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l. rész HATAROZATOK

A Kormany hatarozatai

A Kormany
2018/2008. (1I. 23.) Korm.
hatarozata

Magyarorsziagnak a Foldmegfigyelési Csoporthoz
(Group on Earth Observation, GEO)
torténd csatlakozasardl szolo
2039/2006. (IT1. 10.) Korm. hatarozat
madositasardl

1. Magyarorszagnak a Foldmegfigyelési Csoporthoz
(Group on Earth Observation, GEO) torténé csatlakozasa-
16l sz616 2039/2006. (I11. 10.) Korm. hatarozat 2. pontja-
nak felvezetd szovegében ,,az informatikai ¢€s hirkdzlési
minisztert” szovegrész helyébe ,,az tirkutatasért felelés mi-
nisztert” szoveg 1ép.

2. Ez a hatarozat a kozzététele napjan 1€p hatalyba és a
hatalybalépését kovetd napon hatalyat veszti.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok

A Kormany
2019/2008. (1I. 23.) Korm.
hatarozata

Magyarorszag Nemzeti Energiahatékonysagi
Cselekvési Tervérol

A Kormany

1. megtargyalta és tudomasul vette Magyarorszag
Nemzeti Energiahatékonysagi Cselekvési Tervét és egyet-
ért a Nemzeti Energiahatékonyséagi Cselekvési Terv intéz-
kedéseinek a végrehajtasaval, a 2008-2016. iddszakra
sz016 évi 1-1% energiamegtakaritds megvalositdsanak a
sziikségességével,

2. felkéri a gazdasagi és kozlekedési minisztert, hogy a
Nemzeti Energiahatékonysagi Cselekvési Terv megvalo-
sitasahoz sziikséges tdmogatasi forrdsok meghatarozasa
érdekében végezzen vizsgalatot a hazai energiatakarékos-

sagi potencial mértékérdl, tovabba az ennek megfeleld le-
hetséges, illetve a Magyarorszdg Nemzeti Energiahaté-
konysagi Cselekvési Tervében szerepld intézkedések altal
megvaldsitandd energiatakarékossdg beruhazési igény
vonzatarol, valamint a sziikséges tamogatasokrol;

Felelos: gazdasagi és kozlekedési miniszter
Hatarids: 2008. szeptember 30.

3. felhivja a gazdasagi és kozlekedési minisztert, to-
vabba a kiiligyminisztert, hogy a Nemzeti Energiahaté-
konysagi Cselekvési Tervet — az Europai Parlament és
Tanacs 2006/32/EK iranyelvének 14. cikke (2) bekezdésé-
nek megfeleléen — haladéktalanul kiildjék meg az Eurdpai
Bizottsagnak.

Felelos: gazdasagi €s kozlekedési miniszter
kiiliigyminiszter

Hatarido: azonnal

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok

A Kormany
2020/2008. (1I. 23.) Korm.
hatarozata

a kozigazgatasi tovabbképzés és vezet6képzés
2008-2010. évekre sz6l6 kozéptavu tervérol

A Kormany a koztisztviseldk jogallasarol szolo — tobb-
szO0r modositott — 1992. évi XXIII. torvény (a tovabbiak-
ban: Ktv.) 33. §-anak (6)—(7) bekezdése, valamint a koz-
tisztviselok tovabbképzésérdl és a kozigazgatasi vezetd-
képzésrdl szolo 199/1998. (XII. 4.) Korm. rendelet
(atovabbiakban: R.) 8. §-anak (1) és (4) bekezdése alapjan
a kovetkezd hatdrozatot hozza:

1. A Kormény elfogadja az e hatarozat mellékletét ké-
pezd 2008-2010. évekre szol6 kdzéptavi tervet a kozigaz-
gatasi tovabbképzésrol és vezetoképzésral.

2. Ez a hatarozat a kozzététele napjan 1ép hatalyba, ha-
talybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti a 2003. januar
1. €s 2006. december 31. kozotti idészakra sz616 kozépta-
vu terv a koztisztviselok tovabbképzésérdl és a kdzigazga-
tasi vezetoképzésrol szol6 1020/2003. (I11. 27.) Korm. ha-
tarozat.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok
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Melléklet
a 2020/2008. (1. 23.) Korm. hatarozathoz

A kozigazgatasi tovabbképzés és vezetoképzés
2008-2010. évekre szolé kozéptavu terve

A kozéptavu terv keretében — a Ktv., a Ksztv. és az R.
eldirasainak megfeleléen — az éves tovabbképzési tervek
elkészitésének alapjaul és segitésére a Kormany meghata-
rozza a koztisztviselok és az allami vezetdk tovabbképzé-
sének altalanos céljait, a tovabbképzési rendszer mikodé-
sének alapelveit, a vezetOképzéssel és a kozigazgatasi
vizsgarendszerrel kapcsolatos kormanyzati igényeket.

A kozéptavu terv —az R. 8. § (3) bekezdésére figyelem-
mel — rogziti a kiemelt tovabbképzési féiranyokat, a kor-
manyzati prioritasokat, illetve a valamennyi — vagy tobb —
agazatot és az Onkormanyzatok koztisztviseldit egyarant
érintd tovabbképzéseket, a vezetoképzés és a kdzigazgata-
si vizsgarendszer kiemelt feladatait, valamint a tovabbkép-
zéshez szorosan kapcsolddo, a rendszer mitkodoképessé-
gét és hatékonysagat segitd, a tovabbképzés szinvonalat
javitd modszertani feladatokat.

A kozéptavu terv alkalmazasaban:

a) 360 fokos értékelés: a vezetdk értékelése, amely so-
ran az értékelt mellett kikérik a felettes, a beosztottak és a
veliik azonos szinten 1évok véleményét is. Arrdl ad részle-
tes képet, hogy a vizsgalt személy onértékelése milyen
szinten all, kornyezete szerint mennyire végzi megfelelden
a munkajat, illetve melyek azok a készségek, képességek,
amelyekben még fejlodnie kell;

b) coaching: egyéni, személyre szabott, két ember ko-
zOtt  kialakitott interaktiv fejlédéstamogatasi tanacs-
adas/tréning a teljesitmény novelése és a készségek-képes-
ségek fejlesztése érdekében;

¢) kezdd vezetd: az 1-5 év vezetdi gyakorlati tapaszta-
lattal rendelkez0 vezeto;

d) kompetencia: a kozigazgatasi feladatok ellatasahoz
sziikséges tudas, igazgatasi, szakmai, jogi, idegennyelvi,
informatikai stb. készségek, valamint az alkalmazast segi-
to viselkedéselemek és motivaciok egyiittese, amelyek fel-
hasznalasaval a koztisztviseld képes lesz a szakmai felada-
tok eredményes elvégzésére;

e) kompetencia-alapu képzés: olyan képzés, amelynek
célja, hogy a tudéas gyakorlati alkalmazasat (jartassagot,
szakmai hozzaértést), vagyis kompetenciat adjon a hallga-
té szdmdra annak érdekében, hogy ndvelni tudja teljesit-
ményét, az elvart szinvonalon eleget tudjon tenni a munka-
kori feladatainak;

f) kozponti program. a kozigazgatasi tovabbképzés or-
szagos modszertani kozpontja altal készitett, illetve készit-
tetett egyedi tovabbképzési program (tematika, tananyag,
oktatoi és hallgatoi segédlet), amelynek szervezésében a
tervkészitok részt vesznek, és a lebonyolitasa kizarolag a
modszertani kozpont altal felkészitett oktatok bevonasa-
val, a kidolgozott kozponti tematika alapjan torténhet;

g) kotelezd kozponti program: olyan kdzponti temati-
kaji program, melyet a koztisztvisel6k tovabbképzéséért
felelés agazati miniszter, meghatarozott célcsoport szama-
ra kotelezé részvétel mellett, a tovabbképzési koltségek
teljes korti biztositasa mellett elrendel;

h) kozigazgatasi tovabbképzési pontrendszer: olyan
nyilvantartasi rendszer, melynek célja az egyéni tanulma-
nyi tervezeés feltételeinek megteremtése, a kiilonbdzo to-
vabbképzések egymashoz illeszkedésének eldsegitése, a
tanulmanyi teljesitmények azonos szempontok alapjan
torténd értékelése €s késObbi beszamitasuk lehetové tétele;

i) modulrendszerii képzés: olyan képzési forma, amely-
nek célja, hogy a kiilonbozd tovabbképzési programok, té-
makordk, szintek és rendszerek kozotti atjarhatosagot biz-
tositsa a képzési folyamatok egyes elemeinek 0sszehan-
golt egymasra épitésével;

J) pilot program: egy kifejlesztett kozponti program ki-
sérleti jellegli megvalodsitdsa, melynek soran a fejlesztok
felmérik a program célcsoport altal torténd fogadtatasat,
megitélését, s a tapasztalatok értékelése alapjan keriil sor a
program végleges kifejlesztésére;

k) seniorvezetd: az 5 évet meghaladd vezetdi gyakorla-
ti tapasztalattal rendelkezd vezetd;

) tavoktatas modszertandara épiilo képzés: a hallgatd
6nallo felkésziilését specialis modon szerkesztett tankony-
vekkel, oktatdcsomagokkal, tanuldsi utmutatokkal, az in-
ternet (vagy intranet) hasznalataval, illetve tutori segitség-
gel biztositott képzés, mely nagyfokt onallosagot €s a ta-
nulds irant erés motivaciot var el a hallgatotdl;

m) tutor: a tavoktatasi programok azon oktatoja, aki
szakmai oldalrol alapjaiban ismeri a kdzvetitett tananya-
got, és személyre sz016 egylittmiikddési kapcsolatban all a
képzésben résztvevokkel, melynek keretében tamogatja
oket az ismeretek feldolgozasaban és elsajatitasaban.

A KOZIGAZGATASI TOVABBKEPZES CELJAI
ES ALAPELVEI

1. A magyar kozigazgatas vezetoképzési, tovabbkép-
z¢si ¢és vizsgarendszere mitkodtetésének kozéptavu straté-
giai célja tevOlegesen eldsegiteni azt, hogy olyan felké-
sziiltségli kozigazgatasi kar alljon a nemzet szolgélatara,
amely a polgarok iigyeit €s a kozigazgatas mas feladatait,
valamint az unios tagsagbol fakado kotelezettségeit a fej-
lett kozigazgatasi rendszerek szinvonalan, a szolgaltatd
kozigazgatas kovetelményeit érvényesitve, hatékonyan,
eredményesen, professzionalisan képes intézni.

2. A tovabbképzés stratégiai céljanak megvalosulasa
érdekében a Kormany az alabbi {6 célkitiizéseket jeloli ki:

a) a tovabbképzési rendszer segitse eld, hogy a koz-
tisztviseldi kar magas szinvonalon tudja az eurdpai unios
tagsagbol szarmazo feladatokat és kotelezettségeket telje-
siteni, a nemzeti érdekeket maradéktalanul érvényesiteni,
valjon képessé a kozdsségi tdmogatasok minél nagyobb
meértékl felhasznalasara;
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b) szakmailag felkésziilt kozigazgatasi kar biztositsa
hazank soros EU-elndkségébdl eredd feladatainak ered-
ményes ellatasat;

¢) a koztisztviseldi kar egészében er6sddjon a kor-
manyprogram — etikus, hatékony, ligyfélbarat, koltségta-
karékos, korrupcidmentes, a szolgaltatd kozigazgatas ko-
vetelményeinek is megfelelé — végrehajtasanak képessé-
ge;

d) a koztisztviseldk tovabbképzési rendszerének az 1j
tipusu egyéni teljesitményértékelési rendszerrel vald
Osszekapcsolasa segitse el a vezetoképzési €s a tovabb-
képzési igények egyénre szabott, atlathato, a valosagos el-
varasokat kielégiteni tud6é megtervezését;

e) a kozigazgatasi tovabbképzési pontrendszer, vala-
mint a komplex oktatasmenedzsment struktira kiépitése
teremtse meg a koztisztviselok eldmeneteli rendszere, va-
lamint a vezetoképzési, tovabbképzési ¢és vizsgarendszer
kozotti 6sszhangot;

f) a tervidészak soran — az integralt humanerdforras
rendszerbe illesztve és az egyéni teljesitményértékelésre
alapozva — er6siteni kell a vezetd-utanpotlast szolgalo to-
vabbképzések szerepét annak érdekében, hogy kizardlag a
kiemelkedd szakmai felkésziiltséggel, menedzseri készsé-
gekkel és képességekkel rendelkezd koztisztviseldk sza-
mara nyiljon lehetdség vezetdi palyautra;

g) akozigazgatasi szervek kezdd, illetve senior vezetoi
az egymasra épiilé, modulrendszerii és kompetencia alapt
vezetoi felkészitéseken — az elméleti ismeretek megszerzé-
sén tul — a vezet6i munkaban jol hasznalhato gyakorlati tu-
dasra, problémamegoldasra stb. tegyenek szert;

h) az alapozo6 ismereteket nyujtdo kdzponti programo-
kat, valamint a nem vezetd beosztasu koztisztviselok fo-
lyamatos képzését biztositod tovabbképzéseket tovabb kell
fejleszteni;

i) az elektronikus kormanyzas altalanos és gyakorlati
ismereteinek elterjesztésével javuljon a korszerti, haté-
kony kozszolgaltatasok nyujtasara képes ligyintézok sza-
ma;

j) a kozigazgatasi tovabbképzési rendszer elemeként
biztositani kell, hogy a tovabbképzési célok meg-
valosulasahoz sziikséges pénziigyi, szervezeti, személyi,
technikai és technologiai feltételek a megfeleld mindség-
ben, a jogszabalyokban foglalt mértékben rendelkezésre
alljanak;

k) a tervidoszak soran — elsOsorban Onfinanszirozas
alapjan — lehet6vé kell tenni a polgarmesterek és a helyi
onkormanyzatok valasztott tisztségviseldinek a tovabb-
képzési programokba vald bekapcsolddasat.

3. A kozigazgatasi tovabbképzési rendszer hatékony, a
cé¢lok megvalosulasat segité miikodése soran a kovetkezd
elveket kell érvényesiteni:

a) Az éllami felel6sségvallalas elve

A koztisztvisel6k tovabbképzése elsdsorban allami fel-
adat. Ennek megfelelden évrdl évre — lehetdleg normativ
modon — gondoskodni kell a rendszeres és szinvonalas

tovabbképzés és az ennek alapjat képezd komplex oktatas-
menedzsment rendszer pénziigyi feltételeinek biztositasa-
rol.

A Kormany altal vagy az éves tovabbképzési tervben el-
rendelt kotelezd tovabbképzés koltségei a kozponti kolt-
ségvetést terhelik. Az allami koltségvetési forrasok kiegé-
szitéseként — kdzpontilag koordinaltan — kell igénybe ven-
ni az erre a célra felhasznalhat6é mas forrasokat is (pl. unios
forrasok, alapitvanyok stb.).

A koztisztviseld maga is koteles dnképzéssel folyama-
tosan bdviteni és korszerlisiteni igazgatdsi-szakmai isme-
reteit. Ehhez korlatozott mértékben — az allami forrasok
kiegészitéseként — személyes anyagi hozzéjarulésa is igé-
nyelhetd a tovabbképzés koltségeihez; elsdsorban akkor,
ha az egyéni érdeke a szervezetinél nagyobb (pl. idegen-
nyelv-tanulas).

Az allami felelsségvallalast oly modon kell érvényesi-
teni, hogy a tovabbképzési rendszer minden elemében biz-
tositott legyen a tervezhetdség, az atlathatdsag, az ellen-
Orizhetdség, a mérhetdség, és érvényesiiljon a kozremiiko-
do6 szervezetek beszamolasi, tdjékoztatasi kotelezettsége a
feladatok végrehajtasarol és a kozpénzek célszert, sza-
balyszerli felhasznalasardl.

b) A kozponti koordinacio elve

A koztisztviseloi és az allami vezetdi tovabbképzést
szolgalo kozponti forrasok felhasznalasat a vonatkozo jog-
szabalyi el6irasok értelmében a kdzigazgatasi tovabbkép-
zésért felel6s Miniszterelnoki Hivatalt vezet6 miniszter, az
iranyitasa alatt allo6 Kormanyzati Személyiigyért Felel6s
Allamtitkarsag utjan a Kormanyzati Személyiigyi Szolgal-
tatd és Kozigazgatasi Képzési Kozpont koordinalja. A
kozponti koordinacio alapjaul szolgalé tervezés alkalma-
val a tovabbképzést is szolgald kozponti és mas forrasok
(Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Regiondlis Operativ
Programja és Operativ Programjai stb.) dsszehangoldsat
biztositani kell.

A polgarmesterek és a helyi 6nkormanyzati képviselok
ismereteinek bovitését szolgald tovabbképzéseket —a koz-
igazgatdsi tovabbképzésért felelés miniszter bevonasa-
val —az Onkormdnyzati és teriiletfejlesztési miniszter szak-
mai irdnyitdsa mellett sziikséges végrehajtani.

¢) A tervszeriiség elve

A kozigazgatasi tovabbképzés és a vezetoképzés terve-
zése a Kormany kozéptavi tervében meghatarozott £ cé-
lok és feladatok figyelembevételével, éves tervek kereté-
ben torténik. Az éves tervekben nem szereplé tovabbkép-
zésekre kivételesen, a tervkészitd szervekkel, illetve a koz-
igazgatasi tovabbképzésért felelds miniszterrel egyeztetve
csak akkor keriilhet sor, ha a tervkészités idészakaban nem
volt eldre lathato a tovabbképzési feladat sziikségessége.

A kozigazgatasi szervek a helyi éves tovabbképzési ter-
veket az egyéni fejlesztési célok alapjan meghatarozott to-
vabbképzési sziikségletek figyelembevételével készitik el.
A tovabbkeépzési tervek dsszeallitasa soran kiilon figyel-
met kell forditani a gazdasagossagra és a munkaidéalap ki-
mélésére. A tervszeriiség elvét — egyéni és szervezeti szint-
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en egyarant — fokozottabban juttatja érvényre a sziikséges
feltételek biztositasa fiiggvényében fokozatosan beveze-
tend6 kozigazgatasi tovabbképzési pontrendszer.

d) A mindségbiztositas elve

Az éves tervekben szerepld programok az R.-ben foglalt
szakmai-moédszertani mindségbiztositasi eldirasok messze-
mend figyelembevételével késziilnek. Az elv érvényre juta-
sat a programmindsitési rendszer és a monitoring-rendszer
szolgalja.

e) A tajékozottsag biztositasanak elve

A tovabbképzési tevékenység minden fazisaban (terve-
z¢€s, szervezEs, nyilvantartds, ellendrzés, értékelés) elégsé-
ges mértékli informaciot kell biztositani a feladatellatas-
hoz a célok, az igények, a tartalom, a formak, a résztvevok,
a koltségek és forrasok stb. vonatkozasaban.

Ennek érdekében a tovabbképzesi lehetdségekral, a fel-
hasznalhato forrasokrol, a tovabbképzések tartalmarol,
kovetelményeirdl és lebonyolitoéirol a Kormanyzati Sze-
mélyligyi Szolgaltato és Kozigazgatasi Képzési Koézpont
honlapjan a ,felhasznald” kozigazgatasi szervek, illetve
koztisztviselok szamara elégséges mennyiségli és részlete-
zettségll informaciot biztosit.

f) A hatékonysag és eredményesség elve

A kozigazgatasi tovabbképzést szolgalo kozponti forra-
sok felhasznalasat a kdzigazgatasi tovabbképzésért felelds
miniszter koordinalja. A tovabbképzések tervezése soran a
kozponti és mas forrasok (unids forrasok, alapitvanyok
stb.) 0sszehangolasat biztositani kell, tovabba a tovabb-
képzések hatékonysdganak és az eredmények mérésérdl a
kozigazgatasi tovabbképzésért felelés miniszter monito-
ring-rendszer kiépitésével és miikodtetésével folyamato-
san gondoskodik.

g) A prioritas elve

A terviddszak soran a kozponti koltségvetési tamogata-
sok odaitélésénél — az egyéb kovetelményeknek valdo meg-
felelés esetén — elsGbbséget élveznek azok a tovabbképzé-
si programok, amelyeket az éves tervezési iranyelvekben a
kozigazgatasi tovabbképzésért felelos miniszter — az on-
kormanyzati és teriiletfejlesztési miniszterrel egyetértés-
ben — meghataroz. Ennek soran figyelembe kell venni a
tervkésziték (kozponti szervek, kozigazgatasi hivatalok)
altal a teljesitményértékelés soran felszinre keriilt egyéni
képzési és kompetencia-fejlesztési igényeket.

h) Az 6nképzés elve

A koztisztviseld a koztisztviseloi €letpalya aktiv tarta-
ma alatt folyamatos onképzéssel is késziil feladatai haté-
kony, torvényes és tigyfélbarat ellatasara; nyelvi és egyéb
képzéséhez munkaltatdja és az egyéni érdek jelentdségé-
hez mérten 6nmaga is hozzajarul.

i) Korszerliség és modernizacio elve

A Kozigazgatasi Tovabbképzési Kollégium altal ming-
sitett kozigazgatasi és vezet6képzési programok kozott
olyan tovabbképzéseket is biztositani kell, amelyek gyors,
hatékony, a szamitastechnika eszkozeit felhasznalni tudo,
az elektronikus tigyintézésen alapulo kozigazgatas kiala-
kitasahoz jarulnak hozza.

A KOZEPTAVU TERV VEGREHAJTA SANAK
INTEZKEDESI TERVE

A stratégiai célkitlizés az unios ismeretek fejlesztése, a
korszertli vezetéképzési €s vezetd-utanpotlasi ismeretek, a
helyi 6nkormanyzatok esetében a kodifikacios és a hatdsa-
gi munkat segitd képességek fejlesztése révén; mig a mod-
szertani feladatok esetében az egyéni teljesitményértéke-
1és alapjaira épitett, a tovabbképzési igények egyéni fej-
lesztési célokkal vald 6sszhangjat lehetdvé tevd, korszer
tavoktatasi modszerekre is épitd tervszerl tovabbképzési
rendszer kialakitasaval, valamint az elémeneteli rendszer-
nek és a fejlesztési célokkal 6sszhangban allo, a tovabb-
képzéseken valo részvételi érdekeltségét megteremtd koz-
igazgatasi tovabbképzési pontrendszer kialakitasaval tel-
jesiil.

1. Az eurdpai unios tagsaggal 6sszefiiggo
kozigazgatasi tovabbkepzés kozéptavu
feladatai

A terviddszak alatt kiemelt figyelmet kell forditani a
kozigazgatas személyi allomanyéanak europai unios szak-
mai felkészitésére, kiillonds tekintettel az Eurdpai Uniod
2010-2011-es spanyol-belga—magyar csoportos elndksé-
gére. Jelen intézkedési terv hatalya nem terjed ki az elnok-
ségben résztvevok képzésére; azt a kiilon elfogadott EU
elnokségi képzési stratégianak megfelelden a 2249/2007.
(XII. 23.) Korm. hatarozat 4. pontjaban foglaltak szerint
kell megszervezni és lebonyolitani.

A meghatarozott cél elérése érdekében:

a) A kozéptavu terv idészakaban regionalis és helyi
szinten is biztositani kell az altalanos unios, illetve unids
szakpolitikai ismeretek €s kapacitasfejlesztési lehetdségek
folyamatos bovitését.

Felelds: a programok biztositasaért:
Miniszterelnoki Hivatalt vezeté miniszter
a Miniszterelnoki Hivatal Kormanyzati
Személyiigyért Felelos Allamtitkara tjan
kiiligyminiszter
érintett miniszterek
a Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltato
és Kozigazgatasi Képzési Kozpont
bevonasaval
Hataridé: a programok biztositasara: folyamatos
az éves tovabbképzési tervek rendelkezései
szerint

b) A kozigazgatds minden szintjén kiemelt figyelmet
kell forditani a nyelvismeret fejlesztésére. Ennek kereté-
ben a tavoktatds modszertanara alapozva, tutori tamoga-
tassal kell biztositani az egyéni képzési lehetdségeket és
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igényeket, javitani kell a koztisztviselok német, angol,
francia idegennyelvi tudasat.

Felelés: a) aprogramok rendelkezésre bocsatasaért:
a Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltato
¢és Kozigazgatasi Képzési Kézpont
b) aprogramok felhasznalasaért az éves
tovabbképzési tervekben:
érintett miniszterek, kozponti kozigaz-
gatasi szervek, kozigazgatasi hivatalok
vezetdi
Hatarido: a programok rendelkezésre bocsatdsa:
2008. julius 31.
a programok alkalmazasara: az éves tervek
rendelkezései szerint

c) A terviddszak elsé felében ki kell dolgozni — a meg-
1év6 programokat tovabbfejlesztve — az unids tAmogatési
rendszer megismerését biztositd tovabbképzési progra-
mot, mely bemutatja az egyes tdmogatasi forrasokhoz kap-
csolodo programkeészitési és palyazati, palyaztatasi techni-
kak modszertanat.

Felelds: Miniszterelnoki Hivatalt vezeté miniszter
onkormanyzati és teriiletfejlesztési miniszter
a Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltato
és Kozigazgatasi Képzési Kozpont
bevonasaval
Hatarido: a programok kidolgozasara: 2008. decem-
ber 31.
a programok alkalmazasara: az éves tervek
rendelkezései szerint

d) Akozigazgatasi versenyvizsga és szakvizsga kereté-
ben biztositani kell, hogy valamennyi Gjonnan belép6 koz-
tisztviseld — a vizsgak kovetelményrendszeréhez igazodo
mértékli — az Eurdpai Unidval Osszefliggd szervezeti és
jogi alapismeretekkel rendelkezzen.

Felelos: Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter

kiiliigyminiszter
a Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltato
¢és Kozigazgatasi Képzési Kozpont
bevonasaval

Hatarids: folyamatos

11. A kozigazgatasi vezetoképzés
és vezeto-utanpotlasképzés kozéptavu feladatai

A tervidészakban meg kell erdsiteni, és hangsulyos
elemmé kell tenni a kozigazgatasi vezetdképzést. Ez a ve-
zetdk, valamint a vezetdi beosztasra aspirdlo koztisztvise-
16k szakmai és vezetési-szervezési ismereteinek bovitését,
tovabba vezetdi kompetenciaik fejlesztését jelenti, figye-
lemmel arra, hogy 6k az egyes kozigazgatasi szerveken be-
liili kultaravaltas letéteményesei. Egymasra épiild, modul-
rendszerii és kompetencia alap programok kidolgozasa-

val kell biztositani az egyéni teljesitményértékelési rend-
szer alapjan kivalasztott, a vezet6-utanpdtlasképzésbe be-
vont koztisztviselok, tovabba a kezdd (1-5 éves vezetdi
gyakorlattal rendelkezd) vezetdk, valamint a senior veze-
tok felkészitését.

a) Az éltalanos és a specialis kdzigazgatasi vezetési is-
meretek, illetve gyakorlat megszerzése céljabol a minisz-
tériumok és a Miniszterelndki Hivatal, a kormanyhivata-
lok, a kdzponti hivatalok, az dllamigazgatas teriileti, vala-
mint helyi szervei, tovabba az dnkormanyzati igazgatas-
ban dolgozé vezetdk szdmara differencialt formaban és
tartalommal biztositani kell:

aa) az 1j tipust egyéni teljesitményértékelés soran
meghatarozott fejlesztési célok teljesiilését lehetéve tévo
vezetdi kompetenciafejleszté képzések és tréningek meg-
tartasat. E felkészitéseknél igénybe Iehet venni a Kozigaz-
gatasi Tovabbképzési Kollégium altal mindsitett progra-
mokat is;

Felelos: Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter

érintett miniszterek
a Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltato
¢és Kozigazgatasi Képzési Kozpont
bevonasaval

Hatarido: a programok kidolgozasa a kozponti kdz-
igazgatasban foglalkoztatott vezetok
szamara: 2008. december 31.

a programok kidolgozasa az allamigazgatas
tertileti-helyi kdzigazgatasban foglalkoz-
tatott vezetdi szamara: 2008. decem-
ber 31.

ab) a stratégiai emberi eréforras menedzsment elvei
szerint mikodo integralt emberi erdforras-gazdalkodasi
rendszer alapjainak megismerését szolgalo ij tipusu egyé-
ni teljesitményértékelési, vezetdi coaching és vezetd kiva-
lasztasi tréningek megtartasat, tovabba 360 fokos vezeto-
értékelés kotelezo kdzponti programkénti fokozatos lebo-
nyolitasat;
Felelds: Miniszterelnoki Hivatalt vezeté miniszter
érintett miniszterek
a Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltatod
¢és Kozigazgatasi Képzési Kozpont
bevonasaval
Hataridd: programok kidolgozasa a kozponti kozigaz-
gatasban foglalkoztatott vezetdk szamara:
2008. janius 30.
programok kidolgozasa az allamigazgatas
tertileti-helyi és Onkormanyzati igazgatas-
ban foglalkoztatott vezet6i szamara:
2008. szeptember 30.

ac) az \j tipusu egyéni teljesitményértékelés eredmé-
nyeként vezeté-utanpdtlasba bevont, illetve a kezdd veze-
tok felkészitését szolgald képzések kotelezd kdzponti
programként torténd lebonyolitasat. E felkészitések tartal-
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mi kialakitasahoz fel lehet hasznalni a Kozigazgatasi To-
vabbképzési Kollégium 4ltal kordbban mindsitett vezetd-
képzési modulokat;

Felelds: a) amodulrendszerii képzés kialakitasara:
Miniszterelnoki Hivatalt vezeté miniszter
a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd
¢és Kozigazgatasi Képzési Kozpont
bevonasaval
b) aprogramok alkalmazasara:
az éves tovabbképzési tervek készitésére

kotelezett kozigazgatasi szervek vezetdi

Hataridd: a programok kidolgozasa a kozponti
és teriileti kdzigazgatasban foglalkoztatott
vezetOk szamara: 2008. szeptember 1.
a programok alkalmazasara: az éves tervek
rendelkezései szerint

ad) avezetd-utanpotlas, illetve a kezdd vezetdk képzé-
sére éplil6 senior vezetdk tovabbképzésének kotelezd koz-
ponti programként torténd kidolgozasat és bevezetését.
E felkészitések tartalmi kialakitdsdhoz fel lehet hasznalni a
Kozigazgatasi Tovabbképzési Kollégium altal kordbban
mindsitett vezetoképzési modulokat.

Miniszterelnoki Hivatalt vezet miniszter
a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd
és Kozigazgatasi Képzési Kozpont
bevonasaval

Felelos:

Hatarido: a programok kidolgozasara: 2008. decem-
ber 31.
a programok alkalmazdsara: az éves tervek
rendelkezései szerint

b) A jegyzdk — mint a helyi 6nkorményzatok specialis
szakmai felkésziiltséget igényld vezetdi — tovabbképzése
keretében:

ba) akidolgozott kdzponti program alapjan folyamato-
san gondoskodni kell a jegyzdk jogalkotasi modszertani
felkészitésérol,

Felelés: onkormanyzati €s teriiletfejlesztési miniszter
Miniszterelnoki Hivatalt vezeté miniszter
igazsagligyi €s rendészeti miniszter

a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltato

¢és Kozigazgatasi Képzési Kozpont

bevonasaval
Hatarido: a programok kidolgozaséara: 2008. decem-
ber 31.
a programok alkalmazasara: az éves tervek
rendelkezései szerint

bb) tovabbképzési programokkal kell biztositani, hogy
a jegyzoOk a hatosagi munka iranyitasahoz sziikséges szak-
mai ismereteket — tavoktatasi modszerre is alapozva — el-
sajatithassak;

Felelés:  Onkormanyzati és teriiletfejlesztési miniszter
Miniszterelndki Hivatalt vezetd miniszter
érintett miniszterek
a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltato
¢és Kozigazgatasi Képzési Kozpont
bevonasaval
Hatarido: a programok kidolgozasara: 2009. decem-
ber 31.
a programok alkalmazasara: az éves tervek
rendelkezései szerint

bc) kozponti program fejlesztésével tamogatni kell az
egyéni teljesitményértékelési rendszer modszertananak
helyi 6nkormanyzatoknal torténd eredményes bevezetését
¢és alkalmazasat.

Felelés: Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter
a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd
¢és Kozigazgatasi Képzési Kozpont
bevonasaval

Hataridé: a programok kidolgozasara: 2009. majus 1.

a programok végrehajtasara: az éves tervek

rendelkezései szerint

111 Az allami vezetok tovabbképzése

A képzési programok biztositasakor e személyi korben
figyelemmel kell lenni az allami vezetdk egyéni tovabb-
képzési igényeire, illetve fokozatosan torekedni kell a
munkaidéalap kimél6 tavoktatasos képzési forma elfogad-
tatasara és elterjesztésére is. Ezért fel kell mérni az allami
vezetok tovabbkeépzési igényeit, az eredményekhez illeszt-
ve ki kell dolgozni a rugalmas tanulasi lehetdséget, az
egyéniesitett felkésziilést biztosito, a tavoktatas modszer-
tanara épulo, tutorral timogatott tovabbképzesi programo-
kat, valamint kompetenciafejlesztd tréningeket.

Felelos: Miniszterelnoki Hivatalt vezet6 miniszter
a Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltato
és Kozigazgatasi Képzési Kozpont
bevonasaval

Hatarido: a képzési igények felmérésére:

2008. majus 1., ezt kovetden uj allami
vezetokre, illetve feladatkor valtozasa
esetén folyamatos

a programok kidolgozasara:
2008. december 31.

1V. A kozigazgatasi vizsgarendszerrel kapcsolatos
feladatok

A kozigazgatasi vizsgarendszer keretében kell biztosi-
tani a koztisztviselok kozigazgatassal kapcsolatos alapis-
mereteinek elsajatitasat. Az egyes vizsgak kovetelmény-
rendszerét ugy kell meghatarozni, hogy az figyelemmel le-
gyen az allami és az dnkormanyzati igazgatasban foglal-
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koztatott koztisztviselok gyakran eltérd jellegii sziikségle-
teire. A rendszer tovabbfejlesztését az teszi sziikségessé,
hogy a vizsgéara valo felkésziilés munkaiddalap kiméld
modon, korszerii tdvoktatasi modszerekre is épiilhessen; a
szamonkérés soran pedig hangsilyossa valjon az elméleti
ismeretek gyakorlatban torténd alkalmazdsat mérd sza-
monkérési formak alkalmazasa.

A célok elérése érdekében:

a) Ki kell dolgozni a kozigazgatasi versenyvizsga ko-
vetelményrendszerét, tananyagat, a vizsgara torténd felke-
szités és a vizsga modszertanat. A modszertan kidolgozasa
soran épiteni kell a kozigazgatasi hivatalok, a kozponti
kozigazgatasi szervek vizsgaszervezési tapasztalataira és a
tavoktatasi forma kinalta rugalmas felkésziilési és vizsgaz-
tatasi lehetéségekre is.

Felelds: Miniszterelnoki Hivatalt vezeté miniszter
a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd
és Kozigazgatasi Képzési Kozpont

bevonasaval

Hataridé: 2008. julius 31.

b) A kozigazgatasi szakvizsgat — a kdzigazgatasi hiva-
talok, a kdzponti kozigazgatasi szervek €s a bevont szakér-
tok altal javasolt szakmai-modszertani valtoztatasokra fi-
gyelemmel — fokozatosan 4t kell alakitani. A felkésziilési
¢és a vizsgakovetelmények Osszedllitasa soran differencial-
tan kell kezelni az dllami és az onkormanyzati igazgatas is-
meret- és feladatrendszerét.

Felelés: Miniszterelnoki Hivatalt vezeté miniszter
a Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltato
¢és Kozigazgatasi Képzési Kozpont
bevonasaval

Hataridd: az 0j tipusu szakvizsga szervezésére:

2009. szeptember 1.

¢) A kozigazgatasi szakvizsgara torténd felkésziilést, a
jelenlegi felkésziilési modszertan mellett — a munkaido-
alap kimélése céljabol — tavoktatasi programok kidolgoza-
saval, tutori haldzat kiépitésével is elo kell segiteni.

Felelos: Miniszterelnoki Hivatalt vezeté miniszter
a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd
¢és Kozigazgatasi Képzési Kozpont
bevonasaval

Hataridé: 2009. szeptember 1.

V. A tobb dgazatot érinté (dallando)
tovabbkeépzések

A jelentkez0 tovabbképzési igények kielégitése érdeke-
ben a kozigazgatasi tovabbképzés rendszerében biztosita-
ni kell a kozigazgatas hatékony, torvényes, iigyfélbarat
mikodését segité allandd tovabbképzési programokat.
Ennek érdekében — elsdsorban a nem vezetd beosztasban

foglalkoztatott koztisztviselok szamara — a kovetkezo al-
lando tovabbképzési programokat kell kidolgozni, illetve
tovabbfejleszteni és az igényeknek megfeleléen megszer-
vezni:

1. A hatésagi jogalkalmazast végzd koztisztviselok
szamara a jogalkalmazas gyakorlati tapasztalataival kiegé-
szitve, tovabb kell fejleszteni a kdzigazgatasi hatosagi el-
jaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz616 2004. évi
CXL. torvényhez (Ket.) kapcsolodd kozponti programo-
kat.

Felelés: Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter
Onkormanyzati és teriiletfejlesztési miniszter
érintett miniszterek
a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd
¢és Kozigazgatasi Képzési Kozpont
bevonasaval
Hatarido: a program tovabbfejlesztésére: a Ket.
felilvizsgalatat kdvetden azonnal
a programok alkalmazasara: az éves tervek
rendelkezései szerint

2. A teriileti allamigazgatasi szervek, valamint a helyi
onkormanyzatok koztisztviseldi szamara biztositani kell a
kiemelt jelentdségii hatosagi ligyek eljarasi szabalyainak
készségszintii megismerését biztositd tovabbképzési prog-
ramjait.

Felelos: oOnkormanyzati és teriiletfejlesztési miniszter
Miniszterelndoki Hivatalt vezeté miniszter
a Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltato
és Kozigazgatasi Képzési Kozpont
bevonasaval
Hataridd: aprogramok kidolgozasara: 2010. marcius 1.
a programok alkalmazasara: az éves tervek

rendelkezései szerint

3. Valamennyi koztisztviseld szamara hozzaférhetdvé
kell tenni a koztisztvisel6i életpalya jogi szabalyozasaval
kapcsolatos hatalyos ismereteket. A kdzigazgatasba belé-
po koztisztviselok szamara a kozigazgatasi vizsgarendszer
keretei kozott kell biztositani a kozszolgalati jogviszony
szabalyozasaval kapcsolatos alapvet6 ismeretek megszer-
z¢sét.

Felelds: Miniszterelnoki Hivatalt vezeté miniszter

a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd

és Kozigazgatasi Képzési Kozpont

bevonasaval
Hatarido: a program kidolgozasara: 2008. majus 31.
a program alkalmazasara: az éves
tovabbképzési tervek rendelkezései
szerint

4. A kozigazgatasi munka hatékony ellatasa érdekében
biztositani kell valamennyi nem vezetd munkakorben dol-
g0z06 koztisztviseld szamara annak a lehetdségét, hogy az 11
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tipusu egyéni teljesitményértékelés soran meghatarozott
fejlesztési célok teljesiiléséhez sziikséges kompetenciafej-
lesztd tovabbképzéseken ¢€s tréningeken részt vehessen. E
felkészitéseknél igénybe lehet venni a Kozigazgatasi To-
vabbképzési Kollégium altal mindsitett programokat is.

Felelds: az éves tovabbképzési tervek elkészitéséért
felelds szervek vezet6i
Hatarido: aprogramok alkalmazésara: az éves tovabb-

képzési tervek rendelkezései szerint

5. A tervidészak elsé felében ki kell dolgozni és az
igyintézok széles korében hozzaférhetévé kell tenni az
elektronikus kormanyzas altalanos és gyakorlati ismereteit
bemutatd tovabbképzési programjait.

Feleldos: Miniszterelnoki Hivatalt vezet6é miniszter
a Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltato
és Kozigazgatasi Képzési Kozpont
bevonasaval

Hataridé: a programok kidolgozasara: 2009. decem-

ber 31.
a programok alkalmazasara: az éves tervek

rendelkezései szerint

6. Kozponti program kimunkalasaval biztositani kell,
hogy kiiléndsen az dnkormanyzatoknal alkalmazott azon
nem jegyz6i munkakorben dolgozd koztisztviseldk, akik
kodifikacios feladatokat is ellatnak, jogalkotasi modszer-
tani felkészitésen részt vehessenek.

Felelos: igazsagligyi és rendészeti miniszter

Onkormanyzati és teriiletfejlesztési miniszter
a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd
¢és Kozigazgatasi Képzési Kozpont
bevonasaval

Hatarido: a programok kidolgozasara: 2008. decem-

ber 31.
a programok alkalmazdsara: az éves tervek

rendelkezései szerint

7. Ki kell dolgozni a kdzigazgatasi tovabbképzésben
kozremiik6do6 oktatokkal, trénerekkel, tutorokkal szembe-
ni mindségi, szakmai kovetelményeket, és kdzponti to-
vabbképzési program alapjan — a tdvoktatds modszereire is
tamaszkodva — meg kell szervezni az oktatoknak, tréne-
reknek és tutoroknak a kovetelményeknek megfeleld is-
mereteket, készségeket fejleszté folyamatos tovabbképzé-
si lehetdségeket.

Felelés: Miniszterelnoki Hivatalt vezeté miniszter
a Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltato
és Kozigazgatasi Képzési Kozpont
bevonasaval
Hataridé: akovetelmények kidolgozasara: 2008. szep-
tember 1.
az oktatok felkészitése: az igények

fliggvényében folyamatosan

8. Ajanlas segitségével a kozigazgatasi szervek koré-
ben altalanosan ismertté kell tenni a gyakornokképzés
modszertanat.

Felelés: Miniszterelndki Hivatalt vezetd miniszter
a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd
¢és Kozigazgatasi Képzési Kozpont
bevonasaval
Hatarido: a program kidolgozasara: 2009. marcius 15.
a program alkalmazasara: az éves tervek

rendelkezései szerint

VI. A tovabbképzéssel osszefiiggd modszertani
feladatok

A tervezési id0szak moddszertani feladatainak kozép-
pontjdban — a korszerll integralt emberi-er6forrds gazdal-
kodasi rendszer kialakitdsara is figyelemmel — az 0j ala-
pokra helyezett tervezési megoldas, illetve gyakorlat, az
e-learninggel tdmogatott tdvoktatas kiterjesztése, a kom-
plex oktatdsmenedzsment 1étrehozésa, a monitoring-rend-
szer kiépitése, valamint a mindségbiztositasi szemponto-
kat hatékonyan érvényre juttatd programmindsitési rend-
szer kifejlesztése all.

1. A tervidészak els6 felében — figyelemmel az 4j tipu-
su egyéni teljesitményértékelés folyamatosan boviilo al-
kalmazasara is — feliil kell vizsgalni és at kell alakitani a to-
vabbképzési tervezés modszertanat, illetve a tervezés gya-
korlatat. E tevékenység soran biztositani kell az egyéni fej-
lesztési célokra épiild, a szervezeti érdekekkel is Ossz-
hangban 4ll6 tovabbképzési igények megjelenését lehetd-
vé tevo tervezeési metddus meghonositasat. A tovabbkép-
z¢si rendszer jelzett igények szerinti miikodtetése érdekeé-
ben ki kell dolgozni és be kell vezetni azt a kozigazgatasi
tovabbképzési pontrendszert, amely a sziikséges feltételek
megteremtésével fokozatosan bevezetenddé komplex okta-
tasmenedzsment rendszer fontos épitéeleme lesz. A tervek
elkészitését tervezési iranyelvek kiadasaval kell segiteni.

Felelos: Miniszterelnoki Hivatalt vezet6 miniszter
a Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltato
és Kozigazgatasi Képzési Kozpont
bevonasaval
Hatarido: a tervezési modszertan feliilvizsgalatara:
2008. december 31.
a tervezési iranyelvek elkészitésére:

targyévet megel6zo év oktober 1.

2. A monitoring-rendszer mitkddtetése

A tovabbképzési rendszer mitkodoképességének, folya-
matos fejlesztésének és hatékonysaganak biztositasa érde-
kében — a bevezetendé komplex oktatdsmenedzselési
rendszer altal nyert adatokra alapozva —, monitoring-rend-
szert kell kidolgozni, majd alkalmazni. Biztositani kell,
hogy a human- és koltségvetési eréforrasok csak a moni-
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toring-rendszer eredményeivel igazolt, hatékony és ered-
ményes tovabbképzési igények kielégitésére Osszponto-
suljanak.

Felelés: Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter
a Kormanyzati Személytigyi Szolgaltatd
és Kozigazgatasi Képzési Kozpont
bevonasaval

Hataridé: 2008. december 31.

3. Aze-learninggel timogatott tdvoktatasi rendszer fej-
lesztése €s fokozatos kiterjesztése a kozigazgatasi vezeto-
képzési, tovabbképzési és vizsgarendszer meghatarozott
teriileteire.

A tavoktatasi modszerekre épitett kdzigazgatasi tovabb-
képzés lehetdséget kinal arra, hogy egyéni tanulassal, és az
azt timogato tutori rendszerrel lehessen elsajatitani az is-
mereteket.

A terviddszak els6 felében — a Korméanyzati Személy-
igyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Kozpontban
megkezdett munkékra alapozva — biztositani kell, hogy a
Tavoktatasi Iroda szolgaltatasait, a tavoktatds modszerta-
nara épitve kifejlesztett programokat a koztisztviselok szé-
les rétege igénybe vehesse.

A célok elérése érdekében:

a) Meg kell hatarozni azon ismeretek korét, amelyek
ataddsaban a tadvoktatasi forma hatékonyan alkalmazhato,
¢és folyamatosan gondoskodni kell a megfeleld programok
kidolgozasarol.

Felelds: Miniszterelnoki Hivatalt vezet6é miniszter
a Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltato
és Kozigazgatasi Képzési Kozpont
bevonasaval

Hataridd: a tavoktatéassal oktatott programok

meghatarozasara: 2008. december 31.

a programok fejlesztésére: folyamatos

b) Ajanlas kidolgozasaval széles korben ismertté kell
tenni az Uj tipusu képzési forma modszertani alapjait, kii-
16n6s figyelemmel azokra az elényodkre, melyekkel a koz-
tisztviselok hatékonyan fejleszthetik ismereteiket.

Felelos: Miniszterelnoki Hivatalt vezeté miniszter
a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd
¢és Kozigazgatasi Képzési Kozpont
bevonasaval

Hatarido: 2008. december 31.

¢) Az ingyenes e-learninges keretrendszer adaptalasa-
val kell elésegiteni a kdztisztviselOk széles kore szamara a
korszerii, munkaiddalap-kimélo, tutori haldzattal tamoga-
tott tdvoktatasi rendszerhez vald hozzaférést.

Felelos: Miniszterelnoki Hivatalt vezeto miniszter
a Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltato
és Kozigazgatasi Képzési Kozpont
bevonasaval

Hataridé: 2008. december 31.

4. A kozigazgatasban alkalmazott kezd6é vezetdk kép-
z¢&sét €s a tapasztalattal rendelkezd ,,senior” vezetdk to-
vabbképzését szolgald kompetencia alapti modularis rend-
szerl felkészitési struktira modszertanat ki kell dolgozni,
majd ennek kontrolljara pilot programokat kell tartani a
célcsoportok szamara. Ezek kedvezd tapasztalatai utan ke-
rilhet sor a vezetoképzés és a vezetdi tovabbképzés mo-
duljainak rendszerszeri oktatasara.

Felelos: Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter

a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd

¢és Kozigazgatasi Képzési Kozpont

bevonasaval

Hatarido: 2008. szeptember 30.

5. Tovéabbképzési programvalaszték bovitése és folya-
matos korszeriisitése

a) Annak érdekében, hogy a kozéptavu tervben szerep-
10 kiemelt ¢és allandd tovabbképzési célok meg-
valositasahoz megfelelé szamu, mindsitett képzési prog-
ram alljon rendelkezésre, a Kormanyzati Személyiigyi
Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Kozpont, a Koz-
igazgatasi Tovabbképzési Kollégium palyazati felhivasa
alapjan folyamatosan biztositja a programok készitésének,
benyujtasanak és mindsitésének lehetdségét. A Kozigaz-
gatasi Tovabbképzési Kollégium a mindsitési eljaras dif-
ferencialt atalakitasaval 6sztonzi az agazati szakmai kép-
zések tovabbképzeési rendszerbe torténd integralasat.

A monitoring-rendszerre épitve és széles kori adatgyij-
tésre tdmaszkodva ki kell alakitani a tovabbképzési prog-
ramok referencia-adatbazisat.

Felelos: Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter
a Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltatod
¢és Kozigazgatasi Képzési Kozpont
bevonasaval

Hatarido: a programmindsitési eljaras megujitasa:

2008. december 31.
a referencia adatbazis kiépitése:

2008. december 31.

b) A korabbi iddszakban kimunkalt vizsga- €s tananya-
gok tartalmi és modszertani fejlesztését, valamint a fel-
hasznalok altal igényelt 0j ismerethordozok kidolgozasat,
illetve megiratasat folyamatos feladatként kell kezelni.

Felelos: Miniszterelnoki Hivatalt vezeté miniszter
a Kormanyzati Személytigyi Szolgaltatd
és Kozigazgatasi Képzési Kozpont
bevonasaval

Hatarido: folyamatos

6. A kozigazgatasi tovabbképzésben felhasznalt prog-
ramokkal szembeni minéségi elvarasok tekintetében a ter-
vezési idészak elsd felében tovabb kell fejleszteni a to-
vabbképzési programok szakmai ellenérzésének szem-
pontrendszerét, dokumentacios rendszerét és eljarasi rend-
jét. A programok mindségének biztositasa érdekében
folyamatosan gondoskodni kell egyrészrél a programok
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mindsitési eljarasdban részt vevd szakértdk képzésérdl,
masrészrdl a programok oktatdinak szigoru szakmai-mod-
szertani kovetelmények alapjan torténd kivalasztasarol.

Felelos: Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter
a Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltato
¢és Kozigazgatasi Képzési Kozpont
bevonasaval

Hatarids: folyamatos

7. Meg kell teremteni és folyamatosan biztositani kell a
kozigazgatasi tovabbképzési rendszer miikodésének és
fejlesztésének normativ finanszirozasat. Ennek érdekében
javaslatot kell kidolgozni a finanszirozas 0j rendszerére és
fokozatos bevezetésére.

Felelos: Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter
pénziigyminiszter
a Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltato
és Kozigazgatasi Képzési Kozpont
bevonasaval
Hatarido: javaslat kidolgozasara: 2008. junius 30.
az Uj finanszirozasi rendszer bevezetésére:

2009. januar 1.

8. Kikell dolgozni azt a szakmai javaslatot, mely a koz-
tisztviseldi torvény rendelkezéseihez illeszkedve, megte-
remti a koztisztviselok elémeneteli rendszere és a tovabb-
képzési rendszer egymasra épiilését biztositd kdzigazgata-
si tovabbképzési pontrendszert, valamint bevezetésének
fazisait.

Felelés: Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter

a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd

¢és Kozigazgatasi Képzési Kozpont

bevonasaval
Hatarido: a jogszabalyi alapok kidolgozasara:
2009. marcius 31.
a kozigazgatasi pontrendszer fokozatos
bevezetésére: 2010. januar 1-jéto1

9. Lehetoséget kell biztositani a helyi dnkormanyzatok
polgarmesterei és a képviselo testiilet tagjai szamara, hogy
bekapcsolodhassanak a tdvoktatds modszereire épiild
programokba, igénybe vehessék az e-learninges keret-
rendszert.

Felelds: dnkormanyzati és teriiletfejlesztési miniszter
Miniszterelnoki Hivatalt vezet6é miniszter
a Kormdnyzati Személyiigyi Szolgaltato
¢és Kozigazgatasi Képzési Kozpont
bevonasaval

Hatarids: a tavoktatasi programok, valamint
a keretrendszer fejlesztését kovetden
azonnal

10. A terviddszak alatt ki kell épiteni a kozigazga-
tas-tudomany és a feln6ttképzés teriiletét miiveld, vala-
mint az allami fenntartasu oktatési intézmények ¢és a koz-
igazgatasi tovabbképzésért felelés modszertani kdzpont
kozotti szakmai egyiittmiikodési kereteket.

Felelés: Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter
a Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltato
¢és Kozigazgatasi Képzési Kozpont
bevonasaval

Hatarids: 2009. december 31.

11. A kozigazgatasi tovabbképzési rendszer koltség-
hatékony mitkddtetése, a munkaidoé alap védelme, a felké-
szitések alanyainak érdekeltté tétele céljabol, tovabba az
oktatasmenedzsment kapacitdsainak stabilizalasa, illetve
jobb kihasznalasa céljabol indokolt a kozigazgatasi hiva-
talok bazisan mar kordbban kiépiilt tovabbképzési intéz-
ményhalozatot — az anyagi, az infrastrukturalis és a human
feltételek biztositdsa révén — stabilizalni, tevékenységi
Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi
Képzési Kozpont akadémiai jellegii miikodés irdnyaba fej-
leszteni.

Felelos: Miniszterelnoki Hivatalt vezeté miniszter
pénziigyminiszter
onkormanyzati és teriiletfejlesztési miniszter
Hataridd: ajavaslatkidolgozasara: 2008. december 31.
az intézményhalozat kiépitésére:
2010. januar 1.

12. Az 1j alapokra helyezett kdzigazgatasi vezetokép-
z¢si, tovabbképzési és vizsgarendszer bevezetése sziiksé-
gessé teszi a targykort €rint6 hatalyos jogszabalyok feliil-
vizsgalatat és modositasat, valamint 0j szabalyzok hataly-
ba Iéptetését. A kozéptavu tervidészak elsé felében ki kell
dolgozni azokat a szakmai javaslatokat, amelyek a jogsza-
balyi modositasok alapjat képezik.

Felelds: Miniszterelnoki Hivatalt vezeté miniszter

onkormanyzati és teriiletfejlesztési miniszter
a Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltato
¢és Kozigazgatasi Képzési Kozpont
bevonasaval

Hatarido: javaslat kidolgozasara: 2008. julius 31.
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A Kormany
2021/2008. (I1. 23.) Korm.
hatarozata
a villamosenergia-iparban kotott hosszi tava

szerzodések rendezésérol szolo
2080/2007. (V. 11.) Korm. hatarozat modositasarol

1. A villamosenergia-iparban kotott hosszu tava szer-
z0dések rendezésérdl sz616 2080/2007. (V. 11.) Korm. ha-
tarozat 3. pontjaban az ,,a Miniszterelndki Hivatal kor-

manyzati munka stratégiai iranyitasaért felelds allamtitka-
ranak vezetésével” szovegrész helyébe az ,,a miniszterel-
nok altal kijelolt személy vezetésével” szoveg, valamint az
,,az érdekelt allamigazgatasi szervek — szovegrész helyé-
be az ,,az érdekelt dllamigazgatasi szervek — a Miniszter-
elndki Hivatal,” szoveg 1ép.

2. Ez a hatarozat a kozzétételét kovetd napon lép
hatalyba.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok
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ELOFIZETESI FELHIVAS

A jogalkotasrdl szold 1987. évi XI. torvény rendelkezik — tobbek kozott — a Magyar Koztarsasag Kormanya hivatalos
lapjanak, a Hatarozatok Taranak megjelentetésérdl.

A Hatarozatok Tarat szerkeszti a Miniszterelnoki Hivatal a Szerkeszt6bizottsag kozremiikodésével, évente mintegy
60 alkalommal jelenik meg.

A Hatarozatok Tara a Kormanynak azokat a hatarozatait (kétezres) kozli, amelyeknek kézzétételét a Kormany
elrendelte, tovabba tartalmazza a miniszterelnok hatarozatait, a Miniszterelnoki Hivatalt vezeté miniszter hataroza-
tait, valamint a minisztériumok, az orszagos hataskorii szervek, az dnkormanyzatok kdzleményeit, hirdetményeit,
kulonféle tajékoztatoit, tovabba azokat a k6zleményeket stb., amelyeket a Miniszterelndki Hivatalt vezeté miniszter
engedélyez.

A Hatarozatok Tara megrendelheté a Magyar Hivatalos Kozlonykiadd cimén (Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6.;
postacim: 1394 Budapest 62, Pf. 357) vagy a 318-6668 faxszaman.

Eves eléfizetési dija 2008. évre: 26 460 Ft afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a Budapest VII., Rakdczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti
K6zlony Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mbhk.hu), illetve megrendelheté
a kiadd Ugyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt
internetcimen.

MEGRENDELOLAP

Megrendelem a

HATAROZATOK TARA

cimd lapot ................. példanyban.
F N (= Te (=T g Te L= fo T (o= ) I a1V RSP
Cime (VAroS, IFANYIIOSZAM ). .ot e e e e e et e et e e e e e s s e e be e eeeeeeaeeesesnsnssssaneeeeaeeeeesnnnnssnnnees
UCA, NAZSZAM: ..ottt et e e bt e e h e e e bt e et e et e e e e s e
Az Ugyint€zd neve, telefONSZAMA: ... ... e e i e e ae e e e e e st e ana e e eaete e e e e nntnr e eeeeeas
A megrendeld (CEQ) banKSZAMIASZAMA:  .......coiiiiiiii ittt e e e e e et e e et ate e e e e aetn e e s e ennnrnbneeeaaaaens
2008. évi eldfizetési dij egy évre: 26 460 Ft afaval. [ |

fél évre: 13 230 Ft afaval. |
Csekket kérek a befizetéshez il
Kérjiik, a négyzetbe torténé X bejeldléssel jelezze az elbfizetés idbtartamat!
A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egydtt, a szallitast kdvetd szamla kézhezvétele utan,

8 napon belll a Magyar Hivatalos Kézlonykiaddnak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz8szamara atutaljuk.

KEREZES: ...

cégszeri alairas
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ELOFIZETESI FELHIiVAS

A Miniszterelndki Hivatal, valamint az Onkormanyzati és Teriletfejlesztési Minisztérium kézos szer-
kesztésében havonta megjelend

ONKORMANYZATOK KOZLONYE

az onkormanyzatok szamara miikodesik soran hasznos és nelkulozhetetlen tajékozodasi forras.

A kiadvany els6 harom része az énkormanyzatokat érintd, Ujonnan kihirdetett jogszabalyokat (tor-
vények, rendeletek — ideértve az dnkormanyzati rendeleteket is —, alkotmanybirésagi és egyéb
hatarozatok) kozli. Negyedik férésze kdzleményeket, palyazati felhivasokat és tajekoztatasokat (szak-
tarcak kdzleményei, az Allami Szamvevészék ajanlasai, az Snkormanyzatok altal elnyerheté tamoga-
tasok palyazati feltételei, az 6nkormanyzatok éves pénziigyi beszamoloi, alapitd okiratok stb.) tartal-
maz.

Az Onkormanyzatok Koézlonye eléfizetésben megrendelheté a Magyar Hivatalos Kézldnykiadd
(1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6.) cimén (postacim: 1394 Budapest 62., Pf. 357) vagy a 318-6668 fax-
szaman.

2008. évi éves el6fizetés dija: 6552 Ft afaval; féléves eléfizetés: 3276 Ft afaval.

Példanyonként megvasarolhatd a Budapest VII., Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan)
szam alatti Kézlony Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu), illetve
megrendelhetd a kiad6 Ugyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy
a www.mhk.hu/kozlonybolt interetcimen.

MEGRENDELOLAP
Megrendeljiik az Onkormanyzatok Kézlonye cimi lapot ................. példanyban.
A megiendeld (CaO) NENE: . ... . .o ce e - S e
Cime (varos, irdpyitoSzamjsy ..... . . S SN SN W [ L s )0
Utca, hazszam: e ... 1 . B S . BN ... BN BN 1 'W.i W . 0.
Az Ugyintézd neve, telefoNSZAMA: ... i
A megrendeld (C€g) bankszamIlasZaAma: ............euiiiiiiiiiiiiii e

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakdltséggel egyiitt, a szallitast kovetdé szamla kézhez-
vétele utan, 8 napon belll a Magyar Hivatalos Kézlonykiadonak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi
jelzészamara atutaljuk.

KellezZ€S: ... i

cégszer( alairas
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A Magyar Hivatalos Ko6zlonykiadé megjelentette
a

Moédszertani utmutaté a helyi 6nkormanyzati rendeletek szerkesztéséhez
cim( kiadvanyt.
Az utmutato célja, hogy a helyi dnkormanyzati rendeletek alkotasa soran torténd helyes alkalmaza-
sahoz gyakorlati segitséget nyujtson. Az utmutato sorra veszi a jogalkotasroél szélo 1987. évi Xl. tor-
vény és a kapcsolddod végrehajtasi rendeletek azon rendelkezéseit, amelyeket a helyi dnkormany-
zati jogalkotasnal alkalmazni kell. Ezen rendelkezésekhez fiiz gyakorlati utmutatast, kifejezetten
onkormanyzati rendeletekb8l meritett helyes és helytelen példakat.
Jelenleg igen nagy az eltérés az egyes megyékben, illetve a megyéken belll az egyes telepllése-
ken hasznalt 6nkormanyzati rendeletek alkotasa soran alkalmazott modszerekben, szokasokban.
Erre tekintettel néhany kozigazgatasi hivatal mintarendeletekkel segiti az adott megyében mikodd
telepulések jegyz6inek munkajat. Egységes, a helyi 6nkormanyzatok részére készuld jogsza-
baly-szerkesztési segédanyagot azonban még sem az Onkormanyzati és Terlletfejlesztési Minisz-
térium, sem az Igazsagugyi és Rendészeti Minisztérium nem adott ki. Ezt a hianyt probalja részben
potolni ez a kiadvany. Egyre nagyobb ugyanis az igény arra, hogy a helyi 6nkormanyzati rendelete-
ket is egységes szerkesztési mdédszerrel, egységes szerkezetben, elektronizalva minden allam-
polgar elérhesse, megismerhesse és kdvetkezetesen alkalmazhassa.
A fentiekre tekintettel ajanljuk a kiadvanyt az orszag valamennyi jegyzéjének, korjegyzéjének,
féjegyzdjének, a polgarmestereknek, megyei kdzgyllési elnokoknek, a képvisel6-testiletek tagjai-
nak, valamint a helyi jogalkotas el6készitésében részt vevd hivatali munkatarsaknak.

A 104 oldalas kiadvany ara: 1155 Ft afaval.

Példanyonként megvasarolhatd a Kézlonykiadd Jogi Konyvesboltjiaban (1085 Budapest, Somogyi Béla
u. 6. Tel./fax: 318-8411), valamint a Budapest VII., Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan)
szam alatti K6zlony Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mbhk.hu),

illetve megrendelhet6 a kiado lgyfelszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu)
vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

MEGRENDELOLAP

Megrendeljik a Médszertani utmutaté a helyi 6nkormanyzati rendeletek szerkesztéséhez
cimi kiadvanyt
(ara: 1155 Ft + postakoltség), .......cccoevrveene. példanyban, és kérem juttassak el az alabbi cimre:

A MEGreNdeld (CEQ) NEVE: ...uuiiieeeeiieeieee et bt e e e e e eeeaaaaaaaeeeeaeesseaaaaaaaas
Cime (vargs, iraifitqQ@eanyy ... 0. 8.0 B % ... . & .. % .8 . . 8. . ..
Utca, hazszam: ... T . W . & S 8 BN 8 W & L W . ...§& 3. ...
Ugyintéz6 neve, telEfONSZAMA: ........cceieeiieeeeeeceeee ettt ste s e e e
A megrendeld (Cég) bankszamIasZaAmMa: ...........oeiiiiiiiiiiiii s

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egydtt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele
utan, 8 napon bellil a Magyar Hivatalos Ko&zlonykiadonak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi
jelz6szamara atutalom.

KeltezeS: ...

cégszer( alairas




68 HATAROZATOK TARA 2008/7. szam

Tisztelt Eldfizetok!

Tajékoztatjiuk Ondket, hogy a kiadonk terjesztésében levé lapokra és elektronikus kiadvanyokra sz616 eldfizetésiiket folyamatosnak
tekintjiik. Csak akkor kell valtozdst bejelenteniiik a 2008. évre vonatkozo eldfizetésre, ha a példinyszdamot, esetleg a cimlistdt
modositjak, vagy uj lapra szeretnének eldfizetni (pontos szdllitasi, név- és utcacim-megjeloléssel). Az esetleges modositast szivesked-
jenek levélben vagy faxon megkiildeni. Felhivjuk szives figyelmiiket, hogy a lapszallitasrol kizardlag az eldfizetési dij beérkezését
kovetden intézkediink. Fontos, hogy az eldfizetési dijakat a megadott 10300002-20377199-70213285 sz. szamlara utaljdk, illetve
a kiadé altal kikiildott készpénz-datutaldsi megbizdson fizessék be.

Készpénzes befizetés kizarolag a Magyar Hivatalos Kozlonykiado iigyfélszolgalatan (1085 Budapest, Somogyi B. u. 6.) lehetséges. (Levél-
cim: Magyar Hivatalos Kozlonykiado, 1394 Budapest, 62. Pf. 357. Fax: 318-6668).

A 2008. évi eldfizetési dijak

(Az arak az afat tartalmazzak.)

Magyar Kézlony 121 212 Ft/év | Kozlekedési Ertesitd 28 476 Ft/év
Hatarozatok Tara 26 460 Ft/év | Kulturalis Kozlony 21 672 Ft/év
Onkormanyzatok Kozlonye 6 552 Ft/év | Kiilgazdasagi Ertesits 23 940 Ft/év
Az Alkotmanybirésag Hatarozatai 22 428 Ft/év | Munkaiigyi Kozlony 17 640 Ft/év
Binyészati Kdzlny 5 544 Ft/év | Nemzetkozi Kozlony 7 400 Ft/éy
Beliigyi Kozlony 29 232 Ft/év | Oktatasi Kozlony 25200 Ft/év
Eg@szsgglglztpsﬁfmanozlony 25452 Ft/(;V Pénziigyi Kozlony 35 028 Ft/év
Egészségiigyi Kozlony 31752 Ft/év S 5 .
Ellenérzési Figyeld 4284 Fyjéy | SPOtertesitd” - 6 Of Fvev
O R O s A fat ettt Bttt - | Statisztikai KozIon 15 120 Ft/éy
Foldmitiveléstigyi és Vidékfejlesztési Ertesitd 21 924 Ft/év 01 Soziony .
Gazdasagi Kozlony 26 964 Ft/év Szo‘(:lal'ls KQZIOH}’” 17 892 Ft/t?v
Hirkozlési Ertesitd 7560 Fy/éy | Turisztikai Ertesits 14 112 Ft/év
Honvédelmi Kézlony 21420 Frév | Ugyeszségi Kozlony 7560 Ft/év
Igazsagiigyi Kozlony 18 900 Ft/éy | Pénziigyi Szemle 22 680 Ft/ev
Kornyezetvédelmi és Viziigyi Ertesitd 17 388 Ft/év | L'udové noviny 5796 Ft/év
Kozigazgatasi Szemle 7400 Ft/év | Neue Zeitung 5 544 Ft/év

CD-Cégkozlony

A Cégkozlony hatalyos ¢s hiteles céginformacios — az iizleti életben részt vevok szamara nélkiilozhetetlen, naprakész — adatbazisat tartalmazo,
heti rendszerességgel megjelend lap lemez formatumban 2008. januar 1-jét6l el6fizethets. Az éves elofizetés dija a 20%-os afaval: 141 696 Ft.

Kozbeszerzési Ertesito

A hetente tobb sz4z, minden szakteriiletre kiterjedd kdzbeszerzési felhivas részletes leirasat és feltételeit tartalmazo Kozbeszerzési Ertesité cimii
hivatalos lap révén az eldfizetdk a leggyorsabban, autentikus forrasbol értesiilhetnek a palyazatokrol. Az Ertesité — a tervezett formatumvaltas
miatt — a 2008. évben fél évre fizethetd eld. A féléves elofizetés dija afaval: 64 260 Ft.

A MAGYAR HIVATALOS JOGSZABALYTAR (DVD)
hatalyos jogszabalyok hivatalos szamitogépes gyiijteményének 2008. évi éves elofizetési dijai:
(Araink a 20%-os afat tartalmazzik.)

Onall6 valtozat 97200 Ft | 25 munkahelyes halozati valtozat 351 000 Ft
5 munkahelyes halozati valtozat 171 600 Ft | 50 munkahelyes halozati valtozat 459 000 Ft
10 munkahelyes halozati valtozat 216 000 Ft | 100 munkahelyes halozati valtozat 780 000 Ft

Az EU-JOGSZABALYTAR (DVD)
Az Eurépai Uni6 Jogszabalyai gyiijteményének 2008. évi éves eléfizetési dija
(Araink a 20%-os afat tartalmazzak.)

Onall6 véltozat 86 400 Ft | 25 munkahelyes haldzati valtozat 312 000 Ft
5 munkahelyes halozati valtozat 156 000 Ft | 50 munkahelyes halézati valtozat 408 000 Ft
10 munkahelyes halozati véaltozat 192 000 Ft | 100 munkahelyes halozati valtozat 708 000 Ft

Facsimile Magyar Kozlony. A hivatalos lap 2007-es évfolyama jelenik meg CD-n az eredeti kiilalak megBrzésével, de konnyen kezelhetéen. Ara: 18 480 Ft + afa.

A Hatarozatok Tarat szerkeszti a Miniszterelnoki Hivatal, a Szerkesztdbizottsag kozremikddésével, elndke dr. Petrétei Jozsef.
A szerkesztésért felelds: dr. Tordai Csaba. Budapest V., Kossuth tér 1-3.

Kiadja a Magyar Hivatalos KézIonykiado. Felelos kiado: dr. Kodela Laszl6 elnok-vezérigazgato.

Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6., www.mhk.hu. Telefon: 266-9290.

Eléfizetésben megrendelheté a Magyar Hivatalos K6zlonykiadonal,

Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6., 1394 Budapest 62. Pf. 357, vagy faxon 318-6668.

El6fizetésben terjeszti a Magyar Hivatalos Kozlonykiado a FAMA Rt. kozremiikddésével. Telefon: 266-6567, 317-9999,
266-9290/240, 241, 245 mellék.

Példanyonként megvasarolhato a Budapest VII., Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti K6zI16ny
Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu), illetve megrendelhet6 a kiado ligyfélszolgalatan
(fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

‘MHWW m |H|‘ ”l wm‘ w WH 2008. évi éves eldfizetési dij: 26 460 Ft afaval. Egy példany ara: 525 Ft afaval.
7712171353043 08007

A kiado az eldfizetési dij évkozbeni valtoztatasanak jogat fenntartja.
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