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Utasitasok

A honvédelmi miniszter 25/2013. (IV. 15.) HM utasitasa
a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat kozponti objektumainak kialakitasaval kapcsolatos
egyes feladatokrol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a kildnleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrdl szolé 2011. évi
CXIIl. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (2) bekezdés g) pontja alapjan
a kovetkezd utasitast adom ki:

1.§

2.§

3.8

4.8

Az utasitds hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovdbbiakban: HM), a honvédelmi miniszter kozvetlen
alarendeltségébe, valamint kozvetlen irdnyitdsa ald tartozé szervezetekre, tovdbbad a Magyar Honvédség
(a tovébbiakban: MH) katonai szervezeteire (a tovabbiakban egyitt: honvédelmi szervezetek) terjed ki.

A Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat (a tovabbiakban: KNBSZ) a feladat végrehajtasanak teljes korl koltségvetési
tervjavaslatét (a tovdbbiakban: tervjavaslat) a 2013. évi intézményi és kdzponti kdltségvetési javaslatok elkészitésének
és jovahagyasanak rendjérdl sz6l6 675-1/2013. Nyt. szdamu miniszteri kdrlevélben meghatarozott tartalommal dllitja
Ossze, egylttmUikodve a végrehajtasban érintett honvédelmi szervezetekkel.

Atervjavaslatot a KNBSZ kéltségvisel6 honvédelmi szervezetenként elkiilonitve, valamint a feladatok végrehajtasanak
egyszeri bekerilési koltségei és a tovabbiakban rendszeresen felmer(lé Gizemeltetési kdltségei szerinti részletezésben
allitja 6ssze és 2013. 4prilis 15-ig a HM KPH Utjan terjeszti fel a honvédelmi miniszter részére jovahagyasra.

A tervjavaslat mellékleteként elkulonitetten be kell mutatni a 2012. évben e feladatra biztositott elSirdnyzatokat és
azok felhaszndlasédnak a helyzetét.

A tervjavaslat jovahagyasaig esetlegesen jelentkezd kotelezettségvallaldsokat, valamint az azok terhére végrehajtott
kifizetéseket a KNBSZ sajat koltségvetése terhére kezdeményezi és szamolja el az (5) bekezdésben meghatarozott
cimrendkédokon.

A feladat végrehajtasaval kapcsolatos valamennyi, egyszeri feladatot érinté kiadasi és bevételi el6iranyzatot a
HM Kozgazdasagi és Pénzligyi Hivatal (a tovabbiakban: HM KPH) &ltal biztositott ,KNBSZ kozponti objektumainak
kialakitasaval kapcsolatos feladatok (csapat) 725" és ,KNBSZ kozponti objektumainak kialakitasaval kapcsolatos

feladatok (kdzponti) 825" cimrendkédokon kell megtervezni és elszamolni.

A KNBSZ az ingatlanok atvételét kovetéen megkezdi a késébbi székhelyéiil szolgald, Budapest XI. keriilet, Schweidel
utca 2-4. szam alatti, 2511060 ingatlan azonositéju és a hozza tartozé 2511061 ingatlan azonositéju sportkert,
valamint a kozponti telephelyének, a Budapest Il. kerlilet, Budakeszi Ut 99-101. szdm alatti, 2502040 ingatlan
azonositdju objektum hasznélatbavételéhez sziikséges felujitasi és atalakitasi munkalatokat.

A kialakitasi munkékat kovetéen a KNBSZ a jelenlegi székhelyéiil szolgélo, Budapest XI. keriilet, Bartok Béla ut 24-26.
szadm alatti, 2511040 azonositoju objektumanak haszndlatdt megsziinteti, az ingatlan tovabbi 6rzés-védelmérél a

KNBSZ gondoskodik.

A 2511060 ingatlan azonosit6ju objektumban tizemel6 tadvbeszélé kdzpontot a KNBSZ részére téritésmentesen at
kell adni. A tavbeszél6 kozpont atadasaval egyidejlileg a tavbeszélé kdzpontot az MH lizemeltetési és felligyeleti
rendszerébdl tordlni kell. Az lzemeltetd dlloméanyt mas feladatra kell atvezényelni.

A 2511060 ingatlan azonositéju objektumban lzemelé MH Kormanyzati Célu Elkilonult Hirkdzlé Halézatanak
(a tovabbiakban: MH KCEHH) részét képezd hiradé rendszerek tovabbi lizemeltetésének feltételeit egylttmkodési
megallapodasban kell régziteni.

A KNBSZ és az MH egyiittm(ikodése érdekében 6sszekapcsolt hirkdzl6 haldzatok &talakitasat egylittmiikodési

megallapodasban rogzitett médon kell végrehajtani.
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5.8

6.8

9.§

A Honvéd Vezérkar Hiradd Informatikai és Informaciévédelmi Csoportfénokség (a tovabbiakban: HVK HIICSF)
intézkedik a 2511060 azonositdju objektum lizemeltetési, valamint Gizemfelligyeleti rendszerbdl torténd torlésére, az

egyuttmUikodés érdekében sziikséges hiradé és informatikai szolgaltatdsok biztositdsara, az MH KCEHH atalakitasara.

Az MH vitéz Szurmay Sandor Budapest Helyérség Dandar (a tovabbiakban: MH BHD)

a)

e)

f)

a Honvéd Vezérkar fénoke INF/33-3/2013. szamuU jegyzéke alapjan a 2511060 és 2511061 azonositéju
ingatlanokat dtadja a KNBSZ részére;

a KNBSZ igénye alapjan végrehajtja a 2511060 azonositdju objektumban az ingdsagok téritésmentes dtadasat;
a 2511060 és a 2502040 azonositdju objektumok elldtdsa érdekében a 2511060 azonositéju objektum
bazisan biztositja a KNBSZ személyi dllomanydanak étkeztetéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket, a
(2) bekezdésben meghatarozott hatarnapon megkezdi a konyha és étkezde lizemeltetését;

a KNBSZ-szel egyittm(ikddve felméria HM IV. objektum-hirkdzpont dtadas-atvételével kapcsolatos feladatokat,
javaslatot terjeszt fel a HVK HIICSF részére az atadasra kertil6 hirado rendszerekrdl, a hirrendszer atalakitasara,
az egylttes Uzemeltetés feladataira, valamint biztositja a helyi Gzemelteté allomanyt a szakmai és logisztikai
feladatok atadas-atvételének zardnapjaig, amelyet kovetéen javaslatot tesz az lizemelteté dllomany mas
feladatra torténé atcsoportositasara vonatkozdan dllomanytabla médositas formajaban;

a HVK HIICSF intézkedése alapjan atadja a KNBSZ részére az objektum-hirkdzpontot és a 2511060 azonositoju
objektumban Gizemeltetett tavbeszélékozpontot, tavkozlési haldzatot, a kapcsolddd miszaki dokumentacidkat;
megsziinteti a 2511060 azonositdju objektumban lizemeltetett tdvbeszéld kdzpont tranzit jellegét.

Az (1) bekezdés a) pontjaban meghatérozott feladat végrehajtasanak hatéarideje: 2013. aprilis 15., az (1) bekezdés
b)-f) pontjdban meghatarozott feladatok végrehajtdsdnak hatarideje: 2013. szeptember 1.

A HM Fegyverzeti és Hadbiztosi Hivatal

a)

a 2511060 és 2511061 azonositoju objektumokban biztositja a KNBSZ részére torténé atadasig az objektum
Uzemeltetését és éléerds Srzésvédelmét a vonatkozd szolgadltatasi szerz6dése alapjan;

szakmailag felligyeli és koordinalja a 2511060 és a 2511061 azonositdju objektum esetében az atadas-atvétel
végrehajtasat;

a2511060ésa2511061azonositdju objektumok vonatkozasaban tervezi az Orszdgos Kornyezeti Kdarmentesitési
Program HM Alprogram feladattervében az objektumok kornyezetvédelmi, kdrnyezeti karmentesitési
feladatait.

Az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott feladatok végrehajtdsanak hatarideje: 2013. aprilis 15.

A KNBSZ

a) atveszia 2511060 és a 2511061 azonositdju objektumok lizemeltetését a MH BHD-t4l;

b) igényei szerint, téritésmentesen atveszi az MH BHD-tél a 2511060 azonositdju objektumban [évé ingdsagokat;

<) fellilvizsgdlja a 2511060 és a 2511061 azonositoju objektumok atvételét kdvetéen az 6rzésvédelmi és a
szolgaltatasi szerz6déseket, igény szerint kezdeményezi azok modositasat;

d) a szlikséges beruhazasok kdzbeszerzéseit a KNBSZ Kozbeszerzési Szabdlyzata alapjan folytatja le, valamint

a tervezett beruhdzdsokhoz és hatdsagi engedély koteles tevékenységekhez, atalakitdsokhoz megkéri a
szlikséges vagyonkezel8i hozzajérulasokat és hatdsdgi engedélyeket.

Az (1) bekezdés a) pontjaban meghatéarozott feladatok végrehajtasdnak hatarideje: 2013. aprilis 15., az (1) bekezdés

b) pontjdban meghatarozott feladatok végrehajtasanak hatarideje: 2013. szeptember 1.

(1) Ezaz utasitas 2013. aprilis 15-én 19.00-kor Iép hatalyba.
(2) Ez az utasitds 2013. december 31-én hatalyat veszti.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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A honvédelmi miniszter 26/2013. (IV. 15.) HM utasitasa
a koltségvetési gazdalkodast érinté egyes honvédelmi miniszteri utasitasok médositasarol

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrdél, valamint a kiilonleges jogrendben bevezetheté intézkedésekrdl sz6l6 2011. évi
CXIIl. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl sz616 290/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelet 2. § (2) bekezdés g) pontja alapjan
a kovetkez6 utasitast adom ki:

1. A hatdridén tali tartozdsdllomdny kezelésének és az azzal kapcsolatos adatszolgdltatds rendjérél szolo
39/2011. (IV. 8.) HM utasitds mddositdsa

1.8 A hatariddn tuli tartozaséllomany kezelésének és az azzal kapcsolatos adatszolgaltatds rendjérdl szél6 39/2011. (IV. 8.)
HM utasitds (a tovdbbiakban: Ut1.) 1-2. §-a helyébe a kdvetkez rendelkezések [épnek:
»1. § Az utasitas hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), a honvédelemért felel6s miniszter
kozvetlen aldrendeltségébe tartozd szervezetekre, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatra, valamint a Magyar
Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai szervezeteire (a tovabbiakban egytt: honvédelmi szervezetek) terjed ki.
2.8 A hataridén tulitartozasallomany és a tartos fizetésképtelenség kialakuldsanak elkeriilése érdekében a honvédelmi
szervezetek vezetG6i kdtelezettséget csak az dllamhdztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény 36. § (1) bekezdése és
a — honvédelmi szervezetek szamldirdl, finanszirozasarol és a pénzkezelési szabalyokrol szélé 60/2012. (VIII. 31.)
HM utasitds szerint elkészitett - likviditasi terv figyelembevételével véllalhatnak.”

2.§ Az Ut1. 5. § a) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
(A HM KPH:)
,a) az allamhaztartdsrol sz6l6 torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben meghatérozott
hataridére koltségvetési (al)cimekre dsszesitett adatszolgaltatast kiild a Magyar Allamkincstar részére,”

3.8 Az Ut1. 3. § (1) bekezdésében a,tdrgyhdnap 25-i helyzetének megfeleléen a tdrgyhdnap 27-ig” szévegrész helyébe a
,targyhé utolso napi helyzetének megfeleléen, a targyhdnapot koveté hdnap elsé munkanapjan” széveg lép.

2. A Honvédelmi Minisztérium fejezet kbzponti és intézményi gazddlkoddsdnak rendjérél sz616
89/2011. (VIIl. 4.) HM utasitds modositdsa

4.8 A Honvédelmi Minisztérium fejezet kozponti és intézményi gazdalkodasanak rendjérdl szolé 89/2011. (VIII. 4.)
HM utasitds (a tovéabbiakban: Ut2.) 40/C. § (2) bekezdése a kdvetkezé i) ponttal egésziil ki:
(A referaturdk az elldtdsra kijelolt honvédelmi szervezetek, valamint a honvédelmi szervezetek pénziigyi és szdmviteli
szervezeti egységei a sajdt szervezetiik és az elldtott honvédelmi szervezetek vonatkozdsdban:)
4i) ha a h) pont szerinti adatszolgaltatas soran a fliggd, atfutd kiegyenlité kiadasokrdl és bevételekrél a Szamviteli
Politikdban meghatarozottak szerint vezetett analitikus nyilvantartasok és a fé6konyvi elszdmolasok alapjan - ide nem
értve a Korm. rendelet 15. § (1) bekezdése szerinti kiadasokat, valamint a személyi juttatasok és az azokat terheld
munkaadai jarulékok kdzponti szamfejts, folydsitd szerv szintl kiadasok és bevételek forgalmi és allomanyi fékonyvi
szamlait — a halmozott koltségvetési kiadasként és bevételként nem rendezett targyévi forgalom, valamint az eléz6
évi egyenlegek egytittes dsszege eléri a koltségvetési kiadasok modositott eldirdnyzatanak 0,1%-4t, a honvédelmi
szervezet vezet6jének egyideju tajékoztatasa mellett részletes jelentést terjesztenek fel a HM KPH féigazgatdja
részére, mely tartalmazza:
ia) a koltségvetési kiadasként, bevételként el nem szédmolt forgalom, illetve egyenleg &sszetételére vonatkozd
részletes analitikus nyilvantartdst,
ib) a kiadasok és bevételek fliggd, atfutd, kiegyenlit6 tételként torténd tovabbi nyilvantartasanak a jogszerliségérdl,
illetve amennyiben sziikséges, az elszamolasok végrehajtdsa érdekében tett intézkedésekrdl és azok varhatd
eredményérdl sz6l6 széveges indoklast, kiilonods tekintettel a rendezés varhaté idépontjara,
ic) az elszdmolasok végrehajtasa érdekében a honvédelmi szervezet hataskorében szlikséges tovabbi intézkedések
helyzetét,
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5.§

6.8

7.8

id) az elszdmoldsok végrehajtasa érdekében a honvédelmi szervezet hataskorét meghaladd sziikséges tovabbi

”

intézkedésekre vonatkozd javaslatokat, kiilonds tekintettel a sziikséges el6iranyzat-médositasok kezdeményezésére!

Az Ut2. 3. § (4) bekezdésében az ,a HM Fejezet Egységes Szamviteli Politikdja” szovegrész helyébe az,a HM Fejezet
Egységes Szamviteli Politikaja (a tovabbiakban: Szamviteli Politika)” szoveg Iép.

3. A honvédelmi szervezetek alaptevékenysége elldtdsdra rendelkezésre dll6 szabad kapacitds kihaszndldsat
célzo tevékenységek szabdlyairdl, valamint a vdllalkozdsi tevékenységgel kapcsolatos egyes kérdésekrél sz616
11/2012. (Il. 16.) HM utasitds mddositdsa

A honvédelmi szervezetek alaptevékenysége elldtasara rendelkezésre all6 szabad kapacitds kihasznalasat célzo
tevékenységek szabdlyairdl, valamint a véllalkozasi tevékenységgel kapcsolatos egyes kérdésekrdl sz6l6 11/2012.
(Il. 16.) HM utasitas (a tovabbiakban: Ut3.) 2. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,2.§ (1) Az utasitds elbirdsait kell alkalmazni

a) az allamhéztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 7. § (3) bekezdése szerinti, kivételesen az
id6legesen rendelkezésre all6 szabad kapacitdst kihasznalé nem kételezéen végzett tevékenységekre;

b) az alaptevékenység ellatasara rendelkezésre all6 szabad kapacitdst hasznositd, nem haszonszerzés céljabdl,
rendszeresen és nem kotelezéen végzett, a (3) bekezdésben felsorolt tevékenységekre (a tovabbiakban: kiegészité
tevékenyséqg);

) a véllalkozasi tevékenységekre.

(2) Kotelezéen végzett tevékenységnek minésil a jogszabalyban vagy HM utasitasban elrendelt, vagy engedélyezett
tevékenység.

(3) Kiegészité tevékenység:

a) az MH Egészséguigyi Kozpont Orszdgos Egészségbiztositasi Pénztar altal nem finanszirozott agykapacitdsa
kihaszndlasat célzé tevékenysége;

b) az MH Légijarma Javitéiizem mdszaki eszkdz karbantartasi, kalibralasi, gyartasi, javitasi, valamint biztonsagtechnikai
vizsgdlati és szakmai tanacsadoi tevékenységének szolgaltatasként térténd biztositasa;

¢) az MH katonai szervezeteinél, az MH Balatonkenesei Rekreaciés Kézpontban (a tovabbiakban MH BRK), a kiképzési-
oktatasi és regenerald kdzpontokban és a Honvéd Kulturdlis Kézpontban az MH igényjogosult dllomanya és a
miniszter altal tdmogatott civil szervezetek részére szervezett rendezvények élelmezési biztositasa;

d) a Honvéd Kulturdlis Kozpont kulturdlis — és az ahhoz kapcsolédé vendéglatasi —, valamint az MH BRK tidUltetési célu
szabad kapacitasanak kihasznalasa;

e) az MH Logisztikai Ellaté Kozpont éltal Gzemeltetett HM Ruhazati Mhely méretes ruhdzat- és labbeli-készitési
szabad kapacitasanak kihasznalasa;

f) az MH katonai szervezetei altal a személyi dllomany helyérségen beliili munkahelyre és munkahelyrél lakéhelyre
torténd szallitasa”

Az Ut3.

a) 3. § (1) bekezdésében az ,az alaptevékenység szabad kapacitasa kihasznaldsa keretében kivételesen,
természetes és jogi személyek részére térités ellenében végzett egyéb” szbvegrész helyébe az ,a 2. §
(1) bekezdés a) pontja szerinti’,

b) 5.8 (1) bekezdésében, valamint 6. § (2) bekezdésében a, 3. §” szvegrész helyébe a, 2. § (1) bekezdés a) pontja’,

c) 5.8 (2) bekezdésében a,8. § (9) és (10) bekezdése” szovegrész helyébe a,8. § (9) bekezdése”,

d) 5. § (2) bekezdésében az ,az allamhaztartds szervezetei beszdmolasi és konyvvezetési kotelezettségének
sajatossagairol szolé 249/2000. (XIl. 24.) Korm. rendelet 8. & (9) bekezdésében” szovegrész helyébe az
,az dllamhdaztartas szamvitelérél sz616 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet 50. § (4) bekezdés a) pontjaban’,

e) 6. § (1) bekezdésében a,3. §" szovegrészek helyébe a 2. § (1) bekezdés a) pontja’,

szoveg lép.
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8.§

9.§

10.§

12.8

4. A honvédelmi szervezetek szdmldirdl, finanszirozdsdrdl és a pénzkezelési szabdlyokrol sz616
60/2012. (VIIl. 31.) HM utasitds mddositdsa

A honvédelmi szervezetek szamlairdl, finanszirozasarol és a pénzkezelési szabélyokrol sz6l6 60/2012. (VIII. 31.) HM
utasitas (a tovabbiakban: Ut4.) 4. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés [ép:

,(3) Az Aht. 79. § (1) bekezdése szerinti, lakhatas tamogatéssal kapcsolatos pénzforgalom bonyolitaséra a HM
Fegyverzeti és Hadbiztosi Hivatal (a tovdbbiakban: HM FHH) az Orszdgos Takarékpénztar és Kereskedelmi Bank
Nyrt.-nél lakdsépités, vagy vasarlas munkaltatéi tdmogatasa” elnevezésl szamlat nyithat és vezethet”

Az Ut4.

a) 3. § ¢) pontjaban az,MH Honvédkérhaz” szévegrész helyébe az ,MH Egészségligyi Kbzpont (a tovabbiakban:
MH EK)",

b) 5. § (2) bekezdésében, 8. § (3) bekezdésében, 10. § (1) bekezdésében, 11. § (1) bekezdésében, 11. §
(3) bekezdésében, valamint 13. § (2)-(4) bekezdésében az ,MH Honvédkoérhaz” szévegrészek helyébe az
+~MH EK"

szbveg lép.

5. A kételezettségvdllaldsok pénziigyi ellenjegyzésérél és bejelentésének rendjérél sz6l6
83/2012. (XI. 16.) HM utasitds mddositdsa

A kotelezettségvallalasok pénzigyi ellenjegyzésérdl és bejelentésének rendjérdl szold 83/2012. (XI. 16.) HM utasitas
(a tovabbiakban: Ut5.) 9. § (1) bekezdés g) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés [ép:

(A HM KPH f6igazgatdja vagy az dltala kijelélt személy azon kételezettségvdllaldsok ellenjegyzésére jogosult, amelyek)

,9) a KNBSZ katonadiplomaciai szakfeladatahoz rendelt személyek kivételével a tartds kilfoldi szolgélatot teljesité
allomany kilszolgalattal kapcsolatos rendszeres jaranddségainak megallapitasarél rendelkezé parancsokhoz,
valamint hatdrozatokhoz,

(kapcsolédnak.)

Az Ut5.

a) 6. § a) pontjdban az ,MH Honvédkdrhdz” szovegrész helyébe az ,MH Egészségligyi Kdzpont (a tovabbiakban
MH EK)",

b) 6. § b) pontjdban, 8. § (2) bekezdésében, 23. § a) pontjdban, valamint 29. § (2) bekezdésében az
»MH Honvédkdrhaz” szévegrészek helyébe az,MH EK”

szoveg lép.

6. Zadré rendelkezések

(1) Ezaz utasitas — a (2) bekezdésben szereplé kivétellel — a kdzzétételét kdvetd napon Iép hatalyba.
(2) A7.8d)pontja2014.januar 1-jén Iép hatalyba.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal foigazgatéjanak 2/2013. (IV. 15.) NMH utasitasa
a heti adatszolgaltatasi kotelezettség elrendelése a tobbségi kiilfoldi tulajdonu cégek tamogatasanak
mértékérol

A jogalkotasrol sz6lé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdésére figyelemmel a Nemzeti Munkatigyi Hivatalrol és a szakmai

irdnyitdsa ala tartozo szakigazgatdsi szervek feladat- és hataskorérél sz616 323/2011. (XIl. 28.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdésében

foglalt hataskoromben eljérva a heti adatszolgaltatasi kdtelezettség elrendelése a tobbségi kiilfoldi tulajdonu cégek tamogatasanak

mértékérdl a kbvetkezo utasitast adom ki:

2.§

3.8

4.8

5.8

I. fejezet
Altalanos rendelkezések

1. Az utasitds hatdlya

Az utasitas személyi hatdlya kiterjed a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal (a tovdbbiakban: NMH), valamint a févérosi és
megyei kormanyhivatalok munkatigyi kézpontjanak (a tovabbiakban: munkaligyi kézpontok), valamint a jarasi
(févaros keruleti) hivatalok munkatgyi kirendeltségének személyi allomanyara.

2. Ertelmez6 rendelkezések

Tobbségi kiilfoldi tulajdont cég: minden olyan gazdasdgi tarsasag, amelynek tulajdonosai kérében az 50%-os
hanyadot meghaladja a kiilfoldi székhely(i gazdaségi tarsasag vagy kiilféldi maganszemély részesedése.

Il. fejezet
A munkatigyi kdzpontok és a Nemzeti Munkaligyi Hivatal feladatai

3. Amunkaligyi kbzpontok feladatai

A munkatigyi kdzpontnak az altala kiilonb6zé jogcimeken megitélt és kifizetett tdamogatasok dsszesitett adatairdl
hetenként elkilonitetten, minden hét elsé és utolsé munkanapja kozotti idészakra vonatkozéan (a tovabbiakban:
targyhét) az 1. melléklet szerinti tartalommal adatokat kell szolgaltatni a Nemzeti Munkatigyi Hivatal részére.

Az adatokat elektronikus formaban, a targyhetet kovetd hét elsé munkanapjan 10.00 éréig kell megkiildeni az NMH
Kutatasi és Elemzési Féosztalyéra.

A tobbségi kulféldi tulajdonu cég tulajdoni hanyadat a tdmogatasok megitéléséhez benyujtott cégkivonat alapjan
kell meghatarozni.

4. A Nemzeti Munkaligyi Hivatal feladatai

A munkaligyi kdzpontok altal a 3. §-ban leirtaknak megfelel6éen megkiildott adatokat az NMH Kutatasi és Elemzési

Féosztalya Osszesiti és a targyhetet kovetdé hét elsé munkanapjan 12.00 6rdig elektronikus formaban tovabbitja
a Nemzetgazdasagi Minisztérium részére.
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1. fejezet
Zaro rendelkezések

6.8 (1) Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon Iép hatalyba.
(2) Hatalyat veszti a heti adatszolgaltatasi kotelezettség elrendelése a tobbségi kiilfoldi tulajdont cégek tdamogatasanak
mértékérdl cimi 5/2012. (X. 1.) NMH utasitas.

1. melléklet a 2/2013. (IV. 15.) NMH utasitdshoz

Komdromi Robert s. k.,
féigazgatd

2013. ....ho
(a hét els6 munkanapjanak datuma)
-2013. ....ho ...

(a hét utolsé munkanapjanak datuma) kozott

Osszes tAmogatas

Munkatgyi Kézpontban
(ezer Ft)*
a/

Ebbél legaldabb 50%-ban

kulfoldi tulajdont részére

Munkatgyi Kézpontban
(ezer Ft)*
b/

Arény (%)
(b/a*100)

Megitélt tdmogatasok

Kifizetett tdmogatdsok

* Tamogatdasok forrasai: NFA foglalkoztatasi alaprészének decentralizalt, valamint kozponti kerete, NFA Bérgarancia alaprésze, NFA Kozfoglalkoztatés
kiadasai el6iranyzata, a Belligyminisztérium kézfoglalkoztatasi pénzkerete valamint a TAMOP 1.1. programok tdmogatasi kiadasi elSiranyzata.
Tovébba a Bérkompenzaciés tdmogatas, ,Elsé munkahely garancia” program, a Kormany egyedi dontése (EKD) alapjan nyujthaté tamogatasok,
aTAMOP 2.1.6. program és a Kézponti Munkahelymegérz6 Tamogatés forrasai.
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Az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar féigazgatojanak 1/2013. (IV. 15.) OEP utasitasa
az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar normativ utasitasai, valamint egyéb szabalyozo eszkozei
elokészitésének és kiadasanak eljarasi rendjérol

Ajogalkotésrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan, az egészségbiztositési szervekrél sz616 319/2010.
(XII. 27.) Korm. rendelet 2. § (4) bekezdésében, valamint 3. § (4) bekezdésében meghatarozott hataskéromben eljarva a kovetkezd
utasitast adom ki:

2.§

|. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. Az utasitds hatdlya

Ezen utasitas hatélya az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (a tovabbiakban: OEP) féigazgatdja altal a jogalkotasrol
520616 2010. évi CXXX. torvény (a tovabbiakban: Jat.) 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan kiadhaté normativ utasitasok,
valamint az egyéb szabalyozé eszk6zok kiadasanak rendjére terjed ki.

Ezen utasitds szervi és személyi hatdlya az egészségbiztositasi szervekrél sz6l6 319/2010. (XIl. 27.) Korm rendelet
(a tovabbiakban: Kormanyrendelet) 1. §-dban meghatdrozott egészségbiztositasi szervekre, tovdbba az ott
foglalkoztatottakra terjed ki. Ahol ezen utasitds egészségbiztositasi szervet emlit, azon az OEP-et és
az egészségbiztositasi pénztari szakigazgatasi szervet (a tovabbiakban: szakigazgatési szerv) kell érteni.

Ezen utasitds targyi hatdlya kiterjed az Egészségbiztositasi Alap védelme érdekében az egészségbiztositassal
0sszefliggé valamennyi szakmai és egyéb tevékenységre, az orszag egész terliletén érvényesitend6 egységes elvek
megvaldsitasara és az ehhez sziikséges szakmai iranyitasra, felligyeletre.

2. Ertelmezd rendelkezések

Ezen utasitas alkalmazasaban:

a) szakmai elOkészité: az OEP azon szervezeti egysége, valamint az egyes oOnallé feladatot ellato
kormanytisztvisel6je, amelynek, illetve akinek az OEP szervezeti és m(ikddési szabalyzata az OEP normativ
utasitdssal, illetve egyéb szabalyozé eszkdzzel szabalyozni kivant targykort a feladat- és hatdskorébe utalja;

b) véleményezé: a szakmai el6készitd altal a véleményezési eljardsba bevont, az OEP szervezeti és mikodési
szabdlyzatdban meghatarozott 6nall6 feladatot ellaté kormanytisztviselSje vagy szervezeti egysége, tovabba
a Kormanyrendelet 3. § (4) bekezdésében meghatarozott szakmai iranyitas keretében kiadott OEP normativ
utasitds esetén a szakigazgatasi szerv; azzal, hogy azon szervezeti egység véleményét minden esetben ki kell
kérni, amelynek feladatkorét a szabalyozo eszkoz targykore érinti;

c) szabalyozési eszkdz: a normativ utasitas, a szabdlyzat, a korlevél, a szakmai allasfoglalds, valamint a kézikonyv;

d) normativ utasitds: az OEP féigazgatoja altal kiadott, a Jat. 23. § (4) bekezdésében meghatérozott kdzjogi
szervezetszabdlyozo eszkdz;

e) szabdlyzat: az OEP féigazgatdja altal kiadott, az OEP hataskorébe tartozé vagy az OEP-re vonatkozd,
a jogszabdlyok altal meghatéarozott feladatok végrehajtasanak szervezeti, eljarasi rendjét valamennyi
egészségbiztositasi szervre kiterjed6en szabalyozé eszkoz;

f) szakmai allasfoglalas: az OEP fdigazgatoja 4altal kiadott, az egészségbiztositasi szervek hataskorébe
tartozo, egységes szakmai vélemény kialakitasat igénylé altalanos kérdésben a jogszabdlyok és a kdzjogi
szervezetszabdlyozo eszkozok egységes alkalmazasat és végrehajtasat biztositd eszkdz, ideértve a k6zosségi
joganyag és a magyar jogszabalyok egyiittes alkalmazasat; azzal, hogy kiadédsa kiiléndsen indokolt, ha tobb
szervezeti egység tevékenységének dsszehangolasat célozza;

9) korlevél: az OEP féigazgatoja, féigazgatd-helyettese altal kiadott, valamennyi egészségbiztositasi szervre
vonatkozd, a szakmai irdnyitds operativ eszkozeként egy vagy tobb konkrét feladat elldtasdhoz kapcsolédd
modszereket, esetenkénti feladatmeghatarozést, adatok kezeléséhez, kdzléséhez vald utmutatast tartalmazéd
eszkoz;
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3.8

4.8

5.8

6.§

7.8

8.§

9.8

10.§

h) kézikonyv: az egészségbiztositasi szervek részére készitett, a jogszabalyok gyakorlati alkalmazasat elésegité,
osszefoglalé jelleg(, dltaldnos irdnymutatést nyujté eszkdz, amely 6nallé normativ tartalmat nem hordoz;

i) OEP intranetes honlapja: ha a szabalyozd eszkdz hatdlya a szakigazgatasi szervekre is kiterjed, akkor az OEP
intranetes honlapjan a kormdanyhivatalok részére Gizemeltetett intranetes honlapot is érteni kell (Apollo Kh.).

3. Aszabdlyozdsi eszkéz6kre vonatkozé dltaldnos szabdlyok

A szakterilet szerint illetékes féosztalyvezet, illetve a felligyeletet elldté OEP féigazgatdja, féigazgatd-helyettese
felelés a tervezett szabalyozads, illetve szabalyozds moédositds el6készitéséért, valamint azért, hogy a valasztott
szabalyozasi eszkoz alkalmas legyen a kitlizott cél elérésére, megfelelve a szakmai kbvetelményeknek.

Amennyiben a szabalyozasi eszk6z kidolgozasa sordn mds szabdlyozési eszkdz el6készitésének sziikségessége merdl
fel, azazt észlel6 felel6sok barmelyike koteles jelezni azt a hataskorrel rendelkezé féosztalyvezetd, illetve a felligyeletet
ellato OEP f6éigazgatoja, féigazgatd-helyettese irdnydba. A szabdlyozasi sziikséglet kielégitése érdekében az eredeti
szabdlyozasi eszkoz kidolgozasaban érintett szakteriletek hataridét tliznek a szabalyozasi feladat teljesitésére.

A szabdlyozo eszkoz jogszaballyal és egyéb kozjogi szervezetszabalyozoé eszkdzzel nem lehet ellentétes.

A szabdlyozé eszkdz cimét ugy kell meghatérozni, hogy abbdl pontosan megdllapithatd legyen a szabdalyozas targya.

Az ezen utasitds alapjan megalkotott szabdlyozd eszk6zok szakmai egyeztetése és véleményeztetése soran
a 4. melléklet szerinti dtadds-atvételi iv haszndlata minden esetben kotelezé.

Az ezen utasitas alapjan megalkotott szabalyozo6 eszkdzok papir alapu és elektronikus nyilvantartasanak vezetésérél,
tovabba az eredeti kiadmanyok meg6rzéséré| - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - az Altalanos Igazgatasi Féosztaly
gondoskodik.

Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a szakmai allasfoglaldsok papir alapu és elektronikus nyilvéntartasardl
a Nyilvantartasi és Szakigazgatési Féosztaly koteles gondoskodni.

Az OEP szervezeti egységei kotelesek a feladat- és hatdskoriikbe tartozé szabalyozd eszkozoket minden év
marcius hé 31. napjaig felilvizsgalni és sziikség esetén azok modositasat, illetve hatdlyon kivil helyezését
kezdeményezni.

Il. Fejezet
Normativ utasitdsok megalkotasa, elfogaddsa, kozzététele és nyilvantartasa

4. Szakmai el6készités

A szakmai el6készit6é a normativ utasitas tervezetét 6nalldan, illetve amennyiben sziikségesnek tartja, mas szervezeti
egységek bevonasaval késziti el.

5. A normativ utasitds szakmai és jogi szempontu véleményezése

A jogszabalyoknak valé megfelelés és a jogalkotdssal szemben tdmasztott kdvetelmények érvényesitése érdekében
aszakmaiel6készitd a 3.ésa4. §rendelkezéseiben foglaltak szerint elkészitett tervezetet annak el6zetes véleményezése
érdekében elektronikus formaban megkdldi a Jogi Féosztaly részére.

A Jogi Fbosztély a tervezet megkiildését kdvetd 3 munkanapon bellil szakmai szempontbél megvizsgélja a tervezetet,

figyelemmel arra, hogy a normativ utasitas

a) feleljen meg az éltalanos jogelveknek, illetve a jogszabalyoknak,

b) 0sszhangban élljon az OEP éltal kiadmanyozott valamennyi normativ utasitassal és egyéb szabalyozoé eszkozzel,
valamint az OEP szervezeti és mUikodési szabalyzataval, tovabba

c) feleljen meg a jogszabaly-alkotasi kovetelményeknek.
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12.8

13.8

14.8§

15.8§

Ha a Jogi Féosztaly megallapitja, hogy a szakmai el6készité altal megkuildott tervezet nem felel meg az (1) bekezdésben
foglalt valamely koévetelménynek, akkor a tervezetet a szakmai el6készitdé részére észrevételeivel és javaslataival
egyutt visszakuldi.

Ha a szakmai el6készit6 altal megkiildott tervezet megfelel a 10. § (1) bekezdésében foglalt feltételeknek, akkor a Jogi
Féosztaly véleményezésre vald megkiildés céljabol elektronikus Uton visszakiildi a szakmai el6készitd részére.

A szakmai el6készité a Jogi Féosztdly altal el6zetesen jovahagyott tervezetet elektronikus formaban megkiildi
a véleményezb szervezeti egységek részére. A szakigazgatdsi szervek feladatkorét érinté tervezetet elézetes
véleményezés céljabol meg kell kiildeni a szakigazgatasi szervek vezetéinek is.

Az OEP Altaldnos lgazgatasi FSosztdlya a normativ utasitas alaki megfeleléségéért felelés, mig a pénziigyi
szakterllet - tervezetet érintéen — hataskorrel rendelkez6 szervezeti egysége az Egészségbiztositasi Alapot, valamint
a koltségvetést érintd kérdések tekintetében véleményezi a tervezetet. Azon szervezeti egység véleményét, amelynek
feladatkorét a tervezet érinti, minden esetben ki kell kérni.

A véleményezbk kotelesek a tervezet megkiildésétél szamitott, a szakmai el6készité altal meghatarozott, megfeleld
hataridén belil — amely nem lehet tébb 10 munkanapnal - a részletesen megindokolt, szakmai észrevételeiket
a szakmai el6készitd részére elektronikus formaban megktldeni.

A véleményezb a tervezettel kapcsolatos véleményének elGterjesztésére — irasbeli indokolas mellett - jogosult
pothatarid6t kérni a szakmai el6készit6tél. A pdthatéridé az 5 munkanapot nem haladhatja meg.

Amennyiben a (4) bekezdésben foglalt hataridén vagy az (5) bekezdésben meghatérozott pdthataridén beliil
a véleményez6 az észrevételeit nem kildi meg, abban az esetben azt tgy kell tekinteni, mintha a véleményezé
a tervezetben foglaltakkal egyetértett volna.

A szakmai el6készit6 koteles a részére megkiildott észrevételeket a véleményezésre adott hataridé lejartat kdvetd
5 munkanapon beliil figyelmesen megvizsgélni, értékelni és az elfogadott észrevételeket a tervezetbe beépiteni.
Amennyiben a szakmai el6készité valamely észrevétellel részben vagy egészben nem ért egyet, koteles az észrevételt
tett véleményezbvel egyeztetést lefolytatni. Az egyeztetés széban is lefolytathatd, amelynek Iényeges elemeirdl
feljegyzést kell késziteni az tgyiratban.

Ha a (2) bekezdésben foglalt egyeztetés nem vezet eredményre, akkor a szakmai el6készitének a fennmaradé vitas
kérdést az el6terjesztéshez csatolt vezet6i 6sszefoglaldban fel kell tlintetnie és OEP féigazgatdi egyeztetést kell
kezdeményeznie. A fennmarado vitas kérdésben az OEP féigazgatdja dont.

6. A normativ utasitds aldirdsa és kbzzététele

A szakmai el6készité a 12. § (1) bekezdésében foglalt hataridd lejartat kéveté munkanapon koteles az egységes
szerkezetbe foglalt tervezetet és az 1. melléklet szerinti fedlapot kitoltve — elektronikus formaban is — a véleményezd
részére megkildeni.

A szakmai el6készité az (1) bekezdésben foglaltakon tul a tervezethez a 3. melléklet szerint vezetdi 6sszefoglalét
készit, amely a dontéshozé részére Osszefoglalja a szabalyozést és annak szlikségességét, tovdbbd tartalmazzaa 12.§
(3) bekezdése szerint fennmaradt vitas kérdéseket is.

A véleményezd, amennyiben a tervezetet megfelel6nek talalja, 3 munkanapon belill szignélja azt.

A (3) bekezdés szerinti szignalast kovetéen az Altalanos lgazgatasi Féosztaly a tervezetet, az 1. melléklet szerinti
fedlapot, a 3. melléklet szerinti vezetdi 6sszefoglaldt, tovabba a tervezetre érkezett véleményeket és a 4. melléklet
szerinti dtadds-atvételi ivet felterjeszti az OEP féigazgatodjanak aldirasra.

Az OEP f6igazgatoja dont a normativ utasitds kiadasardl. Egyetértése esetén a normativ utasitas tervezetét alairasaval
elfogadja és azt megkiildi az Altalanos Igazgatasi Féosztalynak, hogy gondoskodjon annak a 15. §-ban foglaltak
szerinti kdzzétételérdl.

Az alairast kdvetéen az Altalanos Igazgatasi Féosztaly a normativ utasitast naptéri évenként folyamatosan, évente
1. sorszamtél kezd6dé szammal latja el.

Az elfogadott és az OEP féigazgatdja altal aldirt normativ utasitdsnak a kormanyzati tevékenység 6sszehangolasaért
felel6s miniszter altal kijelolt felels szerkeszté6 vagy helyettese részére - elektronikus formaban is — torténé
tovabbitasrél a 14. § (1) bekezdésében rdgzitett id6ponttdl szamitott 3 munkanapon beliil az OEP Altalanos Igazgatasi
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16.§

17.§

18.§

19.8§

Féosztdlya gondoskodik. A normativ utasitds kdzzétételére a Magyar Kozlony kiadasardl, valamint a jogszabaly
kihirdetése soran torténé és a kodzjogi szervezetszabdlyozd eszkdz kozzététele soran torténé megjeldlésérdl szold
32/2010. (XII. 31.) KIM rendeletben foglaltak szerint kerdil sor.

Az Altalanos Igazgatasi Féosztaly a normativ utasitasnak a Magyar Kézlony mellékletét képezé Hivatalos Ertesitében
torténd kozzétételét kovetden soron kiviil koteles gondoskodni a normativ utasitasnak az OEP intranetes honlapjan
tortén6 megjelenitésérol.

lll. Fejezet
Az OEP f6igazgatoi szabalyzat megalkotdsa, elfogadasa, kozzététele és nyilvantartasa

7.Szakmai el6készités, a szabdlyzat véleményezése

A szabdlyzat szakmai el6készitésére, véleményezésére, felterjesztésére a 3-13. § rendelkezéseit megfeleléen
alkalmazni kell.

8. A szabdlyzat aldirdsa és kozzététele

A szabdlyzat véleményezését kdvetben a véleményezbk altal jovahagyott tervezetet kiadmanyozas céljabdl a szakmai
elékészité harom példanyban — egy példanyt a szakmai el6készité szervezeti egység vezetdjének szignalasaval —
terjeszti az OEP féigazgatdja elé.

Az OEP féigazgatdi jovahagyast kovetéen a szakmai elékészité a tervezetet elektronikusan megkiildi az Altalanos
lgazgatasi Fosztaly részére.

A szabalyzatok helyben szokasos médon térténd kozzétételérél az Altalanos lgazgatési Féosztaly gondoskodik.
A kozzététel helyben szokdsos modja a szabalyzatoknak az OEP intranetes honlapjén teljes terjedelemben torténé
kozzététele.

9. Szabdlyzatok nyilvdntartdsa

A szabalyzatokat évente 1. sorszamtél kezdve folyamatosan kell szdmozni. A szdmozasrol az Altalanos Igazgatasi
Féosztaly gondoskodik.

A szabalyzatot annak az OEP féigazgatoja altali alairasat kdvetéen az Altalanos lgazgatasi Féosztaly sorszammal latja
el, majd egy példanyt megkiild a szakmai el6készit6 részére, két példany pedig az Altalanos lgazgatasi Féosztalyon
marad nyilvantartasba vétel és meg6rzés céljabol.

IV. Fejezet
Szakmai allasfoglalds megalkotasa, kiadasa, kdzzététele és nyilvantartasa

10. A szakmai dlldsfoglalds elGkészitése

Szakmai éllasfoglalas kiadasat kezdeményezheti:

a) az OEP fosztalyvezet6je, 6nalld osztaly vezetdje, teriiletileg kihelyezett szervezeti egység vezetdje;

b) a szakigazgatasi szerv vezetdje [az a) és a b) pontban emlitettek a tovabbiakban egyitt: kezdeményezd].
Konkrét jogesetek alapjan az OEP 6nall6 szervezeti egységének vezet6je dont a szakmai allasfoglalas kiadasanak
kezdeményezésérdl.

A kezdeményez6 az allasfoglalds szlikségességének elbirdldsdhoz relevéns tényallas dsszefoglaldséval és a targyban
korabban kiadott dllasfoglalasok, valamint az egyéb szlikséges iratok megkiildésével a Nyilvantartasi és Szakigazgatasi
Féosztalynal kezdeményezi az allasfoglalas kiadasat.
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22.§

23.§

24.§

25.8§

26.8§

27.8§

28.8§

)

@)

A Nyilvantartasi és Szakigazgatdsi Féosztély az (1) bekezdés szerinti megkereséstdl szamitott 5 munkanapon belil
koteles az adott kérdésben hataskorrel rendelkez6 szakmai féosztaly véleményét kikérni.

A szakmai féosztaly a (2) bekezdésben foglalt megkereséstdl szamitott 5 munkanapon beliil koteles kdzdIni szakmai
alldspontjat a Nyilvantartasi és Szakigazgatasi Féosztallyal. A szakmai allaspontban meg kell jeldlni a szakmai
allasfoglalast megalapozé jogszabalyokat, valamint le kell vezetni az dllaspont indokait.

Ha az allasfoglalas kiadasat a szakmai féosztaly kezdeményezi, akkor a (2)-(3) bekezdésben foglaltakat nem kell
alkalmazni.

Amennyiben a kérdésben hataskorrel rendelkezé szakmai féosztaly(ok) vezetéje, valamint a Nyilvantartasi és
Szakigazgatasi FOosztaly vezetdje ugy itéli meg, hogy az adott targykdrben szakmai allasfoglalds kiadasa nem
indokolt, feljegyzésben tdjékoztatja az OEP f6éigazgatdjat, valamint az érintett féigazgatd-helyettest az esetleges
szabalyozasi sziikségletrd|, illetve dontési helyzetrdl, tovabba intézkedik a kezdeményez§ irasbeli tajékoztatasardl is.
A tdjékoztatasban ki kell fejteni a kezdeményezés elutasitasanak részletes indokait.

A Nyilvéntartdsi és Szakigazgatdsi Féosztaly a 21. § (3) bekezdése szerinti szakmai allaspont megkildését kdvetd
5 munkanapon beliil elkésziti a szakmai allasfoglalas tervezetét.

Az (1) bekezdés szerinti tervezetet a Nyilvantartasi és Szakigazgatasi Féosztaly megkiildi a véleményezdk részére, akik
5 munkanapon belill kdtelesek véleményezni a tervezetet.

A (2) bekezdésben foglalt véleményeztetést kdvetdéen a Nyilvantartasi és Szakigazgatasi FSosztaly a tervezetet
ellenjegyzés céljdbdl megklildi a Jogi Féosztaly részére, aki koteles azt a megkereséstdl szamitott 5 munkanapon
belil ellenjegyezni vagy véleményét a Nyilvantartdsi és Szakigazgatasi Féosztaly részére megkildeni.

Eltéré allaspont esetén a Nyilvantartasi és Szakigazgatasi Féosztaly vezetdje konzultacidt kezdeményez az érintett
véleményezbk és a Jogi Féosztaly képviseldjével, szilkség esetén bevonja a teriileti kihelyezett szervezeti egységek,
illetve a szakigazgatasi szervek vezetdit is.

A (4) bekezdésben foglalt egyeztetésre az eljaras barmely szakaszaban sor kerilhet.

A szakmai &llasfoglalds el6készitése sordn felmeriil6 jogalkotdsi javaslatokat a Nyilvantartdsi és Szakigazgatasi
Féosztaly a véleményezdkkel egyetértésben megkiildi a Jogi Féosztaly részére.

11. A szakmai dlldsfoglalds aldirdsa és k6zzététele

A szakmai allasfoglaldst két példanyban, a 2. melléklet szerinti el6lappal, valamint a véleményezék javaslataival,
észrevételeivel, tovabba a 4. melléklet szerinti atadas-atvételi ivvel egyitt kell aldirdsra az OEP féigazgatdjahoz
el6terjeszteni.

A 2. melléklet szerinti fedlapot a Nyilvantartasi és Szakigazgatasi Féosztaly vezetdje, a véleményezdk és azok
felligyeletét ellato féigazgatd-helyettesek irjak ala, és a Jogi Fosztaly vezetdje jogi ellenjegyzéssel latja el.

A (2) bekezdés szerinti alairas, illetve ellenjegyzés hatarideje a szervezeti egységhez érkezést kdveté 1 munkanap.

A szakmai allasfoglalas kozzétételérdl a Nyilvantartasi és Szakigazgatdasi Féosztaly gondoskodik.

12. A szakmai dlldsfoglaldsok nyilvdntartdsa

A szakmai allasfoglalasokat évenként 11001-t6l kezdve folyamatosan kell szdamozni. A sorszamot — kiadmanyozast
kovetden — a Nyilvantartasi és Szakigazgatasi Féosztaly adja és irja a szakmai allasfoglalasra.

A Nyilvantartasi és Szakigazgatasi Féosztaly vezetdje koteles az OEP altal kiadott szakmai allasfoglalasok figyelemmel
kisérésére annak érdekében, hogy eltéré gyakorlat észlelése, vagy az altalanos szabalyozas sziikségessége esetén
szakmai dlldsfoglalds moédositasat, hatalyon kivil helyezését vagy uj szakmai allasfoglalas kiadasat kezdeményezze.
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29.§

30.§

32.§

33.8§

34.8

35.8

V. Fejezet
A korlevél megalkotdsa, kiaddsa, kozzététele és nyilvantartasa

13. A kérlevél el6készitése

A korlevél jogszabadllyal, kdzjogi szervezetszabélyozé eszkdzzel, szabélyzattal, valamint szakmai dllasfoglalassal nem
lehet ellentétes.

Korlevél kiadasanak kezdeményezésére az a féosztalyvezetd, illetve 6nalld osztaly vezetdje jogosult, akinek az érintett
kérdés feladat- és hataskorébe tartozik.

A szakmai el6készité a korlevél tervezetet elektronikus Uuton megkiildi a véleményezdk részére. A véleményezdk
kotelesek a tervezet megkuildését koveté 5 munkanapon beliil észrevételeiket, javaslataikat a szakmai el6készit6é
részére megkildeni.

14. A kérlevél aldirdsa, kbzzététele

A szakmai el6készitd altal elkészitett korlevél tervezetet a szakmai felligyeletet ellaté OEP féigazgatd, féigazgatd-
helyettes kiadmanyozza.

A korlevél tervezetet az (1) bekezdésben meghatéarozott vezetéhoz aldirdsra két példanyban kell benyujtani. A korlevél
tervezethez mellékelni kell a véleményezdk dltal tett javaslatokat, észrevételeket, tovabba a 4. melléklet szerinti
atadds-atvételi ivet is.

A kérlevelek kozzétételérdl az Altalanos Igazgatasi Féosztaly kdteles gondoskodni.

Amennyiben a szakmai el6készitd azonnali, siirgs kiadast igényl6 esetben sziikségesnek tartja, az Altalanos Igazgatasi
Féosztaly haladéktalanul kdteles gondoskodni a korlevéinek az OEP szervezeti egységei, valamint a szakigazgatési
szervek részére faxon vagy elektronikus levélben torténd tovabbitasardl.

15. A kérlevelek nyilvdntartdsa

A korleveleket évenként 10001-t6l kezdve folyamatosan kell szdmozni. A sorszdmot - kiadmanyozast kdvetéen —
az Altalanos lgazgatési Féosztaly adja és irja a kérlevélre.

A szdmozast kdvetéen az Altalanos lgazgatasi Féosztaly egy példanyt megkiild a szakmai el6készité részére, egy
példany pedig az Altalanos lgazgatési Féosztalyon marad nyilvantartasba vétel és megérzés céljabol.

VI. Fejezet
A kézikdnyv megalkotdsa, kiaddsa és kozzététele

16. A kézikényv elékészitése

A kézikonyv célja, hogy adott targykorben az egészségbiztositasi szervek részére orszagosan egységes eljarasrendet
és gyakorlati utmutatast hatdrozzon meg.
A kézikdnyv olyan elvi irdnymutatas, ami az egészségbiztositasi szervekre vonatkozéan kotelezé erével nem bir.

Kézikonyv kiadasanak kezdeményezésére az a fOosztalyvezetd, illetve 6nalld osztaly vezetéje jogosult, akinek
az érintett targykor feladat- és hataskorébe tartozik.

A szakmai el6készité a kézikdnyv tervezetet elektronikus uton megkildi a véleményezék részére. A véleményezdk
kotelesek a tervezet megkildését kdvetd 5 munkanapon belil észrevételeiket, javaslataikat a szakmai el6készité
részére megkdldeni.

A Jogi Féosztaly — figyelemmel a 10. § (1) bekezdés a)-b) pontjdban foglaltakra is — minden esetben ko&teles
véleményezni a kézikdnyv tervezetet.
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17. A kézikényv aldirdsa, kbzzététele
36.8 (1) A szakmai el6készité ltal elkészitett kézikonyv tervezetet a szakmai felligyeletet ellaté OEP féigazgato, féigazgato-
helyettes kiadményozza.
(2) A kézikonyv tervezetet az (1) bekezdésben meghatarozott vezet6hoz alairasra két példanyban kell benyujtani.
A kézikonyv tervezethez mellékelni kell a véleményezdk altal tett javaslatokat, észrevételeket, tovabbd a 4. melléklet
szerinti dtadas-atvételi ivet is.
37.§8 (1) Akézikdnyvek kézzétételérél az Altalanos Igazgatési Féosztaly kételes gondoskodni.
(2) Akézikdnyvet minden esetben teljes terjedelemben kbzzé kell tenni az OEP intranetes honlapjan.
18. A kézikényvek nyilvdntartdsa
38.§ (1) A kézikényveket évente 1. sorszamtol kezdve folyamatosan kell szamozni. A szamozasrél az Altalanos Igazgatasi
Féosztaly gondoskodik.
(2) A kézikdnyvet alairast kdvetéen az Altaldnos lgazgatasi Féosztaly sorszammal latja el, majd egy példanyt megkiild
a szakmai el6készitd részére, egy példany pedig az Altalanos Igazgatési Féosztalyon marad nyilvantartasba vétel és
meg6rzés céljabol.
VII. Fejezet
Zar6 rendelkezések
39.§ Ez az utasitads a Magyar Kézlony mellékletét képez6 Hivatalos Ertesitében torténé kozzétételét kdvetd napon lép
hatalyba.
40.§ Ezt az utasitast a 39. § szerinti kdzzétételét kdvetéen a helyben szokasos mddon is kdzzé kell tenni.
41.8§ Hatalydt veszti az Orszdgos Egészségbiztositasi Pénztar kozjogi szervezetszabdlyozd eszkozeirdl, valamint

a szabdlyozas egyéb eszkozeirdl, ezek kiadasi és nyilvantartasi rendjérél szold 1/2011. szamu OEP szabalyzat.

Dr. Sélleiné Mdrki Mdria s. k.,
féigazgatd
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1. melléklet az 1/2013. (IV. 15.) OEP utasitdshoz

|. ALTALANOS |GAZGATASI FOOSZTALY

. . OK
- érkezett (datum): .
- iktatoszam: alairés B
II. ELOTERJESZTO FOOSZTALY - megnevezése:
- iktatészéma: -

1. AZ ELOTERJESZTESBEN FOGLALTAKKAL EGYETERTEK!

feligyeletet ellaté féigazgato-helyettes OK

ELOTERJESZTES

[2] L]
Ze

A FOIGAZGATO RESZERE
IV.TARGY:
. . - . o OK
V. A VARHATO (BECSULT) BRUTTO FORRASIGENY: Ft e~
VI. ELGOTERJESZTO: VII. KEszZITO(K):

OK

VIIl. PENZUGYI FEDEZETIGAZOLAS

- a fedezet rendelkezésre all (x) IGEN: I:I NEM: I:I NEM IGENYEL: I:l

Safedezeta .. kiemelt el8irdnyzaton &ll rendelkezésre
ELLENJEGYZO FOOSZTALY:
...................................................................... ddtum - alairas

IX. SZAKMAI EGYEZTETES (Megfeleld helyen féigazgaté-helyettesi, féosztalyvezet6i alairas.)
BEVONT SZERVEZETI EGYSEGEK DATUM EGYETERT ESZREVETEL NEM ERT EGYET

Kb6zgazdasagi féigazgato-
helyettes -
(kotelezé)
Kozbeszerzési szakterilet
(kotelezé)
Egészségugyi féigazgato-
helyettes
Informatikai f6igazgato-helyettes
Stratégiai és szakigazgatasi
féigazgato-helyettes

A 46/2011. (lll. 25.) Korm. r. szerinti GEN NEM Kozbeszerzési
elézetes engedélyhez kotott: szakterilet alairasa:
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X. KOTELEZO TARTALMI ES FORMAI KELLEKEK

SZERVEZETI EGYSEG DATUM EGYETERT ESZREVETEL NEM ERT EGYET
Altalanos Igazgatasi Féosztaly -
X1. A TEMA KORABBI ELGTERJESZTESE: DATUM
IKTATOSZAM
Budapest, 20... . ..cocoiiiiiiiiiiii e
féosztalyvezetd alairasa -

2. melléklet az 1/2013. (IV. 15.) OEP utasitdshoz

ELOLAP
A SZAKMAI ALLASFOGLALAS JOVAHAGYASAHOZ

Iktatészam:

Nyilvantartasi és Szakigazgatasi Féosztaly Jogi Féosztaly

SZAKMAI EGYEZTETES

FOOSZTALY(OK) DATUM EGYETERT NEM ERT EGYET
(Megfelel6 helyen féosztalyvezetdi alairas.)

Kozgazdasagi f6ig.-h. e

Egészségligyi f6ig.-h.

Informatikai féig.-h.

Jogszabaly-mdédositast igényld kérdés: ...l igen/nem
Tajékoztatd anyag készitését igénylé kérdés: ..................... igen/nem

Budapest, 20......ccovvviiiiniiiiiininns

féigazgato

A szakmai dllasfoglalas szama: /20....
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3. melléklet az 1/2013. (IV. 15.) OEP utasitdshoz

................................ Féosztaly

Az el6terjesztés iktatdszama: .........oeveieiiiiiiiiii e

VEZETOI OSSZEFOGLALO

a féigazgato részére

(...)
1. El6terjesztés sziikségességének indoka, célja
(...)
2. El6zmények, kapcsolodasok
(...)
3. Megoldasi lehetdségek, a javasolt megoldds, igénybe vett eszkdzok
(...)
4, A megoldasi lehet6ségek, illetve a javasolt dontés pénzligyi vonzata, a feladat végrehajtasanak koltségei,
a pénzligyi kotelezettségvallalds fedezetéil szolgélo forrds megjeldlése
(...)
5. Fennmaradt vitas kérdések
(...)
6. A féigazgatétol vart dontés
(...)
Budapest, 20......covveniiiiinenee

Név
Beosztas
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4. melléklet az 1/2013. (IV. 15.) OEP utasitdshoz

Atadas-atvételi iv

Szervezeti egység: oldal

Iktatdszam:

Targy:

Atadas Atvétel

Ssz.
Atad6 szervezeti egység Datum Ora | Perc | Atadé aldirasa Atvevé szervezeti egység Datum Ora Perc | Atvevé alairasa
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Az orszagos rendorfékapitany 14/2013. (IV. 15.) ORFK utasitasa
a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités igénylésének eljarasi szabalyairol

A munkdéba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités igénylésével osszefliggé munkaltatdi eljaras szabalyainak meghatarozasa
érdekében kiadom az aldbbi utasitast.

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az utasitas hatalya kiterjed az altalanos renddrségi feladatok ellataséra létrehozott szervre.

IIl. FEJEZET
RESZLETES RENDELKEZESEK

1. A kbltségtérités igénylésének szabdlyai

2. Amunkaba jardssal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél sz616 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Korm.
rendelet) alapjan a napi munkaba jarasi, illetve hazautazasi (a tovabbiakban egyiitt: munkaba jaras) koltségtérités
folyésitasat a mellékletben meghatdrozott nyilatkozat-minta két példanyban torténé kitoltésével a legalabb
osztalyvezetd besorolasu vezeténél (a tovabbiakban: vezetd) lehet kezdeményezni.

3. A napi munkdéba jards koltségének megtéritése soran vizsgalni kell, hogy a nyilatkozatban foglaltak tartalmazzék-e
azokat az indokokat, koriilményeket, amelyek a koltségtérités igénybevételének megalapozottsdgat igazoljak, igy
kuldndsen:

a) a lakohely, illetve tartézkodasi hely cimét, ahonnan naponta vagy a munkarendjétél fliggé gyakorisaggal
rendszeresen munkdba jar;

b) amennyiben a nyilatkozatban lakéhelyet és tartézkodasi helyet is megjeldl, tgy annak a korllménynek a
megjeldlését, hogy a napi munkéba jaras a lakdhelyrél vagy a tartézkodasi helyrdl torténik-e;

<) azigénybe vett kdzlekedési eszkoz vagy eszkdzok megjeldlését;

d) alakohely vagy tartézkodasi hely cime, illetdleg a szolgalati hely cime koz6tti legrévidebb utvonal megjeldlését.

4. A heti egy alkalommal igénybe vehetd hazautazas koltségének megtéritése irdnti igény esetében azt kell vizsgalni,
hogy az tartalmazza-e:
a) azigénylé tartozkodasi helyének és a lakdhelyének cimét;
b) annakindokolasat, hogy a tartézkodasi helytdl eltéréen milyenindokokalapjan kell alakohelyét az életvitelszer(
tartézkodas helyének tekinteni;
<) azigénybe vett kozlekedési eszkoz vagy eszkdzok megjelolését;
d) a lakohely vagy tartézkodasi hely cime és a munkavégzés helye kozotti legrévidebb Utvonal megjel6lését.

5. Az érintett kérelmére a gépjarmuvel torténé munkdba jardshoz a személyi jovedelemadordl széld torvényben
meghatdrozott koltségtérités igénybevétele a Korm. rendelet 4. §-dban meghatérozott esetkdrok fennalldsdnak
hianydban is engedélyezhetd, ha a munkaltatot terheld koltségtérités Gsszege alacsonyabb, mint a kozosségi
kozlekedés igénybevétele esetén a Korm. rendelet 3. § (2)-(3) bekezdése alapjan szamitott koltségtérités dsszege.
Ezen kérelem benyujtasa esetén a melléklet szerinti nyilatkozatban a kdltségek bemutatasara is ki kell térni.

2. A nyilatkozat kezelése és pénziigyi tervezése

6. Amennyiben a nyilatkozat a Korm. rendeletben meghatérozottaknak megfelel, a vezetd azt aldirdsaval igazolja, és
megkiildi az illetékes gazdasdgi szakszolgalat részére.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

A gazdasdgi szakszolgalat a benyujtott nyilatkozatokat az éves koltségtéritési igények tervezésére és az elszamolasok
pénzigyi ellenérzéséhez gydjti.

A nyilatkozat vezetdi alairassal igazolt masodik példanyat az igényld részére vissza kell adni.

3. Akéltségtérités kifizetésének teljesitése

A munkdba jaras koltségét igazold bérletet, menetjegyeket a melléklet szerinti nyilatkozat-minta havi elszamolasi
jegyzéke alapjan a targyhdnapot kévetd honap 10. napjaig kell leadni a szervezeti egység anyagi-pénziigyi feladatokat
ellaté munkatarsanak.

A nyilatkozaton az igényl6 aldirdsaval igazolja, hogy az elszdmolasban foglaltak a valésdgnak megfelelnek.

A nyilatkozatban feltlintetett adatokat — annak alairasa el6tt — a vezetd 6sszeveti a munkavégzés adataival, majd az
alairast kdvetéen a gazdasdgi szakszolgalatnak tovabbitja a tdrgyhdnapot kdveté hénap 15. napjdig.

Havi bérlet 0sszegét idéaranyosan kell megtériteni, ha az igénylé a targyhonap munkanapjai szamanak felénél
kevesebb napot dolgozott. Amennyiben a bérlet megvasarlasat kovetéen a targyhonapban elére nem lathatd
kordlmény - igy kilondsen betegség vagy més szervhez vezénylés — kdvetkezett be, vagy a munkaval toltétt napok
szdma az elére nem tervezhetd tuléra szabadidében torténd megvaltdsa miatt alakult igy, a havi bérlet egész hénapra
torténd megtéritése is engedélyezhetd.

A koltségtérités kifizetésére az elszamolasi jegyzék leadasat kdvetd hénap 15. napjaig kerdl sor.

4. Ellenérzési kitelezettségek

A nyilatkozatban és az elszdmoldsban foglaltak valédisdgdnak vezet6é altal torténé ellendrzése kiilondsen a

kovetkez&kre terjed ki:

a) a nyilatkozat minden kotelez6 tartalmi elemet, adatot tartalmaz-e, valamint a csatolt dokumentumok azt kellé
mértékben aldtdmasztjak-e;

b) a feltlintetett lakohely vagy tartézkodasi hely megegyezik-e a személyligyi nyilvantartasban kezelt adatok
szerinti lakéhellyel, tartézkodasi hellyel.

Amennyiben a vezetdének olyan adat jut a tudomasara, amely alapjan a koltségtérités alapjaul szolgalé tényekben,
korilményekben valtozas kovetkezett be, tigy koteles az igénylét haladéktalanul, irdsban nyilatkozattételre felhivni

megallapithaté, hogy az igénybe vevd jogosulatlanul kapott koltségtéritést, a vezetének intézkednie kell:

a) annak kivizsgélasara, hogy milyen 6sszeg( koltségtérités jogosulatlan igénybevételére keriilt sor;
b) a jogosulatlanul felvett koltségtérités visszakovetelésére;
<) a fegyelmi, indokolt esetben a bilintet&jogi felel6sség kivizsgalasara.

A munkadba jarasi koltségtérités engedélyezésével és megtéritésével kapcsolatos eljards ellendrzését

a) a koltségvetési szerv éves ellendrzési tervében szerepeltetni kell;

b) az éves ellendrzési terv alapjan vagy szuréprébaszerlien, tovabba a koltségvetési szerv vezetdjének utasitdsa
szerint kell végrehajtani.
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lIl. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

17. Az utasitas a kozzétételét kdvetd honap elsé napjan Iép hatalyba.

Papp Kdroly r. vezérérnagy s. k.,
orszagos rendérfékapitany

Melléklet a 14/2013. (IV. 15.) ORFK utasitdshoz

Iktatoszam:
NYILATKOZAT
a munkdba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél sz616 39/2010. (1. 26.) Korm. rendelet szerinti
napi munkdba jarasi* / hazautazasi* koltségtérités igénylésére
ANUTIrOtE ..o NEV, .o, rendfokozat,
SZOIGAlAti NEIY: ...t e ,
addazonosit jel: ....ovuiiiiiiii ,
a napi munkdba jéras*/ hazautazas* koltségét

lakéhelyem* (annak a lakdsnak a cime, amelyben a munkavéllalo él, illetve amelyben életvitelszerten tartézkodik):

tartézkodasi helyem* (annak a lakasnak a cime, amelyben — a lakéhelye végleges elhagyasanak szandéka nélkil -
munkavégzési célbol ideiglenesen tartézkodik):

és szolgalati helyem (Cime: ... ) kozott az aldbbiak szerint
kérem megtériteni.

Nyilatkozom, hogy napi munkéba jardsom*/ hazautazasom*

a) lakéhelyemrél/re* b) tartézkodasi helyemrél/re* torténik.
A lakoéhely* / tartozkodasi hely* és a szolgélati hely kdzotti legrévidebb utvonal: .................. km.

Gépjarmuvel torténé munkaba jarasi koltségtérités igénylése esetén nyilatkozom, hogy a munkaltatét terheld
koltségtérités 6sszege alacsonyabb, mint a kozdsségi kdzlekedés igénybevétele esetén a Korm. rendelet alapjan
terheld koltségtérités 6sszege.

A bérlettel vagy jegyvaltassal torténd utazas koltsége: (Ft/h6).........cocveviiiiiiiininnn.

Az Szja. tv. 25. § (2) bekezdése esetén elszamolhatd koltségtérités dsszege: [(9 Ft/km) x (munkaba jaras napjainak
szama) x (@ megtett Ut hossza)l: ...o.viieiiiiii e Ft.
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A napi munkaba jaras* / hazautazas* koltségtéritést 20.....év............. hénapra az aldbbi napokra igényelem:
Havi elszdmolasi jegyzék
A munkaba jaras* Vonat Busz Egyéb: (Ft) Szja.tv.25.§
o Utazasok szdma: .
hazautazas* napjai: (Ft) (Ft) | (2) bek. alapjan (Ft)
Osszesen:
Koltségtérités 6sszege (Ft):
Mellékelem a(z) .................. hénapra / id6szakra sz6l6 bérletet ...... db, menetjegyet ......... db

Bintet6jogi, fegyelmi és kartéritési felel6sségem tudatadban kijelentem, hogy fentiek a valésagnak megfelelnek,
tovabba koltségtérités elszamoldsara jegyzéket csak ténylegesen megvalésult utazas esetén nyujtok be.

kérelmezé alairasa
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A koltségtérités folydsitasat:

Javasolom*, Nem javasolom*
(a kérelemben foglaltak valédisdgat igazolom)

Indokolas:

vezetd alairasa

* A csillaggal ellatott szovegrészben a megfeleld betujelet kérjiuk bekarikazni, vagy a megfelel6 szovegrészt alahuzni!
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lll. Személyligyi kozlemények

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma személyiigyi hirei 2013. marcius 1-31. k6z6tt

Kormdnytisztvisel6i jogviszony létesitések szdma: 13 f6

—_

Csehy Ildikd Katalin

dr. Fabidn Péter Lajos

dr. Jova Aniké

dr. Karamdn Judit Eniké

Forgé Melinda

Gy6rffyné Kovdcs Agnes

Kerpen Gdbor

Mentes Ddniel Gdbor

V| ® | N Ww N

Rdczné Szabd Rita

_.
©

Sipos Péter

—_
—_

Varga-Szabd Szilvia

_.
g

Zandler Katalin

_.
w

Zohdny Mdrta Csilla

KormdnytisztviselGi jogviszony megsziintetések szama: 10 f6

—_

Aranyi Ddniel

Csatdri Gabriella

Galdntai Agnes

Hegedlis Pdl

Juhdsz Istvdnné

Ldzdk Andrds

Oldh Péter

Sarkadi Zsolt J6zsef

W | ® N v s W

Sziits Andrds Lajos

_\
=

Vancsé Odoén Imre

Vezet6i megbizds addsa: 1 f6

| 1. | Sztojka Attila

féosztalyvezetd
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Vezet6i munkakér visszavondsa: 23 {6

—_

Csaholczi Ldszlé

osztalyvezetd

2. | dr. Budai Miklés féosztalyvezeté-helyettes
3. | dr. Engelbrecht Imre féosztalyvezeté-helyettes
4. | dr.Gellérné dr. Lukdcs Eva osztalyvezetd

5. | dr. Hornisch Tibor osztalyvezetd

6. | dr.Karvalics Helga osztalyvezetd

7. | dr.Kirchner Hajnalka féosztalyvezet6-helyettes
8. | dr. Kovdcs Réka osztélyvezetd

9. | dr.Székely Andrds Bertalan osztalyvezetd

10. | dr. Takdcs Piroska osztalyvezet6

11. | dr. Vdnyai LdszI6 Levente féosztalyvezets-helyettes
12. | dr. Végséné dr. Varga Agota osztalyvezet6

13. | Filepné dr. Kelemen Rita Mdria osztélyvezetd

14. | Fonyéd Attila osztalyvezetd

15. | HalasiIstvdn féosztalyvezetb-helyettes
16. | Huschek Erika osztélyvezetd

17. | Kbnyvesi Tibor osztélyvezetd

18. | Koteles Rita osztélyvezetd

19. | Kraszldn Istvdn osztélyvezetd

20. | Pecze Tibor Csongor féosztalyvezetd-helyettes
21. | Pécsekné dr. Csap6 Anna osztélyvezetd

22. | prof.dr. Mand| Jozsef titkarsagvezetd

23. | Sdri Kdroly Zoltdn osztélyvezetd

Cimadomdnyozds: 13 f6

1. | dr. Engelbrecht Imre kozigazgatasi fétanacsadd
2. | dr.Budai Miklés kodzigazgatasi tandcsado
3. | dr.Kirchner Hajnalka kozigazgatasi tanacsado
4. | dr.Székely Andrds Bertalan kozigazgatasi fétanacsado
5. | dr. Takdcs Piroska kozigazgatasi fétanacsado
6. | dr.Vdnyai LdszId Levente kodzigazgatasi tandcsado
7. | dr.Végséné dr. Varga Agota szakmai fétanacsado

8. | Fonyd Attila kozigazgatasi tanacsadé
9. | Huschek Erika kozigazgatasi tanacsadé
10. | Kételes Rita kodzigazgatasi tandcsado
11. | Pécsekné dr. Csapé Anna kodzigazgatasi tanacsado
12. | prof. dr. Mand| Jozsef kozigazgatasi fétanacsado
13. | Sdri Kdroly Zoltdn kozigazgatasi fétanacsado
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A Kozigazgatasi és lgazsagiigyi Minisztérium 2013. marciusi személyiigyi hirei
A Kdzigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium munkaltatéi intézkedései:
Kormdnyzati szolgdlati jogviszony létesitése

A kdzigazgatdsi és igazsadguigyi miniszter

Isola Anna Georgindt;

a kozigazgatasi allamtitkar

Farkas Attildt,

dr. Gulyds Ddvidot,
Nagy Agnest,

dr. Ocsai Erikdt,

dr. Szaszur Szabrindt,
dr. Szlics Imrét

korménytisztviselének kinevezte.

Kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsztinése
Kormanyzati szolgdlati jogviszonya megsz(int

kdzds megegyezéssel
Bruhdcs Kinga Katalinnak,
dr. Flender Gydngyinek,
Horvdth Juditnak,
Mogyordsi Zsuzsanndnak,
Orémusz Eva Erzsébetnek,
dr. Osztrovszki Lilldnak,
PohImiillner Tamdsnak,
dr. Schaller Erné Jenének,
Szltics Veronikdnak,

Tisza Vilmos Viktornak;

végleges kozigazgatasi athelyezéssel
Fdy Gergelynek,

dr. Bdn Zséfidnak,

Ivdnyi Mdrton Pdlnak,

Kaposi Csilldnak,

Kovdcs Zsdfidnak,

dr. Petri Szabolcsnénak,

Szabé Magddnak;

a hatarozott idé6 lejartaval
Asztalos Viktor Jozsefnek,
dr. Czipa Baldzs Mandnak,
Dombrovszky Adémnak,
Fericsdn Anitdnak,

dr. Greinstetter Baldzsnak,
Molndr Istvdnnak,

dr. Téth Attila Simonnak,
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dr. Rdkossy Baldzsnak,

Romsics Lividnak,

Skultéti Bernadettnek,
Szebeni-Béres Andrea Krisztindnak;

lemondassal
Takadts Attila Ferencnek;

minisztériumi beosztas megszilinése

dr. Parlagi Mdtyds beosztott bironak.

Vezet6i munkakér addsa

A kozigazgatasi allamtitkar
Farkas Attildnak féosztalyvezet6i

munkakort adott.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium személyiigyi hirei 2013. februar hénapra vonatkozéan

Jogviszony létesitése
A munkaltatéi jogkor gyakorldja

Fabidn Sdndort a Gazdasagszabalyozasért Felels Allamtitkarsag allomanyaba,

Filép Ferencet a Gazdasagszabalyozasért Felelés Allamtitkarsag allomanyaba,

Gyalus Agnes Juditot az Allamhaztartasért Felelés Allamtitkarsag allomanyaba,

Kovdcs LdszIét az Allamhéztartasért Felelés Allamtitkarsag allomanyaba,

Licska Pétert az Ad6- és pénziigyekért Felelés Allamtitkarsag allomanyaba,

Miiller Katalint az Allamhaztartasért Felel6s Allamtitkarsag allomanyaba,

Sukta Edindt az Ad6- és pénziigyekért Felelés Allamtitkarsag allomanyaba,

Szalai Gergelyt az Allamhaztartasért Felelés Allamtitkarsag allomanyaba,

Szandtner Julidt az Ad6- és pénziigyekért Felelés Allamtitkarsag allomanyaba,

Takdcs Tamdst a Parlamenti és Gazdasag-stratégiaért Felelés Allamtitkarsag allomanyaba,
dr. Tama Regina Rozamunddt az Ad6- és pénziigyekért Felels Allamtitkarsag allomanyaba,
Tocsev Mdrtdt az Allamhéztartasért Felelés Allamtitkarsag allomanyéba
kormanytisztviselének;

dr. Vdrpalotai Viktort az Ad6- és pénziigyekért Felelés Allamtitkarsag allomanyaba féosztalyvezets-helyettesnek
kinevezte;

Bodndr Istvdnt az Ad6- és pénziigyekért Felel6s Allamtitkarsagon féosztalyvezets-helyettesi,
Kddas Pétert a Kézigazgatasi Allamtitkarsagon féosztalyvezetsi
munkakorbe helyezte;

Gerstl Baldzs vezet6i megbizasat a Gazdasagszabalyozasért Felel8s Allamtitkarsagon,
Vattai Tamds vezet8i megbizasat az Ad6- és pénziigyekért Felelds Allamtitkarsagon
visszavonta.
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Kbzszolgdlati jogviszony megsziinése

Kozszolgalati jogviszonya megsz(int

Bene Henrik Béla,

Horvdth Déra,

Kiss Erika,

Lakatosné dr. Kondor Beatrix,

dr. Medveczky Mihdly,

dr. Pana Petra,

dr. Piinkésty Andrds Etele,

Simon Jézsefné,

Szablydr Péterné kormanytisztvisel6knek.
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IV. Egyéb kozlemények

A Kormany palyazati felhivasa az Gj felszamoléi névjegyzékbe torténo felvételre

A Kormany a csédeljarasrol és a felszamolasi eljarasrol sz6l16 1991. évi XLIX. torvény (a tovébbiakban: Cstv.) 27/A. § (2) bekezdése,
valamint a felszdmoldk névjegyzékérdl szold 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. r.) 3. §-a alapjan az uj
felszamoldi névjegyzék feldllitdsa érdekében, a névjegyzékbe torténé felvételre nyilvanos palyazatot ir ki, és a palyazat feltételeit
az 1-10. pontban foglaltak szerint allapitja meg.

1. A palyézat elbiralasakor érvényesitendd keretszam: 130.
2. A palyazat birdlata sordn érvényesitendé szempontrendszert a 3-5. pont tartalmazza.

3. A palyazatra 6sszesen legfeljebb 170 pont adhatd, melybdl

a) a formai-tartalmi értékelésre 1-80 pontig terjedd,

b) a szakmai és gazdasdagi tevékenység, szakmai program értékelésre pedig 1-90 pontig terjed6
részpontszam adhato.

4.1. A formai-tartalmi szempontoknak valé megfelelés pontozas alapjan keril értékelésre az aldbbi szempontok
szerint:

4.1.1.Ha a palydz6 magyarorszagi székhely korlétolt felel§sség tarsasdg vagy zartkorlien mikodd részvénytarsasag,
vagy az Eurépai Gazdasdgi Térségrél sz6l6 megallapodasban részes mas dllamban székhellyel rendelkezé, a székhelye
szerinti dllamban - a fizetésképtelenségi eljarasokrol szol6 1346/2000/EK tandcsi rendelet szerinti eljardsokban —
felszamoloi tevékenység végzésére jogosult vallalkozas magyarorszagi fidktelepe cégformaban miikodik: +8 pont.
4.1.2. Ha a pdlyazo olyan szervezet, amelynek tagja (részvényese) megismerhetd, tovabba amelyben kézvetlen vagy
kozvetett részesedéssel nem rendelkezik olyan tag (részvényes), amely olyan dllamban - ide nem értve az Eurdpai
Gazdasagi Térségrdl sz616 megallapodéasban részes dllamban illetéséggel rendelkezé allamot - rendelkezik adoéiigyi
illetéséggel, amelyben jogszabaly nem ir el a tarsasagi adénak megfelel6 addkotelezettséget vagy az eldirt
adémérték legfeljebb tiz szazalék: +8 pont.

4.1.3. Ha a pélyazoé rendelkezik a Korm. r. 2. § (3) bekezdése szerinti, legalabb 70 millié forint pénziigyi biztositékkal,
vagy névjegyzékbe torténd felvétele esetére vallalja pénziligyi biztositék teljesitését: +8 pont.

4.1.4. Ha a palyazo ellen a kérelem benyujtasakor nincs folyamatban kényszertorlés vagy kényszer-végelszamolas,
vagy jogerésen elrendelt fizetési haladék, felszamolas vagy végelszamolas: +8 pont.

4.1.5. Ha a palyazé véllalja az olyan jogszabdlyban meghatdrozott internetes elektronikus értékesitési rendszerhez
torténd csatlakozast, amely a felszamolasi eljardsok soran lebonyolitandé nyilvdnos értékesitések ing6 és ingatlan
értékesitési hirdetményei kdzzétételére és a vételi ajanlatok elektronikus uton torténd megtételére van kifejlesztve:
+8 pont.

4.1.6. Ha a palyazé rendelkezik a belsé ellendrzési szakmai moddszertani ajanlasoknak megfeleléen kiépitett
és mukodtetett fliggetlenitett belsé ellendrzési rendszerrel és belsé ellenbrzési szabdlyzattal - a felszamoldi
tevékenységre iranyado feltételek fennéllasanak vizsgalata és a felszamolodbiztosok, tovabba a foglalkoztatottak és
a megbizottak tevékenységének ellenérzése érdekében —, és ennek a belsé ellendrzési rendszernek a folyamatos
mukodtetését vallalja: +8 pont.

4.1.7. Ha a palydzéonak nincs az ado6zas rendjérdl szold 2003. évi XCll. térvény (a tovabbiakban: Art.) szerinti
koztartozasa, és ezt az addhatdsagtol beszerezhetd addigazoladssal igazolja, vagy nyilatkozik, hogy a péalyazé szerepel
az Art. 36/B. §-a szerinti koztartozasmentes ad6zéi adatbazisban: +8 pont.

4.1.8. Ha a pélyazo igazolja, hogy két-két felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé
személyt, tovdbbd kdzgazdaszt, jogi szakvizsgat tett jogaszt, a Magyar Kényvvizsgdloi Kamarandl bejegyzett és
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konyvvizsgaldi igazolvannyal rendelkezé konyvvizsgaldt foglalkoztat, és ezek kozil — a kdnyvvizsgalot kivéve —
legaldbb egy-egy f6 munkaviszonyban &ll a palydzéval, vagy igazolhatdan vallalja foglalkoztatasukat: +10 pont.
4.1.9. Ha a palyazo tevékenységi kore megfelel a felszamolasi szervezet miikodésének atlathatoésaga, partatlansaga,
ellenérizhet6sége feltételeinek, és e korben tevékenységi korei kdzott nem szerepel a nagykereskedelmi és
kiskereskedelmi tevékenység, ingatlan bérbeadas, ingatlankezelési tevékenység, operativ és pénziigyi lizing
tevékenység, vagyoni 6rzé-védo tevékenység, valamint irattarozasi és raktérozasi tevékenység: +8 pont.

4.1.10. +1 pontot kap az a felszdmol6 szervezet vagy volt felszdmol6 szervezet, amelynek vagyonfelligyel6ként,
ideiglenes vagyonfeliigyel6ként, felszamolokénti, végelszamolokénti, kényszer-végelszamolokénti,
vagyonrendezékénti vagy pénziigyi gondnokkénti felmentését a birdsdg jogszabdlysértés vagy mulasztds miatt
cs6deljarasban, felszamolasi eljarasban, dnkormdanyzati addssdgrendezési eljarasban, végelszamolési eljarasban,
kényszer-végelszamolasi eljarasban vagy vagyonrendezési eljardsban jogeré6sen még nem rendelte el, abban
az esetben, ha a Korm. r. 3. § (8a) bekezdésben emlitett kapcsolddo szervezetek esetében is teljesiil ez a feltétel.
4.1.11. +1 pontot kap az a felszamold szervezet vagy volt felszamold szervezet, amely még nem kovetett el a Cstv.
27/C. § (5) bekezdésben meghatarozott jogsértést abban az esetben, ha a Korm. r. 3. § (8a) bekezdésben emlitett
kapcsolodé szervezetek esetében is teljesul ez a feltétel.

4.1.12. +1 pontot kap az a palydzo szervezet, amely a palydzat benyujtdsat megel6z6 6t éven belill nem kovetett el
olyan jogsértést, ami miatta munkatigyi hatésdg jogerés hatarozattal birsdggal sujtotta, vagy a Nemzeti Foglalkoztatasi
Alapba, illetve annak jogel6djébe valé befizetésre kbtelezte abban az esetben, ha a Korm. r. 3. § (8a) bekezdésben
emlitett kapcsolddo szervezetek esetében is teljesiil ez a feltétel.

4.1.13. +1 pontot kap az a palydz6 szervezet, amely a palydzat benyujtdsat megel6z6 6t éven belil nem kdvetett
el munkaviszony létesitésével 6sszefliggd bejelentési kotelezettség elmulasztasaval kapcsolatos olyan cselekményt,
ami miatt az dllami adbhatdsag jogerds hatarozattal mulasztdsi birsaggal sujtotta, abban az esetben, haa Korm.r. 3. §
(8a) bekezdésben emlitett kapcsolddd szervezetek esetében is teljesiil ez a feltétel.

4.1.14. +1 pontot kap az a pélyazé szervezet, amely ellen szakmai tevékenységével Osszefliggésben a pélyazat
benyujtdsat megelézé 6t éven belll nem hozott birésdg olyan hatérozatot, amelyben jogerésen a jogszabalyok
megsértését vagy a jogszabalyi kotelezettségek elmulasztasat allapitotta meg, abban az esetben, ha a Korm.r. 3. §
(8a) bekezdésben emlitett kapcsolddd szervezetek esetében is teljesiil ez a feltétel.

4.1.15. +1 pontot kap az a felszamold szervezet vagy volt felszamolo szervezet, amelynek a palyazat benyujtasakor
nincs — és a pélydzat benyujtdsat megel6z6 6t éven belll nem volt — lejart esedékességli tartozdsa a Févérosi
Torvényszék altal vezetett felszamolodi dijkiegészitési szamlaval szemben.

4.2. A szakmai és gazdasagi tevékenység, szakmai program értékelése soran az értékel6 az alabbiakat veszi figyelembe:
4.2.1. A Korm.r. 2. § (5) bekezdésében meghatarozott kotelezd foglalkoztatasi szinthez képest tobbletfoglalkoztatas
teljesitése vagy vallalasa elényt jelent a pélyazati értékelés soran, ha a palyazé ezen foglalkoztatési szint fenntartasat
az ott emlitett id6szakra véllalja, és a Korm. r. 3. § (9) bekezdés szerinti foglalkoztatast — vagy az erre vonatkozo,
a foglalkoztatni kivant személyekkel a foglalkoztatdsra vonatkozd elézetes kotelezettségvéllalasat tartalmazo
megallapodasat - hitelt érdemléen igazolja. Kiilénos sullyal keriil figyelembevételre a Korm.r. 3. § (6) bekezdés d) pont
da) alpontja vagy db) alpontja szerinti, valamint az éllamilag elismert nyelvvizsgaval rendelkezé foglalkoztatott
személy.

4.2.2. Felszamold szervezet vagy volt felszamold szervezet esetében a Korm. r. 3. melléklete szerinti szakmai
beszdmoldban részletezett, a rd vonatkozé 5 éves targyidészakra aktualizalt adatok szambavétele értékelése,
ennek korében kilondsen a szakmai szinvonal, a képzettségek ndvelése, a jogszabdlyok betartasat, betartatasat
elésegitd vagy tdmogaté tevékenység, a hitelezék érdekeinek védelme, a csédvagyont csdkkentd visszaélések elleni
intézkedések szambavétele és mérlegelése jelent elényt a palyazati értékelés soran.

4.2.3. A palyazé szervezet altal a tevékenységének céljara székhelyként, fioktelepként hasznélt ingatlan (ingatlanrész)
adatainak (hasznalatdnak jogcime, helyiségek szdma, alapteriilete) értékelése aszerint, hogy azingatlan (ingatlanrész)
mennyire alkalmas a felszdmoloi, vagyonfelligyel6i tevékenységre.

4.2.4. A palyazé szervezet internetes honlapjanak szakmai szempontu értékelése, annak felhasznalobarat kiépitése,
a honlap targyidészakban tortént frissitésére vonatkozé adatok, az informacidtartalom helyessége és az idegen
nyelv( informaciék megfelelésége szerint.

4.2.5. A palydzod szervezet egyéb targyi feltételeinek (irodai, informatikai felszereltség, szoftverek, internetkapcsolat,
informatikai biztonsagi intézkedések, jarmuallomany) értékelése aszerint, hogy az emlitett vagyoni elemek mennyire
alkalmasak a felszamoloi, vagyonfeliigyel6i tevékenységre.
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4.2.6. A palydzat benyujtasanak évét megel6z6 két év szamviteli torvény szerinti éves beszamoldjanak pénzligyi
szempontu értékelése (addzas elbtti eredmény, annak a jegyzett tékéhez viszonyitott ardnya, osztalékfelvételre
vonatkozé adatok értékelése aszerint, hogy mekkora a pozitiv eredmény mértéke, mekkora a jegyzett té6kéhez
viszonyitott aranya, mekkora a tarsasagban visszahagyott eredmény).

4.2.7. A palyazat elbirdldsakor hatranyként keriil értékelésre, ha a pélydzé vagy annak vezetd tisztségvisel6je vagy
a legaldbb 25%-os részesedéssel rendelkez6 tagja a Cstv. 27/C. § (3) bekezdés a) pontjaban felsorolt, a felszamoloi
tevékenységgel 0sszeférhetetlen tevékenységet vagy a 4.1.9. alpontban felsorolt gazdasagi tevékenységet folytat.
4.2.8. A palyazat elbiralasakor hatranyként kerll értékelésre, ha a palyazo mint felszamolo szervezet a 4.1.10. alpont
szerinti esetekben mdr kerilt felmentésre, akkor is, ha a birésagi hatdrozatot a palydzdé vagy annak vezetd
tisztségviseldje tobbségi befolydsdval miikodé gazdasagi tarsasaggal vagy a palyazd jogelédjével szemben hozta
a birésag. Fokozottabban kerll hatrdnyosan értékelésre, ha a jogerés birdsagi felmentés évében a felszamolo
szervezet kevesebb mint 200 birdsagi eljarasban volt kijeldlve.

4.2.9. A palydzat elbirdlasakor hatranyként kerll értékelésre, ha a palydzé mint felszamold szervezet mar elkovetett
a Cstv. 27/C. § (5) bekezdésben meghatarozott jogsértést, akkor is, ha a jogsértést megdllapité birdsagi hatarozatot
a palyazé vagy annak vezet6 tisztségvisel6je tobbségi befolydsaval m(ikodé gazdasagi tarsasaggal vagy a palyazé
jogelédjével szemben hozta a névjegyzéket vezet6 szerv.

4.2.10. A palyazat elbirdlasakor hatranyként keriil értékelésre, ha a palydzé mar elkdvetett a 4.1.12. alpontban emlitett
jogsértést, akkor is, ha a birdsagi hatdrozatot a palydzé vagy annak vezet6 tisztségvisel6je tobbségi befolyasaval
mUkodd gazdasagi tarsasaggal vagy a palyazé jogelédjével szemben hozta a hatdsag.

4.2.11. A palydzat elbiralasakor hatranyként keriil értékelésre, ha a palydzé mar elkdvetett a 4.1.13. alpontban emlitett
jogsértést, akkor is, ha a birdsagi hatarozatot a palyazé vagy annak vezeté tisztségviseldje tobbségi befolyasaval
mUkodd gazdasdgi tarsasaggal vagy a palydzé jogelédjével szemben hozta a hatdsag.

4.2.12. Apélyazatelbirdlasakor hatranykéntkeril értékelésre, haa palyadzo ellen abirésdg mérhozotta4.1.14.alpontban
emlitett hatdrozatot, akkor is, ha a birésagi hatarozatot a palydzé vagy annak vezetd tisztségvisel6je tobbségi
befolydsaval m(ikodé gazdaségi tarsasaggal vagy a palyazo jogelddjével szemben hozta a birdsag.

4.2.13. A palyazat elbiralasakor hatranyként keril értékelésre, ha a palydzoénak volt a 4.1.15. pontban emlitett lejart
esedékesség tartozasa.

4.2.14. A palyazat elbiralasakor hatranyként kerul értékelésre, ha a felszamolo szervezet palyazoéra vonatkozdan a ra
vonatkozd 5 éves targybeli idészakban volt olyan jogerds birésagi itélet, amely a felszamolasi értékesitési szabalyok
megsértése miatt a szerzédés érvénytelenségét allapitotta meg olyan felszamolasi eljarassal 0sszefliggésben,
amelyikben ez a felszamolo szervezet vagy polgari jogi szervezeti talakulds szerinti jogelédje jart el.

4.2.15. A palyazat elbiralasakor hatranyként keril értékelésre, ha a felszamolo szervezetre vonatkozdé 5 éves targybeli
id6szakban volt olyan jogerds birdsagi itélet, amely a felszamold szervezet ezen tevékenysége miatti kartéritési
felel6sségét allapitotta meg.

4.2.16. A palyazat elbiralasakor hatranyként keriil értékelésre, ha a felszamold szervezetre vonatkozd 5 éves targybeli
idészakban a felszamol6 altal az értékesitendd vagyonra megallapitott becsérték helyett annak legalabb a 25%-aval
magasabb 6sszegli becsérték keriilt megallapitasra a birdsag altal kirendelt szakérté altal.

4.2.17. A pélyazat elbiralasakor hatranyként keriil értékelésre, ha a felszamolo szervezetre vonatkozé 5 éves targybeli
id6szakban volt olyan jogerds birdsagi itélet, amely a felszamolo szervezetnél kdzremikodé felszamoldbiztos vagy
mas személy biintet6jogi felel6sségét dllapitotta meg olyan cselekmény miatt, amelyet az adott felszamol6 szervezet
képvisel6jeként, foglalkoztatottjaként vagy megbizottjaként kovetett el csédeljaras, felszamolasi eljaras, kényszer-
végelszdmolas, vagyonrendezési eljaras vagy dnkormanyzati adéssagrendezési eljaras soran.

4.2.18. A pélyazat elbiralasakor hatranyként keril értékelésre, ha a palyazat benyujtasat megel6z6 5 éves idészakban
volt olyan jogerSs birdsagi itélet, amely a palyazé szervezet vezetd tisztségvisel6je, vezet6 allasu munkavallaléja
bintetbjogi felelsségét allapitotta meg olyan igazsdgszolgaéltatas elleni, kozélet tisztasaga elleni, kozbizalom elleni,
kozbiztonsag elleni, gazdasagi vagy vagyon elleni cselekmény miatt, amelyet az adott szervezet képviseldjeként,
foglalkoztatottjaként vagy megbizottjaként kovetett el.

4.2.19. A palyazat elbirdlasakor hatranyként keril értékelésre, ha a palyadzo szervezettel szemben volt a rd vonatkozé
5 éves targybeli idészakban szakmai testiiletben, kdztestiiletben olyan lezart etikai eljaras, amely a palydzd szervezet
tekintetében elmarasztaldst tartalmazott.

4.2.20. A palyazat elbiralasakor elényként kerdil értékelésre felszamolo szervezetre vonatkozé — a Korm. r. 3. melléklet
I/1. pont és 1I/3. pont szerinti 5 éves targybeli idészakban - folyamatban [évé csédeljarasokban, felszamolasi
eljardsokban, kényszer-végelszamolasi eljarasokban a felszamold szervezet altal az adés gazdadlkodd szervezet
vagyonaval Osszefiiggé, fedezetelvond Ugyletek megtamadasa érdekében, tovabbéd csédblincselekmény vagy
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mas gazdasagi blincselekmény gyanuja miatt, illetéleg az adds volt vezetdi, tulajdonosai ellen inditott vagy
kezdeményezett eljardsok szdma.

4.2.21. A palyéazat elbirdlasakor elényként keril értékelésre a felszamol6 szervezet altal a rd vonatkozd 5 éves
targybeli id6szakban azon felszamolas alatt 4ll6 ados szervezetek kdveteléseinek érvényesitése vagy végrehajtasara
inditott eljardsok szdma, amelyekhez a felszdmold szervezet volt kirendelve vagyonfeliigyel6ként, ideiglenes
vagyonfelligyel6ként, felszamoloként vagy kényszer-végelszamoloként, és az eljarasokat 6 kezdeményezte.

4.2.22. A paélyazd szervezet altal az lgyfelek szamara mukodtetett panaszkezelési rendszer szakmai szempontu
értékelése, a targyidészakban érkezett panaszok dokumentéaldsdnak rendszere, a panaszok szdma, az elintézésiik
madja (helyt ad6 dontés, elutasité dontés) és ideje szerint, figyelemmel az tigyfélbarat szempontokra.

4.2.23. Képzések, tovabbképzések (a palydzat benyujtasat megel6z6 5 éves targyidészakban a pélyazéd szervezet
altal legalabb 50%-ban finanszirozott, befejezett felsGoktatasi alap- és mesterképzés, osztatlan képzés, felséfoku
szakképzés, felndttképzés, OKJ képzés) szamossaga, szakmai szempontu értékelése azon képzésekre vonatkozdan,
amelyekben a pdlydzo szervezet tagjai, vezetd tisztségvisel6i, alkalmazottja vettek részt, és a képzést eredményesen
befejezték, figyelembe véve a képzés hasznossagat az adott szervezet szempontjabol.

4.2.24. A pélyazat elbiradlasakor elényként keriil értékelésre, ha a palydzat benyujtasat megel6z4 5 éves targyidészakban
a palyazé szervezet szakmai elismerésben részesiilt.

4.2.25. A pélyazat elbiralasakor elényként keriil értékelésre, ha a palyazénak van érvényes ISO mindsitése, kiilondsen
ha az érvényesség még hatralévé ideje tobb mint egy év.

4.2.26. A palyazat elbiralasakor elényként keril értékelésre a palyazé szervezet tarsadalmi szerepvallalasa (Polgari
Torvénykonyv szerinti kdzérdekl kotelezettségvallalas, szakmai tevékenységek ellenszolgaltatas nélkili, pénziigyi
tamogatdsa).

4.2.27. A palydzat elbirdladsakor hatranyként kerul értékelésre a pdlydzé szervezet gazdasagi tevékenységéhez
szlikséges hatésagi engedély jogerds visszavondsa szakmai szabdlyszegések, mulasztasok miatt.

4.2.28. A palyazat elbiralasakor hatranyként kertil értékelésre a palyazo szervezet vagy polgarijogi szervezeti dtalakulas
szerinti jogel6dje érdekkorében felmeriilé okbdl a gazdasagi tevékenységgel Osszefliggé polgari jogi joglgylet
birésag éltali jogerds érvénytelenné nyilvanitasa, az emlitett szervezetek érdekkorében felmertilé okbal.

4.2.29. A Korm. r. 3. § (10) bekezdés szerinti feltétel értékelésénél a kdvetkezdket kell figyelembe venni: elényként
kerll figyelembevételre, ha a 2013. aprilis 30-an folyamatban 1évé csédeljarasok, felszamolasi eljarasok, kényszer-
végelszdmolasok, vagyonrendezési eljardsok szamanak és az ott székhellyel rendelkezé felszdmolé gazdaségi
tarsasdgok szdmdanak a hdnyadosa az orszdgos atlag legaldbb masfélszerese, tovabba a palyazé véllalja az emlitett
tertleten a székhely, illetéleg a fidktelep fenntartasat, legalabb a névjegyzékbe vételétél szamitott hét évig. Ha
valamely torvényszék teriiletén egyetlen felszdmold szervezetnek sincs 2013. aprilis 30-an székhelye, az ezen
torvényszék illetékességi teriiletén folyamatban 1évé csédeljarasok, felszamolasi eljarasok, kényszer-végelszamolasok,
vagyonrendezési eljardsok igyszamategyenlé ardnyban kell szétosztaniazugyanazon itélétablailletékességiteriletén
mUkodd tobbi torvényszék kdzott, és annak alapjan kell a szamitast elvégezni. A jelen pont szerinti torvényszékek
listajat a felszamolok névjegyzékét vezet6 kdzigazgatdsi szerv a honlapjan 2013. méjus 15-éig kozzéteszi.

4.2.30. Elényként keriil figyelembevételre, ha a pélyazo és tulajdonosai, tagjai (részvényesei), vezeté tisztségviselSi és
alegalabb heti tizenot 6rat eléré id6tartamban torténd foglalkoztatottjai (ide értve a tartés megbizasi jogviszonyban
foglalkoztatottakat is) nem rendelkeznek mas felszamold szervezetben kdzvetlen vagy kdzvetett részesedéssel, és
nem tagjai olyan elismert vagy tényleges véllalatcsoportnak sem, amelyben felszamold szervezet is tagként vesz részt,
tovabba az emlitettek vallaljak, hogy a névjegyzékbe vételt kovetd hét éven belll sem szereznek mas felszamold
szervezetben kozvetlen vagy kdzvetett részesedést, és nem lesznek tagjai olyan véllalatcsoportnak, amelyben mas
felszdmolo szervezet vesz részt.

4.2.31. A palyazat elbirdlasakor elényként kerul figyelembevételre, ha a palydazé nem kordbbi felszdmolé szervezet
hdrom éven belil bejegyzett szétvalasaval (kulonvéalassal vagy kivalassal) jott Iétre. A haroméves id6tartamot
a palyazat benyujtasatol kell szamitani.

4.2.32. AKorm.r. 3. § (13) bekezdés szerinti feltétel teljesitése elényként keriil figyelembevételre. Kiilonds sullyal keril
elényként figyelembevételre, ha ezek a maganszemélyek legalabb 7 éves idészakra személyes kdzremiikodéssel
véllaljék a felszamolassal, vagyonfelligyelettel 6sszefliggd teenddket.

4.2.33. A palydzo altal bemutatott szakmai terv értékelése, kiilonds tekintettel a szakszerliség, a felszamoldi,
vagyonfelligyel6i tevékenység szakmai szinvonaldnak, a tevékenység ellendrizhetéségének szabdlyszerliségének,
a hitelezéi érdekek és a kdzérdek érvényesitésének szempontjaira.
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5.A4.1.8.és4.2.1. pontok szerinti végzettségek, szakképzettségek és szakképesitések a kdvetkezdk:

a) agréar képzési terilet alapképzési vagy mesterképzési szakjain, muszaki képzési terllet alapképzési vagy
mesterképzési szakjain, informatika képzési teriilet alapképzési vagy mesterképzési szakjain, munkatigyi és
tarsadalombiztositasi igazgatasi alapképzési vagy mesterképzési szakon, pénziigy és szamvitel alapképzési
szakon, pénzligy mesterképzési szakon, szdmvitel mesterképzési szakon szerzett szakképzettség,

b) okleveles addszakértd szakképesités eldgazasain szerzett szakképesitések, pénziigyi-szamviteli tgyintéz6
szakképesités, okleveles pénziigyi revizor szakképesités, pénziigyi és szamviteli szakellendr szakképesités
eldgazédsain szerzett szakképesitések, mérlegképes konyveld alap szakképesités, Ulzleti szakligyintézd
szakképesités eldgazasain szerzett szakképesitések, vallalkozasi Uigyintézé szakképesités,

<) az a)-b) pontban felsoroltaknak — a szakhatésagi allasfoglalas szerint — megfeleltetheté korabbi vagy késébbi,
illetve kulféldon szerzett végzettségek, szakképzések, szakképesitések.

6. A pontszamok alapjan a palydzokat rangsorolni kell. Amennyiben az 1. pont szerinti keretszamnal tdbb érvényes
palydzatot adtak be, az értékelé bizottsdg a névjegyzékbe vételre a keretszam mértékéig tehet javaslatot. Tobb azonos
pontszadm esetén a sorrendet sorsoldssal kell eldonteni, a Korm. r. 3. § (5) bekezdésében foglaltak szerinti eljarasrend
szerint.

7. A palydzonak tudomasul kell vennie, hogy amennyiben valétlan tartalmu adatot szolgaltat, valétlan tartalmu
dokumentumokat nyujt be, 6nhibajabdl valétlan nyilatkozatot tesz, vagy ha a névjegyzéket vezetd szerv vagy
az értékel6 bizottsag felhivasara, az altala megadott hataridében nem igazolja az altala szolgéltatott adatok
helyességét, nyilatkozatok valédisagat, a palyazatbol kizarasra keril.

8. A palyazonak tudomasul kell vennie, hogy amennyiben a pélyazati véllaldsdban (véllalasaiban) foglaltakat nem
teljesiti, akkor a Korm. r. 3. § (15a) bekezdése szerinti jogkdvetkezménnyel kell szdmolnia.

9. A palyazonak vallalnia kell, hogy névjegyzékbe keriilése esetére, az Uj névjegyzék feldllitasatol kezddéen megkezdi
felszamoloi mikodését.

10. A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2013. junius 15-e 24.00 dra. A palyazatot a Korm. r. 3. § (3) bekezdésében
és 1. mellékletében meghatarozott médon kell benyujtani, az 1. mellékletben hivatkozott formanyomtatvanyok
felhaszndlasaval. A felszamoldi névjegyzéket vezeté szerv a kérelmet és a palyadzat benyujtasahoz sziikséges
nyilatkozatmintdkat a honlapjan letoltheté formatumban kozzéteszi. A hataridé elmulasztasa esetén a palyazat
érvénytelen.
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A Magyar Nemzeti Bank kézleménye

a Magyar Nemzeti Bank hivatalos devizaarfolyam-lapjan nem szereplé kiilfoldi pénznemek

eurdra atszamitott arfolyamairol

A Magyar Nemzeti Bank a személyi jovedelemadordl sz6l6 1995. évi CXVII. torvény 82. § (1) bekezdése alapjan az aldbbiakban teszi
kozzé a Magyar Nemzeti Bank hivatalos devizadrfolyam-lapjan nem szerepl6 kilféldi pénznemek euréban megadott arfolyamat:

Orszag Pénznem ISO 1 euré=
Afganisztan afgani AFN 68,8578
Albénia lek ALL 139,8060
Algéria algériai dindr DzD 103,3000
Andorra eurd EUR 1,0000
Angola kwanza AOA 125,3960
Antigua és Barbuda kelet-karibi dollar XCD 3,5279
Argentina argentin peso ARS 6,6523
Aruba arubai guilder AWG 2,3389
Azerbajdzsan azerbajdzsani manat AZN 1,0244
Bahama-szigetek bahamai dollar BSD 1,3066
Bahrein bahreini dinar BHD 0,4926
Banglades taka BDT 102,7180
Barbados barbadosi dollar BBD 2,6132
Belize belizei dollar BzD 2,639%4
Benin CFA frank XOF 655,9570
Bermuda bermudai dollér BMD 1,3066
Bhutan ngultrum BTN 70,6152
Bissau-Guinea CFA frank XOF 655,9570
Bolivia boliviano BOB 9,0286
Bosznia-Hercegovina marka BAM 1,9558
Botswana pula BWP 10,7319
Brunei brunei dollér BND 1,6309
Burkina Faso CFA frank XOF 655,9570
Burundi burundi frank BIF 2055,1500
Chile chilei peso CLP 616,1270
Comore-szigetek comore-i frank KMF 491,9680
Costa Rica colén CRC 651,2040
Csad CFA frank XAF 655,9570
Dél-Szudan dél-szudani font SSP 4,5244
Dominikai K6zosség kelet-karibi dollar XCD 3,5279
Dominikai Kbztarsasag dominikai peso DOP 53,7013
Dzsibuti dzsibuti frank DJF 228,3940
Ecuador USA dollar usbD 1,3066
Egyenlitéi-Guinea CFA frank XAF 655,9570
Egyesult Arab Emirségek emiratusi dirham AED 4,7992
Egyiptom egyiptomi font EGP 8,8603
Elefantcsontpart CFA frank XOF 655,9570
Eritrea nakfa ERN 19,5990
Etiopia etidp birr ETB 24,1225
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Orszag Pénznem ISO 1 euré=
Falkland-szigetek falklandi font FKP 0,8635
Fehéroroszorszag belorusz rubel BYR 11302,1000
Fidzsi fidzsi dollar FJD 2,3479
Gabon CFA frank XAF 655,9570
Gambia dalasi GMD 44,4245
Ghana cedi GHS 2,5277
Gibraltar gibraltari font GIP 0,8635
Grenada kelet-karibi dollar XCD 3,5279
Gruzia lari GEL 2,1675
Guatemala quetzal GTQ 10,2052
Guinea guineai frank GNF 9205,0200
Guyana guyanai dollar GYD 263,5540
Haiti gourde HTG 55,5305
Honduras lempira HNL 25,8054
Irak iraki dindr QD 1502,5900
Irdn irani rial IRR 16043,1000
Jamaica jamaicai dollar JMD 126,6490
Jemen jemeni ridl YER 280,8540
Jordania jordan dinar JOD 0,9245
Kajman-szigetek kajman-szigeteki dollar KYD 1,0715
Kambodzsa riel KHR 5202,8800
Kamerun CFA frank XAF 655,9570
Katar katari ridl QAR 4,7567
Kazahsztan tenge KZT 196,8970
Kelet-Timor USA dollar usb 1,3066
Kenya kenyai shilling KES 111,8450
Kirgizisztan kirgiz szom KGS 62,5318
Kiribati ausztral dollar AUD 1,2554
Kolumbia kolumbiai peso CcopP 2357,5500
Kongdi Demokratikus Kéztarsasag kongéi frank CDF 1200,3100
Kongoi Koztarsasag CFA frank XAF 655,9570
Koreai Népi Demokratikus Koztarsasag észak-koreai won KPW 1,6986
Koszové eurd EUR 1,0000
Kozép-afrikai Kdztérsasag CFA frank XAF 655,9570
Kuba kubai peso CupP 1,3066
Kuvait kuvaiti dinér KWD 0,3712
Laosz kip LAK 10204,5000
Lesotho loti LSL 12,0155
Libanon libanoni font LBP 1965,1300
Libéria libériai dollar LRD 96,0351
Libia libiai dinar LYD 1,6636
Liechtenstein svéjci frank CHF 1,2266
Macedénia maceddn dinér MKD 61,6063
Madagaszkar ariary MGA 2892,0400
Makaéd pataca MOP 10,4436




HIVATALOS ERTESITO - 2013.évi16.5zdm

2419

Orszag Pénznem ISO 1 euré=
Malawi malawi kwacha MWK 508,620
Maldiv-szigetek rufia MVR 20,0955
Mali CFA frank XOF 655,9570
Marokko marokkoi dirham MAD 11,1247
Marshall-szigetek USA dollar usbD 1,3066
Mauritania ouguiya MRO 376,9550
Mauritius mauritiusi rdpia MUR 40,5700
Mianmar kyat MMK 1139,3600
Mikronézia USA dollar usD 1,3066
Moldova moldav lej MDL 16,0967
Monaco eurd EUR 1,0000
Mongélia tugrik MNT 1823,3600
Montenegré eurd EUR 1,0000
Montserrat kelet-karibi dollar XCD 3,5279
Mozambik metical MZN 39,3940
Namibia namibiai dollar NAD 12,0155
Nauru ausztral dollar AUD 1,2554
Nepal nepdli rupia NPR 112,9840
Nicaragua cordoba NIO 31,8357
Niger CFA frank XOF 655,9570
Nigéria naira NGN 208,3500
Omaén omani ridl OMR 0,5031
Orményorszag dram AMD 540,9320
Pakisztan pakisztani rupia PKR 128,0990
Palau USA dollar usbD 1,3066
Panama balboa PAB 1,3066
Papua Uj-Guinea kina PGK 2,7936
Paraguay guarani PYG 5239,4800
Peru uj sol PEN 3,3874
Ruanda ruandai frank RWF 829,8140
Saint Kitts és Nevis kelet-karibi dollar XCD 3,5279
Saint Lucia kelet-karibi dollar XCD 3,5279
Saint Vincent és Grenadine-szigetek kelet-karibi dollar XCD 3,5279
Salamon-szigetek salamon-szigeteki dollar SBD 9,2705
Salvador colén SvC 11,4295
San Marino euro EUR 1,0000
Sao Tomé és Principe dobra STD 23767,1000
Seychelle-szigetek seychelle-i ripia SCR 15,3822
Sierra Leone leone SLL 5645,1700
Sint Maarten holland antillaki gulden ANG 2,3389
Sri Lanka Sri Lanka-i rupia LKR 164,8280
Suriname suriname-i dollar SRD 43118
Szamoa tala WST 2,9795
Szaud-Arabia szaudi ridl SAR 4,9000
Szenegal CFA frank XOF 655,9570
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Pénznem ISO 1 euré=
Szent llona Szent llona-i font SHP 0,8635
Sziria szir font SYP 92,3505
Szomalia szomaliai shilling SOS 2018,7000
Szudéan szudani font SDG 5,7686
Szvazifold lilangeni SZL 12,0155
Tadzsikisztan tadzsik szomoni TJS 6,2117
Tajvan Uj tajvani dollar TWD 38,8204
Tanzéania tanzaniai shilling TZS 2121,9200
Togo CFA frank XOF 655,9570
Tonga pa'anga TOP 2,2704
Trinidad és Tobago trinidad és tobagéi dollar TTD 8,3961
Tunézia tunéziai dinar TND 2,0502
Tuvalu ausztral dollar AUD 0,7966
Turkmenisztan manat T™T 3,7173
Uganda ugandai Uj shilling UGX 3436,3600
Uruguay uruguayi peso uyu 24,6948
Uzbegisztan lizbég szom uzs 2653,3500
Vanuatu vatu Vuv 123,1020
Vatikan eurd EUR 1,0000
Venezuela bolivar VEF 8,2213
Vietndm dong VND 27373,3000
Zambia zambiai kwacha ZMW 7,0688
Zimbabwe zimbabwe-i dollar ZWL 493,8950
Z6ld-foki-szigetek z6ld-foki-szigeteki escudo CVE 109,6500

Magyar Nemzeti Bank




HIVATALOS ERTESITO - 2013.évi16.5zdm 2421

A vidékfejlesztési miniszter kozleménye
a Penyigén szervezett 33 621 02 0100 31 01 OKJ szamu Aranykalaszos gazda megnevezésii

bizonyitvanyok visszavonasarol, szakmai vizsgaszervezési jogosultsag visszavonasarol

Az OK-TAT-60 Oktatast Szervezd és Szolgaltatd Kft. (3000 Hatvan, Tanacs Ut 9.) szakmai vizsgaszervez6 intézmény (a tovabbiakban:
vizsgaszervez®) éltal 2011. oktoéber 16-4n, 18-an és 25-én Penyigén szervezett 33 621 02 0100 31 01 OKJ szdmu Aranykaldszos
gazda megnevezésl rész-szakképesités szakmai vizsga eredményeivel kapcsolatosan a 2012. julius 11-ei ddtummal kiadott
JF/1604/3/2012. szdmU hatdrozatomat visszavonom és a vizsgaszervezd éltal 2011. oktédber 16-an, 18-an és 25-én Penyigén
szervezett 33 621 02 0100 31 01 OKJ szdmu Aranykaldszos gazda megnevezés(i rész-szakképesités szakmai vizsga eredményeivel
kapcsolatosan az alabbi hatdrozatot hozom.

A fent megnevezett szakmai vizsga eredményeit teljes egészében megsemmisitem és az alabb felsorolt szakképesitést tanusitd
bizonyitvanyokat azonnali hatéllyal érvénytelenné nyilvanitom és bevonom. Tovdbbd a vizsgaszervez6tdl azonnali hatallyal
megvonoma 3362102010031 01 OKJszdmu Aranykaldszos gazda megnevezésli rész-szakképesités szakmai vizsga szervezésének
jogosultsagat.

012103 012315 012283 012112
012106 012317 012188 012115
012107 012318 012189 012117
012109 012258 012190 012120
012110 012260 012191 012320
012113 012261 012193 012124
012114 012262 012194
012116 012263 012195
012118 012264 012196
012119 012265 012197
012121 012266 012198
012122 012267 012199
012125 012268 012287
012126 012270 012284
012127 012269 012285
012128 012271 012286
012129 012272 012291
012192 012273 012292
012259 012274 012293
012288 012275 012294
012289 012276 012298
012290 012277 012101
012295 012278 012102
012296 012279 012105
012297 012280 012108
012299 012281 012319
012316 012282 012111

Budapest 2013. marcius 22.

Dr. Fazekas Sdndor s. k.,
vidékfejlesztési miniszter




A Hivatalos Ertesitét a Szerkesztébizottsag kozremiikddésével a Kozigazgatasi és lgazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Bordkainé dr. Vajdovits Eva. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 2-4.

A Hivatalos Ertesité hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://kozlony.magyarorszag.hu honlapon érheté el.
Felel&s kiad6: dr. Borékainé dr. Vajdovits Eva.

A Hivatalos Ertesité oldalh( masolatat papiron kiadja a Magyar Kézlény Lap- és Kényvkiadé.

Felel6s kiadd: Majlath Zsolt Laszlé ligyvezetd.
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