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R Utasitasok

Az emberi eréforrasok minisztere 47/2013. (XI. 29.) EMMI utasitasa
a miniszteri biztos kinevezésérol szol6 42/2013. (XI. 8.) EMMI utasitas modositasarol

A kdzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. &
(1) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva az aldbbi utasitast adom ki:

1.8 A miniszteri biztos kinevezésérdl sz6l6 42/2013. (XI. 8.) EMMI utasitas 4. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:
4. § A miniszteri biztost a Ksztv. 38. § (7) és (10) bekezdés a) pontja szerint havonta 450 000 Ft &sszegli dijazas és
helyettes allamtitkari juttatasok illetik meg.”

2.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba, rendelkezéseit 2013. november 15. napjatdl kell alkalmazni.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere

A honvédelmi miniszter 71/2013. (XI. 29.) HM utasitasa
a NATO és EU egyiittmiikodésre kijelolt személyek képviseleti felhatalmazasarél

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a kilonleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrdl szolo 2011. évi
CXIIl. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolé 290/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan
a kovetkez6 utasitast adom ki:

1. Altaldnos rendelkezések

1.8 (1) Az utasitds hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), a honvédelmi miniszter kozvetlen
alarendeltségébe és kdzvetlen irdnyitasa ald tartozé szervezetekre, valamint a Magyar Honvédség (a tovabbiakban:
MH) katonai szervezeteire terjed ki.
(2) Az utasitds hatdlya nem terjed ki azon személyekre, akik 6nall6 NATO és EU beosztdsokban, nem fegyveres
kilszolgalatot latnak el.

2. 8§ (1) A NATO és EU politikai és katonai rendezvényein, szakért6i Uilésein, tovabba bizottsdgainak és egyéb szervezeteinek
munkajaban valé részvétel (a tovabbiakban: NATO és EU egylittmUikodés) sordn Magyarorszég érdekeinek képviselete
az erre kijeldlt és az 5. §-ban foglaltaknak megfelel6 képviseleti felhatalmazassal rendelkezé képviselSk utjan valdsul
meg.

(2) A képviseleti felhatalmazas kiadasa kiilondsen olyan esetben sziikséges, amelyben a HM tarca részérdl
kotelezettségvallalas merdil fel.
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3.8

4.8
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2. A képviselbk kijelblése és a képviseleti felhatalmazds kiaddsa

A kijeloléssel egyidejlileg a képviseld szamara képviseleti felhatalmazést kell adni.

A képvisel6 kijelolésére és a képviseleti felhatalmazas kiadasara - a (3)-(4) bekezdésben foglaltak kivételével —
a honvédelmi miniszter jogosult.

A (2) bekezdéstél eltéréen,

a) az iranyitdsa ald tartozd szervezetek, valamint azon bizottsdgok vonatkozdsidban, amelyekben a nemzeti
képviseletet az irdnyitasa ala tartozo szervezet ltja el:
aa) a HM kozigazgatasi allamtitkar,
ab) a HM jogi és igazgatasi ligyekért felel8s helyettes dllamtitkar,
ac) a HM védelempolitikéért és védelmi tervezésért felelds helyettes allamtitkar,
ad) a HM védelemgazdasagért felelds helyettes allamtitkar,
ae) a Honvéd Vezérkar fénoke,
af) a Honvéd Vezérkar féndkhelyettes,
ag) a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat féigazgatdja,

b) sajat szervezete, azon bizottsdgok vonatkozésdban, amelyekben a nemzeti képviseletet az irdnyitdsa ald
tartozo szervezet latja el:
ba) a ,Hozzajarulas a NATO koltségvetéséhez”, a ,Hozzéjarulas az EU védelmi célu kézos finanszirozasu
védelmi alapjaihoz” és a ,Hozzdjarulds a NATO Biztonsagi Beruhazasi Programjahoz” megnevezésl
fejezeti kezelés( el6iranyzatok feladatok targyévi tervezési koriratban meghatarozott keretgazda
szervezet vezetdje,
bb) a NATO és EU bizottsagaival torténd kapcsolattartasrdl szo6lé HM utasitas szerint felelds szervezetként
megjelolt szervezet (a tovabbiakban: felelds szervezet) vezetbje
is jogosult a képvisel6 kijelolésére és — a (4) bekezdésben foglalt korlatozassal — képviseleti felhatalmazas kiadasara,
valamint az ahhoz kapcsolédo egyeztetési és felterjesztési rend meghatdrozaséra.
A kozvetlen pénzigyi hozzajarulast eredményezé kotelezettségvallaldsra vonatkozd képviseleti felhatalmazas
kiaddsédra a honvédelmi miniszteren kiviil csak a (3) bekezdés aa), ad) és ba) alpontjaiban meghatéarozott személy
jogosult.
A NATO katonai koltségvetése, valamint Biztonsagi Beruhazasi Programja f6 keretszamait meghatarozé, NATO
Kozéptavu Eréforras Terv (a tovabbiakban: MTRP) jovahagyasara vonatkozd képviseleti felhatalmazas kiaddsara
a honvédelmi miniszter jogosult.

A 3. § (1) bekezdésében foglalt képviseleti felhatalmazas kiadasaval kapcsolatos intézkedések megtételérdl, és
a képviseleti felhatalmazasnak a képvisel6hoz torténé eljuttatasardl az adott NATO és EU bizottsdgi képviseletért
felelés szervezet vezetéje gondoskodik. Ha a képviseleti felhatalmazas kiaddsa a felel6s szervezet vezet&jének
hataskorét meghaladja, koteles haladéktalanul intézkedni annak beszerzésére. Ebben az esetben a felelés szervezet
vezetdje javaslatot tehet a képviseleti felhatalmazés tartalmara, illetve a képviselendé magyar allaspontra.

Afelelés szervezetek mérlegelésijogkdrébe tartozikannak eldontése, hogy a képviselé NATO és EU egyiittm(ikddésben
torténd részvételéhez elegendé-e az dltalanos képviseleti felhatalmazas, vagy eseti képviseleti felhatalmazas kiaddsa
sziikséges.

Ha a képviseleti felhatalmazast igénylé ligyben - jogszabdlyi rendelkezés, az Ugy politikai jelentésége vagy
koltségvetési vonzata miatt — mas miniszter, a kormany, illetve az orszaggy(lés dontése sziikséges, a képviseleti
felhatalmazés kiaddséra jogosult személy a medfelelé szintl dontés miel6bbi elérése érdekében haladéktalanul
kezdeményezi a sziikséges intézkedéseket és szakmai egyeztetéseket.

Ha a szakteriileti képviselet a Magyarorszag Allandé NATO Képviselete Védelempolitikai Részleg (a tovabbiakban:
MANK VPR), az MH Katonai Képviselé Hivatala (a tovabbiakban: MH KKH), az MH Nemzeti Katonai Képviselet
(a tovébbiakban: MH NKK) vagy az MH Nemzeti Osszekoté Képviselet (a tovabbiakban: MH NOK) szakértéi Gtjan
torténik, a sziilkséges képviseleti felhatalmazas beszerzése és a képviseletet ellatd szervezet részére torténd eljuttatdsa
az adott szakteriletért felelés hazai szervezet feladata.



20410

HIVATALOS ERTESITO - 2013.évi58.szam

5.8

6.8

7.8

3. A képviseleti felhatalmazds alapjdn biztositott jogosultsdgok és kételezettségek

A képviseleti felhatalmazas a kiadasra jogosult személy éltal a képviselé szamdra adott utasitas, amely tartalmazza
a NATO és EU egytittm(ikddés soran képviselendé hivatalos magyar alldspontot, és amelynek birtokédban - az abban
foglaltaknak megfeleléen — a képviseld:

a) koteles Magyarorszag érdekeit megfelel6en képviselni,
b) kotelesamagyarallaspontkialakitdsa érdekében a szakteriilet felel6sségébe tartozé mas nemzeti dllaspontokat
felmérni,

c) jogosult az MH hivatalos allaspontjanak kifejtésére,

d) jogosult kotelezettségvallalassal jard nyilatkozatot tenni.

A HM-et vagy a magyar allamot kdtelezd nemzetkozi megallapodas, illetve nemzetkdzi szerz6dés létrehozasdra vagy
abban valé magyar részvételre vonatkozd nyilatkozat megtétele érdekében kiadott felhatalmazas esetében a HM
nemzetkdzi megallapodasaival kapcsolatos eljarasrol sz616 HM utasitasban foglaltak az irdanyadéak.

4. A képviseleti felhatalmazds tipusai

Az altalanos képviseleti felhatalmazas altaldnos irdanymutatast ad, irdnyelveket fogalmaz meg, tartalmazza
a védelempolitikai célkit(izésekbdl és a védelmi doktrindkbdl levezetheté magyar érdekeket. Az altaldnos képviseleti
felhatalmazés alapjan a képviselé a NATO és EU egylittm(ikodés sordn barmikor eljarhat mindazon témakoérdkben,
amelyekben a magyar érdekek képviseletére kijeldlték. Altalanos képviseleti felhatalmazas csak irasban adhato.

Az eseti képviseleti felhatalmazas meghatdrozott tigyre vonatkozik, amely alapjan a képvisel6 koteles az adott tigyben
eljarni. Az eseti képviseleti felhatalmazasnak egyértelm iranymutatast kell tartalmaznia arra az esetre, ha a képvisel
az eseti képviseleti felhatalmazasban foglalt allasponttal elszigetel6dne. Ha egy meghatérozott ligyre vonatkozoan
irasos képviseleti felhatalmazas kiadasara nincs lehetdség, az eseti képviseleti felhatalmazas - kivételesen — széban
is adhato. A széban adott képviseleti felhatalmazast a leheté legrovidebb idén belil irdsba kell foglalni. Ennek
elmaradasa esetén a targyaldsrol sz6l6 jelentésben kell megjeleniteni.

Kozvetlen pénziigyi hozzajaruldst eredményezd kotelezettségvallaldssal jard tigyekben képviseleti felhatalmazas
csak irdsban adhaté.

Az eseti képviseleti felhatalmazas nem lehet ellentétes a képviseld altaldnos képviseleti felhatalmazasaval. A képviseld
az eseti képviseleti felhatalmazdsnak megfelel6en, ennek hidnyaban az éltalanos képviseleti felhatalmazasa alapjan,
szakmai tapasztalataira tdmaszkodva jérhat el.

5. A képviseletet elldté személy feladatai

A képvisel6 koteles a képviseleti felhatalmazas kiadasahoz szlikséges informacidkat beszerezni és azokrol a felelés

szervezet vezetdjét el6zetesen tdjékoztatni. A rendelkezésre all6 informaciok alapjan a képvisel6 javaslatot tehet

a képviseleti felhatalmazas tartalmara, illetve a képviselendé magyar éllaspontra.

Ha a magyar alldspont képviselete egy meghatdrozott ligyben az altaldnos képviseleti felhatalmazés alapjan

megfeleléen nem lehetséges, a képvisel6 haladéktalanul koteles a szakmai felelés szervezet vezet6jénél eseti

képviseleti felhatalmazas kiaddsat kezdeményezni.

A képviseld koteles a képviseleti felhatalmazés kiaddsara irdnyul6 felterjesztés el6készitése soran, ha a képviseleti

felhatalmazas altal érintett, képviselendé magyar allaspont

a) jogi szakkérdésre iranyul, a HM Jogi Féosztaly,

b) pénziigyi, koltségvetési kérdésre iranyul, az érintett fejezeti kezelés( eléirdnyzat targyévi tervezési koriratban
meghatarozott keretgazda szervezet,

) katonai, hadmdveleti, személytigyi, informatikai, haderd tervezési, egészségligyi vagy logisztikai szakkérdésre
irdnyul, a Honvéd Vezérkar, vagy

d) politikai allasfoglalasra iranyul, téméatol fliggéen a HM Védelempolitikai Féosztaly vagy a HM Védelmi Tervezési
Féosztaly

elézetes szakmai véleményét beszerezni és azt figyelembe venni.
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8.8

9.8

10.§

m

Egy képvisel6 tobb képviseleti felnatalmazassal is rendelkezhet. Ha a kapott képviseleti felhatalmazasok rendelkezései
egymassal ellentétesek, a képviseld koteles errél haladéktalanul tjékoztatni a képviseleti felhatalmazas kiadasara
jogosult személyt.

Ha a kapott képviseleti felhatalmazas alapjan a képvisel6 a magyar érdekeket megfeleléen képviselni nem tudja,
koteles a felel6s szervezet vezet6jénél kezdeményezni képviseleti felhatalmazasanak modositasat.

Ha a NATO és EU egylttmuUkodés erre a célra létrehozott NATO, illetve EU képviselet Utjan valdsul meg, a szervezet

vezetbje, valamint az &ltala kijelolt képvisel6 eljarhat az alarendeltségébe tartozd szervezet barmely tagjanak

képviseleti felhatalmazasa alapjan.

Ha a NATO és EU egylittm(ikodés képvisel6kbol allo delegécid révén valdsul meg, a delegacié vezetéje

a) a delegacio Osszedllitdsanak idészakdban koteles ellendrizni a képviselék képviseleti felhatalmazasat és
megvizsgalni annak szakmai tartalmat, és

b) eljarhat a delegacié barmely tagjanak képviseleti felhatalmazasa alapjan.

A képvisel6 a képviseleti felhatalmazas alapjan tett intézkedéseirdl, a vallalt kotelezettségekrél 6sszefoglald jelentést

koteles késziteni és azt a képviselt allaspont kifejtésétdl szamitott 8 munkanapon belil felterjeszteni a képviseleti

felhatalmazast kiadd személy részére.

6. A kbzvetlen pénziigyi hozzdjdruldst eredményezé kotelezettségvdllalds szabdlyai

A képviseleti felhatalmazas kiadasat, a kozvetlen pénziigyi hozzajiruldst eredményezé kotelezettségvallalas
tekintetében a 3. § (4) bekezdésében meghatdrozott személyek az 1. mellékletben meghatarozott értékhatarok
szerint gyakorolhatjak.

Ha a kotelezettségvallalas kiilfoldi fizetéeszkdzben torténik, az értékhatarok forintra valod atszamitasanal, NSIP
projektek esetében a NATO dltal negyedévente kiadasra kerlilé, az NSIP hozzdjéruldsok atvaltasakor alkalmazott,
a felhatalmazas kiadasakor érvényes arfolyamot, mas elSirdnyzatok esetében a felhatalmazés kiadasat megel6z6
hénap utolsé napjan érvényes Magyar Nemzeti Bank deviza kozéparfolyamot kell figyelembe venni.

Az 1. mellékletben foglaltaktdl eltéréen, az MTRP altal lefedett kotelezettségvallaldsok esetében, ha azok az MTRP
f6 — NSIP, katonai koltségvetés — keretszamainak médositasat nem teszik sziikségessé és az Uj kotelezettségvallalas
Magyarorszagra juté mértéke nem éri el a 20 millié forintot, a NATO Koltségvetési Bizottsagaba, illetve a NATO
Beruhazasi Bizottsagaba delegalt allandé nemzeti képviseld részére nem szlikséges Ujabb képviseleti felhatalmazas
kiadasa.

A kozvetlen pénziigyi hozzdjaruldst eredményezd kotelezettségvallalds esetében a képviseleti felhatalmazasnak
tartalmaznia kell a kotelezettségvallalds mértékét is.

7. A képviseleti felhatalmazds visszavondsa

A képviseleti felhatalmazas visszavonassal sz(inik meg. A széban tett visszavonast haladéktalanul irdsba kell foglalni.

Az eseti képviseleti felhatalmazas az adott igy ellatasaval is megsziinik.

A képviseleti felhatalmazas megsz(inik akkor is, ha

a) a képviseld NATO és EU egytttm(ikodésre tortént kijeldlése barmely okbdl megszlinik, vagy

b) a NATO és EU egyuttmikodésben torténd megfeleld részvétel érdekében Uj, azonos targyban készilt
képviseleti felhatalmazas kiaddasara kertilt sor.

A képviseleti felhatalmazés visszavondsat kezdeményezheti a felelds szervezet vezet6je, valamint a képviseld is.

A képviseleti felhatalmazas visszavondsara a képviseleti felhatalmazast kiad6 személy, ennek szolgalati eldljaréja vagy

hivatali felettese jogosult.

A képviseleti felhatalmazas visszavonasat haladéktalanul el kell juttatni a felelGs szervezet vezetdjének, aki a képvisel 6t

errél haladéktalanul koteles tajékoztatni.
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8. Zdrd rendelkezések

12. 8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
13.§ Hatalyat veszti a NATO egylttmUkodésre kijelolt személyek targyalasi felhatalmazasarél szolé 81/1999. (HK 1/2000.)
HM utasitas.

1. melléklet a 71/2013. (XI. 29.) HM utasitdshoz

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A NATO és EU tagsagbdl fakado kotelezettségvallaldsra vonatkozo értékhatarok

1. A NATO koz6s és tobbnemzeti finanszirozasu alapjaihoz torténd altaldnos pénzligyi hozzajarulasok

(,Hozzéjarulds a NATO koltségvetéséhez” megnevezésli fejezeti kezelés(i el6irdnyzatok) tekintetében:

A

B

1. A felhatalmazas kiadaséra jogosult

A felhatalmazas kore

2. | honvédelmi miniszter

a) Minden esetben, amikor a felhatalmazés alapjan hozott dontés

a fejezeti kezelés( el6irdnyzatok médositasat teszi sziikségessé,
amelyet a targyévi tervezési kdriratban meghatarozott,Hozzajarulas
a NATO koltségvetéséhez” megnevezés(i fejezeti kezelésu
eléirdnyzatok keretgazda szervezete allapit meg.

b) Az MTRP elfogadésa tekintetében.

3. | HM kozigazgatasi allamtitkar

a) Az MTRP f& keretszamat nem érint6 jévahagyasok, modositasok,
belsé atcsoportositasok esetén, ha az egyedi kotelezettségvallalasok
Magyarorszagra jutd 6sszege eléri, illetve meghaladja az 500 millio
forintot.

b) Egyéb Uj kotelezettségvallalds esetén, ha a Magyarorszagra jutd
0sszege eléri, illetve meghaladja az 500 millié forintot.

4. | HM védelemgazdasagért felelés
helyettes allamtitkar

a) Az MTRP fé keretszamat nem érint6 jévahagyasok, modositasok,
belsé atcsoportositasok esetén, ha az egyedi kotelezettségvallalasok
Magyarorszagra jutd 6sszege eléri, illetve meghaladja a 100 millié
forintot, de nem éri el az 500 milli forintot.

b) Egyéb uj kotelezettségvallalds esetén, ha a Magyarorszagra jutd
0sszege nem éri el az 500 millié forintot.

5. | Atargyévi tervezési koriratban
meghatérozott,Hozzéjarulas a NATO
koltségvetéséhez” megnevezési
fejezeti kezelésu elGiranyzatok
keretgazda szervezet vezetéje

a) Az MTRP f& keretszamat nem érint6 jévahagyasok, modositasok,
belsé dtcsoportositasok esetén, ha az egyedi kotelezettségvallaldsok
Magyarorszagra jutd 6sszege eléri, illetve meghaladja a 20 millié
forintot, de nem éri el az 100 millio forintot.

b) Ha a korabbi felhatalmazas alapjén kiadott egyéb
kotelezettségvallalds adott évi 6sszege nem né, csak a belsé
Osszetétele médosul.




HIVATALOS ERTESITO -

2013. évi 58. szam

20413

2. Az EU és tobbnemzeti kdzos finanszirozasu alapjaihoz torténd altalanos pénziigyi hozzajarulasok
(,Hozzdjarulas az EU védelmi célu kozos finanszirozasu védelmi alapjaihoz” megnevezés(i fejezeti kezelésu

eléirdnyzatok) tekintetében:

A

B

A felhatalmazas kiadasara jogosult

A felhatalmazas kore

honvédelmi miniszter

Minden esetben, amikor a felhatalmazas alapjan hozott dontés

a fejezeti kezelés( el6iranyzatok médositasat teszi sziikségessé,
amelyet a targyévi tervezési koriratban meghatarozott
,Hozzéjarulas az EU védelmi célu kézos finanszirozasu védelmi
alapjaihoz” megnevezésli fejezeti kezelés(i elGirdanyzatok keretgazda
szervezete allapit meg.

HM kozigazgatési dllamtitkar

Ha az Uj kotelezettségvallalds Magyarorszagra jutd 6sszege eléri,
illetve meghaladja az 500 milli6 forintot.

HM védelemgazdasagért felel6s
helyettes allamtitkar

Ha az Uj kotelezettségvallalas Magyarorszagra jutd 6sszege nem éri
el az 500 millié forintot.

A térgyévi tervezési koriratban
meghatarozott ,Hozzajarulas az EU
védelmi célu kozds finanszirozasu
védelmi alapjaihoz” megnevezésli
fejezeti kezelésu elSiranyzatok
keretgazda szervezet vezetdje

Ha a korabbi felhatalmazas alapjan kiadott kotelezettségvallalas
adott évi 0sszege nem né, csak a belsd dsszetétele modosul.

3. A NATO Biztonsagi Beruhazasi Programban elfogadasra tervezett egyes NATO-programok
Magyarorszagot terhel6 koltségei (,Hozzajarulds a NATO Biztonsagi Beruhdzasi Programjahoz” megnevezési
fejezeti kezelés( el6irdnyzat) tekintetében:

A

B

A felhatalmazas kiadasara jogosult

A felhatalmazas kore

honvédelmi miniszter

a) Minden esetben, amikor a felhatalmazas alapjan hozott dontés

a fejezeti kezelés( elirdnyzatok médositasat teszi sziikségessé,
amelyet a targyévi tervezési koriratban meghatarozott ,Hozzajarulds
a NATO Biztonsagi Beruhazasi Programjahoz” megnevezésli fejezeti
kezelésl el6iranyzat keretgazda szervezete allapit meg.

b) Az MTRP elfogadasa tekintetében.

HM kozigazgatasi allamtitkar

a) Az MTRP f& keretszdmat nem érinté jévahagyasok, moédositasok,
belsé atcsoportositasok esetén, ha az egyedi kotelezettségvallaldsok
Magyarorszagra jutd 6sszege eléri, illetve meghaladja az 500 millio
forintot.

b) Egyéb uj kotelezettségvallalds Magyarorszagra jutd 6sszege eléri,
illetve meghaladja az 500 millié forintot.

HM védelemgazdasigért felel6s
helyettes allamtitkar

a) Az MTRP f& keretszdmat nem érint6 jévahagyasok, moédositasok,
belsé atcsoportositasok esetén, ha az egyedi kotelezettségvallalasok
Magyarorszagra jutd 6sszege eléri, illetve meghaladja a 100 millié
forintot, de nem éri el az 500 milli6 forintot.

b) Egyéb uj kotelezettségvallalds Magyarorszagra juté 6sszege nem
éri el az 500 millié forintot.
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A B

1. A felhatalmazas kiadasara jogosult A felhatalmazas kore

5. | Atargyévi tervezési koriratban a) Az MTRP f6 keretszamat nem érinté jovahagyasok, modositasok,
meghatarozott,Hozzajarulds belsé atcsoportositasok esetén, ha az egyedi kotelezettségvallalasok
a NATO Biztonsagi Beruhdzasi Magyarorszagra jutd 6sszege eléri, illetve meghaladja a 20 millié
Programjahoz” megnevezés( forintot, de nem éri el a 100 milli6 forintot.
fejezeti kezelésu eliranyzat b) Ha a korabbi felhatalmazas alapjan kiadott egyéb
keretgazda szervezete vezetdje kotelezettségvallalas adott évi 6sszege nem né, csak a belsé

Osszetétele modosul.

A honvédelmi miniszter 72/2013. (XI. 29.) HM utasitasa
a honvédelmi szervezetek jogi képviseletének egyes szabalyairol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrél szolé 2011. évi
CXIIl. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szolé 290/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan,
figyelemmel a honvédelmi szervezetek jogi képviseletérél sz6l6 18/2011. (XIIl. 29.) HM rendeletre, a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

Mm

Az utasitds hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), a honvédelemért felelés miniszter
(a tovabbiakban: miniszter) kozvetlen aldrendeltségébe tartozd szervezetekre, a Katonai Nemzetbiztonsagi
Szolgalatra, valamint a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) hadrendje szerinti szervezetekre (a tovabbiakban
egyutt: honvédelmi szervezet), és az azok jogi képviseletét — a honvédelmi szervezetek jogi képviseletérdl szolo
18/2011. (XII. 29.) HM rendelet (a tovabbiakban: R.) hatalya ala tartozé eljarasokban (a tovédbbiakban: ligy) - ellato,
jogi végzettséggel rendelkez6é kormanytisztvisel6kre, kdzalkalmazottakra és katondkra (a tovabbiakban egyiitt: jogi
munkatars) terjed ki.

A HM jogi képviselet ellatasaért felelds szerve a HM Igazgatasi és Jogi Képviseleti Féosztaly (a tovabbiakban: HM IJKF).

A HM LJKF az R. 3. §-a alapjén a jogi képviselet elldtasara az eljdrdsaban félként szereplé honvédelmi szervezetben
foglalkoztatott, lehetdség szerint jogi szakvizsgaval rendelkezé jogi munkatérsat akkor hatalmazza meg, ha azt az tigy
targya, illetve az eljard birdsag vagy mas hatdsag székhelye indokolja.

A meghatalmazas tartalmazhatja azoknak a jogi munkatarsaknak a megjelolését is, akik a meghatalmazott jogi
munkatdrs helyettesitésére jogosultak.

Az R. 3. §-a alapjan fizetési meghagyas iranti kérelem benyujtaséra a HM IJKF a HM Védelemgazdasagi Hivatal
(a tovabbiakban: HM VGH), az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag és az MH Egészségiigyi Kézpont (a tovabbiakban:
MH EK) jogi munkatdrsét — az elektronikus okirat kidllitdisdhoz és benyujtasdhoz sziikséges feltételeknek a
meghatalmazottnal valé fennallasa esetén — meghatalmaztatja.

A fizetési meghagyas iranti kérelem benyujtasara adott meghatalmazasban fel kell tiintetni a kérelem jogalapjat,
jogcimét és az érvényesiteni kivant tOkedsszeget, lehetéség szerint a késedelmi kamat esedékessége kezdd
idépontjanak megjeldlésével. A meghatalmazashoz mellékelni kell az ligy Iényeges iratainak masolatait.

A jogi munkatars az tigy barmely szakaszédban kezdeményezheti a jogi képviselet HM IJKF altali dtvételét, illetve a jogi
képviselet kdrében szakmai tanacsot kérhet. A HM IJKF a jogi képviselet atvételérdl hozott dontését a megkeresés
kézhezvételétdl szamitott 8 napon bellil irdsban kozli.

A HM IJKF az tigyben félként szerepl6é honvédelmi szervezet dllomanyaba tartozd jogi munkatars dltal képviselt Ggyrol
soron kivil tdjékoztatast kérhet, és irdsban a jogi képviseleti tevékenységre vonatkozé szakmai utasitast adhat.

A honvédelmi szervezet az ligyrdl valé tudomasszerzéskor haladéktalanul értesiti a HM IJKF-et, és megkdldi
a) a fizetési meghagyas kibocsatasa irdnti kérelmet,
b) az idézo végzést,
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5.§

6.8

7.8

8.8

c) a keresetlevelet és annak mellékleteit és

d) a keresettel tdmadott munkaltatoi intézkedést tartalmazé okmanyokat,

tovdbbd megteszi a jogi képviselet ellatdsdval kapcsolatban sziikséges egyéb intézkedéseket.

A HM IJKF az értesités kézhezvételét kovetd 8 napon beliil, az R. 5. §-dnak eldirdsait is figyelembe véve dont az
R. 3. és 4. §-a alapjan jogi munkatars meghatalmazasarol vagy tigyvéd meghatalmazasanak a miniszternél torténd
kezdeményezésérél. A HM IJKF a dontésérdl az értesitést kiildé honvédelmi szervezetet haladéktalanul tdjékoztatja.
A (2) bekezdés szerinti dontés hidnyaban a jogi képviseletet a HM IJKF latja el.

A honvédelmi szervezetet pénzdsszeg megfizetésére, illetve a 7. § (1) bekezdés a) pontja kivételével a honvédelmi
szervezet részére pénzosszeg medfizetésére mast kotelezd jogerds birdsagi hatarozat vagy fizetési meghagyas egy
példanyat a teljesités érdekében a jogi munkatars a kézhezvételtdl szamitott nyolc munkanapon belil a HM VGH-nak
megkuldi. A hatérozat jogerejét — ha a jogerd tényét a hatdrozat nem tartalmazza - a jogi munkatars a birésag altal
kiadott tovébbi hatdrozattal vagy zaradékkal igazolja.

A kifizetés teljesitéséhez szlikséges adatokat a jogi munkatdrs a jogerds birésagi hatarozattal egyutt kildi meg a HM
VGH-nak.

Ha a jogerds birdésagi hatarozat vagy fizetési meghagyds a honvédelmi szervezetet nem pénzosszeg megfizetésére
kotelezi, azt az (1) bekezdésben foglaltak szerint a HM IJKF-nek is meg kell kiildeni.

Ha az 5. § (1) bekezdése szerint megkuildott jogerds birésagi hatdrozat vagy fizetési meghagyas a honvédelmi
szervezet részére pénzdsszeg megdfizetésére mast kotelez, teljesités hidnyaban —a 7. § (1) bekezdés a) pontja szerinti
kivétellel -, a HM VGH a kotelezettet fizetési felszélitasban, hataridé kitlizésével hivja fel a teljesitésre. A HM VGH
a fizetési felszdlitds egy példanyat tajékoztatasul megkildi a jogosult honvédelmi szervezet pénziigyi referense
(a tovabbiakban: referens) részére.

A referens a fizetési felszélitasban megjelolt fizetési hataridd letelte utan nyolc munkanapon belil tajékoztatja a HM
VGH-t a kotelezett teljesitésérdl, illetve a teljesités elmaradasarol.

Ha a referens tdjékoztatdsa szerint a fizetési hataridé eredménytelenil telt el, a HM VGH jogi munkatérsa a
pénzkovetelés érvényesitése érdekében végrehajthato okirat kiallitasara irdnyuld kérelmet terjeszt eld.

A honvédelmi szervezet végrehajthaté kovetelésének teljesitése hidnydban

a) azR. 6.8 (1) bekezdés a) pontja és a HM LJKF altal elGterjesztett, jogerds fizetési meghagyas esetében a HM 1JKF,
b) minden mas esetben a jogosult honvédelmi szervezet

jogi munkatarsa a végrehajthaté okirat kidllitasara iranyuld kérelmet terjeszt elé.

Az R. 3. §-a szerint meghatalmazottak altal képviselt igyekben a végrehajthaté kovetelés teljesitése hidnyaban a
végrehajthato okirat kidllitasara iranyuld kérelmet a meghatalmazott terjeszti el, majd a rendelkezésre all6 okiratok
masolatait az R. 6. §-a szerint jogi képviselet elldtasara jogosult honvédelmi szervezetnek megkdildi.

AHM LJKF és az MH EK jogi munkatdrsa altal el6terjesztett végrehajthato okirat kidllitasara irdnyuld kérelem kivételével
a végrehajtasi eljaras tovabbi szakaszara a végrehajtast kérd jogi képvisel6ként a HM VGH Pénziigyi és Ellenbrzési
Igazgatosag Jogi és Kartéritési Osztaly osztalyvezetdjét kell megjeldini.

Ha a birésag a végrehajtasi lap kidllitasa helyett kozvetlenil letiltd végzést hoz, az Gigyben jogi képviseletet ellatd
jogi munkatérs a végzést a végrehajtast kéré6 honvédelmi szervezet részére haladéktalanul megkildi. A végzés
alapjan a végrehajtast kéré referense ellendrzi a kbzvetlen birdsagi letiltds eredményességét, és arrol az ligyben jogi
képviseletet ellaté jogi munkatarsat értesiti.

Ha a kozvetlen birdsagi letiltds nem vezet eredményre, azt a végrehajtast kéré honvédelmi szervezet jogi munkatérsa
végrehajthato okirat kiallitasa céljabol a birésagnak bejelenti.

A végrehajté felhivasa alapjan a végrehajtas koltségeit — az MH EK végrehajtasi tigyei kivételével — a végrehajtast
kéré honvédelmi szervezet helyett a 7. § (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben a HM IJKF, a b) pontja szerinti esetben
a HM VGH elélegezi meg. A bevételi bizonylat megérkezését kovetden a végrehajtast kéré honvédelmi szervezet a
megeldlegezett 6sszeget a HM LIKF, illetve a HM VGH részére megtériti, és azt kiadasként elszamolja.

A végrehajtas felfliggesztése vagy sziinetelése esetén a végrehajtas folytatdsardl, az tigyben jogi képviseletet ellato
jogi munkatars tajékoztatasa alapjan, a jogosult honvédelmi szervezet dont.

A végrehajtast kéré a 7. § (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben a HM 1JKF-et, a b) pontja szerinti esetben a HM VGH-t
haladéktalanul tajékoztatja a végrehajtandé kdvetelés megtériilésérdl, a részteljesitésrdl, illetve azok elmaradésarol.
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9.8

10.§

12.8

13.§

Ha az végrehajté a végrehajtast arra tekintettel szlinetelteti, hogy az addsnak nincs lefoglalhaté vagyontargya,
illetve a lefoglalt vagyontérgy értékesitése sikertelen volt, az ligyben jogi képviseletet elldté jogi munkatars errdl
a végrehajtast kéré honvédelmi szervezetet tajékoztatja. A kdvetelés behajthatatlannd mindsitésérél a jogosult
honvédelmi szervezet dont, és arrél az ligyben jogi képviseletet ellatéd jogi munkatarsat, tovabba a HM VGH-t értesiti.

Ha a perbeli vagy a peren kivili egyezség a honvédelmi szervezet pénziigyi kdtelezettségére is kiterjed, az egyezség
tervezetét — a HM VGH jogi munkatarsa altal képviselt Ggyek kivételével — a pénziigyi fedezet véleményezése céljabdl
a HM VGH-nak meg kell kiildeni.

Az R. 3. §-a alapjan eljaré jogi munkatars a perbeli és a peren kivili egyezség megkotése elétt — a 10. §-ban
meghatarozott esetek kivételével — az egyezség tervezetét az ligyhdz kapcsolodéd 6sszes egyéb irattal véleményezésre
megkiildi a HM IJKF-nek.

AHMVGH, illetve a HM IJKF az egyezség tervezetét a kézhezvételétdl szamitott nyolc munkanapon beliil - ha az eljaré
birésdg vagy mas hatdsdg az egyezségre vonatkozé nyilatkozattételre ennél rovidebb hataridét allapit meg, akkor
erre a hataridére figyelemmel - véleményezik, és err6l a jogi munkatérsat az iratok visszakiildésével egyidejlleg soron
kivil tajékoztatjak.

Vélemény kérésének hidnydban vagy a véleményben foglaltak ellenében egyezség nem kothetd. A hataridén beldl
visszakiildott véleményben foglalt feltételek az egyezség megkotésére irdnyaddak.

Ha a honvédelmi szervezet kovetelés jogosultja és a kotelezett a kdvetelést jogcimében, dsszegszerliségében és
esedékességében is elismeri, a jogi munkatars az igyben jogosult — perben és peren kiviil — a részletfizetésrél torténd
megallapodéds megkotésére azzal, hogy

a) jogszabaly el6irdsa esetén a sziikséges hozzéjaruld nyilatkozatot el6zetesen beszerzi,

b) a havi részlet mértéke 10 000 Ft/h6 Gsszegnél alacsonyabb, a futamidé pedig 60, az allamhdéztartas
alrendszerébe tartozé szervezettel szembeni kdvetelés esetén a HM kodzigazgatasi allamtitkar eseti engedélye
alapjan 120 honapnal hosszabb nem lehet,

c) a részletfizetés teljes futamidejére a torvényes késedelmi kamattal megegyez6 mértékli kamatot kell
szamitani, és

d) ki kell kotni, hogy barmely részlet megfizetésének elmulasztasa esetén a teljes hatralék egy 6sszegben vélik
esedékessé.

Ha a részletfizetés engedélyezésére a 7. § (1) bekezdés b) pontja szerinti végrehajtasi eljaras keretein belil kerdl

sor, a HM VGH a hozza érkezett részletfizetési kérelemrdl nyolc munkanapon bellil tajékoztatja a végrehajtast kéré

honvédelmi szervezetet. A részletfizetés engedélyezésérdl a végrehajtast kéré honvédelmi szervezet dont, és a

dontésrdl haladéktalanul tdjékoztatja a HM VGH-t.

A honvédelmi szervezet a folyamatban [évé ligyeirél negyedévente, a naptari negyedévet koveté honap 6todik
napjdig irdsban tajékoztatast ad a HM 1JKF-nek, a HM LJKF altal meghatéarozott tartalommal és formaban.

Az ligydontd, valamint az annak jogerére emelkedését megallapité hatdrozat egy masolati példanyat soron kiviil, de
legfeljebb a kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a HM 1JKF-nek meg kell kiildeni.

Jelen utasitds honvédelmi szervezeteknél torténé végrehajtasat a HM IJKF folyamatosan ellenérzi. Az ellenérzési
tevékenység iratbekérést, helyszini iratellenérzést és egyes eljarasi cselekményeknél vald jelenlétet is magaban
foglalhat.

Ha a HM IJKF az ellendrzés sordn szabalytalansdgot tapasztal, arrél a honvédelmi szervezet vezetdjét tajékoztatja,
és felhivja a szabdlytalansdg megsziintetésére, sziikség esetén felel6sségre vonast, illetve az R. 3. §-a szerinti
meghatalmazas visszavondasat kezdeményezi.

A HM LJKF idészakonként a honvédelmi szervezetek vezetbivel el6zetesen egyeztetett idépontban a honvédelmi
szervezetek jogi munkatarsai részére szdbeli tdjékoztatot tart. Szakmai értekezlet vagy egyeztetés tartasat, a felmerdilt
kérdések megjeldlésével a honvédelmi szervezet vezetdje is kezdeményezheti.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
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14.8 (1) A Magyar Nemzeti Vagyonkezelé Zrt. és a Honvédelmi Minisztérium kozott 2008. mdjus 29-én megkotott
Vagyonkezelési Szerzédés ingatlanvagyonra vonatkozé rendelkezései végrehajtdsanak egyes szabalyairdl sz6lé
11/2010. (I. 27.) HM utasitas (a tovabbiakban: Ut.) 6. § (1a) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,(1a) Az ingatlanokkal kapcsolatos, a tulajdon- és vagyonkezel6i jogot nem érint6é
a) erdészeti kornyezet- és természetvédelmi, ingatlanligyi hatdsagi és egyéb hatdsagi eljarasokban,
b) kdzérdek( haszndlati jogot, vezetékjogot, vagy ugyanezen okbdl alapitott szolgalmijogot, valamint banyaszolgalmi
és egyéb szolgalmi jogot érintd ligyekben,
) tdrsashdzi és lakasszovetkezeti lgyekben,
d) kdziizemi szolgaltatéknal [évé tigyekben,
e) a bérbeadas utjan hasznositott HM vagyonkezel6i jogu ingatlanok atalakitasaval, feldjitasaval, korszerUsitésével
0sszefliggd tigyekben, tovabba
f) a székhely és telephely létesitéssel, bejegyzéssel, valamint a fenndllé tulajdon- és vagyonkezel&i viszonyok
igazolasaval 6sszefliggd tigyekben
a vagyonkezeldi képvisel6i feladatokat — a (2a) bekezdés kivételével — a HM vagyonkezel6i feladatokat ellaté szerv
vezetéje latja el”

(2) Az Ut. 6. 8-a a kdvetkezd (2a) bekezdéssel egésziil ki:
,(2a) Az allami tulajdonban és HM vagyonkezelésben Iévé ingatlanokkal kapcsolatos peres és nemperes eljarasban a
vagyonkezeld képviseletét a HM Igazgatasi és Jogi Képviseleti Féosztdly vagy az e tevékenységet szerz6dés alapjan
ellato latja el, az (1a) bekezdésben felsorolt szervek kbzrem(ikodése mellett”

15.8 Hatalyat veszti a honvédelmi szervezetek jogi képviseletének egyes szabalyairdl sz616 14/2012. (Il. 24.) HM utasitas.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter 73/2013. (XI. 29.) HM utasitasa
a korrupcié-megel6zési programhoz kapcsolodo feladatok agazati végrehajtasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrdl szolé 2011. évi
CXIIl. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szolé 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan, az
allamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerérél és az érdekérvényesiték fogaddsanak rendjérél sz6l6 50/2013. (ll. 25.)
Korm. rendelet 4. & (2) bekezdésében meghatarozott eljarasrend szabalyozasa céljabdl, a korrupcié elleni kormanyzati
intézkedésekrdl és a Kozigazgatas Korrupcié-megel6zési Programjanak elfogadasardl szolé 1104/2012. (IV. 6.) Korm. hatarozat
4, pontjaban foglalt feladat végrehajtasa érdekében a kovetkez6 utasitast adom ki:

1. Altaldnos rendelkezések

1.8 Az utasitds hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), a honvédelmi miniszter kozvetlen
alarendeltségébe tartozo szervezetekre, a honvédelmi miniszter irdnyitdsa alatt all6 kozponti hivatalokra, valamint a
Magyar Honvédség katonai szervezeteire (a tovabbiakban egyiitt: honvédelmi szervezetek) terjed ki.

2.8 Az utasitast alkalmazni kell a honvédelmi szervezeteket érinté korrupciés kockazatokra vagy eseményekre iranyuld
kozvetlen bejelentések, valamint a kdzponti bejelenté-védelmi rendszerbe érkezett bejelentések (a tovabbiakban
egyutt: bejelentés) alapjan torténd hivatalos megkeresések fogadasara, feldolgozasara és belsé kivizsgalasara.

3.8 (1) A bejelentés fogadasara vonatkozé eljaras szakirdnyitasat és felligyeletét a honvédelmi miniszter a kozigazgatasi
allamtitkar (a tovabbiakban: HM KAT) Gtjan gyakorolja.
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A HM KAT intézkedik a honvédelmi szervezetek teljes személyi dllomanyanak tajékoztatasara az altala kijellt integritas
tanacsadé (a tovabbiakban: tandcsadd) személyérél és elérhetéségérél.

A bejelentés megtétele az utasitds vonatkozasaban nem mindsiil a szolgélati ut megkerilésének.

Az utasitas alkalmazasaban

a) kozponti bejelenté-védelmi rendszer: a korrupcié elleni kormdnyzati intézkedésekrél és a Kozigazgatds
Korrupcié-megelézési Programjanak elfogadasarol sz6lé 1104/2012. (IV. 6.) Korm. hatdrozat 4. pontjaban
hivatkozott bejelenté-védelmi rendszer;

b) bejelentés fogaddsa: szdéban, irdsban, vagy elektronikus Uton a tandcsaddéhoz eljuttatott bejelentés
beérkezésének jegyz6kdnyvben torténd rogzitése;

) bejelentés feldolgozasa: annak eldontése, hogy a bejelentés alapjan sziilkséges-e belsé vagy mas eljaras
lefolytatasa, tovabba, hogy a bejelentés igényel-e tovabbi intézkedést;

d) bejelentés belsé kivizsgaldsa: a bejelentés tartalméanak vizsgélata, bizonyitasi eszkdzok felkutatasa.

Az utasitasban foglaltakat a tisztességes eljaras védelmérdl sz616 térvényben foglalt rendelkezésekre is figyelemmel
kell alkalmazni.

2. A bejelentés fogaddsdra irdnyulé eljdrds

A tanacsadd a szdéban, papir alapon, valamint elektronikus formaban érkezdé bejelentést jegyzékonyvben rogziti,
amely annak kézhezvételét bizonyitja.

A széban tett bejelentésrdl a tandcsadd koteles jegyzékonyvet felvenni.

Az irasban tett bejelentések esetén a bejelentés postai Uton, telefax formajaban, a tandcsaddénak torténd atadassal,
integritas bejelentés fogaddasara kialakitott integritas@hm.gov.hu elektronikus cimen, valamint a minisztérium
kijelolt kdzosségi pontjan elhelyezett, irdsbeli bejelentések fogadasara kialakitott zart lddaban tehetéek meg. A lada
tartalmanak begytjtésérél naponta az integritas tanacsadé gondoskodik.

A bejelentésrol, tovabba az eljaras soran készllt valamennyi iratrél a tandcsadd nyilvantartast vezet.

A tanacsado koteles fogadni a névvel vagy név nélkil, valamint a hamis néven tett bejelentést is.

A bejelentdt nem érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt. A névvel érkezett bejelentés tekintetében a bejelentd
— beazonositdsara alkalmas - adatait, igy kiléndsen név, beosztas, munkakodr, kérelmére az Ugy iratai kozott
elkilonitve, zartan kell kezelni, és gondoskodni kell arrél, hogy illetéktelen személy a zértan kezelt adatokat ne
ismerhesse meg, tovabba a zartan kezelt adatok az eljaras egyéb adataibdl ne valjanak megismerhet6vé. A bejelentd
személyére vonatkozd adatokat a tanacsadé csak akkor teheti mas szamara megismerhetévé, ha ehhez a bejelentd
kifejezetten hozzajarult.

A (6) bekezdéstdl eltéréen a bejelenté adatai az eljaras kezdeményezésére és lefolytatasara jogosult szerv vagy
személy részére dtadhatok, ha megalapozottan feltételezhetd, hogy a bejelent6 rosszhiszemdien jart el, és ezzel
blncselekményt vagy szabalysértést kdvetett el, masnak kart vagy egyéb jogsérelmet okozott.

3. A bejelentés feldolgozdsdra irdnyuld eljdrds

A bejelentés feldolgozaséra a tandcsaddnak a bejelentés kézhezvételétdl szamitott 6t nap all rendelkezésére.

A bejelentés feldolgozasa soran a tandcsadd dont a tekintetben, hogy a bejelentés alapjén sziikséges-e belsé vagy
mas eljaras lefolytatasa, tovabbd, hogy a bejelentés igényel-e tovabbi intézkedést. A dontés elékészitése soran
megvizsgélja kiilondsen, hogy a bejelentésbdl megéllapithatd-e a bejelentd szandéka, fennall-e a (3) bekezdésben
foglalt eset, illetve nyilvanvaldan alaptalan vagy értelmezhetetlen a bejelentés.

Ugyintézés alatt 4ll6 bejelentéssel tartalmaban megegyez6 Ujabb, eltéré személyektdl érkezé bejelentések az elsé
bejelentés lezarasaig egyesithetok.

A korabbival azonos tartalmu, ugyanazon bejelenté éltal tett ismételt bejelentés 13. § szerinti vizsgalata mellézhetd.
Korabbiakban mar vizsgalt és tartalmaban megegyezé bejelentések vizsgalata mellé6zhetd, amirél azismert bejelentét
tajékoztatni kell.
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16.§

(6)

Bejelentés érkezésekor a tanacsadd az (1) bekezdés szerint rendelkezésre all6 id6én belll tdjékoztatja a Katonai
Nemzetbiztonsagi Szolgélat féigazgatdja altal a korrupcids kockdzatokra vagy eseményekre vonatkozé adatok,
informaciék fogadasara kijellt személyt a bejelentés tartalmarol.

A 8.8 (2) bekezdésében foglalt eljras soran a tandcsado a rendelkezésére all6 informaciok, iratok alapjan dont.
Amennyiben a rendelkezésre allé informaciok alapjan nem lehet egyértelm(ien eldénteni, szilkség van-e belsé vagy
mas eljards meginditasara, a tandcsadé meghallgathatja az ismert bejelentét.

A bejelentdének az egyiittm(ikddési kotelezettség keretében nyilatkoznia kell arrél, hogy — ismeretei szerint - a
bejelentésben foglaltak vonatkozdsaban a bejelentést megel6zéen volt-e mar barmilyen jellegl vizsgalat, és
amennyiben igen, a vizsgélat milyen eredménnyel zarult.

A feldolgozas befejezésekor a megtett intézkedésrdl vagy annak mellézésérél — az indokok megjelolésével - a
tandcsadd koteles az ismert bejelentét irdsban vagy elektronikus Uton haladéktalanul értesiteni. Az értesités
mell6zhet6, ha az elintézésrél a jelen 1évé bejelentdt széban tajékoztattdk, és a tdjékoztatast tudomasul vette.
A szébeli tdjékoztatds tényét az intézkedést tartalmazo iratra fel kell vezetni, melyen a bejelentd alairasaval igazolja,
hogy a szébeli tdjékoztatast tudomasul vette.

Amennyiben a bejelentés feldolgozasa soran nyilvanvaldva vélik, hogy a bejelentés a targykore alapjan nem tartozik
a tanacsado feladatkorébe, a bejelentést haladéktalanul megkiildi az adott feladatkorrel rendelkezé szervhez.

A tandcsado - a korrupcié elleni kormanyzati intézkedésekrél és a Kézigazgatas Korrupcid-megel6zési Programjanak
elfogaddsarol szold 1104/2012. (IV. 6.) Korm. hatérozat 11. pontjdban foglalt feladat végrehajtdsa érdekében -
statisztikai célu nyilvantartdst vezet. A nyilvantartast évenkénti, I. negyedévben torténd zarassal kell elkésziteni.

4. A bejelentés belsé kivizsgdldsa

A tandcsado koteles a bejelentésben foglaltakat a bejelentés kézhezvételétél szamitott harminc napon belil
kivizsgalni.

A vizsgalati eljaras soran meg kell allapitani, hogy vannak-e bizonyitasi eszkézok, és ezek hol taldalhatok. Ennek
keretében a tanacsadé barkitdl felvilagositast kérhet, okiratok és adatok rendelkezésre bocsatasat kérheti. A belsé
vizsgélat sordn a megkérdezett személyek egylttmikodnek a vizsgalatot végzd személlyel.

A tanacsadd a vizsgalat sordn fokozott figyelemmel jar el és gondoskodik a rendelkezésére 4llé bizonyitékok
védelmérél.

Amennyiben szolgalati érdekre vagy mindsitett adatra valé hivatkozassal a megkérdezett személy megtagadja a
felvilagositas-adast, a tanacsadd ennek tényét haladéktalanul jelenti a HM KAT-nak, aki sziikség esetén meghallgatja
a megkérdezett személyt.

A 11. §-ban foglaltakat a belsé vizsgalat soran is alkalmazni kell.

Abban az esetben, ha a belsé vizsgalat sordn nem merilt fel korrupcids vagy korrupcios jellegl bilincselekmény
elkdvetésének gyanuja, vizsgalni kell, hogy a bejelentésben foglalt cselekmény blincselekmény megvaldsulasanak
hianyaban megvalosithat-e szabalysértést vagy fegyelemsértést.

Amennyiben a bejelentésben foglaltak korrupciés vagy korrupciés jellegli cselekmény elkdvetésére utalnak,
atanacsadé a sziikséges intézkedések tekintetében javaslatot tesz a HM KAT-nak.

A tandcsadonak gondoskodnia kell kiiléndsen:

a) a feltart hibak vagy a jogsérté magatartas okainak megsziintetésérol;

b) indokolt esetben a felelsségre vonas kezdeményezésérol.

A tanacsado az ismert bejelentét a vizsgalat eredményérél a 10. §-ban foglaltak alkalmazasaval értesiti.

Az eljaras alatt keletkezett iratokba

a) teljes kor(ien a tanacsad6, a HM KAT, a HM KAT titkarsagvezetéje;
b) nyilatkozatait illetéen a meghallgatott

tekinthet be.
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17.§8 (1)

18.§

A bejelenté a bejelentésében vagy meghallgatasa sordn kérheti adatainak zértan torténé kezelését. Ebben az esetben
a bejelentd adatait az ligy iratai kdzott a tandcsado altal aldirt zért boritékban kell elhelyezni, amelynek tartalmardl
csak a HM KAT-nak lehet adatot szolgaltatni.

Amennyiben a bejelentés jellege ezt indokolttd teszi, mas meghallgatott is kérheti személyes adatainak zartan
torténd kezelését. A honvédelmi szervezet vezetdje a sajat személyes adatainak zartan kezelése érdekében kérelmet
nem terjeszthet eld.

5. Zdré rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kbvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter 74/2013. (XI. 29.) HM utasitasa
a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat specialis miikodési kiadasai
allamhaztartasi belso ellendrzésének rendjérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrdl szolé 2011. évi
CXIIl. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtsardl szold 290/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan
- az allamhdaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény 61. § (4) bekezdésében és 70. § (1) bekezdésében foglalt feladat ellatasa,
valamint a nemzetbiztonsagi szolgéalatokrdl sz616 1995. évi CXXV. torvény 11. § (2) bekezdés e)-g) pontjaban eldirt kdtelezettségek
végrehajtasa érdekében — a kovetkezd utasitast adom ki:

2.§

1. Altaldnos rendelkezések

Az utasitas hatdlya a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatra (a tovdbbiakban: KNBSZ), valamint a honvédelmi
miniszter (a tovabbiakban: miniszter) altal elrendelt, fejezetszint(i allamhaztartasi belsé ellendrzés vonatkozasaban
a Honvédelmi Minisztérium (a tovdbbiakban: HM) belsé ellendrzési szervezeti egységére terjed ki.

A KNBSZ specialis mlikodési kiadasainak fedezetét biztositd elkilonitett el6irdnyzattal valé gazdélkodas vizsgélata
részét képezi a KNBSZ koltségvetési szerv szintl dllamhaztartasi belsé ellenérzésének.

2. A specidlis m(ikodési kiaddsok fejezetszint(i dllamhdztartdsi belsé ellenérzése

A KNBSZ specidlis m(ikodési kiadasainak fejezetszint( dllamhaztartasi belsé ellenérzését a miniszter altal a HM éves
allamhaztartasi belsé ellendrzési tervében jovahagyottak, illetve eseti kiilén miniszteri feladatszabas alapjan a HM
belsd ellendrzési szervezeti egysége a miniszter dltal jovahagyott ellendrzési program szerint végzi.

A specidlis mikodési kiadasok fejezetszintl allamhaztartasi belso ellenérzése kiterjed

a) a specialis gazdéalkodasi teriilet szabdlyozottsdgara,
b) a koltségvetés, a specidlis miikodési kiadasok tervezésének szabalyszerliségére,
<) az el6irdnyzatok felhaszndlasanak szabalyszertiségére,

d) a pénzkezelés — ideértve a specidlis pénzkezelés m(ikodését, a deviza- és valuta-felhasznélast — szabalyainak
betartasara,

e) a koltségvetési beszédmoldhoz, mérlegbeszdmoléhoz, valamint egyéb, igy kulondsen ado- és
jarulékbevallasokhoz kapcsol6dd adatszolgaltatdsok pénzforgalmi okmanyaira,
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f) a szamviteli elszamoldsi, nyilvantartési szabalyok érvényesiilésére,

9) a vagyon kezelése, nyilvantartdsa, az azzal valé gazdalkodas, az értékesités, beszerzés, leltdrozas, selejtezés
kialakitott rendjére.

A (2) bekezdésben meghatarozott feladatok nem terjedhetnek ki a fedett objektum gazdalkodasanak vizsgalatara.

A HM belsé ellenérzési szervezeti egységének feladata, hogy a KNBSZ tevékenysége tekintetében a fejezetszintd

belsé ellendrzés eszkozeivel elésegitse

a) a Magyarorszdg kozponti koltségvetésérél szolé torvényben a KNBSZ részére jovahagyott kiadasi
eldirdnyzatokbdl a specidlis mikddési kiadasokra elkiilonitett eldirdnyzat szabalyszer( teljesitését,

b) az a) pont szerinti cimen rendelkezésre all6 pénzeszkdzok szabélyos kezelését, felhasznalasat,

Q) a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz6l6 1995. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Nbtv.) 63-66. §-dban eléirt
sajatos gazdalkodasi szabalyok betartasat,

d) a zarszamadasban az a) pont szerinti el6iranyzatok megalapozott szerepeltetését,

e) a specialis mikddési korbe tartozé vagyonnal valé rendeltetésszerl gazdalkodast, annak védelmét,
f) a szamviteli és bizonylati rend érvényesilését,

g) az dllamhdztartasi belsé ellenérzés hatékony megszervezését és miikodését.

A fejezetszint(i dllamhaztartasi belsé ellendrzési feladatokat kizardlag a HM belsé ellenérzési szervezeti egysége
alloméanydba tartozé - a miniszter altal kijelolt — olyan dllamhéztartdsi belsé ellenér végezheti, akit érintéen
a nemzetbiztonsagi ellendrzés soran biztonsagi kockazati tényezé nem kerdlt feltarasra.

Az ellenérzést végzé személyek csak olyan iratokba, adathordozdkba tekinthetnek be és csak olyan tevékenységet
folytathatnak, amelyekre felhatalmazasuk kiterjed, az ellenérzést a Nbtv. 66. § (2) bekezdésében elSirtak
érvényesitésével végezhetik.

A specialis m(ikodési kiadasok fejezetszint(i dllamhdaztartasi bels6 ellendrzését a HM stratégiai dllamhéztartasi belsé
ellendrzési tervében és a kockéazatelemzés alapjan feldllitott prioritdsokon alapuld gyakorisaggal kell végrehajtani.

3. A specidlis miik6dési kiaddsok kéltségvetési szerv szintjén megvaldsuld
dllamhdztartdsi belsé ellenérzése

A KNBSZ féigazgatoja a specialis m(ikodési kiadasok terliletén sajat hataskorben koteles kialakitani és mkodtetni
a koltségvetési szerv szintl allamhdaztartasi belsé ellenérzést.

A koltségvetési szerv szint(i dllamhaztartasi belsé ellenérzés keretében biztositani kell, hogy a specidlis miikodési
kiadasokkal torténé gazdalkodds valamennyi szakteriiletének vizsgélata kétévente legalabb egy alkalommal
megtorténjen.

A koltségvetési szerv szintl allamhéztartdsi belsé ellenérzés sordn az adatok megismerhetéségérél a KNBSZ
féigazgatdja dont.

A KNBSZ fdéigazgatdja a specidlis muikodési kiadasok allamhaztartasi belsé ellendrzésének tapasztalatairdl
a honvédelmi miniszter részére a targyévet kdveté év marcius 15-éig az allamhaztartasi belsé ellenérzésektdl
flggetlen, 6nalld, mindsitett jelentést terjeszt fel.

4. Az dllamhdztartdsi belsé ellenérzést végzk és az ellenérzéttek jogai és kbtelességei

A KNBSZ specialis mikodési kiadasainak tekintetében a fejezetszint(i allamhaztartasi belsé ellenérzést végzok
és az ellendrzottek jogosultsdgdra és kotelezettségére a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd
ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletet a 4. § figyelembevételével kell alkalmazni. A fejezetszint(
allamhaztartasi belsé ellen6rzést végzék jogosultsdga a fedett objektumokba vald belépésre nem terjed ki, az csak
a KNBSZ féigazgatd engedélyével torténhet.
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10.§

5. Zdré rendelkezések
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd 3. napon Iép hatélyba.
Hatdlyat veszti a katonai nemzetbiztonsdgi szolgdlatok specidlis mukodési kiadasai dallamhdaztartdsi belsé

ellendrzésének rendjérél sz616 75/2004. (HK 22.) HM utasitas.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A kiiligyminiszter 13/2013. (XI. 29.) KiiM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A koézponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. §
(1) bekezdésében, valamint a (2) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan az alabbiak szerint rendelkezem:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

Veresné Novak Katalin Evat 2013. szeptember 1. napjatél a kinevezés visszavonasaig — de legfelijebb 6 honap
id6tartamra - frankofén Gigyekért felel6s miniszteri biztossa nevezem ki. A miniszteri biztos — megbizatdsanak keretei
kozott — azEmberi Eréforrasok Minisztériuma és a Kiiligyminisztérium illetékes szervezeti egységeivel egylttmikodve
felel a Frankofénia Nemzetkozi Szervezetével torténd kapcsolattartasért.

A miniszteri biztos feladatkérében

a) koordindlja a hazai és nemzetkozi partnerszervezetekkel torténé egytttmikoddést,

b) Osszehangolja a kdzrem(ikodd kiluigyminisztériumi szervezeti egységek munkajat és ellenérzi a kiadott
feladatok végrehajtasat,

<) figyelemmel kiséri és munkajaval tdamogatja a frankofén orszagokkal fennallé kapcsolatokat, a francia nyelv
oktatasanak helyzetét,

d) kapcsolatot tart a francia nyelv helyzetének erésitésével megbizott hazai és nemzetkozi szervezetekkel.

A miniszteri biztos tevékenységét a kiiligyminiszter iranyitja.

A miniszteri biztost a tevékenysége ellatasaért kilon dijazds nem illeti meg. A miniszteri biztos feladatkdrének
elldtasdhoz szikséges személyi, targyi és anyagi feltételeket a Kiligyminisztérium biztositja.

(1) Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon Iép hatalyba.

(2) Hatalyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérdl sz616 5/2013. (Il. 28.) KiM utasitas.

Martonyi Janos s. k.,
kalagyminiszter
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A nemzetgazdasagi miniszter 23/2013. (XI. 29.) NGM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kozponti dllamigazgatdsi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz616 2010. évi XLIII. térvény
38. § (1) bekezdése és a jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjén az aldbbi utasitast
adom ki:

1.§ A kozponti allamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkdrok jogéllasardl szélé 2010. évi
XLIII. torvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdés b) pontja alapjan az allamszdmviteli rendszer 2014. januar
1-jei hatalybalépése kapcsan a Magyar Allamkincstart érint6 feladatok koordinaciéjaval, valamint a kiemelt kincstari
informatikai projektekkel kapcsolatos teendék ellatasara 2013. oktdber 30. napjatdl 2013. december 31. napjaig
terjed6 id6tartamra Tavaszi Zsolt urat miniszteri biztossé nevezem ki.

2.8 A miniszteri biztos tevékenysége az alabbi feladatkordkre terjed ki:
a) feliigyeli és koordinalja a Magyar Allamkincstarnak az 4j dllamszamvitelre térténé felkésziilését,
b) iranyitja a Magyar Allamkincstar tevékenységi kérébe tartozo feladatok ellatasat tamogato folyamatban lévé
kiemelt informatikai fejlesztéseket és beszerzéseket,
c) engedélyezi az informatikai targyu szerz6dések megkotését, illetve kezdeményezi azok fellilvizsgalatat,

d) a b) és c) pontokban meghatdrozott feladatokkal &sszefliggésben kozvetlenil utasithatja a Magyar
Allamkincstar elnékét.

3.8 A miniszteri biztos tevékenységét a nemzetgazdasagi miniszter irdnyitja.
4.8 A miniszteri biztost a Ksztv. 38. § (7) bekezdése szerinti dijazas és juttatdsok illetik meg.
5.8 A miniszteri biztos mikddésének - 4. §-ban foglaltakon tuli - biztositasaval kapcsolatos feladatokat a Magyar

Allamkincstar latja el.
6.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

7.8 Hatalyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérdl szol6 8/2013. (V. 10.) NGM utasitas.

Varga Mihdly s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter
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A nemzetgazdasagi miniszter 24/2013. (XI. 29.) NGM utasitasa
a nemzetgazdasagi miniszter rendelkezése alatt all6 kozponti kezelésii eléiranyzatok és finanszirozasi
kiadasok kezelésének eljarasi rendjérol sz6l6 5/2013. (l1l. 8.) NGM utasitas moédositasarol

Az dllamhaztartasrél szol6 torvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 13. § (3) bekezdése, 1. mellékletének
1.,9., 10, 15. és 20. pontja, valamint a 21. § (2) bekezdése alapjan biztositott dllamhaztartasért felelés miniszteri jogok gyakorlasa
érdekében, az egyes miniszterek, valamint a MinisztereInokséget vezetd allamtitkédr feladat- és hatdskorérél sz6l6 212/2010.
(VII. 1.) Korm. rendelet 73. § b) pontja, az dllamhéaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény 18. § (4) bekezdése, tovabba a Magyar
Allamkincstarrél sz616 311/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében biztositott, a Magyar Allamkincstar felett gyakorolt
irdnyitasi jogkorben, valamint a Nemzeti Add- és Vamhivatalrdl szolé 2010. évi CXXII. torvény 1. § (1) bekezdésében biztositott,
a Nemzeti Adé- és Vamhivatal felett gyakorolt felligyeleti jogkdrében eljarva, a nemzetgazdasagi miniszter rendelkezése alatt allé
kdzponti kezelésu elSiranyzatok moédositasaval és felhasznalasaval kapcsolatos intézkedési jogokrol - figyelemmel a jogalkotésrdl
sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjéra — kiadott utasitast az aldbbiak szerint médositom:

1.8 A nemzetgazdasagi miniszter rendelkezése alatt all6 kozponti kezelésl el6irdnyzatok és finanszirozasi kiadasok
kezelésének eljarasi rendjérdl sz6lé 5/2013. (lll. 8.) NGM utasitas (a tovabbiakban: Utasitas) 3. melléklete helyébe
az 1. melléklet 1ép.

2.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Varga Mihdly s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter

1. melléklet a 24/2013. (XI. 29.) NGM utasitdshoz

3. melléklet az 5/2013. (Ill. 8.) NGM utasitdshoz

Aldirdsmintak
a nemzetgazdasagi miniszter rendelkezése alatt allo
kozponti kezelésu el6irdnyzatok és finanszirozasi kiadasok kezelésének eljarasi rendjéhez

1. aldirdsminta
(utalvdnyozdsra jogosultak)

szim Féosztaly, osztaly Név Beosztas Alairas
1. Kozszolgaltatasi, Koziizemi  Dr. Kérosmezei féosztalyvezetd
Koltségvetési Féosztaly Csaba
(KKKF)
2. KKKF Bécsi Jozsef féosztalyvezets-
helyettes
3. KKKF Csuka Maria féosztalyvezets-

helyettes
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2. aldirdsminta

(kételezettségvdllaldsra, utalvdnyozdsra jogosultak)

SSZ::n Féosztaly, osztaly Neév Beosztas Alsirés
1. EU Koltségvetési Foldiak Gergely féosztalyvezetd
Kapcsolatok
Féosztélya
(EU KKF)
2. EU KKF Kutvélgyi Attila osztalyvezetd
EU KKF Szendi Richard vezetd tanacsos
4, EU KKF Roman Brigitta vezetd tanacsos
3. aldirdsminta
(kotelezettségvdllaldsra, utalvdnyozdsra jogosultak)
S‘Z::n Féosztaly, osztaly Név Beosztas Alairas
1 Makrogazdasagi Féosztaly ~Molnar Istvén féosztalyvezetd
(MF)
4. aldirdsminta
(kotelezettségvdllaldsra, utalvdnyozdsra jogosultak)
Si ::n Féosztaly, osztaly Neév Beosztas Alsirés
1. Jogi és Koordinacios dr. Jarmai Péter helyettes
Ugyekért Felelés Helyettes allamtitkar
Allamtitkari Titkarsag
2. Jogiés Kodifikacios dr. Sari Miklos féosztalyvezetd
F&osztaly (JKF)
3. JKF Dr. Koméromi Marta féosztalyvezets-
helyettes
5. aldirdsminta
(kételezettségvdllaldsra, utalvdnyozdsra és érvényesitésre jogosultak)
SSZ::n Féosztaly, osztaly Neév Beosztas Alsirés
1. Koéltségvetési Osszefoglalé  Dr. Adorjan Richard féosztalyvezetd
FSosztaly (KOF)
2.  KOF Filép Csaba féosztélyvezets-
helyettes
3. KOF Vargané dr. Marton Anna  f6tanacsos
4. KOF Szabd Laszlé osztalyvezet6
5. KOF Balint Agnes szakmai tanacsadé
6. KOF Deméndi Zsolt szakmai tanacsadé
7. KOF Dr. Sztics Istvan vezetd tandcsos
8. KOF Kovécs Istvanné vezet6 fétanacsos
9. KOF Kocsis Eniké szakmai tanacsadé
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6. aldirdsminta

(kételezettségvdllaldsra, utalvdnyozdsra és érvényesitésre jogosultak)

SSZ:; F6osztaly, osztaly Név Beosztas Alairas
1. Redl Koltségvetési Haag Tibor féosztalyvezetd
Fejezetek Féosztalya
(RKFF)
2. RKFF Juhasz Méria féosztalyvezets-
helyettes
7. aldirdsminta
(utalvdnyozdsra jogosultak)
SSZ(;:;] Féosztaly, osztaly Név Beosztas Aldiras
1. Oktatdsi, Kulturalis Koleszar Katalin féosztalyvezets-
és Tudomanypolitikai helyettes
Koltségvetési Ugyek
FSosztalya (OKTKUF)
8. aldirdsminta
(kételezettségvdllaldsra, utalvdnyozdsra jogosultak)
SSZZ:;] Féosztaly Név Beosztas Alairas
1. Nemzetkdzi Pénzugyi Tarnoki-Zach Péter féosztalyvezetd
Féosztély (NPF)
2. NPF Torok Endre féosztalyvezets-
helyettes
3.  NPF Marosvolgyi Déra referens
9. aldirdsminta
(kdtelezettségvdllaldsra, utalvdnyozdsra jogosultak)
SSZZI:I Féosztaly, osztaly Név Beosztas Alairas
1 Pénziigyi Szabalyozasi Dr. Kovécs Lajos koézigazgatasi
Féosztaly (PSZF) fétanacsadd
2. PSZF Kiss Kornélia Margit fétanacsos
10. aldirdsminta
(kotelezettségvdllaldsra, utalvdnyozdsra és érvényesitésre jogosultak)
Sc,"_ Szervezeti egység Név Beosztas Alairas
Szam

Magyar Allamkincstar
Tamogatasokat és
Jaradékokat Kezel6
Féosztaly (TJKF)

Hegyiné Fabriczius Eva

féosztalyvezetd

TIKF

Guba Emese

referens
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SSZZ':] Szervezeti egység Név Beosztas Aldiras
3. TIKF Domonkos Marta referens
4. TIKF Janotkané Nagy referens
Déra

Az elGiranyzat utalvanyozdsdhoz két alaird sziikséges.

11. aldirdsminta

(kételezettségvdllaldsra, utalvdnyozdsra jogosultak)

Sc?r— Szervezeti egység Név Beosztas Aldiras
Szam
1. Egészségligyi és Szocidlis Tobids Tamas féosztalyvezetd
F&osztély (ESZF)
2. ESZF Borisza Gyula féosztalyvezets-
helyettes
12. aldirdsminta
(érvényesitésre jogosultak)
Sor- S i . NG Beoszts Alaira
szam zervezetl egyseg ev eosztas airas
1. Redl Koltségvetési Fejezetek Kovacs Bedta féosztalyvezets-
Féosztélya (RKFF) helyettes
2. RKFF Boli Gabor referens
13. aldirdsminta
(kételezettségvdllaldsra, utalvdnyozdsra jogosultak)
Sor- S i . Né Beoszts Alairs
szam zervezetl egyseg ev eosztas airas
1. Nyugdijbiztositasi Féosztaly ~ Parniczky Tibor féosztalyvezetd
(NYF)
2. NYF Sik Laszlo féosztalyvezets-
helyettes
14. aldirdsminta
(kotelezettségvdllaldsra, utalvdnyozdsra és érvényesitésre jogosultak)
o s ti egysé Né Beoszta Alsirs
szém zervezetl egyseg ev eosztas alras

Magyar Allamkincstar
Haldzatiranyitasi
elndkhelyettes

Novotnik Imre

elndkhelyettes
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Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatésag foigazgatdjanak 6/2013. (XI. 29.) ONYF utasitasa
a Kozszolgalati Szabalyzatrol

A jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban meghatérozott jogkdromben eljérva, a kdzszolgalati
tisztvisel6krél szolé 2011. évi CXCIX. torvény 75. § (5) bekezdése alapjan a Kozszolgdlati Szabdlyzatot — a Nyugdijbiztositasi
Dolgozdk Szakszervezetének bevonasaval és javaslatainak figyelembevételével - a kbvetkezék szerint adom ki:

1.8

2.§

3.§

I. FEJEZET
ALTALANOS SZABALYOK

1. A Szabdlyzat hatdlya

AKozszolgélati Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) személyi hatalya az Orszdgos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsag

(a tovabbiakban: ONYF) kormanytisztviselSire és kormanyzati ligykezel&ire terjed ki.

A Szabalyzat hatdlya az irdnyado jogszabalyok szerint meghatérozott kdrben kiterjed:

a) a munka térvénykonyvérdl sz616 2012. évil. torvény (a tovabbiakban: Mt.) alapjan a kdzszolgalati tisztvisel8krdl
sz616 2011, évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 258. §-aban foglalt eltérésekkel a munkaszerzédés
alapjan foglalkoztatott munkavallaldkra,

b) aprémiumévek programroél és a kiilonleges foglalkoztatdasi allomanyrdél sz616 2004. évi CXXII. torvény hatdlya ala
tartozo6 kormanytisztviselSkre [az (1) és a (2) bekezdésben foglaltak a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatottak].

A Szabdlyzat hatélya eltéré rendelkezés hianyaban az ONYF kozponti igazgatési szervénél, a Nyugdijfolyositd

Igazgatosagnal (a tovabbiakban: NYUFIG) az (1)-(2) bekezdés szerinti jogviszonyokban foglalkoztatottakra is kiterjed.

A Szabalyzatot alkalmazni kell a korménytisztvisel6i jogviszony létesitését megel6zd intézkedésekkel kapcsolatosan

a felvételi eljarasban résztvevd, illetve felvételre kertilé személyre is.

A Szabalyzat targyi hatélya kiterjed a kormanyzati szolgalati jogviszonyok és munkaviszonyok (a tovabbiakban egydtt:

foglalkoztatasi jogviszony) legalapvetébb elemeire.

A foglalkoztatottak jogai és kotelezettségei, valamint az egyes juttatasok tekintetében a Szabélyzatot a vonatkozé

jogszabalyokkal és egyéb szabdlyzatokkal egydtt kell alkalmazni.

2. A Szabdlyzatban haszndlt fogalmak értelmezése

Ahol a Szabdlyzat korménytisztvisel6t emlit, azon a Szabdlyzat vonatkozdsdban - eltér6é jogszabalyi rendelkezés
hianyaban - a kormanyzati tigykezel6t is érteni kell.

Ahol a Szabalyzat humanpolitikai szakteriletet emlit, azon az ONYF esetében a Jogi, Igazgatasi és Humanpolitikai
Féosztalyt, a NYUFIG esetében a Humanpolitikai Féosztalyt kell érteni.

IIl. FEJEZET
A MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASANAK RENDJE

A munkaltatéi jogkorok gyakorldsdnak rendjét az ONYF Szervezeti és Mikdési Szabalyzatdnak 5. fliggeléke, valamint
a NYUFIG Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatédnak 5. fliggeléke tartalmazza.

Az ONYF foglalkoztatottjai tekintetében a f6igazgaté Aaltal delegdlt munkaltatéi jogkorokkel 6sszefliggd,
kotelezettségvallaldst eredményezd intézkedések megtételére csak a féigazgatd elbzetes jovahagydsat kovetden
kertilhet sor.

Amunkaltatdi jogkor gyakorlasaval 6sszefliggd intézkedéseket a humanpolitikai szakterilet Gtjan kell kezdeményezni,
aki gondoskodik a sziikséges humanpolitikai iratok el6készitésérdl, a féigazgatd/igazgatd megfeleld tajékoztatasardl
és jovahagyasanak beszerzésérol.

Eltéré rendelkezés hianydban a munkaltatéi jogokat az ONYF foglalkoztatottai tekintetében a féigazgatd, a NYUFIG
esetében az igazgatd jogosult gyakorolni.
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4.8

5.8

6.8

7.8

M

4

lIl. FEJEZET
A JOGVISZONY LETESITESE

3. Az alkalmazads feltételei

Kormanytisztvisel6ként, illetve kormanyzati (gykezel6ként az alkalmazhato, aki rendelkezik a Kttv.-ben és
az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. torvényben a korménytisztviseldi, illetve
a korményzati Ggykezel6i jogviszony létesitésére meghatérozott feltételekkel.

AzONYF alaptevékenységének mindsiilé feladatkdrokben fels6fokuiskolaivégzettségui palyakezd 6 kormanytisztvisel
akkor alkalmazhatd, ha angol, francia vagy német nyelvbél dllamilag elismert nyelvvizsgaval rendelkezik.
Kormanytisztvisel6ként az alkalmazhato, aki az (1) és a (2) bekezdésben meghatarozott alkalmazasi feltételeken
tul rendelkezik a munkakor ellatdsdhoz sziikséges, a kdzszolgdlati tisztvisel6k képesitési elbirdsairdl sz6l6 29/2012.
(Ill. 7.) Korm. rendelet 3. mellékletében a feladatkdrre meghatérozott szakképesitések valamelyikével. Munkavallalé
alkalmazdsa esetén a munkakor elldtdsdhoz sziikséges szakképesités megallapitdsdhoz a kormanytisztvisel6kre
vonatkozé el6irdsokat kell alapul venni.

4. A kormdnyzati szolgdlati jogviszony, munkaviszony létesitése

A foglalkoztatottak kivalasztasaval, felvételével és alkalmazaséaval 0sszefliggé eljarast a humanpolitikai szakterilet
végzi. Az ONYF tekintetében az ligyintézés soran az 1. melléklet szerinti felvételi lapot kell hasznalni.

Ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik, foglalkoztatottat kinevezni, jogviszonyt Iétesiteni, illetve a kinevezéssel
egyltt vezetéi munkakor betdltésére vonatkozd kinevezést adni palydzati eljaras alapjan is lehet. Jogszabdly altal
meghatarozott korben a palyazati eljaras lefolytatasa kotelezé.

Az ONYF tekintetében a féosztalyvezetdi, f6osztélyvezetd-helyettesi és osztalyvezeti megbizasra javasolt személyrdl
a féigazgato tajékoztatja a kdzigazgatasi minéségpolitikaért és személyzetpolitikdért felelés miniszter dltal vezetett
minisztérium kozigazgatasi allamtitkarat, aki a javasolt személlyel szemben a téjékoztatast kdvetd tizendt napon
beliil kifogassal élhet. A kifogasolt személy nem nevezheté ki féosztalyvezetdi, féosztalyvezets-helyettesi, illetve
osztalyvezetdi munkakdrbe.

Munkakor betoltése érdekében létszamfelvételre csak Ures allashely betoltése vagy tartdsan tavollévé személy
helyettesitése, illetve esetenként sziikségessé valo feladat elvégzése céljabol keriilhet sor a 3. § (3) bekezdése
rendelkezéseinek figyelembevétele mellett a féigazgatd (NYUFIG esetében az igazgatd) engedélyét kbvetden. Az Uires
allashelyek adott szakteriletnél torténd rendelkezésre dlldsat a humanpolitikai szakterilet igazolja.

Palyazati eljaras esetén a Kttv. vonatkozo rendelkezései, valamint a korményzati személyligyi igazgatési feladatokat
ellaté szerv altal lefolytatott pélyaztatas rendjérdl, annak szervezésérdl és lebonyolitasardl, a palyaztatasi eljaras aldl
adott mentesitésrél, a kompetencia-vizsgélatrél és a toborzasi adatbazisrél, valamint a palyazati eljardshoz kapcsol6do
nyilvantartas szabdlyairél szol6 406/2007. (XIl. 27.) Korm. rendelet elirdsai szerint kell eljarni. A palydztatdssal
0sszefliggd feladatok el6készitését, a pdlyazati eljarasokkal kapcsolatos feladatokat a humanpolitikai szakterilet
latja el.

5. Avagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettség

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré munkakoéroket az ONYF, valamint a NYUFIG Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak 4. fliggeléke tartalmazza.

A vagyonnyilatkozat-tétellel 6sszefligg6 feladatokat a humanpolitikai szakterilet latja el.

Amennyiben a munkakort betdlté vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett, a munkaltatdéi jogkor gyakorldja arrdl
a felvételi engedélykérelemmel egyidejlileg, illetve a munkakdr valtozasat megel6zéen tajékoztatja a humanpolitikai
szakteriletet.

A kormanytisztvisel6 kinevezésének feltétele a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése.
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IV. FEJEZET
A KORMANYTISZTVISELO KEPZESE, TOVABBKEPZESE

A kormanytisztvisel6 képzésének, tovabbképzésének célja:

a) a jogszabalyban el6irt ismeretek, képzések biztositasa,

b) a szakmai ismeretek, valamint az idegennyelv-tudas megszerzésének elésegitése,
<) a szakember sziikséglet és utanpotlas biztositasa.

Az (1) bekezdés szerinti célok érdekében a kovetkezé képzési formak tdmogathatdak:

a) kozigazgatasi képzés,

b) iskolarendszer( (alap és posztgradudlis) képzés,

c) idegennyelvi képzés,

d) egyéb szakmai képzések.

A kormanytisztvisel6nek joga és kotelezettsége az eld6meneteléhez elSirt képzésben részt venni, tovdbbé szakmai
ismereteit folyamatosan bdviteni. A kormanytisztvisel6 kotelezettsége a képzés ideje alatt a megjelenés, az aktiv
kdzrem(ikddés, a tananyag megfeleld szintl elsajatitasa és a vizsgakotelezettség teljesitése. A tovabbképzést - eltérd
rendelkezés hidnyaban - a Nemzeti Kézszolgalati Egyetem biztositja.

A képzés jellegétdl és a konkrét egyedi vezet6i dontéstol fliggden — a pénziligyi, személyi és targyi-technikai feltételek
figyelembevétele mellett — az ONYF, illetve a NYUFIG:

a) beszerzi az oktatasi segédanyagokat,

b) konzultaciokat szervez,

Q) munkaidé-kedvezményt ad,

d tanulmanyi szabadid6t biztosit a vizsgara valé felkésziiléshez és a vizsgan torténé megjelenéshez,

)
)

a munkaid6-kedvezmény és a tanulmanyi szabadidé idétartamara illetményt folyosit,

m

f) teljes egészében vagy részben étvaéllalja a tandijat, tanfolyami dijat, illetve vizsgakoltséget.

Képzésben a kormdnytisztviseld kotelezés vagy egyéni jelentkezés alapjan vehet részt. A kormdnytisztviselé
vonatkozdsdban egyidejlileg egy képzési formaban vald részvétel tdmogathaté. A tdmogatds szempontjabdl
a kotelezd (jogszabaly altal el6irt) képzés megelézi az egyéb szakmai képzést.

Iskolarendszerl képzés esetén tdmogatds tanulmanyi szerzédés keretében az elérelépést biztositod alapképzettség
megszerzéséhez, illetve az alapképzettséghez, munkakorhéz vagy a nyugdijbiztositasi agazat alapfeladatainak
ellatdsahoz kapcsolédd masoddiplomas képzéshez adhatd.

A humanpolitikai szakterllet a szervezeti egységekkel torténd el6zetes egyeztetés alapjan a kdzszolgalati tisztvisel6k
tovabbképzésérdl szolé 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendeletben foglaltak szerint elkésziti az éves kozszolgalati
tovabbképzési tervet, mely tartalmazza a kormanytisztvisel6k kotelezé képzési formakra torténd kijeldlését, illetve
az egyéb szakmai képzésben valo részvételiik engedélyezését.

A NYUFIG a képzések, tovabbképzések szervezését — a rendelkezésére all6 koltségvetési forrasokra és az ONYF altal
szervezett képzésekre is figyelemmel - 6nélldan intézi. A NYUFIG a képzési, tovabbképzési terveket a gazdasagi
vezetd pénziigyi ellenjegyzésével és az igazgato aldirdsdval az ONYF Jogi, Igazgatasi és Humanpolitikai Féosztélya
altal meghatérozott szempontokra figyelemmel koteles elkésziteni és az ONYF Jogi, Igazgatasi és Humanpolitikai
Féosztalya utjan koteles felterjeszteni féigazgatoi jovahagydasra.

Az ONYF és a NYUFIG képzési, tovabbképzési tervét az ONYF Jogi, lgazgatasi és Humanpolitikai Féosztélya egylttesen
terjeszti be féigazgatoi jovahagyasra.

A nem jogszabaly altal el6irt képzésekre a munkaltatéi jogkor gyakorléja éltal tortént kijelolés vagy egyéni
kezdeményezés alapjan keriilhet sor.

Az ONYF szervezeti egységeinél jelentkez6 képzési, tovabbképzési igényeket a 2. melléklet kitdltésével a munkaltatdi
jogkor gyakorléjanak javaslataval, valamint az ONYF esetében a szakmai felligyeletet ellato féigazgatd-helyettes
tdmogatdasaval kell megkiildeni a Jogi, Igazgatdasi és Huménpolitikai Féosztalynak.

) A képzésekkel kapcsolatos szervezési, adminisztracios feladatokat a humanpolitikai szaktertlet intézi.
) Az ONYF szakf6osztalyainak irdnyitasaval a naprakész informdcidk atadasa, tapasztalatcsere az Uj eljarasok betanitasa,

a jogszabdlyi véltozdsok kozos értelmezése hatékony tovédbbképzési forma, melyek megszervezése a NYUFIG
Humanpolitikai Féosztaly, a szakmai féosztalyok és az ONYF Jogi, Igazgatdsi és Humanpolitikai Féosztalydnak feladata.
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6. Tanulmdnyi szerz6dés

Tanulmanyi szerz6dés megkotésére a kormanytisztviseld irasbeli kérelmére — a munkakorébe tartozé feladatok
elldtasat segitd, a munkakodrhoz kapcsoldddan hasznosithatd Uj ismeretek megszerzését szolgdld szakirdnyu
végzettség vagy képzettség megszerzése érdekében — a munkaltatdi jogkort gyakorld vezeté tdmogatd javaslata
alapjan kertilhet sor.

A tanulmanyi szerz6dés megkdtését a humanpolitikai szakterllet el6terjesztése alapjan a féigazgatd/igazgato
engedélyezi. Az ONYF-nél a tanulmanyi szerz6déseket a Szabdlyzatnak, valamint a szerz6dések és megallapodasok
el6ékészitésének, megkotésének és nyilvantartasanak rendjérdl sz6l6 ONYF szabalyzatnak megfeleléen kell el6késziteni
és féigazgatoi jovahagyasra felterjeszteni.

Tanulmanyiszerz6dés azzal a hatdrozatlanidére kinevezett kormanytisztvisel6vel - kivéve a fizetés nélkiili szabadsdgon
vagy kereséképtelen allomdnyban 1évé, illetve felmentési, tovdbbd lemondasi idejét toltd kormanytisztvisel6t —
kothetd, aki foglalkoztatési jogviszonyban all az ONYF-nél vagy a NYUFIG-nal.

Tanulmanyi szerz6dés keretében - figyelemmel az ONYF és a NYUFIG képzési igényeire — tamogathato képzések:

a) iskolarendszer( képzés (csak felséfoku, az agazat szakemberszlkségletét szolgalo szakiranyu képzések),
b) iskolarendszeren kiviili oktatds (a munkakor elldtdasdnak mindségi javuldsat célzé szakiranyl képzések,
tovabbképzések).

Tanulmanyi szerz6dés alapjan - legfeljebb a képzé intézmény altal a képesités megszerzéséhez megadott képzési

id6tartamra — az ONYF és a NYUFIG éltal nyudjthaté tdmogatdsi formak:

a) az oktatason valé részvétel céljabdl (az oktatdsi intézmény altal kibocsétott, a kotelezd iskolai foglalkozas és
a szakmai gyakorlat idétartamardl sz616 igazolasnak megfeleld) illetménnyel fizetett munkaid6-kedvezmény,

b) a vizsgakra valo felkésziléshez vizsganként (a vizsga napjat is beszémitva) 4 munkanap illetménnyel fizetett
tanulmanyi szabadidé (vizsganak az oktatasi intézmény altal meghatarozott szamonkérés mindsiil),

<) a diplomamunka, szakdolgozat elkészitéséhez 10 munkanap illetménnyel fizetett szabadidd,

d) képzési koltség megtéritése (részben vagy teljes 6sszegben).

Az illetménnyel fizetett tanulmanyi szabadidd kiadasa a képzé intézmény altal kiéllitott igazolas vagy a NEPTUN

rendszerb8l nyomtatott igazolds alapjan torténik. A tanulményi szerz6dés nem terjed ki az oktatdssal jaré egyéb

koltségek (tankdnyv- és jegyzetkoltség, utazas, szallds, vizsgadij, pétvizsgadij stb.) megtéritésére.

A képzési koltség kiegyenlitésére az oktatasi intézmény altal az ONYF/NYUFIG nevére és cimére kidllitott szamla

alapjan kerdl sor.

A tanulmdanyi munkaidé kedvezmény, illetve a tanulményi szabadsdg kizardlag csak a képzés szorgalmi és

vizsgaidészakaban, illetve a szakmai gyakorlat idétartamaban vehetd igénybe.

A tanulmanyi idé6 médosulasaval/modositasaval kapcsolatos kortilményrdl, illetve igényrdl a foglalkoztatott kdteles

a humanpolitikai szakteriiletet irasban haladéktalanul, de legfeljebb az azt megalapozé koriilmény felmertilésétél

szamitott 15 napon belll értesiteni.

Amennyiben a foglalkoztatott a tanulmanyi és vizsgakotelezettségének dnhibdjabol nem tesz eleget és emiatt

a tanulmanyi idészak megismétlésére kényszeril, a megismételt tanulmanyi id6szakra esé képzési koltségeket maga

viseli, tovabba tanulmanyi szabadidére és illetménnyel fizetett munkaid6-kedvezményre sem jogosult.

A tanulmanyi szerz6déseket az ONYF esetében a Jogi, lgazgatasi és Humanpolitikai Féosztaly késziti elé és azokat

- jogi és pénzigyi ellenjegyzést kovetéen — a féigazgatd koti meg. A tanulmanyi szerz6désekhez kapcsolhatd

tdmogatasok nyilvantartdsa, megtéritésének ellenérzése az ONYF esetében a Jogi, Igazgatasi és Humanpolitikai

Féosztaly feladatkorébe tartozik.

Nem kothet6 tanulmanyi szerzédés:

a) a foglalkoztatott részére jogszabdly alapjan jaré kedvezmények biztositasara,

b) ha a tanulmanyok elvégzésére a kdzigazgatasi szerv kotelezte a foglalkoztatottat,

<) iskolarendszerben m(ikodé kozépfoku végzettség megszerzésére,

d) azzalafoglalkoztatottal,akinekakorabbitanulményiszerz6désealapjanmégfennallétanulmanyikotelezettsége
van, illetve a tanulményai befejezését kdvetden a szerz6désben eléirt idétartamot a munkaltaténal még nem
toltotte le,

e) azzal a foglalkoztatottal, akinek a kordbbi tanulmanyi szerz6désébdl eredd kotelezettségeinek megszegésébdl

eredéen a munkaltatéval szemben tartozasa all fenn,
f) amennyiben a foglalkoztatott prébaidé alatt all.
A tanulmanyi szerzédésben vallalt kételezettség megszegése vagy nem teljesitése esetén az addig kifizetett képzési
koltség, tovabba az igénybe vett munkaidé-kedvezmény és a tanulmanyi szabadsdg idejére kifizetett illetmény
visszatéritésére a Kttv. vonatkozé rendelkezései irdnyadodak.
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Az ONYF-hez, a NYUFIG-hoz vagy mas szervhez torténo athelyezés esetén tanulmanyi szerz6désbdl eredd visszafizetési
kotelezettségek a munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak és az ONYF esetében az illetékes f6éigazgato-helyettes
egyetértését kdvetéen a féigazgatonak a jovahagydsaval atvallalhatéak, melyrél az athelyezéssel egyidejileg kell
megallapodni.

A tanulmanyi szerz6dések megkdtése, mddositasa, felbontdsa, megsziintetése, illetve a visszafizetési kotelezettség
mértékének meghatarozasa a humanpolitikai szakteriilet kezdeményezésére a féigazgatd/igazgatd hataskorébe
tartozik.

7. Kézigazgatdsi vizsgdk és titkos ligykezeld képzése

A Kttv.-ben eldirt, valamint mas kotelezé vizsgakkal és szakmai tovabbképzésekkel kapcsolatos bejelentési és
szervezési feladatokat a humanpolitikai szakterdilet latja el.

Az ONYF a kdzigazgatasi szakvizsga kotelezé és véalasztott tantargyaibol torténd sikeres vizsga érdekében (a felkészitd
el6adasok és a vizsga napjat kivéve) 3-3 nap, 6sszesen 6 nap fizetett tanulmanyi szabadidét, kbzigazgatasi alapvizsgara
3 nap fizetett tanulmanyi szabadidét, lgykezeléi alapvizsgdra 3 nap fizetett tanulmanyi szabadidét biztosit.

A tanulmanyi szabadsag idejére, a vizsgak napjaira és a vizsgat megel6z6 felkészité konzultacion valé igazolt
részvétel id6tartamdra — az el6zetesen bejelentett napokon - a kormanytisztvisel6t mentesiteni kell a munkavégzési
kotelezettsége aldl, amelynek id6tartamara illetményre jogosult.

A sikertelen lGigykezel6i alapvizsga, titkos ligykezel6i vizsga, illetve kdzigazgatasi alap- és szakvizsga megismétlésére
nem jar tanulményi munkaidé kedvezmény.

A kozigazgatasi alapvizsga, valamint a titkos ligykezel6 képzésre és vizsgdra a foglalkoztatottnak elektronikus uton
kell jelentkeznie. A kdzigazgatasi szakvizsga, illetve az ligykezel&i alapvizsga szervezése a humanpolitikai szakter(ilet
feladata. A kozigazgatasi alapvizsganal az ismétlé vizsga dijat a munkaltato tériti meg a vizsgaszervezé szamara, amit
atharithat a vizsgazora. A kdzigazgatdsi szakvizsga esetében az ismétl6 vizsga dija a vizsgazot terheli.

V. FEJEZET
MUNKAREND ES A MUNKAVEGZES EGYEB SZABALYAI

A munkaidd heti negyven 6ra. Az ONYF-nél a munkaidé hétfétél csutortokig 8-16.30 6raig, pénteken 8-14 dréig
tart. A munkaltatdi jogkor gyakorldja a foglalkoztatott heti munkaidejét és munkaidé beosztasat ettdl eltéréen is
megallapithatja. Amennyiben a heti munkaidé nem éri el a heti negyven 6rét, az egyébként jaré illetményt aranyosan
csOkkenteni kell.

8. Készenlét, rendkiviili munkavégzés

Afoglalkoztatott részére — ideértve a vezet6i munkakdrt betdlté kormanytisztvisel6t is — készenlét, tovabba rendkiviili
munkaidd rendelhetd el.

Rendkiviili munkaidé a munkaidé-beosztastdl eltéré, a munkaidékereten fellli, illetve a készenlét alatt elrendelt
munkavégzés, ide nem értve, ha a foglalkoztatott az engedélyezett tavollét idejét a munkaltatéval tortént
megallapoddas alapjan ledolgozza.

Rendkiviili munkavégzést a munkaltatoi jogkort gyakorld vezeté irdsban rendelhet el. A rendkivili munkavégzés
elrendelésére irdnyul6 kezdeményezést a humanpolitikai szakteriilet Utjan kell el6terjeszteni féigazgatdi/igazgatdi
dontésre. Rendkiviili munkavégzés csak a féigazgatd/igazgato elézetes jovahagyasaval rendelhetd el.

Nem munkasziineti napon térténé rendkiviili munkaid6t annak megkezdése elétt legalabb 2 munkanappal kordbban
(az indoklas, az elvégzendé feladat, a kezd6 idépont, a varhato id6tartam feltlintetésével) irasban kell elrendelni.

A rendkivili munkaidé elrendelése nem veszélyeztetheti a foglalkoztatott testi épségét, egészségét, illetve nem
jelenthet személyi, csaladi és egyéb koriilményeire tekintettel ardnytalan terhet.

A rendkiviili munkavégzésben érintett szervezeti egységek vezetéi a végrehajtasrél kotelesek nyilvantartast vezetni.
A nyilvantartasnak tartalmaznia kell a rendkivili munkavégzéssel toltott drak idétartamat, az ennek ellenértékeként
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jar6 szabadidé mértékét, valamint a kiadott szabadid6 idépontjat. A nyilvantartas egy példanyat a humanpolitikai
szakterllet részére meg kell kiildeni. A nyilvéntartast a szabadsag-nyilvéntarté lapokkal egyitt kell kezelni.
Munkaszlineti napon torténé rendkivili munkavégzés elrendelésére a Kttv. és az Mt. vonatkozd szabdlyait kell
alkalmazni.

9. Készenlét, rendkiviili munkavégzés ellenértéke

A foglalkoztatottat rendkivili munkaidd, illetve készenlét teljesitése esetén a Kttv. vagy az Mt. altal meghatarozott
mértéki szabadidd illeti meg.

A szervezeti egység vezetdjének kezdeményezésére a rendszeresen rendkiviili munkaidét teljesité foglalkoztatott
szdmdra a munkaltatéi jogkor gyakorléja — a rendkiviili munkavégzés elrendelésével azonos eljarasrend szerint
elézetesen kiadott féigazgatoi/igazgatodi jovahagyas alapjan - legfeljebb évi 25 munkanap szabadidé-atalanyt
dllapithat meg. A foglalkoztatott részére rendes szabadsdg csak a rendkivili munkavégzés ellenértékeként jaro
szabadidd kiadasat kovetéen adhaté ki.

A szabadidét a rendkiviili munkaidé teljesitését kdvetd 30 napon belil kell kiadni, ha ez nem lehetséges, meg kell
véltani. A megvaltas 6sszegének alapja a dolgozé kifizetéskori illetményének a szabadidére jard aranyos 0sszege.
Arendkivilimunkavégzésért jard szabadidére, illetve szabadid6-ataldnyra a vezet6i munkakort betolté foglalkoztatott
a jelen §-ban foglaltak szerint jogosult.

10. Pihendidé és szabadsdg kiaddsa

A pihendid6 és a szabadsag kiadasa sordn a Kttv. és az Mt. szabdlyai szerint kell eljarni.

VI. FEJEZET
TELJESITMENYERTEKELES ES MINOSITES

A kormanytisztvisel6 munkateljesitményét a munkaltatéi jogkor gyakorldja mérlegelési jogkdrében eljarva
irdsban koteles értékelni (teljesitményértékelés). Legaldbb kettd teljesitményértékelés eredménye egyiittesen adja
a kormanytisztviselé mindsitését. Mindsiteni az elsé teljesitményértékeléstdl szamitott egy évet kdvetden kell.

A teljesitményértékeléssel kapcsolatos el6készité és adminisztracids feladatokat a huménpolitikai szakterilet latja el.
A teljesitményértékeléssel kapcsolatos részletes szabalyokat a Kttv., a kdzszolgalati egyéni teljesitményértékelésrél
sz6l6 10/2013. (I. 21.) Korm. rendelet és a kozszolgalati tisztvisel6k egyéni teljesitményértékelésrdl szolé 10/2013.
(V1. 30.) KIM rendelet tartalmazza.

VII. FEJEZET
ETIKAI SZABALYOK

A kormanytisztvisel8i jogviszonybdl ered6 jogok és kotelezettségek gyakorldsa sordn a Magyar Kormanytisztvisel6i
Kar Hivatasetikai Kodexében foglaltakra figyelemmel kell eljarni.

VIIl. FEJEZET
A JOGVISZONY MODOSITASA ES MEGSZUNESE

A foglalkoztatott jogviszonydnak mddositasara és megsziintetésére a Kttv.-ben és az Mt.-ben meghatérozott médon
és feltételekkel keriilhet sor. A jogviszony médositasaval és megsziintetésével kapcsolatosan a humanpolitikai
iratokat a humanpolitikai szakterdilet késziti el6.
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11. Amunkakér dtadds-dtvétel rendje

Mds munkakorbe torténd athelyezés, 30 napot meghaladé fizetés nélkili szabadsdg igénybevétele, vezet6i
munkakorbe torténd kinevezés visszavondsa, valamint a foglalkoztatasi jogviszony megszlinése, megsziintetése
esetén a foglalkoztatott a munkakari feladatait, illetve az annak ellatasaval 6sszefliggé informaciokat és iratokat
a munkaltatéi jogkort gyakorld vezetd altal kijeldlt atvevének koteles atadni. A munkakor atadds-atvétel beosztastdl
flggetlenil kotelez6, minden esetben irasban torténik. A vezet6k munkakorének dtadds-atvételi eljarasanal az ONYF,
illetve a NYUFIG Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatanak a vonatkozo eléirdsait figyelembe véve kell eljarni.

A munkakor atadas-atvételt a 3. melléklet szerinti jegyzékonyvbe kell foglalni, melyet az dtado, az atvevd, valamint
az atadas-atvétel megtorténtének igazoldsa érdekében a munkakort betdlté személy felett munkaltatoi jogkort
gyakorld vezetd ir ald.

Az atadas-atvételi jegyzOkonyv altaldnos tartalmi kdvetelménye, hogy az érintett szervezeti egység feladat- és
hataskorébe tartozd, valamint az érintett munkakorhoz tartozé kiilon meghatdrozott feladatok végrehajtasanak
a munkakor dtadasakor fennallo helyzetérdl hiteles és atfogo képet adjon.

A jegyz6konyvet négy példanyban kell elkésziteni, melybdl egy-egy példanyt az atadd, az atvevd, valamint
a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd részére, egy példanyt pedig a humanpolitikai szakterilet részére kell atadni.
Ha a munkakor atadas-atvételre mas munkakaorbe torténd athelyezés, 30 napot meghalado fizetés nélkiili szabadsag
igénybevétele vagy a vezetéi munkakorre torténd kinevezés visszavondsa miatt kerll sor, a munkakor elldtdsara
tekintettel a foglalkoztatott &ltal haszndlatra atvett hivatali felszerelési targyakat (mobiltelefon, szamolégép,
diktafon, pendrive stb.) a munkaltatéi jogkort gyakorld vezetd éltal erre kijelolt személy részére, kijeldlés hianyaban
a munkaltatéi jogkort gyakorlé vezet részére at kell adni.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a munkakdr dtadds-atvételével egyidejlileg gondoskodik a részére dtadott hivatali
felszerelési targyaknak az azok kezelésével megbizott szervezeti egységek részére torténé atadasarol.

Az atadas-atvétel tényét az ONYF foglalkoztatottjai esetén a jogviszony megsz(inésekor hasznalatos, a 4. melléklet
szerinti Kilépdlapon rogziteni kell. A NYUFIG a Kilépdlap tartalmat sajat hataskorben hatdrozza meg.

IX. FEJEZET
A KORMANYTISZTVISELOI ADATOK NYILVANTARTASA ES ADATVEDELMENEK RENDJE

A kormdnytisztvisel6i adatok nyilvantartasara és adatvédelmére vonatkozo szabélyokat kiilon szabélyzat tartalmazza.

X.FEJEZET
ILLETMENY (MUNKABER) ES EGYEB JUTTATASOK

12. llletmény és munkabér

A kormanytisztvisel6 a kormanyzati szolgalati jogviszonya alapjan havonta illetményre jogosult.

Az illetmény szamitasara, kifizetésére, elszdmolasara és az illetménybdl val6 levonésra a Kttv. szabdlyai irdnyaddak.

A munkaviszonyban foglalkoztatott munkabérre jogosult a munkaszerzédésében foglaltak szerint.

Az ONYF altal foglalkoztatott kormanyzati tGigykezel6 illetményére — a Kttv.-ben meghatarozott keretek kozott —
az Ugykezel6t foglalkoztatd féosztaly vezetbje a Jogi, Igazgatdsi és Humanpolitikai Féosztaly vezetdjével kdzdsen
tesz javaslatot a féigazgatod felé. A kormanyzati Gigykezeld illetményét a féigazgatd ezen eljarasrend betartasaval
szlikség szerinti id6kdzonként, de legalabb haromévente fellilvizsgéalhatja. A NYUFIG dltal foglalkoztatott korményzati
Ugykezel6k illetményét és az illetmények megdllapitdsanak rendjét — a Kttv.-ben meghatarozott keretek kdzott —
az igazgato sajat hataskorben hatdrozza meg.

13. Egyéb juttatdsok

A kormanytisztvisel6 25, 30, 35, illetve 40 évi kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott idé utan jubileumi jutalomra
jogosult. A jubileumi jutalom kifizetésére a Kttv. rendelkezései irdnyadoak.
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22.§

24.8§

25.8§

m

Amennyiben a foglalkoztatott a vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott feltételeknek megfelel, a kovetkezé
juttatasokra jogosult:

a) munkaéba jarassal kapcsolatos koltségtérités,
b) utazasi kedvezmények,
<) képernyé el6tti munkavégzéshez éleslatast biztosito szemiveg.

Az (1) bekezdésben meghatérozott juttatasokkal kapcsolatos részletes szabalyokat kiilon szabalyzat tartalmazza.

Az ONYF és a NYUFIG foglalkoztatottjai részére a kovetkezd tdmogatasok és juttatasok biztosithatdak:

a) szocidlis jellegli tdmogatasok:
aa) eseti segély,
ab) sziilési segély,
ac) csalddalapitasi tdmogatas,
ad) albérleti dij hozzajarulas,
ae) lakhatdsi tamogatas,
af) év végi szocialis juttatas,
b) illetményeldleg,
<) temetési segély,
d) kegyeleti gondoskodas,
e) lakdscélu kamatmentes munkaltatoi kdlcson,
f) a rendelkezésre 4ll6 fedezet fliggvényében egyéb torvény (a személyi jovedelemaddrdl sz616 torvény, a Kttv.)

szerint adhaté juttatasok.
Az (1) bekezdésben és a 22. §-ban meghatérozott tamogatasokkal és juttatasokkal kapcsolatos dontés az ONYF
foglalkoztatottjai, valamint kiilén szabalyzatban meghatarozott kérben a NYUFIG foglalkoztatottjai tekintetében
az ONYF féigazgatdjanak hataskorébe tartozik. A NYUFIG foglalkoztatottjai tekintetében — a kilon szabalyzatban
meghatdarozott koron kiviili esetekben - a dontés a NYUFIG igazgatéjanak hataskorébe tartozik.
Az (1) bekezdés a) pont aa)-ae) alpontjdban meghatérozott kérelmekkel kapcsolatos dontés-el6készité és javaslattevd
feladatokat az ONYF Szocidlis Bizottsdga, az (1) bekezdés e) pontjdban meghatarozott kérelmekkel kapcsolatos
dontés-el6készitd és javaslattevd feladatokat az ONYF Lakasbizottsaga latja el.
Az ONYF Szocialis Bizottsdgdnak és Lakasbizottsaganak hataskorét, miikodésének szabalyait, a foglalkoztatottak
lakdscélu tdmogatasanak feltételeit, a 22. § és az (1) bekezdés alapjan nyujtott tamogatasok és juttatasok feltételeit,
valamint a vonatkozé eljardsrendet kiilon szabélyzatok hatarozzak meg.
ANYUFIG - eltéré rendelkezés hidnydban — sajat hataskorben koteles szabalyozni az (1) bekezdés a)-d) és f) pontjaban
meghatarozott juttatasok igénybevételének rendjét a Szabélyzattal 6sszhangban.

14. Cafetéria-juttatdsok

A vonatkozé jogszabdlyok szerint vélaszthatd cafetéria-juttatasok korérél, mértékérél minden évben a féigazgatd
jovadhagyasat kovetéen a Jogi, lgazgatédsi és Humdénpolitikai Féosztaly kilon korlevélben tédjékoztatja az ONYF
foglalkoztatottjait és a NYUFIG igazgatdjat.

A NYUFIG a cafetéria-juttatasokkal kapcsolatosan a foglalkoztatottjainak a tdjékoztatasrol, a nyilvantartasrol,
dokumentalasrél sajat hataskorben intézkedik.

A cafetéria-juttatds igénybevételére jogosultak kore:

a) foglalkoztatottak,

b) prémiumévek program résztvevéi.

Nem jogosult a foglalkoztatott cafetéria-rendszerbe tartozo juttatdsok igénybevételére azon idStartam
vonatkozasédban, amelyre illetményre vagy atlagkeresetre nem jogosult, feltéve, hogy a tévollét id6tartama
meghaladja az egybefiiggd 30 napot. A 30 napot meghaladé tavollét esetében a jogosultat a tavollét els6 napjatdl
kezdve nem illeti meg a juttatds. A tavollétek idétartamat — a jogosultsag szempontjabdl — nem lehet 6sszeszamitani.
A prémiumévek programban részt vevét az éves keretdsszeg 30%-a illeti meg.

Az éves keretdsszeg megallapitasara a targyévben jogviszonyban toltott idével (naptari nap) ardnyosan kertl sor:

a) a hatarozott id6re foglalkoztatott esetén, illetve
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26.8§

27.8

b) azon jogosult esetén, akiknek a fennallo jogviszonya, illetve jogosultsdga év kozben keletkezik vagy sziinik
meg,

azzal, hogy a jogosultsagi id6 szamitasakor a naptari év napjainak szamat kell figyelembe venni.

Avonatkozo jogszabaly alapjan az egyes cafetéria-juttatasokhoz kapcsoldédo kozterhek a jogosult éves keretosszegébe

beleszamitanak.

A juttatdsok igénybevételének targyévre vonatkozd részletes szabdlyairdl a Jogi, lgazgatdsi és Humanpolitikai
Féosztély el6zetesen téjékoztatja a jogosultakat, tovabba gondoskodik a nyilatkoztatasrol, a cafetéria nyilatkozatok
feldolgozasarol, az utalvanyok és a Széchenyi Pihend Kartya megrendelésérdl. Az utalvanyok és a Széchenyi Pihené
Kartya hazipénztarban tortén6 6rzésérél és azok jogosultaknak torténd dtadasardl a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly
gondoskodik.

A jogosult irdsban, januar 15-ig kételes nyilatkozni a targyévre vonatkozéan részére megallapitott keretdsszeg teljes
felhaszndlasardl, az dltala valasztott juttatdsi elemekrél és azok mértékérdl. A két példanyban kitdltott nyilatkozatbol
mindkét példanyt a jogosult altal alairva, papir alapon kell eljuttatni a Jogi, Igazgatasi és Humanpolitikai Féosztaly
részére. Egy példanyt az illetményszamfejtés részére kell dtadni, a masik példany a Jogi, Igazgatési és Humanpolitikai
Féosztalyndl marad. Helykozi éves kozlekedési bérlet igénylése esetén az erre vonatkozd nyilatkozatot a targyévet
megel6z6 év december 15-ig kell megtenni.

Ha a jogosult a juttatdsrol valé nyilatkozat hataridében torténé megtételét onhibajabdl elmulasztja — ide nem értve
a rendes szabadsag, betegéllomany, illetve egyéb rajta kivil allé6 ok miatti mulasztast —, akkor kizarélag Erzsébet-
utalvany vagy Széchenyi Pihend Kartya igénybevételére lesz jogosult.

Amennyiben a jogosult a nyilatkozattételi kdtelezettségének hatéridében rajta kivil allé6 ok miatt nem tud eleget
tenni, az akaddlyoztatas megszlinésétdl szamitott 10 munkanapon belill tehet nyilatkozatot.

Az év kozben jogviszonyt létesitd, valamint a tartds tavollétrdl visszatéré foglalkoztatott szdmara a munkdaba
Iépés napjaig kell megallapitani a targyévben felhasznalhaté idéaranyos keretdsszeget. Ennek felhasznalasarol
a foglalkoztatottnak a munkéba lépés napjatdl szamitott 10 munkanapon beldl kell nyilatkozatot tennie.

A cafetéria-rendszerbe tartozo juttatdsokra vonatkozoé valasztds hatalya a naptari évre, illetve a jogviszony vagy
jogosultsag évkozi keletkezésétdl a megszlinéséig szél, annak médositasara — a moédositds idépontjiig fel nem
hasznalt keretdsszeg erejéig — két alkalommal, legkésébb a targyév november 15-éig van lehetéség. A modositéast
irdsban kell kérni a nyilatkozat ismételt kitdltésével, jelezve azon a mddositas tényét. A targyévben igénybe nem vett
keret nem vihetd &t a kdvetkezd évre.

Athelyezéssel létrejévé jogviszony esetén a foglalkoztatott keretdsszegérél, az altala igénybe vett cafetéria-juttatasrol
és annak 0sszegérdl az athelyezé munkaltato allit ki igazolast, amelynek alapjan a fogadd munkaltaté megallapitja
a még felhasznélhato keretet. Az ennek terhére igényelt juttatasokrdl az athelyezett foglalkoztatottnak a nyilatkozat
kitoltésével a felhasznalhato keret megallapitasatdl szamitott 10 munkanapon belil kell rendelkeznie.

Jogviszony targyév kdzben torténé megsziinése esetén a foglalkoztatott a megallapitott keretdsszeg idéaranyos
részére jogosult. A keretdsszeg idéaranyos részénél nagyobb 6sszeg felhasznalasa esetén a kiilonbozet visszafizetésére
a Kilépdlapon feltiintetett 6sszeg alapjan a jogviszony megsziinésekor, az utolsé6 munkaban t6lt6tt napon keril sor
az illetménybdl torténd levondssal. Amennyiben a juttatds természete ezt lehetdvé teszi, a kiilénbozetet vissza kell
adni.

Ha a foglalkoztatottat a targyév kozben athelyezik, a cafetéria-juttatdsra az athelyezé és a fogadé munkaltatonal
idéaranyosan jogosult.

A 30 napot meghaladoé tavollét esetén, vagy ha a jogosult jogviszonya a targyév kdzben szlinik meg, az idéardnyos
részt meghaladdé mértékben igénybe vett cafetéria-juttatds értékét a tavollét vége utdni elsé munkanapon, illetve
a jogviszony megsz(inésekor vissza kell fizetni, vagy — a jogosult valasztasa szerint, ha a juttatas természete ezt
lehet6vé teszi — vissza kell adni. Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatas értékét, ha a jogviszony a jogosult haléla
miatt szlnik meg.

Az (1) és a (2) bekezdésben, a (4) bekezdésben, valamint a (6) bekezdésben meghatarozott esetekben a jogosult
koteles legkésébb az utolsd6 munkaban toltétt napon a részére nyujtott cafetéria-juttatassal a Jogi, lgazgatasi és
Humdénpolitikai Féosztalyon elszdmolni. A (4) bekezdés mdasodik mondata szerinti haldleset esetén elszdmoldsi
kotelezettség nem all fenn.

A cafetéria-juttatasi keret targyévre vonatkozé — a jogviszony idétartamaval idéaranyosan megallapitott — mértékének
tullépése esetén a Jogi, lgazgatési és Humanpolitikai Féosztaly intézkedik a jogosult irdsbeli nyilatkozatban torténd
hozzajarulasaval a Pénzligyi és Szamviteli Fosztaly felé annak érdekében, hogy a kiilonbozetnek a foglalkoztatott
illetményébdl valo levonasara sor kerdljon.
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(7) A cafetéria-juttatasi keret targyévre vonatkozé - jogviszonya id6tartamaval id6aranyosan megallapitott — mértékénél
kevesebbet igénybe vevd jogosult részére a kiilonbozet kiaddséara — a jogosult dltal a nyilatkozatban meghatarozott

maddon - sor kerdl.

(8) A Jogi, lgazgatasi és Humanpolitikai Féosztaly igazolast allit ki a jogosult altal az idéardnyos részt meghaladd
mértékben igénybe vett cafetéria-juttatas 6sszegérol.

(9) Amennyiben év kdzben megszinik annak a juttatdsi elemnek az igénybevételi jogosultsdga, amelyre a jogosult
a tdmogatast kérte, vagy csdkken az igénybe vehet6 tdmogatas dsszege, Ugy a jogosult a tovdbbiakban nem veheti
igénybe ezen juttatdsi elem esetében a szdmara biztositott keretet.

(10) A (9) bekezdésben foglalt esetben a megsz(inéstdl, illetve a médosuldstol szamitott 10 munkanapon beliil a jogosult
koteles a juttatasok igénybevételérdl sz16 nyilatkozatat mdédositani és a mddositott nyilatkozatat a Jogi, lgazgatasi
és Humanpolitikai Féosztalyon leadni.

(11) A tartos tavollétrdl visszatérd jogosultat a Jogi, Igazgatasi és Humanpolitikai Féosztaly — annak figyelembevételével,
hogy mely id6szakra nem illette meg juttatas — tajékoztatja a rendelkezésre all6 cafetéria keretrdl, a valaszthato
juttatasokrdl, illetve arrél, hogy van-e visszafizetési kotelezettsége. A jogosult a nyilatkozattételi kotelezettségét
az értesitést kdveté 10 munkanapon belll koteles teljesiteni és nyilatkozatait a Jogi, lgazgatasi és Humanpolitikai
Féosztalyra eljuttatni.

15. A foglalkoztatottak elismerése
28.8§ (1) Jutalmazasra a targyévben rendelkezésre all6 koltségvetési forrdsok, valamint a vonatkozé hatalyos jogszabélyok
figyelembevételével van lehetdség.

(2) Az ONYF-nél, a NYUFIG-nal, valamint a févarosi és megyei kormanyhivatalok nyugdij-biztositasi igazgatdsagainal
kiemelked6 munkat végzé foglalkoztatottat felterjesztés alapjan a fokozatossag figyelembevétele mellett a kovetkezé
kitlintetésben és a hozzérendelt anyagi elismerésben lehet részesiteni:

a) Szent Kristof Plakett,
b) Szent Kristof Erem,
c) Féigazgatdi Dicséret,
d) Igazgatoi Dicséret (NYUFIG),
e) szakmai elismerések.
(3) Akituintetésekkel kapcsolatos részletes szabalyokat kiilon szabdlyzat szabélyozza.
16. Szolgdlati lakds
29.§ Az ONYF vagyonkezelésében |évé szolgélati lakds igénybevételének szabdlyait, az igények elbirdlasanak rendjét és
a szolgalati lakas kezelésével kapcsolatos eljarasrendet kiilon szabalyzat tartalmazza.
XI. FEJEZET
ERDEKEGYEZTETES
30.8 Az ONYF-nél és a NYUFIG-nal a szakszervezet kozremikddik a foglalkoztatottak munkahelyi érdekeit érinté
egyeztetésekben, valamint a foglalkoztatottak érdekében, illetve kérésiikre részt vesz az éket érintd eljarasokban.
Az ONYF a szakszervezet mU(kodési feltételeit biztositja és jogait tiszteletben tartja. Az egylttmUikodés részletes
szabdlyait az EgyUttmUikodési Megallapodas tartalmazza.
XIIl. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
31.8§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
32.8§ Hatdlyat veszti a Kozszolgdlati Szabalyzatrél sz6l6 15/2012. (XI. 23.) ONYF utasitas.
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33.§ A NYUFIG igazgatdja a jelen utasitdsban és a jelen utasitas szerint kiaddsra ker(il6 szabalyzatokban nem szabélyozott
kérdésekben jogosult, illetve a jelen utasitdsban meghatérozott korben koteles a felmerild kérdéseket sajat
hataskorben jelen utasitdssal és a vonatkozo kiilon szabalyzatokkal 6sszhangban szabélyozni.

Prof. Dr. Mészdros Jozsef s. k,
féigazgatd

1. melléklet a 6/2013. (XI. 29.) ONYF utasitdshoz

FELVETELI LAP*

Kérjiik Féigazgatd Ur hozzajarulasat az alabb megnevezett munkatars felvételéhez:
NEV: Lo

Szliletési v, o, nap: ...ooovviiiiii i
Legmagasabb iskolai végzettség: ..........coveiiiiiiiiiini,
SZakKEpPesSites: ....ouveiriiiiiiiie e

Alkalmazo szervezeti @gys€g: ... ouvuvuirinieiiiiiiiiiiiinineeene
Betdltendd munkakor: .........ooviiiiiiiiiiii
Besorolas:

Alapilletmény: .............c....... Ft, bedllasi szint: .......... %
llletménykiegészités: ..................... Ft(.......... %)

Vezetli potlék: .........ccevenennn. Ft

llletménypodtlék: ..........ocoeee.e. Ft

Nyelvpotlék: .........c.ceuenenne. Ft

Egyéb: ...ocoviiiiiiiin, Ft

llletmény 6sszesen: ...........c.cveuenene Ft

Munkaba 4llas idépontja: ............cc.oeeens

Alkalmazas mdédja:**

- hatérozatlan idére: [ ]

- hatérozott idére:[ ].......ccoeeennnnn. -ig

** tartds tavollévé helyettesitésére:[]

** meghatarozott feladat elvégzésére: [ ]

- prébaid6 kikotése ... hdnap

Budapest, .....oveviiiiiiiiiiin

Jogi, Igazgatasi és Humanpolitikai Féosztaly A munkaltatoi jogkor gyakorléja

A nevezett munkatars fenti illetménnyel torténdé felvételét engedélyezem.

Budapest, ....coovvviiiiiiiiiin

Féigazgatd

* A Felvételi lap tartalmi elemeit a NYUFIG sajét hataskorben szabélyozza.
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2. melléklet a 6/2013. (XI. 29.) ONYF utasitdshoz

Képzési, tovabbképzési igények, javaslatok, engedélyezés
(kitoltendé minden képzés, tovabbképzés megrendelése el6tt)

1. A képzésben, tovabbképzésben résztvevd neve:

2. A képzésben, tovabbképzésben résztvevd szervezeti egysége:

3. Aképzés, tovabbképzés megnevezése és a képzd intézmény neve:

4. A képzés, tovabbképzés kezdete és a képesités megszerzésének varhatod idépontja:
5. A képzés, tovabbképzés koltsége:

6. Amennyiben képzés, tovabbképzés kotelezé jellegU, annak jogszabalyi alapja:

7. Kozvetlen munkahelyi vezet6 javaslata:

Engedélyezem: Féigazgatd/igazgatd
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3. melléklet a 6/2013. (XI. 29.) ONYF utasitdshoz

MUNKAKOR ATADAS-ATVETELI JEGYZOKONYV

Készult: .......ceuenen -an/én, ........ példanyban.
Jelen vannak:

Atado:
Atvevé:

Az atadas-atvételben kozremikodék:

1) AtadO @ .o kapcsolatosan Atvevé részére atadja:
2.) Atad6 a folyamatban 1évé ligyekrél és a sziikséges intézkedésekrél az alabbi tajékoztatast adja:
(folyamatban 1évé tigyek felsorolasa, ligyszam, a sziikséges intézkedések, hataridék)
3.) Az Atadé nyilatkozik arrél, hogy
— az atadds az ONYF Szervezeti és Mikodési Szabalyzata, valamint a Kozszolgalati Szabalyzatrdl sz6l6 ONYF
utasitdsban foglaltaknak megfeleléen, a .................. munkakor dtadas-atvételének szabdlyai szerint tortént,
- az éltala kezelt iratokat, nyilvantartdsokat maradéktalanul atadta, a folyamatos munkavégzéshez sziikséges
tajékoztatast valamennyi tigykérben megadta,

= amegSZUNnt ...ovviiiiii e informatikai hozzaférési jogosultsagokrol az Atvevét tajékoztatta,
PPN leltar szerinti eszkozeit Atvevé kijeldlt iigyintézéjével egyeztetve atadta.

Jelen jegyzékonyv elvéalaszthatatlan részét képezik az aldbbi nyilatkozatok:
- teljességi nyilatkozat.

Budapest, .....coovviiiiiiiiiniie

Jovahagyom: ...
(munkaltato jogkor gyakorléja)
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TELJESSEGI NYILATKOZAT

Alulirott .......... ,minta.......cooeeene. kijelentem, hogy a mainapona .................. (Atvevd) részére jegyzékoényv
szerint atadottakon kivil nem all rendelkezésemre a ............... mUikodési korébe es6, az atadas-atvétel
szempontjabol jelentéséggel bird adat, informacio, tény, okirat, dokumentum, valamint kijelentem, hogy az altalam
tett nyilatkozatok és az atadott, ismertetett adatok, informacidk, tények, okiratok, dokumentumok valésagtartalmaért,
teljes korliségéért és az érdemi vizsgdlatra alkalmas voltdért teljes felelésséget vallalok.

Jelen nyilatkozat elvalaszthatatlan részét képezi az dtadas-atvételi jegyzékonyvnek.

Budapest,

4. melléklet a 6/2013. (XI. 29.) ONYF utasitdshoz

ORSZAGOS NYUGDIJBIZTOSITASI FOIGAZGATOSAG

KILEPOLAP*

NEV: oo SAP: i

ANYJaNEVE: .uiuiiiiiiiiit i

SzUletett: .oouiviiii

Szervezeti @gYSEQ: .ou ittt

MUNKaKOr: ..o

Kormanyzati szolgélati jogviszony, munkaviszony megszinése: .............c..cccceuvunen...
Megszinés mOdja: .....oviiviiiiiiiiiin e

Munkavégzés aldl mentesitve: ... .....veviiviiiiiiiiiieee s

Munkakorrel kapcsolatos anyagok, Ggyiratok atadadsa: .......c.coveiiiiiiiiiiiiien,
AtVevs: ...

HatdridO: ..o

Az informatikai rendszerekhez valé hozzaférési jogosultsagok visszavonhatoak.

Budapest, .....coovviiiiiiniininn.

munkaltatéi jogkor gyakorloja



20442

HIVATALOS ERTESITO -

2013. évi 58. szam

Elszdmolds igazoldsa

(az elszdmolast, illetve az esetleges tartozassal kapcsolatos adatokat az illetékes tigyintéz6 alairasaval igazolja)

Informatikai MUikodtetési Féosztaly:

— Eszkdztartozésa:[_|nincs[ Jvan ........coeeeeiiiiineinnnnn,
eszkdznyilvantarto

— Azinformatikai rendszerekhez vald jogosultsagok

visszavonasara sor kerilt:[_Jigen[_Jnem .........o.ooeiiiiiiniinnnnn.
informatikai biztonsagi felelés

— Mobiltelefon leadésara sor keriilt:[_Jigen[ ]nem

— A dolgozdéi mobiltelefon programbal torténd kilépés megtortént:

[igen[ Jnem ..ocovviiniiiniiiiieinnnn,

Jogi, lgazgatési és Humanpolitikai Féosztaly:

— Konyvtar felé tartozasa:[_nincs[]van .......coooeeeveiiiieinnninns.

— Bélyegzd leadasara sor kertilt:[_Jigen[_Jnem ........cc.coeiiniiininnnn.
— Parlamenti belépé leaddsara sor keriilt:[_Jigen[ Jnem ..................

— Kézponti irattarbol kdlcsénzétt irat:[ | nincs[ Jvan ..........oocuveene.n.

Jogi, Igazgatasi és Humanpolitikai Féosztaly/Személytigyi és Képzési Osztaly:

— Tanulmanyi szerz8dés: [ ]nincs[_Jvan: ......c.cooevveiineiieiieiieeinnnn,

— Lakasépitési tamogatas: [_| nincs[_]van:

— Munkdba jarassal kapcsolatos utazasi KOItSEGterites: ......ovuiririiiii i e

— Szabadség elszdmolasa:

......... évre id6aranyosan jaré napok szdma: ......... nap
El6z6 évrédl athozott napok széma: ......... nap
Szabadsag jaranddsag 6sszesen: ......... nap
Igénybevett napok szama (felhasznalas): ......... nap
Megvaltasra keriil6 napok szdma: ......... nap

— Cafetéria-juttatds elszamolasa alapjan visszafizetési kotelezettsége

[]nincs

- Zar6 vagyonnyilatkozattételre kételezett: [ Jigen[ ] nem
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- lgazolvanyok leadasara sor keruilt:
MAV:[Jigen[_Jnem

ONYF ellendri, illetve egyéb: [ Jigen[ ]nem

Kozponti Beszerzési és Vagyonkezelési Féosztaly:

— Beléptet6 kartya leadaséra sor kerdilt:

Fiumei uti épdilet:[_]igen[ ] nem

Visegradi utcai éplet:[_]igen[_]nem

VAci uti épilet:[_Jigen[ Jnem

— Garazskapu taviranyito6 leadasara sor kertilt:[_Jigen[ Jnem .........c.ccoeeiviiiniinnnnn.
— Mobiltelefon kéltségkeret tallépése: [ Jigen[ ]nem ........oeevveiiniinniinnnnnn.
Aktudlis idészak: ..........c.oooeiiiiii, A megtéritendd 6sszeg: ........oeenenen. Ft

— Leltéri nyilvéantartasban szerepld, személyes hasznélatra dtvett eszkdzok, targyak visszaadasa megtortént:

igen[Jnem ..ooovviivieiiineiiieeen,

Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly:

— Pénzbeli tartozasa:[_nincs[_]van .........cooeevviineiineinn.n.

JOgCiMme: . 0SSZEQE: envvininiinnins Ft

Befizetési bizonylat szama: .................. Datuma: ...

Befizetési bizonylat szdma: .................. Datuma: ........ceevvviininennn.

Befizetési bizonylat szdma: .................. Datuma: ........coveveininenen.

— Lakdscélt munkaltatoi hiteltartozasa: [ | nincs[ ] van: 6sszege: .................. Ft
LeJArt tartOzZas: .. .ot

Nem [€JArt tartozas: ......oueuiei i

— Jogerds hatarozat szerinti tartozas:[_| nincs[_]van: 8sszege: .................. Ft

— Betegszabadsag: igénybevett napok szama: ...... nap

— Egyéb (DIiztositas sTh.): c.ouee i
— Magannyugdij-pENztari tagSag: .. ueuu ettt

* A Kilépdlap tartalmi elemeit a NYUFIG sajat hataskorben szabélyozza.
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Az orszagos rendorfokapitany 47/2013. (XI. 29.) ORFK utasitasa
a kotelezettségvallalds, a pénziigyi és jogi ellenjegyzés, az utalvanyozas, az érvényesités
és a teljesités igazolas rendjének meghatarozasarél

Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 10. § (5) bekezdésében, az dllamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény
végrehajtasardl szol6 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 13. § (2) bekezdés a) pontjaban foglaltaknak megfeleléen, a Rendérségrél
sz6l6 1994. évi XXXIV. torvény 6. § (1) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazés alapjan, figyelemmel a jogalkotasrél szél6
2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdra az Orszagos Rendér-fékapitanysag kotelezettségvallalasi, pénziigyi és jogi
ellenjegyzési, utalvanyozasi, tovabba érvényesitési és teljesités-igazoldsi rendjének meghatarozasara kiadom az aldbbi utasitast:

|. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az utasitds hatdlya

1. Az utasitds hatalya kiterjed:
a) az Orszagos Renddr-fékapitanysagra (a tovabbiakban: ORFK), valamint
b) a Kézponti Gazdasagi Ellaté lgazgatosagra (a tovabbiakban: KGEI).

2. Ertelmez6 rendelkezések

2. Az utasitas alkalmazésadban kotelezettségvallalas: az dllamhdztartdsrol szol6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban:
Aht.) 2. § o) pontja alapjan az ORFK kéltségvetésében rendelkezésre all6 kiadasi el6iranyzatok, vagy az Aht. 20. §-a
szerinti idegen pénzeszkdzok terhére irdsban tett jognyilatkozat, igy kiilonésen az aldbbi dokumentumok:

a) a foglalkoztatasra irdnyulé jogviszony iratai;
b) a rendszeres, vagy nem rendszeres juttatdsok, tdmogatdsok, koltségtéritések, hozzajaruldsok és eseti jelleg
kifizetések iratai;

) szerz6dés, megallapodas;

d) a visszaigazolt megrendelés;

e) atcsoportositott el6iranyzat felhasznalaséra vonatkozo intézkedés dokumentuma;

f) a hazai és nemzetkozi pélyazati kiirdsokra benyujtott, a jovahagyasra jogosult vezetd altal aldirt palyazati

dokumentacio;
a) a kozbeszerzési eljarast megindité hirdetmény, részvételi, ajanlattételi felhivas, palyazati kiiras
[az a)-g) alpontokban felsoroltak a tovabbiakban egyitt: kotelezettségvallalasi dokumentum].

IIl. FEJEZET
RESZLETES RENDELKEZESEK

3. Az igény felmeriilése

3. Az ORFK szervezeti egységeinek, szervezeti elemeinek vezetéi (a tovabbiakban: kezdeményezd) a szakmai
feladatellatasukhoz, illetve a miikodésiikhdz kapcsolodd, koltségvetési kihatassal jaro igényeiket — a szolgélati ut
betartasaval - a kotelezettségvallalasra jogosult személynél (a tovabbiakban: kotelezettségvallalo) terjesztik eld.

4. Az igényt a kotelezettségvallald - sziikség esetén az ORFK feladat- és hataskor szerint érintett szervezeti egysége,
szervezeti eleme (a tovabbiakban: szakmai el6készité) bevonasaval — attekinti, és annak eredményétdl fliggéen
rendelkezik az igény elutasitasarél vagy teljesitésérél.
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10.

4. A kételezettségvdllaldsi dokumentum szakmai el6készitése

. A kotelezettségvallaldsi dokumentum szakmai el6készitése — a kezdeményezé szlikség szerinti bevonasaval —

a szakmai el6készito feladata, amelynek vezetdje a kdtelezettségvallaldsi dokumentumot egyetértése esetén aldirja.

. Akezdeményezd a kotelezettségvallalas sziikségességétigazolé dokumentumokat elkésziti, és a kdtelezettségvallalas

jogi és pénziigyi ellenjegyzésének megalapozasa érdekében a kotelezettségvillalohoz eljuttatja.

. Az utasités 2. pont c) és d) alpontja szerinti kotelezettségvallalasi dokumentumon fel kell tlintetni:

a) a szerz6dés tipusanak megfelel6 megjeldlést;
b) a szerz6do felek (a tovabbiakban: felek) pontos megjelolését, igy
ba) természetes személy esetén a nevét, lakcimét, telefonszamat, telefax szamat, addazonositd
jelét, egyéni vdllalkozoi igazolvany szamat és addszamat, valamint pénzforgalmi szamlaszamat,
a pénzforgalmi szamlajat vezet6 pénzintézet nevét, cimét és elérhetéségét,
bb) jogiszemély esetén a nevét, székhelyét, levelezési cimét, cégjegyzékszamat, adoszamat, pénzforgalmi
szamlaszdmat, a pénzforgalmi szamlajat vezetd pénzintézet nevét, cimét és elérhetéségét, tovabba
a képviseletére jogosult személy nevét, beosztasat, telefonszamat, e-mail cimét;
) a felek - szerzédéstipusnak megfelelé — megnevezését;
d) kozbeszerzés esetén a kdzbeszerzés végrehajtasdanak modjat;
e) a szerz6dés targydt - igy kilonodsen fajta, tipus, mennyiség, minéség, egyéb jellemzék megjeldlésével —
részletesen;
f) a felek jogait és kotelezettségeit;
a) a felek nevében nyilatkozattételre jogosult képvisel6k nevét, beosztasat, telefonszamat;
h) a szerz6dés teljesitésének igazolasdra jogosult személy nevét és beosztasat;
i) a teljesités hatdridejét és a teljesités helyét;
) a pénziigyi ellenszolgaltatdast, a részosszegeket, illetve ezek dsszesitését, tovabba a fizetés modjat, hatéridejét
olyan mdédon, hogy a kotelezettségvallalashoz kapcsolédd kifizetések teljesitéséhez, valamint az azt
megelézbéen sziikséges feladatok végrehajtdsahoz megfeleld idé rendelkezésre alljon;
k) a kotbér, kamat mértékét;
)} a szerz6dés hatdlyét, a felmondas, az eldllas feltételeit, valamint a szerz6désszegés és a kartérités feltételeit;
m)  azegyes szerzédéstipusok jogszabalyban meghatérozott kbtelez6 tartalmi elemeit;
n) a szerz6déskotés helyét és idépontjat, az aldird személyek nevét és beosztasat;
o) a szerzédésben nem szabdlyozott kérdések tekintetében irdnyadd jogszabdlyok, illetve kozjogi
szervezetszabalyoz6 eszk6zok megjelolését;
p) annak a szervezeti elemnek, illetve ligyintézdnek, kapcsolattartonak a nevét, aki, illetve amely, a szakmai
elékészitést végezte.

5. Afedezetigazolds kiaddsa

. A fedezetigazolas kiallitasat — a pénzilgyi ellenjegyzést megel6z6en, amennyiben a kotelezettségvallalas

meginditdsahoz fedezetigazolas kiadasa szlikséges — a szakmai el6készité6 kezdeményezi a kotelezettségvallalasra
jogosultndl. A fedezetigazolds kiaddsa el6tt a pénzigyi ellenjegyzének azonos moddon kell eljarni, mint
a kotelezettségvallalas pénzigyi ellenjegyzése el6tt.

6. Jogi ellenjegyzés

. Az utasitéds 2. pont c), d), g) alpontja szerinti kdtelezettségvallaldsi dokumentumok jogi ellenjegyzése kotelezd.

Jogi ellenjegyzésre

a) az ORFK altal kezelt elSirdnyzat esetében az ORFK Gazdaséagi Féigazgatosag lgazgatasi Féosztaly;
b) a KGEl dltal kezelt elSiranyzat esetében a KGEI

személyi dlloméanyabdl kijeldlt jogtandcsos (a tovabbiakban: jogtanacsos) jogosult.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

A jogtanacsos a jogi ellenjegyzéssel igazolja, hogy a kotelezettségvallalasi dokumentum a felek kinyilvanitott
akaratdnak és a jogszabalyoknak megfelel, és azt az okiratban megjeldlt felek vagy képviselSik sajat keztileg,
elétte irtdk ald, vagy aldirdsukat sajatkezi aldirdsnak ismerték el. A jogi ellenjegyzés megtorténtét a jogtanacsos
a kotelezettségvallalas dokumentumdn

a) aldirasaval;

b) a jogi ellenjegyzés datumaval, valamint

<) a,Jogi ellenjegyzés” szoveggel

igazolja, és a kotelezettségvallalds dokumentumanak valamennyi oldalat kézjegyével latja el.

A kotelezettségvallalasi dokumentum tervezetét az utasitds 6. pontja szerinti, rendelkezésre all6 el6zményiratokkal
egyUtt - a szolgdlati Ut és aziratkezelési szabalyok betartasa mellett - &t kell adni a jogi ellenjegyzé részére ellenjegyzés
céljabol, aki az dltala ellenjegyzett kotelezettségvallaldsi dokumentum valamennyi példanyat haladéktalanul
tovéabbitja a pénzlgyi ellenjegyz6 részére.

7. Fedezetvizsgdlat, a kételezettségvdllalds pénziigyi ellenjegyzése

A kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzésére jogosult - a pénziigyi ellenjegyzést megeléz&en - koteles

meggy6zédni arrdl, hogy:

a) a jovéhagyott koltségvetés fel nem hasznalt, illetve le nem kétott, a kotelezettségvallalas targyéval 6sszefliggd
kiadasi el6irdnyzata biztositja a fedezetet;

b) az altaldnos rendérségi feladatok ellatasara létrehozott szerv koltségvetésében a kotelezettségvallaldshoz
szlikséges pénziigyi fedezet a kifizetés idépontjaban rendelkezésre all;

c) a kotelezettségvallalas nem sérti a gazdalkoddsra vonatkozé szabalyokat;
d) a kotelezettségvallalasi dokumentumon — aldiroként — a kotelezettségvallaldsra jogosult neve szerepel;
e) a kotelezettségvallalds indokolt, az — a szakmai és gazdasagi kovetelményeket szem el6tt tartva — hatékonynak,

gazdasagosnak, szabalyszerinek mindsuil.

A kotelezettségvallalds pénzligyi ellenjegyzésére jogosult az utasitds 2. pont c) és d) alpontja szerinti
kotelezettségvallalasi dokumentumokkal kapcsolatos pénziigyi fedezet meglétét a KGR Forras SQL integralt Ggyviteli
rendszerben megvizsgdlja, illetve nyilvantartadsba veszi, majd ezt kdvetéen gondoskodik a pénziigyi ellenjegyzésrél.

Az utasitds 2. pont a) és b), valamint e) és g) alpontja szerinti kdtelezettségvallaldsi dokumentum esetén a pénziigyi
fedezet vizsgalatahoz és a pénziigyi ellenjegyzéshez egyéb nyilvantartas is hasznalhato.

A pénzligyi ellenjegyzés megtorténtét a pénziigyi ellenjegyzésre jogosult a kotelezettségvallalds dokumentuman
a) alairasaval;

b) a pénzlgyi ellenjegyzés datumaval, valamint

<) a,Pénzligyi ellenjegyzés” széveggel

igazolja.

Az allamhéztartasrdl sz6l6 torvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.)
53. § (1) bekezdése szerinti kifizetésekhez a kotelezettségvallalas bizonylatat a KGR Forras SQL integralt tigyviteli
rendszerben a KGElI allitja el6, és vezeti az ORFK kotelezettségvallaldsainak nyilvantartdsat.

Az ORFK 4dltal kezelt elSirdnyzat terhére vallalt kotelezettségek pénziigyi ellenjegyzésére jogosult:
a) az ORFK gazdasagi féigazgatdja;

b) az ORFK Gazdasagi Féigazgatdsag (a tovabbiakban: ORFK GF) Kbzgazdasagi Féosztaly vezetdje;
) az ORFK GF Kbézgazdasagi Féosztaly Pénziigyi és Szamviteli Osztaly vezetdje;

az ORFK GF Kbézgazdasagi Féosztaly Koltségvetési Osztaly vezetdje;

az ORFK GF Kbézgazdasagi Féosztaly llletmény- és Létszamgazdalkodasi Osztaly vezetdje;

) az ORFK GF Koézgazdasagi Féosztaly Befizetés Nyilvantarté Osztaly vezetdje.

(o g)

)
)

i)
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

A KGEI dltal kezelt el6irdnyzat terhére vallalt kotelezettségek pénziigyi ellenjegyzésére jogosult:

a) az utasitas 18. pontjdban meghatarozott vezetdk;
b) a KGEl igazgatdja;
<) a KGEI Koltségvetési Szolgélat vezetdje;

d) a KGEI Koltségvetési Szolgalat osztalyvezetdi.

A kotelezettségvallalds pénziigyi ellenjegyzésére jogosultak névjegyzékét és aldirasmintdjat az ORFK GF K6zgazdasagi
Féosztaly, azok masolati példanyét a KGEI Koltségvetési Szolgdlat tartja nyilvan.

8. A kételezettségvdllalds

A kotelezettségvallalasnak el6irdanyzat-felhasznalasi terven kell alapulnia. Kotelezettséget vallalni csak irdsban,
pénzigyi ellenjegyzést kdvetden, a teljesités esedékességét megelézéen lehet. A kotelezettségvallalé — amennyiben
nem azonos a kezdeményezével, Ugy a kezdeményezdvel egyitt - aldirdsdval felelésséget véllal azért, hogy
a kotelezettségvallalas

a) soran betartottak a jogszabalyok, a kdzjogi szervezetszabalyozé eszk6zok és egyéb belsé normak eléirasait;
b) szakmailag indokolt;

<) elézetes irasbeli pénzligyi fedezetigazolason és jogi ellenjegyzésen alapul.

Az ORFK nevében az ORFK részére rendelkezésre all6 elGirdnyzat erejéig, értékhatar nélkil — a pénziigyi fedezet
igazolasat, illetve a pénzigyi ellenjegyzést kbvetden, irasban - jogosult kotelezettséget vallalni:

a) az orszagos renddrfékapitany, valamint

b) az ORFK gazdasagi féigazgatdja.

Az ORFK nevében eszkdz- és készletbeszerzések, szolgéltatasok igénybevétele tekintetében - a rendelkezésre allo
mukodési és felhalmozasi elSirdnyzatok erejéig, a pénziigyi fedezet igazolasdt, illetve a pénzigyi ellenjegyzést
kovetden, irasban — kotelezettségvallalasra jogosult:

a) az ORFK GF Informatikai Infrastrukttra Uzemeltetési Féosztaly vezetdje bruttd 10 millié forint;

b) az ORFK GF Informatikai Alkalmazas és Rendszerfejlesztési Féosztaly vezet&je bruttd 10 millioé forint;

c) az ORFK GF M(szaki Féosztaly vezetdje bruttd 10 millié forint;

d) az ORFK GF Igazgatasi Féosztély Nemzetkdzi Tamogatdsi Osztalya vezetéje bruttd 5 millié forint

egyedi értékhatarig.

Az ORFK nevében a rendelkezésre all6 személyi juttatasok elSiranyzat terhére — a pénziigyi fedezet igazoldsét, illetve
a kinevezésre vonatkozé el6terjesztés pénziligyi ellenjegyzését kdvetben — kotelezettségvallalasra jogosult:

a) az orszagos renddrfékapitany az ORFK teljes személyi dllomanyara;

) az ORFK blnlgyi féigazgatdja az alarendeltségébe tartozé személyi dlloményra;

o o

) az ORFK rendészeti féigazgatoja az aldrendeltségébe tartozd személyi dllomanyra;

d) az ORFK gazdasagi féigazgatdja az aldrendeltségébe tartozé személyi dllomanyra;

e) az ORFK Humanigazgatasi Szolgélat vezetdje az alarendeltségébe tartozé személyi dllomanyra
vonatkozdéan.

Az ORFK nevében az ORFK Orszagos Baleset-megel6zési Bizottsdg feladat- és hatdskorébe tartozd eszkoz- és
készletbeszerzések, szolgaltatdsok igénybevétele tekintetében - a jovdhagyott és visszaigazolt mukodési és
felhalmozasi elSiranyzatok erejéig, a pénziigyi fedezet igazolasat, illetve a pénziigyi ellenjegyzést kdvetden, irdsban —
kotelezettségvallalasra jogosult:

a) az utasitds 22. pontjdban megjeldlt személyek értékhatar nélkdil;
b) az ORFK rendészeti féigazgatoja értékhatar nélkdl;
<) az ORFK Rendészeti Féigazgatdsag (a tovabbiakban: ORFK RFI) Kozlekedésrendészeti Féosztély vezetdje nettd

8 millié forint értékhatarig;
d) az ORFK RFI Kozlekedésrendészeti Féosztaly Autdpdlya-feliigyeleti és Balesetmegel6zési Osztaly vezetdje
netté 3 millio forint értékhatarig.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Az ORFKnevében az ORFKBUinulgyi Féigazgatdsdg Nemzetkdzi Blinligyi Egylttmikodési Kozpontaltal kezdeményezett
kiadatasok esetén kotelezettségvallaldsra jogosult

a) az utasitds 22. pontjdban megjeldlt személyek, valamint

b) az ORFK bintgyi féigazgatoja

értékhatar nélkal.

Nem forintban vallalt kotelezettségvallalasok esetén a forintérték megallapitasa soran a Magyar Nemzeti Bank altal
kozzétett, a kotelezettségvallalas napjan érvényes, hivatalos devizaarfolyam irdnyadé.

Az utasitas 2. pont c) és d) alpontja szerinti kotelezettségvallalasi dokumentumokat legaldbb négy példédnyban kell

elkésziteni, amelybdl

a) legalabb egy példany a kiilsé szerz6dé fél példanya;

b) a masodik példany a szakmai el6készité példanya;

c) a harmadik példanyt — nyilvéntartasba vétel céljabol — az ORFK GF Kézgazdasagi Féosztalyra vagy a KGEI
Koltségvetési Szolgalatra kell megkuldeni, amelyet pénziigyi példanyként kell kezelni;

d) a negyedik példanyt a lebonyolité szakteriletnek kell dtadni irattarozas céljabol.

A megkotott szerz8dés, megallapoddas masolatat az ORFK GF Igazgatasi Féosztélyon keresztiil - az alairdst kdvet6 15
napon belil — meg kell kiildeni az ORFK K&ltségvetési Ellendrzési Iroda vezetdjének.

A kotelezettségvdllalasra jogosultak névjegyzékét és aldirdsmintdjat az ORFK GF Kbézgazdasagi Féosztalyon, azok
masolati példanyat a KGEI Koltségvetési Szolgalatnal kell elhelyezni.

A kotelezettségvallaldsokrél olyan naprakész, analitikus nyilvantartast kell vezetni, amelybdl megallapithatd
a kotelezettségvallalds évenkénti 6sszege. Az utasitds 2. pont c) és d) alpontja szerinti kotelezettségvallalasi
dokumentumok pénziigyi példényat a pénziigyi ellenjegyzé személyének megfeleld szervezeti egységnél kell
nyilvéntartani.

Az ORFK kételezettségvallalasainak nyilvantartasat az ORFK GF Kézgazdasagi Féosztalya és — az Avr. 56. § (1) és
(2) bekezdésében foglaltak szerint, az ORFK, valamint a KGEI kozott létrejott munkamegosztasi megallapodas
alapjan - a KGEI vezeti a KGR Forras SQL integralt pénzligyi szdmviteli Ggyviteli rendszerben.

Ha a teljesités Osszege a kotelezettségvallalds 6sszegét 10%-kal, de legaldbb 50 000 forinttal meghaladja,
ugy a kotelezettségvallalast a kotelezettségvdllalas rendjének megfeleléen modositani sziikséges, illetve
pot-kotelezettségvallalast kell kezdeményezni. Az eltérés okat az érintett szakterlletnek irdsban, részletesen
indokolnia kell. Az indokolast a kotelezettségvallaldas dokumentumaihoz csatolni kell.

9. A teljesités igazoldsa

A teljesités igazoldsdra jogosultnak az érvényesités elétt ellendriznie és igazolnia kell, hogy a teljesités
a kotelezettségvallalasi dokumentumban foglaltaknak megfelel6en tortént.

A bevételek teljesitésének igazoldséra kizarélag az ORFK altal kibocsétott szamldk esetében van sziikség, amely
a vevbanalitikdval torténo egyeztetésen tul kiterjed:

a) az 6sszegszerliség helyességének és

b) a szamlakiegyenlités jogalapja meglétének

ellendrzésére is.

Az ORFK koltségvetési eldirdnyzatainak terhére véllalt kotelezettségek teljesitésének igazolasara — dllandé jelleggel,
a kotelezettségvallalas meghatéarozott csoportjaihoz kapcsoléddan - jogosult:

a) az ORFK gazdasagi fé6igazgatdja;

b) az ORFK GF Kbzgazdasagi Féosztaly vezetdje;

c) az ORFK GF Kozgazdasagi Féosztély Koltségvetési Osztaly vezetdje;
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

d) az ORFK GF Kbézgazdasagi Féosztaly Pénziigyi és Szamviteli Osztaly vezetdje;

e) az ORFK GF Kbézgazdasagi Féosztaly llletmény és Létszdmgazdalkodasi Osztély vezetdje;
f) az ORFK GF Kbézgazdasagi Féosztaly Befizetés Nyilvantarté Osztaly vezetdje;

g) az ORFK GF Informatikai Infrastruktdra Uzemeltetési Féosztaly;

h) az ORFK GF Informatikai Alkalmazas és Rendszerfejlesztési Féosztaly vezetdje;

az ORFK GF M(szaki Féosztaly vezetdje;

j az ORFK GF Igazgatasi Féosztaly vezetdje;
k) az ORFK GF Igazgatasi Féosztaly Nemzetkdzi TAmogatasok Osztalya vezetdje;
)} az ORFK Humanigazgatasi Szolgélat vezetdje;

m)  az ORFK Humdnigazgatasi Szolgalat Személyligyi Féosztaly vezetéje.

Az ORFK koltségvetésének részét képez6, a KGEI dltal kezelt elirdnyzat terhére vallalt kdtelezettségek teljesitésének
igazoldsdra a KGEI Kotelezettségvallalasi Szabalyzatdban meghatérozott személyek jogosultak.

A teljesités igazoldséara jogosultak névjegyzékét és alairdsmintdjat az ORFK GF Kézgazdasagi Féosztalyon, valamint
azok masolati példanyat a KGEI Kéltségvetési Szolgalatnal kell elhelyezni.

A kotelezettségvallalé a kotelezettségvallaldsi dokumentumban a teljesitésigazoldsra az utasitas 36. pontjaban
meghatarozottakon kivil irdsban mas személyt is kijeldlhet azzal, hogy ebben az esetben a kijeldlt teljesitésigazold
alairdsmintéjat az ORFK GF K6zgazdasagi Féosztély részére — nyilvantartasba vétel céljdbdl — meg kell kiildeni.

A teljesitésigazolas kiallitasa el6tt a teljesitésigazolasra jogosult kdteles meggy6zédni arrdl, hogy a teljesités olyan
érvényes szerz6désen vagy keretszerz6désen alapulé megrendelés szerint tortént, amely a felek alairdsat, valamint
a jogi és pénzligyi ellenjegyzést tartalmazza.

A 40. pont szerinti ellenérzés dokumentalasara az 1. melléklet szerinti ellenérzd lapot kell kidllitani. Az ellenérzé lapot
— a hozzé kapcsolddo szerz6dés vagy keretszerz6dés iktatdszaman — 6nallé alszamra kell iktatni, és a szerzédéssel
egyutt az tigyiratban kell tarolni.

Amennyiben a teljesités igazolasara tobben egyittesen jogosultak, Ugy az ellenérzést egymastdl fliggetlenil,
onalléan kell elvégezniiik, és annak megtorténtét kiilon-kilon ellendrzd lap kitoltésével dokumentalni.

A teljesitésigazolds kiallitasara a 40-42. pontban foglalt ellenérzés dokumentélasat kdvetden keriilhet sor.

10. Az érvényesités

Az érvényesitének —az utalvdnyozas el6tt, a teljesités igazolasat kovetéen — a kiadasok teljesitésekor, illetve a bevételek

beszedésekor ellendriznie kell:

a) az 0sszegszerliséget;

b) a pénzlgyi fedezet meglétét, tovabba

c) a tartalmi és formai kovetelmények, valamint a jogszabalyokban, a kdzjogi szervezetszabélyozé eszkozdkben
és a belsé normakban foglaltak megtartasat.

Az érvényesitésnek tartalmaznia kell:
a az,Ervényesitve” megjeldlést;

)
b) az érvényesitett 6sszeget;
)

n

a konyvviteli elszamolésra utal6 f6konyvi szamlaszamot;

o

) a kincstari tranzakciés kédot, valamint
) az érvényesités ddtumat és az érvényesito alairdsat.

o

Az érvényesit6 — az érvényesitést megel6zéen — koteles meggy6zédni arrdl, hogy:
a) a kotelezettségvallalo, a pénziigyi ellenjegyzé és a teljesitést igazold arra jogosult személy volt-e;
b) a kovetelés jogos-e;
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47.

48.

49.

50.

51.

52.

<) az anyag, aru, szolgaltatds vagy munka atvétele és a sziikséges bevételezés megtortént-e;

d) a kiadas teljesitésének jogalapjat igazol6 dokumentumok rendelkezésre alinak-e;

e) a szamla megfelel-e a tartalmi és formai kdvetelményeknek;

f) bevételek esetében a befizetés jogcimének és jogszerliségének ellenbrzése alapjan az 6sszeg a koltségvetési

szervet illeti-e meg.

Az érvényesitésre jogosult személyek kdrének kijellésénél az Avr. 55. § (2) bekezdésében foglalt szabalyokat kell
alkalmazni, és figyelemmel kell lenni az &sszeférhetetlenségi szabdlyokra is. Az érvényesité — az eurdpai unios
projektek kivételével - kizarélag az ORFK vagy a KGEI alkalmazéasaban 4ll6 személy lehet, aki a pénziigyi ellenjegyzére
iranyadé képzettségi feltételekkel rendelkezik.

11. Az utalvdnyozds

Az ORFK koltségvetését érintéen utalvanyozasi feladatokat — az orszagos renddérkapitany irdsbeli megbizasa alapjan —
az alabbi személyek végezhetnek

a) az ORFK gazdasagi féigazgatdja;

b) az ORFK GF Kozgazdasagi Féosztdly vezetdje;

) az ORFK GF Kbézgazdasagi Féosztaly Koltségvetési Osztaly vezetdje;

n

d) az ORFK GF Kbézgazdasagi Féosztaly Pénziigyi és Szamviteli Osztaly vezetdje;
e) az ORFK GF Kbézgazdasagi Féosztaly llletmény és Létszamgazdalkodasi Osztély vezetdje;
f) az ORFK GF Kbézgazdasagi Féosztaly Befizetés Nyilvantarté Osztaly vezetdje.

Az ORFK objektiv felelésségen alapul6 kézigazgatasi birsagbevételek célelszamoldsi szamldjara teljesitett befizetések
visszautaldsa, tovabbitasa tekintetében utalvanyozésra jogosult:

a) az ORFK GF Kbézgazdasagi Féosztaly vezetdje;

b) az ORFK GF Koézgazdasagi Féosztaly Pénzligyi és Szamviteli Osztaly vezetdje;

<) az ORFK GF Kbézgazdasagi Féosztaly llletmény és Létszamgazdalkodasi Osztély vezetdje;

d) az ORFK GF Kozgazdasagi Féosztaly Koltségvetési Osztaly vezetdje;

e) az ORFK GF Kozgazdasagi Féosztaly Befizetés Nyilvantarto Osztaly vezetdje;

f) az ORFK GF Kozgazdasagi Féosztaly Befizetés Nyilvantarto Osztaly személyi dllomanyaba tartozé személyek.

Az utalvanyozast kiilén irasbeli rendelkezésen (a tovabbiakban: utalvany) kell elvégezni, amelyet a KGR FORRAS SQL
rendszerben, illetve annak meghibdsodasa esetén az abban létrehozott irattal azonos adattartalmu kézi utalvany
formajaban kell el6allitani.

12. Az utalvdnyozds ellenjegyzése

Az utalvényozas pénziigyi ellenjegyzéssel érvényes, amelynek soran az ellenjegyzének meg kell gyézédnie:
a) a bevételek beszedésének, illetve a kifizetések teljesitésének jogi és pénziigyi feltételei fennallasardl;
b) a szakmai teljesités igazolasa és az érvényesités megtorténtérdl;

<) a kotelezettségvallalod és az utalvanyozé jogosultsdgardl, valamint

d) arrol, hogy a kotelezettségvallalds a gazdalkoddasra vonatkozé szabalyokat nem sérti-e.

Az utalvédnyozas pénzlgyi ellenjegyzésére — az ORFK gazdasagi féigazgatdjanak irasbeli megbizasa alapjan -
Osszeghatarra tekintet nélkil az aldbbi személyek jogosultak:

a) az ORFK koltségvetési elirdnyzata tekintetében:
aa) az ORFK GF Kézgazdasagi Féosztaly vezetdje,
ab) az ORFK GF Kézgazdasagi Féosztaly Koltségvetési Osztaly vezetdje,
ac) az ORFK GF Kdzgazdaséagi Féosztaly Pénziigyi és Szamviteli Osztély vezetdje,
ad az ORFK GF Kézgazdasagi Féosztaly llletmény és Létszamgazdalkodasi Osztaly vezetéje,

az ORFK GF Kézgazdasagi Féosztaly Befizetés Nyilvantart6 Osztély vezetdje;
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54,

55.

56.

57.

58.

59.

60.

b) az objektiv felel6sségen alapuld kozigazgatasi birsagbevétel célelszamolasi szamlaval kapcsolatos gazdasagi
események tekintetében:
ba) az ORFK GF Kdzgazdasagi Féosztaly vezetdje,
bb) az ORFK GF Kézgazdasagi Féosztaly Koltségvetési Osztaly vezetdje,

bc) az ORFK GF Kézgazdasagi Féosztaly Pénziigyi és Szamviteli Osztaly vezetdje,

bd) az ORFK GF Kozgazdasagi Féosztély llletmény és Létszamgazdalkodasi Osztaly vezetdje,
be) az ORFK GF Kozgazdasagi Fosztaly Befizetés Nyilvantartd Osztaly vezetdje,

bf) az ORFK GF Kézgazdaséagi Féosztaly Befizetés Nyilvantarté Osztaly megbizott munkatérsa.

13. Az aldirdsi jogosultsdgok nyilvdntartdsa

A kotelezettségvallaldsi, teljesités-igazolasi, érvényesitési, utalvanyozasi és utalvany-ellenjegyzési jogosultsdgok
gyakorldsahoz sziikséges irdsbeli megbizést az orszdgos renddrfékapitdny, a kotelezettségvallalds pénziigyi
ellenjegyzésére az ORFK gazdasagi féigazgatdja a 2. melléklet szerinti formanyomtatvany kitoltése utjan adja ki,
illetve a 3. melléklet szerinti formanyomtatvanyon vonja vissza.

Az aldirasra jogosultak megbizasanak egy példanyat — nyilvantartasba vétel céljabdl - az ORFK GF Kozgazdasagi
F&osztaly részére kell megkiildeni.

A kotelezettségvdllalasi, kotelezettségvallalas-ellenjegyzési, teljesités-igazolasi, érvényesitési, utalvanyozasi, illetve
utalvanyozas-ellenjegyzési jogosultsagok gyakorlasadhoz sziikséges Uj megbizast, a megbizdsok mddositasat, azok
sziikség szerinti visszavondasat az ORFK GF Kdzgazdasagi Féosztalyon keresztiil kell kezdeményezni.

Az utasitas alapjan kiadott megbizasok naprakész nyilvantartasanak vezetéséért az ORFK GF Kbzgazdasagi Féosztély
Pénzligyi és Szamviteli Osztély vezetdje, illetve az éltala kijel6lt személy a felelds.

Il. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd honap elsé napjan Iép hatalyba.

Az utasitds hatalybalépését koveté 30 munkanapon bellil az ORFK szervezeti egységeinek, szervezeti elemeinek
vezetdi kotelesek felllvizsgalni a kotelezettségvallalasi, pénziigyi ellenjegyzési, utalvanyozasi, utalvany-ellenjegyzési,
érvényesitési és teljesitésigazolasi jogosultsdgra vonatkozd megbizdsokat és az ORFK GF Kbzgazdasagi Féosztélynal

- szlikség szerint — kezdeményezni a megbizasok megfelelé mddositasat, illetve Uj megbizasok kiadasat.

Hatdlyat veszti az Orszagos Renddr-fékapitanysag Kotelezettségvallalasi Szabélyzata kiaddsardl sz6l6 1/2008. (OT 21.)
ORFK intézkedés.

Az utasitas 58-60. pontja az utasitas hatdlybalépését kovetd 31. napon hatdlyat veszti.

Papp Kdroly r. altdbornagy s. k.,

orszagos rendérfékapitany
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1. melléklet a 47/2013. (XI. 29.) ORFK utasitdshoz
Iktatoszam:

Ellenérzé lap teljesitésigazolashoz

l.
A teljesitésigazolas alapjaul szolgalé (keret)szerz6dés

1. Iktatészama:

2. Felek megnevezése:

3. Targya:

4, Osszege:

5. 1d6beli hatélya:
(keretszerzédésnél)

6. Teljesitési hatarid6:

7. Kelte:

I.
A Keretszerzédés alapjan kiallitott megrendelés

1. Iktatészama:

2. Megrendel6 neve, beosztasa:

3. Targya:

4. Osszege:

5. Teljesitési hataridé:

6. Kelte:

7. Expedidlas datuma, modja:
(e-mail, fax, levél, egyéb)




HIVATALOS ERTESITO - 2013.évi58.szam 20453

M.
Az |. pontban ismertetett szerz6dés/a Il. pontban ismertetett megrendelés teljesitésének datuma: ............... év
................................. hénap .............nap
Az |. pontban ismertetett szerzédés .............. pontja szerint a teljesitésigazoldsra jogosult személy neve, beosztédsa:
Az |. pontban ismertetett szerzédés .............. pontja(i) szerint a teljesitésigazolashoz szlikséges:

i Rendelkezésre all
Megnevezés .
(igen/nem)

IV.

1. A rendelkezésre allo iratok alapjan a(z) .......ccoovieiiiiiiiiii (szerz6déses partner

megnevezése) az |. pontban nevesitett szerz6dés/a Il. pontban nevesitett megrendelésben foglaltakat teljesitette.

2. A rendelkezésre all6 iratok alapjan alz) ...coevvviviiniiiinii s (szerzédéses partner
megnevezése) az |. pontban nevesitett szerz6dés/a Il. pontban nevesitett megrendelésben foglaltakat nem/hibasan

teljesitette, mert:

3. A hibas teljesités miatt az |. pontban nevesitett szerz6dés alapjan alkalmazhaté szankcié(k):

Megnevezése Szerz6dés pontja

Az ellenérzé lapot készitd

Neve:

Beosztasa:

Telefonszama:

E-mail cime:

Aldirasa:
Datum: a teljesitésigazoldsra jogosult aldirdsa
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2. melléklet a 47/2013. (XI. 29.) ORFK utasitdshoz
Iktatoszam:
MEGBIZAS

............................. jogosultsag
gyakorlasara

Alulirott, az Orszagos Rendér-fékapitanysag — mint 6nalléan miikodé és gazdalkodd koltségvetési szerv — vezetbje/
gazdasagi féigazgatoja az allamhaztartasrél szolé torvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
alapjan az Orszdgos Renddr-fékapitanysag rendelkezésére all6 eliranyzatok vonatkozasaban

Osszeghatar megkotése nélkdl/.................. Ft 6sszeghatarig

................................. jogosultsaggal bizom meg:

(név)
(szervezeti egység)

(beosztas).

Jelen megbizas ...... V. hé...... napjatol ...... V. ho...... napjaig/visszavonasig érvényes.

Budapest, ........ éV.......... hé ... nap

megbizé alairasa

A Kotelezettségvallalasi Szabdlyzatban foglaltakat megismertem, a megbizast elfogadom:

Budapest, ........ V...l hé ... nap

megbizott aldirdsa

A bizonylatokon haszndlt alairas és kézjegy (szignd):

alairas kézjegy (szigno)

Készilt: 3 eredeti példanyban
1 pld. jogosult
1 pld. irattar
1 pld. munkak®éri leirdshoz



HIVATALOS ERTESITO - 2013.évi58.szam 20455

3. melléklet a 47/2013. (XI. 29.) ORFK utasitdshoz

Iktatészam:

MEGBIZAS VISSZAVONASA

.................................... jogosultsag gyakorlasatol

Alulirott, az Orszagos Rendér-fékapitanysag — mint 6nélléan miikodé és gazdalkodd koltségvetési szerv — vezetdje/
gazdasagi féigazgatoja

(név)

(szervezeti egység)

(beosztas).
=TT jogosultsag gyakorlasara ..........coeveviiiiiiiiiiiiiinn., napjan
.................................................... iktatészamon adott megbizdst ..............coceiiiiiiiiiii e, Napjaval
visszavonom.
Budapest, ........ &v...oe.... hé ... nap
alairas

Készilt: 3 eredeti példanyban
1 pld. jogosult
1 pld. irattar
1 pld. munkakori leirdshoz




20456 HIVATALOS ERTESITO - 2013.évi58.szam

Az orszagos rendorfokapitany 48/2013. (XI. 29.) ORFK utasitasa
a tudomanyos munkarél és az ujitasi szabalyzatrol

A jogalkotdsrdl sz616 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban, a Rendérségrél sz616 1994. évi XXXIV. torvény 6. §
(1) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan az éltalanos rendérségi feladatok ellatasara létrehozott szerv személyi
dlloménya éltal végzett tudomanyos és kutatébmunka szinvonalanak emelése, valamint a személyi allomanynak a fejlesztési
folyamatokba torténé bevondsa érdekében kiadom az aldbbi utasitast:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az utasitds hatdlya, célja

1. Az utasitds hatalya az altalanos renddrségi feladatok ellatdsara létrehozott szervre (a tovabbiakban: Rendérség)
terjed ki.

2. Az utasitas célja — a belligyi tudomanyos kutatéi és tudomanyszervezéi munkardl sz616 6/2006. (BK 4.) BM utasitas
rendelkezéseivel 6sszhangban — a rendérségi feladatok elldtdsa sordn, azok gyakorlatdval kapcsolatos Uj ismeretek
szerzése, a meglévé ismeretek alkalmazasa, fejlesztése érdekében végzett kutato, alkotd, tudomanyszervezéi és
palydzathirdetési tevékenység szinvonaldnak emelése.

2. Ertelmezé rendelkezések

3. Az utasitas alkalmazasaban:

a) munkakori kotelezettség teljesitése kdrében kidolgozott Gjitas: a hivatasos, kormanytisztvisel6i, kozalkalmazotti
vagy munkavéllaléi jogviszonybdl adodo kotelezettség teljesitése korében kidolgozott ujitas;

b) teljes kord renddrségihasznositasra szant Ujitasijavaslat:a nem a hivatasos, kormanytisztvisel6i, kdzalkalmazotti
vagy munkavallaléi jogviszonybdl adddé kotelezettség teljesitése korében kidolgozott, teljes kord rend6rségi
hasznositas érdekében eldterjesztett Ujitasi javaslat;

c) Ujitds: a Rendbrség szdmdra jogszabdlyokban meghatdrozott feladatok végrehajtasaval dsszefliggésben,
az Ujito vagy ujitotarsak altal kidolgozott, a Rend6rségnél még nem alkalmazott Uj médszer, miszaki, illetéleg
szervezési megoldas;

d) Ujitdé: a Rendérség személyi dlloméanydanak azon tagja, aki az Ujitasi javaslatot kidolgozta (az Ujitas szerzéje);

e) Ujitétarsak: olyan ujitok, akik részt vesznek az Ujitasi javaslat kidolgozasaban.

Il. FEJEZET
A RENDORSEG TUDOMANYOS TANACSA
3. ARendérség Tudomdnyos Tandcsdnak mUikddése

4. A Rendérség Tudomdényos Tandcsa (a tovdbbiakban: RTT) a Rendérség kutatd-, alkotd- és tudomanyszervezdi
tevékenységét tervezd, koordindld, a szervezést irdnyitd, dontés-el6készits, véleményez6 és javaslattevo testilete.

5. Az RTT a Rendérséget érinté tudomanyos lgyekben, azok tartalmi vonatkozasaiban 6nallo felelésséggel eljaro
testileti szerve, amely egyben kiemelt (stratégiai jellegti) kérdéskorokben az orszagos renddrfékapitany tanacsadd
testllete.

6. Az RTT elndkét (a tovabbiakban: RTT elndke) az RTT tudomdnyos fokozattal rendelkez6 tagjai kozll az orszagos
rendérfékapitany bizza meg.
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10.

11.

12.

13.

14.

Az RTT a koordinaciés munkatarsak szervezési, adminisztracios kozremikodésével, az tigyrend és az éves munkatery,
valamint eseti megbizasok alapjan m(kddik az RTT elndkének irdnyitasaval.

Az RTT létszdma 15 6, tagjait az RTT elndkének javaslatdra az orszdgos renddrfékapitany kéri fel. A tagok
tevékenységliket juttatas nélkul végzik.

Az RTT tagjait a Renddrség allomanyanak tudomanyos fokozattal rendelkezd tagjai kozul kell felkérni, szlikség
szerint azonban a Rendérség éllomanydba nem tartozé személy is felkérhet6. Az RTT-n belll - szakkollégium
megnevezéssel - allando vagy eseti jelleggel Iétrehozott munkacsoportok miikddnek, amelynek feladatkore az egyes
renddrségi szakteriiletekhez igazodik.

Az RTT koordinaciés munkatarsai:

a) a Készenléti Rendérség;

b) a Blinligyi Szakértdi és Kutatointézet;

<) a Repul6téri Rendér Ilgazgatdsag;

d) a Kozponti Gazdasagi Ellato lgazgatdsag és

e) a megyei (févarosi) rendér-fékapitanysagok

allomanyabdl a szervek vezetbinek elGzetes egyetértésével az RTT elnoke altal felkért 1-1 f6 (a tovabbiakban:
koordinaciés munkatars).

Koordindciés munkatérsnak elsésorban olyan személyt kell felkérni, aki tudoményos fokozattal rendelkezik vagy ilyen
fokozatszerzési eljarasban részt vesz, vagy részt vett. Feladatukat, kotelezettségiiket a munkakori leirdsban régziteni
kell.

Az RTT elnokének megbizasa, valamint tagjainak és koordinaciés munkatarsainak a felkérés alapjan fennallo
kotelezettségei megszlinnek

a) az érintett kérelmére;
b) a megbizas vagy felkérés visszavonasaval;
<) az érintettnek a Rendérséggel fennallé foglalkoztatdsi jogviszonya megsziinésével.

Az RTT feladatai korében:

a) megvitatja és az orszagos rend6rfékapitany részére jovahagydasra felterjeszti az RTT éves munkatervét;

b) megyvitatja és értékeli az RTT munkatervében meghatdarozott feladatok megvaldsulasat, az RTT rendelkezésére
bocsatott pénzeszkdzok felhasznalasat;

<) a szakmai feladatok és a Rendérségen beliili tudomanyos tevékenység fejlesztése érdekében szakmai vagy
tudomaényos konferencidt, szimpdziumot vagy Ulést (a tovabbiakban egyitt: tudomanyos férum) szervez,
palydzatot hirdet, illetve mas rendéri vagy belligyi szerv éltal szervezett vagy meghirdetett tudomanyos
férumot tdmogathat;

d) részt vesz a Rend6rség szervezetét, tevékenységét vagy miikddését érinté PhD értekezések munkahelyi és
nyilvanos vitajdban, mas belligyi vagy civil szerv altal meghirdetett palyazatokra megkildétt palyamdvek
biralataban;

e) véleményt nyilvanit a Rend6rség szakmai feladatait segité vagy érinté ujitdsokkal, innovacios javaslatokkal,

f) részt vesz a Renddrség szakmai feladatait segité vagy érinté kutatasokban;

g) kozremUkodik a Rend6rségre vonatkozd stratégiai dontések megalapozaséban, az egyes jogszabalyok és
a kozjogi szervezetszabdlyozo eszkdzok tervezetének el6készitésében, véleményezésében;

h) egylttmdkodik a blinligyi tudoményok és a rendészettudomany, valamint az e tudoméanyokhoz kapcsol6dé
tudomanyteriileteket mlveld tudoményos vagy oktatdsi intézményekkel, szervezetekkel, doktori iskolakkal.

Az RTT a feladatai teljesitése érdekében legaldbb félévente lést tart. Az Gilésre az RTT elndke tagsagi jogviszonnyal
nem rendelkezé személyt is meghivhat, aki az Gilésen tandcskozési joggal vesz részt.
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26.

Az RTT koordinaciés munkatarsai a feladataik teljesitése érdekében évente legalabb két alkalommal lést tartanak.
Az Ulésre az RTT elndke tagsagi jogviszonnyal nem rendelkezé személyt is meghivhat, aki az llésen tandcskozasi
joggal vesz részt.

Az RTT rendkiviili Glésének 6sszehivasat irdsban, legalabb harom testiileti tag kezdeményezheti az RTT elnokénél.
Az RTT Ulését a kezdeményezést kovetden az RTT elndke a lehetd legrovidebb idén, de legkésébb a kezdeményezés
kézhezvételét kovetd két héten belll 6sszehivja.

Az RTT Ulése akkor dontésképes, ha azon a tagok tébb mint fele részt vesz. Az RTT dontéseit kizarélag nyilt szavazassal,
szavazattobbséggel hozza, szavazategyenl&ség esetén az RTT elndkének szavazata dont.

Az Orszagos Rendér-fékapitanysag (a tovabbiakban: ORFK) Humanigazgatasi Szolgélata kozrem(kodik az RTT
adminisztracids és koordinacios feladatainak ellatasaban.
4. Az RTT gazddlkoddsa

Az RTT mUkodésével kapcsolatos koltségekre — az RTT elndkének elbterjesztése alapjan — az ORFK koltségvetésében
kell fedezetet biztositani.

Az elSirdnyzatok nagysagardl, a felhasznalhatd keretekrél az ORFK gazdasagi féigazgatoja tajékoztatja az RTT elnokét.

Az RTT rendelkezésére 4ll6 koltségvetési keret terhére torténd kotelezettségvallaldsok, valamint kifizetések az ORFK
Kotelezettségvallalasi Szabalyzatdban el&irt médon térténhetnek azzal, hogy az RTT rendelkezésére 4ll6 kdltségvetési
keret terhére torténd kifizetést megalapozé teljesitési igazolas kiallitasa az ORFK Humanigazgatasi Szolgalat vezetéje
ellenjegyzésével torténhet.

Il. FEJEZET

A RENDORSEG UJITASI SZABALYZATA

5. Az Ujitéi jogok érvényesitése

Ujiténak - az ellenkezé bizonyitasaig — azt kell tekinteni, aki az Ujitasi javaslatot elsé6ként nyUjtotta be a Rendérséghez.

Az \jitési javaslat kidolgozasahoz a megoldds lényegét nem érintd segitséget nyujtéd személy nem tekinthetd
Ujitotarsnak. Az ujitdtarsaknak az Ujitas benyujtdsakor nyilatkozniuk kell a szerz6ségiik ardnyardl.

A Rendérséggel szemben Ujitdi jogokat legkésébb a hasznositds megkezdésétél vagy az ujitds harmadik félnek
torténd atadasatdl szamitott hat hénap elteltéig, Ujitasi javaslat benyujtasaval lehet érvényesiteni.

Ha a benyujtott Ujitdsi javaslatot azért utasitottdk el, mert nem tartottak hasznosithaténak vagy nem kivantak
hasznositani, de a késébbiek sordn — barki kezdeményezésére — mégis hasznositjak, a hasznositott Ujitas szerzéjének
azt a személyt kell tekinteni, aki az Gjitasi javaslatot elséként benyujtotta.

6. Az ujitdsi javaslat jellege szerinti minGsitése

Az Ujitdsi javaslatban megjeldlt médszer vagy megoldas abban az esetben tekinthetd ujnak, ha a Renddrségnél
azonos megoldast még nem hasznositottak, az nem all szabadalmi, iparjogvédelmi vagy egyéb oltalom alatt, annak
Ujitasként torténd elfogaddsat még nem kezdeményezték, vagy mas hasonlé formaban nem keriilt benyujtasra,
tovabbd a javaslat még nem kerilt nyilvantartasba vételre.
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34.

Az Ujitds abban az esetben mdszaki jellegli, ha a szervek feladatainak ellatasahoz sziikséges anyagi tényezdék
valamelyikében, az anyagokban, munkaeszkdzdkben, a technolégidban, a munka- és egészségvédelem,
kornyezetvédelem, valamint a munkafolyamatok ellatdsdnak muszaki szinvonaldban, biztonsagos elvégzésében,
a minéség javitdsaban, az energiaforrasok jobb hasznositasaban elényds véltozast jelent, vagy Uj eszkdzt hoz Iétre.
Muszaki jellegl ujitas tovabbé a szoftver vagy olyan kédsorozat, amely 6nélléan vagy valamely egyéb program
keretein belil tovabbi lehetéségeket nyujt a felhasznald szamara egyedi vagy Osszetett folyamatok vizsgalatdnak
leegyszerUsitésére, informacidszerzésre, tarolasra vagy kilonb6z6 munkafolyamatok elkészilési idejének
optimalizalasara.

Az Ujitds abban az esetben szervezési jellegl, ha a szervek feladatainak hatékonyabb végrehajtasa érdekében
a munkafolyamatok vagy a munkafeladatok elldtasanak elemeit (munkaeré, a munka targya, munkamaddszer,
munkaeszkoz) a korabbinal célszer(ibben osszefogja, elrendezi és 6sszehangolja.

7. Az djitdsi javaslat tartalma

Az Ujitasi javaslatnak legalabb a szerz6 nevét és a 30. pontban foglaltakat tartalmaznia kell. Az Ujitasi javaslat tartalmi
elemeire vonatkozé ajanlast az 1. melléklet tartalmazza.

Az Ujitasi javaslat a megoldas Iényegével 6sszefliggésben tartalmazza:

a) a javaslat targyat;

b) a téma jellege szerinti mindsitését;

<) a szabadalmi, iparjogvédelmi vagy egyéb oltalom megszerzésének szandékat;

d) az Ujitotarsaknak az Ujitas lényegéhez val6 hozzajarulasuk aranyat, ha az nem egyenld;

e) a benyujté nyilatkozatat arra vonatkozélag, hogy javaslatét el6z6leg a Renddérségen kivil mas szervhez,

szervezethez is benyujtotta-e, illetve javaslatdnak hasznositasat és ujitasként val6 elfogadasat kéri-e, vagy ha
a benyujtas idején a javaslatot mar hasznositottdk, annak ujitasként val6 elismerését kéri-e.

Az Gjitasi javaslat akkor tartalmazza annak targyat elbiralasra alkalmas médon, ha a leiras és a sziikség szerint csatolt
vazlatrajz, modell- vagy kisérleti darab olyan részletességgel ismerteti, illetve bizonyitja a megvaldsitas lehetéségét
és a hozzd szukséges eszkdzoket, hogy azok alapjan:

a) kivitelezhet6sége és hasznosithatésaga;

b) az adott korlilmények kézotti adaptaciojanak lehetésége és

Q) a munkafeladatok ellatdsaban valé alkalmazhatésaga

szakember részérdl elbiralhato.

8. A teljes korti rend6rségi hasznositdsra szdnt Gjitdsi javaslat benydjtdsdnak médja

A teljes korl renddrségi hasznositasra szant Ujitasi javaslat (ezen alcim vonatkozdsdban a tovabbiakban: ujitasi
javaslat) az ORFK Hivatal Koordinacids Osztalyhoz (a tovabbiakban: Koordinacids Osztaly) a szolgalati Ut betartasa
nélkul is benyujthaté.

Amennyiben az Ujit6 a javaslatat a szolgdlati Ut betartasaval nyujtja be, gy az dlloményilletékes parancsnoka vagy
a munkaltatdi jogkor gyakorldja kdteles a hozza benyujtott Ujitasi javaslatokat — a bejelentés idépontjanak pontos
megjeldlésével — haladéktalanul tovabbitani a Koordinacids Osztalyhoz.

A bejelentésre szolgald lapot a 2. melléklet, az ahhoz tartozd nyilatkozatot a 3. melléklet, az dllomanyilletékes
parancsnok vagy a munkaltatéi jogkor gyakorloja éltal kitdltendd adatlapot a 4. melléklet tartalmazza.
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9. A teljes kordi rendérségi hasznositdsra szdnt djitdsi javaslat nyilvdntartdsba vétele

A teljes korl rendérségi hasznositasra szant Ujitasi javaslatokat (ezen alcim vonatkozasaban a tovabbiakban: ujitasi
javaslat) a Koordinacios Osztdly altal vezetett nyilvantartasba kell bejegyezni.

A nyilvéntartasba vétel megtorténtérdl az Ujitdt — a nyilvantartasba vétel szamanak feltlintetésével - irasban értesiteni
kell. A nyilvédntartasba vétel nem tagadhaté meg.

A nyilvantartasba vétel utan az ujité személye vagy a szerzéség ardnya csak a javaslattevé — kozokirat, illetve
teljes bizonyitd erejl magénokirat forméjaban el6terjesztett — hozzéjaruldsa vagy jogerds birdi hatarozat alapjan
véltoztathatdé meg.

Anyilvantartasba vételt kdvetéen az ujitasi javaslatot gy kell kezelni, hogy azabban szereplé megoldés a hasznositasra
torténd elfogadasaig, illetve az esetleges szabadalmi, iparjogvédelmi vagy egyéb oltalom megszerzésére iranyuld
bejelentésig ne keriilhessen nyilvdnossagra, és azt illetéktelen személy ne ismerhesse meg.

A nyilvantartas kezelése, illetve a beérkezett Ujitasi javaslat (a mellékelt rajzok, szamitdsok stb.) és az elbiralas soran
keletkezett iratok — a téma jellegének megfelelé — mindésitése és iktatasa az iratkezelési tevékenységgel, valamint
a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos jogszabdlyok, a Renddrség iratkezelési, valamint a mindsitett adat
védelmére vonatkozo belsé normék rendelkezései szerint torténik.

Az Gjitasi Ugyintézés folyamataban keletkezett Ujitasi javaslat, szakvélemény, allasfoglalds, kalkuldcio, koltségszamitas,
kisérleti jegyz6konyv, elfogado vagy elutasité nyilatkozat, Ujitasi dijszerz6dés vagy egyéb irat eredeti példanyaibol
Osszeallitott komplett dokumentécié anyagat irattarba kell helyezni.

10. A teljes kordi rendérségi hasznositdsra szdnt djitdsi javaslat elbirdldsa

Ateljes korl rendbrségi hasznositdsra szant Ujitasi javaslat (ezen alcim vonatkozdsaban a tovabbiakban: Ujitasi javaslat)
hasznositasarol az orszagos renddrfékapitany dont, e dontés el6készitésérdl pedig az ezen alcimben meghatérozott
feladatok végrehajtasa utjan a Birdlo Bizottsdg gondoskodik.

A Birdlo Bizottsdg elndke az ORFK Hivatal vezetéje.

A Biral6 Bizottsag tagjai:

a) az RTT képviseldje;

b) az ORFK Buinligyi Féigazgatésaganak képviseldje;

c) az ORFK Rendészeti Féigazgatdsaganak képvisel6je;
d) az ORFK Gazdasagi Féigazgatdsaganak képviseléje;
e) az ORFK Humanigazgatasi Szolgélatanak képviseldje;
f) az ORFK Hivatalanak képvisel6je;

a) a Blinligyi Szakértdi és Kutatointézet képviselje;

h) az eseti meghivottak.

A Birdlo Bizottsag feladatai:

a) az Ujitasi javaslatok megtargyalasa;

b) szakértdék bevondsa, eseti kiilon bizottsag létrehozasa;

) javaslattétel az Ujitasi javaslat mindsitésére;

d) javaslattétel az orszagos rendérfékapitdnynak az Ujitas hasznositasara;
e) javaslat az ujitasi dij mértékének meghatérozasara;

f) megbizds adasa a megvalositasi terv és szerzédés elkészitésére.

A Birdl6 Bizottsdg szakterllet szerint érintett tagja az Ujitasi javaslat gondozasat, mint ligygazda latja el. Tobb
szakterlletet érintd Ujitasi javaslat esetében az ligygazda kijelolésérél a Birdlo Bizottsag elndke dont. Az ligygazda
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feladata az ujitasi javaslat szakmai véleményezése, majd a Birald Bizottsag dontéseinek el6készitéséhez szlikséges
el6terjesztés elkészitése.

A rendori szervek vezetdi az Ujitasi javaslatokat felkérésre 30 napon beliil irdsban véleményezik. A Biralé Bizottsag
az Ujitasi javaslat szakmai véleményezésébe eseti szakért6t is bevonhat.

Az Ujitasi javaslatok elbiralasra torténd el6készitését, a Birdld Bizottsag liléseinek megszervezését, tovabba az ilésekkel
kapcsolatos adminisztracios feladatok elldtasat a Koordindcios Osztaly végzi. A Birdl6 Bizottsag lgyrendjét maga
allapitja meg.

A Biral6 Bizottsag a dontéseit egyszerl szotobbséggel hozza meg, szavazategyenléség esetén az elndk szavazata
dont.

Az Ugygazda az Ujités elfogaddsara vagy elutasitasara, illetve elfogadds esetén a dij mértékére az elbterjesztésben
tesz javaslatot. A Birdl6 Bizottsag a beérkezett szakvélemények, nyilatkozatok és az ligygazda el6terjesztése alapjan
az Ujitasi javaslat benyujtasatol szamitott hat hénapon bellil el6terjeszti az orszdgos renddérfékapitany részére
a hasznositassal kapcsolatos dontésre vonatkozo javaslatat.

11. Amunkakoéri kbtelezettség teljesitése korében kidolgozott djitdssal kapcsolatos rendelkezések

A munkakori kotelezettség teljesitése korében kidolgozott ujitast az Ujitd koteles — a kidolgozasat kovetden
haladéktalanul, a szolgélati Ut betartdsdval — annak a koltségvetési szervnek a vezetSjével ismertetni, melynek
alloméanyéba az ujité tartozik.

A koltségvetési szerv vezetbje az ismertetés atvételétdl szamitott 90 napon belll kételes nyilatkozni arrél, hogy
az ujitassal kapcsolatos, az Ujitas hasznositdsara, illetve atadasara vonatkozé jogaival kivan-e élni.

12. Az Gjitd dijazdsdnak feltételei

Az Ujito részére az Ujitds hasznositdsa vagy ataddsa esetén ujitdsi dij dllapithatéd meg.

Teljes korl rendérségi hasznositas esetén a Rendérség hasznositassal, annak atadasaval kapcsolatos jogosultsagainak
gyakorlasa, valamint az ujitasi dijszerz6dés megkotése az ORFK gazdasagi féigazgatdjanak hataskorébe tartozik,

az Ujitasi dijat az ORFK fizeti meg.

Az Ujitds ataddsa esetén az Ujitasi dij fizetésének a harmadik fél részérdl torténd atvallaldsa tekintetében a polgéri jog
altalanos szabdlyai az irdanyadok.

Az ujitasi dijszerz6dést legkésébb az Ujitas elfogadasat kbvetd hasznositas megkezdésének idépontjaig irasba kell
foglalni.

Ha az Ujito6 az ujitési javaslat benyujtasa utdn és az Ujitasi dijszerz6dés megkdotése elétt elhunyt, az Ujitési dijszerzédést
az orokossel kell megkotni.

13. Az djitdsi dij mértéke

Az Ujitds hasznositésa ellenében jaré Ujitasi dijnak ardnyban kell dlinia azzal a dijjal, amelyet — ha az Ujitds nem tartozna

az utasitds hatdlya ala — az Gjitds hasznositaséra adott engedély fejében fizetni kellene. Figyelembe kell venni az Ujitas
hasznositasa éltal varhato tobbletbevételt vagy megtakaritast is.
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58.

59.

60.

61.

62.

Az Ujitds dtaddsa esetén az Ujitési dijnak az atadas ellenértékével vagy az ingyenes atadasbdl szarmazé gazdasagi
elénnyel kell ardnyban éllnia.

Az vjitasi dij mértékének megallapitasa sordn az 57. és 58. pontokban meghatdarozott aranyt az Ujitas kidolgozasahoz
nyujtott hozzajarulasra és az Ujité munkaviszonybol eredd kotelességeire figyelemmel kell meghatarozni.

IV. FEJEZET

ZARO RENDELKEZES

Ez az utasitas a kozzétételét kbvetd napon lép hatdlyba.

A tudoményos munkardl és az Gjitasi szabalyzatrél sz6l6 9/2011. (VI. 17.) ORFK utasitds alapjan m(ikédé RTT tagjainak
felkérése az utasitas hatélybalépésével megsztinik.

Hatalyat veszti a tudomanyos munkardl és az Ujitasi szabalyzatrdl sz616 9/2011. (VI. 17.) ORFK utasitas.

Papp Kdroly r. altdbornagy s. k.,

orszagos rendérfékapitany

1. melléklet a 48/2013. (XI. 29.) ORFK utasitdshoz

AJANLAS AZ UJITASI JAVASLAT KIDOLGOZASAHOZ

. Az Ujitasi javaslat cime (néhany széban 0sszegezve kifejezi a javaslat Iényegét).

Az Ujitdsi javaslat targya:

a) mszaki vagy szervezési megoldas;

b) milyen szolgalati ag tevékenységéhez kapcsolodik;

) milyen rendérségi feladat megoldasédnak innovacidja;
d) milyen eszk6zok-technolégidk felhasznalasaval készilt;

8

e) az Ujitas egyedi vagy altaldnos megoldast kinal-e.
Az Ujitasi javaslattal elérendd jovokép korvonalazasa:
a) milyen médon illeszthetd be az Ujitési javaslat a szolgalati 4g tevékenységének fejlédésébe;

b) a javaslat megvalésitasdval milyen elény érhet6 el.

Az Ujitasi javaslattal elérendd célok meghatarozasa:

a) kozvetleniil a munkafazisban elérendd cél meghatérozasa;
b) a szolgalati ag egészében elérendd cél meghatarozasa.

A jelenlegi helyzet bemutatasa.

. Az (jitési javaslat targydnak milyen a helyzete a jelenlegi rendéri tevékenység végzésében.

Lényeges el6zmények:

a) a gyakorlati munkavégzés sordn felgylilemlett tapasztalatok alapjan;
b) valahol mar felhasznélt gyakorlat helyi adaptalasanak lehet6sége alapjan;
c) elemz6-értékeld munka eredménye alapjan;

d) sajat kutatdsi eredmények alapjan.
Az Ujitasi javaslat felhasznalasi lehetéségeinek bemutatasa.
Elénydk-hatranyok, az ujitasi javaslat felhasznélasi prognézisanak vazolasa.

. Az Ujitasi javaslat részletes leirdsa:

a) a felhasznalasi terilet, illetve terliletek meghatarozasa;
b) varhat6 eredmények;
c) tovabbi teenddk lebontésa.
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2. melléklet a 48/2013. (XI. 29.) ORFK utasitdshoz

UJITASI JAVASLAT BEJELENTO LAP

Bejelent6(k) neve:

Rendfokozata:

Szolgdlati (munka)helye:

Beosztasa:

Telefonszama:

Elektronikus levélcime:

Bejelentés cime:

Bejelentés szakteriilete:

Bejelentés targya:

Kidolgozottsag allapota:

A kidolgozas befejezésének
varhatd ideje:

Megjegyzés:
. Hozzdjarulok az ujitési javaslatomnak a Rendérség intranetes honlapjan torténé
Nyilatkozat: . e
megjelenitéséhez:
lgen Nem
Kelt: o

bejelentd aldirasa



20464 HIVATALOS ERTESITO - 2013.évi58.szam

3. melléklet a 48/2013. (XI. 29.) ORFK utasitdshoz

Szam:

NYILATKOZAT

A javaslattevé neve:

A javaslat kidolgozasanal felhasznalt szabadalom megjeldlése:

Tarsszerz&ség esetén a szerzéség aranya:

A javaslat kidolgozasahoz a Rend6rségtél kapott anyagi-technikai segitség megjelolése:

Javaslatat el6z6leg mas szervhez benyujtotta-e: igen nem
A javaslat hasznositasat és ujitasként valo elfogadasat kéri-e: igen nem
Ha a benyuijtas idején a javaslatot mar hasznositottak, annak ujitasként valod .

igen nem
elismerését kéri-e: g
A megoldast munkavégzésre irdnyuld jogviszonyabol adédo kotelezettség .

igen nem
targykorében dolgozta-e ki: g
A megoldast munkavégzésre irdnyuld jogviszonyabol adédo kotelezettség .

igen nem
targykorében szolgalati feladatként dolgozta-e ki: 9
A megoldast munkavégzésre irdnyuld jogviszonyabol adédo kotelezettség .

igen nem
targykorében munkaidében dolgozta-e ki: 9
A megoldast munkakori kotelezettség targykorén kivil (szabadiddben, .

e ) igen nem

munkaidén kivil) dolgozta-e ki:

Kelt: oo

javaslattevd aldirdsa
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4. melléklet a 48/2013. (XI. 29.) ORFK utasitdshoz
Szam:

ADATLAP
az Ujitasi javaslat bejelentéshez

Az Ujitasi javaslatot tevd neve:

1. Mi a bejelentd foglalkoztatasi jogviszonya a Renddrségnél (hivatasos, kormanytisztviseld, kézalkalmazott vagy
munkavallalé)?

2. Kért-e és kapott-e konkrét anyagi-technikai segitséget a bejelenté javaslata kidolgozasahoz? Kiilsé eréforrast,
személy vagy szervezet segitségét, illetve azoktol szarmazd anyagot vagy felszerelést igénybe vett-e?

3. A kidolgozott megoldassal azonos megoldast hasznositottak-e vagy hasznositasat tervezték-e az On 4ltal vezetett
renddri szervnél?

4. A bejelentd a megoldast a munkavégzésre iranyulé jogviszonydbdl adodo kotelezettség targykorében [szolgalati
feladatként, szolgalati (munka)idében] vagy munkakori kotelezettség targykorén kivil [szabadidében, szolgalati
(munka)idén kivil] dolgozta-e ki?

Az adatok hitelességét igazolom és a javaslat elfogaddsa esetén hozzédjarulok a szolgdlati/munkaidében torténé
tovabbi kidolgozashoz.

Kelt: oo

allomanyilletékes parancsnok
(munkaltatoi jogkor gyakorlojanak) alairasa
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A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium kozigazgatasi allamtitkaranak 6/2013. (XI. 29.) NFM KAT utasitasa
a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Szocialis, Joléti és Egészségiigyi Juttatasok Szabalyzatarél sz616
5/2013. (V. 31.) NFM KAT utasitas médositasarol

A jogalkotasrdl szolé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (5) bekezdés f) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a kozszolgalati
tisztvisel6krdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény 152. §-dra figyelemmel a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8 A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Szocidlis, Joléti és Egészségligyi Juttatdsok Szabalyzatarol sz616 5/2013. (V. 31.)
NFM KAT utasits (a tovabbiakban: Utasitas) 4. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:
+(2) Az egyes juttatdsok adhatdsdgérdl, konkrét Gsszegérdl, valamint kifizetésének idépontjarél a minisztérium
koltségvetése, a személyi jovedelemaddrdl széld 1995. évi CXVIL. térvény (a tovabbiakban: Szja tv.) és az egyéb
iranyadd jogszabalyok figyelembevételével évente — a (3) bekezdésben foglalt kivétellel — a személyligyekért felels
féosztaly és a minisztérium gazdalkodasaért felelds féosztaly kozos elbterjesztése alapjan a kozigazgatasi allamtitkar
dont”

2.§ Az Utasitas 5. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
+(3) Nem jogosult juttatasra az a kormanytisztvisel6:
a) aki prébaidejét tolti,
b) aki felmentési, felmondasi vagy lemondasi idejét tolti,
) aki — a 8. §-ban és a 10. §-ban foglaltakat kivéve — sziilési szabadsdgon vagy 30 napot meghaladé fizetés nélkili
szabadsagon van,
d) aki tartés kilszolgalaton van,
e) aki nemzeti szakértoként foglalkoztatott,
f) aki a prémiumévek programban vesz részt, és nincs munkavégzési kotelezettsége,
g) aki 30 napot meghaladdan kereséképtelen — a 8. §-ban és a 10. §-ban foglaltakat kivéve —,
h) akinek a minisztériummal fennall6 jogviszonya id6tartama nem haladja meg a 3 hénapot, illetve
i) akinek a jogviszonya megszilintetésére irdnyuld belsé eljaras folyamatban van.”

3.8 Az Utasitas 8. § (1) bekezdés masodik mondata helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
,Ezen tdlmenden szocidlis segélyben részesitheté az a kormdnytisztviseld, aki a kérelem beaddsdnak idépontjaban
30 napot meghaladdan betegség miatt keres6képtelen vagy koérhazi dpolas alatt all, tovdbbd aki 30 napot
meghaladdan betegség miatt kereséképtelen volt vagy kérhazi dpolas alatt allt”

4.8 Az Utasitas 8. §-a a kovetkez6 (1a) bekezdéssel egésziil ki:
»(1a) A szocialis segély iranti kérelem legfeljebb az (1) bekezdésben meghatarozott allapot megsziinését kdvetd
90 napon belil nyujthaté be”

5.8 Az Utasitas 9. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:
»(2) A tdmogatds 6sszege nettd 100 000 forint”

6.8 Az Utasitas 10. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
,(4) A tdmogatas 0sszege gyermekenként netté 150 000 forint.”

7.8 Az Utasitas 20. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
.(2) Az Erzsébet-utalvany formajdban biztositott juttatds évente legfeljebb az Szja tv. 70. § (4) bekezdésében
meghatarozott 6sszegig adhato.”

8.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Farkas Imre s. k.,
kozigazgatasi allamtitkar
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lll. Személyligyi kozlemények

A Beliigyminisztérium személyiigyi hirei 2013. oktéber honapban

Kinevezés

A kozigazgatasi allamtitkar
Bajusz Editet a Belligyminisztériumban kormanytisztviselének
kinevezte.

Cimadomdnyozds

A kozigazgatasi allamtitkar
Holczreiter Marianna kormanytisztviselének kozigazgatasi fétanacsadoi
cimet adomanyozott.

Vezénylés

A belligyminiszter

Makai Viktor rend6r alezredest a Belligyminisztérium alloméanyaba,
Nagy Andrds rend6r alezredest a Belligyminisztérium allomanyaba,
Pet6 Gabriella rend6r érnagyot a Belligyminisztérium allomanyéaba
vezényelte.

Kormdnyzati szolgdlati jogviszonya megsz(int

kdz6s megegyezéssel
Fintdné dr. Vdsdrhelyi Julianna kormanytisztvisel6nek,
dr. Leskovics Bedta kormanytisztvisel6nek;

athelyezéssel

Csaba Réka Virdg kormanytisztvisel6nek,
Jdrmi Gy6ngyi kormdnytisztviselének,

dr. Katona Gdbor kormanytisztviselének,
Samu Attila Ldszl6 kormanytisztvisel6nek.
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A kozigazgatasi és igazsagiigyi miniszter kozleménye
cimzetes féjegyz6i cimre valé jogosultsag megsziinésének megallapitasarol

A kozszolgalati tisztvisel6krél szold 2011. évi CXCIX. térvény 253. § (3) bekezdése alapjan megallapitom, hogy
dr. Bird Kéroly cimzetes f6jegyz6i cimre vald jogosultsdga — jegyzdi kozszolgélati jogviszonyanak megsz(inésére

tekintettel — 2011. marcius 26-i hatéllyal megsz(int.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter

A Vidékfejlesztési Minisztérium személyiigyi hirei 2013. oktéber hénapban

I. Kormdnyzati szolgdlati jogviszony létesitése

1. Benkd Bernadett

Il. Kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsziinése/megsziintetése

. Hajdu Tamdsné

. Sdnta Edina

. Tasnddy Szabolcs
. Kleizer-Szabé Erika
. Somogyi Kinga

. Szildgyi Néra

. Mdthé Zsuzsanna

N O L AW N =

Ill. Kézigazgatdsi (f6)tandcsaddi cim adomdnyozdsa

1. Farkas Marianna kbzigazgatasi fétanacsadd

2. So0s Beatrix kdzigazgatasi fétanacsadé

V. Vezetéi kinevezés, kinevezés-mddositds 2013. oktober 1-31. kbzétt

Nem volt.




HIVATALOS ERTESITO - 2013.évi58.szam 20469

A Legfobb Ugyészség személyiigyi hire

A Legfébb Ugyész Szem. 3/27/2013. szamon hozott déntésével Kulik Sandorné kecskeméti jarasi ligyészségi irnoknak
- nyugaélloményba vonulasa alkalmabdl -

Ugyészségi Emlékgyirdt

adomanyozott.
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IV. Egyéb kozlemények

A Nemzetgazdasagi Minisztérium felhivasa
a 2013/2014. tanévben megrendezésre keriil6 Szakma Kivalé Tanuldja Versenyre
és az Orszagos Szakmai Tanulmanyi Versenyre

A Nemzetgazdasagi Minisztérium a Magyar Kereskedelmi és Iparkamaraval (MKIK) k6zosen az aldbbiak szerint hirdeti
meg az MKIK-nak gondozasra atadott szakképesitésekben a nappali tagozaton végzds tanuldk szaméra a Szakma
Kivalé Tanuldja Versenyt (SZKTV) és az Orszagos Szakmai Tanulmanyi Versenyt (OSZTV).

A 2013/2014. tanévben az SZKTV-t és az OSZTV-t az MKIK a Szakma Sztér Fesztival keretében szervezi meg az aldbbi
célok figyelembevételével.

A szakmai verseny f6 célkit(izései:

- A magyar szakképzés szinvonaldnak emelése, a szakképzés eredményeinek széles kori bemutatésa.

- A végzos tanuldk és az iskoldik (tdgabban a szakképzés) szakmai megfeleltetése a gazdasidg igényeinek és
elvarasainak.

— A szakképzésben részt vevd tehetséges tanulok szamdra a megmérettetés és a kiemelked6 eredmények elérési
lehetdségének biztositasa.

- A fizikai szakmak” tarsadalmi presztizsének és vonzerejének novelése a szakmunkds palyamodell bemutatasa,
népszer(sitése révén, a palyavalasztas és a palyaorientacio erésitése altal.

— Eletszer(, gyakorlatorientalt, kompetencidkat méré feladatsorok bevezetése.

A szakmai verseny a részt vevé fiatalok szamara a kdvetkezé el6nydket nyujtja:

— A versenyen részt vevd tanuld, aki valamely versenyrészen eléri a megszerezheté pontok 60%-at, az adott
vizsgarész letétele aldl mentesil a szakmai vizsgaztatds altalanos szabalyairdl és eljarasi rendjérél sz616 20/2007.
(V. 21.) SZMM rendelet 5. §-anak (5) bekezdése, 25. §-anak (7) bekezdése, valamint a 38. §-dnak (4) bekezdése
alapjan.

- AzOSZTV dontdjén részt vevok szakirany tovabbtanulds esetén a felséoktatasi intézményekben —a felvételi eljaras
soran - a tébbletpontokat a felséoktatasi intézmények felvételi eljardsairdl sz616 423/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet
alapjan érvényesithetik.

Az irdsbeli elédontdék lebonyolitdsat az MKIK a teriileti kamardk kozrem(kodésével biztositja valamennyi
megyeszékhelyen.

A partatlansdg és az esélyegyenléség maximalis érvényesilését garantdljak a kdzpontilag egységes feladatok,
az azonos id6ben torténé lebonyolitds, a dolgozatok egységes szempontrendszer alapjén torténd javitdsa és a
nyilvdnossag biztositasa.

Szakma Kivalé Tanuldja Verseny
és az Orszagos Szakmai Tanulményi Verseny

Az MKIK nem kér nevezési dijat a tanuldk utan.

Aversenyre jelentkeznia www.szakmasztar.hu honlapon megjelené feliileten lehet. A jelentkezéshez sziikséges adatok
rogzitését kdvetden a kinyomtatott jelentkezési lapot az iskola igazgatdjanak egyetértd, tdmogatd nyilatkozataval
egyutt kell a terliletileg illetékes kereskedelmi és iparkamarahoz eljuttatni.

Jelentkezés és a jelentkezési lapok beérkezési hatéarideje: 2014. janudr 3.


http://www.szakmasztar.hu
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A szakmai verseny kdzponti el6dontébdl, elévalogatobdl és dontébdl all.

Az el6dontbket kovetd elévélogatok megszervezésével kivanja az MKIK biztositani, hogy a legfelkésziiltebb didkok
kertilhessenek a verseny orszagos dontéjébe. A versenyzék az el6dontén és az elévalogaton szerzett pontok alapjan
versenyrészenként, szakképesitésenként kilon-kulon kerililnek rangsoroldsra és ennek megfeleléen keril sor a
legjobbak behivasra a verseny elévéalogatojaba, illetve az ezt kdveté orszagos dontdjébe.

Az elévalogato és az el6dont6 eredménye Onalldan keril értékelésre a tovabbjutashoz.

A szakmai vizsgdra torténé beszamitashoz az MKIK a versenyzd valamennyi versenyrészen elért teljesitménye alapjan
adja ki a modulonkénti igazolast az el6irt szintet teljesiték szamara.

Azok a végzés tanuldk is indulhatnak a versenyen, akik nem a meghirdetett jogszabalyok szerinti képzésekben
vesznek részt, azonban a versenyszabalyzatnak megfelelé szakmai és vizsgakovetelmények szerinti feladatokat
kell megoldaniuk a verseny keretében. Ebben az esetben a versenyen elért eredmények szakmai vizsgdba torténé

beszamitasa nem automatikusan torténik.

Elédéntd

Averseny idépontja és helye

Helye: a teriiletileq illetékes kereskedelmi és iparkamarak székhelye:

i s Szakképzési
Terlleti Kamara Irasr;;/;:o— Cim igazgato/ E-mail cim Telefon Fax
vezetd neve
Bacs-Kiskun Megyei 6000 | Kecskemét, Ordég Déra ordog.dora@ 76/501-501 76/501-538
Kereskedelmi és Arpéd krt. 4. bkmkik.hu
Iparkamara
Békés Megyei 5600 | Békéscsaba, Mészarosné anna.szabo@ 66/324-976/114 | 66/324-976
Kereskedelmi és Penza Ikt. 5. Szabd Anna bmkik.hu; /114
Iparkamara bmkik@bmkik.hu
Borsod-AbaUj- 3525 | Miskolc, Németh Zsolt | nemeth.zsot@ 46/501-095 46/501-099
Zemplén Megyei Szentpdli u. 1. bokik.hu
Kereskedelmi és
Iparkamara
Budapesti 1016 Budapest, Elek Csaba elek.csaba@bkik.hu 1/488-2170, 1/488-2171
Kereskedelmi és Krisztina krt. 99. 1/488-2167
Iparkamara
Csongrad Megyei 6721 | Szeged, Kovacs Kata kovacs.kata@ 62/554-261, 62/426-149
Kereskedelmi és Parizsi krt. 8-12. csmkik.hu 62/554-250/171
Iparkamara
Fejér Megyei 8000 Székesfehérvar, Takacs fmkik@fmkik.hu; 22/510-331 22/510-312
Kereskedelmi és Hosszusétatér Andrea andrea.takacs@
Iparkamara 4-6. fmkik.hu
Gy6r-Moson-Sopron 9021 | Gyér, Pélis Ferenc palisferenc@ 96/520-224 96/520-291
Megyei Kereskedelmi Szent Istvan ut gymskik.hu
és Iparkamara 10/A
Hajdu-Bihar Megyei 4025 | Debrecen, Kontér Maria | konter.maria@ 52/500-719 52/500-720
Kereskedelmi és Vérosmarty u. hbkik.hu;
Iparkamara 13-15. hbkik@hbkik.hu
Heves Megyei 3300 | Eger, Vitkoczi v.marianna@hkik.hu | 36/429-612/116 | 36/323-615
Kereskedelmi és Faiskola ut 15. Marianna
Iparkamara
Jasz-Nagykun-Szolnok | 5000 | Szolnok, Sonyak sonyakk@ 56/510-622 56/510-628
Megyei Kereskedelmi Verseghy park 8. Bélané jnszmkik.hu
és Iparkamara
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s Szakképzési
Terileti Kamara Iri:;/:;o— Cim igazgato/ E-mail cim Telefon Fax
vezetd neve
Komarom-Esztergom 2800 | Tatabanya, Marosiné kemkik@kemkik.hu 34/513-012 34/316-259
Megyei Kereskedelmi F& tér 36. Ruska Valéria
és Iparkamara
Nograd Megyei 3100 | Salgétarjan, Erdei nkik@nkik.hu; 32/520-866 32/520-862
Kereskedelmi és Alkotmény ut 9/A | Gyérgyné erdeine@nkik.hu
Iparkamara
Pécs-Baranyai 7625 | Pécs, Cséfalvay acsefalvay@pbkik.hu 72/507-114 72/507-152
Kereskedelmi és Dr. Majorossy |. Agnes
Iparkamara u. 36.
Pest Megyei és Erd 1055 | Budapest, Szaboné zeman.maria@ 317-8560; 317-7755
Megyei Jogu Varosi Vaci u. 40. Zéman Maria | pmkik.hu; 317-8749
Kereskedelmi és szakkepzes@
Iparkamara pmkik.hu
Somogyi Kereskedelmi | 7400 | Kaposvar, Mayer Judit jmayer@skik.hu 82/501-042 82/501-046
és Iparkamara Anna u. 6.
Szabolcs- 4400 | Nyiregyhdza, Kajdy Jézsef | kajdy.jozsef@ 42/421-423 42/311-750
Szatmar-Bereg Megyei Széchenyi u. 2. szabkam.hu
Kereskedelmi és
Iparkamara
Tolna Megyei 7100 Szekszard, Téth Laszlo toth@tmkik.hu 74/529-251 74/411-456
Kereskedelmi és Arany J. u. 23-25.
Iparkamara
Vas Megyei 9700 | Szombathely, Polgar polgar.zsuzsanna@ 94/506-643 94/316-936
Kereskedelmi és Honvéd tér 2. Zsuzsanna vmkik.hu
Iparkamara
Veszprém Megyei 8200 | Veszprém, Végh Laszlé vegh.laszlo@ 88/429-008 88/412-150
Kereskedelmi és Radnoti tér 1. veszpremikamara.hu
Iparkamara
Zala Megyei 8900 | Zalaegerszeg, Fullérné verger.renata@ 92/550-515 92/550-525
Kereskedelmi és Petéfi u. 24. Verger Renata | zmkik.hu;
Iparkamara zmkik@zmkik.hu
Soproni Kereskedelmi 9400 | Sopron, dr. Bihari bihari.istvan@ 99/523-581 99/523-572
és Iparkamara Deadk tér 14. Istvan sopronikamara.hu
Dunaujvarosi 2400 | Dunaujvéros, Fulop llona dkik@dkik.hu 25/501-950 25/501-950
Kereskedelmi és Latinovits Z. u. 10.
Iparkamara
Nagykanizsai 8800 | Nagykanizsa, dr. Balogh szakkepzes@ 93/516-671 93/516-670
Kereskedelmi és Ady u. 1. Imre nakkik.hu;
Iparkamara nakkik@nakkik.hu
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SZKTV és OSZTV versenycsoportok, szakképesitések és az el6donté idépontjai
Kezdés idépontja egységesen 10.00 6ra

2014. januar 6.

Butorasztalos (32/2011. NGM rendelettel kiadott SZVK szerint)
Kérpitos (32/2011. NGM rendelettel kiadott SZVK szerint)

Butoripari technikus (1/2010. SZMM rendelettel kiadott SZVK szerint)
Epiiletasztalos (1/2010. SZMM rendelettel kiadott SZVK szerint)

2014. januar 7.

Kémuves (32/2011. NGM rendelettel kiadott SZVK szerint)
Tet6fed6 (32/2011. NGM rendelettel kiadott SZVK szerint)

Acs, &llvanyozo (32/2011. NGM rendelettel kiadott SZVK szerint)
Burkold (32/2011. NGM rendelettel kiadott SZVK szerint)

2014. januar 8.
Festd, diszit6, mazol6 és tapétdzo (32/2011. NGM rendelettel kiadott SZVK szerint)
Magasépité technikus (32/2011. NGM rendelettel kiadott SZVK szerint)

2014. januar 9.

Villanyszerel6 (32/2011. NGM rendelettel kiadott SZVK szerint)

Erésaramu elektrotechnikus (32/2011. NGM rendelettel kiadott SZVK szerint)
Elektronikai technikus (15/2008. SZMM rendelettel kiadott SZVK szerint)

2014. januar 10.
Fodrasz (32/2011. NGM rendelettel kiadott SZVK szerint)
Kozmetikus (32/2011. NGM rendelettel kiadott SZVK szerint)

2014. januar 13.

Pincér (32/2011. NGM rendelettel kiadott SZVK szerint)
Szakdcs (32/2011. NGM rendelettel kiadott SZVK szerint)
Vendéglés (32/2011. NGM rendelettel kiadott SZVK szerint)

2014. januar 14.

Hegesztd (32/2011. NGM rendelettel kiadott SZVK szerint)
Szerszamkészité (32/2011. NGM rendelettel kiadott SZVK szerint)
Szerkezetlakatos (32/2011. NGM rendelettel kiadott SZVK szerint)
Gépi forgacsolo (32/2011. NGM rendelettel kiadott SZVK szerint)
Géplakatos (32/2011. NGM rendelettel kiadott SZVK szerint)

2014. januar 15.

Kozpontif(ités- és gazhaldzat-rendszerszereld (32/2011. NGM rendelettel kiadott SZVK szerint)
Viz-, csatorna- és kozmU-rendszerszerel6 (32/2011. NGM rendelettel kiadott SZVK szerint)
HUit6- és [égtechnikai rendszerszereld (32/2011. NGM rendelettel kiadott SZVK szerint)
Epiiletgépész technikus (32/2011. NGM rendelettel kiadott SZVK szerint)

2014. januar 16.
Cukrasz (32/2011. NGM rendelettel kiadott SZVK szerint)
Kereskedd (32/2011. NGM rendelettel kiadott SZVK szerint)
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2014. januar 17.

Elelmiszer- és vegyiaru-eladé (32/2011. NGM rendelettel kiadott SZVK szerint)
Mdszakicikk eladé (32/2011. NGM rendelettel kiadott SZVK szerint)

Ruhazati elad6 (32/2011. NGM rendelettel kiadott SZVK szerint)

2014. januar 20.

Mechatronikai technikus (32/2011. NGM rendelettel kiadott SZVK szerint)
Automatikai technikus (32/2011. NGM rendelettel kiadott SZVK szerint)
Gépgydrtastechnoldgiai technikus (15/2008. SZMM rendelettel kiadott SZVK szerint)

2014. januar 21.

Férfiszabd (32/2011. NGM rendelettel kiadott SZVK szerint)
NG&i szabd (32/2011. NGM rendelettel kiadott SZVK szerint)
B&rdiszmUives (1/2010. SZMM rendelettel kiadott SZVK szerint)

A donté helye:
HUNGEXPO Vésar és Rekldm Zrt.
1101 Budapest, Albertirsai ut 10.

A donté idépontja: 2014. prilis 14-16.

A versenyeket a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara a teriileti kamarak részvételével szervezi és bonyolitja.

A versenyen valé részvétel ingyenes.

A kiemelkedd eredményt eléré versenyzoket az MKIK meghivja a WorldSkills és EuroSkills nemzetkozi versenyek hazai

vélogato versenyeire. A valogatd versenyek gyézteseibdl kertilnek ki azok a fiatal szakemberek, akik képviselhetik

Magyarorszagot a nemzetkozi szakmai versenyeken.

Az SZKTV és az OSZTV orszagos dontdjének kdzds eredményhirdetésére
2014. aprilis 16-an
kerul sor szakképesitésenként, tinnepélyes keretek kdzott.

A szakmai versenyekkel kapcsolatban tovabbi felvildgosités és tajékoztatas kérhetd:
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, Oktatési és Képzési Igazgatésaga
Kalmar Zsolt
1054 Budapest, Szabadséag tér 7.

Telefon: 06 1 457-5416
E-mail: kalmar@mkik.hu

Varga Mihdly s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter
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A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatalanak kézleménye

elveszett torzskonyvekrol

A Kozigazgatési és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatala a kozuti kozlekedési igazgatési feladatokrol, a kozuti
kozlekedési okmanyok kiaddsarol és visszavondsarél sz6l6 326/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan az alabbi
elveszett, megsemmisult gépjarmdtorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

276229H
070312L
327555l
343239E
418652G
418877G
465866)
552547)
595434
646858D
742843
806840)J
871322D
963982D
000065K
012105)
013808)J
019921H
040718H
040884L
066227)
0666591
096019L
096773)
098569K
098649L
134328H
137338)
137348)
139508G
144349F
158496l
172722F
183047)
184308A
1865711
194893H
199049H
204438L
205803l
225643K
235363K
239802G
257868B
260715J
269949H
276666G

2849221
292926K
311194D
311786K
321205K
330678H
333468G
344157H
347621K
361822K
379043)
387894C
402486D
419526D
423075L
438239A
438632A
452784G
453188E
463484L
472308H
473256K
490094I
515188K
516317G
539588K
569227K
571028K
574087E
581936K
583515C
586561C
592501A
604106G
621958)
628281E
631677D
660105
669614K
698494A
706249)
711072D
737472K
759579D
765893)
767766|
771638E

771853l

773917J)

793586K
8132211

828550A
858763K
868807C
883005E
918093G
939846K
957580A
960180K
995793K
997459E
017571E
074169L
080589K
086339E
135962A
145312)

1789701

206936F
213681K
224871C
251806L
252950E
273789l

276177)

305858F
305935H
314707K
365801E
367062G
372437H
372869K
375061K
378026F
393487K
398252L
415863G
455866)

476845B
488376G
505725K
510128K
523978K
532099B

567139F
570318H
577540
630347I
649042)
660309
705340H
727979
756664F
847220l
848185)
854479)
867494H
871175K
934271E
944998B
995908K
009603D
020545H
036422)
040799H
053932)
059339D
084508F
089874G
098908J
116938G
125207G
142544H
152721)
156919)
157692)
189499F
201036F
213927L
216701l
2194011
231596G
257964K
287191J
291696F
297195G
301919L
313362L
324408H
344119A
356082L

368897L
375130
375474D
378811F
384665
407638B
422490L
424358H
435270K
449677K
460417
515485F
529254]
538675H
546980G
555822C
619708)J
627542D
629189
639620
644590K
654672G
658818C
663921H
664125D
680870F
709533F
730266)J
743650G
774653K
778955E
795532K
795733C
807986K
855253K
855256K
855739J
906563J
913222K
918968K
930349K
933404H
958143A
017314A
035162C
061563L
099658H
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131046H
133887D
149675A
172214K
180848E
218698D
229104J)

244047F
289316G
308192K
327266G
3301071

349645K
366272C
367183F
378288l

378470K
427876K

428137K
428486B
429908C
431286)
441147K
448897K
476338L
491302G
518012L
557607C
585361C
636300J
638599
681683C
7120901
717527)
726811F
742225)

743787K
746933)

768181H
768765H
777743K
798466)

811732H
825213A
836893J

863491J

869296A
892416K
897016H
931476C
938761K
975197E
978125)

980788C

981948)
034779E
087498C
121791K
198763E
224603L
267407G
268316K
295338
320128K
335134l
354407E
387709K
402751F
434076L
519702D
521685H
538018J

623574B
673869D
676668
704690H
717207H
740564)
771650H
780035H
803630F
818162K
874465)
925341K
940037
959752G
988023H

Kézigazgatdsi és Elektronikus Kézszolgdltatdsok

Kézponti Hivatala
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V. Alapitoé okiratok

A Vidékfejlesztési Minisztérium iranyitasa ala tartozo koltségvetési szervek alapité okiratai

A Kiskunfélegyhazi Mezégazdasagi és Elelmiszeripari Szakképzo Iskola és Kollégium alapité okirata

Az allamhaztartasrdl szold 2011. évi CXCV. torvény 8. § (3)-(5), (7) bekezdésében, az allamhaztartas miikodési rendjérél szolo
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben foglaltak alapjan, a nemzeti kdznevelésrél szolé 2011. évi CXC. torvény, a kozoktatasrol
sz616 1993. évi LXXIX. torvény, valamint a szakképzésrdl szol6 2011. évi CLXXXVIL. torvény rendelkezéseinek figyelembevételével
a Kiskunfélegyhazi Mezégazdasagi és Elelmiszeripari Szakképz Iskola és Kollégium alapit6 okiratat — az dllamhaztartasért felelés
miniszterrel egyetértésben — az aldbbiak szerint kiadom:

1. Akoltségvetési szerv elnevezése:
Kiskunfélegyhazi Mezégazdasagi és Elelmiszeripari Szakképzé Iskola és Kollégium
1.2.  Akozvetlen jogeldd: Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpont (1055 Budapest, Nador u. 32.)

2. Székhelye: 6100 Kiskunfélegyhaza, Oskola u. 1/3.

3. AKiskunfélegyhazi Mez6gazdasagi és Elelmiszeripari Szakképz6 Iskola és Kollégium kézfeladatai és tipusa:
3.1 Tipusa: k6z6s igazgatasu tobbcélu kdznevelési intézmény
3.2 Kozfeladatai: A nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény 7. §-a alapjan létrejott koznevelésiintézmény
(szakkozépiskola, szakiskola, kollégium), amely nevel6-oktaté munkat folytat.

4. A Kiskunfélegyhazi Mezégazdasagi és Elelmiszeripari Szakképzé Iskola és Kollégium alapitéi jogokat gyakorld,
irdnyito, fenntart6 és mikodtetd szerve és székhelye:
Vidékfejlesztési Minisztérium, 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 11.

5. Akoltségvetési szerv gazdélkodasi besorolasa: 6nalléan mikodo és gazdalkodd
6. A koltségvetési szerv mlikodési kore: orszagos

7. A Kiskunfélegyhazi Mezégazdasagi és Elelmiszeripari Szakképzé Iskola és Kollégium a nemzeti kéznevelésrél sz616
2011. évi CXC. torvény 4. §-a alapjan az alabbi alapfeladatokat latja el:
A Kiskunfélegyhazi Mezégazdaséagi és Elelmiszeripari Szakképz6 Iskola és Kollégium a szakkdzépiskolai nevelés-
oktatas, szakiskolai nevelés-oktatds, kollégiumi ellatds, felnéttoktatas, a tobbi tanuléval egyitt nevelhetd, oktathato
sajatos nevelési igényU tanuldk iskolai nevelése-oktatdsa, Koznevelési Hidprogramok keretében folyd nevelés-oktatas
alapfeladatokat latja el.

8. A Kiskunfélegyhazi Mezégazdaségi és Elelmiszeripari Szakképzd Iskola és Kollégium m(ikddési rendje:
A koltségvetési szerv miikodésére, kiilsé és belsé kapcsolataira vonatkozoé rendelkezéseket a Szervezeti és Mlikodési
Szabdlyzat (SZMSZ) hatdrozza meg. Az SZMSZ-t a koltségvetési szerv igazgatodja késziti el, amely a nevelStestiiletek és
azigazgatotanacs altali elfogadasat kdvetden a fenntartd egyetértésével valik érvényessé. A fenntartd egyetértésével
valnak érvényessé a koltségvetési szerv miikodését szabdlyozé azon dokumentumok, amelyeknek elkészitését és
fenntartoi egyetértését a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény irja eld.

9. A Kiskunfélegyhazi Mez8gazdasagi és Elelmiszeripari Szakképzé Iskola és Kollégium vezetSinek megbizasi, valamint
felmentési rendje:
A koltségvetési szerv igazgatojat nyilvanos palyazat kiirasat és elbiralasat kdvetéen - az oktatasért felelés miniszter
egyetértésével — hatarozott idére, legfeljebb 5 évre a vidékfejlesztési miniszter nevezi ki (bizza meg), illetéleg menti
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10.

11.

fel. Egyéb tekintetben felette a munkaltatoi jogokat a vidékfejlesztési miniszter gyakorolja. A koltségvetési szerv
gazdasagi vezetdjét a vidékfejlesztési miniszter nevezi ki (bizza meq), illetéleg menti fel, de egyéb tekintetben a
munkaltatdi jogokat a koltségvetési szerv igazgatoja gyakorolja.

A Kiskunfélegyhazi Mezégazdasagi és Elelmiszeripari Szakképz6 Iskola és Kollégium foglalkoztatottjaira vonatkozd
foglalkoztatasi jogviszony:

A koltségvetési szerv dolgozdi a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXII. térvény, az e tdrvény
végrehajtasarol szold 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet, a munka torvénykdnyvérél szol6 2012. évi l. torvény, valamint
a kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolodd, valamint egyéb tdrvények médositasardl sz616 2011. évi
CVI. térvény hatélya ald tartoznak.

A koltségvetési szerv dolgozdi felett a munkaltatoi jogokat a koltségvetési szerv igazgatdja gyakorolja.

A Kiskunfélegyhazi Mezégazdasagi és Elelmiszeripari Szakképzé Iskola és Kollégium alaptevékenysége:

A Kiskunfélegyhazi Mez8gazdasagi és Elelmiszeripari Szakképz6 Iskola és Kollégium alaptevékenységébe tartozik a
kollégiumi elldtas, a szakkozépiskolai nevelés-oktatas, szakiskolai nevelés-oktatas, felnéttoktatas, a tobbi tanuldval
egyutt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igény( tanuldk iskolai nevelése, oktatasa, K6znevelési Hidprogramok
keretében foly6 nevelés-oktatas. A sajatos nevelési igényi tanuldk tekintetében nevelheté, oktathato az a kiilénleges
banasmaddot igényl6 tanulo, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgésszervi, érzékszervi, értelmi
vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylttes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos.

Az iskola alaptevékenységébe tartozik a neveld szakképzé tevékenység, a szakiskolai, és sajatos nevelési igényd
képzés, a szakkdzépiskolai képzés keretében az dltaldanos miiveltség megalapozasa, a szakmai el6készités az elsé négy
évfolyamon, felkészités érettségi vizsgara, illetve a fels6fokd tanulmanyok megkezdésére.

Allamhéztartési szakégazat szerinti besorolasa:
853200  Szakmai kozépfoku oktatas

Alaptevékenységek dllamhaztartasi szakfeladatrendi besorolasa:

559011 Kollégiumi széllashelynyujtas kdzoktatdsban tanuldk szamara

562914  Tanulodk kollégiumi étkeztetése

853121 Nappali rendszerU szakkdzépiskolai oktatas (9—-12/13. évfolyam)

853122  Sajatos nevelési igényl tanuldk nappali rendszer( szakkozépiskolai oktatasa (9-12/13. évfolyam)

853124  Szakkozépiskolai felndttoktatas (9-12/13. évfolyam)

853131 Nappali rendszerU szakiskolai oktatas (9-10. évfolyam)

853132  Sajatos nevelésiigény( tanuldk nappali rendszer( szakiskolai oktatasa (9-10. évfolyam)

853135 Szakiskolai felnéttoktatas (9-10. évfolyam)

853211 Szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer(i szakmai elméleti oktatds a szakképzési
évfolyamon

853212  Sajatos nevelési igényl tanuldk szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszerl szakmai
elméleti oktatdsa a szakképzési évfolyamokon

853221 Szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszerl szakmai gyakorlati oktatas a szakképzési
évfolyamon

853222  Sajatos nevelési igény( tanuldk szakképesités megszerzésére felkészité nappali szakmai gyakorlati
oktatédsa a szakképzési évfolyamokon

855300  Jarmlvezeté-oktatas

855921 Nappali rendszer iskolai oktatdsban részt vevé tanulék kollégiumi externatusi nevelése

855932  Iskolarendszeren kiviili szakmai oktatés

855935  Szakmai tovabbképzések

856099  Egyéb oktatast kiegészitd tevékenység

931204  Iskolai, didksport-tevékenység és tdmogatdsa

910121 Konyvtéri dllomany gyarapitasa, nyilvantartasa

910122  Konyvtéri dllomany feltardsa, megdrzése, védelme

910123  Konyvtéri szolgaltatasok
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12.

13.

14.

A Kiskunfélegyhazi Mezégazdasagi és Elelmiszeripari Szakképzd Iskola és Kollégium vallalkozasi tevékenysége:

A Kiskunfélegyhazi Mezégazdasagi és Elelmiszeripari Szakképzd Iskola és Kollégium az Aht. 46. § (2) bekezdésében
foglaltak szerint véllalkozhat, feltéve hogy ez nem veszélyezteti az alapitd okiratban meghatérozott alaptevékenységét
és ebbdl fakadd kotelezettségeinek teljesitését.

A Kiskunfélegyhazi Mez6gazdasagi és Elelmiszeripari Szakképzé Iskola és Kollégium vallalkozasi tevékenységének
felsé hatara az intézmény modositott kiadasi eléiranyzatainak a 30%-a.

A véllalkozésbdl szarmazé bevételeket és a véllalkozasi tevékenység kiadasait az alaptevékenységektdl elkilonitetten
kell megtervezni, nyilvantartani és elszamolni.

A Kiskunfélegyhazi Mezbégazdasagi és Elelmiszeripari Szakképzé Iskola és Kollégiumba felveheté maximalis
tanuldlétszam: 700 f6

Nappali képzésben: 700 f6

Ebbél kollégiumi féréhely: 208 6 (6100 Kiskunfélegyhaza, Petéfi u. 2.)

Az dltaldnos képzés és az Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozottak szerint oktathatd szakképesitések
megnevezése és azonositd szama:

Kifuté rendben:
Szakkozépiskolai képzésben:

Elelmiszeripar szakmacsoport:
OKJ 54541010010 54 09 Sut6- és cukraszipari technikus
OKJ 5154101000 0000 Vagoallat-mindsitd

Mez8gazdasag szakmacsoport:

OKJ 54 621020010 54 02 Mezdégazdasagi technikus
OKJ 54 6210200105403 Vidékfejlesztési technikus
OKJ 54 812 02 0000 00 00 Lovastura-vezetd

Szakiskolai képzésben:

Elelmiszeripar szakmacsoport:
OKJ 33 541 05 1000 00 00 Pék-cukrasz
OKJ 3154101 1000 00 00 Husipari termékgyarto

Mez6gazdasag szakmacsoport:

OKJ 33 62102 1000 00 00 Gazda
OKJ316210300103103 Allattenyészté (sertés)

OKJ 3162103001031 04 Allattenyészté (szarvasmarha)
OKJ 31621040000 00 00 Lotarto és -tenyésztd

2013/2014. tanévtol:
Szakkozépiskolai képzésben:

Elelmiszeripar szakmacsoport:

OKJ 54 541 02 Elelmiszeripari technikus

OKJ 55541 04 Hus- és baromfiipari szaktechnikus
OKJ 55541 06 Sut6- és cukraszipari szaktechnikus
OKJ 55541 07 Tartositoipari szaktechnikus

OKJ 55541 08 Tejipari szaktechnikus

Vendéglatas-turisztika szakmacsoport:
OKJ 5481201 Idegenvezetd
OKJ 5481202 Lovastura-vezetd

Mez6gazdasag szakmacsoport:
OKJ 5481201 Idegenvezetd
OKJ 5481202 Lovastura-vezetd
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OKJ 5562101
OKJ 5462101
OKJ 5262101
OKJ 5462102
OKJ 5562102
OKJ 5558102

Agrar aruforgalmazo szaktechnikus
Allattenyészt6 és allategészségiigyi technikus
Hobbiallat-tenyésztd és -forgalmazé
Mezégazdasagi technikus

No6vényvédelmi szaktechnikus
Vidékfejlesztési szaktechnikus

Szakiskolai képzésben:

Elelmiszeripar szakmacsoport:

OKJ 3454103
OKJ 3454104
OKJ 3554101
OKJ 3154101
OKJ 2154101
OKJ 3154103
OKJ 3154105
OKJ 3154106
OKJ 3154107
OKJ 2154102
OKJ 2154103

Husipari termékgyarto
Pék

Specialis dllatfeldolgozo
Bolti hentes

Csontozé munkas
Elelmiszeripari laborans
Huskészitmény gyartod
Keveréktakarmany-gyarto
Sajtkészité

Sutdipari és gyorspékségi munkas
Vagohidi munkas

Vendéglatas-turisztika szakmacsoport:

OKJ 3481101

Cukrasz

Mez8gazdasag szakmacsoport:

OKJ 3562101
OKJ 3581301
OKJ 3562102
OKJ 3462201
OKJ 3462101
OKJ 3462202
OKJ 3262101
OKJ 3462102
OKJ 3481102
OKJ 3262102
OKJ 3552103
OKJ 3521502
OKJ 3421504
OKJ 3562202
OKJ 3162102
OKJ 3162101
OKJ 2181401
OKJ 2162301
OKJ 3181101
OKJ 3162201
OKJ 2162201
OKJ 2162101
OKJ 2162102
OKJ 2162302
OKJ 2162202
OKJ 3121501

Allattarté szakmunkas
Belovaglo

Biogazdalkodo
Diszndvénykertész

Gazda

Kertész

Kutyakozmetikus

Lovasz

Mez6gazdasagi gazdaasszony, falusi vendéglato
Méhész

Patkolokovacs
Virdgdekoratér

Virdgkotd és viragkereskedd
Z6ldség- és gyimolcstermesztd
Aranykaldszos gazda
Allatgondozé

Csaladellatod

Erdémdvel6

Falusi vendéglato

Kertépitd és -fenntartd

Kerti munkas

Lédpolé és gondozéd
Mezégazdasagi munkas
Motorflirész-kezel
Parkgondozo6

Virdgbolti eladé
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Szakkozépiskolai dgazati képzés (9-12. évfolyam):
XXV.  Ugyvitel

XXIV.  Kbézgazdasig

XXVIII.  Turisztika

XXXIll.  Mezbégazdasag

XXXVI. Elelmiszeripar

15. Afeladatellatést szolgalé vagyon és a vagyonkezelés mdédja:
A nemzeti vagyonrdl sz6lé 2011. évi CXCVI. térvény (a tovébbiakban: Nvt.) alapjan a Magyar Allam tulajdonaban
all6 ingatlanok a fenntarté vagyonkezelésében, illetve a koltségvetési szerv hasznalatdban vannak. A vagyon feletti
rendelkezési jog tekintetében az Nvt. a vagyonkezelési szerz6désben, illetve a hasznositasi szerzédésben foglaltak az
iranyadok.

A koltségvetési szerv a rendelkezésére all6 vagyontargyakkal feladatainak elldtasa érdekében 6nélldan gazdalkodik.
Az alapito okirat melléklete tartalmazza a koltségvetési szerv feladatellatasat szolgald ingatlanok felsorolasat.

Jelen Alapit6 Okirat a torzskényvi nyilvantartasba torténé bejegyzés napjan lép hatalyba
Budapest, 2013. julius 25.
KGF/1172/2/2013.

Dr. Fazekas Sdndor s. k.,
vidékfejlesztési miniszter

Melléklet a Kiskunfélegyhdzi Mezégazdasdgi és Elelmiszeripari Szakképzé Iskola és Kollégium
alapitd okiratdhoz

Kimutatds
Kiskunfélegyhazi Mezégazdasagi és Elelmiszeripari Szakképzé Iskola és Kollégium
feladatellatasat szolgalo allami ingatlanokrol

6100 Kiskunfélegyhéza, Oskola u. 1/3.
Helyrajzi szama: 3194/3
Hasznos alapterilete: brutté 8603 nm

6100 Kikunfélegyhaza, Csongradi ut
Helyrajzi szama: 090/7, 088, 090/1, 091, 092/2, 0963, 094/1, 097, 098
Hasznos alapteriilete: brutté 2087030 nm

6100 Kikunfélegyhaza, Csdlyosi ut
Helyrajzi szama: 824/2
Hasznos alapteriilete: brutté 993 nm
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A Lippai Janos Mez6gazdasagi Szakképzo Iskola alapité okirata

Az allamhdaztartasrdl szolo 2011. évi CXCV. torvény 8. § (3)-(5), (7) bekezdésében, az dllamhaztartds miikodési rendjérél szolo
368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendeletben foglaltak alapjan, a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény, a kozoktatésrol
sz6l6 1993. évi LXXIX. térvény, valamint a szakképzésrél szolé 2011. évi CLXXXVII. torvény rendelkezéseinek figyelembevételével

a Lippai Janos Mezbégazdasagi Szakképzé Iskola alapitd okiratdt — az allamhaztartasért felel6s miniszterrel egyetértésben - az

aldbbiak szerint kiadom:

10.

. A koltségvetési szerv elnevezése:

Lippai Janos Mezdgazdasagi Szakképzd Iskola
1.1.  Akozvetlen jogeldd: Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont (1051 Budapest, Nador utca 32.)

Székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Krady koz 2.
2.1.  Telephelye (tagiskoldja): Lippai Janos Mezdgazdasagi Szakképzd Iskola Tiszaberceli Mez&gazdasagi Szakképzé
Iskoldja (4474 Tiszabercel, F6 u. 90.)

A Lippai Janos Mez6gazdasagi Szakképzd Iskola kdzfeladatai és tipusa:

3.1. Tipusa: 0sszetett iskola

3.2.  Kozfeladatai: A nemzeti koznevelésrél sz616 201 1. évi CXC. torvény 7. §-a alapjan létrejott koznevelésiintézmény
(szakkozépiskola, szakiskola), amely nevel-oktaté munkat folytat.

A Lippai Janos Mezégazdasagi Szakképzd Iskola alapitoi jogokat gyakorld, iranyitd, fenntarté és miikodtetd szerve és
székhelye:
Vidékfejlesztési Minisztérium, 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 11.

A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa: 6nalléan miikodd és gazdalkodo

A koltségvetési szerv mlkodési kdre: orszagos

A Lippai Janos Mez6gazdasagi Szakképzd Iskola a nemzeti kdznevelésrél szol6 2011. évi CXC. torvény 4. §-a alapjan az
alabbi alapfeladatokat latja el:

A Lippai Jdnos Mez8gazdasagi Szakképzd Iskola a szakkdzépiskolai nevelés-oktatds, szakiskolai nevelés-oktatas,
felnéttoktatas, a tobbi tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathatod sajatos nevelésiigény( tanuldk iskolai nevelése-oktatasa
alapfeladatokat latja el.

A Lippai Janos Mez8gazdasagi Szakképzd Iskola mikddési rendje:

A koltségvetési szerv miikodésére, kiilsé és belsé kapcsolataira vonatkozoé rendelkezéseket a Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzat (SZMSZ) hatdrozza meg. Az SZMSZ-t a koltségvetési szerv igazgatdja késziti el, amely a nevelbtestiiletek és
azigazgatotanacs altali elfogadasat kovetden a fenntarto egyetértésével valik érvényessé. A fenntartd egyetértésével
vélnak érvényessé a koltségvetési szerv mikodését szabalyozé azon dokumentumok, amelyeknek elkészitését és
fenntartoi egyetértését a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény irja eld.

A Lippai Janos Mezdgazdasagi Szakképzd Iskola vezetéinek megbizési, valamint felmentési rendje:

A koltségvetési szerv igazgatojat nyilvanos palyazat kiirdsat és elbiralasat kovetéen — az oktatasért felelés miniszter
egyetértésével — hatarozott idére, legfeljebb 5 évre a vidékfejlesztési miniszter nevezi ki (bizza meg), illetéleg menti
fel. Egyéb tekintetben felette a munkaltatoi jogokat a vidékfejlesztési miniszter gyakorolja. A koltségvetési szerv
gazdasagi vezetdjét a vidékfejlesztési miniszter nevezi ki (bizza meg), illetéleg menti fel, de egyéb tekintetben a
munkaltatdi jogokat a koltségvetési szerv igazgatdja gyakorolja.

A Lippai Janos Mez6gazdasagi Szakképzd Iskola foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi jogviszony:
A koltségvetési szerv dolgozdi a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény, az e torvény
végrehajtasardl sz616 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet, a munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi I. torvény, valamint
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11.

a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddo, valamint egyéb torvények modositasarol szo16 2011. évi
CVI. térvény hatélya ald tartoznak.
A koltségvetési szerv dolgozdi felett a munkaltatoi jogokat a kdltségvetési szerv igazgatdja gyakorolja.

A Lippai Janos Mez6gazdasagi Szakképzd Iskola alaptevékenysége:

A Lippai Janos Mez6égazdasagi Szakképzd Iskola alaptevékenységébe tartozik a szakképzé iskolai, szakiskolai nevelés-
oktatas, felnSttoktatas.

Az iskola alaptevékenységébe tartozik a nevel6 szakképzé tevékenység, a szakiskolai képzés, a szakkdzépiskolai
képzés keretében az altaldnos muveltség megalapozasa, a szakmai el6készités az elsé négy évfolyamon, felkészités
érettségi vizsgara, illetve a felséfoku tanulmanyok megkezdésére.

Allamhéztartési szakégazat szerinti besorolasa:
853200  Szakmai kozépfoku oktatas

Alaptevékenységek dllamhaztartasi szakfeladatrendi besorolasa:

562913  Iskolai intézményi étkeztetés

562917  Munkahelyi étkeztetés

853111 Nappali rendszerl gimnaziumi oktatas (9-12/13. évfolyam)

853112  Sajatos nevelési igény( tanuldk nappali rendszerl gimnaziumi oktatasa (9-12/13. évfolyam)

853121 Nappali rendszer( szakkodzépiskolai oktatas (9-12/13. évfolyam)

853122  Sajatos nevelésiigény( tanuldk nappali rendszerl szakkozépiskolai oktatasa (9-12/13. évfolyam)

853124  Szakkdzépiskolai feln6ttoktatas (9—-12/13. évfolyam)

853131 Nappali rendszert szakiskolai oktatas (9-10. évfolyam)

853132  Sajatos nevelésiigény( tanuldk nappali rendszer( szakiskolai oktatasa (9-10. évfolyam)

853134  Nappali rendszert szakiskolai felzarkoztato oktatas (9-10. évfolyam)

853211 Szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer(i szakmai elméleti oktatds a szakképzési
évfolyamokon

853212  Sajatos nevelési igény( tanuldk szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer(i szakmai
elméleti oktatdsa a szakképzési évfolyamokon

853214  Szakképesités megszerzésére felkészité szakmai elméleti felnéttoktatas

853221 Szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszerl szakmai gyakorlati oktatas a szakképzési
évfolyamokon

853222  Sajatos nevelési igény( tanuldk szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer(i szakmai
gyakorlati oktatdsa a szakképzési évfolyamokon

853224  Szakképesités megszerzésére felkészité szakmai gyakorlati felnéttoktatas

853231 Emelt szintl nappali rendszer( szakkozépiskolai szakmai oktatas a szakképzési évfolyamokon

853232  Sajatos nevelési igényU tanuldk emelt szint nappali rendszer( szakkdzépiskolai szakmai oktatasa a
szakképzési évfolyamokon

853234  Emelt szint( szakkozépiskolai felndtt szakképzés

855917  Kozépiskolai, szakiskolai tanulészobai nevelés

855918  Sajatos nevelésiigény( kdzépiskolai, szakiskolai tanulék tanulészobai nevelése

910121 Konyvtari dllomany gyarapitasa, nyilvantartasa

910122  Konyvtari dllomany feltardsa, megdrzése védelme

910123  Konyvtéri szolgaltatasok

12. A Lippai Janos Mezégazdasagi Szakképzé Iskola véllalkozasi tevékenysége:

A Lippai Janos Mezégazdasagi Szakképzd Iskola az Aht. 46. § (2) bekezdésében foglaltak szerint véllalkozhat, feltéve
hogy ez nem veszélyezteti az alapité okiratban meghatarozott alaptevékenységét és ebbdl fakado kotelezettségeinek
teljesitését.

A Lippai Janos Mez6gazdasagi Szakképzd Iskola vallalkozasi tevékenységének felsé hatara az intézmény modositott
kiadasi elSirdnyzatainak a 30%-a.

A viéllalkozésbdl szarmazé bevételeket és a véllalkozasi tevékenység kiadasait az alaptevékenységektdl elkilonitetten
kell megtervezni, nyilvantartani és elszamolni.
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13. A Lippai Janos Mezégazdasagi Szakképzé Iskolaba felveheté maximalis tanuldlétszam: 805 6
Nappali képzésben: 805 f6
Székhelyen: a Lippai Janos Mezdgazdasagi Szakképzd Iskola
Az intézménybe felveheté maximalis tanuldlétszam: 585 f6
Lippai Janos Mez6gazdasagi Szakképzd Iskola Tiszaberceli Mez6gazdasagi Szakképzé Iskolaja
Az intézménybe felveheté maximdlis tanuldlétszam: 220 f6

14. Az altaldnos képzés és az Orszdgos Képzési Jegyzékben meghatdrozottak szerint oktathaté szakképesitések
megnevezése és azonositd szama:

Kifuté rendben:
Szakkozépiskolai képzésben:

Mezégazdasag szakmacsoport:
OKJ 546210400105401 Kertész és novényvédelmi technikus
OKJ 54622011000 Parképité és fenntarté technikus

Kozgazdasag szakmacsoport:
OKJ 54621011000 Agrér-kdzgazdasagi és aruforgalmi technikus
OKJ 52462011000 Statisztikai és gazdasagi tigyintézé

Informatika szakmacsoport:

OKJ 544810400105401 Gazdasagi informatikus

OKJ 544810300105405 Szdmitogéprendszer-karbantartd
OKJ 55481041000 Webprogramozoé

Oktatas szakmacsoport:
OKJ 52140010000000  Pedagdgiai asszisztens

Szocidlis szolgéltatasok szakmacsoport:
OKJ 547620100105403  Szocialis, gyermek- és ifjisdgvédelmi tigyintézé

Ugyvitel szakmacsoport:
OKJ 543460100105403 Ugyintézé titkar
OKJ 543460100000000 Ugyviteli titkar

Szakiskolai képzésben:

Epitészet szakmacsoport:

OKJ 33582081000 Acs, allvanyozé

OKJ 33582031000 Burkolé

0OKJ 31582071000 Eplilet-, épitménybadogos
OKJ 33582041000 Festd, mazolo és tapétazéd
OKJ 31582151000 Kémives

Kénnydipar szakmacsoport:
OKJ 33542011000 Bérdiszmuves

Mez6gazdasdg szakmacsoport:

OKJ 33622011000 Diszndvénykertész
OKJ316220100103101 Dohénykertész
OKJ 33621021000 Gazda

OKJ316220100103102 Gyumolcskertész

OKJ 315210100103102 Kertészeti gépszerels, gépjavitd
OKJ315210100103103 Mezdgazdasagi gépszereld, gépjavitd
OKJ 316220100103103  Sz6l6kertész

OKJ 33215021000 Viragkoté-berendezd, viragkereskedd
OKJ316220100103104 Zoldségkertész
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Vendéglatas-turisztika szakmacsoport:
OKJ 318120100000000 Panzids, falusi vendéglaté

Elelmiszeripar szakmacsoport:
OKJ 335410400000000 Pék
OKJ 335410510000000 Pék-cukrasz

2013/2014. tanévtol:
Szakkozépiskolai képzésben:

Kornyezetvédelem-vizgazdalkodas szakmacsoport:
OKJ 5485001 Kornyezetvédelmi technikus

Erdészet és vadgazdalkodds szakmacsoport:
OKJ 5462301 Erdészeti és vadgazdalkodasi technikus

Mez6gazdasdg szakmacsoport:

OKJ 5462102 Mezdgazdasagi technikus

OKJ 5562101  Agrér aruforgalmazo szaktechnikus
OKJ 5562201 Kertészeti szaktechnikus

OKJ 5562102 Novényvédelmi szaktechnikus

Szakiskolai képzésben:

Mez6gazdasag szakmacsoport:
OKJ 3481102 Mezbgazdasagi gazdaasszony, falusi vendéglato
OKJ 3462101 Gazda

Kertészet és parképités szakmacsoport:

OKJ 3462202 Kertész

OKJ 3562201 Gydgy- és fliszerndvénytermesztd
OKJ 3421504 Viragkot6 és viragkereskedd

Szakkozépiskolai dgazati képzés:

XXIIl.  Kdrnyezetvédelem-vizgazdalkodas
XXXIll. Mezégazdasag

XXXI. Mezbgazdasagi gépész

XXXII. Erdészet és vadgazdalkodas

A feladatellatast szolgald vagyon és a vagyonkezelés médja:

A nemzeti vagyonrdl szo6l6 2011. évi CXCVI. térvény (a tovabbiakban: Nvt.) alapjan a Magyar Allam tulajdonaban
4ll6 ingatlanok a fenntarté vagyonkezelésében, illetve a kdltségvetési szerv hasznalatdban vannak. A vagyon feletti
rendelkezési jog tekintetében az Nvt. a vagyonkezelési szerz6désben, illetve a hasznositasi szerzédésben foglaltak az

iranyadoék.

A koltségvetési szerv a rendelkezésére allé6 vagyontargyakkal feladatai ellatasa érdekében 6nalléan gazdalkodik.
Az alapito okirat melléklete tartalmazza a koltségvetési szerv feladatellatasat szolgalé allami ingatlanok felsorolasat.

Jelen Alapit6 Okirat a torzskdnyvi nyilvantartasba torténé bejegyzés napjén lép hatélyba.
Budapest, 2013. julius 25.
KGF/1172/2/2013.

Dr. Fazekas Sdndor s. k.,
vidékfejlesztési miniszter
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