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Utasitasok

A honvédelmi miniszter 38/2014. (V. 30.) HM utasitasa
a polgari fels6oktatasi intézmények és szakképz6 iskolak hallgatéival kothet6 6sztondijszerz6désrél,
valamint az 6sztondij folyositasanak rendjérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a kilonleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrdl szolo 2011. évi

CXIIl. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szold 290/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan a

kovetkezé utasitast adom ki.

2.§

3.8

4.8

Az utasitds hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovadbbiakban: HM), a honvédelemért felelés miniszter
(a tovabbiakban: miniszter) kdzvetlen alarendeltségébe, kbzvetlen és fenntartoi irdnyitasa ala tartozé szervezetekre,
valamint a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai szervezeteire (a tovabbiakban egyiitt: honvédségi
szervezetek), tovabbd a Katonai Nemzetbiztonsdgi Szolgaélatra (a tovdbbiakban: KNBSZ) terjed ki.

Az utasitas alkalmazasaban:

1. hallgaté: polgari felséoktatasi intézményekben hallgatéi jogviszonyban allé vagy szakképzd iskolakban
tanulmanyokat folytaté tanuld;

2. tanulmanyi tdmogatas: a tanulmanyi atlag alapjan a HM altal folydsitott 6sztondij, beleértve az alaposztondijat
és a tanulmanyi pétlékot.

Az MH személyi dllomédnyanak utdnpétldsara a katonai oktatdst is folytatd intézményekben nem megszerezhetd
végzettséget igényld beosztasok feltdltése érdekében jelen utasitassal 0sztondijat hozok létre.

Az 6sztondij elnyerése érdekében minden év juniusaban tanévenként pélyéazati felhivéas kerul kozzétételre, amelyet
a Honvéd Vezérkar Személyzeti Csoportfénokség (a tovabbiakban: HVK SZCSF) koordinal. A palyazati kiiras a HM
hivatalos lapjaban és honlapjan jelenik meg.

A palydzati felhivas tartalmazza kiilondsen a jelentkezés feltételeit, az alkalmassagi vizsgdlat kotelezettségét, az
Osztondijszerz6dés alapjan adhato 6sztondijat, a palydzat benyujtdsdnak hataridejét és egyéb feltételeit. A palyazatnak
tartalmaznia kell a konkrét szakot, szakiranyt, szakképzés esetében szakmacsoportot, dgazatot, amelyet a szakmai
felelds szervezetek adnak meg.

A palyazati felhivas tartalmazza, hogy az Osztondijra palyazatot benyujté hallgaté tudomasulvételével és
hozzdjaruldsaval — a honvédek jogdlldsarol szélé 2012. évi CCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt) 31. § (1) és
(2) bekezdésében meghatdarozott, a szolgélatijogviszony létesitésére vonatkozé feltételekre figyelemmel —a blintetlen
el6élet és magyar dllampolgarsaggal vald rendelkezés feltételének fenndllasa elézetesen ellendrizhetd.

A pélyazatokat az erre a célra létrehozott bizottsdg birdlja el, és dont az 6sztondijszerz6dés megkothetdségérél.
A bizottsag elnéke a HVK SZCSF csoportfénoke éltal kijelolt személy, tagjai a HM Humanpolitikai Féosztaly, a HM
Igazgatasi és Jogi Képviseleti Féosztaly képviseletében a féosztilyvezeté és a HM Védelemgazdasagi Hivatal
féigazgatdja altal delegalt személyek. A bizottsag titkari feladatait a HVK SZCSF csoportfénoke altal kijel6lt személy
latja el.

A bizottsdg megalakuldsat kovetéen miikdodésérdl ligyrendet fogad el.

Az 6sztondijszerzé6dés azzal a hallgatéval kothetd, aki az alabbi feltételeknek megfelel:

a) magyar allampolgar,
b) blintetlen el6életd,
<) cselekvéképes,

d) aszerzédésesallomany tagjara vonatkozo egészségi, pszichikai, fizikai és egyéb alkalmassagi kovetelményeknek
megfelel,
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5.8

6.8

e) hazai polgari felséoktatasi intézmény szakan, nappali tagozatos alapképzésben, mesterképzésben, osztatlan
képzésben vagy a szakképzé iskola nappali tagozatdnak képzésén vesz részt,
f) az el6irt képzési id6 legalabb felét sikeresen és igazoltan teljesitette,

g) a folyamatos tanulmanyok folytatasat vallalja,

h) véllalja, hogy az 6sztondijszerz6désben meghatéarozott iskolai végzettség megszerzését kdvetéen a Hijt.
35. §-dban meghatarozottak alapjan, a képzés befejezését kovetd elsé alkalommal végrehajtasra kerild
alapkiképzésen részt vesz, és szerz6déses jogviszonyt létesit az MH-val. Véllalja, hogy a részére felajanlott elsé
szolgdlati beosztdsét elfogadja, szerzé6déses jogviszonyat legaldbb az 6sztondij folydsitasdnak idétartaméaval
megegyez6 ideig fenntartja,

i) szerz6déses pdlyakezdéként elfogadd nyilatkozatot tesz az alapkiképzés teljesitésének kotelezettségére
vonatkozdan.

Nem kothet6 0sztondijszerz6dés azzal a hallgatéval, akivel szemben biintetéeljards — ide nem értve a magdanvadas

vagy pétmaganvadlé vadinditvanya alapjan indult eljarast — van folyamatban, a blintetéeljaras jogerds befejezéséig.

Az (1) bekezdés d) pontja szerinti feltétel meglétének ellenérzését a hivatasos és szerz8déses katonai szolgalatra,

valamint a katonai oktatdsi intézményi tanulményokra valé egészségi, pszichikai és fizikai alkalmasséag elbiralasardl,

tovadbbd az egészségligyi szabadsag, a szolgalatmentesség és a csdkkentett napi szolgalati id6 engedélyezésének
szabalyairol sz616 HM rendeletben foglaltak szerint kell lefolytatni. Az eljarassal kapcsolatos feladatokat a HVK SZCSF
végzi.

Az 6sztondijszerzédést a HM képviseletében a HVK SZCSF csoportfénoke irja ala.

Az 0Osztondijszerz6dések megkotésével, annak moddositasaval, illetve felmonddsaval kapcsolatos feladatokat

a HVK SZCSF végzi.

Az 6sztondijszerzédésben foglalt képzési idétartam meghosszabbitdsa, halasztds nem engedélyezheté.

Nem mindsil modositasnak a hallgato juttatasainak jogszabaly szerinti emelése.

A 4.8 (1) bekezdés f) pontjanak figyelembevételével a hallgaté az 6sztondijszerz6désben a meghatarozott szemeszter,

illetve félév kezddnapjatdl szerzédéses allomdnyba vételének idépontjaig Osztondijra jogosult. Az Osztondij

alaposztondijbol és tanulmanyi potlékbol all.

Az alapdsztondij havi 6sszege:

a) a fels6oktatasi intézményben tanuldk esetében a koltségvetési torvényben a kodzszolgalati tisztviselSkre
meghatarozott illetményalap (a tovdbbiakban: illetményalap) 120%-a,

b) a szakképzd iskoldban tanulék esetében az illetményalap 50%-a.

A tanulmanyi pétlék havi 6sszege az elézé félévi tanulményi atlageredmény alapjan

a) fels6oktatdsi intézményben tanuldk esetében

aa) 4,01-4,50 tanulmanyi atlageredmény esetén az illetményalap 25%-a,

ab) 4,51 és azt meghaladé tanulmanyi dtlageredmény esetén az illetményalap 50%-a;
b) szakképz6 iskoldban tanuldk esetében

ba) 4,01-4,50 tanulmanyi atlageredmény esetén az illetményalap 20%-a,

bb) 4,51 és azt meghaladé tanulmanyi dtlageredmény esetén az illetményalap 40%-a.

Az Osztondijat a torvényes magyar pénznemben kell megallapitani és havonta elére, de legkésébb a targyho
10. napjaig - a tanulmanyi sziinid6éket is beleértve - kell a hallgaté megbizasa alapjan a bankszamlajara utalni.

Az Osztondijszerz6désben foglaltak végrehajtasaval kapcsolatos személyiigyi, tanulmanyi feladatokat a HVK SZCSF,
a pénzugyi és szamviteli feladatokat a HM Védelemgazdasagi Hivatal korménytisztvisel6k pénziigyi ellatasara kijelolt
szervezeti eleme latja el.

Amennyiben a hallgaté 6nhibdjabol az 6sztondijszerzédésben vallalt kotelezettségeit nem teljesiti, vagy a 4. §
(1) bekezdés h) pontja szerint nem létesit szerzédéses jogviszonyt az MH-val, az 6sztdndijszerz6dés alapjan részére
folyésitott 0sztondijak teljes 6sszegét koteles megtériteni.

Ha a hallgaté az 6sztondijszerzé6désben foglaltaknak eleget téve az MH-val szerz6déses jogviszonyt létesit, de az
Osztondijszerzédésben vdllalt szolgdlati idét dnhibajan kivili okbdl nem teljesiti, az 6sztondijszerz6dés alapjan
folydsitott tanulmanyi tdmogatdsok visszatéritésére az (1) bekezdéstdl eltéréen, idéardnyosan koteles. A tanulmanyi
tdmogatds visszatéritése a szolgalati viszony megszlinését kdvetd naptol esedékes.
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(3) A tanulmanyi tdmogatds visszakovetelésére a honvédek jogadlldsarol szolé 2012. évi CCV. tdrvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol sz6l6 9/2013. (VIII. 12.) HM rendelet 116. § (2) bekezdés kivételével a 115-117. §-ai

az iranyadok.

7.8 Az Osztondijszerz6dés kotelezé elemeit az utasitas 1. melléklete tartalmazza. Az 9sztondijszerz6dés két eredeti

példanyban készdil.
8.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd harmadik napon 1ép hatélyba.
9.8 Hatalyat veszti a polgari fels6oktatasi intézmények hallgatéival kétheté Osztondijszerz6dés, valamint 6sztondij

folydsitdsanak rendjérdl sz616 72/2006. (HK 16.) HM utasités.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 38/2014. (V. 30.) HM utasitdshoz

Osztondijszerzé6dés
(kotelez6 tartalmi kellékei)

amely létrejott egyrészr6l a Honvédelmi Minisztérium (a tovabbiakban: HM), képviseletében eljar:
.................................... (név, rendfokozat) Honvéd Vezérkar Személyzeti Csoportfénokség (a tovabbiakban: HVK

SZCSF) csoportfénok, masrészrél a palyazatot elnyert ..........oovvveviiiviiinininenn.. NEV (cininiiiiiiiiiannen, szdl.
O, i anyja Neve, .......ceceeveveninenennnn. személyazonositd igazolvany szam,

..................................................................... lakéhely) alapképzésben vagy mesterképzésben, osztatlan
képzésben részt vevé hallgatd, szakképzé iskola nappali tagozatan tanulé* (a tovabbiakban: 6szténdijas hallgatod)
kozott tanulmanyai még hatralévé idétartamdara a Magyar Honvédséggel torténé szerzédéses szolgalati viszony
létesitésének id6pontjdig az aldbbi feltételekkel:

1. Az 8sztondijas hallgaté jogai, kotelezettségei:

1.1.a) Az 6sztdndijas hallgato
........................................................................ (képz6é intézmény megnevezése) alapképzés
vagy mesterképzés osztatlan képzés vagy szakképzd iskola nappali tagozatin tanulé* nappali
munkarendben ... szakén ...... BV i hé ...... napjaig tanulmanyi és
vizsgakotelezettségének a legjobb tuddasa szerint eleget tesz. Kijelenti, hogy a végzettség/diploma* vérhaté
megszerzése az oktatdsi intézmény tajékoztatdja alapjan ...... BV i, ho ...... napjaig esedékes.

b) Az 6sztondijas hallgaté tanulmanyi eredményeirdl az egyes szemeszter/félév* lezardsat kdvetd 15 napon beldl
megkdildi a lezart leckekdnyv/bizonyitvany* mésolatat a HVK SZCSF részére.

c) Az osztondijas hallgatéd koteles beiratkozni/folytatni* a soron kovetkezd szemeszterre/félévre* és 15 napon

bellil megkdldeni a tanulmanyi osztaly/iskola* altal kiallitott, errél sz6l6 iratot a HVK SZCSF részére.
Vallalja, hogy tanulmanyai befejezéséig, szerzédéses allomanyba vétele érdekében az egészségiigyi, fizikai,
pszichikai alkalmasséagi, tovabba a honvédek jogallasarol sz616 2012. évi CCV. térvényben (a tovabbiakban: Hjt.)
meghatarozott, a szolgélati viszony létesitéséhez f(iz6d6 egyéb feltételeket teljesiti és a kdvetelményeknek
megfelel.

d) Az 6sztondijas hallgaté a végzettség/diploma* megszerzését kovetd elsé alkalommal végrehajtasra keriild
alapkiképzésen részt vesz, és szerz6déses jogviszonyt létesit az MH-val. Véllalja, hogy a részére felajanlott elsé
szolgalati beosztast elfogadja, szerz6déses jogviszonyat legaldbb az 6sztondij folydsitasanak idétartamaval
megegyez6 ideig fenntartja.

e) Amennyiben az 6sztondijas hallgato
ea) az 1.1. a) pontban foglalt tanulmanyait neki felréhatd okbdl nem fejezi be,
eb) a jelen szerzédést egyoldaltian felmondja,
ec) az 1.1. f) pontban foglaltak kivételével a Hjt.-ben meghatérozott, a szolgalati viszony |étesitéséhez

fluz6d6 egyéb feltételeknek és kovetelményeknek neki felréhaté moédon a szolgélati viszony
létesitésekor nem felel meg, vagy
ed) az 6sztondij folyositasanak id6tartaméval megegyez6 szolgélati id6ét neki felréhaté okbdl nem
teljesiti,
a részére kifizetett 6sztondij teljes 6sszegét kdteles megtériteni.
f) Amennyiben az 6sztondijas hallgatd egészségligyi okbdl, fizikailag vagy pszichikailag a szerz6déses szolgélatra
onhibdjan kivil alkalmatlanna valt, visszafizetési kotelezettsége nem keletkezik.
9) Az 6sztondijas hallgaté a szerzédést barmikor felmondhatja.
1.2. Az 6sztondijas hallgatéd koteles haladéktalanul tdjékoztatni a HVK SZCSF-et tanulmdnyai megszakitasardl,
halasztasarol. Az 6sztondijas hallgato jelen szerzédés alairdsaval egyidejlileg tudomasul veszi és elfogadja, hogy ez
esetben Osztondijszerz6dése megsziintetésre keriil és az addig részére kifizetett 0sztondij teljes 6sszegét koteles
megtériteni.
1.3. Az 6sztdndij visszakdvetelésére a honvédek jogalldsarol sz6l6 2012. évi CCV. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szol6 9/2013. (VII. 12.) HM rendelet 116. § (2) bekezdés kivételével a 115-117. §-ai az irdnyaddk

A *-gal jelolt helyen a megfeleld rész alahtizando.
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2. A HM jogai, kotelezettségei:

2.1. A HM az 6sztondijas hallgatonak a szerzédéses szolgdlati jogviszony létesitésének napjdig, az aldbbiakban

meghatarozottak szerint 6sztondijat folydsit.

2.1.1. Az alapbsztondij havi 6sszege:

a) felsGoktatdsi intézményben tanuldok esetében a koltségvetési torvényben a kozszolgalati tisztvisel6kre
meghatarozott illetményalap (a tovabbiakban: illetményalap) 120%-a.

b) szakképzé iskoldban tanuldk esetében az illetményalap 50%-a.

2.1.2. A tanulmanyi potlék havi 6sszege az el6z6 félévi tanulmanyi dtlageredmény alapjan

a) fels6oktatdsi intézményben tanuldk esetében

aa) 4,01-4,50 tanulmanyi atlageredmény esetén az illetményalap 25%-a,

ab) 4,51 és azt meghaladé tanulmanyi atlageredmény esetén az illetményalap 50%-a;
b) szakképz6 iskoldban tanulék esetében

ba) 4,01-4,50 tanulmanyi atlageredmény esetén az illetményalap 20%-a,

bb) 4,51 és azt meghaladé tanulmanyi dtlageredmény esetén az illetményalap 40%-a.

2.2. Az 0sztondij az Osztondijszerz6dés megkotésének idépontjat kdveté hénaptdl kezdédden, havonta eldre,
legkésébb a targyho 10. napjaig a szerzédéses allomanyba vétel id6pontjdig — a tanulmanyi sziinidbket is beleértve —
kertl folyositasra.

3. Jogvitdk rendezése:

A felek a jelen szerz6désbél ered jogvitajuk tekintetében a Pesti Kdzponti Kerileti Birdsdg illetékességét kotik ki.

4. Adatkezelés:

A HM az 6sztondijas hallgatorél megismert személyes adatokat — a biintetlen elééletre vonatkoz6 kdvetelmény
megéllapitdsa céljabol — a szerz6déses jogviszony létesitésének idépontjaig jogosult kezelni, melyhez az 6sztdndijas
hallgaté a Szerz8dés aldirdsaval hozzajérul.

5. Jelen szerzédésben nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrél sz6lé 2013. évi V. térvény, a nemzeti
felsGoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény, a polgéri felsdoktatdsi intézmények és szakképzé iskoldk hallgatdival
kothetd 0sztondijszerzédésrél, valamint az 6sztondij folydsitasanak rendjérdl sz616 HM utasitas szabalyai irdnyadodak.

6. Jelen szerz6dés két eredeti példdnyban késziilt, amelyet a felek elolvasds és megértés utdn mint akaratukkal
mindenben megegyez6t aldirjak.

Budapest, ...... <Y hé...... nap
P.H.
Honvédelmi Minisztérium képviseletében Osztondijas hallgato
HVK SZCSF csoportfénok

Késziilt: 2 példanyban
Egy példany: lap
Ugyintézé (tel.):
Kapja: 1. pld.: Irattar
2. pld.: Oszténdijas hallgaté
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A honvédelmi miniszter 39/2014. (V. 30.) HM utasitasa
a Magyar Honvédség Informatikai Szabalyzatanak kiadasarél

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrdél, valamint a kiilonleges jogrendben bevezetheté intézkedésekrdl sz6l6 2011. évi
CXIIl. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szold 290/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan
a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 Az utasitas hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra, a honvédelmi miniszter (a tovabbiakban: miniszter) kozvetlen
iranyitasa ald tartozé kdzponti hivatalokra, a miniszter kdzvetlen aldrendeltségébe tartozd szervezetekre, a Magyar
Honvédség katonai szervezeteire és a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatra terjed ki.

2.8 Az utasitas 1. mellékleteként kiadom a Magyar Honvédség Informatikai Szabalyzatat.

3.8 Ez az utasitds a kdzzétételét kdvetd nyolcadik napon Iép hatélyba.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

1. melléklet a 39/2014. (V. 30.) HM utasitdshoz

|. FEJEZET
RENDELKEZESEK, FOGALMAK, ELVEK

1.1 Ertelmezé rendelkezések, alapfogalmak

1.1.1 A hiradas és informatika alapfogalmai

1.1.1.1 Informacié - information: a dolgokra, eseményekre, folyamatokra vonatkozd, a szervezeti tevékenységhez
szikséges tények és elképzelések. Az informacidok megjelenhetnek az emberi tudatban, hagyomanyos
informaciéhordozdékon, valamint dokumentumokban és technikai eszkdzokben, alapvetéen elektronikus formaban.

1.1.1.2 Adat - data: az informacié egyezményes jelrendszerben rogzitett — tovabbitasra, értelmezésre, feldolgozésra
alkalmas megjelenési formdja, reprezentdcioja.

1.1.1.3 Hiradas és informatika - communication and information: az informécidk, adatok elektronikus technikai
eszkdzokkel tdAmogatott kezelésének — tovabbitasanak, feldolgozasanak, tarolasanak és rendelkezésre bocsatasanak —
folyamatait, eszkozeit, modszereit, eljarasait és human Osszetevéit is magaban foglalé elmélete és gyakorlata.

1.1.1.4 Hiradds - communications: az informaciok, adatok elektronikus technikai eszkdzokkel tdmogatott
tovabbitdsdnak folyamatait, eszkdzeit, moédszereit, eljardsait és human 6sszetevdit is magdban foglaloé elmélete és
gyakorlata.

1.1.1.5 Informatika — information technology: az informacidk, adatok elektronikus technikai eszkzdkkel tdmogatott
feldolgozasanak, tarolasanak, kezelésének és rendelkezésre bocsatasanak folyamatait, eszkdzeit, médszereit, eljarasait
és human Osszetevéit is magaban foglalé elmélete és gyakorlata.

1.1.2 Hiradé-informatikai rendszerek, eszkdzok

1.1.2.1 Hiradé-informatikai rendszer - communication and information system: eszkdzdk, modszerek, eljarasok és
Uzemeltetd személyzet egységes irdnyitas ald tartozd rendszere, amelynek rendeltetése informéciétovabbitasi,
feldolgozasi, térolasi és megjelenitési funkciodk elektronikus technikai eszkdzokkel torténé megvaldsitasa.

1.1.2.2 Hiradé rendszer — communication system: eszk6zok, médszerek, eljarasok és lizemeltetd személyzet egységes
iranyitas ald tartozd rendszere, amelynek rendeltetése informaciotovabbitasi funkciok elektronikus technikai
eszkdzokkel torténd megvaldsitasa.
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1.1.2.3 Informatikai rendszer — information system: eszk6zok, mddszerek, eljarasok és lzemelteté személyzet
egységes iranyitds ald tartozé rendszere, amelynek rendeltetése informaciéfeldolgozasi, térolasi, megjelenitési
funkcidk elektronikus technikai eszk6zokkel torténé megvaldsitasa.

1.1.2.4 Hiradé-informatikai halézat — CIS network: halézati szolgaltatasokat nyujtéd hiradé-informatikai rendszer.
1.1.2.5 MH Kormanyzati Célu Elkulonilt Hirkozlé Haloézat — HDF separated government network: az MH honvédelmi
cély, a nyilvanos elektronikus hirkdzl6 haldzatoktdl fizikailag vagy logikailag elkiilonitett hiradé-informatikai halézata.
1.1.2.6 Kbzponti hirado-informatikai rendszer - HDF-wideClS: a Magyar Honvédség egészére kiterjedo szolgaltatasokat
nyujté hiradé-informatikai rendszer.

1.1.2.7 Szakterileti hiradé-informatikai rendszer — functional area CIS: egy adott alkalmazasi terllet specidlis
igényeinek kiszolgalasara, — akar tobb szervezet szdmara — szakterdiileti hiradé-informatikai szolgaltatasokat nyujtd
hiradé-informatikai rendszer.

1.1.2.8 Szervezeti hiradé-informatikai rendszer - organizational CIS: egy honvédelmi szervezet szamara
hiradé-informatikai szolgaltatasokat nyujtd, a szervezet felligyelete ala tartozé hiradé-informatikai rendszer.

1.1.2.9 Allandé jelleg(i hiradé-informatikai rendszer - static CIS: békeidészaki elhelyezési objektumokban
Uzemeltetett, a békeid6szak és a klilonleges jogrend feladatait tamogato hiradé-informatikai szolgaltatasokat nyujto
hiradé-informatikai rendszer.

1.1.2.10 Mlveleti hiradé-informatikai rendszer — operational CIS: m(iveleti terlileten Gizemeltetett, mlveleti feladatok
végrehajtasat tdamogato hiradé-informatikai szolgaltatasokat nyujté hiradoé-informatikai rendszer.

1.1.2.11 Tabori hiradé-informatikai rendszer — deployable CIS: mobil, telepithetd, rendszerint harc-, gépjarmibe
épitett eszkdzokbdl felépiilé hiradé-informatikai rendszer.

1.1.3 Hirad6-informatikai szolgéltatasok

1.1.3.1 Hiradé-informatikai szolgéltatds — CIS service: informacids tevékenységek végrehajtdsat tdmogato,
hiradé-informatikai rendszerek, eszk6zok segitségével megvalésitott szolgaltatas.

1.1.3.2 Hirad6 szolgéltatds — electronic communication service: hiradé rendszerek, eszkzok éltal nydjtott, alapvetéen
informacidk tovabbitasat, elosztasat, cseréjét tdamogato hiradé-informatikai szolgaltatas.

1.1.3.3 Informatikai szolgaltatas - IT service: informatikai rendszerek, eszk6zok altal nyujtott, informaciok feldolgozasat,
tarolasat és rendelkezésre bocsatasat tamogaté hiradé-informatikai szolgaltatas.

1.1.3.4 Hirado6-informatikai képesség — CIS capability: hirad6-informatikai szolgaltatasok el6irt kovetelményeknek
megfelelé nyujtdsdhoz és igénybevételéhez, a hiradé-informatikai tevékenységek végrehajtdsahoz sziikséges
képesség.

1.1.3.5 Hiradd-informatikai eréforrds — CIS resource: hiradé-informatikai szolgaltatadsok nyujtasa soran felhaszndlt,
a hiradé-informatikai szervezetek rendelkezésére allo eszk6zok, anyagok, human, elhelyezési és pénziligyi eréforrasok.
1.1.3.6 Hirado-informatikai eszkéz - CIS device: olyan technikai eszkdz, amelynek rendeltetése informacids
tevékenységek — tovdbbitas, feldolgozas, tarolds, megjelenités — tAmogatésa vagy megvaldsitdsa, és amely az MH
gazdalkodasi rendszerében a hiradé - allandd hiradéas (12); informatika (13); elektronika, hiradd (19); szamitas-,
Ugyvitel- és nyomdatechnika (31) anyagnemek korébe tartozik.

1.1.3.7 Hirad6-informatikai szakanyag — CIS material: a hiradé-informatikai feladatok, tevékenységek soran felhasznalt,
az MH gazdélkodasi rendszerében a hiradé - dllandé hiradas (12); informatika (13); elektronika, hirad6 (19); szdmitas-,
tgyvitel- és nyomdatechnika (31) anyagnemek kdrébe tartozé elektronikai szakanyag.

1.1.3.8 Hiradé-informatikai szakallomany — CIS personnel: hiradé és/vagy informatikai képzettséget igényl6 katonai
feladatok ellataséra rendszeresitett beosztast betdlté vagy annak végzésére kijeldlt személy.

1.1.3.9 Hiradé-informatikai pénziigyi er6forrds — CIS financial resource: hiradé-informatikai feladatok, tevékenységek
végrehajtasahoz rendelkezésre allo koltségvetési elSiranyzat.

1.1.3.10 Hiradé-informatikai felhaszndld - CIS user: hiradd-informatikai szolgéltatdsokat — arra jogosult médon -
igénybe vevd személy.

1.1.3.11 Hiradé-informatikai felhasznald, alkalmazé szervezet - CIS user organization: hiradé-informatikai
szolgdltatasokat — arra jogosult médon - igénybe vevé szervezet.

1.1.3.12 Hiradé-informatikai szolgéltaté — CIS service provider: egy vagy tobb felhasznalénak hiradé-informatikai
szolgéltatasokat nyujto szervezet.

1.1.3.13 Felhaszndloi szolgéltatas — user service: egy vagy tébb felhasznalé tevékenységét kozvetlenil tdmogatd
hiradé-informatikai szolgaltatas.

1.1.3.14 Tamogato szolgaltatas — supporting service: a felhasznaldi szolgaltatasok nyujtasdhoz a hiradé-informatikai
szolgadltato szamara szlikséges szolgéltatas.
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1.1.3.15 Altalanos célu felhasznaléi szolgaltatas — general purpose user service: tébb vagy minden alkalmazasi teriilet,
a felhasznélok széles kdrének vagy egészének tevékenységét tdmogaté hiradoé-informatikai szolgéltatas.

1.1.3.16 Szakterileti felhasznaloi szolgaltatds — domain oriented user service: egy adott alkalmazasi terilet, vagy
adott tevékenységi kor tevékenységét kozvetleniil tdamogatd hiradd-informatikai szolgaltatas.

1.1.3.17 Hiradé-informatikai belsé szolgdltatds — CIS internal service: a honvédelmi szervezet altal nyujtott
hiradé-informatikai szolgaltatas.

1.1.3.18 Hirado-informatikai kilsé szolgaltatds — CIS external service: nem honvédelmi szervezet éltal nyujtott
hiradé-informatikai szolgaltatas.

1.1.3.19 Szolgaltatas kataldgus — service catalogue: az 6sszes rendelkezésre all6 — lizemeld és Gzembe allitas eldtt
all6 - felhasznaldi és tdmogatd hirado-informatikai szolgéltatas leirasat tartalmazoé adatbazis vagy dokumentum.
1.1.3.20 Szolgéltatasi szint - service level: egy vagy tobb szolgaltatasmindségi célhoz viszonyitott teljesitmény.
1.1.3.21 Szolgéltatasi szint megallapodas - service level agreement: megdéllapodds egy hiradé-informatikai
szolgaltato és egy vagy tobb felhasznalo kozott, amely leirja a nyujtott hiradd-informatikai szolgaltatasokat, rogziti
a szolgaltatasmindségi célokat és meghatarozza a szolgaltatd és a felhasznalok felel6sségeit.

1.1.3.22 Uzemeltetési szint megéllapodas - operational level agreement: megéllapodés egy hiradé-informatikai
szolgdltatd és egy masik hiradé-informatikai vagy mas szolgaltaté kozott, amely meghatérozza a nyujtandd
termékeket vagy szolgaltatasokat és a két fél felel6sségeit.

1.1.3.23 Teljesitménymutaté - key performance indicator: hiradé-informatikai szolgaltatds megitélését,
tervezését, fejlesztését seqit6, a kritikus sikertényezék teljesiilését, az eredményességet, hatékonysagot vagy
koltséghatékonysagot jellemzd mérészam.

1.1.4 Hirad6-informatikai tevékenységek

1.1.4.1 Hiradé-informatikai tevékenység — CIS activity: hiradé-informatikai szolgéltatasok nyujtasara és e szolgéltatasok
szervezeti célkitizéseket szolgald hatékony igénybevételére iranyuld tevékenység.

1.1.4.2 Hiradé-informatikai felhaszndlo6i tevékenység — CIS user activity: specidlis ismereteket és felkésziltséget,
hiradé-informatikai szakember kbzrem(ikodését nem igényl6 hiradoé-informatikai tevékenység.

1.1.4.3 Hiradé-informatikai szaktevékenység — CIS professional activity: specialis felkésziltséget, altalaban
hiradé-informatikai szakember kdzrem(ikodését igényld hiradé-informatikai tevékenység.

1.1.4.4 Hirad6-informatikai alkalmazas - application of CIS services: a hiradé-informatikai szolgéltatasok
igénybevételére, a szervezeti folyamatok sordn torténd felhaszndlasukra irdnyuld tevékenységek Osszessége,
beleértve ennek megszervezését és irdnyitasat is.

1.1.4.5 Hiradd-informatikai tdamogatas — CIS support: hiradé-informatikai szolgéltatdsok nyujtasara, illetve ezen
szolgaltatasok feltételeinek megteremtésére és fenntartasara irdnyuld tevékenységek 6sszessége.

1.1.4.6 Hirado-informatikai fejlesztés — CIS development: Gj hiradé-informatikai szolgaltatasok kialakitasara, vagy
meglévé szolgaltatdsok tovébbfejlesztésére iranyuld tevékenységek dsszessége.

1.1.4.7 Hiradé-informatikai lizemeltetés - CIS operation: hiradé-informatikai szolgaltatdsok nyujtasara,
hiradé-informatikairendszerek, hdlézatok rendeltetésszerd, el6irt feltételeknek megfelel6 mikodésének fenntartdsara
iranyulé tevékenységek 6sszessége.

1.1.4.8 Hiradod-informatikai felkészités — CIS training and further education: hiradé-informatikai tevékenységek
végrehajtadsahoz szlikséges ismeretek és képességek kialakitdsdra és szinten tartdsara iranyuld tevékenységek
Osszessége.

1.1.4.9 Hiradé-informatikai védelem - CIS security: a hiradé-informatikai szolgdltatasok, a szolgdltatott adatok
és az ezeket biztositéd hiradd-informatikai rendszerek biztonsdgdnak megteremtésére és fenntartdsara iranyuld
tevékenységek 6sszessége.

1.1.4.10 Hiradé-informatikai gazdalkodas - CIS supply and maintenance: a hiradé-informatikai szolgéltatasok
nyujtasahoz szlikséges hiradé-informatikai eszk6zok és szakanyagok, illetve koltségvetési el6iranyzatok biztositasara,
a hiradé-informatikai eszk6zok technikai kiszolgélasara iranyulo tevékenységek 0sszessége.

1.1.5 Hirad6-informatikai szervezetek, felel¢sségi korok

1.1.5.1 Alkalmazoi rendszergazda - CIS system owner: adott hiradé-informatikai rendszer, szolgaltatas, hatékony,
eredményes alkalmazdasaért, igénybevételéért és a tovabbfejlesztés alkalmazoi kovetelményeinek meghatarozasaért
felels személy.

1.1.5.2 Adatgazda - data owner: egy hiradé-informatikai rendszerben téarolt adatok meghatarozott korének
eléallitasaért, elSirt tartalmanak és minéségének fenntartasaért felelés személy.
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1.1.5.3 Hiradé-informatikai szolgaltatdsgazda — CIS service manager: hiradé-informatikai szolgaltatdsok meghatarozott
korének eldirt feltételek kozotti biztositasaért, a szolgéltatasok tervezéséért, fejlesztéséért felelés személy.

1.1.5.4 Hirado-informatikai Gizemeltetésért felelés személy — CIS operation manager: hiradé-informatikai rendszer,
halozat, egyedi eszkoz eldirt szolgéltatasi igényeknek, kdvetelményeknek megfelelé mikodtetéséért, a mikodtetési
feltételek fenntartasaért felelés személy.

1.1.5.5 MH hiradoé-informatikai halézatgazda - HDF CIS network manager: az MH hiradé-informatikai halézata
fejlesztésének, Uzemeltetésének és szolgdltatasi rendszerének felsé szintli tervezéséért, a végrehajtas szakmai
fellgyeletéért felels, kijelolt vezetd.

1.1.5.6 Rendszeradminisztrator — CIS system administrator: adott szolgdltatdst vagy szolgaltatdsokat megvaldsitod
hiradé-informatikai rendszer lizemeltetését technikai szinten iranyité vagy végrehajtd személy.

1.1.6 Hirad6-informatikai gazdalkodas

1.1.6.1 Hiradé-informatikai er6forras és koltségtervezés — CIS resource and financial planning: a hiradé-informatikai
képességek fejlesztéséhez, fenntartasahoz és alkalmazasahoz sziikséges eréforras-szilkségletek és koltségvetési
eléirdnyzatok meghatdrozasa, az eréforrasok, koltségvetési eldiranyzatok feladatokhoz rendelése.

1.1.6.2 Hiradé-informatikai szakanyag elldtds - CIS supply: a hiradé-informatikai feladatok, tevékenységek
végrehajtdsahoz sziikséges hiradé-informatikai szakanyagoknak az elldtd szervek éltal a felhasznalé honvédelmi
szervezetek részére torténd rendelkezésre bocsatésa.

1.1.6.3 Hiradd-informatikai technikai kiszolgélas — CIS technical service: a hiradé-informatikai rendszerek, eszk6zok
megbizhatd, hibamentes mikodésének az lizemeltetés soran az alkalmazasra torténd felkészitéssel, karbantartassal,
feltoltéssel torténd biztositasa.

1.1.6.4 Hiradé-informatikai fenntartds — CIS maintenance: a hiradé-informatikai rendszerek, eszk6zok allagmegévasa,
folyamatos tGzemképességének, technikai hadrafoghatésdganak és megfelel technikai allapotanak fenntartdsa,
Uzemeltetési tartalékdnak visszaadllitasa, illetve eredeti allapot megkdzelité helyredllitisa érdekében végzett
tevékenységek 6sszessége.

1.1.6.5 Hirado-informatikai beszerzés - CIS acquisition: hiradé-informatikai eszkézok, anyagok, szolgéltatasok
tulajdonjogénak vagy hasznalati, hasznositasi jogdnak megszerzése.

1.1.6.6 Kozponti hiradé-informatikai anyag és eszkoznyilvantartds — central analytical records of CIS materials:
kozponti ellatod szervezet altal a kdzponti elldtas keretébe vont hiradé-informatikai eszkozokrdl és készletekrdl
vezetett analitikus nyilvantartas.

1.1.6.7 Szervezeti hiradé-informatikai anyag és eszkdznyilvantartds — organizational analytical records of CIS
materials: a honvédelmi szervezet szdmara a kozponti ellatds rendszerében biztositott és az intézményi koltségvetési
eliranyzatai terhére beszerzett hiradé-informatikai eszk6zokrél és készletekrdl vezetett analitikus nyilvantartas.

1.2 A hiradé-informatikai tevékenységek alapelvei

1.2.1 A célszerliség elve:

A hiradé-informatikai tevékenységeket a felsé szintl szabalyzékban meghatédrozott célkitlizésekkel és elvekkel
osszhangban, a haderéfejlesztéssel, valamint a haderé m(ikodtetésével és fenntartasaval kapcsolatos felsé szintd
kovetelményeknek megfelelden, a valds szervezeti igények kielégitése érdekében kell végrehajtani.

1.2.2 A szabdlyozottsag elve:
A hiradé-informatikai tevékenységeket egymasra épiilé elemekbdl allé hiradd-informatikai szabalyozérendszer
szabdlyozza, amelynek alapvetd eleme az MH Informatikai Szabdlyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat).

1.2.3 Az egységesség elve:

A hiradé-informatikai tevékenységek a kdzponti elgondolasnak megfeleléen egymassal 6sszehangoltan folynak.
A honvédelmi szervezetek hiradd-informatikai rendszerei — az alkalmazoéi kévetelmények figyelembevételével —
koz0s infrastruktdran mdkodnek, egymassal kapcsolatban allnak, indokolatlan redundanciatél mentesek és egységes
rendszert alkotnak.
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1.2.4 Az egyiittm(kddé szolgaltatdsok elve:

A honvédelmi szervezetek részére biztositott hiradé-informatikai szolgéltatasok - az alkalmazdi kovetelmények
figyelembevételével — azonos infrastrukturan és egymassal egytttm(kodve valdsulnak meg, fliggetlendl attol, hogy
mely hiradoé-informatikai szervezet, milyen feladat végrehajtasa érdekében nyujtja azokat.

1.2.5 A hiradé-informatikai szolgaltatdsok hasznositasanak elve:
Az MH hiradé-informatikai szolgaltatdsai — feladataiknak megfeleléen - az MH valamennyi szervezetének
tevékenységét tdmogatjak, azokhoz minden arra jogosult honvédelmi szervezetnek hozza kell férnie.

1.2.6 A harmonizéltsag elve:

A honvédelmi szervezetek hiradé-informatikai rendszereinek fejlesztése, alkalmazdasa, lizemeltetése és védelme
a honvédelemben koézrem(ikodé allamigazgatasi és kozigazgatasi szervezetetek hiradd-informatikai rendszereivel
o6sszhangban valésul meg.

1.2.7 Az egyuittmUkddési képesség elve:

Az MH hiradé-informatikai rendszerei tervezése, kialakitasa, tovabbfejlesztése soran térekedni kell az egylittmiikodési
képesség kialakitasara és folyamatos fenntartasara a NATO- és EU-parancsnoksagok, valamint a tagallamok fegyveres
erdinek hiradé-informatikai rendszereivel a vonatkozd el6irdsok és szerzédések alapjan, a kdzésen elfogadott
szabvanyok és ajanlasok felhasznalasaval.

1.2.8 Az egyértelm(i felel6sség elve:
A hiradé-informatikai szolgaltatdsok biztositdsa és igénybevétele hierarchikus, személyhez kotott felel6sségi
rendszerben valésul meg.

1.2.9 A koltséghatékonysag elve:
Az MH hiradé-informatikai szolgéltatasai az er6forrasok célszerd, takarékos, koltséghatékony csoportositasaval és
felhasznélasaval realizalédnak.

1.2.10 A fejlesztések kozponti koordinacidjanak elve:
A honvédelmi szervezetek hiradd-informatikai fejlesztéseit a stratégiai szintl fejlesztési elgondolasok és elvek
érvényre jutasanak érdekében a felsd szintl szakirdnyu szervezet felligyeli és koordinalja.

1.2.11 A program és projekt-rendszer( fejlesztés elve:
Az egy évnél hosszabb idGtartamu, program-tervezésl hiradé-informatikai fejlesztések projekt-rendszerben
valdsulnak meg.

1.2.12 A szlikséges mértéku védelem elve:
A hiradé-informatikai szolgéltatdsoknak teljes életciklusuk soran biztositaniuk kell a hadmveleti kovetelményeknek
megfelel6 védelmet.

Il. FEJEZET
A HIRADO-INFORMATIKAI TEVEKENYSEGEK RENDSZERE

2.1 A hiradé-informatikai tevékenységek

2.1.1 A hiradé-informatikai tevékenységek célja, tulajdonségai

2.1.1.1 A hiradé-informatikai rendszer és az annak bazisan kialakitott hiradé-informatikai szolgaltatasok a honvédelmi
szervezetek vezetésének és egylittmiikodésének alapvetd eszkdze, amelynek rendelkezésre allasa, biztonsaga és
alkalmazasa érdekében hiradé-informatikai tevékenységek keriilnek végrehajtasra.

2.1.1.2 A hiradoé-informatikai tevékenységek célja a honvédelmi szervezetek tevékenységének tdmogatasa a szlikséges
informacidk elektronikus tovabbitasa, rogzitése, feldolgozasa, kezelése, tarolasa, nyilvantartasa és megfelel6 idében,
helyen, tartalomban, formdban és bontasban torténé rendelkezésre bocsatasa révén.

2.1.1.3 A hiradé-informatikai tevékenység a vezetés kdvetelményein alapul, a felhaszndloi és a szakallomany hajtja
végre, és a hiradé-informatikai szolgaltatdsok biztositasa és igénybevétele révén valosul meg.
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2.1.2 A hiradé-informatikai tevékenységek irdnyitasa

2.1.2.1 Az irdnyitas elvei

2.1.2.1.1 A hiradé-informatikai tevékenységek szervezeti céloknak megfelelé hatékony megvalésitasat 6sszehangolt
iranyitdsi rendszer, és az annak megfelel6 felel6sségi-, hatas- és jogkorok biztositjak.

2.1.2.1.2 A honvédelmi tarcanal a hiradoé-informatikai tevékenységek irdnyitdsa négy szintre tagolédik:

a) felsé szintd irdnyitas;

b) kozépszintl irdnyitas;

c) szervezeti szintd irdnyitas;

d) rendszerszintd irdnyitas.

2.1.2.2 A felsé és kozépszintd irdnyitas

2.1.2.2.1 Ahonvédelmi tarca hirad6-informatikai feladatai tervezésének és végrehajtasanak felsé szint feliigyeletével,
iranyitasaval, szakmai felligyeletével és szakiranyitasaval kapcsolatos feladat-, hatas- és jogkoroket a vonatkozd
torvények, rendeletek és utasitasok, valamint a HM Szervezeti és Mikodési Szabdlyzata (a tovédbbiakban: HM SZMSZ)
hatarozza meg.

2.1.2.2.2 Az MH kozépszint( hiradé-informatikai felligyeleti és iranyitési feladatait az érintet szervezetek szervezeti és
mukodési szabdlyzatai rogzitik.

2.1.2.3 A hiradé-informatikai tevékenység szervezeti szint( iranyitasa

2.1.2.3.1 A honvédelmi szervezet hiradé-informatikai tevékenységeinek egészéért:

a) az altalanos vezetdi felel6sség korében a honvédelmi szervezet parancsnoka, vezetdje;

b) a vezetés és egylittmikodés szervezése korében a torzsfénok, annak hidnyaban a feladattal megbizott
helyettes;

<) a szaktevékenység végzése korében a hiradé-informatikai f6nok, annak hidnydban a hiradé-informatikai

tevékenységek irdnyitdsara kinevezett, vagy azzal megbizott személy
afelel6s.
2.1.2.3.2 A honvédelmi szervezet parancsnoka, vezetéje a szakmai feladatokra vonatkozd elvarasait vezetGi
hataskorében eljarva parancs vagy intézkedés utjan érvényesiti.
2.1.2.3.3 A parancsnok, vezetd parancsban vagy intézkedésben szabélyozza:
a) a szervezeti hiradé-informatikai rendszer alkalmazasara vonatkozé kovetelményeket;

b) a hiradé-informatikai szolgaltatasok igénybevételére vonatkozé kdvetelményeket;
c) a hiradoé-informatikai tdmogatasra vonatkozo kévetelményeket;
d

) a szolgalati személyek feladatait a hirado-informatikai tevékenységek megszervezésében és végrehajtasaban;
) a hiradé-informatikai alkalmazés és tdmogatds human és anyagi-technikai feltételeit a szervezetben.

2.1.2.3.4 Akatonaiszervezetben a torzsfénok, egyéb esetben avezetd helyettese felelés a szervezetihiradé-informatikai
rendszer alkalmazasdért, a hiradd-informatikai szolgaltatdsok igénybevételéért. A feladatot parancsnoki, vezetdi
parancsban vagy intézkedésben, valamint az adott beosztas munkakéri leirasaban kell régziteni.

o

2.1.2.3.5 A torzsfénok, vezetéhelyettes:
a) a kozponti elSirdsok figyelembevételével meghatdrozza a kidolgozandd szervezeti hiradé-informatikai
szabalyozodkat, a kidolgozas rendjét, felelseit, felligyeli és szamon kéri a kidolgozast;

b) meghatarozza a hiradé-informatikai tervezés rendjét, feladatait;

<) meghatarozza az alkalmazas szervezeti szintl kovetelményeit, ellenérzi, felligyeli érvényesilésiiket;

d) meghatdrozza a hiradé-informatikai Gizemeltetés szervezeti kévetelményeit;

e) véleményezi és jévahagyja a szervezeti hiradd-informatikai fejlesztési igényeket;

f) meghatarozza a hiradoé-informatikai felkészités rendjét, alapvetd feladatait;

a) figyelemmel kiséri és értékeli a hiradé-informatikai rendszer alkalmazasdt, illetve a hiradd-informatikai

tdmogatds megvaldsuldsat, meghatarozza a soron lévé feladatokat;

h) felelés az Uj felhaszndlok hiradd-informatikai rendszerbe torténé beléptetése el6tti hirado-informatikai,
valamint informatikai biztonsagi képzésért, vizsgaztatasaért, a képzés meglétének igazolasaért, az igazolasok
illetékes személyligyi szerv részére torténé megkuildéséért;

i) felel6s a szervezeti hiradé-informatikai rendszer - szervezeti kdvetelményeknek megfelel6 — hatékony
alkalmazasanak megszervezéséért.

2.1.2.3.6 A hiradé-informatikai f6nok vagy az annak feladatait elldtd személy a torzsfénok, a vezetShelyettes

feladatszabdsa alapjan tervezi, szervezi és irdnyitja a hiradd-informatikai tdmogatés feladatainak tervezését és

végrehajtasat. Folyamatosan gydjti a hirado-informatikai rendszer alkalmazaséval és mukddésével kapcsolatos
tapasztalatokat, javaslatot tesz a sziikséges valtoztatasokra, a szervezeti hiradd-informatikai rendszer fejlesztésére.
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A hiradé-informatikai fénoki feladatokat ellaté megbizott tevékenységével kapcsolatos elvarasokat az adott beosztas
munkakdri leirasdban rogziteni kell.
2.1.2.3.7 A hirad6-informatikai fonok:

a) szakmailag irdnyitja a hiradoé-informatikai szaktevékenységet a szervezetnél;

b) kidolgozza vagy kidolgoztatja a szervezeti hiradé-informatikai szabalyozokat és ellendrzi azok érvényre jutdsat;
) szakmailag tamogatja hiradé-informatikai rendszer alkalmazasara vonatkozo szabalyozés kidolgozasat;

d) meghatarozza a szervezeti hirado-informatikai rendszer lizemeltetésének szakmai kévetelményeit, iranyitja

a helyi hiradé-informatikai lizemeltetési feladatok végrehajtasat;

e) egylttmikodik a kilsé Uzemeltetd szervezetekkel az Uzemeltetési kovetelmények teljesitésében,
megvaldsuldsuk biztositasaban;

f) gy(jti a hiradd-informatikai szolgéltatasok tovabbfejlesztésére iranyuld javaslatokat, megfogalmazza
a fejlesztési igényeket;

a) szervezi és biztositja a szervezet részvételét a hirado-informatikai fejlesztési folyamatban;

h) tervezi, szervezi a felhaszndloi és a hiradé-informatikai dllomany felkészitését;

i) bedolgozza a hiradé-informatikai feladatokat a szervezet feladat- és munkaterveibe;

j) szervezi a felhaszndlok hiradé-informatikai tdjékoztatasat, kilonods tekintettel a felhaszndloéi jogokra és
kotelezettségekre, az igénybe vehetd hiradd-informatikai szolgaltatasokra és az igénybevétel rendjére;

k) elkésziti a szervezeti hiradd-informatikai tevékenységet érinté jelentéseket, végzi az elSirt adatszolgaltatasokat;

) kidolgozza az egyedi feladatok hiradé-informatikai tdmogatasi tervét, szervezési intézkedéseit.

2.1.2.3.8 A szakterdileti vezet6k — katonai szervezeteknél a szolgalati dgak fénokei — felelések a kdzponti, szervezeti és

funkcionalis hiradé-informatikai rendszerek szakteriletlikh6z tartozo alrendszerei alkalmazésdnak megszervezéséért,

az ezekhez kapcsolodé hiradé-informatikai tdmogatési feladatok kovetelményeinek meghatarozasaért.

2.1.2.3.9 A szakterileti vezet6:

a) szakterlletét illetéen részt vesz a szervezeti hirad6-informatikai szabalyozdk kidolgozasaban;

b) a parancsnoki, vezet8i intézkedés részeként javaslatot készit a szakteriileti alkalmazas kdvetelményeire és
szabalyozéséra;

<) tervezi, szervezi, iranyitja, ellendrzi, értékeli a szakterileti hiradé-informatikai alkalmazast;

d) a szakterUlleti rendszerek, alkalmazasok vonatkozasaban részt vesz a szervezeti hiradé-informatikai rendszer
lzemeltetése szakmai kdvetelményeinek meghatarozasaban, megvaldsulasuk ellenérzésében;

e) gyUijti, rendszerezi és 6sszegzi a szakterileti hiradé-informatikai szolgéltatasok tovabbfejlesztésére iranyuld
igényeket;
f) a hiradé-informatikai fénokkel, valamint a szakterileti hiradé-informatikai rendszerek rendszergazdaival

egylttmikodve tervezi, szervezi a vezeté alloméany és a felhasznalék szakterileti hiradé-informatikai
alkalmazéi felkészitését.

2.1.2.4 A hirad6-informatikai tevékenység rendszerszintd irdnyitasa

2.1.2.41 A hiradé-informatikai szolgaltatasok és rendszerek fejlesztésének és alkalmazasanak felligyeletére,

iranyitasara, a mikodtetés megszervezésére rendszergazdat kell kijeldIni az aldbbiak szerint:

a) az MH kozponti hiradé-informatikai rendszerének rendszergazdaja a felsé szintl szakmai hiradé-informatikai
iranyito szerv vezetdje;

b) a szakterileti hiradé-informatikai rendszerek rendszergazddaja az adott szakterilet elsé szamu vezetéje, vagy
az ltala kijelolt HM szerv, honvédelmi szervezet vezetdje;

c) a szervezeti hiradé-informatikai rendszerek rendszergazdaja a honvédelmi szervezet vezetgje.

2.1.2.4.2 A rendszergazda személyét szakterileti hiradé-informatikai rendszer esetében parancsnoki, vezetdi

intézkedésben kell meghatérozni.

2.1.2.4.3 A rendszergazda:

a) egyszemélybenfelelésazaltalafeliigyelthiradé-informatikairendszeregészénekalkalmazéasaért, bevezetésének
és alkalmazéasanak megszervezéséért, a kapcsolddo eljarasi rend kialakitasaért, a hiradd-informatikai rendszer
tovabbfejlesztéséért;

b) szabalyozza a hirado-informatikai rendszer egyes alrendszerei, moduljai alkalmazasaval kapcsolatos eljarasokat,
feladatokat, hatdskoroket;

<) meghatarozza és a torvényi valtozasoknak megfeleléen aktualizélja a hiradé-informatikai rendszerben térolt
adatok korét;

d) kijeloli a rendszer adatgazdait, ellenérzi az adatok beviteléért, naprakészségéért felelés felhasznalok
tevékenységét;
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e) tervezi, szervezi és irdnyitja a hirado-informatikai rendszer alkalmazasat;

f) jovéhagyja az Gzemeltetd szervezet dltal kidolgozott, a rendszer lGizemeltetését és biztonsdgéat szabdlyozo
intézkedést;

g) gondoskodik az adatvédelem és adatbiztonsag rendszabdlyainak betartasarol;

h) a szolgaltatasnak az MH hiradé-informatikai rendszerébe torténé illesztése érdekében egylittmukodik a felsé
szintl hirado-informatikai iranyité szervvel;

i) egylttmUkodik az alkalmazasban érintett méas honvédelmi szervezetekkel;

j) egylttmUkodik az Uzemeltet6 szervezettel a felmeriild Gizemeltetési és biztonsagi problémak kivizsgaldsa és
megszlintetése érdekében;

k) biztositja a feliigyelt hiradé-informatikai rendszerrel kapcsolatos adatszolgaltatast, el6késziti és megteszi
az el6irt jelentéseket;

) biztositja a hiradé-informatikai rendszer rendeltetésszerli miikodtetéséhez sziikséges, illetékességi és

hataskorébe tartozo feltételeket.

2.1.2.4.4 A hiradé-informatikai rendszer adatgazddjat a rendszergazda irdsos intézkedésben jeldli ki.

2.1.2.4.5 A rendszergazda és az adatgazda lehet ugyanaz a személy. Amennyiben adatgazda kilén nem kerdil
kijelolésre, a feladatait a rendszergazda latja el.

2.1.2.4.6 Az adatgazda a rendszergazda altal meghatarozott kovetelmények alapjan felel6s a hiradé-informatikai
rendszerben tarolt és felhaszndlt adatok rogzitéséért, hitelességéért, teljes korliségéért, pontossagaért,
naprakészségéért, nyilvantartdsdért, értelmezhetéségéért, biztonsdgdért, jogszer( rendelkezésre bocsatsaért,
az adatkezelés szabalyainak meghatarozasaért.

2.2 A hiradé-informatikai szabdlyozds rendje

2.2.1 A hiradé-informatikai szabalyozas rendjének altalanos elvei

2.2.1.1 A hiradé-informatikai tevékenységek szabalyozéasa a hiradé-informatikai tevékenységek irdnyitasanak alapvetd
eszkoze, amelynek eredménye 6nall6é hiradoé-informatikai szabalyozékban vagy tébb teriletet atfogd szabalyozok
részeként jelenik meg.

2.2.1.2 Az MH hiradé-informatikai szabalyozérendszernek le kell fednie a hirad6-informatikai tevékenységek egészét.
2.2.1.3 A hiradé-informatikai szabdlyozok kidolgozasa soran figyelembe kell venni, és a lehetséges mértékben
érvényesiteni kell a bevalt nemzetkdzi gyakorlatokat tartalmazé ITIL és COBIT modszertanokban, az ISO 20000
szabvanyban, valamint a vonatkozé kormanyzati ajanlasokban foglaltakat.

2.2.1.4 A hiradé-informatikai tevékenységek szabalyozasa négy szintre tagolodik:

a) felsé szintl szabalyozas;

b) kozépszintl szabalyozas;

c) szervezeti szintl szabdlyozas;

d) hiradé-informatikai rendszerszint(i szabalyozas.

2.2.1.5 A hiradé-informatikai szabdlyozasi rendszer kialakitasaért a fels6 szintl hiradé-informatikai szakmai irdnyitd
szerv a felelés. A hiradé-informatikai szabalyozasi rendszert a mukoddési kdrnyezetben bekdvetkezé jelentés
véltozasok esetén felil kell vizsgalni.

2.2.1.6Valamennyi hiradé-informatikai halézatra, rendszerre, szolgaltatasra és szervezetre el kell késziteni a fels szintt
hiradé-informatikai iranyité szerv éltal kidolgozott szabalyozasi rendszernek (a tovabbiakban: szabalyozotérkép)
megfeleld szabélyozast. A szabélyozas elkészitése az adott halozat-, rendszer-, adat-, szolgéltatasgazda, honvédelmi
szervezet, izemeltetd szervezet feladata.

2.2.2 Fels6 és kdzépszintli szabalyozas
2.2.2.1 A felsé szint( hiradé-informatikai szabalyozék:

a) aziranyelvek;
b) a szakutasitasok;
c) az atfogo hiradé-informatikai szabalyozé dokumentumok;

d) a szabalyozétérkép.
2222 A fels6 szintld hiradé-informatikai szabdlyozok kidolgozasdért és aktualizalasaért a felsé szintd
hiradé-informatikai iranyité szerv a felel6s.
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2.2.2.3 A hirado6-informatikai irdnyelvek kozé tartozik:

a) az MH Osszhaderénemi Hiradé és Informatikai Doktrina;

b) az MH Informatikai Stratégia.

2.2.2.4 A felsé szint( atfogo hiradé-informatikai szabalyozdk kozé tartoznak:

a) az MH Informatikai Szabalyzat;

b) a hiradoé-informatikai tevékenységeket szabalyozé tovabbi felsé szintli dokumentumok.

2225 A kozépszintl hiradoé-informatikai irdnyitd szervezet a Szabalyzat rendelkezései alapjan szabalyozza
az aldrendelt katonai szervezetek hiradé-informatikai tevékenységét.

2.2.3 Szervezeti szintl szabalyozas

2.2.3.1 A honvédelmi szervezet alapvet6é hiradé-informatikai feladatait és tevékenységét a szervezet szervezeti

mukodési szabalyzata vagy ugyrendje hatdrozza meg. Az egyes beosztasokhoz, munkakorokhoéz kapcsolédd

hiradé-informatikai feladatokat a munkakori leirasok tartalmazzak.

2.2.3.2 A szervezeti szintl hiradé-informatikai szabalyozas kialakitasaért a honvédelmi szervezet torzsfénoke, annak

hianyaban vezet6helyettese a felel6s.

2.2.3.3 A szervezeti szintl hirad6-informatikai szabalyozok kézé tartoznak:

a) a szervezet hiradé-informatikai tevékenységét szabalyzd parancsnoki, vezetdi parancs vagy intézkedés
(a tovabbiakban: parancsnoki hiradé-informatikai intézkedés);

b) a szervezeti elektronikus informacié biztonsagi rendszabalyokra vonatkozd parancs vagy intézkedés.

2.2.3.4 A parancsnoki hiradé-informatikai intézkedés a honvédelmi szervezet hiradd-informatikai rendszerének

szabdlyozott, szervezett alkalmazdsit és mukodtetését biztositdé alapveté dokumentum. Kidolgozasanak

kovetelményeit a torzsféndk — annak hianydban vezetdhelyettes — hatdrozza meg, aki a kidolgozott intézkedés

tervezetet a honvédelmi szervezet vezetdjének terjeszti fel jovahagyasra.

2.2.3.5 A parancsnoki hiradé-informatikai intézkedés kidolgozaséat a felsé szint hiradé-informatikai szabalyzdk,

a torzsfénok — annak hianyaban vezetéhelyettes - altal meghatdrozott kovetelmények, valamint a hiradé-informatikai

szakmai el6ljaré intézkedései figyelembevételével a hirado-informatikai fénok — hianyaban a feladattal megbizott

személy - hajtja végre, aki a kidolgozas soran egyeztet valamennyi, a végrehajtadsban érintett szolgalati személlyel.

2.2.3.6 A parancsnoki hiradé-informatikai intézkedés tartalmat a szervezeti, személyi és miszaki valtozasoknak

megfeleléen aktualizdlni kell. Az intézkedés egy-egy jovahagyott példanydval a torzsfonok - hidnydban

a vezetShelyettes - a hiradé-informatikai fénok — hianyaban a hiradé-informatikai szakterilet irdnyitasaval megbizott

személy —, valamint az Ugyvitel rendelkezik. Az intézkedés tartalmat a vezeté allomanynak, a felhasznaloknak és

a hiradé-informatikai szakallomanynak a rajuk vonatkozé mértékben ismernitik kell.

2.2.3.7 A parancsnoki hiradé-informatikai intézkedésnek tartalmaznia kell:

a) hiradé-informatikai féndk hianyaban a feladatkort ellatd beosztas kijeldlését;

b) a hiraddé-informatikai alkalmazas, a hiradé-informatikai szolgaltatasok igénybevétele, valamint
a hirado-informatikai tdmogatds tervezése, szervezése, iranyitasa és ellenérzése rendjét, alapvetd feladatait
a szervezetben;

<) a szervezeti szintl hiradé-informatikai szabélyozdk korét, tartalmukat, kidolgozasuk rendjét, felelSseit;

d) a funkciondlis hirad6-informatikai rendszerek rendszergazdait, kijeldlésiik szabdlyait, felel6sségi és jogkoriket;
e) a fontosabb hiradé-informatikai rendszerek korét, fébb jellemzéit;

f) a hiradoé-informatikai fejlesztési feladatok felelésségi viszonyait és végrehajtasuk rendjét;

a) a hirado-informatikai izemeltetés szervezeti szint(i feladatainak felel6sségi és végrehajtasi rendjét;
h) a hiradé-informatikai rendszerek védelmi rendszabalyai tervezésének és végrehajtasanak rendjét;
a hiradé-informatikai felkészités szervezeti szintl feladatainak felel6sségi és végrehajtasi rendjét;

j a hiradé-informatikai védelem feladatainak a szervezeti elektronikus informacié biztonségi rendszabalyokkal
0sszhangban meghatérozott felelésségi és végrehajtasi rendjét;
k) egyes hirado-informatikai tevékenységek végrehajtasaért felel6s szervek, személyek és az egylittmiikodésre

kotelezettek korét, kijelolésiik rendjét;
) kilsé fejleszt6 vagy Uizemelteté szervezetekkel torténd kapcsolattartas rendjét.
2.2.3.8 Uzemeltetést végzé hiradé-informatikai szervezet esetén a szolgalati személyek szakfeladataira vonatkozo
intézkedést vagy parancsot kell kiadni.
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2.2.4 Rendszerszint( szabélyozas

2.2.4.1 A rendszerszintl hiradé-informatikai szabalyozas kialakitdsdért a rendszergazda a felel8s. A rendszergazda

a rendszer hatokorének megfelelé szabdlyozasi szinten szabalyozza a hiradé-informatikai rendszer alkalmazasaval

kapcsolatos eljarasokat, feladatokat, szabalyokat és hataskoroket.

2.2.4.2 Kotelezéen kidolgozandé rendszerszint(i szabalyozasok:

a) a hiradd-informatikai rendszer alkalmazasanak és mukodtetésének rendjét, feladatait szabdlyozd belsé
rendelkezés;

b) az lzemeltetési tevékenységet szabdlyozd rendelkezés;

<) a rendszerbiztonsagra vonatkozé belsé rendelkezés.

2.2.4.3 Arendszergazda dontésének megfeleléen a fentiek mellett tovabbi rendszerszinti szabalyozasok készitheték.

2.3 Hiradé-informatikai tervezés

2.3.1 A hiradé-informatikai tervezés éltalanos elvei

2.3.1.1 A hiradé-informatikai tevékenységek tervezése, szervezése a hiradd-informatikai tevékenységrendszer
irdnyitdsdnak meghatdrozd dsszetevéje, amelynek eredményei kiilonbozé idétavu és hatokori tervekben, szervezési
intézkedésekben jelennek meg. A tervezés lényege egy adott idészak hiradé-informatikai feladatainak, feleléseinek,
egylttmUikoddinek, hataridejének és eréforrasainak meghatarozasa.

2.3.1.2 A hiradé-informatikai tervezés magaba foglalja:

a) a honvédelmi szervezetek hiradd-informatikai tdmogatdsanak és szolgdltatasokkal torténé biztositasanak
tervezését;

b) a hiradé-informatikai rendszerek és szolgaltatasok alkalmazasanak, igénybevételének tervezését;

c) az Uzemeltetési, izemfelligyeleti és izemviteli tevékenységek tervezését;

d) a hiradoé-informatikai fejlesztések tervezését;

e) a hiradé-informatikai beszerzések tervezését;

f) a szoftverek és eszkdzok megujitdsanak, amortizacios cseréjének tervezését;

g) a hiradé-informatikai képzés-oktatds tervezését;

h) a szakterileti human eréforras gazdalkodas tervezését;

i) a szakterileti ellendrzések tervezését.

2.3.1.3 A hiradé-informatikai feladatokat szerepeltetni kell a honvédelmi szervezet munkatervében.
2.3.1.4 A hiradé-informatikai tervezés szintjei:

a) felso szintd tervezési feladatok;
b) kozépszintl tervezési feladatok;
C) szervezeti szint(i tervezési feladatok;

d) rendszerszinti tervezési feladatok.

2.3.2 Felsé szint(i tervezési feladatok

2.3.2.1 A fels6é szintl hiradé-informatikai tervek tartalma a HM SZMSZ szerinti eljdrdsrendnek megfeleléen,
arendelkezésre all6 eréforraskeretek figyelembevételével és a stratégiai prioritasok alapjan keriil a Honvédelmi Tarca
Védelmi Tervez6 Rendszerébe (a tovabbiakban: HTVTR).

2.3.2.2 A fels6 szint( hiradé-informatikai tervek kidolgozasa soran az alabbi tervezési alapokat kell figyelembe venni:

a) a honvédelmi téarca tizéves stratégiai fejlesztési terve;

b) a honvédelmi tarca 1+n éves terve;

<) a honvédelmi tarca éves beszerzési terve;

d) a honvédelmi térca éves koltségvetési terve;

e) éves hiradé-informatikai fejlesztési igények;

f) éves hiradé-informatikai eszkozpotlasi igények.

2.3.2.3 A felsé szint( fejlesztési — fenntartasi — Gzemeltetési hirado-informatikai tervek kézé tartoznak:
a) MH éves hiradé-informatikai fejlesztési és lizemeltetési terv;

b) MH éves hiradd-informatikai beszerzési terv;

Q) MH éves hiradé-informatikai eszkozpétlasi terv.

2.3.2.4AzMH éves hiraddé-informatikaifejlesztési és izemeltetési tervétaHMfelsévezetéiiranyelvek, az MH Informatikai
Stratégia, valamint a honvédelmi szervezetek bedolgozésai alapjan, a hiradé-informatikai szakmai szervezetek és
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a pénzlgyi-logisztikai szervezetek bedolgozasaval és egyittmikodésével a felsd szintli hiradd-informatikai szakmai
iranyité szerv késziti el.

2.3.2.5AzMH éveshiradé-informatikai beszerzésiterveahonvédelmitarca éves beszerzésitervénekhiradé-informatikai
beszerzéseket tartalmazo kivonata, egyben a kézponti ell4té szervezet Szakagi Eves Beszerzési Terve (a tovabbiakban:
SZEBT), amely az MH éves hiradé-informatikai fejlesztési és lizemeltetési terv, valamint a honvédelmi szervezetek
éves hiradod-informatikai fejlesztési-lizemeltetési tervei alapjan készll. A beszerzésre és az allamhaztartas miikodési
rendjére vonatkozo jogszabalyokkal 6sszhangban tartalmazza az adott évben beszerezni kivant hiradé-informatikai
eszkdzoket, szolgaltatasokat. A SZEBT elkészitésének részletes rendjét a kozépszint(i logisztikai iranyité szerv kdzponti
gazdalkodasi intézkedése tartalmazza.

23.2.6 Az MH éves hiradé-informatikai beszerzési tervének elkészitése érdekében a fels¢ és kozépszintl
hiradé-informatikai irdnyité és lizemeltetd szervezetek bedolgoznak a honvédelmi tarca éves beszerzési tervébe,
amelynek feliigyeletét és koordinaldsat a felsé szintl hiradoé-informatikai irdnyitd szerv hajtja végre.

2.3.2.7 AzMH éves eszkdzpbtlasi terv az MH éves hirad-informatikai beszerzési terv részét képezi, és tartalmazza az MH
hiradé-informatikai rendszerek lzemeltetési-fenntartasi céli eszkoz, szoftver és szolgaltatas beszerzéseit. Az MH
éves eszkozpotlasi tervet a logisztikaért felelés kozépszintli vezetd szerv késziti el az MH éves hiradoé-informatikai
fejlesztési és lizemeltetési terv, a kdzépszintl hiradé-informatikai iranyité-lzemelteté szervezetek bedolgozésai,
valamint a honvédelmi szervezetek igényei alapjan, és azt jévahagyasra felterjeszti a felsé szint( hiradé-informatikai
iranyito szerv részére.

2.3.2.8 Az MH éves eszkozpotlasi terve az aldbbiakat tartalmazza:

a) a beszerzend6 hiradé-informatikai eszkdzok megnevezését és kodjat;
b) a beszerzés éves koltségvetési forrasigényét;

Q) a beszerzés statuszat, megvaldsitasi helyzetét;

d) a beszerzés inditasanak tervezett idépontjat;

e) a beszerzés végrehajtasanak zaré idépontjat;

f) az elosztas tervét.

2.3.2.9 Az izemeltetési-fenntartdsi célu hirado-informatikai pénziigyi tervezés soran, az alapelvekben meghatérozott
kovetelmények mellett figyelembe kell venni:

a) az MH éves hirado-informatikai eszkozpoétlasi szlikségletét;
b) a szoftver licencek éves és rendszeres frissitésének dijait;
c) az éves hiradé-informatikai szolgaltatasi szerz6dések pénziigyi sziikségletét;

d) az egyéb lizemeltetési koltségeket.

2.3.3 KOzépszint( tervezési feladatok
2.3.3.1 Az MH k&zépszintl hiradé-informatikai irdnyito szerv:

a) részt vesz az MH Informatikai Stratégia kialakitasaban;

b) bedolgozik az MH éves hiradd-informatikai fejlesztési és lizemeltetési tervbe;

<) bedolgozik az MH éves hiradd-informatikai beszerzési tervbe;

d) a felsé szintl hiradé-informatikai tervek figyelembevételével kidolgozza a felel6sségi tertiletének megfeleld

éves hiradé-informatikai fejlesztési és lizemeltetési tervet;

e) kidolgozza a muiveletekre és misszidkra vonatkozo hiradé-informatikai tdmogatasi terveket;
f) kidolgozza a felel6sségi teriiletének megfelelé hiradd-informatikai képzési tervet;
g) tervezi a felel6sségi teriiletének megfelel6 human eréforras fejlesztését;

h) kidolgozza a felel6sségi terliletének megfelel6 ellenérzési tervet.

2.3.4 Szervezeti szintU tervezési feladatok

2.3.4.1 A kdzépszintl hiradé-informatikai szerv szakmai alarendeltségébe tartozd katonai szervezetek a szakmai

eloljaré koordinécidjaval, az dltala meghatdrozott tartalmi és formai kévetelmények alapjan:

a) bedolgoznak a szolgalati el6ljard szervezet és a szakmai elljard szervezet hiradé-informatikai terveibe;

b) meghatarozzak, és szolgalati Uton felterjesztik fejlesztési, fenntartasi és eszkozpotlasi igényeiket;

<) sajat szervezetlik vonatkozdsdban kidolgozzdk a hiradé-informatikai tdmogatasi, informécidbiztonsagi és
Uzemeltetési terveket, a kdzponti és funkcionalis informatikai szolgaltatdsok igénybevételének tervét;

d) bedolgozzak a hiradé-informatikai feladatokat a szervezeti munkatervbe.
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2.3.4.2 A HM szervek és szervezetek, valamint a Honvéd Vezérkar fénok kozvetlen alarendeltségében 1évé katonai

szervezetek a felsd szint( hiradé-informatikai szerv koordinaldsaval, az altala meghatarozott tartalmi és formai

kovetelmények alapjan:

a) felkérés alapjan részt vesznek a tarca hiradé-informatikai terveit kidolgozé munkacsoport tevékenységében;

b) megfogalmazzak és szolgalati uton felterjesztik hiradé-informatikai fejlesztési és eszkdzpdtlasi igényeiket;

) az eljarasrendnek megfeleléen bedolgoznak az MH hiradé-informatikai fejlesztési és Gizemeltetési tervébe,
valamint az MH éves hiradé-informatikai beszerzési tervébe;

d) sajat szervezetlik vonatkozasdban kidolgozzédk a hiradé-informatikai tdmogatasi és lzemeltetési terveket,
a kozponti és funkcionalis informatikai szolgaltatasok igénybevételi tervét;

e) a jovahagyott felsé szint(i hiradé-informatikai terveket visszabontjak sajat tertletiikre;

f) kidolgozzak a parancsnoki hirad6-informatikai intézkedésben meghatérozott munka- és feladatterveket;

9) kidolgozzak és a szervezeti munkatervekben megjelenitik a hiradé-informatikai feladatokat.

2.3.5 Rendszerszint(i tervezési feladatok

2.3.5.1 A rendszergazda a szakmai el6ljaré szervezet &ltal meghatdrozott tartalmi, formai és eljarasbeli

kovetelményeknek megfeleléen:

a) felel6sségi korének és hataskorének megfeleléen bedolgozik az MH vagy a kdzépszintl hiradé-informatikai
szervezetek fejlesztési és lizemeltetési, valamint beszerzési tervébe;

b) megfogalmazza és szolgalati Gton felterjeszti fejlesztési igényeit;

c) megfogalmazza és szolgalati Gton felterjeszti fenntartdsi, hiradé-informatikai eszkdzpétlési igényeit;

d) tervezi, szervezi a felel6sségi korébe tartozd hiradé-informatikai rendszerek alkalmazasat, mukodését,
logisztikai biztositasat;

e) kidolgozza a rendszerszintli szabalyozékban meghatérozott munka- és feladatterveket.

2.4 Hiradé-informatikai oktatds, képzés, felkészités

2.4.1 A hiradé-informatikai szakallomany képzése

2.4.1.1 A szakallomany iskolarendszer( és kdzponti felkészité tanfolyami rendszeri képzése a honvédelmi miniszter
altal jovahagyott beiskoldzasi terv alapjan valosul meg, felelése a HVK felsé szint(i személytigyi szerve, szakirdnyu
bedolgozodja a felsé szintl hiradé-informatikai irdnyitd szerv.

2.4.1.2 A nem hiradé-informatikai allomany éves iskolarendszer(i képzésébe beépiild hiradé-informatikai tananyagot
az adott szakteriilet, szakdg kovetelményei és javaslata alapjan a felsé szint( hiradé-informatikai irdnyité szerv
vezetbje hagyja jova.

2.4.1.3 A nem hiradé-informatikai allomany tanfolyami képzésébe beépiilé hiradé-informatikai tananyagot az adott
szakterilet, szakag kdvetelményei és javaslata alapjan az erre illetékes szakmai el6ljaré hagyja jova.

2.4.2 Célfelkészités

2.4.2.1 Az eredeti beosztasatdl eltéré célfeladatra vezényelt vagy kirendelt dllomany célfelkészitését a kirendeld vagy
vezényl6 eldljaré biztositja. A hiradé-informatikai célfelkészités levezetési tervét és tematikdjat a kirendel6é vagy
vezényl6 el6ljaro késziti el, és a szakmai irdnyitd szerv vezetéje hagyja jova.

2.4.3 Rendszer-specifikus lizemeltetdi képzések

243.1 A muszaki kovetelménynek tartalmaznia kell a bevezetésre kerlldé hiradé-informatikai rendszerek,
szolgdltatasok izemeltetd allomanyanak képzésre vonatkozé el6irdsokat.

2.4.3.2 A rendszeresitett vagy alkalmazdsba vett hiradé-informatikai rendszerek lizemelteté allomanyanak kiilsé
szervezet vagy vallalkozé bevondasaval végrehajtott rendszer-specifikus képzését oly médon kell megtervezni és
végrehajtani, hogy a képzésen részt vevé dllomany a megszerzett ismeretek birtokaban képes legyen a kiilsé képzésen
részt nem vevé lizemeltetd allomany felkészitését, kiképzését végrehajtani.

2.4.4 A felhasznaloi allomany képzése
2.4.4.1 A funkciondlis hiradé-informatikai rendszerek, szolgéltatasok felhasznéloinak képzését — a szolgéltatasgazda
bevondsaval - a rendszergazda szervezi, egyuttal biztositja a képzés feltételeit.
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2442 A kozponti hirado-informatikai rendszerekkel, szolgaltatasokkal kapcsolatos képzések megszervezése
és végrehajtdsa — a felsd szintl hiradd-informatikai irdnyitd szerv kovetelményei alapjan - az MH kozponti
hiradé-informatikai Gizemeltet6 szervezet feladata.

Ill. FEJEZET
HIRADO-INFORMATIKAI SZOLGALTATASOK

3.1 Aszolgdltatdsok biztositdsa

3.1.1 A hiradé-informatikai szolgéltatasokat honvédelmi vagy nem honvédelmi szervezetek biztositjak.

3.1.2 A honvédelmi szervezetek hiradé-informatikai szolgaltatasait egymassal egyiittm(ikddé kdzponti, funkcionalis
és szervezeti hiradoé-informatikai szervezetek és rendszerek biztositjak.

3.1.3 A honvédelmi szolgaltato szervezetek — megallapodas alapjan - hiradé-informatikai szolgaltatast biztosithatnak
az alloményukba vagy lzemeltetési utaltsagi rendjiikbe nem tartozé honvédelmi szervezetek, szervezeti elemek
szamara is.

3.2 Aszolgdltatdsok tipusai

3.2.1 A szolgaltatasok tipusaihoz tartozé éaltalanos szabalyok

3.2.1.1 Ahirad6 és informatikai szolgéltatasok a felhasznalas teriilete alapjan alkalmazoi és tdamogaté szolgéltatasokbol
allnak.

3.2.1.2 Az alkalmazoi szolgéltatasok a felhasznaldk kore és az alkalmazas célja alapjan altaldnos célu és funkcionalis
szolgdltatdsokra oszthatok.

3.2.1.3 A hirad6 és informatikai szolgdltatdsok biztositdsahoz mas szakteriiletek felelésségi korébe tartozo, nem
hiradé-informatikai szakfolyamatok és képességek is sziikségesek.

3.2.2 Alkalmazdi szolgéltatasok

3.2.2.1 Az alkalmazoéi hiradd-informatikai szolgéltatasokat a felhasznaldk koézvetlenil veszik igénybe. A felhasznalok
kozvetlenil kezelik az alkalmazoéi szolgéltatast biztositd eszkdzoket, szoftvereket, kdzvetlenil visznek be vagy kapnak
t6lik adatokat, informaciokat.

3.2.2.2 Altalanos célu hiradé-informatikai alkalmazéi szolgaltatas tébb szervezet szamara, tébbféle feladat
tdmogatasanak érdekében keril biztositasra és igénybevételre. Rendszerint hirad6-informatikai izemelteté szervezet
biztositja, amelynek dllomanyabdl szolgaltatasgazda kerdl kijellésre.

3.2.2.3 Funkcionadlis hiradé-informatikai alkalmazéi szolgaltatds egy adott funkciondlis szakteriilet vagy szervezet
érdekében, pontos kdvetelménytdmasztas alapjan keril biztositasra és igénybevételre, amelynek szolgaltatdsgazdaja
az adott funkcionalis szakterilet vagy szervezet vezetdje.

3.2.2.4 A kozponti hiradé-informatikai szolgaltatasokat a honvédelmi szervezetek tobbsége tobbféle feladat
végrehajtasa érdekében azonos vagy kozel azonos feltételek mellett rendszeresen igénybe veszi, és azMH Kormanyzati
Célu Elkulonilt Hirkozl6 Halozat (a tovabbiakban: MH KCEHH) hélézatgazda kozvetleniil feltgyeli.

3.2.3 Tamogaté szolgaltatasok

3.2.3.1 Atdmogaté szolgaltatasok az alkalmazdi szolgaltatdsok szamara vagy egymdas szamara nyujtanak — elsésorban
rendszertechnikai jelleg(i — Gzemeltetési szolgaltatasokat. A felhasznaldk a tdmogatd szolgaltatdsokat alkalmazoi
szolgdltatasok kozvetitésével veszik igénybe. Egy tdmogatd szolgaltatds rendszerint tobb alkalmazoi szolgaltatast
szolgdl ki. A tdmogaté szolgdltatasokat rendszerint hiradd-informatikai Uzemeltetd szervezet biztositja, és
a hirado-infrastruktura részét képezi.

3.3 Hadmliveleti szempontbdl meghatdrozé rendszerek és szolgdltatdsok
3.3.1 Hadmdiveleti szempontbdl meghatéarozo jelentéséglinek minéstilnek azok a hiradd-informatikai rendszerek és

szolgéltatdsok (a tovabbiakban: hadmuveleti jelent&ségU szolgéltatdsok), amelyek:
a) ariasztas, a készenlét fenntartasa és fokozasa;
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b) az MH vezetése-iranyitasa;

c) a légi hadmuveletek tervezése, l1égi vezetés-irdnyitas, |égtérellenbrzés, 1égi navigécid, fegyveres légvédelmi
készenléti és l1égi rendészeti szolgélatok;

d) a szarazfoldi fegyveres készenléti szolgalat;

a NATO, EU szbvetségesi vagy mas nemzetkozi konzultacio és egyittmikddés;

- m

) a Honvédelmi Katasztréfavédelmi Rendszer;

a) a kulféldon szolgalatot teljesité misszidk

tdmogatdsa érdekében keriilnek alkalmazasra.

3.3.2 A hadmliveleti jelentéségU szolgaltatasokat a folyamatos lizem biztositdsa érdekében ugy kell kialakitani és
mukodtetni, hogy

a a rendszerm(ikodés szempontjabdl kritikus rendszerelemek egymas funkcidinak kiesés nélkili atvételével;

)
b) redunddns elemek és redundans kapacitasok alkalmazasaval;
)

C modulrendszeri cserélhetéséggel és bévithetdséggel;
d) dinamikus konfiguracidvaltoztatassal;

e) tartalékeszkozok és tartalék rendszerek képzésével;

f) Ugyeleti szolgalatok szervezésével

a kovetelményekben meghatérozott rendelkezésre éllas biztositott legyen. A mar m(kodé rendszerek esetében
a fenti kdvetelmények teljestilését felll kell vizsgalni, érvényre jutasukat a rendszergazda kezdeményezi.

3.3.3 Amennyiben a hadmdveleti jelentéségl szolgaltatdsok biztositdsdhoz a kiesés nélkili Uzemeltetés
megszervezése nem lehetséges, a hadmuveleti jelentéségli szolgéltatasok biztositdsahoz és az altaluk igénybe vett
rendszerek lizemeltetéséhez szilkséges rendszerelemekbdl tartalék-készletet kell képezni az lizemeltetd szervezetnél.
Az Uizemeltet6 szakallomany a tartalékkészlet felhasznalasaval legyen képes a szolgéltatast képességcsokkenést nem
eredményez6 idén belll helyredllitani.

3.3.4 A hadmliveleti jelent&ségu rendszerekkel kapcsolatos beszerzési eljarasokat a normal eljarasrendtél eltéréen,
kiemelt fontossaggal és prioritassal, amint lehetséges végre kell hajtani. A hadmdiveleti szolgaltatasokat tdmogatd
rendszerekre vonatkozdan az altalanos logisztikai biztositastol eltérd biztositasi terveket kell késziteni.

3.3.5 A hadmuiveleti jelentéségu hiradd-informatikai rendszereket alkoté eszkozoket és speciélis szoftvereket 6nalld
anyagnem koédon kell szerepeltetni a logisztikai nyilvantartasokban.

3.4 A szolgdltatdsirdnyitds rendszere

3.4.1 A szolgéltatasok irdnyitasat és koordinacidjat hierarchikus rendszerben, a megfelel6 szerepkorok kijeldlésével és
a koztiik 1évé kapcsolatok meghatarozasaval kell biztositani.

3.4.2 A szolgéltatasgazda a hiradoé-informatikai szolgdltatasok meghatdrozott korének el6irt feltételek kozotti
biztositasaért, tervezéséért, fejlesztéséért, felligyeletéért, a felhasznalokkal valé kapcsolattartas szervezésért
a szolgaltatas teljes életciklusa alatt felelés személy.

3.4.3 A szolgaltatdsgazdat annak az lizemeltetd szervezetnek a parancsnoka, vezetdje jel6li ki, amelyik a szolgéltatast
biztositja. Kdzpontiszolgaltatas esetén a kijel6léshez az MH KCEHH héal6zatgazda egyetértése, funkciondlis szolgéltatas
esetén azon szervezet vezetdjének az egyetértése sziikséges, amely szervezet érdekében elsédlegesen a szolgaltatas
bevezetésre kerdil.

3.4.4 A szolgaltatasiranyitasi rendszer (a tovabbiakban: szolgaltatdésmenedzsment) részei:

a) Szolgdltatas stratégia;

b) Szolgdltatas tervezés;

<) Szolgaltatds bevezetés;

d Szolgaltatas Gizemeltetés;

m

)
) Szolgaltatas folyamatos tovabbfejlesztés.

3.5 Szolgdltatds életciklus

3.5.1 A szolgaltatas tervezése soran meg kell hatdrozni a szolgéltatas életciklusat, amely alapjat képezi eréforrasok és
a szolgaltatas paraméterei meghatarozasanak.
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3.5.2 A felhasznaloi igény megszlinésekor vagy Uj, hasonld jellegli, hatékonyabb szolgéltatds bevezetésekor
a szolgdltatasok kivonasra keriilnek. A kivonas megtervezése és el6készitése a szolgdltatast biztositd lizemeltetd
szervezet feladata, a kivonds engedélyezése a felhaszndloi szervezetek egyetértésével az lzemelteté szervezet
vezetbjének feleléssége. Kozponti szolgaltatas kivonasat az MH KCEHH halézatgazda engedélyezi.

3.5.3 A szolgdltatds kivondsa érdekében szolgdltatés kivonasi tervet kell késziteni.

3.6 Klilsé szolgdltatdsok

3.6.1 A szolgaltatast igénybe vevé honvédelmi szervezet dllomanydba nem tartozé hiradé-informatikai Gzemeltetd
szervezet altal biztositott szolgaltatas esetén a szolgaltatasi kovetelményeket, feltételeket — a honvédelmi tarcahoz
tartozo szolgaltatd esetén a felhasznald szervezet és a szolgaltatd kozotti, nem honvédelmi szolgéltato esetében
a beszerzéssel megbizott szervezet és a szolgadltaté kozotti — szolgdltatasi szint megallapodasban kell rogziteni,
amelyben az aldbbiakat kell meghatarozni:

a) a biztositott képességeket;

b) a felel6sségi koroket;

<) a kotelezettségeket;

d) a szolgaltatds atvételi hatarokat;

e) a szolgaltatasi paramétereket;

f) az elvart rendelkezésre allasi mutatokat;

g) a szolgaltatas kiesés soran alkalmazando eljarasrendet;

h) a minéség ellendérzésre vonatkozé szabalyokat.

3.6.2 Az MH KCEHH felhaszndlasaval nyujtott altalanos célu, kozponti alkalmazdi szolgaltatds, valamint
a hiradé-informatikai tizemeltet6 szervezetek altal a sajat ellatasi kortikbe tartozd honvédelmi szervezetek részére
nyujtott altaldnos célu alkalmazdi szolgaltatds biztositdsahoz és igénybevételéhez szolgaltatdsi szint megallapodas
nem sziikséges. Az lizemelteté szervezet meghatarozza és az ellatasi felel6ssége korébe tartozd felhasznalok
szamdra kozzéteszi a szolgaltatas céljat, képességeit, paramétereit, az igénybevétel kereteit, lehetdségeit, feltételeit
és szabdlyait. A szolgaltatasok biztositasarol és igénybevételérdl a szolgaltatast biztosito és az alkalmazo szervezet
egyuttes parancsnoki intézkedést készithet.

3.6.3 Hiradd-informatikai Uzemelteté szervezet éltal igénybe vett kiilsé - mdas honvédelmi szervezet, vagy
a honvédelmi tarcdhoz nem tartozd szervezet altal biztositott - tdmogatd szolgaltatds esetén lUzemeltetd szint
megallapodast kell kotni a két Gizemeltetd szervezet kozott. A megdllapodasnak tartalmaznia kell a szolgaltatas elvart
képességeit és teljesitménymutatdit, a két szervezet felel6sségi korét és kotelezettségeit, az elvart rendelkezésre
allsi szintet, a szolgaltatas paramétereit, a mindségbiztositas, reklamacié és ellen6rzés moédjat, nem teljesités esetén
az alkalmazandé eljarasrendet. Uzemeltetési szint megallapodast kézponti tdmogaté szolgaltatas biztositasa esetén
abban az esetben nem kell kotni, ha annak pontos tartalmét a kdzponti szolgaltatas lizemeltetési terve tartalmazza.

3.7 Szolgdltatdskatalégus

3.7.1 A hiradé-informatikai Gizemelteté szervezeteknek az altaluk biztositott szolgéltatasokrdl szolgaltataskataldgust
kell 1étrehozniuk, és azt aktudlis tartalommal karban kell tartaniuk. A szolgéltataskatalégust a honvédelmi szervezetek
korében kozzé kell tenni, amely aldl kivételt jelentenek azok a funkcionalis szolgéltatasokra vonatkozo bejegyzések,
amelyek kozzétételét az adott szolgéltatas rendszergazdaja nem engedélyezi.

3.7.2 A szolgaltataskatalogus tartalmazza az Gizemeltetd szervezet altal biztositott hiradé-informatikai szolgaltatasok
alapvet6é paramétereit: a szolgaltatds megnevezését, céljat, rendeltetését, tulajdonsdgait, fontosabb paramétereit,
rendelkezésre allasat, az igénybevétel feltételeit, helyszineit, id6szakait, rendjét, teljesitmény- és minéségi mutatdit,
a szolgaltatdsgazda személyét, elérhetbségét.
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3.8 Szolgdltatds-lizemeltetési terv

3.8.1 Az lizemeltet6 szervezet vezetbjének felel6sségével, a szolgaltatdsgazda irdnyitasaval a felelésségi korbe
tartozé szolgaltatas vonatkozasaban az lizemeltetd szervezet szolgéltatas-lizemeltetési tervet készit és tart karban.
A szolgaltatds lizemeltetési tervet minden egyes szolgéltatas vonatkozasadban kiilon ki kell dolgozni.

3.8.2 A szolgéltatéds-lizemeltetési terv tartalmazza:

a) a szolgaltatas biztositasa érdekében felhasznalt hiradé-informatikai halézatokat, atviteli utakat, eszkdzoket,
szoftvereket, adattérolokat, egyéb hiradé-informatikai eréforrdsokat, dokumentdaciokat telepitési helyiik
és paramétereik pontos feltlintetésével. Amennyiben azok valamely dokumentumban - mas szolgaltatds
biztositasa kapcsan - kordbban meghatérozasra kertltek, igy az tizemeltetési tervnek tartalmaznia kell az azt
tartalmazé dokumentum megnevezését, nyilvantartasi szamat, fellelhetéségének helyét, a tarolasaért felel6s
személy nevét, beosztasat, elérhetéségét;

b) a szolgadltatds biztositdsa érdekében kotott szolgdltatasi szint, Uzemeltetés szint, valamint egyéb kilsé
Uzemeltetés tamogatasi megallapodasok céljat, hatokorét, felelésségi viszonyait, kotelezettségeit,
a megallapodas nyilvantartasi szamat, megkotésének és idétartamanak idejét, fellelhetéségének helyét,
a megallapodas taroldsért felelés személy nevét, beosztasat, elérhetdségét;

c) az adott szolgaltatas konfiguracié-, valtozas-, probléma-, esemény-, incidens-, kapacitas-, hozzaférés- és
biztonsdgmenedzsmentjének eljarasrendjét;

d) az adott szolgdltatas biztositasa érdekében feladatot végrehajtd szervezetek és személyek nevét, beosztasat,
elérhetdségét, feladat-, jog- és felelésségi korét. A feladat- és felelsségi koroknek le kell fednitik a szolgaltatés
biztositasahoz szlikséges 6sszes tevékenységet.

3.9 Folytonossdg és rendelkezésre dllds

3.9.1 Aziizemeltet6 dllomanynak az lizemeltetési tervben meghatarozott id6kdzonként ellenériznie kell a szolgéltatasi
szint megallapodasban régzitett teljesitménymutatdinak megvaldsuldsat.

3.9.2 Amennyiben a szolgaltatasi szint megallapoddasban foglalt értékeket meghaladd mértéki szolgéltataskiesés
tortént, a szolgdltatdsgazda értesiti a rendszergazdat, egyuttal eljarast kezdeményez a kiesés okanak vizsgélatarol,
valamint a megallapodasban foglalt szankciok esetleges érvényesitésérdl.

3.9.3 A szolgaltatassal szemben megfogalmazott kovetelményeket az lizemeltetési tapasztalatoknak és a szolgaltatasi
szint megallapodasban rogzitetteknek megfeleléen rendszeresen fellil kell vizsgalni, és amennyiben indokolt, meg
kell valtoztatni.

3.10 Felhaszndldi tamogatds

3.10.1 A felhasznaldi tdmogatas altaldnos elvei

3.10.1.1 A felhasznaléi tdmogatast hierarchikus felépitésben, elkilonitett feladatrendszerben kell mukodtetni.
A felhasznaldk és az lizemeltetd szervezet kozotti kommunikacid egycsatornas rendszerben valosul meg.

3.10.1.2 Egyes, adott szolgaltatas zemeltetési tervében meghatérozott felhasznal6i kor 0., 1. és 2. szint tdmogatdasat,
Uzemeltetd szint megéllapodas alapjan, a szolgaltatas biztositasaért felelds szervezettdl eltérd lizemeltetd szervezet
is végrehajthatja.

3.10.1.3 Torekedni kell a célnak és feladatnak leginkdbb megfeleld, ugyanakkor koéltséghatékony, gazdasdgos
felhaszndloéi tamogatasi rendszer kialakitasara.

3.10.2 Nulladik szintl tamogatas

3.10.2.1 A nulladik szintli tdmogatds a felhasznalé bevonasat jelenti az lizemeltetés-tdmogatas rendszerébe
a felhasznaloi dokumentdacid egésze, az lzemeltetési dokumentacié egy része, valamint oktatasi tananyagok
felhasznélaséval. A dokumentdciok és tananyagok rendelkezésre bocsatasat elektronikus forméban, tavelérés utjan
kell az Gzemeltetd szervezetnek biztositania az adott halézaton, oly mdédon, hogy a felhasznalé képessé véljon
alapszintl tesztek és diagnosztikai tevékenységek végrehajtasara, és kisebb, gyakran el6forduld hibdk 6nallo
javitasara. A rendelkezésre bocsatandé dokumentaciok és tananyag megnevezését és elérhetéségének helyét
a szolgaltatas-lizemeletetési terv tartalmazza.
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3.10.3 Els6 szinti tdmogatds

3.10.3.1 Az elsé szintli tdmogatds felhasznaldi tdmogatd kézpont mikodtetését és alkalmazasat jelenti. Minden
alkalmazdi szolgaltatds igénybevételét tdmogatnia kell valamely felhasznaléi tdmogatéd kdzpontnak. A tdmogatds
megszervezésért és végrehajtasdért a szolgdltatast biztositdé szervezet vezetéje, az adott szolgaltatashoz tartozd
eljarasrend meghatarozasaért a szolgaltatdsgazda a felel6s.

3.10.3.2 A felhasznal6i tdmogatd kdzpontot alapértelmezésben a szolgaltatast biztosito Gizemeltet6 szervezet hozza
létre és m(ikodteti a hadmdveleti - alkalmazéi - kovetelményeknek megfeleléen. Egy kozpont egyidejlileg tobb
szolgaltatast is tamogathat.

3.10.3.3 A felhasznaloi tdmogaté kozpont feladata:

a) a felel6sségi korébe tartozoé felhasznaldkkal vald egycsatornas kapcsolattartas;

b) az elsé szint(i problémamegoldas a tanacsadas és a jogkdrnek megfelel6 szoftveres tdvmenedzsment Gtjan;
) a valtozaskérések és incidensek rogzitése, szlikség esetén magasabb Gzemeltetdi szintre torténd tovabbitasa.
3.10.3.4 A felhasznaloéi tamogaté kdzpontnak a szolgaltatasi idészak teljes idétartama alatt Ggyeleti rendszerben
telefonon és e-mailben folyamatosan elérhetének kell lennie. A tdmogaté kdzpont altal vezetett nyilvantartasokat
és kovetendé eljardsrendet a kdzpont részére kidolgozott lizemeltetd utasitds tartalmazza, amely a kézpont altal
tdmogatott szolgaltatdsok lizemeletetési tervei alapjan kerdl kialakitasra.

3.10.4 Mésodik szintl tdmogatas

3.10.4.1 Minden honvédelmi szervezet hiradé-informatikai tevékenységét meghatarozott utaltsagi rend alapjan,

hiradé-informatikai Gizemeltet6 szervezet tdmogatja.

3.10.4.2 Az utaltsdgi rendben meghatdarozott lizemelteté szervezet a hiradé-informatikai szolgéltatasok teljes korének

tdmogatdasat hajtja végre a felel6sségi korébe tartozé felhasznaldk vonatkozasaban. Ez aldl kivételt jelentenek azok

a szolgaltatasok, amelyek tdmogatasara kilon lizemeltetési szintli megallapodas keriilt megkotésre.

3.10.4.3 Az utaltsdgi rendben meghatérozott lizemeltetd szervezet feladatai:

a) az utaltsagi korébe tartozd felhasznalok hiradé-informatikai tevékenységének helyszinen torténd tamogatasa
afelhaszndloi szamitdgépek, szamitastechnikai és hiradbeszkozok telepitése, izembe helyezése, karbantartésa,
hibaelharitasa, javitasa, mikddési paramétereinek bedllitdsa és megvéltoztatasa, hdldzatiintegracidja, valamint
a hiradé-informatikai szolgéltatasok felhasznalé oldali biztositasa révén;

b) az utaltsagi korébe tartozo felhasznaldi allomany szakmai tajékoztatasa, oktatasa, képzése;

c) az utaltsagi korébe tartozd haldzatok, alhdlézatok lizemeltetése;

d) az utaltsagi korébe tartozé hiradd-informatikai kzpont vagy kbzpontok tizemeltetése;

e) a szervezeti és mikodési szabalyzatban meghatarozott feladatokhoz kapcsol6dé nyilvantartasok elkészitése,

vezetése, aktualizalasa.

3.10.5 Harmadik szint(i tdmogatas

3.10.5.1 Az els6é és masodik szintl tdmogatas eredménytelensége esetén 3. szintl, rendszermérndki tdmogatas
bevondsa szlikséges, amelynek érdekében a kdzponti és kdzépszintli izemeltetd szervezetek képességet alakitanak
ki. A hibaelharitas érdekében tett valtoztatasokat be kell vezetni a konfiguraciés adatbazisba.

3.10.6 Negyedik szint(i tdmogatas

3.10.6.1 Negyedik szintli tdmogatast kell igénybe venni, amikor az lizemelteté szervezet sajat eréforrasainak
alkalmazasaval valamely szolgaltataskiesés kikliszobolése vagy konfiguracidvaltozas végrehajtasa nem jar
eredménnyel vagy nem hatékony. Ebben azesetben lizemeltetés-tdmogatési szerz6dés alapjan kiilsé rendszermérnoki
vagy szerzédéssel biztositott gyartoi tamogatds igénybevétele szlikséges.

3.11 Folyamatos szolgdltatdsfejlesztés

3.11.1 A folyamatos szolgaltatasfejlesztés altalanos elvei

3.11.1.1 A szolgaltatasok szinvonaldnak fenntartasa és fejlesztése érdekében az Gizemeltetének rendszeresen végre
kell hajtania azok rendszeres felulvizsgalatat. Ez torténhet:

a) felhasznaloi visszajelzés, javaslat alapjan;

b) a rendelkezésre all6 konfiguracids adatok elemzése alapjan, tapasztalatfeldolgozo rendszerek alkalmazasaval;
c) id6kozonkénti szolgaltatas-felllvizsgalat alapjan.
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3.11.2 Felhaszndldi visszajelzés, javaslat

3.11.2.1 A szolgaltatds hatékony tovabbfejlesztéséhez alapvetd informdcidforras a felhaszndloi visszajelzés, amely
torténhet elektronikus kérdéiv, telefonos felmérés vagy a szolgaltatast igénybe vevé felhasznald javaslata alapjan.
A felhasznaldktdl érkezett visszajelzéseket, javaslatokat az Gzemelteté dllomany elemzi és érvényesiti, amelynek
eredményét rogziti a megfeleld nyilvantartdsokban, adatbazisokban.

3.11.3 Tapasztalatfeldolgozas

3.11.3.1 Az Ulzemelteté allomény az Uzemeltetés tamogatd szervezetek tapasztalatainak dokumentdldsa és
feldolgozédsa érdekében tudastarat hoz létre és tapasztalatfeldolgozé-rendszert Gizemeltet, amelynek informaciéit
felhaszndlja az incidens- és problémakezelésben, valamint a szolgaltatdsok tovébbfejlesztése érdekében.

3.11.4 Szolgéltatas-fellilvizsgélat
3.11.4.1 Aszolgdltatést a szolgaltatas-lizemeltetési terv dltal meghatdrozott rendszerességgel az izemeltetd szervezet
fellilvizsgalja:

a) a szolgaltatds aktualitasa;

b) a felhasznélok elégedettsége, a felhasznaléi visszajelzések, javaslatok;
<) a rendelkezésre allas;

d) a szolgaltatdsi szint megallapoddasban rogzitett teljesitménymutatok;
e) az lzemeltethetdség;

f) a gazdasdgossag;

g) a technoldgiai fejlédés lehetdsége és megtériilése

alapjan.

3.11.4.2 Az lizemeltet$ szervezet a fejlesztési javaslatot felterjeszti a szolgaltatasgazda részére, aki szlikség esetén
kezdeményezi a fejlesztést.

IV. FEJEZET
HIRADO-INFORMATIKAI FEJLESZTES

4.1 A fejlesztés fogalma, célja, tartalma

4.1.1 A hiradé-informatikai fejlesztés a honvédelmi szervezetek dltal igénybe vehetd Uj szolgaltatdsok, informacios
képességek kialakitdsara vagy a meglévé szolgaltatdsok, képességek tovabbfejlesztésére irdnyuld tevékenységek
Osszessége.

4.1.2 A hiradé-informatikai fejlesztés célja a honvédelmi szervezetek vezetése és miikddése eredményességének,
hatékonysaganak célkitlizésekkel és feladatokkal 6sszhangban allé névelése.

4.1.3 A hiradé-informatikai fejlesztés megvaldsulhat:

a) Uj hiradé-informatikai rendszer vagy infrastruktura kiépitésével;

b) meglévé hiradoé-informatikai rendszer vagy infrastruktura Uj 6sszetevékkel torténd kiegészitésével;
<) meglévé Osszetevék modositasaval, cseréjével.

4.1.4 A fejlesztés kiterjedhet:

a) a szolgaltatasokat kozvetlenil biztosité alkalmazasokra;

b) az alkalmazasok altal felhasznalt adatok kezelésére, tarolasara, nyilvantartasara, feldolgozésara, rendelkezésre
bocséatasara, védelmére;
) az alkalmazott hiradé-informatikai infrastrukturara;

8]

d) a rendszerszoftverekre, kiszolgald szamitégépekre, adattarolokra, atviteli haldzatokra;
e) a végberendezésekre és perifériakra;

f) a hiradoé-informatikai tevékenység- és szervezetrendszer egészére.

4.1.5 Nem mindsuinek fejlesztésnek:

a) egy létez6 rendszer rendeltetésszerli miikodését szolgélod hibajavitasok, karbantartasok;

b) azeszkdzok és szoftverek egyedileg, nem projektrendszerben megvaldsitott olyan elkeriilhetetlen amortizacios
cseréje, amely a rendszer egészének miikodési jellemzdire nincs hatéssal;
<) az elsésorban torvényi, illetve jogszabalyi valtozasokbdl eredé eltéréseket keresztlilvezet6 rendszerkdvetések.
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4.2 A fejlesztés hatokdre, végrehajtdsi médja

4.2.1 A hiradé-informatikai fejlesztés hatdkore kiterjedhet:

a) egyetlen honvédelmi szervezet altal hasznélt hiradé-informatikai rendszerekre;

b) tébb honvédelmi szervezet altal hasznalt hiradoé-informatikai rendszerekre;

Q) valamennyi honvédelmi szervezet éltal alkalmazott hiradé-informatikai rendszerekre;

d) a honvédelmi szervezeteken kiviili, mas egylttm(kodd szervezetek és allampolgérok altal haszndlt

hiradé-informatikai rendszerekre.
4.2.2 A hiradé-informatikai fejlesztés eréforras- és koltségigényei szerint lehet:

a) programrendszer fejlesztés;
b) nem programrendszer, értékhatért meghalado fejlesztés;
<) értékhatart el nem ér6 fejlesztés.

4.2.3 A programrendszeri fejlesztés a honvédelmi térca képességeinek bévitését vagy szinten tartdsét jelentds
mértékben meghatarozdé, magasabb eréforras- és koltségigényl hiradd-informatikai fejlesztés, amelynek
megvalositasara a HTVTR keretei kdzott, a programozott tervezési rend eldirasainak megfeleléen kerdil sor.

4.2.4 A nem programrendszerd, értékhatart meghaladé fejlesztés szakterlileti vagy szervezeti szint(i képességek
kialakitasara, javitasara iranyuld, egy évnél révidebb idétartamu hiradoé-informatikai fejlesztés, amelynek céljai,
eréforras- és koltségigényei nem teszik szilkségessé a HTVTR-ben torténé szerepeltetését, de a fedezetigénye
meghaladja a mindenkori kdzbeszerzési értékhatart.

4.2.5 Az értékhatart el nem éré fejlesztés megvaldsitasara koltségvetési forrdsok igénybevétele nélkiil, vagy
a mindenkori kdzbeszerzési értékhatért el nem ér6 fedezetigény mellett, egyszerUsitett eljarasrenddel kertl sor.
4.2.6 A hiradé-informatikai fejlesztés végrehajthato:

a) a honvédelmi szervezet sajat hiradé-informatikai szervezete altal - belsé fejlesztés;
b) nem honvédelmi szervezethez tartozé fejlesztd altal — kilsé fejlesztés;
<) vegyes rendszerben — kiilsé és belsé fejlesztés.

4.2.7 A hiradé-informatikai fejlesztések végrehajtdsi modjat a rendelkezésére allé eréforrasok és kapacitasok
fuggvényében, gazdasagossagi szempontok figyelembevételével kell megvélasztani. Jelen szabalyzat el6irasai
egyarant vonatkoznak a kiilsé, a belsé és a vegyes rendszerben végrehajtott fejlesztésekre.

4.3 A fejlesztés rendje, feladatai

4.3.1 Az MH-ban a hiradé-informatikai fejlesztés szakaszai:

a) a fejlesztés igénylése és el6készitése;
b) a fejlesztés megvalositasa;
c) a szolgaltatas bevezetése.

4.3.2 A fejlesztés igénylése és el6készitése:

a) a fejlesztési igény megfogalmazasa;
b) dontés a fejlesztésrol;

<) a fejlesztés el6készitése;

d) dontés a fejlesztési javaslatrol;

e) a fejlesztés el6készitésének lezarasa.

4.3.2.1 A fejlesztési igény megfogalmazasa

4.3.2.1.1 Hirad6-informatikai fejlesztést barmely honvédelmi szervezet vagy HM szerv igényelhet. Az igénylé szervezet

hiradé-informatikai fejlesztési igényét évente, indokolt esetben soron kivil, szolgalati Gton terjeszti fel a fejlesztési

dontésre jogosult vezetének.

4.3.2.1.2 A fejlesztési dontésre jogosult vezeté:

a) egyetlen honvédelmi szervezetet érintd fejlesztés esetén a honvédelmi szervezet vezetdje;

b) az MH kozépszintl irdnyitd szervezet alarendeltségébe tartozéd honvédelmi szervezeteket érinté fejlesztés
esetén az MH kdzépszintl irdnyitd szervezet vezetdje;

c) egy adott szakiranyitasi terllet szervezeteit, szerveit érint6 fejlesztés esetében a szakterllet fels6 szintl
vezetdje;

d) tobb szakirdnyitdsi teriilet szervezeteit, szerveit érint6 fejlesztés esetében a honvédelmi miniszter vagy a HM
kozigazgatasi allamtitkar altal kijelolt vezetd;
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e) az MH KCEHH-et és a kdzponti szolgaltatasokat érintd, valamint kdzvetlen nemzetkozi egylittmiikodést igényld
fejlesztések esetén a felsd szintl hiradé-informatikai irdnyité szerv vezetdje.

4.3.2.1.3 A hiradé-informatikai fejlesztési igény rendeltetése a fejlesztés tovabbi el6készitésére vonatkozé dontés

meghozataldhoz sziikséges informaciok 6sszegzése. A fejlesztési igénynek tartalmaznia kell:

a fejlesztés céljat, szakmai és jogi alapjat, sziikségességét;

a)
b) a fejlesztésben érintett szervezetek korét;
)

C a fejlesztés varhatd hatasat az igényld szervezetre és az érintett honvédelmi szervezetekre;

d) a fejlesztés elmaraddsdnak varhaté hatdsat az igénylé szervezetre és az érintett honvédelmi szervezetekre;
e) a fejlesztésre eléreldthatdlag rendelkezésre &ll6 vagy javasolt pénziigyi és szervezeti er6forrasokat;

f) a fejlesztés végrehajtasanak esetleges akadalyait.

4.3.2.2 Dontés a fejlesztési igényrol

4.3.2.2.1 A fejlesztési dontésre jogosult vezeté:

a) a felterjesztett igényeket Gsszesités és elemzés utan szakmai javaslattal szolgalati Uton tovabbitja a felsd szintd
hiradé-informatikai irdnyitd szervnek;

b) a felsé szintld hiradoé-informatikai irdnyitd szerv egyetértésével dont a hiradoé-informatikai fejlesztési igény
jovahagyasardl és a fejlesztés el6készitésérdl vagy a fejlesztési igény elutasitasarol;

<) a fejlesztési igény elfogaddasarol vagy elutasitasarol és annak indokairél tajékoztatja az igényld szervezetet.

4.3.2.2.2 A fels6 szintl hiradé-informatikai iranyito szerv vezetéje magadhoz vonhatja a fejlesztések el6készitésével

kapcsolatos dontési jogot, valamint a fejlesztés el6készitésének feladatait.

4.3.2.3 A fejlesztés elOkészitése

4.3.2.3.1 Az elfogadott fejlesztési igények esetében a fejlesztési dontésre jogosult vezetd a tovabbi fejlesztési dontések

megalapozésa érdekében — hataskdrének megfeleléen —intézkedik a megvaldsithatdsagi tanulmany kidolgozésara.

4.3.2.3.2 Amegvalésithatésagitanulmanyrendeltetése afejlesztés sziikségességének és szakmaimegalapozottsaganak

részletes bemutatdsa, valamint a fejlesztés tervezéséhez sziikséges informaciok 6sszegzése. A javaslatnak tartalmaznia

kell:

a) hivatkozast a javaslat alapjat képez6 hiradé-informatikai fejlesztési igényre;

b) a fejlesztés céljat, szakmai és jogi alapjat, sziikségességének és az MH Informatikai Stratégidval valo
0sszhangjanak indoklasat;

<) a jelenlegi helyzet bemutatasat;

d) a javasolt megoldasok leirasat;

e) a fejlesztés tervezett eredményét, hatasat;

f) a megvaloésitas varhatd szervezeti és humaneréforras sziikségletét;

g) a fejlesztés megvalositasanak életciklusra vetitett, indoklassal aldtamasztott varhaté koltségkihatasait;

h) a fejlesztés kapcsolatat a HTVTR-ben szereplé fejlesztési programokkal és projektekkel — programrendszer(i

fejlesztések esetében -, illetve a rendelkezésre all6 eréforrdsokkal nem programrendszerd, értékhatért
meghalado fejlesztések esetében.

4.3.2.3.3 A megvaldsithatdsagi tanulmany torzsrészének kidolgozasat kovetden a fejlesztési dontésre jogosult vezetd

megvizsgdlja a fejlesztési javaslat 6sszhangjat:

a) az MH Informatikai Stratégiajaval;

b) programrendszerl fejlesztések esetében a HTVTR rendszerében szerepld fejlesztési programokkal és
projektekkel;

c) a rendelkezésre 4ll6 eréforrasokkal.

4.3.2.3.4 Afejlesztési dontésre jogosult vezet6 — hataskorének megfeleléen, a szakmai javaslatok alapjan - intézkedik

a megvalosithatosagi tanulmany tartalmi elemeinek kidolgozéséra és a javaslat véglegesitésére.

4.3.2.4 Dontés a fejlesztési javaslatrol

43.24.1 A fejlesztési dontésre jogosult vezeté a megvaldsithatosagi tanulmany végleges valtozata alapjan,

a felsé szint( hirado-informatikai szakmai irdnyité szerv egyetértésével dont a fejlesztés meginditasardl, valamint

a HTVTR-ben torténd szerepeltetés sziikségességérdl, majd dontésérdl irdsban tajékoztatja az igényl6 szervezetet.

4.3.2.5 A fejlesztés el6készitésének lezarasa

4.3.2.5.1 A fejlesztési dontésre jogosult vezeté:

a) programrendszer fejlesztések esetében javaslatot készit el6, nem programrendszerd, értékhatart meghaladd
fejlesztések esetében dont a rendszergazdardl, valamint a fejlesztésért felelés vezet6rdl, aki lehet ugyanaz
a személy is;

b) programrendszer fejlesztések esetében intézkedik a programozott tervezés megkezdésére;
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<) programrendszerl fejlesztések esetében a hiradé-informatikai fejlesztési javaslat alapjan a programok
tervezésének és végrehajtdsdnak szakmai irdnyitdsaért felelés érintett szervezeten (a tovabbiakban: program-
szakterileti felel6s) keresztil javaslatot tesz a védelmi tervezésért felel6s HM-szervnek a Programelgondolds
tervezet elkészitésére;

d) a Programelgondolds tervezet elkészitésére vonatkozo javaslataban egyedi program esetében javaslatot tesz
a programfelel8sre, komplex program esetében pedig a hiradd-informatikai projekt — részprogram - felelGsére,
aki egyuttal a fejlesztésért felel6s vezetd;

e) a Programelgondolas tervezet elkészitésére vonatkozo javaslatat egyetértés céljabdl megkildi a felsé szintd
hiradé-informatikai irdnyitd szervnek;
f) nem programrendszer(, értékhatart meghaladé fejlesztések esetében - hataskérének megfeleléen - dont

a fejlesztésért felel6s honvédelmi hirado-informatikai szervezet kijel6lésérdl, vagy javaslatot tesz a felsé szintd
hiradé-informatikai szakmai irdnyitd szervezet vezetéje részére a hataskorén kiviil esé honvédelmi vagy kiilsé
hiradé-informatikai szervezet bevonasara, és intézkedik a fejlesztés tervbeallitasarol.

4.3.3 Afejlesztés megvalositasa

4.3.3.1 A fejlesztés megvaldsitasanak altaldnos szabdlyai

4.3.3.1.1 A fejlesztés megvaldsitasa az indokolt és szakmailag megalapozott hiradé-informatikai fejlesztési javaslatra
vonatkozé dontés meghozatalatél a javaslatban megfogalmazott rendszer, rendszerOsszetevs, szolgaltatas
— prototipus — kialakitdsaig vagy beszerzéséig tart.

4.3.3.1.2 A fejlesztés megvaldsitasanak felligyeletét és irdnyitasat a fejlesztésért felelds vezetd latja el.

4.3.3.1.3 Afejlesztés megval6sitasa sordn a kdvetkezd feladatokat kell végrehajtani:

a) a fejlesztési kovetelmények meghatarozasa;

b) a fejlesztés tervezése;

c) a fejlesztés végrehajtasa.

4.3.3.2 A fejlesztés tervezése

4.3.3.2.1 A hiradé-informatikai fejlesztés tervezése soran végre kell hajtani:

a) a fejlesztés megvalositasi feladatainak tervezését, Gitemezését;

b) a fejlesztéshez sziikséges — személyi, szervezeti, technikai, pénziigyi — er6forrasok tervezését;

<) a fejlesztésben érintett személyek és szervezetek meghatdrozasat.

4.3.3.2.2 Programrendszer( fejlesztések esetében a fejlesztés tervezésének feladatait a védelmi képesség-fejlesztés
programozott tervezési rendszerében kell megvalésitani, a tervezés el6zetes adatai a Programelgondoldsban,
eredményei a Program Végrehajtasi Tervben (a tovdbbiakban: PVT) jelennek meg.

4.3.3.2.3 AProgramelgondolds jévahagyasat kovetéen a program-szakteriileti felel6s a PVT tervezetet véleményezésre
megkdldi a fejlesztésért felelés vezetének.

4.3.3.2.4Nem programrendszer(, értékhatart meghaladé fejlesztések esetében afejlesztésért felel6s vezetd intézkedik
a Fejlesztés Végrehajtasi Tervének kidolgozasara, majd jévahagyja azt. A Fejlesztés Végrehajtasi Terve tartalmazza:

a) a fejlesztés feladat- és Utemtervét;
b) a fejlesztés beszerzési és koltségtervét;
<) a fejlesztésben érintett személyek, szervezetek korét és felel6sségét.

4.3.3.2.5 A fejlesztésért felelés vezetd a felsé szint(i hiradé-informatikai iranyité szerv egyetértésével meghatarozza
a fejlesztésben érintett szervezetek korét:

a) kulsé fejleszté esetére a fejlesztést tamogatd honvédelmi szervezetet;

b) bels6 és vegyes fejlesztés esetében a fejlesztést végrehajtd, koordindld és egylttm(ikodé honvédelmi
szervezetet;

<) az lzemeltetésben érintett szervezeteket.

4.3.3.2.6 A fejlesztést tdmogatd honvédelmi szervezet feladatai:

a) egylttmUikodés a fejlesztbvel;

b) kozremUikodés a helyzetfelmérésben;

n

) szakmai konzultacids lehet6ség biztositasa;

d) segitségnyujtas a teszteléshez.

4.3.3.3 A fejlesztési kdvetelmények meghatarozasa

4.3.3.3.1 A hiradé-informatikai fejlesztés végrehajtdsahoz meg kell hatarozni:
a) az alkalmazdi igényeket;

b) a hadmdveleti kovetelményeket;
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c) a miszaki kovetelményeket;

d) a mikodtetési, fenntartdsi kovetelményeket.

4.3.3.3.2 Az alkalmazdi igények és a hadmdiveleti kdvetelmények rendeltetése, hogy megfogalmazzék a honvédelmi
szervezeteknek a fejlesztendé hiradé-informatikai rendszerrel szemben tamasztott alkalmazdi elvérasait és
kovetelményeit.

4.3.3.3.3 A hadmdveleti kdvetelmények kotelez6 tartalma:

a) dltaldnos kovetelmények;
b) alkalmazasi kornyezet;
<) felépités, alrendszerek;

d) biztonsagi kovetelmények.

43.3.3.4 A hadmtveleti kovetelmények kidolgozasara a fejlesztésért felel6s vezetd intézkedik. A hadmiiveleti

kovetelmények kidolgozasa alapesetben az igénylé honvédelmi szervezet feladata, amelybe egytittmiikoddként

be kell vonni a rendszert alkalmazé vagy az alkalmazas soran egyuttm(kddésre kotelezett Osszes szervezetet.

Afejlesztésért felels vezet6é a hadmuiveleti kovetelmények kidolgozasaval — hataskorének megfeleléen - a fejlesztést

igénylé szervezettdl eltérd alkalmazo szervezetet is megbizhat.

4.3.3.3.5 A hadmdiveleti kdvetelményeket a fejlesztésért felel6s vezetd hagyja jova az igényl6 szervezet és a felsé

szintl hiradé-informatikai iranyité szerv el6zetes véleményezését kovetéen. Programrendszerl fejlesztések

esetében a hadmdveleti kovetelmények kidolgozaséra, a Programelgondolés aktualizaldsara, véglegesitésére a PVT

kidolgozasanak folyamatéban, azok részeként kerdil sor.

43.3.3.6 A muszaki, valamint a mukodtetési, fenntartasi kovetelményeket a hadmdveleti kovetelményeknek

megfeleléen kell kidolgozni.

4.3.3.3.7 Programrendszer(i fejlesztések esetében a szakterdileti felel6s a PVT kidolgozésédnak folyamatéban intézkedik

a muszaki, illetve a mikodtetési, fenntartasi kovetelmények kidolgozasara.

4.3.3.3.8 A mszaki kdvetelmények rendeltetése, hogy szakmailag értékelheté médon megfogalmazza a fejlesztett

rendszerrel szemben tdmasztott mlszaki paramétereket.

4.3.3.3.9 A mUszaki kdvetelmények kotelez6 tartalma:

a) a rendszerrel, komponensekkel és f6 eszkdzokkel szemben tételesen megfogalmazott, részletes
hiradé-informatikai kdvetelmények;

b) az elhelyezési infrastrukturaval szemben megfogalmazott kovetelmények;

c) rendszer-specifikus képzési és szakmai tdmogatasi kovetelmények;

d) egyéb muszaki-technikai kdvetelmények.

4.3.3.3.10 Belsé eréforras felhasznédlasaval végrehajtott fejlesztés esetén a mlszaki kovetelmény kidolgozasdért

a fejlesztésért felel6s vezetd felel. Kiilsé — nem honvédelmi — szervezet altal végrehajtott fejlesztés esetén a mdszaki

kovetelmény kidolgoztatdsa és a beszerzé szervezet részére torténé benyujtdsa a megbizoé feladata. Amennyiben

a mUszaki kévetelményt kiilsé - nem honvédségi - szervezet dolgozza ki, a kidolgozés felligyeletét a beszerzé

szervezet hajtja végre.

4.3.3.3.11 A mUszaki kdvetelményt az MH kozponti hiradé-informatikai Gzemeltet6é szervezet véleménye alapjan

a felsd szintl hiradd-informatikai szakmai iranyité szervezet vezetdje hagyja jova.

43.3.3.12 A mUkodtetési, fenntartdsi kovetelmények rendeltetése, hogy meghatérozza a fejlesztett

rendszerlizemeltetési, elhelyezési, logisztikai, pénzligyi feltételeit. A kovetelmények kidolgozéasat a fejlesztésért

felelds vezeté rendeli el, kidolgozasat az lizemeltetésre kijelolt szerv hajtja végre, amelybe egyiittm(ikodéként be

kell vonni az Gizemeltetésben-fenntartasban érintett, személylgyi, logisztikai, elhelyezési és pénziligyi szervezeteket.

4.3.3.3.13 A mUkodtetési, fenntartasi, logisztikai tamogatasi kvetelmények tartalma:

a) Uzemeltetési-fenntartasi technikai kdvetelmények;

b) elhelyezési kovetelmények;

Q) human eréforras és szervezeti kdvetelmények;

d) készletképzési és tartalékképzési kovetelmények;

e) lizemben tartési kdvetelmények (szerviz, javitds, gyari javitas);
f) ellatasi kovetelmények;

a) kiképzési kovetelmények;

h) technikai dokumentécidkkal szemben megfogalmazott kévetelmények;
kodifikacios kdvetelmények;
egyéb logisztikai kovetelmények.

[ —
= =
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4.3.3.4 A fejlesztés végrehajtasa
4.3.3.4.1 A hiradé-informatikai fejlesztések végrehajtasanak feladatai:

a) megvaldsitasi valtozatok kidolgozasa;

b) a rendszerterv kidolgozasa;

<) a szlikséges hirado-informatikai eszkzok beszerzése és telepitése;
d technikai és szoftver-fejlesztési feladatok;

)
)

)

az egyes Osszetevék integracidja, tesztelése;

f) az elGirt fejlesztoi, alkalmazoi és lizemeltetdi dokumentumok kidolgozasa.

4.3.3.4.2 Kiils6 és vegyes rendszer( fejlesztések esetében a kiilsé fejleszt6 szervezetet vagy szervezeteket beszerzési
eljaras keretében kell kivalasztani. A beszerzési eljarast mind a programrendszer(i, mind a nem programrendszer(
fejlesztések esetében a vonatkozo jogszabalyok és HM utasitasok elSirdsainak megfeleléen kell lebonyolitani.
4.3.3.4.3 Akilsé fejlesztés esetén a beszerzési eljaras soran az eljarast inditd hirdetmény és dokumentacié 6sszedllitasa,
valamint a beérkezett ajanlatok elbirdlasa céljabol szakértéi bizottsdgot kell Iétrehozni.

4.3.3.4.4 A beszerzési szakértbi bizottsdg tagjai:

a) a beszerzésért felelés szervezet képviselSje vagy képvisel6i;

b) a megbizo szervezet képviseldje;

c) a felsé szintl hirad6-informatikai szakmai irdnyitd szerv képviselGje;
d) az érintett Uzemeltetd szervezetek képviseldi;

e) szlikség esetén az alkalmazo szervezetek képviseldi.

4.3.3.4.5 A beszerzési bizottsdg hiradd-informatikai szakterileti képviselinek feladata a fejlesztés mszaki és
Uzemeltetési-fenntartasi kovetelményeinek, valamint az MH felsé szintl hiradé-informatikai koncepcidjanak,
iranyelveinek és szabalyzoéinak érvényesitése a beszerzési eljaras soran.

4.3.3.4.6 A szerz6dések egy mésolati példanyat meg kell kiildeni a beszerzést kezdeményezé - megbizé — honvédelmi
szervezetnek, valamint rendelkezésére kell, hogy alljon a fejlesztésért felelés vezetének.

4.3.3.4.7 A fejlesztési célu beszerzési szerz6désekrdl a szerz6dést koté honvédelmi szervezet nyilvantartast vezet.
A nyilvantartas aktualis adatait a szerz6dést koté honvédelmi szervezet évente vagy igény szerint megkiildi a felsé
szintl hiradé-informatikai irdnyité szervnek. A nyilvéntartds kotelezéen tartalmazza:

a) a fejlesztést igénylé szervezet megnevezését;

b) a fejlesztés targyat;

<) a fejlesztésre biztositott fedezetet;

d) a fejlesztési szerz6dés megkotésének idépontjat;

e) a fejlesztési szerz6dés teljesitésének hatdridejét, ideértve a részteljesitések hatéridejét is, amennyiben vannak
ilyenek;

f) megvaldsult részteljesitések esetén az egyes részek atvételének idépontjat és a kifizetett részszamlak 6sszegét;

g) jelentést a fejlesztés véghataridejének tarthatdsagardl, és az annak érdekében megtett vagy igényelt
intézkedéseket.

4.3.3.4.8 Bels6 és vegyes rendszerl fejlesztések esetében a fejlesztést végrehajto vagy abban résztvevé honvédelmi

szervezet vagy szervezetek kijel6lésére a fejlesztés tervezése sordn keriil sor. Tobb szervezet részvételével végrehajtott,

vagy tobb beszerzést magaban foglalo fejlesztés esetében a fejlesztés végrehajtasaért felelés szervezetet kell kijeldIni.

Vegyes rendszer( fejlesztés esetében erre a funkcidra belsé - honvédelmi — hiradé-informatikai szervezetet kell

meghatarozni.

4.3.3.4.9 A fejlesztés végrehajtasaért felelés szervezet feladata:

a) a fejlesztési, beszerzési részfeladatok koordinalasa, 6sszehangolasa;

b) az integracio és tesztelés feladatainak iranyitasa;

<) az el6irt dokumentumok kidolgozasanak, 6sszeallitdsanak irdnyitasa.

4.3.3.4.10 A fejlesztés végrehajtasaért felel6s szervezetet és konkrét feladatait a fejlesztésért felelés vezet6 hatarozza

meg. Kiilsé fejlesztés esetében ezeket a feladatokat a szerzédésben, valamint a kapcsolodd dokumentaciokban kell

meghatdarozni.

43.3.4.11 A fejlesztésért felelés vezeté — a jogszabalyokkal és egyéb vonatkozd szabalyozdkkal 6sszhangban —

meghatarozhatja a fejlesztés végrehajtasa soran alkalmazandé eljarasokat és modszereket, valamint a fejlesztés soran

kidolgozandé kdzbensé fejlesztéi dokumentumok, tervek korét, azok elbirdlasédnak, jovahagydsanak rendjét. Kiilsé és
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4.3.4 A bevezetés rendje, feladatai

4.3.4.1 A bevezetéssel kapcsolatos altalanos elvek

4.3.4.1.1 Ahiradé-informatikaifejlesztés eredményeinek bevezetése az ijvagy moédositott rendszer, rendszerdsszetevo,

szolgdltatas alkalmazési helyszinen torténd kialakitdsanak vagy telepitésének megkezdésétdl az lizemszeri

alkalmazas és tdmogatds megkezdéséig tart.

43.4.1.2 A fejlesztés eredményét képezd Uj vagy modositott rendszerek, rendszerelemek rendszeresitéssel vagy

az MH-ban elsé alkalommal torténd alkalmazasba vétellel (a tovdbbiakban: elsé alkalmazasba vétel) keriilnek

bevezetésre az MH hiradé-informatikai, logisztikai-ellatasi és pénziigyi-tervezési rendszerébe.

4.3.4.1.3 Az MH dllomanytabldiban, felszerelési jegyzékeiben, normajegyzékeiben szerepld, katonai célokra gyartott

vagy széllitott, polgari kereskedelmi forgalomban nem, vagy csak kiilén engedéllyel beszerezhetd hiradé-informatikai

rendszerek, rendszerelemek a vonatkozé szabalyozasban foglaltak szerinti eljarassal kerlilnek rendszeresitésre.

4.3.4.1.4 A bevezetés feladatainak végrehajtasara a fejlesztésért felelés vezeté - az alkalmazd és az lizemeltetd

szervezetekkel vald egylittmiikodésben — feladat- és titemtervet készit, amelyet a rendszergazda hagy jova.

4.3.4.1.5 Afejlesztés eredményeinek bevezetése soran végrehajtandoé feladatok:

a) teljes korl tesztelés az alkalmazasnak megfelelé mdszaki-technikai kdrnyezetben, rendszeresitési eljaras
esetén csapatpréba;

b) az alkalmazo és lizemeltetd dllomany felkészitése, a szlikséges ismertetdk, tananyagok kidolgozasa;
) a szlikséges szervezeti, beosztasi, human, elhelyezési és logisztikai feltételek kialakitasa;

d) az alkalmazaés és lizemeltetés eljardsi szabalyainak kidolgozésa;

e) teljes kord telepités, dtadas/atvétel;

)

) kisérleti alkalmazas lefolytatasa valds alkalmazasi koriilmények kozott;

g) alkalmazasba vétel, vagy rendszeresités.

4.3.4.2 Tesztelés, kisérleti alkalmazas, csapatproba

4.3.4.2.1 Els6 alkalmazasba vétel soran a hiradoé-informatikai fejlesztés eredményét képezé Uj vagy moddositott
rendszert, rendszerdsszetevot, szolgdltatast a tervezett alkalmazasnak megfeleld kornyezetben tesztelni kell.
A tesztelés valos alkalmazési kdrnyezetben vagy éles adatokkal nem hajthaté végre. A tesztelés megtervezésért és
végrehajtasaért a fejlesztésbe és a késébbi lizemeltetésbe bevont lizemeltetd szervezet, szervezeti elem vezetdje
a felel6s, a tesztelési tervet a fejlesztésért felels vezet6 hagyja jova.

4.3.4.2.2 A tesztelési terv tartalmazza:

a) a tesztelésre kijelolt kornyezet meghatarozasat;

b) a teszt részfeladatainak meghatarozasat, végrehajtasi rendjét;

c) a teszt eredményeinek értékelési, mindsitési rendszerét.

4.3.4.2.3 A tesztelésrél jegyz6konyvet kell késziteni. A teszt jegyzékonyve tartalmazza:

a) a tesztfeladatok és eredményeik részletes leirasat;

b) a hadmdtiveleti és m(iszaki kovetelményben foglaltaknak valé megfelelés megitélését;
c) a tesztelésben részt vevd alkalmazd szervezet észrevételeit;

d

) a tesztelésben részt vevo lizemeltetd szervezet észrevételeit;

) a végrehajtandé javitasok, kiegészitések meghatarozasat;

f) a teszt 6sszegzett eredményét.

43.4.24 A teszt jegyzOkdnyve alapjan a fejlesztésért felelés vezeté dont a bevezetés folytatasardl, a javitasok

o

elvégzésének kezdeményezésérdl, a bevezetés feladat- és litemtervének esetleges pontositasarol.

4.3.4.2.5 Eredményes tesztelést kovetéen az Uj vagy moddositott rendszer alkalmazhatdségat valés kdrnyezetben
torténd kisérleti alkalmazassal kel megéllapitani. A kisérleti alkalmazds az alkalmazas eljarasbeli szabdlyainak és
korGlményeinek pontositasara irdnyul. A kisérleti alkalmazas kdrnyezetét, hatdkorét, alloményat, eljardsrendjét,
értékelési szempontjait a rendszergazda hatarozza meg.

43.4.2.6 A kisérleti alkalmazas soran el6forduld szoftverhibakat, informatikai hidnyossdgokat fel kell fedni, és
javitasukra intézkedni kell.

4.3.4.2.7 Rendszeresitésre keriil6 hiradé-informatikai rendszer, rendszerelem esetében a haditechnikai ellen6rzé
vizsgalatot és a csapatprobat a vonatkozo szabalyozé alapjan kell végrehajtani.

4.3.4.3 Telepités, atadas-atvétel

4.3.43.1 A teljes kor( telepités az Uj hiradé-informatikai rendszernek, rendszerdsszetevéknek valamennyi valés
alkalmazasi helyszinen torténé telepitését és lizemszer( miikodési allapotba hozésat foglalja magaban.

4.3.4.3.2 Ateljes kord telepités feltétele a fejlesztéshez kapcsolddoé vagy annak részét képezé elhelyezési, izemeltetési
és biztonsagi kdrnyezet kialakitésa.
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4.3.4.3.3 Az dtadas-atvétel az Uj hiradé-informatikai rendszer, rendszerdsszetevé vagy szolgaltatas atadasa a fejlesztést
végrehajtd szervezet vagy a beszerzd szervezet részérél az alkalmazé vagy az lizemeltetd szervezet részére.

4.3.4.3.4 Uj vagy képességndvelt alkalmazéi szolgéltatas az alkalmazé szervezet részére, az azt kiszolgalé technikai
rendszerelemek az lizemeltetd szervezet részére kerlilnek dtadasra. Komplex alkalmazdi szolgéltatas fejlesztése és
atvétele esetén az lizemeltetd szervezetek részérdl torténd technikai atvételhez a rendszergazda elézetes engedélye
szlikséges.

4.3.4.3.5 Tobb lizemeltetd szervezet esetében az atadas-atvétel szervezetenként vagy egy kijelolt izemeltetd
szervezet részére hajthaté végre. Egy kijeldlt szervezet esetén a tobbi szervezet részére torténd dtadasra a honvédelmi
szervezetek kozotti dtadas-atvételre vonatkozo szabélyokat kell alkalmazni.

4.3.4.3.6 Az atadas-atvétel részét képezi az alkalmazashoz és lizemeltetéshez sziilkséges valamennyi felhasznaléi,
Uzemeltetési, mUszaki és biztonsagi dokumentdcié, valamint a tesztelési jegyzékonyv, amennyiben azt nem
a honvédelmi Gzemeltetd szervezet készitette el.

43.43.7 Az atadas-atvételrdl jegyzékonyvet kell késziteni, amelyet az érintett felek arra feljogositott képviseli

alairnak.

4.3.4.3.8 Az dtadas-atvételi eljards jegyz6konyve tartalmazza:

a) az atadas-atvétel idépontjat, helyszinét;

b) az atadast-atvételt végrehajto szervezeteket és személyeket;

) az dtadas-atvétel hivatkozasi alapjat;

d) az atadds-atvétel targyat;

e) az dtadott-atvett dokumentaciok és jegyzékonyvek listajat;

f) az esetlegesen késébb végrehajtandé hidnypdtlasokat a hataridé megjelolésével;

g) az atadas-atvétel sikeres vagy sikertelen végrehajtasat tartalmazo zéradékot.

4.3.4.3.9 Kuls6 fejleszté részére a szerz6dés szerinti teljesitésigazolast csak sikeres atadas-atvételi jegyzékonyv
zaradéka alapjan lehet kiadni.

4.3.4.4 Rendszeresités, alkalmazasba vétel

4.3.4.4.1 Az dtadds-atvételi eljaras eredményes végrehajtasat kovetéen — a hiradé-informatikai izemeltetd szervezettel
valé egyuttm(kddésben - a rendszergazda intézkedik az Uj vagy megvéltozott képességl hiradé-informatikai
szolgdltatas mikodtetésének az MH pénziigyi-tervezési és fenntartasi-logisztikai rendszerbe torténd integralasarol.
4.3.4.4.2 Az Uzembe dllitott rendszer éves Uzemeltetési logisztikai-ellatasi igényeit az lizemeltet6 szervezet allitja
Ossze és kiildi meg az illetékes logisztikai vagy gazdasagi tervez szervezet részére a vonatkozo szabélyozoknak és
a felsé szintl hiradd-informatikai szakmai iranyitoé szerv irdnyelveinek megfeleléen.

4.3.4.4.3 Az atadas-atvételt kovetden az Uzemeltetd szervezet kezdeményezi az lizemeltetési-fenntartasi szolgaltatasi
szerz8dések, megallapodasok sziikség szerinti moédositdsat, vagy ha sziikséges, Uj szerz6dés kotését, valamint
kidolgozza, illetve pontositja a szolgaltatas-lizemeltetési tervét.

4.3.4.4.4Rendszeresitésre keril6 hiradé-informatikai rendszer, rendszerelem a vonatkozo szabalyozésnak megfelel6en
keriil az MH rendszerébe.

4.3.4.4.5Azels6 alkalmazasbavétellel torténd bevezetéstarendszergazdajavaslataalapjan —azalkalmazas hatokérének
megfelel6 hiradé-informatikai lizemeltetd szervezet és logisztikai szakmai iranyitd szervezet egyetértésével - a felsé
szint( hiradé-informatikai szakmai irdnyitd szerv vezetdje engedélyezi.

4.3.4.4.6 Rendszeresitési eljarasra nem kotelezett hiradé-informatikai rendszer, rendszerelem a rendszergazda altal
kiadott alkalmazasba vételi intézkedéssel, paranccsal keriil bevezetésre az MH rendszerébe.

4.3.4.4.7 Rendszeresitési eljarassal bevezetett hiradé-informatikai fejlesztés, beszerzés tényleges alkalmazasba
vételekor a rendszergazda - amennyiben az a rendszeresités alkalméaval nem tértént meg - az elsé alkalmazasba
vételhez hasonldan alkalmazdsba vételi intézkedéssel szabdlyozza az igénybevétel rendjét.

4.3.4.4.8 Az alkalmazasba vételi intézkedés tartalmazza:

a) az alkalmazott rendszer, szolgaltatds megnevezését, céljat, hatdkorét;

b) az alkalmazésba vétel idépontjat;
(@) az alkalmazé szervezeteket, szervezeti elemeket;
d

) a szolgaltatas Uzemeltetéjét;

) a rendszergazda, az adatgazda és a szolgéltatdsgazda személyét;

f) az alkalmazés rendjét, er6forrésait, feltételeit, biztonsagi kovetelményeit.

4.3.4.4.9 Amennyiben az alkalmazasi koriilmények meghatarozdsa meghaladja egy intézkedés elvarhato terjedelmét,
az alkalmazds vagy szolgaltatas igénybevétel rendjének, feltételeinek és kdvetelményeinek szabalyozasat

o

az intézkedés mellékleteként kiadott alkalmazasba vételi tervben sziikséges meghatarozni.
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4.3.44.10 Meglév) képességek fejlesztése esetén, vagy amortizacids csere érdekében beszerzett eszk6zok vagy
szolgdltatasok vonatkozdsaban — amennyiben a régi rendszer az Gjtél jol elkilonithetd — a két rendszer parhuzamos
mukodésének rendjét a bevezetési tervben meg kell hatarozni. A régi rendszer lizemeltetését az Uj rendszer tényleges
alkalmazasba vételéig fenn kell tartani, a levaltasra tervezett rendszer kivondasara az Uj rendszer teljes korl tizembe
helyezése utan kerilhet sor.

4.3.4.4.11 Amortizalodott, kivaltott vagy feleslegessé valt rendszer kivonasa a rendszergazda altal kiadott kivonasi
intézkedés alapjan torténik.

4.4 Rendszeresitett vagy alkalmazdsba vett rendszer kiterjesztése

4.4.1 AzZMH-banrendszeresitéssel vagy alkalmazasba vétellel bevezetett hiradd-informatikai rendszer vagy szolgaltatas
tovabbi alkalmazasba vétele (a tovabbiakban: kiterjesztése) mas honvédelmi szervezetekben a bevezetéssel azonos
szabdlyok szerint torténik az aldbbi specifikumokkal:

a) a kiterjesztést a rendszergazda - vagy a rendszergazdaval egyeztetve az igényld szervezet — kezdeményezi
a felsé szintl hiradoé-informatikai szakmai iranyité szervnél, amelyet annak vezetdje engedélyez;

b) a kiterjesztésnél érvényesiteni kell a beszerzés vagy fejlesztés kapcsan meghatarozott licencelési, szerzéi
jogi, valamint a rendszer tovabbi felhasznaldsara, atadasara vonatkozé eléirasokat, amely a rendszergazda
felel6ssége;

c) arendszer kiilonallo tesztelése elmaradhat, ugyanakkor a kisérleti alkalmazas soran meg kell dllapitani és végre
kell hajtani mindazokat a szoftverbeallitdsokat, médositasokat, amelyek a rendszer tizemszer( alkalmazéashoz
szlikségesek;

d) az dtadas-atvételre a rendszergazda vagy megbizottja és az Uj alkalmazo szervezet kdzott kerdil sor, kdzponti
szolgaltatds esetén atadds-atvételre nincs szlikség;

e) amennyiben az Uj alkalmazé szervezet az atadott rendszert 6nélldan, a korabbi rendszergazdatdl fliggetlendil
veszi igénybe, az Uj szervezetben szintén meg kell hatdrozni a rendszer-, adat- és szolgdltatdsgazdat és
az lizemeltetd szervezetet. Ez esetben az Uj szervezet vezetbje - a felsé szintl hiradé-informatikai szakmai
irdnyito szervezet vezet6jének egyetértésével — 6nallé alkalmazasba vételi intézkedést ad ki, amelyben ujélag
szabdlyozza az alkalmazas, igénybevétel rendjét és feltételeit a sajat szervezetében;

f) amennyiben a szolgaltatas, rendszer kiterjesztése a korabbi rendszergazda felligyeletével és iranyitasa alatt
valésul meg, Ugy az eredetileg kiadott alkalmazésba vételi intézkedést, tervet moédositani sziikséges;

a) a rendszer, szolgdltatas integraldsidra az MH KCEHH-be a KCEHH haldzata felligyeletével és az MH kdzponti
Uzemeltetd szervezet irdnyitasaval kerdl sor;

h) a rendszer tovabbadasanak és tovabbi felhasznalasanak jogardl vagy annak feltételeirél — a fels6é szintd
hiradé-informatikai szakmai iranyité szerv vezet6jének egyetértésével — az atadas-atvételi jegyzékonyvben
rendelkezni kell. A tovabbadast a felsé szintl hiradé-informatikai szakmai iranyité szervezet vezetdje
megtilthatja annak érdekében, hogy a felsé szintl hirad6-informatikai fejlesztési iranyelvek és koncepcio
érvényre jutdsat biztositsa, vagy, hogy azonos, illetve egyeztetett verzidju szoftver keriiljon telepitésre
a honvédelmi szervezetekben.

4.5 Egyszerdsitett eljdrdsrend alkalmazdsa

4.5.1 A legalacsonyabb koézbeszerzési értékhatart el nem éré pénziigyi fedezetigénnyel megvaldsithato, vagy

kizarélag bels, beszerzést nem igénylé honvédelmi fejlesztéi kapacitasok és eréforrasok bevonasaval végrehajthaté

fejlesztések el6készitése és végrehajtasa sordn egyszerisitett eljarasrend alkalmazhaté az alabbiak szerint:

a) A fejlesztést igényl6é szervezet a fejlesztési igényhez csatolva terjeszti fel a fejlesztési dontésre jogosult
vezetének az Uzemeltetével egyeztetett alkalmazdi kdvetelményt. Az alkalmazoi kdvetelmény tartalmazza
a hadm{iveleti, a mUszaki és a mikodtetési-fenntartasi kovetelményekben eléirt tartalmat.

b) A fejlesztési dontésre jogosult vezetd az egyeztetett alkalmazéi kdvetelmény alapjan, az érintett honvédelmi
szervezetekkel egyetértésben dont a fejlesztés végrehajtasérdl, az abban résztvevd szervezetekrdl és
a bevonasra keriilé er6forrasokrol.

4.5.2 A fejlesztés egyéb tevékenységeire vonatkozodan a fejlesztései eljarasra altalanosan érvényes szabdlyokat kell

alkalmazni.
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4.6 Rendkiviili fejlesztések eljdrdsi rendje

4.6.1 Olyan rendkivili helyzetekben, amikor a hiradé-informatikai fejlesztés altalanos rendben térténd végrehajtasa
jelentés mértékben akadalyozza vagy veszélyeztetia Magyar Honvédség alapvetd feladatainak ellatasat, a honvédelmi
érdekbdl végrehajtott fejlesztést rendkiviili eljarasrendben kell végrehajtani.

4.6.2 A rendkiviili fejlesztési eljaras soran a fejlesztési folyamat egyes - elsésorban dontés-elékészitési, részletes
tervezési, dokumentdlasi - feladatai elmaradhatnak vagy szlkitett tartalommal kerilhetnek végrehajtasra.
Rendkiviili fejlesztési eljaras soran szintén ki kell jeldIni a rendszergazdat és a fejlesztésért felelés vezetdt. A rendszer
bevezetésének és dokumentalasanak eléirt feladatait utélag teljes korien végre kell hajtani.

4.6.3 A rendkivili eljaradsrendre vonatkozé javaslatot és annak indoklasét az igénylé szervezet hiradé-informatikai
fejlesztési igényben fogalmazza meg. A rendkivili fejlesztési igényeket a fejlesztési dontésért felelés vezetd a felsé
szintl hiradé-informatikai szakmai irdnyitd szerv véleményével a HM védelmi tervezésért felelés allami vezetdje
részére szolgalati Uton engedélyezés céljabdl felterjeszti.

4.6.4 Rendkivili fejlesztési eljaras lezarasat kovetden a végrehajtasrol a fejlesztésért felelés vezetd jelentést készit,
és a fels szintl hiradé-informatikai szakmai iranyité szerv vezet6je véleményével szolgalati Uton felterjeszti a HM
védelmi tervezésért felelés allami vezet&jének.

4.7 Kapcsolattartds kiilsé fejlesztével

4.7.1 A fejlesztés végrehajtasa soran a kiilsé fejleszté szervezet és honvédelmi szervezetek kdzotti kapcsolattartas,

egyuttmikodés rendjét a fejlesztésért felelés vezetd irdsban szabélyozza. Ezen bellil meghatarozza:

a) a kapcsolattarték korét a honvédelmi szervezet részérdl, elérhetéségtiket, jogkoreiket és feladataikat, valamint
a megbizas id6tartamat;

b) a kilsé6 fejleszté szervezet képviselbinek a honvédelmi szervezetek objektumaiba torténdé beléptetésének
rendjét, el6irdsait, lehetséges tevékenységiiket.

4.7.2 Kllso fejleszté altal végzett hirado-informatikai fejlesztés csak szabalyozottan, a biztonsagi eléirasok teljes kord

érvényesitésével torténhet. A kapcsolattartd kozvetlenil felelds a kiilsé fejlesztével kapcsolatos ligyek rendezett

végrehajtasaért.

V. FEJEZET
HIRADO-INFORMATIKAI UZEMELTETES

5.1 Uzemeltetési kévetelmények

5.1.1 A szolgdltataslizemeltetés a szolgdltatésmenedzsment része. Az lizemeltetés célja az MH hiradé-informatikai
rendszere felhasznalasaval hiradd-informatikai szolgaltatasok kovetelmények szerinti biztositasa békeidészakban
és kilonleges jogrend idején egyarant a honvédelmi szervezetek hiradé-informatikai tdamogatasanak érdekében,
hatékony eréforras raforditas mellett. Az Gizemeltetés a szolgaltatas biztositasahoz sziikséges technikai eszkozok,
szoftverek és technolégidk mikodtetésére iranyul.

5.1.2 A kdzponti, funkciondlis és szervezeti hirad6-informatikai rendszerek és szolgaltatasok lizemeltetése érdekében
hiradoé-informatikai szervezetet vagy szervezeteket kell kijel6lni egyértelmiien meghatérozott feladatmegosztas
alapjan.

5.1.3 Az MH hiradé-informatikai rendszereinek tizemeltetése megvaldsulhat:

a) a hiradé-informatikai rendszerek és eréforrasok helyszini lizemeltetésével;

b) technikai tavfelligyelet Gtjan.

5.1.4 A helyszini Gzemeltetést a helyi vagy utalt honvédelmi lizemeltet6 szervezet és dllomany, a felhasznéloi szervezet
és dllomany, valamint az utaltsagi rendben meghatérozott szervizdllomany végzi. A tavfelligyeletet az MH orszagos,
regionalis vagy kozépszint( hiradd-informatikai szervezet vagy - kiilon szerz6dés alapjan — kiilsé szolgaltaté biztositja.
5.1.5 Az lzemeltetést tdmogatd szolgaltatdsi szint és Uzemeltetési szint megdéllapodasoknak tartalmazniuk kell
a felek feladatait, kotelezettségeit, felel6sségi korét és a felhasznéalhato eréforrasokat. Az lizemeltetd szervezetnek
a szolgaltatoi szint és lzemeltetési szint megallapodédsokrél és szerz6désekrdl nyilvantartast kell vezetniiik, amelyet
évente felll kell vizsgalni és szlikség esetén modositani.
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5.2 Az lizemeltetés szintjei

5.2.1 Az izemeltetéshez kapcsolddé altalanos elvek

5.2.1.1 Az lizemeltetést az MH hiradé-informatikai rendszerében a kijelolt honvédelmi tizemeltet6 szervezetek és
személyek, valamint a honvédelmi tarcaval szerz6dott polgari szervezetek biztositjak.

5.2.1.2 Az MH hiradé-informatikai rendszerek és szolgaltatasok tizemeltetése felel6sségi és hataskor alapjan az alabbi
szintekre tagozoédik:

a) kozponti Gzemeltetés;
b) regionalis zemeltetés;
<) helyi lizemeltetés;

d) szakterileti rendszer lizemeltetés.
5.2.1.3 Az egyes Uzemeltetési szintek feladatait végrehajté szervezetek egymassal egytittmikodve, minden teriletre
kiterjedden biztositjak az MH hiradé-informatikai rendszereinek és szolgaltatasainak lizemeltetését.

5.2.2 Kézponti izemeltetés

5.2.2.1 A kozponti lizemeltetés az MH egészére kiterjedd, kozpontilag biztositott szolgaltatasokra, rendszerekre
és eszkozokre terjed ki. A kdzponti lizemeltetd szervezet orszdgos hatdskorben, a regiondlis és helyi lizemeltetd
szervezetekkel egyuttmikodve Uzemelteti a kozponti szolgdltatdsokat, végzi az orszagos hélozatfeligyeleti
tevékenységet, elldtja a kdzponti hiradé-informatikai infrastruktura lizemeltetését és szervizelését, valamint biztositja
a regionalis és helyi lizemeltet6k részére az lizemeltetés tdmogatast.

5.2.3 Regiondlis Gizemeltetés
5.2.3.1 A regionalis Gzemeltetés elhatérolt foldrajzi terlileten gyors reagaldsu, korlatozott képességgel rendelkezé
hélozatfelligyeleti és szerviztevékenységet foglal magaban.

5.2.4 Helyi izemeltetés
5.2.4.1 A helyi lizemeltetés a katonai Uzemelteték szamara meghatarozott felel6sségi teriiletén — rendszerint egy
objektum vagy szervezet érdekében - folytatott hirado-informatikai tdmogato tevékenység.

5.2.5 Szakteriileti rendszerlizemeltetés

5.2.5.1 A szakteriileti rendszerlizemeltetés a specidlis céllal kialakitott, nem kozpontilag biztositott agazati
hiradé-informatikai szolgéltatas vagy rendszer Gizemeltetése, amely esetenként tobb, kilonb6zé szintli honvédelmi
Uzemeltetd szervezet felel6sségi teriiletét érinti.

5.3 Az lizemeltetés feladatkérei

5.3.1 Az lizemeltetés feladatkoreinek altalanos szabalyai

5.3.1.1 A hiradé-informatikai szolgaltatasok Uzemeltetésével, lzemfelligyeletével és izemvitelével kapcsolatos
feladatkoroket - jelen Szabalyzat és a felsé szint(i hiradé-informatikai szerv irdnyelvei alapjan -, az lGzemeltet6é
szervezet vezetdje intézkedésben hatdrozza meg, amely az lizemeltet6 szervezet munkakdri leirdsaiban régzitésre
kerdl. A hiradd-informatikai szakfeladatok tervezése és végrehajtasa soran az alabbi altalanos feladatkorokhoz tartozé
tevékenységek valosulnak meg:

5.3.2 MH KCEHH halézatgazda feladatkor

5.3.2.1 Az MH felsé szintl hiradé-informatikai szerv vezetéje — a honvédelmi miniszter altal atruhazott jogkorben -
végzi az MH KCEHH szolgaltatasai fejlesztésének, biztositdsanak, lizemeltetésének és lzemvitelének felligyeletét
és felsé szintl irdnyitasat. Szakmailag felligyeli és koordindlja az MH szervezeteiben folyé hiradé-informatikai
tevékenységet.

5.3.3 Kézponti lizemelteto feladatkor

53.3.1 A kozponti Uzemeltetd feladata a kozponti Uzemeltetésbe vont hiradd-informatikai szolgaltatasok,
rendszerek, eszk6zok miikodésének és a muikodésiikhoz szikséges infrastruktira lizemeltetésének biztositasa,
feligyelete, karbantartdsa és szervizelése, valamint a k6zépszintd, regiondlis és helyi izemeltetd szervezetek ezirdnyu
tevékenységének felligyelete, koordinélasa.
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5.3.4 Regionalis Gizemeltetd feladatkor

5.3.4.1 A regiondlis Gzemelteté feladata a regionalis Gzemeltetésbe vont hiradé-informatikai szolgaltatasok,
rendszerek, eszkdzok miikodésének és a muiikodésiikhdz szikséges infrastruktira lizemeltetésének biztositasa,
feligyelete, karbantartdsa.

5.3.5 Helyi Gizemeltetet6 feladatkor

5.3.5.1 A helyi Gzemelteté feladata a helyi Gzemeltetésbe vont hiradé-informatikai szolgaltatasok, rendszerek,
eszkozok és a miikodésiikhoz sziikséges infrastruktira Uzemeltetésének biztositasa, helyi feliigyelete, karbantartasa,
az illetékességi korbe tartozé felhasznalok igényeinek kiszolgalasa.

5.3.6 Szakteruleti rendszeriizemeltet6 feladatkor

5.3.6.1 A szakterileti rendszeriizemelteté feladata az Uzemeltetésébe vont hiradé-informatikai szolgéltatasok,
rendszerek, eszk6zok és a miikodésiikhoz sziikséges helyi infrastruktura Gizemeltetésének biztositasa, karbantartasa,
szervizelése, a szakterlleti rendszer felhasznaloi igényeinek kiszolgélasa.

5.4 Az lizemeltetés teriiletei

5.4.1 Az lizemeltetés menedzsment magaban foglalja:

a) a hiradé-informatikai infrastruktira menedzsmentet;
b) az alkalmazasmenedzsmentet;
Q) a felhasznalo és lizemeltetés tdmogatast;

d) a létesitménymenedzsmentet.

5.4.2 Hiradé-informatikai infrastruktira menedzsment

5.4.2.1 A hiradé-informatikai infrastruktira Gzemeltetését a hataskorileg illetékes honvédelmi lizemeltetd szervezet
hajtja végre, sziikség esetén kiilsé szolgdltatok bevondsaval. A hiradé-informatikai infrastruktura Gzemeltetés
a technikai eszkdzok helyszini és tavfelligyeleten keresztiil torténd tzemeltetésén keresztil valosul meg.

5.4.3 Alkalmazasmenedzsment

5.4.3.1 Célja a hiradé-informatikai szolgéltatasokat kozvetlenll megvaldsitod alkalmazoi szoftverek és folyamatok
tdmogatasa, amely magaba foglalja:

a) az alkalmazasok telepitését, frissitését;

b) konfiguraldsat;

C) fejlesztését;
d) felligyeletét;
e) a felhasznélok tamogatasat.

5.4.3.2 A kozponti szolgaltatdsok érdekében lizemeltetett alkalmazoi szoftverek frissitése vagy megvaltoztatdsa
kizardlag a kdzponti lzemeltet6 szervezet engedélye, felligyelete és irdnyitasa mellett végezhetd.

5.4.4 Felhasznalo és lizemeltetés tdmogatds

5.4.4.1 A szolgaltatas célja a felhasznaldi és Gzemeltet6i igények, bejelentések, a haldzatfelligyeleti szervektdl és
rendszerektél érkezé informécidk fogadasa, nyilvantartdsa és feldolgozasa révén a felhaszndloi és lizemeltetd
tevékenység tdmogatasa.

5.4.4.2 A felhaszndld- és lizemeltetés tdmogatd szolgéltatds az lizemeltetés kdzponti, regiondlis és helyi szintjein
valosul meg.

5.4.4.3 A szolgaltatds magaban foglalja a hozzaférés-, valtozas-, esemény- és incidenskezelés, a hibaelharitas elsédleges
tevékenységeit, amelynek része az igények és hibajelentések bejegyzése, kategoridba sorolasa, rangsoroldsa,
teljesitése, hataskort vagy szaktudast meghaladd esetben a kdvetkezd tizemeltetdi szintre torténd dtadasa.

5.4.4.4 A felhasznaléi tamogatas formait, rendjét, lehetdségeit, korlatait, szolgaltatasi szintjeit a felhasznalok és
Uzemelteték szamara kdzzé kell tenni.

5.4.4.5 Az lizemeltetd szervezetek — a kozponti informatikai Gzemeltet6 szervezet irdnymutatdsaval — kidolgozzdk
az illetékességi koriikbe tartozé szolgaltatdsok igénybevételére és megviéltoztatdsara vonatkozo (irlapokat, és azokat
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a felhasznalok részére kdzzéteszik. A kdzponti szolgéltatasokra vonatkozo Urlapokat a kézponti lizemeltetd szervezet
dolgozza ki és teszi kdzzé.

5.4.5 Hiradé-informatikai létesitménylizemeltetés

5.4.5.1 A hiradé-informatikai rendszer fizikai mdkodési kdrnyezetének biztositdsa alapvetd rendelkezésre allasi és
biztonsagi kdvetelmény, amely az objektumiizemeltetd és a hiradé-informatikai rendszer helyi lizemeltetéjének
feladatmegosztasa alapjan valdsul meg.

5.4.52 A létesitménylizemeltetés megosztdsdra az érintett szervezetek vezetéi megallapodést kotnek, amely
tartalmazza a felel6sségi korok és kotelezettségek teljes kord, egyértelm( meghatarozésat, valamint a szolgaltatas
4tadasi pontokat. A megéllapodést az objektumparancsnok hagyja jova.

5.4.5.3 Kulsé szolgaltatéd szervezet a szerzédésben meghatédrozottak alapjan, a honvédelmi hiradé-informatikai
Uzemeltetd szervezet felligyeletével és ellenérzésével hajthat végre feladatot a hiradé-informatikai technikai
elemek elhelyezésére szolgald korletekben. A munkavégzésérél a szerzédésben foglalt feltételeknek megfeleléen
a munkavégzés mindségi és tartalmi megfelel6ségének igazolasara a katonai lizemelteté munkalapot allit ki.

5.5 Az lizemeltetés folyamatai

5.5.1 Eseménykezelés, problémakezelés

5.5.1.1 A szolgéltatds menedzsment sordn észlelt eseményeket, valamint azincidensek tapasztalatainak 8sszegzésével
felderitett problémdkat a szolgaltatdsokra gyakorolt hatasuk, hatokoriik és kovetkezményeik alapjan értékelni kell,
és annak megfeleléen az lizemeltetési folyamatokat, tevékenységeket, eljarasokat, technoldgiai rendet meg kell
valtoztatni az esemény vagy incidens Ujboli el6forduldsanak megelézése, megakadalyozasa érdekében.

5.5.1.2 Az lizemeltetd szervezetek a hirad6-informatikai rendszer nem Gzemszer(i miikodésének kezelésére, valamint
a mUkodési hatékonysag novelésére esemény- és problémakezeld rendszert mikddtetnek, amely hierarchikus elven
mUkodo, egymasra éplil6 feladatatadas alapjan helyi, regionalis és kdzponti lizemeltetési szinten valosul meg.
5.5.1.3 Az esemény- és problémakezelés soran kialakult megolddsok késébbi felhasznalhatésdganak biztositasara
adattérat kell Gzemeltetni. A honvédelmi lizemeltet6 szervezetek kdlcséndsen hasznosithatd problémamegoldasi
tapasztalatait, eredményeit egymds szdmara hozzaférhetd tudasbazisban kell tarolni és kezelni.

5.5.2 Incidenskezelés

5.5.2.1 Az incidenskezelés hierarchikusan egymasra épllé lizemeltetési szintek kozotti feladatatadasi képesség
megteremtésével keriil alkalmazasra. Az incidenskezelés célja a hibak, mlkoddési rendellenességek, akadalyok lehet6
legrévidebb idé alatt torténd kikliszobolésére, és a miikddés gyors — lehetéség szerint azonnali — helyredllitdsara
iranyul. Azincidenskezelés nem feltétlendil jelenti azincidens okdnak felismerését és megsziintetését, amely esetekben
az incidenst a rendellenesség megsziintetését kovetéen a problémakezelési folyamat részeként nyilvéntartasba kell
venni és fel kell dolgozni.

5.5.2.2 Kozponti lzemeltetdék incidenskezelés soran hajtjdk végre a kodzpontilag biztositott szolgdltatdsokban,
rendszerekben, eszkdzok lizemeltetésében és a miikodésiiket biztositd infrastruktura feliigyeletében eléfordulo,
helyi és regionalis szinten nem megoldhaté hiradé-informatikai incidensek kezelését, kikiiszobolését, koordinaljak
az incidenskezelésbe bevont kiilsé szolgaltatdk és honvédelmi szervezetek tevékenységét.

5.5.2.3 Regionalis izemeltetés szintjén hajtjak végre a felelésségi teriileten fellépd tobb helyi izemeltetd szervezetet
érinté incidensek kezelését, kikliszobolését, sziiksége esetén a kdzponti lizemelteté szervezet részére torténd
tovabbitasat.

5.5.2.4 Helyi lizemeltet6k az incidenskezelés soran hajtjdk végre a hiradé-informatikai szolgaltatasokat kiszolgald
rendszereken el6forduld, felhasznaldk éltal jelzett, hataskoriikbe tartozé bejelentések kezelését.

5.5.2.5 Szakterileti rendszer lzemeltetésében az incidenskezelés a specidlis céllal kialakitott, esetlegesen tobb
honvédelmi Gizemeltetd szervezet felelsségi teriiletét érinté hiradé-informatikai rendszerben vagy szolgaltatasban
eléfordulé incidensek kezelése, kikliszobolése, amely tevékenység szabélyozasa — a rendszergazda egyetértésével —
az utaltsagi rendnek megfeleld Gizemeltetd szervezetek kdzos szakmai eldljardjanak feladata.

5.5.2.6 Az incidenskezelés soran végrehajtandoé feladatok:

a) incidens-azonositas;

b) incidens-naplézas;

Q) incidens-lokalizalas;
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d) incidens-osztalyozas;
e) incidens-rangsorolas;
f) incidens kikliszobolés vagy magasabb lGizemeltetdi szintre tovébbitas;

g) mikodés helyredllitas.

5.5.2.7 Az incidensek az MH mikodéképességére gyakorolt hatasuk alapjan keriilnek rangsorolasra.

5.5.2.8 Az MH hadmliveleti képességére hatast gyakorld incidens azonnali jelentéskotelezett esemény, amelyet
levelezérendszeren — annak akaddlyoztatasa esetén faxon vagy tavbeszélé alkalmazasaval - haladéktalanul meg
kell kiildeni az MH legmagasabb szint( hiradé-informatikai Ggyeleti szolgalata részére, a felettes hiradé-informatikai
Ugyeleti szolgalat részére, valamint jelenteni kell az illetékes hadmveleti ligyeleti szolgalatnak.

5.5.2.9 Az azonnali jelentésnek tartalmaznia kell:

a) az érintett hiradd-informatikai szolgaltatas, rendszer, eszk6z megnevezését;
b) a probléma, esemény leirasat;

c) az eseményeket és megtett intézkedéseket idérendi sorrendben;

d a meghibdsodds, probléma hadmveleti kdvetkezményeit;

)
)

o

a problémardl tajékoztatast adni tudéd személyek nevét és elérhet6ségét.
5.5.2.10 Az incidensek jelentésének rendjét az lUzemeltetés minden szintjén a parancsnoki hiradé-informatikai
intézkedésben kell szabalyozni.

5.5.3 Igényteljesités

5.5.3.1 A hiradé-informatikai szolgaltatdsoknak biztositaniuk kell, hogy a felhasznalék olyan elére definidlt
szolgdltatasokat és szolgdltatds-valtoztatasokat igényelhessenek, amelyek biztositdsa elére meghatérozott eljarasi
és min6ségbiztositasi rend alapjan torténik. Az igényteljesités alapveté dokumentuma a Szolgéltataskatalogus.
A felhasznaldk részére biztositani kell a Szolgaltataskatalogusbdl torténd valasztas lehetbségét.

5.5.3.2 Specidlis, az alapszolgaltatastol eltéré felhasznaldi igényeket a felhasznald e célra kialakitott igénylélapokon
adja meg a katonai lizemeltetének.

5.5.3.3 A felhasznaloi igény benyujtasahoz és nyilvantartasahoz, amikor az lehetséges, elektronikus igényldlapokat és
naplézast kell alkalmazni.

5.5.3.4 Elrendelt gyakorlatok, szervezeti feladatok hiradé-informatikai kiszolgaldsanal a regionalis és helyi izemeltet6k
hajtjak végre az alhalézati igények biztositasat.

5.5.4 Valtozaskezelés

5.5.4.1 A viltozaskezelés a hiradd-informatikai rendszerben végrehajtott valtoztatasok hatasanak el6rejelzésére,
valamint a véltozdsok 6sszehangoltsdagdnak és nyomon kdvetésének biztositasara irdnyul, amely magéban foglalja
a kérésteljesitések és az esemény-, probléma- és incidenskezelések sordn végrehajtott valtozasokat.

5.5.4.2 A valtozaskezelés célja:

a) a valtoztatasok szolgaltatasokra gyakorolt negativ hatdsainak minimalizalasa;
b) a valtozasok dsszes hatdsanak elemzése utjan az optimalis megoldasok, bedllitasok kivélasztasa;
c) a kérésteljesitések gyors, normativakon és elére meghatérozott eljardsokon alapuld, rendszerszintu kezelése;

d) a véltoztatasokkal 6sszefliggé raforditdsok minimalizélasa.

5.5.4.3 A valtozaskezelés kialakitadsa soran az lizemelteté szervezetnek meg kell hataroznia a véltoztatdsokhoz
kapcsolodd, javaslattevd, véleményezd és dontésre jogosult szervezetek, személyek korét. Szolgaltatasok
igénybevételét érintd valtoztatdsok a rendszergazda egyetértése esetén valdsithatok meg a szolgdltatdsgazda
javaslata alapjan.

5.5.4.4 A valtozaskezelési rendszer részeként az lizemeltetd szervezeteknek ki kell alakitaniuk a halasztast nem ttiré
véltoztatdsok eljaras- és szabalyrendszerét.

5.5.4.5 Adott kdzponti szolgdltatds lzemeltetési tervétdl vagy normativ valtozéskezelési eljarasrendjétdl eltérd
moédositas az MH KCEHH halézatgazda engedélyével hajthaté végre.

5.5.5 Halézatmenedzsment, halézatfelligyelet

5.5.5.1 Kozponti és szakterileti rendszerek esetében a rendszer egészére kiterjedé haldzatfelligyeleti képességet kell
kialakitani.

5.5.5.2 Akdzponti haldzatfeliigyelet iranyitasa alatt a halézat alrendszereire, végpontjaira teriileti hataskord, regiondlis
halozatfeliigyeleti kozpontok szervezhetok.
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5.5.5.3 Az MH kozponti halozatfelligyelet az MH hiradé és informatikai szolgaltatasainak, rendszereinek, eszkdzeinek,

adatatviteli csatorndinak mikodéképessége, rendelkezésre allasa és mikodési paramétereinek napldzasa érdekében

24 6ras szakszolgalattal, felhasznalé- és Gizemeltetés-tdmogato képességgel rendelkez6 tevékenység és szervezet.

5.5.5.4 A tobb helyszinen, hierarchikusan szervezett haldzatfeliigyeleti szolgélatok rendszerét az MH KCEHH

hélézatgazda felligyeli és szabalyozza.

5.5.5.5 Az MH legfelsé szintli hirad6-informatikai Ugyeleti szolgalatdt a kozponti halézatfelligyeleti szervezet

mukodteti.

5.5.5.6 A halozatfelugyelet végzi:

a) ameghibasodasok detektalasat bejelentések alapjan, valamint az MH KCEHH éllapotvaltozasait automatikusan
megjelenitd halozatfeliigyeleti alkalmazéasokkal és eszkozokkel;

b) a meghibasodasok dokumentalasat és nyomon kovetését naplézott hibamenedzsment alkalmazassal, szlikség
esetén hagyomanyos papir alapt adminisztraciéval;

<) a meghibasodasok elharitasat a honvédelmi Gzemeltet6 szervezetek 4ltal megadott, valamint az eszkdzok és
szolgdltatdsok bevezetése sordn atadott adatokbdl képzett adatbazisok és vazlatok felhasznalaséval.

5.5.5.7 A halézatlizemeltetd a halézatfelligyelet altal kialakitott és alkalmazott adatbazisok és egyéb informaciok

tarolasara dedikalt tarteruletet biztosit.

5.5.5.8 Tobbszintl rendszerfeligyelet alkalmazésakor a beavatkozasi jogosultsdgokat olyan modon kell

meghatarozni, hogy a rendeltetésszerli miikodés helyredllitasa a szolgaltatasok kévetelményeinek megfelel6 idén

belll valésulhasson meg.

5.5.6 Technolégiamenedzsment

5.5.6.1 A technolégiamenedzsmentet a szervizek és a hiradé-informatikai kdzpontok alloménya biztositja.

5.5.6.2 Az MH KCEHH hélézatgazda éltal intézkedésben meghatarozott régidkba sorolt felelésségi teriileteken
ahiradoé-informatikaikézpontok, felligyelt ésfeliigyeletnélkilihirkozlésilétesitmények szakteriiletihirad6-informatikai
rendszerek karbantartasara, hibabehatéarolasara, hibaelharitasara, halézatépitési, atalakitasi feladatok végzésére
szerviz tevékenységet végzé szolgalati elemet kell 1étrehozni. A szerviz allomanyabdl 24 6ras hiradd és informatikus
készenléti szolgalatot kell szervezni.

5.5.6.3 Az informatikai teruleti szervizek vagy szervizjoggal rendelkezé szervezetek az alabbi esetekben végezhetnek
helyszini javitast:

a) ameghibdsodast bejelentd szervezet kérésére,amennyiben aza hibat nem képes elharitani, ésameghibasodott
berendezés nem szdllithatd, illetve ha a helyszini javitds gazdasdgosabb, mint a szakszervizbe torténd
beszallitas;

b) a meghibdsodott berendezés MH KCEHH-ben betdltott kritikus szerepe vagy kiemelt hadmiveleti jelentésége
esetén;

<) témeges meghibasodas esetén.

5.5.6.4 A kdzponti szolgaltatasok és kdzponti lizemeltetés(i rendszerek hirado-informatikai infrastrukturajanak kritikus
eszkdzparkjahoz, valamint a kiemelt hadm(veleti jelent&ségl szolgdltatdsokhoz és rendszerekhez javité anyagokat
és tartalékeszkozoket kell biztositani, amelyeket a kiszallitasi idé minimalizaldsa érdekében regionalis raktarakban,
készenléti szolgalat, illetve hiradé-informatikai Ggyeleti szolgalat dltal hozzéférhet6 helyen kell tarolni. Ezen anyagok
normaiddén belili szerviz altali felvételét a tarolast biztosito szervezet parancsnoka intézkedésben biztositja.

5.5.7 Karbantartas

5.5.7.1 Az Gizemeltetd szervezet az MH vagyoni korébe vont eszkézok, anyagok hosszu tavi miikodéképességének
biztositdsa érdekében rendszeres és eseti karbantartast tervez és végez.

5.5.7.2 A telepitett eszk6zok megbontdasaval jaro tevékenységet, az eszkdzoket zarcimkével ellaté logisztikai szervezet
egyuttmuakodésével kell végrehajtani.

5.5.7.3 A hiradé-informatikai kozpontok és szervizek karbantartdsi tevékenységiiket a felelsségi teriiletiiknek
megfeleléen éves karbantartasi terv, technikai kiszolgalasi terv szerint hajtjak végre. A terv részletesen tartalmazza
a szerviz felel6sségi teriiletén lévé allandd és tabori eszkdzparkkal kapcsolatos allagmegoévasi, karbantartasi,
kisjavitasi feladatokat havi bontasban. Az elvégzett karbantartas tényét, a feltart hibakat, a felhasznalt eszkozoket és
alkatrészeket munkalapon kell rogziteni.

5.5.7.4 A karbantartasi id6szakokrol és a bekovetkez6 szolgaltatas kiesésekrél az lizemeltetd koteles a felhasznalokat
tdjékoztatni minimum 6t munkanappal a tervezett karbantartast megel6z6en.
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5.5.7.5 Az MH-val szerzédéses jogviszonyban [évé polgéri szolgdltatd a karbantartas végrehajtasakor a szerzé6désben
foglalt keretek kozott, az ott megszabott kdvetelmények teljesitésével végezheti tevékenységét.

5.5.7.6 Olyan eseti, éves tervben nem szerepld karbantartds, amely a felhasznaldkat a kdézponti szolgaltatdsok
igénybevételében korlatozza az MH KCEHH halézatgazda engedélyével hajthato végre.

5.5.8 Konfiguracidkezelés

5.5.8.1 A konfiguracidkezelés rendeltetése a hiradé-informatikai rendszer elemeinek és a kozottuk kialakitott
kapcsolatrendszernek a naprakész nyilvantartdsa, amelynek érdekében az lizemeltetd szervezet konfiguracios
adatbazist Uzemeltet.

5.5.8.2 Akonfiguracios adatbézisban kell nyilvéantartaniaz 6nélléan tizembe helyezhet6, médosithatéd vagy kicserélhetd
hardver, szoftver, hal6zati, dokumentum és mas tipusu 0sszetevéket, konfiguracids elemeket, azok aktualis dllapotat,
jellemzaéit, kapcsolatrendszerét és a hozzajuk kapcsoldodé eseményeket.

5.5.8.3 A konfiguracidkezelés soran meg kell valdsitani az Uj elemek nyilvantartasba vételét, a modositott elemek
megvaltozott paramétereinek atvezetését, a konfiguracios nyilvantartas teljességének, naprakészségének folyamatos
biztositasat.

5.5.9 Szoftver felligyelet és elosztés

5.5.9.1 A szoftver felligyelet magédban foglalja a szoftverek tervszerd, ellenérzott, hatékony elosztaséra és telepitésére
iranyuld tevékenységek 6sszességét, amelyet az utaltsagi rendben meghatdrozott Gizemeltetd szervezet hajt végre.
5.5.9.2 Az MH hirado-informatikai rendszereiben kizardlag ellenérzott és a felsé szintli hiradé-informatikai szakmai
iranyitd szerv vezet6je altal engedélyezett szoftverek, valamint azok verzidi telepitheték és alkalmazhatdk.
Az engedélyezett szoftverekre vonatkozéan az MH kdzponti Gizemeltet6 szervezet tesz javaslatot az MH felsé szintd
hiradé-informatikai szervezet vezetéje részére, aki azt elbiralja és jévahagyja. A lista aktualizalasat évente végre kell
hajtani, amelytdl eltér6 esetekben kiilon engedélyt kell kérni.

5.5.9.3 Az engedély nélkiili szoftvertelepités elkovetéje ellen a rendszergazda — a cselekmény inditékanak, sulyanak,
hatokorének, valamint a lehetséges vagy tényleges karokozas mértékének megfeleléen — fegyelmi vagy biintet6é
eljarast kezdeményez.

5.5.9.4 A funkciondlis — szakterileti — informatikai rendszerek specidlis, célfelhasznaldshoz kotott alkalmazoi
szoftvereinek telepitéséhez és alkalmazasahoz nem sziikséges a felsé szintli szakmai szervezet vezetéjének engedélye,
amennyiben az azokat futtaté szamitdogépek nem csatlakoznak az MH KCEHH-hez, és nem altaldnos célud mobil
eszkozre keriilnek telepitésre. Ebben az esetben ezeket a szoftvereket az illetékes lizemeltetd szervezet javaslatara
a rendszergazda engedélyezi, és viseli a felel6sséget az alkalmazasukért.

5.5.9.5 A telepitett szoftverekrél és azok verziéirol — mind a szamitdgép-szerverek, mind az egyes munkaallomasok
vonatkozasaban - az lizemeltetési utaltsagi rendnek megfeleld szervezet nyilvantartast vezet, amelyet folyamatosan
aktualizal.

5.5.9.6 Az lizemelteté szervezet végrehajtja:

a) az ellenérzott és engedélyezett szoftverek, szoftvervaltozatok hiteles példanyainak tarolasat, nyilvantartasat;
b) a szoftverek hatdskornek és jogosultsdgnak megfeleld elosztasét;
<) a telepitékészletek 6sszeallitasat;

d) a szoftverek telepitését és alkalmazasba vételiik tamogatasat.
5.5.9.7 A szoftver médositasok végrehajtasat megel6zéen végre kell hajtani az alkalmazasi kérnyezetnek megfeleld,
de attdl elkiilonitett tesztelést, meg kell teremteni a visszaallithatdsag feltételeit, ki kell dolgozni annak eljarasrendjét.

5.5.10 Hozz4férés menedzsment

5.5.10.1 A hozzéférés menedzsment magdban foglalja a hiradé-informatikai rendszerhez térténé hozzaférés
szabdlyozasat, nyilvantartasat és a hozzaférési feltétételek megteremtését, amely a rendszergazda javaslata alapjan
és egyetértésével az adott szolgdltatds Uizemeltetési tervében keriil meghatarozasra.

5.5.11 Térolas, archivalas

5.5.11.1 Adott szolgéltatds adatmentési, adat-archivalasi és adat-helyredllitasi kovetelményeit az adatgazda
— amennyiben adatgazda kiilén nem kerilt kijelolésre, a rendszergazda — hatdrozza meg, és az adott szolgaltatas
Uzemeltetési tervében kerll szabalyozasra.

5.5.11.2 A kozponti szolgéltatasok adatai kdzpontilag megvaldsitott mentésének, taroldsdnak és archivalasanak
rendjét az MH KCEHH halézatgazda hatarozza meg és szabélyozza.
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5.6 Adatszolgdltatds

5.6.1 A felhasznalo szervezetek részérdl a felhasznaldi adatokban bekovetkezé valtozasok jelentési rendjét az adott
szolgdltatas Uzemeltetési terve szabalyozza.

5.6.2 A katonai Uzemelteték Osszegyujtik és feldolgozzak az ellatasi korikbe utalt rendszerek és szervezetek
hiradé-informatikai adatait, és a szakmai el6ljaro intézkedése alapjan Osszesitik és tovabbitjak azokat.

5.6.3 Az Ulzemelteték a felel6sségi korikbe tartozé rendszerek lizemeltetése sordn szerzett tapasztalataikat
tuddsbazisba gydijtik, és megosztjak a tobbi lizemeltet6 szervezettel.

VI. FEJEZET
MUVELETEK ES GYAKORLATOK HIRADO-INFORMATIKAI TAMOGATASA
6.1 A mliveletek hiradé-informatikai tdmogatdsdnak fogalma, célja

6.1.1 Az Alaptorvény 45. cikk (1) és (3) bekezdésében rogzitettek szerint az MH az aldbbi tipusu katonai mdveleteket
hajtja végre:

a) a szovetségesi kotelezettségbdl adddd Washingtoni Szerzédés 5. cikk szerinti miveletek;

b) a nem 5. cikk szerinti valsagreagalé muveletek;

<) az Orszaggylés hatarozata alapjan kihirdetett kiilénleges jogrend idészakaban teriileti és légtér szuverenitasi
feladatok;

d) katasztrofavédelmi feladatok;

e) a békeidbszakban légtér-ellendrzési és l1égi rendészeti feladatok.

6.1.2 Afenti mUiveletek végrehajtasdhoz sziikséges kommunikécids és elektronikus informacios képességek biztositasa
a mUveletek hiradé-informatikai tdmogatasa.

6.1.3 A miveletek és gyakorlatok hiradé-informatikai tdmogatasa a mvelet, gyakorlat eredményes végrehajtasara
iranyul, célja a muvelet vagy gyakorlat kommunikécids csatornainak és elektronikus informaciés folyamatainak
biztositasa.

6.2 A miiveletek és gyakorlatok hiradé-informatikai tdmogatdsdnak rendeltetése

6.2.1 Informacidcsere-kdvetelmény alapjan biztositja a miveletek és gyakorlatok vezetéséhez, irdnyitdsahoz sziikkséges
hiradé-informatikai rendszerek, eszkdzok és szolgaltatasok rendelkezésre allasat, alkalmazhatosagat, a felhasznaldk
tdmogatasat.

6.2.2 Biztositja a vezetés-iranyitds parancsnokldsi és jelentési rendjének megfelel6 kommunikaciés csatornak
rendelkezésre 4llasat.

6.2.3 A szakteriileti interoperabilitasi kovetelmények megvaldsitdsdval biztositja a muiveletek és gyakorlatok
vezetésének és végrehajtasdnak hatékonysagat tobb nemzeti kdrnyezetben, 6sszhaderénemi szinten a haderénemek,
haderénemi szinten a fegyvernemek és kiszolgaldk kozott, biztositva a katonai szakteriletek kdzotti informacidcserét,
érvényre juttatva a NATO hél6zatalapu muiveleti képesség elérését célzé koncepcidkban — Network Enabled Capability
és Future Mission Network — megfogalmazott elveket, kovetelményeket.

6.3 Mtiveleti tdmogatdsi kbvetelmények

6.3.1 A hiradé-informatikai szolgélat és szakdllomany legyen felkésziilt a kildnleges jogrend szerinti katonai
muveletek hiradé-informatikai tdmogatdsara, tartson fenn riasztasi rendszert, békeidében hajtsa végre a légvédelmi,
|égtér-ellenbrzési és 1égi rendészeti feladatok, a misszids muveletek, a katasztrofavédelmi feladatok és a készenléti
szolgélatok mdveleti rendszereinek tAmogatdsat.

6.3.2 A mUveletek hirado-informatikai tamogatasa biztositsa a tamogatott szervezet informacidcserére vonatkozo
kovetelményeinek teljesiilését, a vonatkozo szabalyzok betartasat és a meglévé hiradd-informatikai képességek
kihasznalasat.

6.3.3 A muveletek és gyakorlatok informacidcsere kdvetelményeit a miveletért vagy gyakorlatért felelés szerv vagy
szervezet vezet6je hatarozza meg, figyelembe véve a hiradd-informatikai képességeket és eszkdzoket.
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6.3.4 A mlveletek hirado-informatikai tdmogatasanak mértéke és mindsége feleljen meg a vonatkozd szabvanyok,

Hatalyos M(veleti Eljardsok (a tovabbiakban: HaME) és Minimum Katonai Kévetelmények eléirdsainak.

6.3.5 A miveletek hiradé-informatikai tdmogatdsédnak életciklusa terjedjen ki a tervezés, szervezés, el6készités,

muvelettdamogatas, visszarendezés idészakara.

6.3.6 A muveleti cél elérése érdekében a hiradé-informatikai tdmogatas teljesitse az alabbi kdvetelményeket:

a) Strukturdltsdg —atdmogatas stratégiai, hadmiiveleti és harcdszati szintekhezigazodva kertiljon megszervezésre,
egyuttal biztositsa a NATO Halézatalapu Mlveleti Képesség koncepcidban foglalt elvek és kdvetelmények
érvényre jutasat.

b) Modularitds — az azonos funkcidju és szintl katonai elemek, alegységek, vezetési pontok, platformok
hiradé-informatikai képessége - a specifikus tényezdék kivételével — legyen azonos vagy kozel azonos, elére
meghatarozott.

) Szolgdltatds orientdltsdg - a szakterlleti képességek, hiradd Osszekottetések és az 4ltaldnos célu
hiradé-informatikai szolgaltatasok elére definialt kovetelmények és paraméterek alapjan keriljenek kiajanlasra
a szervezetek szdmara.

d) Idébeniség - az informacidcsere-kovetelményekben meghatérozott rendelkezésre allasi idét biztositani
szlikséges.

6.4 A hiradé-informatikai tdmogatds felel6sségi viszonyai

6.4.1 Felel6sség nemzeti kdrnyezetben

6.4.1.1 Katonai mUveletek

6.4.1.1.1 AzOrszaggyuilés hatdrozata alapjan kihirdetett kiilonleges jogrend id6szakaban teriileti és 1égtér szuverenitasi
feladatok, valamint a békeid&szaki légtér-ellendrzési és l1égi rendészeti feladatok hiradé-informatikai tdmogatasanak
megtervezését és megszervezését az MH felsé szintl hiradé-informatikai szakmai szervezete felligyeli és iranyitja.
A tamogatas megtervezése és megszervezése minden iranyitasi szinten a szolgaltatasok biztositasaért felel6s
szervezettel egylttmUikodésben kerlil végrehajtasra.

6.4.1.1.2 A hiradé-informatikai tamogatds stratégiai szintl tervezéséért és szervezéséért a felsé szintd
hiradé-informatikai szakmai irdnyit6 szervezet, hadmuveleti szint(i tervezéséért és szervezéséért a hadmdveleti szintl
hiradé-informatikai szakmai irdnyito szervezet, harcészati szint(i tervezéséért és szervezéséért a miveletet végrehajtd
harcaszati kotelékeket kozvetlenil tamogatd hirado-informatikai szervezet vagy szervezeti elem a felel6s.

6.4.1.2 Katasztrofavédelmi feladatok

6.4.1.2.1 Akatasztrofavédelmifeladatok hiradé-informatikaitdmogatasévalkapcsolatos kdvetelményekmeghatarozésa
a kormanyzat é4ltal meghatarozott allamigazgatasi szervezet felel6ssége és feladata. A katasztréfavédelemben részt
vevé honvédelmi szervezetek hiradd-informatikai tdmogatasanak megszervezése a feladatba bevont szervezetek
kodzvetlen hirado-informatikai szakmai el6ljaréjanak felel6ssége, amely az Egységes Digitdlis Radiotavkozlé Rendszer,
az MH KCEHH é&ltal biztositott szolgaltatasok, a részt vevo szervezetek rendszeresitett hiradé-informatikai eszkozei és
rendszerei, valamint a tdmogatasukra rendelt egyéb hiradé-informatikai eszkdzok és rendszerek igénybevételével
keril végrehajtasra.

6.4.2 Felel6sség tobb nemzeti kdrnyezetben
6.4.2.1 SzOvetségesi kdrnyezetben
6.4.2.1.1 A szovetségesi kotelezettségbdl adédd Washingtoni Szerzédés 5. cikk szerinti miiveletek és a nem 5. cikk
szerinti valsdgreagalé mdveletek esetében:
a) befogadd nemzeti tdmogatds elemeként:
aa) a muveletek hiradd-informatikai tdmogatasaval kapcsolatos atfogé kdvetelmények meghatarozasa
és felsd szint( irdnyitasa a Combined Joint Task Force felelésségi korébe tartozik. A befogadd nemzet
felel6sségébe tartozo hirado-informatikai tdmogatas megszervezésének irdnyitasa az MH felsd szintd
hiradé-informatikai szakmai irdnyité szervezet felel6ssége.
b) Kulféldi miveletek végrehajtasa soran:
ba) A vezet6 nemzet feleléssége az aldrendeltjei irdnyaba torténoé kapcsolat biztositasa.
bb) A mdveleti terlleten feladatot végrehajtdé MH kotelékek hazai kapcsolattartdsdnak megszervezése
az MH felsé szintl szakmai irdnyito szervezet felel6ssége.
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bc) A nemzetkoézi miveletekben részt vevé katonai szervezetek hiradé-informatikai tdmogatasanak
tervezése, szervezése a kozvetlen nemzeti eldljaré felelssége.

6.4.2.2 Egyéb tobbnemzeti kdrnyezetben

6.4.2.2.1 A szOvetségesi kotelezettségbél adodé Washingtoni Szerz6dés nem 5. cikk szerinti valsagreagélé miveletek

esetében koalicios er6kkel torténd egytttmiikddésben:

a) A vezeté nemzet feleléssége az aldrendeltjei irdnyaba torténé kapcsolat biztositésa.

b) A muveleti terlleten feladatot végrehajté MH kotelékek hazai kapcsolattartasanak megszervezése az MH felsé
szintl szakmai irdnyit6 szervezet felel6ssége.

<) A nemzetkozi miveletekben részt vevé katonai szervezetek hiradé-informatikai tdmogatdsanak tervezése,
szervezése a kozvetlen nemzeti el6ljaré felelssége.

6.5 A mliveletek tdmogatdsdnak szabdlyai és szabdlyozdi

6.5.1 A muveletek hiradé-informatikai tdmogatasanak szabdlyait az aldbbi dokumentumok tartalmazzak:

a) A ,Magyar Honvédség Osszhaderénemi Doktrina” meghatdrozza a hiradé-informatikai tamogatas
kovetelményeit.

b) A,Magyar Honvédség Osszhaderénemi Hiradé és Informatikai Doktrina” tartalmazza a miveletek timogatasa
soran eldirt eljarasrendet.

c) A ,Magyar Honvédség Torzsszolgalati Szabalyzata” szabdlyozza az MH M(veleti Vezetési Rendszer keretében
a mUvelettervezés és végrehajtas hiradoé-informatikai tevékenységeit.

6.5.2 A mUveletek hiradaséra és informatikai tdmogatdasara kiadott szakutasitdsokban, parancsokban az informatikai

tdmogatdsra vonatkozéan meg kell hatarozni:

6.5.2.1 A tdmogatds tervezése soran alkalmazando fejezetek:

a) A tervezés alapjai, befolyasolo tényezdk;

) A tervezés szempontjdbdl meghatarozé tényezok;

(o

<) Kezdeti feladatok;

d) Az elrendelt feladat értelmezése, a korlatozo tényezék szambavétele;
e) Rendelkezésre 4ll6 eréforrasok elemzése;

f) Koncepcio kialakitasa;

a) A hiradé és informatikai tamogatas tervének kidolgozasa;
h) Hiradé és informatikai tdmogatdsi terv kialakitasa;

i) Hiradé és informatikai tdmogatasi terv felulvizsgalata.

6.5.2.2 A tdmogatas végrehajtasa soran alkalmazando fejezetek:

a) Mveletek tdmogatasa.

6.5.2.3 Az egylttmUikodési képesség kialakitasa soran alkalmazandé fejezetek:

a) Interoperabilitasi kovetelmények;

b) Rendszer és szolgaltatds szintl interoperabilitas;

<) Interoperabilitas a szarazfoldi haderénem hiradé-informatikai rendszereivel;
d Interoperabilitds a légieré hiradé-informatikai rendszereivel;

)
)

m

Az interoperabilitds megvalositdsanak feladatai.

6.5.3 A Magyar Honvédségben a kilonleges jogrend szerinti muiveletek végrehajtasdnak idejére vonatkozd

eljardsrendet a HaMe és a Készenlét Fokozdsanak Rendszere (a tovabbiakban: KFR) tervei tartalmazzak. Ezek

az utasitdsok meghatdrozzak a vezetési pontok szamat, Osszetételét, a jelentések rendjét és a szervezetspecifikus

feladatokat.

a) A HaME és KFR tervek hiradé-informatikai részeinek szakmai tartalmaért, kidolgozasdért a szervezet
hiradé-informatikai féndke felel.

b) A szervezet HaME és KFR tervek hirado-informatikai tamogatasara vonatkozo részeit a szervezet
hiradé-informatikai szakallomanyanak a ravonatkozd mértékig ismernie kell.

6.5.4 A hiradé-informatikai tdmogatds feladatainak elsajatitdsat és begyakoroltatdsdt képzések és gyakorlatok

keretében kell megvalositani.
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6.6 A nem honi terlileten végrehajtott miiveletek tdmogatdsa

6.6.1 Az adott mivelet megtervezésért felelés torzs hiradoé-informatikai szervezetének vezetéje meghatdrozza a nem
honi teriileten végrehajtott m(iveletek tamogatasanak szakmai kévetelményeit.

6.6.2 A miuveletet iranyité parancsnoknak a vezetési rendszer megszervezésére vonatkozd intézkedése és
kovetelményei, valamint felsé szintl hiradé-informatikai szervezet vezet6jének szakmai kovetelményei
alapjan a mdveletben részt vevé szervezetek kézos hiradd-informatikai szakmai el6ljaréja intézkedik a mivelet
hiradé-informatikai tdmogatdsanak megszervezésére, és irdnyitja a tdmogatas elékészitését.

6.6.3 A hiradoé-informatikai szakmai el6ljaré intézkedése alapjan a muveletekben részt vevé katonai szervezetek
hiradé-informatikai szervezeti elemei kidolgozzdk sajat belsé okmdnyaikat, és végrehajtjdk a kontingens
hiradé-informatikai tamogatasat.

6.6.4 A nem honi terlleten végrehajtott miveletek hiradé-informatikai tdmogatasa alapvetéen a szervezetek
rendszeresitett és alkalmazasba vett hiradd, informatikai és informaciévédelmi eszkozei és szolgdltatasai
felhaszndlasaval keril végrehajtasra, kiegésziilve a nemzeti el6ljaré, a nem nemzeti muveleti el6ljaré és
az egylittmUikodd szervezetek altal biztositott eszkozokkel és szolgaltatasokkal.

6.6.5 A vonatkozd nemzetkozi szabdlyzok alapjan a miveleti eldljaré szervezettel valé 6sszekottetést a miveleti
eloljard biztositja, amely kiegésziilhet nemzeti biztositasu szolgaltatasokkal és eszkdzokkel.

6.6.6 A nem honi teriileten végrehajtott mdveletek hiradé-informatikai tdmogatasa érdekében biztositani kell:

a) a muveleti el6ljard parancsnoksaggal vald kapcsolattartast a mvelet vezetésének érdekében;
b) a nemzeti parancsnoksaggal vald kapcsolattartast;

Q) a vonatkozé intézkedésben meghatéarozott hazai szervezetekkel val6 kapcsolattartast;

d) a mUveletekben egyittmikodé szervezetekkel valé kapcsolattartast;

e) a szervezet belsé hiradd és informacids rendszerének lizemeltetésé;

f) a magancélu kapcsolattartds lehetdségét;

a) a futar és posta hiradast.

VII. FEJEZET
HIRADO-INFORMATIKAI GAZDALKODAS

7.1 A hiradé-informatikai gazddlkodds rendszere, irdnyitdsa

7.1.1 A hiradé-informatikai gazdalkodas rendszerének éltalanos szabdalyai

7.1.1.1 A hiradé-informatikai szolgéltatasok nyujtdsanak, a hiradé-informatikai feladatok megvalésitasanak teljes kort

logisztikai biztositasa a hirado-informatikai gazdalkodas keretében torténik.

7.1.1.2 A hiradé-informatikai gazdalkodas célja, hogy a rendelkezésre allé eréforrasok és koltségvetési elGirdnyzatok

gazdasagos és hatékony felhasznalasaval, a hiradé-informatikai eszk6zok technikai kiszolgalasaval biztositsa az MH

hiradé-informatikai feladatainak végrehajtasat, a meglévd képességek folyamatos fenntartdsat és a szlikséges

fejlesztések biztositasat.

7.1.1.3 A hiradé-informatikai gazdalkodasi feladatok kiterjednek:

a) a miikodéshez sziikséges koltségvetési fedezetek igénylésére, biztositasara és felhasznalasara;

b) a hiradé-informatikai feladatok végrehajtasahoz szikséges szakanyagok Uzemeltetési és alkalmazoi
igényeknek megfeleld biztositasara;

c) a meglévd hiradé-informatikai eszk6zok, rendszerek technikai kiszolgéalasara, izemben tartaséra;

d) a hiradé-informatikai fejlesztési igények beszerzési feladatainak biztositasara;

e) a bérelt kiilsé hiradé-informatikai szolgaltatasok igénybevételére;

f) a hirado-informatikaifeladatokat érinté egyéb logisztikai ellatasi és vagyongazdalkodasifeladatok biztositasara.

7.1.1.4 A hirado6-informatikai gazdalkodas az alabbi logisztikai anyagnem felelsségi rendszerben valdsul meg:

a) hirad6 - allandé hiradas;

b) informatika;

Q) elektronika, hirado;

d) szamitds-, Ugyvitel- és nyomdatechnika;
e) haditechnikai szakanyag;

)
=

hadmdveleti hiradé-informatikai rendszerek.
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7.1.2 A gazdalkodds rendszere

7.1.2.1 A hiradé-informatikai gazdalkodds a HM fejezet gazdalkodasi rendjének megfeleléen kozponti, illetve

intézményi szinten torténik.

7.1.2.2 A hiradé-informatikai gazdalkodas részeként kdzponti gazdalkodas és ellatas keretében valésul meg:

a) a kozponti logisztikai beszerzési, kozbeszerzési, fejlesztési és beruhdzasi feladatok ellatasa;

b) a hirado-informatikai eszkozokkel és anyagokkal torténé ellatas, valamint a hiradé-informatikai eszk6zok
fejlesztése;

c) a bérelt kiilsé hiradé-informatikai szolgaltatdsok igénybevétele;

d) az egyes nemzetkozi tevékenységgel 6sszefliggé hiradé-informatikai feladatok tervezése, végrehajtasa és
koltségvetési biztositasa.

7.1.2.3 A kodzponti gazdalkodas és ellatas meghatarozott ellatasi-utaltsagi rend szerint térténik, melyben a kdzponti

gazdalkodast folytatd honvédelmi szervezet ellatoként, az utalt honvédelmi szervezet ellatottként vesz részt.

7.1.3 Gazdalkodasi jog-, feladat- és hataskorok

7.1.3.1 A hiradé-informatikai gazdalkodas a felsé szintl szakmai logisztikai irdnyité szerv feliigyelete mellett, a felsé

szintl hiradoé-informatikai szakmai iranyité szerv szakmai kdvetelménytdmasztasa alapjan valésul meg.

7.1.3.2 A kozponti ellatd szervezetek hiradoé-informatikai ellatasi feladataikat a felsé szintl logisztikai irdnyito szerv

feligyelete mellett, a kdzépszintl logisztikai iranyité szerv szakmai irdnyitasaval, végrehajtdi jogkdorrel latjak el.

7.1.3.3 A hiradé-informatikai gazdalkodas keretében a kozponti ellatd szervezetek végzik:

a) a hataskoriikbe utalt hiradé-informatikai eszk6zok, anyagok és bérelt szolgdltatdsok beszerzését,
nyilvantartasat, biztositasat;

b) a hiradé-informatikai eszk6zok, anyagok és szolgéltatasok atvételével, készletezésével, fejezeti szintl kozponti
nyilvantartasaval, tarolasba helyezésével vagy kiadasaval, karbantartasaval és frissitésével, dllagmegovasaval,
hadrafoghatésaganak, illetve hadihasznédlhatésaguk fenntartdsdval és honvédelmi célra feleslegessé
nyilvanitasuk el6készitésével, végrehajtasaval, az elszdmoldsokkal, az 4&rtalmatlanitdssal kapcsolatos
feladatokat.

7.1.3.4 Az intézményi hiradé-informatikai gazdélkodds vezetése, irdnyitasa parancsnoki — vezetdi - feladat, amely

az egyszemélyi vezet6 felel6ssége mellett a gazdasagi vezetd utjan valosul meg.

7.1.3.5 A honvédelmi szervezet parancsnokanak — vezet6jének — feladatszabasa alapjan a logisztikai vezet6 felel6s

a kozponti ellatds rendszerébdl a szervezete részére biztositott, és az intézményi koltségvetési elSiranyzatai

terhére beszerzett hiradd-informatikai eréforrasok alkalmazéi és Gzemeltet6i igényeknek megfelelé, gazdasagos

felhasznalasat biztositd logisztikai tevékenységek (készletgazdalkodas, elosztas, szallitas, tarolds, anyagmozgatas)
megtervezéséért, megszervezéséért, iranyitdsdért, végrehajtasaért és szakellendrzéséért.

7.1.3.6 A honvédelmi szervezet vezet6je a honvédelmi szervezet hiradé-informatikai gazdéalkodasi tevékenységét

gazdalkodasi intézkedésben szabalyozza.

7.2 A kéltségvetési gazddlkodds dltaldnos rendje

7.2.1 A hiradé-informatikai eréforras és koltség tervezés a kozépszintl logisztikai iranyitd szerv parancsnokanak
kozponti logisztikai gazdalkodasi intézkedésében szabdlyozott erbforras és koltségvetés tervezésének részeként
torténik.

7.2.2 A hiradé-informatikai elGirdnyzatok atcsoportositasahoz, felhasznalasi tervéhez és nyilvantartasahoz kapcsolodé
gazdalkodasi tevékenységeket a kozépszintl logisztikai irdnyitd szerv kdzponti gazdalkoddsi intézkedésének
megfeleléen kell végrehajtani.

7.2.3 A jévahagyott hirado-informatikai kdltségvetési eldirdnyzatok felhasznaldsa soran idérendben a kdvetkezd 6
feladatokat kell végrehajtani:

a) kotelezettségvallalds pénziigyi ellenjegyzése;
b) kotelezettségvallalas;
c) a szamla beérkezés utani fellilvizsgalata, ellendérzése;

d) a teljesités igazolasa;
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e) szamla, szamfejtési okmany, egyéb szamviteli bizonylatok pénziigyi szakmai ellendrzése, eléiranyzat-fedezeti
vizsgélata, kezelése, érvényesitése;
f) utalvanyozas;

g) kifizetés, atutalas.

7.24 A hiradé-informatikai beszerzéshez kapcsolodd kotelezettségvallalas vezetdi feladat, amelynek fogalmat
és rendjét az allamhaztartasrél szélo torvény, illetve az annak végrehajtasardl sz6lé kormanyrendelet pontjai
tartalmazzak.

7.2.5 A pénziigyi ellenjegyzés pénzligyi szakmai feladat, amelynek rendjére a kotelezettségvallaldsok ellenjegyzésérol
és bejelentésének rendjérél sz616 HM utasitas elSirasait kell alkalmazni.

7.2.6 A kereskedelemben készen kaphato, a szallité részérdl a beszerzést kdvetden utdlagos fejlesztést, telepitést vagy
adaptaciotnemigényld hiradé-informatikai eszk6z vagy szoftver beszerzése soran ateljesitésigazolas kiadasa altalanos
logisztikai szakagi feladat, amely a szamla kifizetése jogossdganak megdllapitasara szolgal. A teljesitésigazolast
a bevételezést, illetve az atvételt végzé logisztikai szakagi vezetd dllitja ki, és a szamla mellékletét képezi.

7.2.7 Amennyiben hiradd-informatikai rendszer, szolgéltatas vagy az MH részére fejlesztett, kereskedelemben készen
nem kaphato eszkoz vagy szoftver beszerzése valosul meg, illetve a beszerzett eszkdzt vagy szoftvert a szalliténak
tovabb kell fejlesztenie, illetve adaptélnia kell, a teljesitményigazolas kiaddsaval az érintett rendszergazdanak és
az illetékes Gizemeltetd szervezet vezetdjének egyet kell értenie.

7.2.8 A beszerzett hiradé-informatikai rendszerek alkalmazasba vétele az aktivalassal kezdédik, amelyet a kozponti
ellatéd szervezetek végeznek és tartanak nyilvan. Az aktivalas rendjét az érvényben [évé HM Fejezet Egységes
Szamviteli Politikdja (a tovabbiakban: Szamviteli Politika) tartalmazza.

7.2.9 A hiradé-informatikai rendszerek, eszk6zok és anyagok utalvanyozasat az MH altalanos utalvanyozasi rendjének
medfeleléen, a szdmviteli térvény és szamviteli politika el6irdsait alkalmazva kell végrehajtani. Az intézményi
gazdalkodas keretében a honvédelmi szervezet vezetdje feladatszabdsa mellett a szervezet logisztikai vezetdje felel6s
az utalvanyozasi rend kialakitasaért és szakellen6érzéséért. A kozponti ellatas keretében megvaldsuld beszerzések,
fejlesztések és ellatasi feladatok tekintetében a kdzponti utalvanyozas végrehajtasaért a kdzponti ellatod szervezet
vezetdje a felel6s.

7.3 A gazddlkodds részteriileteinek szabdlyozdsa

7.3.1 Fejlesztések gazdélkodasi rendje

7.3.1.1 A hiradé-informatikai fejlesztésekhez kapcsolodé forrasigények elékészitését a felsé szintl hiradé-informatikai
szakmai irdnyitd szerv koordinacidja mellett kell megvalésitani.

7.3.1.2 A hiradé-informatikai fejlesztések feladatai beszerzési eljarasok keretében keriilnek megvalésitasra, amelyek
soran a fejezet kdzponti és intézményi gazdalkodasanak rendjérél, a honvédelmi szervezetek beszerzéseinek eljarasi
rendjérdl sz6l6 hatalyos HM utasitasok, valamint a logisztikai gazdalkodasrol sz616 intézkedések az irdnyaddk.

7.3.2 Beszerzések rendje

7.3.2.1 Ahiradé-informatikai feladatok ellatdsahoz, illetve a fenntartdshoz sziikséges anyagok, eszk6zok, szolgaltatasok
beszerzését a sziikségleteknek megfelel6en, értékhatartdl, illetve jogosultsagoktol fliggdéen a HM, illetve a megfelelé
hattérintézmények végzik.

7.3.2.2 MinGsitett id6szaki beszerzések sordn a védelmi igények els6bbségét, a kdzbeszerzési alapelvekkel
o6sszhangban, minden mas igénnyel szemben biztositani kell.

7.3.2.3 A beszerzések tervezése soran a kdzponti logisztikai ellato szervezetek kiemelt figyelmet forditanak a szoftver-
licencszerz8désekre, azok lejartara és a felsd szintl hiradé-informatikai szakmai irdnyité szerv altal tdmasztott szakmai
kovetelményeknek megfelel6 megujitasara.

7.3.3. Szakanyagellatas rendje

7.3.3.1 A Magyar Honvédségben a hiradé-informatikai eszkdzok és rendszerek mukodésével, tizemeltetésével
kapcsolatos ellatasi feladatokat — a honvédelmi szervezetek igénylése alapjan — a kdzépszint( logisztikai irdnyitd szerv
a kozponti elldtd szervezetek Utjan, az intézmények, illetve csapatok muszaki és ellaté szakallomanya bevonasaval
tervezi, szervezi és val6sitja meg.
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7.3.3.2 A hirado-informatikai ellatas feladatkorébe az alabbiak tartoznak:

a) a honvédelmi szervezetek ellatdsa hiradé-informatikai rendszerekkel, eszkdzokkel, tartalék alkatrészekkel és
készletekkel;

b) a hiradé-informatikai szakszervizek és Uzemeltetd, illetve szakjavitd szervezetek elldtdsa fenntartasi és
javitéanyaggal;

) rendszer- és alkalmazoi programokkal, valamint segédanyagokkal torténé ellatas.

7.3.3.3 A hirado-informatikai ellatas a kozponti logisztikai ellatas keretében természetben valdsul meg, illetve

a honvédelmi szervezetek sajat koltségvetésiik terhére, a vonatkozé gazdalkodasi szabalyok betartdsa mellett,

beszerzés utjan végezhetik.

7.3.3.4 Az ellatas rendje minden esetben igazodik az érvényben 1évé logisztikai utaltsagi rendhez.

7.3.3.5 A kiképzési normék és a szakanyagok norma szerinti ellatdsat a Magyar Honvédség szervezeteinek hadi és

kiképzési felszereléssel torténd ellatasahoz és lizemeltetéséhez kiadott hatalyos Normajegyzék tartalmazza. A normak

az alabbi kategéridkba sorolhatok:

a) ellatasi normak;
b) lizemeltetési normak;
Q) gazdalkodasi normak.

7.3.4 Fenntartas rendje

7.3.4.1 A hiradé-informatikai rendszerek fenntartdsa a Magyar Honvédség javitd és fenntarté kapacitasanak
felhaszndldsaval, illetve szerzédések alapjan torténik.

7342 Az MH KCEHH fenntartdsanak hiradé-informatikai szakmai kévetelményeit az MH KCEHH halézatgazda
irdnymutatasa alapjan az MH kdzponti hiradé-informatikai lizemeltetd szervezet hatdrozza meg.

7.3.4.3 A villalkozasi szerz6dések alapjan torténd fenntartési feladatok szervezése a hiradd-informatikai szervezetek
kezdeményezésével és szakmai felligyeletével a kozépszintl logisztikai iranyitd szerv megbizasa alapjan torténik.
A fenntartasi feladatok tovabbi rendje az altalanos beszerzési rendet koveti.

7.3.4.4 A hiradé-informatikai eszk6zok és rendszerek fenntartdsanak rendjére és végrehajtasira a kozépszinti
logisztikai irdnyito szerv vezetdje intézkedik.

7.3.5 Tartalékképzés rendje

7.3.5.1 Az eszkozok és rendszerek utani tartalékkészletek képzése az érvényben lévé normajegyzékeknek és
a rendelkezésre éllasuk szintje alapjan meghatéarozott kdvetelményeknek megfeleléen, a mindenkori raktarkészletek
figyelembevételével torténik.

7.4 Hiradé-informatikai nyilvdantartdsok

7.4.1 A kozponti készletben tarolt és az intézményi vagy csapat szintli eszk6zok, anyagok és szoftverek analitikus
nyilvdntartasat a HM Egységes Szamviteli Politikdjanak megfeleléen kell végrehajtani.

7.4.2 Az intézményi vagy csapat szintl anyag-, szoftver- és eszkdznyilvantartast a kdzponti nyilvantartdsi rendszerhez
illeszkedéen, az egységes MH-szint(i vagyongazdalkodast biztositva kell megvaldsitani.

7.4.3 A honvédelmi tarca hiradé-informatikai eszkozeirdl, szoftvereirdl, licencekrél és elszamolas koteles anyagairol
a kozponti elldtd szervezetek szakmai nyilvantartast vezetnek, amelynek aktualizdlasdhoz az ellatott szervezetek
az intézményi szakagi nyilvantartasbol havonta biztositanak adatokat.

7.4.4 Az intézményi, csapat szint( hiradé-informatikai anyag-, szoftver- és eszkdznyilvantartasok vezetése a szervezet
vezetbjének feleléssége mellett a gazdasdgi, logisztikai szakdgi vezetd iranyitdsaval valosul meg.

7.5 A hiradé-informatikai gazddlkodds ellenérzése

7.5.1 A gazdalkodasi ellen6rzés rendszere

7.5.1.1 A belsé ellendérzés a hiradé-informatikai gazdalkodas vonatkozasdban kiterjed az adott szervezet minden
hiradé-informatikai gazdalkodasi tevékenységére, kiilondsen a koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének,
felhaszndalasanak és elszamoldsénak, valamint az eszk6zokkel és forrdsokkal valé gazdéalkodasnak a vizsgalatara.
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7.5.1.2 A honvédelmi szervezet szintjén belsé kontrollrendszert kell kialakitani, amely biztositja, hogy:

a) a honvédelmi szervezet valamennyi tevékenysége és célja Osszhangban legyen a szabalyszer(ség,
szabalyozottsag, valamint a gazdasagossag, hatékonysag és eredményesség kovetelményeivel;

b) az eszkdzokkel és forrasokkal valé gazdalkodasban ne kertiljon sor pazarlasra, visszaélésre, rendeltetésellenes
felhasznalasra;

c) megfeleld, pontos és naprakész informaciok alljanak rendelkezésre a koltségvetési szerv miikddésével
kapcsolatosan.

7.5.2 Kockazatkezelés és elemzés

7.5.2.1 A honvédelmi szervezet vezetéje a rendelkezésre all6 forrasok szabalyszerl, gazdasagos, hatékony és

eredményes felhasznaldsa érdekében:

a) intézkedések kiadasaval szabalyozza és miikddteti a hiradoé-informatikai szakmai folyamatokat;

b) elkészitteti és rendszeresen aktualizalja a koltségvetési szerv hiradé-informatikai szakmai tevékenység
ellenérzési nyomvonalat;

<) kidolgoztatja a szabalytalansagok kezelésének eljarasrendjét;

d) kockézatkezelési rendszert mukodtet, melynek sordn felméri és megdllapitia a koltségvetési szerv
tevékenységében, gazdalkodasaban rejlé, hirado-informatikai szakmai tevékenységgel Osszefliggd
kockazatokat, valamint meghatérozza az egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket;

e) a szervezeten belll kontrolltevékenységeket alakit ki, melyek biztositjdk a hirado-informatikai szakmai
tevékenységgel 6sszefliggé kockazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez.

VIII. FEJEZET
A HIRADO-INFORMATIKAI RENDSZEREK BIZTONSAGA

8.1 Fizikai biztonsdg

8.1.1 A fizikai biztonsag: a fizikai térben megvaldsulé fenyegetések elleni védelem, amelynek fontosabb részei

a természeti csapas elleni védelem, a mechanikai védelem, az elektronikai jelzérendszer, az éléerés védelem,

a beléptetd rendszer, a megfigyeld rendszer, a taparamellatas, a sugdrzott és vezetett zavarvédelem, klimatizalds és

a tlizvédelem.

8.1.2 Minden olyan hiradé-informatikai helyiséget, épiiletet, épitményt, ahol az adott hiradé-informatikai rendszerhez

vagy annak egyes elemeihez csak az arra feljogositott személyek férhetnek hozz3, fizikai biztonsagi intézkedésekkel

kell védeni az arra nem jogosult személyek hozzaférése ellen. A rendszeren felhasznélt adatok érzékenysége — nyilt,

mindsitett — alapjan a rendszer telepithet6:

a) zart korletbe;

b) biztonsagi teriletre.

8.1.3 A fizikai biztonsag:

a) klls6 elemei - kerités, beléptetd rendszer, biztonséagi vilagitas, térfigyelé kamerarendszer, falazat, biztonségi
ajto, ablakracs — a védendod terllet hatérait biztositjak;

b) a fizikai biztonsag kozbensé elemei - elektronikai védelem eszkozei: nyitas-, mozgas-, livegtorés-, optikai flist-,
illetve falbontas érzékel6 - észlelik az illetéktelen behatolast és riasztjak a reagalo erét;

<) a fizikai biztonsag belsé elemei — biztonsagi tarold - a reagalo eré megérkezéséig késleltetik az illetéktelen
behatolét a védend6 eszk6zokhoz, adatokhoz torténd hozzéférésben.

8.1.4 Az érintett szervezet Ugy tervezi az hiradé-informatikai rendszer elemeinek elhelyezését, hogy a legkisebb

mértékre csdkkentse a fizikai és kornyezeti veszélyekbdl adddo lehetséges kart és a jogosulatlan hozzaférés

lehet6ségét.

8.1.5 Mindsitett adatot nem kezeld hiradé-informatikai rendszer esetében a konkrét fizikai biztonsag megtervezését

az elektronikus informacidbiztonsagrél szol6 hatalyos jogszabalyok vonatkozd elGirdsai figyelembevételével kell

végrehajtani.

8.1.6 Amennyiben az adott hiradé-informatikai rendszeren mindsitett adat kezelése is tervezett, ugy mar

az alkalmazésba vétel tervezésénél figyelembe kell venni a minésitett adatok védelmérél sz616 hatdlyos jogszabalyok

vonatkozo fizikai biztonséagi el6irasait.
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8.1.7 Zart korletben mindsitett adat felhasznélasara tervezett rendszer nem telepithetd, azt biztonsagi terileten
kell megvaldsitani. A zart korletre vonatkozéd minimum fizikai biztonségi feltételeket az MH Biztonsagi Szabélyzata
tartalmazza. Amennyiben a zart korletet kijelol6 szervezet vezetéje — parancsnoka — a biztonsagi kockazatok
elemzésének eredménye alapjan ugy itéli meg, hogy az adott esetben szigorubb fizikai biztonsagi feltételek
alkalmazasa sziikséges, ugy annak koltségvetési tobbletigényérdl gondoskodnia kell.

8.2 Személyi biztonsdg

8.2.1 A személyi biztonsag: a hiradé-informatikai rendszer azon tulajdonsaga, hogy a benne téarolt adatot, informaciét
csakazarrajogosultak és csak a jogosultsaguk szintje szerintismerhetik meg, hasznalhatjak fel, illetve rendelkezhetnek
a felhasznalasarol.

8.2.2 A honvédelmi szervezet az érvényes kovetelmények szerint megfogalmazza, dokumentaélja és a szervezeten
belil kihirdeti a hirado-informatikai rendszerhez hozzaférési jogosultsagot igénylé személyekkel, felhasznaldkkal
szembeni elvardsokat, a rdjuk vonatkozé szabdlyokat, felelésségtiiket, az adott rendszerhez kapcsolodé kotelezd vagy
tiltott tevékenységet.

8.2.3 A szervezet a hiradé-informatikai rendszerhez valé hozzaférés engedélyezése el6tt irasbeli nyilatkozat
megtételére szdlitja fel a hozzaférési jogosultsagot igénylé személyt, felhasznaldt, aki nyilatkozataval igazolja, hogy
a hiradé-informatikai rendszer hasznalatahoz kapcsolédd, ra vonatkozoé védelmirendszabalyokat és kotelezettségeket
megismerte, sajat felelésségére betartja.

8.2.4 Az érintett szervezet meghatarozott gyakorisdggal fellilvizsgalja és frissiti a hiradé-informatikai rendszerhez
hozzéférésijogosultsagotigénylé személyekkel, felhasznalokkal szembeni elvarasokat, a rdjuk vonatkozé szabalyokat,
felelésségliket, az adott rendszerhez kapcsolodé kotelezd vagy tiltott tevékenységet és viselkedési szabalyokat.
8.2.5 Azokban az esetekben, amikor a hiradé-informatikai rendszerrel tényleges vagy feltételezhet6é kapcsolatba
keriilé személy nem az érintett honvédelmi szervezet tagja, a jelen fejezet felé irdnyulé elvéarasait a tevékenység alapjat
képezd jogviszonyt megalapozo szerz6dés, megallapodas, megkotés soran kell, mint kdtelezettséget érvényesiteni,
ideértve a szabdlyzatok, eljarasrendek megismerésére és betartasara iranyuld kotelezettségvallalast, titoktartdsi
nyilatkozatot.

8.2.6 Mindsitett adatot nem kezelé hiradé-informatikai rendszer esetében a konkrét személyi biztonsagi
kovetelmények megtervezését az elektronikus informaciobiztonsagrél szélé hatdlyos jogszabalyok vonatkozd
el6irasai figyelembevételével kell végrehajtani.

8.2.7 Amennyiben az adott hiradé-informatikai rendszeren mindésitett adat felhasznalasa is tervezett, ugy mar
az alkalmazasba vétel tervezésénél figyelembe kell venni a mindsitett adatok védelmérdl szo16 hatalyos jogszabalyok
vonatkozé személyi biztonsagi el6irdsait azon allomény vonatkozasaban, akiknek az adatokhoz valé hozzaférése
tervezett, vagy akiknek az adatokhoz, eszk6zokhoz valé hozzaférése sziikségszerd lehet.

8.3 Adminisztrativ biztonsdg

8.3.1 Az adminisztrativ biztonsag: a védelem érdekében hozott szervezési, szabalyozasi, ellenbrzési intézkedések,
tovabba a védelemre vonatkozo oktatas.

8.3.2 Amennyiben a hiradé-informatikai helyiségbe, éplletbe, épitménybe csak az arra feljogositott személyek
Iéphetnek be, illetve az adott hiradé-informatikai rendszerhez vagy annak egyes elemeihez csak az arra feljogositott
személyek férhetnek hozza, ugy adminisztrativ biztonsagi intézkedésekkel gondoskodni kell a belépés, illetve
hozzéférés nyomon kovethet6ségérdl, bizalmassagardl és a rendszer komplex védelmérdl rendelkezd helyi
szabdlyozas elkészitésérdl, rendszeres aktualizalasarol.

8.3.3 Mindsitett adatot nem kezel6 hiradé-informatikai rendszer esetében a konkrét adminisztrativ biztonsagi
intézkedések rendszerét az elektronikus informaciobiztonsagrol szolé hatdlyos jogszabalyok vonatkozd elGirasai
figyelembevételével kell kialakitani.

8.3.4 Amennyiben az adott hiradé-informatikai rendszeren mindsitett adat felhasznalasa is tervezett, ugy
az alkalmazésba vétel tervezésénél figyelembe kell venni a minésitett adatok védelmérél sz616 hatalyos jogszabalyok
vonatkozé adminisztrativ biztonségi el6irasait.
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8.4 Elektronikus biztonsdg

8.4.1 Biztonsagi hadmdveleti kdvetelmények

8.4.1.1 Uj szolgaltatasokat biztosité hiradé-informatikai rendszerek kialakitasa vagy meglévé rendszerek véltoztatasa

csak jévahagyott kovetelmények alapjan torténhet.

8.4.1.2 A hadmdiveleti kdvetelményeknek, felhasznaldi igényeknek tartalmaznia kell a biztonsagi kdvetelmények

meghatdrozasahoz sziikséges alapadatokat. A minimalisan meghatdrozandé adatok:

a) a felhasznaloi kor és a sziikséges személyi biztonsagi kvetelmények;

b) a kezelt adatok tipusa, formatuma és a szlikséges adatkezel6 szolgéltatasok, beleértve a mas rendszerek felé
torténd egyoldalu vagy kolcsonds adatcsere igényeket;

d) adatkezelési helyszinek;

e) a szolgaltatasok és adatok rendelkezésre dllasra vonatkozé kdvetelmények és prioritésok.

8.4.1.3 A hiradé-informatikai rendszerre vonatkozé hadmiveleti kdvetelmények véltoztatdsa, pontositdsa soran

vizsgalni kell a biztonsagi hatasokat, az azonositott kockazatokat jéva kell hagyatni.

8.4.2 A biztonsdg érvényesitése

8.4.2.1 A hiradé-informatikai rendszerek tervezésekor mar a kezdeti, els6 szakaszban meg kell jeleniteni és

érvényesiteni kell a biztonsadgi szempontokat.

8.4.2.2 A hiradé-informatikai rendszerek tervezési, fejlesztési, kialakitasi és lizemeltetési fazisaiban a szakfeladatokért

valo felel6sségeket azonositani kell, és ugy kell 6sszehangolni, hogy a felel6sség pontosan azonosithatéd legyen.

A biztonsdagi kovetelmények, védelmi rendszabdlyok bedolgozasa érdekében azonositani kell a biztonsagért felelés

személyt, személyeket. A tervezésért, szervezésért és egyéb szakfeladatokért, a biztonsagért felelés személyek

feladatait meg kell hatarozni.

8.4.2.3 A tervezés, kialakitas, lizemeltetés soran visszatérd jelleggel azonositani kell a hiradé-informatikai rendszert

érinté fenyegetettségeket, sebezhetéségeket. A vizsgdlat alapjan meg kell hatdrozni és jova kell hagyatni

az elfogadhaté mértékd kockazatokat.

8.4.2.4 Az elfogadhaté mértékl kockazatok figyelembevételével a kialakitds vagy valtoztatds fazisaihoz igazodo

biztonsagikovetelményeket kell kialakitani és jovahagyatni. A biztonsagi kdvetelmények meghatarozasa a honvédelmi

tarca informéacidbiztonsagi politikaja alapjan torténhet. Uj, a honvédelmi tarca informéciébiztonsagi politikdban
nem szereplé megoldasok esetén az elektronikus informaciobiztonsagi szakmai feladatokért felel6s szakmai szerv
allasfoglalasa szerint kell eljarni.

8.4.2.5 A biztonsagi kdvetelmény teljesiilése érdekében a hiradd-informatikai rendszert biztonsagi osztalyba kell

sorolni. A biztonsagi osztalyon beliil a védelmi rendszabdlyok specializéldsa, az adatkezelé funkciékhoz torténd

illesztés érdekében csoportok alakithatok ki. Az adatok bizalmassaganak, sértetlenségének vagy rendelkezésre
allasanak valtozasa vagy az adatok mennyiségének véltozasabol addédoé halmozddasi hatdsbdl adédé kockazatokat

a biztonsdagi osztaly- vagy csoportatsorolassal kell ellensulyozni.

8.4.2.6 Az adatkezel6 honvédelmi szervezeteket az alkalmazott biztonsagi osztélyok és jogszabalyi kovetelménynek

megfelel6en szervezeti biztonsagi szintekbe kell sorolni. A biztonsagi osztalyokra és a szervezeti biztonsagi szintekre

vonatkozé kovetelményeket, illetve besoroldsokat id6szakonként felil kell vizsgalni.

8.4.2.7 A biztonsagi kdvetelmények alapjan a hiradé-informatikai rendszer kialakitasi vagy véltoztatési fazisaihoz

igazoddan ki kell dolgozni és jova kell hagyatni a védelmi rendszabalyokat tartalmazé biztonsdgi dokumentumokat:

a) Uzemeltetés biztonsagi szabélyzat;

b) elektronikus informacidbiztonsagi szabalyzat.

8.4.2.8 MinGésitett adatkezel rendszerek esetében:

a) NATO és EU mindsitett hiradd-informatikai rendszerek esetében a rendszerbiztonsdgi kovetelmények,
valamint az lizemeltetési biztonsdgi szabdlyzat vagy biztonsagi dokumentumok kialakitasa az aktudlis NATO-,
EU-szabalyzoknak és a jogszabalyoknak megfeleléen kell, hogy torténjen.

b) Nemzeti mindsitett adatkezel rendszer esetében a biztonsagi dokumentumoknak meg kell felelni a vonatkozd
jogszabalyok altal meghatarozott kévetelményeknek.

<) NATO-strukturaba tartozd nemzeti szervezet vagy kirendelt eré esetén a NATO altaldnos szabdlyozok mellett
a NATO szervezetekre specializalt kdvetelményeknek is meg kell felelni.
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d) NATO-, EU-kévetelmények altal vagy jogszabalyban meghatérozott esetekben a mindsitési szintnek megfelel
rejtjelzést kell alkalmazni elektronikus adattovébbitds, kezelés esetén. A rejtjelzést a hatdsdgi kdvetelményeknek
megfeleléen kell kialakitani és alkalmazasa az illetékes hatdsag engedélyezésével torténhet.

e) ,Bizalmas!” és magasabb mindsitési szint esetén a mindsitési szintnek megfeleld, az adatkezelé eszkdzokre
és helyszinekre vonatkozé kompromittdléd kisugérzas elleni védelmi rendszabdlyokat kell kialakitani és
fenntartani.

f) Mindsitett adatkezeld rendszer tervezését, fejlesztését, kialakitasat, Uzemeltetését az akkreditalé hatésag

kovetelményeinek figyelembevételével kell végezni.
8.4.2.9 Uj hiradé-informatikai rendszer alkalmazasba vétele, vagy a tervezett valtoztatas utani alkalmazasba vétel
funkcionalis és biztonsagi ellenérzés, az Gzemeltetési és biztonsagi dokumentumok ellendrzése, és a sziikséges
képzések dokumentélt végrehajtasa utan torténhet.

8.4.3 Engedélyezés

8.4.3.1 Uj hiradé-informatikai rendszer bevezetése vagy valtozast koveté alkalmazasba vétele csak a meghatarozott
engedélyezési eljaras sikeres lefolytatdsa utan torténhet.

8.4.3.2 Arendszerek kialakitdsakor a NATO-, EU-kdvetelményeknek és a jogszabalyoknak megfelel6en azonositani kell
az engedélyezési eljarast, az engedélyezésre feljogositott személyt.

8.4.3.3 A jogszabalyban meghatéarozott informacios rendszerek és a mindsitett hiradd-informatikai rendszerek
hasznalatba vétele vagy meglévé rendszeren valtozasok megtétele a hatosagi feladatokat ellatd szervezetek, szervek
kovetelményei szerint kialakitott eljaras lefolytatasa és a sziikséges hatarozat, engedély kiadasa alapjan torténhet.
8.4.3.4 A mindsitett adatokat kezel6 hiradé-informatikai rendszert ideiglenesen mds biztonsagi kdrnyezetben
Uzemeltetni vagy mas szabalyok szerint Gzemeltetni csak az esetre specializalt engedéllyel lehet. Az elektronikus
mindsitett adatokat kezel6 hiradé-informatikai rendszeren tesztelés csak a tesztelésre kiadott engedély birtokaban
lehetséges. Az elektronikus mindsitett adatokat kezelé rendszer azonos vagy eltéré mindésitésd, illetve eltéré biztonsagi
osztalyu adatokat kezeld rendszerrel vagy nem mindsitett adatokat kezel6 rendszerrel torténd 6sszekapcsolasa csak
az azt engedélyezd akkreditalds utdn lehetséges. Az &sszekapcsoldst biztositdé rendszerre vonatkozé biztonségi
szabalyozas kialakitasa az akkreditalasi feltételek kozé tartozik.

8.4.3.5 A hiradé-informatikai rendszer lizemeltetési és biztonsdgi dokumentumaiban egyértelmiien azonositani
az alkalmazasba vételi vagy valtozasengedélyezési eljarasban hataskorrel rendelkezé szerveket, szervezeteket vagy
személyeket, illetve a szlikséges eljarasokat.

8.4.4 Az lizemeltetés biztonsagi feladatai

8.4.4.1 A hiradé-informatikai rendszerek lizemeltetése csak a jovdhagyott lizemeltetési és biztonsagi dokumentumok
alapjan, az arra felhatalmazott személyek altal torténhet. Az lizemeltetési és védelmi rendszabalyok csak a jéovahagyo
szerv vagy szervezetek engedélyével, a szilkséges dokumentalasi és képzési eljarasok utan valtoztathatok.

8.4.4.2 Az Gizemeltetd — a biztonsagi felel6ssel egyiittmiikddve - a felhasznaloi alloményt a biztonsagi kérilmények
valtozasarol a rdjuk vonatkozé mértékben tajékoztatja.

8.4.4.3 A hiradé-informatikai rendszer szabélyos lizemeltetése és hasznadlata, valamint az lizemeltetési és biztonsagi
problémak szabélyozdkban rogzitett mddon torténd jelentése minden érintett személy feladata.

8.4.4.4 Az lzemeltetésre és biztonsdgra vonatkozé adatokat a hiradé-informatikai rendszer Uzemeltetése soran
folyamatosan ellendrizni, elemezni és értékelni kell.

8.4.4.5 A hiradé-informatikai rendszert és Uzemeltetési kornyezetét meghatarozott idészakonként, valamint
valtozasok el6készitésekor kockazatelemzéssel kell vizsgalni.

8.4.4.6 A hiradé-informatikai rendszereket a rendszerre vonatkozé rendben biztonsagi ellenérzéseknek kell aldvetni.
8.4.4.7 Valtozasok csak jévahagyott terv, kockdzatelemzés és teszt, valamint tajékoztatas és képzés utdn végezhetd.

8.4.5 A rendszerbdl torténd kivonas biztonsagi feladatai

8.4.5.1 A hiradé-informatikai rendszer Gzemeltetésbdl torténé kivonasa csak az arra jogosult engedélyezd szerv,
szervezet vagy személy engedélyével térténhet.

8.4.5.2 Arendszerbdl torténd kivonast jovahagyott terv alapjan kell végrehajtani, amelynek tartalmaznia kell az 6sszes
dokumentummal és adattal, valamint a hiradé-informatikai rendszer hardver és szoftver elemeivel kapcsolatos
biztonsagi kovetelményeket és védelmi rendszabdlyokat.
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8.4.5.3 A rendszerbdl torténé kivonas tervezésekor meg kell hatdrozni a kezelt adatok biztonsagi osztalyanak
megfeleld eljarast az adatok mas rendszerbe torténd attelepitéséhez, taroldsdhoz vagy archivaldsdhoz.

8.4.5.4 Arendszerbdl torténd kivonaskor meg kell hatdrozni a hardver és szoftver elemekre vonatkozé Gjrahasznositasi,
adattorlési, megsemmisitési vagy tilté rendszabdlyokat. A rendszerbél torténd kivonas szakfeladatait csak az arra
feljogositott személyek végezhetik.

8.4.5.5 Tarolas vagy archivalas esetén meg kell tervezni és ki kell alakitani a sziikséges biztonsagi kdrnyezetet, és
adatkezeld infrastrukturat ugy, hogy bekdvetkezd technikai és eljarasi valtozasok esetén is biztositott legyen az adatok
hozzaférése és kezelhetdsége.

IX. FEJEZET
HIRADO-INFORMATIKAI TEVEKENYSEGEK ELLENORZESE, ERTEKELESE

9.1 Az ellenbrzés és értékelés kovetelményei

9.1.1 A hiradé-informatikai tevékenységek ellendrzését és értékelését a honvédelmi szervezetek tevékenységének
egységes rendszerén belll mint 6ndllé szakteriilet vizsgalatat kell végrehajtani.

9.1.2 Az ellendrzések és értékelések sordn a jelen Szabdlyzatban meghatérozottakon tilmendéen a honvédelmi tarcara
vonatkozé éltaldnos eldirdsokat, eljardsokat, modszereket kell alkalmazni.

9.1.3 A hiradd-informatikai tevékenységek ellendrzése és értékelése soran vizsgalni és mindsiteni kell, hogy
a hiradé-informatikai szolgaltatdsok milyen mértékben jarulnak hozzda a szervezet vagy szervezetek mikddésének
eredményességéhez és hatékonysagahoz.

9.2 Az ellendrzés tartalma, végrehajtéja

9.2.1 Az ellen6rzés végrehajtasanak altaldnos elvei

9.2.1.1 Az hiradé-informatikai tevékenységek ellenérzése kiterjed valamennyi honvédelmi szervezetre, az MH
valamennyi katonai szervezetére, ezen belll a kiilénb6zé szintli parancsnoksagokra, térzsekre és mas katonai
szervezetekre.

9.2.1.2 Az alkalmazé honvédelmi szervezetek hiradd-informatikai ellendrzésének célja annak vizsgalata,
hogy az ellenérzott szervezet milyen eredményességgel és hatékonysaggal hasznositja a hiradé-informatikai
szolgdltatasokat, valdsitja meg a hiraddé-informatikai alkalmazas feladatait, valamint milyen mértékben tartja be
a hiradé-informatikai rendszer és szolgaltatasok igénybevételére vonatkozé elSirasokat.

9.2.1.3 A hiradé-informatikai szervezetek, szervezeti elemek hiradd-informatikai ellenérzésének célja annak
vizsgélata, hogy az ellendrzott szervezet, szervezeti elem milyen eredményességgel és hatékonysaggal biztositja
a hiradoé-informatikai szolgaltatasokat, valositja meg a hiradé-informatikai tamogatas feladatait, valamint milyen
mértékben tartja be a hiradé-informatikai rendszer és szolgaltatasok lizemeltetésére vonatkozé eléirasokat.

9.2.1.4 A hiradé-informatikai ellen6rzéseket 6ssze kell hangolni a kiilon szabdlyzas szerint végrehajtott elektronikus
informaciévédelmi ellenérzésekkel.

9.2.1.5 Az alkalmazo honvédelmi szervezetek és a hiradé-informatikai szervezetek ellenérzésének f6 teriletei:

a) a hiradoé-informatikai tevékenység vezetésének helyzete;
b) az dllomany felkészlltségének helyzete;
c) a hiradé-informatikai tevékenységek végrehajtdsanak helyzete.

9.2.2. Alkalmazé szervezetek ellenérzése

9.2.2.1 A hiradé-informatikai tevékenység vezetéséhez kapcsoldddan ellenérizni kell:

a) az alapveté hiradé-informatikai feladatok és tevékenységek SZMSZ-ben vagy Uligyrendben torténd
megjelenését;

b) a szervezet hiradd-informatikai tevékenységét szabdlyozd parancsnoki hiradé-informatikai intézkedés
meglétét, tartalmi el6irdsoknak valé megfelelését, naprakészségét;

Q) az egyes beosztasokhoz, munkakorokhoz kapcsolédéd hiradé-informatikai feladatok munkakori leirasokban
torténd megjelenését;
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d) a szabdlyzatban el6irt hiradé-informatikai tervek meglétét, naprakészségét;

e) a hiradé-informatikai feladatok szervezeti munkatervekben torténd szerepeltetését;

f) a hiradé-informatikai alkalmazdi tevékenységek feltételeinek biztositottsagat.

9.2.2.2 Az 4llomany felkésziiltségéhez kapcsolddodan ellendrizni kell:

a) a parancsnok - vezetd, torzsfénok —, vezetbhelyettes, hiradé-informatikai féndk, - megbizott — hiradd-
informatikai irdnyitasi felel6ssége, feladatai ismeretét, elméleti és gyakorlati felkésziiltségét;

b) a szakterlleti vezetdk, rendszergazdak, adatgazdak hiradé-informatikai iranyitasi feleléssége, feladatai
ismeretét, elméleti és gyakorlati felkésziiltségét;

<) az alkalmazé &llomany hiradé-informatikai alkalmazéi feladatainak ismeretét, elméleti és gyakorlati
felkésziltségét;

d) a vezetd és alkalmazé dllomany felkészitésének tervszerliségét, szervezettségét.

9.2.2.3 Az alkalmaz6 szervezetek hiradé-informatikai tevékenységekhez kapcsoléddan ellendrizni kell:

a) a hiradé-informatikai alkalmazas, a hiradé-informatikai szolgéltatasok igénybevételének eredményességét és
hatékonysagat;

b) a hiradoé-informatikai szolgéltatasok fejlesztéséhez kapcsolédd alkalmazédi feladatok megvalésitasat,
eléirdsoknak torténé megfelelését;

<) a hiradoé-informatikai szolgéltatasok igénybe vételének szabalyszerliségét;

d) a hiradé-informatikai tizemeltetéshez kapcsolodé alkalmazéi feladatok megvaldsitasat, eléirasoknak torténd
megfelelését.

9.2.2.4 Egy alkalmazé honvédelmi szervezet hiradé-informatikai ellenérzésére jogosult a szervezet parancsnoka

- vezetdje, torzsfondke — vezetbhelyettese, valamint a szervezet szolgélati és hiradé-informatikai szakmai eldljardja.

9.2.3 Hiradé-informatikai szervezetek ellenérzése
9.2.3.1 A hiradé-informatikai tevékenység vezetéséhez kapcsoloddan ellenérizni kell:

a) a szervezet, szervezeti elem mikodését és feladatait meghatarozé szabalyozok, belsé rendelkezésekben eldirt
vezetési dokumentumok, tervek és szakmai dokumentumok meglétét, tartalmi eléirasoknak valé megfelelését,
naprakészségét;

b) a hiradé-informatikai szaktevékenységek szabalyozottsagat, tervszerliségét, szervezettségét, ellenbérzottségét.

9.2.3.2 Az allomany felkésziiltségéhez kapcsolddodan ellendrizni kell:

a) a vezet6 allomany hirado-informatikai iranyitasi feleléssége, feladatai ismeretét, elméleti és gyakorlati
felkészlltségét;

b) a szakdllomany hiradé-informatikai tdmogatasi, fejlesztési, lizemeltetési feladatainak ismeretét, elméleti és
gyakorlati felkésziltségét;

<) a vezetd és szakallomany felkészitésének tervszer(iségét, szervezettségét.
9.2.3.3 A hiradé-informatikai tevékenységekhez kapcsoléddan ellenérizni kell:
a) a hiradé-informatikai tdamogatds, a hiradé-informatikai szolgéltatdsok nyujtdsdnak eredményességét és

hatékonysagat, az el6irt, egyeztetett szolgaltatasi szinteknek torténé megfelelését, rendelkezésre allasat;
b) a hiradé-informatikai  (izemeltetési feladatok megvaldsitdsa el6irdsoknak torténé megfelelését,
eredményességét, hatékonysagat és gazdasdgossagat;
<) a hiradé-informatikai szolgaltatdsok fejlesztéséhez kapcsolddd feladatok megvalésitdsanak eléirdsoknak
torténdé megfelelését, eredményességét, hatékonysagat és gazdasdgossagat.
9.2.3.4 Egy hiradoé-informatikai szervezet hiradd-informatikai ellenérzésére jogosult a szervezet parancsnoka
- vezetdje —, valamint szolgalati és hirad6-informatikai szakmai eldljaroja.
9.2.3.5 Egy hiradé-informatikai szervezeti elem hiradé-informatikai ellenérzésére jogosult a szervezeti elem vezetdje,
hiradé-informatikai szakmai eldljaréja, valamint a szervezeti elemet magaban foglalé szervezet parancsnoka
- vezetdje, torzsféndke — vezetShelyettese.

9.3 Az ellendrzések rendszeressége, modszere

9.3.1 Az ellen6rzésre jogosultnak atfogd hiradd-informatikai szakmai ellenérzést kell végrehajtania:

a) a sajat szervezeténél kétévenként;

b) a szolgalatilag alarendelt szervezetnél, szervezeti elemnél haromévenként;

c) a szakmailag aldrendelt szervezeteknél, szervezeti elemeknél szlikség szerint, de legalabb 6tévenként.
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9.3.2 Az ellenérzésre jogosult személy hirado-informatikai témavizsgalatot vagy célellendrzést illetékességi korében
barmikor elrendelhet.

9.3.3 Szakmai el6ljaroi hirado-informatikai ellenérzés esetén az ellen6rzést elrendel§ vezet6 téjékoztatja az ellenérzés
ala vont szervezet szolgalati el6ljardjat, és kéri képviseldjének abban val6 kdzremUikodését.

9.3.4 Szolgélati eldljaroi hiradé-informatikai ellenérzés esetén az ellendrzést elrendel 6 vezetd téjékoztatja az ellenérzés
ala vont szervezet hiradé-informatikai szakmai el6ljarojat, és kéri képvisel6jének abban vald kbzrem(ikddését.

9.4 A hiradé-informatikai tevékenységek értékelése

9.4.1 Alkalmazé honvédelmi szervezetek és hiradé-informatikai szervezetek, szervezeti elemek hiradé-informatikai

ellendrzése soran az ellenérzott teriiletek, részterlletek eredményességét értékelni kell.

9.4.2 Alkalmazé honvédelmi szervezetek hiradé-informatikai ellenérzése soran a 6 tertiletek értékelése:

a) a tevékenység vezetése, valamint az dllomany felkésziltsége esetében ,megfeleld’, illetve ,nem megfeleld”
mindsités;

b) a hiradé-informatikai tevékenységek esetében kivald’,,jo", ,megfelelé” vagy ,nem megfelel8” minésitési lehet.

9.4.3 Alkalmazo honvédelmi szervezet 6sszegzett hiradé-informatikai értékelése ,megfeleld’, illetve ,nem megfelels”

mindsitésl lehet. Az Gsszegzett értékelés megfelel6, ha mindharom f6 teriilet mingsitése kilon-kilon legalabb

megfeleld.

9.4.4 Hiradé-informatikai szervezetek, szervezeti elemek hiradé informatikai ellenérzése soran a fé teriiletek értékelése:

a) a tevékenység vezetése esetében ,megfeleld’, illetve ,nem megfelel8” mindsitésu lehet;

b) az allomany felkésziiltsége és a hiradoé-informatikai tevékenységek esetében ,kivalo’, ,jé" ,megfeleld” vagy
~,nem megfelel6” mindsités adhato.

9.4.5 A hiradoé-informatikai szervezet 6sszegzett hiradé-informatikai értékelésének minésitése, kivald’,,jo", megfelel &”,

illetve ,nem megfelelé” lehet. ,Megfelel6” mindsitési fokozat akkor itélheté meg, ha mindharom f6 terilet értékelése

legaldbb ,megfeleld”.

9.4.6 Hiradd-informatikai értékelés soran f6 ellenbrzési teriileten akkor kell ,nem megfelelé” mindsitést adni,

ha a terlletre vonatkozé tevékenységek végrehajtasaban alapveté mulasztdsok jelentkeznek, vagy a mukodés

eredményessége a szervezet — szervezeti elem - alaprendeltetés szerinti kovetelményeinek nem felel meg.
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A nemzeti fejlesztési miniszter 23/2014. (V. 30.) NFM utasitasa
a Nemzeti Kézlekedési Hatosag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél

A kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogéllasardl szél6 2010. évi XLIII. torvény 73.§
(1) bekezdésében foglalt jogkdrémben eljarva, a jogalkotasrél sz6ld 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdésére figyelemmel

a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 A Nemzeti Kozlekedési Hatosag szervezetének és miikddésének szabalyozésa érdekében a Nemzeti Kozlekedési
Hatosag Szervezeti és Mlikodési Szabdlyzatat ezen utasitas Mellékleteként kiadom.

2.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

3.8 Hatalyat veszti a Nemzeti Kozlekedési Hatosdg Szervezeti és Mlkodési Szabdlyzatardl szolé 22/2011. (IV. 15.)
NFM utasitas.

Németh Ldszloné s. k.,
nemzeti fejlesztési miniszter

Melléklet a 23/2014. (V. 30.) NFM utasitdshoz
A Nemzeti Kozlekedési Hatésdg Szervezeti és Mikodési Szabélyzata

|. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Nemzeti Kézlekedési Hatdsdg jogdlldsa és alapadatai

1.8 (1) A Nemzeti Kozlekedési Hatosag (a tovabbiakban: Hatésag) kozponti kdltségvetési szerv.
(2) A Hatésag alapadatai a kovetkezék:
a) megnevezése: Nemzeti Kozlekedési Hatosag,
b) roviditése: NKH,
<) angol megnevezése: National Transport Authority,
d) német megnevezése: Nationale Behorde fiir Verkehr,
e) francia megnevezése: Autorité Nationale du Transport,
f) székhelye: 1066 Budapest, Teréz krt. 62.,

a) telephelyek: a telephelyek felsorolasat a 8. fliggelék tartalmazza,
h) vezetdje: az elndk,
i) alapitéja: Magyarorszag Kormanya,
) azalapitasarol rendelkezd jogszabaly a Nemzeti Kozlekedési Hatosagrél sz616 263/2006. (XII. 20.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Statutum),
k) irdnyitdja: a kozlekedésért felelés miniszter,
) alapitas datuma jogfolytonossag alapjan: 2007. julius 1.,
m)  azegységes szerkezetl alapité okirat kelte, szama: 2014. majus 19.,1SZF/1493-2/2014-NFM.,
) jogallasa: kdzponti hivatal,
) szamlavezet6je: Magyar Allamkincstar,
o) eléirdnyzat-felhasznalasi keretszdmla szama: 10032000-00289926-00000000,
) adoigazgatasi azonositd szama: 15598646-2-42,
r) PIR torzsszama: 598646,
s) szakdgazata: 841314,
t) kormanyzati funkcidk szerint besorolt alaptevékenységek:
045110 Kozuti kozlekedés igazgatasa és tdmogatésa
045190 Kozuti kozlekedési eszk6zok miiszaki vizsgalata
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4.8

5.8

045210 Vizi kozlekedés igazgatasa és tamogatdasa

045310 Vasuti kozlekedés igazgatasa és tdmogatdsa

045410 Légi szallitds igazgatdsa és tdmogatdsa

076040 Egészségligyi szakértdi tevékenységek.
Az dllami feladatként ellatott alaptevékenységek korét a Hatdsag alapito okirata hatarozza meg. A Hatosag vallalkozasi
tevékenységet nem végez.
Az alapfeladatok ellatasanak forrasa: Magyarorszag kozponti koltségvetése XVII. Fejezet.

A Hatdsdg szervezete

A Hatésdg kdzponti szerve a Nemzeti Kozlekedési Hatdsdg Kozpontja (a tovédbbiakban: Kozpont), amelyet a Hatésag
elndke kdzvetlenil vezet.

A Hatdség jogi személyiséggel nem rendelkezd, kiilénos hataskord elsé foku szervei: a Kozuti Gépjarm-kozlekedési
Hivatal a Légligyi Hivatal és az Utiigyi, Vasuti és Hajézasi Hivatal. A Hatdsag elsé foku szervei kdzigazgatasi hatdsagi
hataskoruket 6nélldan gyakoroljak.

A Hatdsag onallé szervezeti egysége az EIndki Kabinet és a féosztaly, nem 6nallé szervezeti egységei az osztalyok.

A Kbdzpont levelezésében jogosult az EIndki Hivatal elnevezés hasznalatéra.

A Hatdsag szervezeti felépitését az 1. fliggelék tartalmazza.

A Hatdsag szervezeti egységeinek feladatait a 2. fliggelék tartalmazza.

A Hatdsdg létszamkeretét — szervezeti egységek szerinti bontasban — a 3. fliggelék tartalmazza. Indokolt esetben
az elndk elrendelheti — a Kormany éltal a Hatdsag egészére megallapitott engedélyezett létszamkereten belll -
az egyes szervezeti egységek kozotti [étszam atcsoportositasat.

A Hatoésagnal adomanyozhatd szakmai tanacsadoi, illetve szakmai fétanacsadoi cimek szamat a 4. fiiggelék
tartalmazza.

A Hatdsagnal vagyonnyilatkozat-tételre kdtelezett munkakoroket az 5. fliggelék tartalmazza.

A Hatdsag részben vagy egészben funkcionalis munkakéreit a 6. fliggelék tartalmazza.

Az egyes szervezeti egységek jogutddlasat a 7. fiiggelék tartalmazza.

A Hatdsag telephelyeit a 8. fliggelék tartalmazza.

IIl. Fejezet
A HATOSAG VEZETESE

Azelnok

Az elndk

a) meghatarozza a Hatésdg miikddésének fébb szabdlyait, valamint kiadja az 53. §-ban meghatérozott
utasitasokat,

b) meghatarozza, létrehozza, mikodteti és fejleszti a belsé kontrollrendszert, kialakitja, irdnyitja és mikodteti
a belsé ellenérzést,

<) meghatarozza és jévahagyja a Hatésag munkatervét,

d) figyelemmel kiséri, hogy a Hatdsag személyzeti ligyei és a szervezet miikddése 6sszhangban van-e a belsé
szabdlyzatokkal, a munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendjével, szervezetirdnyit6 feladataival 6sszefliggésben
kozjogi szervezetszabalyozd eszkdz kiadasat kezdeményezi,

e) eljar és dont mindazokban az tigyekben, amelyet jogszabaly a hataskérébe utal, kivéve a jelen szabalyzatban
atruhazott hatdskoroket.

Az elndk kdzvetlendl irdnyitja

a) a hatésagi elndkhelyettes,
b) a gazdasagi elndkhelyettes,
<) a stratégiai elnckhelyettes,

d) az EInoki Kabinet vezetéjének,
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e) a Belsd Ellenérzési Féosztaly vezetdjének,
f) a Humanpolitikai Féosztaly vezetdjének,

g) a Kommunikéciés Osztaly vezetéjének, valamint

h) a Kézponti Ugyeleti Osztaly vezetéjének

tevékenységét.

Az elndk az EInoki Kabinet vezet6jének koordindlasaval iranyitja a biztonsagi vezet6 és az informatikai biztonséagi
referens tevékenységét.

Az elndk irdnyitja a bels6é adatvédelmi felel8s ez irdnyu tevékenységét.
Az elndk - a kdzigazgatasi hatosagi feladatok kivételével — irdnyitja

a) a Kozuti Gépjarm-kozlekedési Hivatalt,

b) a Légugyi Hivatalt, valamint

) az Utligyi, Vasuti és Hajozési Hivatalt

vezetd elndkhelyettes tevékenységét.

Az elnokot feladatai elldtdsaban EInoki Kabinet segiti.

Az elnokot akadalyoztatdsa esetén jogszabdly vagy e szabalyzat eltéré rendelkezése hianyaban - a (3) és
(4) bekezdésben meghatdrozott kivétellel — az eIndk utasitasai szerint eljdrva a hatésagi elndkhelyettes helyettesiti.
Az elndk helyettesitését a hatosagi elndkhelyettes akaddlyoztatdsa esetén — a (3) bekezdésben meghatarozott
kivétellel - a stratégiai eIndkhelyettes latja el és gyakorolja az eIndk jogait utélagos beszdmolasi kotelezettséggel.
Az elnokot akaddlyoztatasa esetén a gazdalkodasi és pénziigyi jogkor tekintetében - jogszabaly eltéré rendelkezése
hidnydban - az elnok utasitasai szerint eljarva, a gazdasagi elndkhelyettes helyettesiti és gyakorolja az elndk jogait
utoélagos beszamolasi kotelezettséggel.

Az elnokot akaddlyoztatasa esetén nemzetkdzi és eurdpai unids lgyekben - jogszabadly eltéré rendelkezése
hidnydban — az elndk utasitasai szerint eljarva a stratégiai elndkhelyettes helyettesiti és gyakorolja az elndk jogait
utdlagos beszamolasi kotelezettséggel.

EInékhelyettesek

A Hatésagnal

a) hatésagi elndkhelyettes,

b) gazdasdagi elndkhelyettes,

<) stratégiai elndkhelyettes, tovabba

d) a Kozuti Gépjarm-kozlekedési Hivatalt vezet6 elndkhelyettes,
e) a Légligyi Hivatalt vezetd elndkhelyettes, valamint

f) az Utligyi, Vasuti és Hajozasi Hivatalt vezeté elndkhelyettes
mkodik.

A 8. § a)-c) pontja szerinti elndkhelyettes

a) intézi az elndk altal szamara meghatarozott egyedi feladatot, ezen belll koncepciét és megoldasi javaslatot
dolgoz ki, kialakitja és képviseli a hatdsag allaspontjat,

b) kozrem(ikodik az elndk dontéseinek megalapozasdban és azok végrehajtasaban,

c) koordindlja a Hatésag Statutumdéban szereplé feladatokkal kapcsolatos, valamint az dgazati felel6sségi korbe
tartozo teenddket,

d) gondoskodik az elndki értekezleten és az elndk altal esetileg kiadott hataridés feladatok nyilvantartasarol és
végrehajtasardl, valamint a végrehajtasrol tajékoztatja az érintett szervezeti egység vezetdjét,

e) a feladatellatashoz sziikséges vezet6i dontésrél rendszeresen tajékoztatja az irdnyitasa ald tartozé 6nallo
szervezeti egység vezetdjét,
f) ellenérzi a jogszabdlyban, a kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzben, a munkatervben és az elndki dontésben

meghatarozott feladat végrehajtasat,

g) felel6s az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egység szakmai tevékenységéért,

h) gazdélkodik a hataskorébe utalt el6iranyzattal, koltségkerettel, valamint elldtja azzal kapcsolatosan
a folyamatba épitett, el6zetes, utdlagos és vezetdi ellenbrzési feladatot,
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i) kdzremukodik a Hatosag munkaeré- és bérgazdalkodasaban, javaslatot tesz a személyi jellegl kifizetések
keretdsszegére és véleményezi a személyi jelleg( kifizetésekre vonatkozé javaslatot,

j) felel6s az iranyitdsa ald tartozé szervezeti egység tekintetében a Hatésag honlapjaval kapcsolatos
tartalomszolgaltatasért és kozérdek(i adatok szolgaltatasanak teljesitéséért,

k) elldtja mindazokat a feladatokat, amellyel az eln6k megbizza.

A hatésdgi eln6khelyettes

A hatdsagi elndkhelyettes

a) el6késziti a hatdsag szervezeti és miikodési szabalyzatat,

b) javaslatot tesz a hatésag munkatervére, valamint folyamatosan figyelemmel kiséri a munkatervi feladatok
teljesitését,

<) ellenérzi a jogszabdlyokban, a kozjogi szervezetszabdlyozd eszkozokben, a munkatervben és az elnoki

dontésekben meghatarozott feladatok végrehajtasat,

d) felelakormdanyzatidontés-el6készités keretében akdzpontiallamigazgatasiszervektél beérkezo eléterjesztések,
jelentések, jogszabalyok és a kozjogi szervezetszabdlyozd eszkozok tervezetei észrevételezésének és
véleményezésének 0sszehangolasaért, ellendrzi az észrevételezési és véleményezési hatarid6k megtartasat,
kiadmanyozza a kozigazgatdsi egyeztetésre bocsatott kormdny-elSterjesztésekre és miniszteri rendelet
tervezetekre kialakitott véleményt,

e) az EInoki Kabinet vezet6jével egyittmikodve kialakitja, mikodteti és irdnyitja a Hatosag feladatkiadasi,
utokdvetési és szamonkérési rendszerét,
f) koordinalja a hatésagon beliili csoportos munkavégzést,

a) elldtja az autépalyak, autdutak és féutak hasznélataért fizetendd, megtett uttal ardanyos dijrél sz616 2013. évi
LXVII. torvény és a végrehajtasardl szold 209/2013. (VI. 18.) Korm. rendelet alapjan a felligyeleti szerv feladatait.

A hatdsagi elndkhelyettes kdzvetlendl irdnyitja

a) a Jogi Féosztaly,
b) a Masodfoku Hatésagi Féosztaly, valamint
c) a Piacfelligyeleti és Utasjogi Féosztaly

vezetbjének tevékenységét.

A hat6sagi elndkhelyettest akadélyoztatasa esetén — ha nem az elnokdt helyettesitd jogkdrében jar el — a Jogi
Féosztaly vezetdje helyettesiti.

A hatdséagi elndkhelyettes és a Jogi Féosztaly vezetdjének egylittes tavolléte esetén a hatdsagi elndkhelyettest — ha
nem az elnokot helyettesitd jogkdrében jar el — a Masodfoku Hatésagi Féosztély vezetbje helyettesiti.

Gazdasdgi elnGkhelyettes

A gazdaségi eIndkhelyettes

a) felel6s a Hatosag szamviteli rendjéért, a gazdalkodas szabalyszerliségéért, a hatdsag kontrolling-rendszerének
mUkddtetéséért, a koltségvetési beszamolo elkészitéséért és adatainak valodisagaért,

b) irdnymutatast ad a Hatdsag szervezeti egységeinek gazdasagi jellegl munkéjahoz és figyelemmel kiséri ezek
végrehajtasat,

<) gondoskodik a gazdasagi adatszolgaltatasi tevékenység hataridére torténd ellatasarol,

d) kozvetlendl irdnyitja a felligyelete ala tartozo szervezeti egységek gazdalkodassal, koltségvetési tervezéssel,
pénzelldtassal, koltségvetési beszamoloval, koltségvetési gazdalkoddssal, az allami vagyon kezelésével,
a beszamolassal, a szamvitellel, az el6irt adatszolgaltatassal, a gazdasagi folyamatba beépitett ellendrzéssel és
a bérgazdalkodassal kapcsolatos feladatait,

e) felel6s a koltségvetési gazdalkodasi, pénzligyi, elemzési, tervezési, vagyongazdalkodasi dokumentacids
tevékenység ellatasaért,

f) ellatja a kincstari vagyoni korbe tartozé ingatlanokkal kapcsolatos gazdasagi jelleg feladatokat,
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14.§

16.§

17.§

gondoskodik a Hatosag altal hasznalt éplletek, épliletrészek, eszkdzallomany javitasi, karbantartasi és feldjitasi
munkalatainak megszervezésérél és lebonyolitasardl,

felligyeli a Hatéség beruhdzasait, valamint

kezdeményezi a hatésdghoz befolyé dijak rendeleti megalkotdsat és azok sziikség szerinti mddositasat
a jogalkotonal.

A gazdaségi elndkhelyettes kozvetlendl iranyitja

a)
b)
<)

a Mdszaki és Ellatasi Féosztaly,
a Pénzligyi és Hatdésdgi Bevétel-beszedési Féosztaly, valamint
a Szamviteli és Kontrolling Féosztaly

vezetbjének tevékenységét.

A gazdasdgi elndkhelyettest akadélyoztatasa esetén — ha nem az eln6kot helyettesité jogkdrében jar el — a Pénzligyi

és Hatdsagi Bevétel-beszedési Féosztaly vezetdje helyettesiti.

A gazdasdgi elndkhelyettes és a Pénzligyi és Hat6sagi Bevétel-beszedési Féosztaly vezetbjének egylttes tavolléte

esetén a gazdasagi elndkhelyettest — ha nem az elndkot helyettesitd jogkdrében jar el — a Mdszaki és Ellatasi Féosztaly

vezetbje helyettesiti.

Stratégiai elnGkhelyettes

A stratégiai elnokhelyettes

a)

b)

felel6s a Hatosag informatikai fejlesztéseinek megvaldsitasaért, a projektszervezetben végrehajtott fejlesztések
lebonyolitasaért,

figyelemmel kiséri a Hatdsdg informatikai, nyilvantarto és szolgaltaté rendszereinek hiteles, megbizhato és
biztonsdgos lizemeltetését,

kozremUkodik a kdzigazgatasi szolgaltatdsok korszerUsitésében, a kozszolgéltatasi folyamatok
egyszerUsitésében,

felel6s a Hatdsag informatikai infrastrukturdja, valamint a kdzponti szakrendszeri alkalmazasok tizemszerd
mUkodtetéséhez sziikséges feltételek biztositasaért, ellatja azok tizemeltetésének a Hatdsagra harulo feladatait
a felhasznaléi feladatok kivételével,

intézkedik, vagy elnoki hataskorbe tartozé ligyekben intézkedést kezdeményez a biztonsagos lizemeltetési
feltételek megteremtése érdekében,

felligyeli a Hatésag beszerzéseit,

a beszerzési eljarasokban - a kbzbeszerzési szabalyok betartasaval - a miikodési, dologi feltételek biztositasaért
az adott beszerzési eljarasban érintett elsé foku szerv vezet6jével, a Kozpont beszerzési eljarasaban érintett
szervezeti egység iranyitasaért felelds elnokhelyettessel egylttesen felelds,

kozremkodik a biztonsagi vezetének a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos, a hataskdrébe tartozd
feladatai elldtadsaban, valamint

elldtja aziratkezel6 rendszer szakmai feliigyeletét, biztositja a Hatdsdg tekintetében az iratkezelés szabalyainak
megtartasat.

A stratégiai elnokhelyettes kdzvetlenil irdnyitja

a)
b)
Q
d)

a Fejlesztési Féosztaly,

az Informatikai Féosztaly,

a Nemzetkozi Féosztély, valamint
a Kdzbeszerzési Osztaly

vezetdjének tevékenységét.

A stratégiai elnokhelyettest akadalyoztatdsa esetén — ha nem az elnokot helyettesité jogkdrében jar el - a Fejlesztési
Féosztaly vezetdje helyettesiti.
A stratégiai elnOkhelyettes és a Fejlesztési Féosztaly vezet6jének egyiittes tavolléte esetén a stratégiai elndkhelyettest

- ha nem az elnokét helyettesitd jogkdrében jar el — az Informatikai Féosztaly vezetdje helyettesiti.
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M

Hivatalt vezeté elndkhelyettes

A Hatésdg jogi személyiséggel nem rendelkezé kiilonos hataskord elsé foku szerveit a hivatalvezeték mint az adott
szakdgazatok elndkhelyettesei vezetik.

A hivatalvezet6 elndkhelyettes

a)

b)

gyakorolja a Hatéség elsé foku szervéhez telepitett hataskort és eljér az elsé foku szerv nevében a kdzigazgatasi
hatésagi eljarasokban,

intézi az elndk altal szdamara meghatarozott egyedi feladatot, ezen belll koncepciét és megoldasi javaslatot
dolgoz ki az elndk altal meghatérozott egyedi feladatra, kialakitja és képviseli a Hatdsag elsé foku szervét vagy
az elnok felhatalmazasa alapjan a Hatésagot,

kozrem(ikodik az elndk dontéseinek megalapozasdban és azok végrehajtasaban,

koordindlja a Statutumban szereplé feladatokkal, illetve 4gazati felelésségi korbe tartozd teenddkkel
kapcsolatos tgyeket,

nyilvantartja — az egyedi hatésagi tigyek kivételével — az altala irdnyitott hivatal hataridds feladatait és ellenérzi
azok végrehajtasat, valamint a végrehajtasrol tdjékoztatja az érintett szervezeti egység vezetdjét,

a feladatellatashoz sziikséges vezetdi dontésrdl rendszeresen tajékoztatja az irdnyitasa ald tartozé 6nallo
szervezeti egység vezetojét,

ellenérzi a jogszabdlyban, a kdzjogi szervezetszabalyozé eszkozben, a munkatervben és az elndki dontésben
meghatarozott feladat végrehajtasat,

felel6s az irdnyitasa ala tartozo hivatal szakmai tevékenységéért,

gazdalkodik a hataskorébe utalt el6irdnyzattal, koltségkerettel, valamint elldtja azzal kapcsolatosan
a folyamatba épitett, el6zetes, utdlagos és vezetdi ellenbrzési feladatot,

az dltala irdnyitott hivatal tekintetében kozremuikodik a Hat6sag munkaerd- és bérgazdalkodasaban, javaslatot
tesz a hivatal személyi jelleg kifizetések keretdsszegére és véleményezi a hivatal személyi jellegu kifizetéseire
vonatkozé javaslatot,

felel6s az irdnyitasa ald tartozo hivatalnak a Hatésdg honlapjaval kapcsolatos tartalomszolgaltatasért és
kozérdeki adatok szolgaltatasanak teljesitéséért,

felel6s az dltala irdnyitott hivatal ellenérzési tervének és munkatervének elkészitéséért,

elldtja mindazokat a feladatokat, amellyel az eln6k megbizza.

A K6zuti GépjdrmU-kézlekedési Hivatalt vezeté elndkhelyettes

A Kozuti Gépjarmu-kozlekedési Hivatal vezetdje kdzvetlenil iranyitja

a)
b)
<)
d)

a Jarmd Féosztaly,

a JarmU Moédszertani Féosztély,

a Képzési és Vizsgaztatasi Féosztaly, valamint
a Palyaalkalmassdag Vizsgalati Féosztaly

vezetdjének tevékenységét.

A Kozuti GépjarmU-kozlekedési Hivatal vezetdjét akadalyoztatdsa esetén a Képzési és Vizsgdztatasi Féosztaly vezetdje
helyettesiti.

A Kozuti Gépjarmi-kozlekedési Hivatal vezetéjének és a Képzési és Vizsgaztatasi Féosztaly vezetbjének egylittes
tavolléte esetén a Kdzuti Gépjarmu-kozlekedési Hivatal vezet6jét a Jarm( Mddszertani Féosztély vezetdje helyettesiti.

A Légligyi Hivatalt vezetd elnGkhelyettes

A Léglgyi Hivatal vezetdje kdzvetlenil irdnyitja

a)
b)
)
d)

n

a Légijogi és Szervezési Osztély,
a Repiilésbiztonsagi Osztaly,

az Allami Légiigyi Féosztaly,

a Szakszolgalati Féosztaly,
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25.8§

26.8§

27.8

e) a Felligyeleti Féosztaly, valamint
f) az NSA Féosztaly
vezetbjének tevékenységét.

A Léglgyi Hivatal vezet6jét akadalyoztatasa esetén a Felligyeleti Féosztaly vezetdje helyettesiti.
A Léglgyi Hivatal vezet6jének és a Felligyeleti Féosztaly vezet6jének egylittes tavolléte esetén a Légligyi Hivatal
vezetdjét a Szakszolgadlati F6osztaly vezetdje helyettesiti.

Az Utligyi, Vasuti és Hajézdsi Hivatalt vezeté elnékhelyettes

Az Utligyi, VasUti és Hajozasi Hivatal vezet6je kdzvetleniil iranyitja

a) a Hajozasi Féosztaly,
b) az Ut- és Hiduigyi Féosztaly, valamint
<) a Vasuti Féosztaly,

vezetbjének tevékenységét.

Az Utligyi, Vasuti és Hajozasi Hivatal vezet6jét akadalyoztatasa esetén az Ut- és Hidiigyi Féosztaly vezetsje helyettesiti.
Az Utligyi, Vasuti és Hajozasi Hivatal vezet6jének és az Ut- és Hidligyi Féosztaly vezetéjének egyiittes tavolléte esetén
az Utligyi, Vasuti és Hajozasi Hivatal vezet6jét a Vasuti Féosztaly vezetdje helyettesiti.

Az EInéki Kabinet vezetdje

Az EInoki Kabinet vezetdje

a) meghatarozza az EInoki Kabinet munkarendjét, kozvetlendil vezeti az EInoki Kabinetet és koordinalja az EInoki
Kabinetet érint6 feladatok végrehajtasat,

b) felel6s a Hatésag protokoll feladatainak ellatasaért,

<) felel6s az lgyeleti feladatok ellataséért, ennek keretében kdzvetlendl irdnyitja az Elnoki Kabineten beliil
miikodo féligyeletes tevékenységét,

d) a biztonsagi vezet6 utjan felel8s a Nyilvantartd (TUK) mikddéséért,

e) koordinaljaa Humanpolitikai Féosztaly vezet6jének, a Kommunikacids Osztaly vezetbjének, valamint a Hatésag
biztonsagi vezetbjének és informatikai biztonsagi referensének a tevékenységét,

f) az elndk utasitasa alapjan eseti jelleggel elldtja a hatosag képviseletét az elndk altal meghatéarozott ligyekben,

g) a hatoésagi elnokhelyettessel egylttmikodik a hatdsag feladatkiadasi, utdkovetési és szamonkérési
rendszerének kialakitasdban, mikodtetésében és iranyitasaban,

h) ellatja az elnok altal egyedileg meghatarozott feladatokat.

Az EInoki Kabinet vezet6jét a kabinetvezet6-helyettesi munkakdort betolté kormanytisztviseld helyettesiti.
Az EIn6ki Kabinet vezetdje jogosult a kabinetfénok, a kabinetvezeté-helyettes munkakort betdlté kormanytisztviseld
a kabinetfénok-helyettes cim hasznélatéra.

Ill. Fejezet
A HATOSAG SZERVEZETI EGYSEGEI

Az 6ndllé szervezeti egység és az 6ndllo szervezeti egységbe nem tartozo szervezeti egység

Az 6nall6 szervezeti egység és az 6nalld szervezeti egységbe nem tartozd szervezeti egység ellatja a 2. fliggelékben,
valamint a szervezeti egység vezetdjének tevékenységét iranyitd vezetd altal meghatérozott feladatokat.

Az 6ndll6 szervezeti egységen belll miikodé osztalyok Iétszamat és feladatkdrét az 6néllé szervezeti egység ligyrendje
hatdrozza meg.
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A szervezeti egységek vezetGi

Az 6nallo szervezeti egység vezetbje a jogszabdlyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfeleléen - az elnoktél
(a hatdsagi lgyek kivételével), a tevékenységét irdnyitd elndkhelyettestdl kapott utasitas és irdnymutatas alapjan -
vezeti az 6nallé szervezeti egység munkajat, és felels az 6nalld szervezeti egység feladatainak ellatasaért.

Az 6nallé szervezeti egység vezetdje — az (1) bekezdésben meghatarozottakkal 6sszefliggésben - elkésziti az 6nallé
szervezeti egység ligyrendjét és annak mellékleteként a munkakéri leirdsokat, szervezi és ellenérzi az 6nalld szervezeti
egységhez tartozo feladatok végrehajtasat.

Az 6nall6 szervezeti egység vezetbje dont az 6nallo szervezeti egység feladat- és hatdskorébe utalt lgyekben,
amennyiben jogszabaly, e szabdlyzat vagy az irdnyitast gyakorlé vezetd eltéréen nem rendelkezik.

Az 6nall6 szervezeti egység vezetdjének a helyettese az 6ndllé szervezeti egység ligyrendjében meghatérozottak,
valamint az 6néllé szervezeti egység vezet6jének utasitasa szerint helyettesiti az 6nallé szervezeti egység vezetdjét.
Jelen szabalyzat 2. fliggelékében meghatdrozott 6ndllé szervezeti egységeknél az 6ndllé szervezeti egység
vezetbjének helyettesitésére egy osztalyt nem vezetd f6osztalyvezetd-helyettes mikddik.

Amennyiben az 6ndllé szervezeti egység szervezeti egységekre (osztdly) bontva végzi munkadjat, a nem 6néllo
szervezeti egységet az 6nalld szervezeti egység vezetdje, féosztalyvezetd-helyettes vagy osztalyvezetd vezeti.
Az osztély vezetbje az 6nallo szervezeti egység lgyrendje, valamint az 6nallé szervezeti egység vezetbje utasitdsa
szerint irdnyitja és ellenérzi a vezetése alatt all6 osztaly munkdjat. Az osztaly vezetdje felelés az osztaly feladatainak
teljesitéséért.

Az osztdly vezetdjét — ha nem az 6nalld szervezeti egység vezetdjét helyettesitd jogkdrben jar el — akadalyoztatésa
esetén az 6ndllé szervezeti egység ugyrendjében meghatdrozottak szerint az 6ndllé szervezeti egység masik
osztalyanak vezetdje vagy az osztaly munkatarsai koziil az ltala kijel6lt kormanytisztviseld helyettesiti.

IV. Fejezet
A HATOSAGI DONTES-ELOKESZITES ES TAJEKOZTATAS FORUMAI

EInéki Ertekezlet

Az EIndki Ertekezlet a Hatosag legfébb déntés-el6készitd szerve.

Az EIndki Ertekezlet célja:

a) stratégiailag vagy mas okbdl Iényeges feladatok meghatarozasa és aktualis ligyek attekintése,
b) a feladatok teljesitéséhez sziikséges feltételek egyeztetése,

c) beszamoltatas a munkatervi feladatok végrehajtasardl,

d) az értekezleten felvetett (felterjesztett) elndki vagy egységes hatdsagi allasfoglalast érinté kérdések
megtargyaldsa és egységes allaspont kialakitasa,

e) azonnali elndki dontést igényld kérdésekben javaslat a dontéshozatalra,

f) az elnok feladatkorébe tartozd intézményi mikodést, egységes hivatali gyakorlat kialakitasat érint6 elvi (illetve

gyakorlati) jelent6ségu kérdések, koncepcidk megtargyalasa,
a) jelent6s stratégiai jellegd, tobb agazatot érinté koncepcid, program megvitatasa,
h) tajékoztatds e szabdlyzat rendelkezése alapjan az elndk jogkdrébe tartozé dontések meghozatalérdl,
i) az elnokhelyettesek, hivatalvezeté elndkhelyettesek az EIndki Kabinet vezetdje éltal elézetesen beterjesztett
kérdések megtérgyalasa.
Az EIndki Ertekezlet el6készitése és a napirendjének 6sszeéllitasa az EIndki Kabinet feladata.
Az EInoki Ertekezlet vezetdje az elndk, tavolléte esetén a hatdsagi elndkhelyettes, mindkettéjiik tavolléte esetén
a stratégiai elnokhelyettes.
Az EInéki Ertekezlet alland6 résztvevdi az elndk, az elndkhelyettesek, az EIndki Kabinet vezet6je és helyettes vezet6je,
a Humanpolitikai Féosztaly vezetbje, a Jogi Féosztaly vezetdje és a Kommunikéaciés Osztaly vezetdje. Az Elnoki
Ertekezletre mas személyeket az elndk hiv meg.
Az EIndki Ertekezlet résztvevéinek tajékoztatasa és javaslata alapjan az elndk dontést hoz és irdnymutatast ad.
Az EIndki Ertekezleten meghatérozott feladatokrdl, iranymutatésokrél az EInéki Kabinet emlékeztetét készit, amelyet
az értekezlet résztvevdi, valamint a feladatok végrehajtasara kotelezett felel6sok rendelkezésére bocsat.
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36.§

Elnékhelyettesi és Hivatalvezeté Elnokhelyettesi Ertekezlet

AzEIndkhelyettesi és Hivatalvezeté Elndkhelyettesi Ertekezlet (e § hasznalataban a tovabbiakban: Ertekezlet) az egyes
elndkhelyettesek, hivatalvezeté elndkhelyettesek feladatkdrébe tartozd irdnyitasi feladatok hatékony ellatasat
szolgalo forum.

Az Ertekezleten az elndkhelyettes, hivatalvezeté elndkhelyettes meghatérozza az iranyitasa ala tartozéd szervezeti
egységek vezetdinek feladatait és dont az elndki jévahagyast nem igénylé, hataskdrébe tartozoé kérdésekrél.

Az Ertekezlet célja, hogy 6sszehangolja az elndkhelyettes, hivatalvezeté elndkhelyettes irdnyitésa ala tartozd
szervezeti egységek heti munkajat és tisztazza a feladatkort érintd aktualis kérdéseket, megvitassa az elSterjesztések
tervezeteit, dontson a tovabbi lépésekrdl, az dtdolgozasrol és a koordinacié menetérél.

Az Ertekezlet vezetéje az elndkhelyettes vagy a hivatalvezetd elndkhelyettes.

Az Ertekezlet résztvevéi az elndkhelyettes, a hivatalvezetd elndkhelyettes, valamint az irdnyitasa ala tartozo szervezeti
egységek vezetdi, az eIndkhelyettes, a hivatalvezeté elndkhelyettes titkérsagi feladatait ellaté dllandé munkacsoport
munkatdrsa, valamint az elndkhelyettes, hivatalvezet6é elndkhelyettes altal meghivott mas személy. Amennyiben
megtargyalandé el6terjesztés targydban mas elndkhelyettes vagy hivatalvezet6 elndkhelyettes érintett, meghivasarol
az elndkhelyettes, a hivatalvezet6 elndkhelyettes gondoskodik.

Az Ertekezlet elékészitéséért, napirendjének dsszeéllitasaért, tovabba az Ertekezleten meghatarozott feladatokrol
az emlékeztetd elkészitéséért és annak, az értekezlet résztvevdi, valamint a feladatok végrehajtasara kotelezett
felelésok rendelkezésére bocsatasaért az elndkhelyettes vagy a hivatalvezeté elndkhelyettes titkarsagi feladatait
ellaté munkacsoport munkatarsa a felelés.

F6osztdlyi Ertekezlet

A F6osztalyi Ertekezlet az egyes féosztalyok feladatkérébe tartozoé feladatok hatékony ellataséat szolgald forum.

A Féosztalyi Ertekezleten a féosztalyvezeté meghatarozza az iranyitasa ala tartozd szervezeti egység feladatait és
dont a magasabb vezetdi jovahagyast nem igényld, hataskorébe tartozé kérdésekrdl.

A Féosztalyi Ertekezlet el6készitéséért, az emlékeztetd elkészitéséért az 6nallé szervezeti egység vezetdje altal
megbizott személy a felel6s.

Feliigyel6ség-vezet6i és Szakdgvezetdi Ertekezlet
A févarosi és megyei kormanyhivatalokrol, valamint a févérosi és megyei kormanyhivatalok kialakitdsaval és a tertleti

integracidval 6sszefliggd torvénymaodositasokrdl szold 2010. évi CXXVI. torvény 6. § (4) bekezdésében, valamint
a Statutum 3/A. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan a Hatosag a szakmai irdnyitas és koordinacié érdekében

a) legaldbb félévente - a févarosi és megyei kormdnyhivatalok koézlekedési felligyeléségei igazgatdinak
részvételével - Felligyel8ség-vezetdi Ertekezletet,

b) legalabb félévente - a févarosi és megyei kormanyhivatalok informatikai teriilete vezet&inek részvételével -
Informatikai Szakagvezet6i Ertekezletet,

c) legalabb negyedévente - a févarosi és megyei kormanyhivatalok kozlekedési feliigyel6ségei utligyi vezetbinek
részvételével - Utligyi Szakagvezet6i Ertekezletet és

d) legaldbb negyedévente - a févdrosi és megyei kormanyhivatalok kozlekedési felligyel6ségei gépjarmu-
kdzlekedési és jarmUvezet6 képzési vezet6i részvételével - Gépjarmi-kdzlekedési Szakagvezetsi Ertekezletet

tart.

A Felligyel6ség-vezet6i és a Szakagvezetéi Ertekezletek célja:

a) irdnymutatas a hatdsagi feladatok koordinalt, egyszerd, hatékony, koltségtakarékos, nemzeti érdekeket
képvisel6 és jogilag megalapozott elldtasa érdekében,

b) irdnymutatds az eurépai uniés tdmogatdssal épulé, nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt liggyé nyilvanitott
infrastruktura beruhdzasok integralt, gyors és hatékony engedélyezéséhez,

<) irdnymutatas az igyintézés menetében, szakmai tartalméban orszagos szinten az egységesség biztositasa
érdekében,

d) a Kozigazgatasi és Igazsagugyi Minisztériummal egylittesen tartott szakmai ellen6érzések tapasztalatainak
megosztasa, a jo gyakorlatok dtadasa,
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e) irdnymutatds a kiemelt kormanyzati célként megvaldsitandd, hatdron atnyuld infrastruktura fejlesztések
(pl. hatarhidak, hatéron &tnyulé utak) integralt, gyors és hatékony engedélyezése érdekében,
f) irdnymutatds a kozlekedésért felel6s miniszter altal kiemeltként meghatérozott feladatok orszdgosan egységes

és hatékony végrehajtasa érdekében,
g) egymas kolcsonos tajékoztatasa érdekében informaciocsere,

h) iranymutatas a kozlekedési hatésagi eljardsok moddszertandanak orszagosan egységes megvaldsuldsa
érdekében,

i) irdnymutatds az Orszagos Ellen6rzési Terv megvaldsitdsdhoz, az ellendrzési tapasztalatok atadésa,

j) jogszabalyi és kdzjogi szervezetszabalyozé eszkozok véltozdsabol eredd Uj eljarasi aspektusok megvitatdsa
az orszagosan egységes alkalmazas érdekében,

k) Ujonnan bevezetésre keriil6 jogszabalyok adaptalasanak megbeszélése,

) az eltéré megyei gyakorlatok alapjan a legjobb gyakorlatra vonatkozé ajanlasok megfogalmazasa,

m)  tajékoztatas az informatikai rendszerekkel kapcsolatos fejlesztésekrdl,

n) tajékoztatds a szakterlletet érint6 legtjabb technikai ujdonsagokrdl,

o) a szakterlleten felmeril6 szabalyozasi hidnyok, problémak megbeszélése,
p) irdnymutatas a kiiléndsen sulyos szabalyszegésekkel kapcsolatban,

q) nemzetkdzi tapasztalatok ismertetése.

Az elnGkhelyettesi, hivatalvezetd elnGkhelyettesi titkdrsdgi feladatokat elldtd dllandé munkacsoport

Az elndkhelyettesek és hivatalvezetd elndkhelyettesek hataskorébe tartozé feladatok adminisztrativ és koordinacios
el6készitését, valamint e szabalyzat szerinti, az elndkhelyettes vagy a hivatalvezeté elndkhelyettes hataskorébe
tartozo feladatok folyamatos ellatasat — ha e szabdlyzat igy rendelkezik — az elndkhelyettes vagy a hivatalvezetd
elndkhelyettes titkdrsagaként mikodé dllandé munkacsoport biztositja.

A titkarsagi feladatokat elldtd dllandé munkacsoport az elndkhelyettes, a hivatalvezeté elndkhelyettes munkajat
segiti és elldtja mindazon Ugyeket, amelyeket az elndkhelyettes vagy a hivatalvezet6 elndkhelyettes allandé vagy
eseti jelleggel a titkarsagi feladatokat ellaté munkacsoport feladat- és hataskorébe utal.

A titkarsagi feladatokat ellaté allandé munkacsoport feladatait és tagjait az elnokhelyettes vagy a hivatalvezetd
elndkhelyettes altal kiadott Gigyrend allapitja meg.

Eseti munkacsoport

A hatésdg tobb elnokhelyettesének, hivatalvezeté elndkhelyettesének vagy tobb 6nallo szervezeti egység
feladatkorét érintd, eseti feladat elvégzésére munkacsoport hozhatd Iétre. Amennyiben a szabdlyzat eltéréen nem
rendelkezik, a munkacsoport lIétrehozasardl sz616, a hatdsagi elndkhelyettes altal kiadott egyedi utasitdsban meg kell
hatdrozni a munkacsoport feladatat, vezetdjét és tagjait.

A munkacsoport célja a meghatérozott feladat komplex megkdzelitésd, a szakteriletek kiemelt egytittmkddésén
alapulé hatékony megoldasa, illetve az ehhez sziikséges javaslatok felvazolasa, kidolgozasa.

A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyébként jogosult személy helyettesitheti.

V. Fejezet
A HATOSAG MUKODESEVEL KAPCSOLATOS EGYES RENDELKEZESEK

Kiadmdnyozds

A kiadmdnyozasi jog - ha jogszabaly eltér6en nem rendelkezik —

a) az elndk hataskorében vagy feladatkorében hozott érdemi dontése alairasara,

b) - ha e szabdlyzat igy rendelkezik — az elndk hatdskorébe vagy kizarélagos feladatkorébe tartozd dontés
el6készitésére és az elndk nevében torténd aldirdsara, vagy

<) a feladatkor ellatasara jogosult és koteles személy e korben torténd déntésének meghozatalara

ad felhatalmazast.
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Az elndk kiadmdényozza

a) a kozlekedésért felelés miniszter részére benyujtandé jelentést,

b) az autondm dllamigazgatasi szerv részére kildendd levelet,

<) a kozjogi szervezetszabdlyozo eszkozt,

d) az orszaggyulési képviseld irasbeli megkeresésére adott valaszt,

e) a jogszabaly dltal az eInok hataskorébe utalt és 4t nem ruhdzott tigyben hozott dontést.

Az elndk akadalyoztatdsa esetén az intézkedést igényl6 ligyekben - a (2) bekezdés c) pontja szerinti ligy kivételével -
a feladatkorrel rendelkezé elndkhelyettes intézkedik és kiadmanyoz.

A (2) bekezdésben meghatdrozott iratok a szakterilet szerint illetékes elndkhelyettes, hivatalvezetd elndkhelyettes,
az elnok altal kozvetlendl irdnyitott szervezeti egységek esetében az Elndki Kabinet vezetdje utjan terjeszthetdk el
kiadmanyozasra.

Az elnk kiadmanyozasi jogkorébe tartozé masodfoku hatdsagi tigyek iratait a Masodfoku Hatosagi Féosztaly vezetdje
kiadmanyozza az eln6k nevében és megbizésabdl.

Az elndk kiadmanyozasi jogkorébe tartozo, a végrehajtasi szakban eljarasi birsdgot kiszabd végzés elleni
fellebbezésekben a Jogi Féosztaly vezetdje jar el az elndk nevében és megbizasabol.

Az elnok kiadmanyozasi jogkorébe tartozo

a) jogszabalyban meghatarozott, a vasuti igazgatasi szerv hataskorébe tartozo,

b) a vasuti és autobuszos piacfelligyeleti és utasjogokkal kapcsolatos

eljarasokban a hatdsagi ligyek iratait a Piacfelligyeleti és Utasjogi Féosztaly vezetdje kiadmanyozza az elnck nevében
és megbizasabdl.

A Hatosag elsé foku szervei kozigazgatési hatdsagi hataskoriiket ondlldan gyakoroljak. A Hatdsag elsé foku szervét
vezetd hivatalvezet6 elndkhelyettes gyakorolja a Hatdsag elsé foku szervéhez telepitett hatdskort és eljar az elsé
foku szerv nevében a kozigazgatasi hatdsagi eljarasokban. A hivatalvezet6é elnckhelyettes a hataskorébe tartozd
dontéseket jelen szabdlyzatban meghatdrozottak szerint vezetéi munkakorrel rendelkezé kormanytisztvisel6re
ruhazhatja 4t, aki a dontés meghozatala soran a hivatalvezetd elndkhelyettes nevében jar el.

AHatdsdggal szemben vagy a hatésag altal inditott ligyekben a perbeli képviseletet —amennyiben az igy sajatossédgara
tekintettel az eInok vagy a hatésagi elndkhelyettes a képviselet elldtasdra mas szervezeti egyséqg vezet6jét nem jeloli
ki —aJogi Féosztaly vezetéje latja el. A keresetben vagy a per folyaman felmerilt szakkérdést egyértelmtien megjel6l6
kérésére a per targya szerint érintett szakterilet vezet6je koteles a szlikséges szakmai segitséget, irdsbeli tdjékoztatdst
a Jogi Féosztély vezetbje részére megadni, tovabba a Jogi Féosztaly vezetdjének kérése alapjan biztositja a szakmai
allaspontot megfogalmazd kormanytisztviseld jelenlétét a birdsagi targyaldson. A peres eljarasban felmerilé
nyilatkozattételi kotelezettség és jogosultsdg, valamint a birdsédgi beadvényok kiadméanyozdsa a Jogi Fosztaly
vezetéjét illetik. A Jogi Féosztaly vezetbje képviseleti jogosultsdgét az adott perben eljaré jogaszi feladatot ellatod
kormanytisztviselére dtruhazhatja. A targyaldson a szakmai allaspontot képviselé kormanytisztvisel6 nyilatkozatot
tehet. Peren kiviili és perbeli egyezség csak az eIn6k vagy hatdsagi elndkhelyettes elézetes irdsbeli engedélye alapjan
kothetd.

Amennyiben a Hatésdgot érintd jogvitdban a Hatésagot a (9) bekezdés szerinti egyedi kijel6lés alapjan nem a Jogi
Féosztaly vezetbje vagy az altala megbizott korménytisztviselé képviseli, gy a perben a kiadmanyozés joga annak
a szervezeti egységnek a vezetéjét illeti meg, amelyet az ligy sajatossagara tekintettel az elndk vagy a hatéségi
elndkhelyettes kijelolt. A kijelolt szervezeti egység vezetdje a kiadmdanyozas jogat az adott szervezeti egység altala
kijelolt kormanytisztvisel6jére ruhdzhatja at. Perbeli vagy peren kivilli egyezség csak a szervezeti egységet kijel6l6
vezet6 elbzetes irdsbeli engedélyével kdthetd.

Az 6nallo szervezeti egység vezetdje — a felette iranyitasi jogot gyakorlo eIndkhelyettes, hivatalvezetd elndkhelyettes
vagy e szabdlyzat eltéré rendelkezése hidnydban - kiadmanyoz minden, a Hatésédg vezetSinek kiadményozasi
jogkorébe nem tartozd iratot.

Kiadmanyozasi joggal rendelkezik a feladatkorébe tartozé Gigyek tekintetében

a) a belsé ellen6r,

b) a biztonségi vezetd,

) az informatikai biztonsagi referens,

d) a szakmai vizsgabizottsag elndke.

n

A stratégiai elndkhelyettes az elndk altal atruhazott hataskdrben kiadmanyozza a Kozpont dltal elkészitett,
a nemzetkozi szervezetek és intézmények szamara cimzett tgyiratot. A stratégiai elnokhelyettes egyes tigycsoportok
vagy nemzetkdzi szervezetek, intézmények, valamint a kétoldali és regiondlis kapcsolatok tekintetében
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a kiadmanyozési jogot a mlveletek hatékony elldtdsanak biztositdsa érdekében elndkhelyettesre vagy 6nallo
szervezeti egység vezetdjére dllando vagy eseti jelleggel dtruhazhatja.

A Hatosag elsé foku szerveiként eljard hivatalok az altaluk nemzetkozi szervezetekkel, intézményekkel, valamint
akétoldalu és regiondlis kapcsolatok terén folytatott tevékenységiikrél, megbeszélésekrél, egyeztetésekrdl a stratégiai
elndkhelyettes részére rendszeresen irasos tajékoztatast adnak.

Az elndk, ha a kiadmanyozésra az elndk nevében mas személy jogosult a kiadmanyozdsra jogosult, valamint
a feladatkor elldtasara jogosult és koteles személy, a dontését az el6készités ellenbrzése utan, a kapott informaciok
alapjan, feladat- és hataskorében eljarva, hataridében hozza meg.

Az elndk felhatalmazasa alapjan vagy az elnok altal atruhazott jogkorben eljard személy tevékenységérdl — a hatdsagi
elndkhelyettes utjan - rendszeresen beszamol az elnéknek.

A munkavégzés dltaldnos szabdlyai

Az elndk és a hatosagi elndkhelyettes kivételével vezeté az irdnyitasa ald nem tartozd szervezeti egység vezetdje
és munkatdrsa részére utasitast nem adhat. Az elndkhelyettes, a hivatalvezeté elndkhelyettes és az EIndki Kabinet
vezetdje feladatkorének ellatasaval kapcsolatban a kdzvetlen irdnyitdsa ald nem tartozd szervezeti egység vezet6jének
a szervezeti egységet iranyité elndkhelyettes, hivatalvezeté elndkhelyettes egyetértésével adhat utasitast.

Az (1) bekezdésben meghatarozott vezet6tdl kozvetlenll kapott utasitas végrehajtasat a szolgalati it megtartasaval
kell teljesiteni. Halaszthatatlanul stirgés tGgyekben az intézkedésben tavolléte miatt akadalyozott felettes vezet6
egyetértését telefonon vagy elektronikus uton kell beszerezni. Ennek megtorténtét, vagy amennyiben erre sincs
lehetdség, ezt a korlilményt az ligyiraton fel kell tlintetni, és az ligyiratot haladéktalanul a kovetkezé felettes vezet6hoz
kell eljuttatni.

A kozvetlenll kapott utasitas végrehajtasat — ha az utasitast add kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik —
a szolgalati ut megtartasaval kell teljesiteni.

A hivatali egyeztetés rendje

A kormanyzati dontés-el6készitési javaslat megtétele sordn a Hatésdg egységes élldspontot alakit ki.

A minisztériumok (korményhivatalok) el6terjesztés-, illetve jogszabdlytervezeteinek véleményezése soran
az egységes hivatali allaspont érvényesiilése érdekében a beérkezd tervezeteket az elnok megbizasabol a Jogi
Féosztaly elektronikusan megkiildi a feladatkorében érintett szervezeti egység vezet6jének mint féfelelésnek.

A kiilsé szervektdl véleményezésre érkez jogszabdlytervezetekre a Hatdsdg allaspontjanak kialakitasa — a tervezet
tartalméatdl fliggden - a féfelelds feladata.

A beérkezd tervezeteket a féfelelés koteles megkildeni a tervezett szabalyozas tartalmaval érintett szervezeti
egységek szdmara.

A féfelelés az észrevételeit és a vélasz tervezetét a szdmdra megadott hataridén belil jovahagyas és alairas céljabdl
a féfelelést iranyité elndkhelyettes, hivatalvezetd elndkhelyettes és a Jogi Féosztaly utjan kildi meg a hatésagi
elndkhelyettes részére.

Ha a féfelelds és/vagy a tervezettel kapcsolatban véleményt ado szervezeti egységek észrevételei kozott a sziikséges
egyeztetés(eke)t kovetden is véleménykilonbség marad fenn, a hatdsagi elnokhelyettes egyeztetést tart és dont
a Hatoésag egységes allaspontjarol.

Amennyiben az el6terjesztést, jogszabdlytervezetet észrevételezésre vagy véleményezésre kildé minisztérium
(kormanyhivatal) a beérkezett észrevételek targydban szébeli egyeztetést tart, a Hatésdgot a hatosagi elndkhelyettes
vagy az altala kijelolt 6nallé szervezeti egység vezetdje képviseli. Az egyeztetés eredményérél az egyeztetésen részt
vevd a hatdsagi elndkhelyettest az egyeztetést kdveto legrévidebb idén bellil tajékoztatja.

Az el6terjesztés, a jelentés, valamint a kdzjogi szervezetszabdalyozo6 eszkdz tervezetét (a tovabbiakban egyiitt: tervezet)
aHatdsag munkatervében a feladat elvégzéséért féfelel6sként megjeldlt, ennek hianydban az egyébként a targykorért
felelés 6nalld szervezeti egység (a tovabbiakban: el6készitésért felelds féosztaly) koteles — a feladatkorrel rendelkezé
0ndllé szervezeti egységek bevonasaval - elékésziteni. Az el6készitésbe bevont szervezeti egység feladatkorének
megfeleld részanyagok, részmunkak kidolgozasaval koteles részt venni a tervezet el6készitésében.
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A tervezet szakmai és tartalmi megalapozottsagdért, a tervezet elGkészitésért felel6s szervezeti egység viseli
a felelésséget, a tervezet pénziigyi megalapozottsagaért a gazdasagi elndkhelyettes éltal kijelolt szervezeti egység
afelel6s.

A tervezet bels egyeztetését az el6készitésért felels féosztaly végzi. A tervezet belsé egyeztetésébe — amennyiben
az kozjogi szervezetszabalyozd eszkozt tartalmaz — a Jogi Féosztaly vezetéjét minden esetben be kell vonni.
A tervezetet a belsd egyeztetés soran minden esetben meg kell kiildeni a Kommunikacids Osztaly vezet6jének is.
A beérkezett véleményeket az el6készitésért felels szervezeti egység érvényesiti, véleményeltérés esetén a vitas
kérdéseket az 6nallé szervezeti egységek vezetdi vagy megbizottjaik személyes targyalds, munkaértekezlet, ennek
sikertelensége esetén az elndkhelyettesek, hivatalvezetd elndkhelyettesek utjan, az elndkhelyettesek, hivatalvezetd
elndkhelyettesek kozotti vita esetén a hatosagi elndkhelyettes Gtjan rendezik, amelynek eredményét az tigyiraton fel
kell tiintetni.

A Hatdsagnal késziil6 tervezetek belsé egyeztetésére legaldbb 8 munkanapos hataridét kell biztositani, ettdl eltérni
nem helyettesithet6 jogkdrben csak az elndkhelyesnek vagy a hivatalvezet6 elndkhelyettesnek kivételes esetben és
kilon indokolas mellett lehet.

A kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzt tartalmazé elbterjesztést az elndk a Jogi Féosztaly vezetbjének szigndlasaval
adja ki. A Jogi Féosztaly vezetdjének egyet nem értése esetén a kdzjogi szervezetszabalyozo eszkdz nem adhatd ki.

Az elnOk részére jovahagyasra felterjesztett iratokat — jelen szabélyzatban meghatarozottakon tul - kézjegyével latja
el az el6készité ligyintéz6, amennyiben az 6nallé szervezeti egység osztalyokra tagozodik az el6készité ligyintézd
osztdlyvezetdje, az el6készitd 6nallod szervezeti egység vezetdje, az el6készité onallod szervezeti egység vezetdjét
iranyité elndkhelyettes, hivatalvezeté elndkhelyettes. Amennyiben az irat az Elndki Kabinet feladatkorét is érinti,
az érintett elndkhelyettes, hivatalvezet6 elndkhelyettes szignalasat kovetéen az EInoki Kabinet vezetdje is kézjegyével
latja el.

Ugyintézési hatdridé

Az ligyek intézése a vonatkozd jogszabdlyok és a felettes vezetd altal el6irt hataridében torténik.

Az Ugyintézési hataridé a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl szold 2004. évi
CXL. torvény hatdlya ala tartozd Ggyekre vonatkozéan az irdnyadd anyagi és eljardsi szabalyokban meghatarozott
hataridé.

Jogszabalyban el6irt ligyintézési hataridé hianydban az lgyek intézésére a vezetd altal a feladatok kiadasa soran
megéllapitott egyedi ligyintézési hatarid6 az irdnyado.

A hatdridéket naptéari napban (kivételesen 6raban) kell meghatarozni. A hataridé szamitasanak kezdd napja
- amennyiben jogszabdly eltéréen nem rendelkezik — a Hatésagnal torténd érkeztetés, ennek hidnyaban az elsé
iktatas napja, befejez6 napja pedig a regisztralt tovabbitas napja.

Az Ugyintézé feladatainak Utemezése sordn Ugy jar el, hogy a vezet6i jovahagyas a hataridd lejarta el6tt, ésszerd
idében beszerezhetd legyen.

Amennyiben az ligy az el&irt hatérid6 alatt érdemben nem intézhet6 el, akkor az ligyintéz6 a késedelem okarol és
az Ugyintézés varhato idépontjarol felettesét haladéktalanul tdjékoztatja. llyen esetben az illetékes 6nallé szervezeti
egység vezetdje, eIndkhelyettes vagy hivatalvezet6 elndkhelyettes a tovabbiakra nézve déntést hoz, itmutatést ad,
amelyrél az Gigyben érintetteket (ligyfeleket) haladéktalanul tajékoztatni kell.

EgylittmUikédési kdtelezettség, csoportos munkavégzés

A Hatdsag valamennyi vezetdje és munkatarsa koteles a hatdsagi feladatok végrehajtasaban egyittmiikddni.
Az 0ndllé szervezeti egységek kozotti egylttmikodés kialakitdsaért az Onalld szervezeti egységek vezet6i
a felel6sek. Az egyeztetésért, valamint azért, hogy a feladat ellatasaban a tobbi érintett szervezeti egység allaspontja
osszehangoltan érvényesiljon, a Hatdsdg azon szervezeti egysége a felel8s, amelynek az ligy intézése a feladatkorébe
tartozik, vagy akit erre az elnok kijelolt.

A csoportos munkavégzés soran a feladatkoriikben érintett vezetéket és targykor szerint illetékes tgyintézéket
a komplex feladat megfelel6é hataridében torténd elvégzése érdekében kiemelt egylttmiikodési kotelezettség és
felelsség terheli.
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A feladatok meghatdrozdsa, végrehaijtdsa és ellenérzése

A Hatdsag f6 feladatait félévenként munkaterv foglalja 6ssze.

A féléves munkatervet a hatosdgi elndkhelyettes elézetes egyeztetés alapjan allitja 6ssze, és a gazdasagi, valamint

a stratégiai elndkhelyettes, tovabba a hivatalvezet6 elndkhelyettesek szignalasat kdvetéen az elndknek jovahagyds

céljabdl benydijtja.

A munkaterv tartalmazza

a) az EIndki Ertekezleten irdsos el6terjesztésben megtargyalasra keriilé témakoroket, azok elkészitésének
hataridejét és felel6sét,

b) a kdzjogi szervezetszabalyozo6 eszkdzok témakorét, hataridejét és felel6sét,

c) a hatdsagi ellenérzési feladattipusokat,

d) a korményhivatalok kozlekedési szakigazgatasi szerveinek a Hatosag altal torténé ellendrzésének feladatait.

A jogszabdlyban, kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzokben vagy a munkatervben megdllapitott, tovabba az elndk,
az elndkhelyettesek és a hivatalvezetd elndkhelyettesek altal meghatérozott feladat végrehajtasa az tigykor szerint
hataskorrel rendelkez6 6nallé szervezeti egység kotelessége.

A Hatdsdg képviselete

A Hatoésagot az elndk képviseli. Az elndk akadalyoztatdsa esetén a képviselet rendjére e szabalyzatnak az elnok
helyettesitésének rendjét megallapitd rendelkezései az irdnyaddk azzal, hogy az eIndkhelyettesek és a hivatalvezetd
elndkhelyettesek egyidejli akadalyoztatasa esetén a Hatésagot az EInoki Kabinet vezetdje képviseli.

A tarshatésdgokkal, az dnkorményzatokkal és a civil szervezetekkel valé kapcsolatokban a Hatésagot az elndk,
azelndkhelyettesek, a hivatalvezetd elndkhelyettesek, valamint — a szakteriletiiket érinté kérdésekben vagy az elndk,
az elndkhelyettesek, a hivatalvezetd elndkhelyettesek megbizasa alapjan - az erre felhatalmazott vezetd képviseli.

A Hatdség birdsagok elétti jogi képviseletét — a 39. § (9) és (10) bekezdésében foglaltakra is figyelemmel - a Jogi
Féosztaly latja el, e kdrben utasitast a képviselet ellatasara vonatkozdan csak az elndk és a hatdsagi elndkhelyettes
adhat. Az eIndk az ligy kilonds sajatossagdra tekintettel kivételesen a képviseletre megbizasi szerz6dés megkotését
engedélyezheti.

Az Ugy sajatossagdra tekintettel az elndk vagy a hatésagi elndkhelyettes a képviselet ellatdsdra mas szervezeti
egység vezetdjét is kijeldlheti. Az elndk az Uigy kiilonds sajatossagara tekintettel kivételesen a képviseletre megbizasi
szerz6dés megkotését engedélyezheti, ebben az esetben a megbizottal val6 kapcsolattartasért a szakmailag illetékes
szervezeti egység vezetdje felelGs.

A Hat6sag mas hatdsagok elétti képviseletét a szakmailag illetékes 6nallé szervezeti egység — torvényességi
szempontbdl a Jogi Féosztéllyal egyeztetve — azirdnyitasaért felelds elndkhelyettes vagy hivatalvezetd elnckhelyettes
jovadhagyasaval, sziikséges esetben a hatosagi elndkhelyettessel is tortént egyeztetés alapjan latja el.

Az Eurdpai Unié dltal tarsfinanszirozott projektek el6készitése soran a Hatdsdg képviseletét az elndk irdsos
meghatalmazasa alapjan kijelolt vezeté latja el. E projektek megvaldsitdsa sordn az elndk a projektalapitd
dokumentumban rendelkezik a képviseletrdl.

AzOrszaggyulés bizottsagaelSttaHatdsdgotazelndkvagy akadélyoztatasa esetén megbizasaalapjanafeladatkorében
érintett elndkhelyettes vagy hivatalvezetd elndkhelyettes képviseli.

Nemzetkdzi programokon és a protokolleseményeken a Hatdsdg képviseletére az 50. § (1) bekezdésében
meghatarozott rendelkezések az irdnyadék.

Amennyiben a nemzetkdzi programokon és a protokolleseményeken val6 részvételre a Hatdsag tobb vezetdje is
jogosult, a stratégiai eIndkhelyettes hatarozza meg a Hat6sag képviseletének rendjét, és jeloli ki a részt vevé személyt.
Véleményeltérés esetén a képviselet rendjérél az elnok dont.

A sajtd tdjékoztatdsdval kapcsolatos eljdrds

A sajto tdjékoztatasat és az azzal kapcsolatos események megszervezését a hatdsag érintett szervezeti egységeinek
bevondsaval a Kommunikéciés Osztaly végzi az EInoki Kabinet koordinacidjaval. E Szabalyzat eltéré rendelkezése
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hidnyaban a sajtd részére tdjékoztatast az elnok, az elndkhelyettes, a hivatalvezet6 elndkhelyettes, az EIndki Kabinet
vezetbje és a Kommunikaciés Osztaly vezetdje adhat.

A Hatoésdg feladat- és hatdskorébe tartozd ligyekben interjut — az elndk eltéré dontése hidnydban - csak
a Kommunikdaciés Osztdly szervezésében lehet adni, amelyet a Kommunikéciés Osztaly a Nemzeti Fejlesztési
Minisztérium Kommunikaciés FOosztalyaval el6zetesen egyeztetni koteles. A Hatdésdg nevében az elnok,
akadalyoztatasa esetén a feladatkorrel rendelkezd elndkhelyettes vagy hivatalvezeté elnokhelyettes nyilatkozik.

Az elnok indokolt esetben, egyedileg az (1) és a (2) bekezdésben foglaltaktol eltéré vezet6t is kijelolhet a sajtd
tajékoztatasa céljabol.

A sajtéd utjan nyilvdnossdgra hozott kozlemény kiadasarél a Kommunikdaciés Osztaly gondoskodik az elndk vagy
a feladatkor szerint illetékes elndkhelyettes, hivatalvezet6 elndkhelyettes jovahagydsaval és a Nemzeti Fejlesztési
Minisztérium Kommunikacids Féosztalyaval tortént egyeztetést kdvetden.

A Hatdsagra vonatkozo javaslatokra és esetleges biralatokra a sajtonyilvanos valaszt a feladatkore szerint érintett és
iranyitasat ellaté elndkhelyettes, hivatalvezetd elndkhelyettes a Kommunikacids Osztaly utjan terjeszti jévahagyasra
az elndk részére.

VI. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

Az elnok e szabalyzat hatalybalépését kovetd 90 napon bellil kiadja vagy mddositja

a) a kozszolgalati szabdlyzatot,

b) a kozszolgalati adatvédelmi szabalyzatot,
<) a kiklldetési utasitast,

d) az informatikai utasitast,

e) a kommunikacié rendjérél szol6 utasitast,
f) az adatvédelmi utasitast,

g) az iratkezelési utasitast,

h) a bélyegzék kezelésérél és nyilvantartasarol sz6l6 utasitast,
i) a hat6sag gépjarmuveinek hasznalatarél sz616 utasitast,

j) a tliz- és munkavédelmi utasitast,

k) a gazdalkodasi és onkoltség-szamitasi utasitast.

Az (1) bekezdésben szerepld kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkzokdn tul az elndk tovébbi kdzjogi szervezetszabalyozo
eszkoz kiadasardl rendelkezhet.

Az 6nallo szervezeti egység vezetdje e szabdlyzat végrehajtasara, igy kiilondsen az egyes osztalyok feladatkérének
meghatarozasara a szabalyzat hatadlybalépésétdl szamitott 30 napon beliil igyrendet készit.

Az Gigyrendet az 6nallé szervezeti egység vezetdje irja ald, és a tevékenységét iranyité elndkhelyettes, hivatalvezetd
elndkhelyettes Utjan az elndk elé terjeszti jovahagyasra.

A Hatdsag altal megkotott szerzédések nyilvantartasara vonatkozo feladat atadas-atvételi eljarasa érdekében
a gazdasagi elndkhelyettes és a Jogi Féosztaly atadas-atvételi eljarast folytat le e szabdlyzat kiadasarol rendelkezd
utasitds hatalybalépését kdvetd 60 napon bellil, amelynek sordn a gazdasagi elndkhelyettes atadja a Jogi Féosztély
részére valamennyi nyilvantartott szerz6dés egy eredeti, valamint elektronikus példanyat, tovabba a szerz6désekre
vonatkozdan vezetett nyilvantartast elektronikus formaban. Az atadds-atvételi eljarasrol jegyzékonyvet kell késziteni,
amelyet az dtadd és az atvevd tdjékoztatasul tovébbit az elndknek. Amennyiben jogszabdly rendelkezése alapjan
aszerz6dés eredeti példanya nem adhato &t, a gazdasagi elndkhelyettes az eredeti szerzédésrél készitett és hitelesitett
példanyt ad at a Jogi Féosztaly részére.

A bélyegzék nyilvantartasaval kapcsolatos feladat atadasaval 6sszefliggésben a Jogi Féosztaly és biztonsagi vezetd
atadas-atvételi eljarast folytat le e szabdlyzat kiadasardl rendelkezé utasitas hatdlybalépését koveté 45 napon
belill, amelynek sordn a Jogi FSosztély dtadja a bélyegzdkre vonatkozd nyilvéntartast a biztonsagi vezetd részére.
Az atadas-atvételi eljarasrol jegyzékonyvet kell késziteni, amelyet az dtadd és az atvevd tdjékoztatasul tovabbit
az elndknek.
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2. fiiggelék
A Hatdsdg szervezeti egységeinek feladatai
1. Az elndk dltal kbzvetlenlil irdnyitott szervezeti egységek

1.1. EInoki Kabinet

Az EInoki Kabinet munkajat a kabinetvezetd, tavolléte esetén a kabinetvezetd-helyettes iranyitja.

Az EInoki Kabinet feladatai

a) Funkciondlis feladatai korében:

1. a biztonsagi vezetd kodzvetlen szakmai iranyitasaval mikodteti a Kézponti Nyilvantartét (TUK) és annak
alarendeltségében a Légligyi Hivatalnal mikodé Kezel6 pontot.

b) Koordinacids feladatai korében:

1. tdmogatja az elndk munkajat a koz- és szakmapolitikai koncepciok kialakitasaban;

2. gondoskodik a bels6é adatvédelmi felelds jogszabalyban meghatarozott feladatainak ellatasarol;

3. kdzremikddik a Hatésdg kommunikacios stratégiajanak kialakitasaban;

4. ellatja az elndk levelezésével kapcsolatos feladatokat és intézkedést kezdeményez a kdzvetlenil eln6khoz cimzett
dokumentumokkal kapcsolatban;

5. szervezi és koordindlja az elndki programokat;

6. megszervezi az elnoki értekezleteket, 6sszegyljti az egyes napirendi pontokhoz kapcsolédé el6terjesztéseket és
szétosztja azokat a résztvevék kozott. Elkésziti az emlékeztetbket, a jegyzékonyveket, azokat nyilvantartja és megkdldi
az érintetteknek;

7. biztositja az elnok munkavégzéséhez sziikséges logisztikai feltételeket;

8. elldtja mindazon feladatokat, amelyekkel az eln6k vagy a kabinetvezeté megbizza.

1.2. Bels6 Ellenérzési Féosztaly

A féosztalyvezet6 helyettesitésérdl a Féosztaly lgyrendje rendelkezik.

a) Szabdlyozas-el6készitési feladatai korében:

1. kidolgozza a Belsé Ellenérzési Kézikonyvet.

b) Funkciondlis feladatai korében:

1. felelés a kockéazatelemzésre alapozott éves ellenérzési terv Osszedllitasaért, amelynek tervezésénél figyelembe
veszi — szabad kapacitds terhére — a soron kivili ellendrzések és a belsé ellen6rzés rendelkezésére all6 eréforrasait;

2. éves ellenérzési jelentést készit a jogszabalyoknak és az allamhaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett
Utmutaténak megfelel6en;

3. szabalyszerliségi, pénziligyi, rendszer- és teljesitmény-ellendrzéseket, tovabba - sziikség szerint szakértd
bevondsaval - informatikai rendszerellen6rzéseket végez;

4. a targyilagos bizonyossagot add és tanacsado tevékenysége keretében a Hatdésdg mikodését fejleszti és
eredményességét noveli;

5.vizsgalja a rendelkezésére 4ll6 eréforrasokkal vald gazdalkodast, a vagyon megdvasat és gyarapitasat, valamint az
elszamolasokat, a beszamolokat és a kozbeszerzéseket, a jogszabalyi el6irdasoknak megfeleld feladatellatast;

6. ajanldsokat és javaslatokat tesz a folyamatok és belsé kontrollok javitasara, fejlesztésére, a hidnyossagok,
szabdlytalansagok megsziintetésére, megel6zésére a miikodés eredményességének novelése érdekében;

7. elemzi, vizsgalja és értékeli a kozpénzek, eszkozok és forrdsok rendeltetésszerli, hatékony, eredményes és
gazdasagos, valamint szabalyszer(i felhasznalasat, a kdltségvetés bevételeivel és kiadasaival 6sszefliggd jogszabalyok
megtartasat, a belsé szabalyozdknak valé megfelelést;

8. kidolgozza kockazatelemzés alapjan a Hatdsag stratégiai és éves ellendrzési terveit, amely magéaban foglalja a
feladatellatdshoz sziikséges személyi és targyi feltételek fejlesztésére, a képzésre és tovabbképzésre, esetenként kiilsé
eréforras bevondséra vonatkozo javaslatokat is;

9. végrehajtja az elndk altal jévahagyott éves ellenérzési tervet;

10. felel6s a Hatdsag éves ellendrzési beszamolodjanak el6készitéséért, jovahagyatdsaért és a kozlekedésért felelds
miniszter részére valé megkuildéséért;

11. felel6s a folyamatba épitett, elézetes, utdlagos és vezetéi ellendrzési (FEUVE) rendszer kiépitése és mikodése
megvaldsulasanak ellendrzéséért és figyelemmel kiséréséért;

12. tanacsadoi tevékenységet lat el a Hatésdg mikodésének fejlesztéséhez, racionalizaldsdhoz kapcsoloddan;
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13. tanacsaddi tevékenysége keretében ajanlast és javaslatot fogalmaz meg, valamint elemzést és értékelést készit
az elndk szamara a kockazati tényezék, hidnyossdgok megsziintetése, kikliszobodlése vagy csokkentése, valamint a
szabdlytalansagok megel6zése, feltarasa érdekében;

14. fellép a korrupcids jelenségekkel szemben, blintetd-, szabdlysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditdsara okot add cselekmény esetén tajékoztatja a Hatosdg Elnokét;

15. felel6s az ellendrzési jelentések alapjan készitett intézkedési tervek végrehajtasanak ellendrzéséért;

16. nyilvantartast vezet az ellendrzési feladatok megvalositasardl és az ellenérzési jelentések alapjan készitett
intézkedési tervek végrehajtasarol;

17. kidolgozza, fejleszti és mlkodteti az ellenérzések mindségbiztositasi rendszerét;

18. haladéktalanul tajékoztatja és javaslatot tesz a megfelel6 eljardsok meginditasara az elnéknek, illetve az elndk
érintettsége esetén a Hatésag iranyitasat ellatd allami vezetének, amennyiben az ellenérzés sordn bintet6-,
szabalysértési, kartéritési vagy fegyelmi eljaras meginditasra okot add cselekmény, mulasztas vagy hianyossag
gyanuja merdil fel;

19. erdsiti a Hatosag korrupcidellenes elkotelezettségét;

20. az elnok utasitasa alapjan soron kivili ellenérzést hajt végre;

21.aHatdésag céljainak elérése, amunkaterv teljesitése érdekében rendszerszemléletli megkdzelitéssel és modszeresen
iranyitdsi és belsé kontrollrendszerének hatékonysagat;

22. évente értékeli a belsé ellendrzés targyi, személyi feltételeit és javaslatot tesz a feltételeknek az éves tervvel
torténé 6sszehangoldsara.

¢) Koordinaciés feladatai korében:

1. ellatja a Hatosagot érintd ASZ, KEHI és egyéb vizsgalatokkal kapcsolatos koordinaciés teendéket.

1.3. Humanpolitikai Féosztaly

A féosztalyvezetd helyettesitésérél a Féosztaly lgyrendje rendelkezik.

a) Szabalyozas-el6készitési feladatai korében:

1. el6késziti a kdzszolgdlati szabalyzatra, a kdzszolgalati adatvédelmi szabdlyzatra, a Hatésag etikai kddexére, a
tlzvédelmi és munkavédelmi szabdlyzatra, a nemdohényzék védelmében a dohanyzéhelyek kijeldlésére, a béren
kivili juttatasokra, a Hatésag belsé elismerési rendszerére, a Hatdsdg szolgdlati igazolvanyainak kidllitdsanak és
szolgalati jelvényei kiadasanak rendjére, a Hatdsag 0ltozkddési szabalyzatara vonatkozo elndki utasitasokat.

b) Funkcionalis feladatai korében:

1. el6késziti és végrehajtja a munkaltatoi dontéseket, intézkedéseket;

2. meghatarozza a humaneréforras-gazdalkodas céljait, kidolgozza az emberi eréforras biztositasanak lehetséges
modozatait;

3. el6késziti a Hatdsdg humanstratégidjat, a kiilsé és belsd kornyezeti feltételek és adottsdagok elemzésével és azt az
Elnoki Ertekezlet Utjan az elndk elé terjeszti jovahagyasra;

4. felelés a humanstratégiara épild intézkedési tervek elkészitéséért;

5. kidolgozza és mikodteti a humanpolitikai rendszereket (bérezési és 6sztonzési, teljesitményértékelési,
személyzetfejlesztési, karriertervezési, toborzasi, kivalasztasi);

6. a stratégiai humanpolitikai feladatok megvalésuldsénak ellenérzése érdekében kidolgozza a sziikséges kontrolling
eszkozoket és megvaldsitja a human kontrolling keretén belil torténd folyamatos ellendrzést;

7. naprakészen vezeti a Hatésdg allomanytabléjat;

8. mUikddteti a Hatosdg személyzetfejlesztési rendszerét, ezen belil elldtja a kormanytisztvisel6k részére kotelezéen
eldirt képzéssel, valamint az egyéb oktatéssal, tovabbképzéssel 6sszefliggé feladatokat;

9. elkésziti és az Elnoki Ertekezlet Gtjan az elndk elé terjeszti jovahagyésra a Hatosag képzési stratégiajat, éves képzési
és tovabbképzési tervét;

10. elldtja a kdzigazgatasi alap- és szakvizsgdk nyilvantartasaval és a beiskolazassal kapcsolatos feladatokat;

11. felelés a tanulmanyi szerzédések és az Osztondijas foglalkoztatasra iranyuld szerzédések el6készitéséért,
nyilvéntartja tanulmanyi és 6sztdndijas szerz6déseket;

12. felelés az 6sztondijas rendszer mikodtetéséért, a didkmunkaeré igénybevételének koordinaldsaért, a hallgatok
szakmai gyakorlatra torténd fogaddasaval kapcsolatos feladatok ellatasaért;

13. felelés az egészséget nem veszélyezteté és a biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek teljesitésével
kapcsolatban a Hatdsag alaptevékenységének ellatasat tamogatd munkabiztonsagi és a foglalkozas-egészségligyi
feladatok ellatasaért;
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14. nyilvantartja a Hatdsag munkatarsainak foglalkozas-egészségugyi alkalmassagi vizsgéalatanak érvényességét,
felelés az el6zetes, idészakos és rendkivili vizsgalatokra torténé beutalasrél, kapcsolatot tart a foglalkozas-
egészségugyi feladatok ellatasdval megbizott szolgaltatéval;

15. elkésziti a Hatdsag esélyegyenléségi tervét;

16. felel6s a jogszabdlyban meghatérozott, a kormanytisztvisel6i jogviszonnyal 6sszefligg6é Osszeférhetetlenségi
szabalyok érvényesilésének ellenbrzéséért;

17. felel6s a munkaligyi perekkel és a kbzszolgalati panaszokkal kapcsolatos el6készit6 tevékenység elvégezéséért;
18. kidolgozza a Hatésag teljesitményértékelési rendszerét és koordinalja annak miikddését. A teljesitményértékelés
soran a vezeték részére gyakorlati segitséget nyujt, valamint figyelemmel kiséri az éves teljesitményértékelés
végrehajtasat és gondoskodik a nyilvantartasrol;

19. felelés a foglalkoztatasi jogviszony jellegére és id6tartaméra vonatkozé foglalkoztatdi igazolasok elkészitéséért
és kiadasaért;

20. felel6s a Hatdsag koltségvetés személyi juttatdsa tervének elkészitéséért, elkésziti az intézményi beszamolok
személyi juttatashoz és létszamhoz kapcsolddo részét, tovabba figyelemmel kiséri a 1étszam- és bérgazdalkodasi
tervek teljesiilését;

21. tervezi, mkodteti a béren kivili juttatasi rendszert (cafetéria) és egyéb munkavallaléi juttatasi rendszereket;

22. vezeti a Hatésdg kozszolgadlati és munkavallaléi nyilvantartasat, kezeli a személyi anyagokat;

23. ellatja a vagyonnyilatkozat-tétellel 9sszefliggé feladatokat.

¢) Egyéb feladatai korében:

1. felel6s a Hatdsdg naprakészen aktualizalt belsé telefonkonyvének elkészitéséért;

2. évente megallapitja a Hatésag munkatarsainak éves szabadsagat és annak jogcimeit;

3. ellatja a céljuttatassal kapcsolatos el6készité és nyilvantartasi feladatokat;

4. elldtja a MAV arcképes igazolvanyokkal kapcsolatos feladatokat;

5. tipizalt munkakoéri leirasokat készit, gondoskodik azok aktualizaldsarol, felelés azoknak az intraneten torténd
kozzétételéért;

6. ellatja a Hatosag tekintetében az informatikai adatkarbantarté program humanpolitikai adatainak karbantartasaval
kapcsolatos feladatokat;

7. részt vesz a munkavallaloi érdek-képviseleti szervekkel torténd egyeztetésben, azokrél jegyzékdnyvet készit,
kapcsolatot tart a munkavallal6i érdek-képviseleti szervekkel;

8. elldtja a szolgalati igazolvanyok kiallitdjanak feladatait;

9. ellatja a Hatosdg kezelésében lévé idlil6k, vendéghazak, lakdkocsik és készenléti szobdk kiosztasaval kapcsolatos
feladatokat.

1.4.1. Kommunikéciés Osztaly

Az osztélyvezet6 helyettesitésérdl az Osztély ligyrendje rendelkezik.

a) Szabalyozas-el6készitési feladatai korében:

1. kidolgozza a Hatésdg kommunikdcios stratégiajat, a kommunikacios kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkdzoket és
a Hatoésag valsagkommunikacios tervét.

b) Funkcionalis feladatai korében:

1.koordindlja a Hatédsdg kommunikaciojat, ezen bellil azelndk, az elndkhelyettesek és a hivatalvezeté elndkhelyettesek
hazai és kulfoldi nyilvanos szerepléseinek el6készitését, megszervezését és lebonyolitasat, valamint az ezekkel
0sszefliggé feladatok ellatasat;

2. megszervezi, koordindlja az elndki kommunikaciot hattéranyagok, felkésziték, kommunikacids panelek
elkészitésével;

3. megszervezi a Hatdsdg vezetdinek médianyilatkozatait, és gondoskodik a sajtokdzlemények kiadasarol egyeztetve
az érintett szakterilet vezetdéjével, valamint az EIndki Kabinettel;

4. az irasbeli vélaszt igénylé médiamegkeresés esetén a szakteriletért felelds szervezeti egység vezet6jét felhivja a
szakmai vélasztervezet elkészitésére, gondoskodik a valasz véglegesitésérél és a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
Kommunikacios Fosztélyaval, valamint az EIndki Kabinettel valé egyeztetést kdvetben a sajtdhoz valo eljuttatasardl;
5. felel6s a Hatosag kdzérdeku adatainak kozzétételéért és a kérelemre torténd informacidszolgéltatasért;

6. felelés a sajtokapcsolatokért és az idGszakos sajtdtevékenységért, a Hatdsdg és Hatdsag vezetSinek sajto-
megnyilvanuldsai tervezéséért;

7.felel6s az egységes hatdsagi arculat kialakitasaért, a szlikséges kiilsé megjelenési elemek kivitelezéséért;

8. koordinalja a Hatdsdg kezdeményezésében késziilé kiadvany (konyv, ismeretterjeszté dokumentum, film, CD stb.)
gondozasat, az arculat kialakitasat;
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9.gondoskodik a Hatésag honlapjanak és azintranetnek naprakészen tartdsarol, ennek érdekében gydijti és koordinalja
a szakteriiletek megjelenitési igényeit; ellatja a tartalomszerkesztési és szerkesztéségi feladatokat; gondoskodik a
portal angol nyelv( valtozatdnak fenntartasarol;

10. felel6s a Hatésdg rendezvényeinek el6készitéséért és lebonyolitasaért;

11. felel6s a Nemzeti Fejlesztési Minisztériummal és az EIndki Kabinettel egylttmUkodve a Hatésdg feladatkorébe
tartozoé lakossagi tdjékoztaté kampdanyok tervezéséért, szervezéséért;

12. felelés — a Humanpolitikai Féosztaly hataskorébe tartozé tigyek kivételével — a Hatésdg palyazati felhivasainak,
kozérdekU hirdetéseinek megjelenitéséért;

13.részt vesz a Hatosag készenléti, igyeleti rendszerében, gondoskodik az interju- és informacidigények sajtoligyelet
keretében torténd érkeztetésérdl, nyilvantartasarol, értékelésérol, kozvetitésérdl, a Hatosag feladatkorét érintd témaju
honlapok szemlézésérdl, napi sajtdszemlék kozreadasardl, a folyamatos hirfigyelésérél;

14. elldtja a Hatosag lapjanak szerkesztési feladatait.

1.4.2. Kézponti Ugyeleti Osztaly

Az osztélyvezet6 helyettesitésérdl az Osztély ligyrendje rendelkezik.

a) Szabdlyozas-el6készitési feladatai korében:

1. kidolgozza a Hatdsag ligyeleti feladatainak elldtasaval kapcsolatos belsé szabalyozot.

b) Funkcionalis feladatai korében:

1. szervezi és ellatja a Hatdsdg lgyeleti tevékenységével kapcsolatos feladatokat, vezeti az Gigyeleti naplét;

2. folyamatos kapcsolatot tart és egylttm(ikodik azokkal a szervezetekkel és hatésagokkal, amelyek érintettek a
rendkivili kdzlekedési események kezelésében;

3. kozérdeklédésre szamot tartd esemény bekdvetkezése esetén az errdl sz6lé tdjékoztatdst a Kommunikécids
Osztalynak eljuttatja;

4. rendkivili esemény bekovetkezése esetén értesiti az elndkot és a szakterileti vezetSket.

1.5.1. Biztonsagi vezetd

a) Szabdélyozas-el6készitési feladatai korében:

1. felels a mindsitett adat védelmérdl szolo utasitds elkészitéséért.

b) Funkcionalis feladatai korében:

1. ellenérzi a mindsitett adat védelmérdl sz6l6 biztonsagi szabalyzatban foglaltak megtartasat;

2. az ellendrzések tapasztalatairol beszamol az elnoknek és évente jelentést kiild a Nemzeti Biztonsdgi Felligyelet
részére;

kialakitasa érdekében sziikséges intézkedéseket és gondoskodik azok végrehajtasarol;

4. kezdeményezi a Nemzeti Biztonsdgi Felligyeletnél a Hatésdg mindsitett adatkezelésének engedélyezését;

5. elkésziti a mindsitett adatok éves iratforgalmi statisztikajat és azokat megkiildi a Nemzeti Biztonsagi Felligyelet,
valamint az illetékes (NATO/EU/NYEU) Kdzponti Nyilvantarto részére;

6. nemzeti mindsitett adat felhasznaldsa esetén személyi biztonsagi tanusitvanyt allit ki az érintett munkatérs vagy a
Hatésdggal kozremkodd személy részére;

7.kulfoldi mindsitést adat felhasznalasa esetén a Nemzeti Biztonsagi Felligyeletnél kezdeményezi a kiilféldi minésitett
adatra érvényes személyi biztonsagi tanusitvany kiéllitasat a NATO, NYEU és az EU mindsitett adatokhoz hozzaféré
felhaszndlok és kdzrem(ikdd bk részére;

8. a sziikséges feltételek megszlinése esetén visszavonja a tanusitvanyt, illetve kezdeményezi a Nemzeti Biztonségi
Felligyeletnél annak visszavonasat;

9. térolja és kezeli a személyi biztonsagi tanusitvanyokat, a nemzetbiztonsagi ellenérzésekrél kiadott tajékoztatokat,
mindsitési  jogkorok atruhazasaval kapcsolatos dokumentumokat, felhasznaléi engedélyeket, titoktartasi
nyilatkozatokat, tovabba a mindsitett adatok védelme soran keletkezd egyéb kimutatdsokat, nyilvantartasokat;

10. a nyilvantarto és kezel6 pontok tevékenysége felett szakmai iranyitast gyakorol;

11.felelés a Hatésdghoz érkezett, a Hatésdgnal keletkezett vagy onnan tovdbbitandé mindsitett iratokroél rendelkezé
nyilvédntartas vezetéséért;

12.irdnyitja a titkos Gigykezel6 munkajat, gondoskodik kinevezése el6tti oktatasardl és vizsgaztatasardl;

13. mindsitett adat biztonsdaganak megsértése esetén intézkedik az okozott veszély/kar felmérésérdl, annak
enyhitésérdl, a jogszerl allapot helyredllitdsardl, és tdjékoztatast ad a Nemzeti Biztonsagi Felligyelet részére;
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14. biztositasi tervet készit, meghatarozza a Hatdsag altal a mindsitett adat felhasznalasaval tartandé rendezvények
lebonyolitasakor sziikséges biztonsagi el6éirasokat, a biztositas részleteit egyezteti a rendezvényért felelés szervezeti
egységgel;

15. el6késziti, koordindlja a nemzetbiztonsagi ellenérzések litemezését, végrehajtasat;

16. az eIndk 4ltal dtruhazott hatdskorben engedélyezi a mindsitett iratok selejtezését és megsemmisitését;

17. minésitett szerz6dés végrehajtasa soran ellatja a mindsitett adat védelme érdekében sziikséges feladatokat, részt
vesz a projektbiztonsagi utasitas és a projektmindsitési jegyzék osszeallitasaban;

18.feladatai ellatasa soran, hataskorében eljarva egyiittm(ikodik a mindsitett adat védelmében érintett szervezetekkel,
testliletekkel, szerz6déses partnerekkel;

19. felel6s a hatésag bélyegzé nyilvantartdsanak naprakész vezetéséért;

20. javaslatot tesz a Hatdsag altal hasznalt épitmények beléptetdé rendszerének biztonsagi kdvetelményeire és
ellendrzi annak mdkodtetését;

21. kézremUkodik a rendszerbiztonsagi események kivizsgalasadban;

22. az elndk részére felterjeszti a mindsitett adatok felllvizsgalataval kapcsolatos dokumentumokat.

1.5.2. Informatikai biztonségi referens

a) Szabalyozas-el6készitési feladatai korében:

1. felelés a Hatdsag informatikai biztonsagi belsé szabalyokat meghatarozé utasitasok elkészitéséért.

b) Funkciondlis feladatai korében:

1. biztonsagi szempontbdl irdnyitja és ellendrzi a rendszerbiztonsagi feladatokat ellaté személyek tevékenységét és a
rendszerbiztonsaggal kapcsolatos feladatok tervezését, szervezését;

2. felel6s a mindsitett adat kezelésében érintett informatikai eszk6zokre vonatkozé biztonsagi dokumentaciok
elkészitéséért;

3. nyilvantartja és tarolja a mindsitett adatot kezel6 rendszerekrdl készitett dokumentumokat, biztonsagi
dokumentaciot, tanusitvanyokat;

4. kezdeményezi a Nemzeti Biztonsdgi Felligyeletnél a Hat6sag altal alkalmazott elektronikus biztonsagi rendszer
mukodtetésének engedélyezését;

5. el6késziti a szervezet elektronikus informacids rendszereinek biztonsagi osztalyba sorolasat és a szervezet
biztonsagi szintbe torténé besorolasat;

6. informatikai biztonsdgi szempontok szerint felligyeli a hatésdg informatikai, telekommunikéciés és
biztonsagtechnikai fejlesztéseit, felligyeli a klls6 partner altal végzett tevékenységet.

¢) Koordinacids feladatai korében:

1.kapcsolatot tart Nemzeti Elektronikus Informacidbiztonsagi Hatésaggal és a kormanyzati eseménykezel$ kbzponttal.

2. A hatésdgi elndkhelyettes dltal irdnyitott szervezeti egységek

2.1. Jogi Féosztaly

A féosztalyvezet6 helyettesitésérdl a Féosztaly tgyrendje rendelkezik.

a) Szabalyozas-el6készitési feladatai korében:

1.felel6s a Hatéség szerz6déseinek megkotésére és nyilvantartasara, a felligyeletiigazolvanyokra, valamint a szolgalati
igazolvanyok kiallitasara vonatkozé elndki utasitasok el6készitéséért;

2. felel6s a Hatdsag alapito okiratanak el6készitéséért.

b) Funkciondlis feladatai kdrében:

1. jogi szempontbdl véleményezi a Hatdsdg éltal kotendd és a szerz6déskotést kezdeményezd szervezeti egység éltal
el6készitett szerz6déstervezeteket, ennek sordn a véleménye gazdasagi-célszer(iségi megfontoldsokra nem terjed
ki. Az aldirasra torténd felterjesztés soran a szerz6dések folyamatkiséré lapjat a pénziigyi ellenjegyzést megel6z6en
szignalja;

2. elldtja a Hatésag jogi képviseletét a polgari peres és nemperes eljdrasokban, tovabba a Humanpolitikai Féosztéllyal
egyuttmUlkddve a Hatésag munkatérsait érinté kormanytisztviselSi jogviszonybdl vagy munkaviszonybdl szarmazo,
a Kormanytisztvisel6i Dontébizottsag elétt folyamatban 1évé vagy birdsagi szakaszba kerilt munkatigyi vitdk esetén.
) Koordinacids feladatai korében:

1. koordindlja, O0sszefogja a Hatdsaghoz véleményezésre érkezett jogszabalytervezetekre és jogharmonizacios
javaslatokra vonatkozo egységes hatdsagi allaspont kialakitasat;
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2. jogi szempontbdl véleményezi a Hatésaghoz kozigazgatdsi vagy szakmai egyeztetésre érkezett jogszabaly-
tervezeteket, javaslatot tesz a szlikségesnek tartott jogszabaly-moédositdsokra, figyelemmel az eurdpai uniés
tagsagbol eredd jogharmonizacios kotelezettségekre is;

3. jogi szempontbdl véleményezi a mas szervezeti egységek altal el6készitett elnoki utasitasok tervezetét.

d) Egyedi kdzhatalmi aktussal kapcsolatos feladatai kdrében:

1. konkrét jogi megitélést igénylé kérdés esetén torvényességi szempontbdl véleményezi — az érintett szervezeti
egységeknek a felmerdilt kérdést egyértelmiien megjel6lé megkeresése esetén — a Kdzpont altal kiadni tervezett
kozigazgatasi dontéseket;

2. ellatja a Hatosag képviseletét a kdzigazgatasi peres és nemperes eljardsokban;

3. elbirdlja a végrehajtasi szakban eljarasi birsdgot szabé végzés elleni fellebbezést.

e) Egyéb feladatai kérében:

1. ellatja a feligyeleti igazolvanyok kiéllitdjanak feladatait;

2. negyedévente beszamolot készit a Hatdsag peres ligyeirdl és azt a hatdsdgi elndkhelyettes Utjan megkiildi az elndk
részére;

3. a szervezeti egységek megkeresése esetén jogi megitélést igénylé tigyekben véleményt alakit ki;

4. a Hat6sag miikodésének elbsegitése érdekében szerz6désmintakat dolgoz ki, azokat az intraneten kdzzéteszi és
végzi aktualizélasukat;

5. vezeti a Hatdsag altal megkotott szerzédések nyilvantartasat a szerz6déskotést kezdeményez6 szervezeti egységek
adatszolgdltatasa alapjan;

6. erre irdnyulé megkeresés esetén kozrem(ikodik a Hatésag munkatarsai fegyelmi Ggyeinek, valamint a Hatésag és
a munkatérs kozotti kartéritési tigyeinek intézésében;

7. nyilvéntartja és az aldirast kovetéen sorszammal latja el az elnoki utasitdsokat;

8. kozremUikodik a természetes és jogi személyektél, valamint jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetektdl
érkezé, jogértelmezést igénylé beadvanyokkal kapcsolatos allaspont kialakitasdban;

9. a perkoltség igény behajtasara iranyuld eljardsokban a Pénziigyi és Hatdsdgi Bevétel-beszedési F&osztaly
megkeresése alapjan megteszi a sziikséges peres és peren kivdli intézkedéseket.

2.2. Masodfoku Hatdsagi Féosztaly

A féosztalyvezet6 helyettesitésérdl a Féosztaly lgyrendje rendelkezik.

a) Egyedi kozhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatok kdrében:

1. masodfokon eljar az Utligyi, Vasuti és Hajozasi Hivatal, a Kézuti Gépjarm(-kdzlekedési Hivatal, a Légligyi Hivatal
altal els6fokon elbirélt tgyekben;

2. masodfokon elbirdlja a megyei és févarosi kozlekedési felligyel6ségek altal hozott elsé foku dontések ellen
benyujtott fellebbezéseket és kifogasokat;

3. masodfokon eljar a Kdzigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatdsok Kdzponti Hivatala altal elsé foku hatdsagi
jogkorben hozott, a kdzuti kdzlekedési igazgatasi és nyilvantartasi igycsoport tekintetében;

4.felligyeleti szervként jar el és gyakorolja a feliigyeleti jogkdrt az Utiigyi, Vasuti és Hajézasi Hivatal, a K6zuti Gépjarm-
kozlekedési Hivatal, a Légligyi Hivatal, valamint a megyei és févarosi kozlekedési felligyel6ségek, tovabba a 3. pont
szerinti Ugycsoportokban a Kézigazgatasi és Elektronikus Kdzszolgaltatasok Kozponti Hivatala vonatkozasaban;

5. a Jogi FGosztaly kérése alapjan biztositja a szakmai allaspontot megfogalmazé kormanytisztviseld jelenlétét a
birésagi targyaldson. A biréségi targyaldason a szakmai élldspontot képvisel6 kormanytisztvisel6 nyilatkozatot tehet.

2.3. Piacfelligyeleti és Utasjogi Féosztaly

A féosztalyvezet6 helyettesitésérdl a Féosztaly tigyrendje rendelkezik.

A féosztaly vezetbje kozvetlenil vezeti a Vasuti lgazgatasi Osztalyt.

a) Funkciondlis feladatai korében:

1. teljesiti a vasuti m(ikddési engedélyekkel kapcsolatos eurépai uniés adatszolgéltatasi kdtelezettségeket;

2. meghatarozza a vasuti mikodési engedélyfeltételek ellenérzésének programjat;

3. elkésziti és kozzéteszi a katasztréfabalesetekre vonatkozoé fedezeti 6sszeghatarok kiszamitdsahoz alkalmazandé
modszertant;

4.figyelemmel kiséri és felligyeli a vasuti kozlekedési piac, valamint az autébuszos kdzuti személyszallitasi szolgéltatasi
piac mikodését;

5. fellgyeli a vasuti palyahélézat-kapacitas elosztasi folyamatat, és a vasuti palyahalézathoz valé nyilt hozzéférésre
jogosult, valamint a vasuti palyahalézat mikodtetdje kozott a Halézati Uzletszabélyzatban foglaltak szerinti



HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi28.szdm 3683

kedvezmények biztositdsara vonatkozd térgyaldsokat, részt vesz a Vasuti Palyakapacitas-eloszté Szervezet
(a tovébbiakban: VPSZ) dltal kezdeményezett egyeztetéseken;

6. nyomon kdveti, elemzi és értékeli a vasuti kozlekedési tevékenységek részpiacainak fejlédését;

7. a nemzetkdzi vasuti személyszallitasi szolgaltatds bevezetésére tekintettel vizsgdlja a vasuti személyszallitasi
kozszolgaltatdsi szerz6dés gazdasagi egyensulya veszélyeztetését;

8. meghatérozza az adatgyUjtések szakmai tartalmat;

9. vizsgalja a Dijszabési Mddszertanban meghatéarozott adatgyujtés és koltségfelosztas megfeleléségét, valamint a
Dijszabasi Mddszertan és a piaci drak alapjan ellenérzi, hogy a halézathozzaférési dijak meghatarozasahoz felhasznalt
koltségek és raforditadsok az indokolt koltségek és raforditdsok korébe tartoznak-e;

10. 0sszegzi a palyavasuti tarsasag altal végzett kapacitaselemzéseket és értékeli a kapacitasbévitési terv teljesitésérdl
sz6l6 beszamoldkat;

11. 6sszegzi a szakositott infrastruktura kijel6lésének egyeztetésérél sz616 tajékoztatokat;

12. kidolgozza és fejleszti a palyavasuti szolgaltatasok dijainak, feldrainak és kedvezményeinek megitéléséhez
szlikséges kdzgazdasagi elemz6 eszkozoket, modelleket és mddszereket;

13. az autdbuszos kozuti személyszallitasi szolgaltatasi piac mikodését, az arra vonatkozo jogszabalyokban foglaltak
megtartasat elemzi;

14. elkésziti az éves piacfelligyeleti és ellenérzési tervet;

15. gondoskodik a vasuti igazgatasi szervet megilletd, valamint az autébuszos koézuti személyszéllitasra vonatkozo
piacfeltigyeleti dij beszedésérdl;

16. nyomon koveti az autébuszos személyszallitasi engedélyeket;

17. elemzi a 181/2011/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletben, a személyszallitasi szolgaltatdsokrol szolo
2012. évi XLI. térvény (a tovdbbiakban: Sztv.), az autébuszos személyszallitasi szolgaltatasnak a 181/2011/EU eurdpai
parlamenti és tandcsi rendeletben nem szabdlyozott részletes feltételeire, valamint a 181/2011/EU eurépai parlamenti
és tanacsi rendeletben foglaltak aldli mentességekre, a kozuti személyszallitasi tizletszabalyzatra, tovabba annak
jovahagyasara vonatkozé szabdlyokat tartalmazé kormanyrendeletben, az autédbuszos személyszallitod szolgaltatok
személyszallitasi Uzletszabdlyzatdban - ideértve a szolgdltatds mindségi elbirdsait is — és a kozlekedésszervezdk
személyszallitasi Uzletszabalyzataban foglaltak megtartasat.

b) Egyedi kdzhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatai korében:

1. dont a vasuti mikodési engedély, valamint az ideiglenes m(koddési engedély kiadasa, médositasa, felfliggesztése,
visszavonasa targyaban;

2. nyilvantartast vezet a vasuti miikodési engedélyekrdl;

3. a vasuti mikodési engedélyfeltételek ellendérzésének programja alapjan ellenérzi, valamint a jogszabdlyban
meghatarozott esetekben feliilvizsgalja a m(ikdési engedély kiadasa feltételeinek fennallasat;

4. kijeloli a térségi és elévarosi vasuti palyahalézatokat;

5.dont a vasuti palyak nyilt hozzaférés aloli mentesitésére iranyuld kérelmekrél;

Uzletszabalyzatat;

7. meghatarozza a vasuti kozlekedési tevékenységek ellenérzésének programjat;

8. jévahagyja az integralt vasuti tarsasag belsé megallapodasat;

9. jovahagyja a vasuti palyahdlozat mikodtet6je, tovabba a VPSZ, valamint a hozzéiférésre jogosult kozotti
keretmegallapodast;

10. elbirdlja az Sztv. 46. §-a szerint a vasuti személyszallitasi szolgaltatds f6 céljanak megdllapitdsa irdnti kérelmet;

11. elbirdlja az Sztv. 48. §-a alapjan a vasuti kdzszolgaltatast végzd vasuti tarsasdgot a vasuti személyszallitasi
kozszolgéltatasi szerz6désben rogzitett kotelezettségek ellentételezésének biztositdsa érdekében megilleté
kartalanitas el6irasa iranti kérelmet;

12. eljar a vasuti kozlekedésrél sz616 2005. évi CLXXXIII. torvény 77.§-a szerinti jogvitas eljarasban;

13. ellendrzi a vasuti tarsasag szamviteli elkllonitéssel kapcsolatos kotelezettségeinek teljesitését;

14. nyilvantartast vezet a Halézati Uzletszabélyzat mindenkor hatalyos valtozatardl;

15. ellenérzi az autdbuszos személyszallitasi mikodési engedélyhez kotott tevékenység végzésével, az autdbuszos
személyszallitasi szolgaltatasi piac mikodésével kapcsolatos jogszabalyok betartasat;

16. az autdbuszos személyszallitasi miikddési engedélyhez kotott tevékenységre vonatkozé engedélyben foglalt
kotelezettségek sulyos és ismétl6d6é megszegése esetén felfliggesztheti vagy visszavonhatja a m(ikodési engedélyt;
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17. felugyeli a vasuti személyszallitast igénybe vevé utasok jogaira, valamint az autébuszos személyszallitast igénybe
vevé utasok jogaira vonatkozd jogszabalyi rendelkezéseknek a szolgadltatdk, valamint a kozlekedésszervezé altali
megtartasat;

18. elbirdlja az utasok altal a vasuti tarsasagok és az autdbuszos személyszallitasi szolgaltatok panaszkezelésének
igénybevétele utdn hozzé benyujtott panaszokat;

19. jévdhagyja az autdbuszos személyszallitasi szolgdltatast végzé tarsasagok, valamint a kozlekedésszervezd
személyszallitasi Uzletszabalyzatait;

20. ellenérzi a 181/2011/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletben, az Sztv., az autébuszos személyszallitasi
szolgdltatasnak a 181/2011/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletben nem szabdlyozott részletes
feltételeire, valamint a 181/2011/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletben foglaltak aléli mentességekre,
a kozuti személyszallitasi Uzletszabalyzatra, tovabba annak jévahagydsara vonatkozé szabalyokat tartalmazo
kormanyrendeletben, az autébuszos személyszallitd szolgéltatok személyszallitasi Uizletszabdlyzataban - ideértve
a szolgaltatdas minbségi elbirasait is — és a kozlekedésszervezék személyszéllitasi lizletszabalyzataban foglaltak
megtartasat;

21. ellenérzi az autdbuszos kozuti személyszallitasi szolgéltatast végzé tarsasdgok szamviteli elkiilonitéssel és
a keresztfinanszirozas tilalmaval kapcsolatos kotelezettségeinek teljesitését;

22. ellendrzi az utasok kiszolgalasahoz kozvetleniil kapcsolddo szolgaltatdsokkal és az e szolgaltatasok nyujtasdhoz
sziikséges létesitményekkel kapcsolatos egylittmiikodési kbtelezettségek megtartasat;

23. hivatalbdl vagy kérelemre a vasuti személyszallitasi szolgaltatdsokkal, valamint autébuszos kozuti személyszallitasi
szolgaltatasokkal kapcsolatban a piacfelligyeleti eljarast folytat;

24. piacfelligyeleti birsagot szab ki;

25. éves ellendrzési terv alapjdn a vasuti személyszéllitdsi szolgaltatdsokkal, valamint autébuszos kozuti
személyszallitasi szolgaltatasokkal kapcsolatos utasjogi felligyeleti tevékenységet végez;

26. az utasok széles korét érinté jogsértés esetén hivatalbol hatdsagi eljarast folytat le.

c) Nemzetkozi feladatai korében:

1. egylttmkodik a mas EGT dllamok nemzeti szabalyozé és utasjogi szerveivel, valamint engedélyezé hatésagaival,
az Eurdpai Bizottsaggal és az Eurdpai Vasuti Ugynokséggel (ERA);

2. részt vesz az EGT allamok szabdlyozé szervei, az Eurépai Bizottsag és az ERA vasuti igazgatdssal kapcsolatos kozos
munkaprogramjaiban.

3. Asstratégiai elndkhelyettes dltal irdnyitott szervezeti egységek

3.1. Fejlesztési Féosztaly

A féosztalyvezetd helyettesitésérél a Féosztaly gyrendje rendelkezik.

a) Szabalyozas-el6készitési feladatai korében:

1. el6késziti a kormanyzati stratégiai iranyitasrol szélé jogszabdlyban foglaltak szerint a Hatdsag stratégiai
dokumentumait a szervezeti egységek bevondsaval;

2. felel a Hatosag projektjeinek jogi keretét biztositd belsé szabalyozok elékészitéséért.

b) Funkcionalis feladatai korében:

1. a szakteriiletek bevondsaval gondoskodik a stratégiai tervdokumentumban foglaltak nyomon kovetésérdl, és
a megvalosulasrél évente beszamol;

2.javaslatot tesza Hatdsag fejlesztési céljaira, 0sszegzi a szakmai terliletek dltal tett innovativ javaslatokat, megvizsgalja
azok 6sszeegyeztethetdségét a Hatosag stratégiai célkitlizéseivel;

3. felméri a stratégiai tervdokumentumokban szerepld fejlesztések megvaldsitasdhoz szlikséges eréforrasokat és
javaslatot készit a koltségvetésbél és az eurdpai unids forrasokbol finanszirozott fejlesztési projektek benyujtasara,
palyazaton valé részvételre;

4. mukodteti a fejlesztési projektek monitoringrendszerét, helyzetképet készit a fejlesztési munkak aktualis feladatairol,
nyilvantartja a fejlesztések soran keletkezett dokumentumokat;

5. gondoskodik a Hatdsag eurdpai unids forrasbdl megvaldsuld projektjeinek jogszabalyszer(, szerzédésszer(
lebonyolitasardl, az ennek érdekében sziikséges szerz8dések el6készitésérdl, megkotésének koordindlasardl;

6. kozremUikodik a fejlesztésekhez sziikséges igazgatasi rendszertervek el6készitésében;

7. kozremUikodik a Hatésdg sajat koltségvetésébdl megvaldsuld fejlesztéseinek, elnyert palyazatainak és tamogatott
projektjeinek palyazatikiiras, projektdokumentdcio és a vonatkozd belsd szabélyozé szerinti szabalyos lebonyolitasarol.
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¢) Koordinacids feladatai korében:

1. értekezlet tartasdval és kozvetlen kapcsolattartasi médokon keresztill koordindlja a projekttel kapcsolatos
informacidk dramlasat;

2. biztositja a Hatdsag stratégiai dokumentumainak hozzaférhetéségét a Share Point alkalmazason keresztiil;

3. koordinadlja a feladatkorébe utalt palyazatok, projektek el6készitését, és kezeli a feladatelldtashoz sziikséges
szamitégépes alkalmazast;

4. koordindlja a Kozuti Kozlekedésbiztonsagi Akcidprogram éves Intézkedési terve alapjan rendelkezésre 4ll6 anyagi
eréforrasok szakszer( és ésszer(i felhasznalasat.

d) Nemzetkozi feladatai korében:

1. el6segiti az eurdpai uniods és egyéb nemzetkdzi palydzatokon a Hatdsag részvételét, kapcsolatot tart az eurdpai
unios palyazatokat kezel6 szervezetekkel (irdnyité hatdsag, kozremikodo szervezet) és partnerszervezetekkel.

3.2. Informatikai Féosztaly

A féosztalyvezetd helyettesitésérél a Féosztaly ligyrendje rendelkezik.

a) Szabdlyozas-el6készitési feladatai korében:

1. el6késziti az informatikai és az informatikai biztonsagi szabdlyozasra, valamint a mindsitett iratok kivételével az
iratkezelésre vonatkozé elnoki utasitasokat.

b) Funkcionalis feladatai korében:

1. felel6s a Hatdség orszagos informatikai rendszerének folyamatos tizemeltetéséért;

2. Uzemelteti a Hatosag kulsé és belsé honlapjait, ellatja a web-adminisztracios feladatokat;

3. izemelteti a Hatosag szakmai alkalmazasait;

4. izemelteti a Hatésag informatikai rendszereit, gondoskodik azok naprakészen tartasarol, frissitésérél;

5. lzemelteti az informatikai eszkdzoket;

6. végzi a tav- és helyszini telepitéssel kapcsolatos feladatokat;

7. felel6s az informatikai eszkdzok karbantartasaval és javittatasaval kapcsolatos feladatok ellatasaért;

8. gondoskodik az informatikai rendszerek és berendezések virusvédelmérdl, a viruskeresé programok folyamatos
frissitésérdl;

9. felelés a Hatosag adatvagyonanak a szakteriiletekkel egyeztetett mentési rendben torténé biztonsagi mentéséért
és visszaallitasaért;

10. javaslatot tesz a Hatésdg informatikai rendszerének lizemeltetéséhez szlikséges eszkozok, kellékek beszerzésére,
kozremikodik az eszkozok beszerzésében, lizembe helyezésében;

11. elldtja az informatikai rendszerek lizemeltetésével kapcsolatos rendszergazdai feladatokat, beleértve a vidéki
telephelyeket is;

12. biztositja a févarosi és megyei kdzlekedési felligyel6ségek, tovabba a Hatdsaggal szerzédéses viszonyban allé
természetes és jogi személyek szdmdra a szakmai szolgaltatdsokat és ezen szolgéltatasok elérését;

13. javaslatot tesz a stratégiai elndkhelyettesnek a Hatéség informatikai rendszereinek kialakitdsara, kozremdkodik a
szakrendszereinek tovabbfejlesztéséhez szilkséges informatikai fejlesztések és feltételek kialakitasaban;

14. elkésziti a Hatésag informatikai stratégiai tervét;

15. megtervezi az éves informatikai munkatervben és a Hatdsdg koltségvetésében az informatikai tartalmu
feladatokra forditott forrasok felhasznalasat (a tovabbiakban: informatikai koltségvetés), kezdeményezi és felligyeli
az informatikai koltségvetés forrasfelhasznalasat;

16. biztositja a Hatdsdg és a kozlekedési felligyel6ségek munkatérsai részére az EDR-rendszer és a hozza kapcsolédo
szolgéltatasok elérhetdségét;

17. monitorozza a Hatésdg az altala kiadott EDR eszkozokkel folytatott tevékenységeit, hiba esetén kezdeményezi a
szolgaltatonal annak kijavitasat, valamint a kormanyzati célu halézatokrél sz616 346/2010. (XII. 28.) Korm. rendeletben
meghatarozott rendkiviili eseményekkel 0sszefliggésben az elsédleges intézkedéseket végrehajtja;

18. felel6s a telekommunikacios beszéd- és adatatviteli haldzatok, telefonkdzpontok analdg és IP telefonkésziilékek,
GSM berendezések és mobiltelefon-szolgéltatdsok mukodésének biztositasdért, hiba esetén kezdeményezi a
szolgdltatonal annak kijavitasat és kezdeményezi Uj eszkdzok beszerzését;

19. szervezi, irdnyitja és ellenérzi az informatikai teriileten sziikséges ligyeleti tevékenységeket;

20. gondoskodik az informatikai rendszerekre vonatkozé biztonsagi kévetelmények betartasarol;

21. megkdti a szakterlletekkel az informatikai rendszerre vonatkozé Szolgaltatasi Szint Megdllapodasokat (SLA),
biztositja az azokban el&irtak teljesiilését, monitorozza a Hatdsag informatikai rendszereit az SLA-ban rdgzitett
értékek alapjan;
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22. felel6s a Hatdsag szamitastechnikai eszkozeire az Informatikai Féosztaly munkatérsai altal telepitett szoftverek
jogtisztasdgadért és a tudomasdra jutott nem jogtiszta szoftverek eltavolitadsaért, valamint sziikség esetén
szoftverbeszerzésre javaslatot tesz;
23. nyilvantartja és karbantartja a Hat6sag informatikai hal6zatanak végpontjait;
24. naprakészen tartja a miszaki-fejlesztési tevékenység vagy beszerzési eljaras alapjan létrehozott vagy beszerzett
készulékekhez, eszk6z6khoz, rendszerekhez tartozé dokumentaciokat;
25. kozrem(ikodik az informatikai rendszerek biztonsag felligyeletével kapcsolatos feladatok ellatasaban, amelynek
keretében:
a) érvényesiti a Hatésag Informatikai Biztonsagi Szabélyzataban foglalt elektronikus biztonsdgi kovetelményeket
a rendszer teljes életciklusaban,
b) végrehajtja az informatikai biztonsagi kovetelményeket, ajanlasokat,
c) kozremiikodik a rendszerbiztonsdggal kapcsolatos tovabbképzésekben,
d) elldtja a biztonsagi logok gyUjtését és elemzését;
26. ellatja az iktatas, postazas, kézbesités feladatait a Kozpontban, a mindsitett iratok kivételével;
27. gondoskodik — a mindsitett iratok kivételével — az iratok irattarozasardl, selejtezésérél, valamint a levéltar részére
valo atadasukrdl, az ezekkel kapcsolatos nyilvantartési, jegyzékonyvezési feladatok elvégzésérél a Kozpontban;
28.iranyitja és ellenérzi a szervezeti egységek iratkezeléssel kapcsolatos tevékenységét, a mindsitett iratok kivételével;
29. felelés a szamitdgépes iktatdé program szakmailag megfeleld és biztonsdgos lizemeltetéséért.
¢) Koordinacids feladatai korében:
1. koordindlja az informatikai projekteket és a hozza kapcsolddo informatikai beszerzéseket, figyelemmel kiséri a
projektcélok megvalésitasat;
2. koordindlja, 6sszehangolja és kezdeményezi az informatikai szolgaltatdsokra, informatikai és telekommunikéciés
eszkozokre vonatkozo igények tervezését, beszerzését;
3. koordinalja az informatikai szolgéltatasokra és eszkdzdkre vonatkozd igények felmérését és kezdeményezi a
beszerzésiikre vonatkozé eljards meginditasat az informatikai el6irdsoknak és kévetelményeknek megfeleléen;
4. koordinalja és végzi a beszerzett informatikai és telekommunikacios eszk6zok Gizembe helyezését a Hatdsagnal,
valamint dont a Hatosag teriletén kialakitott informatikai raktar eszkdzparkjanak elosztasardl;
5. koordinalja és tamogatja az informatikai alkalmazasok bevezetését, miikodtetését;
6. koordindlja a biztonsagi rendszerek tervezését és kiilsé partner altal tortént kivitelezését, a biztonsagtechnikai
berendezések, eszkdzok szerelési és karbantartasi munkait;
7. koordindlja a Hatésag Hivatali kapuinak kialakitasat és mikodését;
8. koordinalja a Hatésagnal bevezetésre keriilé és mar bevezetett rendszerek informatikai tesztelését, kdzremikodik
a szaktertletek altal elvégzett funkcionalis tesztekben.
d) Egyedi kdzhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatai kérében:
1. ellatja a tachograf-kartya nyilvantartas kozponti adatkezelési feladatait.
e) Egyéb feladatai kdrében:
1. nyilvédntartja a Hatésag kozponti rendszereihez tartozd elektronikus tanusitvanyokat, megszemélyesiti a
kiadmanyozdk részére biztositott elektronikus alairast hitelesit6 kartyakat, és kezdeményezi ezek beszerzését;
2. nyilvantartja a Hatéség licenceit, nyomon koveti a véltozasokat, a véltozasok alapjan javaslatot készit licenc
beszerzésére;
3. informatikai teriileten kapcsolatot tart a kiils6 szolgaltatokkal és szerz6déses partnerekkel;
4. nyilvantartast vezet a Hatosagnal telepitett és Gizemeltetett operacids rendszerekrél és alkalmazasokrol;
5. koordindlja az egyedi fejlesztésii szoftverek Hatésdgon bellili bevezetését;
6. szakmailag véleményezi az informatikai vonatkozasu terveket, dokumentaciokat, beszerzéseket, projekteket,
kivitelezéseket, fejlesztéseket;
7.a Hatdsagnal felmeriild informatikai igényekrél 6sszefoglalot, elemzést és hatdstanulmanyt készit, amelyek alapjan
megoldasi javaslatokat allit 6ssze;
8. muszaki szempontbdl naprakészen nyomon koveti az informatikai tGzemeltetéssel és fejlesztéssel kapcsolatos
szamitastechnikai eszk6zok (hardver, szoftver és kapcsolddé licenceik) életciklusat;
9. nemzetkdzi projektekben — meghatalmazas alapjéan — képviseli a Nemzeti Kézlekedési Hatdsagot és az ezekkel
kapcsolatos feladatokat elvégzi;
10. elldtja a csoportmunka tdamogato rendszer bevezetését, lizemeltetését, felhasznaldi tamogatasat;
11. koordindlja, tdmogatja és felligyeli a Hatdsagon belili elektronikus Gigyintézési folyamatok kialakitasat;
12. felugyeli, koordinalja és végzi a Hatosag éltal kiadott okményok tervezését és elvégzi ezek megszemélyesitését;
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13. elvégzi a Hatdsag szakmai igényeinek megfelel6en kisebb fejlesztés(i feladatok tdmogatasat;

14. a Hatésag munkatarsainak informatikai oktatasat szervezi és végzi;

15. a Hatésag mobiltelefonjainak szoftveres frissitését és az eszk6zok hibajavitasat végzi;

16. a Hatdsag teriiletén Gizemel6 mobiltelefonok védelmét megfeleld szoftverrel ellatja;

17. gondoskodik a hardver eszkdzpark amortizacié miatt bekdvetkezd selejtezésekrol;

18. végzi és felligyeli a Hatdsag rendszereihez térténd jogosultsagok kiosztasat, életcikluson ativeld kovetését és
dokumentalasat;

19. ellendrzi és tdmogatja a Hatdsag authentikacios és authorizacids folyamatait;

20. biztositja a Hatdsag belsé és kiilsé6 kommunikécidjahoz szlikséges eszk6zok lizemeltetését;

21. biztositja a Hatésdg cimtar szolgaltatasat és annak mentését.

3.3. Nemzetkozi Féosztaly

A féosztalyvezetd helyettesitésérél a Féosztaly ligyrendje rendelkezik.

a) Szabalyozas-el6készitési feladatai korében:

1. el6késziti a nemzetkdzi kapcsolattartas rendjérél sz6l6 elnoki utasitast.

b) Funkcionalis feladatai korében:

1. felelés a Hatosagot érinté nemzetkozi feladatok ellatasdért, a szakteriletekkel egyiittmiikddve javaslatot tesz
Uj kapcsolatfelvételekre, részt vesz azok létrehozdsaban, tovabbfejlesztésében, figyelemmel kiséri a kapcsolatok
alakulasat;

2. felel6s a Hatésag nemzetkozi kapcesolatainak szervezéséért, nyilvantartasaért;

3. részt vesz a Hatdsaghoz latogato kiilfoldi szakmai delegaciok fogadasa és programja, a Hatdsdag altal szervezett
nemzetkdzi események, konferencidk el6készitésében, lebonyolitasaban;

4. az illetékes szakterilettel egyeztetetten kdzrem(ikddik az uniés tagsaggal jaro kotelezettségekbdl, a kétoldalu
és regiondlis egylttmikodésekbdl, valamint a nemzetkdzi szakmai szervezetekben torténé részvételbdl fakado
feladatok elldtasaban;

5. nemzetkdzi Gigyekben - meghatalmazas alapjan — képviseli a Nemzeti Kozlekedési Hatésdgot két- és tobboldalu
targyaldsokon, nemzetkdzi szakmai szervezetekben;

6. ellatja a Hatésdg képviseletét az Eurdpai Koordinacids Tarcakdzi Bizottsdg 10. Kozlekedéspolitikai szakértoi
csoportjaban;

7. nyilvantartja és aktualizalja az Eurdpai Bizottsdg mellett m(ikodd szakbizottsagokban, valamint a Tanacsi
munkacsoportokban a Hatésag részérdl delegalt szakértbk listajat, nyomon koveti a hatésagot érinté témakorok
helyzetét;

8. a szakterliletekkel egytttm(ikodve nemzetkdzi szempontbdl véleményezi a nemzetkodzi szerz8déseket, az eurdpai
unios és nemzetkdzi vonatkozasu jogszabalytervezeteket;

9. éves beszamoldt készit — a szakteriiletekkel egylittmUiikodve — a Hatésag nemzetkozi tevékenységérdl;

10. a szakterliletek javaslatait 6sszegzi, és jovahagydsra el6késziti a Hatdsag éves kiutazasi és fogadasi tervét, nyomon
koveti és ellenérzi annak végrehajtasat;

11. a szakteriletekkel egyeztetve javaslatot tesz a honlap idegen nyelvi oldalainak fejlesztésére;

12. a szakterilettel egyUttmUkodve elldtja a tachograf-kartya nyilvantartas nemzetkozi adatcsere feladatait.

3.4.1. Kdzbeszerzési Osztaly

Az osztélyvezet6 helyettesitésérdl az Osztély ligyrendje rendelkezik.

a) Szabalyozas el6készitési feladatai kdrében:

1. felel6s a kozbeszerzésekre és a beszerzésekre vonatkozé elnoki utasitasok el6készitéséért.

b) Funkcionalis feladatai korében:

1. elkésziti a Hatdsdg éves kozbeszerzési tervét és dsszedllitja az éves kdzbeszerzésre vonatkozé 0sszegzd jelentést;
2. Osszedllitja a Hatdésdg muikodéséhez sziilkséges anyagi eszkdzok beszerzésére vonatkozé tervet, valamint a
szakterlletek bevondasaval javaslatot tesz kdzbeszerzés keretében beszerzend6 drukra, szolgéltatasokra, lebonyolitja
a kozbeszerzéseket.
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4. A gazdasdgi elndkhelyettes dltal irdnyitott szervezeti egységek

4.1. Muszaki és Ellatasi Féosztaly

A féosztalyvezetd helyettesitésérél a Féosztaly ligyrendje rendelkezik.

a) Szabalyozas el6készitési feladatai kdrében:

1.felelGs a raktarkezelésre, a gépjarmivekre és a Hatosag szakkdnyvtérara vonatkozo elndki utasitasok el6készitéséért.
b) Funkcionalis feladatai korében:

1. végzi a Hatosag kezelésében lévo, valamint a bérelt ingatlanok és eszkdzok lizemeltetési és karbantartasi feladatait,
tovabba a Hatdsag gépjarmve lakdkocsijaival, hajéival kapcsolatos ligyintézési feladatokat;

2. elldtja az ingatlanokkal kapcsolatos vagyonkezeléssel 6sszefliggé dontés-elékészitd feladatokat;

3. biztositja a Hatésag miikodéséhez sziikséges berendezési és haszndlati targyakat, eszk6zoket, gondoskodik azok
folyamatos karbantartasarél, amortizacios cseréjérél vagy selejtezésérdl;

4.végzi a Hatdsdg Szakkonyvtaranak kezelését;

5. elldtja a kozbeszerzési értékhatéarok alatti 6sszegl drubeszerzések és szolgaltatdsok megrendelését, beszerzését,
raktdrozasat, kiadasat és nyilvantartasat;

6. elldtja a sokszorositassal kapcsolatos feladatokat, ezen belll a nyomtatvanyok el6készitésével, gyartasaval,
nyilvantartasaval, kiadasaval, selejtezésével kapcsolatos teenddket;

7. gazdasagossagi szamitasokat végez, az iranyité és felligyeleti szerv altal jévahagyast igénylé fejlesztések
indokoltsagarol, idébeli megtérilésérdl;

8. feladatkoréhez kapcsolddo szerzédéseket el6késziti, gondozza és karbantartja;

9. kapcsolatot tart a kormanyhivatalok Kozlekedési Felligyel6ségeivel nyomtatvény ellatési feladatinak teljesitése
érdekében;

10. elvégzi a beszerzésekkel kapcsolatos szamlak teljesitésigazoldsat;

11. Gzemelteti az NKH raktdrait, elvégzi az anyagi eszk6zok raktarozasat, kiadasat és nyilvantartasat, a Forrds SQL
program segitségével;

12. kozremUkodik a leltarozasi és selejtezési folyamatok végrehajtasaban;

13. szallitasi és logisztikai feladatokat végez a Hatdsag szervezeti egységei részére;

14. kdzrem(ikodik az intézményi koltségvetés tervezéséhez sziikséges adatszolgaltatas elkészitésében;

15. adatot szolgaltat a mérleg, a beszamoldk, a mérlegjelentések és statisztikai jelentések elkészitéséhez;

16. elvégzi a gépjarmiivekkel kapcsolatos lzemanyag elszamolast, sajat gépkocsi haszndlattal kapcsolatos
elszdmolasokat, napidijszamitasokat.

4.2. Pénzugyi és Hatésagi Bevétel-beszedési Féosztaly

A féosztalyvezet6 helyettesitésérdl a Féosztaly lgyrendje rendelkezik.

a) Szabdlyozas-el6készitési feladatai korében:

1. felelés — a Szamviteli és Kontrolling Féosztallyal egytttmikodve — a Gazdalkodasi Szabalyzat, a Birsagolasi
Szabalyzat, a belfoldi és kulfoldi kikildetések elrendelésével, a reprezentacios és egyéb béren kiviili és béren kivilinek
nem mindsiild juttatdsokra vonatkozo elndki utasitdsok el6készitéséért.

b) Funkciondlis feladatai korében:

1. elldtja a Hatosag el6iranyzataihoz kapcsolédd gazdalkodasi, felhasznalasi, mddositasi, és a maradvanyok
elszédmoldsara vonatkozo feladatokat;

2. nyilvantartja az éves koltségvetési el6iranyzatokat;

3. koordindlja a megyei kormanyhivatalok kozlekedési szakigazgatdsi szerveinek hatdésagi bevétel beszedéssel
kapcsolatos tevékenységét;

4. lebonyolitja a koltségvetési gazdalkodas sajatos terileteit illetéen a mlikodési és felhalmozasi célu kiadasokkal és
bevételekkel kapcsolatos operativ pénziigyi feladatokat, valamint az ezzel kapcsolatos nyilvantartasi és ellenérzési
teenddket;

5. nyilvantartast vezet a kiadasi és bevételi elGirdnyzatok felhasznalasaval kapcsolatban a kotelezettségvallalasi,
érvényesitési, utalvanyozasi és ellenjegyzési jogkdrrel rendelkezd személyekrol;

6. felelés a hatosag miikodéséhez sziikséges pénzeszkdzok rendelkezésre llasarol;

7. elvégzi a tengelytulsuly dij és a birsagok fékdnyvi lekérdezését, és az ehhez kapcsoldédo bevételek tovdbbutaldsat;
8. elvégzi a kozponti koltségvetést megilletd bevételek tovabbutalasat;

9. elvégzi a kozuti kozlekedésbiztonsdg egyes allami feladatainak teljesitéséhez sziikséges pénziligyi forrasokrol
és azok felhasznaldsanak modjardl széld 188/1996. (XIl. 17.) Korm. rendeletben, valamint a kozuti jarmuvek
forgalomba helyezésével és forgalomban tartasaval, kornyezetvédelmi fellilvizsgalataval és ellenérzésével, tovabba
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a gépjarmufenntartd tevékenységgel kapcsolatos egyes kozlekedési hatosagi eljarasok dijardl szol6 91/2004. (V1. 29.)
GKM rendeletben meghatarozott %-os mértékl befizetési kotelezettség fékdnyvi lekérdezését, az utalandé 0sszeg
megallapitdsat, és intézkedik annak utalasarol;

10. egyezteti a Magyar Allamkincstarral a nem azonositott bevételeket, a fliggé, atfuto, kiegyenlité bevételeket és
kiadasokat;

11. elvégzi az dtutaldsos vevészamlak kidllitasat a Forras SQL pénziigyi moduljaban (kdzuti, vasuti, hajozasi és képzési
szakterliletek esetében a szakteriiletekkel egyeztetett atutaldsos, a Iégligyi szakteriilet esetében valamennyi szamlat
a szakteriletek altal kidllitott és rendszeresitett Urlap alapjan, valamint a nem hatdségi tevékenységre vonatkoz6
szamlakat). A tobbi szamla kiallitdsa a szakmai terilet feladata;

12. elldtja a bevételek és kiadasok (jovairasok és terhelések) beazonositasat a MAK-online rendszerben;

13. elvégzi a bevételek beazonositasanak, valamint a szakmai programokkal beszedett bevételek és az el6iranyzat-
felhaszndlasi keretszamlara beérkezett bevételek egyeztetését, az érintett szakteriilet bevonasaval az eltérések
rendezését;

14. figyelemmel kiséri a Hatdsdg bevételeinek realizdlédasat, megteszi a beszedés érdekében szlikséges
intézkedéseket, elvégzi a vevéi és szallitoi folydszamla egyeztetéseket;

15. elkésziti a szakterlletek vagy a partnerek éltal jelzett, a Hat6sag elSirdnyzat felhasznalasi keretszamlajara tévesen
befizetett 6sszegek visszautalasat;

16. vezeti a szakterlletek bevondsaval a Hatésdg altal kivetett jogerds hatarozatok (kdzigazgatasi-, eljarasi birsag és
potdij) pénzigyi adatainak analitikus nyilvantartasat;

17. ellatja a kovetelések behajthatatlanna mindsitése el6tt a hatdrozatokhoz kapcsolédd pénziigyi teljestilések
vizsgalatat;

18. el6késziti a pénziigyi teljesitést megel6z6en a valutapénztari bizonylatokat;

19. elvégzi a pénztarjelentések formai ellendrzését, valamint a Kézpont és a Légligyi Hivatal pénztaraval és pénzkezeld
helyével kapcsolatban az ellenérzési feladatokat;

20. felel6s a Kozpont és a Légligyi Hivatal pénztarainak és pénzkezel6 helyeinek mukodtetésével kapcsolatos
feladatok ellatasaért, a pénztarak és pénzkezeld helyek szakmai ellenérzéséért, bevételeik Forras SQL programban
torténd rogzitéséért;

21. gondoskodik a Magyar Allamkincstarban a készpénz- és valutafelvételrdl;

22. biztositja a kincstari tranzakcios kédok rendszeres vizsgélatdval a kincstari nyilvéntartds, valamint a fékonyv
egyez8ségét;

23. vezeti a Forrds SQL programban a kotelezettségvallaldsok nyilvantartasat, figyelemmel kiséri azok alakulasat,
teljestilését;

24, felelés a beérkezett szamldk vizsgalataért, kilonos tekintettel arra, hogy jogos-e a kovetelés, az atvételnek
megfelel6-e a szamlazas, a szamla alakilag és szamszakilag megfelel6-e, és az elvégzett szolgaltatas alapjan kiallitott
szamla teljesitése igazolt-e;

25. elldtja a szallitéi szamlak ellenérzésével, iktatdsaval, szakmai igazoltatasaval, érvényesitésével, Forrds SQL
programban torténd nyilvantartassal kapcsolatos feladatokat;

26. elvégzi az atadott utalvanyrendeletek alapjan a szamldk utaldsra torténd elSkészitését, fokdnyvi szamok
kontirozasat, a szamlak GIRO rendszeren keresztll torténd utalasat;

27. elkésziti a szallitoi folydszamlak egyeztetését, az egyenlegkozlé leveleket;

28. elvégzi a reprezentécids kiadasok iktatasat, bizonylatolasat, vezeti a nyilvantartasukat;

29. elldtja a beszerzési és belfoldi kikildetési el6legek bizonylatolasat, vezeti a nyilvantartasukat;

30. részt vesz a likviditasi adatszolgéltatas tényadatainak 6sszeallitasdban;

31. elvégzi a koltségvetési el6iranyzatok médositasaval kapcsolatos feladatokat;

32. felel6s a kotelezettségviéllalasok Magyar Allamkincstar részére térténd, eadat rendszeren keresztiil torténé
bejelentéséért és atjelentésért;

33. elkésziti havi rendszerességgel az elismert tartozasallomanyrél sz6l6 adatszolgaltatast a Magyar Allamkincstarnak;
34. ellatja az adoéfolyoszamlaval kapcsolatos egyeztetési feladatokat;

35. felel6s az 4faval kapcsolatos Ggyintézésért, nyilvantartas vezetésért, bevallasok és dtutaldsok elkészitésért;

36. felelés a természetbeni juttatasokkal, cégautd adéval, rehabilitacios hozzéjaruldssal kapcsolatos lgyintézésért,
addbevallas elkészitésért;

37. elvégzi a Magyar Allamkincstarnal vezetett eléiranyzat-felhasznalasi keretszamlak és az OTP lakasépitési szamla
kezelésével és egyeztetésével kapcsolatos feladatokat, az aldirasi kartonokkal kapcsolatos tigyintézést, nyilvantartast;
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38. felel6s az intézményi és VIP bankkartyak egyenlegének feltoltéséért, a kartyakkal kapcsolatos tigyintézésért és a
kartyanyilvantartas vezetéséért;

39. elldtja a kincstari tranzakcios kodok médositasaval kapcsolatos feladatokat;

40. ellatja a kiilfoldi kikildetéssel kapcsolatos foglalasi és pénziigyi feladatokat, nyilvantartasok vezetését;

41. elvégi a belfoldi kikildetéssel kapcsolatos elszamolasokat;

42. elvégzi a Huménpolitikai Féosztaly 4ltal megkiildétt adatok alapjan a SZEP-kartyaval és egyéb cafetéria elemekkel
kapcsolatos utalasokat;

43.ellatja a bérszamfejtéssel kapcsolatos, valamint a személyi jaranddsagokkal és egyéb személyi jelleg(i kifizetésekkel
0sszefliggé feladatokat;

44, adatot szolgaltat a Magyar Allamkincstar részére a bér, a tarsadalombiztositasi ellatasok szamfejtéséhez;

45. ellatja az altaldnos és a tarsadalombiztositasi kifizetéhelyi feladatokat;

46. ellatja a Magyar Allamkincstar altal készitett havi adé-, jarulék- és magannyugdij-pénztari bevallasok, nettd
finanszirozasi allomanyok ellendrzését, egyeztetését, valamint az éves személyi jovedelemadéval kapcsolatos
munkaltatéi feladatokat;

47. ellatja a magannyugdijpénztarakkal kapcsolatos elszdmoldsi teenddket, valamint az dnkéntes nyugdijpénztarba,
illetve az egészségbiztositasi pénztarba vald belépési, nyilvantartasi és szamfejtési feladatokat;

48. ellatja a cafetéridval 6sszefliggd szamfejtési és nyilvantartdsi feladatokat;

49. kiadja a munkavallalok nyugdijazésaval kapcsolatos munkaltatéi igazolasokat;

50. elvégzi az étkezési utalvanyok kiosztasat.

¢) Koordinacids feladatai korében:

1. koordindlja a Hivatalok hatdsagi bevétel beszedéssel kapcsolatos tevékenységét.

d) Egyéb feladatai korében:

1. elvégzi a vezetdi beszamolo 6sszedllitdsdhoz sziikséges adatszolgaltatast a szamviteli beszémoldk eljarasrendjének
megfelelSen;

2. kozremkodik az intézményi koltségvetés tervezéséhez sziikséges adatszolgaltatas elkészitésében;

3. adatot szolgaltat a mérleg, a beszamoldk, a mérlegjelentések és statisztikai jelentések elkészitéséhez.

4.3. Szamviteli és Kontrolling Féosztaly

A féosztalyvezet6 helyettesitésérdl a Féosztaly lgyrendje rendelkezik.

a) Szabalyozas-el6készitési feladatai korében:

1. felel6s — a Pénzligyi és Hatdsagi Bevétel-beszedési FSosztéllyal egyuttmiikddve — a Féosztaly tevékenységével
kapcsolatos elndki utasitasok el6készitéséért, kiilonds tekintettel a Gazdalkodasi Szabalyzatra és a Birsagoldsi
Szabalyzatra.

b) Funkciondlis feladatai korében:

1. elldtja a Hatdsag eldirdnyzataihoz kapcsolodé tervezési feladatokat;

2. 6sszedllitja a Hatdsag éves és gordiil6 koltségvetési javaslatat, kdzrem(ikddik az intézmény elemi koltségvetésének
elkészitésében, elkésziti az évkozi adatszolgaltatasokat;

3. meghatarozza az elsé foku szervek bevételi és koltségkereteit;

4. mUkodteti a vezet6i informacios rendszert;

5. végzi a dijszamitassal kapcsolatos feladatokat, javaslatot tesz dijtételek megallapitasara, elemzéseket készit a
dijrendeletek médositasahoz, az Uj dijtételek koltségalapli megallapitasahoz;

6. elldtja az 6nkoltségszamitassal 6sszefligg6 feladatokat;

7. kidolgozza az intézmény elemi koltségvetését, elkésziti a féléves és éves koltségvetési beszdmoldt, valamint az
évkozi mérlegjelentéseket, adatszolgéltatasokat;

8. vezeti a befektetett eszkdzok és készletek analitikus nyilvantartasat;

9. ellatja a hatosag vagyonkezelésében Iévé allami vagyon kezelésével kapcsolatos feladatokat, folyamatosan vezeti a
Hatésag vagyonnyilvantartdsat, gondoskodik annak Gitemezett szambavételérdl, az allami vagyon megdvésarol;

10. végzi a Hatdésdg vagyonkezelésébe tartozé éllami tulajdonu ingatlanok vagyonkezeli joganak valtozéséval
kapcsolatos, a felligyeletet elldté miniszternél torténd eléterjesztéssel dsszefliggd feladatokat;

11. kdzrem(ikddik a gazdasagi és pénziigyi ellenérzésben;

12. elkésziti a beruhazasi és az egyéb statisztikai beszamolokat;

13. kdzremUkédik a Magyar Allamkincstarral térténd kincstéri eléiranyzati és teljesitési adatok egyeztetésében;

14. végzi a Magyar Allamkincstarnal vezetett elSiranyzat-felnasznalasi keretszamlak jovairas és terhelés adatainak
attoltését a Forras SQL programba, majd lekonyveli azokat;
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15. rogziti és konyveli a VIP és intézményi bankkartyak forgalmi adatait a Forras SQL programban;

16. vezeti a behajthatatlan kovetelések analitikus nyilvéntartasat;

17. vezeti a dolgozoknak nyujtott munkaltatoi kdlcsondk analitikus nyilvantartasat;

18. kdnyveli az eredeti és médositott eléiranyzatokat;

19. felel6s a Hatosag bevételeinek elkllonitett nyilvantartasaért és jogszer( felhasznaldsuk ellenérzéséért;

20. figyelemmel kiséri a Hatdsag bevételeinek realizdlodasat, elemzést készit a terv-tény adatok alapjan;

21. a gazdasdgi elndkhelyettes iranyitasaval felel6s a Hatdsag altal nyujtott munkaltatdi kolcsonnel kapcsolatos
feladatok ellatasaért.

c) Koordinacios feladatai kdrében:

1. ellatja a Hatdsag koltségvetési tervezésével és beszamoldsaval kapcsolatos feladatokat.

d) Egyéb feladatai korében:

1. kapcsolatot tart a kormanyhivatalok kozlekedési szakigazgatasi szerveivel és a Hivatalokkal a hatésagi bevétel
beszedése soran felmer(lé problémak kezelése érdekében.

5. AKozati GépjdrmU-kdzlekedési Hivatal vezetdje dltal irdnyitott szervezeti egységek

5.1.Jarmu F6osztaly

A féosztalyvezetd helyettesitésérél a Féosztaly ligyrendje rendelkezik.

A fosztély vezet6je kdzvetlendl vezeti a Forgalmi Engedélyezési Osztélyt.

a) Szabalyozas el6készitési feladatai kdrében:

1. részt vesz a kozuti gépjarmu-kozlekedési szakteriilet szakmai irdnymutatasainak, médszertani Utmutatoéinak
kidolgozasaban.

b) Funkciondlis feladatai korében:

1. véleményezi a szakterllethez kapcsolédd jogszabdlytervezeteket, elGterjesztéseket, javaslatokat tesz a
médositasokra;

2. az Sztv. 41. § (1) és (2) bekezdésében szerepld nemzetkdzi menetrend szerinti személyszallitasi engedélyekkel,
valamint a nemzetkozi kozuti aruszallitdsi engedélyekkel, a nemzetkdzi szerz6dések szerint engedélykoteles
személyszallitasi tevékenységet végz6 autdbuszok jarati engedélyeivel és a Kozép-eurdpai Kdzlekedési Miniszterek
Egyuttm(ikodési Foruma (a tovabbiakban: CEMT) altal 1étrehozott kdzlekedési engedélyekkel kapcsolatban

2.1. Ugyfélszolgélatot és pénzkezel6 helyet miikddtet,

2.2. engedély-nyilvantartasi, pénzkezelési és szamviteli feladatokat lIat el;

3.Egyeztet a Jarmi Médszertani Féosztéllyal az 5/1990. (IV. 12.) KSHEM rendelet 4. § (10) bekezdésében meghatarozott
tipus-adatbazissal kapcsolatban, tipusbizonyitvanyok és sorozat forgalomba helyezési engedélyek esetén.

c) Egyedi kdzhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatai korében:

1. Az Sztv. 41. § (1) és (2) bekezdésében szereplé nemzetkozi menetrend szerinti személyszallitasi engedélyekkel,
valamint a nemzetkdzi kozuti aruszallitdsi engedélyekkel, a nemzetkdzi szerzédések szerint engedélykdteles
személyszallitasi tevékenységet végzd autdbuszok jarati engedélyeivel és a CEMT &ltal létrehozott kdzlekedési
engedélyekkel kapcsolatban

1.1. lefolytatja az engedélyezési, hozzajaruldsi eljarast, engedélyeket ad ki és von vissza,

1.2. végrehajtja a kozuti és telephelyi ellenérzéseket;

2. a kozuti jarmUvek - ideértve a trolibuszokat is — tipusbizonyitvanyaival, dltaldnos forgalomba helyezési, illetve
sorozat forgalomba helyezési és atalakitasi engedélyével, az egyedi és kis sorozatu gyartas utjan létrehozott jarmivek
el6zetes Osszeépitési engedélyével és a megfeleléségi nyilatkozat alapjan torténd forgalomba helyezéssel, tovabba a
jarmU megvaltoztataséra vonatkozo alkalmazasi engedéllyel kapcsolatban

2.1. lefolytatja az engedélyezési, hozzajarulasi eljarast, engedélyeket ad ki és von vissza,

2.2. mUszaki adatlapokat bocsat ki,

2.3. végrehajtja a telephelyi ellenérzéseket, szemléket,

2.4. megallapodasokat két, illetve felmond a jarmiforgalmazokkal;

3. elvégzi a gyorsan romld élelmiszerek nemzetkdzi kozuti szallitasarol szolé Egyezmény (ATP) hatalya ald tartozd
szallitéeszkozok idészakos ATP alkalmassagi szemléjét, hitelesiti az azonositd jelzést, szabalyozza annak hasznalatat,
kiadja az alkalmassagi bizonyitvanyt és honositja a kulfoldi vizsgalati eredményeket;
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4. a nem kozuti mozgogépek beépitendé bels6égésii motorok tipusjévahagyasaval kapcsolatban

4.1. lefolytatja az engedélyezési, hozzajarulasi eljarast, engedélyeket ad ki és von vissza,

4.2. végrehajtja a telephelyi ellenérzéseket, szemléket;

5. feljogositja a kdzuti jarmU sorozatszer( atalakitdsat végzé gépjarmufenntartd szervezetet az atalakitassal érintett
szerkezeti elemek atvizsgalasara;

6. a kozuti jarmUalkatrészek, jarmutartozékok és jarmitulajdonsdgok jévédhagydsaval, egyes poétalkatrészek és
tartozékok mindsitd vizsgalataval és a jovahagyasi jellel kapcsolatban

6.1. lefolytatja az engedélyezési, hozzajarulasi eljarast, engedélyeket ad ki és von vissza,

6.2. végrehajtja a telephelyi ellenérzéseket, szemléket,

6.3. megtiltja termékek forgalmazasat, elrendeli termékek megsemmisitését;

7. a tulméretes és a megengedett Gssztomeget, illetve tengelyterhelést meghaladé jarmivek forgalomba
helyezésének, valamint tehergépkocsival masodik potkocsi vontatasanak engedélyezésével kapcsolatban

7.1. lefolytatja az engedélyezési, hozzajarulasi eljarast, engedélyeket ad ki és von vissza,

7.2.végrehajtja a telephelyi ellenérzéseket, szemléket;

8. a csak kiilsé erével mikddé korményberendezés esetében az alkalmazéds engedélyezésével, a gépjarmd, valamint
az éltala vontathato pétkocsi rugézatlan kerékfelfliggesztése esetében a jogszabalyi rendelkezés aldli eltérés, illetve
felmentés engedélyezésével, a mezégazdasagi vontato, lassu jarmu és ezek pétkocsija vonatkozasdban nem flvott
gumiabroncs esetében a jogszabalyi rendelkezés el6iras aldli eltérés, illetve felmentés engedélyezésével kapcsolatban
8.1. lefolytatja az engedélyezési, hozzajarulasi eljarast, engedélyeket ad ki és von vissza,

8.2. végrehajtja a telephelyi ellendérzéseket, szemléket;

9. a vontatéval, mezégazdasagi vontatéval vagy lassu jarmlvel vontathaté poétkocsi esetében a poétkocsinak a
vonoszerkezet Gtjan valé megbizhatd kormanyzasara vonatkozo jogszabalyi rendelkezés aldli eltérés, illetve felmentés
engedélyezésével, a kisérleti jarm(, illetve kivételesen indokolt esetben egyéb jarmivek tekintetében a jogszabalyi
rendelkezések aldli eltérés, illetve felmentés engedélyezésével kapcsolatban

9.1. lefolytatja az engedélyezési, hozzajarulasi eljarast, engedélyeket ad ki és von vissza,

9.2. végrehajtja a telephelyi ellenérzéseket, szemléket;

10.a muzedlis jelleg(i jarmUvek karbantartasdhoz az el6irt kovetelményeket nem teljesito festék- és fényezé termékek
forgalomba hozatalanak engedélyezésével kapcsolatban

10.1. lefolytatja az engedélyezési, hozzéjarulasi eljarast, engedélyeket ad ki és von vissza,

10.2. végrehajtja a telephelyi ellenérzéseket, szemléket;

11. a tipusvizsgalo tanusito szervezettel megkdti a hatdsagi szerz6dést, valamint ellendrzi a tipusvizsgélé tanusitod
szervezet tevékenységét, felligyeli a szolgaltatast, birsagot szab ki a kdzuti jarmvek tipusjovahagyasaval kapcsolatos
jogszabalyok megsértdivel szemben;

12. feljogositja a tipusvizsgald tanusitd szervezeteket, valamint az autdbusz-fenntartokat az emelt sebességhataru
autobuszok vizsgélatara;

13. az autbébusszal végzett személyszallitds nemzetkdzi piacdhoz valdé hozzéférés kozds szabalyairdl és az
561/2006/EK rendelet moddositasardl szolod, 2009. oktodber 21-i 1073/2009/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
rendeletben, az autdébusszal végzett nemzetkdzi személyszallitds okmdnyaira vonatkozoéan az 1073/2009/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet részletes alkalmazasi szabdlyainak megallapitasarol és a 2121/98/EK bizottsagi rendelet
hatalyon kivil helyezésérél sz6l6, 2014. aprilis 9-i 61/2014/EU bizottsdgi rendeletben meghatarozott hatésagi
feladatok ellatasa soran

13.1. lefolytatja az engedélyezési, hozzéjarulasi eljarast, engedélyeket ad ki és von vissza,

13.2. végrehajtja a telephelyi ellenérzéseket, szemléket;

14. a kozuti arufuvarozasi tevékenység keretében végzett radioaktiv anyag tovabbitdsanak engedélyezésével
kapcsolatban

14.1. lefolytatja az engedélyezési, hozzajarulasi eljarast, engedélyeket ad ki és von vissza,

14.2. végrehajtja a telephelyi ellenérzéseket, szemléket;

15. megkéti a trolibuszok tekintetében a kozuti kozlekedésrdl sz6ld 1988. évi I. torvény szerinti vizsgald allomasi
tevékenység engedélyezésével kapcsolatos hatdskorok gyakorldsa sordn a vizsgald dllomassal a hatosagi szerzédést,
valamint ellendrzi a vizsgdld allomdsok tevékenységét, felligyeli a vizsgélo allomas és a jarmifenntartd szervezet
tekintetében a szolgaltatasi tevékenység megkezdésének és folytatdsanak altalanos szabdlyairdl szolé 2009. évi
LXXVI. térvény szerinti szolgaltatast;

16. a trolibuszok kozuti kozlekedésbiztonsagi ellendrzésével, Gsszeépitésével, egyedi, illetve sorozatszer(
atalakitasaval, valamint a forgalomba helyezésének engedélyezésével, forgalomba helyezés el6tti és idészakos
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vizsgalat elvégzésével kapcsolatban lefolytatja az engedélyezési, hozzajarulasi eljarast, engedélyeket ad ki és von
vissza, lebonyolitja a miszaki megvizsgaldst, miszaki adatlapot bocsat ki, végrehajtja a telephelyi ellenérzéseket,
szemléket;

17. Magyarorszag tekintetében a kozuti kozlekedésben hasznalt menetird késziilékekrdl sz616, 1985. december 20-i
3821/85/EGK tanécsi rendeletben a tagallam hatdsaga szdmara meghatdrozott, a menetird készilék, az adatrogzité
lap, valamint a tachograf-kartya jovahagyasi feladataival kapcsolatban

17.1. lefolytatja az engedélyezési, hozzajarulasi eljarast, engedélyeket ad ki és von vissza,

17.2. mUszaki adatlapot bocsat ki,

17.3. végrehajtja a telephelyi ellenérzéseket, szemléket;

18. a gépjarmu-kozlekedési miszaki (javitas, karbantartds, jarmuértékelés), kornyezetvédelem a kozlekedésben,
kozuti szallitas, fuvarozas; kozuti jarm vizsgalat, kozuti jarmltervezés miszaki, kdzuti kdzlekedésbiztonsagi miiszaki
(balesetelemzés), kdzuti kdzlekedésiforgalmi, tarold és fenntarto, 1étesitmények technoldgiai tervezése és fenntartasa,
mobil rakoddgép, rakodasgépesités szakterileteken, az igazsagligyi szakért6i névjegyzékbe valé felvételi eljarasban
az igazsagligyi szakértdi tevékenység folytatasahoz szilkséges szakmai gyakorlat szakiranyu jellegének elbiralasahoz
szakhatosagi allasfoglalast ad ki;

19. nyilvéntartast és muiszaki adatbazist kezel a feljogositott tipusvizsgélo tanusité szervezetekrél, valamint az emelt
sebességhatéru autdbuszok vizsgalatara feljogositott autébusz-fenntartdkrol;

20. nyilvantartja és kdzzéteszi

20.1. a 443/2009/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletben,

20.2.a429/2012/EU bizottsagi végrehajtasi rendelettel médositott 1014/2010/EU bizottsagi rendeletben,

20.3.az 510/2011/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletben és

20.4. 2 293/2012/EU bizottsagi végrehajtasi rendeletben

meghatarozott, az Uj személygépkocsik lizemanyag-fogyasztasi és kibocsatasi adatait, 6sszegydjti a CO, kibocsétas
nyomon kovetési adatait és tovabbitja az Eurdpai Bizottsdg részére, tovabbd gydjti az lizemanyag-toltéallomasokra
vonatkozodan a bejelentett adatokat, és ellatja a tagéllami bejelentési feladatokat.

d) Nemzetkozi feladatai korében:

1. kapcsolatot tart a kiilféldi tarshatésdgok szakmai egységeivel a Nemzetkozi Féosztélyon keresztiil;

2. egylttmikodik az autdbuszjaratok engedélyezése teriiletén az unios és egyéb eurépai dllamok minisztériumaval,
hatésagaval;

3. részt vesz a Tipusjévahagyo Hatdsagok Talalkozdja (TAAM) és a Tipusjovahagyo Hatdsagok Szakért6i Csoportja
(TAAEG) munkajaban.

e) Egyéb feladatok feladatai korében:

1. szakmai javaslatokat készit a kdzuti kdzlekedési stratégia megalkotdsdhoz a Fejlesztési Féosztaly részére;

2. biztositja a féosztély feladatkdrébe tartozéan a hirdetmények tovébbitdsdt a Kommunikaciés Osztaly részére,
a Hatoésag honlapjara és a kdzponti elektronikus szolgaltatd rendszerre feltoltés céljabdl, valamint felel ezek szakmai
tartalmaért és naprakészségéért;

3. kivizsgalja a hataskorébe tartozé ligyekben a kozérdekd bejelentéseket, mindsitett ligyeket és panaszokat, tovabba
megteszi a sziikséges intézkedéseket;

4. a KOKIR rendszert hasznalé jarm(iforgalmazok részére jogosultsdgokat biztosit, oktatasokat tart.

5.2. JarmU Moédszertani Féosztély

A féosztalyvezet6 helyettesitésérdl a Féosztaly tigyrendje rendelkezik.

A féosztaly vezetbje kdzvetlenil vezeti a JarmUiizemeltetési és Ellen6rzési Osztalyt.

a) Szabalyozas el6készitési feladatai korében:

1. el6késziti, jovahagyasra el6terjeszti és karbantartja a szakmai irdnymutatasokat.

b) Funkcionalis feladatai korében:

1. ellatja a jormdvizsgélatok technoldgidjanak tovabbfejlesztéséhez sziikséges mUszaki hattértevékenységet;

2. javaslatot tesz a Hatosag és a megyei (févarosi) kozlekedési felligyel6ségek jarmd modszertani teriiletet érintd
tevékenységének szakmai irdnyitasara, a munkavégzéshez sziikség szerint médszertani javaslatokat készit;

3. véleményezi a szakteriilethez kapcsold jogszabdlytervezeteket, elSterjesztéseket;

4. részt vesz a minisztérium felkérése alapjan az érdekképviseletekkel folytatott targyaldsokon, a jogalkotéi szakmai
bizottsagban, javaslatokat tesz a médositasokra;

5. ellatja a jdrmuvizsgalatok sordn hasznélt informatikai program szakmai helpdesk tevékenységét;

6. szervezi a mUszaki vizsgabiztosi tevékenységet végzd személyek szakmai képzését, tovabbképzését, vizsgaztatasat;
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7. elkészitteti, dtadja a Hatosag, valamint a megyei (févarosi) kozlekedési felligyel6ségek szamara elsé foku feladataik
elldtasdhoz a forgalmi teriiletre esé tevékenység végzésére jogositd nyomtatvanyokat;

8. a 13/1992. (VI. 26.) NM rendelet 12. § (3) bekezdése alapjan el6késziti a kozuti jarmivezeték egészségi
alkalmassaganak megallapitasdban kozrem(ikodé elsé foku muszaki szakérték kijelolését, szervezi és végzi a
szakérték szakmai felkészitését, részt vesz az Orszdgos Orvosszakért6i Intézetben miikéddé masodfoku szakértdi
bizottsag munkajaban;

9.végzi az ellenbrzési adatelemzések, ellenbrzési stratégia kidolgozasat, a kozuti és telephelyi ellenérzési normativak
és azok szakmai tartalmanak meghatarozasat;

10. kezdeményezi az elsé fokon eljaréd hatdésagnal alkalmazott vizsgalatok és ellenérzések technolégiai és tgyviteli
modositasat;

11. biztositja a forgalomba helyezés el6tti és idészakos miszaki megvizsgalasok szakmai egységességét;

12. vezeti és karbantartja az 5/1990. (IV. 12.) KBHEM rendelet 4. § (10) bekezdésében meghatérozott tipus-adatbazist,
tipusbizonyitvanyok és sorozat forgalombahelyezési engedélyek esetén a Jarm( Féosztallyal egyeztetve.

¢) Koordinacids feladatai korében:

1.szervezi és koordinéljaa megyei (févarosi) kozlekedésifelligyel6ségek jarmfelligyeleti ellendrzési tevékenységeinek
ellatasat;

2.végzi a tachografok beépitését, javitasat és fellilvizsgalatat (illesztését) végzd szervezetekre, tovabba a tachograffal
felszerelt gépjarmi Gzemeltet&jére és vezetbjére vonatkozo ellendrzéseket, ellatja nyilvantartasba vételiket;

3. elldtja a digitalis tachograf kartyak eléallitasaval, valamint kibocsatadsaval kapcsolatos operativ, koordinacids és
szabalyozasi feladatokat;

4. szervezi a kozlekedési hatésdg nevében kozuti ellenbrzést végzd személy képzését, tovabbképzését, vizsgaztatasat,
illetve azok helyi oktatdsdhoz informdlis anyagokat készit és ad at a megyei (févérosi) kozlekedési felligyel6ségeknek.
d) Nemzetkozi feladatai kdrében:

1. A kézuti jarmivek miszaki megvizsgélasardl sz616 5/1990. (IV. 12.) KBHEM rendelet 21. § (8) bekezdése alapjan
felel az ENSZ-EGB el6irasok forditdsanak szakmai tartalmaért, tovabbitja az ENSZ-EGB el6irasokat az NKH honlapjan
tortén6 megjelentetés céljabdl a Kommunikacios Osztaly részére;

2. képviseli a Hatésdgot a Nemzetkozi Gépjarm Ellendrzési Bizottsagban;

3. végzi a CEMT engedély palyazatokkal kapcsolatos feladatokat;

4. szakmai anyagokat készit a nemzetkdzi kozuti kozlekedéssel kapcsolatos vegyes bizottsagi térgyaldsok
el6készitéséhez, a targyaldsokon részt vesz;

5. figyelemmel kiséri a kétoldalu kormanykozi targyaldsok sordn a kozuti kozlekedéssel kapcsolatban sziiletett
megallapodasok végrehajtasat, a szilkségessé valo intézkedések megtételét kezdeményezi;

6. lebonyolitja a kétoldalu kozuti kozlekedési egyezményekhez kapcsoldédd arufuvarozasi és személyszallitasi
engedélycseréket, engedélydtadasokat, nyilvantartja és az érdekelt szervezeteket, valamint a tarshatdsdgokat értesiti
az engedélyatadasrol;

7. megtervezi és elkészitteti a magyar kozlekedési hatdsdg altal kiadott (drufuvarozési, autébuszos, nemzetkozi taxis)
engedélyeket, dtadja a kilfoldi hatésdgok részére megismerésre a dokumentummintakat;

8.a magyar kozlekedési hatdsag altal kiadott (arufuvarozési, autdbuszos, nemzetkdzi taxis) engedélyeket megtervez
és elkészitteti, a kullfoldi hatésagok részére megismerésre dtadja a dokumentum mintékat;

9. el6késziti az aldbbi tdjékoztatasokat az EU részére:

9.1.a Magyarorszagon honos vallalkozasok altal az EU-tagallamok teruletén kilonjarat és

9.2. kiiléncélu menetrend szerinti jdrat keretében végzett személyszallitasi kabotazsrol,

9.3. tdjékoztatds a nemzetkdzi menetrend szerinti személyszallitas keretében végzett kabotdzsengedélyek szamardl,

9.4. tdjékoztatds a kiadott kdzdsségi engedélyek és hiteles masolatok szamarol,

9.5. az elvégzett kozuti és telephelyi ellenérzésekkel kapcsolatos adatszolgéltatasok,

9.6.részvétel a bilateralis és multilateralis kozuti ellenérzések, az ECR rendezvények (csereprogram) munkaértekezletek
szervezésében és bonyolitasaban.

e) Egyedi kozhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatai korében:

1. A kozuti kozlekedésrdl szolo 1988. évi l. torvény 24/A. §-a és a 263/2006. (XII. 20.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdés
23-25. pontja alapjan vezeti és kezeli az aldbbi orszagos névjegyzékeket, nyilvantartasokat és gyakorolja a kapcsolodd
hataskoroket

1.1. mUszaki vizsgabiztosi tevékenységet végzd személyek nyilvantartasa,

1.2. kozuti ellendrzést végzd személyek nyilvantartdsa,
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1.3. gépjarmu fenntartd szervezetek nyilvantartasa,

1.4. AETR controll bélyegzé és plombafogdbetét kiadasa, nyilvantartasa és aktualizélasa;

2. ellenérzi az idészakos mUszaki vizsgalatok szakmai egységességét és a technoldgiai fegyelem betartasat, ellatja a
jarm( miszaki vizsgabiztosok ellenérzéséhez kapcsolddoé elsé foku hatdségi feladatokat;

3. végzi a jarmuvek visszahivasaval kapcsolatos hatdségi feladatokat, rogziti a Kozdsségi Gyors Tajékoztatdsi
Rendszerben (RAPEX);

4. ellatja a nehéz tehergépkocsik kozlekedésének korlatozasardl szold rendelet szerint a korlatozas aléli felmentésre
vonatkozé engedélykérelmekkel kapcsolatos feladatokat;

5. végzi a tachograf gyartdk hazai képviseléjének elismerését;

6. elldtja a kdzponti birsagnyilvantartas vezetésével kapcsolatos hatdsagi feladatokat;

7. engedélyezi a Magyarorszag teriiletén az EGT-n kivili allam hatésdgi engedélyével és jelzésével elldtott
teherjarmuivel kabotdzsként végezni tervezett kdzuti kdzlekedési szolgaltatasi tevékenységet;

8.végzi atevékenységi és személytaxis személyszallitok részére elbirt pénzligyi fedezet megfelel6sségénekigazolasara
kiadott felel6sségbiztositasok szakmai megfelelésségének vizsgalatat és a felligyel6ségek részére errél tajékoztatas
kiaddsat.

f) Egyéb feladatai kdrében:

1. statisztikakat készit az alabbi teriileteken

1.1. CEMT Titkarsag részére a kiadott engedélyekrol és azok hasznalatarol,

1.2. az Orszagos Statisztikai Adatgy(ijtési Program (OSAP) keretében meghatérozott statisztikak,

1.3. egyéb, a Hivatal szamara elGirt statisztikai kimutatasokat tovabbitja az ECR, Eurpai Unio felé az ellendrzések
statisztikai adatait;

2. szakmai javaslatokat készit a kozuti kozlekedési stratégia megalkotdsahoz a Fejlesztési Féosztaly szamara;

3. biztositja a féosztély feladatkdrébe tartozéan a hirdetmények tovébbitdsdt a Kommunikdciés Osztaly részére,
a Hatoésag honlapjara és a kdzponti elektronikus szolgaltatd rendszerre feltoltés céljabol, valamint felel ezek szakmai
tartalmaért és naprakészségéért;

4. kivizsgalja a hatdskorébe tartozo ligyekben a kdzérdekl bejelentéseket, mindsitett ligyeket és panaszokat, tovabba
megteszi a sziikséges intézkedéseket;

5. vizsgalati tajékoztatdkat készit az els6 foku hatdsagok részére a jarmlitipus-probavizsgakon gydjtott tapasztalatok
alapjan;

6. kapcsolatot tart a Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatésaggal.

5.3. Képzési és Vizsgaztatasi Féosztaly

A féosztalyvezetd helyettesitésérél a Féosztaly ligyrendje rendelkezik.

A féosztaly vezetbje kdzvetlenill vezeti a Vizsgafelligyeleti Osztalyt.

a) Szabdlyozas-el6készitési feladatai korében:

1. elkésziti és jovahagyasra elSterjeszti a kozuti jarmUvezetdk és a kozuti kozlekedési szakemberek képzésének,
tovabbképzésének, utanképzésének tanterveit és egyéb szakanyagokat, valamint az el6bbiekre és a vizsgaztatasra
vonatkozé elndki utasitasokat.

b) Funkciondlis feladatai korében:

1. véleményezi a szakteriilethez kapcsolo jogszabdlytervezeteket, el6terjesztéseket;

2.javaslatot tesz a Hatosag és a megyei (févarosi) kozlekedési felligyel6ségek kozuti jarmivezetd képzési, utanképzési
ésvizsgaztatasiteruletet érintd tevékenységének szakmaiiranyitdsara, a munkavégzéshez sziikség szerint moédszertani
javaslatokat készit;

3. részt vesz a minisztérium felkérése alapjan az érdekképviseletekkel folytatott targyaldsokon, a jogalkotéi szakmai
bizottsadgban, javaslatokat tesz a médositasokra;

4. részt vesz az intézményi keretben folyé kozlekedésre nevelés iranyitasaban, a kozlekedést érint6 ifjisagpolitikai
és kozmlvel6dési feladatok ellatasaban, a kozépfoku kozlekedési szakképzés szakmai irdnyitasaban, fejlesztésben,
a feln6ttképzéssel 6sszefliggd tevékenységek elldtasaban;

5. szakmailag irdnyitja, szakfelligyeli és ellendrzi a kozuti jarmUvezeték és a kozuti kozlekedési szakemberek
vizsgaztatasat;

6. végzi a kozuti kdzlekedési szakemberek vizsgaztatasaval kapcsolatban a vizsgaszervezési megbizasok kiadasat,
illetve visszavondsat;

7. ellatja a kozuti kozlekedési szakemberek vizsgaztatdsival és a tevékenységi engedélyek kiaddsaval, valamint a
névjegyzék vezetésével kapcsolatos adatkezelési és adatszolgaltatdsi teenddket és az egyedi Uigyek elbiraldsat;
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8. ellatja az ligyfélfogadasi feladatokat;

9. m(ikodteti a tesztlapraktart;

10. végzi a feladatot ellatd szervezeti egységek nyomtatvanyokkal, vizsgaanyagokkal (szébeli és gyakorlati tételek,
tesztlapok, értékeld sablonok) torténd ellatasat;

11. végzi a kozuti kozlekedési szakterilettel kapcsolatos OKJ-vizsgdk szervezését;

12. a kozlekedési hatdsagi tevékenységhez kapcsolédd orszagos nyilvantartasok, informatikai rendszerek
mukodtetése és fejlesztése, feladata sordn meghatarozza a vizsgafeladatokat (kérdésbankok, tesztlapok, értékel6
sablonok, elméleti és gyakorlati vizsgatételek stb.), szakmailag irdnyitja a szamitégépes vizsgéztatast, karbantartja a
szamitégépes vizsga kérdésbankot;

13. el6késziti az e-learning képzésben alkalmazhatd zart rendszer(i tavoktatési képzésmenedzsment rendszereket
és tananyagokhoz illetéleg a jarmivezetési veszélyhelyzetek gyakorlasara alkalmas szimuldtor berendezések
akkreditalasahoz sziikséges palyazati kiirast.

¢) Koordinacios, szakmai iranyitasi feladatai korében:

1. koordindlja a kozuti jarmUvezeték és a kozuti kozlekedési szakemberek képzésének, tovabbképzésének,
utdnképzésének és vizsgaztatasanak szakmai, tartalmi és médszertani fejlesztését.

d) Egyedi kdzhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatai kdrében:

1. ellatja a kdzuti jarmUvezetSk képzésének és utanképzésének engedélyezésével kapcsolatos feladatokat;

2. a kozuti kozlekedési szakemberek képzésének és tovabbképzésének engedélyezésével és vizsgdztatasaval,
vizsgakotelezettség aloli mentesitésével kapcsolatos feladatokat;

3. a vizsgabiztosi, szakoktatdi és iskolavezetdi tevékenység engedélyezésével és szakfelligyeletével kapcsolatos
hatosagi feladatokat, ideértve a kozuti jarmUvezet6k és a kozuti kozlekedési szakemberek képzésének,
tovabbképzésének, utanképzésének, vizsgaztatdsanak, valamint a vizsgabiztosi, a szakoktatoéi és az iskolavezet6i
tevékenység szakfelligyeletét és a hatdsagi ellendrzéshez kapcsolodé birsdgolasat;

4. vezeti a vizsgabiztosi, a szakoktatoi és az iskolavezet6i névjegyzéket;

5. nyilvantartja az engedélyezett képzé szerveket;

6. vezeti a veszélyes dru szallitdsi biztonsagi tandcsadok névjegyzékét;

7. elldtja a szolgaltatasi tevékenység megkezdésének és folytatasanak altalanos szabalyairdl szol6 torvény szerinti
szolgaltatas feligyeletét a kozuti szakértdi tevékenység tekintetében, elkésziti a kozuti szakérték nyilvantartasat és
elektronikus kozzétételérél gondoskodik;

8. végzi a kozuti jarmlvezetdk és a kdzuti kdzlekedési szakemberek képzésének, tovabbképzésének, utanképzésének
engedélyezését;

9. gyijti és cimjegyzékbe rendezi az érvényes képzési engedélyeket;

10. szakfelligyeli és ellenérzi a kozuti jarmUvezeték képzését és utanképzését, valamint a kozuti kozlekedési
szakemberek képzését és tovabbképzését;

11. akkreditlja az e-learning képzésben alkalmazhato zart rendszer( tavoktatdsi képzésmenedzsment rendszereket
és tananyagokat, illetéleg a jarmlvezetési veszélyhelyzetek gyakorldsara alkalmas szimuldtor berendezéseket,
tovabba el6késziti az ehhez sziikséges palyazati kiirast;

12. elldtja a teleplilések kozuti jarmlvezetdi forgalmi vizsgahellyé nyilvanitasat, vizsgautvonalak, vizsgatermek,
vizsgapalydk alkalmassad nyilvanitasat; a vizsgahelyszinek targyi feltételeinek el6zetes engedélyezését, a
targyi feltételek biztositdsdnak ellendrzését és az ellendrzés kovetkeztében vizsgahelyszinek alkalmassaganak
felfliggesztését, visszavonasat, vezeti tovabba az engedélyezett vizsgahelyszinek nyilvantartasat és elektronikus
kozzétételérdl gondoskodik;

13.a 33/2008. (II. 21.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdés m) pont ma) alpontja és a (3) bekezdés c) pont ca) alpontja
alapjan honositja a hataskorébe tartozé képesitd vizsgak, képesitések bizonylatait, okméanyait.

e) Nemzetkozi feladatai korében:

1. részt vesz az EU-tagsaggal 6sszefliggd kozlekedési szakképzési feladatok, valamint a kdzuti jarmivezetdi feladatok
ellataséban.

f) Egyéb feladatai korében:

1. szakmai javaslatokat készit a kdzuti kdzlekedési stratégia megalkotdsdhoz a Fejlesztési Féosztaly részére;

2. biztositja a f6osztaly feladatkorébe tartozdan a hirdetmények tovabbitasat a Kommunikacids Osztaly részére, a
Hatésag honlapjara feltoltés céljabdl, valamint felel ezek szakmai tartalmaért és naprakészségéért;

3. kivizsgalja a hataskorébe tartozo ligyekben a kozérdeki bejelentéseket, minésitett tigyeket és panaszokat, tovabba
megteszi a sziikséges intézkedéseket;
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4. a kozuti kozlekedésrdl szold 1988. évi I. torvény 17. §-a alapjan részt vesz a kozlekedés biztonsaganak fokozasa,
a kozlekedési kultura novelése, a kozlekedési szabélyok és a helyes kozlekedési magatartasformdk megismertetése
érdekében az erre irdnyulé nevelési, oktatasi és felvilagositast célzé munkakban.

5.4. Palyaalkalmasség Vizsgalati F6osztaly

A féosztalyvezetd helyettesitésérél a Féosztaly lgyrendje rendelkezik.

A féosztaly vezetbje kdzvetlendl vezeti az El6zetes Alkalmassagvizsgalati Osztélyt.

a) Szabdlyozas el6készitési feladatai korében:

1. elkésziti, jévahagydsra elSterjeszti és karbantartja a palyaalkalmassag vizsgalati eljarasrél és médszertanrol sz6lo
elndki utasitasokat.

b) Funkcionalis feladatai korében:

1. részt vesz a minisztérium megkeresése alapjan Uj jogszabalyok, a jogszabaly-mddositasok kidolgozasaban, a kapott
tervezetekrdl szakmai véleményt készit, valamint azok kihirdetését kdvetden részt vesz a sziikséges modszertani
anyagok készitésében, moédositasaban;

2. a szakteruletre vonatkozé jogszabdly-moédositdsokat el6késziti, kezdeményezi a kozlekedésért felelés
minisztériumnal;

3. a kdzuti jarmUvezetdk elézetes, id6szakos és rendkiviili palyaalkalmassagi vizsgalata érdekében

3.1. kisérleti jelleggel kiprobal a palyaalkalmassig-vizsgélati tevékenység fejlesztése érdekében Uj eljarasokat,
modszereket, eszkdzoket,

3.2. feligyeli a pélyaalkalmassag-vizsgalatok soran alkalmazott rendszerek miikodését,

3.3. feldolgozza, mindsiti és elemzi a pélyaalkalmassag vizsgélatok eredményeit, 6sszegzi a tapasztalatokat, majd
ennek alapjan javaslatot tesz a vizsgélati médszerek médositasara,

3.4. biztositjia a tevékenység végzéséhez nélkildzhetetlen vizsgdld berendezések napi szintl mikodtetését,
karbantartasat,

3.5. elldtja a feladatokhoz kapcsolddo nyilvantartasi, adatkezelési és adatszolgaltatasi teenddket, és az egyedi ligyek
elbiralasat,

3.6. ellatja az tigyfélfogadasi feladatokat.

) Egyedi kdzhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatai korében:

1. a kozuti jarmuvezeték el6zetes, idészakos és rendkiviili pélyaalkalmassagi vizsgdlata, valamint a vizsgalat
lefolytatasaba jogszabaly alapjan bevont szervezet tevékenységének iranyitasa és ellenérzése érdekében

1.1. jogszabdlyban meghatdrozott gépjarmivezetéi tevékenységekhez sziiré jelleggel eldzetes kozlekedés-
pszicholdgiai vizsgélatokat végez,

1.2. kdzlekedésbiztonsagi szempontbdl indokolt esetekben kontroll vizsgalatokat végez,

1.3. a felttiné kozlekedési magatartasu gépjarmuivezeték szlir6vizsgalatat végzi hatdsagi, munkaltatoi, valamint
onkéntes kezdeményezésre és orvosi megkeresésre,

1.4. az 6todik sikertelen gyakorlati vizsga utani kozlekedéspszicholdgiai vizsgalatokat végez,

1.5. kialakitja a palyaalkalmassag-vizsgélati tevékenység moddszereit pdlyaalkalmassag-vizsgélati tevékenységet
végzd szervekre;

2. ellendrzi a palyaalkalmassdg vizsgalati tevékenységet végzé egyéb szerveket;

3. a kozlekedésnél végzett munka esetén szakhatdsagi véleményt ad a korkedvezmény-biztositasi jarulék megfizetési
kotelezettség aldl torténd mentesités megallapitsara irdnyuld eljdrasban;

4. birdésagi és hatésagi megkeresésre igazsdgligyi szakértéi vizsgalatokat végez.

d) Nemzetkozi feladatai korében:

1. kapcsolatot tart a nemzetkozi tarsszervekkel, az eurdpai kdzlekedéspszicholdgiai szervezetekkel.

e) Egyéb feladatai kérében:

1. szakmai javaslatokat készit a kozuti kdzlekedési stratégia megalkotdsahoz a Fejlesztési Féosztaly részére;

2. biztositja a féosztaly feladatkorébe tartozéan a hirdetmények tovabbitasat a Kommunikacios Osztaly részére, a
Hatosag honlapjara és a kozponti elektronikus szolgéltaté rendszerre feltoltés céljabdl, valamint felel ezek szakmai
tartalmaért és naprakészségéért;

3. a kozlekedésért felelés minisztérium szakféosztélyaival egylttmikodve, az érdekképviseletek, illetve mas tarcak,
hatésagok megkereséseiben foglalt szakmai felvetések megvalaszolasaban, a k6zos allaspont kialakitdsaban, annak
biztositasaban részt vesz.
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6. A Légligyi Hivatal vezetdje dltal irdnyitott szervezeti egységek

6.1.1. Légijogi és Szervezési Osztaly

Az osztalyvezetd helyettesitésérél az Osztaly tigyrendje rendelkezik.

a) Funkciondlis feladatai korében:

1.véleményezi a Légligyi Hivatal hatdskorébe tartozé a jogszabalytervezeteket, javaslatot tesz a sziikséges jogalkotasi
feladatok elvégzésére az érintett szervezeti egységgel egytittmikodve;

2. véleményezi az allami célu légikdzlekedéssel kapcsolatos jogszabalyok tervezeteit, javaslatot tesz a szlikséges
jogalkotasi feladatok elvégzésére a megfeleld szakmai osztallyal egytttmdkodve;

3. nyilvantartja a Légligyi Hivatal ltal kivetett birsdgokat, intézkedik a jogerds birsagok végrehajtasa irdnt;

4. elldtja az eIndkhelyettes levelezésével és egyéb adminisztracidjaval kapcsolatos feladatokat;

5. szervezi, el6késziti és egyezteti az elndkhelyettesi programokat;

6. szervezi a Légligyi Hivatal munkatarsai részére formaruha, azonositdkartya, repllétéri belépdkartyak kiadasat,
valamint a munkatarsak légikozlekedés-védelmi tudatossdg képzését, intézi azok repll6téri belépdkartyakkal,
parkoldsi engedélyekkel kapcsolatos tgyeit;

7. szervezi a munkatdarsak azonositokartyas objektumokba torténé belépéseit (allandd vagy eseti engedélyek);

8.a Kommunikéciés Osztaly megkeresésére 6sszedllitja a sajtd képviselSinek kérdéseire adando valaszokat,

9. megszervezi az elndkhelyettesi értekezleteket, ©sszegy(jti az egyes napirendi pontokhoz kapcsolodd
elGterjesztéseket és szétosztja azokat a résztvevok kozott; elkésziti az emlékeztetbket, szamon tartja az értekezleten
megallapitott hataridéket és intézkedik a visszacsatolasokrol;

10. folyamatosan ellendrzi a Légligyi Hivatal kiutazasi tervében szerepld tételek teljestlését, vizsgdlja a tervben
feltlintetett kilfoldi utakrdl készult utijelentéseket, gondoskodik azok tovabbitasardl;

11. az elndkhelyettes kijelolése alapjan részt vesz a tarsszervezetek és partnerek altal szervezett szakmai, szakért6i
munkabizottsdgok munkéjaban, szlikség esetén az elndkhelyettes utjan kezdeményezi azokat;

12.aLégligyi Hivatal tevékenysége hatékonysaganak névelése érdekében - a vezetékkel valé egyeztetést kdvetden —
javaslatokat tesz az egyes munkafolyamatok atszervezésére;

13. kidolgozza és karbantartja a Léguigyi Hivatalt érinté rendkivili események kezelésére vonatkozé riasztési lancot,
gondoskodik a teendék logisztikai hatterérdl, az EDR radiok szabélyszer(i hasznélatardl;

14. a Légligyi Hivatal tevékenységével kapcsolatos tréningeket szervez az Uj belépé munkatarsak szédmara és
lebonyolitja azokat;

15. szervezi a sziikséges szakmai képzéseket, 1égikozlekedés védelmi oktatdsokat, konferencidkat.

b) Egyedi kdzhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatai kdrében:

1. felterjeszti az els6 foku dontések elleni fellebbezéseket;

2. felterjeszti a honvédelmi miniszterhez a katonai Iéguigyi hatdsag hataskorében hozott elsé foku dontések, valamint
azon dontések elleni fellebbezéseket, amelyekben a katonai Iégligyi hatdsag és Iégikdzlekedési hatosag egyaradnt
érintett;

3. lefolytatja az utaspanaszokkal kapcsolatos eljarasokat;

4. lefolytatja a légikdzlekedési szakértdi engedélyezési eljarast;

5. az eInokhelyettes altal esetileg meghatarozott tigyekben lefolytatja a hatdsagi ellendrzéseket;

6. a Jogi Féosztéllyal egyeztetve eljar a nem fellebbezheté els6 foku hatarozatok ellen benyujtott keresetek birdsagi
fellilvizsgalataban;

7. a feladatkorét érint6 Ugyekben birsdgolési eljarast folytat le;

8. kozrem(ikodik a polgari és dllami 1égi jarmU(vekkel bekovetkezett [égi kdzlekedési balesetek, repliléesemények,
légikozlekedési rendellenességek sziikség szerinti kdzigazgatdasi hatosagi eljaras keretében torténd vizsgalatdban;

9. szakhatosagként kozremuikodik az igazsagligyi szakértdi névjegyzékbe vald felvételi eljardsban az ejtéernyd,
fuggdvitorlazé, helikopter, replilégép, sikldernyé és vitorlazogép légi lzemeltetése; az ejtéernyd, fliggdvitorlazo,
sikléerny6 és vitorldzogép tervezése, gyartasa, javitasa, karbantartdsa; a helikopter és replilégép muszaki izemben
tartasa, karbantartdsa; a légiforgalmi szolgalatok szakteriileteken a szlikséges szakmai gyakorlat elbirdlasanak
szakkérdésében.

c) Egyéb feladatai korében:

1. ellatja a Léglgyi Hivatal tigyfélszolgalati és tigyviteli feladatait;

2. kiadja a Reptilésvédelmi Osztalytol kapott informaciok alapjan a légikozlekedés-védelmi hatdsagi felligyelet és a
|égikdzlekedés-védelmi ellendrzés elldtasara jogosult személyek részére az orszégos jogositasu személyazonositd
kartyat.
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d) Kiadmanyozésra jogosult a Légijogi és Szervezési Osztdly vezetbje a) pont 1-15. alpontjaban, valamint b) pont
1-9. alpontjaban foglalt feladatok tekintetében, az eljarast lezaré hatarozatok kivételével.

6.1.2. Replilésbiztonsagi Osztaly

Az osztalyvezetd helyettesitésérél az Osztaly tgyrendje rendelkezik.

a) Funkciondlis feladatai korében:

1. ellatja a replil6baleseti készenléti szolgalat fenntartasat;

2. ellatja a repilésbiztonsag-iranyitasi rendszer (SMS) elfogadasat, miikodésének rendszeres ellendrzését.

b) Egyedi kdzhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatai korében:

1. lefolytatja a polgari Iégi jarmUvekkel bekdvetkezett |égi kozlekedési balesettel, repliléeseménnyel kapcsolatos
kozigazgatasi hatdsagi eljaras inditasa esetén a vizsgalatot;

2. lefolytatja az allami légi jarm(ivekkel el6fordulé 1égi kozlekedési balesetekkel és repliléeseményekkel kapcsolatos
kodzigazgatasi hatosagi eljarast;

3. jévahagyasa a replilésbiztonsagi szervezetek kézikonyveit, ellenérzi végrehajtasukat;

4. fellgyeli a replilésbiztonsagi szolgalatok szakmai tevékenységét, az lizembentartdi baleseti ligyeleti szolgalatok
mukodését;

5. végrehajtja és koordindlja a repiilésbiztonsagi ellenérzéseket;

6. hatdsagi intézkedést tesz a replilésbiztonsagi ellenérzések és a szakmai kivizsgélasok eredményeire, ajanlasaira,
ezekrdl az el6ljard és a szakmai felligyeletet ellatd szervezeteket tajékoztatja;

7. afeladatkorét érint6 ligyekben birsdgolasi eljarast folytat le.

) Egyéb feladatai korében:

1. fenntartja a repilébaleseti készenléti szolgalatot.

d) Kiadmdanyozésra jogosult a Replilésbiztonsdgi Osztaly vezetdje b) pont 1-7. alpontjdban foglalt feladatok
tekintetében, az eljarast lezaré hatarozatok kivételével.

6.2. Allami Légligyi Féosztaly

A féosztalyvezetd helyettesitésére egy osztalyt nem vezetd féosztalyvezets-helyettes mikodik.

a) Funkciondlis feladatai korében:

1. végzi az dllami replilémUszaki szakszemélyzet elméleti és gyakorlati vizsgaztatasat;

2. végzi az allami célu légikozlekedési hajézd szakszemélyzetek szakszolgalati engedélyének megszerzéséhez,
meghosszabbitasahoz, kiterjesztéséhez és helyreallitdsahoz sziikséges elméleti és gyakorlati vizsgaztatast;
3.végziazallami célulégikozlekedési szakszemélyzetek szakszolgalati engedéllyel kapcsolatos kiképzés, tovabbképzés
személyi és targyi feltételeinek vizsgalatat, az oktatdsi rend és az oktatast végz6 szervezetek alkalmassagi feltételeinek
vizsgalatat;

4. részt vesz az allami 1égi jarmUvekkel bekdvetkezett 1égikozlekedési balesetek, repuléesemények, 1égikdzlekedési
rendellenességek szlikség szerinti kdzigazgatasi hatosagi eljaras keretében torténd vizsgalataban;

5. feladatkorét érintéen részt vesz Magyarorszag légtérstrukturdjanak kialakitasaban, folyamatos korszerdsitésében,
valamint a [égtér felhasznaldsdnak és igénybevételi rendjének kidolgozasaban;

6. részt vesz a korldtozott, az idészakosan korlatozott és veszélyes Iégterek, a katonai ellendérzétt légterek és a légi
utvonalak kijel6lésében;

7. részt vesz az 4llami repuilésmeteoroldgiai targyu vizsgdztatasban.

b) Egyedi kézhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatai korében:

1. végzi az allami légi jarmlnek a Magyar Allami Légijarm( Nyilvantartasba vételét; a légijarmdvek Nyilvantartasbol
valo torlését, valamint a nyilvantartas vezetését;

2. végzi az éllami légijarmd, valamint a jogszabdlyban meghatarozott légikozlekedéssel kapcsolatos eszkdzok
tipusalkalmassagi bizonyitvanyanak kiadasat;

3. végzi az allami légijarm |égialkalmassagi bizonyitvanyanak kiadasat;

4. végzi az dllami légijarmlvek és egyes légikdzlekedéssel kapcsolatos eszkdzok gyartasanak, javitdsanak,
karbantartasanak engedélyezését;

5. végzi az dllami légijarmUvon torténd valtoztatasok (modifikaciok) jévahagyasat;

6. végzi a légialkalmassagi bizonyitvany nélkdli kisérleti, préba vagy miszaki célu repiilés engedélyezését;

7. végzi az adllami replilémiszaki szakszemélyzet szakszolgélati engedélyek kiadasat, érvényességének kiterjesztését,
valamint meghosszabbitasat;
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8. végzi az allami célu légikozlekedési szakszemélyzetek szakszolgdlati vizsgaztatasra el6készité tanfolyamok
tematikdjanak jovahagyasat, a repllémdszaki képzést folytatd szervezetek, intézmények hatdsagi felligyeletét;

9. végzi az dllami célu légikozlekedési hajozé szakszemélyzet szakszolgalati engedélyének kiaddsat és nyilvantartasat;
10. végzi az dllami célu légikozlekedési szakszemélyzetek szakszolgdlati engedéllyel kapcsolatos képzésének
engedélyezését, a tovabbképzés személyi és targyi feltételeinek vizsgalatat, az oktatdsi rend és az oktatast végzé
szervezetek alkalmassagi feltételeinek vizsgalatat, az oktatas, képzés idészakos ellenérzését;

11. végzi az allami célu légikozlekedésben a Hivatal altal vizsgaztatasra felhatalmazott személyek vizsgaztato
tevékenységének irdnyitasat és hatdsagi ellenbrzését;

12. végrehajtja az allami légijarmdvek tipus- és |égialkalmassagi, valamint egyéb hatdsagi ellendrzé bereplilését;

13. végzi a légilizemeltetési utasitasok, tovabba azok mddositasainak elbirdldsat, a Iégijarm tényleges felszereltsége
és az utasitasokban foglaltak megegyez&sége, valamint a tervezett repilésekre valé alkalmassag megallapitasat;

14. végzi az dllami célu replilések el6készitésének és végrehajtasanak ellendérzését;

15. végzi a nyilvédnos repilérendezvény engedélyezését, végrehajtdsdnak ellendrzését;

16. végzi a légi kutaté-ment6 szolgalat felkészitésének és alkalmazédsanak hatéségi felligyeletét;

17. véqgzi a fedélzeti azonosité jel haszndlatanak engedélyezését;

18. végzi az allami Iégijarmd polgari célu igénybevételének engedélyezését;

19. végzi az allami célu légikozlekedés szakszemélyzete szakszolgalati engedélyei megszerzéséhez eldirt egészségi
alkalmassag hatosagi mindsitését, nyilvantartasat;

20. nyilvantartast vezet az allami célu repiilés szakszemélyzeteinek alapellatasat végzé egészségiigyi szolgalatok
adatszolgaltatasa alapjan;

21. végzi a kulfoldi allami l1égi jarmUvek magyar légtérbe torténd be- és atrepiilésének engedélyezését;

22. lefolytatja az allami repulések céljéra szolgalo repiilétér engedélyezésével kapcsolatos hatéségi eljdrasokat;

23. lefolytatja az allami repulések céljéra szolgalo repiilétér szemléivel kapcsolatos hatdségi eljarasokat;

24. jovahagyja az allami repilések céljara szolgalé repilétér repulétérrend;jét;

25. végzi az dllami replilések céljara szolgalé repiil6térhez kapcsolddo zajgatld védéovezetek kijeldlését;

26. végzi az allami replilések céljara szolgdlo repuldtérhez kapcsolddd zajgatld védddvezetekre vonatkozé szamitas
eredményének ellendrzését, indokolt esetben az dvezethatérok jogszabdly altal meghatérozott szamitasi pontjatdl
valé eltérés engedélyezését;

27. kivizsgalja az allami célu légikozlekedésbél eredd zajpanaszokat;

28. szakhatdsagként kozrem(ikddik az dllami replilések céljara szolgalo replilétér vagy az allami célu l1égikozlekedéssel
0sszefliggd berendezések meghatdarozott kdrzetében épitmény engedélyezésével kapcsolatos eljarasban;

29. lefolytatja az dllami légikdzlekedéssel kapcsolatos foldiiranyitastechnikai berendezésekkel kapcsolatos eljarasokat;
30. végzi az allami repuiilések céljara szolgalo légiforgalmi foldi berendezések lizemben tartasanak engedélyezését, az
Uzemben tartads szakmai szabalyai betartasanak idészakos ellenérzését;

31. végzi az allami repllésmeteoroldgiai szolgélatok, szolgaltatasok ellen6rzését és felligyeletét;

32. jévahagyja az allami repulésmeteoroldgiai targyu képzési terveket;

33. végzi az dllami szakszolgalati engedélyekhez kapcsolddo repiilésmeteoroldgiai feladatokat;

34. végzi a repllésmeteoroldgiai fejlesztések, korszer(sitések megvaldsitasanak ellen6rzését, az engedélyeztetési
eljarasok lefolytatasat;

35. ellatja a katonai légiforgalmi tajékoztatd kiadvany frissitéseinek felligyeletét, jovahagyja a médositasait;

36. végzi az LSSIP 6sszedllitasat az EUROCONTROL ESSIP dokumentum alapjan;

37. lefolytatja a Iégtér eseti célu igénybevételével kapcsolatos kdzigazgatasi eljarasokat;

38. kiadja a kdilfoldi allami légijarmdvek be- és atrepuléseivel kapcsolatos hozzajarulasokat;

39. jovahagyja a léginavigacios szolgélatot és |égiforgalmi szolgaltatast ellato légiforgalmi szakszemélyzet képzési
terveit;

40. jovahagyja a katonai légiforgalmi szolgalatok altal kotott egylittmiikodési megallapodasokat (LoA);

41. lefolytatja az allami Iégiforgalmi berendezés létesitéséhez, lzemben tartdsahoz, korszer(sitéséhez, cseréjéhez és
megsziintetéséhez szlikséges hatdsdgi engedélyezési eljarast;

42.joévahagyja az allami célu [égiforgalmi szakszemélyzet képzési terveit;

43. végzi az dllami célu légiforgalmi szolgédlatok szakszemélyzete szakszolgalati engedélyeinek kiadasat,
meghosszabbitasat, véleményezését, valamint az ezzel kapcsolatos vizsgaztatast;

44, kiemelt jelent6ségui ligyekhez tartozé egyes épitmények engedélyezési eljrasaiban allami célu 1égikdzlekedési
szakkérdésekben szakhatdsagi kozrem(ikodést lat el.
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) Kiadmanyozasra jogosult az Allami Légligyi Féosztaly vezetbje az a) pont 1-7. alpontjaban, valamint a b) pont
1-44. alpontjaban foglalt feladatok tekintetében.

6.3. Szakszolgalati Féosztaly

A féosztalyvezetd helyettesitésérél a Féosztaly lgyrendje rendelkezik.

a) Funkciondlis feladatai korében:

1. orvosi szempontbdl mindsiti a replilé-egészségligyi alkalmassagi vizsgalatok alapjan a szakszolgalati engedély
megszerzésére kotelezetteket;

2. felugyeli a replil6-egészségligyi alkalmassagi vizsgalatokat végzéket;

3. felligyeli a replil6-egészségligyi alkalmassagi vizsgélatokat végzé orvosok és vizsgald helyek, tovabba a reptlési
szervezetek tevékenységét;

4. ellenérzi a szakszolgélati engedéllyel kapcsolatos képzési, kiképzési és tovabbképzési oktatasi tervek
replilé-egészségliggyel, valamint emberi tényezével foglalkozé fejezeteit;

5. ellatja a polgari célu l1égijarmi haj6z6 személyzet és |égiutas-kisérék szakszolgélati engedélyének megszerzéséhez,
meghosszabbitdsahoz, kiterjesztéséhez és helyredllitdsahoz sziikséges elméleti és gyakorlati vizsgaztatasat;

6. irdnyitja a polgari célu légijarmu hajézd személyzet és légiutas-kisérék vizsgdztatasra felhatalmazott személyek
vizsgdztato tevékenységét;

7. végrehajtja a polgari légi jarmuvek tipus- és légialkalmasséagi, valamint egyéb hatésagi ellenérz6 repiilését;

8. mindsiti és felligyeli a repiilésszimulacids oktatoeszkozoket (FSTD).

b) Koordinacids feladatai korében:

1. koordinalja a szakorvosi vizsgalatok végzését;

2. koordindlja a légikozlekedési balesetekkel és repiiléeseményekkel kapcsolatos kdzigazgatdsi hatdsagi eljards
keretében meghatérozott repiléorvosi vizsgalatokat.

c) Egyedi kdzhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatai korében:

1. kiadja a Felligyeleti Féosztéllyal tortént egylttmuikodésben a kozos légikdzlekedés-védelmi alapkovetelmények
végrehajtdsahoz szlikséges részletes intézkedések meghatarozasarél sz616, 2010. mércius 4-i 185/2010/EU bizottsagi
rendelet (a tovédbbiakban: 185/2010/EU rendelet) mellékletének 1.2.2.2. b) pontjdban megjeldlt repiilészemélyzeti
azonositokartyat;

2. végzi a polgari célu légi jarmU hajézé személyzet szakszolgélati engedélyével kapcsolatos képzés, tovabbképzés
személyi és targyi feltételeinek vizsgalatat, az oktatdsi rend és az oktatast végzd szervezetek alkalmassagi feltételeinek
vizsgalatat, a képzési szervezet engedélyezését, az oktatas, képzés ellenérzését;

3. végzi a szakszolgalati engedélyhez kotott muszaki tevékenységekre vonatkozd képzési tervek jovahagyasat, a
targyi és személyi feltételek, valamint a tervek végrehajtasanak ellenérzését;

4.végzi a karbantartds-oktato szervezetek engedélyezését és felligyeletét;

5. engedélyezi a Iéginavigacids szolgalatot és Iégiforgalmi szolgéltatast ellaté szakszemélyzet képzési szervezetet;

6. engedélyezi a replléstizemi tiszt képzését;

7. végzi a légikozlekedési szakszemélyzet szakszolgalati engedélyéhez sziikséges nyelvismereti vizsgaztatast végzd
szervezetek engedélyezését, folyamatos felligyeletét, legalabb évi egy alkalommal térténé helyszini ellenérzését;

8. lefolytatja a polgari célu 1égi jarmii hajozd személyzet és légiutas-kisérék szakszolgalati engedélyének kiadasat,
meghosszabbitdsat, kiterjesztését és szakszolgdlati engedélyeinek nyilvantartasat, valamint a szakszolgalati
engedélyek felfliggesztésével, visszavonasaval kapcsolatos eljarasokat;

9. végzi a polgari célu légijarmu karbantarté szakszolgélati engedélyek kiadasat és nyilvantartasat;

10. végzi a léginavigacids szolgalatot és Iégiforgalmi szolgaltatast ellatd szakszemélyzet szakszolgélati engedélyének
kiaddsadt, meghosszabbitdsat és nyilvantartasat, valamint a szakszolgdlati engedélyek felfliggesztésével,
visszavonasaval kapcsolatos eljarasokat;

11. végzi a repuléslizemi tiszt szakszemélyzet szakszolgélati engedélyeinek kiadasat és nyilvantartasat; valamint a
szakszolgalati engedélyek felfiiggesztésével, visszavonasaval kapcsolatos eljarasokat;

12. végzi a polgari célu légi jarm(, hajozo személyzet és légiutas-kisérdk vizsgaztatasra felhatalmazott személyek
vizsgdztatd tevékenységének hatosagi ellenérzését;

13.végzi a légi izemeltetési utasitasok, valamint azok médositasainak elbiraldsat, a légi jarm tényleges felszereltsége
és az utasitasokban foglaltak megegyezdségének, valamint a tervezett repilésekre valo alkalmassaganak
megallapitasat;

14. végzi a replilések el6készitésének és végrehajtasanak ellenérzését;
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15. végzi latvanyossag céljat szolgalo és egyéb kiilonleges repulések végrehajtasi feltételeinek vizsgalatat,
végrehajtasanak ellenérzését;

16. végzi a kormanyzati szallitdsok végrehajtasa el6tt a hajozd személyzet, valamint légiutas-kisérék szakszolgélati
engedélyek érvényességének ellenbrzését;

17. részt vesz a polgari 1égi jarmUvekkel bekovetkezett [égikdzlekedési balesetek, repliléesemények, 1égikdzlekedési
rendellenességek sziikség szerinti kdzigazgatdsi hatdsagi eljaras keretében torténd vizsgalataban;

18. a feladatkorét érintd lgyekben birsdgolasi eljarast folytat le.

d) Egyéb feladatai korében:

1.végzia polgari célu légijarmi hajézé személyzet és |égiutas-kisérék képzéséhez sziikséges képzési tervek elbirdlasat,
valamint a szakszolgalati vizsgaztatasra el6készitd tanfolyamok tematikdjanak jévahagyasat.

e) Kiadmanyozasra jogosult:

1. a Szakszolgalati Féosztaly vezet6je az a) pont 2-8. alpontjaban, a b) pont 1-2. alpontjaban, a c) pont 1-7.,
12-18. alpontjaban, valamint a d) pont 1. alpontjaban foglalt feladatok tekintetében;

2. az Engedélyezési Osztaly vezetdje az osztalyét érintd a) pont 1. alpontjdban, a c) pont 8-11. alpontjaban foglalt
feladatok, valamint az eljaras lejaro hatarozatok kivételével az a) pont 2-4. alpontjaban, a b) pont 1-2. alpontjaban
foglalt feladatok tekintetében;

3. a Képzési és Vizsgaztatdsi Osztly vezetbje az osztalydt érinté a) pont 5-8. alpontjdban, a c) pont
2-7.,12.-16. alpontjdban, a d) pont 1. alpontjaban foglalt feladatok tekintetében, az eljarast lezaré hatarozatok
kivételével.

6.4. Felligyeleti Féosztaly

A féosztalyvezet6 helyettesitésérdl a Féosztaly lgyrendje rendelkezik.

a) Funkciondlis feladatai kdrében:

1.részt vesz alégikdzlekedésihatdsag képviseletében areplil6terek ReptilétériVédelmi Bizottsagaban, légikozlekedés-
védelmi és kényszerhelyzeti gyakorlatokban;

2. eljér a légikozlekedés-védelmi intézkedések és eljardsok elemzése, vizsgalata sordn, javaslatot tesz az ismételt
el6fordulas megeldzése és a hianyossagok megsziintetése érdekében.

b) Koordinacids feladatai korében:

1. 6sszehangolja és figyelemmel kiséri a polgéri 1égi kdzlekedés védelmének kozds szabalyairdl és a 2320/2002/EK
rendelet hatalyon kivil helyezésérél sz616, 2008. marcius 11-i 300/2008/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet
(a tovabbiakban: 300/2008/EK rendelet) 9. cikkében meghatarozott Felel6s Hatésagként a 300/2008/EK rendelet
4. cikkében emlitett kozos alapkdvetelmények végrehajtasat;

2. elldtja a légikozlekedés védelmében egylittmiikddé hatdsagok tdjékoztatdsat a polgari légikozlekedés védelmének
szabalyairol és a Légikozlekedés Védelmi Bizottsag jogkorérdl, feladatairdl és mikddésének rendjérél szol6 169/2010.
(V. 11.) Korm. rendelet 13. § m) pontja szerint, a feladatai elldtasa sordn keletkezé informécidkkal kapcsolatban;

3. elldtja a légikozlekedés védelmével kapcsolatos bizottsagi ellendrzések eljardsainak megallapitasardl szélo,
2010. janudr 26-i 72/2010/EU bizottsagi rendelete alapjan a Bizottsdg éltal végzett ellenérzések eredményeirdl
készitett jelentés értékelését, gondoskodik a kozlekedésért felelés miniszter részére torténé megkiildésérol;

4. biztositja a SAFA (Safety Assessment of Foreign Aircraft), SACA (Safety Assessment of Community Aircraft)
programokkal 6sszefligg6, kdlcsonds informacidcserét;

5.a SAFA, SACA programok EASA utmutatasok szerinti szakmai szint( nemzeti koordinalasa;

6. tovabbitja a nemzetkdzi dokumentumokat a légikozlekedés védelmében kdzrem(ikddé szervezeteknek és a
végrehajto terlleteknek;

7.végzi a polgari légi jarmuvek légialkalmassagat érinté légialkalmassagi hatdrozatok kezelését;

8. elldtja a légijarmuvek kormdnyzati széllitasok elStti mindsitését.

) Egyedi kdzhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatai kdrében:

1. elldtjia a légi jarml Uzemben tartasi engedélyhez szikséges feltételek vizsgalatdt, engedélyek kiadasat,
nyilvédntartasat;

2. végzi a légikozlekedési, valamint a [égikodzlekedéssel 6sszefliggd tevékenységek engedélyezését;

3. végzi a kdrnyezeti zajterhelés csdkkentését célzo replil6tér haszndlati eljarasok, a zajcsokkenté repiléstechnikai
eljarasok és a zajcsokkentd berendezések alkalmazéasanak ellendrzését, eljar a zajosabb repilégépek miikodésére
vonatkozé korldtozdsok meghozataldban;

4.végzi a légi jarmu tzembentartok mindségligyi rendszerének, valamint a mindségligyi vezetdk jovdhagyasat;

5. végzi légi jarmU lizembentartdk, lizemeltetd szervezetek hatdséagi felligyeletét;
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6. végzi a légi jarmu tipusalkalmassagi bizonyitvany kiaddsdhoz sziikséges tipusalkalmassdgi vizsgalatokat, valamint
a légi jarmd tipusalkalmassagi bizonyitvany kiadasat;

7. lefolytatja a légi jarmd lajstromozési bizonyitvany kiaddsaval, |égi jarmdvek lajstrombdl vald torlésével,
nyilvantartasaval kapcsolatos eljarasokat, valamint az ahhoz sziikséges vizsgalatok elvégzését;

8.vezeti a Magyarorszag Allami Légijarm( Lajstromat, lefolytatja a jelzdlog-bejegyzési, -tdrlési, -maddositasi eljarasokat,
valamint vezeti a lajstromozésra nem kotelezett légijarmivek nyilvantartdsat;

9. eljar a légi jarmu légialkalmassagi bizonyitvany kiadasdra, modositasara, korldtozasara, visszavondsara,
felfiggesztésére irdnyuld eljarasokban;

10. eljar a 1égi jarm( légialkalmassagi felllvizsgalati bizonyitvany kiadasara, érvényesség meghosszabbitasara,
korlatozasara, visszavondsara, felfliggesztésére irdnyulé eljarasban;

11.végzi a légi jarmu zajbizonyitvany kiaddsdhoz szlikséges vizsgalatokat, annak alapjan a 1égi jarma zajbizonyitvanyt
kiadja;

12. végzi a polgari 1égi jarmd tipusleirdsa, karbantartdsi és javitasi utasitdsa meglétének és megfelel6ségének
vizsgdlatét, az alkalmazads ellendrzését;

13. végzi a polgari légi jarmU élettartam, zemidd engedélyezéséhez sziikséges vizsgalatokat, engedélyezését;
14.végzi a polgari légi jarmvek hazai és kulfoldon torténé gyartasa, javitasa, atalakitasa, karbantartasa, izemeltetése
elvégzéséhez szilkséges személyi és targyi feltételeinek vizsgalatat;

15. ellatja a légijarm(i gyarto szervezet engedélyezését és felligyeletét;

16. ellatja a légijarm(i karbantarto szervezetek engedélyezését és felligyeletét;

17. ellatja a légijarm javitd szervezetek engedélyezését és felligyeletét;

18. ellatja a szakszolgélati engedélyhez kotott miszaki tevékenységekre vonatkozé képzési tervek végrehajtasanak
ellendrzését;

19. ellendrzi a kormanyzati széllitdisok végrehajtdsa elétt a muszaki szakszemélyzet szakszolgélati engedély
érvényességét;

20. részt vesz a polgdri légi jarmUlvekkel bekdvetkezett 1égikdzlekedési balesetek, repiiléesemények, légikozlekedési
rendellenességek sziikség szerinti kdzigazgatdsi hatdsagi eljaras keretében torténd vizsgalataban;

21.kibocsatja a [égikdzlekedésrdl sz6l6 1995. évi XCVII. torvény (a tovabbiakban: Lt.) 3/C. § (1), (2) és (4) bekezdésében
meghatdarozott Iégialkalmassdagi, Uizemben tartasi és nemzeti |égikdzlekedés védelmi hatdrozatot;

22. elldtja a folyamatos légialkalmasségi irdnyito szervezetek (Part-M) engedélyezését és felligyeletét;

23. ellatja a légikozlekedés-védelmi programok, védelmi mindségbiztositasi és védelmi képzési programok, tematikak
jovahagyasat és betartasuk ellenérzését;

24. végrehajtja a 300/2008/EK rendelet Il. szamu mellékletének megfeleléen a nemzeti 1égikdzlekedés-védelmi
megfeleldség-ellendrzéseket;

25. elldtja a nemzeti légikozlekedés-védelmi minéségbiztositasi ellenérok tevékenységének felligyeletét és irdnyitasat;
26. gondoskodik az azonnali intézkedések bevezetésérdl a légikdzlekedés-védelmi minéségbiztositasi ellenérzések
alapjan feltart hidnyossagok megsziintetése érdekében;

27. lefolytatja a légikdzlekedés védelmét kozvetlenll veszélyeztetd szervezetek és személyek — légi kdzlekedési
tevékenység ellatdsdhoz sziikséges - engedélyének felfliggesztésével, korlatozasaval vagy visszavonasaval
kapcsolatos eljarast;

28. jévahagyja a légikozlekedés-védelmi berendezések lizembe helyezését;

29. elldtja a Iégikozlekedés-védelmi tisztek kijeldlésének jovahagydsat, vezeti az ezzel kapcsolatos nyilvéntartast;

30. elldtja a Iégikdzlekedés-védelmi oktatok engedélyezését, vezeti az ezzel kapcsolatos nyilvéntartast;

31. lefolytatja a Iégikdzlekedés védelme szempontjabdl kis replil6térré mindsitd eljarast;

32. elldtja a meghatalmazott Ggynok, az ismert feladd, a fedélzeti ellatmany meghatalmazott beszallitéjanak
mindsitését, tevékenységlik felligyeletét, adataik feltoltését a 185/2010/EU rendelet melléklete alapjan létrehozott
adatbazisba;

33. ellatja a légikozlekedés-védelmi események kdzigazgatasi hatdsagi eljarasban torténd vizsgélatat;

34. részt vesz a légikozlekedés-védelmi személyek tanusitasa, valamint a tanusitds harmadik félnek torténé
engedélyezésében, vizsgaztatasiban;

35. részt vesz a 185/2010/EU rendelet mellékletének 1.2.2.2. b) pontjdban megjeldlt repiilészemélyzeti azonosits-
kartyanak kiadasaban;

36. kiadja a nemzeti 1égikdzlekedés-védelmi hatarozatot a 300/2008/EK rendelet 18. cikk a) pontjdban emlitett
informacidkat tartalmazo, a kozos légikozlekedés-védelmi alapkovetelmények végrehajtasahoz sziikséges részletes
intézkedések meghatarozasardl sz616 2010/774/EU bizottsagi hatarozat végrehajtasara vonatkozoéan;
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37.eljér a repliléterek szigoritott védelmi teriiletére torténd belépés soran meghatarozott személyek vagy csoportok
részére a tiltott targyak bevitelének tilalma aldli felmentés vagy a védelmi ellen6rzés aldli teljes vagy részleges
felmentés megadasa soran;

38. eljar a Magyarorszag Allami Légijarmi Lajstroméba bejegyzett 1égi jarmivek ellenérzésének végrehajtasa (ACAM)
soran;

39. eljar a Hatdsdg altal feligyelt izembentartdk lizemben tartasaban Iévé 1égijarmiveken a forgalmi ellenérzések
végrehajtasa (SANA) soran;

40. ellatja SAFA adatbdzis kezeléssel, nyilvantartassal kapcsolatos feladatokat;

41. eljar a foldi kiszolgalasi tevékenységi engedélyhez szilkséges feltételek vizsgalata, engedélyek kiadasa,
nyilvéntartasa soran;

42. eljar a veszélyes aruk Iégi szallitdisanak engedélyezése soran;

43. eljar a |égitarsasagi Uzletszabélyzatok engedélyezése soran;

44. |efolytatja a replilterek engedélyezésével és felligyeletével kapcsolatos hatdsagi eljarasokat;

45. engedélyezi a leszallohelyeket;

46. jovahagyja a replil6terek repul6tér rendjét;

47.jo6vahagyja a kényszerhelyzeti terveket;

48. j6vahagyja a replil6terek dijszabdlyzatat;

49. kijeloli a repuléterekhez kapcsolodé zajgatlé védbovezeteket;

50.végzi a zajgatld védbdvezetekre vonatkozo szamitas kiinduld adatainak, a szamitasi eljarasnak és az eredményének
ellenérzését, jovahagyasat, indokolt esetben az dvezethatdrok jogszabaly altal meghatdrozott szamitasi pontjatdl
valo eltérés engedélyezését;

51. végzi a zajgatld védbéovezet telekhatdrra igazitdsat, az ingatlan-nyilvantartdsba bejegyezteti a tartds
kornyezetkarosodas tényét, értesiti az érintett ingatlanok tulajdonosait;

52. eljar a zajgatlé vétodvezettel kapcsolatos kozmeghallgatas elékészitésében és lefolytatdsdban;

53.jévahagyja és figyelemmel kiséri a repll6tér izemben tartdja altal benyujtott zajvédelmi programot;

54.végzi a repll6Sterek zajmonitor rendszerének kiépitésére vonatkozo eljaras lefolytatasat, a tervek jovahagyasat;
55.dont a repuilésbdl szarmazd mértékado zajterhelés alakulasarol szol6 éves beszémold nyilvdnossagra hozataldnak
modjarol;

56. kivizsgalja a zajpanaszokat;

57. engedélyezi az éjszakai hajtomUprébat;

58.az épitésligyi hatdsdgi eljarasban a polgari célu replilés biztonsédga érdekében az épitmény elhelyezése, magassdga
kozvetlen és kozvetett hatdsainak vizsgalata a légikozlekedésre, a foldi telepitésli berendezések mikodésére
és a légikodzlekedés biztonsdgdra és a légikozlekedés légikozlekedés biztonsagara gyakorolt hatasa kérdésében
szakhato6sagi kozremUkodést végez;

59.abényafelligyeletépitésiigyihatésagihataskorébetartozé ligyekbenazépitményéslétesitményelhelyezkedésének,
magassaganak, jellegének kozvetlen és kozvetett hatdsa a légikdzlekedésre, a foldi telepitésii berendezések
mukodésére és a légikdzlekedés biztonsdgéra gyakorolt hatdsa kérdésében szakhatdsagi kozremuikodést Iat el,

60. a kiemelt jelentdéségl ligyekhez tartozd, egyes épitmények, az épitmények engedélyezési eljdrasaiban polgari
célu légikozlekedési szakkérdésekben szakhatésagi kozremikodést It el;

61. a villamosenergia-ipari épitéstigyi hatosagi eljardsokban a polgari [égikozlekedés biztonsaganak valé megfelelés
szakkérdésében szakhat6sagi kozremulkodést végez;

62.a foldhivatalok telekalakitdsi eljardsaban — abban a szakkérdésben, hogy a tervezett telekalakitas nem korlatozza-e
indokolatlanul vagy indokolatlan mértékben a polgéri célu légikdzlekedést, illetve a repilétéri létesitmények
mUkodését — szakhatdsagi kozremiikodést végez;

63. a hétermeld létesitmények létesitési és vezetékjog engedélyezési eljarasban az épitmény elhelyezkedésének,
magassaganak, jellegénekkozvetlen éskdzvetett hatasaapolgéricélulégikozlekedésre, afolditelepitéstiberendezések
mUkodésére és a polgari célu [égikozlekedés biztonsagara szakkérdésekben szakhatdsagi kozremikodést It el;
64.aterliletrendezési hatéségieljardsban repuléterek esetén a kdzlekedési hdlozat egységességének biztosithatdsaga,
a kozlekedésfejlesztési érdekek érvényesithetdsége szakkérdésben szakhatdsagi kozremiikodést lat el;

65. szakhatdsagként eljar az ideiglenes hataratkelShely replil6téren torténé megnyitdsa esetén a légikodzlekedés
biztonsagi kovetelményeinek valé megfelelés szakkérdésében;

66. a feladatkorét érinté ligyekben birsagolasi eljarast folytat le.

d) Nemzetkozi feladatai korében:

1. tdjékoztatja a 300/2008/EK rendeletben emlitett kdzos alapkdvetelményeknél szigorubb intézkedések alkalmazéasa
esetén az elnokon keresztiil a kdzlekedésért felelés miniszter Utjan az Eurdpai Unid Bizottsagat.
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e) Egyéb feladatai korében:

1. elldtja a feladatkorébe tartozd, tevékenységekre vonatkozé kiképzési és dtképzési tervek vizsgalatat;

2. kozremUkodik a légikozlekedés-védelmi oktatasokon, konferencidkon, valamint szervezi és biztositja a Léguigyi
Hivatal kormanytisztvisel6inek és egyéb munkavallaléinak |égikozlekedés-védelmi tudatossagi képzését.

f) Kiadmanyozasra jogosult:

1.a Felligyeleti Féosztaly vezetdje a b) pont 1-3. alpontjaban, valamint a ¢) pont 1-6., 66. alpontjaban foglalt feladatok
tekintetében;

2. a Légialkalmassagi és Dokumentacios Osztaly vezetdje b) pont 7. alpontjaban, a ) pont 6-20., 22. alpontjdban
foglalt feladatok tekintetében, az eljarast lezaré hatérozatok kivételével, valamint a c) pont 9. alpontjadban foglalt
feladat tekintetében;

3.azUzembentartasi Osztéaly vezet6je a b) pont 4-6., 8. alpontjaban, az osztalyat érinté c) 1-2.,4-5.,38-43. alpontjaban,
az e) pont 1-2. alpontjaban foglalt feladatok tekintetében, az eljarast lezaré hatarozatok kivételével;

4. a Repuil6téri és Replilésvédelmi Osztaly vezetbje az osztalyat érintd c) pont 3., 23-37., 44-66. alpontjaban foglalt
feladatok tekintetében az eljarast lezaré hatarozatok kivételével, valamint a c¢) pont 57-65. alpontjdban foglalt
feladatok tekintetében.

6.5. NSA Féosztaly

A féosztalyvezet6 helyettesitésére egy, osztalyt nem vezeté féosztalyvezets-helyettes mikodik.

a) Funkciondlis feladatai korében:

1. kiadja az a légiforgalmi szolgaltatasok és a Iéginavigacios szolgélatok repulésbiztonsagi felligyeletérél és a
691/2010/EU rendelet mddositasérol sz616, 2011. oktdber 17-i 1034/2011/EU bizottségi rendeletben meghatarozott
repulésbiztonsagi irdnyelvet (Safety Directives);

2. eljarast dolgoz ki a repUilésbiztonsagi szabalyozé kovetelményeknek valé megfelelés ellenérzésére;

3. rendszeresen figyelemmel kiséri és értékeli a Iéginavigacids szolgaltatok altal elért biztonsagi szinteket;

4. osszedllitja az egységes eurdpai égbolt létrehozasara vonatkozd keret megallapitasarol szo6l6 2004. marcius 10-i
549/2004/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletben és a léginavigaciés szolgalatoknak az egységes eurdpai
égbolt keretében torténd ellatasardl szol6 2004. marcius 10-i 550/2004/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletben
meghatarozott éves replilésbiztonsagi felligyeleti jelentést;

5. részt vesz a légiforgalmi szakszemélyzet képzését, valamint nyelvismereti vizsgaztatasit végzé szervezetek
engedélyezésében, tanusitadsaban, folyamatos felligyeletében;

6. részt vesz a légiforgalmi iranyitok szakszolgélati engedélyének kiadasi eljarasédban;

7. részt vesz a léginavigacios szolgélatot és légiforgalmi szolgéltatast ellatd légiforgalmi szakszemélyzet képzési
terveinek jovahagyasaban;

8. feladatkorét érintéen részt vesz Magyarorszag légtérstrukturajanak kialakitasaban, folyamatos korszerUsitésében,
valamint a légtér felhaszndlasédnak és igénybevételi rendjének kidolgozaséban;

9. részt vesz a polgari Iégi jarmUvekkel bekdvetkezett l1égikozlekedési balesetek, repliléesemények, [égikdzlekedési
rendellenességek szlikség szerinti kbzigazgatasi hatosagi eljaras keretében torténd vizsgalataban.

b) Egyedi kbzhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatai korében:

1. ellatja léginavigacios és polgari repiilésmeteoroldgiai szolgaltatdk tanusitasat és folyamatos felligyeletét;

2. ellatja a léginavigacids szolgaltatdk, az ATFM és az ASM replilésbiztonsagi felligyeletét;

3. lefolytatja a tervezett, ATM-et érint6 valtoztatasokra vonatkozo feliilvizsgalati eljarast;

4. elldtja a teljesitménytervek és a teljesitménycélok feliigyeletét és ellendrzését;

5.részt vesz a tobb tagallam felel6sségi korébe tartozo légtérre kiterjedé funkcionalis Iégtérblokkokban tevékenykedd
szervezetek felligyeletérdl sz616 megallapodasokban foglaltak végrehajtasaban;

6. elldtja a polgari l1égi kozlekedést szolgdld foldi iranyitastechnikai berendezések interoperabilitdsat szabalyozo,
552/2004/EK bizottsagi rendeletben meghatéarozott kdvetelmények és dokumentacio hatosagi felligyeletét, valamint
lefolytatja a vonatkozé eljarasokat;

7. felligyeli a 73/2010/EK bizottsagi rendelet alapjan a légiforgalmi tajékoztatd szolgélatot (AlS) és az 552/2004/EK
bizottsdgi rendelet szerinti AIS rendszereket;

8. felligyeli a PAN-OPS szerinti eljarastervezés végrehajtasat (érkezés — indulds, SID, STAR), valamint a kidolgozott
eljarasok jévahagyasat;

9. lefolytatja a replilésmeteoroldgiai szolgaltatast végzékkel kapcsolatos eljarasokat;

10. lefolytatja Magyarorszag kijelolt Iégtereinek igénybevételével kapcsolatos kdzigazgatasi eljarasokat;
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11. lefolytatja a hatésagi engedélyhez kotott korlatozott Iégterek igénybevételének engedélyezésével kapcsolatos
kozigazgatasi eljarasokat;

12. kiadja a Magyarorszag légterében és repllSterein torténé kereskedelmi repiilésekhez, a charter jératok
mukodtetéséhez szlikséges légikozlekedési hatdsagi engedélyeket;

13. szakhatdsagként részt vesz az eseti légterek kijellésének eljarasdban;

14. lefolytatja a menetrendek engedélyezésével kapcsolatos eljarasokat;

15. lefolytatja a kihasznalatlan Iégikozlekedési joggal Gizemeltethetd |égi Utvonalra sz616 felhatalmazassal kapcsolatos
eljarasokat;

16. jévahagyja a légiforgalmi tdjékoztatd kiadvany frissitését, mddositasokat terjeszt el6, elbirdlja az eléterjesztett
modositasokat;

17.felgyeli a léginavigdcids szakszemélyzetek munkahelyi vizsgéjat;

18. lefolytatja a polgéri 1égi kozlekedést szolgdlo foldi iranyitastechnikai berendezésekkel kapcsolatos hatdsagi
eljarasokat;

19. lefolytatja a polgari Iégiforgalmi berendezés létesitéséhez, izemben tartasahoz, korszerUsitéséhez, cseréjéhez és
megsziintetéséhez szlikséges hatdsdgi engedélyezési eljarast;

20. lefolytatja a polgari 1égi kozlekedéssel kapcsolatos frekvenciagazdélkodasi eljarast;

21. lefolytatja a Iéginavigacios és a légikdzlekedés biztonsagat szolgalé egyéb foldi berendezések engedélyezési
eljarasardl és hatosagi felligyeletérdl sz6lé miniszteri rendelet szerinti kddkiosztassal kapcsolatos eljarast;

22.részt vesz a funkciondlis Iégtérblokk kialakitasaval, feligyeletével és miikdésével kapcsolatos tevékenységekben;
23. kibocsétja az Lt. 3/C. § (3) bekezdésében meghatarozott léginavigacids biztonsagi hatarozatot;

24. a feladatkorét érinté tigyekben birsagolasi eljarast folytat le.

c) Egyéb feladatai korében:

1. végzi a teljesitménytervek nemzeti vagy funkcionalis 1égtérblokk szintjén torténé kidolgozasat;

2. el6késziti a tobb tagallam felel6sségi korébe tartozo légtérre kiterjedé funkcionalis Iégtérblokkokban tevékenykedd
szervezetek feligyeletérdl sz616 megéllapodasokra vonatkozé médositési javaslatokat;

3. végzi a légiforgalmi szolgdlatok kozotti egytttmikodési megallapodasok (LoA) jovahagyasat, valamint a
megallapodasok véleményezését és jovahagyasra torténd felterjesztését az elndkhelyettesnek;

4. kdzremukodik a Légligyi Féigazgatd feladatainak ellatasaban.

d) Kiadményozasra jogosult azNSA Féosztaly vezetdje aza) pont 1-9.alpontjaban, valamint a b) pont 1-24. alpontjaban
foglalt feladatok tekintetében.

7. Az Utligyi, Vasuti és Hajézdsi Hivatal vezetéje dltal irdnyitott szervezeti egységek

Az Utiigyi, Vasuti és Hajézasi Hivatal vezetéje kiadmanyozza:

a) azelnoknek, azelndkhelyetteseknek és a Kozpont szervezeti egységeinek cimzett kiadmanyokat, kivéve a Gazdasagi
EIndkhelyettesnek cimzett pénziigyi kotelezettségvallaldst nem tartalmazé iratokat, a kiklldetési rendelvényt,
valamint a Kézpont szervezeti egységei éltal kozvetlenil a szakféosztdlyoknak megkiildétt szakmai megkeresések
teljesitését tartalmazo kiadmanyokat,

b) az irdnyité minisztérium helyettes dllamtitkdrnal nem magasabb szint( vezetdjének cimzett kiadmanyokat,

c) a megyei és févarosi kozlekedési felligyel6ségek igazgatdjanak cimzett kiadmanyokat,

d) azokban az Gigyekben keletkezett iratokat, amelyekben a kiadmanyozasi jogot irasban magahoz vonta,

e) a tobb féosztaly tevékenységi korét érinté hatosagi dontések koziil azokat, amelyekben a kiadmanyozasi jogot
magahoz vonja.

7.1. Hajozasi Féosztaly

a) Szabalyozas-el6készitési feladatai korében:

1. kidolgozza a hajézasi tevékenység hatosagi modszertanat, a tevékenység egységesitését és iranyitasat szolgalo
elndki utasitasokat;

2. amennyiben Uj, a féosztaly hataskorét érinté jogszabaly Iép hatdlyba, vagy jogszabdly mddositasa torténik,
a féosztaly vezetdje felels az elndki utasitasok attekintéséért és a jogszabaly hatalybalépésének fliggvényében
a sziikséges elnoki utasitas elkészitéséért és mddositasaért.

b) Funkcionalis feladatai korében:

1. végzi a hataskorébe tartozé hatdsagi ligyekben a hatésdgi dijbevételek beazonositasat;
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2. teljesiti a jogszabdlyokban, elndki utasitdsokban meghatarozott vagy az elndk altal eldirt eseti és rendszeres
adatszolgaltatast.

¢) Koordinacios tevékenység:

1. koordinalja a Hajozasi Hatésagi Szolgalati és Ellenérzési Pontok tevékenységét.

d) Egyedi kdzhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatai:

da) Els6 foku hatosagi feladatai korében:

1. engedélyezi az orszagos kozforgalmd, a kozforgalmu és a sajat hasznalatu kikotok létesitését, hasznalatbavételét,
Uzemben tartdsat, valamint megszilintetését;

2. engedélyezi a komp- és révatkelések létesitését, hasznalatbavételét, izemben tartdsat, valamint megsziintetését;
3. engedélyezi a vizikozlekedés irdnyitasira szolgald jelzés létesitését és lizemben tartdsdt, illetve elrendeli annak
kihelyezését;

4. engedélyezi a vizi munkavégzést;

5. engedélyezi az Uszoémuves kikoték és uszomdallasok létesitését, haszndlatbavételét, lizemben tartasat, valamint
megsziintetését;

6. engedélyezi a hajokiemeld berendezés létesitését, hasznélatba vételét, izemben tartasat és megszlintetését;

7. jévahagyja a kikotérendeket és a hajozasi [étesitmények (izemelési szabélyzatat;

8. elldtja a hajozasi létesitmények épitésfelligyeletét;

9. hajézasi birsagot szab ki;

10.a Kormany altal kiemelt jelentéség tiggyé nyilvanitott tigyek vonatkozasaban ellatja azokat a hatésagi feladatokat,
amelyeket a kiemelt jelent&ségu tiggyé nyilvanitast tartalmazé kormanyrendelet a hataskorébe utalt;

11. végzi az Uszélétesitmények lizembe helyezés el6tti vizsgélatét és az izemképességet igazolé okmanyok kiadasat,
azidegen lobogéju hajék lizembe helyezését és a hajéokmanyok kiadasat;

12. elvégzi az Usz6 létesitmények id6szakos és dnkéntes lizemképességi vizsgalatait, beleértve a vizbél kiemelt, partra
vont dllapotaban elvégzett vizsgélatokat is;

13.elrendeli az Uszolétesitmények rendkiviili szemléit, végzi az izem kdzbeni ellendrzésiiket, hajézésra alkalmassaguk,
biztonsaguk, élet- és munkakdrilményeik ellenérzését;

14. lefolytatja a lajstromozasi eljarasokat, végzi lajstromozast tanusitd hajéokmanyok kiadasat, kiadja az ideiglenes
engedélyt a nyilvantartasba nem vett hajok magyar nemzeti lobogé alatti kdzlekedéséhez;

15. kiadja és nyilvantartja az Egységes Eurdpai Hajoéazonosité szdmot (ENI) és a kedvtelési vizi jarmUvek gyartoi
szabvany szerinti épit6i kodjat;

16. elldtja a szallitotartalyok mdszaki felligyeletét, végzi a tipusjovahagyasat, lzembe helyezését és idészakos
vizsgdlatait, valamint jovdhagyja a gyartd- és javitolizemeket, probadllomasokat és vizsgald berendezéseket;

17. végzi a belvizi és tengeri hajok kobozését, beleértve a terhelhetéség megallapitasat és a kobozési bizonyitvany
kiadasat;

18. végzi az Uszdlétesitménybe épitett bels6égésii motor kdrnyezetvédelmi normaknak (emisszid- és karos anyag
kibocsatés) valé megfelelésége koztes és egyedi vizsgalatat és hatosagi ellenérzését;

19. végzi hajokba beépitett bels6égésti motorok és felszerelések tipusjévahagyasat, a kiadott tipusjévahagyasardl,
vagy a jovahagyds megtagadasardl, visszavonasardl, az esetleges felmentésekrél adatot szolgaltat;

20. elldtja az uszdlétesitmény épitésének felligyeletét, az épités ellendrzését, épitési (atépitési) terveinek
felllvizsgélatat és jovahagyasat, végzi az Uszolétesitmények és berendezéseik, felszereléseik tipusjévahagyasat,
engedélyezi a mérsékelt tomegl kilonleges horgonyokat;

21.végziaveszélyes aru szallitasara, tdrolaséra szolgalé uszélétesitmények lizembe helyezési és idszakos alkalmassagi
vizsgélatat, tovabba a jovahagyasi bizonyitvany kiadasat (veszélyes aru szallitdsara szolgald hajok és uszémvek);

22. végzi a hajoradar berendezések és ECDIS (Elektronikus Térkép Megjelenité Rendszer) Gizembe helyezés el6tti és
id6szakos, valamint tipusvizsgalatai, hajotajoldt helyettesité berendezései elfogadasat;

23. engedélyezi az okméannyal nem rendelkezd Uszélétesitmények kilonleges szallitasat, a nyilvantartasba vett Uszo
|étesitmény meghatdrozottnal kisebb |étszamu vagy eltér6 képesitésii személyzettel torténd ideiglenes lizemeltetését;
24. meghatarozza a csonak és a kishajo — a hasznalati célnak megfelels, egyéb rendelkezésektdl eltérd — felszerelését;
25. elldtja az uszolétesitmények megfeleléségét vizsgdlo, ellendrzd és tanusitd elismert szervezetek elismerését
megalapozé javaslathoz az elismerést kérelmezé szervezet auditaldsaval, tovabba az elismerést elnyert szervezet
tevékenységének ellendrzésével kapcsolatos feladatokat;

26. ellatja az uszolétesitmények megfeleléségét vizsgalo, ellenérzé és tanusitod kijeldlt szervezetek kijelolését
megalapozo javaslathoz a kijel6lést kérelmezé szervezet auditdlasaval kapcsolatos feladatokat;



3708

HIVATALOS ERTESITO - 2014. évi28.szam

27. lefolytatja az 1974. évi ,Eletbiztonsag a tengeren” targyd Nemzetkozi Egyezmény és az ahhoz csatolt 1978. évi
jegyz6konyv szerinti szemléket, kiadja a biztonsagi bizonyitvanyokat és okmanyokat a tengeri hajékra;

28. lebonyolitja a Nemzetkdzi Meriilésvonal Egyezményben el&irt szemlét és kiallitja a tengeri hajokra vonatkozd
merilésvonal bizonyitvanyt;

29. kiadja és hitelesiti a tengeri nagyhajok hajonapléjat, személyzeti jegyzékét;

30. ellatja a hajo tajoldjanak kompenzaldsat és ennek igazolasat;

31.eseti megbizast ad ki a kormanyfelhatalmazassal rendelkez6 osztalyozd tarsasag részére a tengeri hajé szemléjének
elvégzésére;

32. lefolytatja a hajok &ltal okozott szennyezés megel6zésérdl sz6l6 1973. évi egyezményben és az ahhoz csatolt
1978. évi jegyz6konyvben el6irt szemléket, ellendrzéseket, vizsgalatokat és kiadja az el6irt bizonyitvanyokat a tengeri
hajokra;

33. kdzremUikddik felkérés esetén a vizikozlekedési balesetek vizsgalataban;

34, a kozforgalmu, kdzutpotld folyami révek, kompok fenntartasi, feltjitasi munkak sziikségességérdl és elvégzésérol
igazolast allit ki, ellenérzi a megvaldsitott munkak szakszer(iségét;

35. Uizemeltetési engedélyt ad ki a vizikozlekedési korlatozas ald esé vizterlletekre;

36. kiadja a rajnai hajézasban valé részvételi jogosultsagot igazolé okmanyt;

37.engedélyezi a hajozasi kisérletet;

38. engedélyezi a hajézasi tevékenységet (hajozasi engedély, vizi munka, rakodasi, atrakasi engedély kabotdzs,
kulonleges szallitas) elrendeli a korlatozasat;

39. kiadja a hajozasi engedélyt;

40. felmentést ad a munkat végzo Uszolétesitmény jelzéseinek viselése aldl;

41. engedélyezi a kulonleges széllitast és kijeloli annak vezetéjét;

42.a hajoé nemzetkozi jeleinek kiaddsa és nyilvantartdsa radié engedély esetén;

43.végzi a vizikdzlekedés irdnyitasara szolgalo jelz6allomasok elhelyezésének engedélyezését, elrendelését;

44. engedélyezi a személyszallitast végzé hajéval mellévett, alakzatban torténd kozlekedést;

45. engedélyezi a vizi sportpalyak, vizi repterek, hajohidak kijelolését, |étesitését, izemben tartasat;

46. jovahagyja a Zsilip Uzemeltetési szabalyzatot;

47.vezeti a vizi utak nyilvantartasat;

48. ellendrzi a veszélyes druszallitast és azzal kapcsolatos (ADN) bejelentéseket;

49. a veszélyes aruk szallitasardl szolo jogszabalyok altal kiilon engedélyhez kotott radioaktiv anyagok kivételével
engedélyezi a radioaktiv anyagok szallitasat;

50. engedélyezi az dthaladasi els6bbséget élvezé hajo kiegészit jelzéseinek, vizidton munkat végzé menetben 1évé
hajo kiegészitd jelzés viselését;

51. engedélyezi a viziiton buvartevékenység végzését;

52. meghozza a hajoutban zatonyon fennakadt vagy elsillyedt Uszolétesitménnyel kapcsolatos hatdsagi
intézkedéseket;

53. a hajoutnak az uszdélétesitményekkel vald teljes vagy részleges elzarasat eredményezd vizikdzlekedési balesetbdl
adddo vizi kozlekedési intézkedések meghozatala;

54. a hajosoknak és tengerészeknek sz6l6 hirdetményeket, tdjékoztatokat ad ki;

55. engedélyezi a Duna féagaban a hajézas korlatozasat igénylé rendezvény megtartasat;

56. hitelesiti és kiadja a belvizi Uszdlétesitmények faradtolaj naplojat és felszerelési jegyzékét és a tengeri nagyhajok
gép- és olajnapldéjat;

57. hitelesiti és kiadja a belvizi Uszélétesitmények motornaplojat;

58. eljar a hajozasi képesité okmanyok kidllitasaval, cseréjével, pétlasaval és kiadasaval kapcsolatos Gigyekben;

59. eljar a hajézési képesitések honositasaval kapcsolatos ligyekben;

60. eljar a hajézasi szolgalati id6 igazolasaval kapcsolatos ligyekben;

61. eljar a hajos és tengerész szolgalati konyvek kidllitasdval és [attamozasaval kapcsolatos tigyekben;

62. elbirdlja a hajozasi gyakorlati id6 mérséklésére vonatkozé kérelmeket;

63. vezeti a hajos és tengerész szolgdélati konyvek nyilvantartasat;

64. vezeti a hajozési képesitések megszerzésére felkészité képzésekkel kapcsolatos nyilvantartast;

65. vezeti a hajozasi képesitésekkel kapcsolatos nyilvantartast;

66. vezeti a hajozasi képesitések megszerzésére felkészité képzések oktatdinak névjegyzékét;

67. vezeti a hajézasi képesit6 vizsgak vizsgabiztosainak névjegyzékét;

68. eljar a hajozési képesitések bevonasaval és a jogosultsdg gyakorlasatél valé eltiltassal kapcsolatos ligyekben;
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69. biztositja a jovahagyott hajozasi képzések ellenbrzését és szakfelligyeletét;

70. feltgyeli és ellenérzi a hajézasi képesitési vizsgakat;

71. el6irja a hajozasi szolgélatot teljesité személy egészségi alkalmassaga soron kiviili vizsgalatat;

72.részt vesz a veszélyes aruk belvizi széllitdsaval kapcsolatos és mas egyéb hajoézasi képesitések ellenérzésében;

73. eljar a hajézési képzések és képesitésekkel kapcsolatos hajézasi birsdg kiszabasa esetén;

74. a belvizi Uszolétesitmények hajonaplojat, személyzeti jegyzékét, kiadja, hitelesiti és nyilvantartja;

75. ellatja a magyar viziuton kulféldi dllamok lobogdja alatt kozlekedd tengeri hajok biztonsagi ellenérzését;

76. intézkedik a tengeri hajéparancsnok és a terminal képviselGje részére eldirt tajékoztatasi feltételek teljesitésének,
rakodasi szabalyok betartdsdnak, valamint a terminal ellenérzése, rakodas soran tortént kareseménnyel kapcsolatban;
77. elldtja az 6mlesztett arut szallité tengeri hajok biztonsdgos rakoddsdhoz kapcsolodé feladatokat;

78. ellatja az igazsagligyi szakértéi tevékenység folytatasahoz sziikséges szakmai gyakorlat szakirdnyu jellegének
igazolasaval, az igazolast tartalmazo hatdsagi bizonyitvany kiallitasaval kapcsolatos feladatokat;

79. elldtja a vizikozlekedési szakterlletet érintd, szakértdi nyilvantartas vezetésével kapcsolatos feladatokat;

80. megkeresés esetén belfoldi jogsegélyt nyujt a hataskorébe tartozo terileteken;

81. kezeli a hazai és nemzetkozi partnerhatdsagok, szervezetek, ligyfelek adatcsere és adatszolgaltatasi kérelmeit.
db) Szakhatésagi feladatot lat el:

1. érintettsége esetén a sajatos épitményfajtak korébe tartozé honvédelmi és katonai célt épitményekre vonatkozo
épitésligyi hatdsagi engedélyezési eljarasokban;

2. az ideiglenes hataratkel6hely megnyitasakor, ha kik6tét vagy viziutat érint;

3. a telekalakitasi eljarasokban;

4. a Kormany altal kiemelt jelent6ségu iggyé nyilvanitott ligyekben az Utligyi, Vasuti és Hajozasi Hivatal hataskdrébe
utalt — a féosztély tevékenységi korét érinté — szakhatésagi feladatok vonatkozésaban;

5. a vizi sportpalyak engedélyezése kivételével a hajozasi létesitménnyel kapcsolatos engedélyezési eljarasokban;

6. a viziutat érint6 objektum, vizi munka vizjogi engedélyezési eljarasaban;

7. az éghet6 folyadékok és olvadékok taroldtartalyainak létesitési, haszndlatbavételi és javitasi engedélyezési
eljarasaban;

8. a duzzasztdssal szabalyozott viziuton, vizlépcsénél a vizilt osztélya szerinti méretl Uszoélétesitmények, azok tolt
kotelékének athaladdsat biztositd hajozsilip és a hozzd tartozd létesitmények terveinek, Iétesitésének és lizembe
helyezésének engedélyezésére iranyulé eljardsdban;

9. a hétermel6 létesitmény helyének, valamint a tadvhévezeték nyomvonaldnak, valamint biztonsagi dvezetének
viziuttdl vagy hajozasi létesitménytdl legfeljebb 50 méteres tavolsagra tervezett kijelolése esetén;

10. a tertiletrendezési hatdsagi eljarasban;

11. a kozlekedési balesetek vizsgalataban;

12. a vizi rendezvények engedélyezési eljarasaiban;

13. a hajéutat érint6 vizterileten flird6hely kijelolésében;

14. a banyafellgyelet épitésligyi hatdsdgi és épitésfelligyeleti hatdskorébe tartozé épitményekre, valamint
ezen létesitmények elvi épitésének és épitésének, hasznalatbavételének, fennmaradasanak, &talakitasanak,
megsziintetésének, tovabba rendeltetésiik megvéltoztatdsanak elsé foku engedélyezési eljardsadban a banyak fold
alatti létesitményei kivételével, ha vizi utat, vizi kdzlekedést érint az épitmény;

15. a banyafellgyelet épitésiigyi hatdsagi és épitésfelligyeleti hataskorébe tartozd épitményekre, valamint
ezen létesitmények elvi épitésének, épitésének, hasznélatbavételének, fennmaradéasanak, atalakitasanak,
megsziintetésének, tovabba rendeltetésiik megvaéltoztatdsdnak elsé foku engedélyezési eljarasaban az eljaras egyéb
vizikdzlekedési [étesitményt érint;

16. az igazsagligyi szakért6i névjegyzékbe valo felvételi eljaras soran;

17. kozremikodik a hajéutban és a hajéut mentén olyan munka elvégzésének, olyan térgy elhelyezésének
engedélyezésében, amely a vizikdzlekedési tevékenységet befolyasolhatja;

18. kdzrem(ikddik a hid, valamint viziutat keresztezé szénhidrogén-vezeték engedélyezési eljdrasaban;

19. kdzrem(ikddik a viziutat érintd objektum, vizi munka vizjogi engedélyezési eljardsaban;

20. kozremUkodik a viziutat érinté rendezvény engedélyezésében;

21. kozremUkodik a hajout kitlizésének engedélyezési eljarasban.

e) Nemzetkozi feladatai korében:

1. erre iranyulé6 meghatalmazas esetén részt vesz a Folyami Informacids Szolgaltatasok (RIS), a kétoldalu hatarvizi
bizottsdgok, a Nemzetkozi Tengerészeti Szervezet (IMO), a Duna Bizottsag, az ENSZ EGB, a Rajnai Haj6zési Kbzponti
Bizottsag (RHKB), a NATO szallitassal foglalkozd, polgari tervezébizottsaga munkajaban szakérti hattér biztositasa;
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2. részt vesz mas orszagok tengerész képzési tevékenységének auditalasédban;

3. képviseli a hatésagot a Tengerészképzés Akkreditacios és Minéségbiztositd Bizottsagaban.

f) Egyéb feladatai kdrében:

1. mUkodteti, feligyeli a hazai Folyami Informaciés Szolgéltatast (PANNONRIS), 6sszehangolja miikodését a Hajozasi
Informacids Rendszerrel (a tovabbiakban: HIR), valamint fejleszti és szakmailag ellenérzi ezeket a rendszereket;

2. el6seqiti a HIR fejlesztését;

3. m(kodteti a Belvizi Hajozasi Alapprogramot;

4. személyes telefonos és e-mailes ligyfélszolgélatot mikodtet;

5. szakterlletét érintéen elkésziti és folyamatosan aktualizélja a hatésdg internetes és intranetes honlapjanak szakmai
tartalmat és azt tovabbitja az NKH honlap mUkodtetdje részére;

6. részt vesz a tervezGi egyeztetéseken, szakvéleményt ad;

7. hajézasi hatosagi szolgalati és ellendrzési pontot mikddtet a Duna mentén Komaromban és Mohécson, a Tisza
mentén Tokajban és Szegeden, valamint a Balaton térségében Siéfokon, tovabba a hajézasi idényben Balatonfiireden
ideiglenesen hajozasi tigyfélablakot muikodtet;

8. el6seqiti a hajozasi képesitések megszerzéséhez sziikséges vizsgaztatas fejlesztését;

9. kdzremikodik a teruletfejlesztési, teriiletrendezési feladatok ellatasaban;

10. az ADN bizonyitvany hasznalatdnak megtiltasardl tdjékoztatast ad a bizonyitvanyt kidllité illetékes hatdsagnak;
11. eljar a hajozasi képesitések (belvizi hivatasos és szolgalati célu, tengerész, belvizi kedvtelési cély, tengeri kedvtelési
célu, hajozasi lzemeltetési vezetd) megszerzésére felkészité képzésekkel kapcsolatos tigyekben;

12. eljar a hajozési képesitd vizsgara torténd jelentkezéssel kapcsolatos ligyekben;

13. szervezi a hajézasi képesité vizsgakat, ennek keretében, meghirdeti a vizsgaidépontokat és helyszineket, el6késziti
a vizsgaztatas dokumentumait, vezényli a vizsgabizottsag elnokét és tagjait, biztositja a tesztlapokat, elektronikus,
irdsbeli és szébeli vizsgatételeket;

14. eljar a meghirdetettdl eltéré helyen és/vagy idépontban kérelmezett helyszini szemlékkel kapcsolatos tigyekben;
15. eljar a meghirdetettdl eltéré helyen és/vagy idépontban kérelmezett képesitd vizsgakkal kapcsolatos ligyekben;
16. megszervezi a vizsgabiztosok és szakoktatok részére idészakos tovabbképzéseket;

17. szakmailag kozremUkodik a sajtomegkeresésekre adandé vélaszok el6készitésében.

g) Kiadményozasra jogosult:

1. a Hajozési Féosztaly vezetbje, ha a tobb féosztily tevékenységébe tartozé tgy féként a hajozési tevékenységet
érinti, tovdbbd a Hajozasi Féosztaly tobb osztalya tevékenységét érinté feladatok, a Kikot6i Osztaly feladatai, valamint
a 2-4. pontban nem emlitett és a nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt jelentéségl tigyekkel kapcsolatos feladatok
tekintetében;

2. a Hajolizembiztonsagi és Regiszteri Osztdly vezetdje a da) alpont 11-28., 30-32,, 34, 56., 75., 77., valamint a
tevékenységi korét érintéen a 80. és 81. alpontjdban megjeldlt feladatok, tovabba az f) pont 10. és 14. alpontjaban
megjelolt feladatok tekintetében;

3.aHajézasi Engedélyezési és Ellenérzési Osztaly vezetbje a da) alpont 3., 4., 9., 33,,35-55., 79., valamint a tevékenységi
korét érintéen a 80. és 81. alpontjadban megjeldlt feladatok, tovdbba a db) pont 6., 12-14,, 17-21. alpontjaban
megjeldlt feladatok tekintetében;

4. a Hajozasi Képzés- és Vizsgafelligyeleti Osztaly vezetdje da) alpont 29., 57-74., 76., valamint a tevékenységi korét
érintéen a 80. és 81. alpontjaban megjelolt feladatok, tovabba az f) pont 11-13. és 15-16. pontjaban megjelolt
feladatok tekintetében.

A féosztalyvezet6 a 2-4. pontba tartozé feladatok kiadmanyozési jogét esetileg irdsban magahoz vonhatja.

7.2. Ut- és Hiduigyi Féosztaly

a) Szabalyozas-el6készitési feladatai korében:

1. el6késziti az utligyi szakterlletre vonatkozé elndki utasitasokat, szakmai irdnymutatasokat;

2.amennyiben Uj, aféosztaly hataskorét érinté jogszabdaly [ép hatdlyba, vagy jogszabaly mddositasa torténik, aféosztaly
vezetdje felel6s az utligyi szakteriletet érinté elnoki utasitasok attekintéséért és a jogszabaly hatalybalépésének
fliggvényében a sziikséges elndki utasitasok el6készitéséért, médositasaért.

b) Funkcionalis feladatai korében:

1. végzi a hataskorébe tartozé hatdsagi eljarasok dijbevételeinek beazonositasat;

2. teljesiti a jogszabalyokban, elndki utasitdsokban meghatdrozott vagy az elnok altal eldirt eseti és rendszeres belsé
adatszolgaltatast.
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¢) Koordinacids feladatai korében:
1. szakterliletén végzi az orszdgosan egységesen kezelendé szakmai és jogalkotdsi Ugyek egyeztetését és
koordinaciojat.
d) Egyedi kdzhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatai
da) Els6 foku hatosagi feladatai korében:
2. engedélyezi az orszdgos kozuthalézatba tartozé autdpalydk, autdutak, azok tartozékai, valamint a kozuti
hataratkeléhelyek kdzlekedési épitményei épitését;
3. engedélyezi az orszagos kozuthalézatba tartozé autdpalydk, autdutak, azok tartozékai, valamint a kozuti
hataratkel6helyek kdzlekedési épitményei forgalomba helyezését;
4. engedélyezi az orszdgos kozuthaldzatba tartozd autdpalydk, autdutak, azok tartozékai, valamint a kozuti
hataratkel6helyek kdzlekedési épitményei fennmaradasat;
5. engedélyezi az orszadgos kozuthdlézatba tartozd autdpdlydk, autédutak, azok tartozékai, valamint a kozuti
hataratkelShelyek kdzlekedési épitményei megsziintetését;
6.engedélyezi a gyorsforgalmi utra vonatkozo beruhazashoz kapcsolédoé szintbeni csomopont létesitését, forgalomba
helyezését és elbontdsat, ha a beruhazéssal az alsobbrend( Ut egyéb szakasza nem érintett;
7. elbirdlja az éltala kiadott engedélyek érvényességi idejének meghosszabbitasara és az dtruhazasara vonatkozd
kérelmeket;
8. elbirdlja az ltala kiadott jogerds épitési engedélyben foglaltaktdl, valamint az épitési engedély mellékletét képezd
engedélyezési tervektdl vald eltérési kérelmeket;
9. az orszagos kozuthalézatba tartozé autdpdlyak, autdutak és a kozuti hatardtkel6helyek kozlekedési épitményei
épitési engedély nélkili vagy az engedélyben foglaltaktol eltéré épitése esetén birsdgot szab ki és lefolytatja a
fennmaraddsi engedélyezési eljarast;
10. az orszagos kozuthdalézatba tartozé autdpalydk, autdutak és a kozuti hataratkelShelyek kdzlekedési épitményei
engedély nélkili haszndlatba vétele esetén birsdg megfizetésére, valamint a forgalomba helyezési engedély iranti
kérelem benyujtasara kotelez;
11. kiadja az 500 méter hosszt meghaladd, a transzeurépai kdzuthdlézatnak a Magyar Koztarsasag teriletén lévd
alagutjaira vonatkozé minimumkovetelményekrdl szolo 18/2007. (Il. 20.) Korm. rendeletben foglalt, a Nemzeti
Kozlekedési Hatosag feladat- és hataskorébe utalt mikodési és miiszaki engedélyt, elkésziti a jelentéseket, ellatja az
alagutak biztonsagaval kapcsolatos egyéb hatésagi feladatokat;
12. az autdpalydk és autdutak forgalmi jellegének megvaltozasa esetén azokat helyi kozutta nyilvanitja;
13. forgalomkorlatozé intézkedést rendel el az orszdgos kozuthdlozatba tartozé autdpalydn és autduton a
leveg6terhelés mérséklése érdekében;
14. az ideiglenesen létesitett vasuti atjard kivételével gyakorolja a vasuti atjard létesitésének, dthelyezésének és
megsziintetésének engedélyezésével kapcsolatos hataskoroket, ideértve a létesités és athelyezés soran a vasuti atjardé
biztositasi médjanak és forgalmi rendjének engedélyezését is;
15. végzi az engedélyezési hataskorébe tartozd kozuti épitmények épitésfeliigyeleti ellenbrzését;
16. jovahagyja az engedélyezési hataskorébe tartozd utak épitéséhez szilkséges ideiglenes forgalomszabalyozasi
terveket;
17. dont a gyorsforgalmi utak terliletének nem kozlekedési célt igénybevétele soran, az igénybevételt kéré és a kozut
kezeldje kozott felmerdilt vita esetén;
18. kotelezi — a gyorsforgalmi utak terliletének kozutkezelSi hozzéjarulas nélkili vagy a hozzéjarulasban foglaltaktol
eltéré igénybevétele esetén — az igénybe vevét az eredeti allapot helyredllitasara, az eldirt feltételek betartasara, a
kozut dllaganak védelme érdekében sziikséges intézkedések megtételére és potdij fizetésére;
19. el6zetes engedélyt ad a gyorsforgalmi Gt nyomvonaldval érintett teriiletsdvon, a mas hatosag épitési vagy sajatos
épitményfajtakra vonatkozo jogerds engedélye alapjan tevékenység megkezdéséhez vagy folytatasahoz, valamint a
foldrészlet mivelési dganak vagy mindségi osztalydnak megvaltoztatasahoz;
20. dont azokban a feladatkorét érinté tigyekben, amelyekben — az orszagos kozutat érintéen —az Ut kezel6je
a) forgalomszabalyozasi intézkedésével vagy annak megtagaddséval masok érdekeit sérti,
b) el6irasainak, a tiltott jelek, jelzések vagy berendezések eltévolitdsra vonatkozo felszélitdsnak nem tesznek
eleget;
21. hatdsagi tevékenység alapjan épitmény nyilvantartast vezet;
22. kiadja az elektronikus kozuti ellen6rz6é rendszer, valamint ellenérzé berendezés elhelyezéséhez sziikséges
hozzajarulast;
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23. a kozuti forgalom biztonsagat, zavartalansagat sértéket vagy veszélyeztetket kotelezi az eredeti éllapot
helyredllitdsara, a veszély megsziintetésére és az azt el6idéz6 magatartastdl valé tartézkodasra az Utkezel6
felszolitasdnak eredménytelensége esetén;

24. a kodzuttdl, jogszabalyban meghatarozott tavolsadgon beliil folytatott tevékenység kapcsan felmerdilt vitdban dont;
25. a Kormany altal kiemelt jelentéségl tiggyé nyilvanitott Ggyekben ellatja azokat az uUt- és hidugyi hatdsagi
feladatokat, amelyeket a kiemelt jelentéségl (iggyé tdrténd nyilvanitast tartalmazé kormanyrendelet az Utligyi,
Vasuti és Hajézasi Hivatal hataskorébe utalt;

26.a nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt jelentéségl beruhazasok esetén — az ligyfél kérelmére — integralt eljarast
folytat le;

27.azorszagos kozuthalozatba tartozéd autopélyak és autdutak, kdzuti hataratkelShelyek vonatkozésaban a kozlekedés
biztonsagat sérté vagy veszélyeztetd helyzet megsziintetése érdekében a forgalomszabdlyozas modositasat
kezdeményezi, vagy a kézut kezeléjét a forgalmi rend fellilvizsgalatara kotelezi;

28.engedélyezi az orszagos kozuthaldzatba tartozé autdpalydk, autdutak és a kdzuti hataratkel6helyek mitargyainak
épitését;

29. engedélyezi az orszagos kozuthalozatba tartozé autopalydk, autdutak és a kdzuti hataratkeldhelyek mdtargyainak
forgalomba helyezését;

30. engedélyezi az orszagos kozuthalozatba tartozé autopalyak, autdutak és a kdzuti hataratkeldhelyek mitargyainak
fennmaradasat;

31.engedélyezi az orszagos kozuthalozatba tartozé autopalyak, autdutak és a kdzati hataratkeldhelyek mitargyainak
megsziintetését;

32. jovahagyja az orszdgos kozuthdlozatba tartozd autépalydk, autéutak mitargyai, valamint a 4 m szabadnyilast
meghaladé hidjai kiviteli tervét;

33.jovahagyja a 30 m szabad nyildst meghaladé hidak kiviteli tervét;

34. elrendeli a 30 m szabad nyilast meghaladé hidak prébaterhelését;

35. az engedélyezési hatdskorébe tartozo hidak épitési engedély nélkili vagy az engedélyben foglaltaktdl eltéré
épitése esetén birsag megfizetésére, valamint az eredeti allapot helyreallitasara, engedély nélkili hasznalatba vétele
esetén birsdg megfizetésére, valamint a forgalomba helyezési engedély irdnti kérelem benyujtasara kotelez;

36. engedélyezi az 6néllé beruhdzasként megvaldsuld 30 m Sssznyilast meghaladd hid épitését, korszerUsitését,
forgalomba helyezését, fennmaradasat és megszlintetését (elbontdsat);

37. elbirdlja az ltala kiadott engedélyek érvényességi idejének meghosszabbitasara és az atruhdzasara vonatkozd
kérelmeket;

38. elbirdlja az dltala kiadott jogerds épitési engedélyben foglaltaktol, valamint az épitési engedély mellékletét képezé
engedélyezési tervektdl vald eltérési kérelmeket;

39. engedélyezi a kozuti alagutak épitését, korszer(sitését, forgalomba helyezését és megsziintetését (elbontésat);
40. jévahagyja a kozuti alagutak kiviteli tervét;

41. elldtja az engedélyezési hatdskorébe tartozod épitmények épitésfelligyeleti ellenérzését;

42. engedélyezi a kdzuti biztonsagi auditori képzést és tovabbképzést, vezeti az engedéllyel rendelkezé szervezetek
nyilvantartasat, jovahagyja a kézuti biztonsagi auditori képzési tantervet, ellenérzi a képzési engedéllyel rendelkezé
szervezeteket;

43, kijeloli és ellenérzi a forgalmazasi kovetelmények szabalyozasa tekintetében a kozlekedésért felelés miniszter
szabdlyozasi feladatkorébe tartozo kozuti termékek megfeleléségértékelését végzé megfeleléségértékeld
szervezeteket, valamint felligyeli a szolgaltatasi tevékenység megkezdésének és folytatasanak altalanos szabalyairol
sz6l6 torvény szerinti szolgaltatast.

db) Szakhatdsagi feladatai korében:

1. a banyahatdség éltal folytatott eljardsokban gyorsforgalmi ut (autdpalya, autdut), valamint kozuti hataratkelShely
kozlekedési épitményei esetében, ha a kérelmezd az UtkezelSi hozzajarulds megtagaddsat vagy a hozzajarulasban
eldirt feltételeket sérelmesnek tartja;

2. a gyorsforgalmi Ut vagy kozuti hataratkel6hely kozlekedési épitményei teriiletén, az alatt vagy felett, a kozutak
kilterlleti szakaszén a kdzut tengelyétdl szamitott 50 méteren, autépalya, autéut, valamint kijeldlt féutvonal esetén
100 méteren beliil tervezett elektronikus hirkozlési célt szolgald épitmény épitése, bévitése, hasznalatba vétele esetén,
ha az Utkezel6i hozzajarulds megtagaddasat vagy a hozzajaruldsban el6irt feltételeket a kérelmez6 sérelmesnek tartja;
3.a sajatos épitményfajtak korébe tartozé honvédelmi és katonai célu épitmények épitésiigyi hatdsadgi engedélyezési
eljardsaban, ha az eljards az épitmény kozuti kapcsolatat biztositd vagy belsd Utra vagy ezek mutargyéra vonatkozik;
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4. a villamosenergia-ipari épitésiigyi engedélyezési eljardsokban, ha a létesitmény szélsé pontjainak vetlletétdl
szamitott 100 méteren bellil gyorsforgalmi Ut vagy kozuti hatératkelShely taldlhatd és a kérelmezé az utkezel6i
hozzéjarulds megtagadasat vagy a hozzajarulasban eldirt feltételeket sérelmesnek tartja;

5.a hétermeld létesitmények |étesitési és a vezetékjog engedélyezési eljardsaban az orszagos kdzuthaldzatba tartozd
autopdlya, autout terliletén, az alatt vagy felett, autdpalya, autéut tengelyétdl szamitott 100 méteren belil tervezett
tavhévezeték nyomvonaldnak vagy biztonsagi évezetének kijeldlése, autdpdlya vagy autdut tengelyétdl szamitott
100 méteren belil tervezett hétermeld létesitmény létesitése esetén, ha a kérelmezd a kozutkezelSi hozzdjarulas
megtagadasat vagy a hozzajarulasban eléirt feltételeket sérelmesnek tartja;

6. az autdgdz toltéallomasok épitéstigyi engedélyezési eljardsdban gyorsforgalmi Ut vagy kozuti hatardtkeléhely
tertletén, az alatt vagy felett, a kozutak kulterileti szakaszan a kozut tengelyétdl szamitott 50 méteren, autépalya,
autéut, valamint kijeldlt féutvonal esetén 100 méteren beliili épitmény létesitése, hasznélatbavétele esetén, ha a
kérelmez6 a kozutkezelSi hozzajarulds megtagadasat vagy a hozzdjarulasban eldirt feltételeket sérelmesnek tartja;
7. az éghet6 folyadékok és olvadékok tarolotartalyainak létesitési, hasznédlatbavételi és javitasi engedélyezési
eljarasaban gyorsforgalmi Ut vagy kozuti hataratkelShely teriiletén, az alatt vagy felett, a kozutak kilterileti szakaszan
a kozut tengelyétdl szamitott 50 méteren, autdpalya, autout, valamint kijelolt féutvonal esetén 100 méteren beldli
épitmény létesitése, hasznalatbavétele esetén, ha a kérelmezé a kdzutkezel6i hozzajarulds megtagadasat vagy a
hozzdjarulasban el6irt feltételeket sérelmesnek tartja;

8. az épitésugyi hatésag engedélyezési eljarasdban épitmény épitése vagy bévitése esetén, ha a gyorsforgalmi
ut tengelyétél szamitott 100 méteres teriiletet vagy kozuti hataratkel6helyet érint, és az épitteté a kozutkezelSi
hozzajarulds megtagadasat vagy a hozzajarulasban eléirt feltételeket sérelmesnek tartja;

9. a terlletrendezési hatdsagi eljardsokban a gyorsforgalmi uttal, szintbeni vasuti atjaroval, kozuti hataratkeléhellyel,
vasuti és vizi kozlekedési utvonallal érintett teleplilések esetén szakhatdsagi allasfoglalast ad;

10. az igazsagligyi névjegyzékbe vald felvételi eljarasban, az utligyi szakterlleten végzett igazsaglgyi szakértdi
tevékenység folytatasahoz szlikséges szakmai gyakorlat szakmai szakiranyd jellegének elbiraldsdban és igazolasaban;
11. a Kormany altal kiemelt jelentéségi liggyé nyilvanitott Gigyekben ellatja az Utligyi, VasUti és Hajozasi Hivatal
hataskorébe utalt - Ut- és hidligyi — szakhatésagi feladatokat;

12. a gyorsforgalmi utak kivételével az orszagos, a helyi kozutak, és a kdzforgalom eldl el nem zart maganutak
engedélyezése soran ezen utak 30 m-nél nagyobb szabadnyildsd mutérgyai, valamint alagutjai mdszaki
engedélyezésében.

dc) Szakmai irdnyitd tevékenységgel kapcsolatos feladatai kdrében:

1. javaslatot tesz az elnok részére a megyei és févarosi kozlekedési felligyel6ségek utligyi hatdsagi tevékenysége
feletti szakmai iranyitdsi és ellen6rzési tevékenység ellatasara;

2. folyamatos szakmai kapcsolatot tart a megyei és févarosi kozlekedési felligyel6ségek utligyi szakterileteivel;
vasuti gyalogos atkelShelyek forgalmi rendjére és a kijelolt gyalogos atkel6helyek Iétesitésére vonatkozo, orszagos
Osszesitd nyilvantartast.

e) Egyéb feladatai kdrében:

1. biztositja a szakmai informacidés rendszerek fejlesztését, megfeleléségét és elérhetéségét a kozlekedési
felligyel6ségek utligyi szervei részére;

2. szakterlletét érintéen elkésziti és folyamatosan aktualizalja a hatdsag internetes honlapjanak magyar és angol
nyelv( szakmai tartalmat és azt tovabbitja a Kommunikaciés Osztaly részére;

2a. teljesiti jogszabdlyban el6irt, a hatdsag internetes honlapjén valé kdzzétételi kotelezettségeit,

2b. szakteriletét érintéen elkésziti és folyamatosan aktualizalja a hatdsdg intranetes honlapjanak tartalmat;

3. szakvéleményt ad a gyorsforgalmi utak épitése sordn az Orszdgos Kornyezetvédelmi és Természetvédelmi
Féfeligyel6ség kornyezetvédelmi engedélyezési eljarasanak el6zetes és részletes engedélyezési szakaszaban;

4. véleményt ad a telepuilésfejlesztési koncepcid, az integralt telepiilésfejlesztési stratégia és a teleplilésrendezési
eszkdzok egyeztetési eljardsaban;

5. egyezteti az orszagos és a helyi kozuthalozat fejlesztésére vonatkozo tervet;

6. hatdskorét érintéen részt vesz a beruhazdi, tervezdi egyeztetéseken;

7. tdjékoztatast nyujt az tigyfelek részére a hataskorébe tartozo teriileteken;

8. felelés a hataskorébe tartézo hatdsagi feladatok ellatasat érinté sajtémegkeresésekre adandé valasz szakmai
el6készitéséért és annak a Kommunikdcids Osztaly részére torténd tovabbitasaért.
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f) Kiadmanyozasra jogosult:

1.az Ut- és Hidligyi Féosztaly vezet6je, ha a tobb féosztaly tevékenységébe tartozé ligy féként az Utligyi tevékenységet
érinti, tovabba az Ut- és Hidligyi Féosztaly tobb osztalya tevékenységét érinté feladatok, valamint a 2-3. pontban
nem emlitett feladatok tekintetében;

2. amennyiben az épitmény nem tartalmaz a Hidlgyi Osztdly feladatkorébe tartozd épitményrészt, az Engedélyezési
és Forgalomszabalyozasi Osztaly vezet6je a da) alpont 1-27. alpontjaban, a db) alpont 1., 2., és 4-10. alpontjaban,
tovabba az e) pont 3-5. alpontjaban megjeldlt feladatok tekintetében,

3. a Hidugyi Osztaly vezetdje a da) alpont 28-41. alpontjdban és a db) alpont 12. alpontjaban megjeldlt feladatok
tekintetében.

A féosztalyvezet6 a 2. és a 3. pontba tartozé feladatok kiadmanyozasi jogét esetileg irdsban magahoz vonhatja.

7.3.Vasuti Féosztély

a) Szabalyozas-el6készitési feladatai korében:

1. amennyiben Uj, a féosztaly hataskorét érinté jogszabdly Iép hatalyba, vagy jogszabaly mddositasa torténik, a
féosztaly vezetdje felelés az elndki utasitdsok attekintéséért és a jogszabaly hatdlybalépésének fliggvényében a
szlikséges elnoki utasitasok el6készitéséért és modositasaért;

2. kozrem(kodik a vasuttal kapcsolatos jogszabalytervezetek, mdszaki irdnyelvek, el6irasok véleményezésében,
javaslatot tesz azok modositaséra;

3. segitséget nyujt a felligyeletet ellaté minisztérium szamara a kozlekedési agazatra vonatkozd eurdpai unids,
valamint hazai jogszabalyok tervezetének targyalasi alldspontjara vonatkozé javaslatok elkészitésében, a sziikséges
egyeztetések lefolytatasaban.

b) Funkcionalis feladatai korében:

1. végzi a hataskorébe tartozé hatdsagi eljarasok dijbevételeinek beazonositasat;

2. teljesiti a jogszabalyokban, eln6ki utasitdsokban meghatarozott vagy az elndk altal el&irt eseti és rendszeres belsé
adatszolgaltatast.

) Egyedi kdzhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatai

ca) Els6 foku hatosagi feladatai korében:

1. elsé fokd hatosagként jar el az engedélyezési kdrébe tartozo vasuti palya és tartozékai létesitése, hasznélatba vétele,
atalakitdsa, megsziintetése, valamint a vasuti palyahalézattal kapcsolatos forgalmi és Gizemi vizsgalatok tigyében;
2.végzi a vasuti palyak és tartozékaik lizem- és forgalombiztos dllapotédnak a vonatkozd elSirdsok szerinti ellenérzését,
valamint az épitésfelligyeleti tevékenységet;

3. érvényre juttatja a vasuti rendszer Eurépai Unién bellili kdlcsénos atjarhatdsagarol rendelkezé eurdpai harmonizalt
jogszabalyok el6irasait, az tjarhatdsagi miszaki el6irdsokat (AME), ellenérzi betartasukat;

4. ellatja a jogszabalyban meghatarozott vasuti infrastruktdra nyilvantartasok vezetését;

5. elsé foku hatdsagként jér el az engedélyezési kdrébe tartozé vasutgépészeti berendezések és lizemi létesitmények
létesitése, haszndlatbavétele, atalakitdsa, megszlintetése, valamint a vasutgépészeti berendezések és Uzemi
létesitmények lizem- és forgalombiztos allapotanak ellenérzése tigyében;

6. gyakorolja a kiilonleges vasuttal kapcsolatos hataskoroket;

7. elsé foku hatosagként jar el az engedélyezési kdrébe tartozé vasuti jarmivekkel és valamennyi specialis vasuti
rendszerrel kapcsolatos tigyekben (pl. vasuti jarmUvek tizem- és forgalombiztos allapotanak ellendrzése, elvi el6zetes
tipusengedélyének, el6zetes tipusengedélyének, tipusengedélyének és atalakitasi engedélyének kiaddsa, specidlis
vasuti rendszerek komplex engedélyezési eljardsa stb.);

8. végzi a vasuti jarmuregiszter vezetését és a nyilvantartas ellendrzését;

9. végzi a vasuti jarm(ivek id6szakos vizsgalatat végzd vizsgacentrumok engedélyezését;

10. végzi az engedélyezett vasutijarmi-tipusok eurdpai szinten térténd nyilvantartasat;

11. els6 foku hatdsagként jar el az engedélyezési korébe tartozo, a hagyomanyos és nagysebesség vasuti rendszerek
atjarhatosagat biztositd, valamint a helyi, sajatcélu vasuti kozlekedés biztonsdgéval kapcsolatos Ugyekben
(pl. vasutbiztonsagi tanusitvanyok kiaddsa, vasutbiztonsagi engedélyek kiadasa stb.);

12.végzi a hagyomdnyos és nagysebesség, valamint a helyi, sajatcélu és specidlis vasuti rendszerek alrendszereinek,
rendszerelemeinek id6szakos vizsgdlatat, javitadsat és gyartdsat, valamint fenntartasat végzé szervezetek
tevékenységének engedélyezését, az idészakos jarmivizsgdakat lebonyolité vizsgakézpontok engedélyezését;

13. rendszeresen és idGszakonként ellenérzi, hogy a kilonféle vasuti rendszerek lzemeltetése, karbantartasa
megfelel-e a vonatkozo jogszabalyi és hatdsagi eldirasoknak, valamint a vonatkozo szabvanyoknak;
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14. ellenérzi, a vasuti kozlekedésben részt vevd vasuti véllalkozasok tevékenységét, a vasuti jarmlvek muszaki
allapotat, és a vasuti kozlekedésben szolgalatot teljesité személyek alkalmassagat, és az elvégezett tevékenységek
szakszer(iségét;

15. az ellendrzések tapasztalatairdl rendszeresen tdjékoztatja az érintett szakteriilet vezetéjét és évente - a targyévet
kovetd év februar 28-ig — jelentést készit a Hatosdg elnokének;

16. amennyiben az ellenérzése sordn jogsértd magatartast tapasztal, vagy a vasuti kozlekedés biztonsagat
veszélyeztet6 éllapotot taldl, ugy a kiilon jogszabalyban meghatarozott intézkedést tesz;

17. vasuti kozlekedési szempontbdl képviseli a kozlekedési hatdsagot a Iégi-, a vasuti és a vizikdzlekedési balesetek és
egyéb kozlekedési események szakmai vizsgalatarol sz616 torvény szerinti vizsgalatok sordn a Kozlekedésbiztonségi
Szervezetnél;

18. végzi a vasuti ellenérzé-iranyitd alrendszert karbantarté szervezetek tanusitasat, engedélyezését;

19. végzi a vasuti infrastruktura létesitésével és hasznalatbavételével kapcsolatos kockdzatelemzés értékelését,
jovahagyasat;

20. végzi a vasuti termékek megfelel6ség értékelését végzd szervezetek kijelolését és a kijeldlést kovetd idészakos
ellendrzését;

21. végzi a vasuti tartalyok megfelel6ség értékelését, idészakos és soron kivili vizsgélatat, Uzemi vizsgaldhely
feligyeletét ellatd vizsgalo szervezetek jovahagyasat és hatdsagi felligyeletét;

22. végzi a vasutvéllalatok és infrastruktura-izemelteték miikddésének folyamatos ellenérzését a kiadott
vasutbiztonsagi engedély kovetelményeinek valé mindenkori megfelelés szempontjabdl;

23. végzi a tehervagonok karbantartasaért felelés szervezetek tanusitasat;

24. elldtja a tartdly szakérték elismerésével, a Nemzetkozi Vasuti Egylittm(ikodés Szervezete (a tovabbiakban:
OTIF) részére torténé bejelentésiikkel, a gumibélyegzdik és acél beiitébélyegzéik lenyomatdnak OTIF-nak torténd
tovabbitasaval kapcsolatos feladatokat;

25. felligyeli és ellendrzi a vasuti jarmUvezetdk, a vasuti kozlekedés biztonsagaval 6sszefliggd szakmdakban dolgozok
egészségiigyi vizsgalatat, képzését és vizsgaztatasat;

26. ellatja a vasuti kozlekedés biztonsagaval 6sszefliggé munkakart bet6lté mozdonyvezeté munkavallaldk el6zetes
orvosi alkalmassagi vizsgalataval kapcsolatos vasuti hatdsagi feladatokat;

27. kiadja a vasuti kozlekedés biztonsagaval 0sszefliggé munkakort betolté munkavallaldk alapképzését végzd
szervezetek alapképzési engedélyeit, regisztrélja az id6szakos oktatast végz6 szervezeteket;

28. jovahagyja a vasuti tarsasagok vasuti kozlekedés biztonsagdval, tovabbé a vasuti forgalom lebonyolitasaval
Osszefliggd vallalati utasitasait;

29. vezeti a vasut szakmai oktatoi és vasuti hatdsagi vizsgabiztosi névjegyzéket;

30. kinevezi a vasuti hatdséagi vizsgabiztosokat;

31. honositja a kilfoldon szerzett vasuti képesitéseket;

32. kiadja az alapvizsga eredményérél sz616 hatdsagi igazoldst és vasuti jarmivezetdi engedélyt;

33. bevonja, visszavonja, visszaadja a hat6sagi igazolast, a vasuti jarmivezetdi engedélyt;

34. a Kormany altal kiemelt jelentéségu lggyé nyilvanitott ligyekben ellatja azokat a vasuti hatésagi feladatokat,
amelyeket a kiemelt jelent8ség( liggyé torténd nyilvanitast tartalmazoé kormanyrendelet az Utiigyi, Vasuti és Hajézasi
Hivatal hataskorébe utalt.

cb) Szakhatdsagi feladatai korében:

épitményekre vonatkozo épitésiigyi hatésagi engedélyezési eljardsokban az orszagos kdzforgalmu vasutak esetén;
2. az igazsagugyi szakértéi névjegyzékbe valé felvételi eljaras sordn szakhatdsagi allasfoglaldst ad ki;

3. vasuti szakhatdsdgi allasfoglalast ad, ha a telekalakitdsra a vasuti pélya szélsé vaganyanak tengelyétdl szamitott
50 méteren beliili dvezetben kerll sor, és az engedélyes a vasuti palyahalézat m(ikodtetéje hozzajaruldsanak a
megtagadasat vagy a hozzajarulasban eléirt feltételeket sérelmesnek tartja;

4. vasuti szakhatdsagi dllasfoglalast ad a mérésiigyi és villamos energia ipari épitésiigyi engedélyezési eljarasokban a
vasuti palya széls6 vaganyanak tengelyétdl szamitott 50 méteren beliili épitmény épitése, elhelyezése, megsziintetése
esetén, ha azengedélyes a vasuti palyahdlézat mikddtet6je hozzajaruldsdnak a megtagaddsat vagy a hozzéjarulasban
eldirt feltételeket sérelmesnek tartja;
5.vasutiszakhatdsagiéllasfoglalastad azépitésiigyi hatdsagok vasutivédotavolsdgon beliili épitésiéshasznalatbavételi
eljarasaiban, ha az engedélyes a vasuti palyahdlézat mikodtetdje hozzdjaruldsanak a megtagadasat, vagy a
hozzajarulasban eléirt feltételeket sérelmesnek tartja;
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6.vasuti szakhatosagi allasfoglalast ad tavkozlé berendezés vagy létesitmény vasuti védbtavolsagon bellli épitéséhez,
hasznalatbavételéhez, fennmaraddsdhoz, megsziintetéséhez, ha az engedélyes a vasuti palyahalézat mikodtetéje
hozzdjaruldsanak a megtagadasat vagy a hozzajarulasban eldirt feltételeket sérelmesnek tartja;

7. vasuti szakhat6sagi allasfoglalast ad vasuti védétavolsagon beliil egyes banyaszati tevékenységek végzésének
engedélyezéséhez, ha az engedélyes a vasuti pélyahalézat mikdodtetdje hozzajaruldsdnak a megtagadasat vagy a
hozzajarulasban eléirt feltételeket sérelmesnek tartja;

8. vasuti szakhatdsagi allasfoglalast ad a vasuti védétavolsagon bellil elektromos vezeték létesitési és vezetékjogi
engedélyezési eljdradsban, ha az engedélyes a vasuti palyahalézat mikodtetdje hozzéjaruldsanak a megtagadasat
vagy a hozzajaruldsban elGirt feltételeket sérelmesnek tartja;

9. vasuti szakhatosagi allasfoglaldst ad vasuti védétavolsagon belll, vizjogi létesitési és lizemeltetési eljarasban helyi
kodzforgalmu és sajathasznalatu vasutak esetén, ha az engedélyes a vasuti palyahalozat mikodtetdje hozzajarulasanak
a megtagadasat vagy a hozzéjaruldsban eldirt feltételeket sérelmesnek tartja;

10. vasuti szakhatdsagi allasfoglalast ad vasuti védétavolsagon belll, a banyafelligyelet hatdskorébe tartozo sajatos
épitményekre vonatkozé egyes épitésiigyi hatosagi eljardsokban, ha az engedélyes a vasuti palyahéalézat mikodtetdje
hozzajarulasanak a megtagadasat vagy a hozzajarulasban eldirt feltételeket sérelmesnek tartja;

11. elldtja a Kormany altal kiemelt jelent8ség(i Giggyé nyilvanitott ligyekben az Utligyi, Vasuti és Hajozasi Hivatal
hataskorébe utalt — a féosztalyt érinté — szakhatdsagi feladatokat.

cc) Mésodfoku hatosagi feladatai korében:

1. elbirdlja a vasuti kozlekedés biztonsdgaval Osszefiggé munkakoroket elldtdé munkavallalok egészségigyi
alkalmassagaval 6sszefliggésben az els6fokon eljaré Vasutegészségligyi Szolgaltaté Nonprofit Kiemelten Kézhasznu
Korlatolt Felelésségi Tarsasag altal hozott dontés elleni fellebbezést.

d) Nemzetkozi feladatai korében:

1. a kozlekedésért felel6s miniszter felkérése alapjan részt vesz a kozlekedési szakbizottsagok tevékenységében,
az eurdpai uniés forrasokbol finanszirozott projektek megvalésitasara irdnyuld palydzatok kidolgozasaban,
megvaldsitasaban, a nemzetkozi konferencidkon, szeminariumokon;

2. vasutbiztonsagi és interoperabilitasi igyekben egylttmikddik az Eurépai Unid tagallamainak biztonsagi és vasuti
hatésagaival;

3. részt vesz az Eurdpai Vasuti Ugyndkség (a tovébbiakban: ERA), az Eurdpai tagallamok Biztonsagi Hatésagainak
Szbvetsége (ILGGRI) munkajéban;

4. ellatja az Europai Vasuti Ugynokség (ERA) felé a vasutbiztonsaggal kapcsolatos feladatokat mint Biztonségi
Szervezet (NSA).

e) Egyéb feladatai kérében:

1. szakteriletét érintéen elkésziti és folyamatosan aktualizalja a hatésag honlapjanak szakmai tartalmat és azt
tovéabbitja a Kommunikéciés Osztaly részére;

2. jogszabdlyi el6irds, tovabba tarshatdsdg, felligyeleti vagy kormdanyzati szerv kérése esetén szakvéleményt ad az
orszagos, helyi, térségi és sajatcélu vasutak infrastrukturajat érinté kérdésekben;

3. vasuti szempontbdl véleményezi a terlletfejlesztési koncepciokat, programokat, valamint a telepilés-rendezési
terveket;

4. felelés a hataskorébe tartézé hatdsagi feladatok ellatasat érinté sajtdémegkeresésekre adandé valasz szakmai
el6készitéséért és annak a Kommunikacids Osztaly részére torténd tovabbitasaért.

f) Kiadmanyozasra jogosult:

1. a Vasuti Féosztaly vezetdje, ha a tobb féosztaly tevékenységébe tartozé ligy féként a vasuti tevékenységet érinti,
tovadbbd a Vasuti Féosztaly tobb osztilya tevékenységét érinté feladatok, valamint a 2-5. pontban nem emlitett
feladatok tekintetében;

2. a Vasuti Palya és Hid Osztaly vezetdje a ca) alpont 1-4., 6. és 34. alpontjaban, a cb) alpont 1-5. alpontjdban és
7-11.alpontjaban, valamint a sifelvondk vonatkozasaban a cb) alpont 6. alpontjaban megjeldlt feladatok tekintetében;
3. a Vasutgépészeti Osztaly vezetdje a ca) alpont 5., 7., 8., 10, 13., valamint 24. alpontjdban megjelolt feladatok
tekintetében;

4. a Vasutbiztonsagi és Ellendrzési Osztaly vezetdje a ca) alpont 9., 11-14., 16-23. alpontjdban megjeldlt feladatok
tekintetében;

5. a Vasuti Képzés- és Vizsgafelligyeleti Osztaly vezet6je a ca) alpont 24-33., alpontjdban, valamint a cc) alpont
1. alpontjdban megjelolt feladatok tekintetében.

A féosztalyvezet6 a 2-5. pontba tartozé feladatok kiadmanyozasi jogat esetileg irasban magahoz vonhatja.
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A Hatdsdg szervezeti egységei és a statuszainak megoszlasa

Irdnyité vezet6

a szervezeti egységek kozott

Szervezeti egység

3. fliggelék

Létszam (f6)

1. EIndk

2. Hatdsagi eIndkhelyettes

3. Stratégiai elndkhelyettes

4. Gazdasdgi elnokhelyettes

5. Kozuti Gépjarmu-kozlekedési
Hivatalt vezet6 elndkhelyettes

1.1. EIndki Kabinet

1.2. Belsé Ellenérzési Féosztaly
1.3. Humanpolitikai Féosztaly
1.4.1. Kommunikaciés Osztaly
1.4.2. Kézponti Ugyeleti Osztaly
1.5.1. Biztonsagi Vezet6

2.1. Jogi Féosztaly

2.2. Masodfoku Hatdésagi Féosztaly

2.3. Piacfelligyeleti és Utasjogi Féosztaly

2.3.1. Autébuszos Személyszéllitasi Feligyeleti és
Utasjogi Osztély

2.3.2.Vasuti lgazgatasi Osztaly

3.1. Fejlesztési Féosztaly
3.2. Informatikai Féosztaly
3.3. Nemzetkozi Féosztaly
3.4.1. Kdzbeszerzési Osztaly

4.1. MUszaki és Ellatasi Féosztaly
4.2. Pénzugyi és Hatésagi Bevétel-beszedési Féosztaly
4.3. Szamviteli és Kontrolling Féosztaly

5.0. Kozuti GépjarmU-kozlekedési Hivatal

5.1. Jarmu F6éosztaly

5.1.1. MUszaki Engedélyezési Osztaly

5.1.2. Forgalmi Engedélyezési Osztaly
5.2.Jarm{ Modszertani Féosztaly
5.2.1.JarmUvizsgaztatési Osztaly

5.2.2. Jarm(ilzemeltetési és Ellenérzési Osztaly
5.3. Képzési és Vizsgaztatasi Féosztaly
5.3.1.Vizsgafellgyeleti Osztaly

5.3.2. Szaktanfolyami Osztaly

5.4. Palyaalkalmassdag Vizsgalati Féosztaly
5.4.1. Elézetes Alkalmassagvizsgalati Osztaly
5.4.2. Specidlis- és Kontrollvizsgalatok Osztaly
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Irdnyit6 vezetd

Szervezeti egység

Létszam (f6)

6. Légligyi Hivatalt vezet6
elndkhelyettes

7. Utligyi, Vasuti és Hajozasi Hivatalt
vezetd elndkhelyettes

6.0. Légugyi Hivatal

6.1.1. Légijogi és Szervezési Osztaly

6.1.2. Replilésbiztonsagi Osztaly

6.2. Allami Légiigyi Féosztaly

6.3. Szakszolgalati Féosztaly

6.3.1. Képzési és Vizsgaztatdsi Osztaly

6.3.2. Engedélyezési Osztaly

6.4. Felligyeleti Féosztaly

6.4.1. Uzembentartési Osztaly

6.4.2. Légialkalmassagi és Dokumentaciés Osztaly
6.4.3. Replil6téri és Replilésvédelmi Osztaly
6.5. NSA Féosztély

7.0. Utligyi, Vasuti és Hajozasi Hivatal

7.1. Hajozasi Féosztaly

7.1.1. Kikot6i Osztaly

7.1.2. Hajélizem Biztonsdgi és Regiszteri Osztaly
7.1.3. Hajézasi Engedélyezési és Ellen6rzési Osztaly
7.1.4. Hajbzasi Képzés- és Vizsgafelligyeleti Osztaly
7.2. Ut- és Hiduigyi Féosztaly

7.2.1. Engedélyezési és Forgalomszabalyozasi Osztaly
7.2.2. Hidugyi Osztaly

7.3.Vasuti Féosztaly

7.3.1.Vasuti Pélya és Hid Osztaly
7.3.2.Vasutgépészeti Osztaly
7.3.3.Vasutbiztonsagi és Ellenérzési Osztaly
7.3.4.Vasuti Képzés- és Vizsgafeligyeleti Osztaly

32

50

14

35

19

60

4. fliggelék

A Hatésagnél adomanyozhatd szakmai tandcsadéi és fétanacsadéi cimek szama

A kdzszolgalati tisztvisel6krél sz616 201 1. évi CXCIX. torvény 127.8 (1) bekezdése alapjan a hatdésagnal adomanyozhatd

szakmai tanacsaddi és szakmai fétanacsadoi cimek szama egyittesen: 88.
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5. fiiggelék
A Hatdsag vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar6 munkakorei

Az alapvetd jogok és kotelességek partatlan és elfogulatlan érvényesitése, valamint a kozélet tisztasaganak
biztositasa és a korrupcié megel6zése céljabdl az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrdl sz6l6 2007. évi
CLII. torvényben (a tovébbiakban: Vnyt.) meghatérozottak szerint, a kdvetkezé munkakort betdlté személyek
kotelesek vagyonnyilatkozatot tenni a sajat és a vele egy haztartdsban él6 hozzatartozok jovedelmi, érdekeltségi és
vagyoni helyzetérél:

l. Vezetéi munkakort betolték:
1. elnok,
elndkhelyettes, hivatalt vezetd elndkhelyettes,
féosztalyvezetd,
féosztalyvezet6-helyettes,
osztalyvezetd.

iAW

Il. Az aldbbi szervezeti egységekben kozigazgatasi hatdsagi ligyben dontésre, javaslattételre, ellenérzésre
jogosult, szakmai munkakért ellaté személyek:

Kozuti Gépjarm-kozlekedési Hivatal,

Légugyi Hivatal,

Utligyi, Vasuti és Hajozasi Hivatal,

Jogi Féosztaly,

Masodfoku Hatdsagi Féosztaly,

Piacfeligyeleti és Utasjogi Féosztaly.

oA wWwN =

M. Az aldbbi szervezeti egységekben koltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzok felett vagy kdzbeszerzési eljaras
soran javaslattételre, dontésre, ellendrzésre jogosult munkakort elldtd személyek:

1. Belsé Ellenérzési Féosztaly,

2. Biztonsagi vezetd,

3. EInoki Kabinet,

4. Fejlesztési Féosztaly,

5. Humanpolitikai Féosztaly,

6. Informatikai Féosztaly,

7. Jogi Féosztaly,

8. Kommunikaciés Osztaly

9. Kozbeszerzési Osztaly,

10. Kézponti Ugyeleti Osztaly

11. MUszaki és Ellatasi Féosztaly,

12. Nemzetkdzi Féosztaly,

13. Pénziigyi és Hatosagi Bevétel-beszedési Féosztaly,
14, Szamviteli és Kontrolling Féosztaly.

A kovetkez6 munkakort betdlté kormanytisztvisel6k kotelesek vagyonnyilatkozatot tenni a sajat és a vele egy
haztartasban é16 hozzatartozok jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni helyzetérol:

1. Elnoki Kabinet:
elndki tanacsadd,
elnoki légijogi fétanacsado,
koordindciés munkatars.
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A Nemzeti Kozlekedési Hatésag Funkcionalis munkakorei

6. fliggelék

Ssz. Munkakdr megnevezése Részben funkciondlis Egészen funkcionalis
1. adminisztrator X

2. adougyi referens X

3. belsé ellendr X
4. belsé ellendrzési féosztalyvezetd X
5. bérszamfejtési referens X
6. ellatasi és logisztikai munkatars X
7. ellatési és logisztikai munkatars X
8. elnoki fétanacsado X

9. elnoki kabinetvezetd X
10. elnoki kabinetvezeté-helyettes X
11. gépjarm tgyintézé X
12. gépkocsivezetd X
13. gondnokségi alkalmazott X
14. humanpolitikai féosztalyvezetd X
15. humdnpolitikai f6osztalyvezets-helyettes X
16. humanpolitikai referens X
17. informatikai referens X
18. jogdasz* X

19. jogi féosztalyvezet6 X

20. kommunikéciés és PR referens X

21. kommunikaciés osztélyvezetd X

22. kontrolling referens X

23. koordinaciés munkatars X
24. muszaki és ellatasi féosztalyvezetd X

25. mUszaki és ellatasi féosztalyvezet6-helyettes

26. mdszaki és lizemeltetési referens X
27. pénziigyi és hatosagi bevétel-beszedési féosztalyvezetd X

28. pénzligyi munkatérs** X

29. pénzligyi referens** X X
30. szamviteli munkatérs X

31. szamviteli referens X

32. szamviteli és kontrolling féosztalyvezetd X

33. titkarsagi asszisztens** X

34, titkarsagi szakmai referens** X

35. Uzemeltetési referens

* Szakmai munkakor, de ellathat részben funkcionalis feladatokat is.

** A munkakor lehet részben vagy egészben funkcionalis is.
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7. fliggelék

KORABBI SZERVEZETI EGYSEG/VEZETO/FELADAT

UJ SZERVEZETI EGYSEG/VEZETO

Kommunikacios és PR Osztély

Kommunikacios Osztéaly

altalanos elndkhelyettes

hatéségi endkhelyettes

informatikai és piacfelligyeleti einkhelyettes

az informatikai feladatok vonatkozasaban
a stratégiai elndkhelyettes, a piacfelligyeleti feladatok
vonatkozasaban a hatdsagi elndkhelyettes

Altalanos Elndkhelyettesi Titkarsag

Jogi Féosztaly

Jogi Féosztaly iktatassal, postdzassal, iratkezeléssel
kapcsolatos feladatai, a titkos ligyiratkezelés kivételével

Informatikai Féosztaly

Jogi Féosztaly Képviseleti Osztaly

Jogi Féosztaly

Jogi Féosztaly Koordinécidés Osztaly

Jogi Féosztaly

Jogi Féosztaly titkos ligyiratkezeléssel kapcsolatos
feladatai

biztonsagi vezeté és EInoki Kabinet

Jogi Féosztaly bélyegzdék nyilvantartdsaval kapcsolatos
feladatai

biztonsagi vezetd és EInoki Kabinet

Vasuti lgazgatési Féosztaly

Piacfelligyeleti és Utasjogi Féosztéaly/Vasuti Igazgatési
Osztaly

Piacfelligyeleti és MinGségbiztositasi Féosztaly

Piacfelugyeleti és Utasjogi Féosztaly/Autébuszos
Személyszallitasi Piac- és Utasfelligyeleti Osztaly

Gazdasagi Elndkhelyettesi Titkarsag

Pénziigyi és Hatosagi Bevétel-beszedési Féosztaly

Muszaki és Elldtasi Féosztaly muszaki és ellatasi
feladatai

Mszaki és Ellatasi Féosztaly

Muszaki és Ellatasi Féosztaly kdzbeszerzési feladatai

Kozbeszerzési Osztaly

Gazdasdagi Féosztaly pénziigyi, hatésagi bevétel-
beszedési és bérszamfejtési feladatai

Pénzligyi és Hatésagi Bevétel-beszedési Féosztaly

Gazdasdagi Féosztaly szamviteli és kontrolling feladatai

Szamviteli és Kontrolling Féosztaly

informatikai és piacfelligyeleti elndkhelyettes,
Informatikai Féosztaly

stratégiai elnokhelyettes,
Informatikai Féosztaly

Stratégiai EInokhelyettesi Titkarsag

Fejlesztési Féosztaly

Stratégiai és Projektkoordinacios Féosztaly

Fejlesztési Féosztaly

Informatikai és Piacfeligyeleti EInokhelyettesi Titkarsag

Informatikai Féosztély

Kozuti Gépjarmu-kozlekedési Elndkhelyettesi Titkarsag

Kozuti Gépjarmu-kozlekedési Hivatal

Kozuti Gépjarmi-kozlekedési Hivatal, Palyaalkalmassag
Vizsgalati Féosztaly Id6szakos Alkalmassag-vizsgalati
Osztély

Kozuti Gépjarmu-kozlekedési Hivatal,
Pélyaalkalmassag Vizsgalati Féosztaly
Specialis- és Kontrollvizsgalatok Osztaly

Kozuti Gépjarmu-kozlekedési Hivatal, Palyaalkalmassag
Vizsgalati F6osztaly Rendkiviili Alkalmassag-vizsgalati
Osztély

Kozuti Gépjarmu-kozlekedési Hivatal,
Palyaalkalmassag Vizsgalati Féosztaly
Specialis- és Kontrollvizsgalatok Osztaly

Légligyi Hivatal, EIn6khelyettesi Szervezési Osztaly

Léglgyi Hivatal, Légijogi és Szervezési Osztaly

Léglgyi Hivatal, Légijogi Osztaly

Léglgyi Hivatal, Légijogi és Szervezési Osztaly

Légligyi Hivatal, Koordinacids Osztaly

Légligyi Hivatal, Légijogi és Szervezési Osztaly




3722

HIVATALOS ERTESITO - 2014. évi28.szam

KORABBI SZERVEZETI EGYSEG/VEZETO/FELADAT

UJ SZERVEZETI EGYSEG/VEZETO

Légligyi Hivatal, Allami Légligyi Féosztaly,
Allami Légialkalmasségi és RepiilésmUszaki Osztaly

Légligyi Hivatal, Allami Légligyi Féosztaly

Légligyi Hivatal, Allami Légligyi Féosztaly,
Allami Repiilési Osztaly

Légugyi Hivatal, Allami Légiigyi F6osztaly

Légligyi Hivatal, Allami Légligyi Féosztaly,
Allami Légiforgalmi és Repiiltéri Osztaly

Légligyi Hivatal, Allami Légligyi F6osztaly

Légligyi Hivatal, Szakszolgalati Féosztaly,
Szakszolgélati Engedélyezési Osztaly

Légligyi Hivatal, Szakszolgalati Féosztaly,
Engedélyezési Osztély

Léglgyi Hivatal, Engedélyezési Féosztaly,
Replil6egészségligyi Osztaly

Légugyi Hivatal, Szakszolgalati Féosztaly,
Engedélyezési Osztaly

Léglgyi Hivatal, Engedélyezési Féosztaly,
Képzési Engedélyezési Osztaly

Légligyi Hivatal, Szakszolgalati Féosztaly,
Képzési és Vizsgaztatdsi Osztaly

Léglgyi Hivatal, Engedélyezési Féosztaly,
Repilésellenérzési és Vizsgaztatasi Osztaly

Légugyi Hivatal, Szakszolgalati Féosztaly,
Képzési és Vizsgaztatasi Osztaly

Légugyi Hivatal, Felligyeleti Féosztaly,
Foldi Ellenérzési Osztaly

Légugyi Hivatal, Felligyeleti Féosztaly,
Uzembentartési Osztaly

Légugyi Hivatal, Felligyeleti Féosztaly,
Repulésvédelmi Osztaly

Légugyi Hivatal, Felligyeleti Féosztaly,
Replil6téri és Replilésvédelmi Osztély

Léglgyi Hivatal, NSA Féosztaly,
Repil6téri és Kdrnyezetvédelmi Osztély

Léguigyi Hivatal, Felligyeleti Féosztaly,
Repuilétéri és Replilésvédelmi Osztaly

Légugyi Hivatal, NSA Féosztaly,
ANS Fellgyeleti Osztaly

Légugyi Hivatal, NSA Féosztaly

Léglgyi Hivatal, NSA Féosztaly,
Légiforgalmi Osztaly

Léglgyi Hivatal, NSA Féosztaly

Utligyi, Vasuti és Hajozasi EInkhelyettesi Titkarsag

Utligyi, Vasuti és Hajozasi Hivatal

8. fliggelék

A Nemzeti Kozlekedési Hatésdg telephelyei

Irdnyitdszam, telepulés Cim (utca, hazszam)
1015 Budapest I. keriilet Batthyany utca 3.
1033 Budapest lll. kertilet Mozaik utca 5.
1066 Budapest VI. kertilet Teréz krt. 38.
1082 Budapest VIII. kerdiilet Baross utca 76.
1082 Budapest VIII. kerlet Vajdahunyad utca 45.
1097 Budapest IX. kerilet Gyali ut 17-19.
1149 Budapest XIV. kertilet Réna utca 54-56.
1149 Budapest XIV. keriilet Réna utca 79/B
1147 Budapest XIV. keriilet Telepes utca 51.
1183 Budapest XVIII. kerilet Gyodmrdi Ut hrsz. 157260
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Iranyitoszam, telepiilés Cim (utca, hazszam)
1185 Budapest XVIII. kertlet Liszt Ferenc Repulétér Fenntartasi Centrum, 216. épulet (J-K) szarny |. emelet
8220 Balatonalmadi Hétvezér utca 9.
8230 Balatonfired Germering utca 9/A
9737 Bik Ifjusag utja 78.
3412 Bogacs Hovirdg utca 38.
2638 Kemence Nagyvolgy hrsz. 1027
8360 Keszthely Csény Laszl6 u. 3
2900 Komarom Szent Istvan tér 3.
7700 Mohacs Ind6haz utca 2.
8600 Siéfok Bajcsy-Zsilinszky ut 212.
9400 Sopron Ogabona tér 6.
6728 Szeged Keresked6 koz 3-5.
6721 Szeged Lechner tér 14.
3910 Tokaj Benedek utca 27.
2220 Vecsés Lincoln ut 1.

A nemzeti fejlesztési miniszter 24/2014. (V. 30.) NFM utasitasa
a miniszteri biztosok kinevezésérél sz616 22/2014. (V. 23.) NFM utasitas hatalyon kiviil helyezésérol

A koézponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. §
(1) bekezdésében biztositott jogkdromben eljarva a kdvetkezé utasitast adom Kki:

1.8 Hatdlyat veszti a miniszteri biztosok kinevezésérél sz616 22/2014. (V. 23.) NFM utasitas.
2.8 Ez az utasitds a kozzétételét kovetd napon Iép hatdlyba azzal, hogy rendelkezéseit 2014. majus 7. napjatol kell
alkalmazni.

Németh Ldszldné s. k.,
nemzeti fejlesztési miniszter
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Az orszagos renddrfokapitany 16/2014. (V. 30.) ORFK utasitasa
az autépalyak, autéutak és foutak hasznalataért fizetend6, megtett uttal aranyos dijrol sz6l6 torvényben
foglalt, rendori szerveket érint6 feladatok végrehajtasarol

Ajogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban, valamint a Rendérségrél sz616 1994. évi XXXIV. torvény
6. § (1) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az autépalyak, autdutak és féutak hasznalataért fizetendd, megtett
uttal aranyos dijrol sz616 2013. évi LXVII. torvényben foglaltak végrehajtasara az alabbi utasitast adom ki:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Hatdly

1. Az utasitds hatalya kiterjed:
a) az altaldnos rendorségi feladatok ellatasara Iétrehozott szerv (a tovabbiakban: rendérség) kdzponti szervére
(a tovabbiakban: ORFK);
b) a megyei (févarosi) rendér-fékapitanysagokra (a tovabbiakban: teriileti rendéri szerv);
Q) a renddrkapitanysagokra és a hatdrrendészeti kirendeltségekre (a tovabbiakban egytt: helyi renddri szerv).

2. Azutasitastargyihatdlyaaz utdijkoteles Utszakaszok hasznélataért fizetend 6, megtett Uttal aranyos utdijjal kapcsolatos
szabdlyszegésekkel 0sszefliggé ellendrzési és az annak soran végzett hatésagi feladatok végrehajtasara terjed ki.
2. Ertelmez6 rendelkezések

3. Azutasitds alkalmazésaban:

a) allando ellenérzépont: olyan, az orszaghatarhoz kozel esé ellenérzési helyszin, ahol folyamatos ellen6rzést
kell végrehajtani, ide nem értve a kiils6 hatarokon a hatdrellen6rzés keretében végzett ilyen célu ellenbrzés

helyszineit;

aa) épuletben kialakitott dllando ellenérzépont: olyan, a belsé hatarhoz kozeli allandé ellenérzépont,
ahol az ellenérzést folyamatosan, helyszini valtassal kell ell&tni,

ab) gépjarmuvel ellendrzott allandé ellenérzépont: olyan, a belsé hatarhoz kdzeli, dllandé ellenérzépont,

ahol az ellenérzést az oda vezényelt, erre a célra felkészitett szolgalati gépjarmuvel kell végrehajtani;

b) ellendrzés: az UD rendszer altal szolgdltatott adatok alapjan jogosulatlan uthasznalattal érintett jarmUvekkel
kapcsolatos, kézigazgatasi birsag kiszabasara iranyuld, nyilt renddri ellendrzés;

) jogsértés helye: az a hely (ellendrzési keresztmetszet), ahol az UD rendszerbe integralt eszkdz a jogsértést
rogziti;

d) mozgé ellendrzés: a dijfizetési kotelezettséggel érintett utakon az erre a célra felkészitett szolgélati gépjarmvel
végzett kozuti ellenérzés;

e) Robotzsaru rendszer: a Robotzsaru integralt tigyviteli, igyfeldolgozé és elektronikus iratkezelé rendszer, illetve
annak moduljai;

f) UD rendszer: a Nemzeti Utdijfizetési Szolgaltaté Zartkérien mikddé Részvénytarsasag (a tovabbiakban: NUSZ)
altal izemeltetett informatikai rendszer;

g) vérakozohely: a kozuti kozlekedésrél szolo torvény alapjan a jarmU részére a visszatartds idejére kijelolt
vérakozohely.

Il. FEJEZET
RESZLETES RENDELKEZESEK

3. Az ellenérzés dltaldnos szabdlyai

4. Az autdpalydk, autoutak és féutak hasznalataért fizetendd, megtett uttal aranyos dijrél sz616 2013. évi LXVII. térvény
(a tovabbiakban: EDtv.), az autdpalydk, autdutak és féutak hasznalataért fizetendé megtett uttal aranyos dijrél sz616
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

2013. évi LXVII. torvény végrehajtdsardl sz6lé 209/2013. (VI. 18.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.), valamint
az utdij mértékérdl és az utdijkoteles utakrél sz616 25/2013. (V. 31.) NFM rendelet (a tovdbbiakban: EDr.) rendelkezései
alapjan végrehajtott ellendrzést kizarélag az erre a célra kiképzett, az ellendrzés helye szerint illetékes terileti, vagy
helyi rend6ri szerv alloményaba tartozo, vagy oda vezényelt rendér végezhet.

. Ahataratkel6helyeken az ellenérzést alapvetden a hatérellenérzés folyamataba integrélva kell végezni. A hataratlépési

pontokon, illetve azok kdzelében éllandé ellenérzépontokat kell kialakitani és folyamatosan mukddtetni, vagy olyan
jarérkorzetet kell 1étrehozni, amely biztositja az ellenérzés folyamatossdgét. Az orszag belsé teriiletein folyamatos
mozgd ellenérzést kell végezni. Az ORFK rendészeti féigazgatdja indokolt esetben engedélyezheti a folyamatos
ellenérzés helyett a visszatérd, rendszeres ellenbrzés végzését, illetve elrendelheti az ellenérzés részleges
(meghatérozott teriiletre vagy utvonalra vonatkozo) vagy teljes felfliggesztését.

. Az ellendrzési feladatot ellaté rendért az eljarasi rendre és az ellenérzés végrehajtasahoz atadott eszkoz kezelésére

vonatkozé oktatasban kell részesiteni, amelynek végrehajtasaért a teriileti renddri szerv vezetdje a felelés. Az ilyen
feladatot ellatd renddrt, illetve szolgdlatparancsnokat kiadmanyozasi jogkorrel kell felruhazni.

. Azellendrzésifeladatotellaté rendérezentevékenység végzése alatt—aRendérségrél szold 1994. éviXXXIV.torvényben

foglalt intézkedési kotelezettség teljesitését kivéve — egyéb, nem kozlekedésrendészeti ellenérzé tevékenységre csak
a tertleti renddri szerv helyettes vezetdje vagy annal magasabb beosztasu renddri vezeté utasitdsa alapjan vehetd
igénybe.

. Ellenérzésre felkészitett szolgdlati gépjarmivet mas kozlekedésrendészeti ellendrzésre csak az EDr. alapjan

utdijfizetéssel érintett kézdton lehet igénybe venni, feltéve hogy az ellenérzés végzésére nincs mod. Az ilyen
igénybevételre csak a 7. pontban felsorolt el6ljaré engedélyével keriilhet sor. Az igénybevételt jelenteni kell az ORFK
Kozlekedésrendészeti Féosztaly vezetbjének.

. Az ellen6rzést végz6 rendéri dllomany szolgdlatellatasat olyan szolgélati idérendszerben kell megszervezni, amely

biztositja az ellenérzés folyamatossagat, hatékonysagat, és a hatarrendészeti kirendeltségeken, valamint az épliletben
kialakitott dllandd ellen6érzépontok esetében lehet6vé teszi a helyszini valtast.

A hatarellen6rzés soran az utdijkoteles gépjarmdvet rendszam alapjan ellendrizni kell a Robotzsaru rendszer utdij
moduljdban. A hatdrrendészeti feladatok elldtdsanak maradéktalan biztositdsa érdekében a hatératkel6helyeken
folytatott ellenérzésre kisegit6 rendéri erd is igénybe veheté.

A gépjarmivel ellenérzott dllando ellenérzéponton az erre a célra felkészitett szolgalati gépjarmivel egy idében
legalabb két f6 rendér lat el szolgalatot. Az ilyen ellenérzéponton a szolgalatot a Magyar Kéztarsasag Rendérségének
Jarér- és Orszolgalati Szabalyzata kiadasardl sz6l6 22/1997. (XI. 18.) ORFK utasitas 78. pontja alapjan kell megszervezni
és ellatni.

Az épuletben kialakitott allandé ellenérzéponton ugy kell az ellenérzést végezni, hogy az UD rendszer altal észlelt,
jogsértd utdijkoteles gépjarmiivek az orszag terlletét a rendori ellendrzés elkerilésével ne hagyhassak el.

Mozgé ellendrzést a feladat ellatasara felkészitett szolgalati gépjarmivel kell végrehajtani a dijfizetési kotelezettséggel
érintett utakon. Egy gépjarmvel legaldbb két f6 renddr 1at el szolgalatot.

A gépjarmi Gzembentartojanak objektiv felel6ssége alapjan barmely e feladattal megbizott rendér foganatosithat
ideiglenes biztositasi intézkedést. Tettenérés esetén a jarm( vezet6jével szemben viszont csak annak a helyi vagy
teruleti rendori szervnek a beosztottja foganatosithat kdzigazgatasi birsag hatarozathozatal nélkdli vagy hatarozattal
valé kiszabdsat, ideiglenes biztositasi, illetve biztositasi intézkedést, amelynek illetékességi teriiletén a jogsértés helye
van.

A szolgélatot ugy kell megszervezni, hogy az EDr.-ben meghatdrozott Utszakaszok minél nagyobb lefedettségét
folyamatosan biztositsa.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Az ellenérzéshez alkalmazott szolgdlati gépjarmi és az abba telepitett rendészeti és technikai eszkdzok
4tadas-atvételét irdsban kell rogziteni. Az eszkdzok mikddbképességét, allapotat az eligazitds és beszdmoltatds
soran az eligazitast, illetve beszamoltatast végzé eldljard vagy szolgélatparancsnok dokumentélt médon ellenérzi,
amelynek megtorténtét irdsban rogziti. Ellenérzési feladatra csak miikodéképes technikai eszkdzokkel rendelkezd
jarmu vehet6 igénybe.

Az utdijkoteles gépjarmilivek mozgd ellendrzés soran vald megallitasara alkalmas elemi Utszakaszokat és Utvonalakat,
valamint varakozéhelyeket azilletékes teriileti és helyi rendéri szervek - figyelemmel a kdzuti jarmdvek megallitasanak
és kovetésének moddszereirdl és taktikairol szélé 7001/2006. (IV. 6.) ORFK irdnyelvben (a tovébbiakban: Irdnyelv)
foglaltakra — a NUSZ-szal egyeztetve jelélik ki.

A mozgé ellendrzés helyszinét elsédlegesen a rendészeti és kdzlekedésbiztonsagi érdekek és biztonsagi eldirasok,
valamint az adatatviteli lehet6ségek figyelembevételével kell kijeldlni.

A mozgo ellendrzés helyszinét, illetve Utvonalat a teriletileg illetékes renddri szerv kozlekedésrendészeti szervezeti
elemének vezetdje 30 napra elére elézetesen egyezteti az Utdijszedd teriletileg illetékes képviseljével.

A varakozéhelyet — amennyiben azt nem az ellendrzés helyszinén jeldlik ki — az ellenérzés helyéhez legkdzelebb esd,
arra alkalmas helyen tgy kell kijel6Ini, hogy annak megkozelitése az utdijfizetési kotelezettséggel kapcsolatos ujabb
jogsértést ne eredményezzen.

Az ellendrzési feladatra beosztott renddrnek az eligazitds soran a mozgd ellendrzés helyszinét vagy helyszineit,
utvonaldt, valamint a varakozohelyeket irdsos formaban a Robotzsaru rendszerben is ki kell jeldIni.

Utdijkoteles gépjarmiivet ellenérzés céljabdl kizarélag akkor lehet megallitani, ha az UD rendszer automatikus
értesitése vagy az abbdl torténd lekérdezés alapjan a jarmlvel kapcsolatosan jogosulatlan uthasznélat gyanuja
merdlt fel.

Az utdijkoteles jarmuveket az ilyen jarmuvek altal igénybe vett varakozohelyeken 6ndlléan, az UD rendszer értesitése
nélkul is ellendrizni lehet. Az ellendrzést a jarmU rendszama alapjan, a Robotzsaru rendszer erre a célra kialakitott
alkalmazasanak segitségével kell elvégezni.

Az ellenérzés soran a jarmlvezetd és az lzembentarté adatait a Robotzsaru rendszer erre a célra kialakitott
alkalmazasaban rogziteni kell.

Az intézkedések soran kidllitando iratokat a jarmdben, illetve az allandé ellenérzéponton telepitett Robotzsaru
rendszer segitségével kell eléallitani.

Az ORFK és a NUSZ kozétt megkétdtt egylittmikédési megallapodasban (a tovabbiakban: Emii.) régzitett rendérségi
adatszolgaltatasi kotelezettségre tekintettel az Emi. 5. pont a), d) és e) alpontjdban foglalt adatszolgéltatast
a terlleti renddri szervek jelentései alapjan az ORFK Kozlekedésrendészeti FSosztilya végzi. A terileti renddri
szervek jelentéseiket a targyhonapot koveté hoénap 10. napjaig elektronikus formaban terjesztik fel az ORFK
Kozlekedésrendészeti Féosztaly vezet&jének cimezve.

Az Emi. 5. pont b) és c) alpontja alapjan az utdijfizetéssel érintett elemi Utszakasz vagy utszakaszok lezarasardl,
forgalmanak elterelésérdl, illetve a lezaras, elterelés megsziintetésérdl az azt foganatosité rendor jelentést tesz
a teriiletileg illetékes tevékenységiranyité kdzpontnak, amely arrél a NUSZ-t irdsban — az 1. mellékletben taldlhaté
formanyomtatvany megkiildésével — haladéktalanul értesiti.

Ha rendéri intézkedés miatt sziikségessé valik az utdijkoteles jarmd eltéré utvonalon valé kozlekedése, a rendéri
intézkedés befejezését kdvetden a jarmlvezetd részére a 2. melléklet szerinti igazolast kell kiadni. Az igazolast két
példanyban kell kiallitani, az eredeti példanyt a jarmivezetének kell 4tadni, a masodpéldanyt a keletkezett iratokhoz
kell csatolni.



HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi28.szdm 3727

29.

30.

32.

33.

34,

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

4. Az ellenérzések k6zds szabdlyai

Az UD rendszer értesitését kdvetden az ellenbrzést végzoé renddr - az Irdnyelvben foglalt biztonsagi rendszabalyok
megtartdsa mellett — az érintett jarmlivet megallitja és ellenérzés ald vonja. Az ellenérzés soran az éltaldnos
kozlekedésrendészeti ellendrzést is el kell végezni.

A magyar hatdsdgi jelzéssel — ide nem értve a Z betdjell ideiglenes magyar rendszammal - ellatott utdijkoteles
gépjarmuvet csak abban az esetben kell megallitani, ha azzal szemben a Robotzsaru rendszer értesitése alapjan
egyéb renddri intézkedés lefolytatdsa is sziikséges vagy indokolt.

. A kulfoldi, valamint Z bet(jelli ideiglenes magyar rendszammal ellatott utdijkoteles gépjarmivel kapcsolatos

intézkedés soran meg kell gy6zédni arrdl, hogy a gépjarmu fajtaja, tengelyszama és megengedett legnagyobb
egylttes 6ssztomege alapjan ténylegesen az EDtv. hatdlya ald tartozik. Azilyen jarmu forgalmi engedélyérél masolatot
vagy képfelvételt kell késziteni, amelyet az Gigyirathoz csatolni kell.

A kulfoldi, valamint Z betdjell ideiglenes magyar rendszdmmal ellatott utdijkoteles gépjarmlvel kapcsolatos
intézkedés soradn rogziteni kell az izembentarté szamlavezeté bankjanak nevét és az ott vezetett bankszamldjanak
szamat, amennyiben azt a jarm( vezetdje meg tudja jeldini.

Ha az UD rendszer révid idén belll, egymast kovetéen tobb utdijkoteles gépjarmi jogosulatlan Uthasznélatat
jelzi, csak annyi jarmuvet kell megallitani és ellenérzés ala vonni, amennyi az ellenérzés helyszinének adottsagai és
az ellendrzés idépontja alapjan biztonsdgosan, a kdzuti forgalom zavarasa nélkil ellenérzés ald vonhato, illetve nem
késlelteti jelentésen a megallitott jarmuvek ellenérzésének megkezdését.

A terileti rendéri szerv dllomanydaba tartozé rendér altal végzett ellendrzés soran keletkezett tigyet a kdzigazgatasi
hatosagi eljaras lefolytatasara hataskorrel és illetékességgel rendelkezd helyi rendéri szerv részére elektronikus uton
is meg kell kiildeni.

Ha a rendér az ellenérzés soran megallapitja, hogy nem tortént jogsértés, vagy az elkdvetett jogsértés miatt szankcid
nem alkalmazhatd, akkor a Robotzsaru rendszerben az ellenérzésrél feljegyzést készit.

5. Avisszatartds szabdlyai

Ha a kulfoldivel (jarmuvezetével, izembentartdval) szemben kiszabott birsdgot vagy a pénzkovetelést a helyszinen
nem fizetik meg, Ugy a megfizetés igazolasdig — a vonatkozd jogszabalyi feltételek fennallasa esetén, a jogszabalyi
el6irasok figyelembevételével — indokolt a jarmd visszatartasat elrendelni.

A birsag 0sszegének biztositasat a kdzigazgatdsi hatdsagi eljaras és szolgéltatas altalanos szabalyairdl sz6l6 2004. évi
CXL. torvény szabdlyai alapjan a Robotzsaru rendszerben rogzitett nyomtatvanyok alkalmazésaval kell elrendelni.

Visszatartas elrendelése esetén a jarmu forgalmi engedélyének atvételi elismervény ellenében torténd elvétele
mellett az Ugyfelet tajékoztatni kell az eljdrds menetérdl és arrdl, hogy a pénzkovetelés megfizetésérél sz616 igazoldst
hol és mikor tudja bemutatni, illetve a forgalmi engedélyt hol és mikor veheti at.

Az ellendrzés soran elbirdlt valamennyi jogsértés vonatkozéasaban a visszatartasrol kiilon végzést kell hozni.

A visszatartott jarm(vet — amennyiben a varakozéhely nem az ellenérzés helyén van kijelélve — a legkdzelebbi
vérakozohelyre kell iranyitani.

Ha a pénzkovetelés megfizetésérdl sz6l6 igazolast a jarmlivezeté nem mutatta be, a renddr a forgalmi engedélyt
szolgalata végén, a szolgalati helyén leadja. A leadott forgalmi engedélyt és az ellendérzés soran keletkezett iratok
eredeti példanyat a renddri szerv az intézkedést kdvetd 6todik munkanapot kévetéen haladéktalanul tovabbitja
a kozigazgatasi eljaras lefolytatasara hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 els6 foku kdzigazgatasi hatosag részére.
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42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54,

Ha a pénzkovetelés megfizetését a jarmuivezetd, vagy az izembentartd, vagy annak meghatalmazottja az ellenérzést
végzd renddri szerv részére az intézkedést kovetd 6tédik munkanapig igazolja, részére a jarmu forgalmi engedélyét
azintézkedd renddr vagy a renddri szerv vezetdje dltal erre feljogositott személy elismervény ellenében, a visszatartas
megsziintetését elrendeld végzéssel visszaadja.

A magyar nyelvet nem érté kulfoldi jarmdvezetd részére a visszatartasrol készitett angol, német vagy orosz nyelvi
tdjékoztatdn tulmenden a tdjékoztatéot mas nyelven is at lehet adni, amennyiben az intézkedé rendéri szerv
gondoskodott annak elkészitésérdl.

6. Intézkedés kordbban elkévetett jogsértés miatt
Csak olyan korabbi jogsértés miatt van helye intézkedésnek, amelyet 85 napnal nem régebben kdvettek el.

Ha az UD rendszer értesitésére kordbbi jogsértés vagy jogsértések miatt kerilt sor, Ugy az ellenérzés sordn meg kell
allapitani, hogy a korabbi jogsértést a jelenlegi lizembentartéi jogviszony ideje alatt kovették-e el. Amennyiben
a koradbbi jogsértést kovetéen az lizembentarté személye megvaltozott, a jogsértés miatt tovabbi intézkedésnek
helye nincs. A jelenlegi Uizembentarté adatait és a jogviszony kezdetét a Robotzsaru rendszerben rogziteni kell és
az intézkedést be kell fejezni.

A jarmlvezetét tjékoztatni kell, hogy a pénzkdvetelés megfizetéséig a jarmuvel csak a kijeldlt véarakozohelyig, illetve
ezt kdvetden a forgalmi engedély atvételének helyéig kozlekedhet.

Ha a jarmUvezetd a pénzkovetelést készpénz-atutaldsi megbizassal kivanja megfizetni, Ugy a megbizast (igyenként
kidllitott megbizasokat) részére at kell adni, és a varakozéhelyet ki kell jeldIni. A jarmu visszatartasat a 36. pontban
foglaltak szerint el kell rendelni.

A jarmuvezet6t tajékoztatni kell arrdl, hogy a pénzkovetelés megfizetésének igazoldsat hol és mikor mutathatja
be. A pénzkdvetelés megfizetésének igazolasat kdvetéen a visszatartast minden tgyben kilon végzésben kell
visszavonni.

Ha a jarmUvezet6 az 6sszes korabbi jogsértés miatt kiszabandé birsag 6sszegének megfeleld pénzkovetelést nem fizeti
meg, Ugy a visszatartast fenn kell tartani, a forgalmi engedélyt visszaadni nem lehet. A fennmaradé pénzkovetelésrol
készpénz-atutaldsi megbizast kell kidllitani és azt at kell adni a jarm(ivezetének, és egyben tdjékoztatni kell arrél, hogy

a pénzkovetelés megfizetésérdl sz616 igazoldst hol és mikor mutathatja be.

A pénzkovetelés befizetésérdl szo16 igazolas elektronikus képét a Robotzsaru rendszerben rogziteni kell.

7. A birsdg és pénzkdvetelés megfizetésének szabdlyai
A kozigazgatasi birsag, az ideiglenes biztositasi, illetve a biztositasi intézkedéssel biztositott pénzkdvetelés 6sszegét
a jarmlivezet6é sajat valasztasanak megfeleléen bankkartyaval, készpénz-atutaldsi megbizas utjan vagy banki

atutaldssal fizetheti meg. A valasztasi lehetéségre az ligyfél figyelmét fel kell hivni.

Ha a jarm(ivezetd a vele szemben kiszabott birsdgot vagy pénzkovetelést bankkartyaval kivanja megfizetni, azt azerre
a célra biztositott POS-terminal hasznalataval kell szamara lehetévé tenni.

A POS-termindlon kijelzett birsdg 6sszegét manualis iton megvaltoztatni nem lehet.

A tranzakcié jovédhagyasadhoz sziikséges, a bankkartydhoz tartozé egyedi azonosité szam (PIN) bevitelét csak
a jarmuvezeté végezheti el.



HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi28.szdm 3729

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

Ha a POS-termindl visszajelzése szerint a tranzakcié sikeres volt, a kinyomtatott bizonylatot - amennyiben
az a bizonylat szerint sziikséges — ala kell fratni és a bankkartydt vissza kell adni a jarmUvezetének. A bizonylatot
a keletkezett Gigyiratokhoz kell csatolni. A bizonylat masodpéldanyat at kell adni a jarm(vezetének.

Amennyiben a POS-termindlon fizetés barmely okbdl nem hajthaté végre, vagy az nem volt sikeres, ugy at kell
térni a készpénz-atutalasi megbizassal torténd fizetési mdd alkalmazéséra. Ebben az esetben a jarmu visszatartasat
a 36. pontban foglaltak szerint el kell rendelni.

A POS-termindl vagy a birsdgolds végrehajtdsadt tamogatdé informatikai rendszer meghibasodasat,
mukodésképtelenségét a szolgdélati eldljaronak soron kivil jelenteni kell. Az informatikai rendszer barmely elemének
meghibasodasa esetén tovdbbi ellenérzést nem lehet folytatni, illetve soron kiviil intézkedni kell az eszkoz
javittatasardl, illetve helyettesitésérdl.

Amennyiben a jarmUvezetd részére azintézked6 rendér készpénz-atutalasi megbizast ad at, akkor a készpénz-atutalasi
megbizas rovatait ki kell tltenie (6sszeg, a megjegyzésben az ligyszam és a rendszam), valamint a készpénz-atutalasi
megbizds azonositdjat a Robotzsaru rendszerben rogzitenie kell.

A szolgélat befejezésével a rendérnek a POS-termindl megfelel6 meniijében pénztarzarast kell végrehajtania.

A jdrmUvezetd részére az ORFK 10023002-01451715-30000003 szédmlaszémara sz616 készpénz-atutaldsi megbizast
kell atadni. Erre a feladatra a teriileti rendéri szerv szamlajara kidllitott készpénz-atutalasi megbizas nem hasznalhaté.
8. A téritésmentes haszndlatdra jogosultak nyilvdntartdsa

AVhr. szerinti téritésmentes haszndlatra jogosultak nyilvantartasat és az adatkozlési mdvelet elvégzésére jogosultakrol
a nyilvantarté jogosultsag-nyilvantartast az ORFK Kozlekedésrendészeti Féosztalya végzi.

Ill. FEJEZET

A RENDORI INTEZKEDES ELLENORZESE

Az utasitdsban meghatérozott tevékenység ellendrzésére illetékesséqi tertiletiikon az aldbbi személyek jogosultak:
a) nyilt paranccsal ellatott személy;

b) az ellenérzési szolgélat tagja;

Q) a belsé ellendr;

d) a szolgalati eldljaro.

A 62. pont a) és b) alpontjaban meghatérozott személy ellendrzi:

a) az ellenérzést végzo6 rendér szakmai felkésziltségét;

b) az ellendrzést végzo6 rendér konkrét intézkedését;

<) a jelen normaban meghatarozott kozuti rendéri jelenlétet;
d) az el6irt jelentési kotelezettségek teljesitését.

IV. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

Az utasitds végrehajtasaval kapcsolatban felmeriilt kiaddsokat és bevételeket elkilonitetten kell nyilvantartani
a KGR Forras SQL rendszerben, egységesen a 99202 kezdet ligyletkddok hasznalataval.

Papp Kdroly r. altdbornagy s. k.,

orszagos renddrfékapitany
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1. melléklet a 16/2014. (V. 30.) ORFK utasitdshoz

Ertesités Utlezarasrol/forgalomterelésrél

a Nemzeti Utdijfizetési Szolgaltato Zartkérlen mikddd Részvénytarsasag részére

vezenyles@nemzetiutdij.hu

Bejelent6 rendéri szerv megnevezése:
Bejelentd neve, rendfokozata:
Telefonszém:

E-mail:

Zarassal/tereléssel érintett Ut szama:

Zaras/terelés helye kilométerszelvény szerint (km+m):
Zarassal/tereléssel érintett Utszakasz vége

(kovetkezd csomodpont, keresztez6dés):

Zaras/terelés elrendelésének ideje (6ra, perc):

A zéras/terelés oka:

A tereléutként kijelolt at/utak szama:

Kelt:

alairas

Ertesités Utlezarasrol/forgalomterelés
megsziintetésérdl

Bejelent6 rendéri szerv megnevezése:
Bejelent neve, rendfokozata:
Telefonszédm:

E-mail:

A fenti zaras/terelés megsziintetésének ideje (6ra, perc):

Kelt:

alairas
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2. melléklet a 16/2014. (V. 30.) ORFK utasitdshoz

(renddri szerv megnevezése)
(ligyiratszam)

IGAZOLAS
az utdijkoteles jarmd vezet6jének
az utvonaltervtdl eltérd utak igénybevételérdl

A fenti renddri szerv beosztottjai altal lefolytatott rend6ri intézkedés miatt a rendszamu,
allamjelzést utdijkoteles jarmdvel a szdmu viszonylati jegyen feltlintetett

utvonalterv helyett _ éra___ perctdl az aldbbi utakat vették igénybe:

Utszém: kilométerszelvény

Utszam: kilométerszelvény

Utszam: kilométerszelvény

Utszam: kilométerszelvény

Utszam: kilométerszelvény

Utszam: kilométerszelvény

Utszam: kilométerszelvény

Utszam: kilométerszelvény

A viszonylati jegyen feltlintetett Utvonalra a fenti Gtvonalon kell visszatérni. Amennyiben erre nincs mod, ugy
a kovetkezé utvonalon kell a viszonylati jegyen feltlintetett Utvonalra a viszonylati jegy érvényességi idején belil

visszatérni:

Utszam: kilométerszelvény
Utszam: kilométerszelvény
Utszam: kilométerszelvény
Utszam: kilométerszelvény
Utszam: kilométerszelvény
Utszam: kilométerszelvény
Utszam: kilométerszelvény
Utszém: kilométerszelvény

Az igazolas kett6é példanyban késziilt, annak masodpéldanyéval a rendéri szerv a Nemzeti Utdijfizetési Szolgaltatd
Zartkortden mikodé Részvénytarsasagot értesiti az Utvonal elhagyésarol.

A renddéri intézkedés befejezésének idépontja: ora perc.

Kelt:

(intézkedd renddr neve)
(intézked6 rendor alairasa)
(intézkedd rendor jelvényszama)
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Az orszagos rendorfokapitany 17/2014. (V. 30.) ORFK utasitasa
a Rendodrség Hatarrendészeti Szabalyzatarol sz6l6 8/2008. (OT 6.) ORFK utasitas médositasarél

Ajogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. toérvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban, valamint a Rend&rségrél sz616 1994. évi XXXIV. torvény
6. § (1) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan a Rend6rség Hatarrendészeti Szabélyzatardl sz6l16 8/2008. (OT 6.)
ORFK utasitds médositasara kiadom az alabbi utasitast:

1. A Renddrség Hatarrendészeti Szabalyzatarol sz616 8/2008. (OT 6.) ORFK utasitas (a tovabbiakban: Utasitds) 19. pontja
helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:
,19. A mélységi ellendrzés végrehajtdsdba helyi szinten a rendérkapitanysdgok rendészeti osztélyainak, illetéleg
hatdrrendészeti és kdzrendvédelmi osztalyainak dlloméanya a rendérkapitdnysagok illetékességi tertiletén bevonhato.”

2. Az Utasitas 28. pont f) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(28. A kirendeltség-vezeté egyiittm(ikodést szervez:)
,f) a kozlekedési felligyel6ség illetékes szervének vezetdjével,”

3. Az Utasitas 28. pont h) alpontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
(28. A kirendeltség-vezetd egyiittm(ikédést szervez:)
+h) az allat- és novény-egészségligyi hatdsdg illetékes szervének vezetéjével;”

4. Az Utasitds 31. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés [ép:
,31. A kirendeltség-vezetd és a tertletileg illetékes rend6rkapitdnysdg vezetbje kdlcsondsen tajékoztatjdk egymast
a kirendeltség, hatarterllet altalanos, blintigyi, kdzbiztonsagi helyzetérél, az egymas tevékenységét befolyasold
rendezvényekrél, eseményekrdl, illetve minden olyan intézkedésrél, amely hatdssal lehet a masik fél szolgélati
tevékenységére”

5. Az Utasitds 44. pontja helyébe a kovetkez rendelkezés [ép:
,A44. A hataratlépésre jelentkezdk ellendrzése alapvetéen a hatératkelShelyre térténé érkezés sorrendjében torténik.
Ha a soron kivili ellen6rzéssel torténé hataratlépésre jogosult személy a soron kivili hataratlépési szandékat az
utlevélkezelének jelzi vagy ezt a tényt az utlevélkezel6 észleli, a hatarforgalom ellenérzés soron kiviil végrehajthaté.
A személyek egyes kategoridira vonatkozo kilonleges szabalyok tekintetében a Schengeni hatar-ellenérzési kodex
rendelkezéseit kell figyelembe venni.”

6. Az Utasitds a kovetkez6 44/A-44/D. pontokkal egésziil ki:
LA4/A. A hatdratlépés sordn elsébbséget élveznek tovabba azok a szallitd eszk6zok, amelyeken é16 éllatokat, romlando
arukat, veszélyes anyagokat, stirgés életment6 kiildeményt széllitanak.
44/B. A soron kivili ellenérzés hazai jogszabaly alapjan kérelemre, jelentés gazdasdgi, tarsadalmi, egészségligyi
vagy kulturdlis érdek esetén hajthaté végre, a megyei rendér-fékapitanysdg tevékenység-iranyitasi kozpontjanak
(a tovabbiakban: TIK) vagy az RRI tigyeletének (a tovabbiakban egyiitt: Gigyeleti szolgélat) engedélye alapjan.
44/C. A soron kivuli hataratlépésre iranyuld — szébeli vagy irdsbeli — kérelmet és a jogosultsagot igazolé dokumentum
masolatat a hataratkel6hely tovabbitja az ligyeleti szolgalat részére, amely arrél soron kivil dont.
44/D. A nemzetpolitikaért felel6s miniszter irdnyitasa alatt allé helyettes allamtitkar dltal megkuildott névjegyzéken
szerepld személyek atléptetéséhez a 44/B. pont szerinti engedély nem sziikséges.”

7. Az Utasitds a kovetkezd 61/A. ponttal egészil ki:
,61/A. A nemzeti adatbdazisokban és a SIS-ben az eseti jelleggel - szdréprobaszerlien — torténd lekérdezés alapjaul
szolgald kockazatelemzést — a viszonylati sajatossagok figyelembevételével - az aldbbi szempontok szerint kell
elvégezni:
a) az illegalis migracidhoz és az allamhatarhoz kapcsolodé jogsérté cselekményekkel 6sszefliggésben rendelkezésre
all6 statisztikai adatok;
b) az ellendrzésre atadott uti és egyéb okmanyok vizsgalata soran észlelt gyanuok;
c) az ellen6rzés ala vont személy viselkedése, 6ltdzete, megjelenése;
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10.

d) az ellen6rzés ald vont gépjarm és abban utazé személyek tekintetében az altaldnostdl eltérd, specidlis korilmény
észlelése;

e) a személy indulasi és utazasi célorszaga, valamint az utazas Utvonala vonatkozasaban tapasztalt ellentmondas;

f) az ellen6rzés ala vont személy poggyaszanak mennyisége és tartalma nem igazodik az utazas céljahoz, valamint
idétartamahoz;

g) a kisérd nélkuli kiskoru, fiatalkord, valamint olyan kiskortiak esetén, akik nem a sziileikkel utaznak.”

Az Utasitas 63. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,63. Az alapos ellen6rzés (az ellenérzési ponton és elkiilonitett helyen) a hataratlépési feltételek teljes kord,
a Schengeni hatar-ellenérzési kodex szerinti ellenérzése.”

Az Utasitas a kovetkezd 69/A-69/E. pontokkal egészil ki:

,09/A. Az elkilonitett helyen torténd ellenérzés megkezdése el6tt az Utlevélkezel6 az utas részére két példanyban a
Schengeni hatér-ellenérzési kddex szerinti tajékoztatdt ad at. Az utas éltal aldirt tajékoztatd elsé példanyét az utasnal
kell hagyni.

69/B. Az Utlevélkezeld az elkiilonitett helyen torténd ellendrzések szamarol és okairdl nyilvéntartast vezet, melyben
roégziti, hogy az utast mikor, kinek adta &t az elkilonitett helyen torténé ellendrzés végrehajtasa céljabdl, és az alapos
ellendrzést milyen gyantiok alapjan kezdeményezte.

69/C. Az Utlevélkezel6 az ellendrzési pontrol az elkiilonitett helyen térténd ellendrzésre az utast a Hatarellen6rzd és
Regisztracidés Rendszerben (a tovédbbiakban: HERR) torténd prioralds utan, annak tgyeleti moduljan keresztil adja
at. Az utlevélkezel6 az utas elkildnitett helyen torténd ellenérzésre valé atadaséra szolgalé nyomtatvanyon bejeloli
azt a gyanuokot, amelynek meger6sitése vagy kizérasa céljabdl az alapos ellenérzést kezdeményezte, valamint a
nyomtatvany alairasaval hitelt érdemléen igazolja, hogy a gyanuokon kivil valamennyi hataratlépési feltétel teljes
kord ellendrzését végrehajtotta.

69/D. Az elkiilonitett helyen torténd ellenbrzést végrehajtd szolgalati személy a HERR ligyeleti moduljén keresztiil is
atveszi az Utlevélkezel6 altal atadott utast, majd az alapos ellendérzés befejeztével a HERR tigyeleti moduljan az alapos
ellendrzés alapjan hozott dontésnek megfelelé opcio kivalasztasaval lezérja az tigyet.

69/E. Az elkilonitett helyen torténd ellendrzést végrehajtd szolgdlati személy a sziikséges vizsgalati feladatok
elvégzését kovetben végrehajtja az uti okmany és mellékleteinek kezelését, valamint a sziikséges bejegyzések
elvégzését”

Az Utasitas Il. fejezet E) cime a kdvetkezd 96/A-96/F. pontokkal és az azt megel6z6 alcimmel egésziil ki:

A hatarforgalom ellenérzését tdmogaté informatikai szakrendszerek ledlldsa esetén végrehajtandé feladatok

96/A. A kozuti hataratkel6helyeken az asztali eszkdzokkel torténd ellendrzés akadalyoztatdsa esetén mobil
okmanyolvasé eszkdzoket kell alkalmazni.

96/B. A vasuti és a vizi hatarforgalom ellendérzése soran — a mobil okmanyolvasé eszk6zok miikodésképtelensége
esetén — EDR radié segitségével az ligyeleti szolgdlaton keresztil kell a HERR-ben ellendrizni a személyeket.
A jarmuUvekrél az utasokat leszallitani, azok okmdanyait 6sszegydjteni nem lehet, kivéve ha az elkllonitett helyen
torténik az ellenérzés.

96/C. A HERR ledllasa esetén a személyek és jarmivek atléptetését az aldbbiak szerint kell végrehajtani:

a) a szabad mozgas uniods jogaval rendelkez6 személyeket ki- és belép6 iranyban egyarant a minimum ellendérzés és a
statisztikai adatok gy(ijtése, valamint a rendelkezésre 4ll6 adattarakban torténd, szuréprobaszer(i (kockazatelemzésen
alapuld) ellen6rzés mellett kell atléptetni, a statisztikai adatokat utdlag kell rogziteni a HERR-ben;

b) a vasuti, vizi és légi nemzetkozi forgalomban a harmadik orszagbeli dllampolgarokat ki- és belépé iranyban
egyardnt a HERMON Koérdzési Informéciés Rendszerben (a tovabbiakban: HERMON) torténd ellenérzés és ezzel egy
idében torténd jegyzékelés mellett kell atléptetni, majd utdlag régziteni a HERR-ben;

c) a kozuti (autopalya) hatardtkel6helyek esetében kilépd irdnyban a harmadik orszagbeli allampolgédrokat a
HERMON-ban torténé ellenérzést, valamint a jegyzékelést kdvetden kell kiléptetni;

d) a kozuti (autdpdlya) hatératkelShelyek esetében, amennyiben belépd irdnyban a varakozas a két érat elérte,
a ¢) alpontban meghatarozott eljaras szerint torténik a hatarforgalom ellenérzése.
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11.

12.

13.

14.

96/D. A HERR és a HERMON egyidej(i ledllasa esetén a személyek és jarmivek atléptetését az aldbbiak szerint kell
végrehajtani:

a) a szabad mozgas unioés jogaval rendelkezé személyeket ki- és belépd irdnyban egyardnt minimum ellen6rzés és
statisztikai adatok gy(jtése, valamint a rendelkezésre 4ll6 adattarakban torténd, szuréprobaszer(i (kockazatelemzésen
alapuld) ellendrzés mellett kell atléptetni, a statisztikai adatok HERR-ben torténé utdlagos régzitésével;

b) a vasuti, vizi és |égi nemzetkozi forgalomban a harmadik orszagbeli dllampolgarokat ki- és belépd irdnyban egyarant
a SIS webes lekérdezd feliiletén (SIS Il portalon) torténd ellendrzés, ezzel egy id6ben torténd jegyzékelés és utdlagos
HERR-ben torténd rogzités mellett kell atléptetni;

c) a kozuti (autopdlya) hatdratkelShelyek esetében a harmadik orszégbeli dllampolgarokat kilépd irdnyban a SIS
webes lekérdezé felliletén (SIS Il portalon) torténd ellendrzést és jegyzékelést kdvetden és utdlagos HERR-ben torténd
rogzités mellett kell atléptetni;

d) a kozuti (autopalya) hataratkel6helyek esetében — amennyiben belépd irdnyban a varakozas a két orat elérte —
a ¢) alpontban meghatarozott eljaras szerint torténik a hatarforgalom ellenérzése.

96/E. A HERR, a HERMON és a SIS webes lekérdez6 feliiletének (SIS Il portal) egyideju ledllasa, illetve a SIS adatbazis
hasznalatanak ellehetetleniilése esetén a személyek és jarmivek atléptetését az aldbbiak szerint kell végrehajtani:

a) a szabad mozgas unioés jogaval rendelkezé személyeket ki- és belépd irdnyban egyardnt minimum ellen6rzés és
statisztikai adatok gy(jtése mellett kell atléptetni, a statisztikai adatok HERR-ben torténé utédlagos rogzitésével;

b) a vasuti, vizi és 1égi nemzetkozi forgalomban a harmadik orszagbeli dllampolgarokat kilépé irdnyban jegyzékelés és
utélagos HERR-ben torténd rogzités mellett kell atléptetni;

c) a kozuti (autdpdlya) hataratkel6helyek esetében két 6rat meghaladé vérakozast kdvetéen a harmadik orszagbeli
allampolgarokat kilép6 iranyban jegyzékelés és utdlagos HERR-ben torténd rogzités mellett kell dtléptetni;

d) a harmadik orszagbeli dllampolgarok beléptetése minden hataratkel6helyen tilos.

96/F. Amennyiben technikai vagy egyéb jellegii meghibdsodas miatt a 96/A-96/E. pontokban meghatéarozott
intézkedések valnak szlikségessé, az err6l szdlo tdjékoztatdst haladéktalanul - a szolgdlati ut betartaséval a
Hatarrendészeti Féosztéaly vezetdjén keresztiil — a rendészeti féigazgatd részére kell megkildeni. A HERR helyreallitasat
kovetden a TIK jelentést készit, hogy adott atkel6helyen (kategéridnkénti bontasban) hany f6 harmadik orszagbeli
allampolgart Iéptettek at”

Az Utasitas Il fejezet E) cime a kdvetkezd 96/G-96/1. pontokkal és az azt megel6z6 alcimmel egészil ki:

,Az Uti okmanyok bélyegzése

96/G. A hatératlépés soran az utlevélkezel6 az uti okmanyok bélyegzését a Schengeni hatar-ellenérzési kddex szerint
hajtja végre.

96/H. A bélyegzblenyomatnak az uti okmanyba torténd elhelyezését kovetéen az utlevélkezeld ellendrzi
a bélyegzélenyomat tartalmi elemeinek olvashatdsagat, igy az orszag betlijelzését, a hataratlépés iranyat és
a hataratkel6hely tipusat jelol6 piktogramot, a bélyegzd azonosité szamat, a hataratkel6hely nevét, valamint a
szamsor (datum, biztonsagi kod) helyes beallitasat.

96/l. A bélyegzélenyomat tartalmi elemeinek olvashatatlansdga vagy helytelen szamsor észlelése esetén az
utlevélkezelé a bélyegzélenyomatot a bal felsé sarkan elhelyezett két parhuzamos vonallal érvényteleniti, és Uj
bélyegzdlenyomatot helyez el az uti okményba.”

Az Utasitas 101. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

,101. A felhasznald szervek részére kiadott bélyegzéket a ki- és visszaadasra szolgald helyiségben, zart
lemezszekrényben bélyegzd tipusonkénti, tovabba a hataratlépteté bélyegzbéket irdnyonkénti és atkelShely
tipusonkénti bontasban kell tarolni.”

Az Utasitas 189. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:
,189. Ha a kozuti hataratkel6helyen kihelyezésre kerlilt a,hdélanc hasznélata kotelezd” jelz6tabla, a hdlanc meglétét is
ellenérizni kell”

Az Utasitas 203. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés ép:

,203. A Magyar Honvédség, a Renddrség, a titkosszolgélatok, a Nemzeti Adé- és Vdmbhivatal és a biintetés-végrehajtasi
szervek szolgalati jarmivei csak a szerv irdnyitasat ellaté miniszter, allamtitkar, minisztériumi f6osztalyvezetd, illetve
a kozponti vagy terileti szerv vezetéjének engedélye megléte esetén léptethetdk ki.”
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Az Utasitas 216. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés [ép:
,216. Kilfoldi honossdgu gépjarmuvek esetében a kotelezé feleldsségbiztositas ellenérzésekor a kotelezd gépjarma-
felelésségbiztositasrol sz616 2009. évi LXII. tdrvény 41. §-aban és 42. §-3ban foglaltakat kell vizsgalni.”

Az Utasitas 218. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

,218. Ha az Eurdpai Unié tagéllamanak Magyarorszaggal kézos schengeni kilsé hatarszakaszan a kilfoldi altal
bemutatott felel6sségbiztositasi igazolas érvényessége kapcsan kétség merdl fel, vagy a kilfoldi nem rendelkezik
érvényes felel6sségbiztositassal, a teriletileg illetékes védmszerv kozrem(kodését kell kérni. Az igazolds
érvényességének megallapitasat irdsban kell kérni a vdmszervtdl”

Az Utasitas Il. fejezet 1) cime a kovetkez6 228/A-228/D. pontokkal és az azt megelézé alcimmel egészil ki:

»Az autébuszok ellendrzése

228/A. Az utlevélkezel§ 6nalldan vagy — amennyiben az autdbuszon utaskisérd is utazik — az utazast szervezé
képviseldjének lehetdség szerinti jelenlétében végrehajtja az autdbusz kiilsé ellenbrzését, valamint a csomagtarté és
az utdnfutod, tovabba a megbujasra alkalmas helyek (példaul mellékhelyiség, soférok pihenbhelye, poggyésztarolok)
ellendrzését.

228/B. Az autdbuszok ellenérzésére elsédlegesen az autdbusz termindlban keril sor, amely soradn az utlevélkezel6
leszéllitja az utasokat, az utaslista alapjan végrehajtja a személyek és okmanyok ellenbrzését és kezelését.

228/C. Autbébusz terminallal nem rendelkezé hataratkelShelyek esetén az ellenérzésre az autdbusz forgalmi savon,
egy vagy két utlevélkezeld részvételével keriil sor. Az utlevélkezel6 az utaslistat az autdbuszon kéri el, az utasok és
okmanyaik ellenérzését mobil okmanyolvasék alkalmazasaval az autébuszon végzi el.

228/D. Autébusz terminallal nem rendelkezé hatdratkel6helyek esetén, amennyiben a mobil okményolvasék
alkalmazasa nem lehetséges, az ellendrzésre az autdbusz forgalmi sdvon elhelyezett utlevélkezeléi fiilkében kerl
sor. Ennek sordn a harmadik orszagbeli dllampolgédr ellenérzésére a be- és kilép6 irdnyban az autébuszrél torténé
leszallitasdval kerll sor. A szabad mozgas uniés jogaval rendelkezé személyek leszallitasa a kilépd iranyban nem
szlikséges, ellendrzésiikre a belépé irdnyban az autdbuszrol torténd leszallitassal kerdl sor.”

Az Utasitas 247. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés ép:
,247. Azokon az 4llomasokon, palyaudvarokon, ahol rendéri szerv nem m(ikadik, a jarér koteles radion vagy telefonon
azilletékes TIK-nél bejelentkezni.”

Az Utasitas 300. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

,300. A jar6r a helyszin lezardsdhoz segitséget kér a mas rendéri szervek jelenlévé tagjaitdl, a Magyar Honvédség
vagy mas rendvédelmi szervek tagjaitdl, a vasuti dolgozoktol, valamint az egylttmUiikodésre kotelezett mas szervek
képvisel6itél. A jarér felvildgositast kér a helyszinen tartézkodo, intézkedési joggal rendelkezé vasuti vezetétdl,
balesetvizsgal6tol”

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd nyolcadik napon Iép hatélyba.

Az Utasitas:

a) 1. pontjdban az ,a Rendérség hatarellendrzési feladatokat” szévegrész helyébe az ,az altalanos rendérségi
feladatokat ellato szerv (a tovabbiakban: Renddrség) hatarrendészeti feladatokat” szoveg;

b) II. fejezet cimében a,Magyar Koztarsasag Renddérségének” szovegrész helyébe a,Renddrség” szoveg;

<) 13. pont b) alpont ba) alpontjanak baa) alpontjdban a,2012. évi ll. torvény 177. § (3) bekezdésébe” szovegrész
helyébe a,2012. évi ll. térvény 177. § (2a) bekezdésébe” szbveg;

d) 30. pont I) alpontjaban az ,EIT-ben foglaltak szerint” szovegrész helyébe az ,El6zetes Intézkedési Tervben
(a tovabbiakban: EIT) foglaltak szerint” szoveg;

e) 33. pont n) alpontjaban az ,Elézetes Intézkedési Tervben (tovabbiakban: EIT) foglaltak” sz6vegrész helyébe
az,ElT-ben foglaltak” szveg;
f) 34. pontjdban az ,RRI hatérellen6rzési osztalyai” szovegrész helyébe a ,Repulétéri Renddr Igazgatdsag

(a tovabbiakban: RRI) hatarellendrzési osztélyai” széveg;
g) 38. pontjaban a ,,GKM felligyeleti szolgélatainak kirendeltség-vezet6jével” szévegrész helyébe a ,kdzlekedési
felligyelG6ség illetékes szervének vezetbjével” szoveg;
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40. pontjaban az ,A Mez6égazdasagi Szakigazgatasi Hivatal Elelmiszerlancbiztonsagi és Allategészségiigyi
Igazgat6sag Allategészségiigyi Hatarallomas vezetéjével” szévegrész helyébe az,Az dllategészségligyi hatdsag
illetékes szervének vezetbjével” szbveg;

41. pontjdban a ,Novény-talajvédelmi Szolgdlat NoOvényegészségiigyi Hatarkirendeltség vezetdjéve

|n

|u

szbvegrész helyébe a,ndvényegészségligyi hatdsag illetékes szervének vezetdjével” széveg;

72. pont b) alpontjdban és 312. pontjaban a ,rendészeti igazgatd” szovegrész helyébe a ,megyei rendér-
fékapitany helyettes (rendészeti)” szoveg;

80. pont a) alpontjaban, 81. és 82., 124. és 181. pontjdban, valamint a 319. pont a) alpontjadban a ,Magyar
Koztarsasag” szovegrész helyébe a,Magyarorszag” széveg;

172. pontjdban a,Magyar Koztarsasdg"” szovegrészek helyébe a,Magyarorszag” szoveg;

124. pontjaban a,belépést” szovegrész helyébe a,be- vagy kilépést” széveg;

180. pontjdban a,Hatarellen6rz6 és Regisztracids Rendszert” szovegrész helyébe a,HERR-t" szOveg;

268. pontjaban a,Vam- és Pénziligydrség” szovegrész helyébe a,Nemzeti Ad6- és Vamhivata
268. és 270. pontjaban a,Magyar Kdztérsasagba” szovegrész helyébe a,Magyarorszég teriiletére” szdveg;
271. pontjdban a,Vam- és Pénziligydrségnek” szovegrész helyébe a,Nemzeti Ado- és Vamhivatalnak” széveg;
289. pontjaban a,Vam- és Pénziigydrséggel” szovegrész helyébe a,Nemzeti Adé- és Vamhivatalla
324. pont b) alpontjaban az,El6zetes Intézkedési Terv” szévegrész helyébe az ,EIT” sz6veg

In

szoveg;

|u

szoveg;

22. Hatalyat veszti az Utasitas 202., 217., 265., 266. és 267. pontja.

23. Ezazutasitds a hatalybalépését kdvetd napon hatalyat veszti.

Papp Kdroly r. altdbornagy s. k.,

orszagos rendérfékapitany

Az orszagos rendorfékapitany 18/2014. (V. 30.) ORFK utasitasa

a cigany szarmazasu fiatalok rendorré valasanak elosegitése érdekében a Rendorség altal biztositott
tamogatasi rendszer létrehozasardl, valamint a rendéri szervek ezzel kapcsolatos feladatairol sz616
1/2010. (OT 1.) ORFK utasitas modositasarol

A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban és a Renddérségrél szold 1994. évi XXXIV. torvény 6. §

(1) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan a cigany szarmazasu fiatalok rendérré valasanak el6segitése érdekében

a Renddrség altal biztositott tamogatasi rendszer létrehozasardl, valamint a renddri szervek ezzel kapcsolatos feladatairdl sz6lo
1/2010. (OT 1.) ORFK utasitas médositasara kiadom az alabbi utasitast:

1.

A cigadny szdrmazasu fiatalok rendérré valasanak eldsegitése érdekében a Rendérség altal biztositott tdamogatasi
rendszer |étrehozdasarol, valamint a rendéri szervek ezzel kapcsolatos feladatairél sz616 1/2010. (OT 1.) ORFK utasitas
[a tovabbiakban: 1/2010. (OT 1.) ORFK utasitas] 4. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

4. A kozépfoku koznevelési intézmények nappali, illetve a felsGoktatasi intézmények nappali vagy levelez6 tagozatan
tanulé roma szdrmazésu fiatalok esetében egyarant sziikséges, hogy a palyazé a palydzat benyujtasakor eleget tegyen
az alabbi feltételeknek:

a) magyar allampolgérsag;

b) magyarorszagi lakéhely;

) biintetlen eléélet;

d) hivatasos szolgalati, kormanytisztvisel6i vagy koézalkalmazotti jogviszony, illetve az azt megel6z6 tanulmanyi
kotelezettségek teljesitésének vallalasa;
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e) kifogastalan életvitel és jo hirnév a palyazd vonatkozasaban; a palyazd hozzatartozoéinak és a vele egy haztartasban
éléknek az életvitele a szolgalat térvényes és befolydstol mentes elldtdsat nem veszélyezteti;

f) valamennyi palyazé esetében egészségi és pszichikai, a kozépfoku kdznevelési intézmények tanuloi esetében fizikai
alkalmassdg, az alkalmassdg 6. és 15. pont szerinti megallapitdsahoz sziikséges vizsgalatok irdsban torténd vallalasa;
g) irdsbeli hozzdjarulds a személyes adatoknak az utasitdsban foglaltak szerinti kezeléséhez, valamint ahhoz, hogy
e kovetelményeknek valé megfelelés megallapitdsa érdekében a pélyazé lakéd- és csaladi korilményeit, tovabba
akorabbi biintetéseire vonatkozé adatokat el6zetesen és a tdmogatési szerz6dés hatalydnak tartama alatt a Rendérség
barmikor megvizsgélhatja;

h) irdsbeli nyilatkozat benyujtdsa roma szarmazésrol.”

. Az 1/2010. (OT 1.) ORFK utasitas 5. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

»5. A palyazat mellékleteként kell bekérni:

a) a 4. pont a)—c) alpontjaban foglalt feltételek teljesitésének igazolasara szolgalé dokumentumokat:

aa) személyazonositasra szolgalé okmany masolata,

ab) lakcimet igazold hatésagi igazolvany masolata,

ac) érvényes hatosagi erkolcsi bizonyitvany;

b) a palyazo egészségligyi alkalmassagdval kapcsolatos haziorvosi véleményt;

¢) a 4. pont d) alpontjadban meghatarozott, irasba foglalt vallalast;

d) a Renddrség éltal végzendd, a 4. pont f) alpontjaban meghatarozott alkalmassagi vizsgalatokhoz valé irasbeli
hozzajarulast;

e) a 4. pont g) alpontjadban meghatdrozott irdsbeli hozzéjaruldsokat, valamint

f) a tanuldi jogviszony és a 10., illetve 19. pontban meghatérozott tanulmanyi dtlageredmények igazolaséra szolgalé
dokumentumokat:

fa) a tanuldi jogviszony fennallasardl az oktatési intézmény altal kidllitott igazolas,

fb) bizonyitvany vagy hallgatoi leckekdnyv masolata.”

. Az 1/2010. (OT 1.) ORFK utasitas 7. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
7. A kozépfoku kdznevelési intézményben tanuldk részére a palyazati felhivas mintajat az 1. melléklet, a felséoktatasi
intézményben tanuldk részére a pélyazati felhivas mintdjat a 3. melléklet tartalmazza.”

. Az 1/2010. (OT 1.) ORFK utasitas 8. pont utolsé mondata helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
LA kozépfoku koznevelési intézményben tanuldkkal kétendd tdmogatési szerz6dés mintdjat a 2. melléklet,
a felséoktatdsi intézményben tanuldkkal kétendd tdmogatési szerz6dés mintéjat a 4. melléklet tartalmazza”

. Az 1/2010. (OT 1.) ORFK utasitas 11. pont a) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(11. A tdmogatdst a rendér-fékapitdanysdgok biztositjdk sajat koltségvetésiik terhére, a k6zépfoku iskolai tanulmdnyok
hdtralévé idejére, az aldbbiak szerint:)

,a) szamla vagy egyéb igazolds alapjan a didkotthoni vagy kollégiumi szélldskoltség és a menzai elldtas koltségeinek
teljes kord téritésével;”

. Az 1/2010. (OT 1.) ORFK utasitas 11. pont d) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(11. A tdmogatdst a rendér-fékapitdanysdgok biztositjdk sajat koltségvetésiik terhére, a k6zépfoku iskolai tanulmdnyok
hdtralévé idejére, az aldbbiak szerint:)

,d) az el6z6 félév végi tanulmanyi eredmény fliggvényében a tanév alatt, havi rendszerességgel folydsitott pénzbeli
juttatassal:

da) 3,00-3,50 tanulmdnyi 4tlag esetén nett6 2000 forint/hénap,

db) 3,51-4,00 tanulmanyi atlag esetén netté 3000 forint/hdnap,

dc) 4,01-4,50 tanulmanyi atlag esetén nett6 4000 forint/hénap,

dd) 4,51-5,00 tanulmanyi atlag esetén nett6 5000 forint/hdnap

Osszegben;”
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Az 1/2010. (OT 1.) ORFK utasitas 11. pontja a kovetkezd e) alponttal egészul ki:

(11. A tdmogatdst a rendér-fékapitdnysdgok biztositjdk sajat koltségvetésiik terhére, a k6zépfoku iskolai tanulmdnyok
hdtralévé idejére, az aldbbiak szerint:)

,€) kitiiné tanulmanyi atlag esetén egy szakmai nap eltoltésére nyilik lehetéség valamely, teriletileg illetékes
rendészeti szakkozépiskoldban.”

Az 1/2010. (OT 1.) ORFK utasitds 18. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,18. A pélyazatra jelentkezd tanulék, valamint a megkotott tdmogatasi szerzédések szamat a tdmogatasi szerzédések
alairasatél szamitott 15 napon belll a rendér-fékapitanysagok megkiildik az ORFK Humdnigazgatasi Szolgalat
vezetbjének!”

Az 1/2010. (OT 1.) ORFK utasitas 19. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,19. Palyazatot azok az alap-, mester- vagy egységes, osztatlan képzésben részt vevé roma szarmazasu fiatalok
nyujthatnak be, akik a tanulmanyaikat fels6oktatési intézményben, jogi, igazgatési, gazdasagtudomanyi, mdszaki,
informatikai vagy orvosi képzési terlileten mar megkezdték, az elsé két félév ajanlott tantervben meghatérozott
kreditértékének megfelelé krediteket megszerezték, az utolsé lezart képzési idészakban a megallapitott 6sztondij
indexe minimum 3,5, az oktatdsi intézmény szervezeti és m(ikddési szabdlyzatdban meghatdrozott mdédon
bejelentették, hogy tanulmanyaikat a kovetkez6 képzési idészakban folytatjak, és

a) nappali tagozatos hallgaték, vagy

b) levelezd tagozatos hallgatok és a 30. életéviiket a palyazat benyujtési hataridejéig (julius 31.) nem toltotték be!”

Az 1/2010. (OT 1.) ORFK utasitds 1. szamu melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.
Az 1/2010. (OT 1.) ORFK utasitds 2. szamu melléklete helyébe a 2. melléklet lép.
Az 1/2010. (OT 1.) ORFK utasitas 3. szamu melléklete helyébe a 3. melléklet 1ép.
Az 1/2010. (OT 1.) ORFK utasitds 4. szamu melléklete helyébe a 4. melléklet Iép.
Az 1/2010. (OT 1.) ORFK utasitas

a) 1. pontjaban, lll. fejezetének cimében, valamint 10. és 13. pontjdban az ,oktatasi” szovegrész helyébe
a,kdznevelési” szoveg;

b) 1. pontjdban a,cigany” szovegrészek helyébe a,,roma” széveg;

<) 6. pontjaban a,kozépfoku oktatdsi” szovegrész helyébe a , kdzépfoku kdznevelési” széveg;

d) lll. Fejezetének cimében és 10. pontjaban a,cigany” szovegrész helyébe a ,roma” széveg;

e) 13.,15. és 24. pontjaban a,cigany kisebbségi” szovegrész helyébe a,roma nemzetiségi” szbveg;

f) IV. Fejezetének cimében a,nappali tagozatan tanuld cigany szarmazasu fiatalokra” szovegrész helyébe a,roma
szarmazasu nappali vagy levelezd tagozatos hallgatoéira” széveg

Iép.

Ez az utasitas a kozzétételét kbvetd napon lép hatdlyba.

Ez az utasitas a hatalybalépését kovetd napon hatdlyat veszti.

Papp Kdroly r. altdbornagy s. k.,

orszagos rendérfékapitany
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1. melléklet a 18/2014. (V. 30.) ORFK utasitdshoz

1. melléklet az 1/2010. (OT 1.) ORFK utasitdshoz

PALYAZATI FELHIVAS

A Rendér-fékapitanysag palyazatot hirdet a kdzépfoku kdznevelési intézmények
elsé, masodik vagy harmadik évfolyaman tanulé roma szarmazasu fiatalok tanulmanyai eredményes

befejezésének el6segitésére és a renddri palya valasztasanak 6sztonzésére

- [ovivnnnn. tanévre

Pdlydzati feltételek

Palyazatot azok a roma szarmazasu fiatalok nyujthatnak be, akik kézépfoku koznevelési intézmények nappali
tagozatan elsé, masodik vagy harmadik évfolyaman tanulnak, évismétlésre semmilyen tantargybdl nem kotelezettek,
és a palydzat benyujtasanak évében elért, év végi tanulmanyi dtlageredményiik legaldbb 3,00. A palydzénak a fentiek
mellett a palyazat benyujtasakor az aldbbi feltételeknek kell eleget tennie:

a)
b)
)
d)

n

magyar allampolgarsag;

magyarorszéagi lakdhely;

blintetlen el6élet;

valamely rendészeti szakkozépiskoldba vagy a Nemzeti Kézszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Karara
valo, a kozépfoku kdznevelési intézmény elvégzését kovetd jelentkezés, a hivatdsos szolgdlati jogviszony
|étesitéséhez sziikséges tanulmanyi és vizsgakotelezettségek teljesitésének, valamint ezt kdvetden a hivatasos
szolgalati jogviszony létesitésének vallalasa;

szakiskolai tanulok esetében az érettségi megszerzésének és a tanulmanyok ennek megfelel6 - a szakiskolai
tanulmanyok befejezését kovetd tanévben torténd — folytatdsanak vallalasa;

kifogastalan életvitel és jo hirnév a palydzd vonatkozasaban; a palyazé hozzatartozdinak és a vele egy
haztartasban él6knek az életvitele a szolgalat tdrvényes és befolyastdl mentes ellatdsat nem veszélyezteti;
egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassag, az alkalmassag palydzat elbirdlasa soran torténd, valamint
a tdamogatds id6tartama alatti megallapitasahoz sziikséges vizsgalatok irasban torténé vallalasa;

irdsbeli hozzajarulds a palyazat benyujtasa soran az ORFK rendelkezésére bocsatott személyes - koztik
kulonleges — adatoknak a cigany szarmazasu fiatalok rendérré valasanak elésegitése érdekében a Renddrség
altal biztositott tdmogatési rendszer létrehozasardl, valamint a renddri szervek ezzel kapcsolatos feladatairdl
sz6l6 ORFK utasitdsban foglaltak szerinti kezeléséhez, valamint ahhoz, hogy e kovetelményeknek valo
megfelelés megallapitasa érdekében a palyazo lako- és csaladi koriilményeit, tovédbba a kordbbi biintetéseire
vonatkozé adatokat el6zetesen és a tamogatasi szerz6dés hatalydanak tartama alatt a Rendérség barmikor
megvizsgalhatja;

irdsbeli nyilatkozat roma szarmazasrol.

A tdmogatds formdja, mértéke

A palyazatot elnyerék szdmdra a tamogatast a rendér-fékapitanysagok biztositjak sajat koltségvetésiik terhére, a

kozépfoku koznevelési intézményben folytatott tanulmanyok hatralévé idejére az aldbbiak szerint:

szamlavagy egyébigazolasalapjan a didkotthonivagy kollégiumiszallaskoltség és a menzai elldtas koltségeinek
teljes kord téritésével;

tanévenként - szdmla alapjan, személyenként legfeljebb 25 000 forint értékben - ruhazkodasi segéllyel;
tanszersegéllyel (a tankonyvek koltségeinek szamla alapjan torténd, teljes mértékd téritésével, az egyéb
taneszkozok esetében pedig — ugyancsak szamla alapjan - tanévenként és személyenként legfeljebb 4500
forint értékhatarig);



3740

HIVATALOS ERTESITO - 2014. évi28.szam

d) az eléz6 félév végi tanulmanyi eredmény fliggvényében a tanév alatt, havi rendszerességgel folydsitott
pénzbeli juttatassal:
da) 3,00-3,50 tanulmanyi 4tlag esetén nett6 2000 forint/hdnap;
db) 3,51-4,00 tanulmanyi atlag esetén nett6 3000 forint/hdnap;
dc) 4,01-4,50 tanulmanyi atlag esetén nett6 4000 forint/hdnap;
dd) 4,51-5,00 tanulmanyi atlag esetén netté 5000 forint/hdnap
0sszegben;
e) kitiné tanulmanyi atlag esetén egy szakmai nap eltdltésére nyilik lehetéség valamely, teriiletileg illetékes
rendészeti szakkozépiskolaban.

Egyéb tudnivalék

A palydzatot 20.... julius 31-ig Kell @ ...ourinie e Rendér-fékapitanysag
vezet6éjének megkildeni.

A magyar allampolgarsag, a magyarorszagi lakohely és a blintetlen el6élet igazoldsara szolgélé dokumentumokat
(személyazonositasra szolgalé okméany masolata, lakcimet igazold hatésagi igazolvany masolata, érvényes hatdsagi
erkdlcsi bizonyitvany), a palydzé egészségligyi alkalmassagaval kapcsolatos haziorvosi véleményt, a Rend6rség altal
végzendd alkalmassagi vizsgéalatokhoz valé irasbeli hozzajaruldst, a személyes adatok kezeléséhez torténd irdsbeli
hozzdjarulast, irdsbeli nyilatkozatot roma szarmazasrdl, valamint a tanuléi jogviszony és a tanulmanyi atlageredmény
igazolasara szolgalé dokumentumokat (a tanuldi jogviszony fennallasardl, a koznevelési intézmény altal kiallitott
igazolas, a bizonyitvany masolata) a palyazat mellékleteként kell benyujtani.

A palyazdk egészségugyi, pszichikai és fizikai alkalmassaganak vizsgalatat a pélyazat elbiralasara kotelezett szerv
egészséguigyi szolgalata a rendészeti oktatdsi intézménybe jelentkezdk alkalmasségi vizsgalatdra irdnyadd jogszabalyi
rendelkezések alapjan végzi. Az alkalmassagi vizsgélatokat a palydzat elbiraldsa soran a Rendérség kotelezd jelleggel
végzi el. A tdmogatds id6tartama alatt évente legfeljebb egy alkalommal, amennyiben a palydzéval kapcsolatos
korilmények ezt indokoltta teszik, a Rendérség tovabbi alkalmassagi vizsgalatok elvégzésére is jogosult.

A PAYAZAtOKAT @ o.e et Rendér-fékapitanysag vezetéje
altal kijelolt személyekbdl allé bizottség birdlja el és késziti el6 dontésre.

Atdmogatés odaitélésérdlabizottsdgjavaslataalapjdna.........c.ooviiiiiiiiiiii, Rendér-fékapitanysag
vezetbje dont. A padlydzat elbirdldsanak hatdrideje 20... augusztus 31. A palydzatot nyert tanuldkkal a
................................................... Renddr-fékapitanysag tdmogatdsi szerzédést kot.

A pélyazattal kapcsolatban felvilagositas ..........cooveiviiiiiiiiiin, -t6l kérhetd!”
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2. melléklet a 18/2014. (V. 30.) ORFK utasitdshoz

2. melléklet az 1/2010. (OT 1.) ORFK utasitdshoz

TAMOGATASI SZERZODES

AMElY TETrEJOE @ 1.vitieitie it Rendér-fékapitanysag (cim)
B e (NBV) e (sziiletési
hely és id6), anyja NEVE: ... ..uiuiiii e ,lakeime: oo
.................................... L, A(Z) e iSKOlE Ll OSZEAlYOS

tanuldja (a tovabbiakban: tdmogatott) kdzott az alabbi feltételekkel:

R N Rendér-fékapitanysag vallalja, hogy a tdamogatott részére
20...... -t6l kezd6dden a kozépfoku kdznevelési intézményben folytatott tanulmanyai hatralévé idejére az alabbi
juttatasokat biztositja:

a) szamlavagy egyébigazolasalapjan a didkotthonivagy kollégiumiszallaskoltség és a menzai elldtas koltségeinek
teljes kord téritése;

b) tanévenként - szamla alapjan, legfeljebb 25 000 forint értékben — ruhdzkodasi segély;

<) tanszersegély (a tankonyvek koltségeinek szamla alapjan torténd, teljes mértékdi téritése, az egyéb taneszkozok
esetében ugyancsak szamla alapjan tanévenként legfeljebb 4500 forint értékhatarig);

d) az eléz6 félév végi tanulmanyi eredmény fliggvényében a tanév alatt, havi rendszerességgel folydsitott
pénzbeli juttatassal:
da) 3,00-3,50 tanulmanyi atlag esetén netté 2000 forint/hdnap,
db) 3,51-4,00 tanulmanyi atlag esetén netté 3000 forint/hénap,
dc) 4,01-4,50 tanulmanyi atlag esetén nett6 4000 forint/hdénap,
dd) 4,51-5,00 tanulmanyi atlag esetén netté 5000 forint/hénap

0sszegben;
e) kitiné tanulmanyi atlag esetén egy szakmai nap eltdltésére nyilik lehetéség valamely, teriiletileg illetékes

rendészeti szakkdzépiskolaban.

2 A Rendér-fékapitanysag vallalja, hogy a rendérszakmai képzettség
megszerzése utan a tamogatottat - amennyiben nem merdl fol a jogviszony létesitését kizard ok - hivatasos szolgalati
jogviszonyban foglalkoztatja.

3. AMENNYIDeN A cuini e Rendér-fékapitdnysag nem tesz eleget szerz6déses
kotelezettségeinek, a tdmogatott mentesil e szerzédésben vallalt kotelezettségei aldl.

4. Atadmogatott kotelezettséget vallal arra, hogy

a) tanulmanyi és vizsgakotelezettségeinek — ideértve a hivatdsos szolgélati jogviszony |étesitéséhez szlikséges
tanulmanyi és vizsgakdtelezettségeket is — eleget tesz;

b) amennyiben szakiskolai tanuld, tanulményait — a szakiskolai tanulmanyainak befejezését kdvet6 tanévben —
folytatja, és az érettségit megszerzi;

<) a tamogatas id6tartama alatt, valamint a rendészeti szakkozépiskoldba vagy a Nemzeti K6zszolgalati Egyetem
Rendészettudomanyi Kardra torténd felvételi eljaras sordn megfelel az egészségligyi, pszichikai és fizikai
alkalmassaggal, a biintetlenséggel, illetve az életvitellel kapcsolatban a pélyazat benyujtasakor a vele szemben
tamasztott feltételeknek;

d) kozépfoku tanulmanyainak eredményes befejezését kdvetden — renddri szolgalat vallaldsa céljabdl - jelentkezik
valamelyik rendészeti szakkodzépiskoldba vagy a Nemzeti Kézszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Karéra,
részt vesz a felvételi eljarasban, és minden téle elvarhatot megtesz a felvétele érdekében;

e) amennyiben felvételt nyert, tanulmanyai befejezését kdvetéen a tamogatas folydsitdsanak idétartamaval
megegyez6 ideig foglalkoztatdsi jogviszonyban &ll az 6t tdamogatd rendér-fékapitanysdg allomanyaban,
a foglalkoztatasi jogviszony megsziintetését nem kezdeményezi.
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10.

11.

. Amennyiben a tamogatott - neki felrohaté okbdl — nem tesz eleget a 4. pontban vallalt kotelezettségeinek,

szerz8désszegést kovet el. Szerz6désszegésnek mindsiil az is, ha a tAmogatott — neki felréhaté okbdl — megszakitja
tanulmanyait, a kdzépfoku kdznevelési intézményben folytatott tanulmanyai soran évismétlésre kényszeril, vagy
tanulmanyi atlageredménye két egymast kévetd félévben nem éri el a 3,00-t.

Szerz8désszegés esetén @ ...o.vvviiiiiiiiii Rendér-fékapitanysag a tdmogatasi szerzédéstél elall,
ennekmegfeleléenatamogatottvagytorvényesképviselbjea.......coovviininiininininiiiiniinns Renddr-fékapitanysag

felhivasara a tdmogatott részére addig folydsitott teljes 0sszeget és a biztositott természetbeni juttatasok ellenértékét
egy 6sszegben — késedelem esetén a jogszabdalyok szerint jaré kamattal egyutt — koteles visszatériteni.

Amennyiben a tdmogatott — neki fel nem réhatd okbdl — nem tesz eleget a 4. pontban vallalt kételezettségeinek, és ezt
hitelt érdemlé médon igazolnitudja, @ .......oovuiiiiiniiii Rendér-fékapitanysag
a tdmogatasi szerzédést felmondja, és ebben az esetben a tdmogatott vagy torvényes képviseléje a tdmogatott
részére addig folydsitott 6sszeget és a biztositott természetbeni juttatasok ellenértékét nem koteles visszatériteni.

Amennyiben a tdmogatott valamely hozzatartozéja vagy a tdmogatottal egy hdztartdsban él6 személy
életvitelében olyan véltozas kovetkezik be, amely veszélyezteti a szolgalat torvényes és befolyastdl mentes ellatasat,
- T PPt Rendér-fékapitanysag a tamogatasi szerzédést felmondja.
Ebben az esetben a tdmogatott vagy torvényes képviselje a tdmogatott részére addig folydsitott Gsszeget és
a biztositott természetbeni juttatasok ellenértékét nem koteles visszatériteni.

A tdmogatott, illetve torvényes KEPViselGje @ ......oveniniiniiiiiiiiii e Rendér-fékapitanysagot
15 napon belil koteles tajékoztatni

a) féléves és év végi tanulmanyi atlagarol;

b) a tanulmanyok megszakitasarol, évismétlésrol;

c) tanuléi jogviszonyanak megsziinésérdl;

d) vele szemben fegyelmi, szabalysértési vagy bilintetéeljaras meginditasarol;

e) blincselekmény elkdvetése miatti jogerds elitélésérdl;

f) minden olyan egyéb tényrdl vagy kortilményrél, amely a szerz&dés teljesitését vagy a késébbi foglalkoztatasi

jogviszonyba vételt akadalyozza;
a) kozépfokd tanulmanyainak eredményes befejezését kovetd jelentkezésérdl valamelyik rendészeti
szakkodzépiskolaba vagy a Nemzeti Kdzszolgélati Egyetem Rendészettudomanyi Kardra.

Amennyiben a tdmogatott a 9. pontban szabalyozott bejelentési, tdjékoztatasi kotelezettségének nem tesz eleget,
T Rendér-fékapitanysag a tdmogatasi szerzédéstdl eldllhat,
és a tdmogatott részére addig folyositott teljes Gsszeget és a biztositott természetbeni juttatasok ellenértékét
— késedelem esetén a jogszabalyok szerint jaré kamattal egylitt — visszakdvetelheti, vagy a tdmogatasi szerz6dést
felmondhatja, mely esetben a tdmogatott vagy a torvényes képviseld visszatéritési kotelezettsége nem all fenn.

A felek a tdmogatasi szerzédéssel kapcsolatban felmerilé vita esetén a Polgdri Torvénykdnyv szabdlyait tekintik
irdnyadonak.
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A tdmogatasi szerz6dés megkotéséhez hozzéjarulok:

SZUIB/EOrVENYEs KEPVISEIG MEVE: .....inieiii ittt
152 et {01 PP
1= T o T1=To 1 PP

szUl6 (torvényes képviseld)”

3. melléklet a 18/2014. (V. 30.) ORFK utasitdshoz
3. melléklet az 1/2010. (OT 1.) ORFK utasitdshoz

PALYAZATI FELHIVAS
Az Orszagos Rendér-fékapitanysag palyazatot hirdet a felséoktatasi intézmények nappali vagy levelezd
tagozatan, jogi, igazgatasi, gazdasagtudomanyi, mdszaki, informatikai vagy orvosi képzési teriileten
tanulé roma szarmazasu fiatalok tanulmanyai eredményes befejezésének elésegitésére és a renddri
palya valasztasanak 6sztonzésére

- I [ocoiiini. tanévre
Pdlydzati feltételek

Palyadzatot azok az alap-, mester- vagy egységes, osztatlan képzésben részt vevé roma szdrmazdsu fiatalok
nyujthatnak be, akik a tanulmanyaikat felséoktatdasi intézmények nappali vagy levelezé tagozatan, jogi, igazgatasi,
gazdasagtudomanyi, muszaki, informatikai vagy orvosi képzési terlileten mar megkezdték, az elsé két félév ajanlott
tantervben meghatarozott kreditértékének megfeleld krediteket megszerezték, az utolsé lezart képzési idészakban a
megallapitott 6sztdndij indexe minimum 3,5, valamint a szervezeti és m(ikddési szabélyzatban meghatérozott médon
bejelentették, hogy tanulmanyaikat a kovetkezd képzési idészakban folytatjak, és esetiikben az alabbi feltételek mar
a pélyazat benyujtasakor teljestilnek:

a) magyar allampolgarsag;

b) magyarorszéagi lakdhely;

<) blintetlen el6élet;

d) a kormanytisztvisel6i vagy kozalkalmazotti jogviszony létesitésének, illetve az azt megelézd tanulmanyi

kotelezettségek teljesitésének vallalasa;

e) kifogastalan életvitel és j6 hirnév a pdlydzé vonatkozdsaban; a pélydzé hozzédtartozoéinak és a vele egy
haztartasban él6knek az életvitele a szolgalat torvényes és befolyastdl mentes ellatdsat nem veszélyezteti;

f) egészségugyi alkalmassag, az alkalmassag palyazat elbirdlasa soran térténd, valamint a tamogatas idétartama
alatti megallapitasahoz szlikséges vizsgélatok irdsban torténd vallalasa;

a) irdsbeli hozzdjarulds a palydzat benyujtdsa sordn az ORFK rendelkezésére bocsédtott személyes - koztik
kilonleges — adatoknak a cigény szarmazasu fiatalok rendérré valasdnak elésegitése érdekében a Rendérség
altal biztositott tdmogatési rendszer létrehozasardl, valamint a renddri szervek ezzel kapcsolatos feladatairdl
sz6l6 ORFK utasitasban foglaltak szerinti kezeléséhez, valamint ahhoz, hogy e kovetelményeknek valo
megfelelés megallapitdsa érdekében a palydzé lako- és csaladi koriilményeit, tovdbba a kordbbi bintetéseire
vonatkozé adatokat el6zetesen, és a tdmogatasi szerz8dés hatélyanak tartama alatt a Rend6rség barmikor
megvizsgalhatja;

h) irdsbeli nyilatkozat roma szarmazésrol;

i) levelezd tagozaton folytatott tanulmanyok esetében 30. életéviiket a palydzat benyujtasi hataridejéig (minden
év julius 31-e) nem toltotték be.
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A tdmogatds formdja, mértéke

Atamogatdst az Orszagos Rendér-fékapitanysag Gazdasagi Féigazgatdja biztositja az Orszagos Renddér-fékapitanysag
sajat koltségvetése terhére, a palyazat benyujtasanak idején végzett alap-, mester- vagy egységes, osztatlan képzés
jogszabalyban meghatarozott képzési idejének végéig, a pdlydzok kozul a legalkalmasabbnak itélt palyazd(k)
részére. A hallgatdi jogviszony szlinetelésének tartama alatt, valamint a képzésben eltoltott id6 jogszabalyban
meghatarozott idétartamot meghaladé részére tdmogatas nem jar. A palyazatot nyert hallgaté(k) részére — a targyévi
koltséglehetdségek fliggvényében — legfeljebb havonta a mindenkori didkhitel részardnyos 6sszegének folydsitésara
kerdl sor.

Egyéb tudnivalék
A palyézatot 20...... julius 31-ig kell az Orszagos Rendér-fékapitanysdg Humanigazgatasi Szolgélathoz megkildeni.

A magyar allampolgarsag, a magyarorszagi lakéhely és a blintetlen el6élet igazoldsara szolgalé dokumentumokat
(személyazonositasra szolgalé okméany masolata, lakcimet igazold hatésagi igazolvany masolata, érvényes hatdsagi
erkdlcsi bizonyitvany), a palyazé egészségligyi alkalmassagaval kapcsolatos haziorvosi véleményt, az egészségligyi
alkalmassdg Renddrség altali vizsgalatdhoz valé irdsbeli hozzajéruldst, a személyes adatok kezeléséhez torténd
irdsbeli hozzajérulast, az irdsbeli nyilatkozatot a roma szdrmazasrél, valamint a tanuléi jogviszony és a tanulmanyi
atlageredmény igazoldsara szolgalé dokumentumokat (a tanuldi jogviszony fennalldsérdl, az oktatési intézmény altal
kidllitott igazolas, a hallgatoi leckekdnyv masolata) a palyazat mellékleteként kell benyujtani.

A palyazék egészségligyi alkalmassaganak vizsgalatat a palyazat elbirdlasara kotelezett szerv egészségligyi szolgalata
a kozalkalmazottak, kormanytisztvisel6k munkakdri alkalmassagi vizsgélatara irdnyadé jogszabalyi rendelkezések
alapjan végzi. Az alkalmassagi vizsgélatokat a palydzat elbirdldsa soran a Rendérség kotelezé jelleggel végzi el.
A tdmogatds id6tartama alatt évente legfeljebb egy alkalommal, amennyiben a palydzéval kapcsolatos koriilmények
ezt indokolttd teszik, a Renddrség tovabbi alkalmassagi vizsgalatok elvégzésére is jogosult.

A pélyéazatokat az orszagos rend6rfékapitany ltal kijelolt személyekbél 4ll6 bizottsag birdlja el és késziti el dontésre.
A palyézat elbirdlasanak hatarideje 20...... augusztus 31.

A palyazatot nyert hallgatokkal az Orszagos Rendor-fékapitanysag tdmogatasi szerzédést kot.

A palyézattal kapcsolatban felvildgositas ...........ocoeoeiiiiiiiiinne. -t6l kérhetd6!”
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4. melléklet a 18/2014. (V. 30.) ORFK utasitdshoz
4. melléklet az 1/2010. (OT 1.) ORFK utasitdshoz
TAMOGATASI SZERZODES

amely létrejott amely létrejott az Orszagos Renddr-fékapitanysdg (1139 Budapest, Teve utca 4-6.) és
..................................................................... (NEV), i (sZUetéSI

(a tovabbiakban: tdmogatott) kozott az aldbbi feltételekkel:

1. AzOrszagos Renddr-fékapitanysag vallalja, hogy atamogatott részére 20.......... -t6l kezd6déen a palyazat benyujtasanak
idején végzett alap-, mester- vagy egységes, osztatlan képzés jogszabalyban meghatéarozott képzési idejének végéig
- a targyévi koltséglehetdségek fliggvényében - legfeljebb havonta a mindenkori didkhitel részaranyos 6sszegét
folyositja. A hallgatdi jogviszony szlinetelésének tartama alatt, valamint a képzésben eltoltott idé jogszabalyban
meghatarozott idétartamot meghaladé részére tdamogatas nem jar.

2. Az Orszdgos Rendér-fékapitanysag vallalja, hogy az 1. pontban meghatdrozott tanulméanyainak eredményes
befejezését kovetéen a tdmogatottat — amennyiben nem meril fol a jogviszony létesitését kizaré ok -
kormanytisztvisel6i vagy kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatja.

3. Amennyiben az Orszdgos Rendér-fékapitdnysdag nem tesz eleget szerzédéses kotelezettségeinek, a tdmogatott
mentesil e szerz6désben vallalt kotelezettségei aldl.

4. Atadmogatott kotelezettséget vallal arra, hogy

a) tanulmanyi és vizsgakdtelezettségeinek — a képzési idon belil - eleget tesz;

b) a tamogatas id6tartama alatt, valamint a c) alpont szerinti felvételi eljaras sordn megfelel az egészségiigyi
alkalmassaggal, a biintetlenséggel, illetve az életvitellel kapcsolatban a palydzat benyujtdsakor a vele szemben
tamasztott feltételeknek;

<) a palyazat benyujtasanak idején folytatott képzés utolsé évében megkeresi az Orszagos Rendér-fékapitanysag
személyligyi szervét a felvételi eljaras lefolytatasa céljabol;

d) a o) alpontban meghatarozott képzés befejezését kovetéen a tamogatas folydsitdsdnak idétartamaval
megegyez6 ideig foglalkoztatasi jogviszonyban all a Rendérség orszagos renddérfékapitany altal — a tdmogatott
méltanyolhatd érdekeinek figyelembevételével — kijelolt szerve allomanyaban, a foglalkoztatési jogviszony
megsziintetését nem kezdeményezi.

5. Amennyiben a tamogatott - neki felrohaté okbdl - nem tesz eleget a 4. pontban vallalt kotelezettségeinek,
szerz6désszegést kovet el. Szerz6désszegésnek mindsil az is, ha a tdmogatott — neki felrohato okbdl - megszakitja
tanulmanyait, ha megdllapitott 6szténdij indexe — ide nem értve a hallgatdi jogviszony sziinetelésének esetét — két
egymast koveté félévben nem éri el a 3,5-et, vagy ha tanulmanyait a képzés jogszabalyban meghatarozott idétartamat
meghaladé tovabbi négy féléven belil nem fejezi be.

6. SzerzGdésszegés esetén az Orszagos Rendor-fékapitanysag a tdmogatasi szerz6déstdl eldll, és ennek megfelel6en a
tamogatott az Orszagos Rendér-fékapitanysag felhivasara a tamogatott részére addig folydsitott teljes 0sszeget és
a biztositott természetbeni juttatasok ellenértékét egy 6sszegben — késedelem esetén a jogszabdlyok szerint jaro
kamattal egyutt — koteles visszatériteni.
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10.

11.

Amennyiben a tdmogatott — neki fel nem réhato okbdl - nem tesz eleget a 4. pontban vallalt kbtelezettségeinek, és ezt
hitelt érdem|6 mdédon igazolni tudja, az Orszagos Rendér-fékapitanysag a tdmogatasi szerz6dést felmondja. Ebben az
esetben a tdmogatottt a részére addig folydsitott Osszeget és a biztositott természetbeni juttatdsok ellenértékét nem
koteles visszatériteni.

Amennyiben a tdmogatott valamely hozzétartozéja vagy a tdmogatottal egy haztartdsban él6 személy életvitelében
olyan véltozas kovetkezik be, amely veszélyezteti a szolgélat torvényes és befolyastdl mentes ellatasat, az Orszagos
Rendér-fékapitdnysag a tdmogatdsi szerz6dést felmondja. Ebben az esetben a tdmogatott a részére addig folydsitott
Osszeget és a biztositott természetbeni juttatdsok ellenértékét nem koteles visszatériteni.

A tdmogatott az Orszagos Rendér-fékapitanysagot 15 napon beliil koteles tajékoztatni

a) féléves tanulmanyi atlagarol;

b) a tanulmanyok megszakitasarol, a hallgatoi jogviszony sziineteltetésérdl;

<) hallgatéi jogviszonydnak megsz(inésérdl;

d) vele szemben fegyelmi, szabalysértési vagy blintetéeljaras meginditasarol;

e) blincselekmény elkdvetése miatti jogerds elitélésérdl;

f) minden olyan egyéb tényrdl vagy korlilményrél, amely a szerz6dés teljesitését vagy a késébbi allomanyba

vételt akadalyozza.

Amennyiben a tdmogatott a 9. pontban szabalyozott bejelentési, tdjékoztatasi kotelezettségének nem tesz eleget,
az Orszdgos Rendér-fékapitanysdg a tdmogatdsi szerz6déstdl elallhat, és a tdmogatott részére addig folydsitott
teljes Osszeget és a biztositott természetbeni juttatasok ellenértékét — késedelem esetén a jogszabdlyok szerint
jaré kamattal egyttt - visszakovetelheti, vagy a tdmogatasi szerz6dést felmondhatja, mely esetben a tdmogatott
visszatéritési kotelezettsége nem all fenn.

A felek a tdmogatasi szerz6déssel kapcsolatban felmerilé vita esetén a Polgéri Torvénykdnyv szabdlyait tekintik
iranyaddnak.

(az Orszagos Rendér-fékapitanysag részérdl)”
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lll. Személyligyi kozlemények

A Beliigyminisztérium személyiigyi hirei 2014. aprilis hénapban

Kinevezés

A kozigazgatasi allamtitkar

dr. Ernyei Magor Attildt a Belligyminisztériumban korménytisztvisel6nek,
Molndr Jozsef LdszIot a Belligyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,
Urszoly Erzsébetet a Belligyminisztériumban kormanytisztvisel6nek

kinevezte.

Kormdnyzati szolgdlati jogviszonya megsz(int

kdz6s megegyezéssel

dr. Fejér LdszI6 korménytisztvisel6nek,
Nagy Viktéria kormanytisztvisel6nek,
Papp Ldszlé kormanytisztvisel6nek.

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium személyiigyi hirei 2014. januar honapban

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium 2014. januar havi munkaltatéi intézkedései
KINEVEZES:

A kozigazgatasi allamtitkar

Barlog Karoljt
dr. Féldesi Pétert
dr. Pogdny Helena Szilvidt

dr. Somogyvdri Anitat

dr. Vincze Violdt
Fehér Attilat

Juhdsz Gyérgyot

Olti Mdté Addmot
Orosz Melinda Szilvidt

Szarka Zsuzsdt

Szdmel Pétert

Takdcs LdszI6 Tibort

dr. Nagy Gabriellat

dr. Varga Istvdn Kdrolyt

kormdnytisztvisel6nek kinevezte.
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VEZETOI MUNKAKORBE HELYEZES:

A kozigazgatasi allamtitkar

Ddlnoky Noémit

osztalyvezetd

Eisenberger Agnest osztalyvezetd
Gdvel Krisztidnt osztalyvezet6
dr. Haldsz Vendelt osztalyvezetd
Kovdcs Istvdn Attildt osztalyvezetd

dr. Medve Krisztindt

osztalyvezetd

Mdté Jozsefet osztalyvezetd
Meészdros Mihdlyt osztalyvezetd
Nehéz Bedtdt féosztalyvezet6-helyettes

Osztoics Andrdst

osztalyvezetd

Papp Bernadettet

osztalyvezetd

Szdmel Pétert

féosztalyvezetd

Tasi Marianndt

osztalyvezet6

Tombor-Ferenczi Dalmat

féosztalyvezet6-helyettes

munkakorbe helyezte.

SZAKMAI CiIM ADOMANYOZASA:

A kozigazgatasi allamtitkar

Baranyi Norbertnek

koézigazgatasi tandcsado

dr. Nagy Ddvidnak

szakmai tanacsadé

dr. Mezei Attildnak

kozigazgatasi fétanacsadd

dr. Németh Krisztindnak

szakmai tandcsadé

dr. Szdsz Adridn Zsoltnak

kozigazgatdsi tanacsadd

Faragé Eszternek

koézigazgatasi tandcsado

Gedeon Andrdsnak

koézigazgatasi tanacsado

Kerékgydrté Emesének

koézigazgatasi tandcsado

Korcsmdros Zoltdnnak

koézigazgatasi tandcsado

Kun Ferencnek

szakmai tanacsadé

Kdléczy Anndnak

koézigazgatasi tandcsado

Madardsz Hajnalkdnak

szakmai tanacsadé

Madrtonné Kovdcs lldikénak

szakmai tandcsadé

Maté Jozsefnek kozigazgatési tandcsadd
Nehéz Bedtdnak kozigazgatdsi tanacsadd
Senkdriuk Mdnikdnak koézigazgatasi fétanacsadod
Szohr Frigyesnek koézigazgatasi tanacsado

Tégen Katalinnak

kozigazgatasi fétanacsadd

Varga Anndnak

kozigazgatasi fétanacsadd

dr. Keszericze Andrednak

szakmai tanacsadé

dr. Siité Timednak

szakmai tanacsadé

cimet adomanyozott.
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KORMANYZATI SZOLGALATI JOGVISZONY MEGSZUNESE:

Athelyezéssel

Vedres Péter Istvdn

Szentimrey Judit Mdénika

felmentéssel

Kiss Eva

dr. Jobbdgy Zsuzsa Katalin

prébaidé alatt

Kiss Julia Lilla

k6z0s megegyezéssel

Gadl Miklds

Kelner Mdté

Kiss Kitti

Szabé Edina

Téth Andor Ndndor

dr. Fazekas Aniko

lemondassal

Fekete Zsolt Gyérgyné

Sdgvdri Pdl

kormdnyzati szolgélati jogviszonya megsz(int.

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium személyiigyi hirei 2014. februar hénapban

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium 2014. februdr havi munkaltatoi intézkedései
KINEVEZES:

A kozigazgatasi allamtitkar

Bodon Gydrgyét

Bdrdny Rékadt

dr. Biré Lérdntot

Gelényi-Martinez Tania Isabelt

Havasi Krisztindt

Kékai Agnest
Mdijer Attildt
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Méhes Aron Jézsefet

Schaffhauser Tibor Ferencet

kormdnytisztvisel6nek kinevezte.

VEZETOI MUNKAKORBE HELYEZES:

A kozigazgatasi allamtitkar

Békefi Edindt osztalyvezetd

Béres Pétert féosztalyvezetd

Czinege Anettet osztalyvezetd

dr. Pataki Dérdt osztélyvezetd

Hugyecz Attildt féosztalyvezetd-helyettes
Kasza Gydrgydt féosztalyvezetd

Lajdi Margarétat féosztalyvezetd-helyettes
Méhes Aron Jozsefet féosztalyvezet6-helyettes
Nydryné Stegmayer Mdridt féosztalyvezetd

Sinké Mdrtat osztalyvezet6

munkakorbe helyezte.

KORMANYZATI SZOLGALATI JOGVISZONY MEGSZUNESE:

Athelyezéssel

Berey Baldzs Sdndorné

felmentéssel

dr. Domokos Péter
Plesoczki Mihdly

prébaidé alatt

Szdmel Péter

Lehoczki Adrienn

Morvay Andrds Gdbor

kdzds megegyezéssel

dr. Kolendk Klaudia
Kamatrds Csilla
Nagy Adél

lemondassal

dr. Béta Bogldrka

kormdnyzati szolgélati jogviszonya megsz(int.
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A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium 2014. marcius havi munkaltatéi intézkedései

KINEVEZES:

A kozigazgatasi allamtitkar

dr. Bicsdk Krisztindt

Fekete Judit Katalint

Gdspdr Annamdridt

Hegedlis Krisztindt

Szolnoki Melindat

Vereckei Béla Ferencet

dr. Kulacs Rozdliat

Horvdth Beatrixet

dr. Fullajtdr-Németh Kingdt

kormdnytisztvisel6nek kinevezte.

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium személyiigyi hirei 2014. marcius honapban

VEZETOI MUNKAKORBE HELYEZES:

A kozigazgatasi allamtitkar

dr. Bicsdk Krisztindt

féosztalyvezetd

Madté Jozsefet

féosztalyvezetd

Szolnoki Melindat

féosztalyvezetd

Horvdth Beatrixet

féosztalyvezetd

dr. Fullajtdr-Németh Kingadt

osztélyvezetd

Nagy Adélt

féosztalyvezet6-helyettes

munkakorbe helyezte.

SZAKMAI CiIM ADOMANYOZASA:

A kozigazgatasi allamtitkar

Gonczi Katdnak

szakmai tanacsadé

dr. Téth Viragnak

szakmai tanacsadé

dr. Uszkay-Boiské Sdndornak

szakmai tanacsadé

Acsné Bédi lldikénak

kdzigazgatasi tandcsado

cimet adomanyozott.
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KORMANYZATI SZOLGALATI JOGVISZONY MEGSZUNESE:

Athelyezéssel

Kardos Levente

felmentéssel

Eisenberger Agnes

Gdvel Krisztidn

Kirdly Zoltdn

dr. Medve Krisztina

prébaid6 alatt

dr. Somogyvdri Anita

kdzds megegyezéssel

Kods Zoltdn Roland

dr. Ferge Linda

Horgosi Néra

Vdrhelyi Ivdn

lemondassal

dr. Ozorai Krisztina Klaudia

kormanyzati szolgélati jogviszonya megsz(int.
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IV. Egyéb kozlemények

A Balatoni Hajozasi Zrt. hajozasi hirdetménye
kozforgalmu kikotok kikotorendjének megallapitasarol

A Balatoni Hajozasi Zrt. (8600 Siofok, Krudy sétany 2.) tulajdondban |évé, Balatonfiired kdzigazgatési teriletén
Uzemeltetett kozforgalmu és sajathaszndlatu kikoté hasznalatdnak helyi szabdlyait (Kikotérend) megallapitotta, és
azt a Nemzeti Kdzlekedési Hatdsag Utligyi, Vasati és Hajozasi Hivatala — Hajozasi Hatdsagi Féosztaly a 2014. aprilis
16-an kelt, UVH/HF/NS/A/2357/1/2014 szamu hatarozatdval jovahagyta.

A hatérozat 2014. majus 13-an jogerére emelkedett, ezzel egyidejiileg az NKH Kiemelt Ugyek Igazgatésaga Hajézasi
Hat6sagi Fbosztdlya 2010. szeptember 2-dn kelt, KU/HF/NS/A/2925/3/2010 szamu hatdrozataval jéovahagyott
kikotérend hatalyat veszti.

ABalatoniHajézasi Zrt. (8600 Siofok, Krudy sétany 2.) tulajdonaban 1évé, Keszthely kozigazgatasi tertiletén Gizemeltetett
kodzforgalmu és sajathasznalatu kikoté haszndlatanak helyi szabdlyait (Kikotérend) megallapitotta, és azt a Nemzeti
Kozlekedési Hatésag Utligyi, Vasuti és Hajozéasi Hivatala — Hajézasi Hatosagi Féosztaly a 2014. aprilis 16-an kelt,
UVH/HF/NS/A/2358/1/2014 szdmu hatdrozatdval jévéhagyta.

A hatérozat 2014. majus 13-an jogerére emelkedett, ezzel egyidejiileg az NKH Kiemelt Ugyek Igazgatésaga Hajozasi
Hatéségi Féosztalya 2010. szeptember 2-an kelt, KU/HF/NS/A/2926/3/2010 szamu hatarozatéval jovéhagyott
kikotérend hatalyat veszti.

A hatélyos kikotérendek betekintésre rendelkezésre allnak a kikbtében és a Balatoni Hajozasi Zrt. telephelyén.

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatalanak kozleménye
elveszett torzskonyvekrol

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatdsok Kozponti Hivatala a kozuti kozlekedési igazgatési feladatokrdl, a kozuti
kozlekedési okmanyok kiaddsérdl és visszavonasarol szold 326/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan az aldbbi
elveszett, megsemmisuilt gépjarmitorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

635400L 804738G 150057K 320752) 496895K
090099F 931708D 157934G 326313F 531859L
149549) 948502F 162167B 327422D 537598F
062319) 958795K 179226L 341931H 540103A
069446A 819951L 180135D 349855E 544369L
216068L 001169H 189321A 353189l 550477L
249885H 003340L 214966J 3753411 558677F
344918L 013279l 220991L 387979K 609584D
399871K 032190K 228639H 397360J 611428L
457850K 039625K 251528J 419930K 627354)

461082L 068344E 264869A 423007C 645250K
466594F 079033J 265453L 430445K 649366L
523671L 096871E 267105l 441388l 668603G
556315H 116625J) 277689L 447823F 669645)

592331D 122660K 294593J 466405L 682252)

593885F 127371K 296805l 468734C 685562)

607645L 141394E 297817H 472575H 700823K

762014F 146696G 318926J 479920H 704022A



3754

HIVATALOS ERTESITO -

2014. évi 28. szam

712375E
716751H
721013D
726584)
767052l
768067F
804532L
816420D
818788l
822670)
825207)
8333901
839978E
898801H
899829K
902911G
903535E
9232931
9235501
925588G
944008E
950816J
959922K
972004l
972410C
979336l
015600H
038614K
049619)
053067)
062652F
072364L
079757B
083166)J
086036G
089265L
090454E
092847L
114932)
139571L
143415E
1874901
190814K
192138D
224669H
233431L
242847E
252155J
258832H
270393B
278869l
280588F
310976L
334522]

351077F
354877H
357518L
385830L
412190B
413925
425014G
442996F
446617L
448411H
471378)
494034K
4944771
517380L
521036D
547471L
553059J
586176K
590087)
617853
619375H
626619L
702183H
711407L
718088l
729863l
735734E
739563)
750998K
785467C
786557L
803338J
854179
854386K
883589
883811B
889603J
933542A
950504K
974107K
004438L
010275E
026783K
030588D
046383)J
058795
062637K
083871D
093446K
099485A
103596K
105769L
124390
124977

129056K
133353J

153507L
167459K
179253G
196654G
212201L
216404G
221422)

241633E
246327L
258235L
279470C
297572H
314938L
329013K
367826G
375878H
376249B
377146l

404058G
412929L
416029L
416214L
417987L
419216H
431266L
431610F
441427G
443986l

448925B
467509H
473863K
474029K
476705L
479193K
485153L
522640E
541346G
548915L
553739B
574403K
580950J

599446)

605841K
607165A
612666D
618840)

6263698
628538H
660749E
686054G
691400J

6966698

720507A
746917)
756249K
757118)
757390F
760928D
801001K
807808K
808436F
813501K
817538F
817540F
820267B
824525F
847193L
862647G
871281G
887305L
891227K
902598H
911983C
914954K
929094l
951819K
958857K
992691G
000635A
014609A
040783l
046608)J
051919L
069494K
092829K
108951J
130808L
134929K
137813K
154339K
216345K
233485B
299422H
315481K
326023H
335563)
339400L
348805L
349014L
354830
355544)
357244)
359972E
371407L
419883L
421588

426846L
463274E
465816
466436A
478017K
490556L
491073F
493822L
520321J
539803C
613308G
613869C
617926F
641399K
648617D
651514E
661755L
669079K
676293H
698309J
724719H
730944)
731643K
757229H
788493)
7946671
802769J
809357L
809360L
810254K
871078)
895723D
898985J
900626F
940033G
008494)
045877
056713D
067152L
087554F
097926H
102519
199122)
216266F
283160D
305999K
313479
348467K
367783D
416835
444649L
454785G
458627G
544847K
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571245G 723372C 797407B 926950K 983917G
650896K 739363L 805025D 929234l 984093
6638811 774267E 827982l 950702)

Kézigazgatdsi és Elektronikus Kbzszolgdltatdsok
Kézponti Hivatala

A Fidesz - Magyar Polgari Szovetség és a Kereszténydemokrata Néppart beszamoléja
az orszaggydilési képviselok 2014. évi altalanos valasztasara forditott allami és mas pénzeszk6zok,
anyagi tdamogatasok 6sszegéroél, forrasarol és felhasznalasanak médjarol

Adatok ezer forintban
1. A jelolt szervezet neve: Fidesz — Magyar Polgari Szovetség,
Kereszténydemokrata Néppart

2. A jelold szervezet altal llitott jeloltek szama: 199 f&*

3. Az orszaggyuilési képviselGvalasztasra forditott 6sszeg: 883600

3.1. Forrasai 6sszesen: 883 600

3.1.1. Allami kéltségvetési tdmogatas: 597 000

3.1.2. Egyéb forrasok: 286 600
ebbdl

- valasztasi célra kapott adomanyok: 86 600

- hitel: 200 000

- sajat forrasok: 0

3.2. Jogcimek szerinti felhasznalas 6sszege:

3.2.1. Az &llami koltségvetési tdmogatds terhére: 597 000
ebbdl

- anyagjelleg( raforditas: 597 000

- személyi jelleg raforditas: 0

- egyéb réforditas: 0

3.2.2. Egyéb forrasok terhére: 286 600
ebbdl

- anyagjelleg( réforditas: 235392

- személyi jelleg raforditas: 51208

- egyéb réforditas: 0

Budapest, 2014. majus 20.

Toth Jozsefné s. k., Priszter Erzsébet s. k.,
gazdasdgi igazgato fékonyveld

* Ebbdl 106 f6 egyénileg szamolt el - a részukre kiilon kiutalt — 1 millié forint/fé tamogatéssal.
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A Fidesz - Magyar Polgari Szovetség és a Kereszténydemokrata Néppart egyéni jeldltjei 1 millié forintos

kampanykeretének 6sszevont beszamoléja

. Mag!yar i Dologi Személyi Os’szes
Megye Vk. Székhely Jelolt neve AIIarrlwkmcstaTr kiadas kiadas els“zarriolt

megallapodas (ezer FY) (ezer F) koltség

szdma (ezer Ft)
Bacs-Kiskun 01. | Kecskemét Dr. Salacz Laszlo 126 998 0 998
Bacs-Kiskun 02. | Kecskemét Dr. Zombor Gabor Zoltan 128 1000 0 1000
Bacs-Kiskun 03. | Kalocsa Font Sandor 17 686 0 686
Bécs-Kiskun 04. | Kiskunfélegyhaza Lezsdk Séandor Istvan 33 996 0 996
Bacs-Kiskun 05. | Kiskunhalas Bényai Gabor Elemér 84 1000 0 1000
Bacs-Kiskun 06. | Baja Zsigo Rébert Vilmos 163 669 330 999
Baranya 01. | Pécs Csizi Péter 52 999 0 999
Baranya 02. | Pécs Dr. Hoppal Péter Tamas 86 943 0 943
Baranya 03. | Mohdécs Dr. Hargitai Janos Gyorgy 124 1000 0 1000
Baranya 04. | Szigetvar Tiffan Zsolt 112 1000 0 1000
Békés 01. | Békéscsaba Vantara Gyula 47 1000 0 1000
Békés 02. | Békés Danko Béla 110 1000 0 1000
Békés 03. | Gyula Dr. Kovacs Jézsef Dezs6 20 997 0 997
Békés 04. | Oroshaza Simonka Gyorgy 3 976 24 1000
Borsod-Abauj-Zemplén 01. | Miskolc Cs6bor Katalin 89 994 0 994
Borsod-Abauj-Zemplén 02. | Miskolc Sebestyén Laszld 90 986 0 986
Borsod-Abauj-Zemplén 03. | Oz Riz Gabor 22 989 0 989
Borsod-Abauj-Zemplén 04. | Sajészentpéter Demeter Zoltan 43 911 0 911
Borsod-Abauj-Zemplén 05. | Satoraljaujhely Dr. Horcsik Richard 179 1000 0 1000
Borsod-Abauj-Zemplén 06. | Tiszaujvaros Dr. Mengyi Roland 120 800 0 800
Borsod-Abauj-Zemplén 07. | Mezbkovesd Tallai Andras Laszlé 37 1000 0 1000
Budapest 01. | V.kerilet Rogan Antal 32 998 0 998
Budapest 02. | Xl. kertlet Dr. Simicsko Istvan 78 994 0 994
Budapest 03. | XIl. kerilet Dr. Fénagy Janos Vilmos 65 868 132 1000
Budapest 04. | Il kertlet Varga Mihdly 26 994 0 994
Budapest 05. | VII. kerilet Rdénaszékiné 79 998 0 998

Keresztes Monika Méria
Budapest 06. | VIII. kerilet Dr.Vas Imre 16 1000 0 1000
Budapest 07. | Xlll. kerulet Dr. Szalay Péter 81 1000 0 1000
Budapest 08. | XIV. kerulet Dr. Papcsék Ferenc 104 572 0 572
Budapest 09. | X.kertlet Dr. Gyorgy Istvan 48 819 0 819
Budapest 10. | lll. keriilet Keszegné 18 999 0 999
Menczer Erzsébet Livia

Budapest 11. | IV. kerilet Dr. Hollési Antal Gabor 44 998 0 998
Budapest 12. | XV.kerilet Laszl6 Tamas 80 745 70 815
Budapest 13. | XVI. kerilet Szatmary Kristof 39 955 0 955
Budapest 14, | XVIL. kerilet Dunai Ménika 21 996 0 996
Budapest 15. | XVIII. kertlet Kucsék Laszlo 91 968 0 968
Budapest 16. | XX. kertlet Foldesi Gyula 15 991 0 991
Budapest 17. | XXI. kerilet Németh Szilard Istvan 63 987 0 987
Budapest 18. | XXII. kerilet Szabolcs Attila 13 997 0 997
Csongrad 01. | Szeged Dr. Bohacs Zsolt Jozsef 99 1000 0 1000
Csongrad 02. | Szeged B. Nagy Laszlo 100 955 0 955
Csongrad 03. | Szentes Farkas Sandor 101 1000 0 1000
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. Magyar Dologi Személyi Osszes
Megye Vk. Székhely Jelolt neve AIIar?kincsté’r kiadas kiadas els%érrToIt

megallapodas (ezer F) (ezer F) koltség

szama (ezer Ft)
Csongrad 04. | Hédmezbvasarhely Dr. Lazar Janos 116 999 0 999
Fejér 01. | Székesfehérvar Vargha Tamas Janos 19 519 450 969
Fejér 02. | Székesfehérvar Toré Gabor 25 1000 0 1000
Fejér 03. | Bicske Tessely Zoltan Karoly 178 1000 0 1000
Fejér 04. | Dunaujvaros Dr. Galambos Dénes 133 564 0 564
Fejér 05. | Sarbogard Varga Gabor 130 999 0 999
Gydr-Moson-Sopron 01. | Gyér Simon Rébert Balazs 129 999 0 999
Gy6r-Moson-Sopron 02. | Gyér Kara Akos 161 994 0 994
Gydr-Moson-Sopron 03. | Csorna Gyoparos Alpar Addm 5 1000 0 1000
Gydr-Moson-Sopron 04. | Sopron Firtl Matyas Sandor 122 1000 0 1000
Gydr-Moson-Sopron 05. | Mosonmagyarévar Dr. Nagy Istvan 29 992 0 992
Hajdu-Bihar 01. | Debrecen Késa Lajos 61 1000 0 1000
Hajdu-Bihar 02. | Debrecen Dr. P6san Léaszl6 59 1000 0 1000
Hajdu-Bihar 03. | Debrecen Taso Laszlo 57 1000 0 1000
Hajdu-Bihar 04. | Berettyduijfalu Dr. Vitanyi Istvan Jozsef 60 787 0 787
Hajdu-Bihar 05. | Hajduszoboszld Bodo Sandor 66 784 199 983
Hajdu-Bihar 06. | Hajduboszormény Dr. Tiba Istvan Csaba 147 1000 0 1000
Heves 01. | Eger Dr. Nyitrai Zsolt Péter 67 964 0 964
Heves 02. | Gyongyos Horvath Laszlé Dezs6 23 693 0 693
Heves 03. | Hatvan Szabo Zsolt 30 710 0 710
Jasz-Nagykun-Szolnok 01. | Szolnok Dr. Bene lldiké 2 999 0 999
Jasz-Nagykun-Szolnok 02. | Jaszberény Pécs Janos 14 992 0 992
Jasz-Nagykun-Szolnok 03. | Karcag Dr. Fazekas Sandor 154 1000 0 1000
Jasz-Nagykun-Szolnok 04. | Torokszentmiklos Boldog Istvan 171 1000 0 1000
Komarom-Esztergom 01. | Tatabénya Bencsik Janos 83 990 0 990
Komarom-Esztergom 02. | Esztergom Dr. Vélner Pl 38 998 0 998
Komarom-Esztergom 03. | Komarom Czunyiné dr. Bertalan Judit 94 991 0 991
Noégrad 01. | Salgotarjan Becso Zsolt 177 1000 0 1000
Noégrad 02. | Balassagyarmat Balla Mihaly Tibor 7 966 0 966
Pest 01. | Erd Dr. Aradszki Andras 69 718 271 989
Pest 02. | Budadrs Csenger-Zalan Zsolt 73 998 0 998
Pest 03. | Szentendre Hadhazy Sandor 75 1000 0 1000
Pest 04. | Vac Harrach Péter Pal 139 888 107 995
Pest 05. | Dunakeszi Dr. Tuzson Bence Balazs 77 1000 0 1000
Pest 06. | Godollé Vécsey Laszl6 Jozsef 1 999 0 999
Pest 07. | Vecsés Dr. Sz(ics Lajos 41 974 0 974
Pest 08. | Szigetszentmiklds Bdna Zoltan 49 953 37 990
Pest 09. | Nagykata Czervéan Gyorgy 176 626 0 626
Pest 10. | Monor Pogécsas Tibor Janos 31 1000 0 1000
Pest 11. | Dabas Panczél Karoly 24 910 0 910
Pest 12. | Cegléd Foldi Laszlé 10 607 0 607
Somogy 01. | Kaposvar Gelencsér Attila 8 1000 0 1000
Somogy 02. | Barcs Szaszfalvi Laszlé 28 998 0 998
Somogy 03. | Marcali Méring Jozsef Attila 103 971 0 971
Somogy 04. | Siofok Witzmann Mihaly 56 1000 0 1000
Szabolcs-Szatmar-Bereg 01. | Nyiregyhaza Petnehdzy Szabolcs Attila 158 996 0 996
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. Magyar Dologi Személyi Osszes
Megye Vk. Székhely Jelolt neve Allamkincstar kiadas kiadas els“zémolt

megallapodas (ezer F) (ezer F) koltség

szama (ezer Ft)
Szabolcs-Szatmar-Bereg 02. | Nyiregyhaza Dr.Vinnai Gy6z6 155 1000 0 1000
Szabolcs-Szatmar-Bereg 03. | Kisvarda Dr. Sesztak Miklos Istvan 36 999 0 999
Szabolcs-Szatmar-Bereg 04. | Vasarosnamény Dr. Tilki Attila 140 991 0 991
Szabolcs-Szatmar-Bereg 05. | Matészalka Kovacs Sandor 6 999 0 999
Szabolcs-Szatmar-Bereg 06. | Nyirbator Dr. Simon Miklés 181 967 0 967
Tolna 01. | Szekszard Horvath Istvén 11 164 0 164
Tolna 02. | Dombovar Potapi Arpad Janos 34 737 86 823
Tolna 03. | Paks Hirt Ferenc 64 998 0 998
Vas 01. | Szombathely Dr. Hende Csaba Karoly 68 981 0 981
Vas 02. | Sarvar Agh Péter 40 997 0 997
Vas 03. | Kérmend V. Németh Zsolt 141 1000 0 1000
Veszprém 01. | Veszprém Dr. Navracsics Tibor 46 955 0 955
Veszprém 02. | Balatonfiired Dr. Kontrét Kéroly 184 994 0 994
Veszprém 03. | Tapolca Lasztovicza Jend 123 972 0 972
Veszprém 04. | Papa Dr. Kovacs Zoltan 62 995 0 995
Zala 01. | Zalaegerszeg Vigh Laszlo 132 1000 0 1000
Zala 02. | Keszthely Manninger Jend Vilmos 88 989 0 989
Zala 03. | Nagykanizsa Cseresnyés Péter 97 826 0 826

Budapest, 2014. majus 27.
Toth Jozsefné s. k., Priszter Erzsébet s. k.,

gazdasdgi igazgato fékonyveld
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A Magyar Munkaspart beszamoléja az orszaggytilési képvisel6k 2014. évi altalanos valasztasara forditott
allami és mas pénzeszk6zok, anyagi tdmogatasok 6sszegérél, forrasarol és felhasznalasanak médjarol

1. Rekldm és propaganda kiadasok 101372295 Ft
2. Szellemi termékek tervezés, filmkészités 10709 809 Ft
3. Irodai nyomtatvanyok 559429 Ft
4. Internetes portal mikodtetése 7232280 Ft
5. Informatikai hordozdk, informatikai berendezések 3816628 Ft
6. Postai szolgéltatas, terjesztés 21266 355 Ft
7. Rendezvények bérleti dija 4459 500 Ft
8. Pénzligyi mUveletek kiadasai 320 106 Ft
Osszesen: 149 736 402 Ft

Budapest 2014. majus 28.

Karacs Lajosné s. k.,
alelnok, gazdasagi vezetd
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A Magyarorszagi Romanok Orszagos Onkormanyzatanak beszamoléja az orszaggyiilési képvisel6k
2014. évi altalanos valasztasara forditott allami és mas pénzeszk6zok, anyagi tdamogatasok 6sszegérél,
forrasarol és felhasznalasanak médjarol

A Nemzeti Valasztasi Bizottsdg 529/2014. szamon hozott hatarozata az orszaggytilési képvisel6k 2014. aprilis 6.
napjara kit(izott altaldnos valasztdsan az orszdgos nemzetiségi listat allité Magyarorszagi Romanok Orszédgos
Onkormanyzatanak jaré kdzponti kdltségvetési tamogatas 6sszegét 12 868 256 Ft dsszegben éllapitotta meg.

Az dllamhaztartas szamvitelérdl széloé 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet 15. mellékletében nevezett rovatok alapjan
kampanykoltség a kovetkezék szerint kerdilt felhasznélasra:

K337 Egyéb szolgdltatas

- Rendezvényszervezés: Pocsai rendezvény koltsége; brutté 1 651 241 Ft

- Rendezvényszervezés: Battonyai kampanyrendezvény koltsége; bruttd 1 387 475 Ft
- Rendezvényszervezés: Gyulai kampéanyrendezvény koltsége; bruttd 1 790 573 Ft

- Rendezvényszervezés: Kétegyhdazi kampényrendezvény koltsége; bruttd 1 600 708 Ft

K342 Rekldm és propaganda kiadasok
- Reklamtevékenység: plakétok, reklamspot forgatas, reklamtargyak koltsége; bruttéd 4 897 860 Ft

K355 Egyéb dologi kiadasok
- bankkoltség; brutt6 49 036 Ft

Mindosszesen: 11 376 893 Ft 6sszeg.

A tamogatas fennmaradé része 2014. majus hé 5. napjan visszafizetésre keriilt a Magyar Allamkincstar részére.

Gyula, 2014. majus 16.

Kreszta Trajdn s. k.,
elnok




Balcz6 Zoltan Gyorgy képvisel6jelolt beszamoldja az orszaggyiilési képviselok 2014. évi altalanos valasztasara forditott allami és mas pénzeszkozok,
anyagi tdamogatasok 6sszegéroél, forrasarol és felhasznalasanak médjarol

Valasztokerdlet: Szabolcs-Szatmar-Bereg megye, 1. szdmu vélasztokeriilet
Part: Jobbik Magyarorszagért Mozgalom
Allami kéltségvetési tamogatas dsszege: 1000 000 Ft
Sajat forras 0sszege: 0 Ft
Osszesen: 1 000 000 Ft

Szolgaltatas/termék megnevezése

Pénziigyi teljesités L i
i D Felhasznalas céljanak indoklasa
(kifizetés) datuma

Allami témogatas terhére
elszdmolt szamla/egyéb
bizonylat brutté 6sszege (Ft)

Sajét forrds terhére elszamolt
szamla/egyéb bizonylat
brutté ésszege (Ft)

Oriasplakat kozvetitett szolgaltatas 2014.03. 25. Képviseldi reklam 681482 0
Citylight plakat kdzvetitett szolgaltatas 2014.03.18. Képviseldi reklam 266 700 0
Nyomtato festék 2014. 03. 26. Széréanyagok nyomtatdsa 48 260 0
Osszesen: 996 442 0

Mindosszesen:

996 442

2014. majus 28.

Balczé Zoltdn Gydrgy s. k.,

* Q0l]S31¥3 SOTVLIVAIH
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Bana Tibor képvisel6jelolt beszamoléja az orszaggydilési képviselok 2014. évi altalanos valasztasara forditott allami és mas pénzeszk6zok,
anyagi tdamogatasok 6sszegéroél, forrasarol és felhasznalasanak médjarol

Valasztokeriilet:

Vas megye, 3. sz. valasztokerdiilet

Part: Jobbik Magyarorszagért Mozgalom

Allami kdltségvetési tAmogatas 6sszege:

1000 000 Ft

Sajat forras 6sszege:

OFt

Osszesen:

1000 000 Ft

Szolgaltatas/termék megnevezése

Pénzligyi teljesités

(kifizetés) datuma

Felhasznalas céljanak indoklasa

Allami tdmogatés terhére
elszdmolt szamla/egyéb
bizonylat brutté 6sszege (Ft)

Sajét forrds terhére elszamolt
szamla/egyéb bizonylat
brutté ésszege (Ft)

Filmkészités 2014.03.10. | kampanyfilm 127 000 0
Benzin 2014.03.12. | Szentgotthard-Budapest oda-vissza (540 km) 22 094 0
Reklamtéabla bérleti dij 2014.03.17. | megallitotablak bérlése Kormenden 24000 0
Terembérleti dij 2014.03.17. | vasvari lakossagi forum 27 000 0
Irodaszer 2014.03.17. | irodai papir 69 850 0
Benzin 2014.03.17. Szentgotthdrd-Janoshdza oda-vissza (160 km) 11 604 0
Benzin 2014.03.18. | Szentgotthard-Budapest oda-vissza (540 km) 21631 0
Ingatlanrész bérbeadds 2014.03.24. | szentgotthardilakossagi forum 15000 0
Benzin 2014.03.24. | Szentgotthard-Budapest oda-vissza (540 km) 20427 0
Benzin 2014.03.24. | Szentgotthard-Jdnoshaza oda-vissza (160 km) 13 000 0
Rekldmtabla 2014.03.25. | rekldmtabla Szentgotthardra és Kdrmendre 200 025 0
Benzin 2014.03.25. | Kérmend-Oriszentpéter oda-vissza (56 km) 6181 0
Tintapatron 2014.03.26. | tintapatron nyomtatoba 83250 0
Fénymésoldépapir 2014.03.26. | fénymasolépapir nyomtatoba 9900 0
Oriasplakat kampany 2014.03.27. | 6ridsplakat Kérmenden és Vasvéaron 111760 0
Benzin 2014.03. 29. Szentgotthard-Kérmend oda-vissza (60 km) 4498 0
Benzin 2014.03.29. | Szentgotthard-Kérmend-Oriszentpéter oda-vissza (116 km) 13003 0
Benzin 2014.03.31. | Szentgotthard-Budapest oda-vissza (540 km) 23184 0
Irodaszer 2014.04.01. | irodai papir 69 850 0

[4°74%
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Szolgaltatas/termék megnevezése

Pénzligyi teljesités

(kifizetés) datuma

Felhasznalas céljanak indoklasa

Allami tdmogatés terhére
elszdmolt szamla/egyéb

bizonylat brutté 6sszege (Ft)

Sajét forras terhére elszamolt
szamla/egyéb bizonylat
brutté 6sszege (Ft)

Rekldmtabla 2014.04.03. | reklamtabla Szentgotthardra és Kdrmendre 97 498 0
Benzin 2014.04.03. | Szentgotthard-Jdnoshaza oda-vissza (160 km) 12202 0
Benzin 2014.04.05. | Szentgotthard-Vasvar oda-vissza (96 km) 5004 0
Benzin 2014.04.06. | Szentgotthard-Janoshaza oda-vissza (160 km) 7 999 0
Benzin 2014.04.06. | Szentgotthard-Kérmend oda-vissza (60 km) 4002 0
Osszesen: 999 962 0

Mindosszesen:

999 962

2014. majus 27.

Bana Tibor s. k.
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Bodor Zoltan képviseldjelolt beszamoléja az orszaggydilési képvisel6k 2014. évi altalanos valasztasara forditott allami és mas pénzeszko6zok,
anyagi tdamogatasok 6sszegéroél, forrasarol és felhasznalasanak médjarol

Valasztokerdlet: Budapest, 4. sz. OEVK

¥9L€

Part: Jobbik Magyarorszagért Mozgalom
Felhasznalt allami koltségvetési tAmogatds 6sszege: 995 219 Ft
Sajat forras 0sszege: 0 Ft
Osszesen: 995 219 Ft
o Allami tdmogatés terhére Sajét forrds terhére elszamolt
Szolgaltatas/termék megnevezése Pe'nzug?u telfesnes Felhasznalas céljanak indoklasa elszdmolt szamla/egyéb bizonylat szamla/egyéb bizonylat brutté
(kifizetés) datuma brutté 6sszege (Ft) Osszege (Ft)

Plakatnyomtatas 2014.03.12. Kozterileti megjelenés 39624 0
Plakatnyomtatas 2014.03.12. Kozterileti megjelenés 74676 0
Terembérlet 2014.03.17. Lakossagi forum 30000 0
City-light fellilet bérlése 2014.03. 26. Kozterileti megjelenés 400 050 0
Plakdtnyomtatas 2014.03.31. Lakosséagi forum hirdetése 20320 0
Reklamfeliilet bérlése 2014.03.14. Kozterileti megjelenés 38627 0
Oriasplakathely bérlése 2014.03. 26. Kozterileti megjelenés 254000 0
City-light feliilet bérlése 2014.04.01. Kozterileti megjelenés 102 235 0
Oriasplakéat nyomtatas 2014.04.01. Kozterileti megjelenés 35687 0
Osszesen: 995219 0
Minddsszesen: 995219

Budapest, 2014. majus 22.
Bodor Zoltdn s. k.
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Gobl Gabor képviseldjelolt beszamoloja az orszaggydilési képvisel6k 2014. évi altalanos valasztasara forditott allami és mas pénzeszk6zok,

anyagi tdamogatasok 6sszegéroél, forrasarol és felhasznalasanak médjarol

Valasztokerllet:  Gydér-Moson-Sopron megye, 4. sz. valasztdkerilet (Sopron)

Part: Jobbik Magyarorszagért Mozgalom
Felhasznalt allami koltségvetési tAmogatds 6sszege: 896 362 Ft
Sajat forras 0sszege: 110 000 Ft
Osszesen: 1006 362 Ft
o Allami timogatas terhére Sa,jét forré’s terhére,
Szolgaltatas/termék megnevezése Pe'nzug,yl telfesnes Felhasznalas céljanak indoklasa elszamolt szamla/egyéb e'lszamolt szamlla"/egyeb
(kifizetés) ddtuma bizonylat brutto 6sszege (Ft bizonylat b(rFut;to Osszege

Uzemanyag 2014.03.07. kampanymunkat tdamogaté kozlekedés 6 600 -
Uzemanyag 2014.03.07. kampanymunkat tdmogaté kozlekedés 16 649 -
Uzemanyag 2014.03.13. kampanymunkat tdamogaté kozlekedés 27738 -
Uzemanyag 2014.03.16. kampanymunkat tdamogato kozlekedés 25191 -
Uzemanyag 2014.03. 21. kampénymunkat tdmogaté kozlekedés 26 002 -
Uzemanyag 2014.03.28. kampanymunkat tdmogaté kozlekedés 28 267 -
Uzemanyag 2014. 03. 30. kampanymunkat tdmogaté kozlekedés 23915 -
28 féle egyedi plakat és szérélap gyartasa 2014.03. 24. lakosséagi forumok hirdetése 742000
El6addmlivészi tevékenység 2014. 04. 04. kampanykoruton élézenei szolgaltatas - 50000
Terembérlés 2014.03. 25. kampdényrendezvény terembérlése - 10 000
Kampényrendezvény 2014.03. 23. kampanyrendezvény hirdetése - 50000
Osszesen: 896 362 110 000

Minddsszesen:

1006 362

2014. méjus 27.

G6bl Gdbor s. k.
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Kredits Krisztina képvisel6jel6lt beszamoldja az orszaggyiilési képviselok 2014. évi altalanos valasztasara forditott allami és mas pénzeszko6zok,
anyagi tdamogatasok 6sszegéroél, forrasarol és felhasznalasanak médjarol

Valasztokerdilet: Budapest, 13. sz. valasztdkerilet

Part: Jobbik Magyarorszagért Mozgalom
Allami kéltségvetési tamogatas dsszege: 1000 000 Ft
Sajat forras 0sszege: 0 Ft
Osszesen: 1000 000 Ft

Szolgaltatas/termék megnevezése

Pénziigyi teljesités (4o Alis . .
. Co Felhasznalds céljanak indoklasa
(kifizetés) datuma

Allami tdmogatés terhére
elszamolt szamla/egyéb

Sajét forrds terhére elszamolt
szamla/egyéb bizonylat

bizonylat brutté 6sszege (Ft) brutté 6sszege (Ft)
Bérleti dij 2014. 03. 26. kampdanyrendezvény helyszinének bérleti dija 48 000 0
Grafikai tervezés, nyomdai el6készités 2014. 04. 02. szérélapok, hirdetések grafikai munkai 150 000 0
Ujsaghirdetés 2014. 04. 02. képvisel6- és programbemutatas 152 400 0
Irodaszer, plakat 2014.03. 21. a vélasztdkeriilet kdzponti irodajanak és 166 370 0
az aktivistak irodaszerrel val6 ellatasa,
szérélapok nyomtatasa
Oriasplakat 2014.03. 31. kozterileten oridsplakatok elhelyezése és 365 569 0
a plakatok elkészitése
Rendezvénykellék bérbeadas 2014. 04. 02. kampanyrendezvényiink hangositasa, 95 000 0
prezentacidhoz sziikséges eszkozok bérlése
Szérélap 2014. 04. 04. vélasztasi szérélapok készitése 21590
Osszesen: 998 929 0

Minddsszesen:

998 929

2014. majus 27.

Kredits Krisztina s. k.

99/¢€
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Németh Zsolt képvisel6jelolt beszamoldja az orszaggyiilési képviselok 2014. évi altalanos valasztasara forditott allami és mas pénzeszkozok,
anyagi tdamogatasok 6sszegéroél, forrasarol és felhasznalasanak médjarol

Valasztokerlilet: ~ Baranya megye, 01. sz. OEVK

Part: Jobbik Magyarorszagért Mozgalom
Allami kéltségvetési tamogatas dsszege: 1000 000 Ft
Sajat forras 0sszege: 0 Ft
Osszesen: 1000 000 Ft

Szolgaltatas/termék megnevezése

Pénziigyi teljesités
(kifizetés) datuma

Felhasznalas céljanak indoklasa

Allami tdmogatés terhére
elszamolt szamla/egyéb

Sajét forrds terhére elszamolt
szamla/egyéb bizonylat

bizonylat brutté 6sszege (Ft) brutté 6sszege (Ft)
Terembérlet 2014.03. 31. terembérlet lakossagi forumhoz (Keszii) 10000 0
Valasztasi szordlap készitése 2014.03. 31. vélasztasi szérdéanyagok készitése 199 502 0
Uzemanyag vételezése 2014. 04. 02. kampdanyauté szamara lizemanyag 31430 0
Vizualtechnikai eszkoz bérlése 2014.03. 21. eszkdzbérlés programunk bemutatasara 215900 0
Szoérodlapterjesztés 2014. 04. 05. szordlapterjesztés 262211 0
Megallité tabla (2 db) 2014.03. 31. megallité tabla kampéanytevékenységre 45 695 0
Rekldmfeliilet bérlése és dekorélasa 2014.03.13. vélasztasi plakatok kihelyezése, készitése 181356 0
Uzemanyag vételezése 2014.03.19. kampdanyauté szamara lizemanyag 20007 0
Osszesen: 966 101 0

Mindosszesen:

966 101

2014. majus 26.

Németh Zsolt s. k.
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Valasztokeriilet:

Komdarom-Esztergom megye, 2. sz. valasztokeriilet

Part: Jobbik Magyarorszagért Mozgalom
Allami kdltségvetési tAmogatas 6sszege: 1000 000 Ft
Sajat forras 6sszege: OFt
Osszesen: 1000 000 Ft

Nunkovics Tibor képvisel6jelolt beszamoléja az orszaggydilési képviselok 2014. évi altalanos valasztasara forditott allami és mas pénzeszko6zok,
anyagi tdamogatasok 6sszegéroél, forrasarol és felhasznalasanak médjarol

Szolgaltatas/termék megnevezése

Pénzligyi teljesités
(kifizetés) datuma

Felhasznalas céljanak indoklasa

Allami tdmogatés terhére
elszdmolt szamla/egyéb
bizonylat brutté 6sszege (Ft)

Sajét forrds terhére elszamolt
szamla/egyéb bizonylat
brutt6 6sszege (Ft)

Uzemanyag EN95 2014.03.07. Uzemanyag felhasznalas 3003 0
Uzemanyag 95 Agip Rf 2014.03.07. Uzemanyag felhasznalas 11103 0
Uzemanyag 95 benzin 2014.03.10. Uzemanyag felhasznalas 15004 0
Uzemanyag OMV Super 95 2014.03.12. Uzemanyag felhasznalas 13990 0
Uzemanyag 95 benzin 2014.03.15. Uzemanyag felhasznalas 15001 0
Uzemanyag Tempo Diesel 2014.03. 16. Uzemanyag felhasznalas 8000 0
Uzem anyag 95 benzin 2014.03.19. Uzemanyag felhasznalas 19998 0
Meleg étel 2014.03.19. Kampanykorut a korzet telepiilésein — ebéd 3010 0
Uzemanyag 95 benzin 2014.03.19. Uzemanyag felhasznalas 14 997 0
Uzemanyag OMV Super 95 2014.03. 21. Uzemanyag felhasznalas 13995 0
Anyagbeszerzés: 2014.03. 22. 1. plakatok kihelyezéséhez szlikséges 39970 0
1. csomagoldszalag, Nippon 900 kés, anyagok

lakkhenger 6 mm/1, csepegtetérécs, kdtegeld,

vodor mlanyag 10, tapétaragasztd 2

2.Varta Longlife A, energiatakarékos lampa, 2. esti utcai standoldshoz és

jelzélampa plakatragasztdshoz vilagités

Uzemanyag 95 benzin 2014.03. 24. Uzemanyag felhasznalas 14997

Meleg étel 2014.03. 25. Kampanykorut a korzet telepiilésein — ebéd 3380

Uzemanyag 2 OMV Diesel 2014.03. 25. Uzemanyag felhasznalas 14 941

89/¢€
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Szolgaltatas/termék megnevezése

Pénzligyi teljesités

(kifizetés) datuma

Felhasznalas céljanak indoklasa

Allami tdmogatés terhére
elszdmolt szamla/egyéb

bizonylat bruttd 6sszege (Ft)

Sajét forrds terhére elszamolt
szamla/egyéb bizonylat
brutt6 6sszege (Ft)

Anyagbeszerzés: 2014.03. 26. 1. plakatok kihelyezéséhez sziikséges anyagok 45785 0
1. kdbel kotegeld
2.Varta Longlife AA 2. esti utcai standolashoz és
plakatragasztashoz vilagitas
Hirdetési dij 2014.03. 28. 33-as Piac rekldmujsagban vélasztasi hirdetés 26 600 0
kozzététele
Meleg étel 2014.03. 28. Kampdénykorut a korzet telepilésein és 3070 0
plakatkihelyezés — ebéd
Uzemanyag 95 benzin 2014.03. 28. Uzemanyag felhasznalas 19681 0
Uzemanyag 95 benzin 2014.03.28. Uzemanyag felhasznalas 11027 0
Uzemanyag OMV Super 95 2014.03. 29. Uzemanyag felhasznalas 13300 0
Meleg étel 2014.03. 30. Uzemanyag felhasznalas 5510 0
Uzemanyag OMV Super 95 2014.03.31. Uzemanyag felhasznalas 10035 0
Irodai eszkdzok beszerzése: 2014.04.02. 1. propaganda tevékenységhez, 66 379 0
1. Kingston 16 GB DT100 USB3 pendrive, férumozashoz szlikséges anyagok
EcoPixel 338/343 Pack nyomtatépatron,
Genotherm leflizhet6 A4, LaserCopy A4
500 lap/cs., Great Hall ttiz6kapocs 1000 db/
dob, SilverBall tliz6gép -05569-24/6, SilverBall
lyukaszto, SilverBall iratpapucs mikrohulldm,
gylrdskonyv 2gy A4 35 mm fekete SilverBall,
gy(rlskonyv 4gy A4 6,5 cm fekete
2. rajzszeg 100 db-os, transzparens ragasztd 2. plakétok kihelyezéséhez sziikséges tételek
12/10, AERO cellux 12x10, ragasztészalag
adagolé
Plakat 2014.04.02. Képviseljelolti plakat kdzterlileti elhelyezésre 331826 0
Meleg étel 2014.04.01. Kampdénykorut a korzet telepiilésein — ebéd 4560 0
Uzemanyag 95 benzin 2014.04.02. Uzemanyag felhasznalas 17 861 0
Uzemanyag 95 benzin 2014.04.02. Uzemanyag felhasznalas 8269 0
Meleg étel 2014.04.03. Segitéknek tartott megbeszélés ebéddel 75000 0

Osszekotve
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L Allami tdmogatas terhére Sajat forras terhére elszamolt
Pénzligyi teljesités . . .
Szolgaltatas/termék megnevezése . Co Felhasznalas céljanak indoklasa elszdmolt szamla/egyéb szamla/egyéb bizonylat
(kifizetés) datuma . . .
bizonylat bruttd 6sszege (Ft) brutt6 6sszege (Ft)
Hirdetési dij 2014.04.03. 33-as Piac reklamujsagban vélasztasi hirdetés 44000 0
kozzététele

Uzemanyag OMV Super 95 2014.04.03. Uzemanyag felhasznalas 20000 0
Uzemanyag EN95 2014. 04. 04. Uzemanyag felhasznalas 36520 0
Plakat 2014.04. 04. Képviseldjelolti plakat kozterlileti elhelyezésre 69 000 0
Osszesen: 999 812 0

Mindosszesen:

999 812

2014. majus 26.

Nunkovics Tibor s. k.

0LL€
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Pajor Tibor képvisel6jelolt beszamoloja az orszaggydilési képviselok 2014. évi altalanos valasztasara forditott allami és mas pénzeszko6zok,
anyagi tdamogatasok 6sszegéroél, forrasarol és felhasznalasanak médjarol

Valasztokerllet:  Budapest, 11. sz. valasztokerilet

* Q0l]S31¥3 SOTVLIVAIH
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Part: Jobbik Magyarorszagért Mozgalom

Allami kdltségvetési tAmogatas 6sszege: 1000 000 Ft

Sajat forras 0sszege: 0 Ft

Osszesen: 1000 000 Ft

o Allami tdmogatés terhére Sajét forrds terhére elszamolt
Szolgaltatas/termék megnevezése Pe.nzug'yl telgesnes Felhasznalas céljanak indoklasa elszamolt szamla/egyéb szamla/egyéb bizonylat
(kifizetes) détuma bizonylat brutté 6sszege (Ft) brutté ésszege (Ft)

Molin6é nyomtatds 2014.03.07. Képviseldjelolt VK. megjelenitéséhez 148 335 0
Irodaszer 2014. 03. 20. Kis példanyszamu anyagok nyomtatasa 33477 0
Rendezvénysator bérlés 2014. 03. 20. Rendezvényekhez, standolasokhoz 149 606 0
Szérélap nyomtatas 2014.03. 26. Egyéni szérélap nyomtatdsa 245872 0
Szoérdlap terjesztés 2014.03.31. Szoérdlap posta altali terjesztése 258 566 0
Szoérdlap tervezés 2014. 04. 04. Szoérdlap tervezési koltsége 30000 0
Valasztasi plakat nyomtatas 2014. 04. 04. Plakatok hirdet6é dobozra, farost lemezre 129 540 0
Osszesen: 995 396 0
Mind&sszesen: 995 396

2014. majus 20.

Pajor Tibor s. k.

(WA




Pasztorniczky Istvan képvisel6jelolt beszamoléja az orszaggydilési képviselok 2014. évi altalanos valasztasara forditott allami és mas pénzeszko6zok,

anyagi tdamogatasok 6sszegéroél, forrasarol és felhasznalasanak médjarol

Valasztokerulet:
Part:

Jobbik Magyarorszagért Mozgalom

Borsod-Abauj-Zemplén megye, 5. sz. valasztokeriilet

Felhasznalt allami koltségvetési tAmogatds 6sszege:

994 795 Ft

Sajat forras 0sszege:

17 000 Ft

Osszesen:

1011795Ft

Allami tdmogatés terhére

Sajat forras terhére

és vissza 2014.03. 16,

plakédtozas Karos, Karcsa, Pacin, Zemplénagard, Ricse,
2014.03.17,

plakatok, hirdet6tablak kihelyezése

Szolgaltatas/termék megnevezése Pé'nz(jg}/i telf-ESitéS Felhasznalas céljanak indoklasa e.IszémoIt szém'la”/egyéb eIszémoIF szémla/egyeb Me'gjegy'zés,
(kifizetés) datuma bizonylat brutté 6sszege bizonylat tételszam
(Ft) brutté ésszege (Ft)
TEMPO DIESEL 2014.03. 07. Plakatragasztds, szorolap 2014. 03. 10-i valasztasi gy(lésre; 16 491 0 1/1.
utazas valasztasi gyUilésre és vissza 2014. 03. 08-an;
vélasztasi gydlés idépont és helyszin szervezés 2014. 03. 09,
vélasztasi gyllések Cigand, Palhaza, Abaujkér 2014.03. 10.;
kampanycsapat széllitdsa és szérélapozés a gonci vasarban,
2014. 03. 13-i valasztési gy(lésre
Hama 4163 Star 63 foto-video 2014.03. 08. Kampdanycélu felvételek feltoltése a Facebookra 8499 0 1/2.
Festékpatron, fénymasolépapir 2014.03.12. Valasztasi szorélapok nyomtatasa 16938 0 1/3.
Bélyegzbkészités 2014.03.12. Kampdénykoltség elszamolasok 9300 0 1/4.
Terembérlet 2014.03.12. 2014. 03. 12-i valasztasi gy(ilés Sarospatakon 25000 0 1/5.
TEMPO DIESEL 2014.03.12. Utazas valasztasi gylésre Sarospatak, 2014. 03. 12, 16512 0 1/6.
utazds és rendez6k széllitdsa valasztasi gyllésre, Goncre és
Tolcsvéra 2014. 03. 13-an;
plakatok, széréajandékok atvétele és széllitdsa 2014. 03. 14.
koszoruzas Encs marc. 15-i varosi innepségen 2014. 03. 14.
utazas és felszolalas a marc. 15-i Jobbik megyei tinnepségen
TEMPO DIESEL 2014.03. 16. Utazas valasztasi gylilésekre Ratkara, Pacinba és Kenézl6re 15051 0 1/7.

cLLE
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Allami tdmogatas terhére

Sajat forrds terhére

Szolgaltatas/termék megnevezése Pé'nz‘nglyi telf'esités Felhasznalas céljanak indoklasa e'lsza'molt szém,la"/egyéb eIsza’moIF szémla/egyéb Me,gjeg)izés,
(kifizetés) datuma bizonylat brutté 6sszege bizonylat tételszam
(Ft) brutté 6sszege (Ft)
Plakat, szérélap 2014.03.18. Lakossagi forum meghivo, Cigand, Gonc, Tolcsva, Ricse, 27 535 0 2/1.
Karcsa
TEMPO DIESEL 2014.03.19. Valasztdk szallitdsa Vona Gabor férum 2014. 03. 20. 14977 0 2/2.
Plakatolas, szérélapozas valasztasi gydlésre 2014. 03. 20.
Valasztasi gyUlés Garadna, Tornyosnémeti, 2014. 03. 21.
Plakatolds, szérélapozés Tolcsva, Komldska, Fony,
Erd6bénye, 2014. 03. 22.
Plakatolas, szérélapozas Gonc, Hidasnémeti, Vilmany,
Vizsoly, 2014. 03. 22.
Politikai hirdetés 2014.03.19. Terdleti hirdetéujsag hirdetés Zempléni Szuperinfo 46 673 0 2/3.
2014.03. 21.
Politikai hirdetés 2014.03.19. Terdleti hirdetéujsagban hirdetés Zempléni Szuperinfo 46 673 0 2/4.
2014.03. 28.
Terembérlet 2014. 03. 20. Valasztasi gy(ilés Vona Géborral 2014. 04. 02-an 30000 0 2/5.
Reklamtabla készités 2014. 03. 20. Valasztasi plakatok kihelyezéséhez tartoszerkezetek 61508 0 2/6.
TEMPO DIESEL 2014.03. 22. Valasztasi gy(lés Garadna Tornyosnémeti, 2014. 03. 22. 15324 0 3/1.
Plakatolas Hidasnémeti, Méra, Erd6bénye 2014. 03. 23.
Plakatolas Zalkod, Kenézl6, Cigénd, Ricse, Zemplénagard,
Pacin, Alséberecki 2014. 03. 24.
Plakatolas Pusztafalu, Flizér, Holl6haza, Zsujta 2014. 03. 25.
Valasztasi gy(lés Bodroghalom 2014. 03. 26.
Plakatolas Vamosuijfalu, Szegi, Tallya 2014. 03. 27.
Ragasztd, ecset, higité 2014.03. 22. Valasztasi plakatok ragasztasa 15721 0 3/2.
Moliné rekldm 2014.03. 26. Személyes valasztési hirdetések 54991 0 3/3.
Plakat, szérélap 2014. 03. 26. Vélasztasi gy(lés Garadna, Tornyosnémeti, Erd6bénye 11674 0 3/4.
Plakat, szérélap 2014.03.31. Valasztasi gyUlés Tolcsva, Satoraljaujhely, Bodroghalom 9186 0 3/5.
TEMPO DIESEL 2014.03. 28. Plakatolas Olaszliszka, Ratka, Regéc 2014. 03. 28. 15650 0 3/6.
Valasztasi gyilés Tiszakarad 2014. 03. 28.
Plakatolas Palhaza, Flizérkomlods, Panyok-Pere 2014. 03. 29.
Plakatolas Golop, Abaujkér, Hejce 2014. 03. 30.
Plakatolds Zemplénagard-Tolcsva Utvonalon 2014. 03. 31.
Gumikotél, PP-zsindr, karabiner 2014.03. 29. Vélasztasi molind reklamok felszerelése 19 000 0 3/7.
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Allami tdmogatas terhére

Sajat forrds terhére

Szolgaltatas/termék megnevezése Pé'nz‘nglyi telf'esités Felhasznalas céljanak indoklasa e'lsza'molt szém,la"/egyéb eIsza’moIF szémla/egyéb Me,gjeg)izés,
(kifizetés) datuma bizonylat brutté 6sszege bizonylat tételszam
(Ft) brutté 6sszege (Ft)

Fénymasoldépapir 2014.03.31. Valasztési szérélapok nyomtatdsa 4 450 0 4/1.
TEMPO DIESEL 2014.03. 31. Plakatolas, szérélapozas a Holl6hdza-Mogyordska-Szemere- 10950 0 4/2.

Felsédobsza-Szegi utvonalon, 2014. 03. 31.

Plakdtozas Vajdacska-Révlednyvar utvonalon és vélasztasi

gytilés Fuizér, 2014. 03. 31.
Festékpatron, filc 2014.03.31. Valasztasi szorélap nyomtatds, bianko plakatok kitdltése 17 950 0 4/3.
Ragasztd, ecset stb. 2014.03.31. Valasztési plakatok ragasztasa 8335 0 4/4.
Rekldmkiadvany 2014.04.01. Valasztasi szordélap tomeges kézbesitése 102 156 0 4/5.
Ragasztd, ecset 2014.04.01. Valasztési plakatok ragasztasa 21900 0 4/6.
TEMPO DIESEL 2014.04.01. Plakatozas, hangszoéros hirdetés, szérélapozas, 18 156 0 4/7.

Sétoraljaujhely-Hidasnémeti-Fels6dobsza-Szegi-Tiszakarad-

Sétoraljaujhely 2014. 04. 01.

Plakatozas, szérélapozas, Satoraljaujhely-Zemplénagard-

Cigand-Vajdacska-Satoraljaujhely 2014. 04. 01.

Aktivistak, szervezok szallitdsa Vona Gabor valasztasi

gy(lésre, oda-vissza 2014. 04. 02.
Politikai hirdetés 2014.04.01. Vélasztasi reklam kozzététele és terjesztése teriileti hirdetd 46 673 0 4/8.

Ujsdgban
GépjarmU bérbeadas 2014.04.01. Kampanystéb, plakatragasztok széllitasa 91 440 0 4/9.
TV felvétel készités, képujsag 2014. 04. 02. Valasztasi gytilések idépontjanak ismertetése 143 002 0 5/1.
Gézolaj B5/Bio 2014.04.02. Plakatozas, szérdlapozas, alairdivek, Satoraljaujhely- 12696 0 5/2.

Felséregmec-Vilyvitany-Fuzérkajata-Fuizérkomlds-Panyok-

Hernadpetri-Fulokércs-Felsédobsza-Satoraljaujhely

2014.04.02.

Plakatozas, szérélapozas Séatoraljaujhely-Vagashuta-

Nagyhuta-Nyiri-Vizsoly-Komléska-Erd8bénye-Szegi-

Vajdéacska-Satoraljaujhely 2014. 04. 02.
HP301XL tintapatron 2014. 04. 04. Valasztasi gytlésekre sz6l6 szérélapok, meghivok, levelek 6990 0 5/3.

nyomtatdsa
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Allami tdmogatas terhére

Sajat forrds terhére

Szolgaltatas/termék megnevezése Pé'nz‘nglyi telf'esités Felhasznalas céljanak indoklasa e'lsza'molt szém,la"/egyéb eIsza’moIF szémla/egyéb Me,gjeg)izés,
(kifizetés) datuma bizonylat brutté 6sszege bizonylat tételszam
(Ft) brutté 6sszege (Ft)
TEMPO Diesel 2014. 04. 04. Plakatozas, szérdlapozas, alairdivek, megafonos hirdetés, 14 690 0 5/4.
Satoraljaujhely-Zemplénagard-Zalkod-Pusztafalu-
Makkoshotyka-Regéc-Gonc-Encs-Golop-Satoraljaujhely
2014.04.03.
Plakatozas, szérdlapozas, alairdivek, megafonos hirdetés
Sétoraljaujhely-Damdc-Viss-Felsédobsza-Encs-Arka-
Szemere-Hejce-Hollbhaza-Satoraljaujhely 2014. 04. 04.
Fénymasolas 2014. 04. 05. Valasztasra mozgdsitd szérolapok 3150 0 5/5.
TEMPO Diesel 2014. 04. 05. Plakatozas, szérdlapozas, alairdivek, megafonos hirdetés, 11314 0 5/6.
Sétoraljaujhely-Zemplénagard-Kenézl6-Haromhuta-
Téllya-Encs-Fony-Pusztaradvény-Holléhdza-Satoraljatjhely
2014.04. 05.
Valaszték mozgdsitasa, reklamtablak beszedése
Sétoraljaujhely-Zemplénagard-Viss-Komldska-Ratka-Encs-
Tornyosnémeti-Flizér-Satoraljaujhely 2014. 04. 06.
Panasonic,C"elem 2014.03. 14. Megafonos valasztasi toborzdshoz megafonba telepek 4240 0 6/1.
Jogosulatlanul felhasznalt 2014.05.17. Kampanycélu felvételek készitése 0 17 000
tdmogatas visszafizetése
(1/2. tétel)
Osszesen: 994 795 17 000

Mindosszesen:

1011795

2014. majus 23.

Pasztorniczky Istvdn s. k.
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Dr. Staudt Gabor képvisel6jelolt beszamoldja az orszaggyiilési képviselok 2014. évi altalanos valasztasara forditott allami és mas pénzeszkozok,

anyagi tdamogatasok 6sszegéroél, forrasarol és felhasznalasanak médjarol

Valasztokerulet:

Budapest, 18. sz. valasztdkerilet

Part: Jobbik Magyarorszdgért Mozgalom
Allami kdltségvetési tAmogatas 6sszege: 1000 000 Ft
Sajat forras 6sszege: 0Ft
Osszesen: 1000 000 Ft

Szolgaltatas/termék megnevezése

Pénzligyi teljesités (kifizetés)

Felhasznalds céljanak indoklasa

Allami tdmogatés terhére
elszdmolt szamla/egyéb

Sajét forrds terhére elszamolt
szamla/egyéb bizonylat

datuma bizonylat brutté 6sszege (Ft) brutté ésszege (Ft)
Oriasplakéatok nyomtatasa és kihelyezése 2014.03. 24. 21 db képvisel6jeldlti éridsplakat (5x2,4 m-es) 963 930 0
koltsége
Osszesen: 963 930 0

Mindosszesen:

963 930

2014. majus 28.

Dr. Staudt Gdbor s. k.
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Szilagyi Gyorgy képviseléjelolt beszamoldja az orszaggyiilési képviselok 2014. évi altalanos valasztasara forditott allami és mas pénzeszk6zok,

anyagi tdamogatasok 6sszegéroél, forrasarol és felhasznalasanak médjarol

Valasztokerilet: Budapest, 14. sz. OEVK

Part: Jobbik Magyarorszagért Mozgalom
Allami kéltségvetési tamogatas dsszege: 1000 000 Ft
Sajat forras 0sszege: 0 Ft
Osszesen: 1000 000 Ft

Szolgaltatas/termék megnevezése

Pénziigyi teljesités
(kifizetés) datuma

Felhasznalas céljanak indoklasa

Allami tdmogatas terhére
elszamolt szdmla/egyéb
bizonylat brutté 6sszege (Ft)

Sajat forrds terhére elszamolt
szamla/egyéb bizonylat
brutté 6sszege (Ft)

Egész oldalas Ujsaghirdetés 5 alkalommal 2014.03. 06. képviseldjelolt munkassdganak bemutatasa 670 560 0
8 db dridsplakat hely bérlése 2014.03. 24. Budapest, 14. sz. OEVK-ban plakat elhelyezés 308 165 0
Osszesen: 978725 0

Minddsszesen:

978725

2014. majus 27.

Szildgyi Gyérgy s. k.
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Tokody Marcell Gergely képviseljelolt beszamoldja az orszaggytilési képviselok 2014. évi altalanos valasztasara forditott allami és mas pénzeszk6zok,

anyagi tdamogatasok 6sszegéroél, forrasarol és felhasznalasanak médjarol

Viélasztokerilet: Budapest, 16. sz. OEVK

Part: Jobbik Magyarorszagért Mozgalom
Allami kdltségvetési tAmogatas 6sszege: 1000 000 Ft
Sajat forras 0sszege: 0 Ft
Osszesen: 1000 000 Ft

Szolgaltatas/termék megnevezése

Pénziigyi teljesités
(kifizetés) datuma

Felhaszndlas céljanak indoklasa

Allami tdmogatds terhére
elszamolt szamla/egyéb
bizonylat brutté 6sszege (Ft)

Sajat forras terhére elszamolt
szamla/egyéb bizonylat
brutté 6sszege (Ft)

Liftrekldam (2014. marcius) 2014.03.11. politikai rekldm tarsashazak felvonéiban 116 586 0
Liftreklam (2014. 4prilis) 2014.03. 26. politikai reklam tarsashazak felvondiban 134620 0
A/1 méret( plakat - 120 db 2014.03.31. politikai rekldamplakatok 39624 0
Szorolap - 42 385 db 2014.04.01. politikai (valasztasi) szordlapok 699 776 0
Osszesen: 990 606 0

Mindosszesen:

990 606

2014. majus 25.

Tokody Marcell Gergely s. k.
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V. Alapitoé okiratok

A Kozalapitvany a Budapesti Német Nyelvii Egyetemért alapité okirata
a modositasokkal egységes szerkezetben

Magyarorszag Kormanya a jelen alapité okirattal a Polgari Torvénykdnyvrdl szold 1959. évi IV. térvény (a tovabbiakban: Ptk.)
74/G. §-a alapjan, tovabba a felséoktatasrdl szol6 2005. évi CXXXIX. torvény 7. §-anak (7) bekezdése alapjan az Andréassy Gyula
Budapesti Német Nyelvli Egyetem (a tovadbbiakban: Egyetem) fenntartasaval és mukodtetésével kapcsolatos kozfeladatok
elldtasara kiemelten kdzhasznu szervezetként miikddo kdzalapitvanyt hoz létre a kdvetkez6 feltételek szerint:

1. Alapité
Magyarorszag Kormanya (Budapest V., Kossuth tér 1-3.) (a tovabbiakban: Alapitd).
Az Alapito képviseletét az oktatasért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) latja el és gyakorolja — az alapito
okirat médositasanak kivételével — az Alapitét megilletd jogokat és kotelezettségeket, ideértve az éves beszamold
és a kozhasznusagi melléklet értékelését is. A kuratérium és a felligyelSbizottsdg tagjait a miniszter felkérése és
el6terjesztése alapjan a Kormany bizza meg.

2. Akozalapitvany elnevezése
Kbzalapitvany a Budapesti Német Nyelv( Egyetemért (a tovabbiakban: Kézalapitvany).
A kozalapitvany elnevezése német nyelven: Offentliche Stiftung fiir die Deutschsprachige Universitat Budapest.
A kozalapitvany elnevezése angol nyelven: Public Foundation for the German Language University Budapest.
A kozalapitvany elnevezése francia nyelven: Fondation Publique pour I'Université de Langue Allemande de Budapest.

3. Akozalapitvany székhelye
1088 Budapest, Pollack Mihaly tér 3.

4. A kozalapitvany idétartama
A kozalapitvany hatarozatlan id&re jon létre.

5. Akozalapitvany jellege

5.1. A kozalapitvany allami kozfeladatot ellatd nyilt kdzalapitvany, amelynek kdzhasznu szolgéltatasaibdl barki
részesilhet. A kdzalapitvany az dltala fenntartott intézmény miikodését az Egyetem tdmogatésaval biztositja.
Ezen fellil a kdzalapitvany céljainak megvaldsulasa érdekében egyéb juttatasokat nyilvanos, mindenki szamara
hozzéférhetd, illetve meghivasos palyazati rendszer keretei kdzott is nyujthat az egyestilési jogrol, a kézhasznu
jogallasrél, valamint a civil szervezetek mukodésérél és tdmogatdsardl szold 2011. évi CLXXV. toérvény
(a tovabbiakban: Ectv.) 43. §-dban meghatarozott feltételek szerint.

5.2.  Akozalapitvany nyitott, ahhoz pénzbeli vagy mas vagyonrendeléssel, felajanlasokkal barmely belféldi, illet6leg
kulfoldi természetes személy, jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet csatlakozhat, ha a
kozalapitvany céljait, mikodési szabalyait elfogadja. A csatlakozas elfogadasardl a kozalapitvany kuratériuma
dont. Ennek soran a kuratérium a csatlakozni kivané szervezetrdl, intézményrél vagy személyrél rendelkezésre
allé adatokat és — célhoz kotott felajanlasok esetén —a megjeldlt célt mérlegeli. Visszautasithatja a felajanlast, ha
annak célja részben vagy egészben eltér a kdzalapitvany céljaitol. Az elfogadott céltdmogatast elkiilonitetten
kell kezelni, és a tdmogatd vagy a kuratérium altal meghatérozott célokra kell forditani.

A kuratorium koteles visszautasitani a felajanlast, ha

a) a csatlakozni kivdandé jogi vagy maganszemély tevékenysége a kozalapitvanyi célokkal
Osszeegyeztethetetlen,

b) a felajanlas célja ellentétes a kdzalapitvany céljaival, vagy

d) a felajanlas elfogadasa a kozalapitvanyt barmilyen médon kedvezétlenil érintené.
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53.

A kozalapitvany szervezete partoktdl figgetlen, azoknak anyagi tamogatast nem nyujt, és télik tdmogatast
nem fogad el; kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat; orszaggydlési képvisel&jeldltet, megyei, févarosi
onkormdnyzati valasztason jeloltet nem allit és nem tdmogat.

6. A kozalapitvany célja, tevékenysége

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

A kozalapitvany célja, tevékenysége:

a) koz0s programok és intézmények mikodtetésével a kilfoldi allamok és Magyarorszag kozotti oktatasi
és kutatdsi egyuttmikodés fejlesztése, a kapcsolatok erésitése,

b) az Egyetem fenntartdsaval és mikodtetésével kapcsolatos feladatok ellatasa és az intézmény oktatasi
és kutatdsi tevékenységének tdmogatasa,

d) az a) pont alatti tevékenységét a kdzalapitvany az Egyetem keretén belll m(ikédé intézmények vagy

szervezeti egységek kozremuikodésével valdsitja meg.
A kozalapitvany kbzhasznu szervezetként miikodik és az alabbi kozhasznu tevékenységet folytatja kozvetlendl,
illetve az dltala fenntartott intézmény tamogatdasaval:

a) tudomanyos tevékenység, kutatas,
b) nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,
d) euroatlanti integracié el6segitése.

A kozalapitvany a mikddési koltségek és egyéb juttatdsok odaitélésekor az altala tdmogatasban részesitettel
a tamogatas céljat, a felhasznalds rendjét, az elszamolas tartalmat, hataridejét, bizonylatait — a kozalapitvany
folyamatos ellendérzési jogat kikotve — az ellenérzés médjat és a szerz6désszegés kovetkezményeit tartalmazé
szerz8dést kot. Az elszdmolasokkal szemben tdmasztott kdvetelményeket a Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat
(a tovabbiakban: SZMSZ) mellékletét képezé vagyonkezelési szabalyzat tartalmazza, amelyek nem lehetnek
ellentétesek az alapit6 okirattal.

A kozalapitvany palyéazat kiirdsa nélkiil évente a vagyona 5%-anak mértékéig, de legfeljebb 6sszesen egymillié
forint (kdzvetlen vagy kozvetett) tdmogatast nyudjthat az alapito okiratban foglalt célokra az altala fenntartott
intézmény tdmogatdsan kiviil.

7. Akozalapitvany vagyona, a kdzalapitvanyi vagyon felhasznaldsa

7.1.

7.2.

7.3.

74.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

A kozalapitvény induld vagyona 80 000 000 Ft, azaz nyolcvanmillié forint, amelybél 10% 0Osszességében
(8 000 000 Ft, azaz nyolcmillié forint) a torzsvagyon, amelyet a kdzalapitvany miikodéséhez nem hasznalhat fel.
A kozalapitvany céljara felhasznalhaté:

a) a koltségvetésbdl nyujtott tdmogatds targyévre szolo része,

b) a kozalapitvany - térzsvagyon feletti — induld vagyona, illetve annak hozadéka,
c) a csatlakozék adomanyainak felhasznalhaté része,

d) a véllalkozasi tevékenység hozadéka vagy egyéb sajat bevétel.

A kozalapitvany vagyonanak felhasznaldsardl az alapité okiratban, valamint annak keretei kdzott az SZMSZ-ben,
tovabba az SZMSZ mellékletét képezé vagyonkezelési szabdlyzatban foglaltaknak megfeleléen a kuratérium
dont.

A kozalapitvany az igazgato el6készitésében és az elndk elSterjesztésével minden gazdaségi év kezdete el6tt
koltségvetési tervet készit, amelyben varhatd bevételeit és kiaddsait jeleniti meg. A koltségvetési tervben
a bevételeknek és a kiadasoknak egyensulyban kell lennitik. A kéltségvetési terv hidnyt nem tartalmazhat.

A kozalapitvany a gazdasagi év végén beszamoldt készit, amelyet a felligyel6bizottsag véleményez.
A gazdélkodas értékelésekor kiilon kell vélasztani a véllalkozasi és kdzalapitvanyi célu tevékenység kdzvetlen
koltségeit és bevételeit, valamint a kdzalapitvany mikodési koltségeit. A beszamolot és a felligyelébizottsag
jelentését nyilvanosséagra kell hozni.

Ha a kozalapitvany koltségvetési terve, gazdalkodasa a rendeltetésszerlii miikodést veszélyeztetné, az Alapitd
részletes gazdalkodasi terv bemutatasat kérheti, abba megbizottja uUtjan betekinthet. A kdzalapitvany irataiba
a kuratorium és a felligyel6bizottsag minden tagja korlatozas nélkil betekinthet.

A kuratdrium minden évben februdr 28-aig koteles az Alapitonak irdsban beszamolni a kézalapitvany el6z6 évi
mukodésérdl, junius 15-éig pedig vagyoni helyzetérél és gazdalkodasanak legfontosabb adatairdl.

A kozalapitvany a 7.1. alpontban meghatérozott vagyont és a mindenkori koltségvetési tdmogatast hitel
fedezeteként nem hasznalhatja.

A kozalapitvany mukodési koltsége — amennyiben a tdamogatasi szerzédés arrél nem rendelkezik — nem
haladhatja meg az éves tervezett koltségvetés kiadasainak a 10%-os mértékét. Ez az 6sszeg tartalmazza a
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kuratérium és a felligyel6bizottsag tagjainak tiszteletdijat és koltségtéritését is. Tiszteletdijra évente legfeljebb
a mikodési koltség huszonot szazaléka hasznalhato fel.

8. A kozalapitvany vallalkozasi tevékenysége

8.1.

8.2

A kozalapitvany a felhasznalhaté vagyona gyarapitdsa érdekében vallalkozasi tevékenységet is folytathat.
A kozalapitvany csak olyan vallalkozdsban vehet részt, amely nem veszélyezteti a kdzalapitvany céljait és
mukodését. A kdzalapitvany csak olyan gazdalkoddszervezetben vehet részt, amelyben legaldbb tobbségi
befolydssal rendelkezik, és amelyben felel6ssége nem haladja meg vagyoni hozzdjaruldsa mértékét.
A kozalapitvany altal létrehozott gazdédlkoddszervezet tovabbi gazdalkoddszervezetet nem alapithat, és
gazdélkoddszervezetben részesedést nem szerezhet. Véllalkozasi tevékenysége soran a 7.1. alpontban
meghatarozott vagyont és a mindenkori koltségvetési tdmogatdst nem haszndlhatja fel. A kdzalapitvany
csak kozhasznu céljainak megvaldsitésa érdekében, azokat nem veszélyeztetve folytathat vallalkozasi
tevékenységet, gazdasagi-vallalkozasi tevékenysége fejlesztéséhez nem vehet fel a kdzhasznu tevékenységét
veszélyezteté mértéki hitelt. Gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az alapité okiratban
meghatarozott kdzhasznu tevékenységre kell forditania.

A kozalapitvany befektetési tevékenységet a kuratérium altal - a feliigyelébizottsag véleményének kikérése
utan - elfogadott Befektetési Szabdlyzat alapjan folytathat, amely nem lehet ellentétes az alapito okirattal.

9. Akozalapitvany dontéshozé és kezel6 szerve

9.1.
9.2.

9.3.

9.4.

A kozalapitvény legfébb dontéshozé és kezeld szerve a 13 tagu kuratérium.

A kuratérium elndkének, tarselndkeinek és tagjainak megbizatasa hdrom év hatarozott id6tartamra szol.
A kuratérium tagjainak és tisztségvisel6inek névsora a kdvetkezé:

A kuratérium tagjai:

Dr. Oplatka Andras

Dr. Préhle Gergely

Dr. Fischer Janos

Dr. Maruzsa Zoltan Viktor
Dr. Gy6rfi-Toth Péter

Dr. Széntay Antal

Heinek Otto

Jurgen Christian Regge

Dr. Matei lon Hoffmann A Német Szovetségi Koztarsasdg magyarorszagi nagykovete
Jean-Francois Paroz A Sviéjci Nagykovetség képviseldje

Dr. Gabriele Stauner A Bajor Szabadallam képviseléje

Dr. Josef Hochtl Az Osztrak Szovetségi Kdztarsasag képviseléje

Dr. Peter Frankenberg Baden-Wirttemberg tartomény képviseléje

A kuratérium elnoke: Dr. Oplatka Andras.

A kuratérium kilfoldi dllampolgérsagu tarselndkeit a miniszterelnok kéri fel a tisztség betoltésére a
kozalapitvéany birdsagi nyilvantartasba vételét kdvetden. A tarselndkok a kuratdrium Glésein tanacskozasi
joggal vesznek részt. A kuratérium térselndkeinek személyére a kdzalapitvanyt tdmogaté német nyelvteriiletd
kodzigazgatasi egységek vezetdi tesznek javaslatot.

A kuratérium tagja a Német Szovetségi Koztarsasdg mindenkori magyarorszagi nagykovete.

A kuratériumi tisztség megszinik:

a) a kuratériumi tagsdg megsz(inésével,

b) a tisztségrol torténd lemondassal,

Q) a hatérozott id6tartam lejartéaval,

d) toérvényben meghatérozott egyéb ok alapjan.

A kuratériumi tagsag megsztinik:

a) lemondassal,

b) a kuratérium kijelolésének a Ptk. 74/C. § (6) bekezdése alapjan torténd visszavonasaval,
d) a kozalapitvany megsziinésével,

d) a kuratériumi tag halalaval,
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9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

e) a hatérozott id6tartam lejartéaval,

f) az alapité okirat 9.9. pontja alapjan.

A kozszolgdlati tisztvisel6 kuratériumi tag megbizatdsa — az alapité ellenkez6 dontésének hidnyaban —

kodzszolgélati jogviszonydnak megsz(intével megszinik.

A kuratérium elnokének, illetve tagjainak 0sszeférhetetlenségére az Ectv. 38. és 39. §-ainak rendelkezései az

iranyadok. A kuratoriumi tagok nem lehetnek egymas és a felligyelSbizottsag tagjainak kozeli hozzatartozoi

[Ptk. 685. § b) pont].

A kuratérium hatérozathozataldban nem vehet részt az a tag, aki, vagy akinek kozeli hozzatartozéja [Ptk. 685. §

b) pont], élettérsa (a tovdbbiakban egyiitt: hozzatartozo) a hatarozat alapjan:

a) kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesiilt, vagy

b) barmilyen elényben részeslil, illetve a megkdtendd jogiigyletben vagy tdamogatasrél sz616 déntésben
egyébként érdekelt. Nem mindésil elénynek a kdzalapitvany cél szerinti juttatdsai keretében a barki
altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas igénybevétele.

A kuratérium tagjai tevékenységiikért — amennyiben az a kozalapitvany cél szerinti tevékenységét nem

veszélyezteti - tiszteletdijban részesiilnek, az aldbbiak szerint:

- kuratoérium elndke: brutté 50 000 forint havonta,

- kuratérium tagja: brutté 25 000 forint havonta.

A kuratérium a jelen pontban meghatarozottnal alacsonyabb 06sszegl tiszteletdijat is megallapithat.

A kuratérium tagja tiszteletdijardl, vagy annak egy részérél lemondhat.

A kuratériumi tagoknak a tisztség ellatasdval kapcsolatban felmerdilt sziikséges és igazolt koltségeit a

kozalapitvany szamla ellenében megtériti.

Akozalapitvany tisztségvisel6iaz egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. térvény

(a tovabbiakban: Tv.) 3. § (3) bekezdés d) pontja alapjan vagyonnyilatkozatot tesznek, melynek megtagadasa

esetén megbizatasuk a Tv. 9. § (2) bekezdése alapjan a torvény erejénél fogva megsziinik.

Aki vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségének a teljesitését megtagadja, és jogviszonya ennek kovetkeztében

a torvény erejénél fogva szlinik meg, a jogviszony megsz(inésétél szamitott hdrom évig kdzszolgalati

jogviszonyt nem létesithet, valamint az e tdrvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo

térvény szerinti vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséget megalapozé munkakort, feladatkort, tevékenységet

vagy beosztast nem lathat el.

10. A kuratérium elnokének feladatai

11.

10.1.

10.2.

A kuratérium elndke az Alapité altal e tisztségre jelolt személy. Az elndk az Alapitéval fliggéségi viszonyban
all6 kuratériumi tag nem lehet. A kuratérium tarselndkét a miniszterelnok felkérése alapjan az Alapité jeldli ki.
Az elnok feladatai:

a) iranyitja a kozalapitvany tevékenységét, miikodését,

b) képviseli a kozalapitvanyt,

Q) figyelemmel kiséri a programokat,

d) iranyitja a szervezési munkat,

e) a nyilvanossag folyamatos tajékoztatasa a kozalapitvany tevékenységérdl,

f) gondoskodik a kozalapitvany éves beszamoléjanak és kdzhasznusagi jelentésének nyilvanossagra
hozatalarol,

9) felligyeli a Kbzalapitvanyi Iroda tevékenységét,

h) a kuratérium dontése alapjan munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesit a

Kozalapitvanyi Iroda igazgatdéjaval, és gyakorolja felette a munkaltatoi (megbizéi) jogokat.

Az elndk helyettesitésének modja
Az elnokot akadalyoztatasa esetén a Kozalapitvanyi Iroda igazgatdja helyettesiti. Ebben az esetben az elndkot

helyettesitd igazgatét megilleti az elndk jogkore. Az elndkot helyettesitd igazgatdnak a helyettesités idétartama alatt

megtett intézkedéseirdl az eIndk és a kuratérium felé beszamolasi kotelezettsége van.
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12. A kuratérium jogkore
A kuratérium:

13.

a)
b)
d]

felel6s a kozalapitvany pénzligyi, szakmai és gazdasagi tevékenységéért,

dont a rendelkezésre all6 vagyon felhasznaldsanak és azok elveinek meghatarozasaban, vallalkozas inditasardl,
dont a kozalapitvany munkatervének, éves gazdalkodasi tervének, koltségvetésének, beszamoldjanak,
a kdézhasznusagi melléklet, valamint mérlegének elfogadasardl, jovahagyasardl,

elfogadja és mddositja a kdzalapitvany SZMSZ-ét, az annak mellékletét képezd vagyonkezelési szabalyzatot,
a befektetési szabélyzatot, amelyek az Alapité Okirattal ellentétes rendelkezéseket nem tartalmazhatnak,
meghatarozza a kozalapitvany céljéra rendelkezésre all6 anyagi eszk6zok felhasznélasanak feltételeit, forrasat
és értékelési szempontjait,

dont a kozalapitvany altal nyujtott tdmogatasokrol,

ellenérzi a tdmogatas felhasznaldsat,

a kozalapitvany tevékenységét segitd testiiletek (allandd vagy eseti bizottsdgok, szakérték) tagjait megbizza,
felmenti, feladataikat meghatarozza,

dont a kozalapitvanyi formdban meg nem valdsithaté tevékenység folytatasa céljabdl, a kdzalapitvany céljait
és feladatait szolgal6 gazdasdagi tarsasag megalapitasarol,

dont a tisztségvisel6k tevékenységével kapcsolatos beszamoldk elfogadésarol,

dont a kuratériumi tagok inditvanyardl,

palydzat utjan kivalasztja a Kozalapitvanyi Iroda igazgatojat,

elbirdlja a csatlakozasi kérelmeket, dont a felajanlasok elfogadésarol,

dont az Andrassy Gyula Budapesti Német Nyelvl Egyetem szendtusanak hatdrozata alapjan torténé rektori
eléterjesztés elutasitasardl, ellenkezo esetben szendtus dontését jovahagyolag, a miniszter elé terjeszti a rektor
koztarsasagi elnok altal tortén6 megbizasara vonatkozd javaslatot.

A kuratérium mikodése

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.
13.5.

13.6.
13.7.

13.8.

A kuratérium Uléseit sziikség szerint, de évente legaldbb hdromszor tartja. A kuratérium (ilését a napirend
megjeldlésével és az irdsos el6terjesztések legaldbb 7 nappal az tilést megel6z6en magyar és német nyelven
torténd megkiildésével az elndk, akadalyoztatasa esetén az altala kijeldlt vagy a helyettesitésével megbizott
tag hivja 6ssze. A kuratérium akkor hatérozatképes, ha az tilésen tagjainak tobb mint a fele jelen van, és a jelen
lévé tagok tobb mint a fele nem all az Alapitoval fligg6ségi, kdzszolgalati, illetve kdzalkalmazotti jogviszonyban.
A tagok legalabb egyharmadanak irdsos inditvanydra — az inditvany benyujtasarol szamitott 30 napon belil -
a kuratérium Glését 6ssze kell hivni.

A kuratérium dontéseit az Ulésen jelenlévd tagok egyszerli szotobbségével hozza, szavazategyenldség
esetén az Ulés eInokének szavazata dont. A kuratérium tagjainak minésitett, kétharmados tobbségi szavazata
szlikséges a 12. b), ), d), f), 9), j) és n) alpontokban meghatarozott déntési jogkordk tekintetében. A levezetd
elnok nem lehet az Alapitéval fliggéségi viszonyban allé kuratériumi tag.

Akuratérium tilései —amennyiben a kuratérium eltéréen nem rendelkezik — nyilvdnosak. Zart tilés elrendelésére
akkor van lehetdség, ha az Ulés témaja adatvédelmi vagy személyiségi jogokat érint.

A kuratérium elnokének akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt vagy a kuratérium altal megbizott tag jar el.
A kuratérium Uléseirdl jegyzékdnyvet kell késziteni. A jegyz6kdnyvben a kuratérium Glésein elhangzottak
Iényegét kell rogziteni. A jegyzékonyvnek tartalmaznia kell a kuratériumi Glések idépontjat, a hatarozatok
sz0 szerinti szOvegét, a dontés hatalydra vonatkozé rendelkezéseket, a dontést tdmogatok és az azt ellenzék
szadmaranyat, személyét. A jegyzékdnyvet a kuratériumi Ulések levezetd elndke, a jegyzékdnyvvezetd és a
jegyzékonyv hitelesitdje irja ald. A jegyzékonyvet a kuratérium iratai kozott meg kell érizni. A jegyzékdnyv
alapjan kell vezetni a hatdrozatok konyvét, amelybe be kell vezetni a hatarozat tartalmat, idépontjat, hatalyat,
a dontést tamogatodk, ellenzék ardnyat, személyét.

A kuratoriumi Glésrél készilt jegyzékonyvet meg kell kiildeni a felligyel&bizottsag részére.

A kuratérium dontéseit az érintettekkel irasban, igazolhaté moédon (ajanlott kiildeményként), a Kozalapitvanyi
Iroda utjan kozli.

A kozalapitvany miikddésének, szervezetének, képviseletének, valamint gazdalkoddsénak részletes rendjét az
SZMSZ, a vagyonkezelési szabalyzat és a befektetési szabdlyzat hatdrozza meg az Alapitd Okirat keretei kdzott.
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14. Afelugyel6bizottsag

14.1.
14.2.

14.3.

14.4,

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

A kozalapitvény ellenérz6 szerve a haromtagu felligyel6bizottséag.
A felugyelébizottsag elnokét és tagjait az Alapitd bizza meg. A megbizéas hdrom év hatarozott idétartamra szél.
A feligyel6bizottsag elndkének, illetve tagjainak dsszeférhetetlenségére az Ectv. 38. §-anak rendelkezései az
irdnyaddk. Nem lehet a felligyel6bizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki a kdzalapitvany kuratériumanak
elndke vagy tagja, a kdzhasznu szervezettel a megbizatasan kivlli mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabdly masképp nem
rendelkezik; a kdzalapitvany cél szerinti juttatdsaibdl részesil — kivéve a barki altal megkotés nélkil igénybe
vehet6 nem pénzbeli szolgéltatasokat -, illetve a fentiekben meghatérozott személyek hozzatartozéja.
a) Afelugyel6bizottsag tagjai:

- Birinyi Gyorgy Géza,

— Dr.Horvath Laszl6,

— Dr. Balla Laszloné.

A felligyelébizottség elndke: Birinyi Gyorgy Géza.
b) A felligyel6bizottsagi tisztség megsz(inik:

- atagsag megszlinésével,

- atisztségrél torténé lemondassal,

- atisztségbdl torténd visszahivassal,

- ahatarozott id6tartam lejartaval,

- torvényben meghatéarozott egyéb ok alapjan.
c) Afelligyel6bizottsagi tagsag megsztinik:

- atagsagrol torténé lemondassal,

- atagsagrol torténd visszahivassal,

- ahatarozott id6tartam lejartaval,

- torvényben meghatéarozott egyéb ok alapjan.
A felligyel6bizottsdg a kuratérium miikddésére vonatkozé szabdlyok és az alapité okirat rendelkezéseinek
figyelembevételével az ligyrendjét maga hatarozza meg.
A felligyel6bizottsag koteles a kozalapitvany muikodését és gazdalkodasat az tgyek teljes korére nézve
atfogdan ellendrizni, igy kilonosen:

a) a kuratériumi Glésekrél késziilt jegyzékonyvek figyelembevételével vizsgalja a kuratériumi dontések
0sszhangjat a jogszabalyokkal, az alapitoé okirattal, az SZMSZ-szel és az ligyrenddel;

b) az éves konyvvizsgaloi jelentés figyelembevételével vizsgélja a pénzligyi-gazdélkodasi tevékenység
0sszhangjat, az éves szamaddasokat és a mérleget;

d) jogosult célvizsgalatot folytatni, ha a kozalapitvanyi célok megvaldsitasat, illetve a pénziigyi-

gazdalkodasi tevékenység szabalyszerliségét veszélyeztetve latja, vagy ha erre az Alapitd vagy a
kuratérium felkéri;
d) jogosult a kozalapitvany ugyeirdl felvildgositast kérni, Uzleti konyveit, iratait, a pénzkezelés,
utalvanyozés rendjét megvizsgalni.
A fellgyelSbizottsdg tevékenységének eredményérél az Alapitonak évente jelentést tesz, amelyrél a
kuratériumot is tajékoztatja.
Afelligyelébizottsag tagjai tevékenységikért — amennyiben az a kdzalapitvany cél szerinti tevékenységét nem
veszélyezteti - tiszteletdijban részesiilnek, az alabbiak szerint:
- felligyel6bizottsag elndke: bruttd 37 500 forint havonta,
- felligyel6bizottsag tagja: brutté 37 500 forint havonta.
A felligyel6bizottsag a jelen pontban meghatarozottndl alacsonyabb 6sszeg tiszteletdijat is megallapithat.
A felligyel6bizottsag tagja tiszteletdijarél vagy annak egy részérél lemondhat.
A felligyel6bizottsagi tagoknak a tisztség ellatasaval kapcsolatban felmerilt sziikséges és igazolt koltségeit
a kozalapitvany szdmla ellenében, kilon szabalyzat alapjan megtériti.
A felugyel6bizottsag miikodésére egyéb kérdésekben az Ectv. 41. §-anak rendelkezései alkalmazanddk.
A felugyelébizottsag tagja a kuratérium Glésein tanacskozasi joggal részt vehet.
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15. A Kozalapitvanyilroda

15.1.

15.2.

15.3.
15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

A Koézalapitvanyi Iroda (a tovédbbiakban: Iroda) a kdzalapitvany folyamatos miikodését, a kuratérium munkajat
segitd, Ugyintézé, titkarsdgi, szervezési, pénziigyi, gazddlkoddsi, technikai feladatokat elldtdé szervezeti
egység, amelyet az igazgatd irdnyit. Az Iroda mUkodésének részletes szabdlyait, az igazgaté feladatait, az
Iroda tevékenységének ellendrzését, az Alapité Okiratban foglaltakkal 6sszhangban az SZMSZ szabdlyozza.
Az Iroda személyi dllomanyanak létszdmat a feladatok ismeretében a kuratérium hatdrozza meg. Az Iroda
koltségvetését a kuratérium hagyja jova.

Az igazgatdé az Iroda teljes felhatalmazasu vezetdje, a kuratériumi Ulések tandcskozési jogu, meghivott
résztvevéje. Az Iroda igazgatdjara a jelen Alapitoé Okirat 9.6. és 9.7. alpontjaiban leirt 6sszeférhetetlenségi
szabalyokat megfeleléen alkalmazni kell. Hataskorébe tartozik az Iroda irdnyitasa, a kuratériumi dontések
elékészitése és végrehajtasa.

Az igazgatd gyakorolja az Iroda munkatarsai felett a munkaltatoi jogkort.

Az Iroda feladata olyan nyilvantartas vezetése (hatarozatok kdnyve), amely tartalmazza a kuratériumi dontések
meghozataldnak

a) idépontjat,

b) tartalmat,

d) id6beli, személyi és targyi hatdlyat,

d) a dontésben részt vevd kuratériumi tagok tdmogaté, ellenzé, tartézkodd szavazatai szamaranyat és
személyét.

Az Iroda koteles a dontés meghozataldt koveté 30 napon belll a dontésrdl irdsban, igazolhaté mddon
tajékoztatni az érintettet.

Az Iroda koteles a beszamolé részeként olyan sszeallitast késziteni, amely a tdmogatott szervezetek, egyének
nevét, tAmogatdsi 0sszegét, a tamogatott feladatot és a tamogatdas jogcimét tartalmazza. Az osszedllitast a
beszamold részeként kell nyilvdnosségra hozni.

A 15.4. alpontban irt nyilvédntartasba, illetve a 15.6. alpontban irt nyilvantartdsba, a beszdmoléba és a
kdzhasznusagi mellékletbe barki betekinthet. A betekintés elésegitésére az Iroda kdteles minden hénap elsé
munkanapjan fogaddnapot tartani.

A kozalapitvany miikddésének és a szolgaltatasok igénybevételének mdédjat, a beszamoldkat, a kuratériumi
dontéseket kozzé kell tenni. Az Alapitd Okirat szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb
adatait egy orszdgos napilapban hozza nyilvdnossagra minden év junius 30-4ig.

16. A kdzalapitvény képviselete

17.

16.1.

16.2.

A kozalapitvany 6néllé képviseletére a kuratérium elndke jogosult. A Ptk. 74/C. § (4) bekezdése szerint a kezel
szerv az alapitvany alkalmazottjanak képviseleti jogot biztosit, igy az Iroda igazgatdja a 11. pont rendelkezései
szerint jogosult a kozalapitvany képviseletére.

A kuratérium elndke altal irdsban meghatalmazott két kuratériumi tag egyuttesen jogosult rendelkezni
a bankszémla felett. Az Alapitoval érdekeltségi jogviszonyban allé kuratériumi tag bankszamla feletti
jogosultsaggal nem rendelkezik.

Konyvvizsgald

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.
17.5.

A kozalapitvany éves beszamolodjanak auditélasat a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény elSirdsainak
megfelel6en a kuratérium altal megbizott fliggetlen, palyaztatas utjan felkért konyvvizsgalo latja el.

A konyvvizsgald koteles félévenként a kozalapitvany konyveit megvizsgélni, és ennek, tovabba az éves
mUkodés vizsgéalatdnak eredményérdl a kuratériumnak a vizsgalatot kévetben jelentést késziteni.

A kdnyvvizsgalo ellenjegyzése és a felligyelSbizottsdg véleménye nélkil a kuratérium a kozalapitvany éves
gazdasagi beszamolojanak elfogadéasarol érvényesen nem hozhat hatdrozatot.

A kdnyvvizsgalé dijat a kuratérium éllapitja meg.

Az Ectv. 38. § (3) bekezdésének megfelel6en nem lehet kdnyvvizsgald az a személy, aki a kozalapitvany
kuratériumanak elndke vagy tagja, a kozalapitvannyal a megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére
irdnyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonyban éll, ha a jogszabély méasképpen
nem rendelkezik; a kbzalapitvany cél szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a barki altal megkdtés nélkil igénybe
vehet6 nem pénzbeli szolgéltatasokat -, illetve a fentiekben meghatéarozott személyek hozzatartozdja.
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18. Zaro rendelkezések

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.
18.8.

18.9.

Az Alapité rendelkezése alapjan a kuratérium létszdma a jovében bévilhet a kozalapitvany céljainak
megvaldsuldsa érdekében kdtendd nemzetkdzi szerz6désekben részt vevé kiilfoldi korméanyok képviselGivel.
A kozalapitvany részére nyujtott céltdmogatds beszamolasi rendjére és gazdalkodasdra az Ectv. 27-30.
és 42-46. §-aiban, valamint a civil szervezetek gazdalkodasa, az adomanygytijtés és a kdzhasznusag egyes
kérdéseirdl sz616 350/2011. (XII. 30.) Korm. rendeletben foglalt szabalyok az irdnyaddk.

A kozalapitvanyi vagyon kamatai kezelésének és felhasznalasanak szabalyait a kozalapitvany vagyonkezelési
szabdlyzatdban kell meghatérozni.

A vezet$ tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznl szervezetet
elézetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kézhasznu szervezetnél is betolt.

A kozalapitvany megsziinése esetén az Alapité koteles a megszlint kdzalapitvany vagyonat — a hitelezék
kielégitése utan - a megszlint kozalapitvany céljadhoz hasonlé célra forditani, és errdl a nyilvanossagot
megfelel6en tajékoztatni.

A 2012. év vonatkozasaban és ettdl kezd6déen a kodzalapitvany — az Ectv. 46. § (1) bekezdésében foglaltaknak
megfeleléen - az éves beszamol6 jovahagyasdval egyidejlileg kdzhasznusadgi mellékletet készit a civil
szervezetek gazdalkodasa, az adomanygy(jtés és a kdzhasznusag egyes kérdéseirél sz6l16 350/2011. (XII. 30.)
Korm. rendelet Mellékletében meghatéarozott formaban.

A kozalapitvany birésagi nyilvantartasba vételi eljardsaban a miniszter jogosult eljarni.

A jelen alapité okiratban nem szabdlyozott kérdésekben a Ptk. alapitvanyrél sz6l6 rendelkezései, az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6lé 2007. évi CLII. torvény, az Ectv. és az allamhaztartésrol
sz6lo 1992. évi XXXVIII. torvény és egyes kapcsolddd torvények modositasarodl szolé 2006. évi LXV. térvény
rendelkezései, tovabbd az egyéb kdzalapitvanyi targyu jogszabalyok és a kapcsolodd polgari jogi rendelkezései
azirdnyaddak.

A kozalapitvany alapité okiratat Magyarorszag hivatalos lapjaban, a Magyar Kézlonyben kdzzé kell tenni.

Igazolom, hogy az alapité okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapité okirat médositasok alapjan
hatalyos tartalmanak.

Budapest, 2014. februar 17.

Balog Zoltdn s. k.,
emberi eréforrasok minisztere
a Kormany nevében
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VI. Hirdetmények

A Takta Trafik Bt. hirdetménye szamlatombok érvénytelenitésérol

ATakta Trafik Bt. (cégjegyzékszam: 05-06-017475, székhely: 3922 Taktaharkany, Rdkéczi u. 1., addszdm: 24333823-2-05)
kodzzéteszi, hogy az aldbbi sorszamu szamla, illetve készpénzes szamlatombok elvesztek, azok érvényliket vesztették
2014. aprilis 11-én.

Készpénzes szamlatémb:

Sorszam: WMIEA1647001-WMIEA1647050
WMIEA1647051-WMIEA1647100
WMIEA1647101-WMIEA1647150
WMIEA1647151-WMIEA1647200
WMIEA1647201-WMIEA1647250

Osszesen: 5 darab

Szamlatomb:
Sorszam: CC3SA0061151-CC3SA0061200

Osszesen: 1 darab

A szamlatombok elvesztése bejelentésre kertilt a Nemzeti Adé- és Vamhivatalnak.
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A Hivatalos Ertesitét a Szerkesztébizottsag kézrem(ikddésével a Kézigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Borokainé dr. Vajdovits Eva. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 2-4.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
Felel6s kiado: dr. Borékainé dr. Vajdovits Eva.

A Hivatalos Ertesité oldalhl masolatat papiron kiadja a Magyar Kézlény Lap- és Kényvkiado.

Felel6s kiadd: Majlath Zsolt Laszl6 ligyvezetd.
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