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Utasitasok

A miniszterelnok 5/2014. (XII. 31.) ME utasitasa
miniszterelnoki biztos kinevezésérol

A kdzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. torvény 32. §
(1) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva az aldbbi utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

A kozponti allamigazgatdsi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkérok jogalldsarol széloé 2010. évi
XLIII. torvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 31. § (2) bekezdés b) pontja alapjan dr. Deutsch Tamést 2014. december 19.
napjatél az internetrél sz616 nemzeti konzultacid el6készitéséért és lebonyolitasaért felelés miniszterelndki biztossa
nevezem ki.

A miniszterelndki biztos tevékenységét a miniszterelnok irdnyitja.

A miniszterelnoki biztos tevékenysége ellatdsdért a Ksztv. 31. § (7) bekezdése szerinti dijazasban és juttatdsokban
nem részesdil.

A miniszterelnoki biztost tevékenysége ellatasaban a Miniszterelnkségen miikodé 8 fés titkarsag segiti.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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A Miniszterelnokséget vezet6 miniszter 12/2014. (XIl. 31.) MvM utasitasa
a Nemzeti Kommunikaciés Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzataroél

A kozponti dllamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormdany tagjai és az allamtitkérok jogallasarol sz6l6 2010. évi XLIIl. torvény
73. § (1) bekezdésében meghatarozott hatdskoromben eljarva — tekintettel a jogalkotdsrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. §
(4) bekezdés c) pontjara — a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.§ A Nemzeti Kommunikécids Hivatal Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatat az 1. mellékletben foglaltak szerint hatdrozom
meg.
2.§ Ez az utasitds 2015. januadr 1. napjan 1ép hatdlyba.

Ldzdr Janos s. k.,
Miniszterelnokséget vezeté miniszter

Melléklet a 12/2014. (XII. 31.) MvM utasitdshoz
A Nemzeti Kommunikacids Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzata

|. FEJEZET
A Nemzeti Kommunikaciés Hivatal alapadatai, alaptevékenységét és mikddési rendjét meghatarozo
jogszabalyok, jogi dokumentumok

1. A Nemzeti Kommunikdciés Hivatal alapadatai, jogdlldsa és alaptevékenysége

1.8 A Nemzeti Kommunikacios Hivatal (a tovabbiakban: NKOH)

megnevezése: Nemzeti Kommunikaciés Hivatal,

roviditett megnevezése: NKOH,

székhelye: 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 2-4.,

postacime: 1055 Budapest, Bihari Janos utca 5.,

alapitéja: Magyarorszag Kormanya,

alapitas datuma: 2014. oktéber 29.,

alapité okirat kelte, szama: 2014. oktober 9., ME-JHSZ/J/1628/1/2014.,

|étrehozasarol rendelkezé jogszabdly: a Nemzeti Kommunikéciés Hivatalrdl és a kormdanyzati kommunikéciés
beszerzések kdzpontositott kozbeszerzési rendszerérdl sz616 247/2014. (X. 1.) Korm. rendelet,
9. irdnyito szerv neve: Miniszterelndkség,

© N WN =

10.  irdnyitd szerv cime: 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3.,
11.  azirdnyitasi jogok gyakorldja: a MinisztereInkséget vezeté miniszter,
12.  szamlavezet6je: Magyar Allamkincstar,
13.  el6irdnyzat-felhasznalasi keretszdmla szama: 10032000-00334710-00000000,
14.  addszdma: 15827186-1-41,
15.  PIR térzsszama: 827180,
16.  KSH statisztikai szdmjel: 15827186-8411-312-01,
17.  alaptevékenységének kormdnyzati funkcio szerinti besorolésa:
17.1. 011120 Kormanyzati igazgatasi tevékenység,
17.2. 013390 Egyéb kiegészit6 szolgaltatdsok,
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2.§

3.§

4.8

B

18.  alaptevékenységének allamhdztartasi szakdgazati besoroldsa: 841129 Egyéb kormdényzati kiegészitd
szolgaltatas,

19.  alaptevékenységének szakfeladatrend szerinti besoroldsa: 8411 Altalanos Kézigazgatas,

20. jogallasa: 6nallé jogi személyiséggel rendelkezd kdzponti dllamigazgatasi szerv, a kormanyzati tevékenység
Osszehangolasaért felel6s miniszter iranyitasa alatt allé kdzponti hivatal,

21.  gazddlkodas megszervezésének maddja: 6nalléan mikddé és gazdélkodd kdzponti kdltségvetési szerv,

22.  el6iranyzat feletti rendelkezési jogosultsaga: teljes jogkorrel rendelkezd,

23.  az alapfeladatok elldtdsanak forrdsa: Magyarorszdg kozponti koltségvetése, XI. Miniszterelndkség fejezet,
17. Nemzeti Kommunikéciés Hivatal cim,

24.  alaptevékenysége: a Nemzeti Kommunikaciés Hivatalrol és a korményzati kommunikéciés beszerzések
kdzpontositott kdzbeszerzési rendszerérél sz6l6 247/2014. (X. 1.) Korm. rendeletben eléirt feladatok,

25.  illetékessége és m(ikodési kore: orszagos,

26.  gazdalkodasi besoroldsa: 6nélldéan mlikodé és gazdalkodo kozponti kdltségvetési szerv.

2. A Nemzeti Kommunikdcids Hivatal alaptevékenységét és miikédési rendjét meghatdrozé jogszabdlyok,
jogi dokumentumok

Az NKOH alaptevékenységet meghatarozo jogszabalyok:

a) a kdzponti dllamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az éllamtitkarok jogallasarol szol6 2010. évi
XLII. térvény (a tovabbiakban: Ksztv.), valamint

b) a Nemzeti Kommunikaciés Hivatalrdl és a korményzati kommunikacids beszerzések kozpontositott
kozbeszerzési rendszerérdl sz6l6 247/2014. (X. 1.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet).

A torvényes mlkodést, alaptevékenységet a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban megalkotott

a) Alapité Okirat,

b) Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat,

Q) belsd szabélyzatok,

d) elnoki utasitasok, valamint

e) munkakori leirdsok

szabdlyozzak.

Az (1) bekezdés c) pontjdban meghatarozott belsé szabdlyzatok koziil a szakmai és a gazdasagi munka vitelét segité
szabdlyzatok kiaddsara, irdnyitasi jogkdrében eljarva az EIndk jogosult.

Az EIndk irdnyitasi jogkorében eljarva minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly, Alapité Okirat, Szervezeti és
MUkodési Szabdlyzat vagy belsé szabalyzat nem rendez az (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott elndki utasitast
adhat ki.

A munkavégzéssel kapcsolatos személyes felelésség, a feladat- és hataskorok személy szerinti megoszlasa
az (1) bekezdés d) pontjdban meghatérozott egyes munkakéri leirdsokban jelenik meg. A munkakéri leirdsokat
— az EInoki Titkarsag altal rendelkezésre bocsatott minta felhasznédlasaval — a szervezeti egység vezetdje késziti,
és az EIndk hagyja jova. A szervezeti egység vezet6je valamennyi, az irdnyitasa ald tartozé munkatars munkakori
leirdsdnak egy eredeti aldirt példanyat a munkatars, egy eredeti alairt példanyat az EInoki Titkarsag rendelkezésére
bocsatja.

Il. FEJEZET
A Nemzeti Kommunikacios Hivatal szervezeti felépitése és vezetése
3. ANemzeti Kommunikdcios Hivatal szervezeti felépitése

Az NKOH szervezeti felépitését abrazold szervezeti dbrat és az 6nalld szervezeti egységek létszamat a jelen SZMSZ
1. fuggeléke tartalmazza.



13970

HIVATALOS ERTESITO - 2014. évi66.szam

6.8

7.8

9.8

10.§

4. A Nemzeti Kommunikdciés Hivatal vezetéje

Az NKOH vezetdje az EIndk, aki a Ksztv. 73. § (7) bekezdése szerint allamtitkari illetményre és juttatasokra jogosult.
Az EIn6kot a Miniszterelndkséget vezeté miniszter nevezi ki hatarozatlan id6re, valamint vonja vissza megbizasat,
illetve sziikség esetén menti fel, és gyakorolja felette az egyéb munkaltatéi jogokat.

5. A Nemzeti Kommunikdcids Hivatal gazdasdgi vezetéje

Az Elndkhelyettest a Korm. rendelet 3. § (2) bekezdés, valamint az dllamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény
(a tovabbiakban: Aht)) 9. § (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott jogkérében, az iranyitasi jog gyakorl6jaként,
a Miniszterelnokséget vezeté miniszter nevezi ki, dllapitja meg dijazasat, és menti fel. Az dllamhaztartasi térvény
végrehajtasarol szolé 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr) 11. §-a szerint feladatait az NKOH
EInokének kozvetlen ellenbrzése és vezetése mellett latja el. Az EIndkhelyettes az NKOH gazdasagi vezetdje és
az EInok helyettese.

6. A Nemzeti Kommunikdcios Hivatal belsé ellenGrzése

A Belsé Ellenér kdzvetleniil az EIndknek aldrendelten, megbizottként végzi az NKOH tevékenységének ellendrzésével
kapcsolatos feladatokat. Tevékenységének részletes szabdlyait a jelen SZMSZ-nek a belsd ellendérzéssel kapcsolatos
rendelkezései tartalmazzak.

7. A Nemzeti Kommunikdcids Hivatal 6ndllé szervezeti egységei és az 6ndlld szervezeti egységek vezetdire
vonatkozé dltaldnos rendelkezések

Az NKOH négy féosztalyi szintli 6nallé szervezeti egységbdl all, amely ellétja a jelen SZMSZ-ben meghatéarozott
feladatokat.

Az 6nall6 szervezeti egységeket féosztalyvezetdk iranyitjak.

Az 6nall6 szervezeti egységek:

a) az EInoki Titkérsag,

b) a Kozbeszerzési és Szakmai Felligyeleti Féosztaly,

) a Jogi és Koordinacios Fosztaly, valamint

d) a Gazdalkodasi Féosztaly.

8

Az 6nall6 szervezeti egység vezetdje:

a) a jogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfeleléen, az EInoktél kapott utasitas és irdnymutatas
alapjén vezeti, szervezi és ellen6rzi az 6nall6 szervezeti egység munkajat, felelés az 6nallé szervezeti egység
feladatainak ellatdsdért, gyakorolja az EInok altal dtadott munkaltatéi jogokat az 6nall6é szervezeti egység
munkatarsai felett,

b) aza) pontban meghatarozottakkal 6sszefiiggésben elkésziti a munkakori leirasokat, és jovahagyasra felterjeszti
azokat az EInok részére, tovabba szervezi és ellendrzi az 6nalld szervezeti egységhez tartozo feladatok ellatasat,

c) dont az 6nallo szervezeti egység feladat- és hataskorébe utalt igyekben, amennyiben jogszabaly, SZMSZ vagy
az EInok eltéréen nem rendelkezik,

d) kezdeményezési, véleményezési jogot gyakorol az irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egység munkatarsait érinté
munkaltatéi joggyakorlas vonatkozasaban.

8. A Nemzeti Kommunikdcids Hivatal munkatdrsaira vonatkozé dltaldnos rendelkezések

Az NKOH munkatarsa:

a) feladatat kozvetlen felettes vezetdje irdnyitasa alatt latja el, ha nem kozvetlen felettes vezeté ad utasitast
az NKOH munkatarsanak, az NKOH munkatarsa koteles err6l a kozvetlen felettes vezet6t haladéktalanul
tajékoztatni,
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12.§

b)

feladatait az NKOH érdekeit szem el6tt tartva, a jogszabalyok, kozjogi szervezetszabdlyozd eszk6zok és
az NKOH belsé szabalyozasa éltal meghatdrozott médon, a munkakéri leirdsban rogzitetteknek megfeleléen,
a felettesétdl kapott utasitasok, Utmutatasok alapjan, a hataridék betartasaval koteles végrehajtani,
gondoskodik az NKOH feladat- és hataskorébe tartozo tigyek érdemi dontésre valod el6készitésérél, valamint
a dontéseknek a vezeté utasitasa szerinti végrehajtasardl,

koteles szakmai tuddsat és ismereteit a munkakdrének betdltéséhez sziikséges kdvetelmények szerinti szinten
tartani, a jogszabalyokban vagy a munkaltato altal el&irt képesitést megszerezni,

jogszabalyban el6irtak szerint koteles megdrizni az NKOH mukodésével kapcsolatban tudomadséra jutott
informacidkat,

koteles keriilni minden olyan tevékenységet, ami az NKOH hatranyos megitéléséhez vezethet, vagy egyéb
maddon az NKOH érdekeit kedvezétleniil érintheti,

kozvetlen felettese kijelolése alapjan koteles helyettesiteni munkatarsat,

kozrem(kodik az NKOH altal kiilonbozé hivatali célok megvaldsitdsanak érdekében szervezett
tevékenységekben,

felelés a hivatali vagyon védelméért, a rendelkezésre bocsatott pénziigyi, valamint egyéb eszkozok
rendeltetésszeri kezeléséért, megdrzéséért és felhasznalasaért,

tevékenységéért fegyelmi felel6sséggel és a munka torvénykonyvérél szolé 2012. évi I térvény
(a tovébbiakban: Mt.), a kdzszolgdlati tisztvisel6krdl sz6lé 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.),
a Polgéri Torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. torvény, valamint a Kdzszolgalati Szabalyzat elSirdsai szerint anyagi
felel6sséggel tartozik,

jogosult az informaciéra az NKOH és ezen belill a szervezeti egységek stratégiai céljairol, célkitlizéseirdl,
az NKOH munkatarsait érinté dontésekrél,

jogosult szakmai kérdésekben kezdeményezésre, javaslattételre, véleménynyilvanitasra,

jogosult a munkavégzés feltételeinek javitdsara irdnyuld javaslattételre, valamint véleménynyilvanitasra
munkahelyével, munkafolyamatokkal kapcsolatos kérdésekben,

jogosult megismerni a személyére vonatkozd, az NKOH-nél nyilvantartott adatokat, dokumentumokat,
jogosult az NKOH targyévben érvényes dontései szerint jaro juttatdsokra, szolgaltatasokra.

IIl. FEJEZET
A szervezeti egységek és a vezet6k feladatai

9. Az EIn6k

Az EInok az NKOH folyamatos, jogszerl és hatékony miikodéséért, valamint az Alapité Okirat szerinti feladatok

maradéktalan teljesitéséért felelés egyszemélyi vezetd.

Az EInok felel6s

a)

az NKOH kozfeladatainak jogszabalyban, Alapité Okiratban, belsé szabalyzatban foglaltaknak megfeleld
elldtasaért és a szakmai hatékonysag érvényesitéséért,

a belsé kontrollrendszer kialakitadsaért, valamint szabalyszerl, eredményes, gazdasagos és hatékony
mukodéséért,
feladataiellatasahozazNKOHvagyonkezelésébe, haszndlatdbaadott vagyonrendeltetésszerliigénybevételéért,
az NKOH 3dltal elldtand6 kozfeladatok elldtdsdra vonatkozd és rendelkezésre &ll6 eréforrasokkal és
eldirdnyzatokkal val6 szabdlyszer(, hatékony gazdélkodés kdvetelményeinek betartasaért, célnak megfeleld
felhasznalasaért,

az NKOH tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasidgossag kovetelményeinek
érvényesitéséért,

a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjaért,

a tervezési, beszamolasi, informdciészolgaltatdsi kotelezettségek teljesitéséért, azok teljességéért és
hitelességéért,

az NKOH szamviteli rendjéért,

a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellendrzés, valamint a belsé ellendrzés megszervezéséért és
hatékony mlkddéséért.
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13.§

15.8

17.§

Az EInok

a) meghatarozza az NKOH szervezeti felépitését és miikodésének fébb szabalyait,
b) kiadja az NKOH mUikodéséhez sziikséges utasitasokat,

Q) képviseli az NKOH-t kiils6 szervek és mas hatosagok elétt,

d) az EIndkhelyettes kinevezése, felmentése és dijazasanak megallapitasa kivételével gyakorolja a munkaltatéi
jogokat az NKOH munkatdrsai vonatkozasaban,

e) irdnyitja a kdzvetlenll hozza tartozé szervezeti egységek vezetdinek tevékenységét,

f) jovéhagyja az 6nall6 szervezeti egységek ligyrendjét,

g) felligyeli az NKOH sajtéval torténé kapcsolattartasat, az NKOH nevében sajtényilatkozat-tételre az Elnok
jogosult,

h) meghatdrozza, létrehozza és mukdodteti a belsé kontrollrendszereket, tovdbba az annak részét képezé
folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos, valamint a vezetdi ellenérzést és a belsé ellendrzést,

i) meghatarozza és jévahagyja az NKOH célkitlizéseit, valamint éves munkatervét,

j) koordindlja az NKOH feladataival, felel6sségi korébe tartozé teenddkkel kapcsolatos irdnykijeldls, stratégiai
munkakat,

k) a gazdasagi vezetd ellenjegyzésével gyakorolja a kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogot,

) koordinalja az NKOH-n beliili csoportos munkavégzést,

m)  szlikség szerint beszamol a miniszternek az NKOH m(ikddésérél.

10. Az EInGkhelyettes

Az EIndkhelyettes felelds a koltségvetési torvényben meghatarozott koltségvetési tamogatas, valamint a betervezett
és realizalt intézményi bevétel, tovdbbd a be nem tervezett, eseti bevétel optimalis felhasznalasaval az NKOH
mUkddéséért, a zavartalan mikodéshez és gazdalkoddashoz sziikséges likviditas biztositasaért.

Az EIndkhelyettes akadalyoztatdsa esetén a gazdasagi vezetdi feladatok tekintetében a gazdalkodasi f6osztalyvezetd
helyettesiti.

Az EInokhelyettes

a) irdnymutatast ad a pénziigyi, gazdasagi feladatot ellaté szakmai szervezeti egység munkajéhoz, és ellenérzi
azt,

b) ellenjegyzi az NKOH EIndkének gazdasagi intézkedéseit,

<) koordindlja a koltségvetési, gazdalkodasi, pénzligyi, elemzési, tervezési és vagyongazdalkoddasi tevékenységet,

d) irdnyitja a mikodés pénzigyi feltételeinek meghatarozasat,

e) irdnyitjia a koltségvetés-tervezéssel és -végrehajtassal, elbiranyzat-felhasznélassal kapcsolatos feladatok
végrehajtasat,

f) gazdalkodasi intézkedéseket hoz,

9) a szervezeti egységek esetleges gazdalkodasi munkajahoz irdnymutatast ad, és ellendrzi azt,
h) koordinalja az NKOH-n beliili gazdalkodasi feladatok végrehajtasat,
i) gondoskodik a kdltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatokrol.

11. A Belsé Ellenér

A Belsé Ellenér megbizottként kdzvetlenil az EIndknek alarendelten, éves ellenérzési tery, illetve eseti megbizas
alapjan végzi tevékenységét. A Belsé Ellen6r a megbizatasaval kapcsolatban vagy személyére nézve tudomasara jutod
Osszeférhetetlenségi okrol koteles haladéktalanul jelentést tenni az EIndknek.

Ezen kotelezettség elmulasztasaért vagy késedelmes teljesitéséért a Belsd Ellendr jogi felelésséggel tartozik.

A Belsé Ellenér a feladatait a kdltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellenérzésérél szol6 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendeletben foglaltaknak megfeleléen végzi.
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12. A Titkdrsdgvezetd és az EIndki Titkdrsdg

18.8 (1) AzEInokot az NKOH operativ irdnyitdsahoz kapcsolddo feladatok végrehajtasaban a Titkarsagvezetd segiti.

(2) A Titkarsagvezet6 felett a munkaltatéi jogkort az EIndk gyakorolja, feladatait az Elnok kozvetlen irdnyitdsa és
ellenérzése mellett latja el.
(3) ATitkdrsagvezetdt akadélyoztatasa esetén a Jogi és Koordindcids Féosztaly vezetdje helyettesiti.

19.8 ATitkarsagvezet6
a) irdnyitja az EInoki Titkarsagot,

b) elldtja az EInok altal llandé vagy eseti jelleggel meghatarozott feladatokat,

c) részt vesz a dontés-el6készitési folyamatokban, a vezetéi értekezleteken,

d) folyamatosan figyelemmel kiséri, hogy a NKOH személyzeti igyei és a szervezet m(ikodése 6sszhangban van-e
a belsé szabalyzatokkal, valamint a munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendjével,

e) kialakitja az NKOH 6nall6 szervezeti egységeinek Ugyirat-kezelési rendjét, kialakitja az irattdrozds menetét,
karbantartja az irattarat,

f) gondoskodik az NKOH mindsitett és nyilt iratanyagainak a jogszabalyok és a belsé szabalyzatok elSirasai szerinti
irattarba vételérdl, az irattari anyagok kezelésérdl, tarolasarol, szervezetiranyité feladataival 6sszefliggésben
bels6 szabalyzat, valamint intézkedés kiadasat kezdeményezheti,

a) koordindlja a személyzeti ligyek intézését,

h) nyilvantartja az NKOH bélyegzdit.

20.§ A Titkdrsagvezet6 irdnyitdsa alatt miikodé o6nallé szervezeti egység, amely az EIndknek az NKOH vezetésével,
tevékenységével Osszefliggé tarsadalmi kapcsolatfenntartassal, az NKOH arculatanak kialakitasaval kapcsolatos
feladatokat latja el.

21.§ Az EInoki Titkarsag
a) elésegiti az NKOH kommunikacidjanak napi miikodését,

b) részt vesz az NKOH-t érinté sajtoesemények megszervezésében lebonyolitadsaban, értékelésében,

c) biztositja, szervezi az NKOH tarsadalmi kapcsolattartasat,

d) el6késziti az EInok bel- és kilfoldi programjait,

e) hattéranyagot készit az EIndk programjaihoz, amelyhez informdcidkat kérhet az NKOH szervezeti egységeitdl,

f) megszervezi az EInoki Ertekezletet,

g) ellétja az NKOH iratforgalméanak érkeztetését, tovabba a kimend iratok postazasat és kézbesitését,

h) elvégzi az NKOH huméneréforras-gazdalkodasaval kapcsolatos humanpolitikai feladatokat és az ebbe a korbe
tartoz6 megbizési szerz8dések el6készitését és ellenjegyzését, vezeti az ezzel kapcsolatos nyilvantartasokat,

i) folyamatosan figyelemmel kiséri, hogy az NKOH személyzeti Ugyei és a szervezet m(ikddése 6sszhangban
van-e a belsé szabalyzatokkal, a munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendjével,

j) javaslatot tesz az NKOH képzési rendszerére, a kormanytisztvisel6k tovabbképzésére, az Elnokkel
egyluttmikodve gondoskodik a képzés és tovabbképzés feltételeirdl,

k) az EIndkkel egyeztetve meghatédrozza az NKOH humaneréforras-stratégiajat,

) kialakitja és mukodteti az NKOH javadalmazasi és juttatdsi rendszerét, a munkatdrsak joléti ellatasi és
tamogatdsi rendszerét,

m)  ellatja az NKOH szocidlis feladatait,

n) vezeti az NKOH bélyegzdinek nyilvantartasat.

13. A Kbzbeszerzési és Szakmai Felligyeleti F6osztdlyvezet6 és a Kozbeszerzési és Szakmai Felligyeleti F6osztdly

22.§ (1) AKodzbeszerzésiésSzakmaiFelligyeleti Féosztaly féosztalyvezetdje kozvetlenliliranyitjaa Féosztalyt. AFSosztalyvezetd

felett a munkaltatdi jogkort az EInok gyakorolja. Feladatait az EInok kdzvetlen irdnyitasa és ellenérzése mellett latja el.
Az EInok tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén a Korm. rendeletben az NKOH részére el6irt kdzhatalmi feladatok
tekintetében az EInok helyetteseként jér el.

Tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén a féosztalyvezetd-helyettes helyettesiti. A féosztalyvezetd-helyettes
helyettesitési jogkdre nem terjed ki a féosztalyvezetének az EInok helyettesitésére vonatkozé jogkorére.
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23.§

24.§

26.8

27.§

A Kdzbeszerzési és Szakmai Felligyeleti Fosztaly vezetdje

a) az EInok iranyitdsa mellett kialakitja és irdnyitja a Féosztaly szakmai munkajat,
b) felel6s a Féosztaly szakmai tevékenységének megfeleld szinvonald, eredményes megvaldsuldsaért,
<) ellenjegyzéssel latja el az NKOH altal a Korm. rendelet szerint lefolytatott kdzbeszerzési eljarasokkal

kapcsolatosan megkotott szerzédéseit, egyoldalu jognyilatkozatait, illetve a jogi kotelezettségvallalast
tartalmazé dokumentumait,

d) ellenjegyzéssel latja el az NKOH mukodéséhez sziikséges kdzbeszerzési eljarasokkal kapcsolatosan megkotott
szerz8déseit, egyoldalu jognyilatkozatait, illetve a jogi kotelezettségvallalast tartalmazé dokumentumait,

e) el6késziti az NKOH Beszerzési Szabalyzatat.

A Kbzbeszerzési és Szakmai Felligyeleti Féosztaly

a) ellatja a Korm. rendeletben az NKOH részére elért kozhatalmi feladatok végrehajtasat,

b) ellatja az NKOH miikodéséhez sziikséges beszerzésekkel kapcsolatos beszerzési feladatokat,

<) ellatja a kdozbeszerzési eljarasokkal kapcsolatos kozzétételi és dokumentalasi feladatokat,

d) ellétja az dltala lebonyolitott kdzbeszerzési eljarasok jogorvoslatai soran az NKOH képviseletét a Kozbeszerzési
Dontébizottsag és a birdsagok elétt,

e) nyomon koveti az NKOH tevékenységével Osszefliggd szakmai teriileteken zajlé tudomanyos, szakmai
folyamatokat, elemzi a végbemend valtozésokat, értékeli hazai és nemzetkdzi 6sszefliggésekben,

f) elldtja az NKOH honlapjanak tervezésével, arculatanak kialakitasaval, tartalmanak aktualizalasaval, bévitésével
kapcsolatos feladatokat,

g) iktatja a Féosztaly tevékenységi kdrébe tartozo iratokat.

14. A Jogi és Koordindcids F6osztdly vezetGje és a Jogi és Koordindcids F6osztdly

A Jogi és Koordinacids Féosztily féosztalyvezetbje kozvetlendl irdnyitja a Féosztélyt. A Féosztélyvezets felett
a munkaltatéi jogkort az EInok gyakorolja, feladatait az EInok kdzvetlen irdnyitdsa és ellenérzése mellett latja el.
A Jogi és Koordinaciés Féosztalyvezetét akadélyoztatdsa esetén az dltala irdsban kijeldlt személy helyettesiti.

A Jogi és Koordinaciés Féosztaly vezetdje

a) kozremUikodik, illetve ellatja az NKOH és szervezeti egységeinek a jelen SZMSZ-ben szabdélyozott feladataira
vonatkozé jogalkalmazasi és jogszerlségi, valamint képviseleti kotelezettségeihez kapcsolddé feladatokat,

b) gondoskodik az NKOH altal képviselt egységes jogi dllaspont kialakitasarol,

<) gondoskodik a jogszabalyokban és a vezeti dontésekben meghatérozott jogi kvetelmények érvényesitésérél,

d) ellenjegyzéssel latja el az NKOH szerzédéseit, egyoldalu jognyilatkozatait, illetve a jogi kotelezettségvallalast
tartalmazé dokumentumait,

e) részt vesz a jogi szempontu dontés-el6készitésben,

f) jogi véleményt, jogi téjékoztatast nyujt az EIndk és a tobbi szervezeti egység részére,

g) el6késziti az NKOH Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatét,

h) javaslatot tesz az NKOH munkatervére,

i) el6késziti az NKOH munkaszervezési dontéseire vonatkozo javaslatokat, biztositja az NKOH munkarendje,
Ugyintézés, iratkezelés és a gazdalkodas szabalyainak megtartasat,

j) irdnyitja a szerz6dések és megallapodasok el6készitését és ellenjegyzését,

k) koordindlja az érintett szervezetekkel val6 kapcsolattartast,

)} koordindlja a felettes szervvel, valamint mas minisztériumokkal val6 kapcsolattartast.

A Jogi és Koordinacids Féosztaly

a) kozremUikodik az NKOH dontés-el6készitési és végrehajtasi folyamatai egységességének biztositasaban,

b) biztositja az NKOH jogi dokumentumainak el6készitését, véleményezését, a szerz8dések jogi szempontu
véleményezését,

<) el6késziti és ellenjegyzéssel latja el a polgari jogi szerz6déseket,
d) elvégzi a szerz6dések nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat,
e) irdnyitja az SZMSZ elkészitését, illetve jogszabalyi el6irds alapjan kiadasra ker(ilé tovabbi jogi dokumentumok

elkészitését,
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28.§

29.§

30.8

— =

véleményezi a Gazdalkodasi Féosztaly altal szervezett és koordinalt munkafolyamatokat,

nyilvdntartja és kozzéteszi az Alapité Okiratot, az SZMSZ-t, a belsé szabalyzatokat és egyéb belsé
rendelkezéseket,

az erre vonatkozo kiilon szabalyzat rendelkezései szerint elldtja a kozérdek( adatokkal és az adatvédelemmel
kapcsolatos feladatokat,

képviseli az NKOH-t birésdgok, hatésdgok elbtt azzal, hogy a Kbzbeszerzési és Szakmai Felligyeleti Féosztaly
a sajat hataskorébe tartozé ligyekben jogosult 6nallé képviseletre,

koordindlja az érintett szervezetekkel val6 kapcsolattartast,

koordindlja a felettes szervvel, valamint mas minisztériumokkal val6 kapcsolattartast,

iktatja a Féosztaly tevékenységi korébe tartozo iratokat.

15. A Gazddlkoddsi F6osztdly F6osztdlyvezetje és a Gazddlkoddsi Féosztdly

A Gazdalkodési Féosztaly vezetbje az NKOH gazdasagivezeté-helyettese.
Akadalyoztatdsa esetén az altala irasban kijelolt személy helyettesiti. A helyettesitésre kijel6lt személy helyettesitési
jogkore nem terjed ki a féosztalyvezetdnek a gazdasagi vezet6 helyettesitésére vonatkozo jogkorére.

A Gazddlkodasi Féosztély vezetdje

a)

felligyeli a készpénzkezeléssel, konyvvezetéssel, beszamoldsi kotelezettséggel, adatszolgaltatassal,
a munkaeré-gazdélkodas tekintetében az illetményszamfejtéssel és a bérszamfejtéssel kapcsolatos, valamint
a kapcsolédo egyéb feladatok ellatasat,

el6késziti az NKOH személyi juttatdsaira, létszam-, bér- és jutalmazasi kereteinek felhaszndlasara, valamint
a béralapot terhel6 egyéb kifizetésekre vonatkozd dontéseket,

felel6s az lizemeltetésért, gondoskodik a gazdalkodasi, informatikai, a muszaki és ellatasi szolgaltatasokkal
0sszefliggé feladatok ellatasardl,

a Jogi és Koordindciés Fbosztaly féosztalyvezetbjével egylttmuiikodik szerzédések és megdllapodasok
el6készitése és ellenjegyzése érdekében.

A Gazdaélkoddsi Féosztaly

a)

b)

e oo

elldtja az NKOH el&irdnyzatai tekintetében a gazdalkodassal, kdnyvvezetéssel és adatszolgaltatdssal, valamint
az NKOH muikodtetésével, izemeltetésével, a vagyongazdélkodassal kapcsolatos feladatokat,

elldtja a koltségvetés tervezésének és végrehajtasdnak kdnyvvezetéssel és egyéb pénziigyi nyilvantartasok
vezetésével kapcsolatos feladatait,

gondoskodik az NKOH-t illeté bevételek beszedésérdl, teljesiti a fizetési kotelezettségeket,

figyelemmel kiséri a koltségvetési kiadasok és bevételek alakuldsat,

el6késziti az EInok hatdskorébe tartozd eléiranyzat-mddositasokat,

a vonatkozd jogszabalyok elGirdsait figyelembe véve gondoskodik az NKOH szdmviteli politikdjanak
kialakitasardl, elkésziti az NKOH pénzkezelési és egyéb gazdalkodassal, illetve vagyonkezeléssel kapcsolatos
szabalyzatait,

kezeli az NKOH hdazipénztardt, gondoskodik a készpénzkifizetések szabdlyos és hatdridében torténd
teljesitésérdl,

egyezteti a Magyar Allamkincstar altal rendelkezésre bocsétott eléiranyzat-felhasznalasi keret kiadasanak és
bevételének alakulasarol sz616 tajékoztatod jelentést az NKOH szamviteli nyilvantartasaval, elvégzi a sziikséges
korrekciokat,

vezeti az illetménygazdalkodassal kapcsolatos nyilvantartasokat, tartja a kapcsolatot az illetményszamfejtést
végz6é Magyar Allamkincstarral,

gondoskodik az intézményi kifizetések szamfejtésérol,

biztositja az allami addhatdsidg Utjan teljesitendd befizetési kotelezettségek ellenbrzését, bevallasat és
befizetését,

elldtja az NKOH ing6- és ingatlanvagyonanak kezelését,

elldtja a kdzbeszerzési eljarasokkal kapcsolatos pénziigyi, gazdaséagi feladatokat,

rendszeresen feliilvizsgalja a kintlévéségeket, és megteszi a sziikséges intézkedéseket azok behajtasara,
iktatja a Féosztaly tevékenységi kdrébe tartozé iratokat.
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32.§

33.§

34.§

IV. FEJEZET
A Nemzeti Kommunikaciés Hivatal mikddésével kapcsolatos egyes rendelkezések

16. A munkavégzés dltaldnos szabdlyai

Az 6nalld szervezeti egység vezetbje aziranyitasa ala nem tartozé szervezeti egység munkatdrsa részére fészabalyként
utasitast nem adhat.

A vezet6td|, illetve a tevékenységet iranyitd vezetétdl kozvetlenil kapott utasitas végrehajtasat — ha az utasitast ado
kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik - a szolgélati Ut megtartasaval kell teljesiteni.

Halaszthatatlanul stirgds lgyekben az intézkedésben tavolléte miatt akadéalyozott felettes vezeté egyetértését
telefonon vagy elektronikus uton kell beszerezni. Ennek megtorténtét — vagy amennyiben erre sincs lehetéség,
ezt a korilményt - az tigyiraton fel kell tiintetni, és az tigyiratot haladéktalanul a kdvetkezé felettes vezet6hoz kell
eljuttatni.

Az NKOH alkalmazottak feletti munkaltatéi jogkort az Alapité Okiratban, a jelen SZMSZ-ben és a jogszabalyokban
meghatarozott kivétellel az EIndk gyakorolja, feladataikat és hataskoreiket munkakori leirasuk szabalyozza.

A munkavégzésre vonatkozo részletes szabalyokat az NKOH Kozszolgalati Szabélyzata tartalmazza.

17. A képzettségi, illetve munkakéri pétlékra jogosité munkakdrdkre vonatkozd rendelkezések

Az NKOH EIndke a Kttv. 142.§-a ésa 249/2012. (VIIl. 31.) Korm. rendelet alapjan jogosult képzettségi, illetve munkakori
pétlékot megdllapitani, melynek részletes szabalyait a Kdzszolgélati Szabalyzat tartalmazza.

18. A szervezeti egységek egylittm(ikdésének szabdlyai

A szervezeti egységek a feladataik teljesitése sordn — sziikség szerint — egymast tajékoztatva és segitve, intézkedéseiket
Osszehangolva jarnak el.

Olyan tigyekben, amelyekben rendszeres egytttm(ikddésre van szlikség, annak tartalmat, madjat, illetéleg a feladatok
elhatérolasat az érdekelt szervezeti egységek vezetdi kozdsen hatdrozzak meg.

Ha kétséges, hogy valamely ligy elintézése melyik szervezeti egység feladatkorébe tartozik, az EIndk jeldli ki az tigy
elintézéséért felelds szervezeti egységet.

Az NKOH mikddését szabalyozd belsé normak elékészitése és az NKOH-n bellili egyeztetése a szabalyozas targya
szerint feladatkorrel rendelkez6 szervezeti egység feladata.

Az egyeztetés soran az el6készitésért felelés szervezeti egység a tervezetrdl a feladatkoriik szerint érintett vezeték és
szervezeti egységek véleményét kikeéri.

A belsd szabélyozas kozzétételérdl a Jogi és Koordinéciés Féosztaly gondoskodik.

19. A kiadmdnyozdsi jog gyakorldsa

Kulsé szervhezvagy személyhez kiildend§ iratot kiadmanyként csak a jelen SZMSZ-ben meghatarozott, kiadmanyozasi
joggal rendelkezé személy irhat ald.

Az intézkedéstervezetek az arra jogosult vezet6 alairdsaval (kiadmanyozasaval) vélnak intézkedésekké.

A kiadmanyozas magaban foglalja az érdemi dontést megel6z6 intézkedés kiadasanak, illetéleg az érdemi dontés
meghozataldnak és az Uigyirat irattarba helyezésének jogat.

A kiadmdnyozasi jog az EInokot mint az NKOH elsészamu vezetbjét az NKOH egészét érint6é Gigyekben éltaldnos
jelleggel illeti meg, 6nélléan jogosult tovdbba aldirni minden olyan tigyben, amelyet jogszabdly a hatadskorébe utal,
valamint az SZMSZ alapjan feladat- és hataskorébe tartozik, és belsé szabélyzatban vagy vezetdi kinevezésben nem
ad le.

Az EInok kiadmanyozasi jogat eseti jelleggel irdsban atruhdzhatja.
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(6) Az EIndk tavolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén az NKOH egészét érintd ligyekben a jelen SZMSZ-ben rogzitett
helyettesitési rend szerint keril sor a kiadményozasra.
(7) A gazdasagivezet6t a gazdasagi vezetdi feladatok és hataskorok vonatkozasaban 6nallé kiadmanyozasi jog illeti meg.
(8) Azegyes szervezeti egységek tevékenységét érintd ligyekben a szervezetiegység-vezeték gyakoroljak a kiadmanyozas
jogat, amely csak a NKOH-n belil érvényesiil.
20. A Nemzeti Kommunikdcids Hivatal képviselete
35.8 (1) Az NKOH-t az EIndk 6nalldan képviseli hatdsagok, birésagok el6tt, valamint mas jogi és természetes személyekkel
szemben.
(2) A birésdgok és hatdsagok elétti képviseletre az NKOH jogtanacsosai is jogosultak.
(3) Az EIndk jogosult adott ligyben a birdsag vagy hatésag el6tti jogi képviselet ellatdsara kiilsé jogi képviseld részére
megbizast és ennek alapjan meghatalmazast adni.
(4) A képviseleti jog eseti és dllando atruhdzasardl az EInoki Titkarsag nyilvéntartast koteles vezetni.
(5) Szakmai férumokon az EIndk megbizasa alapjan az adott szakmai szervezeti egység vezetdje képviselheti az NKOH-t.
A képviseleti jogkor atruhazéasa esetén a képviseleti jogkor atruhazasarol szolé okirat hatdrozza meg a szervezeti
egység vezetbjének azon jogositvanyait, amelynek korében az NKOH képviseléjeként jarhat el.
21. Asajtoval térténd kapcsolattartds rendje
36.8 (1) Azelektronikus és az irott sajto, valamint az egyéb médiumok képviselSinek adott felvilagositds a sajtdszabadsagrol
és a médiatartalmak alapvetd szabalyairdl sz616 2010. évi CIV. térvény elbirasai szerint mindsil nyilatkozatnak.
(2) Asajtd munkatdrsaiésaz NKOH munkatarsai kozotti egytttmikddésben altaldnos alapelv, hogy a sajté munkatérsainak
tevékenységét az NKOH felhatalmazott munkatdrsai segitsék el6.
(3) Az NKOH-t érinté valamennyi kérdésben a téjékoztatas joga az EInokot illeti meg. Akadalyoztatdsa és az Elnok
megbizdsa esetén az altala kijelolt személy jogosult nyilatkozni.
(4) A sajtoval és a tomegtajékoztatasi eszkdzokkel vald kapcsolattartas részletes szabalyait az NKOH Kommunikécids
Szabalyzata tartalmazza.
22. Cimadomdnyozds, jutalmazds, céljuttatds
37.8 (1) Az NKOH munkatarsai részére az EInok a Kttv. 126-128. §-aiban foglaltak szerint cimet adomanyozhat.

A Kttv. 126. § (1) bekezdése alapjan adomanyozhaté kozigazgatasi tanacsadoi és kdzigazgatasi fétanacsaddi cimek,
illetve a Kttv. 127. § (1) bekezdése alapjan adomanyozhaté szakmai tanacsaddi és szakmai fétanacsadoi cimek
szdmat az EIndk torvényes kereteken belll meghatarozhatja Ugy, hogy a kdzigazgatdsi tandcsaddi és kdzigazgatasi
fétanacsaddi, valamint a szakmai tandcsaddi és a szakmai fétanacsadoi cimek egylittesen nem haladhatjdk meg
az NKOH felséfoku iskolai végzettségli kormanytisztvisel i Iétszamanak a 20%-4t.

Az EInok altal adhaté jutalmakrdl, juttatasokrol és illetménypdtlékokrdl a Kbzszolgalati Szabalyzat rendelkezik.
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A beliigyminiszter 28/2014. (XIl. 31.) BM utasitasa
a Beliigyminisztérium Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél sz6l6
15/2014. (IX. 5.) BM utasitas modositasarol

A kozponti dllamigazgatdsi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz616 2010. évi XLIII. térvény

60. § (2) bekezdésében meghatéarozott hataskoromben eljarva, figyelemmel a jogalkotasrol szélé 2010. évi CXXX. torvény 23. §
(4) bekezdés c) pontjéra — a miniszterelndk és a korményzati tevékenység 0sszehangoldsaért felelés miniszter jovahagyaséaval —
a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8

2.§

A Bellugyminisztérium Szervezeti és MUkddési Szabdlyzatérdl szold 15/2014. (IX. 5.) BM utasitds 1. mellékletét
az utasitas Mellékletében foglaltak szerint médositom.

Ez az utasitds 2015. janudr 1-jén lép hatélyba.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter

Jévahagyom:

Orbdn Viktor s. k., Ldzdr Jdnos s. k.,
miniszterelnok Miniszterelnokséget vezeté miniszter

Melléklet a 28/2014. (XIl. 31.) BM utasitdshoz

2.§

A Bellgyminisztérium Szervezeti és MuUkodési Szabdlyzatardél szélé 15/2014. (IX. 5.) utasitds 1. melléklet
(a tovébbiakban: SzMSz) 4. § (2) bekezdés j) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A miniszter mint a minisztérium vezetdje kiiléndsen)

,j) @ minisztérium altal irdnyitott rendészeti szervek kivételével jévahagyja az illetékes vezeték javaslatara az 6nallo
belligyi szervek szervezeti és mlikodési szabalyzatait, melyek a kozigazgatasi allamtitkér utjan, a szabdlyozési és
koordinacios helyettes allamtitkar altal lefolytatott koordinaciot kbvetden keriilnek felterjesztésre,”

Az SzMSz 15. § (3) bekezdés j) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

(A kbzigazgatdsi dllamtitkdr a miniszter nevében gyakorolt kiadmdnyozdsi jogkérében)

,j) dont a Kulsé Hatarok Alappal, az Eurépai Menekdltiigyi Alappal, az Eurdpai Integracios Alappal és az Eurépai
Visszatérési Alappal (a tovabbiakban: Szolidaritasi Alapok), valamint a Belsé Biztonsagi Alappal és a Menekiiltugyi,
Migracids és Integraciés Alappal (a tovabbiakban: Belligyi Alapok) kapcsolatos kivalasztasi eljards sordn el6terjesztett
kifogasok elbiralasardl,”

Az SzMSz 15. § (3) bekezdés |) pont Ig) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

(A kézigazgatdsi dllamtitkdr a miniszter nevében gyakorolt kiadmdnyozdsi jogk6rében a hivatdsos szolgdlati viszonyban
dllék jogviszonya tekintetében a miniszter nevében gyakorolt kiadmdnyozdsi jogkérében)

,19) elbirdlja a miniszter hatdskorébe tartozé szolgdlati panaszokat,”

Az SzMSz 15. § (3) bekezdése a kdvetkezé m) ponttal egészil ki:

(A kbzigazgatdsi dllamtitkdr a miniszter nevében gyakorolt kiadmdnyozdsi jogkérében)

,Mm) a szabdlyozasi és koordindciés helyettes allamtitkar elSterjesztésére kiadmanyozza a kormdnyzati
dontés-el6készités soran készilt tarcavéleményt.”
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3.8

4.8

m

Az SzMSz 31. § (1) bekezdése a kdvetkez6 d) ponttal egészil ki:

(A rendészeti dllamtitkdr)

,d) a jogszabalyok keretei kozott kivizsgdlja a minisztérium altal iranyitott rendészeti szervek tevékenységével
kapcsolatban el6terjesztett kozérdek( kérelmeket, panaszokat, bejelentéseket, valamint a rendéri intézkedésekkel
kapcsolatban el6terjesztett panaszokat.”

A SzMSz 31. § (3) bekezdése a kovetkezd h) ponttal egésziil ki:

[A (2) bekezdésben foglaltak tekintetében kiilénésen]

»h) meghatdrozza az Alkotmanyvédelmi Hivatal és a Nemzetbiztonsdgi Szakszolgalat idészer( feladatait.”

Az SzMSz 31. § (4) bekezdés i) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép, és a bekezdés a kdvetkezd j) ponttal
egészul ki:

(A rendészeti dllamtitkdr)

1) @ miniszter nevében gyakorolt kiadmanyozasi jogkdrében

ia) engedélyezi a minisztérium altal irdnyitott rendészeti szervek elsé szamu vezetdinek kiilfoldi kiutazasat, valamint
a szolgalati gépjarmd kiilfoldi hasznalatat,

ib) engedélyezi a minisztérium altal irdnyitott rendészeti szervek vezet6inek és helyetteseiknek a fegyveres szervek
hivatasos allomanyu tagjainak szolgdlati viszonyardl szélé 1996. évi XLIIl. torvény végrehajtasarol szoléd 140/1996.
(VIII. 31.) Korm. rendelet szerinti személyes gépkocsi hasznélatat, valamint a jogszabaly keretei k6z6tt meghatéarozza
a havi téritésmentes gépkocsi-futasteljesitményt,

ic) jovahagyja az 6nall6 belligyi szerv vezetGje részére az 6nalld bellgyi szerv Uzemeltetésében 1évé, legfeljebb
129 kW (175 LE) motorteljesitmény(i személygépkocsi személyes hasznélatba vételét megel6z6en annak gyartmanyat
és tipusat,

id) engedélyezi a 129 kW-nal (175 LE-nél) nagyobb motorteljesitmény(i személygépkocsi igénybevételét kiemelt
szakmai érdek fennallasa esetén,

ie) kiadmanyozza az elsé fokon a minisztérium altal irdnyitott rendészeti szervek dltal kiadott szakhatdséagi allasfoglalast
tartalmazé hatdsagi dontés elleni fellebbezés folytan kialakitott masodfoku szakhatdsagi allasfoglalast,

if) feladatkdrében kiadmanyozza a minisztérium altal irdnyitott rendészeti szervekkel torténé kapcsolattartds sordn
keletkezett iratokat,

ig) kiadmanyozza a minisztérium altal irdnyitott rendészeti szervek vezet6inek tett, normativ utasitasok kiadasara
vagy mdédositasara vonatkozd javaslatot,

ih) kiadmanyozza a minisztérium 4altal irdnyitott rendészeti szervek szervezeti és muikodési szabdlyzatat,
allomanytablazatat, végzi a belligyminiszter iranyitasa ald tartozo egyes fegyveres szerveknél rendszeresitett
hivatasos beosztasokrol és a betdltésiikhoz sziikséges kdvetelményekrél szol6 65/2011. (XII. 30.) BM rendelet 2. §
(3) bekezdésében foglalt feladatot,

i) kiadmanyozza az Alkotmdanyvédelmi Hivatal, a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat és a Terrorelharitasi Kozpont
tekintetében a titkos informaciogyljtés belsé eljarasi és engedélyezési szabalyait,

ij) kiadmdanyozza a nemzetbiztonsagi szolgdlatokrdl sz6ld 1995. évi CXXV. torvény 19. § (7) bekezdése szerinti,
az Orszaggy(ilés elndkének és az érintett képvisel6csoport vezetbjének szol6 tdjékoztato levelet,

ik) elbirdlja a nemzetbiztonsagi ellenbérzések soran kidllitott szakvélemények ellen eléterjesztett panaszokat,

il) kiadmanyoz mindazon, a miniszter rendészeti szervek irdnyitasaval kapcsolatos jogkdrében felmeriilé tgyekben,
amelyekben a kiadmanyozasra jogosult személye nem allapithaté meg,

im) dont a védett személyek és a kijelolt Iétesitmények védelmérdl szold 160/1996. (XI. 5.) Korm. rendelet 1. §
(2) bekezdés c) és e) pontjai szerinti személyek védelmének elrendelésérdl és a 13. § (4) bekezdés szerint a teljes vagy
részleges koltségtéritésrol,

in) javaslatot tesz a kilpolitikdért felelés miniszternek a miniszter altal irdnyitott rendészeti szervek elsé szamu
vezetbinek az utazas id6tartamara érvényes diplomata-utlevéllel torténé ellatasdnak tigyében,

j) kijelolés esetén egylttmUikodik a miniszter altal kinevezett miniszteri biztossal”

Az SzMSz 31. § (5) bekezdése a kovetkezé d) ponttal egészil ki:

(A rendészeti dllamtitkdr a védelmi igazgatdsi jogk6rében)

”

,d) koordinalja a Katasztréfavédelmi Koordinacios Tarcakozi Bizottsag dgazati szintli feladatainak ellatasat.

Az SzMSz 39. §-a a kdvetkezd f)-h) ponttal egésziil ki:

(A miniszter kabinetfénéke — a 36. §-ban foglaltakon feliil - sajdt hatdskérében)

,f) kézremUikodik a miniszterhez intézett és a 31. § (1) bekezdés d) pontja ald nem tartozd panaszok, kérelmek,
kozérdeku bejelentések és javaslatok elbiralasaban,
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5.8

6.8

7.8

8.§

g) kijelolés esetén egyittmkodik a miniszter altal kinevezett miniszteri biztossal, elldtja a hozzajuk kapcsolédd
titkarsagi feladatokat,

h) ellatja a minisztérium kdzponti épuletébe torténd konnyitett beléptetéssel és a parkolds engedélyezésével
0sszefliggé feladatokat.”

Az SzMSz 42. § (1) bekezdés n) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés [ép, és a bekezdés a kdvetkezd 0)-q) ponttal
egészil ki:

(A személyligyi helyettes dllamtitkdr)

,N) a miniszter nevében gyakorolt kiadméanyozasi jogkorében kiadmanyozza a szolgdlati és munkabalesetekkel,
valamintfoglalkozasi betegségekkel, tovabba a szolgélati kotelmekkel 6sszefliggd baleset, betegség megallapitasanak
mindsitése ellen benyujtott fellebbezésekkel kapcsolatos dontéseket és egyéb iratokat,

o) kiadmanyozza a méas hivatali egység vagy 6nall6 belugyi szerv feladatkdrébe nem utalhatd, valamint a rendészeti
targyu kozérdek kérelmekkel, panaszokkal, bejelentésekkel 6sszefliggé valaszokat,

p) végzi a munkahelyi esélyegyenléséggel kapcsolatos feladatokat,

q) az eurdpai unids és nemzetkodzi helyettes allamtitkdrral egylttmikodve kozremUkodik a szakterliletét érintdé
fejlesztéseket magukban foglalé operativ programok, a tébbéves nemzeti keret és az éves fejlesztési keret, tdmogatasi
konstrukciok kidolgozasaban és végrehajtasaban.”

Az SzMSz 46. § (1) bekezdés t) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

(A szabdlyozdsi és koordindcids helyettes dllamtitkdr)

,t) @ miniszter nevében gyakorolt kiadmanyozési jogkorében kiadmanyozza

ta) feladatkorét érintéen a miniszter kiadmanyozasi jogkorébe nem tartozé szervektdl érkezé megkeresésekre adando
allasfoglalasokat,

tb) aminisztériumnakaFliggetlen Rendészeti Panasztestiilet tevékenységével 6sszefliggé feladatainak végrehajtasaval
osszefliggésben keletkezett iratokat,

tc) — az e Szabdlyzatban meghatarozott kivételekkel — a minisztérium aldrendeltségébe tartozé kdzigazgatési szervek
altal hozott kozigazgatasi dontések ellen benyujtott fellebbezések alapjan hozott masodfoku dontéseket és egyéb
iratokat.”

Az SzMSz 49. § (1) bekezdés j) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

(A gazdasdgi helyettes dllamtitkdr)

,j) az eurdpai unios és nemzetkozi helyettes allamtitkérral egylttmikodve kozremlkodik a minisztérium uniés
tdmogatdasok igénybevételével kapcsolatos tervezé, elemzd, lebonyolitd tevékenységében, valamint a szakteriletét
érintd fejlesztéseket magukban foglalé operativ programok, a tobbéves nemzetkozi keret és az éves fejlesztési keret,
tdmogatasi konstrukcidk kidolgozasaban és végrehajtasdban,’

Az SzMSz 49. § (1) bekezdés |) pontja a kdvetkezé Ig) alponttal egészil ki:

(A gazdasdgi helyettes dllamtitkdr a miniszter nevében gyakorolt kiadmdnyozdsi jogkérében)

,19) kiadja az egyetértést a fejezet iranyitsa ald tartozé 6nallé vagyonkezel6k részére az ingdsdgok vagyonkezeléi
jogénak jogutddlasi tgyleteihez,”

Az SzMSz 49. § (1) bekezdése a kdvetkezé n)-o) ponttal egészil ki:

(A gazdasdgi helyettes dllamtitkdr)

»N) engedélyezi a minisztérium épllete alatt Iévé mélygarazs igénybevételét,

o) engedélyezi a Kézfoglalkoztatasi és Viziigyi Helyettes Allamtitkarsag &ltal a kozfoglalkoztatasi tevékenység
ellenérzésére kirendelt koordinatoroknak a szolgalati jarmu szolgalati célt igénybevételét”

Az SzMSz 52. § (1) bekezdés i) pont ib) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

(Az eurdpai uniés és nemzetkdzi helyettes dllamtitkdr gondoskodik a minisztérium feladat- és hatdskérébe tartozé eurdpai
uniés tdmogatdsi forrdsok felhaszndldsdrol, ennek keretében)

,ib) gondoskodik a Szolidaritasi Alapok és a Belligyi Alapok intézményrendszerének mukodtetésérdl, valamint
az egyéb belligyi targyu tdmogatédsok felhasznalasarol,”
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9.8

10.§

12.8

13.8

14.8§

Az SzMSz 55. § (1) bekezdése a kdvetkez6 u) ponttal egészil ki:

(Az informatikai helyettes dllamtitkdr)

,U) aminiszter nevében gyakorolt kiadmanyozasi jogkdrében kiadmanyozza a miniszternek a kdzbeszerzések kozponti
ellenérzésérdl és engedélyezésérdl szolé 46/2011. (lll. 25.) Korm. rendelet, valamint a 2014-2020 programozasi
idészakban az egyes eurdpai unids alapokbdl szarmazd tdmogatasok felhasznalasanak rendjérél szolé 272/2014.
(X1. 5.) Korm. rendelet alapjan az e-kdzigazgatasért valo felel6ssége kérében meghozott dontéseit.”

Az SzMSz 55. § (2) bekezdése a kdvetkezd e) ponttal egésziil ki:

(Az informatikai helyettes dllamtitkdr irdnyitja)

»€) @ Nemzeti Elektronikus Informaciébiztonsagi Hatosag vezetdjének tevékenységét.”

A SzMSz 58. § (1) bekezdés k) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A k6zfoglalkoztatdsi és viziigyi helyettes dllamtitkdr)

,K) az eurdpai unids és nemzetkdzi helyettes dllamtitkarral egylttmikodve kdzremiikodik a szakteriiletét érintdé
fejlesztéseket magukban foglal6 operativ programok, a tobbéves nemzeti keret és az éves fejlesztési keret, valamint
tdmogatasi konstrukciok kidolgozésaban és végrehajtasaban,’

Az SzMSz 58. § (3) bekezdés h) pontja a kdvetkezd hd) alponttal egésziil ki:

(A kozfoglalkoztatdsi és viziigyi helyettes dllamtitkdr a viziigyi teriilettel 6sszefiiggé feladatai tekintetében a miniszter
nevében gyakorolt kiadmdnyozdsi jogk6rében kiadmdnyozza)

,hd) a Nemzeti Szennyvizelvezetési és -tisztitasi Megvalositasi Programmal 6sszefliggd szennyvizelvezetési
agglomeraciok lehatarolasaval kapcsolatos dontéseket,”

Az SzMSz 61. § (1) bekezdése a kdvetkezé k) ponttal egészil ki:

(Az 6nkormdnyzati helyettes dllamtitkdr)

,K) az eurdpai unids és nemzetkdzi helyettes dllamtitkarral egylttmiikodve kdzremiikodik a szakteriiletét érintd
fejlesztéseket magukban foglalé operativ programok, a tobbéves nemzeti keret és az éves fejlesztési keret, tdmogatasi
konstrukciok kidolgozasaban és végrehajtasaban.”

Az SzMSz 2. figgelék 2.0.0.1. pontja a kovetkez6 3. alponttal egészl ki:

»3. A Miniszteri Kabinet

a) biztositja a miniszterhez és a Miniszteri Kabinethez érkezé iratok kozponti érkeztetését, iktatdsat és kezelését,

b) el6késziti a miniszterhez intézett és a 31. § (1) bekezdés d) pontja ald nem tartozé panaszok, kérelmek, kdzérdeki
bejelentések és javaslatok elbirdlasaval kapcsolatos iratokat.”

Az SzMSz 2. fliggelék 2.1.1.1. pont 6. alpont ¢) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép, és a pont a kovetkezd
d)-e) ponttal egésziil ki:

(A Személyligyi Helyettes Allamtitkdr Titkdrsdga egyéb feladataival 6sszefiiggésben)

,C)—arendészetiszervek tekintetébenarendészetiallamtitkarral egylttmikddve — el 6készitia szervezetkorszerUsitésre
és |étszdmgazdalkodasra vonatkozé javaslatokat a Pénzligyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztallyal, ellatja az egyéb
szervezetalakitdsi, szervezési, valamint a szervezeti és |étszamtablazat (szervezési munkakori, illetve dllomanytablazat)
készitésével kapcsolatos feladatokat,

d) véleményezi a rendészeti szervek dllomanytablazat-mddositasra tett el6terjesztéseit,

e) biztositja a minisztérium elektronikus tdjékoztatas keretében kozzétett elektronikus levélcimére, valamint
a minisztérium cimére érkez6, beazonositatlan levélkiildemények kdzponti érkeztetését, iktatdsat és kezelését”

Az SzMSz 2. fiiggelék 2.1.1.2. pont 5. alpont m) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés ép:

(A Személyligyi F6osztdly funkciondlis feladataival ésszefiiggésben)

,m) végzi a miniszter hataskorébe tartozd, illetve a minisztérium allomanydban dolgozok nemzetbiztonsagi
ellenérzésével kapcsolatos, valamint a vagyonnyilatkoztatassal 6sszefliggé - a vonatkozé jogszabalyokban és
utasitasban meghatérozott — feladatokat,”

Az SzMSz 2. fiiggelék 2.1.1.2. pont 6. alpontja a kdvetkezé n) ponttal egészil ki:

(A Személyligyi F6osztdly egyéb feladataival bsszefiiggésben)

,n) szakmailag felligyeli és koordindlja az 6nallé belligyi szerveknél egészségligyi és pszicholdgiai feladatot ellatok,
valamint a kozegészségligyi-jarvanyligyi és munkavédelmi tevékenységet végzék szakmai képzését, tovabbképzését
és tudomanyos tevékenységét”
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15.§

16.§

17.8

18.§

19.8

20.§

Az SzMSz 2. fliggelék 2.1.1.3. pont 4. alpontja a kbvetkezé h) ponttal egészil ki:

(A Kozszolgdlati Eletpdlya Fejlesztési Féosztdly egyéb feladataival 6sszefiiggésben)

,h) kézremUkodik az eurdpai unids és mas forrdsbol tdamogatott kdzszolgélati fejlesztések szakmai tartalmanak
meghatarozasaban.”

Az SzMSz 2. fiiggelék 2.1.2.2. pont 2. alpont a) pontja a kovetkezd at) alponttal egésziil ki:

(A Jogszabdly-el6készits és Koordindcids Féosztdly kodifikdcios feladataival 6sszefliggésben elldtja)

»at) a magyar dllampolgarsagrél, a magyar dllampolgérok kiilfoldre utazasarol és az utlevélrél”

(sz6l6 jogszabdlyok és kdzjogi szervezetszabdlyozd eszk6zdk elbkészitését, rendészeti tdrgyu jogszabdlyok és kézjogi
szervezetszabdlyozd eszkdzbk esetében a Rendészeti Koordindcids Féosztdly kézrem(ikédésével,)

Az SzMSz 2. fiiggelék 2.1.2.4. pont 2. alpont c) pontja a kbvetkezé cd) alponttal egészil ki:

(A Peres Képviseleti és Szerz6dés-el6készits Féosztdly egyéb feladataival 6sszefiiggésben hatdskorébe tartozik kiilénGsen:)
,cd) a minisztériumot érintéen a vagyonkezel6i jogok atadds-atvételével kapcsolatos szerzédések esetében
a szerz6dések el6készitése és ellenjegyzése,”

Az SzMSz 2. fiiggelék 2.1.3.2. pont 4. alpont a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A Pénzligyi Er6forrds-gazddlkoddsi Féosztdly eurdpai unids és nemzetkézi feladataival 6sszefliggésben)

,a) Végzi a Szolidaritasi Alapok és a Belugyi Alapok tamogatasainak felhasznélasaval kapcsolatos pénzigyi és
szamviteli feladatokat.”

Az SzMSz 2. fiiggelék 2.1.3.3. pont 5. alpontja a kdvetkezé 1)-n) ponttal egésziil ki:

(A Miszaki Féosztdly funkciondlis feladataival 6sszefliggésben)

) részt vesz a minisztérium altal iranyitott rendészeti szervek vezet6inek és helyetteseiknek a fegyveres szervek
hivatasos alloméanyu tagjainak szolgélati viszonyarol szél6 1996. évi XLIII. torvény végrehajtasarol sz6l6 140/1996.
(VIII. 31.) Korm. rendelet szerinti személyes gépkocsi hasznalatdhoz, valamint a havi téritésmentes gépkocsi-
futasteljesitmény meghatarozésahoz sziikséges engedély elékészitésében,

m) részt vesz az 6nallé belligyi szerv vezetdje részére az 6nallod bellgyi szerv lizemeltetésében [évé, legfeljebb
129 kW (175 LE) motorteljesitmény(i személygépkocsi személyes hasznalatba vételét megelézé gyartmany- és
tipusjovahagydsra torténd elékészitésében,

n) részt vesz kiemelt szakmai érdek fenndlldsa esetén a 129 kW-nél (175 LE-nél) nagyobb motorteljesitmény
személygépkocsi igénybevételére vonatkozé engedély kiaddsdnak el6készitésében.”

Az SzMSz 2. fiiggelék 2.1.3.3. pont 6. alpontja a kdvetkezé z) ponttal egésziil ki:

(A Miszaki Féosztdly egyéb feladataival 6sszefiiggésben)

,Z) el6késziti a fejezet irdnyitasa ald tartozé 6nallé vagyonkezel6k részére az ingdsagok vagyonkezel6i joganak
jogutodlasahoz sziikséges, minisztériumi egyetértést tartalmazé dokumentumokat.”

Az SzMSz 2. fiiggelék 2.1.4.2. pont 3. alpont d)-e) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(A Tdmogatds-koordindcios Féosztdly eurdpai uniés és nemzetkézi feladataival ésszefiiggésben)

,d) elldtjaaBellgyi Alapokforrasainak felhasznalasa érdekében azintézményrendszer kialakitasaval és m(ikddtetésével
kapcsolatos feladatokat,

e) elldtja a Szolidaritasi Alapokkal 6sszefliggésben a felel6s hatdsag feladatkdrébe tartozé projekt- és pénziigyi
menedzsment feladatokat, az alapokkal kapcsolatos szabalytalansagok nyilvantartasaval és jelentésével kapcsolatos
feladatokat, a Kiilsé Hatérok Alap Tarcakozi Egyezteté Férummal, valamint az alapok Monitoring Bizottsdgéval
kapcsolatos koordinacios feladatokat,”

Az SzMSz 2. fiiggelék 2.1.4.3. pont 3. alpontja a kdvetkezé h)-i) ponttal egésziil ki:

(Az Eurdpai Egylittmiikddési Féosztdly koordindcids feladataival 6sszefiiggésben)

+h) kbzremUikodik az eurdpai unids és nemzetkozi vizligyi feladatok koordinaciéjaban,

i) koordindlja a nemzetkozi szervezetekkel valé kapcsolattartdst a korrupciomegel6zéssel és a korrupcié elleni
kiizdelemmel kapcsolatos tigyekben.”
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22.§

23.§

—
—_

)

Az SzMSz 2. fliggelék 2.1.5.2. pont 4. alpont j) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Az Informatikai F6osztdly funkciondlis feladataival 6sszefliggésben)

) kozremUkodik a hivatali egységek tekintetében az informatikai és telekommunikacids eszk6zok hasznélatbdl
torténd kivonasa eljarasanak szakszer( el6készitésében, lefolytatdsaban, valamint a felesleges eszk6zdk hasznositasi
folyamatanak szabdlyszer(i lebonyolitasaban.”

Az SzMSz 2. fiiggelék 2.1.5.2. pont 5. alpont a) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(Az Informatikai Féosztdly egyéb feladataival sszefiiggésben)

,a) kozremUkodik az informatikai, telekommunikacios és biztonsagtechnikai szakteriilet tekintetében a hivatali
egységek, a minisztériumi szervek, valamint a KEKKH kivételével az 6nall6 belligyi szervek egészét érintd szabvanyok,
normativék, ajanlasok, rendszertechnoldgiai irdnyelvek kidolgozasaban,”

Az SzMSz 2. fliggelék 2.1.5.2. pont 5. alpont d) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

(Az Informatikai Féosztdly egyéb feladataival 6sszefiiggésben)

,d) ellatjaa helyirejtjel-feliigyeleti tevékenységet, elkésziti a helyi szintli informatikai biztonsagi ajanlast, a minisztérium
és a kozponti szolgéltatasok informatikai biztonsagi és rejtjelszabélyzatat,”

Az SzMSz 2. fiiggelék 2.1.5.2. pont 5. alpont |) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Az Informatikai Féosztdly egyéb feladataival 6sszefiiggésben)

) szakmai javaslattételi feladatokat 4t el az informécidvédelem és informacidbiztonsag teriiletén,’

Az SzMSz 2. fliggelék 2.1.5.2. pont 5. alpont o) pontja helyébe a kbvetkezé rendelkezés lép:

(Az Informatikai Féosztdly egyéb feladataival sszefiiggésben)

,0) felel a belligyminiszter feladatkdrébe tartozé, a védelemszervezés kozigazgatdsi szerveket érinté informatikai
feladatainak tervezéséért, elldtja az Egységes Digitdlis Radiotavkozld Rendszerrel és az egységes eurdpai
segélyhivészamra (112) alapozott Eurépai Segélyhivé Rendszerrel kapcsolatos feladatokat,”

Az SzMSz 2. fiiggelék 2.1.5.2. pont 5. alpont r) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Az Informatikai Féosztdly egyéb feladataival 6sszefiiggésben)

,I) az egyetértési jog gyakorldsa érdekében véleményezi a hivatali egységek, a minisztériumi szervek, a KEKKH
kivételével az 6nall6 belligyi szervek és a NISZ Nemzeti Infokommunikaciés Szolgaltaté Zrt. kivételével a minisztériumi
iranyitds ald tartozé gazdasagi tarsasdgok infokommunikacios tartalmu kotelezettségvallaldsait, el6késziti az ezekkel
kapcsolatos dontést,”

Az SzMSz 2. figgelék 2.1.5.2. pont 5. alpont v) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Az Informatikai Féosztdly egyéb feladataival 6sszefiiggésben)

V) kozremkodik és egyetértési jogot gyakorol az 4gazati videdtechnoldgiai rendszerek megvalésitésa tekintetében,’

Az SzMSz 2. fuggelék 2.1.5.3. pont 5. alpont j) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép, és az alpont a kovetkezd
k)-n) ponttal egészil ki:

(Az E-kézigazgatdsi Féosztdly funkciondlis feladataival 6sszefliggésben)

4j) gondoskodik az allampolgarok és a vallalkozdsok elektronikus kozigazgatasi szolgaltatdsok haszndlatara
0sztonzésérdl,

k) az eurdépai uniods és nemzetkdzi helyettes allamtitkarral egylttmikodve képviseli az dgazatot az e-kdzigazgatéssal
0sszefliggé nemzetkodzi kapcsolatokban,

I) javaslatot tesz az d4gazati szinten tulmutatd infrastrukturafejlesztésekre, szabdlyozasra, rendszeresitésre,
szabvanyositasra, szolgaltatasok kormanyzati kozpontositasara, kialakitasara,

m) kozrem(kodik a hazai és nemzetkozi pélyazati lehetéségek feltardsdban, az informatikai, telekommunikacios
és biztonsagtechnikai pélyazatok kidolgozasaban; a projekttevékenység keretében tervezi, szervezi és koordindlja
a fejlesztést, a rendszerintegraciét, a sziikséges mértékben részt vesz a hivatali egységek, a minisztériumi szervek,
valamint az 6nall6 belligyi szervek szakterileti fejlesztéseiben,

n) el6késziti az informatikai helyettes allamtitkdrnak a miniszter nevében gyakorolt kiadmanyozasi jogkorében
- a kozbeszerzések kozponti ellendrzésérdl és engedélyezésérdl szolod 46/2011. (lll. 25.) Korm. rendelet, valamint
a 2014-2020 programozasi idészakban az egyes eurdpai unids alapokbdl szarmazoé tdmogatasok felhasznalasanak
rendjérél sz616 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet alapjan - hozott dontéseit.”
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24.8§

25.8§

m

Az SzMSz 2. fliggelék 2.1.5.4. pont 3. alpont b) és c) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(A Fejlesztési F6osztdly koordindcids feladataival 6sszefliggésben)

,b) kozremlkodik az Osszkormanyzati szintl kozigazgatdsi informatikai alkalmazasok és nyilvantartasok
osszehangolasaval 6sszefliggd igazgatasszervezési feladatokban,

¢) kozremUikodik a kdzponti és terlileti kbzigazgatas informatikai egylittmiikodésének megvalositasaban.”

Az SzMSz 2. fiiggelék 2.1.5.4. pont 4. alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

4. A Fejlesztési FGosztaly egyéb feladataival 6sszefliggésben

a) gondoskodik a kozigazgatési informatika infrastrukturalis megvaldsitasat érinté stratégiai terv dontésre
el6készitésérdl, a stratégia aktualizaldsarol, aldbontasardl, végrehajtasarol és monitoringjarol,

b) jovahagydsra el6késziti a kdzigazgatasi informatika infrastrukturalis megvaldsitasat biztosito fejlesztési (szoftver,
hardver, halézati eszk6zok, telekommunikacios szolgéltatasok) stratégiakat, fejlesztési, beszerzési terveket,

c) kdzremiikodik a kdzigazgatdsi informatika infrastrukturalis eszkozrendszerének fejlesztését érinté szerzédések
el6készitésében,

d) a kozigazgatési informatika infrastrukturdlis megvalésithatésaganak biztositasa korében az infokommunikacios
kiaddsok tekintetében — a minisztériumi szervezetben és a hattérintézményekben rendelkezésre all6 megfelelé
szakmai kompetencia bevonasaval — gondoskodik az érintett szervezetek informatikai szervezeteinek kontrolljarol,
ennek keretében a pénzeszkdzok felhasznélasaval kapcsolatos hatékonysagi vizsgalatok, elemzések, teljesitmény-
ellenérzések végzésérdl,

e) a kdzigazgatasi informatika infrastrukturdlis megvaldsitasara iranyuld stratégia végrehajtasa érdekében javaslatot
tesz az elektronikus kdzigazgatas fejlesztésére irdnyuld pénzeszkdzok felhasznélasaval 6sszefliiggésben,

f) elldtja a NISZ Nemzeti Infokommunikéciés Szolgéltatd Zrt. szakmai felligyeletével kapcsolatos feladatokat,
szakteriletét érintéen el6késziti az e kdrbe tartozé dontéseket,

g) ellatja a KEKKH informatikai tevékenységének irdnyitasaval és felligyeletével kapcsolatos feladatokat, szakteriiletét
érintéen el6késziti az e kdrbe tartozé dontéseket,

h) feltigyeli a kozigazgatasiinformatika infrastrukturalis megvalositasat biztosité informatikai eszkdzrendszer (szoftver,
hardver, haldzati eszkdzok, telekommunikacids szolgaltatasok) lizemeltetését, sziikség szerint — a minisztériumi
szervezetben és a hattérintézményekben rendelkezésre allé6 megfeleld szakmai kompetencia bevondasaval - ellenérzi
a személyi és targyi feltételek meglétét, az informatikai biztonsagi eldirdsok megfeleléségét és betartasat,

i) felugyeleti tevékenysége kdrében monitoring- és kontrollingrendszert muikddtet, az abbdl szarmazé jelzéseket
tovabbitja a hataskorrel rendelkezd szervezetek részére,

j) kozremUikodik a hazai és az unids palyazati lehetségek feltarasaban,

k) a kozigazgatasi informatika infrastrukturdlis megvalésithatésaga korében ellatja a feladatkdrébe utalt projektek
szakmai felligyeletét,

I) kozremUkodik az Egységes Digitalis Radiotavkozlé Rendszerrel kapcsolatos feladatok ellatasaban.”

Az SzMSz 2. fiiggeléke a 2.1.5.4. pontot kdvetben a kovetkez6 2.1.5.5. ponttal egésziil ki:

,2.1.5.5. Nemzeti Elektronikus Informacidbiztonsagi Hatdsag

1. A Nemzeti Elektronikus Informécidbiztonsédgi Hatdésag az informatikai helyettes allamtitkar aldrendeltségében
mUkodd — féosztaly jogdllasu — hivatali egység, amelynek élén féosztalyvezet6 all.

2. A Nemzeti Elektronikus Informacidbiztonsagi Hatésag koordinacios feladataival 6sszefliggésben

a) egyuttmuikodik a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatdsdggal és a Nemzeti Biztonsagi Felligyelettel, tovabba
a kormanyzati eseménykezel6 kozponttal és az agazati eseménykezeld kdzpontokkal, ha a jogszabdalyban
meghatarozott elektronikus informaciés rendszert vagy informaciés szolgdltatds nyujtéjat elektronikus
informacidbiztonsagi fenyegetés érinti,

b) korményzati informaciétechnoldgiai és hal6zatbiztonsagi informaciomegosztési, incidenskezelési egyuttmikodési
operativ munkacsoportot mikodtet.

3. A Nemzeti Elektronikus Informacidbiztonsagi Hatésdg egyedi kdzhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladataival
Osszefliggésben

a) elvégzi a jogszabdly alapjan bejelentésre kotelezett szervek altal végzett osztalyba sorolasok és a biztonsagiszint-
megallapitasok ellendrzését, err6l dontést hoz, illetve

aa) magasabb osztalyba és szintbe sorolasra kotelez,

ab) alacsonyabb osztélyba és szintbe sorolast javasol,
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b) elektronikus informacidbiztonsagi helyszini vagy adminisztrativ ellenérzést végez, és elrendeli az ellenérzések
soran feltart vagy tudomdsara jutott biztonsagi hidnyossdgok elhdritasat, ellenérzi ezek eredményességét,

c) engedélyezi az Eurépai Unié tagallamaiban térténé elektronikus informécids rendszer lizemeltetését,

d) azonnali intézkedések megtételére kotelezi az érintett szervet, amennyiben az elektronikus informaciobiztonsagot
veszélyezteté hianyossdg, mulasztds vagy a megsértett biztonsagi kovetelmény sulyos biztonsagi esemény
bekovetkeztével fenyeget,

e) jogszabdalyban meghatarozott esetekben birsagot szab ki.

4. A Nemzeti Elektronikus Informéciébiztonsdgi Hatésag eurdpai unids és nemzetkozi feladataival 6sszefliggésben
a) hazai informaciébiztonsagi, létfontossdgu informacids infrastruktura-védelmi és kibervédelmi gyakorlatokat
szervez,

b) a nemzetkozi informaciobiztonsagi, létfontossagu informaciés infrastruktira-védelmi és kibervédelmi
gyakorlatokon felkérésre képviseli Magyarorszagot,

d) az a)-c) pontban foglalt feladatainak ellatdsa sordn egytttmdikodik az eurépai unids és nemzetkozi helyettes
allamtitkarral.

5. A Nemzeti Elektronikus Informacidbiztonsagi Hatésag egyéb feladataival 6sszefliggésben

a) javaslatot tesz a létfontossagu rendszerek és létesitmények védelmi szabalyozasat biztosito, a Iétfontossagu
rendszerek és létesitmények azonositasardl, kijelolésérdl és védelmérdl szo16 torvény szerinti dgazati kijel616 hatosag
részére a nemzeti létfontossagu rendszerelem kijelolésére,

b) egyuttm(kddik a kozigazgatdsi hatdsagi eljards és szolgdltatds 3altaldnos szabalyairdl széloé térvényben
meghatarozott Elektronikus Ugyintézési Felligyelettel a szabélyozott elektronikus (igyintézési szolgaltatas
szolgaltatokra vonatkozé biztonsagi kdvetelmények teljesiilésének ellendrzésében,

) kapcsolatot tart az elektronikus informdcidbiztonség terliletén a nemzetbiztonsagi szolgalatokkal,

d) véleményezési jogot gyakorol a kormdanyzati eseménykezeld kdzpontnak az dgazatok kozti, a biztonsagi események
esetén kovetendo szabalyokrol és felel6sségi korokrdl szo16 tervezetével kapcsolatban,

e) egyuttm(kodik a korményzati eseménykezelé kdzponttal, valamint a Nemzeti Kiberbiztonsagi Koordinacios
Tanaccsal,

f) éves és egyedi jelentéseket készit a Kormany részére az elektronikus informaciés rendszerek biztonsagaval,
a létfontossdgu informécids rendszerelemek védelmével és a kibervédelem helyzetével kapcsolatban,

g) ellenérzi az elektronikus informécids rendszerek osztalyba soroldsdra és a szervezetek biztonsagi szintjeire
vonatkozé jogszabalyban meghatarozott kovetelmények teljestilését,

h) elvégzi az elektronikus informaciébiztonsaggal kapcsolatos kockazatelemzést,

i) a hozz4 érkezd biztonsagi eseményekkel kapcsolatos bejelentéseket kezeli,

j) eléseqiti és tdamogatja az informacios tarsadalom biztonsdgtudatossagat,

k) nyilvantartja és kezeli a jogszabalyban meghatarozott szervezetek éltal hozza kotelezéen bejelentendé adatokat,
) ellendrzi az Eurdpai Unid tagallamain kivil torténé elektronikus informaciés rendszeriizemeltetést,

m) ellenérzi az informacidtechnoldgiai fejlesztési projektekben az elektronikus informacidbiztonsagi kovetelmények
teljesiilését,

n) éves ellendrzési tervet llit 6ssze, elvégzi az azzal kapcsolatos egyeztetéseket, és azt a miniszter elé terjeszti,

o) az informacidbiztonsagi kdvetelmények teljesiilése érdekében intézkedik az érintett szervek vezetbje felé
az elektronikus informacidbiztonsagot veszélyezteté hianyossdg, mulasztds, a biztonsagi kovetelménysértés
megsziintetésére, jogszabalyban meghatarozott kdtelezettség teljesitésére, az elvart intézkedés megtételére,

p) jogszabalyban meghatéarozottak szerint informacidbiztonsagi felligyelé kirendelését, visszahivasat, uj feliigyeld
kirendelését kezdeményezi a miniszternél,

q) a Nemzeti Kiberbiztonsagi Koordinacios Tanacs részére jelentést készit, illetve azt tajékoztatja, ha olyan jelenséget
vagy folyamatokat észlel, amelyek Magyarorszag kiberbiztonsagi helyzetére jelentés kihatdssal vannak,

r) a kormanyzati eseménykezel6 kozpont értesitése alapjan azonnal megkezdi az informaciébiztonsagot érinté
veszély vagy fenyegetés elharitasat, az érintett szervekkel koordindlva.”

Az SzMSz 2. fiiggelék 2.1.6.4. pont 4. alpont b) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

(A Kbzfoglalkoztatdsi Képzési és Szolgdltatdsi Féosztdly egyéb feladataival dsszefiiggésben)

,b) a vonatkozd jogszabdlyi koérnyezet figyelembevételével kidolgozza a koézfoglalkoztatdshoz kapcsolédo
szolgaltatasok strukturajat, és javaslatot tesz annak fejlesztésére,”
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27.8

28.§

m

Az SzMSz 2. fliggelék 2.1.6.7. pont 3. alpont b) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(A Vizgazddlkoddsi F6osztdly koordindcids feladataival 6sszefliggésben)

,b) kozremU(kodik a Kornyezeti és Energetikai Hatékonysdgi Operativ Program, a kapcsolédoé palyazati felhivas,
valamint az Utmutatd el6készitésében és modositdsdban az ivévizminbség-javitads és a szennyvizelvezetési és
-tisztitdsi megvaldsitas tdmogatasi konstrukcio keretében,”

Az SzMSz 2. fliggelék 2.1.6.7. pont 6. alpontja a kdvetkezé k) ponttal egésziil ki:

(A Vizgazddlkoddsi Féosztdly egyéb feladataival 6sszefliggésben)

,K) elékésziti a Nemzeti Teleplilési Szennyvizelvezetési és -tisztitadsi Megvaldsitdsi Programmal 6sszefliggd
szennyviz-elvezetési agglomeraciok lehatdrolasarol sz616 26/2002. (Il. 27.) Korm. rendelet alapjan a vizgazdéalkodasért
felel6és miniszter dontési jogkorébe tartozd, szennyvizelvezetési agglomeraciok lehatarolasaval kapcsolatos
kérelmekre vonatkozé dontést, és arrol javaslatot terjeszt elé a kozfoglalkoztatasi és vizligyi helyettes allamtitkar
részére, tovabba javaslatot készit a szennyviz-elvezetési agglomeracids jegyzék jogszabdlyban eldirt, kétévenkénti
felilvizsgélat okan torténé mddositasara.”

Az SzMSz 2. fiiggelék 2.3.1.2. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,2.3.1.2. Onkormanyzati Elemz6 és Ertékelé Féosztaly

1. Az Onkorményzati Elemz6 és Ertékeld Féosztaly az dnkorményzati helyettes allamtitkér alarendeltségében miikédé
- féosztély jogallasu - hivatali egység, amelynek élén féosztalyvezetd all.

2. Az Onkormaényzati Elemzé és Ertékeld Féosztaly kodifikacios feladataival sszefliggésben

a) részt vesz a miniszter hatdskorébe tartozo, az dnkormanyzati rendszert érinté jogszabalyok, valamint a helyi
onkormanyzatok feladat- és hataskorét érinté jogszabalyok, kozjogi szervezetszabdlyozd eszkzok és egyedi allami
dontések tervezeteinek el6készitésében,

b) jogszabalyalkotast tamogatd hatasvizsgalatokat végez,

) az érintett jogszabalyok hatalyosulasat figyelemmel kiséri, elemzést és értékelést végez e korben, szlikség esetén
javaslatot tesz — az érintett hivatali egységekkel kozrem(ikodve — moédositasukra, Uj jogszabalyok alkotasara.

3. Az Onkormanyzati Elemzd és Ertékel6 Féosztaly koordinacios feladataival 8sszefiiggésben

a) Osszedllitja az érintett szervezeti egységek javaslatai alapjan az dnkormanyzati helyettes allamtitkar szakmai
véleményét a kormanytlés, az allamtitkari értekezlet napirendjén szerepld el6terjesztésekkel kapcsolatban,

b) kapcsolatot tart az &nkormanyzatok érdekszovetségeivel, feldolgozza - az érintett hivatali egységek bevonasaval —
az érdekszovetségek altal biztositott, az onkormanyzatok m(ikodésére vonatkozé szakmai informacidkat, javaslatokat.
4, Az Onkormanyzati Elemzé és Ertékel6 Féosztaly eurdpai unids és nemzetkdzi feladataival dsszefliggésben

a) figyelemmel kiséri az d5nkormdényzati szakterilettel 6sszefliggd nemzetkdzi és eurdpai uniods tapasztalatokat,

b) részt vesz az Snkormanyzati helyettes dllamtitkér feladatkorébe tartozé szakteriilet nemzetkdzi képviseletében,

c) az eurdpai unidés és nemzetkdzi helyettes allamtitkérral egyittm(kodve koézrem(koddik a minisztérium,
az onkormanyzatok nemzetkdzi kapcsolatai, tovabba egyes nemzetkozi forumok — kormanykézi vegyes bizottsagok,
V4 egylittmikodés — dnkorményzatokra vonatkozé dnkormanyzati targyd témakorei szakmai el6készitésében és
meghatarozasaban.

5. Az Onkormanyzati Elemzd és Ertékel6 Féosztaly egyéb feladataival 6sszefliggésben

a) figyelemmel kiséri, elemzi és értékeli

aa) az Alaptorvény helyi 6nkorményzatokat érint6é rendelkezéseinek, valamint a helyi 6nkormdanyzatokra vonatkozé
jogszabalyok hatdlyosulasat,

ab) a helyi d6nkorményzatok mikodését,

ac) a helyi nkormanyzatokra vonatkozo folyamatokat,

b) az a) pontban foglalt feladatok elldtasa érdekében kozremUikodik egy integralt dnkormanyzati informaciés rendszer
kialakitdsaban, végzi annak miikddtetését, adatbankot hoz létre, és kutatd tevékenységet végez,

¢) 6nkormanyzati adatbankot miikddtet a hatasvizsgdlatok és dontések hatékony el6készitéséhez,

d) részt vesz a helyi 6nkormanyzatok feladat- és hataskorének ellatasahoz sziikséges feltételek vizsgalataban,

e) részt vesz az dnkormanyzati finanszirozasi rendszer monitoringjaban, tovabbfejlesztésében,

f) kdzrem(kodik az Onkormanyzati Adattarhaz, integralt 6nkormanyzati informaciés rendszer és a hozza tartozd
Vezetéi Informacids Rendszer (VIR) létrehozasaban,

g) elldtia a megvaldsult informatikai rendszer fejlesztésével, Ulzemeltetésével 6sszefliggd feladatokat,
modelljavaslatokat dolgoz ki,

h) a megvalésulé informatikai és indikdtorrendszer felhasznalasaval gy(jti és elemzi az adatokat, figyelemmel kiséri,
és rendszeresen értékeli kiilondsen az onkormdanyzatok gazdasagi helyzetének alakuldsat,
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29.§

30.8

32.8§

33.8

i) tdrsadalmi, gazdasdgi, kdrnyezeti, statisztikai elemzéseket, kutatasokat, 5konometriai szdmitasokat végez,

j) az érintett hivatali egység bevondasaval a tdrsadalmi, gazdasagi, kdrnyezeti folyamatok nyomon kovetését biztositd
indikatorrendszert dolgoz ki, mely az 6nkormanyzatok adatainak, pénzforgalmi adatainak és egyéb rendszerezett
szamitastechnikai adatfeldolgozasok 6sszegzésén, elemzésén alapul,

k) kdzremikodik az dnkormanyzatok és intézményeik szamviteli, valamint az allamhéztartasi mérlegrendszerbe
illeszkedé pénziigyi informacids rendszerének kialakitasaban,

I) vizsgdlja az 6nkorményzatok kotelezé feladat- és hataskorének ellatasahoz sziikséges anyagi feltételeket, és
javaslatot tesz azok biztositasara,

m) a minisztérium felsévezet6i részére hattéranyagokat készit, informdciot szolgaltat az ©Snkormanyzatok
finanszirozasaval, gazdalkodasaval, miikodésével kapcsolatban,

n) részt vesz az Onkormanyzatok Nemzeti Egyiittmiikddési Tanacsa léseinek el6készitésében, szervezésében,
hattéranyagok elkészitésében,

o) kiilén megbizas alapjan képviseli a minisztériumot egyes orszdgos és teriileti testlletekben, bizottsdgokban,

"

valamintrészt veszaz dnkormanyzatiallamtitkar feladatkdrébe tartozé szakteriilet hazai és nemzetkozi képviseletében!

Az SzMSz 2. fliggelék 2.3.1.3. pont 2. alpont a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép, és az alpont a kovetkezd
b) ponttal egésziil ki:

(Az Onkormdnyzati Médszertani Féosztdly kodifikdcios feladataival 6sszefiiggésben)

,a) elékésziti a miniszter hataskorébe tartozd, az 5nkormanyzati rendszert érinté jogszabalyokat,

b) kozremikodik a helyi 6nkorményzatok feladatat és hatdskorét, a polgdrmester, a fépolgdrmester, a helyi
onkormanyzatok torvényességi felligyeletéért felel6s szerv tevékenységét érinté jogszabalyok, kozjogi
szervezetszabdlyozo eszkdzok és egyedi (kormdanyzati) dontések el6készitésében!”

Az SzMSz 2. fiiggelék 2.3.1.3. pont 5. alpontja a kdvetkezé n)-q) ponttal egészil ki:

(Az Onkormdnyzati Mdédszertani Féosztdly egyéb feladataival 6sszefliggésben)

,N) részt vesz az Alaptorvény helyi dnkormdnyzatokat érinté rendelkezéseinek, valamint a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairél sz616 torvény hatélyosulasanak figyelemmel kisérésében,

o) figyelemmel kiséri a teriiletszervezési eljarasrél sz616 kormanyrendelet hatélyosulasat,

p) az érintett hivatali egységekkel kozremikodve figyelemmel kiséri a helyi 6nkormanyzatok tarsulasainak miikodését,
javaslatot tesz a korszerUsitésre,

q) az Onkorményzati Helyettes Allamtitkarsag féosztalyainak bevonaséaval elkésziti az Orszaggy(iléstsl szarmazé
interpellacidkra, irdsbeli kérdésekre adandd, a Parlamenti Féosztaly részére megkuldendé vélasztervezeteket.”

Az SzMSz 2. figgelék 2.4.0.2. pont 4. alpont a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
(A Rendészeti Koordindcids Féosztdly egyedi kbzhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladataival 6sszefliggésben)
»a) kozremUikodik a KEKKH feletti felligyeleti jogkorrel kapcsolatos feladatok ellatasaban.”

Az SzMSz 2. fiiggelék 2.4.0.2. pont 6. alpont d) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

(A Rendészeti Koordindcios Féosztdly egyéb feladataival 6sszefliggésben)

,d) el6késziti a rendészeti allamtitkdr — miniszter nevében gyakorolt — kiadmanyozasi jogkdrébe tartozé ligyekben
keletkez6 dokumentumokat,”

Az SzMSz 2. fliggelék 2.4.0.3. pont 3. alpont b)-c) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A Rendészeti Informdcids Iroda egyéb feladataival dsszefiiggésben)

,b) a Rendészeti Koordindciés Féosztaly megkeresésére kdzremiikodik a minisztérium 3altal iranyitott rendészeti
szervekre vonatkozé elGterjesztések és jogszabalytervezetek véleményezésében,

c) aRendészeti Koordinaciés Féosztaly megkeresésére szakmai szempontbdl véleményezi a titkos informaciogy(ijtésre
és adatszerzésre jogosult szervek altal a miniszterhez, rendészeti dllamtitkarhoz felterjesztett dokumentumokat,”

Az SzMSz 2. fliggelék 2.4.0.3. pont 3. alpontja a kdvetkezé f)-h) ponttal egészul ki:

(A Rendészeti Informdcids Iroda egyéb feladataival dsszefiiggésben)

,f) feladat- és hatdskorében tdmogatja a Rendészeti Koordinacios Féosztlyt a Nemzetbiztonsdgi Kabinet és
a Nemzetbiztonsagi Munkacsoport tléseinek el6készitésében, a kiadott feladatok végrehajtasaban,

g) kozrem(ikodik a minisztérium altal irdnyitott rendészeti szervek nemzetkozi szakmai egylttmdkodésének és
partnerszolgalati kapcsolattartasanak 6sszehangolasaban,
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34.8

35.8§

36.8

h) a Rendészeti Informaciods Iroda féosztalyvezetdje feladat- és hataskorében kiadmanyozza a minisztérium altal
iranyitott rendészeti szervek hasonlé feladatot ellatéd szervezeti egységei részére kiildend6é megkereséseket.”

Az SzMSz 2. figgelék 2.4.0.4. pont 3. alpontja a kdvetkezé f) ponttal egészil ki:
(A Nemzeti Biztonsdgi Feliigyelet egyedi kbzhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladataival 6sszefiiggésben)

of)

szakhatosagként vagy egyedi felkérésre eljar az dllami és Onkormanyzati szervek elektronikus

informacidbiztonsagarol szol6 térvényben és végrehajtasi rendeleteiben foglalt felhatalmazas alapjan.”

Az SzMSz

a)

1. fuggeléke helyébe az 1. fliggelék 1ép,

b) 3. fliggeléke a 2. fliggelék szerint médosul.

Az SzMSz

a) 31. § (1) bekezdés a) pontjaban az ,a minisztérium altal iranyitott rendészeti szervek” szovegrész helyébe
az ,az Orszdgos Renddr-fékapitanysag, a Belligyminisztérium Orszdgos Katasztréfavédelmi FSigazgatosag,
a Terrorelharitasi Kézpont, a Nemzeti Védelmi Szolgélat és a rendészeti allamtitkar iranyitasa alatt all6 szervek
(a tovabbiakban egyditt: a minisztérium altal iranyitott rendészeti szervek)” szveg,

b) 31. 8§ (5) bekezdés c) pontjaban az ,intézkedéseken” szovegrész helyébe az,intézkedések” szoveg,

<) 49. § (1) bekezdés g) pontjaban a ,dontéseket,” szovegrész helyébe a ,dontéseket, és a szakmai felligyeletet
elldtd allamtitkarsdg elézetes véleményének kikérésével javaslatot tesz az alapitd részére e térsasdgok
igazgatosagi és feliigyelébizottsagi tagjainak kinevezésére,” széveg,

d) 52.§(1) bekezdés g) pontjdban a,megjelenitésérdl,”szévegrész helyébe a,megjelenitésérdl, a belligyi dgazatot
érint6 pilot és kotelezettségszegési eljarasokban a tarcadllaspont kialakitasardl,” széveg,

e) 58. § (1) bekezdés I) pont la) alpontjdban a ,jarasi” szovegrész helyébe a ,munkaligyi kdzpontok és a jarasi”
szoveg,

f) 58. § (2) bekezdés b) pontjdban az ,igazgatdjanak” szovegrész helyébe a ,kozfoglalkoztatasért felel6s
igazgatohelyettesének” széveg,

g) 58.§ (3) bekezdés h) pont hc) alpontjdban, i) és j) pontjaban, 2. fliggelék 2.1.6.5. pont 4. alpont a) és ¢) pontjaban
az,Orszagos Vizligyi Hatésag” szovegrészek helyébe az,orszagos hataskori viziigyi hatésag” széveg,

h) 68. § (3) bekezdésében az ,és a munkakori leirdsokat” szévegrész helyébe az ,a kozigazgatasi allamtitkar,
a munkakari leirasokat” szoveg,

i) 96. § (3) bekezdésében az ,egyeztetését” szovegrész helyébe az ,egyeztetését — a rendészeti dllamtitkar altal
a rendészeti szervek irdnyaban folytatott belsé egyeztetés kivételével —" szbveg,

j) 2.fuggelék 2.1.2.4. pont 2. alpont i) pontjaban a,minisztériumi szervek és az 6nall6 belligyi szervek” szévegrész
helyébe a ,minisztériumi szervek, az 6nallé belligyi szervek, valamint a minisztérium és a miniszter feladat- és
hatdskorét érint6 ligyben a gazdalkodé szervezetek és egyéb szervek” széveg,

k) 2.fliggelék 2.1.4.2. pont 3. alpont b) pontjaban a,tervezésében, szovegrész helyébe a, tervezésében, a Nemzeti
Programok kidolgozasaban,” széveg,

)} 2. fuggelék 2.1.4.2. pont 3. alpont ¢) pontjdban a ,részt vesz” szovegrész helyébe az,az érintett f6osztalyokkal
és 6nallé belligyi szervekkel egylittmUikodve részt vesz” széveg,

m) 2. fliggelék 2.1.5.2. pont 2. alpont a) pontjadban az ,elékésziti” szévegrész helyébe a ,szakmailag el6késziti”
szoveg,

n) 2. fuggelék 2.1.5.3. pont 5. alpont nyit6 szovegrészében a,funkcionalis” szévegrész helyébe az,egyéb” szoveg,

o) 2.flggelék 2.1.5.3. pont 5. alpont g) pontjéban a,részt vesz” szovegrész helyébe az,a TAmogatés-koordinacios
Féosztallyal egylttmUiikddve részt vesz” széveg,

p) 2. fuggelék 2.1.6.7. pont 3. alpont g) pontjdban az ,az Orszagos Viziigyi Hatésdgot” szbvegrész helyébe
a,kolcsondsen egyittmiikodik az Orszagos Katasztréfavédelmi Féigazgatdsaggal” szoveg,

q) 2. figgelék 2.1.6.7. pont 6. alpont e) pontjdban a ,palyazatelbiralds és -ellenérzés” szovegrész helyébe
az,elbiralas és ellendrzés” szoveg,

r) 2. fuggelék 2.4.0.4. pont 4. alpont b) pontjdban az,a NATO, a NYEU” szévegrész helyébe az ,az Eurdpai Unid

Tandcsa, az Eurdpai Bizottsag, a NATO” szoveg,

3. fliggelékében foglalt tablazat ,Létszam (f6)” oszlopaban
sa) a,27" szovegrész helyébe a, 28" szbveg,

sb) az,57" szOvegrész helyébe az,55" szbveg,
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37.8§

sc)

sd)

se)

sf)

sg)
Iép.

a,36" szovegrész helyébe a, 34" széveg,
a,42" szovegrész helyébe a,40" széveg,
a,48" szovegrész helyébe az,50" sz6veg,

a, 119" sz6vegrész helyébe a, 116" szbveg,
az,504" szovegrész helyébe az,505" szoveg

Hatalyét veszti az SzMSz

a
b

(ol g)

)
)

)

) 31. § (4) bekezdés g) pontjdban a,miniszterhez, a Miniszteri Kabinethez és a” szvegrész,
) 42. 8§ (2) bekezdés i) pontja,

) 46.8 (1) bekezdés t) pont ta) alpontja,

52.5§ (1) bekezdés x) pont xd) alpontja,

90. § (5) bekezdésében a ,vagy helyettes allamtitkar, akadalyoztatdsa esetén a kozigazgatasi allamtitkartol

vagy a feladatkérében eljaré helyettes allamtitkartél kapott és a kdzigazgatasi allamtitkar altal jovahagyott
meghatalmazas alapjan a kijelolt vezetd” szovegrész,
f) 2. fliggelék 2.1.2.2. pont 4. alpont f) pontja,
g) 2. fliggelék 2.1.4.2. pont 2. alpont a) pontjaban a,befogadasanak és” szévegrész,
h) 2. fliggelék 2.1.5.2. pont 5. alpont i) pontja,
i) 2. fliggelék 2.1.5.3. pont 5. alpont e) és f) pontja,
j) 2. fliggelék 2.1.6.7. pont 4. alpont a) pontjdban az,Orszagos Vizligyi Hatéség és” szovegrész,
k) 2. fliggelék 2.1.6.7. pont 5. alpont i) pontja,
) 2. fliggelék 2.1.6.7. pont 6. alpont d) pontjaban a,(pl. Svajci hozzajarulds, Norvég Alap)” szévegrész,
m)  2.flggelék 2.4.0.1. pont 2. alpont c) pontjdban a,miniszterhez, a Miniszteri Kabinethez és” szdvegrész,
n) 2. fliggelék 2.4.0.4. pont 4. alpont a) pontjaban az,a NYEU, szOvegrész,
o) 2. fliggelék 2.4.0.4. pont 5. alpont b) pontja.
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2. fliggelék a 28/2014. (XIl. 31.) BM utasitdshoz

1. Az SzMSz 3. fliggelék tabldzatanak,2.4. Rendészeti allamtitkar” sora helyébe a kdvetkezé sor 1ép:

"

2.4. Rendészeti allamtitkar

2.4.0.1. Rendészeti Allamtitkari Kabinet
2.4.0.1.1. Nemzeti Blinmegel6zési Stratégia Végrehajtasaért Felels
Miniszteri Biztos Titkarsdga

62

2.4.0.2. Rendészeti Koordinacids Féosztaly
2.4.0.2.1. lgazgatési Osztély
2.4.0.2.2. MUveleti Koordinacids Osztaly

2.4.0.3. Rendészeti Informacios Iroda

2.4.0.4. Nemzeti Biztonsagi Felligyelet

2.4.0.4.1. Nemzetkozi és Jogi Osztaly

2.4.0.4.2. Minésitett Adatkezelési Hatésagi Osztaly
2.4.0.4.3. Telephely-engedélyezési Osztaly
2.4.0.4.4. E-biztonsagi Osztaly

2.4.0.4.5. Kisugarzas Védelmi Osztaly

2.4.0.4.6. Cyber Defence Management Authority
2.4.0.4.7. Terméktanusité Hatosagi Osztaly

2. Az SzMSz 3. fliggelék tablazatanak,2.1.5. Informatikai helyettes allamtitkar” sora helyébe a kévetkezé sor 1ép:

”

2.1.5. Informatikai helyettes
allamtitkar

2.1.5.1. Informatikai Helyettes Allamtitkar Titkarsaga

42

2.1.5.2. Informatikai Féosztaly

2.1.5.2.1. Infrastruktura és Alkalmazasmenedzsment Osztély
2.1.5.2.2. Szoftvertdmogatési és Koordinalo Osztaly
2.1.5.2.3. Informaciétechnolégiai és Védelmi Osztaly

2.1.5.3. E-kdzigazgatasi Féosztaly
2.1.5.3.1. Elektronikus Ugyintézési-engedélyezési Osztaly
2.1.5.3.2. E-kdzigazgatasi Stratégiai és Szabélyozas Tamogaté Osztély

2.1.5.4. Fejlesztési Fosztaly
2.1.5.4.1. Implementécids és Programfejlesztést Tamogatoé Osztély
2.1.5.4.2. Kdzszolgaltatasi Teljesités-igazol6 Osztaly

2.1.5.5. Nemzeti Elektronikus Informacidbiztonsagi Hatésag
2.1.5.5.1. Nyilvantartasi Osztaly
2.1.5.5.2. Kockéazatelemzési és Ellen6rzési Osztély
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A beliigyminiszter 29/2014. (XIl. 31.) BM utasitasa
a Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kézponti Hivatala Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

A kozponti dllamigazgatdsi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz616 2010. évi XLIII. térvény

73. § (1) bekezdésében meghatérozott hataskoromben eljarva — a jogalkotdsrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés
¢) pontjéra figyelemmel - a kdvetkezé utasitdst adom ki:

2.§

3.8

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatala Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat
az 1. mellékletben foglaltak szerint allapitom meg.

Hatalydt veszti a Kozigazgatdsi és Elektronikus Kozszolgdltatdsok Kozponti Hivatala Szervezeti és Mdkodési
Szabalyzatardl sz6l6 37/2013. (XII. 5.) KIM utasités.

Ez az utasitas 2015. januar 1. napjan 1ép hatalyba.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,

beltigyminiszter

1. melléklet a 29/2014. (XIl. 31.) BM utasitdshoz

2.§

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatala
Szervezeti és Mikddési Szabalyzata

|. FEJEZET
Altalanos rendelkezések

A Ko6zigazgatdsi és Elektronikus K6zszolgdltatdsok Kézponti Hivatala jogdlldsa, alapadatai

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatdsok Kozponti Hivatala (a tovdbbiakban: Hivatal) irdnyité szerve
a Belligyminisztérium (a tovédbbiakban: Minisztérium).

A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkérok jogallasarol széloé 2010. évi
XLIII. torvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 2. § (1) bekezdésében meghatarozott irdnyitdsi jogkoroket — a Kézigazgatasi
és Elektronikus Kozszolgaltatdsok Kozponti Hivatala létrehozasardl, feladatairdl és hatdskorérél szold 276/2006.
(XII. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 4. § (1) bekezdésében meghatarozott tigycsoportok kivételével —
a belligyminiszter (a tovabbiakban: miniszter) gyakorolja a Belligyminisztérium Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl
sz6l6 15/2014. (IX. 5.) BM utasitasban foglaltaknak megfeleléen.

A Hivatal irdnyitdsat a Ksztv. 2. § (3) bekezdése alapjan a Rendelet 4. § (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott
Ugycsoport tekintetében a nemzeti fejlesztési miniszter, mig a Rendelet 4. § (1) bekezdés b) pontjadban meghatarozott
Ugycsoport tekintetében a miniszter és a Miniszterelnokséget vezet6é miniszter egyiittesen gyakorolja.

A Hivatal jogi személy, kdzponti koltségvetési szerv (kdzponti hivatal), gazdalkodasi jogkore alapjan 6nalléan mikodd
és gazdalkodd koltségvetési szerv.
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3.8

4.8

5.8

6.8

A Hivatal felel6s vezet6je a miniszter éltal kinevezett elnok.

A Hivatal alapadatai:

a)
b)
)
d

n

=

m)
n)
0)

r

alapitéja: a Kormany;
alapitas datuma: 1993. januar 1,
alapité okirat szama, kelte: 1X-09/3/14/2013., 2013. majus 8.;
|étrehozasarodl rendelkezd jogszabdly: a Kozigazgatasi és Elektronikus Kézszolgdltatasok Kdzponti Hivatala
|étrehozasardl, feladatairdl és hataskorérél szol6 276/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet;
megnevezése: Kzigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatdsok Kozponti Hivatala;
nevének az ligyvitel sordn hasznalt réviditése: KEKKH;
angol megnevezése: Central Office for Administrative and Electronic Public Services;
német megnevezése: Zentralamt fiir Verwaltung und elektronische &ffentliche Dienstleistungen;
francia megnevezése: L' Office central des services publics, administratifs et électroniques;
székhelye: 1094 Budapest, Baldzs Béla u. 35.; Hrsz. 37778;
levelezési cimei:
ka) 1094 Budapest, Balazs Béla u. 35. Postacime: 1476 Budapest, Pf. 281,
kb) 1097 Budapest, Vaskapu u. 30/A. Postacime: 1476 Budapest, Pf. 172, Pf. 278, Pf. 380; Hrsz. 37967;
telephelyei:
la) 1094 Budapest, Balazs Béla u. 35. Postacime: 1476 Budapest, Pf. 281,
Ib) 1097 Budapest, Vaskapu u. 30/A. Postacime: 1476 Budapest, Pf. 380; Hrsz. 37967,
Ic) 1097 Budapest, Vaskapu u. 30/B. Postacime: 1476 Budapest, Pf. 279; Hrsz. 37967,
Id) 1106 Budapest, Tarna u. 1-3. Postacime: 1475 Budapest, Pf. 312 és 1475 Budapest, Pf. 367;
Hrsz. 40991/13,
le) 1133 Budapest, Visegradi u. 110-112. Postacime: 1553 Budapest, Pf. 78; Hrsz. 25772,
If) 1148 Budapest, Rdna u. 54-56. Postacime: 1476 Budapest, Pf. 281; Hrsz. 31951/4,
lg) 1086 Budapest, Szeszgyar u. 4. Postacime: 1476 Budapest, Pf. 281,
Ih) 1087 Budapest, K&ébanyai ut 14-18. Postacime: 1476 Budapest, Pf. 281; Hrsz. 38818/5;
szamlavezet6ésazelSiranyzat-felhasznalasiszamlaszama:MagyarAllamkincstar10023002-01451935-00000000;
adoigazgatasi szama: 15721475-2-43;
PIR torzsszama: 721473;
allamhaztartasi szakdgazat és kormanyzati funkcio szerinti besorolas:
pa) a fétevékenység dllamhaztartasi szakdgazati besorolasa:
841129 Egyéb kormanyzati kiegészité szolgaltatas,
pb) az alaptevékenység kormanyzati funkcidk szerinti besoroldsa:
011120 Kormanyzati igazgatasi tevékenység,
013390 Egyéb kiegészitd szolgaltatasok;
véllalkozasi tevékenységet az dllamhdztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvényben és az dllamhéztartasrol sz616
torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendeletben foglaltaknak megfeleléen folytathat.
A vallalkozasi tevékenységbdl szarmazd éves kiadds nem haladhatja meg a Hivatal médositott kiadasi
eléirdnyzatanak 15%-at;
hivatalos weboldala: www.kekkh.gov.hu.

Il. FEJEZET
A Hivatal tevékenysége

A Hivatal alaptevékenysége korében elldtia a szakmai alapfeladatként meghatarozott feladatait, illetéleg

az alaptevékenysége ellatdsara rendelkezésre all6, id6legesen szabad kapacitdsanak kihaszndldsat célzé, nem
haszonszerzés céljabol végzett tevékenységeket.

(1) A Hivatal szakmai alapfeladatai kérében:

1.

kozremUikodik a kozigazgatds korszer(sitésével és az e-kdzigazgatdssal 0sszefliggé kormanyzati stratégiai
célok megvalésitasaban;
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részt vesz az elektronikus kézigazgatasi szolgaltatasok fejlesztésében, erre irdnyuld javaslatok kidolgozasaban,
ennek keretében az Gigyintézési folyamatok kialakitasaban;

a kozigazgatasi informatikaval, illetve a kdzigazgatasi szolgaltatdsok korszer(sitésével 6sszefliggd feladatai
korében ellatja a Rendeletben meghatérozott feladatokat;

a polgéarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasardl szold 1992. évi LXVI. torvény és annak
végrehajtasardl szolo 146/1993. (X. 26.) Korm. rendelet, valamint a személyazonosité igazolvany kiadasardl
és nyilvantartasarol sz6l6 168/1999. (XI. 24.) Korm. rendelet rendelkezéseinek megfeleléen ellatja a polgéarok
személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasat kezelé kozponti szerv feladatait és a személyazonositod
igazolvany kiaddséval és nyilvantartasaval 6sszefliggd, a hataskorébe utalt feladatokat;

a kozuti kozlekedési nyilvantartasrol szold 1999. évi LXXXIV. torvény rendelkezéseinek megfelelen ellatja
a kozuti kozlekedési nyilvantartdé kozponti hatésdg feladatait, valamint a kozuti koézlekedési igazgatasi
feladatokrdl, a kozuti kozlekedési okmanyok kiadasardl és visszavonasardl szélo 326/2011. (XII. 28.)
Korm. rendeletben és a mozgédsaban korlatozott személy parkolasi igazolvanyarél sz6l6 218/2003. (XII. 11.)
Korm. rendeletben meghatérozott okmanyok kiadasaval 6sszefliggd feladatokat, tovabba elséfoku hatéséagi
jogkorében eljarva végzi a kilfoldrél szarmazé haszndlt jarmlvek szdrmazas-ellendrzését és a jarmuvek
elézetes eredetiségvizsgalatat, illetve elldtja az elézetes eredetiségvizsgalati eljaras részletes szabalyairol szolo
301/20009. (XIl. 22.) Korm. rendeletben meghatérozott feladatokat is;

a blintgyi nyilvantartasi rendszerrdl, az Eurépai Unié tagédllamainak birésagai altal magyar allampolgarokkal
szembenhozottitéleteknyilvantartasarol, valamintab(intigyiésrendészetibiometrikusadatok nyilvantartdsarol
sz6l6 2009. évi XLVII. térvény, a blnugyi nyilvantartasi rendszer egyes nyilvantartasai részére torténd
adatkozlés szabdlyairdl szol6 20/2009. (VI. 19.) IRM rendelet, illetve a blinligyi nyilvéantarté szerv altal teljesitett
adatszolgaltatds, valamint a hatdsagi erkolcsi bizonyitvany kidllitasa irdnti eljards rendjérél és a hatdsagi
erkolcsi bizonyitvany kiallitasa irdnti eljarasért fizetend6 igazgatasi szolgaltatasi dijrél szol6 53/2012. (XII. 22.)
KIM rendelet rendelkezéseinek megfeleléen mint bilnlgyi nyilvantarté szerv elsésorban az arra jogosultak
részére a blinuigyi nyilvantartasi rendszerbdl adatszolgaltatast végez; elbirélja a blnligyi nyilvédntartasi rendszer
adatai alapjan kérelmezett hatésdgi bizonyitvany iranti kérelmeket; vezeti az Eurépai Unié tagallamainak
birésdgai altal a magyar allampolgarokkal szemben hozott itéletek nyilvantartasat, valamint kdzponti
hatosagként végzi a blintgyi nyilvantartasi rendszerben, illetve az Eurépai Unié tagallamainak birdsagai altal
magyar allampolgarokkal szemben hozott itéletek nyilvantartdsdban szereplé adatoknak az Eurdpai Unid
mas tagallamaival vald cseréjével 6sszefliiggd adatfogadasi és adatatadasi feladatokat az Eurdpai Bliniigyi
Nyilvantartasi Informéaciés Rendszeren (ECRIS) keresztdil;

a buntetdeljardsban résztvevok, az igazsagszolgéltatast segiték Védelmi Programjarél szolé 2001. évi
LXXXV.torvény rendelkezéseinek megfelelen elldtja a Védelmi Programban részt vevé személy nyilvantartasba
vételével és személyes adatainak kezelésével 6sszefliggé feladatokat;

az egyéni vallalkozordl és az egyéni cégrél sz6lé 2009. évi CXV. torvényben foglaltak alapjan elldtja az egyéni
véllalkozok kozponti nyilvantartasat vezetd szerv feladatait, illetve a jogszabalyok szerinti egyéb hatésagi
feladatokat;

a kotelezd gépjarmi-feleldsségbiztositasrol sz6l6 2009. évi LXII. térvény rendelkezéseinek megfeleléen ellatja
a kotelezd gépjarmd-felel6sségbiztositasi kotvényeket nyilvantarto szerv feladatait;

a kozuti kozlekedési elééleti pontrendszerrdl sz6ld 2000. évi CXXVIIL. torvény rendelkezéseinek megfeleléen
elldtja a kozlekedési elééleti pontrendszert nyilvantarté szerv feladatait;

akilfoldre utazasrol sz616 1998. évi XIl. torvény és a kiilfoldre utazasrol szold 1998. évi XII. térvény végrehajtasarol
sz616101/1998. (V.22.) Korm. rendelet rendelkezéseinek megfelel6en ellatja a kozponti Gtiokmany-nyilvantartd
szerv feladatait, illetve ellatja az orszdgos aldird hitelesité hatésagi és a nemzeti dokumentumaldiré hatésag,
valamint az orszdgos ellenérzé-hitelesité hatdsagi és a nemzeti dokumentumellenérzé-hitelesité hatdsagi
feladatokat, valamint — orszagos illetékességgel — a magan-, a szolgalati és a hajos szolgalati Utlevél, tovabba
a hataratlépési igazolvany kidllitasaval, illetéleg visszavondsaval, valamint a kilféldre utazési korlatozas
nyilvantartasba torténé bejegyzésével, torlésével kapcsolatos hatosagi feladatokat; a magan-, a szolgalati és
a hajos szolgalati utlevél kiadasaval 6sszefliggd, hataskorébe utalt feladatokat;

a szomszédos allamokban él6 magyarokrdél sz6l6 2001. évi LXII. torvény rendelkezéseinek megfelel6en ellatja
a magyar igazolvanyt és magyar hozzatartozoi igazolvanyt nyilvantart6 szerv feladatait, valamint — orszagos
illetékességgel — a magyar igazolvany és a magyar hozzétartozoi igazolvany kiadasdaval, cseréjével, pétlasaval
és visszavonasaval 6sszefliggd elsé foku hatdsagi feladatokat;
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20.

21.

végzi a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezé személyek beutazasardl és tartdzkodasardl szold
2007. évi |. torvény, valamint a harmadik orszagbeli dllampolgdrok beutazésarol és tartézkodaséardl szolo
2007. évi Il. térvény, tovabba a szabad mozgds és tartézkodas jogaval rendelkezd személyek beutazasardl
és tartézkodasardl szoéld 2007. évi l. térvény, valamint a harmadik orszédgbeli dllampolgérok beutazasarol és
tartozkodasardl szo16 2007. évi ll. torvény végrehajtasarol szol6 25/2007. (V. 31.) IRM rendeletben meghatarozott
adatkezel6i és adatfeldolgozoi feladatokat;

elldtja a szabalysértési nyilvantartd szerv feladatait, elsésorban az arra jogosultak részére a szabalysértési
nyilvédntartasi rendszerbdl adatszolgdltatast végez, és elbirdlja a szabalysértési nyilvantartasi rendszer adatai
alapjan kérelmezett hatdsagi bizonyitvény iranti kérelmeket a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és
a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl sz6l6 2012. évi Il. torvény és a szabalysértésekrdl, a szabalysértési
eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl sz61é 2012. évi Il. térvény végrehajtasaval kapcsolatos
rendelkezésekrél, valamint az ahhoz kapcsolédé egyes rendeletek mddositasardl szoldé 22/2012. (IV. 13.)
BM rendelet, tovdbbd a szabalysértési nyilvantartdsi rendszer egyes nyilvantartasai részére torténé adatkozlés
forméjardl, modjardl és rendjérél, a szabalysértési nyilvantartd szerv dltal teljesitett adatkozlés rendjérdl,
valamint az egyes szabdlysértési nyilvantartasokban kezelt adatokra tekintettel kidllitott hatdsagi bizonyitvany
kiadasanak eljarasi rendjérél sz616 21/2012. (IV. 13.) BM rendelet alapjan;

a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altaldanos szabalyairdl szolé 2004. évi CXL. térvény, valamint
aszabdlyozottelektronikus ligyintézésiszolgaltatasokrol ésazallam altal kdtelezéen nydjtandé szolgaltatasokrol
sz616 83/2012. (IV. 21.) Korm. rendelet alapjan ellatja az Ugyfélkapu és a Hivatali kapu regisztraciéval
kapcsolatos feladatokat, tovabba a kozponti elektronikus szolgéltaté rendszerhez (a tovabbiakban: kdzponti
rendszer) csatlakozasra kotelezett szervezetként biztositja az elektronikus kapcsolattartas lehetéségét,
valamint az elektronikus kdzszolgaltatdsokhoz valé hozzéférést, ehhez kapcsoléddan elektronikus tajékoztatd
szolgaltatast mikodtet, és csatlakozott szervként eleget tesz egyéb jogszabalyi kotelezettségeinek is;

a szabdlyozott elektronikus Ugyintézési szolgdltatadsokrol és az dllam dltal kotelez6en nyujtandd
szolgaltatdsokrél sz6l6 83/2012. (IV. 21.) Korm. rendelet alapjan nyujtott altaldanos nyomtatvanykitolté Grlap
benyujtds tdmogatads szabalyozott elektronikus Ugyintézési szolgdltatds nyujtdsanal jogszabdly alapjan
az Ugyfél-regisztracios adatbazisban kezelt adatok tekintetében adatkezel6ként jar el, ennek keretében ellatja
az abban kezelt adatokkal és az elektronikus kozszolgéltatasok mukodtetésével, valamint az elektronikus
kozszolgaltatast nyujto rendszerek informatikai biztonsagi kovetelményeivel kapcsolatos egyéb feladatokat;
elldtja a szabalyozott elektronikus Ugyintézési szolgaltatasokrdl és az allam altal kotelezéen nydjtandé
szolgaltatdsokrél sz6l6 83/2012. (IV. 21.) Korm. rendelet szerint az irdnyad6 jogszabdlyokban, kilonds
tekintettel az egyes, az elektronikus ligyintézéshez kapcsolddo szervezetek kijelolésérdl sz616 84/2012. (1V. 21.)
Korm. rendelet, valamint az irdnyitasat ellaté miniszteri utasitdsok alapjan hataskorébe utalt szabdlyozott
elektronikus (igyintézési szolgaltatasokkal (a tovabbiakban: SZEUSZ) kapcsolatos feladatokat;

a Kormanyzati Ugyfélvonal megujitasarol sz6l6 1464/2013. (VII. 24.) Korm. hatarozat alapjéan ellatja az orszagos
telefonos ligyfélszolgalat (Korményzati Ugyfélvonal) feladatait, tajékoztatasi feladatai kdrében informaciot
nyujt kdzigazgatési eljarasokrol, a kormanyablakokban intézhet6 Gigyekrdl; tdmogatdst nyujt az elektronikus
kozszolgéltatasok hasznalatdhoz; biztositja az Gigyfél részére a jogszabdlyban meghatérozott, mas hatésagok
hataskorébe tartozo eljardsok tekintetében az tigyintézési lehetéségeket;

a kozigazgatdsi hatdsagi eljards megindulasardl szolé értesités érdekében vezetett elektronikus adatbazis
létrehozasarol, vezetésérdl, valamint az adatbazis alapjan torténd értesitésrél szold 187/2009. (IX. 10.)
Korm. rendelet alapjan vezeti és muikodteti a korményzati portélrél barki szdmara ingyenesen elérheté és
nyilvanos elektronikus adatbazist azokrdl az érdekvédelmi és tarsadalmi szervezetekrél, amelyek az adatbazis
alapjan torténd értesités érdekében adataikat elektronikus Uton bejelentették a Hivatalhoz;
okmany-ugyintézési feladatainak elldtdsa és egyéb szolgaltatdsainak nyujtdsa érdekében mdkodteti
a Személyes Ugyfélszolgalati Féosztalyt (Kézponti Okmanyirodat), gondoskodik a kdzponti adatkitéltésd
okmanyok el6allitasardl, nyilvantartasardl, el6késziti az azok kibocsatasaval kapcsolatos intézkedéseket, felel6s
a jarasi hivatalok szervezeti egységeiként miikodé okmanyirodak feladataiért, és szakmai iranyitast gyakorol
az okmanyirodak Ggyfélszolgalati tevékenysége, mikodése felett;

az okmanyirodak muikddésének személyi és technikai feltételeirdl sz616 58/1999. (XII. 30.) BM rendelet alapjan
elldtja az tgyfélszolgélati mikodés fejlesztésére, elemzésére, monitoringjara vonatkozo feladatokat, biztositja
az okmanyirodak feladatainak ellatdsdhoz a rendeletben meghatérozott technikai eszkdzoket, helyi kiallitasu
bianké okmdényokat, tartozékokat, kellékeket, valamint a biztonsdgi nyomtatdéhoz szikséges biztonsagi
kellékanyagokat;
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.

35.
36.
37.

elldtja a Schengeni Informacids Rendszer masodik generacidja keretében torténé informacidcserérél,
tovabbd egyes rendészeti targyu tdrvények ezzel, valamint a Magyary Egyszer(sitési Programmal 0sszefliggé
modositasardl szolé 2012. évi CLXXXI. torvényben, tovdbba a Schengeni Informacids Rendszer masodik
generacidja keretében torténd informdcidcsere részletes szabalyairdl, valamint az egyes kapcsolédo
kormanyrendeletek moédositasarol szolo 15/2013. (1. 28.) Korm. rendeletben meghatarozott, az N.SIS Il Hivatal
hataskorébe utalt feladatokat;

elldtja a Schengeni Informacids Rendszer masodik generacidja keretében torténé informacidcserérdl,
tovabbd egyes rendészeti targyu torvények ezzel, valamint a Magyary Egyszer(sitési Programmal sszefliggé
modositasardl szold 2012. évi CLXXXI. torvényben meghatarozott, a Hivatal hataskorébe utalt schengeni
jelzéskezelési feladatokat;

elldtja az anyakonyvi eljarasrol sz616 2010. évi I. torvény dltal a kdzponti nyilvantarté szerv hataskodrébe utalt
feladatokat;

a valasztasi eljarasrol szol6 2013. évi XXXVI. torvénynek megfelel6en miikddteti a Hivatal szamitokdzpontjat és
az azzal héloézati kapcsolatban 1évé szamitdgépes munkadllomasokra épiil6 informatikai rendszert;

a Nemzeti Vizum- és Okmanybizottsagrol és a biztonsagi okményokkal kapcsolatos kormanyzati feladatokrol
sz616 1021/2011. (Il 11.) Korm. hatdrozat alapjan ellatja a Nemzeti Vizum- és Okménybizottsag igazgatasi és
adminisztrativ feladatait (NVOB Titkarsag);

kilon jogszabaly, illetve nemzetkozi szerz6dés rendelkezéseinek megfeleléen a Hivatal hatdskorébe tartozéan
biztositja az Eurépai Unid rendszereivel, valamint a harmadik orszagok hatésagaival valé informacidcserét;

a nemzeti adatvagyon korébe tartozé allami nyilvantartdsok fokozottabb védelmérél szélé 2010. évi
CLVII. térvényben, valamint az informacios dnrendelkezési jogrél és az informéciészabadsagrol sz6l6 2011. évi
CXII. térvényben (a tovabbiakban: Infotv.) foglaltaknak megfeleléen gondoskodik a kezelésében 1évd,
a nemzeti adatvagyon kérébe tartozé nyilvantartasok fokozott védelmérdl, valamint a vonatkozé adatvédelmi
és adatbiztonsagi rendelkezések betartasarol, tovdbba biztositja a kezelésében levd kozérdekl adatok
nyilvdnossagat, a hatdlyos jogszabdlyok alapjan a kezelésében [évé kdzérdekl és kdzérdekbdl nyilvanos
adatok kozzétételét;

a mindsitett adat védelmérél szold 2009. évi CLV. térvényben (a tovabbiakban: Mavtv.) és a torvény
végrehajtasara kiadott rendeletekben meghatarozott személyi, fizikai, adminisztrativ és elektronikus biztonsagi
feltételek megteremtésérol;

ellatja a févarosi és megyei kormanyhivatalokrol, valamint a févéarosi és megyei kormanyhivatalok kialakitasaval
és a teruleti integracioval 0sszefliggé torvénymaddositasokrol szold 2010. évi CXXVI. térvényben, valamint
a kapcsolédo végrehajtasi rendeletekben meghatdarozott feladatokat;

elldtja az oktatadsi igazolvanyokrdl sz6lé 362/2011. (XIl. 30.) Korm. rendelet alapjan a didkigazolvany
megszemélyesitésével, a gyartas, eldallitds koordindcidjaval, a terjesztéssel és a logisztikaval kapcsolatos
adatfeldolgozdi feladatokat;

adatfeldolgozasi tevékenységet végez a nemzeti konzultacidk lebonyolitasa soran;

a Foglalkoztatasi és Kbzfoglalkoztatasi Adatbazisrol sz6l6 169/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet alapjan mikodteti
a Foglalkoztatasi és Kozfoglalkoztatasi Adatbazist;

az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaligyi hatosag kijelolésérél, valamint e szervek
hatéségi és mas feladatainak ellatdsarol szold 320/2014. (XIl. 13.) Korm. rendelet alapjan a miniszter a Hivatal
utjan a nemzetgazdasagi miniszterrel egyeztetve fejleszti a nemzetgazdasagi miniszter, a munkatigyi kdzpont
és a kirendeltség tevékenységét tdmogatd programrendszereket, és kiadja a programkezeléssel kapcsolatos
felhaszndloi segédanyagokat; fejleszti és mdlkodteti a munkaligyi kdzpont, a kirendeltség feladatainak
elldtasaval kapcsolatos informatikai és szdmitogépes rendszereket, tovabba ennek korében telepiti,
teszteli és moédositja a programrendszereket, és ezen informatikai rendszerekkel 6sszefliggésben teljesiti
a nemzetgazdasagi miniszter, valamint az adatok igénylésére jogosult mas szervek megkereséseit;

mukodteti az elektronikus fizetési és elszamolasi rendszert (EFER);

mukodteti az egységes kormanyzati Ugyiratkezel& rendszert;

végzi a kdzponti cimregiszter vezetésével kapcsolatos feladatokat.
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7.8

8.8

9.8

10.§

)

A Hivatal a jogszabalyok keretei kozott, alapfeladatainak teljesitését nem korlatozva, szabad (human és anyagi)
kapacitaskihaszndlas céljabol nonprofit jelleggel, tdmogatadson kivili forrdsbél alaptevékenységével megegyezé
tevékenységet végez.

A Hivatal egylttmikodik a minisztériumokkal, az allamigazgatas kozponti, teriileti és helyi szerveivel, valamint
azigazsaglgyi és rendvédelmi szervekkel.

Il. FEJEZET
A Hivatal szervezete

A Hivatal 6nall6 szervezeti egysége a féosztaly.

Nem 6nallé szervezeti egység az osztaly.

A Hivatal szervezeti felépitését az 1. fliggelék tartalmazza.

A Hivatal 6nall6 szervezeti egységeinek feladatait a 2. fliggelék tartalmazza.

A Hivatal Iétszamkeretét — az elndk kdzvetlen irdnyitasa, valamint az elndkhelyettesek irdnyitasa ala tartozo szervezeti
egységek egylttes létszama szerinti bontasban - a 3. fliggelék tartalmazza.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII torvény (a tovabbiakban: Vnyt.) 4. §-a alapjan
avagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek kdre a Vnyt. 3. §-a szerinti munkakdrdk vonatkozasaban keriil megéllapitasra.

IV. FEJEZET
A Hivatal vezetoi

1. A Hivatal elnéke

A Hivatal vezetését és 6nallo képviseletét az elndk latja el. Az ein6kot hatdrozatlan idére a miniszter nevezi ki és menti
fel, tovabba & gyakorolja felette az egyéb munkaltatoi jogokat is. Az elndkot tavollétében, valamint akadélyoztatasa

esetén — jogszabdly és jelen Szabdlyzat eltérd rendelkezése hidnydban — a hatdsagi elndkhelyettes, a hatdsagi
elndkhelyettes akadalyoztatdsa esetén az elndk dltal egyedileg kijeldlt elndkhelyettes helyettesiti.

Az elndk

a) felel6s a Hivatal torvényes mikodéséért és a hatékony, eredményes feladatelldtasért. A hatalyos jogszabalyok
rendelkezései alapjan altaldnos feladatkorében egyéni felelésséggel dont és képviseli a Hivatalt;

b) biztositja a Hivatal munkavégzésének személyi és targyi feltételeit, gondoskodik azok megteremtésérd|, illetve
fejlesztésérdl;

<) gondoskodik a Hivatal mikodését biztositdé pénziigyi és emberi eréforrasok hatékony felhasznalasarol,
biztositja a munkarend, az lgyintézés és a gazddlkodds szabdlyainak betartdsat, a Hivatal feladatainak
szakszer( végrehajtasat;

d) a Kormany munkaterve alapjan intézkedik a Hivatal munkatervének elkészitésérél, és gondoskodik
a végrehajtas folyamatos ellenérzésérél;

e) a gazdalkodasi korben gyakorolja a jogszabdlyokban és a kozjogi szervezetszabdlyozé eszkozdkben
meghatarozott feladat- és hataskorét;

f) a kinevezés és felmentés jogat — kivéve az elndkhelyetteseket - kizadrélagosan gyakorolja a szervezeti egységek
vezetdi és alkalmazottai tekintetében. Az egyéb munkaltatéi jogok gyakorldsanak rendjét a Kézszolgélati
Szabalyzat tartalmazza;

g) a munkaligyi kapcsolatok keretében teljesiti a munka torvénykonyvérél szolé 2012. évi I. torvényben eldirt,
munkaltatot terheld kotelezettségeket, illetve gyakorolja a munkaltatét megilleté jogokat, igy kiilondsen
egylttmdkodik a munkavallaléi érdek-képviseleti szervezetekkel, eleget tesz a vellk szemben fenndlld
tajékoztatasi kotelezettségének;

h) dont a Hivatal szervezetén belil a munkamegosztasrél, valamint — a Kormany 4&ltal meghatdrozott

létszamkereten bellil - a szervezeti egység vezetdjének tevékenységét irdnyito vezet6 javaslatara a szervezeti
egységek [étszamardl;
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kiemelten fontos komplex feladatok végrehajtasa érdekében jogosult szervezeti egységek kozotti feladat- és
hatdskori atcsoportositasra;

jogosult vezet6i munkakort betdlté személy részére az igazgatd elnevezés hasznalatanak engedélyezésére;
dont a Hivatal honlapjan megjelenitett, a Hivatal hatdskorébe tartozd és szakmai érdekeit tiikrozé tartalomrol,
biztositja a honlap folyamatos és hatélyos jogszabélyokban foglalt kévetelmények szerinti miikodését;
meghatarozza a Hivatal intranet szolgéltatasanak tartalmat;

kapcsolatot tart és egytttmikodik a felugyeletet ellatd és szakiranyité minisztériumokkal, a rendvédelmi,
a nemzetbiztonsdgi szervekkel, kézponti hivatalokkal, valamint a févarosi és megyei kormanyhivatalokkal
(a tovabbiakban: kormanyhivatalok);

biztositja a nyilvantartasi rendszerek biztonsdagos miikodését;

felel6s a kozigazgatas korszer(Gsitésével és az e-kodzigazgatassal 6sszefliggd kormanyzati stratégiai célok
megvaldsitasahoz kapcsolédd, valamint a kozigazgatasi informatikaval, a kozigazgatasi szolgaltatasok
korszer(sitésével 6sszefliggd hivatali feladatok megvalésitasaért;

mint a mindsitett adatot kezel6 szerv vezetéje felelés a mindsitett adat védelmi feltételeinek kialakitasaért,
feladat- és hataskorében ellatjaa mindsitett adat védelmével és biztonsdgéval kapcsolatos, kiilon jogszabalyban
meghatarozott feladatokat, igy kiléndsen:

pa) a Nemzeti Biztonsagi Felligyelet egyetértésével kinevezi a biztonsagi vezetot,

pb) meghatarozza a szervezeten beliil azokat a beosztasokat, amelyeket bet6lté személyek felhasznaloi
engedély kiadasara jogosultak,

pc) kijeloli a rendszerbiztonsagi feliigyel&t és a rendszeradminisztratort,

pd) kiadja a mindsitett adat védelmére vonatkozé biztonsagi szabalyzatot és a rendszerbiztonsagi

dokumentaciot;
kinevezi a biztonsagi fénokot, a belsé adatvédelmi felelést, a kockazat- és folyamatmenedzsment tandcsadot,
az elektronikus informacios rendszer biztonsagaért felelés személyt és az integritas tanacsadot;
a Hivatal ltal nyujtott SZEUSZ-6k vonatkozasaban kijeldli a SZEUSZ-ért felelés vezetét, a szolgaltatas ellendrét,
a szolgaltatas biztonsagi felelését, valamint, ha a SZEUSZ jellege megkéveteli, a szolgaltaté mUszaki, technikai
jellegl kérdésekben illetékes kapcsolattartojat;
felelés a belsé kontrollrendszer keretében - a szervezet minden szintjén érvényesilé - megfelelé
kontrollkdrnyezet, kockazatkezelési rendszer, kontrolltevékenységek, informaciés és kommunikacios rendszer
és nyomonkovetési rendszer (monitoring) kialakitasaért, mikodtetéséért és fejlesztéséért;
kiadja a Belsé Kontroll Kézikdnyvet, ennek keretében
ta) kidolgozza a Hivatal hatékony feladatellatdsat szolgal6 stratégiai és operativ célrendszert és a f6
folyamatokra vonatkozéan kialakitja az eredményesség, a gazdasdgossag és a hatékonysdag teriiletén
kitizott célok teljesitésének elérehaladasat jelzd indikatorrendszert,

tb) kiadja a kockazatkezelési szabalyzatot és a Hivatal éves kockazatfelmérési és kockazatkezelési
folyamatanak végrehajtasi eljarasrendjét,

tc) kiadja a szabalytalansdg gyanujénak bejelentésére és a bejelentések kezelésére vonatkozé
szabdlyzatot és eljarasrendet,

td) kiadja az integritasi és korrupcios esemény gyanujanak bejelentésére és a bejelentések kezelésére
vonatkozo szabalyzatot és eljarasi rendet,

te) elkésziti és évente aktualizalja a Hivatal f6 folyamatainak leirasat és az elSirt ellenérzési nyomvonalakat,

tf) kiadja a stratégiai és operativ szervezeti célok megvaldsitdsdnak tervszer(i vezetdi ellenérzésére
vonatkozé szabalyzatot,

tg) kiadja a f6 folyamatok jelentds kockazatait kezel6 belsé kontrollok hatdsos mikodtetésének

monitoringjara vonatkozé szabalyzatot.

Az elnok iranyitja:

a)
b)
)

™ QO 0N

)
)
)

Q

a gazdasdagi elndkhelyettest,

a hatésagi elndkhelyettest,

a kozszolgaltatasi elnokhelyettest,

az informatikai elndkhelyettest,

a Koordinacids és Szervezési Féosztaly vezetéjét,
a Humanpolitikai Féosztély vezetdjét,

a Belsé Ellen&rzési Féosztaly vezetbjét,
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13.§

14.§

T O

a Projektiroda (Féosztaly) vezetdjét,

a Nemzetkozi és Kommunikdacios Féosztély vezetdjét,

az Iratkezelési Féosztaly vezetdjét,

az N.SIS Il Hivatal (Féosztaly) vezetdjét,

a biztonsagi fénokot,

a biztonsagi vezet6t,

a belsé adatvédelmi felel6st,

a kockazat- és folyamatmenedzsment tandcsadét,

az elektronikus informacios rendszer biztonsagdaért felelés személyt,
az integritas tandcsadot.

2. Az elnbkhelyettesekre vonatkozd dltaldnos szabdlyok

Az elndkhelyettes jelen Szabalyzatban meghatdrozott 6nalld szervezeti egységek vonatkozasaban irdnyitasi jogot
gyakorol.

Az elndkhelyettes munkajanak és feladatainak elldtasa érdekében titkarsag mukodik.

3. Agazdasdgi elnékhelyettes

A gazdaségi eIndkhelyettes

a)

a koltségvetési szervek gazdalkodasarol sz6l6 hatalyos jogszabalyok és fejezeti el6irasok alapjan végzi a Hivatal
tevékenységéhez kapcsolddo pénziligyi és szamviteli feladatokat;

gondoskodik a Hivatal m(ikodéséhez sziikséges pénzugyi, logisztikai feltételekrdl;

felel6s a Hivatal koltségvetésének az dllamhaztartasi és koltségvetési torvényben, valamint az dllamhaztartési
torvény végrehajtasara kiadott kormanyrendeletben meghatarozottak szerinti kezeléséért, végrehajtasaért,
elemzéséért, szakmai ellenérzéséért, a Hivatal feladatainak végrehajtasdhoz sziikséges pénziigyi, anyagi
ellatas feltételeinek megteremtéséért;

irdnyitia — a jogszabalyokban és a kozjogi szervezetszabdlyozd eszkozokben meghatdrozott eldirdsok
szerint — a Hivatal koltségvetési gazdalkodasi tevékenységét, meghatdrozza a Hivatal felel6sségi korébe
tartozo feladatokat, a gazdalkodas fébb irdnyait, az egységes végrehajtast szolgalé mddszereket, intézkedik
a gazdalkodasi jellegi belsé szabdalyozast igénylé kérdésekben;

gondoskodik az éves koltségvetési tervjavaslat Osszedllitasarél, egyeztetésérél, az elemi és kincstari
koltségvetés elkészitésérdl;

gondoskodik a pénziigyi szamviteli, vagyonkezelési feladatok ellatasardl, a nyilvantartasok vezetésérdl,
a féléves, éves pénzligyi beszamoldk elkészitésérdl;

gondoskodik a Hivatal szerz6déseinek és a vagyonijogot vagy kotelezettséget érinté egyéb megallapodésainak
el6készitésérol és megkotésérdl, valamint pénziigyi szempontu véleményezésérdl és ellenjegyzésérdl;
ellenjegyzi a Hivatal feladatainak végrehajtasat szolgélo kotelezettségvallalasokat;

felels a kozpénzek felhasznalasaval, a koztulajdon hasznalatanak nyilvanossagaval, atlathatobba tételével
és ellenérzésének bovitésével kapcsolatos jogszabalyok, valamint az allamhéztartasrol széld toérvény
végrehajtasarél szélé 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet rendelkezései alapjan elldtand6 feladatok,
adatszolgaltatasok teljesitéséért;

a szakterlletét érintéen innovativ javaslatokat dolgoz ki, innovacids koncepcidkat véleményez, kdzrem(ikddik
azok egyedi végrehajtasaban;

koordindlja a mas allamigazgatasi szervekkel torténé gazdasagi egylttmikodést;

gondoskodik a Hivatal kezelésében lévé ingatlanok dllagmegévasardl, a kapcsolddd szolgaltatasokrdl, miszaki
és logisztikai feltételekrdl;

irdnyitja a Hivatal hataskorébe tartozd okmanyirodai és korményhivatali logisztikai feladatok ellatasat;
gondoskodik a feladatkdrébe utalt, hivatali tevékenységéhez kapcsolodd kozérdekd, kozérdekbdl nyilvanos
adatok, valamint a hatélyos jogszabdlyokban meghatarozott informaciok kozzétételérol;
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16.§

0)

elldtja a Hivatal elnoke altal megjelolt szakmai koordinaciés feladatokat, kozremUikodik a projektjavaslatok
kidolgozasaban, elbirdlasdban, megvaldsitdsaban érintett szervezetekkel vald kapcsolattartdsban, szakteriiletét
érintéen kozremUkodik a projektek lebonyolitdsdban és a projektfenntartasi idészak feladatainak ellatasédban;
irdnyitja a Hivatal hataskorébe tartozd beszerzésekkel kapcsolatos eljarasokat, és gondoskodik ezen eljarasok
el6készitésének és végrehajtasanak jogszerliségérol;

vezeti a p) pontban meghatdrozott feladatokkal 6sszefliiggé nyilvantartasokat, és gondoskodik
a jogszabalyoknak megfelel6 dokumentacios rendszer kiépitésérdl;

gondoskodik a feladatkdrét érinté szabdlyzatok elkészitésérdl, hatalyositasardl;

gondoskodik a vezetdi dontést el6készitd jelentések, valamint onkoltség kalkulaciok, el6- és utdkalkulaciok
készitésérél.

A gazdasagi elnokhelyettes irdnyitja

a)
b)
<)
d)

a Kdézgazdasagi Féosztaly;

a Logisztikai Féosztaly;

a Beszerzési és Szerzédés-el6készitd Féosztaly;
a Mdszaki Féosztaly

vezetbjének tevékenységét.

A gazdasdgi elnokhelyettest tavolléte, valamint akadalyoztatdsa esetén a kotelezettségvallaldssal jard Ggyekben
a Kézgazdasagi Féosztaly vezetdje, egyéb ligyekben a Logisztikai Féosztély vezetdje helyettesiti.

4. A hatdsdgi elnckhelyettes

A hatdsagi elndkhelyettes

a)

a2z

o

irdnyitja a Hivatal hatésdgi igazgatasi tevékenységét, ennek keretében ellendérzi annak torvényességét,
szakszer(iségét;

ellenérzi a Hivatal kezelésébe utalt hatdsagi nyilvantartasok mikodtetését;

egylUttmikodik a belsé adatvédelmi feleléssel az adatvédelmi elvarasok érvényesitése érdekében;
kozremUikodik a Hivatal hatdsagi igazgatasi tevékenységi korét érinté jogszabalyok kodifikacidjaban;
kozremUkodik a helyi és tertleti informatikai szolgaltatdsok Osszehangolasaban, a helyi és a terileti
allamigazgatasi szervek kozszolgaltatasi folyamatok egyszerUsitésével kapcsolatos tevékenységeinek
koordinaldsaban;

a szakteriletét érintéen innovativ javaslatokat dolgoz ki, innovéciés koncepcidkat véleményez, azok egyedi
végrehajtasaban kézremiikodik;

kozremikodik a kozigazgatasi szolgaltatdsok korszerUsitésében, a kozszolgéltatasi folyamatok
egyszerUsitésében;

részt vesz az informatikai targyu kormanyel6terjesztés-tervezetek véleményezésében;

a jogszabalyok altal meghatédrozott szakmai iranyitds korében feligyeli és irdnyitja a hatdsagi eljarasok
ellenérzését;

feladatkorében egylttmikodik az érintett hatdsagokkal, intézményekkel, folyamatos munkakapcsolatot
tart fenn az okmanygyartast- és kibocsatdst engedélyezé Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat Szakért6i
Intézetével, az Informaciés Hivatal és mas nemzetbiztonsagi szolgalatok képviselSivel, a Kilgazdasagi és
Kiliigyminisztériummal, a Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatallal;

felligyeli a nemzetbiztonsagi szolgalatok okmanyigényeinek teljesiilését;

irdnyitja a kilfoldre utazast korldtozd rendelkezések érvényesitésével, a kilképviseletek megkereséseire
az ideiglenes maganutlevél kiadasahoz igényelt adategyeztetéssel 6sszefliggé feladatokat;

egylttmikodik a szakmai irdnyitast gyakorldé minisztériumokkal, a kormanyhivatalokkal, valamint
az dnkormanyzatokkal;

koordinativ kapcsolatot tart fenn a Minisztériummal a Ksztv. 2. § (3) bekezdésében meghatarozott hataskorok
gyakorlasanak biztositasa érdekében;

szervezi és ellenérzi a nemzetbiztonsagi és rendvédelmi szervekkel kotétt megdllapodésokban foglalt
kalonleges feladatokat;
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18.§

q)

elldtja a Hivatal elnoke altal megjelolt szakmai koordinaciés feladatokat, kozremUikodik a projektjavaslatok
kidolgozasaban, elbirdlasdban, megvaldsitdsaban érintett szervezetekkel vald kapcsolattartdsban, szakteriiletét
érintéen kozremUkodik a projektek lebonyolitdsdban és a projekt fenntartasi id6szak feladatainak ellatasaban;
gondoskodik a SZEUSZ keretében felmeriilé hat6sagi feladatok ellatasardl.

A hatoésagi elndkhelyettes irdnyitja

a)
b)
<)
d)

a Személyi Nyilvantartdsi és Igazgatdsi Féosztaly;

a Blinligyi Nyilvantart6 Hatésag (Féosztaly);

a Kozlekedési Ilgazgatasi és Nyilvantartasi Féosztaly;
az Okmanyfelligyeleti Féosztaly

vezetbjének tevékenységét.

A hatdsagi elndkhelyettest tavolléte, valamint akadalyoztatdsa esetén a Személyi Nyilvantartasi és Igazgatasi Féosztaly
vezetdje helyettesiti.

5. A kézszolgdiltatdsi elnGkhelyettes

A kozszolgaltatasi elndkhelyettes

a)
b)
<)

d)

irdnyitja a Hivatal feladatkorébe utalt kozszolgaltatasokkal 6sszefliggé tevékenységét;

iranyitja a Kormanyzati Ugyfélvonal szakmai m(kddtetését;

irdnyitja és koordindlja a Hivatal egyablakos ugyfélkdzpontu kozigazgatdsi szolgdltatasok nyujtasédhoz,
az integralt igyintézési, illetve tajékoztatasi pont mlkodtetéséhez kapcsolddé feladatainak ellatasat;

a kozigazgatasi szolgéltatasokkal Osszefliggé tevékenységek irdnyitasdnak részeként koordindlja
az Ugyfélszolgalati csatornak mukodtetésével, fejlesztésével osszefliggd, a Hivatal hataskorébe tartozd
feladatok ellatasat;

a szakteriletét érintéen innovativ javaslatokat dolgoz ki, innovéciés koncepcidkat véleményez, azok egyedi
végrehajtasaban kézremiikodik;

kozremUkodik a kozigazgatasi szolgaltatdsok korszerUsitésében, a kozszolgdltatasi folyamatok
egyszerUsitésében, javaslatot tesz az Uigyfélszolgalati rendszer egységes miikodésének megvaldsitasara;
kozremUikodik a helyi és tertleti informatikai szolgaltatasok 6sszehangolasaban, illetve a helyi és tertleti
allamigazgatasi szervek kozszolgéltatasi folyamatainak egyszerUsitésével kapcsolatos tevékenységek
koordinaldsaban;

ellédtja a Hivatal elnoke altal megjeldlt szakmai koordindciés feladatokat, kozremiikodik a projektjavaslatok
kidolgozasaban, elbirdlasaban, megvaldsitdsaban érintett szervezetekkel valé kapcsolattartasban, szakteriletét
érintéen kozrem(kodik a projektek lebonyolitdsdban és a projektfenntartasi idészak feladatainak ellatasédban;
részt vesz a miniszter feladatkorébe tartozd kozszolgaltatassal Gsszefliggd elbterjesztések és jelentések
szakmai tervezetének kidolgozéasaban;

szakterlletét érintéen irdnyitja az egységes monitoring, valamint a minéség-ellenérzési rendszer kialakitasat
és gondoskodik annak folyamatos fejlesztésérél;

feladatkorében egytttmikodik az érintett hatdsagokkal, intézményekkel, folyamatos munkakapcsolatot
tart fenn az okmanygyartast és -kibocsatdst engedélyezé Nemzetbiztonsdgi Szakszolgalat Szakértdi
Intézetével, az Informaciés Hivatal és mas nemzetbiztonsagi szolgalatok képviselSivel, a Kilgazdasagi és
Kiliigyminisztériummal, a Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatallal;

a hataskorébe tartozé ligyekben segiti a blinlild6z6 szervek és a nemzetbiztonsagi szolgalatok munkajat;
kozremUkodik a kormdanyhivatalok integrélt tGgyfélszolgdlata miikodésének megszervezésében, részt vesz
annak fejlesztésében;

ellatjaaHivatal Gigyfélszolgalati szakmaiiranyitoi feladatait az okmanyirodak és a kormanyablakok tekintetében;
gondoskodik a SZEUSZ keretében felmeriilé kézszolgéltatasokkal 8sszefiiggé feladatok ellatasardl;

ellatja az egységes kormanyzati ligyiratkezel$ rendszer m(ikodtetésével kapcsolatos hivatali feladatokat.
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(1) A kozszolgaltatasi einokhelyettes irdnyitja

a)
b)
Q
d)

a Személyes Ugyfélszolgalati Féosztaly;

a Szolgaltatds-menedzselési Féosztaly;

a Kormanyzati Ugyfélvonal Féosztaly;

a Kormanyzati Kézponti Erkeztetd Féosztaly

vezetdjének tevékenységét.
A kozszolgaltatasi elndkhelyettest tavolléte, valamint akadalyoztatdsa esetén a Szolgdltatds-menedzselési Féosztaly
vezetbje helyettesiti.

6. Az informatikai elndkhelyettes

Az informatikai elnokhelyettes

a)

m)

o >

kel
= = = =

Neo]

fellilvizsgalatérol;

gondoskodik az informatikai stratégia végrehajtasarél, ennek keretében az éves operativ informatikai tervek
elkészitésérdl, rendszeres felllvizsgalatarol;

gondoskodik a Hivatal IT irdnyelveirdl és IT stratégiai céljainak meghatdrozasarol;

gondoskodik az informatikai targyu el6terjesztések véleményezésérdl;

kozremUkodik a projektjavaslatok kidolgozdsaban, elbirdldsdban, valamint a megvalésitdsban érintett
szervezetekkel valé kapcsolattartasban;

gondoskodik a Kormany IT stratégiajaban, illetve operativ tervében megjeldlt projektek el6készitésérdl,
megvaldsitasardl, a sziikséges megvalosithatésagi tanulmanyok megfelel6 mindség elkészitésérdl;

részt vesz az eurdpai unios forrasok elnyerését célzd palyazatok informatikai részének elkészitésében;
gondoskodik a Hivatal nyilvantartasainak informatikai és rendszertechnikai megoldasainak jévahagyasarol,
mindsiti a nyilvantartast kezeld szoftvereket, engedélyezi azok hasznalatat;

ellenérzi a hatélyos szabvényok és technikai el6irasok betartasat;

kialakitja, valamint dontésre el6késziti a Hivatal informaciés rendszerekhez kapcsol6dé valamennyi feladatanak
fejlesztési és megvalositasi koncepciojat;

iranyitja a Hivatal hataskorébe tartozé valamennyi informacids rendszer fejlesztését azok tervezési,
tdmogatja a beruhdzasok elbkészitését a gazdasagi, a hatdsdgi és a kdzszolgdltatasi elnokhelyettessel
egylttmukodve;

gondoskodik az informacids rendszerek adatallomanyainak fizikai megsemmisulés elleni hatékony védelmérél,
az alkalmazott adatkezelési eljarasok soran az adatallomanyok biztonsagardl, az illetéktelen hozzaférés elleni
védelemrdl;

felligyeli az adatallomanyok karbantartasi folyamatainak Gzembiztonsagat, archivalasat;

felligyeli a Hivatal informatikai biztonsdggal kapcsolatos stratégiai feladatainak ellatasat;

elldtja az informatikai biztonsaggal és halézatfelligyelettel kapcsolatos feladatok felligyeletét;

gondoskodik az adatszolgéltatasi, a jogosultsagi és a technikai hattérnyilvantartds, valamint az lizemeltetési
naplé mikodési kornyezetének megteremtésérél;

gondoskodik a szakrendszeri alkalmazasnaplokat tartalmazé szamitdgépes rendszer kiépitésérdl,
hasznalhatésaganak biztositasarél, mikodteti a szakrendszeri alkalmazasnaplé adatszolgaltatds technikai
kornyezetét;

gondoskodik a rendszeresitett adatszolgaltatasok informatikai rendszereinek felligyeletérél;

gondoskodik az egyedi felhasznaldi feliilettel nem rendelkezé adatszolgaltatasi igények teljesitésérél,
a statisztikak és listak el6allitasarol és szolgaltatasardl a biztositok, addhatdsdg, egyéb szervezetek részére;
gondoskodik a SZEUSZ keretében felmeriild informatikai jellegi feladatok ellatasardl, valamint a Hivatal 4ltal
lzemeltetett szakrendszerek vonatkozasaban a felhasznalok részére nyujtott helpdesk szolgaltatasokrol.

Az informatikai eIndkhelyettes irdnyitja

a)
b)
d]

az Informatikai Fejlesztési Féosztaly;
az Informatikai Uzemeltetési Féosztaly;
az Informatikai Min&ségiranyitasi és Kontrolling Féosztaly;
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23.§

d) az Informatikai Szolgéltatdsmenedzsment Féosztaly;

e) az Informatikai Kdzfoglalkoztatési Féosztaly

vezetbjének tevékenységét.

Az informatikai elndkhelyettest tavolléte, valamint akadélyoztatasa esetén az Informatikai Uzemeltetési Féosztaly
vezetbje helyettesiti.

7. A biztonsdgi féndk

A biztonséagi fénok az elndk altal kinevezett személy, aki e feladatai tekintetében kozvetlendl az elndk irdnyitasa ala
tartozik, és jelentéseit kdzvetlenil az elndknek kiildi meg.

A biztonsagi fénok feladata a rendkiviili események kezelése rendjének kidolgozasa, bevezetése és felligyelete.

A biztonsagi fénok kidolgozza, bevezeti és felligyeli a személybeléptetés — jogszabalyoknak, a vonatkozd belsé
szabalyoknak megfelel - fizikai, technolégiai és adminisztrativ rendszerét.

A biztonsagi fénok kidolgozza, bevezeti és felligyeli az gépjarmUforgalomnak és a parkolasnak az egyes objektumok
védelmi szintjéhez igazodo rendszerét és adminisztrativ rendjét.

A biztonsagi fénok elldtja az objektumvédelem és a tlizvédelem, valamint a speciélis események szabalyozasahoz és
felligyeletéhez tartozé biztonsagi feladatokat.

A biztonsagi fonok feltigyeli a biztonsagi események és szabalytalansagok kockazatainak a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben meghatarozott szervezeti
szintl kockazatkezelési rendszerben torténé rendszeres felmérését és a megelézésre, feltardsra és kezelésre szolgald
kritikus belsé kontrollok hatdsos mikodését.

A biztonsagi fénok a biztonsagi vezetétdl, a belsé adatvédelmi feleléstdl, a kockdzat- és folyamatmenedzsment
tanacsadoétdl, valamint az elektronikus informacids rendszer biztonsagaért felelés személytdl soron kivili tajékoztatast
kérhet, és egyedi ligyekben az elndk elézetes, irasos felhatalmazasaval szamukra utasitast adhat.

8. A biztonsdgi vezeté

A biztonsagi vezet6 az elndk altal kinevezett, e feladatai tekintetében kozvetlenil az elndk irdnyitasa alad tartozé,

a Nemzeti Biztonsagi Felligyelet m(ikddésének, valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérél sz6l6 90/2010.

(Ill. 26.) Korm. rendeletben eléirt foglalkoztatasi feltételeknek megfelelé személy.

A biztonsdagi vezetd végrehajtja és koordinalja a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos feladatokat a mindsitett

adat védelmérol sz616 2009. évi CLV. torvény, a Nemzeti Biztonsagi Felligyelet miikodésének, valaminta mindsitett adat

kezelésének rendjérél sz616 90/2010. (11l 26.) Korm. rendelet, tovabba a mindsitett adat elektronikus biztonsdganak,

valamint a rejtjeltevékenység engedélyezésének és hatdsagi feliigyeletének részletes szabalyairdl szold 161/2010.

(V. 6.) Korm. rendelet szerint.

A biztonsagi vezetdé a mindsitett adatot kezel6 szerv vezet6jének dtruhazott hatdskodrében eljarva utasitasi joggal

gyakorolja a vezeté minésitett adat védelmére vonatkozé jogositvanyait.

A biztonsagi vezetd szabalyozasi feladatai korében

a) kozremUikodik a Hivatal feladatkorébe tartozd mindsitett adat kezelésével kapcsolatos jogszabalyok
felllvizsgélataban, tervezetek véleményezésében;

b) elkésziti a mindsitett adatok védelmére vonatkozd biztonsagi szabdlyzatot, majd annak kiadményozasat
kovetéen gondoskodik a biztonsagi szabalyzat naprakész allapotban tartasarol;

<) Orségbiztonsagi utasitdsban meghatarozza a reagdld eré biztonsagi terilettel és az adminisztrativ zénaval
kapcsolatos feladatait;

d) elkésziti és kiadja a vészhelyzeti intézkedési tervet mindsitett adat veszélyeztetettsége esetére;

e) gondoskodik a rendszerbiztonsagi dokumentacié elkészitésérol.

A biztonsagi vezetd ellendrzési feladatai keretében

a) intézkedik a mind&sitett adat védelmére vonatkozd személyi, fizikai, adminisztrativ és elektronikus biztonségi
rendelkezések betartasdnak éves ellen6rzésérdl;

b) intézkedik az elézé évben a Hivatalhoz érkezett vagy ott keletkezett mindsitett adatok iratforgalmi
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(6) A biztonsagi vezetd személyi biztonsag korébe tartozé feladatai keretében

a)

kiadja, illetve visszavonja a szervezeten belllli nemzeti mindsitett adatot felhasznalok, illetve kiilsé
kozremikodék nemzeti mindsitett adatra érvényes személyi biztonsdgi tanusitvényat, és kezeli a tanusitvanyok
kiaddsdhoz sziikséges adatokat;

intézkedik a nemzeti mindsitett adatra érvényes személyi biztonsagi tanusitvanyok nyilvantartasardl,
gondoskodik arrdl, hogy a titkos tigykezel6 naprakész és pontos informacioval rendelkezzen a minésitett
adatot kezel6 szervnél érvényes személyi biztonsagi tanusitvannyal rendelkezé személyekrél;

kezdeményezi a Nemzeti Biztonsagi Felligyeletnél a kilféldi minésitett adatra érvényes személyi biztonségi
tanusitvany kiadasat a NATO, NYEU, valamint az EU és az EU intézményei mindsitett adataihoz hozzaféré
felhasznélok és kdzremiikodok részére;

intézkedik a kulfoldi mindsitett adatra érvényes személyi biztonsagi tanusitvanyok nyilvantartasarol,
kezelésérdl és taroldsarol;

irdsban értesiti a Nemzeti Biztonsdgi Felligyeletet a Felligyelet ltal kiadott tanusitvany esetében, ha az érintett
személy tekintetében a sziikséges biztonsdgi feltételek nem allnak fenn, tovabba intézkedik a tanusitvany
selejtezésérdl;

gondoskodik arrél, hogy az a felhasznald, akinek a feladata ellatdsahoz mindsitett adat felhasznalasa sziikséges,
felhasznéloi engedéllyel rendelkezzen és titoktartasi nyilatkozatot tegyen;

intézkedik a felhasznaloi engedélyek és a titoktartasi nyilatkozatok nyilvantartasardl, kezelésérdl és tarolasardl;
gondoskodik arrél, hogy felhasznaléi engedély és titoktartasi nyilatkozat a felhasznéloi engedély visszavonasat
kovetéen megérzésre keriljon a Blintetd Torvénykonyvrél szolé 1978. évi IV. torvény szerinti visszaélés
szigoruan titkos és titkos mindsitésti adattal, visszaélés bizalmas mindsitésli adattal, visszaélés korlatozott
terjesztésl mindsitésd adattal, illetve a hatalyos Blinteté Torvénykonyvrdl sz6lé 2012. évi C. térvény szerinti
mindsitett adattal visszaélés blincselekményre meghatdrozott biintetési tétel felsé hatdranak megfelelé ideig,
ezt kévetden intézkedik ezen okményok selejtezési jegyzokonyv felvétele mellett torténé megsemmisitésérdl.

A biztonsagi vezeté fizikai biztonsag kdrébe tartozo feladatai keretében

a)
b)

d]
d)

intézkedik a biztonsagi teriletre telepitett biztonsagtechnikai eszkdzok és rendszerek éves karbantartasarol;
gondoskodik a biztonsagi tarolok és a biztonsagi terilet tartalékkulcsainak és kddjainak 6rzésérél a tarolt
gondoskodik a kédok és szamkombinaciok cseréjérdl és a kodcserék idépontjat rogzité nyilvantartasrol;
engedélyezi a biztonsagi zénaba torténé belépéshez sziikséges kartyak kiadasat.

A biztonsagi vezeté adminisztrativ biztonsag korébe tartozo feladatai keretében

a)
b)
d]

elldtja a Nyilvantarto és Kezel6 Pont(ok) szakmai felligyeletét;

gondoskodik a mindsitett adat fellilvizsgalatardl;

intézkedik a mindsitett adatok tekintetében lefolytatott éves ellenérzés eredményeinek és az el6z6 év
iratforgalmi statisztikainak az illetékes szervek felé torténé megkildésérdl.

A biztonsagi vezetd elektronikus biztonsag korébe tartozé feladatai keretében

a)
b)
<)

kezdeményezi az elektronikus biztonsaghoz el6irt engedélyek beszerzését;
irdnyitja a rendszerbiztonsagi felligyel6 és a rendszeradminisztrator tevékenységét;
kivizsgélja a mindsitett adatot érint6 rendszerbiztonsagi eseményeket.

A biztonsagi vezetd egyéb feladatai keretében

a)

az iparbiztonsagi ellen6rzés és a telephely biztonsagi tanusitvany kiaddsanak részletes szabdlyairdl sz6l6
92/2010. (lll. 31.) Korm. rendelet szerint gondoskodik a biztonsdgi elSirdsok betartasarél a mindsitett
szerz6dések végrehajtasa soran, és kapcsolatot tart a mindsitett adat védelmérdl sz616 2009. évi CLV. térvény
szerinti gazdalkodo szervezetekkel;

gondoskodik a kilfoldi mindsitéssel és jeloléssel ellatott adat védelmére vonatkozd jogszabalyok
végrehajtasarol;

mindsitett adat biztonsagdnak megsértése esetén intézkedik a kar felmérésérdl és enyhitésérdl, ha lehetséges,
ajogszer( éllapot helyredllitasardl, valamint errél tdjékoztatast ad a mindsitd és a Nemzeti Biztonsagi Felligyelet
részére;

kapcsolatot tart és egylttmikodik a Nemzeti Biztonsagi Felligyelettel, a Minisztérium mindsitett adat
védelmével foglalkozé szervezeti egységével, a nemzetbiztonsagi szolgéalatokkal és a titkosszolgalati eszkozok
alkalmazasara feljogositott szervekkel, valamint a tantivédelmi feladatokat ellaté szervezetekkel.



14006

HIVATALOS ERTESITO - 2014. évi66.szam

24.§

25.§

9. A belsé adatvédelmi felelGs

A belsé adatvédelmi felelés az elndk altal megbizott, e feladatai tekintetében kozvetlenil az elndk feligyelete
ald tartozo, az Infotv.-ben eléirt felséfoku végzettséggel rendelkezd, a Hivatal személyi alloméanyaba tartozo,
az adatkezelések terén legalabb 5 éves szakmai gyakorlattal rendelkezé kormanytisztvisel6.

A bels6 adatvédelmi felelés kozrem(kodik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel 6sszefliggdé dontések

meghozataldban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban.

A belsé adatvédelmi felel6s szabdlyozassal 0sszefliggé feladatai korében

a) elkésziti és aktualizélja a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot;

b) kdzremUikodik a Hivatal feladatkorébe tartozé adatkezelésekkel kapcsolatos jogszabélyok fellilvizsgalataban,
tervezetek véleményezésében;

) kozremkodik az adatbiztonsdggal kapcsolatos belsé szabalyozok elkészitésében.

A belsé adatvédelmi felel&s ellendrzési feladatai kdrében

a) ellenérzi és biztositja a Hivatalban az Infotv. és az adatkezelésre vonatkozé mas jogszabalyok, valamint a belsé
adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzat rendelkezéseinek tovabba az adatbiztonsagi kovetelményeknek
a betartasat;

b) kivizsgélja a hozza intézett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén jelzéssel él az elnok felé
és javaslatot tesz a jogosulatlan adatkezelés megszlintetésének médjara.

A belsé adatvédelmi felel6s adminisztrativ feladatai kdrében

a) vezeti a belsé adatvédelmi nyilvantartast;

b) kozremUkodik a kozérdekl adat megismerése irdnti igények teljesitésében, valamint segitséget nyujt
a kozzétételi listak 6sszeallitasaban;

c) nyilvantartast vezet a kozérdekl adat megismerésére irdnyuld elutasitott kérelmekrél és az utasitasok
indokairél;

d) kozrem(ikodik a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdsdg (a tovabbiakban: NAIH) altal vezetett
adatvédelmi nyilvéntartasba vételi eljaras kérelmezésében;

e) teljesiti — a személyes adat kezeléssel, illetve kdzérdekl adat kezeléssel érintett 6nallo szervezeti egységek
kozremUkodésével — az Infotv. 16. § (3) bekezdése szerinti értesitést, illetve az Infotv. 30. § (3) bekezdése szerinti
tajékoztatast a NAIH felé;

f) kezeli a NAIH &ltal kiildott megkereséseket, gondoskodik — az adatkezelésért felelés 6nalld szervezeti egység
szakmai tdmogatdsa mellett — a megkeresések megvalaszolasarol;

g) kapcsolatot tart a NAIH-hal;

h) gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatdsarol.

A belsé adatvédelmi felel6s egyetértési jogot gyakorol a Hivatal altal a NAIH-t6l kért dllasfoglalasok tekintetében.

10. A kockdzat- és folyamatmenedzsment tandcsadé

A kockazat- és folyamatmenedzsment tandcsadot az elndk nevezi ki a Hivatal személyi alloményabol. A kockazat-
és folyamatmenedzsment tandcsadé felséfoku végzettséggel rendelkezik, és e feladatai tekintetében kozvetleniil
az elndk irdnyitasa ala tartozik. A kockazat- és folyamatmenedzsment tandcsadé feladata az allamhéztartasrél sz616
2011.éviCXCV.torvényben ésakoltségvetésiszervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl sz616 370/2011.
(XI1. 31.) Korm. rendeletben meghatéarozott belsé kontrollrendszer elemeinek — ide nem értve a belsé ellenérzést —
mukodtetéséhez sziikséges szakirdnyitoi tevékenység ellatdsa. A kockdzat- és folyamatmenedzsment tanacsadé
szakmai tdmogatdst nyujt a Hivatal szervezeti egységei részére a kockazatkezelési és belsé kontrolltevékenységek
kialakitasdhoz és mlikodtetéséhez.

A kockazat- és folyamatmenedzsment tanacsadd a kulcsfolyamatok kockazati kezelésének, a kritikus kontroll
tevékenységek kialakitasanak és ezek vezet6i monitoringjanak fejlesztéséhez és a belsé kontroll folyamatok
mukodtetésének felligyeletéhez kapcsoldédd tevékenységét kockazatkezeléssel megalapozott kdzéptavu és éves
rendszerfejlesztési terv és éves munkaterv alapjan végzi. A kockdzat- és folyamatmenedzsment tandcsado jelentéseit
- ideértve a belsd kontrollrendszer miikodtetésérdl és fejlesztésérél sz6l6 vezetdi nyilatkozat kell§ aldtdmasztasahoz
sziikséges éves jelentését — kozvetlenil az elnéknek kiildi meg.
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27.§

28.§
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11. Az elektronikus informdcids rendszer biztonsdgdeért felelGs személy

Az elektronikus informacids rendszer biztonsagaért felel6s személyt az elnok nevezi ki a Hivatal személyi dllomanyabdl,
és e feladatai tekintetében kozvetlenil az elndk irdnyitdsa ald tartozik. Az elektronikus informdcids rendszer
biztonsagaért felel6s személy feladata az allami és 6nkormanyzati szervek elektronikus informaciébiztonsagarél sz6lé
2013. évi L. torvényben meghatarozott feladatok ellatésa.

12. Az integritds tandcsadé

Az integritas tanacsadot az elnok nevezi ki a Hivatal személyi dllomanyabdl. Az integritas tanacsadé felséfoku
végzettséggel rendelkezik, és e feladatai tekintetében kozvetlenil az elndk irdnyitdsa ala tartozik. Az integritas
tandcsadd feladata a Hivatal elnokét tdmogatd szakirdnyitoi és szakmai feladatok elldtdsa az integritdsi és
korrupcids kockazatok megel6zésében és kezelésében az dllamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerérol és
az érdekérvényesiték fogadasanak rendjérdl szol6 50/2013. (Il. 25.) Korm. rendelet szerint.

Az integritas tanacsadd felligyeli az integritasi és korrupcios események kockazatainak a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben meghatérozott szervezeti
szintl kockazatkezelési rendszerben torténé rendszeres felmérését és az ezek megel6zésére, feltarasara és kezelésére
szolgalo kritikus belsé kontrollok hatadsos mikodtetését.

Az integritas tanacsado tevékenységét éves intézkedési terv alapjan végzi, amelyet a kritikus integritasi és korrupcios
kockazatok megel6zésére és kezelésére dolgoz ki. Az integritds tandcsadé jelentéseit, szakvéleményét és javaslatait
- ideértve az integritasi és korrupcids kockazatok megel6zésére és kezelésére elrendelt intézkedések végrehajtasardl
sz6l6 éves jelentést is — kozvetleniil az elndknek kiildi meg.

V. FEJEZET
A Hivatal 6nall6 szervezeti egységei, projekt- és folyamatmenedzsment

1. Az 6ndllé szervezeti egység

Az 6nallo szervezeti egység, a féosztdly ellatja a jelen Szabdlyzatban meghatérozott, valamint a Hivatal elndke altal
meghatarozott feladatokat.

Az 6nall6 szervezeti egységen beliil miikodd osztalyok feladatkorét az 6néllé szervezeti egység Uigyrendje hatarozza
meg.

Az 6nallo szervezeti egység vezetdje a jogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfeleléen - az elnoktol

kapott utasitds és irdnymutatds alapjan — vezeti az 6nallé szervezeti egység munkajat és felel6s az 6néllé szervezeti

egység feladatainak ellatasaért.

Az 6nall6 szervezeti egység vezetbje — az (1) bekezdésben meghatarozottakkal 6sszefliggésben — elkésziti az 6nallo

szervezeti egység ligyrendjét és a munkakari leirdsokat, tovabba szervezi és ellenérzi az 6nalld szervezeti egységhez

tartozo feladatok végrehajtasat.

Az 0ndllé szervezeti egység vezetdje dont az 6nalld szervezeti egység feladat- és hataskorébe utalt Ggyekben,

amennyiben jogszabaly, a jelen Szabalyzat vagy az elnok eltéréen nem rendelkezik.

Az 6nall6 szervezeti egység vezetbjének helyettese

a) az 6nallé szervezeti egység tigyrendjében meghatdrozottak, valamint az 6nallé szervezeti egység vezetbjének
utasitdsa szerint helyettesiti az 6nall6 szervezeti egység vezetéjét;

b) az altala vezetett osztaly tekintetében elldtja az osztalyvezetdi feladatokat.

Az osztalyvezetd az 6nall6 szervezeti egység Uigyrendje, valamint az 6ndllé szervezeti egység vezetdjének utasitdsa
szerint irdnyitja és ellenérzi a vezetése alatt 4ll6 osztdly munkdjat. Az osztélyvezetd felelés az osztély feladatainak
teljesitéséért.

Az osztalyvezet6t akadalyoztatdsa esetén az 6nalld szervezeti egység Uigyrendjében meghatérozottak szerint az 6nallé
szervezeti egység masik osztalyanak vezetdje vagy az osztdly munkatérsai koziil az éltala kijelolt kormanytisztviseld
helyettesiti.
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33.§
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2. Projekt- és folyamatmenedzsment

A Hivatal 6nalléan vagy konzorciumi formaban elldtja a tevékenységével Osszefliggé projektek projektgazdai
feladatait.

A Hivatal dltal projekt keretében ellatandé tevékenységgel kapcsolatban a Hivatal szervezeti felépitésétdl és miikodési
rendjétdl eltérd strukturaval, illetve belsé mkodési renddel bird projektszervezet hozhato létre.

A projektszervezet felépitésére, illetve belsé mlikodési rendjére vonatkozo részletes szabdlyokat a Projekt Szabélyzat
tartalmazza.

A Hivatal tobb szakterilletének egyittm(kodését igényl6 munkafolyamatok irdnyitdsat, a folyamatszervezet és
felelsség, valamint a folyamatba épitett kontroll szabalyait az elnok hatdrozza meg.

3. Belsé szakirdnyitds

A Hivatal belsé szakiranyitoi és szakterileti szabalyozasi feladatainak elldtdsahoz tartozé atfogd tevékenységeket
és az ezek elvégzése érdekében kialakitandd felelésségi rendre vonatkozd részletes szabalyokat szakiranyitdi
szabdlyzatban az elnok hatdrozza meg.

4. Kockdzatkezelés, belsé kontrollok

AHivataljogszabalyban meghatarozott kockézatkezelésifeladatainak,abelsé kontroll tevékenységek mikodtetésének
és nyomon kovetésének ellatdsdhoz tartozo atfogd tevékenységeket és az ezek elvégzése érdekében kialakitandd
felel6sségi rendre vonatkozé részletes szabalyokat végrehajtési eljarasrend szabalyzatban az elndk hatarozza meg.

VI. FEJEZET
A Hivatal tdjékoztatési és dontés-el6készitési forumai

1. Teljes kor( vezetdi értekezlet

A teljes korti vezet6i értekezletet az elndk hivja 0ssze szlikség szerint — de legalabb évente kétszer — a munkatervben
meghatarozott feladatok, a Hivatalt érinté aktudlis kérdések megvitatdsa, illetve a végzett tevékenységrél sz6lo
beszamoltatas, tdjékoztatas céljabdl.

A teljes korli vezet6i értekezlet résztvevéi az elndk, az elndkhelyettesek, a féosztalyvezetdk, az osztélyvezetdk,
a biztonsagi fénok, a szakszervezetek képviseldje, valamint az elnok altal esetenként meghivottak.

A Koordinacids és Szervezési Féosztély végzi a teljes korl vezetdi értekezlet egyes napirendi pontjaihoz kapcsolédo
elSterjesztések résztvevékhoz vald eljuttatasat.

2. Operativ vezetdi értekezlet

Az operativ vezet6i értekezletet az elndk hivja 6ssze hetenkénti gyakorisdggal, az elndk dltal meghatérozott idépontra
a Hivatal tevékenységének irdnyitasa, 6sszehangolasa, valamint az elndkhelyettesek és kdzvetlenil az elndkhoz
kapcsolodd szervezeti egységek vezetdinek beszamoltatasa érdekében. Az értekezletrél emlékeztet6 késziil.

Az operativ vezetdi értekezlet rendszeres résztvevéi az elndk, az elndkhelyettesek, a Koordindcids és Szervezési
Féosztaly vezetdje, a Humanpolitikai Féosztily vezetdje, a Projektiroda vezetdje, a Nemzetkdzi és Kommunikacios
Féosztaly vezetbje, a Bels6 Ellendrzési Féosztaly vezetdje, az N.SIS Il Hivatal vezetdje, az Iratkezelési Fosztaly vezetdje,
a biztonsagi féndk, tovabba az elnok ltal meghivott személyek.
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3. Szakértdi értekezlet

A szakértGi értekezlet feladata az elnok éltal meghatérozott, a Hivatal tevékenységével sszefliggé jelent6s szakmai
kérdések el6készitése, azokban szakmai éllasfoglalas kialakitasa.

A szakértdi értekezlet tanacsadd, véleményezé testillet. A szakértéi kijelolés (felkérés) az adott eléterjesztésnek
a szakértdi értekezleten torténd megyvitatasara, véleményezésére, azzal kapcsolatos javaslattételre terjed ki.

Az értekezlet idépontjat — az elndk elézetes egyetértése alapjan — a téma elSterjesztéje hatdrozza meg, aki vezeti
az Uilést, és gondoskodik az értekezlet tagjainak 6sszehivasarol.

Az értekezletr6l emlékeztetd késziil.

Az értekezlet munkajdban részt vevd szakértéket az elnok jeloli ki. Szakértének sziikség esetén kiilsé szakember is
felkérheté.

4. Munkaértekezlet

Munkaértekezletet a sajat hatdskorbe tartozd Ugyekben az elndk, az elndkhelyettes, a féosztalyvezetd és
az osztalyvezet6 is tarthat.
A munkaértekezletek napirendjét az azt 0sszehivo vezetd hatdrozza meg.

VII. FEJEZET
A Hivatal m(ikodésével kapcsolatos egyes rendelkezések

1. Kiadmdnyozds

A kiadményozasi jog az adott ligyben érdemi dontésre ad felhatalmazast. Ez a jog magdaban foglalja a dontés
kialakitasanak, az érdemi dontésnek, valamint az Ugyirat irattdrba helyezésének jogosultsagat. Kiadmanyt csak
a kiadmanyozasra jogosult alairasaval lehet kiadni. A kiadmanyozott irat tartalmaért és formajaért az alairo felelés.

A Hivatalbdl kimend irat és a hivatali szervezeti egységek kozotti iratok és feljegyzések kiadmanynak mindstilnek.
Kiadmanyként kell kezelni a kormanytisztvisel6k és munkavallalok részére kiadott hivatalos iratokat is.

A kiadmanyozésra jogosult személyek korét, valamint a kiadmanyozas részletes szabdlyait az Iratkezelési Szabélyzat
és az 6nallé szervezeti egységek ligyrendje tartalmazza.

A dontést tartalmazé elektronikus dokumentumot a kiadmanyozasra jogosult személy lathatja el elektronikus
aléirassal.

2. A muikddés alapelvei

A Hivatal szervezeti egységei tevékenységiiket az elndk altal jévahagyott éves munkaterv, az 6ndllé szervezeti

egységek ligyrendje és a Hivatal bels6 szabalyozoi szerint végzik.

A Hivatal vezet6i az irdnyitasuk ala tartozd szervezeti egységekben a szakiranyitoi szabalyozasnak megfeleléen,

osszehangoltan irdnyitjak a tervezési, szervezési, végrehajtasi, kockdzatelemzési, belsé kontroll- és nyomonkdvetési

(monitoring) tevékenységeket.

A Hivatal valamennyi vezet6je és munkatdrsa koteles a feladatok végrehajtasaban egylttmikodni. Az 6nallo

szervezeti egységek kozos munkafolyamataiban az egylttmiikodés kialakitasaért az 6nallé szervezeti egységek

vezetdi felel6sek.

A vezet6 sajat felelsségi terlletén belil felelés

a) a vezetése ala tartozo terileten a jogszabalyoknak, belsé szabalyozéknak megfelel6 tevékenységért;

b) az dltala irdnyitott eréforrdsoknak a feladatokhoz torténé rendeléséért, valamint az eréforrasokkal vald
gazdélkodasért;

<) a delegdlt feladatoknak, valamint az ezek ellatdsdhoz sziikséges ardnyos jogkoroknek az altala irdnyitott
munkakorok kdzott torténd ésszerd, vilagos és atfedésmentes delegaldséaért;

d) a magasabb szintl célokhoz és kovetelményekhez illeszkedd célkitlizések és eredményességi kritériumok
meghatarozasaért;
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e) az el6irasszerliséget, az eredményességet, a hatékonysagot vagy a gazdasagossagot veszélyeztetd kockdzatok
esetében a sajat terliletén irdnyitott folyamatokban jelentkez6 kockazati tényezék azonositasaért, rendszeres
felméréséért és a megfelel6 belsé kontrollokkal torténé hatdsos megel6zéséhez, illetve feltardsahoz és
kezeléséhez sziikséges feladatok elvégzéséért és elvégeztetéséért — kiemelt figyelmet forditva az integritasi
események, a szabadlytalansdgok és egyéb jelentés nemkivanatos események, incidensek kockazati
tényezdire —;

f) annak nyomon kovetéséért, hogy minden szakterilet, amelynek tevékenységéért megosztott felelésséget
visel, megfelel6 min&ségben és hataridében megkapja teriiletétél az eredményes munkavégzéshez sziikséges
adatot, informaciét és sziikséges tamogatast;

g) a bels6 munka- és beszamoltatasi rend kialakitasaért, amellyel biztosithaté, hogy ha a munkakori feladatok
ellatasa sordn barki a sajat hatdskorben nem orvosolhaté hidnyossagot, szabélytalansagot vagy altala el nem
harithaté akadalyt vagy a munkakori feladatai elvégzéséhez kapcsolodd szabalyozas hibajat, hianyossagat
észleli, akkor ezt kozvetlen felettesének a kell6 idében és megfelelé modon jelentse.

3. A Hivatal miikodésével kapcsolatos belsé szabdlyozds rendje

Az elndk hatdrozza meg egyes rendszeresen ismétlédd tevékenységek végrehajtasanak szakmai, technikai vagy

eljarasi szabdlyait, ideértve a személyi dllomdny mindennapi tevékenységének normativ szabalyozédst igényld

kérdéseit is, amennyiben azokat jogszabaly, kdzjogi szervezetszabdlyozé6 eszkdz vagy a jelen Szabalyzat nem rendezi.

Az elndk hatérozza meg

a) szakirdnyitdi szabdlyzatban - jogszabaly, kozjogi szervezetszabalyozdé eszkoz elbirdsa vagy a szakiranyito
javaslatara az eln6k dontése alapjan - a szakterileti szabalyozast;

b) végrehajtasi eljarasi rend szabdlyzatban - jogszabdly, kdzjogi szervezetszabalyoz6 eszkdz elbirdsa alapjan vagy
a folyamatgazda javaslatara az elnok dontése alapjan —— az allandé szervezeti munkafolyamatok kialakitasara,
a folyamat végrehajtasahoz kapcsolodoé felelsségi és végrehajtasi rendre vonatkozé belsé szabdlyozast, igy
a feladatok ellatasanak rendjét, az egyes szervezeti egységek és személyek adott munkafolyamatban torténé
feladatvégzésére vonatkozé elSirdsokat.

Az elndk altal jévahagyott tGigyrendben kell szabalyozni a Hivatal 6nall6 szervezeti egységei miikodésének részletes
szabalyait a vonatkozd jogszabdalyok, kdzjogi szervezetszabalyozd eszk6zok és jelen Szabalyzat elSirasaira figyelemmel.

A Hivatal m(ikddése és tevékenysége korében — a jogalkotasrdl szolé 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés
¢) pontja alapjan - kizarélag az elnék adhat ki szabalyozast.

Az elndki szabalyozasok évente induld, 6néll6 sorszammal keriilnek kiadasra.

Az elndkhelyettesek, a féosztalyvezetdk és osztalyvezetdk utasitasi joggal rendelkeznek az iranyitasuk ala tartozo
szervezeti egységek alkalmazottai tekintetében.

4. A panasziigyek és a kbzérdekii bejelentések intézésének rendje

Az ligyfelek panaszaikat vagy kozérdeki bejelentéseiket elektronikus Uton, a Hivatal honlapjan kozzétett funkcionalis
e-mail cimen vagy hagyomdnyos uton, irdsban vagy szébeli el6terjesztés Utjdn nyujthatjdk be a Személyes
Ugyfélszolgalaton.

Amennyiben a panaszt vagy a kozérdek( bejelentést elektronikus uton nyujtjdk be, a funkcionalis e-mail cimek
fellgyeletét ellatd szervezeti egység tovabbitja azt a panasz vagy a kdzérdeki bejelentés tartalma szerint illetékes
szervezeti egységhez. Az illetékes szervezeti egység a panasz vagy a kdzérdeki bejelentés kivizsgalasat kovetéen
vélaszdt elektronikus Uton tovébbitja a panaszos vagy a kozérdek( bejelentd részére, valamint masolatban
a panaszkezelési és kozérdeki bejelentési kompetenciakdzpontot mlkddtetd szervezeti egységnek.

Amennyiben a panasz hagyomanyos médon, papir alapon vagy széban keriil benyujtasra (szébeli eléterjesztés esetén
azt az erre rendszeresitett adatlap kitoltésével irasba kell foglalni), azt a panasz vagy a kézérdekl bejelentés tartalma
szerint illetékes szervezeti egységnek kell tovabbitani. Az illetékes szervezeti egység a panasz vagy a kozérdeki
bejelentés kivizsgalasat kbvetden valaszat kozvetlenil tovabbitja a panaszos vagy a kdzérdekdl bejelentd részére,
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valamint madsolatban a panaszkezelési és kozérdekl bejelentési kompetenciakdzpontot muikddtetd szervezeti
egységnek.

A panaszokrol és a kozérdek(l bejelentésekrdl szol6 2013. évi CLXV. torvény 2. § (1) bekezdése alapjan a panaszt és
a kozérdekU bejelentést a beérkezésétdl szamitott harminc napon belil kell elbiralni.

A (4) bekezdésben hivatkozott torvény 2. § (2) bekezdése szerint, ha az elbiralast megalapozé vizsgalat elérelathatéan
harminc napndl hosszabb ideig tart, errél a panaszost vagy a kozérdeki bejelentét — az elintézés varhaté idépontjanak
és az eljards meghosszabbodasa indokainak egyideji kozlésével - tajékoztatni kell.

5. Amunkavégzés dltaldnos szabdlyai

Az elndk kivételével a vezetd az irdnyitdsa ald nem tartozd szervezeti egység munkatdrsa részére utasitast nem
adhat. Az elndkhelyettes a feladatkorének ellatasaval kapcsolatban a munkatars elndkhelyettesének, illetve az elndk
egyetértésével adhat kdzvetlenil utasitast a kozvetlen irdnyitdsa ald nem tartozé szervezeti egység munkatarsanak,
ide nem értve a funkciondlisan fliggetlen Belsé Ellen6rzési Féosztaly munkatdrsait. Errél az utasitast végrehajtd
munkatdrsnak — a feladat végrehajtasanak egyidejli megkezdése mellett — a szervezeti egységet irdnyitd vezetot
haladéktalanul tajékoztatnia kell.

A kozvetlenll kapott utasitas végrehajtasat — ha az utasitast add kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik —
a szolgalati ut megtartasaval kell teljesiteni.

Halaszthatatlanul stirgés Ugyekben az intézkedésben tdvolléte miatt akadalyozott felettes vezeté egyetértését
telefonon vagy elektronikus uton kell beszerezni. Ennek megtorténtét, vagy amennyiben erre sincs lehet6ség, ezt
a koriilményt az tigyiraton fel kell tiintetni, és az Gigyiratot haladéktalanul a kovetkez6 felettes vezet6hoz kell eljuttatni.

6. A munkakdrék dtadds-dtvételi rendje
A munkakoroket — szervezeti vagy személyi valtozas miatt — jegyzékonyv felvétele mellett kell dtadni, illetve atvenni.

A munkakor atadas-atvétele a kozvetlen felettes vagy képviseléjének jelenlétében torténik. Az dtadas-atvételrdl
készitett jegyz6konyvet két példanyban kell elkésziteni és abban rogziteni kell:

a) az dtadas-atvétel id6pontjat, az abban részt vevd személyeket;

b) az dtadott, folyamatban 1évé konkrét tigyeket, az azokban teendd intézkedéseket, megjegyzéseket;
c) az atadds targyat képezd okmanyok, utasitdsok, munkaeszkdzok felsorolasat;

d) az e-mail cimek jogosultsaganak atadas-atvételi idépontjat;

e) az anyagi felel6sséggel jar6 munkakorok dtadasakor csatolni kell a leltarrdl készitett jegyzékonyvet;
f) a munkakort atvevé munkatérs anyagi feleléssége tudomasulvételérdl sz6l6 nyilatkozatot;

a) az atadg, illetve atvevd esetleges észrevételeit és aldirdsat.

A Hivatal feladatellatasa és miikodése szempontjabdl kulcsfontossagu munkakoérok meghatarozasa az elnok feladata.

A kulcsfontossdgu munkakorok esetében az atvevd

a) utolag is koteles igazolni, hogy a feladatvégzés esetleges zavarai nem vezetheték vissza a munkakor jellegének
megfelel$ dtaddas-atvételi eljaras hidnyossagaira, kivéve az dtadd egyiittmiikodésének hidnyat;

b) koteles az atadd egyuttmiikodésének hidnyat jegyzékonyvben dokumentalni.

7. Ugyintézési hatdridé

Az ligyek intézése a vonatkozd jogszabalyok, valamint a felettes vezetd altal el6irt hataridében torténik.
Jogszabalyban el6irt Gigyintézési hatarid6é hidnyaban az ligyek intézésére a vezet6 altal a miveletek kiadasa soran
megallapitott egyedi ligyintézési hatdarid6 az irdnyadao.

A hatarid6ket naptéri napban (kivételesen 6raban) kell meghatérozni. A hataridé szamitasanak kezdé napja a hivatalba
torténd érkeztetés, ennek hidnyadban az elsé iktatas napja, befejezé napja pedig a regisztralt tovabbitds napja.

Az lgyintézé feladatainak Gtemezése soran ugy jar el, hogy a vezet6i jévahagyds a hatéridd lejarta el6tt, ésszerd
idében beszerezhetd legyen.
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Ha a beadvéany az el8irt hataridé alatt érdemben nem intézhetd el, akkor az lgyintéz6 a késedelem okarél és
az Ugyintézés varhatd idépontjarol felettesét tdjékoztatja. Ilyen esetben az illetékes vezetd a tovabbi teendékre nézve
dontést hoz, itmutatast ad, amelyrél az Gigyben érintetteket (lgyfeleket) haladéktalanul tajékoztatni kell.

8. A Hivatal képviselete

A Hivatalt az elndk képviseli. Az elndk tavolléte, akadalyoztatdsa esetén a képviselet rendjére jelen Szabdlyzatnak
az elndk helyettesitésének rendjére vonatkozé rendelkezései az irdanyaddk.

Nemzetkdzi programokon az elndk tavolléte, akadéalyoztatasa esetén az elndk altal kijelolt elndkhelyettes vagy
az adott téma szakmai jelent&ségére tekintettel kijeldlt mas személy képviseli a Hivatalt.

A minisztériumokkal, a tarshatésdgokkal, az énkormdanyzatokkal és a civil szervezetekkel valé kapcsolatokban
a Hivatalt az elndk, valamint — a szakteriiletét érint6 kérdésben, illetve a szakteriiletileg illetékes elndkhelyettes
megbizédsa alapjan — az erre felhatalmazott, vezetéi megbizassal rendelkezé személy képviseli.

A Hivatal a birésdgok és a hatdsagok el6tti jogi képviseletét kiilsé kapacitds igénybevételével szervezi, kivéve ha
az ligy sajatossagara tekintettel az elnok a képviselet ellatasara a Hivatal alkalmazottjat jeldli ki.

9. Sajté- és médiakapcsolatok rendje

A Hivatal a sajté tajékoztatasat az érdekelt hivatali szervezeti egységek bevonasaval a Nemzetkdzi és Kommunikacios
Féosztaly utjan végzi. A sajtd részére tajékoztatast az elndk, valamint a Nemzetkozi és Kommunikacios Féosztaly
vezetdje altal kijel6lt személy adhat.

A Hivatal feladat- és hataskorébe tartozoé Gigyben interjut — az elnok eltéré dontése hidnyaban — csak a Nemzetkozi
és Kommunikacids Féosztaly utjan, illetve annak szervezésével lehet adni. A téma fliggvényében a Nemzetkozi és
Kommunikacios Féosztaly gondoskodik a Minisztérium illetékes szervezeti egységével torténé egyeztetésrél.

Az (1) bekezdésben foglalt eljarast kell alkalmazni a szakmai folydiratok szdmara készitett szakmai, jellemzdéen
a hatalyos el6irasokat ismertetd vagy egyébként ismeretterjesztési, tudomanyos célbol késziilt irasbeli anyagok
tekintetében.

A sajto utjan nyilvanossagra hozandé kozlemény kiadasarél a Nemzetkdzi és Kommunikacids Féosztaly gondoskodik.
A Hivatalra vonatkozo javaslatokra és biralatokra a sajtényilvanos valaszt a feladatkore szerint érintett féosztalyvezetéd
késziti el6 a kitizott hataridében. A vélaszoknak a sajtohoz torténé eljuttatdsardl a Nemzetkodzi és Kommunikacios
Féosztaly gondoskodik a (2) bekezdés szerinti eljarasi rendben.

VIII. FEJEZET
Zaro rendelkezések

Az elndk belsé szabdlyzatban rendezi az allamhéztartasrél sz6l6 torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet 13. § (2) bekezdésben meghatéarozott kérdéseket.

Az 6nallé szervezeti egység vezetdje jelen utasitas végrehajtasara, igy kiilondsen az egyes osztalyok feladatkérének
meghatarozasara tUgyrendet készit jelen utasitas hatalybalépését kdvetd hatvan napon beldil.
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2. fiiggelék
A Hivatal szervezeti egységeinek feladatai
1. Az eIndk kozvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek
1.1. Koordindcids és Szervezési F6osztdly

A Koordindcios és Szervezési Féosztaly funkcionalis feladatai korében:

1. ellatja az elnoki dontések el6készitésével és a végrehajtas ellendrzésével kapcsolatos koordinacids feladatokat;

2. figyelemmel kiséri az elndk aldrendeltségében m(ikodo szervezeti egységek altal végzett szakmai feladatok
ellatasat;

3. ellatja a mas féosztaly kompetencidjaba nem sorolt kozremUikodési és koordinacids feladatokat;

4.ellatjaaHivatal feladatkorét érinté jogszabaly-el6készitési, illetéleg az ezekhez kapcsolddé koordinacios feladatokat,
ennek keretében véleményezi a jogszabalytervezeteket és mas kormanyzati anyagokat, valamint elldtja az ezzel
Osszefliggé belsé koordinacios feladatokat, kiemelten nyomon kdveti a Magyarorszag eurdpai unids tagsagabdl
eredd kotelezettségek teljesitésével 0sszefliggé jogalkotasi feladatokat, illetve kozrem(ikodik a jogharmonizacios
feladatok teljesitésében;

5. nyomon koveti a Hivatalra vonatkozé jogszabdlyok, koézjogi szervezetszabdlyozd eszkdzok valtozasat, errdl
osszefoglaldkat, sziikség esetén Osszehasonlitd elemzéseket készit; nyilvantartast vezet; a jogszabalyvaltozasokrdl
rendszeresen tajékoztatja a Hivatal érintett munkatarsait;

6. gondoskodik a jogszabalyokban és vezet6i dontésekben meghatarozott jogi kévetelmények érvényesitésérél;

7. szerz8déstervezeteket készit el6, valamint jogi szempontbdl véleményezi a Hivatal szervezeti egységei altal
elkészitett szerz6déstervezeteket; szakért6i egyeztetéseket folytat;

8. kdzremUikodik az Eurépai Unié intézményeinek tagéllami kormdanyzati részvétellel miikodo — a Hivatal feladatkorét
érinté — dontéshozé és dontés-elbkészitd tevékenysége keretében képviselendé kormanyzati allaspont kialakitasaban;
9. szakteruletéhez és feladataihoz kapcsoléddan szakmai kapcsolatokat épit ki és azokat folyamatosan karbantartja;
10. a hatdsaqgi igazgatasi tevékenység egységes elldtdsa céljabdl jogi-igazgatasi hattértdmogatéast nyujt a Hivatal
szakféosztalyai részére;

11. kdzremiikodik a normaalkotds eredményeként jelentkezé fejlesztési feladatokhoz kapcsolddd eljarasokban,
ajogi-igazgatasi kornyezet feltarasdban, azigazgatasi folyamat- és hatasvizsgalat elemzésében, tovabba mindezekhez
kapcsoloddan véleményezési feladatokat It el;

12. koordindlja a belsé szabdlyzatok elkészitését, rendszeres karbantartdsat, nyilvantartdst vezet a hatélyos
szabalyzatokrol.

1.2. Humdnpolitikai F6osztdly

A Humanpolitikai Féosztaly funkciondlis feladatai kdrében:

1. az elndk irdnyitasaval meghatarozza a huménpolitikai tevékenységi teriiletek alapelveit és gyakorlatat, és biztositja
azok megvalésitasat;

2. elkésziti és aktualizalja a Hivatal humanpolitikai tevékenységével kapcsolatos szabdlyzatait és elndki intézkedéseit;
3. részt vesz a Hivatal személyzet- és szervezetfejlesztési koncepciéjanak kidolgozasaban és végrehajtasaban;

4. folyamatosan fejleszti és hatékonyabbd teszi a humdaneréforrds-gazdalkodassal kapcsolatos folyamatokat,
eljarasokat, tevékenységeket és ligyintézést; felelds a Hivatal alkalmazottaijogszabalyoknak megfelel6 alkalmazasaért,
a motivalt és felkészilt munkaeré biztositasaért és megtartasaért; a szervezeti egységek vezetdivel egytittmiikddve
biztositja a megfelel osszetétell személyi dllomanyt, valamint ellatja a munkatarsak alkalmazasaval, elé6menetelével,
képzésével és az 0sztonzéssel Osszefliggd teenddket és tajékoztatasi feladatokat;

5. dontésre el6késziti a kormdnyzati szolgdlati jogviszonnyal &sszefiiggd okiratokat, kinevezéseket;
a munkaszerzédéseket, valamint a javaslatokat, tovabba a foglalkoztatasra irdnyulé szerzédéseket;

6. vezeti a kdzszolgalati alapnyilvantartast (KOZIGTAD), és a hatélyos jogszabalyok alapjan adatszolgéltatast teljesit;
7. koordindlja és nyilvantartja a hivatali kdltségvetésbdl finanszirozott célfeladatok kiirdsat és teljesitésigazolasat,
el6késziti célfeladat-megallapodasokat;
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8. koordindlja és ellendrzi a teljesitményértékelési rendszer végrehajtdsat, nyomon koveti az egyéni
teljesitményértékelés kapcsan felmerdil6 feladatokat;

9. ellatja a munkatérsak vagyonnyilatkozat-tételével 6sszefliggé szervezési és elkulonitett nyilvantartési feladatokat;
10. ellatja a védett dllomannyal kapcsolatos feladatokat;

11. gondoskodik a Hivatal munkavédelmi és foglalkozas-egészségligyi feladatainak végrehajtasardl, valamint az ide
tartozé nyilvantartasok vezetésérdl;

12. a Hivatal munkatarsai részére képzéseket, tanfolyamokat szervez, elkésziti az éves tovabbképzési tervet,
gondoskodik a kormanytisztvisel6k tovabbképzési kotelezettségének teljesitésérdl és az éves képzési terv
végrehajtdsardl, nyilvdntartja a megszerzett tanulmanyi pontokat, valamint kezeli a Hivatal munkatarsainak
tanulmanyi szerzédéseit;

13. szervezi és nyilvantartja a kormanyzati szolgélati jogviszonyhoz, illetve eldémenetelhez kapcsolédo tanfolyamokon
és vizsgakon valo részvételt;

14. elldtja a kitlintetések, elismerések, cimek adoményozasénak el6készitését, nyilvantartasat;

15. elkésziti az Esélyegyenléségi Tervet, szervezi és koordindlja annak megval6sitasat;

16. koordinalja a szocidlpolitikai feladatokat (tdulés, sport, segélyezés, tdmogatasok), ellatja a Szociélis Bizottsag és
a Lakasbizottsdg titkari feladatait; adatszolgaltatast végez;

17. ellatja a Hivatal bér- és |étszamgazdalkodasanak munkatigyi mUveleteit;

18. tervezi és elemzi a Hivatal személyi juttatasok, valamint munkaadékat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajaruldsi
ado elbiranyzatat, HR controlling tevékenységet végez, kozremiikodik a kozpontositott illetmény-szamfejtési,
a tarsadalombiztositdsi kifizetéhelyre haruld szdmfejtési, nyilvantartasi és adatszolgéltatasi, tovdbbd a személyi
jovedelemadoval és a munkaadét terheld jarulékokkal kapcsolatos bevalldsi, adatszolgaltatasi miveletek ellatasdban;
19. kézremUikodik a nem rendszeres jarandésagok és kils6é személyi juttatdsok szamfejtési feladatainak ellatasaban,
valamint a nem rendszeres személyi juttatdsokhoz kapcsolédé egyéb feladatok ellatasaban;

20. betegszabadsag, tdppénz, tgyas, gyed, gyes ligyintézést végez;

21. egyéb juttatdsokkal kapcsolatos Ugyintézést végez (utazédsi koltségtérités, utazasi utalvanyok kiadasa,
szemiiveg-koltségtérités);

22. Osszesiti, ellenérzi a munkatdrsak munkaidé nyilvantartdsat, a szabadsag-nyilvantartdsokat (rendes és
potszabadsagok, munkaidé-kedvezmények), az egyéni munka-, pihené- és szabadidéket, nyilvantartja és elemzi
a ledolgozott munkadrak alakulasat;

23. adatot szolgdltat a Kozgazdasdgi FOosztdly részére a személyi juttatdsok és munkaaddkat terheld jarulékok,
valamint a szocialis hozzajarulasi ado éves koltségvetés-tervezési és beszamolasi feladatainak ellatasahoz;

24. nyilvantartja és tovabbitja a Magyar Allamkincstar részére a jogszabalyban meghatérozott dokumentumokat és
igazolasokat;

25. nyilvantartja a munkatarsak tartozasait, 0sszesitét készit a gyermektartasdijak és idegen tartozasok levonasanak
utalaséhoz és feladja a Magyar Allamkincstarnak;

26. gondoskodik a munkaltatéi igazolasok kiadasardl;

27. mikodteti a cafetéria-rendszert, a jogszabalyi véltozasok figyelembevételével javaslatot tesz a rendszer
koltséghatékony mikodtetésére;

28. koordinalja a Hivatal K6zszolgalati Szabalyzata végrehajtasabdl ered6 egyéb feladatok ellatasat;
29.kapcsolatottartésegylttmuikodika Minisztérium kdzigazgatasi személyzetpolitikaért felelés szervezetiegységeivel
a kozigazgatdas-szervezésért felelés miniszter éltal vezetett minisztériummal, valamint mas intézményekkel,
hatésdgokkal;

30. vezeti a Hivatal dllomanytdblajat, végzi a hataskorébe tartozé jogszabdlytervezetek véleményezését, szervezi
a munkatdrsak szabadidds/sport tevékenységének biztositasat.

1.3. Belsé Ellenérzési Féosztdly
a) A Belsd Ellendrzési Féosztaly jogallasa:

1. a belsé ellendrzési tevékenységet a Hivatal elndkének kozvetlen irdnyitasa alatt all6 Belsd Ellenérzési Féosztaly
végzi;
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2. a belsé ellendrzés fuggetlen, targyilagos bizonyossagot ad6 és tanacsado tevékenység, amelynek célja, hogy
a Hivatal mikodését fejlessze és eredményességét novelje azéltal, hogy rendszerszemléletli megkozelitéssel és
modszeresen értékeli és fejleszti a kockdzatkezelési, az irdnyitasi és a belsé kontrollrendszereket, folyamatokat;

3. a Belsé Ellendrzési Féosztaly tevékenysége kiterjed a Hivatal minden tevékenységére.

b) A Belsé Ellenérzési Féosztaly funkcionalis feladatai korében:

1. bizonyossagot adé és tanacsadoi vizsgélatokat végez és ellendrzési, tandcsadasi jelentéseket készit a nemzetkozi,
valamint az dllamhaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett belsé ellenérzési standardokkal 6sszhangban;

2. a szervezet eredményességének novelése és a belsé kontrollrendszerek fejlesztése érdekében elemzi,
vizsgdlja és értékeli a kialakitott rendszerek és folyamatok célszerliségét, elSirdsszer(iségét, eredményességét,
gazdasagossagat és hatékonysagat; a kdzfeladatok ellatasat; a rendelkezésre all6 eréforrasokkal valé gazdalkodast;
a belsé kontrollrendszerek — beleértve a pénziigyi kockdzatkezelési, irdnyitasi és kontroll rendszer - kiépitésének,
mukodésének jogszabalyoknak és szabdlyzatoknak valé megfelelését; az elszamolasok megfeleléségét és
a beszdmoldk valddisagat, valamint nyomon kdveti az ellenérzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket;

3. a bizonyossagot adé megbizdsok esetén megallapitdsokat tesz, elemzéseket, értékeléseket készit az elndk
szdmdra, és ajanlasokat tesz a kockazati tényezék kezelésére, a hidnyossagok megsziintetésére, a szabélytalansagok
megel6zése, illetve feltarasa érdekében;

4.atanacsadoi, konzultacids tevékenység keretében tamogatja a vezetéket egyes megoldasi lehetéségek elemzésével,
értékelésével, vizsgalataval, kockazatanak becslésével; a pénziigyi, targyi, informatikai és humaneréforras-
kapacitdsokkal valé ésszerlibb, eredményesebb és hatékonyabb gazdélkodas kockazati tényezdinek azonositdséaval;
szakért6i tdmogatdst nyujt és javaslatokat fogalmaz meg a vezetdék szédmara az iranyitdsi, a kockazatkezelési,
a szabalytalansagkezelési és a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitdsahoz és folyamatos tovabbfejlesztéséhez;
a szervezeti strukturdk racionalizéldsahoz; a belsé szabalyozasok tartalmanak és szerkezetének kialakitdsahoz;
a szervezeti stratégia elkészitéséhez; valamint a valtozasmenedzsment teriletén.

c) A Belsé Ellen6rzési Féosztaly belsd ellenére:

1. tevékenysége soran fliggetlen, kiilsé befolyastdl mentes, partatlan és targyilagos;

2. tevékenységét kockazatelemzésre alapozva, 6ndlléan tervezi, az ellenérzési programot szakmai megitélésének
megfeleléen allitja 6ssze és hajtja végre, és az ellenbrzési moddszereket 6nalléan valasztja ki; befolydsmentesen
dolgozza ki a megallapitasokat, kdvetkeztetéseket, ajanlasokat és allitja 0ssze az ellendrzési jelentést;

3. tevékenységét a nemzetkdzi belsé ellendrzési standardok, az dllamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett
moddszertani Utmutatok figyelembevételével, a vonatkozd jogszabalyok, valamint a belsé ellenérzési vezet6 altal
kidolgozott és az elnok altal jovahagyott Belsd Ellendrzési Kézikdnyv szerint végzi;

4. bizonyossagot ado ellenérzési és a nemzetkozi, valamint az dllamhaztartdsért felel6s miniszter ltal kdzzétett belsé
ellenérzési standardokkal 6sszhangban 1évé tanacsadasi tevékenységen kiviil mas tevékenység végrehajtdsdba nem
vonhato be;

5. nem vehet részt a koltségvetési szerv operativ miikodésével kapcsolatos feladatok ellatasaban.

1.4. Projektiroda (F6osztdly)

A Projektiroda a projektszervezetben megvalosul6 tevékenysége keretében:

1. ellatja a projektkoordinacioval, illetve adminisztracioval kapcsolatos feladatokat a Hivatal szervezeti egységeivel
egylttmikodve;

2. elldtja a projektek tervezésével és el6készitésével kapcsolatos feladatokat a Hivatal érintett szakterileti vezetGi
(elndkhelyettesek), valamint az elndk altal kozvetlendl iranyitott és a projektben érintett szervezeti egységek
vezetbinek egylttmiikodésével;

3. végzi a projektszabalyzatban meghatarozott projektmenedzsment feladatokat;

4. véleményezi a projektek TAmogatdsi Szerzédéseit, Konzorciumi Megallapoddsait, szerzédéstervezeteit és egyéb
dokumentumait a projektekre vonatkozo szabalyoknak valé megfeleléség szempontjabdl;

5. segitséget nyujt az érintett szakteriileteknek a projektekkel 6sszefliggésben felmerilé jogszabaly-alkotasi és
jogszabaly-mddositasi igények felmérésében;

6. részt vesz a projektillesztésre iranyul6 feladatok ellatdsdban, valamint a dontéstamogatasban;

7. felugyeli a projektvégrehajtas, valamint a projektfenntartas egyes fazisait, tdmogatja a végrehajtas el6készitését és
kovetését;
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8. a projektek végrehajtasa soran biztositja a projektdokumentécié és a tényleges végrehajtas 0sszhangjat az érintett
szakterlleti vezeték (elndkhelyettesek), valamint az elndk altal kdzvetlenll irdnyitott és a projektben érintett
szervezeti egységek vezetSinek egyittmikddésével;

9. a projektek végrehajtasa soradn biztositja az érintett szakteruletek tajékoztatasat, a kommunikéaciéhoz sziikséges
informdcidk projektszervezeten és a Hivatalon beliili dtadasat;

10. ellatja a projekten beliili és projektek kdzotti koordinacios feladatokat a projektmenedzsment keretében szlikséges
mértékig;

11. felkutatja az aktudlis palyazati kiirdsokat a Hivatal vezetése altal jovahagyott projektotletek alapjan, valamint
tdmogatja a projektek projektcsatornaba valé bekeriilését az érintett szakteriletek egylttmUikodésével;

12. végzi a palyazatfigyelést, javaslatot tesz a palyazati lehetéségek igénybevételére;

13. el6késziti, kidolgozza a projektjavaslatokat, pélydzati dokumentdcidkat készit a Hivatal érintett szakterileti
vezetdi (elndkhelyettesek), valamint az elndk altal kdzvetlendl irdnyitott és a projektben érintett szervezeti egységek
vezetbinek tdmogatdsaval;

14. egylttm(ikddik az eurépai uniés tdamogatasok felhasznaldsat koordindld, felligyel6 és ellen6rzd intézményekkel;
15. el6késziti az eurdpai unids tamogatasok felhaszndlasat érinté ellenérzéseket, részt vesz az ellendrzés
végrehajtasaban;

16. konzorciumban megvaldsuld projektek esetén egyittmiikodik és kapcsolatot tart a konzorciumban részt vevd
intézmények képviseldivel az egylittmkodési megéllapodasban rogzitettek alapjan.

1.5. Nemzetkdzi és Kommunikdcids F6osztdly

a) A Nemzetkozi és Kommunikaciés Féosztaly nemzetkozi kapcsolatokkal 6sszefliggd feladatai kérében:

1. koordinalja a Hivatal nemzetkdzi kapcsolatait;

2. szervezi az ideiglenes kilfoldi kiklldetések, illetve delegaciok fogadasanak el6készitését, lebonyolitasat és
a kapcsolddo protokoll feladatok ellatasat;

3.gondoskodikazidegen nyelvii dokumentumok forditasarol és a hivatalos eseményekhez kapcsolédo tolmécsolasrol.
b) A Nemzetkozi és Kommunikacios Féosztaly kommunikécids feladatai korében:

1. ellatja a Hivatal sajtéval, PR-ral és kommunikaciéval kapcsolatos feladatait;

2. ellatja a hivatali honlapok tartalomszolgaltatasi feladatait;

3. koordinalja a hivatali intranet fejlesztését és gondoskodik tartalmainak aktualizalasardl;

4. részt vesz az eurdpai unids forrdsokbdl megvaldsuld projektekhez kapcsoléodd kommunikacids tervek
kidolgozasaban és azok kivitelezésében;

5. koordinalja a Minisztérium felelés szervezeti egységével, valamint mas tarcak és szervezetek sajtéosztélyaival vald
kapcsolattartdst;

6. kialakitja, valamint dontésre elékésziti a Hivatal honlapjaihoz kapcsolddoé feladatainak fejlesztési és megvaldsitasi
koncepcidit;

7. koordindlja a Hivatal hataskorébe tartozé honlapok fejlesztését;

8. koordinalja a Hivatal belsé eseményeinek szervezését, lebonyolitasat;

9. részt vesz a Hivatal egységes arculati megjelenésének kialakitasaban.

1.6. Iratkezelési F6osztdly

Az Iratkezelési Féosztaly funkciondlis feladatai kdrében:

1. biztositja a Hivatal egységes iratkezelését;

2. aktualizélja az Iratkezelési Szabdlyzatot és az irattdri tervet;

3. ellendrzi a Hivatal szervezeti egységeinél az Iratkezelési Szabalyzat betartasat;

4. naprakészen tartja a Hivatal szervezeti egységeinek szdmjelzéseinek és iktatokdnyveinek valtozasait;

5. gondoskodik az Uj szervezeti egységek iktatokonyveinek megnyitasardl, a szdmjelzések nyilvantartasba vételérdl;
6. kapcsolatot tart az Allami Futarszolgalat és a Magyar Posta Zrt. képvisel8ivel;

7. atveszi és érkezteti a beérkez6 kiildeményeket, és tovabbitja a cimzettek részére;

8. tovabbitja az egységes kormanyzati ligyiratkezel6 rendszeren beérkezé elektronikus kiilldeményeket a cimzettek
részére;
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9. tovabbitja a kimené kiildeményeket a Magyar Posta Zrt. és az Allami Futarszolgalat Utjan;

10. a Poszeidon Irat és Dokumentumkezel6é rendszerrel kapcsolatos feladatok elldtdasa sordn kapcsolatot tart
a fejlesztével, feltarja a rendszer hibait, teszteli annak uj funkciéit;

11. kapcsolatot tart a Poszeidon Irat és Dokumentumkezelé rendszer kulcsfelhasznaloival és a Poszeidon rendszert
hasznalé hivatali dolgozdkkal;

12. kezeli a Poszeidon Irat és Dokumentumkezel6 rendszer jogosultsagait, valamint az Ugytipus kodok karbantartasat;
13. oktatast szervez és tart a Poszeidon Irat és Dokumentumkezeld rendszer Uj funkcidinak hasznalatardl;

14. irdnyitja a szervezeti egységébe tartozo titkos és nyilt tigyintézék, tigykezelSk tevékenységét;

15. gondoskodik a mindsitett adatot kezel6 szervezeti egységek iratkezelési segédletekkel torténd ellatasarol;

16. atveszi, nyilvantartja, kezeli és tovabbitja a mindsitett iratokat;

17. torvényi feltételek alapjan gondoskodik a mindsitett iratok megsemmisitésérél;

18. miikodteti a mindsitett iratok irattarat;

19. kbzrem(ikodik a mindsitett adat feltlvizsgalataban;

20. ellatja a mas altal felllvizsgalt mindsitett adattal kapcsolatos feladatokat;

21. egylttmUkodik a biztonsagi szabalyzat naprakész allapotban tartdsaban és betartatasaban;

22. kdézremUikodik a mindsitett adat védelmére vonatkozoé személyi, fizikai és adminisztrativ biztonsagi rendelkezések
betartasanak ellen6rzésében;

23. elkésziti az el6z6 évben a Hivatalhoz érkezett vagy ott keletkezett mindsitett adatok iratforgalmi statisztikajat
24. elldtja a Hivatal kor- és kezel§ bélyegzdivel, valamint negativ pecsétnyomoival kapcsolatos feladatokat:
megrendelés, nyilvantartas, tadas, visszavétel és selejtezés;

25.gondoskodik azirattarazasifeladatokellatasarol, a selejtezésrél, a koziratokrdl, a kdzlevéltarakrol és a maganlevéltari
anyag védelmérdl szold 1995. évi LXVI. térvényben foglaltaknak megfeleléen a Hivatalnal és jogel6d szerveinél
keletkezett maradandé értéket képviseld iratok levéltarba torténd dtadasardl;

26. mUkodteti a Kozponti Irattarat;

27. kapcsolatot tart a Kormanyzati Kézponti Erkeztetd Féosztallyal az elektronikusan beérkezd kiildemények
tekintetében.

1.7. N.SIS Il Hivatal (F6osztdly)

Az N.SIS Il Hivatal a masodik generaciés Schengeni Informacids Rendszer (SIS 1) nemzeti alrendszere (N.SIS) kozponti
elemeinek mikodtetése keretében:

1. elldtja a Hivatal hataskorébe utalt — kiilon jogszabalyban rogzitett — feladatokat, ennek soran szakmai iranyitéi,
egyetértési és szakmai koordinacios jogokat gyakorol

1.1. az Informatikai Uzemeltetési Féosztaly és az Informatikai Fejlesztési Féosztaly,

1.2. a Projektiroda,

1.3. a hatdsdgi eInokhelyettes iranyitdsa ald tartozé szervezeti egységek, valamint

1.4. a Személyes Ugyfélszolgalati Féosztaly

schengeni vonatkozésu feladatellatasat érintéen;

2. figyelemmel kiséri a schengeni vivményok és a hazai joganyag véltozésait, valamint az N.SIS-t érint6 rendészeti
targyu projekteket, gondoskodik az ennek kovetkeztében felmeriils fejlesztési igények megvalositasarol, valamint
az Uj funkciok helyes alkalmazasardl;

3.nyomon kdveti a SIS Il miikodésével kapcsolatos felhasznaldiigényeket jelentéseket és statisztikdkat, elemzi azokat,
kdzremkodik a szlikséges intézkedések meghozataldban és végrehajtasaban;

4. egyuttm(kodik a nemzeti, valamint az eurdpai unids szintli schengeni koordinacioés és operativ irdnyitasi
tevékenységet ellato szervezetekkel, a Rendérséggel és a schengeni feladatellatasban részt vevé mas hazai szervekkel;
5. részt vesz mas tagéllamok schengeni értékelésében.
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2. A gazdasagi elnokhelyettes iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek
2.1. Kbézgazdasdgi Féosztdly

A Kozgazdasagi Féosztaly funkciondlis feladatai korében:

1. a koltségvetési szervek gazdalkodasarol szolo jogszabalyok és koltségvetési fejezeti elSirdsok alapjan végrehajtja
a Hivatal tevékenységeihez kapcsolédo pénziigyi, szamviteli és kontrolling feladatokat;

2. szervezi — a jogszabalyokban és a kdzjogi szervezetszabdlyozé eszk6zokben meghatarozott el6irasok szerint -
a Hivatal koltségvetési gazdélkodasi tevékenységét, végrehajtja a gazdasagi elndkhelyettes altal meghatarozott
gazdalkodasi feladatokat, érvényesiti az egységes végrehajtast szolgdld modszereket;

3. gondoskodik az éves koltségvetési tervjavaslat 0sszedllitdsardl, egyeztetésérdl, az elemi és kincstari koltségvetés
elkészitésérdl, elldtja a pénzigyi szamviteli és a vagyonkezelési feladatokat, a nyilvantartasok vezetését, iranyitja
a féléves, éves pénziigyi beszamoldk elkészitését;

4. gondoskodik a Hivatal szerz6déseinek, valamint a vagyoni jogot vagy kotelezettséget érinté egyéb
megallapodésainak pénziigyi szempontu véleményezésérdl és ellenjegyzésérol;

5. felelés a kozpénzek felhaszndlasaval, a koztulajdon hasznélatanak nyilvdnossagéval, atlathatébba tételével és
ellendrzésének bévitésével osszefliggd jogszabalyok, valamint az allamhaztartasrdl szold torvény végrehajtasarol
sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet alapjan ellatandé feladatok, adatszolgéltatasok teljesitéséért;

6. végrehajtja a feladatkorébe utalt a Hivatal tevékenységéhez kapcsolddé kozérdekd, kozérdekbdl nyilvdnos adatok,
valamint a jogszabdalyokban meghatarozott informéciok kozzétételét;

7. szervezi a mas szervekkel valo, gazdalkodassal kapcsolatos egylttmUikodést;

8. elkésziti a vezetdi dontést elékészitd jelentéseket, 5nkoltség-kalkulacidkat, el6- és utdkalkulacidkat.

2.2. Logisztikai F6osztdly

A Logisztikai Féosztéaly funkcionalis feladatai korében:

1. az okmaényiroddk mukddésének személyi és technikai feltételeirdl szolé 58/1999. (XIl. 30.) BM rendelet alapjan
ellatja az okmanyiroddk makddéséhez sziikséges biankd okmanyok, tartozékok és kellékanyagok Osszesitésével,
megrendelésével kapcsolatos feladatokat, valamint koordinalja e termékek okmanyirodak részére torténd eljuttatasat;
2. az anyakonyvezési feladatok ellatdsdnak részletes szabdlyairdl sz616 32/2014. (V. 19.) KIM rendelet alapjan elldtja
az anyakonyvvezetdk éltal igényelt bianké anyakdnyvek, anyakdnyvi kivonatok, biztonsagi tintaval toltott iréeszk6zok
Osszesitését, az 6sszesitett igények megrendelését, feligyeli az anyakdnyvvezetdk (rendszeres, rendkiviili) igénylését,
kapcsolatot tart az anyakonyvi hivatalokkal;

3. elldtja a biztonsagi okmanyok védelmének rendjérél széld 86/1996. (VI. 14.) Korm. rendeletben felsorolt,
az okmaényiroddk muikodéséhez sziikséges helyi kidllitasu biztonsdgi okmanyok, tartozékok, kellékanyagok
megrendelésével és tovabbitasaval kapcsolatos, hataskorébe utalt feladatokat;

4.felugyeli az okmanyiroddk mikoddéséhez sziikséges tartozékok és kellékek, valamint a mintaokmanyok (SPECIMEN)
raktari készletét, biztositja azok rendelkezésre allasat, gondoskodik az igényldk ellatasarol;

5. kézremUkodik a jarmU mUiszaki alkalmassaganak érvényességét jelzé cimkekészletek okmanyirodék részére torténé
tovabbitdsaban;

6.felligyeli a Hivatal szervezeti egységeinek miikodéséhez sziikséges biankd okmanyok, tartozékok és kellékek raktari
készletét, biztositja azok rendelkezésre allasat, gondoskodik az igényl6k elldtasardl;

7. elbirdlja a kozlekedés-igazgatasi korbélyegzd (a tovabbiakban: korbélyegzd) és az ahhoz tartozéd kellékanyag-
igényeket, gondoskodik a termékek (korbélyegzd, bélyegzéparna, olddszer specidlis parnafestékhez, parnafesték)
okmanyirodak részére torténd tovabbitasarol;

8.felugyeli és koordindlja az okmanyirodakban Gizemeld biztonsdgi okmanynyomtatok biztonsagi adalékot tartalmazé
nyomtatdegységgel, valamint biztonsagi festékkel toltott tintapatronnal torténd ellatasat;

9. feliigyeli az okmdnyirodai fizetési rendszer részét képz6 POS termindlok lizemeltetését;

10. feligyeli a kormdnyablakokba telepitett multifunkciés eszk6zok lizemeltetését;

11. elldtja az okmanyok rendeltetési helyre torténé eljuttatdsaval, illetve ennek felligyeletével kapcsolatban
hataskorébe utalt feladatokat;

12. kézrem(ikodik az, OT” betujell kiilonleges rendszamtabla kiadasaval 6sszefliggd logisztikai feladatok ellatasaban;
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13. adatot szolgaltat az ,E, ,Z” és ,P” bet(jell ideiglenes rendszamtébla Személyes Ugyfélszolgalati Féosztalyon
torténd kiadasardl a kérelmezd lakdhelye (székhelye) szerint illetékes dnkormanyzati adéhatésag részére;

14. biztositia az okmanyiroddk feladatelldtdsdhoz szikséges rendszéamtabla-mennyiség megrendelését,
raktarkészleteinek kezelését, valamint a szamitdgépes nyilvantartas (ReAlk-rendszer) naprakész vezetését;

15. elldtja az oktatdsi igazolvanyokrol szolé 362/2011. (XIl. 30.) Korm. rendelet alapjan a didkigazolvany
megszemélyesitésével, a gyartds, elballitds koordinacidjaval, a terjesztéssel és a logisztikaval kapcsolatos
adatfeldolgozéi feladatokat;

16. elldtja a biztonsdgi okmanyokkal kapcsolatban hatdskdrébe utalt feladatokat, ideértve azok selejtezését is;

17. végrehajtja a hataskorébe utalt biztonsédgi okmanyok megszemélyesitésre el6készitését, megszemélyesitését,
utdellendrzését, postazasra elékészitését és expedialasat;

18. mUikodteti a gyartasi koordinaciét és informaciot szolgaltat az okmanyigények feldolgozottsaganak allapotarol;
19.kapcsolatot tarta bianké okmanyokat gyartd szervezetekkel, a nemzetbiztonsagiszolgalatokkal, rendériszervekkel,
az Orszagos Polgarér Szovetséggel, az Orszagos Katasztrofavédelmi Féigazgatdsaggal, az okmanyirodakkal, tovabba
az okmanyok megszemélyesitésével kapcsolatban érintett szervekkel;

20. elldtja az archiv, 1993. junius 1. el6tt keletkezett személyi igazolvany adatlap, lakcimbejelent6 lap és egyéb
alapiratok biztonsagos 6rzésével, tarolasaval 6sszefliggé feladatokat;

21. elldtja az 1993. junius 1. utan keletkezett személyazonosité igazolvany adatlapok, lakcimbejelentd lapok és egyéb
alapiratok nyilvantartasba vételével kapcsolatos archivaldsi, adatrogzitési, taroldsi és 6rzési feladatokat;

22. kézremUkodik a személyi adat- és lakcimnyilvantartds alapiratainak archiv és aktudlis allomanyabdl torténd
adatszolgdéltatasok teljesitésében;

23. mlkodteti a kozuti kozlekedési nyilvantartas okmanytarat és kezeli a kdzuti kdzlekedési nyilvéntartds alapiratait;
24. igény szerint tajékoztatot készit a kozlekedési igazgatasi hatésagok ligyintézéi részére az egységes okmanytari
alapirat-felklildés rendjérél, az Okmanyfelligyeleti Féosztaly részére segitséget nyujt a szakmai ellenérzésekhez
az iratfelklildés vonatkozasaban;

25. a kozuti kozlekedési nyilvantartas résznyilvantartasainak okmanytdaraibol adatszolgéltatasi feladatot ellatéd
szervezeti egység részére eredeti iratanyagokat ad ki, iratmdsolatokat készit;

26. ellatja az utlevél-nyilvantartashoz kapcsolddé archivald tevékenységet, ennek keretében kdzrem(ikddik az archiv
anyagokbdl torténé adatszolgaltatasok teljesitésében.

2.3. Beszerzési és Szerz&dés-elbkészité Féosztdly

A Beszerzési és Szerz6dés-el6készité Féosztaly funkciondlis feladatai kdrében:

1. el6késziti és lebonyolitja a beszerzésekkel kapcsolatos a Hivatal hataskorébe tartozé beszerzési és kozbeszerzési
eljarasokat;

2. biztositja a jogi szakértelmet a beszerzési és kdzbeszerzési eljarasok soran;

3. elkésziti a Hivatal hataskorébe tartozd beszerzési eljarasok és kozbeszerzési eljarasok alapjan létrejovo szerzé6dések
tervezetét;

4. kezeli, nyilvantartja a teljes beszerzési dokumentacidt, 6sszedllitja és kdzzéteszi a Hivatal kozbeszerzési tervét;

5. elkésziti a Hivatal beszerzési és kdzbeszerzési szabélyzatat, gondoskodik a szilkséges mddositasok beszerzési és
kdzbeszerzési szabélyzaton torténd atvezetésérdl;

6. a vonatkozd jogszabalyok alapjan szakértéi egyeztetést folytat a kdzbeszerzési eljarasok el6készitése és elézetes
jovahagyasa érdekében az illetékes minisztériummal;

7.kdzremUkodik a kdzbeszerzésieljardsok kapcsan keletkezd jogi vitdk rendezésében, a dontbbizottsdgi megkeresések
tisztdzasaban, szlikség esetén a birdsagi eljardsok sordn a hivatali képviselet munkajanak segitésében;

8. a nemzetkdzi pénziigyi forrdsok felhaszndlasa sordn beszerzési kérdésekben egyeztet és egyittmiikodik
a Projektirodaval;

9. el6késziti a Hivatal beszerzésekkel kapcsolatos szerz6déseit és a vagyoni értékd jogot vagy kotelezettséget érintd
egyéb megdllapodasait; javaslatot tesz a szlikséges médositasokra;

10. a beszerzések el6készitése és mddositasa targydban szakértdi egyeztetést folytat az érintett belsé szervezeti
egységekkel, illetve a kiilsé partnerekkel;

11. gondoskodik a Hivatal beszerzési szerz6déseinek jogi szempontu véleményeztetésérél a Jogi Osztéllyal, majd
intézi az aldiratas folyamatat, javaslatot tesz a szilkséges médositasokra;

12. vezeti és folyamatosan karbantartja a Hivatal teljes szerz6désallomanyat;
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13. a szerzédések el6készitése és modositasa targyaban szakért6i egyeztetést folytat a killsé partnerekkel;

14. el6késziti az illetékes szakminisztérium szdmdra a hataskorébe tartozdé megallapodasok modositdsdnak elézetes
jovahagyasat;

15. szakértéként részt vesz a perképviseleti munkaban;

16. a hataskorébe tartozoé elSterjesztéseket, tervezeteket jogi szempontbdl véleményezi.

2.4. Mdiszaki F6osztdly

A Mszaki Féosztaly funkcionalis feladatai korében:

1. biztositja a Hivatal mikodéséhez sziikséges dologi, mUszaki és technikai feltételeket;

2. biztositja a Hivatal gépjarméallomanyanak lizemeltetését;

3. biztositja a Hivatal vagyonkezelésében levé objektumok, ingatlanok gépészeti, lzemeltetési és fenntartdsi
tevékenységét;

4. vezeti a Hivatal vagyonaba tartozo ingatlanok muszaki nyilvantartasat;

5. lzemelteti a Hivatal nyomdait;

6. ellatja a Hivatal tdil6jének lizemeltetésével jaré valamennyi feladatot és kotelezettséget;

7. biztositja a tliz- és biztonsagtechnikai berendezések és munkavédelmi eszkzok miikodbképességét;
8. biztositja az adatszolgaltatas kapcsan a nyomdai, kézbesitési és expedidlasi tevékenység feladatait;

9. ellatja a mindsitett adat fizikai védelmével kapcsolatos feladatokat.

3. A hatdségi elndkhelyettes irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egységek
3.1. Személyi Nyilvdntartdsi és Igazgatdsi F6osztdly

a) A Személyi Nyilvantartési és Igazgatasi Féosztaly koordinacios feladatai kdrében:

1. ellatja a személyi adat- és lakcimnyilvantartas vezetésével kapcsolatos feladatokat, valamint a személyi azonositérol
és lakcimrél szold hatésagi igazolvany, tovdbba a személyazonosité igazolvany kiadassal és nyilvantartassal
0sszefliggd igazgatasi eljarasi folyamatokkal kapcsolatos tevékenységet;

2. elldtja a buntetbeljarasban résztvevdk, az igazsdgszolgaltatast segiték Védelmi Programjardl szoléd 2001. évi
LXXXV. térvény altal meghatarozott adatkezelések koordindlt végrehajtasat biztosité feladatokat;

3. elldtja az anyakonyvi eljarasrol szolé 2010. évi I. torvény dltal a kdzponti nyilvantarté szerv hatdskorébe utalt
feladatokat;

4. az Infotv.-ben és a Hivatal dltal végzett személyes adatkezeléseket szabdlyozé torvényekben foglaltak alapjan
a hatdsdgi terlletet érintéen — az adatkezelésben érintett szakféosztalyok kozremiikodésével - ellatja az érintett sajat
adatairdl, valamint az adatszolgaltatasrol valo tajékoztatasbdl adddo feladatokat;

5. kapcsolatot tart a nemzetbiztonsdgi szolgélatokkal, a tanivédelmi feladatokat ellaté szervezetekkel, a rendéri
szervekkel és a nyilvantartas szerveivel;

6. ellatja a nemzetbiztonsagi szolgalatok, valamint a tandvédelmi feladatokat ellatd szervezetek okményigényeinek
teljesitésével kapcsolatos feladatokat;

7. ellatja a nemzetbiztonsagi szolgalatokkal és rendvédelmi szervekkel kotott megallapodasokban foglalt kiilonleges
feladatokat;

8. részt vesz az okmanyugyintézés korében az egységes gyakorlat érvényesitésében, az okmanyiigyintézéssel
kapcsolatos eljarasok szakmai ellenérzésében;

9. szakmai irdnyitast, ellen6rzést és egyéb segitségnyujtast végez a népesség-nyilvantartas helyi és teriileti szervei
feladatainak végrehajtasaban, illetve a lakcimnyilvantartas vezetésével 6sszefliggé feladataik ellatasaban;

10. részt vesz a lakcimnyilvantartas terileti szerveinél végzendo felligyeleti vizsgélatokban;

11. kapcsolatot tart a Minisztériummal a teleplilések szervezeti véltozasaira vonatkozd kérdésekben, tovabba
a személyi adat- és lakcimnyilvantartdssal, valamint az elektronikus anyakonyvi nyilvantartassal 6sszefliiggd
kérdésekben;
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12. feladatkdrében egyiittmiikédik a Bevandorlasi és Allampolgérsagi Hivatallal, az anyakényvi szervekkel és
a konzulatusokkal;

13. koordindlja a hatdsagi terliletet érintd kdzérdeki bejelentések és panaszok kivizsgélasat és megvalaszolasat;

14. végzi a kdzponti cimregiszter vezetésével kapcsolatos feladatokat.

b) A Személyi Nyilvantartasi és lgazgatdasi Féosztaly egyedi kozhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatai kdrében elsé
foku hatdsagi jogkorében eljarva:

1. képzi a személyi azonositét, illetve dont a személyi azonosité moédositdsarol vagy visszavondsarol;

2. végzi a Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal értesitése alapjan a Magyarorszag teriiletén él6 magyar
allampolgarok nyilvantartasba vételét;

3. végzi az illetékes idegenrendészeti szerv értesitése alapjan a szabad mozgas és tartézkodas jogéaval rendelkezé
polgarok nyilvantartasba vételét és lakcimigazolvany kidllitasat, illetve atvezeti a nyilvantartason a kilféldon
bekdvetkezett haldlozésuk és névvaltozasuk adatait;

4. végzi a kulfoldon él6 magyar allampolgarok nyilvantartasba vételét, nyilvantartott adatainak helyesbitését,
maédositasat, lakcimigazolvédnnyal torténd ellatasat;

5. hivatalbdl kiallitja a honositott, visszahonositott polgar részére a személyazonositd igazolvanyt, illetve a személyi
azonositot és lakcimet igazold hatésagi igazolvanyt;

6. ellatja a személyi adat- és lakcimnyilvéntartas vonatkozésdban - a kdzhatalmi szervek és személyek dltal - igényelt,
tovabba az egyedi elbiralast igénylé adatszolgaltatasokkal 6sszefiiggé feladatokat;

7. elbirdlja a személyi adat- és lakcimnyilvantartdsbdl igényelt rendszeres, online adatszolgdltatsra iranyuld
kérelmeket, tovabba elldtja a statisztikai célu adatok szolgaltatasat.

c) A Személyi Nyilvantartasi és lgazgatdsi Féosztaly funkciondlis feladatai kdrében:

1. m(ikodteti a kdzponti idegenrendészeti irattarakat, tarolja és archivalja a nyilvantartasi alapiratokat, valamint
kdzremikodik a tevékenységét tdmogato informacids rendszerek kialakitasaban;

2. ellatja a Lakcim Archivumban 1993. junius 1. el6tt keletkezett személyi igazolvany adatlap, lakcimbejelentd lap és
egyéb nyilvantartasi alapirat kezelésével 6sszefliggé igazgatasi feladatokat;

3. kezeli a lezart idegenrendészeti iratanyagok, tovabba a magyar allampolgdrsdgot szerzett, az elhalt, az orszdgot
végleg elhagysd, illetéleg a jogerdsen elutasitott kilfoldi dllampolgarok iratanyagait, valamint az 1994 el6tt kiadott
KSZ-es és BA-s igazolvanyok adatlapjait;

4. elldtja a szakrendszeri alkalmazasnapld szamitdgépes rendszerébdl torténé adatszolgéltatasi feladatokat.

d) A Személyi Nyilvantartasi és Igazgatasi Féosztaly egyéb feladatai kdrében:

1. egyuttmUkddik a tarshatdsdgokkal és a kiilsé partnerekkel a Hivatal kezelésében 1évé hatdsagi nyilvédntartasokbol
torténé adatszolgaltatasok teljesitésével kapcsolatosan;

2. végzi a szépkoru polgérok kdszontésével és jubileumi juttatdsban részesitésével Osszefliggdé adategyeztetési
feladatokat, amely sordn az érintettektdl beszerzett hozzajarulds alapjan adatdtadast teljesit a nyugdijfolyésitd
igazgatdsag és a kdszontésben érintett telepiilési 5nkorméanyzatok jegyzdi részére;

3. gondoskodik a szakrendszeri jogosultsag-nyilvantartasok adatkezel6i feladatainak ellatasarol;

4. ellatja az 6sszerendelési és a rendelkezési nyilvantartasok Hivatal oldali hatosagi, adatkezel6i feladatait;

5. az érintett szervezeti egységek egyidej( tajékoztatasa mellett ellatja a Hivatal ltal nyGjtott SZEUSZ-héz térténd
csatlakozéssal kapcsolatos hatdsagi engedélyezési feladatokat;

6. elkésziti az érintett nyilvantartasokat online médon eléré szervek havi forgalmazasi statisztikajat a gazdasagi teriilet
részére;

7. elldtja a kozlekedési szakteriilet altal engedélyezett rendszeres adatszolgéltatdsok gyakorlati teljesitésével
kapcsolatos feladatokat;

8. kdzremUikodik a kdzuti kozlekedési nyilvantartassal kapcsolatos operativ feladatok ellataséban.

3.2. Blintigyi Nyilvdntarté Hatdsdg (F6osztdly)

a) A Blinuigyi Nyilvantarté Hatosag koordinacids feladatai korében:

1. kdézremUukodik a blnugyi nyilvantartdsi rendszer és a Blinligyi Szakértdi és Kutaté Intézet kezelésében 1évé binligyi
és rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasa kozotti kapcsolati kddrendszer kialakitdsaban és miikodtetésében;
2. kapcsolatot tart és egyiittmUkédik a tdrvényességi feliigyeletet gyakorld Legfébb Ugyészséggel, valamint
az egységes gyakorlat érvényesitése érdekében az adatkozlésre kotelezett szervekkel;



HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi66.szam 14023

3. koordinalja a hatdsagi erkolcsi bizonyitvany kidllitasanak folyamatat és az egységes mddszertan kialakitasat,
valamint ellatja a bizonyitvdnyok kiaddsédnak ellenérzésével kapcsolatos feladatokat.

b) A Blinligyi Nyilvantarté Hatéség egyedi k6zhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatai kdrében:

1. kezeli a blinligyi nyilvantartasi rendszert;

2. a jogosultak részére adatszolgaltatast végez a biinligyi nyilvantartasi rendszerbdl;

3. elbirdlja a blnlgyi nyilvantartasi rendszer adatai alapjan a hatdésagi erkdlcsi bizonyitvany iranti kérelmeket és
—aszemélyes megjelenéssel torténd elbterjesztés esetét kivéve —ellatja a hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyok kiallitasaval
kapcsolatos feladatokat;

4. adatot szolgéltat a véalasztéjoggal nem rendelkezé dllampolgarok nyilvantartasa részére;

5. vezeti az Eurdpai Unié tagallamainak birésagai altal magyar allampolgarokkal szemben hozott itéletek
nyilvantartasat;

6. vezeti a hatéséagi fegyvernyilvantartdst, ennek soran kezeli a miniszter iranyitasa ala tartozo szervek és a fegyveres
biztonsagi 6rség kezelésében 1évé fegyverek bettjelre, gyari szamra vonatkozé adatait, fegyvernyilvantarté lapot allit
ki, valamint a jogosult részére adatot szolgaltat;

7. kezeli a szabdlysértési nyilvantartasi rendszert;

8.ajogosultak részére adatszolgéltatast végez a szabdlysértési nyilvantartasi rendszerbdl;

9. elbirdlja a szabalysértési nyilvantartdsi rendszer adatai alapjan a hatésagi bizonyitvany iranti kérelmeket.

¢) A Blinligyi Nyilvantart6 Hatdsag eurdpai és nemzetkozi feladatai korében:

1. adatszolgaltatasi feladatokat teljesit a Strasbourgban, 1959. aprilis 20-an kelt, a kdlcsonos blintligyi jogsegélyrol
sz6l6 eurdpai egyezmény és kiegészitd jegyzékdnyvének kihirdetésérdl sz616 1994. évi XIX. torvény alapjan;

2.részt veszaz Eurépai Unié Tandcsa Blintetdiligyi Egylttmikodési Munkacsoportja (COPEN) blinligyi nyilvantartasban
szerepld informaciok cseréjének megszervezésével kapcsolatos munkajaban;

3. kdzponti hatdsdgként végzi a blnligyi nyilvantartasi rendszerben, illetve az Eurépai Unié tagéllamainak birdsagai
altal magyar allampolgérokkal szemben hozott itéletek nyilvantartdsaban szereplé adatoknak az Eurépai Unié mas
tagallamaval valo cseréjével 0sszefiiggé adatfogadasi és adatatadasi feladatokat az Eurdpai Blintigyi Nyilvantartasi
Informacids Rendszeren (ECRIS) keresztdil;

4.résztveszazEurdpaiBizottsagbuniligyinyilvantartasokkal ésanemzetkozibliniild6zéstel6segitéinformacidcserékkel
kapcsolatos szakértéi lilésein;

5. szakmailag kézremiikédik az Eurdpai Bizottsdg lgazsagossag, Szabadsag és Biztonsag teriiletének Altalanos
Igazgatdsaga altal szervezett szakértéi megbeszéléseken, amelyek célja a harmadik dllamokbeli elitéltek eurdpai
indexének létrehozésa (EICTN).

d) A Blnugyi Nyilvéntarté Hatosag egyéb feladatai kdrében:

1. az Infotv.-ben és a kezelésében |évé személyes adatkezeléseket szabalyozéd térvényekben foglaltak alapjan
kozrem(ikodik az érintett sajat adatairdl, valamint az adatszolgéltatasrdl valé tdjékoztatdsbol adodd feladatok
elldtasaban;

2. kozrem(kodik a feladat- és hataskorét érinté kozérdekl bejelentések és panaszok kivizsgalasaban és
megvalaszoldsaban.

3.3. Kézlekedési Igazgatdsi és Nyilvdntartdsi Féosztdly

a) A Kozlekedési lgazgatasi és Nyilvantartasi Féosztaly egyedi koordinacids feladatai kdrében:

1. kezeli a kozuti kozlekedési nyilvantartas adatait, biztositja azok helyességét, a feltart adathibak megsziintetése
érdekében intézkedik a nyilvéntartas adatainak javitasarol;

2. kapcsolatot tart és egylittm(ikddik a kiilonboz6 tarshatésagokkal (a kdzlekedési hatdsdggal, a rendérhatdsaggal,
a vadmhatdsaggal, az addhatdsaggal), valamint a jarmUforgalmazokkal és az érintett érdek-képviseleti szervekkel;

3. végzi, irdnyitja és elbirdlja a kozlekedési igazgatdsi hatdsagoknadl felvételezett, kilfoldrél behozott hasznalt
jarmuvek szdrmazés-ellen6rzését, ennek soran egyittmikodik a Nemzetkdzi Blinligyi Egylttmukodési Kozponttal,
tovabba ellenérzi a jarmd- és okményazonositdkat, valamint a technikai adatokat;

4.végzi a jarmuvek el6zetes eredetiségvizsgalatanak elbirdlasat;

5. ellendrzi a jarmuvek elézetes eredetiségvizsgalatat végzé szervek tevékenységét, kiilondsen a valds adatok
hiteles felvételezésére, megmasithatatlan rogzitésére, azok el6zetes eredetiségvizsgalati nyilvantartasban torténé
sérllésmentes tovabbitdsara, valamint a vizsgaldk és adminisztratorok tevékenységére vonatkozoéan, tovabba
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intézkedik a jogosultsagok felfliggesztésérdl, illetve torlésérdl, kezeli a jogosultsagilista jogszabalyban meghatéarozott
adatait, részt vesz a vizsgaldk és adminisztratorok képzésében;

6. szarmazas-ellendrzéssel, valamint a jarm( el6zetes eredetiségvizsgalataval kapcsolatos eljarassal 6sszefliggésben
végzi

6.1. az OKOM rendszeren keresztiil a kozlekedési igazgatési hatosdgokkal, valamint

6.2. az interneten keresztil az tigyfelekkel

torténd elektronikus levelezést;

7. kdzremUkodik az elveszett térzskdnyveknek a Magyar KézIlény Hivatalos Ertesitéjében torténé kozzétételében és
gondoskodik a megjelenés datumanak a jarmunyilvantartasban torténd rogzitésérdl.

b) A Kozlekedési lgazgatasi és Nyilvantartasi Féosztaly egyedi kdzhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatai korében:
1. ellatja a kozuti kozlekedési nyilvantartasrol szold 1999. évi LXXXIV. torvényben, a kozuti kozlekedési igazgatasi
feladatokrol, a kozuti kozlekedési okmanyok kiadasardl és visszavonasardl szol6 326/2011. (XI1. 28.) Korm. rendeletben,
valamint a kotelezd gépjarmu-felel6sségbiztositasrdl szolo 2009. évi LXII. torvényben és a kozuti kozlekedési el6életi
pontrendszerrél sz6l6é 2000. évi CXXVIII. térvényben meghatarozott hatdsdgi, igazgatasi, nyilvantartasi, ellenérzési
feladatokat;

2. kizérdlagos orszagos illetékességgel elldtja a Rendelet 9. § (2) bekezdésében meghatdrozott kdzlekedési igazgatasi
masodfoku hatdsagi eljarasi feladatokat;

3. elldtja a kozuti kozlekedési nyilvantartds vonatkozasdban igényelt adatszolgdltatassal kapcsolatos hataskorébe
tartozo feladatokat;

4. elldtja a buntetSeljardsban résztvevék, az igazsagszolgaltatast segiték Védelmi Programjardl szolé 2001. évi
LXXXV. torvény altal meghatarozott, kozuti kdzlekedési nyilvantartast érinté adatkezelési feladatokat, ha azok nem
a Személyes Ugyfélszolgalati Féosztaly feladatai kdrébe tartoznak;

5. szakmai ellenérzést gyakorol a jogszabalyban meghatarozott kozlekedési igazgatasi feladatok ellatasa felett
az okmanyirodak ellenérzése tekintetében az Okmanyfelligyeleti Féosztallyal egyiittm(ikodve;

6. engedélyezi a jarmlvek azonosito jellel torténd utélagos ellatasat;

7. végrehajtja a kozuti kozlekedési elééleti pontrendszerrdl sz6l6 jogszabalyokbdl addédé hatdsagi feladatokat,
értesiti a kozlekedési igazgatasi hatésdgot a vezetdi engedély ideiglenes visszavondsa céljabdl, ha a jarmUvezetd
nyilvantartott pontjainak szama eléri vagy meghaladja a 18-at;

8. elbirdlja az autopalyak, autéutak és féutak haszndlatardl szolé 36/2007. (Il 26.) GKM rendeletben foglaltak
alapjan benyujtott kérelmeket és a jogszabalyi feltételek teljesiilése esetén a Hivatal tarsféosztalya utjan intézkedik
a kérelemben megjeldlt jarmU dijkoteles Utszakaszok téritésmentes haszndlatdra jogosult jarmUvek kozponti
nyilvédntartasaba torténé rogzitésérdl;

9.elldtjaa mozgdasaban korlatozott személyek parkoldsiigazolvéanyaval, valamint azintézményi parkoldsiigazolvannyal
kapcsolatos nyilvantartasi és adatszolgaltatési feladatokat;

10. ellatja a kozuti kozlekedési elééleti pontrendszer-nyilvantartasba informatikai Uton érkezé adatok egyeztetését,
javitasat, valamint a birdsagok, a fegyelmi hatdsagok hatarozatai alapjan a pontok nyilvantartasba vételét, torlését,
az értesitések, dontések kiklildését, tovabba végrehajtja az egyéb kapcsolddo feladatokat.

c) A Kozlekedési Ilgazgatasi és Nyilvantartasi Féosztaly eurdpai unids és nemzetkdzi feladatai korében:

1. az Eurépai Gazdasagi Térség tagallamai, illetve harmadik orszég részére nemzetkdzi szerz6dés, viszonossag alapjan
az arra jogosult hatésagoknak, szerveknek, intézményeknek, maganszemélyeknek, jogi személyeknek, valamint jogi
személyiséggel nem rendelkez6 szervezeteknek a kozuti kozlekedési nyilvantartasokbol egyedi adatszolgaltatast,
illetve nemzetkdzi jogsegélyt teljesit;

2. az Eurdpai Gazdasagi Térség tagdllamainak nyilvantarté szerveitdl érkezett, a Magyarorszagrol kivitt jarmuvek
kilfoldi forgalomba helyezésérél sz616 értesitéseket fogadja, a kiilfoldi hatésag értesitése alapjan intézkedik a jarmu
dtmeneti id6szakra torténd kivonasanak jarmdnyilvantartasba torténd bejegyzése céljabol;

3. az Eurdpai Gazdasagi Térség mas tagallamabdl behozott hasznalt jarmivek magyarorszagi nyilvantartasba vételét
kovetden értesitést kiild a szarmazasi orszag nyilvantarté hatdsaga részére;

4, ellatja a Primi Szerzédés végrehajtasa érdekében a nemzeti kapcsolattartéi feladatokat, valamint az EUCARIS és
az EREG szervezetekkel torténd kapcsolattartasi és koordinacios feladatokat;

5. a felelés szakminisztériummal egyiittmikédve részt vesz az Eurdpai Uni6 jogalkotési folyamataban, az Alland6
Képviselet szakdiplomatai részére szakmai tdmogatast nyujt az Eurdpai Unié szervezeteinek munkacsoporti
egyeztetésein;

6. részt vesz a kozuti kozlekedési igazgatast érinté egyéb nemzetkozi jogalkotasi folyamatokban;
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7. kapcsolatot tart az Eurépai Gazdasagi Térség mas tagallamainak vezet6i engedély- és jarmUinyilvantartast kezeld
kdzponti hatésagainak képviselbivel.

d) A Kozlekedési Igazgatasi és Nyilvantartasi Féosztaly egyéb feladatai kdrében:

1. az Infotv.-ben és a kezelésében [évé személyes adatkezeléseket szabalyozé torvényben foglaltak alapjan
kozrem(ikodik az érintett sajat adatairdl, valamint az adatszolgaltatasrél vald tajékoztatasbol adodd feladatok
ellataséban;

2. kozrem(kodik a feladat- és hataskorét érinté kozérdekl bejelentések és panaszok kivizsgalasaban és
megvalaszoldsaban;

3. szakmai tdamogatdst nyujt a jogalkoto részére a kozlekedési igazgatasi teriiletet érinté jogszabdlyok jogalkotasi
folyamataban;

4. részt vesz a kozlekedési igazgatasi hatdsagok ligyintézdinek képzésében és tovabbképzésében.

3.4. Okmdnyfeliigyeleti F6osztdly

a) Az Okmanyfelligyeleti Féosztaly koordinacios feladatai korében:

1. hivatalon beliil koordindlja a jérasi hivatalok okmanyirodainak és kormanyablakainak téma-, cél- és utdellendrzését,
szervezi azok végrehajtasat, illetve e feladatok tekintetében kapcsolatot tart a Minisztériummal;

2. szervezi és koordindlja az egyéni vaéllalkozashoz kapcsol6dé, valamint a személyazonosité igazolvany tigyintézéssel
0sszefliggd hatdsagi eljardsok rendjének kialakitasat, valamint koordinalja a felligyeletet célzé intézkedések kiadasat
és végrehajtasat;

3. jogi-igazgatasi helpdesk tevékenységet nyujt — az okmanyirodai falitjség, illetve telefonos kapcsolattartas
Utjan - a jarasi hivatalok személyazonosité igazolvannyal, utlevéllel és egyéni vallalkozassal &sszefliggd hatosagi
jogalkalmazo tevékenységének ellatdsahoz;

4.szakmailag koordindlja az egyéni vallalkozéi tevékenység gyakorldsdhoz sziikséges elektronikus Urlapok tervezését,
ennek keretében kapcsolatot tart az allami adéhatésaggal és a tevékenységek megjeldlésére szolgalé OVTJ kédok
kiadasaért felel6s minisztériummal, tovabba részt vesz az (irlapok elééllitadsaban;

5. végzi a feladatkorébe tartozdan az ligyfelekkel torténd elektronikus levelezést;

6. az okmany és hatdsagi jelzés lefoglalas vagy biintetéeljarasban bizonyitékként valo6 felhasznalas céljabol elrendelt
korozése esetén, a korozést folytatd rendori szerv értesitése alapjan gondoskodik az okmany és hatésagi jelzés
adatainak a kozponti nyilvantartasba torténé bejegyzésérdl és a figyelmeztetd jelzés elhelyezésérdl;

7. az érintett kérelmére tdjékoztatast nyujt a Hivatal altal a SIS Il-rendszerben elhelyezett jelzésekrél.

b) Az Okmanyfellgyeleti F6osztély egyedi kdzhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatai korében:

1. vezeti az egyéni véllalkozok nyilvantartasat, amelybdl a jogszabédlyban meghatarozott jogosultak részére adatot
szolgaltat, az érintett kérelmére sajat nyilvantartott adatairdl hatdsagi bizonyitvanyt allit ki;

2. az egyéni vallalkozék nyilvantartasaval 6sszefliggésben, kérelemre, illetéleg hivatalbdl eljar a jogszabalysértd
bejegyzés torlése, a hibas bejegyzés javitasa, illetve az elmulasztott bejegyzés potlasa céljabol;

3. kiilon jogszabélyban foglaltak szerint elldtja, az egyéni vallalkozok hatdsagi ellendrzésével 6sszefliggd feladatokat,
az egyéni vallalkozoi tevékenység megkezdését vagy folytatasat kizaré ok fenndlldsa esetén pedig intézkedik
a tevékenység folytatasanak megtiltasarol;

4. végzi a maganutlevél, szolgalati és hajés szolgalati utlevél, valamint a hataratlépési igazolvany kiallitasaval,
visszavonasaval és a kiilfoldre utazasi korlatozas nyilvantartasaval kapcsolatos hatésagi feladatokat;

5. elldtja a magyar igazolvany és magyar hozzatartozdi igazolvény kiaddséval, visszavondsaval kapcsolatos hatésagi
feladatokat, kapcsolatot tart a magyar igazolvannyal, magyar hozzatartozéi igazolvédnnyal kapcsolatos eljarasban
kozremUkoddkkel, kiilképviseletekkel;

6. az uti okmanyok kdzponti nyilvantartasabdl, valamint a magyar igazolvany és magyar hozzatartozéi igazolvany
nyilvantartasbol a jogosult részére adatot szolgaltat.

c) Az Okmanyfelligyeleti Féosztaly egyéb feladatai korében:

1. részt vesz az okmanyirodai Ugyintéz6k és a kormanyablak Ugyintézék képzésében, tovabbképzésében és
vizsgéztatasaban;

2. ellatja a diplomata és a killigyi szolgélati Utlevelek, valamint a kiilfoldon kézbesitendé magéanutlevelek, tovabba
a magyar igazolvanyok és magyar hozzétartozoi igazolvanyok kézbesitésével kapcsolatos feladatokat;

3. elldtja az uti okmanyok kozponti nyilvantartdsdhoz kapcsolddoé archivalo tevékenységet, ennek keretében
kozrem(ikodik az archiv anyagokbdl torténd adatszolgaltatasok teljesitésében;
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4. az Infotv.-ben és a kezelésében [évé személyes adatkezeléseket szabdlyozé torvényekben foglaltak alapjan
kozrem(kodik az érintett sajat adatairdl, valamint az adatszolgdltatasrél vald tdjékoztatasbdl adddéd feladatok
elldtasaban;

5. kozrem(kodik a feladat- és hataskorét érinté kozérdekl bejelentések és panaszok kivizsgdlasaban és
megvalaszolasaban.

4. A kozszolgaltatasi elndkhelyettes irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységek
4.1. Szolgdltatds-menedzselési Féosztdly

A Szolgaltatds-menedzselési Féosztély feladatai korében:

1. kdzremUkodik a kdzigazgatasi szolgaltatasok korszer(sitésében, a kdzszolgaltatasi folyamatok egyszersitésében;
2. kozremikodik az elektronikus kozigazgatds fejlesztésében, az elektronikus Ugyintézés feltételeinek
megteremtésében;

3. részt vesz a Hivatal tevékenységéhez kapcsolédd kozszolgaltatasok jovéképének, stratégiai tervezésének
kialakitasaban és megvaldsitasaban;

4.4allapotfelmérést, stratégiai helyzetelemzést végeza Hivatal tevékenységéhez kapcsol6dd egységes tigyfélkiszolgalas
és kozszolgaltatas-fejlesztés megvaldsitasa érdekében, valamint folyamatosan nyomon koveti a tevékenységek
mutatoit és a fejlesztések eredményeit;

5. ellatja a Hivatal tevékenységéhez kapcsoloddan a dontés-el6készitést az tigyfélkiszolgalds és a kozszolgaltatasok
tekintetében sziikséges modositasok megalapozasahoz, fejlesztéseket megel6z6 elemzéseket készit és azok lezarasat
kovetden elvégzi a hatékonysagmérést;

6. felel az egységes monitoringrendszer kidolgozasaért és fejlesztéséért; ellatja az egyes csatorndkon nyujtott
szolgaltatasok folyamatos monitorozasat, javaslatokat fogalmaz meg a vizsgalt szolgéltatasok fejlesztésére, illetve
racionalizélasara;

7. el6zetes igényfelméréseket végez az ligyfelek korében az egyes szolgaltatasok fejlesztésének, racionalizaldsanak
érdekében, ennek keretében felméri az egyes szolgéltatasok Ugyfél-, illetve lgyintézé oldali tdmogatottsagat,
valamint a bevezetést kovetéen felméri annak hatékonysagat;

8. rendszeresen tigyfélelégedettség-méréseket végez, amelynek keretében folyamatosan vizsgalja az tigyfélszolgalati
tevékenységek, valamint a hivatali szolgaltatdsok m(ikodését;

9. mukodteti a Panaszkezelési Kompetenciakdzpontot; vizsgélja és elemzi az ligyfél-kiszolgélassal kapcsolatos,
hozzé beérkezé panaszokat, sajat kompetenciadjaba tartozé panaszok esetében intézi a valaszadast, szilkség esetén
az érintett szervezeti egység megkeresésével kdzvetlenil beavatkozik az lgyfélkezeléssel, gyfélkiszolgalassal
kapcsolatos folyamatokba;

10. elldtja az e-kdzigazgatas hatékony muikodése érdekében sziikséges, hivatali szintl tdmogatoi és koordinacios
feladatokat;

11. kutatja és elemzi az ligyfél-kiszolgalasi és szolgdltatasfejlesztési tevékenységéhez kapcsolddodan a legjobb hazai és
nemzetkdzi gyakorlatokat, vizsgalja azok implementélasanak lehet6ségét;

12. részt vesz kozigazgatasi szolgaltatasok, termékek fejlesztésében, kialakitdsdban, kilondsen azon projektek
el6készitésében, amelyek soran az ligyfélszolgélati feladatok ellatdsanak korszerUsitése, fejlesztése, kapacitasanak
bdvitése vagy hatékonysdgdnak novelése valésul meg;

13. elldtja a kozigazgatasi szolgaltatas- és termékfejlesztési feladatokat, amelyek keretében tovabbfejleszti
a kozigazgatés éltal nyujtott meglévd kdzszolgaltatdsokat, Uj szolgéltatasok fejlesztését koordindlja és tdmogatja
a SZEUSZ-6k szolgaltatasi rendszerbe térténd implementalasat;

14. szolgéltatas- és termékbevezetéssel kapcsolatos folyamatokat tervez, koordindl és hajt végre, amelynek soran
érvényesiti az ligyfél-kiszolgalasi elveket, tovabbé kdzremUikddik a szolgaltatasokért és termékekért fizetendd dij és
illeték mértékének meghatarozasaban;

15. kozremUkodik az Uj eszkozok és megoldasok Hivatal tigyfélszolgalati feladatainal torténd alkalmazasaban;
javaslatokat fogalmaz meg az Ugyfélszolgdlati feladatok elldtdsanak fejlesztésére, hatékonyabb, szakszerlbb
elldtaséra, a Személyes Ugyfélszolgalaton modell kisérleteket végez, értékeli az egyes modellek eredményeit;

16. elladtja a nem kdzhatalmi szervek és személyek korébe tartozo tigyfelekhez kdzvetleniil kapcsolodé alkalmazasok
szolgaltatasszervezési feladatait, amelynek soran igazgatasi, szolgaltatasi oldalrél alkalmazasgazdaként koordinalja
az alkalmazasok fejlesztését és valtozaskezelését;
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17. tervezi és ellatja a kozigazgatasi szolgaltatasokkal és termékekkel Gsszefliggé népszer(sitési feladatokat,
kdzremkodik az Ggyfélorientadlt kommunikacio és tajékoztatds biztositasdban;

18. tervezi és koordindlja a kdzigazgatdsi szolgaltatas és termék felhasznaldséval kapcsolatos oktatési feladatokat;
19. ellatja az tgyfélkapu regisztracids adatbazis adatkezeldi feladatait;

20. a regisztracios szerveknek szakmai tdamogatast nyujt az tigyfélkapu regisztracios eljaras egységessége érdekében,
valamint kozrem(ikodik a regisztracios eljaras soran felmeriilé operativ beavatkozast igénylé feladatok ellatasaban,
illetve a regisztracios alkalmazas fejlesztésében;

21. az ABT szolgéltatds mikodtetsjével és lizemeltetdjével egyiittmikddve ellatja a jogszabalyban meghatarozott
szervezetek kdzponti rendszerhez torténd hivatali kapu csatlakozasanak koordinaciojat és adminisztrativ feladatait,
valamint biztositja a Hivatalban létesitett egyes hivatali kapuk m(ikodésének 6sszehangoltsagat;

22. ellatja a Hivatal és mas kozigazgatasi szervek hatdsdgi eljdrasaiban rendszeresitett, elektronikusan kitdltheté
nyomtatvanyok ellenérzését, mindségbiztositdsat, valamint a kdzponti rendszerben térténé megjelenitését
és az elektronikus Grlapok kezeléséért felel6s szervként elldtandd egyéb feladatait, szakmai tamogatast nyujt
az elektronikus nyomtatvanyok tervezéséhez;

23. SZEUSZ Kompetencia Kézpontot miikédtet, amely a Hivatal ltal nydjtott SZEUSZ-6k vonatkozaséban felmeriild
feladatai korében:

23.1. elvégzi a Hivatalnak a SZEUSZ elldtasdhoz sziikséges, Elektronikus Ugyintézési Felligyelethez térténd
regisztracidjaval kapcsolatos feladatokat,

23.2. elldtja a SZEUSZ-6k bejelentésével kapcsolatos feladatokat (szolgéltatds induldsanak bejelentése,
véltozésbejelentés, szolgaltatds megsziintetésének bejelentése),

23.3. az érintett szakteriiletek kdzremU(kddésével gondoskodik a SZEUSZ-6kre vonatkozé dokumentumok,
szabdlyzatok kidolgozasarol és valtozaskovetésérdl,

23.4. a Hivatal altal nydjtott SZEUSZ-héz térténé csatlakozassal kapcsolatos hatdsagi engedélyezési feladatok
elldtasaért felelés szakteriilet kdzremUlikodésével ellatja a SZEUSZ-hoz térténé csatlakozasok tekintetében felmerdiilé
adminisztracios és koordinacios feladatokat,

23.5. az érintett szakteriiletek szakmai véleménye alapjan koordinalja a SZEUSZ-6ket érintd jogszabalyi és egyéb
szabalyozok el6készitését,

23.6. az Ugyfél-kiszolgalasi kérdéseket érintéen szakmai javaslatokat dolgoz ki az Ggyfélbarat mlikodés, az tigyintézoi
és az ligyféloldali platformok kialakitasa vonatkozasaban,

23.7. kdzremiikodik és szakmai tdmogatast nyujt a SZEUSZ-dkre vonatkozd szolgaltatas fejlesztési javaslatok
kidolgozdsahoz és megvalésitasahoz,

23.8. szakmai tdmogatast nyuijt a SZEUSZ-6k magas szinvonali mikodtetéséhez,

23.9. ellatja a SZEUSZ-6k megismertetésével kapcsolatos népszer(sitési feladatokat, kézremiikédik a kommunikacié
biztositasaban egylittmUikodve a Nemzetkozi és Kommunikacios Féosztéllyal,

23.10. kozremUikodik az oktatasi, képzési, tovabbképzési feladatok ellatasaban,

23.11. a panaszkezelési kompetenciakdzpont miikodésével 6sszhangban koordindlja a panaszkezelést,

23.12. szakmai tdmogatast nyUjt a SZEUSZ-6k mikddtetésével kapcsolatos helpdesk folyamatok kialakitasaban;

24. elldtja az tgyfél id6szaki értesitése az elektronikus Ggyintézési cselekményekrdl, valamint a Részleges Kodu
Telefonos Azonositas adatkezel6i feladatait;

25. az érintett szakterlletek kozrem(ikddésével koordindlja a rendelkezési nyilvantartas Ugykatalégusanak
alapadatokkal torténd feltoltését és aktualizalasat;

26. az érintett szakterliletek szakmai véleménye alapjan elldtja az 6sszerendelési és a rendelkezési nyilvantartasok,
aziratérvényességi nyilvantartas Hivatal oldali hatosagi, valamint adatkezelGi feladataihoz, tovabba az tigyfél id6szaki
értesitése az elektronikus tigyintézési cselekményekrél, a Részleges Kédu Telefonos Azonositds, valamint a kifejezetten
az lgyfélkiszolgalashoz kapcsolédé SZEUSZ szolgaltatasokra vonatkozé oktatési és koordinacios feladatokat;

27. koordinalja a rendelkezési nyilvantartas tigykataldgusanak alapadatokkal torténé feltoltését és aktualizalasat;

28. a Hivatal altal nyujtott SZEUSZ-6k vonatkozasaban felmeriilé feladatai korében:

28.1. elvégzi a Hivatal SZEUSZ szolgaltatas ellatdsahoz sziikséges, Elektronikus Ugyintézési Feliigyelethez torténé
regisztracioval kapcsolatos feladatokat,

28.2. ellatja a SZEUSZ-6k bejelentésével kapcsolatos feladatokat (szolgéltatas induldsanak bejelentése,
véltozasbejelentés, szolgdltatds megsziintetésének bejelentése, altaldnos szerzddési feltételek és szolgéltatasi
szabdlyzat kidolgozasa és kdzzététele),

28.3. ellatja a SZEUSZ-hoz térténé csatlakozésok tekintetében felmeriilé adminisztracios és koordinacios feladatokat,
az egyes SZEUSZ-6k szakmai felel&seként kijeldlt szervezeti egységek egyideji tajékoztatasa mellett,
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28.4. az érintett szakteriiletek szakmai véleménye alapjan koordinalja a SZEUSZ-6ket érintd jogszabalyi és egyéb
szabalyozok el6készitését;

29. elldtja az ugyfél id6szaki értesitése az elektronikus Ugyintézési cselekményekrdl, a Részleges Kédu Telefonos
Azonositas, valamint a kifejezetten az ligyfélkiszolgalashoz kapcsol6dé SZEUSZ szolgéltatasok adatkezeléi feladatait;
30. a Hivatal altal nydjtott SZEUSZ-6k vonatkozasaban felmeriilé kdzszolgaltatasi feladatai kdrében tigyfél-kiszolgalasi
kérdéseket érintéen szakmai javaslatokat dolgoz ki a jogszabalyi kdrnyezet, ligyfélbarat mikodés, Ggyintézéi és
Ugyféloldali platformok kialakitasa vonatkozasaban;

31. a Hivatal ltal nyujtott SZEUSZ-6k vonatkozasaban felmeriild kdzszolgaltatasi feladatai kérében kdzrem(kadik,
és szakmai tamogatast nyudjt a SZEUSZ-6kre vonatkozé szolgaltatasfejlesztési javaslatok kidolgozasahoz és
megvalositasahoz;

32.a Hivatal altal nydjtott SZEUSZ-6k vonatkozasaban felmeriilé kdzszolgaltatasi feladatai kbrében tigyfél-kiszolgalasi
szempontok alapjan szakmai tdmogatast nyujt a SZEUSZ-6k magas szinvonalt mikédtetéséhez;

33. a Hivatal altal nyujtott SZEUSZ-6k vonatkozasaban felmeriild kdzszolgaltatasi feladatai kérében ellatja
a SZEUSZ-6k ismertetésével kapcsolatos népszerdsitési és kommunikacios feladatokat, egyiittmikédve a Nemzetkdzi
és Kommunikacios Féosztéllyal;

34. a Hivatal altal nyujtott SZEUSZ-6k vonatkozasaban felmeriilé kézszolgéltatasi feladatai kérében a panaszkezelési
kompetenciakézpont mikddésével 6sszhangban koordinalja a panaszkezelést;

35. koordindlja a Hivatal hataskorébe tartozo, kilonbozé csatorndkon mikodé ugyfélszolgalatok, valamint
az okmanyiroddk és kormanyablakok lgyfélszolgalati tevékenységének szakmai irdnyitasat, tamogatasat, amelyek
kapcsan a szakféosztalyok bevondsaval feltdrja a problémakat, elemzi a megoldési lehetéségeket és hasznositja
az ellen6rzés tapasztalatait;

36. monitorozza az orszagos okmanyirodai és kormdanyablak lgyfélszolgalatokat, ennek keretében elemzéseket,
dontés-el6készité anyagokat készit az tigyfél-kiszolgalasi folyamatok alakuldsarél, tendenciairél;

37.végzi az orszagos okmanyirodai feladatot ellato tigyfélszolgalatok tigyfél-kiszolgalasi szempontu ellenbrzését;
38. el6késziti és koordindlja az lgyfélkiszolgalasra vonatkozd szakmai irdnyitasi feladatok tdmogatasat biztositd
fejlesztéseket;

39. ajanldsokat dolgoz ki az okmanyirodai és kormdnyablak Ugyfélszolgalatok egységes Ugyfélkiszolgalasaval
és ligyfélkezelésével kapcsolatban; felméréseket végez az ajanldsok megalapozottsaga érdekében, valamint
az ajanlasban megfogalmazottak hatasait illetéen;

40. ellatja az tgyfélszolgalati haldzat adatszolgaltatasaval kapcsolatos allandd, illetve eseti feladatokat, feldolgozza
és elemzi a beérkez6 adatokat; elemzi az okmanyirodai haldzat helyzetét, fejlédési tendencidjat, tovabba szakmai,
szakértdi hatteret biztosit az okmanyirodédk tgyfél-kiszolgalasi szakterileten.

4.2. Kormdnyzati Ugyfélvonal Féosztdly

A Kormanyzati Ugyfélvonal Féosztaly feladatai kérében:

1. biztositja az orszagos telefonos kézigazgatasi szolgaltatast ellatd Kormanyzati Ugyfélvonalnak a Hivatal szervezetén
belil torténé mikodtetését és lizemeltetését;

2. gondoskodik — a Humanpolitikai Féosztéllyal egyiittm(kédve — a Kormanyzati Ugyfélvonal feladatainak ellatasahoz
sziikséges human eréforras rendelkezésre éllasardl és folyamatos képzésérél;

3. gondoskodik arrél, hogy a Kormanyzati Ugyfélvonal a hataskérébe tartozéd kormanyzati (igyfél-tajékoztatasi
feladatait maradéktalanul ellassa;

4. lehet6séget biztosit meghatarozott igykorokben a telefonon térténd tigyintézésre és idépontfoglalasra;

5. tdjékoztatast nyujt a kormdanyablakok éltal intézett gykorokben;

6. biztositja a telefonon torténd idépontfoglalast korméanyablakokban és okményirodékban intézhet6 tigyekben;
7.tdmogatja elektronikus kdzszolgaltatasok bevezetését és hasznalatét;

8. gondoskodik a Kormanyzati Ugyfélvonal szakmai miikodtetésének koordinlasardl és a hét minden napjan
a 0-24 6ras lUzemeltetés biztositasarol;

9. biztositja a Kormanyzati Ugyfélvonal szamara el6irt szolgaltatasi szintek betartasat;

10. gondoskodik arrél, hogy a Kormanyzati Ugyfélvonal miikédése illeszkedjen a Hivatal egységes ligyfél-kiszolgalasi
modelljéhez;

11.szakmai tdmogatast nyUjt az 4j kézigazgatasi szolgaltatdsoknak a Kormanyzati Ugyfélvonal miikédési kérnyezetébe
vald illesztéséhez;
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12. kozrem(ikodik az Ugyfélszolgélati kozponti tudasbazis épitésében, tartalomfejlesztésében; kidolgozza és
mikodteti a Kormanyzati Ugyfélvonal belsé minéségbiztositasi és teljesitményértékel6 rendszerét, 6sszegzi annak
eredményeit, javaslatokat fogalmaz meg a felmerdiilt problémak megoldéséra;

13. kidolgozza az operatorok tuddsszintfelmérésének modszerét, a feladatok elldtdsdhoz sziikséges vizsga- és
tdmogatdrendszert;

14. megfogalmazza a Kormanyzati Ugyfélvonal oktatasi igényeit, és javaslatot teszt az oktatasi modszertanra; részt
vesz az Ugyfélszolgalatok szamara tartott szakmai képzéseken;

15. kapcsolatban ll a Kormanyzati Ugyfélvonal szolgaltatasait (izleti alapon igénybe vevéd szervezetekkel;

16. részt vesz a Kormanyzati Ugyfélvonal lizleti alapu szolgéltatasainak kialakitasaban, a vonatkozé szerzédések
el6készitésében, véleményezésében;

17. részt vesz azon projektekben és a projektek el6készitésében, amelyek soran az Ugyfélszolgalati feladatok
ellatasanak korszerUsitése, fejlesztése, kapacitasanak bévitése vagy hatékonysaganak névelése valosul meg;

18. kdveti a Kormanyzati Ugyfélvonal infrastruktirajanak és alkalmazasainak fejlesztéseit, naprakész informaciokkal
rendelkezik a rendszer képességeird|, fejlesztési lehetéségeirdl;

19. részt vesz a Kormanyzati Ugyfélvonal fejlesztését érintd beszerzésekben, tervezésben, véleményezésben;

20. gondoskodik a Kormanyzati Ugyfélvonal és a miszaki Gizemeltetés kozétti koordinaciordl, az lizemeltetéshez
kapcsolodé valtozasok kezelésérdl;

21. gondoskodik a Kormanyzati Ugyfélvonal folyamatos makédésérél, valamint a folyamatos mikodést akadalyozo,
zavard események esetén az lUizletmenet-folytonossagi szabalyok, illetve a katasztrofaterv szerinti eljarasrol;

22. részt vesz az Gzletmenet-folytonossagi szabalyok, illetéleg a katasztréfaterv kidolgozésaban és aktualizaldsaban;

23. gondoskodik a Kormanyzati Ugyfélvonal hataskérébe tartozd egyéb ligyfél-tajékoztatasi feladatokat el&ird
jogszabalyok betartasarol, kiilonds tekintettel az egyszerUsitett foglalkoztatdsrdl szold 2010. évi LXXV. toérvény,
valamint az egyes gazdasagi és pénziigyi targyu torvények megalkotdsardl, illetve moédositasardl szolé 2010. évi
XC. térvény bejelentésre vonatkozé rendelkezéseire;

24. elldtja az ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos, a Hivatal alaptevékenységéhez tartozd telefonos és elektronikus
tdjékoztatdsi feladatokat, tdjékoztatja az ligyfeleket az okmanytgyeik allasarol;

25. részt vesz az egyablakos tigyfélkdzpontu kozigazgatdsi szolgaltatdsok koncepcidjanak kidolgozaséban;

26. részt vesz az egységes Ugyfélszolgalati monitoringrendszer kialakitdsaban, valamint fejlesztésében, elkésziti
a Kormanyzati Ugyfélvonallal kapcsolatos jelentéseket, visszacsatolasokat;

27. a Hivatal &ltal nyujtott SZEUSZ-6k, valamint az azokhoz kapcsolédé nyilvantartasok vonatkozaséban, a telefonon
intézhetd lgyek tekintetében az tigyfelek kérelmére lefolytatja a regisztracids, valamint egyéb tigyintézési eljarasokat;
28. a Hivatal altal nyujtott SZEUSZ-6k, valamint az azokhoz kapcsol6dd nyilvantartasok vonatkozasaban fogadja
az elektronikus megkereséseket.

4.3. Személyes Ugyfélszolgdlati Féosztdly

A Személyes Ugyfélszolgalati Féosztaly feladatai kérében:

1. a Hivatal koézszolgéltatasainak egykapus tgyfélszolgalataként a normal, a 24 6ras Ugyeleti és a kiemelt tgyfelek
részére torténd ligyintézés minden személyes tigyfélszolgalati funkcidjat ellatja;

2. kozremUikodik a hataskorébe tartozé szerzé6dések elékészitésében, illetve a szerz6dések végrehajtasaban;

3. kdzremikodik a feladatkorébe tartozé jogszabalytervezetek elékészitésében, illetve az egységes jogalkalmazasi
gyakorlat kialakitdsaban;

4. atveszi a személyazonosité igazolvany irdnti kérelmeket, intézkedik a kérelemmel 6sszefliggé okmanyok
(személyazonositd igazolvéany, ideiglenes személyazonosité igazolvany, személyi azonositét és lakcimet igazold
hatosagi igazolvény) gyartasa, kidllitasa, valamint a helyi kiallitdsu okmanyok Gigyfél részére térténd kiadasa irant;

5. atveszi a jarm(ivezetésre jogositd okmany irdnti kérelmeket, elldtja a kérelem teljesitésével kapcsolatos feladatokat,
intézkedik az okmanyok (vezetdi engedély, nemzetkdzi vezetdi engedély) gydrtasa, kidllitasa, a helyben elkészitett
okmanyok tigyfél részére torténd atadasa irant;

6. elbirdlja a kiilfoldi vezet6i engedély honositasara irdnyulé kérelmeket;

7. atveszi az Uti okmany irdnti kérelmeket, illetve intézkedik az okmdny legyartasa irant;

8. atveszi a mozgdasaban korlatozott személy parkolasi igazolvanya iranti kérelmeket, illetve intézkedik a kérelem
teljesitése, az okmany gyartasa és tigyfél részére torténd atadasa irant;
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9. az Ugyfelek kérelmére lefolytatja az ligyfélkapu regisztralasaval, aktivalasaval, médositasaval és megsziintetésével
kapcsolatos eljarast;

10. a Hivatal 4ltal nyGjtott SZEUSZ-6k, valamint az ahhoz kapcsolédé nyilvantartasok vonatkozasaban, a személyes
megjelenéssel is intézhetd lgyek tekintetében az lgyfelek kérelmére lefolytatja a regisztraciés, valamint egyéb
Ugyintézési eljarasokat;

11. szervezi és koordindlja a kihelyezett okmanyiroda miikodését, megteremti az altala ellatott feladatok
végrehajtasanak szakmai feltételrendszerét;

12. kizérélagos illetékességgel elldtja a V', az ,SP” és a ,CD" betdjell ideiglenes, tovdbba a ,DT" a ,CK" és az ,O
bettjell kilonleges rendszamtébla kiadasaval, valamint az egyénileg kivéalasztott rendszémtabla megvélasztasdnak
és az egyedileg el&dllitott rendszamtébla legyartasanak engedélyezésével kapcsolatos feladatokat;

13. févarosi és Pest megyei illetékességgel ellatja a ,P” és ,Z" betljell ideiglenes rendszamtablakkal, valamint

"

a kiilon jogszabdlyban meghatarozott kdzuti kdzlekedési szolgaltatast végzé jarmre a szabvanytdl eltéré alapszind
(sérga) rendszamtabla kiadasaval, tovabba az ilyen jellegl jarmlvek lizemeltetési jellegével, annak véltozasaval,
Uzembentartdi és tulajdonjogénak véltozasaval kapcsolatos feladatokat;

14. lefolytatja azokat az eljardsokat, amelyek targya a jarm( forgalombdl térténé kivonasa, a ,P” betdjell ideiglenes
rendszdmtabla visszavonasa, ellatja tovabba a jarm( forgalombdl torténé kivondsaval Osszefliggé adatok
jarm{inyilvantartasban torténé rogzitését;

15. ellenérzi a jarmGokmanyok kiallitasa, érvényesitése, cseréje, pétlasa iranti kérelem, valamint a nyilvédntartasba
torténd bejegyzésre vonatkozé igény adatait;

16.ellatja a kérelmekalapjan ajarmiokmany (forgalmi engedély, ideiglenes forgalomban tartési engedély, torzskonyv)
eldallitdsanak, gyartasanak kezdeményezésével, valamint az adatok nyilvantartasban valé rogzitésével kapcsolatos
feladatokat;

17. a kilfoldrél belfoldi Gizemeltetés céljabol behozott haszndlt jarmdvek szarmazds-ellendrzésére vonatkozd
kérelmeket fogadja, a nyilvantartasban rogzitett adatokat elektronikus Uton tovabbitja az eljaras lefolytatasara
jogosult hatésagnak;

18. kérelemre indult kdzlekedési igazgatasi eljarasokban elldtja a jarmuvek el6zetes eredetiségvizsgélatardl, illetve
szarmazas ellendrzésérél hozott hatdrozatok adatainak ellenérzését, valamint a jogerére emelkedéssel kapcsolatos
feladatokat;

19. lefolytatja az els6 foku eljarast azokban a kozlekedési igazgatasi tigyekben, amelyekben a kérelmet a féosztalyon
nyujtjak be és a kérelem azonnali teljesitésének feltételei adottak;

20. biztositja a féosztaly miikodéséhez sziikséges rendszamok, biztonsagi okmanyok és kellékanyagok megrendelése,
raktarkészletei kezelése, valamint a szamitégépes nyilvantartas (bianko- és a ReAlk-rendszer) naprakész vezetését;
21. végzi a feladatkorét érintéen a Hivatalhoz beérkezett teljes vagy részleges koltségmentesség iranti kérelem
elbiralasat;

22. 7/24 Ugyeleti szolgélatot tart fenn a Kiilgazdasagi és Kuligyminisztériummal, kiilképviseletekkel, a rendérség
szerveivel, nyomozoé hatésagokkal valé kapcsolattartasra; rendkiviil indokolt esetben biztositja a polgarok okmanyokra
vonatkozé soron kiviili kérelmeinek teljesitését;

23. az elkészilt okmanyokat atadja az Gigyfeleknek, amennyiben nem kérték azok postazasat;

24. selejtezi az egyévi id6tartamot meghaladdan térolt, atvenni elmulasztott okmanyokat;

25. kezeli a Hivatal szolgéltatasai tekintetében a kiemelt Gigyfeleket;

26. részt vesz a kiemelt Ugyfelek részére nyujtott szolgaltatdsok korének, hatékonysaganak novelésében,
a feladatellatas technikai-infrastrukturalis feltételeinek és humaneréforras-elldtottsaganak fejlesztése utjan;

27. elldtja a személyi adat-és lakcimnyilvéntartds vonatkozasaban — a nem kdzhatalmi szervek és személyek éltal -
igényelt adatszolgéltatassal kapcsolatos feladatokat;

28. alkalmazza az ligyfélelégedettség-mérési rendszert, és részt vesz annak fejlesztésében;

29. kialakitja a jarasi hivatalok részeként m(kodé kormanyablakok szakmai irdnyitasdban vald részvétel kereteit,
a kormanyablakok okmanyirodai részei szamdra ellatja a,modelliroda” szerepet;

30.a személyes megjelenéssel el6terjesztett kérelem esetében ellatja az erkdlcsi bizonyitvany kidllitadsaval kapcsolatos
feladatokat;

31. gondoskodik az uti okmany, a személyazonositd igazolvany, a vezetdi engedély, valamint a személyi azonositorol
és lakcimrdl sz616 hatdsagi igazolvany elvesztése, eltulajdonitdsa, megsemmisiilése, valamint talaldsa esetén e tény,
nyilvantartasba torténé atvezetésérol, jogszabdlyban meghatarozott esetekben az dllampolgér kezdeményezésére
kidllitja a személyi azonositot és lakcimet igazold hatdsagi igazolvanyt;

32. elldtja az értesitési cim tudomasulvételével kapcsolatos feladatokat;
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33. ellatja a lakcimbejelentéssel és az értesitési cim bejelentéssel kapcsolatos értesitési szolgaltatasokhoz kapcsoldédd
feladatokat;

34. elbirdlja az dllampolgdrok személyes adataival valé 6nrendelkezési joga (adatletiltas) érvényesitésével kapcsolatos
kérelmeket;

35. ellatja az integrélt gépjarmu-felel6sségbiztositasi rendszer miikodésével kapcsolatos koordinacios feladatokat;
36. személyesen benyujtott kérelmek tekintetében a jogszabalyi feltételek fennallasa esetén informaciot szolgaltat
vezetdi engedélyekkel kapcsolatban az elééleti pontrendszer nyilvantartasbdl;

37.személyesen benyujtott kérelmek tekintetében a jogszabdlyi feltételek fennélldsa esetén adatszolgéltatast biztosit
a kozuti kozlekedési nyilvantartasbdl a kilométerdra-allas adatra és a gépjarmire fenndllé forgalmi korlatozasra
vonatkozéan.

4.4. Kormdnyzati Kézponti Erkeztets FSosztdly (KER)

A Kormanyzati Kézponti Erkeztet6 Féosztéaly (KER) funkcionalis feladatai kérében:

1.végrehajtja a kdzponti llamigazgatasi szervek és a KER-be bevont alarendelt szerveik vonatkozasaban a kozfeladatot
ellato szervek iratkezelésének altaldnos kévetelményeirdl szolé 335/2005. (XIl. 29.) Korm. rendelet szerint, a postai
kildemények érkeztetését és digitalizalasat, valamint a kapcsolodé feladatokat, kiilonosen a kiildemények

1.1. biztonsagi atvilagitasat,

1.2. szkennelését (digitalizalasat),

1.3. érkeztet6 adatainak rogzitését,

1.4. elektronikus tovabbitasat,

1.5. trolasat,

1.6. megsemmisitését,

1.7. kivételkezelését,

1.8.kivételkezelése soran a nem digitalizdlhat6 anyagok el6készitését a cimzett részére torténé tovabbitas érdekében;
2. teljesiti a KER-be bevont szervek egyedi kéréseit (eredeti irat kiadasa, Ujra szkennelés stb.);

3. a digitalizalt iratokat elektronikusan tovabbitja a cimzett részére;

4. ajogszabalyban meghatéarozott ideig megdrzi az eredeti iratokat;

5. végrehajtja az iratok megsemmisitését, ennek sordn kapcsolatot tart a Kdzponti Ellaté Szerv altal a megsemmisités
végrehajtasara kijelolt gazdasagi tarsasaggal;

6. kapcsolatot tart a Robotzsaru NOVA rendszer fejlesztdivel;

7. kapcsolatot tart a Robotzsaru NOVA rendszer kulcsfelhasznalédival;

8. kezeli a Robotzsaru NOVA rendszer jogosultsagait;

9. szlikség szerint oktatast, tovabbképzést vagy tdjékoztatot tart, illetve szervez a féosztaly allomanya vagy mas,
a KER-be bevont szerv részére;

10. kapcsolatot tart a KER-be bevont szervekkel;

11. kapcsolatot tart a Magyar Posta Zrt., az Allami Futarszolgalat, valamint a Magyar Nemzeti Levéltar képvisel&ivel;
12. elltja a KER-rel kapcsolatos koordinacios feladatokat;

13. egyiittm(ikddik a Minisztérium Szabalyozasi és Koordinaciés Helyettes Allamtitkarsaggal, killdndsen az Iratkezelési
és Adatvédelmi F6osztallyal;

14. végrehajtja a KER-nek mint a Hivatal féosztalyanak kiadott feladatokat.

5. Az informatikai elndkhelyettes irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységek
5.1. Informatikai Uzemeltetési Fosztdly

a) Az Informatikai Uzemeltetési Féosztaly funkcionalis feladatai kdrében mikddteti a Hivatal feladatkérébe tartozd
informatikai infrastrukturat, amelynek keretében a kovetkez6 feladatokat latja el:

1. gondoskodik a Hivatal géptermeiben, szerverszobdiban az informatikai eszk6zdk Uzembiztos folyamatos
mukodésérdl, felligyeli és iranyitja a géptermekben elhelyezett informatikai infrastrukturdlis elemek folyamatos
mUkddését, valamint kdzremdkodik az dramellatds és a technikai, muszaki jellegl (kilonosen klima, UPS, tlzjelz6,
beléptetd és biztonsagi elemek) felhasznaldi igények jelzésében a MUiszaki Féosztaly részére;
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2. izemelteti a Hivatal LAN szamit6gépes hédlozatait és elldtja a Hivatal hatdskorébe tartozd egyéb halozatlizemeltetési
feladatokat;

3. csoportmunka-szolgéltatasokat biztosit;

4. informatikai eszkdzgazdalkodasi feladatokat lat el;

5. licenszgazdalkodasi feladatokat lat el;

6.gondoskodik a Hivatal dltal izemeltetett alkalmazasok folyamatos miikodésérdl, elvégzi az alkalmazasok folyamatos
Uzemeltetéséhez kapcsolddo feladatokat;

7. gondoskodik a Hivatal altal kezelt adatvagyon Gizembiztos és folyamatos kezelésérél;

8. lizemelteti a Hivatal hataskorébe tartozé elektronikus levelezérendszereket és honlapokat;

9. izemelteti a tavoli elérési szolgaltatasokat nyujté informatikai infrastrukturat;

10. monitorozza a Hivatal hataskorébe tartozé informatikai rendszerelemek miikodését és a monitorozas soran
gyujtott adatokat tarolja;

11. ellatja és felligyeli a biztonsagi eldirdsok szerint a rendszerek lizemeltetéséhez kapcsolédd adminisztracids
tevékenységet;

12. kézremUkodik a kozigazgatdsi informatikai biztonsagi politika kialakitésdban, annak megvalésitdsahoz és
ellenérzéséhez sziikséges alapfeltételek biztositasdban;

13. gondoskodik a Hivatal informatikai biztonsdgi és muikddésfolytonossdgi szabalyainak és el6irdsainak
végrehajtasarol;

14. gondoskodik az informaciés rendszerek adatallomanyainak fizikai megsemmisilés elleni hatékony védelmérdl,
az alkalmazott adatkezelési eljarasok sordn az adatalloményok biztonsagarél, az illetéktelen hozzaférés elleni
védelemrdl, az adatszivargdsok megakadélyozasardl;

15. biztonsdgosan mikddteti és megfelelé védelemmel latja el a tdvadat-atviteli hdl6zatok menedzsmentrendszereit
és tlizfalait;

16. gondoskodik a rendszerek virusvédelmérdl;

17. biztositja a katasztréfa elleni védelem és a katasztréfatlirG-képesség kialakitasaval osszefliiggé kozigazgatasi
informatikai feltételeket;

18.végzia Hivatal kdzigazgatdsi informatikai rendszerének valsédg- és mindésitett id6szaki feladatainak meghatérozasat,
és ellatja azok végrehajtasanak felligyeletét;

19. vezeti a Hivatal Gizemeltetési tudas- és dokumentaciotarat;

20. vezeti a Hivatal informatikai teljesitmény- és kapacitas-nyilvantartasat;

21. vezeti a Hivatal konfiguracio-nyilvantartasat;

22.részt vesz a Hivatal problémakezelési kataldégusénak vezetésében;

23. ellatja az N.SIS Il Hivatal - kiilon jogszabédlyban meghatarozott — informatikai Gzemeltetési feladatait;

24. elldtja a katasztrofa elleni védelemmel Osszefliggé feladatokat, részt vesz a katasztréfdk okozta kérok
megel6zésében, helyreadllitasdban, valamint az ehhez szlikséges szervezeti és miikodési feltételek megteremtésében;
25. gondoskodik a beszallitok szolgaltatasi szint megdllapodasdban rogzitettek betartatasardl, ellendérzésérdl,
nyilvantartasarol;

26. a Kormanyhivatalok és a Jarasi Hivatalok Szolgéltatdé Kozpontjdnak informatikai Uzemeltetése keretében
fejlesztésiik utdn atveszi és ellatja a kormanyhivatalok és jarasi hivatalok altal hasznalt

26.1. kozponti iktatod- és iratkezeld rendszer,

26.2. kdzponti levelezés és csoportmunka-rendszer,

26.3. kdzponti személyligyi rendszer,

26.4. kozponti gazdalkodasi rendszer

Uzemeltetését;

27. Uzemelteti a hivatali iPad-eket;

28. részt vesz a kritikus infrastrukttra védelmével kapcsolatos feladatok ellatasdban és az infokommunikaciés dgazat
alprogramjanak kidolgozasaban;

29. egyedi megallapodas alapjan ellatja a kormany.hu portéllal kapcsolatos tizemeltetési feladatokat;

30. ellatja a Hivatal altal nyujtott SZEUSZ-6k vonatkozasaban felmeriild informatikai izemeltetési feladatokat.

b) Az Informatikai Uzemeltetési F6osztaly a rendszertdmogatasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat latja el:
ba) a rendszertdmogatés és incidenskezelés vonatkozasaban:

1. a helpdesk feladatainak keretén belll m(ikddteti a Hivatal elsédleges kommunikacids csatorndit az informatikai
Ugyek tekintetében; fogadja, kezeli és nyilvantartja a telefonon, e-mailen, postai Uton, jegykezel6 rendszerben érkezé
bejelentéseket, informatikai hibdkat, problémakat;
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2. regisztralja és kategorizélja a beérkezett bejelentéseket;

3. ellatja az elsé szintli incidenskezelési feladatokat;

4.gondoskodik az dltala el nem haritott informatikai hibdknak azilletékes szervezeti egységhez torténé tovabbitasardl;
5. végigkoveti a bejelentések intézésének teljes menetét;

6. gondoskodik a bejelenté tajékoztatasardl az incidens kezelésének vonatkozasaban;

7. gondoskodik minden bejelentés lezarasardl;

8. gondoskodik a probléma- és incidenskezelési nyilvantartas vezetésérdl;

9. rendszeresen jelentéseket készit a bejelentések és incidenskezelések vonatkozasaban;

10. részt vesz a helpdesk méasodlagos, illetve hattérbe vont tevékenységeinek megszervezésében;

bb) a jogosultsag-nyilvantartas vonatkozasaban:

1. részt vesz a Hivatal egységes jogosultsag-nyilvantartasi rendszerének kiépitésében, karbantartasaban;

2. gondoskodik a jogosultsdgkezelési feladatok informatikai vonatkozasu ellataséardl, kilondsen a jogosultsdgok
beallitasardl, visszavondsarél azon szakrendszerek esetében, amelyek nem rendelkeznek kiilon erre a célra szolgalé
felllettel az érintett szakteriletek kiemelt felhasznéloi szdmdra, valamint gondoskodik a felhasznalék azonositasat és
jogosultsagainak biztositasat segité informatikai eszk6zok kiaddsarol, visszavételérdl, kezelésérdl;

3. az okmanyirodai feladatok elldtdsahoz az okmanyiroddk mikodésének személyi és technikai feltételeirdl sz6ld
58/1999. (XII. 30.) BM rendelet alapjan kezeli és nyilvantartja az Ggyintézék részére személyre szl tanusitvannyal
elldtott chipkartydkat vagy ezeknek megfelelé egyedi okményirodai, illetve kormanyablakos azonositdkat;

4. muikodteti a jogosultsagkezelé rendszereket, ennek korében elldtja a jogosultsagok beallitdsdval (rogzités,
modositas, torlés) kapcsolatos feladatokat;

5. kézremUikodik az NS.CP-hez rendszer-rendszer kapcsolat Utjdn hozzaféré szervezetek, valamint az NS.CP-t és
a CS SIS-t az NS.CP Portél feliileten keresztiil elér felhasznalok jogosultsag-nyilvantartasanak vezetésével kapcsolatos
feladatok elldtasaban;

bc) a Hivatal adatnaplozasi feladatai vonatkozasaban ellatja az egyes nyilvantartasi rendszerekhez kapcsolddo,
nemzetbiztonsagi kezdeményezés(i karbantartasi feladatok informatikai részét;

bd) a Hivatal adatszolgaltatasi rendszere vonatkozasaban:

1. eszkdzt biztosit a hivatali adatszolgdltatdsok szamldzasi alapjat képezé adatszolgdltatdsi adatmennyiség
meghatarozasahoz;

2. ellenérzi a Hivatal automatikus vagy felhaszndldk dltal vezérelt adatszolgaltatasainak informatikai rendszereit;

3. ellatja a Hivatal kiemelt, illetve egyedi adatszolgéltatasokkal kapcsolatos informatikai feladatait;

be) a konfiguracidmenedzsment vonatkozasaban:

1. részt vesz a Hivatal konfiguracidmenedzsment-nyilvéntartasanak vezetésében;

2. részt vesz a konfiguradciomaddositasokkal kapcsolatos feladatokban, illetve gondoskodik azok ellatasarol;

3. ellatja a fejlesztések, incidensek, illetve mas okbol szlikségessé valé konfiguracio-nyilvantartasi, illetve
konfiguraciokezelési feladatokat, illetve gondoskodik azok ellatasarol;

bf) a véltoztatasi kérelmek kezelése vonatkozasaban:

1. nyilvantartja a beérkezett valtoztatasi kérelmeket;

2. tovabbitja a valtoztatasi kérelmeket az illetékes szervezeti egység részére;

3. informaciot gydjt a valtoztatdsi kérelmekkel kapcsolatos dontésrdl, és arrél tdjékoztatja az érintetteket;

4. tdmogatja a hivatali desktop szolgéltatast és lzemeltetést, ennek sordn egyebek koézott kezeli a felhasznaldi
bejelentéseketazincidensek ésigények kapcsan, a hardver- és szoftverelemek valtozasat, a konfiguraciok modositasat;
bg) az okményiroddk és kormanyablakok tekintetében:

1. felligyeli és tdmogatja az okmanyirodak és kormanyablakok munkaéllomasainak és azok periféridlis eszkdzeinek
Uzemeltetését;

2. gondoskodik az okmanyiroddk és kormdnyablakok munkaallomésainak és azok periféridlis eszkdzeinek
mukodtetésérdl;

3. tdmogatja a hivatali iPad-ek hasznalatat.
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5.2. Informatikai Fejlesztési Féosztdly

Az Informatikai Fejlesztési Féosztaly koordinacios feladatai kdrében:

1.gondoskodik azinformatikai fejlesztési projektek megvalositasaért, ellenérzi, hogy a projektekben folyd alkalmazas-,
infrastruktura- és rendszerfejlesztés a Hivatal el6irasainak és érdekeinek megfeleléen torténik;

2. kialakitja az informatikai fejlesztési projektek alkalmazas-, infrastruktura- és rendszertervezését, fejlesztését,
lzemeltetését érint6 dokumentacidkat;

3. teszteli, validélja, hasznélatba veszi, bevezeti az Uj informatikai fejlesztéseket és iranyitja, ellendrzi a beszallitok
munkajat;

4. informatikai projektek lebonyolitasa sordn ellatja a Hivatal mint megrendeld részérél az atvételi tesztek el6készitési
és végrehajtasi feladatait;

5. naprakészen vezeti a Hivatal informacié-architektura nyilvantartasat, amelybdl szlikség szerint adatokat szolgaltat,
illetve annak segitségével elemzéseket végez;

6. kialakitja és vezeti a Hivatal technolégiai szabvany katalégusat;

7. ellatja a kozigazgatas-fejlesztési és informatikai fejlesztési projektek informatikai elékészitési feladatait;
8.afejlesztések soran felel a Hivatal feladatkorébe tartozo informatikai rendszerek egytittm(ikddésének biztositasaért;
9. ellatja a Hivatalnak a kozponti és terileti kdzigazgatas informatikai egylittmiikodésével, a kdzponti elektronikus
szolgdltatérendszer, az dgazati és az dnkormanyzati alrendszerek egylttmikodésével, a nemzetkdzi kdzigazgatasi
informatikai rendszerekhez torténd csatlakozasaval kapcsolatos feladatait, és részt vesz azazokkal val6 egytittmikodés
alapjaul szolgdlo és azt biztositd szabélyok és intézkedések kidolgozaséban;

10. kialakitja és felligyeli az informatikai fejlesztési médszertanban foglaltak betartatasat;

11. javaslatokat dolgoz ki annak érdekében, hogy a fejlesztési mddszertan mindig kornak és a biztonséagi
kovetelményeknek megfeleléen naprakész informatikai megoldasokat alkalmazzon;

12. részt vesz a Hivatal informatikai fejlesztési koncepcidjanak kidolgozasaban;

13. irdnyitja és kialakitja a Kormanyhivatalok és a Jarasi Hivatalok Szolgéltaté Kozpontjanak alapfunkcioit, kdzponti
iktatd- és iratkezel6 rendszerét, kdzponti levelezési és csoportmunka-rendszerét, kbzponti személyligyi rendszerét,
kdzponti gazdalkodasi rendszerét;

14. ellatja a Hivatal altal nyujtott SZEUSZ-6k vonatkozéasaban felmeriilé informatikai fejlesztési feladatokat.

Az Informatikai Min6éségiranyitdsi és Kontrolling Féosztaly funkciondlis feladatai korében:

1. tervezi és mlkodteti a Hivatal informatikai mindségiranyitési rendszerét;

2. létrehozza és aktualizélja a Hivatal informatikai folyamatait, szabalyzatait, idészaki és eseti ellenérzéseket hajt végre
a szolgaltatasok megfelel6ségére, valamint az informatikai szervezet szabalyos miikédésére iranyuldan;

3. feligyeli és ellendrzi a Hivatal informatikai biztonsagi rendszere miikodésének megfeleléségét;

4. az informatikai rendszerek fejlesztésének minéségbiztositasaval 6sszefliggésben ellatja az alabbi feladatokat:

4.1. hardvereszkozok esetében az infrastruktira mindéségbiztositasat, igy az eredetigazoldsok, dokumentaciok,
garanciadokumentumok ellenérzését, a szerz6dés szerinti mennyiség és mindség ellendrzését, az elSirt tartozékok és
potalkatrészek meglétének ellenérzését, valamint a rendszerbe integralhatdség ellenérzését,

4.2. szoftvereszkdzok esetében az infrastruktira minéségbiztositasat, igy a telepitékészletek meglétének ellendrzését,
a licenszek és kapcsolédd dokumentdciok ellenérzését, valamint telepités esetén a telepités és a konfiguracio
ellendrzését,

4.3. a szoftvereszkozok esetében ellenérzi a meghatdrozott szolgéltatasi szinteknek valé megfelelést, és azokat
Uzemeltethetéségi kritériumoknak megfeleléen mindsiti,

4.4, biztositja az infrastruktira atadas-atvételhez kapcsolddé mindségbiztositasat, igy az eszkozok
mUkodéképességének ellenbrzésére vonatkozd atvételi rend kidolgozasat, a széllitott eszkdzok szerz8dés szerinti
mennyiségének és mindségének ellenérzését;

5. ellenérzi az informatikai rendszerek miikodését biztonsagi szempontbdl;

6. javaslatot tesz a Hivatal biztonsagi rendszerének tovabbfejlesztésére;

7. ellenérzi a Hivatal informatikai szabalyzatainak betartasat, gondoskodik azok sziikséges karbantartasardl;

8. ellatja a Hivatal informatikai belsé projektjei minéségiranyitasat;

9. itemezett mdédon, rendszeresen fellilvizsgalja az informatikai alkalmazasokat;



HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi66.szam 14035

10. rendszeresen ellendrzi az informatikai infrastruktira megfelel6ségét, teljesitmény- és kapacitasadatait;

11. koordindlja és nyomon koveti az informatikai eln6khelyettes szakteriiletének beszerzési folyamatait;

12. részt vesz a beszallitok szolgdltatdsi szint megadllapodasaban foglaltak betartdsanak ellenérzésében és
nyilvantartasaban;

13. Hivatalon beliil koordinélja a kormanyhivatalok dtfogo ellenérzését, szervezi azok végrehajtasat, illetve e feladatok
tekintetében kapcsolatot tart a Minisztériummal; ellendrzi az informatikai folyamatokat és az informatikai eszk6zok
megfeleldségét; ellatjia a kormanyhivatalok, jarasi hivatalok, kormanyablakok &tfogd, cél- és utdellendrzéseit
a jogszabdlyok szerint;

14. kivizsgalja a kritikus incidenseket, javaslatokat tesz helyesbit6é és megel6z6 intézkedésekre, elékésziti és ellendrzi
ezek megvalositasat;

15. a Hivatal informatikai szakiranyitasi tevékenysége kapcsan részt vesz az elnoki ajanlasok el6készitésében és azok
végrehajtasanak ellenérzésében;

16. iranyitja és koordindlja a Hivatal informatikai rendszereinek kockazatfelmérési és -elemzési tevékenységét, vezeti
a Hivatal kockazatkezelési nyilvantartasat;

17. 6sszedllitja az allami és 6nkormanyzati szervek elektronikus informaciobiztonsagarol szolé 2013. évi L. torvény
szerint a Hivatal akcidtervét; szervezi annak végrehajtasat és ellenérzését;

18. kontrollalja az informatikai beszerzések ar-érték aranyossagat, az informatikai eléterjesztések minéségi, szakmai
megfelel6ségét;

19. elldtja az allami és 6Gnkormanyzati szervek elektronikus informacidbiztonsagarol szé16 2013. évi L. torvény alapjan
megéllapitott feladatok megszervezését, ellendrzését és a hatdsagi kapcsolattartast;

20. elldtja a mindsitett adat elektronikus biztonsagahoz kapcsolédé feladatokat a mindsitett adat elektronikus
biztonsaganak, valamint a rejtjeltevékenység engedélyezésének és hatdsagi felligyeletének részletes szabalyairol
sz616 161/2010. (V. 6.) Korm. rendelet szerint.

5.4. Informatikai Szolgdltatdsmenedzsment F6osztdly

Az Informatikai Szolgaltatdsmenedzsment Féosztaly funkcionalis feladatai korében a kdvetkezé feladatokat latja el:
a) A Hivatal altal nyujtott informatikai szolgaltatasok vonatkozasaban:

1. részt vesz a Hivatal altal nyujtott szolgdltatasok katalégusanak létrehozdsaban, és vezeti a létrehozott szolgaltatasi
katalégust;

2. nyilvantartja a szolgadltatasi kataldgusban a Hivatal informatikai szolgéltatasait igénybe vevéket, valamint
a szolgaltatasokért felelés szolgaltatdsmenedzsereket;

3. szolgaltatasi szint megéllapodédsokat dolgoz ki, azokat nyilvantartja, teljesitésiiket felligyeli, sziikség esetén
a szolgaltatasi szintek médositasat kezdeményezi;

4. gondoskodik a korményhivatalok és jarasi hivatalok informatikai szakiranyitéasi tevékenységérdl, ennek keretében
ellatja az informatikai beszerzéseik engedélyezését; 6sszefogja a szamukra kibocsatott hivatali ajanlasok kiadasat;
menedzseli a Hivatal altal szamukra nyujtott kdzponti informatikai szolgaltatdsokat; meghatérozza az informatikai
mukodésiik iranyvonalait és Osszehangolja az érintett intézményeknek a kormdnyhivatalok és jarasi hivatalok
informatikajaval kapcsolatos tevékenységét;

5. kdzrem(ikodik a Hivatal informatikai koltségtervezési és informatikai elszdmolasi rendszerének vezetéséhez
szlikséges adatszolgaltatasban.

b) A Hivatal informatikai beszallitéinak vonatkozésaban:

1. vezeti a Hivatal beszallitéinak nyilvédntartasat;

2. vezeti a Hivatal beszéllitdinak szolgaltatasai és szolgdltatasi szint megallapodasainak listajat;

3. részt vesz a beszdllitok szolgdltatasi szint megallapoddsdban foglaltak betartdsanak ellenérzésében és
nyilvantartasaban;

4. tdmogatja a Hivatal informatikai kockazatkezelési nyilvantartasanak vezetését.

¢) A Hivatal informatikai szolgaltatasainak nyujtasaban részt vevé hivatali szervezeti egységek vonatkozasaban:

1. szolgaltatdsgazdaként meghatarozza, milyen médon és milyen szolgaltatasi szint megéllapodas alapjan vesz részt
a hivatali szervezeti egység az adott informatikai szolgéltatasban;

2. szolgéltatasgazdaként informacidt gydjt a hivatali szervezeti egység altal nyujtott szolgaltatasrol;
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3. 0Osszehangolja és szervezi az informatikai szolgéltatdsokban kozremiikodé hivatali szervezeti egységek
tevékenységét;

4. dsszehangolja a Hivatal altal nyujtott SZEUSZ-6k vonatkozéasaban felmeriilé informatikai feladatokat.

d) Az informatikai szolgaltatasok folyamatos fejlesztésével kapcsolatos feladatok vonatkozéasaban:

1. kapcsolatot tart a tarshatésagokkal és a kiilsé partnerekkel;

2. szolgaltatasfejlesztési javaslatokat fogalmaz meg;

3. ellatja az informatikai fejlesztési projektekkel kapcsolatos szolgaltatdsmenedzsment feladatokat.

e) A Hivatal szakteriileteivel valé kapcsolattartds terén:

1.fogadja a hivatali szaktertletek belsé és kiilsé informatikai szolgéltatdsokkal kapcsolatos megkereséseit;

2. kapcsolatot tart a szakteriletekkel a Hivatal belsé és kiils6 informatikai szolgéltatasait érintéen;

3. biztositja a folyamatos informaciéaramlast az informatikai fejlesztési projektekben érintett szervezeti egységek és
az informatikai szakterilet kozott.

5.5. Informatikai K6zfoglalkoztatdsi Féosztdly:

Az Informatikai Kozfoglalkoztatdsi Féosztaly funkcionalis feladatai korében az allami foglalkoztatasi szerv,
a munkavédelmi és munkatligyi hatésag kijel6lésérél, valamint e szervek hatdsagi és mas feladatainak ellatasardl sz616
320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet értelmében a kovetkezé feladatokat latja el a kdzfoglalkoztatassal kapcsolatban:
a) Az Informatikai Kézfoglalkoztatasi Féosztély rendszerfejlesztési feladatai korében:

1. részt vesz a szakigazgatdsi szervek informatikai stratégiajanak kialakitasdban és végrehajtaséban, kidolgozza
a megvalositasra vonatkozé részletes fejlesztési koncepcidt, folyamatosan figyelemmel kiséri végrehajtasat;

2. kidolgozza a tervezési technoldgidt, és iranyitja, illetve ellenérzi a fejlesztési folyamatot, elldtja a fejlesztésekre
|étrehozott projektek belsé koordinacidjat;

3. gondoskodik a kovetelménykezelési, fejlesztési és tesztelési modszertan kialakitasardl, bevezetésérdl,
karbantartasarol, a modszertant tamogaté eszkdzok kivalasztasarodl, beszerzésérol;

4. fejleszti, karbantartja és — a felel6s szervezeti egységek altal szakmai szempontbdl megfeleléen el6készitett
dokumentumok alapjan - a jogszabdlyi valtozdsoknak megfeleléen modositja a Hivatal munkajat tdamogatd
informatikai alkalmazdsokat, kozponti adatbézisokat, adattdrakat, biztositva azok kapcsolatdt a teriileti
alaprendszerekkel;

5. kidolgozza, fejleszti és bevezeti a statisztikai rendszer, valamint a monitoring- és ellen6rzé rendszerek informatikai
tamogatasat;

6. kialakitja, bevezeti és tovabbfejleszti az intranet (belsé) és internet (kiilsd) tajékoztatdsi rendszereket, beleértve
a web alapu hattéralkalmazasokat is;

7. egylttmukodik a kilsé partnerekkel (kiilonosen a Kézponti Statisztikai Hivatallal, a Nemzeti Ad6- és Vamhivatallal,
az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarral) az adatcsere és kdz0s szolgaltatasok kialakitasa terén;

8. megszervezi a felhasznalok szamara fejlesztett programok alkalmazasahoz sziikséges felkészitést, betanitast, és
abban kézremdkodik;

9. az informatikai rendszerek fejlesztésére vonatkozé szabdlyok egységes alkalmazédsanak el6segitése érdekében
szakmai irdnymutatasokat, tdjékoztatokat, mdédszertani Utmutatokat készit, ezek kotelez6 alkalmazasara — sziikség
szerint — elnoki intézkedést kezdeményez.

b) Az Informatikai Kézfoglalkoztatasi Féosztaly rendszerintegracios feladatai korében:

1. szakmai koordinacié keretében felligyeli a szakigazgatasi informatikai rendszerek kialakitasat és Gzemeltetését,
ezen belll kiilénosen:

1.1. részt vesz az informatikai stratégia kialakitdsdban, folyamatosan felligyeli az abban megfogalmazott célok
teljestilését, a kitlizott feladatok végrehajtasat, sziikség esetén korrekcids javaslatot tesz,

1.2. felligyeli az informatikai alkalmazasok fejlesztésének, megvaldsitadsdnak, bevezetésének és lUzemeltetésének
folyamatat, a technoldgiai és modszertani el6irasok teljesiilését,

1.3. ellatja a fejlesztésekre inditott projektek szakmai felligyeletét, a projektvezeték beszamoldi alapjan koordinélja
azok mUikodését,

1.4. koordinalja és felligyeli az intranet- és internetalapu téjékoztatasi rendszerek kialakitdsat és mikodtetését,
beleértve a web alapu hattéralkalmazasokat is,

1.5. biztositja a kdzponti nyilvantartasok, valamint az orszagos torzsek és kddok kialakitasat és hasznélatat,
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1.6. felligyeli az egységes foglalkoztatasi nyilvantartas informatikai rendszerének kialakitasat és bevezetését,

1.7. 6sszehangolja a fejlesztésben részt vevé hivatali, valamint a megyei, illetve az igénybe vett kiilsé eréforrasokat;
2. 6sszedllitja az informatikai fejlesztési tervet széveges és szamszaki formaban, tovabba széveges beszamolot készit
a Hivatal fejlesztési program informatikai kerete terhére megvalésult fejlesztésekrdl, az eléiranyzat felhasznalasrol;

3. a Beszerzési és Szerz6dés-el6készité Féosztallyal egyittmiikddve felelds a féosztalyon inditott beszerzési eljarasok
lebonyolitasaért, nyilvantartast hoz létre a Féosztalyon szerzédések teljesiilésének naprakész kovetésére, valamint
a vasarolt és fejlesztett szoftverek hasznalati joganak, verzidjanak kovetésére;

4. elvégzi az Adattarhdz tartalomszolgaltatdssal kapcsolatos feladatokat, ezen bellil az Adattarhdz-lizemeltetési
feladatokon tul a feladatspecifikdcidkat, adatszolgaltatasi ellendrzéseket, jévahagyasokat.

¢) Az Informatikai Kozfoglalkoztatasi Féosztaly infrastruktura lizemeltetési feladatai kdrében:

1. elldtja a kormanyhivatalok szakigazgatdsi szerveinek kozponti informatikai infrastrukturdjanak folyamatos
mukodéséhez szilkséges feladatokat, valamint kialakitja és mUkodteti a szolgaltatasok biztositasaval kapcsolatos
felhasznaloi tamogatas rendjét (helpdesk);

2. elldtja a kdzponti infrastrukturéval kapcsolatos tervezési, fejlesztési és tandcsadasi tevékenységeket; megtervezi
a kovetelményeket leginkdbb kiszolgalé infrastruktura eszkdzoket, kdzremikddik a Féosztaly hatdskorébe tartozo
informatikai eszkdzok beszerzési eljarasai soran;

3. a beszerzett eszkozoket rendszerbe illeszti, valamint megkezdi azok lizemeltetését; értékeli a beszerzett eszkozt,
valamint a szallitét; kozremkodik a hardver architektura tervezésében;

4. a rendszerek bevezetésével kapcsolatban biztositja a tesztelési, oktatasi kornyezet platform elemeit;

5. kozremUkodik a Féosztalyt érinté informatikai eszkozleltar felvételében, az elavult, haszndlaton kivili eszk6zokrol
selejtezési javaslatot készit;

6. elldtja a beszerzett hardver, alapszoftverek és halézati elemek lGzemeltetését, telepitését, elvégzi az eszk6zok
Uzemben tartasat, javitasat, felligyeletét, és monitorozza azok teljesitményét;

7. lzemelteti és karbantartja a felhasznaldi-jogosultsagi rendszereket;

8. meghatarozza és felligyeli az adatvédelmi és adatbiztonsagi tevékenységet;

9. mUkodteti a kdzfoglalkoztatdsi, munkaligyi kozponti elektronikus levelezérendszert;

10. végrehajtja a kozponti rendszerek allomanyainak mentését, valamint archivalasat.

d) Az Informatikai Kdzfoglalkoztatasi Féosztaly alkalmazéasiizemeltetési feladatai korében:

1. elldtja a Hivatal feladatkorébe tartozd alkalmazasok lzemeltetésére vonatkozd tevékenységeket, biztositja
a folyamatos m(ikodéshez sziikséges feltételeket, valamint kialakitja és mikodteti az alkalmazasok és szolgéltatasok
biztositasaval kapcsolatos felhasznaloi tamogatast;

2. kozremUkodik az infrastrukturdval kapcsolatos tervezési, fejlesztési és tandcsadasi tevékenységekben; valamint
a Hivatal hataskorébe tartozo informatikai eszkdzok beszerzési eljardsai soran;

3. arendszerek bevezetésével kapcsolatban kézrem(kodik a tesztelési, oktatasi kornyezet kialakitasaban;

4. a terileti rendszerben muiikodd, kozponti kiadasu felhaszndloi programok kibocsatasat lebonyolitja és a verzio
kovetés érdekében nyilvantartasba veszi;

5. atveszi az alkalmazasok lzemeltetési dokumentacidit, valamint gondoskodik az alapszoftver és infrastruktura
dokumentaciok meglétérél és szakmai atvételérdl; az atvett dokumentumokat atteszi az éltala lUzemeltetett
dokumentaciotérba; gondozza és karbantartja az informatikai rendszerek dokumentaciojat;

6. Uzemelteti a kdzponti informatikai rendszereket (adatbazisokat, alkalmazasszervereket, webes alkalmazasokat),
gondoskodik azok elGirasszeri muikodésérdl, mentésérdl, az adatbiztonsagi kovetelmények betartasardl és
betartatasardl;

7. ellatja a Hivatal portalrendszerének kialakitasaval, tovabbfejlesztésével és frissitésével kapcsolatos feladatokat.
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A Hivatal szervezeti egységeinek felsorolasa, [étszamkerete

3. fliggelék

Irdnyit6 vezetd

Szervezeti egység

Létszam
(f6)

1. EInok

2. Gazdaségi elndkhelyettes

3. Hatdsagi eIndkhelyettes

1.1. Koordindcios és Szervezési Féosztaly
1.1.1. Jogi Osztdly

1.2. Huménpolitikai Féosztaly

1.2.1. Bérszamfejtési Osztaly

1.2.2. Humanerd&forras Osztaly

1.3. Belsé Ellen6rzési Féosztaly

1.4. Projektiroda (Féosztély)

1.5. Nemzetkozi és Kommunikacids Féosztaly
1.6. Iratkezelési Féosztaly

1.6.1. Iratkezelési Osztaly

1.6.2. MinGsitett Adatkezelési és Dokumentacios Osztaly
1.7.N.SIS Il Hivatal (F6osztély)

2.1. Kdézgazdasagi Féosztaly

2.1.1. Pénzligyi Osztély

2.1.2. Szamviteli Osztaly

2.1.3. Kontrolling és Projekttdamogatasi Osztaly
2.2. Logisztikai Féosztaly

2.2.1. Okmanykidllito és Postazd Osztély

2.2.2. Okmany-és Rendszamkoordinacios Osztaly
2.2.3. Okmanytari Osztaly

2.3. Beszerzési és Szerz&dés-el6készitsé Féosztaly
2.4. M(szaki Féosztaly

2.4.1. Ellatasi Osztaly

2.4.2. Uzemeltetési Osztaly

3.1. Személyi Nyilvantartdsi és lgazgatési Féosztaly
3.1.1. Személyi Nyilvantartds Igazgatasi Osztaly

3.1.2. Személyi Nyilvantart6 Osztaly

3.1.3. Operativ Szolgéltatasi Osztaly

3.1.4. Belfoldi Jogsegélyiigyek Osztalya

3.2. Blinlgyi Nyilvantarté Hatésag (Féosztaly)

3.2.1. Blinligyi Nyilvéntartds lgazgatési Osztaly

3.2.2. Blinuigyi Nyilvantarto és Adatfeldolgoz6 Osztaly
3.3. Kozlekedési Igazgatasi és Nyilvantartasi Féosztaly
3.3.1. Kézlekedési Igazgatési Osztaly

3.3.2. Kdzlekedési Nyilvantarto Osztaly

3.3.3. Kdzuti Kozlekedési Nemzetkdzi Jogsegélyligyek Osztalya
3.4. Okmany-felligyeleti Féosztaly

3.4.1. Személyi Okmany Igazgatasi Osztaly

3.4.2. Okmany-feluigyeleti Osztély

[99]

[101]

[274]
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Létszam

Iranyité vezetd Szervezeti egység (f6)
6

4. Kozszolgaltatasi elnokhelyettes [245]
4.1. Szolgéltatds-menedzselési Féosztaly
4.1.1. Szolgaltatas-fejlesztési Osztaly
4.1.2. Okményirodék és Kormanyablakok Szolgéltatds Monitoring
Osztély
4.1.3. Kdzszolgaltatdsokat Tamogatd Osztaly
4.2, Kormanyzati Ugyfélvonal Féosztaly
4.2.1. Contact Center (Osztaly)
4.2.2. Contact Center M(ikddés El6készité és Tamogatd Osztdly
4.3. Személyes Ugyfélszolgalati Féosztaly
4.3.1. Személyi Okmanyok Osztalya
4.3.2. Gépjarm( Okmanyok Osztalya
4.3.3. Kiemelt Ugyfelek Osztalya
4.3.4. Személyes Ugyfélszolgalatot Tamogatd Osztaly
4.4, Kormanyzati Kézponti Erkeztet6 Féosztaly
4.4.1. Irat-érkeztet6 Osztaly
4.4.2. Iratrogzité Osztaly
4.4.3. Kivétel-és utokezel Osztaly

5. Informatikai elndkhelyettes [167]
5.1. Informatikai Uzemeltetési F6osztaly
5.1.1. Uzemeltetés-tervezési és Iranyitasi Osztaly
5.1.2. Alapinfrastruktira Uzemeltetési Osztaly
5.1.3. Platform-lizemeltetési Osztaly
5.1.4. Alkalmazas-lizemeltetési Osztaly
5.1.5. Rendszertdmogatési Osztaly
5.1.6. Informatikai Helpdesk Osztaly
5.2. Informatikai Fejlesztési F6osztaly
5.2.1.Technoldgia és Infrastruktura Fejlesztési Osztaly
5.2.2. Informéacié-architektura Fejlesztési Osztaly
5.2.3. Alkalmazasfejlesztési Osztaly
5.3. Informatikai Min6ségiranyitasi és Kontrolling Féosztaly
5.3.1. Informatikai Ellen6rzési és Biztonsagi Osztaly
5.3.2. Informatikai Folyamatmenedzsment Osztaly
5.4. Informatikai Szolgaltatdsmenedzsment Féosztaly
5.4.1. Kormany-, Jarasi Hivatali és Kormanyablak Informatikai
Szakiranyitasi Osztaly
5.4.2. Hat6sagi Informatikai Szolgaltatdsmenedzsment Osztaly
5.4.3. Hivatali és Egyedi Kormanyzati Informatikai
Szolgaltatdsmenedzsment Osztaly
5.5. Informatikai Kézfoglalkoztatési F6osztaly
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A foldmiivelésiigyi miniszter 14/2014. (XII. 31.) FM utasitasa
a Foldmiivelésiigyi Minisztérium Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél sz616
3/2014. (VIIL. 1.) FM utasitas modositasarol

A kozponti dllamigazgatdsi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz616 2010. évi XLIII. térvény
60. § (2) bekezdésében meghatarozott hatdskdromben eljérva, figyelemmel a jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. §
(4) bekezdés c) pontjéra — a miniszterelnok és a korményzati tevékenység 0sszehangoldsaért felelés miniszter jovahagyaséaval —
a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.§ A Féldmdvelésiigyi Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatarol szol6 3/2014. (VIII. 1.) FM utasitas Melléklete
(a tovébbiakban: Szabalyzat) az 1. melléklet szerint médosul.

2.8 Ez az utasitas 2015. januar 1-jén lép hatélyba.
Dr. Fazekas Sdndor s. k.,
foldmiveléstigyi miniszter
Jévdhagyom:
Ldzdr Janos s. k.,
Miniszterelnokséget vezeté miniszter
Jévahagyom:

Orbdn Viktors. k.,

miniszterelnok

1. melléklet a 14/2014. (XII. 31.) FM utasitdshoz

1.8 (1) A Szabdlyzat 4. § (2) bekezdés e) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés l1ép:
(A miniszter mint a Minisztérium vezetdje kiiléndsen)
,€) személyesen gyakorolja az irdnyitasa ald tartozo6 kdzponti hivatalok, kozponti koltségvetési szervek és azok teriileti
szervei, illetve a tulajdonosi joggyakorlasa alatt allé6 gazdasagi tarsasdgok vezetdi felett a kinevezés és felmentés
tekintetében a munkaltatéijogokat; aziranyitasa ala tartozo kdzponti hivatalok, kozponti kdltségvetési szervek és azok
terlleti szervei, illetve a tulajdonosi joggyakorlasa alatt all6 gazdasagi tarsasdgok vezetdi feletti egyéb munkaltatdi
jogokat az érintett hattérintézmény, illetve gazdasagi tarsasag felligyeletét ellato, a 4. fliggelékben meghatarozott
allami vezetd gyakorolja a kdzigazgatési allamtitkar egyidejli tdjékoztatdsa mellett,”

(2) A Szabdlyzat 4. § (4) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A miniszter elldtja a jogszabdlyban és k6zdsségi jogi aktusban foglaltaknak megfelel6en)
,C) az Eurdpai Haldszati Alap (a tovabbiakban: EHA) vonatkozasaban az Igazol6 Hatdsagi és Ellen6rzé Hatdsagi,”
(feladatokat.)

2.8 A Szabdlyzat 11. §-a a kdvetkez6 h) ponttal egésziil ki:
(A kézigazgatdsi dllamtitkdr)
,h) ellendrzi a nemzetkozi kiutazésok és vendéglatasok szakmai sziikségességét, dont azok szakmai engedélyezésérél.”
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3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

8.8

A Szabalyzat 32. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»32.8 (1) Aminiszter kabinetféndke irdnyitja a Miniszteri Titkarsag vezetdjének tevékenységét és a Miniszteri Kabinetet.
(2) A miniszter kabinetfénoke a Sajtéiroda és a Protokoll Iroda Gigyrendjében meghatdrozott kormanytisztviselén
keresztil iranyitja a Sajtéirodat és a Protokoll Irodat”

A Szabdlyzat 41. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

+(1) A nemzetkozi kapcsolatokért felel8s helyettes allamtitkar

a) irdnyitja a Minisztérium feladat- és hatdskorébe tartozé nemzetkozi tevékenység koordindciojat, a két- és tébboldalu
nemzetkdzi kapcsolatok Minisztérium érdekeinek megfeleld alakitasat,

b) irdnyitja a Minisztérium feladat- és hataskorébe tartozé eurdpai unios ligyek koordinaciojat,

c) képviseli a tarcaallaspontot az Eurdpai Koordinacids Tarcakozi Bizottsagban (a tovabbiakban: EKTB) azzal, hogy
akadalyoztatasa esetén e feladat tekintetében az EU és FAO Ugyek FSosztalyanak vezetéje helyettesiti,

d) koordindlja a FAO egylttmukodést, kilonds tekintettel a FAO hivatalok magyarorszagi jelenlétére,

e) koordindljaa Minisztérium feladat- és hataskorébe tartozé Karpat-medenceifeladatok el6készitését és végrehajtasat,
f) koordinalja a nemzetkozi feladatokra biztositott koltségkerettel valé gazdélkodast,

g) koordinalja a két- és tobboldali nemzetkdzi egyezmények és megallapodasok alapjan létrehozott kozos testiiletek
muikodtetését,

h) koordinalja a tarcaszintl nemzetkdzi egyezmények és kormanykdzi szakmai megéllapodasok létrehozésdban
folytatott kozrem(ikodést és a végrehajtas nyomon kovetését,

i) koordindlja a szakattaséi halézat diplomatdinak kivélasztasat, beszamoltatasat, valamint ellatja szakmai iranyitasuk
feligyeletét,

j) a miniszter 4ltal atruhdzott hatdskdrben kiadmanyozza a Minisztérium feladat- és hataskorébe tartozd
Kérpat-medencei egyiittm(ikodések kdrében szerepld hatéron tuli szervezetek vezetéinek cimzett tigyiratot,

k) a miniszter altal atruhazott hatdskdrben kiadmanyozza a nemzetkdzi szervezetek és intézmények szamara, valamint
a kulképviseletek vezet6inek cimzett tgyiratot.”

A Szabalyzat 75. § (9) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:
,(9) Atargyaltanyagokat a Miniszteri Kabinet afeladatok nyilvantartasba vétele és érdekeltekhez torténé eljuttatasanak
szervezése érdekében megkdldi a Jogalkotasi Féosztalynak.”

A Szabalyzat 76. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

,(3) A Kézigazgatasi Allamtitkari Vezet6i Ertekezletre sziikség szerint, de legalabb hetente a kézigazgatasi allamtitkar
altal megéllapitott idépontban kerlil sor. Az értekezleten részt vesz a kozigazgatési allamtitkar, a helyettes
allamtitkarok, a kabinetfénok, a Parlamenti és Tarsadalmi Kapcsolatok Féosztalydnak vezetbje, a kodzigazgatasi
allamtitkar titkarsagvezetdje, emlékeztetd készitésének céljabodl a kdzigazgatasi dllamtitkar titkarsaganak munkatarsa,
valamint a kdzigazgatési dllamtitkar dontése alapjan meghivottak.”

A Szabalyzat 76. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

.(6) Az értekezletrd| a kdzigazgatasi allamtitkar titkdrsaganak munkatarsa az értekezletet kdveté munkanap 16 6rdig
emlékeztetét készit, melyet megkiild az értekezlet résztvevdi, a kabinetfénok, valamint a feladatok végrehajtasara
kotelezett felel6sok részére. A targyalt anyagokat a kdzigazgatasi allamtitkar titkarsaga a feladatok nyilvéntartasba
vétele és az érdekeltekhez torténé eljuttatasanak szervezése érdekében megkildi a Jogalkotasi Féosztalynak.”

A Szabalyzat 93. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

»(2) Az éves munkatervet a Jogalkotasi Féosztaly a Minisztérium szervezeti egységeivel torténd elézetes egyeztetés
alapjan allitja 0ssze — mely tartalmazza a feladatok végrehajtdsaért felel6s szervezeti egységek és lgyintézdk,
valamint a bevont hattérintézmények neveit -, és a jogi és igazgatasi lUgyekért felelds helyettes allamtitkar utjan
a kozigazgatasi dllamtitkar egyetértésével a miniszternek jovahagyas céljabél benyuijtja”

A Szabalyzat 94. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

4(2) A Kormany és az Orszaggytilés dontéseibél adédo feladatok végrehajtdsa érdekében a Jogalkotdsi Féosztély
az adott dontés kozlésével felhivja a feladat teljesitéséért, illetve a kdzrem(ikddésért felelés 6nalld szervezeti egység
figyelmét a feladat hataridében torténd végrehajtasara.”
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9.§

10.§

(2) A Szabalyzat 94. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

—_ o~~~

2
3
4

==

.(4) A minisztériumi munkaterv, valamint a Korméany és az Orszaggytlés d&ltal meghatarozott feladatok
végrehajtasat a Jogalkotdsi Féosztaly ellenérzi, és ezek teljesitésérél a Minisztérium vezetéit havi rendszerességgel,
a MinisztereIndkséget a Kormany munkatervében, hatdrozataiban elGirt, a tarca felelésségével, kdzrem(ikddésével
eldirt feladatok esetében annak igénye szerint — az esetleges akadalyozé korilmények ismertetésével - tajékoztatja.”
A Szabdlyzat 94. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

,(6) AJogalkotasi Féosztéaly szervezi az OrszaggyUlés és a Kormany dontéseibdl, hatarozataibdl a Minisztériumra harulé
feladatok végrehajtésat, e feladatoknak az Ggykor szerint felelds szervezeti egységek kozotti elosztasat, egyezteti
az esetleges vitds kérdéseket és gondoskodik a feladatelosztdsnak a Minisztérium vezetdihez vald eljuttatasarél”

A Szabdlyzat 98. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

+(3) AMinisztérium jogi képviseletére vagy egyes kérdésekben jogi tandcsadasra mas személyekkel vagy szervezetekkel
- igy kiulénosen tgyvédi irodaval — kivételes esetben, a kézigazgatasi allamtitkar el6zetes jovahagyasaval kothetd
szerz8dés.

A Szabdlyzat 99. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
+(2) Nemzetkozi programokon és protokolleseményeken a Minisztérium képviseletére a 98. § (2) bekezdésében
meghatarozott rendelkezések az irdnyadok.”

A Szabdlyzat 1. fliggeléke helyébe az 1. fiiggelék 1ép.

A Szabdlyzat 2. fliggeléke a 2. fliggelék szerint médosul.
A Szabdlyzat 3. fliggeléke helyébe a 3. fliggelék lép.

A Szabdlyzat 4. fliggeléke helyébe a 4. fliggelék lép.
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1. fliiggelék a 14/2014. (XIl. 31.) FM utasitds 1. mellékletéhez

. 1. fliggelék az FM Szervezeti és Miik6dési Szabdlyzatdhoz
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2. fliggelék a 14/2014. (XIl. 31.) FM utasitds 1. mellékletéhez

1. A Szabalyzat 2. fiiggelék 1.1. pont 2. alpont f) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A Miniszteri Kabinet funkciondlis feladatai kérében:)
) elkésziti az éves rendezvénytervet, gondoskodik annak a miniszter elé terjesztésérdl;”

. A Szabalyzat 2. figgelék 1.1.2. pont 2. alpont a) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(A Sajtéiroda felel6s)
,a) @ Minisztérium kommunikaciéjaért, a kozérdek(i adatok kozzétételéért és kérelemre torténd szolgéltatasaért,
a folyamatos sajtdkapcsolatokért és az id6szakos sajtotevékenységért;”

. A Szabalyzat 2. fuggelék 1.1. pontja a kovetkez6 1.1.3. alponttal egészil ki:

,1.1.3. Protokoll Iroda

1. A Protokoll Iroda a kabinetféndk irdnyitdsa alatt mikddé szervezeti egység.

2. A Protokoll Iroda:

a) szervezi a miniszter belfoldi rendezvényprogramjait;

b) figyelemmel kiséri a miniszter napi programjénak alakuldsét, a programok megvaldsitadsahoz sziikséges feltételek
biztositasat;

) felel a miniszter és az allamtitkarok hazai és kiilfoldi nyilvdnos szereplései el6készitésével, megszervezésével és
lebonyolitasaval 6sszefliggd feladatok ellatasaért;

d) felelés a Minisztérium vezetGinek hivatalos programja hetenkénti 6sszedllitdsdért és annak az érintettek részére
torténd megkuldéséért;

e) ellatja a miniszter és az allamtitkarok hazai és kiilfoldi nyilvanos szereplései el6készitésével, megszervezésével és
lebonyolitasaval 6sszefligg6 feladatokat;

f) felel6s a minisztériumi alkalmi rendezvények, tinnepélyek megszervezéséért;

g) egyuttmlkodik a Nemzetkozi és Karpat-medencei Kapcsolatok Féosztalydval a vezetdi szintl kil- és belfoldi
taldlkozok, szakértdi és egyéb jellegli nemzetkozi targyaldsok el6készitésében és megszervezésében, a programok
osszehangolasaban;

h) egylttm(kodik a Nemzetkdzi és Kéarpat-medencei Kapcsolatok Fdosztdlydval nemzetkdzi rendezvényeken,
konferenciakon, protokollaris eseményeken a minisztériumi részvétel koordinalasaban;

i) ellatja a kétoldalu és multilateralis kapcsolatokbdl ered6 nemzetkozi protokollfeladatokat;

j) egylttm(kodik a Nemzetkdzi és Karpat-medencei Kapcsolatok Féosztalydval a Minisztérium allami vezetSinek
részvételével zajlé nemzetkdzi hivatalos taldlkozok el6készitésében és koordindlasaban, kézremikodik az egyéb
vezetdi és szakértéi talalkozok el6készitésében és lebonyolitasaban;

k) ellatja a kulfoldi partnerek fogadasaval kapcsolatos protokollaris teenddket;

I) elldtia a nemzetkdzi részvételli protokolldris rendezvények szervezésével és lebonyolitdsdval kapcsolatos
feladatokat.”

. A Szabalyzat 2. fiiggelék 2.1.2. pont 1. alpontja a kdvetkezd c) ponttal egészil ki:

(Az Agrdrszakképzési Féosztdly kodifikdcios feladatai kdrében:)

,C) felel a szakképzésrél szo6l6 torvényben foglalt felhatalmazas alapjan a miniszter szabalyozasi jogkorébe tartozo
rendeletek, a mezdgazdasagi és erdészeti gépkezeldi jogositvany kidllitdsdra vonatkozd miniszteri rendeletek szakmai
el6készitéséért egylittmikddve a Jogalkotasi Féosztéllyal”

. A Szabalyzat 2. fiiggelék 2.1.2. pont 5. alpontja a kovetkezd t) ponttal egésziil ki:

(Az Agrdrszakképzési Féosztdly funkciondlis feladatai kérében:)
Jt) egyittmikodik a Wagner Karoly Alapitvany tevékenységével kapcsolatos minisztériumi feladatok ellatasaban
a Szabdlyzat 4. fliggeléke szerinti szakf6osztalyokkal.
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6. A Szabdlyzat 2. fliggelék 2.2.2. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:
»2.2.2. Jogalkotasi Féosztaly
1. A Jogalkotasi Féosztaly kodifikacids feladatai korében felel6s:
a) a Minisztérium feladatkorébe tartozd jogszabalytervezetek (torvényjavaslatok, kormany- és miniszteri rendelet
tervezetek), el6terjesztések, jelentések, tajékoztatok, valamint kdzjogi szervezetszabalyozé eszkozok el6készitéséért
(szOvegezés, szerkesztés, a magyar jogrendbe valé beilleszkedés megteremtése), ezen beliil:
aa) a normativ rendelkezések szabdlyozasi szintjének (tdrvény, kormanyrendelet, miniszteri rendelet, miniszteri
utasitas, miniszteri belsé utasitds) meghatarozasaért;
ab) a jogszabalyok tervezeteinek, indokoldsanak elkészitéséért az illetékes 6nallo szervezeti egység éltal el6készitett
szakmai tervezet alapjan;
ac) a jogszabalyok tervezeteinek belsé véleményezését kovetd kozigazgatdsi egyeztetéséért, melynek keretében
a tervezetet meg kell kiildeni a szabalyozasban érdekelt tadrsadalmi szervezeteknek és érdek-képviseleti szerveknek is;
ad) a jogszabalyalkotasra irdnyulé koncepcidknak, jogszabdlytervezeteknek, valamint a tervezetekhez kapcsolédo
el6terjesztéseknek vagy szakmaiindokoldsoknaka Minisztérium honlapjan valé kdzzététele érdekében a Sajtéirodanak
torténd megkuldéséért;
ae) aminiszter feladatkorébe tartozé torvények, kormanyrendeletek, kormanyhatarozatok kormany-elSterjesztéseinek
a kdzigazgatasi dllamtitkari értekezlet, illetve a Kormany dontésének megfelelé véglegesitéséért; az Orszaggydléshez
torténd benyujtas el6tti egyeztetéséért;
af) a miniszter feladatkorébe tartozo torvényjavaslatok targyaldsa soran a benyujtott modosito javaslatokrol, tovabba
a tarcat érint6 6nallé inditvanyokrdl sz616 kormény-elSterjesztések el6készitéséért, a felelés 6nalld szervezeti egység
szakmai tervezete alapjan, a belsé egyeztetést kovetd kdzigazgatdsi egyeztetés lefolytataséért, valamint a Kormany
altal tdmogatott moddositd javaslatok jegyzékének elkészitéséért és a Parlamenti és Tarsadalmi Kapcsolatok
Féosztalydhoz valé tovabbitasukért;
ag) a miniszter feladatkoérébe tartozo torvényjavaslatok egységes javaslatainak, valamint a torvény és a hatérozati
javaslat szovegének véglegesitéséért, azoknak a miniszterhez alairasra torténd felterjesztéséért, tovabba - az alairast
kdvetden — a Parlamenti és Tarsadalmi Kapcsolatok Féosztalyahoz vald tovabbitasaért;
ah) a miniszteri rendeletek alairatdsaért, kihirdetéséért;
ai) a miniszteri utasitdsok és miniszteri belsé utasitasok, a kozigazgatasi allamtitkari utasitdsok aldiratasaért,
kozzétételéért, kivéve a Minisztérium Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatat és a Minisztérium hattérintézményeinek
Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatait;
b) a feladat racionalizacioval 0sszefliggé jogszabaly-modositasok érintett Ondlléd szervezeti egységekkel
egyuttmUlkodve torténd elékészitéséért;
c) a NAK-kal kapcsolatos jogi szabélyozas el6készitéséért.
2. A Jogalkotasi Féosztaly koordinacids feladatai korében felelds:
a) a Kozos Agrarpolitikaban eldirt egyszer(sitési folyamat jogi és technikai jelleg(i koordinalasaért (simplification)
az EU és FAO Ugyek Féosztalyaval egyiittmiikodve;
b) a Minisztérium hataskorében az eurdpai unids kotelezettségszegési (infringement) és az EU Birdsdga el6tti
eljarasok kapcsan felmeriilé feladatok ellatasaért, az EU és FAO Ugyek Féosztalyaval egyiittm(ikddve - az érintett
szakféosztalyok bevonasaval — az dgazatkozi és az Eurdpai Bizottsdggal lefolytatando elézetes egyeztetések tarcan
belili koordinalasaért;
c) a jogszabaly- és egyéb el6terjesztés-tervezetek minisztériumi véleményeztetéséért, az egységes tarcaallaspont
kialakitadsaért és a minisztériumi allaspontot 0sszegzd atirattervezet elkészitéséért, a valaszt adé allami vezetbvel
torténd alairatdsdért, a vélemény tovdbbitdsdért, a kozigazgatadsi egyeztetésre bocsatott anyagok szakmai
egyeztetéséért;
d) a kormanyzati dontés-el6készités keretében a kdzponti adllamigazgatasi szervektél beérkezd elSterjesztések,
jelentések, jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabalyozo eszkdzok tervezetei észrevételezésének és véleményezésének
koordinaciojaért, valamint az észrevételezési és véleményezési hataridék megtartasanak ellenérzéséért;
e) a Minisztérium egységes allaspontjdnak kialakitasdért az Alkotmanybirésag, az Alapveté Jogok Biztosdnak
megkereséseivel kapcsolatban.
3. A Jogalkotdsi Féosztaly eurdpai unids és nemzetkdzi feladatai korében felel6s:
a) két- és tobboldalu nemzetkozi szerz6dések, megallapoddsok (a tovabbiakban egyitt: nemzetkodzi szerzédés)
el6készitésével, létrehozasaval, szévegének végleges megdllapitasaval, kihirdetésével, illetve kozzétételével,
modositasaval és felmondasaval kapcsolatos jogi feladatoknak a vonatkozé utasitasban foglaltak szerinti ellatasaért;
b) a nemzetkozi szerzédések felllvizsgalatanak és modositasanak koordinalasaért;
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c) a nemzetkozi szerz6dések nyilvantartasaért;

d) azEU keretében |étrejové nemzetkozi szerz6désekhez torténd csatlakozéssal 6sszefliggé nemzetkdzi jogi feladatok
elldtasaért;

e) az aruk és szolgdltatdsok szabad d&ramldsat érint6, valamint a belsé piaci szolgaltatdsokra vonatkozo
jogszabalytervezetek notifikacidjanak, tovabba a jogszabalytervezetek egyes eurdpai unids jogi aktusokban eldirt
egyéb notifikacios eljarasainak koordinalasaval kapcsolatos feladatok ellatasaért;

f) a Minisztérium feladat- és hataskorét érinté eurdpai unios jogszabalytervezetek véleményezése soran a jogi
véleményalkotéasért;

g) a kornyezeti lgyekben az informdacidhoz valé hozzaférésrél, a nyilvanossdgnak a dontéshozatalban
torténd részvételérél és az igazsagszolgaltatashoz vald jog biztositasardl szolo, Aarhusban, 1998. junius 25-én
elfogadott Egyezmény hazai, eurdpai unids és nemzetkdzi végrehajtasabol fakadé feladatok elldtdsdban torténéd
kozremikodéséért.

4. A Jogalkotasi F6osztaly funkcionalis feladatai korében felelés:

1) a Minisztérium képviseletéért a tarstarcdk, kozponti dllamigazgatasi szervek, érdekképviseletek éltal szervezett
jogszabaly-el6készitd és jogértelmezé munkéban;

2) atarca hivatalos lapjanak szerkesztéséért, az atadott, nyilvdnossdgot érinté intézkedések, palyazatok kozzétételéért;
3) a rendszeres és rendkiviili jogszabaly-feliilvizsgélat elvégzéséért;

4) abelsd utasitdsokjogivéleményezéséért, egyedi utasitas alapjan kidolgozasaért, abelsd utasitasok nyilvantartasaért,
amodositasokkal egységes szerkezetbe foglalasaért, a Minisztérium belsé informatikai rendszerén vald kozzétételéért;
5) a Kormény és a kozigazgatdsi allamtitkari értekezlet Uléseinek napirendjére felvett elSterjesztések jogi
véleményezéséért és a feladatkdrében érintett szakmai féosztaly kijeloléséért;

6) a miniszternek a Kormany munkatervéhez és a Kormany jogalkotdsi programjara tett javaslatai el6készitésének
osszehangolasaért;

7) a tarca altal benyujtani kivant el6terjesztéseknek a Kormdny, valamint a kodzigazgatasi allamtitkéri értekezlet
Uléseire torténd bejelentésével kapcsolatos feladatok végzéséért, a lista e-mailben torténé megkildéséért
a Miniszterelnokségnek napirendre vétel céljdbdl, tovdbbd errél a jogi és igazgatasi lUgyekért felelés helyettes
allamtitkar feljegyzésben, az allamtitkarok és az érdekelt minisztériumi vezetd e-mailben torténé értesitéséért,
az el6terjesztések beterjesztésének szervezéséért;

8) a Minisztérium éves munkatervének 0sszeallitasaért és gondozasaért;

9) a Minisztérium testiileti Glésein (a Miniszteri Ertekezleten és a Kézigazgatasi Allamtitkéri Vezetéi Ertekezleten)
szilet6 dontések, hatarozatok, illetve az ezekbél adddoé feladatok nyilvantartasba vételéért;

10) a Minisztérium vezetésének és az érdekelt féosztalyoknak az Orszaggydiléstdl, a Kormanytdl, mas allami szervektdl
vagy tarstarcaktdl érkezé emlékeztetdk, jelentések, intézkedési tervek megkiildéséért, sziikség esetén az intézkedési
kotelezettségre valo figyelemfelhivasért;

11) a mindsitett adatokra vonatkozé biztonsagi vezetdi feladatok ellatasaért a Biztonsagi Szabalyzat és a vonatkozo
jogszabalyok rendelkezései szerint;

12) a nemzeti és kiilfoldi mindsitettadat-nyilvantarté muikodtetéséért;

13) a szervezeti egységeknél kintlévé kormanyzati iratok meglétének évenkénti ellendrzéséért, illetve az errdl késziilt
tdjékoztatd elkészitéséért, ezeknek a felligyeletet ellatd helyettes allamtitkaroknak valé megkiildéséért;

14) a minisztériumi korbélyegzékkel kapcsolatos feladatok (rendelés, kiadas, visszavétel, nyilvantartas) ellatasaért;
15) a kormanydlések, illetve a koézigazgatasi dllamtitkari értekezlet napirendjének megkildéséért az érintettek
részére, a napirendi pontokban szereplé eléterjesztésekkel kapcsolatos vezetdi felkésziték készitésének szervezéséért,
koordindldsaért, a beérkezett anyagoknak az tilésen részt vevé vezet részére torténd eljuttatasaért;

16) a Kormany hatarozataiban és munkatervében, tovdbba a Minisztérium éves munka- és ellenérzési tervében el6irt
hataridds feladatok nyilvantartasaért, végrehajtasuk ellenérzéséért, illetve a végrehajtas soran felmerdlt akadalyokrol
a minisztériumi vezeték havonként torténd tajékoztatasaért;

17) az Orszaggy(lés és a Korméany dontéseibdl, hatdrozataibol a Minisztériumra héruld feladatok végrehajtasanak
szervezéséért, e feladatoknak az Uigykor szerint felelés szervezeti egységek kozotti elosztasaért, az esetleges vitas
kérdések egyeztetésének és a feladatelosztasnak a Minisztérium vezetdihez, illetve az érintetteknek torténd
eljuttatasaért;

18) a Miniszterelnokségnek a lejart hataridejd kormdanyhatarozatokbdl adédd, tovdbbd a Kormany llésein nem
hatdrozati formédban kiadott feladatok végrehajtasarol, az esetlegesen felmeriilé akadalyokrol valé igény szerinti
jelentéstételért”
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7. ASzabdlyzat 2. fliggelék 2.2.5. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:
,2.2.5. Személyligyi és Igazgatasi Féosztaly
1. A Személyligyi és Igazgatasi Féosztély kodifikacios feladatai kdrében felelés:
a) a miniszter dltaladomanyozhaté elismerésekre vonatkozo jogi szabalyozas el6készitéséért, az allami kitlintetésekkel
kapcsolatos jogi szabalyozasban valé kozremikodésért;
b) az 4gazati munkavédelmi szabdlyzatok kidolgozéasaért;
c) a Minisztérium kozszolgdlati szabalyzatdnak, valamint a személyligyi szakteriiletre vonatkozé egyéb belsd
szabdlyzatoknak a kidolgozasaért;
d) a vagyonnyilatkozatok kezelésére vonatkozo szabdlyzat el6készitéséért;
e) az adatvédelmi szabalyzat kidolgozasaért;
f) a mindsitett helyzetek megel6zésére és leklizdésére vonatkozd agazati intézkedések kidolgozasaért, valamint
a mindsitett helyzetek intézkedési tervének, rendelkezéstervezetének elkészitéséért, naprakészen tartasdért, vezetdi
dontés esetén azok kiadasra el6készitéséért;
g) a Minisztérium Biztonsdgi Szabalyzatdnak elkészitéséért, folyamatos karbantartasdért, jogszabélyvaltozasok esetén
a sziikséges médositasok kidolgozasaért;
h) a miniszternek mint a Honvédelmi Tanacs tagjanak sajat hataskorben kiadandé rendelkezései tervezetének
kidolgozasaért és kiadasanak el6készitéséért;
i) a Minisztérium Iratkezelési Szabalyzatanak elkészitéséért, ennek folyamatos karbantartasaért, jogszabalyvaltozasok
esetén a sziikséges modositasok kidolgozasaért.
2. A Személyligyi és lgazgatdsi Féosztaly eurdpai unids és nemzetkozi feladatai korében:
a) elldtja az agrérligyi és kornyezetligyi szakdiplomatékkal kapcsolatos, a Minisztérium hatdskorébe tartozo
személyligyi feladatokat;
b) felel az Eurépai Bizottsag altal meghirdetett nemzeti szakért6i palyazat kozzétételéért, a palyazé minisztériumi
korménytisztvisel§ jeldléséért, kikildetésiik lgyintézéséért, kint tartézkodasuk meghosszabbitdsaért és ennek
kapcsan kapcsolattartasért a Miniszterelndkség illetékes szerveivel;
c) folyamatosan figyelemmel kiséri a kiilképviseleteken a Minisztérium érdekeit képviselé agrarligyi és kdrnyezetiigyi
szakdiplomaték és csaladjuk élet- és munkakorilményeialakuldsat, kezdeményezi az ezzel kapcsolatos intézkedéseket;
d) felel6s a minisztériumi kormanytisztviselok EU-s mez6égazdasagi gyakornoki feladatok elldtasara torténd
kirendeléséért.
3. A Személyligyi és Igazgatasi Féosztaly funkcionalis feladatai:
1) el6késziti az allami kitlintetések adomanyozasara iranyuld miniszteri kezdeményezéseket, valamint a miniszter
4ltal adomanyozott szakmai elismerésekkel kapcsolatos dontéseket, tovdbba ellatja a kitlintetések és elismerések
atadasaval 6sszefliggd szervezési feladatokat;
2) felel6s a minisztériumi kormanytisztvisel6k mindsitésével, az ligykezel6k értékelésével, a teljesitményjutalmazas
végrehajtasaval, valamint az intézményi vezeték mindsitésével és tevékenységiik értékelésével kapcsolatos teenddk
ellatasaért;
3) el6késziti és végrehajtja a miniszter és a minisztériumi vezetdk hatdskorébe tartozé személyligyi, munkatigyi,
szervezési, fegyelmi, kartéritési, szocialis és kegyeleti dontéseket;
4) el6késziti a Minisztérium létszamgazdalkodassal 6sszefligg6 feladatait;
5) felel6s a Nemzeti Gazdasdagi és Tarsadalmi Tanacs bér- és kollektiv megéllapodasokkal kapcsolatos tigyekért;
6) felel6s a nemzetbiztonsagi ellendrzésekkel kapcsolatos feladatok ellatasaért;
7) felelés a Minisztérium allomanyaba tartozoé vezetdk és beosztott kormanytisztvisel6k, a Minisztérium irdnyitasa és
felligyelete ala tartozé intézmények vezetSinek — ideértve a NEBIH elndkhelyetteseit is —, valamint az dllamhaztartasra,
illetve egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekre vonatkozd jogszabdlyok alapjan nyilatkozattételre
kotelezettek vagyonnyilatkoztatasaval 6sszefliggd feladatok ellatasaért;
8) felel6s a kozszolgalati és kdzalkalmazotti allashelyek palyaztatasaval kapcsolatos ligyintézésért, az Emberi Er6forras
Tamogataskezel6vel vald kapcsolattartasért;
9) felel6s a Miniszterelnokség kinevezésekkel kapcsolatos kifogasoldsi joganak megkérésével 6sszefliggé tevékenység
elldtasaért;
10) felugyelia személyi dllomény egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagaval, foglalkozéds-egészségligyi helyzetével
kapcsolatos tevékenységet;
11) koordindlja az 4gazatot érint6 — ide nem értve a Minisztérium altal fenntartott nevelési-oktatasi intézményekkel
kapcsolatos — személyligyi és képzési, tovabbképzési feladatokat;
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12) felels a Minisztérium allomanya személyligyi adatainak szamitégépes feldolgozasaért és a jogszabalyban el6irt
adatszolgdltatasért a Kdzszolgalati Nyilvantartds részére, valamint a személyi anyagok kezeléséért;

13) felel6s a tarcakozi kapcsolatokban és a tarca egyéb képviseletében eljaro tisztségvisel6k nyilvantartasaért;

14) felligyeli a személyes adatok védelmét;

15) felelés a Minisztérium vezetésének rendelkezése alapjan az egyéb biztonsagi feladatok ellatasaért, valamint
a biztonsagi feladatok ellatasaban vald egytttmdkodésért;

16) egylttmUikodik valamennyi, a miniszter altal irdnyitott, felligyelt koltségvetési szervvel, gazdasagi tarsasaggal és
a Minisztérium altal alapitott alapitvannyal kapcsolatos szakmai dontés el6készitésében a Szabdlyzat 4. fliggeléke
szerinti szakféosztalyokkal;

megvonasaért;

18) a Minisztérium vagy szervezeti egysége cimére postan, faxon vagy kézbesité utjan érkezett, illetve személyesen
kézbesitett kiildemények (levél, felterjesztés, jelentés, tavirat, cscomag stb.) dtvételéért, érkeztetéséért ésacimzettekhez
torténd tovabbitasaért;

19) az iratok Iratkezelési Szabalyzatban foglaltak szerinti elkiildéséért (expedialas);

20) a minisztériumi dolgozék munkavégzésre irdnyuld jogviszonya megszlinésekor az iratelszamoltatasért;

21) az éves iratforgalmi statisztika 6sszedllitasaért;

22) a Minisztérium Kozponti Irattdranak az iranyadd jogszabalyokban foglaltaknak megfeleléen torténd
mukodtetéséért;

23) az iratok rendezéséért, selejtezéséért, valamint a kezelésében |évé iratoknak segédletekkel torténd elladtasdért,
a rendezett, maradandé értékd iratoknak az el8irt 6rzési id6t kovetben az illetékes levéltar, illetve illetékes szerv
részére torténd dtadasaért, az iratselejtezési eljarashoz sziikséges levéltari hozzajarulas beszerzéséért, a minisztériumi
részlegek nem selejtezhet6 iratainak gydjtéséért;

24) a Magyar Orszagos Levéltarral és mas levéltarakkal, valamint tudomanyos intézetekkel val6 egylittmuikodésért.
4. A Személyugyi és Igazgatasi Féosztaly egyéb feladatai:

a)felelésaz Alaptorvényben meghatarozottkiilonleges jogrend eseteiben és egyéb vélsaghelyzetekben végrehajtando
4gazati intézkedések el6készitéséért, valamint az orszag biztonsag- és védelempolitikdjanak alapelveiben, a Nemzeti
Biztonsdgi Stratégidban, tovabba a honvédelemrdl, a katasztrofavédelemrdl és az atomenergiardl sz6l6 térvényben
meghatarozott feladatok ellatasaért;

b) felel6s a védelmi igazgatas keretében az agazat hataskorébe tartozé védelmi feladatok szakmai kovetelményeinek
meghatarozasaért, az agazati védelmi koltségek megtervezéséért, valamint az orszagvédelem polgari feladatainak
4gazati végrehajtasaért;

szabalyozasaért és koordinalasaért,a megel6zés szakmaiiranyitasaért, a végrehajtas ellenbrzéséért, veszélyhelyzetben
a minisztériumi intézkedések el6készitéséért;

d) felel6s a Befogadd NemzetiTamogatas (HNS) feladatkorben azigények kielégitését biztosito kapacitasok és készletek
rendelkezésre allasanak vizsgélataért, a kdzponti adatbazis dgazatot érint6 részének rendszeres fellilvizsgalataért és
pontositdsadért, a Biztonsagi Beruhdzasi Bizottsdgba kijeldlt dllandé képviselettel, a NATO-ban betodltott tagsaggal,
valamint a civil katonai egylttmUkodéssel (CIMIC) 6sszefliggésben jelentkezd agazati feladatok ellatasaért;

e) felel8s az egységes riasztas, berendelés és készenlétbe helyezés miikodtetéséért, szabalyozasaért;

f) felelés az Ugyeleti szolgalatok (heti pihenénapon és szabadnapon, illetve Unnepnapon tartott, valamint
vélsaghelyzeti, kilonleges jogrendi id6szaki) mukodtetésének meghatdrozasaért, szervezéséért és elldtasanak
biztositasaért;

g) felelds a biztonsagi és védelmi felkészllésbél a Minisztériumra harulé specidlis feladatok ellatasaért;

h) felelés a Katasztrofavédelmi Koordinacids Tarcakdzi Bizottsagi tagsdggal Osszefliggé dagazati feladatok
koordinaciojaért, kozremiikodik a Bizottsag éves munkatervének végrehajtdsaban, valamint felelés az dgazati
katasztrofa kockazatértékeléséért és a kritikus infrastruktira védelem teriiletén a Minisztériumra harulé feladatok
ellatdsaért az érintett szervezeti egységek bevondasaval;

i) kdzvetlen kapcsolatot tart a tevékenységi korében a védelmi felkésziilést irdnyitd minisztériumokkal és az érintett
szervekkel (Alkotmdnyvédelmi Hivatal, Katonai Nemzetbiztonsdgi Szolgdlat, Nemzeti Biztonsdgi Fellgyelet,
renddrség);

j) felel6s a tlizvédelemmel, polgéri védelemmel, katasztréfavédelemmel, munkavédelemmel kapcsolatos dgazati
feladatok ellatasaért, 4gazati anyagi javak vegyi, bioldgiai, radiologiai és nuklearis (CBRN) védelmével kapcsolatos
hatésagi kovetelmények kidolgozésaért;
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k) felelés a hazai és nemzetkozi veszélyhelyzeti valsagkezelési gyakorlatokon torténd részvétellel 6sszefliggd agazati
feladatok végrehajtasanak koordindlasaért;

I) felelés a Katonai Szabvanyligyi Koordinaciés Bizottsdgban, a Non-proliferaciés Ellendrzési Tarcakozi
Bizottsagban, a Katasztréfavédelmi Koordinaciés Tarcakodzi Bizottsag Nemzeti Veszélyhelyzet-kezelési Kozpontban,
a Nuklearisbaleset-elharitasi Védekezési Munkabizottsagban, a Nuklearisbaleset-elharitasi Mdszaki Tudomanyos
Tandcsban, a Felsészinti Munkacsoportban, a Magyar Szabvénylgyi Testllet Nemzeti Szabvényosité MUszaki
Bizottsagaiban, a Munkavédelmi Bizottsagban, a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsban munkavédelmi
Ugyekben a tarca képviseletéért és az ebbdl adddéd feladatok végrehajtaséért az érintett szervezeti egységek
bevondsaval;

m)résztveszaz Ar-ésBelvizvédekezésiMunkabizottsag (Viziigyi Orszagos Mszakilranyit6 Torzs), a Kérnyezetbiztonsagi
Védekezési Munkabizottsag, valamint az Elelmiszerldnc-esemény Kezel6 Védekezési Munkabizottsag munkajaban;
n) elldtja a minisztériumi és dgazati rejtjelezd eszkdzok kezelése és ellendrzése kapcsan a rejtjelfelelés feladatokat;

o) felelés a Minisztérium altal kotott munkaszerzédések, illetve munkavégzésre irdnyuld egyéb szerzédések
el6készitéséért, illetve nyilvantartdsaért;

p) felelés a minisztériumi dolgozdk szocidlis helyzetének figyelemmel kiséréséért, a segélyezési rendszer kialakitasaért
és mlkodtetéséért, a nyugdijas dolgozdk szocidlis ellatasi rendszerének mikodtetéséért;

q) kapcsolatot tart az FM Dolgozdk és Nyugdijasok Erdekvédelmi Szervezetével”

. A Szabalyzat 2. figgelék 2.3.3. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

,2.3.3. Nemzetkozi és Karpat-medencei Kapcsolatok Féosztalya

1. A Nemzetkozi és Karpat-medencei Kapcsolatok Féosztalya kodifikécios feladatai:

a) a nemzetkozi szerz6désekkel kapcsolatos nemzetkdzi jogi feladatok, ezen belil a nemzetkdzi egyezmények,
tarcamegallapodasok létrehozasaval, médositasaval, felbontasaval kapcsolatos jogi feladatok ellatasa a Jogalkotasi
Féosztallyal egyuttmukodésben.

2. A Nemzetkozi és Karpat-medencei Kapcsolatok Féosztalya koordinacids feladatai:

a) a Minisztérium két- és tébboldalu, valamint szubregionalis és regiondlis agrartigyi és kdrnyezetligyi nemzetkozi
tevékenységének szervezése és koordinaldsa, javaslattétel a nemzetkozi egyiittmikddés f6 irdnyaira és prioritasaira;
b) kormény- és tarcakdzi egyezmények és megallapodédsok, valamint mas két- és tébboldalt egyuttmikodési
dokumentumok el6készitésének, a nemzetkozi partnerekkel valé egyeztetésének és létrehozésanak koordinalasa,
a nemzetkdzi szerz6désekben vallalt kdtelezettségek végrehajtasdnak nyomon kovetése;

c) két- és tobboldalu kormanykozi egyezmények és tarcakdzi megdéllapodasok alapjan muiikodd kozos testliletek
tevékenységének 6sszehangolasa, titkarsagi és kapcsolattartoi teenddk ellatasa;

d) ENSZ szervezetek (EGB, UNEP, UNESCO, WHO stb.) és mas nemzetkozi szervezetek (pl. OECD, WTO), testiiletek
és programok szakmai munkajaban val6 részvétel koordindlasa, a magyar érdekek magas szintl képviseletének
biztositasa nemzetkozi szervezetek és nemzetkdzi egyezmények végrehajté testileteiben;

e) Karpat-medencei, Duna-térségi, Visegradi Négyek és mas tobboldalu egylttmlkddésekben a minisztériumi
részvétel nemzetkozi koordinécidja;

f) aminisztériumi felsé vezet6k kulféldi kiutazasaira, valamint a partnerfogadésokra vonatkozd javaslatok el6készitése,
a vezetdi eseménynaptar karbantartasa;

g) a vezet6i szintl kil- és belfoldi taldlkozok, szakértdi és egyéb jellegli nemzetkozi targyaldsok el6készitése és
megszervezése, a programok 6sszehangolasa egyittmiikddve a Protokoll Irodaval;

h) nemzetkozi rendezvényeken, konferencidkon, protokollaris eseményeken a minisztériumi részvétel koordinélasa
egyuttmUikddve a Protokoll Irodaval;

i) a Nemzetkozi Fejlesztési Egylttm(kodés (NEFE) program keretében finanszirozott projektek tdrca szintl
osszehangoldsa, kapcsolattartas az érintett szervezetekkel, kdzrem(ikddés a projektek kivitelezésében, lezérasaban
és utdnkovetésében, rendszeres statisztikai adatszolgdltatas, valamint az élelmiszer-segélyezésre és fejlesztési
tdmogatdasokra vonatkozé minisztériumi allaspont kialakitadsanak koordinalasa.

3. A Nemzetkozi és Karpat-medencei Kapcsolatok Féosztalya nemzetkozi feladatai:

a) a partnerorszagokban miikodé agrarligyi és kornyezetligyi szakdiplomatak szakmai iranyitasa, felkészitése,
beszdmoltatdsa és éves értékelése, az agrarligyi és kdrnyezetiigyi szakdiplomata hal6zat mdkodtetésére elkiilonitett
kerettel val6 gazdalkodas ellenérzése;

b) kapcsolattartds a partnerorszagokban a felel6s féhatdsagokkal, a Budapesten akkreditalt kilképviseletekkel és
a kilfoldon mikodé magyar képviseletekkel, valamint a hataron tuli magyarok szakmai szervezeteivel;



14050

HIVATALOS ERTESITO - 2014. évi66.szam

c) a nemzetkozi fizetési kotelezettségek (tagdijak) nyilvantartasa, adatbazisanak karbantartdsa, a tagdijfizetések
teljesitésének el6készitése a Koltségvetési Féosztaly felé;

d) a Minisztérium vezet6inek nemzetkozi targyalasait el6készitd szakmai anyagok és targyaldsi javaslatok 6sszedllitasa,
a targyalasi eredmények dokumentaldsa és utégondozasa;

e) a nemzetkozi egylittmiikodés helyzetérdl és eredményeirdl tajékoztatok és hattéranyagok készitése, kiilonods
tekintettel a magas szintd, allam- és kormanyfdi targyaldsokra, egytttes kormanyilésekre;

f) kozremUikodés a tarcadllaspont kialakitdsdban a nemzetkozi kapcsolatokat érinté kormany-el6terjesztések és mas
tervezetek targyaban;

g) kétoldalu korménykoézi, gazdasagi és egyéb vegyes bizottsdgokban a tarcaképviselet biztositasa, kdzremikddés
a munkaprogramok kialakitasdban és megvaldsitasédban;

h) Uj két- és tobboldalu egylttmiikodési lehetéségek feltarasa, szakmai és civil partnerkapcsolatok létrejottének
tdmogatasa és alakulasuk figyelemmel kisérése;

i) a Minisztérium nemzetkozi vonatkozasu iratforgalmanak koordinaldsa, az allami vezeték nemzetkozi levelezésének
intézése;

j) a Minisztérium allami vezetdinek részvételével zajlé nemzetkdzi hivatalos taldlkozok el6készitése és koordinélasa,
kozrem(ikodés az egyéb vezet6i és szakértdi taldlkozok elSkészitésében és lebonyolitdsdban egylittmiikodve
a Protokoll Irodaval;

k) a Nemzetgazdasagi Minisztérium és a Magyar Export-Import Bank (Eximbank) altal koordinalt segélyhitelezés
tarcaszintl koordinacidja.

4. A Nemzetkdzi és Karpat-medencei Kapcsolatok Féosztalya funkcionalis feladatai:

a) a nemzetkdzi kiutazasokra és vendéglatasra és egyéb nemzetkozi feladatokra biztositott koltségkerettel valo
gazdalkodas, a pénzligyi teljesitések igazolasa, elszdmoltatasa;

b) a Minisztérium éves nemzetkozi kiutazasi és fogadasi tervének el6készitése, karbantartasa, idészakos jelentések
készitése a terv megvaldsuldsardl;

¢) a kulfoldi kiktldetések és partnerfogadasok adatbazisanak kezelésére, a nemzetkozi egytittmuikodés tervezésére és
szervezésére szolgald nemzetkdzi informacios rendszer (NIR) mlkddtetése és fejlesztése;

d)relaciés kapcsolatok és egylttmUikodésilehetéségek alakulasat bemutatd anyagok és nyilvantartasok karbantartasa,
belsé és kiilsé tajékoztatasi feladatok ellatasa;

e) a Minisztérium allami vezetdinek kiutazasaival kapcsolatos utazasi teendék ellatasa;

f) szolgalati utlevelekkel kapcsolatos tigyintézés, forditasi és tolmacsolasi feladatok biztositasa;

g) Budapestre akkreditalt nagykovetek és agrarligyi és kornyezetligyi szakdiplomatak fogadasanak el6készitése;

h) kozrem(kodés a minisztériumok, kozponti allamigazgatasi szervek nemzetpolitikaval, Karpat-medencei
egyuttmUikodéssel 6sszefliggd tevékenységében;

i) a szomszédos allamokat magaban foglalé Karpat-medencei egységes stratégiai program kidolgozasa;

j) a kiilhoni magyarok tdmogatési rendszerének, annak intézményeinek és valamennyi e célra szolgalo6 koltségvetési
forras Karpat-medencei vidékfejlesztési egytttmiikodés céljara torténd felhasznalasi lehetéségeinek figyelemmel
kisérése;

k) egylttmlkodés a Nemzeti Vidékstratégia 2020 keretében a Kérpat-medencei Vidékfejlesztési Program
kidolgozasaban, megvalositdsaban, ennek keretében a hataron tuli magyar szervezetekkel val6 parbeszéd kialakitasa,
a nemzetpolitikai irdnyultsagu vidékfejlesztési egylittmiikodés kialakitasa;

I) regionalis Karpat-medencei agrarfejlesztési egylittmiikodésbdl fakadé feladatok ellatasa;

m) kapcsolattartds a Nemzetkozi Agrargazdasagi Szovetséggel (IAMA) és az Eurdpai Mindségtigyi Szervezettel (EOQ).”

. A Szabalyzat 2. figgelék 4.1.4. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

JA.1.4. Agrér és Halaszati Alapok Hatosagi Féosztaly

1. Az Agrar és Halaszati Alapok Hatdsagi Féosztaly kodifikécids feladatai korében:

a) kozrem(ikodik a jogszabalyok véleményezésében, sziikség esetén jogszabaly-mddositast kezdeményezhet;

b) az EHA esetében az Igazol6 Hatosagi feladatokkal kapcsolatosan az Igazolé Hatosagi Osztély vezetdje, az Ellenérzé
Hatdsagi feladatokkal kapcsolatosan az Ellenérz6 Hatosagi Osztaly vezetdje jar el a kdvetkezdk szerint:

ba) az lgazol6 Hat6sagi Osztaly vezetdje jogosult az igazold hatdsagi feladatok korében a HOP KSZ-nek, a HOP [H-nak,
a HOP EH-nak és a Bizottsagnak kiildendé leveleket, beszamoldkat, Minisztériumon beliili feljegyzéseket, a HOP IgH
MUkodési Kézikdnyvét, eljarasrendeket alairni;

bb) az Ellen6érz6 Hatdsagi Osztaly vezetbje jogosult az ellenézé hatdsagi feladatok kérében a HOP KSZ-nek, a HOP
IH-nak, a HOP IgH-nak és a Bizottsagnak kiildendd leveleket, Minisztériumon belili feljegyzéseket, kontrolljelentést,
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auditvéleményt, auditstratégiat, a HOP EH M(kddési Kézikonyvet, Ellendrzési Tervet aldirni, valamint a kotelezéen
eldirt adatszolgaltatasoknak eleget tenni.

2. A HOP lgazolé Hatéségi feladatokkal kapcsolatos feladatok:

a) az igazolt kiadasi kimutatdsok és kifizetés iranti kérelmek elkészitése és azok benyujtdsa a Bizottsdghoz;

b) annakigazolasa, hogy a koltségnyilatkozat pontos, megbizhaté szamviteli rendszerekbél szarmazik, és ellenérizheté
bizonylatokon alapul;

¢) annak igazolasa, hogy a bejelentett kiadasok megfelelnek az alkalmazandé kozosségi és nemzeti szabélyoknak, és
a programra alkalmazando kritériumokkal 6sszhangban finanszirozas céljabdl kivalasztott, valamint az alkalmazando
kdzdsségi és nemzeti szabélyoknak megfelelé muveletek tekintetében meriltek fel;

d) meggydzdédik arrél, hogy a koltségnyilatkozatokban szereplé kiadasokkal kapcsolatban folytatott eljarasokrol és
ellendérzésekrdl kapott informacié megfeleld alapot nyujt az igazolashoz;

e) igazolas céljabol az ellen6érz6 hatdsadg altal vagy annak feleléssége mellett elvégzett valamennyi ellenérzés
eredményének figyelembevétele;

f) a Bizottsdghoz benyujtott kiadasokra vonatkozd szamviteli nyilvédntartdsok szémitégépes formaban torténé
tarolasa;

g) a visszafizetendd, valamint a mivelethez torténé hozzéjarulas egészének vagy egy részének visszavonasabdl eredd
Osszegek nyilvantartasa;

h) a dokumentumok megfelel6 benyujtasa, a kifizetési kérelmek elkészitése, azok benyujtasa a Bizottsdgnak, valamint
annakigazolasa, hogy a benniik foglalt eredmények megbizhaté elszamolasi rendszerekbél szarmaznak, ellenérizheté
dokumentumokon alapulnak és azokat az irdnyité hatésdg ellenérzé vizsgalatnak vetette ald;

i) felelés az Eurépai Haldszati Alaprol (EHA) sz616 1198/2006/EK tandcsi rendelet 84. cikke értelmében az Igazold
Hatoésag feladatkorében:

ia) zarojelentés benyujtasaért a Bizottsaghoz legkésébb 2017. marcius 31-ig, ezt kbvetden a bizottsdgi egyeztetések
lefolytatasaért és a szlikséges korrekciok végrehajtasaért;

ib) koltségnyilatkozat, egyenleg atutalasi igény feladasaért a Bizottsaghoz legkésébb 2017. marcius 31-ig, ezt
kdvetden a bizottsagi egyeztetések lefolytatdsaért és a sziikséges korrekciok végrehajtasaért;

j) részvétel az operativ programrél sz616 zaré végrehajtasi jelentés elékészitésében;

k) a visszavont és visszafizettetett, a fliggében 1évé és a 498/2007/EK rendelet 46. cikk (2) bekezdése szerinti vissza
nem fizettethetd 6sszegekrol sz6l6 éves nyilatkozatok megkiildése a Bizottsag részére.

3. AHOP Ellen6rz6 Hatdsagi feladatok:

a) felelés az Eurdpai Haldszati Alaprdl (EHA) szolo 1198/2006/EK tanécsi rendelet 61. és 71. cikke értelmében
az Ellen6rzé Hatdsag feladatkorében:

aa) annak biztositasaért, hogy az operativ program iranyitasi és ellen6rzési rendszere eredményes mikddésének
vizsgélata céljabdl ellendrzéseket végezzen;

ab) annak biztositasdért, hogy a miiveleteknek az igazolt koltségek ellenérzése céljabol torténd ellendrzését
megfelel6 minta alapjan végezzék el;

ac) az elvégzett ellenérzések eredményeit, az iradnyitasi és az ellen6rzési rendszer esetleges hidnyossagait bemutato
éves ellenbrzési jelentés benyujtasaért az Eurdpai Bizottség felé;

ad) az ellen6rzések alapjan vélemény kiadasaért arra vonatkozdan, hogy az irdnyitasi és ellenérzési rendszer
eredményesen mukodik;

ae) a zardnyilatkozat, illetve az ezt aldtdmasztd zard ellendrzési jelentés benyujtasdért az Eurdpai Bizottsaghoz
legkésébb 2017. marcius 31-ig;

af) az irdnyitd és igazold hatdsagok, kozrem(ikodod szervezetek, valamint az ellen6rzé hatdsag és hataskorében
ellenérzéseket végz6 szervezetek és eljarasaik leirasanak és ehhez kapcsolédo ismerteté jelentés elkészitéséért.

4. Az llletékes Hatdséag feladatai:

a) a 885/2006/EK rendelet I. fejezet 1. cikke alapjan a kifizeté ligyndkség akkreditacidjaval kapcsolatos miniszteri és
egyéb felsé vezetdi dontések kezdeményezése, el6készitésiikben vald kdzrem(ikodés;

b) a 885/2006/EK rendelet I. fejezet 1. és 2. cikke alapjan az akkreditacios feltételek teljestilésének rendszeres — adatok,
informaciok kérésével, valamint sziikség esetén helyszinen torténd tajékozodassal torténd — figyelemmel kisérése és
a Minisztérium vezetésének, valamint az Eurdpai Bizottsag tdjékoztatdsa;

c)az1306/2013/EUrendelet9.cikkében meghatarozottTanusito szervvel kapcsolatos dontések, szerz6désmaddositésok,
szerz6dések el6készitése, a Tanusitd Szerv jelentéseinek, eljarasrendjének, ellenérzési programjanak és a miikodéshez
kapcsolodd egyéb dokumentumok véleményezése, jelentéseinek elemzése;
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10.

11.

d) az akkreditaciohoz, az illetékes hatdsagi funkcidohoz kapcsolédo feladatai elldtdsa érdekében folyamatos
kapcsolattartds az MVH-val, a Tanusité Szervvel, a Minisztérium illetékes f6osztélyaival, a Miniszterelndkséggel,
valamint az akkreditacid szempontjabdl illetékes tarsminisztériumokkal, egyéb allami szervekkel, az Eurépai
Bizottsaggal;

e) az 1306/2013/EU rendelet 9. cikkében meghatdrozott Tanusité szervvel, valamint a kifizeté Ugyndkség
akkreditaciojaval kapcsolatban az Eurdpai Bizottsaggal val6 folyamatos szakmai kapcsolattartas, a Miniszterelndkség
tajékoztatasa;

f) akifizet6 igynokségnekazakkreditacié szempontjabdl relevéns szabalyzatainak véleményezése a Miniszterelnokség
bevondsaval;

g) koordinélja a 885/2006/EK rendelet 11. cikkében meghatdarozott eljras, valamint az Eurépai Bizottsdg 1198/2006/EK
rendelet 72. cikk (2) bekezdésében elbirt hataskorének gyakorlasa esetén, valamint az Eurépai Szamvevészék (ECA)
Minisztériumot érinté vizsgdlatai soran a Minisztérium alldspontjanak a szakmailag illetékes szervezeti egységek,
az EMVA Irdnyité hatésdgdnak, valamint az érintett szervezetek bevondsaval torténd kialakitasat, kijelolés alapjan
ellatja a Minisztérium képviseletét;

h) kdzremUikddik az Eurépai Unio altal mikodtetett Agrar Alapok Bizottsag tiléseinek szakmai nyomon kdvetésében,
szlikség esetén a tagallami allaspont kialakitdsaban, illetékessége esetén az EMVA Iranyité Hatdsaganak bevonasaval;
i) az 1306/2013/EU rendelet 8. cikk (2) bekezdése szerint megdllapitott, llletékes Hatdsagra vonatkozé eldirdsok
alapjan felmerilé feladatok.

5. Az EMVA, EMGA esetében az illetékes hatdsagi feladatokat az Agrar és Halaszati Alapok Hatésagi Féosztaly
féosztalyvezetdje latja el azzal, hogy akadalyoztatdsa esetén az llletékes Hatosagi Osztaly vezetéje helyettesiti”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 4.2.3. pont 1. alpont i) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

(A Kornyezetfejlesztési Féosztdly kodifikdcis feladatai kérében:)

J1) kozrem(kodik az OKTF-fel egylttmikodve a kornyezetvédelmi szabdlyozd eszkdzokre (kilonos tekintettel
a termékdijra, a kdrnyezetterhelési dijakra, a kornyezetvédelmi betétdijra, a kornyezetvédelmi és természetvédelmi
biztositékadas, a gazdatlan kornyezeti terhek kezelésére torténé kdrnyezetvédelmi céltartalék képzésre, valamint
a kornyezetileg és gazdasdgilag egyarant hatékony tdmogatéasokra), valamint a szabalyozé eszk6zok médositasara
vonatkozé javaslatok el6készitésében;”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 4.2.3. pont 4. alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

4. A Kornyezetfejlesztési Féosztaly funkciondlis feladatai korében:

1) felelés a miniszter hatdskorébe tartozé fejlesztéspolitikai anyagok kdzgazdasdgi, makrogazdasdgi kérdéseket
érint6 részének kidolgozasaban torténé részvételért;

2) felelds a fejlesztéspolitika regionalis 0sszefliggéseinek feltarasdban, valamint a regiondlis szervezetekkel vald
kapcsolattartasban és az egyiittm(ikddés fejlesztésében vald kbzrem(ikodésért;

3) felelés az atfogd, hosszu tavu fejlesztési programokkal, tervekkel kapcsolatos kornyezetfejlesztési feladatok
elldtasdnak irdnyitasaért és 6sszehangoldsaért;

4) felelés a kornyezetpolitikat, a dontéshozatalt és a tdjékoztatast szolgald kornyezeti mutatéok modszertani és
szakmai fejlesztésének, rendszerezésének, mindségbiztositasdnak és kozreadasanak koordindlasdért, a kdrnyezeti
mutatokkal és szamldkkal kapcsolatos nemzetkozi (ENSZ, OECD, EU) irdnymutatdsok és fejlesztések hazai
megvalodsitasanak elésegitéséért, valamint a kornyezeti adatgazdalkodassal 6sszefiiggdé hazai és nemzetkozi
feladatok 6sszehangolasaért, tovabba a miniszter orszagos statisztikai adatgy(ijté programmal kapcsolatos feladatai
végrehajtasanak koordinaldsaért a kdrnyezetstatisztika teriiletén;

5) felel6s a Kornyezeti és Energia Operativ Program (KEOP) 2007-2013 nyomon kdvetéséért, bizottsagokban vald
szavazdi részvétel biztositasaért, akcidtervek, palyazati felhivasok elékészitéséért, az UMFT/USZT operativ programok
monitoring bizottsdgainak munkajaban torténd részvételért;

6) felel6s az ember és a kdrnyezet védelmében valé részvételért a veszélyes anyagok és veszélyes készitmények
életciklusuk bdarmely szakaszaban kifejtett karos hatasai tekintetében a kémiai biztonsaghoz kapcsolddo
kornyezetvédelmi hatérterileten;

7) felelés a Novényvédelmi Bizottsdg munkdjdban a kornyezetvédelmi érdekek érvényesitéséért, valamint
a novényvédé szerek fenntarthaté hasznalatarol sz616 irdnyelvben el6irt Nemzeti Akcidtervben foglalt intézkedések
megvaldsitasa soran a kdrnyezetvédelmi érdekek érvényesitéséért;
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8) felel6s az EU Oko-innovaciés Cselekvési Tervében (Eco-AP) és annak Stratégiai Implementécids Tervében foglalt
intézkedések tagéllami szintl megvalésitasanak elésegitéséért, a feladatok koordinalasaért, a kdrnyezettechnoldgidk
hazai elterjesztésének, a kapcsolodé fejlesztéseknek, beruhdzasoknak a tdmogatésaért;

9) felelds a kornyezetvédelmi ipar potencidl jobb kiaknazasat el6segité intézkedések, a meglévé technoldgidk piacra
jutasanak, ujak kifejlesztésének tdamogatasaért, exportképességiik javitasaért;

10) felel6s az 6ko-hatékonysag és 6ko-innovacié hazai tamogatasaért;

11) felelés a kornyezettechnoldgiai informacios honlap kezeléséért és miikodtetéséért;

12) felelés a vegyi anyagok szabalyozésaval foglalkozd honlap kezeléséért és miikodtetéséért;

13) felelés a kdrnyezetipari stratégia kialakitasdban valo részvételért;

14) felelés a Nemzeti Koérnyezettechnoldgiai Innovacios Stratégia végrehajtasdért és a megvaldsitds nyomon
kovetéséért, valamint a kdrnyezettechnoldgiaval kapcsolatos kormanyzati célok eléréséhez sziikséges intézkedések
osszehangolt és hatékony koordinaldsaért;

15) felel6s az Allamtitkarsagon beliil a Kérnyezetmegérzési Féosztallyal egyiittmikédve az egységes kormanyzati
operativ tervezési eljarasrend kialakitdsaért, szakmai szabdlyozasi, tervezési feladatokban torténé részvételért és
koordinacioért;

16) felel6s a hulladékgazdalkodas atfogd stratégiai céljainak meghatarozasaért, kilonos tekintettel a keletkezd
hulladék mennyiségének és veszélyességének csokkentésére, valamint a hulladék hasznositasara;

17) felelés a hulladékgazdéalkodas kilonbozé id6taviu és szintl terveinek kialakitasaért, az Orszagos
Hulladékgazdalkodasi Terv kidolgozédsaért és karbantartasaért;

18) felelés a hulladékgazdalkodasi célok elérését biztositd programok kidolgozasaért, javaslatok készitéséért
a hulladékgazdalkodasi rendszerek és létesitmények |étrehozasara vagy atalakitdsara annak érdekében, hogy a gyjté
és hasznosito rendszerek az orszag egész teriiletét lefedjék;

19) felel6s a gyartdi felel6sségi korbe tartozé termékek és hulladékaik minéségi paramétereinek meghatdrozasaért,
a forgalmazasi, begytjtési, hasznositasi rendszerek kialakitasaért, mikodésiik nyomon kovetéséért;

20) felelés a hulladékok orszaghatarokat atlépé széllitdsanak és artalmatlanitasanak ellenérzését és kontrolljat
szolgaloé szakmai javaslatok kidolgozasaért;

21) felelés a hulladékgazdalkodds informatikai hatterét és a jogérvényesitést érinté statisztikai adatgydjtésért,
adatfeldolgozasért és értékelésért, illetve ezek szakmai szempontjainak meghatarozasaért;

22)felelés akoltségvetésifejezeti szakmaikeretek felhasznaldsara hulladékgazdalkodasi szakmaijavaslat megtételéért,
a felhasznalas ellendrzésében és a teljesités igazolasaban hulladékgazdalkodasi szakmai részvételért;

23) felel6s a gazdasagi szabalyozassal kapcsolatos hulladékgazdalkodasi informatikai hattér és a statisztikai
adatgyUjtés, adatfeldolgozas és értékelés szakmai szempontjainak meghatarozasaért;

24) felelés a kornyezetvédelmi felligyel6ségek szakterileti tevékenységének fejlesztéséért, a felligyel6ségek
munkatdrsainak szakmai tovabbképzéséért;

25) felelés a kapcsolattartasért az OKTF-fel a hulladékgazdalkodassal 6sszefiiggé javaslatok és megkeresések
tekintetében;

26) ellatja az Orszagos GyUjtési és Hasznositasi Terv miniszteri jovahagyasra felterjesztésével 6sszefligg6 feladatokat;
27) felel6s a 2013. évre vonatkozéan a hulladékrol sz6l6 2012. évi CLXXXV. térvényben, valamint a Vidékfejlesztési
Minisztérium fejezetében a ,Hulladéklerakasi jarulékbol finanszirozott feladatok” fejezeti kezelés(i elGiranyzat
létrehozasarol szolo 1177/2013. (IV. 5.) Korm. hatdrozatban, a tovabbiakban az éves koltségvetési torvényben
meghatarozott hulladéklerakasi jarulék tervezéséért, éven beliili felhasznaldsi itemtervének elkészitéséért, a teljesités
rendszeres értékeléséért, a szlikség szerinti dtcsoportositdsok kezdeményezéséért;

28) felel a Nemzeti Fenntarthato Fejlédési Tanaccsal vald szakmai kapcsolattartasért;

29) részt vesz a felel6s minisztériummal egylttmkodve az energiapolitikédval kapcsolatos feladatok ellataséban, és
osszehangolja annak tarcaszintl koordinaciéjat;

30) koézremUkodik a kérnyezeti szempontok horizontdlis integracidjanak érvényesitésében a kilonbozé atfogo,
4gazati és terleti stratégidkkal, tervekkel 6sszefiiggé feladatokban;

31) kdzremUkodik a térca képviseletének elldtasdban a kdrnyezetiigy integraciojat szolgalé hazai testiiletekben;

32) felel6s a tarca integralt kornyezetstratégiaja 6sszhangjanak kialakitasaért;

33) részt vesz az integralt, minisztériumi szintl agrér- és kdrnyezetstratégia 6sszedllitdsdban;

34) kozremUikodik a kdrnyezetiligyi szakteriiletet érint6é dgazati jovokép és stratégiai célok kimunkélasaban, valamint
az ezek elérését célzo6 szakpolitikak, stratégiai tervdokumentumok kidolgozasaban, a kdrnyezetstratégiai szempontok
érvényesitésében;

35) felel a kdrnyezetligyi stratégiai célkitlizések, kiemelt feladatok megvaldsuldsa helyzetének elemzéséért;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

36) egyuttmdlkodik a kornyezetligyi stratégidk, tervek és programok végrehajtdsanak nyomon kovetésében, és
elésegiti azok atfogo, hosszu tadvu programokkal, tervekkel valé 6sszehangoldsat;

37) kozremUikodik az atfogd stratégidkkal és szakpolitikakkal 6sszefliggé hazai, kdzosségi és nemzetkozi kdrnyezetiigyi
feladatok ellatdsdban, az ezekre vonatkozé szakmai allaspont kialakitasaban, tovabba a kornyezetiigyi szakmai,
szakpolitikai érdekekképviseletében és érvényesitésében a tarcakozi, eurdpai unids és nemzetkozi egylittmiikodésben
és az érintett testliletekben;

38) kdzremUikodik az orszagos, regiondlis és megyei terlileti tervezési eszk6zok szakmai véleményezésében;

39) ellatja a Nemzeti Kornyezetvédelmi Program megalkotéséval, végrehajtdséval, monitoringjaval és értékelésével
0sszefliggd feladatokat;

40) hulladékgazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasa soran egytittmiikodik az OKTF-fel”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 4.2.5. pont 4. alpont x) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(A Nemzeti Parki és Tdjvédelmi Féosztdly funkciondlis feladatai kérében:)

,X) felel a Hortobagyi Halgazdasdg Zrt. és a Hortobdgyi Természetvédelmi Génmeg6rzé Nonprofit Kft. szakmai
feligyeletéért;”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 6.1.3. pont 6. alpontja a kdvetkezé j) és k) ponttal egésziil ki:

(Az Agrdrpiaci Féosztdly egyéb feladatai korében:)

4j) felelés a gazdasagbiztonsagi tartalékolassal kapcsolatos minisztériumi feladatok (a készletosszetétellel,
a készletfejlesztéssel, a készletmegsziintetéssel és az ideiglenes felszabaditdssal 6sszefliggd szakmai egyeztetések
koordindlasa) ellatasaért;

k) felelés az agazat miikodéképességét biztositd, a Minisztérium kezelésében Iévé Allami Céltartalék (AC)
készletezésével Osszefiiggd feladatok (a készletdsszetétellel, a készletfejlesztéssel, a készletmegsziintetéssel és
az ideiglenes felszabaditassal 0sszefliggé szakmai egyeztetések koordinalasa) ellatasaért, a tartalékok tarolasaval
megbizott szervek ellenérzéséért.”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 6.1.5. pont 3. alpont b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Az MVH Irdnyitdsi és Jogorvoslati Féosztdly egyedi k6zhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatai kérében:)

,b) a féosztaly kormanytisztviseldi, illetve ligyvédi iroda utjan ellatja a jogi képviseletet az MVH hatdsagi dontései
elleni fellebbezés folytdn meghozott jogerés masodfoki dontésekkel szembeni birdsagi fellilvizsgalat (peres és
nemperes eljarasok) soran;”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 7.1.3. pont 5. alpont s) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Az Erdészeti és Vadgazddlkoddsi Féosztdly funkciondlis feladatai kérében:)

,s) felel az Ember az Erdéért Alapitvany és a Wagner Karoly Alapitvany tevékenységével kapcsolatos minisztériumi
feladatok ellatasaért;”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 7.1.4. pont 5. alpont |) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:
(A Horgdszati és Halgazddlkoddsi F6osztdly egyéb feladatai kérében:)
,1) felel a Balatoni Halgazdalkodasi Nonprofit Zrt. szakmai felligyeletéért;”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 7.1.4. pont 5. alpont r) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

(A Horgdszati és Halgazddlkoddsi Féosztdly egyéb feladatai kbrében:)

) felel6s HOP igyekben a Miniszterelnokséggel val6 kapcsolattartasért, kivéve az Agrér és Haldszati Alapok Hatéségi
Féosztaly feladatkorébe utalt Ggykoroket;”

Hatalyat veszti a Szabalyzat 2. figgelék 1.1. pont 2. alpont g), h) és i) pontja.
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3. fliggelék a 14/2014. (XIl. 31.) FM utasitds 1. mellékletéhez

»3. fliggelék az FM Szervezeti és Miikédési Szabdlyzatdhoz

A Minisztérium szervezeti egységei, valamint a Minisztérium létszamkerete
az egyes allami vezetdk és kabinetfénokok irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek

egylttes létszama szerinti bontdsban

Irdnyité allami vezetd

Szervezeti egység Létszam (f6)

1. Miniszter

2. Kdzigazgatasi
allamtitkar

2.1. Agrarszakképzésért
felelés helyettes
allamtitkar

2.2. Jogi és igazgatasi
tgyekért felel6s helyettes
allamtitkar

1.1. Miniszteri Kabinet
1.1.1. Miniszteri Titkarsag
1.1.2. Sajtéiroda

1.1.3. Protokoll Iroda

1.2. Ellendrzési Féosztaly
1.2.1. Belsd Ellendérzési Osztaly
1.2.2. Fejezeti Ellenérzési Osztaly

2.0.1. Kézigazgatasi allamtitkar titkdrsaga

2.1.1. Agrérszakképzésért felel6s helyettes dllamtitkar titkarsaga
2.1.2. Agrérszakképzési Féosztaly
2.1.2.1. Szakképzés Fejlesztési Osztaly

2.1.1.2. Intézmény Fenntartasi Osztaly

2.2.1. Jogi és igazgatasi Ugyekért felel6s helyettes dllamtitkar titkarsdga
2.2.2. Jogalkotasi Féosztaly

2.2.2.1. Agrarkodifikacios Osztaly

2.2.2.2. Kdrnyezetuigyi és Természeti-eréforras Szabdlyozasi Osztaly
2.2.2.3. Jogi Koordinacids Osztaly

2.2.3. Intézményfelligyeleti és Perképviseleti Féosztaly
2.2.3.1. Intézményfelligyeleti Osztaly
2.2.3.2.Vagyongazdalkodasi Osztaly

2.2.3.3. Perképviseleti és Jogtanacsosi Osztaly
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Iranyité allami vezetd

Szervezeti egység Létszam (f6)

2.3. Nemzetkozi
kapcsolatokért felel6s
helyettes allamtitkar

2.4. Gazdasagi lgyekért
felel6s helyettes
allamtitkar

3. Parlamenti allamtitkar

2.2.4. Foldugyi Féosztaly

2.2.4.1. Ingatlan-nyilvantartasi Osztaly
2.2.4.2. Foldvédelmi és Féldhasznalati Osztaly
2.2.4.3. Foldforgalmi és Ellendrzési Osztaly
2.2.4.4. Foldmérési Osztaly

2.2.5. Személyligyi és Igazgatasi Féosztaly
2.2.5.1. Kdzszolgdlati Osztély
2.2.5.2. |gazgatasi és Biztonsagi Osztaly

2.3.1. Nemzetkozi kapcsolatokért felelés helyettes allamtitkar titkarsaga
2.3.2. EU és FAO Ugyek Féosztalya

2.3.2.1. Kdrnyezetligyi Osztaly

2.3.2.2. Agrariigyi Osztaly

2.3.2.3. FAO Ugyek és Fejlesztési Projektek Osztalya

2.3.3. Nemzetkozi és Karpat-medencei Kapcsolatok Féosztalya
2.3.3.1. Nyugati Relaciék Osztalya

2.3.3.2. Keleti Relaciok Osztalya

2.3.3.3. Kérpat-medencei Egylttm(ikodés Osztélya

2.4.1. Gazdasdgi Ugyekért felelés helyettes allamtitkar titkarsdga
2.4.2. Koltségvetési Féosztaly

2.4.2.1. Fejezeti Kezelésu ElSiranyzatok Osztalya

2.4.2.2. Intézményi ElSiranyzatok Osztalya

2.4.2.3. Fejezeti Szamviteli és Beszamolasi Osztaly

2.4.3. Gazdalkodasi Féosztaly
2.4.3.1. Pénziigyi Osztaly
2.4.3.2. Bérszamfejtési és Szamviteli Osztaly

2.4.4. Projektkoordinacios és IT Biztonsagfelligyeleti Féosztaly
2.4.4.1. Projekt- és Stratégiai-koordindciés Osztaly
2.4.4.2.T Biztonsagfelligyeleti Osztaly

3.1. Parlamenti dllamtitkar titkarsaga

3.2. Parlamenti és Tarsadalmi Kapcsolatok Féosztélya
3.2.1. Parlamenti Osztély

3.2.2. Tarsadalmi Kapcsolatok Osztalya
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Iranyité allami vezetd

Szervezeti egység

Létszam (f6)

4. Kornyezetugyért,
agrarfejlesztésért és
hungarikumokért felelés
allamtitkar

4.1. Agrarfejlesztésért és
hungarikumokért felel6s
helyettes allamtitkar

4.2. Kérnyezetiigyért
felelés helyettes
allamtitkar

4.0.1. Kérnyezetligyért, agrarfejlesztésért és hungarikumokért felel6s

allamtitkar titkarsaga

4.1.1. Agrarfejlesztésért és hungarikumokért felelés helyettes allamtitkar

titkarsaga

4.1.2. Agrarfejlesztési F6osztaly
4.1.2.1. Térségi Programok Osztaly
4.1.2.2. Agrérstratégiai Osztaly

4.1.3. Hungarikum Féosztaly
4.1.3.1. Koordindcids és Szabalyozasi Osztély
4.1.3.2. Marketing és Kommunikacids Osztaly

4.1.4. Agrar és Haldszati Alapok Hat6sagi Féosztaly
4.1.4.1. EMVA/EMGA llletékes Hatdsagi Osztaly
4.1.4.2. HOP Ellenérz6 Hatésagi Osztaly

4.1.4.3. HOP lgazold Hatdsagi Osztaly

4.2.1. Kérnyezetligyért felel8s helyettes allamtitkar titkarsaga
4.2.2. Kdrnyezetmegdrzési Féosztaly

4.2.2.1. Kérnyezetmeg0rzési és Kornyezeti Karmentesitési Osztaly
4.2.2.2. Levegdmin&ség-védelmi és Szennyezés Ellenérzési Osztaly

4.2.3. Kérnyezetfejlesztési Féosztaly

4.2.3.1. Kérnyezettechnoldgiai Osztaly

4.2.3.2. Hulladékgazdalkodasi Osztaly

4.2.3.3. Fejlesztéskoordinécids és Stratégiai Osztaly

4.2.4. Természetmegdrzési Féosztaly

4.2.4.1. Okoldgiai Osztaly

4.2.4.2. Natura 2000 Osztély

4.2.4.3. Biodiverzitas és Génmegdrzési Osztaly

4.2.5. Nemzeti Parki és Tajvédelmi Féosztaly
4.2.,5.1. Tajvédelmi, Barlangvédelmi és Okoturisztikai Osztaly
4.2.5.2. Természetvédelmi Vagyonkezelési és Orszolgalati Osztaly
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Iranyité allami vezetd

Szervezeti egység Létszam (f6)

5. Elelmiszerlanc-
fellgyeletért felels
allamtitkar

5.1. Elelmiszerlanc-
felligyeletért felel6s
helyettes allamtitkar

6. Agrargazdasagért
felel6s allamtitkar

6.1. Agrargazdasagért
felel6s helyettes
allamtitkar

5.0.1. Elelmiszerlanc-felligyeletért felelés allamtitkar titkarsaga

5.1.1. Elelmiszerlanc-feltigyeletért felelés helyettes &llamtitkar titkarsaga
5.1.2. Elelmiszerlanc-felligyeleti Féosztaly

5.1.2.1. Allat-egészségiigyi és Koordinaciés Osztaly

5.1.2.2. Elelmiszer és Takarmany-biztonsagi Osztaly

5.1.2.3. Novény- és Talajvédelmi Osztaly

5.1.3. Elelmiszer-feldolgozasi Féosztaly
5.1.3.1. Elelmiszer-szabalyozasi Osztaly
5.1.3.2. Elelmiszer-feldolgozasi Stratégiai Osztaly

6.0.1. Agrargazdasdgért felel@s allamtitkar titkarsdga

6.1.1. Agrargazdasagért felelds helyettes dllamtitkar titkarsdga
6.1.2. Agrarkdzgazdasagi Féosztély

6.1.2.1. Agrarstatisztikai és Elemz6 Osztély

6.1.2.2. Pénziigyi és Hitelezési Osztély

6.1.2.3. Allami Tamogatasi és Kockéazatkezelési Osztaly

6.1.2.4. Kbz6sségi Tamogatdsi és Pénziigyi Osztaly

6.1.3. Agrarpiaci Féosztaly

6.1.3.1. K6z0s Piaci Szervezetek Osztalya
6.1.3.2. Termel6i Szervezédések Osztélya
6.1.3.3. Piacfejlesztési és Piacpolitikai Osztély

6.1.4. Mez6gazdasagi Féosztély

6.1.4.1. Novénytermesztési és Kertészeti Osztaly
6.1.4.2. Allattenyésztési Osztaly

6.1.4.3. Kutatasi, Fejlesztési és Innovécids Osztaly

6.1.5. MVH Iranyitasi és Jogorvoslati F6osztaly
6.1.5.1. Kbzvetlen Téamogatasok Jogorvoslati Osztalya
6.1.5.2. Piaci és Nemzeti Tamogatasok Jogorvoslati Osztalya
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Iranyité allami vezetd

Szervezeti egység Létszam (f6)

6.2. Eredetvédelemért
felel6s helyettes
allamtitkar

7. Allami foldekért felelds
allamtitkar

7.1. Allami foldekért
felel6s helyettes
allamtitkar

6.2.1. Eredetvédelemért felels helyettes allamtitkar titkarsaga
6.2.2. Eredetvédelmi Féosztaly

6.2.2.1. Eredetvédelmi Osztaly

6.2.2.2. Sz616-Bor Termékpdlya Osztaly

7.0.1. Allami féldekért felelés allamtitkar titkarsaga

7.1.1. Allami foldekért felelds helyettes allamtitkar titkarsaga
7.1.2. Féldvagyon-gazdalkodasi Féosztaly

7.1.2.1. Allami Féldvagyon-gazdalkodasi és Felligyeleti Osztaly
7.1.2.2. Allami Féldvagyon-forgalmi és Nyilvantartési Osztaly

7.1.3. Erdészeti és Vadgazdélkodasi Féosztaly
7.1.3.1. Erdészeti Igazgatasi Osztaly

7.1.3.2. Allami Erdégazdalkodasi Osztaly
7.1.3.3.Vadgazdalkodasi Osztaly

7.1.4. Horgaszati és Halgazdalkodasi Féosztaly
7.1.4.1. Horgészati és Halgazdalkoddasi Osztély
7.1.4.2. Akvakultura-fejlesztési Osztaly
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4. fliggelék a 14/2014. (XIl. 31.) FM utasitds 1. mellékletéhez
4. fliggelék az FM Szervezeti és Miik6dési Szabdlyzatdhoz

A miniszter altal iranyitott, felligyelt hattérintézmények és tarsasagi portfélié

Miniszter éltal

Miniszteri hataskor gyakorlasaval

Szakmai feltigyelet korébe tartozod

MVH Iranyitasi és
Jogorvoslati Féosztaly,
Koltségvetési Fosztaly,
Intézményfellgyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Személyugyi és Igazgatasi
Féosztaly,

Erdészeti és Vadgazdalkodasi
Féosztaly,

Horgaszati és
Halgazdalkodasi Féosztaly,
Elelmiszer-feldolgozési
Féosztaly,
Elelmiszerlanc-feliigyeleti
Féosztaly

Hattérintézmény Miniszter atruhazott Osszefliggésben kozrem(ikodé ligyekben az egységes allaspont
hataskore hataskorben eljaré
szervezeti egység kialakitasaért felelés féosztaly
allami vezetd
Nemzeti Elelmiszerlanc- | iranyitas Elelmiszerlanc- Elelmiszerlanc-feliigyeleti Elelmiszerlanc- feliigyeleti
biztonsagi Hivatal feltgyeletért Féosztaly, Féosztaly, az erdészeti és
felel6s helyettes Erdészeti és Vadgazdélkodasi | vaddaszati kérdésekben az
allamtitkar Féosztaly, Erdészeti és Vadgazdalkodasi
Horgaszati és Féosztallyal, halgazdalkodasi
Halgazdalkodasi Féosztaly, kérdésekben
Mezdgazdasagi Féosztaly, a Horgaszati és
Koltségvetési Fosztaly, Halgazdalkoddasi Féosztallyal,
Intézményfelligyeleti és noévénytermesztési,
Perképviseleti Féosztaly, kertészeti, dllattenyésztési és
Eredetvédelmi F6osztaly, foldmdvelésligyi kérdésekben
Személyugyi és Igazgatasi a Mez6gazdasagi
Féosztaly Féosztallyal, sz6lészeti és
boraszati kérdésekben az
Eredetvédelmi Féosztallyal
egylttmkodve
Mezdégazdasagi és iranyitas Agrérgazdasadgért | Agrérpiaci F6osztaly, MVH Irdnyitasi és
Vidékfejlesztési Hivatal felelés helyettes Agrarkézgazdasagi Féosztaly, | Jogorvoslati Féosztaly
allamtitkar Foldugyi Fosztaly, (az intézményi éves

beszamolot a szaktertilet
szerinti illetékes valamennyi
allamtitkar hagyja jova)
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Miniszter altal

Miniszteri hataskor gyakorlasaval

Szakmai felligyelet korébe tartozé

Természetvédelmi
Felligyel6ség

allamtitkar

Kornyezetfejlesztési
Féosztaly,
Természetmegdrzési
Féosztaly,

Nemzeti Parki és Tajvédelmi
Féosztaly,

Koltségvetési Fosztaly,
Intézményfeltigyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Személyugyi és Igazgatasi
Féosztaly

Hattérintézmény Miniszter dtruhazott Osszefliggésben kozrem(ikodd ligyekben az egységes allaspont
hataskore hatéaskorben eljaro
szervezeti egység kialakitasaért felelés féosztaly
allami vezet6
Nemzeti Foldalapkezelé iranyitas Allami foldekért Foéldvagyon-gazdalkodasi Foldvagyon-gazdalkodasi
Szervezet felel6s helyettes Féosztaly, Féosztaly,
allamtitkar Foldugyi Fosztaly, aVagyonnyilvantarté
Erdészeti és Vadgazdalkodasi | Térinformatikai Alaprendszer
Féosztaly, kialakitdsdnak nyomon
Horgaszati és kovetése esetében
Halgazdalkoddasi Féosztaly, egylttmikodve a
Koltségvetési Fosztaly, Projektkoordinacios és
Intézményfellgyeleti és IT Biztonsagfelligyeleti
Perképviseleti Féosztaly, Féosztallyal
Személyugyi és
lgazgatasi Féosztaly,
Projektkoordinécios és
IT Biztonsagfelligyeleti
Féosztaly
Orszagos irdnyitas Kornyezetligyért Koérnyezetmegdrzési Koérnyezetmegdrzési
Kornyezetvédelmi és felel6s helyettes Féosztaly, Féosztaly
Természetvédelmi allamtitkar Kornyezetfejlesztési
Fofelligyel6ség Féosztaly,
Természetmegdrzési
Féosztaly,
Nemzeti Parki és Tajvédelmi
Féosztaly,
Elelmiszerlanc-feliigyeleti
Féosztaly,
Koltségvetési Fosztaly,
Intézményfelligyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Személyugyi és Igazgatasi
Féosztaly
Also-Tisza-vidéki iranyitas Kornyezetligyért KornyezetmegOrzési KornyezetmegOrzési
Kornyezetvédelmi és felel6s helyettes Féosztaly, Féosztaly
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Hattérintézmény

Miniszter

hataskore

Miniszter altal
atruhazott
hataskorben eljaré

allami vezetd

Miniszteri hataskor gyakorlasaval
osszefliggésben kdzrem(ikodo

szervezeti egység

Szakmai felligyelet korébe tartozé
ligyekben az egységes alldspont

kialakitasaért felelés féosztaly

Dél-dunantuli
Kornyezetvédelmi és
Természetvédelmi
Felligyel6ség

iranyitas

Kornyezetligyért
felel6s helyettes
allamtitkar

Kornyezetmeg6rzési
Féosztaly,
Természetmegdrzési
Féosztaly,
Kornyezetfejlesztési
Féosztaly,

Nemzeti Parki és Tajvédelmi
Féosztaly,

Koltségvetési Fosztaly,
Intézményfellgyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Személyligyi és Igazgatasi
Féosztaly

Kornyezetmeg6rzési
Féosztaly

Eszak-dunantdli
Kornyezetvédelmi és
Természetvédelmi
Felligyel6ség

iranyitas

Kornyezetiigyért
felel6s helyettes
allamtitkar

Kérnyezetmegérzési
Féosztaly,
Természetmegdrzési
Féosztaly,
Kornyezetfejlesztési
Féosztaly,

Nemzeti Parki és Tajvédelmi
Féosztaly,

Koltségvetési Fosztaly,
Intézményfellgyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Személyligyi és lgazgatasi
Féosztaly

Kérnyezetmeg6rzési
Féosztaly

Eszak-magyarorszagi
Koérnyezetvédelmi és
Természetvédelmi
Felligyel6ség

iranyitas

Kornyezetiigyért
felel6s helyettes
allamtitkar

Koérnyezetmeg6rzési
Féosztaly,
Természetmegdrzési
Féosztaly,
Kornyezetfejlesztési
Féosztaly,

Nemzeti Parki és Tajvédelmi
Féosztaly,

Koltségvetési Fosztaly,
Intézményfellgyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Személyugyi és Igazgatasi
Féosztaly

Kornyezetmeg6rzési
Féosztaly

Fels6-Tisza-vidéki
Kornyezetvédelmi és
Természetvédelmi
Felligyel6ség

iranyitas

Kornyezetligyért
felel6s helyettes
allamtitkar

Koérnyezetmeg6rzési
Féosztaly,
Természetmeg&rzési
Féosztaly,
Kornyezetfejlesztési
Féosztaly,

Nemzeti Parki és Tajvédelmi
Féosztaly,

Koltségvetési Fosztaly,
Intézményfellgyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Személyugyi és lgazgatasi
Féosztaly

Kornyezetmeg6rzési
Féosztaly
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Hattérintézmény

Miniszter

hataskore

Miniszter altal
atruhazott
hataskorben eljaré

allami vezetd

Miniszteri hataskor gyakorlasaval
osszefliggésben kdzrem(ikodo

szervezeti egység

Szakmai felligyelet korébe tartozé
ligyekben az egységes alldspont

kialakitasaért felelés féosztaly

K6zép-Duna-volgyi
Kornyezetvédelmi és
Természetvédelmi
Felligyel6ség

iranyitas

Kornyezetligyért
felel6s helyettes
allamtitkar

Kornyezetmeg6rzési
Féosztaly,
Természetmegdrzési
Féosztaly,
Kornyezetfejlesztési
Féosztaly,

Nemzeti Parki és Tajvédelmi
Féosztaly,

Koltségvetési Fosztaly,
Intézményfellgyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Személyligyi és Igazgatasi
Féosztaly

Kornyezetmeg6rzési
Féosztaly

K6zép-dunantuli
Kornyezetvédelmi és
Természetvédelmi
Felligyel6ség

iranyitas

Kornyezetiigyért
felel6s helyettes
allamtitkar

Kérnyezetmegérzési
Féosztaly,
Természetmegdrzési
Féosztaly,
Kornyezetfejlesztési
Féosztaly,

Nemzeti Parki és Tajvédelmi
Féosztaly,

Koltségvetési Fosztaly,
Intézményfellgyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Személyligyi és lgazgatasi
Féosztaly

Kérnyezetmeg6rzési
Féosztaly

Kozép-Tisza-vidéki
Koérnyezetvédelmi és
Természetvédelmi
Felligyel6ség

iranyitas

Kornyezetiigyért
felel6s helyettes
allamtitkar

Koérnyezetmeg6rzési
Féosztaly,
Természetmegdrzési
Féosztaly,
Kornyezetfejlesztési
Féosztaly,

Nemzeti Parki és Tajvédelmi
Féosztaly,

Koltségvetési Fosztaly,
Intézményfellgyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Személyugyi és Igazgatasi
Féosztaly

Kornyezetmeg6rzési
Féosztaly

Nyugat-dunantuli
Kornyezetvédelmi és
Természetvédelmi
Felligyel6ség

iranyitas

Kornyezetligyért
felel6s helyettes
allamtitkar

Koérnyezetmeg6rzési
Féosztaly,
Természetmeg&rzési
Féosztaly,
Kornyezetfejlesztési
Féosztaly,

Nemzeti Parki és Tajvédelmi
Féosztaly,

Koltségvetési Fosztaly,
Intézményfellgyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Személyugyi és lgazgatasi
Féosztaly

Kornyezetmeg6rzési
Féosztaly
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Miniszter altal

Miniszteri hataskor gyakorlasaval

Szakmai felligyelet korébe tartozé

Hattérintézmény Miniszter dtruhazott Osszefliggésben kozrem(ikodd ligyekben az egységes allaspont
hataskore hatéaskorben eljaro
szervezeti egység kialakitasaért felelés féosztaly
allami vezet6
Tiszantuli iranyitas Kornyezetligyért Kornyezetmeg6rzési Kornyezetmeg6rzési
Kornyezetvédelmi és felel6s helyettes Féosztaly, Féosztaly
Természetvédelmi allamtitkar Természetmegdrzési
Felligyel6ség Féosztaly,
Kornyezetfejlesztési
Féosztaly,
Nemzeti Parki és Tajvédelmi
Féosztaly,
Koltségvetési Fosztaly,
Intézményfellgyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Személyligyi és Igazgatasi
Féosztaly
Nemzeti Kdrnyezetuigyi iranyitas Kdrnyezetligyért Kornyezetmeg6rzési Kornyezetmeg6rzési
Intézet felel6s helyettes Féosztaly, Féosztaly
allamtitkar Koltségvetési Fosztaly,
Kornyezetfejlesztési
Féosztaly,
Természetmegdrzési
Féosztaly,
Nemzeti Parki és Tajvédelmi
Féosztaly,
Intézményfellgyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Személyligyi és lgazgatasi
Féosztaly
Orszédgos Meteorolégiai iranyitas Kérnyezetligyért Koérnyezetmeg6rzési Kornyezetmeg6rzési
Szolgalat felel6s helyettes Féosztaly, Féosztaly
allamtitkar Koltségvetési Fosztaly,
Intézményfellgyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Személyugyi és Igazgatasi
Féosztaly
Bacs-Kiskun Megyei szakmai Jogi és igazgatasi Foldugyi Féosztaly, Foldugyi Féosztaly
Kormanyhivatal iranyitas lgyekért felel6s Koltségvetési Fosztaly,
Foldhivatala helyettes Intézményfelligyeleti és
allamtitkar Perképviseleti Féosztaly,
Személyugyi és Igazgatasi
Féosztaly
Baranya Megyei szakmai Jogi és igazgatasi Foldugyi Fosztaly, Foldugyi Féosztaly
Kormanyhivatal iranyitas tigyekért felel6s Koltségvetési Fosztaly,
Foldhivatala helyettes Intézményfellgyeleti és
allamtitkar Perképviseleti Féosztaly,
Személylgyi és Igazgatési
Féosztaly
Békés Megyei szakmai Jogi és igazgatasi Foldugyi Féosztaly, Foldugyi Féosztaly
Kormanyhivatal iranyitas lgyekért felelés Koltségvetési Fosztaly,
Foldhivatala helyettes Intézményfellgyeleti és
allamtitkar Perképviseleti Féosztaly,

Személyligyi és lgazgatasi
Féosztaly
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Miniszter altal

Miniszteri hataskor gyakorlasaval

Szakmai felligyelet korébe tartozé

Hattérintézmény Miniszter dtruhdzott osszefliggésben kdzrem(ikodo ligyekben az egységes alldspont
hataskore hatéaskorben eljaro
szervezeti egység kialakitasaért felelés féosztaly
allami vezet6
Borsod-Abauj-Zemplén szakmai Jogi és igazgatasi Foldugyi Fosztaly, Foldugyi Féosztaly
Megyei Kormanyhivatal iranyitas lgyekért felel6s Koltségvetési Fosztaly,
Foldhivatala helyettes Intézményfellgyeleti és
allamtitkar Perképviseleti Féosztaly,
Személyligyi és lgazgatasi
Féosztaly
Csongrad Megyei szakmai Jogi és igazgatasi Foldugyi Féosztaly, Foldugyi Féosztaly
Kormanyhivatal iranyitas lgyekért felel6s Koltségvetési Fosztaly,
Foldhivatala helyettes Intézményfelligyeleti és
allamtitkar Perképviseleti Féosztaly,
Személyugyi és lgazgatasi
Féosztaly
Fejér Megyei szakmai Jogi és igazgatasi Foldugyi Féosztaly, Foldugyi Féosztaly
Kormanyhivatal iranyitas ligyekért felel6s Koltségvetési Fosztaly,
Foldhivatala helyettes Intézményfelligyeleti és
allamtitkar Perképviseleti Féosztaly,
Személylgyi és Igazgatasi
Féosztaly
Budapest Févaros szakmai Jogi és igazgatasi Foldugyi Fosztaly, Foldugyi Féosztaly
Kormanyhivatalanak iranyitas tgyekért felel6s Koltségvetési Fosztaly,
Foldhivatala helyettes Intézményfellgyeleti és
allamtitkar Perképviseleti Féosztaly,
Személyligyi és Igazgatasi
Féosztaly
Gy6r-Moson-Sopron szakmai Jogi és igazgatasi Foldugyi Fosztaly, Foldugyi Féosztaly
Megyei Kormanyhivatal iranyitas lgyekért felel6s Koltségvetési Fosztaly,
Foldhivatala helyettes Intézményfellgyeleti és
allamtitkar Perképviseleti Féosztaly,
Személyugyi és Igazgatasi
Féosztaly
Hajdu-Bihar Megyei szakmai Jogi és igazgatasi Foldugyi Féosztaly, Foldugyi Féosztaly
Kormanyhivatal iranyitas lgyekért felelés Koltségvetési Fosztaly,
Foldhivatala helyettes Intézményfelligyeleti és
allamtitkar Perképviseleti Féosztaly,
Személyugyi és Igazgatasi
Féosztaly
Heves Megyei szakmai Jogi és igazgatasi Foldugyi Fosztaly, Foldugyi Féosztaly
Kormanyhivatal iranyitas ligyekért felel6s Koltségvetési Fosztaly,
Foldhivatala helyettes Intézményfellgyeleti és
allamtitkar Perképviseleti Féosztaly,
Személyligyi és Igazgatési
Féosztaly
Jasz-Nagykun-Szolnok szakmai Jogi és igazgatasi Foldugyi Fosztaly, Foldugyi Féosztaly
Megyei Kormanyhivatal iranyitas lgyekért felelés Koltségvetési Fosztaly,

Foldhivatala

helyettes
allamtitkar

Intézményfellgyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Személylgyi és lgazgatasi
Féosztaly
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Miniszter altal

Miniszteri hataskor gyakorlasaval

Szakmai felligyelet korébe tartozé

Hattérintézmény Miniszter dtruhdzott osszefliggésben kdzrem(ikodo ligyekben az egységes alldspont
hataskore hatéaskorben eljaro
szervezeti egység kialakitasaért felelés féosztaly
allami vezet6
Komarom-Esztergom szakmai Jogi és igazgatasi Foldugyi Fosztaly, Foldugyi Féosztaly
Megyei Kormanyhivatal iranyitas lgyekért felel6s Koltségvetési Fosztaly,
Foldhivatala helyettes Intézményfellgyeleti és
allamtitkar Perképviseleti Féosztaly,
Személyligyi és lgazgatasi
Féosztaly
Nograd Megyei szakmai Jogi és igazgatasi Foldugyi Féosztaly, Foldugyi Féosztaly
Kormanyhivatal iranyitas lgyekért felel6s Koltségvetési Fosztaly,
Foldhivatala helyettes Intézményfelligyeleti és
allamtitkar Perképviseleti Féosztaly,
Személyugyi és lgazgatasi
Féosztaly
Pest Megyei szakmai Jogi és igazgatasi Foldugyi Féosztaly, Foldugyi Féosztaly
Kormanyhivatal iranyitas ligyekért felel6s Koltségvetési Fosztaly,
Foldhivatala helyettes Intézményfelligyeleti és
allamtitkar Perképviseleti Féosztaly,
Személylgyi és Igazgatasi
Féosztaly
Somogy Megyei szakmai Jogi és igazgatasi Foldugyi Fosztaly, Foldugyi Féosztaly
Kormanyhivatal iranyitas tgyekért felel6s Koltségvetési Fosztaly,
Foldhivatala helyettes Intézményfellgyeleti és
allamtitkar Perképviseleti Féosztaly,
Személyligyi és Igazgatasi
Féosztaly
Szabolcs-Szatmar-Bereg | szakmai Jogi és igazgatasi Foldugyi Fosztaly, Foldugyi Féosztaly
Megyei Kormanyhivatal iranyitas lgyekért felel6s Koltségvetési Fosztaly,
Foldhivatala helyettes Intézményfellgyeleti és
allamtitkar Perképviseleti Féosztaly,
Személyugyi és Igazgatasi
Féosztaly
Tolna Megyei szakmai Jogi és igazgatasi Foldugyi Féosztaly, Foldugyi Féosztaly
Kormanyhivatal iranyitas lgyekért felelés Koltségvetési Fosztaly,
Foldhivatala helyettes Intézményfelligyeleti és
allamtitkar Perképviseleti Féosztaly,
Személyugyi és Igazgatasi
Féosztaly
Vas Megyei szakmai Jogi és igazgatasi Foldugyi Fosztaly, Foldugyi Féosztaly
Kormanyhivatal iranyitas ligyekért felel6s Koltségvetési Fosztaly,
Foldhivatala helyettes Intézményfellgyeleti és
allamtitkar Perképviseleti Féosztaly,
Személyligyi és Igazgatési
Féosztaly
Veszprém Megyei szakmai Jogi és igazgatasi Foldugyi Fosztaly, Foldugyi Féosztaly
Kormanyhivatal iranyitas lgyekért felelés Koltségvetési Fosztaly,

Foldhivatala

helyettes
allamtitkar

Intézményfellgyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Személylgyi és lgazgatasi
Féosztaly
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Miniszter altal

Miniszteri hataskor gyakorlasaval

Szakmai felligyelet korébe tartozé

Hattérintézmény Miniszter dtruhdzott osszefliggésben kdzrem(ikodo ligyekben az egységes alldspont
hataskore hatéaskorben eljaro
szervezeti egység kialakitasaért felelés féosztaly
allami vezet6
Zala Megyei szakmai Jogi és igazgatasi Foldugyi Fosztaly, Foldugyi Féosztaly
Kormanyhivatal iranyitas lgyekért felel6s Koltségvetési Fosztaly,
Foldhivatala helyettes Intézményfellgyeleti és
allamtitkar Perképviseleti Féosztaly,
Személyligyi és lgazgatasi
Féosztaly
Foldmérési és iranyitas Jogi és igazgatasi Foldugyi Féosztaly, Foldugyi Féosztaly
Tavérzékelési Intézet lgyekért felel6s Koltségvetési Fosztaly,
helyettes Intézményfelligyeleti és
allamtitkar Perképviseleti Féosztaly,
Személyligyi és Igazgatasi
Féosztaly
Agrargazdasagi Kutatéd iranyitas Agrérgazdasagért | Agrarkdzgazdasdgi Féosztdly, | Agrarkdzgazdasagi Féosztaly
Intézet felel6s helyettes Elelmiszer-feldolgozési
allamtitkar Féosztaly,
Koltségvetési Fosztaly,
Intézményfellgyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Személyugyi és Igazgatasi
Féosztaly
Allami Ménesgazdasag iranyitas Agrérgazdasagért | Mez6gazdasagi Féosztaly, Mezdégazdasagi Féosztaly
Szilvasvérad felel6s helyettes Koltségvetési Féosztaly,
allamtitkar Intézményfelligyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Személylgyi és Igazgatasi
Féosztaly
Aggteleki Nemzeti Park iranyitas Kornyezetligyért Természetmegdrzési Nemzeti Parki és Tajvédelmi
lgazgatdsag felel6s helyettes Féosztaly, Féosztaly
allamtitkar Nemzeti Parki és Tajvédelmi
Féosztaly, Foldvagyon-gazdalkodas
Koltségvetési Fosztaly, tekintetében: Féldvagyon-
Intézményfelligyeleti és gazdalkodasi Féosztaly,
Perképviseleti Féosztaly, Erdészeti és Vadgazdalkodasi
Személyugyi és lgazgatasi Féosztaly
Féosztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly
Balaton-felvidéki Nemzeti | iranyitas Kdrnyezetligyért Természetmegdrzési Nemzeti Parki és Tajvédelmi
Park Igazgatosag felel6s helyettes Féosztaly, Féosztaly

allamtitkar

Nemzeti Parki és Tajvédelmi
Féosztaly,

Koltségvetési Fosztaly,
Intézményfellgyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Személyligyi és Igazgatasi
Féosztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly

Foldvagyon-gazdalkodas
tekintetében: Féldvagyon-
gazdalkodasi Féosztaly,
Erdészeti és Vadgazdalkodasi
Féosztaly
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Miniszter altal

Miniszteri hataskor gyakorlasaval

Szakmai felligyelet korébe tartozé

Hattérintézmény Miniszter dtruhdzott osszefliggésben kdzrem(ikodo ligyekben az egységes alldspont
hataskore hatéaskorben eljaro
szervezeti egység kialakitasaért felelés féosztaly
allami vezet6
Buikki Nemzeti Park iranyitas Kornyezetligyért Természetmegdrzési Nemzeti Parki és Tajvédelmi
lgazgatdsag felel6s helyettes Féosztaly, Féosztaly
allamtitkar Nemzeti Parki és Tajvédelmi
Féosztaly, Foldvagyon-gazdalkodas
Koltségvetési Féosztaly, tekintetében: Féldvagyon-
Intézményfelligyeleti és gazdalkodasi Féosztaly,
Perképviseleti Féosztaly, Erdészeti és Vadgazdalkodasi
Személylgyi és Igazgatasi Féosztaly
Féosztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly
Duna-Drava Nemzeti Park | iranyitds Kornyezetligyért Természetmegdrzési Nemzeti Parki és Tajvédelmi
Igazgatdsag felel6s helyettes Féosztaly, Féosztaly
allamtitkar Nemzeti Parki és Tajvédelmi
Féosztaly, Foldvagyon-gazdalkodas
Koltségvetési Fosztaly, tekintetében: Féldvagyon-
Intézményfelugyeleti és gazdalkodasi Féosztaly,
Perképviseleti Féosztaly, Erdészeti és Vadgazdalkodasi
Személyligyi és lgazgatasi Féosztaly
Féosztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly
Duna-lpoly Nemzeti Park | irdnyitds Kornyezetligyért Természetmegdrzési Nemzeti Parki és Tajvédelmi
lgazgatdsag felelés helyettes Féosztaly, Féosztaly
allamtitkar Nemzeti Parki és Tajvédelmi
Féosztaly, Foldvagyon-gazdalkodas
Koltségvetési Féosztaly, tekintetében: Féldvagyon-
Intézményfelligyeleti és gazdalkodasi Féosztaly,
Perképviseleti Féosztaly, Erdészeti és Vadgazdalkodasi
Személyugyi és Igazgatasi Féosztaly
Féosztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly
Fert6-Hansag Nemzeti irdnyitas Kdrnyezetligyért Természetmegd&rzési Nemzeti Parki és Tajvédelmi
Park Igazgatosag felel6s helyettes Féosztaly, Féosztaly

allamtitkar

Nemzeti Parki és Tajvédelmi
Féosztaly,

Koltségvetési Fosztaly,
Intézményfelugyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Személyligyi és Igazgatasi
Féosztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly

Foldvagyon-gazdalkodas
tekintetében: Féldvagyon-
gazdalkodasi Féosztaly,
Erdészeti és Vadgazdalkodasi
Féosztaly
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Miniszter altal

Miniszteri hataskor gyakorlasaval

Szakmai felligyelet korébe tartozé

allamtitkar

Hattérintézmény Miniszter dtruhdzott osszefliggésben kdzrem(ikodo ligyekben az egységes alldspont
hataskore hatéaskorben eljaro
szervezeti egység kialakitasaért felelés féosztaly
allami vezet6
Hortobagyi Nemzeti Park | irdnyitds Kornyezetligyért Természetmegdrzési Nemzeti Parki és Tajvédelmi
lgazgatdsag felel6s helyettes Féosztaly, Féosztaly
allamtitkar Nemzeti Parki és Tajvédelmi
Féosztaly, Foldvagyon-gazdalkodas
Koltségvetési Féosztaly, tekintetében: Féldvagyon-
Intézményfelligyeleti és gazdalkodasi Féosztaly,
Perképviseleti Féosztaly, Erdészeti és Vadgazdalkodasi
Személylgyi és Igazgatasi Féosztaly
Féosztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly
Kiskunsagi Nemzeti Park | iranyitds Kornyezetligyért Természetmegdrzési Nemzeti Parki és Tajvédelmi
Igazgatdsag felel6s helyettes Féosztaly, Féosztaly
allamtitkar Nemzeti Parki és Tajvédelmi
Féosztaly, Foldvagyon-gazdalkodas
Koltségvetési Fosztaly, tekintetében: Féldvagyon-
Intézményfelugyeleti és gazdalkodasi Féosztaly,
Perképviseleti Féosztaly, Erdészeti és Vadgazdalkodasi
Személyligyi és lgazgatasi Féosztaly
Féosztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly
Koros-Maros Nemzeti iranyitas Kornyezetligyért Természetmegdrzési Nemzeti Parki és Tajvédelmi
Park lgazgatosag felelés helyettes Féosztaly, Féosztaly
allamtitkar Nemzeti Parki és Tajvédelmi
Féosztaly, Foldvagyon-gazdalkodas
Koltségvetési Féosztaly, tekintetében: Féldvagyon-
Intézményfelligyeleti és gazdalkodasi Féosztaly,
Perképviseleti Féosztaly, Erdészeti és Vadgazdalkodasi
Személyugyi és Igazgatasi Féosztaly
Féosztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly
Orségi Nemzeti Park irdnyitas Kdrnyezetligyért Természetmegd&rzési Nemzeti Parki és Tajvédelmi
Igazgatdsag felel6s helyettes Féosztaly, Féosztaly

Nemzeti Parki és Tajvédelmi
Féosztaly,

Koltségvetési Fosztaly,
Intézményfelugyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Személyligyi és Igazgatasi
Féosztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly

Foldvagyon-gazdalkodas
tekintetében: Féldvagyon-
gazdalkodasi Féosztaly,
Erdészeti és Vadgazdalkodasi
Féosztaly
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Hattérintézmény

Miniszter

hataskore

Miniszter altal
atruhazott
hataskorben eljaré

allami vezetd

Miniszteri hataskor gyakorlasaval
osszefliggésben kdzrem(ikodo

szervezeti egység

Szakmai felligyelet korébe tartozé
ligyekben az egységes alldspont

kialakitasaért felelés féosztaly

Nemzeti Agrérkutatasi és
Innovacios Kozpont

iranyitas

Agrargazdasagért
felel6s helyettes
allamtitkar

Mezdgazdasdgi Féosztaly,
Agrérpiaci Féosztaly,
Elelmiszer-feldolgozasi
Féosztaly,

Koltségvetési Féosztaly,
Intézményfelligyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Személylgyi és Igazgatasi
Féosztaly,
Koérnyezetmegdrzési
Féosztaly,

Erdészeti és Vadgazdalkodasi
Féosztaly,

Horgaszati és
Halgazdalkodasi Féosztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly,

Eredetvédelmi Féosztaly

Mezdgazdasagi Féosztaly

Haszonallat-
génmegdrzési Kozpont

irdnyitas

Kornyezetligyért
felel6s helyettes
allamtitkar

Mezdgazdasagi Féosztaly,
Koltségvetési Fosztaly,
Intézményfelligyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Személyugyi és lgazgatasi
Féosztaly,
Természetmegdrzési
Féosztaly

Természetmegdrzési
Féosztaly

N&vényi Diverzitas
Kézpont

iranyitas

Kornyezetiigyért
felel6s helyettes
allamtitkar

Mezégazdasagi Féosztaly,
Koltségvetési Fosztaly,
Intézményfellgyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Személyugyi és Igazgatasi
Féosztaly,
Természetmegdrzési
Féosztaly

Természetmegdrzési
Féosztaly

Tokaji Borvidék Sz6lészeti
és Boraszati Kutatointézet

iranyitas

Agrargazdasagért
felel6s helyettes
allamtitkar

Mez8gazdasagi Féosztaly,
Eredetvédelmi FSosztaly,
Koltségvetési Fosztaly,
Intézményfellgyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Személyligyi és lgazgatasi
Féosztaly,

Eredetvédelmi FSosztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly

Mezégazdasagi Féosztaly

FM Kbzép-magyarorszagi
Agrar-szakképzé
Kdézpont, Bercsényi
Miklés Elelmiszeripari
Szakképzé Iskola és
Kollégium

fenntarto,
irdnyitas

Agrérszakképzésért
felelés helyettes
allamtitkar

Koltségvetési Fosztaly,
Intézményfellgyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Személyligyi és lgazgatasi
Féosztaly,

Agrérszakképzési Féosztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly

Agrarszakképzési Féosztaly
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Miniszter altal

Miniszteri hataskor gyakorlasaval

Szakmai felligyelet korébe tartozé

Hattérintézmény Miniszter dtruhazott Osszefliggésben kozrem(ikodd ligyekben az egységes allaspont
hataskore hatéaskorben eljaro
szervezeti egység kialakitasaért felelés féosztaly
allami vezet6
FM Kelet-magyarorszagi | fenntarto, Agrérszakképzésért | Koltségvetési Féosztaly, Agrarszakképzési Féosztaly
Agrar-szakképzé iranyitas felel6s helyettes Intézményfellgyeleti és
Kozpont, Mezégazdasagi allamtitkar Perképviseleti Féosztaly,
Szakképzé Iskola és Személyugyi és Igazgatasi
Kollégium Féosztaly,
Agrarszakképzési F6osztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly
FM Dunantuli fenntarto, Agrérszakképzésért | Koltségvetési Féosztaly, Agrarszakképzési Féosztaly
Agrar-szakképzé iranyitas felelés helyettes Intézményfellgyeleti és
Kozpont, Csapd allamtitkar Perképviseleti Féosztaly,
Daéniel Kozépiskola, Személyugyi és Igazgatasi
Mezdégazdasagi Féosztaly,
Szakképzé Iskola és Agrarszakképzési F6osztaly,
Kollégium Foéldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly,
Erdészeti és Vadgazdalkodasi
Féosztaly
Szentannai Sdmuel fenntarto, Agrérszakképzésért | Koltségvetési Féosztaly, Agrarszakképzési Féosztaly
Gimnazium, iranyitas felel6s helyettes Intézményfellgyeleti és
Szakkozépiskola és allamtitkar Perképviseleti Féosztaly,
Kollégium Személyligyi és Igazgatasi
Féosztaly,
Agrérszakképzési Féosztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly
Bérczay Janos fenntarto, Agrérszakképzésért | Koltségvetési Foosztaly, Agrarszakképzési Féosztaly
Mezdgazdasagi iranyitas felel6s helyettes Intézményfellgyeleti és
Szakképzé Iskola és allamtitkar Perképviseleti Féosztaly,
Kollégium Személyligyi és Igazgatési
Féosztaly,
Agrarszakképzési Féosztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly
Baross Laszlo fenntarto, Agrarszakképzésért | Koltségvetési Féosztaly, Agrarszakképzési Féosztaly
Mezdégazdasagi iranyitas felel6s helyettes Intézményfellgyeleti és
Szakképzé Iskola és allamtitkar Perképviseleti Féosztaly,
Kollégium Személylgyi és Igazgatési
Féosztaly,
Agrarszakképzési Fosztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly
Barsony Istvan fenntarto, Agrérszakképzésért | Koltségvetési FGosztaly, Agrarszakképzési Féosztaly
Mezd8gazdasagi iranyitas felel6s helyettes Intézményfelligyeleti és

Szakképzé Iskola és
Kollégium

allamtitkar

Perképviseleti Féosztaly,
Személylgyi és Igazgatasi
Féosztaly,

Agrarszakképzési Féosztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly,

Erdészeti és Vadgazdalkodasi
Féosztaly
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Miniszter altal

Miniszteri hataskor gyakorlasaval

Szakmai felligyelet korébe tartozé

Hattérintézmény Miniszter dtruhdzott osszefliggésben kdzrem(ikodo ligyekben az egységes alldspont
hataskore hatéaskorben eljaro
szervezeti egység kialakitasaért felelés féosztaly
allami vezet6
Batthyéany Lajos fenntarto, Agrérszakképzésért | Koltségvetési Féosztaly, Agrarszakképzési Féosztaly
Mezdégazdasagi és iranyitas felel6s helyettes Intézményfellgyeleti és
Elelmiszeripari Szakképzd allamtitkar Perképviseleti Féosztaly,
Iskola és Kollégium Agrarszakképzési Fosztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly,
Személyligyi és Igazgatasi
Féosztaly
Bed6 Albert Erdészeti fenntarto, Agrérszakképzésért | Koltségvetési Féosztaly, Agrarszakképzési Féosztaly
Szakképzé Iskola és iranyitas felelés helyettes Intézményfellgyeleti és
Kollégium allamtitkar Perképviseleti Féosztaly,
Személyugyi és Igazgatasi
Féosztaly,
Agrarszakképzési F6osztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly
Bereczki Maté fenntarto, Agrérszakképzésért | Koltségvetési Féosztaly, Agrarszakképzési Féosztaly
Elelmiszeripari és iranyitas felelés helyettes Intézményfellgyeleti és
Mezdégazdasagi allamtitkar Perképviseleti Féosztaly,
Szakképzé Iskola és Személyugyi és Igazgatasi
Sportiskola Féosztaly,
Agrarszakképzési Féosztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly
Bethlen Gabor fenntarto, Agrérszakképzésért | Koltségvetési Féosztaly, Agrarszakképzési Féosztaly
Mezdégazdasagi és iranyitas felelés helyettes Intézményfellgyeleti és
Elelmiszeripari Szakképz6 allamtitkar Perképviseleti Féosztaly,
Iskola és Kollégium Személyugyi és Igazgatasi
Féosztaly,
Agrérszakképzési Féosztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly
Csukas Zoltan fenntarto, Agrérszakképzésért | Koltségvetési Féosztaly, Agrarszakképzési Féosztaly
Mezdégazdasagi iranyitas felel6s helyettes Intézményfellgyeleti és
Szakképzé Iskola allamtitkar Perképviseleti Féosztaly,
Személyligyi és lgazgatasi
Féosztaly,
Agrérszakképzési Féosztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly
Damjanich Janos fenntarto, Agrérszakképzésért | Koltségvetési Féosztaly, Agrarszakképzési Féosztaly
Gimnazium és iranyitas felel6s helyettes Intézményfellgyeleti és

Mezdégazdasagi
Szakképzé Iskola

allamtitkar

Perképviseleti Féosztaly,
Személyligyi és Igazgatasi
Féosztaly,

Agrérszakképzési Féosztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly
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Miniszter altal

Miniszteri hataskor gyakorlasaval

Szakmai felligyelet korébe tartozé

Hattérintézmény Miniszter dtruhdzott osszefliggésben kdzrem(ikodo ligyekben az egységes alldspont
hataskore hatéaskorben eljaro
szervezeti egység kialakitasaért felelés féosztaly
allami vezet6
Debreczeni Mérton fenntarto, Agrérszakképzésért | Koltségvetési Féosztaly, Agrarszakképzési Féosztaly
Mezdégazdasagi és iranyitas felel6s helyettes Intézményfellgyeleti és
Foldmérési Szakképzd allamtitkar Perképviseleti Féosztaly,
Iskola Személyugyi és Igazgatasi
Féosztaly,
Agrarszakképzési F6osztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly
Dr. Entz Ferenc fenntarto, Agrérszakképzésért | Koltségvetési Féosztaly, Agrarszakképzési Féosztaly
Mezdégazdasagi iranyitas felelés helyettes Intézményfellgyeleti és
Szakképzé Iskola és allamtitkar Perképviseleti Féosztaly,
Kollégium Személyugyi és Igazgatasi
Féosztaly,
Agrarszakképzési F6osztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly
Fay Andras fenntarto, Agrérszakképzésért | Koltségvetési Féosztaly, Agrarszakképzési Féosztaly
Mezdégazdasagi iranyitas felelés helyettes Intézményfellgyeleti és
Szakképzé Iskola és allamtitkar Perképviseleti Féosztaly,
Kollégium Személyugyi és Igazgatasi
Féosztély,
Agrarszakképzési Féosztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly
Fodor Jozsef fenntarto, Agrérszakképzésért | Koltségvetési Féosztaly, Agrarszakképzési Féosztaly
Elelmiszeripari Szakképz6 | iranyitas felelés helyettes Intézményfellgyeleti és
Iskola allamtitkar Perképviseleti Féosztaly,
Személyligyi és lgazgatasi
Féosztaly,
Agrérszakképzési Féosztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly
Galamb Jozsef fenntarto, Agrérszakképzésért | Koltségvetési Féosztaly, Agrarszakképzési Féosztaly
Mezdégazdasagi iranyitas felel6s helyettes Intézményfellgyeleti és
Szakképzé Iskola allamtitkar Perképviseleti Féosztaly,
Személyligyi és lgazgatasi
Féosztaly,
Agrérszakképzési Féosztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly
Gregus Maté fenntarto, Agrérszakképzésért | Koltségvetési Féosztaly, Agrarszakképzési Féosztaly
Mezdégazdasagi iranyitas felel6s helyettes Intézményfellgyeleti és

Szakképzé Iskola

allamtitkar

Perképviseleti Féosztaly,
Személyligyi és Igazgatasi
Féosztaly,

Agrérszakképzési Féosztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly
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Miniszter altal

Miniszteri hataskor gyakorlasaval

Szakmai felligyelet korébe tartozé

Hattérintézmény Miniszter dtruhdzott osszefliggésben kdzrem(ikodo ligyekben az egységes alldspont
hataskore hatéaskorben eljaro
szervezeti egység kialakitasaért felelés féosztaly
allami vezet6

Herman Otté fenntarto, Agrérszakképzésért | Koltségvetési Féosztaly, Agrarszakképzési Féosztaly
Kornyezetvédelmi iranyitas felel6s helyettes Intézményfellgyeleti és
és Mezbégazdasagi allamtitkar Perképviseleti Féosztaly,
Szakképzé Iskola és Személyugyi és Igazgatasi
Kollégium Féosztaly,

Agrarszakképzési F6osztaly,

Foldvagyon-gazdalkodasi

Féosztaly
Javorka Sandor fenntarto, Agrérszakképzésért | Koltségvetési Féosztaly, Agrarszakképzési Féosztaly
Mezdégazdasagi és iranyitas felelés helyettes Intézményfellgyeleti és
Elelmiszeripari Szakképz6 allamtitkar Perképviseleti Féosztaly,
Iskola és Kollégium Személyugyi és Igazgatasi

Féosztaly,

Agrarszakképzési F6osztaly,

Foldvagyon-gazdalkodasi

Féosztaly
Kenderesi fenntarto, Agrérszakképzésért | Koltségvetési Féosztaly, Agrarszakképzési Féosztaly
Mezdégazdasagi iranyitas felelés helyettes Intézményfellgyeleti és
Szakképzé Iskola és allamtitkar Perképviseleti Féosztaly,
Kollégium Személyugyi és Igazgatasi

Féosztély,

Agrarszakképzési Féosztaly,

Foldvagyon-gazdalkodasi

Féosztaly
Kétegyhdzai fenntarto, Agrérszakképzésért | Koltségvetési Féosztaly, Agrarszakképzési Féosztaly
Mezdégazdasagi iranyitas felelés helyettes Intézményfellgyeleti és
Szakképzé Iskola és allamtitkar Perképviseleti Féosztaly,
Kollégium Személyugyi és Igazgatasi

Féosztaly,

Agrérszakképzési Féosztaly,

Foldvagyon-gazdalkodasi

Féosztaly
Kinizsi Pal Elelmiszeripari | fenntarto, Agrérszakképzésért | Koltségvetési Féosztaly, Agrarszakképzési Féosztaly
Szakképzé Iskola iranyitas felel6s helyettes Intézményfellgyeleti és

allamtitkar Perképviseleti Féosztaly,

Személyligyi és lgazgatasi

Féosztaly,

Agrérszakképzési Féosztaly,

Foldvagyon-gazdalkodasi

Féosztaly
Kiskunfélegyhazi fenntarto, Agrérszakképzésért | Koltségvetési Féosztaly, Agrarszakképzési Féosztaly
Mezdégazdasagi és iranyitas felel6s helyettes Intézményfellgyeleti és

Elelmiszeripari Szakképz6
Iskola és Kollégium

allamtitkar

Perképviseleti Féosztaly,
Személyligyi és Igazgatasi
Féosztaly,

Agrérszakképzési Féosztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly
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Hattérintézmény

Miniszter

hataskore

Miniszter altal
atruhazott
hataskorben eljaré

allami vezetd

Miniszteri hataskor gyakorlasaval
osszefliggésben kdzrem(ikodo

szervezeti egység

Szakmai felligyelet korébe tartozé
ligyekben az egységes alldspont

kialakitasaért felelés féosztaly

Kiss Ferenc Erdészeti
Szakképzd Iskola

fenntarto,
iranyitas

Agrarszakképzésért
felel6s helyettes
allamtitkar

Koltségvetési Fosztaly,
Intézményfellgyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Személyugyi és Igazgatasi
Féosztaly,

Agrarszakképzési F6osztaly,
Foéldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly,

Erdészeti és Vadgazdalkodasi
Féosztaly

Agrarszakképzési Féosztaly

Lippai Janos
Mezdégazdasagi
Szakképzé Iskola

fenntarto,
irdnyitas

Agrérszakképzésért
felel6s helyettes
allamtitkar

Koltségvetési Fosztaly,
Intézményfellgyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Személyligyi és Igazgatasi
Féosztaly,
Agrarszakképzési Fosztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly

Agrarszakképzési Féosztaly

Lipthay Béla
Mezdégazdasagi
Szakképzé Iskola és
Kollégium

fenntarto,
irdnyitas

Agrérszakképzésért
felel6s helyettes
allamtitkar

Koltségvetési Fosztaly,
Intézményfellgyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Személyligyi és Igazgatasi
Féosztaly,
Agrarszakképzési Fosztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly

Agrarszakképzési Féosztaly

Magyar Gyula Kertészeti
Szakképzé Iskola

fenntarto,
iranyitas

Agrérszakképzésért
felel6s helyettes
allamtitkar

Koltségvetési Fosztaly,
Intézményfelligyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Személyligyi és Igazgatési
Féosztaly,
Agrarszakképzési Féosztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly

Agrarszakképzési Féosztaly

Paléczi Horvath
Istvan Mez6gazdasagi
Szakképzé Iskola és
Kollégium

fenntarto,
irdnyitas

Agrérszakképzésért
felel6s helyettes
allamtitkar

Koltségvetési Fosztaly,
Intézményfellgyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Személylgyi és Igazgatési
Féosztaly,
Agrarszakképzési Fosztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly

Agrarszakképzési Féosztaly

Pesti Barnabas
Elelmiszeripari Szakképz6
Iskola

fenntartd,
iranyitas

Agrérszakképzésért
felel6s helyettes
allamtitkar

Koltségvetési Fosztaly,
Intézményfelligyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Személylgyi és Igazgatasi
Féosztaly,
Agrarszakképzési Féosztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly

Agrarszakképzési Féosztaly
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Hattérintézmény

Miniszter

hataskore

Miniszter altal
atruhazott
hataskorben eljaré

allami vezetd

Miniszteri hataskor gyakorlasaval
osszefliggésben kdzrem(ikodo

szervezeti egység

Szakmai felligyelet korébe tartozé
ligyekben az egységes alldspont

kialakitasaért felelés féosztaly

Pettkoé-Szandtner Tibor
Lovas Szakképz6 Iskola és
Kollégium

fenntarto,
iranyitas

Agrarszakképzésért
felel6s helyettes
allamtitkar

Koltségvetési Fosztaly,
Intézményfellgyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Személyugyi és Igazgatasi
Féosztaly,
Agrarszakképzési F6osztaly,
Foéldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly

Agrarszakképzési Féosztaly

Serényi Béla
Mezdégazdasagi
Szakképzé Iskola

fenntarto,
irdnyitas

Agrérszakképzésért
felelés helyettes
allamtitkar

Koltségvetési Fosztaly,
Intézményfellgyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Személyugyi és Igazgatasi
Féosztaly,
Agrarszakképzési F6osztaly,
Foéldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly

Agrarszakképzési Féosztaly

So0s Istvan Boraszati
Szakképzd Iskola

fenntarto,
irdnyitas

Agrérszakképzésért
felelés helyettes
allamtitkar

Koltségvetési Fosztaly,
Intézményfellgyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Személyugyi és Igazgatasi
Féosztély,
Agrarszakképzési Féosztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly

Agrarszakképzési Féosztaly

Széchenyi Istvan
Mezdégazdasagi és
Elelmiszeripari Szakképz6
Iskola és Kollégium

fenntarto,
irdnyitas

Agrérszakképzésért
felelés helyettes
allamtitkar

Koltségvetési Fosztaly,
Intézményfellgyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Személyligyi és lgazgatasi
Féosztaly,

Agrérszakképzési Féosztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly

Agrarszakképzési Féosztaly

Széchenyi Zsigmond
Mezdégazdasagi
Szakképzé Iskola és
Kollégium

fenntarto,
irdnyitas

Agrérszakképzésért
felel6s helyettes
allamtitkar

Koltségvetési Fosztaly,
Intézményfellgyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Személyligyi és lgazgatasi
Féosztaly,

Agrérszakképzési Féosztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly,

Erdészeti és Vadgazdalkodasi
Féosztaly

Agrarszakképzési Féosztaly

Székacs Elemér
Mez6gazdasagi és
Elelmiszeripari Szakképz6
Iskola és Kollégium

fenntartd,
iranyitas

Agrérszakképzésért
felel6s helyettes
allamtitkar

Koltségvetési Fosztaly,
Intézményfelligyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Személylgyi és Igazgatasi
Féosztaly,
Agrarszakképzési Féosztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly

Agrarszakképzési Féosztaly




HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi66.szam

14077

Miniszter altal

Miniszteri hataskor gyakorlasaval

Szakmai felligyelet korébe tartozé

Egészségligyi Szakképzd
Iskola

allamtitkar

Perképviseleti Féosztaly,
Személyligyi és Igazgatasi
Féosztaly,

Agrérszakképzési Féosztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly

Hattérintézmény Miniszter dtruhdzott osszefliggésben kdzrem(ikodo ligyekben az egységes alldspont
hataskore hatéaskorben eljaro
szervezeti egység kialakitasaért felelés féosztaly
allami vezet6
Szent Istvan fenntarto, Agrérszakképzésért | Koltségvetési Féosztaly, Agrarszakképzési Féosztaly
Mezdégazdasagi és iranyitas felel6s helyettes Intézményfellgyeleti és
Elelmiszeripari Szakképzd allamtitkar Perképviseleti Féosztaly,
Iskola Személyugyi és Igazgatasi
Féosztaly,
Agrarszakképzési F6osztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly
Szepsi Laczkd Maté fenntarto, Agrérszakképzésért | Koltségvetési Féosztaly, Agrarszakképzési Féosztaly
Mezdégazdasagi és iranyitas felelés helyettes Intézményfellgyeleti és
Elelmiszeripari Szakképz6 allamtitkar Perképviseleti Féosztaly,
Iskola és Kollégium Személyugyi és Igazgatasi
Féosztaly,
Agrarszakképzési F6osztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly
Szombathelyi fenntarto, Agrérszakképzésért | Koltségvetési Féosztaly, Agrarszakképzési Féosztaly
Elelmiszeripari és iranyitas felelés helyettes Intézményfellgyeleti és
Foldmérési Szakképzé allamtitkar Perképviseleti Féosztaly,
Iskola és Kollégium Személyugyi és Igazgatasi
Féosztély,
Agrarszakképzési Féosztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly
Tokaji Mezégazdasagi fenntarto, Agrérszakképzésért | Koltségvetési Féosztaly, Agrarszakképzési Féosztaly
Szakképzé Iskola és iranyitas felelés helyettes Intézményfellgyeleti és
Kollégium allamtitkar Perképviseleti Féosztaly,
Személyligyi és lgazgatasi
Féosztaly,
Agrérszakképzési Féosztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly
Toldi Miklos fenntarto, Agrérszakképzésért | Koltségvetési Féosztaly, Agrarszakképzési Féosztaly
Elelmiszeripari Szakképz6 | iranyitas felel6s helyettes Intézményfellgyeleti és
Iskola és Kollégium allamtitkar Perképviseleti Féosztaly,
Személyligyi és lgazgatasi
Féosztaly,
Agrérszakképzési Féosztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly
Torok Janos fenntarto, Agrérszakképzésért | Koltségvetési Féosztaly, Agrarszakképzési Féosztaly
Mezdégazdasagi és iranyitas felel6s helyettes Intézményfellgyeleti és
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Miniszter altal

Miniszteri hataskor gyakorlasaval

Szakmai felligyelet korébe tartozé

Hattérintézmény Miniszter dtruhdzott osszefliggésben kdzrem(ikodo ligyekben az egységes alldspont
hataskore hatéaskorben eljaro
szervezeti egység kialakitasaért felelés féosztaly
allami vezet6

Vay Adam Gimnazium, fenntarto, Agrérszakképzésért | Koltségvetési Féosztaly, Agrarszakképzési Féosztaly
Mezdégazdasagi iranyitas felel6s helyettes Intézményfellgyeleti és
Szakképzd Iskola és allamtitkar Perképviseleti Féosztaly,
Kollégium Személyugyi és Igazgatasi

Féosztaly,

Agrarszakképzési F6osztaly,

Foéldvagyon-gazdalkodasi

Féosztaly
Veres Péter fenntarto, Agrérszakképzésért | Koltségvetési Féosztaly, Agrarszakképzési Féosztaly
Mezdégazdasagi és iranyitas felelés helyettes Intézményfellgyeleti és
Elelmiszeripari Szakképz6 allamtitkar Perképviseleti Féosztaly,
Iskola és Kollégium Személyugyi és Igazgatasi

Féosztaly,

Agrarszakképzési F6osztaly,

Foéldvagyon-gazdalkodasi

Féosztaly
Westsik Vilmos fenntarto, Agrérszakképzésért | Koltségvetési Féosztaly, Agrarszakképzési Féosztaly
Elelmiszeripari Szakképz6 | iranyitas felelés helyettes Intézményfellgyeleti és
Iskola allamtitkar Perképviseleti Féosztaly,

Személyugyi és Igazgatasi

Féosztély,

Agrarszakképzési Féosztaly,

Foldvagyon-gazdalkodasi

Féosztaly
Orszdgos Mezégazdasagi | iranyitas Agrérszakképzésért | Koltségvetési Féosztaly, Agrarszakképzési Féosztaly
Konyvtar és felelés helyettes Intézményfellgyeleti és
Dokumentécids Kozpont allamtitkar Perképviseleti Féosztaly,

Személyligyi és lgazgatasi

Féosztaly,

Agrérszakképzési Féosztaly
Magyar Mez6égazdasagi iranyitas Agrérszakképzésért | Koltségvetési Féosztaly, Agrarszakképzési Féosztaly
Muzeum felel6s helyettes Intézményfelligyeleti és

allamtitkar Perképviseleti Féosztaly,

Személyugyi és lgazgatasi

Féosztaly,

Agrarszakképzési Féosztaly
Nemzeti iranyitas Agrarfejlesztésért Koltségvetési Fosztaly, Agrarfejlesztési Fosztaly

Agrar-szaktanacsadasi,
Képzési és
Vidékfejlesztési Intézet

és
hungarikumokért
felel6s helyettes
allamtitkar

Intézményfelligyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Személylgyi és Igazgatasi
Féosztaly,

Hungarikum Féosztaly,
Agrarfejlesztési Féosztaly,
Agrarszakképzési Féosztaly

az agrarfejlesztést érintd
kérdésekben, Hungarikum
Féosztaly a hungarikum
Ugyekkel 6sszefliggd
kérdésekben

(az intézményi éves
beszdmolot a szakterlilet
szerinti illetékes valamennyi
helyettes allamtitkar hagyja
jova)
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Hattérintézmény

Miniszter

hataskore

Miniszter altal
atruhazott
hataskorben eljaré

allami vezetd

Miniszteri hataskor gyakorlasaval
osszefliggésben kdzrem(ikodo

szervezeti egység

Szakmai felligyelet korébe tartozé
ligyekben az egységes alldspont

kialakitasaért felelés féosztaly

TIG Tartalékgazdalkodasi
Nonprofit Kft.

tulajdonosi
joggyakorlas

Agrargazdasagért
felel6s helyettes
allamtitkar

Koltségvetési Fosztaly,
Agrérpiaci Féosztaly,
Mezdgazdasagi Féosztaly,
Személyugyi és Igazgatasi
Féosztaly,
Intézményfelligyeleti és
Perképviseleti Féosztaly

Agrarpiaci Féosztaly

Hortobagyi
Halgazdasag Zrt.

szakmai
felugyelet

Kornyezetiigyért
felel6s helyettes
allamtitkar

Nemzeti Parki és Tajvédelmi
Féosztaly,

Koltségvetési Fosztaly,
Intézményfellgyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly,

Horgdszati és
Halgazdalkoddasi Féosztaly

Nemzeti Parki és Tajvédelmi
Féosztaly

Hortobagyi
Természetvédelmi
Génmeg6rzé
Nonprofit Kft.

szakmai
fellgyelet

Kornyezetligyért
felelés helyettes
allamtitkar

Nemzeti Parki és Tajvédelmi
Féosztaly,

Koltségvetési Fosztaly,
Intézményfellgyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly,
Természetmegdrzési
Féosztaly

Nemzeti Parki és Tajvédelmi
Féosztaly

Balatoni Halgazdalkodasi
Nonprofit Zrt.

tulajdonosi
joggyakorlas

Allami foldekért
felel6s helyettes
allamtitkar

Nemzeti Parki és Tajvédelmi
Féosztaly,

Koltségvetési Féosztaly,
Intézményfelligyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Személyugyi és Igazgatasi
Féosztaly,

Horgészati és
Halgazdalkodasi Féosztaly

Horgaszati és Halgazdalkodasi
Féosztaly

Mezéhegyesi Allami
Ménes Lotenyésztd és
Ertékesitd Kft.

tulajdonosi
joggyakorlas

Agrargazdasagért
felel6s helyettes
allamtitkar

Mezdgazdasagi Féosztaly,
Koltségvetési Féosztaly,
Intézményfeltgyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Személyugyi és Igazgatasi
Féosztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly

Mez6gazdasagi Féosztaly

Babolna Nemzeti
Ménesbirtok Kft.

tulajdonosi
joggyakorlas

Agrargazdasagért
felel6s helyettes
allamtitkar

Mezdgazdasagi Féosztaly,
Koltségvetési Fosztaly,
Intézményfelligyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Személyugyi és Igazgatasi
Féosztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly

Mezdgazdasagi Féosztaly
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Hattérintézmény

Miniszter

hataskore

Miniszter altal
atruhazott
hataskorben eljaré

allami vezetd

Miniszteri hataskor gyakorlasaval
osszefliggésben kdzrem(ikodo

szervezeti egység

Szakmai felligyelet korébe tartozé
ligyekben az egységes alldspont

kialakitasaért felelés féosztaly

Bakonyerd6 Erdészeti és
Faipari Zrt.

tulajdonosi
joggyakorlas

Allami féldekért
felel6s helyettes
allamtitkar

Intézményfelligyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Koltségvetési Fosztaly,
Erdészeti és Vadgazdalkodasi
Féosztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly,

Személylgyi és Igazgatasi
Féosztaly

Erdészeti és Vadgazdalkodasi
Féosztaly

DALERD Délalfoldi
Erdészeti Zrt.

tulajdonosi
joggyakorlas

Allami féldekért
felel6s helyettes
allamtitkar

Intézményfellgyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Koltségvetési Fosztaly,
Erdészeti és Vadgazdalkodasi
Féosztaly,
Foéldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly,

Személyugyi és Igazgatasi
Féosztaly

Erdészeti és Vadgazdalkodasi
Féosztaly

ESZAKERDO
Erdégazdasagi Zrt.

tulajdonosi
joggyakorlas

Allami fdldekért
felel6s helyettes
allamtitkar

Intézményfellgyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Koltségvetési Fosztaly,
Erdészeti és Vadgazdalkodasi
Féosztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly,

Személyugyi és Igazgatasi
Féosztaly

Erdészeti és Vadgazdalkodasi
Féosztaly

Gemenci Erdé- és
Vadgazdasag Zrt.

tulajdonosi
joggyakorlas

Allami foldekért
felel6s helyettes
allamtitkar

Intézményfelligyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Koltségvetési Fosztaly,
Erdészeti és Vadgazdalkodasi
Féosztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly,

Személyligyi és Igazgatasi
Féosztaly

Erdészeti és Vadgazdalkodasi
Féosztaly

Gyulaj Erdészeti és
Vadaszati Zrt.

tulajdonosi
joggyakorlas

Allami féldekért
felel6s helyettes
allamtitkar

Intézményfeltgyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Koltségvetési Fosztaly,
Erdészeti és Vadgazdalkodasi
Féosztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly,

Személyugyi és Igazgatési
Féosztaly

Erdészeti és Vadgazdalkodasi
Féosztaly

IPOLY ERDO Zrt.

tulajdonosi
joggyakorlas

Allami foldekért
felel6s helyettes
allamtitkar

Intézményfellgyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Koltségvetési Fosztaly,
Erdészeti és Vadgazdalkodasi
Féosztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly,

Személyugyi és Igazgatasi
Féosztaly

Erdészeti és Vadgazdalkodasi
Féosztaly
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Hattérintézmény

Miniszter

hataskore

Miniszter altal
atruhazott
hataskorben eljaré

allami vezetd

Miniszteri hataskor gyakorlasaval
osszefliggésben kdzrem(ikodo

szervezeti egység

Szakmai felligyelet korébe tartozé
ligyekben az egységes alldspont

kialakitasaért felelés féosztaly

Kisalfoldi
Erd6gazdasag Zrt.

tulajdonosi
joggyakorlas

Allami féldekért
felel6s helyettes
allamtitkar

Intézményfelligyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Koltségvetési Fosztaly,
Erdészeti és Vadgazdalkodasi
Féosztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly,

Személylgyi és Igazgatasi
Féosztaly

Erdészeti és Vadgazdalkodasi
Féosztaly

KEFAG Kiskunsagi
Erdészeti és Faipari Zrt.

tulajdonosi
joggyakorlas

Allami féldekért
felel6s helyettes
allamtitkar

Intézményfellgyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Koltségvetési Fosztaly,
Erdészeti és Vadgazdalkodasi
Féosztaly,
Foéldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly,

Személyugyi és Igazgatasi
Féosztaly

Erdészeti és Vadgazdalkodasi
Féosztaly

EGERERDO Erdészeti Zrt.

tulajdonosi
joggyakorlas

Allami fdldekért
felel6s helyettes
allamtitkar

Intézményfellgyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Koltségvetési Fosztaly,
Erdészeti és Vadgazdalkodasi
Féosztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly,

Személyugyi és Igazgatasi
Féosztaly

Erdészeti és Vadgazdalkodasi
Féosztaly

Mecsekerdé Zrt.

tulajdonosi
joggyakorlas

Allami foldekért
felel6s helyettes
allamtitkar

Intézményfelligyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Koltségvetési Fosztaly,
Erdészeti és Vadgazdalkodasi
Féosztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly,

Személyligyi és Igazgatasi
Féosztaly

Erdészeti és Vadgazdalkodasi
Féosztaly

NEFAG Nagykunsagi
Erdészeti és Faipari Zrt.

tulajdonosi
joggyakorlas

Allami féldekért
felel6s helyettes
allamtitkar

Intézményfeltgyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Koltségvetési Fosztaly,
Erdészeti és Vadgazdalkodasi
Féosztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly,

Személyugyi és Igazgatési
Féosztaly

Erdészeti és Vadgazdalkodasi
Féosztaly

NYIRERDO Nyirségi
Erdészeti Zrt.

tulajdonosi
joggyakorlas

Allami foldekért
felel6s helyettes
allamtitkar

Intézményfellgyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Koltségvetési Fosztaly,
Erdészeti és Vadgazdalkodasi
Féosztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly,

Személyugyi és Igazgatasi
Féosztaly

Erdészeti és Vadgazdalkodasi
Féosztaly
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Hattérintézmény

Miniszter

hataskore

Miniszter altal
atruhazott
hataskorben eljaré

allami vezetd

Miniszteri hataskor gyakorlasaval
osszefliggésben kdzrem(ikodo

szervezeti egység

Szakmai felligyelet korébe tartozé
ligyekben az egységes alldspont

kialakitasaért felelés féosztaly

Pilisi Parkerd6 Zrt.

tulajdonosi
joggyakorlas

Allami féldekért
felel6s helyettes
allamtitkar

Intézményfelligyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Koltségvetési Fosztaly,
Erdészeti és Vadgazdalkodasi
Féosztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly,

Személylgyi és Igazgatasi
Féosztaly

Erdészeti és Vadgazdalkodasi
Féosztaly

SEFAG Erdészeti
és Faipari Zrt.

tulajdonosi
joggyakorlas

Allami féldekért
felel6s helyettes
allamtitkar

Intézményfellgyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Koltségvetési Fosztaly,
Erdészeti és Vadgazdalkodasi
Féosztaly,
Foéldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly,

Személyugyi és Igazgatasi
Féosztaly

Erdészeti és Vadgazdalkodasi
Féosztaly

Szombathelyi
Erdészeti Zrt.

tulajdonosi
joggyakorlas

Allami fdldekért
felel6s helyettes
allamtitkar

Intézményfellgyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Koltségvetési Fosztaly,
Erdészeti és Vadgazdalkodasi
Féosztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly,

Személyugyi és Igazgatasi
Féosztaly

Erdészeti és Vadgazdalkodasi
Féosztaly

TAEG Tanulmanyi
Erd6gazdasdg Zrt.

tulajdonosi
joggyakorlas

Allami foldekért
felel6s helyettes
allamtitkar

Intézményfelligyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Koltségvetési Fosztaly,
Erdészeti és Vadgazdalkodasi
Féosztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly,

Személyligyi és Igazgatasi
Féosztaly

Erdészeti és Vadgazdalkodasi
Féosztaly

VADEX Mezéfoldi Erdé-

és Vadgazdélkodasi Zrt.

tulajdonosi
joggyakorlas

Allami féldekért
felel6s helyettes
allamtitkar

Intézményfeltgyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Koltségvetési Fosztaly,
Erdészeti és Vadgazdalkodasi
Féosztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly,

Személyugyi és Igazgatési
Féosztaly

Erdészeti és Vadgazdalkodasi
Féosztaly

Vértesi Erdészeti és
Faipari Zrt.

tulajdonosi
joggyakorlas

Allami foldekért
felel6s helyettes
allamtitkar

Intézményfellgyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Koltségvetési Fosztaly,
Erdészeti és Vadgazdalkodasi
Féosztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly,

Személyugyi és Igazgatasi
Féosztaly

Erdészeti és Vadgazdalkodasi
Féosztaly
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Hattérintézmény

Miniszter

hataskore

Miniszter altal
atruhazott
hataskorben eljaré

allami vezetd

Miniszteri hataskor gyakorlasaval
osszefliggésben kdzrem(ikodo

szervezeti egység

Szakmai felligyelet korébe tartozé
ligyekben az egységes alldspont

kialakitasaért felelés féosztaly

Zalaerd6 Erdészeti Zrt.

tulajdonosi
joggyakorlas

Allami féldekért
felel6s helyettes
allamtitkar

Intézményfelligyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Koltségvetési Fosztaly,
Erdészeti és Vadgazdalkodasi
Féosztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly,

Személylgyi és Igazgatasi
Féosztaly

Erdészeti és Vadgazdalkodasi
Féosztaly

Budapesti
Erd6gazdasag Zrt.

tulajdonosi
joggyakorlas

Allami féldekért
felel6s helyettes
allamtitkar

Intézményfellgyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Koltségvetési Fosztaly,
Erdészeti és Vadgazdalkodasi
Féosztaly,
Foéldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly,

Személyugyi és Igazgatasi
Féosztaly

Erdészeti és Vadgazdalkodasi
Féosztaly

KASZO Erdégazdasag Zrt.

tulajdonosi
joggyakorlas

Allami fdldekért
felel6s helyettes
allamtitkar

Intézményfellgyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Koltségvetési Fosztaly,
Erdészeti és Vadgazdalkodasi
Féosztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly,

Személyugyi és Igazgatasi
Féosztaly

Erdészeti és Vadgazdalkodasi
Féosztaly

VERGA Veszprémi
Erd6gazdasdg Zrt.

tulajdonosi
joggyakorlas

Allami foldekért
felel6s helyettes
allamtitkar

Intézményfelligyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Koltségvetési Fosztaly,
Erdészeti és Vadgazdalkodasi
Féosztaly,
Foldvagyon-gazdalkodasi
Féosztaly,

Személyligyi és Igazgatasi
Féosztaly

Erdészeti és Vadgazdalkodasi
Féosztaly

Agrar-Vallalkozasi
Hitelgarancia Alapitvany
(AVHGA)

alapito

Agrargazdasagért
felel6s helyettes
allamtitkar

Intézményfeltgyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Koltségvetési Fosztaly,
Agrarkdzgazdasagi Féosztaly,
Személyugyi és Igazgatasi
Féosztaly

Agrarkézgazdasagi Féosztaly

Ember az Erdéért
Alapitvany

alapité

Allami foldekért
felel6s helyettes
allamtitkar

Intézményfellgyeleti és
Perképviseleti Féosztaly,
Koltségvetési Fosztaly,
Erdészeti és Vadgazdalkodasi
Féosztaly,

Személyugyi és Igazgatasi
Féosztaly

Erdészeti és Vadgazdalkodasi
Féosztaly
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Miniszter altal

Miniszteri hataskor gyakorlasaval

Szakmai felligyelet korébe tartozé

Hattérintézmény Miniszter dtruhazott Osszefliggésben kozrem(ikodd ligyekben az egységes allaspont
hataskore hatéaskorben eljaro
szervezeti egység kialakitasaért felelés féosztaly
allami vezet6
Kisvallalkozas-fejlesztési | alapitd Agrargazdasagért Intézményfelligyeleti és Agrarkézgazdasagi Féosztaly
Alapitvany (SEED) felel6s helyettes Perképviseleti Féosztaly,
allamtitkar Koltségvetési Fosztaly,
Személyugyi és Igazgatasi
Féosztaly,
Agrarkdzgazdasagi Féosztaly
Alapitvany az alapito Agrarszakképzésért | Intézményfelligyeleti és Agrérszakképzési Féosztaly
agrarkézgazdasz felel6s helyettes Perképviseleti Féosztaly,
képzésért allamtitkar Koltségvetési Fosztaly,
Agrarkozgazdasagi Féosztaly,
Agrarszakképzési Fosztaly,
Személyugyi és Igazgatasi
Féosztaly
Wagner Kéroly Alapitvany | alapito Allami foldekért Intézményfellgyeleti és Erdészeti és Vadgazdalkodasi

felel6s helyettes
allamtitkar

Perképviseleti Féosztaly,
Koltségvetési Fosztaly,
Agrérszakképzési Féosztaly,
Erdészeti és Vadgazdalkodasi
Féosztaly,

Személyugyi és Igazgatasi
Féosztaly

Féosztaly
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A foldmiivelésiigyi miniszter 15/2014. (XIl. 31.) FM utasitasa
a Mezégazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak kiadasarél sz6l6
11/2013. (VI. 12.) VM utasitas modositasarol

A koézponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormény tagjai és az édllamtitkarok jogallasérol sz6l6 2010. évi XLIII. torvény
73. § (1) bekezdésében meghatarozott hataskoromben eljarva, figyelemmel a jogalkotasrol szélo 2010. évi CXXX. térvény 23. §
(4) bekezdésére a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 A Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatanak kiadasarol szolo 11/2013. (V1. 12.)
VM utasitést (a tovabbiakban: Szabélyzat) a Mellékletben foglaltak szerint médositom.

2.§ Ez az utasitas 2015. janudr 1-jén lép hatélyba.

Dr. Fazekas Sdndor s. k.,
foldm(iveléstigyi miniszter

Melléklet a 15/2014. (XII. 31.) FM utasitdshoz

1.8 A Szabalyzat 1. melléklet 4. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
»(4) A Hivatal feladatait a kbzponti szerve (a tovabbiakban: Kézponti Szerv), az igazgatésagok, valamint az 6nallo
jogi személyiséggel nem rendelkezé teriileti szervei Utjan latja el. A Hivatal terileti szervei a megyei kirendeltségek,
valamint a,Févarosi és Pest Megyei Kirendeltség” (a tovabbiakban egyiitt: Kirendeltségek).”

2.8 (1) A Szabalyzat 1. melléklet 5. § (3) bekezdés d) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
(Az elnék feladatai:)
,d) vezeti, a hatosagi feladatokban eljaré igazgatdsag esetében felligyeli a Hivatal szervezeti egységeinek vezetéit és
elsésorban a vezet6kon keresztiil a Hivatal valamennyi foglalkoztatottjat;”
(2) ASzabdlyzat 1. melléklet 5. § (5) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
(Az elndk hatdskorében:)
,a) gyakorolja a jogszabalyok alapjan a Hivatalt megilleté jogkoroket;”

3.8 (1) A Szabalyzat 1. melléklet 8. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:
.(3) A kirendeltség-vezetd a Kirendeltség szervezeti m(ikddése tekintetében a Terlileti Igazgatésag igazgatdjanak
vezetése alatt, a Kirendeltség szakmai miikodése tekintetében a Hivatal hatdsagi feladatokat ellatéd igazgatdsagai
igazgatoinak szakmai iranyitasa és a Terlileti lgazgatdsdg igazgatdjanak koordindcidja mellett 6ndlldan vezeti
aKirendeltséget, a Kirendeltség ligyrendjének és a munkakori leirdsoknak megfeleléen. A kirendeltség-vezeté szervezi
és koordindlja a vezetése ala tartozd osztalyok munkdjat, ellendrzi — sziikség szerint kozvetlendl, személyesen —
a szakmai igazgatosagok altal kiadott feladatok teljesitését.”

(2) A Szabalyzat 1. melléklet 8. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,(6) A kirendeltség-vezet6 a Hivatal hatdsagi feladatokat ellaté igazgatdsagai szakmai iranyitasi jogkorét nem sértve,
azokkal 6sszhangban gyakorolja a vezetése ald tartozd osztalyok vezetdi, illetve a kézvetlen vezetése ala tartozo
kormdnytisztvisel6k vonatkozdsaban az utasitasi és ellen6rzési jogot. E munkatarsak vonatkozésdban gyakorolja
a Hivatalndl a munkaltatéi jogok gyakorldsanak rendjérél szél6, mindenkor hatdlyos elndki utasitds szerinti
munkaltatéi jogokat.”

4.8 (1) ASzabalyzat 1. melléklet 11. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
,11. 8 A Hivatal kozponti szervbdl, Igazgatésagokbdl, valamint Kirendeltségekbdl all”
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5.8

6.8

7.8

8.8

9.§

10.§

(2) A Szabalyzat 1. melléklet 12. § (1) bekezdés ba) és bb) alpontja helyébe az aldbbi rendelkezések Iépnek:

(A Hivatal az aldbbi szervezeti egységekre tagolddik

Az elnékhelyettesek kézvetlen vezetése, illetve felligyelete ald tartozo szervezeti egységek)

,ba) az altalanos elndkhelyettes kozvetlen vezetése ala, az igazgatdsagok esetén felligyelete ala tartozd szervezeti
egységek

bb) a nem éltalanos elndkhelyettes kdzvetlen vezetése ald, az igazgatdsdgok esetén felligyelete ald tartozo szervezeti
egységek”

A Szabalyzat 1. melléklet 52. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
.(4) Az Igazgatosag és szervezeti egységeinek feladatait, szervezetét és miikodését a jelen Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat mellett az Igazgatdsag Szervezeti és M(ikddési Szabalyzata tartalmazza”

A Szabalyzat 1. melléklet 53. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
.(4) Az lgazgatdsag és szervezeti egységeinek feladatait, szervezetét és mikodését a jelen Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzat mellett az Ilgazgatdsag Szervezeti és M(ikddési Szabalyzata tartalmazza”

A Szabalyzat 1. melléklet 54. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
.(4) Az Igazgatosag és szervezeti egységeinek feladatait, szervezetét és miikodését a jelen Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat mellett az az Igazgatdsag Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata tartalmazza”

A Szabalyzat 1. melléklet 55. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
.(4) Az lgazgatosag és szervezeti egységeinek feladatait, szervezetét és mikodését a jelen Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzat mellett az Ilgazgatdsag Szervezeti és M(ikddési Szabalyzata tartalmazza”

A Szabalyzat 1. melléklet 56. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
.(4) Az Igazgatosag és szervezeti egységeinek feladatait, szervezetét és miikodését a jelen Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat mellett az Igazgatdsig Szervezeti és M(ikddési Szabalyzata tartalmazza”

A Szabalyzat 1. melléklet 57. § (7) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
.(7) Az lgazgatosag és szervezeti egységeinek feladatait, szervezetét és mikodését a jelen Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzat mellett az Ilgazgatdsag Szervezeti és M(ikddési Szabalyzata tartalmazza”

A Szabalyzat 1. melléklet 75. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

,75.8 (1) A kiadmanyozas az arra jogosult vezetének az Gigy érdemi elintézésére irdnyulo eljarasi cselekménye.

(2) A kiadmanyozasi jog magaban foglalja a témavazlatok, a tervezetek fellilvizsgalatahoz, jovahagyasahoz, kozbensé
intézkedések megtételéhez, az érdemi dontéshez és az irasbeli intézkedéshez valé jogot, valamint az alairasi jog
gyakorlasat.

(3) A256/2007.(X.4.) Korm.rendelet 5-7. §-a alapjan meghatdrozott hatésagi feladatok elldtasa soran a kiadményozasi
jog kizarolag az elndkot, akadalyoztatdsa esetén az altalanos elndkhelyettest illeti meg. Az elndk, akadélyoztatasa
esetén az altalanos elndkhelyettes — a belsé munkamegosztds alapjan - meghatarozott Ugycsoportokban
kiadmanyozasi jogat igazgatdra, kirendeltség-vezetbre vagy osztalyvezetére egyarant dtruhazhatja, amely jog tovabb
nem delegélhatd. A kiadmanyozasi jog atruhdzasa nem mindsil hataskor-dtruhazésnak.

(4) A kiadmanyozasra jogosult a dontést vagy intézkedést az el6készités ellendrzése utdn hatdskorében eljérva,
a megszabott hataridén belul hozza meg.

(5) A vezet6 felel6s az Uigyek hataridon bellili el6készitéséért és az el6terjesztett javaslatért.

(6) A kiadmdanyozas gyakorlasa az aldbbiak szerint torténik:

a) az elndk kiadmdnyozza a minisztérium és mas kozigazgatasi szervek részére készitett elSterjesztést, jelentést,
irdsbeli tajékoztatast, feljegyzést, az elnoki utasitast és az elnoki korlevelet, az elndki utasitdsban meghatarozott
0sszeget meghalad6 kotelezettségvallaldsrol szold iratot, a jogszabaly altal az elndk hataskorébe utalt, 4t nem
ruhazhaté vagy at nem ruhdzott dontést és intézkedést, valamint a munkaltatoi és egyéb jogkdrokben magénak
fenntartott dontéseket és intézkedéseket;

b) azelndkhelyettes kiadmanyozza a sajat feladatkorébe tartozo tigyeket, valamint az elndk dltal atruhazott hataskorbe
tartozo ligyeket, valamint azon ligyeket, amelyek elldtasdval az eln6k megbizta;
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12.8

13.8§

14.8§

15.8§

) az igazgato kiadmanyozza a feladatkorébe tartozé mindazon tgyeket, amelyek kiadmanyozésa nem az elndk
és az elndkhelyettes kiadmdanyozasi jogkorébe tartozik, valamint azon ligyeket, amelyek vonatkozasaban az elnok
a kiadmanyozasi jogot az igazgatdra atruhazta;

d) a féosztalyvezeté kiadmanyozza a féosztaly feladatkorébe tartozd6 mindazon tgyeket, amelyek kiadmanyozasa
nem az elndk, az elndkhelyettes és az igazgaté kiadmanyozasi jogkdrébe tartozik, valamint azon ligyeket, melyek
vonatkozéaséban az elndk a kiadmanyozasi jogot a féosztalyvezetbre atruhdzta;

e) az osztalyvezetd kiadmanyozza a feladatkorébe tartozo tigyeket, valamint azon tigyeket, melyek vonatkozasaban
az elndk, az igazgatd vagy a féosztalyvezet6 a kiadmanyozasi jogot az osztalyvezetdre dtruhazta;

f) a kirendeltség-vezeté kiadmanyozza a sajat feladatkorébe tartozd ligyeket, valamint azon tgyeket, amelyek
vonatkozasaban az elndk a kiadményozasi jogot a kirendeltség-vezet6re atruhazta;

g) a vezet6 tavollétében — delegalt kiadmanyozasi jog kivételével — a helyettesitésére jogosult vezet6 kiadmanyozza
a vezetd kiadmanyozasi jogkdrébe tartozo ligyeket;

h) az Gigyintéz6 kiadmanyozasra nem jogosult.

(7) Az igazgatdsagok, féosztalyok és osztalyok ligyrendje szabdlyozza a sajat feladatkoriikbe tartozé tigyek esetében
a szervezeti egységnél irdnyadé kiadmanyozési jog gyakorlasat.

(8) A hatdsdgi jogkorokhoz kapcsolddd kiadmdanyozdsi jog atruhazdsardl az erre vonatkozé elndki utasitds
jovahagyasaval az eInék 6nalldan, sajat hataskorben rendelkezik. Az igazgatd, a féosztalyvezetd, a kirendeltség-vezetd
és az osztadlyvezetd altaldnos, nem hatdsagi jogkdrhodz kapcsoléodd kiadmanyozasi rendjének részletes szabalyait
az adott szervezeti egység ligyrendje szabdlyozza.

(9) Az adott szervezeti egység kiadmanyozasi rendjérdl, a kiadmanyozé személyérdl és annak valtozasardl minden
vezetd koteles a kozvetlen felettesét, az Adminisztraciés Osztalyt, illetve a kiadmany hitelesitését végzé érintett
szervezeti egységet, ennek hidnyaban a hitelesitésre feljogositott érintett ligyintézét, illetve ligykezel6t tajékoztatni.”

A Szabalyzat 2. melléklet 1. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

,(5) Szakmai irdnyitds: az igazgatdsag az egyes intézkedésekhez kapcsolddé feladatait jogszabaly vagy a Hivatal belsé
iranyitdsi eszkdze részben kirendeltségi szintre telepitheti. Ebben az esetben a Hivatal igazgatdsaga belsé irdnyitas
eszkozokkel meghatdrozza az elldtand6 szakmai feladatok korét és azok végrehajtasanak részletes leirasat. A Hivatal
igazgatdsaga a szakmai feladat belsé irdnyitas eszkozokben rogzitettek szerinti végrehajtdsat adminisztrativ és
informatikai eljarasok révén, tovabba kdzvetlen helyszini ellenérzések keretében feltigyeli”

A Szabalyzat 2. melléklet 2. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

.(3) A kirendeltség-vezetd a Kirendeltség szervezeti miikddése tekintetében a Terlileti Igazgatésag igazgatdjanak
vezetése, a Kirendeltség szakmai miikodése tekintetében a hatdsagi feladatokat ellatéd igazgatdsagai igazgatdinak
iranyitdsa és a Terlleti lgazgatésdg igazgatdjdnak koordindcidja mellett 6ndlléan vezeti a Kirendeltséget,
a Kirendeltség lGigyrendjének és a munkakori leirdsoknak megfelelen. A kirendeltség-vezeté szervezi és koordinélja
az dltala vezetett osztalyok munkdjat, ellendrzi — szlikség szerint kozvetlendil, személyesen - a szakmai igazgatdsagok
altal kiadott feladatok teljesitését.”

A Szabdlyzat 2. melléklet 2. § (6) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

4(6) A kirendeltség-vezet6 a Hivatal hatosagi feladatokat ellatd szervezeti egységeinek szakmai irdnyitasi jogkorét
nem sértve, azokkal 6sszhangban gyakorolja a vezetése ald tartozé osztélyok vezetdi, illetve a kozvetlen vezetése
ala tartozé kormanytisztvisel6k vonatkozdsaban az utasitédsi és ellenérzési jogot. E munkatarsak vonatkozasaban
gyakorolja a Hivatalnal a munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendjérél sz616, mindenkor hatalyos elndki utasitas szerinti
munkaltatdi jogokat.”

A Szabalyzat 3. melléklet 1. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:
,(1) Az lgazgatdsag a Hivatal egyik 6ndllé jogi személyiséggel nem rendelkezé, hatdsagi feladatokat ellatéd szervezeti

egysége.”

A Szabalyzat 3. melléklet 2. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»2.8 (1) Az lgazgatdsagot az igazgato vezeti, aki felelés az Igazgatésag feladatainak elvégzéséért.

(2) Azigazgato az eInok felhatalmazésa alapjan azlgazgatdsag tigyrendjének megfelel6en dont azokban az tigyekben,
amelyek el6készitése a vezetése ald tartozd osztalyok feladatkorébe tartozik.

(3) Az igazgatd a jelen Szervezeti és MU(ikodési Szabalyzatban és az lgazgatdsag Ugyrendjében foglaltak szerint
gyakorolja kiadmdanyozasi jogkorét, amelynek gyakorlasat beosztottjaira dtruhazhatja, ez utébbi azonban nem érinti
az lgazgatdsag munkajéért valé felel6sségét.
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16.§

17.8

(4) Az igazgato az lgazgatosag feladatait érintd kimutatasok és egyéb adatok felhasznalasaval és elemzésével segiti és
el6késziti az elnoki és felsébb dontések meghozatalat.

(5) A dontéseket az igazgaté végrehajtja, és azok végrehajtasardl tdjékoztatast ad.

(6) Azigazgato ellendrzi a vezetése ala tartozo szervezeti egységek altal kidolgozott eljarasi és fejlesztési elképzelések,
programok, koncepciok megvaldsitasat.

(7) Az igazgato6 gyakorolja a vezetése ald tartozé szervezeti egységek vezetdi, illetve a kdzvetlen vezetése ald tartozéd
kormdnytisztvisel6k vonatkozdsaban az utasitasi és ellen6rzési jogot. E munkatarsak vonatkozésdban gyakorolja
a Hivatalndl a munkaltatéi jogok gyakorldsanak rendjérél szél6, mindenkor hatdlyos elndki utasitds szerinti
munkaltatéi jogokat.

(8) Az igazgaté jovahagyja a vezetése ala tartozd osztalyvezetdk altal vezetett osztalyokon dolgozék munkakérére,
munkakori leirdsara tett javaslatokat.

(9) Az igazgat6 jovahagyja a vezetése ald tartozo osztélyok feladatkorére vonatkozo jogi szabalyozas mddositasanak
kezdeményezésére vonatkozé javaslatot.

(10) Az igazgatd ellenérzi, hogy a jogszabalyok, a kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkdzok és a belsé szabdlyzatok
az altala vezetett szervezeti egységek munkajaban érvényesiljenek.

(11) Az igazgatd figyelemmel kiséri és szervezi a vezetése ald tartozd osztdlyok munkatervi és egyéb feladatai
végrehajtasat.

(12) Az igazgaté beszamoltatja a vezetése ald tartozd osztalyok vezetdit, kormanytisztvisel6it és munkavallaloit
a szervezeti egységnél végzett munkakrdl, gondoskodik a hivatali fegyelem megtartasarol.

(13) Az igazgatd szakmai értekezleteket hiv 6ssze a hataskorében felmerilt fontosabb feladatok megoldaséhoz
szilkséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése, illetve a vezetése ald tartozd szervezeti egységek
munkajanak irdnyitasa céljabol.

(14) Az igazgato szilkség szerint egyedi feladatok ellatasaval bizza meg a vezetése ala tartozo szervezeti egységek
barmely kormanytisztvisel6jét, amelyrél a kormanytisztviselé tdjékoztatja kozvetlen felettesét.

(15) Az igazgatd — a vezetése ala tartozd osztdlyok vezetdinek javaslataira is figyelemmel - javaslatot tesz az
elndknek az Igazgatésdgon dolgozé kormanytisztvisel6k, ligykezel6k és egyéb munkavéllalok illetményeltéritésére,
kitlintetésére, illetve jutalmazasara, segiti munkatdrsainak szakmai fejlédését. A kodzvetlen vezetése ald tartozéd
kormanytisztvisel6k tekintetében teljesitményértékelést végez.

(16) Az igazgatd mas szervezeti egység vezetbje feladatkorét érintd intézkedést csak az érintett szervezeti egység
vezetbjének egyetértésével tehet, illetve jogosult az elndk elé terjeszteni azokat az ligyeket, amelyekben az érintett
vezeték véleményének egyeztetése nem vezetett eredményre.

(17) Az igazgaté biztositja az Igazgatosag egylittmiikodését a Hivatal mas szervezeti egységeivel.

(18) Az lgazgatosag feladatkdrébe tartozd Ugyintézés keretében, valamint az elndk altal atruhazott hataskorben
azigazgatd jogosult a Hivatal képviseletére, és kotelezettsége all fenn a Hivatal miikddésében érintett kiilsé szervekkel
valé egylttmiikodés tekintetében.

(19) Az igazgato rendszeresen tajékoztatja tevékenységérdl a felettes vezetdjét.

(20) Azigazgato részt vesz a vezetése ala tartozd szervezeti egység feladatkorébe tartozo intézkedések végrehajtasahoz
kapcsolodo fejlesztési feladatok ellatasaban.”

A Szabalyzat 4. melléklet 1. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:
(1) Az Igazgatdsag a Hivatal egyik 6ndllé jogi személyiséggel nem rendelkezé, hatdsagi feladatokat ellatéd szervezeti

egysége.”

A Szabdlyzat 4. melléklet 2. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

,2.8 (1) Az lgazgatdsagot az igazgatd vezeti, aki felelés az Igazgatosag feladatainak elvégzéséért.

(2) Azigazgaté azelnok felhatalmazasa alapjan azIgazgatésag tigyrendjének megfeleléen dont azokban az ligyekben,
amelyek el6készitése a vezetése ald tartozd osztalyok feladatkdrébe tartozik.

(3) Az igazgatod a jelen Szervezeti és M(koddési Szabalyzatban és az lgazgatdsdg lgyrendjében foglaltak szerint
gyakorolja kiadmanyozasi jogkorét, amelynek gyakorlasat beosztottjaira atruhazhatja, ez utébbi azonban nem érinti
az lgazgatosag munkajaért valo felelésségét.

(4) Az igazgato az lgazgatosag feladatait érintd kimutatasok és egyéb adatok felhasznalasaval és elemzésével segiti és
el6késziti az elnoki és felsbbb dontések meghozatalat.

(5) A dontéseket az igazgaté végrehajtja, és azok végrehajtasardl tdjékoztatast ad.
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(6) Az igazgatd ellendrzi az ltala vezetett szervezeti egységek altal kidolgozott eljarasi és fejlesztési elképzelések,
programok, koncepcidk megvalositasat.

(7) Az igazgatoé gyakorolja a vezetése ald tartozé szervezeti egységek vezetdi, illetve a kdzvetlen vezetése ald tartozd
kormdnytisztvisel6k vonatkozdsaban az utasitasi és ellen6rzési jogot. E munkatarsak vonatkozésdban gyakorolja
a Hivatalndl a munkaltatéi jogok gyakorldsanak rendjérél szél6, mindenkor hatdlyos elnoki utasitds szerinti
munkaltatéi jogokat.

(8) Az igazgatd jovahagyja a vezetése ala tartozd osztalyvezetdk dltal vezetett osztdlyokon dolgozék munkakorére,
munkakori leirdsara tett javaslatokat.

(9) Az igazgat6 jovahagyja a vezetése ald tartozo osztalyok feladatkorére vonatkozé jogi szabalyozas modositasanak
kezdeményezésre vonatkozd javaslatot.

(10) Az igazgatd ellenérzi, hogy a jogszabalyok, a kdzjogi szervezetszabdalyozo eszkdzok és a belsé szabdlyzatok
az altala vezetett szervezeti egységek munkajaban érvényesiljenek.

(11) Az igazgaté figyelemmel kiséri és szervezi a vezetetése ald tartoz6 osztdlyok munkatervi és egyéb feladatainak
végrehajtasat.

(12) Az igazgaté beszémoltatja a vezetése ald tartozd osztalyok vezet6it, kormdnytisztvisel6it és munkavallaléit
a szervezeti egységnél végzett munkardl, gondoskodik a hivatali fegyelem megtartasarol.

(13) Az igazgatd szakmai értekezleteket hiv 6ssze a hataskorében felmertilt fontosabb feladatok megoldasdhoz
sziikséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése, illetve a vezetése ald tartozdé szervezeti egységek
munkajanak irdnyitdsa céljabol.

(14) Az igazgatd sziikség szerint egyedi feladatok ellatasaval bizza meg a vezetése ald tartozd szervezeti egységek
barmely kormanytisztvisel6jét, amelyrél a kormanytisztviselé tajékoztatja kdzvetlen felettesét.

(15) Az igazgaté — a vezetése ald tartozd osztélyok vezetSinek javaslataira is figyelemmel - javaslatot tesz az
elndknek az Igazgatésagon dolgozé kormanytisztvisel6k, ligykezel6k és egyéb munkavéllalok illetményeltéritésére,
kitlintetésére, illetve jutalmazasara, segiti munkatdrsainak szakmai fejlédését. A kodzvetlen vezetése ald tartozéd
kormanytisztvisel6k tekintetében teljesitményértékelést végez.

(16) Az igazgatd mas szervezeti egység vezetbje feladatkorét érintd intézkedést csak az érintett szervezeti egység
vezetbjének egyetértésével tehet, illetve jogosult az elndk elé terjeszteni azokat az ligyeket, amelyekben az érintett
vezetbkkel tortént egyeztetés nem vezetett eredményre.

(17) Az igazgaté biztositja az Igazgatosag egylittmiikodését a Hivatal mas szervezeti egységeivel.

(18) Az lgazgatdsag feladatai korébe tartozé ligyintézés keretében, valamint az elndk altal atruhazott hataskorben
azigazgatd jogosult a Hivatal képviseletére, és kotelezettsége all fenn a Hivatal miikodésében érintett kiilsé szervekkel
valé egylttmiikodés tekintetében.

(19) Az igazgato rendszeresen tajékoztatja tevékenységérdl a felettes vezetdjét.

(20) Az igazgatd részt vesz a vezetése ald tartozd szervezeti egység feladatai korébe tartozd intézkedések
végrehajtasahoz kapcsolddo fejlesztési feladatok ellatasaban.”

A Szabdlyzat 5. melléklet 1. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
(1) Az lgazgatdsag a Hivatal egyik 6ndllé jogi személyiséggel nem rendelkezé, hatdsagi feladatokat ellatéd szervezeti

egysége.”

A Szabalyzat 5. melléklet 2. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»2.8 (1) Az lgazgatdsagot az igazgatd vezeti, aki felelés az Igazgatdsag feladatainak elvégzéséért.

(2) Azigazgaté az eIndk felhatalmazasa alapjan azIgazgatésag tigyrendjének megfeleléen dont azokban az ligyekben,
amelyek el6készitése az altala vezetett osztalyok feladatkdrébe tartozik.

(3) Az igazgatd a jelen Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatban és az Igazgatosag tgyrendjében foglaltak szerint
gyakorolja kiadmanyozasi jogkorét, amelynek gyakorlasat beosztottjaira dtruhazhatja, ez utébbi azonban nem érinti
az lgazgatosag munkajaért valo felelésségét.

(4) Az igazgat6 az Ilgazgatosag feladatait érintd kimutatasok és egyéb adatok felhasznalasaval és elemzésével segiti és
el6késziti az elnoki és felsébb dontések meghozatalat.

(5) A dontéseket az igazgato végrehajtja, és azok végrehajtasardl tajékoztatast ad.

(6) Az igazgato ellendrzi az éltala vezetett szervezeti egységek altal kidolgozott eljarasi és fejlesztési elképzelések,
programok, koncepcidk megvaldsitasat.

(7) Az igazgato gyakorolja a vezetése ald tartozé szervezeti egységek vezetdi, illetve a kdzvetlen vezetése ald tartozd
kormdnytisztvisel6k vonatkozdsaban az utasitasi és ellen6rzési jogot. E munkatdrsak vonatkozasaban gyakorolja
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a Mez6gazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatalnal a munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendjérél szold, mindenkor
hatalyos EInoki Utasitas szerinti munkaltatéi jogokat.

(8) Az igazgaté jovdhagyja a vezetése ala tartozd osztalyvezetdk éltal vezetett osztalyokon dolgozdk munkakérére,
munkakori leirdsara tett javaslatokat.

(9) Az igazgato jovahagyja a vezetése ala tartozo osztalyok feladatkorére vonatkozé jogi szabalyozas modositasanak
kezdeményezésére vonatkozo javaslatot.

(10) Az igazgat6 ellendrzi, hogy a jogszabdlyok, a kdzjogi szervezetszabdlyoz6 eszkdzok és a belsé szabalyzatok az
dltala vezetett szervezeti egységek munkajaban érvényesiljenek.

(11) Az igazgatdé figyelemmel kiséri és szervezi a vezetése ald tartozé osztalyok munkatervi és egyéb feladatainak
végrehajtasat.

(12) Az igazgatd beszamoltatja a vezetése ald tartozd osztalyok vezetdit, kormanytisztvisel6it és munkavallaléit
a szervezeti egységnél végzett munkardl, gondoskodik a hivatali fegyelem megtartasarol.

(13) Az igazgatd szakmai értekezleteket hiv 6ssze a hataskorében felmerilt fontosabb feladatok megoldasdhoz
sziikséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése, illetve a vezetése ald tartozd szervezeti egységek
munkajanak irdnyitasa céljabol.

(14) Az igazgato szikség szerint egyedi feladatok ellatasaval bizza meg a vezetése ald tartozo szervezeti egységek
barmely kormanytisztvisel6jét, amelyrél a kormanytisztviselé tajékoztatja kdzvetlen felettesét.

(15) Az igazgatd — a vezetése ald tartozd osztalyok vezetGinek javaslataira is figyelemmel - javaslatot tesz az
elndknek az Igazgatésdgon dolgozé kormanytisztviselk, ligykezel6k és egyéb munkavallalok illetményeltéritésére,
kitlintetésére, illetve jutalmazasara, segiti munkatdrsainak szakmai fejlédését. A kdzvetlen vezetése ald tartozéd
kormanytisztvisel6k tekintetében teljesitményértékelést végez.

(16) Az igazgatd mas szervezeti egység vezetbje feladatkorét érintd intézkedést csak az érintett szervezeti egység
vezetbjének egyetértésével tehet, illetve jogosult az elndk elé terjeszteni azokat az ligyeket, amelyekben az érintett
vezet8kkel tortént egyeztetés nem vezetett eredményre.

(17) Az igazgaté biztositja az Igazgatosag egylittmiikodését a Hivatal mas szervezeti egységeivel.

(18) Az Igazgatdsag hatdskorébe tartozé lgyintézés keretében, valamint az elndk altal atruhdzott hatdskorben az
igazgato jogosult a Hivatal képviseletére, és kotelezettsége all fenn a Hivatal miikodésében érintett kiilsé szervekkel
valé egylttmUikodés tekintetében.

(19) Az igazgato rendszeresen tajékoztatja tevékenységérdl a felettes vezetdjét.

(20) Azigazgatd részt vesz a vezetése ald tartozo szervezeti egység feladatkorébe tartozd intézkedések végrehajtasahoz
kapcsolodé fejlesztési feladatok ellatasaban.”

A Szabalyzat 6. melléklet 1. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:
(1) Az Igazgatdsag a Hivatal egyik 6ndllé jogi személyiséggel nem rendelkezé, hatdsagi feladatokat ellatéd szervezeti

egysége.”

A Szabdlyzat 6. melléklet 2. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,2.8 (1) Az lgazgatdsagot az igazgatd vezeti, aki felelés az lgazgatdsag feladatainak elvégzéséért.

(2) Azigazgato az eInok felhatalmazésa alapjan azlgazgatdsag tigyrendjének megfelel6en dont azokban az tigyekben,
amelyek el6készitése az altala vezetett osztalyok feladatkdrébe tartozik.

(3) Az igazgatd a jelen Szervezeti és M(koddési Szabalyzatban és az lgazgatdsdg lgyrendjében foglaltak szerint
gyakorolja kiadmanyozasi jogkorét, amelynek gyakorlasat beosztottjaira atruhazhatja, ez utébbi azonban nem érinti
az lgazgatdsag munkajaért valo felel6sségét.

(4) Az igazgat6 az Ilgazgatosag feladatait érinté kimutatasok és egyéb adatok felhasznalasaval és elemzésével segiti és
el6késziti az elnoki és felsébb dontések meghozatalat.

(5) A dontéseket az igazgaté végrehajtja, és azok végrehajtasarol tdjékoztatast ad.

(6) Az igazgat6 ellendrzi az éltala vezetett szervezeti egységek altal kidolgozott eljarasi és fejlesztési elképzelések,
programok, koncepcidk megvaldsitasat.

(7) Az igazgato gyakorolja a vezetése ald tartozo szervezeti egységek vezetdi, illetve a kdzvetlen vezetése ala tartozéd
korménytisztvisel6k vonatkozasdban az utasitdsi és ellenérzési jogot. E munkatarsai vonatkozasdban gyakorolja
a Hivatalndl a munkaltatéi jogok gyakorldsénak rendjérél sz6l6, mindenkor hatélyos EIndki Utasitds szerinti
munkaltatéi jogokat.
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(8) Az igazgaté jovéhagyja a vezetése ala tartozd osztalyvezetdk éltal vezetett osztalyokon dolgozék munkakdrére,
munkakdri leirdsdra tett javaslatokat.

(9) Az igazgat6 jévahagyja a vezetése ald tartozo osztélyok feladatkorére vonatkozo jogi szabalyozas mddositasanak
kezdeményezésre vonatkozd javaslatot.

(10) Az igazgaté ellenérzi, hogy a jogszabalyok, a kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkozok és a belsé szabélyzatok az
altala vezetett szervezeti egységek munkajaban érvényesiiljenek.

(11) Az igazgatdé figyelemmel kiséri és szervezi a vezetése ald tartozé osztalyok munkatervi és egyéb feladatainak
végrehajtasat.

(12) Az igazgaté beszémoltatja a vezetése alad tartozd osztalyok vezet6it, kormanytisztvisel6it és munkavallaloit
a szervezeti egységnél végzett munkardél, gondoskodik a hivatali fegyelem megtartasarol.

(13) Az igazgatd szakmai értekezleteket hiv 6ssze a hataskorében felmerilt fontosabb feladatok megoldaséhoz
sziikséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése, illetve a vezetése ald tartozd szervezeti egységek
munkajanak irdnyitdsa céljabol.

(14) Az igazgatd sziikség szerint egyedi feladatok ellatasaval bizza meg a vezetése ald tartozd szervezeti egységek
barmely kormanytisztvisel6jét, amelyrdl a kormanytisztviselé tdjékoztatja kozvetlen felettesét.

(15) Az igazgatd — a vezetése ald tartozd osztalyok vezetSinek javaslataira is figyelemmel - javaslatot tesz az
elndknek az lgazgatésdgon dolgozé kormanytisztviseldk, ligykezelSk és egyéb munkavallaldk illetményeltéritésére,
kitlintetésére, illetve jutalmazasara, segiti munkatdrsainak szakmai fejlédését. A kozvetlen vezetése ala tartozd
kormanytisztvisel6k tekintetében teljesitményértékelést végez.

(16) Az igazgatd mas szervezeti egység vezetbje feladatkorét érintd intézkedést csak az érintett szervezeti egység
vezetbjének egyetértésével tehet, illetve jogosult az elndk elé terjeszteni azokat az ligyeket, amelyekben az érintett
vezetbkkel tortént egyeztetés nem vezetett eredményre.

(17) Az igazgaté biztositja az Igazgatosag egylttmiikodését a Hivatal mas szervezeti egységeivel.

(18) Az Igazgatdsag feladatkorébe tartozd ligyintézés keretében, valamint az elnok altal atruhazott hataskorben
azigazgatd jogosult a Hivatal képviseletére, és kotelezettsége all fenn a Hivatal miikodésében érintett kiilsé szervekkel
valé egylttmdkodés tekintetében.

(19) Az igazgato rendszeresen tajékoztatja tevékenységérdl a felettes vezetdjét.

(20) Azigazgato részt vesz a vezetése ala tartozo szervezeti egység feladatkorébe tartozd, az EMGA-bol vagy a nemzeti
koltségvetésbdl finanszirozott, illetve kifizetéssel nem jard intézkedések végrehajtasahoz kapcsolddo fejlesztési
feladatok ellatasaban.

A Szabdlyzat 7. melléklet 1. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(1) Az Ilgazgatdsag a Hivatal egyik 6ndllé jogi személyiséggel nem rendelkezé, hatdsagi feladatokat ellatéd szervezeti

egysége.”

A Szabalyzat 7. melléklet 2. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»2.8 (1) Az lgazgatdsagot az igazgato vezeti, aki felelés az Igazgatdsag feladatainak elvégzéséért.

(2) Azigazgat6 az eIndk felhatalmazasa alapjan azIgazgatésag tigyrendjének megfeleléen dont azokban az ligyekben,
amelyek el6készitése a vezetett osztalyok feladatkdrébe tartozik.

(3) Az igazgatod a jelen Szervezeti és M(koddési Szabalyzatban és az lgazgatdsdg lgyrendjében foglaltak szerint
gyakorolja kiadmdanyozasi jogkorét, amelynek gyakorlasat beosztottjaira dtruhazhatja, ez utébbi azonban nem érinti
az lgazgatdsag munkajaért valé felelésségét.

(4) Az igazgato az Ilgazgatosag feladatait érintd kimutatasok és egyéb adatok felhasznalasaval és elemzésével segiti és
el6késziti az elnoki és felsébb dontések meghozatalat.

(5) A dontéseket az igazgatd végrehajtja, és azok végrehajtasarol tdjékoztatast ad.

(6) Azigazgato ellendrzi a vezetett szervezeti egységek altal kidolgozott eljarasi és fejlesztési elképzelések, programok,
koncepcidk megvaldsitasat.

(7) Az igazgato gyakorolja a vezetése ald tartozé szervezeti egységek vezetdi, illetve a kdzvetlen vezetése ald tartozd
kormdnytisztvisel6k vonatkozdsaban az utasitasi és ellen6rzési jogot. E munkatdrsak vonatkozésaban gyakorolja
a Hivatalndl a munkaltatéi jogok gyakorldsénak rendjérél szolé, mindenkor hatélyos EIndki Utasitds szerinti
munkaltatéi jogokat.

(8) Az igazgaté jovéhagyja a vezetése ala tartozd osztalyvezetdk éltal vezetett osztalyokon dolgozék munkakorére,
munkakdri leirasara tett javaslatokat.

(9) Az igazgato jovahagyja a vezetett osztalyok feladatkorére vonatkozd jogi szabalyozads moddositasanak
kezdeményezésére vonatkozo javaslatot.
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24.§

25.8§

26.8§

(10) Az igazgat6 ellendrzi, hogy a jogszabdlyok, a kdzjogi szervezetszabdlyoz6 eszkdzok és a belsé szabalyzatok az
dltala vezetett szervezeti egységek munkajaban érvényesiljenek.

(11) Az igazgatdé figyelemmel kiséri és szervezi a vezetett osztalyok munkatervi és egyéb feladatainak végrehajtasat.
(12) Az igazgaté beszémoltatja a vezetése ald tartozd osztalyok vezet6it, kormanytisztviselit és munkavallaléit
a szervezeti egységnél végzett munkardl, gondoskodik a hivatali fegyelem megtartasarol.

(13) Az igazgatd szakmai értekezleteket hiv 6ssze a hataskorében felmertilt fontosabb feladatok megoldaséhoz
sziikséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése, illetve a vezetése ald tartozd szervezeti egységek
munkajanak irdnyitasa céljabol.

(14) Az igazgato sziikség szerint egyedi feladatok ellatasaval bizza meg a vezetése ald tartozo szervezeti egységek
barmely kormanytisztvisel6jét, amelyrél a kormanytisztviselé tajékoztatja kdzvetlen felettesét.

(15) Az igazgaté — a vezetése ald tartozd osztélyok vezetSinek javaslataira is figyelemmel - javaslatot tesz az
elndknek az Igazgatdésagon dolgozé kormanytisztvisel6k, ligykezel6k és egyéb munkavéllalok illetményeltéritésére,
kitlintetésére, illetve jutalmazasara, segiti munkatdrsainak szakmai fejlédését. A kodzvetlen vezetése ald tartozéd
kormdnytisztvisel6k tekintetében teljesitményértékelést végez.

(16) Az igazgatd mas szervezeti egység vezetdje feladatkorét érintd intézkedést csak az érintett szervezeti egység
vezetbjének egyetértésével tehet, illetve jogosult az elndk elé terjeszteni azokat az ligyeket, amelyekben az érintett
vezet8kkel tortént egyeztetés nem vezetett eredményre.

(17) Az igazgato biztositja az Igazgatdsag egylttmikodését a Hivatal mas szervezeti egységeivel.

(18) Az Igazgatdsag feladatkdrébe tartozd ligyintézés keretében, valamint az elndk altal atruhdzott hatdskorben
azigazgatd jogosult a Hivatal képviseletére, és kotelezettsége all fenn a Hivatal miikodésében érintett kiilsé szervekkel
valé egylttmUikodés tekintetében.

(19) Az igazgatd rendszeresen tajékoztatja tevékenységérdl a felettes vezetdjét.

(20) Azigazgatd részt vesza vezetése ald tartozo szervezeti egység feladatkorébe tartozd intézkedések végrehajtasahoz
kapcsolodé fejlesztési feladatok elldtasaban.”

A Szabalyzat 7. melléklet 6. § a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Az Osztdly feladatai:)

,a) kdzremUkodik a Kozponti Szerv és a Kirendeltségek kozotti kapcsolatokban megnyilvanulé koordinacié és
kommunikacié lebonyolitdsdban;”

A Szabalyzat 8. melléklet 1. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:
,(1) Az Igazgatdsag a Hivatal egyik 6ndllé jogi személyiséggel nem rendelkezé, hatdsagi feladatokat ellatéd szervezeti

egysége.”

A Szabalyzat 8. melléklet 2. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,2.8 (1) Az lgazgatdsagot az igazgatd vezeti, aki felelés az Igazgatosag feladatainak elvégzéséért.

(2) Azigazgato az elnok felhatalmazasa alapjan az lgazgatdsag tigyrendjének megfeleléen dont azokban az tigyekben,
amelyek el6készitése a vezetése ald tartozd osztalyok feladatkdrébe tartozik.

(3) Az igazgato a jelen Szervezeti és MU(ikodési Szabalyzatban és az lgazgatdsag Ugyrendjében foglaltak szerint
gyakorolja kiadmanyozasi jogkdrét, amelynek gyakorlasat beosztottjaira atruhazhatja, ez utébbi azonban nem érinti
az lgazgatdsag munkajaért valo felel6sségét.

(4) Az igazgato az lgazgatdsdg feladatait érinté kimutatasok és egyéb adatok felhasznaldsaval és elemzésével segiti és
el6késziti az elnoki és felsébb dontések meghozatalat.

(5) A dontéseket az igazgaté végrehajtja, és azok végrehajtasardl tdjékoztatast ad.

(6) Az igazgato ellendrzi az éltala vezetett szervezeti egységek altal kidolgozott eljarasi és fejlesztési elképzelések,
programok, koncepcidk megvaldsitasat.

(7) Az igazgato6 gyakorolja a vezetése ald tartozé szervezeti egységek vezetdi, illetve a kdzvetlen vezetése ald tartozd
kormdnytisztvisel6k vonatkozdsaban az utasitasi és ellen6rzési jogot. E munkatarsak vonatkozésdban gyakorolja
a Hivatalndl a munkaltatéi jogok gyakorldsénak rendjérél sz6l6, mindenkor hatélyos EIndki Utasitds szerinti
munkaltatéi jogokat.

(8) Az igazgato jovahagyja a vezetése ala tartozd osztalyvezetdk dltal vezetett osztalyokon dolgozék munkakorére,
munkakdri leirasara tett javaslatokat.

(9) Az igazgato jovahagyja a vezetése ala tartozo osztalyok feladatkorére vonatkozé jogi szabalyozas modositasanak
kezdeményezésre vonatkozd javaslatot.
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(10) Az igazgat6 ellendrzi, hogy a jogszabdlyok, a kdzjogi szervezetszabdlyoz6 eszkdzok és a belsé szabalyzatok az
dltala vezetetett szervezeti egységek munkajiban érvényesiiljenek.

(11) Az igazgatdé figyelemmel kiséri és szervezi a vezetése ald tartozé osztalyok munkatervi és egyéb feladatainak
végrehajtasat.

(12) Az igazgatd beszamoltatja a vezetése ald tartozd osztalyok vezetdit, kormanytisztviselSit és munkavallaléit
a szervezeti egységnél végzett munkardl, gondoskodik a hivatali fegyelem megtartasarol.

(13) Az igazgatd szakmai értekezleteket hiv 6ssze a hataskorében felmerilt fontosabb feladatok megoldasdhoz
sziikséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése, illetve a vezetése ald tartozd szervezeti egységek
munkajanak irdnyitasa céljabol.

(14) Az igazgato szikség szerint egyedi feladatok ellatasaval bizza meg a vezetése ald tartozo szervezeti egységek
barmely kormanytisztvisel6jét, amelyrél a kormanytisztviselé tajékoztatja kdzvetlen felettesét.

(15) Az igazgatd — a vezetése ald tartozd osztalyok vezetGinek javaslataira is figyelemmel - javaslatot tesz az
elndknek az Igazgatésdgon dolgozé kormanytisztviselk, ligykezel6k és egyéb munkavéllalok illetményeltéritésére,
kitlintetésére, illetve jutalmazasara, segiti munkatdrsainak szakmai fejlédését. A kdzvetlen vezetése ald tartozéd
kormanytisztvisel6k tekintetében teljesitményértékelést végez.

(16) Az igazgatd mas szervezeti egység vezetbje feladatkorét érintd intézkedést csak az érintett szervezeti egység
vezetbjének egyetértésével tehet, illetve jogosult az elndk elé terjeszteni azokat az ligyeket, amelyekben az érintett
vezet8kkel tortént egyeztetés nem vezetett eredményre.

(17) Az igazgaté biztositja az Igazgatosag egylittmiikodését a Hivatal mas szervezeti egységeivel.

(18) Az Igazgatésag feladatkorébe tartozd ligyintézés keretében, valamint az elndk éltal atruhdzott hataskorben az
igazgato jogosult a Hivatal képviseletére, és kotelezettsége all fenn a Hivatal miikodésében érintett kiilsé szervekkel
valé egylttmUikodés tekintetében.

(19) Az igazgato rendszeresen tajékoztatja tevékenységérdl a felettes vezetdjét.

(20) Azigazgatd részt vesz a vezetése ald tartozo szervezeti egység feladatkorébe tartozd intézkedések végrehajtasahoz
kapcsolodé fejlesztési feladatok ellatasaban.”

A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 14/2014. (XIl. 31.) KKM utasitasa
a miniszteri biztos kinevezésérol szol6 7/2014. (IX. 30.) KKM utasitas modositasarol

A kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogéllasardl szél6 2010. évi XLIII. torvény 38. §
(1) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva az aldbbi utasitast adom ki:

1.8

2.§

A miniszteri biztos kinevezésérdl szol6 7/2014. (IX. 30.) KKM utasitas 2. §-a a kovetkez6 f) ponttal egészil ki:
(A miniszteri biztos 1. §-ban meghatdrozott feladatkérében a kévetkezé tevékenységeket Idtja el)
,f) vezeti a Magyar-Orosz Kormanykdzi Gazdasagi Egyittm(ikddési Bizottsag Mezégazdasagi Munkacsoportjat.”

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Szijjdrté Péter s. k.,
kullgazdasdgi és killigyminiszter
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A nemzetgazdasagi miniszter 31/2014. (XIl. 31.) NGM utasitasa
a nemzetgazdasagi miniszter rendelkezése alatt all6 kozponti kezelésii eléiranyzatok
és finanszirozasi kiadasok kezelésének eljarasi rendjérol sz616 5/2013. (lll. 8.) NGM utasitas médositasarol

Az dllamhaztartdsrol sz6l6 torvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. § (3) bekezdése, 1. melléklet
24. pontja, valamint 21. § (2) bekezdése alapjan biztositott allamhéztartasért felel6s miniszteri jogok gyakorlasa érdekében,
aKormany tagjainak feladat-és hataskorérél szold 152/2014. (VI.6.) Korm.rendelet 90.§ 2. pontjaban meghatarozott hatdskéromben
eljarva, az allamhaztartasrol sz6ld 2011. évi CXCV. térvény 18. § (4) bekezdésében, tovabba a Magyar Allamkincstarrol szélo
311/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében biztositott, a Magyar Allamkincstar felett gyakorolt iranyitasi jogkérben,
valamint a Nemzeti Add- és Vambhivatalrol sz6l6 2010. évi CXXIL. térvény 5. § (1) bekezdésében és a kormanyhivatalokat felligyeld
miniszterek kijelolésérél szolo 5/2010. (XIl. 23.) ME rendelet 1. § e) pontjdban biztositott, a Nemzeti Ado- és Vambhivatal felett
gyakorolt felligyeleti jogkdrében eljarva, a nemzetgazdasdgi miniszter rendelkezése alatt all6 kdzponti kezelésl el8irdnyzatok
modositasaval és felhasznaldsaval kapcsolatos intézkedési jogokrél — figyelemmel a jogalkotasrol széld 2010. évi CXXX. térvény
23. § (4) bekezdés c) pontjara — a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1.8 A nemzetgazdasagi miniszter rendelkezése alatt allé kozponti kezelésu elSiranyzatok és finanszirozasi kiadasok
kezelésének eljarasi rendjérél szol6 5/2013. (lll. 8.) NGM utasitds (a tovébbiakban: Utasitds) 5. §-a a kovetkezé
(7) bekezdéssel egésziil ki:
.(7) A Magyar Fejlesztési Bank Részvénytarsasagrol szolé 2001. évi XX. torvény 5. § (2) bekezdése alapjan kotott
arfolyam-fedezeti megéllapodédsokbdl eredd, a Magyar Fejlesztési Bank Zrt. (a tovabbiakban: MFB) felé teljesitendé
fizetési kotelezettség teljesitése a Kincstar utjan a KOF szakmai igazolasa alapjan toérténik, amelyben rendelkezik
a Magyar Allamkincstar Nemzetgazdasagi elszamolasok Osztalya (a tovabbiakban: Kincstar NEO) felé az MFB altal
benyujtott hataridés beszedési megbizas teljesitésérél vagy elutasitasarél”

2.8 Az Utasitas 1. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.
3.§ Az Utasitas 3. melléklete helyébe a 2. melléklet ép.
4.8 Ez az utasitas a kozzététele napjan 14 érakor 1ép hatdlyba.

Varga Mihdly s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter



1. melléklet a 31/2014. (XIl. 31.) NGM utasitdshoz

1. melléklet az 5/2013. (ll. 8.) NGM utasitdshoz

A nemzetgazdasagi miniszter rendelkezése alatt all6 kdozponti kezelésu elirdnyzatok és finanszirozési kiadasok kezelésének eljarasi rendjéhez

. . Egyéb jogszabalyban
. . Jogeim-  Jog- . . Jogeim-
Cim-  Alcim- . Cim- Alcim- A oo, fox ‘ . eléirt . .
. . csoport-  cim- i . csoport- Jogeimnév Ervényesitoé Utalvinyozé . . Megjegyzés
szam  szam . ‘ név név , kotelezettség, ill. jog
szam  szam név L.
gyakorldja
L. ORSZAGGYULES

8 Partok timogatisa A nemzetgazdasagi miniszter e rendelkezéssel felhatalmazast ad a Kincstar NEO-nak,

9 Partalapitvanyok timogatasa hogy e cimek elbiranyzatait a partok miikodésérél és gazdalkodasarol szolo 1989. évi
XXXIII. torvény 5. § (4) bekezdése szerint, negyedévente, egyenld részletekben
folyésitsa.

10 Kampanykoltségek A nemzetgazdasagi miniszter e rendelkezéssel felhatalmazast ad a Kincstar NEO-nak,
hogy az orszaggyiilési képvisel6k valasztasa kampanykoltségeinek atlathatova tételérol
sz616 2013. évi LXXXVIL. torvény 4. § (1) bekezdése és 6.§ (3) bekezdése szerinti
tamogatast e cimrdl folydsitsa.

11 Kozszolgalati médiaszolgiltatis tAmogatisa

Kozszolgalati hozzajarulas

A nemzetgazdasagi miniszter e rendelkezéssel felhatalmazast ad a Kincstar NEO-nak,
hogy a médiaszolgaltatasokrol és a tomegkommunikaciorol sz616 2010. évi CLXXXV.
torvény 136. § (4) bekezdése alapjan e cim eldiranyzatat 12 egyenlé részletben eldre,
minden hénap harmadik napjaig folyositsa a Médiaszolgaltatas-tamogato és
Vagyonkezelé Alap pénzforgalmi szamlajara.

X. KOZIGAZGATASI ES IGAZSAGUGYI MINISZTERIUM

24 Céltartalékok
2 Kozszféraban foglalkoztatottak bérkompenzacidja
3 Kiulonféle kifizetések

A cim el8iranyzatairol kifizetés nem torténik, azok az Aht. eléirasainak megfeleléen - a
Kormany 4ltal, illetve a koltségvetési térvény felhatalmazasa alapjan nemzetgazdasagi
miniszteri jogkorben - dtcsoportositasra kertilnek.

XI. MINISZTERELNOKSEG

17

Rendkiviili kormanyzati intézkedések

A cim eldiranyzatarol kifizetés nem torténik, az az Aht. elirasainak megfelelden - a
Kormany éltal - atcsoportositasra keriil.

18

Orszagvédelmi Alap

A cim el6iranyzatarol a vonatkozo jogszabalyok szerint torténik atcsoportositas.

XX. EMBERI EROFORRASOK MINISZTERIUMA

21
1

Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Alap
Csaladi tamogatasok

1 Csaladi potlék
2 An aségpi timogatés Az elbiranyzatok folyositasa - a Kincstar megyei igazgatosagok adatszolgaltatasai
4 L . R /pénzellatasi tervei alapjan - a timogatasok teljesités¢hez igazodoan torténik, melyet a
3 Gyermekgondozasi segély . . s P PRI - . . .
. . Kincstar Csaladtamogatasi Jogi és Ellendrzési, illetve Onkormanyzati Osztalya
4 Gyermeknevelési tamogatas . . . . : .
R , L Osszesit, a Kincstar NEO pedig teljesit.
5 Gyermekek sziiletésével kapcsolatos szabadsag megtéritése
Az eldiranyzat folyositasa a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
6 Pénzbeli és természetbeni gyermekvédelmi timogatasok gyamiigyi eljarasrol szo16 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet 68. §-a, 68/B. §-a és
68/D-E. §-ai alapjan, tovabba a timogatasok teljesitéséhez igazoddan torténik.
Az eldiranyzat folyodsitasara a nemzetgazdasagi miniszter felhatalmazast ad a Kincstar
7 Eletkezdési tamogatas NEO-nak, hogy a kifizetéseket a fiatalok ¢letkezdési timogatasarol szo16 2005. évi
CLXXIV. torvény alapjan teljesitse.
Az elbiranyzat folyositdsa a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
8 Gyermektartasdijak megel6legezése gyamiigyi eljarasrol szo016 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet 69-76. §-ai alapjan

torténik.
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2 Korhatar alatti ellatasok
1 Szolgalati jarandosag Az eléiranyzatok folyositasa a folydsito szerv altal benyujtott elszamolas alapjan,
2 Korhatar eldtti ellatas, balettmiivészeti életjaradék teljesitéshez igazoddan a Kincstar NEO rendelkezése alapjan torténik.
3 Jovedelempotlo és jovedelemkiegészitd szocilis timogatasok e o L i L. L .
Atmeneti bany4szjaradék, szénjarandésg kiegészitése és kereset- A; elfnfanyzgtok fo!yosnasg a fquosno szerv altal b'e,nytytortt ;Iszamolas alap_]'an,
1 Kiegészitése teljesitéshez igazodoan a Kincstar rendelkezése alapjan torténik. (1., 2., 4., 5. és 6.
"« RS jogcimcesoportok esetén.)
2 Mezdgazdasagi jaradék e, s L . . . :
. s . s e Az elbiranyzatok folyositasa a 3. jogcimcsoportra vonatkozoan a Kincstar megyei
3 Fogyatékossagi timogatas és a vakok személyi jaradéka . A e 7 JO i . . O
Ty e e g I igazgatosagai adatszolgéltatdsa/pénzellatasi terve alapjan - a timogatasok teljesitéséhez
4 Politikai rehabilitacids és mas nyugdij-kiegészitések . . srtenik. mel . . ladts si Joi és Ellendrzési 1
, rsi poLlak igazodoan - torténik, melyet a Kincstar Csaladtamogatasi Jogi és Ellenorzési Osztalya
5 Haza}sta?m pot ? A A L , Osszesit és a Kincstar NEO teljesit.
6 Egyéb timogatasok (Cukorbetegek tdmogatasa, Lakbértamogatas)
Az eldiranyzatok folydsitasa - a teriileti igazgatdsagok adatszolgaltatasai, pénzellatasi
. . o C tervei alapjan - a tamogatasok teljesitéséhez igazodoan torténik, melyet a Kincstar
7 Megvaltozott munkakeépességiick kereset-kiegészitése Csaladtamogatasi Jogi és Ellendrzési, illetve Onkormanyzati Osztalya sszesit, a
Kincstar NEO pedig teljesit.
4 Kiilonféle jogcimen adott téritések
R i A kiadas teljesitése a folyositd szerv altal benyujtott és a nemzetgazdasagi miniszter
1 Kozgyogyellatas et ia . PRI
altal jovahagyott finanszirozasi terv alapjan torténik.
n e ros Y Az elbiranyzat folyositasa a nemzetgazdasagi miniszter altal jovahagyott finanszirozasi
2 Egészségiigyi feladatok ellatasaval kapcsolatos hozzajarulas terv alapjan havonta torténik az Aht. 82. § (1) bekezdése alapjan.
4 Folyésitott ell4tasok utani térités A kiadasok teljesitése a folyosito szerv altal benyujtott és a nemzetgazdasagi miniszter

altal jovahagyott finanszirozasi terv alapjan torténik.

XLI. ADOSSAGSZOLGALATTAL KAPCSOLATOS BEVETELEK ES KIADASOK

3

Adossag- és kiveteléskezelés egyéb kiaddsai

3

Adossagkezelés koltségei

Ezen az alcimen szereplé dsszeget a Kincstar NEO az AKK Zrt. altal kibocsatott
szamla alapjan minden honap 5-¢ig folydsitja havonta egyenld részletekben.

XLII. A KOLTSEGVETES KOZVETLEN BEVETELEI ES KIADASAI

28

Diakhitel 2 konstrukcio
kamattamogatasa

Az elbiranyzat folyositasa a hallgatoi hitelrendszerr6l sz616 1/2012. (1. 20.) Korm.
rendelet 29. §-anak rendelkezései alapjan torténik.

29

Lakastamogatasok
Egyéb lakastamogatasok

Folyositasa az NGM MF szakmai teljesités igazolasa alapjan a Kincstar NEO 1tjan, a
lakascélu allami tamogatasokrol sz616 12/2001. (I. 12.) Korm. rendelet, a fiatalok,
valamint a tobbgyermekes csaladok lakascélu kolesoneinek allami tdimogatasarol szolo
134/2009. (VI. 23.) Korm. rendelet, a lakasépitési tiamogatasrol szol6 256/2011. (XII.
6.) Korm. rendelet, az otthonteremtési kamattamogatasrol szoloé 341/2011. (XII. 29.)
Korm. rendelet, a devizakdlesondk torlesztési arfolyamanak rogzitését érintd
megtéritésrol és a kozszféraban dolgozok tamogatasarol szolo 57/2012. (I11. 30.) Korm.
rendelet szerint torténik.

30

Villalkozasok folyé timogatasa
Egyéb véllalati timogatasok

Termelési tAmogatas

Mecseki uranbanyaszok baleseti jaradékainak és egyéb
kartéritési kotelezettségeinek atvallalasa

Jogszabalyban kapott felhatalmazas alapjan
év kozben kihirdetésre keriilé és hatalyba
1ép6 Korm. rendeletben elbirt igénylés és
folyositas szerint.

KOF KKKF

Egyéb megsziint jogcimek miatt jaré tdmogatas

A nemzetgazdasagi miniszter e rendelkezéssel felhatalmazast ad a NAV-nak, hogy az
eléiranyzat terhére teljesitendd kiadasokat (igényléseket) utalja ki.
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Normativ timogatasok

Eximbank Zrt. kamatkiegyenlitése

JVKF

JVKF

Az el6iranyzat terhére kiadas teljesitése a
Magyar Export-Import Részvénytarsasag
kamatkiegyenlitési rendszerérdl szolo
85/1998. (V. 6.) Korm. rendelet és a
Magyar-Export Import Bank
Részvénytarsasag és a Magyar Exporthitel
Biztositdo Részvénytarsasag kozponti
koltségvetéssel torténd elszamolasanak
részletes szabalyairol szol6 16/1998. (V.
20.) PM rendelet alapjan torténik. A
tamogatast a Kincstar JVKF utalvanya
alapjan a NAV folyositja.

Fuvarozok kamattdmogatasa

Az elbiranyzat folyositasa a KAVOSZ Vallalkozasfejlesztési Zrt. autopalyak, autdutak
¢és féutak hasznalataért fizetendd, megtett uttal aranyos dij fizetését szolgalo
programjahoz kapcsolodé allami kezességvallalasrol és kamattamogatasrol szolo
232/2013. (VI. 30.) Korm. rendelet alapjan trténik.

32

Egyéb koltségvetési kiadasok
Vegyes kiadasok

Felszamolasokkal kapcsolatos kiadasok

Szanalassal kapcsolatos kiadasok

RKFF

KOF

A felszamolasi eljarasrol sz616 1986. évi 11.
torvényerejii rendeletben, a csddeljarasrol és
a felszamolasi eljarasrol szo16 1991. évi
XLIX. torvényben, és a 28/1992. (XI1.4.)
PM rendeletben rogzitett fizetési
kotelezettségek, valamint a
cégnyilvanossagrol, a birésagi cégeljarasrol
és a végelszamolasrol sz6016 2006. évi V.
torvénybol eredd fizetési kotelezettségek.

Magan- és egyéb jogi személyek kartéritése

1) A Nyugdijfolyosit6 Igazgatosag altal
fizetett jaradék megtéritése az Igazgatosag
NGM NYF-hez benyujtott fizetési
értesitése, illetve az OEP altal az NGM
ESZF-hez félévente benyujtott fizetési
értesités alapjan torténik.

KOF

JKF vagy JKHAT
a kovetelés targya
szerinti illetékes
szakfGosztaly
egyetértésével

2) A nemzetgazdasagi minisztert, illetve a
Polgari Torvénykonyvrdl szolo 1959. évi
IV. térvény 28. § (1) bekezdésében vagy a
Polgéri Torvénykonyvrol szol6 2013. évi V.
torvény 3:405. § (2) bekezdésében
meghatarozott altalanos szabalytol eltérd
jogszabalyi rendelkezés alapjan a
nemzetgazdasagi miniszter altal képviselt
Magyar Allamot terhel fizetési
kotelezettség teljesitése jogszabaly, Korm.
hatarozat alapjan megkotott szerz6désben,
joger6s birosagi hatarozatban, vagy peren
kiviili egyezséget jovahagyo iratban
meghatarozott §sszegek megtéritése.
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KOF

JKF
JKHAT

3) A nemzetgazdasagi miniszter altal a 2.
pontban meghatarozottak alapjan képviselt
Magyar Allam polgari jogviszonyokban
torténé képviseletének tigyvédi, birosagi,
stb. kiadasai.

KOF

RKFF

4) Az allami vezet6i mulasztasok, illetve az
allam nevében elkovetett jogsértések
aldozatait megillet6 kartéritésekrdl szolo
33/2010. (V1. 11.) OGY hatéarozat
végrehajtasa érdekében sziikséges
intézkedésekrol szolo 1189/2010. (IX. 13.)
Korm. hatarozat alapjan a nemzetgazdasagi
minisztert és a beliigyminisztert jeloli ki az
allami vezetéi mulasztasok, illetve az allam
nevében elkovetett jogsértések aldozatait
megilletd kartéritésekrdl sz616 33/2010. (V1.
11.) OGY hatarozat III.1. pontja szerinti
igények forrasbiztositasara. A két tarca
kozotti megegyezések alapjan ezeket a
kartéritéseket ezen eldiranyzatrol biztositjak.

5) A nemzetgazdasagi miniszter e
rendelkezéssel felhatalmazast ad a Kincstar
NEO-nak, hogy az Emberi Jogok Eurdpai
Birdsaga altal hozott itéletek, illetéleg
hatarozatok alapjan az igazsagiigyi miniszter
altal képviselt Magyar Allamot terheld
fizetési kotelezettségek megtéritésével
kapcsolatos kifizetéseket - az igazsagiigyi
miniszter altal megkiildott dokumentumok
alapjan - teljesitse. [Méltanyos karpotlas az
Eurdpai Emberi Jogi Egyezmény hatalyos
41. cikke alkalmazéasaval, a kérelmezd
eljarasi koltségeinek megtéritése (az Eurdpai
Emberi Jogi Egyezmény hatalybalépése
folytan sziikséges egyes teend6krol szolo
2004/1994. (1. 21.) Korm. hatarozat 3.
pontja alapjan)].

6) A nemzetgazdasagi miniszter e
rendelkezéssel felhatalmazast ad a Kincstar
NEO-nak, hogy az Eurdpai Uni6 Birosaga
altal hozott itéletek, illetve hatarozatok és az
ezekre tekintettel kotott megallapodasok
alapjan az igazsagiigyi miniszter altal
képviselt Magyar Allamot terhel§ fizetési
kotelezettségek megtéritésével kapcsolatos
kifizetéseket — az igazsagiigyi miniszter
altal megkiildott dokumentumok alapjan —
teljesitse.
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Védelmi felkészités eldiranyzatai

Honvédelmi- és gazdasagi felkésziilés kozponti
kiadéasai

Honvédelmi Tandcs és a Kormany specialis miikodési
feltételeinek biztositisa

A Kormany a védelmi felkészités egyes kérdéseirdl szol6 Korm. hatarozatban dont a
védelmi felkészités eldiranyzatainak felhasznalasarol, amelynek melléklete alapjan az
NGM végrehajtja a sziikséges intézkedéseket.

11

Egyéb vegyes kiadasok

1) Automatizmusszertien teljesiilnek az érintett szervek (Magyar Nemzeti Bank,

Magyar Posta, GIRO Zrt,, stb.) intézkedései és a KIFU NAV-nak kiéllitott és a NAV

altal teljesitésigazolt EFER dijszamlaja alapjan. Automatizmusszeriien teljesiilnek az

MNB altal lehivott negativ kamatdsszegek a szamlaszerzédésekben foglaltak alapjan.

A kiutalasok teljesitésérdl a Kincstar NEO havonta visszajelzést ad az NGM részére.

2) KOF PSZF A karpotlasi jegyek Kozponti Elszamolohaz
és Ertéktar (Budapest) Zrt-be torténd
beszallitasahoz kapcsolodo feladatok
ellatasaval kapcsolatos kiadasok.

3) KOF JVKF A nemzetgazdasagi miniszter e
rendelkezéssel felhatalmazast ad a
Kincstarnak az alabbi feladatok elvégzése
tekintetében:
- a volt nyugati hadifoglyok
hitelutalvanyainak rendezése,
- a kilfoldiek foldmegvaltasi tigyeinek
rendezése,
- az ismeretlen helyen tartézkodok forint
koveteléseinek rendezése.

4) KOF PSZF Az Orszagos Betétbiztositasi Alap
Iétrehozasarol és miikddésének részletes
szabalyairol sz016 1993. évi XXIV. torvény
52. § (2) bekezdésében az 1993. junius 30.
el6tt kotott betétszerzoédések alapjan
elhelyezett pénzeszk6zok megfizetésére
vallalt allami kezességérvényesités
kifizetése érdekében az Orszagos
Betétbiztositasi Alappal a hitelintézetekrdl
¢és pénziigyi vallalkozasokrol szol6 2013. évi
CCXXXVIL. torvény 216. §-a alapjan kotott
megbizasi szerzddésbol eredd, megbizas
ellatasaval Osszefiiggésben felmeriilt, igazolt
koltségei megtéritése.

5) KOF JKF A szerencsejaték szervezésérol szolo 1991.
évi XXXIV. térvény alapjan - a Magyar
Allam képviseletében eljarva - a
koncesszios szerzédésekkel osszefiiggésben
felmeriild kiadasok.

12

1 % SZJA kozcélu felhasznalasa

A nemzetgazdasagi miniszter e rendelkezéssel felhatalmazast ad a Kincstar NEO-nak,
hogy a NAV adatszolgaltatasa alapjan az e célra megnyitott lebonyolitasi szamlardl - a
személyi jovedelemadd meghatarozott részének az ad6z6 rendelkezése szerinti
felhasznalasarol sz616 1996. évi CXXVI. torvény 3. §-a eldirasainak
figyelembevételével - az elGiranyzat terhére teljesitendd kiadasokat folyositsa.

Mehib és Eximbank behajtasi jutaléka

Folyositasuk a JVKF utjan torténik a Magyar Export-Import Bank Részvénytarsasag és
a Magyar Exporthitel Biztositd Részvénytarsasag kozponti koltségvetéssel torténd
elszamolasanak részletes szabalyairdl sz616 16/1998. (V. 20.) PM rendelet alapjan.
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A nemzetgazdasagi miniszter e rendelkezéssel felhatalmazast ad a Kincstar NEO-nak,
hogy a NAV lehivasa alapjan a 2005. januar 1-je elotti, igyfélnek visszajaro

21 Ugyfélnek visszajérd vambiztositék, egyéb vamvisszatéritések vambiztositék és egyéb vamvisszatéritések rendezése céljabol megnyitott szamlarol az
eléiranyzat terhére teljesitendd kiadasokat automatikusan folyositsa.
A nemzetgazdasagi miniszter e rendelkezéssel felhatalmazast ad a Kincstar NEO-nak,
2 Gazdilkods szervezetek 4ltal befizetett termékdij-visszaigényles | 08Y @ NAV lehivdsa alapjan a gazddlkods szervezetek dltal befizetett termekdjj-
visszaigénylés céljabol megnyitott szamlarol az eldiranyzat terhére teljesitendé
kiadasokat automatikusan folyositsa.
33 Allam Altal vllalt kezesség és viszontgarancia érvényesitése
3 Eximbank Zrt. altal vallalt garanciaiigyletekbdl eredd fizetési Folyositasuk a JVKF utjan torténik a Magyar-Export Import Bank Részvénytarsasag és
kotelezettség a Magyar Exporthitel Biztosito Részvénytarsasag kozponti koltségvetéssel torténd
4 MEHIB Zrt. altali biztositasi tevékenységbdl eredd fizetési kotelezettség elszamolasanak részletes szabalyairol sz016 16/1998. (V. 20.) PM rendelet alapjan.
> izizrrl—ti;l:ﬂl: lllt(zlzgjsrfgciltiéiﬁiﬁﬁiﬁi{lﬁ?Z(;iae;zi(:ig;f: teesilblc'(i(l)teerl:c?gtgsegtési Folyositasuk a JVKF utjan torténik aa koltségvetési viszontgarancia vallalasanak .és
7 Kotelezettség érvényesitésének részletes szabalyairdl szo016 48/2002. (XII. 28.) PM rendelet alapjan.
10 A kozszféraban dolgozok lakashiteleihez vallalt kezességbdl ered6 fizetési Folyositasa a NAV Gtjan torténik az allam altal vallalt kezesség elokészitésének és a
kotelezettség kezesség bevaltasanak eljarasi rendjérél szolo 110/2006. (V. 5.) Korm. rendelet alapjan.
Folyositasa a NAV utjan torténik az allam altal vallalt kezesség eldkészitésének és a
13 Agrarhitelekhez vallalt kezességekbdl ered6 fizetési kotelezettség kezesség bevaltasanak eljarasi rendjérdl szo16 110/2006. (V. 5.) Korm.rendelet,
valamint az agrarkezességekre vonatkozo Korm. rendelet, és FVM rendeletek alapjan.
Folyositasa a NAV utjan, a fiatalok lakaskolcsonéhez kapcsolodo allami kezesség
14 A "fészekrako" programhoz vallalt kezességekbdl eredo fizetési kotelezettség vallalasanak és érvényesitésének részletes szabalyairdl szol6 4/2005. (1. 12.)
Korm.rendelet alapjan torténik.
15 MFB Zrt. dltal nyGjtott hitelekbSl és villalt garanciaiigyletekbGl eredd fizetési | b1 ociiscuic o NAV itjén torténik az allam altal vallalt kezesség elokészitésének és a
kotelezettség k ég bevaltasanak eljarasi rendjérsl sz6l6 110/2006. (V. 5.) Korm. rendelet alapjén
16 Athidal¢ hitelprogramra vallalt kezességekbdl eredd fizetési kotelezettség cresseg bevallasanak cyarast rendjerol sz010 - (V. >.) Rorm. rendelet alapjan.
Az Orszagos Betétbiztositasi Alap
létrehozasarol és mikodésének részletes
. . . At <k . . o ,, - szabalyairol szolo 1993. évi XXIV. torvény
17 Egtkezizezl:tatf;tée;ek visszafizetéséért vallalt allami kezességbdl eredd fizetési KOF PSZF 52. § (2) bekezdésében az 1993. jénius 30.
elott  kotott  betétszerzodések  alapjan
elhelyezett  pénzeszkozok — megfizetésére
vallalt allami kezességérvényesités kifizetése.
19 Gy'ujtf)-szamlra Ahltrelrpr(.)gramra vallalt kerzessegekbol' eredoﬂ ﬁzeteﬁl kote}e;ettseg Folyositasuk a NAV utjan torténik az allam altal vallalt kezesség elokészitésének és a
20 E-itdij fizetési céld hitelprogramhoz vallalt kezességekbdl eredd fizetési kezesség beviltasanak eljarasi rendjérdl sz616 110/2006. (V. 5.) Korm. rendelet alapjan.
kotelezettség
34 Kormanyzati rendkiviili kiadasok
2 Pénzbeli karpotlas
1 Pénzbeli karpotlas Az Aht. 82. § (1) bekezdése alapjan az eléiranyzatok folyositasa a folyosito szerv altal
2 Az 1947-es Parizsi Békeszerzodésbol eredd karpotlas ?;::Zg]t:_m elszamolas alapjan, teljesitéshez igazodoan, a Kincstar rendelkezése alapjan
Az Aht. 82. § (1) bekezdése alapjan az elSiranyzatok folyositasa az NGM altal
3 Pénzbeli karpotlas folyositasi koltségei jovahagyott finanszirozasi terv alapjan az eléiranyzatok idéaranyos mértékéig havonta
torténik a Kincstar rendelkezése alapjan.
35 Garancia és hozzajarulas a tarsadalombiztostasi ellatasokhoz
2 Egészségbiztositasi Alap tdmogatdsa
Az el6iranyzat folyositasa a nemzetgazdasagi miniszter altal jovahagyott finanszirozasi
4 Jarulék cimen atadott pénzeszkoz terv alapjan az eléirdnyzatok idGaranyos mértékéig havonta torténik az Aht. 82. § (1)
bekezdése alapjan.
5 Rokkantségi, rehabiliticis ellatasok fedezetére dtadott pénzeszkoz A kiadas teljesitése a folyosito szerv altal benyujtott és a nemzetgazdasagi miniszter

altal jovahagyott finanszirozasi terv alapjan torténik.
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Az elbiranyzat folyositisa a nemzetgazdasagi miniszter altal jovahagyott finanszirozasi

8 Munkahelyvédelmi akcidtervvel 6sszefliggd hozzajaruls E. Alapnak | terv alapjan az el8iranyzatok idéaranyos mértékéig havonta torténik az Aht. 82. § (1)
bekezdése alapjan.
9 Kiadésok tamogatisdra pénzeszkoz-atadis A qemzetgazdaségi miniszter e rendelkezéssel felhatalmazast ad a Kincstarnak, hogy az
eléiranyzatokat a koltségvetési torvényben meghatarozottak szerint folydsitsa.
36 Nemzetkozi elszamolasok kiadasai
Nemzetkozi tagdijak
1 IBRD alaptékeemelés
2 IBRD alaptéke értékallésaganak biztositasa KOF NPF
3 CEB tagdij
4 Bruegel tagdij KOF MF
5 EIB tékeemelés KOF NPF
Nemzetkozi multilateralis segélyezési tevékenység
1 IDA alaptdke-hozzajarulas KOF NPF
2 IMF HIPC segélyprogramban vald részvétel kamattdmogatésa Automatizmus-szeriien teljesiilnek a Magyar Nemzeti Bank intézkedése alapjan.
3 Hozzajarulas az EBRD altal kezelt Nyugat-Balkani Alaphoz KOF NPF
4 EU Szomszédsagi Beruhazasi Eszkoz
Egyéb kiadasok
- banki letétérzési dijak Automatizmus-szerien teljesiil banki elszamolas alapjan.
- egyéb kiadasok KOF NPF
A teljesités a Kozosségek sajat forrasainak
rendszerérdl szolo6 2000/597/EK, Euratom
hatarozat végrehajtasarol sz6lo
37 Hozzéjérulds az EU kéltségvetéséhez KOF EUKKF L150/2000/EK, Euratom rendelet szerint
minden honap elsé munkanapjan torténik a
EUKKEF altal készitett - az Europai
Bizottsag fizetési felhivasaban foglalt
informacidkat tartalmaz6 - utalvany alapjan.
A nemzetgazdasagi miniszter éves felhatalmazast ad a Kincstar halozatiranyitasi
38 A telepiilési 6nkormanyzatok adossagkonszolidaciojahoz kapcsolédo allami timogatas | elndkhelyettesének, hogy az e cim eldiranyzatarol torténd folyositasokat a koltségvetési
torvény alapjan teljesitse.
Automatizmus-szeriien teljesiilnek a Kincstar intézkedése alapjan. A Kincstar
Koveteléseket ¢s Kozosségi Tamogatasokat Kezelé Féosztalya a Kincstartol a koltség
41 Kéveteléskezelés koltségei je}legétél fiig‘g('iern vz/igy a koltség lf('izrvetlen, kiegye‘n,litésé't' 1,<éri a kifflzet:%s jogosultj'?
pénzforgalmi szamlajara, vagy az intézkedése alapjan az "Allamot illeté bevételek
lebonyolitasi szamlarol kifizetett koltség fedezetét kéri biztositani e szamlara a
"Kovetelés-kezelés koltségei és egyéb kiaddsok" szamla terhére.
4 Alapok tamogatasa Az ala_pok ﬁnanszirqzésa ég felhasznélésaA el6irényzat—f§1haszpélési terv alapjan
torténik, melyet a fejezetet irdnyito szerv jovédhagy, majd a Kincstar részére megkiild.
A betétesek Orszagos Betétbiztositasi Alap
altal biztositott betétei alapjan — az Alap
43 Kérenyhitési Keret KOF PSZF altal kifizetett kartalanitas 6sszegén felil —

fennallo koveteléseinek a pénzintézetben
fennall6 allami tulajdonrész mértékével
aranyos megtéritése.
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AKK Zrt.: Allamadéssag Kezeld Kézpont Zrt.

ESZF: Egészségligyi és Szocidlis Féosztaly

EUKKF: EU Koltségvetési Kapcsolatok Féosztalya

JKF: Jogi és Kodifikacios Féosztaly

JKHAT: Jogi és koordinacios ligyekért felelés helyettes allamtitkar
JVKF: Magyar Allamkincstér Jaradékokat és Viszontgaranciakat Kezelé Féosztaly
KKKF: Kbzszolgaltatasi, Kozlizemi Koltségvetési Féosztaly

KOF: Kéltségvetési Osszefoglalé Féosztaly

Kincstar: Magyar Allamkincstar

MF: Makrogazdasagi Féosztaly

NAV: Nemzeti Add- és Vamhivatal

NGM: Nemzetgazdasagi Minisztérium

NPF: Nemzetkozi Pénziligyi Féosztaly

NYF: Nyugdijbiztositasi Féosztaly

PSZF: Pénziigyi Szabélyozasi Féosztaly

RKFF: Redl Koltségvetési Fejezetek Féosztalya”
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HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi66.szam

14103

2. melléklet a 31/2014. (XIl. 31.) NGM utasitdshoz

3. melléklet az 5/2013. (lll. 8.) NGM utasitdshoz

Alairasmintak

a nemzetgazdasagi miniszter rendelkezése alatt allo

kdzponti kezelés( el6iranyzatok és finanszirozasi kiadasok kezelésének eljarasi rendjéhez

1. aldirdsminta
(utalvdnyozdsra jogosultak)

Sc?r— Féosztaly, osztaly Név Beosztés Alairas
Szam
1. Kbzszolgdltatasi, Koziizemi  Dr. Kérosmezei féosztalyvezetd
Koéltségvetési Féosztaly Csaba
(KKKF)
2. KKKF Bécsi Jozsef féosztalyvezets-
helyettes
3. KKKF Csuka Maria féosztalyvezets-
helyettes
2. aldirdsminta
(kotelezettségvdllaldsra, utalvdnyozdsra jogosultak)
Sc?r— Féosztaly, osztaly Név Beosztés Alairas
Szam
1. EU Koltségvetési Foldiak Gergely féosztalyvezetd
Kapcsolatok
Féosztélya
(EU KKF)
2. EU KKF Kutvoélgyi Attila osztalyvezetd
EU KKF Dob¢ Agnes szakmai tanacsadé
4. EU KKF Roman Brigitta koézigazgatasi
tanacsado
3. aldirdsminta
(kotelezettségvdllaldsra, utalvdnyozdsra jogosultak)
Sor-

szam

Féosztaly, osztaly

Név

Beosztés Alairas

1.

Makrogazdasagi Féosztaly
(MF)

Molnar Istvan

féosztalyvezetd
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4. aldirdsminta

(kételezettségvdllaldsra, utalvdnyozdsra jogosultak)

SSZ::n Féosztaly, osztaly Név Beosztés Aldiras
1. Jogi és Koordindciés dr. Jdrmai Péter helyettes
Ugyekért Felelés Helyettes allamtitkar
Allamtitkari Titkarsag
2. Jogi és Kodifikacios dr. Sari Miklos féosztalyvezetd
Féosztaly (JKF)
3. JKF Dr. Komdromi Marta féosztalyvezets-
helyettes
5. aldirdsminta
(kételezettségvdllaldsra, utalvdnyozdsra és érvényesitésre jogosultak)
SSZ::n FZ‘:Z:JIV Név Beosztas Alairas
1. Koltségvetési Osszefoglalé  Kocsis Eniké féosztalyvezets-
FSosztaly (KOF) helyettes
2.  KOF Filép Csaba féosztélyvezets-
helyettes
3.  KOF Szabd Laszlé osztalyvezetd
4, KOF Balint Agnes szakmai tanacsadé
5. KOF Deméndi Zsolt szakmai tanacsadé
6. KOF Dr. Szlics Istvan vezetd tanacsos
7. KOF Kovacs Istvanné vezetd fétanacsos
6. aldirdsminta
(kotelezettségvdllaldsra, utalvdnyozdsra és érvényesitésre jogosultak)
ssz(a:":‘\ F(i(:::;y, Név Beosztas Alairas
1. Redl Koltségvetési Haag Tibor féosztalyvezetd
Fejezetek Féosztalya
(RKFF)
2. RKFF Juhész Méria féosztalyvezetd-
helyettes
3. RKFF Kovécs Bedta féosztalyvezet6-
helyettes
4. RKFF Béli Gabor referens
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7. aldirdsminta

(kételezettségvdllaldsra, utalvdnyozdsra jogosultak)

S?r_ Féosztaly Név Beosztas Alairéas
SZam
1. Nemzetkdzi Pénzugyi Tarnoki-Zach Péter féosztalyvezetd
Féosztély (NPF)
2. NPF Torok Endre féosztalyvezets-
helyettes
3. NPF Marosvolgyi Déra referens
8. aldirdsminta
(kotelezettségvdllaldsra, utalvdnyozdsra jogosultak)
Scl>r— Féosztaly, osztaly Név Beosztés Alairas
Szam
1. Pénzligyi Szabalyozasi Dr. Zsolnai Aliz féosztélyvezeto-
Féosztaly (PSZF) helyettes
2. PSZF Dr. Kovécs Lajos kozigazgatasi
tanacsado
3. PSZF Kiss Kornélia Margit koézigazgatasi
fétanacsadd
9. aldirdsminta
(kételezettségvdllaldsra, utalvdnyozdsra és érvényesitésre jogosultak)
S(?r— Szervelzeti Név Beosztas Alairas
szam egység
1. Magyar Allamkincstar Hegyiné Fabriczius Eva féosztalyvezetd
Jaradékokat és
Viszontgaranciakat Kezel6
F&osztaly (JVKF)
2. JVKF dr. Utassy llona osztalyvezetd
3. JVKF Guba Emese referens
4. JVKF Domonkos Mérta referens
5. JVKF Janotkané Nagy referens
Déra

Az el6iranyzat utalvanyozasédhoz két alaird sziikséges.
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10. aldirdsminta
(kételezettségvdllaldsra, utalvdnyozdsra jogosultak)

Sor- Szervezeti
, , Név Beosztas Alairas
szam egység
1. Nyugdijbiztositasi Féosztdly  Parniczky Tibor féosztalyvezetd
(NYF)
2. NYF Sik Laszlo féosztalyvezets-
helyettes
11. aldirdsminta
(kételezettségvdllaldsra, utalvdnyozdsra és érvényesitésre jogosultak)
Sor- Szervezeti
i , Név Beosztas Alairas
szam egység
1. Magyar Allamkincstar Miszlai Jozsef elndkhelyettes
Halozatirdnyitasi
elndkhelyettes
12. aldirdsminta
(kotelezettségvdllaldsra, utalvdnyozdsra és érvényesitésre jogosultak)
Sor- Szervezeti
i . Név Beosztas Alairas
szam egység

Ad6- és Vamigazgatasi
Féosztaly (AVF)

Dr. Hermann féosztalyvezetd

Monika Eva

AVF

dr. Szabé lldikd tanacsos




HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi66.szam 14107

A nemzetgazdasagi miniszter 32/2014. (XIl. 31.) NGM utasitasa
a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél

A koézponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 73. §
(1) bekezdésében meghatdrozott hatdskdrdmben eljérva, a jogalkotasrél szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja,
valamint a Nemzeti Szakképzési és Feln&ttképzési Hivatalrdl sz6l6 319/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 1. §-a alapjén a kovetkezd
utasitast adom ki:

1.8 A Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Hivatal Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatét (a tovabbiakban: Szabdlyzat)
az 1. melléklet tartalmazza.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Varga Mihdly s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter

1. melléklet a 32/2014. (XIl. 31.) NGM utasitdshoz
A NEMZETI SZAKKEPZESI ES FELNOTTKEPZESI HIVATAL SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

|. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. A Nemzeti Szakképzési és Felnttképzési Hivatal jogdlldsa, hatdskére

1.8 (1) A Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) a szakképzésért és felnéttképzésért felelés
miniszter irdnyitasa alatt 4ll6 kozponti hivatal, jogi személy, gazdasagi szervezettel rendelkez6, 6nélléan miikodé és
gazdalkodd kdzponti kdltségvetési szerv, Magyarorszag terlletére kiterjedd illetékességgel.

(2) A Hivatal hataskorét és feladatait jogszabalyok, kilonosen a szakképzésrdl szold 2011. évi CLXXXVII. torvény,
a feln6ttképzésrél sz616 2013. évi LXXVIL. torvény, valamint a szakképzési hozzajaruldsrol és a képzés fejlesztésének
tdmogatdsarolszol62011.éviCLV.tdrvény,afoglalkoztatds el6segitésérél ésamunkanélkiliek ellatasardl sz616 1991. évi
IV. térvény, az allamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV. tdrvény (a tovabbiakban: Aht.), a kdzponti allamigazgatasi
szervekrdl, valamint a Kormdny tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz616 2010. évi XLIII. torvény, a kdzigazgatasi
hatésdgi eljaras és szolgaltatas altaldnos szabalyairdl sz616 2004. évi CXL. torvény, a munka torvénykonyvérél sz6lé
2012. évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.), a jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény, a kdzszolgalati tisztvisel6krol
sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.), a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatalrdl sz616
319/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet szabalyozzak.

2. A Hivatal alapadatai

2.§ (1) AHivatal megnevezése: Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Hivatal, megnevezésének hivatalos roviditése: NSZFH.
A Hivatal angol nyelvli megnevezése: National Office of Vocational Education and Training and Adult Learning.
Roviditett neve angol nyelven: National Office VET and ALE.
(2) A Hivatal székhelye: 1085 Budapest, Baross utca 52.
(3) A Hivatal besorolasi, technikai azonosit6 adatai:
a) Aht. azonosité: 347906
b) térzsszam: 830733
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3.8

c) alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa:
097010 Oktatashoz kapcsolodo alkalmazott kutatds és fejlesztés,
098010 Oktatds igazgatasa,
095040 Munkaeré-piaci felnéttképzéshez kapcsolodd szakmai szolgéltatasok,
105020 Foglalkoztatast elsegité képzések és egyéb tamogatasok,
d) az alaptevékenységek allamhaztartasi szakdgazati besorolasa:
841211 Oktatas igazgatasa,
e) szektorszam: 1051
f) szamlaszam: 10032000-00334789-00000000
g) addszam: 15830731-2-42
h) az alapfeladatok elldtasanak forrasa: Magyarorszag koltségvetésének Nemzetgazdasagi Minisztérium
fejezetében jovahagyott koltségvetés,
i) a Hivatal alapfeladatadt meghatarozd jogszabaly: a Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Hivatalrol szolé
319/2014. (XIl. 13.) Korm. rendelet,
j) a Hivatal az altaldnos forgalmi ad6 alanya, kisegitd, kiegészitd és vallalkozési tevékenységet folytat.
A Hivatal
a) alapité szerve: Magyarorszag Kormanya,
b) alapité okiratanak szdama: NGM/31595/2014.,
<) alapité okiratanak kelte: Budapest, 2014. december 13,
d) alapité okirata 2014. december 15-t8l hatélyos.

A Hivatal élén a féigazgaté All.

II. Fejezet
A Hivatal tevékenysége, jogkore

3. A Hivatal alaptevékenysége

A Hivatal a szak- és feln6ttképzéssel 6sszefliggé feladatai keretében:

1.

kozremUikodik a szakképzésre, a szakképzési hozzajarulasra, a szakképzd intézmények fenntartasara,
a feln6ttképzésre és a kdznevelés rendszerén bellil a szakképzésre vonatkozo jogszabalyok el6készitésében,
elldtja a szak- és feln6ttképzési tevékenység szakmai és moddszertani fejlesztését, valamint elemzési és
értékelési feladatokat It el,

gondoskodik a hatrdnyos helyzetli és a fogyatékkal él6 személyek képzésének tanligyi és képzési
dokumentumairdl,

végzia szakmastruktura folyamatos fejlesztését és a jogalkotashoz sziikséges el6készité feladatokat az Orszagos
Képzési Jegyzékben szereplé szakképesitések vonatkozasaban, tovabba kidolgozza az Orszagos Képzési
Jegyzék tervezetét, és harmonizélja a nemzetkozi szintezési rendszerrel (ISCED), valamint a Foglalkozésok
Egységes Rendszerével (FEOR), illetve az eurdpai unios irdnyelvekkel, javaslatot tesz annak modositasara,
illetve korszertsitésére,

kidolgozza és gondozza a szakmai kovetelménymodulok elkészitésének egységes alapelveit, az eurdpai
kovetelményekhez illeszked6 szakképesitések egyenértékiliségének feltételrendszerét, a hazai és nemzetkozi
képesitések 6sszehangoldsat, valamint az Eurépai Képesitési Keretrendszer (EKKR) magyar adaptécidjat,
fejleszti az Eurépai Unié tagallamainak szakképzési és feln6ttképzési intézményeivel torténé egytittmdkodést,
részt vesz hazai és nemzetkdzi szakképzési és felndttképzési kutatdsokban, fejleszti az Eurdépai Unid
tagorszagainak szakképzési és feln6ttképzési intézményeivel torténd egylttmiikodést, és részt vesz hazai és
nemzetkozi szakképzési és felnSttképzési kutatasokban,

gyUijti és elemzi a kiilon jogszabalyban meghatarozott feln6ttképzési statisztikai adatokat,

mukodteti a tajékoztatasi szolgdlatot és a céginformacids kdzpontot, valamint online médon a Magyar
Nemzeti Observatory irodat és a Nemzeti Referencia és Koordinaciés Pontot, melynek keretében kozzéteszi
a min6éségugyi keretrendszert,

szervezi a szakmai tankdnyvek kidolgozasat, valamint m(ikddteti a kiadasukat, illetve forgalmazasukat,
szervezi a pedagogusok, andragdgusok, az oktatdsi intézményvezetdk és fenntartok tovabbképzését, valamint
az orszdgos szakmai tanulmanyi versenyeket,
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11.

12.
13.

19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.

elldtja a Szakképzési Tankonyv és Taneszkdz Tandcs, a Nemzeti Képesitési Bizottsag, valamint a Nemzeti
Szakképzési és Feln6ttképzési Tandcs titkarsagi feladatait,

mUkodteti a Feln6ttképzési Szakértdi Bizottsagot,

egységes alapelvek szerint fejleszti az orszagos modultérképet, elldtja a nyilvdnossagra hozatallal kapcsolatos
feladatokat,

kiadasra el6késziti és gondozza a modulrendszert és a szakmai és vizsgakovetelményeket, valamint koordindlja
és ellatja a szakképzési kerettantervek, a szakmai tantdrgyak tankdnyveinek, tartalomelemeinek és tanulmanyi
segédleteinek fejlesztésével és kidolgozasaval kapcsolatos feladatokat,

koordindlja a szakkdzépiskolai szakmai érettségi tantargyak kovetelményének és a szakmai érettségi tételeknek
az egységes elvek szerinti kidolgozasat,

kidolgozza az iskolai rendszer( szakképzésben a szakképzési kerettanterv teljesiilésének egységes szakmai-
pedagdgiai ellenérzési mdodszertanat, és felkészit a hasznalatara,

Osszedllitja az orszagos szakképzési (szakmai vizsgaelnoki, szakmai vizsgabizottsagi tagi, szakképzési szakértéi)
névjegyzéket, valamint elkészitésének és kiaddsanak szabdlyait,

kialakitja és gondozza az orszagos szakképzési névjegyzék — vizsgaelnoki, a vizsgabizottsagi és a szakértdi —
adatbazisat, és gondoskodik a névjegyzék nyilvanossagra hozatalardl,

a gazdasagi kamaraval egytttmdkodve kialakitja és mikodteti a palyaorientacios rendszert,

kidolgozza és mukodteti az életpdlya-tanacsadasi szolgaltatast, valamint tovabbfejleszti és mukodteti
a pélyakovetési rendszert,

egységes rendszerben dsszedllitja a megyei fejlesztési és képzési bizottsagok szakképesitésekkel kapcsolatos
beiskolazéasra vonatkozd javaslatait, és el6késziti a dontés meghozataldra, illetve a jogszabalyi megjelentetésre,
kidolgozza és gondozza az Eurdépai Szakoktatdsi és Szakképzési Kreditrendszer alapjan a felsGoktatasba
atvihetd kreditrendszer egységes alapelveit,

a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészébdl finanszirozott tamogatasokkal kapcsolatos feladatokat
latel,

kidolgozza és gondozza a szakmai és vizsgaztatdsi kovetelmények elkészitésének egységes alapelveit, elvégzi
a jogalkotashoz szlikséges el6készit6é feladatokat a gazdasagi kamara altal kidolgoztatott szakképesitések
szakmai és vizsgakdvetelményeinek vonatkozasaban,

koordinalja és elldtja - a gazdasagi kamara hataskorébe tartozé szakképesitések kivételével — a szakmai
és vizsgakovetelmények, valamint a szakképesitések kerettantervei, a szakmai tantargyak tankonyvei,
tartalomelemek és tanulmanyi segédletek kidolgozasaval kapcsolatos feladatokat,

kialakitja és gondozza a févérosi és megyei korméanyhivatalok altal megkiildott vizsgaszervezési engedélyek
Osszesitett orszagos jegyzékének adatbazisat,

kidolgozza és gondozza a szakmai vizsgaszervezési engedély megszerzéséhez sziikséges alapelveket és
szakképesitésenként a specialis szakmai, targyi és személyi feltételeket,

valamennyi szakképesités tekintetében — egyeztetett eljardsrend szerint - megbizza a szakmai vizsga elndkeit,
a gazdasagi kamara hataskorébe tartozd szakképesitések esetében a megbizas a gazdasagi kamara javaslata
alapjan torténik,

egységes elvek alapjan koordindlja a komplex szakmai vizsga vizsgafeladatainak teljesitésére alkalmas
(irrdsbeli, szobeli, gyakorlati, interaktiv) vizsgatevékenységek vizsgatételeinek, értékelési utmutatoinak és
egyéb dokumentumainak kidolgozasat,

szervezi valamennyi vizsgaidGszakra a szakmai vizsgatételek — a megyei és févarosi kormanyhivatal utjan -
vizsgakdzpontokhoz valé eljuttatasat,

egységes eljaradsrend szerint szervezi az iskolarendszeren kiviili szakképzést koveté komplex szakmai vizsgat
valamennyi szakképesités megszerzésére irdnyuld szakképzés tekintetében,

vizsgakdzpontot mikodtet,

végzi a torzslapnyilvantartassal kapcsolatos feladatokat,

elldtja a felnGttképzési szakértbi tevékenység engedélyezésével és ellenérzésével, valamint a felnéttképzési
szakért6i névjegyzék vezetésével kapcsolatos feladatokat,

elldtja a feln6ttképzést folytatd intézmények tevékenységének engedélyezésével és ellenérzésével kapcsolatos
feladatokat, vezeti a feln6ttképzést folytatd intézmények nyilvantartasat,

mUkaddteti a feln6ttképzési informacids rendszert,

elldtja a feln6ttképzési nyelvi programkovetelmények nyilvantartasdnak vezetésével kapcsolatos feladatokat,
kialakitja és gondozza a feln6ttképzési szakértéi névjegyzéket, gondoskodik annak kdzzétételérdl,
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4.8

6.8

39.  szakmaifelUgyeletet lat el a szakképzési és feln&ttképzési targyu projektek, fejlesztések esetében,

40.  gyakorolja a szakképzési megallapodasokkal kapcsolatos egyetértési jogot, és egyéb feladatokat lat el,

41.  tervezi és szervezi az Eurépai Unié pénziigyi alapjaibdl és mas kiilfoldi alapokbdl tdmogatott egyes fejlesztési,
képzési és informatikai programok megvalositasat, illetve tdmogatdst vagy 6sztondijat folydsit.

A Hivatal a 3. §-ban meghatérozott feladatain tul:

1. vizsgalja a feladatkorével kapcsolatos és az azzal Osszefiiggd jogi szabdlyozas gyakorlati tapasztalatait,
javaslatot tesz a jogszabélyok médositasara, kozrem(ikddik a jogi szabalyozas el6készitésében,
2. feladatainak elldtdsa érdekében egytttmlkodik a hatdsagi és szolgaltatd tevékenységében érintett

tarshatdésdgokkal, a munkaadok és munkavallalék érdek-képviseleti szerveivel, gazdasagi és szakmai
kamaréakkal, mas allamok hasonl6 feladatot ellatd szerveivel és a feladatkorét érinté nemzetkozi szervezetekkel,
oktatasi és felnGttképzési tevékenységet folytatd intézményekkel, oktatasi intézményt fenntartokkal, kutato,
fejleszt6 szolgaltato intézetekkel, valamint egyéb szervezetekkel,

elldtja a szakképzésért és felnSttképzésért felelés miniszter altal meghatarozott tigyfélszolgalati feladatokat,
elldtja a jogszabalyok altal meghatarozott nyilvantartasok vezetésével kapcsolatos adatkezelési feladatokat,
elldtja a jogszabdalyok altal hataskorébe utalt egyéb feladatokat,

elldtja a szakképzésért és felnSttképzésért felelés miniszter altal meghatarozott egyéb feladatokat,

N o v AW

fejleszti és muikodteti a hatosagi és szolgaltatd tevékenység ellatasahoz sziikséges, valamint a Hivatal
kezelésében [évé informatikai és szamitogépes rendszereket, tovabba ennek korében fejleszti, teszteli, telepiti,
madositja a programrendszereket, és kiadja a programkezeléssel kapcsolatos felhasznaléi segédanyagokat.

A Hivatal jogszabalyban meghatarozott alaptevékenységeihez kapcsoloddan végezhet vallalkozasi tevékenységet.
AHivatal vallalkozasi tevékenységet folytathat szabad kapacitasainak hasznositasa érdekében, koltségvetése tervezett
dsszkiadasahoz viszonyitottan, legfeljebb az Aht.-ban meghatarozott szamitasi mod szerinti 30%-o0s mértékig, amely
nem veszélyeztetheti az alaptevékenységbdl fakadd kotelezettségei teljesitését.

A Hivatal véllalkozasi tevékenységet az alabbi szakfeladatok keretében végezhet:

a) 581900 Egyéb kiaddi tevékenység,

b) 856099 1 Egyéb oktatast kiegészit6 tevékenység,

) 581100 Konyvkiadas,

) 582900 Egyéb szoftverkiadas,

) 855937 M.n.s. egyéb felnéttoktatas,

) 910123 Konyvtéri szolgaltatas.

NN o)

Ill. Fejezet
A Hivatal szervezete

4. A Hivatal szervezeti tagozdddsdnak dltaldnos szabdlyai

A Hivatal 6nall6 szervezeti egységei: a féigazgatoi titkarsag és a féosztaly.

Nem 6nallé szervezeti egység az osztaly.

A Hivatal szervezeti felépitését az 1. fliggelék tartalmazza.

A munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendjét a 2. fliggelék tartalmazza.

A Hivatal létszamkeretét a 3. fliggelék tartalmazza.

A Hivatal egyszemélyi felel8s vezetéje a féigazgato. A munkdaltatoi jogokat a féigazgatd tekintetében a szakképzésért
és feln6ttképzésért felel6s miniszter gyakorolja.

A féigazgatét feladatai ellatasaban a féigazgatd-helyettesek (gazdasagi vezetd, szakmai féigazgato-helyettes) segitik.
A féigazgatd-helyetteseket iranyitasi jogkorében a szakképzésért és felnbttképzésért felelés miniszter nevezi ki és
menti fel. A tovabbi munkaltatdi jogokat a féigazgatd-helyettesek tekintetében a Hivatal féigazgatdja gyakorolja.

A Hivatal mlkodése tekintetében vezetének mindsiinek: a féigazgato, a féigazgatd-helyettesek, a féosztalyvezetdk,
a féosztalyvezetd-helyettesek és az osztélyvezetdk.

A féosztalyt a féigazgatd vagy féigazgatd-helyettes irdnyitasa alapjan a féosztalyvezetd, az osztélyt a f6osztalyvezetd
iranyitdsa alapjan féosztalyvezet6-helyettes vagy osztalyvezeto vezeti.
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7.8

(11) A Hivatal féigazgatdja tobb féigazgato-helyettes vagy fOosztaly feladatkorét érint6, eseti feladat elvégzésére
munkacsoportot hozhat létre. A munkacsoport vezet6je dontést igényl6é feladatok tekintetében tandcsadd és
dontés-el6készitd szerepet is ellat.

5.Aféigazgato

A féigazgatd

1.

11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

20.

kialakitja a Hivatal szervezeti felépitését és miikodésének rendjét, javaslatot tesz a szakképzésért és
feln6ttképzésért felelés miniszter szamara a Szabdlyzat jovahagyaséra, valamint éves koltségvetési tervére és
munkatervére,

képviseli a Hivatalt, a képviseleti jogkort esetenként vagy az lgyek meghatérozott csoportjdra nézve
atruhdzhatja,

a vonatkoz6 jogszabdlyokkal 6sszhangban utasitasként kiadja a gazddlkodds, a munkavégzés, az tigykezelés
rendjérél sz616 szabalyzatokat,

kiadmanyozza, kiadja a Hivatal hatésagi dokumentumait,

kiadmanyozasi jogat féigazgatdi utasitassal atruhazhatja,

iranyitja és ellenérzi a féigazgato-helyettesek és féosztalyvezeték munkajat és a Szabalyzatban meghatérozott
szervezeti egységeket, megallapitja a vezetése ald tartozd hivatali szervezeti egységek éltal elvégzendd
feladatokkal kapcsolatos belsé munkamegosztast,

Osszehivja és vezeti a Hivatal vezet6i értekezletét, amelynek (lésén irdnyitja és koordindlja a féosztalyok
feladatait,

kialakitja, m(ikodteti és fejleszti az Aht., valamint az dllamhaztartas mikodési rendjérél sz6l6 kormanyrendelet
szerinti belsé kontrollrendszert, ezen beliil a folyamatba épitett el6zetes, utdlagos és vezetdi ellenérzés (FEUVE)
rendszerét, értékeli a belsé kontrollrendszer minéségét, az intézkedési tervek teljesiilésérdl sz616 éves jelentést
terjeszt el6 a Nemzetgazdasagi Minisztérium részére,

irdnyitja a belsé ellenérzés tevékenységét, a koltségvetési ellenérzés szabalyainak figyelembevételével - kilon
szabalyzatban meghatérozottak szerint — gondoskodik a belsé ellenérzés feltételeirdl,

meghatarozza a munkaltatéi jogkorébe tartozd vezeték hataskorét, a 6. & (8) bekezdésében foglalt kivétellel
kozvetlenil gyakorolja felettiik a munkaltatoi jogokat,

gyakorolja a Kttv. altal a hivatali szervezet vezetdje szdmara meghatarozott hataskoroket,

gyakorolja a Hivatalndl munkaviszonyban all6 alkalmazottak felett az alapveté munkaltatéi jogkort,

megkéti a kollektiv szerzé6dést a szakszervezet munkahelyi képviseletével,

javaslatot tesz allami, kormdany- vagy miniszteri kitlintetés, illetve elismerés adomdnyozasara; cimzetes
vezetd-tanacsosi, cimzetes fétandcsosi, cimzetes vezet6-fétandcsosi, cimzetes fémunkatarsi cimet
adomanyoz; a Hivatal fels6foku iskolai végzettségli kormanytisztvisel6i létszamanak Gsszesen 20%-aig
kozigazgatasi tanacsadoi és kozigazgatasi fétanacsadoi cimet, illetve a Hivatal felséfoku iskolai végzettségu
kormdnytisztvisel6i 1étszamdanak Osszesen 20%-4ig szakmai tandcsadoéi és szakmai fétandcsaddi cimet
adomanyoz,

gondoskodik a Hivatal feladat- és hataskorét érint6 jogszabalyok, kormanyzati intézkedések végrehajtasardl,
kezdeményezi a Hivatal feladatainak ellatdsahoz sziikséges jogszabalyok kiadasat,

irdnyitja és fejleszti a Hivatal nemzetkozi kapcsolatait,

irdnyitja az eurdpai unios és a hazai forrasokbdl megvaldsitandd programok végrehajtasahoz kapcsolddo,
a Hivatalra harulé feladatokat,

dont a jogszabdly altal meghatarozott, illetve a Nemzetgazdasagi Minisztérium éltal dtadott, a hataskorébe
utalt, illetve sajat hataskdrben fenntartott tigyekben,

elldtja tovabbd mindazon feladatokat, melyeket a Hivatal m(kodésével Osszhangban jogszabaly vagy
kormanyzati intézkedés a hataskdrébe utal.
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8.§

9.8

6. A féigazgato-helyettes

A féigazgato-helyettes

1.

a jogszabadlyok, a Szabalyzat, valamint a féigazgaté utasitasainak figyelembevételével szervezi, irdnyitja és
ellenérzi a féosztalyok munkajat, valamint a szervezeti egységekkel egyiittm(ikédve koordindlja a Hivatal
szakmai feladatainak eredményes végrehajtasat,

elldtja a jogszabdly vagy kormanyzati intézkedés alapjan a hataskorébe utalt feladatokat,

dont a féigazgato altal hataskorébe utalt tgyekben,

meghatarozza az irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységeknek a Szabdlyzatban meghatarozott feladataival
kapcsolatos belsé munkamegosztasat, gondoskodik a féosztalyok — sziikség szerinti — részletes, szervezeti
egységekre és személyekre lebontott Ugyrendjének és munkakéri leirasainak Gsszedllitasarol, a feladatok
végrehajtasanak folyamatos ellen6rzésérdl, a dokumentacios rend kialakitasarol,

a hataskorébe tartozé feladatokkal kapcsolatban javaslatokat, el6terjesztéseket dolgoz ki, részt vesz
- az Ugykorébe tartozé témakorokben — a Hivatal belsé szabdlyzatainak elkészitésében, a kiilsé és bels6é
ellenérzések megallapitasai alapjan intézkedési tervet készit, és beszdmol annak végrehajtasardl,

részt vesz a Hivatal feladat- és hatdskorével dsszefliggésben a Kormdany vagy mas szerv dltal létrehozott
szakmai bizottsdgok és mas testiiletek munkajaban,

a féigazgato jovahagyasaval képviseli a Hivatal allaspontjat a mas szervekkel valé kapcsolat soran; féigazgatoi
intézkedést igényld ligyekben javaslatot tesz az intézkedésre,

gondoskodik a koltségvetési évre szolo célkitizések, valamint a munkaterv végrehajtasat megakadalyozo
tényezOk, kockdzatok azonositasat kovetéen a kockazatok kikiiszobolésére vonatkozd intézkedések
végrehajtasarol,

elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekre a féigazgatd utasitja, illetve amelyeket belsé szabalyozo
dokumentum a feladatkorébe sorol.

7. A féosztdlyvezet6

A féosztalyvezetd

1.

a jogszabalyok, a szabalyzat, valamint a féigazgatdtdl, illetve a tevékenységét iranyito féigazgatd-helyettestdl
kapott utasitasok figyelembevételével szervezi és irdnyitja, illetve ellenérzi a vezetése alatt allo szervezeti
egység tevékenységét, felelé6s annak szakmai tevékenységéért, irdnyitja és ellendrzi a féosztalyvezetd-
helyettes és az osztalyvezetdk tevékenységét,

dont a féigazgatd vagy az illetékes féigazgato-helyettes altal hataskorébe utalt igyekben,

képviseli a Hivatal allaspontjat a feladatkorébe tartozd, illetve a féigazgatd vagy a féigazgatd-helyettes
jovahagyasaval a Hivatalt érint6 lgyekben mas szervekkel valé kapcsolat utjan; féigazgatdi, féigazgato-
helyettesi intézkedést érint6 ligyekben javaslatot tesz az intézkedésre,

véleményezi az irdnyitdsa alatt &ll6 szervezeti egység Uligykorét érint6, mds szervek daltal készitett
eléterjesztéseket, jelentéseket, jogszabaly-, miniszteri és f6igazgatdi utasitastervezeteket,

kidolgozza a szervezeti egység ligykorébe tartozo elSterjesztések, jelentések, jogi irdnymutatasok, szabalyozé
dokumentumok tervezeteit, és gyakorlati tapasztalatai alapjan javaslatot tesz jogszabaly-mddositasra,
miniszteri utasitds kibocsatasara vagy moddositasara, illetve féigazgatodi, valamint normativ utasitds
kibocsatasara vagy moédositasara, sziikség esetén egyedi féigazgatoi utasitas kibocsétasat kezdeményezi,
akulsé ésbelsé ellendrzések megallapitasaialapjanintézkedésitervetkészit, és beszdmol annak végrehajtasardl,
el6késziti aziranyitasa alatt all6 szervezeti egység kormanytisztvisel6i, kormanyzati igykezel6i és munkavallaléi
munkakari leirasat,

kozremUikodik az altala vezetett szervezeti egység feladatkorét érint6 szakmai terilet fejlesztésére vonatkozo,
hazai, eurépai unids vagy nemzetkozi forrasbdl megvaldsulé programoknak a Hivatalt érint6 feladatai
megvalositasaban,

elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekre a féigazgatd, a tevékenységét irdnyitd féigazgatod-helyettes
utasitja, illetve amelyet belsé szabédlyozé dokumentum a feladatkorébe sorol.
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10.§

12.8

13.§

8. A f6osztdlyvezetb-helyettes

A féosztalyvezet6-helyettes

1. a féosztalyvezetot tavolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén helyettesiti,

2. amennyiben aféosztalyvezetd-helyettes osztélytis vezet, ajogszabalyok, a Szabalyzat, valamint a f6igazgatotdl,
a tevékenységét irdnyitd féigazgatd-helyettestdl és féosztalyvezet6tdl kapott utasitasok figyelembevételével,
illetve munkak®éri leirdsdnak megfeleléen iranyitja az éltala vezetett osztalyt, meghatarozza az igyintézdk és
Ugykezel6k részletes feladatait, kdzvetlenil irdnyitja és ellendrzi a feladatok végrehajtasat,

3. a féosztalyvezeté altal meghatdrozott munkamegosztds szerint részt vesz a feladatok elvégzésének
irdnyitasaban, ellenérzésében,

4. elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekre a féigazgatd, a tevékenységét iranyito féigazgatd-helyettes vagy
a féosztalyvezetd utasitja, illetve amelyet belsé szabalyozé dokumentum a feladatkorébe sorol.

9. Az osztdlyvezeté

Az osztélyvezetd:

1. a jogszabalyok, a Szabalyzat, valamint a féigazgatotol, a tevékenységét iranyitd féigazgato-helyettestdl és
féosztalyvezetétdl kapott utasitdsok figyelembevételével, illetve munkakéri leirasdnak megfelel6en iranyitja
az altala vezetett osztalyt,
meghatarozza a munkatérsak részletes feladatait, kdzvetlendl irdnyitja és ellenérzi a feladatok végrehajtasat,
a féosztalyvezeté altal meghatdrozott munkamegosztds szerint részt vesz a feladatok elvégzésének
irdnyitasaban, ellenérzésében,

4. elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekre a féigazgato, a tevékenységét iranyito féigazgatd-helyettes vagy
a féosztalyvezetd utasitja, illetve amelyet belsé szabalyozé dokumentum a feladatkérébe sorol.

10. Az ligyintézé

Az ligyintéz6

1. elldtja a Kttv., valamint a Hivatal feladat- és hataskorével kapcsolatos jogszabdlyok, a Szabdlyzat, a munkakori
leirds szerinti, illetve a szakmai irdnyitast ellaté vezetd altal hataskorébe utalt feladatokat,

2. a feladatok ellatdsa sordn a szakmai irdnyitast ellaté vezetd utasitasa alapjan lefolytatja a sziikséges
egyeztetéseket a Hivatal mas szervezeti egységeivel és kiilsé szervekkel,

3. javaslatokat tesz a hataskorébe utalt Ggyekben a dontésre, illetve kezdeményezi mindazon vezetdi
intézkedéseket, amelyek a feladat ellatasahoz sziikségesek.

11. A kormdnyzati ligykezel6

A kormanyzati ligykezel6 a felettes vezet6t6l kapott utasitas és iranymutatas alapjan ellatja a munkakori leirdsaban
meghatarozott, illetve a tevékenységétiranyitd vezetd altal a feladatkorébe utalt tigyviteli, adminisztracids feladatokat.
12. A munkavdllalé

Amunkavdllalé munkaviszonyara az Mt.rendelkezéseiazirdnyaddak azzal, hogy a Hivatal Kdzszolgalati Szabdlyzatanak
egyes rendelkezései a kormanytisztvisel6k mellett a munkavallaldkra is érvényesek.

A munkavallalé az Mt., a munkaszerz6désében foglaltak, valamint a Szabalyzat el&irdsai szerint, a tevékenységét
iranyité vezetd altal meghatérozott rendben vesz részt az adott szervezeti egység és a Hivatal munkajaban.
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15.§

16.§

17.8§

18. 8§

IV. Fejezet
A Hivatal mikodése

13. A Hivatal m(ikbdésének dltaldnos szabdlyai

A Hivatal feladat- és hataskorébe tartozd egyes lgyekben az a féosztaly rendelkezik eljarasi jogosultsaggal és
kotelezettséggel, amelynek feladat- és hatdskorét a Szabélyzat V. Fejezete az adott ligycsoportra megéllapitja.

A féigazgatd a Hivatal hataskorébe tartozéd barmely Gigyben jogosult a feladat ellatdsat magahoz vonni vagy a feladat
végrehajtasara az egyébként hataskorrel rendelkezé féosztaly helyett mas személyt vagy szervezeti egységet kijeldlini.

14. A Hivatal képviselete

AHivatalt harmadik személyekkel szemben és mas hatésdgok el6tt a féigazgatd, illetve a Szabalyzatban meghatarozott
személy képviseli.

A Hivatalt birésagi eljras soran a Hivatal alkalmazasaban &ll6, erre kijel6lt munkatarsai, illetve meghatalmazott jogi
képvisel6i képviselik.

15. A f6osztdlyok kozbtti kapcsolattartds rendje

A féosztalyok 6ndllé hataskorrel rendelkez6, egymas mellé rendelt szervezeti egységek, amelyek feladataikat
afbigazgato, illetve az erre hataskorrel rendelkezé féigazgato-helyettes irdnyitasa szerint, a féosztalyvezeté kozvetlen
iranyitdsa alatt latjak el.

Az adott ligyben az a f6osztdly a féfelel6s, amelynek hataskorét a Szabdlyzat, a féigazgato, illetve a féosztély
tevékenységét iranyité féigazgato-helyettes megallapitja.

A féfelel6s féosztély az ligyben feladatkore szerint érdekelt mds szervezeti egység allaspontjanak ismeretében
ondlléan dont és viseli dontése felelésségét. A dontésrdl tajékoztatni kell mindazokat, akiknek feladataik elldtdsdhoz
a dontés ismerete szlikséges, illetve akiknek alldspontjat megkérte.

A féosztalyok és osztalyok a Hivatal feladatainak ellatasaban kotelesek egylttmdkodni.

A Hivatal vezetd beosztasu kormanytisztviseldje, valamint az érdemi ligyintézd koteles a tudomasara jutott hivatalos
informaciét ahhoz a hataskorrel rendelkezé szervezeti egységhez eljuttatni, amelynek arra feladata elvégzéséhez
szliksége van, illetve amely - sziikség esetén - az informécié alapjan hivatalbol koteles eljarast kezdeményezni.

A Hivatal minden kormdnytisztvisel6je és munkavallaldja szabalytalansdg észlelése, megdllapitasa esetén koteles
a kulon féigazgatdi utasitasként kiadott szabalytalansagi eljarasrend rendelkezéseinek megfeleléen eljarni.

16. A kiadmdnyozds rendje

A kiadményozési jog az adott Ggyben érdemi dontésre ad felhatalmazast. Ez a jog magédban foglalja a dontés
kialakitadsanak, az érdemi dontésnek, valamint az ligyirat irattarba helyezésének jogosultsagat.

A féigazgatd a Hivatal hataskorébe tartozo valamennyi tigyben éltaldanos kiadmanyozasi joggal rendelkezik.

A féigazgatd-helyettesek, a féosztalyvezetdk, a féosztalyvezetd-helyettesek és az osztélyvezetdk a feladatkoriikben
6nallé kiadmanyozasi joggal rendelkeznek.

A kiadmdanyozésra el6készitett iratokat a szolgalati Ut betartasaval kell a kiadmanyozasra jogosult elé terjeszteni.
A szolgalati Ut az irdnyitasi jog gyakorlasaval egyezik meg. Kilondsen indokolt esetben a dontés el6készitdje
kozvetlentl is fordulhat a kiadmanyozdéhoz a kozvetlen felettes egyidejli — ennek akadélyoztatasa esetén utdlagos —
tajékoztatasa mellett.

Az iratot ugy kell a kiadmanyozasra jogosultnak el6terjeszteni, hogy az a dontéshez sziikséges minden tényt, adatot,
kordlményt, dontési lehetéséget tartalmazzon, valamint — az tGgyintézési hataridére figyelemmel - kell id6 alljon
rendelkezésére a megalapozott dontéshozatalhoz.

A kiadményozéasra jogosult a dontést vagy intézkedést az el6készités ellendrzése utan hataskorében eljarva,
a megszabott hataridén belul hozza meg.
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19.§

20.§

@)

A féigazgatd kiadmanyozza azokat az tigyiratokat, amelyek cimzettje

a) az Orszaggydlés elndke,

b) Magyarorszag elndke,

Q) az Alkotmanybirésag elnoke,

d) a Kuria elnoke,

e) a legfébb lgyész,

f) az Allami Szamvevészék elndke,
a) az alapvetd jogok biztosa,

h) az orszaggytilési képviseld,
a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal elndke,

= =

a Kormany tagja, allamtitkar, kdzponti allamigazgatasi szerv vezetéje, Budapest Févaros Kormanyhivatala és

—

a megyei kormanyhivatalok vezetdje,
k) part vagy tarsadalmi szervezet vezet6 tisztségviseldje.
A féigazgatd kiadmdnyozza a normativ utasitdst, illetve a Hivatal belsé szabdlyozd dokumentumat, féigazgatdi
utasitdsban meghatarozott 6sszeget meghaladd kotelezettségvallaldsrol sz616 iratot, a jogszabdly altal a féigazgatd
hataskorébe utalt, &t nem ruhazhaté vagy at nem ruhéazott dontést és intézkedést, valamint a munkaltatdéi és egyéb
jogkorokben maganak fenntartott dontést és intézkedést.
A féigazgato-helyettes kiadmanyozza a feladat- és hataskorébe tartozo ligyeket a Szabalyzat, valamint a féigazgato
altal dtruhdzott hataskorben.
A féosztalyvezeté kiadmdanyozza mindazokat a féosztdly feladat- és hatdskorébe tartozé Ugyeket, amelyek
a Szabdlyzat alapjan a feladat- és hatdskorébe tartoznak, valamint a féigazgatd vagy féigazgatod-helyettes altal
atruhazott hataskorbe tartozo ligyeket.
Az osztalyvezetd kiadmanyozza a feladat- és hataskorébe tartozo tigyeket, valamint a féigazgaté, féigazgatoé-helyettes
vagy féosztalyvezetd éltal atruhdzott hataskorbe tartozo tigyeket.
A kiadmanyozas rendjére a helyettesités szabalyai megfeleléen alkalmazandok.

17. A helyettesités rendje

Af6igazgato akadalyoztatasa esetén, vagy ha a féigazgatdi tisztség nincs betodltve, a féigazgatdt a szakmai féigazgatd-
helyettes helyettesiti. Ha a féigazgatdi tisztség betodltetlen a szakmai féigazgatd-helyettes gyakorolja a féigazgato
kizarélagos feladat- és hataskoreit is.

Azegyes szervezetiegységeken bellil a helyettesitésréla Szabélyzatban, a munkakérileirdsban, tovdbba a Kézszolgalati
Szabdlyzatban foglaltak az iranyadék.

18. A Hivatal szabdlyozé dokumentumai

A Hivatal szabalyozé dokumentumai

a) a féigazgatoi utasitas,

b) a Hivatal féigazgatdjanak vagy a hataskorrel rendelkez6 féigazgatd-helyettesnek a vezetéi értekezleten hozott
dontését tartalmazd emlékeztetd.

A féigazgatdi utasitas a jogszabalyok és a Szabalyzat altal meghatérozott jogkorben hozott, a Hivatal iranyitasaval,

mukodési rendjével kapcsolatos szabalyozé dokumentum. A féigazgatdi utasitds a Hivatal 6sszes alkalmazottjara és

valamennyi szervezeti egységére kotelezd rendelkezéseket tartalmaz.

A féigazgaté utasitasként adja ki

a) a Hivatal m(kodési és gazdalkodasi vonatkozasu szabalyzatait,

b) a Kdzszolgalati Szabalyzatot,

) a Hivatal ligyintézésére és iratkezelésére vonatkozd szabdlyzatait,

) minden egyéb olyan szabdlyzatot, melyet jogszabaly eléir,

(o g)

e) a hivatali munkarendet,
f) a szabalytalansagok kezelésének rendjét,
9) munkacsoport létrehozését elhatdrozé dontést, valamint

h) minden olyan rendelkezést, amelynek targya és tartalma féigazgatoi utasitas kozzétételét indokolja.
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A f6éigazgatd vagy a hataskorrel rendelkez6 féigazgatd-helyettes a vezetdi értekezlet ilésén dontést hoz az értekezlet
elé terjesztett inditvanyok alapjan, annak targydban.

19. A Hivatal vezetéi értekezlete

A Hivatal dontés-el6készitd, koordinald testiilete a vezetdi értekezlet, amelynek Ulésén a féigazgatd az értekezlet

tagjainak allasfoglalasa figyelembevételével hoz dontést. A vezetdi értekezlet célja a Hivatal vezetésének és szakmai

munkajanak 6sszehangoldsa, a dontések el6készitése, azinformacidaramlas biztositasa, valamint a kiosztott feladatok

nyomon kovetése és szamonkérése.

A vezetGi értekezlet targyalja

a) a Hivatal belsé szabdlyozé dokumentumainak tervezetét,

b) a kilsé ellen6rzé szervek, illetve a belsé ellendrzés altal lefolytatott ellenérzésekrél készilt ellendrzési
jelentéseket,

) a Hivatal éves beszamoldjanak tervezetét,

) a Hivatal munkatervének tervezetét, a munkaterv médositasi javaslatait, valamint a munkaterv végrehajtasat,

[eXNg)

e) a Hivatal éves koltségvetésének tervezetét,

f) a munkacsoport létrehozasat javasold inditvanyt.

A vezetGi értekezlet résztvevdi

a) dlland6 tagként a féigazgatd, a féigazgatd-helyettesek, féosztalyvezeték, a féigazgatd altal megjeldlt
tanacsadok,

b) eseti meghivottként a napirendi pontok targyaban érintett vezeték, munkatarsak, valamint

<) az emlékeztetd készitésére kijelolt személy.

A vezetdi értekezletet a féigazgatd hivja Gssze és vezeti. A féigazgatd tavolléte, akadalyoztatasa esetén, vagy ha

a féigazgatoi tisztség nincs betodltve, az értekezletet a szakmai féigazgato-helyettes hivja dssze és vezeti.

A vezetGi értekezlet résztvevdje a munkatarsak és az emlékeztetd vezetésére kijellt személy kivételével

a) javaslatot tehet az iilés napirendjére, a meghivott (meghivottak) személyére,

b) az Ulésre inditvanyt nyujthat be, dontési javaslatot tehet,

<) allast foglalhat az Ulés, illetve az emlékezteté vezetésével kapcsolatos kérdésekben, véleményét
az emlékeztet8ben az elhangzottak szerint rogzittetheti,

d) a meghozott dontések végrehajtasaval kapcsolatban kérdést tehet fel, észrevételt tehet.

Akadalyoztatdsa esetén a vezet6i értekezlet valamennyi résztvevdje koteles helyettesitésérél gondoskodni.

A vezetGi értekezlet legaldbb kéthetente Uilést tart.

A vezetdi értekezlet llésérdl emlékeztetd késziil, amely tartalmazza a féigazgato 18. § (4) bekezdése szerinti dontéseit,

valamint az dllando tag kérésére az dltala megfogalmazott véleményt.

20. A Hivatal munkaterve

A Hivatal tevékenységét éves, félévente fellilvizsgalt munkaterv alapjan végzi. Indokolt esetben a munkaterv

modositasat a fellilvizsgalati id6szakon kiviil is lehet kezdeményezni. A munkatervet és annak modositasat a vezetdi

értekezleten a féigazgato hagyja jova.

A munkaterv legalabb az aldbbi adatokat tartalmazza

a) azon elvégzendd feladatok megnevezését, melyek esetében a féigazgatéd vagy féigazgatd-helyettes dontése,
illetve tajékoztatasa szlikséges,

b) a feladat elvégzéséért, illetve a dontés el6készitéséért felels szervezeti egység, munkacsoport megnevezését,
tovabba

c) a feladat végrehajtasanak hataridejét.
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21. A belsé kontrollrendszer

A belsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljardsokat és belsé szabdlyzatokat, amelyek alapjan
a féigazgato érvényesiti a feladatai ellatasara szolgalé elSiranyzatokkal, Iétszammal és a vagyonnal vald szabélyszerd,
gazdasagos, hatékony és eredményes gazdalkodas kovetelményeit.

A féigazgato felels a szervezet minden szintjén érvényesilé megfelel6 kontrollkornyezet, a kontrolltevékenységek,
a kockdazatkezelési, valamint az informaciés, kommunikaciés és monitoringrendszer kialakitasaért és mikodtetéséért.
A Hivatal féigazgatéja a kontrolltevékenység részeként, a gazdalkodasi folyamatokra (tervezés, végrehajtas,
beszdmolds) és annak sajatosségaira tekintettel alakitja ki, mikodteti és fejleszti a folyamatba épitett elézetes,
utoélagos és vezetdi ellenérzés (FEUVE) rendszerét.

V. Fejezet
A Hivatal szervezeti egységei

22. A F6igazgatéi Titkdrsdg

A Fligazgatoi Titkarsag altalanos feladatkorében a féigazgatdé munkajanak és feladatainak elladtasat segiti,

tevékenységének végzése sordn a fbéigazgatd utasitdsdnak megfelel6en, ondlldan jar el. A féigazgatd irdnyitja

a titkarsag vezetdjének tevékenységét. A Féigazgatoi Titkarsag

a) koordindlja a Hivatal feladatainak elldtdsahoz sziikséges gazdasagi, pénziigyi, munkatigyi, jogi, informatikai és
a sajtéval kapcsolatos feladatok ellatasat,

b) segiti a féigazgatot a napi igymenet bonyolitasaban,

) ellatja a Hivatal miikodésével és szervezetével kapcsolatos jogi feladatokat,

d) elldtja a féigazgato altal hatdskorébe utalt feladatokat, lefolytatja a sziikséges egyeztetéseket a Hivatal
szervezeti egységeivel és kiils6 szervekkel,

e) véleményezé és javaslattételi feladatokat lat el a hatdskorébe utalt kérdésekben,

f) elldtja a Hivatal egyéb szabalyzatai ltal hataskorébe utalt feladatokat,

eleget tesz a hazai és az eurdpai unids jogszabdlyokban eldirt jelentéstételi kdtelezettségeinek,

Qe

h) figyelemmel kiséri a Hivatal szervezeti egységei folyamatba épitett el6zetes és utdlagos vezetdi ellenbrzési
rendszerének kidolgozasat,

i) képviseli a Hivatalt meghatérozott ligyekben megbizas alapjan, kdzrem(kodik az ellenérzések informécids
megalapozottsaga érdekében az informdcios rendszer fejlesztésében, részt vesz az ellenérzési targyu
rendezvényeken, konferencidkon.

A Féigazgatdi titkarsag vezetdje felel

a) a féigazgatdi utasitasok, szabalyzatok folyamatos aktualizalasaért,

b) a rendelkezésére bocsatott eréforrasok hatékony felhasznaldsaért,

c) a Féigazgatoi Titkarsag targyi, személyi feltételeinek évenként torténé fellilvizsgalataért,

d) ellenérzi a Féigazgatoi Titkarsag hataskorébe utalt feladatok végrehajtasat, és tajékoztatja a féigazgatot,
e) javaslatot tesz a kapcsolédo feladatokrol a féigazgatonak,

f) koordinalja a kapcsolédé szervekkel torténd egylittmiikodést.

23. A szakmai féigazgaté-helyettes

A szakmai féigazgato-helyettes

1. a Hivatal stratégiajanak részeként kidolgozza a Kormany éltal elfogadott stratégidval 6sszhangban a szakképzési
és felnGttképzési stratégiat,
érvényesiti a Hivatal szakmai céljaival 6sszhangban a szak- és feln6ttképzés célrendszerét,
elkésziti, jovahagyatja, megvaldsittatja a Hivatali munkaterv részét képezd szak- és felnéttképzési munkatervet
és a hozzd kapcsolodé koltségvetést, valamint Osszeallittatja a beszamoldt,

4. kilon féigazgatdi utasitds alapjan elékésziti a munkatervhez kapcsolédd részletes koltségterv alapjan
a megbizasi és vallalkozasi szerz6déseket,

5. javaslatot tesz az egylittm(ikodési megallapodasok megkdtésére a féigazgato részére,
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felligyeli a Hivatal altal a szak- és feln6ttképzés targykorében kotott tamogatasi szerz6désekben foglalt
feltételek teljestilését,

egyuttmikodik a szakmai feladatokban érintett partnerekkel,

koordinaciot folytat az egységes szakképzési és felnéttképzési rendszerek, szabvanyok kialakitasanak
érdekében,

felligyeli, ellenérzi és értékeli az irdnyitasa ala tartozo részlegek tevékenységét,

kiadmanyozza a szakképzésre és a felnSttképzésre vonatkozéd munkaterv végrehajtasahoz sziikséges
dokumentumokat.

24. A gazdasdgi féigazgatd-helyettes

A gazdasagiféigazgato-helyettes ellatja a Hivatal koltségvetési, szamviteli, pénziligyi, bérszamfejtési, birsagbehajtassal
kapcsolatos, vagyongazdalkoddsi, Képzési és Pihené Kozpont Uzemeltetésével kapcsolatos, rendszerfejlesztési,
rendszerintegracids, infrastruktura-lzemeltetési, alkalmazds-lizemeltetési, valamint humanpolitikai feladatait.
A gazdasagi féigazgatd-helyettes munkajat pénzligyi-szamviteli osztély segiti.

A gazdasagi féigazgatd-helyettes koltségvetési és szamviteli feladatainak korében

a)

az intézményi gazdalkodas tekintetében - a Nemzetgazdasdgi Minisztérium altal megadott koltségvetési
irdnyelvek alapjan — elkésziti a Hivatal koltségvetési javaslatat, az éves koltségvetést, a kincstari, az elemi
koltségvetést, illetve Osszedllitjia az idékozi mérlegjelentést, a féléves és az éves koltségvetési beszamolot,
illetve a zarszamadassal kapcsolatos tigyrend szerinti feladatokat,

felel6s a mindenkor érvényben l1évd, gazdalkodasi, pénzligyi, szamviteli jogszabalyok szerinti belsé szabalyozd
dokumentumok elkészitéséért, karbantartasdért és betartdsdért, igy kiléndsen a gazdasagi Ugyrendre,
a Hivatal szamviteli politikajara és szamlarendjére vonatkozé féigazgatdi utasitasokért,

felel a sajat hatdskord, valamint a vonatkozé jogszabalyok alapjan felligyeleti szervi hatdskori engedélyhez
kotott eléiranyzat-mddositasok dontés-elékészitéséért és azok szabdlyszer(i végrehajtasaért,

vezeti a pénzligyi és szamviteli nyilvantartasokat, valamint a pénz- és el$irdnyzat-maradvényokat egyezteti,
gondoskodik a Hivatal pénziigyi kotelezettségeinek és koveteléseinek nyilvantartasarol,

gondoskodik a feladatkérébe tartozé jogszabalyok altal meghatarozott kincstari, allamhaztartasi és
eseti adatszolgaltatasok elkészitésérél, kozremikodik a felligyeleti szerv éltal meghatarozott jelentések
elkészitésében, felel a Magyar Allamkincstar altal megkiildétt jelentések, valamint a Hivatal nyilvantartasainak
egyeztetéséért,

kialakitja és m(ikodteti a folyamatba épitett, el6zetes és utélagos vezetdi ellenérzési rendszert (FEUVE),
gazdalkodasi és szamviteli szempontbdl véleményezi a szakmai féosztalyok altal elkészitett, valamint a kiilsé
szervtdl egyeztetésre bekiildott elSterjesztéseket, jogszabalytervezeteket,

elldtja az eurdpai unidés programok és tdmogatasi szerz6dések végrehajtdsaval kapcsolatos pénziigyi és
gazdasdgi feladatokat.

A gazdasagi féigazgatd-helyettes pénziigyi és bérszamfejtési feladatainak kérében

a)

b)

szervezi és ellendrzi a gazdasagi és pénzligyi tervezést és az ezek alapjaul szolgalé bizonylati rendszert,
valamint az ezzel kapcsolatos tigyvitelt,

felelés a mindenkor hatalyban 1évé gazdalkodasi, pénziigyi jogszabalyok szerinti belsé szabalyozd
dokumentumok elkészitéséért, karbantartdsdért és betartasdért, igy kilondsen a kotelezettségvallalasra,
pénzkezelésre, bizonylati tgyrendre vonatkozo féigazgatoi utasitdsokért,

vezeti a kotelezettségvdllaldssal jard, valamint a mikodési és felhalmozési bevételekkel kapcsolatos
szerz6dések és megrendelések nyilvantartasat,

végzi a Hivatal hataskorébe tartozéan elvégzett szolgéltatasoknal a szamlazassal, a munkaeré-gazdalkodassal
és a nyilvantartassal kapcsolatos feladatokat,

gondoskodik a Hivatal pénzligyi kotelezettségeinek teljesitésérél és kdveteléseinek érvényesitésérdl,
gondoskodik a feladatkdrébe tartozé jogszabalyok éltal meghatérozott kincstari, dllamhaztartasi és eseti
adatszolgaltatasok elkészitésérdl, valamint a Hivatal nyilvantartasainak egyeztetésérdl,

folyamatos koltségfigyelést végez, biztositja a koltséghatékony gazdalkodast,

intézi a kiilfoldi kikiildetések valutaelszamolasait, illetve mikddteti a hazipénztart,
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k)

féigazgatoi utasitasban részletezett médon ellatja a Iétszam- és bérgazdalkodassal kapcsolatos koltségvetési
feladatokat, részt vesz a cafetéria-rendszer miikodtetésében,

végzi a Hivatal dolgozdinak és a megbizasi szerz6déssel foglalkoztatottak illetményének és egyéb
jaranddsagainak szamfejtését, utaldsat; vezeti a személyi jovedelemadd-koteles kifizetésekrdl szolo
nyilvantartast, az add-, az egészségbiztositasi és a nyugdijpénztari elszdmolasok, bevallasok, jelentések
elkészitését,

elldtja a munkaltatoi lakaskolcsonokkel kapcsolatos gazdasagi, pénziigyi és nyilvantartasi feladatokat.

A gazdasdgi féigazgatd-helyettes a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap (a tovdbbiakban: NFA) kezelésével kapcsolatos
pénzigyi és szamviteli feladatainak korében

a)

b)

e oo

elvégzi a képzési alaprésszel 6sszefliggésben keletkezé utalvanyok és belsé bizonylatok adatainak fékdnyvi
konyvelését, elkésziti a havi beszamolodkat, a negyedéves és éves mérlegbeszamoldkat,

az NFA kezeléséért felelés szervezettel kotott egylttmiikodési megallapodds alapjan elvégzi az alaprész
forrasainak felhasznalasahoz szlikséges id6szakonkénti pénzeszkoz-igénylési feladatokat,

vezeti a képzési alaprész pénziigyi bonyolitaséval 6sszefliggé analitikus nyilvéantartasokat,

elkésziti az alaprészt érinté utaldsokat és intézkedik azok teljesitésére vonatkozoéan,

vezeti a fligg6 tételek nyilvantartasat és folyamatosan elvégzi azok rendezését,

nyilvantartja és rendezi a kovetelésélloményt az NFA elszdmoltatési és ellendrzési megallapitasainak
figyelembevételével,

kialakitja a gazdalkodas belsé rendjét, az NFA felhasznalasat iranyitd féosztly szakmai elvarasainak
figyelembevételével,

ellétja az alaprészbdl nyujtott tamogatasokkal és visszaigénylésekkel kapcsolatos ellenjegyzési, érvényesitési
és utalvanyozasi feladatokat,

beszamoldkat készit és adatszolgdltatdsokat végez a Nemzetgazdasdgi Minisztérium, valamint kilon
jogszabdlyban meghatdrozott kozponti kbzigazgatasi szervek részére.

A gazdasagi féigazgatd-helyettes birsagbehajtassal kapcsolatos feladatai kérében

a)

b)

d]

d)

orszagosan koordinalja a birsagbehajtassal kapcsolatos operativ jogi, pénziligyi, szervezési és adminisztracios
tevékenységet,

elldtja a pénzintézetekkel kapcsolatos birsagbehajtasi feladatokat (hatosagi atutalasi megbizasok tigyintézése,
birdsagi regisztracids dijak atutaldsa, valamint biztositési intézkedések foganatositasa stb.),

rogziti az analitikus birsagnyilvantarté rendszer banki moduljaban a birsagokra befolyt jovairasokat,
a szakigazgatasi szervek kezdeményezése alapjan visszautalja a megallapitott tulfizetéseket,

elldtja a birsdggal és kdvetelésekkel kapcsolatos leltarozasi tevékenységet, elkésziti a birsagleltarakat.

A gazdasagi féigazgatd-helyettes vagyongazdalkodasi feladatainak kdrében

a)

felelés a Hivatal ingatlanallomédnyara vonatkozé hasznalati jogosultsdg barmely jogcimen torténd
megszerzésének (igy kulondsen bérleti, hasznalati, haszonélvezeti, haszonbérleti, haszonkdlcson,
vagyonkezeldi jog) engedélyeztetéséért, valamint a Magyar Nemzeti Vagyonkezel§ Zrt. részére torténd
adatszolgaltatasok teljesitéséért (vagyonkataszteri jelentés, ingatlan-adatbazis kezelése),

elvégzi a térgyi eszkozok, készletek, anyag, irodaszer és egyéb eszkdzok, kellékek (higiéniai eszkdzok,
karbantartasi kellékek, nyomtatvanyok stb.) beszerzését, kivéve az informatikai targyu beszerzéseket,

a beszerzésekre irdnyuld kotelezettségvallalasrdl és annak megvaldsulasardl nyilvantartast vezet, és adatot
szolgdltat a Hivatal kozbeszerzési tervéhez és a kdzbeszerzési beszamoldhoz,

nyilvantartast vezet a hivatali mobiltelefon- és mobilinternet-hasznélatrdl,

biztositja a Hivatal ingatlanainak Uzemeltetését, bonyolitja, irdnyitja és ellendrzi az ingatlanok felujitasi és
beruhazasi munkalatait, elldtja az ingatlanok mdszaki feliigyeletét, helyiséggazdalkodasat,

elkésziti a Hivatal éves beruhazasi, felujitasi és készletgazdalkodasi tervét és annak Gitemezését,

nyilvantartast vezet a miikodtetési és szolgaltatasi szerz6désekrdl, koltségekrél,

gondoskodik a Hivatal szervezeti egységeinek elhelyezésérdl, az éplleten belili eszkdzmozgasok,
koltozkddések lebonyolitasardl,

a folyamatos eszkdzmozgdssal 0sszefliggéen bizonylatokat készit, biztositja a targyi eszkdzok bevételezését,
taroldsat, névre és szobdra sz6l6 nyilvantartdsat, analitikus konyvelését, negyedévente statisztikai jelentést
készit, és el6zetes egyeztetést kovetéen megallapitja a negyedéves értékcsokkenést,
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n)

0)

lebonyolitja a targyévi leltdrozast, valamint a selejtezési eljarast, elvégzi a hasznélatbdl kivont selejtezett
eszkozok értékesitését, a Hivatal felesleges anyagainak megsemmisitését, a hulladékégetébe torténd
elszallitasat,

a Hivatal gépjarm(parkjanak idészakos miszaki felllvizsgalataval biztositja az UGzemképes allapotot,
kozremUikodik a személy- és eszkozszallitas koordinalasaban, végrehajtasaban, dokumentaldsaban, és vezeti
az adatnyilvantartdsokat a negyedéves cégautéadd-bevallasok teljesitéshez,

elvégzi a vagyonbiztositasi, valamint a hivatali gépjarmupark casco és kotelezé felel6sségbiztositasi ligyeinek
intézését, nyilvantartast vezet azok értékérél,

elldtja a Hivatal mUikodését seqité iratmasoldsi, sokszorositd tevékenységet, végzi a nyomdai munkakat,
az elkésziilt termékek csomagoldsat, a bértarifa-feldolgozéds nyomdai el6készitésének munkait, valamint
biztositja a nyomda mukodtetését,

elldtja a Hivatal vagyon-, munka- és tlzvédelmi feladatait, biztositja a munkavédelmi kockazatelemzés
aktualizaldsat,

irdnyitja és felgyeli a takaritési, illetve a portaszolgalatot.

A gazdasdgi féigazgatd-helyettes a Képzési és Pihend Kozpont lizemeltetésével kapcsolatos feladatainak korében

a)
b)

biztositja a Hivatal Képzési és Pihen6 Kézpontjanak szakszer(i miikodtetését, vagyoni védelmét,

éves munkaterv alapjan biztositia a Nemzetgazdasdgi Minisztérium és a Hivatal munkatérsainak és
kereskedelmivendégeinek a képzések, a tovabbképzések, a szakmaiforumok és egyéb programok eredményes
megrendezését, tovabba lehetéséget biztosit a szabadidé kulturalt eltdltéséhez a szervezett Udiltetés és
0nallé kezdeményezés keretei kzott egyarant,

vezeti a Képzési és Pihend Kozpont képzési, oktatasi, tidllési célu szolgaltatasait igénybe vevdk nyilvantartasat,
ideértve az idegenforgalmi addbevallashoz sziikséges nyilvantartast, koordindlja a felmerilé igényeket,
biztositja a képzéseken résztvevok szallashelyét, étkezését, a képzések helyiség- és technikai igényét,
elkilonitett nyilvantartast vezet

da) a Képzési és Pihen6 Kozpont kotelezettségviéllaldsairdl és azok megvaldsulasarol,
db) a biifébevétel elszdmolasahoz (készletfelhasznalds bemutatdsa),
do) az aru és készlet felhasznaldsérol, valamint selejtezési jegyzokonyvet készit a lejart, eltort, elszakadt,

megsemmisiilt, hasznalhatatlan aru és készlet vonatkozaséban, illetve a konyhai hulladékokrol,
maradékokral,
a Képzési és Pihend Kdzpont munkatérsai vonatkozésadban elldtja a munkarenddel, munkaidé-beosztassal,
munkafelligyelettel kapcsolatos feladatokat; a munkaid6-beosztast munkajogi szempontbdl havonta
egyezteti és a féigazgatoval ellenjegyezteti.

A gazdasagi féigazgatd-helyettes rendszerfejlesztési feladatainak korében

a)

b)

kidolgozza a tervezési technoldgiat, és iranyitja, illetve ellendrzi a fejlesztési folyamatot, ellatja a fejlesztésekre
|étrehozott projektek belsé koordinécidjat,

gondoskodik a kovetelménykezelési, fejlesztési és tesztelési mddszertan kialakitasarol, bevezetésérdl,
karbantartasarol, gondoskodik a médszertant tdmogaté eszkdzok kivalasztasarodl, beszerzésérol,

fejleszti, karbantartja és — a felelés szervezeti egységek éltal szakmai szempontbél megfeleléen elékészitett
dokumentumok alapjan — a jogszabalyi valtozasoknak megfeleléen médositja a szervezet munkajat tdmogato
informatikai alkalmazasokat, kozponti adatbazisokat, adattarakat,

kialakitja, bevezeti és tovabbfejleszti az Intranet (belsd) és Internet (kiilsé) tajékoztatasi rendszereket, beleértve
a WEB alapu hattéralkalmazasokat is,

egyluttmukodik a kiilonbozé kiilsé szervezetekkel az adatcsere és kozds szolgaltatdsok kialakitasa terén,
megszervezi a felhasznaldk szamara fejlesztett programok alkalmazasahoz sziikséges felkészitést, betanitast,
abban kézremukaodik,

javaslatot tesz a szervezet informatikai szakembereinek képzésére, és koordinalja a képzést,

az informatikai rendszerek fejlesztésére vonatkozd szabalyok egységes alkalmazasanak elésegitése érdekében
szakmai irdnymutatdsokat, tdjékoztatékat, moédszertani Utmutatdkat készit, ezek kotelezd alkalmazasdra
- szUkség szerint — kezdeményezi féigazgatdi utasitds, illetve normativ utasitas elrendelését.
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(2) A gazdasagi féigazgatd-helyettes rendszerintegracios feladatainak korében

a)

d)

a szakmai koordindcié keretében felligyeli az informatikai rendszerek kialakitdsat és lzemeltetését, igy

kilondsen

aa) részt vesz az informatikai stratégia kialakitasaban, folyamatosan felligyeli az abban megfogalmazott
célok teljesiilését, a kitlizott feladatok végrehajtasat, szilkség esetén korrekcios javaslatot tesz,

ab) fellgyeli az informatikai alkalmazasok fejlesztésének, megvalositasanak, bevezetésének és
lzemeltetésének folyamatat, a technoldgiai és modszertani el6irasok teljesiilését,

ac) ellatja a fejlesztésekre inditott projektek szakmai felligyeletét, a projektvezeték beszdmoléi alapjan
koordindlja azok mikodését,

ad) koordindlja és felligyeli az Intranet és Internet alapu tajékoztatdsi rendszerek kialakitasat és
mukodtetését, beleértve a WEB alapu hattéralkalmazasokat is,

ae) biztositja a kdzponti nyilvantartasok, valamint az orszagos torzsek és kddok kialakitdsat és hasznalatat,

af) feligyeli az egységes foglalkoztatasi nyilvantartas informatikai rendszerének kialakitasat és
bevezetését,

ag) osszehangolja a fejlesztésben részt vevd belsé, valamint az igénybe vett kiilsé eréforrasokat,

Osszeadllitja az informatikai fejlesztési tervet szoveges és szamszaki formaban, tovabba széveges beszamoldt
készit a Hivatal fejlesztési program informatikai kerete terhére megvaldsult fejlesztésekrél, az el6iranyzat
felhasznalasardl,

a féigazgatoval egyuttmikodve felels az informatikai terlleten inditott beszerzési eljarasok lebonyolitasaért,
kdzponti nyilvantartast alakit ki az informatikai szerz6dések teljesiilésének naprakész kovetésére, valamint
a vasarolt és fejlesztett szoftverek hasznélati joganak, verzidjanak kovetésére,

egyluttmikodik az informatikai rendszerek lzleti folyamatait meghatérozé szakmai szervezeti egységekkel.

A gazdasagi féigazgatd-helyettes infrastruktira-lizemeltetési feladatainak korében

a)

ellatjaa kozpontiinfrastrukturaval kapcsolatos tervezési, fejlesztési és tanacsadasi tevékenységeket; megtervezi
a kovetelményeket leginkabb kiszolgald infrastruktira eszkozoket, kdzremikodik a Hivatal hataskorébe
tartozé informatikai eszk6zok beszerzési eljarasai soran,

a beszerzett eszkozoket rendszerbe illeszti, valamint megkezdi azok lizemeltetését; értékeli a beszerzett
eszkozt, valamint a szallitot; kozremiikodik a hardver architektura tervezésében,

a rendszerek bevezetésével kapcsolatban biztositja a tesztelési, oktatési kdrnyezet platform elemeit,
kozremUikodik az informatikai eszkozleltar felvételében, az elavult, hasznalaton kiviili eszkdzokrdl selejtezési
javaslatot készit,

elldtja a beszerzett hardver, alapszoftverek és halézati elemek lizemeltetését, telepitését, elvégzi az eszk6zok
Uzemben tartasat, javitasat, felligyeletét, és monitorozza azok teljesitményét,

Uzemelteti és karbantartja a felhasznaldi-jogosultsagi rendszereket,

meghatarozza és felligyeli az adatvédelmi és adatbiztonsagi tevékenységet,

mukodteti a kozponti elektronikus levelezérendszert,

végrehajtja a kozponti rendszerek dllomanyainak mentését, valamint archivalasat.

A gazdasdgi féigazgatd-helyettes alkalmazas-tizemeltetési feladatainak kérében

a)

elldtja a Hivatal feladatkorébe tartozé alkalmazésok lizemeltetésére vonatkozé tevékenységeket, biztositja
a folyamatos miikddéshez sziikséges feltételeket, valamint kialakitja és mikodteti az alkalmazasok és
szolgaltatasok biztositasaval kapcsolatos felhasznaldi tamogatast,

kozremUikodik az infrastrukturaval kapcsolatos tervezési, fejlesztési és tanacsadasi tevékenységekben; valamint
a Hivatal hataskorébe tartozo informatikai eszk6zok beszerzési eljarasai soran,

a rendszerek bevezetésével kapcsolatban kdzrem(ikddik a tesztelési, oktatasi kornyezet kialakitasaban,
atveszi az alkalmazéasok Gizemeltetési dokumentacioit, valamint gondoskodik az alapszoftver- és infrastruktura-
dokumentaciok meglétérdl és szakmai atvételérdl; az atvett dokumentumokat atteszi az altala Gzemeltetett
dokumentaciotarba; gondozza és karbantartja az informatikai rendszerek dokumentaciéjat,

kozremUikodik az informatikai szoftver leltar felvételében, az elavult, hasznalaton kivili szoftver eszk6zokrél
selejtezési javaslatot készit,

Uzemelteti a kozponti informatikai rendszereket (adatbdazisokat, alkalmazasszervereket, WEB-es
alkalmazasokat), gondoskodik azok el&irdsszeri mikodésérdl, mentésérdl, az adatbiztonsagi kovetelmények
betartasarol és betartatasarol,

elldtja a Hivatal portélrendszerének kialakitasaval, tovabbfejlesztésével és frissitésével kapcsolatos feladatokat,
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h) gondoskodik az informatikai rendszerek biztonsagos mikodtetésérdl, ennek keretében biztonsagtechnikai
belsé és kilsé vizsgalatokat végeztet, javaslatot tesz a biztonsdggal kapcsolatos szabalyzatok, eljarasrendek
készitésére, és kozremiikodik azok elkészitésében, valamint gondoskodik a Hivatal dolgozéinak informatikai
biztonsaggal kapcsolatos képzésérd|, tajékoztatasarol,

i) intézkedik az informatikdval kapcsolatos szabalyzatok, eljarasrendek, egyéb informatikai mikddéshez
szlikséges dokumentumok elkészitésérdl, részt vesz azok kialakitasaban, jovahagyas utan azintézet dolgozdival
megismerteti azokat, szlikség estén képzést tart, a sziikséges aktualizélasokrol intézkedik,

j) az informatikai stratégiai terv alapjan elkésziti az éves informatikai terveket és a beszdmoldkat, valamint
gondoskodik a tervek végrehajtasarol.

A gazdasdgi féigazgatd-helyettes humanpolitikai feladatainak korében

1. ellatja a Hivatal humaneré6forras-gazdalkodassal kapcsolatos feladatait,

2. végzi a kormanytisztvisel6kkel és a munkavallalokkal kapcsolatos személyiigyi feladatokat, kiilonds tekintettel
a Kttv. és az Mt. el6irasaira,

el6késziti a kormanytisztvisel6k és munkavallalék munkakori leirasat,

el6késziti az emberi eréforrassal kapcsolatos vezetdi dontéseket, szervezi azok végrehajtasat,

kezeli és nyilvantartja a munkatarsak személyi iratait (személyzeti anyagokat),

Osszedllitja a munkatarsak éves szabadsagoldsi Utemtervét,

végzi a vagyonnyilatkozat-tételhez kapcsolodé feladatokat,

kozremUkodik a Hivatal Kozszolgélati Szabdlyzata szerint adhaté személyi juttatdsok jogcimeinek tervezésében
és a juttatasok odaitélésében,

o. részt vesz a cafetéria-rendszer kidolgozasaban,

10.  javaslatot készita munkatarsak elismerésére, kitlintetésére a szakképzésért és felnttképzésért felel6s miniszter

© N U kW

rendelete és a Hivatal K6zszolgalati Szabalyzata szerint,

11.  ellatja a tehetséggondozassal, szocialpolitikai tevékenységgel kapcsolatos feladatokat, mikodteti a Szociélis
Bizottsagot,

12.  jogszabaly alapjan kozrem(ikddik az egyéni teljesitményértékelési rendszerrel és a mindsitéssel kapcsolatos
- a Kttv.-ben meghatarozottak szerinti - feladatok ellataséban,

13.  ellatja a kotelez6 (alap- és szakvizsga szervezésével) és a nem kotelezé képzési és fejlesztési programokkal
kapcsolatos tevékenységeket,

14.  azuj belépb kollégaknak tliz- és munkavédelmi oktatast szervez, errél nyilvantartast vezet,

15.  statisztikat készit, adatszolgaltatasokat végez,

16.  szervezi a foglalkozas-egészségligyi vizsgalatokat,

17.  részt vesz az IT alkalmazasok esetében a hozzéférésekhez kapcsolédo jogosultsagok meghatarozasaban.

25. A Szakképzési Féosztdly

A Szakképzési Féosztaly elldtja a Hivatal szakképzési feladatait és az azokhoz kapcsoldédé fejlesztéseket. Ennek

keretében

a) fejlesztési feladatain keresztiil koordinalja a szak- és felnéttképzési rendszer egységes elvek szerinti fejlesztését,

b) a fejlesztésekkel 6sszefliggésben szlikség esetén javaslatot készit a jogszabalyi valtozésokhoz,

<) ellatja a hataskorébe tartozd tamogatasi szerzédésekkel kapcsolatos feladatokat.

A szakmastruktura fejlesztési feladatainak ellatdsa sordn a Gazdasagi Kamardval kialakitott egységes moédszertan

szerint ellatja a szakképzési és feln6ttképzési tevékenység szakmai és modszertani fejlesztését.

A Szakképzési Féosztaly végzi a szakmastruktira folyamatos fejlesztését, melynek keretében a szakképesitésért

felelés miniszterek javaslatai alapjan kidolgozza az Orszagos Képzési Jegyzék (a tovabbiakban: OKJ) tervezetét, ennek

keretében

a) harmonizélja a nemzetkozi szintezési rendszerrel és a foglalkozasok egységes rendszerével, valamint az eurdpai
unios iranyelvekkel,

b) el6késziti jovahagyasra, majd kiadasra a tervezetet,

<) figyelemmel kiséri az OKJ megvaldsitasat, és javaslatot tesz annak modositasara,

d) fejleszti az egységes alapelvek szerint az orszagos modultérképet, és ellatja a nyilvanossagra hozatallal
kapcsolatos feladatokat.
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(4) A Szakképzési Féosztaly egységes elvek alapjan ellatja a szakképzés tartalmanak folyamatos fejlesztését. Ennek

keretében

a) a szakképesitések tekintetében kidolgozza, kiadasra el6késziti és gondozza a szakmai és vizsgaztatasi
kovetelményeket,

b) kidolgoztatja, kiadasra el6késziti és gondozza a szakképesitések és a szakmai tantargyak kdzponti programjait
(tanterveit),

<) kidolgoztatja a hatranyos helyzetli és a fogyatékkal él6 személyek képzésének tanligyi és képzési
dokumentumait,

d) kezdeményezi a kdzponti fejlesztéseket,

e) mikodteti a fejlesztést tamogatd belsé rendszert.

A Szakképzési Féosztaly kdzrem(ikddik a szakképzéssel kapcsolatos fejlesztési feladatok megvaldsitasaban, kiilonos

tekintettel a formalis, a non-formalis és az informalis tanulas modszereire és eszkozeire. Ennek keretében

a)

gondoskodik a hatranyos helyzet(i fiatalok és felnéttek — koztiik fogyatékossaggal él6 személyek — szakképzé
programjaihoz kapcsolédé specidlis taneszkozok és mddszerek kifejlesztésérdl,

kozremUkodik a szakiskola és szakkozépiskola szakképesités megszerzését el6készitd szakasza
kerettanterveinek elkészitésében,

kdzremiikddik a nemzetiségi nyelven folyd szakképzés oktatdsi dokumentumainak gondozasaban,

elldtja a szakképzéssel kapcsolatos elemzési és értékelési feladatokat,

kozremUkodik a hatranyos helyzet lekiizdését segité, tovdbbd a rehabilitdcids képzési programok
kidolgozasaban.

A Szakképzési Féosztaly a szakképzésért és felnéttképzésért felelés miniszter hataskorébe tartozé szakképesitésekkel
0sszefliggd feladatai keretében

a)
b)

f)

kidolgozza és gondozza a szakmai és vizsgaztatasi kovetelmények elkészitésének egységes alapelveit,

elvégzi a jogalkotdshoz sziikséges elGkészité feladatokat a gazdasagi kamara altal kidolgoztatott
szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményeinek vonatkozasaban,

el6késziti és gondozza a modulrendszert,

koordindlja és elldtja - a gazdasagi kamara hatdskorébe tartozé szakképesitések kivételével — a szakmai
és vizsgakovetelmények, valamint a szakképesitések, kerettantervek, a szakmai tantargyak, tankényvek,
tartalomelemek és tanulmanyi segédletek kidolgozasaval, fejlesztésével kapcsolatos feladatokat,

koordindlja a szakkdzép-iskolai szakmai érettségi tantargyak kovetelményének és a szakmai érettségi
tételeknek az egységes elvek szerinti kidolgozasat,

elldtja a Nemzeti Képesitési Bizottsag titkarsagi feladatait.

A Szakképzési Féosztaly tankonyvfejlesztéssel Osszefliggé feladatai korében ellatja a Szakképzési Tankdnyv és
Taneszkoz Tandcs titkarsagi feladatait. Ennek keretében

a)

e 22eaog

a szakképzés és felnéttképzés tartalmanak folyamatos fejlesztése keretében kidolgoztatja, kiadasra el6késziti
és gondozza a szakképesitések és a szakmai tantargyak tankdnyveit és tanulmanyi segédleteit,

irdnyitja a Tankonyvraktar tevékenységét,

kiadja és forgalmazza a szakmai tankdnyveket és az egyéb szakképzési dokumentumokat, kiadvéanyokat,
elkésziti az aktualis tanév tankdnyvjegyzékét,

kozremUikodik az arkorlat meghatarozasaban,

mUkodteti és fejleszti a Szakmai Tankdnyvi Tartalomszolgaltaté Rendszert (SZTTR),

elldtja a tankdnyvek szakmai minésitésével kapcsolatos feladatokat,

el6késziti a tankonyvmindsités hatosagi feladatait a minisztérium szamara.

A Szakképzési Féosztdly iranyitja a Hivatal vizsgékkal kapcsolatos feladatait. Ennek keretében

a)

b)
)
d)
e)

n

szakmai feladatain keresztiil koordindlja a szak- és feln6ttképzési vizsgarendszer egységes elvek szerinti
feladatellatasat,

ellatja a szakmai érettségi vizsgak lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokat,

orszadgos vizsgakdzpontot mikodtet,

feladataival 6sszefliggésben sziikség esetén javaslatot készit a jogszabdlyi valtozasokhoz,

elldtja a hataskorébe tartozd tdmogatasi szerzédésekkel kapcsolatos feladatokat.

A Szakképzési Féosztaly vizsgaszervezési feladatainak kérében, a nemzetgazdasagi miniszter hataskorébe tartozo
szakképesitések vonatkozasaban vizsgakozpontot mukodtet.
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A Szakképzési Féosztély vallalkozési tevékenysége keretében a més miniszter hataskorébe tartozé szakképesitések

vonatkozasaban is szakmai vizsgat szervezhet.

A Szakképzési Féosztaly egységes eljarasrend szerint szervezi az iskolarendszeren kivili szakképzést kdvetd komplex

szakmai vizsgat valamennyi szakképesités megszerzésére irdnyuld szakképzés tekintetében, és vizsgakdzpontot

mukodtet.

A Szakképzési Féosztaly m(ikodteti valamennyi orszdgos vizsgakdzpont szaméra a szakmai vizsga tigyviteli szoftverét.

A Szakképzési Féosztaly modszertani segitséget nyujt mas vizsgakdzpontok szdmdra.

A Szakképzési Féosztaly vizsgafelligyeleti feladatainak korében, a szakképzésért és felndttképzésért felel6s miniszter

hataskorébe tartozé szakképesitésekkel 6sszefliggd feladatai keretében, elldtja a szakképzésrél sz6lé6 2011. évi

CLXXXVII. torvény altal a Hivatal hataskorébe utalt vizsgafelligyeleti tevékenységet, kidolgozza és gondozza a szakmai

vizsgaszervezési engedély megszerzéséhez sziikséges alapelveket és szakképesitésenként a specidlis szakmai, targyi

és személyi feltételeket.

A Szakképzési Féosztaly biztositja a vizsgaelnoki palyazatok kezelését.

A Szakképzési Féosztaly megbizza egyeztetett eljdrasrend szerint valamennyi szakképesités tekintetében a szakmai

vizsga elndkeit, a gazdasadgi kamara hataskorébe tartozd szakképesitések esetében a gazdasagi kamara javaslata

alapjan.

A Szakképzési Féosztély ellatja a vizsgaelnoki jelentések kezelését és feldolgozasat.

A Szakképzési FOosztdly a szakmai vizsgak orszagos adatait tartalmazd, jogszabdlyban meghatarozott kozponti

nyilvantartast vezet, és ezen adatbazis alapjan az egyes szakminisztériumok felé adatszolgaltatasi tevékenységet

végez.

A Szakképzési Féosztaly a szakképzésért és felnéttképzésért felelés miniszter hataskorébe tartozé szakképesitésekkel

0sszefliggd feladatai keretében

a) kialakitja és gondozza a Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok altal megkuldott
vizsgaszervezési engedélyek dsszesitett orszagos jegyzékének adatbazisat,

b) Osszedllitja és vezeti az orszagos szakképzési (szakmai vizsgaelnoki, szakmai vizsgabizottsagi tagi, szakképzési
szakértdi) névjegyzéket.

A Szakképzési Féosztaly kialakitja és gondozza az orszadgos szakképzési névjegyék adatbazisat, és gondoskodik

a névjegyzék nyilvanossagra hozatalarol.

A Szakképzési Féosztaly dsszekapcsolja a vizsgaelndki kijelolést a torzslapnyilvantartassal a folyamatos ellenérzés

céljabdl.

A Szakképzési Fosztaly tételkészitéssel 6sszefliggd feladatainak korében gondoskodik az OKJ szakképesitések kifutd

kdzponti irdsbeli vizsgatételek, vizsgatevékenységek vizsgadokumentumainak jogszabalyok szerinti kidolgozasarol

és jovahagyatdsarol.

A Szakképzési Féosztaly a szakképzésért és felnéttképzésért felelés miniszter hataskorébe tartozé szakképesitésekkel

0sszefliggd feladatai keretében

a) koordindlja a szakkdzép-iskolai szakmai érettségi tantargyak kovetelményének és a szakmai érettségi
tételeknek az egységes elvek szerinti kidolgozasat,

b) egységes elvek alapjan koordindlja a komplex szakmai vizsga vizsgafeladatainak teljesitésére alkalmas
(irdsbeli, szobeli, gyakorlati, interaktiv) vizsgatevékenységek vizsgatételeinek, értékelési utmutatoinak és
egyéb dokumentumainak kidolgozasat.

A Szakképzési Féosztdly gondoskodik a Nemzetgazdasdgi Minisztérium nem iskolai rendszerl szakképesitések

vizsgadokumentumainak kidolgozasarol és jévahagyatasarol.

A Szakképzési Fosztaly véllalkozasi tevékenysége keretében gondoskodik az iskolarendszeren kivili szakképzést

lezard szakmai vizsgatételek kidolgozéasarol és jévahagyatdsarol, megbizas esetén a nem nemzetgazdasagi miniszter

hataskorébe tartozé szakképesitések vonatkozasaban is.

A Szakképzési Féosztaly miikddteti a méréshez és értékeléshez késziilt elemifeladatokbdl dll6 orszagos feladatbankot.

A Szakképzési Féosztély ellatja a tételkészitéssel kapcsolatos fejlesztési, elemzési és értékelési feladatokat.

A Szakképzési Féosztaly kidolgozza a tételexpedidlasra vonatkozé eljarasrendet, ennek keretében

a) gondoskodik a Nemzetgazdasagi Minisztérium szakképesitései vonatkozdsaban az iskolai rendszer( képzések
vizsgadokumentumainak a mindsitett adatoknak megfelel szabdlyok betartdsa melletti sokszorositasardl,

b) szervezi valamennyi vizsgaid&szakra a szakmai vizsgatételek — Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei
kormanyhivatal Utjan - vizsgakdézpontokhoz valé eljuttatasat,
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<) tamogatdsi szerzédés keretében gondoskodik a mads szaktadrcakhoz tartozé iskolai rendszer( képzések
vizsgadokumentumainak a mindsitett adatoknak megfelel szabdlyok betartdsa melletti sokszorositasardl,

d) véllalkozoi tevékenysége keretében gondoskodik az iskolarendszeren kivili szakképzést lezaré szakmai
vizsgatételek expedialasardl, a vizsgaszervezéknek valé dtadasarol.

A Szakképzési Féosztaly a kamara altal gondozott szakképesitések kivételével ellatja az orszagos szakmai tanulmanyi

versenyek mindsitett tételeinek expedialasat.

A Szakképzési FSosztaly a torzslapnyilvantartassal 6sszefligg6 feladatai korében gondoskodik az iskolarendszeren

kivili, valamint az iskolai rendszer( képzés szakmai vizsgairél bekildott torzslapok ellendrzésérél és sziikség szerinti

javittatasarol.

A Szakképzési FOosztaly haromhavonta tdjékoztatast kild az érintett szakképesitésért felelés miniszternek

a beérkezett torzslapokkal 6sszefliggé szakmai vizsgak jogszabaly altal el6irt adatairol.

A Szakképzési Féosztaly gondoskodik a torzslapok 50 évre sz6l6 biztonsagos tarolasarol.

A Szakképzési Féosztaly egyedi kérésre bizonyitvanymasodlatot allit ki.

A Szakképzési Féosztaly gondoskodik a vizsga-ellenérzési moédszertan kidolgozésarol és folyamatos fejlesztésérél.

A Szakképzési Féosztaly a szakképzésért és felnéttképzésért felelés miniszter hataskorébe tartozé szakképesitésekkel

Osszefliggé feladatai keretében kidolgozza az iskolai rendszerli szakképzésben, a szakképzési kerettanterv

teljestilésének egységes szakmai-pedagdgiai ellenérzési modszertanat, és felkészit a hasznalatara.

A Szakképzési Féosztaly iranyitja a Hivatal képzési alaprésszel és egyéb tdamogatasokkal kapcsolatos feladatait. Ennek

keretében

a) szakmai feladatain keresztiil koordindlja a tdmogatdsi rendszer egységes elvek szerinti mikodtetését és
fejlesztését,

b) a feladataival 6sszefliggésben sziikség esetén javaslatot készit a jogszabdlyi valtozasokhoz,

c) a féigazgato felhatalmazasa alapjan megvalésitja a hataskorébe tartozé tdmogatasi szerz6déseket.

A Szakképzési FGosztaly a képzési tamogatasokkal 6sszefliggé feladatai korében ellatja az NFA képzési alaprészébdl,

valamint a szakképzéssel és feln6ttképzéssel kapcsolatos fejezeti kezelésu elSirdnyzatokbdl finanszirozott palydzatok

elkészitésével, lebonyolitasaval és elszamoltatasaval kapcsolatos feladatokat a vonatkozé jogszabalyok alapjan.

A Szakképzési Féosztaly kidolgozza az alaprészbdl nyujtott tdmogatasok szerzédésben megjelend részletes feltételeit,

és miniszteri dontés alapjan végzi a szerzédéskotéseket.

A Szakképzési Féosztdly elldtja az alaprészbdl miniszteri dontés alapjan torténd szerz8déskdtéshez kapcsolddo

szervezési és adminisztrativ feladatokat, folyamatosan ellendrzi a szerzédésben foglalt feladatok megvalositasat.

A Szakképzési Féosztaly javaslatot tesz a kdzponti vagy a decentralizélt keret terhére kiirando palyazatok tartalmi és

formai feltételeire, prioritasi célok és alapelvek figyelembevételével, valamint az alaprész felhasznélaséara vonatkozé

dontések nyilvanossagra hozatalanak médjara.

A Szakképzési Féosztaly ellatja a szakiskolai tanulmanyi 6sztondij folydsitasaval kapcsolatos feladatokat.

A Szakképzési FGosztaly vezeti az elektronikus nyilvantartdsokat a tamogatasok felhasznélasardl, és végzi

az adatszolgaltatast.

A Szakképzési Féosztaly az NFA elszamoltatassal és ellendrzéssel 8sszefligg6 feladatai korében

a) ellenérzi a vonatkoz6 jogszabalyok alapjan a hozzajaruldsra kotelezettek altal térségi integrélt szakképzd
kozpontoknak, specidlis szakiskolaknak, készségfejleszté specidlis szakiskoldknak, felséoktatasi
intézményeknek, a 2012. janudr 1-je el6tt hatdlyos rendelkezések szerint kozvetleniil dtadott fejlesztési
tamogatasok felhasznalasat,

b) ellenérziazalaprészbdl az Emberi Eréforrasok Minisztériuma és a Nemzetgazdasagi Minisztérium kerete terhére
palydzati Uton és egyedi el6terjesztés alapjan nyujtott tdmogatasok felhasznaldsét, a szakiskolai tanulmanyi
Osztondijra nyujtott tdmogatasok felhasznélasat, valamint kilon jogszabaly alapjan egyes felnéttképzési célu
tamogatasok, illetve az alaprész jogel6dei altal nyujtott tdmogatasok felhasznalasat,

<) kapcsolatot tart és egytttmUkodik az addhatdsaggal,

d) ellenérzi egységes elvek szerint, szakmai ellenérzés keretében az alaprész felligyeletéért felelés miniszter
altal jovahagyott éves ellenérzési terv alapjan az alaprész felhasznalasanak jogszertiségét és rendeltetésszeri
felhasznélasat.

A Szakképzési Féosztalyon beltl miikodik a Szakképzés Tartalmi Osztaly és a TAamogatési Osztaly.
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26. A Képzési F6osztdly

A Képzési Féosztaly ellatja a Hivatal feln6ttképzéshez kapcsolodd hatdsagi, tovabbképzési és mdédszertani feladatait.

Egységes elvek alapjan ellatja a feln6ttképzés tartalmanak folyamatos fejlesztését. Ennek keretében a felnéttképzésre

vonatkozoé szakmai dokumentaciokat dolgoz ki, és gondoskodik azok folyamatos fejlesztésérdl.

A Képzési Féosztaly kozremUkodik a felnSttképzéssel kapcsolatos fejlesztési feladatok megvalésitasaban, kiilonos

tekintettel a formalis, a non-formalis és az informalis tanulds modszereire és eszkozeire. Ennek keretében

a) szervezi a felnéttképzéssel kapcsolatos fejlesztési, elemzési és értékelési feladatokat,

b) kozremUkodik a hatranyos helyzet lekiizdését segité, tovdbbd a rehabilitdcids képzési programok
kidolgozasaban,

c) gondoskodik a hatranyos helyzetd fiatalok és felnéttek — kdztiik a fogyatékossaggal él6 személyek — szakképzd
programjaihoz kapcsolodoé specialis taneszkdzok és modszerek kifejlesztésérdl,

d) kdzremUkodik a nemzetiségi nyelven folyé szakképzés oktatasi dokumentumainak gondozésaban.

A Képzési Féosztaly tovabbképzéssel 6sszefligg6 feladatai korében

a) szervezi a pedagogusok, andragégusok, valamint oktatdsi intézményvezeték és fenntartok szakmai
tovabbképzését,

b) szervezi a feln6ttképzési szakértdk jogszabalyban meghatarozott tovabbképzését,

) a gazdasagi kamaraval egyuttmikddve szervezi a szakképzés szakértbinek, vizsgaelndkeinek, vizsgabizottsagi
tagjainak a felkészitését,

d) gondoskodik a hatranyos helyzet( fiatalok és feln6ttek — kdztiik a fogyatékossaggal é16 személyek — szakképzd
programjaiban kdzrem(ikodé szaktandrok médszertani tovabbképzésérdl.

A Képzési Féosztaly gondoskodik a szakképzéssel kapcsolatos eurdpai unids projektek fejlesztési eredményeinek

felhasznalasarol.

A Képzési Féosztaly gydjti és elemzi a kulon jogszabdlyban meghatarozott felnéttképzési statisztikai adatokat,

gondoskodik az adatstruktura évenkénti felllvizsgalatarél (OSAP).

A Képzési Féosztdly kialakitja és gondozza a felnéttképzési szakértdi névjegyzéket, ennek soran

a) fogadja és elbiralja a szakért6i tevékenység folytatdsara irdnyuld kérelmeket,

b) kiadja a feln6ttképzési szakértdi tevékenység folytatdsara irdnyuld engedélyt,

c) gondoskodik a felnéttképzési szakértdi nyilvantartas vezetésérdl és folyamatos karbantartasardl, valamint

kozzétételérdl.

A Képzési Féosztaly szakmailag felligyeli a Felnéttképzési Informaciés Rendszert (FIR).

A Képzési Féosztaly a szakképzésért és felndttképzésért felel6s miniszter hataskorébe tartozd szakképesitésekkel

0sszefliggd feladatai keretében

a) hatdsvizsgalatokat és elemzéseket végez,

b) az elemzések és tapasztalatok alapjan javaslatot tesz a szlikséges jogszabaly-valtoztatasokra,

) javaslatot tesz a feln6ttképzési stratégia szlikség szerinti médositasara.

A Képzési Féosztaly modszertani feladatai tekintetében

a) mUkodteti a Feln6ttképzési Szakértéi Bizottsagot (FSZB),

b) elldtja az FSZB-hez beérkezé minéségbiztositasi rendszer keretrendszernek valé megfeleltethetéségére
irdnyulo kérelmekkel kapcsolatos koordinacios feladatokat,

c) dont a felnéttképzési nyelvi programkovetelményekre vonatkozé javaslatokrol,

d) elldtia a nyelvi programkovetelmények nyilvantartasanak vezetésével, folyamatos karbantartasaval és
kozzétételével kapcsolatos feladatokat,

e) irdnyitja a munkalgyi k6zpontok altal szervezett képzések ellenérz6 tevékenységét,

f) koordinalja, ellenérzi, értékeli a munkaiigyi kozpontok felnéttek képzésével 6sszefliggd tevékenységét.

A Képzési Féosztaly hatdsagi feladatai tekintetében végzi a felnéttképzési tevékenység engedélyezéséhez f(iz6d6

kovetkezé feladatokat:

a) fogadja és ellenérzi az engedély kiadasara, modositasara, kiegészitésére iranyuld kérelmeket, illetve
bejelentéseket,

b) megallapitja és ellendrzi a befizetett igazgatasi szolgaltatasi dij mértékét,

Q) kirendeli a megfelel6 6sszetétell szakértdi bizottsagot,

d) dont az engedély kiadasardl, modositasarol vagy kiegészitésérdl, illetve részbeni vagy teljes elutasitasardl,

e) kezeli a hatdsagi dontésekkel szemben benyujtott fellebbezéseket,

f) kozhiteles nyilvantartast vezet az engedéllyel rendelkezé képzd intézményekrdl és képzési programjaikrol,
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a) kezeli a nyilvantartasban szerepl6 adatokban bekdvetkezett valtozasok intézményi bejelentéseit,

h) szakmailag fejleszti és mikodteti az engedélyezést tdmogatd informatikai rendszereket.

A Képzési Féosztaly hatosagi feladatai tekintetében végzi a feln6ttképzési tevékenység ellenbérzéséhez kapcsolddo
kovetkezé feladatokat:

a) elkésziti az éves ellendrzési tervet,

b) megszervezi a bejelentés alapjan indulé ellenérzéseket,

<) kirendeli a megfelel$ 6sszetételli szakértdi bizottsagot,

d) dont az ellendrzés lezarasarol, birsdg kiszabdsanak, illetve az engedély részbeni vagy teljes visszavonasanak
szlikségességérdl,

e) kezeli a hatdsagi dontésekkel szemben benyujtott fellebbezéseket,

f) kezelia vagyoni biztositékkal kapcsolatos éves intézményi arbevételekre vonatkozo bejelentéseket, és ellenérzi

a vagyoni biztositék megfelel6ségét,
a) szakmailag fejleszti és mikodteti az ellen6rzést tdmogatod informatikai rendszereket.
A Képzési Féosztaly végzi a felnbttképzési szakérték megbizéséval kapcsolatos koordinaciés, adminisztracios és
pénzigyi feladatokat.
A Képzési Féosztaly elldtjia a felndttképzéssel kapcsolatos elektronikus, telefonos és személyes megkereséssel
megvaldsulo lGgyfélszolgélati feladatokat.

A Képzési Féosztdly irdnyitja a Hivatal palyaorientaciéval és palyakovetéssel, valamint a munkaerdpiac altal vezérelt

képzéssel kapcsolatos feladatait.

A Képzési FOosztdly a munkaerépiac altal vezérelt képzéssel kapcsolatos feladatai keretében koordindlja

a munkaeré-piaci képzések szervezését, amelynek keretében

a) meghatarozza a képzési szakirdnyokat a munkatigyi kbzpontok javaslatai alapjan,

b) kidolgozza a képzések inditasdhoz szlikséges ajanlattételi eljarasok lebonyolitdsdnak eljardsrendjét, és
gondoskodik annak mukodtetésérdl,

<) meghatarozza a képzési ajanlatok értékelésének szempontjait,
d) jovdhagyja az ajanlattételi eljardsban részt vevd képzé intézmények ajanlatainak értékelését és a képzési
jegyzéket,

e) jévahagyja a munkaltatéi igénybejelentésre induld képzéseket.

A Képzési Féosztaly a munkaerépiachoz fliz6dé képzéssel kapcsolatos feladatai keretében

a) koordinalja a munkaeré-piaci képzéssel kapcsolatos elemzési és értékelési feladatokat,

b) figyelemmel kiséri a megyei fejlesztési és képzési bizottsdgok iskolarendszeren kivili szakképesitésekkel
kapcsolatos beiskoldzasra vonatkozé javaslatainak érvényesiilését,

<) fejleszti és mlkodteti a feln6ttképzés és a nyilt munkaerdpiac tevékenységét tamogatd programrendszereket,
kiadja a programkezeléssel kapcsolatos felhasznaloi segédanyagokat, tovabba ennek korében telepiti, teszteli
és modositja azokat,

d) ellatja, koordindlja, feliigyeli a tdmogatott munkaeré-piaci képzésekkel, programokkal kapcsolatos feladatokat.

A Képzési Fosztély a szakképzésért és felnbttképzésért felelés miniszter hataskorébe tartozé feladatainak ellatdsa

keretében

a) Osszesiti egységes rendszerben a megyei fejlesztési és képzési bizottsdgok iskolai rendszer(i szakképesitésekkel
kapcsolatos beiskolazésra vonatkozo javaslatait, és el6késziti a dontés meghozataldra, illetve a jogszabalyi
megjelentetésre,

b) Osszesiti egységes rendszerben a megyei fejlesztési és képzési bizottsagok iskolarendszeren kivili
szakképesitésekkel kapcsolatos beiskoldzasra vonatkozé javaslatait, és nyilvdnossagra hozza azokat,

<) végzi a megyei fejlesztési és képzési bizottsdg dontéseinek elemzését,

d) kialakitja a nem allami fenntartasu szakképzé iskoldk koznevelési szerz6désben meghatérozott idétartamra
vonatkozé szakképzési megallapodasaihoz az egyetértési jog kialakitasanak alapelveit, és az egyetértési jogot

gyakorolja.
A Képzési Fosztaly a palyaorientacidval és palyakovetéssel kapcsolatos feladatai keretében
a) fejleszti az egységes nemzeti pdlyaorientacids, illetve életpdlya-tandcsadési szolgéltato-, valamint

a palyakovetési rendszert, és ehhez kapcsoldddan mddszertani és eszkozfejlesztéseket hajt végre,
b) fejleszti a palyaorientdcios, illetve életpdlya-tandcsadasi szolgaltatasok igénybevételét segité kommunikacios
és kapcsolattartasi rendszereket,
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c) véleményezi és el6késziti a hazai és nemzetkdzi vonatkozasu szakpolitikai folyamatokat és szabalyozd
eszkozoket,

d) koordindlja az egységes nemzeti palyaorientacids, illetve életpalya-tanacsadasi szolgaltaté-, valamint
a palyakovetési rendszer miikodését,

e) elldtja a Nemzeti Pélyaorientacios Portal (NPP) tartalomszolgaltatassal, tartalmi mikodtetéssel kapcsolatos
feladatait,
f) elldtja az életpalya-tanacsadashoz (Lifelong Guidance) kapcsoldédd szakmai halézatokban valé nemzeti

részvétellel kapcsolatos szakmai tevékenységeket (Eurépai Pélyaorientacios Szakpolitikai Halézat, Oktatasi és
Palyavélasztasi Tanacsadas Nemzetkozi Szovetsége),

g) ellatja az NSZFT Palyaorientacios Bizottsag titkarsagi feladatait,

h) ellatja az Eletpalya-tanacsadas cim( szaklap szerkeszt6i feladatait,

i) elldtja a Palyavalasztasi Kidllitasok (PVK), karrierbdrzék rendezésével kapcsolatos orszagos koordinaciés és
fejlesztési feladatokat,

j) elldtja az E-pdlya fenntartasaval kapcsolatos feladatokat,

k) szervezi a nemzeti palyaorientécids, illetve életpdlya-tandcsadasi szolgaltaté rendszerhez kapcsolddé kutatasi
és disszeminacios feladatok ellatasat,

)} elésegiti a tandcsadok hazai és nemzetkozi szintl képzését.

A Képzési FGosztdly a palyaorientacioval kapcsolatos feladatellatdsban — fenntartéra vald tekintet nélkil -
egyuttmuakodik

a) az altaldnos iskolakkal,

b) a gimnaziumokkal,

Q) a szakkozépiskolakkal,

d) a szakiskolakkal,

e) a specidlis szakiskolakkal,

f) a Kéznevelési Hidprogramok keretében folyd nevelés-oktatast biztositd intézményekkel,

9) a fels6oktatasi intézményekkel,
h) a felnéttképzési intézményekkel,

i) a megyei munkaugyi kdzpontokkal,

j) a munkalgyi kirendeltségekkel,

k) a gazdasagi kamarakkal.

A Képzési Féosztaly iranyitja a Hivatal palyaorientaciohoz és palyakovetéshez kapcsolddo feladatait, ennek keretében

a) irdnyitia a nemzeti pélyaorientacids, illetve életpélya-tandcsaddsi szolgdltaté rendszerhez kapcsolodd
tarsintézményekkel létrejott egylttmikodések megvaldsulasat,

b) irdnyitja a hazai palyaorientacios rendszermeguijitast célzé unids program szakmai megvaldsitasat,

<) irdnyitja a nemzeti palyaorientaciods, illetve életpalya-tanacsadasi szolgaltatd rendszer informatikai hatterének
kialakitasat, fenntartasat és fejlesztését,

d) irdnyitia a nemzeti pdélyaorientacids, illetve életpélya-tandcsaddsi szolgdltaté rendszerhez kapcsolodd
informacids adatbazisok 0sszehangolasat,

e) szakmailag irdnyitja a Nemzeti Palyainformacios Kézpont (NPK) miikodését.

A Képzési Féosztaly tervezi és szervezi az Eurépai Unid pénzigyi alapjaibdl és mas kiilfoldi alapokbdl tdmogatott
egyes fejlesztési, képzési és informatikai programok megvaldsitasat, biztositja azok fenntartasat.

A Képzési Féosztaly ellatja a szakképzéssel és felnSttképzéssel kapcsolatos kutatasi, fejlesztési, elemzési és értékelési

feladatokat.

A Képzési Féosztaly az Eurdpai Unid tagallamainak szakképzési és felnéttképzési intézményeivel és szervezeteivel

torténd egylttmuikodést fejleszt, és egyuttmlkodik a Nemzetgazdasagi Minisztérium nemzetkozi stratégiai

célkit(izéseivel 6sszhangban a kiilféldiintézetekkel, szervezetekkel és testiiletekkel, az Eurépai Union kiviili orszagokkal

a szakképzés és felndttképzés tekintetében; intézeti képviseletet biztosit a hazai és a nemzetkozi rendezvényeken,

valamint a kidllitdsokon.

A Képzési Féosztaly a szakképzés teriiletén egytittmikddik a hatéron tuli magyarok szervezeteivel.

A Képzési Féosztaly miikddési jogkorében

a) a CEDEFOP elvarasainak megfeleléen mikodteti a Nemzeti Referencia és Koordinalépontot és az Europass
bizonyitvany-kiegészitd kitoltd, kidolgozo és forditd rendszerét,
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b) az Europass bizonyitvany-kiegésziték rendszerének tekintetében egylittmlkodik a Nemzeti Europass
Kdzponttal, és részt vesz az eurdpai szintli munkacsoport munkdjaban,

<) gy(jti a nemzetkozi szakmai képzési modszereket, és dtadja azokat az érintett szervezeti egységeknek
a hatékony eljarasok, modszerek adaptalaséanak, tovabbfejlesztésének és elterjesztésének céljabol,

d) elésegiti a szakképzéssel kapcsolatos nemzetkdzi tapasztalatok, eljarasmodok hazai adaptalasat és az eurdpai
unioés programok hazai szakképzésbe torténd integralasat,

e) koordindlja a hazai szakképzés bilateralis kapcsolatait,

f) hazai intézményekkel egyittm(kddve bekapcsolédik az Eurdpai Oktatds-fejlesztési Kézpont (CEDEFOP)
munkajaba és halozataba,

g) leforditja és lefordittatja a szak- és feln&ttképzéssel kapcsolatos programok megfelelé megvalésitasahoz
sziikséges dokumentumokat,

h) aszak-ésfelnéttképzésteriiletén,aféigazgatofelhatalmazasaalapjan nemzetkoziprojektekben egytittmdikodik,
koordinal és megvalositja azokat, tovabba részt vesz a nemzetkozi tanacskozasokon, konferencidkon, illetve
szervezi azokat, és megvalositja a nemzetkdzi programokat,

i) a szak- és feln6ttképzés teriiletén gondoskodik a Hivatal nemzetkozi kapcsolatainak kialakitasardl, és gondozza
a szakterdilet kiilfoldi kapcsolatait,

j) az lgazgatdésag alatt mikdoddé Magyar Observatory alatt tobbek kozott elldtja a nemzeti és nemzetkdzi
adatszolgaltatasi feladatokat,

k) elldtja a REFERNET hazai adatbazis-halézattal kapcsolatos dokumentacios, terjesztd, gyijtd, kutatd, valamint

az ezekkel 6sszefliggd egyéb tevékenységeket,
)} részt vesz a CEDEFOP TT-NET halézatanak munkajaban, kézremiikodik a CEDEFOP keretében megvaldsuld
szakképzési tanulmanyutak hazai szervezésében.
A Képzési Féosztaly 6sszehasonlitja a hazai és nemzetkozi kovetelményeket, kidolgozza az eurdpai kdvetelményekhez
illeszked® szakképesitések egyenértékliségének feltételrendszerét, és elvégzi a hazai és nemzetkozi képesitések
Osszehangolasat, valamint az Eurépai Képesitési Keretrendszer magyar adaptaciojat.
A Képzési Féosztaly cégszolgélati kozpontot miikodtet.
A Képzési Féosztaly szakképzési és felnéttképzési konferencidkat szervez.
A Képzési Féosztaly a Hivatal vallalkozési tevékenysége kdrében lebonyolitja a nem pedagdégus-tovabbképzési céllal
szervezett tanfolyamokat.
A Képzési Fosztaly kidolgozza és fejleszti az altala folytatott képzések minéségirdnyitasi rendszerét.
A Képzési Fosztaly ellatja a Hivatal engedélyezett feln6ttképzési intézményi miikodésébdl szarmazo feladatokat.
A Képzési Féosztély elldtja a szakképzéssel, feIndttképzéssel, ahhoz kapcsolodé feladatellatassal 6sszefliggé kutatasi,
fejlesztési, elemzési és értékelési feladatokat, a szakképzéssel és feln6ttképzéssel 6sszefliggd regiondlis és orszagos
kutatasokat végez.
A Képzési Féosztaly a szakképzésért és felnbttképzésért felel6s miniszter hataskorébe tartozd szakképesitésekkel
0sszefliggd feladatai keretében

a) ellatja a szakképzéssel kapcsolatos elemzési és értékelési feladatokat,
b) javaslatot tesz a szakképzési stratégia szlikség szerinti modositasara,
<) az elemzések alapjan javaslatot tesz a sziikséges jogszabdly-valtoztatasokra,

d) hatasvizsgalatokat és elemzéseket végez.
A Képzési Fbosztaly mukodteti az oktatdsi intézmények szamara az Eurdpai Unié elveivel 6sszehangolt
mindségbiztositasi keretrendszert.

) A Képzési Féosztaly elvégzi a pedagdgiai-szakmai méréseket, az atvilagitasokat, értékeléseket és elemzéseket.

A Képzési Féosztaly milkodteti, fejleszti a Hivatal szakképzési és felndttképzési konyvtarat, kiadja a szakmai
folydiratokat.

) A Képzési Féosztaly ellatja a kiadvany-el6készitd feladatokat, és miikddteti a nyomdat.

A Képzési Féosztalyon belll mikddik a Munkaeré-piaci Osztély.
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1. fliggelék
A Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal szervezeti dbraja
) Fdigazgato ;
Titkarsag | — Belsé
ellendrzés
Szakmai foigazgato- Gazdasagi féigazgato-
helyettes helyettes
Szakképzési Képzési Pénziigyi és
Fdosztaly foosztaly Szamviteli Osztaly
Szakképzés Tamogatasi Munkaerd-
Tartalmi Osztaly piaci Osztaly

Osztaly
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2. fiiggelék

A munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje

1. Afbigazgato

a)

gyakorolja a munkaltatoi jogokat a féigazgatd-helyettesek felett, a féigazgato-helyettesek kinevezésének és
felmentésének kivételével,

gyakorolja a jogszabaly és a Kormany altal hataskorébe utalt munkaltatoi jogokat,

gyakorolja a vezet6i munkakorre torténé kinevezés és felmentés jogkorét,

dont a kormanytisztviselSk alapilletményének a vonatkozé jogszabaly szerinti mértékben torténé emelésérdl,
illetve csokkentésérol, a munkaltatdi jogkort gyakorlo féigazgatd-helyettes, illetve féosztalyvezeté javaslatara,
dont a féosztalyvezetSk alapilletményének a vonatkozd jogszabaly szerinti mértékben torténé emelésérdl,
illetve csokkentésérél, a munkaltatoi jogkort gyakorlod féigazgatd-helyettes javaslatéra,

dont a kozigazgatdsi tanacsado/fétandcsadd cim, valamint a ,cimzetes” cimek adomdnyozasarol és
visszavonasarodl, a munkaltatéi jogkdrt gyakorld féigazgato-helyettes, illetve féosztalyvezetd javaslatéra,
javaslatot tesz allami/miniszteri elismerésre a szakképzésért és felnéttképzésért felelés miniszter részére,
célfeladatot és céljuttatast allapit meg.

2. Afbigazgatd akadalyoztatdsa esetén, vagy ha a féigazgatdi tisztség nincs betdltve, az 1. pontban foglalt munkaltatoi
jogokat a féigazgato-helyettes gyakorolja.

3. Af6igazgato-helyettes

a)
b)

gyakorolja a munkaltatoi jogokat az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek féosztalyvezetéi felett,
javaslatot tesz a féigazgatonak az irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységek kormany-tisztvisel&i tekintetében
vezetdi kinevezés addséra és visszavonasara, alapilletmény eltéritésére és cimadomanyozésra, tovdbba allami/
miniszteri elismerésre.

4. Aféosztalyvezeté gyakorolja a munkaltatoi jogokat az 1-3. pontban fel nem sorolt esetekben.

3. fliggelék

A Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatal |étszamkerete szervezeti egységenként

Szervezeti egység neve Engedélyezett létszam (f5)
Féigazgatd 4
Szakmai féigazgato-helyettes 2
Gazdasagi féigazgato-helyettes 12
Szakképzési Féosztaly 36
Képzési féosztaly 26
Engedélyezett |étszam &sszesen 80
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4. fiiggelék

A vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek kore

A kozszolgdlati tisztvisel6k jogdllasarol szold 2011. évi CXCIX. torvényben foglaltak figyelembevételével a vezetd
beosztasu kormanytisztvisel6k kételesek vagyonnyilatkozatot tenni.

Evente
1. Féigazgatd
2. A kdzbeszerzési eljarasban kozremiikddé kormanytisztvisel6k

3. Gazdasdgi féigazgato-helyettes

. Kétévente
1. Szakmai féigazgatd-helyettes
2. Belsé ellendr
3. Fellugyeleti ellen6rok
4, Koltségvetési és egyéb pénzeszkdzok tekintetében dontési jogosultsdggal rendelkezd tigyintéz6 és ellendrzést

végzé

Otévente (ide nem értve a ll/4-es pont eseteit)
Féosztalyvezetd
F8osztélyvezetd-helyettes
Osztélyvezet6k

Hatdsagi tigyintéz6 jogasz

ik wNe

,C"tipusi nemzetbiztonsagi ellendrzésre kotelezett munkatérsak
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A nemzeti fejlesztési miniszter 41/2014. (XIl. 31.) NFM utasitasa
a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol sz6l6
33/2014. (X. 10.) NFM utasitas modositasarol

A kozponti dllamigazgatdsi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz616 2010. évi XLIII. térvény
60. § (2) bekezdésében meghatarozott hatdskdromben eljérva, figyelemmel a jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. §
(4) bekezdés c) pontjéra — a miniszterelnok és a korményzati tevékenység 0sszehangoldsaért felelés miniszter jovahagyaséaval —
a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Szervezeti és M(kodési Szabdlyzatardl szolé 33/2014. (X. 10.) NFM utasitas
1. melléklete az 1. melléklet szerint médosul.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
Dr. Sesztdk Mikl6s s. k.,
nemzeti fejlesztési miniszter
Jévdhagyom:
Orbdn Viktor s. k.,
miniszterelndk
Jévahagyom:

Ldzdr Jdnos s. k.,
Miniszterelnokséget vezeté miniszter

1. melléklet a 41/2014. (XIl. 31.) NFM utasitdshoz

1.§ A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatardl szolé 33/2014. (X. 10.) NFM utasitas
1. melléklet 83. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
.(1) A 2. figgelékben nevesitett feladatkorében érintett 6nallé szervezeti egység vezetbje a miniszter altal atruhdzott
jogkorben, a miniszter nevében eljarva - a kdzigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altaldnos szabalyairdl sz616
2004. évi CXL. torvény hatdlya ald tartozé dontésekre vonatkozo, a 6. fliggelékben foglalt eljarasrendtél eltéréen -
el6késziti és kiadmanyozza a miniszter hataskorébe tartozé hatdsagi dontéseket”
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Az Allami Szamvevészék elnokének 4/2014. (XII. 31.) ASZ utasitasa
az Allami Szamvevészék Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

Figyelemmel az Alaptdrvény 43. cikkében, valamint az Allami Szamvevészékrél szol6 2011. évi LXVI. térvényben foglaltakra az Allami

Szamvevészék elndke az Allami Szamvevészékrdl szolé 2011. évi LXVI. térvény 13. § (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott

jogkdrében eljarva az Allami Szamvevészék Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat a kdvetkezdk szerint allapitja meg:

2.§

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Allami Szémvevészék alapadatai

Az Allami Szamvevészék 6nallé jogi személyiséggel rendelkezé kdzponti kéltségvetési szerv, amelyet a Magyar
Kéztarsasag Orszaggy(lése az Allami Szamvevészékrdl szold 1989. évi XXXVIIL. térvény 1. § (1) bekezdésében foglalt
rendelkezésével, 1990. janudr 1-jei hatdllyal hozott létre.
Az Allami Szamvevészék tobbszdr médositott Alapitd Okiratanak kelte: 2005. marcius 31., azonositdja: A-50-014/2005.
Az Allami Szamvev6szék alapvetd azonositd adatai a kdvetkezék:
a) a koltségvetési szerv megnevezése: Allami Szamvevészék,
b) a koltségvetési szerv hivatalos roviditett megnevezése: ASZ,

) angol megnevezése: State Audit Office of Hungary,

8)

d) német megnevezése: Staatsrechnungshof von Ungarn,
e) francia megnevezése: Bureau National d’Audit de la Hongrie,
f) orosz megnevezése: CuetHanA MNanaTta BeHrpuuy,

g) székhelye: 1052 Budapest, Apaczai Csere Janos u. 10.,
h) levelezési cime: 1364 Budapest, Postafiok 54,

vezetdje (a fejezetet iranyitd szerv vezetédje): az Allami Szamvevészék elndke,

torzskonyvi nyilvantartasi szama: 324766,

k) statisztikai szamjele: 15324762-8411-311-01,

) addigazgatasi azonositoé szama: 15324762-2-41,

m)  tarsadalombiztositdsi torzsszdma: 91111,

n) allamhaztartasi azonositd szama: 033572,

o) Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. nyilvantartasi szam: SZT-33640,

p) szamlavezet6je: Magyar Allamkincstar,

q) el6iranyzat-felhasznalasi keretszamla szama: 10032000-01483257-00000000,

r szakfeladat szama és megnevezése: 841113 Allamhatalmi és autoném szervek tevékenysége.

Az Allami Szamvev8szék févarosi telephelyeinek, a Szamvevéi iroda ellenérzési irodainak cimjegyzékét az 1. melléklet
tartalmazza.

Az Allami Szdmvevdszék feladatai és hatdskérei

Az Allami Szamvevészék alapfeladata az allamhaztartas forrasainak, azok felhasznalasanak, valamint az allami és
onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodasnak az ellenérzése.

Tevékenysége keretében az Allami Szémvevészék az Allami Szamvevészékrdl szolo 2011. évi LXVI. tdrvény
(a tovébbiakban: ASZtv.) 5. §-dban nevesitett ellenérzési feladatokon kiviil ellatja az egyéb térvényekben el&irt
feladatait.

Tevékenysége keretében az Allami Szamvevészék elndke, vagy az elnék altal atruhazott hataskérben eljard személy
a kovetkez6 javaslattételi és kezdeményezd feladatokat latja el:

a) az elnok tagokat delegal a Kézszolgélati Koltségvetési Tanadcsba, valamint minden olyan testiletbe, amelyben

az Allami Szamvevészék képviselSinek részvételét jogszabaly irja els, tovabba
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3.8

4

)

b) szlikség szerint eljarast kezdeményez mindazon szerveknél,amelyeknél a vonatkozé torvények erre lehetéséget
biztositanak, igy kilondsen az Alkotmanybirésdgnal, az ligyészségnél, a birésagnal, a Magyar Kdnyvvizsgaléi
Kamaranal, a Kdzbeszerzési Dontébizottsagnal, a Nemzeti Adé- és Vamhivatalnal.

Az Allami Szamvevészék elndkének a jogszabalyok elékészitésében valé kézremiikddését az Allami Szamvevészék

belsé egységei az ligyrendekben foglalt munkamegosztas szerint segitik.

Tevékenysége keretében az Allami Szamvevészék a kdvetkezé véleményezési feladatokat latja el:

a) véleményezi az allamhaztartasi belsé kontrollrendszerek fejlesztésével, szabalyozasaval, koordinacidjaval és
harmonizécidjaval, valamint a belsé ellenérzésre vonatkozéd nemzetkdzi standardokkal 6sszhangban 1évé
ellenérzési modszerek fejlesztésével kapcsolatos koncepcidkat,

b) értékeli az dllamhaztartas szamviteli rendjének betartdsat, az allamhéztartds belsé kontrollrendszerének
mukodését,

c) véleményezi a kdnyvvizsgaldéi kamarai tag koltségvetési konyvvizsgalé mindsitését,

d) véleményezi a Magyar Nemzeti Bank kdnyvvizsgéléjanak megvalasztasat és visszahivasat.

Az Allami Szamvevészék tevékenysége kdrében az alabbi tevékenységeket végezheti, amennyiben azok az éves

ellenérzési tervének teljesitését nem veszélyeztetik:

a) az Allami Szamvevészék alaptevékenységével megegyezs, ahhoz kapcsol6dd, palyazati uton elnyert kiilsé
forras felhasznalasaval megvalosulo tevékenységet folytathat, valamint

b) modszertani szakirdnyitdst végezhet.

Az Allami Szamvevészék a szervezeti miikddése, az altala végzett ellendrzések szakmai szabalyainak és moédszereinek

kialakitasa, valamintellenérzéseinek végrehajtasa soran irdnyaddnak tekinti a hazai és nemzetkozi szakmai ajanlasokat,

Utmutatdkat és standardokat. Az ellen6rzés-szakmai szabélyok és modszerek kozzétételérdl az elnok gondoskodik.

Az Allami Szamvevészék véllalkozasi tevékenységet nem folytat.

Il. FEJEZET
AZ ALLAMI SZAMVEVOSZEK SZERVEZETE

1.Cim
Altalanos szabalyok

Az Allami Szdmvev&szék vezetése és egységei

Az Allami Szamvevészék az elndk egyszemélyi felels vezetésével mikadik. Az elndk vezetdi feleléssége valamennyi
szamvevészéki alkalmazott sajat feladat- és hataskorébe tartozdan viselt felelésségén alapul.

Az alelndk az elndk dltaldnos helyettese, az elndk iranyitasaval latja el feladatait, jogositvanyai az elndk jogositvanyain
alapulnak. Az alelndk az elnék akadalyoztatasa esetén az elndkét — az ASZtv. szerinti kivételeket figyelembe véve -
teljes jogkorrel helyettesiti és ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly az elnok részére megallapit.

Az Allami Szamvevészék egységes gazdalkodé szervezetként mikodik.

Az Allami Szadmvevészék egységes hivatali szervezetében vezetési-térzskari, felligyeleti, kozvetlen ellenérzést
végzo, ellendrzési tdmogato, valamint ellendrzési kiegészité funkcidkat betolts, a jelen szabdlyzat 2. mellékletében
jelolt szervezeti struktirdban, az ott megnevezett munkakorok szerint iranyitott egységek mukodnek
a (10)-(14) bekezdésben rogzitett feladatelhatarolds alapjan. Az Allami Szamvevészék valamennyi egysége
-a(10)—(14) bekezdés szerinti tevékenységeken keresztil, a,jo kormanyzas’, valamint a hatékony kbzpénzfelhasznalas
elémozditdsa érdekében - kdzremiikddik a szamvevészéki ellenérzésekben.

Az Allami Szdmvevészék egységeit a jelen szabalyzatban szabalyozott munkamegosztés szerint a szamvevd vezeték
iranyitjak, vezetik.

Az Allami Szamvevészéknél egységes humaneréforras-gazdalkodast folytato hivatali szervezet miikddik. Az Allami
Szamvevészéknél foglalkoztatott szamvevék és az Ugyviteli feladatokat ellatdé kozszolgalati jogviszonyban 1évé
alkalmazottak a Szamvevéi iroda alloméanyaban latjdk el feladataikat. Ez aldl kivételt képeznek - megbizatasuk
id6tartamdra — a vezetdi feladatot elldté szdmvevék, a belsé ellendrzést végzé szamvevék, a jogi, megfeleléségi
elemzé tevékenységgel megbizott szamvevd, az egyedi ligyek gazdai. A feladatellatasi sziikséglethez igazoddan
az egységekben a humaneréforras biztositdsa munkaltatoéi utasitds alapjan, a megbizatds id6tartamara széléan,
a Szamvevai irodardl torténd atcsoportositassal torténik.
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(1m

(12)

(13)

Az ellendrzéseket a Szamvevéi irodabdl kijelolt szamvevdk, tovabba megbizott kiilsé szakértdk végzik.

Az Allami Szamvevészék szervezeti felépitését és a szervezet iranyitasi rendjét a 2. melléklet tartalmazza. Az Allami

Szamvevészék alapfunkcidja az ellendrzés, amelyet szamvevék végeznek. Az ellenbrzési feladat ellatasa ellendrzési

stratégiai, ellenérzési tdmogato, ellendrzési kiegészits, ellendrzést vezetd, ellendrzést felligyeld, ellendrzést irdnyitd

és ellen6rzést végrehajto funkciok keretében valdsul meg.

A projekt-elven szervezédd szamvevdszéki ellendrzés minden szakaszaban érvényesil a szamvevéi felelésség.

A szamvev6széki ellen6rzés az aldbbi hét alapvetd szakaszra tagolodik:

a) az el6tanulmany elkészitése;

b) az ellendrzés tervezése, az ennek keretében torténé adatbekérés és az ellenérzési program szakmai
programrészének elkészitése;

<) az ellendrzésszervezési programrész elkészitése, az ellenérzési program véglegesitése, az ellendrzés
végrehajtasa érdekében az adatbekérés és feldolgozas;

d) felkészllés az ellenérzésre, az ellenbrzés végrehajtasa keretében torténd tovabbi adatbekérés és a szamvevéi
munkaanyag elkészitése;

e) a szamvevdszéki jelentéstervezet sszedllitdsa, a megallapitasok elkészitése;
f) a szamvevdszéki jelentéstervezet ellendrzott szervezetekkel valo egyeztetése, véglegesitése, kiadmanyozasa;
g) a szamvevdszéki jelentés hasznosulasa, hasznositasa.

A vezetési-torzskari funkcié az Allami Szamvevészék stratégiai jellegi iranyitasat, valamint vezetésének kdzvetlen
tamogatasat biztositja elsésorban dontés-el6készités és javaslattétel formajaban. Idetartozik a titkarsagi feladatellatas
és a szervezeti szintl igazgatds, a mindségiranyitds és a monitoring, a humanpolitikai tevékenység és a stratégiai
tervezés, valamint a kommunikacids és kapcsolattartasi feladatellatas.

A felligyeleti funkcié - témafeltigyeleti felel6sség mellett — az ellen6rzések menedzselését, kontrolljat, a képviseleti
feladatok ellatasat és a jelentések hasznosulasat, tovabba a fétitkar Utjan az elemzé feladatok ellatasat biztositja.

Az ellendrzéssel kozvetlenll 6sszefliggd funkcid az ellendrzések végrehajtasat, az ellenérzési kapacitasok
leghatékonyabb felhasznalasat biztositja.

Az ellenérzési tdmogaté funkcié kozvetlen ellendrzés-tdmogatast biztosit az ellenérzések gordilékeny
lebonyolitasanak eldsegitésével. Idetartozik az eréforras-gazdalkodas, tovabbd az ahhoz kapcsolédé ellendrzés-
el6készitési és eréforras-elosztasi, informatikai-lizemeltetési, valamint logisztikai feladatok ellatasa, az ellenérzésekkel
kapcsolatos tervezési, informatikai-fejlesztési, programozasi és alkalmazott modszertani feladatok elldtasa,
az ellendrzésekkel 0sszefliggé kockdazatelemzés, a jogi tdmogatd feladatok, az elvi médszertani és nemzetkozi
feladatok ellatasa.

Az ellenérzési kiegészitd funkcid biztositja az Allami Szamvevészék szabalyszer(, gazdasagos, hatékony, eredményes
és kiszamithaté mikodésének - a feladatkdrébe tartozd - feltételeit. Idetartozik az intézményi koltségvetéssel,
az intézményi gazdélkodassal és az ehhez kapcsolédd — adminisztrativ, dontés-el6készité jellegli — munkaligyi és
bérszamfejtési tevékenységgel, a vagyonkezeléssel, izemeltetéssel 0sszefliggé feladatok ellatasa.

2.Cim
Az Allami Szamvevészék valasztott vezet6 tisztségviseli

Az elnék, alelnék

Az Allami Szamvevészék Orszaggyllés altal valasztott vezetd tisztségvisel6i - a (2) bekezdésben foglaltak
figyelembevételével — az elndk és az alelndk.

2012. janudr 1-jét kdvetben az alelndkot — az Allami Szamvevészékrdl szolé 2011. évi LXVI. tdrvény 14. § (1) bekezdése
alapjan, a 2010. julius 5-ei hatallyal megvélasztott, hivatalban lévé alelndok megbizatdsat nem érintéen - az elnok
nevezi ki tizenkét évre.
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3.Cim
Az Allami Szamvevészék szamvevd vezetdi

A f6titkdr

A fétitkar felel6s az aldrendelt egység tevékenységének iranyitasaért, annak jogszer(i és hatékony mikodéséért.

A fétitkdr a szamvevdszéki jelentéstervezet Osszedllitdsa, a megdllapitasok elkészitése, a szamvevdszéki

jelentéstervezet ellenérzott szervezetekkel valé egyeztetése soran irasbeli véleményt ad az intézkedést igényld

megallapitdsok jogi megalapozottsdgarol. Tevékenységét az elemzési feladatokat ellaté egység tamogatja. A fétitkar

ellatjatovabba az ASZtv.31.§-aban szabalyozott vagyonmegdvasi intézkedésekkel kapcsolatban, kiilén szabalyzatban

rogzitett feladatokat.

A fétitkar az dltala iranyitott egység feladatainak végrehajtasa érdekében:

a) kiadmanyozza az éltala iranyitott egységre vonatkozé ligyrendet,

b) a feladat- és hataskorébe tartozé kérdésekben munkakapcsolatot tart és képviseli az dltala irdnyitott egységet,

c) kiadményozasi jogot gyakorol, amit a 31. §-ban foglaltak szerint az &ltala irdnyitott egység vezetdjére
atruhazhat, ez azonban nem jelenti az egység munkajaért vald felel¢sség atruhazasat,

d) munkaltatéi jogkort gyakorol a 32. §-ban foglaltak szerint, figyelemmel kiséri és eléseqiti az alkalmazottak
szakmai fejlédését,

e) szakértdi szerz6déseket kot,

f) vezetdi és munkaértekezleteket tart,

g) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket az eIndk allandé vagy eseti jelleggel feladatkérébe utal,

h) feladatkérében — az elnk megbizasa alapjan - képviseli az Allami Szamvevészéket.

i) az altala irdnyitott egység tevékenységérél folyamatosan tajékoztatja az elnokot és az alelndkot.

A fétitkart tavollétében vagy akadélyoztatasa esetén az altala javasolt és az elnok altal kijelolt szamvevé helyettesiti.

Az eréforrds-gazddlkoddsi vezeté

Az eréforras-gazdalkodasi vezetd felel6s:

a) az aldrendelt egységek tevékenységének irdnyitdsaért, azok jogszerd és hatékony miikddéséért,

b) az er6forras-gazdalkoddsért, ennek keretében az egységek és az ellenérzések elfogadott humaneréforrés-
igényének biztositdsdért, tovdbbd az ahhoz kapcsolodd ellendrzés-el6készitési és erbforras-elosztasi,
informatikai-lzemeltetési, logisztikai feladatok ellatasaért,

Q) felelds az informatikai rendszer mikodtetéséért, a telekommunikacios rendszer mikodtetéséért, tervezéséért,
fejlesztéséért, annak realizalasaért, valamint kozrem(ikédik az informatikai oktatasi tevékenység ellatasaban.

Az eréforras-gazdalkodasi vezet6 az éltala iranyitott egységek feladatainak végrehajtasa érdekében:

a) kiadmanyozza az éltala iranyitott egységekre vonatkozé tigyrendet,

b) a feladat- és hataskorébe tartozé kérdésekben munkakapcsolatot tart és képviseli az dltala irdnyitott egységet,

<) kiadményozasi jogot gyakorol, amit a 31. §-ban foglaltak szerint az &ltala irdnyitott egység vezetdjére
atruhazhat, ez azonban nem jelenti az egység munkajaért vald felel¢sség atruhazasat,

d) munkaltatéi jogkort gyakorol a 32. §-ban foglaltak szerint, figyelemmel kiséri és eléseqiti az alkalmazottak
szakmai fejlédését,

e) szakértdi szerz6déseket kot,

f) vezetdi és munkaértekezleteket tart,

g) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket az eIndk allandé vagy eseti jelleggel feladatkérébe utal,

h) feladatkérében - az elnk megbizasa alapjan - képviseli az Allami Szamvevészéket,

i) az altala irdnyitott egységek tevékenységérdl folyamatosan tajékoztatja az elnokot és az alelnokot.

Az eréforras-gazdalkodasi vezetd az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott feladatokon tulmenéen:

a) a 3. § (6) bekezdésben szabalyozott huménerdforras-gazdalkodas keretében, az ellenérzés-el6készitésért és
er6forras-elosztasért felel6s egység altal adott tajékoztatas alapjan —azelndk dontése szerint - feladatellatashoz
rendelt dtcsoportositast hajt végre, a Szamvevéi iroda humaneréforras-kapacitdsa korébdl,

b) a megbizolevél kiadasat megel6zden felmeriilt - részére bejelentett — Osszeférhetetlenség esetén, annak
feloldasara javaslatot tesz az elndknek.
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Az eréforras-gazdalkodasi vezet6t tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén az altala javasolt és az elnok altal kijelolt
szamvevod helyettesiti.

A szervezési vezetd

A szervezési vezetl szervezi a vezetési-torzskari funkcidt ellatd egységek tevékenységét, jogszerl és hatékony
mukodését, feladataik maradéktalan elldtdsat. A szervezési vezetd az éltala koordindlt egységek tevékenységérdl
folyamatosan téjékoztatja az elnokot.

A szervezési vezet6 feladatkdrében - az eln6k megbizasa alapjan - képviseli az Allami Szamvevészéket.

A szervezési vezet6 az (1)-(2) bekezdésben foglaltakon kiviil:

a) jovahagyja az ald tartozé egységek altal kiadmanyozott tigyrendeket,

b) elnoki jovahagyassal megallapitja az irdnyitasi jogkorébe utalt egységek vezetbinek feladatait, gondoskodik
a munkakori leirdsok elkészitésérdl és kiadasardl; a vezeték esetében kodzvetlenil, az egységeken dolgozd
munkatdrsak esetében vezet6ik utjan ellenérzi a feladatok végrehajtasat,

<) végzi az elnoki titkarsagi és igazgatasi feladatokat ellatd egység utjdn — a targykor szerint érintett mas
egységek kozremikodésével — a szervezetirdnyitas témakorében készitendd, az elndk altal kiadmanyozott
belsé iranyitasi eszkdzok el6készitésével, kiadmanyozasaval, kozzétételével kapcsolatos feladatokat, a belsé
irdnyitasi eszk6zok naprakész nyilvantartasat, tovabba ezek megfeleléségének és alkalmazasanak nyomon
kovetését,

d) végzi - a minéségiranyitasi és monitoring feladatokat ellatd egység uGtjdn — az Allami Szadmvevészék
mindségiranyitott miikodésének felligyeletével, az ellenérzési folyamat és tevékenység nyomon kdvetésével,
monitoringelemzésével, valamint a vezet6i informacids rendszernek az egység ligyrendjében meghatérozott
férumainak miikodtetésével kapcsolatos feladatokat,

e) a feladat- és hataskorébe tartozo kérdésekben munkakapcsolatot tart és képviseli az ala tartozé terlletet,
ennek keretében részt vesz az orszaggylési bizottsagok tilésein, és kijeldli az dltala iranyitott egységek részérdl
a résztvevoket,

f) kiadményozasi jogot gyakorol, amelyet a 31. §-ban foglaltak szerint az ald tartozd egységek vezetGire
atruhazhat, ez azonban nem jelenti a munkajaért valé felelésség atruhazasat,

9) munkaltatdi jogot gyakorol a 32. §-ban foglaltak szerint, figyelemmel kiséri és el6seqiti az alkalmazottak
szakmai fejlédését,

h) az ald tartozé egységek feladatkorébe tartozé esetekben szakértéi szerz6déseket kot,

i) vezetdi és munkaértekezleteket tart,

j) mukodteti a vezetéi informacios rendszert,

k) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket az eInok allandé vagy eseti jelleggel feladatkérébe utal.

A szervezési vezet6t tavolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén az dltala javasolt és az elndk altal kijelolt szamvevd

helyettesiti.

Tervezési vezetd

A tervezési vezet6 iranyitja az ellenérzést tdmogatod funkciot ellato egységek kozil az ellenérzésekkel kapcsolatos
tervezési, informatikai-fejlesztési, programozasi és alkalmazott mddszertani feladatokat ellatd, az ellenérzésekkel
0sszefliggé kockazatelemzést ellats, tovabba a jogi tdmogatd feladatokat, az elvi moédszertani és nemzetkozi
feladatokat ellaté egységek tevékenységét, felelds azok jogszerd és hatékony miikodéséért, feladataik maradéktalan
elldtasaért. A tervezési vezetd az éltala iranyitott egységek tevékenységérél folyamatosan téjékoztatja az elnokot.

A tervezési vezeté felel6s:

a) az alarendelt egységek tevékenységének iranyitasaért, azok jogszerl és hatékony mikodéséért,
b) az ellenérzési dokumentécids rendszer miikodtetésébdl adddo feladatok végrehajtasaért,

<) felel6s az informatikai rendszer tervezéséért, fejlesztéséért.

A tervezési vezet6 az altala irdnyitott egységek feladatainak végrehajtasa érdekében:

a) kiadmanyozza az dltala iranyitott egységekre vonatkozé tigyrendet,

b) a feladat- és hataskorébe tartozé kérdésekben munkakapcsolatot tart és képviseli az dltala irdnyitott egységet,
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<) kiadmanyozasi jogot gyakorol, amit a 31. §-ban foglaltak szerint az éltala irdnyitott egység vezetdjére
atruhdzhat, ez azonban nem jelenti az egység munkajaért valé felelésség atruhdzasat,

d) munkaltatoi jogkort gyakorol a 32. §-ban foglaltak szerint, figyelemmel kiséri és elésegiti az alkalmazottak
szakmai fejlédését,

e) vezetdi és munkaértekezleteket tart,

f) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket az eInok allandé vagy eseti jelleggel feladatkorébe utal,

) feladatkdrében — az elndk megbizéasa alapjan — képviseli az Allami Szamvevészéket,

h) az altala irdnyitott egységek tevékenységérél folyamatosan tajékoztatja az elndkot és az alelnokot.

A tervezési vezet6 a (2)-(3) bekezdésben foglaltakon kivil az altala irdnyitott egység feladatainak végrehajtdsa

érdekében:

«Q

a) felel6s az Allami Szamvevészék ellendrzési tervjavaslatanak dsszeéllitasaért, elndki értekezlet elé terjesztéséért,
a modositasok atvezetéséért,

b) felel6s a felel6sségi korébe tartozd tevékenység szakmai, modszertani feladatainak kialakitasaért és
tovabbfejlesztéséért,

<) kijeloli az el6tanulmanyt és az ellendrzési programot készité és az adatbekérésért felel6s szamvevdket,
az ellenérzést végz6 szamvevéket vagy kiilsé szakértbket,

d) szakért6i szerz6déseket két a b) pontban meghatérozottakra, valamint az Allami Szamvevészék feladatkdrébe
tartozo elemzések és tanulmanyok készitésére.

A tervezési vezetdt tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az dltala javasolt és az elndk altal kijeldlt szamvevd

helyettesiti.

A gazdasdgi igazgaté

A gazdasagiigazgatd irdnyitja az aldrendelt egységek tevékenységét, felel6s azok jogszer( és hatékony mikodéséért,
feladataik maradéktalan elldtasaért. A gazdasdgi igazgaté az altala iranyitott egységek tevékenységérdl folyamatosan
tdjékoztatja az elnokot.

A gazdasagi igazgat6 feladatkérében - az elnék altal szabalyozott médon - képviseli az Allami Szamvevészéket.

A gazdasdgi igazgato feladatait az elnok kozvetlen vezetése és ellendrzése mellett latja el, gazdasagi intézkedéseket

hoz, ellenjegyzési jogot gyakorol, és e jog gyakorlaséra irasban mas személyt is kijeldlhet.

A gazdasagi igazgatd az (1)-(3) bekezdésben, valamint a 7. § (3) bekezdésében foglalt feladatokon tul - a 7. §

(3) bekezdés a), c), d) és h) pontja kivételével — az altala irdnyitott egységekkel az aldbbi feladatokat latja el:

a) kiadmanyozza az éltala iranyitott egységekre vonatkozé tigyrendet,

b) iranyitja és felligyeli az Allami Szamvevészék mint fejezetet irdnyité szerv kézponti és fejezeti kezelésii
eldirdnyzatai tekintetében a gazdalkodassal, a konyvvezetéssel és az adatszolgaltatdssal kapcsolatos
feladatokat,

<) felel6s az Allami Szamvevészék koltségvetésének tervezéséért, a koltségvetés végrehajtasardl sz616 beszamold
elkészitéséért, az eldirdnyzatokkal valé gazdalkodds koordindlasaért és végzéséért, a pénziigyi iranyitas
gyakorlasaért,

d) felel6s az intézményi gazdalkodassal, kdnyvvezetéssel és az adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatok
elldtasaért, ennek keretében gondoskodik az illetmény-szamfejtési, a munkaligyi, a tarsadalombiztositasi,
a finanszirozasi, a pénzligyi, a nyilvantartasi és a szamviteli feladatok ellatasarol,

e) vezeti az Allami Szamvevészék gazdasagi szervezetét,

f) irdnyitia a muakodtetéssel, az lGzemeltetéssel és a vagyongazdalkodds kérében a beruhazéssal, a vagyon
hasznalataval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatok elldtasat, melynek keretében gondoskodik
az Allami Szamvevészék vagyonkezelésében 1évé ingatlanok és eszkdzok mikodtetési, nyilvantartasi,
leltarozasi, selejtezési feladatainak ellatasardl, valamint a beruhazasi, felljitasi tevékenység tervezésérdl és
elvégzésérdl,

a) gondoskodik az ltala irdnyitott egységek feladatkorébe tartozé irdnyitasi eszkozok el6készitésérdl,

h) munkaltatoi jogkort gyakorol a 32. §-ban foglaltak szerint, figyelemmel kiséri és elésegiti az alkalmazottak
szakmai fejlédését.

A gazdasdagi igazgatét tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén az altala javasolt és az elnok éltal kijel6lt szamvevd

helyettesiti.
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AA
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= =

Az osztdlyvezetd

Az osztalyvezetd vezeti az aldrendelt egységet, felelés annak jogszerl és hatékony miikddéséért, feladatainak

maradéktalan ellatasaért.

Az osztalyvezeté megallapitja az egység beosztott dolgozoinak a feladatait, gondoskodik a munkakori leirasok

el6készitésérél és — munkaltatdi jogkorébdl adddd jogosultsdga szerint — azok kiadasardl, ellendrzi a feladatok

végrehajtasat.

Az osztélyvezet6 az altala irdnyitott egység tevékenységérél folyamatosan tdjékoztatja a kdzvetlen felettes vezetéjét.

Az osztélyvezet6 helyettesitése az ligyrendben az egységre irdnyadd helyettesitési rend szerint torténik.

Az osztalyvezetd az altala vezetett egység feladatainak végrehajtasa érdekében:

a) kézrem(ikddik az Allami Szamvevészék térvényi kdtelezettségeinek megvalésitdsaban, gondoskodik az egység
feladatkorébe tartozd tevékenységek eredményes ellatasardl,

b) a feladat- és hatdskorébe tartozé kérdésekben munkakapcsolatot tart és képviseli az dltala irdnyitott egységet,

c) atruhazott hatdskorben, az igyrendben meghatarozott médon, a 31-32. §-ban foglaltak szerint kiadményozasi
és munkaltatéi jogot gyakorol,

d) munkaértekezletet tart,

e) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a felettes vezetéje megbizza.

Az osztalyvezet6 feladatkdrében — az elnék megbizasa alapjan — képviseli az Allami Szamvevészéket.

A felligyeleti vezeté

A felligyeleti vezet6t az elndk jeldli ki. Az elndki kijelolés el6tt a felugyeletivezetd-jelltnek nyilatkoznia kell arrol,
hogy vallalja a feltigyeleti vezetdi feladat ellatasat, tovabba az ellendrzési program szakmai programrészével egyetért,
és a személyével kapcsolatban nem all fenn 0sszeférhetetlenség.

A felligyeleti vezet6 felligyeli az ellendrzés folyamatat, az ellenérzési program végrehajtasat.

E feladatkorében a felligyeleti vezet6 felel6s

a) az ASZtv. szerinti adatkérés, adatbetekintés, adatkezelés szabalyossagénak felligyeletéért, valamint
az ellendrzott szervezet kozremUkodési kotelezettsége teljesitésével kapcsolatos kiilon eljardsrendben
meghatarozott feladatok végrehajtasaért,

b) az ellendrzott szervezettel torténé kapcsolattartasért, az ellenérzés keretében az Allami Szamvevészék
képviseletéért,

<) a szadmvevOszéki jelentéstervezet intézkedést igényl6 megdllapitdsainak elndki értekezletre torténd
beterjesztéséért,

d) az elnoki értekezletet kdvetéen a szamvevdszéki jelentéstervezet egyeztetéséért és kiadmanyozasra torténd
el6készitéséért,

e) az ellen6rzott szervezet altal megkilildott intézkedési terv értékelésében vald kozrem(ikodésért, tovabba
az ellenérzési jelentések megallapitasainak jelen szabalyzatban és a vonatkozo kiilon szabalyzatban foglaltak
szerinti hasznositasaért,

f) a 31. §-ban foglaltak szerint a kiadmdnyozési jog gyakorldsdért, a figyelemfelhivo levél szovegének
véglegezéséért,

9) az altala fellgyelt ellenérzések hasznosulasanak figyelemmel kiséréséért, a kiadmanyozott jelentéssel
kapcsolatos, utélagosan felmeriilé feladatok ellatasaért,

h) az elnoki értekezletre beterjesztésre kertil6, intézkedést igénylé megallapitasok, tovabba az elndki értekezletet
kovetden az ellenérzési dokumentumok ellenérzési dokumentacids rendszerben torténé rogzitéséért.

A felligyeleti vezetének joga és egyben kotelessége az ellendrzés folyamatardl tdjékozddni, az ellendrzéssel

kapcsolatos kérdésekben sziikség szerint egyeztetést kezdeményezni és véleményt adni. Az ellenérzés célszerinti

végrehajtasat veszélyeztetd korilményekrdl koteles az elnokot tdjékoztatni.

A fellgyeleti vezetd véleményt nyilvanit az ellen6rzés-felligyeleti tapasztalatairdl, tovabba ez alapjan javaslatot

tesz a tapasztalatok modszertan-fejlesztési, képzési célokra, valamint a jé gyakorlat kialakitasa érdekében torténd

felhasznélasara.

A felligyeleti vezet6t tavollétében, akaddlyoztatasa esetén az elnok altal kijelolt masik felligyeleti vezetd helyettesiti.

A felligyeleti vezet6 és az ellenérzésvezetd egymasnak utasitast nem adhatnak.
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12. 8§

13.§

14.8

M

Az ellenGrzésvezeté

Az ellendrzésvezet6t az elndk bizza meg. A megbizas elétt az ellendrzésvezetd-jeldltnek nyilatkoznia kell arrdl,

hogy egyetért az ellendrzési programban foglaltakkal, tovabba véllalja az ellenérzési program végrehajtasat, és

a személyével kapcsolatban nem all fenn 6sszeférhetetlenség.

E feladatkorében az ellenérzésvezet6 felels

a) a jovéhagyott ellenérzési program végrehajtasdnak el6készitéséért, a helyszini ellenérzés megszervezéséért,
az ellen6rzési feladatok Osszehangolasaért és eredményes lefolytatdsdért, amely a megbizélevelének
ataddas-atvételétdl a szamvevészéki jelentéstervezet felligyeleti vezetd részére torténé dtadas-atvételéig tart,

b) az ellendrzési program célra tartott, szabalyos és hataridében torténé maradéktalan végrehajtasaért,

c) a szamvevdi feladatok meghatarozasaért, a szamvevoi munka operativ koordinaldsaért,

d) az ellenérzésben részt vevé szamvevd ellendrzési tevékenységének értékeléséért,

e) az ellenérzott szervezettdl torténd adatbekérés szabalyossdgaért,

f) az ellen6rzés soran felmerilt, jelen szabdlyzat IV. fejezetében foglaltak szerinti akadédlyok elndknek és

felligyeleti vezetének torténd jelzéséért a vonatkozo kilon szabélyzatban foglaltak szerint,

9) az ASZtv.-ben szabélyozott kdzremikddési kotelezettség megszegése esetén a sziikséges intézkedések
megtételének kezdeményezéséért, figyelemmel a vonatkozé kiilon szabélyzatban foglaltakra is,

h) a figyelemfelhivé levél tervezetének el6készitéséért,

i) a szamvevldszéki jelentés (részletes, 8sszegzd, valamint intézkedést igénylé megallapitdsok) tervezetének
elkészitéséért, ajelentéstervezet adatainak és ténymegallapitdsainak valédisagaért és helytallosagaért, tovabba
az intézkedést igénylé megallapitasok nélkiili jelentéstervezet elnoki értekezletre torténé beterjesztéséért,

j) a szamvevdszéki jelentéstervezet elndki értekezleten torténd elfogadéséig az ellendrzési dokumentumok
ellendrzési dokumentacids rendszerben vald rogzitéséért.

Az ellenbrzésvezetd tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén a helyettesitésérél a mindségiranyitasi és monitoring

feladatokat elldté egység vezet6je dont.

Az ellendrzésvezetd jogositvanyait az elndk a megbizélevélben dllapitja meg.

Amennyiben az ellen6rzésvezeté megbizatasa idejére szamvevd osztalyvezetd-fétanacsosi besorolasnak megfeleld

illetményre jogosult, megbizatdsanak idétartamara jaré illetményét az elnok a megbizélevél kiadasaval egyidejlileg,

kilon dokumentumban éllapitja meg. Az Gj besorolas szerinti illetményt a megbizatds megkezdése hénapjanak elsé
napjatdl a megbizatas befejezése honapjanak utolsé napjaig kell az ellenérzésvezeté szamara szamfejteni.

Az ellendrzésvezetd és a felligyeleti vezeté egymasnak utasitast nem adhatnak.

A projektvezetd

Az elndk az Allami Szamvevészék feladatkdrébe tartozé tevékenység vagy fejlesztési feladat ellatasara projekt
végrehajtasat, indokolt esetben projektszervezet létrehozasat rendelheti el. A projekt végrehajtasat a projektvezetd
iranyitja és koordinalja.

A projekt vezet6je a kilon projekt végrehajtasarol szolé egyedi elndki dontés alapjan, az elndki dontés szerint
meghatarozott jogéllassal és feladatkorrel, a kijeldlt cél megvaldsitasa érdekében végzi feladatait.

A projektvezetd — megbizasa idétartamara — vezetdi kinevezést kaphat. A projekt vezetése keretében kifejtett szakmai
tevékenysége soran 6nallé szamvevoi felel6sséggel jar el.

Vezetéi kinevezések
Az elndk az osztalyvezetbt szamvevd osztalyvezetd-fétanacsosnak vagy szamvevé igazgatohelyettesnek nevezheti ki.

A 6-9.8-ban, valaminta 11. §-ban meghatarozott feladatok ellatasara, a feladatellatas id6tartamara az elnok szamvevd
osztalyvezetd-fétanacsos, szamvevo igazgatdhelyettes, szamvevd igazgatd és szamvevé féigazgato kinevezést adhat.
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15.§

16.8§

@)

4. Cim
Az Allami Szamvevészék nem vezetdi munkakort betdlté alkalmazottai

A szdmvevé

A szamvevd kozremiikodik az Allami Szamvevészék célkit(izéseinek és feladatainak megvaldsitasaban, koteles

azligyrendben, valamintamunkakdrileirdsdban (alap munkakorileirds és kiegészité munkakarileiras), afeladatkiszabo

vezetdi utasitdsban és az ellenérzési tervben, valamint a feladattervben szerepl6 feladatait ellatni, a felettes vezetdje
altal adott munkakori utasitasokat teljesiteni.

A szamvevd felelds a feladatkorébe tartozé feladatok etikai kovetelményeknek megfeleld, hataridében torténd, onallé

ellatasaért a jelen fejezetben foglaltakkal 6sszhangban.

Az ellendrzést végzo6 szamveve felelds:

a) az ellendrzési programban szerepl6 feladatainak megvaldsitasara valo felkésziiléséért,

b) az ellend6rzési feladatainak a jogszabdlyok, az ellendrzési program, az ellendérzési szakmai szabdlyok,
modszerek és az etikai normdk, valamint a mindség-elv szerint torténd, célra tartott végrehajtasaért;
ellendrzési tapasztalatainak irdsba foglalasaért, az ellenérzésvezetdnek torténd dtaddsaért, a megallapitdsok
helytallésagadért és azok adatszer(i megalapozasaért, valamint megfelel6 dokumentumokkal vald
alatdmasztasaért, tovabbd vezetbi dontés alapjan a szamvevészéki jelentéstervezet elkészitésében, valamint
egyéb ellendrzés-szakmai feladatokban valé kézremkodésért,

c) a vezetd ltal adott értékel6, elemz6 feladat ellatasaért,

d) a blincselekményre, a pazarlo, rendeltetésellenes pénzfelhaszndlasra, a sulyos kart okozd szabalyszegésre,
a kozbeszerzési vagy munkajogi szabalytalansdgra utalé tény, adat, korilmény ellenérzésvezetével vald
haladéktalan kozléséért,

e) a feladatelldtdsa soran az ellenérzési dokumentumok ellendrzési dokumentécios rendszerben torténé
rogzitéséért.

A szamvevé részére cim adomdnyozasat és visszavondsdt munkahelyi felettes vezet6je kezdeményezheti, amelyet

a szamvevd teljesitményértékelésével kell aldtdmasztani. A cimadomdanyozés indokoltsagat az adomanyozastdl

szamitott egy év mulva, ezt kbvetden évente felil kell vizsgalni.

A szamvevd szamvevl asszisztensi munkakorben is foglalkoztathatd. A szamvevd asszisztensi munkakorben

foglalkoztatott személy a szamvevé munkdjat tdamogato ellendrzési, egyéb szakmai, adminisztracios és technikai

feladatokat lathat el. A szamvevé asszisztens feleléssége a részére kiadott feladatok megfelel6 ellatasara korlatozodik,
az dltala elvégzett feladatokért szamvevdi felel6sséggel a munkajat kozvetlenlil meghatarozé szakmai irdnyitod
tartozik.

A szdmvevé gyakornok

Az Allami Szamvevészék a tarsadalmifelelésségvallalas jegyében mentori rendszert miikddtet. A mentori rendszerben
részt vevé szamvevé gyakornok szamvevd asszisztensi munkakort lat el, hathonapos probaidd kikdtésével, tizennyolc
hdénapos hatédrozott idejl kinevezéssel. A hatérozott idejd kinevezés lejartat kdvetéen - sikeres — pélyazat alapjan
a szamvevd gyakornok részére Gjabb hatarozott idejl kinevezés adhato.

A szamvevd gyakornokra a jogszabalyokban és a jelen szabélyzatban foglalt eltéréseket figyelembe véve, a szamvevék
foglalkoztatasi viszonyéra vonatkozo szabélyokat kell értelemszer(en alkalmazni.

A szamvevé gyakornokot az alapszabadsagon feliil az ASZtv. 21. § (12) bekezdése szerinti szamvevéi potszabadsag
nem illeti meg.

A szamvevd gyakornok felel6ssége a részére kiadott feladatok megfeleld ellatasara korlatozddik, az altala elvégzett
feladatokért szamvevai felel6sséggel a munkajat kdzvetleniil meghatarozé szakmai iranyitd tartozik.

A szdmvevé gyakornok a jogviszonya megsziinése utan a megszerzett munkatapasztalatrél igazolast kap.

A szdmvevd gyakornok szédmvevd asszisztensi munkakorben a szdmvevé munkdjat tdmogatd ellendrzési, egyéb
szakmai, adminisztraciés és technikai feladatokat lathat el.



HIVATALOS

ERTESITO . 2014.évi66.szém 14143

17.8§

18.§

19.§

A kéztisztvisel6k, ligykezel6k és a Munka Torvénykdnyve hatdlya ald tartozé alkalmazottak

A szamvevdi tevékenységi kdrbe nem tartozé feladatokat ellatd, legaldbb kdzépiskolai végzettséggel rendelkezd
alkalmazott koztisztvisel6nek mindsiil, és tevékenységét a kdzszolgalati tisztvisel6krél szol6 torvény (a tovabbiakban:
Kttv.), az egyéb jogszabalyoknak, az tigyrendben foglalt feladatoknak, munkakéri leirasanak, az egyéb eldirdsoknak
és felettese utasitasainak megfelel6en végzi.

Az Allami Szamvevészék alaptevékenységéhez kdzvetleniil nem kapcsolddé, tigyviteli feladatokat ellaté kdzszolgalati
Ugykezel6 tevékenységét a Kttv.-nek, az egyéb jogszabalyoknak, az ligyrendben foglalt feladatoknak, munkakori
leirdsdnak, az egyéb elbirdsoknak és felettese utasitadsainak megfeleléen végzi.

Az Allami Szamvevészék alaptevékenységéhez kdzvetleniil nem kapcsol6dé feladatokat ellats, nem kéztisztvisel6i
vagy kozszolgalati ligykezelSi besorolasu alkalmazott munkavallalénak mindsiil, tevékenységét a munka
torvénykonyvérdl szolo torvény (a tovabbiakban: Mt.) el6irdsainak, az egyéb jogszabalyoknak, az ligyrendben foglalt
feladatoknak, munkakori leirdsanak, az egyéb eldirdsoknak és felettese utasitasainak megfeleléen végzi.

A koztisztvisel6, a kozszolgalati lgykezelé és a munkavallalo felel6s a feladatkorébe tartozé feladatok jogszerd,
hatékony és maradéktalan ellatdsdért. Szakmai felel6sségvallalasat az tigyiratok, munkaanyagok alairasaval ismeri el,
a jelen szabalyzatban foglaltak szerint.

A koztisztvisel6k részére a Kttv.-ben foglaltak szerint legfeljebb hat szakmai tanacsadoéi és négy szakmai fétanacsadoi
cim adoményozhatd azzal, hogy azadomanyozott szakmai tanacsadoéi és szakmai fétandcsadéi cimek egytittesen nem
haladhatjak meg az Allami Szamvevészéknél kinevezett felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezé kéztisztvisel6k
létszdmanak 20%-4t.

A koztisztvisel6 és a munkavallalé asszisztensi munkakorben is foglalkoztathatd. Az asszisztensi munkakorben
foglalkoztatott koztisztvisel6 Ugyviteli (iratkezelési és lgyintézési) feladatokkal kapcsolatos tdmogaté feladatokat
lathat el, felel6ssége a részére kiadott feladatok megfelelé ellatasara korlatozddik, az altala elvégzett feladatokért
felelésséggel a munkajat kozvetlenil meghatdrozé szakmai irdnyitd tartozik. Az asszisztensi munkakorben
foglalkoztatott munkavallalé kommunikacios, Ggyviteli, egyéb szakmai, dokumentdcios, szervezési és koordinacios
tevékenységet lathat el.

Egyedi ligyek gazddja

Azelndk, alelndk egyedifeladat ellatésara egyedi ligyek gazdaja megnevezéssel az Allami Szamvevészék allomanyabol
atcsoportositassal vagy belsd palyaztatast kovetéen a feladathoz szakmailag kompetens személyt foglalkoztathat.

A feladatellatds idejére, a feladat ellatasara az elndk, alelnk ad megbizast.

Az egyedi ligyek gazddja a feladatok elldtdsa tekintetében a szdmvevével azonos jogokkal és kotelezettségekkel
rendelkezik. Feladatait, felel6ségi kérét a munkakori leirdsa rogziti.

5.Cim
Vallalkozési és megbizési szerz6dés kotése

A kotelezettségvallalasra jogosult a feladatok elldtdsa érdekében kiilsé személlyel véllalkozési vagy megbizasi
szerz8dést kothet.

A megbizottat, véllalkozot, kiilsé szakértét a feladatanak teljesitése soran tudomasara jutott — az Allami Szamvevészék
vagy az ellendrzott szery, illetve természetes személy miikodésével, tevékenységével kapcsolatos - irat, adat, tény,
korldlmény, informacio, mddszer tekintetében titoktartasi és adatvédelmi kotelezettség terheli. A kiilsé szakért6é
a titokvédelmi, illetve adatvédelmi szabdlyok megsértéséért — a jogszabdlyi feltételek fennalldsa esetén - jogi
felel6sséggel tartozik.
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6.Cim
A vagyonnyilatkozat

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségre, annak elmulasztasara és a szandékosan téves tartalmu vagyonnyilatkozat
kozlésére, tovabba a vagyonnyilatkozatok érzésére, ellendrzésére az ASZtv. 19. §-aban foglalt rendelkezéseket és
az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz616 torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

A vagyonnyilatkozatokban foglalt személyes adatok védelmére a vonatkozé kilon szabdlyzat rendelkezései
az iranyadok.

A vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek nyilvantartasarol, értesitésikrél, a vagyonnyilatkozat atadasanak-
atvételének lebonyolitasardl, a leadott vagyonnyilatkozatok nyilvdntartasardl és Orzésérdl, a személyes
adatok védelmének biztositasardl, a kotelezettek meghallgatdsanak megszervezésérél, az addéhatdsagi eljards
kezdeményezése esetén annak lebonyolitasardl az el6zéekben jeldlt jogszabélyok és a vonatkozd kiilén szabalyzat
alapjan a kotelezett munkaltatdja — illetékesség szerint — a humanpolitikai és a stratégiai tervezési feladatokat ellato
egységen vagy a munkatgyi feladatok ellatasaért felelés egységen keresztiil gondoskodik.

7.Cim
A munkavégzés és az egyes potlékokra vald jogosultsag szabalyai

A munkavégzés f6bb szabdlyai

Az Allami Szamvevészék szamvevéinek, kdztisztviselinek és munkavallaléinak (a tovabbiakban egyiitt: alkalmazott)
kotelezettsége és joga a jelen szabdlyzatbol kovetkezé feladatok ellatasa és hataskorok gyakorlasa, amelyekért
felel6sséggel tartoznak.

Az Allami Szamvevészék minden egységének vezetdje felelSs a feladatkdre vonatkozasaban a belsé kontrollrendszer
mukodtetéséért.

Az Allami Szadmvevészék egységei és az ott feladatot ellatd alkalmazottak tevékenységiik soran értelemszerii
egylttmUikodésre, kozrem(ikodésre kotelezettek. Barmely egység a feladatkdrébe esd, de (részben) mas egység
feladatkorébe is tartozo vagy azt érinté Gigyekben az érintettekkel egyeztetve koteles eljarni. A kézremUkodési
kotelezettség a feladat-végrehajtas eredményéhez vald tevéleges hozzajarulast és eredményfelelésséget jelent.

Az egyeztetés, illetve az egylittm(kodés kezdeményezéséért annak az egységnek a vezetdje a felelés, amelynek
az adott Ugy (feladat) a feladatkorébe (hataskorébe) tartozik. A kezdeményezd egység vezetdje az elsé helyen 1évd
szakmai felel6s. A vezet6k kizarolag elndki felhatalmazas birtokdban jogosultak arra, hogy mas egységeknek feladatot
szabjanak ki. Az eIndk az erre vonatkozo felhatalmazas megaddasat atruhazhatja.

Ha az egylittm(ikodés, illetve az egyeztetés soran egyenrangu egységek, illetve azok vezet6i kozott véleményeltérés
marad fenn, akkor haladéktalanul a kozvetlen kzos felettes vezeté elé kell utalni az ligyet dontésre.

Az Allami Szamvevészéknél a munkafeladatok megallapitasara és teljesitésére, a munkavégzés jogszer(iségére,
kulturdltsagdra, a vezet6k és a beosztottak viszonydra, munkakapcsolatéra, a felettes dltal adott utasitas végrehajtasara,
illetve annak megtagadasara az ASZtv., a Kttv., az Mt., valamint az Allami Szamvevészék elndkének szervezetszabélyozo
normativ utasitasa, tovabba az Allami Szamvevészék egyéb belsé iranyitasi eszkdzeiben foglaltak az iranyadok.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja dllapitjia meg munkakéri leirdsban az dltala irdnyitott egységen beliil foglalkoztatottak
munkakori feladatait, azok betartasanak ellenérzésére koteles. A munkakori leiras — a felelésség megallapitasara
is alkalmas médon - tartalmazza a munkakdrhoz tartozé alapvet6 feladatokat, az elldtandd tevékenységi kort,
a kapcsolédo jogositvanyokat, a legfontosabb munkakapcsolatokat, az ala- és folérendeltségi el6irdsokat, valamint
az adott munkakor ellatdsara vonatkozoé kovetelményeket.

Az Allami Szamvevészék alkalmazottjat kdzvetlen felettes vezetdje iranyitja. Az ellenérzésvezetd az ellendrzés vezetése
soran kifejtett szakmai tevékenységét illetéen 6nalld, fliggetlen a felligyeleti vezet6tdl, aki az ellendrzésvezet6 altal
vezetett ellendrzést felligyeli.

Az Allami Szamvevészék ligymenetében kiadott alkalmazotti alairas, szignalas a feladat- és hataskérbe tartozéan
a munkakdri leirdsban jel6lt szakmai felel6sségvallalast, formai, tartalmi és jogszer(iségért valé helytallast jelenti.

A szamvevd szakmai véleményéért felel6sséget vallal. Szakmai véleménye kialakitasa sordn a szamvevo és a szamvevo
vezetd az ellendrzés soran alkalmazandé szabalyok betartasara koteles.

Az Allami Szamvevészék szervezetében a feladatellatas zavartalan biztositasa érdekében minden munkatars szakszerd,
tervezett és el6készitett helyettesitésérdél gondoskodni kell. A helyettesitésrél az egyéb munkaltatoi jogkort gyakorld
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vezetd gondoskodik. Az ellenérzésvezetd és a felligyeleti vezet6 egyidejli akadalyoztatasa esetén a helyettesitésrol
azelndk dont.

) Az Allami Szamvevészék alkalmazottja szakmai és egyéb jellegii tovabbképzésre kételezhetd.
) Az alkalmazott az Allami Szamvevészékkel fennallé foglalkoztatasi jogviszonyanak megsziinése, megsziintetése,

illetve az Allami Szamvevészéken beliili atcsoportositasa esetén munkakéri leirdssdban meghatérozott feladatait
a vonatkozd kiilon szabdlyzatban foglaltak szerint, a folyamatban 1évé Ggyeket, valamint hivatali Ggyiratait — erre
vonatkozé jegyzékonyv felvételével egyiitt — dtadas-atvételi eljarassal koteles atadni. Az Allami Szamvevészéktol
valé vezetdi hozzdjarulashoz kotott tdvozéshoz a hozzajarulds csak akkor és arra az idépontra adhaté meg, amikor
az érintett a folyamatban Iévé feladatait igazoltan befejezte, és dtadta az atvételre kijeldlt munkatarsnak. Az eljarast
a kozvetlen felettes vezet6, és amennyiben az atadéas-atvétel mindsitett tigyiratokat is érint, a titkos ligyiratkezelés
(TUK) képvisel6je részvételével kell lefolytatni. A jegyzékényv egy példanyat &t kell adni a munkaltatéi jogkort
gyakorlé vezetének.

Az egységek kozotti kapcsolattartds a szervezeti irdnyitasi rend szerinti szolgdlati Ut betartasaval torténik. A szervezeti
iranyitdsirend hierarchidjaban alsébb szint(i egység vezetdje informaciot csak a felettes vezetdje el 6zetes téjékoztatdsa
mellett adhat.

A munkavégzés egyéb szabdlyait a vonatkozo jogszabalyok és belsé szabalyzatok tartalmazzak.

) Az Allami Szamvevészék a szervezeti kulturat timogaté karriertervezési programot miikddtet.

Az idegennyelv-tuddsi pétlékra valé jogosultsdg szabdlyai

Az idegennyelv-tudasi pétlékra vald jogosultsag szabalyait jelen szabalyzat 3. melléklete tartalmazza.

Az idegennyelv-tudasi pétlékra vald jogosultsagot az eredeti, dllamilag elismert nyelvvizsga eredményét igazold
bizonyitvannyal vagy azzal egyenérték(i okirat bemutatdsdval — munkaltatéi jogkdrgyakorlas szerinti illetékesség
alapjan — a humanpolitikai és a stratégiai tervezési feladatokat ellaté egység vagy a munkalgyi feladatok ellatasaért
felel6s egység felé kell igazolni, amely a kinevez6 okirat egyideji mddositasa mellett intézkedik a pétlék folyodsitasa
irant. A potlék az igazolé bizonyitvany vagy egyenértékl okirat bemutatdsat koveté honap elsé napjatol egész
hénapokra jar.

A munkaltaté munkaltatéi érdekbdl elrendelheti vagy engedélyezheti, hogy az alkalmazott iskolai vagy tanfolyami
nyelvoktatasban vegyen részt. A kotelezéen elrendelt nyelvi képzés koltségeit és egyéb tanulmanyi feltételeit
az Allami Szamvevészék biztositja.

A képzettségi potlékra vonatkozo dltaldnos szabdlyok

Az alkalmazott képzettségi potlékban részesiilhet.

A képzettségi pdtlékra jogosito képzettségeket a jelen szabdlyzat 4. melléklete tartalmazza.

A képzettségi potlékra jogosultsdgot az alkalmazottnak kell a megfelelé dokumentumokkal igazolnia. A képzettségi
potlék, haajogosultsagigazolasa az Allami Szamvevészékhez térténé felvétel vagy a kinevezés alkalmaval nem tértént
meg, az igazolé dokumentumnak - munkaltatoéi jogkorgyakorlas szerinti illetékesség alapjan — a humanpolitikai és
a stratégiai tervezési feladatokat ellaté egységnél vagy a munkaligyi feladatok ellatasaért felelés egységen torténd
bemutatédsat kdvetd hdnap elsé napjatdl dllapithatéd meg.

Ha valamely munkakdr vagy képzettség, potlékra jogositd szakképesités jellege tekintetében értelmezési kérdés
merdl fel, e kérdésben — a munkaltatéi jogkort gyakorlé vezeté javaslata alapjan — az elnok dont.

A szdmvevé képzettségi potlékdra vonatkozd szabdlyok

A szamvevét — a kinevezéséhez sziikséges egy felséfoku iskolarendszerl képzésben szerzett képesitésén tul —
a kovetkezé képzettségei jogositjak képzettségi potlékra:

a) doktori (PhD) fokozat vagy azzal egyenérték(i tudomanyos fokozat,
b) tovabbi fels6foku iskolarendszer( képzésben szerzett képesités,
<) tovabbi emelt szint( vagy felséfoku szakképzés vagy szakvizsga (jogi és felséfoku koltségvetési szakvizsga).

A képzettségi potlék alapjat és mértékét az ASZtv. 21. § (1) és (7)-(8) bekezdése szabélyozza.
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Képzettségi potlékra jogosit az a feladatkoron beliili szakosodast el6segitd tovabbi szakképesités, szakképzettség,
amely a munkakari feladatokhoz egyértelmuen kothetd.

A szamvevét tobb kilonbozé szintl szakképesités esetén is csak egy, a legmagasabb szintli képzettség utanilleti meg
képzettségi potlék.

A képzettségi potlék szempontjabdl tébb azonos szintli szakképesités esetén is csak egyszeres pétlék allapithato
meg.

Az elnok egyedi elbiralassal a (3)-(5) bekezdésben foglaltaktol eltérhet.

A Kttv. hatdlya ald tartozé fels6- és kbzépfoku végzettségli koztisztvisel6k képzettségi potlékdra vonatkozé
szabdlyok

Afels6-és kozépfoku végzettségli koztisztvisel 6k képzettségi potlékara vonatkozo részletes szabalyokat a kozszolgalati

tisztvisel6k részére adhato juttatdsokrol és az egyes illetménypotiékokrol sz6l6 jogszabaly tartalmazza.

Az Allami Szdmvevészék szervezeti strukturajaban az alabbi teriileteken kézrem(koédé kéztisztvisel6k jogosultak

- a 4. mellékletben foglalt képzettségek szerint — képzettségi potlékra:

a) az Allami Szamvevészék vezetésének és a felligyeleti vezeték kdzvetlen tdmogatésat biztosité titkarsagi és
igazgatasi tertleten kozremUikodok,

b) az ellendrzési terileten kdzremikddé ellenérzési projekt technikai tdmogatdi,

<) az ellenérzési tdmogato teriileten kozremUikodd szakligyintézék és adminisztratorok,

d) az ellen6rzési kiegészito tertileten kdzremikodo szakigyintézék.

Képzettségi potlékra jogosit az a feladatkdron beliili szakosodast el6segitd tovabbi szakképesités, szakképzettség,

amely a munkakdri feladatokhoz egyértelmden kothetd.

A koztisztviselt tobb kilonboz6 szintl szakképesités esetén is csak egy, a legmagasabb szintli képzettség utén illeti

meg képzettségi potlék.

A képzettségi potlék szempontjdbdl tobb azonos szintli szakképesités esetén is csak egyszeres pétlék allapithatod

meg.

8.Cim
Egyes munkakdrokre vonatkozé szabalyok

A belsé kontrollrendszer és a belsé ellenérzés

Az Allami Szamvevészék a szabalyszer(iség, gazdasagossag, hatékonysag és eredményesség kdvetelményeit szem
el6tt tartva, tovabba a kockazatok kezelésére, és az eréforrasokkal vald hatékony gazdélkodas elvére figyelemmel
belsé kontrollrendszert mikodtet.

A belsd kontrollrendszer elemek alkalmazasi kdrét, szabalyait kiilon szabélyzatok és eljdrasrendek tartalmazzak.

A belsé kontrollrendszer keretén belill targyilagos bizonyossagot adé és tandcsadd tevékenység elltasara az elnok
kozvetlen alarendeltségében, az operativ miikodéstél figgetlen belsd ellendrzés mikodik. A szervezeti és feladatkori
figgetlenség korében a belsé ellendrzési feladatokat ellaté szamvevdk onalléan, kilsé befolyastél mentesen,
partatlanul és targyilagosan jarnak el, éves jelentés keretében kozvetleniil az elndknek szdmolnak be.

A jogi, megfeleléségi elemzés

Az Allami Szamvevészéknél a jogszer(i miikédés és tevékenység biztositasa érdekében jogi, megfelel6ségi elemzés
mukodik.

A jogi, megfeleléségi elemz6 tevékenységet kdzvetlendl az elndk iranyitasaval, az elndknek aldrendelten, altala
e feladattal megbizott személy vagy egység vezetdje (a tovabbiakban: jogi, megfeleléségi elemzé tevékenységgel
megbizott szamvevd) latja el.

A jogi, megfeleléségi elemzd tevékenységgel megbizott szamvevé a tevékenységét az dltala készitett és az elndk altal
jovahagyott éves terv szerint, illetve az elndk eseti utasitdsa alapjan végzi.
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A jogi, megfelel6ségi elemzés kiterjed:

a) az Allami Szamvevészék szervezeti felépitésének, mikddésének és tevékenysége ellatasanak jogszabalyi
megfelel6ségére,

b) az irdnyitasi eszk6zok jogszabalyokkal és egymassal valé 6sszhangjara,

<) azAllamiSzamvevészékaltal kotott szerz6dések, megallapodasok jogszabalyoknak, illetve belsé szabalyozasnak
valo formai, tartalmi megfelel6ségére,

d) az Allami Szamvevészék egyedi munkaltatoi intézkedései jogszabalyoknak, illetve belsé szabalyozasnak valé
megfelel6ségére,

e) a normativ szabalyok és az arra épiil6 gyakorlati miikodés kozti 6sszhangra,

f) a bels6 szabalyozési hidnyossagok feltérképezésére,

9) az ellendrzést végz6 szdamvevék munkajanak megfelel6ségére,

h) az ellen6rzést végzé szamvevd és az ellendrzésvezetd kozott felmerilé szakmai véleménykilonbség
megfelel6ségi elemzésére,

i) az ellendrzési alapfunkcié, valamint az azt tdmogatd és kiegészité funkcidk szabalyszerl mikddésének

megfelel6ségére.

Ajogi, megfelel6ségi elemzé tevékenységgel megbizott szamvevé a tevékenységének tapasztalatairél jelentést készit
az elnok részére, amelyben értékeli az elemzett targykor (4) bekezdése korébdl meghatarozott szempontok szerinti
megfelel6ségét vagy annak hidanyét, rédmutat a hidnyossagokra, illetve az eltérések okaira és intézkedési javaslatot
fogalmaz meg.

A jogi, megfelel6ségi elemzé tevékenységgel megbizott szamvevd tevékenységének ellatdsa érdekében a vezetdk
és az altaluk irdnyitott egységnél dolgozé személyek egylttmUikodésre (adat, informacio, tjékoztatas, dokumentum
szolgéltatasara) kotelesek.

9.Cim
A fizikai és elektronikus informacids biztonsagra vonatkozé feladat- és hataskorrel rendelkezé személyek

Biztonsdgi vezetd, elektronikus informdcids rendszer biztonsdgdért felelés személy

Az Allami Szamvevészéknél az elndk altal kinevezett biztonsagi vezetd a tevékenységét az elndk irdnyitasaval,
az elndknek kdzvetlenil alarendelten latja el.

A biztonsagi vezet6é feladatait kiilon szabdlyzat rogziti, ezen tulmenéen szamara feladatot kizarélag az elnok
hatdrozhat meg.

Az Allami Szamvevészéknél az elndk irdnyitasa és ellenérzése mellett latja el feladatat az elndk &ltal kinevezett
elektronikus informacids rendszer biztonsagaért felel6s személy. Feladatai elldtdsa sordn az elnokot kdzvetlendl
tajékoztatja, valamint jelentést készit. Tevékenységét, feladatait kiilon szabalyzat hatarozza meg.

Il. FEJEZET
AZ ALLAMI SZAMVEVOSZEK MUKODESENEK RENDJE

1.Cim
Az Allami Szamvevészék mikddésének altalanos szabalyai

Az irdnyitds eszkbzei

A normativ elndki utasités az Allami Szédmvevészék elndke &ltal kiadott kézjogi szervezetszabdlyozd eszkdz,
amely a szervezet alaptevékenységének, a vezetés-irdnyitas feladatai végrehajtasanak szabalyozasardl, az Allami
Szamvevdszék szervezetérdl, mikodésérdl, belsd irdnyitasi rendjérél rendelkezik. A normativ elndki utasitas mint
kozjogi szervezetszabdlyozd eszkdz tartalmdra és végrehajtaséra a jogalkotasrdl szolé 2010. évi CXXX. torvény és
a jelen szabdlyzat rendelkezései az irdnyaddak.

Az Allami Szamvevdszék elndke elnodki intézkedésben rendelkezik a szervezet mikodtetésével, az ellendrzési
eljaras részletszabalyaival, a gazdalkodassal, a munkavégzéssel, munkajogi kérdésekkel, a szocialis és a béren kiviili
juttatasokkal kapcsolatos olyan feladatok hivatali végrehajtasardl, amelynek elrendelésére nem sziikséges normativ
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elnéki utasitas kiadasa. Az Allami Szamvevészék elndke elndki intézkedésben rendelkezik tovabba a korabbi normativ
utasitasban foglalt vagy abbdl kdvetkezd feladatok végrehajtasardl. Az Allami Szamvevészék elndke a szervezeti
mukodést érinté targyban, a szervezet mikodtetésében kozremiikodd kilsd szervezet vezetdjével egyiittes
intézkedést adhat ki, melynek hatalya mindegyik intézked fél szervezetére kiterjed. Az elndk a feladat-végrehajtas
madjara vonatkozéan - a feladat jellegéhez igazoddan - korlevelet is kiadhat.

Az elndk és az 5-9. § szerinti vezeték az Allami Szamvevészék alapfeladatat érinté targyban egyiittes intézkedést
adhatnak ki, melynek szakmai tartalmaért az 5-9. § szerinti érintett vezet6 felel. Az 5-9. § szerinti vezetdk a szakmai
feligyeletiik korébe tartozé feladatok végrehajtdsara — a szakmai tartalomért és helytallésagért vallalt felel6sség
mellett — intézkedést adhatnak ki, amely az elndk tajékoztatasat igazold, hatdrozott vagy hatarozatlan idétartamra
sz616, az intézkedésen feltlintetett , tdjékoztatasra bemutatasra kerilt” elnoki jegyzéssel valik hatalyossa.

Az er6forras-gazdalkodasi vezet6, a tervezési vezetd, a fétitkdr, a gazdasdgi igazgato, valamint a szervezési vezetd
ala tartozd egységek feladatukat és miikodési rendjliket, az allandd bizottsdgok vezetdi a bizottsdgok feladatat és
mukodési rendjét tigyrendben szabalyozzak. A kiadasra keriilé tGgyrend az elndk tdjékoztatdsat igazolo, hatarozott
vagy hatarozatlan id6tartamra sz6l6, az ligyrenden feltiintetett ,tdjékoztatdsra bemutatésra kerilt” elndki jegyzéssel
vélik hatalyossd. Az tigyrendnek 6sszhangban kell lennie a jogszabdlyokkal, a normativ elndki utasitdsokkal és
az elndki intézkedésekkel.

Az eréforras-gazdalkodasi vezetd, a tervezési vezet6, a fotitkar, a gazdasagi igazgato és a szervezési vezetd az aldjuk
tartozo egységek feladatkorében korlevelet adhatnak ki, amely tajékoztatast, figyelemfelhivast, illetve egyes feladatok
- kulonosen a gazdalkodasi, informatikai, munkatigyi, modszertani, tervezési feladatok — ellatasa tekintetében
a végrehajtas moédjéra vonatkozé utasitdst tartalmazhat.

Az elnok altal kiadott, az (1)-(3) bekezdésben meghatdrozott iranyitasi eszkdzok megjeldlésére a Magyar Kézlony
kiadasarol, valamint a jogszabaly kihirdetése soran torténd és a kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdz kozzététele soran
torténd megjeldlésérdl szolo jogszabaly elSirasait kell értelemszerten alkalmazni.

Az irdnyitasi eszkozok rendelkezései kozott felmerllé ellentmondas vagy értelmezési nehézség esetén
- az ellentmondas, értelmezési vita feloldasa érdekében — kovetendd eljaras szabalyait killon szabalyzat rogziti.
A szabdlyzatban rogzitetteken tul az alkalmazottak kotelezettsége a feladat- és hataskorikben felmerild
ellentmondasok, helytelen gyakorlat, valamint egyéb eljarasi probléma rendszerszemléletil korrekcidjara vonatkozo
javaslat megfogalmazasa és annak vezet6i férumon valé megtérgyalasanak kezdeményezése a kozvetlen felettes
vezetd utjan. Az alkalmazott a kiemelt rendszerszintli kockézatok kezeléséhez sziikséges azonnali intézkedések
megtétele, valamint a szabdlytalansagok soron kivili jelzése tekintetében a vonatkozd kilon szabalyzatban foglalt
eljarasrend alapjan koteles eljarni.

Az Allami Szdmvevészék feladatterve

Az Allami Szdmvevészék éves feladatterve a vezetés-iranyitas eszkdzeként a szamvevészéki tevékenység vitele és
fejlesztése, az ellendrzési munkat tdmogatd ,szakmai infrastruktira” szempontjabol kiemelt jelentéség, valamint
az egyéb, az ellenérzési tervben nem szereplé feladatokat tartalmazza.

Az éves feladatterv Osszeallitadsaért a stratégiai tervezési egység vezetdje felelés, aki a jovahagyott feladatterv
megvalodsuldsat figyelemmel kiséri és arrél beszamol az elnéknek.

Az éves feladattervet az elnék hagyja jova, és gondoskodik annak végrehajtasardl, szilkség esetén modositasarol.

A kiadmdnyozds

A kiadmanyozési jog magaban foglalja a kbzbensé intézkedés megtételét, az érdemi dontést, az irat aldirasat és
az ligyirat irattarba helyezésének jogat. A kiadmanyozott irat tartalmaért és alakisdgdért a kiadmanyozo felelés.
Kilsé szervhez vagy személyhez iratot csak a kiadmanyozésra jogosult altal hitelesitetten lehet tovabbitani (kils6é
kiadmanyozas). Kiilsé kiadmanynak mindsil az alkalmazott részére a munkaltatéi jogkdrben kiadmanyozott és
atadott irat is.

A kiadmanyozasra jogosult vezetd az lUgyrendben szabdlyozottak szerint hatdrozza meg a helyettesek alairasi
jogkorét és sorrendjét. A helyettesként kiadmanyozé személy a vezet6 feltlintetett neve alatti, h” jelzés alkalmazasaval
gyakorolhatja a kiadmanyozast.
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Az elektronikus alairassal ellatott irat hiteles kiadmanyozasanak maédjardl killon szabalyzat rendelkezik.

Az Allami Szamvevészék az elektronikus kézbesités gyors és hatékony lehet6ségének kihasznélasa érdekében igénybe

veszi a Kozponti Elektronikus Szolgaltaté Rendszer Hivatali Kapun (a tovabbiakban: HK) keresztll megvalosulo

szolgdltatasat. Hivatalos iratok fogadasa és kiildése mas hivatalos szervekkel a HK-n keresztil is torténhet. Az iktatott
iratot a jelen szabalyzat szerint kiadmanyozasra jogosult egység vezetdje kiadmanyozza.

A kiadmanyozott irat papir alapon, illetve elektronikus uton (elektronikus levélben vagy HK-n keresztil) torténd

megkuldésének részletes szabalyait kiilon szabdlyzat tartalmazza.

Altalanos kiadmanyozasi joga az elnéknek van, amelyet eseti vagy allandé jelleggel a jelen szabalyzatban, tovabba

az erre vonatkozo6 elnoki dontésekben jeldlt rendelkezések szerint, az ott meghatdrozott lgykorben &truhazhat.

Az atruhazott hatdskor jogosultja eljardsa minden szakaszaban kételes vizsgalni, hogy az eljarasa 6sszhangban van-e

az Allami Szamvevészék stratégiajaval, normativ és vonatkozo egyéb utasitasaival. Ha ezektd| eltérést észlel, koteles

a hatdskor eredeti jogosultjatol a kdvetkezé eljardsi cselekmény eldtt tdjékoztatast kérni. Az atruhazott hataskor

jogosultja az elndk altal meghatdrozott rendszerességgel beszdmolot készit az atruhdzott hataskorben végzett

tevékenységérél.

Az elnok kiadmanyozza:

a) az Allami Szamvevészék jelentéseit (véleményeit, beszamoloit), ezt a jogkoérét eseti jelleggel atruhazhatja,

b) az Orszaggydlés tisztségviseldinek, a koztarsasagi elndknek, a miniszterelndknek, a Kormany tagjainak,
az Alkotmanybirésag elnokének, a Kuria elndkének, az Orszagos Birdsagi Hivatal elnokének, a legfébb
lgyésznek, az orszaggylési biztosnak cimzett iratokat, ezt a jogkorét eseti jelleggel atruhdzhatja,

c) a fejezetet irdnyitd szerv vezetdjének (fejezetgazda) hataskdrébe tartozé minden iratot, amelyre jogszabdly
kotelezi, illetve feljogositja,

d) minden iratot, amelyre az Allami Szamvevészéken beliili iranyitasi, feliigyeleti, munkaltatéi szabalyozasbl
adodo jogositvanya vonatkozik, és kiadmanyozasi jogat nem ruhdzta at, tovabba

e) feljelentés kivételével az ASZtv. 28.§ (5) bekezdésében, 31.§-aban, valamint 33.§ (3), (5)-(6) és (8) bekezdésében
foglaltakkal 6sszefliggé iratot.

Az elndk altal kiadmdanyozésra keriil6 iratot az irat tartalmaért felel6s személy altal a 21. § (9) bekezdése szerint

szigndlva, azelndknek cimezve kell megkildeniaz elndki titkarsagi és igazgatasi feladatokat ellétd egység vezetéjének,

kivéve az Allami Szamvevészék ellenérzési tevékenységével kapcsolatos iratot, amelyet a szervezési vezeté ala tartozéd
mindségiranyitasi és monitoring feladatokat ellaté egység vezetéjének kell megkildeni. Az itt jellt egységek vezetdi
gondoskodnak a megkuildott irat elndkhoz torténd beterjesztésérdl.

Az elnok altal atruhdzott jogkorben az alelndk kiadmanyoz az elndk helyettesitésével, valamint a feladatkorével

0sszefliggd tigyekben.

Az elnok altal truhdzott jogkdrben a fétitkar kiadméanyozza:

a) mindazon iratokat, amelyeket feladatkorébél adéddan - elnoki megbizas alapjan - el kell készitenie,
b) a feladatkorébe tartozo ligyiratokat, valamint

c) a munkaltatéi jog gyakorlasabdl adédé, hatdskdrébe tartozé intézkedéseket.

Az eréforras-gazdalkodasi vezet6 kiadmanyozza:

a) mindazon iratokat, amelyeket feladatkorébél adéddan — elndki megbizas alapjan - kell elkészitenie,

b) az altala irdnyitott egységek feladatkorébe, ellenérzési hataskorébe tartozo Gigyiratokat, valamint

<) a munkaltatdi jog gyakorlasabdl adodo, hataskorébe tartozé intézkedéseket.
Azer6forras-gazdalkodasivezet6 ligyrendben szabalyozza, hogy azaltalairanyitott egységeken beliil feladatkoriikben,
valamint az ellendrzéssel 6sszefliggésben kik milyen esetben kiadmanyozhatnak.

Az elnok altal truhdzott jogkdrben a szervezési vezetd kiadmanyozza:

a) mindazon iratokat, amelyeket feladatkorébél adéddan — elndki megbizas alapjan - el kell készitenie,

b) a munkaltatdi jog gyakorldsdbdl adodo, hataskorébe tartozé intézkedéseket.

Az elnok altal atruhazott jogkdrben a gazdasagi igazgaté kiadményozza:

a) mindazon iratokat, amelyeket feladatkorébél adoddan el kell készitenie,

b) a munkaltatéi jog gyakorlasabdl adédé, hatdskdrébe tartozé intézkedéseket.

A gazdasagi igazgaté lgyrendben szabalyozza, hogy az dltala irdnyitott egységeken belil kik milyen esetben
kiadmanyozhatnak.

A fétitkar atruhdzott hataskérben kiadmanyozza az ASZtv. 6. §-dban meghatdrozott jogszabalyok tervezetére
vonatkozo véleményt.

A jogi feladatokat ellatd egységek vezetéi kiadmanyozzék a feladatkorilkbe tartozéan az Ugyrendjlikben
meghatarozott tigyek elldtasaval kapcsolatban keletkezé iratokat.
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(18)

(25)

A pénzlgyi kotelezettségvallalasra, utalvanyozasra, ajanlattételre, ajanlatok elfogadasara vonatkozé iratok,

a nyomtatott és elektronikus adé- és jarulékbevalldsok, adatszolgdltatasok, tovabbd a Kdzponti Statisztikai Hivatal

felé teljesitendd adatszolgéltatasok kiadmanyozasat az Allami Szamvevészék Gazdalkodasi Szabalyzataban, valamint

az Allami Szamvevészék Kdzbeszerzési Szabalyzataban meghatarozott személyek gyakoroljak.

Az elnoki titkarsagi és igazgatasi feladatokat ellatd egység vezetdje kiadmanyozza a kozérdekl kérelemmel,

panasszal, bejelentéssel kapcsolatban, tovabba az Orszdggydiléssel vald kapcsolattartds korében keletkezett iratot,

a (8) bekezdés b) pontjaban foglaltak kivételével.

A kommunikacids feladatok ellatasdért felelés egység vezetdje kiadmdanyozza a sajtéval és nyilvdnossédggal

kapcsolatos mindazon iratokat, amelyek nem tartoznak mas kiadmanyozasi jogkorébe.

A kapcsolattartasért felelés egység vezet6je kiadmanyozza az intézményi kapcsolattartas korében keletkezd

mindazon iratokat, amelyek nem tartoznak mas kiadmanyozasi jogkorébe.

Az ellenbrzésvezetd kiadmanyozza az adatbekérés korében keletkezd iratokat, tovabba az ellen6rzés végrehajtasaval

kapcsolatos mindazon leveleket és més iratokat, amelyek nem tartoznak mas személy kiadmanyozasi jogkorébe.

A felUgyeleti vezetd kiadmdanyozza az ellenérzést végzé szamvevd megbizélevelét, az ellendrzott szervezetekkel

valé kapcsolattartds korében — ide nem értve az adatbekérést — keletkezé iratokat, valamint a szamvevdszéki

jelentéstervezeteket.

Az Allami Szamvevészéken beliili egységek kdzotti iratok, feljegyzések esetében (belsé kiadmanyozas):

a) az alelnok feladatkorében, valamint a fétitkar, az eréforras-gazdalkodasi vezetd, a tervezési vezetd, a szervezési
vezetd, a gazdasdgi igazgatd az aldjuk tartozé egységek tekintetében rendelkeznek belsé kiadmanyozési
joggal, amelyet ligyrendben szabalyozott médon az altaluk irdnyitott egységek vezetéire dtruhazhatnak,

b) a szamvevd a szakmai munkaanyaga tekintetében kiadmanyozasi jogkorrel rendelkezik,

<) a belsé ellenérzési vezetdi feladatok ellatdsdval megbizott szamvevé — a koltségvetési szervek belséd
ellenérzésérdl szoéld, mindenkor hatédlyos jogszabaly elSirdsa szerint — a feladat- és hataskorébe rendelt
Ugykorben, igy kilondsen az ellenérzési jelentések, az ellendrzéssel kapcsolatos levelezések, intézkedési
tervek véleményezése, szabdlyzatok véleményezése tekintetében kiadményozasi jogkorrel rendelkezik.

A biztonsagi vezetd kiadmanyozza a vonatkozé jogszabdlyok szerinti feladatai ellatdsahoz kapcsolodd iratokat.

A munkdltatéi jogok gyakorldsa

A munkaltatoi jogkér gyakorlasanak szabalyozasa az ASZtv., a Kttv., valamint az Mt. szabalyain alapul.

A munkaltatéi jogkor gyakorldsa szempontjabdl az alapvetéd munkaltatéi jog korébe tartozik: a jogviszony
létesitése, modositdsa, megsziintetése és megsziinésének megallapitdsa, probaid6é kikotése, a részmunkaidds,
illetve egyedi munkarendben toérténé foglalkoztatds engedélyezése, az eski kivétele, a vezet6i kinevezés és
annak visszavondsa, az alap munkakoéri leirds elkészitése és dtaddasa, az atcsoportositas, az ellenérzésbe kijelolés,
a feladatba kijelolés, a feligyeleti vezetd kijelolése és az ellenbrzésvezeté megbizasa, részikre a megbizdlevél
atadasa, tanacsadadi, fétanacsadoi cim hasznalatanak engedélyezése és a vonatkozd pétlékjogosultsag megallapitasa,
az 6sszeférhetetlenség megdllapitdsa, a munkéltaté engedélyéhez kotott munkavégzésre irdnyuld tovabbijogviszony
létesitésének engedélyezése, a munkaltatéd engedélyéhez nem kotott munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony
létesitésének tudomasul vétele, a kirendelés, a kulféldi kikildetés, az illetmény, a munkabér és egyéb jaranddsagok
megallapitdsa, a potlékjogosultsdg megallapitdsa, a szdmvevdi besoroldsi osztalyokba sorolds moddositasaval
kapcsolatos dontés, az alapilletmény emelésérél vagy csokkentett mértékben torténé megallapitdsardl vald dontés
kozlése, a jutalmazas (az elndk egyetértése mellett), a mindsités, a fegyelmi eljaras elrendelése és lefolytatasa,
a kartéritési felel6sség megdllapitdsa, a rendes szabadsdg, a tanulmanyi szabadség kiaddsa, eseti (30 napot meg
nem halado) fizetés nélkiili szabadsdg engedélyezése, a 30 napot meghaladé fizetés nélkili szabadsag kiadasa,
szaktanfolyamokon valé részvétel engedélyezése, a tanulmanyi szerz6dés — kizardlag hatarozatlan idére kinevezett
szamvevével torténé — megkotésének engedélyezése.

A munkaltatéijogkor gyakorldsa szempontjabdl azegyéb munkaltatéijog és kotelezettség kdrébe tartozik: azirdnyitdsi
és felligyeleti jog (ide nem értve a feligyeleti vezetd ellenérzés-feliigyeleti jogat), az utasitasi és rendelkezési jog,
tulmunka, lgyelet, készenlét elrendelése és a kapcsolddd szabadid6 kiadasa, helyettesitési megbizéds (a dijazas
tekintetében azalapveté munkaltatédijogkorgyakorld egyetértése mellett), belfoldi kikuldetés, a kiegészité munkakori
leirds elkészitése és ataddsa, a feladatkiszabd utasitas adasa, a teljesitményértékelés, az alapveté munkaltatéi jogok
kérdésében, illetve az alkalmazott tekintetében egyéb targykort illetéen véleményezés és javaslatok megtétele,
valamint minden, az (2) bekezdésben fel nem sorolt munkaltatoi dontést igényld kérdés.
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33.8§

(4
(&)

Az alapvetd munkaltatoi jogot gyakorlok a munkaltatdi jogkoriikben hozott dontéseik kdzlésének jogat dtruhazhatjak.

Az elndk a (2)-(3) bekezdésben felsorolt munkaltatéi jogkdrbdl kozvetlendl gyakorolja

a) a fétitkar, az eréforrds-gazdéalkoddsi vezetd, a tervezési vezetd, szamvevé igazgato, felligyeleti vezetd,
ellendrzésvezetd, az egyedi ligyek gazdai (az e §-ban foglalt kivétellel), a szervezési vezetd és a gazdasagi
igazgato, a jogi, megfeleléségi elemzd tevékenységgel megbizott szamvevd, valamint a belsé ellendrzési
feladatokat ellaté személyek, a szervezési vezetd ald tartozd egységek kinevezett vezet6i tekintetében
az 6sszes alapvetd és egyéb munkaltatoi jogot,

b) az a) pontban felsoroltak kivételével a szamvevd igazgatdhelyettes és a szdmvevé osztalyvezetd-fétanacsos
tekintetében az alapveté munkaltatéi jogokat,

<) az Allami Szamvevészék szamvevéi és kdztisztviseli tekintetében az alapvetd munkaltatéi jog kérébe tartozoé

jogok koziil:

ca) az esku kivételét,

cb) a vezet6k és a szamvevok dsszeférhetetlenségének megallapitasat az ASZtv. 26. § (2) bekezdésében
foglalt rendelkezés kivételével, a IV. fejezetben foglaltak figyelembevételével,

o) az ASZtv. 16. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan tandcsadoi, fétanacsadéi cim hasznalatanak
engedélyezését és a vonatkozd pétlékjogosultsag megallapitasat,

cd) a vezetdi kinevezést és a vezetdi kinevezés visszavonasat,

ce) a kulfoldi kikuldetést,

cf) a felligyeleti vezet6 és az ellenérzésvezetd illetményének megallapitasat,

c9) a feligyeleti vezetd és az ellenérzésvezetd személy részére megbizélevél kiadasat,

ch) az alapilletmény ASZtv. 21.§ (11) bekezdése szerinti emelésérdl vagy csdkkentett mértékben térténd
megéllapitasarol valo dontést,

ci) a szamvevai besorolasi osztalyokba sorolds médositasaval kapcsolatos dontést,

d) azellendrzések tekintetében az ellenbrzésvezetd és a felligyeleti vezetd egyidej helyettesitésérdl vald dontési
jogot.

A fétitkar, az eréforras-gazdalkodasi vezetd, a tervezési vezetd és a gazdasagi igazgatéd gyakorolja az irdnyitasa ald

tartozo6 szdmvevé igazgatéhelyettes, szamvevd osztélyvezet6-fétandcsos esetében az egyéb munkaltatédi jogokat.

Az alelndk a (2)-(3) bekezdésben felsorolt munkaltatéi jogkort kdzvetleniil gyakorolja az alelndki egyedi tigyek

gazdaja tekintetében.

A szamvevok tekintetében az eréforras-gazdalkodasi vezeté gyakorolja mindazokat az alapveté munkaltatoi jogokat,

amelyek a (5) és (7) bekezdés alapjan nem tartoznak az eIndk vagy az aleIndk jogkorébe. A kdztisztvisel 6k tekintetében

gyakorolja azon alapveté munkaltatéi jogokat, amelyek nem tartoznak (5) bekezdés alapjan az elndk jogkorébe.

A gazdaségi igazgaté a munkavéllalok tekintetében gyakorolja az alapveté munkaltatéi jogokat.

Az alkalmazottak felett a munkavégzés szerinti szervezeti egység vezetdje gyakorolja az egyéb munkaltatéi jogokat.

Az ellendrzésbe kijelolt szamvevék esetében az ellendrzés idétartama alatt az egyéb munkdltatéi jogokat

az ellen6rzésvezetd gyakorolja.

Az atruhazott munkaltatéi jogkdr nem ruhdzhaté tovabb.

2.Cim
A vezetdi munkat tdmogato, tdjékoztatod és dontés-eldkészité testiiletek és mas forumok

Vezetdi értekezlet, konzultdcié

Az elndk sziikség szerinti gyakorisdggal a vezet6k kozotti kdlcsonods téjékoztatas, véleménycsere, az elbterjesztett
elndki dontést vagy intézkedést igényl6 témak megtargyalasa, valamint a soron kdvetkezé elndki értekezlet napirendi
el6terjesztéseivel és a parlamenti teenddkkel kapcsolatos egyeztetés céljabol a szervezet vezet6i szamara értekezletet
hiv 8ssze, konzultaciot tart.

A vezetdi értekezlet, konzultacié napirendjét és a meghivottak korét az elndk esetenként hatarozza meg.

A jelen szabalyzat 34. § (1) bekezdésében jeldlt targykoron kivili elndki dontések meghozataldra az elnok vezetéi
értekezletet hivhat 6ssze a (2) bekezdésben jeldltek szerint.

A vezetbi értekezletre, elndki dontésre elékészitett elbterjesztést az értekezletre meghivottak jogosultak tenni.
A vezetéi értekezletrdl az elhangzottak 1ényegét, a meghozott dontéseket tartalmazé emlékeztetd készil, melyet
az elnok hagy jova. A vezetdi értekezleten meghozott elndki dontéseket naptari évenként az év elejétdl kezd6dden
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folyamatos sorszammal, évszammal, a hdnap és a nap feltlintetésével kell jellni. Az elnoki dontés jeldlése: .../20..

(h6 - rémai szammal, nap — arab szammal) ED. sz. dontés.

A dontés megalapozéséra az értekezletet megel6zéen legaldbb ketté nappal, az elndki titkdrsdgi és igazgatasi

feladatokat ellatd egységhez irdsban megkildott el6terjesztés szolgal. Az értekezleten helyben kiosztott

elSterjesztésre kizardlag az elndk adhat engedélyt.
Az el6terjesztés két f6 részbdl all:
a) az elsd rész tartalmazza az elGterjesztés cimét, eléadojat, a helyzetelemzést, a cél- és feladatmeghatarozast,
a feltételeket, a varhaté eredményt, a dontés sziikségességének indokait, ennek jogszabdlyi alapjait, igazgatasi,
gazdasdgi és a tovabbi [ényeges 6sszefliggéseit, a dontéshez sziikséges egyéb informacidkat,
b) a masodik rész tartalmazza a hatdrozati javaslatokat, amelyek az el6terjesztés elsé részének megallapitdsain
alapulnak,
ba) a hatarozat végrehajtasaért felelés személy, szervezet feltlintetése mellett a hatarozati javaslatnak
tartalmaznia kell a végrehajtasra vonatkozd intézkedés kiadasa, tovabbd a végrehajtasrol torténd
beszamoldas végsd hatdridejét,

bb) az elSterjesztés elkészitéséért, a megfeleld el6zetes egyeztetések elvégzéséért a napirendi pont
eléadoja felel6s; az el6terjeszté gondoskodik az elézetes egyeztetések elvégzésérdl.

Azelbterjesztés megalapozasat (el6készitését) az Allami Szamvevészék hivatali szervezetén beliil készitett feljegyzések

is segithetik. A vezet6i dontést igénylé ligyre vonatkozo feljegyzés elnoki jovahagydsa a vonatkozo elGterjesztés

feljegyzésben jovahagyott szempontok szerinti el6készithetéségét jelenti.

Az el6terjesztés formai és tartalmi feltételeinek is megfelel feljegyzés alapjan — indokolt esetben — az elndk jogosult

haladéktalanul ez alapjan is déntést hozni. Az igy hozott déntést a kdvetkezé EIndki Vezet6i Ertekezleten ismertetni

kell és a (4) bekezdésben jeldlt médon folytatélagos sorszammal kell ellatni. Az Elndki Vezet6i Ertekezletek kdzott
hozott dontések itt jelolt ismertetésre torténd elbterjesztése az ligy gazdajanak a feladata.

A vezetéi munkat tdmogatd dontés-el6készité férumokon résztvevék részérél a forumon elhangzott dontési

javaslattal valo egyet nem értés jelzése kotelez6. Amennyiben a dontési javaslattal valoé egyetértés vagy ellenzés

jelzése nem torténik meg, azt a dontési javaslattal valé egyetértésnek kell tekinteni. A férumokon — kiilondsen
az elnoki értekezleten - kotelezd hozzaszdlnia annak a résztvevének, akinek véleménye, észrevétele a napirend
érdemi megtdargyaldsdhoz indokolt, annak értékéhez hozzatesz.

Az elnéki értekezlet

Az elndki értekezlet az elndk operativ munkajat és az Allami Szamvevészék alaptevékenységét, kiilénésen
az ellenérzési jelentések megtargyaldsat és jovahagyasat tamogato testiilet.

Az elnoki értekezletet az elndk hivja 6ssze. Az eIndki értekezletet az elndk, tavollétében az alelndk vezeti.

Az elndki értekezlet dllandé tagjai:

a) az elnok,

b) az alelnok,

(@] a tervezési vezeto,

d) a fétitkar,

e) a szervezési vezetd,

f) a kommunikacios feladatok ellatasaért felelés egység vezetéje,

a) a mindségiranyitasi és monitoring feladatokat ellatd egység vezetdje, mint a Vezetdi Informacioés Rendszer
részét képezé elnoki értekezlet elékészitésével, lebonyolitdsdval és az elnoki értekezleten hozott elndki
dontések, intézkedések végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat koordindlé vezetd.

Az elnoki értekezleten meghivottként vesznek részt:

a) feladatkorét érintéen a gazdasagi igazgato,

b) az ellendrzési jelentések napirendjeinél az elndki értekezletet megel6z8 belsé egyeztetésben érintett vezetdk,
a jogi tdmogatd feladatokat ellatd egység vezetbje, a vezetbi értékelések eldkészitéséért felelds egység
vezetdje, valamint kdzvetlenil az elndk részére véleményt ado kijeldlt supervisor,

<) a felligyeleti vezetd az éltala felligyelt ellenérzés vonatkozaséban,

d) az ellenérzésvezeté az dltala irdnyitott ellenérzés vonatkozasaban,

e) jOléti és szocialis témaju elSterjesztések targyalasanal az érdekképviseleti szervek képviseldi,
f) akinek az értekezleten, a napirend targyaldsan valé részvételét az elnok indokoltnak tartja.
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Az elnoki értekezleten a napirend targyaldsandl eseti meghivottként vesznek részt mindazon egységek illetékes

munkatdrsai, akiknek elSterjesztései az elnoki értekezlet napirendi pontjai kozott szerepelnek.

Az elnoki értekezlet el6készitéséért, lebonyolitasdért, az emlékeztetd elkészitéséért és az ott felmerilt feladatok

rogzitéséért, az elnoki értekezleten hozott elnoki dontések, intézkedések megismertetéséért, végrehajtasuk

ellenérzéséért a mindségiranyitasi és monitoring feladatokat ellatd egység vezetdje, a dontések, intézkedések

nyilvantartasba vételéért és azok készre jelentéséért az elnoki titkarsagi és igazgatasi feladatokat ellaté egység

vezetéje a felelds.

Az elndki értekezlet negyedévente Osszeallitott Ulésterv szerint Ulésezik. Az elndk az elndki értekezletet sziikség

szerint, az Gléstervtél eltéréen is 6sszehivhatja.

Az elnoki értekezlet targyalja:

a) az Allami Szamvevészék ellenérzési, véleményezési, beszamolasi feladatainak teljesitése soran elkésziilt
jelentéseket és azon mas dokumentumokat, amelyeknek a megtargyaldsat az elnok sziilkségesnek tartja,

b) mindazokat az el6terjesztéseket, amelyek az elndk hataskorébe tartozd ellenjegyzések el6készitését
tartalmazzék,

<) az Allami Szamvevszék féléves ellenérzési tervét (tervjavaslatat),

d) az Allami Szamvevészék éves feladattervét (tervjavaslatat),

e) az Allami Szamvevszék éves nemzetkdzi kapcsolattartasi tervét (tervjavaslatat),

f) az Allami Szamvevészék éves koltségvetését és kdltségvetésének végrehajtasara vonatkozé beszamolét,

a) a jogi realizalas és a nyomozo hatésagokkal valé kapcsolattartds tapasztalatairdl sz616 éves beszamolot,
h) a sajtotajékoztatokra javasolt témdkat és beszamoldkat,

i) az Allami Szdmvevszék funkcionalis részstratégiait,
j) az Allami Szamvevdszék egységeinek tevékenységérél késziilt idékozi beszamoldkat,
k) minden olyan témat, el6terjesztést, amelynek megtargyaldsat az elnok az elnoki értekezlet elé utalja.

Az elnoki értekezletek el6készitése és lebonyolitdsa elektronikus uUton torténik, az ezzel kapcsolatos tovabbi
rendelkezéseket a mindségiranyitasi és monitoring feladatokat ellaté egység ligyrendje, tovabba kilon elndki
intézkedés tartalmazza.

Munkaértekezletek

Az elndk évente legaldbb egyszer orszdgos munkaértekezletet hiv 6ssze.

Az elndk indokolt esetben az Allami Széamvevészék egyes egységeihez tartozé munkavallaldkat is &sszehivhat
apparatusi értekezletre.

A fétitkar, az eréforras-gazdalkodasi vezetd, a tervezési vezet6 és a gazdasagi igazgato az altaluk iranyitott, valamint
a szervezési vezet6 az ala tartozé egységre vonatkozd Ggyrendben szabalyozzak a vezetdi és munkaértekezleteik
rendjét.

Szakmai bizottsdgok, munkacsoportok

Egyes feladatok ellatasara szakmai bizottsdg vagy munkacsoport hozhaté létre.

A szakmai bizottsdg vagy munkacsoport létrehozasara vonatkozé vezet6i dontésre az adott szakteriilet egységének
vezetbje tehet elGterjesztést. Az el6terjesztésnek tartalmaznia kell kilonosen a javasolt ellatandé feladatokat,
vezetbjének, tagjainak megvalasztasi szempontjait, médszerét.

Szakmai bizottsdg allandé bizottsagként is Iétrehozhatd. Az allandé szakmai bizottsdg miikodési rendjét ligyrendje
hatdrozza meg.

A modszertani fejlesztések kezdeményezését, az elkésziilt mddszertani dokumentumok, javaslatok, szabalyzat-
tervezetek szakmai felllvizsgélatat, véleményezését a Mddszertani Bizottsag latja el.



14154

HIVATALOS ERTESITO - 2014. évi66.szam

37.§

38.8§

39.8§

M

3.Cim
Képviselet és kapcsolattartas rendje

Képviselet

Az Allami Szamvevészéket az elndk képviseli, ezt a jogkorét esetenként vagy az ligyek meghatarozott csoportjara
nézve atruhdzhatja. Az atruhazott jogkorben eljaré személy az elndk altal adott megbizas tartalma (mandatum)
szerint latja el a képviseletet.

A peres és peren kivili eljardsokban, valamint egyéb hatdsagi Ugyekben a képviseletet a jogi feladatokat ellato
egységnél dolgozé jogtanacsos, jogi el6add vagy megbizott kiils6é kdzremUikodé latja el.

Az ellendrzott, illetve torvény alapjan ellendrizhetd szervezettel vald kapcsolattartds keretei k6zott a képviseletet
a témafelelGs feluigyeleti vezetd latja el.

Az Eurdpai Unid tarsfinanszirozadsaban megvaldésuld projektek esetében a képviseletet a projektdokumentumban
megjeldlt személy latja el.

A mandatum szerinti képviselet elvét érvényesiteni kell a 40. §-ban és a 41. §-ban foglalt feladatok ellatasa soran is.

A kapcsolattartds rendjének dltaldnos szabdlyai

Az elndk és az alelndk az elndk &ltal kialakitott munkamegosztds szerint tartja a kapcsolatot kiilondsen
Magyarorszag allamféjével, az Orszaggydlés elnokével és alelndkeivel, a miniszterelndkkel és a Kormany tagjaival,
az Alkotmanybirésag elndkével, a Kuria elndkével, az Orszagos Birdsagi Hivatal elndkével és a legfébb ligyésszel,
tovdbba mindazon szervekkel, szervezetekkel, amelyekkel jogszabdlyi rendelkezések alapjan alaptevékenysége
elldtasdhoz egyiittmikddésre jogosult vagy kotelezett.

Az elnok eltérd dontése hidnyaban - a (4)—(5) bekezdésben meghatarozott esetkorok kivételével — a kommunikacios
és kapcsolattartasi feladatokat ellaté egység vezetdje tartja a kapcsolatot a kiilsé szervekkel.

A kapcsolattartasért felelés egység vezetéje kapcsolatot tart — az Allami Szamvevészék és a felséoktatasi intézmények
kozott 1étrejott egylttmikodési megallapodasok alapjan - a felséoktatasi intézményekkel.

Az ellenérzéssel érintett szervezetek vezetdivel - az ellenbrzéssel 6sszefliggé ligyekben — a felligyeleti vezetdk tartjak
a kapcsolatot.

A jogi tdmogato feladatokat ellaté egység kijeldlt jogtanacsosa tartja a kapcsolatot az OLAF Koordindcios Irodéval.
Az (1)-(5) bekezdésben nem nevesitett esetekben az elndk dont a kapcsolattartas rendjérél.

Parlamenti kapcsolatok

Az Allami Szamvevészék kapcsolatot tart az Orszaggy(léssel és annak hivatali szervezetével.

Az Allami Szamvevészéket a plenaris (iléseken az elndk vagy az alelnsk képviseli.

Bizottsagi Ulésen szakértéként az elndk, illetve a kijeldlésre jogosult vezetd Aaltal kijelolt munkatdrsak
felhatalmazasuknak megfeleléen vesznek részt.

Bizottséagi tilésen az Allami Szamvevészék képviseletében jelenlévé személy a szamvevészéki jelentésben foglaltakat
képviseli. Az ellenérzési tervben nem szerepld témakdrben az elndk nyilatkozhat, illetve véllalhat kdtelezettséget.

A kapcsolattartast az elnoki titkarsagi és igazgatasi feladatok ellataséért felel6s egység szervezi, koordindlja. Ennek
keretében - az illetékes vezetbvel egylittmiikodve — gondoskodik a dokumentumok parlamenti benyujtasarol,
szervezi, 6sszehangolja az Uiléseken valé részvételt.

A kommunikaciés feladatok ellatdséért felel6s egység a szakmai egységek szamara ilyen iranyu kérés, illetve
a sziikséges tdjékoztatdas megaddsa esetén kommunikaciés tdmogatast nyujt, kiilondsen az elndk orszaggydlési és
mas nyilvdnos szerepléseihez, az illetékes egység altal elkészitett irdsos anyagokhoz (expozék, képviseldi kérdések
vélaszai, nyilatkozatok).

Orszaggytilési cimzettek részére csak az elnok felhatalmazésaval lehet anyagokat eljuttatni az elndki titkarsagi és
igazgatasi feladatok ellatasaért felelés egység kozremiikodésével.

Az orszéggyulési informécidkat az elndki titkarsagi és igazgatasi feladatok ellatasaért felelés egység feldolgozza és
gondoskodik a vezet6k tajékoztatasarol.
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Sajté és nyilvdnossdg

Az Allami Szamvevészék folyamatosan tajékoztatja a kdzvéleményt munkajarol.

Altalanos nyilatkozattételi jogosultsdggal az eIndk és az alelndk rendelkezik az elnék altal kialakitott munkamegosztas
szerint.

A vezetdk és vezetdi felhatalmazas alapjan a szamvevok elézetes elndki (alelnoki) dontés szerint a feladat- és
hataskorikbe tartozd témakorben adhatnak tdjékoztatdst, nyilatkozhatnak az irott és az elektronikus sajtéban,
a kommunikacios feladatok elladtasaért felelds egység el6zetes értesitésével.

A sajtoval és nyilvanossaggal kapcsolatos feladatokat a kommunikacios feladatok ellatasaért felelés egység végzi,
kapcsolatot tart az Orszaggyl(ilés Sajtdszolgdlataval, a sajtdé képviselSivel, tovabba végzi a kozérdekl adatok
nyilvdnossagra hozataldval, kozlésével kapcsolatos feladatokat.

A nyilvanosség, tovabba a jogszabalyon alapuld kozzétételi kotelezettség biztositasa érdekében az Allami
Szamvevészék internetes honlapot miikodtet. A honlap miikodtetésérdl, a honlapon kdzzéteendd adatok korérdl és
a kozzététel rendjérdl kiilon iranyitasi eszkdz rendelkezik.

Nemzetkézi tevékenység

Az Allami Szamvev6szék a nemzetkodzi stratégiai célkit(izéseinek teljesitése, valamint a nemzetkézi ellenérzés-szakmai
kdzéletben térténé szerepvallalasa érdekében nemzetkdzi tevékenységet folytatd szervezet. Az Allami Szamvevészék
nemzetkdzi egyittmikddéseinek erésitése, ellenérzés-szakmai szabalyainak, ellenérzési modszereinek folyamatos
fejlesztése érdekében kapcsolatot tart kiilondsen az INTOSAI, az EUROSAI, az EURORAI, az Eurépai Unid intézményeivel
és egyéb szervezeteivel, a NATO Nemzetkdzi Szamvevd Testliletével, valamint a Visegradi egylttmukodésben részt
vevé orszagok legfébb ellenérzé intézményeivel.

A nemzetkozi tevékenység szervezését és koordinaldsat az elvi mdédszertani és nemzetkozi feladatokat ellaté egység
végzi. A kiilképviseletekkel, valamint a Kiiliigyminisztérium illetékes szerveivel az Allami Szamvevészék egységei
az elvi médszertani és nemzetkozi feladatokat ellaté egység utjan tartanak kapcsolatot.

Az elvi modszertani és nemzetkodzi feladatokat ellatéd egység felelés a kilfoldi kiutazasokat és a kiilfoldiek hazai
fogadasat is tartalmazo nemzetkozi kiutazasi és vendégfogadasi terv 0sszeallitasaért.

A kézérdekd kérelmekkel, panaszokkal és bejelentésekkel kapcsolatos eljdrds

Az Allami Szamvevészék a kdzérdeki kérelem, panasz és bejelentés (a tovabbiakban egyiittesen: bejelentések)
Ugyintézése soradn a panaszokrol és a kozérdekl bejelentésekrdl sz616 térvény vonatkozoé rendelkezései szerint jar el.
Amennyiben eljarasra nem jogosult, a beadvéanyt - a vonatkozé adatvédelmi rendelkezések figyelembevételével —
az eljarasra jogosult szervhez tovabbitja.

A bejelentésekkel kapcsolatos eljaras az elnoki titkarsagi és igazgatasi feladatokat elldtd egység feladata, melynek
elldtéasa soran a fokozott adatvédelem, az anonimitds, az érdemi informaciéfelhasznalds és a folyamatban lévé
ellenérzések vagy az ellendrzések tervezése sordn, kockdzatelemzés alapjan torténd hasznositas alapelvét kell
érvényesiteni.

A bejelentésekkel kapcsolatos részletes eljarasi szabalyokat kiilon szabdlyzat tartalmazza.

IV. FEJEZET
AZ ALLAMI SZAMVEVOSZEK ELLENORZESI TEVEKENYSEGENEK RENDJE

1.Cim
Az Allami Szamvevészék ellenérzési terve

Az ellenbrzések tematikdjanak, Utemezésének, szervezésének és realizdldsdnak megtervezése az ellenbrzési
tevékenység megalapozé eleme és eléfeltétele az Allami Szamvevészék tdrvényekben meghatarozott feladatai
teljesitésének.
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Az Allami Szamvevészék - a feladatait meghatéarozé térvényi eléirasok alapjan — az ellenérzési feladatokat tartalmazé
ellendrzési tervét gorduilé tervezéssel alakitja ki.

Az ellen6rzési tervjavaslat elkészitéséért, és annak médositasaért — az ellendrzés tervezési és alkalmazott moédszertani
feladatokat ellaté egység vezet6jének el6készitése alapjan — a tervezési vezetd a felelés.

Az ellendrzési tervjavaslatot, illetve annak mddositasat az elndki értekezleten valé megtargyaldsa utdn az elndk
hagyja jova.

2.Cim
Az ellen6rzés végrehajtasa

Az ellendrzést az elnok altal jovahagyott ellenbrzési program alapjan kell lefolytatni.

Amennyiben az ellendrzési programot az elndk 3altal jovahagyott el6tanulmény alapozza meg, akkor annak
elkészitésért a kockdzatelemz6 feladatokat ellaté egység vezetdje a felelés.

Az ellendrzési program szakmai programrészének elkészitésért az ellendrzés-tervezési és alkalmazott modszertani
feladatokat ellaté egység vezetéje, az ellenérzés-szervezési programrészének elkészitéséért az ellendrzés-elSkészitési
és eréforras-elosztasi feladatokat ellatd egység vezetdje a felelds. Az ehhez szilkséges adatok bekérését a fotitkar
kiadmanyozza.

Az ellendrzések szakmai szabalyait, mddszereit elnoki utasitasban foglaltak szerint kell kozzétenni.

Az ellenérzési program végrehajtdsdért az ellendérzésvezetd felelés a 12. § (2) bekezdésben meghatarozott
feladatkorében. Az ellenérzési program végrehajtdsanak felliigyeletéért a felliigyeleti vezet6 felelés a 11. §
(2) bekezdésben foglaltak szerint.

Az ellenérzés megkezdésérél az elnok (alelndk) tdjékoztatja az ellenbrzott szervezet vezetdjét, és megkildi
az ellen6rzési program szakmai programjat.

Az er6forras-gazdalkodasi vezetd az ellendrzés-el6készitésért és erdforras-elosztasért felelés egység altal adott
tdjékoztatas alapjan — az elnok dontése szerint — feladatellatdshoz rendelt dtcsoportositast hajt végre a Szamvevéi
iroda humaneréforras kapacitasa korébél. Az ellenérzésben valé részvételre vonatkozéd dontésrél értesiti az érintettet.
A szamvevé felel6sségére, jogaira és kotelezettségeire vonatkozd rendelkezéseket a kiilsé szakértével szemben
is érvényesiteni kell. Az ellenérzést végzd kiilsé szakért6t irdsban nyilatkoztatni kell, hogy az ellenérzést végzé
személyre vonatkoz6, az ASZtv.-ben, valamint e szabdlyzatban foglalt jogokat és kételezettségeket megismerte, és
magdra nézve kotelezének tartja, kiilonos tekintettel a titokkdrdkre vonatkozé szabalyok betartaséra.

A helyszinen torténé ellen6rzést végzé személy részére a felligyeleti vezetd éltal kiadmanyozott megbizélevelet
kell kiallitani, amely tartalmazza az ellenérzott szervezet megnevezését, az ellenbrzési feladatot és a megbizas
id6tartamat, valamint sziikség esetén annak médositasat is.

Az ellendrzést végzd személy az ellendrzési feladatait a jogszabalyok, az ellenérzési szakmai szabalyok, mddszerek és
az etikai normdk, tovabba az ellenbrzési program szerint, a feladatok célra tartott, hataridében torténé végrehajtasaval
latja el. Az ellen6rzott szervektdl az ellendrzésvezetd kéri be dokumentéltan az adatokat a felligyeleti vezetd
feligyelete mellett.

Amennyiben elére nem lathaté akadaly felmeriilése miatt az ellenérzési programban megadott hataridék nem
tarthatdk, ugy az ellenérzésvezetd a felligyeleti vezeté utjan javaslatot tesz az elndknek az ellendrzés hataridejének
modositasara, az ellendrzés felfliggesztésére, megsziintetésére vagy egyéb intézkedés megtételére.

Az ellenérzést végzd személy koteles ellendrzési megdllapitasait irasba foglalni és azt az ellenérzési programban
meghatdrozott idében és moédon az ellenbrzésvezetd rendelkezésére bocsatani. Az ellendrzésvezetének meg kell
gy6z6dnie, hogy az ellendrzést végzé személy a jogszabdlyok, az ellenbrzési szakmai szabdlyok, moédszerek és
az etikai normak szerint jart-e el.

Amennyiben az ellenérzést végzé személy bilincselekményre, pazarld, rendeltetésellenes pénzfelhasznalasra, sulyos
kart okozé szabdlyszegésre, kdzbeszerzési vagy munkajogi szabalytalansagra utalé tényt, adatot, korilményt tar fel,
az ezt megalapozé megallapitasokat tartalmazé feljegyzését az ellenérzésvezetd Utjan haladéktalanul megkildi
a jogi tamogato feladatokat ellatd egység vezetbjének.

Amennyiben az ellen6rzés sordn az ellendrzétt (ellendrizni tervezett) szervezet vezetdjével, alkalmazottjaval vagy
mas, az ellenérzéssel érintett személlyel szemben személyes felel6sség felvetése valik sziikségessé, az ellenérzést
végzd személy az ezt megalapozé megdllapitdsokat tartalmazo feljegyzését az ellenérzésvezetd utjan haladéktalanul
megkuldi a jogi tamogaté feladatokat ellatd egység vezetdjének és az ellenérzés felligyeleti vezetdjének.
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Az ellenérzésben részt vevéknek az adatbetekintés, adatkezelés, titoktartas soran az ASZtv.-ben és mas térvényekben
foglaltak alapjan kell eljarnia.

Amennyiben a szdmvevd vagy a vezeté az ellenérzott szervezet ASZtv. szerinti kézremiikodési koételezettség
teljesitésében szabdlytalansagot tapasztal, errél — az ellenbrzésvezeté egyidejli tajékoztatasa mellett — a feligyeleti
vezetd Utjan tajékoztatja a fotitkart, aki az eset 6sszes korlilményeit mérlegelve a vonatkozé kiilon szabélyzatban
foglaltak szerint dont.

3.Cim
Eljaras az ellendérzéssel kapcsolatos 0sszeférhetetlenség esetén

A felligyeleti vezetd, az ellenérzésvezetd és a szamvevd nem vehet részt ugyanabban a témaban az ellenérzésben
anndl a szervezetnél, amelynél a targyévben vagy a targyévet megel6zé két évben ellenérzés lefolytatasaban részt
vett.

Az ellenérzésvezetd, a szamvevd, és a felligyeleti vezet6 koteles bejelenteni, ha vele szemben az ASZtv.-ben vagy
a jelen szabalyzatban régzitett 8sszeférhetetlenségi ok all fenn. Osszeférhetetlenségi okot barki bejelenthet.

A megbizélevél kiaddsdt megelézéen felmeriilt Osszeférhetetlenséget az eréforras-gazdalkodasi vezetének kell
bejelenteni. Az 6sszeférhetetlenség kérdésében - az er6forras-gazdalkodasi vezet6 javaslatara — az elnok dont.

A megbizdlevél kiadasat kovetéen felmerilt oOsszeférhetetlenséget a szamvevé koteles bejelenteni
az ellenbrzésvezetének. A szdmvevéi dsszeférhetetlenség kérdésében - a felligyeleti vezetdvel tortént egyeztetést
kdvetden — a tudomdsszerzéstdl szamitott nyolc napon beliil az ellenérzésvezet6 dont.

Az ellenérzésvezetd a megbizdlevél kiadasat kovetden felmeriilt Osszeférhetetlenséget koteles bejelenteni
a felligyeleti vezetének. Az ellendrzésvezeté Gsszeférhetetlenségének kérdésében - a felligyeleti vezetd javaslata
alapjan - az elndk dont.

A fellgyeleti vezeté6 a megbizdlevél kiadasat kovetéen felmerilt Osszeférhetetlenséget kételes bejelenteni
az elndknek. A felligyeleti vezetd 6sszeférhetetlenségének kérdésében az elndk dont.

A jelen szakaszban rogzitett 6sszeférhetetlenség kérdésében az eréforrds-gazdalkodasi vezeté javaslata alapjan
az altaldnos szabalyoktdl eltéré dontés hozhatd.

4.Cim
A jelentéskészités rendje

A szdmvevészéki jelentés elkészitése

A szamvevék - szakmai felel6sségvallalas mellett - irasba foglalt megallapitasai és a rendelkezésre alld dokumentumok
alapjan a szdmvevdészéki jelentés intézkedést igénylé megallapitdsok nélkiili tervezetének elkészitéséért és az elnoki
értekezletre vald beterjesztéséért az ellenérzésvezetd a felelbs.

A szamvevdszéki jelentéstervezet intézkedést igénylé megdllapitasainak elkészitéséért és az elnoki értekezletre valo
beterjesztéséért a felligyeleti vezetd a felelés.

A szamvevOszéki jelentés tervezetét és az intézkedést igénylé megallapitasokat az elnoki értekezlet targyalja meg.
Azelnokiértekezleten a szamvevdszéki jelentés és azintézkedéstigénylé megallapitdsok tervezetének megtargyaldsat
kovetbéen az elnok dont azok elfogadasardl, atdolgozasanak sziikségességérdl vagy el nem fogadasardl. Amennyiben
az elndki értekezleten az elnok nem fogadja el a szdmvevészéki jelentés és az intézkedést igénylé megallapitasok
tervezetét, azokat az ellen6rzésvezetének és a felligyeleti vezetének ismételten elndki értekezletre be kell terjesztenie.
Az elnoki dontés alapjan a felligyeleti vezetd koteles el6késziteni a szamvevdszéki jelentéstervezetet 15 napos
észrevételezésre torténd kikildésre. Az ellendrzésvezetd elékésziti a figyelemfelhivo levél tervezetét, amelynek
szbvegét a felligyeleti vezetd véglegezi, és beterjeszti az elnok elé jovahagyasra.

A felligyeleti vezet6 a szamvevdszéki jelentés tervezetét és az intézkedést igénylé megallapitasokat a kiadmanyozasi
rend szerint — 15 napos hatdridé kit(izésével — az elnok (alelndk) altal kiadményozott kisérélevéllel észrevételezésre
megkdildi az ellenérzott szerv vezetdjének.

Afellgyeletivezet6 azellendrzott szerv vezetbjének elfogadott észrevételeit atvezeti,azel nemfogadott észrevételeket
indokolassal szerepelteti a szamveviszéki jelentés tervezetében. A felligyeleti vezeté az elndk altal kiadmanyozott
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kisérélevéllel irdsban tajékoztatja az ellendrzott szerv vezetdjét az elfogadott és indoklassal kiegészitve az el nem

fogadott észrevételekrdl.

A véglegezett szamvevdszéki jelentés elndki (alelndki) aldirdsra torténé eldkészitéséért a feliigyeleti vezet6 a felelds.

A szamveviszéki jelentést és a figyelemfelhivo levelet az elndk (alelndk) kiadményozza.

Kiadmanyozast megelézéen az elnok

a) a jelentés tervezetét szakmai feliilvizsgalatra bocsathatja, tovabba az ellenérzétt szervezet vezet6jének sajat
hatdskorében torténd intézkedés megtételére a még nem nyilvanos jelentés tervezetét megkiildheti; a sajat
hatdskorben tett intézkedések a jelentés tervezetének megallapitasait nem befolyésoljak,

b) a jelentés tervezetének ismételt elndki értekezleten vald targyaldsat rendelheti el a szabalyozott eljaras
keretében.

5.Cim
A szamvevdszéki jelentés hasznositdsa, realizaldsa, nyomon kdvetése

Az Allami Szamvevészék jelentése nyilvanos, azt az Allami Széamvevészék internetes honlapjan (www.asz.hu)

kozzéteszi.

Akiadmanyozott szamvevészéki jelentést az Allami Szamvevészék - a kiadmanyozo ltal alairt kisérélevéllel - megkdildi

az elnoki titkarsagi és igazgatasi feladatok ellatasaért felelés egyséqg altal kezelt, a vonatkozd kiilon szabalyzatban

foglaltak szerint érintett személyeknek.

Afelligyeleti vezetd az Allami Szamvevészék kiadmanyozott jelentésének hasznositasa, realizalasa, nyomon kévetése

korében

a) kdzremiikodik az ellenérzott szervezet ASZtv.-ben foglalt intézkedési kotelezettségével, illetve annak
elmulasztasaval kapcsolatos feladatok ellatasaban a fétitkar bevonasaval;

b) egylttmdkodik a kommunikacios feladatok ellatasaért felelés egység vezetdjével a jelentések hasznositasa
sordn, killénos tekintettel:

ba) az Orszaggyliléssel és bizottsagaival val6 egylittmiikodésbdl fakadd — az elndki titkarsagi és igazgatasi
feladatok ellatasaért felelés egység hataskdrébe nem tartozé - feladatokban,
bb) a jelentések altaldanos kommunikaciojabdl adédé feladatokban,
bc) a jelentések hasznosulasanak tervezésébdl és végrehajtasabol adodo feladatokban és
bd) a jelentések szakmai és tudomanyos tertiileten torténé hasznositasabol adodé feladatokban;
c) egylttmikodik a kockdzatelemzésért felelés egység vezetbjével, amelynek sordn a felligyeleti vezetd

véleményt nyilvanit a hasznosulas felligyeleti tapasztalatairél.
Az ellenérzések eredményeit és hatdsait az érintett teriilet felligyeleti vezetéje folyamatosan figyelemmel kiséri, és
gondoskodik annak tervezésben val6 hasznosuldsardl.
A szamvevészéki jelentésekben megfogalmazott intézkedést igénylé megallapitasok realizélasara vonatkozo
informacidkat az Allami Szamvevészék nyilvantartja.

6.Cim
Mind8ségiranyitas

Az ASZtv.-ben az ellenérzéssel szemben tamasztott minéségbiztositasi kévetelmények megvalésitasat az Allami
Szamvevészék mindségiranyitott miikddés keretében biztositja.

Az Allami Szadmvevészék a minéségiranyitott mikodés kdvetelményeit - a tevékenysége folyamataiban és
a folyamatok végén — szamvevd supervisori véleményezés Utjan is érvényesiti.

Az Allami Szamvevészék kiemelt jelentéséggel kezeli az ellenérzései és egyéb feladatai hataridére térténé elvégzését,
szem el6tt tartva, hogy munkdjanak értéke késedelem esetén csokken. A mindségiranyitdsi kovetelmények
teljestilése érdekében a szervezeti miikodést, valamint a szakaszokra tagolddo ellendrzési folyamatok rendszerszer(
végrehajtasat Utemtervek biztositjak.

A vezetdi utasitasként kiadott Gtemtervekben szerepl6 felel6sok kotelessége, hogy az abban megjeldlt feladatokat
az itemtervben meghatdarozott hataridében teljesitsék. Az Gtemtervben foglalt hataridék betartdsa soran ugy kell
eljarni, hogy az adott hatarid6hoz rendelt feladat végrehajthaté legyen (mdveleti id6), és a feladatrdl az informacio
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az érintettekhez megfeleld idében és realis intézkedési lehetdséget biztositva megérkezzen, tovabba az intézkedés
meghozataldra még a feladat okafogyottd valasa el6tt sor keriiljon (hatdsos hataridd).

Az ellenérzési folyamat egyes szakaszaira vonatkozé irdnyelvekben — az ellenérzési dokumentumok hierarchikus
rendszerének negyedik szintjét képezé -, ellenérzési itmutatdkban foglaltakat minden vezetének és szamvevének
irinymutatasként kell figyelembe vennie az ellenérzési feladatok elldtdsa sordn. Amennyiben a vezeté vagy
aszamvevé az irdnyelvben foglaltakat nem érvényesiti vagy attol eltér, arra vonatkozéan indokokolasi, dokumentalasi
és tajékoztatdsi kotelezettséggel tartozik.

Az Allami Szémvevészék valamennyi mikddési teriiletén az alkalmazottak kotelessége, hogy sajat feladat- és
hataskoriikben érvényesitsék a mindségiranyitott mikodés alapelveit, tovabba a koriltekintd tervezés, az azon
alapul6 végrehajtas, a végrehajtas kontrolljanak, valamint a kontroll alapjan szikséges korrekciok elvégzésének
kovetelményét.

V. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba azzal, hogy rendelkezéseit 2015. janudr 1. napjatol kezdédben
kell alkalmazni.

Jelen szabalyzat elvélaszthatatlan részét képezik az Allami Szamvevészék févérosi telephelyeinek és a Szamvevéi iroda
ellenérzési irodainak cimjegyzékét; az Allami Szamvev6szék szervezeti felépitését és a szervezet iranyitasi rendjét;
az idegennyelv-tudasi potlékra vald jogosultsag szabdlyait, valamint a képzettségi potlékra jogositd képzettségeket
tartalmazé mellékletek, amelyek médositasara a jelen szabalyzat médositasara vonatkozé szabalyok az iranyadéak.
A szabalyzat fliggelékét az elnoki titkarsagi és igazgatasi feladatokat ellaté egység - jelen szabalyzattal adott elnoki
felhatalmazas alapjan - sajat hataskorben, onalléan, folyamatosan aktualizélja, karbantartja.

Hatalyat veszti az Allami Szamvevészék Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatardl szol6 1/2013. (XII. 29.) ASZ utasitas.

A 2015. janudr 1-je el6tt megkezdett feladatokat a 2015. januar 1-je elétti feladat- és hatdskdrmegosztas szerinti
rendben kell ellatni, az Uj feladat- és hataskdrmegosztas szerinti feladatellatas hatalya a 2015. januar 1-jét kovetéen
sajat felel6sségi korben jelentkezd feladatokra terjed ki. A feladatatvételre fokozatosan, a feladatellatassal érintett
egységek altal készitett Gitemterv szerint kerdl sor.

A szervezeti valtozédsok miatt szlikséges Uj hivatali bélyegzék elkésziiléséig a kiadmdanyozasra jogosult személyek
a kiadmanyozasi jogkoriikbe tartozé dokumentumok tekintetében a régi bélyegzék haszndlatéra jogosultak.

Domokos LdszI6 s. k.,
elnok
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1. melléklet a 4/2014. (XII. 31.) ASZ utasitdshoz

Az Allami Szamvevészék févarosi telephelyeinek és a Szamvevé iroda ellendérzési irodainak

Az Allami Szamvevészék févarosi telephelyei:
1097 Budapest, Lonyay u. 44.

1095 Budapest, Soroksari ut 3/A

1052 Budapest, Bécsi u. 5. lll. em.

1054 Budapest, Garibaldi u. 6.

A Szamvevd iroda ellenérzési irodai

cimjegyzéke

Baranya Megyei Ellenérzési Iroda

7623 Pécs, Jozsef A. u. 10.

Béacs-Kiskun Megyei Ellendérzési Iroda

6000 Kecskemét, Dedk F. tér 3.

Békés Megyei Ellendrzési Iroda

5600 Békéscsaba, Jozsef A. u. 2-4/B

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Ellen6rzési Iroda

3525 Miskolc, Varoshaz tér 1/C

Csongrad Megyei Ellendrzési Iroda

6741 Szeged, Rakoczi tér 1.

Fejér Megyei Ellendrzési Iroda

8000 Székesfehérvar, Piac tér 14.

Gy6r-Moson-Sopron Megyei Ellenérzési Iroda

9021 Gyér, Arpad ut 32.

Hajdu-Bihar Megyei Ellendérzési Iroda

4024 Debrecen, Varmegyehaza u. 1/B

Heves Megyei Ellendrzési Iroda

3300 Eger, Kossuth L. u. 9.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Ellenérzési Iroda

5000 Szolnok, Kossuth L. u. 2.

Komérom-Esztergom Megyei Ellen6rzési Iroda

2800 Tatabanya, F6 tér 4.

Nograd Megyei Ellendrzési Iroda

3100 Salgétarjan, Rakoczi u. 36.

Somogy Megyei Ellendrzési Iroda

7400 Kaposvar, F6 u. 37-39. B/Ill. em.

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Ellenérzési Iroda

4400 Nyiregyhdaza, Egyhédz u. 15.

Tolna Megyei Ellendrzési Iroda

7100 Szekszard, Szent Istvan tér 11-13.

Vas Megyei Ellen6rzési Iroda

9700 Szombathely, Holldn E. u. 1. 1. em.

Veszprém Megyei Ellendrzési Iroda

8200 Veszprém, Ovari Ferenc Ut 7.

Zala Megyei Ellenérzési Iroda

8900 Zalaegerszeg, Kosztolanyi u. 10.
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2. melléklet a 4/2014. (XIl. 31.) ASZ utasitdshoz

Az Allami Szamvevészék szervezeti felépitése és szervezetiranyitasi rendje

Szamvevdk
Alapfunkeidk

Parlamenttel megosztott munkaltatdi jogositvinyok

Irdnyitdsi kapesolatok
Funkciondlis kapesolatok
Szervezési kapcsolatok

Elnii titkirsag &5
gaegals esrtaly

Jelmagyardzat:
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3. melléklet a 4/2014. (XII. 31.) ASZ utasitdshoz

Az idegennyelv-tudasi potlékra vald jogosultsdg szabalyai

A szdmvevét megilleté idegennyelv-tuddsi pétlékra valé jogosultsdg szabdlyai:

Az Allami Széamvevészéknél valamennyi szamvevé valamennyi munkakérben jogosult nyelvpétiékra, amennyiben
rendelkezik az erre jogosité nyelvvizsgaval, tovdbba a munkakori leirdsdban rogzitésre keriil a hasznalat és a hasznalat
igazolasdnak maodja, valamint a szdmfejtés érdekében a teljesités igazolasat bemutatja.

A Kttv. hatdlya ald tartozd koztisztvisel6ket megilletd idegennyelv-tuddsi pétlékra vald jogosultsdg szabdlyai:

A koztisztvisel6 az angol, francia, német nyelvek tekintetében alap-, kdzép- és fels6foku nyelvvizsga esetén
idegennyelv-tudasi potlékra jogosult.

Atovabbieurdpai, él6 nyelvek tekintetében szerzett nyelvvizsgak utdn — a nyelvhasznalat idétartamara — a munkaltatoi
jogkort gyakorld kozvetlen felettes vezetd javaslatara kozép- és felséfoku nyelvvizsga esetén az alabbi egységek
koztisztvisel6i jogosultak idegennyelv-tudasi pétlékra:

a) az elvi mddszertani és nemzetkozi feladatokért felels egység érintett munkatarsai,

b) a kommunikacios és kapcsolattartasért felel6s egység érintett munkatarsai.



4. melléklet a 4/2014. (XII. 31.) ASZ utasitdshoz

Képzettségi potlékra jogositd besoroldsok és munkakorok

Iskolai végzettség

Képzettségi fokozatok

Az ASZtv. hatélya alé tartozé szamvevék

A Kttv. hatalya ala tartozé koztisztvisel6k

képzettségi potlék alapja

szamvevdi illetményalap

koztisztviseldi illetményalap

Vezetok és fels6foku iskolai
végzettségliek

doktori (PhD), tudomanyos fokozat

Pénziigyi, gazdasagi, jogi, illetve munka- és feladatkorhoz kotott specifikus doktori fokozat,
a tudomany(ok) kandidatusa, a tudomany(ok) doktora, illetve a kiilfoldon szerzett és honositott
vagy elismert tudomanyos fokozat.

tovabbi felséfoku iskola rendszerd
képzésben szerzett képesités

Kozgazdasag-, gazdalkodas-, kbzigazgatds-, tarsadalomtudomanyi, dllam- és jogtudomanyi,
mszaki, agrar, valamint munka- és feladatkorhoz kotétt specifikus tovabbi felséfoku
iskolarendszer(i szakképzettség.

tovabbi emelt szintd vagy
fels6foku szakképzés vagy
szakvizsga (jogi és felséfoku

koltségvetési szakvizsga)

Mérlegképes konyveld, okleveles konyvvizsgalo, adotanacsado, kdzbeszerzési referens. Egyéb
szakképesités, szakképzettség esetén - az igazolt id6tartamra - akkor, ha azt a felettes vezetd

javasolja és az adott képzettség a feladatkoron beliili szakosodasra tekintettel kifejezetten indokolt.

Kozépfoku iskolai végzettségliek

iskolarendszeren kivili fels6foku
szakképzés

Kb6zgazdasagi, jogi, kereskedelem, marketing, Gzleti
adminisztracid, tgyvitel, informatika, valamint
munka- és feladatkorhoz kotott specifikus tovabbi
iskolarendszeren kiviili felséfoku szakképesités
(vizsga).

iskolarendszeren kivli kozépfoku
szakképzés

Kozgazdasagi, jogi, kereskedelem, marketing, Gizleti
adminisztracid, tgyvitel, informatika, valamint
munka- és feladatkorhoz kétott specifikus tovabbi
iskolarendszeren kivili kozépfoku szakképesités
(vizsga).
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Fiiggelék a 4/2014. (XIl. 31.) ASZ utasitdshoz

Az Allami Szamvevészék (ASZ) egységes hivatali szervezetében vezetési-torzskari, felligyeleti, kdzvetlen ellenérzést

végz6, ellendrzési tdmogatd, valamint ellendrzési kiegészité funkcidkat ellatd egységek mikddnek. Eltérd vezetdi
dontés hianyaban a fenti funkcidk kiilonosen a kbvetkezé folyamatok és feladatok biztositasaval tdmogatottak.

1. Vezetési-torzskari funkciok

1.1. Szervezési vezetés

a)
b)

<)
d)

végzi a vezetési-torzskari funkcid koordinalasat,

végzi a vezet6i informacios rendszer és a belsé informacids rendszer szervezését és kontrollingjat, tovabba
szdmon kérésének el6készitését, amely az 1.2. a) pontjaban foglaltakkal egyittesen a vezetéi informacios
rendszer miikodtetését jelenti,

végzi a vezet6i munkaltatasi rendszer értékelését,

biztositja az eInok személyéhez kapcsolodo titkarsagi feladatokat.

1.2. Titkdrsdgi feladatelldtds és szervezeti szint(i igazgatds

a)

biztositja a vezetSi forumrendszer el6készitését, az elnoki értekezlet és az ellendrzésvezetdk, feligyeleti
vezet6k részvételével tartott vezetdi forumok kivételével az elndki dontéseknek nyilvantartasat, azok
végrehajtasanak folyamatos figyelemmel kisérését, tovabba a belsé informdcids rendszer miikodtetését,
amely az 1.1. b) pontjaban foglaltakkal egyuttesen a vezet6i informacios rendszer miikodtetését jelenti,
elldtja a szabalyozasi kornyezet 6sszhangjanak megteremtésével kapcsolatos feladatokat, a belsé szabalyozasok
intézményi szintd elkészitését, koordindlasat,

végzi az ASZ szintl belsé kontrollrendszerrel &sszefiiggé feladatokat, igy kilénésen az értékelést és
a beszadmolds szervezését,

végzi a kdzigazgatasi egyeztetés sordn véleményezendd jogszabalyokkal 6sszefliggd jogszabaly-el6készitési,
véleményezési és koordinacios feladatokat, valamint az ASZ véleményezési hataskdrébe tartozé, tovabba
barmilyen mas dokumentum véleményezésének koordindlasat,

végzi az Orszaggyllés és a parlamenti bizottsdgi Ulések monitorozasast, valamint az Orszaggytilés és annak
hivatali szervezeteivel valé kapcsolattartassal, dokumentumok parlamenti benyujtasaval, az tléseken vald
részvétellel, az elnok orszaggydlési szereplésével osszefliggésben felmeriilé feladatokat,

végzi a kozérdekl bejelentésekkel és panaszokkal Osszefliiggé Ugyintézést és azok intézményi szintd
hasznositasanak koordinacidjat.

1.3. Miné&ségirdnyitds és monitoring tevékenység

a)

végzi a bels6 kontrollrendszer mikddtetése keretében a helyszini ellenérzés meginditasatél az elnoki
értekezletig a kontrolltevékenységet, a szamvevdszéki ellenérzés szakaszaihoz tartozd folyamatok és
tevékenységek nyomon kdvetését, monitoringjat,

végzi az elnoki értekezlettel, valamint és az ellenérzésvezetdk, felligyeleti vezetdk részvételével tartott vezetdi
férumokkal 6sszefliggd feladatokat,

végzi a mindségiranyitott mikodéssel 6sszefliggé feladatokat,

végzi a belsé kockazatkezelési rendszer miikddtetésével, a szervezeti egységek éltal végzett kockazatkezelési
tevékenységgel 6sszefliggé koordinaciot.

1.4. Humdnpolitikai tevékenység és a stratégiai tervezés

a)

végzi a teljes személyi alloményra vonatkozé humdénpolitikai feladatok, igy kiilondsen a toborzas, kivalasztasi
és felvételi eljarasokkal kapcsolatos feladatok végrehajtasat, HR kontrolling rendszer m(ikddtetését, valamint a
belsé kivalasztassal, kiilondsen az utdnpotlas menedzsmenttel, karrier menedzsmenttel, gyakornokirendszerrel
kapcsolatos feladatok elldtasat; gondoskodik a személy- és bérligyi nyilvantarté rendszer miikddtetésérdl és
tovabbfejlesztésérdl,
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b)

<)

ellatja az Allami Szamvevészék elndkének munkaltatdi jogkorébe tartozékkal kapcsolatos humanpolitikai
feladatokat,

végzi a stratégiai tervezéssel 6sszefligg6 feladatokat, igy kilondsen a huméneréforras és szervezetfejlesztési
stratégia irdnyelveinek, valamint a kapcsolédé operativ tervek kidolgozasat, folyamatos aktualizalasat,
végrehajtasat és a végrehajtds koordindlasat; a részstratégidk Osszehangoldsat, a részstratégiak
megvalositdsdnak koordindlasat; éves képzési terv kidolgozasat és aktualizélasat, végrehajtdsat, valamint a
végrehajtas koordinalasat; a teljesitményértékeléssel és mindsitéssel kapcsolatos stratégiai feladatok ellatasat.

1.5. Kommunikdcids és kapcsolattartdsi tevékenység

a)

b)

végzi a kilsé szervezeti kommunikéciéval, belsé kommunikaciés tdmogatassal, a sajté és nyilvanossag
tajékoztatassal kapcsolatos feladatokat,

végzi az ASZ hivatalos honlapjanak (www.asz.hu) mikédésével kapcsolatos feladatokat, kiiléndsen az ASZ
jelentések és elemzések, valamint a kozérdekl adatok és kdzérdekbdl nyilvdnos adatok nyilvdnosségra
hozataldval, kozlésével kapcsolatos feladatokat,

végzi a hazai és nemzetkdzi kommunikacios stratégia és kapcsolédo operativ terv készitésével dsszefliggd
feladatokat,

végziaz ASZ hirportéljanak miksdtetésével (www.aszhiportal.hu), valamint egyéb online szakmai, tudomanyos
megjelenések szervezésével, tovabba a tartalom frissitésével 0sszefliggé feladatokat,

végzi az ASZ jelentések hasznosuldsaval 6sszefliggd feladatokat,

szervezi az ASZ tanacsado feladatait,

végzi a szakmai rendezvények megszervezésével és el6készitésével Osszefliggé feladatokat, koordindlja a
hazai partner intézményekkel, a szakmai és tudomanyos szervezetekkel valé egyiittm(ikddéshez sziikséges
kapcsolatokat és ellatja az ebbdl adddo feladatokat,

végzi a szervezeti-intézményi kapcsolattartassal, egylittmukodéssel, rendezvények szervezésével kapcsolatos
feladatokat.

2. Felligyeleti funkcio

Felligyeleti funkcidt betolté egységként a kijelolt felligyeleti vezeté felel6s — témafellgyeleti felel6ssége mellett —
az ellenérzések menedzseléséért, kontrolljaért, a képviseleti feladatok ellatasaért és a jelentések hasznosulasanak
biztositasaért. A f6étitkar a rabizott egyes feladatok tekintetében felligyeleti funkciét It el.

2.1. A jelentésekhez kapcsolodo elemzé tevékenység

a)

b)

kozrem(kodik az elnoki értekezletre beterjesztett jelentéstervezet, illetve kilon az intézkedést igényld
megallapitasok és javaslatok, tovabba a figyelemfelhivé levéltervezetek jogi megalapozottsaga tekintetében,
kozremkodik a jelentéstervezet 15 napos észrevételezésre torténd megkiildése el6tt az intézkedést igényld
megallapitdsok és javaslatok, kisérélevél-tervezetek jogi megalapozottsdga tekintetében,

kozremUkodik az ellendrzott szervezet Aaltal tett észrevételekre adott vélaszlevél-tervezetek jogi
megalapozottsdga tekintetében,

kozremUikodik az intézkedési terv és az ahhoz kapcsolddo valaszlevél-tervezetek megfelelsége tekintetében,
vezetdi dontés alapjan esetileg kodzrem(kddik jelentéstervezetekhez vagy egyéb ellendrzés-szakmai
anyagokhoz kapcsoléddan,

végzi a ,kdzrem(ikddési kotelezettség” torvényi eldirdsanak érvényesitéséhez sziikséges eljarast, elkésziti a
megfelel6 szakmai intézkedéseket,

végzi a vagyonmegovasi intézkedések elrendelésével kapcsolatos feladatokat.
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3. Az ellenérzés végrehajtasaval 6sszefliggé funkcid

Az ellendrzés végrehajtasdval Osszefliggbé funkciot betdlté egységként a kijelolt ellendrzésvezetd felel6s az
ellendrzések végrehajtasaért, az ellendrzési kapacitdsok leghatékonyabb felhasznaldsa mellett.

4. Ellenérzési tamogato funkciok

4.1. Ellenérzésekkel kapcsolatos tervezés, informatikai fejlesztés, programozds és alkalmazott mddszertani

tevékenység

a) végzi az ellenérzésekkel kapcsolatos intézményi szintl tervezési és alkalmazott modszertani feladatokat,
Osszeallitja az ellenérzési feladatokat tartalmazo ellenérzési tervjavaslatot,

b) végzi az ellenérzési program szakmai programrészének elkészitéséhez kapcsolodé feladatokat, tovabba az
alkalmazott moédszertani tdmogaté tevékenységet,

<) végzi az informatikai rendszer tervezésével, fejlesztésével, az IT Stratégia kidolgozasaval, az abban foglaltak
megvaldsitasaval 6sszefiigg6 feladatokat,

d) végzi az elektronikus dokumentumforgalmat bonyolité Hivatali Kapu hasznalataval kapcsolatos adatkezel6i,
adatnyilvantartasi, kapcsolattartéi feladatokat,

e) végzi az egyéb szoftverinformatikai jelleg(i, szakmai szlikségleten alapulé szoftverfejlesztési feladatokat,

f) felkutatja az ellendrzésekhez kapcsolodd kiilsé szamitdgépes adatbazisokat és adatforrasokat, végzi ezzel

Osszefliggésben a hozzaférési lehetéség megteremtésével kapcsolatban felmeriilt feladatokat.

4.2. Ellenérzésekkel 6sszefiiggd kockdzatelemzés

a)

végzi az ellendrzési témak kockdazatelemzési rendszerének kialakitdsaval és mukodtetésével Osszefliggd
feladatokat,

végzi a gordilé ellenérzés-tervezési tevékenység megalapozasa érdekében az ellenérzési témajavaslatok és
elétanulmanyok kidolgozasat,

szervezi az elemzések, tanulményok kidolgozasénak iranyitasat, nyilvantartja az elemzéseket, tanulmanyokat,
végzi a témacsoportos ellendrzések helyszineinek kockazatalapu kivéalasztasi rendszerének folyamatos
mukodtetését,

végzi és szervezi az intézkedést igényld ellendrzési megdllapitdsok értékelését, valamint az utéellendrzések
kockézatelemzési, kivalasztasi rendjének 6sszehangolasat.

4.3. Jogi tdmogatd tevékenység

a)

b)

végzi a jogi kdzremUikodéssel és az ellendrzések tervezésének és lefolytatdsanak tdmogatasaval 6sszefliggd
jogi feladatokat,

el6késziti és kiadmanyozza a hatésagok felé elkiildendd jelzéseket, értesitéseket, tajékoztatasokat, eljarast
kezdeményezd leveleket, nyomozéhatdsagi megkereséseket és a megkeresésekre adott vélaszok, kapcsolatot
tart az illetékes hatdsagokkal az ellenérzésekhez kapcsoléddan felmertilt jogi kérdésekben,

végzi az Allami Szamvevészék jogi képviseletére vonatkozé ligyvédi megbizasi szerzédéssel kapcsolatos
feladatokat, kiilon déntés esetén végzi és szervezi az Allami Szamvevészék jogi képviseletével kapcsolatos
feladatokat.

4.4. Elvi médszertani és nemzetkézi tevékenység

a)

b)

végzi az elvi modszertani feladatok megvaldsitasaval 6sszefliggd feladatokat, javaslatot tesz a nemzetkozi
ellenérzés-szakmai el6irdsok, standardok, j6 gyakorlatok adaptaldsara,

végzi az Eurépai Unid (a tovabbiakban: EU) kilonb&zé intézményeivel, kiilonb6z6 szervezeteivel, és egyéb
nemzetkozi szervezetekkel az Allami Szamvevészék tevékenységét érinté koordinaciés feladatait, valamint az
Eurépai Szamvevdészék tovabba az EU tagorszagok szamvevdszékeivel valé egytittmiikodési feladatokat,
végzi és szervezi a nemzetkdzi tevékenységgel kapcsolatos feladatokat.
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4.5. Ellenérzés-el6készités és er6forrds-elosztds

a)

b)

h)

az er6forras-gazdalkodasi vezet6é irdnyitasaval elldtja a feladatelldtdshoz sziikséges humaneréforrds-
gazdalkodassal kapcsolatos feladatokat,

végzi az ellenbrzési, tovabba az atcsoportositassal megvaldsitott feladatelldtdsahoz szilkséges emberi
eréforras-gazdalkodas elOkészitésével 0Osszefliggé feladatokat, dontést kovetéen gondoskodik azok
végrehajtasarol,

végzi az ellenérzésvezetdk, felligyeleti vezeték palydztatdsaval, kivalasztdsdval Osszefliggd elbkészitési,
tovabbd a kapcsolodo vezetdi dontések végrehajtasahoz sziikséges feladatokat,

a varhaté ellenérzésekkel kapcsolatban el6zetes eréforras tervet készit, a szakmai program ismeretében
elkésziti az ellendrzések id6litemezését, az ellendrzés eréforras-kapacitas sziikségletét,

kijeloli az ellenérzés helyszineit a tervezési és kockazatelemzési feladatokat ellatd egységek javaslata alapjan,
el6késziti és lebonyolitja a Szamvevdi iroda alkalmazottaival 6sszefliggé munkaltatdi jog gyakorlasaval
kapcsolatos feladatokat,

végzi a teljesitményértékelések koordindlasaval és feldolgozédsaval kapcsolatos feladatokat, felméri a
szervezeten beliili képzési, tovabbképzési igényeket, és ez alapjan javaslatot tesz az alapveté munkaltatéi jog
gyakorléjanak,

kozrem(ikodik a képzési terv végrehajtasaban.

4.6. Informatikai lizemeltetési és logisztikai tevékenység

a)

b)

végzi az IT haldzati és szerver infrastrukturdjanak megtervezésével és kialakitasaval 6sszefliggé feladatokat,
a gazdasagi és munkaligyi informatikai szoftverek tizemeltetését,

biztositja az informatikai és telekommunikaciés rendszer, tovabbé az ellenérzési dokumentum rendszer
mUkodtetését, végzi az ellenérzések tdmogatasdhoz kapcsolddé rendszergazdai feladatokat,

végzi az ASZ rendezvényeinek, vezet6i értekezleteinek informatikai, technikai feltételeinek biztositasaval és
szlikség esetén annak lebonyolitdsaval 6sszefligg6 feladatokat,

végzi az ASZ igazgatasaval és az ellenérzésekkel kapcsolatos informatikai lizemeltetési és logisztikai tamogato
feladatokat: biztositja az informatikai hozzéférési jogosultsdgokat, az eszkozellatast, tovabbé az eréforras
tervben meghatarozott feladatok végrehajtasanak logisztikai feltételeit,

ellatja az ASZ igazgatasahoz és az ellenérzésekhez kapcsol6dé ligyviteli, irattari és kézbesitési rendszer
mukodtetését,

végzi és koordindlja az Allami Szamvevészék minésitett adatainak kezelésével, védelmével kapcsolatos
feladatokat,

végzi a belfoldi és kilfoldi kikildetések logisztikai szervezésével kapcsolatos feladatokat.

5. Ellen6rzési kiegészité funkciok

5.1. Pénztigyi és szamviteli tevékenység keretében végzi

Az Allami Szamvevészék mint 8nall6 kdltségvetési fejezet, ezen beliil a fejezeti kezelés( eldiranyzatok és a Gazdalkodd

Szervezet vonatkozasaban

a)

a koltségvetésével, gazdalkodaséaval kapcsolatos feladatok ellatasat, a pénziigyi, szamviteli rend betartdsét és
betartatdsét, a szakmai terliletéhez tartozé belsé iranyitdsi eszk6zok el6készitését, karbantartasat,

a koltségvetésének tervezésével, a pénzligyi iranyitds gyakorlaséval 6sszefligg6 feladatokat,

az elemi koltségvetésének elkészitésével, a fejezeti és intézményi hatdskorl elSirdnyzat-modositdsok és
atcsoportositasok végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat,

keretgazddlkoddsi rendszerben nyilvantartja a kotelezettségvallaldsokat, gondoskodik a pénzigyi
ellenjegyzésérdl,

az intézmény pénzellatdsdnak biztositasaval, finanszirozasaval, pénzforgalménak bonyolitasaval 6sszefliggd
feladatokat,
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a fékonyvi konyvelésének, pénzforgalmi és analitikus nyilvantartasainak vezetésével, végrehajtasaval és az
allami vagyonnal 6sszefliggé szamviteli feladatokat,

a koltségvetés végrehajtasardl sz616 szamszaki beszamolok készitésével 6sszefliggé feladatokat,

a terulet kiilsé és belsé adatszolgaltatasaival 6sszefligg6 feladatait.

5.2.Vagyonkezelési és lizemeltetési tevékenység

a)

Te 2220 gT

=

végzi és szervezi a vagyonkezelésében, haszndlatdban 1évd ingatlanok és eszkdzok mukodtetését,
a vagyongazddlkodds korében a beruhdzédssal, a vagyon védelmével, valamint a munkavédelemmel
kapcsolatos feladatokat,

végzi a vagyonkezeléshez kapcsolddé analitikus nyilvantartasok vezetésével 6sszefiigg6 feladatokat,

végzi és szervezi a beruhazasi, felujitasi, karbantartasi és Gzemeltetési feladatokat,

végzi a készletek beszerzését, szallitasat és kezelését,

végzi és szervezi a vagyonvédelemmel, az ASZ biztositési ligyeivel kapcsolatos feladatokat,

szervezi a targyi eszkozok és a készletek leltarozasi és selejtezési eljardsat, tamogatja annak folyamatat,

végzi az Allami Szamvevészék kdzbeszerzési és egyéb beszerzési feladatait,

végzi azintézményi szintl nyomdaszati tevékenységet, a szamvevdszéki jelentések sablon el6készitését, annak
ellendrzését és a kiadmanyozasok el6tti tordelését,

végzi az épliletek, a berendezések, a gépjarmuvek, az informatikai és a tavkozlési eszkdzok lizemeltetését,
gondoskodik azok lizembiztonsagarol.

5.3. Munkatigyi és bérszdmfejtési tevékenység keretében

végzi a munkaltatoi jogkdrgyakorlds tdmogatasahoz szlikséges adminisztracios tevékenységet,

végzi az illetmény- és egyéb szamfejtéssel, tovdbba a kotelezettségvallaldsokkal és mas fizetési
kotelezettségekkel 6sszefliggo feladatokat,

végzi a munkatgyi tevékenységgel 6sszefliggd nyilvantartasi feladatokat,

elldtja a teljesitményértékelések nyilvantartdsdval kapcsolatos feladatokat a nem vezeté beosztasu
alkalmazottak tekintetében.
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Az Allami Szamvevészék elnokének 5/2014. (XII. 31.) ASZ utasitasa
a nemzetbiztonsagi ellen6rzésrol és az ellenérzés ala esé jogviszonyokrol

A jogalkotdsrdl szolé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés h) pontjdban meghatarozott jogkdéromben eljarva,

a nemzetbiztonsagi szolgalatokrél sz616 1995. évi CXXV. térvény 69. § (4) bekezdés b) pontjéban, valamint a 71. § (3) bekezdésében
foglaltaknak az Allami Szamvevészék szervezetében térténé végrehajtasa érdekében — a nemzetbiztonsagi szolgalatokat iranyitd
miniszterrel egyetértésben, valamint elkdtelezédve a szamvevészéki munka mindségének elsédlegessége mellett, az ISSAI 40-ben
foglalt alapelveket és a minéségiranyitott miikodés szamvevdszéki elveit irdnyaddnak tekintve — az alabbi utasitast adom ki:

1.8

2.§

1. A nemzetbiztonsdgi ellenérzésre kételezettek kore

A nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szol6 1995. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Nbtv.) 68. § (4) bekezdés g) pontja,

valamint a 74. § i) pont in)-ip) alpontjaiban foglaltakra tekintettel nemzetbiztonsagi ellenérzés ala esé jogviszonyt

betdlté személynek mindsiilnek, és az Nbtv. 2. szdamu mellékletét képezé biztonsagi kérdéiv kitoltését kovetden

a vonatkozé ellenérzésnek kell megfelelnitik:

a) az elnoki igazgato, az eréforras-gazdalkodasi vezetd, a gazdasagi igazgatd, a tervezési igazgatd, a fétitkar,
a biztonsagi vezetd,

b) az alabbi, a szervezet miikodtetésével, valamint az ellenérzések tervezésével, tdmogatésaval, kontrolljaval és
hasznosuldsaval kapcsolatos feladatokat ellatoé szervezeti egységek tekintetében:

ba) az elndki titkdrsag és igazgatasi feladatok ellatasaért felelds egység vezetdje,
bb) a humanpolitikai és stratégiai tervezési feladatok ellatasaért felelés egység vezetdje,
bc) a munkaligyi és bérszamfejtési feladatokat ellatasaért felelés egység vezetdje,
c) belsd ellendrzést végzé szamvevs, TUK-, valamint a NATO iratok kezelését ellaté személyek, tovabba

a sokszorositéban dolgozé fizikai munkavallalék,

d) az a)-c) pontokban meghatarozottakon tul azok az Allami Szémvevészékkel (a tovabbiakban: ASZ)
jogviszonyban all6 személyek, akiknek feladataik elldtasa soran a minésitett adat védelmérdl szélé 2009. évi
CLV. torvény 5. § (4) bekezdés c) pontjaban meghatarozott ,Bizalmas!” vagy anndl magasabb mindsitési
szintl adatot vagy nemzetkdzi kotelezettségvdllaldas alapjan biztonsagi ellendérzéssel védendd adatot
szlikséges felhasznalniuk, kiilonds tekintettel a védelmi és igazsagligyi ellenérzésekre, valamint az allami és
onkormdnyzati vagyon mikddésének ellenbrzésére.

2. A nemzetbiztonsdgi ellenérzés folyamata az ASZ-ndl

A nemzetbiztonségi ellenérzések lefolytatasdhoz kapcsol6dd koordinacios feladatok elldtdsaért a nemzetbiztonségi

ellenérzéssel érintendd személy tekintetében humanpolitikai feladatokat ellato illetékes egység — a munkaligyi és

bérszamfejtési feladatok elladtasaért felelés egység vagy a humdnpolitikai és stratégiai feladatok ellatasaért felel6s
egység (a tovabbiakban egylitt: felel6s egyséq) — vezetdi felelsek.

Az egyéb munkaltatéi jogkort gyakorld vezeté (a tovabbiakban: munkaltatd) a nemzetbiztonsagi ellendrzés

kezdeményezése érdekében jelzi a felelés egység felé, ha

a) az ASZ-nél felvételre keriilé személy munkakére, feladata folytan biztonsagi ellenérzésre kotelezett,

b) az ASZ alkalmazottja olyan munkakérbe keriil, vagy olyan ellenérzési feladatban vesz részt, amely sziikségessé
teszi a biztonsagi ellen6rzést,

c) az ASZ-szal olyan kézremiikddé kiilsé személy — igy kiiléndsen szakfordito, tolmacs, egyéb szakértelemmel
rendelkezé személy - kerll munkakapcsolatba, akinek feladata sziikségessé teszi a nemzetbiztonsagi
ellenérzést,

és ezzel egyidejlileg haladéktalanul tajékoztatja az érintett személy felett az alapveté munkaltatoi jogkort gyakorld

vezetot.
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3.8

4.8

@)

A munkaltato jelzését kovetben a felelés egység vezetbje elektronikus Uton eljuttatja az érintett személy részére
az Nbtv. 2. szdmu mellékletét képezé biztonsagi kérdbivet, aki azt annak megfeleléen kitolti, és lezart boritékban
visszajuttatja a felel6s egység vezet6je szamara, tovabba tajékoztatja az ASZ biztonsagi vezet6jét a nemzetbiztonsagi
ellenérzés lefolytatasanak sziikségességérél.

A felelés egység vezetdje az ASZ elndke altal alairt, az ASZ Iratkelési Szabalyzatdban (a tovabbiakban: Iratkezelési
Szabalyzat) foglaltaknak megfelelen iktatott levelet, a kitoltott, az érintett személy altal boritékba zart biztonsagi
kérdéivvel egyltt megkildi a nemzetbiztonsagi szolgalat részére és felkéri az ellendrzés elrendelésére.

Az ellendrzés soran a felel6s egység vezetdje koteles minden sziikséges tdmogatast megadni a nemzetbiztonségi
szolgdlat szamdra az érintett személlyel valé konzultacidhoz, referens személyek meghallgatdsdhoz, tovabba
a személyligyi nyilvantartasok adatainak megismeréséhez és felhasznélasahoz.

A nemzetbiztonsagi szolgalat altal megkuldétt biztonsagi szakvélemény Iratkelési Szabalyzataban foglaltaknak
megfelel§ iktatasat kdvetéen a felelés egység vezetdje az ellendérzés befejezésérdl értesiti az ASZ biztonsagi
vezetdjét, valamint irdsban tdjékoztatja az érintett személyt a szakvéleményben foglaltakrdl, majd gondoskodik
a nemzetbiztonsdgi ellen6rzéssel 6sszefliggésben keletkezett Ugyiratok nyilvantartasardl és tarolasarol.
Amennyiben az elrendelés oka megsz(int, vagy az Nbtv.-ben foglalt méas, az ellenérzés lefolytatdsanak okafogyottd
vélasara vonatkozé korilmény all fenn, a felelés egység vezetdje a megsziintetésre okot add korllmény
bekovetkezésétdl vagy az érintettél vagy az egyéb munkaltatédi jogkor gyakorlojatdl torténd tudomasara jutasatol
szamitott 8 munkanapon belll az Nbtv. nemzetbiztonsagi ellenérzés megsziintetésére vonatkozé rendelkezéseire
tekintettel irdsban tdjékoztatja a nemzetbiztonsagi szolgalatot.

A nemzetbiztonsagi szolgédlatnak az eljards megsziintetésérdl sz616 tajékoztatasat kovetden a felelds egység vezetdje
8 munkanapon belill irasban tdjékoztatja az érintett személyt.

A felel6s egység vezetéje a nyilvantartas alapjan figyelemmel kiséri a biztonsagi szakvélemény érvényessége lejérati
hataridejét, és egyeztetve a munkaltatéval sziikség esetén intézkedik a biztonsagi ellenérzés ismételt lefolytatasarol.

3. Anemzetbiztonsdgi ellenérzéssel 6sszefliggd lényeges adatokban tértént vdltozds
bejelentésének rendje az ASZ-ndl

Az egyes nemzetbiztonsagi ellendérzés ala esé jogviszonyokrol és a nemzetbiztonsagi ellenbrzéssel 6sszefliggd
Iényeges adatokrdl, valamint a Iényeges adatok bejelentésének rendjérél sz6l6 303/2013. (VII. 31.) Korm. rendelet
1. mellékletében meghatarozott biztonsagi kérd6iv szempontjdbdl lényeges adatok, tények és korilmények
(a tovabbiakban egyiitt: adatok) kdrében tortént valtozds esetén az érintett személy a kitdltott és aldirt adatlapot
az Nbtv. 71. § (2) bekezdésében meghatdarozott hataridén beliil zart boritékban személyesen, meghatalmazott Gtjan,
postai uton vagy kézbesité igénybevételével juttatja el a felel6s egység részére, valamint irdsban tajékoztatast ad
annak céljardl.

A felel6s egység az (1) bekezdésben foglalt tajékoztatasra tekintettel a kiildeményt felbontas nélkiil, haladéktalanul
tovabbitja a nemzetbiztonsagi szolgalat részére.

4. Személyi biztonsdgi tanusitvdny kiaddsdval kapcsolatos feladatok az ASZ-ndl

Az ASZ biztonsagi vezet6je a Nemzeti Biztonsagi Felligyelet honlapjan kézzétett minta alapjan egy példanyban adja
ki a nemzeti mindsitett adatra érvényes személyi biztonsagi tanusitvanyt a mindsitett adatot kezeld szervnél nemzeti
mindsitett adatot felhaszndld és kdzrem(ikodd részére, valamint kezdeményezi a Nemzeti Biztonsagi Felligyeletnél
a kilfoldi mindsitett adatra érvényes személyi biztonsagi tanusitvany kiadasat a NATO, Nyugat-eurdpai Unid, valamint
az EU és az EU intézményei mindsitett adataihoz hozzaféré felhasznélok és kozremlkoddk részére.
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5. Zdré rendelkezések

5.8 (1) Ezaz utasitas a kozzétételét kovet6 napon Iép hatalyba.
(2) Hatalyat veszti a nemzetbiztonsagi ellen6rzésrél sz616 13/2012. (1ll. 23.) elndki intézkedés.

Domokos LdszI6 s. k.,
elnok

1. melléklet az 5/2014. (XII. 31.) ASZ utasitdshoz

Jogszabalyjegyzék

1. A nemzetbiztonsagi szolgélatokrol sz616 1995. évi CXXV. torvény
A mindsitett adat védelmérdl sz616 2009. évi CLV. térvény
A Nemzeti Biztonsagi Felugyelet mikodésének, valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérél szolo
90/2010. (lll. 26.) Korm. rendelet

4. Az egyes nemzetbiztonsagi ellen6érzés ald esé jogviszonyokrdl és a nemzetbiztonsdgi ellendrzéssel
0sszefligg6 lényeges adatokrdl, valamint a Iényeges adatok bejelentésének rendjérél sz6l6 303/2013. (VII. 31.)
Korm. rendelet
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A BM orszagos katasztréfavédelmi féigazgato 14/2014. (XII. 31.) BM OKF utasitasa
a Miiszaki Mentési Miveleti Szabalyzat kiadasarol

A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjanak felhatalmazasa, valamint a katasztrofavédelemrol és a

hozzd kapcsolédé egyes torvények mddositasardl szold 2011. évi CXXVIIIL térvény 23. § (2) bekezdése és a tlz elleni védekezésrdl,
a mUszaki mentésrél és a tlizoltésagrol szold 1996. évi XXXI. térvény 24/A. § i) pontja alapjan a mlszaki mentési tevékenységek
részletes szabélyozasa érdekében kiadom az alabbi utasitast:

1.

Az utasités hatalya kiterjed a hivatasos katasztrofavédelmi szervekre, az 5nkormanyzati, a létesitményi tlizoltésdgokra,
a beavatkozé 6nkéntes tlzoltd egyesiiletekre (a tovabbiakban egyiitt: tlizoltésag), tovdbbd azon kdzremiikodd
onkéntes tlizolt6 egyesiletekre, amelyek alapszabdlyukban véllaltak a tlizoltdsi és a mlszaki mentési tevékenységet,
és a m(ikddési terilet szerinti hivatasos tlizoltésdggal egylttmiikodési megéllapodast kotottek.

A BM Orszagos Katasztréfavédelmi Féigazgatosag (a tovabbiakban: BM OKF) Muiszaki Mentési Miveleti Szabalyzatat
az utasitas melléklete tartalmazza.

. Ezazutasitas a kozzétételét kdvetd napon [ép hatdlyba, egyidejlileg hatdlyat veszti a BM Orszagos Katasztréfavédelmi

Féigazgatdsag Miszaki Mentési Mveleti Szakutasitasarél szold 124/2011. szamu BM OKF féigazgatoi intézkedés.

Dr. Bakondi Gyorgy tlizolté altabornagy s. k.,

féigazgatd

Melléklet a 14/2014. (XII. 31.) BM OKF utasitdshoz

MUSZAKI MENTESI MUVELETI SZABALYZAT
. fejezet

1. Altaldnos el6irdsok

. Ezen utasitds fejezeteinek el6irasait a tlizoltdsag tlizoltasi és mliszaki mentési tevékenységének altalanos szabdlyairdl

sz6l6 39/2011. (XI. 15.) BM rendeletben (a tovabbiakban: R.), valamint a BM OKF T(zoltas-taktikai Szabalyzataban
meghatarozottak figyelembevételével, azokkal egyiitt kell értelmezni.

. Ezen utasitas fejezeteiben meghatarozott esetekben a jelzés vételekor elsédlegesen a jelzés értékeléséhez sziikséges

elengedhetetlen adatok begydjtésére kell torekedni. A jelzésrél sz616 bekezdéseknél, az azokban felsorolt szempontok
szerinti informacidgydijtés sordn keletkezett adatokat (melyeket nem kotelezd a riasztast megel6z6en gy(jteni)
a muveletiranyit6 Ggyeletnek tovabbitania kell a vonul6 egységek felé.

Il. fejezet
Beavatkozas épitményekben bekovetkezett karok elharitasanal

1. Altaldnos el8irdsok

. Ha az épitménykarral egyidejlileg tlizeset is bekdvetkezett vagy bekdvetkezésével szamolni lehet, a mentési csoport

kijelolésével egyidejlileg a tlzoltasra is fel kell készilni.

. A romok, tormelékek megbontasat, eltdvolitdsat a kirendelt szakemberek véleményének figyelembevételével és a

megfeleld technikai eszk6zok igénybevételével kell végrehajtani.
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1.3.

2.1.

3.1.

4.1.

5.1.
5.2.

A muiszaki mentés teriiletét, illetve a veszélyeztetett teriiletet — ha az indokolt — zart teriiletté kell nyilvanitani,

lezardsrol intézkedni kell. A zart terlileten tartézkoddkrél nyilvantartast kell vezetni.

2. Jelzés

AzR. elGirasai mellett, lehet6ség szerint, az aldbbiakra terjedjen ki a jelzés fogadasa, illetve annak értékelése, valamint
az informaciégydijtés:

a) éplilet szerkezetére, rendeltetésére, szintek szamara;
b) az éplilet szerkezetében, valamint kézmuvekben karosodas tortént-e, ha igen, az milyen mérték;
<) kapcsolatban van-e, vagy lehet-e az esemény helyszine veszélyes létesitménnyel.

3. Felderités

Az R. el6irasai mellett a felderités az aldbbiakra terjedjen ki:

a) mekkora a kartertilet vagy karteriletek kiterjedése;

b) a karesemény Gsszetettségének megitélésére (tobb veszélyforras egylttes veszélye, mit veszélyeztet még,
kialakulhat-e dominéhatas);

c) milyen mértékd az anyagi javak vesztesége, illetve a fellépé karosodas;

d) meg kell dllapitani a bajbajutott személyek szamat és helyét;

e) karterileten taldlhato kozmuvek allapota és a keletkezett kar mértéke;

f) épitmény méreteit, szintek szamat, épiiletek rendeltetését (iroda, raktar, tarolt anyagok);

a) épliletek, épitmények sériiléseit és helyzetlik megvaltozasat az alaphoz képest (elmozdulds, sillyedés,
megddlés, borulas);

h) szlikség van-e romkutatasra mentdszervezetek igénybevételére;

i) a karhelyszin megkozelithetéségi viszonyaira, kiilonleges gépek, eszk6zok megtelepitési lehetéségeire.

4. Beavatkozds el6készitése

Az R. el6irdsai mellett a beavatkozas el6készitése sordn nagy figyelmet kell forditani az aldbbiakra:

a) a romok eltidvolitdsdt minden esetben az életben maradt személyek jelenlétének feltételezésével kell
megszervezni és végrehajtani;

b) felkutatasukra alkalmazhatd lehetéségek: megmenekiltek kikérdezése, kopogtatds, mentSkutydk
igénybevétele, h6kamera;

<) meg kell dllapitani az épliletbe tartéozkod ok |étszamat;

d) a szakfeladatok (és esetleges tiizek) lokalizdlasahoz (oltasdhoz) sziikséges er6k meghatarozasa;

e) az értékelt adatok alapjan a helyzetrél sz616 informacidk tovabbitdsa a meghatdrozott vezetési szintekre;
f) a bevonasra keriil6 karelharito erék feladatainak kidolgozasa és elosztdsa rovid és hosszabb tavra;

9) a felderitésben, a mentésben és mentesitésben részt vevo, a kozvetleniil és kdzvetve veszélyeztetett személyi
allomany védelmével kapcsolatos feladatok (védéeszkozok és tartalékok) meghatarozasa;

h) a kdrelharité egységek véltadsdnak megszervezése;

i) szlikség esetén tovdbbi egységek kijelolése és felkészitése a varhato feladatokra.

5. Beavatkozds

Az R. el6irasai figyelembevételével.

Az épitménykarok elharitdsdndl alapelvnek tekinthetdék (sorrendjét a mentésvezetének kell meghatarozni) az
alabbiak:

a) emberélet mentése, életveszély elharitasa;

b) megrongalt kozmUvezetékek (példaul villamos-, viz- és gazvezetékek kiszakaszolasa);
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5.3.

54.

55.

5.6.
5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.
5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

5.23.

c) tliz- és robbanasveszély elhdritasa;

tovabbi kdr megelézése az omlassal fenyegetd részek eltavolitdséval vagy rogzitésével;
lakossagvédelmi intézkedések,

f) anyagi javak mentése.

Epitménykar-elharitasi munkalatok:

a) tamasztas (egyszerd, kettds, duc, ékek);

b) fuggesztés, feszités;

) athidalas;

) elmozgatas;

) bontas, dontés;

™ QO 0N

f) attorés.

A romosodas alapjan meg kell hatdrozniuk a mentés irdnyait. Ez torténhet oldaliranybdl, felllrél, valamint romok
kozott mentbalagut [étesitésével.

Ha feltételezhetd, hogy az éplilet romjai alatt személy van, a kiszabaditast minden igénybe vehet6 erével és eszkdzzel
azonnal meg kell kezdeni.

Meg kell hatarozni a behatolds Gtvonalat, veszély esetén a menekiilés ttvonaldrél gondoskodni kell.

Minden esetben gondoskodni kell tartalék személyzet készenlétbe tartasardl (a munka nehézsége miatt valtas vagy
baleset esetén mentés miatt).

A sérilt éplletbe behatoldk biztonsdga érdekében az épitményszerkezeteket figyeltetni kell erre a feladatra
flggetlenitett tizoltokkal. Barmilyen véltozas esetén azonnal jelenteni kell a mentésvezetének, aki haladéktalanul
tdjékoztatja a behatol6 tlizoltdkat. Bonyolultabb épitményrom esetén a figyelést tobb irdnybdl célszerli megszervezni.
A betemetett személy mentéséhez intézkedni kell az igénybe vehetd, erre alkalmas féldmunkagép(ek) helyszinre
rendelésére és munkaba allitasara. A gépek munkaba éllitdsdig a mentést kézi erével, haladéktalanul meg kell kezdeni,
és azt folyamatosan kell végezni. llyen esetben gondoskodni kell a végrehajtast végzok valtasardl.

A betemetett személy valdszinUGsithet6 helyéhez kdzeledve munkagépet alkalmazni tilos, a kéziszerszamokat is csak
nagyfoku 6vatossaggal lehet haszndlini.

A mentésnél torekedni kell a mentend6 személy fejének gyors megkodzelitésére, kiszabaditasara, a halaszthatatlan
egészségligyi beavatkozasok lehetéségének biztositdsa érdekében.

A fiisttel, gazzal szennyezett tér szell6ztetését biztositani kell. Ilyen esetben a sériilt Iégzésvédelmérél - amennyiben
azt a helyzete és a koriilmények lehetévé teszik — gondoskodni kell.

A kilvilagtdl elzart, betemetett személy levegbvel torténé elldtasarél gondoskodni kell.

A foldtomegtdl és egyéb anyagoktdél megszabaditott személy kiemelését minden esetben annak a feltételezésével
kell végrehajtani, hogy nem lathato sériiléseket, belsé zuzédasokat is szenvedhetett.

A helyszinen a porképzédés megakadalyozasara porlasztott vizsugarat kell biztositani, amelynek soran figyelemmel
kell lenni, hogy a romokban megakadalyozzuk a feliszapolddast.

Az allvanybaleset (omlas) esetén elsédlegesen az allvadnyon tartézkoddk lementésérdl kell gondoskodni. A mentés
soran Ugyelni kell a stlyeloszlas folyamatos valtozasara és az ebbdl adodé veszélyekre.

Allvany meghibasodasnal a délés veszélyét figyelembe kell venni, annak kdrnyezetében a személyek mozgasanal
kilonos gondossaggal kell eljarni.

Az allvany bontésa, sériilt elemek cseréje csak szakiranyitassal végezheté.

Talajszint alatti térb6l — mélybdl — mentés végrehajtasakor (példaul alapozads, munkaarok, munkagoddor, kat
baleseteknél) a mentés megkezdése elStt intézkednikell a villamos vezetékek, szerelvények, berendezések elektromos
levéalasztaséra.

Laza talajviszonyoknal, valamint amikor a betemetett személy helyzete nem ismert, a megkozelitésre, mentésre
a munkagddor szélesités modszerét kell alkalmazni. A munkagddor szélesitése legaldbb a beomlott godor
mélységével egyezd sugaru kdrben torténjen.

Munkaarok, munkagédor baleseteknél a talajviszonyoktdl, a mélységtdl, a szélességtdl fliggéen, sziikség szerinti
pallézas elrendelésével intézkedni kell a munkagodor oldalfalai tovabbi omlasanak megakadalyozasara.

A munkagodor szélét a kitermelt anyaggal, illetve személyekkel, felszerelésekkel terhelni tilos. A kitermelt anyagot
a természetes rézsliszogon kivil kell elhelyezni.

A beomlott munkagoddrnél minden esetben feltételezni kell, hogy a betemetett személy életben van mindaddig,
amig annak ellenkezéjét az orvos nem éllapitotta meg.
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2.1.

6. A beavatkozds biztonsdgi eléirdsai

Epitménykarok elharitasa soran keriilni kell az épiilet allékonysagat veszélyezteté beavatkozasokat. A bontasi,
ducoldsi, kitdmasztasi munkalatok végrehajtasahoz szlikség esetén statikus szakembert kell igénybe venni.

A beomléssal fenyeget6 részeket eltavolitani vagy megfelel6 médon kell rogziteni.

Bezuhands, lezuhanas veszélye esetén maszddv, alpintechnikai eszk6zok, mentdkdtelek igénybevétele indokolt.
Felderitésnél, kutatasnal felsé szintekrdl lefele haladva a felsé szinten célszer( a biztosité kotelet rogziteni.

A bontdasi munkak megkezdése el6tt meg kell vizsgalni, hogy az épitmény milyen anyagbdl késziilt, taldlhato-e
azbeszttartalmu anyag az éplileten. Az azbeszttartalmu épuletek bontdsandl hasznalt egyéni védéeszkdzoket és
védoéruhdkat elkiilonitetten kell tarolni.

Munkamegszakitds esetén biztositani kell a bontés kdzbeni, valamint a megmaradé épliletszerkezetek allékonysagat.
Az épliletek 6sszefliggd szerkezeti részeit tobb szinten egyszerre bontani nem szabad.

Meglazult vagy bizonytalan teherbirasu épliletszerkezetekre, fodémekre allvanyt vagy ducolast nem szabad helyezni.
A bontés sordn haszndlt aldducoldsokat, kitdmasztasokat, kivéaltasokat ugy kell kialakitani, hogy az elbirja a megtartani
kivant épliletszerkezeteket.

A dontés irdnydba esé terliletet szabadda kell tenni, és el kell keriteni. Bontdsnal a falmagassédg kétszeresének
megfeleld savot kell veszélyes zonanak tekinteni.

Akndkban, arkokban munkat végezni csak akkor szabad, ha a munkavégzés megkezdése el6tt a munka iranyitdja
meggy6z6dott arrdl, hogy ott gazok vagy egyéb veszélyes anyagok nem képzdédtek, vagy a képz6dott ilyen anyagok
a munka sordn felhasznalt anyagokkal vagy eszkdzdkkel reakcidba 1épve nem veszélyeztetik a munkavégzéket.
Akndkban, arokban végzenddé munka esetén a sziikséges helyi adottsagoktol fliggd biztonsagi elSirasokat a
munkavégzés irdnyitdjanak meg kell hatéroznia, és ismertetnie kell a munkat végzokkel.

Az akna vagy arok lejaratandl figyel6 személyeket kell biztositani, akik a bent tartézkodokkal kapcsolatot tartanak.
Biztositani kell, hogy megfelel nagysagu és szamu bebuvoényilas dlljon rendelkezésre a munkavégzés idején, hogy
veszély és/vagy baleset esetén a sziik teret minden idében, gyorsan el lehessen hagyni, a balesetet szenvedettet
pedig ki lehessen menteni.

A beomlott épliletbe csak életmentés céljabdl szabad tlizoltokat bekildeni.

A sérilt épitménybe csak a legsziikségesebb |étszamu tlizoltét szabad igénybe venni.

A beavatkozok biztositasa érdekében legaldbb 2 f6 alljon mentésre készenlétben. Amennyiben sziikséges a
biztositasban részt vevok Iétszamat novelni kell.

IIl. fejezet
Beavatkozas kozmlvekben, csatornarendszerekben (k6zmUalagutakban) bekdvetkezett baleseteknél

1. Altaldnos elGirdsok

. Kézmuvekben, csatornarendszerekben (k6zmdalagutakban) a balesetek, karok felszamoldsakor fel kell készilni:

a) az ivé-, ipari-, szennyvizvezeték meghibasodasara (eldrasztas);

b) a gazvezeték meghibasodasara (szivargdas, gazomlés, robbanas, tliz, mérgezés);

c) az elektromos kabel meghibasodasara (robbands, tliz, aramutés);

d) a g6z-, melegviz-vezeték meghibasodasara (gézkifuvas, forroviz-kidramlas);

e) az Utbeszakaddas miatt bekdvetkezé csatorna (kdzmualagut) meghibasodasara;

f) azidegen anyagok (tliz- és robbandsveszélyes, valamint egyéb veszélyes anyagok) csatorndba, kozmualagutba

jutasara.

. Meg kell dllapitani, hogy a kareset sordn egy adott kozmuvezetékkel, annak sériilésével vagy tobb vezeték egylittes

sériilésével kell-e szamolnunk.

2. Jelzés

AzR. elSirdsai mellett, lehetéség szerint, az aldbbiakra terjedjen ki a jelzés fogadasa, illetve annak értékelése, valamint
az informacidgydijtés:
a) koézmUrendszer alaprajzi és térbeli paramétereire;
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2.2.

3.1.

3.2

4.1.

e aog

a kézmualagutba milyen vezetékek helyezkednek el;

kdzmdalagut jarhatdsdgdra, bejutdsi helyekre, térbeli elhelyezkedésére;

elére gyartott elemes vagy zart rendszer( épitési modra;

az érintett teriilet nagysagara, kiterjedésére;

kdzmdifolyosds rendszernél az érintett éptiletek veszélyeztetett lakosok szamara;
a szakaszolds lehet&ségeire, illetve a beavatkozast nehezitd koriilményekre;

az érintett szakaszon munkat végzok, ott tartézkodd személyek szamara;
beépitett tlizvédelmi berendezésekre (tlzjelzé, gdzérzékeld, sprinkler, csappantyu);
a tarolt, felhasznalt anyagokra, azok varhaté veszélyeire;

a kozmualagut fesziiltségmentesitése megtortént-e;

helyi szakember jelenlétére, illetve elérhetdségére;

a szintek szdmara;

terepszinthez viszonyitott mélység meghatarozésara.

A riasztast kovetéen haladéktalanul értesiteni kell a fenntartot és az Gizemeltet6t, az illetékes szakembereket, és ha az
indokolt, tovabbi szakérték kirendelésérdl kell gondoskodni.

3. Felderités

Az R. el6irdsai mellett a felderités az aldbbiakra terjedjen ki:

a

)
b)
)

D Q 0N

)
)

)

a behatolasi lehet6ségekre;

a behatolas utvonaldra és a visszavonulds biztositasara;

a szabad mozgast akadalyozé egyéb targyakra, épitészeti kialakitasokra;

a bent tartézkoddk és a mentend6 személyek szamara, elhelyezkedésére, dllapotdra;

a talajszint alatti helyiségek megkozelitési utvonalaira, méreteire (hosszdra, szélességére), kialakitasara,
jarataira, fodém- és falszerkezetére;

szakaszolasi lehetéségekre;

a kozmlvezetékek terhelésének csokkentési, aramtalanitasi, a kdzlizemi rendszerek utanpotlasanak leallitasi
lehetbségeire;

a bekovetkezett és bekovetkezheté meghibasodasokra, kozmuivezetékek allapotanak felmérésére;
kdzmdfolyosds rendszer esetén a veszélyeztetett személyek kilritésének lehetdségeire, sziikségességére és
modjara;

a kozmualagutakkal érintett tertilet kornyezetében tartézkodokra, a veszélyes zénaban kézlekedbkre.

A zart térben torténd felderitésre kijeloltek helyezzék készenlétbe a légzdkésziléket, és vegyenek magukhoz

megfeleld vilagito eszkozt és sziikség esetén mentdkotelet.

4. Beavatkozds el6készitése

Az R. el6irasai mellett a beavatkozas el6készitése soran nagy figyelmet kell forditani az aldbbiakra:

a)

a mentési munkalatokat csak a felderitést kbvetéen, a szilkséges erék és eszkozok kirendelése és megfeleld
elkészitése utan, a kareset jellegének megfelelé védéeszkozok, felszerelések megléte esetén szabad
megkezdeni, illetve végezni;

a mentésvezeté a feladatok végrehajtasat a szakemberek, szakérték véleményének figyelembevételével
iranyitsa;

a beavatkozas megkezdése el6tt, lehetdség szerint be kell szerezni az érintett kozm(alagut térképét, és
tajékozddni kell, hogy mas szolgéltaté is csatlakozhat-e az érintett szakaszhoz. Egy gyengedramu kézmUalagut
(tavkozlés, forgalomjelzé lampak) esetenként k6zos szakaszon mikodhet a kozvilagitas elektromos, esetenként
nagyfesziltségl halézatéval.
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5. Beavatkozds

Az R. el6irasai figyelembevételével.

Cs6vezeték torése esetén intézkedni kell a vezeték kiszakaszolasara. Kdzterileten levd vezetéknél a vezetékszakasz

lezarasat minden esetben az illetékes kozm(iszolgaltatotol kell kérni.

A viz altal elontott terlleten elsédlegesen az életveszély elharitdsara kell torekedni, majd ezt kdvetéen vagy

ezzel parhuzamosan a robbanasveszélyt, illetve a kidramlott viz veszélyes anyaggal torténé szennyezddését kell

megakadalyozni.

A beavatkozas sordn minden nem nyitott elvezeté rendszernél a felszabaduld gézok és gazok fajtajat és koncentraciojat

méréssel folyamatosan ellendrizni vagy ellenériztetni kell.

Ha csatornaban, alagutban életveszélyt kell elharitani, oda minimum két fét kell lekildeni a feladat, illetve a biztositas

végrehajtasara. Tovabbi két fének pedig megdfelel szintli védofelszerelésben készenlétben kell allnia a feladat

végrehajtdsaban részt vevék mentésére. Folyadék-kdzegaramlds esetén a folyasi irdnyt is figyelembe kell venni.

Az alagutban, csatornaban torténd életmentést sziikség esetén kotélbiztositdsa mellett kell végrehajtani.

Tartély sérulése esetén meg kell akadélyozni, hogy az abbdl kiomlé mérgezé, illetéleg tliz- vagy robbanasveszélyes

anyag a csatorndba jusson (a csatornaszemek - ideiglenes jelleggel - lezarasaval, kiomlé anyag elterelésével,

szétfolyas megakadalyozasaval, kiomlés megsziintetésével).

Nagymennyiségli mérgezd, tliz- vagy robbandsveszélyes anyag csatornaba omlése esetén a veszélyes anyag

felhigitdsara, kdzombositésére felhaszndlhatéd anyag fajtajat, alkalmazasdnak madjat az illetékes szakemberek

javaslata, szakvéleménye figyelembevételével kell meghatéarozni:

a) tajékozoddni kell a csatorna nyomvonalarél és a nyomvonalon bekdvetkezheté eseményekrdl (mérgezés-,
robbanas-, tlizveszély),

b) mérlegelni kell a csatorna elzérasdnak lehet&ségét és annak varhaté kovetkezményeit (visszadramlas),

) szlikség szerint a lakossagvédelmi intézkedések megtételére intézkedni kell.

A postai kabelek jarhaté akndiban, alagutjaiban csak az illetékes vezetd altal meghatarozott biztonsagi szabalyok

megtartasa mellett szabad dolgozni.

A tavflit6- és melegviz-szallitd vezetékek sériiléseinél a forré g6z és viz miatt — a leforrazas elkerilése érdekében —

a vezetékek elzardsaig szort sugarat kell alkalmazni.

Gazzal szennyezett helyszinen a szakemberek véleményét ki kell kérni, de ennek hidnyaban is fel kell deriteni:

a) a kornyezet kiliritésének sziikségességét, lehetéségét,

b) a gazomlés megsziintetésének, valamint a szellézés, szell6ztetés lehetbségeit.

Torekedni kell a sériilt vezetékszakasz vagy berendezés mielébbi levalasztdséra. Zardészerelvények hidnya,

meghibasodasa, hozzaférhetetlensége esetén az éplleten (lzemrészen) kivil levé féelzarét — a technoldgia

figyelembevétele mellett - kell lezérni.

GézlizemU berendezések sériilése esetén gondoskodni kell a taplalds megsziintetésérdl.

Tliz- és robbanasveszélyes gazok kiszabaduldsa esetén a gyujtéforrasok eltavolitasan tul a veszélyes koncentraciot

meg kell szlintetni, vagy a kialakuldsat meg kell akadalyozni.

A mérgezd, maré vagy robbandsveszélyes gazokat, g6zoket — ha a viz alkalmazhato - vizpermettel, szért vizsugarral

kell lekotni, illetve higitani.

6. A beavatkozds biztonsdgi eléirdsai

Koézmualagutba, csatorndba lehatolaskor 1égzékészilék hasznalata kotelezé.

Tliz- és robbanasveszélyes anyaggal kapcsolatos esemény bekovetkezésekor csatornaban, kozmualagutban, aknaban,
illetve ezek kdzelében az illetékes szakember véleménye alapjan meghatdrozott tavolsagon beliil, ennek hidnyaban
legaldbb 100 méteren belll a dohdnyzast és nyilt [ang hasznélatat meg kell tiltani. Ha az indokolt, a helyszint zart
teruletté kell nyilvanitani.

A befagyott ajtok, az aknak fedlapjanak kiolvasztasara éghetd gaz, géz vagy folyadék jelenléte esetén nyilt lang nem
hasznalhato.

Kis- és nagyfesziiltségli kdabelek, gydjtésinek jarhatd csatorndiba - kozvetlen életveszély esetén is - csak
feszlltségmentesités utdn szabad lemenni. A kabelek, gydjtésinek fesziiltségmentesitésének végrehajtasara az
illetékes vezetdnek kell intézkedést tenni, és a fesziiltségmentesités tényét irasban kell rogziteni.



14178

HIVATALOS ERTESITO - 2014. évi66.szam

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

7.1.

A koézmlivek kiszakaszolasa csak a technoldgia figyelembevételével torténhet. A kiszakaszolasnal figyelemmel kell
lenni a kritikus infrastruktura elemek érintettségére.

Abent tartézkodd beavatkozasban részt vevokrél nyilvantartast kell késziteni, amelyben jeldini kell a létszamukon tul a
behatolds idépontjat, a bent tartézkodas idejét, valamint a visszavonuldas megkezdésének idépontjat. A mentésvezetd
jeloljon ki legaldbb 1 f6t, aki ezt a nyilvantartast vezeti és 6t folyamatosan informaciéval latja el a beavatkozasban
részt vevokrol.

Kétirdnyu behatolas esetén meg kell kettézni a biztonsagi feladatokat. Mindkét oldalon 6nalléan kell a nyilvantartast
vezetni, illetve ebben az esetben meg kell szervezni a nyilvantartdst végzék informacidcseréjét az alagut kétirdnyu
elhagyasanak lehetdségérél.

A talajszint alatti arnyékolds miatt a radié0sszekottetés megszlinhet, ezért fokozott figyelemmel és biztonsagi idék
meghatarozasaval kell biztonsdgosabbd tenni a beavatkozast.

A beavatkozok biztositasara legalabb 2 f6 alljon mentésre készenlétben 1égzékésziilékkel. Amennyiben sziikséges
a biztositdsban részt vevék létszdméat novelni kell. Ezen biztositdé személyek a tartalékképzés sordn nem
szamithatdak be.

Egészségligyi biztositasrol vagy elsésegélynyujtas lehetéségérél (lehetbleg a behatolds megkezdésekor) gondoskodni
kell.

. Behatolaskor a mentésvezetd vagy az éltala kijelolt személy gy6z6djon meg:

a) a bevetésben részt vevék véddfelszereléseinek biztonsagos, megfeleld alkalmazasardl;

b) a beavatkoz6 allomény beavatkozast segitd eligazitasarol.

7. Utémunkdlatok

Az R. elGirdsai mellett az utdmunkalat sordn nagy figyelmet kell forditani arra, hogy a beavatkozas befejezése utan

a mUszaki mentésben részt vevé személyek, illetéleg a szennyezett gépjarmlvek, felszerelések megtisztitasat
— legalabb részleges mentesitését — el kell végezni.

IV. fejezet
Kozlekedési baleseteknél torténd beavatkozas szabalyai

1. Altaldnos el6irdsok

. A kozlekedési balesetrél beérkezett jelzés vételét kdvetden értesiteni kell a rendérséget, a mentdket, a szlikséges

kozrem(ikodé szervezeteket, és ha az indokolt, szakért6(k) kirendelésére kell intézkedni.

. Vasuti, 1égi, valamint vizi kozlekedés teriiletén bekdvetkezett baleset esetén a Kozlekedésbiztonsagi Szervezet altal

végzett vizsgalatokban - felkérés esetén — kozre kell mikodni.

. A biztonsagos tlzoltdi beavatkozashoz sziikséges a karhely — a rendéri, polgaréri erék éltal végrehajtott — részleges

vagy teljes lezarasa, amennyiben lehetséges a forgalom elterelése. A beavatkozoéi dllomany a karhely részleges vagy
teljes lezarasat tizolté gépjarmivel, és/vagy jelzeszkdzok segitségével a helyszinre érkezés utdn kezdje meg.

2. Beavatkozds kézuti jdrmdvek baleseténél

2.1. Jelzés

. AzR. el6irasai mellett, lehet6ség szerint, az alabbiakra terjedjen ki a jelzés fogadasa, illetve annak értékelése, valamint

az informacidgydijtés:

a) milyen fajtaju jarmu(vek) szenvedett (szenvedtek) balesetet (személy- és tehergépjarm, autébusz);
b) melyek a szallité jarm(, illetve a rakomany legfébb jellemzdi (platds, tartanyos, konténer);

<) lathato-e veszélyt jelzé tabla vagy bérca, ha igen, mit tartalmaz;

d) tortént-e anyagkifolyas, és ha igen, melyek a veszélyes anyag lathaté jellemzéi;

e) mi a lathatd jellemzéje az lizemelési médnak (normal, gazos, hibrid gépjarmd);

f) milyen volt a balesetet szenvedett jarmd(vek) haladési irdnya;
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2.2.1.

2.3.1.

24.1.

2.5.1.
25.2.

253.

a) milyen a jarmuvek baleset utani elhelyezkedése (felborult, arokba hajtott, keresztbe fordult);
h) vannak-e beszorult személyek, egyéb sériltek, illetve azok szdma;
i) képez-e forgalmi akadalyt;

j) milyenek a megkozelitési lehetéségek (torlodas);
k) milyenek a helyszinen tapasztalhaté meteoroldgiai viszonyok (szélirdny, csapadék);
) kdézmUvezeték sériilt-e.

2.2. Vonulds

Az R. el6irasai mellett a vonulas az alabbiak figyelembevételével torténjen:

a) vonulds soran a helyszin megkozelitésével kapcsolatban tovabbi informacidkat kell kérni (torlddas, utlezaras,
sulykorlatozas, magassag korldtozas), sziikség szerint a vonulé egységek parancsnoka hatdrozzon meg maésik
vonulasi utvonalat;

b) a forgalom varhaté torléddsa miatt lehetéleg a sérilt jarmi menetirdnyaval ellentétes irdnybdl, illetve a
legkozelebbi keresztez6 utrél kell megkozeliteni a helyszint;

<) veszélyes anyag széllitasa soran bekovetkezett karesetnél a meteoroldgiai és terepviszonyok, valamint ezen
utasitas veszélyes anyagokkal kapcsolatos beavatkozasok eléirasainak fokozott figyelembevételével torténjen
a vonulas.

2.3. Felderités

Az R. el6irasai mellett a felderités az aldbbiakra terjedjen ki:
a) a jarmlvon és vontatmanyon elhelyezett veszélyt jelz6 tabldk, barcdk, illetve menetokmanybdl
informacidszerzés a szallitmanyra vonatkozélag;

b) életveszély esetén meg kell hatdrozni a bajba jutott személyek szamat, elhelyezkedésiiket;

Q) elektromos és mas légvezeték, hid, kozuti fellljaro, aluljaré védelme sziikséges-e;

d) biztonsagos megkézelitési, illetve a tlizoltd technika miikddési tavolsag lehetéségeinek felderitése;
e) jarmU, rakomany elmozduldsdnak lehetésége;

f) idéjarasi viszonyok befolyasold hatasa.

2.4. Beavatkozds el6készitése

Az R. el6irasai mellett a beavatkozas el6készitése soran nagy figyelmet kell forditani az alabbiakra:

a) a renddrség kiérkezéséig a helyszin biztositasa, forgalom elterelése, karhely sziikség szerinti lezarasa;

b) intézkedni kell a terlilet biztositdsara, a lakossagvédelmi intézkedések megtételére, sziikség szerint
a tarsszervek, illetve a kozrem(kodé szakemberek [renddrség, mentd, az illetékes Kormanyhivatal
Népegészségligyi Szakigazgatdsi Szerve (a tovabbiakban: NSZSZ), k6zmUszolgaltatdk, kozlekedési vallalatok,
nemzetkozi athalado szallitmany esetén a Nemzeti Adé- és Vambhivatal] kirendelésére, valamint egyéb speciélis
erék-eszkozok riasztasara;

<) a nem aktivalodott Iégzsak biztonsagi rogzitésérél gondoskodni kell.

2.5. Beavatkozds

AzR. el6irasai figyelembevételével.

Egy karhelyszinen tobb sériilt jarmunél, illetve tébb karhelyszinen torténd egyidejl beavatkozds esetén intézkedni
kell, hogy lehetdleg az 6sszes kérhelyszinen folyamatosan térténjenek a mentési munkalatok.

Kulonos figyelemmel és koriltekintéssel kell eljarni a sérilt jarmi(vek)ben a roncsok kozott 1évé személyek
felkutatasanal, mentésénél, figyelembe kell venni az orvos, illetéleg a ment6k véleményét. A sériilt, eszméleténél [évé
személlyel folyamatos pozitiv kommunikacié sziikséges, amellyel a mentést tudjuk elésegiteni, illetve adott esetben
a panikban 1évé személyt megnyugtatni.
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254,

25.5.
2.5.6.

257.

25.8.
2509.

2.5.10.

25.11.

25.12.

26.1.
2.6.2.

2.6.3.

2.7.1.

3.2.1.

Tobb sérilt esetén az orvos, illetéleg a menték véleményének figyelembevételével meg kell hatarozni a mentés
végrehajtasanak sorrendjét, gondoskodni kell a balesetet szenvedettek segitségnyujtasi, elldtasi helyének kijelo1ésérél.
Meg kell akadélyozni az anyagok tovéabbi kifolyasat, szétszérédasat.

Amarkifolyt, kiszérédott anyagok tovabbterjedését, csatorndba, kozmuialagutba, aknabavalé jutasatkorilhatarolassal,
arkoldssal, letakarassal kell megakadélyozni.

A felborult jarmuvek feldllitasat, biztonsagba helyezését a bevont szakemberek véleményének figyelembevételével,
illetve kozremUkodésiikkel kell végrehajtani.

A sériilt kdzati jarmuvek dramtalanitdsat és elmozdulds elleni rogzitését haladéktalanul el kell végezni.

Intézkedni kell a kifolyt Gzemanyag eltavolitasara, a jarmd(vek) teljes fesziltségmentesitésére, az akkumulatorok
biztonsagba helyezésére.

A gaziizemi gépjarmuvek balesete esetén a gépjarmi gazelldtd rendszerének épségét meg kell vizsgalni, és a
gdazcsapokat el kell zarni.

A sérilt kdzati jarmd dramtalanitdsat és elmozdulds elleni rogzitését kdvetden, ha nincs életveszély és a jarmi nem
okoz forgalmi akadalyt, a helyszint at kell adni a rendérség, kozutkezeld helyszinre érkezé szakemberének.

Mentés kdzben torekedni kell a karhelyszin legkisebb mérték megvaltoztatasara (gépjarmdvek, roncsok, féknyomok),
ezzel el6segitve a renddrség helyszineld tevékenységét.

2.6. A beavatkozds biztonsdgi eléirdsai

Gépjarm( motorjanak ledllitdsa, aramtalanitas, az akkumulator saruinak eltavolitasa.

Ajarm stabilizalasa, mert a deformalodas miatt a sulypont megvaltozhat, baleset-, illetve boruldsveszély kovetkezhet

be.

Fokozott figyelmet kell forditani a jarmivekben elhelyezett biztonsdgi berendezésekre és azokat mukodtetd

rendszerekre, melyek hé- vagy mechanikai hatasra Uzemszer(i vagy attol eltéré folyamatokat idézhetnek eld.

2.7. Utdmunkdlatok

Az R. el6irasai mellett az utomunkalat soran nagy figyelmet kell forditani az alabbiakra:

a) a tovabbi kdrnyezeti karok megakadalyozasara;

b) a tlzoltasi, karelhdritasi tevékenység befejeztével gondoskodni kell a forgalmi akadaly megsziintetésérdl,
tovabbi veszélyhelyzeteket okozé korlilmények elhdritasardl, illetve a kdzutkezel6 szervezet kirendelésérél.

3. Beavatkozds specidlis szabdlyai hibrid, elektromos, gdz lizem( jdrmdivek baleseteinél

A jelzés vételétdl a felderitésig megegyezik a beavatkozas kozuti jarmUvek baleseténél emlitettekkel.

3.1. Felderités

. Afelderités az aldbbiakra terjedjen ki:

a) az lizemelési mod jellemzdjét, azonositod jeleket, feliratokat, kiilsé jeleket fel kell kutatni (tipusjelzés mellett,
szélvédén, kilsé csatlakozd mellett: Hybrid, Hybrid Synergy Drive, Elektric Drive, LPG,);

b) a mUszerfalon elhelyezkedik-e kiilon toltés-fesziiltségmérs, valamint mellette Power felirati nyomégomb;

<) a nagy- vagy kozépfesziiltségui (narancssarga vagy kék) kdbelek helyét.

3.2. Beavatkozds el6készitése

A beavatkozas el6készitése soran nagy figyelmet kell forditani az aldbbiakra:

a) hibrid izemmod esetén a nagyfesziiltségli rendszer aramtalanitdsdig az alvd hatasbol adédd balesetek
elkeriilése érdekében a jarmdvet rogziteni kell (hibrid gépjarmu belséégési motorja a jarmu all6 helyzetében
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3.2.2.

33.1.
33.2.

34.1.
34.2.
34.3.

3.44.

34.5.

34.6.

4.1.1.
4.1.2.

kikapcsolt allapotban van, ha a sériilt jaArm(ivezetd vagy a beavatkozast végzé személy véletlendil a gdzpedalt
megnyomja, akkor a jarm elindul és balesetet okozhat);

b) nagyfesziiltségl rendszer aramtalanitdsat az arra kijelolt elemmel kell elvégezni, (helyét piktogramok jelzik,
csomagtérben, vagy a hatsé tléssor mellett, alatt, egyes tipusoknal a potkerék alatt taldlhato);

<) a beavatkozas soran figyelembe kell venni, hogy az aramtalanitas utdn a muszerfal elsotétil, ezutan a
nagyfesziiltségli rendszer még tobb percig (kortlbelil 5 perc) dram alatt van, ezalatt a nagyfesziltségu
vezetéket elvagni, vagy megbontani tilos. Ez id6 alatt aktivalédhatnak még a jarmu biztonsagi berendezései,
a légzsakok és 6vfesziték is;

d) a jarmd nagyfesziltségl rendszere kikapcsol, amennyiben a légzsékok mukodésbe léptek. Amennyiben a
Iégzsakok nem Iéptek m(ikddésbe egy Ujabb veszélyforrassal kell szamolnunk;

e) azilyen jarmUvek esetén csak az érintésvédelmi eléirasoknak megfeleld (szigetelt nyel(i csavarhuzo, csipéfogo)
szerszamokat szabad hasznalni.

A gaziuzemU gépjarmlvek balesete esetén a gépjarmi gézelldtd rendszerének épségét meg kell vizsgalni és a
gazcsapokat el kell zarni, amennyiben héhatas érte, a tartaly hiitésérél gondoskodni kell.

3.3. Beavatkozds

A jarmU stabilizélasa soran fokozott figyelmet kell forditani a nagyfesziiltségu kdbelekre, azok esetleges megsértésére.
Amennyiben a jarmUvon taldlhaté gyari aldtdamasztasi pont, akkor azokat kell hasznalni.

3.4. A beavatkozds biztonsdgi eldirdsai

Gépjarm( motorjanak ledllitdsa, aramtalanitas. A kiegészité akkumulator saruinak eltavolitasa.

A jarm( inditokulcsdnak a gépjarmitél legaldbb 10 méterre térténd eltavolitasa.

Ajarm stabilizalasa, mert a deformalodas miatt a sulypont megvaltozhat, baleset-, illetve borulasveszély kovetkezhet
be.

A tarolé akkumulatorok feszlltsége sorba kotott modulok esetében 150-650 V. Az akkumulator telep fedelének
eltavolitasa tilos, ekkor ugyanis komoly elektromos égés, sokk vagy dramiités veszélye all fenn. Az akkumulatorok
elektrolitja az emberi szdvetet roncsold mardanyag, ami az elektrodak kdzott helyezkedik el.

A biztonsdgtechnikai berendezések ismeretében, a beavatkozds biztonsdgos végrehajtdsa megkoveteli a
fesziltségmentesitést, ezért kell6 gyakorlattal és megfeleld védéfelszereléssel rendelkezd tlizoltd azt a mentésvezet6d
iranyitasaval végrehajthatja. Aramtalanitas csak a megjelélt helyen Iévé aramtalanito retesz, illetve fébiztositék
eltavolitdsaval hajthatd végre, amennyiben ez nem lehetséges, a fékabelt csak a megjeldlt helyen szabad elvagni.
Nagyfesziiltségl rendszer akkumuldtoranak sériilése esetén légzésvédelmi eszkdz hasznélata kotelezd.

3.5. Utémunkdlatok

Jelen utasitas Kozlekedési baleseteknél torténd beavatkozés szabdlyai 2.7. pontja és annak alpontjai alapjan.

4. Beavatkozds kétottpdlyds jdrmUvek baleseteinél
4.1. Altaldnos el6irdsok

Jelen fejezetben a sinen haladé jarm(ivek baleseteinek felszamolasanal alkalmazando szabalyok kerdiltek rogzitésre.
A gumikerekes, felsévezetékhez kotott jarmUvek balesetei sordn a fels6vezeték fesziiltség mentesitése utan jelen
utasitas Beavatkozas kozuti jarmivek baleseténél 2. pontban meghatérozottak szerint kell végezni a beavatkozast,
annak figyelembevételével, hogy egyes jarm(vek a beavatkozdsban részt vevékre veszélyt rejté — a hibrid és
elektromos jarmuvekhez hasonléan — nagyfesziiltségl aramforrasokat tartalmaznak.
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4.2.1.

4.3.1.

44.1.

4.5.1.

4.2. Jelzés

AzR. el6irasai mellett, lehetéség szerint, az aldbbiakra terjedjen ki a jelzés fogadasa, illetve annak értékelése, valamint

az informacidgyjtés:

a) amennyiben a jelzés a vasuttdl érkezik és vasuti kilométerszelvényben hatarozzdk meg a helyszint, vissza kell
kérdezni a helyszin pontos meghatérozasa érdekében;

b) milyen tipusu jarmU(vek) szenvedett (szenvedtek) balesetet;

c) vannak-e beszorult személyek, tovabbi sériiltek;

d) adott palyaszakasz feszliltségmentesitése megtortént-e;

e) milyen jellegu a szallité jarm( (személy, teher, tartanyos);

f) mi a rakomany (éghetésége; veszélyessége; halmazallapota; veszélyt jelzd tabla vagy barca informaciéi);
a) mit tartalmaznak az okmanyok;

h) milyen volt a jdrm( haladasi irdnya, valamint a balesetet kévetéen milyen az elhelyezkedése, nyilt palyan, lakott
teruleten kivil tortént-e a baleset, tortént-e palyaelhagyas, kisiklas, borulds, frontélis itkozés, felsévezeték-

szakadas;
i) milyenek az id6jérasi viszonyok;
j) milyen a beavatkozas helyszinének megkdzelitése;
k) vontato, told jarm( hajtéanyaga (diesel, elektromos, szilard).

4.3. Vonulds

Az R. el6irasai mellett a vonulas az alabbiak figyelembevételével torténjen:

a) vonulds megkezdése elétt vagy kdzben (amennyiben vasuton tortént a kareset), intézkedni kell a vasuti
baleset-elhdritd egységek helyszinre torténd riasztasarol is;

b) vonulas sorédn a helyszin megkozelitésével kapcsolatban tovabbi informacidkat kell kérni (torlédas, utlezéras,
sulykorlatozas és magassagkorlatozas), sziikség szerint a vonulé egységek parancsnoka hatdrozzon meg masik
vonulasi utvonalat.

4.4. Felderités

Az R. el6irasai mellett a felderités az aldbbiakra terjedjen ki:

a) a feszililtségmentesités végrehajtasara (fesziiltség alatti felsé vezetéket, elektromos egységet 2 méteren beldil
tilos megkdzeliteni);

b) a személymentés végrehajtasédnak sziikségességére, a mentendd személyek szdmdra, elhelyezkedésére, a
mentés maédjara;

c) a lathato jelenségek (anyagkifolyds, szétszérédas) alapjan a varhaté kovetkezményekre (tliz- vagy
robbandasveszély lehetdségét);

d) a jarmuveken, tartanyokon van-e elhelyezve veszélyes anyag jelenlétére utalé tabla vagy bérca;
e) forgalom ledllitasara, elterelésének lehetéségeire, szilkség szerint a terlilet lezarasara;
f) elektromos és mas légvezeték, hid, kozuti feluljard, aluljaré védelmére;

a) biztonsdgos megkdzelitési, illetve a tlizolté technika mikoddési tavolsagra;
h) jarmd, rakomany elmozduldsanak lehetéségére:
i) a sérilt vagonok elhelyezkedésére, sériilésiik mértékére.

4.5. Beavatkozds elGkészitése

Az R. el6irasai mellett a beavatkozas el6készitése sordn nagy figyelmet kell forditani az aldbbiakra:

a) intézkedni kell a fémenetirdnyitd értesitésére és meg kell hatdrozni szamdara a kért segitséget
(fesziiltségmentesités, szakember helyszinre rendelése, baleset-elharité egység, vegyi beavatkozd egység,
vasuti daru);
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46.1.
4.6.2.

4.6.3.

4.64.
4.6.5.

4.6.6.
4.6.7.
4.6.8.

4.6.9.

4.6.10.
4.6.11.

4.7.1.

5.2.1.

b) intézkedéseket kell tenni a mentési terlilet biztositdsara (szlikség esetén a helyszint zart terlletté kell
nyilvanitani);
<) sziikség esetén a mentésben részt vevék biztonsdga érdekében el kell rendelni a vasuti kozlekedés

sebességkorlatozasat.

4.6. Beavatkozds

Az R. el6irasai figyelembevételével.

Kulonos figyelemmel és koriltekintéssel kell eljarni a sérilt jarmi(vek)ben a roncsok kozott 1évé személyek
felkutatasanal, mentésénél, figyelembe kell venni az orvos, illetéleg a ment6k véleményét.

A beavatkozast csak a felsévezeték aramtalanitdsa, foldelése (hitelt érdemlé médon torténd igazoldsa) utan szabad
megkezdeni.

Mentés megkezdése el6tt a szerelvény vezetbjével is kapcsolatba kell 1épni, téle informécidkat kell kérni.

Tomeges balesetnél meg kell hatdrozni a mentés végrehajtdsanak sorrendjét, gondoskodni kell a balesetet
szenvedettek segitségnyujtasi, ellatasi helyének kijel6lésérdl.

Tomeges balesetnél a karhelyet, helyszineket lezart teriletté kell nyilvanitani.

Meg kell akadalyozni az anyagok tovabbi kifolyasat, szétszérédasat.

Mar kifolyt, kiszérodott anyagok tovabbterjedését, csatorndba, kozmuialagutba, aknaba valé jutasat korilhatéarolassal,
arkolassal, letakarassal meg kell akadélyozni.

A felborult jarmuvek feldllitasdban, biztonsagba helyezésében kozre kell miikodni.

A sériilt jarmUvek szétvalasztasat, lehetdleg el kell végezni.

Sziikség esetén a helyszinre érkezett vasuti baleset-elharité egységet a munkalatokba be kell vonni.

4.7. Utémunkdlatok

Az R. el6irasai mellett az utémunkalat sordn nagy figyelmet kell forditani arra, hogy a sériiltek kiemelése utan a
jarmuve(ke)t a vasuti palyardl, atjarébdl el kell tavolitani, a forgalmi akadaly megsziintetésében kozre kell mikodni.
5. Beavatkozds vizijdrm(-balesetnél

5.1. Jelzés

. AzR. el6irasai mellett, lehetdség szerint, az alabbiakra terjedjen ki a jelzés fogadasa, illetve annak értékelése, valamint

az informaciogyujtés:

a) vizi jarm( fajtdja, mérete, merilési mélysége, pozicidja, rakoménya, legénységének, szallitott utasainak szama,
valamint mandéverez6 képessége;

b) mandéverezni képtelen vagy csak korldtozottan képes jarmi vérhato poziciéjanak meghatarozashoz sziikséges
az utolsé ismert pozicié pontos ideje is.

5.2. Vonulds

Az R. el6irasai mellett a vonulas az alabbiak figyelembevételével torténjen:
a) lehetéség szerint kérni kell a helyszinre mentésre alkalmas vizi jormuvet és buvérokat;
b) amennyiben életveszély van, fel kell késziilni vizb6l mentésre, és a mentdket is riasztani kell.
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53.1.

54.1.

55.1.
55.2.

553.

55.4.

5.5.5.

5.5.6.

557.

55.8.

5.6.1.

5.7.1.

5.3. Felderités

Az R. el6irasai mellett a felderités az aldbbiakra terjedjen ki:

a) fel kell venni a kapcsolatot a személyzettel, minden egyéb informéciét télik lehet beszerezni (milyen mentési
tevékenységet végeztek eddig, milyen egyéb veszély van még);

b) veszélyes dru széllitdsa esetén az adott Uszomu milyen tavolsagra van a part menti létesitményektdl, lakott
tertlettdl;

c) az Uszémd( hajozési utvonalon helyezkedik-e el.

5.4. Beavatkozds elGkészitése

Az R. el6irdsai mellett a beavatkozas el6készitése sordn nagy figyelmet kell forditani az aldbbiakra:

a) intézkedéseket kell tenni a mentési teriilet biztositdsara (hajéforgalom leadllitdsara vagy korlatozasara),
sodrédo jarmU esetén az altala veszélyeztetett jarm(vek, létesitmények biztositdsdra, tajékoztatasara, esetleg
kitiritésére;

b) amennyiben rendelkezésre dll rohamcsénak, annak megtelepitésére, életveszély esetén azok vizbél mentésére
torténd felszerelésére (Iétszam, eszkdzok) intézkedni kell.

5.5. Beavatkozds

AzR. el6irasai figyelembevételével.

A muszaki mentést végzé allomany részére — a vizbe esés megakadalyozasa céljabol - folyamatos biztositast kell
nyujtani vizb&l mentésre alkalmas eszkozokkel.

A biztositas helyének meghatérozasakor figyelembe kell venni a vizmozgast (sodrést, dramlast) és a széliranyt.
Biztositasra a vizbdl mentésre alkalmas vizi jarmu és/vagy buvarok is bevethetéek.

Olyan életmentésre, ahol sziikséges a bajba jutott hajéra torténd atszallds, a mentést végzdket be kell szallitani arra
alkalmas uszéjarmuvel.

A mentést végzd vizi jarmui minimum kezel6i [étszama nem vehetd igénybe olyan feladatra, amely esetén a jarmuviiket
el kell hagyniuk, a manéverezé képesség megdbrzése miatt.

A mentésre igénybe vett vizi jormUvekkel végrehajtandé feladat végrehajtasanak maodjardl (sziikséges mandverek,
szdllithato [étszdm) annak kapiténya, illetve vezetdje dont.

A bajba jutott vizi jarmivet a leheté leghamarabb a hajézési ttvonalon kiviil kell biztositani az elsodrédas és elmertilés
ellen.

5.6. A beavatkozds biztonsdgi elirdsai

A beavatkozoéi dllomany védéfelszerelésének biztositani kell az esetleges vizbe keriilés esetén az elmertilés elleni
védelmet.

5.7. Utémunkdlatok

Az R. el6irasai mellett az utémunkalat sordn a bajba jutott vizi jarm( hajézéasi Utvonalon kivili biztositasardl
gondoskodni kell.
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6.1.1.

6.1.5.
6.1.6.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6. Beavatkozds légijdrmd-balesetnél
6.1. Altaldnos el8irdsok

A replil6téri tlizoltésdagoknak a Nemzetkdzi Polgdri Replilési Szervezet (a tovabbiakban: ICAO) vonatkoz6 el6irasait is
figyelembe kell venni.

. Az dllanddan tzemel6 repulétéren, illetve kdzvetlen kdrnyezetében bekdvetkezd rendkivili esemény felszamolasa

érdekében a repilétérnek a vonatkozé jogszabdlyok, ajanlasok alapjan készitett kényszerhelyzeti tervvel kell
- kulon eléirdasban meghatdrozottak szerint — egyszer(sitett T(izoltdsi Miiszaki Mentési Tervet (a tovabbiakban:
ETMMT) kell készitenie.

. Alégijarmlvekre készitett ETMMT-ket azdllanddan tizemel& replil6tereken, a mlkodési teriilet szerinti mdveletiranyité

Ugyeleteken és a tlizoltésagokon egyarant el kell helyezni.

. Abalesetet szenvedett |Iégijarm( utasait - még abban az esetben is, ha a 1égijarm( nem ég — kdzvetlen életveszélyben

Iévéknek kell tekinteni. Kimentésiik érdekében mentési csoportot (csoportokat) kell szervezni.
Reptul6tereken a guruldutakat, kifutopalyat érinté vonulds sordn hangjelzés nem hasznalhaté.
A baleset, rendkivilli esemény kovetkeztében elhunytakat, a roncsokat, csomagokat, fekete dobozt a feltalalas
helyérél elmozditani, a helyszint megvaltoztatni csak idélegesen és kiilondsen indokolt esetben - életmentés,
tlzoltas érdekében - szabad. A megtalalt fedélzeti dokumentumokat meg kell érizni, és a hatésagoknak at kell adni.

6.2. Jelzés

AzR. elGirasai mellett, lehet6ség szerint, az aldbbiakra terjedjen ki a jelzés fogadasa, illetve annak értékelése, valamint
az informaciégydijtés:

a) a légi irdnyitas meglétérdl;
b) a jarmU repuléstervében (fly plan) leadott el6zetes Gtvonalardl;
c) a varhato vagy bekovetkezett IégijarmU-esemény esetén a foldet érés helyérdl, koordinatdjarol, a lehetséges

megkozelitési utvonalakrdl;

d) Iégijarma repulétéri foldi eseménye esetén a jarmi tartézkodasi helyérdl;
e) a légijarm esemény okarol;

f) a légijarm fajtajardl, tipusarol;

g) az lizemanyag fajtajarol, mennyiségérdl (témege tonnaban);

h) a fedélzeten tartézkoddk pontos szamardl;

i) a rakomanyrdl, kilonds tekintettel a veszélyes és sugarzé anyagokra;

j) katonai gép esetén a fedélzeten lévé fegyverzetrél, robbandanyagokrol;
k) a jarmU muveleti folyamatardl (leszalldshoz késziilédik vagy mar leszallt).

Légijarma rendkiviili eseményrél a beérkezett jelzés értékelését kdvetben a riasztast a miveletirdnyitd tervek alapjan

kell végrehajtani. A riasztéasi fokozat meghatarozasa az aldbbiak szerint torténjen:

a) készenléti tlizoltd szolgalattal rendelkezd, ICAO elbirasoknak megfeleld repuléterek esetén a repilégépen
tartézkodo személyek szama, amennyiben erre vonatkozé adat nincs, az érintett [égijarmu kategoridja alapjan;

b) készenléti tlizoltészolgdlattal nem rendelkezd, illetve ICAO hatdlya ald nem tartozé, haszndlaton kiviili
repul6tereken, valamint azok teriiletén kivil varhatd vagy bekovetkezett 1égijarmi-esemény soran az érintett
Iégijarm kategoriaja alapjan;

Q) - az a) és b) bekezdéshez rendelt adatok hidnyaban (ismeretlen Iégijarmd, ismeretlen utasszam, rakomany
esetén), legaldbb IV-es kiemelt riasztasi fokozatot kell elrendelni. A kiemelt fokozathoz vizszallité gépjarm(ivet
és mUszaki menté gépjarmuvet kdtelezéen vonultatni kell;

d) repulétereken készenléti dllapot” esetén legaldbb I-es kiemelt riasztasi fokozatot kell elrendelni a vérhaté vagy
bekovetkezett |égijarmi esemény esetén szlikséges riasztasi fokozathoz rendelt, riasztast és segitségnyujtast
meghatarozé tervek szerinti tlizoltésagok egyideji tajékoztatasa mellett.

Ha a légijarmi még nem szallt le, meg kell tudni a vérhaté foldet érés helyét, idejét és a leszallas irdnyat.
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6.3.1.

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

6.4.4.

6.5.1.

6.3. Vonulds

Az R. el6irasai mellett a vonulas az alabbiak figyelembevételével torténjen:

a) a repulétéren belili vonulas, annak sorrendje és a helyszin megkdzelitése a Tlzoltasi Mdszaki Mentési Terv
(a tovabbiakban: TMMT) figyelembevételével, a mentésvezetd altal meghatarozott médon torténjen;

b) vonulas soran fel kell késziteni az dllomanyt egy esetlegesen bekdvetkezd robbandasra, tlzoltasi feladatok
végrehajtasara is.

6.4. Felderités

Az R. el6irasai mellett a felderités az aldbbiakra terjedjen ki:
a veszélyes zondk figyelembevételére a jormU megkozelitésekor;

a)
b) az életveszélyben levék helyzetének és szamanak megismerésére;
)

C a mentésre, beavatkozasra haszndlhato kijaratok, vészkijaratok és vagasi felliletek felderitésére;
d) a veszélytelen és szabadda teheté mentési utvonalak kijelolésére;

e) a jarmdutastér, raktér, szerkezeti részek, lizemanyagtartalyok, palackok veszélyeztetettségére;
f) a veszélyes anyagok elhelyezkedésére, tulajdonsagaira;

a) a fedélzeten levd fel nem robbant robbandeszkdzokre, |6szerekre.

A felderités folyamatosan terjedjen ki az aldbbi veszélyforrasokra:
a) a légijarm tipusa (polgari, katonai);

b) fegyverzet (robbanasveszély);

) hajtomuvek (gyujtoképes hdmérséklet, mikdds hajtomu);

d) szarnyak (izemanyagfolyas, vészkijaratokon keresztil torténd mentés lehetésége a szarnyon keresztl);
e) futdmvek dllapota (hémérséklete, becsuklas lehetésége).

Katonai rendeltetésd, valamint veszélyes anyagot, vegyszereket szallitd 1égijarmlvek esetében a helyszint fokozott
gondossaggal, fegyverzettel rendelkezé légijarmiivet pedig csak oldalrél szabad megkodzeliteni (ezzel egyitt
szamitani kell a fegyverzet barmely irdnyba torténé veszélyeztetésével).

Az elsének helyszinre érkez6 raj parancsnoka haladéktalanul kézélje a kareset helyszinére vonulé rajokkal, valamint a
muveletirdnyité Ggyelettel a 1égijarm( tartézkodasi helyét, koordinatait.

6.5. Beavatkozds elGkészitése

Az R. el6irasai mellett a beavatkozas el6készitése sordn nagy figyelmet kell forditani az aldbbiakra:

a) amennyiben repll6téren kovetkezik be a kdreset, akkor a repulétéri kényszerhelyzeti terv alapjan torténjen a
beavatkozas. Ha repulétéren kivil van az esemény, akkor az érintett hatdsag és a tarsszervek véleményének
figyelembevételével kell a beavatkozast végrehajtani;

b) a szerek felallitasi helyét ugy kell meghatarozni, hogy a beavatkozas soran sziikségszer( helyvaltoztatas
lehetdsége biztositott legyen;

c) a mentésvezetd tartson folyamatos kapcsolatot a légiirdnyitdssal (amennyiben van ilyen feladatot ellato
személy, illetve erre a lehetéség adott), valamint az Gigyeletes replil6téri vezetével;

d) amentésvezetd jeldlje kiaztaterlletet (helyet), ahol a kimenekitett személyek atadasra keriilnek a kozremiikodd
mentd eré6knek. A mentésvezetd biztositsa a repiléesemény vizsgaldinak tevékenységét.



HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi66.szam 14187

6.6.1.
6.6.2.
6.6.3.

6.6.4.

6.6.5.

6.6.6.

6.6.7.

6.6.8.

6.6.9.

6.6.10.
6.6.11.

6.6.12.

6.6.13.

6.7.1.

6.7.2.

6.6. Beavatkozds

Az R. el6irasai figyelembevételével.
Gondoskodni kell a veszélyes zéna (zart terlilet) hatérainak kijel6lésérdl.

Szamitani kell a kovetkezdkre:

a) a szétfolyd lizemanyag meggyulladhat;

b) vissza kell vonni az eréket, eszkozoket tliz keletkezése miatt;
c) katonai gép fegyverzete sériilhet és aktivalodhat.

A mentésvezetd a beavatkozas eredményessége érdekében fokozott figyelemmel legyen az aldbbi Iégijarmd
szerkezeti sajatossagokra:

a) alkali fémotvozetekbdl késziilt félhéj, dnhordo szerkezet;

b) kilonbozé helyeken nagymennyiségti éghet6 folyadékok;

) nagy nyomas alatt [évé (20-200 bar) hidraulikus csévezetékek;

) forgd, csuklé, mozgo alkatrészek;

) a gép teljes terjedelmében barhol el6fordulé fesziiltség alatt 1év elektromos vezetékek;

™ QO 0N

f) oxigén- és légkondiciondlo rendszer.

A torzsbe torténd behatolas el6tt a légijarmU sajatossagokat figyelembe véve fel kell becsiilni a géptorzs allapotat,

allékonysagat. Vizsgalni kell a térzs és a burkolat roncsoléddsanak mértékét.

A behatoldsra lehet&ség szerint a természetes nyilasokat kell hasznalni, nyitni.

Amennyiben bontést kell alkalmazni, térekedni kell a megjeldlt vészvagati helyeken torténd védgasra. Ha nincs jelolés,

lehetdség szerint a torzs felsérész kdzépvonalanal, az ablakokndl vagy ezek kdzott, a székkarfa szint és a kalaptartd

szint kdzotti tertileten kell a behatolast végrehajtani.

A torzsbe behatold mentd személyek minden esetben kotelesek 1égzdkésziiléket hasznalni. A térzsbe torténd

behatolds sugarvédelem mellett torténjen.

Ajték nyitdsa esetén a nyitdst végz6 tajékozoédjon a vészcsuszda éllapotardl, valamint a géptorzsben meglévd

tdlnyomasrol.

Tualnyomas soran a kifelé nyild ajtok, vészkijarati nyilasok nyitasakor fokozott figyelemmel kell eljarni.

Futdmi tulmelegedéskor annak megkdzelitése a géptdrzs hosszirdnydhoz viszonyitva lehet6ség szerint 45°-ban

torténjen.

A futomdvek hitését haladéktalanul meg kell kezdeni — lehet6ség szerint — ventilatorral torténé levegéfuvatassal.

A htés ideje alatt sugdrvédelmet kell biztositani. Ventildtor hidnydban porlasztott vizsugédr szakaszos Gzemben

torténd alkalmazasat kell elényben részesiteni.

Katonai replil6gépek esetén a mentésvezetd tajékozodjon:

a) a fegyverzet allapotérdl. Veszélyes zéna a replilégép elétt és mogott koriilbelil 1000 méter. Elforgathatd
csOves fegyverzet esetén a veszélyes zona a fegyverzet iranyvonalaban alakul ki;

b) a katapultrendszerek allapotarodl. Személy 15 m-es kdrzeten beliil csak indokolt esetben tartézkodhat;

c) szétszorodott robbandszerekrdl, veszélyeztetettségiik mértékérdl;

d) a fedélzeten taldlhato specidlis anyagokrdl (hidrazin).

6.7. A beavatkozds biztonsdgi eléirdsai

A bajbajutott IégijarmUvek kutatdsaval-mentésével 0sszefliggé feladatokat a bajba jutott 1égi jarmUivek megsegitését,
valamint a katasztréfék elleni védekezéssel és a mentéssel Osszefliggé tevékenységet ellatd légi kutatd-mentd
szolgdlat szervezetérél, mlkodésének, fenntartasanak, riasztdsanak és a mentéssel jard koltségek viselésének
rendjérél, e tevékenységek engedélyezésére vonatkozd szabalyokrdl szélé 267/2011. (XIl. 13.) Korm. rendelet,
az Orszagos Légi Kutato- Menté Tervben foglaltak végrehajtasaval kapcsolatos feladatokrdl szélé 12/2013. szamu
BM OKF Intézkedés, a Miveleti Terv és BM OKF Részmdiveleti Terve szerint kell végezni.

A mentésvezetd intézkedjen a gép elguruldsdnak megakadélyozasara, a teriilet lezardséra olyan mértékben, hogy
a mentés végrehajthatd legyen, de le kell zérni a teriletet legaldbb a Iégijarmu elsé foldet érési helyétdl a teljes
megallasig tarto teriilet — a korilmények mérlegelése alapjan — mentésvezetd altal meghatarozott korzetében.
Hatdrozza meg a lezart teriileten tartézkoddk, belépésre jogosultak korét.
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2.1.

2.2.

3.1.

4.1.

4.2.

4.3.

44.

V. fejezet
Beavatkozas szabdlyai természeti csapasoknal

Py

1. Altaldnos el8irdsok

. Természeti csapas kovetkeztében tomegesen jelentkezé miszaki mentési feladatoknal az alabbi vezetési, szervezési,

iranyitési elveket kell alkalmazni:

a) a természeti csapas altal érintett teriletre kiterjesztve kell értelmezni a beavatkozas helyszinét. A természeti
csapas altal részben vagy egészben érintett mlkodési teriiletet részteriiletekre — szektorokra, korzetekre - kell
felosztani;

b) a vezetési irdnyitasi médot ennek a kiterjesztett helyszinnek megfeleléen kell megvalasztani;

) amentésvezetl a természeti csapas jellegétdl fliggben vezetd iranyitod feladatait — folyamatos felderités mellett
- elsésorban mozgo vezetési pontbdl (tlizoltas-vezetdi gépjarmu), sziikség esetén az dllomashelyén kialakitott
vezetési pontbdl latja el.

2. Vonulds

Természeti csapds feladatainak elharitasara a kiilonleges szerek 6nalléan vonultathatdak sajat, illetve adtcsoportositott,
de legalabb 2 & létszammal;

A mukodési teriilet szektorain belll az azonosan értékelt feladatokhoz torténé vonulds soran a célszertiséget is
figyelembe kell venni.

3. Felderités

A felderités az alabbiakra terjedjen ki:

a) a természeti csapdssal érintett terilet felderitési alapfeladatait els6sorban a mentésvezetd hajtja végre.
A mentésvezetd dontése alapjan tovabbi felderité csoportok hozhatdk létre;

b) a felderités soran a természeti csapas altal okozott valamennyi kar, illetve feladat felderitését végre kell hajtani;

c) szlikség szerint intézkedni kell a hataskorrel, illetve intézkedési kényszerrel rendelkezd tovabbi szervezetek
felderitésbe torténd bevonasara, a felderités adatainak atadasara.

4. Beavatkozds el6készitése

A folyamatos felderités alapjén a karhelyre riasztott erék részére el6re meg kell hatérozni a beavatkozadshoz sziikséges

tovabbi eszkozoket, szakfelszereléseket, védéfelszereléseket.

A kérhelyre riasztott egység vezetd allomasat tajékoztatni kell a varhaté feladatokrdl, a beavatkozasok varhato

korilményeirdl, hogy a riasztott éallomény a szlkséges el6késziileteket megtehesse, egyéni felszereléseit

kiegészithesse.

A mentésvezeté dontése alapjan a szektorokon beliil — a riaszthatdsag fenntartdsa mellett — a rajok létszamanak

megosztasara van lehetéség tgy, hogy egy kdrhelyen minimum 2 fé tevékenykedjen.

Természeti csapds esetén a rendelkezésre all6 erék és eszk6zok hatékony alkalmazésa céljabdl sziikség esetén:

a) a minimumlétszam emelésérdl intézkedni kell;

b) a tartalék szereket készenlétbe kell allitani;

c) a rendelkezésre 3ll6 készenléti szerekbdl sziikség esetén minél tobb 6nallé6 beavatkozasra képes rajt kell
képezni.
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5.1.

5.2.

53.

54.

55.

5.6.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.
6.5.

7.1.
7.2.
7.3.

5. Beavatkozds

Természeti csapasok soran a beavatkozasi sorrend kialakitdsandl figyelembe kell venni a nemzetgazdasagi
szempontbdl kiemelt Iétesitmények és a kritikus infrastruktura veszélyeztetettségét.

A belvizelvezetés soran mindig elényben kell részesiteni azokat a megoldasokat, amelyek a viz természetes,
gravitacios elvi elvezetését biztositjak.

A természetes és mesterséges elvezetésnél lehetéség szerint ki kell kérni az elharitasért felelés miszaki szakemberek
véleményét annak érdekében, hogy az elvezetett viz Ujabb helyen kart ne okozhasson.

Talaj vagy muszaki és tereptargyak megbontasaval jar6 vizelvezetést csak az elhdritaséért felel6s szerv rendelhet el
a kozmdvek elézetes felmérésével.

Vizre érzékeny anyagbdl (valyog) épiilt éplletek kdrnyezetében végzett vizeltavolitdsi munkdk soran, sziikség esetén,
értesiteni kell mlszaki szakembert az épllet dllékonysagdnak megvizsgélasa céljabol.

Belviz, talajviz, talajszint alatti helyiségbdl torténd eltévolitdsa el6tt muszaki szakember véleményét lehetség
szerint ki kell kérni. Ennek hidnydban a vizet csak életmentés vagy indokolt esetben a tulajdonos irdsos kérelmére
targymentés céljabdl lehet eltavolitani.

6. Beavatkozds biztonsdgi elGirdsai

Szélséséges iddjérasi viszonyok — heves esézés, hévihar, 6nos esé, jégesd, kdd, erds zuzmaraképzddés, szélvihar,
zivatar, villamlas — soran a beavatkozasokat az esemény sulyossaganak figyelembevételével, a beavatkozé allomany
veszélyeztetése nélkil kell végrehajtani.

Természeti csapas elharitasi munkalatai sordn az allomanyt el kell 1atni az id&jarasnak és a beavatkozasok jellegének
medfeleld védbeszkdzokkel, védbruhazattal.

A fert6zési, mérgezési veszéllyel jaréd természeti csapasok sordn végzett munkalatok elharitdsdba bevont
allomany egészségligyi ellatasdba be kell vonni a foglalkozas egészségligyi orvosszolgdlat, valamint az illetékes
Népegészségligyi Intézet szakembereit. Amennyiben sziikséges, kotelezd védéoltas elrendelésérél gondoskodni kell.
Magasban végzett karelharitasi munka soran a leesés elleni védelmet folyamatosan biztositani kell.

A természeti csapds altal érintett épitmények, elektromos berendezések és haldzatok fesziiltségmentesitésérél az
elharitasi munkalatok megkezdése elétt intézkedjen a mentésvezetd. A feszlltségmentes allapotrél fesziiltség
detektor alkalmazéséval meg kell gy6z6dni.

7. Utémunkdlatok

Utdmunkalatok sorén a tovabbi kdrnvekedés megelézésére kell térekedni.

A mar tényleges karelharitasi feladatot nem végzd eréket folyamatosan ki kell vonni az adott térségbdl.

A hasznalt eszkodzok, felszerelések tisztitdsat, karbantartdsat és fert6tlenitését el kell végezni, és mihamarabbi
készenlétbe allitasukrél gondoskodni kell.

VI. fejezet
Beavatkozas veszélyes anyagok jelenlétében

1. Altaldnos elGirdsok

. Azelsének kiérkezd tlizolto és mas jarmUvek a veszély jellegének, mértékének ismerete nélkil a helyszint 100 méteren

belil lehetdleg ne kozelitsék meg.

. Intézkednikell a kdrnyezetbe jutott anyagok azonositasardl, mennyiségének folyamatos ellenérzésérél, a koncentracié

mérésérol.

. A veszélyes terlilet megkdzelitése csak a sziikséges védelem biztositasaval, a mentésvezeté engedélyével torténhet

meg. llletéktelen személyek bejutdsat meg kell akadalyozni.
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1.4. A beavatkozas teljes id6tartama alatt a veszélyes anyaggal, illetve a veszélyhelyzet elharitdsdval kapcsolatos

2.1.

2.2

2.3.

24.

3.1.

— specidlis ismereteket igénylé — feladatok meghatarozasat a Katasztréfavédelmi Mobil Labor (a tovdbbiakban:
KML) a Katasztréfavédelmi Sugarfelderité Egység (a tovabbiakban: KSE) illetve szakemberek véleményének
figyelembevételével kell végrehajtani.

2. Jelzés

AzR. el6irdsai mellett, lehetéség szerint, az aldbbiakra terjedjen ki a jelzés fogadasa, illetve annak értékelése, valamint
az informaciégydijtés:

a) meteoroldgiai helyzet (szélirdny, csapadék);

b) van-e a kdreset kozelében csatornahilézat;

<) az anyag tulajdonséagai (halmazallapota), taroldsi modja;

d) kikerilt veszélyes anyag mennyisége;

e) lathato-e veszélyre utald jellés (tabla, barca, felirat);

f) karesettdl a legkdzelebbi lakott teriilet tavolsaga;

9) baleset pontos helyszine, bekdvetkezésének koriilményei (el6allitds, tarolas, szallitas sordn alakult ki a kareset);
h) lakott tertlet kritikus infrastruktura vagy annak kozelsége;

i) a megkozelités lehetséges irdnya;

j) ut- és forgalmi viszonyok;

k) a kdreset kortilményei, a rendelkezésre all6 elsé tapasztalatok;
) a kozvetlen veszélyben [évé személyek, azok szama, holléte.

Amennyiben széllitas kdzben torténik a baleset, akkor a kbvetkezékre terjedjen ki az informacidgydijtés:

b

a) milyen fajtaju jarmU(vek) szenvedtek balesetet (személy- vagy tehergépjarmd, autébusz);
) melyek a szallité jarmd, illetve a rakomany legfébb jellemzdi (platds, tartanyos, konténer);
)

8

lathato-e veszélyre utald jeldlés (tabla, barca, felirat), ha igen, mit tartalmaz;

d) tortént-e anyagkifolyas, és ha igen, melyek a veszélyes anyag lathaté jellemzéi;
e) mi a lathatd jellemzéje a hajtdanyagnak (példaul gazos gépjarmda);
f) milyen volt a balesetet szenvedett jarmd(vek) haladési irdnya;

9) milyen a baleset utani elhelyezkedésiik (felborult, drokba hajtott, keresztbe fordult);
h) vannak-e beszorult személyek;

i) képez-e forgalmi akadalyt;

j) milyenek a megkdzelitési lehetéségek (torlodas);

k) milyenek a helyszinen tapasztalhaté meteoroldgiai viszonyok (szélirdny, csapadék).

A jelzését kovetben intézkedni kell a KML vagy az eset jellegébdl addéddan a KSE riasztasdra, szakemberek,
szakigazgatasi szervek és sziikség szerint a helyszin zarasat biztosité erék kirendelésére, értesitésére. A lakossag
védelme érdekében értesiteni kell a polgarmestert és az illetékes kirendeltségvezetét. Intézkedni kell a veszélyes
anyagra vonatkozé lehet6 legtobb informacié beszerzésére, megbizhaté informacié hidnyaban a veszélyes anyagot
minden szempontbdl a legveszélyesebbnek kell tekinteni.

A riasztas elrendelésénél figyelembe kell venni a veszélyes zona nagysagat, az életveszélyt, a kitritési feladatokat,
a veszélyes anyag fajtdjat, koncentraciojat, a lekotéséhez, kozombdositéséhez sziikséges eréket, eszkozoket.

3. Vonulds

Az R. el6irasai mellett a vonulas az aldbbiak figyelembevételével torténjen:

a) a helyszin kdzvetlen megkozelitése lehetéleg a szél irdnydval megegyezd irdnybodl torténjen. Az informaciok
gyUjtését mar menet kozben meg kell kezdeni.
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4. Felderités

4.1. AzR.elGirasai mellett a felderités az alabbiakra terjedjen ki:

4.2.

4.3.

44.

5.1.

a)

b)

o >

ke
= = = =

ie]

a szabadba dramlé anyag (veszélyt jelentd) tulajdonsdgainak, mennyiségének, terjedési irdnyanak
megallapitasara;

a tlz és a veszélyes anyag egymasra hatdsdbdl adddé veszélyek megismerésére (a keletkezd bomldas- és
égéstermékek hatasaira);

a mar meglévé, valamint a varhaté életveszély felmérése alapjan az életmentés lehetséges mdédozatainak
meghatarozasara;

az idéjarasi viszonyokra;

a kiliritendd teriiletek behataroldsara;

az alkalmazandd olt6-, kozombositd, felitatd és mentesitd anyagok megvalasztasdhoz szikséges
informacidszerzésre, illetve azok kirendelésére;

a veszélyes, &tmeneti és biztonsdgos zéna meghatarozésara, illetve a lezérandé teriilet, Utvonalak kijelolésére;
a mentési Utvonal megvalasztasara;

a beavatkozas utvonalainak kijelolésére;

a kitrités megszervezésére;

a lathato jelenségek alapjan (anyagkifolyds, szétszorodas) meg kell hatdrozni a vérhaté kovetkezményeket
(tliz- vagy robbanasveszélyt);

a jarmUvon van-e elhelyezve veszélyes anyag jelenlétére utalé tabla vagy barca;

mit tartalmaznak a fuvarokmanyok;

szlikség van-e forgalom ledllitaséra, elterelésre;

szlikség van-e sérilt jarmdvek szétvdlasztasanak elvégzésére;

tartanyos jarm( esetén atfejtés lehetéségére;

a veszélyes anyagokrol kapott informéciok (mérési adatok, szélirdny, szélerésség) folyamatos értékelésére.

A felderitést minden esetben megfelel$ véddfelszerelésben, kiilondsen nagy koriltekintéssel legalabb 2 f6 végezze,
tovabbi két 6 dlljon készenlétben ugyanolyan véddéfelszerelésben.

A mentés vezetbje mar a felderités megkezdése el6tt:

a)

b)

ismeretlen veszélyes anyagok jelenléte vagy jelenlétiik feltételezhetésége esetén teljes test- és [égzésvédelmet
rendeljen el, tovabba ellendriztesse a védofelszerelések miikoddképességét;

tliz- és robbandsveszélyes gazok, gézok, porok eléfordulasakor fokozott figyelmet forditson arra, hogy az
elrendelt eszkozok, felszerelések tliz- és robbanasbiztosak legyenek, illetve hasznalatuk esetén tiizet vagy
robbanast ne okozzanak.

A tlizoltésag allomanyan kivili szakember a felderitésben személyesen akkor vehet részt, ha szdméara megfeleld

védéfelszerelést biztositanak, annak haszndlatdra alkalmas allapotban van, valamint a feladat elvégzését onként

véllalja, és errél irdsban vagy tanuk el6tt nyilatkozik.

5. Beavatkozds elGkészitése

Az R. el6irasai mellett a beavatkozas el6készitése sordn nagy figyelmet kell forditani az aldbbiakra:

a)

meg kell hatdrozni a veszélyes, dtmeneti és biztonsdgos zénat, a hatérok kijel6lésére és a terlilet lezaraséra a
mentésvezetéd intézkedjen, valamint jeldlje ki az ellendrz6, dtereszté pontokat (EAP). A kijel6lés utan a veszélyes
z6nan belll mérgezd gazok, gézok, porok valamint tiiz- és robbanasveszélyes gazok, g6zok, porok jelenléte
esetén a jarmUvek helyvaltoztatasa, valamint a nem robbanasbiztos elektromos berendezések, felszerelések
mukodtetése csak a mentésvezetd engedélyével végezhetd;

a beavatkozo allomany részére a megfeleld szintl védéruhdzat és védéeszkozok hasznélatat el kell rendelni
(megbizhato informacié hidnydban a veszélyes anyagot mérgezének kell tekinteni, ennek megfelelé szintd
védofelszerelésben kell végezni a beavatkozast);

a technikai eszk6zok, valamint a kezel6személyzetet igénylé felszerelések a veszélyes anyag kidramlds, illetve a
terjedés irdnydba nem helyezhetdk el;
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6.1.
6.2

6.3.
6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.12.

7.1.

7.2

7.3.

74.

7.5.

7.6.

d) gondoskodni kell a kozrem(ikodd személyek és a technikai eszk6zok mentesitésérdl, a veszélyes zénén kivdil
mentesit6 allomas létesitésérdl;

e) szlikség szerint lakossdgvédelmi intézkedések és logisztikai feladatok elldtasara intézkedni kell;

f) lehetdség szerint végre kell hajtani a veszélyes anyag beazonositasat.

6. Beavatkozds

Az R. el6irasai figyelembevételével.

Az életmentést lehetbleg szennyezést6l mentes Utvonalakon kell végrehajtani. Ha erre nincs méd a rendelkezésre allo
védofelszerelésekkel kell menteni.

Gondoskodni kell a kimentett személyek azonnali egészségtigyi ellatasarol.

A szabadba kerilt anyagok kozil azokndl, amelyeknél viz vagy tlzoltohab felhasznalhatd, a letakaras, higitas,
kdzombosités sordn csak szért vagy porlasztott viz, illetve habsugér alkalmazhato.

A sériilt technoldgiai rendszer, tartdly kiiktatasa, letritése, valamint a felforrésodott, felizzott rendszer visszah(itése
elétt a szakemberek véleményét figyelembe kell venni.

A terjedés irdnyaba a zért teriilet kijelolését haladéktalanul el kell rendelni, ha a gaz halmazaéllapott vagy gyorsan illé
folyékony anyagok elnyeletése vizsugarral nem eredményes vagy a kozombdosités, higitds mérgezé gazokat, gézoket
szabadit vagy szabadithat fel, illetve azokkal kémiai reakcidba Iéphet.

Por alaku vagy apré szemcsés vegyi anyagok szabadba jutdsa esetén a felszedésre vagy a letakarasra kell intézkedni.
A folyadékok, olvadékok szétfolydsat, csatorndba, élévizbe jutdsat korllsancolassal, iranyitott elvezetéssel,
csatornanyildasok lezérasaval kell megakadalyozni, a folyamatos felszivatasra, eltavolitasra intézkedni kell.
Kozlekedési balesetek esetén gondoskodni kell a jarmivek aramtalanitasardl, a tliz és robbanasveszély elharitasarol,
melynek kapcsan esetleges étfejtés soran biztositani kell az érintett jarmUvek, eszk6z6k egyenpotencialra hozésat,
védéfoldelésének kialakitasat.

A veszélyes és dtmeneti zonaban tartézkodokrol nyilvantartast kell vezetni, melyet a beavatkozés utan is meg kell
Orizni.

. Figyelembe kell venni, hogy a t(izoltésagoknal rendszeresitett kirment6 edények, illetve atfejtéshez, felszivashoz,

felitatdsahoz szlikséges szivattyuk, tomldk és egyéb felszerelések nem minden veszélyes anyag esetében hasznélhatok.
Ha megéllapitast nyert, hogy felszereléseink az adott anyag esetében nem hasznalhatoak, intézkedni kell a megfeleld
eszkdzok helyszinre rendelésérél. Cseppfolyds égheté gazok esetében az elébbi eszkdzokon tul faklyazé berendezést
is szikséges a kérhelyszinre kérni.

Az atfejtést, dtrakdst csak a szlikséges dvintézkedések szigoru betartdsa mellett szabad végezni.

7. A beavatkozds biztonsdgi eléirdsai

Veszélyes anyagok jelenlétében torténé beavatkozads sordn a mentésvezetd altal meghatérozott védéruhdzat és
véddeszkdzok hasznadlata kotelezé.

Tlz- és robbanasveszélyes anyaggal kapcsolatos esemény bekdvetkezésekor a kdrhelyszinen, illetve ezek kdzelében
az illetékes szakember véleménye alapjan meghatérozott tdvolsagon belill, ennek hidnyaban legaldbb 100 méteren
belll a dohanyzast és nyilt lang hasznalatat meg kell tiltani.

A mentesitéhely kialakitdsanal minden esetben figyelembe kell venni az id6jarasi tényezbket és kornyezeti
adottsagokat.

A szerek, felszerelések miikodési helyének meghatarozasa a veszélyes anyag terjedési irdnyat figyelembe véve,
lehetdleg azt kikerllve torténjen Ugy, hogy a veszélyes zonabdl vald visszavondsuk révid id6é alatt, gyorsan,
biztonsagosan végrehajthatod legyen. A visszavonulds biztositasara tartalék mentési csoportot kell szervezni.

A kozvetlen beavatkozast végzdket, valamint véddéruhazataik, véddéfelszereléseik dllapotat rendszeresen ellenérizni
kell. A legkisebb rendellenesség vagy személyi sériilés esetén az érintett kerult személy(eke)t azonnal le kell véltani.
A KML szakembereinek igénybevételével intézkedni kell a kdrnyezetbe jutott veszélyes anyagok mennyiségének
folyamatos ellen6rzésérdl, a koncentracié mérésérdl, illetve a meteoroldgiai viszonyokrol.
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8.1.

1.2.
1.3.

8. Utémunkdlatok

Az R. el6irasai mellett az utdmunkalat sordn nagy figyelmet kell forditani az aldbbiakra:

a) a haszndlt eszkozok, felszerelések mentesitését, fertétlenitését végre kell hajtani, csak azutan keriilhetnek
vissza malhazasi helylkre;

b) a felhasznalt gazvédoé ruhdkat, a helyszini mentesités utan, az arra szolgélo tarolé edénybe vagy specidlis
zsakba gyUjtve a kdzponti mentesitd helyre kell szallitani;

c) a veszélyes anyagok d&trakdsa, atfejtése utdn a forgalmi akadaly megsziintetésérél gondoskodni kell.
A beavatkozas végrehajtasa utan a terliletet at kell adni az illetékes hatdésagnak, az esetleges talajcsere
elvégzése céljabdl.

VII. fejezet
Beavatkozas sugarveszélyes anyagok jelenlétében

1. Altaldnos el8irdsok

. Radioldgiai kdresemények az aldbbiak soran fordulhatnak elé:

a) az ellendrizetlen (elhagyott, elveszett, ellopott vagy taldlt) radioaktiv vagy nukledris anyagokat tartalmazo
sugarforrasok, a veszélyes ipari (példaul ipari rontgenforrasok), kutatdsi célu és egészségligyi (terapids)
sugarforrasok helytelen hasznélataval kapcsolatos cselekmények;

b) ismeretlen eredet( lakossagi sugarterhelések és szennyez6dések;
c) kdros nagysagu dozisterhelések (nukledris 1étesitmény balesete kdvetkeztében);
d rosszindulatu fenyegetések, tevékenységek;

)
e) széllitasi balesetek.

Minden olyan anyagot, eszkdzt, amely sugérterhelést okozhat, sugarforrasnak kell tekinteni.

Szennyezd anyagok: a radioaktiv anyag fiist, por vagy folyékony halmazallapotban megjelené formai, amelyek
személyekkel vagy targyakkal valo érintkezés soran azok elszennyez6dését okozhatjak.

A felderités adatai alapjan, a KML vagy a KSE parancsnokanak Utmutatdsa szerint a mentésvezet6 jel6lje ki a veszélyes
zoéna hatarait, be- és kiléptetési pontokkal, ahol a kdrelharitadsban részt vevék monitorozésat és regisztralasat el lehet

végezni.

Helyzetleiras Kezdeti belsé lezart terilet (biztonsagi peremkertlet)

Az els6é dontés alapjan — szabadban

Potenciélisan veszélyes arnyékolatlan vagy sériilt sugérforras. Korben 30 m.

Potencidlisan veszélyes sugarforrdsbol szarmazé kiszérddas. Korben 100 m.

Potencidlisan veszélyes sugarforrassal kapcsolatos tlz, fust, robbanas. | 300 méteres sugarkorben.

Felrobbant vagy fel nem robban feltételezett bomba. 400 m-es vagy ennél nagyobb sugaru kor
a robbanés elleni védelem miatt.

Az els6é dontés alapjan — épuletben

Potencidlisan veszélyes sugarforrassal kapcsolatos anyagszérddas, Erintett és szomszédos teriiletek

arnyékolas sériilés vagy elvesztés. (beleértve az alatta és folotte 1évé
szinteket).

Potenciélisan veszélyes sugarforrast érinté t(iz vagy egyéb olyan A teljes épllet és az épulet koruli

esemény amely, el6segiti a radioaktiv anyag terjedését az épliletben megfelel6 tavolsag a fenti elvek szerint.
(példaul a szell6z6 rendszeren keresztdil).

A tdvolsadgok novelése a radioldgiai monitorozas alapjan

100 pSv/éra kérnyezeti dozis teljesitmény. A belsé lezart teruletet addig novelni,

ameddig ez a szint mérhet6.

1. tablazat
(Radioldgiai veszélyhelyzet esetén az elsé beavatkozok feladatai)
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1.8.
1.9.

2.1.

2.2.

2.3.

24.

. Az elsédleges veszélyességi zona a tovabbi felderités eredménye soran, sziikség esetén mddosithatd. Mivel a

dozisteljesitmény nem tukrdzi vissza valamennyi besugdrzési Utvonal hatédsét, ezért azt csak a teriilet hatarainak
novelésére lehet haszndlni, és tilos az értéke alapjan a belsé lezart teriilet hatarait zsugoritani!

. Mindaddig feltételezni kell, hogy potencialis radioldgiai kockazatok jelen vannak, amig a radiolégiai értékelés meg

nem tortént, amely megerdsiti, vagy visszavonja a feltételezést.

. Sugarveszélyes kdrnyezetben minden beavatkozasi tevékenységet az 1. tdblazatban foglaltak betartasa mellett lehet

megkezdeni. Amennyiben nem rendelkeziink informdcidval a veszélyforrasrdl, illetve nincs a helyszinen sugarvédelmi
szakember, akkor a terlilet lezarasa, illetve csak életmentés hajthatd végre, a rendelkezésre allé védéfelszerelésekkel.
Ebben az esetben azonnali mentesitésrdl, egészséglgyi ellatasrél gondoskodni kell.

A kimenekitett személyeket biztonsagos elkilonitett helyre kell szallitani.

A radioldgiai veszélyhelyzetben, a beavatkozas f6 feladatai:

a) védeni a lakossagot;
b) a lakossagot veszélyeztet6 determinisztikus hatasok elkeriilése és a sztochasztikus hatdsok csokkentése;
c) védeni a beavatkozo alloményt a veszélyhelyzet alatt.

. MUszakimentésitevékenységeta sugarzé anyagot el 63llito, hasznald és tarold létesitmények, a szallitds munkavédelmi,

biztonsagtechnikai szabalyai, a veszélyes |étesitmények cimjegyzéke és azok intézkedési terve alapjan készitett TMMT,
valamint jelen utasitds el6irasai szerint kell végezni.

. A mveletirdnyité lGgyeleteken és a tlzoltésagok ligyeletein, ,Sugdrveszélyes létesitmények” jegyzéket kell késziteni

a terlletileg illetékes NSZSZ nyilvantartasa alapjan azon létesitményekrél, amelyekben sugérzé anyagot éllitanak eld,
tarolnak vagy hasznalnak és ezek kdvetkeztében rendes koriilmények kdzott vagy tliz- és kdreset kovetkezményeként
veszélyes sugarzasi szint vagy radidizotop szennyezédés lehetséges. A nyilvantartast évente felil kell vizsgalni.

. Azokon a helyeken, ahol radioaktiv anyagok jelenlétével - radioaktiv sugarzassal, radioaktiv izotopos szennyezédéssel

(kontaminaciéval) - kell szamolni, elsésorban a munkahely dolgozoéi, a létesitmény tlzoltésdga és ezt kdvetben a
hivatasos, valamint dnkormanyzati tlizoltésdg tagjai avatkozzanak be. Ezen anyagok széllitdsa sordn a munkahely
dolgozéja alatt a jarmU vezetdjét és a rakomany kiséréjét kell érteni, aki a kiilon jogszabdly alapjan részére kiadott
utasitasban foglaltak szerint jér el.

. El kell késziteni és készenlétben kell tartani a beavatkozdk sugérterhelési adataira vonatkozé nyilvantartasokat,

gondoskodni kell azok naprakész vezetésérol.

. Fel kell késziilni a m(iszaki mentéssel egyideju tlzoltasi feladatokra is.

2. Jelzés

AzR. el6irasai mellett, lehetéség szerint, az aldbbiakra terjedjen ki a jelzés fogadasa, illetve annak értékelése, valamint

az informaciégydijtés:

a) épuletszerkezeti kdrosodas tortént-e, ha igen, az milyen mértékd;

b) kapcsolatban van-e az esemény helyszine veszélyes létesitménnyel;

c) milyen intézkedések torténtek vagy torténnek a jelzéssel egyidejlileg.

A riasztott egység parancsnokédnak a ,Karesetfelvételi lappal” egyltt at kell adni a ,Sugéarvédelmi Tervet” vagy a

TMMT-t, valamint a sugérterhelés adataira vonatkozé nyilvéntartast.

Haladéktalanul intézkedni kell:

a) az Uzemi sugarvédelmi szakember;

b) KSE, KML;
)

4 arenddrség;

d) a teruletileg illetékes NSZSZ;

e) az Orszagos Mentdszolgalat;

f) Orszadgos Sugaregészségligyi Készenléti Szolgalat (OSKSZ);

g) a kornyezetvédelmi hatésag szakembereinek

értesitésére, riasztasara.

Ha radioaktiv anyagok szallitadsa sordn kdvetkezik be baleset, akkor fentieken kivil tovabbi informécidkat kell kérni a
jelzés vétele soran:

a) lakott tertileten beliil vagy kiviil tortént a baleset;
b) milyen volt a balesetet szenvedett jarm( haladasi iranya;
c) milyen a baleset utani elhelyezkedése (felborult, arokba hajtott, keresztbe fordult);

d) sériiléseket szenvedtek-e a sugarzé anyagot tartalmazoé széllité egységek (kazettdk);
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3.1.

4.1.
4.2.

5.1.

5.2.

6.1.
6.2.

6.3.
6.4.
6.5.

e) vannak beszorult személyek;

f) képez-e forgalmi akadalyt;

g) milyenek a megkozelitési lehetéségek (torlodas);

h) meteoroldgiai viszonyokkal kapcsolatos informaciok.

3. Vonulds

Az R. el6irdsai mellett a vonulas az aldbbiak figyelembevételével torténjen:

a) a helyszin kozvetlen megkdzelitésével kapcsolatban sziikség szerint sugarvédelmi szakember véleményét
kell kérni, lehetbleg a szél irdnydval megegyezd irdnybdl torténjen az érkezés. Az informaciok gydjtését mar
vonulas kdzben meg kell kezdeni,

b) el6 kell késziteni a védéfelszereléseket, mérémuszereket, amennyiben rendelkezésre all személyi dzismérdket,
és ellendrizni kell azok hasznalhatésagat.

4. Felderités

Az R. el6irasai figyelembevételével.

Akérhelyszinre érkezéskor a mentésvezetd hajtson végre tavolsdgi felderitést (legaldbb 100 m), és keressen kiilonb6z6
veszélyekre utald jeleket:

a) esetleges radioldgiai és mas kockazatok jeleit;

b) veszélyeztetett embereket;

c) biztonsagi kockazatok jeleit, példaul fegyveres személyek, robbané anyagok;

d) veszélyes anyagok szallitasara utald jeleket /cimkéket, barcakat/ feliratokat vagy UN szamokat.

5. A beavatkozds el6készitése

Az R. el6irasai mellett a beavatkozas el6készitése soran nagy figyelmet kell forditani az alabbiakra:

a) a véddéruhazat felvételének, a sugarzasméré-muszer hasznalatanak szilkségességére;

b) a veszélybe kertilt személyek mentésének sorrendjére, modjara;

<) a beavatkozas lehetéségeire;

d) a beavatkozasban részt vevék mukodési korzetére;

e) a veszélyes zonaban tartézkodas idejére (biztonsagi idd).

Meg kell jeldIni az &tmeneti és biztonsdgos zéna hatarat, a dekontaminacié helyét, és a biztonsagi 6rok kijelolésével
gondoskodni kell az 6rzésrdl. Ki kell jeloIni a kivont, illetve a bevetésre felkészitett személyi dllomany tartézkodasi
helyét.

6. Beavatkozds

Az R. el6irasai figyelembevételével.

Sugarveszélyes terlileten sugarvédelmi szakemberek engedélye nélkiil csak akkor szabad megkezdeni a beavatkozast,
ha kozvetlen életveszély all fenn.

Beavatkozas soran a sugarterhelést folyamatosan mérni kell.

Elsédleges feladat a veszélybe keriilt személyek mentése, biztonsagba helyezése.

A beavatkozas megkezdésével egy id6ben mentesit6 helyet kell kialakitani, és az dllomany, a technikai eszkdzok, a
kimentett személyek sugdrmentesitését el kell végezni.
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7.1.
7.2

7.3.

74.

7.5.

7.6.

7.7.

8.1.

7. A beavatkozds biztonsdgi eléirdsai

A beavatkozas sordn meg kell akadalyozni a sugarveszélyes anyagok szétterjedését, szétszérodasat.

A beavatkozést lehetbleg az épitmények, terep adta lehetéségek (drnyékold feliiletek) igénybevételével és a
sugarforrastdl lehetd legtavolabbrol kell végrehajtani.

A feladatokat csak a feltétlenil sziikséges létszam és felszerelés minél rovidebb idejli igénybevételével kell
végrehajtani.

Ha a helyszinen felelés szakszemélyzet nincs, a mlszaki mentést csak akkor szabad végrehajtani, ha a mentésvezet6
alapos helyismerettel rendelkezik és a sziikséges felszerelések (védéeszkozok) rendelkezésre alinak. Minden mas
esetben az élet és testi épség védelmére kell intézkedéseket tenni.

Kozvetlenll a sugarforras kozelében tevékenykeddk biztonsaga érdekében, az azonnali visszavonulas lehet6ségét
minden esetben biztositani kell, valamint a teljes munkavégzés ideje alatt, a kozvetlenil beavatkozokkal legaldbb
azonos szint( védofelszerelésekkel elldtva minimum 2 f6 élljon készen a romhatéaron kivil. Nagy létszamu kdzvetlen
beavatkozé esetén a biztositasban részt vevék szamanak novelésére intézkedni kell.

A belsé lezért terliletrdl vald kilépést kovetéen a beavatkozdk kiilsé sugarszennyezettségének ellendrzését el kell
végezni. A személy fejétél (haj, arc) mozgatva a detektort lefelé, azutén oldalirdnyban a nyak mentén, a gallérndl, a kar,
csuklo, kéz, honalj, oldal, mellkas (ruhdn zsebek), majd a labak, hat, talp irdnyaban.

A karesemény elhdritdsdban részt vevé személy sugarterhelése nem haladhatja meg az 50 mSv effektiv dozist.
Az érintettek korén belil kivételt képez ez aldl a népesség jelentés sugdrterhelésének megakadélyozasdban és
életmentésben részt vevé személy. Ebben az esetben térekedni kell arra, hogy a sugdarterhelés a 100 mSv effektiv
dozist, az életmentésben részt vevd személy sugarterhelése a 250 mSv effektiv dozist ne haladja meg.

8. Utémunkdlatok

Az R. el6irdsai mellett az utdmunkalat sordn nagy figyelmet kell forditani az aldbbiakra:

a) amuszaki mentés befejezése utdn —asugarveszélyes lizem belsé el6irdsai alapjan és azilletékes NSZSZ, valamint
orvos kdzremUkodésével - végre kell hajtani a beavatkozé személyi dllomany és felszerelés mentesitését, a
sugdrszennyezettség ellendrzését, amelyek tapasztalatairdl nyilatkozatot (zaréjelentést) kell kérni;

b) meg kell dllapitani a személyi dllomanyt ért sugaradag értékét, és azt a sugarterhelés-nyilvantartasba be kell
jegyezni.

VIII. fejezet
Atomerémluvek, kutatoreaktorok, kiégett nuklearis flitéelemek atmeneti szaraz taroldinak
tlzoltasi és mlszaki mentési kovetelményei

A beavatkozast a T(izoltasi-taktikai Szabdlyzat vonatkozo fejezetében foglaltak szerint kell végrehajtani.

IX. fejezet
Beavatkozas gazvezeték sériilése esetén

1. Altaldnos elGirdsok

. E fejezet el6irasait foldgazvezeték sériilése kapcsan, valamint a Tlzoltas-taktikai Szabalyzat, a gézt szallitd jarmdvek,

a gazvezetékek, a gaztartalyok és a gazpalackok tiizeinek oltasa cimui fejezet el6irasaival egyuttesen kell alkalmazni.

. A bejelentett gazszivargads, gdzomlés soran - az illetékes gazszolgaltaté igénybevételével és véleménye

figyelembevételével - a legrévidebb id6 alatt meg kell szlintetni a szivargdst, dmlést, robbandsveszélyt.

. Amennyiben a jelzés tartalmabdl gazvezeték meghibdsodasédra és annak kovetkeztében gaz kidramlasara lehet

kovetkeztetni, tajékozddni kell a kozvetlen életveszélyben [évé személyekrdl, és meg kell dllapitani a kidramlé gaz
terjedési iranyat és varhatd hatasat, valamint fel kell késziilni tlizoltasi feladatokra is.
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2.3.

3.1.

4.1.

5.1.

6.1.
6.2.

6.3.

2. Jelzés

Az R. el6irasai mellett lehet6ség szerint az aldbbiakra terjedjen ki a jelzés fogadasa, illetve annak értékelése, valamint
az informacidgyjtés:

a) észlelhet6-e gazszivargas;

b) mekkora nyomdsu a gazvezeték (kicsi, kozép, magas);

<) karesethez legkozelebb taldlhaté lakott telepiilés, ingatlan;

d) meteoroldgiai helyzet (szélirdny, csapadék);

e) gaz elzarasi, kiszakaszolasi lehetésége.

Az esemény sulya és kortlményei szerint intézkedni kell a KML vonultatasara.

Gézszivargas, gdzomlés esetén minden esetben intézkedni kell a teriletileg illetékes gdzszolgéltatd és a renddrség
riasztasara.

3. Vonulds

Az R. el6irasai mellett a vonulas az alabbiak figyelembevételével torténjen:
a) a vonulas és a karhely megkdozelitése soran vegye figyelembe a széliranyt;
b) avonulé egységeket biztonsagos tavolsagban és helyen kell felallitani a felderités idejére (minimum: 50 méter).

4. Felderités

Az R. el6irasai mellett a felderités az aldbbiakra terjedjen ki:

a) a felderitést legaldbb két fével kell végrehajtani, hasznalva az egyéni védéfelszereléseket, |égzésvédd
késziiléket és lehetdség szerint személyi gazérzékel6 muszert;

b) gyujtasveszélyre, szikrat nem okozo felszerelések és — ha indokolt — védésugar, tizoltd késziilék biztositasara;

c) az esetleges életveszély és a lehetséges menekitési Utvonalak meghatarozasara;

d) a gazomlés korlilményeire: igymint a sérilt vezeték mérete, nyomvonal irdnya, elhelyezkedése, terjedési
irdnyai, az id6jarasi korilmények, azok valtozékonysdga, a terllet beépitettsége és domborzati viszonyai;

e) a gazvezeték vagy egyéb szerelvény kiszakaszolasi, elzarasi lehet&ségeire.

5. Beavatkozds el6készitése

Az R. el6irasai mellett a beavatkozas el6készitése soran nagy figyelmet kell forditani az aldbbiakra:

a) gazomlés esetén a veszélyességi Ovezetet a szélirdny fel6l indulva, a helyszini adottsdgoknak megfeleléen,
lehetdleg tobb irdnybdl haladva, folyamatos gdzkoncentraciéd méréssel kell kijeldIni;
b) intézkedni kell a veszélyeztetett terlllet lezardsara, a lezért terllet kilritésére a kdrnyezetben lévék

tajékoztatasara és a forgalom elterelésére a tarsszervek bevonasaval;

c) ki kell jelolni a tlzoltd gépjarmuvek felallitdsi helyét, ahol a karesethez a lehet6 legkdzelebb, de még
biztonsagos koriilmények kozott mikodhetnek;

d) gazvezeték sériilése esetén fel kell venni a kapcsolatot a vezeték lizemeltetdjével, és intézkedni kell a vezeték
kiszakaszolasardl a gazkidramlas megsziintetése céljabol.

6. Beavatkozds

Az R. el6irasai figyelembevételével.

A gézvezetékek szivargasakor, gazomlésekor ki kell kérni a vezeték Ulzemeltetéjének véleményét, és vele
egyuttmukodve kell a feladatot végrehajtani.

A kidramlas koérnyezetének nedvesitésével kell cs6kkenteni a robbandasveszélyt, azonban figyelembe kell venni, hogy
a kidramlé (be nem gyulladt) gazh(itést nem igényel, igy a kdzvetlenil a gdzvezeték sériilésére iranyitott vizsugarral a
munkatertilet kezelése, a késébbi beavatkozds kdriilményei vélnak nehézkessé.
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7.1.
7.2
7.3.
74.

7.5.

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.24.
1.2.5.

1.3.1.

7. Beavatkozds biztonsdgi eléirdsai

A gazkoncentracié mérésére lehetdség szerint intézkedni kell.

Gazdmlés esetén tilos a nem robbanasbiztos kiviteli eszkdzok hasznalata a védézénan beldil.

A beavatkozasban részt vevék biztonsaga érdekében, az azonnali visszavonulds lehetéségét minden esetben
biztositani kell.

Zart terekben gondoskodni kell a szabadba szell6ztetésrdl, a gazkidramlas megsziintetésérdl, dramtalanitasrol és a
gyujtoforrasok megsziintetésérol.

A veszélyességi dvezeten belil kizdrélag a biztositasi és beavatkozasi feladatokkal megbizott dllomany tartézkodhat.

X.fejezet
Eletmentés szabalyai

Az életmentés altalanos szabalyait az R., Az életmentés” cimUi fejezete tartalmazza.

1. Vizb6l mentés szabdlyai

1.1. Altaldnos el6irdsok

. Vizbdl mentésnek kell tekinteni minden olyan esetet, amikor a mentendé személy vizben van és 6nerejébél nem

képes biztonsagba jutni.

1.2. Jelzés

AzR. elSirdsai mellett, lehetéség szerint, az aldbbiakra terjedjen ki a jelzés fogadasa, illetve annak értékelése, valamint
az informacidgydijtés:

a) a viz tipusara (allg, illetve folydviz);

b) a mentendd személyek szdméra;

) a vizfellilet pontos meghatérozasara (példaul tobb banyatoé egy helyen);

d) a vizparthoz vald lejutds lehet6ségeire.

8

A riasztds soran torekedjlink arra, hogy a kiérkezé rajok rendelkezzenek a tlizoltdsag altal rendszeresitett csénakkal
vagy a helyszinen lévé megfeleld vizi jarmvel.

Vizi baleseteknél lehet8ség szerint riasztasra keriiljenek buvarok is, hogy egy esetleges eltlinés esetén minél el6bb be
tudjanak avatkozni.

A buvarok vizi jarmu nélkil is bevethetéek vizbél mentésre.

Ertesiteni kell a tarsszerveket (mentészolgalatot, rendérséget), folyd esetén a vizirendészetet, sziikség esetén vizi
mentésre alkalmas mentdszervezetet.

1.3. Vonulds

Az R. el6irasai mellett a vonulas az aldbbiak figyelembevételével torténjen:

a) avonulas alatt meg kell hatérozni, hogy a mentésben kinek milesz a feladata (kdzvetlen mentdék, parti segiték);

b) a mentésvezet6 hatdrozza meg a mentéshez el6készitendd és haszndlandé eszkozoket, amelyeket a vonulds
megkezdése el6tt vagy kozben a lehet&ségektdl és a korilményektdl fliggben el kell késziteni;

c) hatdrozza meg a mentésvezetd a bevetés alatt sziikséges ruhdzatot, amennyiben van a szeren mentémellény,
illetve buvarruha, akkor azt a vonulds megkezdése el6tt vagy kdzben térekedjink a felvételére;

d) vonulds soran tekintettel kell lenni a hullamzés altal keltett masodlagos veszélyekre, példaul felboritas,
meglokés.
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1.8.1.

1.4. Felderités

Az R. el6irasai mellett a felderités az aldbbiakra terjedjen ki:

a) folyoviznél tavolsagi felderitéssel hatdrozzuk meg, a mentés vérhatd helyszinét a folyd sodrasabdl, illetve a
partra torténé lejutasbol;

b) a mentend6 személy megkozelitésének meghatarozasanal vagy biztonsagosabb helyzetbe hozdsanél a lehetd
leggyorsabb megoldast vélasszuk a biztonsag figyelembevételével;

c) a mentés megkezdése el6tt a helyszini sajatossagokat figyelembe véve hatdrozzuk meg a vizre szallds modjat,
amennyiben kdzvetlen személymentést hajtunk végre (begyalogolas, beereszkedés, beugras).

1.5. Beavatkozds elGkészitése

Az R. el6irasai mellett a beavatkozas el6készitése sordn nagy figyelmet kell forditani az aldbbiakra:

a) a feladatok meghatarozasanal egyértelmien hatdrozzuk meg, hogy melyik személyt ki fogja biztositani a
mentés soran, illetve kinek hol kell elhelyezkednie;

b) a mentésre alkalmas eszkdzok koziil hatdrozzuk meg a kériilményekhez legoptimalisabbat, és azokat készitsék
eld;

<) a mentésvezetd altal megjeldlt személyek foglaljdk el a megfeleld felszerelésekkel a meghatérozott pontot,
ahonnan a mentést fogjak végezni.

1.6. Beavatkozds

Az R. el6irasai figyelembevételével.

Elsédlegesen torekedjiink a mentendd személy pozitiv felhajtoerdvel torténd fixaldsara, menté eszkdz odadobdéséval,
odanyujtasaval.

A mentett személlyel folyamatos pozitiv kommunikacié sziikséges, amellyel a mentést tudjuk eldsegiteni, illetve
adott esetben a panikban 1évé személyt megnyugtatni.

A helyszinre érkezés pillanatatdl egy személy folyamatosan tartsa szemmel a bajba jutottat, és igyekezzen
meghatarozni annak helyét minél pontosabban, arra az esetre, ha elmerdil.

Vegyik figyelembe a vizmozgds és szél irdnyat, sebességét, az esetlegesen arra kozlekedd hajokat a mentési médszer
és sorrend meghatarozasakor.

1.7. A beavatkozds biztonsdgi elGirdsai

A mentésre csak jo vizbiztonsaggal és Uszastudassal rendelkezé személy vehetd igénybe.

Az eszk6zok meghatérozasa soran torekedjen a parancsnok arra, hogy az eszkdzdknek legyen felhajtdereje.

Az el6készitett mentSeszkdzok melyek nem kertilnek felhasznaldsra, maradjanak készenlétben a beavatkozas végéig.
A vizi jarmu esetében a kezelén kivil minimum 1 6 sziikséges egy f6 mentéséhez. Kotél hasznalata ajanlott.
Vizijarmuben tartézkoddknak mentémellény viselése kotelezd.

A mentésben részt vevék sisakot és maszdovet ne viseljenek, ruhdzatuk az idéjardsnak megfeleléen kdénnyitheté.

1.8. Utomunkdlatok

Amennyiben szlikséges, meg kell kezdeni az elsésegélynyujtast (kih(lés, vérzéscsillapitas, Ujraélesztés). A sériiltet
azonnal el kell kezdeni — lehetéségekhez képest — megszabaditani a vizes ruhdktol.
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2.2.2.

2.3.1.

24.1.

2.5.1.

26.1.
2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

2. Jégrél mentés szabdlyai

2.1. Altaldnos el6irdsok

. Jégrél mentésnek kell tekinteni minden olyan esemény, ahol egy vagy tobb személy vagy éllat jégbe szakad, és

onerejébdl nem képes kijutni biztonségos teriletre.

2.2. Jelzés

A tlzolto szerekkel egylittesen értesitsiik a tarsszerveket (mentészolgalatot, rendérséget), valamint a buvarokat.

2.3. Vonulds

AzR. el6irdsai mellett a vonulds az aldbbiak figyelembevételével térténjen:

a) avonulas alatt meg kell hatdrozni a mentésben részt vevék varhato feladatait (kdzvetlen mentdk, parti segiték);

b) a mentésvezetd hatdrozza meg a mentéshez el6készitendd és haszndlandé eszkdzoket, amelyeket a vonulds
megkezdése el6tt vagy kdzben a lehetéségektdl és a kortilményektél fliggéen el kell késziteni;

c) a mentésvezet6 hatdrozza meg a bevetés alatt sziikséges ruhazatot, amennyiben van a szeren mentémellény,
illetve buvarruha, akkor torekedni kell a mielébbi felvételére.

2.4. Felderités

Az R. el6irdsai mellett a felderités az aldbbiakra terjedjen ki:

a) honnan lehet a leggyorsabban elérni a mentendét (szamitani kell arra, hogy a bajba jutott koriil kdnnyen térik
ajég);

b) a felderitéssel egy idében az eszkdzoket mentésre kész allapotba kell hozni (példaul 1étra Gsszeszerelése és
kotél biztositasa).

2.5. Beavatkozds el6készitése

Az R. el6irasai mellett a beavatkozas el6készitése soran nagy figyelmet kell forditani az alabbiakra:

a) a feladatok meghatarozasanal egyértelmien hatarozzuk meg, hogy melyik személyt ki fogja biztositani a
mentés soran, illetve kinek hol kell elhelyezkednie;

b) a mentésre alkalmas eszk6zok koziil hatdrozzuk meg a koriilményekhez legoptimalisabbat, és azokat készitsék
els;

c) a mentésvezetd éltal megjelodlt személyek foglaljdk el a megfelel$ felszerelésekkel a meghatarozott pontot,
ahonnan a mentést fogjak végezni.

2.6. Beavatkozds

AzR. el6irasai figyelembevételével.

Legelsé legfontosabb cselekvés, kommunikacié a bajba jutottal (kitartasra biztatni, hivjuk fel a figyelmét, hogy
nagyobb felleten terlljon el ha még nem szakadt teljesen be), és ha lehet&ség van (tavolsag miatt) a partrél kotelet
dobni neki. Ugyanakkor a sériilt szempontjédbdl szamitanunk kell a cselekvéképesség hidnyara, a téli ruhazat plusz
sulydra, varhatoan kdzvetlen mentést kell megkezdeni azonnal.

Fontos a ment6k elmeriilés elleni biztositasa. Az olyan védéruhaban (példaul Bristol), mely rendelkezik felhajtéerével,
biztonsaggal végrehajthaté a mentés, de ha lehetéség van, akkor ilyenkor is hasznéljuk a mentémellényt.

Ha van mentd&stég, azt kell hasznalni, de ilyenkor is legyen készenlétben a létra.
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2.6.5.

2.6.6.

2.7.1.

2.7.2.

2.7.3.

2.7.4.

2.7.5.

2.7.6.

2.7.7.
2.7.8.

2.8.1.
2.8.2.
2.8.3.

3.1.

3.2

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Olyan hosszu létrat kell megszerelni, amilyet csak lehet. Ha tobb egység is érkezik a helyszinre, akkor egymas létrajat
meghosszabbithatjak.

Amennyiben a menté is vizbe kerdilt, akkor maximum 5 percig tud aktivan menteni, tehat ez id6t meghaladva mar 6
is mentendének mindsul (kivétel, ha bavarruhat visel).

2.7. A beavatkozds biztonsdgi eléirdsai

Vizi jarm( alkalmazédsa a mentésre csak olyan koriilmények kozott javasolt, amikor a mentendd, Osszefliggd
vizfellleten keresztil is megkdzelithetd.

Sodrasban (folyoban) torténé mentést csak megfeleld (jég roncsold hatasa ellen védett, valamint a megfeleld
mandverezhetbsége is biztositott) vizi jarmdvel vagy alpin technikéval hajtsunk végre.

A vizi jarm( esetében a kezel6n kivil minimum 1 f6 sziikséges egy f6 mentéséhez. Kotél hasznalata ajanlott.
Vizi jormUben tartézkodoknak mentémellény viselése kotelezd.

Kozvetlen mentésre csak Uszni tudd és lehetbség szerint kisebb sulyd személyt kell valasztani.

Minden ment6 személy, aki a jégre megy, viseljen kotélbiztositast.

A mentésre hasznalt eszkdzok is legyenek kotéllel biztositva.

A biztosito kotelek engedését vagy huzasat kizérdlag a mentésvezetd utasitdsara szabad végezni.

Mentéstég alkalmazasa esetén is be kell tartani a biztonsagi el6irasokat.

2.8. Utomunkdlatok

A sériiltet els6segélyben kell részesiteni az orvos, illetve a mentéknek torténd atadasig.

A sériltet azonnal el kell kezdeni — lehetéségekhez képest — megszabaditani a vizes ruhaktol.

Amennyiben orvosi segitségre még varni kell, szaraz pokrécokkal, ruhdkkal be kell a sériiltet takarni. A felmelegitést
melléfekvéssel, és ha lehetséges meleg itallal is el lehet kezdeni.

3. Allatok, tdrgyak mentése

Allatok, targyak és anyagok mentésénél emberélet és testi épség nem veszélyeztethetd, csak az emberéletmentés
befejezése utdn végezhetd. Kivételt képez az olyan anyag, ami az emberekre, az oltdsban/mentésben részt vevékre
kodzvetlen életveszélyt jelent, vagy témegszerencsétlenséget, katasztréfat idézhet elé.

Allatmentés csak abban az esetben végezhets, ha a tlzoltéi beavatkozas elmaradasaval az éllat(ok) kdzvetlen
életveszélybe kertil(nek).

Minden esetben, amikor dllatmentés vélik sziikségessé, értesiteni kell az dllatvédelmi hatdsag ligyeletes dllatorvosat.
Ha nincs a helyszinen allatorvos, a mentésvezetének mérlegelni kell, hogy az allat mentheté-e, mentendé-e.

Az éllatok, a targyak és az anyagok mentését csak a mentésvezetéje rendelheti el.

Allatmentés az llatjoléti szempontok figyelembevételével torténhet.

A mentést szakember bevonéséval, véleménye figyelembevételével, tlizoltdi iranyitassal lehet végrehajtani.

A megmentett allatok, targyak és anyagok 6rzésére a kortilmények figyelembevételével — az egylittmiikodé szervek,
tulajdonosok, illetékes vezetdk utjan — kell intézkedni.

A mentési sorrendet a mentésvezet6 donti el, az értékik, illetve —amennyiben a helyszinen tartézkodik — a tulajdonos
kérésének figyelembevételével.

Veszélyhelyzetben az éllatok viselkedése megvaltozik, tdmadova valhatnak, ezért a mentést végzo késziiljon fel a
rugas, harapas, csipés, maras kivédésére.
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A Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal elnokének 2/2014. (XII. 31.) MBFH utasitasa
a pénzkezelés szabalyairol

A jogalkotasrol sz6ld 2010. évi torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban meghatarozott jogkéromben eljarva az aldbbi utasitast
adom ki:

1. A szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény 14. § (3)-(5) bekezdése alapjan, a Magyar Banyészati és Foldtani Hivatal
(a tovabbiakban: Hivatal) kialakitotta és irdsba foglalta szamviteli politikajat, amely részét képezé pénzkezelési
szabadlyzatot az utasitds melléklete* tartalmazza.

2. A pénzkezelési szabalyzat fébb irdnyainak meghatérozasaért, elkészitéséért, valamint annak végrehajtasaért a Hivatal
elndke a felel6s, a Gazdasagi Féosztély vezetdjének szakmai bevonasa mellett.

3. Az utasitas hatdlya kiterjed a Hivatal és a hozza rendelt, 6nélléan m(ikodé Magyar Foldtani és Geofizikai Intézet
(a tovabbiakban: Intézet) teljes korl pénzforgalmara.

4. AHivatal eInoke, valamint az Intézet igazgatoja koteles gondoskodni az utasitas rendelkezéseinek megismertetésérdl
az annak alkalmazésara koteles személyek kdrében, illetve a megismerés tényének hitelt érdeml6é dokumentalasarol.

5. Ezaz utasitds a kozzétételét kovetd napon Iép hatélyba.

6. Hatdlyat veszti a pénzkezelés szabalyairdl sz616 14/2013. (XII. 31.) MBFH utasitas.

Jdszai Sdndor s. k.,
elndk

* Az utasitds mellékletét képez6 szabélyzat a Magyar Banydszati és Foldtani Hivatal intranet honlapjan keril kdzzétételre.
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A Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal elnokének 3/2014. (XII. 31.) MBFH utasitasa
a kotelezettségvallalas, az érvényesités, az utalvanyozas, az ellenjegyzés és a szakmai teljesités igazolas
rendjének szabalyozasarél (Gazdalkodasi szabalyzatrol)

A Magyar Bényaszati és Foldtani Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) és szervezeti egységeinek (a tovabbiakban: Banyakapitanysag)
kotelezettségvallaldsi, érvényesitési, utalvanyozasi, ellenjegyzési és a szakmai teljesités igazolas rendjérdl, az allamhéztartasrol
2616 2011. évi CXCV. tdrvény (a tovabbiakban: Aht.), az dllamhaztartasrdl sz6l6 torvény végrehajtasarol sz6l6 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.), valamint az allamhaztartas szamvitelérdl sz6l6 4/2013. (1. 11.) Korm. rendeletben foglaltak
szerint az alabbiakrdl rendelkezem:

1. Az utasitds hatdlya kiterjed a Hivatal valamennyi szervezeti egységére és munkavallaléjara, valamint a hozza kijelolt,
onalléan miikédé Magyar Foldtani és Geofizikai Intézet (a tovabbiakban: Intézet) teljes kord kotelezettségvallalasi,
utalvanyozasi, ellenjegyzési és érvényesitési rendjére.

2. A Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal Gazdalkodasi szabalyzatat jelen utasitds melléklete* tartalmazza.
3. A szervezeti vezetdk vagy az dltaluk megbizott személyek kotelesek gondoskodni az utasitds rendelkezéseinek
megismertetésérél az annak alkalmazdséra koteles személyekkel és a megismerés tényének hitelt érdemld

dokumentalasarél.

4. Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon lép hatalyba.

Jdszai Sdndor s. k.,
elnok

* Az utasitas mellékletét képez6 szabalyzat a Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal intranet honlapjan kerdil kozzétételre.
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A Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal elnokének 4/2014. (XII. 31.) MBFH utasitasa
az eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzatarél

A jogalkotdsrél sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban meghatarozott jogkéromben eljarva az aldbbi
utasitast adom ki:

1. Az Eszkdzok és Forrasok Ertékelési Szabalyzat elkészitésének célja, hogy a szamvitelrél sz6ld 2000. évi C. tdrvény
(a tovébbiakban: Szt.), valamint az allamhaztartds szamvitelérdl sz616 4/2013. (1. 11.) Korm. rendeletben rogzitett
eléirdsok alapjan meghatarozésra keriiljenek azok az értékelési elvek, moédszerek, amelyekkel a Magyar Banyaszati
és Foldtani Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) eszkozeinek és forrasainak mérlegértékét megallapitja. Az Eszk6zok és
Forrasok Ertékelési Szabalyzatot (a tovabbiakban: szabalyzat) jelen utasitas melléklete* tartalmazza.

2. Az utasitds fébb irdnyainak meghatarozasaért, elkészitéséért, valamint annak végrehajtasaért a Hivatal elndke
a felelds, a Gazdasagi Fosztaly vezetdje szakmai ismereteinek bevonasa mellett.

3. Az utasitds hatélya kiterjed a Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) és a hozzé rendelt,
onalléan mikodd Magyar Foldtani és Geofizikai Intézet (a tovabbiakban: Intézet) teljes korl vagyongazdalkodasara.

4. A Hivatal elndke és az Intézet lgazgatdja koteles gondoskodni az utasitas rendelkezéseinek megismertetésérdl az
annak alkalmazasara koteles személyekkel és a megismerés tényének hitelt érdem|é dokumentaldsardl.

5. Ez az utasitds a kozzétételét kovetd napon Iép hatélyba.

6. Hatalyat veszti az eszkdzok és forrdsok értékelési szabdlyzatardl sz6l6 16/2013. (XII. 31.) MBFH utasitas.

Jdszai Sdndor s. k.,
elnok

* Az utasitas mellékletét képezo szabélyzat a Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal intranet honlapjan keril kozzétételre.
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A Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal elnokének 5/2014. (XII. 31.) MBFH utasitasa
a szamviteli politikarol

A jogalkotdsrél sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban meghatarozott jogkéromben eljarva az aldbbi
utasitast adom ki:

1. A Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal szamviteli politikdjat a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. térvény (a tovabbiakban:
Szt.), az dllamhaztartasrol sz6l6 térvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.)
és az allamhaztartas szamvitelérdl sz6l6 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet alapjan és a Nemzetgazdasagi Minisztérium
és a Magyar Allamkincstér e targyban kiadott szabalyzata és tajékoztaté elSirasainak megfeleléen allitottuk dssze.
A Magyar Banydszati és Foldtani Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) szamviteli politikdjat jelen utasitds melléklete*
tartalmazza.

2. Az utasitas fébb irdnyainak meghatarozasaért, elkészitéséért és az elkésziilt szamviteli politika jovahagydasaért,
valamint annak végrehajtasaért a Hivatal elnoke a felel6s. Feladatdt a Gazdasagi Féosztaly vezetdje szakmai

koordindlasa mellett latja el.

3. Az utasitds hatdlya kiterjed a Hivatal és a hozzérendelt, 6nédlléan m(kdd6é Magyar Foldtani és Geofizikai Intézet
(a tovabbiakban: Intézet) teljes korl vagyongazdélkodasara.

4. Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon lép hatalyba.
5. Hatalyat veszti a szamviteli politikardl sz616 17/2013. (XII. 31.) MBFH utasitas.
6. A Hivatal eInoke, illetve az Intézet igazgatdja kdteles gondoskodni a szabalyzat rendelkezéseinek megismertetésérdl

az annak alkalmazéséra koteles személyekkel és a megismerés tényének hitelt érdemlé dokumentélasarol.

Jdszai Sdndor s. k.,
elnok

* Az utasitas mellékletét képezé szabalyzat a Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal intranet honlapjan kerll kozzétételre.
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A Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal elnokének 6/2014. (XII. 31.) MBFH utasitasa
a szamlarendrél

A jogalkotdsrél sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban meghatarozott jogkéromben eljarva az aldbbi
utasitast adom ki:

1. A Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal szdmlarendje a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. térvény (a tovabbiakban: Szt.),
valamint az dllamhaztartas szamvitelérdl sz6l6 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet alapjan késziilt. A Magyar Banyaszati és
Foldtani Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) szamlarendjét jelen utasitds melléklete* tartalmazza.

2. Aszamlarend fébb irdnyainak meghatarozasaért, aktualizalaséért, valamint annak végrehajtasaért a Hivatal Gazdasagi
Féosztalydnak vezetdje a felel6s.

3. A szémlarenddel 6sszefligg6 feladatok elvégzéséért (0sszedllitas, jovahagyas), a naprakész konyvelés helyességéért
a Hivatal/Intézet vezetdje a felelés mint egyszemélyi felel6s vezeté.

4. Ez az utasitds a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

5. Hatdlyat veszti a szdamlarendrél sz616 15/2013. (XIl. 31.) MBFH utasitas.

Jdszai Sdndors. k.,
elnok

* Az utasitas mellékletét képezd szabélyzat a Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal intranet honlapjan kertil kozzétételre.
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A Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal elnokének 7/2014. (XII. 31.) MBFH utasitasa
a bizonylati szabalyzatroél

A jogalkotasrdl sz6lé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban meghatdrozott jogkdromben eljarva, a bizonylati
szabdlyzatrél az alabbi utasitast adom ki:
1. A Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal bizonylati szabalyzatat az utasitas melléklete* tartalmazza.

2. Az utasitds hatdlya kiterjed a Magyar Banydszati és Foldtani Hivatal (a tovdbbiakban: Hivatal) és a hozza kapcsol6dé
Magyar Foldtani és Geofizikai Intézet (a tovabbiakban: Intézet) bizonylatkezelési feladataira.

3. Az utasitas elkészitéséért és végrehajtasaért a Hivatal endke a felel6s.

4. A Hivatal eIndke és az Intézet igazgatdja koteles gondoskodni a szabalyzat rendelkezéseinek az alkalmazasra koteles
személyekkel valé6 megismertetésérdl és a megismertetés tényének hitelt érdemlé dokumentaldsarol.

5. Ezaz utasitds a kozzétételét kovetd napon Iép hatélyba.

6. Hatalyat veszti a bizonylati szabalyzatrél sz616 13/2013. (XII. 31.) MBFH utasités.

Jdszai Sdndor s. k.,
elnok

* Az utasitas mellékletét képezd szabélyzat a Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal intranet honlapjan kertil kozzétételre.
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Az Orszagos Birésagi Hivatal elnokének 18/2014. (XIl. 31.) OBH utasitasa
az egyes iratok nyomtatvanyként torténo rendszeresitésérol sz6l6 szabalyzatok médositasarél

2.§

3.8

4.8

A birésagok szervezetérél és igazgatasarol szold 2011. évi CLXI. torvény 76. § (1) bekezdésének b) pontjaban foglalt
felhatalmazas alapjan a kovetkez6 szabalyzatot adom ki:

1. A biintet6-, polgdri és szabdlysértési eljdrds sordn haszndlt, kiskortak tdjékoztatdsdhoz fliz6d6 iratok
nyomtatvdnyként térténé rendszeresitésérdl szo16 szabdlyzatrdl sz6l6 12/2014. (VII. 11.) OBH utasitds egyes
mddosuld nyomtatvdnyai

A blntetd-, polgari és szabalysértési eljaras soran hasznalt, kiskoruak tdjékoztatasahoz fliz6d6 iratok nyomtatvanyként

torténd rendszeresitésérdl sz616 szabalyzatrél sz616 12/2014. (VII. 11.) OBH utasités 8. és 12. melléklete helyébe az 1. és
a 2. melléklet Iép.

2. A szabdlysértési eljdrds sordn haszndlt egyes iratok nyomtatvdnyként torténd rendszeresitésérél sz616
szabdlyzatrdl sz616 5/2014. (V. 18.) OBH utasitds egyes médosuldé nyomtatvdnyai

A szabalysértési eljaras sordn hasznalt egyes iratok nyomtatvényként torténé rendszeresitésérél sz616 szabalyzatrdl
sz6l6 5/2014. (IV. 18.) OBH utasitas 1., 5. és 16. melléklete helyébe a 3., 4. és az 5. melléklet |ép.

3. A blintetéeljdrds sordn haszndlt egyes iratok nyomtatvdnyként térténd rendszeresitésérél szolo

5/2003. OIT szabdlyzat egyes mddosuld nyomtatvdnyai

Ablintetdeljaras sordn hasznalt egyes iratok nyomtatvanyként torténd rendszeresitésérdl sz6l6 5/2003. OIT szabalyzat
Mellékletének 214., 222., 238. és 266. szamu nyomtatvanya helyébe a 6., 7., 8. és a 9. melléklet 1ép.

Ez az utasitas 2015. janudr 1. napjan [ép hatélyba.

Dr. Handé Tiinde s. k.,

elnok
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1. melléklet a 18/2014. (XIl. 31.) OBH utasitdshoz
8. melléklet a 12/2014. (VII. 11.) OBH utasitdshoz

[Bir6sag megnevezése]
[Ugyiratszam]
A beadvanyokban a fenti tigyszamra kell hivatkozni!

IDEZES BUNTETOUGYBEN
[Cimzett neve] vadlott részére

A [Birésdg megnevezése] a [blincselekmény] miatt [I. r. terhelt] vadlott [és térsa / és tdrsail ellen indult
biintetéligyben a

[Targyalds hatarnapja] napjanak [Idézés idépontja] 6rajara
a [Targyalas pontos helye] [targyal6terembe / alatti cimre] kitlizott targyaldsra vadlottként megidézi. A targyaldson
koteles személyesen megjelenni.

A targyalas varhato id6tartama: [Id6tartam] dra.

FIGYELMEZTETI a birésag, hogy ha a targyaldson az idézés ellenére nem jelenik meg, vagy engedély nélkiil eltavozik,
renddri el6vezetése rendelhetd el, amelynek koltségét (szolgalati gépkocsi hasznalata esetén legkevesebb 9250 forint,
amely az el6vezetés idétartama és tavolsaga fliggvényében tovabb névekedhet) Onnek kell viselnie. Ha pedig
onhibajabdl olyan éllapotban jelenik meg, hogy nem hallgathaté ki, a kdvetkezd targyaldsra a birdsdg elévezetését
rendelheti el, egyben az okozott koltségek megtéritésére kotelezi.

Ha 6nhibdjan kivil nem tud megjelenni a targyalason, mulasztasat legkésébb az elmulasztott targyalds napja vagy
az akaddlyoztatds megsziinésétdl szamitott nyolc napon beliil mentheti ki irasbeli igazoldsi kérelemmel.

A személyazonossagat tanusité fényképes igazolvanyt, lakcimét igazolé kartyat hozza magaval. A targyaloterembe
a biré kiilon szoélitasara kell belépnie.

Tovabbi tajékoztatast a birdsagi eljarasrol és eljarasi jogairdl a www.birosag.hu honlapon talalhat.
[Keltezés helye], [Keltezés id6pontja]
[Bir6 / tanacs elndkének neve]
bir6 — a tanacs elndke
A kiadmany hitelél:

[Ugyintézé neve]
tisztviseld
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TAJEKOZTATAS
Az idézést nagyon alaposan tanulmanyozza at, a kovetkezékben annak a magyarazatat olvashatja.

Az idézés azt jelenti, hogy az Gigyben az ott megjeldlt helyen és id6ben, megfelel6 6ltézékben és minden kéros
szer befolyasatol mentes éllapotban vadlottként kell birésag elé élinia. A targyaldson az lGigyész ismerteti a vadat,
és azt kdvetéen a vadiratban megjelélt cselekménnyel kapcsolatos bizonyitékok felsorakoztatasa térténik: az On
kihallgataséra, a tanuk kihallgatasara, szakért6i vélemények és mas okiratok felolvasasara keriil sor. Az On jogairdl
és kotelességeirdl a bird a targyaldson széban nyujt felvildgositast a kihallgatasa elején. Ha valami nem érthetd ezek
kozil, a birétdl kérheti, hogy magyarazza el.

A targyaldson éltalaban jelen lehetnek szilei is, akiket kilon értesitett a birésdg, de ha 6k nem jelennek meg, ettdl
fliggetleniil On kihallgathato.

Ha betegség vagy mas fontos elfoglaltsdg miatt nem tud elmenni a targyalasra, akkor ezt haladéktalanul levélben, fax
utjan vagy e-mailben meg kell irni a birésdgnak, vagy ha az id6 erre méar nem elég, legkésébb a targyalds reggelén

telefonon kell értesiteni a birésagot.

Ha az idézésre igazolatlanul nem jelenik meg, elévezetése is elrendelhetd, amellyel a birésag intézkedik, hogy
arendérség — akar azon nyomban - llitsa Ont a birésag elé. Ennek a kéltségeit Onnek kell megfizetnie.

Az iskolai hidnyzast a bird — kérésére - igazolja.

Kk-8. 14. évét betoltott fiatalkoru vadlott idézése targyalasra”
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2. melléklet a 18/2014. (XIl. 31.) OBH utasitdshoz
»12. melléklet a 12/2014. (VII. 11.) OBH utasitdshoz

[Bir6sag megnevezése]
[Ugyiratszam]
A beadvanyokban a fenti tigyszamra kell hivatkozni!

IDEZES BUNTETOUGYBEN
[Cimzett neve] tanu részére

A [Birésdg megnevezése] a [blncselekmény] miatt [I. r. terhelt] vadlott [és térsa / és tdrsai] ellen indult
biintetéligyben a

[Targyalds hatarnapja] napjanak [Idézés idépontja] 6rajara

a [Targyalas pontos helye] [targyaloterembe / alatti cimre] kitlizott tdrgyaldsra tanuként megidézem. A térgyaldson
koteles személyesen megjelenni, és — ha a torvény kivételt nem tesz — koteles vallomast tenni.

A targyalas varhato id6tartama: [Id6tartam] dra.

FIGYELMEZTETI a birésag, hogy ha a targyaldson az idézés ellenére nem jelenik meg, vagy engedély nélkiil eltavozik,
renddri el6vezetése rendelhetd el, amelynek koltségét (szolgalati gépkocsi hasznalata esetén legkevesebb 9250 forint,
amely az el6vezetés id6tartama és tavolsaga fiiggvényében tovabb névekedhet) Onnek kell viselnie. Ha énhibajabol
olyan éllapotban jelenik meg, hogy nem hallgathaté ki, 200 000 forintig, kiiléndsen sulyos vagy ismételt esetben
500 000 forintig terjedé rendbirsdggal sujthatd, illetve a kdvetkezd targyaldsra a birdsag elévezetését rendelheti
el, egyben az okozott koltségek megtéritésére kotelezi. Ha 6nhibdjan kiviil nem tud megjelenni a targyalason,
mulasztasat legkésébb az elmulasztott targyalds napjatél vagy az akadélyoztatdas megsziinésétdl szamitott nyolc
napon beliil mentheti ki irdsbeli igazolasi kérelemmel.

TAJEKOZTATJA a birésag, hogy a tanlzasi kdtelezettsége teljesitésének idejére atlagkereset illeti meg, és munkaltatéja
koteles a munkavégzés aldl mentesiteni. Kérésére a birésdg a munkaltatd, illetve az oktatasi intézmény részére
igazolast allit ki.

TAJEKOZTATOM, hogy amennyiben a targyalas helyétél eltéré telepiilésen lakik, kérelmére a birésag a megjelenésével
kapcsolatosan felmerdilt kdltségét megtériti. Ennek érdekében be kell mutatnia a birénak a tdvolsagi busz vagy vasuti
menetjegyét, amennyiben pedig gépjarmdvel érkezik, a gépkocsi forgalmi engedélyét. Gépjarmu esetén a birdsag
az Uzemanyag norma szerinti fogyasztast tériti meg. Amennyiben bejelentett lakohelyétél eltéré helyrdl érkezik, ezt
el6ézetesen be kell jelentenie a birésdgnak. Indokolt esetben a birdsag megtériti az ezzel kapcsolatos tobbletkoltségét.

FELHIVJA a birésag, hogy személyazonossagat tanusité fényképes igazolvanyt, lakcimét igazold kartyat, tovabba
a bizonyitasnal felhasznélhato feljegyzéseit, iratait és a bizonyitds szempontjabdl jelentds targyakat hozza magaval.
A targyaloterembe a biré kiilon szélitasara kell belépnie.

TAJEKOZTATJA a birésag, hogy az On érdekében képvisel6ként meghatalmazott tigyvéd jarhat el, ha jogairél valé
felvilagositas céljabdl ezt szlikségesnek tartja. Az igyvéd jelenléte viszont nem potolja a tant személyes megjelenését.
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[Ha kérte személyi adatainak zartan kezelését..] A birdésdg személyi adatait zartan kezeli, a jegyz6kdnyvben és
hivatalos iratokon kizarélag az On neve keriil feltiintetésre.

[Ha kérte nevének és személyi adatainak zartan kezelését...] A birdsag nevét és személyi adatait zartan kezeli, a birésag
sorszam szerint szélitja be Ont. Az On sorszdma: [Tanu szamal].

[Ha nem kérte személyi adatainak zartan kezelését...] Kérheti személyi adatainak a zartan kezelését. A birésag ebben
az esetben személyi adatait zart boritékban helyezi el, igy az nem lesz ismert az eljaras résztvevdi elétt. Abban
az esetben, ha a nyomozas soran nem kérte adatai zartan kezelését, és a nyomozasi iratokbdl masolat kerdilt kiadasra,
személyazonossaga mar ismertté valhatott, ennek ellenére a birdsag visszamendlegesen is eltavolitja személyi adatait
az iratokbdl. Amennyiben személyi adatai mellett a nevének zartan kezelését is kéri, ezt még irasban tegye meg
a targyalas el6tt.

Tovabbi tajékoztatast a birdsagi eljarasrol és eljarasi jogairdl a www.birosag.hu honlapon taldlhat.

[Keltezés helye], [Keltezés id6pontja]

[Bird / tanacs elnokének neve]

biré — a tanacs elndke

A kiadmany hiteléul:

[Ugyintézé neve]
tisztviseld
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TAJEKOZTATAS

Az idézést nagyon alaposan olvassa at, a kovetkezékben az értelmezés megkdnnyitése érdekében az aldbbi
tdjékoztatast adjuk.

A birésag a [Elkdvetés ideje] napjan [Elkdvetés helye] helyen tortént eseménnyel kapcsolatban kivanja meghallgatni
tanuként. Szeretnénk tdjékoztatast adni arrél, hogy a biréségi targyaldson mi fog térténni.

A tanumeghallgatas azt jelenti, hogy kérdéseket tesznek fel azzal kapcsolatban, amit latott vagy hallott, és ezekre
kell valaszolni. Kérdéseket tehet fel a bird, a vadlé (mas néven ligyész), az akit megvadoltak (mas néven vadlott) és
az érdekében eljaré véddigyvéd. Kérhet6 a birdsagtol, hogy a meghallgatas ideje alatt a vadlott ne legyen jelen,
vagy ha jelen van, akkor se kelljen kdzvetlentl vele beszélni. Ha valami nem érthetd, vagy barmi kérdése van, ezt
nyugodtan megkérdezheti a bir6tél. Fontos, hogy az eljards soran minden kérdésre a legjobb tudasa szerint az igazat
vélaszolja, mert a valétlan allitas blincselekmény, ahogy az is, ha valamilyen [ényeges informaciot elhallgat a birésag
eldl. Erre a biré a targyaldson kiilon is fel fogja hivni a figyelmét.

A meghallgatason &ltaldban jelen lehetnek sziilk is, akiket az On meghallgatésardl értesitettiink, de ha 6k nem
jelennek meg, ettél még On kihallgathaté. Amennyiben nyilatkozat megtétele érdekében valamelyik sziil6 jelenléte
kotelezd, a birdsag neki kilon idézést kiild.

Fontos, hogy a térgyalason — amelynek helyszine és idépontja az idézésben szerepel — pontosan és a megfelelé
oltozékben jelenjen meg. Ha betegség vagy masfontos elfoglaltsdg miatt nem tud megjelenni, akkor ezt haladéktalanul
levélben, fax utjan vagy e-mailben meg kell irni a birésagnak, vagy ha az idé erre mar nem elég, legkésébb a targyalas
reggelén telefonon kell értesiteni a birésagot.

Az iskolai hidnyzéast a meghallgatést végzé biré igazolni fogja, az utazasi koltséget pedig megtériti.

Kk-12. 14. évét betoltott kiskoru tanu idézése targyaldsra buntetéeljarasban”
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3. melléklet a 18/2014. (XIl. 31.) OBH utasitdshoz

1. melléklet az 5/2014. (IV. 18.) OBH utasitdshoz

Jarasbirésag / Birésag*

/20 /.szédm

A beadvanyokban erre a szamra kell hivatkozni!

IDEZES SZABALYSERTESI UGYBEN

A birésag a szabalysértés miatt ellen inditott szabalysértési ligyben a birdsag hivatalos helyiségébe (varos, ut / utca /
tér, hdzszam, emelet, ajto)

20 évi ho napjan orara

kit(zott targyalasra eljards ald vont személyként megidézi.

AZ ALABBIAKAT FIGYELMESEN OLVASSA VEGIG,
MERT FONTOS INFORMACIOKAT TARTALMAZNAK!

FIGYELMEZTETI a birésag, hogy

a targyaldson a fenti idében és helyen koteles megjelenni [Szabs. tv. 87. § (1) bekezdés],

ha szabalyszerU idézésre nem jelenik meg, és tdvolmaradasat el6zetesen, alapos okkal nem menti ki, a rendérség
utjan elévezetése rendelhetd el, amelynek koltségét (szolgalati gépkocsi hasznalata esetén legkevesebb
9250 forint, amely az elévezetés id6tartama és tavolsaga fliggvényében tovabb névekedhet) meg kell fizetnie
akkor is, ha a birésag altal a rendelkezésre all6 adatok alapjan meghatarozott helyen nem taldlhaté [Szabs. tv. 72. §
(1) és (7) bekezdés, 71/2014. (XII. 19.) BM rendelet 2. § (1) bekezdés],

ha szabalyszerl idézésre nem jelenik meg, és ezt alapos okkal el6zetesen nem menti ki, vagy 6nhibajabdl
meghallgatasra alkalmatlan éllapotban jelenik meg, illetve a meghallgatasat megelézéen engedély nélkil tavozik
a meghallgatas helyérél, a meghallgatasanak elmaradasaval okozott kdltségek megtéritésére kell kbtelezni [Szabs.
tv. 88. § (1) bekezdés],

ha a megadott idépontban az idézésnek nem tud eleget tenni, minden téle telheté6t meg kell tennie annak
érdekében, hogy mulasztasat ugy hozza a birésadg tudomdséra, hogy az a mulasztds okat még a hatarnap el6tt
megismerje, és Uj hatarnapot tlizhessen ki [Szabs. tv. 87. § (7) bekezdés].

FELHIVJA a birésag, hogy esetleges bizonyitasi inditvanyat késedelem nélkiil, a targyalds el6tt tegye meg.

TAJEKOZTATJA a birésag, hogy

az gy iratait megtekintheti, azokrdél masolatot kérhet, illetve készithet [Szabs. tv. 52. § (3) bekezdés],

érdekében torvényes képviseldje vagy az dltala vagy torvényes képviselje altal irdasban meghatalmazott nagykoru
személy jarhat el [Szabs. tv. 53. § (1) bekezdés],

ha 6nhibajan kivil nem jelent meg a kitlizétt hatarnapon, igazolasi kérelmet nyujthat be,

* A nem kivant rész térlend6!
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az igazoldsi kérelmet az elmulasztott hatarnaptdl szamitott 8 (nyolc) napon beliil lehet el6terjeszteni, ha a mulasztas
késébb jutott tudomasara vagy az akadaly késébb szlint meg, a fenti hatarid6é a tudomasra jutastdl, illetéleg az akadaly
megszlinésétdl kezdédik, de az elmulasztott hatarnaptol szamitott 3 (hdrom) hénapon tul igazolasi kérelmet nem

lehet elSterjeszteni,
az igazolasi kérelemben el kell adni a mulasztas okat és azokat a koriilményeket, amelyek a mulasztas vétlenségét
valoészinusitik [Szabs. tv. 85. § (1)-(4) bekezdés].

Az idézés ellen nincs helye jogorvoslatnak [Szabs. tv. 87. § (1) bekezdés].

,20 év hé napjan

s. k.
bird / birésagi titkar

A kiadmany hiteléul:

tisztviseld - irnok
Cimzett:

Sz-1. Eljaras ald vont személy idézése targyaldsra — elzardssal is blintethetd
szabalysértések esetén”
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4. melléklet a 18/2014. (XIl. 31.) OBH utasitdshoz

5. melléklet az 5/2014. (V. 18.) OBH utasitdshoz

Jarasbirésag / Birésag*

/20 /.szédm

A beadvanyokban erre a szamra kell hivatkozni!

IDEZES SZABALYSERTESI UGYBEN

A birésag a szabalysértés miatt ellen inditott szabalysértési ligyben a birdsag hivatalos helyiségébe (varos, ut / utca /
tér, hdzszam, emelet, ajto)

20 évi ho napjan  oréra

kit(zott targyaldsra taniként megidézi.

AZ ALABBIAKAT FIGYELMESEN OLVASSA VEGIG,
MERT FONTOS INFORMACIOKAT TARTALMAZNAK!

FIGYELMEZTETI a birésag, hogy

a targyaldson a fenti idében és helyen koteles megjelenni [Szabs. tv. 87. § (1) bekezdés],

ha szabalyszerU idézésre nem jelenik meg, és tdvolmaradasat el6zetesen, alapos okkal nem menti ki, a rendérség
utjan elévezetése rendelhetd el, amelynek koltségét (szolgalati gépkocsi hasznalata esetén legkevesebb
9250 forint, amely az elévezetés id6tartama és tavolsaga fliggvényében tovabb névekedhet) meg kell fizetnie
akkor is, ha a birésag altal a rendelkezésre all6 adatok alapjan meghatarozott helyen nem taldlhaté [Szabs. tv. 72. §
(1) és (7) bekezdés, 71/2014. (XII. 19.) BM rendelet 2. § (1) bekezdés],

5000 (6tezer) forinttol 150 000 (szézdtvenezer) forintig terjedd rendbirsdggal sujthato, ha szabalyszer(l idézés
ellenére nem jelenik meg, és ezt el6zetesen, vagy mihelyt az akadaly tudomdsara jut, haladéktalanul, vagy ha ezmar
nem lehetséges, az akadély megszlinése utan nyomban, alapos okkal nem igazolja, illetve az eljarasi cselekményrdl
engedély nélkil eltavozik. A rendbirsag legmagasabb 6sszege ismételt esetben 200 000 (kétszazezer) forint.
[Szabs. tv. 77. § (1) bekezdés g) pont, (2) bekezdés],

ha szabalyszerl idézésre nem jelenik meg, és ezt alapos okkal el6zetesen nem menti ki, vagy 6nhibajabdl
meghallgatasra alkalmatlan éllapotban jelenik meg, illetve a meghallgatasét megelézéen engedély nélkil tavozik
a meghallgatds helyérél, a meghallgatasanak elmaradasaval okozott koltségek megtéritésére kell kotelezni
[Szabs. tv. 88. § (1) bekezdés],

ha a megadott idépontban az idézésnek nem tud eleget tenni, minden téle telhetét meg kell tennie annak
érdekében, hogy mulasztasat gy hozza a birésag tudomdsara, hogy az a mulasztds okat még a hatarnap el6tt
megismerje, és Uj hatdrnapot tlizhessen ki [Szabs. tv. 87. § (7) bekezdés].

TAJEKOZTATJA a birésag, hogy

ha 6nhibajan kivil nem jelent meg a kitlizétt hatarnapon, igazolasi kérelmet nyujthat be,

az igazolasi kérelmet az elmulasztott hatarnaptél szamitott 8 (nyolc) napon belill lehet el6terjeszteni, ha a mulasztas

késébb jutott tudomasara vagy az akadaly késébb sz(int meg, a fenti hataridé a tudomasra jutastdl, illetéleg az akadaly

megsz(inésétdl kezdddik, de az elmulasztott hatdrnaptdl szamitott 3 (hdrom) hénapon tul igazolasi kérelmet nem
lehet el6terjeszteni,

az igazolasi kérelemben el6 kell adni a mulasztas okat és azokat a koriilményeket, amelyek a mulasztas vétlenségét
valdszinUsitik [Szabs. tv. 85. § (1)-(4) bekezdés],

* A nem kivant rész térlend6!
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- mentesll a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl a birdsag felhivasara vagy
az eljarasban valé személyes részvételhez sziikséges id6tartamra [Mt. 55. § (1) bekezdés i) pont],
- igazoldsra tarthat igényt, valamint a jogszabalyoknak megfelel6 mértékben kérheti utikdltségének megtéritését.

Az idézés ellen nincs helye jogorvoslatnak [Szabs. tv. 87. § (1) bekezdés].
,20 év hé  napjan

s. k.
biré / birésagi titkar

A kiadmany hitelél:

tisztviseld — irnok
Cimzett:

Sz-5. Tanu idézése térgyalasra szabalysértési tigyben”
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5. melléklet a 18/2014. (XIl. 31.) OBH utasitdshoz
,16. melléklet az 5/2014. (IV. 18.) OBH utasitdshoz
Jarasbirésag / Birésag*

/20 /.szam
A beadvanyokban erre a szamra kell hivatkozni!

ELOVEZETO PARANCS
A birésag a szabalysértés miatt ellen inditott szabalysértési tigyben elrendeli,
hogy eljaras ald vont személyt / tanut* (sziiletési név: , szlletési hely és id6: ,
év ho nap, anyja neve: , lakik: )
20  évi hé napjan  oréra

a Jarasbirdsag / Birdsag* varos, Ut / utca / tér, hdzszam, emelet, ajté alatti helyiségébe
vezessék el6 (Szabs. tv. 72. §).*
inditsak utba [Szabs. tv. 72. § (1) bekezdés].*

Ha az el6vezetés barmely okbdl nem hajthaté végre, errdl a kortilményrdl, valamint a végrehajtast akadalyozé okrol
soron kivll kell tajékoztatni az elévezetést elrendelé birdsagot a telefonszamon, faxszamon vagy e-mail cimen
[30/2011. (IX. 22.) BM rendelet 34. § (2) bekezdés].

Ha az elévezetend6 a birdsag altal meghatarozott helyen nem taldlhaté fel, egyuttal jelentse be a megtett kilométerek
szamatis a 71/2014. (XIl. 19.) BM rendelet 4. § (2) bekezdése szerint.

Az el6vezetd parancs egyik példanyat az el6vezetenddnek kézbesitsék.

A biréség a renddri intézkedést azért rendelte el, mert az elévezetendd a 20  évi hé  napjara
kit(zott targyaldson szabalyszer( idézés ellenére nem jelent meg, és a tdvolmaraddsat nem mentette ki / 6nhibéjabol
meghallgatasra alkalmatlan allapotban jelent meg / a meghallgatds elétt engedély nélkil eltdvozott.*

A koltségtérités mértéke a 71/2014. (XIl. 19.) BM rendelet 2. §-a alapjan kerlil megallapitasra. Az errél kidllitott
igazolast utbainditas esetén haladéktalanul, el6vezetés esetén az annak foganatositasatédl szamitott 30 napon beliil
a birésagnak kiildje meg.

,20 év hé  napjan
s. k.
bird / birésagi titkar
A kiadmany hitelél:
tisztvisel6 - irnok

RENDORKAPITANYSAGNAK

Sz-16. El6vezet6 parancs

* A nem kivant rész torlend6!”
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6. melléklet a 18/2014. (XIl. 31.) OBH utasitdshoz

»214. szdmu nyomtatvany az 5/2003. OIT szabdlyzat Mellékletéhez

Birosag

........................ /20..... /..... szam

A beadvanyokban erre a szamra kell hivatkozni.

Idézés biintetéligyben

..... miatt ..... ellen inditott blintetéligyben a birésag a hivatalos helyiségébe

VAros, ..... Utca .... hdzszam ..... emelet ..... ajtdszdm)

20..... éVi .... ho ... napjan ..... 6rara

kit(izott targyaldsra vadlottként megidézi.

A vadirat / vadinditvany mellékelve.
A birésag figyelmezteti, hogy

a)

h)

ha az idézés ellenére nem jelenik meg, és ezt alapos okkal el6zetesen nem menti ki, vagy engedély nélkul
eltavozik, elévezetését rendelhetik el, amelynek koltségét (szolgélati gépkocsi hasznalata esetén legkevesebb
9250 forint, amely az el6vezetés idétartama és tavolsaga fliggvényében tovabb ndévekedhet) Onnek kell
viselnie. Ha pedig 6nhibdjabdl olyan allapotban jelenik meg, hogy nem hallgathaté ki, a kdvetkezé targyaldsra
a birésag elévezetését rendelheti el, egyben az okozott kdltségek megtéritésére kotelezi;

ha 6nhibajan kivil nem tud megjelenni a targyaldson, mulasztasat legkésébb az elmulasztott targyalds napja
vagy az akadalyoztatds megsziinésétdl szamitott nyolc napon beliil mentheti ki irasbeli igazolasi kérelemmel;
a személyazonossagat tanusitdé fényképes igazolvanyt, lakcimét igazolé kartyat hozza magaval.
A targyal6terembe a bird kiilon szélitasara kell belépnie;

védét hatalmazhat meg, vagy védé kirendelését kérheti;

ha jovedelmi és vagyoni viszonyai folytan a blinligyi koltséget eléreldthatéan nem tudja megfizetni, és ezt
a kiilon jogszabalyban meghatdrozott médon igazolja, sajat vagy védéje kérelmére a birdsdg, illetve az ligyész
személyes koltségmentességet engedélyezhet részére. A személyes koltségmentesség engedélyezése esetén
a kirendelt védo6 dijat és koltségét az allam viseli;

az Ugy iratait megtekintheti, azokrdl kért masolat egyszeri kiaddsa - személyes koltségmentesség
esetén - illetékmentes;

az Ugyész kuldéndsen védett tanu vallomasat kivanja bizonyitdsi eszkozként felhasznélni, ezért a vallomast
tartalmazo jegyzOkonyvi kivonatot megtekintheti, és irdsban e tanthoz kérdés feltevését inditvanyozhatja,
valamint inditvanyozhatja a kiilondsen védetté nyilvanitds megsziintetését;

miutan a hatésag a nyomozas soran szakértét rendelt ki, az idézés kézbesitésétdl szamitott tizendt napon bell
benyUjtott kérelmére — ugyanazon tényre - a birésdg mas szakértét is kirendelhet.

Felhivom a figyelmét, hogy bizonyitasi inditvanyait késedelem nélkil a targyalas el6tt tegye meg.

Tovabbi tajékoztatast a birdsagi eljarasrol és eljarasi jogairdl a www.birosag.hu honlapon taldlhat.

......... 1 20uce. BVi cooreecerrrereseerissssennns NO L. NAPJAN.

Cimzett: s. k.

a tanacs elnodke - bird

214.

A kiadmany hitelédl:

tisztviseld - irnok

A vadlott idézése elsé foku targyaldsra”
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7. melléklet a 18/2014. (XIl. 31.) OBH utasitdshoz

»222. szdmu nyomtatvany az 5/2003. OIT szabdlyzat Mellékletéhez

Birdsag

Idézés biintetéligyben

miatt

ellen inditott blintetéligyben a birésag / itél6tabla a hivatalos helyiségébe (.........cccou...
utca ... hdzszam .... emelet ..... ajtészam)

20..... éVi .... ho ... napjan ..... 6rara

kit(izott targyaldsra tanuként megidézi.

A birésag / itélétabla figyelmezteti, hogy

ha az idézés ellenére nem jelenik meg, és ezt el6zetesen, mihelyt az akadéaly tudomasara jut, haladéktalanul vagy
az akaddly megsz(inése utan nyomban alapos okkal nem igazolja, vagy engedély nélkil eltavozik, a birésag /
itél6tabla elévezetését rendelheti el, vagy ezer forinttdl 6tszazezer forintig terjedd rendbirsaggal sujthatja, és a meg
nem jelenéssel, illetéleg eltdvozassal okozott koltség megtéritésére kotelezi. Az elévezetés koltségét (szolgalati
gépkocsi hasznalata esetén legkevesebb 9250 forint, amely az elévezetés idStartama és tavolsaga fliggvényében
tovabb névekedhet) Onnek kell viselnie;

ha 6nhibajabol olyan allapotban jelenik meg, hogy nem hallgathaté ki, 200 000 forintig, kiilonésen sulyos
vagy ismételt esetben 500 000 forintig terjedé rendbirsaggal sujthatd, illetve a kovetkez6 targyalasra a birésag
elévezetését rendelheti el, egyben az okozott kdltségek megtéritésére kotelezi;

ha 6nhibdjan kivil nem tud megjelenni a targyaldson, mulasztasat legkésébb az elmulasztott targyalas napjatol
vagy az akaddlyoztatds megszlinésétél szamitott nyolc napon belll mentheti ki irdsbeli igazoldsi kérelemmel;

a tanuzasi kotelezettsége teljesitésének idejére atlagkereset illeti meg, és munkaltatéja koteles a munkavégzés
alél mentesiteni. Kérésére a birdsag a munkaltato, illetve az oktatasi intézmény részére igazolast allit ki;
amennyiben a térgyalas helyétdl eltérd telepilésen lakik, kérelmére a birésdg a megjelenésével kapcsolatosan
felmerilt koltségét megtériti. Ennek érdekében be kell mutatnia a birénak a tdvolsagi busz- vagy vasuti
menetjegyét, amennyiben pedig gépjarmlvel érkezik, a gépkocsi forgalmi engedélyét. Gépjarmi esetén
a biréség az tizemanyag norma szerinti fogyasztast tériti meg. Amennyiben bejelentett lakdhelyétél eltérd helyrdl
érkezik, ezt elézetesen be kell jelentenie a birésdgnak. Indokolt esetben a birésdg megtériti az ezzel kapcsolatos
tobbletkoltségét;

személyazonossagat tanusité fényképes igazolvanyt, lakcimét igazold kartyat, tovdbbd a bizonyitasnal
felhaszndlhato feljegyzéseit, iratait és a bizonyitds szempontjabdl jelentés targyakat hozza magaval.
A targyaloterembe a biré kiilon szélitasara kell belépnie;

az On érdekében képvisel6ként meghatalmazott ligyvéd jarhat el, ha jogairdl valé felvilagositas céljabol ezt
szlikségesnek tartja. Az igyvéd jelenléte viszont nem pétolja a tanu személyes megjelenését;

[Ha kérte személyi adatainak zartan kezelését...] A birésag személyi adatait zartan kezeli, a jegyz6kdnyvben és
hivatalos iratokon kizarélag az On neve keriil feltiintetésre.

[Ha kérte nevének és személyi adatainak zartan kezelését..] A birdsag nevét és személyi adatait zartan kezeli,
a birésag sorszam szerint szélitja be Ont. Az On sorszama: [Tanu szamal.
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- [Ha nem kérte személyi adatainak zartan kezelését...] Kérheti személyi adatainak a zértan kezelését. A bir6ésag
ebben az esetben személyi adatait zart boritékban helyezi el, igy az nem lesz ismert az eljards résztvevéi elétt.
Abban az esetben, ha a nyomozas soran nem kérte adatai zartan kezelését, és a nyomozasi iratokbol masolat kerilt
kiadasra, személyazonossdga mar ismertté valhatott, ennek ellenére a birdsdg visszamendlegesen is eltavolitja
személyi adatait az iratokbdl. Amennyiben személyi adatai mellett a nevének zértan kezelését is kéri, ezt még
ifrasban tegye meg a targyalas el6tt.

Tovabbi tajékoztatast a birdsagi eljarasrol és eljarasi jogairdl a www.birosag.hu honlapon taldlhat.

.................... 1 2000 Vi coreeriererrssisssinnenenn NO . NAPjAN.
s. k.
a tandcs elndke - bird
A kiadmany hitelél:
tisztvisel6 — irnok
222. Tanu idézése targyalasra blintetéligyben

* A nem kivant rész térlendé!”
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8. melléklet a 18/2014. (XIl. 31.) OBH utasitdshoz

»238. szamu nyomtatvany az 5/2003. OIT szabalyzat Mellékletéhez

Birdsag
................................... /20..... /.....52dm
El6vezetd parancs
miatt
ellen inditott buntetéligyben a birdsag / itélétabla elrendeli, hogy
- R [eweee €V ..... szliletés(i, foglalkozdsa .......ricernnnn. , anyja neve: -i

....................... utca ..... hdzszam alatti lakos vadlottat, tanut 20..... évi ..... h6 ... napjan ... érdra a ..... birdsdg / itélétabla
Ut/ utca/ tér ... fszt. / em. ..... ajto alatti helyiségébe

vezessék eld / az eldallitas nem mellézhetd

utasitsak a megjelenésre és elinduldsat ellenérizzék.*

Ha az elévezetés barmely okbol nem hajthaté végre, errél az el6vezetést elrendeld birdt a .....ccevveveennece telefonszamon
kell révid Gton tajékoztatni, majd pedig irdsban is kdzoIni az elévezetés akadalyat.

Az el6vezetd parancs egyik példanyat az el6vezetenddnek kézbesitsék.

A birdsdg / itélétabla a rendéri intézkedést azért rendelte el, mert nevezett a 20..... évi ..... ho ... napjara kitlizott
targyaldson szabdlyszer(i idézés ellenére nem jelent meg, és elmaraddsdt nem mentette ki, a birésag / itélétabla
az el6zetes letartéztatasat rendelte el.

A koltségtérités mértéke a 71/2014. (XII. 19.) BM rendelet 2. §-a alapjan kerll megdllapitasra. Az el6vezetést kdvetden
a foganatosito a birdsagnak / itél6tablanak jelentse be, hogy hany kilométert tettek meg

.................... , 20.c. 8Vi cooecerreeceeseeeiseeeneens NO L NAPJAN.

s. k.

RENDORKAPITANYSAGNAK a tandcs elndke - bird

A kiadmany hitelél:

tisztviseld - irnok

238. El6vezetd parancs

* A nem kivant részt torolni kell!”
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9. melléklet a 18/2014. (XIl. 31.) OBH utasitdshoz
»266. szamu nyomtatvany az 5/2003. OIT szabalyzat Mellékletéhez

Birdsag mint masodfoku birdésag / itélétabla

................................... /20..... /.....52dm
Ezt az idézést a targyaldsra hozza magaval!
Idézés blintetéligyben
A miatt ellen inditott biintet6ligyben a birésag mint -t
a birésag/ itélétabla V&ros, utca.... hdzszdm ....emelet......ajtdszam

alatt levé helyiségébe,
20..... évi ... h6 ..... napjan ..... 6rdjara

kitlizott fellebbezési targyaldsra / nyilvéanos Ulésre megidézi.

Az elséfoku itélet ellen fellebbezést jelentett be.
A Féugyészség / Fellebbviteli Folgyészség inditvanya
mellékelve.

A birdsag / itélétabla figyelmezteti a tulsé oldalon olvashaté jogkdvetkezményekre.

.................... 1 20..c. BVi oo NO L. NAPJAN.

s. k.

a tanacs elndke - bird

A kiadmany hiteléul:

tisztviseld/irnok
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FIGYELMEZTETES!

Azzal szemben, aki az idézésben meghatdrozott helyen és idében nem jelenik meg, és ezt el6zetesen, mihelyt

az akadaly a tudomasara jut haladéktalanul vagy az akadaly megsziinése utdn nyomban alapos okkal nem igazolja,

illetve engedély nélkil eltdvozik, illetéleg a vadlott 6nhibajabol olyan allapotban jelenik meg, hogy nem hallgathaté

ki, a birésag / itélétabla

- avadlott elévezetését rendelheti el, és kotelezi a meg nem jelenésével okozott koltség viselésére. Az elévezetés
koltségét (szolgalati gépkocsi hasznalata esetén legkevesebb 9250 forint, amely az elévezetés id6tartama és
tavolsaga fliggvényében tovabb névekedhet) Onnek kell viselnie;

- a védot, szakértét ... forinttdl ............ forintig terjed6 rendbirsdggal sujthatja, és a targyalast a koltségére
elhalaszthatja.

Felhivom a vadlott és a védé figyelmét arra, hogy fellebbezését irasban részletesen indokolhatja, a mas altal
bejelentett fellebbezésre pedig észrevételt tehet. A fellebbezés indokolasat legkésébb a fellebbezési targyaldst
megelézé nyolcadik napon kell a masodfoku birdsagnal / itélétablanal eléterjeszteni.

* % %

266. A véadlott és a védo idézése fellebbezési targyaldsra, nyilvanos tlésre”
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Nemzetkozi szerzodésekkel kapcsolatos kozlemények

A kiilgazdasagi és kiiliigyminiszter 23/2014. (XIl. 31.) KKM kozleménye

a Bioldgiai Sokféleség Egyezményhez kapcsolodé, a genetikai eréforrasokhoz valé hozzaférésrol, valamint
a hasznositasukbdl szarmazé hasznok igazsagos és méltanyos megosztasarél sz6l6 Nagojai Jegyz6konyv
kihirdetésérol sz616 2014. évi VIII. torvény 2. és 3. §-anak hatalybalépésérol

A 2014. évi VIII. térvénnyel, a Magyar Kozlony 2014. februdr 11-i, 19. szamdban kihirdetett, a Biologiai Sokféleség
Egyezményhez kapcsolodd, a genetikai eréforrdsokhoz vald hozzaférésrél, valamint a hasznositasukbol szarmazo
hasznok igazsdgos és méltanyos megosztasardl sz6l6 Nagojai Jegyzékdnyv 33. Cikk 1. pontja az aldbbiak szerint
rendelkezik a hatalybalépésrol:

JA Jegyz6kdnyv a megerdsitésrol, az elfogadasrol, a jovahagydsrol vagy a csatlakozéasrol szolé 6tvenedik okiratnak
az Egyezmény Részes Feleit képvisel§ allamok vagy regiondlis gazdasdgi integracids szervezetek éltali letétbe
helyezését kovetd kilencvenedik napon [ép hatalyba.”

Az 6tvenedik okirat letétbe helyezésének napja: 2014. julius 14.
A Jegyz6konyv hatalybalépésének napja: 2014. oktéber 12.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a 2014. évi VIII. torvény 4. § (3) bekezdésével megallapitom, hogy a Bioldgiai
Sokféleség Egyezményhez kapcsolddo, a genetikai eréforrdsokhoz vald hozzéférésrdl, valamint a hasznositasukbol
szarmazé hasznok igazsagos és méltanyos megosztasardl sz616 Nagojai Jegyzékonyv kihirdetésérdl sz616 2014. évi
VIII. tdrvény 2. és 3. §-a 2014. oktdber 12-én, azaz kettéezer-tizennégy oktdber tizenkettedik napjan lépett hatdlyba.

Szijjdrté Péter s. k.,
killgazdaségi és killigyminiszter
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A Hivatalos Ertesitét az Igazsagiligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felelds: dr. Salgo Laszld Péter. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Hivatalos Ertesit6 hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
Felel6s kiado: dr. Salgo LaszI6 Péter.

A Hivatalos Ertesité oldalhi masolatat papiron kiadja a Magyar Kézl6ny Lap- és Kényvkiado.

Felel6s kiadd: Majlath Zsolt Laszlo Gigyvezetd.
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