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R Utasitasok

A Miniszterelnokséget vezet6 miniszter 2/2015. (I. 16.) MvM utasitasa
a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

A kodzponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 71. &

(1) bekezdésében meghatarozott hataskdréomben eljarva — a jogalkotasrdl sz6lé 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés
¢) pontjaban foglaltakra figyelemmel — a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1.8 A Nemzeti Kutatési, Fejlesztési és Innovacios Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatét (a tovabbiakban: SZMSZ)
az 1. mellékletben foglaltak szerint hatdrozom meg.

2.§ Hatdlyat veszti a Nemzeti Innovacios Hivatal Szervezeti és MU(kodési Szabalyzatardl szold 19/2012. (VI 30.)
NGM utasitas.

3.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Ldzdr Janos s. k.,
Miniszterelnokséget vezeté miniszter

1. melléklet a 2/2015. (I. 16.) MvM utasitdshoz
. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és Innovdcids Hivatal jogdlldsa

1.8 A Nemzeti Kutatési, Fejlesztési és Innovéciés Hivatal (a tovabbiakban: NKFI Hivatal) a tudomanyos kutatasrdl,
fejlesztésrdl és innovaciorol szold 2014. évi LXXVI. torvény 4. § (2) bekezdése és 6. §-a alapjan a Kormany kutatas-

fejlesztés és innovacié kozfinanszirozasi tdmogatdsaval kapcsolatos feladatai elldtdsdért elsédlegesen felel6s,
kormanyhivatalként mkddo kozponti koltségvetési szerv. Az NKFI Hivatal felligyeletét a Miniszterelndkség latja el.

2. A Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és Innovdcids Hivatal alapadatai

2.8 Az NKFI Hivatal
a) megnevezése: Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacids Hivatal,
b) roviditése: NKFI Hivatal,
<) angol nyelvii megnevezése: National Research, Development and Innovation Office,
d) székhelye: 1061 Budapest, Andrassy ut 12.,
e) telephelyei:
ea) 1093 Budapest, Czuczor u. 10.,

eb) 1077 Budapest, Kéthly Anna tér 1.,
f) postacime: 1241 Budapest, Pf. 160,
g) alapitéja: Orszaggy(ilés,
h) alapitdsanak datuma: 2015. januar 1.,
i) irdnyitd szerv neve: Magyarorszag Kormanya,
j) irdnyitd szerv cime: 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3.,
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3.8

4.8

irdnyitasi jogkor gyakorldja: a miniszterelnok,

felligyeleti szerv neve: Miniszterelndkség,

felligyeleti szerv cime: 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3.,

felligyeleti jogkor gyakorléja: a Miniszterelndkséget vezetd miniszter,

létrehozasarol rendelkezé jogszabaly: a tudomanyos kutatasrdl, fejlesztésrél és innovaciérdl szolo 2014. évi
LXXVI. torvény,

alapité okiratanak széma: ME-JHSZ/J/1934/2014,

alapité okiratanak kelte: 2014. december 30.,

fé6 tevékenysége allamhdztartasi szakdgazati besoroldsa: 841114 Alapkutatdshoz nyujtott kormanyzati
szolgaltatas,

alaptevékenységei kormanyzati funkcié szerinti besorolasa:

011320 Nemzetkdzi szervezetekben valo részvétel

013330 Palyazat- és tdmogatdaskezelés, ellendrzés

014010 Altalanos K+F politika

014020 Biotechnoldgia alapkutatas

014030 Természettudomanyi, miszaki alapkutatas

014040 Tarsadalomtudomanyi, human alapkutatas

015010 Altalanos kdzszolgaltatasokkal kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés

018020 Kozponti koltségvetési befizetések

041130 Szellemi tulajdon és innovacié igazgatasa

049020 K+F tevékenységhez kapcsolédo innovacio

082044 Konyvtari szolgaltatasok

szadmlavezetdje: Magyar Allamkincstar,

el6iranyzat-felhasznalasi keretszamla szama: 10032000-00334820-00000000,

torzskdnyvi azonositd szam (PIR): 831004,

ad6szdm: 15831000-2-42,

KSH statisztikai szamjel: 15831000-8411-311-01,

az NKFI Hivatal tulajdonosi jogokat gyakorol az alabbi gazddlkodd szervezetben: Eurdpai Rontgen-
szabadelektronlézer Létesitmény GmbH (European XFEL GmbH).

Il. ANEMZETI KUTATASI, FEJLESZTESI ES INNOVACIOS HIVATAL TEVEKENYSEGE ES SZERVEZETE

3. Alaptevékenységek

Az NKFI Hivatal a tudomanyos kutatésrdl, fejlesztésrél és innovaciorol szol6 2014. évi LXXVI. térvényben meghatérozott
kozfeladatokat végzi alaptevékenységként.

4. Az alaptevékenységeket meghatdrozé jogszabdlyok

Az NKFI Hivatal alaptevékenységét meghatérozé jogszabalyok:

a)
b)

o -
S=zezeg

a tudomanyos kutatasrdl, fejlesztésrdl és innovaciordl szol6 2014. évi LXXVI. torvény (a tovabbiakban: KFItv.);
az Eurdpai Innovéciés és Technoldgiai Intézet és a Magyar Koztirsasdg Kormanya kozotti Székhely-
megallapodas kihirdetésérél sz616 2010. évi CLXVI. torvény;

a kdzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz6l6 2010. évi
XLIII. torvény;

az dllamhdztartdsrol sz616 2011. évi CXCV. torvény;

a hatdlyos kdzponti kdltségvetési torvény;

a kozbeszerzésekrél sz616 2011. évi CVIII. térvény;

a kozszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.);

a munka torvénykodnyvérdl szold 2012. évi l. torvény;

a géntechnoldgiai tevékenységrol sz616 1998. évi XXVII. térvény;

a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl széld 152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet;
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5.§

6.8

7.8

8.8

9.8

10.§

12. 8

k) az dllamhdaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet;

)} az dllamhdéztartas szamvitelérél sz616 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet;

m) a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérél szold 370/2011. (XI. 31.)
Korm. rendelet;

n) a harmadik orszagbeli dllampolgar kutatokat fogado kutatdszervezetek akkreditacidjarol, valamint a fogadasi
megallapodasrol sz6l6 181/2007. (VII. 6.) Korm. rendelet;

o) a kozfeladatot elldtd szervek iratkezelésének altaldnos kovetelményeirdl szolé 335/2005. (XI. 29.)
Korm. rendelet;

p) a Magyar Koztarsasdg Kormanya, a Dan Kirdlysdg Kormanya, az Egyesilt Kirdlysdg Kormanya, a Francia
Koztarsasag Korménya, a Gordog Koztarsasag Kormdnya, a Lengyel Kéztarsasdg Kormdanya, a Németorszagi
Szbvetségi Koztarsasag Kormanya, az Olasz Koztarsasag Kormanya, az Orosz Foderacié Kormanya, a Szlovak
Koztarsasag Kormanya, a Spanyol Kirdlysag Kormanya, a Svéjci Konféderaciéo Kormanya és a Svéd Kiralysag
Kormdénya kozott az Eurépai Rontgen-szabadelektronlézer Létesitmény (European X-Ray Free-Electron Laser,
XFEL) épitésérdl és tizemeltetésérdl szol6 Egyezmény kihirdetésérdl sz616 35/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet;

q) a Nemzeti Fejlesztési Korménybizottsagrél sz6l6 140/2012. (VII. 2.) Korm. rendelet;

r) a 2014-2020 programozasi idészakban az egyes eurdpai uniés alapokbdl szdrmazé tamogatasok
felhasznélasanak rendjérél sz616 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet.

5. Vdllalkozdsi tevékenység

Az NKFI Hivatal véllalkozasi tevékenységet nem folytat.

6. Hivatali szervezet

Az NKFI Hivatal 6nall6 szervezeti egységei a féosztalyok.

A féosztalyt a féosztalyvezetd vezeti, akinek tevékenységét kodzvetlenlil az SZMSZ-ben meghatérozottak szerint
az elndk vagy elndkhelyettes irdnyitja. A féosztalyon a féosztalyvezetd éltaldnos helyettesitésére az osztélyt vezetd
féosztalyvezet6-helyettesek mellett (ha a féosztalyon belll osztaly szervezeti egység nem mikodik, helyett) egy,
osztalyt nem vezetd féosztalyvezet6-helyettes is kinevezheté.

A 6. § szerinti féosztalyokon bellil osztélyok hozhatdk létre.
Az osztalyt f6osztalyvezetd, illetve olyan féosztalyvezeté-helyettes vagy osztalyvezetd vezeti, akinek tevékenységét
a féosztalyvezetd irdnyitja.

Az NKFI Hivatal szakmai feladatainak ellatasaban a KFltv.-ben meghatarozott testiiletek miikodnek kozre.

A hivatali célok megvalésitasanak érdekében az NKFI Hivatal elndke munkacsoportot hozhat létre, amely az NKFI
Hivatal m(kodéséhez kapcsolédo, tobb szervezeti egység és indokolt esetben kilsé személy vagy testiilet
kozremikodését igényl6, jol elkllonithetd feladatcsoport (projekt) ellatasara létrejott munkaszervezet.

Az NKFI Hivatal szervezeti abréjat az 1. fliggelék tartalmazza.

Az NKFI Hivatal feladatainak elldtdsa érdekében az elndk sajat hatdskdrben rendelkezik a szervezeti egységek
Osszlétszamon bellli megoszlasanak szervezeten beliili dtcsoportositasarol.

A vezetbket megilleté munkaltatéi jogok gyakorlasanak részletes rendjét — ideértve az atruhazott munkaltatdi
jogokat is —, az alaptevékenységébe tartozé legfontosabb munkakorok jegyzékét és azok betoltésével kapcsolatos
szakmai kovetelményeket, valamint a képzettségi potlékok megdllapitdsdnak részletes rendjét az NKFI Hivatal
Kozszolgalati Szabélyzata (a tovdbbiakban: KSZ) tartalmazza.
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1. ANEMZETI KUTATASI, FEJLESZTESI ES INNOVACIOS HIVATAL VEZETOI ES BEOSZTOTT MUNKATARSAI

A) Vezet6k

7. Az elnbk

Az NKFI Hivatal egyszemélyifelelés vezet6je az eIndk, akit a miniszterelnok nevez ki és ment fel. A kinevezés idétartama
5 év, az NKFI Hivatal eInokévé ugyanaz a személy legfeljebb két alkalommal nevezheté ki.
Az NKFI Hivatal elndke

a)
b)

felel6s az NKFI Hivatal szdmara jogszabdalyban el6irt és az NKFI Hivatal tovabbi munkaprogramjaiban
megfogalmazott, tovabba az NKFI Alap hosszu tavu és éves programtervében meghatérozott célok és feladatok
magas szinvonall megvalésitasaért;

elldtja a kutatds-fejlesztési és innovacios ligyek mds orszagok és nemzetkozi szervezetek elétti kormanyzati
képviseletét;

gondoskodik a Kormény kutatési, fejlesztési és innovécids stratégidjanak (a tovébbiakban: KFI stratégia)
megalkotdsaval és megvalositasaval 6sszefliggd koordinacios feladatok ellatasardl, a kutatas-fejlesztési és
innovacié szabdlyozasdval és az NKFI Hivatal tevékenységével kapcsolatban elSterjesztést, javaslatot tesz
a Kormany részére;

meghatarozza az NKFI Hivatal altaldnos célkitlizéseit, kiemelt céljait és munkaprogramjait, el6késziti és
jovahagyasra felterjeszti az NKFI Alap hosszu tavu és éves programstratégiajat;

az NKFI Hivatal és fejezeti kezelés(i el6irdnyzatai, valamint az NKFI Alap felett gyakorolja a fejezetet irdnyitd
szerv vezet6jét megilletd jogokat;

gondoskodik az NKFI Hivatal és az NKFI Alap fejezetek koltségvetési javaslatanak és beszamoldjanak
elkészitésérdl;

felelés a feladatai elldtasdéhoz az NKFI Hivatal kezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerl
mikodtetéséért;

felel6s az NKFI Hivatal és az NKFI Alap gazdalkoddsdban a szakmai hatékonysdg és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési, beszdmolasi, informécidszolgaltatasi kotelezettség
teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért, a gazdalkodasi lehetéségek és kotelezettségek
0sszhangjaért, az intézményi szamviteli rendért;

felkéri a KFltv.-ben meghatarozott Szakterileti Kollégiumok és Innovacids Testilet elndkeit és tagjait;

irdnyitja az NKFI Hivatal hivatali szervezetét;

joévahagyja az NKFI Hivatal éves munkatervét;

felel6s azNKFIHivatal SZMSZ-énekel6készitéséért és afelligyeletet ellatd miniszterheztorténd elGterjesztéséért,
jovahagyja a féosztalyok és a kutatas-fejlesztési, valamint innovaciés szakmai feladatokban kézremiikodd
testlletek Ggyrendjét;

gondoskodik a belsé kontrollrendszer és a belsé ellendrzés kialakitasarol és mikodtetésérdl;

az NKFI Hivatal kormanytisztvisel6i, kormanyzati ligykezel6i és munkavallaléi felett teljes korlien gyakorolja
mindazon munkaltatéi jogokat, amelyeket jogszabdly nem utal mdas szerv vagy személy hataskorébe, és
amelyek gyakorldsat az NKFI Hivatal mas vezet6jére nem ruhazott at;

feladat- és hataskorében a jogszabaly szerinti altalanos mindsité jogkorrel rendelkezik;

irdnyitja és felugyeli az informatikai biztonsagi vezeté munkajat;

eléterjesztést tesz dllami kitlintetésekre, szakmai dijakat adomanyoz, a kiemelkedé6 munkat végzé
munkatdrsakat elnoki dicséretben és egyéb elismerésben részesitheti, valamint gyakorolja az illetményeltérités
jogat;

dont és intézkedik azokban az ligyekben, amelyeket jogszabdly kifejezetten a koltségvetési szerv vezetbjének
vagy a fejezetet irdnyitd szerv vezet6jének személyes hataskorébe utal, vagy amelyeket jogszabdly alapjan
az NKFI Hivatal elnoke egyébként a sajat hataskorébe vonhat.

Az NKFI Hivatal eIndke teljes kortien képviseli az NKFI Hivatalt, és felel6sként eljar az NKFI Alap tgyeiben a belfoldi és
kilfoldi szervek és személyek, a Kormany és tagjai, valamint az Orszaggytilés és bizottsdgai el6tt. Az eInok a vonatkozé
jogszabalyok keretei kdzott teljes kord utasitdsadasi, képviseleti, kiadmanyozasi, kdtelezettségvallaldsi és utalvanyozasi
jogkdrrel rendelkezik az NKFI Hivatalt és az NKFI Alapot érint6 Gigyekben, tovabbd a jogalkotasrol sz6l6 torvényben

foglaltak szerint szervezetszabalyozasi jogkort gyakorol.
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14.8§

(4

Az elnok kozvetlenul irdnyitési jogkort gyakorol

a) az elndkhelyettesek,

b) az EInoki Titkérsag,

<) a Jogi és lgazgatasi Féosztaly,

d) a Koltségvetési Féosztaly,

e) a Belsé Ellen&rzési Féosztaly és

f) a Stratégia- és Programtervezési Féosztaly
felett.

Az elndk a (2) és (3) bekezdésben meghatarozott feladat elldtasaval esetenként vagy éllandé jelleggel elndkhelyettest
vagy féosztalyvezet6t is megbizhat, kivéve ha jogszabdly a dontést a koltségvetési szerv vezetdjének személyes
hataskorébe utalja.

Az elnok meghatarozott Ugy intézésére barmelyik, a megfelelé képzettséggel és végzettséggel rendelkezd
kormdnytisztvisel6t, kormanyzati ligykezel6t (a tovdbbiakban egyiitt: kormdénytisztvisel§) vagy munkavallalot
kijelolheti, és szdmara a jogszabalyok keretei k6zott az ligy intézésének mdédjéra is utasitast adhat.

Az elnokot tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén dltaldanos jogkorrel az innovacids és altalanos elndkhelyettes
helyettesiti.

8. Az enGkhelyettesek

Az elndkhelyettesek az elnok munkajat segitik, tevékenységiiket az elnok irdnyitasaval végzik.

Az elndkhelyetteseket az NKFI Hivatal elnokének javaslatdra a miniszterelnok nevezi ki és menti fel. A kinevezés

idétartama 5 év, az NKFI Hivatal elnokévé ugyanaz a személy legfeljebb két alkalommal nevezheté ki.

Az elnokhelyettesek felett a tovabbi munkaltatoi jogokat az NKFI Hivatal elndke gyakorolja.

Az NKFI Hivatal elnokhelyettesei dltalanos feladat- és hataskoriikben

a) ellatjak az NKFI Hivatal képviseletét az SZMSZ-ben foglaltak szerint;

b) dontési jogkort gyakorolnak a felelsségi koriikbe tartozé feladatok végrehajtasa soran;

<) irdnyitjak a fellgyeletiik ald tartozo szervezeti egységek tevékenységét, beszamoltatjak az iranyitasuk alatt allé
szervezeti egységek vezetdit a vezetésiik ald tartozé szervezeti egységek munkajardl;

d) az iranyitasuk ald tartozd szervezeti egység vonatkozasdban az NKFI Hivatal elnokénél kezdeményezhetik
féosztalyvezetdi, féosztalyvezets-helyettesi, osztalyvezetéi munkakorre vonatkozd kinevezést vagy annak
megsziintetését, az irdnyitasuk ala tartozé szervezeti egység munkatarsai ellen fegyelmi vagy kartéritési eljaras
meginditasat;

e) a 13. § (6) bekezdésében foglaltak szerinti elnoki kijeldlés esetét kivéve irdnyitési terlletiikon barmely Ggy
intézkedési és dontésijogat magukhoz vonhatjak, meghatérozott ligy intézésére barmelyik kormanytisztvisel 6t
kijelolhetik, és a jogszabalyok keretei kozott az ligy intézésének modjara is utasitast adhatnak;

f) figyelemmel kisérik, ellendrzik és értékelik a felelésségi korikbe tartozd vagy egyedileg oda utalt feladatokat,
és gondoskodnak az értékelés eredményének visszacsatoldsarol;

g) az NKFI Hivatal feladatkorébe tartozé barmely kérdésben elndki dontés meghozataldt, intézkedés megtételét
kezdeményezhetik;

h) véleményezik az irdnyitasuk alatt allo szervezeti egységek Gigyrendjét;

i) eljarnak azokban az tigyekben, amelyek ellatasaval az elndk Sket esetenként vagy allandé jelleggel megbizza.
Tavollét vagy akadalyoztatds esetén

a) az altaldnos és innovacios elndkhelyettest a kutatas-fejlesztési elndkhelyettes,

b) a kutatas-fejlesztési elndkhelyettest az altalanos és innovéciods elndkhelyettes,

<) a kapcsolati elndkhelyettest az dltalanos és innovacids elndkhelyettes

helyettesiti.

Az NKFI Hivatal elndke az elndkhelyettes tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén a (4) bekezdés szerinti helyettesités
jogdt magahozvonhatja; errél a (4) bekezdés a)-c) alpontja szerinti, helyettesitésre kijellt elndkhelyettest egyidejlileg
értesiteni koteles.
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15.§

16.§

17.§

(1) Azinnovécids és dltaldnos elndkhelyettes operativ irdnyitoja az NKFI Hivatal jogszabalyban meghatdarozott, innovéciés
tevékenységgel kapcsolatos szakmai feladatai végrehajtasanak, e korben kiilondsen:

a)

b)

e)

f)

kozremUikodik az NKFI Hivatalnak a KFI stratégia megalkotasaval és megvaldsitaséval kapcsolatos feladataiban
az innovacio terlletén;

irdnyitja az NKFI Alapbdl folydsitott innovaciés tdmogatasokkal kapcsolatos adminisztrativ feladatokat, igy
kiléndsen koordinalja a palyazati kiirdsok el6készitését és kozzétételét, a szakértdi csoportok és az Innovacios
Testilet felkérését, a palyazatok értékelését, a tamogatasi szerz6dések megkotését, tdmogatdi okiratok
kiaddsat, valamint a nyertes palyazatok nyomon kovetését és ellenérzését;

az NKFI Hivatal elndke részére javaslatot tesz az NKFI Alapbdl tdmogatandé innovacios palyazat inditasara,
palyazat kozzétételére vagy palyazaton kiviili egyedi igény elbiralasara;

az innovacids tamogatasok korében kozremikodik a KFltv.-ben meghatarozott eurdpai uniés forrasok
felhasznalasaval kapcsolatos, az NKFI Hivatal hataskorébe tartozoé szakmai feladatokban;

felel6s az NKFI Hivatal altal kezelt innovacios palyazatokkal 0sszefiiggésben az irdnyitasa alatt allo szervezeti
egység altal nyilvantartott adatok hitelességéért, teljességéért és naprakészségéért;

irdnyitja a TAmogatdskezelési és Innovécids Féosztaly, valamint az Innovacidpolitikai Féosztaly tevékenységét.

Az innovécids és altaldnos elndkhelyettes dltaldnos elndkhelyettesi feladatkorében:

a)
b)
<)

d)

altaldnos hataskorrel helyettesiti az NKFI Hivatal elnokét annak tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén;

a KSZ-ben meghatérozottak szerint atruhdzott hataskérben munkaltatéi jogokat gyakorol;

szakmai felelése az NKFI Alap hosszu tava és éves programstratégidjanak, valamint innovacios politikajanak
elékészitésének, koordindlja az NKFI Hivatal szervezeti egységeinek ezzel 6sszefliggé feladatait;

felligyeli és koordinalja a KFltv. 10. § (1) bekezdés f) pontjdban meghatdrozott, az érintett iranyité hatésdggal
kotott megallapodésban foglaltak végrehajtasat.

A kutatas-fejlesztési elndkhelyettes operativ iranyitdja az NKFI Hivatal jogszabalyban meghatarozott kutatds-
fejlesztési tamogatasokkal kapcsolatos feladatai végrehajtasanak, e korben kiilénosen:

a)

h)

kozremkodik az NKFI Hivatalnak a KFI stratégia megalkotasaval és megvalésitasaval kapcsolatos koordinéciés
feladataiban a kutatas és fejlesztés teriiletén;

szakteriletén részt vesz az NKFI Alap hosszu tavu és éves programstratégiajanak el6készitésében;

irdnyitja az NKFI Alapbdl folydsitott kutatds-fejlesztési tdmogatasokkal kapcsolatos adminisztrativ feladatokat,
igy kiiléonosen koordinalja a palyazati kiirasok el6készitését és kozzétételét, a szakértdi csoportok és Szakteriileti
Kollégiumok felkérését, a palyazatok értékelését, a tdmogatasi szerz6dések megkotését, tamogatoi okiratok
kiaddsat, valamint a nyertes palyazatok nyomon kovetését és ellenérzését;

az NKFI Hivatal elndke részére javaslatot tesz az NKFI Alapbdl tdmogatandd kutatds-fejlesztési pélyazat
inditasara, palyazat kozzétételére vagy palyazaton kivili egyedi igény elbirdlasara;

a kutatds-fejlesztési tdmogatasok korében szakteriiletén kozremiikddik a KFltv.-ben meghatérozott eurdpai
unios forrasok felhasznalasaval kapcsolatos, az NKFI Hivatal hataskorébe tartozé szakmai feladatokban;
felel6s az NKFI Hivatal altal kezelt kutatas-fejlesztési palyazatokkal 0sszefliggésben az iranyitasa alatt allo
szervezeti egység altal nyilvéntartott adatok hitelességéért, teljességéért és naprakészségéért;
kutatds-fejlesztési terileti szakmai felel6se az NKFI Hivatal kutatas-fejlesztési palyazatokat kezel6 elektronikus
palyazatkezel6 szakrendszere (EPR) folyamatos fejlesztésének, karbantartasanak;

irdnyitja a Kutatas-fejlesztési Féosztaly tevékenységét.

A kapcsolati elnokhelyettes elsédleges felelése az NKFI Hivatal tigyfélkapcsolatainak és az NKFI Alap terhére nyujtott
palydzatokkal kapcsolatos kifogasok kezelésének, e korben kiilondsen:

a)

b)

részt vesz a kutatasi, fejlesztési és innovéciés célu allami, valamint az eurdpai unids forrasok képzésére és
felhasznélasara irdnyulé javaslatok kidolgozasaban;

kozremiikodik a kutatas-fejlesztés és innovacio terlletén folyd hazai, nemzetkozi, illetve eurdpai
egyUttmUkodések koordinacios feladataiban;

koordinalja az NKFI Hivatalnak a mikro-, kis- és kozépvallalkozasok kutatas-fejlesztési és innovacios célu
szakmai egyuttmUkodései kialakitasaval 6sszefliggé feladatait;

koordindlja az NKFI Hivatalnak a szakmai szervezetekkel, szovetségekkel, tarsadalmi szervezetekkel vald
egylttmukodéseket és partnerségi kapcsolatokat;

kdzremiikddik az NKFI Hivatal nemzetkozi szervezetekben valo részvételével 6sszefliggé feladatokban;
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18.§

19.8§

f) felel6s a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatalaval térténé kapcsolattartasért, az NKFI Hivatalt érintd, szellemi
alkotasokkal kapcsolatos tigyek intézéséért;

g) koordindlja a hazai kutatds-fejlesztési és innovacids palyazatok adatai (innovativ véllalkozasok, KFI projektek
révén létrejott kutatasi infrastrukturak, termékek, szolgaltatasok egyedi és statisztikai adatai) nyilvantartasaval
kapcsolatos feladatokat az ilyen adatokkal rendelkezé féosztalyokkal egyeztetett rendben, szakteriletén
irdnyitja az ilyen adatokkal 6sszefliggé elemzések készitését;

h) irdnyitja az NKFI Hivatal pélyazati tevékenységével Osszefliggéen elbterjesztett kifogasok kivizsgalasat és
kezelését;

i) koordinalja az NKFI Hivatal altalanos tigyfélkapcsolati tevékenységét;

j) kozvetlendl irdnyitja a Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztélya, az Innovacios Szolgaltatasok Féosztélya, valamint

az Elemzési és Informacios Féosztaly tevékenységét.

9. A gazdasdgi vezeté

Az NKFI Hivatal gazdasagi vezet6je a Koltségvetési Féosztaly vezetbje, aki felelés mindazon feladatok megfelelé
ellatasaért, amelyeket a vonatkozo jogszabalyok az 6nélléan m(ikodo és gazdalkodd koltségvetési szerv gazdasagi
szervezete részére el6irnak. A gazdasagi vezetd felelés az NKFI Hivatal koltségvetési szerv és fejezeti kezelés
elGiranyzatok, valamint az NKFI Alap elkllonitett allami pénzalap mint kozponti koltségvetési fejezetek
gazdalkodasanak tervezéséért és a koltségvetés végrehajtasaért.

A Koltségvetési Féosztaly vezetdjét az NKFI Hivatal feligyeletét elldtd miniszter nevezi ki és menti fel, a gazdaségi
vezetd felett a tovabbi munkaltatéi jogokat az NKFI Hivatal elnéke gyakorolja.

10. A féosztdlyvezeté

A féosztalyvezet6t — a Koltségvetési Féosztaly vezetdjének kivételével — az NKFI Hivatal elndke nevezi ki és menti fel.
A féosztalyvezeté felel6s a vezetése alatt all6 szervezeti egység miikodéséért, a hatdskorébe utalt feladatok
teljesitéséért és a végrehajtas ellenérzéséért. A féosztalyvezeté feladatai kiilondsen:

a) iranyitja a féosztaly szervezeti egységei vezetbinek és a féosztaly beosztott munkatarsainak tevékenységét,
gondoskodik a feladatok végrehajtasanak ellendrzésérdl, a kozvetlen iranyitasa ala tartozd6 munkatarsak
beszamoltatasarol, valamint munkajuk értékelésérol;

b) dont a féosztaly feladatkdrébe tartozo, valamint az elndk vagy a féosztélyt irdnyitd elndkhelyettes éltal
egyedileg a hataskorébe utalt tigyekben;

<) képviseli a féosztalyt az NKFI Hivatal vezet6i és szervezeti egységei, valamint kiilsé személyek és szervek elétt,
elnoki felhatalmazas alapjan ellatja az NKFI Hivatal képviseletét is mas szerv és személyek el6tt;

d) a féosztalyon belll biztositja az tigyintézés egységes gyakorlatat;

e) a KSZ szerint munkaltatoéi jogokat gyakorol a féosztdly munkatarsai tekintetében, és tdmogatja, ellenérzi
az irdnyitdsa ala tartozo vezeték humanpolitikai munkajat;

f) el6késziti a féosztaly szakterlletét érinté jogszabdlyok és egyéb elGterjesztések, szabalyzatok, utasitasok
tervezeteit, hataskorében kdzremiikodik a kiilsé szervek altal kiildott javaslatok, tervezetek és elSterjesztések
véleményezésében;

a) javaslatot tesz kitlintetésre, szakmai dijra, cimadomdényozésra, eléresoroldsra, illetve elndki jutalmazasra;

h) az irdnyitdsa ald tartoz6 szervezeti egység vonatkozdsaban kezdeményezheti f6osztélyvezetS-helyettesi,
osztalyvezet6i munkakorre vonatkozé kinevezést vagy annak megsziintetését, valamint az irdnyitdsa ald
tartozo szervezeti egység munkatarsai ellen fegyelmi vagy kartéritési eljaras meginditasat;

i) kiadményozza a féosztaly hatdskorébe tartozd iratokat;

j) gondoskodik a féosztaly feladat- és hataskorébe tartozd adatok, informaciok, belsé utasitasok figyelemmel
kisérésérol és aktualizaldsarol;

k) elkésziti és jovahagyasra felterjeszti a féosztaly ligyrendjét;

)} elldtja mindazon feladatokat, amelyeket az NKFI Hivatal eIndke a féosztalyvezeté feladataként hatdroz meg.

A féosztalyvezetd helyettesitését a féosztaly ligyrendjében meghatérozott féosztalyvezeté-helyettes, osztalyvezetd
vagy - ezek hidnydban - a féosztalyvezeté éltal a féosztalyi Ggyrendben meghatarozottak szerint kijelolt
kormanytisztviseld latja el.
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20.§

23.§

11. A féosztdlyvezeté-helyettes

A féosztalyvezet6-helyettest az NKFI Hivatal elndke nevezi ki és menti fel.

A féosztalyvezet6-helyettes a féosztalyvezetd dltal meghatarozott munkamegosztas szerint részt vesz

a) a féosztaly feladatai elvégzésének iranyitasaban és a féosztaly tevékenységének ellenbrzésében;

b) kozvetlendl iranyitja a féosztalyvezetd altal meghatéarozott féosztalyi tevékenységet, illetve — amennyiben
osztaly vezetésével is megbiztdk — a f6osztaly Ugyrendjében kijeldlt szervezeti egységet, felel8s ezen szervezeti
egység mikodéséért;

c) amennyiben osztaly vezetésével is megbiztdk, ellditia mindazon feladatokat, amelyeket belsé utasitas
az osztalyvezetd feladataként hataroz meg.

A féosztélyvezet6-helyettes szaméra az NKFI Hivatal elnoke munkakdri leirdsban 6néllé feladat- és felelésségi kort

hatdrozhat meg, amely tekintetében az erre kijelolt vezetének tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

12. Az osztdlyvezet6

Az osztalyvezet6t az NKFI Hivatal elndke nevezi ki és menti fel, ennek soran az osztalyvezeté felett iranyitasi jogkort

gyakorlo féosztalyvezetd véleményét kikéri.

Az osztélyvezetd felel8s az irdnyitdsa alatt all6 osztalynak a jogszabalyok és belsé utasitasok szerinti mikodéséért,

valamint a felette iranyitdsi jogkort gyakorlé vezet6é rendelkezései alapjan irdnyitja az osztdly munkatarsainak

tevékenységét.

Az osztalyvezetd

a) iranyitja és szervezi az osztaly munkatdrsainak munkdjat, gondoskodik beszamoltatasukrél és munkajuk
értékelésérdl;

b) dont az osztdly feladatkorébe tartozd, valamint a felettese (elndk, elndkhelyettes, féosztélyvezetd,
féosztalyvezeté-helyettes) altal egyedileg a hatdskorébe utalt lgyekben;

<) az osztalyon belil biztositja az ligyintézés egységes gyakorlatat;
d) elldtja az osztaly képviseletét a szervezeti egységén és az NKFI Hivatal szervezetén belil;
e) elldtja mindazon feladatokat, amelyeket belsé utasitas az osztalyvezetd feladataként hataroz meg.

Az osztélyvezet6t tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a fGosztalyvezetd éltal a féosztaly allomanyabdl kijelolt
személy helyettesiti.

B) Beosztott munkatdarsak
13. Szakmai tandcsado, szakmai fétandcsadd, kbzigazgatdsi tandcsadd, kbézigazgatdsi fétandcsado

Az NKFI Hivatal elnoke a Kttv.-ben foglaltak alapjan adomanyozhat szakmai tanacsadoi, szakmai fétanacsadéi,
kdzigazgatasi tandcsadoi, kdzigazgatasi fétanacsaddi cimeket.

A szakmai tandcsadoi és fétanacsaddi cim egyuttesen nem haladhatja meg az NKFI Hivatal fels6foku iskolai
végzettségli kormanytisztvisel6i létszamanak 20%-at. A kbzigazgatasi tanacsaddi és a kdzigazgatasi fétanacsaddi cim
egylttesen nem haladhatja meg az NKFI Hivatal felséfoku iskolai végzettségli kormanytisztvisel6i Iétszamanak
20%-at.

14. Ugyintézé

Az Uigyintéz6 késziti el6 az NKFI Hivatal feladat- és hataskorébe tartozo lGgyeket érdemi dontésre, szakértelemmel
foglalkozik a rabizott feladatokkal 6sszefliggé valamennyi kérdéssel. Az ligyintézé felelds sajat tevékenységéért és
munkateriletén a kdzigazgatdsi szerv célkitlizéseinek érvényesitéséért. A munkakori leirdsdban részére megdllapitott,
illetve a vezetd altal kiadott feladatokat a kapott utasitdsok és hataridék figyelembevételével, jogszabalyok és
Ugyviteli szabalyok ismeretében és betartasaval végzi.
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24.§

25.§

26.8§

27.8

28.§

29.§

M

15. Ugykezel6

Az NKFI Hivatalnal kozhatalmi, irdnyitasi, ellenérzési tevékenység gyakorlasahoz kapcsolodé tigyviteli feladatot ellatod
munkatars, akire a Kttv. rendelkezései irdanyadok. Munkdjat a munkakori leiras és kdzvetlen felettese utasitasainak
megfelel6en végzi.

16. Munkaviszonyban dllék

Az NKFI Hivatalnal Gzemeltetési, karbantartasi, szolgaltatasi, tovabba egyes, a kozhatalmi jogositvanyok gyakorlasat
nem igényl6 feladatainak ellataséra (igy kiilonosen eurdpai unids projektek megvaldsitasa, informatikai tzemeltetés,
adminisztracios feladatok, ligyfélszolgélati feladatok) a munka torvénykonyve szerinti munkaviszony létesithetd.

IV. A NEMZETI KUTATASI, FEJLESZTESI ES INNOVACIOS HIVATAL MUKODESE, A MUNKAVEGZES
ALTALANOS SZABALYAI

17. Képviselet

Az NKFI Hivatal képviseletét az dllami szervek, gazdélkodé szervezetek, civil szervezetek, valamint egyéb szervek és
szervezetek, birésagok és hatésagok elétt az NKFI Hivatal elndke latja el. Az elndk e képviseleti jogat esetenként vagy
az lgyek meghatarozott csoportjdra nézve atruhdzhatja, a képviseletre felhatalmazott személy az NKFI Hivatal
elnokének nevében és rendelkezése szerint jar el.

Az NKFI Hivatal dllaspontjanak, véleményének éllamigazgatési képviseletére miniszteri és allamtitkari szinten az elndk,
helyettes allamtitkari szinten — az eIndkkel torténd egyeztetési kotelezettséggel — az elndkhelyettes, féosztalyvezetdi
szinten az NKFI Hivatal eIndke vagy elndkhelyettese altal, kotott felhatalmazassal kijelolt személy jogosult. A kotott
felhatalmazas alapjan eljaré személy csak a kijeldlésre jogosult altal meghatdrozott személyi és targyi korben,
meghatarozott tartalommal tehet nyilatkozatot, kiadmanyozhat, vagy lathatja el mds médon az NKFI Hivatal
képviseletét.

Az NKFI Hivatalt és az NKFI Alapot érint6 Ggyekben a sajtdé szamdra nyilatkozatot, kdzleményt vagy informéciét
az elndk adhat, erre az NKFI Hivatal mas vezetdje vagy beosztott munkatarsa kizarélag az eIndk el6zetes engedélyével
jogosult. Az NKFI Hivatal kiilsé honlapjan tartalmat kdzzétenni a Kommunikacios Osztaly jogosult, kivéve a szakmai
féosztalyok kezelésében lévé oldalak és adatbazisok frissitése. Az NKFI Hivatal intranet kijelolt feliiletére a féosztalyok
a szervezeti egységeiket érinté Ugyekben szakmai tartalmakat feltdlthetnek, az intranet altaldnos részeit
a Kommunikacioés Osztaly kezeli.

18. Kiadmdnyozds

Az NKFI Hivatal elndke kiadményozza - a (3) bekezdésben foglalt kivétellel — az dllami vezetdk kozll a miniszter,
allamtitkar, kozigazgatasi allamtitkar, helyettes allamtitkar, valamint a kézponti 4llamigazgatési szervek és az egyéb
szervek vezet6i részére késziilt dokumentumokat, tovabba mindazon dokumentumokat, amelyek kiadmanyozasat
maganak tartotta fenn.

Kizérélag az NKFI Hivatal elnoke kiadmdanyozhatja a kdzjogi méltésdgoknak (miniszterelnok, kdztarsasagi elnok,
Orszaggylilés elndke, Alkotmanybirésag elndke, Karia elndke), a legfébb (igyésznek, az Allami Szadmvevészék
elndkének, a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal elndkének, a Magyar Allamkincstar elnékének, az Orszagos Biréi Hivatal
elndkének és a Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének cimzett iratokat.

Az NKFI Hivatal elndkhelyettesei a feladat- és hatdskoriikbe tartozé Gigyekben az allami vezeték kozil a helyettes
allamtitkar részére késziilt dokumentumokat kiadmanyozhatjak. Az elndkhelyettesek egyebekben - az NKFI Hivatal
elnokének eltéré rendelkezése hidnyaban — kiadményozzak a feladat- és hataskoriikbe tartozo, elnoki dontést vagy
kiadmanyozast nem igényl6 iratokat.
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30.8

33.8§

34. 8§

(4

Az NKFI Hivatal féosztalyvezetéi a feladat- és hataskoriikbe tartozé ligyekben kiadmanyozzak az azonos beosztasu,
jogalldsu, besorolasu vezetéknek cimzett, illetve az olyan, feladat- és hataskoriikbe tartozéd ligyekben keletkezett
Ugyiratokat, amelyek kiadmanyozasi joga nincs az NKFI Hivatal elndke vagy elndkhelyettesei részére fenntartva, vagy
amelyben a kiadményozasra eredetileg jogosult vezetd (elnok, elndkhelyettes) felhatalmazta.

Gazdalkodasi jellegl vagy ilyen kihatdsu Ugyekben a kiadmanyozési, kotelezettségvallaldsi, utalvanyozasi,
ellenjegyzési, érvényesitési jog a Gazdalkodasi Szabalyzatban foglaltak szerint gyakorolhato.

Akiadmanyok tartalmaért, jogszabalyszerliségéért a kiadményozo felel6s az igyet el 6készitd ligyintézé jogszabélyban
meghatarozott felel6sségének fenntartasa mellett. Az lgyiraton — a szakmai illetékesség, illetve a felel6sség
megallapithatésaganak érdekében - az azt el6készit6 tigyintézé nevét fel kell tiintetni. Ha a kiadmannyal kapcsolatban
az NKFI Hivatal egységes allaspontjanak kialakitdsa nem tortént meg, az eltéré vélemények targyilagos feltarasaért
a kiadmany készit&je felel6s.

19. Bélyegzék haszndlata és nyilvdntartdsa

Az NKFI Hivatal a hivatalos iratokon - a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel — elndki, elndkhelyettesi, valamint
az 1. sorszamtdl kezdédden folyamatosan sorszamozott korbélyegzdket alkalmaz.

Az (1) bekezdésben foglalt bélyegzoktdl eltéré alaku és felirati bélyegzék alkalmazhatok a személyzeti,
tarsadalombiztositasi igyekben, a statisztikai adatszolgaltatdsokon és a mindsitett adatok kezelése soran, tovabba ha
azt jogszabaly mas ligyekben eléirja.

20. Az NKFI Hivatal belsé irdnyitdsdnak eszkdzei

Az NKFI Hivatal belsé iranyitdsanak eszkdzei a szervezet egészét vagy meghatdrozott szervezeti egységét érinté

normativ tartalmu, ktelez6 rendelkezések, végrehajtasi szabalyok és tajékoztatasok:

a) az elndki utasitds az elnok altal kiadott, altaldnos érvényl feladatokat és kotelezettségeket meghatérozéd
— az NKFI Hivatal szervezetére vagy miikodésére vonatkozé munkaltatdi, illetve a mikodés szempontjabol
egyéb relevans — intézkedéseket tartalmaz;

b) egyéb belsé szabdlyzat az NKFI Hivatal elndke dltal kiadott, a hivatal belsé miikodési rendjét, az egyes szervezeti
egységek és személyek feladatkdrét meghatérozd - jogszabdlyok, kozjogi szervezetszabdlyozd eszkdzok
alapjan kotelezéen elkészitendd - a hivatal egészére vonatkozo iranyitési eszkoz;

<) az elnoki korlevél az elndk dltal kiadott, az elndki utasitdssal azonos targyi, illetve szervi hatalyd normativ
rendelkezés, amely csak a hatalyos szabdlyzatokkal 6sszhangban 4llé rendelkezéseket tartalmazhat, annak
kiegészitését, pontositdsat, egységes értelmezését szolgdlja, végrehajtdsi irdanymutatast ad;

d) a tdjékoztatd az elndk éltal kiadott, az NKFI Hivatal miikodését, tevékenységét érint, adott Uigyre, intézkedésre
vagy helyzetre vonatkozé informaciot tartalmazoé kozlés. Tajékoztatot adott, a feladat- és hataskorét érinté
tgyben az NKFI Hivatal elndkhelyettese és f6osztalyvezetdje is kiadhat;

e) az Ggyrend az 6nallo szervezeti egységek feladatait és belsé mlikodésének részletes szabalyait tartalmazza.
Az ligyrendeket az 6nallé szervezeti egység vezetdje késziti eld, és az NKFI Hivatal elnOke hagyja jéva.

Az (1) bekezdés szerinti szabdlyozd eszkdzdket a jogszabdly, belsd szabdlyzat, ennek hidnydban az elndk éltal kijelolt

szervezeti egység késziti el6. A tervezetet — az (1) bekezdés d) alpontja szerinti tajékoztatd kivételével — a Jogi és

Igazgatasi Fosztéllyal véleményeztetni kell. Az alairt szabdlyozo eszkdzok egy eredeti példanydnak megérzésérdl és

nyilvantartasardl — az (1) bekezdés d) alpont szerinti tajékoztaté kivételével, amelyért az el6készit6 szervezeti egység

felelés — a Jogi és Igazgatasi Féosztdly gondoskodik, az intraneten valé kdzzététel az EIlnoki Titkarsag feladata.

Amennyiben az (1) bekezdés szerinti szabalyozé eszkoz tartalmat az érintettekkel mas médon, kozvetlendl is k6zolIni

kell, arra az el6készit6, elsédlegesen felelds szervezeti egység koteles.

Az NKFI Alap m(ikddését az NKFI Hivatal elndke a 33. §-ban meghatarozottak szerint szabalyozza.
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35.8§

36.8§

37.8

38.§

21. Az ligyintézés dltaldnos szabdlyai

Az Ugyek intézésekor a hatalyos jogszabalyokban és belsé utasitdsokban foglalt rendelkezések alapjan kell eljarni.
Az NKFI Hivatal szervezeti egységei feladataik ellatdsa soran kotelesek szorosan és szervezetten egyiittm(ikodni,
kozvetlenil kapcsolatot tartani és egymast a sziikséges tajékoztatds megadaséaval, adatok szolgaltatdsaval, valamint
minden egyéb moédon kdlcsdndsen segiteni.

Az Ugy elintézéséért elsédlegesen az a szervezeti egység felelés, amelynek a feladat tényleges elvégzése vagy
koordindldsa jogszabaly, kozjogi szervezetszabalyozé eszkdz vagy az SZMSZ alapjan a hatdskorébe tartozik.
Amennyiben az Gigy mas szervezeti egység feladat- és hataskorét is érinti, vagy az ligyben specidlis szakértelem is
sziikséges, a tovabbi szervezeti egység bevonasardl az elsédlegesen felel8s szervezeti egység koteles gondoskodni.
Az egyes szervezeti egységek kozotti hataskori Uitkozés esetén, vagy ha a hatdskor gyakorldsdnak jogosultja nem
allapithaté meg, az NKFI Hivatal elndke jeldli ki az Gigy felel8sét és az Gigy intézésében részt vevd tovabbi szervezeti
egységeket.

Az NKFI Hivatal elndkhelyettesei és féosztalyvezetbi jogosultak a szakteriletiiket érintd elSterjesztések készitésében
és véleményezésében, ligyek intézésében részt venni, el6terjesztés készitését, allasfoglalas kiadasat vagy dontés
meghozatalat kezdeményezni.

Az NKFI Hivatal elnokének kivételével a vezet6 az irdnyitdsa ald nem tartozoé szervezeti egység munkatarsa részére
utasitast nem adhat, az elndkhelyettesek azonban a feladat- és hataskoriikbe tartozé tigyekben az elndk vagy mas
elndkhelyettes irdnyitasa ald tartozo féosztaly vezetéjét az adott Uigyben vald szakmai kdzrem(ikddésre felkérhetik.
Amennyiben a feladat nem tartozik a felkért f6osztalyvezet6 hataskorébe, vagy a féosztélyvezetd az adott ligyben
hozott elndkhelyettesi dontéssel nem ért egyet, koteles e tényrél az elndkhelyettest, az eindkhelyettes intézkedésének
elmaradasa esetén az elnokot tajékoztatni.

Az Ugyintézéknek és Ugykezel6knek konkrét utasitast kdzvetlen vezetdje, kivételes esetben a kozvetlen vezetd
felettese is adhat, aki errél az érintett kozvetlen vezet6t haladéktalanul tajékoztatni koteles.

A 35.§ (1) bekezdésében meghatérozottak szerint az utasitasok kiaddsat és az utasitadsok végrehajtasat, a szervezeten
bellli megkereséseket a szolgdlati Ut megtartasdval kell teljesiteni. Halaszthatatlanul siirgés Ugyekben
az intézkedésben tavolléte miatt akadalyozott felettes vezetd egyetértését telefonon vagy elektronikus uton kell
beszerezni. Ennek megtdrténtét, vagy amennyiben erre sincs lehet6ség, ezt a kdriilményt az tigyiraton fel kell tiintetni,
és az ligyiratot haladéktalanul a kdvetkezé felettes vezetéhoz kell eljuttatni.

Az NKFI elndke, elndkhelyettesei és féosztalyvezetdi az ligyiraton torténd szignélassal jeldlik ki a munkafeladat
felelését azzal, hogy sziikség esetén az érdekelt szervezeti egységeket vonja be.

Az Ggyeket a vonatkozé jogszabalyok, Ugyrendek és a szervezeti egység vezetdjének Utmutatasai szerint, az el8irt
hataridére kell elintézni. ElGirt Ggyintézési hataridé hianyaban az ligyeket a vezetd altal a feladatok kiadasa soran
megéllapitott egyedi Ugyintézési hataridén belil kell elintézni. A 30 napos Ugyintézési hataridét kell altaldban
irdanyaddnak tekinteni azokban az esetekben, ha a vezet6 eltér6 tigyintézési hataridét nem irt eld. A vezet6 jogosult
,strg6sként” megjeldlni az lgyet, ebben az esetben haladéktalanul, de legfeljebb 3 munkanapon beliil intézkedni
kell.

Amennyiben az intézkedés olyan vezetdi utasitds alapjan készilt, amellyel az tigyintézd vagy az lgyirat lattamozéja
nem ért egyet, az ellenvéleményt az indokok megjel6lésével az ligyiraton fel lehet tiintetni.

Az egyes feladatok elvégzéséért, a munka szakmai tartalmdért és a hatdridék betartdsdért, a munkavégzés
ellenérzéséért az adott szervezeti egység vezetdje a felelés. A feladatok elldtasa a szervezeti egységek tigyrendjeiben,
tovabbd a munkakori leirdsokban foglaltaknak megfeleléen torténik.

A szervezeti egységekben a munkat ugy kell megszervezni, hogy minden Ulgy elintézéséért és annak elmulasztasaért
felel6s személy megallapithatd legyen. Ha a vezetdi dontéshez sziikséges valamennyi korilmény magabdl
az Ugyiratbdl nem allapithaté meg, az ligyintézés el6zményeirdl irasbeli 6sszefoglaldt, feljegyzést kell késziteni, és azt
az lgyirathoz kell csatolni.

Az NKFI Hivatal munkatarsai kotelesek az ligyintézés sordn a tudomasukra jutott, jogszabdly alapjan védett adatot
(igy kulonosen mindsitett adatok, személyes adatok, tizleti titok) és az egyébként bizalmas informacidkat megdrizni.
Minésitett adatot (korabbi dllamtitkot vagy szolgalati titkot) tartalmazé lgyiratot a titkos tigykezelésre vonatkozé
szabalyok megtartasaval kell intézni, az NKFI Hivatal székhelyérél vagy telephelyérél elvinni vagy kiildeni az erre
vonatkozé kiilon szabalyok szerint lehet.
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39.§

40. 8§

42. 8§

43.8§

22. Munkaterv készitése és végrehajtdsa

Az NKFI Hivatal félévenként munkatervet készit, a munkatervet az EIndki Titkarsag a féosztalyok kdzrem(ikddésével
késziti el.

A munkatervben szerepld feladatokat a felel6sok az el6irt hataridon belll kotelesek végrehajtani. A munkaterv
végrehajtasardl, illetve a végrehajtas esetleges akadalyardl a felelés koteles az elnokot az elbirt hatarido lejarta elétt,
az akadaly elhdritdsdhoz megfelelé idében téjékoztatni.

A munkaterv megvaldsitdsanak allasarol a féosztalyvezetdk az adott félév végén az NKFI Hivatal elndkének irdsban
beszamolnak.

23, Ertekezletek

Az NKFI Hivatal elndke az NKFI Hivatal kormanytisztvisel6i és a foglalkoztatdsra irdnyuld egyéb jogviszonyban allok
tdjékoztatdsa céljabodl 6sszmunkatarsi értekezletet tarthat, az értekezlet résztvevéi az NKFI Hivatal vezetéi,
kormanytisztviseldi, a foglalkoztatdsra irdanyulé egyéb jogviszonyban &llok, valamint az elndk altal meghivott kiilsé
szakért6k és mas személyek.

Az NKFI Hivatal eln6ke az NKFI Hivatalt érintd stratégiai jelentéségli igyek megvitatdsara stratégiai értekezletet hiv
Ossze, az értekezlet résztvevéi az elndk és az elndkhelyettesek, valamint az elndk altal meghivott személyek.

A vezetdi értekezlet az elndk allandd, az NKFI Hivatal m(ikddésének koordinacidjat, a feladatok meghatarozasat és
végrehajtasanak ellenbrzését szolgald, dontés-el6készité testiilete. A vezetdi értekezlet résztvevdi az elndk,
az eIndkhelyettesek, a féosztalyvezetdk és az elnok altal meghivott személyek.

Az elndkhelyettesek az irdnyitasuk ald tartozd szervezeti egységek vezetSinek és szlikség szerint munkatarsainak
részvételével, valamint a féosztalyvezetdk az irdnyitasuk ala tartozd osztalyvezetSk és sziikség szerint a féosztaly
munkatarsainak bevonasaval munkaértekezletet tartanak.

A 40. 8§ (1)-(3) bekezdése szerint az értekezletek napirendjét és elSterjesztéseit, tovabba az értekezletek emlékeztetdit
az EInoki Titkarsag késziti el6. A 40. § (4) bekezdése szerinti értekezlettel Gsszefliggd adminisztrativ feladatokat
az értekezlet 6sszehivasara jogosult vezetd altal kijelolt személy latja el.

Az elndk a kutatas-fejlesztési és innovécids palydzatokkal 6sszefliggd stratégiai célok és elvek kialakitdsahoz, valamint
a KFltv.-ben meghatarozott feladatok elldtdsahoz mdkodteti az EIndki Tandcsadd Testiiletet, a Tudomdanyterileti
Szakmai Kollégiumok Testiiletét, a szakteriileti kollégiumokat és az Innovacids Testiiletet.

24. A munkdltatdi jogok gyakorldsa

Az NKFI Hivatal munkatarsai tekintetében

a) az NKFI Hivatal eIndkére és elndkhelyetteseire a kormanyzati szolgalati jogviszony a kdzponti dllamigazgatasi
szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az dllamtitkarok jogallasarol szold 2010. évi XLIIL. térvény és a Kttv.;

b) a kormanytisztvisel6kre és a kormanyzati Gigykezel6kre a Kttv.;

<) a munkavallalokra a munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi I. térvény

szabdlyai irdnyadok.

A munkatarsak felett — a 14. § (2) bekezdésében és a 18. § (2) bekezdésében foglaltak kivételével - a munkaltatdi

jogokat az NKFI Hivatal elndke gyakorolja. A munkaltatéi jogok gyakorldsdval 6sszefliggd hataskorét az elndk

jogszabalyban és a jelen szabalyzatban meghatarozott kivétellel, irdsban az NKFI Hivatal elndkhelyetteseire és

féosztalyvezetdire atruhazhatja.

Amennyiben az eln6k a munkaltatéi jogkoroket nem ruhazza at, ugy tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén, illetve

ha az elnoki tisztség nincs betdltve, a helyettesités dltalanos szabalyai szerint az 4ltalanos és innovacids elndkhelyettes

gyakorolja az elnokot megilleté munkaltato jogokat.

Valamennyi munkatdrs esetén az NKFI Hivatal elndke altaldnosan &t nem ruhdzhato, sajat hataskérben gyakorolja

az alabbi jogkoroket:

a) a kozszolgalati jogviszony és munkaviszony létesitése, mddositasa és megsziintetése,

b) vezetdi megbizas, annak modositdsa és visszavonasa,
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44.§

45.8§

<) a vezeté megbizassal rendelkezé munkatarsak munkakari feladatainak meghatarozasa és a munkakéri leiras
kiadasa,

d) az alapilletmény legfeljebb 50%-kal torténé megemelése vagy legfeljebb 20%-kal csokkentett mértékben
torténd megéllapitasa,

e) a kormanytisztvisel6 beleegyezésével torténd tartalékallomanyba helyezés,
f) a kormanytisztvisel6 kirendelése mas kdzigazgatasi szervhez,
a) a kozigazgatasi és szakmai tanacsadoi, fétanacsaddi cim adoményozasa,

h) a jogszabdlyban meghatdrozott vagyonnyilatkozattal kapcsolatos, a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak
hataskorébe utalt feladatok,

i) az osztalyvezet6k kivételével a vezeté megbizasi munkatarsak jogszabaly szerinti teljesitményértékelésével
Osszefliggé feladatok, a legalacsonyabb fokozati mindsités esetén a kozigazgatdsi szakmai tanacsaddi,
fétanacsadoi cim visszavondasa,

j) a fegyelmi és kartéritési eljaras meginditasa, vizsgalobiztos kijelolése, a fegyelmi tanacs tagjainak kijelolése,
fegyelmi tandcsban az eljaras lefolytatasa,

k) a munkaltatoi lakdsépitési-vasarlasi tdmogatds/kolcson engedélyezése,

) a jutalom fizetésének engedélyezése,

m)  aKttv. alapjan a helyettesités engedélyezése és a helyettesitési dij mértékének megallapitasa,
n) a korménytisztvisel6 magasabb besorolasi fokozatba sorolasa,

o) a fizetés nélkili szabadsag engedélyezése,

p) a tanulmanyi szerz6dés megkdotése,

q) a lakasbérleti hozzajarulds, Gdulési hozzéjarulas, szocidlis tdmogatas engedélyezése,

r) a kirendelésre iranyulé intézkedések,
s) a képzettségi potlék, illetve az arra jogosité munkakdrok megallapitasa a KSZ alapjan,
t) az idegennyelvtudas-pétlékra jogositdé nyelvek és munkakorok megallapitdsa a KSZ alapjan, az ott

meghatarozott idegen nyelvek tekintetében,

u) az osztalyvezetdk kivételével a vezeté megbizéssal rendelkez6 munkatérsak szabadsaganak kiadasa, illetve
igénybevételének engedélyezése, egyéb munkaid6-kedvezményekkel kapcsolatos intézkedések,

V) az altalanostdl eltéré6 munkarend megéllapitasa.

A munkaltatoi jogok dtruhdzasanak és gyakorlasanak részletes rendjét, valamint a képzettségi és munkakori pétlékra
jogositd munkakoroket és képzettségeket az NKFI Hivatal elnoke a KSZ-ben allapitja meg.

25. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jdré munkakérék

Az NKFI Hivatalnal vagyonnyilatkozat tételére az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrdl szélé 2007. évi

CLIIl. torvény alapjan, a torvényben meghatdrozott idészakonként, ha jogszabdly eltéréen nem rendelkezik,

vagyonnyilatkozat tételére kotelezett az a kormanytisztvisel, aki — 6nalléan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre,

dontésre vagy ellendrzésre jogosult

a) kozigazgatasi hatdsagi tigyben,

b) kozbeszerzési eljaras soran,

c) koltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzok felett, az allami vagyonnal valé gazdalkodas, az elkiilonitett allami
pénzalap vagy a fejezeti kezelési elGiranyzatok tekintetében,

d) egyedi allami tdmogatdasrol valé dontésre iranyuld eljards lefolytatdsa sordn,

e) allami tdmogatasok felhasznaldsanak vizsgélata vagy a felhasznalassal val6 elszamoltatés soran.

A 45. § (1) bekezdésében felsoroltakon kiviil vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek az NKFI Hivatal vezet6i

megbizassal rendelkezé kormanytisztvisel6i és azon munkatarsai, akik jogszabaly alapjan,C” tipusi nemzetbiztonsagi

ellendrzésre koteles fontos és bizalmas koztisztvisel6i munkakort toltenek be.

Az NKFI Hivatalndl vagyonnyilatkozat tételére kotelesek tovdbbd azon kdzszolgalatban nem all6 személyek, akik

— 0ndlléan vagy testilet tagjaként — javaslattételre, dontésre, illetve ellendérzésre jogosultak

a) kdzbeszerzési eljarasban,
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b) koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami vagyonnal valé gazdalkodas, az elkllonitett
allami pénzalap és a fejezeti kezelésu el6irdnyzatok tekintetében, illetve az Orszaggydlés, a Kormany, valamint
onkormdnyzat éltal alapitott kozalapitvany szamara nyujtott tdmogatési pénzeszkoz juttatdsanal,

<) egyedi allami tdmogatdsrol valé dontésre iranyuld eljaras lefolytatasa soran.

A vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabdlyait és kezelésének rendjét a KSZ rogziti.

26. Képzettségi potlék megdllapitdsa

A Kttv. és a kozszolgdlati tisztvisel6k részére adhatd juttatasokrdl és egyéb illetménypotiékokrol szolé 249/2012.
(VII. 31.) Korm. rendelet alapjan a feladatkér szakszerlibb ellatasat biztosité tudomanyos fokozat, valamint
a feladatkoron belili szakosodast el6segité tovabbi szakképzettség, szakképesités elismeréseként az NKFI Hivatalnal
foglalkoztatottak szamara a Kttv. szerinti képzettségi potlék allapithaté meg.

Képzettségi poétlék allapithatd meg annak a koztisztviselének is, aki a besoroldsdndl figyelembe vett iskolai
végzettségénél magasabb szintli szakképzettséggel, szakképesitéssel rendelkezik, feltéve ha az munkakorének
ellatasédhoz sziikséges.

A képzettségi potlék megallapitasanak alapja, hogy a jogosult rendelkezzék az adott munkakérre irdnyaddnak
tekintett, a koztisztvisel6k képesitési elSirdsairdl szo6ld, illetve az egyéb vonatkozd kiilén jogszabdlyban
meghatarozotthoz képest tovdbbi vagy magasabb szintl szakképzettséggel vagy szakképesitéssel.

Nem allapithatd meg képzettségi potlék abban az esetben, ha a szakképzettség, szakképesités az adott munkakorre
a kozszolgalati jogviszony létesitésének, a jogviszony fenntartasanak vagy a vezetéi megbizas keletkezésének és
folytonossaganak feltétele.

Nem jogosult tovabba képzettségi potlékra az a felséfoku iskolai végzettségu kozszolgalati tisztviselé sem, aki
a munkakorébe tortént besorolasanal figyelembe vett végzettségével megegyezé szakiranyu, tovabbi szakképesitést
szerez.

27. A gazddlkodds rendje

Az NKFI Hivatal koltségvetése a kozponti koltségvetésrdl szold torvényben 6nalld koltségvetési fejezetet képez,
gazdalkodasara a vonatkozd jogszabdlyok, kdzjogi szervezetszabalyozd eszk6zok és belsd szabalyzatok irdnyadok.
Az NKFI Hivatal felelés az NKFI Alapért, az NKFI Hivatal koltségvetését az NKFI Alap koltségvetésétol elkilonitetten kell
megéllapitani és kezelni.

Az NKFI Hivatal nevében fizetési vagy mas teljesitési kotelezettséget az elndk vagy az SZMSZ-ben, tovédbba az NKFI
Hivatal és az NKFI Alap gazdalkodasara vonatkozo szabalyzatban meghatéarozott személy vallalhat.

A kotelezettségvallalds pénziigyi ellenjegyzésére a gazdasagi vezetd, tovabbd az NKFI Hivatal és az NKFI Alap
gazdalkodasara vonatkozé szabalyzatdban meghatarozott személy jogosult.

Az ellenjegyzések, a teljesitésigazolds, az érvényesités és az utalvanyozas rendjét az NKFI Hivatal és az NKFI Alap
gazdalkoddasara vonatkozd, valamint a szerzédéskotésrél sz616 szabalyzat tartalmazza.
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2. fliggelék a 2/2015. (I. 16.) MvM utasitdshoz

A Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal szervezeti egységeinek feladatai

1. Az eIn6k kozvetlen irdnyitasa alatt miikodd szervezeti egységek

1.1 EInGki Titkdrsdg

Az EInoki Titkdrsdg az NKFI Hivatal elndkének munkajat segité dontés-el6készité, koordinacids, igazgatasi,

adminisztrativ és kommunikacids feladatokat ellatd szervezeti egység, amely

a) dontés-el6készit6 feladatkorében:

aa) kozvetlenil az elndk hataskorébe tartozé Ugyekhez, targyalasokhoz szakmai felkészité és
hattéranyagokat készit;

ab) 0sszegydjti és rendszerezi az elndki dontésekhez sziikséges hattérinformaciokat, elSterjesztéseket és
munkaanyagokat;

ac) irdnyitja a KFltv. szerinti, az NKFI Hivatal tevékenységérdl és az NKFI Alap elGirdnyzatainak
felhasznélasarol készilé éves orszaggyilési beszamolo elkészitését és elnoki jovahagyasra véglegezi
azt;

ad) kezdeményezi és koordindlja az elndki dontések elékészitését segitd vagy a dontések hatasait
vizsgalo felméréseket, adatgyujtéseket, elemzéseket;

ae) megfogalmazza az egyes dontések el6készitése érdekében a lehetséges dontési alternativékat, és

modellezi azok kdvetkezményeit;

b) koordinacios feladatkorében:

ba) részt vesz az elndk kdzvetlen hataskorébe tartozé szakmai anyagok elékészitésében, egyeztetésében,
Osszefogja azok elkészitését;

bb) koordindlja a fellgyeleti szervtél, mas kozigazgatési szervektél és a szakmai vagy tarsadalmi
szervezetekt6l érkezé elbterjesztések, megkeresések, jogszabalytervezetek véleményezését és
az NKFI Hivatal egységes éllaspontjanak kialakitasat;

bc) ellatja a felligyeleti szervnek vagy mas kozigazgatasi szervnek déntéshozatalra vagy véleményezésre
atadott Ugyek nyomon kovetésével kapcsolatos feladatokat;

bd) iranyitja az NKFI Hivatal éves munkatervének elkészitését;

be) kialakitja és az elndknek jovahagydasra felterjeszti az NKFI Hivatal arculati szabalyait;

bf) nyilvantartja a jogszabélyban, munkatervben meghatarozott és az elnok altal kiadott feladatokat,
figyelemmel kiséri azok hataridében torténé végrehajtasat;

bg) gondoskodik a kozérdekl adatok megismerésére és egyéb adatszolgdltatasra iranyuld kérelmek
teljesitésérdl;

bh) gondoskodik a kiilsé ellenérzések (az Eurépai Szamvevészék, az Eurdpai Bizottsag, az Allami
Szamvevészék, a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal, az Eurépai Tamogatasokat Auditélé Féigazgatdsag,
a Magyar Allamkincstar, a felligyeleti szerv, illetve a felsorolt szervezetek megbizottjai altal végzett)
ellendrzések koordinaciojardl, és éves bontasban nyilvantartast vezet a kiilsé ellenérzések alapjan
késziilt intézkedési tervek végrehajtasarol;

bi) koordindlja az elndk kdzvetlen hataskérében tartott vagy egyébként kiemelt jelentéségi hivatali
rendezvények, konferencidk el6készitését, megszervezését és lebonyolitdsat;

c) funkciondlis (adminisztrativ) feladatkorében:

ca) gondoskodik az elnokhdz beérkezé iratok feldolgozasardl, tovabbitasardl és a szervezeti egységek
altal az elnok szdmara kiadmdényozéasra, jovéhagydsra vagy tdjékoztatdsul tovabbitott iratok
kezelésérdl, tovabbitasarol, ezzel 6sszefliggésben ellatja a teljes titkarsagi igyviteli tevékenységet;

cb) szervezi, el6késziti és lebonyolitja az elndk hivatalos programjait;

) el6késziti és megszervezi az 6sszmunkatdrsi, a stratégiai és a vezetdi értekezletet, azokrol emlékeztet6t
készit és feladatjegyzéket vezet;

cd) szervezi és koordindlja a kozponti koordinaciot igényld kiilsé és belsé megbeszéléseket;

d) kommunikacios feladatkorében:

da)

kidolgozza az NKFI Hivatal kommunikaciés stratégiajat, és gondoskodik az abban foglaltak
megvalositasardl, koordinalja az NKFI Hivatal intézményi kommunikaciojat;
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db)
dc)

dd)

de)
df)

dg)
dh)
di)
dj)

dk)

el6késziti az NKFI Hivatal kommunikacids szabalyzatat, gondoskodik annak aktualizalasarol;
kozrem(kodik az elndk és az elndkhelyetteseinek hazai és kulfdldi nyilvanos szerepléseinek
el6készitésében és megszervezésében;

felkészité anyagokat készit az NKFI Hivatal elnkének és elndkhelyetteseinek nyilatkozataihoz és
kozleményeihez;

az érintett szakmai féosztalyok bevonasaval gondoskodik sajtokozlemények kiadasarol;

szervezi és koordindlja az NKFI Hivatal médiakapcsolatait, megszervezi a sajtéeseményeket, valamint
az elndk és az elndkhelyettesek sajtdszerepléseit;

sajtofigyelést biztosit;

muikodteti az NKFI Hivatal belsé kommunikaciés rendszerét;

kézremiikddik az NKFI Hivatal egységes arculatdnak kialakitasaban, koordinalja az arculathordozé
termékekkel Osszefliggé kreativ tervezési feladatokat, kezdeményezi azok megrendelését és
gyartasat;

koordindlja az NKFI Hivatal honlapjadnak és intranet oldaldnak tartalmat, javaslatot tesz az egyes
tartalmak moédositasara, gondoskodik az intranet karbantartasarol;

koordindlja az NKFI Hivatal kezdeményezésében késziilé kiadvanyok gondozasat, az ezek arculatanak
kialakitasaval kapcsolatos feladatokat.

1.2 Jogi és Igazgatdsi Féosztdly

A Jogi és lgazgatasi Féosztaly az NKFI Hivatal miikodésével 6sszefligg6 altaldnos jogi, igazgatasi és humanpolitikai
feladatokat ellato szervezeti egység, amely
a) a jogi és igazgatasi feladatkorében:

aa)

ab)

ac)

ad)

ae)

af)

ag)

ah)

ai)

koordinalja az NKFI Hivatal dltal el6készitendé vagy véleményezési jogkdrébe tartozé jogszabalyok és
kodzjogi szervezetszabdlyozd eszkozok el6készitését, az NKFI Hivatal alldspontjanak kialakitasat,
e korben egylttmikodik az érintett szakmai féosztalyokkal;

kozremikodik a vezet6i dontések jogszerliségének biztositdsaban és a jogi targyu beadvanyok
el6készitésében;

azelnok, az elndkhelyettesek és a szervezeti egységek vezetdinek megkeresése esetén jogi megitélést
igényld Ugyekben jogi véleményt alakit ki;

szerz8désmintdkat és egyéb mintaokiratokat dolgoz ki, és gondoskodik azoknak a belsé informacios
halozati oldalon valé kozzétételérél (amennyiben azok kidolgozésa jelen szabadlyzat szerint nem
tartozik mas szervezeti egység feladatkorébe);

az af) pontban foglaltakra is figyelemmel, valamint a mar ellenjegyzett minta alapjan készilt
szerz6dések kivételével jogi szempontbdl véleményezi és ellenjegyzi az NKFI Hivatal dltal kotendd és
a szerz6déskotést kezdeményezd szervezeti egység altal el6készitett szerz6déstervezeteket, ezen
feladata soran véleménye gazdasdgi-célszerliségi megfontolasokra nem terjed ki;

az érintett osztalyok felelésségének fenntartdsdval tdmogatd segitséget nyujt és egytttmikodik
az Eljarasrendi és Koordinaciés Osztallyal, valamint a Kifogaskezelési és Ugyfélkapcsolati Osztéllyal
az 4ltalanos jogi szakértelmet vagy a belsé jogi kontrollt igénylé kérdésekben, az NKFI Hivatal
szabalyzataival valé 6sszhang szempontjabdl véleményezi az NKFI Hivatal palyazati kiirdsainak és
tamogatdsi szerz6déseinek mintajat;

amennyiben az NKFI Hivatal elndke kilsé jogi szakért6 (ligyvéd, ligyvédi iroda) megbizasarél nem
rendelkezik, elldtja az NKFI Hivatal jogi képviseletét birdsadgok és hatdsdgok elétt, illetve gondoskodik
a jogi képviseletre vonatkozé megbizas és meghatalmazas elkészitésérol;

jogi szempontbdl véleményezi az NKFI Hivatalhoz kézigazgatasi vagy szakmai egyeztetésre érkezett
jogszabalytervezeteket, javaslatot tesz a sziikségesnek tartott jogszabaly-maodositdsokra, és el6késziti
azokat;

a Humanpolitikai Osztély ltal készitett szakmai tartalom alapjén elvégzi a KSZ és a kdzszolgalati
adatvédelmi szabalyzat kodifikécids feladatait, valamint jogi és kodifikéciés szempontbdl véleményezi
a mas szervezeti egységek altal el6készitett utasitasok tervezetét;
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aj)

ak)

al)

am)

an)
ao)

elldtja a harmadik orszagbeli allampolgar kutatdkat fogadd kutatdszervezetek akkreditacidjarol,
valamint a fogadasi megallapodasrél szélé kormanyrendeletben meghatarozott hatdsagi eljaras
részét képezd feladatokat;

kozremikddik az NKFI Hivatal munkatarsai fegyelmi igyeinek, valamint az NKFI Hivatal és annak
munkatarsai kozotti kartéritési igyeinek intézésében;

a perkoltségigény behajtasara iranyuld eljardsokban megteszi a sziikséges peres és peren kiviili
intézkedéseket;

elkésziti az iratkezelésre, az adatvédelemre és a kdzérdekl adatokra vonatkozd szabdlyzatokat, és
gondoskodik azok folyamatos aktualizaldsarol, a hatalyos jogszabélyoknak torténé megfelelésérdl;
koordindlja az NKFI Hivatal iratkezelési folyamatait, ellatja a kdzponti irattarosi feladatokat;

az osztdly erre kijelolt munkatarsa elldtjia a mindsitett adatok nyilvantartdsdval és kezelésével
kapcsolatos titkos ligykezel6i feladatokat;

humanpolitikai feladatkorében:

ba)

bb)

bc)

bd)

be)
bf)

bg)
bh)

bi)

bj)

bk)

bl)

bm)

bn)

bo)

bp)
ba)

elldtja az NKFI Hivatal alkalmazottainak korményzati szolgalati jogviszonydval, munkaviszonyaval,
a munkaltatéi jogokkal és kotelezettségekkel kapcsolatos személyligyi ligyintézést, és ezekkel
osszefliggésben kapcsolatot tart kiilsé szervekkel;

el6késziti a humanigazgatasi, munkaligyi, juttatasi és oktatasi targyu dontéseket, intézkedéseket,
valamint koézrem(kodik az 6sztonzési rendszerek és egyes természetbeni juttatdsok és szocidlis
elldtasok hivatali szabdlyainak kialakitasaban;

kozremkodik az NKFI Hivatal huméneréforras-gazdalkodasanak tervezésében, és elvégzi az ehhez
szlikséges egyeztetéseket, valamint elldtja a humaneréforras-gazdéalkodassal dsszefliggé hivatali
feladatokat;

kezeli a személyi iratokat, naprakészen vezeti a jogszabdlyokban meghatarozott személyigyi
nyilvantartasokat, ennek sordn egylittm(kodik a gazdasagi szervezettel és a munkaltatéi jogkort
gyakorlé vezetdkkel;

nyilvéntartja az eltér6 munkaidében foglalkoztatott dolgozodkat;

ellatja a létszamgazdalkodéssal 6sszefligg6 feladatokat, ennek keretében kézremUkodik a toborzas
és a kivélasztasi folyamat lebonyolitasaban, egyittm(ikddik a munkaltatéi jogkort gyakorlokkal uj
kormanyzat szolgdlati jogviszony vagy munkaviszony létesitésére vonatkozé dontésekben,
foglalkoztatasi jogviszony megszlintetésére vonatkozo dontésekben;

ellatja a karriertervezéssel és a vezetdi utanpétlassal kapcsolatos feladatokat;

a gazdasdgi szervezet eljarasdban kozrem(kodik a kormdényzati szolgdlati jogviszonybdl vagy
munkaviszonybdl vagy ezekkel 6sszefliggésben megkotott szerz6désbdl eredd, a kormanytisztvisel6t,
kormanyzati ligykezel6t, munkavallalot terhel6 tartozasok behajtasaban;

kozrem(kodik a kormanytisztvisel6k vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségébdl adodo  és
a nemzetbiztonsagi ellenérzésekkel kapcsolatos munkaltatéi feladatokban, tajékoztatja az elnokot
a nemzetbiztonsdagi ellen6rzés kezdeményezésének sziikségességérdl;

felméri, nyilvantartja és koveti a képzési és fejlesztési sziikségleteket, Osszedllitja az NKFI Hivatal
dolgozdinak éves képzési és tovabbképzési tervét, valamint ellatja a kozigazgatasi alap- és szakvizsgak
nyilvantartasaval és a regisztracioval kapcsolatos feladatokat;

az NKFI Hivatal elndke engedélye alapjan el6késziti a tanulmanyi szerz6déseket, és nyilvantartja
az ezekbdl szarmazé kotelezettségeket;

ajogszabalyielbirasokratekintettel kidolgozza ésfolyamatosan fejlesztia hivataliteljesitményértékelés
eszkdzrendszerét, nyilvantartja a teljesitményértékelési dokumentumokat, elldtja a korménytisztvisel 6k
mindsitésével osszefliggo el6készits és egyéb feladatokat;

gondoskodik a szocidlis, joléti és a foglalkozas-egészségligyi feladatok teljesitéséhez kapcsolodd
Ugyintézésrol;

kozrem(ikodik a KSZ kialakitasaban, igy kilondsen a joléti és szocialis elvek kialakitasdban, valamint
a javadalmazasokkal és az egyéb juttatdsokkal kapcsolatos rendszer kidolgozadsdban, javaslatokat
dolgoz ki ezek miikodésének fejlesztésére;

teljesiti a létszamadatokra vonatkozé adatszolgéltatast;

elkésziti az NKFI Hivatal esélyegyenléségi tervét;

a humanpolitikai szakmai tertletet érint6 kérdésekben egyiittm(ikddik az illetmény, a bér és az egyéb
juttatasok szamfejtésével kapcsolatos hivatali teenddket elldté gazdasagi szervezeti egységgel.
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1.3 Kbltségvetési F6osztdly

A Koltségvetési FOosztdly az NKFI Hivatal mint koltségvetési szerv, valamint kozponti koltségvetési fejezet
gazdalkodasanak tervezéséért és a fejezeti koltségvetés végrehajtasaért felelés szervezeti egység, amely

a)

felel6s az NKFI Hivatal és a fejezeti kezelés( el6iranyzatok gazdalkodasanak megszervezéséért és iranyitasaért,

az NKFI Alap kezelésével kapcsolatos feladatokkal 6sszefliggd pénziigyi, szamviteli feladatok ellatasaért,

az intézményi vagyon haszndlataval, védelmével 6sszefliggé feladatok teljesitéséért, a pénzligyi, szamviteli

rend betartasaért;

ellatja a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovéciés Hivatal mint kozponti koltségvetési fejezet kdltségvetésének

el6iranyzatai tekintetében a koltségvetési tervezéssel, a gazdéalkodassal, kdnyvvezetéssel, a pénzforrasok

felhasznalasaval kapcsolatos pénzligyi és az adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat;

teljesiti az NKFI Hivatal kdltségvetésének tervezésével, beszamolasaval, konyvvezetésével, a gazdélkodésaval,

az adatszolgdltatassal, a gazdélkodasi terlletet érinté mdkodtetésével, lizemeltetésével, az intézményi

vagyonnal valé gazdalkodas kérében a beruhdzassal, felujitassal, a vagyon hasznélatéval, hasznositasaval és

védelmével kapcsolatos feladatokat;

elldtia a fejezeti kezelési el6iranyzatok tervezésével, beszdmoladsaval, konyvvezetésével, pénzigyi

lebonyolitasaval, valamint az adatszolgaltatassal 6sszefliggé feladatokat;

kdzremUikodik az NKFI Alap kezelésével kapcsolatos feladatokban, amelynek keretében elvégzi az NKFI Alap

koltségvetésének tervezésével, beszdmolasaval, kdnyvvezetésével 6sszefliggd pénziigyi, szamvitelifeladatokat

és az ehhez kapcsolédo adatszolgaltatasokat;

felel6s a gazdasagi vezet6 felelésségi korébe tartozd kovetkezé feladatokért:

fa) az NKFI Hivatal fejezet tervezésével kapcsolatos feladatok, az NKFI Hivatal és az NKFI Alap fejezeti
koltségvetési javaslatainak elékészitése, az NKFI Hivatal és az NKFI Alap fejezeti gazdalkodasardl sz6ld
beszdmoldk elkészitése;

fb) a koltségvetési torvény elfogaddsat kdvetéen az NKFI Hivatal, a fejezeti kezelésu el6irdnyzatok és
az NKFI Alap kincstéri, valamint elemi koltségvetésének elkészitése, irdnyitdszerv vezetdje éltali
jévahagyatasaésbenyujtasaazallamhaztartasért felelés miniszter szamaraaMagyar Allamkincstarhoz;

fc) a szorosan vett intézményi gazdalkodason tulmutato feladatok (dontés-el6készités, a finanszirozas
rendszerének kialakitasa, pénzligyi szabalyozasi feladatok) végrehajtasa;

fd) az NKFI Hivatal fejezeti szintli és a koltségvetési szervi gazdalkodassal 0sszefliggé szabalyozasainak
el6készitése;

fe) az irdnyitészervi hataskorben végrehajtott el6irdnyzat-mddositasokkal kapcsolatos pénzigyi
feladatok elldtasa, fejezeti kezelés(i elSirdnyzatok kezelése (dontés-el6készités, finanszirozas,
elszémoltatds, nyilvantartds, zarszadmadas);

ff) az év végi maradvanyok felhasznalasi tervének el6készitése a szilkséges indoklassal egyitt;

fg) az NKFI Hivatal, a fejezeti kezelés(i elGirdnyzatok koltségvetésének végrehajtasaval kapcsolatos
feladatok: az intézményi, valamint a fejezeti kezelés( el&irdnyzatok beszamoldinak elkészitése,
jovahagyatdsa, a fejezeti zdrszamadas elkészitése és benyujtasra el6készitése a vonatkozd jogszabaly
alapjan az dllamhaztartasért felel6s miniszternek, figyelemmel a KFltv. 9. § (2) bekezdésére is;

fh) az NKFI Alap alapkezel6i feladatainak elldtdsa korében az NKFI Alap beszéamoldjanak ellendrzése,
jovahagyatdsa és benyujtasa a vonatkozd jogszabaly alapjan az dllamhaztartasért felelés miniszternek;

fi) a gazdasagi szervezet belsé kontrollrendszerének kialakitdsa és mikodtetése, az NKFI Hivatal belsd
kontrollrendszerének kialakitasaban torténd kdzremiikodés;

f) kozremkodik az NKFI Hivatal mint fejezet koltségvetése tervezésének, illetve a koltségvetés
végrehajtasanak Allami Szamvevészék altal torténd ellendrzésében;

fk) az NKFI Hivatal vagyonkezelésébe tartoz6 ingdsagok és ingatlanok hasznalataval, hasznositasaval
kapcsolatos feladatok koordinalasa, felligyelete;

fl) a feltjitassal, beruhazassal kapcsolatos szakmai feladatok ellatasa és feliigyelete;

fm) az NKFI Hivatal Kozbeszerzési Szabalyzatdban meghatarozottak szerint az intézmény kézbeszerzési

feladatainak ellatasa;
elldtja az NKFI Hivatal kozponti koltségvetési fejezet koltségvetés-tervezési, beszamolasi, el6iranyzat-
madositasi, finanszirozasi, pénzkezelési és jogszabdlyban meghatarozott adatszolgaltatasi feladatait, e krben:
ga) koordindlja a fejezeti szintl koltségvetés elGkészitését, kdzrem(ikodik a tervezéssel kapcsolatos
fejezeti feladatok elldtasaban, az 4ltaldnos és kotelezéen érvényesitendd tervezési kdvetelmények,
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gb)

gc)
gd)

ge)

of)

g9)

gh)

gi)
gj)

modszerek és elSirdsok meghatarozasaban, tdjékoztatdst ad a bevételi és kiaddsi el6iranyzati
keretekrél;

el6késziti a kincstari és az elemi koltségvetés fejezeti szintli jovahagydsat az NKFI Hivatal, a fejezeti
kezelésu elGiranyzatok és az NKFI Alap tekintetében;

elldtja a fejezeti finanszirozasi és pénzkezelési feladatokat;

intézkedik a fejezeti fizetési szamlak nyitasa, megsziintetése és vezetése, a szamlak feletti aldirasi jog
gyakorlasa irant;

ellatja az iranyitészervi hatdskorben végrehajtott eléiranyzat-médositadsokkal kapcsolatos pénziigyi
feladatokat;

kozremikodik az év végi maradvanyok iranyitdszervi hataskori feltlvizsgalatdban, annak az iranyité
szerv vezetGje altali jovahagydsra és az allamhéztartasért felelés miniszter részére torténé benyujtas
el6készitésében;

kozremUkodik a fejezet irdnyitdszervi hataskorébe tartozd adatszolgaltatasok felulvizsgalataban,
kilonods tekintettel a havi koltségvetési jelentésekre, a negyedéves mérlegjelentésekre, az év végi
gyorsjelentésre, a finanszirozasi tervekre, az elSirdnyzat-elhaszndlasi tervekre, a tartozasallomany
alakuldsara, a vérhato devizakifizetésekre;

ellendrzi az NKFI Hivatal intézményi, valamint a fejezeti kezelés( elSiranyzatok és az NKFI Alap éves
pénziigyi beszdmoldjat, az iranyitd szerv vezetdje részére jévahagyasra elékésziti azt, kozremikodik
a fejezeti zarszamadas jovahagyasra tortén6é megkildésében az allamhaztartasért felelés miniszter
részére;

jovahagyasra el6késziti a fejezetre vonatkozd gazdalkodasi szabélyzatot;

kozrem(kodik az NKFI Hivatal fejezet koltségvetése tervezésének, illetve a koltségvetés
végrehajtasanak Allami Szamvevészék altal torténé ellenérzésében;

elldtja az NKFI Hivatal, a fejezeti kezelés(i elGirdnyzatok koltségvetésének tervezésével, beszdmolasaval,
a gazdalkodassal kapcsolatos pénzligyi, szamviteli feladatokat, az illetmény- és bérszamfejtési feladatokat,
a nem rendszeres juttatdsok szamfejtését, valamint a jogszabdlyban eldirt adatszolgdltatasi feladatokat,
e korben:

ha)

hb)

hc)

hd)

he)

hf)

hg)

hh)

hi)

hj)

hk)
hl)

el6késziti az NKFI Hivatal, valamint a fejezeti kezelésu el6iranyzatok koltségvetését a tervezési korirat
és az irdnyitoszerv Utmutatdsa alapjan;

gondoskodik az NKFI Alap alapkezeléi feladataihoz kapcsolédd alapkezeldi dij felhasznalasanak
elkiilonitett pénziigyi, szamviteli nyilvédntartasardl, az alapkezeldi dij bevételeivel és kiadasaival
0sszefliggd fékonyvi konyvelési feladatok és adatszolgaltatdsok ellatasérodl;

gondoskodik a havi kincstari koltségvetési jelentések, a negyedéves mérlegjelentések, az éves
gyorsjelentés és az éves koltségvetési beszamold elkészitésérél az NKFI Hivatal, a fejezeti kezelés(
eléiranyzatok vonatkozasaban;

elkésziti az éves elSiranyzat-felhasznaldsi tervet a miikddési és a felhalmozasi koltségvetésre;
gondoskodik az NKFI Hivatal és a fejezeti kezelés( el6iranyzatokra vonatkozdan a tartozasallomanyrdl
sz6l6 adatszolgaltatds elkészitésérdl és az irdnyitd szerv részére torténé megkildésérdl;

elldtja a fizetési szamla- és készpénzforgalom lebonyolitdsédval 6sszefliggd feladatokat, ennek
keretében mukodteti a GIRO rendszert és a hazipénztart, felligyeli és elszamolja a kincstari kartyak
hasznélatat;

vezeti a foékonyvi konyveléshez kapcsolodd analitikus nyilvantartasokat, gondoskodik
a kotelezettségvallalasok teljes korl naprakész vezetésérdl és ehhez kapcsoléddan a dokumentumok
szabdlyossaganak ellen6rzésérdl és a kotelezettségvallaldsok elSirdnyzati fedezetének vizsgalatarol;
elldtja az el6irdnyzat-modositasok hataskoronkénti, kiemelt elSirdnyzatonkénti és egységes
rovatazonositonkénti naprakész nyilvantartasanak feladatait;

felligyeli az NKFI Hivatal el6irdnyzatainak, valamint a fejezeti kezelés( el6irdnyzatoknak az alakulasat,
elkésziti a sziikséges eldirdnyzat-modositdsokat és dtcsoportositasokat;

elvégzi a kiilonb6z6 hazai és nemzetkozi palyazatokban, projektekben valé részvétellel kapcsolatos
pénzigyi, szamviteli feladatokat, gondoskodik azok elkiilénitett nyilvantartdsdnak vezetésérdl;
szakmai felelése az NKFI Hivatal gazdalkodasaval 6sszefligg6 feladatoknak;

gondoskodik a bevételi és kiadasi el6irdnyzatokhoz kapcsolédd Egységes Rovat Azonosité (ERA)
rendezésérél;
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hm) elldtja a nem rendszeres személyi juttatasok szamfejtését (illetményeldleg, természetbeni juttatasok,
megbizasi dijak, napidijak, utazasi koltségtéritések), valamint gondoskodik a szdmfejtés havi zarasi és
hitelesitési feladatainak az ellatasarol;

hn) elldtja a kozszolgalati tisztvisel6k és a munka torvénykdnyve hatdlya ald tartozok, valamint
a kilonleges foglalkoztatasi jogviszonyban [évék illetményének (munkabérének) az NKFI Hivatal
hataskorébe tartozd szamfejtésével 6sszefliggé valamennyi feladatot, és teljesiti az adatszolgaltatasi
kotelezettségeket a Magyar Allamkincstar és mas, jogszabélyban meghatérozott szervezetek felé;

ho) adatokat szolgaltat az éves és évkozi beszamoldkhoz az illetményszdmfejtéssel kapcsolatban;
hp) kotelezettségvallalasi nyilvantartast vezet;
hq) teljesiti az NKFI Hivatal adéelszamolasi, -bevallasi és -befizetési kotelezettségeit az altalanos forgalmi

addhoz és a személyi jovedelemaddzashoz kapcsolddodan, tovabba ellatja a foglalkoztatottak éves
személyi jovedelemadd-bevalldsaval kapcsolatos feladatokat;

hr) elvégzi az NKFI Hivatal tarsasagi részesedésének kezelésével, nyilvantartasaval és adatszolgéltatasaval
kapcsolatos feladatokat;

hs) teljesiti az évkozi és éves statisztikai jelentéseket, valamint a kiilsé és belsé ellenérzést végzd szervek
részére adatszolgaltatast készit;

ht) elkésziti és aktualizalja a gazdalkodassal kapcsolatos szabalyzatokat;

hu) gondoskodik az NKFI Hivatal vagyonkezelésében [év6é eszkdzbk naprakész nyilvantartasanak
vezetésérdl;

hv) el6késziti az éves leltdrozasi ltemtervet, adatot szolgéltat a selejtezés elékészitéséhez;

elldtja az NKFI Alap koltségvetésének tervezésével, beszamolasaval, gazdalkodasaval 6sszefliggd pénziigyi,
szamviteli feladatokat, valamint a jogszabalyban el&irt adatszolgaltatasi kotelezettségeket, e kdrben:

ia) elvégzi az NKFI Alap koltségvetésének tervezésével 0sszefliggé feladatokat, elékésziti a kincstari
koltségvetést;

ib) az elfogadott kincstari koltségvetés alapjan elkésziti az NKFI Alap elemi koltségvetését és tovabbitja
az a gazdasdgi vezetd részére, aki gondoskodik annak az irdnyité szerv vezetdje részére torténd
benyujtasarol;

ic) gondoskodik az NKFI Alap gazdélkodésaval 0sszefliggé fékonyvi konyvelési és pénziigyi feladatok
elvégzésérdl;

id) ellatjia a havi kincstari koltségvetési jelentésekkel, a negyedéves mérlegjelentésekkel, az év végi
gyorsjelentéssel és az éves beszamold elkészitésével 6sszefliggd feladatokat;

ie) teljesiti az NKFI Alapra vonatkozé egyéb adatszolgéltatasi kotelezettségeket a tartozdséllomany

alakulasarél, a devizdban varhaté kifizetésekrdl, a Kozponti Statisztikai Hivatal részére torténd
adatszolgaltatasokat;

if) havi bontasban elkésziti a mukodési koltségvetésre elSirdnyzat-felhaszndlasi tervet, tovabba
a felhalmozasi eliranyzatok felhasznédlasara vonatkozé teljesitésaranyos el6irdnyzat-finanszirozasi
tervet, melyet a targynegyedévet megelézé 20-dig megkild az iranyité szerv vezetdje részére

jovahagyasra;

ig) gondoskodik az el6irdnyzat-modositdsok hataskoronkénti, kiemelt eldirdnyzatonkénti és egységes
rovatazonositonkénti naprakész nyilvantartasarol;

ih) gondoskodik a bevételi és kiadasi el6iranyzatokhoz kapcsolédd Egységes Rovat Azonositd
rendezésérdl;

ii) vezeti a f6konyvi konyveléshez kapcsolddo analitikus nyilvantartasokat;

ij) tdmogatdi dontések alapjan vezeti az el6zetes kotelezettségvallalds-nyilvantartast az NKFI Alap éves

koltségvetési torvényben meghatérozott cim szerinti, valamint targyévi és targyévet kdvetd évek
szerinti bontasban;

ik) gondoskodik a jogszabalyban meghatérozott vagy a Magyar Allamkincstar altal el6irt értékhatar
folotti kotelezettségvallaldsok Magyar Allamkincstar felé torténd bejelentésérdl, valamint ezzel
Osszefliggésben a pénzigyi kifizetések idépontjanak bejelentésérdl is;

il) teljesiti az NKFI Alap bevételeinek az éves koltségvetési torvényben meghatdrozott cim szerinti
analitikus nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat;

im) gondoskodik a tdmogatasok és tdmogatasi el6legek kifizetésérél a Tamogataskezelési és Innovacids
Féosztaly altal kidllitott és teljesitésigazolassal ellatott utalvanyrendelettel alatdmasztott tdamogatoi
dontések alapjan;
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in) nyilvéntartja az el6legeket a kdtelezettségvallalas-nyilvantartdshoz igazoddan;

io) gondoskodik az elszdmolatlan eléleg fennallasanak ellenérzésérél a tdmogatds kedvezményezett
részére torténo kiutaldsat megel6zéen, melynek tényét az utalvanyrendeleten irdsban rogziteni kell;

ip) elkésziti a visszafizetend6 tamogatasokkal kapcsolatos beszedési megbizast a Tamogataskezelési és
Innovacios Féosztaly adatszolgaltatasa alapjan;

iq) analitikus nyilvantartast vezet a Tamogataskezelési és Innovacids Féosztaly adatszolgdltatasa alapjan
a behajtasra atadott kovetelésekrdl, valamint a kovetelésekbdl befolyd bevételekrdl, amelyekrdl
tdjékoztatast nyujt a Tamogataskezelési és Innovacios Fdosztily részére, a Tamogatdskezelési és
Innovacios Féosztaly megkeresésére pénziigyi szempontbdl véleményezi a kovetelések behajtdsara
iranyuld eljarasok soran keletkezett dokumentumokat;

ir) felelés az éves koltségvetési torvényben meghatarozott, a kdzponti koltségvetésbe befizetendd
kotelezettség hataridében torténd teljesitéséért;

is) gondoskodik az alapkezeldi dij dtutalasarol az NKFI Hivatal részére;

it) elkésziti az analitikus nyilvantartasok alapjan az éves koltségvetési beszamolét alatémaszto év végi
leltdrakhoz az egyenlegkozld leveleket és megkdiildi az érintett kedvezményezettek részére;

iu) elkésziti az NKFI Alap gazdalkoddséra, pénziigyi-szamviteli rendjére vonatkozé szabdlyzatot, és
gondoskodik annak aktualizalasarol;

iv) kozrem(ikodik az NKFI Alap tervezésével, beszamolasaval és gazdalkodasaval 0sszefliggé belsé és
kllsé ellenérzé szervek részére torténd adatszolgaltatasban;

j) elldtja az NKFI Hivatal értékhatar alatti és értékhatarhoz kotott beszerzéseit, valamint az ingatlan- és gépjarma-
lizemeltetéssel és készletbeszerzéssel kapcsolatos feladatokat, e kdrben:
ja) el6késziti az NKFI Hivatal éves kozbeszerzési tervét, gondoskodik az év kdzben bekovetkezett

véltozasok éves kozbeszerzési terven torténé atvezetésérdl;

jb) a kozbeszerzés targyaért felelés szervezeti egységek javaslataira figyelemmel és kbzrem(ikodésével
elldtja az NKFI Hivatal kozbeszerzési eljarasokkal 6sszefliggd feladatait és a lebonyolitast az NKFI
Hivatal elnokének dontése alapjan;

jo) Osszedllitja az éves irodaszer- és nyomtatvanybeszerzési tervet, és az NKFI Hivatal elndkének
jovahagyasat kdvetéen negyedéves bontdsban gondoskodik a beszerzésrdl;

jd) éves karbantartasi tervet készit az ingatlanokra és a gépjarmuvekre vonatkozoéan, elnéki jévahagyast
kévetéen gondoskodik azok megvalositasarol;

je) gondoskodik a folyamatos anyag- és eszkozellatasrol;

jf) kezeli a kdzpontositott kozbeszerzési rendszerben a megrendeléseket az informatikai, valamint
az utazasszervezési megrendelések kivételével;

j9) biztositja az épliletiizemeltetési feladatok ellatasat;

jh) gondoskodik a gépjarmi-lzemeltetési feladatok ellatasardl;

ji) elkésziti az NKFI Hivatal vagyonkezelésében lévé eszkdzok — az informatikai eszkozok kivételével -
Uzemeltetésével, hasznositdsdval és védelmével kapcsolatos szabalyzatokat;

Jill gondoskodik a munka- és tizvédelmi feladatok ellatasardl;

jk) kozremkodik és adatszolgaltatast készit a belsd és kiilsé ellen6rzd szervek szédmara.

1.4 Stratégia- és Programtervezési F6osztdly

A Stratégia- és Programtervezési FSosztdly az NKFI Hivatalnak a vonatkozd jogszabdlyok szerinti, a KFI politika

megalkotdséaval 6sszefliggd feladatainak el6készitését, a KFl tamogatasi rendszer kidolgozéasaval és megvaldsitasanak

vizsgélataval 6sszefligg6 altaldnos, stratégiai szakmai feladatokat ellatd szervezeti egység, amely

a) az NKFI Hivatal szervezetén beliil koordindlja a KFI politika kidolgozasaval és megvalésitasaval 6sszefiiggd
feladatokat, kiilonos tekintettel az intelligens szakosodasi stratégiara és a KFI stratégiara, valamint részt vesz
az ezek érvényesiiléséhez sziikséges dllami intézkedések kezdeményezésében és végrehajtasdban, szakmai
felel6se a KFI stratégia kidolgozasaval és egyeztetésével kapcsolatos, az NKFI Hivatal hataskorébe tartozé
feladatoknak;

b) elvégzi a KFI politika végrehajtasanak nyomon kovetésével és értékelésével 6sszefliggd feladatokat az NKFI
Hivatalon belul;
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r

X)

az NKFI Hivatal szervezetén belll szakmailag felel6s a Kormany KFI-t érinté stratégiai szintl dontéseinek
el6készitésével 0sszefliggé feladatokért, és kdzremikddik azok megvaldsitdsaban, részt vesz a KFl tevékenység
értékelésében, javaslatot tehet az NKFI Alapbdl tdmogatando palyédzat inditasara;

elldtja a KFI tdmogatdsi rendszer megvaldsitdsdnak szakmai szempontu vizsgalatat, és javaslatot tesz
a hatékonysag novelésének modszereire, részt vesz a KFl tevékenység kozvetlen és kdzvetett tdmogatasi
rendszerének kidolgozasaban 6sszhangban az elfogadott kutatasi, fejlesztési és innovacios politikaval;
kdzremkodik a KFI forrdsok felhasznélasat érinté 6sszehangolési feladatok elldtasaban;

részt vesz a KFI-t érinté kozép- és hosszu tavu nemzetgazdasagi koncepciok, stratégidk kidolgozasaban és
a vonatkozé jogszabalyokban meghatérozott kdrben azok érvényesitésében;

részt vesz az orszagos és regionalis fejlesztési programok kidolgozasaban, hozzajarul a nemzetkozi, kiilonésen
az eurdpai uniods forrasok eléréséhez és innovacios fejlesztési célokra torténd felhasznalasahoz;

részt vesz az orszadgos KFl tdmogatasi programok - ideértve az NKFI Alapot is — programstratégidjanak
tervezésében, kozremUkodik a KFI-t érinté palyazati koncepciok el6készitésében;

elldtja a KFl tdmogatdsi programok nyomon kdvetésével és értékelésével kapcsolatos feladatokat;
kozremUikodik a 2014-2020-as eurdpai unids tervezési idészak KFI programjainak kidolgozéasaban, részt vesz
az érintett operativ programok monitoring bizottsagaban;

kozremUikodik a Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program (GINOP) KFI prioritasi tengelye és
a Versenyképes Kdzép-Magyarorszdg Operativ Program (VEKOP) KFI intézkedése tekintetében az éves
fejlesztési keret készitésében és a tdmogatasi felhivasok tervezésében;

részt vesz a 2007-2013 kozotti programozasi id6észak uniés tarsfinanszirozasban megvaldsuld
Gazdasagfejlesztési Operativ Program (GOP) monitoring bizottsagaban, kiilonds tekintettel a kutatds-
fejlesztésre és innovacidra fordithato forrasok tekintetében;

kozremkodik a nemzetkozileg versenyképes tudaskdzpontok, intézetek, innovacios kdzpontok kialakitasat,
fejlesztését, egylttmiikodését szolgald stratégiai munkakban;

kozrem(ikodik az addpolitikai kutatasi-fejlesztési, valamint a keresletoldali 6sztonzok kialakitdsaban, valamint
részt vesz az ehhez kapcsolédo szabalyozasi feladatok ellatdsaban;

koordinalja a Gazdasagi Egyuttm(ikoddési és Fejlesztési Szervezet (OECD) KFI szakterileti kapcsolatokat; ellatja
az OECD Tudomany- és Technoldgiapolitikai Bizottsaganak (CSTP) és munkacsoportjainak munkajaval
kapcsolatos szakmai jellegi nemzeti koordinacios feladatokat, és megbizas alapjan részt vesz az OECD egyes,
a féosztaly feladatkoréhez kapcsolodé testiileteinek munkajaban; részt vesz a Magyar OECD Nemzeti Tanacs
munkajaban;

kozremikodik a Kormany tudomany- és oktataspolitikajaban, iparpolitikdjaban és fejlesztéspolitikajaban a KFI
stratégiai érdekek megjelenitésével 6sszefliggé, az NKFI Hivatal hataskorébe tartozo Gigyekben;

a K+F eredmények hasznositasanak biztositasa érdekében az NKFI Hivatal elnokének kijel6lése alapjan
az illetékes minisztériummal egyuttmikodve részt vesz a Kormény felsGoktatdsi és tudomanypolitikai
koncepcidinak, stratégidinak és programjainak kialakitasaban;

kozremkodik a kormanyzati KFI programok értékelésére, az eredmények mérésére irdnyuld stratégia és
modszertan kialakitdsdban, tovabba alkalmazza a jovahagyott stratégiat és modszertant, stratégiailag értékeli
a kutatas-fejlesztési és innovacids célu intézkedések lebonyolitasat és eredményeit a forrasok 6sszehangolt és
koncentralt felhasznéldsa és az eredmények érdekében, valamint sziikség esetén javaslatokat dolgoz ki az NKFI
Hivatal eInOke szdmdra a dontéshozdk szamdra torténd tovabbitas céljabdl;

kidolgozza a KFI konstrukciok miikodési modelljét, és részt vesz azok megvalésitdsaban;

elldtja a kiemelt tuddsalapu dgazatok fejlesztését szolgalé intézkedési terv kidolgozéaséaval, végrehajtasanak
koordinaldsaval, értékelésével és nyomon kdvetésével kapcsolatos feladatokat;

kozremUikodik a kiemelt jelentéségli K+F beruhdzasok és projektek megvaldsitasanak elésegitésében;

az NKFI Hivatal elnokének kijelolése alapjan, a vonatkozd jogszabalyok szerinti hatdskdrben a KFI terilet
érdekeinek érvényesitése érdekében rész vesz a Kormany ipar-, vallalkozas-, KKV-, fejlesztés- és
versenyképesség-politikai koncepcidinak és programjainak kialakitasaban;

jogszabalyi felhatalmazas és az NKFI elnokének kijeldlése alapjan elldtja a szakteriilethez tartozé kormanyzati
testliletek szakmai titkari, operativ mikodtetési feladatait;

kapcsolatot tart és stratégiai kérdésekben parbeszédet folytat a KFI terliletén a tarcakkal, a szakmai
szervezetekkel és a hazai partnerekkel; médszertani segitséget nyujt a KFl szakterlleteken m(ikdé szervezetek,
intézmények szakmai tevékenységéhez;
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y)

2)

az érintett kormdnyzati és nem kormanyzati szervezetekkel egylittmiikodve részt vesz egyes, a kutatds-
fejlesztési szakpolitikdhoz kapcsolddé ipari stratégidk kidolgozésaban;

kialon felhatalmazas alapjan, a Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalydval egyuttmilkodve elldtjia a hazai
KFI politika képviseletét az EU K+F programbizottsagaiban (PC), valamint a nemzeti kapcsolattartoi (NCP)
feladatokat egyes szaktertileteken.

1.5 Belsé Ellenérzési F6osztdly

A Bels6 Ellendrzési Féosztaly az NKFI Hivatal elnokének kozvetlen alarendeltségében miikddé, a koltségvetési szervi
és fejezeti belsé ellenérzésért felel6s, funkciondlisan fliggetlen szervezeti egység, amely

a)
b)

elkésziti és szlikség szerint aktualizalja a belsé ellen6rzési kézikonyvet;

Osszedllitja a kockdzatelemzéssel aldtdmasztott stratégiai és éves ellendrzési terveket, azokat jévahagyasra
felterjeszti az NKFI Hivatal elnokének;

a jogszabalyoknak megfelel6en végrehajtja a jdvahagyott éves ellendrzési tervben rogzitett, valamint az elnok
altal meghatarozott soron kiviili ellenérzési feladatokat, indokolt esetben kezdeményezi az éves ellen6rzési
terv modositasat;

a belsé ellenbrzési tevékenység soran szabdlyszer(iségi, pénziigyi, rendszer- és teljesitmény-ellendrzéseket,
valamint informatikai ellenérzéseket végez;

elemzi, vizsgélja és értékeli a szervezet belsé kontrollrendszerének kiépitettségét, a belsé kontrollrendszer
mikodésének jogszabdlyokkal és szabalyzatokkal valé 6sszhangjat, gazdasdgossagat, hatékonysagat és
eredményességét;

elemzi, vizsgélja és értékeli a rendelkezésre allé eréforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megdvasat és
gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfelel6ségét;

a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat fogalmaz meg
akockazatitényezdk, hianyossdgok megsziintetése, kikiiszobolése vagy csokkentése, illetve a szabalytalansagok
megel6zése és feltdrasa érdekében, valamint a szervezet m(ikddése eredményességének ndvelése és a belsé
kontrollrendszer javitasa, tovabbfejlesztése érdekében;

haladéktalanul tajékoztatja az NKFI Hivatal eInokét, illetve az elnok érintettsége esetén a szervezet felligyeletét
ellato allami vezetét, és javaslatot tesz a megfelel$ eljardsok meginditasara, amennyiben az ellenérzés soran
vagy hidnyossag gyanuja merdl fel;

azellendrzések lezardsat kovetéen megkiildi az ellendrzési jelentéseket a vizsgélt folyamatokrél az NKFI Hivatal
elndkének és a jogszabalyban eléirtak alapjan az ellendérzétt szervezeti egységek vezet6i szamara, illetve akire
vonatkozdan az ellendrzési jelentés megallapitast vagy javaslatot tartalmaz; a javaslatok alapjan megtett
intézkedésekrdl nyilvantartast vezet, megvalésitasukat nyomon koveti, illetve ezekkel kapcsolatban
utéellendrzéseket végez;

a jogszabalyoknak megfelel6en kialakitja és mukddteti a belsé ellenérzések nyilvantartasat, valamint
gondoskodik az ellenérzési dokumentumok meg6rzésérd|, illetve a dokumentumok és az adatok biztonsagos
tarolasarol;

tajékoztatja az elnokot az éves ellendrzési terv megvaldsitasardl és az attdl valo eltérésekrdl;

az dllamhaztartasért felel6s miniszter altal kdzzétett itmutatoé figyelembevételével elkésziti az éves ellendrzési
jelentést;

éves képzési tervet készit, és gondoskodik annak elndki jovahagydsarol, illetve megvaldsitasardl;

az NKFI Hivatal elnokének felkérésére — jogszabaly szerinti tevékenysége keretében elldthaté — tandcsado
tevékenységet végez.
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2. Az innovacios és altalanos elndkhelyettes irdnyitasa alatt miikodd szervezeti egységek

2.1 Tdmogatdskezelési és Innovdciés Féosztdly

A Témogataskezelési és Innovacios Féosztaly az NKFI Alap terhére kiirt kutatas-fejlesztési és innovaciés palyazatok

lebonyolitasaval, az elnyert tdmogatéasok felhasznéalasaval 6sszefliggé adminisztrativ, tovabba innovacio-szakmai és

a pélyazatokkal

kapcsolatos eljarasrendi feladatokat ellaté szervezeti egység, amely

a) az innovaciods szakterllet altalanos feladatai korében:

aa)

ab)
ac)

ad)

ae)

af)

ag)

ah)

ai)

aj)

ak)

kozremkodik az eurdpai unids és nemzetkozi KFI fejlesztési forrdsok, valamint az NKFI Alap
felhasznélasat érintd szabalyozasi és 6sszehangolasi feladatok elldtasaban;

kozremkodik az NKFI Hivatal eln6kének azinnovacios teriiletre vonatkozd dontései végrehajtasaban;
szakmai felel6se az NKFI Alap pénzeszkozeinek szabalyszerl felhasznalasahoz sziikséges eljarasi,
szervezeti és modszertani kdrnyezet kialakitasanak;

kozremkodik az NKFI Alap felhaszndldséval kapcsolatos, a Nemzeti Fejlesztési Kormanybizottsag
hataskorébe tartozd Ugyek vonatkozasdban az NKFI Hivatal &ltal készitett vagy koordinalt
elSterjesztések elkészitésében;

kdzremkodik a GINOP KFI prioritasi tengelye és a VEKOP KFI intézkedések tekintetében az éves
fejlesztési keret készitésében, valamint a tamogatasi felhivasok tervezésében;

szakteriletén kozrem(ikodik az NKFI Alap hosszu tavu és éves programstratégidjanak, illetve
felhasznalasi tervének el6készitésében, sziikség esetén javaslatot tesz azok modositasara;

az innovacio terliletén részt vesz a KFltv. 10. § (1) bekezdés f) pontjaban meghatéarozott feladatok
ellatasaban;

szakteriletén kapcsolatot tart a hazai és kiilfoldi innovaciés tevékenységet tamogatd alapokkal és
szervezetekkel;

gondoskodik az NKFI Alap pénzeszkozeinek felhasznélasara vonatkozé dontések nyilvdnossagra
hozatalarol;

kozremikodik az NKFI Hivatal honlapjanak az innovacids teriletet érinté részének kialakitasaban,
kezelésében, a nyilvanos adatok kozzétételében;

nyilvantartja azinnovaciés palyazatokat kezelé rendszer (a tovabbiakban: PKR rendszer) hasznalatanak
jogosultjait és a visszavonasok torlését, napi szinten rendszerfeliigyeletet és kapcsolatot tart
a rendszert mlkodtetd szervezettel;

b) az NKFI Alapbdl finanszirozott palyazatokkal 6sszefligg6 feladatai kdrében:

ba) kidolgozza az NKFI Alap innovaciés palyazati felhivasait, és azokat felterjeszti az innovacios és
altaldnos elndkhelyettesnek az NKFI Hivatal elnkének torténd tovabbitds céljabol;

bb) tdmogatast nyujt a kutatas-fejlesztési palyazatok szakmai tartalmanak kidolgozasahoz;

bc) gondoskodik a palyézati kiirdsok kozzétételérdl;

bd) elvégzi az altala fogadott palyadzatokkal és az egyedi pélyazatokkal kapcsolatos formai ellendrzést,
koordindlja az Innovacios Testlilet és az innovacios palyazatok tertiletén az NKFI Hivatal altal felkért
szakértdi csoportok, anonim szakérték munkajat, el6késziti az innovaciés palyazatokra vonatkozé
dontési javaslatokat;

be) elvégzi az innovacios palyazatok teljes korl szakmai és pénziigyi, a kutatas-fejlesztési palyazatok
pénzigyi lebonyolitasat, valamint az NKFI Alap palydzataival és palydzaton kivili egyedi kérelmekkel
0sszefliggd jogi, ellendrzési és koveteléskezelési feladatokat;

c) szervezési, eljarasrendi és jogi szakteriletén 6ndllé jogi ellenjegyzési jogot is magaban foglalé feladatai
korében:

ca) a stratégiai szakterlletekkel egylttmUkodve részt vesz a hazai és unids terilileten a stratégiai
tervezésben, a palyazati portfoliok 6sszedllitasaban és a programértékelésben;

cb) az elektronikus kitolt6 felllethez elkésziti a palyazati specifikaciot;

) az innovaciés pdlydzatokkal 6sszefliiggésben koordindlja a beérkezett palyamlvek szakmai
értékelésének folyamatat a palydzati felhivasban eldirtaknak megfelel6en, beszerzi ezen pélyazatok
értékelésében részt vevo testlletek és szakérték biralatait;

cd) az innovacids pélydzatok korében el6késziti a tdmogatasi dontések elbterjesztéseit, és rogziti,

nyilvantartja a dontéseket;
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ce)

cf)

de)

ch)

ci)

q

ck)

cl)
cm)

cn)

co)

cp)

szakmaifelel6se azNKFI Alap terhére folyositott tdmogatasok tdmogatasi szerz6déseiben (okirataiban)
véllalt kotelezettségek, a rendeltetésszer( és szerz6désszerl forrasfelhasznalds, valamint a projekt-
elérehaladas ellen6rzési rendszerének;

el6késziti a benyujtott palyamivekkel és a tdmogatott projektekkel kapcsolatos kockazatelemzést és
az éves ellendrzési tervet, végrehajtja az éves ellendrzési tervben szerepld helyszini ellenérzéseket;
adatot szolgaltat az NKFI Alapbol folyésitott tdmogatasokkal 6sszefiiggésben eléterjesztett kifogasok
kivizsgaldsahoz a Kifogaskezelési és Ugyfélkapcsolati Osztalynak;

elvégziazNKFIl Alapbdlfinanszirozott projektek szerz6désszegéssel kapcsolatos gyanubejelentéseinek
kivizsgélasat, az innovacids és kutatds-fejlesztési szakmai szervezeti egységekkel egyittmiikodve
soron kiviili pénziligyi szakmai vizsgélatokat végez és adatokat szolgaltat a hatésagok részére;
kdzremiikddik az NKFI Alapot érint6é belsé és kilsé ellenérzésekhez, tovabba az eurdpai unids
ellenérzésekhez kapcsolédd adat- és informdcidszolgaltatasi feladatokban, az intézkedési terv
elkészitésében és nyomon kdvetésében;

elldtja a Tdmogatdsokat Vizsgald Iroda (TVI) részére torténd bejelentési és adatszolgdltatasi
kotelezettségeket;

szakmai felelése az NKFI Alap miikddésével és gazdalkodasaval osszefliiggd szabdlyzatok és
eljarasrendek elkészitésének és aktualizalasanak;

szakmai felel6se a PKR rendszer miikddtetésének és fejlesztésének;

amennyiben az NKFI Hivatal elndke kuilsé jogi szakért6 (ligyvéd, ligyvédi iroda) megbizasarél nem
rendelkezik, ellatja a Tamogataskezelési és Innovacids Féosztély feladatkorébe tartozo, NKFI Alapbdl
finanszirozott palydzatokhoz és tdmogatasi jogviszonyokhoz kapcsolédé jogi feladatokat, amelynek
keretében kiilondsen jogi szempontbdl véleményezi a palyazati kiirdsok tervezeteit, tdmogatasi
szerz6dés- és szerz6désmoddositds-mintdkat alakit ki, elkésziti a tamogatasi szerzédések
megszlintetésével kapcsolatos okiratok mintait;

az NKFI Alapbdl folydsitott tamogatasokkal Osszefliggésben el6késziti a kilsé szervezeteknek
kiadando jogi jellegu allasfoglalasokat, és az egyes szervezeti egységeknek jogi dllasfoglaldsokat ad
ki;

elldtja az NKFI Alapbdl finanszirozott tdmogatasi jogviszonyokbdl szarmazé kovetelések
érvényesitésének jogi feladatait, képviseli az NKFI Hivatalt e tdmogatdsi jogviszonyokat érint6 birésagi
peres, peren kiviili és hatdsagi eljardsokban;

az NKFI Alapbdl finanszirozott palyazatok és tdmogatasi jogviszonyok tekintetében jogi tamogatast
biztosit az innovacios és altaldnos elndkhelyettes, valamint a kutatas-fejlesztési elndkhelyettes
iranyitdsa ald tartozé szervezeti egységek szamara;

a hazai tamogatasok projektkezelésével 6sszefliggd feladatai kdrében:

da)
db)
dc)
dd)

de)

df)

javaslatokat tesz az egyes innovacios palyazati kiirdsok szakmai tartalmara, véleményezi a kutatas-
fejlesztési palyazatok tervezetét, valamint véglegezi a palyazati kiirdsokat;

kozzéteszi a jovahagyott palyazati kiirasokat, és fogadja a benyujtott palyazatokat;

azéltalafogadott palydzatok teriiletén elvégzi a beérkezett palyamdvek formai ellen6rzését, javaslatot
tesz a palyazatokért szakmailag felel&s szervezeti egységeknek a palyazatok tovabbitasara az értékeld
testiletek és személyek felé vagy az esetleges hidnypotlasra;

az innovacios palyazatok és egyedi kérelmek esetén értesiti az igényléket a tamogatoi dontésrél;
ellatja a tdmogatasi szerz6dések megkotésével, médositdsdval és megsziintetésével kapcsolatos
adminisztrativ és végrehajtasi feladatokat;

megvizsgalja a szerz6désmaddositasi kérelmeket, és javaslatot tesz azok elbiralasara az Eljarasrendi és
Koordindciés Osztalynak;

a hazai tamogatasok monitoringjaval 6sszefliggé feladatai korében:

ea)
eb)

ec)
ed)

felkérésre véleményezi az egyes palyézati kiirdsok szakmai tartalmat és a pélyazatok tervezeteit;

az innovacioés palydzatok terililetén ellenérzi a tdmogatott projektek szakmai beszamoloit
az innovacidért és a kutatas-fejlesztésért felelés féosztalyok vezetdinek kérésére a palyazatok
értékelésében részt vevoé testiiletek és szakérték kozremiikodésével;

elvégzi a tamogatott projektek pénziigyi elszamoldsainak pénziigyi megfeleléségi vizsgalatat;
értesiti a palyazdkat a beadott szakmai beszamolodk és pénziigyi elszamolasok hidnyairdl, valamint
megfeleléség esetén azok elfogaddsardl, a kutatas-fejlesztési palyazatok esetén a Kutatas-fejlesztési
Féosztalytol kapott szakmai beszamold értékelésének figyelembevételével;
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ee) el6késziti az el6legutalvanyokat és utdlagos elszamolas esetén a tamogatasok kifizetését;
ef) a beadott szakmai beszamolok és pénziigyi elszdmolasok alapjan javaslatot tehet soron kivili
helyszini ellendérzés elrendelésére;

az unidés tdamogatasok projektkezelésével Gsszefiiggd feladatai kdrében az Innovacidpolitikai Féosztéllyal
egylttmikodve részt vesz az NKFI Hivatal altal a feladatkdrében érintett irdnyitd hatdsdggal megkotott
megallapodasban meghatarozottak szerinti, a Gazdasagfejlesztési és Innovacidés Operativ Programnak és
a Versenyképes K6zép-Magyarorszag Operativ Programnak a Partnerségi Megallapodas 1. szamu célkitlizését
szolgdlé koltségvetési tdmogatdsaval kapcsolatos projektkezelési feladatok adminisztrativ végrehajtasaban,
e korben:

fa) a palyazati kiirdsok szakmai el6készitésében, meghirdetésében, médositasaban és felfliggesztésében;
fb) a tamogatasi igények formai értékelésében;

fc) a tdmogatasi dontések adminisztrativ el6készitésében;

fd) a tdmogatdi okirat kibocsatdsaban, visszavondsaban, a tdmogatasi szerzé6dés megkotésében,

megszlintetésében és a szerz6dés megszlinésével 6sszefliggd feladatokban, a tdmogatoi okirat és
a tdmogatasi szerzé6dés mddositasaban;
az uniés tamogatdsok monitoringjaval 6sszefliggd feladatai kérében az Innovaciépolitikai Fosztallyal
egylttmikodve részt vesz az NKFI Hivatal altal a feladatkdrében érintett irdnyitd hatdésdggal megkotott
megallapodasban meghatarozottak szerinti, a Gazdasagfejlesztési és Innovacidés Operativ Programnak és
a Versenyképes K6zép-Magyarorszag Operativ Programnak a Partnerségi Megallapodas 1. szamu célkitlizését
szolgdld koltségvetési tdmogatdsaval kapcsolatos projektkezelési feladatok adminisztrativ végrehajtasaban,
e korben:
ga) a tdmogatasi cél megvaldsulasat kdvetd feladatok kdrében az értékelésben és monitoringban;
gb) a szakmai beszamolok és pénziigyi elszamolasok alapjan torténd kifizetések szakmai, illetve pénziigyi
megalapozottsaganak megitélésében, az esetleges hidnypotlasok lebonyolitasaban és az elfogadasrol
sz6l6 dontési javaslat kidolgozasaban;

go) az ellen6rzéssel 6sszefliggd feladatok végrehajtasaban;

gd) a szabalytalansagok kivizsgaldsaban;

ge) a kovetelések nyilvantartasaban és kezelésében;

gf) a beadott szakmai beszamolé és pénziigyi elszamolasok alapjan javaslatot tehet soron kiviili helyszini

ellenérzés elrendelésére.

2.2 Innovdcidpolitikai F6osztdly

Az Innovécidpolitikai Féosztaly az NKFI Hivatalnak az innovécidpolitikai elvek és célkitlizések megalkotasaval és

a KFI tamogatasi rendszer szakteriileti kidolgozasaval 6sszefliggé altalanos, stratégiai feladatokat ellatd szervezeti
egység, amely a nagyvallalkozasok, kiemelt beruhazasok és egyéb, stratégiailag jelentds projektek, tovabba a mikro-,
kis- és kozépvallalkozasok tekintetében:

a)

b)

kozremkodik a kiemelt jelentéségli K+F beruhazéasok és projektek megvalositasanak el6segitésében, kiilonos
tekintettel egyes nagyvallalati szereplék K+F beruhazasainak 6sztonzésére;

a KFI teriilet érdekeinek érvényesitése érdekében az NKFI Hivatal elndkének kijeldlése alapjan, a vonatkozé
jogszabalyok altal biztositott hataskorben részt vesz a Kormany ipar-, vallalkozéas-, KKV-, fejlesztés- és
versenyképesség-politikai koncepcidinak és programjainak kialakitasaban;

az érintett kormdnyzati és nem kormanyzati szervezetekkel egylttmikodve részt vesz egyes, a kutatds-
fejlesztési szakpolitikdhoz kapcsolédé ipari stratégidk kidolgozasaban;

kozremUikodik az NKFI Hivatal elndkének az innovacio teriiletére vonatkozé dontései végrehajtasaban;
kdzremikodik a 2007-2013 kozotti programozasi iddszak unids tarsfinanszirozasban megvaldsuld
Gazdasagfejlesztési Operativ Program monitoring bizottsagaban valé részvétellel 6sszefliggd feladatokban
a kutatas-fejlesztésre és innovacidra fordithato forrasok tekintetében;

részt vesz a Hivatal altal a feladatkorében érintett irdnyitd hatdsdggal megkotott megallapodasban
meghatarozottak szerinti, a Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Programnak és a Versenyképes
Ko6zép-Magyarorszdg Operativ Programnak a Partnerségi Megallapodds 1. szdmu célkitlizését szolgald
koltségvetési tamogatasaval kapcsolatos projektkezelési feladatoknak az NKFI Hivatal hataskorébe tartozo
szakmai irdnyitdsaban.
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3. A kutatas-fejlesztési elndkhelyettes iranyitasa alatt mikodo szervezeti egységek

3.1 Kutatds-fejlesztési Féosztdly

A Kutatasi-fejlesztési FSosztdly a kutatds-fejlesztési tamogatasokkal 6sszefiiggdé szakmai és adminisztracios

feladatokat ellato szervezeti egység, amely

a) a kutatas-fejlesztési szakterilet dltalanos feladatai korében:

aa) kozrem(kodik az NKFI Hivatal elndkének a kutatds-fejlesztési teriiletre vonatkozé dontései
végrehajtasaban;

ab) a kutatas-fejlesztés terlletén részt vesz a KFltv. 10. § (1) bekezdés f) pontjdban meghatarozott
feladatok ellatasaban;

ac) szakteriletén kapcsolatot tart a hazai és kilfoldi kutatast tdmogato alapokkal és szervezetekkel;

ad) kutatds-fejlesztési terileti szakmai felel6se az NKFI Hivatal kutatds-fejlesztési palyazatokat kezel6
elektronikus palyazatkezeld szakrendszer (EPR) folyamatos fejlesztésének, karbantartasanak;

ae) kozremikddik az NKFI Hivatal honlapjanak kutatas-fejlesztési teriiletet érint6 részének kialakitasaban,
kezelésében, a nyilvanos adatok kozzétételében;

af) kozrem(ikodik a kutatdsi eredmények nyilvanossadganak biztositasaban;

b) az NKFI Hivatal hataskorébe tartozo, az orvosi és bioldgiai tudomanyokat, a matematikai, fizikai, kémiai és
mérnoki tudomdanyokat, az agréar-, kdrnyezet-, 6koldgia- és foldtudomanyokat, valamint a bolcsészet- és
tarsadalomtudomanyokat érinté kutatas-fejlesztési palyazatok elékészitésével, lebonyolitasaval, a tdmogatési
szerz6déssel, a tAmogatési jogviszonnyal és a tdmogatas felhasznalasanak ellenérzésével kapcsolatos szakmai
és adminisztrativ feladatok kdrében:

ba)

bb)

bc)

bd)

be)

bf)

bg)

bh)

bi)

bm)
bn)

bo)

kidolgozza a kutatas-fejlesztési palyazatok szakmai tartalmat;

szakmai felelGse a kutatas-fejlesztési palyazatok meghirdetésének, a palyazatok és a palyazaton kivali
egyedi kérelmek fogaddsénak, ellenérzésének és nyilvdntartasba vételének, a feladat soran
egyuttmUikodik és adatot szolgdltat a Tamogataskezelési és Innovacids Féosztalynak;

kozrem(kodik a palydzati (Grlapok, szerzédések, rész- és zarojelentések nyomtatvanyainak
el6készitésében és folyamatos aktualizaldsaban;

elldtia a palydzatok elbiraldsaval kapcsolatos adminisztrativ feladatokat, e korben szervezi és
koordindlja a palydzatok elbirdlasdban és értékelésében kdzrem(ikodd testlletek (szakterileti
kollégiumok, szakértéi csoportok) és anonim szakértdk tevékenységével kapcsolatos adminisztrativ
feladatokat;

koordindlja a palyazatok értékelésében részt vevd szakértok és testiiletek részvételét az értékelési és
ellendrzési folyamatokban, kozremUkodik a pélydzatok szakmai tartalméanak és koltségterv adatainak
véleményezésében;

a Tamogatéskezelési és Innovaciés Féosztdly részére szakmai tdmogatdst nyudjt a tdmogatasi
szerz6dések (tdmogatodi okiratok) szakmai tartalmanak meghatarozdsahoz;

a tdmogatdsoknak a kedvezményezett rendelkezésre bocsatasa (utalds vagy elSirdnyzat-
atcsoportositas) eldtt el6késziti a finanszirozasi listakat;

koordindlja a kutatds-fejlesztési tamogatasokkal kapcsolatos éves és zardjelentések szakmai
értékelését;

kozvetlen kapcsolatot tart a palydzatok és odaitélt tamogatasok vezetd kutatdival;

elldtja a kutatds-fejlesztési palydzatok el6készitésével, a tdmogatdsi dontésekkel, a tdmogatasi
szerz8désekkel és a szerzédések teljesitésével kapcsolatos adminisztrativ feladatokat;

kapcsolatot tart a palyazokkal, a palydzatokban részt vevé vezetd kutatdkkal, szakértéi csoportokkal
és szakterileti kollégiumokkal;

adatot szolgaltat a palyazati zarojelentések kutatasi eredményeinek 6sszefoglaléibol késziilé
kiadvényhoz;

Osszefoglalot készit a rész- és zardjelentések értékelésérol;

adatot szolgdltat és felvildgositast ad a palyazatokkal/projektekkel kapcsolatos reklamaciok
ligyintézéséhez az Ugyfélkapcsolati és Kifogas-kezelési Osztaly részére;

kezeli a folyamatban lévé palyazatok anyagait, a véglegesen lezarult kutatasok teljes dokumentacidjat
rendszerezi, és el6késziti levéltari leadasra.
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4. A kapcsolati elndkhelyettes irdnyitasa alatt mikodé szervezeti egységek

4.1 Nemzetké6zi Kapcsolatok Féosztdlya

A Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalya az NKFI Hivatal eurdpai unids és nemzetkozi vonatkozasu feladataiért felelés

szervezeti egység, amely a vonatkozé jogszabélyokban az NKFI Hivatal hataskorébe tartozoé kérben, szakteriiletén

a) az europai unids feladatai korében:

aa)

ab)

ac)

ad)

ae)

af)

ag)

ah)

ai)

aj)

ak)

al)

am)

an)

elldtja az EU kutatdsi és innovécids keretprogramjaival (a tovabbiakban: EU keretprogramok)
kapcsolatos hazai kormanyzati tevékenységeket;

elldtja, illetve koordindlja az EU keretprogramok egyes alprogramjaihoz rendelten miikodd
programbizottsdgi tagok (a tovabbiakban: PC-k) és szakért6ik munkajat; monitorozza a PC-k és
a szakértdik tevékenységét, Osszehangolja munkajukat a keretprogram munkaprogramjainak
targyaldsa sordn a koordindlt magyar allaspont kialakitasa érdekében;

ellatja, illetve - a tevékenység kihelyezése esetén — koordindlja az EU keretprogramok nemzeti
kapcsolattartoi (a tovabbiakban: NCP) feladatait; feltérképezi, megtervezi és monitorozza a nemzeti
kapcsolattartéi rendszer hazai miikodését, és tovébbfejlesztésére javaslatokat dolgoz ki;

a PC és NCP feladatokat ellatdé munkatarsakkal egytittmikodve koordinélja a hazai keretprogram-
tevékenységhez kapcsolddd szakért6i halézatokat, ideértve a PC szakértéket, kapcsolatot tart
a tevékenységi kore szempontjabol relevans nemzetkozi és eurdpai szervezetekkel és férumokkal,
az Eurdpai Unid intézményeivel, kiilondsen az Eurdpai Bizottsaggal; képviseli az NKFI Hivatalt ezek
rendezvényein, és a hazai tevékenységeket a nemzetkozi, eurdpai trendekhez igazitva alakitja ki;

a Miniszterelndkséggel egytttm(ikddve szakmailag koordindlja a briisszeli TéT-diplomatak munkajat
mind a tagallami mdkddéssel, mind a keretprogramhoz kapcsolédé tevékenységeik vonatkozasaban;
megtervezi, koordindlja és nyomon koveti az NKFI Hivatal részvételét az EU keretprogramokbdl
finanszirozott NCP, ERA-NET és egyéb projektekben, az érintett egyéb féosztalyokkal egytitt részt vesz
a pélyazatok el6készitésében és a tdamogatott projektek menedzselésében;

figyelemmel kiséri a hazai részvételt az EU keretprogramokban, elemzéseket és értékeléseket készit
statisztikai és kvalitativ adatok feldolgozasaval, és ezek figyelembevételével javaslatokat fogalmaz
meg a hazai raseqitd palydzatok tervezésére vonatkozédan;

tervezi, kialakitja, monitorozza a magyar keretprogram-tdmogaté rendszert, kilonds tekintettel
a keretprogramban valé sikeres magyar részvételhez sziikséges rasegité palyazatok kidolgozasara,
az NKFI Alapbdl, valamint a regiondlis forrdsokbdl;

kozremkodik az EU keretprogram és a regionalis forrdsok szinergikus felhaszndlaséat elésegit6é
palyazati konstrukciok kialakitasdban;

szakmailag koordindlja az NKFI Hivatal részvételét az EU keretprogramokbdl tarsfinanszirozott k6zos
programokban és Koz0s Technoldgiai Kezdeményezésekben (EUMSz 185., illetve 187. cikkelyén
alapulé kezdeményezések), ezzel 0Osszefliggésben kapcsolatot tart a programok kodzponti
menedzsmentjét végzé nemzetkdzi szervezetekkel, elldtja a hazai képviseletet ezen programok
nemzetkodzi testlleteiben, és a kdzds nemzetkdzi programok szabdlyrendszerét figyelembe véve
kialakitja a kapcsol6dé hazai palyazatok stratégiajat;

a hazai stratégiai szempontok alapjan tervezi és koordinalja az uniés szintl K6z0s Programozasi
Kezdeményezésekben valé hazai részvételt;

elldtja a COST-programok képviseleti és titkarsdgi teenddit, koordindlja a magyar részvételt
a COST-programokban, ellatja a COST nemzeti koordinatori feladatokat, a megfelel6 adminisztrativ
intézkedésekkel hivatalossé teszi a magyar egyittm(ikodék részvételét a COST-akcidkban; elldtja
Magyarorszag és az egyuttmiikddésben részt vevé magyar kutatdok és intézmények érdekeinek
képviseletét a Vezetd Tisztvisel6k Bizottsaganak (CSO, Committee of Senior Officials) Glésein;

elldtia az EUREKA-program képviseleti és titkarsagi teenddit, koordindlja a magyar részvételt
az EUREKA-programban; eljar a magyar projektrészvétel hivatalossa tételével kapcsolatban; szakmai
tdmogatdst nyujt az EUREKA High Level Group tagjanak munkéjahoz, valamint képviseli Magyarorszag
és az egylttmuikodésben részt vevé magyar vallalkozdk és intézmények érdekeit a Nemzeti Projekt
Koordinatorok (NPC, National Project Coordinators) tilésein;

kialakitja az EUREKA- és EUROSTARS-programokban valé magyar részvételt tdmogaté hazai
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ao)

ap)

aq)

ar)

as)

at)

au)

av)
aw)

ax)

ellatja az EU K6z6s Kutatokozpontjanak (JRC) Nemzeti Kapcsolattartdi feladatait, és tamogatja a JRC
Irdnyité Testlilet magyar tagjanak tevékenységét;

koordindlja az ERAC (Eurdpai Kutatdsi Térséggel Foglalkozd Bizottsdg) testiiletében és
munkacsoportjaiban valé magyar képviseleti munkat, kialakitja a képviselendé magyar allaspontot,
szakmailag tamogatja a magyar ERAC-tag tevékenységét;

az NKFI Hivatal elndkének kijel6lése alapjan részt vesz az Eurdpai Bizottsag vallalati és iparpolitikai
tanacsadé testiletében, az EPG-ben, illetve innovacids albizottsdgdban, tovabba a Bizottsdg egyéb
innovativ agazatokat érint6 tandcsadé testileteiben (Lead Market Initiative);

koordindlja a tagallami mlikodésbdl ered6 feladatokat a kutatds-fejlesztés és innovacié tertletén, igy
elldtja a Tudomany és Kutatas szakért6i csoport vezetését, kialakitja a hazai dllaspontot a kutatas-
fejlesztés és innovacids teriletét érinté unids joganyagokkal kapcsolatban, biztositja a részvételt
az Eurépai Koordinécids Tarcakozi Bizottsag Ulésein, kezeli az EU-dokumentumrendszert;

elkésziti az illetékességi korébe tartozo kutatdsi tanacsi munkacsoportban képviselendd koordindlt
magyar alldspontot, egyuttm(kddve a munkacsoportban képviseleti feladatokat elldtd brisszeli
TéT-szakdiplomataval; kialakitja a hazai dllaspontot a COREPER-Ulésekre a Versenyképességi Tandcsra
a kutatds-fejlesztési, technoldgiapolitikai napirenddel kapcsolatos mandatumok és felkészité anyagok
vonatkozéasaban;

feladatkorével 6sszefliggésben kapcsolatot tart a Magyarorszagon mikodé kilképviseletekkel és
magyar kuilképviseletekkel, valamint a kilfoldi partnerintézményekkel;

nyomon kdveti és 6sztdnzi az Eurdpai Innovécids és Technoldgiai Intézet (EIT) altal tdmogatott
tevékenységekben valé hazai részvételt, kapcsolatot tart az EIT-vel; részt vesz az EIT hazai m(ikodésével
kapcsolatos operativ feladatokban;

részt vesz a COSME program innovacios szakért6i feladataiban;

azNKFI Hivatal mas féosztalyaival egytttmikddve részt veszaz OECD egyes, a féosztaly feladatkoréhez
kapcsolodo testileteinek munkajaban, kilonds tekintettel az OECD Ipari Innovacios és Vallalkozasi
Bizottsagara (OECD CIIE) és munkacsoportjaira, valamint az OECD tudomany- és technolégiapolitikai
bizottsdgéara (OECD CSTP), koordinélja az OECD K+F+I szakterileti kapcsolatokat, az OECD Tudomany-
és Technoldgiapolitikai Bizottsaganak (CSTP) és munkacsoportjainak az OECD lIpari, Innovaciés és
Vallalkozasi Bizottsdga és munkacsoportjai munkajaval kapcsolatos szakmai jellegli nemzeti
feladatokat, és megbizas alapjan ellatja a nemzeti képviseletet, valamint részt vesz a Magyar OECD
Nemzeti Tandcs munkajaban;

koordindlja a hatékony hozzaférést az EU-s és nemzetkdzi kutatasi infrastrukturakhoz, részt vesz
az ehhez sziikséges jogi és gazdasagi kdrnyezet kialakitdsdban; kdozremUikddik az ESFRI (European
Strategic Forum For Research Infrastructures) Bizottsagban a hazai képviseletimunka koordinélasaban;

a nemzetkozi feladatok korében:

ba)

bb)

bc)

bd)

be)

bf)

bg)

bh)

el6késziti a két- és tobboldali kormanykozi TéT-egyezményeket, illetve gondoskodik azok
megujitasarol;

el6késziti a kétoldalu TéT-munkaterveket, gondoskodik azok végrehajtasarol; koordinélja a kétoldalu
TéT-kapcsolatokkal 6sszefligg6 tevékenységeket és a vonatkozé megallapodésok szerinti TéT-palyazati
rendszereket;

anemzetkozi kétoldali TET kormanykoézi egyiittmikodési targyalasokon és vegyesbizottsagi tiléseken
ellatja a magyar képviseletet;

mukodteti a partner orszagokkal kotott gazdasagi egyuttmikddési megallapodasok keretében
|étrehozott KFI munkacsoportokat;

az Innovéciés Szolgéltatasok Féosztalyaval egylttmiikodésben el6késziti és miikodteti a nagyobb
méretd, K+F kétoldalu projekteket a kiemelt partnerekkel;

el6késziti a szakterlletét érint6 elSterjesztések tervezetét, valamint kozremiikddik a kdzigazgatdsi
egyeztetés sordn érkezd anyagok véleményezésében;

elldtja a Norvég Finanszirozdsi Mechanizmusok ,Kétoldalu kutatdsi egylttmikodések”
programteriletének programoperatori feladatait;

nyilvdntartja a nemzetkozi kutatdsi egytttmikodésekhez kapcsolddd bizottsagi tagsagokat, és
tervezi a nemzetkozi programokban, egyittmUikddésekben valo részvételhez kapcsolddé tagdijakat
az NKFI Hivatal, illetve az NKFI Alap koltségvetésébe;
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bi)

bj)

bk)
bl)

bm)

bn)

bo)

bp)

a Kiilgazdasagi és Kiligyminisztériummal egyittmdkodve elldtja a TéT-attaséi halézat szakmai
iranyitdsat; a TéT-attaséi hdaldzaton keresztil figyelemmel kiséri az innovacio, valamint
a technoldgiapolitika és -stratégia nemzetkozi trendjeit, ezek alapjan javaslatot tesz, és elemzéseket
készit;

szakmai felelése a Duna Stratégia nemzetkozi egylittmiikodés kutatas-fejlesztési és innovacios
vonatkozasu tevékenységei koordinalasanak, kozremdkodik az ehhez kapcsol6dé nemzeti képviseleti
munkéban;

koordindlja a V4 egytttmU(kodésen belil zajlé kutatas-fejlesztési és innovacids tevékenységeket;
koordindlja a védelmi és biztonsagi K+F kooperacidt az egylttmikodd allamokkal és szervezetekkel
(USA, Oroszorszag, NATO, EDA), és ellatja az ehhez kapcsolédd hivatalos magyar képviseleti és
titkarsagi teendéket;

koordinalja az NKFI Hivatal hataskorébe tartozo, a NATO kutatasi és fejlesztési egytttmUkodési
feladataibol ered6 tevékenységeket, és ellatja az ehhez kapcsoldédo hivatalos magyar képviseleti
(NATO Tudomdanyos Bizottsdga, NATO), valamint titkdrsagi teenddket; elldtja a NATO Kutatdsi és
Technoldgiai Szervezete magyar nemzeti koordindtori (RTO National Coordinator) feladatkorét;
figyelemmel kiséri a NATO polgari és védelmi tudomanyos és technolégiai politikéjat, informaciéval
latja el az érdekelt intézményeket és egyéni érdeklédéket; elvégzi a NATO Biztonsagi Kutatasi
Programjabdl adédo operativ feladatokat; ellatjia a NATO RTO Von Karman Intézet (VKI) magyar
tagsagabol addédd nemzeti koordinaciét;

feladatkorével osszefliggésben kapcsolatot tart a Magyarorszagon makodé kilképviseletekkel és
Magyarorszag kiilképviseleteivel, valamint a Magyarorszagon muikodd, illetve meghatarozé kulfoldi
tudomanyos intézményekkel;

koordinalja a magyar részvételt a CERN-ben, az ITER-ben, az ESS-ben, valamint egyéb EU-s és
nemzetkozi nagy kutatasi infrastrukturakban;

koordinalja az NKFI Hivatal utaztatasi tervét, nyilvantartja a kullfoldi utazasokat és az uti jelentéseket,
ellatja a nemzetkozi utazdsszervezéssel kapcsolatos feladatokat, kezeli a kdzpontositott kozbeszerzési
rendszerben az utazasszervezési megrendeléseket.

4.2 Innovdcids Szolgdltatdsok Féosztdlya

Az Innovécios Szolgéltatasok Féosztalya a mikro-, kis- és kdzépvallalkozésok innovacids tevékenységének szakmai

tdmogatdsaval, az NKFI Hivatalhoz érkez6 megkeresések &ltalanos lgyfélkapcsolati tevékenységével, valamint

az NKFI Alap terhére nyujtott tdmogatasokkal 6sszefliggésben el6terjesztett kifogasok kezelésével kapcsolatos

feladatokat ellato szervezeti egység, amely

a) az Innovacidés Szolgdltatasok Fdosztdlya az innovacids tevékenység szakmai tamogatasaval (innovacios
szolgaltatasokkal) 6sszefligg6 feladatai korében:

aa)

ab)

ac)

ad)

ae)

af)

ag)

szakmai felel6se az NKFI Hivatal mikro-, kis- és kdzépvallalkozésok innovacios tevékenységével
Osszefliggdé, a vallalkozdsok innovacios és versenyképességének novelésével kapcsolatos
tevékenységének;

a tarsféosztalyokkal egytttmuikodésben a mikro-, kis- és kbzépvallalkozasok részére informaciot nyujt
a hazai és kiilfoldi innovécids célu és ahhoz kapcsolodd tdmogatdsi programokrol és péalyazatokrol;
szakmai anyagokat szolgdltat az NKFI Hivatal honlapja szerkesztéjének a hivatal innovacios
szolgaltatasairdl;

segiti a mikro-, kis- és kozépvallalkozdsok kutatds-fejlesztési és innovacids célu szakmai
egyuttmUikodéseinek kialakitasat;

kozremikddik az NKFI Hivatalnak a hazai innovacios tevékenységet el6segité szakmai szovetségekkel
és szervezetekkel valé egylittmikodésének kialakitdsdban és a szakmai kapcsolattartasban;
javaslatokat dolgoz ki a tudas- és technoldgiaintenziv mikro-, kis- és kdzépvallalkozasokba torténd
kockézati és mas tékealapok bevonasanak elésegitésére;

kozremkodik az innovécié tarsadalmi elfogadottsdgénak és elismertségének erdsitésére irdnyuld
tevékenységekben, szakmairendezvények (konferenciak, workshopok, szakkiallitdsok) szervezésében,
a szaktertlettel kapcsolatos kiadvanyokat készitésében;
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ah)

ai)

aj)

ak)

al)

am)

an)

ao)

kapcsolatot tart a regiondlis halézattal rendelkezd, innovacids feladatokat ellato hazai szervezetekkel,
segiti nemzetkdzi egyuttmUikodéseiket és kapcsoldddsukat az NKFI Hivatal tevékenységéhez;

részt vesz a regiondlis és strukturdlis politikét érinté innovéciés célu allami, valamint EU-forrasok
felhaszndlasara irdnyulé javaslatok kidolgozasaban és megvalésitasaban;

a tarsféosztalyokkal egylittmiikodve kozremikodik az EU 2020 Stratégia és Horizont 2020 hazai
végrehajtasabol szarmazé hivatali feladatokban;

kilon felhatalmazas alapjan ellatja a hazai képviseleti feladatokat az innovacios szolgéltatasok
tertletén;

javaslatot tesz a szakteriilet nemzetkdzi feladatainak ellatasara;

eldsegiti az innovacios céli nemzetkdzi és hazai véllalati partnerkapcsolatok fejlesztését, ismertetd
anyagokat készit, amelyeket jévahagyas utan a tarsféosztalyokkal egyittmikoédve hazai és
nemzetkdzi partnerekhez juttat el;

el6késziti a szakterlletét érinté elSterjesztések tervezetét, valamint az EInoki Titkdrsdg kérésére
kdzremkodik a kozigazgatdsi egyeztetések sordn érkezé anyagok véleményezésében;

a tarsféosztalyokkal egylttmkodésben elkésziti a szakterilletét érint6 célzott értesitések, hirlevelek
és megkeresések szakmai anyagait;

b) a kifogdaskezelési és tigyfélkapcsolatokkal 6sszefligg6 feladatai korében:

ba)

bb)

bc)

fogadja és megvizsgalja az NKFI Alapbdl nyujtott tamogatasok odaitélésével Osszefliggésben
el6terjesztett kifogasokat, ezzel Osszefliggésben az NKFI Hivatal érintett féosztalyaitdl adatot,
informaciét és dokumentumot kérhet;

az NKFI Hivatal elndke részére dontési javaslatot készit az a) pont szerinti kifogasok elbiraldsa vagy
annak a felligyeleti szervhez torténd felterjesztése targyaban;

ellatja az NKFI Hivatal 4ltalanos tigyfélkapcsolati feladatait, e korben tajékoztatast ad az NKFI Hivatal
feladatairdl, a kozérdek(i adatok igénylésének rendjérdl, a honlapon elérheté adatokrol, a hivatalhoz
forduldkat az illetékes szervezeti egységekhez iranyitja.

4.3 Elemzési és Informdcids F6osztdly

Az Elemzési és Informacids Féosztdly az NKFI Hivatal altal kezelt palyazatok adatainak Gsszesitésével és teljes
nyilvantartasaval, tovabba az informatikai szolgéltatasokkal 6sszefliggé feladatokat ellato szervezeti egység, amely
a) az adatok nyilvantartasaval és elemzésével kapcsolatos feladatai kdrében:

aa)

ab)

ac)
ad)

ae)

af)

ag)

ah)

ai)

az NKFI Hivatal altal kezelt kutatds-fejlesztési és innovacids palydzatok adataival rendelkezé
féosztalyokkal egyeztetett rendben nyilvantartja az ilyen jellegU, hazai vonatkozasu adatokat (igy
az innovativ vallalkozadsok, a KFI projektek révén létrejott kutatdsi infrastrukturdk, termékek,
szolgdltatdsok egyedi és statisztikai adatait) és szerepléket, kozrem(ikodik elemzések készitésében
az NKFI Hivatal tevékenységéhez kapcsoléddan és a hazai KFl rendszer egészére vonatkozéan;
menedzseli az NKFI Hivatal informatikai rendszereinek és informatikai eszkodzeinek fejlesztését,
alkalmazdstamogatdsat és lzemeltetését;

gyUjti, rendszerezi, strukturalja és tarolja a KFl adatokat, feldolgozza, nyilvantartja és elemzi azokat;
kozremiikddik a hazai KFI teriletet érint6 stratégiai dontések és azok eredményeinek a KFI tervezdi
folyamatokba torténd visszacsatoldsaban;

kozrem(kodik a regiondlis, hazai és unids szintl KFI stratégidk (tobbek kozott az Intelligens
Szakosodasi Stratégia és a Kutatds-Fejlesztési és Innovacios Stratégia) monitoring tevékenységében
a Stratégia- és Programtervezési Fosztéllyal egylttmikodve;

indikatorrendszert készit elé a stratégiai monitoring és értékelés szamara;

nyilvantartja és rendszeres id6kozonként frissiti a hazai kutatasi infrastrukturak adatbazisat,
kozremuikodik a kutatasi infrastrukturakra vonatkozé stratégia elkészitésében;

szakmai felel6se az NKFI Hivatal kutatasi infrastrukturakkal kapcsolatos tevékenysége (igy kiilondsen
tagsagok, csatlakozasok) koordinaldsanak, az NKFI Hivatal elnokének rendelkezése alapjan részt vesz
kutatésiinfrastrukturdkkal kapcsolatos nemzetkdzi és unids forumok (kiemelten azESFRI) munkéjaban;
dontés-el6készitd elemzésekkel, felmérésekkel, adatszolgaltatdssal tdmogatja az NKFI Hivatal
tevékenységét, ajanlasokat fogalmaz meg a szakmai teriiletek szamdra;
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aj)

ak)

al)
am)

an)
ao)

az elnok felhatalmazasa alapjan képviseli az NKFI Hivatalt a hivatalos statisztikai szolgalat felé, részt
vesz az OST munkajaban;

modszertani kérdésekben egylttmUiikodik a Kozponti Statisztikai Hivatallal, szakértéi szinten részt
vesz az OECD munkajaban;

KFI adatokat és informaciot szolgaltat a tarsféosztalyok részére, és gyujt azoktol;

tdjékoztatast nyujt a tarsféosztalyok szdmara a KFl-ben érintett magyarorszagi székhelyl gazdasagi
tarsasagok KFI aktivitasarol;

koordindlja az ESFRI kutatasi infrastruktura projektek hazai megvalésitasaval kapcsolatos feladatokat;
kozrem(kodik a hazai kutatdsi infrastruktura, a kutatéhelyek kutatds-fejlesztési kapacitdsanak
felmérésével, fejlesztésével és értékelésével kapcsolatos feladatok végrehajtasaban;

az informatikaval 6sszefiigg6 feladatai kdrében:

ba)

bb)

bc)

bd)

az informatikai fejlesztéssel kapcsolatos feladatai korében elékésziti az NKFI Hivatal informatikai
tdmogatast nyujt az Ugyviteli és irodai szoftverek kivélasztasdhoz, és kodzrem(kodik azok
beszerzésében;

az alkalmazéastamogatdssal kapcsolatos feladatai korében gondoskodik a palyazati, tigyviteli és irodai
szoftverek felhasznaldi tamogatasardl, a fejlesztési igények, kovetelmények gydjtésérdl és
feldolgozasardl, az NKFI Hivatal informatikai helpdeskjének mikodtetésérdl, a felhasznaldk igény
szerinti oktatdsarél és az oktatds megszervezésérdl, valamint koordindlja a hazai kutatdsi
infrastrukturdk felmérését, regiszter kialakitdsat, naprakészen tartasat, mikodtetését;

az lzemeltetéssel kapcsolatos feladatai kdrében biztositja az informatikai alapinfrastruktira és
az informatikai eszkdzok (ideértve kilondsen valamennyi felhasznald és szerver oldali informatikai
eszkozt, valamint az aktiv és passziv haldzati elemeket, a mobiltelefonok informatikai felligyeletét)
mukodtetését, lzemeltetését, folyamatos rendelkezésre 4&llasat; gondoskodik az informatikai
eszkdzok rendelkezésre allasardl és azok biztositdsardl a dolgozék szdmdra, illetve vezeti ezek
kapcsolodd nyilvantartasait; gondoskodik az elavult eszkdzok karbantartasérdl és pétlasardl,
nyilvdntartasokat vezet a hivatali informatika kilénb6z6 elemeirdl, eszkozeirdl, és lzemelteti,
mukodteti az NKFI Hivatal honlapjat és intranet oldalat;

az informatikai biztonsdggal kapcsolatos feladatai korében elkésziti az informatikai rendszerek
biztonsdgara, hasznalatdra és (izemeltetésére vonatkozd szabalyzatokat, gondoskodik azok
folyamatos aktualizalasarol, jogszabalyoknak torténd megfelelésérdl; gondoskodik a szlikséges
informatikai biztonsadgi intézkedések és folyamatok végrehajtasardl, informatikai biztonsagi
rendszerek Gizemeltetésérol.
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Az emberi eréforrasok minisztere 2/2015. (l. 16.) EMMI utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A koézponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. §
(1) bekezdésében meghatarozott jogkdromben eljarva a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol széloé 2010. évi
XLIII. torvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdés b) pontja alapjan 2014. december 23. napjatél 2015. junius 22.
napjdig terjed6 idétartamra a 2015. évi Milanoi Vilagkiallitassal (a tovabbiakban: vildgkiéllitas) kapcsolatos feladatok
végrehajtasaért és koordinacidjanak ellatasaért felelés miniszteri biztossa Szécs Gézat nevezem ki.

A miniszteri biztos az 1. pont szerinti feladatkorében:

a)

b)

Q>2e 2

elldtja Magyarorszagnak a vilagkiallitdson torténd részvétele, programjainak és eseményeinek (a tovabbiakban:
részvétel) el6készitését, szervezését és teljes kord lebonyolitasat;

elkésziti a részvétel varhatod hatdsainak vizsgélatat;

elkésziti a részvétel programjit, valamint gondoskodik a program eseményeinek megtervezésérdl,
elékészitésérél és megvaldsitasarol;

elkésziti és ellendrzi a pénziigyi tervet (koltségbecslés, pénziigyi Litemezés);

javaslatot tesz a részvétel jogi-kozigazgatasi folyamataira, és kidolgozza azok szakmai tartalmat;

kidolgozza a részvétel id6beli litemtervét;

gondoskodik a vilagkiallitasi részvétellel 6sszefliggd beruhazas el6készitéséhez és megvaldsitasahoz sziikséges
dontés-el6készitési feladatok ellatasarol, eldkésziti a sziikséges kormanyzati dontéseket, intézkedéseket,
ennek keretében javaslatot tesz az esetleges kapcsolddé jogalkotasi feladatokra vonatkozdan, és gondoskodik
a sziikséges kormany-el6terjesztések elékészitésérdl, ide nem értve a 2015. évi Milanoi Vilagkiallitds magyar
pavilonjanak megvalésitasaval kapcsolatos egyes feladatok irdnyitasat és lebonyolitasat végrehajtéd szervezet
kijelolésérdl szolo 271/2014. (XI. 4.) Korm. rendelet szerinti feladatok ellatasat;

ellenérzi a vilagkiallitasi részvétellel 6sszefliggé kormanyhatéarozatok, jogszabalyok végrehajtasat, illetve
szervezi az azok végrehajtasahoz sziikséges kormanyzati-k6zigazgatési egylittmiikodés koordindlasat.

A miniszteri biztos tevékenységét a kulturaért felelds allamtitkar utjan az emberi eréforrdsok minisztere iranyitja.

A miniszteri biztos az 1-2. § szerinti feladatkore elldtasaért dijazasban és juttatasban nem részesiil.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatlyba.

A miniszteri biztos kinevezésérdl sz6l6 29/2014. (VII. 18.) EMMI utasitas hatalyat veszti.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere
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Az emberi eréforrasok minisztere 3/2015. (l. 16.) EMMI utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A koézponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. §
(1) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva az aldbbi utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol széloé 2010. évi
XLIII. térvény (a tovébbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdése alapjan 2014. december 1. napjatdl 2015. méjus 31. napjaig
terjed6 id6tartamra dr. Solti Pétert az intézményiranyitasi és finanszirozasi rendszer kialakitasaért felel6s miniszteri

biztossa nevezem ki.

A miniszteri biztos feladatai:

a)

e)

javaslatot tesz az allami fels6oktatdsi intézményekkel kapcsolatos fenntartéi irdnyitasi dontések el6készitéséért
felel6s — a felsGoktatasért felelés allamtitkar irdnyitasa ala tartozd - szervezeti egységek felépitésének és az
irdnyitdshoz kapcsolddo ligyintézési folyamatok rendjének kialakitasara,

a nemzeti felséoktatasrdl szolo 2011. évi CCIV. torvény 73. § (3) bekezdés i) pontjara is tekintettel kialakitja
a folyamatosan mikddtetendd intézményi adatszolgaltatdsi rendszer alapjait és az ehhez kapcsolédd, a
fenntartoi iranyitdshoz szilkséges litemezett adatszolgaltatdsi folyamatokat,

javaslatot tesz a fenntartoi irdnyitas szervezeti hatékonysdgdnak a novelésére, a relevans felhasznal6i szféra
képvisel6inek részvételi, méltanyolhatd érdekeinek érvényesitési forméjara a felsdoktatdsi intézmény iranyitasi
rendszerében,

és 0sztonzd bérrendszer felépitésérol,

kdzremUikodik a feladatéval 0sszefliggé jogszabalytervezetek kidolgozaséban.

A miniszteri biztos egyebekben elldtja az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatarol
sz616 33/2014. (IX. 16.) EMMI utasitds miniszteri biztosra vonatkozé feladatait.

A miniszteri biztos tevékenységét az emberi er6forrdsok minisztere a felsoktatasért felelés dllamtitkdr utjan irdnyitja.

A miniszteri biztos a Ksztv. 38. § (6) bekezdése szerinti helyettes allamtitkari illetménynek megfelel6 6sszegUi dijazasra

és juttatasokra jogosult.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatlyba.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere
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A honvédelmi miniszter 2/2015. (I. 16.) HM utasitasa
a kozalkalmazottak részére biztosithat6 2%-os mértékii keresetkiegészités 2015. évi felszamitasarol
és felhasznalasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrél szolé 2011. évi
CXIIl. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtdsarol szold 290/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan
- figyelemmel a Magyarorszag 2015. évi kdzponti koltségvetésérdl sz6l6 2014. évi C. tdrvényre — a kdvetkez6 utasitast adom ki:

2.§

3.§

4.8

5.§

Az utasitas hatadlya a honvédelmi miniszter (a tovabbiakban: miniszter) kozvetlen aldrendeltségébe tartozo
szervezetekre, a miniszter fenntartdi irdnyitasa ald tartozé koznevelési intézményre, a Katonai Nemzetbiztonsagi
Szolgalatra, tovdbba a Magyar Honvédség katonai szervezeteire (a tovédbbiakban egyitt: honvédelmi szervezetek)
terjed ki.

A HM Védelemgazdasagi Hivatal (a tovabbiakban: HM VGH) az utasitas hatalya ala tartozé honvédelmi szervezetek

részére

a) a hatarozatlan id6re sz616 kinevezéssel foglalkoztatott kdzalkalmazottak részére a 2015. januar honapjaban
kiadott béralap 2%-a tizenkétszeresének,

b) a hatarozott idében foglalkoztathaté kozalkalmazottak részére a 2015. év elején kiadott havi béralap 2%-a és
a foglalkoztatas honapokban szamitott idétartama szorzatanak

megfeleld keresetkiegészitési keretet dllapit meg, amelyrél tdjékoztatja a honvédelmi szervezeteket.

A keresetkiegészitési keretbdl a jogosult kdzalkalmazottak részére — ide nem értve a kozalkalmazotti jogviszony

megszlinése miatt a munkavégzés alol mentesitett kdzalkalmazottakat — a 2014. december havi fizetési fokozat

szerinti illetmény és a besorolds szerinti rendszeres illetménypdtlékok 2%-dnak megfelelé Osszegl kotelezd

keresetkiegészitést kell megallapitani, és azt havonta folydsitani.

A honvédelmi szervezetek kozott athelyezett kozalkalmazottak (2) bekezdés szerinti keresetkiegészitése kifizetéséhez

- amennyiben arra az (1) bekezdésben megdllapitott keret nem nyujt fedezetet — a HM VGH-tdl keretkiegészités

igényelheté.

A munkaltatéi jogkort gyakorlé dontése alapjdn a honvédelmi szervezetnél munkakori jegyzékben, illetve

allomanytablaban rogzitett munkakdrben év kdzben jogviszonyt [étesitd kdzalkalmazott legfeljebb a kinevezés soran

megallapitott — munkaltatéi dontésen alapuld illetményrészt is magaban foglald - fizetési fokozat szerinti illetmény

és a besorolas szerinti rendszeres potlékok egylittes 6sszege 2%-anak megfelel6 6sszeg(l havi keresetkiegészitésben

részesithet, amennyiben a honvédelmi szervezetnél az (1) bekezdés szerint megallapitott keresetkiegészitési keret

azt lehetévé teszi.

A keresetkiegészitési keretbdl az év soran képz&d6 megtakaritdst a munkaltatéi jogkort gyakorld vezetének

a 2015. november havi illetmény folyésitasaval egyidejlileg differencidlt keresetkiegészités jogcimen kell kiosztania,

mely a honvédelmi szervezet barmely jogosult kdzalkalmazottja részére biztosithato.

Az (1) bekezdés szerint biztositott és esetleges év kdzbeni kiegészitésekkel novelt keresetkiegészitési keret 6sszegét

és az abbol torténé felhasznaldst az egyéb jogcimen megallapitott keresetkiegészitést6l kilon kell kezelni és

nyilvéntartani.

A keresetkiegészitési keretet 2015. december 31-ig teljes mértékben fel kell hasznalni. A keresetkiegészitési keretbdl
a honvédelmi szervezetek kdzott atcsoportositds nem hajthaté végre.

A keresetkiegészitési keretbdl — az év kdzbeni jogviszony-megsziintetés esetén - kizarélag az ideiglenes jegyzékrél
kivalok részére megdllapitott keresetkiegészités 6sszegét kell a HM VGH részére visszajelenteni.

A 2. § (2), (4) és (5) bekezdése szerinti keresetkiegészitések megallapitdsara parancsban vagy hatarozatban kell
intézkedni.
A kozalkalmazottakat az (1) bekezdés szerinti keresetkiegészitések 6sszegének valtozasardl irdsban tajékoztatni kell.

A keresetkiegészitések 2. § (2) bekezdése szerinti megallapitasat ugy kell végrehajtani, hogy a 2015. januér havi
keresetkiegészitések jelen utasitas alapjan kertljenek folydsitasra.
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6.8

7.8

8.8

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon |ép hatdlyba, rendelkezéseit azonban 2015. januar 1-jétél kell alkalmazni.

A kormanyzati szolgélati jogviszonyban &llék cafetéria-juttatasarol szélé 10/2014. (Il. 14) HM utasitds 3. §
(1) bekezdésében a,2014. évre vonatkozd” sz6vegrész helyébe az,éves” szoveg lép.

Ez az utasitas 2015. december 31-én hatélyat veszti.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A kiilgazdasagi és kiiliigyminiszter 2/2015. (I. 16.) KKM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kdzponti dllamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. &
(1) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva az aldbbi utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

A kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkérok jogallasarol széloé 2010. évi
XLIIl. torvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazéds alapjan Manno Istvént
2014.december 18. napjatdl a kinevezés visszavondsdig — de legfeljebb 6 honap id6tartamra — a Nemzetkozi Tavkozlési
Egyesiilet (International Telecommunication Union) ,Telecom World 2015” cimi konferencidjanak (a tovabbiakban:
konferencia) Magyarorszagon torténé megrendezésével kapcsolatos feladatok végrehajtasaért és koordinacidjaért
felel6s miniszteri biztossa nevezem ki.

A miniszteri biztos az 1. §-ban meghatarozott feladatkérében a kovetkez6 tevékenységeket latja el:

a) a konferencia megrendezése el6készitésének iranyitasa, az ezzel 6sszefliggé dontések koordinalasa,

b) részvétel a konferencia megrendezésével kapcsolatos feladatok idébeli litemezésének megtervezésében,
a megvalositas Utemtervszerd elérehaladasanak feltigyelete,

c) a konferencia megrendezésével kapcsolatos feladatok végrehajtasanak szervezése, iranyitasa és felligyelete,

d) részvétel a konferencia megrendezéséhez kapcsolddd jogi, kbzigazgatasi, beszerzési és pénziligyi folyamatok
kidolgozasaban, illetve az ehhez kapcsol6dé feladatok végrehajtasdnak koordinacidja, irdnyitdsa, valamint

e) a megrendezéssel 6sszefliggé kormdnyzati-kozigazgatasi egyuttmikodés kialakitasa, ennek szervezése és
koordinalésa.

A miniszteri biztos tevékenységét a biztonsagpolitikai és nemzetkozi egyittmiikodésért felelés allamtitkar Utjan
a kullgazdasagi és kiligyminiszter irdnyitja.

A miniszteri biztost fenti tevékenysége ellatasaért a Ksztv. 38. § (9) bekezdés a) pontja alapjan havi brutté 400 000 Ft
0sszeg( dijazas illeti meg, és a Ksztv. 38. § (6) bekezdése szerinti juttatdsokra jogosult.

A miniszteri biztost tevékenységének ellatdsdban a Ksztv. 38. § (8) bekezdése szerinti, a Biztonsagpolitikai és
Nemzetkozi Egyittm(ikddésért Felelés Allamtitkari Kabinetben miikddé titkarsag segiti.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Szijjdrté Péter s. k.,
killgazdaségi és killigyminiszter
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A Gazdasagi Versenyhivatal eln6kének 1/2015. (I. 16.) GVH utasitasa
egyes utasitasok médositasarol

A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban meghatarozott jogkdromben eljarva - a Gazdasagi
Versenyhivatal Versenytanacsa szervezeti és miikodési szabdlyzatanak médositasa tekintetében a tisztességtelen piaci magatartas
és a versenykorlatozas tilalmarol sz6l6 1996. évi LVII. térvény 36. § (1) bekezdés c) pontja alapjan, a Versenytanacs elndkének
a torvény 37. § (2) bekezdés c) pontja szerinti elSterjesztésére tekintettel, a Gazdasagi Versenyhivatal szervezeti és mikodési
szabdlyzatardl szol6 14/2014. (X. 15.) GVH [13/2014. (X. 22.) GVH] utasitas 80. § 1. pontjaban foglalt targykdrben — az aldbbiak
szerint rendelkezem.

1.8 A Gazdasdgi Versenyhivatal Versenytanacsa — a Gazdasagi Versenyhivatal Versenytanacsanak szervezeti és mikodési
szabdlyzatardl sz616 15/2014. (X. 15.) GVH [14/2014. (X. 22.) GVH] utasitassal jovahagyott — szervezeti és mikodési
szabdlyzatdnak modositdsét a jelen utasitds 1. melléklete szerint jovdhagyom.

2.§ A Gazdasdgi Versenyhivatal szervezeti és mlikodési szabalyzatardl szolo 14/2014. (X. 15.) GVH [13/2014. (X. 22.) GVH]
utasitas
a) 16. § (1) bekezdésében a,jogszabdlyoknak” szovegrész helyébe a ,jogszabilyoknak, normativ utasitdsoknak”
szoveg,
b) 24.§ (6) bekezdésében a , kovetkezik irdasban” szovegrész helyébe a, kdvetkezik, irdsban” széveg,
c) 75.§ (2) bekezdésében a felszolitasara” szovegrész helyébe a,felszdlitdsra” szoveg,
d) 80. § 4. pontjaban a,hataskorbe” szévegrész helyébe a ,hataskorébe” szoveg,
e) 81.§ (4) bekezdésében a,2015. janudr 31-éig” szovegrész helyébe a,2015. februar 28-3ig” sz6veg
Iép.
3.8 Hatalyat veszti a Gazdasagi Versenyhivatal szervezeti és mukodési szabalyzatarol szélé6 14/2014. (X. 15.) GVH

[13/2014. (X. 22.) GVH] utasitas 4. melléklet 4.2.2. pont r) alpontja.
4.8 Ez az utasitas 2015. januar 15-én lép hatélyba.
Budapest, 2015. janudr 10.

Dr. Juhdsz Mikl¢s s. k.,

elnok

1. melléklet az 1/2015. (I. 16.) GVH utasitdshoz
A Gazdasagi Versenyhivatal Versenytanacsa szervezeti és miikodési szabalyzatdnak médositasa

1.8 A Gazdasdagi Versenyhivatal Versenytanadcsa — a Gazdasagi Versenyhivatal Versenytandcsanak szervezeti és miikodési
szabalyzatardl sz6l6 15/2014. (X. 15.) GVH [14/2014. (X. 22.) GVH] utasitas 1. mellékletében foglalt — szervezeti és
mukodési szabdlyzata (a tovabbiakban: VT-Szmsz.) 8. §-a a kovetkez6 (6a) bekezdéssel egészil ki:

,(6a) Az (5) és a (6) bekezdést megfelel6en alkalmazni kell abban az esetben is, ha az elézetes allaspont kibocsatasat
kdvetden az iratok vizsgaldnak torténd visszaadasara kerdl sor”

2.8 A VT-Szmsz. 5. § (1) bekezdésében az ,a Tpvt” szovegrész helyébe az ,a tisztességtelen piaci magatartds és
a versenykorlatozas tilalmarol szol6 1996. évi LVII. torvény (a tovabbiakban: Tpvt.)” szoveg lép.

3.8 A VT-Szmsz. jelen modositasat a Gazdasag Versenyhivatal elndkének a tisztességtelen piaci magatartds és
a versenykorlatozas tilalmardl sz6l6 1996. évi LVII. torvény 36. § (1) bekezdés c) pontja szerinti jovahagyd dontése
hatdlybalépését kdvetd naptdl kell alkalmazni.
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Az Orszagos Birésagi Hivatal elnokének 1/2015. (. 16.) OBH utasitasa

a birésagok és az Orszagos Birdsagi Hivatal gazdalkodasarél sz6l6 szabalyzatrél sz616

5/2013. (VI. 25.) OBH utasitas a birak és igazsagiigyi alkalmazottak cafetéria-juttatasanak szabalyait
tartalmazo 8. melléklete modositasarol

A birésagok szervezetérdl és igazgatasardl sz6l6 2011. évi CLXI. térvény 76. § (1) bekezdés b) pontjdban irt felhatalmazas alapjan
a birésagok és az Orszagos Birdsagi Hivatal gazddlkodasarol sz6l6 szabalyzatrol sz616 5/2013. (VI. 25.) OBH utasitast az aldbbiak
szerint modositom:

1.8 A biréségok és az Orszdgos Birdségi Hivatal gazdalkodasarél sz6l6 szabdlyzatrdl sz6l6 5/2013. (VI. 25.) OBH utasitas
8. melléklet 3. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
.(1) A szolgélati jogviszonyban &llé6t megilleté cafetéria-juttatds éves Osszegét az OBH elndke hatdrozza meg
az érdek-képviseleti szervekkel egylittmukodve a targyév janudr 5. napjaig.”

2.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon |ép hatalyba azzal, hogy rendelkezéseit 2015. janudr 10. napjatol alkalmazni
kell.

Dr. Handé Tiinde s. k.,

elnok
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lll. Személyligyi kozlemények

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma személyiigyi hirei 2014. december 1-31. k6z6tt

Kormdnyzati szolgdlati jogviszony létesitések szama: 26 f6

1. | Bdlint Andrea 14. | LdszI6 Imréné

2. | Belsé Edit 15. | Lipcsei Judit

3. | BudailLinda 16. | L6kdshdzi Mdrton
4. | Csapd Mdrta Borbdla 17. | Lérincz Hajnalka

5. | dr. Antal Péter 18. | Marczilldiké

6. | dr. Horgas Katalin 19. | Mezé Eniké

7. | dr. Kovdcs Beatrix 20. | Nobilis Miklds Péter
8. | dr. Kovdcs Réka Zsuzsanna 21. | Péter-Acs Orsolya Tiinde
9. | dr.Laposa Eva 22. | Rostds Evelin
10. | dr. Mdté Géza 23. | Sipos Bulcsu Kadosa
11. | dr. Paulina Fernanda Réka 24. | Szabé Andrea
12. | dr. Pesti Hajnalka 25. | Tér6k Zsuzsanna
13. | Fabok Judit 26. | Vicidn Kata

Kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsziintetések szdma: 33 f6

1. | Andrdsi Annamdria 18. | Fekete Alexandra

2. | Arany Orsolya Virdg 19. | Filip Péter

3. | Bene Ddniel 20. | Frdnyéné Németh Angéla
4. | Berndt Orsolya 21. | Gldser Andrds

5. | dr. Déczi-Székely Gdbor 22. | Kiss Mdrta

6. | dr. Fullajtdr Gergely 23. | Kovdcs Krisztidn

7. | dr. Hazayné Acs Eszter 24. | Ldszlé Aladdr Zoltdnné
8. | dr. Horvdth Endre 25. | Novotnik Addm

9. | dr. Kecskés Istvdn 26. | Ovdry Istvdn
10. | dr. Mucsdnyi Mdrton Tamds 27. | Pribék Agnes
11. | dr. Nddai Ldszlé 28. | Rajki Mariann
12. | dr. Németh Kitti 29. | Romdsz Andrea
13. | dr. Simon Joldn 30. | Uhlig Rita
14. | dr. Szegedi Mdrta 31. | Vancsura Magdolna
15. | dr. Urmés Andor 32. | Varga Marianna
16. | dr. Vdradi Krisztina 33. | Vinkéné Kovdcs Eszter
17. | Erdélyi Daniel



108

HIVATALOS ERTESITO -

2015. évi 2. szdm

Vezet6i munkakérbe torténd kinevezés: 18 f6

1. | Arvai Csaba féosztalyvezetd

2. | dr.Bodé Attila Pdl féosztalyvezetd

3. | dr. Fekete Borbdla osztalyvezetd

4. | dr. Mekis Viktéria osztalyvezet6

5. | dr. Pataki Mdrta Krisztina féosztalyvezetd

6. | dr. Pénzes Borbdla féosztalyvezetd

7. | dr. Pusztai Zsuzsanna féosztalyvezetd

8. | Kdrmdn Valéria Mdria osztalyvezetd

9. | Kovdcs Lea osztalyvezet6
10. | Lencsés Gdbor féosztalyvezetb-helyettes
11. | Miiller Eva osztalyvezet6
12. | Németh Zsdfia féosztalyvezetd
13. | Pezenhoffer Ibolya osztélyvezetd
14. | Polereczki Andrea osztalyvezet6
15. | Radndtyné dr. Corvin Viktdria osztélyvezetd
16. | Ripper Henriett féosztalyvezetb-helyettes
17. | Serafin Jézsef osztélyvezetd
18. | Szilvdsi Zsuzsa osztalyvezetd

Vezet6i munkakér visszavondsa: 5 f6

1. | dr. Orosz Agnes féosztalyvezetd-helyettes
2. | Miiller Eva féosztalyvezet6-helyettes
3. | Németh Zsofia osztalyvezet6

4. | Serafin Jézsef féosztalyvezetb-helyettes
5. | Szablics Bdlint féosztalyvezetd

Cimadomdnyozds: 1 f6

| 1. | dr.Mdté Geza

koézigazgatasi tanacsadé
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IV.

Egyéb kozlemények

A Nemzeti Valasztasi Bizottsag kozleménye
orszagos népszavazasi kezdeményezés aldirasgyiijto iv hitelesitésének megtagadasaral

A népszavazas kezdeményezésérél, az eurdpai polgari kezdeményezésrél, valamint a népszavazasi eljarasrél szolo
2013. évi CCXXXVIIL. torvény 13. § (2) bekezdése alapjan a Nemzeti Valasztasi Bizottsag az alabbi kézleményt teszi

kdzzé orszagos népszavazasi kezdeményezések hitelesitésének megtagaddsa targydban.

A Nemzeti Valasztasi Bizottsdg 2015. janudr 9-én kelt, 3/2015. szdmu hatédrozatdval orszdgos népszavazasi

kezdeményezés alairdsgyUjté ivének hitelesitését megtagadta.

A hatédrozat megtekinthet6 a vélasztasok hivatalos honlapjan, a www.valasztas.hu oldalon.

Budapest, 2015. januar 9.

Prof. Dr. Patyi Andrds s. k.,
a Nemzeti Valasztési Bizottsag
elndke

A Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatésag kozleménye
az elektronikus alairasi szolgaltatasi szakértok névjegyzékérdl

1.

[Adatkezelés nyilvantartasi szdma: 40745]
2015.01.08.

Név: Barték Sdndor
Elérhetéség:
Cim: 1121 Budapest, Arnyas ut 40.
Levelezési cim: 1121 Budapest, Arnyas ut 40.
E-mail cim: BSP@bspp.hu
Szaktertlet: Elektronikus alairdssal kapcsolatos szolgaltatasi szakértd
Engedély szama: 8886-2/2006
Engedély érvényessége: 2006. 05. 08.-2016. 05. 08.

Név: Dr. Balazs Istvan
Elérhetéség:
Cim: 1046 Budapest, Borondos u. 30.
Levelezési cim: 1046 Budapest, Borondos u. 30.
Telefon: +36-20/986-0523
E-mail cim: balazsist@hunguard.hu
Szakterdilet: Elektronikus alairdssal kapcsolatos szolgaltatasi szakérté
Engedély szama: 9259-1/2002
Engedély érvényessége: 2002. 07. 23.-2017. 06. 29.



110

HIVATALOS ERTESITO -

2015. évi 2. szdm

. Név: Dr. Berta Istvan Zsolt

Elérhetéség:
Cim: 1111 Budapest, Egry Jézsef u. 19-21.
Levelezési cim: 1111 Budapest, Egry Jézsef u. 19-21.
E-mail cim: istvan@berta.hu
Szaktertlet: Elektronikus aldirdssal kapcsolatos szolgaltatasi szakértd
Engedély szama: 7080-3/2007
Engedély érvényessége: 2007. 02. 02.-2017. 02. 02.

. Név: Dr. Bognar Gabor

Elérhetéség:
E-mail cim: bognar@hunguard.hu
Honlap cime: dr.bognar.gabor@gmail.com
Szakterilet: Elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatasi szakérté
Engedély szdma: 6502-3/2008
Engedély érvényessége: 2008.01.31.-2018.01. 31.

. Név: Dr. Kenyeres Sandor

Elérhet6ség:
Cim: 1237 Budapest, Vizisport utca 34.
Levelezési cim: 1462 Budapest, Postafiok 584
Telefon: +36-30/336-9936
Fax: +36-1/700-2664
E-mail cim: sandor@kenyeres.hu
Honlap cime: http://www.kenyeres.hu
Szakterilet: Elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatasi szakérté
Engedély szama: 12686-1/2002
Engedély érvényessége: 2002. 10.22.-2017. 10. 09.

. Név: Dr. Nagy Antal

Elérhet6ség:
Cim: 2011 Budakaldsz, Kélvaria ut 1.
Levelezési cim: 2011 Budakaldsz, Kalvaria ut 1.
E-mail cim: antal.nagy@siemens.com
Szakterdilet: Elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatasi szakérté
Engedély szama: 5567-2/2005
Engedély érvényessége: 2005. 03. 10.-2015. 03. 10.

. Név: Dr. Szabé Istvan

Elérhetéség:

E-mail cim: szaboi@hunguard.hu, szaboi@cs.elte.hu
Szaktertlet: Elektronikus aldirdssal kapcsolatos szolgaltatasi szakértd
Engedély szama: 6511-3/2008
Engedély érvényessége: 2008.01.31.-2018.01. 31.
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10.

11.

12.

Név: Dr. Szaddeczky Tamas
Elérhetéség:
Cim: 1132 Budapest, Vaci ut 48/A-B
Levelezési cim: 1132 Budapest, Vaci Ut 48/A-B
Telefon: +36-1/461-1100
Fax: +36-1/461-1199
E-mail cim: tamas.szadeczky@hu.tuv.com
Honlap cime: www.tuv.hu
Szakterdilet: Elektronikus alairdssal kapcsolatos szolgéltatasi szakérté
Engedély szama: 19167-2/2010
Engedély érvényessége: 2010. 08. 26.-2015. 08. 26.

Név: Dr. Szenes Katalin
Elérhetéség:
Cim: 1158 Budapest, Drégelyvar u. 39. Ill.em. 11.
Levelezési cim: 1158 Budapest, Drégelyvar u. 39. lll.em. 11.
E-mail cim: szenes.katalin@nik.uni-obuda.hu
Honlap cime: http://users.nik.uni-obuda.hu/szenes/
Szaktertlet: Elektronikus aldirdssal kapcsolatos szolgaltatasi szakérté
Engedély szama: 3029-1/2003
Engedély érvényessége: 2003. 04. 17.-2018. 04. 09.

Név: Dr. Széke Sandor
Elérhet6ség:

Levelezési cim: 1031 Budapest, Microsec Zrt., Zdhony utca 7. D éplilet

Telefon: +36-1/505-4444

Fax: +36-1/505-4445

E-mail cim: szoke.sandor@microsec.hu
Szakterdilet: Elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatasi szakért6
Engedély szama: 13708/2014
Engedély érvényessége: 2014. 05. 30.-2019. 05. 29.

Név: Endrédi Zsolt Attila
Elérhetéség:
Cim: 2481 Velence, Csemete utca 2.
Levelezési cim: 2481 Velence, Csemete utca 2.
E-mail cim: endrodi@hunguard.hu
Szakterilet: Elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatasi szakérté
Engedély szama: 16146-2/2004
Engedély érvényessége: 2004. 12. 15.-2019. 12. 15.

Név: Erddsi Péter Maté
Elérhet6ség:
Cim: 2040 Budadrs, Nddasd(ilé sétény 9.
Levelezési cim: 2040 Budadrs, Nadasd(il6 sétany 9.
Telefon: +36-20/491-8143
E-mail cim: szakerto@erdosipetermate.hu
Honlap cime: http://www.erdosipetermate.hu
Szaktertlet: Elektronikus alairdssal kapcsolatos szolgaltatasi szakérté
Engedély szama: 7896-1/2002
Engedély érvényessége: 2002. 07. 20.-2017. 07. 20.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Név: Farkas Gabor
Elérhetéség:
Cim: 2045 Torokbalint, Bajcsy-Zsilinszky u. 78.
Levelezési cim: 2045 Torokbalint, Bajcsy-Zsilinszky u. 78.
E-mail cim: farkas@hunguard.hu
Szaktertlet: Elektronikus aldirdssal kapcsolatos szolgaltatasi szakértd
Engedély szama: 16145-2/2004
Engedély érvényessége: 2004. 12. 15.-2019. 12. 15.

Név: Hornyak Gabor
Elérhetéség:

Cim: 1115 Budapest, Bartok Béla ut 132. 4. emelet 3.
Szaktertlet: Elektronikus alairdssal kapcsolatos szolgaltatasi szakérté
Engedély szama: 7472-3/2012
Engedély érvényessége: 2012.03. 12.-2017. 03. 12.

Név: Horvath Attila
Elérhet6ség:
Cim: 1141 Budapest, Szuglé utca 137. fszt. 2.
Levelezési cim: 1141 Budapest, Szuglé utca 137. fszt. 2.
Telefon: +36-30/383-8645
E-mail cim: attila.horvath@siemens.com
Szakterdilet: Elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatasi szakérté
Engedély szama: 13433-3/2010
Engedély érvényessége: 2010. 05. 25.-2015. 05. 25.

Név: Juhasz Agnes
Elérhetéség:
Cim: 1162 Budapest, Margithéaza u. 1.
E-mail cim: agnes.juhasz@polysys.eu
Honlap cime: www.polysys.eu
Szakterilet: Elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatasi szakérté
Engedély szama: 17887-5/2008
Engedély érvényessége: 2008. 06. 03.-2018. 06. 03.

Név: Kovécs Arpad
Elérhet6ség:
Cim: 1116 Budapest, Délia utca 13.
Levelezési cim: 1116 Budapest, Dalia utca 13.
Telefon: +36-20/313-5060
E-mail cim: kovacsarpadbp@gmail.com
Szaktertlet: Elektronikus aldirdssal kapcsolatos szolgaltatasi szakértd
Engedély szama: 8775-3/2008
Engedély érvényessége: 2008. 02. 08.-2018. 02. 08.

Név: Kovacs Tamas
Elérhetéség:
Cim: 2013 Pomaz, Tas utca 26.
Levelezési cim: 2013 Pomaz, Tas utca 26.
Szakterilet: Elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatasi szakérté
Engedély szdma: 9257-3/2010
Engedély érvényessége: 2010. 04. 02.-2015. 04. 02.



HIVATALOS ERTESITO - 2015. évi2.szédm

113

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Név: Kbvari Ferenc
Elérhetéség:
Cim: 2119 Pécel, Reményik Sandor utca 24.
Levelezési cim: 2119 Pécel, Kossuth Lajos utca 28/C
Telefon: +36-30/257-3085
E-mail cim: fkovari@freemail.hu
Szaktertlet: Elektronikus alairdssal kapcsolatos szolgaltatasi szakérté
Engedély szama: 28955-3/2007
Engedély érvényessége: 2007. 08. 30.-2017. 08. 30.

Név: Papp Pal
Elérhet6ség:
E-mail cim: Papp@hunguard.hu
Szakterilet: Elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatasi szakérté
Engedély szama: 6494-3/2008
Engedély érvényessége: 2008.01.31.-2018.01. 31.

Név: Polydk Ferenc
Elérhet6ség:
Cim: 1162 Budapest, Margithédza u. 1.
E-mail cim: ferenc.polyak@polysys.eu
Honlap cime: www.polysys.eu
Szakterdilet: Elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatasi szakérté
Engedély szama: 17894-5/2008
Engedély érvényessége: 2008. 06. 03.-2018. 06. 03.

Név: Réti Kornél Gabor
Elérhetéség:
E-mail cim: kornel@reti.hu
Szaktertlet: Elektronikus aldirdssal kapcsolatos szolgaltatasi szakértd
Engedély szama: 28443/2014
Engedély érvényessége: 2014.11.21.-2019. 11. 21.

Név: Szabéné Endrédi Csilla Eva
Elérhetéség:
Cim: 1131 Budapest, Madarasz Viktor u. 13-15.1I. ép. V/176.

Levelezési cim: 1131 Budapest, Madarasz Viktor u. 13-15.1l. ép. V/176.

E-mail cim: csilla@endrodi.com
Szakterdilet: Elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatasi szakérté
Engedély szama: 7865-3/2007
Engedély érvényessége: 2007. 02. 03.-2017. 02. 03.

Név: Szekeres Balazs
Elérhetéség:
Cim: 1089 Budapest, Delej utca 27.
Telefon: +36-30/529-6896
E-mail cim: balazs.szekeres@cert-hungary.hu
Szaktertlet: Elektronikus aldirdssal kapcsolatos szolgaltatasi szakértd
Engedély szama: 29714-3/2007
Engedély érvényessége: 2007. 09. 10.-2017. 09. 10.
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25. Név:Téth Elemér Erné
Elérhetéség:
Cim: 1162 Budapest, Parta utca 24.
Levelezési cim: 1162 Budapest, Parta utca 24.
E-mail cim: info@mcpartner.hu, elemer@mcpartner.hu
Honlap cime: www.mcpartner.hu
Szaktertlet: Elektronikus alairdssal kapcsolatos szolgaltatasi szakérté
Engedély szama: 39409-3/2008
Engedély érvényessége: 2008. 12. 09.-2018. 12. 09.

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatalanak kozleménye
elveszett torzskonyvekrol

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatdsok Kozponti Hivatala a kozuti kozlekedési igazgatési feladatokrdl, a kozuti
kozlekedési okmanyok kiadasarol és visszavonasarol sz616 326/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan az alabbi

elveszett, megsemmisilt gépjarmitorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

267420E 167760G 472783H 734381L
951716C 169299H 478939K 749053H
202229G 171053J 500123E 7606671
828923) 173350M 506969K 765506G
132633l 203809l 514554K 772449I

260661F 210630F 515380l 776740H
351331A 265789H 5187871 779704l

574518L 269234L 524185D 789960L
613597L 274841L 536809G 802285G
703026H 274959D 543187C 807072)

745130J 277612L 551514K 808487L
816786) 281321D 563132l 810306L
927623G 283400M 628928 815635A
970740J 288179L 633755) 818795L
4153691 297181K 640018L 841732)

013215L 319334 655039D 862314L
013489G 319795H 661783H 867843L
014109M 322234K 673389G 880551F
065969F 355458L 676466L 896461)

075578K 377199G 696013l 903663J

085967M 408178A 703360G 909255I

096386D 415184) 703653G 919526E
1326778 419135) 707662L 924149L
136088L 419544C 717670L 931388A
138546C 429088L 724704G 953979G
142733H 447903I 724767A 980232L

1566668 463943K 729264L 998162H

031190L
034080H
051200L
052617G
056999L
062806G
081808
082578M
106117L
106287
107846G
110206H
128673K
133705M
138788K
148823K
154797M
158164J
180575D
212038L
222041G
226681K
234923L
253835D
255943D
261538M
273021M
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279403L 910984) 467906L 948995G 514056J
288765F 927109L 473255l 965241L 524824E
297810L 936947K 483138l 969219D 550429B
301061D 937607) 501947J 988914J 559377L
301615M 945582B 519568L 991921L 578077)
306768H 955967H 521643K 992358B 578635H
312674C 993163K 533962B 014565M 585476E
314258L 009680J 539914C 0245811 602825K
338408C 021901L 542054) 030673M 628035K
351916F 045867C 543696F 031833F 649300G
360674K 052430L 547730L 037838K 661686E
370314K 054438H 555653A 038911F 663184H
393620K 067719H 565363J 040387D 666356K
401507L 071212F 575302l 104887) 673830H
429869H 083886H 578876J 118391L 683417K
431985L 085699M 593261H 134527M 715373l
441659H 106461M 601191J 140021M 718047D
469968L 111643M 601466H 142316K 736080L
4915921 129439G 623620K 156388C 766521C
5167471 131902F 624731) 160363F 805579K
535344F 132316K 635517H 167092) 811610H
569115B 132400D 637303F 177932) 812237)
571186L 135433) 652512D 189393l 815008J
573959l 137424C 654256E 2010111 816465K
578334H 143640F 684329L 205462F 835149E
579431L 151029) 693640K 214985G 842136F
597379L 158506E 696803L 240243L 843056B
613917H 190283K 699020L 2432821 853851G
6199991 216915I 706620H 255924) 858782C
620922K 221921D 721102L 269611D 861816D
6259241 228046L 724360K 293108M 867517K
627824L 231692K 737043K 301232H 919621H
637030A 239101H 747316l 302582F 953962I
669451K 246050L 748186B 339704M 991169E
6829321 250063K 764577) 343367) 993599D
686027F 258683C 768609H 343972K 997497G
693649F 265672G 775827) 345038A 005087H
716980F 285240E 780424K 366471L 005805F
723600L 295639G 792628F 391384F 013067M
731552G 296558L 795359L 408615D 022138L
744691F 298805D 800934J 418141F 034736M
752186L 309580J 8022571 418693D 041232E
762474E 335670D 810621L 435268D 044387M
762706l 336785M 8126501 436568D 061742L
784008) 352747) 820512l 440065L 084045l
788623J 359620K 836793J 451299) 093052J
801139H 370860L 846326K 456056K 098865M
864346F 374128H 866471L 465039L 104776)
874043H 395854) 872703G 465105H 104938K
878738G 411534L 876518L 466838L 105074M
881974B 437033F 886079K 492721L 122214M
895908L 452284L 908102J 494581K 138756E
906042E 461043G 945539) 506336K 168934)
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221904D
248948G
271967K
279537E
293264K
314415K
314953F

319983K
333998J

353318L
364406J

446451L
446672H
461878K

4658521
557938J
578161L
579878J
586288G
588199L
627577L

6721148
703187L
746226B
753807J
7589471
839693
848048|

892696F
904136J

929068B
949176K

Kézigazgatdsi és Elektronikus Kézszolgdltatdsok
Kézponti Hivatala

A Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsag kozleménye
a nemzeti sirkert részévé nyilvanitott sirhelyek jegyzékérol

A temet6krol és a temetkezésrdl sz6ld 1999. évi XLIIL térvény 15. § (1) bekezdése értelmében a nemzeti sirkerthez tartozo
temetbket, hdsi temetdket, hdsi temetési helyeket, temetkezési emlékhelyeket, kegyeleti emlékhelyeket és temetési helyeket
a Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsag hatdrozza meg. E felhatalmazas, illetve a Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsagrol
sz6l6 258/2010. (XI. 12.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdés a) pontjdban biztositott dontési jog alapjan a Bizottsag a kovetkezd

dontéseket hozta:

1. A Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsdg 2014. junius 25-én tartott soros llésén 61/2014. szdmu hatarozataval
A" kategéridban a nemzeti sirkert részévé nyilvanitotta a rakoskeresztari Ujkéztemet6 (1108 Budapest, Kozma

utca 8-10.) teljes 300-as parcellajat.

2. A Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsdg 2014. junius 25-én tartott soros Ulésén 62/2014. szamu hatdrozatdval
,B" kategdridban a nemzeti sirkert részévé nyilvanitotta az alabbi sirhelyt:

Budapest, Farkasréti temeté (1124 Budapest, Németvolgyi ut 99.)

parcella

szakasz

sor sir

név

tevékenység

6/D

0

10

Halmos Béla

népzenész, népzenekutatd, heged(itanar

3. A Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsdg 2014. junius 25-én tartott soros iilésén 63/2014. szamu hatédrozatdval

,A”kategdridban a nemzeti sirkert részévé nyilvanitotta az alabbi sirhelyt:

Budapest, Farkasréti temeté (1124 Budapest, Németvolgyi ut 99.)

parcella

szakasz

sor sir

név

tevékenység

371

48

Botskor Lorant

csenddrparancsnok, embermenté
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4. A Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsdg 2014. junius 25-én tartott soros Ulésén 64/2014. szdmu hatarozataval
,B"kategdridban a nemzeti sirkert részévé nyilvanitotta az alabbi sirhelyeket:

Budapest, Farkasréti temeté (1124 Budapest, Németvolgyi ut 99.)

parcella szakasz sor sir név tevékenység
1 0 1 465/466 Dedk Ferenc labdarugé
19/1 I 1 14 Agardy Gabor szinm(vész
20/2 0 1 724 if. Nagy Zoltan tancmdvész
211 0 1 73/74 Bessenyei Ferenc szinmuvész
21/2 0 1 131 Dargay Attila rajzfilmrendezd, képregényrajzold
21/A 0 1 55 Kovacs Dénes heged(imUivész
23/2 0 1 9/10 Makovecz Imre épitész
25 Il 1 25 Mérk Tivadar iparmUvész, jelmeztervezé
25 11 1 48 Havas Ferenc tancmiivész
25 11 1 68 Botka Valéria és koéruskarnagy és

Cséanyi Laszlo karnagy

25 v 1 50 Horvai Istvan szinhdzi rendezé, egyetemi tanar
25 \ 1 29 Kass Janos grafikus, szobrasz
25 \Y 1 63 Moldovén Stefania operaénekes
25 IX 1 11 Banffy Gyorgy szinmUivész
25 1 36 Baross Gabor karnagy
25 1 93 Seregi Laszlo tancmdvész, koreografus
25 1 94 Lukécs Ervin karmester
25 1 95 Melis Gyorgy operaénekes
26/2 Vil 1 38 Petress Zsuzsa szinm(vész
33/3 2 42 Cseh Tamas zeneszerzd, eléadomuivész
43/0 0 49/50 Zenthe Ferenc szinm(vész
UDV- 0 0 34 Bacsé Péter filmrendezd, egyetemi tanér
JOBB-1

5. ANemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsag 2014. szeptember 3-an tartott soros tilésén 78/2014. szdmu hatérozataval

,B" kategdridban a nemzeti sirkert részévé nyilvanitotta az alabbi sirhelyt:

Budapest, Farkasréti temet6 (1124 Budapest, Németvolgyi ut 99.)

parcella

szakasz

sor

sir

név

tevékenység

60/4

0

1

15 urnasir

Pataki Laszlo

1956-0s forradalmar

Dr. Boross Péter s. k.,
elnok
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Az Antall Jézsef Alapitvany 2013. évi beszamoldja
Székhely: 1026 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 73.
Statisztikai szamjel: 18112302949956901
Nyilvantartasi szam: 9050
EgyszerUsitett éves beszamold a 2013. Uzleti évrél
EgyszerUsitett éves beszamold mérlege (,A” véltozat)

Eszk6zok (aktivdk)

Az lizleti év mérlegfordulénapja: 2013. december 31.

Adatok ezer forintban

sor- A tétel megnevezése EI626 év EIGZ6 evlek) Térgyév
szam maédositasai
01. A. Befektetett eszkdzok (02.+04.+06. sor) 972 1268
02. I.  IMMATERIALIS JAVAK
03. 02. sorbdl: Immaterialis javak értékhelyesbitése
04. Il.  TARGYIESZKOZOK 972 1268
05. 04. sorbdl: Targyi eszkozok értékhelyesbitése
06. lll.  BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK
07. 06. sorbol: Befektetett pénzligyi eszk6zok

értékhelyesbitése
08. B. Forgdeszkdzok (09.+10.+11.+12. sor) 42315 40224
09. . KESZLETEK 1896 1896
10. Il.  KOVETELESEK 36239 34239
11. ll.  ERTEKPAPIROK
12. IV. PENZESZKOZOK 4180 4089
13. C.  Aktiv id6beli elhatarolasok 156 762
14. ESZKOZOK OSSZESEN (01.+08.+13. sor) 43443 42254

Forrdsok (passzivdk)

Az lzleti év mérlegforduldnapja: 2013. december 31.

Adatok ezer forintban

Scfr' Atétel megnevezése El6z6 év Eléfza é,\'(,Ek)_ Targyév
szam modositasai
15. D. Sajét téke (16.+18.4+19.4+20.+21.422.4+23. sor) 29238 30210
16. I.  JEGYZETTTOKE 1000 1000
17. a 16. sorbol: visszavasarolt tulajdoni részesedés

névértéken
18. Il JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE (-)
19. . TOKETARTALEK
20. IV. EREDMENYTARTALEK 30523 28 238
21. V.  LEKOTOTT TARTALEK
22. VI. ERTEKELESI TARTALEK
23. VIl.  MERLEG SZERINTI EREDMENY -2285 972
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sor- A tétel megnevezése El6z6 év EI6z6 éviek) Targyév
szam modositasai

24, E. Céltartalék

25. F.  Kotelezettségek (26.+27.+28. sor) 14 200 12039
26. I.  HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK 0 0
27. Il.  HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 0 0
28. .  ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 14200 12039
29. C.  Passzivid6beli elhatéroldsok 5 5
30. FORRASOK OSSZESEN (15.4+24.+25.429. sor) 43 443 42 254

Egyszer(sitett éves beszdmold 6sszkoltség eljarassal készitett eredménykimutatasa
(,A" valtozat)

Az lizleti év mérlegfordulénapja: 2013. december 31.

Adatok ezer forintban

S(?r- A tétel megnevezése El6z6 év EléZ(j é,V(,ek). Targyév
Szam modositasai

l. Ertékesités netto arbevétele 0 0

I. Aktivalt sajat teljesitmények értéke

. Egyéb bevételek 32018 31834

Ill. sorbdl: visszairt értékvesztés

IV. Anyag jellegi raforditasok 18 250 14102

V. Személyi jelleg raforditasok 14 646 15 695

VI, Ertékcsdkkenési leiras 80 114

VII. Egyéb réforditasok 1271 563

VII. sorbol: értékvesztés

A. UZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE -2229 1360
(£ A+NL=IV.=V.=VI-VIL)

VIIL. Pénziigyi muveletek bevételei 178 64

IX. Pénziigyi muveletek raforditasai 234 452
PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE (VIII.-IX.) -56 -388
SZOKASOS VALLALKOZASI EREDMENY (+A.%B.) -2 285 972

X. Rendkivili bevételek

XI. Rendkiviili réforditasok

D. RENDKIVULI EREDMENY (X.-XI.) 0 0

E. ADOZAS ELOTTI EREDMENY (+C.+D.) -2285 972

XII. Addfizetési kotelezettség 0 0

F. ADOZOTT EREDMENY (+E.-XIL.) -2285 972

G. MERLEG SZERINTI EREDMENY -2285 972

Budapest, 2014. aprilis 30.

Lakatos Tibor s. k.,
ligyvezet6 elnok
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Kiegészité melléklet az Antall J6zsef Alapitvany 2013. évi egyszer(sitett éves beszamoléjahoz
A kiegészité melléklet az Alapitvany 2013. janudr 1-jétél december 31-ig terjedd id6szak tevékenységérérdl késziilt.

Jogszabdlyi hattérként a beszamol, ezen belil a kiegészité melléklet Osszedllitdsdban a 2000. évi C. térvény, valamint
az érvényben |évd addtorvények szolgaltak.

A kiegészité melléklet a mérleg és eredménykimutatas szamszaki adatainak kiegészitését, magyarazatat szolgdlja.
Mindezen tul olyan altaldnos és tajékoztato jellegl informacidkat is tartalmaz, amelyek ugyan a tevékenységrol
szbélnak, ugyanakkor kdzvetleniil nem kapcsolédnak a beszamolé tobbi részéhez.

A kiegészité melléklet felépitése, f6 részei:

Altalanos jelleg( kiegészitések

Tevékenységgel kapcsolatos beszamold

Specifikus jellegli kiegészitések

- mérleghez kapcsolédo kiegészitések

- eredménykimutatashoz kapcsolodo kiegészitések
Tajékoztato jellegl kiegészitések

Az Alapitvany beszamolokészitési kotelezettsége:
Az Alapitvény egyszerUsitett éves beszamolo készitésére kotelezett.
A beszdmoldban kozzétett adatok konyvvizsgdlattal nincsenek aldtdmasztva.

I. Az Alapitvdny bemutatdsa

Az Alapitd neve:
Jolét és Szabadsag Demokrata K6z6sség
1026 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 73.

Az Alapitvany székhelye:
1026 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 73.

Az Alapitvany telephelye:
2800 Tatabéanya, Komaromi ut 55.

Az Alapitvény indulé vagyona:
1 000 000 Ft

Az Alapitvany célja, hogy

- tevékenységével hozzéjaruljon a magyarorszagi politikai kultura fejlesztéséhez, szinvonalanak emeléséhez;

- a Jolét és Szabadsag Demokrata Kozosség altal vallott értékekhez és politikai értékrendhez kapcsolédd
tudomanyos, ismeretterjeszt, kutatdsi és oktatdsi tevékenységet végezzen;

- tudomanyos kutatas, tdjékoztatas, oktatds és képzés szervezésével elésegitse a fenti célok megvalosulasat.

A Kuratérium tagjai:
- Makay Zsolt

- Lakatos Tibor

- Pusztai Gabriella
- Juhasz Zoltan

- Kozma Tamas
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A Kuratérium elndke:
Juhasz Zoltan

A Kuratoérium tigyvezeté elndke:
Lakatos Tibor

Il. Az Alapitvdny szdmviteli politikdja

Tartalmazza mindazokat az elvi és modszertani kérdéseket, amelyeket a szamviteli torvény és annak mdédositasa
kovetelményként tdmaszt.

a) Az alkalmazott értékelési eljdrdsok

Az immateridlis javakat, a targyi eszkdzoket a mérlegben netté értéken, a beruhdzasokat, a targyi eszkozoket
beszerzési, illetve elGallitasi koltségen szerepeltetjiik.

Avevékoveteléseket a vevé altal kiszamlazott értéken, az egyéb koveteléseket a folyamatosan vezetett nyilvantartasok
alapjan konyvszerinti értéken tartjuk nyilvan.

A pénzeszkozokon beliil a pénztart a december 31-én a készpénzleltdr alapjan kimutatott értékben, a bankbetéteket
a bankkivonattal egyezd értéken mutatjuk ki.

Aktiv idébeli elhatarolasként mutatjuk ki a december 31-ig felmeriilt olyan kiadasokat, amelyek koltségként csak
kovetkezé évben szamolhatok el. Tovabba az olyan bevételeket, amelyek a targyévet érintik, de a mérleg fordulénapja
utan esedékesek.

A sajat téke elemeit kdnyvszerinti értéken értékeljik.

A rovid lejaratu hiteleket a bankszamlakivonattal egyezéen a folyositott 0sszegben, az egyéb rovid lejaratu
kotelezettségeket kdnyvszerinti értéken szerepeltetjik.

Passziv id6beli elhatarolasként mutatjuk ki a mérleg forduldnapja elétt befolyt pénzbevételt, mely a kovetkezé
év arbevételét képezi, valamint a mérleg forduldnapja el6tti idészakot terheld koltségeket, raforditast, ami csak
a kovetkezé évben lesz pénzkiadas.

b) Amortizdciés politika

A szadmviteli torvény, illetve a tarsasdgi adotorvény figyelembevételével alakitottuk ki, melyben érvényesitjiik
a véllalkozas folytatdsanak és az 6vatossag elvét.

Az immateridlis javaknal és a targyi eszkdzoknél alkalmazott amortizacids eljarasok:

Linedris, naptari napokkal ardnyos, a tarsasagi és osztalékad6 térvényben meghatdrozott amortizaciés kulcsok
kerultek alkalmazasra.

A hasznos élettartam végén véarhaté maradvanyértékkel csokkentett bekerilési értéket azokra az évekre osztjuk fel,
amelyekben ezeket az eszkdzoket eléreldthatéan hasznélni fogjuk.

A maradvanyérték képzése a szamviteli politikdban meghatarozott médszerrel torténik. A jelentés maradvanyérték
a bekerilési érték 10 szdzaléka, de minimum 300 000 Ft.

Az 100 000 Ft egyedi beszerzési érték alatti targyi eszkdzok bruttd értékben hasznélatba vételkor egy 0sszegben
leirasra kerllnek.

¢) Kbnyvvezetés rendszere

Az Alapitvany konyvvezetése a kettds konyvvitel rendszerében torténik.

Az egyszer(sitett éves beszamolo részeként a tarsasag a szamviteli térvény 2. sz. mellékletének,A” véltozata szerinti
0sszkoltséges eljarassal készilé eredménykimutatést valasztotta.

d) Mérlegkészités idépontja

Az Alapitvany a mérlegkészités idépontjat 2014. aprilis 30. napjara hatérozta meg.
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Ill. Kiegészités a mérleghez

A) Tdrgyi eszk6z dllomdny alakuldsa 2012-ben (ezer forintban)

Megnevezés Netto érték (2013.12.31.)
Ingatlanok OEFt
MUszaki berendezések, gépek, jarmuvek OEFt

Egyéb gépek, berendezések, jarmivek 1268 E Ft
Osszesen: 1268 EFt
Mutatok Tartalom E Ft

1) Targyi eszk6zok =0Osszes nettd érték= 1268

hasznélhat6sagi mutatdja

2) Targyi eszkozok leirtsaga

Osszes brutté érték

=0sszes értékcsdkkenés=

Osszes brutto érték

B) Forgbeszkézék

4005 x 100=32%

2737
4005 x 100=68%

Kovetelések: 34239 EFt

- Beruhdzésra adott el6leg JESZ 28 150 EFt

- Kolcson JESZ 1455 EFt

- Foglalé JESZ 1400 E Ft

- Egyéb kovetelés Kiss Gabor 1144 EFt

- Egyéb kovetelés Pazmany Marta 1063 EFt

- Egyéb kovetelés Antall Péter 45EFt

- Egyéb kovetelés Simon Balint 255EFt

- Egyéb kovetelés egyéb személyek 727 EFt

D) Sajdt t6ke

Sajat t6ke valtozasa (adatok ezer forintban)

Megnevezés Nyité Novekedés Csokkenés Zard

Jegyzett téke 1000 0 0 1000
Eredménytartalék 30523 -2285 0 28238
Mérleg szerinti eredmény -2285 972 -2285 972

F) Kotelezettségek

Hosszu lejératu kotelezettségek: OEFt

Rovid lejaratu kotelezettségek: 12039 EFt

- Folyészamlahitel MKB 3500 EFt

- Sz4llitdi kotelezettség 4585 EFt

- Kotelezettség NAV 2846 EFt

— Munkabér 878 EFt

- Egyéb 230EFt
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IV. Az eredménykimutatdshoz kapcsolédé kiegészitések

Egyéb bevételek: 31834 EFt
- Koltségvetési tdmogatas 28 300 E Ft
- Munkatérsak telefonhasznalata 3534EFt
Egyéb réforditas: 563 E Ft
- Kozcélu tdmogatés 500 E Ft
- Késedelmi kamat 62 EFt
- Egyéb réforditas 1EFt
Pénzligyi mUlveletek bevétele: 64 E Ft
- Kapott kamat 64 E Ft
Pénziigyi muveletek raforditasa: 452 EFt
- Fizetett kamat 452 EFt

Az Alapitvany 2013. évi eredménye: 972 000 Ft nyereség.

V. Létszdm és béradatokhoz kapcsolddd kiegészitések

Az Alapitvény atlagos statisztikai allomanyi létszama a 2013. évben 9 f6 volt.

A munkaviszonybdl szdrmazé 0sszes kereset:

- Bérkoltség 10961 EFt
- Személyi jellegli egyéb kifizetések 1876 EFt
- Bérjarulékok 2858 EFt

VI. Egyéb tdjékoztatd jellegli kiegészitések:
Konyvviteli szolgaltatéd cége, személye:  Kontir-Team Kft.

Baloghné Botos Eniké
Regisztracios szam: 154230

Melléklet:
1. szamu melléklet: Befektetett eszkdzok dllomanyvaltozasa 2013. évben

Budapest, 2014. aprilis 30.

Lakatos Tibor s. k.,
ligyvezet6 elndk
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1. szdmu melléklet
Befektetett eszk6zok dlloményvéltozasa a 2013. évben

Adatok ezer forintban

Brutto érték Ertékcsokkenés Netté

Megnevezes Nyité Nov. Csokk. Zaré Nyito Nov. Csokk. Zaré érték
Vagyoni értékd jogok 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Szellemi termékek 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Immateridlis javak 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingatlanok, épitmények 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MUszaki berendezések, 0 0 0 0 0 0 0 0 0
felszerelések, jarmtvek
Egyéb berendezések, 3385 210 0 3595 2413 114 0 2527 1068
felszerelések, jarmdvek
Befejezetlen beruhazas 0 200 0 200 0 0 0 0 200
Targyi eszkdzok 3385 410 0 3795 2413 114 0 2527 1268
Befektetett pénziigyi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
eszkozok
Befektetett eszk6zok 3385 410 0 3795 2413 114 0 2527 1268

Az Alapitvany tevékenységérél szolé révid tartalmi beszamolo
Szakmai tevékenység és gazddlkodds 2013-ban

Az Alapitvany a Jolét és Szabadsdg Demokrata K6zosséggel egylittm(ikddve nagyszabasu konferencia rendezvényt
szervezett 2013. februar 23-an. Ebbdl az alkalombdl tisztelegtiink és emlékeztiink a néhai miniszterelndk elétt,
tovabbd ennek keretében igyekeztlink az Uj politikai generaciéval megismertetni és koriikben népszer(siteni az
Antall-hagytatékot, illetve a partunkkal kdzdsen bevonni 6ket a politikai és tudoményos életbe.

A minden évben hagyomanyosan megrendezendd Szabadsag napi linnepély szervezésében és lebonyolitadsaban
2013-ban is részt vett az Alapitvany, melynek helyszine a szokasoknak megfelel6en a Somlé-hegy volt.

Az Alapitvédny eszméihez, értékrendjéhez és céljaihoz kapcsoléddan kozcéli megéllapodés keretében az Antall-
hagyaték dpoldsanak vidéki megvaldsulasa érdekében az Alapitvany tdamogatasaban ismét részesiilt egy egyesiilet.
Az 6sz folyaman az Alapitvany tobb hatdron tuli szervezettel is felvette a kapcsolatot, hogy partnereket keressen az
Antall Jozsef emlékére tervezett szobrok allitasdban. Az elsé Antall-szobor Székelyhidon kertilt felallitasra. Tovabbi
terveink kozott szerepel mindegyik elcsatolt hataron tuli régidban legalabb egy Antall-szobor feldllitasa. Az ezzel
kapcsolatos targyalasok és egyeztetések folyamatosan zajlanak.

El6késziiletek a 2014. évre vonatkozéan

Az Alapitvany tovabbi sorsa nagymértékben fligg a 2014-es vélasztdsok eredményeitdl. A fennmaradas és a tovabbi
szakmai tevékenység lehetéségei csak abban az esetben megoldottak, ha a Jolét és Szabadsdg Demokrata K6z0sség
meghaladja a parlamentbe jutési kiiszobot. A kuratérium folyamatosan keresi annak lehet6ségét, hogyan lehetne
hosszu tavon megoldani a mlkodési kérdést, tovabba targyaldsokat folytat a lehet6ség szerinti leghamarabbi
forrashoz jutés érdekében.
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VI. Hirdetmények

A KNYKK Kozépnyugat-magyarorszagi Kozlekedési Kozpont Zartkoriien miikodé Részvénytarsasag
hirdetménye bélyegzék érvénytelenitésérol

A KNYKK Kozépnyugat-magyarorszagi Kozlekedési Kézpont Zartkdrlien mikodd Részvénytarsasag 86. sorszammal
ellatott bélyegzdje 2014. december 23-an eltlint. A bélyegz6 hasznélata ettdl a naptdl érvénytelen.

A bélyegzd négyszogletes formatumd, onfestékezé.

A bélyegzd felirata:

KNYKK Zrt.

2800 Tatabanya, Csaba utca 19.
Erste: 11600006-00000000-67530085
Ad6szam: 24201975-2-11

A MIRELITE MIRSA Zrt. hirdetménye bélyegzok érvénytelenitésérdl

AMIRELITE MIRSA Zrt. (székhely: 2730 Albertirsa, Baross u. 78., cégjegyzékszdm: 1310040030, addszam: 10475100-2-13)
4-es, 6-0s és 8-as szamu,,szallitas” korbélyegzdje elveszett.

A bélyegzék lenyomata:
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= 4 | 6. ':t\ =9 8
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\ Bagssui 78.| (8] - \;g' aro ; 8. %/ 3 T8
A= P 4 oy & = ’ =
- 2 iy —e>-S K
\ . \:‘)‘ & 2 K ‘7J\nc\ o x§/ %cm 04 R\@.&\
idsig T
I 1

A fenti szdmu bélyegzék hasznélata 2014. december 31. napjatol érvénytelen.

Kérjik, ha visszaélést tapasztal ezen bélyegzbkkel, Tarsasagunkat azonnal értesitse.
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A Hivatalos Ertesitét az Igazsagiligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felelds: dr. Salgo Laszld Péter. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Hivatalos Ertesit6 hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
Felel6s kiado: dr. Salgo LaszI6 Péter.

A Hivatalos Ertesité oldalhi masolatat papiron kiadja a Magyar Kézl6ny Lap- és Kényvkiado.

Felel6s kiadd: Majlath Zsolt Laszlo Gigyvezetd.
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