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R Utasitasok

A Magyar Nemzeti Bank elnokének 4/2015. (VIIl. 31.) MNB utasitasa
a Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

Ajogalkotdsrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés g) pontjaban biztositott jogkdromnél fogva - figyelemmel a Magyar
Nemzeti Bankrol sz616 2013. évi CXXXIX. torvény 12. § (4) bekezdés c) pontjdban foglaltakra — a Magyar Nemzeti Bank szervezeti
felépitésérdl és mikodési rendjének szabalyairdl a kvetkezd utasitast adom ki:

1.8 A Magyar Nemzeti Bank szervezeti felépitését és mikddésének rendjét — a Magyar Nemzeti Bank igazgatésaga
188/2015. (08. 26.) szamu hatdrozata alapjan - a jelen utasitas 1. mellékletét képezé Szervezeti és MUkodési
Szabalyzatban foglaltak szerint dllapitom meg.

2.§ (1) Ez az utasitds a kdzzétételét kdvetd napon lép hatdlyba azzal, hogy rendelkezéseit 2015. szeptember 1-jétél kell
alkalmazni.
(2) Hatalyat veszti

a) a Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatarol sz6l6 5/2014. (XIl. 23.) MNB utasitas,

b) aMagyar Nemzeti Bank Szervezeti és M(ikbdési Szabalyzatardl szol6 5/2014. (XI1. 23.) MNB utasitas moédositasarol
sz6l6 1/2015. (VI. 8.) MNB utasitas,

<) aMagyar Nemzeti Bank Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatarél szol6 2/2014. (VII. 5.) MNB utasitas modositasarol
sz6l6 3/2014. (XI. 19.) MNB utasités, valamint

d) aMagyar Nemzeti Bank Szervezeti és M(ikdési Szabalyzatarél szol6 2/2014. (VII. 5.) MNB utasitas modositasarol
sz0l6 4/2014. (XII. 12.) MNB utasitas.

Dr. Matolcsy Gydrgy s. k.,

a Magyar Nemzeti Bank elnoke
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1. melléklet a 4/2015. (VIII. 31.) MNB utasitdshoz

Figyelemmel a Magyar Nemzeti Bankrdl sz6l6 2013. évi CXXXIX. torvényben (a tovabbiakban: MNB
tv.) és a Polgari Torvénykonyvrdl szélé 2013. évi V. torvényben (a tovabbiakban: Ptk.) foglaltakra, a
Magyar Nemzeti Bank igazgatosaga a 188/2015. (08.26.) szamu hatdrozataval a Magyar Nemzeti
Bank Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ) a kévetkez6k szerint allapitja
meg:

Az SZMSZ rendeltetése, hogy a Magyar Nemzeti Bank (a tovabbiakban: Bank) szervezeti
felépitésének, mikodése belsé rendjének és kiilsé kapcsolatainak meghatarozdsaval szolgalja a Bank
MNB tv.-ben meghatdrozott cél- és feladatrendszere megvaldsithatdosagat.

Az SZMSZ hatdlya a Bank minden munkavallaléjara kiterjed.

I. ALTALANOS RESZ

1.1. A Bank jogallasa, feladatai
.1.1. A Bank jogallasa, cégjogi formaja

A Bank Magyarorszag kozponti bankja, a K6zponti Bankok Eurépai Rendszerének, valamint az Eurdpai
Pénziigyi Felligyeleti Rendszernek tagja. A Bank részvénytarsasagi formaban mikodé jogi személy.

A Bank részvényei az dllam tulajdondban vannak. Az dallamot mint részvénytulajdonost az
allamhaztartasért felel6s miniszter képviseli.

A Bank mint jogi személy sajat cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat, igy
kiilébnésen az MNB tv.-ben foglalt korlatozdsokkal tulajdont szerezhet, szerzédést kothet, pert
indithat és perelhet6. A szerz6désekbdl keletkez6 jogok és kotelezettségek a Bankot, mint tarsasagot
illetik meg, illetve terhelik. A Bank perbeli cselekményeit jogi képvisel6 utjan végzi.

A Bank 6ndllé addjogi és tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal rendelkezik.
1.1.2. A Bank alapitasa

A Bank a Magyar Nemzeti Bank létesitésér6l és szabadalmardl sz6l6 1924. évi V. térvénycikk szabdlyai
szerint 1924. majus 24-én alakult meg. Alapszabalya, majd Alapité Okirata a Magyar Nemzeti Bankrol
sz016, tobbszor modositott 1924. évi V. térvénycikk, az 1950. évi 26. térvényerejl rendelet, az 1956.
évi 8. torvényerejli rendelet, az 1967. évi 36. torvényerejl rendelet, az 1991. évi LX. torvény, a 2001.
évi LVIII. torvény, a 2011. évi CCVIIL. torvény, valamint a 2013. évi CXXXIX. térvény rendelkezéseinek
megfelel6en mddosult. A Bank alapitd okiratat a részvényes allapitja meg, melyet be kell mutatni az
Orszaggytilésnek.

1.1.3. A Bank legfontosabb cégjogi adatai, feladatai

A tarsasag cégneve: Magyar Nemzeti Bank

Az MNB tv. értelmében a Bank cégnevét a cégjegyzékbe nem kell bejegyezni.
A részvénytdrsasag elnevezést — és erre tekintettel a mikddési forma (zartkdrlden miikodd
részvénytarsasag) megjel6lését, illetve annak réviditését — a Bank cégnevében nem kell feltiintetni.
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A Bank székhelye: 1054 Budapest, Szabadsag tér 8-9.

A Bank telephelye: 1013 Budapest, Krisztina korat 39.

A Bank Logisztikai K6zpontja: 1239 Budapest, Eurdpa utca 1.

A Bank levelezési cime: 1850 Budapest

A Bank feladatai és tevékenységi kore:

A Bank feladatait és tevékenységi korét az MNB tv. allapitja meg, egyebekben a Bank szdmara
feladatot torvény allapithat meg, mely feladatnak 6sszhangban kell dlinia a Banknak az MNB tv.-ben
meghatarozott jegybanki feladataival és felelGsségével. A Bank egyéb tevékenységet — jogszabalyban
meghatarozottak szerint — csak elsédleges célja és alapvetd feladatai teljesitésének veszélyeztetése
nélkul folytathat. A Bank az MNB tv.-ben meghatdrozott egyes feladatok ellatdsara kizarélagosan
jogosult.

1.2. A Bank szervei

A Bank szervei: a Monetaris Tandcs, a Pénziigyi Stabilitdsi Tanacs, az igazgatdsdg és a
felligyel6bizottsag. A Bankban kozgy(ilés nem m(ikodik.

1.2.1. A Monetaris Tanacs

A Monetaris Tandcs az MNB tv. 9. §-dban meghatarozott feladatok tekintetében a Bank legfébb
dontéshozo szerve; hatdskorét és feladatait az MNB tv. és a Bank Alapité Okirata, mikodésének
rendjét a Monetdris Tanacs lUgyrendje tartalmazza.

1.2.2. A Pénziigyi Stabilitasi Tanacs

A Pénziigyi Stabilitasi Tanacs pénziigyi kdzvetitérendszer stabilitdsaval 0sszefliggs, az MNB tv.-ben
meghatdrozott kérdésekben, a Monetdris Tandcs altal meghatdrozott stratégiai keretek kozott, a
Bank dontéshozd szerve. A Pénzligyi Stabilitasi Tanacs hatdskorét és feladatait az MNB tv.,
mikodésének rendjét a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs Ggyrendje tartalmazza.

1.2.3. Azigazgatosag

Az igazgatdsag a Bank ligyvezetG szerve; hataskorét és feladatait az MNB tv., a Ptk. és a Bank Alapito
Okirata, m(ikédésének rendjét az igazgatdsag lgyrendje tartalmazza.

1.2.4. Afeliigyel6bizottsag

A felligyelGbizottsag a Bank folyamatos tulajdonosi ellenérzésének szerve; hataskorét és feladatait az
MNB tv., a Ptk., valamint a Bank Alapité Okirata tartalmazza. A felligyel6bizottsag miikodését
egyebekben az altala megadllapitott és a részvénytulajdonos részvényesi hatdrozataval jovahagyott
fellgyel6bizottsagi ligyrend szabalyozza.

A fellgyel6bizottsag m(ikodésének és feladatai zavartalan ellatasanak targyi, személyi és pénzigyi
feltételeir6l a Bank gondoskodik. Ennek részeként a fellgyelGbizottsag mellett - ellen6rzési
tevékenységének segitése érdekében - titkarsagot mikodtet, amely a Bank belsd szabdlyai és a
felUgyel6bizottsag lgyrendje szerint ellatja a felligyel6bizottsdg munkajdval kapcsolatos egyeztetési,
szervezési és egyéb titkarsagi feladatokat, gondoskodik a felligyelSbizottsdg munkavégzéséhez
sziikséges adminisztrativ feltételek megteremtésérél. Kapcsolatot tart a Bank munkaszervezetének
képviseletében eljdré Kozponti beszerzési és lzemeltetési igazgatdsaggal, a belsé ellenGrzési
szervezet vezetGjével, valamint szervezi és koordindlja a felligyel6bizottsag kapcsolattartdsat az
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Orszaggy(iléssel, annak bizottsdgaival, a Nemzetgazdasigi Minisztériummal és az Allami
Szamvevdszékkel.

I1.3. A Bank mikoédése torvényességének ellendrzése
1.3.1. A konyvvizsgald, az Allami Szamvevdszék

A konywvizsgéld, illetve az Allami Szdmvevészék a Bank miikodésének torvényességét ellendrzi. A
konyvvizsgalé hataskorét és feladatait az MNB tv., a Ptk., valamint a Bank Alapité Okirata
tartalmazza. Az Allami Szamvevdszéknek a Bank feletti ellendrzési jogkorérdl az Allami
Szamvevdszékrdl sz616 térvény rendelkezik.

1.4. A Bank munkaszervezete
A Bank szervezeti felépitését az SZMSZ elvdlaszthatatlan részét képez6 fliggelék tartalmazza.
1.4.1. A munkaszervezet vezetése

A munkaszervezet vezetése az egyes vezetési szintekhez f(iz6d6 szabdlyozdsi, dontéshozatali,
munkaltatdi jogkor gyakorlasi, fellgyeleti hataskorok osszessége, ideértve a tervezést, a szervezést,
az utasitas jogdt, az ellenérzést és a szdmonkérést, valamint a Bank els6dleges célja elérésére tett
intézkedések, illetve a jegybank alapvet6 feladatai megvaldsitasanak biztositasa mellett a szervezeti
és szakmai viszonyok, illetve tevékenységek 0Osszehangoldsat, felel&s iranyitasat, az erdforras-
allokaciét, a mikddés dologi feltételeinek biztositdsat, a belsé szervezeti struktura kialakitasat, a
miikodés rendjének meghatarozasat, valamint a szervezetfejlesztéssel kapcsolatos teenddk
folyamatos ellatasat és a mindezzel egyiitt jard felelsséget.

A vezetés magdban foglalja a vezet6k azon altaldnos felelésségét, hogy a Bank iranti lojalitas
jegyében/keretében és a zOkken6mentes mikodés elGsegitése érdekében hatékonyan
koézremikddjenek a Bank célkitlizéseinek és terveinek elérésében, a Bank vagyonanak meg&rzésében
és gyarapitasaban, hogy az altaluk felgyelt/iranyitott szervezeti egységek a jogszabalynak és a Bank
belsé szabdlyainak megfelel6en mikodjenek és végezzék eldirt feladataikat, hogy biztositsak a
munkavégzés feltételeit, a munkavégzéshez sziikséges megfelel6 koriilményeket, gondoskodjanak a
jo munkahelyi légkor kialakitasardl, a munkafegyelem és hatarid6k betartdsardl és betartatasarol,
johiszemien és hatékonyan egyittmikodjenek, és megfelel6 kapcsolatot tartsanak fenn mas
vezet6kkel és munkatdrsakkal, valamint hogy biztositsdk az irdnyitasuk ald tartozé munkavallalék
szakmai fejl6désének lehet&ségét.

A vezet6k altalanos felelgssége kiterjed tovabba az altaluk felligyelt/iranyitott terllet és folyamatok
munkafolyamatba épitett ellendrzéseinek kialakitdsara, mikodtetésére (vezetSi ellenGrzés), a
szabalyszer(i m(ikodés folyamatos kontrollalasa érdekében.

A munkaszervezet vezetése az egyes vezetési szintek felligyel§ vagy irdnyité szerepe utjan valdsul
meg.

1.4.2. A munkaszervezet vezetési szintjei

A munkaszervezet vezetési szintjei a kdvetkez6k:
1. elnok,
2. alelnokok,
3. f6igazgato,

4. igyvezetl igazgatok,
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5. szervezeti egységek vezetdi.

Az alelnokok, a f6igazgatd és az lgyvezetS igazgatdok munkajanak adminisztrativ tdmogatasara, a
Bank elnokének engedélyével, e vezet6k mellett titkarsag hozhato Iétre titkarsagvezetd iranyitasaval.
A titkarsag gondoskodik a fentiekben felsorolt vezet6k munkavégzéséhez sziikséges adminisztrativ
feltételek megteremtésérdl, a szervezési, egyeztetési és adminisztrativ feladatok ellatdsarél. Az elnok
esetében ezen feladatokat az EIndki kabinet latja el.

1.4.2.1. Az elnék

A Bank élén elnok all, akit a miniszterelndk javaslatdra a koztarsasagi elndk nevez ki hatéves
id6tartamra. Az elnok a munkaszervezet elsé szdmu vezetdje, aki a Bankkal munkaviszonyban all.

Az elnok feladatkore:

— irdnyitd, szervezb és ellendrz6 tevékenység a Bank mint munkaszervezet tekintetében,

— a Monetdris Tanacs, a Pénziigyi Stabilitasi Tandcs és az igazgatdsag lilésein az elndki teendbk
ellatasa,

testileti tagként részvétel a dontéshozo testiiletek munkajaban,
— a Monetaris Tandcs allaspontjanak nyilvdnossdgra hozatala,

— kapcsolattartas a tulajdonos képviseletében eljard, az allamhaztartdsért felel6s miniszterrel, a
miniszter utdélagos tajékoztatasa az igazgatdésagnak a Bank miikodésének iranyitasaval dsszefliggd,
a mikodés szempontjabdl kiemelten fontos dontéseirdl,

— a Bank képviselete az Orszaggy(lés, a Kormany (ulésein, valamint kiemelked6 jelentGségl
Ugyekben mas szervek el6tt is, igy azoknak a nemzetkozi szervezeteknek az tlésein, amelyeknek a
Bank tagja,

— ajogszabalybdl, a Bank Alapité Okiratdbdl, a részvényesi, monetdaris tandcsi, a pénziigyi stabilitasi
tanacsi és igazgatdsagi hatarozatokbdl eredd, a felel6sségébe tartozoként maghatdrozott teendék
ellatasa,

— gondoskodas arrdl, hogy a Bank m(ikodése megfeleljen a hatalyos jogszabdlyoknak, a Bank Alapitd
Okiratanak, a részvényesi hatarozatoknak, valamint arrdél, hogy a Bank a rendelkezésre allé
er6forrasokat célszerlien és hatékonyan haszndlja fel,

— a kozvetlendl ala tartozd szervezeti egységek szakmai irdnyitasa, illetve feligyelete, a fellgyelt
szervezetiegység-vezetGk tevékenységének iranyitdsa a Bank belsé ellenGrzési szervezetének
kivételével,

— a fellgyelete ala tartozd szervezeti egységek vezetSi szdmdara rendszeres tajékoztatd és értékeld
értekezletek tartasa.

Az elndk kozvetlen felligyelete ald tartozo szervezeti egységeket az SZMSZ fliggeléke tartalmazza.
A Bank elnokét — rendelet kiaddsa kivételével — akadalyoztatdsa esetén a Monetdris Tanacs
elndkhelyettese helyettesiti. A Monetdris Tanacs elndkhelyettesét az alelnékék koziil a Monetaris

Tandcs vélasztja meg. Rendelet kiadasaban a Bank elnokét akadalyoztatdsa esetén az altala MNB
rendeletben megjel6lt alelndk helyettesiti.

1.4.2.2. Az aleln6kék
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A Bank alelndkeit a kdztdrsasagi elnok nevezi ki és menti fel, megbizatasuk hat évre szél. Az alelInokdk
szakmai felligyelete ald tartozd, jegybanki alapfeladatokat ellatd szervezeti egységeket, illetve
tevékenységeket az igazgatdsag hatdrozza meg.

Az alelnokok tagjai a Monetaris Tanacsnak és az igazgatdsagnak, az MNB tv. 4. § (5) és (7)—(9)
bekezdésében meghatarozott feladatokat felligyel6 alelndkok a Pénzligyi Stabilitasi Tanacsnak is.

Az alelnokoket akaddlyoztatasuk esetén - utdlagos beszamolasi kotelezettség mellett — a
munkaszervezeten bellli irdnyitas/felliigyelet szempontjabdl az altaluk felligyelt szervezeti egységek
tekintetében az ligyvezet6 igazgatdk, amennyiben az ligyvezets igazgaté is akaddlyoztatva van, vagy
az alelnok altal felUgyelt szervezeti egységeket Ugyvezetd igazgatd nem irdnyitja, a szervezeti
egységek vezetdi a maguk irdnyitotta teriiletek vonatkozdsdban helyettesitik, a monetaris tandcsi,
pénzigyi stabilitdsi tanacsi és igazgatdsagi tagsagukbdl eredd feladataik, illetve az igazgatdsag altal
hataskorikbe utalt kérdésekben vald dontéshozatal kivételével. Az igazgatdsagi tagként dontésre
jogosult személy helyettesitésének szabalyait az igazgatésag allapitia meg. Amennyiben a
helyettesitésrdl az igazgatdsdg az ligyrendjében nem rendelkezik, a dontéshozatalra jogosult személy
akaddlyoztatasa esetén az igazgatdsag dont.

Az alelnokok feladatkore:

— a Monetaris Tanacs tagjaként részvétel az alapvet6 jegybanki feladatok ellatasaban,

— az MNB tv. 4. § (5) és (7)-(9) bekezdésében meghatarozott feladatokat felligyel6 alelnokok
esetében, a testiilet tagjaként részvétel a Pénziigyi Stabilitasi Tandcs munkajaban,

— az igazgatdésag tagjaként részvétel az igazgatdsdg munkajaban, az igazgatdsdg hatdrozataibdl
eredd, a felelGsségébe tartozoként meghatdrozott teendbk ellatasa,

— a Monetdris Tanacs, a Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs, illetve az igazgatdsag altal targyalandd
el6terjesztések, tajékoztatok elkészittetése, elGterjeszthetdségiik megitélése, a dontések
végrehajtasanak fellugyelete,

— a Monetaris Tandcs és a Pénzligyi Stabilitdsi Tanacs tagjai esetében a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs
Ulései egyes napirendi pontjainak elGterjesztése,

— az altala felugyelt szervezeti egységek altal készitett vagy azokat érint6, az igazgatdsag elé szant
el6terjesztések, javaslatok képviselete, amennyiben a szervezeti egységet nem felligyeli
ligyvezetd igazgatd,

— belsé szabdlyok alkotasa az altala felligyelt szervezeti egységek feladatkorében,

— az igazgatdsag dltal meghatarozott szervezeti egységek szakmai irdnyitdsa, illetve felligyelete,
ennek keretében — kozvetlenll vagy az Ugyvezet6 igazgatdn keresztil — résziikre feladatok
kijelolése, a felligyelt Ugyvezet6 igazgatdok és (gyvezetd igazgatd altal nem fellgyelt
szervezetiegység-vezet6k tevékenységének iranyitdsa,

— részvétel a Bank éves és kozéptavu intézményi célkitlizéseinek és munkatervének kidolgozasaban
és azok egységekre torténd lebontasaban,

— afelligyeletiik ala tartozo ligyvezetd igazgatok és szervezeti egységek vezetGi szamara rendszeres
tajékoztato és értékeld értekezletek tartdsa,

— pénzigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felel6s alelnok esetében — a
Kommunikacios és pénzligyi ismeretterjesztési igazgatosaggal egyeztetve — kapcsolattartds a
médiaval a feladatkorébe tartozo kérdésekben,

— a monetdris politikdért, pénzigyi stabilitdsért és hitelosztonzésért felel§s alelndk esetében
kapcsolattartas az Allamaddssag Kezel§ Kozpont Zrt.-vel (a tovabbiakban: AKK), mely feladat
ellatasat az alelnok jogosult az altala kijeldlt munkavallaléra delegalni.
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A Bankban az aldbbi alelndkdk mikédnek:
- monetaris politikdért, pénzigyi stabilitasért és hitelosztonzésért felels alelnok,
- pénzlgyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felelSs alelndk,

- statisztikdért, készpénzlogisztikaért és pénziigyi infrastrukturakért felelés alelnok.
1.4.2.3. A féigazgatoé

A Bank bankiizemi m(ikodését biztositd, és kdzvetlenll nem az elndk felligyelete alatt all6 szervezeti
egységeket a f6igazgato fellgyeli.

A f6igazgatoét tavolléte vagy akaddlyoztatasa esetén — utdlagos beszamoldsi kotelezettség mellett —
az altala esetileg vagy altaldnos jelleggel megbizott munkavallalé helyettesiti.

A fGigazgato feladatkore:

— az SZMSZ-ben meghatarozott szervezeti egységek szakmai irdnyitdsa, illetve felligyelete, ennek
keretében résziikre — amennyiben a szervezeti egységet nem felligyeli ligyvezet6 igazgatd,
kozvetleniil, egyebekben az ligyvezets igazgatdon keresztil — feladatok kijeldlése, a fellgyelt
Ugyvezetd igazgatd és szervezetiegység-vezet6k tevékenységének iranyitasa,

— az altala feliigyelt szervezeti egységek altal készitett vagy azokat érint6, az igazgatdsag, valamint a
felligyel6bizottsdg elé szant elGterjesztések, tajékoztatdk elGterjeszthetdségének megitélése és
képviselete, amennyiben a szervezeti egységet nem felligyeli gyvezetd igazgato,

— az Alapité Okirat és elnok altal adott felhatalmazas keretei k6zott a Bank képviselete harmadik
személyekkel szemben,

— részvétel a Bank éves és kozéptavu intézményi célkitlizéseinek és munkatervének kidolgozasaban,
és azok egységekre torténd lebontasaban,

— a szervezeti egységek tarsadalmi felel6sségvallalasi kezdeményezéseinek Osszefogdsa és
koordinaldsa, a tarsadalmi felelGsségvallalasi stratégia végrehajtasanak felligyelete,

— azigazgatdsagi Glések koordindcidja, a napirendtervezet 6sszeadllitasa,
— belsé szabalyok alkotasa az altala felligyelt szervezeti egységek feladatkorében,

— a fellUgyelete ala tartozd lgyvezets igazgatdk és szervezeti egységek vezetSi szdmdara rendszeres
tajékoztatd és értékels értekezletek tartasa,

— a Bank gazdalkoddsaval, bérpolitikajaval kapcsolatos dontések el6készitése,

— az irdnyitdsa alatt all6 vezet6k tevékenységének 0Osszehangoldsa, a vonatkozé hatdridék
betartasanak felligyelete, ezzel kapcsolatos koordinacids tevékenység elldtasa, valamint az
igazgatdsag beruhazasi és koltséggazdalkodasi dontéseinek el6készitése,

— részvétel a Pénziigyi Stabilitasi Tandcs és az igazgatdsag munkajaban.

1.4.2.4. Az iigyvezeté igazgatok

Az lgyvezetd igazgatok az igazgatdsdg és a Pénzigyi Stabilitdsi Tanacs hatdskorébe tartozd
kérdésekben a Pénzligyi Stabilitdsi Tandcs hatarozatainak, valamint az igazgatdsagi tagok dontéseinek

legmagasabb szintl végrehajtoi.

Az Ugyvezet( igazgatot tavolléte vagy akaddlyoztatasa esetén — utdlagos beszamoldsi kotelezettség
mellett — az altala esetileg vagy altalanos jelleggel megbizott szervezetiegység-vezetd helyettesiti.

Az ligyvezetd igazgatok feladatkére:
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— az SZMSZ-ben meghatarozott szervezeti egységek szakmai irdnyitasa, illetve feligyelete, ennek
keretében résziikre feladatok kijel6lése, a felligyelt szervezetiegység-vezetSk tevékenységének
irdnyitasa,

— az dltala fellgyelt szervezeti egységek altal készitett vagy azokat érints, az igazgatdsag, valamint a

fellgyel6bizottsag elé szant elGterjesztések, tajékoztatdk elbterjeszthetéségének megitélése és
képviselete,

— az elndk altal adott felhatalmazas keretei kozott a Bank képviselete harmadik személyekkel
szemben,

— részvétel a Bank éves és kozéptavu intézményi célkitlizéseinek és munkatervének kidolgozasaban,
és azok egységekre torténé lebontdsdban,

— a felligyelete ala tartozd szervezeti egységek vezetGi szdmara rendszeres tdjékoztato és értékeld
értekezletek tartasa.
A Bankban az alabbi Gigyvezet6 igazgaték mikddnek:
- gazdasagtudomanyi és kiemelt Gigyekért felel&s ligyvezet igazgatd
- monetaris politikdért, pénzigyi stabilitasért és hitelosztonzésért felelds ligyvezetd igazgatd,
- pénzigyi szervezetek felligyeletéért felelGs ligyvezets igazgato,
- fogyasztévédelemért és piacfelligyeletért felelGs ligyvezets igazgato,
- gazdasagstratégidért és tervezésért felel@s Gigyvezetd igazgatd

- személylgyekért felelGs ligyvezets igazgato.
1.4.2.5. A szervezeti egységek és vezetdik
A szervezeti egységek mikddési formajat az SZMSZ-ben az igazgatdsag hatdrozza meg az alabbi
kritériumok alapjan:
— aszervezeti egység létszama,
— azellatott tevékenység mibenléte, illetve annak kockazata,
— afeladatkorok elhatarolhatésaga, egymadshoz valé viszonya,
— a Bank stratégiai céljaban vald kdzrem(ikodés sulya,
— aBank arculatanak kialakitasaban bet6ltott szerepe.

Szervezeti egységnek minGsiilnek az igazgatdsagok, az EInoki kabinet, a Pénziigyi Fogyasztévédelmi
Kbzpont és az igazgatdsagi szervezethez nem tartozé féosztalyok.

A Bank szervezeti egységein belll szervezeti alegységként f6osztdly vagy ©ndllé osztaly,
igazgatdsdghoz nem tartozoé f6osztalyok esetében osztdly, illetve csoport hozhatd létre. Szervezeti
alegységként az EInoki kabinet esetében igazgatdsag, féosztaly vagy 6nallé osztaly hozhatd létre.
Amennyiben az EInoki kabinet keretében igazgatdsag mikodik, az EInoki kabinet vezetGje a
szervezeti egység vezet6jének, az igazgatdsag vezetlje a szervezeti alegység vezet6jének mindsil. A
szervezeti alegységnek minGsil6 igazgatdsagon belll f6osztaly, f6osztdlyokon beliil osztdly, illetve
csoport, 6nallé osztalyokon és osztalyokon beliil pedig csoport hozhatd Iétre.

Szervezeti alegység a szervezeti egységen beliil, homogén, jol elhatarolhatdé feladatok ellatasara
hozhato |étre. FGosztaly, 6ndllo osztaly és osztaly, illetve az EIndki kabinet esetében igazgatdsag
|étrehozasara és megsziintetésére az igazgatdsag jogosult.
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Azok a szervezeti egységek és alegységek, amelyeken beliil jelent&s és egymastdl jél elhatarolhatd
feladatkérdk vannak, csoportokra is tagolhatdk, ha ez a munka jobb megszervezése érdekében
indokolt. Csoportot a szervezeti egység vezet6je hozhat létre, a kozvetlen felligyeletet ellatd vezetdje
és a személyugyekért felel6s Ugyvezets igazgato egyetértése esetén.

Nem minGsilnek szervezeti egységnek az igazgatdsag altal létrehozott, idészakosan miikodd, egy cél
megvalodsitasara hivatott, altaldban tobb szervezeti egység munkavallaléjat tomorité kiemelt
projektek.

A szervezeti egységek végzik az SZMSZ-b6l adddo, tovabba a Monetaris Tanacs, a Pénzigyi Stabilitasi
Tandcs és az igazgatdsag hatdrozataibdl, az igazgatdsag tagjainak dontésébdl fakadd, valamint belsé
szaballyal rajuk bizott feladatokat.

Vezetdjik altal:

— részt vesznek a banki dontések elGkészitésében, megalapozdsaban, kidolgozasaban, ennek
érdekében a dontéshozo testiiletek, valamint a felligyelGbizottsag Uléseire elGterjesztéseket és
tajékoztatdkat készitenek,

— elkészitik a feladatkoriket érinté elGterjesztéseket, tdjékoztatdkat, jogszabaly- és egyéb
tervezeteket, illetve véleményezik azokat,

— javaslatot tesznek a minisztériumok, kozigazgatdsi szervek altal készitett elGterjesztésekkel,
tervezetekkel kapcsolatos jegybanki allaspont kialakitasara,

— teljesitik az informacios és tajékoztatasi rendszerben résziikre elGirt feladatokat,

— feladataik ellatdsa soran egyuttmikodnek mas szervezeti egységekkel mindazokban az tgyekben,
amelyekben ezt az tgy koérultekintd elintézése indokolja,

— kidolgozzdk a feladatkoriiket érint6en kiadandd belsé utasitasok tervezetét, kidolgozzak a belsé
szabalyban rdjuk rott feladatok végrehajtasahoz sziikséges technoldgiai szabalyokat, és megteszik
a szlikséges egyéb intézkedéseket,

— megadjak mas szervezeti egységnek a kiadott utasitasok végrehajtdsahoz sziikséges informacidkat
és az egyéb szakmai segitséget,

— 0Osszegyljtik és elemzik az operativ feladatok ellatdsa sordn szerzett tapasztalatokat, és indokolt
esetben kezdeményezik a szabalyozas mdodositasat vagy mas sziikséges intézkedések megtételét,

— gondoskodnak az Orszaggydlés, annak bizottsaga, a Kormany vagy nemzetkdzi szervezet Glésén a
Bank képviseletében résztvevik, tovabba a Kozponti Bankok Eurdpai Rendszere és a Pénzigyi
FelUgyelet Eurépai Rendszere szakbizottsagaiba delegaltak felkészitésérdl,

— ellatjdk a Nemzetkozi kapcsolatok f6osztdly koordindcids tevékenysége keretében érkezé, a
szervezeti egység hatdskorébe tartozo feladatokat a vonatkozd belsé szabdlyok szerint.

A szervezeti egységek vezetSinek f6 feladata a szervezeti egység és annak az SZMSZ szerinti feladatai
elldtdsanak irdnyitasa. Felel6sek a szervezeti egység feladatainak hatarid6ben, minGségileg
kifogastalan, magas szakmai szinvonalon torténd teljesitéséért.

Sajat szervezeti egységiiket illetéen a szervezeti egységek vezetSi alakitjdk ki és szervezik meg a
munkafolyamatokat (ideértve a rendkivili helyzetekben végrehajtanddkat is) és részt vesznek azok
korszer(sitésében és fejlesztésében, valamint dokumentdldsdban. A szervezeti egységek vezetGi
irdnyitjdk a szervezeti alegységek vezetBinek tevékenységét. Az iranyitdsuk alatt allé szervezeti
egység munkavallaldi szamara rendszeresen tajékoztato és értékels értekezleteket tartanak.
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A szervezeti alegység vezet6jének feladatkore és felel6ssége az altala irdnyitott szervezeti alegység
tekintetében megegyezik a szervezeti egységet vezet6k feladatkorével és felel§sségével, azzal, hogy a
hataskorik az 1.5.1.10. pontban foglaltak szerint korlatozott.

A szervezeti egység, illetve alegység vezet6jét tdvolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén — utdlagos
beszamolasi kotelezettség mellett — az altala esetileg vagy altalanos jelleggel megbizott munkavallalé
helyettesiti. Ennek hidnyaban, illetve a vezet§ és helyettese egyidejli tavolléte vagy akadalyoztatasa
esetén — ha az SZMSZ masként nem rendelkezik — a szervezeti egység vagy alegység vezetGje helyett
a felettes vezet6je vagy az dltala kijeldlt munkavallalé jar el.

A szervezeti egységek vezetSinek adomanyozhatd cimeket és az adomanyozds feltételeit belsé
szabaly rendezi.

1.4.3. A Bankban miik6dé egyéb testiiletek
A dontéshozo testuletekenkivil a Bankban az alabbi testiiletek m{ikodnek:

a) Eszkoz-Forras Bizottsag,
b) Kriziskezeld Irdnyito Bizottsag,

c) Ismeretterjesztési és Tamogatdsi Bizottsag,
d) Jogi kabinet.

Az Eszk6z-Forras Bizottsag dontéshozatalt tamogatd testilet, amelynek feladata, hogy a monetaris
politikaért, pénziigyi stabilitdsért és hitelosztonzésért felel6s alelndk igazgatdsagi tagként gyakorolt
dontési hataskorébe tartozd kérdésekben a dontések meghozataldt tdmogassa. Ennek keretében
teret ad a Bank deviza- és aranytartalék-kezelési tevékenységében érintett szervezeti egységek
szamara szakmai allaspontjuk dontéshozatalt segitdé megvitatdsara és lehetdség szerint egységes
allaspont kialakitdsara, ezdltal is biztositva a dontések transzparenciajat. Az Eszkéz-Forras Bizottsag
Glésein megtargyalt kérdésekben a dontést a bizottsdg elnokeként eljard igazgatdsagi tag hozza meg.

A bizottsag tagjait és a testiilet miikddési szabdlyait a monetaris politikaért, pénziigyi stabilitasért és
hitelosztonzésért felel6s alelndk jogosult megallapitani.

A Kriziskezel6 Iranyito Bizottsag az igazgatdsdg tagjaibdl allé, a Bank Gzletmenetének folytonossagat
veszélyeztet§, az Uzletmenet-folytonossagi terv részleges vagy teljes aktivalasat megkdvetel§
mUkodési kockadzati események kovetkezményeként kialakult helyzetben (krizishelyzet) a Bank
munkaszervezetét irdnyito testilet.

Az Ismeretterjesztési és Tamogatasi Bizottsdg a Bank kozgazdasagi kozéletben vald aktiv
megjelenésének kialakitasat és koordindldsat, a Bankhoz érkezd, kifejezetten szakmai jellegl
tdmogatasi igények elbirdlasat, illetve az alkalmazott kutatasok szakterileteken ativel8
egylttm(kodési keretek kialakitasat és fenntartasat, valamint a Bank ismeretterjeszté szakmai
tdmogatasok és karitativ tdmogatdsok céljara jovahagyott tamogatasi célu raforditasainak pénzigyi
keretével gazdalkodd, az egyes tamogatasi kérelmekrél donteni jogosult testilet.

Az Ismeretterjesztési és Tamogatdsi Bizottsdag muikddésének célja egyrészt a nemzetkdzi mércével is
magas szinten képzett kozgazdasz-utanpotlds biztositasanak tdmogatdsa, elsésorban a Bank
gazdasagpolitikai hatdskorével érintkezd teriileteken, a hazai kdzgazdasagi gondolkodas mozgdsban
tartdsa, masrészt a lakossag pénziigyi ismereteinek, jartassaganak és tudatossaganak fejlesztése.

A bizottsagok tagjait és legfontosabb mkodési szabalyait az igazgatdsag allapitja meg.
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A Jogi kabinet a fGigazgatd altal vezetett stratégiai forum, melynek feladata a Bank egészére
kiterjed6en a jogi lgyek rendszeres, a féigazgatd altal meghatdrozott gyakorisagu attekintése, azok
tapasztalatainak megvitatdsa.

A Jogi kabinet tagjai:
a) afdigazgato,
b) alogiigazgatdsag vezetdje,
c) a Kozponti beszerzési és izemeltetési igazgatdsag vezetdje,

d) az aleInokdk altal a feligyeletiik ald tartozé teriletekrdl delegalt egy-egy vezetd.
1.4.4. A Pénziigyi Békélteto Testiilet

A Pénzigyi Békéltet6 Testllet a Bank altal mdkodtetett szakmailag fiiggetlen, alternativ
vitarendezéssel foglalkozd testiilet, amely a Pénziigyi Békélteté Testiilet elnokébdl, osztdlyokba
szervez8dd békéltetd testileti tagokbdl és a hivatalbdl all. A hivatal feladata a Pénzligyi Békéltet6
Testililet m(ikodésének és munkaszervezésének adminisztrativ tdmogatdsa. A Pénziigyi Békéltetd
Testlilet szervezetileg kozvetleniil a Bank elndkéhez tartozik, aki — a munkaltatoi jogkérbe tartozéd
dontések meghozataldt ide nem értve — a pénzigyi szervezetek felligyeletéért és
fogyasztovédelemért felelGs alelndk atjan gyakorolja a Pénzligyi Békéltet6 Testiilettel kapcsolatos
hataskoreit.

A Pénziigyi Békéltet6 Testllet hataskorébe és illetékességébe tartozik az MNB tv.-ben meghatarozott
pénziigyi fogyasztdéi jogvitdk birdsagi eljarason kivili rendezése, valamint az elszamolasi és
forintositasi torvénybdl adéddan az elszamolasi és forintositasi jogvitdkkal, a panasz elkésettségével
és az elszamolasi kotelezettség fennallasanak megallapitasaval kapcsolatos dontések meghozatala.

A Pénzligyi Békéltet6 Testiilet feladat- és hataskorét, valamint szervezetének, mikddésének és
eljardsanak szabdlyait a testilet eln6kének utasitdsdban kiadott, az 1.5.1.5. pontban foglaltak szerint
jovahagyott M(kodési Rend hatarozza meg.

1.5. A hataskorok
I1.5.1. Testiileti és vezet6i hataskorok

Minden vezet6nek az altala felligyelt vagy iranyitott szervezeti egység feladatkdrében intézkedési
joga van. Az intézkedési jog magdban foglalja a szabalyozast, dontést, a munkaltatéi jogkor
gyakorlasat, a felligyeletet és a kdzvetlen ligyintézést. Az intézkedési jogot jogszabaly, SZMSZ, belsé
szabaly vagy felettes korlatozhatja.

A szabdlyozasi hatdskor a Bank munkaszervezetének egészére vagy annak meghatarozott részére
kotelezb érvényl belsé szabalyok, technoldgiai eljardsok kiadasara vonatkozd jog.

Az operativ dontési hataskor egyedi hatarozat meghozatalara sz6l6 jog. Az egyedi dontési
hataskoroket a Bank belsd szabalyai tartalmazzak. Amennyiben a szabalyok alapjan kétséget kizardan
nem allapithaté meg a dontéshozatalra jogosult, a dontést az adott kérdésben illetékes szervezeti
egységet felligyel6 elndk, alelndk vagy f6igazgatd hozza meg.

A munkaltatéi jogkér a munka torvénykonyvérdl széldé torvény szerinti munkaviszony létesitésére,
megszlintetésére, a munkaviszonnyal 6sszefligg6 intézkedések megtételére iranyuld jogosultsdg. A
munkaltatoi jogkor gyakorléjat a Bank Alapitd Okirata hatarozza meg.
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A felligyeleti jogkor a kilsé és bels6 szabalyok betartdsdnak, operativ dontések végrehajtdsanak, a
munkakori feladatok teljesitésének ellenérzésére, a beszdmoltatasra és az értékelésre vonatkozé jog.

A fizetés nélkili szabadsag engedélyezésére az Alapité Okirat szerinti munkaltatdi jogkor gyakorldja
jogosult.

A szabdlyozdsi, az operativ dontési, a munkaltatéi, valamint a fellgyeleti jogkdr gyakorlasara
vonatkozé hataskorék a Bank és munkaszervezetének iranyitasi szintjei kozott az aldbbiak szerint
oszlanak meg.

1.5.1.1. A Monetdris Tandcs

Szabalyozasi hataskor:

mUikodési szabalyainak megallapitasan tul nincs

Operativ dontési hataskor:

az MNB tv. és az ligyrendje szerint hataskorébe tartozé kérdések elddntése

Munkaltatdi jogkor:

nincs

FelUgyeleti jogkor:

a hataskorébe tartozod kérdések végrehajtasa tekintetében az igazgatdsag elndkének beszdmoltatasa.
1.5.1.2. A Pénziigyi Stabilitdsi Tandcs

Szabalyozasi hataskor:

mUikodési szabalyainak megallapitasan tul nincs

Operativ dontési hataskor:

az MNB tv. és az ligyrendje szerint hataskorébe tartozoé kérdések elddntése

Munkaltatdi jogkor:

nincs

Felligyeleti jogkor:

a hataskorébe tartozod kérdések végrehajtasa tekintetében az igazgatdsag elndkének beszamoltatasa.
1.5.1.3. Az igazgatésdg

Szabalyozasi hataskor:

—az SZMSZ |létrehozasa és mddositdsa,

— a dontése szerint hataskorébe vont bels6 szabaly, illetve a Bank Uigyfeleire vonatkozd szabaly vagy
ezek alapelveinek megallapitasa.

Operativ dontési hataskor:
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az MNB tv.-ben és az ligyrendjében meghatarozott kérdésekben valé déntéshozatal.

Munkaltatdi jogkor:

nincs

FelUgyeleti jogkor:

— az igazgatésag hatarozatainak végrehajtasdért felelGs szervezeti egységeket felligyel6 lgyvezetd
igazgatd, a fdigazgatd dltal kozvetleniil felligyelt szervezeti egységek esetében a f6igazgatd,
fGigazgaté vagy ligyvezetS igazgatd felligyelete alatt nem allé szervezeti egységek esetében a
végrehajtasért felel6s szervezeti egység vezetdjének beszamoltatasa,

— a hataskorébe tartozé ligyekben a belsé ellenbrzési szervezet vezetGjének beszamoltatasa,

— az igazgatdsag altal 1étrehozott projektek vezetSinek beszdmoltatdsa.
1.5.1.4. A feliigyelébizottsdag

Szabalyozasi hataskor:

mikodési szabalyainak megallapitdsan tul nincs

Operativ dontési hataskor:

az ellendrzési terv jovahagydsa az MNB tv.-ben foglalt korlatozassal

Munkaltatdi jogkor:

nincs

FellGgyeleti jogkor:

a hataskorébe tartozd lUgyekben a belsé ellenGrzési szervezet vezet6jének beszamoltatdsa az MNB
tv.-ben foglalt korlatozasokkal.

1.5.1.5. Az eln6k

Szabalyozasi hataskor:

— a Monetaris Tandcs, a Pénzlgyi Stabilitasi Tandcs és az igazgatdsdg dontéseinek, illetve a
jogszabalyok végrehajtdsdra az igazgatdsdg dontése szerinti elndki utasitdsok kiaddsa, amelyek
alapvetd iranymutatdsokat, hataskoroket és felhatalmazasokat tartalmaznak,

— a kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek tevékenységeivel 0Osszefligg6 elnoki
utasitasok kiadasa.

Operativ dontési hataskor:

— az igazgatdsag altal az igazgatodsag Ugyrendjében hataskorébe utalt kérdésekben vald dontés,

— minden olyan Ugyben valé dontés, amely nem tartozik a részvényes, a Monetdris Tanacs, a
Pénzlgyi Stabilitasi Tandcs vagy az igazgatdsag hataskorébe, és amelyet az SZMSZ nem nevesit mas
vezetési szint hataskoreként, ideértve a jogszabaly szerint a Bank élén allé vezets felelGsségi korébe
tartozé, a banklizemi miikédéssel kapcsolatos szakkérdésekben a hataskorok szakértSi szintre
delegalasat is,
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— a Pénzigyi Békéltet6 Testlilet m(ikodési rendjét tartalmazd, a Pénziigyi Békéltets Testllet elndke
altal kialakitott szabalyzat jovdhagydsa, amely hataskorét a pénzigyi szervezetek felligyeletéért és
fogyasztovédelemért felelGs alelndk Utjan gyakorolja, aki a szabdlyzatot az elnck helyett hagyja jova,

— az altala fellgyelt szervezeti egységek feladatkorét illet6en a Kdzponti Bankok Eurdpai Rendszere
és a Pénzligyi Felligyeletek Eurdpai Rendszere szakbizottsagaiba tagok kijelolése, illetve azok

visszahivasa,

— 500 millié forintot meghaladd értékli beszerzési eljardsokban dontéshozatal a koltséggazda
vezetbjével és a felhasznald szervezeti egység vezetdjével egyiittesen,

— a felUgyelete ald tartozd szervezeti egységek, valamint a kiilonb6z6 felettes vezet6k (elnok, alelndk,
fGigazgato) fellgyelete alatt allo szervezeti egységek hataskori, feladatkori vitdiban vald dontés.

Munkaltatdi jogkor:

Az eln6k munkaltatdi jogokat - kivéve az alelndkdk kinevezésével, illetve felmentésével és
javadalmazasuk megallapitasaval kapcsolatos jogkort — gyakorol az alelnokok, a fGigazgatd és az
lgyvezetd igazgatdk, valamint a kozvetlen irdnyitasa alatt all6, szervezeti egységhez nem tartozd
munkavallaldk — ideértve a felligyelGbizottsag tevékenységét tdmogatod titkarsag munkavallaléit is —,
tovabbd a kozvetlen irdnyitdsa alatt allé szervezeti egységek munkavdllaléi felett. E jogkor
alkalmazasaban az elndk koézvetlen irdnyitasa alatt allo6 szervezeti egységnek minésil a Belsé
ellenérzési féosztaly és az EInoki kabinet. Az elndk gyakorolja a munkaltatdi jogokat a Pénzigyi
Békéltets Testilet elndke és a testiilet tagjai felett az MNB tv.-ben meghatarozottak szerint és a
pénziigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felelGs alelnok javaslatat is figyelembe
véve.

Az elndk gyakorolja az el6z6 bekezdés ala nem tartozd munkavallaldk felett a munkaviszony
[étesitésének, a munkaviszony megsziintetésének, javadalmazas megallapitasdanak jogat, mely

munkaltatdi jogok gyakorlasat a féigazgatora delegalhatja.

FelUgyeleti jogkor:

a kozvetlen fellgyelete ald tartozd szervezeti egységek vezetGjének, az ligyvezetS igazgatonak, a
fGigazgatdonak és az alelnokoknek a beszamoltatasa.

1.5.1.6. Az alelnék

Szabalyozasi jogkor:

— a szakmai fellgyelete ald tartozé szervezeti egységek tevékenységeivel Osszefliggé alelnoki
utasitasok kiadasa,

— a feladatkorébe tartozé felligyeleti eljardsokra vonatkozé belsé szabdlyok kibocsatasa.

Operativ dontési hataskor:

— az igazgatdsag altal az igazgatdsag ligyrendjében hataskorébe utalt kérdésekben valé dontés,

— az altala felligyelt szervezeti egységeket érinté valamennyi kérdésben valé dontés, kivéve azokat,
amelyeket jogszabaly, SZMSZ, bels8 szabdly vagy felettes vezetési szint mds hataskéreként nevesit,

— projektmenedzsment modszert igényl6 — de igazgatdsag altali alapitast nem indokold — esetekben
projekt létrehozasa,
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— a fellUgyelete ald tartozo, kiilonbozé felettes vezet6k felligyelete alatt all6 szervezeti egységek
hataskori, feladatkori vitaiban valé dontés,

— a banki munkafolyamatok m(ikédése soran hatdskdrébe utalt ligyekben valdé dontés,
— az altala felligyelt szervezeti egységek feladatkorét illetéen a Kézponti Bankok Eurdpai Rendszere
és a Pénziigyi Felligyeletek Eurdpai Rendszere szakbizottsagaiba tagok kijelolése, illetve azok

visszahivasa, kivéve ha az elnok sajat hataskorbe vonja a dontést,

— a Bank tobb szervezeti egységét érinté feladat belsé koordindldsara onalléan vagy mas alelndkkel,
illetve a fGigazgatoval egylttesen munkacsoport létrehozasa.

Munkaltatdi jogkor:

az alelndkok az elndk és az lgyvezet6 igazgatdk jogkorébe tartozé munkaltatdi jogok kivételével
munkaltatéi jogokat gyakorolnak a szakmai fellgyeletik ald tartozd szervezeti egységek
munkavallaléi felett.

Felligyeleti jogkor:

a szakmai felligyelete ala tartozé terileteket vezet§ ligyvezet§ igazgatdk és az ligyvezet§ igazgatd
altal nem felligyelt szervezeti egységek vezetdinek ellenGrzése és beszamoltatdsa, a Monetaris
Tandcs, a Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs, az igazgatdsag, az igazgatdsag tagjai altal hozott hatarozatok,
vezet6i dontések végrehajtdsdnak ellenérzése, szdmonkérése a szakmai fellgyelete ald tartozd
teriileteken.

1.5.1.7. A féigazgato

Szabalyozasi hataskor:

a kozvetlen fellgyelete ald tartozd szervezeti egységek feladatkdrébe tartozd tevékenységek
vonatkozasaban f8igazgatdi utasitasok kiadasa, a Szamviteli Kézikonyv és a mindsitett adatok
kezelésérdl szol6 biztonsagi vezet6i utasitas kivételével.

Operativ dontési hataskor:

— az altala fellgyelt szervezeti egységeket érinté valamennyi kérdésben valé dontés, kivéve azokat,
amelyeket jogszabaly, SZMSZ, bels6 szabaly vagy felettes vezetési szint mas hataskoéreként nevesit,

— projektmenedzsment mddszert igénylé — de igazgatdsag altali alapitast nem indokold — esetekben
projekt létrehozasa,

— a Bank tobb szervezeti egységét érint6 feladat belsé koordinalasara onalléan vagy alelnokkel
egylttesen munkacsoport létrehozasa,

— a felligyelete ald tartozd, kilonboz6 felettes vezetSk alatt alld szervezeti egységek hatdskori,
feladatkori vitaiban valo dontés,

— az altala felligyelt szervezeti egységek feladatkorét illetéen a K6zponti Bankok Eurdpai Rendszere
és a Pénzlgyi Fellgyeletek Eurdpai Rendszere szakbizottsagaiba tagok kijeldlése, illetve azok
visszahivdsa, kivéve, ha az elndk sajat hataskorbe vonja a dontést,

— a banki munkafolyamatok m(ikédése soran hatdskorébe utalt Ggyekben valé dontés,

— a koltséggazda vezetGjével és a felhasznald szervezeti egység vezetbjével egyiittesen:
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- a 10 millié forint feletti beruhdzdsok lényegi elemeire vonatkozd maddositasi
javaslatok jovahagyasa, kivéve, ha a beruhazast az igazgatdsag hagyta jova, és a
modositds a jovahagyott bekeriilési érték 10%-at vagy 30 millié forintot meghaladé
tullépését eredményezné;

- dontés a tervezett muszaki tartalom valtozatlansaga mellett keletkez6, az
igazgatdsag dltal jovahagyott beruhdzasi elGiranyzatok legfeljebb 10%-os, de 30
millié forintot meg nem haladé tullépésrdl, valamint a 10 millié forintot meghaladé,
de legfeljebb 30 millié forint 6sszegl beruhazasok elbirdnyzatanak 1 millié forint
feletti tullépésérdl, kivéve ha a tullépés kovetkeztében a beruhdzds bekeriilési értéke
a 30 millié forintot meghaladng;

- dontés az év kozben felmerils, 10 millio forint feletti, 30 millié forintot nem
meghaladd Uj, a jovahagyott tervben nem szerepl6 beruhazasi célu igényekrdél;

- dontés a beszerzésekkel Gsszefliggésben a szerz6déses ellenértékének devizdban
vagy deviza mindenkori forintellenértékében valé teljesitésének lehet6ségérdl,

— a koltséggazda vezetbjével egylttesen dontés a miikddési koltségek Osszevont koltséggazdai
pénziigyi elGiranyzatanak, illetve a tervben szerepl6 (tervezett) raforditasok legfeljebb 1,5%-os
mértékd, tovabba az 1,5%-ot meghaladd mértékd, de 30 millid forintot nem meghaladdé varhaté
tullépésérdl, ide nem értve a bankjegy- és érmegyartas tervezett raforditdsainak a devizaarfolyam,
illetve a t6zsdei fémar valtozasabdl eredé tullépését,

— a 100 millié forintot meghaladd, de legfeljebb 500 millié forint értékl beszerzési eljarasokban
dontéshozatal a koltséggazda vezetsSjével és a felhasznald szervezeti egység vezetGjével egylttesen.

Munkaltatdi jogkor:

a f6igazgaté az elndk és az ligyvezets igazgatdk jogkodrébe tartozé munkaltatéi jogok kivételével
munkaltatdi jogokat gyakorol a szakmai felligyelete ald tartozd szervezeti egységek munkavallaloi
felett, valamint gyakorolja az elnok altal részére delegalt munkaltatdi jogokat.

Felligyeleti jogkor:

a szakmai felligyelete ala tartozoé teriileteket vezets ligyvezets igazgatdk és ligyvezets igazgatd altal
nem fellgyelt szervezeti egységek vezetSinek ellenbrzése és beszamoltatasa, a Monetaris Tanacs, a
Pénziigyi Stabilitasi Tandcs, az igazgatdsag, az igazgatdsag tagjai altal hozott hatdrozatok, vezetdGi
dontések végrehajtdsanak ellenbrzése, szdmonkérése a szakmai felligyelete ala tartozo terileteken.

1.5.1.8. Az iigyvezeté igazgatok

Szabalyozasi hataskor:

nincs

Operativ dontési hataskor:

— az altala felligyelt szervezeti egységeket érinté valamennyi kérdésben valé dontés, kivéve
azokat, amelyeket jogszabdly, SZMSZ, bels6 szabaly vagy felettes vezetési szint mas
hataskoreként nevesit,

— projektmenedzsment moddszert igényl6 — de igazgatdsag altali alapitdst nem indokolé —
esetekben projekt Iétrehozasa,

— afellgyelete ala tartozo szervezeti egységek hataskori, feladatkori vitdiban valé dontés,
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— a banki munkafolyamatok mikodése sordn hataskorébe utalt ligyekben valé doéntés.

Munkaltatdi jogkor:

az Ugyvezetl igazgatdk az elndk, az alelnokdk és a f6igazgatd jogkorébe tartozé munkaltatédi jogok
kivételével munkaltatdi jogokat gyakorolnak a szakmai felligyeletiik ala tartozd szervezeti egységek
munkavallaldi felett.

Felligyeleti jogkor:

a szakmai fellgyelete ala tartozd terileteket vezetSk ellenérzése és beszamoltatasa, a Monetaris
Tandcs, a Pénzligyi Stabilitasi Tandacs, az igazgatdsag, az igazgatdsdg tagjai altal hozott hatarozatok,
vezet6i dontések végrehajtdsdnak ellenérzése, szdmonkérése a szakmai felligyelete ald tartozd
teruleteken.

1.5.1.9. A szervezeti egység vezetdje

Szabalyozasi hataskor:

— az altala irdnyitott szervezeti egységen bellli munkaszervezési kérdésekre kiterjedd technoldgiai
eljdrasok kibocsatasara korlatozodik,

— a Szamviteli igazgatdsag vezetdje a Szamviteli Kézikonyv vonatkozadsaban jogosult belsd szabalyt
alkotni és azt szamviteli vezet6i utasitasként kiadni,

— a biztonsagi vezet6 a mindsitett adatok kezelésének szabdlyozasa jogosult belsé szabalyt alkotni és
azt biztonsagi vezetdi utasitdsként kiadni, abban az esetben is, ha e funkciét nem szervezetiegység-
vezet6ként latja el.

Operativ dontési hataskor:

— az altala iranyitott szervezeti egységet érinté valamennyi kérdésben valé dontés, kivéve azokat,
amelyeket jogszabaly, SZMSZ, belsd szabdly vagy felettes vezetési szint mdas hataskoreként nevesit,

— az dltala irdnyitott szervezeti egységen beliilli munkamegosztas ligyében torténd dontés.

Munkaltatdi jogkor:

— azirdnyitasa alatt allé munkavallalok értékelésére, béremelésére, jutalmazasara vald javaslattételre
korlatozott.

Felligyeleti jogkor:

— rendszeresen ellendrzi, hogy az iranyitdsa ald tartozé szervezeti egységek munkavallaléi a
feladataikat teljesitik-e, értékeli tevékenységiiket,

— ellen6rzi és beszdmoltatja a hozzd tartozé szervezeti egységek munkavallaléit, ellenérzési,
véleményezési joga van a szervezeti egységhez tartozd valamennyi munkatdrsa tevékenységére
vonatkozdan.

1.5.1.10. A szervezeti alegység (féosztdly, 6ndllo osztdly, osztdly, csoport) vezetdjének hatdskére

Szabalyozasi hataskor:

nincs
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Operativ dontési hataskor:

a vezetése ald tartozo szervezeti alegység munkajanak megszervezésére korlatozott.

Munkaltatdi jogkor:

a szervezeti alegység munkavdllaléinak értékelésére, béremelésére, jutalmazasara a szervezeti
egység vezetlje irdnyaba vald javaslattételre korlatozott.

FelUgyeleti jogkor:

nincs

A szervezeti alegység vezetGjét a fentieken tul barminemd hataskor a szervezeti egység vezet6jének
hataskor-delegdlasa folytan illeti meg.

1.5.1.11. A kiemelt projekt vezetéje

Operativ dontési hataskor:

a projektre szant emberi és technikai eréforrasok felett torténé rendelkezés.

Munkaltatdi jogkor:

a projekten dolgozé munkavallalok értékelésére korlatozott.

1.5.2. Az alairasok, a kotelezettségvallalasok és az utalvanyozasok rendje
1.5.2.1. Az aldirdsok rendje
1.5.2.1.1. A cégjegyzés

A Bank irasbeli képviselete, a cégjegyzés — ideértve a bankszamla feletti rendelkezést is — akként
torténik, hogy a géppel vagy kézzel irt, elbnyomott vagy nyomtatott — szervezeti egységre utald
toldat nélkili — cégnév (Magyar Nemzeti Bank) ald az elnék 6nalléan, minden mas, cégjegyzési joggal
felruhazott munkavallalé kozil ketté egylttesen, a cégjegyzési hirdetményben szerepl6 formaban
irja ald a nevét. Az aldiras alatt a nevet és a beosztast elGirt, elényomott vagy nyomtatott mddon fel
kell tiintetni.

Az elnok, alelndkok cégjegyzési joga kinevezésen, a f6igazgatd cégjegyzési joga az Alapitd Okirat
rendelkezésén, mas banki munkavallalék cégjegyzési joga az elndk dltali felhatalmazdson alapul.
Alelnodk — a bankjegyen vald cégjegyzés kivételével — csak a f6igazgatdval egylttesen jogosult a Bank
cégét jegyezni.

Kalon felhatalmazas nélkiil kinevezésiik, illetve az Alapité Okirat rendelkezése szerint munkakoriik
alapjan illeti meg alairasi jog

a) az elnokot,
b) az alelndkoket,

c) afGigazgatét.
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A felhatalmazason alapuld cégjegyzés esetén a cégjegyzésre torténd felhatalmazdst a Bank elndke,
akadalyoztatasa esetén a helyettesitésére jogosult alelndk (a Monetaris Tanacs elndkhelyettese) adja
meg a felhatalmazo okirat alairasaval.

Az egylittes cégjegyzési jogosultsag els6- vagy mdasodhelyi aldirdsi jogot biztosit:

- els6helyi aldirasi joggal az elnok, az alelndkok, a féigazgatd rendelkeznek, valamint az
Ugyvezetl igazgatdk és a szervezeti egységek vezetSi, amennyiben az elndk képviseleti
joggal ruhdazza fel 6ket,

- masodhelyi aldirdsi joggal rendelkeznek a szervezeti alegységek vezet6i és mas
munkavallaldk, amennyiben az elndk képviseleti joggal ruhazza fel 6ket.

Az els6helyi alairasi joggal rendelkezs6 cégjegyzésre jogosult munkavallald els6- és masodhelyi alairasi
joggal rendelkez6 cégjegyzésre jogosult munkavallaléval egyarant jogosult az egylittes cégjegyzésre.

A masodhelyi aldirasi joggal rendelkez6 cégjegyzésre jogosult munkavallalé kizardlag els6helyi
cégjegyzésre jogosult munkavallaléval jogosult egylittes cégjegyzésre.

Amennyiben az a szervezeti egység feladatainak ellatdasdhoz vagy a miikodés folyamatossagahoz
szlikséges, felhatalmazdssal a munkakorikbdl adédéan masodhelyi alairasi joggal rendelkezé
munkavallalok szdmara els6-, illetve barmely munkavallalé szamara els6- vagy masodhelyi
cégjegyzési jog adhatd.

A cégjegyzésre jogosult munkavdllalé — amennyiben a cégjegyzésre torténd felhatalmazas masként
nem rendelkezik — a munkakore szerint hataskorébe és illetékességébe tartozd ligyekben jogosult
cégjegyzésre.

A cégjegyzési jog a kinevezésen és az Alapitd Okirat rendelkezésén alapuld jogosultsag esetén a
jogosultsagot biztosité esemény bekovetkeztének id6pontjatdl, felhatalmazason alapuld cégjegyzési
jog esetén a felhatalmazasban meghatarozott id6ponttdl (amely nem lehet korabbi, mint a
felhatalmazas megadasanak id6pontja), ennek hidnyaban a felhatalmazas megaddasanak idépontjatol
a cégjegyzési jog megszlinéséig all fenn.

A cégjegyzési jog megszlinik

a) a kinevezésen alapuld cégjegyzési jog esetén az erre feljogositd tisztségbdl torténd
felmentés, az Alapitd Okirat rendelkezésén és felhatalmazdson alapuld cégjegyzési jog esetén
a munkaviszony megsz(inése id6épontjaban, ha a megszilinést megel6z6en a munkavallalét a
munkavégzés aldl felmentették, akkor a felmentés kezd6 id6pontjaban,

b) a munkavallalé munkakérének a cégjegyzési jogosultsagot érinté mddosuldsaval,
c) 3 hdnapot meghalado tervezett tavollét esetén a tavollétet megel6z6 napon,

d) nem tervezett tavollét esetén 3 hdnap elteltével,

e) afelhatalmazas visszavonasaval.

Uj felhatalmazas esetén a kordbbi cégjegyzési jogosultsdg az azt megalapozd felhatalmazés
visszavonasa nélkil is megsz(inik.

Abban az esetben, ha a cégjegyzési jogosultsag tdvollét miatt szlint meg, és a munkavallald
kinevezése vagy az Alapitd Okirat rendelkezése alapjan jogosult a Bank cégét jegyezni, a munkdba
vald visszatérésének id6pontjatdl kezd6d6en az SZMSZ szerinti cégjegyzési jogosultsag ismételten
megilleti 6t.
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A pénztarosi, a szdmfejt6i és értéktarkezel6i munkakort betoltd alkalmazottak — a csoportvezet6k
kivételével — nem hatalmazhaték fel cégjegyzésre.

Prébaidé alatt felhatalmazason alapuld cégjegyzési jog csak indokolt esetben adhaté.

Az egymassal hozzatartozéi viszonyban |év6 [Ptk. 8:1. § 2. pont] alkalmazottak egylittesen nem
gyakorolhatjak cégjegyzési jogosultsagukat.

A cégjegyzési jog keletkezésérdl és megszilinésérél a Jogi igazgatdsag nyilvantartast vezet.

A szamlavezet§ szervezeti egységek cégjegyzésre jogosult munkavallaldinak jegyzékét e szervezeti
egységek Ggyfélforgalmi helyiségeiben ki kell fliggeszteni.

1.5.2.1.2. Az egyszemélyi alairasi jog

Amennyiben rendelkeznek képviseleti joggal, intézkedési jogkorikon belil a f6igazgatd, az ligyvezetd
igazgatok, valamint a szervezeti egységek és alegységek vezetGi — vagy akadalyoztatasuk esetén
helyetteseik — egyediil is aldirhatjak

- az utalvanyozast nem tartalmazé Bankon beldli iratokat,

- a kuls6 szervekhez intézett olyan leveleket, amelyek vagyoni kotelezettségvallaldst nem
tartalmaznak, tovabba minden olyan dokumentumot, amellyel kapcsolatban a Bankot érint6
vagyoni kovetkezmény felmerllése kizart. Ha a vagyoni kovetkezmény lehetdsége
tekintetében kétség meril fel, a dokumentumot cégszerden kell alairni.

A Bankon belili levelezés sordn a feladatkdrikbe tartozé ligyekben a képviseleti joggal nem
rendelkezé munkavallaldk is aldirhatnak egy személyben.

A hatésagi dontés kiadmdanyozasara a Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs Ulgyrendjében, az igazgatdésag
Ugyrendjében és elndki utasitasban felhatalmazott személy jogosult. Papir alapu okirat esetében a
dokumentumot a Bank nevét — amennyiben a hatarozatot vagy végzést a szervezeti egység vezetdje
vagy mas munkavallaléja jogosult alairni, a hatdsagi eljaras lefolytatasara illetékes szervezeti egység
elnevezését is — tartalmazd korbélyegz6-lenyomattal is el kell 1atni. Elektronikus okirat esetében az
aldiras kozigazgatasi felhaszndlasra alkalmas fokozott biztonsagu tanusitvannyal és id6bélyegzéssel
torténik. A hatarozaton vagy végzésen fel kell tiintetni, hogy a kiadmanyoz6 a Pénziigyi Stabilitasi
Tanacs hataskorébe tartozd lgyekben a Pénziigyi Stabilitdsi Tanacs, egyéb ligyekben az elndk
nevében, az § megbizasabdl jar el.

A Bank elndke — az Alapité Okiratban meghatarozott keretek kozott — irdsban felhatalmazast adhat az
altaldnos szabdlyoktdl eltérd cégjegyzési és egyszemélyi alairasi jogra.

A jogi képviselet sordn alkalmazott aldirdsokra az erre vonatkozd jogszabalyi rendelkezések az
iranyadok.

1.5.2.2. A kételezettségvdllalds rendje

A kotelezettségvallalasnak mindsilé egyedi Gzleti dontéshozatal rendjét belsé szabalyok rendezik.
Ezen felll kotelezettségvallalasnak mindsil, a kiegyenlités maddjatdl és id6pontjatdl fuggetlendl,
minden olyan nyilatkozat, amelynek kdvetkeztében a Bank részére torténé termékértékesités vagy
szolgdltatasnyujtas ellenértékeként a Bankra ellenszolgaltatasi kotelezettség harul. A szervezeti
egységek kozotti megrendelés, igénybejelentés nem mindsil kotelezettségvallalasnak.

A Bank terhére kotelezettséget vallalni, f6szabalyként csak irdsban lehet.
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A kotelezettségvallalas, illetve a palydzati felhivas elklildésének vagy kozzétételének el6feltétele a
pénzigyi keret (fedezet) megléte vagy a pénzgazdalkodas hatalyos rendje szerint felhatalmazott
vezetd részérdl annak el6zetes — a fizetés esedékességének id6pontjara vonatkozé — biztositdsa
akkor, ha a kotelezettségvallalas és az azzal Gsszefiiggé fizetési kotelezettség nem ugyanazon
pénzigyi éven beliil esedékes.

A Bank terhére kotelezettségvallalasra jogosult személyek:

a) azelnok,
b) az alelnokok a fGigazgatdval egylittesen az Alapitd Okiratban meghatarozottak szerint,
c) azelnok altal felhatalmazott egyéb munkavallalok.

A kotelezettségvallalas rendjének részletes szabalyait bels6 szabdlyok tartalmazzak.

1.5.2.3. Az utalvdnyozds rendje

A Bank terhére utalvanyozni — olyan utasitdst adni, amelynek végrehajtasaként a Bank, vagy a Bank
megbizdsabol mas jogi vagy természetes személy a Bank terhére fizetést teljesit — csak irasban lehet.

Utalvdnyozasra akkor keriilhet sor, ha a Bankot

a) szabalyszer( kotelezettségvallalas,
b) jogszabaly,
c) jogerGs hatdsagi, birdsagi hatarozat

alapjan esedékessé valt fizetési kotelezettség terheli, illetve kiegyenlitett készpénzes szamla
elszamolasa indokolja.

Az utalvanyozas el6feltétele a pénzigyi keret (fedezet) megléte.

Ha a felhatalmazds masként nem rendelkezik, altaldnos utalvanyozasi jogkorrel rendelkeznek a
kotelezettségvallalasra jogosultak.

Az utalvdnyozas rendjének részletes szabalyait bels6 szabdlyok tartalmazzak.
I1.5.3. A panaszok kezelésének rendje

Az Ugyfélpanasz olyan szdéban vagy irdsban el6terjesztett kérelem, amely a Bank eljarasaval,
Ugyintézésével vagy azok elmulasztdsdval kapcsolatosan felmerilt sérelem megsziintetésére iranyul,
és elintézése nem tartozik mas bels6 szabalyban rogzitett, illetve jogilag szabalyozott eljarasra. Ha az
lgyfélpanasz szervezeti egység vezetGjére, illetve ennél magasabb beosztasu vezetére vonatkozik,
akkor e vezet6k kozvetlen vezetGjének, ha a Bank egyéb munkavallaléjara vonatkozik, vagy valamely
szervezeti egység feladatkorével, felelGsségi korével kapcsolatos, akkor az érintett szervezeti egység
vezetdjének feladata az azzal kapcsolatos intézkedések megtétele. Az ligyfélpanasz elintézése ellen
benyujtott felllvizsgalati kérelemrdl a Bank elndke doént.

Egyéb panasznak minGsil az olyan irasban el6terjesztett sérelem, amely nem tekinthetd
Ugyfélpanasznak, tovabba elintézése nem tartozik mas belsé szabalyban rogzitett, illetve jogilag
szabalyozott eljdrasra, valamint nem jogszabdly vagy jegybanki rendelkezés alkalmazasara
vonatkozik. Az egyéb panaszok kezelését a Pénziigyi Fogyasztévédelmi Kbzpont végzi.
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A panaszt, illetve a felllvizsgélati kérelmet a lehet6 legrévidebb id6 alatt, de legkésGbb a Bankba
torténd beérkezéstbl szamitott 15 napon belil el kell intézni, amely legfeljebb 30 nappal indokolt
esetben meghosszabbithatd.

A Kormany altal kotelez6en nyujtott szabdlyozott elektronikus lGgyintézési szolgdltatasok keretében
mukodtetett kormanyzati tdjékoztatd szolgdltatdst (a tovabbiakban: kozponti Ulgyfélszolgdlat)
igénybe véve bejelentett panaszt lehetSleg 15 munkanapon bellil meg kell valaszolni az Ugyfél
részére, a kozponti lGgyfélszolgalat egyidejli értesitése mellett. Amennyiben a panasz elintézése a 15
munkanapot meghaladja, akkor ezt a tényt jelezni kell a kbzponti ligyfélszolgdlat szdmara, megjeldlve
a valaszadas el6re lathatd id6pontjat.

A panaszokat irdsban, az ligy targyilagos, elfogulatlan elbiralasat biztositva, az tgyfelet az ligyben tett
Iépésekrél tdjékoztatva kell elintézni.

Ha a panasz alaposnak bizonyul, gondoskodni kell

a) a sérelmezett intézkedés hatdlytalanitasardl, megvaltoztatasarol, illetve a mulasztas
potlasardl;

b) az egyébként sziikséges, illetve jogszabalyban, belsé szabalyozasban elGirt intézkedések
megtételérdl;

c) indokolt esetben felelGsségre vonas kezdeményezésérél.

Az Ugyfélpanaszrdl és a valaszlevélrdl tdjékoztatasul masolatot kell kildeni a Jegybanki eszkoztér,
devizatartalék és kockazatkezelési igazgatdsagnak, amely évente legaldbb egyszer tajékoztatja az
igazgatdsagot az Ggyfélpanaszok statusardl.

1.6. A szabalyozottsag

A szabalyozottsdg a folyamatok dokumentdldsaval, hatdskorrel torténd felhatalmazassal, illetve a
dontések vildgos elvek szerint tértén6 meghozataldval és megismertetésével valésul meg. A Bankban
a szabdlyozottsag irott eszkdzei az SZMSZ, a testileti m(ikodési szabalyok, a belsé szabalyok, illetve a
technoldgiai eljarasok.

1.6.1. A belsé szabalyok

A Bank iranyitdsdval kapcsolatos bels6 szabdlyok célja a munkavégzés szakszer(iségének normativ
biztositdsa, a munkavégzés sordn keletkez6 kilonféle kockdzatok mérséklése és
ellenérizhet8ségének megteremtése, a munkafolyamatban részt vevé munkavallalok felel6sségének
pontos korilhatarolasa.

A Bank szervezetérdl, miikodésérdl, a legf6bb iranyitasi kérdésekrdl (iranyitasi szintek, legfontosabb
hatdskorok, dontések, a vezetSk felel6ssége), jogokrdl és kotelezettségekrdl, a legfontosabb eljarasi
kérdésekrdl és a szervezeti egységek tevékenységérél, a szervezeti egységek hatdskorébe tartozé
feladatok meghatdrozdsarél az SZMSZ rendelkezik. Az SZMSZ a Bank irdnyitasanak legf6bb
dokumentuma, amelyet az igazgatdsag jovdhagydsat kovetéen a Bank elndke kozjogi
szervezetszabdlyozo eszkozként (normativ utasitasként) bocsat ki. Az SZMSZ, valamint annak keretein
bellil a jogszabalyok, a Monetaris Tanacs és az igazgatdsdg dontéseinek végrehajtasardl belsé
szabalyok rendelkeznek.

Bels6 szabalyok elnoki, alelnoki vagy f6igazgatdi utasitasok, illetve biztonsagi vezetGi és szamviteli
vezetdi utasitasok lehetnek (egyutt: belsé szabalyok).

A belsé szabalyokkal szemben tamasztott altalanos kovetelmény, hogy
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a) szabdlyozni a tobb szerepl6s, kockazatot hordozd, Osszetett, tobb |épésbdsl allo
tevékenységeket kell,

b) feleljenek meg a jogszer(liség, célszerlség, vildgossag, attekinthetfség, végrehajthatdsag és
szamonkérhetdség elvének.

EInoki utasitas adhaté ki minden olyan targykodrben, amelyet az igazgatdsag elnoki utasitas szintl
belsd szabalyban kivan meghatarozni a dontései, illetve a jogszabdlyok végrehajtasara; az igazgatdsag
altal jovahagyott targykérben és tartalommal kibocsatott elnéki utasitas alapvet§ iranymutatdsokat,
hataskoroket és felhatalmazast rogzit.

Az igazgatdsag altal meghatarozott targykoérokben és tartalommal kibocsatott elndki utasitdsok
végrehajtasi szabalyait az elnok altal kozvetlenll felUgyelt szervezeti egységek esetében elndki,
egyebekben alelnoki és fligazgatdi utasitds tartalmazza. llyen utasitassal kell kibocsatani az
igazgatdsag altal meghatarozott targykorben kibocsatott elndki utasitdssal nem szabdlyozott
targykorokben a bels6 utasitasok kibocsatasara jogosult vezetd altal megallapitott — altaldban tébb
szervezeti egységre is vonatkoz6 — feladatokat. llyen utasitassal kell kbzzétenni kilonésen:

a) a Bank folyamatos miikddését szolgald, nagy kockazatot hordozé feladatokat, intézkedéseket,
b) a komplex szabalyozast igényl6 banki tevékenységek elGirasait,

c) a Bank Ugyfeleinek nyujtott szolgdltatas eljarasi szabalyait, tovabba

d) az tgy jellegétdl fiiggben a jogszabalybdl eredd kovetelményeket.

Alelnoki utasitasként kell kibocsatani a pénziigyi szervezetek feliigyeletéért és fogyasztovédelemért
felel6s alelndk, valamint a statisztikdért, készpénzlogisztikaért és pénzigyi infrastrukturakért felelbs
alenok 4altal felligyelt szervezeti egységek hatdsagi eljdrasainak szabdlyait, ide nem értve a
kiadmanyozasi szabalyokat.

Specialis szabalyozasi hataskorrel rendelkezik a Szamviteli igazgatdsag vezetGje és a Bank biztonsagi
vezetbje, az 1.5.1.9. pont szerinti targykoérdkben.

A belsd szabaly kibocsatasdra jogosult vezet6k — a biztonsagi vezet6 és a szamviteli vezetd kivételével
— jogosultak az altaluk irdnyitott szervezeti egységeken beliili, tovabba a felel§sségi korikbe tartozo,
de mas szervezeti egységet is érinté munkafolyamatokat szabalyozni.

A bels6 szabalyok elkészitéséért az SZMSZ szerint a targykort tekintve illetékes szervezeti egység
vezetGje a felelGs.

A belsé szabaly tervezetét az azzal érintett szervezeti egységen kivil véleményezésre meg kell
kiildeni a Bels6 ellendrzési f6osztaly részére az ellenbrzési pontok megitélése céljdbdl, illetve a Jogi
igazgatdsagnak a jogszabdlyoknak valé megfelelés, valamint a belsé szabalyokkal valé 6sszhang
ellenérzése céljabol.

1.6.2. Technoldgiai eljarasok

A szervezeti egységek vezet6i munkaszervezési kérdésekre kiterjedGen, irdsban, a sajat vezetGi
munkajuk gyakorlasa és megkonnyitése érdekében, illetve a szervezeti egység munkavallaléi
munkdjanak tdmogatdsara technoldgiai eljdrasokat alkalmazhatnak.

1.6.3. Kozzététel
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A belsé szabalyokat — ideértve az SZMSZ-t is — a Jogi igazgatdsdg kezdeményezésére a Koordinacids
féosztaly az MNB-intraneten kdzzé teszi, és itt tartja nyilvan a hatalyon kivil helyezett szabalyokat is.
Az SZMSZ-rél sz6l6 normativ utasitdsnak a Hivatalos Ertesitében valé megjelentetésérsl a Jogi
igazgatdsdg gondoskodik. Belsé szabalyok esetében, ideértve az SZMSZ-nek a mddositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt valtozatat is, hivatalos kozzétételnek az MNB-intraneten tortént
megjelentetés mingsal.

.7. Aképviselet

Minden olyan irdsos, személyes vagy testileti fellépés — hatdsdgokkal, kozéleti- és tdrsadalmi
szervezetekkel, jogi és természetes személyekkel szemben —, ahol a keletkezé munkakapcsolatban a
Bank jogokat szerez, kotelezettségeket vallal, jognyilatkozatokat tesz, vagy allaspontot kozvetit, a
képviselet targykorébe tartozik.

Altalanos képviselet

A Bankot harmadik személyekkel szemben az elndk, az alelnék, a f6igazgatd és az elndk altal
képviseleti joggal irdsban felruhdzott személy képviselheti. Alelndk kizardlag a fGigazgatdval
egylttesen gyakorolhat képviseleti jogot.

Az elndk akaddlyoztatdsa vagy tavolléte esetén a helyettesitésére jogosult alelnok jar el képviseleti
jogkorében. Az elndk helyettesitésére jogosult alelnok — az elndk tavollétében, a helyettesitési
feladatok ellatdsa soran — egyszemélyi képviseletre jogosult mindazon munkakapcsolatokban,
amelyek az elnok jogkorébe tartoznak.

A képviselettel kiilon megbizott személyek képviseleti joggal rendelkeznek az altaluk iranyitott
szervezet szakmai munkaja, illetve a hataskorikbe utalt kiils6/bels6 munkakapcsolatok teruletén.

Az elnok barmely lgyet, annak barmely szakdban sajat hataskérébe vonhat, vagy az SZMSZ-ben
rogzitettektél eltéré6en mas személy hataskorébe utalhat.

Jogi képviselet

A jogtandcsosi tevékenységrdl szélé 1983. évi 3. torvényerejl rendelet értelmében a jogtandcsos
kiilon meghatalmazas nélkiil, munkaviszonya alapjan képviseli a Bankot.

A jogtanacsos a Bankot illeté jogrdl lemondani, vagy ellenszolgdltatds nélkiil a Bankot terhel§
kotelezettséget vallalni csak kilon felhatalmazas alapjan jogosult.

Képviselet a nemzetkozi kapcsolatokban

A Bankot nemzetkdzi kapcsolataiban az elndk, az alelndk, a f6igazgatd és az elndk altal képviseleti
joggal irdsban felruhdzott személy képviselheti. Alelnok kizdrélag a fGigazgatdval egyiittesen
gyakorolhat képviseleti jogot.

A Bank nyilvanossag el6tti képviselete

A Bankot a nyilvanossag el6tt az elndk és az elnok altal kijelolt, illetve egyes kérdésekben a SZMSZ-
ben meghatarozott személy képviseli.

A tajékoztato, hirkozl6 szervekkel — az irott vagy elektronikus sajtd, a radid, a televizié munkatarsaival
(a tovabbiakban: média) — kizarélag a Kommunikacids és pénziigyi ismeretterjesztési igazgatdsag,
valamint a Kommunikdciés és pénziigyi ismeretterjesztési igazgatdsaggal egyeztetve, a pénzigyi
szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felelGs alelndk feladatkdrébe tartozd kérdésekben
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az alelndk vagy az altala kijel6lt munkavallalé tartja a kapcsolatot. Médiamegkeresés esetén a
Kommunikaciés és pénzligyi ismeretterjesztési igazgatdsag vezetGje, vagy az adltala delegalt
munkatars jeloli ki és kéri fel a nyilatkozét, a pénziigyi szervezetek felligyeletéért és
fogyasztovédelemért felels alelndk feladatkorébe tartozd kérdésekben az alelndkkel vagy az altala
kijel6lt munkavallaléval egylittmikodve.

Az elemz6 terileteken dolgozd munkavallalok a szakmai felettesiikkel és az EInoki kabinet
vezet6jével egyeztetve, a Kommunikacids és pénziigyi ismeretterjesztési igazgatdsag elGzetes
tajékoztatasa mellett onalléan nyilatkozhatnak azokon a szakmai férumokon (pl. konferenciakon,
el6adasokon), melyek nem a média szamara szervezett események.

A Monetaris Tanacs kamatmeghatdrozé (ilése és az Inflacids jelentés kozzététele el6tti héten kerdilni
kell minden olyan kommunikaciét, mely a jegybanki monetaris politikaval, kamatpolitikaval
kapcsolatban all. Ebben az Osszefliggésben a sajtdnyilatkozatok, cikkek, el6addsok és a befekteti
taldlkozékon kifejtettek egyarant kommunikacidnak tekintendék. Ha a kommunikacid mégis
elkeriilhetetlen, a Bank munkavallaléi kotelesek elhdritani mindazokat a témakoroket, amelyek a
kamatdontésre, illetve az Inflacids jelentés megallapitasaira, az abban megfogalmazott lzenetekre
vonatkozé barmiféle utaldsokat tartalmazhatnak. A Pénziigyi stabilitdsi jelentés publikalasat
megel6z6 egy hétben a jelentésben megfogalmazott lGzenetekrél a nyilvanossagot tajékoztatni nem
lehet.

A Bank munkavallaléi megszdlalasaik soran keriilik a Monetdris Tandcs kamatdontésével kapcsolatos
allasfoglalast. Amennyiben a szakért6k megnyilvanuldsa a témdban elkerilhetetlen,
kommunikaciéjukban a tobbségi véleményt kell képviselnilik.

A Monetéris Tandacs allaspontjanak nyilvanossagra hozatala tekintetében az MNB tv., a Monetaris
Tanacs lgyrendje, a testlilet tagjainak a monetaris politikdhoz kapcsolédd egyéni kommunikacidja
tekintetében pedig a Monetdris Tanacs lUgyrendjének 2. szamu fliggeléke (,,A Magyar Nemzeti Bank
Monetaris Tanacsanak kommunikacios irdnyelvei”) az irdnyadé.

A Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs alldspontjdnak nyilvdnossagra hozatala tekintetében a testiilet
tgyrendjében foglaltak az irdnyadok.

A Pénziigyi Békéltet6 Testllet altal kotelezGen, illetve mérlegelés alapjan nyilvanossagra hozando,
illetve hozhaté informaciok korét az MNB tv., a Pénzligyi Békéltetd Testilet nyilvdnossaggal valé
kapcsolatat a testiilet m(ikodési rendjét tartalmazo szabalyzat rogziti.

1.8. Tulajdonosi képviselet

A Bank tulajdondban 3ll6 gazdasagi tarsasagokban a Bank tulajdonosi képviseletét az igazgatésag
altal ezzel megbizott munkavallalé latja el.

A tulajdonosi képviselettel megbizott banki munkavallalé képviseli a Bankot mint tulajdonost a
részben vagy egészben a Bank tulajdondban all6 gazdasagi tarsasagok legfébb szervének (kozgydilés)
Ulésén. Akadalyoztatdsa esetén a tulajdonosi képvisel6t az Ulésen az dltala kijel6lt munkavallalé
helyettesitheti.

A tulajdonosi képvisel6 feladata a tdrsasagok milkodésének, irdnyitdsanak és beszamoldinak
figyelemmel kisérése, a befektetés(ek)re vonatkozé alapdokumentumok kezelésével,
nyilvantartdsaval kapcsolatos egyéb informaciék Bankon belili koordindlasa, a Bank érdekeinek,
céljainak képviselete és érvényesitése a Bank kizardlagos, tobbségi vagy kisebbségi tulajdonaban lévé
véllalkozdsokban. E feladatkdrében eljarva javaslatokat készit az érintett tarsasagok miikodésével és
gazdalkodasaval osszefliggésben, mely javaslatokat dontés céljabdl az igazgatdsag lgyrendjében
foglaltak szerinti dontéshozé elé terjeszti. Ha a dontéshozé masként nem rendelkezik, a dontésnek
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megfelel§ irdsbeli hatarozatot a Bank mint részvényes képviseletében eljdrva — egy személyben mint
meghatalmazott — a tulajdonosi képviseld irja ala.

1.9. A munkavallalék jogallasa, jogai és kotelezettségei

A Bank egységes toborzasi rendszer révén biztositja — a megfelel6 képzettségli, az elvart
képességekkel és tapasztalattal rendelkez6 szakemberek alkalmazasaval — munkaer&igényének
kielégitését. Az egyes munkakorok betdltése — ha az elndk vagy ha az elndk a munkaviszony
létesitésére vonatkozd munkdaltatdi jogkdr gyakorlasara a f6igazgatét hatalmazta fel, a f6igazgatd
masként nem rendelkezik — egységes kivalasztdsi rendszer alapjan, palydzat utjdn, vagy a
karriermenedzsment rendszer keretében, tudatos utanpoétlas tervezés eredményeként torténik.

A munkavallaldk jogalladsat, részvételét a Bank iranyitdsaban, illetve szervezetében a mindenkor
hatalyos MNB tv., az SZMSZ, valamint a munka torvénykdnyve, a Kollektiv Szerz6dés és egyéb
vonatkozo jogszabalyok és belsé szabalyok rendelkezései hatarozzak meg.

A banki munkavallalé jogai

— jogosult igényelni a folyamatos munkavégzéshez sziikséges tdrgyi, szervezeti feltételeket,
munkakori leirasat, valamint eseti feladatanak részletes ismertetését a munkaltatéi jogkor
gyakorléjatol,

— jogosult megismerni a Bank célkitizéseit, sajat szervezeti egysége programjat, valamint
eredményeit,

— joga, hogy megismerje a munkajaval és személyével kapcsolatos értékeléseket, valamint ezekrdl
véleményt nyilvanithat,

— allasfoglaldsat, véleményét jogosult munkaértekezleteken és egyéb szakmai megbeszéléseken
kinyilvanitani,

— sajat munkdjaval, vagy szervezeti egysége, illetve a Bank tevékenységével kapcsolatban széban

vagy irasban javaslatot tehet, panasszal élhet, megkovetelheti a redlis, rovid hataridére torténd
valaszadast, de a panasznak nincs halaszté hatdlya a kiadott feladat végrehajtasara vonatkozédan.

A banki munkavallalé kételezettségei

— feladatait legjobb tudasa szerint, a Bank sikeres mikodését elGsegitve kell ellatnia,
— a banki munkarend és munkafegyelem betartasa,

— az SZMSZ-ben, valamint a névre széléan szamara atadott munkakori leirdsban meghatarozott, ra
vonatkozo feladatok kbvetkezetes és maradéktalan elvégzése,

— o0Osszeférhetetlenségi és meghatdrozott munkakorokben vagyonnyilatkozat tétele,
— amunkavédelmi, egészséglgyi, tlizvédelmi, kbrnyezetvédelmi szabalyok betartasa,
— a banki vagyon és tulajdon megdvasa,

— a munkdjdra vonatkozd és a munkavallaldi statuszaval osszefligg6 elGirasok megismerése,
betartasa,

— a bizonylati rend és fegyelem betartasa,

— a személyes adatok, mindsitett adatok, banktitok, fizetési titok, értékpapirtitok, biztositasi titok,
pénztartitok, foglalkoztatdi nyugdijtitok és Uzleti titok megbrzése, az ezen adatok kezelésére
vonatkozd szabalyok betartasa,
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— szakmai titokként a Bank hatdsagi tevékenységével kapcsolatban tudomasara jutott minden olyan
tény, adat, koriilmény megérzése, melyet torvény szerint a Bank nem koteles mas hatésag, illetve
a nyilvdnossag szamara hozzaférhetévé tenni,

— javaslataival a banki miikddés javitasanak elGsegitése,

— az alkoté munkahelyi légkor kialakitasanak segitése, az emberi és munkakapcsolatok fejlesztése,
— amunkavégzés akadalyainak feltdrdsa, kozrem(ikédés azok kikiiszobolésében,

— szakmai tudasa, felkésziltsége, gyakorlati ismeretei folyamatos, tudatos fejlesztése,

— aBank és szervezeti egysége miikodésének el6segitése, fejlesztése legjobb tudasa szerint,

— aBank Etikai Kédexének betartasa,

— munkahelyén kiviil is a Bankhoz mélté magatartas tanusitasa,

— tervezett hosszabb tévollét, a munkaszervezeten bellili munkahely/munkakdr megviéltozasa,
illetve munkaviszony megsz(inés esetén a helyettes, illetve a munkaltatéi jogkor gyakorldja altal
kijelolt személy részére a munkakori feladatok, folyamatban 1évé Ggyek, Ugyiratok, a munkakér
elldtdsa soran tudomasara jutott informacidk atadasa erre vonatkozd jegyzékonyv felvételével
egyidejlleg, legkés6bb az d4tadd adott munkakorben eltoltétt utolsé munkanapjan; a
jegyz6konyvnek tartalmaznia kell az dtadas-atvételi eljardsban részt vevé személyek nevét és az
eljards id6pontjat, az dtadott munkakérrel kapcsolatos altalanos jellegl tajékoztatast, az atadott
iratok megnevezését, tételes jegyzékét, a még folyamatban Iévé lgyekben a soron kovetkezé
sziikséges intézkedéseket, az atvevé és az atado, illetve az eljardsban részt vevé valamennyi
személy aldirasat, és egy teljességi nyilatkozatot,

— azintraneten kodzzétett informacidk nyomon kévetése, kiilénos tekintettel a belsé szabalyokra.
Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6lé 2007. évi CLII. térvény alapjan a Bank
munkavallaléi kozil — ide nem értve a Monetdris Tanacs tagjait, akik az MNB tv. szerint tesznek
nyilatkozatot — vagyonnyilatkozatot kotelesek tenni azok, akik ©6ndlléan vagy testilet tagjaként
javaslattételre, dontésre vagy ellen6rzésre jogosultak,

a) ha kozigazgatasi hatdsagi Ugyben jarnak el, 6tévenként,
b) ha kdzbeszerzési eljarasban vesznek részt, évenként,
c) ha feladataik ellatasa soran allami vagyonnal gazdalkodnak, kétévenként,

tovabba a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony, munka- vagy feladatkor
megsz(inését kovets tizendt napon beliil.

Az egyedi munkakordk vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség szempontjabdl vald mindsitésére a
személyligyekért felelGs ligyvezets igazgatd jogosult.
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1. KULONOS RESZ
II/A. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEI
1. AZ ELNOK IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

1.1. AZ ELNOK KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
1.1.1.EInoki kabinet

1.1.1.1. Kommunikdcids és pénziigyi ismeretterjesztési igazgatdosdag

1.1.1.1.1. Kommunikdcids és pénziigyi ismeretterjesztési f6osztdly
1.1.1.1.1.1. Kommunikdcids osztdly
1.1.1.1.1.2. Pénziigyi ismeretterjesztési osztdly

1.1.1.2. Nemzetkézi kapcsolatok féosztaly
1.1.1.2.1. Nemzetkézi kapcsolatok osztdly

1.1.1.2.2. Protokoll és rendezvényszervezési osztdly

1.2. A SZEMELYUGYEKERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI

EGYSEGEK
1.2.1. Személyligyi igazgatdsag
1.2.1.1. Szervezet- és személyzetfejlesztési fGosztdly

1.2.1.2. Személyiigyi és javadalmazdsi f6osztdly

2. A MONETARIS POLITIKAERT, PENZUGYI STABILITASERT ES HITELOSZTONZESERT FELELOS

ALELNOK IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

2.1. A MONETARIS POLITIKAERT, PENZUGY! STABILITASERT ES HITELOSZTONZESERT FELELOS

ALELNOK KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
2.1.1. Jegybanki eszkoztar, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatdsag
2.1.1.1. Devizatartalék-befektetési stratégia féosztdly
2.1.1.2. Kockdzatkezelési féosztaly

2.1.1.3. Pénzpiaci eszkéztdr és tartalékstratégiai féosztdly

2.1.2. Szandlasi tervezési és reorganizacids igazgatdsag
2.1.2.1. Szandldsi tervezési és reorganizdcios féosztdly

2.1.2.2. Szandldsi tervezési és elemzési f6osztaly
2.1.3. Szandlasi jogi és szabalyozasi igazgatdsag

2.1.3.1. Szandldsi jogi f6osztdly

2.1.3.2. Intézményi kapcsolatok és szandldsi szabdlyozdsi féosztdly
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2.2. A GAZDASAGTUDOMANYI ES KIEMELT UGYEKERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA
ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

2.2.1. Koltségvetési és versenyképességi elemzések igazgatdsag
2.2.1.1. Kéltségvetési elemzési fGosztaly
2.2.1.2. Kéltségvetési kutatdsok féosztdly

2.2.1.3. Versenyképességi és strukturdlis elemzési féosztdaly

2.2.2. Pénz- és devizapiac igazgatdsag
2.2.2.1. Forint- és devizapiaci miiveletek fGosztaly

2.2.2.2. Befektetési f6osztdly

2.2.3. Kutatasi igazgatésag
2.2.3.1. EIméleti és nemzetkézi kutatdsi féosztdly

2.2.3.2. Alkalmazott kutatdsi féosztdly

2.3. A MONETARIS POLITIKAERT, PENZUGY! STABILITASERT ES HITELOSZTONZESERT FELELOS
UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

2.3.1. Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsag
2.3.1.1. Monetdris stratégiai féosztdly
2.3.1.2. Piaci elemzések f6osztaly

2.3.1.3. Makrofinanszirozds és kiilsé egyensuly f6osztdly

2.3.2. K6zgazdasagi el6rejelzés és elemzés igazgatdsag
2.3.2.1. K6zgazdasdgi elemzési féosztdly
2.3.2.2. Kézgazdasdgi modellezési féosztdly

2.3.2.3. Mikroelemzési és kézgazdasdgi alkalmazott kutatdsi f6osztdly

2.3.3. Pénzligyi rendszer elemzése igazgatdsag
2.3.3.1. Makroprudencidlis elemzés f6osztdly
2.3.3.2. Alkalmazott kutatds és stressz-teszt féosztaly

2.3.3.3. Hiteldszténzbk f6osztaly

2.3.4. Makroprudencialis igazgatdsag
2.3.4.1. Makroprudencidlis politika f6osztaly

2.3.4.2. Makroprudencidlis modszertan f6osztaly

3. A PENZUGYI SZERVEZETEK FELUGYELETEERT ES FOGYASZTOVEDELEMERT FELELOS ALELNOK
IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

3.1. A PENZUGYI SZERVEZETEK FELUGYELETEERT ES FOGYASZTOVEDELEMERT FELELOS ALELNOK
KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
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3.1.1. Mddszertani igazgatdsag
3.1.1.1. Feliigyeleti modszertani f6osztaly
3.1.1.2. Feliigyeleti koordindcids féosztdly
3.1.1.3. Szabdlyozdsi f6osztdly

3.1.2. Hatésagi perképviseleti f6osztaly

3.2. A PENZUGY! SZERVEZETEK FELUGYELETEERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA ALA
TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

3.2.1. Hitelintézetek és pénziigyi vallalkozasok felligyeleti igazgatdsaga
3.2.1.1. Komplex pénziigyi csoportok és pénziigyi vallalkozdsok f6osztaly
3.2.1.1.1. Komplex pénziigyi csoportok osztdly 1.
3.2.1.1.2. Komplex pénziigyi csoportok osztdly 2.
3.2.1.1.3. Komplex pénziigyi csoportok osztdly 3.
3.2.1.1.4. Pénziigyi vdllalkozdsok osztdly
3.2.1.2. Hitelintézetek f6osztdly
3.2.1.2.1. Hitelintézetek osztdly 1.
3.2.1.2.2. Hitelintézetek osztdly 2.
3.2.1.2.3. Hitelintézetek osztdly 3.

3.2.1.3. Hitelintézeti operativ vizsgdlati f6osztdly

3.2.2. Biztositas-, pénztar- és kozvetitdk felligyeleti igazgatdsag

3.2.2.1. Biztositdsfeliigyeleti féosztdly
3.2.2.1.1. Biztositdsi feliigyeleti osztdly
3.2.2.1.2. Biztositdsi vizsgdlati osztdly
3.2.2.1.3. Aktudriusi osztdly

3.2.2.2. Pénztdrak és kézvetiték feliigyeleti féosztaly
3.2.2.2.1. Pénztdrfeliigyeleti és vizsgdlati osztaly
3.2.2.2.2. Kézvetitbk feliigyeleti osztdlya

3.2.3. Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsag
3.2.3.1. Pénz- és tékepiaci engedélyezési féosztdly
3.2.3.1.1. Hitelintézeti engedélyezési osztdly
3.2.3.1.2. Tékepiaci engedélyezési osztaly
3.2.3.1.3. Pénziigyi vdllalkozdsok engedélyezési osztdlya
3.2.3.2. Pénz- és tékepiaci jogérvényesitési féosztdly
3.2.3.2.1. Hitelintézeti jogérvényesitési osztdly

3.2.3.2.2. T6kepiaci, pénziigyi vdllalkozdsok és pénzpiaci kbzvetiték jogérvényesitési
osztaly

3.2.3.3. Biztositdsi és pénztdri engedélyezési és jogérvényesitési fGosztdly
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3.2.3.3.1. Biztositdsi és pénztdri engedélyezési osztadly

3.2.3.3.2. Biztositdsi és pénztdri jogérvényesitési osztaly

3.2.4. Specidlis kompetencia igazgatdsag
3.2.4.1. Uzleti modell f6osztdly
3.2.4.2 Validdcio és SREP féosztaly
3.2.4.3. Informatikai feliigyeleti f6osztaly
3.2.4.3.1. Informatikai feliigyeleti osztaly
3.2.4.3.2. Informatikai vizsgdlati osztdly

3.2.4.4. Pénzmosds vizsgdlati 6ndllé osztdly

3.3. A FOGYASZTOVEDELEMERT ES PIACFELUGYELETERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA
ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

3.3.1. Fogyasztovédelmi igazgatdsag
3.3.1.1. Hitelintézeti fogyasztovédelmi f6osztdly
3.3.1.2. Egyéb pénziigyi szolgdltatok fogyasztovédelmi féosztdlya

3.3.1.3. Fogyasztovédelmi jogérvényesitési f6osztdly

3.3.2. T6kepiaci és piacfelligyeleti igazgatdsag
3.3.2.1. Piacellenérzési és feliigyeleti fGosztdly
3.3.2.1.1. Piacmonitoring és adatelemzé osztdly
3.3.2.1.2. Piacellenérzési és kibocsdtdi feliigyeleti osztaly
3.3.2.1.3. Tékepiaci operativ vizsgdlati osztdly
3.3.2.2. Kibocsdtdi engedélyezési és jogérvényesitési féosztdly
3.3.2.2.1. Kibocsdtdsi engedélyezési osztdly
3.3.2.2.2. Piacellenérzési jogérvényesitési osztdaly
3.3.2.3. Tékepiaci feliigyeleti f6osztdly
3.3.2.3.1. Tékepiaci feliigyeleti osztdly 1.
3.3.2.3.2. Tékepiaci feliigyeleti osztdly 2.
3.3.2.3.3. Tékepiaci feliigyeleti osztdly 3.

3.3.3. Pénzligyi Fogyasztévédelmi Kozpont
3.3.3.1. Fogyasztovédelmi ligyfélkapcsolatok f6osztdaly
3.3.3.1.1. Személyes ligyfélkapcsolatok osztaly
3.3.3.1.2. Call center telefonos ligyfélkapcsolatok osztdly
3.3.3.1.3. Fogyasztévédelmi Informdcids Iroda

3.3.3.2. Fogyasztdvédelmi beadvdnyok f6osztaly
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4. A STATISZTIKAERT, KESZPENZLOGISZTIKAERT ES PENZUGYI INFRASTRUKTURAKERT FELELOS
ALELNOK IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

4.1. Statisztikai igazgatésag
4.1.1. Fizetési mérleqg f6osztaly
4.1.2. Monetdris és pénziigyi stabilitdsi statisztikai f6osztdly
4.1.3. Pénziigyi szamldk f6osztdly
4.1.4. Feliigyeleti statisztikai f6osztdly
4.1.5. Adatszolgdltatdi kapcsolatok, minéségbiztositdsi és koordindcids f6osztdly

4.1.6. Uzleti intelligencia kompetencia kézpont f6osztdly

4.2. Készpénzlogisztikai igazgatdsag
4.2.1. Pénzkibocsatdsi stratégiai féosztdly
4.2.2. Készpénzszakértdi és fejlesztési fGosztdly
4.2.3. Technoldgiai tdmogato és ellendrzési féosztdaly

4.2.4. Készpénzellatdsi f6osztaly

4.3. Pénzigyi infrastruktirak igazgatdsag
4.3.1. Pénzforgalom elemzési, fejlesztési és szabdlyozdsi f6osztdly

4.3.2. Pénziigyi infrastrukturdkat felvigydzo és ellenérzé féosztaly
5. A FOIGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

5.1. AFOIGAZGATO KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
5.1.1. Bankbiztonsagi igazgatdsag
5.1.1.1. Informatikai biztonsdgi f6osztdly
5.1.1.2. Megelbzési és vizsgdlati f6osztadly
5.1.1.3. Orzésvédelmi és biztonsdgtechnikai féosztdly
5.1.1.3.1.0rzésvédelmi és értékszdllitdsi osztdly
5.1.1.3.2. Biztonsdgtechnikai osztdly

5.1.1.4. Védelmi igazgatdsi és gazddlkoddsi fGosztadly

5.1.2. Jogi igazgatdsag
5.1.2.1. Bankszakjogi f6osztdly
5.1.2.2. Altaldnos jogi és szabdlyozdsi f6osztdly
5.1.2.2.1. Altalénos jogi és szabdlyozdsi osztdly
5.1.2.2.2. Tdrsasdgi és alapitdi joggyakorldst tdmogatd osztdly

5.1.2.2.3. Birsdg- és kéveteléskezelési osztdly

5.1.3. Informatikai igazgatdsag

5.1.3.1. Gazddlkoddsi f6osztaly
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5.1.3.2. Informatikai fejlesztési féosztdly
5.1.3.2.1. Projektiranyitdsi osztadly
5.1.3.2.2. Alkalmazdsfejlesztési osztaly
5.1.3.3. Informatikai infrastruktura féosztdly
5.1.3.3.1. IT-infrastruktira lizemeltetési osztaly
5.1.3.3.2. Helpdesk osztdly
5.1.3.4. Informatikai alkalmazdsok féosztdly
5.1.3.4.1. Alkalmazdsfeliigyeleti osztdly

5.1.3.4.2. Feliigyeleti és statisztikai alkalmazdsok osztdly
5.1.4. K6zponti beszerzési és Gizemeltetési igazgatdsag

5.1.4.1. Kézponti beszerzési féosztdly
5.1.4.2. Miikédési szolgdltatdsi féosztdly
5.1.4.2.1. Mdiszaki és lizemeltetési osztaly
5.1.4.2.2. Szolgdltatdsi és elldtdsi osztaly
5.1.4.3. Koordindcios féosztdly
5.1.4.3.1. Koordindcids osztdly
5.1.4.3.2. Dokumentdcids és iratkezelési osztdly

5.1.4.4. Hatésdgi képzési f6osztdly

5.1.5. Bankm(iveletek igazgatdsag
5.1.5.1. Szamlamdiveletek f6osztaly
5.1.5.1.1. Nemzetkézi fizetések osztdlya
5.1.5.1.2. Belféldi fizetések osztdlya
5.1.5.2. Piaci miiveletek f6osztdly
5.1.5.2.1. Treasury back office osztdly

5.1.5.2.2. Nostro szdmlakezelés és jegybanki kévetelések osztdlya

5.1.6. Szamviteli igazgatdsag
5.1.6.1. Szamviteli jelentéskészitési és elemzési féosztadly
5.1.6.2. Bankiizemi szamviteli és pénziigyi f6osztdly
5.1.6.2.1. Gazddlkoddsi osztdly
5.1.6.2.2. F6kényvi kényvelési osztdly

5.1.6.2.3. Bevétel-elszamoldsi és pénziigyi osztdly

5.1.7. KKV elemzési fGosztaly

5.2. A GAZDASAGSTRATEGIAERT ES TERVEZESERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA ALA

TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
5.2.1. Gazdasdagstratégiai igazgatdsag
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5.2.1.1. Stratégiai féosztaly

5.2.1.2. Tervezési féosztaly

5.2.2. Oktatasi igazgatdsag
5.2.2.1. Vezet6- és tovabbképzési f6osztaly

6. A FELUGYELOBIZOTTSAG ES AZ IGAZGATOSAG IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

6.1. Belsé ellendrzési f6osztaly
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11/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE

1. Az elndk irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek
1.1. Az eln6k kdzvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek
1.1.1. EIn6ki kabinet

1. kapcsolatot tart az elnok hivatali teend8inek tdmogatasa, szervezése érdekében a Bank szervezeti
egységeivel, az elnok megbizdsabdl megbeszéléseket, egyeztetéseket folytat;

2. az elnok naptdra alapjan sziikségessé valt intézkedések megtétele érdekében rendszeresen
kozvetlenll megkiildi az informacidkat az illetékes szervezeti egységek vezetbinek, eljar az elndk altal
meghatdrozott tigyekben, részt vesz az elndk altal meghatarozott projektek koordinalasaban;

3. a Bank szervezeti egységei szdmdra kozvetiti az elndk utasitasait és allasfoglalasait;

4. az elnok dontése szerint részt vesz az egyes szervezeti egységek feladatainak tervezésében,
el6készitésében, végrehajtasaban és értékelésében;

5. kezdeményezi az elnok kulfoldi latogatdsokhoz és hazai targyalasokhoz szilkséges targyalasi és
hattéranyagok elkészitését, ezeket véleményezi és rendezi, ide nem értve azokat, amelyeket az

SZMSZ mds szervezeti egység feladatkorébe tartozéként hatdroz meg;

6. az elndk el6adasaihoz, beszédeihez késziil6 javaslatok elkészitését koordindlja, illetve a Bank
szervezeti egységeit6l javaslatokat kér, és ezeket véleményezi;

7. rendszerezi és dontésre elGkésziti az elndknek cimzett teljes Ugyirat- és levélforgalmat, eljuttatja az
elndk altal intézkedésre kiadott anyagokat a hatdskorrel rendelkezd szervezeti egységhez, és

figyelemmel kiséri az ezekkel kapcsolatban tett intézkedéseket;

8. ellatja az elndk naptarjanak vezetéséhez kapcsolddo feladatokat, a Bank vezet8itél és szervezeti
egységeit6l rendszeresen bekéri az ehhez sziikséges tdjékoztatast;

9. figyelemmel kiséri és valogatja a kiilonb6z6 hirforrasokbdl érkezé informacidkat, és gondoskodik
az elnok megfelelS id6ben torténd tajékoztatdsardl;

10. el6segiti az elndk nyilvanos szerepléseit;
11. gondoskodik az elndk hivatalos delegdcids programjainak el6készitésérél és levezénylésérdl;

12. gondoskodik a Bankban az elndknél zajlé hivatalos latogatdsok és a hozzajuk kapcsolédd
targyalasok elGkészitésérél és levezénylésérél;

13. szervezi az elnok hivatalos kilféldi és belfoldi Utjait;

14. elldtja az elndk protokolltdmogatasat kiilfoldi és belfoldi hivatalos taldlkozdin és megbeszélésein,
ideértve a Monetaris Tandcs, a Pénziigyi Stabilitdsi Tandcs, az igazgatdsag és egyéb jegybanki
dontéshozo testiilet Glését is.

1.1.1.1. Kommunikdcios és pénziigyi ismeretterjesztési igazgatosdg

A Kommunikacids és pénziigyi ismeretterjesztési igazgatdsag feladata a Bank egységes és koordinalt
kiils6 és bels6 kommunikacidjanak iranyitdsa és megvaldsitasa, valamint a sajtészévivé funkcid
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elldtasa. Felels a Bank bels6 kommunikaciés rendszerének mikodtetéséért, valamint gondozza a
fejlesztési tevékenységére vonatkozd szakmai program kialakitdsaért és végrehajtasaért. Felel6s a
Bank tarsadalmi felel6sségvallaldsi stratégidjanak kialakitasaért. Osszedllitia a Bank tarsadalmi
felel6sségvallalasi koncepcidjat, kialakitja és m(ikodteti a Tarsadalmi FelelGsségvallaldsi Rendszert,
gondoskodik a stratégia rendszeres felllvizsgalatdrdl, aktualizdlasardl és a végrehajtasahoz sziikséges
dontések elGkészitésérdl.

Koordindlja az eurd tervezett bevezetésével kapcsolatos kommunikacids feladatok elvégzését,
kapcsolatot tart az Eurdpai Kézponti Bank és mas jegybankok kommunikacids szerveivel. Kialakitja és
fejleszti a Bank arculatat. Javaslatot tesz a Bank tamogatasi (szponzoralasi, adomanyozasi)
stratégidjara; dontésre el6késziti a tamogatasokrdl donteni jogosult testiiletek felé a kérelmeket,
koordinalja a teljes tdmogatdsi folyamatot. MUkodteti az informacids szolgdlatot. Ellatja az
emlékpénz-kibocsatdssal, tovabba a forgalmi érmék, illetve bankjegyek emlékvaltozatainak
kibocsatasaval 6sszefliggd témavalasztasi, terveztetési és kommunikacios feladatokat; gondoskodik a
protokollaris célu ajandékérmék beszerzésérdl és készletezésérdl.

Koltséggazda szervezeti alegységként lebonyolitja - a Kbzponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdsag
szakmai irdnyitasaval - a hatdskorébe tartozo beszerzési eljarasokat.

1.1.1.1.1. Kommunikdcios és pénziigyi ismeretterjesztési féosztaly

1.1.1.1.1.1. Kommunikacios osztaly

kommunikacios tevékenységet;

2. felel a nyilvdnossag szamdra eljuttatni kivant jegybanki lzenetek, sajtokdzlemények megfelel
korben valo terjesztéséért;

3. kapcsolatot tart a médidval, ellatja a sajtdszévivbi feladatokat, megszervezi a sajtéeseményeket, az
elektronikus sajtéfigyelést és a sajtdmegjelenések értékelését;

4. koordindlja a nyilatkozatra jogosult munkavallaldk sajtonyilatkozatait, menedzseli a vezet6k
sajtoszerepléseit, kialakitja a nyilvdnossag tdjékoztatdsanak rendjét;

5. sajtédkommunikacids szempontbdl elGkésziti és nyilvantartja a fels6vezet6k konferencian,
forumokon torténé megjelenéseit, nyilvantartdst vezet az ott elhangzott el6adasokrdl,
tdjékoztatdkrol és gondoskodik azok publikalasardl;

6. végzi a Bank tevékenységével kapcsolatos sajtéanyagok elektronikus archivaldsat, vezeti a
sajtényilvantartast;

7. szerkeszti, miikodteti és fejleszti a Bank internetes feliileteit (egylUttm(ikédésben az Informatikai
igazgatdsaggal);

8. kozrem(kodik a Pénziigyi Békéltet6 Testllet kozzétételi kotelezettségeinek internetes
megjelenitésében;

9. intézi a jogszabalyi kotelezettség alapjan és egyéb okokbdl (pl. szponzoralt sajtémegjelenések)
kozzétett sajtéhirdetések megjelentetését;
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10. meghatdrozza és mukodteti a Bank bels6 kommunikaciés rendszerét, szervezi és mikddteti a
vezet6k és a munkatarsak kozotti kétiranyd kapcsolattartast, tovdbba szabdlyozza a belsé
kommunikacios tevékenységet;

11. kialakitja és fejleszti a Bank arculatat, végzi az arculathordozé termékekkel 6sszefliggé kreativ
tervezési feladatokat, kezdeményezi azok megrendelését és gyartdsat a Szolgdltatdsi és ellatasi
osztalynal;

12. szerkeszti és fejleszti a Bank intranetrendszerét.
1.1.1.1.1.2. Pénziigyi ismeretterjesztési osztaly

1. a feladatkorébe tartozd kérdésekben javaslatot téve részt vesz a Bank tdrsadalmi
felelGsségvdllaldsi stratégidjanak kialakitdsdban, felel az altala kezdeményezett és elfogadott
programok lebonyolitdsdért, biztositja a tarsadalmi felel&sségvallalasi stratégidban megfogalmazott
célok megvaldsitasat szolgald programok és kezdeményezések belsd és kiilsé kommunikacidjat, és
részt vesz a koztudatos és tarsadalmi felel6sségének tudatdban mikodd jegybanki kultdra
fejlesztésében;

2. gondoskodik a Bank kiadvanyainak szerkesztésérél, nyomdai elGkészitésérdl, elGallitasardl, nyelvi,
nyelvhelyességi szempontu ellenGrzésérdl és kiaddsarol;

3. javaslatot tesz a Bank pénzigyi kultira fejlesztési stratégidjdra, kialakitja és megvaldsitja a
stratégia szerinti szakmai programokat:

a) ismeretterjesztd programokat szervez és miikodtet;

b) a pénzlgyi kultira szempontjabodl relevans kérdésekben kutatdsokat és felméréseket végez,
illetve azokra palyazatot ir ki;

c) kozremikodik a kdozoktatason belili gazdasagi és pénziigyi képzés feltételeinek kialakitasaban;

d) 0Osszedllitja és fejleszti a Bank honlapjdhoz kapcsolédd ,Pénzirdanytld” honlap, valamint
egyuttmdkodések kapcsan kiils6 médiafellleteken kialakitott, hasonld célud rovatok/honlapok
szakmai tartalmat;

e) képviseli a Bankot a pénziigyi kultira fejlesztését célzé intézménykdzi programokban, és
kialakitja a kilsé szerepl&kkel folytatandd egylttmikodés formait;

f) a pénziigyi tudatossag novelése érdekében szakmai tandcsaddssal tamogatja a pénzigyi
kultara fejlesztésére létrehozott alapitvanyokat, illetve elldtja a Pénzirdnyt( — Alapitvany a
Tudatos Pénziigyekért elnevezésl, kozhasznu besorolasi alapitvannyal kapcsolatos
mUikédtetési feladatokat;

g) konferencidkon, forumokon, illetve publikaciokban, nemzetkozi pénziigyi kultura
halézatokban és munkacsoportokban képviseli a Bankot a pénziigyi kultira fejlesztéséhez
kapcsolodd témakban;

4. felméri a Bank egészére vonatkozo idGszaki és egyéb kiadvanyi igényeket, beszerzést végez, a hazai
és kulfoldi pénziigyi, kozgazdasag-tudomanyi szakirodalmat gy(ijti, feldolgozza, és hozzaférhetévé
teszi;

5. virtualis konyvtdrat fejleszt és mUikodtet, biztositja az elektronikus dokumentumok, informacids
haldzatok és kdnyvtdri adatbazisok hasznalatat;

6. olvasdszolgalati teendbket lat el (kblcsonzés, konyvtarkozi kolcsonzés, olvasoterem, igény szerint
témafigyelés stb.) a Bank munkatarsai és a Bankon kivili hasznaldk részére;
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7. gy(jti, kezeli, és hozzaférhet6vé teszi a Bank munkavallaldi és csaladtagjai szdmara a szépirodalmi
és altalanos szakirodalmi miveket;

8. nyilvantartja a Bankban felmeriil6 és az Eurdpai Kozponti Bankkal vald egylttm(ikodésbdl
kovetkez6 forditasi és tolmacsoldsi igényeket, gondoskodik a forditasok elkészittetésérdl, a
tolmacsok rendelésérdl.

1.1.1.2. Nemzetkozi kapcsolatok féosztaly

A f6osztaly az eurdpai unids (EU) és KBER-tagsaggal, illetve az Eurdrendszerhez vald csatlakozas
elGkészitésével Osszefliiggésben az Eurdpai Kozponti Bank (EKB), a Kozponti Bankok Eurdpai
Rendszere (KBER) és az Eurdpai Bizottsag (EB), az EU Gazdasdagi és Pénzligyi Bizottsaga (EFC), az
Eurdpai Rendszerkockazati Testiilet (ESRB), az Eurdpai Koordinaciés Tarcakdzi Bizottsdag (EKTB),
valamint a Nemzeti Eurd Koordinacids Bizottsdg (NEB) és albizottsdgai Bankon beldli
kapcsolattartéjaként koordinalja a Bankra haruld feladatok ellatdsat. Elldtja tovabbd a Nemzetkozi
Valutaalapban (IMF), a Gazdasagi Egyuttm(kodés és Fejlesztés Szervezetében (OECD), a Nemzetkozi
Fizetések Bankjaban (BIS), valamint a Pénzligyi Stabilitdsi Tandcs eurdpai regiondlis konzultacids
csoportjdban (FSB RCGE) fennalld tagsaggal és ezen intézményekkel folytatott konzultaciokkal
osszefliggésben a Bank feladatait, és kozrem(ikddik a fentiekkel kapcsolatos, egytttmikodést érinté
kormdnyzati dontések el6készitésében. Figyelemmel kiséri a fenti szervezetek és intézmények
tevékenységét, és arrdl rendszeresen tdjékoztatdkat készit. Szervezi és lebonyolitja a befektetdi
taldlkozokat, és koordinalja a partnerintézményektél érkezs, bilateralis taldlkozdkra és technikai
segitségnyujtasi programokra vonatkozé megkereséseket.

A Nemzetkozi kapcsolatok f6osztaly ellatja a protokoll- és rendezvényszervezési feladatokat.
1.1.1.2.1. Nemzetkozi kapcsolatok osztaly

1. a Bank egészét atfogd koordinativ funkcidkat 1at el az orszag unids tagsagaval, az MNB KBER-ben
vald részvételével, valamint a Banknak az Eurdrendszerhez to6rténé csatlakozdsaval o6sszefiiggd
feladatait illet6en; ennek keretében az EKB, valamint az EB vonatkozé dokumentumaibdl a Bank felsé
vezetése szamara rendszeresen 0sszefoglaldkat készit;

2. koordinalja a Bankot képviseld tag felkészitését az EKB Altalanos Tanacsanak, a KBER Nemzetkozi
Kapcsolatok Bizottsaganak (IRC), az EFC, valamint az EFC helyettesek (Alternates) uléseire,
figyelemmel kiséri ezen férumok tevékenységét, azokrdl tdjékoztatdkat készit, valamint elldtja a
kapcsolattartéi és koordinacids feladatokat a Bankot érinté ligyekben;

3. tagként részt vesz az IRC jegybankok kozotti egylttmUikodéssel és technikai segitségnyujtassal
foglalkozé munkacsoportjanak munkajaban;

4. tagként részt vesz a szenzitiv minGsitésli KBER-dokumentumok kezelésével kapcsolatos kozos
szabdlyok és minimum sztenderdek kialakitdsdért és tagallami jegybankoknal torténd
implementalasanak monitoringjaért felel6s EKB-s munkacsoport (CRMS TF) munkajaban;

5. koordindlja a Bank elnokének, illetve alelndkeinek felkészitését az ESRB lgazgatdtanacsanak
Gléseire, figyelemmel kiséri az ESRB tevékenységét, arrdl tdjékoztatdkat készit, illetve ellatja a
kapcsolattartdi és koordinacids feladatokat a Bankot érint6 igyekben és déntési mechanizmusokban,
tovabba nyilvantartja a Bank munkavallaléinak az ESRB DARWIN extranet rendszeréhez kapcsolédé
hozzaférési jogosultsagait;

6. gondoskodik a KBER és az EKB Alapokmanya 38. cikkében foglalt szakmai titoktartasi
kovetelmények Bankon beliili végrehajtasardl;
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7. koordinalja a Bank illetékes szervezeti egységeinek az EB-vel, kiemelten annak Gazdasagi és
Pénzligyi FGigazgatdsagaval (DG ECFIN) vald kapcsolattartasat és egyuttmiikodését;

8. koordindlja a Bank elnokének felkészitését a Gazdasagi és Pénziigyi Tanacs (ECOFIN) informalis
Uléseire, és figyelemmel kiséri a Tanacs munkdjat, arrdl rendszeresen tdjékoztatast készit;

9. Bankon belill koordinalja az EU-tagsagbdl adédd és az Eurdrendszerhez torténd csatlakozasi
folyamathoz kapcsolddd, Bankot is érint6 kormanyzati feladatok el6készitését és végrehajtasat;
koordinalja a NEB és albizottsagai mikodésébdsl adédd, a Bank hataskorébe tartozd feladatokat;
valamint koordindlja az Eurdrendszer Csatlakozasi Programterv (ESAMP) banki szint(i rendszeres
aktualizaldsat;

10. tagként részt vesz az EU tagallamok euro bevezetését koordinald PAN Il (Public Administration
Network) munkacsoport munkajaban;

11. ellatja a kapcsolattartdi és koordinaciés feladatokat az EKTB tevékenysége kapcsan a Bankot
érintd tgyekben;

12. elldtja az EU-t6l érkez6, illetve hazai keletkezésl korlatozott terjesztési, un. EU-KT
dokumentumok kezelésére szolgdld iratnyilvantartd és belsé levelez6 rendszerrel kapcsolatos
koordinacios feladatokat;

13. figyelemmel kiséri az IMF, az OECD és a BIS tevékenységét, folyamatosan tanulmanyozza déntési
mechanizmusaikat és azok valtozasait, és mindezekrdl rendszeresen tajékoztatokat készit;

14. folyamatosan kapcsolatot tart az IMF-fel, fogadja az IMF-t6l kdzpontositott modon érkezé
megkereséseket és koordindlja azok teljesitését, koordinalja a Bankra mint jogszabaly altal kijelolt
pénziigyi szervre harulé feladatokat, valamint elvégzi az IMF-ben a Magyarorszdgot képvisel6
kormdnyzéi funkcidival 0Osszefligg6 teendlket; szervezi és koordindlja az IMF-fel valé
megbeszéléseket;

15. els6dleges kapcsolattartoként kozremikodik az IMF-fel torténs egylittm(ikodési stratégia
kialakitdsaban és végrehajtja azt; tagként részt vesz az EFC IMF-ligyekkel foglalkozé albizottsaganak
(EFC SCIMF) munkajaban;

16. koordindlja a Bank illetékes szervezeti egységeinek az OECD szakbizottsagaival vald
egylttmikodésébdl adédd feladatokat, koordindlja a Bankot képvisel6 tag felkészitését az OECD
Gazdasagpolitikai Bizottsaga (EPC) Uléseire, valamint koordindlja a Bank részvételét az OECD Nemzeti
Tandcs munkdjaban;

17. koordindlja a Bank elndkének a BIS kormanyzdi, valamint alelnokének a kormanyzdhelyettesi
Uléseire vald felkészitését és a Bank részvételét a BIS altal kidolgozott kdzponti banki felmérésekben;

18. koordinalja a Bank elnokének felkészitését az FSB RCGE (iléseire, valamint ellatja a kapcsolattartéi
és koordinacios feladatokat a Bankot érinté Gigyekben;

19. koordinalja a Visegradi Hatok Pénzlgyi Stabilitasi Talalkozéjan a Bank elndkének/aleln6kének
részvételét, kapcsolatot tart a partner-jegybankok szervezésben részt vevé kollégdival;

20. elldtja a kapcsolattartéi és koordinacids feladatokat az Official Monetary and Financial
Institutions Forum (OMFIF) tevékenysége kapcsan a Bankot érinté tgyekben;

21. nyilvdntartast vezet a Bankot az EU-s és egyéb nemzetkozi intézményekben, bizottsagokban,
féorumokon képvisel6 munkavallalékrol;
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22. elldtja azokat az egyéb nemzetkozi jellegli feladatokat, amelyeket az SZMSZ nem utal mas
szervezeti egység feladatkorébe, valamint koordinalja ezen nemzetkozi szervezetekkel kapcsolatban
a Bankot érint6 esetlegesen felmeriil6 feladatokat;

23. a fellgyeleti kollégiumi egyuttm(kodés kivételével ellatja az EU nemzeti kdzponti bankjaival és
felligyeleti hatdsagaival, valamint az EU-n kivili nemzeti jegybankokkal és felligyeleti hatésagokkal
vald bilateralis kapcsolattartas koordinacids feladatait; karbantartja és nyilvantartja az ezekkel és mas
nemzetkozi szervezetekkel kotott egylttmlkodési megallapoddsokat, illetve kapcsolattartéi
feladatkorében eljarva részt vesz az Uj egylttmikodési megallapodasok megkotésében; elGsegiti és
el6késziti a Bank elndkének a partner jegybankok és felligyeleti hatésagok elndkeivel vald bilateralis
taldlkozoit, kozremikodik azok megszervezésében, koordindlja a taldlkozdkra vald felkészitést,
valamint szervezi a szlikséges informaciocserét és a kiildottség programjainak szakmai lebonyolitdsat;

24. a monetdris politikai, pénziigyi és makrogazdasagi folyamatokrdl valé hiteles tdjékoztatas
érdekében koordinalja és lebonyolitja a piaci szerepl6k - ideértve a kilféldi jegybankokat, feligyeleti
hatdsdgokat, nemzetkozi pénziigyi intézményeket és szervezeteket, kilfoldi és hazai befektet6ket,
elemzéket - és a Bank vezetSinek és mas munkavallaldinak bel- és kulfoldi talalkozéit (Un. befektetdi
talalkozék), kivéve a tartalékkezeléssel kapcsolatos kétoldalu taldlkozdkat, a statisztikai, mddszertani
kérdésekkel kapcsolatos megbeszéléseket, a technikai rendszerekhez kapcsolddé latogatasokat, a
felugyeleti kollégiumokkal valé taldlkozdkat, valamint a felUgyelt vagy engedélyért folyamodd
intézmények képviselGivel folytatandd megbeszéléseket;

25. koordinalja a Bank nemzetkozi technikai segitségnyujtasi programokban vald részvételét,
valamint megszervezi az egyedi megkeresések Bankon beliili lebonyolitdsat, kiils6 és belsé

ez

26. kozrem(kodik a nemzetkozi szovetségesi hald kialakitdsa érdekében létrehozott Bankon belili
szakért6i csoportok munkajdban, és részt vesz a Bank vezetése szamara készitendS rendszeres
tdjékoztatodk elkészitésében;

27. figyelemmel kiséri a feladatkérébe tartozé nemzetkozi és hazai intézmények és szervezetek
tevékenységét, és rendszeres tdjékoztatdkat készit a Bank munkatarsai részére az ezen szervezetek
és — a Szabdlyozasi féosztéllyal egylittmiikddve — a nemzetkozi felligyeleti intézmények honlapjain
elérhetd aktualis informaciokrol;

28. figyelemmel kiséri a kiilfoldi jegybankok, valamint nemzetkdzi pénziigyi intézmények és
szervezetek altal szervezendd képzéseket, szeminariumokat, workshopokat és konferencidkat,
azokrdl naprakész nyilvantartast vezet, rendszeresen tajékoztatja a Bank munkatarsait a jov6beli
nemzetkozi képzési lehetSségekrdl, a Bank altal tdmogatott vizsgalehetGségekrdl, koordindlja az
azokra torténd jelentkezéseket, nyilvantartdst vezet a Bank nemzetkdzi képzésekben részt vevé
munkavallaldirdl, és ellatja a nemzetkozi képzéseken résztvevékrél hatarozé Szakmai Birdld Bizottsag
titkarsagi feladatait;

29. elsédleges felelsként kozrem(ikédik a kialfoldi kapcsolattartd irodak létrehozasaban és
mikodtetésében, koordinalja az ehhez kapcsolédd feladatokat, valamint felugyeli a kilfoldi
kapcsolattarté irodak tevékenységét;
a kiilféldi kapcsolattartd iroddk utjan

30. figyelemmel kiséri a kijeldlt mUkodési terilet jegybankjainak, helyi mértékadd pénziigyi és
gazdasagi intézményeinek munkajat, aktiv kapcsolatot tart fenn ezekkel az intézményekkel;
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31. rendszeres beszamoldkat, tajékoztatokat készit az adott orszag, régidé kiemelt gazdasagi, pénzigyi
folyamatairdl, az MNB érdeklédési korébe tartozé fontosabb témakérékben megjelend helyi
kiadvanyokrdl;

32. nyomon koveti a helyi fels6oktatdsi intézmények képzéseit, intenziv kapcsolatot tart fenn ezekkel
az intézményekkel, figyelemmel kiséri az egyéb szakmai, elsGsorban a monetaris politika kérébe
tartozd képzéseket, kutatdsokat, Uj tudomdanyos munkdkat, szakmai konferencidkat, és ezekrdl
beszamoldkat készit;

33. figyelemmel kiséri a kiilénb6z6 innovacids teriletek tevékenységét, ezekrél tajékoztatok készit;

34. részvételével erGsiti az adott régid jelentGsebb gazdasagpolitikai eseményeit, valamint képviseli
az MNB-t a tdrsadalmi, kulturdlis és egyéb rendezvényeken.

1.1.1.2.2. Protokoll és rendezvényszervezési osztaly

1. az intézményi kommunikacidhoz kapcsolddd eseményszervezési feladatai kérében lebonyolitja a
konferenciak, az egyes kozponti, elndki részvétellel zajlé és mas belsd, dolgozdi rendezvényeket,
végzi az ezekhez kapcsolddd protokoll-, kiils6 és belsé rendezvényszervezési tevékenységet, ellatja
ezek adminisztracidjat, a kozponti targyaldk foglalasat; ezen belil feladatkorébe tartozik kiilénosen:

a) a nemzetkozi és belféldi konferencidk, rendezvények, szakmai konzultacidk elGkészitése,
szervezése, lebonyolitasa, jelentkezések fogadasa, regisztraldsa, visszaigazolasa,

b) kilfoldi vendégek szallas- és utazasi igényeinek teljesitése, szervezése,

c) a kozponti targyalofoglalasi rendszer Gizemeltetése, felligyelete, a helyszinek biztositasa, a
kapcsolodo szolgaltatasok tgyintézése,

d) azajandékozasi és érmeajandékozasi igények kezelése, az ajandékok beszerzése,

e) a M(ikodési szolgaltatdsi f6osztallyal egylittm(ikddve a bifé lizemeltetésének ellenbrzése és
felUgyelete,

f) akonferenciakézpont szakmai felligyelete,

g) kozremiikodés az MNB Sportkér Magyarorszagon megvaldsitott nemzetkozi rendezvényeinek
szervezésében,

h) protokoll-tanacsadas,

i) az eseménykoltségek tekintetében a koltséggazdai feladatok ellatdasa (megrendelés,
utalvanyozds, havi beszamoldk, koltségek nyomon kovetése, szamladk igazoldsa, tervezés,
koltségkimutatasok készitése),

j) az események szervezésével és a vendégek fogadasaval kapcsolatos adminisztrativ feladatok
ellatdsa, illetve koordindlasa (szalldas, kozlekedés, helyszin, tolmacsolds, étkezések,
kiildnprogramok, transzfer, ajandékok biztositdsa, meghivd készittetése, kikiildése,
jelentkezések regisztralasa stb.).

1.2. A személyiigyekért felelGs ligyvezet6 igazgato irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek

A személylgyekért felel6s lgyvezetd igazgatd tamogatja az elndk és mds munkaltatdi jogkort
gyakorld vezet6k személyi Ugyekkel kapcsolatos munkajat, tdmogatja és irdnyitja a Bank
emberier6forras-rendszerének mikodését. Irdanyitia a Bank éves személyi jellegli koltségei
tekintetében a koltséggazdai feladatok ellatasat. Tdmogatja és iranyitja a személyligyi szakterilet
feladatkorébe tartozé kapcsolattartast. Vezeti a Személyiigyi igazgatdsagot.
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1.2.1. Személyiigyi igazgatdsag

A Személyligyi igazgatésag feladata a Bank stratégiai elképzeléseihez igazodd emberieréforrds-
stratégia meghatarozdsa, annak megvaldsitasat szolgdld kozéptava és éves tervek kialakitdsa,
emberieréforras-politikak, eljarasok és eszkézok kialakitdasa, folyamatos karbantartasa és azok
mUkodtetése a vezet6k emberieréforras-menedzsment munkajaban. A Személyligyi igazgatdsag felel
a Bank (nem pénziigyi) eredményességi rendszerének kialakitasaért és muikodtetéséért; a
teljesitményorientalt szervezeti kultlra fenntartdsa érdekében az intézmény vezetdi részére tanacsot
és modszertani segitséget nyujt a Bank korszer(i szervezeti megoldasai és menedzsmenttechnikainak
fejlesztéséhez.

A Személyligyi igazgatdsdg feladatainak elldtdsa érdekében kapcsolatot tart és egylttmikodik a
vezetbkkel, a munkavallaléi érdekképviseleti szervezettel, valamint az Gzemi tanaccsal, felel a Bank
Kollektiv Szerz6désének szerkesztéséért és karbantartasaért.

A Személylgyi igazgatdsag koltséggazdai feladatokat 1at el a Bank éves személyi jellegl koltségei
tekintetében (bér, bér jellegli, béren kivili juttatasok és azok jarulékai), és lebonyolitja — a K6zponti
beszerzési és Uzemeltetési igazgatdsag szakmai irdnyitasdval — a hataskorébe tartozd beszerzési
eljarasokat.

Mindemellett a feladatkorébe tartozd kérdésekben részt vesz a Bank tarsadalmi felelGsségvallalasi
stratégidjanak kialakitasaban; elldtja az Ugyfélpanaszok elintézése ellen benyujtott felllvizsgalati
kérelmek dontésre torténd elGterjesztéséhez kapcsolddo tigyintézést.

1.2.1.1. Szervezet- és személyzetfejlesztési f6osztaly

1. miikodteti a Bank szakembersziikségletéhez igazodd képzési rendszert, oktatasi-képzési koltségek
koltséggazdaja, szervezi és koordinalja a képzések megvaldsitasat;

2. a minGségi munkaerd-utanpdtlds hosszu tava biztositdsdnak tudatos tervezhetGsége érdekében a
banki stratégidahoz igazoddan részt vesz a karrierfejlesztésben, a kialakitott elvek alapjan tervezi és
koordinalja a teljes folyamatot, tamogatja a dontéshozatalt a fels6 vezetSkkel egylittmikodésben;

3. kialakitja a HR-rendszereket, biztositja a javadalmazasi, a teljesitményértékelési, a képzési és a
karrierfejlesztési rendszerek integracidjat;

4. mikodteti a Bank erkolcsi elismerési rendszerét, koordindlja az elismerések adomanyozasahoz
kapcsolodo folyamatot;

5. tanacsot és mddszertani tdmogatast nyljt a vezet6k szervezetfejlesztési tevékenységéhez,
menedzsmenttechnikdinak fejlesztéséhez; tanacsaddssal tdmogatja a vezet6ket az emberier6forras-
menedzsment tevékenység ellatasaban, illetve munkatarsain keresztiil tandcsaddssal segiti a
munkavallalokat a munkahelyi, esetlegesen a személyes problémaik megoldasaban;

6. részt vesz a szervezeti kultira formalasaban, szervezet- és vezetésfejlesztési programok
megvalositasaval kdzvetlendl, a személyzeti politika és a szervezeti értékek érvényesitésével kbzvetve
alakitja a kulturat;

7. szervezi az éves munkavallaloi elkotelezettségi és elégedettségi vizsgdlatokat, részt vesz az
intézményi akcidtervek kidolgozdsdban, megvaldsitdsaban, és figyelemmel kiséri az elégedettséget
javito akcidtervek végrehajtasat;

8. a vezetbkkel egylittm(ikodésben ellatja, illetve koordinalja a szervezet mikddési hatékonysagdnak
felmérését, a folyamatok, tevékenységek teljesitményével, eredményeivel, kimeneteivel kapcsolatos
elvardsok feltdrasat, benchmarkok felkutatdsat, hatékonysagjavité intézkedések koncepcidjanak
kidolgozdasat, hatékonysagot méré mutatdszamok kidolgozasat célzo feladatokat;
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9. ellatja, illetve koordinalja a szervezeti egységek bevonasaval a miikddési folyamatok modellezését,
a folyamatok optimalizdldsat az emberi er6forrdsok felhasznaldsanak racionalizdldsa érdekében; a
folyamatok dokumentalasa érdekében szoftvertdmogatdst biztosit, melynek egyben bankszakmai
felelGse is; felligyeli a folyamatszabalyok és technoldgiai eljarasok 6sszhangjat;

10. a miikddési hatékonysag novelése érdekében sziikség esetén javaslatot tesz az egyes funkcidkon
belil, illetve az azok kozotti optimalis munkamegosztashoz illeszked6 szervezeti strukturara
vonatkozdan, az Uj tevékenységeket, funkcidkat beilleszti a szervezeti struktiraba;

11. folyamatosan karbantartja a Bank Etikai Kodexét.
1.2.1.2. Személyiigyi és javadalmazdsi féosztaly
1. a kialakitott politikak és eljarasok szerint miikddteti az emberieréforrds-rendszereket;

2. kialakitja és folyamatosan karbantartja a Bank létszamnyilvantartdsat, szakmai tamogatdast nyujt a
vezet6knek az emberi eréforras (Iétszam) tervezéséhez;

3. m{kodteti a toborzasi, kivalasztasi rendszert, koordindlja annak teljes folyamatat, ennek keretében
kapcsolatot tart a vezetSkkel és tamogatja a dontéshozatalt;

4. ellatja a munkaviszony és a munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony létesitésével, modositasaval
és megsziintetésével kapcsolatos munkajogi feladatokat, szervezi a munkaerd-atcsoportositast;

5. elldtja a munkavallalok 06sszeférhetetlenségi és vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségével
osszefliggésben a Bankra harulé feladatokat, ellenérzi a nyilatkozattételi kotelezettség teljesitését,
gondoskodik a nyilatkozatok 6rzésérél és nyilvantartasardl;

6. tdmogatja és koordinalja az Uj belépdk, illetve az Uj munkakorbe keriilék beilleszkedését;
7. mlkodteti a Bank munkakaori struktirajat, besoroldsi és cimrendszerét;

8. javaslatot tesz a Bank kompenzacids stratégidjara és politikdjara, mdkodteti a kompenzacio
(alapbér, potiékok, béren kiviili juttatasok) rendszerét és strukturajat, az emberieréforras-
gazddlkoddas rendszerében a vezet6k szdmara szakiranyitast ad a foglalkoztatds kompenzacios
feltételeire vonatkozdan (pl. alapbérfejlesztés, javadalmazas stb.), ellenérzi azok betartdsat;

9. kialakitja és folyamatosan fejleszti a Bank HR kontrolling rendszerét: iranyitja az intézmény éves
létszamtervezését, részt vesz annak elkészitésében, illetve az év kozbeni létszamterv mddositasi
javaslatok készitésében; az éves létszamterv alapjan elkésziti a Bank éves személyi jellegli
raforditasainak koltségtervét, illetve mikodteti és folyamatosan fejleszti a Bank HR reporting
rendszerét, ennek keretében teljesiti a Iétszamot és személyi jelleg(i raforditasokat érintd kiilsé/belsé
adatszolgdltatasi kotelezettségeket;

10. a szervezetet érintd létszamleépités esetén biztositja annak egységes, humadnus és gondoskodd
lebonyolitasat;

11. teljes korlien ellatja a munkaligyi feladatokat;

12. a személyzeti adminisztracid keretében elldtja a munkaviszony és a munkavégzésre irdnyuld
egyéb jogviszony létesitésével, mddositasdval és megsziintetésével kapcsolatos adminisztracids
feladatokat, biztositja az adatbdzis naprakészségét és pontossagat, vezeti a személylgyi
nyilvantartast;
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13. elldtja a munkavéllalék illetményének és az egyéb jaranddsidgoknak a szamfejtésével és
kifizetésével, valamint a banki nyugdijasok tdmogatasaval Osszefiiggd, tovabba az MNB
Alkalmazottak Biztositd Egyesiilete megszlinését kovetSen a Bank dltal atvallalt feladatokat;

14. ellatja a tarsadalombiztositdsi szolgaltatdsokkal 6sszefiiggd feladatokat;

15. ellatja a munkavallaléi juttatasok igénybevételével kapcsolatos feladatokat (valaszthaté béren
kivili juttatasok);

16. végzi a maganszemélyek jovedelemaddzasaval kapcsolatosan a Bankra mint munkaltatéra haruld
feladatokat;

17. kezeli az addzassal és a tarsadalombiztositassal kapcsolatos nyilvantartasokat, teljesiti az ezzel
Osszefliggs kilsé és belsé adatszolgdltatast;

18. teljesiti a feladatait érintd kulsé/belsé adatszolgaltatasi kotelezettségét;

19. elldtja a Bank és a HVB Bank Hungary Zrt. altal aldirt, munkdltatdi hitelek atvételérél kotott
megallapodds alapjan raharulé feladatokat.

2. A monetdris politikaért, pénziigyi stabilitasért és hitelosztonzésért felel6s alelndk iranyitasa ala
tartozo szervezeti egységek

2.1. A monetaris politikaért, pénziigyi stabilitasért és hitelosztonzésért felelGs alelnok kozvetlen
iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

2.1.1. Jegybanki eszkoztar, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatosag

Az igazgatdsag kialakitja és fejleszti a jegybanki eszkdztarat. Ennek érdekében elemzi a pénzigyi
piacok m(ikodését, likviditasat, jegybanki eszkdzokre vald rdutaltsagat, vizsgalja a kamattranszmisszid
hatékonysagat. Sziikség esetén — a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsaggal tortént
el6zetes egyeztetést kbvetSen — a monetaris politikai és pénzligyi stabilitdsi célbdl Uj eszkozt vezet
be, megvaltoztatja a meglévs eszkdzok paramétereit, kalibralja azokat, ehhez kapcsoléddan dontés-
el6készit6 anyagokat készit, egyeztet az érintett teriletekkel, kozleményeket fogalmaz meg. Képviseli
a jegybankot az EKB monetaris politikai eszkéztarhoz kapcsolédd munkacsoportjaiban.

Osszefogja a Bank nyiltpiaci mdveleteire, az &rfolyam-politika megvaldsitasat szolgald
eszkozrendszerre és a devizatartalék optimalis szintjére vonatkozo déntések el6készitését, valamint a
devizatartalékcél elérésének maédjat; rendszeresen feliilvizsgalja a devizatartalék-stratégiat, értékeli a
devizatartalék-megfelelést, ahhoz javaslatokat fogalmaz meg. A devizatartalék optimalis szintjére
vonatkozéd dontések el6készitése és a devizatartalékcél elérésének moddja tekintetében
egyeztetéseket folytat a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsaggal, tovabba a
devizatartalék-stratégia felllvizsgalata soran a Pénz- és devizapiac igazgatdsaggal is.

Az igazgatosag feladata a Bank altal kezelt, piaci tényez6 valtozasai kovetkeztében atarazodéd
eszkozok és forrasok pénziigyi kockazatok szempontjabdl térténd elemzése, az ezekkel kapcsolatos
stratégiak elGterjesztése, igy kilondsen a devizatartalékra vonatkozé befektetési stratégia és a
kockazatvallalasi stratégia meghatarozdsa, tovdbba a stratégidk végrehajtasanak ellendrzése,
valamint a banki munkafolyamatok soran felmeril6 mikodési kockazatok feltérképezése és
értékelése.
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Az igazgatdésag tolti be az Eszkdz-Forras Bizottsdg titkdrsagi funkcidjat, gondoskodik a Bizottsag
mUikodésével kapcsolatos szervezési feladatok ellatasardl, ideértve a jegyz6konyvvezetdi feladatokat
is.

2.1.1.1. Devizatartalék-befektetési stratégia f6osztaly

1. a monetaris politika altal adott korlatok figyelembevételével vizsgdlja a Bank devizatartalékan
vallalt arfolyampozicié stratégiai kérdéseit, javaslatot tesz a Bank devizaeszkdzeinek denomindacio,
valamint eszkdzosztaly szerinti 6sszetételére, az eszk6zosztalyon belil alkalmazhaté instrumentumok
korére, illetve a Bank teljes portfélidjahoz kapcsolédd kockazatvallalasi politikdra; a hosszu tavu piaci
tendencidk figyelembevételével, a Bank hozam és kockdazati preferencidjdnak megfelelGen
meghatdrozza a devizatartalék befektetésének legfontosabb, hozamot, likviditast és kockazatokat
meghatarozé, szamszer( stratégiai paramétereit;

2. kidolgozza a befektetési stratégia elGallitasdhoz szikséges kvalitativ és kvantitativ eszkdzok
rendszerét, amelyet folyamatosan fejleszt és mikodtet;

3. kapcsolatot tart jegybankokkal, piaci szerepl6kkel, nyomon koéveti a vildg jegybankjai altal a
befektetési stratégia kialakitasa kapcsan kovetett elveket és gyakorlati megfontolasokat;

4. elvégzi a befektetési stratégia implementdalasahoz kapcsoldédé feladatokat;

5. a kockazatvdllaldsi stratégidban meghatdrozza a devizatartalék-kezelés irdnyelveit, a
tartalékkezeléshez kapcsolédd altalanos kockazatvdllaldsi elveket, a tartalékkezelés mikodési
kereteit.

2.1.1.2. Kockdzatkezelési féosztdly
1. m(ikédteti a piaci és hitelkockazatnak kitett eszkozok és forrasok teljes koérére kiterjedd

kockdzatmérési és -jelentési rendszert; ennek keretében

a) naprakész nyilvantartast vezet a Bank partnereirél, azok jogallasardl, a velik szemben
vallalt (a direkt, az értékpapirban megtestesiilé és a szarmazékos ligyletekbdl fakado)
hitelkockazatok mértékérdl,

b) limitrendszert miikodtet a hitelkockazatok korlatozasara,

c) piaci kiértékeléseket és kockazati elemzéseket végez a Bank teljes portfélidjara
vonatkozdan,

d) dzleti szempontbdl értékeli a Bank tartalékkezelési, valamint devizapiaci
tevékenységét;

2. ellatja a kockazati limitrendszerek médszertani fejlesztési és adminisztracids feladatait;

3. kozrem(ikédik a Bank altal tartalékkezelés soran alkalmazni kivant uj tgylettipusok és kereskedési
stratégiak Uizleti dontés-el6készitésében;

4. |étrehozza a befektetési stratégidnak és a kockdzati politikanak megfelel6 referencia-portfélio
(benchmarking) rendszert;

5. el6késziti az igazgatosag, illetve az igazgatdsag tagjanak hataskorébe utalt, a Bank mérlegét érintd,
devizdban végzett tevékenységgel kapcsolatos dontéseket;

6. nyilvdntartast vezet a devizatartalék-kezeléshez kapcsolddd pénzigyi miiveleteket szabalyozé
keretszerz6désekrél és biztositéki megdllapodasokrdél;
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7. elvégzi a kilfoldi hitelintézetek mingsitését, illetve a Pénziigyi rendszer elemzése igazgatdsaggal

mindsitésére;
8. kozrem(ikodik az értékvesztés/céltartalékképzés mértékének megallapitasaban;

9. ellatja a pénzpiaci eszkoztar mikodtetésével kapcsolatos kockazatkezelési feladatokat, ennek
keretében

a) szakért6i véleményt ad a Bank dltal elfogadhatdo fedezetek korének
meghatarozasahoz,

b) a fedezett hitelnyljtds soran alkalmazott fedezet befogadasi mértékére javaslatot
tesz,

c) javaslatot tesz a felmeril6 piaci kockazatok kezelésére;

10. javaslatot tesz a Bank végsdé hitelezGi funkcidjanak alkalmazasakor, a rendkiviili hitelnyujtas soran
fedezetként elfogadhatd eszkézok befogadasi mértékeire, illetve valsaghelyzetben gondoskodik a
befogadasra kerilS eszkdzok piaci értékének megallapitasardl,

11. a rendszerszeri m(ikodésikockazat-kezelés keretében nyomon kdveti a  banki
munkafolyamatokban beallé valtozdsokat, illetve azok mikodési kockazatait;

12. a szakteriiletektSl beszerzett becsilt, tény- és incidens adatok alapjan el&allitja a makodési
kockazati matrixot;

13. a kockdazati matrix elemzése alapjan értékeli a mlkodési kockazatokat, és azokrdl a Bank
menedzsmentjének rendszeresen beszamol;

14. monitoring rendszert m(ikodtet és fejleszt, amely lehet6vé teszi a kockazati szintek
megnovekedésének id6ben valé felismerését;

15. a kockazatok nem megengedhetéd mértékl novekedése, vagy szabdlyzattdl eltér6 mikdodés
esetén értesiti a Bels6 ellenGrzési f6osztalyt;

16. miikodteti, felligyeli és fejleszti az lUzletfolytonossagi tervezési rendszert (BCP);
17. figyelemmel kiséri az Ugyfélpanaszok kezelését.
2.1.1.3. Pénzpiaci eszkéztdr és tartalékstratégiai féosztdly

1. rendszeres elemzéseket készit a jegybanki eszkdztar szempontjabdl relevans rovid tavud pénz-,
deviza- és t6kepiaci folyamatokrdl, heti rendszerességgel napi bontdsu likviditasi el6rejelzést készit,
azt figyelemmel kiséri, és szilkség esetén javaslatot tesz gyorstenderek alkalmazasara;

2. elemzi a kamattranszmisszié hatékonysaganak novelése érdekében bevezetésre keriilt eszkozoket
(irdnyadd eszkoz, kamatfolyosd, kotelezd tartalék rendszer hozamvolatilitds-csokkents céllal,
kéthetes és hat hdnapos hiteltender, elfogadhatd fedezeti kor, egynapos swap, spot devizapiaci
beavatkozas);

3. javaslatot tesz a kamattranszmisszié szempontjabdl a normal eszkoztar (irdnyadd eszkoz, hitel-
betét eszkoz, tartalékrendszer), valamint a monetaris transzmisszid javitasat szolgald egyéb eszk6zok
(dllampapirpiaci beavatkozas, spot piaci eszkdz, devizaswapok, értékpapirpiac fejlesztési célu
programok stb.) moddositasara vonatkozéan, ezen eszkozok elfogadhaté fedezeti korére és
partnerkorére és az e terllleten hozott monetaris politikai dontések kommunikacidjara; az egy-két
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hetes FX-swap eszkdzok bevezetésére, a mar bevezetett harom hdnapos lejarati FX-swap eszkoz,
valamint a jelzadloglevél program paramétereinek megallapitasara a Makroprudencidlis
igazgatdsaggal kozosen tesz javaslatot;

4. a pénzpiaci eszkdztdr-stratégiara vonatkozd javaslat elkészitésének f6 felelGse, és részt vesz a

5. nyomon koéveti a pénzpiaci eszkdztar szempontjabdl relevans nemzetkézi gyakorlatot, ezekrél
szlikség szerint tajékoztatdst nyujt a vezetSknek, és lehetséges jegybanki allaspontot alakit ki;

6. Osszefogja a pénzpiaci eszkdztar operativ miikodtetését, az eszkdzok rendszeres meghirdetését;
felel6s a tarsteriiletekkel valo kapcsolattartasért, az arazasok négyszem-elven torténd kivitelezéséért;
a Pénz- és devizapiac igazgatdsaggal egylttm(ikbdve javaslatot tesz a Bank forint és devizapiaci lzleti
feltételeinek és az abban szerepl6 lgyletekhez kapcsolddé szamlakkal kapcsolatos Uzletpolitikdnak a
modositdsaira;

7. javaslatot tesz a kotelezd tartalékszabalyozasra, ellen6rzi a kotelezd tartalék elGirdsok
végrehajtasat, meghatarozza a tartalék utan fizetett kamatot, és — jellegétdl fligg6en hatdsagi eljaras
keretében — ellatja a szankcionalassal kapcsolatos feladatokat;

8. a Piaci elemzések f6osztdllyal és a Pénziigyi rendszer elemzése igazgatdsaggal egyittmiikddve
figyelemmel kiséri és elemzi a hazai pénzligyi piacok allapotat, a piacok strukturajat, arazasi
mechanizmusat, f6 felelGsként vizsgalja a piaci arak alakuldsat, ezekben a témadkban tanulmanyokat
készit;

9. tanulmdnyokat készit a pénzigyi piacok szempontjabdl relevans témdkban, ennek keretében piaci
adatokon, kvantitativ médszereken és modelleken alapuld alkalmazott kutatdsokat végez;

a) kidolgozza és rendszeresen felllvizsgdlja a devizatartalékok optimalis szintjére vonatkozd
stratégiat,

b) a tartalékstratégia alapelvei mentén rendszeresen elGrejelzi és értékeli a devizatartalék-
megfelelést, a tartalék-megfelelés biztositasa érdekében javaslatokat fogalmaz meg,

c) kidolgozza az azonnal rendelkezésre all6 likvid devizatartalék portfélio optimalis szintjére
vonatkozo stratégiat és ennek alapjan rendszeresen meghatarozza annak a szlikséges szintjét,

d) tanulmanyokat készit a devizatartalék témakorében.

2.1.2. Szanalasi tervezési és reorganizacios igazgatdsag

A Szanalasi tervezési és reorganizacids igazgatdsag gondoskodik a szanalasi tervek elkészitésérdl, a
helyredllitasi tervek véleményezésér6l, a szanalasi kollégiumok mikodtetésérél és az ilyen
kollégiumok munkajaban vald részvételrél, a szandldsi elemzési és reorganizaciés feladatok
ellatasardl.

2.1.2.1. Szandldsi tervezési és reorganizdcios féosztaly

2. a kulon térvényben meghatarozott keretek kozott a hazai székhelyl csoportok és intézmények
vonatkozasaban (home szerepkorben)
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a) elkésziti és rendszeresen aktualizalja az intézményekre vonatkozo szanalasi terveket,

b) a szanaldsi tervezés sordn sziikség esetén helyszini szakaszt is tartalmazd szanalhatdsagi
értékelést végez, és szanalhatdésagi akadalyok feltdrdsa esetén javaslatot tesz az akadalyok
mérséklésére vagy megsziintetésére iranyuld intézkedések megtételére,

c) kozrem(kodik a hitelintézetek és befektetési vallalkozasok helyreallitasi tervei
kovetelményrendszerének kialakitdsaban és a Bankhoz benyujtott helyreallitasi tervek
véleményezésében,

d) mikodteti azon szandldsi kollégiumot, mely olyan pénziigyi csoport koré szervezédik,
melynek tekintetében a Bank a csoportszint(i szanalasi hatdsag,

e) kozremikodik a hitelintézetek és a befektetési vallalkozasok csoporton belili pénzigyi
tdmogatdsi megallapoddsaival kapcsolatos, a Bankra haruld feladatok ellatasaban;

2. szandlds elrendelése esetén elbkésziti a szanalast, dontés-el6készité anyagot készit a Pénzligyi
Stabilitasi Tanacs részére a szandlds folyaman hozandé dontésekrdl, igy kiilénésen az alkalmazandé
szanalasi eszkoz(ok) kivalasztasarol;

3. kozrem(ikddik a szandlasi biztosok kivdlasztasdban, irdnyitja a szanaldsi biztosok munkdjat és
beszamoltatja 6ket;

4. koordinalja a szanalast és sziikség esetén a reorganizaciot;

5. a szandlasi feladatokhoz kapcsoldddan kozrem(ikddik a Bank rendszerszinten jelentGs
intézményekkel kapcsolatos politikajanak kialakitasaban;

6. szandlasi szempontbdl véleményezéként kdzremikoddik a Bank szektoralis stratégiai anyagainak
készitésében.

2.1.2.2. Szandldsi tervezési és elemzési féosztdly
1. szanalasi célu elemzéseket végez a szanalasi tervezés és a szanalas végrehajtasdnak tdmogatdsara;
2. el6késziti és gondozza a szanaldsi célu adatszolgaltatidsokat;

3. elldtja a szanaldsi torvényben meghatdrozott, flggetlen vagyonértékel6kkel kapcsolatos
palyaztatdsi, nyilvantartasi és kivalasztasi feladatokat;

4. sziikség szerint elvégzi a szanaldsi torvényben meghatdrozott ideiglenes vagyonértékelést az
érintett hitelintézet vagy befektetési vallalkozas esetében;

5. a kiilon toérvényben meghatdrozott keretek kozott a kiilfoldi székhelyl csoportok és intézmények
vonatkozasaban (host szerepkorben)

a) kozrem(ikodik kilfoldi szanalasi hatdsagok altal koordinalt csoportszint(i szanalasi tervek
elkészitésében és aktualizalasaban,

b) a szanalasi tervezés soran sziikség esetén helyszini szakaszt is tartalmazd szanalhatdsagi
értékelést végez, és szanalhatdsagi akadalyok feltardsa esetén javaslatot tesz az akadalyok
mérséklésére vagy megsziintetésére iranyuld intézkedések megtételére,

c) kozrem(ikodik a hitelintézetek és befektetési vallalkozdsok helyredllitdsi tervei
kovetelményrendszerének kialakitdsdban és a Bankhoz benyudjtott helyredllitdsi tervek
véleményezésében,
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d) kozrem(ikodik az olyan szanalasi kollégium m(ikodésében, mely olyan pénzligyi csoport koré
szervez8dik, melynek tekintetében nem a Bank a csoportszintl szanalasi hatdsag,

e) kozrem(ikodik a hitelintézetek és a befektetési vallalkozdsok csoporton beliili pénzigyi
tdmogatdsi megallapoddsaival kapcsolatos, a Bankra haruld feladatok ellatasaban;

6. csoporthoz nem tartozé befektetési vallalkozasok esetében
a) szanadlasi tervet készit,
b) elvégzi a szanalhatdsagi értékelést, sziikség esetén helyszini vizsgalatokkal,
c) ideiglenes értékelést végez, amennyiben sziikséges,

d) véleményezi a helyreallitasi terveket.

A f6osztalyok kozotti feladatmegosztast a Szandldsi tervezési és reorganizacios igazgatdsag vezetGije a
fentiektdl eltéréen is megallapithatja.

2.1.3. Szanalasi jogi és szabalyozasi igazgatdésag

A Szanalasi jogi és szabalyozasi igazgatdsag feladata a szandlashoz kapcsolddo jogi és szabalyozasi
feladatok ellatdsa, az intézményi kapcsolatok apoldsa, és a Bank nemzetkozi szanal3si
kapcsolatrendszerének kiépitése és gondozasa.

2.1.3.1. Szandlasi jogi féosztaly

1. a tarsfosztalyokkal egyuttmlkodve elkésziti a szanalasi feladatkorbe tartozé hatdrozatok és
végzések tervezetét, hitelesiti azok kiadmanyait;

2. kdzrem(ikodik a szanalassal kapcsolatos perekben a Bank képviseletében;

3. kialakitja — szilikség esetén a Szanalasi jogi és szabdlyozasi igazgatdsag, valamint a Szanalasi
tervezési és reorganizacids igazgatdsag ald tartozo tarsféosztdlyok szakvéleményének kikérésével — a
beérkezett szandlasi teriletet érint6 allasfoglalasokat, a megkeresésekre adandé valaszokat;

4. elGkésziti a szanaldsi témaju MNB rendeleteket, valamint gondoskodik azok rendszeres
fellilvizsgdlatarol;

5. egylittm(ikodik az érintett tarsteriiletekkel a pénziigyi kdzvetit6rendszer stabilitdsa, valamint az
intézményi valsagkezelés szempontjabdl fontos pénz- és tékepiaci, valamint biztositasi jogszabalyok
véleményezésében;

6. jogi tdmogatdst nyujt a Szanalasi jogi és szabalyozasi igazgatdsag, valamint a Szandlasi tervezési és
reorganizacios igazgatdsag ald tartozoé tarsféosztalyoknak.

2.1.3.2. Intézményi kapcsolatok és szandldsi szabdlyozdsi féosztdly

1. kiilon torvénynek és a szanaldsi dontéshozatali és eljardsrendnek megfelel6en kapcsolatot tart az
illetékes hatdsagokkal, szervekkel, tarsasagokkal (igy kilénosen felel6s minisztérium, OBA, BEVA,
Quaestor Karosultak Karrendezését Biztositd KoveteléskezelS Alap, Szandlasi Alap);

2. elldtja az OBA-val, BEVA-val, a Quaestor Kdarosultak Karrendezését Biztositd Koveteléskezel6
Alappal és a Szandldsi Alappal kapcsolatos pénziigyi stabilitasi feladatokat, valamint vezetéi
felkészit6t készit az OBA, a BEVA és a Szandlasi Alap igazgatdétandacsi Uléseihez;
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3. gondoskodik a pénziigyi szervezetek fizetésképtelenségi eljardsait végzé nonprofit gazdasagi
tdrsasaggal kapcsolatos szakmai felligyelet, valamint a nonprofit gazdasagi tarsasag tevékenységének
szakmai tamogatdsa korébe tartozo feladatok ellatasarél;

4. koordinalja az athidald intézmény és az eszkozelkiilonitd intézmény mlkodtetését;
5. kézrem(ikodik a Bank nemzetkozi szanalasi kapcsolatrendszerének kiépitésében és gondozasaban;

6. elldtja a Bank képviseletét egyes EU-s és egyéb nemzetkdzi szervezetek szanalassal kapcsolatos
munkacsoportjaiban és bizottsagaiban;

7. gondoskodik a szanalasra vonatkozé nemzetkozi sztenderdek, EU-s ajanlasok és iranymutatasok
implementaldsarol;

8. nyomon kdveti a szanaldsra vonatkozdé nemzetkdzi j6 gyakorlatokat, és indokolt esetben javaslatot
tesz hazai meghonositasukra.

A f6osztalyok kozotti feladatmegosztast a Szandlasi jogi és szabalyozasi igazgatdsag vezetGje a
fentiektdl eltéréen is megallapithatja.

2.2. A gazdasagtudomanyi és kiemelt ligyekért felelGs ligyvezetd igazgatd iranyitasa ala tartozo
szervezeti egységek

A gazdasagtudomanyi és kiemelt ligyekért felelés ligyvezets igazgatd tolti be a Bank ,vezet6
kozgazdaszanak” tisztét, tdmogatja a Bank elndkének munkajat a Koltségvetési Tanacsban, illetve
felel@s a kiemelt — jellemz6en nemzetkozi — Ggyekért, projektekért.

Vezetd kézgazddszként a kévetkezs feladatokat Idtja el:

A Bank elnoke, illetve az ligyvezetd igazgatdsagot felligyelS alelndk szdmara ad hoc elemzéseket
készit, ehhez mas teriletekt6l informaciot és anyagokat kérhet be. Az EIntki kabinet vezetGjével
egylttmlkodve prezentacidkat és abrakat készit a Bank elndkének belfoldi és kilfoldi nyilvanos
szerepléseihez, hivatalos targyaldsaihoz, latogatasaihoz. E tevékenység ellatdsdban az illetékes
szakteriletek tdmogatjak informaciok rendelkezésre bocsatasaval és hattéranyagok osszeallitasaval.
Tamogatja a Bank elndkének, illetve a monetdris politikdért, pénzigyi stabilitdsért és
hiteldsztonzésért felelés alelnok munkdjat a Monetaris Tanacs, valamint a Pénziigyi Stabilitasi Tandcs
Ulésein.

Az elndk, illetve az alelnok akadalyoztatdsa esetén delegacidvezetSként tdrgyal nemzetkozi
szervezetekkel. Képviseli a Bankot a Nemzetkdzi Valutaalappal (IMF), valamint a Vildgbankkal
folytatott tdrgyaldsokon, kozgylléseken, konferencidkon, egyéb férumokon. Az Eurdpai Unid
Gazdasagi és Pénzligyi Bizottsaganak (EFC) tagja, valamint egyik MNB-s tagja az Eurdpai Kozponti
Bank Monetaris Politikai Bizottsaganak (MPC). Kézrem(kodik a nemzetkozi hitelmindsitéket érintd
Ugyekben, részt vesz a hitelmindsitékkel folytatott targyaldsokon. Az OECD Gazdasagpolitikai
Bizottsaganak (EPC) tagja.

A monetaris politikdért, pénzlgyi stabilitdsért és hitelosztonzésért felelGs ligyvezetd igazgatédval
felvaltva betolti a Bank Monetaris Mihely elnevezés(i, belsé szakmai féorumdanak levezet6 elndki
tisztét.

Részt vesz az Inflacids jelentés, a Pénzligyi stabilitdsi jelentés, a Fizetési mérleg jelentés és a
Novekedési jelentés el6készitési folyamatdban, véleményezésében, véglegesitésében és kilsé
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kommunikacidojaban. A nyilvanossag eldtti képviselet szabalyai szerint kiilsé kommunikaciét folytat
(beleértve a nyilvanos sajtoszerepléseket, befektet6i taldlkozokat, el6addsok tartasat,
konferenciaszerepléseket stb.) mindazon kérdésekben, amelyek a monetaris politikdaért, pénzigyi
stabilitasért és hitelosztonzésért felels alelnok iranyitasa ald tartoznak.

Felel6s a Bank és a Corvinus Egyetem egyuttmiikodési megallapoddsa keretében az Egyetem
Kbzgazdasagi Kardn megvaldsuld oktatasi tevékenység koordindldsaért, egyilittm(ikodve az Oktatasi
igazgatdsaggal. TAmogatja a Bank egyéb oktatasi tevékenységét.

Az eln6k Kéltségvetési Tandcsban végzett munkdjdhoz, illetve a kéltségvetési teriilethez
kapcsoléddan a kévetkezd feladatokat Idtja el:

A Koltségvetési Tanacsban végzett munkdajaban tdmogatja a Bank elndkét. Felligyeli a Koltségvetési
jelentés elkészitését. Részt vesz a Magyar Allamkincstdrral folytatott egyeztetéseken.

A kiemelt ligyekhez kapcsolddo felelGssége kérében a kbvetkezd feladatokat ldtja el:

A Bank elndke, illetve a monetaris politikdért, pénziigyi stabilitdasért és hitelosztonzésért felelGs
alelndk iranymutatdsa alapjan tdrgyalasokat folytat a nemzetkozi jegybanki megallapoddsok
vonatkozdsaban, illetve nemzetkdzi pénziigyi intézményekkel kapcsolatos egyedi kérdésekben. A
Bank elndke, illetve a monetaris politikaért, pénziigyi stabilitasért és hitelosztonzésért felelds alelnok
irdnymutatdsa alapjan koordindlja azokat a jegybanki projekteket, amelyek tébb jegybanki
szakteriilet egytttm(kodése keretében valdsulhatnak meg, az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egység
fofelel6sként valé kijelolése mellett. A jegybanki programokat hazai és nemzetkézi férumokon
képviseli. Koordinalja a Jegybanki Renminbi Programot.

2.2.1. Koltségvetési és versenyképességi elemzések igazgatdsag

A Koltségvetési és versenyképességi elemzések igazgatésag elemzi az aktudlis koltségvetési
folyamatokat, tamogatja a Bank elndkének munkdjat a Koltségvetési Tanacsban. Kutatd-, elemzé
munkat végez gazdasagi versenyképesség és strukturdlis reformok témakoérben. Az igazgatdsag
felelGs a Koltségvetési jelentés cim(i rendszeres kiadvany elkészitéséért. Rendszeresen tajékoztatja a
Bank fels6vezetését a hazai koltségvetési folyamatokrdl, a gazdasag versenyképességének
allapotdrdl, valamint ezeket nemzetkdzi 06sszehasonlitdsban elemzi. Strukturdlis reformokra
vonatkozd jegybanki javaslatokat fogalmaz meg, épitve a nemzetkozi legjobb gyakorlatra.

2.2.1.1. Kéltségvetési elemzési féosztaly
1. elemzi és el6rejelzi a koltségvetési hiany és addssag alakulasat;

2. figyelemmel kiséri az dallamhaztartas finanszirozasat, elemzi a finanszirozasnak a monetaris
folyamatokra, a pénzpiacok alakuldsara, a likviditasra gyakorolt hatasat;

3. a jegybanki likviditas-el6rejelzés, valamint az AKK likviditdismenedzsmentjének tamogatdsa
érdekében napi el6rejelzést készit a koltségvetési tranzakcidk likviditasi hatdsardl;

4. a fiskdlis palya elGrejelzése és a finanszirozas teriiletén kapcsolatot tart fenn az AKK és a
Nemzetgazdasagi Minisztérium szakértGivel;

5. az allamhaztartasi folyamatok szempontjdbdl elemzi a kormanyzati kezdeményezéseket és
intézkedéseket, vizsgdlja a meghatarozo gazdasagi-tarsadalmi szervezetek javaslatait;

6. feladatkoréhez kapcsoléddan — a Statisztikai igazgatdsaggal egyiittmikodve — statisztikai adatokat
dolgoz fel és publikal;
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7. az Inflacids jelentés cimd kiadvanyban — a Koltségvetési kutatasok f6osztallyal egylittm(ikbodésben
— elkésziti a koltségvetési hiany fejezetet, el6rejelzi a koltségvetési hiany és az dllamaddssag
alakulasat;

8. a Koltségvetési Tanacs (léseire vald felkészitéssel, valamint a Koltségvetési jelentés cimd
rendszeres kiadvany elkészitésével tamogatja a jegybankelnok Koéltségvetési Tandcsban végzett
munkajat;

9. a jegybank koltségvetési elemzéseihez informaciot és anyagokat kér be a Kbzgazdasagi elGrejelzés
és elemzés igazgatdsagtol;

10. az allamhdztartasra vonatkozod el6rejelzésekkel, az dllamaddssdg fenntarthatésdgdra vonatkozd
elemzésekkel tamogatja a Bank elnokét a Koltségvetési Tandcsban betoltott funkcidjanak
ellatasdban;

11. az 1. pontban megjel6lt témakban gondoskodik a nemzetkozi kormanykozi szervezetek, illetve a
Magyarorszag allamaddssaganak mindsitését végzé nemzetkozi hitelmindsitd intézetek informacids
igényének kielégitésérdl, az ilyen szervezetek és intézetek dltal készitett elemzések és értékelések
véleményezésérdl;

12. a Koltségvetési kutatdsok f6osztdly tdmogatdsdval a koltségvetési folyamatok dsszefliggéseinek
megragadasdra alkalmas modelleket fejleszt és lizemeltet;

13. részt vesz a koltségvetési folyamatokra jelentds hatassal biré kormanyzati dontésekkel
kapcsolatos jegybanki allaspont kialakitasara iranyuld munkaban.

2.2.1.2. Koltségvetési kutatdsok féosztaly

1. a Kutatdsi igazgatosag tamogatdsaval a koltségvetési folyamatok 6sszefiiggéseinek megragadasara
alkalmas modelleket fejleszt és izemeltet;

2. kozremUkodik az Inflacids jelentés cimil rendszeres kiadvany koltségvetési hiany fejezetének
elkészitésében;

3. a KOzgazdasagi elbrejelzés és elemzés igazgatdsaggal és a Kutatdsi igazgatdsaggal egylttmiikddve
kutatasokat folytat fiskalis politikai kérdésekben, illetve véleményez egyes fiskdlis politikdval
kapcsolatos torvényeket és a konvergencia programot;

4. a koltségvetési folyamatokra vonatkozd elemzésekkel tdmogatja a Bank elndkét a Koltségvetési
Tanacsban betoltott funkcidjanak ellatasaban;

5. feladatkoréhez kapcsoldddan — a Statisztikai igazgatdsaggal egylittmiikddve — statisztikai adatokat
dolgoz fel és publikal;

6. a Koltségvetési Tanacs (léseire vald felkészitéssel, valamint a Koltségvetési jelentés cimd
rendszeres kiadvany elkészitésével tamogatja a jegybankelndk Koltségvetési Tandcsban végzett
munkajat;

7. képviseli a Bankot az EKB fiskalis Ugyekkel foglalkozé munkacsoportjaban (Working Group on
Public Finance, WGPF);

8. feladatkorében gondoskodik a nemzetkdzi kormanykozi szervezetek, illetve a Magyarorszag
allamadéssdganak minGsitését végzé nemzetkdzi hitelminGsité intézetek informacids igényének
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kielégitésérdl, az ilyen szervezetek és intézetek 4ltal készitett elemzések és értékelések
véleményezésérél.

2.2.1.3. Versenyképességi és strukturdlis elemzési féosztaly

1. elemz6 kutatdmunkat végez a gazdasag fenntarthatd noévekedése, a versenyképesség erbsitését
szolgdld strukturalis kormdanyzati politikdk és az dllamhaztartds trendjei vonatkozasaban, valamint
elemzi a magyar gazdasag versenyképességét hosszabb tavon befolyasolo fejleményeket;

2. folyamatosan figyelemmel kiséri, és értékeli a kilsé intézmények, nemzetkdzi szervezetek
versenyképességi és strukturalis reformok szempontjabdl relevans elemzéseit, jelentéseit,
felméréseit, ezek alapjan elemzéseket, tdjékoztaté anyagokat készit;

3. egyilttm{kodve a Kdzgazdasagi el6rejelzés és elemzés igazgatdsdggal értelmezi, magyar adatokra
alkalmazza elemzési eredményeit a magyar gazdasag mikodésének jobb megértése érdekében;

4. tdmogatja a jegybankelnok Koltségvetési Tanacsban végzett munkdjat a f6osztaly elemzési kérébe
tartozo terileteken készitett elemzésekkel;

5. egyuttm(ikodve a Kozgazdasagi elGrejelzés és elemzés igazgatosaggal rendszeres és eseti jellegl
tajékoztatast nyujt a versenyképességi szempontbdl relevans kozép-és hosszu tavu hazai és globalis
gazdasagi trendek alakuldsardl;

6. a gazdasagi versenyképességre gyakorolt hatdsuk szempontjdbdl elemzi a kormanyzati
kezdeményezéseket és intézkedéseket, vizsgalja a meghatdrozé gazdasagi-tarsadalmi szervezetek
javaslatait;

7. részt vesz a strukturdlis reformokat érint6 kormanyzati dontésekkel kapcsolatos jegybanki
allaspont kialakitasara iranyulé munkaban;

8. javaslatokat fogalmaz meg a gazdasdg versenyképességének erdsitése targyaban;

9. a terililetéhez kapcsolodd témdkban gondoskodik a nemzetkdzi kormanykozi szervezetek, illetve a
Magyarorszag allamaddssaganak mindsitését végzé nemzetkozi hitelmingsité intézetek informacids
igényének kielégitésérdl, az ilyen szervezetek és intézetek dltal készitett elemzések és értékelések
véleményezésérdl;

10. a teriletéhez kapcsolddd témdkban részt vesz nemzetkozi kutatasokban, konferencidkon;
11. részt vesz a Koltségvetési jelentés cimU rendszeres kiadvany elkészitésében;

12. kdézrem(ikodik az Inflacids jelentés koltségvetési folyamatokat, strukturdlis reformokat, a magyar
gazdasag versenyképességét targyald részeinek elkészitésében;

13. kozrem(ikodik a Novekedési jelentés koltségvetési folyamatokat, strukturalis reformokat, a
magyar gazdasag versenyképességét targyalod részeinek elkészitésében.

2.2.2. Pénz- és devizapiac igazgatdsag

A Pénz- és devizapiac igazgatdsag pénz-, deviza- és t6kepiaci miveleteket végez egyfel6l az
addssagallomany kezelésére, masfel6l a tartalékdllomdny befektetésére; kozrem(ikédik a Bank
addssagkezelési politikajanak kialakitasaban; végzi a Bank monetaris politikai célu nyiltpiaci
mveleteit; jegyzi a Bank hivatalos arfolyamat, a BUBOR, BIRS és HUFONIA swap bankkozi referencia
kamatlabat. Részt vesz a pénzpiaci eszkoztar fejlesztésére és kovetendd arfolyam-politikdra
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vonatkozé dontés-elGkészitési folyamatban; rendszeres és eseti elemzéseket, tdjékoztatdkat,
felkészit6 anyagokat készit a banki felsé vezet6k részére a hazai és nemzetkozi deviza-, pénz- és
t6kepiaci folyamatokrdl; elldtja a Bank és az allam kozti Megbizdsi szerz6désbdél ra harulé feladatokat.
Karbantartja a pozicidvezetd rendszer torzsadatait, és gondoskodik a rendszer altal mutatott poziciok
helyességérdl.

Részt vesz az (Uzletpolitika készitésében a levelez6 banki kapcsolatra (nostro szamldk,
értékpapirszamldk, nemzetkdzi bankkapcsolatok), valamint az AKK részére végzett devizaszamla-
vezetésre vonatkozdan.

2.2.2.1. Forint- és devizapiaci miiveletek féosztdly

1. végrehajtja a Bank nyiltpiaci mliveleteit a hazai deviza-, pénz- és t6kepiacokon, vezeti az ezekkel
kapcsolatos nyilvantartast, karbantartja a Bank hirligynokségeknél fenntartott informacids oldalait;

e

kezeléséért;

3. kdozrem(kddik a hosszu tavu tartalékpolitika kialakitasaban, kezdeményezi Uj befektetési eszkdzok
és csatornak alkalmazasat, valamint javaslatot tesz a monetaris politikdért, pénzigyi stabilitasért és
hiteldosztonzésért felelés alelndknek konkrét eszkoz- és forrdsgazdalkoddsi kérdésekben; vezeti
informdacids rendszert miikddtet a deviza-, pénz- és t6kepiaci fejlemények folyamatos figyelemmel
kisérésére;

4. megallapitja és kozzéteszi a kilféldi pénznemek forintban kifejezett hivatalos devizaarfolyamat,
valamint BUBOR, BIRS és HUFONIA swap bankkozi referencia kamatldbakat, valaszol az ezekre
vonatkozé megkeresésekre;

5. negyedévente megadja a Bank hivatalos deviza arfolyamlapjan nem szerepl6 kiilfoldi pénznemek
eurdban kifejezett arfolyamat a Magyar Kozlonyben vald kozzététel céljabdl;

6. kozrem(kodik a Bank végsé hitelezdi funkcidjanak alkalmazdsakor, a rendkivili hitelnydjtds soran
fedezetként elfogadhatd eszk6zok piaci értékének megallapitdsanal; az igazgatdsag dontése alapjan
értékesiti az elvondsra kerlt értékpapirokat;

7. képviseli a Bankot az EKB Nyiltpiaci Mdlveletek Bizottsagdban (MOC) és annak Piacfigyel6
munkacsoportjadban (MWG).

2.2.2.2. Befektetési féosztaly

1. a megadott befektetési irdnyelvek és kockazati limitek kozott kezeli a szervezeti egységre bizott
devizatartalékon belil kialakitott befektetési és likviditasi portfélidkat;

2. a nemzetkozi deviza- és tGkepiacokon rovid lejdratu hatdridds Gizleteket, valamint kozép- és hosszu
lejaratu kamat- és arfolyam-fedezeti lizleteket kot, tovabbd masodpiaci addssagkezelési miveleteket
végez;

3. kozrem(kodik a hosszu tavu tartalékpolitika kialakitasaban, kezdeményezi Uj befektetési eszkdzok
és csatornak alkalmazasat, valamint javaslatot tesz a monetaris politikdért, pénziigyi stabilitasért és
hitelosztonzésért felelés alelndknek konkrét eszkoz- és forrdsgazdalkoddsi kérdésekben; vezetGi
informacids rendszert m(ikddtet a deviza-, pénz- és t6kepiaci fejlemények folyamatos figyelemmel
kisérésére;
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4. kezdeményezi és el6késziti a devizatartalék-kezeléshez kapcsolédd pénziigyi mlveleteket
szabalyozd keretszerz6déseket és Dbiztositéki megallapoddsokat, kialakitia a megfeleld
szerz8déstervezeteket, valamint kezeli az el6készitett és aldirt megallapodasokat;

5. a belféldi hitelintézetekkel konvertibilis devizaban pénzpiaci mlveleteket végez;

6. a Bankmlveletek igazgatdsaggal egylittmilkddve biztositjia a Bank napi devizalikviditdsat, az
esedékes kotelezettségek teljesitése érdekében az illetékes szervezeti egységeknek megadja a
sziikséges diszpoziciokat.

2.2.3. Kutatasi igazgatdsag

A Kutatdsi igazgatdsag feladata, hogy kdzgazdasagi elméleti és empirikus kutatasaival megalapozza a
Bankban folyé alkalmazott kutatdsokat és elemzéseket, amelyekre jegybanki dontések épllnek. A
Bank nemzetkozi presztizsének novelése és a kutatasok szakmai szinvonala biztositdsdnak érdekében
a kutatdsok eredményeit elismert nemzetkozi szakfolyodiratokban publikalja. TAmogatja a Bank egyéb
terlletein folyd kutatd- és elemz6 munkat. Konferencidkat szervez, vendégkutatdkat hiv azért, hogy a
Bank kutatéit és elemz8it megismertesse a kdzgazdasagtudomany legujabb eredményeivel, hogy
lehetGséget biztositson a Bank kutatéi és elemzG6i szdmara a kozgazdasag-tudomany vezeté
képviselBivel valé kodzvetlen kapcsolatfelvételre, szakmai véleménycserére, valamint hogy ezzel is
el6segitse a Bank nemzetkozi és hazai szakmai elismertségének novekedését. Jegybanki elemzdk és
kutaték szakmai fejlesztése és ezzel a monetaris dontéstamogatd rendszer hatékonysaganak
fejlesztése érdekében mikodteti a Jegybanki Tanulmanyok Oktatasi Kbzpontjat.

2.2.3.1. Elméleti és nemzetkézi kutatdsi féosztaly

1. tanulméanyokat készit jegybanki érdekl6désre szamot tarté témakban kilféldi és magyar
szakfolydiratokban torténé publikalds céljabdl, a tanulmanyokat hazai és nemzetkozi konferenciakon
és el6adasokon mutatja be;

2. részt vesz a Bank egyéb teriletein folyd modellfejlesztésben;

3. kutatasi, valamint a kompetencidjadhoz tartozd teriileten szakmai tdmogatast nyujt a Bank egyéb
teriiletein folyé kutato- és elemzé munkahoz;

4. m(ikodteti a Jegybanki Tanulmanyok Oktatdsi Kozpontjat, és biztositja, hogy a kdzpont oktatasi
programjairél mas jegybankok elemz&6i és a monetaris politika irdnt érdekl6d6 elemzdék is
tdjékoztatdst kapjanak;

5. a szerkeszt6bizottsag vezetdjeként részt vesz az MNB Working Papers cimU kiadvanysorozatdnak
szerkesztésében;

6. szervezi a Bank hazai és kulfoldi résztvev6kre épliils, a "Budapest Economic Seminar Series" részét
képez6 el6addssorozatat;

7. szervezi a Bank vendégkutaté programjat;

8. konferencidkat, szakmai mihelyeket szervez a nemzetkozi kutatdi kapcsolatok elmélyitése, illetve
a Bankban folyé kutatasi tevékenység bemutatdsa érdekében;

9. kézrem(ikddik az EKB kutatasi projektjeiben;

10. képviseli a Bankot az EKB 6konometriai modellezéssel foglalkozé munkacsoportjaban (Working
Group on Econometric Modelling, WGEM).
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2.2.3.2. Alkalmazott kutatdsi féosztaly

1. tanulmanyokat készit jegybanki érdekl6désre szdmot tarté témakban kilféldi és magyar
szakfolydiratokban torténd publikdlas céljabol;

2. kutatdsi tevékenységét elsGsorban alkalmazott jelleggel végzi, gyakorlati tdmogatast nyujtva a
jegybanki célok teljesitéséhez;

3. kutatasi, valamint a kompetencidjahoz tartozd teriileten szakmai tdmogatast nyujt a Bank egyéb
teriiletein folyo kutato- és elemz6 munkahoz;

4. értelmezi, magyar adatokra alkalmazza a kutatasi eredményeit a magyar gazdasag m(ikodésének
jobb megértése érdekében;

5. a szerkeszt6bizottsag tagjaként részt vesz az MNB Working Papers cim{ kiadvanysorozatanak
szerkesztésében;

6. az Oktatasi igazgatdsaggal egylttmikodve részt vesz az MNB oktatasi programjaiban, tamogatja
azok kidolgozasat és megvalositasat;

7. kdzrem(ikodik a jegybank oktatasi projektjeihez kapcsolddd oktatdsi anyagok elkészitésében;

8. konferencidkat, szakmai m(ihelyeket szervez a hazai és nemzetkdzi kutatdi kapcsolatok
elmélyitése, illetve a Bankban folyo kutatasi tevékenység bemutatasa érdekében;

9. kutatdsi eredményeit hazai és nemzetkozi konferencidkon és el6adasokon mutatja be.

2.3. A monetidris politikdért, pénziigyi stabilitasért és hitelosztonzésért felelGs ligyvezetd igazgatd
iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

A monetaris politikdért, pénziigyi stabilitasért és hitelosztonzésért felelGs lgyvezet igazgatd
tdmogatja a Bank elndkének munk3jat a Monetdris Tandcsban és Pénziigyi Stabilitasi Tandcsban.
Elldtja a Monetaris Tandcs és Pénziigyi Stabilitasi Tandcs titkarsagi funkcioit, gondoskodik a két
testlilet m(ikodésével kapcsolatos, a testiiletek Gigyrendjében rogzitett szervezési és egyéb titkarsagi
feladatok ellatasardl, ideértve a jegyz6konyvvezetdi feladatot is.

A Bank elndke, illetve a monetaris politikdért, pénziigyi stabilitdsért és hiteldsztonzésért felelSs
alelndk szamara ad hoc elemzéseket készit, beleértve Ujsagcikkek, banki és egyéb kilsé elemzések,
konferenciak, tovabba kiemelt sajtéhirek elemzését. A Bank elndke és a monetdris politikdért,
pénzlgyi stabilitasért és hitelosztonzésért felel6s alelndk szdmara készitend6 elemzésekhez mas
teriiletektdl informaciot kérhet be. Az EInoki kabinet vezetGjével egylttm(ikodve prezentacidkat és
abrakat készit a Bank elndkének belfoldi és kilfoldi nyilvdnos szerepléseihez, hivatalos
tdrgyalasaihoz, latogatasaihoz.

Képviseli a Bankot nemzetkdzi intézményekkel (IMF, Vildagbank, Eurdpai Bizottsdg, Eurdpai Kdzponti
Bank) folytatott targyaldsokon, kozgy(léseken, konferencidkon, egyéb férumokon. Az egyik MNB-t
képvisel§ tagja az Eurdpai Kdzponti Bank Monetdaris Politikai Bizottsaganak (MPC). Kézrem(kodik a
nemzetkozi hitelmindsitéket érinté Gigyekben, részt vesz a hitelmindsitékkel folytatott targyalasokon.

A Bank elnoke, illetve a monetaris politikdért, pénziigyi stabilitdsért és hiteldsztonzésért felelds
alelndk iranymutatdsa alapjan koordinalja azokat a jegybanki projekteket, amelyek tébb jegybanki
szakterilet egylttm(kodése keretében valésulhatnak meg, az irdnyitasa ald tartozé szervezeti egység
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féfelel6sként vald kijelolése mellett. A jegybanki programokat hazai és nemzetkézi férumokon
képviseli.

Irdnyitja és felligyeli az Inflacids jelentés, a Pénziigyi stabilitasi jelentés, a Fizetési mérleg jelentés, és
a Novekedési jelentés munkait, valamint az anyagok belsé és kils6 kommunikaciéjat. Tdmogatja a
Bank elndkének, illetve a monetdris politikdért, pénzigyi stabilitasért és hitel6sztonzésért felelbs
aleInok munkajat a Monetaris Tandcs, valamint a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs tlésein.

A nyilvdnossag el6tti képviselet szabalyai szerint kiils6 kommunikaciot folytat (beleértve a nyilvanos
sajtoszerepléseket, befektetSi taldlkozdkat, elGadasok tartdsat, konferencia szerepléseket stb.)
mindazon kérdésekben, amelyek a monetdris politikdért, pénzligyi stabilitasért és hitelosztonzésért
felelés alelnok irdnyitasa ala tartoznak.

Tamogatja a Bank oktatasi tevékenységét. A gazdasagtudomdnyi és kiemelt Ugyekért felelGs
Ugyvezetd igazgatdéval felvdltva betdlti a Bank Monetadris MUhely elnevezésl, belsé szakmai
forumanak levezetd elnoki tisztét.

A terlletért felelGs ligyvezetd igazgatdként kapcsolatot tart a pénz-, t6ke- és biztositasi piac
szabalyozasaért felel6s miniszter képviselGjével, illetve a Pénzigyi Stabilitasi Tandcs elndke altal
felkért kiils6 meghivottakkal.

Kozremiikodik a Koltségvetési jelentés elkészitésében.

Részt vesz a Magyar Allamkincstarral folytatott egyeztetéseken. E tevékenység ellatasaban az
illetékes szakteriletek tamogatjak informaciok és hattéranyagok rendelkezésre bocsatasaval,
elkészitésével.

2.3.1. Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsag

A Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatésag feladata a monetaris rendszer kereteinek
meghatdrozasaval és a monetdris politika vitelével kapcsolatos déntések elGkészitése a Kozgazdasagi
elérejelzés és elemzés igazgatdsdg értékelése alapjan és a tobbi érintett szervezeti egység
véleményének figyelembevételével, valamint felel6s a Monetdris Tanacs altal hozott dontések
kommunikdaciéjanak el6készitéséért. TAmogatja a Monetdris Tanacs szakmai titkari feladatainak
ellatasat, irdnyitja a jegybanki kamatlabvaltozdsok és a kamatrendelet kozzétételét.

Az igazgatdsag részt vesz a Bank nyiltpiaci mlveleteire vonatkozé dontések elGkészitésében. Elemzi a
pénziigyi piacok és a monetaris politika transzmissziojat, illetve hatdsmechanizmusanak
megismerését szolgald elemz6 kutatdmunkat végez, valamint elemzi a monetdris rezsim mikodését
befolyasold pénziigyi piaci fejleményeket, a hazai pénziigyi piacok m(ikodését, tovabba a pénzpiacok
likviditasi helyzetét. Elemzi a devizapiac keresleti-kindlati tényezdit, a devizaarfolyam és a hozamok
alakulasat befolydsold tényezbket. Rendszeresen tdjékoztatja a Bank felsé vezetését és a Monetaris
Tanacsot a hazai, nemzetkozi pénziigyi piaci és egyes makrogazdasagi folyamatok alakuldsarol.

Részt vesz az Inflacids jelentés és a Pénzlgyi stabilitdsi jelentés kiadvanyok megfelel§ részeinek
elkészitésében. MdUkodteti, tartalmilag meghatdrozza és a Statisztikai igazgatdsag bevondsaval
karbantartja, illetve tovabbfejleszti a monetaris politikai dontéseket el6készit6 informdacids rendszert,
valamint részt vesz a jegybanki informacids rendszerre vonatkozé MNB rendelet el6készitésében.

Az Eurdpai Kozponti Bank Monetaris Politikai Bizottsaganak (MPC) alternativ MNB-s tagjat adja,
képviseli a Bankot az EKB egyes munkacsoportjaiban, az EKB Pénzpiaci M(iveletek Bizottsagaban,
valamint koézrem(kodik a nemzetk6ézi hitelmindsitéket érinté lgyekben. Koézremiikodik a
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devizatartalék cél elérésének modjat meghatarozé munkdban és el6terjesztésben, ahol {6 felelGssége
a monetdris politikai szempontok érvényesiilésének biztositasa.

Az igazgatdsag felel6s a Monetdris MUhely titkarsagi feladatainak ellatasaért.
2.3.1.1. Monetdris stratégiai féosztdly

1. felel6s a Kozgazdasagi el6rejelzés és elemzés igazgatdsaggal egylttm(ikodve a Monetdris Tanacs
kamatmeghatarozd (léseire késziil6, makrogazdasagi, pénzligyi piaci és stratégiai szempontokat
integrald hattéranyag és a kozleménytervezet elkészitésért; e tevékenysége keretében elemzi a
lehetséges kamatdontések és azok kommunikacidjanak potencidlis hatasait;

2. részt vesz a Monetaris Tandcs Uléseinek szakmai elGkészitésében, részt vesz a jegyz6konyv-
szovegtervezetek elkészitésében és a Monetaris Tandcs kozleményeinek kialakitdsaban és
gondoskodik azok el6készitésérdl, kiadasarol;

3. részt vesz az Inflacids jelentéscimi kiadvany készitésében és az el6rejelzési folyamatban;

4. azonositja, elemzi a monetdris politikat érint6 stratégiai kérdéseket; folyamatosan felllvizsgdlja a
monetaris rezsim intézményi vondsait; elemzi az ERM ll-tagsdggal és az eurdzdna-belépéssel
kapcsolatos kérdéseket;

5. nyomon koveti a monetaris politika szempontjabdl relevans témakat, figyeli a nemzetkozi legjobb
gyakorlat alakulasat, valamint az eurdpai és egyéb gazdasagpolitikai férumokon felmerilé aktudlis
témadkat, ezekrdl rendszeres tdjékoztatast nyujt a vezet6knek, és lehetséges jegybanki allaspontot
alakit ki;

6. tanulmanyokat készit a monetaris politika vitele szempontjdbdl érdekl6désre szamot tartd
témakban, ennek keretében piaci adatokon, kvantitativ mddszereken és modelleken alapuld
alkalmazott kutatasokat végez;

7. elemzi a monetaris politikai eszk6zok mikodésének a monetaris politikai és gazdasagpolitikai
célokkal valé 6sszhangjat;

8. kozremikodik a monetdris politikai eszkoztdr stratégidra vonatkozd javaslat elkészitésében,

2.3.1.2. Piaci elemzések féosztdaly

1. heti, valamint havi rendszeresség(i jelentések keretében azonositja és elemzi a monetaris rezsim
mikddése szempontjabol relevans egyes makrogazdasagi és pénziigyi piaci fejleményeket;

2. tanulmanyokat készit a monetaris politika szempontjabdl relevans piaci fejleményekrél, ennek
keretében alkalmazott piaci kutatasokat végez, kvantitativ mddszerekkel és modellekkel elemzi a
pénz- és tlkepiacokat, azok kapcsolatdt a monetdris politikai dontésekkel, illetve azok
kommunikaciéjaval;

3. féfelelGsként elemzi a hazai és a globalis pénz- és t6kepiaci folyamatokat, a piaci drazasban
tapasztalhato tendencidkat; beszamol a kamatdontések és az egyéb monetadris politikai |épések piaci
fogadtatdsardl;

4. a Jegybanki eszkoztar, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatdsaggal kdzdsen, a Pénzigyi
rendszer elemzése igazgatdsaggal egylittmiikodve figyelemmel kiséri és elemzi a hazai pénzigyi
piacok allapotat, a piacok strukturdjat, arazasi mechanizmusat;
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5. elkésziti a Monetdris Tanacs kamatmeghatarozo lléseire készil6 hattéranyag piaci fejezetét;

6. miikodteti a pénz- és tGkepiaci adatokat tartalmazé informaciés rendszert (OMB Online),
koordinalja a hattéradatbazis fejlesztését;

7. az Inflacios jelentés, valamint a Pénziigyi stabilitasi jelentés cim( kiadvanyban elkésziti a pénziigyi
piacok elemzésével kapcsolatos részeket;

8. heti, valamint havi rendszerességgel elkésziti a nemzetkozi, valamint a hazai gazdasagi és pénzigyi
folyamatokat bemutaté dbragyljteményt;

9. szakértSként képviseli a Bankot az EKB Piacfigyel6 munkacsoportjdban (MWG), valamint az OECD
Pénzugyi piacok bizottsagaban (CMF);

10. rendszeres elemzéseket és tanulmanyokat készit a monetdris politika vitele szempontjabdl
relevans rovid tavu pénz-, deviza- és tékepiaci folyamatokrol.

2.3.1.3. Makrofinanszirozds és kiilsé egyensuly féosztdaly

1. elemzi és el6rejelzi a fizetési mérleg és a kiilsé egyensulyi pozicid alakulasat, kilénos tekintettel a
jovedelemegyenleg és az EU-transzferek alakulasara;

2. elemzi és elGrejelzi a kiils6 finanszirozasi és addssagfolyamatokat, figyelemmel kiséri a devizapiaci
kereslet-kinalat alakulasat;

3. elemzi és el6rejelzi a kiilonb6z6 szektorok nettd finanszirozdsi képességét a pénziigyi szamlak
alapjan, kilonds tekintettel a haztartdsok és a vallalati szektor megtakaritasi folyamataira és a
megtakaritasok szerkezetére;

4. az egyes szektorok megtakaritdsi szerkezete alapjan elemzi a monetdris aggregdtumok alakuldsat
és az adllampapir-piaci folyamatokat;

5. az Inflacids jelentés, illetve a Pénziigyi stabilitasi jelentés cim( kiadvanyokban elkésziti a kiilsé
egyensulyi és finanszirozasi helyzet elemzését és elGrejelzését;

6. figyelembe véve a tartalékstratégia szempontjait, vizsgdlja a Bank devizatartalékdn vallalt
arfolyam-pozicié stratégiai kérdéseit, egyittm(ikédve a Jegybanki eszkoztar, devizatartalék és
kockdazatkezelési igazgatésaggal;

7. javaslatot tesz az allamhaztartas finanszirozasi szerkezetével kapcsolatos jegybanki allaspontra,
egyuttmikodve a Koltségvetési és versenyképességi elemzések igazgatdsaggal, illetve a Jegybanki
eszkoztar, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatdsaggal;

8. kidolgozza és rendszeresen fellilvizsgdlja a Bank devizapiaci intervencids stratégidjat a Jegybanki
eszkoztar, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatdsaggal, illetve a Pénz- és devizapiac
igazgatdsaggal egyeztetve, figyelembe véve a monetdris politika és a tartalékstratégia szempontjait;

9. elG6rejelzi a jegybankmérleg hosszabb tdvu alakuldsat (kilonos tekintettel a devizatartalék,
forgalomban 1évé készpénz- és sterilizacios allomany alakuldsara) és ezzel osszefliggésben a

jegybanki eredményt;

10. tanulmanyokat készit a kiils6 egyensuly és addssdg, fizetési mérleg fenntarthatdsag,
jegybankmérleg és megtakaritasok témakdreiben;

11. folyamatosan értékeli és sziikség esetén korszer(siti a pénziigyi programozds modszereit;
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12. véleményezi az igazgatdsag, illetve a Monetdris Tandcs szamdra készitett jelentéseket,
tdjékoztatdkat és el6terjesztéseket, amennyiben azok témdja érinti a Bank mérlegét vagy
eredményét;

13. elkésziti a Fizetési mérleg jelentés cimd kiadvanyt.

2.3.2. K6zgazdasagi elGrejelzés és elemzés igazgatdsag

A Kozgazdasagi el6rejelzés és elemzés igazgatdsdg a magyar gazdasag mikodésének és a monetaris
politika hatasmechanizmusanak megismerését szolgalé elemzé kutatdmunkat végez, valamint elemzi
a monetaris rezsim mikodését befolydsold6 makrogazdasagi fejleményeket. Elkésziti a Bank
makrogazdasagi el6rejelzését mas szervezeti egységek bevonasaval, és fejleszti a makrogazdasagi
elérejelzés alapjaul szolgdld modelleket és mddszertant. Az igazgatdsag felel6s — mas szervezeti
egységek bevondsaval — az Inflacids Jelentés cim( kiadvany elkészitéséért, emellett kozremikodik a
Pénziigyi stabilitasi jelentés cim( kiadvany elkészitésében. Rendszeresen tajékoztatja a Bank felsé
vezetését a hazai makrogazdasagi folyamatok alakuldsardl, és az eurépai gazdasagpolitikai
forumokon (EKB, EU-intézmények) felmeriil§, a monetaris politika szempontjabdl relevans témakrol.
Az igazgatdsag képviseli a Bankot az EKB Monetdris Politikai Bizottsaga egyes munkacsoportjaiban,
valamint kozrem(koddik a nemzetkozi hitelminésit6ket érinté ligyekben. Egylttmikoédve a
Koltségvetési és versenyképességi elemzések igazgatdssaggal értelmezi, magyar adatokra alkalmazza
elemzési eredményeit a magyar gazdasdg m(ikodésének jobb megértése érdekében, valamint
rendszeres és eseti jellegl tajékoztatast nydjt a versenyképességi szempontbdl relevans kozép-és
hosszu tavu hazai és globalis gazdasagi trendek alakulasarol.

2.3.2.1. K6zgazdasdgi elemzési féosztaly

1. mikro és makro szint{ adatbazisokra épitve elemzi a hazai makrogazdasagi folyamatok, ezen beliil
kiemelten az inflacié és az arra haté hazai és vildggazdasagi tényez6k alakuldsat, és eldrejelzi e
makrogazdasagi valtozdk alakulasat;

2. az 1. pontban megjel6lt feladatahoz kapcsoléddan — a Statisztikai igazgatdsaggal egylttmikddve —
statisztikai adatokat dolgoz fel és publikal;

3. értelmezi, magyar adatokra alkalmazza a kozgazdasdgtan eredményeit a magyar gazdasag
mikodésének jobb megértése érdekében;

4. elemzéseket és publikacidkat készit a magyar gazdasdg kozéptdvu, fenntarhatd fejlédést
meghatarozé makrogazdasagi témakrol és az azt tdamogatod gazdasagpolitikarol;

5. részt vesz a makrogazdasagi folyamatokra jelentés hatdssal biré kormanyzati déntésekkel
kapcsolatos jegybanki alldspont kialakitdsara iranyulé munkaban;

6. elkésziti a Monetdris Tanacs kamatmeghatdrozé (léseire késziil6 hattéranyag makrogazdasagi
fejezetét;

7. nyomon koveti a hazai makrogazdasagi kornyezet és kilatasok szempontjabdl relevans, az eurépai
gazdasagpolitikai forumokon (EKB, EU-intézmények) felmerll6 aktudlis témakat; ezekrdl rendszeres
tajékoztatast nyujt a vezetSknek, és lehetséges MNB-allaspontokat alakit ki;

8. az 1. és 2. pontban megjeldlt terlleteken részt vesz a tagdllami jegybankok (KBER) szakmai
egylttm{kddésében és képviseli a Bankot az Eurdpai Bizottsag és az OECD munkacsoportjaiban;
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9. az 1. pontban megjel6lt témakban gondoskodik a nemzetkézi kormanykozi szervezetek, illetve a
Magyarorszag allamaddssaganak mindsitését végzé nemzetkozi hitelmindsitd intézetek informacids
igényének kielégitésérdl, az ilyen szervezetek és intézetek altal készitett elemzések és értékelések
véleményezésérdl;

10. kézrem(ikodik a Pénziigyi stabilitasi jelentés cim(i kiadvany makrogazdasagi fejezetének az
elkészitésében;

11. évente két alkalommal koordindlja a Bank még fenndlld szamurdjkotvényeihez kapcsolddd
Securities Report mellékletét képezd Recent Economic Developments cim(i anyag elkészitését;

12. a jegybank koltségvetési elemzéseihez (a Bank elnGke a Koltségvetési Tandacs tagja is egyben) a
Koltségvetési és versenyképességi elemzések igazgatdsag munkdjat tdmogatva, kozéptavu
kitekintéseket és makrogazdasagi szcenaridkat készit.

2.3.2.2. K6zgazdasdgi modellezési féosztaly

1. elGrejelzési feladatok ellatasara alkalmas makrogazdasagi modelleket épit, azokat lizemelteti,
alkalmazza és fejleszti;

2. nyomon koveti az aktudlis nemzetkdzi modellfejlesztési irdnyokat; javaslatokat dolgoz ki Uj
modellek fejlesztésére; a fejlesztési munkakban vezet6 szerepet tolt be;

3. részt vesz a makrogazdasdgi folyamatokra jelent6s hatdssal biré kormanyzati dontésekkel
kapcsolatos jegybanki alldaspont kialakitdsara iranyulé munkdban;

4. makrogazdasagi modelleken végzett szimuldcids vizsgdlatok elvégzésével hozzajarul a monetaris
politikai dontés-el6készit§ munkahoz;

5. részt vesz a Bank mikroszimulaciés modelljeinek karbantartasaban és Ujrabecslésében;

6. a jegybank koltségvetési elemzéseihez (a Bank elndke a Koltségvetési Tanacs tagja is egyben)
kozéptavu kitekintéseket és makrogazdasagi szcenaridkat készit;

7. modellépitési és fejlesztési eredményeiket jegybanki kiadvanyokban, hazai és nemzetkozi
konferenciakon publikalja és képviseli.

2.3.2.3. Mikroelemzési és kézgazdasdgi alkalmazott kutatdsi féosztaly

1. az elGrejelzési és dontés el6készitési munka sordn felmerilé mélyebb kdzgazdasagi problémak
megvalaszolasat kutatasi projektekkel tdmogatja;

2. elemzi az esetlegesen felépiil6 pénziigyi egyensulytalansagok makrogazdasagi kovetkezményeit;

3. alkalmazott kutatdsokra épitve tanulmdanyokat készit a magyar gazdasag kozéptavu, fenntarhaté
fejlédést meghatarozé makrogazdasagi témakrdl és az azt tdmogatd gazdasagpolitikardl;

4. a Kutatasi igazgatdsaggal egylttmikodve kozrem(ikodik az EKB kutatasi projektjeiben;

5. kutatasi eredményeiket jegybanki kiadvanyokban, hazai és nemzetkdzi konferenciakon publikalja
és képviseli.
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3. A pénzigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felels alelnék iranyitasa ala
tartozo szervezeti egységek

3.1. A pénziigyi szervezetek feliigyeletéért és fogyasztovédelemért felel6s alelnok koézvetlen
iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

3.1.1. Médszertani igazgatdsag

Elldtja a fellgyelési mddszertan fejlesztésével kapcsolatos feladatokat, kidolgozza és karbantartja a
folyamatos kockazatalapu felligyelés megvaldsitasanak eszkozeit és kovetelményrendszerét,
koordinalja a helyszini és helyszinen kiviili kockazatalapu felligyelés eszkoztardnak fejlesztését.
Biztositja a fellgyelési folyamatok szabdlyozottsagat, el6segiti informatikai tamogatottsaganak
fejlesztését, valamint koordindlja, el6késziti és nyomon koveti az éves fellgyelési és
fogyasztovédelmi tervezésének folyamatait. A pénzlgyi szervezetek felligyeletéért és
fogyasztovédelemért felel6s alelndk ald tartozd teriletek hatdsagi feladatainak vonatkozasaban
koordinacids szerepet tolt be.

Az érintett szakterlletek kozrem(ikodésével érvényesiti a Bank mikroprudencialis szabalyozasi
szempontjait a hazai és eurdpai unids jogszabaly-el6készit6 férumokon. A bankon belil koordinalja
és a szakteriiletekkel k6zosen képviseli s biztositasi, pénz- és t6kepiaci jogszabalyok véleményezését,
ide nem értve a pénzforgalommal és a fizetési és értékpapir-elszamolasi rendszerekkel kapcsolatos
kérdéseket. Az EIOPA, ESMA illetékes bizottsagain keresztiil részt vesz, illetve a felligyeleti teriletek
vonatkozasaban koordindlja a Bank képviseletét az Eurdpai Unid pénzigyi tdrgyd jogszabaly-
el6készitési és véleményezési folyamatdban. Kidolgozza és az érintett teriiletekkel koordinalja az
eurdpai fellgyeleti hatdsagok technikai szabdlyozd sztenderdjeinek hazai bevezetéséhez kotédé
szabalyozdi javaslatokat.

3.1.1.1. Feliigyeleti médszertani féosztaly

A pénziigyi szervezetek feliigyeletéért és fogyasztovédelemért felel6s alelndk irdnyitasa ala tartozé
szervezeti egységek vonatkozdsaban

1. ellatja a felligyelési mddszertan fejlesztésével és a kapcsolédd dokumentumok kialakitasaval és
karbantartdsaval kapcsolatos feladatokat, kidolgozza, elGterjeszti és folyamatosan karbantartja a
folyamatos kockazatalapu feligyelés megvaldsitasanak eszkozeit és kovetelményrendszerét,
koordinalja a helyszini és helyszinen kivili kockazatalapu felligyelés eszkdztaranak fejlesztését;

2. a szakmai teriiletek bevonasaval el6késziti és elGterjeszti az egyes tevékenységek
kockazatértékelési kézikbnyveinek és eljdrasrendjeinek alapjaul szolgalé felligyelési elveket, a
szakmai terlletek bevondsaval elkésziti, el6terjeszti, karbantartja és frissiti a fellgyelés
maddszertandnak részét képezé kézikonyveket és a kapcsolddé eljdrasrendeket;

3. a Szabdlyozasi f6osztallyal egylttm(ikbédve részt vesz az ajanlasok, mddszertani utmutatok és
tdjékoztatok kialakitasaban;

4. koordindlja, el6késziti és elGterjeszti a feligyelési és fogyasztévédelmi tervezési folyamatokat,
beleértve a prioritdsok meghatdrozasat és visszamérését, az éves helyszini és nem helyszini
felUgyelési tervek elkészitését, dontéshozatalra vald elGkészitését és teljestilésiik ellendrzését;

5. biztositja a felligyelési tevékenység lehetGség szerinti 6sszehangoldsat és egységesitését és az
elfogadott mddszertani és eljdrasrendi dokumentumoknak megfelel6 gyakorlatat;
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6. kialakitja és karbantartja a rendszeres adatszolgaltatdshoz kapcsolédd jogszabalyi megfelelést
vizsgald csengetésekre, illetve monitoringrendszerre vonatkozd koncepciét, koordindlja a
csengetések és a kapcsolddo IT rendszer karbantartasat;

7. koordinalja és javaslatokat tesz a felligyelést tamogatd informatikai rendszerek kialakitasara,
fejlesztésére és karbantartasara vonatkozdan;

8. részt vesz a szakmai kompetencidjaba tartozoé eurdpai unios bizottsagok munkajaban;

9. elldtja a pénzigyi szervezetek fellgyeletéért felel6s (igyvezeté igazgaténak a Magyar
Kénywvizsgaloi Kamardval valé kapcsolattartdssal kapcsolatos feladatait;

10. elldtja az OBA-val kapcsolatos fellgyeleti feladatokat, melyet a két intézmény kozotti
megallapodds részletez, valamint felkészit6t készit a pénziigyi szervezetek felligyeletéért és
fogyasztévédelemért felel6s alelndk szamdra az igazgatdsagi tlésekhez.

3.1.1.2. Feliigyeleti koordindcids féosztaly

A pénziigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felel§s alelndk iranyitasa ala tartozé
szervezeti egységek vonatkozasaban

1. koordinalja a tarshatésagokkal kotott vagy megkotendd egylittmikodési megallapodasok
kialakitdsat, nyomon koéveti az egyuttm(ikodési megallapoddsban foglaltak teljesiilését, illetve
aktualizaldsdnak szlikségességét;

2. a hatdsagi tevékenység tekintetében statisztikai rendszert mikodtet, és havi rendszerességgel
statisztikai jelentést készit;

3. koordindlja a szakteriiletek jelentéseinek, publikacidinak el6készitését;

4. nyomon koveti és dokumentdlja a munkavallaldk felligyeleti targyu bels6 szabdlyzat ismeretét; a
felligyeleti targyu belsd szabalyozdk, eljarasrendek és mddszertanok tekintetében belsé oktatasokat,
képzéseket szervez;

5. 6sszefogja az alelndk ala tartozé tobb szervezeti egységet egyardnt érint6 feladatokat, ellatja azon
koordinacids feladatokat, amelyeket a pénzligyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztévédelemért
felel@s alelnok kijel6l szamara.

3.1.1.3. Szabdlyozadsi féosztaly

1. kozrem(kodbként részt vesz a Bank mikroprudencialis stratégiai kereteinek kialakitasaban és a
folyamatos kockazatalapu felligyelés eszkdzeinek és koévetelményrendszerének kidolgozdsaban,
valamint a helyszini és helyszinen kivili kockazatalapu felligyelés eszkoztaranak fejlesztésében;

2. kozremiikod&ként részt vesz az egyes tevékenységek kockazatértékelési kézikdnyveinek és
eljarasrendjeinek alapjaul szolgalé fellgyelési elvek kidolgozdsaban, a felligyelés mddszertandnak
részét képez6 kézikonyvek karbantartasdban, frissitésében;

3. a Fellgyeleti statisztikai f6osztdllyal egylttmikodve koordindlja és képviseli a hazai szamviteli
szabalyozas kialakitasa soran az egységes jegybanki javaslatot;

4. folyamatosan figyelemmel kiséri a pénzigyi szervezeteket érint6, elGkészités alatt allé vagy
elfogadott eurdpai unids direktivakat, rendeleteket, az Eurdpai Felligyeleti Hatdsagok, a Joint
Committee, az IAIS, valamint az |IOSCO szabdlyozé dokumentumait és ajanlasait; a hazai és
nemzetkozi jogszabaly-el6készité férumokon ellatja, illetve koordindlja a Bank mikroprudencialis
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szempontu szabalyozasi képviseletét — ide nem értve az SZMSZ altal a Jogi igazgatdsag feladatkorébe
tartozéként meghatdrozott feladatokat —, amelynek keretében részt vesz a hazai és eurdpai unids
hitelintézeti, t6kepiaci és biztositasi szabdlyozast és felligyeleti technikai sztenderdek kialakitasat
el6készit6 eurdpai unios bizottsagok és munkacsoportok munkajaban, szakmai javaslatokat fogalmaz
meg a magyar érdekeket tiikr6z6 megolddsokra, az implementaciés hatarid6t figyelembe véve
kidolgozza a hazai alkalmazashoz sziikséges szabalyozasi koncepciét, ellatja az 10PS, KKBCS, CEE
Forum és IFSC esetében a szakmai koordindldasi és kapcsolattartasi funkcidkat;

5. az érintett szakmai teriiletekkel egyuttm(ikddve szervezi, iranyitja és koordindlja az eurdpai
direktivak és rendelettervezetek, sztenderdtervezetek, az Eurdpai Felligyeleti Hatésagok, valamint az
ESRB mikroprudencidlis szabalyozdi kérdéseket érinté szabalyozé dokumentumai (Utmutatok,
ajanlasok) felligyeleti alkalmazasat, véleményezését, sziikség szerint a piaci szereplSkkel vald
konzultdcié lefolytatasat;

6. felméri a piaci szabalyozasi igényeket, a nemzetkdzi tapasztalatok felhaszndldsaval javaslatot tesz
az innovaciok miatt sziikségessé vald hazai szabdlyozasi koncepcidkra;

7. részt vesz a jogszabdlyalkotdssal és -mddositdssal kapcsolatos tarcakozi egyeztetésekben;

8. részt vesz az egyes szabdlyozasi targykorokben szervezendd hazai és nemzetkdzi konferenciak
szakmai tartalmanak kialakitasaban, el6addsok készitésében és megtartasaban;

9. felkésziti a Bank vezet6 képviselGit az Eurdpai Felligyeleti Hatdsagok (ESA-k) vezet§ testiileteinek
Gléseire, el6késziti az ESA-kban m(ikédé munkacsoportokban résztvevék személyére vonatkozé
dontéseket, rendszeres tajékoztatast ad e szakmai tevékenység elGrehaladasardl, felhivja a figyelmet
a magyar érdekeket jelentGsen érinté fejleményekre, a Bank érintett szakmai terileteinek
bevonasdval javaslatot készit a képviselend6 magyar poziciodra, illetve targyalasi taktikara;

10. részt vesz a Bank nemzetkozi pénziigyi szervezetekkel folyd szakértGi targyalasain;

11. koordindlja a Bank részvételét a BCG Ulésein, valamint ellatja a kapcsolattartéi és koordindacids
feladatokat a Bankot érint6 tGgyekben;

12. mas szervezeti egységekkel egyuttmlkodve részt vesz az ajanlasok, modszertani Utmutatdk és
tdjékoztatdk kialakitasaban.

3.1.2. Hatosagi perképviseleti fGosztaly

A Hatdsagi perképviseleti f6osztaly gondoskodik feladatkdrében a keresetlevélnek, kérelemnek és az
Ugy iratainak a birésaghoz torténé tovabbitdsardl, gondoskodik a Bank képviseletérél a pénziigyi
szervezetek felligyeletéért és fogyasztévédelemért felelGs alelndk iranyitasa ald tartozé szervezeti
egységek hatdsagi dontéseivel kapcsolatos kdzigazgatdsi peres és nemperes eljardsokban, valamint a
kozérdekld igényérvényesités korében, gondoskodik tovdbbd a Pénziigyi Békéltet6 Testilet
képviseletérSl a Pénziigyi BékéltetS Testilet hatarozatanak vagy ajanldsdnak hatalyon kiviil helyezése
irdnti perekben és nyilvantartast vezet mindezen eljarasokrol.

3.2. A pénziigyi szervezetek felligyeletéért felel6s ligyvezeté igazgaté ala tartozdé szervezeti
egységek

3.2.1. Hitelintézetek és pénziigyi vallalkozasok feliigyeleti igazgatdsaga
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A Hitelintézetek és pénziigyi vallalkozasok felligyeleti igazgatdsaga felligyeli a pénzligyi csoportokat,
konglomerdtumokat és az egyedi hitelintézeteket, valamint a pénziigyi vallalkozasokat. A Validacié és
SREP f6osztdllyal egyluttmlkodve kozremilkodik a SREP t6kemegfelelési kovetelmény
megallapitasahoz és a validacios engedélyezéshez kapcsoldodd munkaban. A felligyelt intézményekkel
szemben a torvényben meghatarozott esetekben intézkedik, az intézkedések megvaldsuldsat
figyelemmel kiséri. A Maodszertani igazgatésaggal és a Specidlis kompetencia igazgatdsaggal
egyuttmikodve kialakitja az éves felligyelési program prioritasait és a felligyelési program Aaltal
meghatarozott konkrét felligyelési tervet. Prudencidlis oldalrdl felelés a valsaghelyzetbe kerilt
fellgyelt intézmények valsagkezeléséért. A Pénzligyi rendszer elemzése igazgatdsaggal
egylittmikddve meghatarozott kockazatelemzést és értékelést készit.

A kulfoldi tarsfelligyeletekkel valé egyuttmikddésben soran elldtja egyrészt a belfoldi székhelyi
pénzlgyi csoportokkal, masrészt elldtja a kialfoldi székhelyl pénziigyi csoportokkal kapcsolatos
felligyeleti statuszbdl adédé nemzetkozi szakmai feladatokat.

Ellatja a szOvetkezeti hitelintézetek integracidjaval kapcsolatos felligyeleti feladatokat.

A Specildlis kompetencia igazgatdsaggal kozosen elkésziti a Pénziigyi Stabilitasi Tandcs szdmdra az
aldbbi el6terjesztéseket:

a) az éves komplex SREP fellilvizsgalati terv keretében a Validacié és SREP f6osztaly részvételével
vizsgalandd hitelintézetek kore;

b) a hitelintézetek éves komplex SREP fellilvizsgalati terve;

c) az éves terv keretében meghatdrozott és a Validacio és SREP f&osztaly altal vizsgalt
hitelintézetekre vonatkozéan SREP-hez kapcsolddé vizsgalati jelentés és prudencidlis levél.

A Modszertani igazgatdsdggal 6sszehangoltan az igazgatdsdg képviseli a Bankot az EBA relevans
munkacsoportjaiban.

Felméri a szakteriiletét érint6 piaci szabdlyozasi igényeket, a nemzetkdzi tapasztalatok
felhasznaldsdval javaslatot tesz az innovacidk miatt sziikségessé vald hazai szabdlyozasi koncepcidkra.

Szakteriletét érint6en részt vesz a jogszabalyalkotdssal és -mddositassal kapcsolatos tarcakozi
egyeztetésekben.

Szakteriletét érintGen részt vesz az egyes szabdlyozasi targykorokben szervezendS hazai és
nemzetkdzi konferencidk szakmai tartalmanak kialakitasaban, elGadasok készitésében és
megtartasaban.

3.2.1.1. Komplex pénziigyi csoportok és pénziigyi vallalkozdsok féosztaly

1. ellatja a pénzigyi konglomerdtumok, az 6sszevont alapu felligyelet hatalya ald tartozé csoportok,
valamint az 6sszefliggd irdnyitdsi strukturaval rendelkezd intézménycsoportok felligyeletét, kiilonos
tekintettel arra, hogy az 6sszevont felligyelet ald tartozé vallalkozasok egyittesére is biztositott

betartasa;

2. ellatja az 6sszevont felligyelet ald nem tartozo pénzigyi vallalkozasok felligyeletével kapcsolatos
felUgyeleti és ellenGrzési feladatokat;

3. a felelGsségébe tartozd intézmények és intézménycsoportok tekintetében a Szabalyozasi
féosztallyal egyuttm(ikddve kialakitja az éves felligyelési program prioritasait, a felligyelési program
altal meghatarozott konkrét felligyelési tervet;
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4. a kockadzatok azonositdsa és felmérése céljdbdl folyamatosan elemzi, értékeli a fellgyelt
intézményeket és intézménycsoportokat;

5. a folyamatos felligyel8i munka soran a felligyelt intézményrdl rendelkezésre allé szamszer(sithetd
és nem szamszer(isithet6 mingsitési értékelés alapjan javaslatot tesz az értékelés eredményeként
kimutatott hidnyossagok kezelésére;

6. a Validacié és SREP fGosztallyal egylttmikodve elldtja az érintett pénziigyi csoportokkal és
konglomeratumokkal, tovabba az egyedi intézményekkel 6sszefliggé felligyelsi, valamint a Validacié
és SREP fGosztallyal és a Pénz- és tGkepiaci engedélyezési f6osztdllyal egylittmikodve a kiilonbozé
kockazatokra szamitott t6kekovetelmény szabdlyokhoz kapcsolddd felligyelési és engedélyezési
tevékenységet; ezen belil

a) részt vesz a Pénzlgyi Stabilitdsi Tanacs dltal meghatarozott fellgyelt intézményekre
vonatkozdan a SREP és a validacios feladatok Utemezésének kialakitasaban;

b) a Validacié és SREP fGosztallyal egyiitt lefolytatja a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs altal
meghatarozott felligyelt intézményekkel, intézménycsoportokkal kapcsolatos ICAAP és ILAAP
felligyeleti felllvizsgalati eljarasokat;

¢) a Speciadlis kompetencia igazgatdsaggal és a Hitelintézetek és pénziigyi vallalkozasok
felligyeleti igazgatdsdgaval kozosen kialakitott dllaspontja alapjan a Komplex pénzigyi
csoportok féosztaly illetékességi korébe tartozd intézmények koziil a Pénzlgyi Stabilitasi
Tandcs altal meghatarozott korre vonatkozéan a Validacié és SREP fGosztallyal koézosen
elkésziti a Pénzligyi Stabilitasi Tandcs szdmara a SREP-dontésre vonatkozd elGterjesztést és a
SREP-hez kapcsolddd vizsgdlati jelentést, valamint a prudencialis levelet;

d) véleményezi az 1. pilléres mddszertanban bekovetkezs Iényeges vdltozas esetén a hitelintézet
kérelmére, a Validacié és SREP f6osztaly altal lefolytatott id6kozi felllvizsgalat keretében, a
hatalyos SREP ratanak a Validacié és SREP f6osztdly dltal felllvizsgdlt értékét;

7. a jogszabalyban meghatarozott esetekben az intézménnyel szemben intézkedik, figyelemmel kiséri
az intézkedésekben foglaltak megvaldsitdsat, azok hatasat;

8. prudencialis oldalrdl felelés a valsaghelyzetbe kerilt felligyelt intézmények szandlast megel6z6
valsagkezeléséért, nemzetkozi kihatasu valsag esetén a valsagelemzésben és -kezelésben érintett
felligyeleti teriiletekt6l kapott jelzések alapjan — a vallalt nemzetkdzi kotelezettségeknek
megfelel6en, a szanaldst megel6z6 szakaszban — felel6s a haladéktalan kapcsolatfelvételért a
kompetens eurdpai intézmények és a tarsfelligyeletek kijelolt felel&seivel;

9. kozrem(ikodik a felligyelt intézményekre vonatkozé jogszabalyok és ajanlasok megalkotasaban,
koézrem(kodik a jogszabdly-, ajanlas-, irdnyelv-, allasfoglalds-, mddszertani Utmutatd és tajékoztatd
tervezetek kialakitasaban, kijel6lés alapjan részt vesz munkacsoportok, projektek és bizottsagok
tevékenységében;

10. a kilfoldi tarsfelligyeletekkel valé egyittmikodés sordn ellatja a belfoldi székhelyl pénzigyi
csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbdl adédoé szakmai feladatokat, amennyiben az 6sszevont
alapu fellgyelet hatdlya ala tartozdé csoportok és pénzigyi konglomerdtumok iranyité szerepét a
feladatkorébe tartozd intézmény tolti be, és a csoportnak kiilféldi leanyvallalatai is vannak;

11. a feladatkorébe tartozé azon intézmények korében, melyek egy kiilféldi tulajdonos intézmény
Osszevont alapu felligyelete ald tartozé lednyintézményei vagy pénziigyi konglomerdtum tagjai,
elldtja a kilfoldi székhelyld pénziigyi csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbdl addédéd
nemzetkozi szakmai feladatokat;
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12. a fogyasztokra vonatkozé valamely jogszabdlyi elGirdas megsértésével Osszefliggésben
egyuttmikodik a Fogyasztovédelmi igazgatdsaggal;

13. atfogd és utdvizsgalatot végez, kockazati alapon cél- és témavizsgalatokat kezdeményez, illetve
folytat le, elkésziti a vizsgalati jelentéseket, részt vesz az intézkedési javaslatok kidolgozdasaban,
elkésziti a javaslatok matrixot, elkésziti a vizsgalati levelet, egylttmikédik a hatdrozat elkészitésében
az Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsaggal;

14. prudencidlis szempontbdl véleményezi a szakmai kompetencidjdba tartozé felligyelt intézmények
alapitdsi, mikodési és tevékenységi, illetve egyéb engedélykérelmeit;

15. a likviditas és piaci kockazatok helyszini vizsgalata tekintetében kompetencia kdzpont; részt vesz
a moddszertani dokumentumok karbantartdsdban, az allasfoglaldasok megvalaszoldsdban, az atfogd
illetve utdvizsgdlatok keretében vizsgdlja a fellgyelt intézmények tevékenységének megfelelGségét,
indokolt esetben cél- és témavizsgalatokat folytat le; elvégzi a Hitelintézetek f6osztalya altal
kezdeményezett helyszini és nem helyszini vizsgalatok lefolytatasat.

A f6osztaly keretein belll az aldbbi osztdlyok mikodnek:

3.2.1.1.1. Komplex pénziigyi csoportok osztaly 1.

3.2.1.1.2. Komplex pénziigyi csoportok osztaly 2.

3.2.1.1.3. Komplex pénziigyi csoportok osztaly 3.

3.2.1.1.4. Pénziigyi vallalkozasok osztaly

Ellatja a pénzigyi vallalkozdsokkal kapcsolatos felligyelési és ellen&rzési feladatokat.

A Komplex pénziigyi csoportok osztdly 1., a Komplex pénziigyi csoportok osztaly 2. és a Komplex
pénzigyi csoportok osztaly 3. kozotti feladatmegosztast a f6osztaly vezetGje hatarozza meg.

3.2.1.2. Hitelintézetek féosztaly

1. Elldtja a 3.2.1.1. pont ala nem tartozd hitelintézetek, a szovetkezeti hitelintézetek, a hitelintézettel
egyenértékl pénzigyi vallalkozasok, a szakositott hitelintézetek, a pénzforgalmi intézmények, az
elektronikus pénzkibocsato intézmények és a hitelintézeti fidktelepek felligyeletét;

2. a felel6sségébe tartozé intézmények és intézménycsoportok tekintetében a Mddszertani
igazgatdsaggal egylttm(ikodve kialakitja az éves felligyelési program prioritdsait, a fellgyelési
program altal meghatdrozott konkrét felligyelési tervet, és figyelemmel kiséri a vizsgalati terv
teljesiilését;

3. a kockazatok azonositdsa és felmérése céljabdl folyamatosan elemzi, értékeli a fellgyelt
intézményeket és intézménycsoportokat;

4. a folyamatos felligyel6i munka soran a felligyelt intézményrdl rendelkezésre allé szamszer(sithetd
és nem szamszerlsithetd informaciok és értékelések alapjan javaslatot tesz a kimutatott
hidnyossagok kezelésére;
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5. a jogszabdlyban meghatarozott esetekben az intézménnyel szemben intézkedik, illetve szikség
szerint hatdsagi intézkedésekre tesz javaslatot, figyelemmel kiséri az intézkedésekben foglaltak
megvaldsitasat, azok hatasat;

6. prudencialis oldalrdl felels a valsaghelyzetbe keriilt felliigyelt intézmények szandldst megel6z6
valsagkezeléséért, nemzetkozi kihatasu valsag esetén a valsagelemzésben és -kezelésben érintett
felligyeleti teruletektdl kapott jelzések alapjan — a vallalt nemzetkozi kotelezettségeknek megfelel6en
— felel@s a haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai intézmények és a tarsfelligyeletek
kijelolt felelGseivel;

7. elldtja a szOvetkezeti hitelintézetek integracidjaval kapcsolatos prudencidlis fellgyeleti feladatokat;

8. a SREP moédszertan szerint 6nallo felllvizsgalatot folytat le az altala felUgyelt intézményeknél;
fejlett mddszert alkalmazé vagy a kis intézmények k6zé nem sorolhaté intézmények esetében az
eljards megegyezik a 3.2.1.1. pont 5. alpontjaban irottakkal;

9. a kulfoldi tarsfelligyeletekkel valé egylttm(ikodés soran ellatja a belfoldi székhelyl pénzigyi
csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbdl adédoé szakmai feladatokat, amennyiben az 6sszevont
alapu fellgyelet hatdlya ald tartozd csoportok és pénzigyi konglomerdatumok irdnyité szerepét a
feladatkorébe tartozd intézmény tolti be, és a csoportnak kiilféldi lednyvallalatai is vannak;

10. a feladatkorébe tartozé azon intézmények kérében, melyek egy kiilféldi tulajdonos intézmény
Osszevont alapu felligyelete ald tartozo leanyintézményei vagy pénziigyi konglomerdtum tagjai,
elldtja a kalféldi székhelyl pénziigyi csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbdl adédé
nemzetkozi szakmai feladatokat;

11. atfogd és utdvizsgalatot végez, kockazati alapon cél- és témavizsgalatokat kezdeményez, illetve
folytat le, elkésziti a vizsgalati jelentéseket, részt vesz az intézkedési javaslatok kidolgozasaban,
elkésziti a javaslatok matrixot, elkésziti a vizsgalati levelet, egylttmikodik a hatdrozat elkészitésében
az Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatosaggal;

12. a fogyasztokra vonatkozd valamely jogszabalyi el6irdas megsértésével Osszefliggésben
egylittm(ikodik a Fogyasztévédelmi igazgatdsaggal;

13. prudencidlis szempontbdl véleményezi a szakmai kompetencidjdba tartozé felligyelt intézmények
alapitdsi, mikodési és tevékenységi, illetve egyéb engedélykérelmeit;

14. gondoskodik a fellgyelt intézményekkel szemben hozott MNB intézkedések végrehajtasanak
nyomon kovetésérél, sziikség szerint intézkedik vagy intézkedést kezdeményez az elmaradt feladatok
teljesitésének kikényszeritésére, értékeli az intézkedések hatasat.

A f6osztély keretein belll az aldbbi osztalyok miikodnek:

3.2.1.2.1. Hitelintézetek osztaly 1.

3.2.1.2.2. Hitelintézetek osztaly 2.

3.2.1.2.3. Hitelintézetek osztaly 3.

Az osztdlyok kozotti feladatmegosztast a fGosztaly vezetGje hatarozza meg.

3.2.1.3. Hitelintézeti operativ vizsgdlati f6osztaly
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1. részt vesz pénziigyi intézményeknél felmertl6 hidnyossagok korai felderitésében és
kivizsgdldsdban;

2. megszervezi és lebonyolitja a vezetSi utasitasra inditott, bankokra és takarékszovetkezetekre
irdnyulé rendkivili, helyszini vizsgalatokat;

3. az dltala lefolytatott vizsgalat megallapitasa alapjan javaslatot tesz a vizsgalat kiterjesztésére, mas
felligyeleti teriletek bevonasara, illetve hatdsagi intézkedések alkalmazasara;

4. vizsgalatai soran egylttmUkodik a Hitelintézetek és pénzigyi vallalkozasok felligyeleti igazgatdsaga
egyéb terileteivel;

5. a MdaAdszertani igazgatdsaggal egyittmikodve részt vesz a terllet vizsgdlataira vonatkozd
eljdrasrend kidolgozasaban, illetve mddositdsaban;

6. részt vesz a felligyelt intézményekre vonatkozd jogszabdlyok és ajanlasok megalkotdsaban,
koézrem(kodik a jogszabdly-, ajanlas-, irdnyelv-, allasfoglalds-, mddszertani Utmutatd és tajékoztatd
tervezetek kialakitasaban, kijel6lés alapjan részt vesz munkacsoportok, projektek és bizottsagok
tevékenységében.

3.2.2. Biztositas-, pénztar- és kozvetitdk feliigyeleti igazgatésag

Az igazgatdsag feladata a biztositasi rendszer szerepl6inek, a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd
intézmények, pénztarak és pénziigyi kozvetitGk felligyelete, a felmerilé kockdzatok forrasanak
feltérképezésével és a lehetséges karos hatasok id6beni azonositdsaval. A szervezeti egység
figyelemmel kiséri a felligyelt intézményeket és haladéktalanul intézkedik a feltart kockazatok,
hidnyossagok kezelése érdekében. A cél-, atfogd téma- és utdvizsgdlatokkal, a rendelkezésre allo
szdmszer(sithet6 és nem szamszerlsithet6 értékelés alapjan a rendszerjellegli problémadkat
kiemelten vizsgdlja, javaslatot tesz a felligyeleti kezelésre.

A kilfoldi tarsfeligyeletekkel valo egylttm(kodés soran elldtja a nemzetkozi szakmai feladatokat.
Fogyasztovédelmi kérdésekben egylttm(ikddik a Fogyasztovédelmi igazgatdsaggal.

A Mddszertani igazgatdsaggal 6sszehangoltan az igazgatdsag képviseli a Bankot az EIOPA ESMA, 10PS
és az OECD relevans munkacsoportjaiban (elGkészités, véleményezés, részvétel az tiléseken).

3.2.2.1. Biztositdsfeliigyeleti féosztdaly
1. ellatja a biztositok feligyeletét;

2. a kockazatok azonositasa és felmérése céljabdl folyamatosan elemzi és értékeli az egyedi
intézmények és a csoportok miikodését;

3. ellenérzi a szavatold tGkesziikséglet szamitdsok helyességét, elemzi a biztositék szolvencia
helyzetének alakuldsat, javaslatot tesz a szlikséges fellgyeleti intézkedésekre;

4. elemzi a hosszu tavu elkotelezettségébdl adédd kockazatok alakulasat, folyamatosan nyomon
koveti az adatszolgaltatdsokat, a m(ikodési likviditasi helyzet alakuldsat, indokolt esetben intézkedik a
felligyelt intézménnyel szemben;

5. elvégzi a helyszinen kivili felligyelés keretében az adatszolgdltatdson alapuld, dokumentumokkal
kapcsolatos felligyeleti tevékenységet;
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6. kockdzati alapon cél- és témavizsgalatokat kezdeményez, illetve folytat le, atfogd és utdvizsgalatot
végez; a vizsgalatok keretében ellatja a vizsgdlatvezetSi teendbket, elkésziti a vizsgdlati jelentéseket,
részt vesz az intézkedési javaslatok megtételében, elkésziti a vizsgalati levelet, egylittmikodik a
vizsgdlatot lezaré hatdrozat elkészitésében az Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsaggal; a
vizsgdlatokat kovet6en — mas szakterlleteket is bevonva — figyelemmel kiséri és értékeli az
intézkedésekben foglaltak teljesitését;

7. a Szabdlyozasi f6osztdllyal egylttmUikodve javaslatot tesz az éves felligyelési program prioritasaira,
a felligyelési program altal meghatarozott konkrét felligyelési tervre;

8. prudencidlis és biztositdas szakmai szempontbdl véleményt ad engedélyezési és bejelentési
tgyekben;

9. prudencialis oldalrdl felel6s a valsdghelyzetbe kerilt felliigyelt intézmények valsagkezeléséért,
nemzetkozi kihatdsu zavarok esetén a vallalt nemzetkdzi kotelezettségeknek megfelel6en a
valsagelemzésben és kezelésben érintett felligyeleti teriletekt6l kapott jelzések alapjan a
haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai intézmények és a tarsfelligyeletek kijeldlt
felelGseivel;

10. a Szabdlyozasi f6osztallyal egylttmikodve kdzremikodik a biztositasi szabdlyozasi kérdéseinek
kialakitasaban, részt vesz az ezzel kapcsolatos stratégiai kérdésekkel kapcsolatos felligyeleti allaspont
kialakitasaban;

11. elldtja a Szolvencia Il Irdnyelv hazai alkalmazasaval 6sszefliggé feladatokat;

12. elldtja a Kartalanitdsi Szamlaval, a Kartalanitdsi Alappal, a Kartalanitasi Szervezettel, az
Informdacids Kozponttal, a Nemzeti Irodaval és a karképvisel6vel kapcsolatos, jogszabdlyban rogzitett

felligyeleti feladatokat;

13. részt vesz a hatdron atnyuld tevékenységek felligyeletében, él a Bankot e téren megilleté
jogszabalyi ellenérzési lehetdségekkel (cél-, témavizsgélat inditasa);

14. a fogyasztokra vonatkozé valamely jogszabdlyi elGirdas megsértésével Osszefliggésben
egylttm(kodik a Fogyasztévédelmi igazgatdsaggal;

15. véleményezi a szakmai kompetencidjaba tartozoé felligyelt intézmények alapitasi, mikodési és
tevékenységi, illetve egyéb engedélykérelmeit.

A f6osztaly keretein belil az aldbbi osztdlyok miikodnek:

3.2.2.1.1. Biztositasi felligyeleti osztaly

3.2.2.1.2. Biztositasi vizsgalati osztaly

3.2.2.1.3. Aktudriusi osztaly

Az osztdlyok kozotti feladatmegosztast a Biztositasfelligyeleti f6osztdly vezet6je hatdrozza meg.
3.2.2.2. Pénztdrak és kézvetitok feliigyeleti féosztaly

1. elldtja a fuggetlen pénzpiaci kozvetitGk, tovabba a biztositékrdl és a biztositasi tevékenységrél

sz6l6 torvény hatdlya ald tartozd flggetlen biztositdskdzvetitdi és biztositasi szaktanacsaddi
szervezetek és természetes személyek felligyeletét, valamint részt vesz a kdzraktarak felligyelésében;
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2. elldtja az onkéntes kolcsonds biztositd pénztarakkal, magannyugdijpénztarakkal és a
nyugdijszolgaltatd intézményekkel, valamint ezen intézmények szolgdltatdival kapcsolatos felligyeleti
és ellendrzési (vizsgalati) feladatokat, a csoportfeliigyeléshez kapcsoloddan egytttmikodik a Bank
mas szervezeti egységeivel;

3. kapcsolatot tart az intézmények vezetésével, szilkség esetén tulajdonosaival, a belsé ellendri,
compliance feladatokat ellaté munkatdarsakkal, illet6leg a folyamatos kapcsolattartasra kijel6lt egyéb
személyekkel (jellemz6en back-office, jelentésszolgédlati munkatars), ennek keretében az
intézményektdl tajékoztatast, adatot kér, kompetencidja kdrében informaciot szolgaltat;

4. a Szabalyozasi f6osztallyal egylttm(ikddve javaslatot tesz az éves felligyelési program prioritdsaira,
a felligyelési program altal meghatdrozott konkrét felligyelési tervre;

5. kockdzati alapon cél- és témavizsgalatokat kezdeményez, illetve folytat le, atfogd és utdvizsgalatot
végez; a vizsgalatok keretében ellatja a vizsgdlatvezetSi teenddket, elkésziti a vizsgdlati jelentéseket,
részt vesz az intézkedési javaslatok megtételében, elkésziti a vizsgdlati levelet, egylittm(kodik a
vizsgalatot lezdrd hatdrozat elkészitésében az Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatésaggal; a
vizsgdlatokat kovet6en — mads szakterlleteket is bevonva — figyelemmel kiséri és értékeli az
intézkedésekben foglaltak teljesitését;

6. prudencidlis oldalrdl felel6s a valsaghelyzetbe kerilt fellgyelt intézmények valsagkezeléséért,
nemzetkozi kihatast zavarok esetén a vallalt nemzetkdzi kotelezettségeknek megfelel6en a
valsagelemzésben és kezelésben érintett fellgyeleti teriletektél kapott jelzések alapjan a
haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai intézmények és a tarsfelligyeletek kijel6lt
felelGseivel;

7. véleményezi a szakmai kompetenciajaba tartozd felligyelt intézmények alapitdsi, mikodési és
tevékenységi, illetve egyéb engedélykérelmeit;

8. hatdrozati javaslatokat készit a jogszabalysértd eljarasok megsziintetésére;

9. a Nemzeti Ad6- és Vambhivatallal (a tovabbiakban: NAV) és a Magyar Allamkincstarral (a
tovabbiakban: MAK) kotott Egylittm(ikddési megallapodasokra figyelemmel szakmai kapcsolatot tart
fenn a NAV orszagos szervezetével és a MAK-kal;

10. a szakterlletét érintéen — kilondsen az Uj jogszabdlyok megjelenését kovet6en — a fellgyelt
intézmények szdmara tajékoztatokat készit, szakmai konzultacidkat tart, elésegitve a tdjékozottsagot
és a jogkdvetd magatartast;

11. egyeztetéseket folytat a pénztari, nyugdijszolgdltatd intézményi szektoron belil a
jogszabalyvaltozdsokkal kapcsolatban, tajékoztatast ad a jogszabalyvaltozassal kapcsolatos felligyeleti
elvardsokrél, és ezekrdl irdsos anyagokat, médszertani Utmutatdkat készit;

12. a felligyelete ald tartozé intézmények 4ltal végzett, de mas szervezeti egység szakmai
kompetencidjdba tartozé tevékenységek tekintetében egyilttmikodik az érintett szervezeti

egységgel;

13. a szakmai kompetencidja tekintetében részt vesz mas szervezeti egységek folyamatos felligyelési
munkajaban, szakvéleményeket készit a letét- és vagyonkezel6k pénztari befektetéseket érinté
dokumentumokral;

14. a Szabalyozasi f6osztallyal egyuttmUikodve javaslatot tesz a felligyelt intézményekre vonatkozé
jogszabalyok és ajanldsok megalkotdsara, részt vesz a jogszabalyok, ajanldsok, iranyelvek,
allasfoglalasok, mddszertani Utmutatok és tajékoztatok kialakitasaban;
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15. a kilfoldi tarsfelligyeletekkel valé egyittmikodés sordn ellatja a belfoldi székhelyl pénzigyi
csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbdl adédé szakmai feladatokat, amennyiben az 6sszevont
alapu fellUgyelet hatalya ala tartozé csoportok és pénzigyi konglomerdatumok iranyité szerepét a
feladatkorébe tartozé intézmény tolti be, és a csoportnak kiilfoldi lednyvallalatai is vannak;

16. a feladatkorébe tartozd azon intézmények korében, melyek egy kiilféldi tulajdonos intézmény
Osszevont alapu felligyelete ald tartozo leanyintézményei vagy pénziigyi konglomerdtum tagjai,
elldtja a kalfoldi székhelyld pénziigyi csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbdl adédéd
nemzetkozi szakmai feladatokat;

17. részt vesz a hatdron atnyuld tevékenységek felligyeletében, él a Bankot e téren megilleté
jogszabalyi ellendrzési lehetGségekkel (cél-, témavizsgalat inditasa);

18. a fogyasztdkra, lgyfelekre, befektet6kre vonatkozd valamely jogszabalyi el6irds megsértésével
Osszefliggésben egylittmiikodik a Fogyasztovédelmi igazgatdsaggal;

19. szédmitasokkal ellenérzi az adatszolgdltatdson alapuld pénztdri hozamadatokat és a
vagyonnovekedési mutatdkat, majd kdzzéteszi azokat a honlapon;

20. ellendrzi a pénztarak elszamold egységeinek arfolyamalakuldsat, sziikség esetén (téves, hidnyos,
modositott adatszolgaltatds) haladéktalanul intézkedik;

21. éves rendszerességgel elkésziti a pénztarak dijterhelésére vonatkozd szamitasokat, majd a Bank
honlapjan kozzéteszi;

22. elldtja a Pénztarak Garancia Alapjaval kapcsolatos felligyeleti feladatokat.

A f6osztalyon beliil az alabbi osztalyok m(ikédnek:
3.2.2.2.1. Pénztarfeliigyeleti és vizsgalati osztaly
3.2.2.2.2. Kozvetitdk felligyeleti osztalya

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast a Pénztarak és kozvetit6k felligyeleti f6osztaly vezetGje
hatarozza meg.

3.2.3. Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatosag

Az igazgatdsag feladata a fellgyeleti ellenGrzésekben, vizsgalatokban vald részvétel és ennek
keretében az egyes intézkedések alkalmazasdval, fellgyeleti tevékenységgel 0Osszefliggd
jogérvényesités. Felel a pénzligyi szervezetek felligyeletéért felelds ligyvezets igazgatd altal felligyelt
szakterilet, valamint a fogyasztévédelemért és piacfeliigyeletért felel6s ligyvezets igazgatd altal
felugyelt Té6kepiaci felUgyeleti fGosztaly és a T6kepiaci operativ vizsgdlati osztdly hatdsagi
feladatainak jogszer(i ellatasaért. Az igazgatdsag feladata tovabbd a fellUgyelt intézmények
alapitdsanak, mUkodésének, tevékenységének és atalakuldsanak engedélyezésével,
végelszamoldsdval kapcsolatos eljarassal, tovabba a felligyelt intézményekre vonatkozé &agazati
torvényekben meghatarozott engedélyezési, jovahagyasi, bejelentési, megallapitasi eljarassal
kapcsolatos feladatok ellatasa.

A f6osztdlyok kozotti feladatmegosztast az Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsag vezetbje a
fentiektdl eltéréen is megallapithatja.
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3.2.3.1. Pénz- és tékepiaci engedélyezési féosztaly

1. elldtja a pénz- és tGkepiaci szektort érint6é dgazati torvényeknek megfeleléen a fellgyelt
intézmények alapitasanak, mikodésének és tevékenységének engedélyezésével, az atalakulasi és a
végelszamolasi eljardssal, az egyéb engedélyezési, jovahagyasi vagy megallapitasi eljarassal, tovabba
a nyilvantartasba vétellel Osszefliggs, valamint a felszamolasi eljarassal, a kozraktarakkal és a
hatdsdgi bizonyitvanyok kidllitdsaval kapcsolatos, jogszabaly alapjan ellatandé feladatokat, valamint a
Validacié és SREP fGosztdllyal, a Komplex pénzlgyi csoportok féosztallyal és a Hitelintézetek
féosztallyal egylttm(ikodve el6késziti a pénzligyi csoportokkal, tovabba az egyedi intézményekkel
Osszefliggs, a kllénb6z6 kockazatokra szamitott t&kekovetelmény szabalyokhoz kapcsolddd
engedélyezési targyu hatarozattervezeteket;

2. gondoskodik az engedélyezési-jévahagyasi vagy megallapitasi-megfeleltetési eljards
lefolytatasahoz sziikséges tarsfGosztalyi szakvélemények beszerzésérdl;

3. részt vesz a pénz- és tBkepiacot érinté jogszabdlyok és szabdlyozads elGkészitésében és
véleményezésében, valamint javaslatokat tesz jogszabalyok megalkotasara, médositdsara;

4. kialakitja — a tarsf6osztdlyok szakvéleményének kikérésével — a beérkezett engedélyezési teriletet
érint6 allasfoglalasokat, a megkeresésekre adandé vélaszokat;

5. eleget tesz a fBosztaly hataskorébe tartozé felugyelt intézményeket érint§ hatdsagi
megkereséseknek;

6. intézi az Eurdpai Gazdasagi Térség (a tovabbiakban: EGT) mas tagdllamaibdl érkezett, illetve
Magyarorszdgrol az EGT mas tagdllamaiba iranyuld hatdron atnyuld szolgaltatassal vagy
fidkalapitdssal kapcsolatos jogi feladatokat;

7. a Nemzetkdzi kapcsolatok f6osztdllyal egylttmikodésben a f6osztdly feladatkorébe tartozd
feladatokkal 6sszefligg6éen megad minden olyan hivatalos tajékoztatast, amelyet a jogszabalyok a
Bank szamara az Eurdpai Unid Bizottsaga felé meghatdroznak;

8. gondoskodik a felligyelt intézmények, az engedély- és bejelentéskoteles tevékenységet végzik és a
hataron atnyuld, illetve fiokteleppel rendelkezé szolgaltatok engedélyezési és bejelentési
kotelezettség ald es6 adatainak nyilvantartasba vétele érdekében a Hatdsdagi képzési f6osztalynak
torténd adatatadasrol;

9. a tarsf6osztdlyokkal egylUttmikodve elkésziti a f6osztdly feladatkorébe tartozd engedélyezési
hatdrozatok és végzések tervezetét, hitelesiti azok kiadmanyait;

10. sziikség esetén részt vesz a Bankon belill és a tarshatésagokkal, szervezetekkel egyiitt |étrehozott
bizottsagokban, munkacsoportokban;

11. részt vesz a fellgyelt intézményeket érint6 jogszabalyok és szabalyozds elGkészitésében és
véleményezésében, valamint javaslatokat tesz jogszabdlyok megalkotasara, modositasara;

12. kdzrem(ikoddik az engedélyezéssel kapcsolatos perekben a Bank képviseletében;

13. javaslatot tesz a felligyelt intézmény jogszabalyban meghatarozott szabalyzatai elfogadasara vagy
maddositasara.

A f6osztdly keretein belll az aldbbi osztdlyok mikodnek:
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3.2.3.1.1. Hitelintézeti engedélyezési osztaly, mely a hitelintézetek, pénzforgalmi intézmények,
elektronikus pénzkibocsatd intézmények tekintetében ellatja az 1-13. pont szerinti feladatokat.

3.2.3.1.2. Tékepiaci engedélyezési osztaly, mely a tGkepiaci intézmények, a t6kepiaci kozvetitbk,
valamint a hitelintézetek befektetési szolgaltatasi tevékenységével kapcsolatban ellatja az 1-13. pont
szerinti feladatokat.

3.2.3.1.3. Pénziigyi vallalkozasok engedélyezési osztdlya, mely a pénzigyi vallalkozasok és
kozvetit6k tekintetében ellatja az 1-13. pont szerinti feladatokat.

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast a fGosztaly vezetGje a fentiektdl eltéréen is megallapithatja.
3.2.3.2. Pénz- és tb6kepiaci jogérvényesitési féosztdly

1. a tarsf6osztalyokkal egylttmikddve elkésziti a f6osztdly feladatkdrébe tartozd jogérvényesitési, és
az Ggyvezetd igazgaté altal meghatarozott egyes targykorokbe tartozd jogérvényesitési hatdrozatok
és végzések tervezetét, hitelesiti azok kiadmanyait;

2. amennyiben a vizsgdlatokban a Fogyasztdévédelmi Igazgatésag és/vagy a Tdkepiaci és
piacfelligyeleti igazgatdsag is részt vesz, egylittmiikddik a nevezett szervezeti egységekkel, elvégzi a
Fogyasztovédelmi igazgatdsdg, illetve a Tdlkepiaci és piacfelligyeleti igazgatdsag altal elGkészitett
hatdrozati részek hatdrozatba tortén6 beépitését, valamint a teljes hatdrozat konzisztencia
szempontu kontrolljat;

3. részt vesz a felligyeleti ellenérzésekben, vizsgdlatokban, illetve a valsaghelyzetbe kerilt feligyelt
intézmények szanaldst megel6z4 szakaszban torténd valsagkezelésében;

4. kidolgozza a hatdskorébe tartozé terileten folytatott hatdsagi vizsgdlat sordn a Bank tudomasara
jutott szabdlytalansagokhoz kapcsolddé intézkedéseket;

5. kialakitja — a tarsféosztalyok szakvéleményének kikérésével — a beérkezett, jogérvényesitési
teriiletet érint6 allasfoglaldsokat, a megkeresésekre adandé valaszokat;

6. részt vesz a fellgyelt intézményeket érint6 jogszabdlyok és szabdlyozas el6készitésében és
véleményezésében, valamint javaslatokat tesz jogszabalyok megalkotasara, mddositasara;

7. részt vesz a felligyelt intézményeket érinté hatdsagi megkeresések teljesitésében;

8. a Nemzetkdzi kapcsolatok f6osztdllyal egylttmikodésben a f6osztdly feladatkorébe tartozd
feladatokkal 6sszefiigg6en megad minden olyan hivatalos tajékoztatast, amelyet a jogszabalyok a
Bank szdmara az Eurdpai Unid Bizottsaga felé meghataroznak;

9. részt vesz a Bankon belll és a tarshatdsagokkal, szervezetekkel egyitt létrehozott bizottsagokban,
munkacsoportokban;

10. koézrem(kodik a jogérvényesitéssel és — a fogyasztévédelmi szakteriilettel egylttm(ikddve — a
fogyasztovédelemmel kapcsolatos perekben a Bank képviseletében, elvégzi a belfoldi és kalfoldi
hatdsagokkal és szervezetekkel kotott egylittmiikodési megdllapodasokban a féosztaly hataskorébe
utalt feladatokat.

A f6osztaly keretein belil a kovetkez6 osztalyok mikédnek:

3.2.3.2.1. Hitelintézeti jogérvényesitési osztaly, mely a hitelintézetek tekintetében ellatja az 1-10.
pont szerinti feladatokat.
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3.2.3.2.2. T6kepiaci, pénziigyi vallalkozasok és pénzpiaci kozvetSk jogérvényesitési osztaly, mely a
t6kepiaci és pénziigyi vallalkozasok, valamint a pénzpiaci kdzvetiték tekintetében ellatja az 1-10. pont
szerinti feladatokat.

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast a féosztaly vezetGije a fentiektdl eltéréen is megallapithatja.
3.2.3.3. Biztositdsi és pénztdri engedélyezési és jogérvényesitési fé6osztdly

1. elldtja a biztositasi és pénztari szektort érinté agazati torvényeknek megfelel6en a felligyelt
intézmények alapitdsanak, mikodésének és tevékenységének engedélyezésével, az atalakuldsi és a
végelszamolasi eljarassal, az egyéb engedélyezési, jovahagyasi vagy megallapitasi eljarassal, tovabba
a nyilvantartdsba vétellel Osszefliggs, valamint a felszamoldsi eljardssal, a kozraktdrakkal és a
hatdsagi bizonyitvanyok kiallitdsaval kapcsolatos, jogszabaly alapjan elldtandé feladatokat, valamint a
Validacio és SREP fGosztdllyal, a Komplex pénzigyi csoportok féosztallyal és a Hitelintézetek
féosztéllyal egylttm(ikodve el6késziti a pénzigyi csoportokkal, tovabba az egyedi intézményekkel
Osszefliggs, a kilénb6z6 kockazatokra szdmitott t6kekdvetelmény szabalyokhoz kapcsolédd
engedélyezési targyu hatdrozattervezeteket;

2. gondoskodik az engedélyezési-jovahagyasi vagy megallapitasi-megfeleltetési eljaras
lefolytatdasahoz sziikséges tarsf6osztalyi szakvélemények beszerzésérdl;

3. részt vesz a biztositasi és pénztari terlletek érintd jogszabalyok és szabalyozas el6készitésében és
véleményezésében, valamint javaslatokat tesz jogszabdlyok megalkotasara, médositasara;

4. kialakitja — a tarsf6osztalyok szakvéleményének kikérésével — a beérkezett engedélyezési teriiletet
érintd allasfoglalasokat, a megkeresésekre adandé valaszokat;

5. eleget tesz a fBosztidly hataskorébe tartozé felligyelt intézményeket érinté hatdsagi
megkereséseknek;

6. intézi az Eurdpai Gazdasagi Térség (a tovabbiakban: EGT) mas tagallamaibdl érkezett, illetve
Magyarorszagrél az EGT mas tagdllamaiba irdnyuld hatdron atnydlé szolgdltatassal vagy
fiokalapitassal kapcsolatos jogi feladatokat;

7. a Nemzetkozi kapcsolatok f6osztallyal egylttmiikodésben a f6osztdly feladatkérébe tartozd
feladatokkal 6sszefligg6en megad minden olyan hivatalos tajékoztatast, amelyet a jogszabalyok a
Bank szdmdra az Eurdpai Unid Bizottsaga felé meghataroznak;

8. gondoskodik a felligyelt intézmények, az engedély- és bejelentéskoteles tevékenységet végzbk és a
hatdron atnyulé, illetve fidkteleppel rendelkezé szolgaltaték engedélyezési és bejelentési
kotelezettség ald es6 adatainak nyilvantartasba vétele érdekében a Hatdsdgi képzési fGosztalynak
torténd adatatadasrol;

9. a tarsf6osztalyokkal egylittmiikddve elkésziti a fGosztaly feladatkérébe tartozd engedélyezési
hatarozatok és végzések tervezetét, hitelesiti azok kiadmanyait;

10. sziikség esetén részt vesz a Bankon belil és a tarshatdsagokkal, szervezetekkel egyutt |étrehozott
bizottsdgokban, munkacsoportokban;

11. részt vesz a feligyelt intézményeket érint6 jogszabalyok és szabdlyozds el6készitésében és
véleményezésében, valamint javaslatokat tesz jogszabalyok megalkotasara, médositasara;

12. kézrem(kodik az engedélyezéssel kapcsolatos perekben a Bank képviseletében;
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13. javaslatot tesz a felligyelt intézmény jogszabdlyban meghatarozott szabdlyzatai elfogadasara vagy
maodositdsara;

14. a tarsféosztalyokkal egylttm(kodve elkésziti a féosztaly feladatkorébe tartozd jogérvényesitési,
és az Ulgyvezetd igazgatd 4dltal meghatdrozott egyes tdrgykorokbe tartozd jogérvényesitési
hatarozatok és végzések tervezetét, hitelesiti azok kiadmanyait;

15. amennyiben a vizsgdlatokban a Fogyasztévédelmi igazgatdsag és/vagy a Tékepiaci és
piacfeligyeleti igazgatdsag is részt vesz, egyuttmikodik a nevezett szervezeti egységekkel, elvégzi a
Fogyasztovédelmi igazgatdsdg, illetve a TOkepiaci és piacfelligyeleti igazgatdsag altal elGkészitett
hatdrozati részek hatdrozatba torténé beépitését, valamint a teljes hatdrozat konzisztencia
szempontu kontrolljat;

16. részt vesz a felligyeleti ellenérzésekben, vizsgalatokban, illetve a valsaghelyzetbe keriilt felligyelt
intézmények szanaldst megel6z6 szakaszban torténd valsagkezelésében, a tarsféosztalyok
kozremikodésével ellatja a feligyelt intézmények felszdmolasanak feladatkorébe esé
kezdeményezésével kapcsolatos feladatokat;

17. kidolgozza a hataskorébe tartozé terileten folytatott hatésagi vizsgalat soran a Bank tudomasara
jutott szabdlytalansagokhoz kapcsolddd intézkedéseket;

18. kialakitja — a tdarsféosztalyok szakvéleményének kikérésével — a beérkezett, jogérvényesitési
terlletet érint6 allasfoglalasokat, a megkeresésekre adandé valaszokat;

19. részt vesz a fellgyelt intézményeket érint6 jogszabalyok és szabalyozds elGkészitésében és
véleményezésében, valamint javaslatokat tesz jogszabdlyok megalkotasara, médositasara;

20. feladatkorét érintéen szakmailag tdmogatja a jogérvényesitési hatdrozatokkal kapcsolatos
perekben a Hatdsagi perképviseleti f6osztdly munkajat, elvégzi a belfoldi és kilfoldi hatésagokkal és
szervezetekkel kotott egylttmiikodési megdllapoddsokban a f6osztdly hataskorébe utalt feladatokat.

A f6osztdly keretein beliil az aldbbi osztalyok m(ikddnek:

3.2.3.3.1. Biztositasi és pénztari engedélyezési osztaly, mely a biztositasi és pénztari szektor
tekintetében ellatja az 1-13. pont szerinti feladatokat.

3.2.3.3.2. Biztositasi és pénztari jogérvényesitési osztaly, mely a biztositasi és pénztari szektor
tekintetében ellatja az 5., 7., 10. és a 14-20. pont szerinti feladatokat.

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast a fGosztaly vezetGije a fentiektdl eltéréen is megallapithatja.

3.2.4. Specialis kompetencia igazgatdsag

Az igazgatdsag elsGdleges feladata a fellgyelt intézmények vizsgadlatdban valé részvétel, ennek
keretében az intézmények Uzleti modelljének, informatikai mlkodésének, illetve pénzmosas és
terrorizmus finanszirozasa elleni tevékenységének vizsgalata.

Szakmailag felel6s az intézményi belsé modellek validaciéjaért, feliilvizsgalataért és egyes
engedélyezési eljarasokért a hitelintézeti szektorban, és a rendszerkockazati szempontbdl kiemelt
jelentGségl intézmények, intézménycsoportok tekintetében a tékekdvetelmény megallapitasaért.

A Hitelintézetek és pénziigyi véllalkozadsok felligyeleti igazgatdsagaval kdzosen elkésziti a Pénziigyi
Stabilitasi Tandcs szamara az alabbi el6terjesztéseket:
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a) az éves komplex SREP feliilvizsgalati terv keretében a Pénziligyi Stabilitdsi Tandcs dltal
meghatdrozandd, a Validacid és SREP f6osztdly részvételével vizsgalandd hitelintézetek kore;

b) a hitelintézetek éves komplex SREP felilvizsgdlati terve;

c) az éves terv keretében, a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs altal meghatarozott, a Validacié és SREP
féosztdly altal vizsgalt hitelintézetekre vonatkozdan SREP-hez kapcsolddd vizsgalati jelentés
és prudencidlis levél;

d) 0Osszefoglald jelentés az éves SREP-ciklus fellilvizsgalatainak eredményeirdl, tapasztalatairdl, a
tobblettSke elSirdsok értékeirdl.

Az igazgatdsag feladata tovabba a tarsteriletekkel egylUttmiikodve az igazgatdsdag kompetencidjaba
tartozo teriletek feligyeletéhez sziikséges adatszolgaltatasok, mddszertanok kidolgozasa, illetve
karbantartdsa, illetve az e terileteket érintd allasfoglalasok kidolgozasaban valé részvétel.

3.2.4.1. Uzleti modell féosztdly

A fGosztaly els6dleges feladata a pénziigyi intézmények lzleti modelljének vizsgdlata. A szervezeti
egység figyelemmel kiséri a felligyelt intézmények Uzleti modelljének alakuldsat és a tarsteriletekkel
egylttmikodve intézkedik a feltart kockdzatok kezelése érdekében.

A f6osztaly

1. a Statisztikai igazgatdsdggal egyuttmUkodve kialakitja az lzleti modell vizsgalatahoz szikséges
adatszolgaltatast;

2. kialakitja az Gzleti modell vizsgalathoz sziikséges informacios rendszert;

3. a Hitelintézetek és pénziigyi vallalkozasok felligyeleti igazgatdsaggal egyiitt elvégzi a hitelintézetek
Gzleti modelljének vizsgalatat;

4. a Biztositas-, pénztar- és kozvetitbk fellgyeleti igazgatdsaggal kdzosen elvégzi a biztositok lGzleti
modelljeinek vizsgdlatat;

5. feladata a felligyeleti munka hatékonysdgdnak javitdsa érdekében az egyedi intézmények esetén
alkalmazott nemzetkozi felligyelési tapasztalat atiiltetése;

6. elvégzi az egyedi hitelintézeti adatok ad hoc értékelését.
3.2.4.2. Validacio és SREP féosztdly

1. a Hitelintézetek és pénziigyi vdllalkozdsok felligyeleti igazgatdsagaval és az Engedélyezési és
jogérvényesitési igazgatdsaggal egyluttmikodve szakmai féfelel6s

a) a tékekovetelmény szamitds fejlett mddszereinek (IRB, IMA, AMA) engedélyezési eljarasdban
(validacié), a minimumkovetelményeknek valé megfelelés értékeléséért, ideértve a mar
engedélyezett moddszerek alkalmazdsi korének érdemi, illetve a mddszerek |ényeges
megvaltoztatasat is;

b) annak felllvizsgdlatdért, hogy az a) alpontban engedélyezett tevékenység esetében az
intézmény a haszndlat sordn eleget tesz-e a minimum kdvetelményeknek;

2. a Hitelintézetek és pénzigyi vallalkozasok felligyeleti igazgatdsagaval és az Engedélyezési és
jogérvényesitési igazgatosaggal egylttmikodve szakmai felel6s a komplex pénziigyi csoportok
szavatold t6ke szamitasa soran a kiegészité alapvetd t6kében figyelembe vehetd instrumentumok
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kibocsdtasanak engedélyezési eljardasdban a minimumkovetelményeknek valé megfelelés
értékeléséért;

3. az éves fellgyeleti tervezés keretében a Hitelintézetek és pénzigyi vdllalkozdsok felligyeleti
igazgatdsaganak egyetértésével javaslatot tesz a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs szamara a Validacid és
SREP fGosztaly altal a SREP keretében a kdvetkezé évben vizsgalandd intézmények korére, mely
vizsgdlatok esetében szakmai féfelel6s a tékekdvetelmény megdéllapitdsa és a likviditasra vonatkozé
el6irdsok vonatkozdsaban. Ennek keretében:

a) javaslatot tesz a Pénziigyi Stabilitdsi Tanacs altal meghatdrozott felligyelt intézményekre
vonatkozdan a SREP és a validacids feladatok Gtemezésére;

b) azilletékes hitelintézeti feliigyeleti f6osztéllyal egyitt lefolytatja a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs
altal meghatdrozott felligyelt intézményekkel, intézménycsoportokkal kapcsolatos felligyeleti
felllvizsgalati eljarasokat;

c) az ICAAP, ILAAP dokumentdciéja alapjan a Pénzigyi Stabilitdsi Tanacs altal meghatdrozott
fellgyelt intézmények bevondsdval meghatdrozza a masodik pilléres t6keszikséglet mértékét;

d) a Hitelintézetek és pénziigyi vallalkozasok felligyeleti igazgatdsagokkal kdzdsen kialakitott
allaspontja alapjan, az illetékes hitelintézeti feliigyeleti f6osztallyal kozbésen elkésziti a
Pénziigyi Stabilitasi Tandcs szdmdra a SREP-dontésre vonatkozd el6terjesztést — amelyben a 2.
pillér szerinti t6kekovetelmény és szavatold t6ke mértékére, valamint a sziikséges likviditasi
tartalék szintjére is javaslatot tesz — és a SREP-hez kapcsolédé vizsgalati jelentést, valamint a
prudencialis levelet;

e) a t6ke-, vagy likviditasi kovetelményeket érint§ lényeges valtozads esetén a hitelintézet
kérelmére az ICAAP-SREP és ILAAP vizsgalatokra vonatkozd mddszertani Utmutatokban
lefektetett moddszertan alapjan, az illetékes hitelintézeti fellgyeleti f&osztaly
véleményezésének figyelembevételével megdllapitia a hatdlyos SREP rata, valamint a
hitelintézeti felUgyeleti f6osztdly és Makroprudencidlis igazgatésdg véleményezésének
figyelembe vételével a likviditasi tartalék idékozi fellilvizsgalt értékét, illetve az egyiittes
dontés hatadlya ald tartozd intézmények esetében részt vesz a konszolidalo fellgyeleti
hatdsaggal torténd bilateralis egyeztetésen;

f) a Hitelintézetek és pénziigyi vallalkozasok felligyeleti igazgatdsagaval kozosen képviseli a
Bankot a koz6s kockazatértékelési és egylttdontési eljarasban (JRAD) a felligyeleti kollégiumi
Uléseken;

4. javaslatot tesz a mikroprudencidlis feligyeleti szempontbdl rendszerkockazatot jelentd
intézmények korére; ezen intézmények és intézménycsoportok tekintetében javaslatot tehet az éves
fellgyelési program prioritasaira, a felligyelési program altal meghatarozott konkrét felligyelési
tervre;

5. a rendszerkockazati szinten nem jelentds intézmények, intézménycsoportok esetében a
Hitelintézetek és pénziigyi vallalkozasok felligyeleti igazgatdsdggal az éves fellgyeleti tervezés
keretében egyeztetett és a Pénzligyi Stabilitdsi Tanacs 4&ltal jovahagyott intézményi kor
vonatkozdsaban szakmai segitséget nyujt a SREP-vizsgdlat lefolytatdsahoz;

6. felkérésre részt vesz a Makroprudencidlis igazgatdsag altal kialakitandé makroprudencialis
eszkoztar egyes elemeire vonatkozo szabalyozas kialakitasaban;

7. véleményezi az intézmények altal benyujtott t6kefenntartasi terveket;
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8. véleményezi a hitelintézeti szektorban a komplex pénziigyi csoportokkal, illetve a rendszerszinten
jelentés hitelintézetekkel kapcsolatos engedélyezési eljardsokban a CRR el6irdsai szerinti
t6kekovetelmény szamitdsdra és a szavatold t6ke szamitdsara vonatkozd hatarozattervezeteket;

9. javaslatot tesz a Mddszertani igazgatdsagnak az ICAAP-SREP és validaciés moddszertan, az
utmutatoék, kézikonyvek fejlesztésére, és kozrem(ikodik azok fellilvizsgalataban;

10. az Alkalmazott kutatds és stressz-teszt f6osztallyal egylittm(ikddve részt vesz a bottom up stressz-
tesztek kialakitasaban és értékelésében;

11. részt vesz a felligyeléshez kapcsoldoddéan az EU-szabdlyozas altal megkovetelt — kiilondsen a
t6kekovetelmény szdmitasahoz, szavatolé tékeszamitashoz, validadcidhoz és a stressz-tesztekhez
kapcsolodd — felligyeleti sztenderdek és mddszertanok kidolgozasaban, a kapcsolédé nemzetkozi
munkacsoportok munkajaban;

12. véleményezi a lakds-takarékpénztarak miikodésének engedélyezésére, tovdbba a lakas-
takarékpénztarak altaldnos szerz6dési feltételei modositasara irdnyuld engedélyezési eljarasokban az
egyes szerz6déses médozatokhoz kapcsolddd matematikai modellszamitasokat;

13. véleményezi a hitelintézeti szektorban a komplex pénziigyi csoportok, illetve a rendszerszinten
jelent8s hitelintézetek helyreallitdsi tervének egyes elemeit, kilonos tekintettel a tervekben
alkalmazott stressz tesztekre és szcenaridkra;

14. felkérésre részt vesz a pénziigyi szektor fejlesztését, stabilitasat célzo stratégiai projektekben.

3.2.4.3. Informatikai feliigyeleti fé6osztaly

Elldtja a felUgyelt intézmények informatikai mikodésével kapcsolatos fellgyeleti feladatokat,
feligyeli az Ggyfeleknek nyujtott szolgaltatasok informatikai biztonsagat; ennek keretében:

1. véleményével tamogatja a felligyeleti engedélyezések informatikai jellegli feladatait és a Bankhoz
érkez6 informatikai vonatkozasu megkeresések, allasfoglalas-kérések esetében az egységes
allasfoglalas kialakitasat;

2. kidolgozza és folyamatosan aktualizalja az informatikai fellgyelési és engedélyezési tevékenységek
soran alkalmazott moddszereket, figyeli, és munkajaban folyamatosan adaptalja az informatikai
auditalasok mddszertananak legjobb nemzetkozi gyakorlatat;

3. felel6s a felligyelt szervezetek informatikai rendszerének, az d4gazati jogszabalyokban
meghatarozott informatikai biztonsagi kovetelményeknek valé megfelelésének, az lzletmenet
informatikai tdmogatottsagdnak, a fennallé informatikai kockdzatoknak és a kockazatok csokkentését
szolgald kontrollok meglétének és miikodésének felligyeletéért és vizsgalataért;

4. egyuttm(ikodik a Hitelintézetek és pénziigyi vallalkozasok felligyeleti igazgatdsagaval, a Biztositds-,
pénztar- és kozvetitSk felligyeleti igazgatdsaggal, illetve a TGkepiaci és piacfelligyeleti igazgatdsaggal

az informatikai jellegli fellgyeleti részvizsgdlatok elvégzésében, és a vizsgalatok eredményeképpen
szliletett intézkedések megvaldsuldsat figyelemmel kiséri.

A f6osztdly keretein belll az aldbbi osztalyok m(ikodnek:
3.2.4.3.1. Informatikai feliigyeleti osztaly

3.2.4.3.2. Informatikai vizsgalati osztaly
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Az osztalyok kozotti feladatmegosztast a fGosztaly vezetGje hatdrozza meg.

3.2.4.4. Pénzmosds vizsgadlati 6nadllo osztaly

A Pénzmosas vizsgdlati ©6nallé osztdly a felligyelt intézmények pénzmosas és terrorizmus
finanszirozasa elleni tevékenység tekintetében kompetencia kézpont. Tevékenysége keretében:

1. a pénzmosds és terrorizmus finanszirozdsa, illetve a pénzigyi visszaélések elleni fellépéssel
kapcsolatosan részt vesz a mddszertani dokumentumok karbantartasaban, az 4allasfoglaldsok
megvalaszolasdban;

2. az atfogo, illetve utdvizsgdlatok keretében vizsgdlja a felligyelt intézmények tevékenységének
megfelelségét, indokolt esetben cél- és témavizsgalatokat folytat le;

3. felkérésre kozrem(kodik a Hitelintézetek és pénzigyi véllalkozadsok felligyeleti igazgatdsaga, a
Biztositas-, pénztar- és kozvetit6k felligyeleti igazgatdsag, illetve a Tdlkepiaci és piacfelligyeleti
igazgatdsag egységei altal kezdeményezett helyszini és nem helyszini vizsgdlatok lefolytatasaban.

3.3. A fogyasztovédelemért és piacfeliigyeletért felelGs ligyvezetd igazgatd ala tartozé szervezeti
egységek

3.3.1. Fogyasztovédelmi igazgatosag

Jogszabdlyban meghatdrozott keretek kozott fogyasztovédelmi hatdsdgi tevékenységet folytat,
kozérdekl keresetet, igényérvényesitést kezdeményez.

Figyelemmel kiséri a pénzlgyi szolgaltatok termékeinek kockazatait, az egyes pénziligyi piacok
fogyasztévédelemmel Osszefliggd torténéseit, tendencidit. Kidolgozza a Bank fogyasztévédelmi
stratégidjat. Kialakitia a Bank fogyasztovédelmi tevékenységeinek (ellen6rzés, elemzés)
eljdrasrendjét, és mlkodteti az ehhez kapcsolédé folyamatokat.

Tajékoztatja a fogyasztovédelmi tevékenységrdl a Pénziigyi Stabilitdsi Tanacsot és a fogyasztévédelmi
tevékenységgel kapcsolatos szakterilleteket. Kialakitja és mikodteti a belsé nyilvantartdsi rendszert,
tovabba nyilvantartast vezet a folyamatban lévé fogyasztovédelmi ellenérzésekrél, a meghozott
fogyasztovédelmi birsagokrol. A Bank fogyasztévédelmi kockazati jelentését a Pénziigyi Stabilitasi
Tandcs elé terjeszti.

Egyuttm(ikodik mas szakmai terlletekkel az atfogd vizsgalatok el6zetes tervezésében.

Ilgény szerint képviseli a Bankot a nemzetkozi fogyasztévédelmi témaju rendezvényeken,
munkacsoportokban. Figyelemmel kiséri az EGT fogyasztévédelmi rendelkezéseinek valtozasait és
kozrem(ikodik azok atiltetésében, egylittm(ikodve a Mdodszertani igazgatosaggal.

3.3.1.1. Hitelintézeti fogyasztovédelmi féosztaly
1. részt vesz a hitelintézetekkel és a hitelezéssel foglalkozd pénziigyi vallalkozasokkal kapcsolatos
atfogd vizsgalatok fogyasztovédelmi részének végrehajtasdban, az intézkedési javaslatok

megtételében, elkésziti a vizsgalati részjelentést;

2. a hitelintézetekkel és a hitelezéssel foglalkozd pénzigyi vdéllalkozasokkal kapcsolatosan
fogyasztovédelmi hatdsagi eljarast folytat le, és elkésziti a vizsgalati jelentést;
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3. a hitelintézeti hatdron atnyuld szolgaltatdsokra vonatkozé Consumer Protection Cooperation (CPC)
rendszer keretében megteszi a sziikséges jelzéseket;

4. kockazati alapon elemzi a hitelintézetek és a hitelezéssel foglalkozé pénziigyi vallalkozdsok
szolgdltatasaival kapcsolatos szerz8déseket, altaldnos szerzédési feltételeket, ellatja a hitelintézetek
és a hitelezéssel foglalkozd pénziigyi vallalkozdsok termékeinek és szolgdltatasainak folyamatos
monitoring tevékenységét, szilkség esetén fogyasztovédelmi céll hatdsadgi eljarast indit, egyéb
intézkedést tesz;

5. egylttm(kodik a hitelintézetekkel és a hitelezéssel foglalkozd pénziigyi vallalkozasokkal
kapcsolatos fogyasztévédelmi kérdésekben a hazai tarshatdsagokkal, igy kiilondésen a Gazdasagi
Versenyhivatallal és a Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatdsaggal a fogyasztokkal szembeni
tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatokkal kapcsolatos eljarasok tekintetében;

6. elkésziti a hitelintézetektSl és a hitelezéssel foglalkozéd pénziigyi vallalkozasoktdl beérkezé
fogyasztovédelmi targyu adatok alapjan a szolgdltatok kockazatértékelését;

7. figyelemmel kiséri a hitelintézetek és a hitelezéssel foglalkozd pénziigyi vallalkozdsok hirdetési
tevékenységét, és szlikség esetén eljarast kezdeményez a tdrshatdsagnal, illetve eljarast foganatosit a
fogyasztok védelmében;

8. kozremkodik a hitelintézetekkel és a hitelezéssel foglalkozd pénziigyi vallalkozasokkal kapcsolatos
fogyasztovédelmi targyu allasfoglalasok elkészitésében, véleményezi a hitelintézetekkel kapcsolatos
fogyasztévédelmi targyu jogszabalytervezeteket, javaslatot tesz a jogszabdlyok fogyasztévédelmi
rendelkezéseinek mddositasara;

9. kialakitja a hitelintézetekre vonatkozé pénziigyi fogyasztovédelmi stratégiat;
10. kézrem(kodik a fogyasztévédelmi kockazati jelentés kidolgozasaban;

11. feladatkorét érintéen szakmailag tamogatja a fogyasztovédelmi hatdrozatokkal kapcsolatos
perekben a Hatdsagi perképviseleti f6osztaly munkajat;

12. a tarsf6osztdlyok megkeresése alapjan fogyasztévédelmi szempontbdl véleményezi az egyes
engedélyezési eljardsok soran benyujtott, fogyasztovédelmi teriiletet érint6é dokumentumokat;

13. a pénzforgalmi jogszabalyok megsértésére vonatkozd fogyasztdi panaszok esetében kikéri a
Pénzlgyi infrastruktirak igazgatdsag szakmai véleményét.

3.3.1.2. Egyéb pénziigyi szolgdltatok fogyasztovédelmi féosztdlya

1. részt vesz az egyéb pénziigyi szolgaltatdk, valamint a befektetési szolgdltatdst nyujto hitelintézetek
befektetési szolgaltatdsa atfogd vizsgdlatai fogyasztovédelmi részének végrehajtdsdban, az
intézkedési javaslatok megtételében, elkésziti a vizsgdlati részjelentést;

2. az egyéb pénzlgyi szolgaltatdkkal, valamint a befektetési szolgdltatast nyujtd hitelintézetek
befektetési szolgaltatdsdval kapcsolatosan fogyasztévédelmi hatdsagi eljarast folytat le, és elkésziti a
vizsgalati jelentést;

3. az egyéb pénzligyi szolgaltatok hataron atnyuld szolgaltatasokra vonatkozé Consumer Protection
Cooperation (CPC) rendszer keretében megteszi a sziilkséges jelzéseket;

4. kockazati alapon elemzi az egyéb pénziigyi szolgdltatok, valamint a befektetési szolgdltatast nyujtd
hitelintézetek befektetési szolgdltatasaival kapcsolatos szerz6déseket, 4altaldnos szerz6dési
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feltételeket, elldtja az egyéb pénzlgyi szolgaltatdék, valamint a befektetési szolgaltatast nyujtd
hitelintézetek befektetési termékeinek és szolgaltatdsainak folyamatos monitoring tevékenységét,
szlikség esetén fogyasztovédelmi célu hatdsagi eljarast indit, egyéb intézkedést tesz;

5. egyuttmlkodik az egyéb pénzigyi szolgdltatdkkal, valamint a befektetési szolgaltatast nyujtéd
hitelintézetek befektetési szolgdltatdsaival kapcsolatos fogyasztévédelmi kérdésekben a hazai
tarshatdsagokkal, igy kilondsen a Gazdasagi Versenyhivatallal és a Nemzeti Fogyasztévédelmi
Hatdésaggal a fogyasztékkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatokkal kapcsolatos
eljarasok tekintetében;

6. elkésziti az egyéb pénziigyi szolgaltatoktdl, valamint a befektetési szolgdltatast nyudjtd
hitelintézetek befektetési szolgaltatasaival kapcsolatosan beérkezé fogyasztévédelmi targyu adatok
alapjan a szolgaltatdk kockazatértékelését;

7. figyelemmel kiséri az egyéb pénziigyi szolgdltatdk, valamint a befektetési szolgdltatast nyujtéd
hitelintézetek befektetési szolgaltatdsaira vonatkozd hirdetési tevékenységét, és sziikség esetén
eljdrast kezdeményez a tarshatésagnal, illetve eljardst foganatosit a fogyaszték védelmében;

8. kozremikodik az egyéb pénziigyi szolgaltatdkkal, valamint a befektetési szolgaltatast nyudjtd
hitelintézetek befektetési szolgaltatdsdval kapcsolatos fogyasztévédelmi targyd Aallasfoglaldasok
elkészitésében, véleményezi az egyéb pénzligyi szolgaltatokkal kapcsolatos fogyasztovédelmi targyu
jogszabalytervezeteket, javaslatot tesz a jogszabdlyok fogyasztéovédelmi rendelkezéseinek
maodositasara;

9. kialakitja az egyéb pénziigyi szolgdltatokra, valamint a befektetési szolgdltatast nyujtéd
hitelintézetek befektetési szolgdltatasara vonatkozd pénziigyi fogyasztovédelmi stratégiat;

10. kézrem(kodik a fogyasztévédelmi kockazati jelentés kidolgozasaban;

11. feladatkorét érint6éen szakmailag tamogatja a fogyasztovédelmi hatdrozatokkal kapcsolatos
perekben a Hatdsagi perképviseleti féosztaly munkajat;

12. a tarsf6osztdlyok megkeresése alapjan fogyasztévédelmi szempontbdl véleményezi az egyes
engedélyezési eljarasok soran benyujtott, fogyasztévédelmi teriletet érinté dokumentumokat;

13. a pénzforgalmi jogszabalyok megsértésére vonatkozd fogyasztdi panaszok esetében kikéri a
Pénzligyi infrastrukturdk igazgatdsag szakmai véleményét.

3.3.1.3. Fogyasztovédelmi jogérvényesitési féosztaly

1. elkésziti a Hitelintézeti fogyasztovédelmi f6osztdly és az Egyéb pénzigyi szolgdltatok
fogyasztévédelmi f6osztdlya altal lefolytatott vizsgalatokat lezaré hatésagi dontéseket;

2. feladatkorét érint6éen szakmailag tdmogatja a fogyasztévédelmi hatdrozatokkal kapcsolatos
perekben a Hatdsagi perképviseleti f6osztdly munkajat;

3. elkésziti a fogyasztovédelmi targyu allasfoglaldsokat, véleményezi a fogyasztovédelmi targyu
jogszabalytervezeteket, javaslatot tesz a jogszabdlyok fogyasztovédelmi rendelkezéseinek
modositasara;

4. kozremikodik a feligyelt intézmények szolgaltatdsaival kapcsolatos szerz6dések, altalanos
szerz6dési feltételek elemzésében, kozrem(ikodik a termékek és szolgdltatdsok folyamatos
monitoring tevékenységében, sziikség esetén fogyasztévédelmi célu hatdsagi eljards meginditasara
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tesz javaslatot, tovabba ellatja a kozérdekl kereset, illetve a kozérdekl igényérvényesités
meginditdsaval osszefliggd feladatokat;

5. kdzremUikodik a pénziigyi fogyasztévédelmi stratégia kialakitdsaban;
6. kozrem(ikodik a fogyasztovédelmi kockazati jelentés kidolgozdsaban;

7. a tarsf6osztdlyok megkeresése alapjan kozrem(kodik az egyes engedélyezési eljardsok sordn
benyujtott, fogyasztovédelmi teriiletet érint6 dokumentumok fogyasztévédelmi szempontu
véleményezésében.

3.3.2. Tokepiaci és piacfeliigyeleti igazgatdsag

Tevékenységével fellép azokkal a magatartasokkal szemben, amelyek sérthetik vagy
veszélyeztethetik a pénziigyi rendszer integritdsat, aldashatjik a pénzligyi rendszerbe vetett altaldnos
bizalmat és nem tartoznak a Bank engedélyezési és ellenGrzési tevékenysége ald tartozd intézmények
eljarasai kozé.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a t6kepiaci folyamatok alakuldsat, eljar a tiltott piaci magatartasok
(bennfentes kereskedelem, piacbefolyasolas, vallalatfelvasarlasi szabdlyok megsértése, engedély
nélkil vagy bejelentés hianyaban végzett tevékenység, bennfentes személyre vonatkozé bejelentési
kotelezettség megsértése, 236/2012/EU, illetve 648/2012/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet
szabdlyainak a megsértése) megvaldsulasa esetén.

Ellatja az értékpapir-kibocsatasi tevékenységgel kapcsolatos engedélyezési feladatokat, valamint az
értékpapir-kibocsatdk ellenbrzését.

Figyelemmel kiséri a tarshatdsidgoktdl kapott, illetve egyéb Uton a Bank tudomadsara jutott
informacidk alapjan a pénzigyi visszaélésekre utald jelenségeket. Lefolytatja azokban az ligyekben a
felligyeleti vizsgalatokat, amelyek a Bank engedélyezése és ellenGrzése ald tartozd intézmények
altaldnos fellgyeleti eljarasan tulmutatnak, vagy nem a Bank ellenérzése alatt all6 intézmények
tevékenységével kapcsolatosak, ha a vizsgdlt tevékenységek sérthetik vagy veszélyeztethetik a
pénziigyi rendszer integritdsat, aldashatjak a pénziigyi rendszerbe vetett altalanos bizalmat vagy
novelhetik a rendszerkockazatot.

A Modszertani igazgatdsaggal 0sszehangoltan az igazgatdsag képviseli a Bankot az ESMA relevans
munkacsoportjaiban.

3.3.2.1. Piacellendrzési és feliigyeleti féosztaly
3.3.2.1.1. Piacmonitoring és adatelemzé osztaly

1. folyamatos monitoring tevékenységet végez, amely alapjan figyelemmel kiséri a t6kepiaci
folyamatok alakulasat abbdl a szempontbdl, hogy megvaldsult-e bennfentes kereskedelem,
piacbefolyasolds, illetve olyan helyzet, amely nyilvdnos vételi ajanlat szabalyainak sérelmét
eredményezi;

2. kialakitja és mi(ikodteti a jogszabalyok alapjan a Bank felligyeleti hataskorébe tartozé
tevékenységek jogosulatlan (engedély vagy bejelentés hidnydban folytatott tevékenységek)
végzésének monitoring rendszerét;
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3. figyelemmel kiséri a short Ggyletekrdl és a hitel-nemteljesitési csereligyletekkel kapcsolatos egyes
szempontokrdl sz6lé, 2012. marcius 14-i 236/2012/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet
el6irdsainak megtartasat; a Rendelet szabdlyai megsértésének gyanuja esetén vizsgdlatot folytat és
intézkedést kezdeményez;

4. a Rendelet szerinti mentesség igénybevételének tudomasul vételérdl tajékoztatja a bejelentdt; a
mentességi feltételek fennallasanak hianydban, illetve kivételes tékepiaci koriilmények fennalldsa
esetén intézkedést kezdeményez; a mentességekkel kapcsolatban a Rendeletben elGirtak szerint
tdjékoztatja az ESMA-t;

5. figyelemmel kiséri a bennfentes személyre vonatkozd bejelentési és kozzétételi kotelezettség
teljesitését, amely alapjan indokolt esetben vizsgalatot folytat le, és intézkedést kezdeményez;

6. figyelemmel kiséri a kdzzétételre, tajékoztatasra kotelezett kibocsatdk nyilvanos kozleményeit;
jogszabalysértés esetén vizsgalatot kezdeményez;

7. ellatja a nyilvdnosan m{kodd részvénytarsasdgok szamadra a befolydsszerzés targyaban kotelezévé
tett bejelentési és kozzétételi kotelezettségek teljesitésének ellenérzését, és sziikség esetén
vizsgalatot kezdeményez;

8. ellendrzi a nyilvdnosan forgalomba hozott értékpapirok kibocsatdi szdmdra el6irt tajékoztatdsi
kotelezettségek teljesitését, értékeli a kozzétételre, tajékoztatasra kotelezett kibocsatdk nyilvanos
kozleményeit, értékeli azok jogszer(iségét a piac zavartalan miikédése és a befektet6k tdjékoztatasa
szempontjabdl, sziikség esetén vizsgdlatot kezdeményez;

9. figyelemmel kiséri a t6zsdén kivili szarmaztatott lgyletekrdl, a kdzponti szerz6d6 felekrdl és a
kereskedési adattarakrol szolé 2012. julius 4-i 648/2012/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet
alapjan a kereskedési adattaraknak lejelentett szarmaztatott tigyletekre vonatkozé adatokat, értékeli
az ugyletekkel kapcsolatos kitettségeket, kockazatokat, intézkedést kezdeményez.

3.3.2.1.2. Piacellendrzési és kibocsatoi feliigyeleti osztaly
1. a Kibocsatoi engedélyezési és jogérvényesitési f6osztallyal egyluttmiikodve piacfelliigyeleti eljarast,
vagy egyéb vizsgalatot folytat le, és intézkedést kezdeményez:

a) bennfentes kereskedelem, piacbefolyasolas, valamint a vallalatfelvasarlasi szabalyok
megsértésének gyanuja esetén;

b) a bennfentes személyre vonatkozo bejelentési és kozzétételi kotelezettségek megsértése
esetén;

¢) a nyilvanosan forgalomba hozott értékpapirok kibocsatéi szamara elSirt tdjékoztatasi
kotelezettségek teljesitésével, a kozzétételre, tajékoztatdsra kotelezett kibocsaték nyilvanos
kozleményeivel kapcsolatos jogszabalysértés esetén;

d) a nyilvdnosan mi{kod6 részvénytirsasdgok szamdra a befolydsszerzés targydban
kotelez6vé tett bejelentési és kozzétételi kotelezettségek teljesitésének ellenbrzésére;

e) jogosulatlan tevékenység gyanuja esetén;

f) a t6zsdére bevezetett nyilvanos kibocsatdk konszolidalt Nemzetkozi Pénzligyi Beszamolasi
Szabvanyok (IFRS) szerinti beszamoldjanak kozzétételi megfelelGségi vizsgalatara;

g) az értékpapirok forgalomba hozataldra vonatkozd szabalyok megsértése esetén;
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2. az engedélyezési eljardsahoz kapcsoldddan ellendrzi az értékpapirok (ide nem értve a befektetési
jegyek) nyilvanos forgalomba hozataldhoz, valamint szabdlyozott piacra torténé bevezetéséhez
készitett tdjékoztatd pénziigyi és szamviteli megalapozottsagat az érintett szakteriilet bevonasaval.

3.3.2.1.3. T6kepiaci operativ vizsgdlati osztaly

1. részt vesz az fellgyelt t6kepiaci intézményeknél felmeril§ hianyossagok korai felderitésében és
kivizsgalasaban;

2. megszervezi és lebonyolitja a vezetGi utasitasra inditott, befektetési szolgaltatasi tevékenységre
iranyuld, rendkivili helyszini vizsgdlatokat;

3. az dltala lefolytatott vizsgalat megallapitasa alapjan javaslatot tesz a vizsgalat kiterjesztésére, mas
felUgyeleti teriiletek bevondasara, illetve hatdsagi intézkedések alkalmazasara;

4. vizsgalatai soran egylttmikodik a Bank mas szervezeti egységeivel;

5. a Mddszertani igazgatésaggal egylttm(ikdodve részt vesz a terlilet vizsgdlataira vonatkozé
eljarasrend kidolgozasaban, illetve médositasaban;

6. részt vesz a feladatkdrébe tartozd intézményekre vonatkozd jogszabdlyok és ajanlasok
megalkotdsaban, kozremikodik a jogszabaly-, ajanlds-, irdnyelv-, allasfoglalds-, moddszertani
Utmutatd és tdjékoztatd tervezetek kialakitasaban, kijelolés alapjan részt vesz munkacsoportok,
projektek és bizottsdgok tevékenységében.

3.3.2.2. Kibocsdtoi engedélyezési és jogérvényesitési féosztaly
3.3.2.2.1. Kibocsatasi engedélyezési osztaly

1. értékpapir nyilvanos forgalomba hozatala, szabalyozott piacra torténé bevezetése, illetve
nyilvanos értékesitésre felajanlasa esetén elbirdlja a kibocsatasi tajékoztato (alaptajékoztatd) és
annak kiegészitése, a hirdetmény kozzétételének, illetve az ismertet§ engedélyezésére iranyuld
kérelmeket, és kiadmanyozasra elGkésziti a kapcsolédd dontéseket; eljdrasa soran a tdjékoztatd
pénzlgyi és szamviteli megalapozottsiga tekintetében bevonja a sziikséges szakteriiletet;

2. tdjékoztatd hidnydban kérelemre dont a benyujtott dokumentumokban foglalt informacidknak a
tdjékoztatéban foglalt informacidkkal valé egyenértéklségérdl;

3. elbirdlja a kibocsaténak a nyilvanossag felé fenndllé adatszolgaltatasi kotelezettsége aldli
mentesilés iranti kérelmét, és kiadmanyozasra el6késziti a kapcsolddd dontéseket;

4. zartkorl forgalomba hozatal esetén a kibocsatd kérelmére nyilatkozik a forgalomba hozatal
jogszer(iségérdl;

5. az elGirt jogszabalyi kotelezettségek teljesitése esetén nyilvantartasba veszi, illetve a
nyilvantartdsbdl torli a kockazati tékealapot és a befektetési alapot;

6. elbirdlja a kockdazati tGkealappal és a befektetési alappal kapcsolatos engedélykérelmeket, és
kiadmadanyozasra el6késziti a kapcsolédd dontéseket;

7. elldtja a magyarorszagi székhelyli AEKBV befektetési jegyeinek mdas EGT-dllamban torténd
forgalomba hozatala és folyamatos forgalmazdsa soran a székhely szerinti tagdllam hatdskorrel
rendelkezé feliigyeleti hatdsaganak, valamint a mas EGT-tagallamban engedélyezett AEKBV, illetve
ABA kollektiv befektetési értékpapirjainak magyarorszagi forgalomba hozatala, illetve folyamatos
forgalmazasa kapcsdn a fogadé tagallam hatdskorrel rendelkezé felligyeleti hatésaganak feladatait;
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8. eljar az EGT mas tagdllamanak felligyeleti hatésagatdl érkez6 megkeresések ligyében, valamint a
kérelmez6 kérésére hatdsdgi bizonyitvdnyt bocsat a madsik tagdllam hatdskorrel rendelkezé
felUgyeleti hatdsaga rendelkezésére, tovabba eljar a forgalomba hozatallal kapcsolatos bejelentések
vagy engedélykérelmek ligyében;

9. a Nemzetbiztonsagi Szakszolgdlat Szakért6i Intézete bevonasaval elbirdlja az értékpapirok
el6allitdsara jogosulttda valni kivdnd nyomddak altal el6terjesztett kérelmeket, valamint a
Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat Szakért6i Intézete bevondsdval rendszeresen ellenérzi az értékpapir-
el6allitasi tevékenység folytatdsahoz sziikséges feltételek meglétét és fenndllasat;

10. eljar a szabalyozott piacra bevezetett részvények kivezetésével, illetve atvezetésével kapcsolatos
bejelentések ligyében;

11. a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat Szakért6i Intézete altal adott szakvélemény alapjan el6késziti az
értékpapirok védelmi tervének engedélyezése targydban kiadmanyozandd hatarozatokat, illetve eljar
a kibocsaték nyomdai Uton el&allitott értékpapirjai utdngyartdsaval kapcsolatos tigyekben;

12. az értékpapirok nyilvanos forgalomba hozataldval kapcsolatos kereskedelmi kommunikaciét —
szlkség esetén a tdrsféosztalyok szakvéleményének kikérésével — megvizsgalja, és amennyiben
szlkséges, el6késziti a nyilvanossagra hozatal megtiltdsara vonatkozé dontéseket;

13. a szakteriletét érint6 kérdéseket illetéen részt vesz a kibocsatdkat és a befektetési alapokat,
vételi ajanlatokat, kockazati t6kealapokat érinté felligyeleti vélemény kialakitasaban;

14. a Szabalyozasi féosztallyal egylttmikodve a szakteriletét érint6 kérdéseket illetéen javaslatokat
tesz jogszabdlyok megalkotasara, illetve mddositasara;

15. a Piacellendrzési és felligyeleti f6osztaly szakvéleményének kikérése mellett elbiralja a nyilvanos
vételi ajanlattal kapcsolatban el6terjesztett engedélyezési  kérelmeket, beadvanyokat,
kiadmanyozasra el6késziti a kapcsolédd dontéseket;

16. eljar a t6zsdén kivili szdrmaztatott lgyletekrdl, a kozponti szerz6d6 felekrdl és a kereskedési
adattarakrdl szolé 2012. jalius 4-i 648/2012/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet szerinti
mentesitett csoporton belili Ggyletekre vonatkozoé kérelmek és értesitések tigyében.

3.3.2.2.2. PiacellenGrzési jogérvényesitési osztaly

1. jogi tdmogatast nyujt a Piacellendrzési és felligyeleti f6osztaly feladat- és hataskorébe tartozd
piacfeligyeleti és egyéb hatdsagi eljardsok jogérvényesitéséhez, valamint az tigyek lezarasahoz;

2. elkésziti a PiacellenGrzési és felligyeleti f6osztaly feladat- és hatdskorébe tartozo eljarasokat lezaréd
hatésagi dontések tervezetét;

3. az egyes eljarasok soran tudomasara jutott jogszabalysértés esetén a tarshatosag (NAV, Gazdasagi
Versenyhivatal stb.) eljarasat kezdeményezi;

4. eleget tesz a tarshatdsagoktdl érkez6 — a Tdékepiaci és piacfelligyeleti igazgatdsag hataskorébe
tartozo — hatdsagi megkereséseknek;

5. szlikség esetén a kibocsatdval szemben torvényességi felligyeleti eljarast kezdeményez;

6. ilyen értelm( dontés esetén el6késziti a piacfelligyeleti eljards soran feltart jogszabalysértés
megsziintetése érdekében a hatarozathozatal helyett megkdtendd hatdsagi szerz6dést;
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7. a szakteriletet érint6 kérdések vonatkozasaban javaslatot tesz jogszabalyok megalkotasara, illetve
maddositasara, valamint kialakitja a szakteriletet érint6 allasfoglalasokat;

8. kiadmdanyozasra el6késziti a t6zsdei forgalmazas felfliggesztésével vagy ilyen iranyd dontés
elézetes jovahagydsaval kapcsolatos hatdsagi dontéseket;

9. a Tbkepiaci és piacfeliigyeleti igazgatdosdg feladat- és hatdskorébe tartozé eljardsok
vonatkozasaban gondoskodik az eljaras lefolytatasahoz sziikséges tarsfosztalyi szakvélemények
beszerzésérdl;

10. a T6kepiaci és piacfelligyeleti igazgatdsag szakteriiletét érinté peres lgyekben kézrem(ikoédik a
Bank képviseletében.

3.3.2.3. Tokepiaci feliigyeleti féosztaly

1. elldtja a befektetési vallalkozasok altal vezetett csoportok, a befektetési vallalkozasok, a
befektetési vallalkozas fidktelepek, az arutézsdei szolgaltatok, a t6zsdék, a kdzponti értéktarak, az
elszamoldhazak, a kozponti szerz6dd fél funkcidit ellaté intézmények, a befektetési alapkezeldk, a
befektetési alapok, a kockazati tékealapok és a kockazati tékealap-kezelék, illetve a hitelintézetek és
hitelintézeti fidktelepek befektetési szolgaltatasi tevékenységének felligyeletét;

2. elladtja a Befektet6-védelmi Alappal (a tovabbiakban: BEVA) kapcsolatos felligyeleti feladatokat,
elladtja a Bank képviseletét a BEVA Igazgatdsaganak ulésein;

3. kapcsolatot tart az intézmények vezetésével, sziikség esetén tulajdonosaival, a belsé ellendri,
compliance feladatokat ellaté munkatdrsakkal, illet6leg a folyamatos kapcsolattartasra kijelolt egyéb
személyekkel (jellemz6en back-office, jelentésszolgdlati munkatars), ennek keretében az
intézményektdl tajékoztatast, adatot kér, kompetenciaja korében informaciot szolgaltat;

4. a Szabalyozasi féosztallyal egytttmikddve javaslatot tesz az éves felligyelési program prioritdsaira,
a felligyelési program altal meghatdrozott konkrét felligyelési tervre;

5. a kockazatok azonositdsa és felmérése céljabdl folyamatosan elemzi, értékeli a fellgyelt
intézményeket; a feligyelt intézményrél rendelkezésre allé szdmszer(sithet6 és nem
szamszerUlsithet§ értékelés alapjan javaslatot tesz az értékelés soran kimutatott hidnyossagok
kezelésére;

6. a folyamatos felligyel6i monitoring soran figyelemmel kiséri és értékeli ezen intézményi kér Bank
felé teljesitett rendszeres adatszolgéltatasat;

7. prudencialis oldalrdl felelGs a valsaghelyzetbe kerilt feligyelt intézmények szandlast megel6z6
valsagkezeléséért, nemzetkdzi kihatdsu zavarok esetén a vadllalt nemzetkozi kotelezettségeknek
megfelel6en — a szandlast megel6z8 szakaszban — a valsdgelemzésben és -kezelésben érintett
felligyeleti teriletektSl kapott jelzések alapjan a haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens
eurdpai intézmények és a tarsfelligyeletek kijeldlt felelGseivel;

8. véleményezi a szakmai kompetencidjaba tartozdé felligyelt intézmények alapitdsi, mikodési és
tevékenységi engedélykérelmét;

9. a Szabdlyozdsi f6osztdllyal egylttmlkodve javaslatot tesz a felligyelt intézményekre vonatkozd
jogszabalyok és ajanldasok megalkotdsara, részt vesz a jogszabalyok, ajanldsok, irdnyelvek,
allasfoglalasok, mddszertani Utmutatok és tajékoztatok kialakitasaban, egylittm(ikodik a Modszertani
igazgatdsaggal a vizsgalati kézikonyvek aktualizalasaban;
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10. a kilfoldi tarsfeliigyeletekkel valé egyluttmikodés sordn ellatja a belfoldi székhelyl pénzigyi
csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbdl adédé szakmai feladatokat, amennyiben az 6sszevont
alapu fellUgyelet hatalya ala tartozé csoportok és pénzigyi konglomerdatumok iranyité szerepét a
feladatkorébe tartozé intézmény tolti be, és a csoportnak kiilfoldi lednyvallalatai is vannak;

11. a feladatkorébe tartozé azon intézmények korében, melyek egy kiilféldi tulajdonos intézmény
Osszevont alapu felligyelete ald tartozé leanyintézményei vagy pénziigyi konglomerdtum tagjai,
elldtja a kalfoldi székhelyld pénziigyi csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbdl adédéd
nemzetkozi szakmai feladatokat;

12. részt vesz a hatdron atnyuld tevékenységek felligyeletében, él a Bankot e téren megilleté
jogszabalyi ellendrzési lehetdségekkel (cél-, témavizsgalat inditasa);

13. atfogd és utdvizsgdlatot végez, elkésziti a vizsgdlati jelentéseket, részt vesz az intézkedési
javaslatok megtételében, elkésziti a javaslatok matrixot, elkésziti a vizsgalati levelet, egyilittm(ikodik a
hatdrozat elkészitésében az Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsdggal; kockazati alapon cél-
és témavizsgalatokat kezdeményez, illetve folytat le;

14. a fogyasztdkra, lgyfelekre, befektet6kre vonatkozd valamely jogszabalyi el6irds megsértésével
Osszefliggésben egylittm(ikodik a Fogyasztévédelmi igazgatdsaggal;

15. részt vesz a szabalyozott piac, a t6zsde, az elszamoldhazi tevékenységet végz6 szervezet, a
kozponti szerz6dd fél funkcidit ellatd intézmény, illetleg a kdzponti értéktdr igazgatdsagi llésein;

16. a tudomasara jutott informacidk, a kapcsolattartds, valamint a Bank prioritasai alapjan az
intézménnyel szemben megtervezi és végrehajtja a felligyeleti intézkedést, figyelemmel kiséri az
intézkedésekben foglaltak megvalésitdsat, azok hatasat;

17. részt vesz a szakmai kompetencidjaba tartozd eurdpai unids fellgyeleti hatdésagokban (ESMA),
bizottsagokban és munkacsoportokban, illetve ellatja az eurdpai unids felligyeleti hatésagokban
(ESMA), bizottsagokban és munkacsoportokban részt vevé munkatarsak szakmai tdmogatasat a
kompetenciajaba tartozo lgyek tekintetében;

18. a Validacid és SREP fdosztdllyal egylittmiikodve elldtja a befektetési vallalkozasokkal, az
elszdmoldhazakkal és a kozponti szerz6d6 fél funkcidt ellatd intézményekkel 6sszefliggs felligyeldi,
valamint a kilénb6z6 kockdzatokra szamitott tékekdvetelmény szabdlyokhoz kapcsolddé fellgyelési
és engedélyezési tevékenységet, illetve részt vesz a befektetési vallalkozasokkal, elszamoléhdazakkal
és kozponti szerz8d8 fél funkcidt ellaté intézményekkel kapcsolatos fellgyeleti felllvizsgalati
eljarasban;

19. vizsgalja a t6zsdén kivili szarmaztatott tgyletekrdl, a kdzponti szerz6dé felekrdl és a kereskedési
adattarakrdl szélo, 2012. julius 4-i 648/2012/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletben az
elszdmolasi, jelentéstételi és kockazatcsokkentési elbirdsok megtartdsat a pénziigyi, a nem pénzigyi,
illetve a kozponti szerz6d6 felekre vonatkozéan;

20. ellatja a kozponti szerz6d6 felek engedélyezésére és felligyeletére, illetve a kollégium
mUkodtetésére vonatkozé feladatokat.

A fGosztdly keretein belll az aldbbi osztalyok m(ikddnek:

3.3.2.3.1. T6kepiaci felligyeleti osztaly 1.

3.3.2.3.2. Tékepiaci felligyeleti osztaly 2.
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3.3.2.3.3. Tokepiaci felligyeleti osztaly 3.

Az osztdlyok kozotti feladatmegosztast a T6kepiaci feliigyeleti féosztaly vezetGje hatdrozza meg.

3.3.3. Pénziigyi Fogyasztovédelmi Kozpont

Az igazgatdsag elBsegiti a Bank gyors, hatékony, kdzértheté kapcsolattartasat az tgyfelek és a
pénziigyi szolgaltatok kozott. Feladatkorébe tartozik az ligyfelekkel vald kapcsolattartds a személyes,
telefonos, valamint irasbeli Ggyfélkérelmek és megkeresések tekintetében. Az ligyfélmegkeresések
alapjan a pénziigyi szektor negativ folyamatainak megel6zése érdekében az Uj tipusu kockazatokat, a
piacon megjelené deviancidkat vagy azok lehet&ségét azonositja, a sziikséges felligyeleti intézkedés
megtétele érdekében jelzést ad az érintett szervezeti egységnek, azzal egylttm(ikodik, javaslatot tesz
megel6z8 intézkedés megtételére. Egylittmikodést alakit ki a pénziigyi szolgaltatdk szakmai
érdekképviseleteivel, illetve civil fogyasztovédelmi szervezetekkel a fogyasztdk széles korét érinté
pénziigyi jelenségek kapcsan. Véleményezi a fogyasztévédelmi targyu jogszabalytervezeteket, és
fogyasztovédelmi vonatkozasu kérdésben egylttm(ikédve a Fogyasztévédelmi igazgatdsaggal
jogszabalyalkotast vagy -mddositast kezdeményez. Tarsadalmi szinten kiemelten fontos feladatként
részt vesz a lakossdg pénziigyi tudatossaganak hosszu tavu és eredményes fejlesztésében.

3.3.3.1. Fogyasztovédelmi iigyfélkapcsolatok féosztaly
3.3.3.1.1. Személyes ligyfélkapcsolatok osztaly

1. fogadja az ugyfelek személyes megkereséseit, mlikddteti a fogyasztovédelmi targyd megkeresések
fogaddsara kialakitott tigyfélszolgalatot;

2. 4ltaldnos informdcidt ad a Bank felligyeleti tevékenységével és a felligyelt pénzligyi szolgaltatokkal
kapcsolatban, sziikség esetén atiranyitja az Ugyfelet az Ugyben hatdskorrel és illetékességgel
rendelkezd intézményhez vagy a Bank illetékes szervezeti egységéhez;

3. hatékony tdmogatast ad az (gyfelek pénzigyi fogyasztévédelmi targyd kérdéseinek
megvalaszolasaban;

4. biztositja az lgyfelek iratbetekintésének lebonyolitasat, az iratbetekintési eljdras soran elvégzi az
iratbetekintési jogosultsag vizsgalatat, azonositja az iratbetekint6 személyt, sziikség esetén az

eljarasba bevonja az adatvédelmi felelGst;

5. felhivja az illetékes szervezeti egység figyelmét a Pénziigyi Fogyasztévédelmi Koézpontba érkezé
kirivd egyedi Ggyek vagy kirivo tendencidk esetében;

6. jelzéssel él a Bank illetékes hatdségi teriletei felé, amennyiben a tevékenysége sordn tudomdsdra
jutott informacid a megitélése szerint hatdsagi eljardst vagy fogyasztévédelmi figyelmeztetést alapoz

meg;

7. nyilvantartast vezet a személyes fogyasztovédelmi lgyfélmegkeresésekrdl, ligyfélelégedettség-
mérést végez.

3.3.3.1.2. Call center telefonos ligyfélkapcsolatok osztaly
1. orszagos szinten fogadja az ligyfelek telefonos megkereséseit;

2. m(ikodteti a fogyasztovédelmi targyl megkeresések fogadasara kialakitott telefonkdzpontot;
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3. altaldnos informaciét ad a Bank felligyeleti tevékenységével és a fellgyelt pénziigyi szolgdltatokkal
kapcsolatban; sziikség esetén atiranyitja az Ugyfelet az lgyben hataskorrel és illetékességgel
rendelkez8 intézményhez vagy a Bank illetékes szervezeti egységéhez;

4. felhivja az illetékes szervezeti egység figyelmét a Pénzlgyi Fogyasztévédelmi Kézpontba érkezd
kirivo egyedi tgyek vagy kirivd tendencidk esetében;

5. jelzéssel él a Bank illetékes hatdsagi teriletei felé, amennyiben a tevékenysége soran tudomasara
jutott informacid a megitélése szerint hatdsagi eljarast vagy fogyasztévédelmi figyelmeztetést alapoz
meg;

6. nyilvantartast vezet a beérkez6 telefonos megkeresésekrdl.
3.3.3.1.3. Fogyasztovédelmi Informacids Iroda

1. mUkodteti a Bank honlapjanak fogyasztévédelmi targyd internetes fellletét, valamint a pénzigyi
fogyasztovédelem targykoréhez kapcsolédd, a tudatos fogyasztéi magatartdst el6segité honlapokat,
az Ugyfélmegkeresésekbdl azonosithato igényekre és tapasztalatokra figyelemmel gondoskodik ezek
tartalmdnak karbantartasarol, fejlesztésérdl, feltoltésérdl (pl. hitel-, betét- és szamlavélasztéd
program, GYIK);

2. a hitelintézetek altal nyujtott hasonlé jellegli szolgaltatasok kozotti fogyasztdi vélasztas elGsegitése
érdekében — a fellgyelt szolgaltaték bevonasaval — termék-6sszehasonlité tablakat allit 6ssze, és
azokat rendszeres gyakorisaggal frissiti;

3. egyeztetéseket kezdeményez és folytat a pénzligyi szolgdltatok érdekvédelmi szakmai
szervezeteivel, etikai kddexeik kidolgozasa érdekében;

4. nyilvantartast vezet, és rendszeresen tajékoztatja a Bank Fogyasztovédelmi igazgatdsagat az egyes
agazati érdekvédelmi szervezetek dltal kidolgozott és elfogadott etikai kddexekrdl és az ezekhez
csatlakozo pénziigyi szervezetekrdl;

5. fogyasztévédelmi célu elemzést végez a Bank adatainak kdzvetlen feldolgozasaval,;

6. kialakitja a ,,Fair pénziigyi szolgaltaté” minGsités feltételrendszerét, elnyerésére palydzatot ir ki, és
a tarsteriletek bevonasaval elvégzi a pdlydzatra jelentkez6 egyes pénziigyi szektorok szolgaltatéinak
minGsitését; kozzéteszi, rendszeresen fellilvizsgalja, indokolt esetben visszavonja a mingsitést;

7. hatékony formaban pénziigyi tanacsadd halézatot mikodtet;

8. programokat, kampanyokat dolgoz ki és bonyolit le a pénzligyi tudatossag és a pénzligyi kultura
minél szélesebb kori terjesztése érdekében, oktatja az alapvetd pénziigyi ismereteket; részt vesz a
fogyasztdi felvilagosito flizetek, tajékoztatok véleményezésében;

9. kozrem(ikddik a pénzigyi alapismeretek alap- és kozépfokd oktatasi rendszerbe vald
integralasaban.

3.3.3.2. Fogyasztovédelmi beadvdnyok féosztdly

1. hatdskori szempontbdl ellenérzi, tovabba intézkedésre tovabbitja az lgyfelek fogyasztévédelmi
eljaras lefolytatasara irdnyuld kérelmeit a fogyasztévédelmi hatdsagi jogkort gyakorld szervezeti
egységnek, valamint az egyedi szerz6déses jogvitdra vonatkozé megkereséseket a Pénziigyi Békéltets
Testllet részére;
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2. megvalaszolja a pénzigyi szektorral kapcsolatos Ugyfél megkereséseket, amennyiben az nem
tartozik a Fogyasztévédelmi igazgatdsag vizsgalati vagy Pénziigyi Békéltetd Testiilet vagy mds hatdsag
hataskorébe;

3. atteszi a Bankhoz érkez6, nem a Bank hatdsdgi hataskorébe tartozd ligyfélbeadvanyokat a
hataskorrel és illetékességgel rendelkezd kozigazgatdsi szervhez, amennyiben az a beadvanybdl
megallapithato;

4. formanyomtatvanyokat készit a Bank hataskorébe tartozd fogyasztéi kérelmek benyujtasanak
el6segitéséhez, melyek tartalmazzdk az eljarasokkal kapcsolatos lényeges informdacidkat, illetve az
Ugyfél eljarassal kapcsolatos jogairdl sz616 felvilagositast;

5. formanyomtatvanyokat készit a felligyelt pénziigyi szolgaltatdkkal kapcsolatos fogyasztéi panaszok
el6terjesztésének eldsegitéséhez;

6. a fogyasztéi megkeresések megvalaszolasa érdekében sziikség esetén allasfoglalast kér a Bank
illetékes szakmai szervezeti egységétdl;

7. megvalaszolja — sziikség esetén a tarsteriiletek bevondsaval — a pénziigyi szolgaltatdk pénzigyi
fogyasztovédelmi rendelkezések alkalmazasaval kapcsolatos tajékoztataskéréseit;

8. felhivja az illetékes szervezeti egység figyelmét a Pénzigyi Fogyasztovédelmi Kdzpontba érkezd
egyedi Ugyben, ha a pénziigyi szolgdltatd jogszabalysértd vagy egyébként devidns magatartasat vagy
annak lehetdségét azonositja, valamint rendszerszintl negativ tendencidk esetén jelzéssel él a Bank
illetékes hatdsagi teriletei felé, amennyiben a tevékenysége sordn tudomasara jutott informacio a
megitélése szerint hatdsagi eljarast alapoz meg;

9. egyedi vagy rendszerszint(i negativ tendencidk azonositasa esetén javaslatot tesz a kockazatokat
megsziintetd jogszabadlyalkotdsra, -mddositdsra, fogyasztovédelmi kommunikaciora;

10. véleményezi a fogyasztévédelmi targyu jogszabdlytervezeteket, jogszabalyokat, véleményezi az
Eurdpai Unid fogyasztovédelmi targyu jogi normainak nemzeti jogszabalyba implementdalasat, és
fogyasztévédelmi vonatkozasu kérdésben egyiittmikodve a Fogyasztovédelmi igazgatdsaggal, egyéb
pénzigyi targyu jogszabaly esetén az érintett szervezeti egységgel egylittmiikddve jogszabdlyalkotdst
vagy -mddositdst kezdeményez;

11. nyilvdntartast vezet a Bankhoz érkezd kérelmekrél, megkeresésekrél; rendszeres id6kdzonként
beadvdanystatisztikai elemzést készit.

4. A statisztikaért, készpénzlogisztikaért és pénziigyi infrastrukturakért felel6s alelndk iranyitasa
ala tartozo szervezeti egységek

4.1. Statisztikai igazgatdsag

A Statisztikai igazgatdsag feladata a Bank — egyes, az MNB tv.-ben meghatdrozott alapfeladataihoz
kapcsolodd — statisztikai szolgalatanak ellatdsa és ennek keretében a Bank informacids rendszerének
és adattarhazdnak kialakitdsa, miikodtetése, karbantartdsa és fejlesztése. Alapfeladatanak jé
mindségben vald elvégzése érdekében a szervezeti egység mindségbiztositasi rendszert mikodtet,
amely kiterjed a teljes statisztikakészitési folyamat tamogatdsara a felhasznaldi igények felmérésétdl
kezdve a kérdGivek megtervezésén, az adatgy(ijtésen, adatel6készitésen, a statisztikai feldolgozason
keresztiil egészen a publikacidig és a felhasznaloi elégedettség méréséig.
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Statisztikai szolgalatanak ellatasa keretében statisztikai és a mikro- és makroprudencidlis feliigyeleti
tevékenység ellatdsat biztositd fellgyeleti adatokat gy(ijt, dolgoz fel és publikal. Szakmai
szempontbdl el6késziti és koordindlja az ezen tevékenységek ellatasat szolgdlé MNB adatszolgaltatasi
rendeleteket. Kialakitja a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencialis fellgyeleti
tevékenység ellatdsat biztosité (fellgyeleti) integralt adatbefogadasi, adatellenérzési és
adatfeldolgozasi rendszert. Képviseli a Bankot az EKB Statisztikai Bizottsagdban (STC), az Eurdpai
Statisztikai Forumban (ESF), Monetaris Pénzligyi és fizetési mérleg statisztikai bizottsaghan (CMFB),
az Orszagos Statisztikai Tandcsban. Adatszolgaltatasi témdkban ellatja a Bank képviseletét az Eurdpai
Bankhatdésag (EBA), valamint az Eurdpai Biztositas- és Foglalkoztatdinyugdij-hatésag (EIOPA)
megfelel§ testiileteiben. A Statisztikai igazgatdésag feladatkorébe tartozéan - az MNB
adatszolgdltatasi rendeleteiben elGirt tartalmi, formai, valamint hataridGre vonatkozdé kovetelmények
teljesitése targyaban — hatdsagi eljarasokat folytat.

4.1.1. Fizetési mérleg féosztaly

A Fizetési mérleg f6osztdly — a Banknak a monetaris politika kialakitdsa és hatékony vitele, valamint a
pénzligyi rendszer stabilitdsa tekintetében fenndlld feladatai ellatdsa érdekében — Osszedllitja a
fizetésimérleg-statisztikat és az annak részét képezd egyéb statisztikakat. Ennek keretében:

1. az Adatszolgdltatéi kapcsolatok, mindségbiztositasi és  koordinaciés  féosztalytdl
statuszjelentésekkel egyiitt dtveszi a START rendszerben feldolgozott adatokat, és az FMR rendszer
mikodtetésével elvégzi a feldolgozast; meghatdrozza az adatfeldolgozas ellen6rzési szempontjait, és
hatdsagi ellen6rzés keretében makroszintl ellenérzésnek veti ald a fizetésimérleg-alapadatokat;

2. a tarsadalmi koltségtudatossdg elvének szem el6tt tartdsdval tervezi az adatgy(jtéseket,
rendszerezi és statisztikai szempontbdl elemzi a fizetésimérleg-adatokat;

3. az Adatszolgdltatdi kapcsolatok, min&ségbiztositasi és koordinacids féosztallyal egylittmiikodve
kidolgozza és karbantartja az osztaly feladatkorébe tartozé statisztikdk modszertanat, kidolgozza és
dokumentadlja az alkalmazott becslési eljardsi mddszereket;

4. kozzéteszi a fizetésimérleg-adatokat, és az adatok kommentaldsdval negyedévente
sajtokozleményeket készit, illetve elkésziti a Bank fizetésimérleg-statisztikaval kapcsolatos jelentéseit
a kormanyhivatalok és a banki vezetGk tajékoztatasara;

5. Osszefogja és esetenként el8dllitia a Bankon beluli, valamint a kilsé fizetésimérleg-
adatszolgaltatdsokat;

6. a Bankban folyé elemzé és dontés-el6készité munkahoz, valamint a kormanyzat és a nemzetkozi
szervezetek részére fizetésimérleg-statisztikai adatokat szolgdltat; a kiilsé felhasznaldkkal és a
statisztikai adatokat felhasznald szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart, az Ujonnan
felmerilt igényekrdl, ezek javasolt kezelési maddjardl, valamint a felhaszndloi visszajelzésekrdl
folyamatosan tdjékoztatja az Adatszolgdltatéi kapcsolatok, minGségbiztositasi és koordinacids
féosztaly vezetdjét;

7. egyuttm(kodik a hazai és nemzetkdzi intézményekkel a fizetésimérleg-statisztikdkkal kapcsolatos
lgyekben, és képviseli a Bankot a KBER Statisztikai Bizottsaganak Fizetésimérleg munkacsoportjdban
(Working Group of External Statistics) és a munkacsoport altal egyes célfeladatokra Iétrehozott
ideiglenes szervezetek (Task Force-ok) munkajaban, valamint részt vesz az Eurostat, az OECD és az
IMF  fizetési mérleggel és kilfoldi befektetési pozicidval kapcsolatos munkacsoportjainak
munkajaban;

8. az Adatszolgdltatdi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinacios fGosztallyal egylttmikddve
folyamatba épitett ellen6rzési és minGségbiztositasi rendszert alakit ki és mikodtet a hataskorébe
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tartozé statisztikai tevékenységekre, e rendszer kovetelményeinek megfelelve kialakitja és
folyamatosan fejleszti a statisztikdk Osszedllitdsahoz beérkezd adatok folyamatos helyszinen kivili
ellen8rzésének mddszertanat;

9. a kialakitott mddszertan alapjan folyamatos hatdsagi ellen6rzést végez;

10. a kockazati tényez6k mérlegelése alapjan részt vesz az eseti helyszinen kivili, illetve helyszini
hatdsagi ellenGrzésekben;

11. hatdsagi eljaras keretében, az elvégzett ellen6rzések vizsgalati eredménye alapjan, sziikség
szerint intézkedést kezdeményez az adatszolgaltatdkkal szemben;

12. nyomon koveti az ellenérzések sordn feltart hianyossagok kikiliszébolésére tett intézkedéseket az
adatszolgdltatoknal;

13. atadja az Uzleti intelligencia kompetencia kézpont f6osztaly részére az adattarhazban tarolandé,
az osztaly feladatkorébe tartozé adatokat adatmegdrzés céljabdl, és ellatja az adatokkal kapcsolatos
szakmai ellenérzési feladatokat, és szakmai kapcsolatot tart az adattarhaz felhasznaloéival;

14. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencidlis felligyeleti tevékenység
ellatdsat biztosité integralt adatbefogadasi, adatellenérzési és adatfeldolgozasi rendszer
kialakitasaban;

15. elkésziti, kiadja az MNB rendeletben elrendelt adatszolgaltatdssal kapcsolatos, feladatkdrébe
tartozé allasfoglalasokat.

4.1.2. Monetdris és pénziigyi stabilitdsi statisztikai féosztaly

A Monetaris és pénziigyi stabilitasi statisztikai f6osztaly — a Banknak a monetaris politika, valamint a
pénziigyi rendszer prudencialis felligyeletére vonatkozd politika kialakitdsa és hatékony vitele,
tovdbba a pénzlgyi rendszer stabilitdsa tekintetében fennalld feladatai ellatdsa érdekében —
Osszedllitja a monetaris és a pénziigyi stabilitasi célu, a pénzforgalmi, a fizetési és elszamolasforgalmi,
illetve az értékpapir-forgalom alakuldsardl sz6l6 statisztikdkat és egyéb, a feladatkorébe tartozé
statisztikdkat. Ennek keretében:

1. az Adatszolgdltatéi kapcsolatok, minGségbiztositasi és  koordinacids  f6osztalytdl
statuszjelentésekkel egyitt atveszi, majd hatodsagi ellendrzés keretében makroszint(i ellenérzés ala
veti a monetaris statisztikai jelentések elkészitéséhez sziikséges alapadatokat, meghatdrozza az
adatfeldolgozas sordn alkalmazando ellenérzési szempontokat;

2. a tarsadalmi koltségtudatossag elvének szem el6tt tartdsdval tervezi az adatgytjtéseket,
rendszerezi és statisztikai szempontbdl elemzi a monetdris adatokat;

3. allast foglal a monetdris és pénzigyi stabilitasi statisztikai adatszolgaltatasokat és a hitelintézetek
kotelez§ tartalékolasi kotelezettségét érint6 kérdésekben, és meghatarozza a hitelintézetek altal
elhelyezendd kotelezd tartalék 6sszegét;

4. az Adatszolgaltatdi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinacids f6osztallyal egylttmikddve
kidolgozza és karbantartja az osztaly feladatkorébe tartozé statisztikdk mddszertanat, kidolgozza és
dokumentadlja az alkalmazott becslési mddszereket;

5. Osszedllitja és kozzéteszi a monetaris és pénzlgyi stabilitdsi statisztikai adatokat és azok
modszertani leirdsat, valamint az adatok mellett azok értelmezését is tartalmazé rendszeres
sajtokozleményeket készit;
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6. a Bankban folyé elemz6 és dontés-elGkészité munkahoz, valamint a kormanyzat és a nemzetkézi
szervezetek részére monetaris és pénziigyi stabilitdsi statisztikai adatokat szolgdltat; a kilsé
felhasznaldkkal és a statisztikai adatokat felhaszndld szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot
tart, az Ujonnan felmerilt igényekrél, ezek javasolt kezelési maddjardl, valamint a felhasznaldi
visszajelzésekrdl folyamatosan tdjékoztatja az Adatszolgdltatdi kapcsolatok, mindségbiztositasi és
koordinacids féosztaly vezetsijét;

7. egyuttm(ikddik a hazai és a nemzetkdzi intézményekkel, a monetaris és a pénziigyi stabilitasi
statisztikdkkal kapcsolatos ligyekben, elldtja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai bizottsaganak
Monetdris és pénzpiaci statisztikai munkacsoportjaban (Working Group on Monetary and Financial
Markets Statistics), és részt vesz a munkacsoport altal egyes célfeladatokra Iétrehozott ideiglenes
szervezetek (Task Force-ok) munkajaban;

8. az Adatszolgdltatoi kapcsolatok, minGségbiztositasi és koordinacids féosztallyal egylttm(ikodve,
folyamatba épitett ellenérzési és min&ségbiztositdsi rendszert alakit ki és mlkodtet a hataskorébe
tartozé statisztikai tevékenységekre, e rendszer kovetelményeinek megfelelve kialakitja és
folyamatosan fejleszti a statisztikdk Osszedllitdsdhoz beérkezd adatok folyamatos helyszinen kivili
ellen6rzésének modszertanat;

9. a kialakitott modszertan alapjan folyamatos hatésagi ellenérzést végez;

10. a kockazati tényez6k mérlegelése alapjan részt vesz az eseti helyszinen kiviili, illetve helyszini
hatdsagi ellenérzésekben;

11. hatdsagi eljaras keretében, a monetdris és a pénziigyi stabilitasi statisztikai és kotelezé
tartalékoldssal kapcsolatos adatszolgaltatdsok vonatkozasaban elvégzett ellenGrzésének vizsgalati
eredménye alapjan, sziikség szerint intézkedést kezdeményez az adatszolgaltatdkkal szemben;

12. nyomon koveti az ellenGrzések soran feltart hianyossagok kikliszobolésére tett intézkedéseket az
adatszolgaltatéknal;

13. 4tadja az Uzleti intelligencia kompetencia kézpont f8osztély részére az adattarhazban tarolando,
az osztaly feladatkorébe tartozé adatokat, elldtja az adatokkal kapcsolatos szakmai ellenGrzési
feladatokat, és szakmai kapcsolatot tart az adattarhaz felhaszndléival;

14. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencialis felligyeleti tevékenység
ellatdsat biztositd integrdlt adatbefogaddsi, adatellenérzési és adatfeldolgozdsi rendszer
kialakitasaban;

15. elkésziti, kiadja és koordinalja az MNB rendeletben elrendelt adatszolgdltatasokkal kapcsolatos,
feladatkorébe tartozé allasfoglalasokat, egytttmikddve a targya szerint illetékes szakterlletekkel;

16. a pénzlgyi szervezetek felligyeletéért felel6s ligyvezetd igazgatohoz tartozd szakteriletek altal
folytatott helyszini hatdsagi, illetve helyszinen kivili hatésagi ellenérzésekben igény esetén részt
vesz;

17. nyomon koveti a nemzetkdzi pénzigyi jelentési standardok (International Financial Reporting
Standards) valtozasait, hazai adaptalasat.

4.1.3. Pénziigyi szamlak féosztaly
A Pénzugyi szamldk féosztdly — a Banknak a monetdris politika kialakitasa és hatékony vitele,

valamint a pénziigyi rendszer stabilitdsa tekintetében fennallo feladatai ellatdsa érdekében -
Osszedllitja a pénziigyi szamldk statisztikat és az annak részét képezd statisztikdkat. A Pénzigyi
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szamlak féosztaly feladatkorébe tartozik tovabba — a Banknak a monetdris politika kialakitasara és
hatékony vitelére vonatkozd feladata ellatdsat szolgald — értékpapir-statisztika 6sszeallitdsa. Ennek
keretében:

1. az Adatszolgdltatéi kapcsolatok, min&ségbiztositasi és koordinacios féosztalytdl statuszlistakkal
atveszi, ezt kovetGen hatdsagi ellendrzés keretében makroszint(i ellenérzés ala veti a pénzigyi
statisztikakhoz sziikséges alapadatokat, meghatdrozza az adatfeldolgozas ellendrzési szempontjait;

2. az dllamhaztartasi statisztika teriiletén a Kézponti Statisztikai Hivatallal (a tovdbbiakban: KSH) és a
Nemzetgazdasagi Minisztériummal érvényben lévé megdllapodas alapjan a két intézménnyel a
statisztikdk 6sszedllitdsaban egyuttmkodik;

3. a tarsadalmi koltségtudatossag elvének szem el6tt tartdsaval tervezi az adatgydjtéseket;

4. az Adatszolgaltatoi kapcsolatok, min&ségbiztositasi és koordinacids f6osztallyal egylttmikddve
kidolgozza és karbantartja az osztdly feladatkoérébe tartozé statisztikdk mddszertanat, kidolgozza és
dokumentdlja az alkalmazott becslési eljarasi modszereket;

5. rendszerezi a pénzligyi statisztikdkhoz (pénziigyi szdmlakhoz, értékpapir-statisztikakhoz) sziikséges
adatokat, Osszedllitja a pénziigyi statisztikdkat, adatokat tesz kozzé, és azok kommentdlasaval
rendszeres sajtokozleményeket készit;

6. elvégzi a részére elGirt (belsé és kiils6) adatszolgéltatasi feladatokat, koordinalja az Eurdpai
Kozponti Bank Kdzpontositott Ertékpapir-adatbdzisaval az adatcserét, a kiilsé felhasznaldkkal és a
statisztikai adatokat felhaszndlé szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart, az Ujonnan
felmerilt igényekrdl, ezek javasolt kezelési mddjardl, valamint a felhaszndldi visszajelzésekrdl
folyamatosan tadjékoztatja az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, minGségbiztositasi és koordinacids
féosztaly vezetgjét;

7. egyuttm(kodik a hazai és nemzetkdzi intézményekkel, a pénziigyi szamlakkal és értékpapir-
statisztikdkkal kapcsolatos ligyekben; ellatja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai bizottsaganak az
Allamhaztartas statisztikai (Government Financial Statistics), az Eurd-ovezeti szamldk (Euro-Area
Accounts), valamint az Ertékpapir statisztikai (Working Group on Securities Statistics)
munkacsoportjaiban, és részt vesz a munkacsoport altal egyes célfeladatokra létrehozott ideiglenes
szervezetek (Task Force-ok) munkajaban;

8. az Adatszolgaltatdi kapcsolatok, min&ségbiztositdsi és koordinacids f6osztallyal egylttmiikddve
folyamatba épitett ellenérzési és mindségbiztositasi rendszert alakit ki és mikddtet a hatdskérébe
tartozd statisztikai tevékenységekre, e rendszer kovetelményeinek megfelelve kialakitja, és
folyamatosan fejleszti a statisztikak 6sszedllitdsdahoz beérkez6 adatok folyamatos helyszinen kivdli
ellen6rzésének modszertanat;

9. a kialakitott mddszertan alapjan folyamatos hatdsagi ellenérzést végez;

10. a kockazati tényez6k mérlegelése alapjan részt vesz az eseti helyszinen kivdili, illetve helyszini
hatdsagi ellenérzésekben;

11. hatdsagi eljards keretében, az elvégzett ellenérzések vizsgalati eredménye alapjan, sziikség
szerint intézkedést kezdeményez az adatszolgaltatdkkal szemben;

12. nyomon koveti az ellenérzések sordn feltart hidnyossagok kikiiszobolésére tett intézkedéseket az
adatszolgaltatoknal;



5214 HIVATALOS ERTESITO - 2015. évi43.szam

13. atadja az Uzleti intelligencia kompetencia kézpont f8osztaly részére az adattarhazban tarolandé,
az osztdly feladatkorébe tartozd adatokat, elldtja az adatokkal kapcsolatos szakmai ellenGrzési
feladatokat, és szakmai kapcsolatot tart az adattdrhaz felhasznaléival;

14. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencialis felligyeleti tevékenység
ellatdsat biztositd integradlt adatbefogadasi, adatellen6rzési és adatfeldolgozasi rendszer
kialakitasaban;

15. elkésziti, kiadja az MNB rendeletben elrendelt adatszolgdltatasokkal kapcsolatos, feladatkérébe
tartozé allasfoglalasokat.

4.1.4. Feliigyeleti statisztikai f6osztdly

A Felligyeleti statisztikai f6osztaly — a Banknak a pénzlgyi rendszer prudencidlis feliigyeletére
vonatkozd politika kialakitasa és hatékony vitele, tovdbba a pénzlgyi rendszer mikro- és
makroprudencialis feligyelete tekintetében fennallé feladatai ellatasa érdekében — Gsszedllitja a
feladatkorébe tartozd mikro- és makroprudencidlis, felligyeleti tevékenység ellatasahoz sziikséges
kimutatdsokat és statisztikakat. Ennek keretében:

1. kialakitja, karbantartja és mikodteti a mikroprudencialis célu kockazati monitoring rendszert;

2. az Adatszolgaltatéi  kapcsolatok, mindségbiztositdsi és  koordinaciés  f6osztalytdl
statuszjelentésekkel egyltt atveszi, majd hatdsagi ellenérzés keretében makroszintl ellenérzés ala
veti a mikro- és makroprudencialis felligyeleti tevékenység ellatdsdhoz sziikséges alapadatokat,
meghatarozza az adatfeldolgozas soran alkalmazando ellenérzési szempontokat;

3. a tarsadalmi koltségtudatossag elvének szem elStt tartasaval tervezi az adatgy(ijtéseket,
rendszerezi, és statisztikai szempontbdl elemzi a mikro- és makroprudencialis feliigyeleti tevékenység
elldtasahoz sziikséges adatokat;

4. az Adatszolgdltatdi kapcsolatok, minGségbiztositasi és koordinacids féosztallyal egylttmiikddve
kidolgozza és karbantartja az osztdly feladatkoérébe tartozé statisztikdk mddszertanat, kidolgozza és
dokumentdlja az alkalmazott becslési modszereket;

5. Osszeadllitja és kozzéteszi a mikro- és makroprudencidlis feligyeleti tevékenység ellatasahoz
sziikséges kimutatdsokat és statisztikakat és azok mddszertani leirasat, valamint az adatok mellett
azok értelmezését is tartalmazé rendszeres sajtékdzleményeket készit;

6. egyluttmlkodik a felligyeleti tevékenységet folytatd szervezeti egységekkel a mikro- és
makroprudencidlis adatszolgdltatasok mindségével kapcsolatos adatszolgaltatdi kapcsolattartdsban;

7. a Bankban folyé fellgyeleti tevékenység elldtasdhoz mikro- és makroprudencidlis adatokat
szolgaltat; a kilsé felhasznaldkkal és a statisztikai adatokat felhasznalé szervezeti egységekkel
folyamatos kapcsolatot tart, az Ujonnan felmerilt igényekrél, ezek javasolt kezelési maddjardl,
valamint a felhasznaldi visszajelzésekrdl folyamatosan tajékoztatja az Adatszolgaltatdi kapcsolatok,
mindségbiztositasi és koordinacids féosztaly vezetdijét;

8. egylittm(kodik a hazai és a nemzetkozi intézményekkel részt vesz a feladatkorével 6sszefiiggd
tevékenységet folytatd munkacsoportok munkajaban;

9. az Adatszolgaltatoi kapcsolatok, minGségbiztositasi és koordinacids f6osztallyal egylttmikddve,
folyamatba épitett ellenérzési és min6ségbiztositasi rendszert alakit ki és mikodtet a hatdskorébe
tartozd statisztikai tevékenységekre, e rendszer kovetelményeinek megfelelve kialakitja és
folyamatosan fejleszti a beérkez6 adatok folyamatos helyszinen kiviili ellenérzésének médszertanat;
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10. a kialakitott mddszertan alapjan folyamatos hatdsagi ellenérzést végez;

11. a kockazati tényez6k mérlegelése alapjan egylttm(ikodik a Statisztikai igazgatdsag, illetve a
felUgyeleti tevékenységet folytatd szervezeti egységek eseti helyszinen kivili, illetve helyszini
hatodsagi ellenérzéseiben;

12. nyomon koveti az ellenérzések sordn feltart hianyossagok kikliszobolésére tett intézkedéseket az
adatszolgaltatoknal;

13. 4tadja az Uzleti intelligencia kompetencia kdzpont f6osztaly részére az adattarhazban tarolando,
az osztdly feladatkorébe tartozd adatokat, elldtja az adatokkal kapcsolatos szakmai ellenGrzési
feladatokat, és szakmai kapcsolatot tart az adattarhaz felhaszndléival;

14. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencialis felligyeleti tevékenység
ellatdsat biztositd integrdlt adatbefogaddsi, adatellenérzési és adatfeldolgozdsi rendszer
kialakitasaban;

15. elkésziti, kiadja és koordinalja az MNB rendeletben elrendelt adatszolgaltatasokkal kapcsolatos,
feladatkorébe tartozé allasfoglalasokat, egylittmikddve a targya szerint illetékes szakteriletekkel;

16. a pénzigyi szervezetek felligyeletéért felelés ligyvezetd igazgatdhoz tartozd szakteriletek altal
folytatott helyszini hatdsagi, illetve helyszinen kivili hatésagi ellenérzésekben igény esetén részt
vesz;

17. a Szabalyozasi f6osztallyal egylttmiikddve koordinalja és képviseli a hazai szdmviteli szabalyozas
kialakitdsa soran az egységes jegybanki javaslatot; nyomon koveti a nemzetkozi pénziigyi jelentési
standardok (International Financial Reporting Standards) valtozasait, hazai adaptalasat.

4.1.5. Adatszolgdltatéi kapcsolatok, minéségbiztositdsi és koordindcios féosztaly

Az Adatszolgaltatdi kapcsolatok, minGségbiztositasi és koordinacids féosztaly feladata a Statisztikai
igazgatosag felel6sségi korébe tartozd adatgyljtés-befogadasi feladatok elldtédsa és a
tovabbfelhasznaldkkal megallapodott szabdlyok szerinti minGségbiztositdsa; a tobb szakstatisztikat
érintd, illetve az egész statisztikai szervezetet atfogd tevékenységek koordindldsa, a statisztikai
tevékenység mindségének és hatékonysaganak fejlesztése, az egylttm(ikodés erdsitése a
felhasznaldkkal, tarsintézményekkel és kapcsolattartds a nemzetkozi intézményekkel. Feladatkorébe
tartozik tovdbba a Banknak a monetaris politika kialakitdsdra és hatékony vitelére, valamint a
pénziigyi stabilitasra vonatkozd feladata ellatasat szolgdld konjunktura, ar- és arfolyam-statisztika
Osszeallitasa. Ennek keretében:

1. a Fizetési mérleg f6osztaly, a Monetaris és pénzligyi stabilitasi statisztikai féosztaly, a Pénzilgyi
szamlak fGosztdly és a Fellgyeleti statisztikai f6osztaly feladatkorébe tartozd statisztikak,
kimutatasok és adattarhazi adatkorok osszedllitasahoz kapcsoléddan

a) elldtia a kilonb6z6 adatszolgdltatdsok adatszolgdltaténkénti befogaddasi és
feldolgozasi feladatait,

b) tdmogatja az adatszolgdltatékat az adatgy(jtések kitéltése és a Bankba vald
beérkezés kapcsan felmeriilt kérdéseik megvalaszolasaval;

2. a rendkivili adatszolgaltatast hatarozattal elrendel6 szervezeti egységekkel egylttm(ikddve
befogadja és feldolgozza a hatdrozatokban elrendelt Uj adatszolgaltatdsokat; tédmogatja az
adatszolgdltatokat az adatgydijtések kitoltése és a Bankba vald beérkezés kapcsan felmerult kérdéseik
megvalaszolasaval,
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3. meghatdrozza a statisztikai min&ségbiztositds kereteit, fejleszti a folyamatba épitett ellenérzések
és a minGségbiztositds rendszerét, szervezi és minGségbiztositasi szempontbdl szakirdnyitja a
Statisztikai igazgatdsag ellenbrzési modszertanainak fejlesztését, feladatkorébe tartozdan aktualizalja
és folyamatosan fejleszti az auditkézikonyvet, illetve koordinalja a tarsf6osztalyok e tevékenységét,
érvényre juttatva az egységes mindségi kovetelményeket;

4. a Fizetési mérleg f6osztaly, a Monetaris és pénzigyi stabilitasi statisztikai f6osztaly, a Pénzigyi
szamlak fGosztaly és a Fellgyeleti statisztikai f6osztdly feladatkérébe tartozé statisztikak,
kimutatdsok, fellgyeleti adatok és adattdrhazi adatkorok 6sszeallitdsdhoz kapcsoldddan, a
statisztikai, felligyeleti tevékenységekre kialakitott mindségbiztositasi rendszer kdvetelményeinek
megfelelve, hatdsagi ellendrzés keretében, folyamatosan ellenérzi az adatszolgaltatasi elGirdsok
betartasat, ellenGrzi és biztositja a mikroadatok elvart adatmindségét, mezoszintli ellenérzéseket
végez;

5. a Pénzigyi infrastruktirdk igazgatdsdggal egyeztetett mddszertan alapjan folyamatos
adatszolgdltatoi szintl hatdsagi ellenbrzést végez a pénzforgalmi adatszolgaltatasok tekintetében;

6. a pénziigyi szervezetek felligyeletéért felelGs ligyvezetS igazgatdsdggal egyeztetett mddszertan
alapjan folyamatos adatszolgaltatdi szint(i hatdsagi ellen6rzést végez a felligyeleti adatszolgaltatasok
tekintetében;

7. kapcsolatot tart az EKB-val az EKB Kormanyzé Tanacsanak és Altaldnos Tanacsanak tajékoztatdsara
készll6 kiadvanyok (Orange Book, Green Book), valamint a pénzforgalom és értékpapir-elszamoldsrol
Osszedllitott EKB kiadvany (Blue Book) Osszedllitdsanak tdmogatasara; a pénzforgalmi
adatszolgdltatasok tekintetében ellatja a Kék Konyv (Blue Book) (CCP, SSS és MFS statisztikak)
statisztikai termék-elGallitasi feladatainak belsé koordinalasi feladatait, illetve adatszolgaltatasi
kotelezettség kérdésében egyeztet az EKB-val, koordindlja a KBER Statisztikai Bizottsdga (STC) és az
Eurostat Monetaris, Pénziligyi és Fizetésimérleg Statisztikai Bizottsdga (CMFB) anyagainak
véleményezését;

8. szervezi, koordinalja és min6ségbiztositdsi szempontbdl szakirdnyitja a statisztikai és felligyeleti
madszertani fejlesztéseket és az alkalmazott becslési eljarasi modszerek kidolgozasat, illetve felligyeli
azok dokumentalasat;

9. az adatszolgdltatok részérdl szolgaltatott statisztikai adatok megbizhatdsaganak, j6 mindségének
érdekében a vizsgalandd statisztikakra vonatkozé javaslatokkal és a vizsgalatban valé részvétellel, az
intézkedési tervben foglalt feladatok meghatarozasaval, valamint a hatdsagi ellen6rzések soran
feltart hidnyossagok kikliszobolésére tett intézkedések nyomon kovetésével tdmogatja az eseti
helyszinen kivdli, illetve helyszini hatésagi ellendrzést;

10. koordindlja a Statisztikai igazgatdsag feladatkérébe tartozdan folytatott hatdsagi eljarasokat; a
kockazati tényez6k mérlegelése alapjan megtervezi, megszervezi, koordinalja és lebonyolitja a
helyszinen kiviili, illetve helyszini hatdsagi ellenérzéseket, tovabba a sziikség szerinti intézkedések
kezdeményezését;

11. a tarsadalmi koltségtudatossag elvének szem el6tt tartdsaval megszervezi és m(ikodteti a Bank
sajat adatgydijtési rendszerét, 6sszehangolja az ebben kdzrem(ikodd szervezeti egységek munkdjat,
koltséghaszon-elemzéseket végez, melynek keretében elkésziti a jegybanki adatszolgaltatasi
el6irdsokat, az MNB adatszolgaltatasi rendeleteit, és kidolgozza az ezzel kapcsolatos szabalyokat;

12. teljesiti a statisztikai, felligyeleti adatokat hasznalé szervezeti egységekkel megkotott szolgaltatdsi
szerz6désekben foglalt feladatokat, és koordinalja a Statisztikai igazgatdsag egyes osztdlyaihoz
beérkezett felhasznaléi igényeket; szervezi és irdnyitja a statisztikai adatokat haszndld szervezeti
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egységekkel, illetve a tarsintézményekkel megkotott szolgaltatdsi szerz6dések megkotését,
karbantartdsat és nyomon koveti az abban foglaltak teljesiilését;

13. elldtja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai bizottsdgdnak Altaldnos gazdasag-statisztikai
(General Economic Statistics) munkacsoportjaban, és részt vesz a munkacsoport altal egyes
célfeladatokra létrehozott ideiglenes szervezetek (Task Force-ok) munkajaban;

14. atveszi és feldolgozza a KSH-tél és mas szervektdl, illetve intézményektdl a jegybanki elemzéshez
és dontéshozatalhoz sziikséges konjunkturastatisztikai, ar-, illetve arfolyam-statisztikai adatokat,
adatokat szolgaltat a dontéshozék és elemzbk részére; a kilsé felhasznaldkkal és a statisztikai
adatokat felhasznald szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart, az Ujonnan felmerilt
igényeket kezeli;

15. atadja az Uzleti intelligencia kompetencia kézpont f8osztaly részére az adattarhazban tarolando,
az osztaly feladatkorébe tartozé adatokat, elldtja az adatokkal kapcsolatos szakmai ellen6rzési
feladatokat, és szakmai kapcsolatot tart az adattarhaz felhasznaléival;

16. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencidlis feligyeleti tevékenység
elladtdsat biztositd integrdlt adatbefogaddsi, adatellenérzési és adatfeldolgozdsi rendszer
kialakitasaban;

17. a felugyelt intézmények altal kiildott adatokbdl informdcidt szolgdltat a dijbevallasok el8irdsahoz,
biztositja tovabba, hogy a KTA adatai alapjan a fellgyelt intézmények alapdij elGirdsai a feligyeleti
dijszamito rendszeren keresztiil a gazdasagi teriilet szamara elérheték legyenek;

18. a pénzigyi szervezetek felligyeletéért felelés ligyvezetS igazgatdhoz tartozd szakteriletek altal
folytatott helyszini hatdsagi, illetve helyszinen kivili hatésagi ellenérzésekben igény esetén részt
vesz;

19. elkésziti, kiadja és koordinalja az MNB rendeletben elrendelt adatszolgaltatasokkal kapcsolatos,
feladatkorébe tartozo allasfoglaldasokat, egyittmikodve a targya szerint illetékes szakteriiletekkel;

20. a hatdsagi eljarast folytatd szervezeti egységekkel egylittm(ikddve kialakitja a Bank szankciondlasi
politikdjanak alapelveit;

21. elldtja az eurdpai és nemzetkdzi térzsadat-nyilvantartasi rendszerek felé torténé adatkiildési
feladatokat, mely soran egyilittm(kodik a Kézponti beszerzési és lGizemeltetési igazgatdsdg Hatdsagi
képzési f6osztdlyaval és az Informatikai igazgatdsaggal.

4.1.6. Uzleti intelligencia kompetencia kézpont féosztdly

Az Uzleti intelligencia kompetencia kézpont f8osztaly f6 feladata, hogy az adattarhazban, illetve
egyéb fellgyeleti célbdl gyljtott adatok taroldsdra és felhasznaldk kiszolgalasara szolgdld
rendszerekben (a tovabbiakban: kdzponti adatbazisok) tarolt adatokat a jegybanki alapfeladatokat
ellatod szervezeti egységek szamdra hozzaférhetévé tegye, és lekérdezéssel, illetve adatfeldolgozassal
tdmogassa az ezen adatokat felhasznalé teriiletek munkdjat, tovabbad gondoskodjon a kdzponti
adatbdzisok Uzemeltetésének felligyeletérél, fejlesztésének menedzselésérél és a karbantartasi
munkak elvégzésérdl, valamint a kozponti adatbazisok felhasznaldival vald kapcsolattartasrél. A
féosztaly felelGsségi korébe tartozik ezen felll a kozponti adatbazisok kozotti tartalmi integraltsag
biztositdsa. Ennek keretében:

TV

adattarhaz stratégiajanak a Statisztikai igazgatdsag kozéptdvu stratégidjdba torténd beillesztésében,
és évente felllvizsgalja a kozéptavra vonatkozd adattarhaz fejlesztési terveket;
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2. az Adatszolgdltatoi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinacids f6osztalytél, megfelel6
bankszakmai ellenérzések elvégzése mellett, az adatbefogadd rendszerekben — ide nem értve az ERA
rendszert — feldolgozott adatokat rendszeresen atveszi, a kdzponti adatbdazisokba betolti és azokat
tarolja; statisztikai feldolgozast kévetGen atveszi a Fizetési mérleg fGosztdlytdl, a Monetdris és
pénzigyi stabilitdsi statisztikai f6osztalytdl, a Pénzlgyi szamlak f6osztalytdl és a Fellgyeleti
statisztikai f6osztalytdl a feldolgozott és bankszakmailag ellenérzott, kozponti adatbazisokban
tarolando6 adatokat;

3. gondoskodik arrdl, hogy a kiilsé adatszolgdltatoktdl kozvetlenll atvett adatok — a megfelel6
bankszakmai ellenérzések elvégzése utan — bekeriiljenek a kézponti adatbazisokba;

4. az atvett adatokat a megrendeldi csoportok igényei szerint feldolgozza, és a kivant formaban
tarolja, illetve eljuttatja a felhasznaldi, illetve statisztikai terilethez;

5. tdmogatdst nyujt az adatgyjtések tervezésében, kidolgozasaban és el6készitésében; visszajelzést
ad az adatbefogadasi folyamattal kapcsolatban;

6. biztositja a kozponti adatbazisok napi folyamatos mikodését és a felhasznaldk lekérdezési
jogosultsagat;

7. biztositja az adatok biztonsagos taroldsat;
8. kialakitja és karbantartja az adattarhdzak folyamatszabalyozasat, ehhez kapcsoldddan

a) meghatarozza a kozponti adatbazisok lUzemeltetéséhez szilkséges folyamatokat és
dokumentalja azokat,

b) karbantartja a felhaszndldk adattdrhdzakkal kapcsolatos lekérdezési jogosultsagi
rendszerét,

c) kidolgozza a kézponti adatbazisok lizemeltetésére vonatkozé incidenskezelési eljarast,

d) gondoskodik a felhaszndldk megfelel6 tdjékoztatasardl és a visszajelzések
feldolgozasardl;

9. javaslatot tesz a Statisztikai igazgatdsag, a felligyeleti tevékenységet ellato szervezeti egységek és
az Informatikai igazgatdsag vezetGje szamara az adattarhaz min6ségbiztositasi rendszerének elveire,
melynek elfogadasa esetén kialakitja, és az Adatszolgdltatdi kapcsolatok, min&ségbiztositasi és
koordinacids f6osztaly szakiranyitdsa mellett mikodteti a kdzponti adatbazisok folyamatba épitett
min&ségbiztositasi rendszerét;

10. a min&ségbiztositasi rendszer kovetelményeinek megfelel6en gondoskodik a kozponti
adatbazisokba keriilt adatok min6ségérdl, hiba esetén gondoskodik annak elharitdsardl, a hibas
adatoknak az adatgazdakkal egytttm(ikodésben torténd javitasardl és Ujratoltésérdl;

11. a statisztikai és felligyeleti adatokat haszndlé szervezeti egységekkel megkotott szolgaltatasi
szerz6désekben foglalt feladatokat teljesiti, a felhasznalékkal folyamatos kapcsolatot tart; az Gjonnan
felmerllt igényekrdl, ezek javasolt kezelési moddjardl és egyéb felhasznaldi visszajelzésekrdl
folyamatosan tajékoztatja az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, min&ségbiztositdsi és koordinacids
f6osztaly vezeté6jét;

12. folyamatosan fogadja és menedzseli a kozponti adatbdazisok napi operativ mikddésével
kapcsolatos igényeket, és ehhez kapcsolddéan a felhasznaldi igényeknek megfelel6en a
mind&ségbiztositasi rendszer kovetelményei szerint karbantartja az adattdrhazak architekturajat és
toltési folyamatait;
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13. folyamatosan fogadja a kozponti adatbazisok fejlesztési igényeit, melyekrdl elemzést és dontés-
el6készit6 javaslatot készit a Statisztikai igazgatdsag és az Informatikai igazgatdsag vezetdje szamara;

14. a fenti dontési folyamat eredményeképpen a kozponti adatbazisokban megvaldsuld
fejlesztéseket meghatdrozza, megtervezi, és elvégzi a sziikséges fejlesztési feladatokat, illetve kiilsé
fejlesztés esetén ellatja a projekt szakmai iranyitasat a mindségbiztositasi elveknek megfelel&en;

15. mikodteti az adatszolgaltatasok befogaddasat, 0sszeallitasat biztosité informacids rendszert, ide
nem értve az ERA rendszert, gondoskodik karbantartasarél, és kezdeményezi a fejlesztését, felligyeli
a részrendszerek kozotti integraciét, koordinalja a tobb részrendszert érinté valtozasokat és az
incidenskezelés szakteriletet érint6 feladatait;

16. elGallitja a statisztikai tevékenység elldtdsahoz sziikséges regisztertermékeket, kialakitja,
Uzemelteti és karbantartja a statisztikai, felligyeleti, adatbefogadasi, feldolgozasi folyamatokhoz
szlikséges regiszterek és egyéb torzsadatok rendszerét, adatforrasait, tovabba egylttm(ikodik a
Kdzponti beszerzési és lGzemeltetési igazgatdsag Hatdsagi képzési f6osztalydval és az Informatikai
igazgatdsaggal a felligyeleti regiszterinformacidk karbantartasaban;

17. tervezéssel tamogatja a Statisztikai igazgatdsdg Uzleti folyamatainak kialakitasat, a meglévé
folyamatok fejlesztését, hatékonysaganak novelését;

18. ellatja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai Bizottsaganak Statisztikai informdacié-menedzsment
munkacsoportjdban (Working Group on Statistical Information Management), és részt vesz a
munkacsoport 4ltal egyes célfeladatokra I|étrehozott ideiglenes szervezetek (Task Force-ok)
munkajaban;

19. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencialis feligyeleti tevékenység
elladtdsat biztositd integrdlt adatbefogaddsi, adatellenérzési és adatfeldolgozasi rendszer
kialakitasaban.

4.2. Készpénzlogisztikai igazgatosag

A Készpénzlogisztikai igazgatdsdg a jegybank készpénzzel kapcsolatos feladatait latja el:
készpénztervezés (emlékérmék és -bankjegyek kivételével), -gyartatads, -forgalmazas, -tdrolas,
tovabbd a bedramld készpénz feldolgozdsa, forgalomképtelen készpénz megsemmisitése, belsd
folyamatszabdlyozas és minGségellendrzés, piaci készpénzvisszaforgatds technoldgiai tdmogatdsa és
ellen6rzése, hamisitvanyokkal kapcsolatos szakért6i munka, jegybank készpénzes lizletpolitikajanak
meghatarozdsa, hatdsagi eljaras folytatasa, készpénzellatasi Uzletmenet-folytonossagi stratégia
kialakitdsa és végrehajtdsa. A jegybanki készpénzlogisztika modern elldtasmenedzsment elveknek
megfelel§, hatékony és biztonsagos elldatasa érdekében folyamatosan méri és fejleszti sajat
tevékenységét, javaslatot tesz a jegybank készpénzes stratégidjara, tovabbda az Uzleti feltételek és
altaldnos szabalyozasi kornyezetének alakitasara. A szervezeti egység késziti el6 az eurdkészpénz
hazai bevezetéséhez sziikséges jegybanki dontéseket. Ellatja a Bank képviseletét a KBER BANCO
bizottsdgdban és a hozzd tartozé munkacsoportokban és albizottsdgokban. Miikodteti a
Készpénzférumot, ellatja a titkarsagi feladatait és a Bank képviseletét. Koltséggazda szervezeti
egységként — a Kbozponti beszerzési és lzemeltetési igazgatdsdg szakmai irdnyitasaval — elldtja a
hataskorébe tartozd beszerzési eljarasokkal kapcsolatos feladatokat. Ellatja a tulajdonosi képvisel6
szakmai tdmogatdsat a Pénzjegynyomda Zrt. és a Magyar Pénzver6 Zrt. kapcsan felmeril6
készpénzszakmai és gazddlkodasi kérdésekben.

4.2.1. Pénzkibocsatdsi stratégiai féosztaly
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1. elldtja a készpénzkibocsatassal kapcsolatos stratégiai, dontés-el6készitési feladatokat, ideértve a
cimletstruktara kialakitdsat és az éves bankjegy- és érmesziikséglet meghatarozasat;

2. dontés-el6készitési és tamogatasi tevékenységet végez a készpénzellatdsi lanc miikodését
befolyasold stratégiai kérdésekben;

3. felel6s a bankjegy- és/vagy érmecimletcsere végrehajtasahoz kapcsolddo teljes kor( kiilsé és belsé
érintetti koordinacidért;

4. meghatarozza a bankjegy- és érmekészletezési alapelveket, elvégzi a készletszintek rendszeres
nyomon kovetését;

5. ellatja a bankjegy- és érmeraforditdsok éves tervezését és rendszeres nyomon kovetését;

6. felelGs a Pénzjegynyomda Zrt.-vel és a Magyar Pénzver6 Zrt.-vel vald beszallitoi kapcsolatok atfogd
koordinacidjaért;

7. ellatja a tulajdonosi képvisel6 szakmai tamogatdsat a Pénzjegynyomda Zrt. és a Magyar Pénzverd
Zrt. kapcsan felmerlé készpénzszakmai és gazddlkodasi kérdésekben;

8. felel@s a jegybanki pénzkibocsatasi stratégiat érint6 atfogd szabdlyozdsi tevékenység ellatasért, a
pénzkibocsatasi MNB rendeletek el6készitéséért;

9. végzi az MNB rendeletek elGkészitését a készpénzzel kapcsolatos feladatkérben, a Jogi
igazgatdsaggal egylttm(ikddve;

10. végzi a Pénzjegynyomda Zrt. és a Magyar Pénzverd Zrt. nem szerzGdés szerinti teljesitésével
kapcsolatos reklamaciok kezelését;

11. elemzéseket, kutatdsokat készit a készpénzkereslet befolydsold tényezbirél, valamint a
készpénzforgalom aktualis trendjeirdl, a készpénzelldtasi lanc miikodésérél;

12. elemzéseket, kutatasokat készit a bankjegymin&séget befolyadsold tényez6krél;

13. meghatdrozza a kils6 szervezetek pénzkibocsatassal kapcsolatos adatszolgaltatdsi
kotelezettségét;

14. elemzéseket készit a nemzetkoézi jegybanki készpénzes gyakorlatokrol;
15. miikodteti a Készpénzférumot, ellatja a titkarsagi feladatait;

16. vezeti a jegybanki szintl bankjegy- és érmenyilvantartasokat, statisztikai elemzéseket készit,
illetve adatokat szolgdltat készpénzes témakban a Bank szervezeti egységeinek;

17. szervezi és iranyitja a forgalombdl bevont és selejt érmék hasznositasat.
4.2.2. Készpénzszakértoi és fejlesztési féosztaly

1. szakért6i tevékenységet végez a hamis és hamisgyanus magyar és kilfoldi bankjegyekkel, érmékkel
és csekkekkel kapcsolatban, gondoskodik azok 6rzésérdl, adatok gy(ijtésérdl és elemzésérdl;

2. felel6s a bankjegyfejlesztéssel kapcsolatos szakmai koordinacio ellatdsaért, képviseli a Bankot a
Bankjegyfejlesztési Tanacsadod Testlletben;
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3. figyelemmel kiséri a hamisitasok nemzetkozi tapasztalatait, a technolégidk és technikai eszkdzok
fejl6dését, javaslatot tesz a forint bankjegyek és érmék fejlesztésére, koordinalja az erre irdnyuld
szakmai munkat;

4. képviseli a Bank érdekeit a bankjegy- és érmegyartassal Osszefligg6 mliszaki és technoldgiai
kérdésekben;

5. ellatja az eurd hamisitas elleni védelmével Osszefliggs, eurdpai tanacsi elGirdsokbdl fakadd
nemzeti szintl feladatok koordindlasat, elldtja a Nemzeti Bankjegyszakért6i Kozpont, illetve a
Nemzeti ErmeszakértSi Kozpont feladatait, kapcsolatot tart az ECB Counterfeit Analysis Centre-rel,
valamint az EC European Technical and Scientific Centre-rel, hamisitassal 6sszefligg6é lgyekben a
rendérhatésagokkal, az Europol és az Interpol nemzeti szervezeteivel; biztositja a kapcsolatot az
Eurdpai Kézponti Bank hamisitvanyfigyelé rendszerével, a Counterfeit Monitoring Systemmel (CMS)
és nemzeti szinten biztositja a CMS-hez valé hozzaférés jogositvanyait; gydijti, elemzi, és a CMS felé
tovabbitja az euréhamisitassal 6sszefliggd statisztikai és miszaki adatokat;

6. a Bank és az Orszdgos Renddr-fGkapitanysag kdzotti megallapodds alapjan adatokat szolgaltat, és a
hamisnak mindgsitett bankjegyekr6l és érmékrél késziilt elGzetes szakvéleményeket elektronikus
formdaban tovabbitja az illetékes nyomozéhatdsagnak; kiemelt jelentéségl hamisitdsi lgyekben
kezdeményezi a Jogi igazgatdsagnal a feljelentés megtételét;

7. véleményezi a biztonsagi papirokkal kapcsolatos kilkereskedelmi tevékenység engedélyezése
tdrgydban az engedélyezd hatdsdghoz jogi személyek dltal benyujtott kérelmeket;

8. ellatja a pénzutdnzat készitésének engedélyezésével kapcsolatos hatdsdagi feladatokat;

9. elvégzi a Készpénzlogisztikai igazgatdsdg intranet oldaldnak, valamint a Bank holnapja Bankjegy és
érme oldalanak szakmai karbantartasat, felel6s annak aktualizalasaért.

4.2.3. Technologiai tdmogato és ellendrzési féosztaly
1. szabalyozza és ellenérzi a Bankon kiviili bankjegy-visszaforgatas feltételrendszerét;

2. meghatadrozza a készpénzfeldolgozast végz6 kiilsé szervezetek adatszolgdltatasi kotelezettségét,
illetve az adatszolgaltatok korét, 6sszesiti és elemzi a megkapott adatokat;

3. kialakitja a jegybankon kivili készpénz-visszaforgatas és a pénzfeldolgozds, valamint az ezen
tevékenységekhez kapcsolodd adatszolgdltatds jegybanki ellendrzésének szempontjait, mddszereit;
hatdsagi ellendrzéseket végez, sziikség esetén javaslatot tesz szankcionalasra;

4. meghatdrozza a bankjegymin&ség ellenérzésének technolégiai feltételeit, és javaslatot tesz a
megfelel6 bankjegyminGség elérését szolgdld intézkedésekre;

5. koézremikodik a bankjegyfejlesztés folyamataban, felel6s a gépi azonositasi jellemz6k
biztositasaért;
6. figyelemmel kiséri, teszteléssel és tandcsadassal tdmogatja a jegybankon kivili gépi

bankjegyfeldolgozast;

7. folyamatos szakmai kapcsolatot tart a bankjegyfeldolgozé-, -kiadd és -vizsgald gépek,
berendezések gyartdival, illetve azok magyarorszagi képviseleteivel;

8. biztositja a jegybanki bankjegyfeldolgozé és megsemmisité gépek technikai, valamint mf(iszaki
felUgyeletét;
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9. felel6s a Bank feldolgozd gépeinek a forgalomban |évé bankjegyek feldolgozasadhoz sziikséges
képességének megtartasaért, illetve a bankjegyek valtozasaihoz kapcsolédd miiszaki mdodositasok
elvégzéséért;

10. végzi a bankjegyvizsgald gépek bevizsgdlasaval kapcsolatos feladatokat, gondoskodik a Bank

honlapjan kozzétett jegyzékek naprakész allapotarol;

11. felel6s a Készpénzlogisztikai igazgatdsag mikodéséhez sziikséges szabalyzatok, belsé utasitasok
elkészitésért és naprakészségéért;

12. bels6 minGségellenGrzést végez: ellen6rzi és fejleszti a belsé készpénzes tevékenységek
min&ségét, hatékonysdgdt és biztonsagat, a szabalyok betartasat a m(ikodési és humdankockazatok
csokkentése céljabdl, kidolgozza a pénzkezelési folyamatok belsé szabdlyozdsat, — tartalmuktol
fliggben hatdsagi eljards keretében — intézi az ligyfelek reklamacioit;

13. ellatja a pénzfeldolgozasi tevékenységgel kapcsolatos hatdsagi engedélyezési feladatokat, ehhez
kapcsolédva koordindlja az engedélyezés kiadasahoz sziikséges feltételek ellen6rzésében
koézrem(ikods szervezeti egységek feladatait;

14. kialakitja a készpénz-ujraforgalombahozatal és a pénzfeldolgozas, valamint az ezen
tevékenységekhez kapcsolédd adatszolgdltatas jegybanki ellen6rzésének szempontjait, mdédszereit;

hatdsagi ellenérzéseket végez, sziikség esetén javaslatot tesz szankcionalasra;

15. az ellen6rzések tapasztalatai és a jegybanki stratégia alapjan javaslatot tesz a szabdlyozasi
kornyezet modositasara.

4.2.4. Készpénzellatdsi féosztaly

1. elldtja a jegybanki operativ készpénzlogisztikai tevékenységeket, a bankjegyek és érmék
forgalmazasat, feldolgozasat;

2. a Bank vonatkozé Uzleti feltételei altal adott keretek kdzott a jegybank szamlatulajdonos és egyéb
Ugyfelei szdmdra készpénzes tranzakcidkat végez;

3. a visszaaramlott bankjegyekbdl kisz(ri a hamisgyandus, illetve nem forgalomképes fizet6eszkozoket,
gondoskodik a nem forgalomképes bankjegyek feldolgozasi folyamatban torténé megsemmisitésérdl;

4. visszajelzést ad az ligyfelek felé a jegybankon kiviili feldolgozast érint6, a vonatkozd Uzleti
Feltételektdl eltérd pénzkezelési rendellenességekrél;

5. atveszi, készletezi a legyartott bankjegyeket, érméket, a bankjegyek atvételét kdvetGen mindség-
ellenérzést végez, annak eredményérdl értesiti a Pénzkibocsatasi stratégiai féosztalyt;

6. ellatja a jegybanki pénzkészlet kihelyezéssel kapcsolatos feladatokat, végzi a kihelyezett készletek
helyszini ellenGrzését;

7. nyilvantartja az emlékpénzeket és a jegybankon kivil tarolt pénz- és nemesfémkészleteket, végzi
az ezekkel kapcsolatos elszdmolasi feladatokat;

8. gondoskodik a szabdlyoknak megfelel§ készletszintek biztositasardl, kezeli a jegybank logisztikai és
stratégiai készpénzkészleteit, ide nem értve az emlékpénzeket;

9. a Bankbiztonsagi igazgatdsaggal egylittmiikddve intézi a jegybanki készpénzszallitasokat;

10. gondoskodik az éves készpénzleltar megszervezésérdl és végrehajtasardl;
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11. Gzletmenet-folytonossagi terveket dolgoz ki a készpénzellatasban fellépé kilonb6z6 kockdzatok
kezelésére, iranyitja a jegybank ezekben valo részvételét;

12. elkésziti a Bank készpénzes Uzleti Feltételeit és a Hirdetményt, gondoskodva a jegybanki
Uzletpolitika és az Uzleti feltételek 6sszhangjanak megteremtésérdl;

13. nyilvantartja a jegybankon kiviil tarolt pénz- és nemesfémkészleteket;
14. elldtja a szervezeti egység koltséggazdai, szamviteli és bels§ gazdalkodasi feladatait;
15. miikodteti a jegybank lakossagi pénztarat;

16. felel6s a szervezeti egység és Ugyfelei altal hasznalt rendszerek felhasznaldi tamogatasi
feladatainak ellatasdaért, fejlesztési igényeinek megfogalmazasaért.

4.3. Pénziigyi infrastrukturdk igazgatdsag

A Pénziigyi infrastrukturdk igazgatdsag ellatja a fizetési, valamint az értékpapir-elszamolasi és -
kiegyenlitési rendszerek kialakitasaval, biztonsdgos és hatékony miikdodésének felvigydzdsdval és az
elektronikus pénzforgalom zavartalan lebonyolitasaval, valamint fejlesztésével kapcsolatos
feladatokat. Ide tartozik a nemzetkozi gyakorlat és alapelvek alkalmazasa a BKR, VIBER, a KELER és a
KELER KSZF miik6dési megbizhatdsaganak javitasara. Kialakitja a fizetési (BKR, VIBER), valamint az
értékpapir-elszamoldsi (KELER KSZF) és -kiegyenlitési (KELER) rendszerekre vonatkozd felvigyazdi
keretrendszert, tovdbba a pénzforgalom ellen6rzésének szempontjait, mddszereit. Feladatkdrébe
tartozéan hatdsagi eljarasokat folytat, mely kiterjed a rendszerek kijel6lésére, az engedélyezésre,
hatdsagi ellen6rzésre és a szabalyok be nem tartdsa esetén a szankcionalasra is. A fellgyelt
intézményeket érinté hatdsagi eljarasokrol, a vizsgalati tervekrdl, az indulé vizsgalatokrdl, azok
eredményeirél, az intézkedésekrél és az ezekkel kapcsolatos kozzétételekrdl tajékoztatast ad az
intézmény jellegétdl fliiggben a Hitelintézetek és pénziigyi vallalkozadsok felligyeleti igazgatdsaganak
vagy a T6kepiaci felligyeleti f6osztalynak.

Elkésziti és a Pénzligyi Stabilitdsi Tanacs elé terjeszti a Fizetési rendszer jelentés jegybanki kiadvanyt.

Az igazgatdsag felel6s a hazai fizetési rendszerek koncepciondlis fejlesztéséért, a jegybank
hataskorébe tartozé pénzforgalmi jogszabalyok szakmai elGkészitéséért, tovabba a hazai
pénzforgalom hatékonysaganak biztositasaért és folyamatos noveléséért, ezen belil kilénésen a
készpénz-helyettesitd fizetési mddok és eszkozok széleskorl elterjesztésének elGsegitéséért, illetve
az ezzel kapcsolatos szabalyozasi javaslatok kidolgozasdaért.

Az igazgatdsdg képviseli a jegybankot az EKB fizetési és elszdmoldsi rendszerekkel foglalkozé
bizottsagdban. Az igazgatdsag képviseli a jegybankot az EKB fizetési és elszamolasi rendszerekkel
foglalkozo bizottsaganak egyes munkacsoportjaiban.

4.3.1. Pénzforgalom elemzési, fejlesztési és szabdlyozdsi f6osztaly

1. szakmai szempontbdl el6késziti a szervezeti egység feladatkdrébe tartozd, pénzforgalommal
Osszefligg6 MNB rendeleteket, kdzrem(ikodik a mas jogalkotdk f6 felel6sségi korébe tartozo,
pénzforgalommal kapcsolatos jogszabalyok kidolgozasdban, véleményezésében;

2. a pénzforgalom alakulasardl — a Statisztikai igazgatdsaggal egylttm(ikdodve — statisztikai adatokat
dolgoz fel és publikal;
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3. kutatdsokat végez, elemzéseket készit a belfdldi pénzforgalom kockazatainak és fejlesztési
lehet&ségeinek felmérésére, a kulcs jelz6szamok meghatarozasara;

4. folyamatosan nyomon koéveti, elemzi, értékeli az orszagos pénzforgalom alakuldsat; javaslatokat és
ajanlasokat dolgoz ki a belfoldi pénzforgalom tovabbfejlesztésére, kiemelten a készpénz-helyettesitd,
elektronikus fizetési médok és eszk6zok széleskor(i alkalmazasanak elGsegitésére;

5. m(ikodteti a Fizetési Rendszer Forumot, ellatja a titkarsagi feladatokat és képviseli a bankot, illetve
szakmai irdnyitast biztosit az egyes szakbizottsdgokban (ide nem értve a készpénzforgalmi
szakbizottsagot), kiemelten a SEPA megvaldsitdsdval kapcsolatos hazai feladatokra;

6. a Szamviteli igazgatdsaggal, valamint a Bankm{iveletek igazgatésaggal egyeztetve kialakitja a Bank
pénzforgalmi szolgaltatasaira (kivéve a készpénzforgalmi szolgaltatasokat) vonatkozd dij- és
Uzletpolitikat;

7. kormanyzati felkérésre kozrem(ikodik a pénzmosassal és a terrorizmus finanszirozasaval
kapcsolatos jogszabalyok, egyéb intézkedések kidolgozasaban;

8. elkésziti a pénzforgalommal 6sszefligg6 MNB rendeletekkel kapcsolatos allasfoglaldsokat, valamint
a szervezeti egység feladatkorébe tartozd, pénzforgalommal kapcsolatos egyéb megkeresésekre
adandé szakmai véleményeket;

9. elkésziti a pénzforgalmi szolgdltatasok nyujtdsanak, tovabba az elektronikus pénz, valamint a
pénzforgalmi szolgaltatds nyudjtdsdanak nem minGsiilé, papir alapu készpénz-helyettesit§ fizetési
eszkdzok kibocsatasanak és az ezzel kapcsolatos szolgaltatas nyujtasanak engedélyezéséhez adandé
szakmai véleményt az Uzleti, illetve mikoddési terv, valamint a pénzforgalmi tevékenység végzését
szabalyozo jogszabdlyoknak valé megfelelést illetGen;

10. a pénzforgalmi jogszabdlyok fogyasztokat érint6 megsértésével 6sszefliggésben egylittm(ikodik a
Fogyasztévédelmi igazgatdsaggal;

11. képviseli a Bankot a KBER fizetési és elszamolasi rendszerekkel foglalkozd bizottsaganak piaci
infrastruktira munkacsoportjaban, valamint az EU Bizottsaga mellett mi{kdédd kormdnyzati
pénzforgalmi szakért6k munkacsoportban (PSGEG), képviseli a Bankot a pénzforgalommal
kapcsolatos nemzetkdzi jogalkotdsi, EU-jogharmonizacids egyeztetéseken;

12. képviseli a Bankot a Magyar Szabvanyugyi Testililet pénzlgyi szekcidjanak munkajaban;
13. kialakitja a jegybanki fedezetkezelési rendszer architekturdjat;

14. szakmai elGkészit6 munkat végez és tdmogatast nyujt a tulajdonosi képvisel6nek a pénziigyi
infrastrukturat Gzemeltetd tarsasagokban (BET Zrt., KELER Zrt., KELER KSZF Zrt., GIRO Zrt.) meglévd
MNB tulajdonrészekkel kapcsolatos kérdésekben.

4.3.2. Pénziigyi infrastrukturdkat felvigydzo és ellendrzé féosztaly

1. szakmai szempontbdl el6késziti a felvigyazott fizetési, valamint az értékpapir-elszamolasi és -
kiegyenlitési rendszerek mikodésével dsszefligg6 MNB rendeleteket, elkésziti az MNB rendeletekkel
kapcsolatos allasfoglalasokat, kézrem(ikédik a mds jogalkotdk f6 felelGsségi korébe tartozd, a
felvigyazott fizetési és elszamoldsi rendszerek mi(ikodésével kapcsolatos jogszabdlyok
kidolgozdsaban, véleményezésében;
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2. hatésagi eljards keretében elldtja a hazai fizetési és elszamoldsi rendszerekkel (beleértve a
kozponti szerz6d6 felet is) kapcsolatos engedélyezési, illetve engedélyezésekben vald kozremiikodési
feladatokat;

3. felvigyazoi tevékenységének keretében ellenérzi a VIBER, a BKR a KELER és a KELER KSZF
mUkodésének megbizhatdsagat, szabalyszer(iségét;

4. kialakitja és folyamatosan karbantartja a Bank felvigyazasi tevékenységének keretrendszereit,
ideértve kilonosen a felvigydzasi politika meghatarozdsdt és annak megvaldsitasat szolgald
maodszertan kialakitasat;

5. kutatasokat végez és elemzéseket készit a fizetési, valamint az értékpapir-elszamoldsi és -
kiegyenlitési rendszerek kockazatairdl, igy kiilondsen azok rendszerkockazatdnak és likviditasanak
alakuldsardl; ezen beliil el6zetesen elemzi a dontések hatdsat a fizetési, valamint az értékpapir-
elszamolasi és -kiegyenlitési rendszerek likviditasara és forgalmara;

6. elemzi a forintban zajlé gazdasagi (pénz- és t6kepiaci, redlgazdasagi stb.) tranzakcidk elszamolasi
és kiegyenlitési modjabdl fakadd kockazatokat, illetve amennyiben sziikséges, javaslatot tesz a
kockazatok kezelésére, kikiiszobolésére;

7. a fizetési és elszamoldsi forgalom, illetve az értékpapir-forgalom alakuldsarél — a Statisztikai
igazgatdsaggal egylittm(ikddve — statisztikai adatokat dolgoz fel és publikal;

8. ellatja a belfoldi fizetési, valamint az értékpapir-elszamolasi és -kiegyenlitési rendszerek
felvigyazasaval kapcsolatos feladatokat, kiemelten e rendszerek id@szakos, felvigyazéi szempontu
atfogo értékelését;

9. folyamatosan nyomon koveti, elemzi, értékeli a fizetési és az értékpapir-elszdmoldsi rendszerek
mUikodését; javaslatokat és ajanlasokat dolgoz ki a hazai fizetési, valamint az értékpapir-elszamoldsi
és -kiegyenlitési rendszerek tovabbfejlesztésére;

10. felel6s a valsaghelyzetbe kerilt fizetési rendszer mikodtetését végz6 szervezetek
valsagkezeléséért a szanalast megel6z6 korai beavatkozasi és intézkedési fazisban, nemzetkozi
kihatasu zavarok esetén — a vallalt nemzetkézi kotelezettségeknek megfelelGen — a valsdgelemzésben
és kezelésben érintett felligyeleti teriletektél kapott jelzések alapjan a haladéktalan
kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai intézmények és tarsfelligyeletek kijelolt felelGseivel; a
Szanalasi f6osztaly felkérésére kdzremikodik a hitelintézetként miikodé tékepiaci kereskedés utdni
infrastrukturak valsagkezelésében;

11. kialakitja a pénzforgalmi szolgaltatdsok nyujtdsa tevékenység ellendrzésének szempontjait,
maodszereit, lebonyolitja a vizsgalati program szerint a hatdsagi ellenbrzéseket, elkésziti a vizsgalati
jelentéseket és sziikség esetén javaslatot tesz szankcionaldsra; konzulticidkat szervez a
vizsgalatokban érintett szervezetek szadmara a vizsgdlt témakorokre vonatkozd elGirdsok
ismertetésére, gyakorlati alkalmazasukra;

12. elldtja a fizetési, illetve értékpapir-elszdmoldsi rendszerekben torténd teljesités véglegességérdl
sz0l6 torvényben meghatarozott kijeldl6 és értesité hatdsagi feladatokat, 6sszeallitja, karbantartja és
kozzéteszi a t6kemegfelelési mutatd szamitdsa szempontjdbdl elfogadottnak mindsild
elszdmoldhazak jegyzékét;

13. képviseli a Bankot a KBER fizetési és elszamoldsi rendszerekkel foglalkozé bizottsaganak
felvigyazéi munkacsoportjaban, képviseli a Bankot a fizetési és értékpapir-elszamolasi rendszerekkel
kapcsolatos nemzetkozi jogalkotasi, EU-jogharmonizacios egyeztetéseken;



5226 HIVATALOS ERTESITO - 2015. évi43.szam

14. a hatdsagi eljarast folytato szervezeti egységekkel egylittmdikodve kialakitja a Bank szankcionalasi
politikajanak alapelveit;

15. részt vesz a kozponti szerz6d6 fél engedélyezési, ellen6rzési és kollégiumi feladatainak
ellatasaban;

16. ellatja a forgathatd utalvany kibocsatasi tevékenység felligyeletét;

17. prudencialis szempontbdl feliigyeli a fizetési rendszer m(ikddtetése tevékenységet végzé
szervezeteket.

5. A FGigazgatd iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek
5.1. A FGigazgato kozvetlen iranyitasa ald tartozo szervezeti egységek
5.1.1. Bankbiztonsagi igazgatdsag

A Bankbiztonsagi igazgatdsag kezeli a Bankot veszélyeztet6 fizikai-védelmi, informatikai, human- és
reputdcidés kockazatokat, tovabbd végzi a vagyonvédelmi, pénz- és értékszallitasokkal kapcsolatos
szakfeladatokat.

Ennek keretében a szervezeti egység feladata mindazon tervezési, szervezési, ellendrzési, képzési,
irdnyitdsi, végrehajtasi és szabalyozasi feladatok ellatdsa, amely a Bank munkavallaldinak,
vagyonanak, informaciérendszerének, valamint jé hirnevének védelmét szolgdlja. Feladatainak
végrehajtasa sordn javaslatot tesz a szakmai szempontok szerint indokolt kockazatcsokkentd
kontrollok és egyéb intézkedések bevezetésére.

Gondoskodik a jogszabdlyi elGirdsokbdl adéddan a Bankra harulé a pénzmosas és a terrorizmus
finanszirozasa elleni fellépéssel kapcsolatos intézményi feladatok ellatasardl.

A hataskorébe tartozd témakorokben kapcsolatot tart a kiilonb6z6 hatésagokkal (pl. NAV, Pénzmosas
Elleni Informdcidés Iroda), nemzetbiztonsagi szolgdlatokkal (pl. Alkotmanyvédelmi Hivatal), a
rendGrséggel, Terrorelhdritasi Kozponttal stb., konkrét lgyekben - igény esetén — hivatalos
megkeresést kovetéen, a torvényes keretek kozott, tamogatast nydjt a megkeresé
hatdsag/hatésagok, orszagos hataskord szerv/szervek részére.

Irdnyitja és fellgyeli a Bank teljes védelmi és biztonsdgi tevékenységét, megvaldsitja a
nemzetgazdasdg Bankot érint§ védelmi felkészitésével, mozgdsitasaval, a polgari védelemmel és
katasztréfa-elharitdssal, valamint a mindsitett adatok kezelésével és annak védelmével 6sszefliggé
szakfeladatokat.

M(kddteti a Bank telefonkézpontjat.

Koltséggazdai funkcidjabdl eredben részt vesz a Bank kéltséggazdalkodasi tevékenységében. Feladata
a hatdskorébe tartozé beruhdzdsi és lzemeltetési feladatok esetében a terveztetés, a kivitelezés
feligyelete és a miuiszaki datadds-atvétel lebonyolitdsa. Koltséggazda szervezeti egységként
lebonyolitia — a Kozponti beszerzési és Uzemeltetési igazgatdsag szakmai iranyitasaval — a
hataskorébe tartozd beszerzési eljarasokat.

5.1.1.1. Informatikai biztonsdgi féosztaly
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1. elldtja a Bank informacids rendszerének biztonsagdval 6sszefliggé felligyeleti tevékenységet (a
jogszabalyoknak, illetve a legjobb gyakorlatnak megfelel6en), ennek keretében szabalyzatokat készit,
azok alkalmazdasat ellenérzi és korszerdsiti 6ket;

2. javaslatot tesz az IT-biztonsagi politikara, stratégidra vonatkozdan, figyelembe véve a hazai és
nemzetkozi elvarasokat;

3. IT-biztonsagi igényeket specifikdl, melyeket képvisel a szamitastechnikai fejlesztésekkel
kapcsolatos feladatok, illetve projektek végrehajtasa soran;

4. el6zetes bejelentési kotelezettség nélkil ellenérzi a kozponti felhasznalé adminisztracio altal
nyilvantartott jogosultsagok érvényesiilését a Bank informatikai rendszereiben;

5. gondoskodik a kriptografiai kulcsok és a Bank kiemelt informatikai rendszereiben kiosztott,
igényelt jogosultsdagok nyilvantartasardl, betekintést biztositva az érintett informatikai rendszerek
jogosultsag-adminisztratorainak;

6. ellatja az altala kibocsatott és beszerzett elektronikus tanusitvanyok kiadasaval, cseréjével és
visszavonasaval kapcsolatos feladatokat;

7. a kockazatok nem megengedheté mérték(i novekedése vagy a biztonsagot relevansan érinté
mUikodési kockazat esetén irdsban tdjékoztatja az érintett terileteket;

8. biztonsagi fellgyeletet gyakorol a Minésitett Adat Nyilvantartd Iroda altal alkalmazott, valamint a
KBER rendszerek vonatkozasaban;

9. Uzemelteti a kritikus rendszerek tevékenységeinek monitorozasat megvaldsitéd ,Interaktiv
Folyamat Rogzit6” rendszert;

10. részt vesz a telekommunikdcids és haldzatbiztonsdgi munka tervezésében;

11. részt vesz az informatikai lzem- és Uzemeltetés-biztonsagi tervezésben, és tdmogatja az
informatikai teriileteket a végrehajtasban;

12. végzi a fenyegetettségek értékelését, tovabba a haldzatbiztonsagi és sériilékenységi vizsgalatokat,
a konfigurdcidéelemzést, illetve a tanulsagok feldolgozasat;

13. részt vesz az Uzletmenet-folytonossagi és katasztrofa-helyreallitdsi tervezésben, a kritikus
folyamatok felmérésében, a keletkezett informacidk elemzésében, valamint a tesztek tervezésében
és végrehajtasaban;

14. végzi a véletlen és/vagy szandékos adatszivargas megel&zését, detektalasat;

15. rendszeresen teljes korl informatikai biztonsagi kockazatelemzéseket végez, a feltart kockdzatok
vonatkozasaban kockazataranyos intézkedésekre tesz javaslatot, illetve intézkedéseket hajt végre
igazgatdsagi, illetve elndki, alelnoki, f6igazgatdi, vagy ligyvezet igazgatdi dontés alapjan;

16. az Informatikai igazgatdsaggal egylttmikddve meghatarozza, és rendszeresen ellen6rzi a Bank
informatikai és tavkozlési rendszerei fejlesztésének, lizemeltetésének és karbantartdsanak biztonsagi
vonatkozasu korilményeit és feltételeit, e rendszerek alkalmazasahoz kapcsolddd jogszabdlyok,
szabvanyok és belsé szabalyzatok betartasat és betartatdsat;

17. elvégzi a hozzd delegélt teszteket (BCP — Uzletmenet Folytonossagi Terv/DRP - Katasztréfa
Elharitasi Terv, biztonsagi tesztek), melyekrél teszt jegyz6konyvet készit, dokumentdlja a felfedezett
hibakat;
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18. fellgyeli a Bank informatikai rendszereinek felhaszndldéi adminisztracidjat, jogosultsagi
rendszerének karbantartdsat, a megfelel6 logikai hozzaférés kontroll megvalésitdsat, a hozzaférés-
védelmi rendszer mlkodtetését, valamint elvégzi ezek ellenérzését;

19. az informatikai rendszeren belil ellenérzi a fejlesztdi, teszt és élesiizemi kdrnyezet megfelel6
elhatdroldsat, felligyeli e két kornyezet kozotti adat- és programcserét, biztositia ezek
szabdlyszer(iségét;

20. tdjékozddik a szakterilethez kapcsolddd legkorszer(ibb informaciévédelmi eljardsokrol,
eszkozokrél és megoldasokrdl, valamint javaslatokat dolgoz ki a Bank informdaciébiztonsagi
feltételeinek és korilményeinek folyamatos fejlesztésére, javitasara;

21. ellatja a mindsitett rendszerek vonatkozdsdban jogszabalyban meghatarozott rendszerbiztonsagi
felligyel8i tevékenységeket;

22. a 2013. évi L. torvényben és annak végrehajtasi rendeleteiben meghatarozott feladatokkal
kapcsolatban elldtja és koordinalja az informdcids rendszer biztonsagaért felel6s személyek
feladatkorébe tartozo, valamint az ezen jogszabalyok altal el6irt egyéb feladatokat;

23. iranyitja az informatikai biztonsagra vonatkozo oktatast.
5.1.1.2. Megelé6zési és vizsgdlati féosztaly

1. feligyeli a biztonsagi folyamatokat a humdnkockdazati események bekdvetkezésének megel&zése
érdekében, kiilonos tekintettel a bennfentes informaciok védelmére, a bennfentes kereskedelem
tilalmara, az adatvédelem, adatbiztonsag szempontjaira, a pénziigyi, gazdasagi, egyéb visszaélésekre,
illetve a magas reputdcids kockazatot rejt6 humankockazati helyzetekre;

2. elldtja a Bank munkavallaléival kapcsolatos biztonsagi és munkavallalé-védelmi, valamint a
munkavallalok feladatelldtdsa szempontjdbdl biztonsdgi kockdzatot jelenté tevékenységek
kiszlirésével kapcsolatos feladatokat;

3. fejleszti a Bank humankockazat-szlirési rendszerét, végrehajtia a humadankockdazat-szlrési
feladatokat, ide nem értve az Gsszeférhetetlenségi és vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel, a
nyilatkozattételi kotelezettség teljesitésének ellenérzésével és a nyilatkozatok nyilvantartasaval és
Grzésével Osszefiiggé feladatokat, vezeti a Bank humankockazati térképét, ennek érdekében —
kizdrdlag a Bankbiztonsagi igazgatésagot iranyitd igazgatd engedélyével — konzultdl a hataskorrel és
illetékességgel rendelkezé nemzetbiztonsagi szolgalattal;

4. felméri a jogszabdlyi vdltozasokbdl addédo, illetve a megel6zési tevékenység soran felmeriild
biztonsagi kockdazatokat, sziikség esetén kezdeményezi a megel6zési tevékenység rendjének
modositasat;

5. a f6igazgatd 4dltal jovahagyott ellenérzési terv alapjan biztonsagi jellegli, atfogd és
célellenérzéseket hajt végre, tovabba indokolt esetekben varatlan ellendrzéseket végez;

6. a bekovetkezett humankockazati eseményeket az erre kialakitott belsé eljarasi rend szerint
kivizsgalja, blncselekmény, szabalysértés vagy egyéb karosité magatartas, IT biztonsagsértés,
valamint biztonsagi szabalyzék, kontrollok érvényesiilésének megsértése esetén feltarja a tényallast,
amelynek megkildésével — indokolt esetben — a Kollektiv Szerz6désben meghatarozott fegyelmi
eljaras elrendelésére javaslatot tesz a munkaltatéi jogkor gyakorld szamadra, illetve feljelentés
megtételére a Jogi igazgatdsag részére;
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7. ellatja a Bank pénziigyi tevékenységi kdrében a pénzmosds és a terrorizmus finanszirozasa elleni
fellépéssel kapcsolatos intézményi feladatokat;

8. a Bankbiztonsagi igazgatdsdg feladatkorébe tartozd (gyekben — kizardlag a Bankbiztonsagi
igazgatdsagot irdnyitd igazgatd engedélyével — kapcsolatot tart a biintets- és szabalysértési ligyekben
eljaré hatdésagokkal, a nemzetbiztonsagi szolgalatokkal, a rend6rséggel, a Terrorelharitasi Kézponttal
és egyéb szervekkel, és megszervezi a konkrét ligyekkel kapcsolatos egylttm(ikodést, illetve ennek
keretében tdmogatast nyujt, tovabba indokolt esetben ellenérzési tevékenységet végez;

9. elemzi és Osszeveti a tarsfGosztalyoktdl, illetve a Bank mas szakterileteit6l beérkez6 biztonsagi
kockazatra utald jelzéseket, melyek alapjan kezdeményezi a megfeleld vizsgalat lefolytatasat;

10. a biztonsag érdekében — a feladatai elldtasahoz a Bank altal kezelt adatokat is megismerve -
vizsgalja a Bank azon munkafolyamatait, melyek a Bank tevékenysége soran a biztonsaggal
kapcsolatos témakoroket is érintenek, indokolt esetben betekinthet a munkafolyamatokhoz
kapcsolodd okmanyokba/szerz6désekbe annak érdekében, hogy a szakteriilet illetékességi korébe
tartozé maédositd javaslatokat teljes kérlien megtehesse;

11. az éves ellen6rzési tervnek megfelel6en vagy biztonsdgi kockazat felmerilése, valamint a
Bankbiztonsagi igazgatdsdg vezetSjének elrendelése alapjan — a rendelkezésre allé napléfijlok
alapjan az iranyadd belsé utasitas szabalyai szerint — ellenérzi, hogy a munkavallalé a jogosultsagat a
hatalyos jogszabalyoknak megfelelGen és célhoz kétotten hasznalta-e fel;

12. a Mindsitett Adat Nyilvantarté Iroda révén gondoskodik a mindsitett adatok tdroldsardl,
nyilvantartdsardl, kezelésérél, ezzel Osszefliggésben adatszolgaltatdst teljesit a jogszabdlyokban
meghatdrozottak szerint a Nemzeti Biztonsdgi Fellgyelet és a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsag szamara.

5.1.1.3. Orzésvédelmi és biztonsdgtechnikai féosztdly
5.1.1.3.1. Orzésvédelmi és értékszallitasi osztaly

1. megszervezi és muikodteti a Bank be- és kiléptetési rendszerét; folyamatosan ellenérzi a
banképiiletekben valé benntartézkodas jogossagat; végzi az ligyféliranyitast; ellatja a teherforgalom
bizonylat ellen6rzését;

2. elldtja a Bank objektumainak Grzésvédelmét, gondoskodik a humanerGs Grzéshez és a specialis
feladatok elldtdsdahoz sziikséges személyi allomany kiképzésér6l; megszervezi és mikodteti a
fegyveres biztonsagi 6rséget, szakmai felligyeletet gyakorol a vdllalkozas keretében, szerz6déses
jogviszonyban végzett vagyondri tevékenység felett a megfeleld szinvonall szakmai munka végzése
érdekében;

3. a Készpénzlogisztikai igazgatdsaggal egylttm(ikdodve végzi a pénz- és értékszallitasokat,
megszervezi azok védelmét; ennek keretében kapcsolatot tart — kizarélag a Bankbiztonsagi
igazgatdsagot irdnyitd igazgatd engedélyével — a nemzetbiztonsdgi szolgalatokkal és a rend&rséggel;

4. elvégzi a Bank épuleteiben elhelyezett rontgenberendezések miikédtetéséhez, kezeléséhez
kapcsoléddan jogszabdlyban el8irt feladatokat, ideértve az ehhez szikséges iratkezelést,
dokumentumtarolast, karbantartds-feligyeletet, nyomon kovetést, oktatdsszervezést is;

5. kozrem(kodik a Bank egészére, annak éplleteire, az altaldnos és zart teriletekre vonatkozé,
egységes elveken alapuld 6rzésvédelmi és biztonsagtechnikai kovetelményrendszer kialakitasaban;
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6. részt vesz a Bank biztonsagi szabalyzatanak folyamatos aktualizaldsaban, valamint a Bank fizikai
védelmére vonatkozo kockazatértékelés elkészitésében;

7. az él6er6s 6rzés miikodtetésével biztonsagi szolgaltatast nydjt a Magyar Pénzverd Zrt. szamara;

8. egyluttm(ikddik a Készenléti Rendbrséggel a Bank 6rzésére vonatkozé megallapodas teljesitése
érdekében;

9. szakmai kapcsolatot tart fenn a szerz8désben vallalt kotelezettségek teljesitése érdekében a
Bankkal szerz6déses viszonyban |év6 személy- és vagyonlri  szolgdltatdst  nyujtd
vallalkozassal/vallalkozdsokkal, tovabba elldtja a Banknadl végzett tevékenységik szakmai
felugyeletét.

5.1.1.3.2. Biztonsdagtechnikai osztaly

1. végzi a Bank elektronikai és mechanikai vagyonvédelmi, valamint tlzjelz6 és beépitett-
oltérendszereinek, eszkdzeinek, berendezéseinek tervezésével, telepitésével, lUzemeltetésével és
karbantartasdaval kapcsolatos miszaki-technikai feladatokat, tovabba miuiszaki-technikai szempontbdl
ellenérzi a Bank vagyonvédelmi rendszereit, eszkozeit;

2. végzi a Bank elektronikai és mechanikai vagyonvédelmi, valamint tlzjelz6 és beépitett
oltérendszereinek, eszkdzeinek, berendezéseinek Uzemeltetéséhez és fejlesztéséhez sziikséges
mUkodési és beruhazasi koltségek tervezését;

3. elkésziti és folyamatosan aktualizalja a Bank Orzésbiztonsagi Szabdlyzatét, a Bank fizikai védelmére
vonatkozd kockazatértékelést, vezeti a technikai rendszerek mikodésével kapcsolatos incidens-
regisztert;

4. meghatdrozza a Bank egészére, annak épileteire, az altaldanos és zart terlletekre vonatkozo,
egységes elveken alapuld 6rzésvédelmi és biztonsagtechnikai kovetelményrendszert;

5. meghatdrozza — a Bank valamennyi szervezeti egysége szamdra — a beszerzési eljardsok, valamint a
beruhazasok (pl. épitési beruhazas, feltjitds megkezdése, adott objektum Bank kezelésébe torténd
atvétele, valamint bérlemény hasznalatba vétele) soran az Grzésvédelmet és biztonsagtechnikat
érintd, és azzal 0sszefliggd, kotelez6en betartando létesitési kovetelményrendszert;

6. kezdeményezi, illetve kezdeményezheti a Bank Grzésbiztonsagi szinvonaldt noveld, atfogd
Grzésvédelmi és biztonsagtechnikai beruhdzasokat és beszerzéseket;

7. elvégzi a Bank épileteiben elhelyezett rontgenberendezések mikodtetéséhez, kezeléséhez
kapcsoldoddéan jogszabalyban el6irt feladatokat, ideértve az ehhez szikséges iratkezelést,
dokumentumtarolast, karbantartas-feliigyeletet, nyomon kdvetést, oktatasszervezést is;

8. végzi a Bank éplleteiben elhelyezett csomagrontgen és robbandanyag atvizsgdld berendezések
javitasaval, karbantartasaval kapcsolatos feladatokat;

9. részt vesz a pénzfeldolgozdsi tevékenység biztonsagi feltételeinek — a Készpénzlogisztikai
igazgatdsag altal végzett — hatdsagi ellenbrzésében, és a biztonsagi szabdlyzat véleményezésével a
pénzfeldolgozasi tevékenység engedélyezése iranti kérelmek elbiraldsaban, valamint kozremdkadik a
fizetési rendszer miikodtetésének ellenGrzésében a biztonsagi feltételeknek valé megfelelés
tekintetében;
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10. véleményével tdmogatja a fellgyeleti engedélyezések Grzésbiztonsagi jellegl feladatait, és a
Bankba érkez6 biztonsdagszakmai megkeresések, allasfoglalds-kérések esetében a felligyeleti
allasfoglalas kialakitasat;

11. szakmai kapcsolatot tart fenn a szerz8désben vallalt kotelezettségek teljesitése érdekében a
Bankkal szerz6déses viszonyban [évé biztonsagtechnikai cégekkel, tovabba ellatja a Banknal végzett
tevékenységiik szakmai felligyeletét;

12. a biztonsagtechnikai rendszerek Uzemeltetésével, biztonsagi szolgaltatdst nydjt a Magyar
Pénzverd Zrt. szamara;

13. gondoskodik a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos, a f6osztaly hataskorébe tartozd
elektronikai és mechanikai biztonsagtechnikai rendszerekre vonatkozoé kdvetelmények teljestilésérdl.

5.1.1.4. Védelmi igazgatdsi és gazddlkoddsi féosztaly

1. Magyarorszdg Nemzeti Biztonsagi Stratégiajaval Osszhangban ellatja a Bankra harulé védelmi
igazgatasi feladatokat, amely magaban foglalja a kilonleges jogrendre torténé felkésziilést, a
honvédelmi, polgari védelmi, katasztrofavédelmi, védelemgazdasagi feladatok tervezésére,
szervezésére és végrehajtdsara irdnyulo tevékenységeket;

2. a védelmi igazgatas komplex tervrendszere keretében a Bank tevékenységéhez kapcsolédéd

3. végzi a nemzetgazdasag védelmi felkészitésével és mozgdsitasaval Osszefiiggd feladatokat, a
Bankbiztonsagi igazgatdsag vezet6jének engedélyével kapcsolatot tart a kozponti tervezd szerv
feladatait ellaté kormdanyzati szervvel, valamint mas minisztériumokkal és hatdsagokkal;

4. végzi a honvédelmi kotelezettség teljesitésével és a meghagyasi névjegyzékkel 6sszefliggs, Bankra
harulo feladatokat;

5. elladtja a létfontossagl rendszerek és létesitmények azonositasara, kijelolésére és védelmére
vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott, a Bankra harulé védelmi igazgatdsi feladatokat;

6. szakértSi kozrem(ikodést biztosit a védelmi igazgatas dontés-elGkészitd, koordindld szerve, a
Honvédelmi Igazgatasi Koordinacids Tarcakozi Munkacsoport (HIKOM) tevékenységéhez;

7. elldtja a Bank munkahelyi polgari védelmi szervezetével kapcsolatos szervezdi feladatokat,
gondoskodik a munkahelyi polgari védelmi szervezet tagjainak elméleti és gyakorlati felkészitésérdl,
végzi a polgari védelemmel, a katasztréfa-elharitassal 6sszefliggs anyagi-ellatasi feladatokat;

8. koordinalja a Bankbiztonsagi igazgatdsag feladatkoérébe tartozd belsé szabalyozdkkal kapcsolatos
feladatok elvégzését, gondoskodik a Bankbiztonsdgi igazgatdsagon belll egyeztetett allaspont
megfogalmazasardl;

9. a Bankbiztonsagi igazgatdsag érintett szervezeti alegységeivel egylttm(ikddve javaslatot tesz a
bankbiztonsagi igazgatdsag feladatkorét érint6 jogszabalyok és ajanlasok megalkotdsara, részt vesz a
Bankbiztonsagi igazgatésag feladatkorét érinté jogszabaly-, ajanlds-, irdnyelv-, allasfoglalas,
maodszertani Utmutatd és tdjékoztatd tervezetek kialakitasaban;

10. véleményezi és ellendrzi a Bankbiztonsagi igazgatdsdg kotelezettségvallaldssal jaro, illetve a
gazdalkoddssal 6sszefligg6 szerz6déseit, megrendeléseit;
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11. elldtja a szervezeti egység koltséggazdai, szamviteli és belsé gazdalkodasi feladatait, megszervezi
és figyelemmel kiséri a leltarozast;

12. a Bankbiztonsagi igazgatdsag vezetbjének engedélyével részt vesz a KBER, illetve mds nemzetkozi
féorumok védelmi igazgatdssal kapcsolatos tevékenységében.

5.1.2. Jogi igazgatdsag

A Jogi igazgatdsag feladata a Bank jegybanki és bankiizemi tevékenységeivel, valamint tarsasagi
mUikbdésével, a tarsasagi és alapitdi joggyakorlassal 6sszefligg6 valamennyi jogi feladat ellatasa, ide
nem értve a beszerzési eljardsok vitelének jogi megfelelésérél valéd gondoskoddst és a beszerzési
eljdrasokhoz kapcsolédd szerz6déstervezetek és szerz6dések elkészitését, amely a Kozponti
beszerzési és lizemeltetési igazgatdsag feladatkorébe tartozik, valamint a felligyeleti tevékenység
elldtasa kérében mas szervezeti egység feladatkérébe tartozoként nevesitett feladatokat; emellett
gondoskodik a Bank azon peres, peren kivili és nem peres eljardsokban vald képviseletérdl, amely
nem tartozik mas szervezeti egység feladatkorébe. Birsdg- és koveteléskezelési feladatai tekintetében
el6késziti a fellgyeleti tevékenységgel kapcsolatos hatdsagi dontéseket, kezeli és érvényesiti az ebbdl
adddo koveteléseket.

Szabalyozasi feladatokat lat el. Koltséggazda szervezeti egységként lebonyolitia — a Kozponti
beszerzési és lizemeltetési igazgatdsdg szakmai iranyitdsdval — a hatdskorébe tartozd beszerzési
eljarasokat. A FGigazgatdi titkarsaggal egylttmiikodve ellatja a Bank igazgatdsaganak miikodésével
kapcsolatos szervezési és egyéb titkarsagi feladatokat.

A fentiek megvaldsitasa érdekében a munkafeladatok a szervezeti alegységek kozott aldbbiak szerint
oszlanak meg:

5.1.2.1. Bankszakjogi féosztaly

1. elldt minden olyan jogi-szakmai feladatot, mely a Bank alapvet6 és egyéb jegybanki feladataihoz
kapcsolddik, ennek keretében részt vesz a Bank alapvetd és egyéb jegybanki feladataival kapcsolatos
koncepcid jogi-szakmai szempontu kidolgozasaban, valamint operativ jogi feladatot Iat el;

2. a pénzigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztéovédelemért felelés alelndk felligyelete ald
tartozd szervezeti egységek hatdskorébe nem tartozd hatdsagi eljarasokat lefolytatd szervezeti
egységek hatodsagi eljarasaiban jogi tdmogatast nyujt, valamint operativ jogi feladatot lat el;

3. kidolgozza a Bank altal a Bank alapvet6 és egyéb jegybanki feladatai elldtdsa soran hasznalt
szerz6désmintakat, kozremikodik az ezen targykdrben megkotendd, illetve kiadandd egyedi
szerz6dések, Uzletszabalyzatok kidolgozasaban;

4. részt vesz a Bank MNB tv. szerinti jegybanki feladatokhoz kapcsolddd hazai és unids
jogszabalytervezetek véleményezésében és a Bank stdtuszara, intézményi kérdésekre vonatkozé
jogszabalytervezetek kidolgozasaban;

5. ellat minden olyan jogi feladatot, amely az EU/KBER tagsagbodl ered, kapcsolatot tart az Eurdpai
Koézponti Bank Jogi Igazgatdsagdval, lefolytatja az EKB-val az unids el6irasok alapjan az MNB rendelet
tervezetére vonatkozo kotelez6 véleményeztetést;

6. kozrem@kodik az MNB tv.-ben és a felligyeleti agazati térvényekben meghatdrozott, a jegybanki
feladatokkal kapcsolatos MNB rendeletek megalkotdsaban jogi-szakmai szempontok és kodifikacids
szempontok  érvényesitésével, a jogrendszerbe illeszthetGség, a jogalkotds szakmai
kovetelményeinek, valamint a Bank szakmai igényei megvaldsuldsanak biztositasa érdekében;
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7. részt vesz olyan jogalkotasi javaslatok megfogalmazdsdban, amelyeket a Bank jegybanki
feladatainak érintettsége okan egyéb jogalkotdk felé kezdeményez;

8. figyelemmel kiséri a feladatkorébe tartozd, a Bank miikodését érinté hatdlyos hazai és kozosségi
szabalyozast;

9. a feladatkdrébe tartozo belsé szabalyokat jogi-szakmai szempontbdl véleményezi.
5.1.2.2. Altaldnos jogi és szabdlyozdsi fGosztdly
5.1.2.2.1. Altalanos jogi és szabalyozasi osztaly

1. elldt minden olyan jogi operativ feladatot, amely nem a Bank jegybanki tevékenységéhez
kapcsolddik, e feladatok tekintetében ellatja a Bank hatdsagok el6tti jogi képviseletét;

2. a beszerzési eljarasok eredményeként létrejové jogviszonyokat ide nem értve kidolgozza a Bank
mint bankliizem m(ikodésével 6sszefliggésben sziikséges szerz6déseket, szerz6désmintakat, kérésre
jogi szaktanacsaddssal, jogvélemények készitésével kozrem(kodik a banklzemi tipusu szerz6dések
megkotésében, és ellatja az ezekkel 6sszefliggd egyéb jogi teendbket;

3. kdzrem(ikodik a nem jegybanki tevékenységhez kapcsolédd MNB rendeletek megalkotasaban;

4. figyelemmel kiséri feladatkorébe tartozéan a Bank mikodését érint6 hatdlyos hazai és kozosségi
szabdlyozast;

5. megteremti és karbantartja a Bank bels6 szabalyozottsaganak alapjait, kidolgozza a Bank
szabalyozasi rendszerét, a szabalyozasi elveket, az egyes szervezetiegység-vezetGkkel egyeztetve
meghatarozza a szabdlyozando tevékenységeket;

6. elkésziti és karbantartja a Monetaris Tandcs, a Pénzligyi Stabilitdsi Tanacs és az igazgatdsag
tgyrendjét, valamint az SZMSZ-t; gondoskodik az SZMSZ Hivatalos Ertesit6ben torténd
kozzétételérdl;

7. a feladatkorébe tartozé belsé szabalyokat jogi szempontbdl véleményezi;

8. a belsd szabdlyokat a belsé szabalyozas koherencidjanak biztositasa érdekében véleményezi;

9. az SZMSZ szerint mas szervezeti egység feladatkorébe tartozo lgyeket kivéve, a Bank altal felfedett
blncselekmények és szabalysértések miatt feljelentéseket tesz, a feljelentéseket nyilvantartja,

kapcsolatot tart az eljaré hatdsaggal;

10. koordinalja és teljesiti a mas hataskorébe tartozéként nem nevesitett hatdsagi megkereséseket,
azokrdl nyilvantartast vezet;

11. a személyes adatok védelmével és a kdzérdek(i adatok nyilvdnossagaval 6sszefliggs kérdésekben
jogi tdmogatast nyujt;

12. lebonyolitja — a Kézponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdsag szakmai iranyitasaval — a Jogi
igazgatdsag hataskorébe tartozo beszerzési eljarasokat.

5.1.2.2.2. Tarsasagi és alapitoi joggyakorlast tamogato osztaly
1. gondoskodik a Bank mint részvénytarsasag, illetve mint gazdasagi tarsasagok tulajdonosa tarsasagi

jogi Ugyeinek intézésérdl, nyilvantartast vezet a cégjegyzési jog keletkezésérél és megsziinésérdl, a
cégjegyzési jogosultsagrol igazolast allit ki;
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2. intézi a Banknak részben vagy egészben tulajdondban 4all6 tarsasagokkal és a Bank altal Iétrehozott
vagy a Bank részvételével miikods alapitvanyokkal osszefliggésben felmeriilé jogi feladatokat,
ezekrél nyilvantartdst vezet, tovabbd tdmogatva a tulajdonosi képvisel6t jogi segitséget nyujt
szamara feladatai ellatasahoz;

3. nyilvantartast vezet a Bank tulajdondban all6 gazdasagi tarsasagok Ugyvezetd és ellendrzé
szervébe a Bank altal delegdlt tisztségviselSkrdl és a Bank altal alapitott alapitvanyokban a Bank altal
kijelolt kuratériumi tagokrol;

4. nyilvdntartast vezet a Bank tulajdondban allé gazdasagi tdrsasagokra vonatkozé tulajdonosi
dontésekrdl;

5. a napirendtervezet 6sszeallitdsat kivéve ellatja az igazgatdsag miikddésével kapcsolatos szervezési
és egyéb titkarsagi feladatokat;

6. feladatkorébe tartozdan ellatja a Bank hatdsagok el6tti jogi képviseletét;

7. figyelemmel kiséri feladatkorébe tartozéan a Bank mikodését érinté hatdlyos hazai és kozosségi
szabdlyozast.

5.1.2.2.3. Birsag- és koveteléskezelési osztaly
1. elGkésziti a feligyeleti bevételek beszedésével kapcsolatos kdzigazgatasi hatosagi dontéseket;

2. kezeli és érvényesiti a felligyeleti tevékenységbdl ered6 koveteléseket, ellatja az ezzel kapcsolatos
képviseleti feladatokat;

3. gondoskodik a Bank peres, peren kivili és nemperes eljardsaiban torténd képviseletrdl, ide nem
értve a kozbeszerzésre vonatkozé jogszabalyok megsértése miatt a Bank altal, illetve a Bank ellen a
Kozbeszerzési DoOnt6bizottsag el6tt inditott jogorvoslati eljardsokat, valamint a Hatdsagi
perképviseleti f6osztaly feladatkdrébe tartozd peres és nemperes eljdrasokat;

4. nyilvantartast vezet a feladatkorébe tartozé eljarasokrol.

5.1.3. Informatikai igazgatdsag

Az Informatikai igazgatdsag szolgdltatja a szervezet informatikai infrastrukturajat, az azon
mUkodtetett szoftvereket, alkalmazdsokat, tédmogatja a szervezet tevékenységét mindezek
hasznalataban és fejlesztésében. Elvégzi a szdmitastechnikai eszkozok és mobilkommunikacids
eszkozok beszerzési, javitasi, karbantartasi és lGizemeltetési feladatait. Vezeti az informatikai targyu
projekteket, elvégzi az informatika beruhdzasi- és koéltség kontrolling feladatokat, részt vesz az
informatikai targyl beszerzési eljarasok lebonyolitdsdaban, illet6leg koéltséggazda szervezeti
egységként lebonyolitja a hataskorébe tartozd beszerzési eljarasokat. Megfogalmazza az informatikai
stratégiat, a stratégia alapjan meghatdrozza a fejlesztési igényeket, célokat és javaslatot tesz azok
megvalositasara. Kijelolés alapjan, a kijelolés mélységében és terjedelmében részt vesz az eurdpai
unids és egyéb nemzetkozi egylittmiikddésbél fakadd feladatokban. Igény szerint — eseti jelleggel —
informatikai szakmai tdmogatast nyUjt a Bank tulajdonaban allé gazdasagi tarsasagok szamara.

5.1.3.1. Gazddlkodadsi féosztaly
Az Informatikai igazgatdsag vezetdjének iranyitasa alatt allé szervezeti alegységként:

1. elkésziti az éves keretgazdai koltségvetés tervezetét, IT-szakmai szempontbdl megtervezi a Bank
éves informatikai kiadasait, kdveti, ellenérzi a beszerzések és szolgdltatasi szerz6dések teljesitését;
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2. ellatja a szoftver- és licenc-gazdalkodassal kapcsolatos feladatokat;

3. elladtja az informatikai és kommunikacids eszkdzgazdalkodds adminisztrativ feladatait, vezeti a
mobiltelefon haszndlataval kapcsolatos nyilvantartasokat;

4. az IT-gazdalkodas keretében, az informatikai és mobilkommunikacids beszerzések korében
el6késziti az adminisztracids feladatokat, melynek soran felméri és definidlja a szervezeti egységek
igényeinek informatikai-szakmai tartalmat, elkésziti a sziikséges elGterjesztéseket, az ajanlati
felhivast, szakmai tanacsokat ad az elbiradlasi szempontok Osszedllitasahoz, IT-szakmai szempontbdl
el6késziti a beszerzéseket.

5.1.3.2. Informatikai fejlesztési féosztaly

Az Informatikai igazgatdsag vezet6jének iranyitdsa alatt allé szervezetei egységként felel6s a Bank
informatikai alkalmazdasainak 6sszehangolt és egységes fejlesztéséért.

5.1.3.2.1. Projektiranyitasi osztaly

1. végzi az informatikai fejlesztési feladatok, projektek el6készitését, tervezését, végrehajtasat és
utdlagos nyomon kovetését, a mads szervezeti egységekhez tartozd eréforrdsok sziikség szerinti
bevondasaval, a kiemelt projektekrél id6szakonként tajékoztatot készit az igazgatdsag szamara;

2. modszertani szabvanyokat és eljarasokat alakit ki az egységes informatikai projektmenedzsment
tdmogatasara.

5.1.3.2.2. Alkalmazasfejlesztési osztaly

1. kiils6 megbizdsban készil6 rendszerek esetében az érintett szakteriletekkel k6zdsen részt vesz a
szakmai kovetelményspecifikacidk elkészitésében; koordindlja, felligyeli a rendszerek tervezését,
fejlesztését, tesztelését, Uzembe helyezését, oktatdsat; ellenérzi a tesztelési, felhasznaldi,
UzemeltetGi, oktatasi dokumentaciok megfelel6ségét, teljeskorliségét;

2. belsé fejlesztések esetén részt vesz a szakmai kévetelményspecifikacidk elkészitésében; ellatja a
sziikséges folyamattervezési, rendszerszervezési feladatokat; logikai és fizikai szint(i rendszerterveket
készit; koordinalja, és részt vesz az Uj rendszerek, modulok, funkcidék tervezésében; elvégzi a
szlkséges programozasi, kodolasi feladatokat, az elkészilt alkalmazas tesztelését, Uzembe
helyezését, bevezetését, megszervezi, és illetékességi korében megtartja a sziikséges felhaszndloi
ismeretek oktatasat, gondoskodik a szilkséges dokumentdcidk el6allitasardl; kozremikodik az
informatikai fejlesztések megkivanta folyamatmodositasok kialakitdsaban, gondoskodik a
valtozaskezelésrdl.

5.1.3.3. Informatikai infrastruktura féosztaly
5.1.3.3.1. IT-infrastruktura lizemeltetési osztaly

1. Gzemelteti a lokdlis halézatot, valamint az ahhoz kapcsolddé egyéb szolgdltatdsokat, azaz az
internetet, a tavoli hdaldzati elérést és a vezetékes kapcsolatokat, elldtja a szerverkdrnyezet
szoftver/hardver felligyeletét, rendszerszinti adminisztraciot végez az informatikai rendszerek
adatbazisain, vezeti a hardver/szoftver mdszaki leltart, kapcsolatot tart kilsé kommunikacios
szolgaltatokkal, mely kapcsan

a) informatikai infrastrukturdlis beruhazdsok esetén felméri és definidlja az igényeket és
szakmai tanacsokat ad az elbiralasi szempontok 6sszeallitdsahoz,
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b) az Uzemeltetési szempontok érvényesitése érdekében kozrem(ikodik a projektek
lebonyolitasdban, fejlesztési javaslatok kidolgozasaban,

c) el6késziti a szervezeti egység altal kotendd lzemeltetési targyu szerzGdéseket és részt
vesz a szervezeti egység dltal kotendd informatikai infrastruktira tdmogatds targyu
szerzGdések elkészitésében;

2. kdzrem(ikodik az alkalmazdi célrendszerek bevezetésében, elvégzi az Gizemeltetéshez kapcsolddd
feladatokat és adminisztracids teendéket, ellatja az Gzemeltetésre atvett rendszerek felligyeletét;

3. elvégzi a mentéseket, biztonsagi masolatokat készit, valamint gondoskodik az elektronikus
adathordozokon tarolt adatok utélagos elolvashatdsagardl a vonatkozd jogszabalyi elGirasok szerinti
hataridéig;

4. ellatja a katasztréfa-elharitasi feladatokat, karbantartja, teszteli a Katasztréfa Elharitasi Tervet;

5. megel6z6 intézkedéseket tesz az informatikai alkalmazasok biztonsdgdnak novelése érdekében,
mely kapcsan

a) irdnyitja és felligyeli az izemszerlien m{kodd kritikus alkalmazasok m(ikodést ledllité vagy
hasznalatat jelent6s mértékben korladtozé incidensek elharitasat,

b) felligyeli és riportolja a tarsszervezeti egységek és az Informatikai igazgatésag kozott
fennallo Szolgaltatasi Szint Megallapodasokat (SLA),

c) koveti az informatikai technoldgia haladdsat, vizsgdlja, teszteli, elemzi az (j
technoldgiakat, komponenseket, javaslatokat tesz azoknak a szervezet rendszereiben
torténd alkalmazasara,

d) helyzetfelmérést, megvaldsithatdsag-tervezést és architektira menedzsmentet végez az
infrastrukturdlis fejlesztésekre vonatkozd dontések el6készitéséhez.

5.1.3.3.2. Helpdesk osztaly

1. fellUgyeli és karbantartja az alkalmazott PC-munkadllomdsokat a hardver és az irodai
szoftverkornyezet tekintetében, felhaszndloi segitségnyujtasi szolgalatot Iat el, amelynek sordn segiti
a Bank PC-munkadllomds alkalmazdéit a PC-vel végzett munkdjuk soran fellépé problémak
megoldasaban, izemelteti az 6nallé és haldzatos nyomtatokat;

2. Uzemelteti a mobiltelefonokat, kapcsolatot tart kilsé telekommunikaciés szolgaltatokkal,
tdmogatast nyujt a konferenciatermek technikai eszkozeinek (zemeltetéséhez, konferencidk
szervezésénél miszaki hatteret biztosit;

3. informatikai raktart Gzemeltet a vonatkozé belsé szabdlyokban foglaltak szerint.
5.1.3.4. Informatikai alkalmazdsok féosztaly

A fGosztdly irdnyitja és koordindlja az alkalmazdasfelliigyelési feladatokat, valamint elldtja a
nyilvantartdsi rendszerek felligyeletét.

5.1.3.4.1. Alkalmazasfeliigyeleti osztaly

1. koordinalja és felligyeli a szakterileti informatikai igények 6sszegy(jtését, azok megvaldsitdsat az
igény felmerulésétél a megvaldsitason keresztlil az alkalmazds bevezetéséig; ennek soran
tanacsadast végez a felmerlt igényekkel kapcsolatban a szakteriiletek szamara, és kozvetit a
szakteriletek és az Informatikai igazgatdsag kozott;
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2. gyljti az alkalmazdsok haszndlataval kapcsolatban felmeril6é felhasznaléi problémdkat,
gondoskodik azok javitasardl, felel6s a felhasznaldk kapcsolddd szakmai képzéséért;

3. végzi az alkalmazasok karbantartdsat, felligyeletét, gondoskodik az lzemeltetett informatikai
rendszerek alkalmazasszintli mikodtetésérdl;

4. megfogalmazza a kilsds fejlesztésben késziilt rendszerek karbantartasi szerz6déseinek szakmai
kovetelményeit, gazdalkodik a szerz6désben lekotott kiilsGs tdmogatdsi kapacitasokkal;

5. ellatja a Bank nemzetkozi kapcsolataihoz fiz6d6 informatikai feladatokat.
5.1.3.4.2. Felligyeleti és statisztikai alkalmazasok osztaly

1. informatikai tdmogatast nyujtva a Hatdsagi képzési f6osztaly és a Statisztikai igazgatdsag szamdra,
részt vesz a Kdzponti Térzsadattdr (KTA), a Biztositaskozvetitdi regiszter miikodtetésével kapcsolatos,
valamint az eurdpai és nemzetkdzi torzsadat-nyilvantartdsi rendszerek felé térténé adatszolgaltatasi
feladatok ellatdasaban;

2. koordinalja az egységes nyilvantartasi rendszer nyilvantartasanak kialakitasaval kapcsolatos
informatikai feladatokat;

3. mikodteti az ERA rendszert.

5.1.4. Kozponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdsag

A Kbzponti beszerzési és Gizemeltetési igazgatdsag beszerzésekkel kapcsolatos beszerzési feladatai
korében elldtja a beszerzési eljdrasok bels6 szabdlyozottsagaval, jogszerliségével kapcsolatos
feladatokat, biztositja a stratégiai beszerzési szemlélet érvényesiilését, a beszerzési eljarasok
jogszer(iségét, az éves beszerzési tervben meghatdrozott céloknak a beszerzési szabalyokkal vald
Osszhangjat: szervezi, irdnyitja a beszerzési folyamatokat, gondoskodik a beszerzési eljarasok
lebonyolitasardl, elvégzi a beszerzésekkel kapcsolatos, nyilvantartdsi, kozzétételi, képviseleti és
dokumentdciés feladatokat, tovabbd kozremikodik a szerz6dések teljesitésének nyomon
kovetésében, utoértékelésében.

A Kdzponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdsag mikodési szolgaltatasi feladatai korében biztositja
a feladatkorébe tartozé és az Gzemszer( miikodéshez sziikséges feltételeket, ellatja a Iétesitmény-
felligyeleti, gondnoki teend6ket, gondoskodik az épliletek allaganak megérzésével (feldjitasaval),
atalakitasaval, hasznositasaval kapcsolatos dontések el6készitésérdl, miikodteti az éplletek
épuletfelligyeleti rendszereit, ellatja az azokkal kapcsolatos Gzemeltetési és ellen6rzési feladatokat,
biztositja az lizemeltetéshez sziikséges mdszaki szolgaltatdasokat, lizemelteti a gépjarmliparkot,
mUikodteti a feladatkorébe tartozdé hibabejelenté és igénykezelS rendszereket és gondoskodik a
kornyezetvédelmi és munkavédelmi feladatok ellatasardl, megvaldsitasarol.

A Kozponti beszerzési és Uzemeltetési igazgatdsag koordinacidés és dokumentdcids feladatai
tekintetében elldtja a kozponti allamigazgatdsi szervekt6l beérkezd el6terjesztések, jelentések,
beszamoldk, tajékoztatdk, jogszabdlyok és a koOzjogi szervezetszabdlyozd eszk6zok tervezetei
észrevételezésével és véleményezésével kapcsolatos koordinaciés feladatokat, meghatarozza az
irattarozds rendjét, felel6s az Ugyiratok, beérkez6 egyéb dokumentumok iktatdsdért,
nyilvantartdsaért és Grzéséért, irdnyitja az iratok kezelésével 6sszefliggd tevékenységet, ellatja az
expedialasi feladatokat, intézi az elektronikus iratkezelé rendszerekkel kapcsolatos feladatokat,
mikddteti az irattarakat.

A Kozponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdsdg a hatdsagi képzési feladatai tekintetében ellatja a
hatosagi képzést és vizsgaztatast végz6 szervek (képz6 szervek) és vizsgabiztosok mikddésének és
tevékenységének engedélyezésével, jegyzékbe vételével, torlésével, kozzétételével, tovabba a
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hatdsagi vizsgdval Osszefliggé engedélyezési, jovahagyasi vagy megdllapitdsi, jegyzékbe vételi
eljardssal, valamint a nyilvantartasba vétellel 6sszefligg6 feladatokat.

5.1.4.1. K6zponti beszerzési féosztaly

Feladatai korében:
1. a jogszabalyokkal és a beszerzésekre vonatkozd belsé szabalyokkal (a tovabbiakban egyiitt:
beszerzési szabalyok) 6sszhangban szervezi és irdnyitja a beszerzési folyamatokat;

2. Osszedllitja az éves beszerzési tervet, ennek részeként biztositja a stratégiai beszerzési szemlélet
érvényesllését, valamint az éves beszerzési tervben meghatarozott céloknak a beszerzési
szabalyokkal valé 6sszhangjat;

3. rendszeresen fellilvizsgalja és elemzi a beszerzési folyamatokat, javaslatot tesz a hatékonysag
novelésére, illetbleg a beszerzéseket tamogatd rendszerek minségi fejlesztésére;

4. elkésziti a beszerzési eljarasai el6készitésének, lefolytatasanak, belsé ellenérzésének felelGsségi
rendjére vonatkozd szabalyzatot (beszerzési szabdlyzat), ennek részeként meghatdrozza az

e

ajanlatkéré nevében eljard, illet6leg az eljarasba bevont személyek, szervezetek felelGsségi korét és
az eljardsok dokumentalasanak rendjét;

5. a kozbeszerzési, illetve a beszerzési eljards jogszerlsége szempontjabdl elzetesen véleményezi a
beszerzési igényeket (tervezett kotelezettségvallalasokat);

6. a stratégiai beszerzési szemlélet érvényesiilése érdekében beszerzési szempontbdl véleményezi a
beszerzési igények gazdasagossagi szempontu elemzését;

7. mddszertani segitséget nyujt a piacfelméréshez, a becsilt érték meghatarozasahoz, a szervezeti
egységekkel egyluttmikodve piacelemzéseket készit (benchmark-elemzések, piaci trendek és
versenyhelyzet elemzése);

8. kozrem(ikddik a lehetséges beszallitdk felkutatdsaban, koltség- és arkalkulaciok készitésében;
9. elkésziti a beszerzési eljardsokhoz kapcsolddo szerz6désmintdkat, szerz6déstervezeteket;

10. a beszerzési szabdlyok szerint lebonyolitja a feladatkdrébe tartozd beszerzési és kdzbeszerzési
eljdrasokat, igy kiilonosen
a) Osszeallitja a beszerzési Utemtervet,

b) a rendelkezésre bocsatott szakmai kdvetelmény-specifikacié alapjan segitséget nyujt az
ajanlatok értékelése és az ajanlattev6k szakmai alkalmassdga feltételrendszerének
kidolgozasaban,

c) elkésziti a beszerzési eljarast lezard szerz8dés tervezetét,

d) el6késziti és vezeti a targyaldsokat (alkupoziciék felmérése, targyaldsi stratégia kidolgozasa,
elényos szerzddési feltételek kialakitasa),

e) ellatja a beszerzési szabalyokban meghatarozott egyéb tevékenységeket,

f) teljesiti a beszerzési és kozbeszerzési eljarasokkal kapcsolatos tdjékoztatdsi, értesitési,
adatszolgaltatasi, kozzétételi, nyilvantartasi és egyéb adminisztracids kotelezettségeket;
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11. igény esetén tdmogatja a szervezeti egységek beszerzéseinek tervezését, elGkészitését, szakmai
tdmogatast nyujt a szervezeti egységek sajat hatdskorben végrehajtasra kerll6 beszerzési
eljdrasaihoz;

12. nyilvantartja és dokumentdlja a beszerzési eljarasok eredményeként megkotott szerz6déseket;

13. elldtja a Bank jogi képviseletét a Kozbeszerzési Dontébizottsag és a birdsagok el6tt a
kdzbeszerzési eljarasokkal kapcsolatos jogorvoslati eljarasokban;

14. kapcsolatot tart a kdzbeszerzési intézményekkel (Kozbeszerzési Hatdsag Kozbeszerzések Tanacsa,
Kozbeszerzési DontSbizottsag, Kozbeszerzési Ertesits SzerkesztSbizottsaga stb.);

15. elkésziti az éves statisztikai 6sszegzést és gondoskodik annak kozzétételérél;

16. kozrem(kodik a szerz6dések teljesitésének nyomon kovetésében, utdértékelésében;

17. részt vesz a lezarult beszerzési eljarasokkal kapcsolatos tapasztalatok elemzésében;

18. jelentéseket és statisztikakat készit a beszerzésekrdl és a beszerzési szervezet munkajarél;
19. ellatja mindazokat az egyéb feladatokat, amelyet beszerzési szabaly a feladatkorébe utal.

5.1.4.2. Miikédési szolgdltatdsi f6osztaly

5.1.4.2.1. Mlszaki és Gizemeltetési osztaly

Feladatai korében:

1. ellatja éplletek Gzemeltetésével, atalakitasaval, feldjitasaval kapcsolatos tevékenységeket;
2. ellatja az épuletek Iétesitmény-felligyeleti teenddit;

3. gondoskodik az épiletek allaganak megérzésével (felljitasaval), atalakitasaval, hasznositasaval
kapcsolatos dontések el6készitésérdl;

4. nyilvantartja az épuletekkel kapcsolatos terveket, vezeti az ingatlan adatbazist;
5. intézi a beruhazasok teljes folyamatat;
6. felligyeli és ellenérzi a |étesitmény-lizemeltetés kbrében megkotott szerz6dések teljesitését;

7. mikodteti az épiletek épiletfeliigyeleti, gépészeti és elektromos rendszereit, ellatja az azokkal
kapcsolatos Gzemeltetési és ellenGrzési feladatokat;

8. lizemelteti a vezetékes tavkozlési és a feladatkdrébe tartozé egyéb berendezéseket, gondoskodik a
telefonvonalak elosztdsardl, az épileteken beliili strukturdlt kabelhalézat kialakitdsardl;

9. mikodteti a feladatkorébe tartozé hibabejelentd és igénykezel§ rendszereket;

10. tdmogatast nyujt a kdzponti targyaldk technikai eszkdzeinek lzemeltetéséhez, egyes kiemelt
rendezvényeknél miszaki hatteret biztosit;

11. irdnyitja a napi Gzemeltetési, javitasi feladatokat;

12. ellatja az energiagazdalkodassal, a kozmUvekkel kapcsolatos mszaki feladatokat;
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13. ellenérzi és feldolgozza a szolgaltatdk altal kildott szamlak adatait;
14. az épuletfenntartds korében elldtja az adminisztracids és egyéb feladatokat;

15. a feladatkorébe tartozd beszerzések tekintetében — a kotelezettségvallalasokra, illetéleg a
beszerzésekre vonatkozd szabdlyok szerint — megrendeléseket ad, illetéleg szerz6déseket kot;

16. elvégzi az altala kezelt szerz6dések, megrendelések alapjan beérkezett szamlak ellenérzését,
teljesitésigazoldsat, utalvanyozasat, kezeli és aktualizdlja a tevékenységéhez sziikséges
nyilvantartdsokat, folyamatosan ellendrzi a koltségfelhasznalast, végzi a koltséggazdai feladatokat;
17. részt vesz a pénziigyi tervezésben és kozrem(ikodik a beszdmoldk elkészitésében.

5.1.4.2.2. Szolgdltatasi és ellatasi osztaly

Feladatai korében:

1. Gzemelteti a Bank gépjarm(parkjat szervezi, felligyeli és nyilvantartja a hivatali gépjarmUvek
hasznalatat, Uzemben tartasat, javaslatot tesz cseréjiikre, értékesitésiikre, Uj gépjarmuivek
beszerzésére, gondoskodik a gépjarmuivek beszerzésérdl, értékesitésérdl;

2. gondoskodik a gépjarmlivek (izembiztonsagardl, karbantartasardl, fenntartdsardl,
nyilvantartdsardl, parkoldsardl;

3. végzi az lzemanyag elszamolast és ellenbrzést;
4. irdnyitja és ellen6rzi a személy- és eszkozszallitast;

5. biztositja a mUkddéshez sziikséges adminisztracids anyagokat, irodaszereket, butorokat és egyéb
anyagokat, végzi ezen eszkdzok beszerzését és elosztdsat, végzi az arculathordozé termékekkel
Osszefligg6 megrendelési/gyartasi feladatokat (pl. roll-up, toll, dosszié, jegyzettdmb, jelvény stb.);

6. elldtja a feladatkorébe tartozod raktdr- és eszkdzgazdalkodds feladatait, végzi a raktari készletezés
és nyilvantartas feladatait;

7. ellatja az éplletek gondnoki teendéit, iranyitja, feligyeli a szallitasi, a takaritasi és mas egyéb
szolgaltatasi feladatokat;

8. épliletiizemeltetési szempontbdl felligyeli és ellenérzi a blifé Gzemeltetését;

9. kbzponti vagyonkezelési tevékenységet végez a kozos haszndlatu terek eszkozei tekintetében,
vezeti az ehhez szlikséges nyilvantartasokat;

10. nyilvantartja a Bank miitdrgyait, gondoskodik azok allagmegdrzésérél, vezeti az irodak diszitési
célbdl kapott mtargyainak nyilvantartdsat, az ezzel kapcsolatos szerz6déseket, megallapoddsokat;

11. gazddlkodik az irodahelyiségekkel;

12. irdnyitja a kornyezetvédelmi tevékenységet, miikodteti a Bank Kornyezetvédelmi Vezetési és
Hitelesitési Rendszerét (KOVHIR), ellenérzi a hulladékgazdéalkodési tevékenységet;

13. gondoskodik a kérnyezetvédelmi feladatok ellatasardl, megvaldsitasardl;

14. ellatja a Bank munkavédelemmel Osszefiiggdé kozponti feladatait, irdnyitja és ellendrzi a Bank
munkabiztonsagi tevékenységét, elldtia a munkavédelmi paritdsos testiilettel kapcsolatos, a
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munkaltatdi oldalt terhels feladatokat, irdnyitja és ellenérzi a Bank tlizvédelmi tevékenységét, végzi a
munkavallalék munkavédelmi, munkabiztonsagi és tlizvédelmi oktatasi feladatait;

15. a feladatkorébe tartozd beszerzések tekintetében — a kotelezettségvallalasokra, illetéleg a
beszerzésekre vonatkozé szabalyok szerint — megrendeléseket ad, illetdleg szerz6déseket kot;

16. elvégzi az altala kezelt szerz6dések, megrendelések alapjan beérkezett szamlak ellenérzését,
teljesitésigazolasat, utalvanyozasat, kezeli és aktualizdlja a tevékenységéhez szlkséges
nyilvdntartdsokat, folyamatosan ellendrzi a koltségfelhasznalast, végzi a koltséggazdai feladatokat;
17. részt vesz a pénzligyi tervezésben és kozremikodik a beszamoldk elkészitésében.

5.1.4.3. Koordindcios féosztaly

5.1.4.3.1. Koordinacids osztaly

Feladatai korében:

1. koordinacids tevékenysége keretében szervezi a felligyel6bizottsag és a Bank kozotti
kapcsolattartast;

2. gondoskodik a felligyel6bizottsag napirendjének és napirendi anyagainak sokszorositasardl,
megkildésérdl, igény esetén a szervezeti egységek vezetSinek kdzremikodésével gondoskodik az
elnok, az alelndkok, a f6igazgatd és az Ggyvezetd igazgatok felkészitésének megszervezésérdl;

3. figyelemmel kiséri a fellgyel6bizottsdg munkatervében, valamint hatdrozataiban eldirt hataridGs
feladatok teljesitését;

4. gondoskodik a felligyelGbizottsagi el6terjesztések, — a jegybanki alapkamatrél és a tartalékrata
mértékérdl sz616 rendeletek kivételével —az MNB rendeletek alairasra torténd felterjesztésérdl;

5. elldtja az MNB rendeleteknek és kézleményeknek a Magyar Kozlonyben, illetleg a mellékletét
képezd — annak kiilén sorozataként megjelené — Hivatalos Ertesitében torténd kihirdetésével,
kozzétételével 6sszefliggt feladatokat;

6. nyilvantartja az MNB rendeleteket, kozleményeket;

7. gondoskodik a belsé szabalyok kézzétételérdl és nyilvantartja azokat;

8. elladtja a kozponti allamigazgatasi szervektSl beérkezs el6terjesztések, jelentések, beszamoldk,
tdjékoztatdk, jogszabalyok tervezetei észrevételezésével és véleményezésével, valamint az
orszaggylilési képvisel6ktdl érkezé kérdések megvalaszolasaval kapcsolatos koordinacios feladatokat,

ellenérzi a véleményezési és valaszadasi hatarid6k megtartdsat;

9. szervezi, illetve koordindlja a kapcsolattartast az Orszaggy(iléssel, az Orszaggy(lés Hivatalaval,
bizottsdgaival, a minisztériumokkal, a kormanyzati szervekkel, valamint a Bank mikodése
szempontjabdl jelentds tovabbi szervekkel;

10. ellatja a szerz6dések egységes nyilvantartdsdval kapcsolatos feladatokat.
5.1.4.3.2. Dokumentacios és iratkezelési osztaly
Feladatai korében:

1. elkésziti és karbantartja az iratkezelési szabalyzatot és az annak mellékletét képezé irattari tervet;
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2. a minGsitett iratok kivételével irdnyitja az iratok kezelésével 6sszefliggd tevékenységet;

3. a minGsitett iratok kivételével végzi a beérkezd elektronikus és papir alapd dokumentumok teljes
korl kezelését (érkeztetés, iktatas, szkennelés, nyilvantartas, 6rzés, archivalas);

4. ellatja az expedialasi feladatokat, szervezi és biztositja az éplletek és szervezeti egységek kozotti
ligyirat tovabbitdst, m(ikodteti a kézbesit6helyiséget, valamint végzi a postai szekrények kezelését;

5. gondoskodik a nyomdai el6allitdst nem igényl6 sokszorositasi, szerkesztési tevékenységek
ellatasarol;

6. a mindsitett iratkezelés kivételével m(ikodteti a kdzponti és operativ irattdrakat, valamint az
atmeneti irattarat;

7. szervezi és szakmailag ellenérzi az iratadllomany selejtezését, elvégzi, illetve elvégezteti a selejt
iratanyagok megsemmisitését;

8. gondoskodik a nem selejtezhetd iratanyagok atadasardl a Magyar Nemzeti Levéltar részére;

9. iratkezelési szempontbdl kezeli és mikodteti az elektronikus iratkezel6 rendszert, kdzremikddik
annak fejlesztésében;

10. az egyes szervezeti egységek altal inditott és felligyelt egyedi megrendelések mellett felligyeli és
koordinalja az ugyiratkezeléssel kapcsolatos postai, futdrszolgdlati és egyéb szerz6désekkel
osszefligg6 feladatokat és végzi az azzal kapcsolatos adatszolgaltatast;

11. kezeli és m(ikodteti az elektronikus postalddakat (igy kiilonosen e-szdmla, iratkezelés);

12. koordinalja a szelektiv papirhulladék gydjtésével, elszallitdsdval kapcsolatos feladatokat.

5.1.4.4. Hatosdgi képzési féosztaly

Feladatai korében:

1. elldtja a jogszabalyoknak megfelelGen a hatdsagi képzést és vizsgaztatast végz6 szervek (képzd
szervek) és vizsgabiztosok miikodésének és tevékenységének engedélyezésével, a jegyzékbe
vételével, torlésével, valamint a Bank honlapjan torténé kozzétételével, illetve aktualizalasdaval,
tovabbd az egyéb hatdsagi vizsgdval Osszefliggé engedélyezési, jévahagydsi vagy megallapitasi,
jegyzékbe vételi eljarassal, valamint a nyilvantartdsba vétellel 6sszefliggé feladatokat;

2. gondoskodik az engedélyezési-jovahagyasi vagy megallapitasi-megfeleltetési, jegyzékbe vételi
eljaras lefolytatdsahoz sziikséges f6osztalyi szakvélemények beszerzésérél;

3. intézi a hatdsagi vizsgara torténd vizsgajelentkezések ellendrzését;

4. Osszeallitja az adott vizsgdra a vizsgakérdéseket, a teszt- és megolddlapokat, valamint a
vizsgajegyz6konyvet (vizsgacsomag) és gondoskodik annak a vizsgabiztos részére torténd atadasardl;

5. gondoskodik a sikeresen vizsgazdk részére torténd tanusitvanyok kidllitasardl és atadasarol;

6. gondoskodik a jogszabdlyban meghatdrozott adatok (tanusitvanyok, vizsgazdk, képzé szervek,
oktaték, alairok, képzési és vizsgahelyszinek) nyilvantartasardl;
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7. mlkodteti a pénzigyi szolgaltatds kozvetit6i képzés és vizsgarendszert (HKKV), valamint a
biztositaskozvetit6i képzés és vizsgarendszert (BKKV), tovabba elvégzi a rendszerek karbantartasaval
kapcsolatos feladatokat;

8. gondoskodik a hatdsagi képzéssel és vizsgaval kapcsolatos informacidk, kozlemények,
allasfoglalasok, vizsgaidépontok, képzd szervek és vizsgabiztosok jegyzékének a Bank honlapjara
torténd kihelyezésérél és folyamatos aktualizalasardl;

9. elkésziti a Jogi igazgatdsaggal egylttmikddve a hatdsagi vizsga szabalyait tartalmazé
vizsgaszabalyzatot, valamint gondoskodik annak folyamatos aktualizaldsardl;

10. kialakitja és kidolgozza a hatdsdgi képzéssel és vizsgdval kapcsolatos allasfoglaldsokat,
tdjékoztatdkat, megvdlaszolja a beérkezd, a hatdsagi képzést és vizsgat érinté megkereséseket;

11. az érdekelt szakteriiletekkel elvégzi a hatdsagi képzésekkel és vizsgakkal kapcsolatos felligyeleti
hatdsagi ellendrzéseket, illetve ellatja az ezzel kapcsolatos jogérvényesitési feladatokat és el6késziti a
hatdsdagi dontéseket;

12. gondoskodik a képz6 szervek és vizsgabiztosok jegyzékbél valo torlését elrendel6 hatdsagi
dontések elGkészitésérdl;

13. gondoskodik a tanusitvanyok visszavonasat elrendeld hatdsagi dontések elGkészitésérdl;
14. kivizsgalja a hatdsdgi vizsgaval kapcsolatban benyujtott kifogdsokat;

15. javaslatot tesz a hatésagi vizsgaval kapcsolatos hatdskorébe tartozdan folytatott hatdsagi
ellenGrzés sordn a Bank tudomadsara jutott szabalytalansagokhoz kapcsolddé intézkedésekre;

16. az érdekelt szakteriiletekkel egyittmikodve, az Informatikai igazgatdsag tdmogatasaval ellatja a
felUgyelt intézmények, az engedélykoteles tevékenységet végzbk és a hatdron atnyuld, fidkteleppel
rendelkezé (pénzpiaci, befektetési, biztositdsi, pénztdri) szolgdltaték engedélyezési és bejelentési
kotelezettség ald es6 adatainak KIR-KTA-ban torténd rogzitését, nyilvantartdsat, és elvégzi a KIR-KTA
adatainak — kozte a korabban a KIR t6zsdei nem helyszini ellenGrzési kibocsatédi modulbél a KIR-KTA-
ba atkerilt adatainak — karbantartdsaval kapcsolatos feladatokat;

17. ellat minden olyan feladatot, melyet a biztositaskozvetiték és pénziigyi szolgaltataskdzvetitdk
hatdsagi képzése, illetve vizsgdztatdsa vonatkozasaban jogszabaly a Bank hataskorébe utal.

5.1.5. Bankmiiveletek igazgatosag

A Bankmdveletek igazgatdsag vezeti az lgyfelek és a Bank sajat szamlait, Ggyfélforgalmi jellegi
forint- és deviza-pénzforgalmi tevékenységet végez a Bank szamlavezetési korébe tartozd
intézmények részére. Uzemelteti a VIBER elszdmolasforgalmi rendszert. A szervezeti egység ellatja a
Bank devizalikviditadsdanak fenntartasa érdekében rabizott feladatokat, lebonyolitasi feladatokat végez
a pénz-, deviza-, t6kepiaci miveletek és a tartalékdllomany-befektetésekre iranyuld, valamint a
jegybank nyiltpiaci mdveleteinek vonatkozdsdban. A Bankmliveletek igazgatdsag feladata a
munkaltatoi kolcsonok nyilvantartdsa és kezelése. Adatszolgaltatdsi feladatkérében elkésziti az elGirt
és ad hoc jellegl jelentéseket.

5.1.5.1. Szamlaml(iveletek féosztaly

5.1.5.1.1. Nemzetkozi fizetések osztalya
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1. végzi a deviza jegybanki Ggyfélkor, illetve a Bank sajat részére vezetett pénzforgalmi szamlainak és
nyilvantartdsainak torzsadat-kezelését;

2. az ugyfelek és a Bank sajat megbizdsai alapjan végzi a deviza pénzforgalmi lebonyolitasi
feladatokat, mindehhez kapcsoléddan végzi a szamlavezetést és a konyvelést;

3. javaslatot tesz a deviza szamlavezetéshez kapcsolédd pénzforgalmi dijakra és jutalékokra;
meghatarozza és folyamatosan karbantartja a pénzforgalmi szolgdltatdsokra vonatkozd (zleti
feltételeket és a Hirdetményt;

4. hatésagi és lgyfélmegkeresésekkel kapcsolatosan adatot szolgéltat, levelez;

5. adatot szolgdltat a céltartalék-képzéshez és értékvesztés-elszamoldshoz, a fizetési mérleg
jelentéshez, pénzforgalmi statisztikat készit a devizaforgalomrél a Pénziigyi infrastruktirak
igazgatdsag részére;

6. nostro szamlakivonat egyeztetést végez;

7. elldtja a Magyar Allam 4&ltal a nemzetkdzi intézményekkel szemben vallalt fizetési
kotelezettségeket megtestesité kotelezvények letéti Grzését, a letétek atvételével, kiadasaval és
nyilvantartdsaval kapcsolatos feladatokat;

8. Koordindlja a tevékenység alapu folyamatkoltség-szamitashoz kapcsolddé bankmliveleti
feladatokat.

5.1.5.1.2. Belfoldi fizetések osztalya

1. végzi a forint jegybanki tUgyfélkor, illetve a Bank sajat részére vezetett pénzforgalmi szamlainak és
nyilvdntartdsainak torzsadat-kezelését;

2. az tUgyfelek és a Bank sajat megbizasai alapjan végzi a forint pénzforgalmi lebonyolitasi feladatokat,
mindehhez kapcsoléddan végzi a szamlavezetést és a konyvelést; gondoskodik a forint jegybanki
fedezetkezelési rendszer mikodtetésérél és a miikodtetésre vonatkozo bels6 szabalyozasrdl;

3. javaslatot tesz a forint szdmlavezetéshez kapcsolddd pénzforgalmi dijakra és jutalékokra;
meghatarozza és folyamatosan karbantartja a pénzforgalmi szolgaltatdsokra vonatkozé (zleti
feltételeket és a Hirdetményt;

4. vezeti a bankkozi fizetési forgalom irdnyitdasdhoz sziikséges bankkod és hitelesité tdbla
nyilvantartast;

5. a VIBER vonatkozasaban ellatja a rendszerhez valé csatlakozassal kapcsolatos engedélyezést,
valamint a fizetési, illetve értékpapir-elszamolasi rendszerekben térténd teljesités véglegességérdl

sz0l6 térvényben meghatdrozott, a VIBER mint kijeldlt rendszer résztvevéi kozotti megallapoddsok
karbantartdsi feladatait, és az ott meghatarozott rendszertizemeltetdi feladatokat;

6. hatdsagi és lgyfélmegkeresésekkel kapcsolatosan adatot szolgéltat, levelez;
7. ellatja a kotelezd jegybanki tartalékkal kapcsolatos bankmiveleti tevékenységeket;

8. adatot szolgdltat a céltartalék-képzéshez és értékvesztés-elszamolashoz, a fizetési mérleg
jelentéshez, pénzforgalmi statisztikat készit a forintforgalomrél a Pénzlgyi infrastruktdrak
igazgatdsag részére;

9. bankkdzi elszamoldas-forgalomban végzi
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a) a VIBER elszamolasforgalmi rendszer Gzemeltetését,

b) a BKR pozicié matrix elszdmolasat,

c) a napkozbeni hitelkerethez és a napvégi overnight hitelhez és a rendelkezésre allas
keretében nyujtott egynapos betéthez kapcsolddé lebonyolitasi feladatokat,

d) a bankkartya elszdmoldsok kiegyenlitését és a kapcsolddd évadék-nyilvantartast,

e) a postatol kapott tranzakciok és dijak elszamoldsat, tovabbszamlazasat,

f) a bankon beliili kliringforgalom lebonyolitasat.
5.1.5.2. Piaci miiveletek féosztaly
5.1.5.2.1. Treasury back office osztaly

1. elldtja a Pénz- és devizapiac igazgatdsdg altal kotott deviza-, t6kepiaci és derivativ Ugyletek
lebonyolitasi, levelezési és elszamolasi feladatait;

2. végrehajtia a Bank, illetve az dllam altal kalféldon kibocsatott kotvények fizetési
kotelezettségeinek lebonyolitasat, elldtja az AKK-nak addssigcsere keretében atadott MNB
kibocsatasu devizakdtvényekhez kapcsolddd feladatokat, kezeli a Bank altal az allam megbizasabdl,
nemzetkozi szerz6désen alapuld kilfoldre nyujtott hiteleket;

3. feladatkoréhez kapcsoléddan végzi az Ugyfélnyilvantartdst, -szamlavezetést és a torzsadat-
kezelést, végrehajtja a konyvelési feladatokat, vezeti az lgylet-nyilvantartasokat, analitikus adatot
szolgaltat a céltartalékképzéshez és értékvesztés elszdmoldshoz;

4. feladatkoréhez kapcsoléddan kapcsolatot tart, targyaldsokat folytat meglévé és potencialis hazai
és kilfoldi treasury partnerekkel, képviselve a Bank érdekeit, a Jogi igazgatdsaggal egylttm(ikbdve
el6késziti a feladatdhoz kapcsolddo szerz6déseket;

5. feladatkéréhez kapcsoléddan reklamacids feladatokat bonyolit le;

6. részt vesz a Bankot érinté auditdlasi feladatok végrehajtdsdban (levelezés, adategyeztetés,
adatszolgaltatas);

7. elkésziti a fels6vezetés részére a VIBER m(ikodésérél, a rendelkezésre allasrél sz616 tajékoztatot, a
szakteriiletek kozott koordindlja a VIBER atfogd értékelését, az értékelés megallapitasaibdl operativ
intézkedési tervet készit, nyomon koveti a kapcsolddé feladatok allasat és statuszjelentést készit.

5.1.5.2.2. Nostro szamlakezelés és jegybanki kovetelések osztalya
1. utégondozza a lejart definitiv kotvényeket (téke, kupon);

2. feladatkoréhez kapcsoléddan végzi az Ugyfélnyilvantartast, -szamlavezetést és a torzsadat-
kezelést, végrehajtja a konyvelési feladatokat, vezeti az lGgylet-nyilvantartasokat, analitikus adatot
szolgdltat a céltartalék-képzéshez és értékvesztés elszamolashoz;

3. elldtja a nostro szdmlavezetéshez kapcsolddd feladatokat, igy kilénosen: devizalikviditas
biztositasa és ellenérzése, pénzeszkdzok atcsoportositasa, koltségek elszamoladsa; folyamatosan
figyelemmel kiséri a szamlavezetési kondicidk valtozasat, sziikség szerint javaslatot tesz a
szamlavezetGi kapcsolatok médositasara, szamlak lezarasara, Ujak nyitasara;
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4. végzi az export-import akkreditivekkel, okmanyos inkasszékkal, (kapott, nydjtott, reverzalis és Bank
sajat beszerzéseihez kapcsolodd ajanlattételi és joteljesitési) garanciakkal kapcsolatos levelezési,
adatszolgdltatasi, allomanykezelési és elszamolasi feladatokat;

5. hatdsagi és Ugyfélmegkeresésekkel kapcsolatosan adatot szolgaltat, levelez;

6. feladatkoréhez kapcsoldddan kapcsolatot tart, targyaldsokat folytat meglévé és potencialis
partnerekkel (nostro szamlavezeték, letétkezel6k), képviselve a Bank érdekeit, a Jogi igazgatdsaggal
egyuttmiikddve elGkésziti a feladatdhoz kapcsolédd szerz6déseket;

7. feladatkoréhez kapcsoléddan reklamacids feladatokat bonyolit le;

8. nyilvantartja és kezeli a munkaltatéi kdlcsonoket.

5.1.6. Szamviteli igazgatdsag

A Szamviteli igazgatdsdg a szamviteli alapelveket, tovdbba a jegybanki sajatossagokat, a Bank
funkcidit, az ellen6rzések megallapitdsait figyelembe véve alakitja a Bank szamviteli politikajat,
szamviteli rendjét, a jogszabdlyi elGirasok, a szamviteli politika és a szamviteli rend alapjan végzi a
Bank konyvvezetését.

Kialakitja a Bank gazdalkodasi szabalyait, és m(ikodteti a kapcsolédé folyamatokat.
Kialakitja és mikodteti a Bank koltségtervezési és visszamérési rendszerét.

Elemzi a Bank mérleg- és eredményadatait a Bank — MNB tv.-ben meghatarozott feladatainak
elldtdsara iranyuld — tevékenységébdl szarmazé hatdsok megjelenitésével, valamint kialakitja és
mUikodteti a Bank gazdalkodasi rendszerét, tovabba e feladataihoz kapcsoléddan a Bank vezetését
folyamatosan tajékoztatja, kialakitja és mdikodteti az eredménnyel kapcsolatos belsé jelentési
rendszert.

A fizetési mérleg és monetaris statisztikai adatszolgdltatdsi informaciofelelésként adatszolgdltatéi,
illetve ezzel kapcsolatos koordinatori feladatokat (kapcsolattartds, hibamenedzselés, valtoztatasok
atvezetése) végez.

Képviseli a Bankot a KBER szdmviteli és monetdris jovedelem bizottsagaban (AMICO) és annak
munkacsoportjaiban.

Koltséggazda szervezeti egységként lebonyolitja — a Kbzponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdsag
szakmai iranyitasaval — a hataskorébe tartozd beszerzési eljardsokat. A beszerzési utasitas
el6irasainak megfelel6en sziikség szerint részt vesz a beszerzési eljardsok lebonyolitasaban.

5.1.6.1. Szamviteli jelentéskészitési és elemzési féosztaly
1. karbantartja a pénzligyi tervezés mddszertanat;
2. szervezi, szakirdnyitja és minGségbiztositja az éves pénziigyi tervek elkészitését;

3. folyamatosan ellenérzi a pénziigyi elGiranyzatok felhasznaldsat, azokat Osszeveti a célértékekkel,
multbeli adatokkal, benchmarkokkal és az eredményekkel, az értékek alakuldsarél a f6igazgatd
szdmdra havonta tadblazatos Osszefoglaldt, az igazgatésag, a felligyelGbizottsdg tovabbad a
Nemzetgazdasagi Minisztérium szamadra negyedéves gyakorisaggal jelentést készit; a pénzlgyi év
lezadrasat kdvetGen Osszehasonlitd elemzést készit a tervezett és tényleges m(ikodési és beruhazasi
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koltségekrdl az Orszéggylilés szamara kildendd Eves Jelentéshez, illetve az Allami SzamvevGszék
szamara;

4. kontrolling adatbazisokat hoz létre és mikodtet, amelybél adatokat szolgdltat;

5. figyelemmel kiséri a gazdalkodds folyamatat, és felligyeli annak leképzését az SAP rendszerben a
bels6 konzisztencia biztositasa érdekében;

6. a Bank hirdetményének felllvizsgalatdhoz éves gyakorisdggal elkésziti a Bank altal nyujtott
pénzforgalmi szolgaltatasok 6nkoéltségszamitasat;

7. koltségallokacios modell keretében folyamatosan végzi a banki kdzvetett koltségek szervezeti
egységekre torténd felosztasat, és igény szerint szamszerdsiti az egyes tevékenységek 6nkoltségét; az
egyes szervezetek koltségeit egymassal és a banki atlaggal 6sszeveti, errél a szervezeti egységeket és
a koltséggazddakat tajékoztatja, a nagy eltérések okait feltdrja, azokrdl elemzést készit;

8. beruhazasi és koltséggazdalkodasi kérdésekben meghatdrozza az igazgatdsagi elGterjesztések
tartalmi és formai kovetelményeit, az elGterjesztéseket min&ségbiztositja;

9. elkésziti és a szervezeti egységek altal szolgaltatott térzs- és egyéb adatok alapjan karbantartja a
Bank f6konyvi szdmlarendjét és a szamlarendi magyardzatot;

10. elkésziti és karbantartja a Bank gazddlkodasi tevékenységéhez kapcsolddd belsé szabalyokat és
iranyelveket, kialakitja a gazdalkodds szabalyait (Gazdalkodasi kézikdnyv) és a szamviteli politikat
(Szamviteli kézikonyv);

11. szamviteli kérdésekben szakértGi tevékenységet végez;

12. megismeri és figyelemmel kiséri a KBER szamviteli szabalyait és azok valtozasait; javaslatot dolgoz
ki a harmonizacidra;

13. karbantartja a Bank f6kényvi kdnyvelését érintd torzsadatokat az SAP és Inforex rendszerekben;

14. koordinadlja a kiils6 és bels6 szamviteli ellenGrzéseket, elkésziti az ellenérz6 szervek altal igényelt
adatszolgdltatdsokat, részt vesz a konzultacidkon;

15. a tobbdevizas fékonyvi kényvelési rendszeren keresztiil ellenérzi a kiilonb6z6 szamitastechnikai
rendszerekben funkciondld szamldk adatainak Osszhangjat, ellenérzi és biztositja az analitikus

konyvelési és nyilvantartasi adatok egyezdségét a f6kdnyvi adatokkal, elGallitja a f6konyvi kivonatot;

16. a pénzforgalmi megbizasok kivételével ellenérzi a devizdban és forintban bonyolitott pénz-, t6ke-
és devizapiaci Ugyletek (6sszefoglaldan: bankiigyletek) konyvelését;

17. elvégzi a deviza-értékpapiron alapuld kéveteléseknek és a hataridds nyitott pozicidknak az tzleti
terilet dltal megklldott adatok alapjan torténd piaci értékelését és jogszabalyok szerinti kdnyvelését;

18. tevékenységéhez kapcsolddodan kozvetlen fékonyvi konyvelési feladatokat It el;

19. ellenérzi a devizadllomanyok atértékelésének és a realizalt forintarfolyam elszdmoldsanak
helyességét;

20. nyilvantartja a Bank kilfoldi befektetéseit;

21. a sajat és a szervezeti egységekt6l bekért adatok alapjan Osszeadllitia az IMF és EKB altal a
devizatartalékokrol és a devizalikviditasrél elGirt specidlis adatszolgdltatas Bankra vonatkozé részét;
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22. végrehajtja az id&szaki és az év végi zarlati munkdkat;
23. részt vesz az Inforex és SAP rendszerfejlesztéseiben, tesztelésében;

24. 6sszeadllitja, tartalmilag szerkeszti a Bank — Gzleti jelentést és az éves beszamolét tartalmazé —
Eves Jelentését, tovabba kozremiikodik az Orszaggy(ilés szamara félévenként megkiildendd jelentés
Osszedllitasaban;

25. elemzi a Bank évkozi mérlegét és eredménykimutatdsat, err6l negyedévente jelentést készit az
igazgatdsag, a felligyelSbizottsag és a Nemzetgazdasagi Minisztérium részére;

26. a monetaris programot, valamint a gazdasagi-pénzigyi folyamatok szamuviteli hatasat figyelembe
véve éves gyakorisaggal kozéptdvu eredményprogndzist allit dssze, és errél tajékoztatot készit az
igazgatdsag szamara;

27. hetente tdjékoztatja az allamhaztartdsért felel6s minisztert a végrehajtott devizamdveletekrdl,
valamint az arany- és devizatartalékrdl;

28. szervezi és teljesiti a monetdris statisztikdval és fizetésimérleg-statisztikaval kapcsolatos
statisztikai adatszolgaltatast, valamint az egyéb kiilsé szervezetek (Allami Szamvevdszék,
Nemzetgazdasdgi Minisztérium, KSH stb.) részére tortén6 a belsé gazddalkoddssal kapcsolatos,
fékonyvi adatokon alapulé adatszolgdltatasokat.

5.1.6.2. Bankiizemi szamviteli és pénziigyi féosztaly
5.1.6.2.1. Gazdalkodasi osztaly

1. a koltséggazddk altal kotott szallitdi szerz6déseket illetve a koltséggazdak altal inditott
megrendeléseket rogziti az SAP rendszerben, a beérkez6 szallitéi szdmlakat ellenérzi a vonatkozé
jogszabalyi el8irasoknak valé formai és tartalmi megfelelés szempontjabdl;

2. analitikus nyilvantartast vezet a Bank gazdalkodasaval kapcsolatban a beérkezé szamlakrél;

3. a beérkezett szallitdi szamldkat hozzarendeli a koltséggazdak altal mar teljesitésigazolt
megrendelésekhez az SAP rendszerben; elinditja az elektronikus utalvanyozasi folyamatot; kényveli a
koltséggazdak altal utalvanyozott szamlakat; kezeli és aktualizalja a sajat tevékenységéhez sziikséges
nyilvantartdsokat;

4. a hataskorébe delegalt kiil- és belfoldi kikuldetési koltségek, tagdijak, auditori koltségek,
kozbeszerzési hirdetményi dijak, hatdsagi dijak koltséggazddja, ennek keretében a mindenkor
hatadlyos bels6 szabdlyoknak megfelel6en beszerez és beszereztet, lebonyolitia — a Kozponti
beszerzési és Uzemeltetési igazgatdsdg szakmai irdnyitdsdval — a hataskorébe tartozé beszerzési
eljdrasokat, szolgaltatéi szerz6déseket kot; lebonyolitja a megrendeléseket; elvégzi az altala kezelt
szerz8dések, megrendelések alapjan beérkezett szdmlak ellenérzését; utalvanyozdsat; kezeli és
aktualizdlja a tevékenységéhez sziikséges nyilvantartasokat; folyamatosan ellen6rzi a
koltségfelhasznalast; részt vesz a koltségtervezésben;

5. miikodteti a beszerzési igénykezel6 (SRM) rendszert;
6. végrehajtja az idGszaki és az év végi zarlati munkakat;

7. ellatja az SAP bankszakmai felel6si funkcidkat, felhaszndléi tdmogatdi tevékenységet végez, részt
vesz a rendszerfejlesztésekben és tesztelésekben.

5.1.6.2.2. F6konyvi konyvelési osztaly
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1. nyilvantartja és bevallja a Bank adé- és jarulékfizetési kotelezettségét, intézkedik annak pénzigyi
rendezésérdl, addzdsi kérdésekben szakért8i tdmogatast nyujt a Bank szervezeti egységeinek;

2. koordindlja az adodellen6rzéseket, elkésziti a NAV és egyéb szdmviteli ellenérz6 szervek dltal
igényelt adatszolgaltatasokat, részt vesz a konzultacidkon;

3. addzasi és szamviteli kérdésekben szakért8i tevékenységet lat el;
4. tevékenységéhez kapcsoldddan kozvetlen f6konyvi konyvelési feladatokat 1at el;

5. értékbeni és a szintetikus kényvelés kovetelményeihez igazodd nyilvantartast vezet a Bank targyi
eszkdzeirdl, az immateridlis javakrol, a befektetett pénziigyi eszk6zokrdl;

6. elvégzi a szallitoi és vevéi torzsadat-karbantartdst az SAP rendszerben;

7. a Bank gazdalkodasaval kapcsolatban felmerilé készpénzes szamlak kifizetésére hazipénztart
muikodtet;

8. lebonyolitja a szamviteli térvény szerint esedékes vagyon- és készletleltarozast, a bank
vagyonkezelGinek és a miikddési szolgaltatdsok munkatarsaival egylttmikodve;

9. végrehaijtja az id6szaki és az év végi zarlati munkakat;

10. felhasznaldi tdmogatdi tevékenységet végez, részt vesz a rendszerfejlesztésekben és
tesztelésekben.

5.1.6.2.3. Bevétel-elszamolasi és pénziigyi osztaly

1. a felligyeleti dijbevétel, birsagbevétel, az igazgatdsi szolgdltatasi dij és az egyéb bevételek elSirdsa
alapjan vezeti a kapcsolodo analitikus nyilvantartasokat;

2. kezeli az 1. pontban részletezett bevételekbél eredd, valamint a gazdalkodashoz kapcsolddd
koveteléseket;

3. ellatja a fellgyeleti birsag felhasznaldsdval kapcsolatos elszamoldsi, pénziigyi és nyilvantartasi
feladatokat;

4. lebonyolitja a Bank gazddlkodasaval kapcsolatos fizetési forgalmat, gondoskodik a fizetési
kotelezettségek hataridbre torténd teljesitésérdl;

5. szamlazasi feladatokat 1t el a Bank eszkdzértékesitésével és szolgaltatasnyujtdsaval kapcsolatban;

6. elvégzi a munkavallalokkal kapcsolatos, munkajovedelmen kiviili, valamint egyéb elszamolasi és
nyilvantartasi feladatokat;

7. teljesiti a Bank szallitoi kérével és beruhazasaival kapcsolatos KSH adatszolgaltatast;

8. lebonyolitja a kilféldi kikildetésekkel kapcsolatban hatdskorébe utalt teenddéket, a kalféldi
kikildetések teljes kor( szervezését kiils6 iroda bevonasaval bonyolitja, nyilvantartast vezet,
gondoskodik a kulfoldi kikildetéssel utazék bankkartydkkal torténd elldtdsarél, karbantartja az
utazassal Osszefligg6 személyi torzsadat allomanyt az SAP rendszerben; m(ikddteti az SAP utazas
menedzsment moduljat, és elkésziti a kiilfoldi kikildetésekkel kapcsolatos elszamolasokat;

9. lebonyolitja a belfoldi kikiildetésekkel kapcsolatban hataskorébe utalt teendéket, ellenérzi és a
bérelszamolas részére tovabbitja a belfoldi kiklldetésekkel kapcsolatos elszamolasokat;
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10. végrehajtja az id6szaki és az év végi zarlati munkdkat;

11. felhaszndldi tamogatdi tevékenységet végez, részt vesz a rendszerfejlesztésekben és
tesztelésekben.

5.1.7. KKV elemzési f6osztaly
Feladatai korében:

1. figyelemmel kiséri és elemzi a versenyképesség szempontjabdl meghatarozé nemzetkozi és hazai
gazdasagi folyamatokat, értékeli a nemzetkozi szervezetek gazdasagpolitikai és versenyképességi
szempontbdl relevans elemzéseit, jelentéseit, felméréseit, ezek alapjan elemzéseket, tdjékoztatd
anyagokat készit, javaslatokat fogalmaz meg a hazai kis- és kdzépvallalkozasok (a tovabbiakban: KKV-
k) versenyképességének javitasa érdekében;

2. elemzi a KKV-k gazddlkodasi feltételrendszerét, pénziigyi helyzetét, m(ikodési szabalyozasat, lizleti
kornyezetét érint6 kormanyzati kezdeményezéseket;

3. vizsgdlja a kis- és kozépvallalkozas-fejlesztéssel 0sszefliggd kormanyzati stratégia és a monetaris
politika 6sszhangjat;

4. figyelemmel kiséri és elemzi az Eurdpai Unidé (EU) tagallamai és az OECD tagorszagok kis- és
kozépvallalkozasi fejlesztési politikajat, stratégiajat, nyomon koveti az EU-ban meghirdetett
vallalkozasfejlesztési programokat;

5. értékeli és elemzi a KKV-k novekedést segité finanszirozdsi programok és finanszirozott
szolgaltatasok gyakorlatat és hatékonysagat, elemzi a piaci igényeket az allami eszk6zok irant;

6. javaslatot tesz a kis- és kozépvallalkozas-fejlesztést érint6 stratégidk tovabbfejlesztési iranyaira, a
KKV-k piaci pozicidinak javitdsat szolgdlé programok megvaldsitdsara, vallalkozasbarat jogalkotdsi
kornyezet és gyakorlat kialakitdsara;

7. fejleszti a gazdasagi realfolyamatok, kiilondsen a KKV-k helyzetének elemzési és el6rejelzési
feladatainak ellatasat segitd eszkozoket (modellek, informacids rendszer);

8. figyelemmel kiséri és elemzi a Karpat-medencei térséget érint6 gazdasagfejlesztési programok
kidolgozasat és végrehajtasat;

9. a Kdrpat-medencei gazdasagfejlesztési célok elérése érdekében egylttmiikodik az EXIMBANK-kal
és a MEHIB-bel;

10. nyomon koveti a kdzosségi szintl kis- és kdzépvallalkozas-fejlesztési programokkal kapcsolatos
nemzeti feladatok végrehajtasat;

11. képviseli a jegybanki szempontokat a KKV-k helyzetével kapcsolatos uniés forrasbdl finanszirozott
hazai operativ programok, kiléndsen a gazdasagfejlesztési és regionalis operativ programok
akcidterveinek kialakitdsa és megvaldsitasa soran;

12. nemzetkozi és hazai elemz8i, tudomanyos miihelyekkel és vallalkozéi szervezetekkel vald
folyamatos szakmai kapcsolattartassal, szakmai forumok szervezésével tamogatja a kis- és
kozépvallalkozas-fejlesztést érintd stratégidk és KKV-programok megvaldsulasat;

13. kozremikodik a vallalkozdéi kultura és Uzleti ismeretek szintjének emelését célzé programok
kidolgozdsdban;
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14. kozrem(ikodik a KKV-k tapasztalatainak és javaslatainak strukturdlt 6sszesitését elGsegité lzleti
forumok szervezésében és miikodtetésében;

15. kapcsolatot tart a kis- és kdzépvallalkozds-fejlesztési programok vonatkozasaban a gazdasagi
kamardkkal, a vegyes kamardkkal, a vallalkozdi szovetségekkel és mas tarsadalmi partnerekkel.

5.2. A gazdasagstratégidért és tervezésért felelos ligyvezetd igazgatd irdnyitasa ala tartozé
szervezeti egységek

5.2.1. Gazdasagstratégiai igazgatdsag
5.2.1.1. Stratégiai féosztaly

1. folyamatosan figyelemmel kiséri és elemzi a versenyképesség szempontjdbdél meghatarozé
nemzetkozi és hazai gazdasdgi folyamatokat,

2. folyamatosan figyelemmel koveti és értékeli a kiils6 intézmények, nemzetkdzi szervezetek
gazdasdagpolitikai és versenyképességi szempontbdl relevdns elemzéseit, jelentéseit, felméréseit;
ezek alapjan elemzéseket, tajékoztatd anyagokat készit, javaslatokat fogalmaz meg,

3. figyelemmel kiséri a nemzetkdzi és hazai gazdasagi folyamatokat, gazdasagpolitikai lépéseket,
nyomon koéveti az aktualis gazdasagi elemzéseket, elemzi a tudomanyos eredményeket, a mas
orszdgokban alkalmazott, nemzetkozi szervezetek altal ajanlott gazdasagpolitikai intézkedéseket.

5.2.1.2. Tervezési féosztaly
1. felel a Bank munkdjdhoz kapcsolédé stratégiai feladatok és tervezés elkészitéséért;

2. irdnyitja a stratégiaalkotast, a helyzetelemzést és annak értékelését, a jov6kép megfogalmazasat, a
tervezési eszk6z- és monitoringrendszer megfogalmazasat;

3. kdzrem(ikodik a hosszu tavu gazdasagpolitikai stratégidk el6készitésében;

4. figyelemmel kiséri és értékeli a hazai és vildggazdasagi folyamatokat, ez alapjan elemzéseket,
tdjékoztatd anyagokat készit, javaslatokat fogalmaz meg;

5. tajékoztatast nyujt a Bank vezetése szamara rendszeres és eseti jellegli a gazdasagstratégiai
dontések szempontjabdl relevans kozép- és hosszu tavi hazai és globalis gazdasagi trendek
alakulasardl;

6. folyamatosan figyelemmel kiséri és értékeli a hazai és vildggazdasagi folyamatokat, ez alapjan
elemzéseket, tdjékoztatd anyagokat készit;

7. folyamatosan figyelemmel kiséri, értékeli kilsé intézmények, nemzetkdzi szervezetek
gazdasagpolitikai szempontbdl relevans elemzéseit, jelentéseit, felméréseit, ezek alapjan
elemzéseket, tajékoztato anyagokat készit;

8. rendszeres Osszefoglaldkat készit az aktudlisan megjelené gazdasdgi adatokbdl kirajzoldédd
trendekrdl, folyamatokrél és azok mozgatérugoirdl;

9. folyamatosan figyelemmel kiséri és értékeli a szakmai sajtot és a szakirodalmat, a relevans hazai és
kulfoldi gazdasagi hirforrasokat;
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10. elldtja a Bank rendelkezésére 4allé6 nyilvdnos és nem nyilvanos, kozgazdasagi elemzési
szempontbdl relevans adatforrdsok feltérképezésével, 0Osszesitésével és rendszerezésével
kapcsolatos feladatokat, ez alapjan a kozgazdasagi elemzési és tajékoztatdsi tevékenységet tamogatd
adatbazist alakit ki;

11. kozrem(ikodik a makro- és mikrogazdasagi folyamatok vizsgalatat szolgdlé modellezési,
hatasvizsgalati és értékelési tevékenységben, kilonds tekintettel a gazdasagstratégiai dontések
megalapozdsat szolgald elemzési apparatus fejlesztésére;

5.2.2. Oktatasi igazgatdsag

1. el6késziti a kdzgazdasagi gondolkodas, illetve az ezt segit6 intézményrendszer és infrastruktura
fejlesztése terén hozandd dontéseket, és koordinalja azok végrehajtasat;

2. az altalanos kozgazdasagi miveltség novelése érdekében oktatdsi programokat szervez, részt vesz
a kiemelked6 tehetségek egyéni gondozasaban és a Bank vagy az dltala alapitott intézmények altal
iranyitott képz6 muihelyek létrehozasaban és mikodtetésében, ennek korében szakmai
egyuttmikodést alakit ki a Bank alapitvanyaival,

3. biztositja, hogy a tudomanyos fokozattal rendelkezé kutatdk, a PhD hallgatdk, az egyetemi és
féiskolai tanulmanyokat folytatdk és a szakkollégiumok szamara megismerhet6k legyenek a Bank
altal meghirdetett Kézgondolkodasi Program elemei;

4. m(ikodteti a Latogatdkozpontot és az ahhoz kapcsolddod oktatdsi, ismeretterjesztési programokat,
elldtja a Latogatdkozpont részét képez6 Bankjegy- és éremgy(ijteménnyel kapcsolatos feladatokat,
gondozza a gy(lijteményt.

5. feladatkoérében kapcsolatot tart a hazai és kilfoldi felsGoktatdsi intézményekkel és mas, a
felsGoktatasban mikodé szakmai szervezetekkel, kutatéintézetekkel.

5.2.2.1. Vezet6- és tovdabbképzési féosztdly

1. fels6oktatasi intézményekkel és mads szervezetekkel egylttmiikodve elldtja a vezetSképzési
kozpont létrehozasaval 6sszefliggésben a Bankra haruld feladatokat;

2. el6késziti a Bank tarsadalmi felel6sségvallalasi programjaval 6sszhangban 3all6 vezetGképzési és
tovdbbképzési programokat, illetve az azok végrehajtasdt, megvaldsitdsat és koordindlasat
megalapozé dontéseket; miikbdteti a Bank emberier6forrds-menedzsmentjétél elkilondlt
vezet6képzési és tovabbképzési programokat;

3. feladatkorében szakmai kapcsolatot alakit ki hazai és kilféldi fels6oktatdsi intézményekkel és mas
szervezetekkel.

A feliigyelGbizottsag és az igazgatdsag irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek

6.1. A Belsé ellenérzési féosztaly

A belsé ellendrzési rendszer része a belsé ellenérzés, mely funkciot a Belsd ellendrzési f6osztaly latja
el. A Bels6 ellenGrzési f6osztdly az MNB tv. 14. § (3) bekezdésében foglalt korlatozassal a
felUgyel6bizottsag, illetSleg a felligyelSbizottsag hatdskorébe nem tartozo feladatok tekintetében az
igazgatdsag irdnyitasa alatt all. A szervezeti egység alapvet6 feladata a Bank toérvényes, szabadlyos,



HIVATALOS ERTESITO - 2015. évi43.szam 5253

kockdzatmenedzselt, atlathaté mikodésének tamogatdsa, a Bank és Ugyfelei eszkozeinek, a
tulajdonos érdekeinek védelme.

Alapvetdé feladatanak teljesitése érdekében a Belsé ellendrzési f6osztaly:

1. a Bank valamennyi szervezeti egységénél és a Bank tobbségi tulajdondban allé tarsasagoknal
vizsgalja a jogszabdlyokban és a bels6é szabdlyokban foglaltak betartasat; atfogd, téma- és
célvizsgalatokat folytat a nemzetkozi ellenérzési standardok alapjan;

2. elvégzi a szabalyok, eljarasok, kiépitett ellen6rzési mechanizmusok objektiv értékelését;

3. ellenGrzései soran feltarja és kivizsgalja, vagy kivizsgdldsra javasolja a Bank érdekeit veszélyeztet§
hibdkat, az esetleges visszaéléseket, ezekrél jelzést ad az adott banki teriilet vezetésének, a Bank
elndkének és a szakmai felligyeletet ellaté alelndknek, tovabba a felligyelSbizottsdg hataskorébe
tartozé esetekben a felligyel6bizottsag elnokének;

4. a vizsgalatok kapcsdn feltarja az olyan helyzeteket, ahol a Bank megtakaritasokat eszkdzolhetne
vagy novelhetné miikddése hatékonysagat;

5. vizsgdlatai sordn feltdrja, azonositja és értékeli a Bank tevékenységében, munkafolyamataiban,
illetve informatikai rendszereiben rejl6 kockazatokat, és e kockazatok kezelése céljabdl mindsiti a
banki rendszerekbe épitett ellen6rzési mechanizmusokat, illetve javaslatot tesz ezek javitdsdra,
fejlesztésére, valamint javaslatokat fogalmaz meg a kockazatok mérséklésére;

6. elsésorban a kockdzatok csokkentésének szempontjat szem el6tt tartva véleményezi a belsé
szabalyok tervezeteit, illetve javaslataival segiti a kiemelt informatikai és egyéb fejlesztések
tervezését;

7. egylttmikodik a Bank &ltal megbizott kdnyvvizsgaléval és az Allami SzamvevSszékkel;

8. képviseli a Bankot a KBER belsé ellenérzési bizottsagaban (IAC), illetve annak munkacsoportjaiban,
részt vesz a bizottsag altal meghatdrozott ellenérzések el6készitésében és végrehajtasaban;

9. tandacsadast, illetve konzultaciot biztosit ellendrzési, kockazatkezelési és informatikai
kérdésekben.
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Az emberi eréforrasok minisztere 42/2015. (VIIl. 31.) EMMI utasitasa
kiadmanyozasi jogkor atadasarol

A kdzponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogéllasardl sz6l6 2010. évi XLIII. torvény 5. §
(3) bekezdése és az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szolé 33/2014. (IX. 16.) EMMI utasitas
(a tovdbbiakban: EMMI SzMSz) 1. melléklet 144. § (5) bekezdése alapjén az aldbbi utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

Az EMMI SzMSz-ben meghatdarozott kiadmanyozasi rendtdl eltéréen atruhazott jogkdrében a Felséoktatas-politikai
Féosztaly vezetbje gyakorol kiadmanyozasi jogot:
a) az Oktatasi Hivatal elséfoku hatdsagi tigyben hozott kbvetkezé targyu dontései ellen benyujtott fellebbezések
elbiraldsa esetén:
1. fels6oktatasi felvételi eljaras soran hozott besorolasi dontés,
képzések inditdsanak a regisztracidja,
didkotthonok nyilvantartasba vétele,
kézhiteles nyilvantartas vezetése egyes felséoktatasi szervezetekrdl (MAB, FTT, MRK, HOOK, DOSZ, ODT),
fels6oktatasiintézményekkozhasznu, illetve kiemelkedéen kdzhasznu szervezetkénttorténd nyilvantartasba

vk N

vételi ligyei, nyilvantartas vezetése,
6. kulfoldi szakképesités elismerése,
7. kulfoldi oklevél elismerése (kiilfoldi végzettségi szint elismerése, szakképzettség elismerése),
8. azeurdpai kdzosségi jog hatdlya ald tartozo kiilféldi pedagogus oklevél elismerése,
9. hatdsagi bizonyitvany kiallitdsa Magyarorszagon szerzett bizonyitvanyokrdl és oklevelekrdl;

b) a nemzeti felsGoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) alapjan a miniszterhez telepitett,
az Nftv. 48/K. §-a szerinti, a magyar allami Osztondijjal tdmogatott képzés feltételeinek teljesitésével
0sszefliggésben hozott dontésekkel kapcsolatos feladatok elldtasa soran;

<) az Nftv.-vel a miniszterhez telepitett, az Nftv. 39. § (5)-(6) bekezdése szerinti megéllapoddssal, valamint az Nftv.
46. 8§ (7) bekezdése szerinti felvételi tajékoztatassal kapcsolatos korményzati feladatok ellatasa soran.

Az EMMI SzMSz-ben meghatarozott kiadmanyozasi rendtél eltéréen atruhazott jogkdrében a Felséoktatdsi Kutatas-
fejlesztési FGosztaly vezetdje gyakorol kiadmanyozasi jogot a nemzeti felséoktatasi kivaldsagrol szold 24/2013. (I1. 5.)
Korm. rendelettel a miniszterhez telepitett

a) a nemzeti felséoktatasi kivalosag 6sztondijjal, a Magyary Zoltdn Kuratériummal,

b) az Orszagos Tudomanyos Didkkori Konferencia (OTDK) rendezésével, az OTDK Titkarsag miikodésével,

Q) a szakkollégiumok minésitésével

kapcsolatos kormanyzati feladatok ellatasa soran.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon |ép hatdlyba azzal, hogy a rendelkezéseit 2015. augusztus 24. napjatol kell

alkalmazni.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere




5256 HIVATALOS ERTESITO - 2015. évi43.szam

Az emberi eréforrasok minisztere 43/2015. (VIIl. 31.) EMMI utasitasa
a miniszteri biztos kinevezésérol szol6 35/2015. (VII. 28.) EMMI utasitas modositasarol

A kozponti dllamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormdany tagjai és az allamtitkérok jogallasarol sz6l6 2010. évi XLIIl. torvény
38. § (1) bekezdésében foglalt jogkoromben eljarva az aldbbi utasitast adom ki:

1.8 A miniszteri biztos kinevezésérdl szold 35/2015. (VII. 28.) EMMI utasitas (a tovabbiakban: Utasitas) a kovetkezé
2/A. §-sal egészil ki:
,2/A. & A miniszteri biztos a felsGoktatas-, illetve tudomanypolitikai dgazatiranyitasi feladatkérében eljarva ellatja
kilonosen a kovetkez tevékenységeket:
a) a felséoktatas-, illetve a kormdanyzati tudomanypolitikai dontések meghozatala szempontjabdl hatéskorrel
rendelkezé testiiletekkel kapcsolatos feladatok ellatasa;
b) feladatkdrében a minisztérium szakmai dllaspontjanak kialakitasaban valo részvétel;
c) feladatkorében a szakmai, politikai és fejlesztéspolitikai elvek és stratégidk meghatarozasaban, az 4gazati
informatikai rendszerek kialakitasaval, mtikodtetésével kapcsolatos feladatok ellatasaban valo részvétel;
d) feladatkorébe tartozé jogszabalyok, dontések szakmai elékészitésében, végrehajtasaban vald részvétel;
e) feladatkorében a fejezeti koltségvetés tervezésével, koltségvetési beszamold készitésével és végrehajtasaval,
valamint az igazgatasi koltségvetés készitésével és beszamolodjdnak végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatésa,
a koltségvetési tervjavaslatok szakmai tartalmanak meghatarozdsaban, az egyes szakmai programok szamszaki
megalapozasaban valo részvétel;
f) a hataron tuli magyarok sziil6foldi, valamint anyaorszagi felsGoktatasaval 6sszefliggé feladatok ellatasa;
g) a szakos képzési kapacitasok, a felsGoktatasi intézményekben folytatott képzés koltségének jovahagyasaban vald
kdzrem(kodés;
h) feladatkorében a tarsadalmi és allami szervek el6tt, tarcakozi bizottsdgokban, hazai és - kiilon felkérés alapjan —
nemzetkozi szervezetekben a minisztérium képviselete;
i) feladatkorében a tarcakozi kapcsolatok miikddtetése;
j) az Emlékezet és Szolidaritas Eurépai Haldzataval kapcsolatos szakmai feladatok ellatasa;
k) a miniszter altal meghatarozott egyedi feladatok ellatasa.”

2.8 Az Utasitas
a) 1. §-dban az ,elldtdsara” szovegrész helyébe az ,ellatasara, valamint a felséoktatas-, illetve tudomanypolitikai
agazatiranyitasi feladatokban valé részvételre”,
b) 2. §-aban a ,biztos feladatkore soran” szovegrész helyébe a ,biztosnak az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma
egyes oktatasi hattérintézményei atszervezésével kapcsolatos feladatkorében eljarva’,

<) 5. §-3ban a,dijazasra és juttatasokra nem” szovegrész helyébe az,a Ksztv. 38. § (9) bekezdés a) pontja szerint
brutté 350 000 Ft/hé 6sszeg( dijazasra”
szbveg lép.
3.§ Ez az utasitds a kozzétételét kdvetd napon |ép hatdlyba azzal, hogy rendelkezéseit 2015. augusztus 24-tél kell
alkalmazni.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere
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A foldmiivelésiigyi miniszter 15/2015. (VIil. 31.) FM utasitasa
a taxi kartyak hasznalatanak szabalyairél

A Kormany tagjaink feladat- és hataskorérdl sz616 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 20. § (1) bekezdés d) pontjaban meghatéarozott
feladat- és hataskoromben eljarva — figyelemmel a jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara — a taxi
kartydk hasznélatdnak és kezelésének rendjét az aldbbiak szerint dllapitom meg:

2.§

3.8

A szabdlyzat hatdlya kiterjed a Foldmuveléstigyi Minisztériummal (a tovabbiakban: Minisztérium) a kdzszolgalati
tisztvisel6k jogallasarol szold 2011. évi CXCIX. torvény (a tovdbbiakban: Kttv.) alapjan a kormanyzati szolgalati
jogviszonyban all6 kormanytisztvisel6kre, a munka térvénykdnyvérdl szol6 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.)
alapjan a Minisztériummal munkaviszonyban all6 munkavallalokra, valamint a Magyar Kézigazgatasi Osztdndij
Program keretében foglalkoztatott 6sztondijas jogviszonyban éllékra (a tovabbiakban egyitt: munkatars).

Jelen szabalyzat alkalmazasaban:

1. adminisztrdtor: a kartyat birtoklo szervezeti egységeknél a taxi kartya felvételére, a kartyadllomany kezelésére,
Orzésére, az igénybe vevd részére torténd ataddsdra és a nyilvantartas vezetésére a szervezeti egység vezetdje
altal kijelolt munkatars;

2. FM kapcsolattarto: a KEF-fel torténé kapcsolattartasért felel6s, valamint a Minisztérium részérél a taxi kartyak
kibocsatasat engedélyezé személy;

Név, beosztas, szervezeti egység: Guti Zsuzsanna, titkarsagvezetd, Kézigazgatasi Allamtitkarsag
Telefon: +36 (1) 795-2143
E-mail: zsuzsanna.guti@fm.gov.hu;

3. igénybe veva: a taxi kartya felvételére és utazasra valo felhasznaldsara feljogositott munkatars;

4. KEF elszdmold: a Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatosag (a tovabbiakban: KEF) kdzalkalmazottja, aki végzi
a taxi kartyak kiadasat, nyilvantartasanak ellendrzését, teljesitési igazolasok megkildését, alairt teljesitési
igazolasok ellenérzését;

5. szervezeti egység: a Minisztérium Miniszteri Titkarsdga, Miniszteri Kabinete, kdzigazgatdsi allamtitkarsaga,
allamtitkarsagai és helyettes dllamtitkarsagai;

6. szervezeti egység vezetdje: a szervezeti egység titkarsdgvezetdje;

7. taxi kdrtya: a személyszéllitds dijaként fizetendd készpénzt helyettesitd fizetési eszkdz. A személyszallitas

dijaként fizetendd Osszeg tekintetében teljes korlien biztositja a készpénz kimélését. A taxi kartya szigoru
szdmadasu, egyedi sorszamozésu plasztik kértya.

A taxi kdrtya olyan hivatali célu utazasra vehet6 igénybe és hasznalhatd fel, amikor az lgyintézés slirgbssége,
a széllitand6 anyag, eszkoz jellemzéi vagy egyéb rendkiviili kérilmény nem teszi lehetévé tomegkozlekedési eszkdz
igénybevételét, vagy az ilyen igénybevétel a hivatali munka zokkenémentességét, illetve az utazdssal érintett
munkatdrs teherbirdsat veszélyeztetné.

A taxi kartya az (1) bekezdésben foglalt feltételek mellett is csak Budapesten és a varos kdzigazgatdsi hataratol
szamitott 20 km-es korzeten belll vehet6 igénybe. A munkaltatdi jogkorrel rendelkezé vezetd, illetve megbizott
esetén a megbizo engedélye alapjan a taxi kartya tavolabbi utazésra is igénybe vehetd, feltéve hogy az nem mindsiil
kikildetésnek, és az ilyen utazashoz a KEF altal biztositott kulcsos vagy taxi rendszer(i személygépkocsi hasznalata
akadalyba titkozik.

A taxi kartya kizarolag személyszallitasra, a KEF altal lebonyolitott kozbeszerzési eljards nyerteseként szerz6dott,
a kartyan feltlintetett szolgdltatd személygépkocsiparkjdhoz tartozé személygépkocsival torténd utazashoz
hasznalhato fel. A kdzbeszerzési eljaras nyertesével a KEF kot a személyszallitasi szolgaltatasra szerzédést. A taxi
kartyak beszerzésérél a KEF GépjarmU-ellatasi és Uzemeltetési Féosztélya (a tovabbiakban: GEUF) gondoskodik.

Taxi kdrtya nem vehetd igénybe a napi munkaba jardshoz, kikiildetéshez, reptéri transzferhez, tovdbba nem hivatali
Ugyek intézéséhez. Az dllami vezetdk kivételével a személyi hasznalatra biztositott személygépkocsik jogosultjai taxi
kartyat csak abban az esetben igényelhetnek, amennyiben a személyi hasznalatra biztositott gépkocsi valamilyen
okndl fogva nem lizemel, vagy a gépjarmivezetésben valamilyen okndl fogva akadélyoztatva vannak.



5258

HIVATALOS ERTESITO - 2015. évi43.szam

4.8

5.§

Az utazasra feljogositd, egyedi sorszdamozassal ellatott taxi kartya az aldbbi adatokat tartalmazza:

a) a szolgaltaté neve, telefonszdma;

b) a kdrtya sorszama.

A kértyahasznalatra jogosult szervezeti egység vezetdje az 1. melléklet szerinti,Formalevél taxi kartya igényléséhez”
nyomtatvany kitoltésével hatdrozza meg, hogy ellatmanyként hany darab taxi kartya igénylése sziikséges.
A nyomtatvanyt minden esetben az FM kapcsolattarté alairdsaval kell ellatni.

A szervezeti egység vezetdje jeldli ki a kartyakat és a nyilvantartasokat kezel6 adminisztratort és helyettesét, akik
a kijelolést az alairdsmintdjuk megaddsaval tudomasul veszik. A taxi kartydt a szervezeti egységnél az adott
nyilvantartas kezelésére kijelolt adminisztrator a 2. melléklet szerinti ,Felelésségvallalasi nyilatkozat” kitoltését és
alairasat kovetéen, megdrzési kotelezettség terhe mellett, dtadas-atvételi jegyzék alairdsaval veszi &t személyesen
a KEF elszamolotdl. A kértydk hasznalatara engedély alapjan jogosultak a szervezeti egység dolgozoi, illetve
a szervezeti egység felligyelete ala tartozo féosztalyok dolgozdi is.

Az adminisztrator vagy helyettese személyében torténd valtozast a szervezeti egység vezetdje koteles haladéktalanul
bejelenteni a 3. melléklet szerinti, Atadas-atvételi jegyzékényv” kitdltése és a KEF elszamolodjanak térténd megkiildése
atjan.

Az atvett taxi kartydkat, a nyilvantartasi Grlapokat és az utazasi bizonylatokat az adminisztrator kezeli, és mas altal
hozzd nem férhetd, zért helyen 6rzi. Az adminisztrator feladata tovdbba az utazasokrol készitett, a szabalyzat
4. melléklete szerinti nyilvantartas kartyankénti, naprakész vezetése. Az adminisztrator nyilvantartdsat a szervezeti
egység vezetbje és a Minisztérium Ellendrzési Féosztalya barmikor, a KEF elszamoldja pedig elézetes idépont-
egyeztetést kovetben ellendrizheti.

A taxi kdrtydval torténd utazast a szervezeti egység vezetdje vagy az 5. melléklet szerinti Meghatalmazas alapjan
az altala kijelolt személy a szabalyzat 4. mellékletében foglalt ,engedélyez6 alairdsa” rovatban az alairasaval
engedélyezi. Az adminisztrator csak ezen irdsbeli engedély birtokdban adhat taxi kartyat az igénybe vevének.

A taxi kartya dtadasaval egyidejlleg az adminisztrator tdjékoztatja az igénybe vevét a taxi kartya haszndlatdval
kapcsolatos kotelezettségeirdl és a kartya PIN kodjérol.

A taxi kdrtya utazasra torténé kiaddsakor az igénybe vevé a szabdlyzat 4. mellékletében foglalt,igénybe vevd alairasa”
rovatban aldirasaval igazolja a kértya atvételét. Az igénybe vevé az adminisztratortdl a taxi kartydt megérzési és
elszamolasi kotelezettség terhe mellett veheti at.

Az igénybe vevl a taxi kartyat az utazds végén a gépjarmivezetd részére atadja, aki a POS termindlon azt lehuzza,
beirja a szikséges adatokat, majd a terminal nyomégombjainak segitségével azigénybe vevd — az adatok ellenbérzését
kovetden — a kartyahoz tartozoé PIN kodot beliti, igy teljesiti a fizetési kotelezettséget. A POS terminal dltal kinyomtatott
bizonylat masodpéldanyéat a gépjarmivezeté az igénybe vevének dtadja, aki azt elszdmolasi kotelezettség terhe
mellett megd6rzi.

A taxi kdrtyat az igénybe vevé mas személyre nem ruhdzhatja at, és kizarélag a jelen szabélyzatban foglaltak szerinti
hivatali célra hasznalhatja fel.

Az utazést kdvetden az igénybe vevd koteles haladéktalanul leadni a POS termindl eredeti bizonylatat a szervezeti
egység adminisztratoranak, a masolatat pedig a Koézigazgatasi Allamtitkarsdgon az FM kapcsolattartonak.
Az adminisztrator az igénybe vevétdl atvett bizonylatot a taxi kartydhoz tartozé nyilvantarté laphoz tizi, és a rajta
szerepld 6sszeget a megfelel rovatba bevezeti.

A felhaszndlo a kértya elsé hasznalatat megelézéen koteles a 2. mellékletben taldlhaté felhasznaldi felel6sségvallalasi
nyilatkozatot alairni. Amennyiben a szervezeti egység kezelésében 1évé taxi kéartya a felhasznalas soran elvész, ugy
lehetdség van annak pétlasdra. A kartya pétlasa dijkoteles. Az aktudlis esedékes dijat a KEF az Ellatasi Portalon teszi
kozzé. A pétlasi dijat a kartya felhaszndldja koteles a KEF részére 8 munkanapon belil a megkildott csekk
felhasznélasaval postai Uton vagy a KEF pénztaraba személyesen befizetni.

Ataxi kdrtya elvesztése esetén az érintett igénybe vevd soron kiviil kdteles munkaidében a KEF elszamolét, munkaidén
kiviil a GEUF illetékesét telefonon értesiteni, aki haladéktalanul intézkedik a kartya letiltasarol. Ezt kdvetéen az érintett
igénybe vevé soron kiviil koteles a szervezeti egység vezetbje részére az eseményrdl feljegyzést késziteni. A feljegyzés
masolati példanyat a nyilvantartast vezetd adminisztrator — a szervezeti egység vezet&jének aldirasat kovetéen —
koteles a KEF elszdmoléjanak haladéktalanul — elektronikus formaban is (e-mailben vagy faxon) — megkildeni.
Az eredeti feljegyzést a kdrtya nyilvantarté lapjahoz kell csatolni, és azokat 3 munkanapon beliil le kell adni a KEF
elszdmoldjanak. Ezt kdvetéen a kezel6 adminisztrator az 1. melléklet szerinti igényl6lap KEF részére torténd
megkiildésével Uj taxi kartyat igényelhet. Engedélyezett igénylés esetén a GEUF az igénylés beérkezését kdvetd egy
munkanapon belul 4j taxi kartyat biztosit az igényl6 szervezeti egység részére.



HIVATALOS ERTESITO - 2015.évi43.szam 5259

6.8

7.8

8.8

9.8

10.§

9

M
)

A taxi kartya felhasznélhatatlansagig torténé megrongélddasa esetén az érintett igénybe vevé koteles a szervezeti
egység vezetbje részére az eseményrdl jegyzékonyvet késziteni. A jegyzékdnyv masolati példényat a nyilvantartast
vezeté adminisztrator —a szervezeti egység vezet6jének alairdsat kovetben — koteles a KEF elszamoldjanak megkildeni.
Az eredeti jegyzékonyvet a kartya nyilvantarté lapjahoz kell csatolni, és azokat 3 munkanapon beliil le kell adni a KEF
elszdamoldjanak, akia kartyat azatadas-atvételijegyzéken térténéalairdsaval visszaveszi. Ezt kovetéen azadminisztrator
az 1. melléklet szerinti igényl6lap KEF részére torténé megkiildésével Uj taxi kartyat igényelhet. Engedélyezett
igénylés esetén a GEUF az igénylés beérkezését kéveté egy munkanapon beliil Uj taxi kartyat biztosit az igényld
szervezeti egység részére.

Az utazésra kiadott taxi kartya PIN kdéddal mikodik. A kértydhoz tartozé PIN kédot a KEF elszdmoldja a kartya
atadas-atvételekor kozli azadminisztratorral. A PIN kod titkosan kezelendd, csak az igénybe vevo személlyel kozolhetd.
A PIN kodot a kartyan vagy mellette feltlintetni tilos.

A taxi kdrtydk felhaszndldsdnak a Minisztériumra esé éves koltségkeretét a KEF hatdrozza meg. A szervezeti
egységenkénti negyedéves koltségkereteket a KEF-fel torténd eldzetes egyeztetést kdvetéen a Minisztérium
kodzigazgatasi dllamtitkara az éves koltségkeret elfogadasat kdvetd 10 munkanapon belil hatarozza meg. A szervezeti
egység jovahagyott éves koltségkerete nem Iéphetd tul azzal, hogy a negyedéves koltségkereteknek a negyedév
végén jelentkezd megtakaritdsa a kovetkezd negyedévre atvihetd. Az éves koltségkeretben év végén keletkezd
megtakaritds a kovetkez6 évre nem vihetd at. Az éves koltségkeret kimeritése utdn a taxi szolgaltatds kizarélag
az igénybe vevd sajat koltségére vehetd igénybe.

A szabdlyzatban foglaltak szerinti utazésra a szervezeti egység részére jévahagyott koltségkeret jogszer( és takarékos
felhaszndlasat a szervezeti egység vezetdje, illetve az altala megbizott személy koteles a nyilvantartas adatai alapjan
folyamatosan figyelemmel kisérni.

A taxi szolgaltatétdl havonta kapott részletes szamladsszesitd mellékletének alapjan a KEF elszamoldja az egyes
szervezeti egységek részére az adott egységnél a havi utazasok részletezését tartalmazé kimutatast kild, amelyet
a szervezeti egység soron kivil kdteles 6sszevetni az adminisztrator(ok) altal vezetett nyilvantartassal. A kimutatas
szervezeti egységhez érkezésétdl szamitott 3 munkanapon beliil a KEF elszamoldja felé kell a szervezeti egység
vezetbje altal alairtan visszaigazolni az 0sszevetés eredményét. Amennyiben a nyilvantartas és a kimutatas kozott
eltérés van, azt — sziikség esetén a szolgdltatd bevonasaval is — a KEF tisztazza.

Az (1) bekezdés szerinti hatarid6 betartasaért a szervezeti egység vezetdje felel. Visszaigazolas hianyaban vagy annak
késedelmes teljesitése esetén a szervezeti egység a visszaigazolds potlasaig, illetve a teljesitésig a részére megéllapitott
utazasi keretfelhaszndalaséra nem jogosult.

A 4.8 (5) bekezdésben meghatdrozott, ellendrzésre jogosult személyek felhivasara, a szervezeti egységnél 1évé, a taxi
kartydk nyilvantarté lapjahoz tiizott igazolasok alapjan a GEUF felé térténé alkalomszer( elszamolas, a szervezeti
egységnél a taxi kartyak kezelésével, 6rzésével megbizott adminisztrator feladata és felel6ssége.

Amennyiben a taxi kartyadk kezelésével, meg6rzésével megbizott adminisztrator a rabizott taxi kartyakkal nem tud
elszamolni, ugy errél a 4. § (5) bekezdésben meghatarozott ellenérzésre jogosult személy jegyzékonyvet vesz fel,
amelyet a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak meg kell kiildeni. A taxi kartydk engedély nélkiili felhasznaldsa esetén
a szervezeti egység vezetdje az adminisztratorral szemben - kar keletkezésének hidnyaban is - fegyelmi eljarast
indithat. A szabalyzatban foglaltak megsértésével okozott karért a kart okozd személy — az egyéb alkalmazhaté
jogkovetkezmény mellett — kartéritési felelésséggel tartozik. Az adminisztrator jogviszonyanak vagy adminisztratori
kijelolésének megszlinése esetén a taxi kartyakkal és a nyilvdntartasok naprakész vezetésével koteles a KEF kijelolt
munkatarsa felé elszamolni.

Ez az utasitas a kozzétételét kbvetd napon lép hatalyba.

Hatdlyat veszti a taxi kartydk haszndlatanak szabalyairdl sz616 23/2012. (XIl. 18.) VM utasités.

Dr. Fazekas Sdndor s. k.,
foldmuiveléstigyi miniszter
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1. melléklet a 15/2015. (VIIl. 31.) FM utasitdshoz
Formalevél taxi kartya igényléshez

asszony/ur

gazdasdagi igazgatd

Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatosag
Gazdasagi lgazgatdsag

1119 Budapest, Andor u. 47-49.

Targy: [minisztérium][szervezeti egység] részére taxi kartya kiadasdnak engedélyezése
Tisztelt lgazgatd Asszony/Ur!

Kérem lgazgatd Asszonyt/Urat, hogy a [szervezeti egység] részére torténd ...... db taxi kartya kiadasat engedélyezni
sziveskedjék.

A taxi kartydk és a kapcsolédo nyilvantartasok kezel6jeként [kijeldlt adminisztrator neve, munkakore, telefonszama,
e-mail cime]-t nevezem meg.

Tavolléte esetén helyettesitését [kijel6lt adminisztrator helyettesének neve, munkakore, telefonszama, e-mail cime]
latja el.

Kijelentem, hogy a taxi kartydk hasznalatanak szabalyozasarél sz616 FM utasitasban foglaltakat elismerem, a vonatkozo
belsé rendelkezéseket betartom, és a rendelkezésemre bocsatott taxi kartyat rendeltetésszer(ien hasznélom.

Budapest, 20... c.oiviiiiiii e

[szervezeti egység vezetdje alairdsa, neve, tisztsége]

Kijelolt adminisztrator aldirdsa:

Engedélyezem:

KEF engedélyezé aldirasa FM kapcsolattarté engedélyezé alairasa

Datum:
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2. melléklet a 15/2015. (VIIl. 31.) FM utasitdshoz

Felel6sségvallalasi nyilatkozat

AlUIrOtt .. (NBV), ceiiii (szuletési hely, id6)
a KEF altal a részemre, feladatom ellatdsdhoz kiadott taxi kartydk kezelésébdl addédoan keletkezett fizetési
kotelezettségekre vonatkozoan:

1.

hozzajarulok ahhoz, hogy a foglalkoztatém a KEF Gépjarmd-ellatasi és Uzemeltetési Féosztaly (a tovabbiakban:
GEUF) értesitése alapjan a taxi kértyak felhasznalasa, elszamolasa soran jelentkezé, a kartydknak nem
a Féldmdvelésligyi Minisztérium szabalyzataban foglaltak szerint tortén6 kezelése esetén a nekem felrohatd
okbol keletkezett kér értékét a mindenkori illetményembdl és egyéb jaranddsdgaimbdl, illetve megbizasi
dijambdl levonja;

tudomasul veszem a KEF altal részemre atadott taxi kartyak kezelésével kapcsolatos felelésségemet kiilénosen
annak tekintetében, hogy

2.1. a taxi kartyakat a belsé szabalyzatokban foglaltaknak megfeleléen, rendeltetésszertien kezelem,

2.2. a fentiek elmulasztasabdl eredd karokért a KEF értesitése alapjan helytallok;

tudomasul veszem, hogy a taxi kartydk haszndlatdval Osszefiiggé barmely probléma, rendellenesség
tekintetében - a problémak mihamarabbi megoldasa érdekében — a GEUF felé jelentési és egyiittmiikddési
kotelezettségem van;

hozzéjarulok ahhoz, hogy a foglalkoztatasi jogviszonyom megsz(inése esetén az értesités alapjan még le nem
vont — esetleges - tartozasom a jogszabdly alapjan kiéllitandd igazolason feltlintetésre kerdljon;

tudomasul veszem, hogy a jogviszonyom megsztinésekor fennalld, levondssal meg nem tériilt tartozasom
az utolsé munkdban toltétt napon teljes 6sszegben a foglalkoztatd részére esedékessé valik, és ett6l kezdédben
a meg nem fizetett tartozas utan kamatfizetési kotelezettség is terhel;

tudomasul veszem, hogy a taxi kartydk kezelésével kapcsolatos teljes korl elszamolast jogviszonyom
megszlinésekor a GEUF nem feltétlentil tudja az illetményszamfejtés felé kdzodlni, mert utélag is felmeriilhet,
vagy megallapitasra kerilhet fizetési kotelezettségem;

kijelentem, hogy amennyiben a jogviszonyom megsz(inése utan fizetési kotelezettségem kerlil megallapitasra,
azt a KEF, illetéleg a foglalkoztato értesitése alapjan megfizetem;

kijelentem, hogy a taxi kartyak hasznalatanak szabalyozasarol sz6l6 FM utasitasban foglaltakat megismertem,
a vonatkozdé belsé rendelkezéseket betartom, és rendeltetésszerlien fogom kezelni a rendelkezésemre
bocsétott taxi kartyat.

Budapest, 20.......ccvviiiiiiiiiiieien

alairas

ElSttlink mint tanuk el6tt:

LaKaim: ..o LaKaim: oo

Személyiig. szama: .......coooiiiiiiiiiins Személyiig.szama: .......coeoiiiiiiiiiiin
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3. melléklet a 15/2015. (VIIl. 31.) FM utasitdshoz

ATADAS-ATVETELI JEGYZOKONYV
Taxi kartya és nyilvantarté Urlap Ggyintéz6k kozotti dtadas-atvételhez

[Minisztérium] [Allamtitkarsag] [Szervezeti egység]

ARAAO NEVE: .. e ettt e e ettt a e e e e e e e
ARVEVO NMEVE! ..eiiiiiiii e ettt a e e e aa s
IVIUNKGKOIE: .ottt e e ettt et ettt et et et et et e e et et e et e e e e eae
TlEfONSZAMA: .. .e i e
E-mail ClmMIE Lo e
ARVEVO NeIYETIESE: . iiutiiit ittt e e e e
IVIUNKAKOIE: .ttt ettt ettt et ettt ettt e et et e et e e et e e
TElOfONSZAMA: .. ettt aenes
E-mai] ClMIE: o e
SZErVezZEeti @QYSEY VEZETGJO: ...ttt
A mai napon a [Szervezeti egység], [taxi kartydk sorszdma] sorszamu taxi kartyajat/kartyait és nyilvantarté Grlapjat/
Grlapjait megdrzésre atveszem, és az Uigyintézéshez kapcsolddo feladatokat a taxi kartyak hasznélatanak szabalyairol
sz616 FM utasitasban foglaltaknak megfelel6en elldtom.

1T (<o 4= PPN

Budapest, [datum]

Atvevé alairasa Helyettes aldirasa

Az atvételt engedélyezem:

Budapest, [datum]

Szervezeti egység vezetdje

Eléttliink mint tanuk el6tt:

LaKaim: ..o LaKaim: oo

Személyiig. szama: .......coeoiiiiiiiiiiis Személyiig. szdma: .......coooiiiiiiiiiiii



HIVATALOS ERTESITO - 2015. évi43.szam

5263

4. melléklet a 15/2015. (VIIl. 31.) FM utasitdshoz

TAXI KARTYA FELHASZNALAS NYILVANTARTASA

Minisztérium révid neve: FM

Szervezeti egység megnevezése:

Szervezeti egység egyedi azonosité kédja (GEUF hatarozza meg):

Felel8s nyilvantart6 neve:

Helyettes nyilvantarté neve:

Szervezeti egység vezetdje/engedélyezd:

Taxi kartya sorszama:

Taxi kértya o i .
| . o Engedélyez6 Igénybe vevd
Igénybe vevé neve kiadasanak o L
i aldirasa aldirasa
datuma

Utazas datuma

Utazas dija

Taxi kartya
visszavételének

datuma
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5. melléklet a 15/2015. (VIIl. 31.) FM utasitdshoz

Meghatalmazas taxi kartyaval torténd utazas engedélyezésére

ANUTIrOtt .o B TN (szervezeti egység) vezetdje
meghatalmazom ...........ccooviiiiiiiiiii - TPt (szervezeti egyséqg)

-t, hogy a taxi kartydkkal torténd utazast engedélyezéként alirja.

A meghatalmazas visszavonasig érvényes.

Budapest, 2015, ...ooviviiiiiiiii

(név)
meghatalmazé

(név)
meghatalmazott

Eléttliink mint tanuk el6tt:

AlATNAS: i

NV i
LaKaim: oo s
AlATIAS: o
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A honvédelmi miniszter 44/2015. (VIil. 31.) HM utasitasa
a Magyar Honvédség egyes szervezetei feladatrendszerének médositasaval és vezetési rendszerét érinté
atalakitasokkal kapcsolatos egyes feladatokrél sz616 10/2015. (lll. 26.) HM utasitas moédositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrdl szolé 2011. évi
CXIIl. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol sz616 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan a kdvetkezd
utasitast adom ki:

1.§ A Magyar Honvédség egyes szervezetei feladatrendszerének mddositdsaval és vezetési rendszerét érinté
atalakitasokkal kapcsolatos egyes feladatokrol szélé 10/2015. (lll. 26.) HM utasitas (a tovabbiakban: Ut) 5. §-a
a kovetkezé (4)-(6) bekezdéssel egésziil ki:

.(4) Az MH BHD feladatrendszere a Budapest Il. keriilet, Budakeszi Gt 99-101. szam alatti objektum (a tovabbiakban:
Budakeszi uti objektum) éléerds 6rzésvédelmi, tovdbbd a Budakeszi uti objektumban elhelyezett szervezeti elemek
hazai és nemzetkozi kapcsolattartdsanak biztositasi feladataival és a feladatok ellatasat végz6 személyi alloméannyal
egészl ki.

(5) Az MH BHD MP RZ szervezeti felépitése 2015. szeptember 1-jei hatallyal médosul, a (4) bekezdés szerinti
feladatokkal 6sszhangban szervezetén belll egy Uj rendész szakasz és egy specidlis rendészeti részleg kerdl
kialakitasra. A (6) bekezdés szerint megsziintetésre kerlil6 beosztdasok terhére a specidlis rendészeti feladatok
elldtasdra 4, az éléerds 6rzésvédelmi feladatok 2016. aprilis 1-jei hatdllyal torténd elldtdsara 61 beosztas
rendszeresitésére keril sor.

(6) A HVKF a (4) és az (5) bekezdésben, tovabba a 6. § (4) bekezdésében és a 7. § (7a) bekezdésében meghatérozott
feladatok érdekében, a szolgélati aldrendeltségébe tartoz6 MH katonai szervezetek parancsnokainak javaslatai
alapjan 2015. augusztus 31-ei hatdllyal megsziinteti a 13. § (7) bekezdése szerinti parancsdban meghatarozott
MH katonai szervezeteknél rendszeresitett és koltségvetési forrdssal rendelkezdé azon beosztdsokat, amelyekhez
2015. majus 1-je 6ta szolgalati viszonnyal vagy kdzalkalmazotti jogviszonnyal személy nem kdthet6.”

2.§ Az Ut. 6. §-a a kovetkezd (4) bekezdéssel egészil ki:
»(4) Az MH BHD feladatrendszere 2015. szeptember 1-jei hatallyal kiegésziil a Budakeszi uti objektumban elhelyezett
szervezeti elemeivel 6sszefliggd, (1) bekezdés szerinti vezet6 Uigyeleti szolgalat miikodtetésének feladataival, amelyek
elldtasdraaz5.§(6) bekezdése szerint megsziintetésre keriilé beosztasok terhére a (2) bekezdésben meghatarozottakon
fellil tovabbi 5 beosztas rendszeresitésére kerdiil sor”

3.8 Az Ut. 7. §-a a kovetkezé (7a) és (7b) bekezdéssel egésziil ki:
,(7a) Az MH BHD feladatrendszerének modositasaval 6sszhangban, a Budakeszi Uti objektumban elhelyezett személyi
allomany élelmezési elldtasanak biztositasa érdekében az 5. § (6) bekezdése szerint megsziintetésre keril6 beosztasok
terhére 19 beosztas rendszeresitésére keril sor.
(7b) Az élelmezési ellatas feltételeinek teljes kor kialakitasaig — a f6z6konyha atadasdig — az MH BHD melegkonyhas
bifét miikodtet a Budakeszi uti objektumban.”

4.8 Az Ut. 8. § (2) bekezdése a kdvetkezd ) ponttal egészil ki:
(Az dtalakitds kovetkeztében az Uj szervezeti rend szerinti m(ikodés kezdénapja)
,f)az5.8(5) bekezdésében, a 6. § (4) bekezdésében és a 7. § (7a) bekezdésében meghatérozott szervezeteket érintéen
2015. szeptember 1"

5.8 Az Ut. 13. §-a a kdvetkez6 (6)—(9) bekezdéssel egészul ki:
4(6) Az utasitas 5. § (5) és (6) bekezdése szerinti szervezetek parancsnokai fellilvizsgaljak szervezetiik jovahagyott
elemi koltségvetését és a Magyar Honvédség egyes szervezetei feladatrendszerének modositasaval és vezetési
rendszerét érinté 4talakitdsokkal kapcsolatos egyes feladatokrdl szolé 10/2015. (Ill. 26.) HM utasitds moédositasarol
sz616 44/2015. (VIIl. 31.) HM utasitds (a tovabbiakban: HM utasitas4.) hatalybalépését kdvetd tizedik munkanapig
kezdeményezik
a) az MH BHD részére szlikséges elirdnyzatok dtcsoportositasat a honvédelmi szervezetek sajat hataskord elSiranyzat-
atcsoportositasanak rendjérdl sz616 34/2014. (IV. 30.) HM utasitds szerint és
b) az engedélyezett koltségvetési [étszamok modositdsat a HM utasitds2. 20. §-aban meghatdrozottak szerint.
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6.8

7.8

(7) A HM utasitas4. hatdlybalépését kovetd tizedik napig a HVKF parancsban szabdlyozza az utasitds 5. § (5) és
(6) bekezdésében, 6. § (4) bekezdésében és 7. § (7a) bekezdésében meghatérozott feladatok szakmai végrehajtasaval
0sszefliggd feladatokat.

(8) A KNBSZ fdigazgatodja 2015. szeptember 15-ig intézkedik az ingatlandllomany lzemeltetési és karbantartasi
feladatait szabalyoz6, a KNBSZ és a HM Elektronikai, Logisztikai és Vagyonkezeld Zartkdr(ien Mikodé Részvénytérsasag
részérél megkotott Szolgéltatasi Szerz6dés Budakeszi Uti objektum éléerds Grzésvédelmi feladataival 0sszefliggd
modositasanak — beleértve annak hatalya aldl az él6erds 6rzésvédelmi feladatok 2016. marcius 31-ei hatéllyal torténd
kivondasat is — el6készitésére.

(9) Az utasitds 5. § (4) és (5) bekezdésében, tovdbba 6. § (4) bekezdésében és 7. § (7a) bekezdésében meghatéarozott
feladatokkal Osszefliggésben sziikségessé vald jogszabaly- és kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdz modositasok
tervezeteit az azok kidolgozaséért felel6s honvédségi szervezetek a HM utasitas4. hatdlybalépését kdvetd tizedik
napig el6készitik, és azokat a HM JF részére megkuldik.”

Az Ut.

a) 1.8-dban a,valamint a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai szervezeteire (a tovabbiakban egydtt:
honvédségi szervezetek)” szbvegrész helyébe az ,a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai
szervezeteire (a tovabbiakban egyitt: honvédségi szervezetek), valamint a Katonai Nemzetbiztonsagi
Szolgdlatra (a tovabbiakban: KNBSZ)",

b) 8.§ (1) bekezdés b) pont bd) alpontjaban a,6. §-ban” szévegrész helyébe a, 6. § (1)-(3) bekezdésében”,

<) 8. § (1) bekezdés b) pont bf) alpontjdban az ,a 7. § (5) bekezdésében” szévegrész helyébe az ,az 5. §
(5) bekezdésében, a 6. § (4) bekezdésében és a 7. § (5) bekezdésében’,

d) 8. § (2) bekezdés d) pontjaban a,6. §-ban” szovegrész helyébe a, 6. § (1)-(3) bekezdésében’,

e) 8. § (2) bekezdés d) pontjaban a,2015. majus 1. és” szévegrész helyébe a,2015. majus 1/,

f) 8. § (2) bekezdés e) pontjaban a,2016. janudr 1. szOvegrész helyébe a,2016. januar 1. és” és
a) 14. §-aban a ,februar 28-an” szovegrész helyébe az,aprilis 30-an”
szbveg lép.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter 45/2015. (VIIl. 31.) HM utasitasa
a honvédek illetményéral és illetményjellegii juttatasairol szol6 7/2015. (V1. 22.) HM rendelet szerinti
egyes juttatasokkal kapcsolatos eljarasi szabalyokrol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a kildnleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrdl szolé 2011. évi
CXIIl. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szol6 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdés f) pontja alapjan

a kovetkezé utasitast adom ki:

1.8

1. Az illetménypétiékokhoz kapcsolddd nyilvdntartdsi és egyéb feladatok

(1) A honvédek illetményérdl és illetményjellegt juttatdsairdl széld 7/2015. (V1. 22.) HM rendelet (a tovabbiakban: R.)

10. § (2) bekezdése szerinti, az ejtéernyds ugrasi tevékenységért jard veszélyességi potlék megdllapitasdnak alapjat
képezd kategoridkba tartozas feltételeit és a hadrafoghatdsagi kategoridba sorolds részletes eljarasrendjét a Magyar
Honvédség (a tovabbiakban: Honvédség) kozépszintli vezetd szervének parancsnoka belsé rendelkezésben hatarozza
meg.
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2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

(2) Az ejtéernyds szolgdlati beosztasok (a szolgdlati beosztas a tovabbiakban: beosztds) esetében az adott beosztds

R. 10. § (2) bekezdés a) vagy b) pontjaba valé tartozdsdnak tényét az dllomanyilletékes parancsnoki jogkort gyakorlé
vezetd parancsban hatarozza meg.

Az ejtéernyé beugrasi tevékenységért jard veszélyességi potlék megallapitdsanak alapjat képezé beugrasokrol

vezetett nyilvantartas tartalmazza

a) a beugrast teljesité személy nevét, rendfokozatat, személylgyi torzsszamat,

b) az érintett személy altal teljesitett beugrasok idépontjat, szamat és

<) az R. 11. 8§ (1) és (2) bekezdése, valamint 12. § (1) bekezdése alapjan a beugrott ejtéernyd fajtajanak a potlék
mértéke szempontjabol beazonositasra alkalmas rovid leirasat, valamint minden egyéb, a beugras utani
potlékjogosultsdag mértékét befolyasold lényeges koriilményt.

A tlizszerész tevékenységért jaro veszélyességi potlék megallapitdsdnak alapjat képezé tevékenység végrehajtadsaban

részt vevokrol vezetett jarérnaplé tartalmazza

a) a tevékenységet végzé személy nevét, rendfokozatét, személylgyi torzsszamat,

b) az érintett személy altal kifejtett tevékenység — az R. 13. § (1) bekezdése és 14. § (1) bekezdése szerint
beazonosithaté - megnevezését, révid leirasat,

) az ellatott tevékenység R. 14. § (2) bekezdése szerinti idétartamat, megkezdésének idépontjat és

d) a feladatot elrendelé parancs sorszamat.

A buvar tevékenységért jarod veszélyességi pétlék megdllapitdsanak alapjat képezd, a végrehajtott merilésekrdl
vezetett meriilési naplé tartalmazza

a) a merdilést végrehajtd személy nevét, rendfokozatat, személytigyi térzsszamat,

b) az érintett személy altal kifejtett tevékenység megnevezését, rovid leirasat,

) a merilés megkezdésének idépontjat, idétartamat,

d) a merllés szolgalati feladatként torténé végrehajtasat — a honvédek jogallasardl sz6l6 2012. évi CCV. térvény

n

(a tovabbiakban: Hjt.) 2. § 13. pontja szerinti honvédségi szervezetnél (a tovdbbiakban: honvédségi szervezet)
elrendeld terv vagy intézkedés nyilvantartasi, illetve sorszamat,

e) a merdlés folyévizben, allévizben, buvéarkeszonban vagy egyéb mddon torténd végrehajtasat és

f) a viz alatti robbantas, illetve tlizszerész tevékenység végzésének kezdd idépontjat és idétartamat.

A készenléti tevékenységért jaré fokozott igénybevételi pétlék megdllapitdsdnak alapjat képezé — a honvédségi

szervezeteknél és a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgélatndl (a tovadbbiakban egyitt: honvédelmi szervezetek)

a szolgalatokrdl kiadott - szolgalatvezénylés tartalmazza

a) a potlékra jogositod szolgélatot ellatd személy nevét, rendfokozatat, személyligyi torzsszamat,

b) az ellatott készenléti szolgdlat pontos, a dijazds mértéke szempontjabdl az R. 20. §-a alapjan beazonositasra
alkalmas megnevezését, megkezdésének idépontjat, elldtdsanak idétartamat,

c) a készenléti szolgélatot elrendeld szolgalati intézkedés sorszamat és

d) annak tényét, hogy a pétlékra jogositd szolgalatot elldtd személy az adott szolgdlatot nem a beosztdséaval
egyuttjaro szolgalati feladatként latja el.

Az R. 21. §-a alapjan dijazasra jogositd, készenléti szolgalatban végzett katasztrofavédelmi tevékenységért jaro

juttatds megallapitasdnak alapjat képezd nyilvantartas tartalmazza

a) a tényleges katasztréfavédelmi tevékenységet végzd személy nevét, rendfokozatat, személyligyi torzsszamat,

b) a ténylegesen kifejtett katasztréfavédelmi tevékenység megnevezését, rovid leirdsat, megkezdésének
idépontjat, ellatasanak id6tartamat és

<) a készenléti szolgdlat megnevezését, tovabba a készenléti szolgalatot elrendelé szolgélati intézkedés
sorszamat.

Az Ugyeleti tevékenységért jard, az R. 22-24. §-a szerinti fokozott igénybevételi p6tlék megallapitasanak alapjat

képezé - a honvédelmi szervezeteknél a szolgélatokrdél kiadott — szolgélatvezénylés tartalmazza

a) a pétlékra jogositd szolgélatot ellatd személy nevét, rendfokozatat, személyligyi torzsszamat,

b) az ellatott Uigyeleti szolgélat pontos, a dijazds mértéke szempontjabdl az R. 23. §-a alapjan beazonositasra
alkalmas megnevezését, megkezdésének idépontjat, elldtdsanak idétartamat,
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8.§

9.8

10.§

12. 8§

<) az Ugyeleti szolgalatot elrendel6 szolgalati intézkedés sorszamat és
d) annak tényét, hogy a pétlékra jogositd szolgdlatot elldtdé személy az adott szolgdlatot nem a beosztéséval
egyUttjaro szolgdlati feladatként latja el.

A gyakorlaton végzett tevékenységért jard fokozott igénybevételi potlék megallapitasanak alapjat képezo,
a gyakorlatokon toltott id6tartamrol — a gyakorlat végrehajtasaért felelés honvédelmi szervezet altal kiadott igazolas
alapjan - az dllomanyilletékes honvédelmi szervezetnél vezetett nyilvantartas tartalmazza

a) a gyakorlaton részt vevé személy nevét, rendfokozatat, személyligyi torzsszamat,
b) a gyakorlat megnevezését, helyszinét,
<) a pétlékra jogosult személy kotelezd részvételének kezdé idépontjat és idétartamat és

d) a gyakorlatot elrendel6 eldljardi intézkedés sorszamat.

Az egészségkarositd kockazatnak kitett tevékenységért jard fokozott igénybevételi pétlékra jogositd beosztasokrol

vezetett nyilvantartas tartalmazza

a) az egészségkarosito kockazatnak kitett beosztas allomanytablaban szereplé pontos megnevezését, a beosztas
azonositdszamat,

b) az egészségkarositd kockazati tényez6 fennallasat megallapité hatarozat sorszamat,

) a b) pont szerinti hatdrozat alapjan a pétlékra valé jogosultsdg megdllapitasanak legkorabbi lehetséges
idépontjat és

d) az egészségkarositd kockazat fenndllasanak allandé jellegét.

Az R. 32. §-a szerinti esetben a pdtlékra jogositd tevékenység elvégzésérdl vezetett nyilvantartds az (1) bekezdés

b) pontja szerinti adaton tulmenden tartalmazza

a) a konkrét tevékenység megnevezését, megkezdésének idépontjat, ellatasanak idétartamat, elvégzésének
helyszinét,

b) az a) pont szerinti tevékenységet végz6 személy nevét, rendfokozatat, személyligyi torzsszamat és

<) az egészségkarositd kockazatot jelentd korilmények kozott végzett tevékenység eseti jellegére torténd
utaldst.

A kulonleges miuveleti tevékenységért jard fokozott igénybevételi potlék megaéllapitasanak alapjat képezd, az R.
35. § (2) bekezdése szerinti jegyzék tartalmazza

a) a kiildnleges muveleti alaptanfolyamot elvégzett személy nevét, rendfokozatat, személyligyi torzsszamat,

b) a kuldnleges muveleti alaptanfolyam a) pont szerinti személy dltali elvégzését igazolé érvényes okmany
szamat és

Q) az a) pont szerinti személy allomanyilletékes honvédelmi szervezetét, azon beliili pontos szolgélati helyét,

melyet az alegységének, az dltala betoltott beosztds allomanytablaban szereplé megnevezésének és
a beosztas azonositészamanak feltiintetésével kell megjeldini.
Az R. 35. § (1) bekezdés c) pontja szerinti dllomany esetében a kilonleges miveleti tevékenységért jard fokozott
igénybevételi pétlék megallapitasdnak alapjat képezd, az R. 36. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartds tartalmazza
a) a kuldnleges miveleti kiképzés megnevezését, helyszinét,
b) a részt vevé személy nevét, rendfokozatat, személyligyi torzsszamat és
<) a potlékra jogosult személy alkalmankénti részvételének kezd6 idépontjat és idétartamat.

2. Azilletmény megdllapitdsdval és folydsitdsdval bsszefiigg6 feladatok

A Hjt. 122. § (4) bekezdése szerinti, illetménymegallapitdsnak nem mindsiilé illetményvéltozasrol sz616, két eredeti
példanyban késziil6 értesités egy példanya atadasra keriil az dllomany tagja részére. Az értesités masik példanya
az allomany tagja személyligyi anyaggydjtéjében, tovdbbd egy hitelesitett masolati példanya az allomany tagja
pénzigyi anyaggydjtéjében kerdil elhelyezésre.

Az é4llomany tagja elhaldlozasa esetén a halal bekovetkezésének napjaig tart6 idészakra jaré idéaranyos illetményt
azR. 58.§-a szerinti okmany alapjan, annak az dllomanyilletékes honvédelmi szervezet pénziigyi és szamviteli ellatasat
biztosito szervezeti elem részére torténé bemutatasat kovetden kell az 6rokdsnek vagy torvényes képviseldjének
kifizetni.
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13.§

14.§

15.8§

16.§

17.§

)

Az (1) bekezdés szerinti, ki nem fizetett idéaranyos illetményt a hagyatékatado végzés vagy az 6roklési bizonyitvany
kidllitdsarol sz6l6 végzés jogerére emelkedéséig a honvédelmi szervezet pénzligyi és szamviteli szerve letétként
kezeli.

3. Az dllomdny tagjdnak illetményjellegdi és egyéb juttatdsaival 6sszefiiggé feladatok

A honvédelmi szervezetek részére a targyévi tulszolgdlati dijkeret 6sszegét a Honvédség kdzponti pénziigyi és
szamviteli feladatokat elldto szervezetének vezetdje allapitja meg.

AzR.73.§(1) bekezdése szerinti dijazas megallapitasanak alapjat képezd, azR. 73. § (6) bekezdése szerinti nyilvantartas
tartalmazza

a) a belfoldi kiklldetést végrehajté személy nevét, rendfokozatét, személyligyi torzsszamat,

b) a belféldi kikildetés sordn végrehajtott utazdsok megkezdésének idépontjat, idétartamat utazasonkénti
bontasban,

<) a belfoldi kikiildetés soran végrehajtott utazasok indokoltsagat aldtamaszté kikuldetési rendelvény vagy

folyamatos kikildetési rendelvény szamat és
d) a b) pont szerinti idétartambdl a szolgalatteljesitési id6é szolgdlati rend szerinti beosztasan kivilre esé rész
id6étartamat utazasonkénti bontasban.
Az dllomany tagja elhaldlozasa esetén a haldl bekdvetkezésének napjdig tartd idészakra jard illetményjellegi és
egyéb juttatasok tekintetében a 12. §-t kell alkalmazni.

4. A honvéd tisztjelltek és altiszt-jelGltek juttatdsdval Gsszefliggé feladatok

A Hjt. 8. melléklet I/Ill. pontja szerinti legmagasabb kdvetelményeknek megfelelé honvéd tisztjeldlt az lehet, aki

a) teljesitette a mintatantervben az adott szemeszterre elGirt 6sszes tantargyi és vizsgakdvetelményt, ezen belill
aa) az adott félévre kotelezéen elbirt és a kotelezéen valaszhato tantargyakat felvette,
ab) az adott félévre elGirt tantargyakat nem hozta elére, és nem halasztotta el,

b) az adott félévben az a) pontban megjeldlt tantargyak értékelése soran indexalas nélkil legaldbb 4,61-es
atlagot értel, és

<) ellen nincs elmarasztald, jogerére emelkedett fegyelmi hatarozat.

A szakot véltott honvéd tisztjelolt esetében az (1) bekezdés b) pontja tekintetében a szakvaltast megel6z6 félévet kell

figyelembe venni.

A tanulmanyi félévet kovetd vizsgaidészak lezarasa utan a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Hadtudomanyi és

Honvédtisztképzd Karanak (a tovabbiakban: NKE HHK) hallgatéi onkormanyzatanak az erre a célra feldllitott bizottsaga

(a tovabbiakban: bizottsdg) az (1) bekezdésnek megfelel6 honvéd tisztjellteket rangsorolja az NKE HHK Kari Tandcs

altal elfogadott, tiszti alapképzésben részt vevé honvéd tisztjeldlteket értékel6 komplex pontrendszer és

évfolyamrangsor alapjan.

A rangsorolassal kapcsolatban kizérélag az érintett honvéd tisztjelolt fordulhat irasbeli panasszal a bizottsaghoz

a rangsor kozzétételétdl szamitott 8 napon belll. A bizottsag koteles a panaszt az annak kézhezvételét kdvetd 15

napon belil kivizsgalni és a vizsgalat eredményérdl a panaszt tevé honvéd tisztjeldltet irdsban tajékoztatni.

A feldllitott rangsor alapjan a legmagasabb kdvetelményeknek megfelel6 honvéd tisztjeldltek szdmét a bizottsag

tagjai az adott félévben a Honvédség kozponti pénziigyi és szamviteli feladatokat ellaté szervezete dltal kiadott,

felhaszndlhatd koltségvetésielSirdnyzat figyelembevételével hatdrozzak meg ugy, hogy szakonként és évfolyamonként

a legmagasabb kovetelményeknek megfelelé honvéd tisztjeloltek szdma nem haladhatja meg szakonként és

évfolyamonként a rangsorolt hallgatok 15%-at.

A honvéd tisztjelolt tanulményi kotelezettségeként elbirt repulési feladatok teljesitésérdl sz6l6 részletes nyilvantartas
tartalmazza

a) a replilési feladatot végrehajté személy nevét, évfolyamat, személyligyi torzsszamat és

b) az elvégzett tevékenységek megnevezését, rovid leirdsat, megkezdésének id6pontjat, ellatasanak idétartamat.
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18.§

19.§

20.§

22.§

23.§

24.8§

25.§

A honvéd tisztjelolt tanulmanyi kotelezettségeként elbirt és végrehajtott ejtéernyds ugrasokrol szélé részletes
nyilvéntartas tartalmazza

a) az ugrast teljesité nevét, évfolyamat, személyligyi torzsszamat,
b) a teljesitett ugrdsok idépontjat, szamat és
<) az egyéb, a pétlékjogosultsag szempontjabdl lényeges koriilményeket.

A honvéd tisztjelolt és honvéd altiszt-jelolt katasztrofavédelemmel 6sszefliggd feladatok végrehajtasaban torténd

kozremkodésérél sz616 részletes nyilvantartds tartalmazza

a) a potlékra jogositd tevékenységet végzé honvéd tisztjelolt és honvéd altiszt-jeldlt nevét, évfolyamat,
személyligyi torzsszamat és

b) az ellatott tevékenység pontos, a dijazasra vald jogosultsdg megallapitadsahoz sziikséges, beazonositasra is
alkalmas megnevezését, rovid leirasat, megkezdésének idépontjat, elldtasanak idStartamat.

Az 6sztondij megallapitasarol sz6l6 munkaéltatoi dontés irdsba foglalt tervezetét aldirds el6tt a pénziigyi ellenjegyzési
jogkort gyakorléval ellenjegyeztetni kell.

A honvéd tisztjelolt és az altiszt-jelolt elhaldlozasa esetén a haldl bekdvetkezésének napjaig tartd idészakra jaro
juttatasok tekintetében a 12. §-t kell alkalmazni.

Az R. 81. és 82. §-at a honvéd tisztjeldltek és a honvéd altiszt-jeldltek vonatkozésaban is alkalmazni kell, azzal
az eltéréssel, hogy a honvéd tisztjelolt és az altiszt-jelolt részére megéllapithaté teljesitményjuttatds éves egylittes
Osszege személyenként nem haladhatja meg az alapdsztondij és alaposztondij-kiegészités egylittes 6sszegének
hathavi mértékét.

5. Az 6nkéntes tartalékos katondk juttatdsdval 6sszefiiggé feladatok

Az onkéntes tartalékos katona elhaldlozasa esetén a halal bekdvetkezésének napjdig tartéd idészakra jard juttatasok
tekintetében a 12. §-t kell alkalmazni.

6. Zadro rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd honap elsé napjan Iép hatalyba, 1. §-adt azonban 2015. julius 1-jétél kell alkalmazni.
Felkérem a Nemzeti Kézszolgélati Egyetem rektorat, hogy az utasitdsban foglalt rendelkezések végrehajtasahoz
a sajat hataskorében sziikséges intézkedéseket sziveskedjen megtenni.

Az illetményekkel és illetményen kiviili juttatasokkal kapcsolatos egyes eljarasi szabalyokrdl sz6l6 15/2015. (IV. 30.)
HM utasitas (a tovabbiakban: Ut.) 22. § (2) és (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezések |épnek:

.(2) A negyedévenként felhasznalhatd parancsnoki segélykeretet

a) a hivatasos és szerzédéses katondk, valamint a kozalkalmazottak esetében a targynegyedév elsé napjanak tényleges
létszama és az R2. 2. § (1) bekezdés 1. pontja és (3) bekezdése szerinti felszamitasi alap (a tovabbiakban: felszamitasi
alap) 0,8%-anak,

b) az 6nkéntes tartalékos katonak, honvéd tisztjeldltek és honvéd altiszt-jeloltek esetében a tdrgynegyedév elsé
napjanak tényleges létszdma és a felszamitési alap 0,4%-anak

szorzata képezi. A keret maradvanya a targyéven beliil hasznéalhato fel.

(3) A hivatasos, szerz6déses és az dnkéntes tartalékos katonak egylttesen kezelt dllomanya és a kdzalkalmazottak,
valamint a honvéd tisztjeloltek és honvéd altiszt-jeldltek allomanycsoportjai utan kilon-kilon felszamitott
segélykeretek kozott atcsoportositani nem lehet. Ha valamelyik dllomanycsoportban az elsé negyedévre felszamitott
segélykeret 6sszege nem érné el a felszamitasi alap 6sszegét, az allomanycsoportok kereteit a targyév folyaman
osszevontan lehet kezelni.”

Az Ut. 32. § (2)-(4) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezések [épnek:
+(2) AHM pénziigyi feladatokat ellato kozponti szervezetének csalddtdmogatasi feladatok ellatasaért felel6s szervezeti
egysége azellatasikorébe tartozd gyermek utan megallapitott csaladi ellatmanypotlékra vald jogosultsag fennallasardl
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26.§

27.§

28.§

29.§

30.§

)

valé tudomasszerzést kdvetd 5 munkanapon belll intézkedik a gyermek utdn megallapitott csaldadtdmogatasi
ellatasok folyositasanak szlineteltetésérdl.

(3) AHM pénzugyi feladatokat ellaté kdzponti szervezetének csalddtdmogatasi feladatok ellatasaért felel6s szervezeti
egysége a targyhdnapot kovetd hénap 10. napjdig tdjékoztatja az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag
Csaladtdamogatasi Féosztalyat azon gyermek adatairdl, aki utan a honvédelmi szervezet a targyhénapban csaladi
elldtmanypotlékot folydsitott.

(4) Ha a kikuldott részére jard, gyermek utani csalddi elldtmanypotlék az R3. 8. § (4) és (4a) bekezdése alapjan kerdlt
megéllapitdsra, a (2) bekezdés szerinti szlineteltetést kizarélag a gyermek allomashelyre térténd alkalmi kildtogatasa
esetén kell végrehajtani”

Az Ut. 40. §-a a kovetkez6 (4) bekezdéssel egészil ki:

+(4) A (3) bekezdéstdl eltéréen az EU Miiholdkdzpontnal nemzeti szakértéként kilfoldi szolgalatot teljesité kiklldott
esetében a35.§-t, valaminta 37.§ (1) bekezdés lakdsberendezés-szallitasi normadsszegre és legmagasabb lakdsbérleti
dij mértékére vonatkozo rendelkezéseit is alkalmazni kell.”

Az Ut. 51. §-a a kovetkez6 (3) és (4) bekezdéssel egészil ki:

.(3)AzR1.,azR2. és azR3. szerinti juttatasokkal 6sszefligg6 rogzitéseket és feladasokat a HM KGIR-ben kell végrehajtani.
(4) Ezen utasitasnak a honvédek illetményérdl és illetményjellegl juttatasairdl sz6l6 7/2015. (VI. 22.) HM rendelet
szerinti egyes juttatdsokkal kapcsolatos eljardsi szabalyokrdl szolé 45/2015. (VIII. 31.) HM utasitas 24. §-aval
megéllapitott 22. § (2) és (3) bekezdését és 27. §-adval megallapitott 51. § (3) bekezdését 2015. julius 1-jétdl kell
alkalmazni’”

Az Ut. a kovetkez6 53. §-sal egészil ki:
,53. § Felkérem a Nemzeti K6zszolgalati Egyetem rektorat, hogy az utasitasban foglalt rendelkezések végrehajtasahoz
a sajat hataskorében sziikséges intézkedéseket sziveskedjen megtenni.”

Az Ut.

a) 36. § (1) bekezdésében a,8. § (4) bekezdése” szovegrész helyébe a, 8. § (4) és (4a) bekezdése”’,

b) 36. § (1) és (2) bekezdésében, valamint 38. § (1) bekezdésében az ,az engedélyezd” szbvegrész helyébe
az,a szolgalati” és

<) 37. § (2) bekezdésében, 38. § (2) bekezdésében, valamint 39. §-dban az ,f) pontja” szévegrész helyébe
az,a) pontja”

szbveg lép.

Hatalyat veszti

a) a hivatasos és szerzédéses katonak 2008. évi illetményfejlesztésérdl, valamint az illetmények év kozbeni
megallapitasarol sz616 9/2008. (HK 5.) HM utasitas,

b) a munkakori potlékra jogosité szolgalati beosztasok korének és a potlék mértékének meghatérozasardl szolo
84/2013. (XII. 21.) HM utasitds, valamint

c) az Ut. . és Il. Fejezete.

Az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti utasitasok 2015. julius 1-jétél a folyamatban 1évé tigyekben sem alkalmazhatdak.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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Az igazsagiligyi miniszter 17/2015. (VIIl. 31.) IM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kozponti dllamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormdany tagjai és az allamtitkérok jogallasarol sz6l6 2010. évi XLIIl. torvény
38. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1.8 A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol széloé 2010. évi
XLIII. torvény (a tovédbbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdése alapjan dr. Baranyai Gabort 2015. szeptember 16. napjatol
a hatérokkal osztott természeti eré6forrdsok fenntarthatd hasznalataért felelés miniszteri biztossa nevezem Kki.

2.§ (1) A miniszteri biztos tevékenységét az igazsagligyi miniszter az eurdpai unids és nemzetkdzi igazsdgugyi
egyuttmUakodésért felelés allamtitkar utjan irdnyitja.
(2) A miniszteri biztos a Ksztv. 38. § (6) bekezdése szerinti dijazasra és juttatasokra jogosult.
(3) A miniszteri biztos munkdjanak és feladatainak ellatdsa érdekében a Miniszteri Kabinetben 6nall6 szervezeti
egységként egyfos titkarsag mikodik.

3.§ (1) Ez az utasitas a kdzzétételét kovetd napon Iép hatalyba.

(2) Hatélyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérdl sz616 3/2015. (Ill. 4.) IM utasitas.

Dr. Trécsdnyi LdszI6 s. k.,
igazsaguigyi miniszter

Az igazsagligyi miniszter 18/2015. (VIIl. 31.) IM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz6l6 2010. évi XLIII. térvény
38. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kévetkez6 utasitast adom ki:

1.8 A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkérok jogallasarol széloé 2010. évi
XLIII. térvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdése alapjan a biinteté eljarasjog reformjaval, az Uj szabalyozasi
rendszer kialakitasaval, tovabba a kapcsolédd jogszabalyok elSkészitésével Osszefliggd feladatok iranyitasara és
Osszehangoldséra 2015. szeptember 1. napjatdl dr. Miskolczi Barnat miniszteri biztossa nevezem Kki.

2.8 A miniszteri biztos az 1. §-ban meghatarozott feladatai ellatasa korében irdnyitja az Igazsagligyi Minisztériumban

3.8 (1) A miniszteri biztos tevékenységét az igazsagligyi miniszter a kdzigazgatasi allamtitkar atjan irdnyitja.
(2) A miniszteri biztos a Ksztv. 38. § (6) bekezdése szerinti juttatasokra jogosult, azonban a Ksztv. 38. § (9) bekezdés
a) pontjara figyelemmel feladata ellatasaval 6sszefliggésben helyettes allamtitkari illetményben nem részesil.
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3)

4.8 (1)
(2)

A Ksztv. 38. § (9) bekezdés b) pontja alapjan a miniszteri biztos tevékenységét a Miniszteri Kabinet keretében miikodd
titkarsdg nem segiti.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Hatalyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérdl sz6l6 4/2015. (11l. 4.) IM utasitas.

Dr. Trécsdnyi LdszI6 s. k.,
igazsaguigyi miniszter

Az igazsagiigyi miniszter 19/2015. (VIIl. 31.) IM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kozponti dllamigazgatdsi szervekrdl, valamint a Kormdany tagjai és az allamtitkérok jogallasarol sz6lé 2010. évi XLIIl. torvény
38. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kévetkezd utasitast adom ki:

1.8

2.8

3.§ (1
)

4.8 (1)

A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol széloé 2010. évi
XLIIl. torvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdése alapjan a polgari perrendtartas reformjaval, az Uj szabalyozasi
rendszer kialakitasaval, tovabba a kapcsolédd jogszabalyok elSkészitésével Osszefliggd feladatok iranyitasara és
6sszehangoladsara 2015. szeptember 1. napjatdl dr. Wopera Zsuzsannét miniszteri biztossa nevezem Kki.

A miniszteri biztos az 1. §-ban meghatérozott feladatai elldtdsa kdrében koordindlja az Igazsagtigyi Minisztériumban
a polgari perrendtartasrol sz6l6 torvény kodifikacidjaval 6sszefliggd feladatok ellatasat.

A miniszteri biztos a Ksztv. 38. § (6) bekezdése szerinti dijazdsra és juttatdsokra jogosult.
A miniszteri biztos munkajanak és feladatainak ellatasa érdekében a Miniszteri Kabinetben 6nallé szervezeti
egységként haromfds titkdrsag makodik.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Hatalyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérdl sz6l6 6/2015. (11l. 4.) IM utasitas.

Dr. Trécsdnyi LdszI6 s. k.,
igazsaguigyi miniszter
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A kiilgazdasagi és kiiliigyminiszter 14/2015. (VIIl. 31.) KKM utasitasa

a kiilképviseleteken devizaban, illetve valutaban beszedett vizumeljarasi dijaknak, konzulidij-bevételeknek,
a hazai hatdésag eljarasaban felmeriil6 illetékeknek vagy dijaknak, valamint a konzuli cselekményekhez
kapcsolodo koltségeknek az elszamolasarél szol6 20/2011. (VI. 30.) KiiM utasitas modositasarol

A kulképviseleteken devizaban, illetve valutdban beszedett vizumeljarasi dijaknak, konzulidij-bevételeknek, a hazai hatésagi
eljarasban felmerilé illetékeknek vagy dijaknak, valamint a konzuli cselekményekhez kapcsolddé koltségeknek az elszamolasardl
sz6l6 20/2011. (V1. 30.) KiM utasitast (a tovabbiakban: utasitas) az alabbiak szerint moédositom:

1. Az utasitds 4. alcim 6. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
,6. A dijakat els6sorban euréban kell beszedni. Dijbevételek helyi valutdban vagy harmadik orszag pénznemében
kizardlag a jelen utasitas 1. szamu mellékletében meghatarozott dllomashelyeken szedheték be!”

2. Azutasitas 1. szdmu melléklete helyébe az 1. melléklet Iép.

3. Ezaz utasitds a kozzétételét kovetd napon Iép hatélyba.

Szijjdrté Péter s. k.,
kullgazdasdgi és killigyminiszter
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1. melléklet a 14/2015. (VIII. 31.) KKM utasitdshoz

1. szdmu melléklet a 20/2011. (VI. 30.) KiiM utasitdshoz

Dijak helyi valutdban vagy harmadik orszag pénznemében torténd beszedésére jogosult kiilképviseletek

listdja és a beszedés engedélyezett valutaneme (MNB éltal jegyzett valutak)

Alloméashely megnevezése

Valuta megnevezése

Algir DzD
Bern CHF
Brazilia BRL
Buenos Aires ARS vagy USD
Canberra AUD
Csungking CNY
Delhi INR
Erbil usbD
Hanoi VND
Koppenhaga DKK
London GBP
Los Angeles usbD
Melbourne AUD
Mexikévaros MXN vagy USD
Mumbai INR
Nairobi KES
New York usbD
Oslo NOK
Ottawa CAD
Peking CNY
Pretoria ZAR
Rijad SAR
Sanghaj CNY
Sao Paulo BRL
Stockholm SEK
Szarajevo BAM
Tel Aviv ISL
Tokio JPY
Toronto CAD
Tripoli LYD
Tunisz TND
Washington usb
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A nemzeti fejlesztési miniszter 30/2015. (VIII. 31.) NFM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kozponti dllamigazgatdsi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz616 2010. évi XLIII. térvény
38.§ (1) bekezdésében biztositott jogkoromben eljdrva az aldbbi utasitast adom ki:

1.8 A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol széloé 2010. évi
XLII.térvény (atovabbiakban:Ksztv.) 38.§ (2) bekezdése alapjan - figyelemmel aMagyarorszag helyi 5nkormanyzatairdl
sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 36. § (1) bekezdés a) pont aa) alpontjaban foglaltakra — 2015. szeptember 1. napjatol
2016. februar 29. napjaig a 80. életéviiket betoltott személyek esetében a szocidlis alapszolgéltatasok
infokommunikécids fejlesztését célzé6 tudoményos kutatds és orszdgos modellprogram kidolgozasara, valamint
bevezetésére Jeneiné dr. Rubovszky Csillat miniszteri biztossa nevezem ki.

2.8 A miniszteri biztos az 1. §-ban meghatdrozott feladatkorében eljarva:

a) koordinalja és felligyeli a miniszteri biztosi kinevezés alapjaul szolgalé modellprogram megfelelé el6készitését
és lefolyasat,

b) a modellprogram tapasztalatai alapjan megvizsgdlja a program kiterjesztésének lehetéségét,

c) kozremkodik a feladataval 6sszefliggé szakmai programok, jogszabaly-el6készitést megalapozé tudomanyos
elemzések kidolgozasaban,

d) tudomanyos kutatasok alapjan el6késziti a program bevezetéséhez sziikséges dontéseket, valamint ellenérzi
azok végrehajtasat a tudomanyos eredmények érvényesiilése érdekében,

e) kapcsolatot tart az illetékes minisztériumok allamtitkarsagaival - kilonosen az Emberi Eréforrasok
Minisztériumanak Szocialis Ugyekért és Tarsadalmi Felzarkézasért Felel6s Allamtitkarsagaval -, felséoktatasi
intézményekkel, valamint a Magyar Tudomanyos Akadémiaval feladata elldtasa érdekében.

3.8 (1) A Ksztv. 38. § (9) bekezdés a) pontja alapjan a miniszteri biztos a Ksztv. 38. § (6) bekezdése szerinti dijazésra és
juttatasokra nem jogosult.
(2) AKsztv. 38.§ (9) bekezdés b) pontja alapjan a miniszteri biztos tevékenységét a Miniszteri Kabinet keretében miikodé
titkdrsag nem segiti.

4.8 A miniszteri biztos tevékenységét a miniszter — az infokommunikaciéért és fogyasztovédelemért felel6s allamtitkar
utjan - iranyitja.

5.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatlyba.

Dr. Sesztdk Miklds s. k.,

nemzeti fejlesztési miniszter
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A nemzeti fejlesztési miniszter 31/2015. (VIII. 31.) NFM utasitasa
a hivatali mobiltelefonok hasznalatarol

Az allamhaztartasrél szo6l6 torvény végrehajtasarol szo6lé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. § (2) bekezdés g) pontja alapjan

- figyelemmel a jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara — a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

Az utasitas hatdlya a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium (a tovabbiakban: NFM) dllami vezet&ire, miniszteri biztosaira,
az NFM-mel kormdényzati szolgélati jogviszonyban all6 kormdénytisztvisel6kre és kormanyzati tigykezelSkre,
munkaviszonyban 4ll6 munkavallaldkra, valamint munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban allékra
(a tovabbiakban: felhasznald) terjed ki.

Afelhasznalé -ellentétes tartalmu munkaltatéi rendelkezés hidnyaban - hivatali mobiltelefonon torténé elérhetdségét
rendes munkaidejében, a munkaid6é-beosztasatol eltéré6 munkaidejében, a munkaidékereten fellli munkaidejében,
valamint az Ugyelet id6tartama alatt a munkakori kotelezettségei teljesitésétdl és a tartdzkodasi helyétdl fliggden,
a készenlét idétartama alatt a tartdzkodasi helyétdl fliggetlenil a lehetd legrévidebb idén belil koteles lehetévé
tenni.

Hivatali mobiltelefon-haszndlatra az 1. melléklet szerinti nyomtatvany kitoltésével azon 2. mellékletben felsorolt
felhaszndlok jogosultak, akiknek erre a szervezeti egységiiket kdzvetlendl irdnyitd allami vezet6 javaslata alapjan
a gazdasagi tigyekért felelds helyettes allamtitkar engedélyt ad.

Nem vezetéi (egyéb) munkakdrben foglalkoztatott munkatarsak részére kizarélag abban az esetben biztosithato
hivatali mobiltelefon-el6fizetés, amennyiben a munkatars munkakore ezt megkoveteli, és kozvetlen allami
vezetdjének javaslata alapjan igénylését a gazdasagi ligyekért felelds helyettes dllamtitkar jovahagyja.

Tobb el6fizetés egyidejl hasznalatat a szervezeti egységet kdzvetlendl irdnyité dllami vezetd javaslata és a gazdasagi
Ugyekért felel6s helyettes allamtitkar egyetértése alapjan a kdzigazgatasi allamtitkar engedélyezheti a felhasznald
szamara.

Rendkiviili szakmai tevékenység esetén — a tevékenység idejére — ideiglenes mobiltelefon-hasznalat engedélyezhetd
a 2. §-ban meghatdrozottak szerint.

Hivatalos kulfoldi kiklldetés esetén a hivatali mobiltelefonnal rendelkezé felhasznalé kulfoldi feltoltékartya
vasdrlasara jogosult a kiilfoldi telefonkoltségek csokkentése érdekében, amelyet a munkaltatd utélagosan megtérit
szamla, illetve nyugta ellenében.

A hivatali hasznalatu mobiltelefonokon folytatott beszélgetések havi téritésmentes keretét, a belféldi adatforgalom
havi méretét, valamint a kiilfoldi adatroaming havi limitfigyelésének mértékét a 2. melléklet tartalmazza.

A 2. mellékletben meghatérozott havi koltségkeretektél (beszélgetés, adatforgalom, adatroaming limit) eltérd
mérték( keretet — kizardlag elézetesen - a szervezeti egységet kozvetlenil irdnyité allami vezetd javaslata és
a gazdasagi ugyekért felelés helyettes allamtitkar egyetértése alapjan a kozigazgatasi allamtitkdr engedélyezhet
a felhasznélé szamdra.

A 2. mellékletben meghatarozott havi keretek eseti tullépésének kdltségét (a tovabbiakban: tulhasznalat) a felhasznald
- a7.8-ban foglalt kivétellel - a szamldn feltlintetett hatarid6ig koteles megtériteni az NFM-nek, ellenkezé esetben
- a 3. melléklet szerinti nyilatkozata alapjan - el&fizetése tekintetében a tulhaszndlat kiegyenlitésére torténd
felszélitasban meghatarozott hatarid6é eredménytelen elteltét kovetéen a kimené hivasok és a kimend adatforgalom
letiltasra keriilnek. A felhasznald a korlatozas id6tartama alatt is koteles a 2. § (1) bekezdésében foglaltak betartasara.
A 3. melléklet szerinti el6zetes nyilatkozat hidnydban a hivatali mobiltelefon hasznéalata nem biztosithato.
Amennyiben a tulhasznalat koltsége az (1) bekezdésben megallapitott hataridén belil nem kertl megtéritésre,
az NFM a tulhaszndlat koltségét a felhasznalé illetményébdl levonja.

A tulhaszndlat koltségének illetménybdl torténé levonasat az NFM Gazdélkodasi Féosztalydnak (a tovabbiakban:
Gazdalkodasi F6osztaly) Igazgatési Pénziigyi Osztalya kezdeményezi.
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7.8

8.§

9.§

10.§

A havi hasznélatot és annak koltségeit tartalmazoé tételes hivaslista (a tovabbiakban: bizonylat) kdzvetleniil a Nemzeti
Infokommunikaciés Szolgéltaté Zrt.-tél (a tovdbbiakban: NISZ Zrt.) igényelhets, az abban foglaltak kdzvetleniil
a NISZ Zrt. megkeresése utjan kifogasolhatéak az NFM és a NISZ Zrt. kozoétt mindenkor hatalyban 1évé szolgéltatasi
szerz6désre valé tekintettel. A kifogds eredménytelensége esetén a felhaszndlé kérheti a Gazdalkodasi Féosztalyt
a NISZ Zrt.-vel torténé egyeztetés lefolytatdsara. A kifogas elbiralasaig a megtéritési kotelezettség sziinetel.

Az eurdpai uniods forrasbdl finanszirozott hivatali mobiltelefonok esetében a bizonylat kézvetlenil a Gazdéalkodasi
Féosztalytol igényelhetd.

A szervezeti egységet kdzvetlendl irdnyitd adllami vezet6 a felhaszndlé munkakorével dsszefliggésben keletkezett
tulhasznélatot indokoldssal egyiitt igazolhatja, javaslatdra a gazdasagi lgyekért felel6s helyettes allamtitkér
a felhasznalo kerettullépésének megtéritését részben vagy egészben elengedheti.

A kozlekedési operativ programokért felelés helyettes allamtitkar, illetve a kornyezeti és energiahatékonysagi operativ
programokért felel6s helyettes allamtitkar az iranyitasa ald tartozd szervezeti egység felhasznaldja tekintetében
—agazdasdgiligyekértfelelés helyettes dllamtitkar véleményének kikérésétkovetéen — afelhaszndld kerettullépésének
megtéritését részben vagy egészben elengedheti.

Afelhasznalé beosztasanak, munkakorének valtozasa esetén a telefonhasznélatra vonatkozd jogosultsag és eléfizetési
keret modositasa az 1. melléklet szerinti nyomtatvanyon igényelheté a 2. §-ban foglaltak alkalmazaséaval.

Az (1) bekezdés szerinti Gj munkakornek megfeleld téritésmentes keret a bejelentés idépontjat kdveté honap
1. napjatol alkalmazhato, a keret visszamendleges médositasara nincs lehetdség.

Az eurdpai unidés forrasbdl finanszirozott hivatali mobiltelefonok esetében a mobiltelefonban bekovetkezd,
a rendeltetésszerlii hasznalaton kivili meghibasoddsért, az eszkdz eltulajdonitdsdért, megsemmisiiléséért
a felhasznald a polgari jog altalanos, vétkességi karfelelésségi szabalyai szerint — a Polgari Torvénykonyvrél szolo
2013. éviV. torvény 6:519. §-a alapjan - felel6s, irdnyad6 tovabba a munka torvénykdnyvérdl sz616 2012. évi l. térvény
180. §-a.

Az (1) bekezdés szerinti anyagi kért és az azzal kapcsolatos Gigyintézési (pl. hivészamletiltds, szamhordozés) koltségeket
a Gazdalkodasi Féosztaly a kart okozd felhasznald részére kiszamlazza.

A hasznélat soran bekdvetkezé meghibasodast, a telefon elvesztését a Gazdalkodasi Féosztaly részére kell irasban
bejelenteni. A Gazdalkodasi Féosztaly intézkedik a meghibadsodott késziilék javittatasa, sziikség esetén annak cseréje,
valamint a SIM kartya letiltdsa irant, tovabba elkésziti az ezzel kapcsolatos dokumentaciot, és naprakészen vezeti
a nyilvéntartasokat.

A késziilékek hasznalati ideje minimum 24 hénap. Altaldnos esetben a hasznalati idé letelte utan keriilhet sor cserére,
illetve abban az esetben, ha ez id6 alatt a késziilék meghibasodasa olyan mértékd, hogy a szakszervizben elvégzett
javitdsa nem vezet eredményre, vagy a javitas aranytalanul magas koltséggel jarna. A késziilék cseréjére vonatkozd
igény bejelentése —azindokok megjel6lésével — a Gazdalkodasi Féosztaly vezetdje részére irdsban torténik a szervezeti
egységet irdnyitd allami vezetd javaslata alapjan.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
Hatalyat veszti a hivatali mobiltelefonok haszndlatarol sz6l6 16/2013. (IV. 30.) NFM utasitas.

A felhasznald szamara jelen utasitas hatalybalépése el6tt engedélyezett hivatali mobiltelefon-hasznalatra — ideértve
a 2. mellékletben meghatérozott havi koltségkeretektdl (beszélgetés, adatforgalom, adatroaming limit) eltéré
mértékl hivatali mobiltelefon-hasznalatot is — a jelen utasitasban foglalt szabdlyokat kell alkalmazni azzal, hogy
az utasitas hatdlybalépése nem érinti az utasitas hatalybalépésének idépontjat megelé6zéen engedélyezett hivatali
mobiltelefon-hasznélatot és a koltségkeretektd! eltéré mértéki hivatali mobiltelefon-hasznalatot, ezek targyaban
ismételt engedélyt nem kell kiadni.

Dr. Sesztdk Miklos s. k.,

nemzeti fejlesztési miniszter
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1. melléklet a 31/2015. (VIII. 31.) NEM utasitdshoz

Mobiltelefon és az ahhoz kapcsolodo szolgaltatasok igénylése
Kérjuk az igénylélapot elektronikusan kitolteni, aldirassal papir alapon elkiildeni!

Egy igényl6lapon csak egy késziilék igényelheté.

Szolgaltatast kezdeményez6 adatai:

Neve:

Szervezeti egysége:

Szerepkore:

Jelenlegi elérhetdsége (telefonos):

Jogviszonya (alkalmazott/szerzédéses):

Jogviszony vége:

Munkavégzés helye (épllet, emelet, ajto):

Igénylé adatai (ha eltér a szolgéltatast kezdeményez6tél):

Neve:

Szervezeti egysége:

Intézmény neve:

Szerepkore:

Jelenlegi elérhet6sége (telefonos):

Jogviszonya (alkalmazott/szerz6déses):

Jogviszony vége:

Munkavégzés helye (éplilet, emelet, ajto):

Indokolas

Igénybevétel ideje

[ ] hatérozatlan

[] hatarozott
az igénybevétel utolsé napja

Igényelt téritésmentes koltségkeret: netto Ft/hé

Jogosult téritésmentes koltségkeret: netto Ft/hé

Szolgaltatdsok

[] Alapszolgaltatas (belfoldi, klfoldi hivasok, SMS, MMS kiildése)
[] Uj szadm igénylése

[] Meglévé szam megtartasa

[] Készuléket igényel

[] Adat-el6fizetés (levelezés, internet, szinkronizacio)

[] Adat-el6fizetés (2 kartya esetén)
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Megjegyzés

Datum:

Igénylé

Tamogatom:
Szervezeti egységet irdnyit6 allami vezetd

Tamogatom:
Minisztériumi kapcsolattarté*

Kérjuk, hogy az igénylést kitoltés utdn az aldbbi szervezeti egységhez juttassék el:
Ugyfélszolgalat
Tel.: +36-(1)-795-5066, fax: +36-(1)-795-0430
E-mail: ugyfelszolgalat@ugyfelszolgalat.gov.hu
Az eurdpai unios forrasbdl finanszirozott hivatali mobiltelefonok esetében a Gazdalkodasi Féosztaly

* Minisztériumi kapcsolattarté: NFM gazdasagi lgyekért felel8s helyettes allamtitkar, illetve az altala megbizott
személy


mailto:ugyfelszolgalat@ugyfelszolgalat.gov.hu
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2. melléklet a 31/2015. (VIII. 31.) NEM utasitdshoz

Az el6fizetés keretei:

. Miniszter, allamtitkar, kdzigazgatasi allamtitkar, kabinetfénok,

kabinetfénok-helyettes: korlatlan keret

2. Helyettes éllamtitkar, szévivé, miniszteri biztos: nettd 15 000 forint

3. FOosztalyvezet6, féosztalyvezetd-helyettes, titkarsagvezets,
titkarsagvezetd-helyettes, politikai fétanacsado, politikai
tanacsadd, miniszteri fétanacsadd, miniszteri tanacsado: nettd 10 000 forint

4. Osztalyvezeté: netté 5 000 forint

5. Egyéb munkakdrben: netto 3 000 forint

6. Az eurdpai unids forrasbol finanszirozott mobiltelefon-
eléfizetéssel rendelkez6 osztalyvezetd: netté 8 000 forint

7. Az eurdpai unids forrasbdl finanszirozott mobiltelefon-
eléfizetéssel rendelkezd egyéb, nem vezetéi munkakorben
foglalkoztatott: netté 5 000 forint

IIl. A téritésmentes havi keretek a NISZ Zrt. 4ltal biztositott el6fizetések esetében tartalmazzék:

- az 1 GB belfoldi adatforgalmat,
(miniszter, allamtitkér, kozigazgatasi allamtitkar, helyettes allamtitkar, kabinetfénok, kabinetfénok-helyettes,
sz6vive, miniszteri biztos esetében a savszélesség-sziikités mellézve, az adatforgalom korlatlan),

— aszoveges lzenetek dijat (ingyenes),

- az 50 eurd kulfoldi adatroaming limitfigyelést a miniszter, az allamtitkar, a kdzigazgatasi allamtitkar, a helyettes
allamtitkar, a kabinetfénok, a kabinetfénok-helyettes, a szovivé, a miniszteri biztos esetében.

Kulféldi adatroaming az 1.3., 1.4., I.5. pontokban felsorolt munkakérben foglalkoztatott felhasznaldk részére nem

biztositott.

lll. Az eurdpai unids forrasbol finanszirozott mobiltelefonok esetében a kdrnyezeti és energiahatékonysagi operativ
programokért felel8s helyettes allamtitkar irdnyitasa ald tartozé felhasznaldk hivatali mobiltelefon-hasznélatdnak
havi téritésmentes kerete vezet6i munkakor esetében 7 GB adatforgalmat, nem vezetéi munkakorben 1 GB
adatforgalmat tartalmaz.

A kornyezeti és energiahatékonysagi operativ programokért felelés helyettes allamtitkar az iranyitasa ala tartozé
szervezeti egység egyéb munkakorben foglalkoztatott felhasznaldja tekintetében — amennyiben a feladat ellatasa
szlikségessé teszi — az adatforgalom novelését engedélyezheti.

IV. Az eurdpai unids forrasbdl finanszirozott mobiltelefonok esetében, a kozlekedési operativ programokért felelés

helyettes allamtitkar iranyitasa ala tartozo felhasznalok hivatali mobiltelefon-hasznalatdnak havi téritésmentes kerete
allami vezet6i munkakor esetében 8 GB adatforgalmat, egyéb munkakorben 1 GB adatforgalmat tartalmaz.

A kozlekedési operativ programokért felelés helyettes allamtitkar az irdnyitasa ala tartozd szervezeti egység egyéb
munkakorben foglalkoztatott felhasznaldja tekintetében - amennyiben a feladat elldtdsa szikségessé teszi —
az adatforgalom novelését engedélyezheti.
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3. mellékleta 31/2015. (VIll. 31.) NFM utasitdshoz
NYILATKOZAT

ATUTIFOtE Lo (ANYJa NEVE: ..vieiiiiiiiee e ,
szlletett:......oooiiiii ) @ munka térvénykonyvérdl szol6 2012. évi l. torvény 161. § (2) bekezdés
a) pontja, valamint a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. torvény 149. § (2) bekezdése alapjan, a hivatali
mobiltelefonok hasznalatardl sz6l6 NFM utasitds (a tovabbiakban: utasitas) 5-7. §-dban foglaltakra figyelemmel
vallalom, hogy a részemre engedélyezett havi kereten felili hivatali mobiltelefon-hasznélat teljes koltségét
(a tovabbiakban: tulhasznalat) a szamlan feltlintetett hataridéig megtéritem. A megtéritésre torténé felszolitas
teljesitésének elmulasztasa esetén tudomasul veszem, hogy eléfizetésem a felszélitasban foglalt hatarid6t kdvetden
korlatozasra kertl, valamint a tulhasznalat koltségét munkaltatom az illetményembdl levonja.

Tudomasul veszem, hogy a tulhasznélatba beleértendd a kiilféldén végzett adatforgalmazas, ezért kilfoldi tartozkodas
idején a mobiltelefon beallitasainak felllvizsgéalataval, modositasaval igyekszem annak mértékét alacsonyan tartani.
Tudomasul veszem, hogy a hivatali indokkal nem indokolhatd, kilfoldon végzett adatforgalmazasbdl eredd
kerettullépésre az utasitas 7. §-dban foglaltak nem alkalmazhatok.

Egyidejlleg tudomasul veszem, hogy a Nemzeti Fejlesztési Minisztériumnal (a tovabbiakban: NFM) fennallo allami
vezetdi, kormanyzati szolgalati, illetve megbizasi szerz6déses jogviszonyom megszlinése esetén a hivatali
mobiltelefon-hasznélat id6tartama alatt keletkezett, de a jogviszony megsziinésével 6sszefliggé — elszamolas idején
még nem ismert — havi kerettullépésem koltségét az NFM részemre utélagosan kiszamlazza.

Jelen nyilatkozatom kizarélag arra az idészakra vonatkozik, amelyben a hivatali mobiltelefon a hasznalatomban volt.

Budapest, .....oveviiiiiiiiiie
aldiras
Tanuk:
Y
név
lakcim
alairas
S
név
lakcim

alairas
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A Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal eInokének 12/2015. (VIII. 31.) NKFIH utasitasa
a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovaciés Alap kiadasi eliranyzatainak felhasznalasi szabalyairél

A jogalkotasrol sz6lé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan — a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél
sz6l6 152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet 90. § 2. pontjaban meghatarozott feladatkérében eljaré allamhaztartasért felelés miniszter
egyetértésével - a kovetkezd utasitdst adom ki:

—_

. Jelenutasitas alkalmazasikore aNemzetiKutatasi, FejlesztésiésInnovacios Alap kiadési el6irdnyzataira (a tovabbiakban:
el6iranyzatok) terjed ki.

2. AzelGiranyzatok felhasznalasanak szabdlyait az 1. melléklet tartalmazza.
3. Ezazutasitds a kozzétételét kovetd napon Iép hatélyba.

4. Ajelen utasitas rendelkezéseit a hatalybalépésekor folyamatban [évé tigyekre is alkalmazni kell.

Dr. Pdlinkds Jozsef s. k.,
elnok



1. melléklet a 12/2015. (VIIl. 31.) NKFIH utasitdshoz

LXIl. Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Alap 2015. évi koltségvetési kiadasi el6iranyzatainak feladatterve

A B [« D E F G H 1 J K L M N o
Eurdpai uniés
forrasbol
Ant. Cim- Al- Jogcim- L e . . . . e Tamogatas biztositasanak Tamogatasi Rendelkezésre Visszafizetés o . Lebonyolité ﬁTans,Z"OZ?l_l
1. azono- ) o csop.- Jogcimnév Elirdnyzat célja Kifizetésben részesilék kore . L e e Biztositék Kezel6 szerv koltségvetési
) név cimnév . modja eléleg bocséjtas modja hatérideje szerv ) .
sité név tamogatas
kozremUikodé
szervezete
Az dllamhaztartasrol
A tudomanyos kutatésrol, Palyazat alapjan vagy o
o o ,, o 52010 torvény
fejlesztésrél és innovaciorol Magyarorszagon székhellyel palyazaton kivil . . 3 L
L L L L A » Egydsszegli vagy végrehajtasarol sz616
52616 2014. évi vagy az Eurépai Gazdasagi (kérelem alapjan )
részletekben 368/2011. (XI1.31.)
LXXVI. torvényben Térség terlletén székhellyel egyedi dontéssel . L
B L ) e | i ) L Eldleg torténd Korm. rendelet
2. | 348973 | Hazaiinnovaci6 tamogatasa (a tovabbiakban: KFitv.) és Magyarorszagon fiokteleppel | vagy torvény, L , . ) L P
i L i ) biztosithaté kifizetéssel, (a tovabbiakban: Avr.)
megfogalmazott célok rendelkez6 jogi személyek, kormanyrendelet, o .
teljesitmény- 84.§ (2) bekezdése
elérése palyazati és egyéni villalkozdk, természetes | kormanyhatarozat, i L
L -, ) N L ardnyosan alapjan palyazati
palyazaton kiviili személyek nemzetkézi szerz6dés o L
) X . B felhivés vagy szerz6dés
tamogatasok révén alapjan) X
szerint
Magyarorszagon székhellyel
vagy az Eurépai Gazdasagi
Térség terlletén székhellyel
és Magyarorszagon fiokteleppel
rendelkezé jogi személyek, . .
PV, . . EgyGsszeg(i vagy
egyéni véllalkozdk, természetes )
részletekben
személyek, tovabba Palyazat alapjan vagy L
5 . n : fei Fai fei Ao e torténé
Kétoldalu, nemzetkozi a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési palyazaton kivil . )
L | | L . . y kifizetéssel,
szerzédések keretében és Innovacios Alap 2015. évi (kérelem alapjan o p
teljesitmény- Az Avr.84.§
. — magvaloésuld KFI programok programstratégiajanak egyedi dontéssel vagy . i ) )
A nemzetkdzi egylittm(ikédésben ) ) L o L o Eldleg aranyosan, (2) bekezdése alapjan
3. | 348984 L L 3 témogatasa, nemzetkézi joévéhagyasarol sz6lé torvény, o ) o
megvalésuld innovacié tamogatésa ) 3 biztosithato valamint paélyazati felhivas vagy
szervezetekben valo 1262/2015. (IV. 30.) kormanyrendelet, . L .
a Korm. hatarozat szerzédés szerint
részvétel, kozos kutatasi Korm. hatarozat korményhatarozat, i
o - L L 1. melléklet
programok finanszirozasa (a tovabbiakban: nemzetkozi szerz6dés ” "
i i » .1. pontja
Korm. hatarozat) 1. melléklet alapjan) -
szerinti esetben
2.1. pontja (Nemzetkozi )
B ! o kozvetlen utalés
tagdijak) szerint az Eurépai
Réntgen-szabadelektronlézer
Létesitmény GmbH, az Eurépai
Nukledris Kutatési Szervezet
és az AAL Association
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A B C D E F G H 1 J K L M N o
Eurépai uniés
forrasbol
Ant. Cim- Al- Jogeim- L e " ) ) ) Al L Tamogatas biztositasanak Tamogatasi Rendelkezésre Visszafizetés o . Lebonyolito ﬁTans'znoza')&.t
azono- B L, csop.- Jogcimnév ElSiranyzat célja Kifizetésben részesil6k kére o A L o L Biztositék Kezel6 szerv koltségvetési
L név cimnév K modja eléleg bocsajtas modja hatarideje szerv . .
sito név tamogatas
kozrem(ikodé
szervezete
Kozvetlen utalas
Magyarorszag 2015. évi negyedévente,
kozponti koltségvetésérd| az éves
348995 | Befizetés a kozponti kdltségvetésbe 52616 2014. évi C. torvény eléirdnyzat
10. § (4) bekezdése szerinti 25%-anak
befizetés teljesitése megfelelé
osszegben
A Nemzeti Kutatasi,
L ) N Fejlesztési és Innovacios Alap | Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és . 3
349017 | Alapkezelének atadott pénzeszkoz ) o L Kézvetlen utalas
kezeléshez kapcsoléodo Innovécids Hivatal
feladatok finanszirozasa
. Az Eurépai Uriigyndkséghez
Eurdpai Egyiittm(ikodo Allamok Terve L L
o torténd csatlakozasi e . )
349051 | (PECS) programban val részvétel L ) o Eurépai Urligynokség (ESA) Kézvetlen utalas
) ; szerzédés hatélybalépéséig
tamogatasa B S
fizetendé tagdij teljesitése
Részletekben
A KFltv.-ben megfogalmazott L "
3 L | torténd Az Avr. 84.§
célok elérését megalapozd . M . . .
Kozfinanszirozasu kutatohelyek, El6leg kifizetéssel, (2) bekezdése alapjan
349006 | Kutatasi témapalyazatok tdmogatasa felfedez6 kutatasokhoz ) | Pélyézat alapjan ) i L o
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Az orszagos rendorfokapitany 18/2015. (VIIl. 31.) ORFK utasitasa
a Hatarrendészeti Oktatobazis miikodésérol

Ajogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban, valamint a Rendérségrél sz616 1994. évi XXXIV. torvény
6. § (1) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan a KHA 2013/3.5.3 projekt azonositéju ,Hatarrendészeti oktatobazis
|étesitése Szegeden” cimU program tamogatasaval létesitett Hatarrendészeti Oktatébdzis miikodésének szabalyozasara kiadom
az aldbbi utasitast:

10.

1. Altaldnos rendelkezések

. Az utasitds hatdlya az altaldanos rendérségi feladatok ellatdséra létrehozott szervre (a tovédbbiakban: Rendérség),

valamint annak teljes személyi dllomanydra terjed ki.

2. Részletes rendelkezések

A Hatdrrendészeti Oktatobazis (a tovabbiakban: oktatobdzis) rendeltetése a Renddrség allomanyanak kizérdlag
hatarrendészeti célt tovabbképzése, atképzése, valamint specidlis és idegen nyelvi képzése. Az oktatdbdzist ezen
kiviul csak hatarrendészeti célt szakszemindriumok, konferenciak, valamint nemzetkozi hatarrendészeti rendezvények
megtartdséra és hatarrendészeti kutatobazis mlkodtetésére lehet hasznalni.

Az oktatébazison létrehozott oktatdsi helyiségeket, szallashelyeket, tovabba az oktatébazis eszkozeit a rendészeti
alapképzéshez igénybe venni nem lehet.

A hatarrendészeti célu tovabbképzéseket, atképzéseket, specidlis képzéseket ugy kell tervezni, hogy azok
végrehajtasara elsédlegesen az oktatobézison keriljon sor.

Az oktatobazison végrehajtandd képzések orszagos és nemzetkdzi szinten torténd tervezését — a Szegedi Rendészeti
Szakkdzépiskola bevonéasaval — az Orszagos Rendér-fékapitdnysag (a tovdbbiakban: ORFK) Rendészeti Figazgatdsag
Hatarrendészeti Féosztaly, azarra torténd beiskolazast — a megyei rendér-fékapitanysagok bevondsaval — a Rendérségi
Oktatési és Kiképzé Kozpont (a tovabbiakban: ROKK) hajtja végre.

A ROKK az ORFK Rendészeti Féigazgatésag Hatarrendészeti Féosztaly bevondsaval a targyévet megelézd év
november 15-ig intézkedik az inditani tervezett képzések és egyéb rendezvények jegyzékének kozzétételére.

Az oktatébazison az oktatoéi feladatok elldtdsdra a Renddrség allomanyabdl is kijelolhetd olyan személy, aki
a hatarrendészet végrehajtasi és elméleti terliletén megfelel6 ismeretekkel rendelkezik.

Annak érdekében, hogy az oktatdébazison végrehajtand6 képzés és szakmai programok illeszkedjenek az aktudlis
hatarrendészeti helyzethez, a Csongrad Megyei Renddr-fékapitanysag személyi és technikai tdamogatast nyujt azok
gyakorlati végrehajtadsdhoz, tovdbba biztositja a képzés és a szakmai programok egyes gyakorlati részeinek
az illetékességi tertiletén torténd végrehajtasat.

Az oktatdbazis miikddtetése, a képzések szervezése és végrehajtasa érdekében az érintett szervnek egylttmikodési
megallapodést kell kétni a Szegedi Rendészeti Szakkdzépiskolaval. Az egylttmikodési megallapodast a ROKK
- az ORFK Gazdasdagi Féigazgatdsag és az ORFK Rendészeti Féigazgatdsag bevondsaval — késziti eld.

A képzéshez és a szakmai programokhoz nyujtott tdmogatdsrdl és annak biztositasa rendjérél a Csongrad Megyei
Rendér-fékapitanysag egytttmikodési megallapodast kot a Szegedi Rendészeti Szakkdzépiskolaval.
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11.

12.

Az oktatobazis mikodtetésével kapcsolatban a 2015. julius 1. és 2015. december 31. kdzotti idészakban felmerilé
koltségeket az ORFK Gazdasagi Féigazgatdsag koltségvetési pottamogatas formajaban biztositja.

3. Zdrd rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Papp Kdroly r. altdbornagy s. k.,

orszagos rendérfékapitany

Az orszagos rendorfokapitany 19/2015. (VIIl. 31.) ORFK utasitasa
a kotelezettségvallalas, a pénziigyi és jogi ellenjegyzés, az utalvanyozas, az érvényesités és a teljesités
igazolas rendjének meghatarozasarol szol6 47/2013. (XI. 29.) ORFK utasitas modositasarol

Ajogalkotdsrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban, valamint a Rendérségrél szol6 1994. évi XXXIV. térvény
6. § (1) bekezdés b) pontjaban foglaltak alapjan, a kotelezettségviéllalds, a pénziigyi és jogi ellenjegyzés, az utalvanyozas,

az érvénye

sités és a teljesités igazolas rendjének meghatarozasardl szold 47/2013. (XI. 29.) ORFK utasitdas modositasara kiadom

az aldbbi utasitast:

. A kotelezettségvallalas, a pénzligyi és jogi ellenjegyzés, az utalvanyozas, az érvényesités és a teljesités igazolas
rendjének meghatdrozasardl sz6lé 47/2013. (XI. 29.) ORFK utasitds (a tovabbiakban: Utasitds) 1. pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés lép:

,1. Az utasitas hatalya kiterjed:
a) az Orszagos Rendor-fékapitanysagra (a tovabbiakban: ORFK); valamint
b) a Készenléti Rend6rségre (a tovabbiakban: KR)."

Az Utasitas 2. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,2. Az utasitds alkalmazasdban kotelezettségvallalds: az éllamhaztartasrdl szolé 2011. évi CXCV. torvény
(a tovébbiakban: Aht.) 1. § 15. pontja alapjan az ORFK kéltségvetésében rendelkezésre all6 kiadasi elSirdnyzatok
terhére irdsban tett jognyilatkozat”

. Az Utasités 7. pontjanak nyité szévegrésze helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
.7. A szerz6désben, a megallapodésban, a visszaigazolt megrendelésen fel kell tiintetni:”

Az Utasitas 9. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
,9. A szerz6dés, megallapodas és a kozbeszerzési eljarast megindité hirdetmény, részvételi, ajanlattételi felhivas,
palyazati kiirds jogi ellenjegyzése kotelezd!”

Az Utasitas 10. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,10. Jogi ellenjegyzésre

a) az ORFK altal kezelt el6iranyzat esetében az ORFK Gazdasagi Féigazgatdsdg (a tovabbiakban: ORFK GF) Igazgatasi
F&osztaly; valamint

b) a KR altal kezelt elSirdnyzat esetében a KR

személyi dlloméanyabdl kijelolt jogtandcsos (a tovabbiakban: jogtanacsos) jogosult”
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10.

11.

12.

13.

Az Utasitas 14. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
,14. A kotelezettségvillalds pénzligyi ellenjegyzésére jogosult a szerzédéssel, megdllapodassal, visszaigazolt
megrendeléssel kapcsolatos pénziigyifedezet meglétét a KGR Forras SQL integralt tigyviteli rendszerben megvizsgalja,

|u

illetve nyilvantartasba veszi, majd ezt kdvetéen gondoskodik a pénziigyi ellenjegyzésrd

Az Utasitas 15. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,15. A foglalkoztatasra iranyuld jogviszony iratai, a rendszeres vagy nem rendszeres juttatdsok, tamogatdsok,
koltségtéritések, hozzajaruldsok, valamint az atcsoportositott elirdnyzat felhasznaldsara vonatkozé intézkedés
dokumentuma és a kdzbeszerzési eljarast megindité hirdetmény, részvételi, ajanlattételi felhivas, palyazati kiiras
kotelezettségvallalasi dokumentum esetén a pénziigyi fedezet vizsgélatdhoz és a pénziigyi ellenjegyzéshez egyéb
nyilvantartds is hasznalhatd”

Az Utasitas 17. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,17. Az dllamhaztartasrél sz616 térvény végrehaijtasardl szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.)
53. § (1) bekezdése szerinti kifizetésekhez, a KR Gl GEK altal kezelt bankszamlakhoz kapcsolédé tételek esetében
a kotelezettségvallalas bizonylatat a KGR Forras SQL integralt Gigyviteli rendszerben a KR éllitja el6, és vezeti az ORFK
kotelezettségvallaldsainak nyilvantartasat.”

Az Utasitas 18. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,18. Az ORFK &dltal kezelt el6irdnyzat terhére vallalt kotelezettségek pénziigyi ellenjegyzésére jogosult
a) a gazdasagi orszagos renddrfékapitany-helyettes (a tovabbiakban: ORFK gazdasagi féigazgatdja);
b) az ORFK GF Gazdalkodasi Féosztaly (a tovabbiakban: ORFK GF GAFO) vezetéje;

c) az ORFK GF GAFO Koltségvetési Osztaly vezetdje;

d) az ORFK GF GAFO Pénzligyi és Szamviteli Osztdly vezetdje;

e) az ORFK GF GAFO llletmény- és Létszam-gazdalkodasi Osztaly vezetdje; valamint

f) az ORFK GF GAFO Befizetés Nyilvantarté Osztaly vezet&je!”

Az Utasitas 19. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,19. Az ORFK koltségvetésének részét képezd, a KR altal kezelt eliranyzat terhére vallalt kotelezettségek pénziigyi
ellenjegyzésére jogosult a 18. pontban meghatérozott vezetékon tul:

a) a KR gazdasagi igazgatdja; valamint

b) a KR Gazdasagi lgazgatdsdg Gazdasdgi Ellaté Kozpont (a tovdbbiakban: KR GI GEK) személyi dllomanydba tartozé,
a KR gazdasdgi igazgatoja altal irdssban megbizott személy.”

Az Utasitas 20. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,20. A kotelezettségvallaldas pénziigyi ellenjegyzésére jogosultak névjegyzékét és aldirdsmintdjat az ORFK
vonatkozasaban az ORFK GF GAFO, a KR vonatkozasaban a KR Gl GEK tartja nyilvan.”

Az Utasitas 22. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,22. Az ORFK nevében az ORFK részére rendelkezésre all6 elSirdnyzat erejéig, értékhatar nélkil - a pénzligyi fedezet
igazolasat, illetve a pénzigyi ellenjegyzést kbvetden, irasban - jogosult kotelezettséget vallalni:

a) az orszagos rendérfékapitany;

b) az ORFK gazdasagi féigazgatoja; valamint

c) az ORFK GF GAFO vezetdje az ORFK gazdasagi féigazgatdja tavollétében.”

Az Utasitas 23. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,23. Az ORFK nevében eszkdz- és készletbeszerzések, szolgaltatasok igénybevétele tekintetében - a rendelkezésre
allé mikodési és felhalmozasi eléiranyzatok erejéig, a pénziigyi fedezet igazolasat, illetve a pénziigyi ellenjegyzést
kovetben, irdsban — kotelezettségvallalasra jogosult:

a) az ORFK GF Informatikai Uzemeltetési Féosztaly vezetéje bruttd 10 millié forint;

b) az ORFK GF Informatikai Fejlesztési Féosztaly vezetdje bruttd 10 millié forint;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

c) az ORFK GF Mszaki Féosztaly vezetdje brutté 10 millié forint; valamint

d) az ORFK GF Eurépai Tdmogatédsok Osztélya vezet6je — a hazai és nemzetkdzi palyazatokkal 6sszefliggd tigyekben —
brutté 10 millioé forint

egyedi értékhatarig.”

Az Utasitas 24. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

»24. Az ORFK nevében a rendelkezésre allé személyi juttatasok elSiranyzat terhére — a pénziigyi fedezet igazolasat,
illetve a kinevezésre vonatkozo eléterjesztés pénziigyi ellenjegyzését kovetéen - kotelezettségvallaldsra jogosult:

a) a blinugyi orszdgos rendérfékapitany-helyettes az alarendeltségébe tartozé személyi dllomanyra;

b) a rendészeti orszagos rendérfékapitdny-helyettes (a tovabbiakban: ORFK rendészeti f6éigazgatdja) az
alarendeltségébe tartozo személyi allomanyra; valamint

c) az ORFK Humanigazgatasi Szolgélat vezetdje a nem rendszeres és kilsd személyi juttatasokra

vonatkozéan.”

Az Utasitas 25. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,25. Az ORFK nevében az ORFK Orszagos Balesetmegelézési Bizottsdg feladat- és hatdskorébe tartozé eszkoz- és
készletbeszerzések, szolgaltatdsok igénybevétele tekintetében - a jévdhagyott és visszaigazolt mukodési és
felhalmozasi el6iranyzatok erejéig, a pénzligyi fedezet igazolasat, valamint a pénzigyi ellenjegyzést kdvetben,
frasban — kotelezettségvallalasra jogosult:

a) az ORFK rendészeti f6igazgatdja értékhatar nélkil;

b) az ORFK Rendészeti Féigazgatdsag (a tovabbiakban: ORFK RFI) Kézlekedésrendészeti Féosztaly vezetbje bruttd
10 milli6 forint értékhatarig;

c) az ORFK RFI Kozlekedésrendészeti Féosztaly Autopalya-felligyeleti és Balesetmegel6zési Osztaly vezetbje bruttod
4 millié forint értékhatarig.”

Az Utasitas 28. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,28. A szerz6dést, megallapodast és a visszaigazolt megrendelést legaldbb négy példédnyban kell elkésziteni, amelybdl
a) legalabb egy példany a kiils6 szerz6dé fél példanya;

b) a masodik példany a szakmai el6készité példanya;

c) a harmadik példanyt — nyilvantartasba vétel céljabol — az ORFK altal kezelt eldirdnyzat esetében az ORFK GF GAFO,
a KR dltal kezelt el&irdnyzat esetén a KR GI GEK részére kell megkuildeni, amelyet pénziigyi példanyként kell kezelni;
d) a negyedik példanyt a lebonyolité szakterilletnek kell d&tadni irattarozas céljabol.”

Az Utasitas 30. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,30. A kotelezettségvallalasra jogosultak névjegyzékét és alairasmintdjat az ORFK vonatkozasaban az ORFK GF GAFO,
a KR vonatkozdsaban a KR GI GEK tartja nyilvan.”

Az Utasitas 31. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»31. A kotelezettségvallalasokrdl olyan naprakész, analitikus nyilvantartast kell vezetni, amelybdl megallapithato
a kotelezettségvallalds évenkénti 6sszege. A szerz6dés, megallapodas és a visszaigazolt megrendelés pénziigyi
példanyat a pénzugyi ellenjegyzé személyének megfelelé szervezeti egységnél kell nyilvantartani.”

Az Utasitas 32. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

,32. Az ORFK kotelezettségvallalasainak nyilvantartasat az ORFK GF GAFO és — az Avr. 56. § (1) és (2) bekezdésében
foglaltak szerint, az ORFK, valamint a KR kdzott Iétrejott munkamegosztasi megéllapodas alapjan — a KR Gl GEK vezeti
a KGR Forras SQL integralt pénzligyi szamviteli Ggyviteli rendszerben.”

Az Utasitas 36. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

,36. Az ORFK koltségvetési elbirdnyzatainak terhére vallalt kotelezettségek teljesitésének igazolasara - dllando
jelleggel, a kotelezettségvallalds meghatarozott csoportjaihoz kapcsoléddan - jogosult:

a) az ORFK gazdasagi féigazgatoja;

b) az ORFK GF GAFO vezetéje;
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

—

d
d

az ORFK GF GAFO Koltségvetési Osztaly vezetdje;

az ORFK GF GAFO Pénzugyi és Szamviteli Osztaly vezetdje;

e) az ORFK GF GAFO llletmény- és Létszam-gazdélkodasi Osztaly vezetéje;
f) az ORFK GF GAFO Befizetés Nyilvantartd Osztaly vezetdje;

g) az ORFK GF Igazgatasi Féosztély vezetdje;

— L &£

) az ORFK GF Informatikai Uzemeltetési Féosztaly;
i) az ORFK GF Informatikai Fejlesztési Féosztaly vezetdje;
j) az ORFK GF M(szaki Féosztély vezetdje;
k) az ORFK GF M(iszaki Féosztaly MUszaki Osztaly vezetdje;
I) az ORFK GF Mszaki Féosztaly Ingatlangazdalkodasi Osztély vezetdje;
m) az ORFK GF Eurépai Tamogatasok Osztalya vezetdje;
n) az ORFK Humdénigazgatdsi Szolgalat vezetdje; valamint
0) az ORFK Humanigazgatasi Szolgélat Személyligyi Féosztaly vezetdje.

Az Utasitas 37. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,37.Az ORFK koltségvetésének részét képezé, a KR dltal kezelt elSirdnyzat terhére vallalt kdtelezettségek teljesitésének
igazolasara a KR Kotelezettségvallalasi Szabalyzataban meghatarozott személyek jogosultak.”

Az Utasitas 38. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
,38. A teljesités igazoldsara jogosultak névjegyzékét és aldirasmintdjat az ORFK vonatkozadsaban az ORFK GF GAFO,
a KR vonatkozéséban a KR Gl GEK tartja nyilvan.”

Az Utasitas 39. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,39. A kotelezettségvallal6 a kotelezettségvallaldsi dokumentumban a teljesitésigazoldsra az utasitas 36. pontjaban
meghatarozottakon kivil irdsban mas személyt is kijeldlhet azzal, hogy ebben az esetben a kijeldlt teljesitésigazold
alairdsmintéjat az ORFK vonatkozadsaban az ORFK GF GAFO, a KR vonatkozasaban a KR Gl GEK részére — nyilvantartasba
vétel céljabol — meg kell kiildeni”

Az Utasitas 45. pont d) alpontjanak helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
(Az érvényesitésnek tartalmaznia kell:)
»d) az egységes rovatazonosité koédot,”

Az Utasitas 47. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,47. Az érvényesitésre jogosult személyek kdrének kijeldlésénél az Avr. 55. § (2) bekezdésében foglalt szabalyokat kell
alkalmazni, és figyelemmel kell lenni az 6sszeférhetetlenségi szabdlyokra is. Az érvényesité — az eurdpai unios
projektek kivételével — kizarélag az ORFK vagy a KR alkalmazasaban all6 személy lehet, aki a pénziigyi ellenjegyzére
iranyadd képzettségi feltételekkel rendelkezik!”

Az Utasitas 48. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,48. Az ORFK koltségvetését érintéen utalvanyozasi feladatokat az orszagos rendérfékapitany irdsbeli megbizéasa
alapjan

a) az ORFK gazdasagi féigazgatoja;

b) az ORFK GF GAFO vezetdje;

c) az ORFK GF GAFO Koltségvetési Osztaly vezetdje;

d) az ORFK GF GAFO Pénziigyi és Szamviteli Osztaly vezetdje;

e) az ORFK GF GAFO llletmény- és Létszam-gazdalkodasi Osztaly vezetéje; valamint

f) az ORFK GF GAFO Befizetés Nyilvantarté Osztaly vezetéje

végezhet”

— &

—_ =

Az Utasitas 49. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,49. Az ORFK birsag és egyéb befizetések nyilvantartasara szolgalé szamldira teljesitett befizetések visszautaldsa,
tovabbitasa tekintetében - az orszagos rendérfékapitany irdsbeli megbizasa alapjan — utalvdnyozasra

a) az ORFK GF GAFO vezetdje;

b) az ORFK GF GAFO Koltségvetési Osztaly vezetdje;
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28.

29.

30.

31.

32.

c) az ORFK GF GAFO Pénzuigyi és Szamviteli Osztaly vezetdje;

d) az ORFK GF GAFO llletmény- és Létszam-gazdalkodasi Osztély vezetdje;
e) az ORFK GF GAFO Befizetés Nyilvantarté Osztaly vezetéje; valamint

f) az ORFK GF GAFO Befizetés Nyilvantartd Osztaly megbizott munkatarsa
jogosult”

)
)

Az Utasitas 50. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,50. Az utalvanyozast kilon irasbeli rendelkezésen (a tovabbiakban: utalvany) kell elvégezni, amelyet a KGR Forras
SQL integralt Ggyviteli rendszerben, illetve annak meghibdsodasa esetén az abban létrehozott irattal azonos
adattartalmu kézi utalvany formdjaban kell el6allitani.”

Az Utasitas 52. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

,52. Az ORFK &ltal kezelt elSirdnyzatokkal kapcsolatos utalvany pénziigyi ellenjegyzésére — az ORFK gazdaségi
féigazgatdjanak irdsbeli megbizasa alapjan — 6sszeghatérra tekintet nélkil az aldbbi személyek jogosultak:

a) az ORFK koltségvetési el6iranyzata tekintetében:

aa) az ORFK GF GAFO vezetdje;

ab) az ORFK GF GAFO Koltségvetési Osztély vezetdje;

ac) az ORFK GF GAFO Pénzugyi és Szamviteli Osztaly vezetdje;

ad) az ORFK GF GAFO llletmény- és Létszam-gazdalkoddsi Osztély vezetdje;

ae) az ORFK GF GAFO Befizetés Nyilvantartd Osztaly vezetdje;

b) az ORFK birsdg és egyéb befizetések nyilvantartdsara szolgdlé szamlaival kapcsolatos gazdasagi események
tekintetében:

ba) az ORFK GF GAFO vezetdje;

bb) az ORFK GF GAFO Koltségvetési Osztaly vezetdje;

bc) az ORFK GF GAFO Pénzligyi és Szamviteli Osztédly vezetdje;

bd) az ORFK GF GAFO llletmény- és Létszam-gazdalkodasi Osztaly vezetdje;

be) az ORFK GF GAFO Befizetés Nyilvantart6 Osztaly vezetdje; valamint

bf) az ORFK GF GAFO Befizetés Nyilvantartd Osztaly megbizott munkatarsa”

)
)

Az Utasitas 12. alcime a kdvetkezé 52/A. ponttal egésziil ki:

,52/A. Az ORFK koltségvetésének részét képezd, a KR altal kezelt eldirdnyzatokkal kapcsolatos utalvany pénzigyi
ellenjegyzésére 6sszeghatarra tekintet nélkil az aldbbi személyek jogosultak:

a) az ORFK gazdasagi féigazgatoja;

b) az ORFK gazdasagi féigazgatojanak irasbeli megbizasa alapjan:

ba) az ORFK GF GAFO vezetdje;

bb) az ORFK GF GAFO Koltségvetési Osztaly vezetdje;

bc) az ORFK GF GAFO Pénzligyi és Szamviteli Osztdly vezetdje;

bd) az ORFK GF GAFO llletmény- és Létszam-gazdalkodasi Osztaly vezetdje;

be) az ORFK GF GAFO Befizetés Nyilvantartd Osztaly vezetdje;

¢) a KR gazdaségi igazgatdja; valamint

d) a KR GI GEK személyi dllomanyéba tartozd, a KR gazdasagi igazgatoja altal irdasban megbizott személy.”

Az Utasitas 54. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:
,54. Az aldirdsra jogosultak megbizdsdnak egy eredeti példanydt — nyilvdntartdsba vétel céljabol - az ORFK
vonatkozasaban az ORFK GF GAFO, a KR vonatkozasaban a KR Gl GEK részére meg kell kiildeni.”

Az Utasitas 55. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»55. A kotelezettségvallalasi, kotelezettségvallalas-ellenjegyzési, teljesitésigazolasi, érvényesitési, utalvany-, illetve
utalvanyozés-ellenjegyzési jogosultsagok gyakorldsahoz sziikséges Uj megbizast, a megbizdsok mddositasat, azok
szlikség szerinti visszavondsat az ORFK vonatkozasaban az ORFK GF GAFO-n, a KR vonatkozasaban a KR Gl GEK-en
keresztil kell kezdeményezni.”
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33.

34.

35.

36.

37.

Az Utasitas 56. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,56. Az utasitds alapjan kiadott megbizasok naprakész nyilvantartdsdnak vezetéséért az ORFK vonatkozdsaban
az ORFK GF GAFO Pénziigyi és Szamviteli Osztaly vezetdje, illetve az altala kijelolt személy a felelés”

Az Utasitas 12. alcimében és 51. pontjdban az,utalvanyozas” szovegrész helyébe az,,utalvany” szoveg lép.

Hatalyat veszti az Utasitds 26. pontja.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Az utasitas a hatalybalépését koveté napon a hatélyat veszti.

Papp Kdroly r. altdbornagy s. k.,

orszagos renddrfékapitany
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lll. Személyligyi kozlemények

A Beliigyminisztérium személyiigyi hirei 2015. julius hénapban

Kinevezés

A kozigazgatasi allamtitkar

Boros Viktdridt a Belligyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,

dr. Hegyesi Imrét a Belligyminisztériumban korménytisztviselének,

Elekes Gdbor Jdnosnét a Beliigyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,

Gdcs Katalint a Beligyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,

Kormdny Adriennt a Beligyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,
Nyaké-Bordi Bogldrka lldikét a Belligyminisztériumban kormanytisztvisel6nek

kinevezte.

Vezénylés

A belligyminiszter

dr. Fehér Katalin renddr ezredest a Belligyminisztérium dllomanyaba,
Megyesi Istvdn t(. alezredest a Belligyminisztérium allomanyaba,
dr. Sdpi Gergely Ferenc td. érnagyot a Belligyminisztérium allomanyéba

vezényelte.

Vezénylés megsziintetés

A belligyminiszter

dr. Kanta Tiinde rend6r ezredes vezénylését megsziintette.

Kormdnyzati szolgdlati jogviszonya megsz(int

lemondassal
dr. Nagy Joldn Mdria kormanytisztvisel6nek;

kdzds megegyezéssel

Baldzs Rita Rebeka kormanytisztvisel6nek,
Lérincz-Sdrkdny Krisztina korménytisztvisel6nek,
dr. Ndczdn Jdnos kormanytisztvisel6nek,

Sdili Judit kormanytisztviselének;

felmentéssel
Bodor Olga kormanytisztvisel6nek,
dr. Katona Katalin Mdria kormanytisztvisel6nek;
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athelyezéssel

Bata Attildné kormanytisztviselének,
dr. Molndr Béla kormanytisztvisel6nek,
Papp Eva kormanytisztviselének;

jogutodlassal

Juhdsz Gyérgy Miklds kormanytisztvisel6nek,
Kald Krisztina kormanytisztvisel6nek,

Kodaj Katalin kormanytisztvisel6nek,
Lakatos Henrietta kormanytisztvisel6nek,

dr. Schmidt Miklés kormanytisztviselének,

dr. Seres Eva korménytisztvisel6nek,

Simonyi Gyula korménytisztviselének,

Tikos Anita korménytisztviselének,

dr. Varga Istvdn Kdroly korménytisztvisel6nek,
Vereckei Béla Ferenc kormanytisztvisel6nek.

Az lgazsagiigyi Minisztérium kézleménye elismerések adomanyozasarol

Dr. Trécsényi LaszI6 igazsdguigyi miniszter

a Magyarorszag cimerének és zaszlajanak haszndlatarol, valamint allami kitlintetéseirél sz6l6 2011. évi CCII. térvény
22. § (1) bekezdés b) pontja, tovdbba az igazsagligyi miniszter altal adomanyozhaté elismerésekrdl sz616 4/2015.
(Il. 3.) IM rendelet alapjan

Dedk Ferenc-dijat adomanyozott

Dr. Rdcz Attildnak, nyugalmazott egyetemi tanarnak

az igazsagszolgaltatasi szervezet alkotmdanyos jelent6ségl kérdéseinek targyaldsaban, akarcsak a jogvédelem mas
szervezeti formainak, igy az alkotmanybirdskodasnak, az allampolgari jogok orszaggy(ilési biztosa tevékenységének,
az ligyészi szervezeteknek és az ligyvédi tevékenységnek a vizsgalatdban tanusitott szakmai kozremuikodéséért;

Dr. Péteri Zoltdnnak, a Pazmany Péter Katolikus Egyetem professor emeritusanak

kimagaslé szakmai munkdssdga és példaértékl életmivének elismeréseként, aki valasztott jogi teriletén kivdl is
otthonosan mozogva képes volt sajat témait torténeti, kulturtorténeti kontextusba agyazva atélhetévé, sét
szerethetévé formalni és ezt a tudast diakgeneracidk sokasaganak atadni;

Moér Gyula-dijat adomanyozott

Dr. Besenyei Lajosnak, professor emeritusnak

kimagaslé szakmai munkassagéanak elismeréseként, a gyakorlatias vetuletl témakhoz, valamint a gazdasagi szféra
kérdéseihez k6t6dd tudomanyos kutatasaiért és az épitési szerz6dések kérdéseirdl sz616 tanulmanyaiért;
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Dr. Dezsé Mdrtdnak, az Eétvds Lorand Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar Alkotmanyjogi Tanszéke
tanszékvezetd egyetemi tandranak, professor emeritusnak

kimagaslé szakmai munkassdganak elismeréseként, tobb torvény szabdlyozasi koncepcidjanak kidolgozasaban
szakértéként vald szakmai kozrem(kodéséért, beleértve a valasztasi torvényt, a népszavazasi torvényt, az
allampolgérsagi torvényt, a Parlamenti Hazszabalyt, a Magyar Tudomanyos Akadémiarél sz616 torvényt;

Miniszteri Elismer6 Oklevelet adott at

az lgazsagligyi Minisztérium eredményes m{ikddése szempontjabdl fontos szakmai feladat végrehajtdsaban szerzett
érdemei elismeréseként

dr. Ardnyi Andrednak, a Kegyelmi Féosztaly vezetdjének,

dr. Ardé Mdridnak, a Jogszabaly-el8készités Osszehangolasaért és Kézjogi Jogalkotasért Felels Helyettes Allamtitkari
Titkdrsdg Magyar Kozlony Szerkesztési Osztaly szakreferensének, kbzigazgatasi fétanacsaddjanak,

dr. B. Téth Enikének, a Kézigazgatasi Allamtitkari Titkarsag vezetéjének, féosztalyvezetének,

dr. Baranyi lldikénak, a Jogszabaly-elékészités Osszehangolasaért és Kozjogi Jogalkotasért Felelés Helyettes
Allamtitkari Titkarsag altalanos titkarsagvezet6-helyettesének, féosztalyvezets-helyettesének,

dr. F. Téth Gdbornak, a Miniszteri Kabinet Miniszteri Tandcsado6i Osztaly kabinet munkatarsénak, szakmai
fétanacsadojanak,

dr. Guttman Hanga Lilldnak, az Igazsagligyi Szolgéltatasokért Felel&s Helyettes Allamtitkari Titkarsag jogi referensének,
dr. Haller-Sz6ke Agnesnek, a Parlamenti Allamtitkari Kabinet kabinetfénokének, féosztalyvezetéjének, kdzigazgatasi
tanacsaddjanak,

dr. Hutter Helga Gyoéngyinek, a Gazdasagi Kodifikacios F&osztdly Gazdasdgi Jogi Kodifikdcios Osztaly jogi
szakreferensének, szakmai fétanacsadojanak,

Jurcsisin Rendta Emesének, a Miniszteri Kabinet Protokoll Osztaly hivatalsegédjének,

dr. Kdtai Anikénak, az EU Jogi Megfelelésvizsgalati Féosztaly vezetdjének, szakmai fétanacsadodjanak,

dr. Kerekes Ddvidnak, a Biintet6é Anyagi Jogi és Blintetés-végrehajtasi Jogi Kodifikacios Féosztaly jogi szakreferensének,
Kiss Edindnak, az Igazsaglgyi Hivatal gazdasagi féigazgatd-helyettesének,

dr. K6rés Agnesnek, a Jogi Szolgaltatasi Féosztaly Szerzédés-el6készité Osztaly féosztalyvezetd-helyettesének, szakmai
tanacsaddjanak,

dr. Kralovdnszky Lilldnak, a Civilisztikai és Igazsagligyi Kodifikacios Féosztaly Igazsagligyi Kodifikaciés Osztaly jogi
szakreferensének, kdzigazgatasi tandcsadojanak,

Lévai Adriennek, a Jogszabaly-elékészités Osszehangolasaért és Kdzjogi Jogalkotasért Felelés Helyettes Allamtitkari
Titkdrsag titkarsagi referensének,

dr. Mayer Annamdridnak, a Miniszteri Kabinet Miniszteri Tandcsadéi Osztaly politikai tanacsaddjanak,

Mbni Istvanné dr. Nagy Moénikdnak, a Kozjogi Koordinacids Féosztaly jogi szakreferensének, kozigazgatasi
fétanacsadojanak,

Nagyné Bezeczky Agnesnek, a Koltségvetési Féosztaly Fejezeti Szamviteli és Beszamolasi Osztaly koéltségvetési
féreferensének, szakmai fétanacsadodjanak,

Németh Agnesnek, a Kbzigazgatasi Allamtitkari Titkarsag titkarsagi referensének,

dr. Németh Gabrielldnak, a Civilisztikai és Ilgazsagiigyi Kodifikacids Féosztaly vezetbjének,

dr. Raisz Anikénak, a Miniszteri Kabinet Miniszteri Tandcsaddi Osztaly politikai tandcsadojanak,

Sartner Evdnak, a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly llletmény-szamfejtési Osztaly szamfejtési féreferensének, szakmai
tanacsaddjanak,

dr. Scholz Evelinnek, a Miniszteri Kabinet Miniszteri Tandcsadéi Osztaly politikai tanacsaddjanak,

Szabd Istvdnnénak, a Miniszteri Kabinet Kabinetféndki Titkarsag vezetdjének, osztalyvezetdjének,

Szentgydrgyi Anndnak, a Kdzigazgatasi Allamtitkari Titkarsag titkarsagi referensének,

dr.Sz6ke Péternek, a MiniszteriKabinet MiniszteriTanacsaddi Osztaly kabinet munkatarsanak, szakmaifétanacsaddjanak,
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dr. Tandcs Péter Imrének, beosztott birdnak, a Civilisztikai és Igazsaglgyi Kodifikaciés Féosztaly Polgari Jogi és
Nemperes Eljardsjogi Kodifikacios Osztaly jogi szakreferensének,

dr. Téth Agnesnek, a Gazdasagi Kodifikacids Féosztaly Gazdasagi Jogi Kodifikaciés Osztaly jogszabaly-elékészitéjének,
kozigazgatasi fétanacsadojanak,

Vdczi Rita Erzsébetnek, a Miniszteri Kabinet Kabinetfénoki Titkarsag titkarnéjének,

dr. Vdradi Agnesnek, az Alkotmanyjogi Féosztaly Koézjogi Elméleti Osztaly jogi szakreferensének, szakmai
tanacsaddjanak.




HIVATALOS ERTESITO - 2015.évi43.szam

5297

IV. Egyéb kozlemények

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatalanak k6zleménye

elveszett torzskonyvekrol

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatdsok Kozponti Hivatala a kozuti kozlekedési igazgatési feladatokrdl, a kozuti
kozlekedési okményok kiaddsarol és visszavonasarol sz616 326/2011. (XIl. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan az alabbi
elveszett, megsemmisilt gépjarmitorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

012211G
865681H
864482H
546732G
4616211
1314501
153334A
156903K
162761E
177533D
180064M
207329M
214335L
218114L
224504L
228157G
304769M
352815l
365527E
402471M
413061L
4962011
514649G
523787)
532966M
551229H
556766L
616764C
642116F
667131D
677845L
691513A
703040F
711613
742479K
746046D
805762E
948822)
960078L
981642A
005495M

008494H
045725B
055967K
058731K
060958B
070969A
102537E
102608L
134923)
140508J
158944A
169911L
187346K
228935E
232848E
267352)
272071)
277866K
282553B
287118K
321263G
333577K
341328
349095)
357159A
361038L
397642H
411425L
4184208
428882A
438459K
445910F
451993M
463693L
4713811
480883F
494354E
505388L
515050H
536868G
556118L

566769L
566978L
568410L
592299D
601987M
613063)
6142648
625583D
637458M
644753M
682243L
693698L
696986A
712085K
740021A
751014L
752907L
757019
757463L
760716D
762007D
762178
789132K
791505K
792867L
793636H
804656L
833181L
838096K
863538G
867500K
882379L
935816A
950565F
975853L
985032H
997596l
276626A
699996L
002379M
003030J

041434M
042061l
043938G
063980K
074502
084663M
095923M
106446)
107999L
115800F
132982M
138272G
156808E
158568K
1658711
169719
180304)
188152L
196088G
200381K
203476K
213038D
217374l
217906K
227749)
239614L
239864F
241600E
242943F
254396D
255555H
256288)
275981M
284679L
288615M
305716E
309396M
310702G
320075M
338005M
364513M

367142L
371296L
417780L
418567)
429116L
432117K
432422K
432871K
432872K
446443F
453215L
455143K
460762K
464544A
504455)
553414F
558734L
565316K
565629A
568897L
573170D
589259J
620704L
648611)J
656143F
661378M
678200H
678318L
679966F
698757F
715759G
726259M
734236A
744300
756219G
782648K
785595A
789888)J
795394K
804541L
829444K
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835132L
837340L
851063l
852590
852692|
854607)
857010L
861041)J
881425L
885277C
889651K
894095
902427G
918048F
921325l

A Nemzeti Valasztasi Bizottsag kozleménye

929661E
931661J

934100L
935552)

993999H
996381L
998035C
017802K
026608H
052113E
058800J

063366D
075037A
102627K
126581)J

144818K
1452611
179827F
239318M
254156L
371514L
420603K
432710M
470402M
473366M
480048K
488278H
495005K
507048F
514293D

517028
519468
529996M
545116B
547337D
579232E
580168G
630588M
6330598
634176B
640033C
683834G
698850K
721902K
730780l

743180L
771861l
786291D
786894)
809689M
821178L
829945L
842162K
864059L
910622
920274)
930616K
931766H
946928)

Kézigazgatdsi és Elektronikus Kbzszolgdltatdsok

Kézponti Hivatala

orszagos népszavazasi kezdeményezések alairasgyiijto iv hitelesitésének megtagadasarél

A népszavazéds kezdeményezésérdl, az eurdpai polgari kezdeményezésrél, valamint a népszavazasi eljarasrél szolo
2013. évi CCXXXVIIL. torvény 13. § (2) bekezdése alapjan a Nemzeti Valasztési Bizottsdg az alabbi kdzleményt teszi
kdzzé orszagos népszavazasi kezdeményezések hitelesitésének megtagaddasa targyaban.
A Nemzeti Valasztasi Bizottsag 2015. augusztus 26-an tartott Glésén a 128/2015. szdmu, a 129/2015. szdmu és
a 130/2015. szdmu hatérozataival orszagos népszavazasi kezdeményezések alairasgydjté ivének hitelesitését

megtagadta.

A hatarozatok megtekintheték a valasztasok hivatalos honlapjan, a www.valasztas.hu oldalon.

Budapest, 2015. augusztus 26.

Prof. Dr. Patyi Andrds s. k.,

a Nemzeti Valasztési Bizottsag
elndke
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A Miskolci K6zjegyzoi Kamara EInokségének palyazati felhivasa
a Hajdubo6szormény 1. szamu székhelyi kozjegyzéi allas betoltésére

A Miskolci K6zjegyz6i Kamara EIndksége pélydzatot hirdet a Hajduboszormény 1. szamu székhelyl kdzjegyzdi allds

betoltésére.

A kozjegyzéi allasra azok palydzhatnak, akik a kdzjegyzdkrdl szold 1991. évi XLI. tdrvényben (a tovabbiakban: Kjtv.)
eldirt személyi és targyi feltételeknek megfelelnek.

Kozjegyzévé az nevezhetd ki, aki:

1

H oW N

)
)
)
)
)

5

magyar allampolgar,

az orszaggyulési képviselSk valasztasan valaszthato,

egyetemi jogi végzettséggel rendelkezik,

a jogi szakvizsgat letette,

legaldbb haroméves kozjegyz6-helyettesi gyakorlatot igazol (amelynek megfelel legaldbb hdroméves birdi,
ligyészi, igyvédi, jogtanacsosi vagy kozjegyz6i gyakorlat),

nem all cselekvéképességet érinté gondnoksag vagy tdmogatott dontéshozatal hatélya alatt,

hatésagi erkolcsi bizonyitvédnnyal igazolja, hogy a Kjtv. 17. § (3) bekezdés a)-d) pontjdban meghatérozott
korilmény vele szemben nem all fenn,

esetében a Kjtv. 7. §-dban meghatdrozott dsszeférhetetlenségi ok nem 4ll fenn, illetéleg amennyiben fennall,
véllalja, hogy kinevezése esetén azt az eskitétel idépontjaig megsziinteti,

véllalja, hogy kinevezésekor, majd ezt kdvetéen Stévente — az esedékességtdl szamitott 30 napon beldl -
vagyonnyilatkozatot tesz.

Nem nevezhet6 ki kdzjegyz6vé az,

1)
2)
3)

aki biintetett el6életd,

aki jogi képesitéshez kotott foglalkozastdl eltiltas hatdlya alatt all,

akinek a birésag biincselekmény elkdvetése miatt blintetéjogi felel6sségét jogerés itéletben megallapitotta,

fuggetlenl attol, hogy mentesiilt-e az elitéléshez fiz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények aldl:

- széndékos blincselekmény miatt kiszabott, 6tévi vagy azt meghaladé végrehajtand6 szabadsdgvesztés
bilintetés esetén a mentesités bedlltatdl szamitott tizenkét évig,

- szandékos blincselekmény miatt kiszabott, 6t évet el nem éré végrehajtandé szabadsdgvesztés esetén
a mentesités bedlltatdl szamitott tiz évig,

- szandékos blincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfliggesztett szabadsiagvesztés esetén
a mentesités bedlltatdl szamitott nyolc évig,

- szédndékos blincselekmény miatt kiszabott kdzérdekl munka esetén a mentesités bedlltatdl szamitott
ot évig,

- gondatlan blincselekmény miatt kiszabott, végrehajtandé szabadsagvesztés biintetés esetén a mentesités
bealltatdl szamitott nyolc évig,

akivel szemben a birdsag kényszergydgykezelést alkalmazott, a kényszergydgykezelést megsziintetd végzés

joger6re emelkedésétdl szamitott harom évig,

akit a kdzjegyzéi fegyelmi birdsdg jogerds hatdrozattal hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel sujtott, a hatarozat

jogerdre emelkedésétdl szamitott tiz évig,

aki egészségi dllapota miatt vagy mas okbdl a hivatas elldtasara alkalmatlan,

aki életmddja vagy magatartdsa miatt a kdzjegyzéi hivatds gyakorladsahoz szitkséges kdzbizalomra érdemtelen,

akivel szemben a Kjtv. 7. §-dban meghatarozott Osszeférhetetlenségi ok all fenn, és nem vallalja, hogy

kinevezése esetén azt az eskitétel idépontjiig megsziinteti.

A palyéazatot a Miskolci Kozjegyz6i Kamara cimére

3530 Miskolc, Reményi u. 1. 1/6.

kell benyujtani postai Uton vagy személyesen.
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A palyézat benyujtasdnak hatarideje:

a hirdetménynek a Hivatalos Ertesitében vald kézzétételét kdvetd 30. nap.

A palydzathoz mellékelni kell a kovetkezdket:

10)
11)
12)
13)

Személyi igazolvany vagy személyazonositd igazolvany vagy magyar utlevél vagy a tulajdonos arcképét és
alairasat tartalmazé vezetdi engedély hiteles masolata, illetve a lakcimet igazolé hatdsagi igazolvany hiteles
masolata.

Annak igazoldsa, hogy a palydzé az orszaggydlési képvisel6k vélasztasan valaszthato.

Egyetemi jogi végzettséget igazolé diploma hiteles masolata.

Jogi szakvizsga bizonyitvany hiteles masolata.

A legaldbb haroméves kozjegyz6-helyettesi gyakorlat (illetve az annak megfelelé legaldbb haroméves birdi,
Ugyészi, ligyvédi és jogtanacsosi vagy kdzjegyzdi gyakorlat) igazolasa.

Hatoésagi erkolcsi bizonyitvany arrél, hogy a Kjtv. 17. § (3) bekezdés a)-d) pontjadban meghatérozott kdrilmény
vele szemben nem all fenn vagy a kdzjegyz6krél sz616 1991. évi XLI. térvény végrehajtasardl szold 13/1991.
(XI.26.) IM rendelet 3. § (3) bekezdése szerinti kérelem és befizetés igazolasa.

Nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy kinevezés esetén az esetlegesen fenndlld Osszeférhetetlenséget
megsziinteti (Kjtv. 7. §).

Nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy kinevezés esetén a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségnek eleget tesz.
Nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy nem all cselekvéképességet érinté gondnoksag vagy tamogatott
dontéshozatal hatdlya alatt.

Koztartozds-mentesség igazolasara szolgald irat.

Szakmai 6néletrajz.

Kozjegyzbhelyettes palydzd esetén az alkalmazo kozjegyzd értékelése.

A kozjegyzéi iroda megnyitasaval kapcsolatos kiadasok fedezésére, a kialakitandé iroda targyi és személyi
feltételeire vonatkozo terv.

Amennyiben a palydzo a palyazatban hivatkozik ra, mellékelnie kell a kdvetkezéket:

14)

15)

17)
18)
19)

20)

21)

22)

A jogi szakvizsgat megel6z6en teljesitett kozjegyzojelolti vagy egyéb jogi munkakorben eltoltott joggyakorlat
igazolasara vonatkozd okirat vagy annak hiteles masolata.

Tartds helyettesi tevékenységet igazold okirat vagy annak hiteles masolata. A palydzé tartds helyettesi
tevékenységet lezaro, e tevékenységét kedvezden értékeld éves irodavizsgalatot igazold okirat vagy ennek
hiteles masolata.

Kozépfoku vagy felséfoky, illetve jogi szaknyelvi anyaggal bévitett felséfoku nyelvvizsga-bizonyitvany hiteles
masolata. Nyelvvizsgaként allami nyelvvizsgabizottsag altal kiadott kdzép- és felséfoka ,C” tipusu vagy azzal
egyenértékl nyelvvizsga, illetve a kozép- és felséfoku ,C” tipusu allamilag elismert nyelvvizsga vehetd
figyelembe. Amennyiben a pélyazé egy adott nyelvbél nem azonos fokozatu ,A” és ,B” tipusu nyelvvizsgaval
rendelkezik, akkor azt az alacsonyabb fokozatu nyelvvizsgdnak megfelelé ,C” tipusu nyelvvizsgaként kell
figyelembe venni.

Nyelvi jogositvanyt igazolé okirat hiteles mésolata.

Szakfordité, illetve tolméacs vizsga bizonyitvany vagy igazolvany hiteles masolata.

Tudomanyos tevékenység igazoldsara az allam- és jogtudomanyok, valamint tarsadalomtudomanyok kérébdl
megszerzett PhD fokozat megszerzését tanusité okirat hiteles mésolata, allam- és jogtudomanyi karokon
akkreditalt jogi szakjogasz képzésben megszerzett felséfoku végzettséget, LLM mindsitést igazold okirat
hiteles mésolata, egyéb felséfoku végzettséget igazolo okirat hiteles masolata.

A 2013. februar 15. napjat megel6zéen letett kdzjegyzojeldlti vagy kozjegyzé-helyettesi vizsga, illetve
a 2013. februdr 15. napjat kovetben letett kdzjegyz4i vizsga teljesitésének igazoldsa hiteles masolatban.
Fels6foku oktatési intézményben végzett rendszeres jogi oktatdi tevékenységet igazold okirat vagy annak
hiteles masolata. Rendszeresnek az a jogi oktatdi tevékenység mindsil, ha a pélyazoé legalabb egy féléven
keresztlil, heti rendszerességgel szemeszterenként legaldbb 20 6sszéraszamban oktat. A palydzénak ezt
a tényt a tanszékvezetd altal kiadott tantargyi tematikaval kell igazolnia.

A Magyar Orszdgos Kozjegyz6i Kamara (a tovabbiakban: MOKK) &ltal szervezett és elismert tanfolyamokon
végzett oktatoi tevékenység igazoldsa. A MOKK dltal szervezett és elismert tanfolyamon végzett oktatoi
tevékenységet a MOKK elndke igazolja.
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23)

24)

25)

26)

Jogi vagy mdas magas szinvonall szakmai lapban megjelent tudomanyos publikéciék masolata oly médon,
hogy megallapithaté legyen, mely kiadvanyban jelent meg. A pélyazé altal 6nalléan vagy térsszerzéként irt
jogi szakirdnyu monografia. A publikaciokat és a monogréfiat elektronikus (word) formatumban is mellékelni
kell a palydzathoz. A monografia kizarélag akkor veheté figyelembe, ha témaja jogi szakirdnyu, legalabb 6t iv
terjedelmdi, és azt az MTA doktora, egyetemi tanar (professor emeritus/emerita), habilitalt egyetemi docens
vagy a MOKK altal kijelolt szerv vagy személy véleményében a kozjegyz6i palydzaton val6 felhasznaldsra
- a mU szakmai szinvonala okan - elfogadhaténak nyilvanitotta. Tarsszerz6s mu esetén csak a palyazo altal irt
rész (részek) véleményezése sziikséges, feltéve ha a miibdl egyértelmien kitlinik, hogy mely részek erednek
a palyazotol.

A MOKK altal kijel6lt szerv vagy személy altal végzett véleményeztetés dija 10 000 Ft/szerzéiiv, melyet a palyazé
koteles a MOKK altal megjel6lt bankszamlaszamra elézetesen megfizetni.

A publikacio kizardlag akkor veheté figyelembe, ha az legalabb fél iv terjedelmdi.

Terlleti kozjegyz6i kamardban végzett munka értékelése. A palydzé terileti kamaraban végzett munkajat
részletezd irasbeli kérelmére a pélydzénak a teriileti kamardban végzett munkajarél a mikddése szerint
illetékes terileti einokség ad részletes irasbeli értékelést.

Az orszagos kdzjegyz6i kamaraban végzett munka értékelése. A palyazé orszagos kamaraban végzett munkajat
részletezd irdsbeli kérelmére a palyazénak az orszagos kamaraban végzett munkajardl az orszagos elnok ad
részletes irasbeli értékelést.

Az orszagos kamara mellett mkddé szakmai bizottsdgokban betdltott tagsdg igazolasa. Az orszagos kamara
mellett mikddoé szakmai bizottsagokban betoltott tagsdgot a MOKK elndke igazolja.

A pélyazat mellékleteit a palyazati kiirdsban szereplé sorrend szerint, a megfelel6 sorszam feltlintetésével kell

benyujtani.

Ha a palydzé a Kjtv. 17/A. § (1) bekezdésében meghatarozott igazoldsokat a palydzathoz annak benyujtasaval

egyidejlleg nem mellékeli, a palydzata érvénytelennek tekintendd. A palydzat egyéb mellékleteinek hidnyossagai
a személyes meghallgatas idépontjaig pétolhatok.

Az érvényben |évo palyazatelbiralasi szempontokrol tajékoztatast a Miskolci Kozjegyz6i Kamaraban lehet kérni.

A pélyazok szakmai felkésziiltségét a teriileti kamara elndksége személyes meghallgatds soran vizsgalja és értékeli.
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Horvath Imre képviseljelolt beszamoldja

a Budapest 11. szamu orszaggyiilési egyéni valasztokeriilet orszaggyiilési képviseldje
2014. évi idokozi valasztasara forditott allami és mas pénzeszk6z6k, anyagi tamogatasok 6sszegérol,

forrasarol és felhasznalasanak maédjarol

Jelolt neve: Horvath Imre

Jelol6 szervezet: Magyar Szocialista Part

Allami koltségvetési tamogatas 6sszege

1000 000 Ft
Sajat forras 6sszege 0Ft
Osszesen 1000 000 Ft

Allami tdmogatés ) i
| ) Sajat forrds terhére
| - L terhére elszdmolt | |
L i i Pénzligyi teljesités Felhasznalds céljanak | elszamolt szdmla/
Szolgéltatds/termék megnevezése . Co . i szamla/ L
(kifizetés) datuma indoklasa o egyéb bizonylat
egyéb bizonylat .
. brutté 6sszege
brutt6 6sszege
Valasztasi nyomtatvanyok gyartasa 2014.11.20. | jelolt népszerdsitése 995 210 Ft OFt
Osszesen 995210 Ft OFt
Minddsszesen 995210 Ft

2015. julius 31.

Horvdth Imre s. k.,

képvisel&jeldlt
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Pad Ferenc képviseldjelolt beszamoldja

a Tapolca 3. szamu orszaggytilési egyéni valasztokeriilet orszaggydilési képviseldje

2015. évi idokozi valasztasara forditott allami és mas pénzeszko6zo6k, anyagi tamogatasok 6sszegérol,
forrasarol és felhasznalasanak maédjarol

Jeldlt neve: Pad Ferenc
Jelol6 szervezet: Magyar Szocialista Part — Demokratikus Koalicio

Allami kéltségvetési tamogatas 6sszege: 1000 000 Ft
Sajat forras 6sszege: 0Ft
Osszesen: 1000 000 Ft
Nyomdakdltség 500 000 Ft
Terjesztés 129 845 Ft
Terjesztés 161 574 Ft
Teruletfoglalas 85 880 Ft
Rendezvényszervezés 70000 Ft
Osszesen: 947 299 Ft

2015 jdlius 31.

Pad Ferenc s. k.,
képvisel&jelolt
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VI. Hirdetmények

Demoék Tamas egyéni vallalkozé hirdetménye bélyegzo érvénytelenitésérol

Demd&k Tamds egyéni vallalkozé alabbi feliratu bélyegzéje 2015. julius 23-an elveszett, a bélyegz6 hasznélata ettdl az
idéponttdl érvénytelen.

Demdk Tamas
z6ldség-gyuimdlcs kiskereskedd
3524 Miskolc, Hajés A. u. 42.
Addszam: 63953312-1-25

A Gonczi Trade Kft. hirdetménye szamlatomb érvénytelenitésérol

A GOnczi Trade Kft. ACFST betdjelti, 660251-t6l 660300-ig tartd sorszamu szamlatdmbje elveszett. A megjeldlt
sorszamu szamlatomb érvénytelen.

A Kontirak Kft. hirdetménye szamlatomb érvénytelenitésérol

A Kontirak Kft. (cégjegyzékszama: 19-09-502606, székhelye: 8230 Balatonfiired, Vazsonyi u. 31/B, addszama:
11338622-2-19) kdzzéteszi, hogy az alabbi sorszamu készpénzfizetési szamlatomb 2015. majusban eltlint:
IH4EA2356201-IH4EA2356250

Az utolsé kidllitott szama az IH4EA2356205-6s, a kiallitds datuma 2015. aprilis 30. A szamlatémb IH4EA2356206—
IH4EA2356250-es sorszamu szamlai érvénytelenek.

A Hivatalos Ertesitét az Igazsagiligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felelds: dr. Salgo Laszld Péter. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Hivatalos Ertesit6 hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
Felel6s kiado: dr. Salgo LaszI6 Péter.

A Hivatalos Ertesité oldalhi masolatat papiron kiadja a Magyar Kézl6ny Lap- és Kényvkiado.

Felel6s kiadd: Koves Béla ligyvezetd.
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