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R Utasitasok

A beliigyminiszter 30/2016. (XI. 24.) BM utasitasa
az eurdpai unids és nemzetkozi forrasbol megvaldsitott projektek monitoringjarél és egyes kapcsolodoé
feladatokrol sz6l6 5/2016. (l1l. 23.) BM utasitas modositasarol

A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 Az eurdpai unios és nemzetkdzi forrasbdl megvaldsitott projektek monitoringjarol és egyes kapcsolédo feladatokrdl
sz616 5/2016. (11l. 23.) BM utasitas (a tovabbiakban: Ut.) a 7. §-t kdvetden a kdvetkezd 4a. alcimmel egészil ki:
,4a. Projektfeliigyelet
7/A.8(1) Az 1. mellékletben meghatérozott projekt (a tovabbiakban: felligyelt projekt) esetében a Belligyminisztérium
— a projekt megvalésitéjanak javaslata alapjan — utasitast adhat
a) a palydzat a tdmogatasi kérelem és a tdmogatési szerz6dés tartalmara,
b) a megvalésithatdsagi tanulmany szakmai tartalmara,
) a projekt megvaldsitasara iranyuld kdzbeszerzési, beszerzési eljardsok muiszaki tartalmara,
d) konzorciumi tagok kozotti koltségardnyok meghatdrozasaval és valtozasaval kapcsolatos kérdésekre és
e) a projekt szakmai tartalmanak valtozasara
vonatkozéan.
(2) A felligyelt projekt esetében a Belligyminisztérium jogosult
a) a projekt megvaldsitaséra irdnyuld kdzbeszerzési eljarasokban a kézbeszerzés targya szerinti szakmai szakérté
delegalasara,
b) a projektet megvalésitd szerv vagy konzorcium altal létrehozott testileti szervek munkajaban tandcskozasi vagy
szavazati joggal valé részvételre.
(3) A projektfeliigyelet sordn a Belligyminisztériumot az 1. mellékletben megjeldlt dllami vezetd vagy az altala irdsban
felhatalmazott személy (a tovabbiakban: projektfelligyeletet elldtd személy) képviseli.
(4) A projektfeliigyeletet ellaté személy az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott jogkorok gyakorldsa soran
a tdmogataspolitikai és kdzbeszerzési szakteriiletet érinté jogkodroket a BM Tamogatasi-koordinacidés Féosztalyon
keresztul gyakorolja.”

2.8 Az Ut. az 1. melléklet szerinti 1. melléklettel egésziil ki.
3.8 Az Ut. 4.§ (1) bekezdésében az, 5. napjaig” szovegrész helyébe az,5. munkanapjaig” szdveg lép.
4.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter
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1. melléklet a 30/2016. (XI. 24.) BM utasitdshoz

. 1. melléklet az 5/2016. (lll. 23.) BM utasitdshoz

Projektfelligyelet ala vont projektek

A B C D E
| Projekt azonositd . ) . o Projektfeluigyeletet ellato
1 Sorszam . Projekt megnevezése Projekt megvalésitdja ) X .
jele allami vezetd
Vizvisszatartas Orszagos Vizligyi
KEHOP- L. i L J i ,gy kozfoglalkoztatasi
és tajhaszndlat-valtas Féigazgatdsag, L
2 1. 1.3.0-15- i B ) i L és vizligyi helyettes
tervezése az Os-Drava Dél-dunéntuli , L
2016-00014 o L allamtitkar
Programban Vizugyi lgazgatosag

Az emberi eréforrasok minisztere 53/2016. (XI. 24.) EMMI utasitasa
az Allami Egészségiigyi Ellaté Kozpont szervezeti és miikodési szabalyzatarol

A kozponti dllamigazgatdsi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogélldsarol sz616 2010. évi XLIII. tdrvény
73. § (1) bekezdésében meghatérozott hataskdromben eljarva, a jogalkotdsrol szolé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés
) pontjara figyelemmel a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 Az Allami Egészségiigyi Ellat6 Kbzpont szervezeti és miikddési szabélyzatat a Mellékletben foglaltak szerint hatédrozom
meg.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

3.8 Hatélyat veszti az Allami Egészségiigyi Ellatd Kézpont szervezeti és miikddési szabalyzatarol szélé 9/2016. (Ill. 23.)

EMMI utasitas.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi er6forradsok minisztere

Melléklet az 53/2016. (XI. 24.) EMMI utasitdshoz

AZ ALLAMI EGESZSEGUGYI ELLATO KOZPONT
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

|. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1./1. Az Allami Egészségligyi Elldté Kézpont jogdlldsa és alapveté adatai

1./1.1. Az Allami Egészségligyi Ellaté Kézpont (a tovabbiakban: AEEK) 6nall6 jogi személyiséggel rendelkezd kézponti
hivatal.

./1.2. Az AEEK alapadatai a kbvetkezok:

a) A szervezet elnevezése: Allami Egészségiigyi Ellaté Kézpont.

b) A szervezet roviditett elnevezése: AEEK.
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<) A szervezet nemzetkdzi haszndlatra szolgalé idegen nyelvi elnevezései az aldbbiak:
ca) angol megnevezése: National Healthcare Service Center;
cb) német megnevezése: Staatliche Gesundheitliche Versorgungszentralstelle;
cc) francia megnevezése: Centre National du Service Sanitaire.

./1.3. Az AEEK-t a Kormany az Allami Egészségiigyi Ellatd Kézpontrdl szélé 27/2015. (Il. 25.) Korm. rendelettel
a Gyogyszerészeti és Egészségligyi, MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet Orszégos Gyogyszerészeti Intézet
Féigazgatdsaga, Egészségligyi Emberi Eréforrds Fejlesztési Féigazgatdsaga, Eszkozmindsité és Korhaztechnikai
lgazgatésaga, Minéséguigyi Féosztalya, Technoldgia-értékelé Féosztélya kivalasaval és ezzel egyidejlileg a GYEMSZI
nevének modositdsdval 2015. marcius 1-jei hatdllyal hozta létre.
./1.4. Az AEEK alapit6 okiratanak kelte: 2015. marcius 31.
./1.5. Az AEEK alapit6 okiratanak szama: 13118-9/2015/JOGIEU.
./1.6. Az AEEK az egészségligyért felel6s miniszter (a tovabbiakban: miniszter) iranyitasa alatt 4ll.
./1.7. Az AEEK alapitasara, atalakitasara és megsziintetésére jogosult szerv neve, székhelye: Kormany, 1055 Budapest,
Kossuth Lajos tér 1-3.
1./1.8. Az AEEK iranyitasara jogosult szerv neve, székhelye: Emberi Eréforrasok Minisztériuma, 1054 Budapest,
Akadémia utca 3.
./1.9. Az AEEK sajat gazdasagi szervezettel rendelkezd kézponti hivatal.
./1.10. Az AEEK vezetéje a féigazgato.
./1.11. Az AEEK székhelye: 1125 Budapest, Dids arok 3.
1./1.12. Az AEEK alapit6 okiratdban meghatarozott telephelyei:
1051 Budapest, Arany Janos utca 6-8.
7100 Szekszard, Arany Janos utca 23-25.
./1.13. Az AEEK internetes honlapja: www.aeek.hu.
./1.14. Az AEEK térzskdnyvi nyilvantartasi szama: 324689.
./1.15. Az AEEK statisztikai szamjele: 15324683 8412312 01.
./1.16. Az AEEK szamlaszama: 10032000-01490576-00000000 Magyar Allamkincstar.
./1.17. Az AEEK adészadma: 15324683-2-43.

1./2. Az AEEK tevékenysége, feladat- és hatdskérei

1./2.1. A kéltségvetési szerv alaptevékenysége:

Az AEEK egészségligyi fejlesztési, elemzési és értékelési, kutatasi, szakértéi és szakmai tdmogatasi feladatokat lat el,

adatgyujtést végez, egészségiigyi informatikai feladatokat lat el.

Az AEEK

- amegyei 6nkormanyzatok konszolidaciojarél, a megyei &nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat
egyes egészségligyi intézményeinek atvételérdl szol6 2011. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: MOKtv.),

— atelepllési 5nkormanyzatok fekvébeteg-szakellato intézményeinek atvételérdl és az atvételhez kapcsolddo egyes
torvények modositasarol szol6 2012. évi XXXVIII. térvény (a tovabbiakban: Ttv.),

- az Esztergom Varos Onkormanyzata egyes intézményeinek atvételérdl sz6l6 2011. évi CLXXXVI. térvény és

- azegészségugyi ellatorendszer fejlesztésérdl szl 2006. évi CXXXIL. torvény (a tovabbiakban: Eftv.)

alapjan atvett fekvé-, illetve jarobeteg-szakellatast nyujto egészségligyi intézmények és az egészségligyért felelés

miniszter iranyitdsa ald tartozé gydgyintézetek (az el6bbiekben meghatarozott egészségligyi intézmények

az Orszagos Vérellatod Szolgalattal egylittesen a tovabbiakban: atvett egészségligyi intézmények) felett gyakorolja

a jogszabalyokban meghatérozott fenntartéi jogokat, e kdorben elézetesen jévahagyja a fenti egészségiigyi

szolgdltatok muikodési engedélyének moédositasa irdnti kérelmét az ellatds progresszivitasi szintje és formdja

tekintetében, valamint a fenti intézmények és az Orszagos Vérellatd Szolgélat tekintetében kdzépirdnyitd szervként

gyakorolja az allamhaztartasrél szol6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht) 9. § b), g)-j) pontja szerinti

iranyitdsi hataskoroket.

./2.2. Az AEEK a kdvetkezé feladatokat latja el:

1. jogszabalyban meghatérozott médon gyakorolja az Orszadgos Vérellatd Szolgélat felett a kdzépiranyitdi
és egyes fenntartdi jogokat,
2. jogszabalyban meghatarozott médon gyakorolja a MOKtv. és a Ttv. alapjan az allam fenntartasaba, illetve

tulajdonaba kerlilt egészségligyi intézmények, tovabba az orszagos gydgyintézetek felett az egyes fenntartoi,
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valamint a hatdskorébe tartozé koltségvetési szervek tekintetében a kodzépirdnyitéi jogokat, a gazdasagi
tarsasagok tekintetében a tagsagi jogokat, valamint az alapitvanyok esetében az alapitéi jogokat,
jogszabélyban meghatarozott médon gyakorolja az Esztergom Varos Onkormaényzata egyes intézményeinek
atvételérél szolo 2011. évi CLXXXVI. térvény alapjan az éallam fenntartasaba, illetve tulajdonaba kerdilt
egészséglgyi intézmény felett, tovdbba a miniszter irdnyitasa ald tartozé egészségiigyi szolgaltatd felett
az egyes fenntartoi, valamint a hataskorébe tartozo koltségvetési szervek tekintetében a kozépiranyitdi
jogokat,

jogszabalyban meghatarozott médon gyakorolja a Ttv. és a fekvébeteg-szakelldtd és egyes fekvébeteg-
szakellatéhoz kapcsolddo egészségligyi hattérszolgaltatast nyujtd, 100%-os dllami tulajdonban 1évé, valamint
azok 100%-os tulajdondban Iévé gazdasagi tarsasagok altal ellatott feladatok kdzponti koltségvetési szervek
altali atvételérdl, valamint az ezzel kapcsolatos eljarasi kérdések rendezésérél szolé 2013. évi XXV. térvény,
valamint az Eftv. alapjan a magyar allamot megilleté tulajdonosi jogokat,

az atvett egészségligyi intézmények vonatkozasaban érvényesiti, illetve — modszertani segitséget is nyujtva -
érvényesitteti a kozfeladatok elldtaséra vonatkozé kdvetelményeket és az eréforrdsokkal (igy kilondsen:
azeldirdnyzatokkal, a [étszdmokkal és a vagyonnal) valé szabalyszer(i és hatékony gazdélkodés kdvetelményeit,
tovabba szamon kéri, ellenérzi e kdvetelmények érvényre juttatasat,

az atvett egészségligyi intézmények éves koltségvetésére javaslatot tesz, és azt megkiildi a miniszternek,

az atvett egészségligyi intézmények gazdalkodasanak részletes rendjét meghatarozza,

az atvett egészségligyi intézmények elSirdnyzatainak felhasznalasara vonatkozo irdnyelveket meghatarozza,
az atvett egészségugyi intézmények vonatkozdsdban szervezi, irdnyitja és ellenérzi a szakmai feladatok
végrehajtasahoz szlikséges pénziigyi feltételeket,

az atvett egészségligyi intézmények tekintetében az Aht. 9. § b), g)-j) pontja szerinti iranyitasi hataskort
gyakorolja, ennek keretében:

a) el6késziti a koltségvetési szerv alapitd okiratat, és jovahagyja a szervezeti és mlikodési szabalyzatat,

b) jogszabalyban meghatarozott esetekben elézetesen vagy utélagosan jévahagyja a koltségvetési
szerv dontéseit,

d) egyedi utasitast ad ki feladat elvégzésére vagy mulasztds potlasara,

d) jelentéstételre vagy beszamoldra kotelezi a koltségvetési szervet,

e) kezeli a kéltségvetési szerv kezelésében 1évé kdzérdekl adatokat és kdzérdekbdl nyilvanos adatokat,

valamint az Aht. 9. § ¢)-i) pontja szerinti iranyitasi hataskdrok gyakorlasahoz sziikséges, tdrvényben

meghatarozott személyes adatokat,
kézrem(kddik az Aht. 9. § a) pontja szerinti feladat elldtasaban, amelynek keretében elékésziti az atvett
egészségugyi intézmények alapito okiratat,
az atvett egészségligyi intézményeket érintd éves fejlesztési tervet el6késziti, és jévahagyasra a miniszternek
megkiildi, jelentds igényeltérés esetén elvégzi annak modositasat,
el6késziti és jovahagyadsra a miniszternek megkiildi az atvett egészségligyi intézmények szakellatasi
kapacitasait és ellatasi terlleteit érinté - a legaldbb az adott atvett egészségligyi intézmény lekdtott
kapacitdsanak 10%-at elér6 mértékd vagy az adott intézménynél szakmacsoport kdzfinanszirozdsanak
megszlinését eredményezé — modositasokat, feladatdtadasokat, dtcsoportositdsokat bemutatd éves tervet
és annak modositasat,
az atvett egészségligyi intézmények lekotott kapacitdsanak 10%-at eléré vagy azt meghaladé tervezett
funkciovaltast el6késziti, és jovahagyasra a miniszternek megkaildi,
az atvett egészségligyi intézmények vezet6jének, gazdasdgi igazgatdjanak kinevezését vagy megbizasat
és felmentését vagy a megbizasanak visszavonasat el6késziti, és a miniszternek megkadildi,
az atvett egészségligyi intézmények gazdalkodasdra vonatkozé kotelezé, rendszeres és ad hoc jellegl
adatszolgaltatasokat 0sszegydijti, és ellendrzi, szilkség szerint Gsszesitve tovabbitja azokat a miniszternek,
a miniszter altal vezetett minisztérium (a tovabbiakban: Minisztérium) koltségvetési fejezetének a gydgyitd-
megel6z6 elldtas szakintézményeire vonatkozd cimén beliil az elSirdnyzat- és |étszam-atcsoportositasokat
el6késziti, és jovahagyas céljabdl megkildi a miniszternek,
az atvett egészségligyi intézmények vonatkozadsdban jogosult kdzbeszerzéseket dsszevontan lefolytatni,
valamint az atvett egészségligyi intézmények kdzbeszerzési eljarasaival kapcsolatban folyamatba épitett
és utodellendrzéseket végezni,
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.
1./2.3.

1./2.4.

1./2.5.

kdzponti beszerzd szervezetként jar el a fekvObeteg szakellatast nyujtd atvett egészségugyi intézmények
részére torténé gydgyszer-, orvostechnikai eszkdz és fertétlenitészer beszerzések orszégos kdzpontositott
rendszerérd| sz616 46/2012. (lll. 28.) Korm. rendeletben foglaltak szerint,

az egészségpolitika kialakitdsdhoz és a dontés-el6készitéshez sziikséges, valamint a tdmogatési forrasokbol
megvaldsulé fejlesztések lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokat ellatja,

részt vesz az egészségszervezésben, azahhoz kapcsol6do, az egészségligyi szolgéltatokra vonatkozé kapacités,
teruleti elldtasi kotelezettség és teljesitmény volumen korldt megallapitasdt tartalmazé javaslatok
kidolgozasaban, egyeztetésében és végrehajtasaban,

elldtja tobbletkapacitds-befogadasi kérelmek benyujtasat az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarhoz,
egészségliggyel kapcsolatos fejlesztési, elemzési és értékelési, kutatdsi, szakértéi és szakmai tdamogatasi
feladatokat lat el,

adatgy(jtést végez, orszagos nyilvantartdst vezet, elemzést végez a gépmdiszer, energia- és épuletkataszter
teruletén a betegek biztonsagat veszélyezteté események adatairol,

koordindlja és végzi az egészségligyi szakmai kollégium tagozataival és tanacsaival kapcsolatos titkérsagi,
honlap-lizemeltetési, pénzligyi, kdltségtéritési (téritéskiegészitési) adminisztrativ feladatokat,

az AEEK sajat projektjei tekintetében, illetve az egészségiigyi hattérintézmények segitségeként eurdpai uniés,
hazai és mas nemzetkozi forrasokbol tdmogatott projektekkel és programokkal kapcsolatosan — a projektek
szakmai és pénziigyi vonatkozasdban - tervezési, projektmenedzsment, pénzligyi vezetdi, mindségbiztositasi
és projektiranyitasi feladatokat lat el,

az atvett egészségligyi intézmények vonatkozasdban elldtja, a nem fenntartdsdba tartozé egészségligyi
intézmények vonatkozasaban erre irdnyuld megallapodas alapjan ellathatja az informatikai, infrastrukturalis és
elemzési kapacitasokhoz szlikséges fejlesztésekhez kapcsolédo koordinacids és végrehajtasi feladatokat,
orszagos szakkodnyvtari feladatokat lat el,

az egészséglgyi létfontossagu rendszerek és létesitmények azonositasarol, kijelolésérdl és védelmérdl szolo
246/2015. (IX. 8.) Korm. rendelet alapjan egészségligyi dgazathoz tartozé létfontossagu rendszerelemek
meghatarozdsa sordn javaslattevé hatdsagként jar el a létfontossagu rendszerek és létesitmények
azonositasardl, kijelolésérdl és védelmérdl szlé 2012. évi CLXVI. tdrvényben meghatarozott Egészségligy
agazat, aktiv fekvébeteg-ellatas aldagazat esetében,

szakértként jar el a Kormany altal meghatarozott szakkérdésben,

elldtja a jogszabalyban vagy hatdsagi hatarozatban meghatarozott egyéb feladatokat.

Az AEEK alaptevékenységének szakégazati besorolasa:

841212 Egészségligy igazgatasa

Az AEEK alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:

013210 Atfogé tervezési és statisztikai szolgéltatasok

013330 Palyazat- és tdamogataskezelés, ellenbrzés

013340 Az allamivagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

013370 Informatikai fejlesztések, szolgaltatasok

036010 Igazsagligyi szakértdi tevékenység

041170 Muszaki vizsgélat, elemzés

075010 Egészségliggyel kapcsolatos alkalmazott kutatds és kisérleti fejlesztés

076010 Egészségligy igazgatasa

076040 Egészségligyi szakértéi tevékenységek

082042 Konyvtari dllomény gyarapitdsa, nyilvantartasa

082044 Konyvtari szolgéltatasok

Az AEEK az 1./2.7. pontban meghatarozott mértékig haszonszerzés céljabdl, illetve témogatason kiviili

forrasokbol véllalkozasi tevékenységet folytathat.

1./2.6.

Az AEEK véllalkozasi tevékenységének szakfeladatrend szerinti besorolasa:
552001 Udiil&i szallashely-szolgaltatas

581100 Konyvkiadas

581400 Folydirat, idészaki kiadvany kiaddsa

620000 Informacio-technoldgiai szolgéltatas

639990 M.n.s. egyéb informdcios szolgaltatas

680002 Nem lakoingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

692001 Pénziigyi, szamviteli szolgaltatas
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692002 Konyvvizsgaloi, addszakértdi tevékenység
700000 Uzletvezetés, vezetdi tandcsadas
730000 Reklam, piackutatas
749050 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység
821000 Adminisztrativ, kiegészit6 szolgaltatas
823000 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése
841163 Pélyazat- és tdmogataskezelés, ellenbrzés
841166 Kozbeszerzési eljaras lebonyolitasaval 6sszefliggd szolgéltatas
1./2.7. A kéltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységének felsé hatara:
A koltségvetési szerv modositott kiadasi el6iranyzatanak 28%-a.
Az alapitoi, tulajdonosi joggyakorlasban érintett véllalkozasok listdjat a 6. fliggelék tartalmazza.

II. Fejezet
AZ AEEK SZERVEZETE ES SZEMELYI ALLOMANYA

I1./1. Az AEEK szervezete

I1./1.1. Allandé feladatok ellatasara létrehozott szervezeti egységek:

a) féigazgatdsdg: hasonlé vagy kapcsolodd tevékenységet ellatd féosztalyok/igazgatdsdgok tevékenységének
Osszefogdsdra, koordinaldsara kialakitott szervezeti egység, vezetbje az adott terlletért felel6s féigazgatod-
helyettes, aki a féigazgaté kdzvetlen irdnyitasaval latja el tevékenységét;

b) féosztdly/igazgatdsdg: meghatarozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolddoé funkcionalis tevékenység
vagy koézpontositott szolgéltatds ellatasara, koordindcidjara kialakitott 6ndllé szervezeti egység, a feladat
megosztasanak megfeleléen tovabbi szervezeti egységekre tagozddhat;

c) osztdly: a féosztalyi szervezeten bellil feladatmegosztassal kialakitott, nem 6nallé szervezeti egység;

d) torzskari féosztdly/szakmai felel6s: kiemelked6é fontossdga, horizontdlis jellege vagy a fliggetlenség
és befolydsmentesség elvének érvényesiilése miatt kdzvetlenil a féigazgatod irdnyitdsa ald tartozé 6nallod
szervezeti egység/szakmai felel6s.

I./1.2. A szervezeti egységek feladatait az 1a. fliggelék, a szervezeti egységek tagozddasat az 1b. fliggelék tartalmazza.

Az osztalyok feladatait a féigazgatésagok ligyrendjei hatarozzak meg. Az AEEK szervezeti felépitését a 2. fiiggelék

tartalmazza.

1L/2. Az AEEK személyi dllomdnya

I1./2.1. Az AEEK személyi 4llomanya vezetd és beosztott kormanytisztvisel6kbél, kormanyzati ligykezel6kbél, valamint
munkavallalokbdl all.

I1./2.2. Vezetd kormanytisztviselk:

a) a féigazgato;

b) a féigazgato-helyettesek;

c) a szervezeti egységek vezetdi (igazgatok, féosztalyvezetdk, féosztalyvezets-helyettesek és osztélyvezetdk).

lll. Fejezet
AZ AEEK VEZETESE

II1./1. A féigazgatd

Az AEEK-t egyszemélyi felelésséggel a féigazgatd vezeti.

l11./1.1. A féigazgato felelés

a) az alapité okiratban eldirt tevékenységek, jogszabalyban és kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkdzdkben, illetve
a koltségvetésben foglaltak és az iranyitd szerv éltal kdzvetlentl meghatarozott kdvetelmények és feltételek
megfeleld ellatasaért;
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az AEEK miikddésében és gazdalkodaséban a gazdasigossag, a hatékonysag és az eredményesség
kovetelményeinek érvényesitéséért;

a koltségvetési keretek és a kotelezettségvallaldsok 6sszhangjaért;

az AEEK vagyonkezelésébe és hasznélatdba adott vagyonnal kapcsolatosan a vagyonkezel6i jogok
rendeltetésszerl gyakorlasaért;

az AEEK tulajdonosi joggyakorlasaba tartozé vagyonnal kapcsolatban a tulajdonosi, az AEEK fenntartasaba
tartozé egészségugyi intézmények tekintetében az egyes fenntartoi jogok rendeltetésszer(i gyakorlasaért;

a belsé kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony mikodtetéséért;

az AEEK altal kezelt adatok védelméért, amelyben az 4ltala kijel6lt adatvédelmi felelds timogatja;

az allamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerérdl és az érdekérvényesiték fogadasanak rendjérdl
sz6l6 50/2013. (Il. 25.) Korm. rendeletben meghatarozott feladatok teljesitésének biztositasaért;

a szakmai és pénziigyi monitoring rendszer folyamatos mukodtetéséért, a tervezési, beszamolasi, valamint
a kozérdeku és kozérdekbdl nyilvanos adatok szolgdltatdsara vonatkozd kotelezettség teljesitéséért, annak
teljességéért és hitelességéért, tovabba a szamviteli rendért.

l11./1.2. A féigazgatd

a)

b)

gondoskodik az AEEK jogszabélyoknak megfelelé6 miikddésérdl, a feladatok szakszerli és 6sszehangolt
ellatasarol;

a jovahagyott koltségvetés keretei kdzott gondoskodik az AEEK zavartalan miikédésérél, az ehhez sziikséges
személyi és targyi feltételekrdl;

iranyitja az AEEK figazgatdsagait és a kdzvetlen irdnyitasa ala tartozé egyéb szervezeti egységeket és szakmai
felel6soket;

jogszabaly eltéré rendelkezése hidnyaban gyakorolja az AEEK személyi dllomanya tekintetében a munkaltatéi
jogokat;

gyakorolja az AEEK fenntartasaba tartozd egészségiigyi intézmény vezetdje tekintetében a munkaltatéi
jogokat a miniszternek fenntartott kizardlagos jogkorok kivételével (kinevezés vagy megbizas és felmentés
vagy a megbizés visszavonasa, illetve — kdltségvetési szerv esetében, ha a vezetével a munka torvénykonyve
vezetd allasu munkavéllaléra vonatkozé rendelkezései alkalmazdsaval munkaviszonyt kell létesiteni —
a munkaviszony létesitése és megsziintetése);

az AEEK fenntartasaba tartozé egészségligyi intézmény gazdasagi vezetéje tekintetében hataskorébe tartozik
a dijazds megdllapitasa;

gondoskodik az AEEK belsé szervezetszabéalyozé dokumentumainak elkészitésérél, ezek folyamatos
karbantartasardl;

kiadja az AEEK belsé szervezetszabalyozé dokumentumait;

gondoskodik a belsé ellendrzés kialakitasarol és megfelelé mukodtetésérdl, iranyitja a belsé ellenérok
tevékenységét, jovahagyja a belsé ellendrzés éves munkatervét, és szamon kéri annak végrehajtasat;
gyakoroljaakiadmanyozasijogot, ejogkorétajelen szabélyzatban, belsé szervezetszabalyozé dokumentumban,
tovabbd egyedi irdsbeli intézkedéssel részben vagy egészben 4truhazhatja;

|étrehozza, mukodteti és fejleszti a belsé kontrollrendszer részét képezé kockazatkezelési rendszert
és az ellendrzési nyomvonalakat;

gondoskodik az AEEK kézponti minéségmenedzsment keretszabalyozasahoz kapcsolédoéan a fliggetlenség
és befolyasmentesség elvének érvényestiilésérdl;

képviseli az AEEK-t;

gyakorolja a fenntartoi, tulajdonosi és alapitoi jogokat a jogszabalyok altal a hataskorébe rendelt kéltségvetési
intézmények, gazdasagi tarsasagok és alapitvanyok felett, valamint az AEEK tulajdonosi joggyakorlasaba
tartozo vagyon tekintetében;

ellatja az AEEK irdnyitasa ala tartozé egészségligyi intézmények intézményi fenntartéi feladatkérébe tartozoé
tgyekben az intézményfenntartashoz és tulajdonosi jogok gyakorlasahoz kapcsolédé vagyonkezelési,
vagyongazdalkodasi, valamint vagyon-nyilvéntartasi, adatszolgaltatasi és kozbeszerzés-felligyeleti feladatokat;
kapcsolatot tart a Minisztériummal, a hazai és nemzetkdzi szakmai szervezetekkel, valamint a sajtéval;
szlikség szerint munkaértekezletet tart;

ellatja a jogszabélyokban, kdzjogi szervezetszabalyozd eszkézokben, az AEEK belsé szervezetszabélyozo
dokumentumaiban, valamint a munkakéri leirdsdban meghatéarozott egyéb szakmai és vezetdi feladatokat;
gondoskodik az eurdpai uniods, hazai és nemzetkozi forrdsokbdl finanszirozott egészségligyi projektekhez,
tovabba az AEEK, illetve jogel6d intézményei altal elinditott, folyamatban lévé eurépai uniés, hazai
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és nemzetkozi projektekhez kapcsolodd projektmenedzsment, projektkoordinacié és projektfelligyelet
biztositasardl;

gondoskodik az eurépai unios, hazai és nemzetkozi projektek lebonyolitdsdval 6sszefliggd feladatok ellatasardl,
a tdmogatds megszerzéséhez és elszamolasahoz sziikséges projektmenedzsment és programirdnyitasi
feladatok, illetve ezek dokumentélasanak biztositasarol;

biztositja az egészségliggyel kapcsolatos tdmogatasok elnyerésével és lehivasaval 6sszefliggd fejlesztési,
elemzési és értékelési, kutatasi, szakértdi és szakmai tdmogatasi feladatok ellatasat;

|étrehozza a tdamogatott projektek projektmenedzsmentjéhez sziikséges irdnyito, illetve egyeztetd testiileteket
és forumokat, gondoskodik ezek vezetésérél és miikodtetésérdl;

targyév majus 30. napjaig jévahagyasra felterjeszti a miniszter részére az egészséguigyi valsaghelyzeti feladatok
elldtasara vonatkozd résztervét, és biztositja annak végrehajtasat;

elldtja a katasztréfavédelemrdl és a hozza kapcsolédd egyes torvények modositasardl szold 2011, évi
CXXVIIL. torvényben részére meghatarozott feladatokat;

avédelmiigazgatés jelleg( feladatok ellatasa érdekében kijeldli a védelmi referenst, aki az irdnyité minisztérium
altal létrehozott védelmi referensi rendszer tagjaként latja el a minisztérium altal meghatarozott feladatokat.
A féigazgatd kozvetlen irdnyitasa alatt miikodé szervezeti egységek és szakmai felel6sok:

Altalanos Féigazgat6sag (AF);

Stratégiai Féigazgatdsag (SF);

Gazdasagi Féigazgatosag (GF);

Elektronikus Egészségligy Fejlesztésért Felel6s Féigazgatdsag (EF);

Projektirdnyitasi Igazgatosag (Pl);

Projektfenntartasi Igazgatésag (PFI);

Belsé Ellenérzési Féosztaly (BEF);

Féigazgatdi Titkarsag (FT);

bels6 adatvédelmi felelés;

integritas tanacsado;

informatikai biztonsagi felel&s.

I11./2. A féigazgato-helyettesek

l./2.1.
l./2.2.

A féigazgatdsdgokat féigazgatd-helyettesek vezetik.
A féigazgato-helyetteseket az AEEK féigazgatdja hatarozatlan idére nevezi ki, menti fel, tovabbé gyakorolja

felettiik a munkaltatéi jogokat.

l./2.3.

A féigazgatd-helyettesek

a f6igazgatdsagok Ugyrendjében foglaltaknak megfeleléen kozremikodnek a féigazgatd feladatainak
elldtasaban;

irdnyitjdk az aldrendeltségiikbe tartozd szervezeti egységeket, felelések azok jogszabalyoknak, kozjogi
szervezetszabdlyozo eszkdzoknek és belsé szervezetszabalyozé dokumentumoknak megfelel6 mikodéséért;
dontenek a féigazgatdsag feladatkorébe tartozo, valamint a féigazgaté altal a hataskoriikbe utalt Ggyekben;
a feladatkoriikbe utalt tigyekben ellatjak az AEEK képviseletét;

a feladatkorikbe tartozé ligyekben — a kiilon szervezetszabdlyozé dokumentumokban foglaltak szerint —
gyakoroljak a kotelezettségvallaldsi, ellenjegyzési, szakmai teljesitésigazoldsi, érvényesitési, illetve
utalvanyozési jogkoroket;

részt vesznek a Vezet6i Ertekezlet munkajaban;

rendszeresen téjékoztatjak a féigazgatot az dltaluk irdnyitott féigazgatdsag tevékenységérdl;

ellatjdk a féigazgatd éaltal meghatarozott feladatokat;

irdnyitjak, tajékoztatjdk és rendszeresen beszamoltatjdk a féigazgatdésdg keretébe tartozd szervezeti
egységeket;

képviselik a féigazgatdsagot az AEEK egyéb figazgatdsagai és mas szervezeti egységei felé;

a féigazgatdsag munkatervét jovahagyjak, azok végrehajtasat iranyitjak és ellendrzik;

azirdnyitasuk ald tartozo vezetdk tevékenységét ellenérzik, teljesitményiiket tdmogatjak és értékelik, valamint
meghatarozzak a munkavégzés és a munkafegyelem biztositasaval kapcsolatos tennivalokat;
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elkészitik a fbigazgatdsag munkaterlletét érinté jogszabalyok, egyéb elbterjesztések és belsé
szervezetszabdlyozé dokumentumok szakmai tervezetét, véleményezik mds szervezeti egységek tervezeteit,
szlikség esetén kezdeményezik a hatdlyos jogszabalyok, belsé szervezetszabdlyozé dokumentumok
maodositasat;

javaslatot tesznek kitlintetésre, szakmai dijra, cimadomanyozasra, illetve féigazgatdi jutalmazasra;

javaslatot tesznek a féosztélyvezetéi/igazgatdi, a féosztalyvezets-helyettesi és az osztélyvezet6i feladatkorre
vonatkozé kinevezés addséra, visszavondsara, e vezetdk ellen — a belsé szervezetszabdlyozé dokumentumok
alapjén - fegyelmi, illetve kartéritési eljaras meginditdséra;

ellenérzik a munkafegyelmet és a szervezeten beliili egylittmUikodési kdtelezettség teljestilését;
gondoskodnak a féigazgatdsag feladat- és hataskorébe tartozé adatok, informéciok, belsé szervezetszabalyozo
dokumentumok szakmai tartalmanak karbantartasarél az AEEK internetes honlapjan, valamint a belsé
tajékoztatast szolgald Intraneten;

kdzremikddnek az AEEK-ra, illetve a fenntartott egészségiigyi intézményekre vonatkozé stratégiai célok,
irdnyok meghatdrozasaban;

ellétjdk a belsé szervezetszabdlyozé dokumentumokban, valamint a munkakéri leirdsukban meghatarozott
egyéb szakmai és vezetéi feladatokat.

IIl./3. Az dltaldnos féigazgatd-helyettes

[11./3.1. Az 4ltalanos féigazgato-helyettes az aldbbi tevékenységeket irdnyitja, koordindlja és ellenérzi:

a)
b)
)

(o g)

r

az AEEK altalanos jogi feladatainak ellatasa;

a Minisztérium altal megkiildott jogszabalytervezetek véleményezése;

az AEEK jogi képviseletének biztositasa;

az intézményfenntartashoz és a tulajdonosi jogok gyakorlasahoz kapcsolédo jogi és humanpolitikai feladatok
ellatasa;

az AEEK igazgatasi feladatainak ellatasa;

az AEEK egyedi iratkezelési szabélyzatdban meghatarozott iratkezelési és irattarazasi feladatainak ellatasa;

a kormanytisztvisel6k és munkavallalék jogviszonydval kapcsolatos el6készité, koordinacids és szervezési
feladatok ellatésa, az AEEK humanpolitikai tevékenysége;

az AEEK foglalkoztatottjai személyes adatai nyilvantartasanak vezetése, karbantartasa, a személyi anyagok
kezelése, a személyzeti és belsd nyilvantartasok vezetése;

az AEEK és az iranyitasa ala tartozd egészségligyi intézmények beszerzéseinek és kdzbeszerzéseinek — ide értve
az eurdpai unids, hazai és nemzetkodzi projektekhez kapcsolodd kdzbeszerzési eljardsokat —, valamint
a kozpontositott kozbeszerzések koordinacioja és lebonyolitasa;

a beruhazasokkal 6sszefligg6 feladatok teljesitése;

kozbeszerzési kozponti iranyelvek és szabalyozéd dokumentumok készitése, valamint a felligyeleti feladatok
monitorozésa az egészséguigyi intézmények részére;

az intézményfenntartdshoz és a tulajdonosi jogok gyakorldsdhoz kapcsolédé humdnpolitikai feladatok
ellatasa;

a térségi igazgatdsagok feladatellatasanak koordinacioja és modszertani felligyelete;

a térségi igazgatdsdgok munkdjanak dsszehangoldsa, valamint a hataridés munkdak koordindldsa, ellenbrzése;
a térségi igazgatdsagok beszamoloinak elkészittetése, befogadasa és értékelése;

a beszerzés terliletén az integracios elényok feltardsa, a szerzédéses kotottségek felmérése és javaslat
a résztvevok korére;

részvétel az egészségiigyi intézmények atszervezésében, fenntartasdval és mikodtetésével 6sszefliggd
javaslatok, dontések el6készitésében;

az AEEK fenntartasaba tartozé egészségiigyi intézmények miikddésének folyamatos felligyelete, ellenérzése
a térségi igazgatdsagok aktiv bevondasan keresztil;

a Minisztérium kezelésében |év6, Egészséguigyi Intézmények Rendkiviili Tamogatdsa Megnevezés(i Fejezeti
KezelésUi El6iranyzat Felhaszndlaséra Javaslatot Tevd Bizottsag munkéjanak igazgatasi szempontu el6készitése
a térségi igazgatdsagok bevonasa mellett.
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l11./3.2. Az altalanos féigazgato-helyettes az alabbi szervezeti egységeket kozvetlendl iranyitja:
a) Jogi, Humanpolitikai és Igazgatasi Igazgatdsag;
b) Kozbeszerzési lgazgatdsag;
Q) Térségi lgazgatosagok (TIG);
K6zép-Magyarorszagi Térségi lgazgatdsag |.;
K6zép-Magyarorszagi Térségi lgazgatdsag Il.;
K6zép-Magyarorszagi Térségi lgazgatosag lll.;
K6zép-Dunantuli Térségi lgazgatdsag;
Nyugat-Dunantuli Térségi lgazgatdsag;
Dél-Dunéntuli Térségi lgazgatdsag;
Eszak-Magyarorszagi Térségi lgazgatosag;
Eszak-Alfoldi Térségi lgazgat6sag;
Dél-Alfoldi Térségi Ilgazgatosag.
l11./3.3. Az 4ltalanos féigazgato-helyettes a féigazgato altalanos helyettese.

IIl./4. A stratégiai féigazgatd-helyettes

II./4.1. A stratégiai f6igazgatd-helyettes az aldbbi tevékenységeket irdnyitja, koordinalja és ellenérzi:

a) a kapacitdsszabdlyozasbol eredd és elldtdsszervezéssel kapcsolatos szakmai fenntartéi és szakértdi
tevékenységek ellatasa;

b) az egészséglgyi ellatérendszer intézményei mikodése monitoring feladatainak ellatasa, javaslattétel
az esetleges atalakitasukra;

c) egészséglgyi ellatasi, igénybevételi és egyéb adatok gyUjtése, elemzése, Osszefoglaldsa, ehhez kapcsolddo
koncepcidk kidolgozasa;

d) modszertani feladatok ellatdsa a fenntartott intézmények mikddése tekintetében;

e) kozrem(ikodés a fenntartott intézmények vonatkozdsdban az adatgazdalkodas kialakitdsaban, valamint
az adattarhaz mikodtetése és az adatmodell gondozasa;
f) az egészségiiggyel kapcsolatos fejlesztési, elemzési, értékelési, kutatasi, szakért6i és szakmai tdamogatasi

feladatok ellatasa;
a) orszagos szakkonyvtari feladatok ellatasa;

h) informatikai rendszerek fejlesztése, tovabbfejlesztése;
i) az AEEK informacioés és kommunikaciés rendszereinek mikodtetése;
j) az AEEK stratégijanak megfelelé informatikai stratégia elkészitése és gondozéasa az &gazati informatikai

stratégidval 6sszhangban;

k) intézményiés eurdpai unios e-egészségligyifejlesztések kozpontiirdnyelveinek meghatarozasa, kivitelezésének
koordinalésa;

) az AEEK éves informatikai tervének (beruhézasiterv, beszerzésiterv, miikddési és szolgaltatasi terv) 6sszeallitasa,
végrehajtasanak felligyelete;

m)  azagazati informatikai szabvanyok honositasanak és publikélasanak szervezése és megvalositasa;

n) az egészségligyi intézmények informatikai tevékenységének felligyelete, az AEEK &ltal kiadott iranyelvekben
és szabdlyozdkban megfogalmazottak betartatasa;

o) az informacios onrendelkezésrdl és informacidszabadsagrél szol6 2011. évi CXIl. torvény 24. §-aban foglalt
feladatkorok ellatasa;

p) informatikai targyu beszerzések és kdzbeszerzések szakmai felligyelete.

l11./4.2. A stratégiai féigazgatd-helyettes az aldbbi szervezeti egységeket kdzvetlenil irdnyitja:
a) Szakellatas Fejlesztési lgazgatdsag;

b) Informatikai Igazgatoésag.

IIl./5. A gazdasdgi f6igazgato-helyettes

I./5.1. A gazdasdgi féigazgatd-helyettes felett a miniszter gyakorolja a kdvetkezé munkaltatoéi jogokat: kinevezés
és felmentés; az egyéb munkaltatéi jogokat az AEEK f8igazgatdja gyakorolja.
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I1I./5.2. A gazdasagi féigazgatod-helyettes az alabbi tevékenységeket irdnyitja, koordinalja és ellenérzi:
a) az AEEK gazdasagi mikddtetése;
b) a gazdalkodas megszervezése és iranyitasa;

<) a vagyon hasznalataval, védelmével 6sszefliggé feladatok teljesitése;

d) a pénzligyi, szamviteli rend betartasa;

e) az intézményfenntartashoz és a tulajdonosi jogok gyakorldsdhoz kapcsolddd gazdalkodasi feladatok ellatésa;
f) a koltségvetési gazdalkodas, konyvvezetés és az adatszolgaltatas feladatainak ellatasa;

a) az egészségligyi intézmények koltségvetésének és beszdmoldjanak el6készitése, ellenérzése, moddszertani
tdmogatdsa és tovabbitasa a Minisztérium felé;

h) gazdasagi kozponti irdnyelvek és szabdlyozd dokumentumok készitése, valamint a felligyeleti feladatok
monitorozasa az egészségiigyi intézmények részére;

i) az érintett tarsféosztalyokkal egylttmikodésben az intézmények ellenérzési mdédszertananak kidolgozasa
és alkalmazasa;

j) a belsé szabalyozédsoknak megfeleléen az intézmények gazdalkodasanak, szabalyozottsaganak ellenbrzése;

k) folyamatos beszdmolds az ellenbrzések tapasztalatairdl, a feltart hidnyossagok javitdsdban modszertani

Utmutatds nyujtasa;

) tulajdonosijoggyakorlassal kapcsolatosan atérségiigazgatésagok feladatainak meghatarozasa, vagyonkezelési
szerz6désminta és a vagyon haszndlatat biztosité szerz6dések koordinacidja;

m) madszertani keretek és eljarasok biztositasa a térségi intézményi fenntartoi feladatok ellatasdhoz;

n) a Minisztérium kezelésében |év6, Egészségugyi Intézmények Rendkiviili Tamogatdsa Megnevezés(i Fejezeti
Kezelésti El6iranyzat Felhasznaldsara Javaslatot Tevd Bizottsdg szakmai tartalmi munkdjanak elvégzése
a térségi igazgatdsagok bevonasa mellett.

I11./5.3. A gazdasagi féigazgatd-helyettes az alabbi szervezeti egységeket kdzvetlendl irdanyitja:

a) Gazdalkoddasaért Felelds Igazgatosag;

b) Ingatlan Uzemeltetési és Vagyongazdalkodasi Igazgatdsag.

I1./6. Az elektronikus egészségligy fejlesztésért felelés féigazgato-helyettes

I11./6.1. Az elektronikus egészségligy fejlesztésért felelés féigazgato-helyettes az aldbbi tevékenységeket iranyitja,

koordindlja és ellendrzi:

a) elldtja a 2014-2020 kozotti elektronikus egészségiigy fejlesztés magas szintl képviseletét;

b) kozremUkodik az elektronikus egészségligyi fejlesztések Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program
(a tovabbiakban: EFOP) és egyéb forrasainak allokacidjaban;

<) folyamatosan egyeztet az dgazati, illetve az dgazaton kivdili relevans szereplékkel az elektronikus egészségligyi
programok kapcsan;

e) egyluttmUkodik a Projektiranyitdsi Igazgatdsag vezetdivel az elektronikus egészségligyi portfélidba tartozd
projektek kapcsén;
f) elldtja mindazon feladatokat, amelyeket a féigazgatd szamara kijelol.

II1./7. A féosztdlyvezetékre/igazgatdkra, a f6osztdlyvezets-helyettesekre és az osztdlyvezetSkre vonatkozo
dltaldnos rendelkezések

l11./7.1. A féosztalyvezeték/igazgatok, a féosztalyvezeté-helyettesek és az osztalyvezetdk felelések az iranyitasuk,

illetve vezetésiik alatt all6 szervezeti egység jogszabalyoknak és belsé szabalyzatoknak megfelelé miikodéséért.

l11./7.2. Alll./7.1. pontban meghatérozott vezeték feladatai:

a) a szervezeti egység szakmai feladatainak ellatasa, az ehhez sziikséges iranyitasi és munkaszervezési feladatok
végzése;

b) a szervezeti egység kormanytisztvisel6inek és munkavallaléinak rendszeres beszamoltatasa;

<) a féigazgato, illetve a szakteriilet szerint illetékes f6igazgaté-helyettes egyedi felhatalmazasa alapjan az AEEK
képviseletének ellatasa;
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d) az irdnyitdsuk ald tartozé kormanytisztvisel6k és munkavallalék munkakdéri leirasainak elkészitése, illetve
szlikség szerinti karbantartasa;

e) az Ugyrendben és mas belsé szervezetszabdlyozé dokumentumokban, valamint a munkakéri leirasukban
meghatarozott, tovabba a féigazgato, illetve a szakteriilet szerint illetékes féigazgatd-helyettes altal
a feladatkoriikbe utalt egyéb szakmai és vezetéi feladatok ellatasa;

f) a nem kozvetlen felettesiikt6l kapott egyedi feladatokrdl, utasitasokrél a kozvetlen felettes tajékoztatasa.

1I1./8. A féosztdlyvezeték/igazgatdk

1./8.1. Az AEEK munkamegosztas szempontjabdl elkiiléniilt szervezeti egységeinek vezetésére a kormanytisztvisel6k

féosztalyvezetéi kinevezést vagy féosztalyvezetSi besoroldssal igazgatoi kinevezést kaphatnak.

I11./8.2. A féosztalyvezetd/igazgatd a jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzok, a belsd szervezetszabalyozo

dokumentumok, valamint a f6igazgaté és az illetékes féigazgato-helyettes rendelkezései alapjan vezeti a féosztalyt/

igazgatosagot.

l11./8.3. A féosztalyvezeté/igazgato felelds a vezetése, illetve irdnyitdsa alatt all6 szervezeti egység mukddéséért,

a hataskorébe utalt feladatok teljesitéséért és a végrehajtas ellendrzéséért.

I11./8.4. A féosztalyvezetd/igazgatd feladatai kiilonosen a kovetkezék:

a) a féosztaly vezetése/igazgatdsag iranyitasa;

b) a fbosztdly/igazgatésag ald tartozd szervezeti egységek vezetdinek irdnyitdsa, tdjékoztatasa, rendszeres
beszamoltatasa;

<) a féosztaly/igazgatosag képviselete az AEEK tdbbi féosztélya/igazgatosaga elétt, a féosztaly/igazgatdsag és
—kiilén felhatalmazas alapjan - az AEEK képviselete mas szerv azonos szint(i szervezeti egysége vonatkozasaban;

d) a féosztaly/igazgatosag szakteriletét érinté dontés-el6készité dokumentumok, belsé szervezetszabalyozo
dokumentumok szakmai tervezeteinek elkészitése, mas szervek tervezeteinek véleményezése, szlikség esetén
a hatdlyos jogszabalyok, belsé szervezetszabdlyozé dokumentumok médositasdnak kezdeményezése;

e) javaslattétel kitlintetésre, szakmai dijra, cimadomdnyozasra, dtsorolasra, illetve féigazgatdi jutalmazésra;

f) dontés a féosztaly/igazgatdsag feladatkdrébe tartozo, valamint a féigazgatd és az illetékes féigazgato-
helyettes altal a hataskorébe utalt igyekben;

9) javaslattétel a fOosztalyvezetS-helyettesi, az osztélyvezetSi feladatkorre vonatkozé megbizds adéséra,
visszavonasara, e vezetdk ellen - a belsd szervezetszabalyozd dokumentumok alapjan - fegyelmi, illetve
kartéritési eljards meginditasara;

h) af6osztély/igazgatdsag tevékenységérdl azilletékes féigazgato-helyettes rendszeres tajékoztatasa a vonatkozéd
tgyrendben meghatarozott médon és rendszerességgel;

i) a fOosztaly/igazgatosdg feladat- és hatdskorébe tartozd adatok, informdcidk, belsé szervezetszabdlyozd
dokumentumok tartalmanak karbantartasarél valé gondoskodéas az AEEK internetes honlapjan, valamint
a belsé tajékoztatast szolgald Intraneten.

111./9. A f6osztdlyvezets-helyettesek

I11./9.1. A féosztalyvezets-helyettes a feladatat a féosztalyvezet6 kdzvetlen irdnyitasa és ellenérzése mellett, 6nalldan

és felel6sen latja el.

l11.79.2. A f6osztalyvezeté-helyettes a féosztalyvezetd tavollétében irdnyitja a féosztaly munkéjat, gondoskodik arrdl,

hogy a jogszabdlyok, belsé szervezetszabdlyozé dokumentumok és a vezetéi utasitadsok a féosztaly munkdjaban

érvényesiiljenek.

111./9.3. A féosztalyvezetd-helyettes feladatai kiilondsen a kovetkezék:

a) a féosztaly miikodésére vonatkozd jogszabalyok figyelemmel kisérése, a mddositasokrdl, valtozasokrol
a féosztalyvezetd tajékoztatasa;

b) a féosztaly belsé szervezetszabalyozé dokumentumainak el6készitése, javaslattétel azok aktualizélasara,
maodositasara;

<) a féosztaly ala tartozo osztalyok tevékenységének figyelemmel kisérése.

l11./9.4. Amennyiben a féosztalyvezeté-helyettes osztalyt is vezet, ellatja a l11./10. pontban meghatérozott feladatokat

is.
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I11./10. Az osztdlyvezetdk

l1710.1. Az osztdlyvezetd a jogszabalyok, koézjogi szervezetszabdlyozé eszkdzok, a belsé szervezetszabdlyozé
dokumentumok, valamint a féigazgaté és az illetékes féigazgato-helyettes, tovabbd a féosztalyvezetd rendelkezései
alapjan vezeti az iranyitasa ald tartozé osztalyt.

l11./10.2. Az osztalyvezetd felelGs a vezetése alatt all6 osztaly miikodéséért, a hataskorébe utalt feladatok teljesitéséért
és a végrehajtas ellendrzéséért.

[11./10.3. Az osztélyvezet6 feladatai kiilondsen a kdvetkezdk:

a) az osztaly foglalkoztatottjainak munkaszervezése, beszamoltatasuk és munkajuk értékelése;
b) az osztaly dolgozodinak rendszeres tajékoztatasa;

c) az Ugyintézés egységes gyakorlatanak biztositasa, minéségének fejlesztése;

d) az osztaly képviselete, esetenként kiilon felhatalmazas alapjan a féosztaly képviselete;

o

jelentéstétel a féosztalyvezetének, féosztalyvezetd-helyettesnek;

)
2

mindazon feladatok elldtasa, amelyeket belsé szervezetszabalyozé dokumentumok az osztalyvezetd
feladataként hataroznak meg.

IV. Fejezet
AZ AEEK MUKODESE

IV./1. Az AEEK miikédésének dltaldnos szabdlyai

IV./1.1. Az AEEK m(ikddését a jogszabalyok, a kdzjogi és a belsé szervezetszabélyozé dokumentumok szabalyozzak.
Az 0ndllé szervezeti egységek szervezeti tagozdddasat, az 0Ondllé szervezeti egységen belili egységek
munkamegosztasat tgyrendjlk tartalmazza. Az 6néllé szervezeti egységek ligyrendjét — az irdnyitast ellaté vezetd
egyetértésével — a féigazgatd hagyja jova.
IV./1.2. A vezetdk, illetve a beosztott kormanytisztvisel6k és munkavallaldk részletes feladatait — a IV./1.1. pontban
foglaltakon tul — munkak®éri leirdsuk hatarozza meg.
IV./1.3. Az AEEK vezetd beosztasti munkatarsainak munkajat titkarsagok segithetik.
IV./1.4. A munkakori leiras tartalmazza az elldtando feladat- és hataskoroket, felel6sségi koroket, az ala-, folérendeltségi
viszonyokat, a munkakdrhoz kapcsolédd végzettségre, szakmai tapasztalatokra, valamint egyéb kompetencidkra
vonatkozé eléirdsokat, a munkakorhoz kapcsoléddo jogokat és kotelezettségeket, valamint a helyettesités rendjét
és sziikség szerint a kiadmanyozasi jogot vagy mas atruhazott jogkort.
IV./1.5. A féigazgatd-helyettesek, valamint a kodzvetlenil a féigazgatd irdnyitdsa ald rendelt szervezeti egységek
vezetdi és a szakmai felel6sok munkakori leirdsat az AEEK féigazgatoja, a szervezeti egységek vezetSinek munkakori
leirasat az illetékes féigazgatd-helyettes, a szervezeti egységek beosztott kormanytisztvisel6inek és munkavallaldinak
munkakari leirasat pedig azok kdzvetlen felettese koteles elkésziteni.
IV./1.6. Az Ugyek intézése soran az ala- és folérendeltségi viszonyok figyelembevételével a szolgdlati Ut betartasa
és az egylttmikodés minden vezetére, illetve beosztott kormanytisztviselére és munkavallaléra nézve kotelezé.
IV./1.7.Aféigazgatd, illetve aféigazgato-helyettesek azaldrendeltséglikbe tartozo szervezetiegységek vonatkozéséban
kdzvetleniil utasitastadhatnak az AEEK barmely vezetéjének, beosztott kormanytisztvisel6jének és munkavallaléjanak.
Az utasitott személy az utasitdst koteles végrehajtani, errél azonban a legrévidebb idén belil kdteles jelentést tenni
a kozvetlen felettesének.
IV./1.8. A féigazgato az AEEK barmely szervezeti egységétdl irasbeli egyedi dontés alapjan hataskért vonhat el, azt
mashova telepitheti, valamint kiemelt feladatok végrehajtasara eseti munkacsoportot hozhat |étre. A munkacsoportok
matrix rendszerben miikddnek, a kijeldlt munkacsoport-vezetét a féigazgatd vagy az altala kijeldlt féigazgato-
helyettes utasithatja, a munkacsoporttagokat pedig a munkacsoport-vezetd.
IV./1.9. A beosztott kormanytisztviseld, illetve munkavallalé felel6s a munkakéri leirdsdban meghatérozott feladatai
kozé tartozo, valamint a felettesei dltal igykorébe utalt feladatok elvégzéséért. A beosztott kormanytisztvisel, illetve
munkavallalé koteles — az Gigyrendben és a belsé szervezetszabalyozé dokumentumokban, valamint a munkakori
leirdsdban foglaltaknak megfeleléen - a feladatait a legjobb tudasa szerint, szakszerten és 6nélléan elvégezni. Ennek
keretében koteles:
a) a feladatait a kapott vezet6i utasitasok és hataridék betartasaval, valamint a vonatkozé hatélyos jogszabalyok,
belsd szervezetszabalyozé dokumentumok és ligyviteli szabalyok ismeretében és betartdsaval végezni;
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b) a feladatkorébe tartozé tigyeket érdemi dontésre el6késziteni;

c) a nem a kozvetlen felettesétdl kapott egyedi feladatokrdl, utasitdsokrél a kdzvetlen felettesét tdjékoztatni;

d) a feladatai elldtasa soran felmerdlt akadalyokrol a kdzvetlen felettesét haladéktalanul tajékoztatni.

IV./1.10. Az AEEK valamennyi vezet6je és beosztott munkatérsa kételes a feladatok végrehajtasaban egytttmikodni.
Aszervezetiegységek kdzotti egylittmiikodés kialakitasaért a szervezeti egységek vezetdi afelelések. Az egyeztetésért,
illetve azért, hogy a feladat ellatasaban a tobbi érintett szervezeti egység allaspontja 6sszehangoltan érvényestljon,
az a szervezeti egység felel6s, amelynek az tigy intézése a feladatkorébe tartozik, vagy akit erre a féigazgato kijellt.
Az egylttm(kodés keretében az egylttmiikodd szervezeti egységek kotelesek egymds tudomasdra hozni
a munkavégzéshez sziikséges informacidkat. Az informdciomegosztds soran kulon figyelmet kell forditani
az adatvédelmi és adatbiztonsagi el6irdsok szigort betartdséra és betartatdsdra, amelyért szintén a szervezeti
egységek vezetdi felelnek.

IV./2. Intézményi munkaterv készitése

IV./2.1. Az AEEK f6 feladatait — a kormanyzati stratégiai iranyitasrél sz616 38/2012. (Ill. 12.) Korm. rendeletben foglaltak
szerint el6készitett — éves intézményi munkaterv foglalja 6ssze.

IV./2.2. A munkaterv tervezetét a szervezeti egységek javaslatai alapjan a Jogi és lgazgatdsi FOosztaly késziti eld.
A munkaterv tartalmazza az adott id6szakra vonatkozd szervezeti célokat, programokat és intézkedéseket, ezek
teljesitési hatariddit, a teljesitéshez sziikséges személyi, térgyi, szakmai és szervezeti feltételeket, valamint
a teljesitésért felel6sok meghatdrozasat. A végleges javaslatot a jogi, human és projektirdnyitasi féigazgatd-helyettes
terjeszti fel jovdhagyasra a féigazgaténak. A munkatervet — a szakteriletért felel6s allamtitkar Utjan — a miniszter
fogadja el. Az intézményi munkatervet az elfogadasat kévetéen az AEEK Intraneten kdzzé kell tenni.

IV./3. A déntés-el6készités és belsé tdjékoztatds forumai az AEEK-ban

IV./3.1. A Vezet6i Ertekezlet

a) A Vezetdi Ertekezlet a f8igazgatd, a féigazgatd-helyettesek és a féigazgatd kdzvetlen irdnyitasa ala tartozod
szervezeti egységek vezetdi, tovabbd egyéb meghivottak kozotti kdzvetlen és rendszeres informaciocserét
biztosito, illetve a féigazgatdi dontések el6készitését szolgald férum.

b) A Vezet6i Ertekezlet sziikség szerint, a f6igazgaté altal meghatarozott rendszerességgel iilésezik.

<) A Vezetdi Ertekezlet id6pontjat, napirendjét, illetve az egyes napirendi pontokhoz meghivandé személyek
korét a féigazgatod hatarozza meg.

IV./3.2. A Figazgatosagi Ertekezlet

a) A f6éigazgato-helyettesek az altaluk kdzvetlenil iranyitott féosztalyvezetdk/igazgatdk részére rendszeresen,
a féigazgato-helyettesek altal meghatarozott id6kézénként Féigazgatdsagi Ertekezletet tartanak.

b) A F8igazgatdsagi Ertekezleten a féigazgatd-helyettesek tajékoztatast nydjtanak a Vezetdi Ertekezleten targyalt
napirendi pontokrdl és dontésekrdl, tovabba meghatarozzadk az operativ feladatokat és azok végrehajtasat,
valamint szamon kérik a feladatok teljesitését.

IV./3.3. A térségi igazgatdsagok és a szakmai szervezeti egységek foruma

a) Az ltalanos féigazgatd és a szakmai féigazgatdsagok szervezeti egységei kdzott rendszeres egyezteté férumok
alakithatoak ki.

b) A férum feladata a koordinacié a térségi igazgatdsdgok és a szakmai szervezeti egységek kozott, amelynek
sordn meghatdrozasra kerlilnek a szakmai irdnyvonalak, valamint megvitatasra keriilnek a fenntartdi
tevékenység soran felmerilé egyedi problémak.

IV./3.4. A vezetdi, a féigazgatdsagi, valamint a féosztalyvezetdi és osztalyvezetdi értekezletek részletes miikodésének

szabdlyozédsat a vonatkozo belsé szervezetszabdlyozé dokumentumok tartalmazzak.

IV./3.5. A féigazgato - szlikség szerint — tovabbi dontés-el6készitést tdmogatd forumok létrehozasat és miikodését is

kezdeményezheti.
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IV./4. Tdjékoztatdsi kdtelezettség a f6igazgato felé

IV./4.1. Az AEEK egészét vagy annak szervezeti egységei szervezetét, mlikodését és gazdalkodasat érinté ligyekben

a szervezeti egységek vezetdi kizérdlag a féigazgatd utasitdsdra/bevondsaval vagy a féigazgatd elbézetes

hozzajarulasaval és részletes tajékoztatasa mellett intézkedhetnek. (E tajékoztatasi kotelezettség nem érinti az AEEK

és a tarshatdsagok, egylittmikodé szervezetek kdzotti, jogszabalyokban és egyéb szabalyozdsokban meghatarozott

mindennapi munkafolyamatokhoz kapcsol6dé tigyeket.)

IV./4.2. A tdjékoztatdsi kdtelezettség legfontosabb esetei:

a) fels6bb hatosagokkal, tarshatésagokkal és tarshivatalokkal vald irdsbeli (papiralapu és elektronikus),
a mindennapi munkafolyamatokhoz kapcsol6dé tigyeken tulmend kommunikacio és kapcsolattartas;

b) az AEEK barmely orszagos vagy helyi médiumban valé megjelenése;

) valsaghelyzet, rendkivili esemény, egészségiigyi katasztréfahelyzet kezelése;

d) barmely, a féigazgatd éltal elrendelt egyéb eset.

IV./4.3. Az AEEK f6igazgatdsagai a fenti esetekben tudomasukra jutott informaciokat a forras megjelélésével, valamint

az intézkedési folyamatok el6zményeként/sordn keletkez6 dokumentumokat - esetleges javaslataikkal

és megjegyzéseikkel kiegészitve - kotelesek megkuldeni a féigazgatd részére.

IV./5. A déntés-elbkészités egyeztetési rendje

IV./5.1. Az AEEK-ban el6készitett tervezetek egyeztetési rendje:

A tervezetet készité szervezeti egység a szakterliletet irdnyité féigazgatd-helyettessel egyeztetve hatdrozza meg
a szakmai véleményezésben részt vevd szervezeti egységeket. A szakmai véleményezést kdvetéen a jogszabaly,
kozjogi szervezetszabalyozé eszkoz és belsd szervezetszabalyozd dokumentum tervezetét, illetve a jogi szempontbdl
jelentés barmely dokumentum tervezetét minden esetben véleményeztetni kell a Jogi és Igazgatési Féosztallyal.
A szakmai és jogi szempontbdl véleményezett tervezeteket a féigazgatd-helyettesek terjesztik fel jovahagyasra
a féigazgatdénak.

IV./5.2. A Minisztérium altal megkiildott jogszabdlytervezetek, a Kormdany részére benyujtandd elSterjesztések
és jelentések (a tovabbiakban egylttesen: el6terjesztések) egyeztetési rendje:

A Minisztériumtdl kdzigazgatasi egyeztetés keretében érkezd elbterjesztések véleményezését a Jogi és Igazgatasi
Féosztaly koordindlja, szervezi. A kdzigazgatdsi egyeztetés keretében a Minisztériumtdl érkezé elSterjesztéseket
— bérmely szervezeti egységhez érkezett is — a Jogi és lgazgatasi Féosztély részére kell tovabbitani. A Jogi és Igazgatasi
Féosztaly hatdrozza meg a szakmai véleményezésben részt vevd szervezeti egységeket. A tervezeteket minden
esetben véleményeztetni kell a Jogi és Igazgatasi Féosztéllyal.

IV./6. A kiadmdnyozds rendje

IV./6.1. Az AEEK jogszabalyban meghatarozott feladatkérébe tartozéd ligyekben - az e szabalyzatban, valamint
a koltségvetési gazdalkodassal 6sszefliggd jogszabélyokban, belsd szervezetszabalyozé dokumentumokban foglalt
kivételekkel — a kiadmanyozasi jogot a féigazgatd gyakorolja.

IV./6.2. A féigazgato a kiadmdényozési jogot atruhazhatja a jelen szabalyzatban, a kiadmanyozésrél sz616 féigazgatdi
utasitasban, valamint egyediirdsos meghatalmazassal. A féigazgatd az atruhdzott kiadmanyozasi jogot visszavonhatja.
Az atruhdzott kiadmdanyozasi jog tovdbb nem delegalhatd. Az atruhdzds nem érinti a hatdskor jogosultjanak
felel6sségét. Az dtruhazott jogkdrben kiadmanyozasra jogosultak a sajat neviikben irnak ala.

IV./6.3. Atruhédzott jogkérben kiadmanyozasra jogosultak a féigazgatd-helyettesek a kiadmanyozasrdl szolo
féigazgatdi utasitasban rogzitett tevékenységek keretein belil.

IV./6.4. Az altalanos féigazgato-helyettes a féigazgatd helyettesitése esetén a féigazgatdé nevében jogosult
a kiadmanyozasra.

IV./6.5. A kiadmanyozasi jogkdr gyakorlasanak szabdlyait a kiadmanyozésrdl sz616 féigazgatdi utasitas részletezi.
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IV./7. Az irat- és dokumentumkezelés rendje

IV./7.1. Az iratkezelés rendjét, az elektronikus iratkezel§ szoftver névre szold hozzaférési jogosultsdgainak
engedélyezését az altalanos féigazgato-helyettes felugyeli.

IV./7.2. Az iratkezeléssel Osszefliggé kozvetlen feladatokat a Jogi és lgazgatasi Féosztaly végzi. Ennek keretében
gondoskodik kiilondsen

a) az iratkezeléshez sziikséges személyi és szervezeti, valamint targyi, technikai feltételek rendelkezésre allasardl;
b) az iratkezelési szabalyzat sziikség szerinti modositdsarol, az irattari terv évenkénti feltlvizsgalatarol;
Q) az iratkezelési segédeszkdzok biztositasardl;

d) az iratkezeléssel foglalkozé dolgozok szakmai képzésérdl, tovabbképzésérsl.

IV./7.3. Az iratok és dokumentumok nyilvantartasa elektronikus — a vonatkozé jogszabalyoknak megfelel$ tanusitassal
rendelkezé - iratkezelési szoftverben torténik. Az iratkezelés részletes szabalyait az AEEK egyedi iratkezelési
szabdlyzata tartalmazza.

IV./8. A szerz6dések megkétésére vonatkozo alapveté szabdlyok

IV./8.1. Az AEEK nevében kétendd szerzédéseket — szilkség esetén a Gazdasagi FSigazgatésag altal kiadott
fedezetigazolast kdvetéen — a Jogi és Igazgatdsi Féosztaly késziti eld.

IV./8.2. A szerz6dés alairasara csak akkor kerlilhet sor, ha a szerz6déstervezetet a Jogi és Igazgatési Féosztaly vezetdje,
illetve az altala irasban erre kijel6lt munkatarsa ellenérizte és jovahagyta, tovabba pénziigyi kdtelezettségvallalassal
jaro szerz6dés esetén a gazdasagi féigazgato-helyettes vagy az éltala irdsban erre kijeldlt munkatdrsa pénziigyi
szempontbdl ellenjegyezte.

IV./8.3. A szerz6dések megkdtésével kapcsolatos részletes szabalyokat a belsd szervezetszabdlyozé dokumentumok
hatdrozzak meg.

IV./9. A munkdltatdi jogok gyakorldsdnak rendje

IV./9.1. Az AEEK személyi &lloménya tekintetében — jogszabaly eltéré rendelkezése hidnyaban — a munkaltatoi

jogkoroket a féigazgatd gyakorolja.

IV./9.2. A féigazgaté munkaltatoi jogkorében:

a) hatdrozatlan idére kinevezi — a gazdasagi féigazgatd-helyettes kivételével - a féigazgatd-helyetteseket,
gyakorolja felettiik a munkaltatéi jogokat;

b) a féigazgatod a miniszter egyetértésével nevezi ki, menti fel, helyezi at a Belsé Ellenérzési Féosztaly vezetdjét;

) gyakorolja az AEEK személyi allomanya tekintetében - a gazdasagi f6igazgatd-helyettes esetében a kinevezés
és a felmentés kivételével — a munkaltatoi jogokat;

d) elkésziti a féigazgatd-helyettesek és a kdzvetlen féigazgatoi alarendeltségben dolgozé szervezeti egységek
vezetbinek, valamint a kdzvetlen irdnyitasa ala tartozd szakmai felel6s6k munkakori leirasat;

e) a féigazgat6 az emberi eréforrdsok minisztere és a belligyminiszter el6zetes, irdsbeli egyetértésével jeloli ki
az integritas tandcsadot, illetve vonja vissza kijelolését.

IV./9.3. A munkaltatoi jogkor gyakorlasanak rendjét, az dtruhazott hatdskoroket részletesen a kdzszolgélati szabalyzat

tartalmazza.

IV./10. A helyettesités rendje

IV./10.1. Tavollét, illetve egyéb akadalyoztatds esetén, valamint munkakor betdltetlensége esetén a halaszthatatlan
feladatok ellatasat a feladatellatasra kotelezett személy helyett a IV./10.2-7. pontban foglaltak szerint helyettesitésre
kijelolt személy végzi.

IV./10.2. Az AEEK féigazgatdjat altalanos jogkorben az dltalanos féigazgato-helyettes helyettesiti.

IV./10.3. Az AEEK gazdaségi féigazgat6-helyettesét altalanos jogkdrben a Gazdalkodasért FelelSs Igazgatésag vezetbje
helyettesiti.
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IV./10.4. A féigazgato-helyettesek, igazgatdk, valamint az iranyitasuk ala tartozé szervezeti egységek vezetSinek
helyettesitési rendjét a f6igazgatdsagok ligyrendje szabélyozza, és a munkakori leirdsok tartalmazzék.

IV./10.5. A beosztott kormanytisztvisel6k és munkavallalok helyettesitésérél az ligyrendekben és a munkakori
leirdsokban kell rendelkezni.

IV./10.6. A IV./10.2-3. pontban emlitett vezet6 és a helyettesitésére kijelolt személy egyidejlileg harom napnal
hosszabb ideig csak rendkivili (halaszthatatlan) esetben, illetve elhdrithatatlan akadaly felmeriilése esetén lehet
tavol. llyen esetekben a helyettesitésrél eseti megbizassal kell gondoskodni.

IV./10.7. A IV./10.2-3. pontban foglaltak szerint helyettesitésre kijelolt személy az e jogkdrben tett intézkedéseirdl
koteles — a tavollét, illetve egyéb akadalyoztatds megsz(inését kdvetden — haladéktalanul tajékoztatni a helyettesitett
vezet6t.

IV./11. A szakmai intézményrendszerrel vald kiilsé kapcsolattartds rendje

IV./11.1. Az AEEK kiils6 kapcsolatrendszere:

Mellérendeltségi kapcsolatrendszer:

- az AEEK szolgaltatasait igénybe vevék,

- aszolgaéltatdsokkal kapcsolatos informaciét igénylék,

- szakmai és civil szervezetek,

— egészségligyi szakmai kollégium tagozatai, tanacsai,

— orszagos szakmai intézetek,

- kozponti hivatalok,

- minisztériumok és egyéb minisztériumi hattérintézmények.

IV./11.2. Az AEEK kapcsolattartasanak rendje a Minisztériummal:

Az AEEK minisztériumi kapcsolattartasért felelés szervezeti egysége a Féigazgatoi Titkarsag. A Féigazgatoi Titkarsag
feladata keretében koordinalja és szervezi az AEEK és a Minisztérium kozotti kétiranyd adat- és informaciéaramlast.
Az egyes szervezeti egységek — a kiilon féigazgatdi utasitdsban megfogalmazott szakmai kapcsolattartas kivételével -
csak a Féigazgatdi Titkarsagon keresztil vagy tudtaval tarthatnak kdzvetlen kapcsolatot a Minisztériummal.

IV./11.3. Az AEEK kapcsolattartadsanak rendje a fenntartott egészségiigyi intézményekkel:

Az AEEK az altala fenntartott egészségiigyi intézményekkel elsésorban az erre a célra kialakitott informatikai
rendszerek alkalmazdsanak segitségével, valamint a térségi igazgatésagokon keresztll tartja a kapcsolatot,
és biztositja a kétirdnyu adat- és informacidaramlast.

IV./11.4. Az AEEK belsé kapcsolatrendszere:

Az iranyitas egyszemélyi vezetés (féigazgatd) szerint, az AEEK vezetSinek bevonasaval, ala- és folérendeltségben
torténik. A féigazgato sajat jogkorét delegalhatja. A jogkor delegélasa nem érinti az egyszemélyi felel6sséget.

IV./12. Az AEEK képviselete, valamint a sajtéval valé kapcsolattartds rendje

IV./12.1. Az AEEK képviselete:

Az AEEK-t - a bels6 szervezetszabalyozé dokumentumokban régzitett esetek kivételével - a féigazgaté képviseli.
IV./12.2. A sajtoval valoé kapcsolattartds rendje:

A sajté dltaldnos téjékoztatdsit az érintett szakmai szervezeti egységek bevonasdval a Féigazgatoi Titkdrsag,
az e feladatra kijelolt munkatérsan keresztiil végzi. E szabdlyzat eltéré rendelkezése hidnydban a sajté részére
tdjékoztatast kizarolag a féigazgatd vagy az altala irdsban felhatalmazott személy adhat.

IV./13. A belsé és kiilsé ellenérzés, valamint a fenntartdi ellenérzés rendje
IV/13.1. A belsé ellenérzés szervezetileg és funkcionalisan filiggetlentl végzi tevékenységét, beszamolni

a féigazgatonak koteles. A belsé ellenérzési tevékenység kiterjed mind az AEEK-ra, mind a feliigyelete ala tartozé
egészségiigyi intézményekre.
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IV./13.2. Akilsé ellenérzéseket (a hatalyos jogszabalyok szerint kijel6lt szervezetek ellenérzéseit) a féigazgatd dontése
szerinti szervezeti egység koordindlja. Az ellenérzések kovetkeztében az intézkedési tervekben meghatérozott
feladatokat, illetve a feladatokkal kapcsolatban megtett intézkedéseket az ellendrzott szervezeti egységek
nyilvantartjak. A Belsé Ellen6rzési Féosztaly az intézkedésekrdl éves Osszesitett nyilvantartast vezet.

IV./13.3. Az AEEK bels6 és a fenntartott intézmények vonatkozasaban az ellenérzési tevékenység részletes szabalyait
a vonatkozé belsé szervezetszabalyozé dokumentumok tartalmazzak.

IV/13.4. A fenntartdi ellenérzési tevékenység részletes szabdlyait az erre vonatkozd belsé szervezetszabalyozé
dokumentum tartalmazza.

V. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

V./1. Az egyes féigazgatdsagok tigyrendjét a jelen utasitas hatalybalépését kdvetd 60 napon beliil kell elkésziteni.

Fuggelékek:

1a. figgelék: A szervezeti egységek és az egyéb dontés-el6készitési forumok feladatai
1b. fliggelék: A szervezeti egységek féosztaly és osztaly szint(i tagozddasa

2. flggelék: Szervezeti abra

3. flggelék: Szabdlytalansadgok kezelésének eljarasrendje

4.flggelék: Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek kore

5. flggelék: Bels6 szervezetszabalyozé dokumentumok listaja

6. fliggelék: Az AEEK ltal alapitoi, tulajdonosi joggyakorlasban érintett cégek

Ta. fliiggelék

A szervezeti egységek és az egyéb dontés-el6készit6é forumok feladatai

1. Altaldnos Féigazgatdésdg

1.1. Jogi, lgazgatasi és Humanpolitikai lgazgatésag

1.1.1. A Jogi, lgazgatasi és Humanpolitikai lgazgatdsag felépitése:
a) Jogi és Igazgatasi Féosztaly;
b) Huménpolitikai Féosztaly.

1.1.2. A Jogi és Igazgatasi Féosztaly feladatai:

a) az AEEK jogi képviselete a birésagok és mas hatésagok elétt, illetve az AEEK kiilsé partnereivel térténd
egyeztetéseken, valamint a Kézbeszerzési Dontébizottsag elétti jogorvoslati eljarasokban az AEEK
képviseletében eljaré szervezeti egység tdmogatdsa;

b) az AEEK szerzédésmintdinak elkészitése, modositasa, kdzremikddés a szerzédések elBkészitésében,
a megklildott szerz6déstervezetek véleményezése és véglegesitése;

<) az AEEK f8igazgatdja, a féigazgatdsagok, igazgatdsagok és féosztalyok kérésére jogi allasfoglalasok készitése;
d) az AEEK egységes dokumentumkezelési rendszerének kialakitasa;
e) az érintett szakmai szervezeti egységek altal kezdeményezett és el6készitett belsé szabalyozé dokumentumok

véleményezése, egyeztetése, kiadasa és nyilvantartasa;

f) munkajoggal kapcsolatos tanacsadas;

a) a jogi tertiletet érint6 adatszolgéltatasok elkészitése;

h) az AEEK szervezetét és m(ikddését érinté altalanos jogi feladatkodrok ellatasa;

i) kézrem(ikddés az AEEK-t és a fenntartott intézményeket érinté jogszabalytervezetek el6készitésében,
az dgazati jogszabdlyok elemzése és az esetleges mddositdsokra vonatkozd javaslatok kezdeményezése;
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jogi Ugyekben kapcsolattartds az egészségligyi dgazat szerepldivel (Minisztérium, hatésagok, szakmai
szervezetek, egészségligyi szolgéltatok), részvétel szakmai egyeztetéseken;

a késedelmes fizetéshez kapcsolddé jogi feladatok ellatasa;

szakvélemény-tervezetek el6készitése, véleményezése;

az AEEK barmely szervezeti egységének feladatkdrét érinté jogszabély-valtoztatasrol térténd tajékoztatasi
kotelezettség, kiegészitve a szlikséges magyarazatokkal, értelmezésekkel;

az intézményfenntartashoz és a tulajdonosi joggyakorlashoz kapcsolédé jogi feladatok ellatésa:

na) az intézmények dltal a fenntarté felé elinditott tigyek jogi értékelése;

nb) az intézményi szerzédések jogi véleményezése;

nc) tulajdonosi joggyakorlashoz kapcsolédé jogi feladatok ellatasa;

nd) az intézményi fenntartoi feladatok keretében felmeriilé vagyonelemekhez kapcsolédd tigykoron
keresztill beérkezett jogi feladatok ellatasa;

ne) az egészségligyi intézmények éltal lefolytatott peres Gigyek nyilvantartasa, feliigyelete;

nf) a fenntartoi és a tulajdonosi jogokhoz kapcsol6dé egyéb jogi feladatok ellatasa;

a Vezetdi Ertekezlet, az Altalanos Féigazgatdsagi Ertekezlet, valamint a Minisztérium kezelésében [évé,
Egészségligyi Intézmények Rendkiviili Tamogatasa Megnevezés Fejezeti Kezelés( ElSirdnyzat Felhasznélasara
Javaslatot Tevé Bizottsdg liléseinek és elektronikus szavazasainak szervezése, emlékeztetSinek elkészitése;

a szervezeti egységek javaslatai alapjan az AEEK éves intézményi munkatervének elkészitése, a munkaterv
nyilvantartasanak biztositdsa;

a hivatalos kozigazgatdsi egyeztetés keretében a Minisztérium &ltal megkildott jogszabdlytervezetek,
a Kormdny részére benyujtandé elSterjesztések és jelentések (a tovabbiakban egylttesen: el6terjesztések)
AEEK-n beliili véleményeztetésének koordinalasa;

az iratkezeléssel 6sszefiigg6 feladatok ellatasa, ennek keretében:

ra) az iratkezeléshez sziikséges személyi, szervezeti, targyi, technikai feltételek, valamint a vonatkozd
jogszabalyi el6irasoknak megfelel elektronikus iktatasi, iratkezelési szoftver biztositasa;

rb) az AEEK Egyedi Iratkezelési Szabalyzatédnak elkészitése, sziikség szerinti médositasa, az irattéri terv
évenkénti fellilvizsgélata;

rc) az iratkezelési és irattarazasi tevékenység miikddtetése, fejlesztése és feliigyelete az AEEK-n beliil;

rd) az iratkezelési felel6s6k tevékenységének koordinalasa;

re) az iratkezeléssel foglalkozo Gigykezel6k szakmai képzésének, tovabbképzésének biztositasa;

rf) az iratkezelési szabalyzat betartdsanak ellen6rzése, gondoskodds a szabdlytalansagok
megsziintetésérdl, sziikség esetén javaslattétel az iratkezelési szabalyzat médositasara;

rg) abélyegzdk kdzponti nyilvéntartasa, kiadasa, leltdrozasa, illetve a bélyegzdk ellenbrzése és selejtezése;

rh) a Kozponti Irattarnak atadott lgyiratok kezelése és 6rzése, gondoskodas az tigyiratok selejtezésérél

értékd iratok Magyar Nemzeti Levéltar részére torténd dtadasardl;

ri) az irattari anyagokhoz torténd hozzaférés biztositasa a vonatkozd jogszabalyok figyelembevételével;
rj) a nem selejtezhet6 Ugyiratok védelme és a jogszabalynak megfelel6 iratkezelési rend biztositdsa

érdekében egyittm(kodés a Magyar Nemzeti Levéltarral és a Belligyminisztérium Iratkezelési
és Adatvédelmi Féosztalyaval;

a féigazgato irasbeli megbizasa alapjan az AEEK-be érkezé kiildemények elsé kérds szignalasa;

a kiadmanyozési jog delegélasanak, illetve visszavonasanak nyilvantartasa;

a belsé szervezetszabdlyozé dokumentumok egy eredeti példanydnak megérzése.

1.1.3. A Humanpolitikai Féosztaly feladatai:

a)

az AEEK stratégidjanak figyelembevételével a humanstratégia elkészitése és felterjesztése féigazgatdi
jovahagyasra;

az AEEK humanpolitikai feladatainak el6készitése és végrehajtdsa a vonatkozé jogszabélyokban
meghatarozottak szerint;

amunkakdrileirds mintdk ésa munkakorileirasok elkészitése, amunkakorileirdsok nyilvantartasa és meg6rzése;
az AEEK féigazgatdjanak kinevezési jogkodrébe tartozé kormanytisztvisel6k és munkavéllalok személyi
anyagdanak vezetése;

a humanpolitikai tartalmu szabélyozasi feladatok ellatasa;
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f)

r

X)

a kormanyzati szolgalati jogviszony és a munkajogviszony keletkezésébdl, megsz(inésébdl adédé munkatgyi,
személyugyi feladatok ellatasa;

gondoskodas a foglalkozas-egészségiigyi szolgdlattal kapcsolatos eldirdsok betartdsardl, az idészakos
munkaalkalmassdagi vizsgalatok koordinalasa;

a szakterliletét érint6 statisztikai és egyéb jelentések elkészitése és tovabbitasa;

a jogszabalyokban el6irt és belséleg kialakitott teljesitményértékelési rendszerek miikodtetése;

a kormanytisztvisel6k és hozzatartozéik vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségével kapcsolatos feladatok
ellatasa;

azellatasokhoz, juttatdsokhoz, kedvezményekhez kapcsolodd igénylések, nyilvantartasok és ezek ligyviteléhez
kapcsolodo feladatok ellatasa;

a fegyelmi eljarasok lefolytatasaval és nyilvantartasaval kapcsolatos feladatok ellatasa;

anyugdijba vonuldshoz, tavolléthez, az éves szabadsagolashoz kapcsolddo nyilvantartasi és ligyviteli feladatok
ellatasa;

az intézményvezetok teljesitményértékelési rendszerének kialakitdsa és mikodtetése;

a fenntartott intézmények intézményvezetéi és gazdasdgi igazgatodi pozicidkra vonatkozd palydzatok
megjelentetése, palyaztatas megszervezése; ezt kdvetden a kinevezés, megbizas, felmentés vagy a megbizas
visszavonasanak el6készitése;

a fenntartott egészségligyi intézmények felsévezeti esetében az egyéb munkaltatéi jogokhoz kapcsolodd
feladatok ellatasa, ennek keretében:

pa) féigazgatoi és gazdasagi igazgatoi esetében a tavollétek nyilvantartdsa;

pb) a féigazgatdk vagyonnyilatkozataval 6sszefliggd teendék ellatasa;

a fenntartott intézmények humadaneréforras-sziikségletének tervezése, a kapcsolédé munkaerd piaci
lehetdségek és tervek 6sszehangolasa és koordinalasa, valamint ezzel 6sszefliggésben a Minisztérium kérése
alapjan az agazati dontés el6készitést szolgalé humaneréforras koncepcidk elékészitésében kézrem(ikodaoi,
elemzéi feladatok ellatasa;

a kozszféraban alkalmazandé nyugdijpolitikai elvekrél szélé 1700/2012. (XII. 29) Korm. hatdrozat alapjan
a tovabbfoglalkoztatasi eljarassal kapcsolatos feladatok ellatasa;

afenntartott intézmények altal megkiildétt allashirdetések megjelentetésének ligyintézése az AEEK honlapjan;
a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény 30/A-30/E. §-a alapjan, betodltetlen munkakor
felajanlasaval kapcsolatos feladatok koordinalasa;

a fenntartoéi feladatokkal 6sszefliggéen felmer(ilé humanpolitikai kérdések teljes kor(i tdmogatasa;

az AEEK képzési igényeinek, sziikségleteinek felmérése a kozszolgélati tisztviselSk részére kotelezéen el6irt
tovabbképzésre vonatkozo jogszabalyban rogzitettek figyelembevételével, képzési terv készitése;

bels6é képzésekkel, tovabbképzésekkel kapcsolatos szervezési, adminisztraciés feladatok ellatasa, statisztikai
jelentések készitése;

kormdénytisztvisel6k tovabbképzési kotelezettségének litemezése, tanulmanyi pontrendszer vezetése.

1.2. Kbzbeszerzési lgazgatdsag

1.2.1. A Kdzbeszerzési Igazgatosag felépitése:

a)
b)

AEEK Kozbeszerzési Féosztaly;
Egészségligyi Intézményi és Projekt Kozbeszerzési Féosztaly.

1.2.2. Az AEEK Kbzbeszerzési Féosztaly feladatai:

a)
)
)
)
)
)

S D O N T

Q

a kdzbeszerzésekre és beszerzésekre vonatkozé féigazgatdi utasitasok el6készitése;

kozbeszerzési szakértelem biztositdsa a gazdasagi és egyéb dontések, intézkedések el6készitésében;

mas szervezeti egység kdzbeszerzési targyd megkereséseivel kapcsolatban allasfoglaléds készitése;

a szakterliletet érint6 jogszabalytervezetek kozbeszerzési szempontu véleményezése;

kozremkodés a szerz6dések el6készitésében, azok kdzbeszerzési szempontu véleményezése;

az AEEK miikédéséhez kapcsolodo belsé beszerzési igények felmérése, el6készitése és lebonyolitasa;

a beszerzési és kozbeszerzési eljardsok — ide értve az eurdpai unids, hazai és nemzetkozi projektekhez
kapcsolodd kdzbeszerzési eljarasokat — lebonyolitasa;
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kapcsolattartas az AEEK szervezeti egységeivel a kozbeszerzési és beszerzési eljarasok tény- és tervezett
adatainak nyilvantartasa, 0sszesitése érdekében, az éves kdzbeszerzési terv 0sszedllitdsa, a jogszabalyokban
meghatarozott kotelezéen kozzéteendd adatok bekérése az érintett szervezeti egységektél, ezen adatok
Osszesitése, intézkedés kozzétételukrol;

kézbeszerzési ligyekben a Kézbeszerzési Déntbbizottsag elétti jogorvoslati eljarasokban az AEEK képviselete,
jogvitas Uigyekben a kdozbeszerzésekkel kapcsolatos dokumentumok dsszedllitasa.

1.2.3. Az Egészségugyi Intézményi és Projekt Kozbeszerzési Féosztaly feladatai:

a)

b)

Intézményi és projekt kozbeszerzések esetén az AEEK fenntartasdba tartozé egészségiigyi intézmények
mikodéséhez kapcsolddo kdzbeszerzési igények felmérése, kozbeszerzési szempontu értékelése;

Intézményi és projekt kozbeszerzések esetén az intézményfenntartashoz és tulajdonosi jogok gyakorldsdhoz
kapcsolddé kozbeszerzési feladatok ellatasa:

ba) az egészségligyi intézmények éves kdzbeszerzési tervének jovdhagyasa és ellenbrzése;

bb) az egészségugyi intézmények jogszabalyban, illetve f6igazgatdi utasitdsban meghatarozott
kdzbeszerzési eljarasainak el6zetes, folyamatba épitett és utdellendrzése;

bc) az AEEK-re 4truhazott hataskdrben megvaldsulé kézbeszerzési tevékenység szakmai felligyeletének
ellatasa;

bd) egylttmdkodés a kozpontositott egészségligyi kdzbeszerzéseket, valamint az 0Osszevont

kozbeszerzéseket lebonyolitéd — dtruhazott hataskérben megvalésulé kozbeszerzési tevékenységet
lebonyolitd — szervezettel;
Intézményi és projekt kdzbeszerzések esetén a kdzbeszerzésekre és beszerzésekre vonatkozd féigazgatdi
utasitasok elékészitése;
Intézményi és projekt kozbeszerzések esetén kdzbeszerzési szakértelem biztositdsa a gazdasagi és egyéb
dontések, intézkedések el6készitésében;
Intézményi és projekt kdzbeszerzések esetén mds szervezeti egység kdzbeszerzési targyd megkereséseivel
kapcsolatban allasfoglalas készitése;
Intézményi és projekt kozbeszerzések esetén a szakteriiletet érinté jogszabalytervezetek kdzbeszerzési
szempontu véleményezése;
Intézményi és projekt kozbeszerzések esetén kozremiikodés a szerz6dések el6készitésében, azok kdzbeszerzési
szempontu véleményezése;
Intézményi és projekt kdzbeszerzések esetén az eurépai unios, hazai és nemzetkozi projektekhez kapcsol6dod
kdzbeszerzési eljardsok lebonyolitasa;
Intézményi és projekt kdzbeszerzések esetén kdzbeszerzési ligyekben a Kozbeszerzési Dontébizottsag elétti
jogorvoslati eljarasokban az AEEK képviselete, jogvitds Ugyekben a kdzbeszerzésekkel kapcsolatos
dokumentumok dsszedllitasa.

1.3. Térségi igazgatdsagok

1.3.1. A térségi igazgatdsagok feladataikat az dltaldnos féigazgato-helyettes irdnyitdsa alatt, a tobbi szervezeti
egységgel egylttmikodésben végzik. A térségi igazgatdésdgok mukodésének koordinaciojaért és az egyes
moddszertanokban meghatarozott kérben a térségi igazgatdsdgok felligyeletéért az altalanos féigazgato-helyettes

felel.

1.3.2. A térségi igazgatosagok feladatai:

a)

részvétel az AEEK fenntartisdba tartozd egészségiigyi intézmények szakmai tevékenységének
(szolgéltatasnyujtas, -szervezés, -fejlesztés) ellenbérzésében, irdnyitasdban — egylittmiikodésben a Szakellatas
Fejlesztési lgazgatdsaggal;

térségi egészségfejlesztési programok kidolgozasa, a térség egészségfejlesztési prioritdsainak meghatarozasa;
a térség szolgaltatasszervezési feladatainak ellatasa, dontési javaslatok el6készitése, ennek részeként
a betegutak kidolgozdsa, megszervezése és ellenbrzése, a varolistak csokkentési lehetbségeire javaslatok
készitése, illetve az intézmények vardlistdk csokkentésére vonatkozo tevékenységének értékelése;

szakmai javaslat el6készitése, kidolgozésa a térségekben m(ikddé fenntartott intézmények ellatasi teriileteinek
meghatarozasahoz, médositasdhoz, idészakos fellilvizsgélatahoz;

az egészségligyi intézményekkel szemben felmertil6 lakossagi panaszok kivizsgalasa;
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f)

9)

r

t)

azegészségligyi intézményekre kialakitott teljesitményértékelési és monitoring rendszerek térségifeladatainak
elldtasa, beleértve a kapcsolddo finanszirozasi és koltség kontrolling feladatokat is;
azegészségigyiintézmények gazdalkoddsanak és a koltségvetés tervezésének kovetése, illetve a gazdalkodasi
helyzet értékelése, elemzése, egyiittmUkddve az AEEK érintett szervezeti egységeivel;

a térségi szakmai és infrastruktura fejlesztési igények meghatdrozasa, el6készitése, véleményezése,
a kapcsolédé monitoring feladatok ellatasa;

a térségi szintl infrastrukturdlis feltételek (ingatlan, gép, mdszer) értékelése, szilkségletek megtervezése
és ellendrzése;

kozremUikodés a térségi kdzos beszerzések megszervezésében és a térségileg 6sszehangolt, gesztor kérhazak
kozbeszerzésével megvaldsuld beszerzések, ezek részeként a térségi beszerzési igények azonositasa,
a szerzédések értékelése, a térségi piaci szerepl6k felmérése, az egészségugyi intézmények beszerzési
igényeinek vizsgalata, véleményezése, valamint a térségi kozbeszerzési eljardsok tdmogatasa a jogszabalyok
altal kijelolt szervezettel egylittm(ikodve;

a térségi egészségligyi intézmények kozotti egylittmiikodés, kozos feladatelldtas lehetéségeinek a feltardsa,
azok megszervezésének tdmogatdsa, felligyelete;

a térségeken bellil folyé projektek térségi 6sszehangolasa;

térségi stratégia kidolgozasa, illetve a térségen belili intézmények stratégiaalkotasi folyamatanak felligyelete;
egyéb térségi intézményfenntartoi feladatok ellatasa;

kapcsolattartds az egészségligyi dgazat térségi szerepldivel (hatésagok, egészségligyi szolgaltatok, egyéb
kllsé szervezetek), valamint a térségi egyeztetd bizottsagok mikodtetése;

a panaszok kezelésére vonatkozé modszertani hattér kidolgozésa, fenntartdi panaszkezelés végzése;

az AEEK éves intézményi munkatervében meghatéarozott stratégiai feladatok teljesitésének figyelemmel
kisérése, a munkatervi feladatok esetleges elmaradasardl, illetve a hataridék médosuldsarol a féigazgatd
tajékoztatasa;

az egészségligyi intézmények részére egységes adatszolgdltatasok elékészitése és az orszadgos Osszesités,
elemzés és jelentés elkészitése az egyes témakorok szerint;

az egészségugyi intézmények miikodését szabalyozé dokumentumok (pl. szervezeti és mlikoddési szabalyzat,
hazirend) jévdhagyasra torténd felterjesztése a Jogi és lgazgatasi Féosztaly allasfoglalasat kdvetden;

a féigazgatoi informacids igények kiszolgélasara eseti vagy rendszeres kimutatasok, riportok készitése.

2. Stratégiai Féigazgatdsdg

2.1. Szakellatas Fejlesztési lgazgatdsag

2.1.1. A Szakellatas Fejlesztési Igazgatdsag felépitése:

a)
b)
4]

Szakellatasi Adatelemzési és Adatszolgaltatdsi Féosztaly;
Egészségligyi Szakellatds Tervezési Féosztaly;
Nemzetkdzi Rendszerelemzési Féosztaly.

2.1.2. A Szakellatasi Adatelemzési és Adatszolgaltatasi Féosztaly feladatai:

az egészségligyi szakellatok miikodési hatékonysdganak elemzése;

az egészségiiggyel kapcsolatos fejlesztési, elemzési, értékelési, kutatasi, szakértéi és szakmai tamogatasi
feladatok ellatasa;

egészségugyi technoldgidkkal kapcsolatos szakmai elemzési tevékenységek végzése;

az egészséglgyi elldtérendszer térinformatikai adatszolgéltatasi rendszer fejlesztése, Ulzemeltetése
és karbantartasa;

az intézményi egészségligyi humaneréforrds dgazati szint(i adatfeldolgozésa és szakmapolitika szémara
dontéstdmogatdshoz adatszolgaltatas;

egészségligyi szakelldtasokhoz kapcsolddd terlileti ellatdsi kotelezettség, kapacitds, intézményi struktura,
klinikai, betegforgalmi és teljesitményadatok feldolgozasa és adatszolgaltatdsa szakmapolitikai
dontéstamogatds céljabol;

az Egészségtudomanyi Szakkdnyvtar konyvtari adatbazis mikodtetése, tovabba az EU virtudlis letéti konyvtar
gondozasa;
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0)

a hazai orvostudomanyi és hatarterileti szakfolyoiratok cikkeinek feldolgozasa és publikalasa a Magyar Orvosi
Bibliografidban (MOB);

a nyilvdnossag tdjékoztatdsa a meglévé dokumentumallomanybdl, adatbazisbol, valamint mas konyvtarak
dokumentumaibdl és elektronikusan elérheté adatbazisokbal;

az olvasdterem és a konyvtari raktarak mikodtetése;

a Szakkoényvtar miikodéséhez, a Minisztérium és az AEEK munkajéhoz, a dontések el6készitéséhez sziikséges
dokumentumok és forrasanyagok beszerzése, nyilvantartasba vétele;

a dokumentumok formai feltardsa a konyvtari integralt rendszerben, tartalmi feltarasa a kdnyvtéri szakrend
alapjén, valamint retrospektiv konverzié végzése;

szakterileti konyvtari egylttmiikodés keretében évente kozzéteszi ,A hazai egészségligyi, orvostudomanyi
szakkodnyvtarakban talalhaté orvostudomanyi, bioldgiai és hatarteriileti szakfolyoiratok, valamint szakirodalmi
adatbazisok lel6helyjegyzékét”;

a fenntartott egészségiigyi intézmények konyvtarai egytttmikodésének koordinaldsa, a kozos kataldgussal
(http://kozkat.aeek.hu) kapcsolatos ligyek intézése;

aWHO letéti konyvtar folyamatos gondozésa, az Egészségligyi Vildgszervezet (WHO) Eurépai Regiondlis Irodaja
angol nyelvii dokumentumainak gyarapitasa, feltarasa, a honlapoldal gondozasa, tajékoztatas.

2.1.3. Az Egészségligyi Szakellatas Tervezési Féosztaly feladatai:

a)

>0

a fenntartott intézmények és vellk kapcsolatban allé ellatd intézmények vonatkozasaban szakértdi
kozremUikodés kilsé szerv felé a szakellatasi kapacitasokhoz kapcsolodé ellatasi teriiletek megtervezésében,
modositaséban, illetve az ellatési teriiletek és az igénybevételi szokdsok dsszehangolaséban;

fenntartoi intézkedés végrehajtdsa a szakellatdsi kapacitdsokhoz kapcsolédd ellatdsi teriiletek
megtervezésében, mdédositasaban, illetve az ellatasi tertiletek és azigénybevételi szokasok 6sszehangoldsaban;
a fenntartott intézmények és veliik kapcsolatban all6 elldté kozigazgatasi intézmények vonatkozasaban
szakértdi kozremikoddés a szakelldtasi kapacitdsok megtervezésében, moédositasaban;

fenntartoi intézkedés végrehajtasa a szakellatasi kapacitasok modositasaban;

elldtja tobbletkapacitas-befogadasi kérelmek benyujtdsat az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarhoz;

részt vesz a tobbletkapacitas-befogadasi kérelmeket Birdl6 Bizottség munkajaban;

kozremUikodik a Finanszirozasi Kédkarbantarto Bizottsag munkajaban;

azegészségligyiszakmai kollégium m(ikodésérdlsz616 12/2011.(111.30.) NEFMIrendelet alapjan azegészségligyi
Szakmai Kollégium adminisztrativ jelleg( feladatainak ellatasa;

az Egészségligyi Tudoményos Tandcs szerveinek — elndksége, bizottsdgai és igazsadgligyi szakértdi testlilete —
mikodésével kapcsolatos egyes adminisztracids feladatok ellatdsa a Minisztériummal egytttmdkodve.

2.1.4. Nemzetk6zi Rendszerelemzési Féosztaly

a)

b)

<)

az egészséglgyi rendszerek szabalyozasaval kapcsolatos kérdésekben az egészségpolitikai déntéshozatal
szamara 0sszehasonlité tanulményok és orszagtanulmanyok készitése;

a Magyar Egészségligyi Rendszer Teljesitményértékelése nemzetkdzi Osszehasonlitdasban és a
Teljesitményértékel6 Munkacsoportban torténd részvétel;

nemzetkdzi adatszolgéltatasi kotelezettség teljesitése.

2.2. Informatikai lgazgatdsag

2.2.1. Az Informatikai Igazgatdsag felépitése:

a)
b)

Informatikai Fejlesztési Féosztaly;
Informatikai Uzemeltetési Féosztaly.

2.2.2. Az Informatikai Fejlesztési Féosztaly feladatai:

a)

b)

informatikai fejlesztési projektekben el6készitési, tervezési, rendszerszervezdi, fejlesztési, tesztelési, oktatdsi
feladatok ellatésa;

szakmai folyamatok elemzése informatikai szempontbdl, javaslat készitése az alkalmazasfejlesztések
megvaldsitaséra;

adatbazis és lekérdezés fejlesztések végzése;



HIVATALOS ERTESITO - 2016.évi58.szam 5245

az AEEK-ba rendszeresen érkezé adatszolgaltatasi igények kezelése, illetve adatszolgaltatéas nyujtasa;

a szolgaltatasok fejlesztésével kapcsolatban informécidk gyjtése, illetve javaslatok megfogalmazasa;
kdzponti irdnyelvek megfogalmazasa, szabdlyozok kiadasanak eldkészitése az egészségligyi intézmények
informatikai miikodésére vonatkozoéan.

2.2.3. AzInformatikai Uzemeltetési Féosztaly feladatai:

a)

Helpdesk szolgaltatas keretében a munkaalloméasok, PC-k, notebookok és nyomtatok folyamatos
és biztonsagos lUizemeltetésének biztositasa;

a felhaszndlo oldali informatikai és mobilkommunikéciés eszkézok Gizembe helyezése, mozgatasa, valamint
az ezekre vonatkozdé nyilvantartasok, dokumentécidk vezetése;

az AEEK-n belili tervszer(i eszkdz- és licenszgazdalkodas megvaldsitasa;

informatikai rendszergazdai feladatok ellatasa, a kiszolgald oldali IT infrastruktira Gizemeltetése;

a kiszolgald oldali eszkd6zok Gzembe helyezése, mozgatésa, valamint az ezekre vonatkozé nyilvantartasok,
dokumentdcidk vezetése;

adatbazis és lekérdezés lizemeltetés végzése;

az AEEK adattarhaz lizemeltetése;

alkalmazastamogatas nyujtasa;

az IT alkalmazasgazdai feladatok ellatasa;

stabil informatikai Gizemelést lehetévé tévé folyamatok kialakitasa;

a hardver, szoftver, infokommunikacids és irodatechnikai berendezések beszerzésében valé részvétel;

az AEEK informatikai szolgaltataskatalégusanak, valamint a hozza kapcsol6dé szolgaltatasi szintek kialakitasa
és rendszeres fellilvizsgélata;

a szolgaltatasteljesitéssel kapcsolatos rendszeres mérések és jelentéskészitési feladatok elvégzése;

a kulsé szolgaltatdi szerz6dések kezelése, azok teljesitésének nyomon kdvetése.

3. Gazdasdgi Féigazgatdsdg

3.1. Gazdéalkodasért Felels Igazgatosag

3.1.1. A Gazdalkodasért Felel6s Igazgatosag felépitése:

a)
)
)

)
)

Q 0O T

e

AEEK Gazdalkodasaért Felel6s Féosztaly;

Egészségligyi Intézmények Gazdalkodasaért Felelds Fosztaly;
Egészségligyi Intézményi Gazdalkodasfejlesztési Féosztaly;
Egészségligyi Intézmény Ellendrzési Féosztaly;

AEEK Uzemeltetési Féosztaly.

3.1.2. Az AEEK Gazdalkodasaért Felel6s Féosztaly feladatai:

a)
b)
<)

o -
S=szezee

a koltségvetés tervezésével, teljesitésével kapcsolatos feladatok ellatasa;

az AEEK szamviteli rendjének kialakitasa;

a pénzgazdalkodassal, eldirdnyzat-felhasznalassal és -nyilvantartassal, kotelezettségvallalas-nyilvantartassal
kapcsolatos feladatok ellatasa;

a zarlati munkalatokkal, leltarkészitéssel kapcsolatos feladatok ellatasa;

a koltségvetési beszamoldk, évkozi jelentések, adatszolgdltatasok elkészitése;

az el6irdnyzatok médositasa, nyilvantartasa;

az adokkal és jarulékokkal kapcsolatos nyilvantartasi, elszamolasi, bevallasi feladatok ellatasa;

a jogszabalyok altal és sajat hataskorben el6irt analitikus nyilvantartasok vezetése;

a pénzeszkdzok kezelésével kapcsolatos feladatok ellatasa;

a kikulldetésekkel kapcsolatos nyilvantartasok vezetése;

az AEEK kezelésében lévé eurdpai unids és nemzetkdzi projektek pénziigyi és szamviteli feladatainak
fellgyelete;

az eurdpai unios és nemzetkozi projektek pénzmozgasainak felligyelete;

gazdasdgi ligyekben kapcsolattartds a Minisztériummal, egyéb kiils6 szervezetekkel;

a bérszamfejtéssel kapcsolatos feladatok ellatasa;

a bérszamfejtéssel kapcsolatos nyilvantartasi, elszamolasi, bevallasi feladatok ellatasa.
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3.1.3. Az Egészséguigyi Intézmények Gazdalkodasaért Felel6s Féosztaly feladatai:

a)

b)

az egészségugyi intézmények koltségvetésének vagy lzleti tervének el6készitése, kdltségvetési keretszamok
kialakitasa, ehhez moédszertani Utmutatas kiadasa, felterjesztése jovahagyasra;

az elemi koltségvetések 6sszegyljtése, ellendrzése, tovabbitasa az irdnyitd szerv felé, valamint az tizleti tervek
és éves beszamoldk ellendrzése, tovabbitasa a féigazgato felé;

évkozi elbiranyzat-modositasok ellendrzése, elézetes jovahagyasa, a felligyeleti szervi hataskérbe tartozo
eléiranyzat-mdédositasok jovahagyasra vald felterjesztése a Minisztérium, illetve a féigazgato felé;

rendszeres és eseti, gazdasagi és pénzligyi tartalmu adatszolgéltatasok bekérése, szlikség szerinti 0sszesitése
és tovéabbitasa a Minisztérium, a Magyar Allamkincstar és egyéb érintett szervezetek felé;

az éves és évkozi beszamolok, jelentések elkészitéséhez modszertani tdmogatds nyujtasa;

az elkésziilt éves és évkozi beszamoldk, jelentések 6sszegylijtése, ellenbrzése és tovabbitasa a Minisztérium,
illetve a féigazgato felé;

a vezet6i informéciés rendszer (AStAR) kapcsolédé moduljainak miikédtetése, a beérkezé adatok alapjan
jelentések, elemzések készitése;

az AEEK tulajdonosi joggyakorlasaba tartozé vagyonelemek hasznositasaban valé kézremiikddés;
kozremUikodés a vagyonkezelési szerz6désminta kidolgozasaban és a vagyon hasznalatat biztositd szerzé6dések
elékészitésében;

az egységes intézményi szamlarend mukodtetése;

kapcsolattartds az egészségligyi agazat szereplivel (Minisztérium, hatésagok, egészségligyi szolgaltatok,
egyéb kilsé szervezetek).

3.1.4. Az Egészségligyi Intézményi Gazdalkodasfejlesztési Féosztaly feladatai:

a)
b)

az intézményi hattérszolgéltatasok feliigyeleti és irdnyitasi rendszerének kialakitasa és mikodtetése;

az intézmények kozotti hattérszolgdltatasok orszagos, térségi és intézménykozi Osszevont elldtaséra
hataselemzések készitése, az Osszevont feladatellatasra javaslatok kidolgozésa, egylttmukodve a térségi
igazgatdsagokkal;

az intézményi hattérszolgdltatdsok személyi és infrastrukturdlis feltételeinek, kapcsolédd koltségeinek
elemzése és értékelése, egylttmiikodve a térségi igazgatdsagokkal;

az intézményi gazdalkodasi hatékonysag ellendrzési mdédszertananak kidolgozasa;

az intézményi alaptevékenységgel kapcsolatos mukodési hatékonysag ellenérzési moddszertananak
kidolgozasa;

éves ellen6rzési terv készitése a térségi igazgatdsagok szamara;

az egészségligyi intézményekre vonatkozo kontrolling koncepcié kidolgozésa;

a fenntartott egészségligyi intézményekre vonatkozé kontrolling rendszer mukodtetése, kontrolling
beszamoldk és elemzések dsszedllitasa;

afenntartott egészségiigyi intézményekre vonatkozoé kontrolling feladatok szakmai iranyitasa és koordinacidja;
az egészségligyi intézmények éves értékelésének elkészitése és koordinacidja.

3.1.5. Az Egészségligyi Intézményi Ellen6rzési Féosztély feladatai:

az érintett tarsféosztalyokkal egylttmiikodésben az intézmények ellenérzési moédszertananak kidolgozésa
és alkalmazasa;

a belsé szabalyozédsoknak megfeleléen az intézmények gazdalkodasanak, szabalyozottsaganak ellenérzése;
folyamatos beszamolas az ellenbrzések tapasztalatairdl, a feltart hianyossagok javitdsaban modszertani
Utmutatds nyujtésa.

3.1.6. Az AEEK Uzemeltetési Féosztaly feladatai:

a)

az AEEK kezelésében |évé, valamint a bérelt ingatlanok és eszkdzok lizemeltetési és karbantartasi feladatainak
végzése;

az ingatlanokkal kapcsolatos vagyonkezeléssel 6sszefliggé dontés-elékészitd feladatok ellatasa;
gondoskodas az AEEK miikddéséhez sziikséges berendezési és hasznalati targyak, eszkdzok biztositasarol,
azok folyamatos karbantartasarol, selejtezésérdl;

gondoskodas a féigazgatosagi értekezletek, rendezvények szervezéséhez kapcsolédéd technikai feltételek
biztositasardl;
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e)

az AEEK gépjarmi-iizemeltetési feladatainak ellatasa, a gépjarmivekkel kapcsolatos lizemanyag-elszamolas,
valamint a sajat gépjarmUvek hasznélatdval kapcsolatos elszamoldsok elvégzése;

mobiltelefonok, valamint telefonkdzpont mikédésének biztositasa;

intézeti telefonkdnyv elkészitése és folyamatos karbantartasa;

kozremUikodés az lizemeltetési és miszaki feladatokhoz kapcsoloddan az éves koltségvetési és beruhazasi terv
készitésében;

kozrem(ikodés az éves targyi eszkoz és készletleltar lebonyolitdsaban;

kozremikodés a selejtezés és értékesités lebonyolitadsaban;

recepcid, portaszolgalat és rzésvédelem megszervezése, a személy- és teherforgalom rendjének biztositasa;
a raktarral kapcsolatos feladatok ellatasa;

a kdzbeszerzési szabélyzatban meghatarozott beszerzések lebonyolitasa.

3.2.Ingatlan Uzemeltetési és Vagyongazdalkodasi Igazgat6sag

3.2.1. Az Ingatlan Uzemeltetési és Vagyongazdalkodasi Igazgatésag felépitése:

a)
b)

Ingatlan Uzemeltetési Féosztaly;
Vagyongazdalkodasi Féosztaly.

3.2.2. Az Ingatlan Uzemeltetési Féosztaly feladatai:

a fejlesztési, beruhazési, tdmogatési és konszolidaciés igények rangsoroldsa, javaslattétel a dontéshozéi
férumok részére;

az egészségligyi intézmények altal hasznélt ingatlanvagyont érinté valtozasok kdvetése;

az egészségligyi intézmények tevékenységéhez nem sziikséges vagyonelemek (ingdk, ingatlanok, vagyoni
értékl jogok) kezelése, javaslattétel azok hasznositasara;

az intézmények hasznalataban lévé ingatlanok tekintetében feljitas és beruhazas nyomon kévetése, szilkség
szerinti ellendérzése;

az intézményi allami vagyon védelmének, felels 6rzésének, rendeltetésszerl hasznalatanak ellenérzése;
ingatlan és nagy érték( eszk6zok mUiszaki adatbazisanak, a mlszaki dokumentumok elektronikus és papiralaput
tarolasanak megszervezése, ellenérzése;

vagyongazdalkodashoz kapcsolodé feladatok elldtésa.

3.2.3. A Vagyongazdalkodasi Féosztaly feladatai:

az egészségligyi intézmények éltal hasznélt vagyont érintd valtozasok kdvetése;

jogszabalyi el&iras, illetve kijeldlés alapjan az AEEK tulajdonosi joggyakorlasaban 1évé gazdasagi tarsasagi
részesedések kozponti nyilvantartasa, folyamatos felligyelete és teljes kord ellendrzése;

a tulajdonosi joggyakorlassal érintett gazdasagi tarsasagok mérlegbeszamoldinak ellenérzése, elfogadasa,
id6szakos pénziigyi kontrolling jelentések feldolgozasa a tulajdonosi beavatkozdsok el6készitése és azok
ellendrzése;

a tarsasagi részesedések kezelésével kapcsolatos, tulajdonosi joggyakorlé altal kiadandé meghatalmazasok,
mandatumok és alapitoi hatarozatok elkészitése, nyilvantartasa;

gazdasdgi tarsasagokkal kapcsolatos orszégleltar, orszaggyuilési jelentés és a részesedésekkel kapcsolatos
allomanyvaltozasok elkészitése;

az egészségugyi intézmények tevékenységéhez nem sziikséges vagyonelemek (ingék, ingatlanok, vagyoni
értékl jogok) kezelése, javaslattétel azok hasznositasara;

az atvett alapitvanyok tekintetében az alapitoi jogok gyakorldsaval kapcsolatosan felmertil6 feladatok ellatésa,
az alapitéi dontések el6készitése;

a gép-muszer kataszter mikddtetésével, fenntartasaval kapcsolatos szakmai tevékenységek iranyitasa;
tulajdonosijoggyakorlassal kapcsolatosan atérségiigazgatésagok feladatainak meghatarozasa, vagyonkezelési
szerz6désminta és a vagyon haszndlatat biztosité szerz6dések koordinacidja;

madszertani keretek és eljarasok biztositasa a térségi intézményi fenntartoi feladatok ellatasahoz.
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4. Elektronikus Egészségligy Fejlesztésért Felel6s Féigazgatdsdg

4.1.1. Az Elektronikus Egészségligy Fejlesztésért Felel6s Féigazgatdsag feladatai:

elldtja a 2014-2020 kozotti elektronikus egészségiigyi fejlesztés magas szintl képviseletét;

kozremUikodik az elektronikus egészségugy fejlesztések EFOP és egyéb forrasainak allokacidjaban;
folyamatosan egyeztetet az 4gazat, illetve az agazaton kivili relevans szereplékkel elektronikus egészségligyi
programok kapcsan;

egyluttmikodik a Projektiranyitasi lgazgatosag vezetdivel az elektronikus egészségligyi portfélidba tartozo
projektek kapcsan;

elldtja mindazon feladatokat, amelyeket a Féigazgatd szamara kijeldl.

5. Projektirdnyitdsi lgazgatdsdg

5.1.1. A Projektiranyitdsi Igazgatdsag felépitése:

a)
b)
<)

Projekt Pénzuigyi Féosztaly;
Operativ Tervezési és Végrehajtasi Féosztaly;
Egészségligyi Intézményi Fejlesztéseket Felligyel6 Féosztaly.

5.1.2. A Projektiranyitasi lgazgatésag 6nallo feladatai:

a)

e)

Ellatja a F8igazgaté altal kdzvetleniil delegalt feladatokat, illetve szervezi, koordinalja és iranyitja az AEEK
részvételét az eurdpai unids, hazai, nemzetkozi vagy egyéb forrasboél megvaldsuld projektekhez kapcsolodd
feladatokban. Azigazgato a Féigazgatd kozvetlen irdnyitasa alatt all, feladatkdrének gyakorlasaért felel6sséggel
tartozik a Féigazgaténak. Az igazgatoé kdzrem(ikddik a Féigazgatd eurdpai unids, hazai, nemzetkozi vagy egyéb
forrasbol megvaloésulo projektekhez kapcsolddo feladatainak ellataséban;

A Projektiranyitasi lgazgatésag gondoskodik a projektek szakmai megvaldsitdsanak 6sszehangoldsarol,
koordinaldsarol, felugyeletérél. Az igazgatd felligyeli és ellenbrzi az egyes projektek szakmai vezetSinek
munkajat;

AProjektirdnyitasilgazgatésag gondoskodik azegyes unids, hazai vagy mas nemzetkozi projektek kozbeszerzési
terveinek jogszabalyban foglalt hataridében torténd elékészitésérdl, valamint az abban foglalt kdzbeszerzési
és beszerzési eljarasok muszaki leirdsdnak elkészitésérdl, az eljadrasok meginditdsanak kezdeményezésérdl,
illetve az utdlagos ellendrzések sordn és a projektekkel kapcsolatosan a Kozbeszerzési Dontébizottsag elétti
jogorvoslati eljarasokban az AEEK képviseletében eljaré szervezeti egység témogatasardl;

A Projektiranyitasi Igazgatdsag projekteken alapulé mikédésének keretén beliil gondoskodik az AEEK eurdpai
unids, hazai és nemzetkozi forrdsbdl megvaldsuld és fenntartasi kotelezettség alatt allé projektjeinek
jogszabalyi elGirasoknak és a tamogatasi szerzédéseknek megfeleld lebonyolitasardl, az ennek érdekében
szlikséges szerzédések eldkészittetésérdl, megkotésének koordindlasarél a Jogi és lgazgatdsi Féosztdly
kozremUkodésével, valamint az egyes teljesitések ellenérzésérdl, atvételérél. Gondoskodik a tdmogatasi
szerz6désben foglalt beszamoldk hatéridében torténé, szerz6désszerl és jogszabdlyszer(i leadasardl;

Az projektiranyitasi igazgato feladata minden év februar 28-ig fellilvizsgalni a Projektiranyitasi Ilgazgatdsag és a
Projektfenntartési Igazgatdsag részletes egytittmiikddését szabalyozo ligyrendet.

5.1.3. A Projekt Pénzligyi Féosztaly feladatai:

a)

A kiemelt eurdpai unids, hazai és nemzetkdzi projektek tervezési — kiilonds tekintettel a 2014-2020-as
programozasi id6szak projektjeire — és kdltségvetési feladatainak lebonyolitaséval 6sszefliggé tevékenységek
ellatésa;

A palyazatok pénziigyi tervezése, lebonyolitasa, a projektek pénziigyi elérehaladaséval kapcsolatos jelentések,
beszamoldk hataridében torténd elkészitése, valamint a projektekhez sziikséges kontrolling feladatok
elvégzése és dokumentalasa;
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<)

i)

Pénzligyi és likviditds-menedzsment szempontbdl szakmai tamogatds nyujtasa, elszamolastechnikai-
szabalyossagi felligyelet és kontrolling tevékenység a projekttervezés és végrehajtas folyamatéban az AEEK,
valamint az egészségligyi dgazat adott projekt altal érintett hattérintézményei szdmara;

Ellatja a projektek lebonyolitdsdhoz sziikséges beszerzések és kozbeszerzések projektoldali pénziligyi tervezését
és ellenjegyzésének el6készitését;

Végrehajtja a projektek pénziigyi terveinek modositasat, valtozasbejelentések és tdmogatdsi szerz6dés
madositasok pénzligyi tervezésének koordinacios, felligyeleti feladatait, valamint intézkedik a kifizetési
igénylések beadasa irant;

Folyamatosan egyiittmUikodik a Gazdasagi Féigazgatdsaggal, annak unids, hazai és nemzetkozi projekteket
érint6 feladatai ellatasaban;

Folyamatosan egytittmUkodik az Operativ Tervezési és Végrehajtasi Féosztaly, Norvég FM 2009-2014 HU12
Népegészségligyi Programmal kapcsolatos feladatait ellatd osztéllyal, a Program megvalésitasanak pénziigyi
tdmogatdasa érdekében;

Pénzligyi tervezési, lebonyolitdsi és nyomon kovetési tdmogatast nyujt a Projektfenntartdsi Igazgatésag
részére;

Ellatjia mindazon feladatokat, amelyeket az igazgaté a hataskoérébe utal.

5.1.4. Az Operativ Tervezési és Végrehajtasi Féosztaly feladatai:

a)

A kiemelt unios, nagyprojekt, standard, nemzetkozi, hazai és egyéb, a Féigazgato altal eseti dontés alapjan
hatdskorébe utalt megvaldsulo projektek Gtemterveinek el6készitése, a projektek megvalodsitasdhoz sziikséges
operativ tevékenységek ellatdsa és szakmai nyomon kovetése;

Nemzetkozi palyazati forrasok figyelése és kapcsolattartas a forrasgazdakkal, nemzetkozi szervezetekkel;

A nemzetkdzi palyazati lehetéségek és palyazatok el6készitése, koordinacidja, 6sszedllitasa és benyujtasa;

A nemzetkdzi projektekhez kapcsolddd szakmai egyeztetések ellatdsa, a munkacsoportok szervezési
és vezetési feladatainak biztositasa, valamint a projektekkel 6sszefliggd téjékoztatasi és egyeztetési feladatok
végzése;

Nemzetkdzi projektek végrehajtasanak felligyelete és koordinalasa;

Kozrem(ikddés az egészségligyi agazatot érinté stratégidk és hosszu tavu fejlesztési tervek kidolgozasaban,
agazati prioritasok, célkitlizések meghatérozasa;

Az egyes AEEK-n beliil inditott projektek mas projektekkel vald tartalmi &sszefliggésének ellenérzése
és kontrollaldsa;

A projektek folyamatos nyomon kovetése, projekt monitoring beszamolo elkészitése;

Projektmenedzsment és portfélié-menedzsment mddszertanok fejlesztése;

Eurépai unids, hazai és nemzetkozi projektekhez kapcsolddod kdzbeszerzési eljarasok szakmai tdmogatésa
és el6készitése;

El6késziti és koordinalja az egyes projektekhez kapcsolédo horizontélis feladatokat;

Elldtjia a Féosztaly tevékenységével kapcsolatos célkitlizé, koncepcidalkoto, tervezési, szervezési, iranyitasi,
ellendrzési és értékelési feladatokat;

Felela Féosztaly munkafeltételeinek és miikddésének biztositasdért, operativinformaciérendszer kialakitasaért,
valamint a feladatok megfogalmazasanak, rendszerezésének és kiaddsanak rendjéért;

Felel a hazai és nemzetkdzi innovacids és kutatasi projektek koordindlasaért, a Féigazgato altal meghatérozott
esetekben a végrehajtasukért;

Felelés az egészségugyi ellatd rendszer és az ellatd kapacitasok fejlesztését szolgald innovacios projektek
eredményeinek az elldtérendszerben torténé megjelenitéséért;

Afenntartott egészségligyiintézmények altal végzett kutatas-fejlesztési tevékenysége tekintetében tdmogatja,
egyes esetekben koordindlja a kutatdsok, fejlesztések inditdsdt és megvaldsulasat, 6sszehangolja
az intézményhdalodzat tobbi tagjaval, 4gazati és nemzetkozi kapcsolddasi pontokat régziti;

Elldtja az EIT-Health programok koordinéldsat az érintett projektekben részt vevé intézményeket érintéen;
Ellatjaa Norvég FM 2009-2014 HU 12 Népegészségiigyi Programmal kapcsolatos programoperatori feladatokat
az ezen célra kijeldlt, Féosztaly ald rendelt kiilon osztaly éltal;

Ellatjia mindazon feladatokat, amelyeket az igazgaté a hataskorébe utal.
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5.1.5. Az Egészséguigyi Intézményi Fejlesztéseket Felligyel6 Féosztaly feladatai:

a)

Qe a2g

Az AEEK fenntartasaba tartozé egészségiigyi intézmények egyedi eurdpai unids, hazai és nemzetkézi projektjei
végrehajtadsanak monitorozésa és megvaldsitdsanak tdmogatasa;

A projektek végrehajtas-ellendrzése, szabalyossagi feligyelete;

Igény szerint helyszin tanacsadas és segitségnyujtas a projektek végrehajtasa kapcsan;

Relevans kérhazi fejlesztési igények rendszeres gyUjtése, rendszerezése és felterjesztése az igazgatd részére;
Felel az egységes adatszolgaltatasi rend kialakitasaért és folyamatos karbantartasaért;

Kapcsolatot tart a Térségi lgazgatdsagok vezetdivel és munkatarsaival;

Ellatja a sajat hataskorben megvalésitott intézményi projektek fenntartdsat, valamint segiti és koordinalja az
AEEK 3ltal fenntartott intézmények altal végrehajtott projektek fenntartasi feladatait;

Ellatja mindazon feladatokat, amelyeket az igazgato a hataskorébe utal.

6. Projektfenntartdsi lgazgatésdg

6.1.1. A Projektfenntartasi Igazgatosag felépitése:

a)
b)

Elektronikus Egészségiigyi Szolgéltatasi Tér (EESZT) Fenntartasi és Uzemeltetési Féosztaly;
Kiemelt Eredménytermékek Fenntartasi Féosztaly.

6.1.2. Az lgazgatdsag 6nallo feladatai:

a)

e)

Ellatja a Féigazgato altal kozvetlenil delegdlt feladatokat, illetve a projektek tdmogatasi szerz6déseiben foglalt
fenntartasi kotelezettséget, ide nem értve az Egészséguigyi Intézményi Fejlesztéseket Felligyelé Fosztaly
hataskorébe tartozd intézményi projektek fenntartasi kotelezettségével jaré feladatokat;

Felel a projektek fenntartdsi feladatainak megvalésitdsanak szakmai 6sszehangolasaért, koordindlasaért,
fellgyeletéért;

A befejezett projektek tdmogatasi szerz6déseinek keretén beliil gondoskodik az AEEK eurdpai uniés, hazai
és nemzetkozi forrdsbdl megvaldsult projektjeinek jogszabalyi eléirdsoknak és a tdmogatési szerzédéseknek
megfelel6 fenntartasi feladatairdl;

Ellatja a hatarkorébe tartozd kiemelt eurdpai unids, hazai és nemzetkozi projektek fenntartasaval 6sszefliggd
tervezési, nyomon kovetési feladatokat;

A projektek fenntartdsa kapcsan folyamatosan egyeztet a projektekkel kapcsolatos feladatokat ellatd
igazgatosagokkal és féosztalyokkal.

6.1.3. Az Elektronikus Egészségiigyi Szolgaltatasi Tér (EESZT) Fenntartasi és Uzemeltetési Féosztaly feladatai:

a)

Elldtjia az Elektronikus Egészségligyi Szolgaltatasi Tér (a tovabbiakban: EESZT) lizemeltetési feladatokat
az EESZT jogosultsagi rendszerével, a torzsadatokkal, az alkalmazaskonfiguraciéval kapcsolatban, valamint
modul-menedzsment feladatokat, kiilonos tekintettel az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolddo személyes
adatok kezelésérdl és védelmérdl szoldo 1997. évi XLVII. torvényben és egyéb jogszabalyokban foglalt
feladatokra;

Elldtjia az EESZT szolgéltatasainak lizemeltetését, és tovabbfejlesztések tekintetében javaslatokat fogalmaz
meg, valamint kezeli a kapcsolédé valtozas-menedzsmentet;

Elldtja az EESZT muikddésének és mindennapi tevékenységének monitorozasat, valamint Uzemeltetés
menedzsmentjét;

Ellatja az EESZT kozponti, 1. szintl Helpdesk feladatait;

Elldtja az EESZT csatlakozéds tdmogatasat a partnerek szdmara;

Az adat- és IT-biztonsagi megfelelés érdekében folyamatos és kdzvetlen kapcsolatot tart és egylttmukodik
az Informatikai lgazgatésaggal;

Folyamatos szakmai kapcsolatot tart az egyes egészségligyi informatikai rendszerszallitokkal és az EESZT
rendszer egyes komponensei szallitdival;
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s)

Elldtja az EESZT architektura és szolgéltatds menedzsmentjét;

FelUgyeli az EESZT szolgaltatdsok tervezését, modositasat, nyilvantartasat, be- és kivezetését, valamint az Uj
szolgaltatasok tervezését tamogatja;

Ellatja az EESZT feligyeletét és szabdlyozasat;

Tamogatja az EESZT adatvagyonanak kiaknazasat;

Irdnyitja az EESZT bevezetését és roll-out folyamatat;

Koordinalja az EESZT és az EESZT-hez kapcsolodé kiegészité fejlesztések folyamatat;

Témogatja a Projektirdnyitdsi Igazgatosag tevékenységét az e-Egészségligy dgazati fejlesztések tekintetében;

Témogatja a Projektfenntartasi Igazgatdsag és a Projektirdnyitasi Igazgatosag egyéb feladatait;

Kozrem(ikddik az EESZT-hez kotéd6é kommunikdcios stratégia kialakitdsaban, és aktiv szerepet vallal
a kommunikacios aktivitdsokban, kilonds tekintettel az EESZT-hez kotédd értekezletek, rendezvények
szervezéséhez kapcsolodo feladatok ellatasara, az AEEK és mads intézmények altal szervezett szakmai
rendezvényeken szakértd részvétel biztositasara;

KozremU(kodik az EESZT oktatdsi stratégidjanak kialakitdsaban, és aktiv szerepet viéllal az edukaciés
aktivitdsokban, azok kialakitasaban;

Feladatait a szoros egyiittmiikodés keretében végzi az AEEK mdés szervezeti egységeivel, kiildndsen
az informatikai feladatokat ellato szervezeti egységekkel;

Ellatjia mindazon feladatokat, amelyeket a fenntartasi igazgato vagy a féigazgatoé hataskorébe utal.

6.1.4. A Kiemelt Eredménytermékek Fenntartasi Féosztaly feladatai:

a)

Végrehajtia és feligyeli az unids, hazai és nemzetkdzi forrdsbol megvaldsult projektek fenntartési
kotelezettséggel jaro fejlesztések (eredménytermékek) fenntartasaval kapcsolatos feladatokat, igy kiilondsen
az egészség- és betegutszervezéssel, intézményiranyitassal, tartalomfejlesztéssel, népegészségiiggyel, szakagi
képzésekkel és adatgy(jtéssel érintett unids projektek tdmogatdsi szerzédéseiben rogzitett fenntartdsi
feladatokat;

A féosztaly vezetdje az egyes eredménytermékek kapcsan heti rendszerességgel beszamol a fenntartasi
igazgatonak;

Az esetleges tovabbfejlesztésekkel kapcsolatosan 6sszegydijti és rendszerezi a relevéns adatokat és igényeket,
majd azokat dontésre a fenntartasi igazgatohoz felterjeszti;

KozremUkodik az eredménytermékekhez kotédé kommunikacios stratégia kialakitasaban, s aktiv szerepet
véllal a kommunikacioés aktivitdsokban, kiilénds tekintettel az eredménytermékekhez kot6dd értekezletek,
rendezvények szervezéséhez kapcsol6dé feladatok ellatasara, az AEEK és mas intézmények &ltal szervezett
szakmai rendezvényeken szakérté részvétel biztositasara;

edukacids aktivitasokban, humaneréforras programok kialakitasdban, egytttmikoédve az 4gazat valamennyi
képzési és tajékoztatasi tevékenységet folytatd intézményével;

Tamogatja a Projektiranyitési lgazgatdsag tevékenységét az dgazati fejlesztések el6készitésében;

Tamogatja a Projektfenntartasi Igazgatdsag és a Projektiranyitasi lgazgatdsag egyéb feladatait;

Feladatait a szoros egyiittm(ikddés keretében végzi az AEEK mas szervezeti egységeivel;

Ellatjia mindazon feladatokat, amelyeket a fenntartasi igazgato vagy a féigazgato a hataskorébe utal.

7. Tovadbbi térzskari szervezeti egységek

7.1. Féigazgatoi Titkarsag

7.1.1. A féigazgatd kozvetlen iranyitasa alatt Féigazgatdi Titkarsag mikodik, amely a féosztalyvezetdi besoroldsu

titkdrsdgvezetd irdnyitdsa mellett végzi feladatait.

7.1.2. A Féigazgatdi Titkarsag feladatai:

kozremUikodés a féigazgatd altalanos és szakmai iranyito, illetve vezetési feladatainak végrehajtasaban;
figyelemmel kiséri az AEEK-ban zajlé tigyintézést;

kapcsolatot tart az AEEK 6nall6 szervezeti egységeivel, a titkarsagi feladatok hatékony végrehajtasa érdekében
intézkedéseket kérhet az AEEK 6nall6 szervezeti egységeinek vezetsitél;
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d) féigazgatohoz felterjesztett dokumentumok kezelése, gondoskodas azok véleményezésérdl;

e) a titkarsagi feladatokhoz kapcsol6dd adminisztrativ ligyek szervezése;

f) kapcsolattartds a Minisztériummal, valamint a kormanyzat mas szerveivel;

g) kozrem(ikodés a fbigazgatoi értekezletek, rendezvények szervezésében, a targyaldsok anyagainak

el6készitésében, a technikai feltételek biztositasaban, sziikség szerint gondoskodas az ezekkel 6sszefiiggd
titkarsagi feladatok ellatasarol;
h) a mindsitett adatot tartalmazé dokumentumok kezelése;

i) a reprezentdcios keret kezelése;

j) a féigazgato kimend és beérkezd irott és elektronikus kiildeményeinek ataddsa-atvétele, kezelése, iktatas
végzése;

k) a féigazgatoi dokumentumtar kezelése;

N a féigazgato altal meghatérozott hataridék nyilvantartasa;

m)  afdigazgatdi targyaldsok, latogatasok nyilvantartasa, a latogatok fogadasa;

n) a féigazgato altal esetenként meghatdrozott egyéb feladatok ellatasa;

o) a jogszabdlyokban, illetve egyéb rendelkezésekben eléirt, feladatkorébe tartozd nyilvantartasok és jelentések
elkészitése;

p) a kiilsé és bels6 kommunikacios feladatok ellatasa, ezen beliil kiemelten az AEEK honlap és Intranet
mUkodtetése, frissitése, a sajtomegkeresésekre torténd vélaszadas megszervezése;

q) a szakmai vaélaszok féigazgatdi engedélyezésének el6készitése, sajtofigyelés, napi sajtdszemle készitése
és médianyilvanossag szervezése az AEEK vezet6i kozszerepléseinek;

r kozremUkodés a szervezet kiilsé és belsé kommunikacidjat szolgald informacios eszkdzok és feluletek
kidolgozasaban;
s) gondoskodik a szervezetszabalyozé dokumentumok hozzaférhet6ségérdl: naprakész és kozvetlendil

hozzéférhetd nyilvantartast vezet az AEEK valamennyi belsé szervezetszabalyozé dokumentumardl
az Intraneten, amely feladat elvégzésében a Jogi és Igazgatasi Féosztaly tdmogatja;

t) kapcsolattartds a médiapartnerekkel és kiemelten a Minisztérium kommunikaciés munkatdrsaival;

u) az AEEK vizualis arculatanak kialakitasa és gyakorlati alkalmaztatasa.

7.2. Belso Ellenérzési Féosztaly

7.2.1. A féosztaly dolgozoi tevékenységiik ellatéasa soran nem utasithatok, az AEEK operativ miikédésével kapcsolatos
feladatokkal nem bizhaték meg.

7.2.2. A Bels6 Ellenérzési Féosztaly tevékenysége kiterjed az AEEK és az altala felligyelt egészségiigyi intézmények
minden folyamatara és teriiletére. Feladata kiiléndsen az AEEK és az intézmények ellenérzése, az intézmények belsé
ellenérzési tevékenységének szakmai felligyelete, tovabbéa az AEEK és az intézmények éves ellendrzési tervei,
intézkedési terv beszamoloi és éves ellendrzési jelentéseinek 6sszefogasa.

7.2.3. A Belsé Ellenérzési Féosztaly a feladatait, kiemelten a féigazgato altal jovahagyott — a IV./2.1. pontban rogzitett
éves intézményi munkaterv részét nem képez6 — Eves ellenérzési tervben rogzitett ellenérzési feladatokat a hatalyos
jogszabalyokban foglalt rendelkezések, tovabbd a nemzetkdzi és a hazai standardok vonatkozé iranymutatasai szerint
latja el. A féosztaly miikodését az ligyrend, a belsé ellenérzési tevékenység eljarasi szabalyait a Belsé Ellenérzési
Kézikdnyv részletezi.

7.2.4. A kilsé ellenérzések adatairdl, kiilondsen a vallalt intézkedésekrdl és azok végrehajtasarol a féosztaly Osszesitett
nyilvadntartast vezet.
7.3. Belsé adatvédelmi felel6s feladatai:

7.3.1. az adatvédelmi targyu jogszabdlytervezetek véleményezése soran az adatkezel$ szervekkel egylittmkodve
kialakitja és képviseli az AEEK allaspontjat;

7.3.2. figyelemmel kiséri az adatvédelemmel &sszefliggd jogszabalyvaltozasokat, javaslatot tesz az AEEK belsd
szabalyozasdnak modositasara;
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7.3.3. kozrem(kodik az adatkezeléssel Osszefliggé dontések eldkészitésében, valamint az érintettek jogainak
biztositasaban;

7.3.4. vezeti a belsé adatvédelmi nyilvantartast;

7.3.5. szakmai oldalrédl el6késziti az AEEK kozérdekd adatok kdzzétételére vonatkozd belsé szervezetszabalyzd
dokumentumot, gondoskodik annak naprakészen tartasardl;

7.3.6. kapcsolatot tart a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdsaggal (a tovabbiakban: Hatosag), teljesiti
aHatosagfelé fennalld bejelentési kotelezettséget, kdzremiikddik a Hatdsag AEEK-t érinté vizsgalataiban, gondoskodik
a Hatésag megkereséseinek megvalaszolasardl;

7.3.7. kivizsgélja az AEEK-hoz érkezett adatvédelmi targyu bejelentéseket és panaszokat;

7.3.8.intézi az alapvetd jogok biztosatol érkezd, adatvédelmet érinté megkereséseket, panaszokat;

7.3.9. évente irasban beszamol a féigazgaténak az AEEK adatvédelmi és adatbiztonsagi helyzetérdl;

7.3.10. ellatja a vonatkozo jogszabalyokban, illetve az AEEK belsé szervezetszabalyozé dokumentumaiban részére
meghatarozott feladatokat.

7.4. Integritas tanacsado feladatai:

7.4.1. kdzrem(ikddik az AEEK miikddésével kapcsolatos integritasi és korrupcios kockazatok felmérésében, az azok
kezelésére szolgald Intézkedési Terv, valamint az annak végrehajtasarol szol6 Integritds Jelentés elkészitésében;

7.4.2. javaslatot tesz az dllamigazgatasi szerv hivatasetikai és antikorrupcids témaju képzései megtartasara, valamint
kozrem(ikodik ezek végrehajtasaban;

7.4.3. afeladata ellatasa soran egyiittmiikddik az AEEK szervezeti egységeinek vezetdivel, munkatarsaival. Kapcsolatot
tart - feladatkorével Osszefliiggésben — a korrupcidellenességgel, integritdssal foglalkozé mdés szervekkel
és szervezetekkel;

7.4.4. elldtja a vonatkozé jogszabalyokban, illetve az AEEK belsé szervezetszabalyozé dokumentumaiban részére
meghatarozott feladatokat.

7.5. Informatikai biztonsagi felel6s feladatai:

7.5.1. az informaciévédelmi, illetve informacidtechnoldgiai belsé szabalyozok elkészitése és azok aktualizaldsa;

7.5.2. az informaciovédelmi, illetve informacidtechnoldgiai belsé szabdlyozokhoz kapcsolddd oktatasok
megszervezése, az elbirdsok betartdsa és betartatdsa, rendszerszintl ellenérzések és auditok végrehajtasa
a szabélyzokban foglalt el6irasok alapjan;

7.5.3. az alkalmazés- és infrastrukturafejlesztések sordn az informdciévédelmi, illetve informaciétechnolégiai
biztonsagi célok meghatdrozasa, a fejlesztés sordn azok teljestlésének ellenérzése, kockdzatelemzések végrehajtasa;

7.5.4. elldtja a vonatkozé jogszabalyokban, illetve az AEEK belsé szervezetszabalyozé dokumentumaiban részére
meghatarozott feladatokat.
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2.2.

A szervezeti egységek féosztaly és osztaly szintl tagozodasa

Altalanos F8igazgatdsag
Jogi, lgazgatasi és Humanpolitikai Igazgatésag
« Jogi és Igazgatasi Féosztaly
- Jogi Osztaly
- lgazgatasi Osztaly
+ Huménpolitikai Féosztaly
- AEEK Humanpolitikai Osztaly
- Egészségugyi Intézményi Humanpolitikai Osztaly
Kozbeszerzési lgazgatdsag
« AEEK Kbzbeszerzési Féosztaly
« Egészségligyi Intézményi és Projekt Kozbeszerzési Féosztaly
— Egészségugyi Intézményi Kozbeszerzési Osztaly
- Projekt Kozbeszerzési Osztély
Térségi lgazgatdsagok
« Kozép-Magyarorszagi Térségi lgazgatdsag I.
+ Kbzép-Magyarorszagi Térségi lgazgatosag |l.
« Kbzép-Magyarorszagi Térségi lgazgatosag lll.
«  Kbzép-Dunantuli Térségi lgazgatdsag
+ Nyugat-Dunantuli Térségi lgazgatdsag
- Dél-Dunantuli Térségi lgazgatdsag
. Eszak-Magyarorszagi Térségi lgazgatdsag
. Eszak-Alfoldi Térségi lgazgat6sag
- Dél-Alfoldi Térségi Igazgatosag

Stratégiai Féigazgatdsag
Szakellatas Fejlesztési lgazgatdsag
. Szakellatasi Adatelemzési és Adatszolgéltatasi Féosztaly
- Szakelldtas Elemzési Osztaly
- Szakelldtasi Adatszolgaltatdsi Osztaly
— Orszadgos Egészségtudomanyi Szakkonyvtar
« Egészségligyi Szakellatas Tervezési Féosztaly
- Egészségugyi Kapacitastervezési Osztaly
- Egészséguigyi Szakellatas Fejlesztési Osztaly
+ Nemzetkozi Rendszerelemzési Féosztaly
Informatikai Igazgatosag
+ Informatikai Fejlesztési Féosztaly
« Informatikai Uzemeltetési Féosztaly

Gazdasdagi Féigazgatdsag
Gazdalkodasért Felelés Igazgatosag
- AEEK Gazdalkodasaért Felelés Féosztaly
- Pénzigyi Osztaly
- Szamviteli Osztély
- AEEK Gazdasagi Koordinaciés Osztaly
- Bérszamfejtési Osztaly
+ Egészségligyi Intézmények Gazdalkodasaért Felelds Féosztaly
- Vagyon-nyilvantartési Osztaly
— Egészségugyi Intézmények Kapcsolattartasaért Felel6s Osztéaly

1b. fiiggelék
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3.2,

- Egészséglgyi Intézményi Gazdalkodasfejlesztési Fosztaly
- Kontrolling Osztaly

« Egészségligyi Intézmény Ellendrzési Féosztaly

« AEEK Uzemeltetési Féosztaly

Ingatlan Uzemeltetési és Vagyongazdalkodasi Igazgatésag

« Ingatlan Uzemeltetési Féosztaly

+ Vagyongazdalkodasi Féosztaly

Elektronikus Egészségiigy Fejlesztésért Felelés Féigazgatdsag

Projektiranyitasi Igazgatosag

« Projekt Pénziigyi Féosztaly

+ Operativ Tervezési és Végrehajtasi Féosztaly
— Norvég Programoperator Osztaly

« Monitoring Féosztaly

Projektfenntartasi Igazgatésag
+ Kiemelt Eredménytermékek Fenntartasi Féosztaly
- EESZT Fenntartasi és Uzemeltetési Féosztaly

Tovabbi torzskari szervezeti egységek és szakmai felel6s6k
- Fbigazgatdi Titkarsag
- Kommunikacios Osztaly
+ Belsé Ellendrzési Féosztaly
+ bels6 adatvédelmi felelés
+ integritas tanacsado
« informatikai biztonsagi felel6s



Szervezeti felépités

Féigazgatosag

|gazgatosag

Féosztaly

Osztaly

Szakmai felel6s / Testilet

i
i
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= =

Kommunikéciés Osztdl

2. fiiggelék

Altalanos Féi

Gazdasagi Féiga

Szakellatas Elemzési
Osztély
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Jogi Osztaly

Kontrolling Osztaly

Szakellatas

Norvég
Programoperator
Osztaly
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Osztaly
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6 a Osztal:
Egészséglayl Szakkényvtar ly
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ési Osztaly | Bérszamfejtési Osztaly
. o Intézmények
AEEK Humanpolitikai rasaért
Osztéaly Felel6s
Osztaly
Egészségligyi Egészségiigyi
Intézményi Kapacitastervezési
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Osztaly

96¢S

1S3143 SOTVLVAIH

‘910z + OL

]

86!

wezs



HIVATALOS ERTESITO - 2016.évi58.szam 5257

1.

3. fliggelék

Szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje

A szabdlytalansag fogalma

1.1.

A szabalytalanség valamely hatédlyos szabalytol (pl. torvény, rendelet, utasitds, szabalyzat) valé eltérést jelent,
amely az dllamhdztartds mikodési rendjében, a koltségvetési gazdalkodas barmely gazdasdgi eseményében,
az adllami feladatellatas barmely tevékenységében, az egyes miveletekben el6fordulhat.

A szabalytalansagok fogalomkore igen széles, a korrigalhatd mulasztasok vagy hidnyossagok, illetve a fegyelmi,
biintet6-, szabalysértési, illetve kartéritésieljaras meginditasara okot adé cselekmények egyarant beletartoznak.
A szabdlytalansag alapesetei lehetnek:

a) szandékosan okozott szabdlytalansagok (pl. félrevezetés, csalds, sikkasztds, megvesztegetés,
szandékosan okozott szabalytalan kifizetés);
b) nem szandékosan okozott szabdlytalansagok (pl. figyelmetlenségbdl, hanyag magatartasbol,

helytelenil vezetett nyilvantartasbdl szarmazé szabalytalansag).

A szabdlytalansdgok kezelésével kapcsolatos eljarasrend kialakitdsanak altalanos célja

2.1.

A szabalytalansdgok kezelésével kapcsolatos eljarasrend kialakitdsanak altalanos célja, hogy

a) hozzéjaruljon akiilénb6z6 jogszabalyokban és szabalyzatokban meghatdrozott el6irasok sériilésének,
megszegésének, szabalytalansdg kialakuldsanak megakadalyozdsahoz (megel6zés);

b) keretet biztositson ahhoz, hogy az el6irdsok sériilése, megsértése esetén a megfelelé allapot
helyreallitadsara sor kerliljon; a hibdk, hidnyossagok, tévedések korrigaldsa, a felel6sség megallapitasa,
az intézkedések foganatositasa megtorténjen.

A szabdlytalansagok megel6zése

3.1.
3.2

3.3.

3.4.

A szabdlytalansdgok megelézése elsésorban a szabélyozottsdgon alapul.

A koltségvetési szerv vezetbjének felelssége és feladata, a szervezeti strukturdban meghatarozott szervezeti
egységek vezetdi feladatanak, hataskorének, felel6sségének és beszamoltathatdsaganak szabélyozottsagan
keresztul valosul meg.

Az AEEK kormanytisztviseldinek és munkavéllaléinak konkrét feladatat, hataskorét, felel6sségét,
beszdmoltathatésagat a munkakori leirdsok szabalyozzak, a kozszolgalati jogviszonybdl, illetve egyéb
jogviszonybdl szarmazo kotelezettségeiket a jogszabalyoknak megfelelen kell teljesitenitik.

A szabdlytalansagok megel6zésével kapcsolatosan a féigazgaté kiemelt feleléssége, hogy:

a) a jogszabalyoknak megfelelé belsé szervezetszabalyozé dokumentumok alapjan mikédjén az AEEK;
b) a szabalyozottsagot, illetve a szabélyok betartasat folyamatosan figyelemmel kisérje;
Q) szabdlytalansag esetén hatékony intézkedés sziilessék, sor keriiljon a szabalytalansadg korrigdlasara

annak a mértéknek megfelel6en, amilyen mértéket képviselt a szabdlytalansag.

A szabdlytalansagi felel6s feladatai

4.1.
4.2.

4.3.

Az AEEK szabélytalansagi felel6sét a féigazgato jeléli ki.
A szabalytalanséagi felelés a kovetkezé adminisztrativ feladatokat latja el:

a) a jelen fuggelékben eléirtak betartasanak feligyelete;

b) a szabdlytalansdgok megel6zésének és kezelésének el6segitése;

d) a szabalytalansdgok megel6zését szolgald képzések megszervezése;

d) az adott szervezet, szervezeti egység altal megtartott, a szabalytalansdgok megelézését szolgald
munkaértekezletekrol, tovabbképzésekrol szo16 feljegyzések nyilvantartésa;

e) a szabalytalansdgokkal kapcsolatos nyilvantartadsok naprakész vezetése;

f) adatszolgdltatds és id6szakos jelentéstételi kdtelezettségek teljesitése;

g) az eljarasrend felllvizsgalata, javaslattétel a korszer(Usitésére.

A szabdlytalansagi felel6s a kovetkez6 operativ feladatokat latja el:

a) a szabalytalansagok okainak kivizsgélasa;

b) a feltart szabalytalansagok mindsitése, rangsorolasa, csoportositasa;

Q) a varhato kovetkezmények, hatasok felmérése;

d) dontés-el6készités, tdjékoztatas, dokumentalas;



5258

HIVATALOS ERTESITO - 2016. évi58.szam

e) az intézkedések gyakorlati megvaldsitasanak figyelemmel kisérése;

f) az elrendelt jogkdvetkezmények végrehajtadsanak nyomon kdvetése, monitorozasa;

9) a szabalytalansagok ismétlédését megakadalyozé intézkedések kidolgozasaban valo részvétel;
h) a személyiségi jogok védelme.

5. Aszabdlytalansagok észlelése

5.1.

5.2.

53.

54.

5.5.

A szabalytalansagok észlelése, megallapitasa térténhet az AEEK munkatarsai, vezet6i, belsé ellenérzése vagy

kllsé ellenérzési szerv részérél.

Szabalytalansag észlelése az AEEK valamely alkalmazottja részérél:

a) Amennyiben a szabalytalansagot a szervezeti egység valamely alkalmazottja észleli, kteles értesiteni
a szervezeti egység vezetdjét, valamint a féigazgato altal kijelolt szabalytalansagi felelst.

b) Ha az a) pont szerint értesitett szabalytalansagi felelés megalapozottnak taldlja a szabélytalansagot,
gy errdl értesiti az AEEK féigazgatdjat, és dontés-elékészités céljabol megfogalmazza a véleményét,
és javaslatot tesz.

d) Az AEEK f8igazgatdja dont a szabalytalansag tényének elismerésérél vagy elutasitasardl, a korrekciot,
illetve a megel6zést biztositd intézkedések meghozatalardl, illetve indokolt esetben a szlikséges
eljarasok meginditasarol.

d) A szabdlytalansdgot jelentd szdmara a bejelentés hatranyos kovetkezménnyel nem jérhat.

e) Amennyiben a szervezeti egység vezet6je az adott Ugyben érintett, az alkalmazottnak
a szabdlytalansagi felelés értesitése mellett a vezetd felettesét, a féigazgatd érintettsége esetén
az iranyité szervet kell értesitenie.

Amennyiben az AEEK féigazgatoja, illetve a szervezeti egység vezetdje észleli a szabdlytalansagot, akkor

az észlelés alapjan, a feladat, hataskor és felel6sségi rendnek megfeleléen kell intézkedést hozni

a szabdlytalansag korrigalasara, megsziintetésére.

Amennyiben a belsé ellendér ellenérzési tevékenysége sordn szabdlytalansdgot dllapit meg, ellenér és

ellenérzott koteles a hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek és belsé eljarasi szabalyoknak megfeleléen eljarni.

Amennyiben kiilsé ellen6rzési szerv észlel szabélytalansagot, eljaras meginditaséra okot ad6 cselekmény,

mulasztas vagy hidnyossadg gyanuja esetén az ellendérzé szervezet a miikodését szabalyozé jogszabaly alapjan

jarel.

6. A szabdlytalansag észlelését kovetd intézkedések, eljdrasok meginditasa

6.1.

6.2

6.3.

Az AEEK f8igazgatéja a szabalytalansag felel6s javaslatdra dont az intézkedésekrdl, azok végrehajtasi
hataridejérdl, és kijeloli az intézkedések végrehajtasaért felelés személyeket.

Biintet6- vagy szabalysértési igyekben, illetve egyéb sulyosabb esetben a sziikséges intézkedések meghozatala
egyuttal az arra illetékes szervek értesitését is jelenti annak érdekében, hogy megalapozottsag esetén
azilletékes szerv a megfeleld eljarasokat meginditsa.

A 6.2. pontban foglalt eseteknél enyhébb megitélésii ligyekben az AEEK féigazgatdja vizsgalatot rendelhet el
a tényallas tisztdzésdra. A vizsgalatban vald részvételre munkatdrsakat, indokolt esetben kiilsé szakértét is
felkérhet. A vizsgalat eredménye lehet tovabbi vizsgélat elrendelése is. Erre tébbnyire akkor keril sor,
ha a szabalytalansdg megéllapitasat kdvetéen a felelésség eldontéséhez, illetve a hasonlé esetek megelézése
érdekében szlikséges intézkedések meghatarozasdhoz nem elég a rendelkezésre allé informacio.

7. Aszabdlytalansaggal kapcsolatos eljaras (intézkedés) nyomon kévetése

7.1,

A szabdlytalansagi felelés a szabalytalansaggal kapcsolatos eljaras, intézkedés nyomon kdvetése soran:

a) figyelemmel kiséri az elrendelt vizsgalatokat, a meghozott dontések, illetve a meginditott eljarasok
helyzetét;
b) figyelemmel kiséri az intézkedések végrehajtasat;

Q) rendszeresen tajékoztatja a féigazgatot.
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8. A szabdlytalansaggal kapcsolatos eljéras, intézkedés nyilvantartasa

8.1.

A szabalytalansagi felelés feladata a szabalytalansdgokkal kapcsolatos eljaras (intézkedés) nyilvantartdsa

soran:

a) gondoskodni a szabdlytalansdgokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagok jogszabalyban
meghatarozott nyilvantartasanak naprakész és pontos vezetésérél;

b) gondoskodni egy elkiilonitett, a szabalytalansdgokkal kapcsolatos nyilvantartdsban a kapcsol6dd
irdsos dokumentumok iktatasardl;

d) biztositani a megtett intézkedések és az azokhoz kapcsolédé hatérid6k nyilvantartasat.

9. Jelentési kotelezettségek

10.

9.1.

A szabalytalansagifelel6s évente egyszerirasban beszdmol a féigazgatonak az elmult egy év szabalytalansaggal
kapcsolatos eseményeirdl.

Szervezeti egységek vezetSinek feladatai

10.1.

10.2.

10.3.

A szabdlytalansagi felel6s kérésére a szabalytalansagi vizsgalat lefolytatdsahoz szlikséges informacidkat
biztositjak.

A szabdlytalansagi vizsgédlat eredményeképpen szlletett intézkedés végrehajtasarél gondoskodnak,
a végrehajtott intézkedésrdl a szabdlytalansagi felel6st tajékoztatjak.

A szabalytalansagok kezelésének jelen altalanos, az AEEK egészére érvényes elveket, kbtelességeket tartalmazo
eljarasrendje mellett az AEEK f6igazgatojanak vezetése alatt 4ll6 szervezeti egységek kotelesek sajat szervezeti
egységik tevékenységének szabdlyozdsa sordn jelen szabdlyozdstol valod eltérés eseteit, az eltérés,
szabdlytalansag kovetkezményeit, a korrekciok, intézkedések eseteit, a nyilvantartas és jelentés folyamatait is
szabalyozni.

4. fiiggelék

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré munkakorok

A vagyonnyilatkozat tételérél az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szélé 2007. évi CLII. térvény

rendelkezik.

a)

Vagyonnyilatkozat-tételre kételes az AEEK azon kormanytisztvisel6je, aki munkakdrében eljarva — énalléan
vagy testilet tagjaként - javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult:

aa) kdzbeszerzési eljaras soran (1 évente);

ab) feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett (2 évente);

ac) allami tdmogatdsok felhaszndldsanak vizsgédlata vagy a felhaszndldssal valé elszdmoltatds sordn
(2 évente).

A fentiektél fliggetlendil vagyonnyilatkozat megtételére kotelesek:

ba) helyettes allamtitkar besoroldsban évé vezetbk (1 évente);

bb) vezet6i munkakort betdlté kormanytisztvisel6k (5 évente).

Avagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségrél sz616 belsé szabélyzat
rogziti.
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Belsé szervezetszabalyozé dokumentumok listaja

5. fiiggelék

1. Kozszolgadlati szabalyzat
2. Gazdélkodasi szabalyzat
3. Kotelezettségvdllalas, ellenjegyzés, teljesitésigazolds, érvényesités és utalvanyozés rendje
4. Kiadmanyozés atmeneti rendjérdl sz6l6 szabalyzat
5. Beszerzési és kozbeszerzési szabalyzat
6. Kiklldetési szabalyzat
7. Anyag és eszkdzgazdalkodasi szabalyzat
8. Helyiségek és berendezések hasznalatanak szabalyzata
9. Reprezentdcids kiadasok szabalyzata
10.  Gépjarm{ lizemeltetési szabalyzat
11.  Vezetékes és mobilkommunikacios eszk6zok hasznalati szabélyzata
12.  Szamviteli Politika
13.  Eszkozok és forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata
14.  Eszkozok és a forrasok értékelési szabalyzata
15.  Onkdltség-szamitasi szabalyzat
16.  Pénz- és értékkezelési szabalyzat
17.  Kdzponti szamlarend
18.  Bizonylati rend
19. Iratkezelési szabalyzat
20. Belsé Ellenérzési Kézikonyv
21.  Kockazatkezelési szabalyzat
22.  Ellendérzési nyomvonal (az tigyrendek folyamatdokumentéciéjanak részeként)
23.  Informatikai zemeltetési szabdlyzat
24.  Informatikai biztonsagi szabélyzat
25. Kommunikacios szabdlyzat
26.  Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabalyzat
27. A kozérdek( adatok nyilvdnossdganak és a kotelezden kdzzéteendd adatok nyilvdnossdganak rendje
6. fliggelék
Az AEEK 4ltal alapit6i, tulajdonosi joggyakorlasban érintett cégek
S?r- Cégnév Tulajdoni hdnyad mértéke
szém (%)
1. | ,Kérhaz Informatika 2000” Informatikai és Szolgaltatd Nonprofit Korlatolt 88
Felel6sségli Tarsasag ,felszamolas alatt”
2. | PULMOCENTER Egészségligyi Szolgaltatd Korlatolt Felel6sségti Tarsasag 20
3. | Heim Szolgaltaté Korlatolt Felel6sségi Tarsasag,végelszamolas alatt” 100
4. | Hetényi Géza Foglalkozas-egészségiigyi Szolgélat Korlatolt Felelsségu Tarsasag 50
5. | Reg-Eiilnfo Eszak-alféldi Regionalis Egészségiigyi Informatikai Nonprofit o1
Kézhasznu Korlatolt Felel6sségU Tarsasag
6. | ALOM SZIGET 2004 Ingatlanfejlesztd Korlatolt Felel6sség( Tarsasag 001
,Vvégelszamolas alatt” !
SZENT KOZMA Gydgyszertar Betéti Tarsasag 50
8. | EDRM Eszak-Dunéntuli Regionélis Mosoda Korlétolt Felel6sségui Tarsasag 100
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Sc?r— Cégnév Tulajdoni hanyad mértéke
szém (%)
9. | CareNet Non-Profit Korlatolt Felel6sségU Tarsasag ,felszamolas alatt” 70
10. | MEDICOPUS Egészségligyi Szolgaltaté Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségu 100
Tarsasag
11. | Rontgentechnikai Kereskedelmi és Szolgaltaté Korlatolt Felel6sségti Tarsasag 13,33
12. | TRANSHUMAN Fuvarozé és Egészségiigyi Szocialis Szolgaltatd Korlatolt 99,172
Felel&sségUi Tarsasag
13. | Csabai Foglalkozasegészségligyi Szolgaltaté Korlatolt Felel8sség(i Tarsasag 50
14. | ,Ugyelet”Keszthely Varoskdrnyéki Orvosi Ugyeletet és Készenlétet Ellatd 48
Nonprofit Kézhasznu Korlatolt Felel6sségti Tarsasag
15. | Matra Egészségturisztikai Nonprofit Korlatolt Felel6sségU Tarsasag 100
16. | VEMESZ Veszprém Megyei Egészségligyi és Szolgaltatd Korlatolt Felel6sségu 100
Tarsasag,kényszertorlés alatt”
17. | CIVIS TERMAL KUTATO Korlatolt Felelésségt Tarsasag 19
18. | Pan-Inform Kutatés-fejlesztési és Innovacios Korlatolt Felel6sségli Tarsasag 20
19. | HKGYK K&zép- és Kelet-Eurépai Hagyomanyos Kinai Gyogyaszati, Oktato- és 100
Kutatékdzpont Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag
20. | EH Ugyelet Egészségligyi és Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felel6sségui Tarsasag 100
21. | ,KlinKoord” Klinikai Kutatasi Koordinacios Kozpont Korlatolt Felelésségti Tarsasag 100
22. | Egészséglgyi Szolgaltato Zartkdrlien Mikodd Részvénytarsasdg 100
23. | MITIME Dél-Borsodi Egészséguigyi-szocialis Klaszter Szolgaltaté Nonprofit 25
Korlatolt Felelésségl Tarsasag
24. | Bacsalmasi Egészségugyi Szolgéltato Korlatolt Felelésségli Tarsasag 59
25. | ,Somogyi Esély” Hatranyos Helyzetlek Foglalkoztatasat Segité Nonprofit 33,33
Korlatolt Felelésségl Tarsasag ,kényszertorlés alatt”
26. | PHARMAPOLIS DEBRECEN Kutato és Fejleszté Korlatolt Felel6sségti Tarsaség 12
27. | Pharmapolis Klaszter Korlatolt Felel¢sségti Tarsasag 7,5
28. | Kortex Mérnoki Iroda Korlatolt Felelésségi Tarsasag 19,95
29. | Gonc ésTérsége Egészségéért Egészségligyi Szolgaltatd Kézhasznu Nonprofit Kft. 100
Atvett egészségiigyi intézmények
1. | Zsigmondy Vilmos Harkényi Gyégyfirdékérhaz Nonprofit Korlatolt Felelsségi 66
Tarsasag
2. | Siklési Kérhdz Human-Egészségiigyi Szolgéltatd Nonprofit Korlatolt Felel6sségui 25,556
Tarsasag
3. | Kazincbarcikai Kérhaz Nonprofit Korlatolt Felel6sségUi Tarsasag 100
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Az emberi eréforrasok minisztere 54/2016. (XI. 24.) EMMI utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kodzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl szolé 2010. évi XLIII. torvény 38. &
(1) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva az aldbbi utasitast adom ki:

1.8 A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol széloé 2010. évi
XLIIl. torvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdése alapjan a Liget Budapest projekttel kapcsolatos feladatok
elldtasara 2016. december 6. napjatdl 2017. junius 5. napjaig dr. Badn LdszI6t miniszteri biztossé nevezem ki.

2.8 A miniszteri biztos feladatkore a Liget Budapest projekt keretében megvaldsuld egyes beruhazasokkal 6sszefliggd
kozigazgatasi hatdsagi tigyek kiemelt jelentéségli liggyé nyilvénitasérdl és az eljaré hatdsagok kijeldlésérdl szold
546/2013. (XII. 30.) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen nemzetgazdasagi szempontbdl
kiemelt jelentéségU tiggyé mindsitett beruhazasokkal kapcsolatos, az emberi er6forrdsok miniszterének felelésségi
korébe tartozo feladatok végrehajtasanak iranyitasara, ennek keretében kiilondsen a kdvetkezékre terjed ki:

a) a Liget Budapest projekt fejlesztési folyamatainak irdnyitasara, koordinalasara, tartalmanak stratégiai szintd
felligyeletére, ideértve ezek mas dllami és févarosi fejlesztésekkel torténé 6sszehangolasara is;

b) azlgazgatdsag EIndkeként aVérosliget Zrt. mlikodésének stratégiai irdnyitaséra és felligyeletére, az Igazgatdsag
munkadjanak vezetésére, egylittmikodésére a Felligyeld Bizottsaggal;

<) a Varosliget szabalyozasi terve (VESZ) valtoztatasanak el6készitésére és a févarosi egyeztetések iranyitasara;

d) a Liget Budapest projektjeinek stratégiai szintli koordinaldséra, a Liget Budapest projekt részét képezé
kert- és tdjépitészeti feladatok (a tovabbiakban: Liget Park projekt) ellatasaért felelés miniszteri biztossal,
a Liget Budapest projekttel Osszefiiggésben a Fovérosi Nagycirkusz épuletét érint6, késziilé6 koncepcid
képviseletéért felel6s miniszteri biztossal egyeztetve;

e) a Liget Budapest projekt fejlesztési forrasaival torténé gazdalkodas felligyeletére;

f) a Liget Budapest projekt altal érintett ingatlanok tulajdoni helyzetével kapcsolatos szerzédési és jogszabalyi
intézkedések el6készitésének és végrehajtasanak ellendrzésére;

a) a szakmai munkacsoportok munkajanak stratégiai szintl irdnyitdsdara és ellenérzésére a beruhazas,
tartalomfejlesztés és az intézményfejlesztés feladatainak vonatkozasaban;

h) a projekt kommunikéciéjanak stratégiai szint( irdnyitasara, illetve sziikség esetén személyes részvétel
a kommunikacios feladatok ellatasaban;

i) az érintett intézményekben folyd, az atkoltozést, intézményfejlesztést, tartalomfejlesztést és hasznalatbavételt
el6készité munkak figyelemmel kisérésére és 6sszehangoldsanak ellenérzésére;

j) az Uj intézmények (F6varosi Varosligeti Szinhaz, Olof Palme haz) kialakitasanak el6készitésére és stratégiai
irdnyitasara;

k) a Liget Budapest projekt keretében megvaldsitandé épiiletek, IT infrastruktura, kozmU- és kozlekedésfejlesztés

és mas projektelemek megvalésitdsdnak felligyeletére a koltség- és idélitemezéseknek megfelelen;

) a Liget Budapest projekt megvaldsitasaval 6sszefliggd jogszabdlytervezetek, kormany- és minisztériumi
vezetdi szintl dontések, leadando jelentések és beszamoldk szakmai el6készitésének és azabban kdzrem(ikddé
szervezeti egységek munkajanak felligyeletére, a kiadott feladatok végrehajtasanak ellendriztetésére;

m)  a Liget Budapest projekt végrehajtdsdval megbizott Varosliget Zrt. feladatelldtasdnak és miikodésének
beruhazasi javak (éplletek, eszkdzok) megvaldsitasanak és a keletkezd vagyonelemek biztonsagos és szakszer(
tulajdonba vételének (aktivalasanak) teriletein;

n) az a)-m) pont szerinti feladatkdrokkel 6sszefliggésben az emberi eréforrdsok minisztere altal meghatarozott
eseti, egyedi feladatok ellatasara.

3.§ (1) A Liget Budapest projektben részt vevé vagy annak végrehajtasaban érintett, az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma
altalirdnyitott, felugyelt kozponti koltségvetési szervek és a tulajdonosi joggyakorldsa ald tartozé gazdaségi tarsasagok
kotelesek a miniszteri biztost feladatanak végrehajtasaban segiteni, a rendelkezésikre all6 sziikséges informacidkat,
dokumentaciokat, szakértdi segitséget, illetve eszk6zoket szamara biztositani.

(2) Aminiszteri biztos feladatellatasa soran egylittmukodik a Liget Park projektért felelés miniszteri biztossal, és képvisel6i
Utjan részt vesz a Varosliget Zrt. dltal irdnyitott Liget Park projekt tervezési konzultacidin.
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4.8 A miniszteri biztos egyebekben ellatja az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatérdl
sz616 33/2014. (IX. 16.) EMMI utasitas miniszteri biztosra vonatkozé feladatait.

5.8 A miniszteri biztos tevékenységét az emberi eréforrasok minisztere a kulturaért felelés allamtitkar utjan iranyitja.
6.8 A miniszteri biztos a Ksztv. 38. § (6) bekezdése szerinti dijazdsra és juttatdsokra jogosult.

7.8 A miniszteri biztost tevékenysége elldtasaban a Ksztv. 38. § (8) bekezdése szerinti titkdrsag nem segiti.

8.8 Ez az utasitds 2016. december 6-an 1ép hatélyba.

9.8 Hatdlyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérél sz616 17/2016. (V. 11.) EMMI utasitas.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforradsok minisztere

Az emberi er6forrasok minisztere 55/2016. (XI. 24.) EMMI utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A koézponti dllamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az dllamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. &
(1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az aldbbi utasitast adom ki:

1.8 A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkérok jogallasarol széloé 2010. évi
XLIII. térvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdése alapjan 2016. december 6. napjatél 2017. junius 5. napjaig
az egyetemes reformacié 500. évfordulojardl torténd mélté megemlékezés és a reformacié magyar 6rokségének
meginneplése érdekében dr. Hafenscher Kdrolyt a Reformacié Emlékbizottsag munkdjanak segitéséért felel6s
miniszteri biztossa nevezem Kki.

2.8 A miniszteri biztos tevékenysége az alabbi feladatokra terjed ki:
a) a reformécié 500. évforduldjaval kapcsolatos megemlékezések, rendezvények, ismeretterjeszté programok
(a tovabbiakban: Programok) tekintetében hazai és nemzetkozi koordinacios feladatok ellatasa,
b) a Programokhoz elGiranyzott kozpénzek felhasznalasaval kapcsolatos dontés-el6készité tevékenység
koordinalésa,

<) a Programok egyeztetése az érintett egyhazakkal,
d) a Programokhoz kapcsol6dd hazai és nemzetkdzi eseménynaptar vezetése,
e) a Programok megvalositdsahoz sziikséges intézkedések kezdeményezése, feladatok végrehajtasanak

koordinalasa,
f) a Reformacié Emlékbizottsag miikodésének megszervezése, a munkajat segit6 titkarsag iranyitasa,
a) a Reformacié Emlékbizottsdg munkacsoportjainak 6sszehivasa és munkajuk koordinalasa,
h) egyedi miniszteri megbizas alapjan a Reformacié Emlékbizottsag képviseletének ellatasa,

i) az a)-h) pont szerinti feladatkorokkel 6sszefliggésben a miniszter altal meghatarozott eseti, egyedi feladatok
ellatasa.
3.8 A miniszteri biztos egyebekben ellatja az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatardl

sz6l6 33/2014. (IX. 16.) EMMI utasitas miniszteri biztosra vonatkozo feladatait.

4.8 A miniszteri biztos tevékenységét az emberi eréforrdsok minisztere az egyhazi, nemzetiségi és civil tarsadalmi
kapcsolatokért felelds allamtitkar utjan irdnyitja.
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5.8

6.8

7.8

8.8

A miniszteri biztos a Ksztv. 38. § (6) bekezdése szerinti dijazdsra és juttatdsokra jogosult.
A miniszteri biztost tevékenysége elldtadsaban a Ksztv. 38. § (8) bekezdése szerinti titkdrsdg nem segiti.
Ez az utasitas 2016. december 6-an 1ép hatélyba.

Hatalyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérél szol6 24/2016. (V1. 17.) EMMI utasitas.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere

Az emberi eréforrasok minisztere 56/2016. (XI. 24.) EMMI utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kodzponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormény tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. §
(1) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva az aldbbi utasitast adom ki:

2.§

3.8

4.8

5.8

6.§

7.8

A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol széloé 2010. évi
XLII. térvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdése alapjan 2016. december 1. napjatol 2016. december
31. napjaig terjedé id6tartamra Sdrfalvi Pétert a sportrol szold 2004. évi I. torvény utanpotlas-nevelés teriiletét érinté
modositasabol adddo feladatok koordinalasaért felelés miniszteri biztossa nevezem ki.

A miniszteri biztos az 1. §-ban meghatérozott feladatkdrében eljarva koordinélja a sportrél szolé 2004. évi I. térvény
modositasardl szold 2016. évi CXIX. torvény szerinti, utdnpdtlas-nevelést érinté feladatkor-valtozassal 0sszefliggd
feladatokat, ennek keretében felligyeli a Magyar Olimpiai Bizottsag és az Emberi Er6forrasok Minisztériuma kozotti,
a tehetséggondozd, élutdnpétlas-nevelé programokkal, valamint a sportiskolai programmal kapcsolatos szakmai

atadas-atvételt.

A miniszteri biztos egyebekben ellatja az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatardl
sz0l6 33/2014. (IX. 16.) EMMI utasitas miniszteri biztosra vonatkozo feladatait.

A miniszteri biztos tevékenységét a miniszter a sportért felelés allamtitkar Gtjan irdnyitja.
A miniszteri biztos a Ksztv. 38. § (6) bekezdése szerinti dijazésra és juttatasokra jogosult.
A miniszteri biztost tevékenysége elldtdsaban a Ksztv. 38. § (8) bekezdése szerinti titkdrsdg nem segiti.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon |ép hatdlyba.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere
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A honvédelmi miniszter, a Miniszterelnokséget vezeté miniszter,

a beliigyminiszter és a kiilgazdasagi és kiilligyminiszter

57/2016. (XI. 24.) HM-MvM-BM-KKM egyiittes utasitasa

a Nemzeti Biztonsagi Stratégia fellilvizsgalatara létrehozott munkacsoportrol

A kodzponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormény tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 64. §
(1) bekezdésében meghatdrozott hataskoriinkben eljdrva - a jogalkotdsrol széld 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés
¢) pontjara figyelemmel - a kdvetkez6 utasitast adjuk ki:

1.8 A kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkérok jogallasarol széloé 2010. évi
XLIIl. torvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 64. § (1) bekezdése szerint létrehozzuk a Nemzeti Biztonsdgi Stratégia
felllvizsgélatat elvégzé munkacsoportot (a tovabbiakban: Munkacsoport).

2.8 A Munkacsoport feladata Magyarorszag megvaltozott biztonsdgi kornyezetére, a tdmeges bevandorlasra és
a terrorveszély er6sodésére, valamint a Magyar Honvédség megvaltozott feladatrendszerére figyelemmel a Nemzeti
Biztonsagi Stratégia fellilvizsgélata és javaslat készitése ennek modositasara soron kivil az érintett miniszterek
részére.

3.§ (1) A Munkacsoport vezet6je a Honvédelmi Minisztérium védelempolitikdért és védelmi tervezésért felelds helyettes
allamtitkara.
(2) A Munkacsoport titkari teenddit, az Glések el6készitését a Munkacsoport vezetgje altal a Honvédelmi Minisztérium
allomanyabdl kijeldlt személy latja el.

4.8 (1) A Munkacsoport tagja a Ksztv. 64. § (1) bekezdése szerinti kdvetelmények szerint

a) a honvédelmi miniszter,

b) a Minisztereln6kséget vezetd miniszter,

c) a kuilgazdasagi és kiiligyminiszter,

d) a belligyminiszter,

e) a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat féigazgatdja,
f) az Alkotmanyvédelmi Hivatal féigazgatoéja,

g) az Informacids Hivatal féigazgatdja,
h) a Terrorelharitasi Informacios és Blinligyi Elemz6 Kézpont féigazgatdja,

)

j) a Terrorelharitasi Kozpont féigazgatoja
altal kijelolt 1-1 f6.

(2) A Munkacsoport tagjat akadélyoztatdsa esetén az (1) bekezdés szerinti szervezet vezetéje altal kijelolt személy
helyettesiti.

a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat féigazgatoja és

5.8 A Munkacsoport tilésén allandé meghivottként részt vehet a Magyar Nemzeti Bank elndke és a Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem Stratégiai Védelmi Kutatékdzpont vezetdje éltal kijelolt személy.

6.8 A Munkacsoport Ulésén tanacskozasi joggal részt vehetnek a Munkacsoport vezetdje altal kijelolt szakérték, valamint
a Munkacsoport vezetéje éltal eseti jelleggel meghivott személyek.

7.8 Az (iléseket a Munkacsoport vezetdje a titkar utjan hivja dssze.
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8.§ A Munkacsoport mikodésének részletes szabalyait az tigyrendjében dllapitja meg.
9.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba, és 2016. december 31-én hatalyat veszti.
Dr. Simicské Istvdn s. k., Ldzdr Jdnos s. k.,
honvédelmi miniszter Miniszterelnokséget vezeté miniszter
Dr. Pintér Sdndor s. k., Szijjarto Péter s. k.,
beltigyminiszter kulgazdaségi és kiltigyminiszter

A honvédelmi miniszter 58/2016. (XI. 24.) HM utasitasa
a lakascélu pénzintézeti hiteltorlesztés tamogatasaval kapcsolatos feladatok ellatasaroél

A jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja és a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél, valamint
a kildnleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz616 2011. évi CXIII. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarél sz616
290/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan, a Magyar Honvédség személyi dllomanyanak lakastulajdon szerzése
érdekében pénzintézetektdl, pénzligyi vallalkozasoktol felvett lakascélu hitelek, kdlcsonok okozta anyagi terhek csokkentése
érdekében, a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1. Altaldnos rendelkezések

1.8 (1) Ezen utasitds hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), a honvédelemért felelés miniszter
(a tovabbiakban: miniszter) kozvetlen aldrendeltségébe tartoz6 szervezetekre, a Katonai Nemzetbiztonsagi
Szolgalatra, valamint a Magyar Honvédség katonai szervezeteire (a tovabbiakban egytt: honvédelmi szerv) terjed ki.

(2) Ahol ezen utasitds masként nem rendelkezik, az adémentes munkaltatéi lakdscéli tdamogatds folydsitasdnak
szabalyairél szold 15/2014. (IV. 3.) NGM rendelet (a tovabbiakban: NGM rendelet) rendelkezéseit megfeleléen kell
alkalmazni.

2.§ Ezen utasitas alkalmazasaban

1.

vk N

alkalmazott: a honvédelmi szervvel szolgdlati, kormdnyzati szolgdlati, koézalkalmazotti, munkavallaloi
jogviszonyban 4ll6 személy;

HM kézponti lakdsgazddlkoddsi szerv: HM Vagyonfelligyeleti Féosztaly;

HM kézponti pénziigyi és szdmviteli szerv: HM Védelemgazdasagi Hivatal;

lakdscélu tdmogatdsi szerv: HM Védelemgazdasagi Hivatal Lakdscéli Tamogatasi Osztaly;

munkahelyi vezetd:

a) a b)-d) alpontban foglalt kivétellel
aa) a honvédelmi szervvel szolgdlati jogviszonyban &llé tagja esetén az éallomanyilletékes
parancsnok,
ab) a honvédelmi szervvel kormdényzati szolgdlati, kozalkalmazotti és munkavallaloi
jogviszonyban allé tagja esetén a munkaltatoi jogkor gyakorldja,
b) a HM f6osztalyok alkalmazottai esetében a féosztalyvezetd, a csoportfénokségek alkalmazottai
esetében a csoportfénok,
) a féosztélyvezeték vonatkozdsdban a szakteriiletért felelés helyettes dllamtitkér, a csoportfénokok
vonatkozéasaban a Honvéd Vezérkar fénoke,
d) a helyettes allamtitkar, a Honvéd Vezérkar féndke vagy magasabb beosztast betolté alkalmazott

esetében a miniszter;
pénzintézeti lakdshitel: az NGM rendelet 6. § (2) bekezdésében meghatérozott hitel- és kdlcsonszerzédés.
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3.8

2. Atdmogatds feltételei

Pénzintézeti lakéshitel el6- vagy végtorlesztéséhez, tovabba torlesztéséhez tdmogatas (a tovabbiakban: tdmogatas)
akkor nyujthato, ha

a) a kérelmezd folyamatosan, legaldbb 1 éve a honvédelmi szerv alkalmazottja,
b) a pénzintézeti lakashitelt a kérelmezd ad6sként vagy adostarsként
ba) lakdsvasarlasi céllal,
bb) lakdsépitési céllal vagy
bc) a ba) vagy bb) alpont szerinti céllal devizaelszamolasi alapu pénzintézeti lakashitel forintelszamolasi

alapu pénzintézeti hitellel torténd kivaltasara

vette igénybe,

) a kérelmezé a pénzintézeti lakashitellel megszerzett lakdsban (a tovabbiakban: lakds) az NGM rendeletben
meghatarozott tulajdoni hdnyadot szerzett,

d) alakasszobaszdma nem haladja meg a személyijovedelemaddrdl szold 1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban:
Szja. tv.) 1. melléklet 9. pont 9.3. pont 9.3.4. alpontja szerint meghatadrozott méltanyolhatd lakasigényt
(a tovabbiakban: méltanyolhaté lakasigény),

e) a kérelmez6 ezen utasitasban foglalt feltételek szerint véllalja, hogy a honvédelmi szervvel fennallé alkalmazotti
jogviszonyat nem sziinteti meg (a tovabbiakban: alkalmazotti jogviszony fenntartas),

f) a kérelmezd honvédelmi szerv alkalmazottjanak minésiilé hazastérsa, élettarsa vagy vele egy haztartdsban él6
gyermeke e tdmogatds iranti kérelemmel nem él, és

g) a kérelmez6 tdmogatdsat a munkahelyi vezet6 javasolja.

Ha a kérelmezd a lakdsvésérlasi vagy -épitési pénzintézeti lakashitelét devizaalapu kolcson igénybevételével

egyenlitette ki, ez utébbi kolcsont a tdmogatads szempontjabdl az eredeti pénzintézeti lakashitellel azonosnak kell

tekinteni.

Az (1) bekezdés b) pont bc) alpontja szerinti hitelnek kell tekinteni a kilon jogszabdly alapjén forintositott,

az (1) bekezdés b) pont ba) és bb) alpontja szerinti céli pénzintézeti lakashiteleket is.

Nem nyujthaté tdmogatas, ha a kérelmezé

a) ahonvédelmiszervtdlalakasépitéshez, lakdsbbvitéshez vagy lakdsvasarldshoz vissza nem téritendé juttatasban
vagy egyszeri pénzbeli tamogatasban részesiilt,

b) olyan pénzintézeti lakashitelre igényli a tdmogatast, amelynek felhasznélasaval - a palyazati uton elidegenitett
lakas kivételével — HM rendelkezés(i lakdst vasarolt meg,

c) lakdslizinghez a honvédelmi szervtél tAmogatéasban részesiil,

d) blintet6é-, fegyelmi vagy méltatlansagi eljaras vagy alkalmazotti jogviszonyanak megsziintetésére iranyuld
eljaras alatt all, vagy

e) tamogatdsa az Szja. tv. alapjan addkdtelesnek mindsiilne.

3. Azigénylés és az elbirdlds rendje

Pénzintézeti lakdshitel tdmogatasara évente egy alkalommal, kérelem alapjan kertilhet sor.

A kérelem akkor fogadhato el, ha azaz 1. melléklet szerinti igénylélapon (a tovabbiakban: igénylés) kerllt benyujtasra.

Az igényléshez csatoltatni kell:

a) a kérelmezdének a pénzintézeti lakashitel révén vasarolt vagy épitett lakdson a vasérldskor vagy épitéskor
az NGM rendelet szerinti ardnyu tulajdonjoganak vagy tulajdoni hanyadanak megszerzését igazolé okiratokat,
igy kiilondsen az adasvételi vagy épitési szerzédés, a tulajdonjog bejegyzésérdl sz616 dontés vagy tulajdonilap
masolatat,

b) haaméltadnyolhatélakdsigény megdllapitasaolyan egylittkdltdzd, egylittlakd hozzatartozok lakdshasznalatanak
igazolasatdl fugg, akik a lakasnak nem tulajdonosai, a lakast illetéen az 6 lakdhelyiiket vagy tartézkodasi
helyiket igazolé okirat (lakcimet igazolé hatdsdgi igazolvdny) mésolatdt, ha a pénzintézeti lakashitelbdl
vésarolt vagy épitett lakasrol a jelzdlogjog masik lakéingatlanra kerilt atterhelésre, annak igazolasat is, hogy
az elébbi lakast a kérelmezd, illetve az egyiittkoltdzd, egylittlakd hozzétartozok jogszerlien hasznaltdk,

c) haazaza) pont szerinti okiratokbdl aznem allapithatéd meg, a méltanyolhaté lakasigénynek valé megfelel§séget
alatdmasztd egyéb okiratokat, ideértve a Magyar Allamkincstar vagy hitelintézet altal killitott igazolast is,
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d) a pénzintézeti lakashitelre — ideértve az azt kivaltd devizaelszdmolasi alapu, valamint a devizaelszdmolasi
alapu hitelt kivalto forintelszamolasi alapl pénzintézeti kolcsonszerzédést is — vonatkozoé szerz6dés masolati
példanyat, és

e) ha az NGM rendelet egyéb, az a)-d) ponton tul egyéb okirat megkuildését is elrendeli, ezen okiratokat.

Az igénylés, a 12. §-ban foglalt kivétellel, a HM védelemgazdasagért felel6s helyettes allamtitkar targyévben

kibocsatott kdzleményében megjeldlt, legfeljebb 2 hdnapig tartd idészakban (a tovabbiakban: igénylési idészak)

fogadhato be.

A munkahelyi vezetd Utjan benyujtott igénylést a lakascélu tdmogatési szerv fogadja be. Az igénylés benyujtasa soran

a 3. § (4) bekezdés d) pontjarél a kérelmezd allomanyilletékes személyligyi szerve az igénylés zéradékoldsdval

nyilatkozik.

A lakdscélu tamogatdsi szerv az igénylést a beérkezését kovetd 3 munkanapon belil nyilvédntartasba veszi és

megvizsgdlja. Ha a kérelem hidnytalan, igy azigénylést a (7) bekezdés szerinti kategéridba sorolja. Az elbirdlasra nem

alkalmas igénylés esetén a lakascélu tdmogatasi szerv legfeljebb 10 napos jogveszté hataridével felszolitja

a kérelmez6t a hidnypotlésra.

A lakdscélu tdmogatési szerv a hidnypotlasra nem szoruld igénylést, ha a kérelmez6 a honvédelmi szerv

a) legénységi vagy altiszti allomanyu tagja, I. kategéridba,

b) kormanyzati szolgalati, kdzalkalmazotti vagy munkavallaléi jogviszonyban 4ll6 tagja, amennyiben az egy fére
esd jovedelem nem haladja meg a havi netté 100 000 Ft-ot, Il. kategdridba,

<) tiszti alloméanyu tagja vagy kormanyzati szolgalati, kdzalkalmazotti vagy munkavéllalé jogviszonyban &llé
tagja,amennyiben azegy fére esé jovedelem meghaladja a b) pontban meghatarozott sszeget, lll. kategdriaba

sorolja.

A lakascélu tdmogatasi szerv elutasitja az igénylés teljesitését, ha

a) a 3. § (1) bekezdésben foglalt egylittes feltételek nem allnak fenn, és azok nem is pétolhatodak,
b) a 3. § (4) bekezdés a)-d) pontjaban foglalt valamely kizard ok all fenn,
c) azigényld a 4. § (6) bekezdés szerinti hianypotlasi hatarid6t elmulasztja, vagy

d) azigénylés a 4. § (4) bekezdésben foglalt hataridé el6tt, illetve utan kerilt benyujtésra.
Az (1) bekezdés szerinti dontésrél a kérelmezét és a munkahelyi vezetdjét irasban kell tajékoztatni.

4. A tdmogatdsi dsszeg megdllapitdsa

A lakascélu tdmogatési szerv a tdmogatasi keretnek a besorolt igénylések szamaval valé elosztdsaval tdmogatasi
alaposszeget képez.

Amennyiben az egy igénylére esé tdmogatasi alapdsszeg nem éri el a 100 000 Ft-ot, azt a Ill. kategdridba sorolt
igénylések figyelmen kivil hagyasaval és teljesitésének mell6zésével Gjra kell szamitani.

Amennyiben a (2) bekezdés szerint Ujraszamolt, egy igénylére esé tdmogatasi alapdsszeg sem éri el a 100 000 Ft-ot,
a tdmogatasnyujtas soradn a ll. kategdridba sorolt igényléseket is figyelmen kivil kell hagyni.

Az egy igénylé részére nyujthatd tdmogatds 6sszege az (1)-(3) bekezdés szerint szamitott 0sszeg, amely azonban
nem haladhatja meg a lakdscélu tdamogatas adomentesen nyujthato felsé hatarat.

Az egy f6 részére nyujthaté targyévi tdmogatas 6sszege nem haladhatja meg az 500 000 Ft-ot.

A lakdscélu tdamogatési szerv a 6. § szerint kiszamitott, egy fére jutd tdmogatas Osszegére iranyuld javaslatat
indokoldssal, a tdmogatdsi keret 6sszegének és Osszetételének megjeldlésével, tovabba a besorolt igénylések
szdmdanak bemutatdsaval egyiitt a HM kozponti pénziligyi és szamviteli szerv vezetdje utjan terjeszti elé a HM kdzponti
lakdsgazdalkodasi szerv vezetdje részére.

Az (1) bekezdés szerinti javaslatot a HM kozponti pénziligyi és szamviteli szerv, a 12. §-ban foglalt kivétellel, az igénylési
id&szak zar6 napjat kovetd honap utolsé napjaig terjeszti elé.

A lakdscélu pénzintézeti hiteltorlesztés tdamogatdsara vonatkozé elSterjesztést a miniszternek dontésre a HM kozponti
lakdsgazdalkodasi szerv vezetdje a (2) bekezdés szerinti javaslat beérkezését kovetd 3 munkanapon beliil terjeszti fel
szolgdlati uton. Ha a tdmogatasi keret ezen utasitds szerinti tdmogatas felhaszndaldséra irdnyulé egyéb dontést is
igényel, az el6terjesztésben a HM kozponti lakasgazdalkodasi szerv e dontés meghozatalat is kezdeményezi.
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A miniszter a dontését kozlemény formajaban hozza meg. A miniszteri kdzlemény tartalmazza:

a) a tdmogatasi keret 6sszegét,

b) a tdmogatasra iranyuld besorolt igénylések szamat, dllomanyviszony szerinti 0sszetételét és kategdriankénti
bontasat,

<) az egy fére es6 tdmogatas 6sszegét, kiszamitasanak modjat,

d) a tdmogatasban részesithetd, illetve abban nem részesithet6 kérelmezdk korét,

e) intézkedést a tdmogatas folydsitasaval kapcsolatos feladatok ellatasara és

f) egyéb, a tdmogatas folydsitasival 6sszefligg lényeges informacidkat.

A (4) bekezdés a) pontjdban szereplé Osszeget a miniszteri kdzlemény aldirdsat kdvetéen zdroltnak, kizérdlag
a tdmogatasban részesithetd kérelmezék igénylésének felhasznaldsara fordithato forrdsnak kell tekinteni.

5. Atdmogatds folydsitdsa

A 7.8 (5) bekezdés szerinti kozlemény alapjan a lakéscéli tdmogatési szerv haladéktalanul gondoskodik az igénylések
addmentességi feltételeknek valé megfeleléségi vizsgalatardl. Ha megallapitast nyert, hogy a tdmogatas folydsitasa,
ideértve az (5) és (6) bekezdésben foglalt eseteket is, addkoteles lenne, a lakascélu tamogatasi szerv az igénylés
teljesitését elutasitja. Az adémentesen tdmogathaté igénylések esetében a lakdscélu tdmogatési szerv megkezdi
a tamogatas folydsitasa iranti pénzintézeti eljarast.

A tdmogatdasban részesilékkel a lakdscélu tdmogatasi szerv a 2. melléklet szerinti tdmogatédsi megdéllapodast koti
meg. Ha az el6- vagy végtorlesztéshez sziikséges a pénzintézeti lakdshitelt nyujtéd hitelintézet vagy pénziigyi
véllalkozas hozzajéarulasa is, akkor a tdmogatési szerz6dés csak a hozzajarulds igazolasat kovetden kdtheté meg.

Ha a tdmogatasi szerzédés alapjan a tamogatas kozvetlenil a pénzintézeti lakashitel szamlara kerdl atutalasra,
a felhasznalast elegendd a tdmogatas folydsitasarol szolo okirattal igazolni.

A tdmogatas ezen utasitas szerinti felhasznalasardl sz6l6 igazolas benyujtasara legfeljebb a tdmogatas folydsitasatol
szamitott 3 hénapos hataridé allapithaté meg, amely egy esetben, kérelemre tovabbi 1 hénappal meghosszabbithato,
de a megallapitott hidnypdtlasi hataridé ez esetben sem haladhatja meg az NGM rendeletben foglalt igazolasi
hataridét.

Ha az igénylé a honvédelmi szervtél ezen utasitds célja vagy mas munkaltatotdl az Szja. tv.-ben meghatarozott
lakdscélra az igénylésben megjeldlt ingatlanra vissza nem téritendd tdmogatasban részesiilt, a részére nyujtandé
tdmogatds 0sszegét az adémentesen nyujthaté kilonbdzet 6sszegéig kell csokkenteni. Ha a csokkentett tdmogatasi
0sszeg nem érné el az 50 000 Ft-ot, a tdmogatasi szerz6dés nem kétheté meg, és a tdamogatds nem nyujthato.

Ha a targyévi egy fére esé tdmogatds meghaladja a tdmogatottnak a pénzintézeti lakdashitelébdl fenndllé
t6ketartozasanak az 0sszegét, a tdmogatast e téketartozas 6sszegéig kell csokkenteni. Ha a csdkkentett tdmogatasi
0sszeg nem érné el az 50 000 Ft-ot, a tdmogatasi szerz6dés nem kdtheté meg, és a tamogatas nem nyujthato.

A tdmogatési szerz6désben az alkalmazotti jogviszony fenntartdst ugy kell meghatarozni, hogy amennyiben
atdmogatds 6sszege nem haladja meg a 300 000 Ft-ot, az 1 évre, amennyiben a tdmogatas 300 000 Ft-ot meghaladja,
2 évre szél.

Ha a tdmogatott hatdrozott idétartamra sz6l6 alkalmazotti jogviszonya a (7) bekezdés szerinti alkalmazotti jogviszony
fenntartas el6tt, a hatdrozott id6tartam lejartaval megsziinne, a tdmogatési szerz6dés azzal a feltétellel kbtheté meg,
ha a kérelmezé a Honvédelmi Minisztérium altal nyujtott lakhatasi tamogatasokkal 6sszefliggé feladatok ellatasarol
sz6l6 26/2010. (1. 26.) HM utasitas (a tovabbiakban: Lut.) 3. § szerinti formaban kidllitott, legalabb a (7) bekezdés
szerinti megéllapitott idétartamig sz6l6 alkalmazotti jogviszony meghosszabbitdsara irdnyulé vallaldst is benyujtja.
Az alkalmazotti jogviszony fenntartds megszegését a tamogatdsi szerzédés megszegéseként kell kezelni.
Az alkalmazotti jogviszony fenntartds megszegése esetén a visszafizetésre azon tdmogatdsok vonatkozasaban kell
intézkedni, amelyekre a tdmogatottat a vaéllaldasa még kotelezi. A visszafizetési kotelezettséget a tamogatasi
szerz6désben a vallalt, de alkalmazotti jogviszonyban el nem toltétt idé alapjan, le nem toltott hdnaponként kell
kikotni.

A tamogatasi szerz6dés megszegése esetén, a (9) bekezdésben foglalt kivétellel, a nyujtott tdmogatas teljes
Osszegének visszafizetésére kell intézkedni.

A tdmogatasi szerz6dés megsértése esetén a honvédelmi szervet jogszabaly alapjan megilleté késedelmi kamatot,
illetve felmeriilé koltségek — ideértve a honvédelmi szerv részére keletkezett ado- és jarulékterheket is — megtéritését
is kovetelni kell.
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10.§

) A tamogatas lakossagi folydszamlara nem folydsithato.

A tdmogatas folyositasara, illetve a visszafizetésével kapcsolatos pénzforgalomra egyebekben a Honvédelmi
Minisztérium altal nyujtott lakhatdsi tdmogatasokrdl szol6 19/2009. (XII. 29.) HM rendeletnek a lakdscéld munkaltatoi
kolcson folydsitasara vonatkozo rendelkezések az iranyadék.

Ha a tamogatas folydsitasaval kapcsolatban honvédelmi szerv pénzintézettel megallapodast kotott, ugy a folydsitasra
e megallapodast is alkalmazni kell.

A tdmogatasi szerz6dés egy példanyat fel kell fektetni a tdamogatott személyligyi anyaggy(ijt&jébe.

6. A tdmogatds forrdsai

A tdmogatas forrasat

a) elsésorban a munkaltatoi kdlcsonok torlesztésébdl befolyd bevételeknek a kiillon jogszabaly szerint benyujtott
lakdscéli munkaltatoi kdlcson, vissza nem téritendd juttatds és egyszeri pénzbeli tdmogatds iranti igénylések
fedezetét meghaladé bevételrész,

b) masodsorban a HM rendelkezésii lakasok elidegenitésébdl szarmazd bevételeknek e célra felhasznalhatd
hényada és

) a targyévre elGiranyzott tdmogatasi eliranyzat

képezi.

Az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti bevétel felhasznaldsara vonatkozo javaslat és dontés meghozataldra ezen

utasitasontulaLut., valaminta HonvédelmiMinisztérium rendelkezése alatt|évé lakasok és helyiségek elidegenitésével

0sszefliggé feladatok ellatasardl sz616 49/2014. (VII. 28.) HM utasitas vonatkozo szabélyait megfelel6en kell alkalmazni.

Az (1) bekezdésben foglaltakon tul mas el6iranyzat maradvanyabdl szarmazé elGiranyzat is felhasznalhatd a tdmogatas

forrasaként, melyre a HM Védelemgazdasagi Hivatal a HM kozponti lakdsgazdéalkodasi szerv bevonasaval tesz

javaslatot.

7. Vegyes rendelkezések

A tdmogatds addbevallasat illetéen a kulon jogszabdly alapjan nyujtott lakascélu vissza nem téritendd juttatds,
egyszeri pénzbeli tdmogatds munkaltatdi bevalldséra irdnyadé szabalyokat kell alkalmazni.

A 3. § (1) bekezdés a) pontja szerinti idétartamot illetéen a honvédelmi szervnél eltoltdtt kiilonb6zé, egymast
kozvetlentl kdvetd alkalmazotti jogviszonyokat egybe kell szamitani.

Ha a kérelmez6 honvédelmi szervtdl kordbban mar részesiilt ezen utasitds szerinti tdmogatasban, és targyévben is
ugyanazon lakésra fenndlld pénzintézeti lakashitel tdmogatasara nyujtja be az igénylését, a kordbban a lakascélu
tdmogatasi szervhez beérkezett okiratok ismételt benyujtasa mell6zhetd azzal, ha a kérelmezé biintetdjogi felel6ssége
tudataban nyilatkozik arrél, hogy a korabbiakhoz képest valtozas nem tortént. A lakdscéld tdmogatési szerv ez
esetben ellendrzésképpen is kérheti az igénylésben jelzett tények, koriilmények igazoldsat. Amennyiben a kérelmezé
ezt hataridére nem teljesiti, az esetben ezen utasitas hianypotldsra vonatkozo szabalyai szerint kell eljarni.

Ha a tdmogatott alkalmazotti jogviszonya az altala tdmogatasi szerz6désben foglalt idétartam el6tt szlinik meg,
ugy e tényrdl az allomanyilletékes személyligyi szerv a személyligyi okmanyok megkildésével egyidejlleg
10 munkanapon beliil értesiti a lakascélu tamogatasi szervet.

Ha a tdmogatott a tdmogatasban tdébbszor is részesiilt, a tdmogatdsi szerz6désekben megéllapitott egyes alkalmazotti
jogviszony fenntartdsok id6tartamét Ossze kell adni, és a honvédelmi szervvel fennallé alkalmazotti jogviszony
fenntartasara ekként kell a tdmogatasi szerz6désben kotelezni.

A 4.§ (7) bekezdés b) pontja szerinti egy fére esé jovedelmet a kérelmezé és a vele egy haztartasban él6 személyek
egylttes jovedelme és szadma alapjan kell meghatdrozni, fliggetlendl attdl, hogy az egyitt laké személyt
a méltanyolhato lakasigény szempontjabdl figyelembe kell-e venni.

A kotelezéen alkalmazandé nyomtatvanyokat a HM kdzponti szerv vezetdje intézkedésben ideiglenes jelleggel
kozzéteheti.

A lakascélu tdmogatasi szerv az ezen utasitds szerinti nyujtott tdmogatasokrdl a 3. melléklet szerinti tartalommal
vezet elektronikus nyilvantartast.
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(2) A nyilvantartast a lakdscélu tamogatasi szerv félévente, a targyid6szakot koveté honap 15. napjaig kildi meg a HM
kdzponti lakdsgazdalkodasi szerv részére.
8. Atmeneti rendelkezések
12.8 (1) A2016.éviigénylésekre ezen utasitas rendelkezéseit az e §-ban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.
(2) Ezen utasitas hatalybalépésének napjatél a 2016. december 31-ig benyujtott igénylés fogadhaté be.
(3) A7.8(2) bekezdés szerinti javaslatot 2017. janudr 31-ig kell el6terjeszteni.
(4) A2016.december 6-an rendelkezésre allo, 9. § (1) bekezdés a) pont szerinti bevételrész egészét a (2) bekezdés szerinti
benyujtott igénylések teljesitésére kell forditani.
9. Zdré rendelkezés
13.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Simicské Istvdn s. k.,
honvédelmi miniszter
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1. melléklet az 58/2016. (XI. 24.) HM utasitdshoz

S ] IGENYLOLAP ] ] ]
LAKASCELU PENZINTEZETI HITELTORLESZTESI TAMOGATASRA

I. TORZSADATLAP

I.1. A KERELMEZO SZEMELYI ADATAI

NEV : SZULETESI NEV:
ANYJA NEVE: SZULETESI HELY:
SZULETESI IDO (EV, HO, NAP) ADOAZONOSITO JEL:
SZEMELYI AZONOSITO: K-GIR AZONOSITO:

I.2. A KERELMEZO JOGALLASA

A KERELMEZO

O hivatasos katona rendfokozat: O kormanyzati szolgélati jogviszonyba 4llé
O szerzédéses katona rendfokozat: O kozalkalmazott

O munkavallalo

A Magyar Honvédséggel folyamatosan fennallo alkalmazotti jogviszony kezdte (év, ho, nap):
Az allomanyilletékes (munkaltatd) honvédelmi szerv megnevezése:

cime:

munkahelyi telefonszam: email:

mobilszam:

I.3. A KERELMEZO LAKCIME

LAKOHELY

iranyitoszdam: | telepiilés: l kozteriilet neve:

kozteriilet jellege (ut, utca, tér stb.) | hdzszam

épiilet | lépesdhaz | emelet | ajto:

Lakashaszndlat jogcime: tulajdonos, tulajdonostars, tulajdonos hozzatartozdja, haszonélvezd, bérld, bérldtars, bérld hozzatartozoja,
albérlo, tarsbérld, szivességi lakashasznalo, eltartd, egyéb: .......c.coeveveirverennnne.

O Magyar Allam O 6nkormanyzat (telepiilés)

O magénszemély, neve: O gazdalkodé szerv, neve

A lakas tulajdonosa:

tulajdonos cime:

TARTOZKODASI HELY

irdnyitészdam: | telepiilés [ kozteriilet neve:

kozteriilet jellege (ut, utca, tér stb.) | hdzszam

épiilet | lépceséhaz | emelet | ajto:

Lakashaszndlat jogcime: tulajdonos, tulajdonostars, tulajdonos hozzatartozoja, haszonélvezd, bérld, bérlotars, bérlé hozzatartozoja,
albérld, tarsbérld, szivességi lakashasznalo, eltartd, egyeb: .........occevveuevenennnnee

O Magyar Allam O 6nkormanyzat (telepiilés)

O magénszemély, neve: O gazdalkodé szerv, neve

A lakas tulajdonosa:

a tulajdonos cime:
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II. TAMOGATASI ADATLAP 1.

I1.1. A TAMOGATASSAL ERINTETT LAKOINGATLAN ADATAI

A LAKOINGATLAN [ HELYRAJZI SZAMA:

CIME

irdnyitészam: telepiilés: kozteriilet neve:

kozteriilet jellege (ut, utca, tér stb.) hazszam

épiilet lépcséhaz emelet ajto:
ALAPTERULETE........... m’ | SZOMBASZAMA........... egész...... fél' (Kérjiik olvassa el a labjegyzetben szerepld titmutat6t!)

A TAMOGATANDO LAKOINGATLAN TULAJDONI VISZONYAI

Tulajdonos O maganszemély O gazdalkod szerv O énkorményzat Oéllam

Tulajdonos (tulajdonostarsak) adatai (kérjiik itt feltiintetni az igényl6t is)

Név sziiletési év: anyja neve:
A tulajdonszerzés jogcime: Ivasarlas 1 épités

1 6roklés 1 egyéb....
A TAMOGATANDO LAKOINGATLAN BEKERULESI KOLTSEGE
1a tulajdonszerzéskori vételara:............coooeeiiiniinnn.. Ft | 1a tulajdonszerzéskori épitési koltsége:......ovvveiininnnnin.. Ft
11.2. AZ IGENYLOVEL ES A VELE EGYUTT KOLTOZO (LAKO) SZEMELYEK’®
Név Sziiletési név sziiletési hely, id6 hozzatartozoi kapcsolata jovedelem®

igényld

I1.3. A TAMOGATANDO HITELLEL, KOLCSONNEL (a tovabbiakban: hitel) OSSZEFUGGO ADATOK

A hitelt folyosito pénzintézet vagy pénziigyi vallalkozas neve:

A hitelszerzédés szama: A hitelszerzédés kelte:

A hitelintézettél felvett hitel toke osszege:

A hitelszerzédés célja:

O lakasvasarlas O lakaskorszertisités O személyi kdleson O munkaltatoi kdlesdn
O lakdsépités O lakésfeltjitas O lakashitel kivaltas Tegyéb: .oovviiiineieeeeeeeeeees
O lakdsbovités Oszabadfelhasznalasa Oegyéb hitel kivltas

A hitelszerzodés biztositéka:

Ojelzélog, a timogatandé lakasra Ojelzélog, a tiamogatandén tal mas, potfedezetként bevont ingatlan:
Ojelzalog, a timogatando lakastol eltérd ingatlan: O jelzalog nélkiili, egyéb biztositék:

" FIGYELEM! A LAKAS SZOBASZAMAT AZ SZJA. TV. 1. SZ. MELLEKLET 9.3.4. PONTJA SZERINT KERJUK MEGALLAPITANI! E
SZERINT: Lakoszoba az a helyiség, amelynek hasznos alapteriilete meghaladja a 8 négyzetmétert, de — a meglévd, kialakult allapotot kivéve —
legfeljebb 30 négyzetméter, legalabb egy 2 méter széles — ajtd és ablak nélkiili — falfeliilettel rendelkezik. A 30 négyzetméternél nagyobb helyiséget két
szobaként kell szamitasba venni. Ha a nappali szoba, az étkez6 és a konyha osztatlan k6z0s térben van, és hasznos alapteriiletiik egyiittesen meghaladja
a 60 négyzetmétert, ugy két szobaként kell figyelembe venni.

? FIGYELEM! Az Szja. tv. 9.3.4. pont d) alpontja értelmében egyiitt koltoz6 (lako) személyek koziil az alabbi személyi kor vehetd figyelemben:
jovedelmiiktdl és életkoruktol fiiggetleniil a timogatast igénylé munkavallalo Polgari Térvénykonyv szerinti kozeli hozzatartozoi a testvér kivételével,
tovabba élettarsa és annak kozeli hozzatartozoi a testvér kivételével, feltéve, hogy a lakascélt munkaltatoi timogatassal, munkaltatoi lakascélu hitellel
érintett lakasba egyiitt koltoznek be vagy ott életvitelszertien egyiitt laknak.

® A jovedelmet csak a kormanyzati szolgalati jogviszonyba 4l16, kozalkalmazotti, munkavallalo igénylok esetében kell kitdlteni magara és a vele egy
haztartasban lakok egészére!

AZ IGENYLO ALAIRASA:
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1I. TAMOGATASI ADATLAP 2.

I1.4. HONVEDSEGI TAMOGATASI ELOZMENYEK

Honvédelmi  szervtdl részesiilt-e lakasvasarlasi | OJNem Oigen, évben:
vagy -épitési céllal vissza nem téritendé Ssszeaben:
juttatasban? goen:
Honvédelmi szervt6l részesiilt-e munkaltatéi | O Nem Oigen, évben:
kolcsonben?
Osszegben:
Visarolt-e meg 6nalloan vagy massal kozo ONem | Oigen,
allami vagy oOnkormanyzati tulajdoni HM
rendelkezési lakast? DOlbérldként, bérldtarsként Oa bérlé hozzajarulésaval
Obérléként mas javéara O palyazoként
évben: Osszegben:

HM rendelkezésii lakas vasarlisihoz vett-e | ONem | Oligen, és
igénybe pénzintézeti lakashitelt?
Oez a hitel azonos a I1.3. pont szerinti hitellel

Oez a hitel NEM azonos a I1.3. pont szerinti hitellel

Részesiil-e  honvédelmi  szervtél lakaspénz | CJNem Oigen, Ft/hé 6sszegben és
tamogatasban?
O azt lakasbérlet (albérlet) fenntartasara forditom
O azt lakéslizing fenntartasira forditom.
Részesiil-e honvédelmi szervtél albérleti dij | CJNem Oigen, Ft/hé 6sszegben és
hozzajarulidsban?

Dlazt lakasbérlet (albérlet) fenntartdsara forditom.

Olazt lakaslizing fenntartséara forditom.

I1.5. EGYEB TAMOGATASI ELOZMENYEK

IDOKORLAT NELKUL, A II.1. PONTBAN MEGJELOLT, A TAMOGATASSAL ERINTETT LAKOINGATLANT
ILLETOEN RESZESULT-E A MAGYAR HONVEDSEGTOL HITELTAMOGATASI VAGY MAS MUNKALTATOTOL
LAKASCELU (épitési, vasarlasi, bévitési, hiteltamogatasi, felijitasi stb.) VISSZA NEM TERITENDO JUTTATASBAN?
ONem Oigen, a tamogatas munkaltatd megnevezése munkaltaté adészama tamogatas 0sszege

ceve

AZ IGENYLO ALAIRASA:
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I1.6. MILYEN FORMABAN KERI A TAMOGATAST?

o HITEL-ELOTORLESZTESKENT (t6ke-el5torlesztés)

FIGYELEM! A t6ke-elétorlesztésnek a kolesont nydjté pénzintézetnél dijak meriilhetnek fel. Ezen dijak az igénylot terhelik. Addig
nem javasolt az el6tdrlesztés irant intézkedni, amig a lakdscéli tdmogatasi szervtdl nem kap a honvédelmi miniszter altal kiadott
kozleménynek megfeleld értesitést a timogatasi szerz6dés el6készithet6ségérol.

o HITELTORLESZTESKENT o Havi torlesztéshez hozzajarulasként (ez torténhet a targyévben
egyenld részekre elosztva, a kérelmez6 rendelkezése szerint a
havi torlesztd részletet megemelve vagy abba beforgatva.
Kérjiik, hogy errél még a tamogatasi szerz6dés megkotése eldtt
szandékat erdsitse meg.)

o Havi torleszté részlet kifizetéseként (ez a lehetdség a
tamogatasi 0sszeg erejéig a havi dijakat vallalja at)

I1.7. A TAMOGTAS FOLYOSITASAHOZ SZUKSEGES ADATOK

, 2 7 z z 4
tamogatas cél szamlaszdma™:

cél szamlaszém tipusa: e sajat, 6nallo (giro képes) hitelszamla
pusa: * a hitelt nyujto hitelintézet torlesztéshez hasznalt kozponti elszamolod

(a megfelel6 alahtizando) szAmldja

utals kozleménye:®

4 Kérjiik, hogy egyeztessen hitelnytjto bankjaval a tamogatas cél szamlaszamarol. Felhivjuk figyelmét, hogy a munkaltatoi timogatas folyositasara
tekintettel, valamint att6l fiiggden, hogy a tamogatast el6torlesztésként, vagy havi torlesztésként kivanja felhasznalni, eltéré lehet a célszamla szama.
Sajat, a hitel torlesztésére szolgalo lakossagi folydszamla nem jelolheté meg!

*Kérjiik, érdeklédjon a tamogatassal érintett hitel nyujtéjanal, hogy sziikséges-e specialis kozlemény megjeldlése a tamogatas folyositisa esetén.
Kozponti elszamold szamlara torténé folyositas esetén ezen adat megadasa kételezo.

AZ IGENYLO ALAIRASA:
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I11. NYILATKOZATOK, KOTELEZETTSEGVALLALASOK

ALULIROTT,  ciirvieiiiiiiiiieeeeeeiiieeeeeereieeeeenrnnneeesnens (név, rendfokozat) A LAKASCELU
PENZINTEZETI HITELTORLESZTES TAMOGATASAVAL KAPCSOLATOS FELADATOK
ELLATASAROL SZOLO 58/2016. (XI. 24.) HM UTASITAS (A TOVABBIAKBAN: HM UTASITAS)
SZERINTI TAMOGATASI IGENYLESEMET ELOTERJESZTVE

KIJELENTEM, HOGY

1. lakaslizing fenntartasahoz a Magyar Honvédségtdl albérleti dij hozzajarulasban vagy lakaspénzben nem részesiilok,

2. lakasvasarlasra vagy -épitésre a Magyar Honvédségtdl vissza nem téritendd juttatisban vagy egyszeri pénzbeli
hozzajarulasban nem részesiiltem,

3. az igénylésemet nem olyan pénzintézeti hitel torlesztéséhez nyujtottam be, amellyel korabbi HM rendelkezésti
lakasomat bérloként (bérl6tarsként) magam vagy mas javara, illetve bérléi hozzajarulasommal harmadik személy
megvasarolt,

4. nem allok biintetd, fegyelmi vagy méltatlansagi eljaras hatalya alatt,

5. nem allok alkalmazotti jogviszonyom megsziintetésére iranyuld eljaras hatalya alatt, igy kiilonosen nem
kezdeményeztem jogviszonyom megsziintetését, nem t6ltom a felmentési idémet,

6. tudomasul veszem, hogy a tamogatasom Osszegének fels6 hatarat a honvédelmi miniszter mindenkor
meghatarozhatja,

NYILATKOZOM TOVABBA,
HOGY MEGERTETTEM ES TUDOMASUL VESZEM A HM UTASITASBAN FOGLALT
FELTETELEKET, MISZERINT
1. AZIGENYLESEM NEM KERUL TELJESITESRE, HA
a)  annak teljesitése az Szja tv. szerint adokoteles juttatasnak mindsiilne, igy kiilonosen
- atamogatando lakas meghaladja az Szja. tv-ben meghatarozott méltanyolhaté lakasigény mértékét,
- az igénylésemben megjelolt hitel nem mindsiil az addmentes munkaltatoi lakascéli tamogatas folyodsitasanak
szabalyair6l sz616 15/2014. (IV. 3.) NGM rendelet szerinti lakascélu pénzintézeti hitelnek,

b) azt nem lakésvasarlasi, -épitési® vagy devizalapu hitelt kivalté forintelszamolasi hitel torlesztésének’ timogatéséra
nyujtottam be,

c) azta HM utasitasban el6irt hataridd el6tt vagy azt kovetéen nytjtom be,

d) azt hidnyosan nyujtottam be, s a lakascélil tamogatasi szerv altal megszabott hataridén beliil a hianypotlasi
kotelezettségemnek nem teszek eleget,

e) aztamunkahelyi vezetém nem tamogatta,

f) atamogatasi szerz6dés megkotését visszautasitom,

g) atamogatasra nem all rendelkezésre forras vagy a HM utasitasban foglalt elosztasi szabalyok szerint az igénylésem
szerinti besorolasi kategoriaba tartozo kérelmek kiesnek a teljesithetdségbdl,

h) a honvédelmi szervt6l a HM utasitasban foglalt cél szerinti vagy mas munkaltatotol az Szja. tv. szerinti lakascéla
vissza nem téritendd juttatasban részesiiltem, s a részemre nyujthatd tamogatas Gsszegét az adomentesen nyujthatd
kiilénbozet 6sszegére torténd csokkentésével a csokkentett timogatasi 6sszeg nem érné el az 50 ezer forintot.

i) a targyévi egy fére esé tamogatas meghaladja a pénzintézeti lakashitelbdl fennalld toketartozasom Osszegét, s a
tamogatas e téketartozas Gsszegéig torténd csokkentésével a csokkentett tamogatasi 6sszeg nem érné el az 50 ezer
forintot.

2. AZIGENYLESEM TELJESITESEVEL EGYIDEJULEG VALLALOM, HOGY

a) tamogatasom esetén 1 évig, ha a timogatas meghaladja a 300 ezer forintot, az esetben 2 évig nem kezdeményezem
alkalmazotti jogviszonyom megsziintetését sem kozos megegyezéssel, sem lemondassal, sem barmely mas modon,
amely a Magyar Honvédségben valo foglalkoztatas-vallalasi kotelezettségem ezen idén belilli megsziintetésére
iranyulna,

b) az a) ponttal Osszefliggésben, ha a hatarozott idStartamra sz0l6 alkalmazotti jogviszonyom a HM utasitas alapjan
kiszamitott alkalmazotti vallalasom el6tt, hatdrozott id6tartam lejartaval megsziinne, az esetben a tdmogatasi szerzodés
megkotéséig a Honvédelmi Minisztérium altal nytjtott lakhatasi tamogatasokkal sszefliggd feladatok ellatasrol szolo
26/2010. (II. 26.) HM utasitas 3. § szerinti formaban kiallitott, legalabb a tamogatas megszerzése érdekében az
alkalmazotti jogviszonyom fenntartasara vonatkoz6 idétartamig sz6l6 meghosszabbitasra iranyuld vallalast benytjtom,

c) ahonvédelmi szervvel a timogatasom kapcsan maradéktalanul egyiittmiikodom, igy kiilondsen megadom a tamogatasi
szerzddéshez kiilon kért okiratokat, illetve a tdmogatasi szerz6dés hatalya alatt az alkalmazotti jogviszonyomban
bekdvetkezett valamennyi valtozasrol 8 napon beliil értesitem.

© Ha a kérelmezd a lakasvasarlasi vagy —épitési pénzintézeti lakashitelét devizaalapt koleson igénybevételével egyenlitette ki, ez utobbi kolesont a
tamogatas szempontjabol az eredeti pénzintézeti lakashitellel azonosnak kell tekinteni.
7 A devizahitelt kivalto hitelnek mindsiil a lakasvasarlasi, -épitési célu, s kiilon jogszabaly alapjan ,,forintositott” devizahitel is.

AZ IGENYLO ALAIRASA:
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IV. A KERELEM ELOTERJESZTESE

ALULIROTT EZ UTON A KERT TAMOGATAS IRANTI KERELMET ELOTERJESZTEM.
KERESEMMEL EGYUTT ELOADOM TOVABBA, HOGY (A KERELEM EGYEB INDOKAI)

A KERELEM ELOTERJESZTESEVEL EGYIDEJULEG KIJELENTEM, HOGY A JELEN IGENYLES TORZS- ES
TAMOGATASI ADATLAPJAT, TOVABBA A LAKASCELU PENZINTEZETI HITELTORLESZTES TAMOGATASARA
IRANYULO ADATLAPOT A VALOSAGNAK MEGFELELOEN, A LEGJOBB TUDOMASOM SZERINT,
BUNTETOJOGI FELELOSSEGEM TELJES TUDATABAN TETTEM MEG.

KERELMEM BENYUJTASAVAL EGYIDEJULEG VALLALOM A LAKAS-, SZEMELY- ES PENZUGYI SZERVEKKEL,
VALAMINT A HONVEDELMI SZERV MEGBIZASABOL A TAMOGATASI IGENYLESEM TELIESITHETOSEGE UGYEBEN
ELJARO MAS SZERVVEL VALO TELJES EGYUTTMUKODEST.

TUDOMASUL VESZEM, HOGY A HONVEDELMI SZERV BARMIKOR ELLENORIZHETI AZ IGENYLESEMBEN
JELZETT ADATOK VALOSAGTARTALMAT.

TUDOMASUL VESZEM, HOGY AZ IGENYELT TAMOGATAST MEGSZUNTETO ES ALTALAM EZEN IGENYLES
BENYUITASAVAL IS MEGISMERT OK BEKOVETKEZESENEK BARMILYEKET KOTELES VAGYOK
HALADEKTALANUL BEJELENTENI MUNKAHELYI VEZETONEK ES A LAKASCELU TAMOGATASI SZERVNEK.
TUDATABAN VAGYOK ES VALLALOM, HOGY HA A VELEM KOTOTT TAMOGATASI SZERZODESTMEGSZEGEM —
{GY KULONOSEN, HA AZ ALKALMAZOTTI JOGVISZONYOM FENNTARTASARA VONATKOZO VALLALAST
MEGSZEGEM, AZ IGAZOLASI KOTELEZETTSEGEMET ELMULASZTOM, NEM A MEGJELOLT CELRA HASZNALOM
FEL A TAMOGATAST -, A TAMOGATAST (VAGY SZERZODESBEN MEGHATAROZOTT RESZET, AZ ARRA
KISZAMITOTT TORVENYES KAMATOT, TOVABBA, HA A TAMOGATAS FELVETELEVEL ADOKOTELES
BEVETELRE TETTEM SZERT, UGY A HONVEDELMI SZERVRE KIROTT ADOT IS EGYOSSZEGBEN KOTELES
VAGYOK VISSZAFIZETNI.

HOZZAJARULOK, HOGY HA KERELEM HIANYPOTLASRA SZORUL, AZ ELBIRALO AZ ERTESITESET AZ ALTALAM
MEGADOTT E-MAIL-CIMRE KULDJE MEG.

HOZZAJARULOK, HOGY A KERELEMBEN SZEREPLO ES A CSATOLT OKIRATOKBAN SZEREPLO ADATOKAT A
HONVEDELMI SZERV, ILLETVE A MEGBIZASABOL ELJARO MAS SZERV AZ ADATVEDELMI SZABALYOKNAK
MEGFELELOEN KEZELJE, SZUKSEG ESETEN TOVABBI IRATOKAT KERJEN BE TOLEM.

KERELMEM ELBIRALASAHOZ AZ ALABBI MELLEKLETEKET CSATOLTAM
1 ADATKEZELESI NYILATKOZAT
IADASVETELI SZERZODES/EPITESI SZERZODES
IPENZINTEZETI HITELSZERZODES
1 A KERELMEZO ES VELE EGY HAZTARTASBAN ELOK JOVEDELEMIGAZOLAS (Csak a korményzati szolgalati
tisztviselok, kozalkalmazottak, munkavallalok esetében!)

1 EGYEB(...)
1  NYILATKOZOM, HOGY A ... EVBEN BENYUITOTT IGENYLESEMBEN FELTUNTETETT
HITELTAMOGATASI CEL NEM VALTOZOTT, AZ AKKOR BENYUITOTT OKIRATOK ... EVBEN
BENYUJTOTT, AZOKBAN FELTUNTETETT ADATOKHOZ KEPEST VALTOZAS NINCS.®
KELT,
ALAIRAS
ELOTTUNK MINT TANUK ELOTT:
TANUI TANU2
ALAIRAS: ALAIRAS:
NEV: NEV:
LAKCIM: LAKCIM:
SZIG.SZAM SZIG.SZAM

¥ Ha az igényl6 korabban mér nyujtott be igénylést, s a korabbi igényléshez képest nincs valtozas

AZ IGENYLO ALAIRASA:
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V. ZARADEKOK

1/ AZ ALLOMANYILLETEKES SZEMELYUGYI SZERV ZARADEKA

A kérelmez6 .................. [ hé ........... —n hozzam benyujtott kérelmére igazolom, hogy honvédelmi
szervvel folyamatosan, megszakitas alkalmazotti jogviszonya
1 az 1 évet eléri 1 az 1 évet nem éri el.

Igazolom, hogy a rendelkezésre allo informaciok szerint a kérelmez$ alkalmazotti jogviszonyanak megsziintetésére
iranyul¢ eljaras hatalya alatt

Lan Lnem all,
Igazolom, hogy a rendelkezésre allo informaciok szerint a kérelmez6 biintetd, fegyelmi vagy méltatlansagi eljaras hatalya
alatt
1 an 1 nem all.
.............................. 320000 8V cieeieeeceeeeieeenee. DO L nApjAN
P.H.

alairas

2/ AZ ALLOMANYILLETEKES PARANCSNOK (MUNKAHELYI VEZETO) ZARADEKA

A kérelmezé ... L GV e e ho ... napjan hozzam benyujtott LAKASCELU
PENZINTEZETI HITELTORLESZTESI TAMOGATAS iranti igénylésére megallapitom, hogy az abban foglaltak
teljesitését

(O tamogatom
(O nem tamogatom, ennek indokai a kovetkezok:

.............................. 3200000 8V ciicieieievcvcvenieeeeee: DO L nAPJAN
/
P.H.
alairas
3/ A LAKASCELU TAMOGATASI SZERV ZARADEKA
...................................................................................................... -tol a kitoltott igényld lap egy példanyat a mai napon
atvettem.
.............................. 320,000 8V e DO L APjAN
P.H.
alairas

AZ IGENYLO ALAIRASA:
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2. melléklet az 58/2016. (XI. 24.) HM utasitdshoz

TAMOGATASI SZERZODES

Amely létrejott

egyrészr6l a Magyar Honvédség - a lakascélu pénzintézeti hiteltorlesztés tamogatasaval kapcsolatos feladatok
ellatasardl szo6l6 58/2016. (XI. 24.) HM utasitas 8. § (2) bek. alapjan — képviseli: .........ooiiiiiiiiii ,
HM Védelemgazdasagi Hivatal lakdscélu tdmogatasi osztalyvezeté mint munkaltato (a tovabbiakban: Munkaltatd),

masrészrol

.................................................................................................................................... (név, rf)
(SZUIELESI NEV: L.ittii e ,szUl hely, id6: oooviei ,
ANYJA NV L.ttt , 52emélyi azoNOSItO: .....oviiiiiiiiiiii ,
1]l {2 PPt ,addazonosito jel: ....oovviviiiiiiiii ,
KGIR azonositd: ......oeveveveiinininininnen. ) mint kedvezményezett (a tovabbiakban: Kedvezményezett), egylttesen

Felek kozott az aluljegyzett helyen, idépontban, a kdvetkezé feltételekkel.

1. Jelen megallapodas célja — a személyi jovedelemaddrdl szolé 1995. évi CXVII. térvény (a tovdbbiakban: Szja. tv.)
1. szdmu melléklete, valamint az adomentes munkaltatdi lakdscélu tamogatas folyositasanak szabalyairdl szold
15/2014.(IV.3.) NGM rendelet (a tovabbiakban: NGM rendelet) alapjan — a Kedvezményezett 2. pontban meghatarozott
lakdscélu pénzintézeti hitelének torlesztési tamogatdsa (a tovabbiakban: tdmogatas).

2. A tdmogatds a Kedvezményezett altal adosként/addstarsként @(z) ......c.oeevevininiiiiini e
pénzintézettdl a(z) ....ocoveviviiiiiiii nyt. szamu megallapodassal felvett lakasvasarlasi/lakasépitési/
devizalapu lakasépitési, -vasarlasi hitelt kivaltd forintalapu pénzintézeti hitel' el6torlesztésére/hiteltorlesztésére?
hasznalhato fel.

3. A tdmogatéasnak a lakdscéli pénzintézeti hiteltorlesztés tdmogatasaval kapcsolatos feladatok ellatasardl szolo

4. A Munkaltaté a tdmogatads Osszegét legkésébb a jelen Szerzédés megkotésétdl szamitott ...... munkanapon
beliil utalja at a Kedvezmeényezett ..........c.ouiiiiiiiiiii e hitelintézetnél vezetett
.................................... szamu fizetési vagy hitelszdmldjara/a Kedvezményezett javara a hitelt nyujto hitelintézet
torlesztéshez hasznalt kOzponti .........ccoevvviiiiiiiiiiiieeens szamu elszamolo szamlajara.

5. A Munkaltaté jelen Szerz6dés megkotésével egyidejlileg nyilatkozik, hogy a tamogatas adomentességének feltételeit
megvizsgalta, és megdllapitotta, hogy
— amunkaltatdi tdmogatdssal érintett ..o szamalatti............ szobds lakas
az egydtt koltozé (lako) ......... fére tekintettel nem haladja meg az Szja. tv. 1. szdmu melléklet 9. pont 9.3. alpont
9.3.4. pontja szerint meghatarozott méltanyolhato lakasigényt, tovabba
- atamogatdas 6sszege nem haladja meg az Szja. tv. 1. szamu melléklet 2.7. pontja szerint nyujthatd 0sszeg mértékét.

' A megfelel6 rész alkalmazando!

2 A megfelel6 rész alkalmazandd!

3 A megfelelé rész alkalmazand6! Amennyiben azonban a Honvédelmi Minisztérium hitelintézettel folyositasi szerzédést kot, és aszerint csak
a hitelnyjto részére lehetséges dtutalni, az esetben ez a rendelkezés az irdnyado.
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10.

11.

12.

13.

A Munkaltaté kijelenti, hogy a tdmogatast hitelintézet Utjan folydsitja, amelynek maodjardl a Kedvezményezettet
el6zetesen tajékoztatta.

A Kedvezményezett jelen Szerz6dés aldirasaval véllalja, hogy a honvédelmi szervvel fenndllé alkalmazotti jogviszonyat
......... év ...... ho ...... napjdig* nem sziinteti meg./Felek régzitik, hogy Kedvezményezett a ......... év ...... hd
...... napjdig szo6l6é hatérozott idétartamu alkalmazotti jogviszonyanak legaldbb ......... év ...... ho ...... napjiig
sz6l6 meghosszabbitdsdt kezdeményezte az alloményilletékes honvédelmi szervnél azzal, hogy az alkalmazotti
jogviszonyat eddig az idépontig nem sziinteti meg. A Felek rogzitik, hogy ha az allomanyilletékes vagy mas
honvédelmi szerv a Kedvezményezett alkalmazotti jogviszonyat addig nem hosszabbitja meg, az nem mindsiil
a Kedvezményezett altal véllalt kotelezettség megszegésének.®

A Felek rogzitik, hogy az egyes alkalmazotti jogviszonyok kozotti athelyezés a Munkaltaténal nem minésul
a Kedvezményezett altal vallalt kdtelezettség megszegésének.

A Kedvezményezett a szerz6désszer(i felhasznaldst a tdmogatas atutaldsatdl szémitott harom hénapon belil,
a pénzintézet dltal kidllitott igazolds eredeti példanyanak benyujtasaval koteles igazolni.

A Munkaltaté jelen Szerzédést felmondhatja, ha a Kedvezményezett

a) a tdmogatas felhasznaldsanak igazoldsara vonatkozé 8. pont szerinti kotelezettségét megszegi,
b) a tdmogatast nem az Szja. tv.-nek, az NGM rendeletnek vagy jelen Szerz6désnek megfeleléen hasznalja fel,
c) a tdmogatasi szerz6désben foglaltakat egyéb médon megszegi, vagy a tdmogatasra nem joéhiszem( médon,

igy kiilénosen valotlan adatok felhasznalaséval tett szert,
d) a Munkaltaténal fenndllé alkalmazotti jogviszonydnak fenntartdsara vonatkozd, 7. pontban foglalt
kotelezettségét megszegi.

Jelen Szerz6dés 9. pont szerinti felmondasa esetén a Munkaltaté a tdmogatas Gsszegét 1 hdnapos hataridével

jogosult visszakovetelni a kdvetkezdék szerint:

a) ha a felmondasra a 9. pont a), b) vagy c) alpontjadban foglalt okbdl kertl sor, a Kedvezményezett a részére
folydsitott tdmogatas teljes 6sszegét koteles visszafizetni,

b) ha a felmondasra a 9. pont d) alpontjaban foglalt okbdl keriil sor, a Kedvezményezett a részére folyositott
tamogatds e Szerzédésben vdllalt, de alkalmazotti jogviszonyban el nem toltott id6 alapjan, a le nem toltott
hénapokra esé részét koteles visszafizetni.

Ha a Kedvezményezett visszafizetési kotelezettségét a nyitva all6 hataridén belll nem teljesiti, a Munkaltaté
a késedelembe esés napjatol a Polgari Torvénykonyvrdl szoldé 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) szerinti
késedelmi kamatot szamit fel, valamint a Kedvezményezettel szemben érvényesiti a kovetelés visszafizetésével
és behajtasaval, tovabbd, amennyiben a Munkaltaté szdmdra adokotelezettséget keletkeztetett, ez utdbbival
kapcsolatban felmeriil6 koltségeit is.

A Kedvezményezett jelen Szerz6dés aldirdsaval hozzajérul ahhoz, hogy jelen Szerz6désben szereplé adatait
a Munkaltaté vagy megbizottja a tamogatdsnyujtassal Osszefliggésben kezelje, azokat a tamogatasnyujtas
ellendrzéséért felelds szervek rendelkezésére bocséssa.

Jelen Szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., az Szja. tv., az NGM rendelet irdnyado.

Jelen Szerz6dés 4 példanyban késziilt, és mindegyik példany ...... lapbdl all.

+ Osszegtél fuggben. Lasd: HM utasitas 8. § (7) bekezdés. Tébbszér igénybe vett tdmogatés esetén megfeleléen kell alkalmazni a HM utasités 10. §
(5) bekezdését is, miszerint: ,Ha a tdmogatott a tdmogatasban tobbszor is részesiilt, a tdmogatasi szerz6désekben megallapitott egyes alkalmazotti
jogviszony fenntartasok idétartamat 6ssze kell adni, s a honvédelmi szervvel fenndllé alkalmazotti jogviszony fenntartasara ekként kell a tdmogatasi
szerz6désben kotelezni.”

° Ezt a rendelkezést csak a HM utasitas 8. § (8) bekezdésében foglalt esetben kell alkalmazni.
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14. Jelen Szerz&dést a Felek elolvasas és értelmezés utan mint akaratukkal mindenben megegyezét irjak ala.

15. Jelen Szerz6dés az alairds napjan Iép hatélyba. Amennyiben a Felek a szerz6dést nem ugyanazon a napon irjak alg,
a hatalybalépés napja a késébb megtett alairds napja.

..................... ,....8v....ho ... napjan. S PSPPI <\ BUUN s To O  T-To ) - 1 B
név név
(Munkaltato képviseletében) (Kedvezményezett)

Késziilt: 4 példanyban
Egy példény: lap
Ugyintézé:
Kapjak:
1. sz. pld. Kedvezményezett
2. sz. pld. Folydsité hitelintézet
3. sz pld. Allomanyilletékes szii-i szerv (pk. Gtjan)
4. sz. pld. Munkaltaté

3. melléklet az 58/2016. (XI. 24.) HM utasitdshoz

KIMUTATAS
LAKASCELU PENZINTEZETI HITELTORLESZTES TAMOGATASBAN
RESZESULTEKROL
Folyészam | Témogatas Név (rf.) Allomanyviszony Besorolasi Folyositott Tamogatasi cél'
éve kategoria tdmogatas

Osszege

', Vésarlasi” vagy ,épitési” vagy ,devizahitelt kivalto hitel” megjegyzést kell szerepeltetni.
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A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 29/2016. (XI. 24.) KKM utasitasa
a Kiilgazdasagi és Kiiliigyminisztérium kiilképviseletei altal foglalkoztatott munkavallalé6knak adhaté
elismerésekrdl és jutalmakrol, tovabba valsaghelyzet esetén torténo segélyezésrol

A jogalkotasrdl sz6l16 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan a kdvetkezd utasitast
adom ki:

|. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. Az utasitds hatdlya, értelmezé rendelkezések

1.8 (1) Az utasitds hatdlya a kilgazdasagi és kuligyminiszter irdnyitasa és felligyelete ald tartozd kilképviseletek
(a tovabbiakban: kiilképviselet) dltal foglalkoztatott munkavallalokra (a tovabbiakban: munkavallalo) terjed ki.
(2) Az utasitas alkalmazésaban
a) vdlsdghelyzet: a kiilképviseletekrél és a tartds kiilszolgalatrél sz6l6 2016. évi LXXIII. térvény (a tovdbbiakban:
Kulszoltv.) 2. § 18. pontjdban meghatérozott valsdghelyzet;
b) munkavdllalé: a Kiilszoltv. 2. § 15. pontjdban meghatérozott természetes személy.

Il. Fejezet
Az elismerés

2. Az elismerés nydjtdsdnak esetei és az elismerés fajtdi

2.8 Elismerésben részesiilhet a munkavallalé a nyugdijba vonuldsa alkalmdval, amennyiben a kiilképviselettel fennéllo
munkaviszonyanak id6tartama eléri vagy meghaladja a 10 évet.

3.8 Elismerésben részesitheté a munkavallalo:
a) ha munkajat tartésan magas szinvonalon végzi, és a kilképviselettel fenndllé munkaviszonyanak idétartama
elériaz 5 évet;
b) a munkaviszonya megsztinésekor, amennyiben a munkaviszony a munkavallalon kivil allé okbdl sziint meg,
és a munkaviszony idétartama eléri vagy meghaladja a 10 évet;

c) vélsaghelyzetben tanusitott helytallé magatartasaért;
d) ha a kiilképviselet szamara kiemelten fontos feladat elldtasdban vett részt, és munkajat magas szinvonalon
latta el.
4.8 A munkavallalo részére elismerésként:
a) kiilképviselet-vezetsi koszonblevél;
b) emléklap;
<) pénzjutalom
adhaté.
5.8 A munkavéllalénak a 2. §-ban meghatérozott esetben emléklap és legfeljebb haromhavi brutté munkabérnek

megfeleld pénzjutalom adhaté.

6.8 A 3. § a) pontban el6irt feltételek fennélldsa esetén a munkavallalénak:
a) az 5 évet elérd, kilképviselettel fennalld6 munkaviszony esetén kiilképviselet-vezetéi kdszonélevél vagy
kilképviselet-vezet6i koszondlevél és legfeljebb egyhavi bruttd munkabér 6sszegének megfelel$ pénzjutalom;
b) a 10 évet eléré, kulképviselettel fenndlldé munkaviszony esetén emléklap vagy emléklap és legfeljebb kéthavi
brutté munkabére dsszegének megfelelé pénzjutalom
adhato.
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7.8

8.§

9.8

10.§

12.§

13.8

14.§

15.8

16. 8§

17.8§

— o~
N
—

—

—
-

A 3. § b) pontban elGirt feltételek fennallasa esetén a munkavallalonak emléklap vagy emléklap és legfeljebb kéthavi
brutté munkabére 6sszegének megfelelé pénzjutalom adhato.

A 3.8 c) pontban foglalt feltétel fennallasa esetén a munkavallaldnak kiilképviselet-vezetdi koszondlevél és legfeljebb
egyhavi brutté munkabére 6sszegének megfelelé pénzjutalom adhato.

A 3. § d) pontban foglalt feltétel fennallasa esetén a munkavallalénak kilképviselet-vezet6i kdszondlevél vagy
kllképviselet-vezet6i koszondlevél és legfeljebb egyhavi brutté munkabére 6sszegének megfelel, de 1000 eurd
Osszeget el nem éré pénzjutalom adhato.

3. A pénzjutalom forrdsa és feltételei

A pénzjutalmat a kiilképviselet kdltségvetésének terhére, egyéb megtakaritdsokbdl kell biztositani.
A fedezetnek koltségoptimalizéciés megtakaritasbol kell szarmaznia (nem eredhet feladatelmaradésbdl).

A munkavéllalé pénzjutalomban legfeljebb haromévente részesiilhet, ide nem értve a 2. §, valamint a 3. §
b)-d) pontjaban foglalt eseteket.

Az évente pénzjutalomban részesitheték szama - ide nem értve a 2. §, valamint a 3. § b)-d) pontjadban foglalt
eseteket — nem haladhatja meg

a) a legfeljebb 10 f& 1étszamu munkavallalot foglalkoztatd kilképviselet esetében az évi egy;

b) a 10 f6 l1étszamot meghaladé munkavallalét foglalkoztato kilképviselet esetében az évi kettd

fét.

4. Az elismerésrél torténé dontés és nyilvdntartdsa

Az elismerésrél — pénzjutalom esetében a kiilképviselet éves koltségvetésének terhére — a kiilképviselet vezetdje
dont.

Az elismerésrél — annak atadasat koéveté 5 munkanapon belil — a Koltségvetési Féosztalyt (a tovabbiakban: KFO)
és a Személyugyi és Képzési Féosztalyt hivatalos uton tdjékoztatni sziilkséges.

Az elismerésekrél évente nyilvantartast sziikséges vezetni, amelyet a munkavallalok személyligyi nyilvantartdsa
részeként kell kezelni.

5. Akészénélevél és emléklap kidllitdsdra, valamint a pénzjutalom kifizetésére vonatkozé rendelkezések

A kilképviselet-vezet6i koszondlevél, valamint az emléklap kidllitasardl és atadasardl a kiilképviselet gondoskodik.
Emléklap elismerés esetén az 1. melléklet szerinti emléklapot kell a munkavallalé részére atadni.

Az 1. melléklet szerinti emléklap a magyar mellett idegen nyelven - a kiilképviselet altal elkészitett forditasban - is
kiallithato.

A pénzjutalom kifizetése kizdrdlag a fogadd allam jarulék- és adofizetési elSirdsainak betartdsa mellett,
a munkaszerzédés szerinti munkabérnek megfelelé pénznemben térténhet.



5284

HIVATALOS ERTESITO - 2016. évi58.szam

18. 8§

19.8§

20.§

22.§

23.§

24.§

25.8§

26.8§

Ill. Fejezet
A munkavallalok segélyezése, a segély folydsitasanak feltételei, kérelmezésének eljarasi szabalyai

A legaldbb fél éve a kilképviseleten foglalkoztatott munkavallalo életét és vagyonbiztonsdgdt kozvetleniil
veszélyeztetd vélsdghelyzet esetén haromhavi brutté munkabérének 6sszegét meg nem haladé dsszegl segélyben
(a tovébbiakban: valsagsegély) részesithetd.

A 18. § szerinti véalsaghelyzet esetén a kilképviselet vezetdje haladéktalanul koteles tajékoztatni a vélsagsegélyre
jogosult munkavallalokat a valsdgsegély kérelmezésének lehetdségérél.

A munkavdllalé a valsagsegély iranti irdsbeli kérelmet a kilképviselet vezet6jéhez koteles benyujtani.
Az (1) bekezdés szerinti kérelemnek tartalmaznia kell:

a) a munkavallalé személyes adatait;
b) a fennallé munkaviszonyanak kezd6 idépontjat;
c) a vélsaghelyzet bekdvetkezésének rovid ismertetését.

A kilképviselet vezet6je a kérelmet javaslataval egyitt haladéktalanul felterjeszti a KFO részére, amely soron kiviil
tovabbitja azt az illetékes teriileti féosztaly, valamint a Biztonsagi, Informatikai és Tavkozlési FGosztaly részére.

Az (1) bekezdésben meghatérozott szervezeti egységek a kérelmet 3 munkanapon beliil kotelesek véleményezni
és azt javaslatukkal egyutt a KFO részére megkdldeni.

A (2) bekezdés szerinti vélemények beérkezését kovetéen a KFO haladéktalanul feljegyzést készit a gazdasagi ligyekért
felel6s helyettes allamtitkar és a kozigazgatasi allamtitkar részére a vélsagsegély kifizetésére vonatkozo javaslatrol.

A vélsagsegély kifizetésérél a gazdasagi ligyekért felels helyettes allamtitkar javaslatara a kbzigazgatasi allamtitkar
dont.

A valsagsegély kifizetésérél sz6ld dontés alapjan a KFO a vélsagsegélyt poételbirdnyzat formajaban biztositja
a kllképviselet részére.

A valsagsegély kifizetésére kizardlag a fogado allam jarulék- és adofizetési elSirasainak betartasa mellett, valamint
az utasitas 2. melléklete szerinti nyomtatvany kitoltésével kertilhet sor.

A kilképviselet sajat hataskorben, a kozigazgatdsi allamtitkdr engedélyének hidnydban segélykifizetést nem
teljesithet.
Valsagsegély nyujtasara a kiilképviselet eléiranyzatot nem tervezhet.

A vélsagsegélyek kifizetésének bizonylatoldsat a KFO munkafolyamatba épitett ellendrzés keretében rendszeresen
ellenérzi.

IV. Fejezet
Zaro rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd honap elsé napjan 1ép hatalyba.

Hatalyat veszti

a) a Magyar Koztarsasag kiilképviseletei altal foglalkoztatott helyi alkalmazottaknak adhaté elismerésekrdl
és jutalmakrol sz616 3/2006. KUM utasitas,

b) a kulképviseletek altal munkaszerzédéssel foglalkoztatott helyi alkalmazottak sziikséghelyzet, veszélyhelyzet
esetén torténd segélyezésének rendjérél sz616 3/2005. KAT tigyviteli rendelkezés.

Szijjdrté Péter s. k.,
killgazdasdgi és killigyminiszter
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1. melléklet a 29/2016. (XI. 24.) KKM utasitdshoz

KULGAZDASAGI ES KULUGYMINISZTERIUM

Emléklap

részére

MagYarorSZag ....c.o.eueuiuininiii e nagykovetségén/fékonzulatusan végzett sokéves,
kimagaslé, dldozatos munkajaért halas koszonetemet fejezem ki.

nagykovet/fékonzul
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2. melléklet a 29/2016. (XI. 24.) KKM utasitdshoz

MUNKALTATOI NYILATKOZAT
EGYSZERI, RENDKIVULI VALSAGSEGELY NYUJTASAROL

MagYarorSZag . ...uvueniniii e (képviselet megnevezése, cime)
mint Munkaltaté

KEPVISEletéhen: . ... (kulképviselet vezetdje)
................................................ (munkavéllalé neve, munkakdre) munkavallalot
.............................. (fényképes személyazonosité okmany szédma)
.............................. (lakcim)

.............................. (munkaviszonyanak kezdete)

az alulirott napon és helyen egyszeri, rendkiviili szocidlis juttatasban részesiti, melynek &sszege:
..................... (6sszeg/pénznem: munkaszerz6désben meghatdrozott munkabér pénzneme).

A juttatdst a fent nevezett munkavallalé segélyként kapja, tekintettel arra, hogy a
........................ (idépont), ..........cceueveneo... -n (hely) bekovetkezett valsaghelyzet a munkavéllalot kdzvetlentil
érintette.

A segély célja a valsaghelyzet okozta karok kdvetkezményeinek enyhitése.

A munkavallalé és a munkaltaté kozott ...-an létrejott munkaszerzédés ... pontja értelmében a helyi jogszabalyok
a munkaltaténak a foglalkoztatdssal kapcsolatosan az alabbi add-, illetve jarulékfizetési kotelezettségeket irjak eld:

Az Eurdpai Unid teriiletén be kell szerezni az addilletéségi nyilatkozatot (EGO1).

Jelen nyilatkozat késziilt 3 példanyban, melybdl 1 példany a helyi munkavallal6é, 2 példény a munkaltatoé.

Munkavallalé neve, a Munkdltato képviseletében,
alairasa kilképviselet vezetbjének neve, aldirasa
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A kiilgazdasagi és kiilligyminiszer 30/2016. (XI. 24.) KKM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A koézponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. §

(1) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva az aldbbi utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol széloé 2010. évi
XLIII. térvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) és (5) bekezdése alapjan Csutora Zsoltot 2016. november 10. napjatdl
a kinevezés visszavonasdig — de legfeljebb 6 honap idétartamra — az Azerbajdzsani Koztarsasaggal megvalosulo
kulturalis egylttmuikodés végrehajtasaért felel6s miniszteri biztossa nevezem ki.

A miniszteri biztos az 1. §-ban meghatarozott feladatkdrében a kovetkez6 tevékenységeket latja el:

a) kidolgozza az azerbajdzsani Magyar Kulturélis Napok (a tovabbiakban: Magyar Kulturalis Napok) koncepcidjat
és pénzligyi tervét,

b) koordinalja és iranyitja a Magyar Kulturdlis Napok megrendezésével kapcsolatos feladatokat, felligyeli és
ellendrzi azok megvalésitasat,

<) vizsgdlja és értékeli a Magyar Kulturalis Napok varhaté hatasait,

d) koordindlja a szlikséges korményzati-kodzigazgatasi egylttmkodést,

e) 0sszehangolja a hazai és azerbajdzsani helyszini tevékenységet, ellatja az ezzel kapcsolatos operativ irdnyitast,
f) jelentést készit a Magyar Kulturdlis Napok megvaldsitasardl, eredményeirdl.

A miniszteri biztos tevékenységét a gazdasagdiplomaciaért felelds allamtitkar utjan a kiilgazdaségi és kiltigyminiszter
iranyitja.

A miniszteri biztos a fenti tevékenysége ellatdsdért nem jogosult dijazasra.
A miniszteri biztos munkajat kiilon titkdrsag nem segiti.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Szijjarto Péter s. k.,
kilgazdaségi és killigyminiszter
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A Gazdasagi Versenyhivatal elnokének 3/2016. (XI. 24.) GVH utasitasa
egyes normativ utasitasok szervezeti valtozasokkal, valamint belsé iigyintézési szabalyok megallapitasaval
osszefiiggé médositasarol

A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjadban meghatérozott jogkdréomben eljarva,

- a Gazdasdgi Versenyhivatal szervezeti és miikddési szabalyzatarél szélé 14/2014. (X. 15.) GVH [13/2014. (X. 22.) GVH] utasitas
maddositdsa tekintetében az dllamhéztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény 10. § (5) bekezdése alapjan — az allamhaztartasrél szold
torvény végrehajtasarél szolé 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 13. § (1) bekezdés e)-h) pontja, tovabba az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolé 2007. évi CLI. térvény 4. § a) pontja rendelkezéseire figyelemmel,
a nemzetbiztonsdgi ellen6rzés ala esé munkakorok szabalyozasdnak moédositasa tekintetében a nemzetbiztonsagi szolgalatokrdl
sz6lo 1995. évi CXXV. torvény 69. § (2) bekezdés b) pontja alapjan a nemzetbiztonsdgi ellen6rzésre hataskorrel rendelkezd
nemzetbiztonsagi szolgalatokat irdnyitd miniszter egyetértésével —,

- a Gazdasdgi Versenyhivatal Versenytanacsa szervezeti és mlikodési szabdlyzatanak médositasa tekintetében a tisztességtelen
piaci magatartds és a versenykorlatozas tilalmardl sz616 1996. évi LVII. térvény 36. § (1) bekezdés c) pontja alapjan, a Versenytanacs
elndkének a torvény 37. § (2) bekezdés c) pontja szerinti elSterjesztésére tekintettel, a Gazdasdgi Versenyhivatal szervezeti
és m(ikodési szabalyzatardl sz6l6 14/2014. (X. 15.) GVH [13/2014. (X. 22.) GVH] utasitas 80. § 1. pontjaban foglalt targykorben,

- a Gazdasagi Versenyhivatal eljarasai soran alkalmazandé belsd ligyintézési rendrél sz6l6 16/2014. (X. 15.) GVH [15/2014. (X. 22.)
GVH] utasitds modositasa tekintetében a Gazdasagi Versenyhivatal szervezeti és miikddési szabalyzatarol sz6l6 14/2014. (X. 15.)
GVH[13/2014.(X.22.) GVH] utasitas 80.§ 2. pontjaban foglalt tdrgykdrben — a tisztességtelen piaci magatartés és a versenykorlatozas
tilalmardl sz6l6 1996. évi LVII. torvény, valamint a kdzigazgatasi hatdsdgi eljaras és szolgaltatas dltalanos szabalyairdl sz6l6 2004. évi
CXL. torvény rendelkezéseire figyelemmel -,

- a Gazdasdgi Versenyhivatal etikai szabalyzatarél sz6l6 18/EIn./2012. [19/2012. (XIl. 29.) GVH] utasitds modositasa tekintetében
a kozszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. torvény 231. § (1) bekezdése alapjan, a Gazdasagi Versenyhivatal szervezeti és
mukodési szabdlyzatardl sz616 14/2014. (X. 15.) GVH [13/2014. (X. 22.) GVH] utasitas 80. § 35. pontjaban foglalt targykorben

egyes szervezeti valtozésokkal, valamint belsé Ugyintézési szabalyok megallapitdsaval 6sszefliggésben az aldbbiak szerint
rendelkezem:

1. A Gazdasdgi Versenyhivatal szervezeti és miikbdési szabdlyzatdrél sz616
14/2014. (X. 15.) GVH [13/2014. (X. 22.) GVH] utasitds mddositdsa

1.8 (1) A Gazdasagi Versenyhivatal szervezeti és miikodési szabélyzatardl sz616 14/2014. (X. 15.) GVH [13/2014. (X. 22.) GVH]
utasitas (a tovabbiakban: Szmsz.) 3. § (2) és (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezések Iépnek:
,(2) Az altaldnos elndkhelyettes irdnyitja

b) a Jogi Iroda,

c) az Antitroszt Iroda,

d) a Kartell Iroda, valamint
e) a Fogyasztévédelmi Iroda

a) az EIndkhelyettesi Titkarsag,
)

)
)
munkajat.
(3) A Versenytandcs elndke iranyitja
a) a Versenytanacs,
b) a Versenytandcsi Titkarsag,
) a Birosagi Képviseleti Iroda, valamint
d) a Fuziés Iroda
munkajat”
(2) Az Szmsz. 3. §-a a kdvetkez6 (6) bekezdéssel egészil ki:
,(6) A Versenytanacs elnokét a Fuzids Iroda vonatkozasdban megilletd irdnyitasi jogkdr gyakorldsa — a Hivatal eljarasai
soran alkalmazandé belsé ligyintézési rendrél sz6l6 kiildn normativ utasitdsban meghatarozott eljarasi cselekmények
esetében — nem sértheti a kdzigazgatdsi hatosagi eljards és szolgaltatds altalanos szabalyairdl szolé 2004. évi
CXL. torvény 106. § (1) bekezdés b) pontjat.”
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2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

Az Szmsz. 6. § b) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

(Az dltaldnos elnékhelyettes — a normativ utasitdsban szdmdra meghatdrozott feladatokon tul - elldtia a Hivatal
elidrdsaival-idenemértve aversenyfeliigyeletieljdrdsok versenytandcsiszakaszdt, illetve avdllalkozdsok 6sszefonéddsdnak
ellenérzésével 6sszefiiggd eljdrdsokat — kapcsolatos elvi-koordindlé tevékenységet, ennek keretében)

,b) — a vallalkozasok dsszefonodasanak ellenérzésével 6sszefliggo eljarasok tekintetében a Versenytanacs elnokével
egyuttmukodve — gondoskodik a vizsgaloé irodak egységes jogalkalmazasi gyakorlatanak biztositasarol,”

Az Szmsz. 7. §-a a kdvetkezd g) ponttal egészil ki:

(A Versenytandcs eln6ke — a térvényben vagy normativ utasitdsban szamdra meghatdrozott feladatokon tul -)

»9) a 6. § a)-f) pontjdban foglaltak megfeleld alkalmazésaval ellatja a véllalkozdsok 6sszefonddasanak ellendrzésével
0sszefliggé eljarasokkal — az 6sszefondddshoz sziikséges engedélykérés elmulasztasa miatti panasszal, bejelentéssel
Osszefliggé eljarasokkal, tovabbd a Tpvt. 67. § (2) bekezdése alapjan hivatalbdl indult versenyfelligyeleti eljarasok és
az Osszefonddas engedélyezése iranti, kérelemre indult versenyfelligyeleti eljardsok vizsgdlati szakaszaval —
kapcsolatos elvi-koordinalé tevékenységet”

Az Szmsz. 23/A. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
»(3) A jogértelmezési munkacsoport vezetdje az altaldnos elndkhelyettes, dllandé tagjai
a) a Jogi Iroda vezetdje,
b) az EIndkhelyettesi Titkarsag vezetdje,
c) az Antitroszt Iroda vezetdje,
d) a Kartell Iroda vezetdje,
) a Fogyasztévédelmi Iroda vezetdje,

f) a Fuzios Iroda vezetdje,

e

g) az Ugyfélszolgalati Iroda vezetéje,
h) a Versenytanacsi Titkarsag vezetdje,

i) a Bir6sagi Képviseleti Iroda vezetdje, valamint

)
j) a Nemzetkozi Iroda vezetdje.”

Az Szmsz. 32. § (2) és (2a) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezések Iépnek, és a § a kdvetkezé (2b) és (2¢)
bekezdéssel egészul ki:

»(2) Az altaldnos elndkhelyettes kiadmanyoz az elnék nevében eljarva

a) a Tpvt. 33. § (3) bekezdése szerinti véleményezéssel 6sszefliggé ligyekben,

b) a jogerdsen lezart bejelentéssel 6sszefliggd eljaras, a piacelemzés, az dgazati vizsgalat, valamint a jogerésen lezart
versenyfelligyeleti eljaras irataiba valo betekintés iranti kérelmekkel és a jogerésen lezart versenyfelligyeleti eljarasra
vonatkozé ugyféli tajékoztataskérésekkel, valamint az ilyen eljarasokkal 0sszefliggé hatdsagi jogsegélyre iranyuld
megkeresésekkel kapcsolatban a (2a)-(2c) bekezdésben foglaltak kivételével.

(2a) A Versenytanacs elnoke kiadmanyoz az elndk nevében eljarva az 6sszefonddashoz sziikséges engedélykérés
elmulasztasa miatti, jogerésen lezart bejelentéssel 6sszefiiggd eljards irataiba valé betekintés iranti kérelmekkel
kapcsolatban.

(2b) Az eljaré versenytandcs kiadmanyoz az elnok nevében eljarva az 6sszefonddas engedélyezése iranti, kérelemre
indult, valamint a Tpvt. 67. § (2) bekezdése alapjan hivatalbdl indult, versenytandcsi dontéssel jogerésen lezart
versenyfelligyeleti eljaras irataiba vald betekintés irdnti kérelmekkel és tigyféli tdjékoztataskérésekkel kapcsolatban.
(2¢) Az eljaré versenytandcs kiadmanyoz az olyan, versenytanacsi dontéssel jogerésen lezért versenyfelligyeleti eljaras
irataiba valé betekintés irdnti kérelmekkel és lgyféli tajékoztataskérésekkel kapcsolatban, amely eljéras tekintetében
az Ugyet lezar6 dontéssel szembeni jogorvoslati hataridé még nem jart le, tovabba amelyben a birésagi felllvizsgalati
eljaras vagy a végrehaijtasi eljaras folyamatban van.

Az Szmsz. 32. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

.(3) A Versenytanacs elndke kiadmanyoz az elndk nevében eljarva a (2b) és (2c) bekezdés szerinti, versenytandcsi
dontéssel jogerGsen lezart versenyfeliigyeleti eljaras tekintetében érkezé hatdsagi jogsegélyre iranyuld
megkeresésekkel kapcsolatban.”

Az Szmsz.

a) 6. §-a nyité szovegrészében az ,ide nem értve a versenyfelligyeletei eljdrdsok versenytandcsi szakaszat”
szbvegrész helyébe az ,ide nem értve a versenyfelligyeleti eljarasok versenytandcsi szakaszat, illetve
a vallalkozasok 0sszefonddasanak ellenbrzésével 6sszefliggd eljarasokat” széveg,
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7.8

8.8

9.§

10.§

b) 12. §-a nyito szovegrészében a, 3. § (1) bekezdés f) pontjaban és a 3. § (2) bekezdés b)-d) pontjaban”szévegrész
helyébe a,3. § (1) bekezdés f) pontjaban, a 3. § (2) bekezdés c)-e) pontjdban, valamint a 3. § (3) bekezdés
d) pontjdban” széveg,

Q) 13.8-dban a,3. § (1) bekezdés d), e) és g) pontjaban” szévegrész helyébe a,3. § (1) bekezdés d) és e) pontjaban,
valamint a 3. § (2) bekezdés b) pontjaban”szdveg,

d) 32. 8§ (5) bekezdésében az,Elndkhelyettesi Titkarsdg vezetdje” szévegrész helyébe az,altalanos elndkhelyettes”

szoveg,
e) 32.§ (5b) bekezdésében az,A Jogi Iroda vezetdje” szvegrész helyébe az,Az altalanos elndkhelyettes” széveg,
f) 33. § (4) bekezdés c) pontjdban a,Jogi Iroda vezetdje” szovegrész helyébe a,Jogi Iroda munkatdrsa” szoveg,

(4
g) 33. § (5) bekezdés a)-e) pontjaban az,EIn6k” szovegrészek helyébe az,elnok” széveg,
(1

h) 54.8 (1) bekezdésében a , kozzé kell tenni” szovegrész helyébe a,kozzé kell tenni” széveg,

i) 54. § (3) bekezdésében a ,kozlemények eredeti, illetve a az” szévegrész helyébe az ,A kozlemények eredeti,
illetve az” szoveg,
j) 56.§ (1), (2) és (3) bekezdésében az,a Versenykultura-fejlesztési és Kommunikacids Iroda” szévegrész helyébe

az,az Elndkhelyettesi Titkarsag” széveg
Iép.

Az Szmsz. 3. melléklete helyébe az 1. melléklet |ép.

Az Szmsz. 4. melléklete a 2. melléklet szerint médosul.
Az Szmsz. 5. melléklete helyébe a 3. melléklet 1ép.

Az Szmsz. 6. melléklete helyébe a 4. melléklet 1ép.

Az Szmsz. 7. melléklete helyébe az 5. melléklet Iép.

Hatdlyat veszti az Szmsz. 3. § (1) bekezdés g) pontja.

2. A Gazdasdgi Versenyhivatal Versenytandcsa szervezeti és miikodési szabdlyzatdnak médositdsa

A Gazdasdagi Versenyhivatal Versenytanacsa — a Gazdasagi Versenyhivatal Versenytanacsdnak szervezeti és miikodési
szabadlyzatarol sz616 15/2014. (X. 15.) GVH [14/2014. (X. 22.) GVH] utasitdssal jévdhagyott — szervezeti és miikodési
szabdlyzatdnak modositdsat a 6. melléklet szerint jévdhagyom.

3. A Gazdasdgi Versenyhivatal eljdrdsai sordn alkalmazando belsé ligyintézési rendrél sz616
16/2014. (X. 15.) GVH [15/2014. (X. 22.) GVH] utasitds mddositdsa

A Gazdasagi Versenyhivatal eljarasai soran alkalmazandé belsé ugyintézési rendrél szélé 16/2014. (X. 15.) GVH
[15/2014. (X. 22.) GVH] utasitas (a tovabbiakban: belsé eljarasrend) 6. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés
Iép:

,(1) A Hivatal egyes eljarasaival kapcsolatos legfontosabb adatokat kiilén normativ utasitdsban meghatarozottak
szerint rogziteni kell a Hivatal eljarasainak szamitogépes nyilvantartasaban (a tovabbiakban: Gigyregiszter).”

A belsd eljarasrend 9. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

+9. 8 (1) Az irodavezet6 és az EIndkhelyettesi Titkarsag vezetdje — a Fuzids Iroda eljarasa tekintetében a Versenytanacs
elndke - folyamatosan ellenérzi, hogy a vizsgélok a jogszabalyban és normativ utasitdsban foglaltak szerint jarnak-e
el, igy kiilondsen, hogy a jogszabalyban vagy normativ utasitdsban meghatarozott hataridén beliil gondoskodnak-e
a sziikséges eljarasi cselekmények elvégzésérol, dontések meghozatalardl.

(2) Az altalanos elndkhelyettes — a Fuzids Iroda eljarasa tekintetében a Versenytanacs elndke — meghatarozza azokat
azeljarasi cselekményeket, amelyek tekintetében az érintett iroda erre kijel6lt munkatarsédnak az eljarasi cselekményre
vonatkozé hataridé megtartasat kiilon is ellendriznie kell, és az eljrasi cselekmény elmaradésa esetén ezt révid uton
jeleznie kell az iroda vezetéjének.

(3) Az irodavezetd, illetve az éltalanos elndkhelyettes — a Fuzios Iroda eljarasa tekintetében a (4) bekezdésben foglalt
eltéréssel a Versenytanacs elndke - irdnymutatdst ad a vizsgalat irdnyara vonatkozéan és ellendrzi, illetve felligyeli
a vizsgaloi dontések, valamint a vizsgdlati jelentés szakmai tartalmat, szinvonalat és megalapozottsagat.
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12.8

13.§

14.§

15.8§

16. 8§

(4) A Fuzids Iroda vizsgaldjanak a versenyfelligyeleti eljaras soran hozott, 6nallé fellebbezéssel tamadhato végzése
tekintetében - a Gazdasdgi Versenyhivatal szervezeti és mlikodési szabalyzatarol sz616 14/2014. (X. 15.) GVH [13/2014.
(X. 22.) GVH] utasitas 3. § (6) bekezdésében foglaltak érdekében - a Versenytanacsi Titkdrsag vezetéje latja el
a (3) bekezdésben meghatarozott szakmai felligyeletet”

A belsd eljarasrend 12. § (2a) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(2a) A tdmogato iroda a vizsgald iroddval az ezen utasitdsban szabalyozott eljardsokban valé kdzrem(ikddésével
Osszefliggé ligyekben kdzvetleniil, minden esetben az altaldnos elndkhelyettes egyideji tdjékoztatdsa mellett tart
kapcsolatot.”

A belsé eljarasrend 44. § (2)-(4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések Iépnek:

.(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben az eljards meginditasarol, az (1) bekezdés c) pontja szerinti esetben
a panasszal kapcsolatos eljaras lezérasardl, tovabba az (1) bekezdés d) pontja szerinti esetben a versenyfelligyeleti
eljards meginditasdanak mellézésérdl, valamint az (1) bekezdés e) pontja szerinti esetben a végrehajtas irdnti
megkeresésrol a vizsgalé iroda vezetdjének indokolt javaslatara

a) kartellre vonatkozo panasz esetén az elnok,

b) a Fuzids Iroda eljardsa esetén a Versenytanacs elndke,

c) az a) és b) pont hatélya ald nem tartozé esetben az altalanos elndkhelyettes

dont.

(3) Ha a (2) bekezdés szerinti esetben az elndk, a Versenytandcs elndke, illetve az altalanos elndkhelyettes
aversenyfelligyeleti eljards meginditdsanak szlikségessége mellett dont, a vizsgald iroda megteszi az ehhez sziikséges
intézkedéseket.

(4) Az eljaréd vizsgdlonak az (1) bekezdés b) pontja szerinti dontéséhez az irodavezetd jovdhagyasa sziikséges.
Jévdhagyas esetén a vizsgalé megteszi a dontésnek megfeleld intézkedéseket.”

A belsd eljardsrend 71. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,71.8 (1) Az eljaré vizsgald

a) Tpvt. 43/H. § (7) bekezdés a), b) és c) pontja szerinti dontéséhez az dltalanos elndkhelyettes,
b) Tpvt. 43/H. § (7) bekezdés d) pontja szerinti dontéséhez az irodavezetd

jovahagyasa szlikséges.

(2) A Fuzios Iroda eljarasa esetén az (1) bekezdéstdl eltéréen az eljaré vizsgald

a) Tpvt. 43/H. § (7) bekezdés a) és d) pontja szerinti dontéséhez az irodavezetd,

b) Tpvt. 43/H. § (7) bekezdés b) és c) pontja szerinti dontéséhez a Versenytandacs elndke
jovahagyasa sziikséges.”’

A belsé eljarasrend 78. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés [ép:

»(1) A vizsgalati szakaszban a versenyfelligyeleti eljaras tigyintézési hataridejének meghosszabbitasarol rendelkezé
végzést

a) kérelemre indult eljarasban az elndk,

b) a Tpvt. 67. § (2) bekezdése alapjan indult eljdrasban a Versenytanacs elndke,

c) az a) és b) pont hatélya ald nem tartozé tigyekben az dltalanos elndkhelyettes

kiadmanyozza

A belsé eljarasrend 86. §-a és 87. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezések lépnek:

,86. § (1) A Fuzios Iroda vizsgaldjanak a versenyfeliigyeleti eljaras soran hozott, 6néllé fellebbezéssel tdmadhatd
végzése kiadmdnyozdsdhoz — a 9. § (4) bekezdésével dsszhangban — a Versenytandcsi Titkdrsag vezet6jének
jovahagyasa sziikséges, amire egy nap all rendelkezésre.

(2) Az ideiglenes biztositasi intézkedésrdl sz6l6 végzés kiadmanyozasahoz — az (1) bekezdésben nem szabdlyozott
esetben — az altaldnos elndkhelyettes jovahagydsa sziikséges, amire egy nap all rendelkezésre.

87.8 (1) A vizsgalo a versenyfelligyeleti eljaras soran hozott végzésével szemben benyujtott jogorvoslati kérelmet és
a relevéns iratokat az altaldnos elndkhelyettes — a Fuzis Iroda eljardsa esetén a Versenytanacsi Titkarsdg vezetdje —
altal jovéahagyott feljegyzéssel terjeszti fel a Versenytanacsnak. A jovahagyasra egy nap all rendelkezésre.

(2) Ha a vizsgalo sajat hataskorben eleget tesz a jogorvoslati kérelemben foglaltaknak, az errél széld végzését
tajékoztatasul megkuldi az éltalanos elndkhelyettesnek, a Fuzids Iroda eljdrasa esetén a Versenytandcsi Titkarsag
vezetbjének. Az ilyen végzés kiadmanyozasahoz az irodavezetd jovahagyésa sziikséges.”
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17.§

18.§

19.§

20.§

A belsd eljarasrend 98. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) Az ezen utasitasban szabalyozott eseteken tul a Jogi Iroda véleményét kell kérni

a) — a Fuzids Iroda eljarasa kivételével — az eljarési birsagot kiszabd végzés meghozatala, illetve az ez ellen érkezett
jogorvoslat felterjesztése el6tt,

b) — a Fuzios Iroda eljarasa kivételével - vizsgalati kifogas esetén, valamint

c) ha az altaldnos elndkhelyettes vagy — a Fuziés Iroda eljérasa esetén — a Versenytanacs elndke ugy dont.”

A belsd eljarasrend 107. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

.(1) Az 6sszefonodas versenytandcsi engedély megadasat megelézé végrehajtdsdnak engedélyezésére iranyuld
kérelemre vonatkozé kiilon jelentést a Tpvt. 29/A. §-a szerinti kérelem beérkezését kdvetdé 6t napon belil kell
- az irodavezet6 jévahagyasaval — a Versenytanacsnak felterjeszteni.”

A belsd eljarasrend 142. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés l1ép:
,(5) Ha az elndk a javaslattal egyetért, a Birosagi Képviseleti Iroda el6késziti a kereset tervezetét, és véleményezésre
megkadildi a (4) bekezdésben megjeldlteknek.”

A belsé eljarasrend

1. 6. § (2) bekezdésében az,utasitds” szovegrész helyébe a,normativ utasitas” szoveg,

2. 10. § (1) bekezdésében az ,altalanos elndkhelyettes” szévegrész helyébe az ,altalanos elndkhelyettes,
a Versenytandcs elndke” széveg,

3. 12. § (7) bekezdésében, 46. § (2) bekezdésében, 72. § (1) bekezdésében, 75. § (5) bekezdésében, 76. §
(2) bekezdésében, 79. § (1) bekezdés a) pontjaban és 88/A. § (2) bekezdésében az ,4ltalanos elndkhelyettes”
szbvegrész helyébe az ,altalanos elndkhelyettes — a Fuziés Iroda eljarasa esetén a Versenytanacs elndke -
szoveg,

4, 25. § (2) bekezdés g) pontjéban az,a Bizottsdg” szovegrész helyébe az,az Eurdpai Bizottsag (a tovébbiakban:
Bizottsag)” szoveg,

5. 39. § (1) bekezdésében az ,Elndkhelyettesi Titkdrsdg vezetbjével” szbvegrész helyébe az ,EIndkhelyettesi
Titkarsdg vezetdjével — a Fuzids Iroda érintettsége esetén tovabba a Versenytandacsi Titkarsag vezetdjével "
szoveg,

6. 47. § (1) bekezdés b) pontjaban a ,44. § (2) és (3) bekezdés” szovegrész helyébe a ,44. § (2) és (4) bekezdés”
szoveg,

7. 48.§(2) bekezdésében az,illetve azaltaldnos elndkhelyettes”szovegrész helyébe az,az altalanos elndkhelyettes,
illetve a Versenytandacs elnoke” széveg,

8. 61. 8 (3) bekezdésében az,ltaldnos elndkhelyettes” szévegrész helyébe az,altaldnos elndkhelyettes — a Fuzids

Iroda érintettsége esetén a Versenytandacs elnokével egyeztetve -" széveg,

9. 61. § (4) bekezdésében az ,altaldanos elndkhelyettes” szovegrész helyébe az,altaldnos elndkhelyettes, a Fuzios
Iroda feladatkorébe tartozé bejelentés esetén a Versenytanacsi Titkarsag vezetéje” szoveg,

10.  68.8(1) bekezdésében az,ElndkhelyettesiTitkdrsag”szévegrész helyébe az,EIndkhelyettesi Titkarsag — a Fuzios
Iroda feladatkdrébe tartozo bejelentés esetén a Versenytandacsi Titkarsag " széveg,

1. 69. § (2) bekezdésében az ,EIndkhelyettesi Titkarsagot” szévegrész helyébe az ,Elndkhelyettesi Titkdrsagot,
a Fuzios Iroda eljarasa esetén a Versenytandacs elnokét” széveg,

12.  73.§ (1) bekezdésében az ,altalanos elndkhelyettesnek” szovegrész helyébe az ,altaldnos elndkhelyettesnek
- a Fuziés Iroda feladatkorébe tartozo ligyben a Versenytanacs elnokének -" széveg,

13.  73.8(2) bekezdés d) pontjaban az ,altaldnos elndkhelyettes” szovegrész helyébe az ,altalanos elndkhelyettes
vagy - a Fuziés Iroda feladatkorébe tartozo ligyben — a Versenytanécs elndke” szoveg,

14.  75. § (1) bekezdés b) pont bb) alpontjdban az ,az EIndkhelyettesi Titkarsdgnak” szdvegrész helyébe az
,— a Fuziés Iroda feladatkorébe tartozo lgyek kivételével — az EIndkhelyettesi Titkarsagnak” széveg,

15.  75. § (4) bekezdésében az ,altalanos elndkhelyettesnek” szovegrész helyébe az ,altaldanos elndkhelyettesnek,
a Fuzios Iroda eljardsa esetén pedig a Versenytanacs elnkének” széveg,

16.  75/A. § (1) bekezdésében, 142/D. § (7) bekezdés a) pontjdban és 142/F. § (2) bekezdésében az ,altaldnos
elndkhelyettesnek” szévegrész helyébe az ,altaldnos elndkhelyettesnek — a Fuzids Iroda eljardsa esetén
a Versenytandcs elnokének -" széveg,

17.  77.8(1) bekezdésében az,altalanos elnokhelyettes” szovegrész helyébe az,altalanos elndkhelyettes — a Fuzios
Iroda feladatkorébe tartozo ligyek kivételével " széveg,
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.

40.

41.

42.
43.

44,

79. § (3) bekezdés b) pontjdban az ,az dltalanos elndkhelyettesnek” szévegrész helyébe az ,— a Fuziés Iroda
feladatkorébe tartozo ligyek kivételével — az dltalanos elndkhelyettesnek” széveg,

81. § (4) bekezdés nyit6 szovegrészében a,vizsgalati jelentéshez” szovegrész helyébe a ,vizsgalati jelentéshez
- a Fuziés Iroda feladatkorébe tartozo tgyek kivételével - szoveg,

81. § (4a) bekezdésében a ,Versenytandcs elé terjesztéséhez” szovegrész helyébe a ,Versenytanacs elé
terjesztéséhez — a Fuzios Iroda feladatkorébe tartozo ligyek kivételével " széveg,

83. § (1) bekezdésében a ,végzés tervezetét” szovegrész helyébe a ,végzés tervezetét — a Fuzids Iroda
feladatkorébe tartozo ligyek kivételével -" széveg,

83. § (2) bekezdésében a ,valamint” szdvegrész helyébe a ,valamint — a Fuzi6s Iroda feladatkdrébe tartozéd
tgyek kivételével -"szoveg,

88.8§b) pontjaban az,az altaldnos elndkhelyettes tudtaval”szovegrész helyébe az,- a Fuziés Iroda feladatkorébe
tartozo ligyek kivételével — az ltaldanos elndkhelyettes tudtaval” széveg,

88/B. § (2) bekezdésében az,altaldnos elndkhelyettesnek” szvegrész helyébe az,altaldnos elndkhelyettesnek,
a Fuzios Iroda eljardsa esetén a Versenytandacs elnokének” széveg,

88/B. § (3) bekezdésében a ,dontésrél sajtokdzlemény kiaddsa” szdvegrész helyébe a ,dontésrél kiadott
sajtokozlemény” szoveg,

89. § (2) bekezdésében az,az éltalanos elndkhelyettes” szovegrész helyébe az,— a Fuziés Iroda feladatkorébe
tartozo ligyek kivételével — az dltaldnos elndkhelyettes” szoveg,

93. § (1) bekezdése nyité szovegrészében az ,altaldnos elndkhelyettesnél” szévegrész helyébe az ,altaldnos
elndkhelyettesnél — a Fuzids Iroda eljdrasa esetén a Versenytanacs elndkénél -" szoveg,

93. § (2) bekezdésében az,altalanos elndkhelyettes” szévegrész helyébe az,altaldnos elndkhelyettes — a Fuzids
Iroda eljdrasa esetén a Versenytandacs elnokének el6zetes jévahagyasa mellett a Fuzios Iroda vezetdje -" sz6veg,
94. § (1) bekezdésében az ,az éltalanos elndkhelyettes vagy a Versenytanacs elndke javaslata alapjan a Jogi
Iroda vezetéje” szOvegrész helyébe az,a vizsgalé iroda vezet6jének vagy a Versenytandcs elnokének javaslata
alapjén az altaldnos elndkhelyettes” széveg,

94. § (7) bekezdésében a ,kezdeményezd elndkhelyettes javaslatat” szovegrész helyébe a ,kezdeményezé
javaslatot” széveg,

97.§ (2) bekezdésében az,altaldnos elndkhelyettes” szovegrész helyébe az ,altaldnos elndkhelyettes, a Fuzids
Iroda eljarasa esetén a Versenytandcs elnoke” széveg,

100. § (3) bekezdésében, 105. § (2), (3) és (4) bekezdésében, 113.§ (1) bekezdésében és 117. § (5) bekezdésében
az,az Antitroszt Iroda” szévegrészek helyébe az,a Kartell Iroda” széveg,

100. § (5) bekezdésében, 101. § (1) bekezdésében, 102. § (4) bekezdésében és 104. § (5) bekezdésében
az,az Antitroszt Irodaval” sz6vegrész helyébe az,a Kartell Irodéval, illetve az Antitroszt Irodaval” széveg,

101. § (3) és (5) bekezdésében, 102. § (3) bekezdésében, 104. § (6) bekezdésében és 110. § (2) bekezdésében
az,az Antitroszt Iroda” sz6vegrész helyébe az,a Kartell Iroda, illetve az Antitroszt Iroda” szveg,

|u

101. § (4) bekezdésében az,az Antitroszt Iroda vezetdje” szovegrész helyébe az,a Kartell Iroda vezetdje, illetve
az Antitroszt Iroda vezetéje” szoveg,

105. § (2) bekezdésében és 117. § (4) bekezdésében az,Az Antitroszt Iroda” szovegrészek helyébe az,A Kartell
Iroda” széveg,

106. § (1) bekezdése nyitd szévegrészében az,a Versenytanacs részére” szovegrész helyébe az,a Versenytanacs
elndkének” szoveg, az,a Versenytanacsot” szévegrész helyébe az,a Versenytandcs elnokét” szoveg,

106. § (9) bekezdésében a,78. § (4) bekezdése” szvegrész helyébe a,78. § (3) bekezdése” szbveg,

110. § (1) bekezdésében az ,az Antitrdszt Irodat” szovegrész helyébe az ,a Kartell Irodat, illetve az Antitroszt
Irodat” szoveg,

111. § (3) bekezdésében az ,az altalanos elndkhelyettest és a Versenytandcs elnokét” szovegrész helyébe
az,a Versenytanacs elnokét” széveg,

116.8 (1) bekezdésében és (2) bekezdése nyitd szévegrészében, valamint 118.§ (1) bekezdésében az, Antitroszt
Iroda” sz6vegrész helyébe az,Antitroszt Iroda és a Kartell Iroda” széveg,

116. § (2) bekezdése nyit6 szévegrészében az,ligyekrél” szovegrész helyébe az,ligyeirdl” széveg,
116. § (4) és (5) bekezdésében az ,Antitroszt Iroda” szovegrész helyébe az ,Antitroszt Iroda, illetve a Kartell
Iroda” széveg,

118. § (2) bekezdésében az ,az Antitrdszt Irodanak” szovegrész helyébe a ,targykortdl fliggben az Antitrdszt
Irodanak vagy a Kartell Irodanak” széveg,
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22.§

23.§

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

Iép.

124. §-aban az,az Antitroszt Iroda” szovegrész helyébe a , targykortél fliggéen az Antitroszt Iroda vagy a Kartell
Iroda” széveg,

129. § (2) bekezdésében és 130. § (2) bekezdésében az ,az dltaldnos elndkhelyettes” szovegrész helyébe
az,a Versenytandacs elnoke” széveg,

129. § (3) bekezdésében az,altalanos elndkhelyettesnek” szévegrész helyébe az ,altalanos elndkhelyettesnek,
a Versenytanacs elndkének” széveg,

130. § (3) bekezdésében az ,emlékeztet6t és” szovegrész helyébe az ,emlékeztetét, és — a Versenytanacs
elndkének jovahagydasat kdvetéen —" szdveg,

131. § (2) bekezdés e) pontjaban a ,kilon vizsgadlddas nélkiil” szévegrész helyébe a , kiilon vizsgadlddas nélkili”
szovegq,

141. § (2) bekezdésében az ,altalanos elndkhelyettest” szovegrész helyébe az ,altalanos elndkhelyettest,
a Fuziés Iroda érintettsége esetén a Versenytandcs elnokét” széveg,

143.§ (5) bekezdés a) pontjédban az,EInokhelyettesi Titkarsdg vezetdjét” szovegrész helyébe az,EIndkhelyettesi
Titkarsdg vezetdjét vagy — a Fuzids Iroda eljérdsa esetén — a Versenytandcs titkarat” széveg,

144. (1) bekezdésében a ,Versenytandcsi Titkarsag Titkarsagi Csoport” szévegrész helyébe a ,Versenytanacsi
Titkarsag” szoveg

Hatalyét veszti a belsé eljarasrend

a)
b)
)
)
)
)
9)
h)

IR NNg)

2. § (2) bekezdése,

49. §-3,

73. 8 (2) bekezdés c) pontja,
94. § (4) bekezdése,

106. § (7) bekezdése,

108.§ (1) bekezdése,

138.§ ¢) pontja, és

142.§ (6) bekezdése.

4. A Gazdasdgi Versenyhivatal etikai szabdlyzatdrdl sz616 18/EIn./2012. [19/2012. (XII. 29.) GVH] utasitds
mddositdsa

A Gazdaségi Versenyhivatal etikai szabalyzatarol sz616 18/EIn./2012.[19/2012. (XII. 29.) GVH] utasitas

a)

Iép.

29. § (5) bekezdésében az,a Gazdasagi Versenyhivatal kozszolgalati szabalyzatarol sz6l6 15/EIn./2012. utasitas
(a tovabbiakban: kbzszolgalati szabélyzat)” szovegrész helyébe az,a kozszolgalati szabalyzatrél sz6l6 normativ
utasitds” szoveg,

43. § ) pont Ib) alpontjdban az ,a kdzszolgdlati szabdlyzat 15. § (2) bekezdése” szbvegrész helyébe
az ,a Gazdasagi Versenyhivatal szervezeti és miikodési szabdlyzatarél szol6 14/2014. (X. 15.) GVH [13/2014.
(X. 22.) GVH] utasités (a tovabbiakban: Szmsz.) 75. § (1) bekezdése” szveg,

43.81) pont Ic) alpontjdban az,a kdzszolgélati szabdlyzat 15. § (2) bekezdése” szbvegrész helyébe az,az Szmsz.
75.8 (1) bekezdése” szoveg

5. Hatdlybalépés

Ez az utasitas 2016. november 21-én |ép hatalyba.

Budapest, 2016. november 18.

Dr. Juhdsz Miklés s. k.,

elnok
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2. melléklet a 3/2016. (XI. 24.) GVH utasitdshoz

1.

Az Szmsz. 4. melléklete 2.2. és 2.3. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezések Iépnek:

»2.2. Antitroszt Iroda

2.2.1. Az Antitroszt Iroda — a normativ utasitdsban szdmdara meghatarozott feladatokon tul - lefolytatja a gazdasagi
er6félénnyel vald visszaéléssel (Tpvt. V. fejezet), a kereskedelemrdl sz616 2005. évi CLXIV. torvény 9. § (3) bekezdése
alapjan a térvény 7. §-aban szabélyozott jelentds piaci erével valo visszaéléssel, tovdbba — az dltaldnos elndkhelyettes
utasitasa alapjan — a Tpvt. 11. §-a, illetve a Eurépai Unié miikodésérdl szolo szerz6dés 101. cikke szerinti, kartellnek
nem mindsild, horizontdlis egyuttmuikodéssel jaré vagy vertikdlis vallalkozdsok kozotti megallapodasokkal,
véllalkozasok tarsuldsai altal hozott dontésekkel és 6sszehangolt magatartasokkal kapcsolatos vizsgalatokat.

2.3. Kartell Iroda

2.3.1. A Kartell Iroda - a normativ utasitasban szdmara meghatérozott feladatokon tul - lefolytatja a kartellekkel
kapcsolatos vizsgalatokat, ennek sordn szorosan egylttmukodik a Felderité Irodaval. Az altaldnos elndkhelyettes
utasitasa alapjan az iroda lefolytatja a Tpvt. 11. §-a, illetve a Eurépai Unié miikodésérdl szold szerzédés 101. cikke
szerinti, kartellnek nem mindsild, horizontdlis egylttmikddéssel jard vagy vertikdlis vallalkozédsok kozotti
megallapodasokkal, vallalkozasok tarsuldsai altal hozott dontésekkel és 6sszehangolt magatartasokkal kapcsolatos
vizsgélatokat”

Az Szmsz. 4. melléklete a 2. Az dltaldnos elndkhelyettes irdnyitasa ald tartozo szervezeti egységek részében a kovetkezd
2.5. ponttal egészil ki:

,2.5. Jogi Iroda

2.5.1.AJogilroda a Hivatal jogi szakért&i szervezeti egysége, amely a vizsgdlok munkéjanak jogi tdmogatdasat, jogszerud
eljarasdnak elé6mozditasat, a jogalkalmazasi tevékenységet segité szakmai anyagok kidolgozasat végzi, tovabba
elldtja a Hivatal jogszerli mukodésének biztositasaval, valamint az elndknek a Hivatal iranyitasaval 6sszefliggd
tevékenysége ellatdsanak segitésével 6sszefiiggd feladatokat. Ennek keretében - a normativ utasitdsban szamara
meghatarozott feladatokon tul -

a) jogi véleményt ad a vizsgalok kérésére vagy sajat kezdeményezésére az anyagi jogi és eljarasjogi szabalyok
értelmezése és alkalmazasa targyaban,

b) elkésziti az egyes eljdrasokban alkalmazand¢ iratmintakat és gondoskodik azok naprakészen tartasarol,

c) gondoskodik a normativ utasitasok kihirdetésérél, valamint a Magyar Koézlony mellékletét képezd Hivatalos
Ertesitében térténé kozzétételének kezdeményezésérdl,

d) a Versenytanacs elnokének kérésére kozrem(ikodik a versenytanacsi dontések birdsagi feluilvizsgalataban,

e) kozrem(ikodik a munkatarsak jogi képzésében, a jogi oktatas tematikajanak kialakitasaban,

f) az elnok kérésére szakmai hattéranyagokat készit,

g) figyelemmel kiséri az elnoki dontések végrehajtasat,

h) szervezi a kapcsolattartast mas allami szervekkel, intézményekkel,

i) el6késziti a meghatdrozott versenyfelligyeleti eljarasokkal &sszefiiggé bintetéeljarasok keretében
a nyomozodhatdsagtdl, ligyészségtdl vagy birdsagtdl, illetve — normativ utasitas eltéré rendelkezése hianyaban —
polgari tigyekben eljéré birdsagtdl érkezé6 megkeresésekre adandé valasz tervezetét.

2.5.2. A Jogi Iroda vezetdje latja el

a) a belsé adatvédelmi felel6snek az Infotv.-ben meghatérozott feladatait, ezzel 6sszefliggésben javaslatot tesz
- annak szakmai tartalma meghatérozasaval — a 80. § 15. pontjdban meghatarozott normativ utasitds kiadasara
és modositasara,

b) a kozérdekladat-igénylés teljesitéséért felelés személy feladatait, valamint a kézadatok Ujrahasznositasardl sz6ld
2012. évi LXIII. torvény végrehajtasaval 6sszefliggd feladatokat”

. Az Szmsz. 4. melléklete 3.2.2. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés |ép:

,3.2.2. A Versenytandcsi Titkarsdgon belll kiilon szervezeti egységként — elsédlegesen a 3.2.1. pont a)-f) alpontjaban
meghatarozott feladatok elldtasara — Dontéshozatalt Tamogaté Csoport mikodik.”
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4. AzSzmsz.4.melléklete a 3. AVersenytandcs elndkének irdnyitasa ald tartozo szervezeti egységek részében a kdvetkezé
3.4. ponttal egészl ki:
»3.4. Fuzios Iroda
3.4.1. A Fuzios Iroda — a normativ utasitdsban szdmara meghatarozott feladatokon tul -
a) lefolytatja a vallalkozasok 6sszefonodasanak ellenérzésével (Tpvt. VI. fejezet) kapcsolatos vizsgélatokat,
b) koordindlja és végzi az 6sszefonddasokkal kapcsolatos, a Tpvt. 69. §-a szerinti el6zetes egyeztetéseket az errél sz6l6
kozleménynek megfelelden,
¢) ha a piacok mukodésének figyelemmel kdvetése soran azt észleli, hogy a valdszinUsithetéen a Tpvt. 24. § szerinti
Osszefonddast engedély hidnyaban a Tpvt. 29. §-dban foglalt tilalom ellenére végrehajtottak, vizsgalatot indit,
d) a Versenytanaccsal egyeztetve javaslatot tesz — annak szakmai tartalma meghatarozasaval - a 80. § 39. pontjaban
meghatarozott normativ utasitds kiadasara és modositasara,
e) ha munkatarsainak szakértelme és az 0sszefonddasok vizsgalataval kapcsolatos munkaterhei lehetévé teszik,
az altalanos elndkhelyettes felkérésére, a Versenytanacs elnokének utasitasa alapjan részt vesz nem osszefonddassal
kapcsolatos vizsgélatban, piacelemzésben, illetve dgazati vizsgalatban.”

5. Az Szmsz. 4. melléklete
5.1.  3.2.1.pont c) alpontjdban a,Versenytandcsnak” sz6vegrész helyébe a ,Versenytanacs” széveg,
5.2. 3.2.1.pont gb) alpontjdban a,Versenytanacs” szovegrész helyébe az,a Versenytanacs” szbveg,
53. 4.4.1.ponte) alpontjdban az,a az elektronikus” szovegrész helyébe az,az elektronikus” szoveg

Iép.

6. Hatdlyat veszti az Szmsz. 4. melléklete 1.5. pontja.

3. melléklet a 3/2016. (XI. 24.) GVH utasitdshoz

5. melléklet a 13/2014. (X. 22.) GVH utasitdshoz

A Gazdasagi Versenyhivatal munkakori rendje, 1étszamkerete, tovabba a vizsgaldi munkakorok

A) B) 9
vizsgaloi
munkakéri rend munkakor létszam
(x)
1. | elnok 1
2. belsé ellenérzési vezetd 1
3. Nemzetkézi Iroda: Nemzetkozi Iroda vezetéje X 1
4. Nemzetkozi Iroda helyettes vezetdje X 1
5. nemzetkdzi irodai vizsgalo X 3
6. ROK-munkatars 1
7. titkdrsagi asszisztens 1
8. szervezeti egység Osszesen: 7
9. Vezetd Kozgazdasz Irodéja: l\(/(e;::;;(;)szzg)azdasz Irodjénak vezetdje (vezetd X 1
10. elemz6 kézgazdasz vizsgald X 2
11. titkarsagi asszisztens 1
12. szervezeti egység Gsszesen: 4
13. Felderit6 Iroda: Felderit6 Iroda vezet6je X 1
14. vizsgald X 3
15. szervezeti egység 6sszesen: 4
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A) B) 9
vizsgaloi
munkakéri rend munkakor létszam
(x)

16. altalanos elnokhelyettes 1
17. _Ili_:?l(c;l??;;):letteﬂ EInokhelyettesi Titkarsag vezetdje X 1

18. versenypolitikai szakérté X 1

19. elndkhelyettesi titkarsagi vizsgald 1

20. jogi asszisztens 1

21. titkarsagi asszisztens 1

22. szervezeti egység 0sszesen: 5
23. Antitroszt Iroda: Antitroszt Iroda vezetdje X 1

24. Antitroszt Iroda helyettes vezetéje X 1

25. vizsgald X 7

26. titkarsagi asszisztens 1

27. szervezeti egység 6sszesen: 10
28. Kartell Iroda: Kartell Iroda vezetéje X 1

29. Kartell Iroda helyettes vezetdje X 1

30. vizsgald X 7

31. szervezeti egység Gsszesen: 9
32 ::rzgc]j);e:lsztévédelml Fogyasztévédelmi Iroda vezetdje X 1

33. Fogyasztévédelmi Iroda helyettes vezetéje X 1

34, vizsgalo X 9

35. titkarsagi asszisztens 1

36. szervezeti egység Osszesen: 12
37. Jogi Iroda: Jogi Iroda vezet6je X 1

38. Jogi Iroda helyettes vezet&je X 1

39. jogi irodai vizsgalo X 3

40. szervezeti egység 6sszesen: 5
41. Versenytanacs elndke (elndkhelyettes) 1
42. Versenytanacs versenytanacstag 7
43, V.ers'en)’/tana'csi Versenytanacsi Titkarsag vezetéje X 1

Titkdrsag:
44, Dontéshozatalt Tamogatéd Csoport vezetdje « 1
(irodavezet6-helyettes)

45. versenytandcsi vizsgalod X 5

46. versenytandcs titkara 1

47. titkarsagi asszisztens 3

48. szervezeti egység Gsszesen: 11
49. i!:j\sl?sgelleti roda: Bir6sagi Képviseleti Iroda vezetéje X 1

50. birésagi képviseleti irodai vizsgald X 3

51. szervezeti egység dsszesen: 4
52. Fuzios Iroda: Fuzios Iroda vezetdje X 1

53. Fuzioés Iroda helyettes vezetdje X 1

54. vizsgald X 3

55. szervezeti egység Osszesen: 5
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B) Q)
vizsgaloi
munkakéri rend munkakor létszam
(x)
56. fétitkar 1
57. Fétitkarsag: titkarsagi asszisztens 3
58. utazdsszervezd asszisztens 1
59. Koltségvetési Iroda: Koltségvetési Iroda vezetdje 1
60, koltségvetési iroda helyettes vezetéje 1
(szamviteli vezetd)
61. bérszamfejté 1
62. koltségvetési munkatars 1
63. pénzligyi munkatars 2
64. szamviteli munkatars 1
65. gépkocsivezetd 2
66. szervezeti egység Osszesen: 9
67. Huménerdforrds Humaneréforras Iroda vezetdje 1
Iroda:
68. huméneréforrds munkatars 1
69. szervezeti egység Osszesen: 2
70. Info'rlinat’ilfai. & Informatikai és Iratiranyitdsi Iroda vezetdje X 1
Iratiranyitasi lroda:
71. Iratirdnyitasi Csoport vezetéje 1
72. informatikai referens 1
73. informatikus vizsgéalo X 1
74. rendszergazda vizsgald X 2
75. iratkezelési munkatars 3
76. TUK iratkezelési munkatars 1
77. szervezeti egység 0sszesen: 10
78. Il:gél:flszolgélatl Ugyfélszolgalati Iroda vezeté&je X 1
79. tgyfélszolgalati irodai vizsgald X 6
80. szervezeti egység 0sszesen: 7
Versenykultura-
a1, fejlesztési és Versenykultura-fejlesztési és Kommunikacios 1
Kommunikacios Iroda vezetdje
Iroda:
82. sajtdszovive 1
83. versenykultura-fejlesztési munkatars 3
84. szervezeti egység 6sszesen: 5
85. | HIVATAL OSSZESEN: 125




4. melléklet a 3/2016. (XI. 24.) GVH utasitdshoz

,6. melléklet a 13/2014. (X. 22.) GVH utasitdshoz

A Gazdasagi Versenyhivatal egyes munkakdreinek betoltéséhez sziikséges képesitések

A) B) Q) D) E) F)
Iskolai Idegennyelv-ismeret L i .
Munkakor végzettség Végzettség/szakképesités megnevezése* Eoyéb kovetelmény (vezetdi tapasztalat, szakmai
szintje nyelv szint gyakorlat, tanfolyam stb.)
1. | altaldnos elndkhelyettes felséfoku egyetemi szint( jogasz szakképzettség; egyetemi | angol erds kozépfok jogdsz esetén jogi szakvizsga;
vagy féiskolai szintli, kommunikacioés vagy legaldbb 3 év versenyjogi teriileten
nemzetkdzi kapcsolatok szakon szerzett szerzett gyakorlat, vezetdi tapasztalat
szakképzettség; gazdasdgtudomanyok képzési
terlleten szerzett szakképzettség;
igazgatasszervez6 vagy nemzetkozi igazgatasi
szakképzettség
2. | Versenytandcs elndke felséfoku egyetemi szintl jogasz vagy kdzgazdasagi angol erds kozépfok jogdsz esetén jogi szakvizsga;
(elndkhelyettes) felséoktatasban szerzett szakképzettség legaldbb 5 év versenyjogi teriileten
szerzett gyakorlat
3. | versenytanacstag felséfoku egyetemi szint( jogasz vagy kdzgazdasagi angol erds kozépfok jogasz esetén jogi szakvizsga;
felsGoktatasban szerzett szakképzettség legaldbb 3 év kézgazdasagi,
gazdasagi jogi vagy versenyjogi
teruleten szerzett gyakorlat
4. | fétitkar felséfoku egyetemi szintl jogasz vagy kdzgazdasagi angol, német | kdzépfok kozigazgatasban szerzett legaldbb
felséoktatasban szerzett szakképzettség vagy francia 3 év vezetdi tapasztalat
5. | Antitrészt Iroda vezetdje felséfoku egyetemi szintl jogasz vagy kbzgazdasagi angol kozépfok legalabb 3 év vezetdi tapasztalat vagy
felsGoktatasban szerzett szakképzettség vizsgalo irodan szerzett vizsgaloi
gyakorlat
6. | Antitroszt Iroda helyettes vezetéje | felséfoku egyetemi szintl jogasz vagy kdzgazdasagi angol kozépfok legaldbb 3 év vezet6i tapasztalat vagy
felséoktatasban szerzett szakképzettség vizsgéloi irodan szerzett vizsgaldi
gyakorlat
7. | Birésagi Képviseleti Iroda vezetéje | felséfoku egyetemi szint( jogasz szakképzettség angol kozépfok jogi szakvizsga
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A) B) Q) D) E) F)
Iskolai Idegennyelv-ismeret i i .
Munkakor végzettség Végzettség/szakképesités megnevezése* Eayéb kovetelmény (vezetdi tapasztalat, szakmai
szintje nyelv szint gyakorlat, tanfolyam stb.)
8. | EIndkhelyettesi Titkarsag vezetdje | felséfoku egyetemi szint( jogasz vagy kdzgazdasagi angol kozépfok legaldbb 3 év vezet6i tapasztalat vagy
felsGoktatasban szerzett szakképzetség vizsgald irodan szerzett vizsgaloi
gyakorlat
9. | Felderité Iroda vezetdje felséfoku egyetemi szintl jogasz vagy kdzgazdasagi angol kozépfok legaldbb 3 év vezetdi tapasztalat és
felséoktatasban szerzett szakképzettség; felderitésben, gazdasagi elemzésben
rendészeti felsGoktatdsban szerzett szerzett vagy vizsgaloi gyakorlat
szakképzettség és OKJ szerinti kbzbeszerzési
szakképesités
10. | Fogyasztévédelmi lroda vezet6je | felséfoku egyetemi szintl jogasz vagy kdzgazdasagi angol kozépfok fogyasztovédelmi terlileten szerzett
felsGoktatasban szerzett szakképzettség legaldbb 3 év szakmai tapasztalat, és
legaldbb 3 év vezet6i tapasztalat vagy
vizsgélo irodan szerzett vizsgaloi
gyakorlat
11. | Fogyasztévédelmi Iroda helyettes | felséfoku egyetemi szintl jogdsz vagy kdzgazdasagi angol kozépfok fogyasztovédelem teriiletén szerzett
vezetdje felsGoktatasban szerzett szakképzettség legaldbb 3 év szakmai tapasztalat, és
legaldbb 3 év vezet6i tapasztalat vagy
vizsgélo irodén szerzett vizsgaloi
gyakorlat
12. | Fuzids Iroda vezetéje felséfoku egyetemi szintli jogasz vagy kdzgazdasagi angol kozépfok legaldbb 3 év vezetéi tapasztalat vagy
felsGoktatasban szerzett szakképzettség vizsgalo irodan szerzett vizsgaloi
gyakorlat
13. | Fuzi6s Iroda helyettes vezetdje felséfoku egyetemi szintl jogasz vagy kdzgazdasagi angol kozépfok legaldbb 3 év vezet6i tapasztalat vagy
felséoktatasban szerzett szakképzettség vizsgélo irodén szerzett vizsgaloi
gyakorlat
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A)

Munkakor

B)
Iskolai
végzettség
szintje

@)

Végzettség/szakképesités megnevezése*

D)

nyelv

E)

Idegennyelv-ismeret

szint

F)

Egyéb kovetelmény (vezetdi tapasztalat, szakmai

gyakorlat, tanfolyam stb.)

14.

Humaneré&forras Iroda vezetdje

fels6foku

egyetemi szint( jogasz, humanszervezd,
pszicholégus szakképzettség; egyetemi vagy
féiskolai szint(i kozgazdasagi felsGoktatasban
szerzett szakképzettség; féiskolai szintl
igazgatdsszervezé vagy nemzetkozi igazgatasi
szakképzettség, huméneréforras menedzser,
igazsagulgyi ligyintézd vagy személyligyi
szervez0 szakképzettség; rendészeti
felsGoktatasban szerzett igazgatasrendészeti
szakképzettség; egyetemi vagy fiskolai szint(
végzettség és munkaugyi, tdrsadalombiztositasi,
személyligyi, személyzeti szakképesités

angol

kozépfok

legaldbb 3 év humaneréforras-
gazdalkodasi terlileten szerzett
vezetGi tapasztalat

15.

Informatikai és Iratirdnyitasi Iroda
vezetdje

fels6foku

egyetemi szint( rendszerinformatikai mérnok
szakképzettség; egyetemi vagy fiskolai szint(
programtervezé matematikus, informatikatanar,
szamitastechnikai tanér, programozo6
matematikus, mérnokinformatikus vagy
villamosmérndk szakképzettség; egyetemi vagy
féiskolai szint(i végzettség és ligyvitelszervezd,
programtervezd, szamitdgép-programozo,
rendszerszervezd szakképesités

angol

kozépfok

legaldbb 5 év rendszerfejlesztési,
rendszerlizemeltetési teriileten
szerzett szakmai gyakorlat

16.

Informatikai és Iratiranyitasi Iroda
Iratiranyitasi Csoport vezetéje

felséfoku

egyetemi vagy féiskolai szint(
bolcsészettudomanyi [ezen bellil kdnyvtaros,
muvelédésszervezd, mivelddési

(és felnSttképzési) menedzser] vagy pedagdgus
szakképzettség; féiskolai szintl kbzgazdasz,
igazgatasszervez6, nemzetkozi igazgatasi
szakképzettség vagy rendészeti felsGoktatasban
szerzett igazgatdsrendészeti szakképzettség;
egyetemi vagy féiskolai szint(i végzettség és
levéltaros, ligyvitelszervezéi, rendszerszervezdi
szakképesités

angol

kozépfok

kozigazgatdsi szervnél
Ugyiratkezelésben,
lgyvitelszervezésben szerzett
legaldbb 3 év tapasztalat

[40139
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A) B) Q) D) E) F)
Iskolai Idegennyelv-ismeret . . .
Munkakor végzettség Végzettség/szakképesités megnevezése* Eayéb kovetelmény (vezetdi tapasztalat, szakmai
szintje nyelv szint gyakorlat, tanfolyam stb.)

17. | Jogi Iroda vezet6je felséfoku egyetemi szint( jogasz szakképzettség angol kozépfok kodzigazgatasban vagy versenyjogi
terileten szerzett legalabb 3 év
szakmai tapasztalat; jogi szakvizsga

18. | Jogi Iroda helyettes vezet&je felséfoku egyetemi szint( jogasz szakképzettség angol, német | kozépfok kodzigazgatdsban vagy versenyjogi

vagy francia terlleten szerzett legaldbb 3 év
szakmai tapasztalat; jogi szakvizsga

19. | Kartell Iroda vezetéje felséfoku egyetemi szintl jogasz vagy kdzgazdasagi angol kozépfok legaldbb 3 év vezet6i tapasztalat vagy

felsGoktatasban szerzett szakképzettség vizsgald irodan szerzett vizsgaloi
gyakorlat

20. | Kartell Iroda helyettes vezet&je felséfoku egyetemi szintl jogasz vagy kdzgazdasagi angol kozépfok legaldbb 3 év vezet6i tapasztalat vagy

felséoktatasban szerzett szakképzettség vizsgélo irodén szerzett vizsgaloi
gyakorlat

21. | Koltségvetési lIroda vezetdje felséfoku az dllamhaztartéasrol sz6l6 torvény - - az allamhdéztartasrél sz6l6 torvény

végrehajtasardl sz616 368/2011. (XII. 31.) végrehajtasardl rendelkezé 368/2011.

Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében foglalt (XI1.31.) Korm. rendelet 12. §

végzettség, szakképzettség és szakképesités, (2) bekezdése szerinti engedély és

illetve szakmai gyakorlat megléte nyilvantartasba vétel — kivéve, ha az
irdnyitdsa alatt all6, a szamvitelrdl
sz6l6 2000. évi C. térvény 150.§ (1) és
(2) bekezdése szerinti feladatokat
ellaté munkatarsak kozil legaldbb
egy medfelel e kdvetelményeknek —;
legaldbb 3 év koltségvetési
gazdalkodasi teriileten szerzett
vezetdi tapasztalat

22. | Koltségvetési Iroda helyettes felséfoku az allamhdztartasrol sz6l6 torvény - - az allamhdztartasrol sz6l6 torvény

vezetdje (szamviteli vezetd)

végrehajtasardl sz616 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében foglalt
végzettség, szakképzettség és szakképesités,
illetve szakmai gyakorlat megléte

végrehajtasardl rendelkezé 368/2011.
(X1I.31.) Korm. rendelet 12. §

(2) bekezdése szerinti engedély és
nyilvantartasba vétel
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A) B) Q D) E) F)
Iskolai Idegennyelv-ismeret i i .
Munkakor végzettség Végzettség/szakképesités megnevezése* Eayéb kovetelmény (vezetdi tapasztalat, szakmai
szintje nyelv szint gyakorlat, tanfolyam stb.)
23. | Nemzetkozi Iroda vezetéje felséfoku egyetemi szint( jogasz szakképzettség; egyetemi | angol fels6fok legaldbb 3 év vezetéi tapasztalat
vagy féiskolai szintl nemzetkdzi kapcsolatok
szakon szerzett szakképzettség;
gazdasagtudomdényok képzési teriileten szerzett
szakképzettség
24. | Nemzetkozi Iroda helyettes felséfoku egyetemi szint( jogasz vagy kdzgazdasz angol fels6fok -
vezetbje szakképzettség; egyetemi vagy féiskolai szintd
nemzetkdzi kapcsolatok szakon szerzett
szakképzettség
25. | Ugyfélszolgalati Iroda vezetdje felséfoku egyetemi szint( jogasz szakképzettség; egyetemi | angol kozépfok Ugyfélszolgalati, kommunikacios
szintl kozgazdasagi felséoktatdsban szerzett vagy titkarsagi teriileten szerzett
szakképzettség legaldbb 3 év szakmai tapasztalat
26. | Versenykultura-fejlesztési és felséfoku egyetemi szintli jogasz szakképzettség; egyetemi | angol kozépfok legaldbb 3 év versenyjogi vagy
Kommunikacios Iroda vezetdje vagy féiskolai szintli kommunikacios kommunikacidés szakmai tapasztalat,
szakképzettség; egyetemi vagy féiskolai vagy legaldbb 3 év végzettségnek
végzettség és Ujsagird vagy PR szakképzettség megfelel6 vezetdi tapasztalat
27. | Vezet6 Kozgazdasz Irodajanak felséfoku egyetemi szint( kdzgazdasdgi felséoktatasban angol erds kozépfok legaldbb 3 év relevans szakmai
vezetbje (vezetd kdzgazdasz) szerzett szakképzettség tapasztalat, gazdasagi elemzéi
gyakorlat, valamint kdzgazdasagi
fels6oktatasban szerzett tudomanyos
fokozat
28. | Versenytandcsi Titkarsag vezet6je | felséfoku egyetemi szintl jogasz vagy kdzgazdasagi angol kozépfok a Versenytandcs mellett szerzett
felséoktatasban szerzett szakképzettség legaldbb 3 év szakmai tapasztalat
29. | Versenytandcsi Titkarsag felséfoku egyetemi szintl jogasz vagy kdzgazdasagi angol kozépfok legaldbb 3 év versenytanacstagként

Dontéshozatalt Tamogatd Csoport
vezetdje

felsGoktatasban szerzett szakképzettség

vagy vizsgalo irodan szerzett szakmai
tapasztalat

0€S
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A) B) Q D) E) F)
Iskolai Idegennyelv-ismeret . . .
Munkakor végzettség Végzettség/szakképesités megnevezése* Eayéb kovetelmény (vezetdi tapasztalat, szakmai
szintje nyelv szint gyakorlat, tanfolyam stb.)
30. | belsé ellendrzési vezetd felséfoku a koltségvetési szervek belsé - - a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és belsé ellenbrzésérdl szold kontrollrendszerérdl és belsé
370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 24. § ellen&rzésérdl sz616 370/2011.
(2) bekezdésének megfelel6 szakképzettség, (XII.31.) Korm. rendelet 24. §
illetve végzettség és szakképesités (5) bekezdésének megfeleld szakmai
gyakorlat és az dllamhdaztartasrol
sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 70. §
(4) bekezdésének megfelel
engedély
31. | birésagi képviseleti irodai vizsgald | fels6foku egyetemi szint( jogasz szakképzettség angol, kozépfok peres képviselet terén szerzett
német, legaldbb 2 év tapasztalat és jogi
francia vagy szakvizsga (jogi szakvizsga hianydban
orosz megszerzésének a kinevezéstdl
szamitott 1 éven beliili véllalasa)
32. | elemz6 kdzgazdasz vizsgald felséfoku egyetemi szintl kozgazdasagi felséoktatasban angol kozépfok -
szerzett szakképzettség
33. | elndkhelyettesi titkarsagi vizsgald | felséfoku egyetemi szint( jogasz szakképzettség angol kozépfok -
34. | huméneréforras munkatars felséfoku jogdsz, humanszervezd, pszicholdgus angol kozépfok -
szakképzettség; egyetemi vagy fiskolai szint(
kozgazdasagi fels6oktatdsban szerzett
szakképzettség; féiskolai szintl
igazgatdsszervezé vagy nemzetkozi igazgatasi
felséoktatasban szerzett szakképzettség,
humaneréforrds menedzser, igazsagligyi
Ugyintézd vagy személyligyi szervezé
szakképzettség; rendészeti felsGoktatasban
szerzett igazgatdsrendészeti szakképzettség;
egyetemi vagy féiskolai szint(i végzettség és
munkautgyi, tarsadalombiztositasi, személyligyi,
személyzeti szakképesités
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A)

Munkakor

B)
Iskolai
végzettség
szintje

@)

Végzettség/szakképesités megnevezése*

D)

E)

Idegennyelv-ismeret

nyelv

szint

F)

Egyéb kovetelmény (vezetdi tapasztalat, szakmai

gyakorlat, tanfolyam stb.)

35.

informatikai referens

fels6foku

egyetemi szint( rendszerinformatikai mérnok
szakképzettség; egyetemi vagy fiskolai szint(
programtervezé matematikus, informatikatanar,
szamitastechnikai tanér, programozé6
matematikus, mérnokinformatikus vagy
villamosmérndk szakképzettség; egyetemi vagy
féiskolai szint(i végzettség és ligyvitelszervezd,
programtervezd, szamitdgép-programozd,
rendszerszervezd szakképesités

angol

kozépfok

36.

informatikus vizsgald

felséfoku

egyetemi szintl rendszerinformatikai mérnok
szakképzettség; egyetemi vagy féiskolai szintd
programtervezé matematikus, informatikatanar,
szamitastechnikai tanar, programozé
matematikus, mérnokinformatikus vagy
villamosmérndk szakképzettség; egyetemi vagy
féiskolai szintl végzettség és lUigyvitelszervezd,
programtervezd, szamitdgép-programozo,
rendszerszervezd szakképesités

angol

kozépfok

37.

jogi asszisztens

felséfoku

egyetemi szintl jogasz vagy igazgatasszervezd
vagy nemzetkozi igazgatdsi szakképzettség

angol

kozépfok

38.

jogi irodai vizsgald

felséfoku

egyetemi szintl jogasz szakképzettség

angol, német
vagy francia

kozépfok

39.

koltségvetési munkatars

fels6foku

felséfoku pénziigyi-szamviteli végzettség

40.

nemzetkézi irodai vizsgalo

fels6foku

egyetemi szintl jogasz vagy kdzgazdasagi
felséoktatasban szerzett szakképzettség

angol, német
vagy francia

fels6fok

41.

pénziigyi munkatars

felséfoku

fels6foku pénzligyi-szamviteli vagy egyéb
gazdalkodasi végzettség

90€S
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A)

Munkakor

B)
Iskolai
végzettség
szintje

@)

Végzettség/szakképesités megnevezése*

D)

E)

Idegennyelv-ismeret

nyelv

szint

F)

Egyéb kovetelmény (vezetdi tapasztalat, szakmai

gyakorlat, tanfolyam stb.)

42.

rendszergazda vizsgald

fels6foku

egyetemi szint( rendszerinformatikai mérnok
szakképzettség; egyetemi vagy fiskolai szint(
programtervezé matematikus, informatikatanar,
szamitastechnikai tanér, programozé6
matematikus, mérnokinformatikus vagy
villamosmérndk szakképzettség; egyetemi vagy
féiskolai szint(i végzettség és ligyvitelszervezd,
programtervezd, szamitdgép-programozd,
rendszerszervezd szakképesités

angol

kozépfok

lizemeltetési terlileten szerzett
legaldbb 3 év szakmai tapasztalat

43.

ROK-munkatars

felséfoku

egyetemi szintl jogasz vagy kdzgazdasagi
felséoktatasban szerzett szakképzettség;
egyetemi szint( bolcsészettudomanyi
felséoktatasban szerzett szakképzettség,
igazgatasszervez6 vagy nemzetkozi igazgatasi
szakképzettség vagy személyligyi szervezd, vagy
egyetemi vagy féiskolai szint(
muvel6désszervezd szakképzettség

angol,
német,
francia vagy
orosz

erds kozépfok

44,

sajtoszévivo

fels6foku

egyetemi szint( jogasz szakképzettség; egyetemi
vagy féiskolai szintt kommunikacids
szakképzettség; egyetemi vagy féiskolai
végzettség és Ujsagird vagy PR szakképzettség;
egyetemi vagy fdiskolai szint(i bolcsész
végzettség

angol

kozépfok

45.

szamviteli munkatars

fels6foku

felséfoku pénziigyi-szamviteli végzettség

mérlegképes kdnyveld szakképesités
és nyilvantartasba vétel
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A) B) Q D) E) F)
Iskolai Idegennyelv-ismeret . . .
Munkakor végzettség Végzettség/szakképesités megnevezése* Eayéb kovetelmény (vezetdi tapasztalat, szakmai
szintje nyelv szint gyakorlat, tanfolyam stb.)
46. | lUgyfélszolgalati irodai vizsgalo felséfoku egyetemi szint( jogasz szakképzettség; egyetemi | angol, kozépfok -
szint( kdzgazdasagi felséoktatasban szerzett német,
szakképzettség; rendészeti felsGoktatasban francia vagy
szerzett szakképzettség; agrér vagy mdszaki orosz
képzési teriileten szerzett mérnok
szakképzettség, egyetemi szintli marketing
szakképzettség, egyetemi vagy féiskolai szintt
kommunikacioé szakon szerzett szakképzettség
47. | versenykultura-fejlesztési felséfoku egyetemi szintl jogasz vagy kbzgazdasagi angol, kozépfok -
munkatars felsGoktatasban szerzett szakképzettség; német,
egyetemi szint( bolcsészettudomanyi francia vagy
felséoktatasban szerzett szakképzettség, orosz
igazgatasszervezé vagy nemzetkozi igazgatasi
szakképzettség vagy egyetemi vagy féiskolai
szintd mUvelddésszervez6 szakképzettség;
egyetemi vagy féiskolai végzettség és
rendezvényszervezd szakképzettség
48. | versenypolitikai szakérté felséfoku egyetemi szintl jogasz vagy kdzgazdasagi angol kozépfok -
felséoktatasban szerzett szakképzettség
49. | versenytanacsi vizsgalo felséfoku egyetemi szintl jogasz szakképzettség; egyetemi | angol, kozépfok -
szint( kdzgazdasagi felséoktatasban szerzett német,

szakképzettség; rendészeti felsGoktatasban
szerzett szakképzettség; agrér vagy mdszaki
képzési teriileten szerzett mérnok
szakképzettség, egyetemi szintli marketing
szakképzettség, egyetemi vagy féiskolai szintl
kommunikacié szakon szerzett szakképzettség

francia vagy
orosz

80€S
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A)

Munkakor

B)
Iskolai
végzettség
szintje

@)

Végzettség/szakképesités megnevezése*

D)

E)

Idegennyelv-ismeret

nyelv

szint

F)

Egyéb kovetelmény (vezetdi tapasztalat, szakmai

gyakorlat, tanfolyam stb.)

50.

vizsgalo

fels6foku

egyetemi szint( jogasz szakképzettség; egyetemi
szint( kdzgazdasagi felséoktatasban szerzett
szakképzettség; rendészeti felsGoktatasban
szerzett szakképzettség; agrér vagy mdszaki
képzési teriileten szerzett mérnok
szakképzettség, egyetemi szintli marketing
szakképzettség, egyetemi vagy féiskolai szintt
kommunikacid szakon szerzett szakképzettség

angol,
német,
francia vagy
orosz

kozépfok

51.

Versenytandcs titkara

felséfoku

egyetemi szintl jogasz vagy igazgatasszervezd
vagy nemzetkdzi igazgatasi szakképzettség

angol

kozépfok

52.

bérszamfejté

kozépfoku

kozépiskolai végzettség és az OKJ szerint:
tarsadalombiztositasi, munkaligyi tigyintéz6
szakképesités

53.

iratkezelési munkatars

kozépfoku

kozépiskolai végzettség és iratkezeld,
Ugyvitelszervez6 szakképesités vagy kdzépiskolai
végzettség és az OKJ szerint: irodavezetd,
nyilvéntartasi és okmanyugyintézé, konyvtaros
asszisztens vagy szamitastechnikai szakképesités

54.

titkdrsagi asszisztens

kozépfoku

kozépiskolai végzettség és kozgazdasagi
szakképesités; kdzgazdasagi szakkozépiskolai
altalanos lgyintézé titkar (menedzserasszisztens)
szakképesités; kdzépiskolai végzettség és az OKJ
szerint: valamely kézépfoku (ligyintézdi szintd)
pénzigyi-szamviteli, dltaldnos gazdasagi és
statisztikai Ggyintézd, véllalkozasi ligyintézé,
igazgatasi Ugyintéz6-ligykezeld, irodavezetd,
nyilvédntartasi és okmanytgyintézé, jogi
asszisztens, idegen nyelvi titkdr, lgyvitelszervezdi
és rendszerszervezdi, legaldbb kozépfoku
szamitastechnikai szakképesités

angol,
német,
francia vagy
orosz

kozépfok
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A) B) Q) D) E) F)
Iskolai Idegennyelv-ismeret . .
Munkakor végzettség Végzettség/szakképesités megnevezése* Eayéb kovetelmény (vezetGi tapasztalat, szakmai
szintje nyelv szint gyakorlat, tanfolyam stb.)
55. | TUK iratkezelési munkatars kozépfoku kodzépiskolai végzettség és iratkezeld, - - TUK vizsga
Ugyvitelszervezé szakképesités vagy kozépiskolai
végzettség és az OKJ szerint: irodavezetd,
nyilvédntartasi és okmanyugyintézé, konyvtaros
asszisztens vagy szamitdstechnikai szakképesités
56. | utazasszervezd asszisztens kozépfoku kozépiskolai végzettség és a kovetkezd, legalabb | angol erds kozépfok
kdzépfoku OKJ-s képesitések valamelyike:
igazgatasi ligyintézé-ligykezeld, irodavezetd, jogi
asszisztens, idegenvezet6, idegen nyelvi titkar,
tovabba egyetemi vagy féiskolai szintti
idegenforgalmi vagy mvel6désszervezé
szakképesités
Magyarazat:

1. A tablazat alkalmazédsaban
a) egyetemi szint: Msc fokozat
b) féiskolai szint: Bsc fokozat
¢) er6s kdzépfok: kozépfoku,C” tipusu nyelvvizsga (B2 szintl komplex nyelvvizsga)

d
e

)
)

kozépfok: kozépfoku,A” vagy ,B” tipusu nyelvvizsga (B2 szint beszédben, szovegértésben vagy irasban)
felséfok: felséfoku,C” tipusu nyelvvizsga (C1 szintli komplex nyelvvizsga)

2. Csak dllamilag elismert, oklevéllel vagy bizonyitvannyal igazolt képesitések fogadhatoéak el

oLES
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5. melléklet a 3/2016. (XI. 24.) GVH utasitdshoz

7. melléklet a 13/2014. (X. 22.) GVH utasitdshoz

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré munkakorok,
valamint a nemzetbiztonsagi ellen6rzés ala esé munkakorok

A) B) Q D)
vagyonnyilatkozat-tétel nemzetbiztonsagi
munkakor megnevezése esedékességének jogalap* ellendrzés ald esé
gyakorisaga (év) munkakar (x)
1. elnok 1 Tpvt. 40. § (4) bek.
2. dltaldnos elndkhelyettes 1 Tpvt. 40. § (4) bek. X
3. E:;S;;::;mom i Tpvt. 40. § (4) bek. x
4, versenytandcstag 1 Tpvt. 40. § (4) bek. X
5. belsé ellendrzési vezetd 1 Vnytv. 3. § (1) bek. b) X
6. fotitkar 1 Vnytv. 3. § (1) bek. b) X
7. Koltségvetési Iroda vezetdje 1 Vnytv. 3. § (1) bek. b) X
5. Leaeoe Gramiteivese® ; Vet 3.5 1 bek.)
9. elemz6 kdzgazdész vizsgald 5 Vnytv. 3. § (1) bek. a)
10. elndkhelyettesi titkarsagi vizsgalod 5 Vnytv. 3. § (1) bek. a)
11. versenytandcsi vizsgald 5 Vnytv. 3. § (1) bek. a)
12. jogi irodai vizsgald 5 Vnytv. 3. § (1) bek. a)
13. nemzetkozi irodai vizsgalo 5 Vnytv. 3. § (1) bek. a)
14. vizsgalo 5 Vnytv. 3. § (1) bek. a)
15. Nemzetkozi Iroda vezetéje 2 Vnytv. 3. § (1) bek. ¢) X
16, Nemz"e'tkt')zi Iroda helyettes 5 Vnytv.3.§ (1) bek. o) «
vezetoje
17. koltségvetési munkatars 2 Vnytv. 3. § (1) bek. ¢)
18. pénzigyi munkatérs 2 Vnytv. 3. § (1) bek. ¢)
19. szamviteli munkatérs 2 Vnytv. 3. § (1) bek. ¢)
20. bérszamfejtd 2 Vnytv. 3. § (1) bek. ¢)
21. ROK-munkatars 2 Vnytv. 3. § (1) bek. c)
e 1 sk
23. :l:;ekr;yt:‘:slmra'fej lesztési 2 Vnytv. 3.5 (1) bek. ¢)
24. Antitroszt Iroda vezetdje 5 Vnytv. 3. § (2) bek. d) X
25. Antitroszt Iroda helyettes vezet6je 5 Vnytv. 3. § (2) bek. d) X
26. Birésagi Képviseleti Iroda vezetéje 5 Vnytv. 3. § (2) bek. d) X
27. EIndkhelyettesi Titkarsag vezetéje 5 Vnytv. 3. § (2) bek. d) X
28. Felderitd Iroda vezetdje 5 Vnytv. 3. § (2) bek. d) X
29. Fogyasztovédelmi Iroda vezetdje 5 Vnytv. 3. § (2) bek. d) X
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A) B) Q D)
vagyonnyilatkozat-tétel nemzetbiztonsagi
munkakor megnevezése esedékességének jogalap* ellenérzés ala esé
gyakorisaga (év) munkakar (x)

Fogyasztévédelmi Iroda helyettes

30. gyas y 5 Vnytv. 3.5 (2) bek. d) X
vezetoje

31. Fuzids Iroda vezetéje 5 Vnytv. 3. § (2) bek. d) X

32. Fuzids Iroda helyettes vezetéje 5 Vnytv. 3. § (2) bek. d) X

33. Huméneréforras Iroda vezetéje 5 Vnytv. 3. § (2) bek. d) X
Informatikai és Iratiranyitési Iroda

34, 5 Vnytv. 3. § (2) bek. d) X
vezetoje
Informatikai és Iratiranyitési Iroda

35. L 5 Vnytv. 3. § (2) bek. d) X
Iratirdnyitasi Csoport vezetéje

36. Jogi Iroda vezetéje 5 Vnytv. 3. § (2) bek. d) X

37. Jogi Iroda helyettes vezetéje 5 Vnytv. 3. § (2) bek. d)

38. Kartell Iroda vezetéje 5 Vnytv. 3. § (2) bek. d) X

39. Kartell Iroda helyettes vezet6je 5 Vnytv. 3. § (2) bek. d) X

40. Ugyfélszolgalati Iroda vezetéje 5 Vnytv. 3. § (2) bek. d) X

41. Versenytanacsi Titkarsag vezetdje 5 Vnytv. 3. § (2) bek. d) X
Versenytanacsi Titkarsag

42. Dontéshozatalt Tamogaté Csoport 5 Vnytv. 3. § (2) bek. d) X
vezetGje
Vezet6 K6zgazdész Irodajanak

43. J o J, 5 Vnytv. 3. § (2) bek. d) X
vezetbje (vezetd kdzgazdasz)

44, TUK iratkezelési munkatars 5 Vnytv. 3. § (2) bek. e) X

* A vagyonnyilatkozat-tétel jogalapjaként — tobb lehetséges jogalap esetén — az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrdl szélé 2007. évi CLIL térvény (a tovabbiakban: Vnytv.) alapjan a leggyakoribb esedékességet
meghatarozd, azon beliil a leginkabb relevans, illetve — ahol alkalmazandé — a Vnytv.-hez képest elSirt kiilonés jogalap
kerilt megjeldlésre.”
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6. melléklet a 3/2016. (XI. 24.) GVH utasitdshoz

1.

A Gazdasagi Versenyhivatal Versenytanacsa szervezeti és miikodési szabélyzatanak
médositasa

A Gazdasdagi Versenyhivatal Versenytanacsa — a Gazdasagi Versenyhivatal Versenytanacsanak szervezeti és miikodési
szabalyzatardl szolé 15/2014. (X. 15.) GVH [14/2014. (X. 22.) GVH] utasitds 1. mellékletében foglalt - szervezeti
és miikddési szabalyzata (a tovabbiakban: VT-Szmsz.) 4. § (3) bekezdése helyébe a kbvetkezd rendelkezés |ép:

#(3) A véleményt a Versenytandcsi Titkarsdg, illetve a kijel6lt versenytanacstag kiildi meg a vizsgalénak, az érintett
szervezeti egységek, valamint — a fuziés Ugyek kivételével — az EIndkhelyettesi Titkarsadg egyidejl tdjékoztatdsa
mellett. Ha a Versenytanacs nem kivan érdemi észrevételt tenni, akkor a vizsgalot, az érintett szervezeti egységeket,
valamint - a fuzios ligyek kivételével — az EInckhelyettesi Titkarsagot errél kell tajékoztatni.”

AVT-Szmsz. 13. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»13. § (1) A Versenytanacs elndke a Versenytandcs titkdra Utjan hetente értesiti a sajtoszovivét a Tpvt. alapjan
nyilvdnossagra hozandé versenytandcsi dontésrdl, illetve ha a dontéshez kapcsoléddan vagy egyébként az tigyben
sajat vagy az el6éadd versenytandcstag kezdeményezése alapjan sajtokdzlemény kiadasat tartja szilkségesnek.

(2) A Versenytanacs elndkének utasitdsa alapjan a versenytanacstag egyiittm(ikodik a sajtoszovivovel, és szakmailag
ellendrzi a sajtoszovivo dltal a részére megkiildott sajtokdzlemény tervezetét.

(3) A Versenytanacs elndke a Versenytanacs Titkdrsaga utjan gondoskodik a dontés 12. § (2) bekezdése szerinti
nyilvdnos véltozatanak kdzzétételérdl.”

AVT-Szmsz.

3.1. 3.8 (2) bekezdésében az ,az adott ligy el6add vagy eljard versenytanacstagja és a Versenytandcsi Titkarsag
vezetdje”szovegrész helyébe az,az adott ligy el6add vagy eljaré versenytandcstagja, a Versenytanacsi Titkarsag
vezetGje és a Dontéshozatalt Tamogaté Csoport vezetdje” szoveg,

3.2. 5. 8§ (3) bekezdésében a ,vagy Uj versenytanacstag kinevezése esetén” szOvegrész helyébe az ,esetén,
versenytandcstag tavozasaval 0sszefliggésben vagy Uj versenytandcstag kinevezése esetén” szoveg,

3.3.  16.§(2) bekezdésében az,értesiti” szovegrész helyébe a,hetente értesiti” szoveg,

34. 17.§ (1) bekezdés nyité szovegrészében az ,azokrdl a versenyfelligyeleti eljarasokrol” szovegrész helyébe
az,azokrol az 5. § (3) bekezdéssel nem érintett versenyfeliigyeleti eljarasokroél” széveg

1ép.

A VT-Szmsz. jelen médositdsat a Gazdasdg Versenyhivatal elndkének a tisztességtelen piaci magatartds és
a versenykorlatozas tilalmarol sz616 1996. évi LVII. torvény 36. § (1) bekezdés c) pontja szerinti jovahagyd dontése
hatalybalépését kovetd naptdl kell alkalmazni.




5314 HIVATALOS ERTESITO - 2016. évi58.szam

Az Orszagos Birésagi Hivatal elnokének 11/2016. (XI. 24.) OBH utasitasa
a kegyeleti szabalyzatrol

Ajogalkotasrél szolo 2010. évi CXXX. torvény 23.§ (4) bekezdés d) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a birdsagok szervezetérél
és igazgatasarol szold 2011. évi CLXI. torvény 76. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatérozott feladatkoromben eljarva a kegyeleti
szabdlyzatrél a kovetkezd normativ utasitast adom ki:

1. A szabdlyzat célja és hatdlya

1.8 (1) Az utasitas (a tovabbiakban: szabalyzat) célja, hogy a szolgalati jogviszonya alatt, illetve nyugdllomanyba vonulasat
kovetden elhunyt birdkrol és igazsagligyi alkalmazottakrol torténé megemlékezés azonos elvek mentén torténjen.
(2) Aszabdlyzat hatdlya az Orszagos Birdsagi Hivatalra (a tovabbiakban: OBH) és a birésdgok szervezetérdl és igazgatasarol
sz616 2011. évi CLXI. tdrvény 16. § b)-e) pontjdban meghatdarozott birésdgokra terjed ki.
(3) Nem tartozik a szabalyzat hatalya ald a bir6sagok és az Orszagos Birdsagi Hivatal gazdalkodéasardl sz616 szabalyzatrol
sz616 5/2013. (VI. 25.) OBH utasitds szerinti temetési segély.

2.§ E szabalyzat alkalmazasaban:

a) birésdg: az OBH, az itél6tabla és a torvényszék;
b) birésdg elnGke: az OBH, az itél6tabla és a torvényszék elndke.

2. Kegyeleti megemlékezés

3.8 A birésag elndke a szolgalati jogviszonya alatt, illetve nyugdllomdnyba vonuldsidt kovetéen elhunyt biré és
azigazsagugyi alkalmazott haldlarél a megbecsiilést kifejezésre juttatd, a 4. §-ban rogzitett tiszteletadassal emlékezik
meg.

4.8 A kegyeleti megemlékezés korében a birdsdg elndke gondoskodhat kiilénosen:

a) a gyaszlobogd szolgalati hely szerinti, illetve mas birdsagi épliletre torténd kihelyezésérél;
b) a birésag képviseletérdl a temetésen, illetve a hozzatartozok kérésére gydszbeszéd tartasarodl;
<) a birésag nevében torténd részvétnyilvanitasrol vagy

d) az elhunyt nevének helyben szokasos médon torténé megorokitésérdl, kiilonosen méltatd beszéd tartasaval,
fénykép, emléktibla elhelyezésével, intranetes gyaszhir megjelentetésével, belsé elektronikus levél
kikuldésével.

3. Sajdt halottnak nyilvdnitds és kegyeleti tdmogatds

5.8 (1) A birésag elndke a birésag sajat halottjdnak nyilvanitja azt a szolgdlati jogviszonya alatt, illetve nyugélloméanyba
vonulasét kdvetbéen elhunyt birét vagy igazsagligyi alkalmazottat:
a) aki a birésdgon végzett munkdja elismerésélil az Orszaggyulés altal alapitott kitlintetésben vagy Juhasz
Andor-dijban részesiilt;
b) aki kiemelked6é munkajaval hozzajarult a birésdg eredményes miikodéséhez, és legaldbb 25 évig birésagon
szolgalati jogviszonyban 4llt;
c) aki igazsagugyi szolgdlat teljesitése sordn, illetve igazsdgiigyi szolgdlati tevékenysége miatt ért tdmadas
kovetkeztében vesztette életét; vagy
d) akit a biréség elndke példamutato életutja, kiemelkedd tevékenysége miatt erre érdemesnek tart.
(2) Abirésag elndke a sajat halottnak nyilvanitott elhunyt biré és igazsdguigyi alkalmazott irdnti megbecsilés és tisztelet,
valamint a hozzatartozok gydszaban valo osztozas kifejezéseként kegyeleti tdmogatast dllapithat meg.



HIVATALOS ERTESITO - 2016.évi58. 5zam 5315
(3) A kegyeleti tdmogatas formai:
a) a temetésre koszoru kiildése;
b) gyaszkozlemény megjelentetése, hozzatartozok részérdl érkezett igény esetén kdszonetnyilvanitas
megjelentetése;
<) a temetés megszervezésében torténd kozremiikodés vagy
d) az elhunyt sajat halottként torténd eltemettetése.

6.8 (1) A sajat halottként torténd eltemettetés kiterjed a temetési kdltségek részben vagy egészben torténé megtéritésére,

mely tartalmazhatja:
a) a kegyeleti szolgaltatasok és kellékek, kiiléndsen a halottszallitas, h(ités, ravatalozas, koporsd, szemfedél, urna,
hamvasztas koltségét;
b) a gyaszjelentéssel kapcsolatos koltségeket;
<) a gydaszszertartassal kapcsolatos koltségeket.
(2) A sajat halottként torténd eltemettetésre legfeljebb a biréi illetményalapnak megfeleld 6sszeg hasznalhaté fel.
(3) A temetési koltségek elszdmoldsa és megtéritése a birdsag nevére kiallitott szamla, valamint a halotti anyakoényvi
kivonat masolatanak benyujtasa ellenében torténik.
4. Hatdskori és eljdrdsi szabdlyok

7.8 (1) A birésag elndke eseti vagy allando jelleggel hdromtagu Kegyeleti Bizottsdgot allithat fel, melynek tagjait a birésédg
elndke jeloli ki.

(2) Amennyiben a birésagon Kegyeleti Bizottsag m(ikédik, a birdsag elndke a sajat halottként torténd eltemettetésrol
a Kegyeleti Bizottsag szotobbséggel elfogadott javaslata alapjan dont.

8.8 A kegyeleti megemlékezés és tdmogatds sordn az elhunyt bird vagy igazsagligyi alkalmazott végakaratanak, valamint
a hozzatartozok kérésének megfeleléen kell eljarni.

9.8 Nem részesiilhet kegyeleti megemlékezésben és kegyeleti tdamogatasban az, aki arra a birdk és igazsagligyi
alkalmazottak tevékenysége elismerésérél sz616 szabdlyzatrdl sz616 6/2012 (V. 13.) OBH utasitds 14.§ (1) bekezdésében
foglaltak szerint méltatlanna valt.

5. Hatdlyba lépteté és zdrd rendelkezések
10.8 Ez az utasitas 2017. januar 1-jén [ép hatdlyba.
11.8§ A szabdlyzatban foglaltak végrehajtasara a birdsédg elndke belsé szabélyzatot alkothat.

Dr. Handé Tiinde s. k.,

elnok
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lll. Személyligyi kozlemények

A Foldmiivelésiigyi Minisztérium 2016. oktober honapra vonatkozé személyiigyi hirei

I. Kormdnyzati szolgdlati jogviszony létesitése

2016. oktober 1.-2016. oktober 31.

Borcsa-Bodolayné Holl Katalin
Bus Katalin

Czinege Ddniel Zsombor
Gulyka Ldszl6

dr. Harangozé Tamds
Jakab Annamdria
Kinordnyi Eva

Korpics Mdnika

9. Portik Agnes

10.  Tegzes Mdria

11.  Toth Réka

12.  Vass Veronika

© N WN =

Il. Kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsziinése/megsziintetése

2016. oktober 1.-2016. oktdber 31.
Biré Ddvid
Gyuricza Orsolya

Pozsgai lldiko
Toth Benedek

H N~

Ill. Kbzigazgatdsi (f6)tandcsaddi cim adomdnyozdsa

2016. oktober 1.-2016. oktober 31.

Dorké Orsolya kdzigazgatasi tandcsadoi cimet kapott.

V. Vezetéi kinevezés, kinevezésmddositds

2016. oktober 1.-2016. oktober 31.

Vezetdi kinevezés, kinevezésmaddositas nem tortént.
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IV. Egyéb kozlemények

A Budapesti K6zjegyzoi Kamara EInokségének kozleménye a Budapest Il. keriilet 3. szamu,
a Budapest lll. keriilet 2. szamu és a Budapest XXII. keriilet 1. szamu székhelyii kozjegyz6i allasok betoltésére
vonatkozo palyazati felhivasa médositasarél

A Hivatalos Ertesit6 2016. évi 57. szamaban, 2016. november 18. napjan megjelent, a Budapesti Kézjegyz6i Kamara
altal a

Budapest II. kertilet 3. szamu,

Budapest lIl. keriilet 2. szdmu és

Budapest XXII. keriilet 1. szamu székhely( kdzjegyzdi dllasok betdltésére meghirdetett palyazati felhivast a Budapesti
Kozjegyz6i Kamara a kdvetkezékben modositja.

1. Az,A palydzathoz mellékelni kell a kdvetkezbket:" rész a kdvetkez6 13a) ponttal egésziil ki:
»13a) A MOKK 11. szdmu irdnymutatdsdnak 2. szamu melléklete szerinti adatlap.”’

2. A palyazati felhivas a kovetkezbkkel egészil ki:
A palydzathoz mellékletként csatolando, a 13a) pontban megjeldlt adatlaprol téjékoztatast a Budapesti Kozjegyz6i
Kamaraban lehet kérni.”

A Budapesti Kozjegyz6i Kamara felhivja a palyazok figyelmét, hogy a palydzati hatarid6 az eredeti palyazati felhivas
megjelenésétdl szamitott 30. nap.

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kézszolgaltatasok Kozponti Hivatalanak kézleménye
elveszett torzskonyvekrol

A Kozigazgatési és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatala a kozuti kozlekedési igazgatési feladatokrol, a kozuti
kozlekedési okmanyok kiadasarol és visszavondsardl sz6l6 326/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan az alabbi
elveszett, megsemmisult gépjarmitorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

958558H 316277M 614547M 770808M 9168111
710646B 316747C 620727M 802395G 919827G
155742F 371617L 626403M 805948G 923885H
891133E 375670M 660062M 808045L 938159M
822224H 395892B 6751141 809213B 938165C
052975N 406392M 690360G 817523 9479371
095896L 409776K 6955611 830804G 950962E
106311N 462576M 696500N 846707) 968860C
112681G 4874191 702832M 853676A 974964l
142507K 526830K 714719M 869185F 9751571
143598M 543197K 716140C 873150D 978455H
247162K 589306M 716493) 875280l 004393C
272717E 591098M 728715M 883486K 009305K
279132L 595862J 757612) 905588H 025045l

297210L 606445K 7598071 913284) 038657N
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040608H
051324H
055117F
063940G
070220)J
079356N
083831l
086774H
093236G
094623N
0980868
098421N
107970K
1114971
139072)
164347K
167057N
174717M
183971K
197357N
205922H
211812L
217146M
220143N
242260N
258323L
258928H
261806G
262934M
266436E
280681F
283029D
288349F
290931M
2943291
305291D
314535l
318718B
331848L
344040E
346667M
348153G
358535M
360289K
360715G
365426M
374324K
377370N
387481M
391678K
393070K
398432M
402112H
410496l
412596M
416142N

418629L
436176L
439913M
444755M
446755N
461062A
461656M
468686D
469653M
492598)
496615L
497562G
500202M
506865L
516724H
519743M
530561D
532595M
536102L
537552M
555312M
559101G
559945M
565488)
574337L
578955
579106N
579588M
583728N
583733M
618806M
624401J
628341F
631301L
637577L
638417
644824F
649547G
653545G
656209M
673887M
682370K
686631M
690558M
691325L
702149K
703526N
704303J
707548M
7297511
730066N
734773H
736251M
738629L
743688L
750364L

760655C
774468G
800626H
803978L
834855L
836044H
841653J
8479611
855879J
882886C
888469D
889700J
900622l
910642H
921124)
929410H
956060G
970998K
975133A
975383J
976932H
978218D
979024)
982956I
991505C
994857H
017019M
019361A
033073K
034039l
0478401
052996A
062367M
0676628
086526F
090641L
112507H
131131M
132605N
155451H
159838M
162663L
1674491
178661)
181172H
181574K
192281D
197280A
206458K
228285L
229569M
239811F
246189C
261421L
269795L
271936H

290593G
304644E
307986F
311324L
325505L
326598N
343035N
345383K
346221L
349782)
357585H
371982M
380448M
386694D
389325F
393393L
395930F
397377L
397991J
404926L
456626l
461850K
462932C
476473G
481077G
494251M
519146K
521433L
523009L
565737E
569872D
575673)
593796M
594958E
597992L
615495G
628926l
637453F
653039N
678529M
6790971
690398C
700347E
701346K
712211K
712315J
712587D
713204E
731326F
731856K
760241N
770093E
774918M
778220L
804113G
811670A

833844M
837448H
839528L
845917L
847491F
864996H
867856M
867934J
870117B
870166M
902731F
904925G
914692K
921682N
926608G
929971E
937796B
940752D
955739H
967041C
980070H
989137G
002583B
014016E
015120C
019785K
026211A
031240E
032166J
061607N
073070D
073905N
077401N
078288N
088755E
108510M
147496N
147765L
190232C
190413L
192577)
207917J)
232332L
237185D
244116G
281135M
291312B
3237011
332912M
333363M
343134
354438K
361567M
361879H
363543H
368141A
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401788M
4204421
424523M
425421M
442521N
458398N
492905M
501715M
515493L
520580H
530484F
537056l
537263D
553976N
592217L
593942K
614008)
694810J
705535C
708337B
725600L
729700M
729726G
750555l
751722N
767813L
772857H
783336L
799009J
799329M
799891M
809936M
827410N
840965L
846509)
854294M
878979L
920057H
926327K
929946B
982456E
986570D
002979l
005053M
006527G
007702D
011264N
028307D
037971M

049074H
052469K
070167B
076196N
078442M
084784A
096100L
098682J
110896L
112436K
123355G
157404M
158207)
169152K
177463F
177561L
181829N
208897F
215227F
227160B
228117K
228883M
246999N
247607M
249593L
255387N
265570L
273623H
273905N
295289N
304207C
317104M
318413M
321918D
324105M
324896N
334916N
336398M
349098L
350839G
351402)
358263B
391112
401669H
421509
446148M
457830L
471368L
471985K

479098)
483995M
487375G
488158F
493767N
499132L
5139811
517854H
526719L
533636G
536817I
539947M
541888H
546890M
551688L
553230H
563758L
564623L
569408l
571095N
580353L
583379E
583502M
591491H
609328M
611316M
618565I
620925A
626008M
626590C
631349)
640402L
642138M
645056C
660016)J
662083K
665546G
668661L
691859G
697737M
715478M
718343M
720332F
725917
726789K
728804M
740066F
742928K
749178

757045H
758152A
765315L
766545N
776023K
779125)
779389C
783818G
7846671
786123K
786176M
791095D
792323G
796343)
800907D
801086E
810112N
819083M
820192H
822309L
831305M
836512M
841275M
844728M
844787M
845736)
856363)
858257N
863187H
870287N
889760J
890129G
909628L
913627)
914710J
915114l
9198971
921515K
926037M
930534B
933512M
935052
938862F
945883K
949578K
955062K
977596M
990369)J
996466L

998006E
037003A
090157G
090162G
090419C
1049511
106867C
117298A
126874K
132847N
151711F
154367L
159627
247518
263341)
309719M
353041N
367634L
370534L
387327H
417664G
466136
520809L
536145M
540893G
552498M
554601M
556967)
595641L
598653L
625368H
636187D
641026K
656632
677395
686687N
703261F
708234K
708251D
715730M
7457171
780533D
838787N
838973N
900802L
918951M
930042K

Kézigazgatdsi és Elektronikus Kézszolgdltatdsok

Kézponti Hivatala
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VI. Hirdetmények

A Fejér Megyei Kormanyhivatal hirdetménye bélyegzo érvénytelenitésérol

A Fejér Megyei Kormdanyhivatal kozzéteszi, hogy 125. szamu bélyegzdjét eltulajdonitottak, ezért 2016. november
10-t6l hasznélata érvénytelen.

A bélyegzd lenyomata:

A Nemzeti Kozlekedési Hatosag hirdetménye feliigyeleti igazolvany érvénytelenségérél

A Nemzeti Kozlekedési Hatdsdg kozzéteszi, hogy Szabd Baldzs Laszlé, a Nemzeti Kozlekedési Hatésédg Légugyi
Hivataldnak munkatarsa részére kiallitott, L 1281. sorszamu - a fed6lapon egy arany harantsavval ellatott, piros szin(i —
fellgyeleti igazolvany elveszett. A felligyeleti igazolvany 2016. junius 30-atél érvénytelen.

A Hivatalos Ertesitét az Igazsagiligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felelds: dr. Salgo Laszld Péter. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
Felel6s kiado: dr. Salgo LaszI6 Péter.

A Hivatalos Ertesité oldalhi masolatat papiron kiadja a Magyar Kézl6ny Lap- és Kényvkiado.

Felel6s kiadd: Koves Béla ligyvezetd.
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