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R Utasitasok

A Magyar Nemzeti Bank elnokének 2/2018. (lll. 12.) MNB utasitasa
a Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szol6 9/2017. (XIl. 29.) MNB utasitas
modositasarol

Ajogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés g) pontjaban biztositott jogkdrémnél fogva - figyelemmel a Magyar
Nemzeti Bankrdl sz616 2013. évi CXXXIX. torvény 12. § (4) bekezdés c) pontjaban foglaltakra - a kovetkezd utasitast adom ki:

1.§ A Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl széld 9/2017. (XIl. 29.) MNB utasitas 1. melléklete
(a tovabbiakban: SZMSZ) - a Magyar Nemzeti Bank igazgatésaga 32/2018. (02. 23.) szdmu hatdrozata alapjan - a jelen
utasitds 1. melléklete szerint médosul.

2.§ Ez az utasitds a kozzétételét kdvetd napon Iép hatélyba azzal, hogy rendelkezéseit 2018. marcius 1-jétdl kell alkalmazni.

Nagy Mdrton s. k.,

a Magyar Nemzeti Bank alelnoke

1. melléklet a 2/2018. (lll. 12.) MNB utasitdshoz

1. AzSZMSZ |. ALTALANOS RESZ 1.4.2.5. pontja helyébe a kévetkezék lépnek:
»1.4.2.5. A szervezeti egységek és vezetoik
A szervezeti egységek mikodési formajat az SZMSZ-ben az igazgatdsag hatarozza meg az alabbi kritériumok alapjan:
- aszervezeti egység létszama,
- az ellatott tevékenység mibenléte, illetve annak kockazata,
- afeladatkorok elhatarolhatésaga, egymashoz vald viszonya,
- aBank stratégiai céljaban valoé kdzrem(ikddés sulya,
- aBank arculatanak kialakitadsaban betoltott szerepe.
Szervezeti egységnek mindsiilnek az igazgatésagok, az EInoki kabinet, valamint az igazgatdsagi szervezethez nem
tartozo féosztalyok és a Pénziigyi Fogyasztdvédelmi Kozpont.
A Bank szervezeti egységein bellil szervezeti alegységként féosztaly vagy 6nallé osztély, igazgatésdghoz nem tartozé
féosztalyok esetében osztaly vagy csoport hozhaté létre. A féosztalyokon belll osztély, illetve csoport, 6néllé
osztalyokon és osztélyokon bellil pedig csoport hozhato Iétre.
Szervezeti alegység a szervezeti egységen beliil, homogén, jol elhatdrolhaté feladatok elldtdsara hozhato Iétre.
Féosztaly, 6ndlld osztaly és osztély létrehozasdra és megsziintetésére az igazgatdsag jogosult.
Azok a szervezeti egységek és alegységek, amelyeken beliil jelentds és egymastdl jol elhatdrolhatd feladatkorok
vannak, csoportokra is tagolhatok, ha ez a munka jobb megszervezése érdekében indokolt. Csoportot a szervezeti
egység vezetbje hozhat létre, a kdzvetlen felligyeletet ellatd vezetdje és a személyligyekért felelds tigyvezeté igazgatd
egyetértése esetén.
Nem mindsiilnek szervezeti egységnek azigazgatdsag altal Iétrehozott, idészakosan m(ikdd6, egy cél megvaldsitasara
hivatott, altaldban tobb szervezeti egység munkavallaléjat tomoritd kiemelt projektek.
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A szervezeti egységek végzik az SZMSZ-bdl ad6dd, tovdbbad a Monetdris Tandcs, a Pénzligyi Stabilitdsi Tanacs és
az igazgatdsdg hatdrozataibdl, az igazgatdsig tagjainak dontésébdl fakado, valamint belsé szaballyal rdjuk bizott
feladatokat.

Vezetéjuk altal

- részt vesznek a banki dontések el6készitésében, megalapozasidban, kidolgozasaban, ennek érdekében
a dontéshozo testlletek, valamint a feliigyelébizottsag liléseire elGterjesztéseket és tajékoztatokat készitenek,

- elkészitik a feladatkoriiket érintd elGterjesztéseket, tajékoztatdkat, jogszabdly- és egyéb tervezeteket, illetve
véleményezik azokat,

- javaslatot tesznek a minisztériumok, kozigazgatdsi szervek d&ltal készitett el6terjesztésekkel, tervezetekkel
kapcsolatos jegybanki lldspont kialakitasara,

- teljesitik az informacids és tdjékoztatasi rendszerben résziikre eléirt feladatokat,

- feladataik ellatasa soran egytittmiikodnek mas szervezeti egységekkel mindazokban az tigyekben, amelyekben ezt
az gy koriltekinté elintézése indokolja,

- kidolgozzak a feladatkoriiket érintéen kiadandd belsd utasitdsok tervezetét, kidolgozzak a belsé szabélyban rajuk
rott feladatok végrehajtasdhoz sziikséges technoldgiai szabalyokat, és megteszik a sziikséges egyéb intézkedéseket,
- megadjak mas szervezeti egységnek a kiadott utasitasok végrehajtdsdhoz szilkséges informéacidkat és az egyéb
szakmai segitséget,

- OsszegyUjtik és elemzik az operativ feladatok ellatdsa soran szerzett tapasztalatokat, és indokolt esetben
kezdeményezik a szabdlyozas modositdsat vagy mas szlikséges intézkedések megtételét,

- gondoskodnak az Orszédggy(lés, annak bizottsdga, a Kormany vagy nemzetkdzi szervezet Ulésén a Bank
képviseletében részt vevék, tovabba a Kozponti Bankok Eurdpai Rendszere és a Pénziigyi Felligyelet Eurépai Rendszere
szakbizottsdgaiba delegaltak felkészitésérdl,

- ellatjak a Nemzetkozi kapcsolatok igazgatésag koordinacids tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység
hataskorébe tartozé feladatokat a vonatkozo belsé szabalyok szerint.

A szervezeti egységek vezetSinek f6 feladata a szervezeti egység és annak az SZMSZ szerinti feladatai ellatasanak
iranyitdsa. Felel6sek a szervezeti egység feladatainak hatdridében, mindségileg kifogastalan, magas szakmai
szinvonalon torténd teljesitéséért. A szervezetiegység-vezetdk felel6ssége az éltaluk irdnyitott szervezeti egység
feladatellatasat érinté belsé szabdlyokban, technolégiai eljardsokban és egyéb szabdlyozasi eszkozokben
(pl. kézikdnyvekben) foglaltak maradéktalan betartdsa, és a szervezeti egység munkavdllaléival valé betartatasa.
Amennyiben a szervezeti egység szabdlyozasi hidnyossdgot vagy moédositdsra szoruld rendelkezést észlel,
a szervezetiegység-vezet6 haladéktalanul koteles gondoskodni a feladatkorébe tartozd szabalyozasi eszkoz
elkészitésérél vagy mddositasardl, més feladatkdrébe tartozd szabalyozasi eszkdz esetében pedig ennek az SZMSZ
szerint illetékes szervezeti egység vezet6jénél torténd kezdeményezésérél.

Sajat szervezeti egységliket illetéen a szervezeti egységek vezetdi alakitjak ki és szervezik meg a munkafolyamatokat
(ideértve a rendkivili helyzetekben végrehajtanddkat is), és részt vesznek azok korszer(isitésében és fejlesztésében,
valamint dokumentdlasaban. A szervezeti egységek vezetSi iranyitjdk a szervezeti alegységek vezetSinek
tevékenységét. Az irdnyitasuk alatt all6 szervezeti egység munkavallaléi szamara rendszeresen téjékoztato és értékeld
értekezleteket tartanak.

A szervezeti alegység vezetdjének feladatkore és felel6ssége az altala irdnyitott szervezeti alegység tekintetében
megegyezik a szervezeti egységet vezeték feladatkorével és felelésségével azzal, hogy a hataskorik
az1.5.1.10. pontban foglaltak szerint korlatozott.

A szervezeti egység, illetve alegység vezetdjét tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén — utdlagos beszédmolasi
kotelezettség mellett - az éltala esetileg vagy altaldnos jelleggel megbizott munkavallalé helyettesiti. Ennek
hianyaban, illetve a vezeté és helyettese egyidejli tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén — ha az SZMSZ masként nem
rendelkezik - a szervezeti egység vagy alegység vezetdje helyett a felettes vezetdje vagy az dltala kijel6lt munkavallalé
jarel”

. Az SZMSZ I. ALTALANOS RESZ I.7. pontjaban foglaltak helyébe a kdvetkezék lépnek:

»1.7. A képviselet

Minden olyan irdsos, személyes vagy testiileti fellépés — hatésagokkal, kdzéleti és tarsadalmi szervezetekkel, jogi és
természetes személyekkel szemben —, ahol a keletkezéd munkakapcsolatban a Bank jogokat szerez, kdtelezettségeket
véllal, jognyilatkozatokat tesz vagy allaspontot kdzvetit, a képviselet targykorébe tartozik.
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Altalanos képviselet

A Bankot harmadik személyekkel szemben az elndk, az aleIndk, a féigazgato és az elndk altal képviseleti joggal irdsban
felruhdzott személy képviselheti. AleIndk kizardlag a féigazgatédval egylittesen gyakorolhat képviseleti jogot.

Az elndk akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén a helyettesitésére jogosult alelndk jar el képviseleti jogkorében.
Az elndk helyettesitésére jogosult alelndk - az elndk tavollétében, a helyettesitési feladatok ellatasa sordn —
egyszemélyi képviseletre jogosult mindazon munkakapcsolatokban, amelyek az elnék jogkdrébe tartoznak.

A képviselettel kiilon megbizott személyek képviseleti joggal rendelkeznek az altaluk irdnyitott szervezet szakmai
munkaja, illetve a hatdskorikbe utalt kiilsé/belsé munkakapcsolatok teriiletén.

Az elndk barmely tgyet, annak barmely szakdban sajat hataskérébe vonhat, vagy az SZMSZ-ben rogzitettektdl
eltéréen mas személy hataskorébe utalhat.

Jogi képviselet

Az Ugyvédi tevékenységrodl szold 2017. évi LXXVIIL. torvény alapjan a kamarai jogtandcsos, valamint a jogi eléadd
munkaviszonya alapjan képviseli a Bankot.

A kamarai jogtanacsos, valamint a jogi el6éad6 a Bankot illetd jogrél lemondani vagy ellenszolgéltatas nélkil a Bankot
terhel6 kotelezettséget vallalni csak kiilon felhatalmazas alapjan jogosult.

Képviselet a nemzetkozi kapcsolatokban
A Bankot nemzetkozi kapcsolataiban az elnok, az alelndk, a féigazgatd és az elnok altal képviseleti joggal irdsban
felruhazott személy képviselheti. Alelnok kizardlag a féigazgatdval egylittesen gyakorolhat képviseleti jogot.

A Bank nyilvanossag el6tti képviselete

ABankot a nyilvdnossag el6tt azelnok és azelndk ltal kijelolt, illetve egyes kérdésekben az SZMSZ-ben meghatarozott
személy képviseli.

A tdjékoztato, hirkdzl szervekkel - az irott vagy elektronikus sajtd, a radio, a televizié munkatarsaival (a tovabbiakban:
média) - kizarélag a Kommunikaciés és pénzligyi ismeretterjesztési igazgatdésag, valamint a Kommunikéciés és
pénzligyiismeretterjesztésiigazgatosaggal egyeztetve, a pénziigyi szervezetek feliigyeletéért és fogyasztovédelemért
felel6s alelnok feladatkorébe tartozd kérdésekben az alelndk vagy az altala kijeldlt munkavallalé tartja a kapcsolatot.
Médiamegkeresés esetén a Kommunikécids és pénziigyi ismeretterjesztési igazgatdsag vezetdje vagy az altala
delegalt munkatars jeldli ki és kéri fel a nyilatkozot, a pénziligyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért
felel6s alenok feladatkorébe tartozd kérdésekben azalelnokkel vagy az altala kijel6lt munkavallaléval egylittmiikodve.
Az elemzd teriileteken dolgozé munkavéllalék a szakmai feletteslikkel és a tarsadalmi kapcsolatokért felel6s
Ugyvezetd igazgatdval, a Kommunikacids és pénziigyi ismeretterjesztési igazgatdsdg eldzetes tajékoztatasa mellett
onalléan nyilatkozhatnak azokon a szakmai férumokon (pl. konferencidkon, eléaddsokon), melyek nem a média
szamdra szervezett események.

A Monetéris Tanacs kamatmeghatarozé (ilése és az Inflacids jelentés kdzzététele elStti héten kerdilni kell minden olyan
kommunikaciot, mely a jegybanki monetaris politikdval, kamatpolitikdval kapcsolatban all. Ebben az 6sszefliggésben
a sajtényilatkozatok, cikkek, eléadasok és a befektetSi taldlkozékon kifejtettek egyarant kommunikécionak
tekintenddk. Ha a kommunikacié mégis elkeriilhetetlen, a Bank munkavallaléi kotelesek elhdritani mindazokat
a témakoroket, amelyek a kamatdontésre, illetve az Inflacids jelentés megallapitasaira, az abban megfogalmazott
Uzenetekre vonatkozd barmiféle utaldsokat tartalmazhatnak. A Pénziigyi stabilitasi jelentés publikdlasat megel6z6
egy hétben a jelentésben megfogalmazott Gizenetekrdl a nyilvdnossadgot tajékoztatni nem lehet.

A Bank munkavallaloi megszoélalasaik soran kerilik a Monetaris Tanacs kamatdontésével kapcsolatos allasfoglalast.
Amennyiben a szakért6k megnyilvanulasa a témaban elkeriilhetetlen, kommunikaciéjukban a tébbségi véleményt
kell képviselnitk.

A Monetéris Tanacs allaspontjanak nyilvanossdgra hozatala tekintetében az MNB tv., a Monetéris Tanacs ligyrendje,
a testilet tagjainak a monetaris politikdhoz kapcsoléodd egyéni kommunikacioja tekintetében pedig a Monetaris
Tanacs tigyrendjének 2. szamu fliggeléke (,A Magyar Nemzeti Bank Monetéris Tanacsanak kommunikacios irdnyelvei”)
aziranyadoé.

A Pénzigyi Stabilitasi Tanacs alldspontjanak nyilvanossagra hozatala tekintetében a testiilet tigyrendjében foglaltak
az irdnyadok.

A Pénziigyi Békéltetd Testilet dltal kdtelezéen, illetve mérlegelés alapjan nyilvanossagra hozando, illetve hozhato
informacidk korét az MNB tv., a Pénzligyi Békéltetd Testlilet nyilvanossaggal vald kapcsolatat a testiilet miikodési
rendjét tartalmazo szabdlyzat rogziti.”
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3. Az SZMSZ II/A. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEI rész 3. pontjaban foglaltak helyébe a kdvetkezék lépnek:
»3.APENZUGYI SZERVEZETEK FELUGYELETEERT ES FOGYASZTOVEDELEMERT FELELOS ALELNOK IRANYITASA
ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
3.1. A PENZUGYI SZERVEZETEK FELUGYELETEERT ES FOGYASZTOVEDELEMERT FELELOS ALELNOK KOZVETLEN
IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
3.1.1. Mddszertani igazgatdsag
3.1.1.1. Felligyeleti modszertani féosztaly
3.1.1.2. Felligyeleti koordinéciés féosztaly
3.1.1.3. Hatosdagi képzési féosztaly
3.2. A PENZUGY!I SZERVEZETEK FELUGYELETEERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK
3.2.1. Hitelintézeti felligyeleti igazgatdsag
3.2.1.1. Hitelintézeti felligyeleti tamogaté osztaly
3.2.1.2. Hitelintézeti felligyeleti f6osztaly 1.
3.2.1.2.1. Felugyeleti osztaly 1.
3.2.1.2.2.Vizsgalati osztaly 1.
3.2.1.3. Hitelintézeti felligyeleti f6osztély 2.
3.2.1.3.1. Felligyeleti osztaly 2.
3.2.1.3.2. Felugyeleti osztaly 3.
3.2.1.3.3. Vizsgalati osztaly 2.
3.2.1.4. Hitelintézeti operativ vizsgalati f6osztaly
3.2.2. Biztositas-, pénztar- és kdzvetiték felligyeleti igazgatdsag
3.2.2.1. Biztositasfelligyeleti f6osztaly
3.2.2.1.1. Biztositasi felligyeleti osztaly
3.2.2.1.2. Biztositasi vizsgalati osztaly
3.2.2.1.3. Aktudriusi osztaly
3.2.2.2. Pénztarak és kdzvetitdk feligyeleti féosztaly
3.2.2.2.1. Pénztérfelligyeleti és befektetési monitoring osztaly
3.2.2.2.2. Pénztdri vizsgalati osztaly
3.2.2.2.3. Kozvetiték prudencidlis és fogyasztévédelmi felligyeleti osztalya
3.2.3. Prudencialis modellezési és IT felligyeleti igazgatdsag
3.2.3.1. Felligyeleti- és piaci technoldgiai innovaciés 6néllé osztaly
3.2.3.2. Uzleti modell f6osztaly
3.2.3.3.Validaci6 és SREP fosztaly
3.2.3.4. Informatikai felligyeleti féosztaly
3.2.3.4.1. Informatikai felligyeleti osztaly
3.2.3.4.2. Informatikai vizsgalati osztaly
3.3. AFOGYASZTOVEDELEMERT ES PIACFELUGYELETERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK
3.3.1. Piacmonitoring és pénzmosas vizsgalati féosztaly
3.3.1.1. Piacmonitoring és adatelemzé osztély
3.3.1.2. Pénzmosas vizsgalati osztaly
3.3.2. Pénzligyi Fogyasztévédelmi Kdzpont
3.3.3. Fogyasztévédelmi igazgatdsag
3.3.3.1. Hitelintézeti és tékepiaci fogyasztovédelmi f6osztaly
3.3.3.2. Pénziigyi vaéllalkozasok, biztositok, pénztarak, és egyéb szolgaltatok fogyasztévédelmi féosztaly
3.3.3.2.1. Biztositok és pénztarak fogyasztovédelmi osztaly
3.3.3.2.2. Pénzligyi vallalkozasok és egyéb szolgaltatok osztaly
3.3.3.3. Ugyfélszolgalati féosztaly
3.3.3.3.1. Személyes és telefonos ligyfélszolgalati osztaly
3.3.3.3.2. [rasbeli ligyfélszolgalati osztaly
3.3.4. T6kepiaci és piacfelligyeleti igazgatdsag
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3.3.4.1. Piacellenérzési és felligyeleti féosztaly

3.3.4.1.1. Piacellen&rzési osztaly

3.3.4.1.2. T6kepiaci operativ vizsgalati osztaly

3.3.4.2. Tékepiaci felligyeleti féosztaly

3.3.4.2.1. Befektetési szolgaltato felligyeleti osztély

3.3.4.2.2. Befektetési alapkezelSk felligyeleti osztaly

3.3.4.2.3. Kiemelt intézmények feliigyeleti osztaly

3.3.4.2.4. Ugyfélkdvetelések védelme osztaly

3.4. AZ ENGEDELYEZESERT ES JOGERVENYESITESERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK

3.4.1. Hato6sagi perképviseleti féosztaly

3.4.2. Szabdlyozési féosztaly

3.4.3. Pénzligyi szervezetek engedélyezési és jogérvényesitési igazgatésaga
3.4.3.1. Pénz- és t6kepiaci engedélyezési féosztaly

3.4.3.1.1. Hitelintézeti engedélyezési osztaly

3.4.3.1.2. T6kepiaci engedélyezési osztaly

3.4.3.1.3. Pénziigyi vallalkozdsok engedélyezési osztélya

3.4.3.2. Pénzpiaci jogérvényesitési féosztaly

3.4.3.2.1. Hitelintézeti jogérvényesitési osztaly

3.4.3.3. Biztositasi és pénztari engedélyezési és jogérvényesitési f6osztaly
3.4.3.3.1. Biztositasi és pénztari engedélyezési osztaly

3.4.3.3.2. Biztositasi és pénztari jogérvényesitési osztaly

3.4.4.T6kepiaci és fogyasztévédelmi jogérvényesitési igazgatdsag

3.4.4.1. Kibocsatasi engedélyezési 6nallé osztaly

3.4.4.2. Piacellen6rzési és kibocsatoi jogérvényesitési 6nallo osztaly

3.4.4.3. Fogyasztévédelmi és pénziigyi vallalkozésok jogérvényesitési féosztalya
3.4.4.4. T6kepiaci és pénzmosasi jogérvényesitési féosztaly

3.4.4.4.1. T6kepiaci szervezetek és tékepiaci kozvetiték jogérvényesitési osztalya”

. Az SZMSZ 11/B. A BANK SZERVEZET| EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 1. cim 1.4.1.1. alcime helyébe a kovetkezék

Iépnek:

»1.4.1.1. Makroprudencialis politika féosztaly

1. a Monetéris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsag kozremiikodésével javaslatot tesz a Monetéris Tanacs
szdmdra a Bank makroprudencidlis stratégidjanak kereteire, illetve a Pénziigyi Stabilitdsi Tanacs részére
a makroprudencidlis stratégidra; ennek részeként kialakitja a Bank hataskorébe tartozé makroprudencialis szabalyozo
eszk6zokhoz tartozd dontéshozatali és eljardsrendeket, gondoskodik a megtett intézkedésekkel kapcsolatos
koordinaciorol;

2. a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatésag és a Prudencialis modellezési és IT felligyeleti igazgatdsag
kozrem(kodésével legaldbb félévente elkésziti a Pénzligyi Stabilitdsi Tandcs részére a makroprudencialis
dontés-el6készitd anyagot (MADEP), melyben elemzi, hogy a rendszerkockazatok alapjan sziikség lehet-e
makroprudencidlis célu szabdlyozési beavatkozasra;

3. a rendszerkockdzatok megakadalyozasa érdekében javaslatot tesz a jegybank szdmdra elérhetd,
a sokkellenalloképességet noveld és az anticiklikus, azaz az egészséges hitelezés (hitelosztonzés vagy hitelvisszafogas)
fenntartasara irdnyuld eszkozoket magaban foglalé makroprudencidlis szabélyozd eszkdzok alkalmazasara;

4. kialakitja a Bank rendszerszinten jelentds intézményekkel kapcsolatos politikajat a rendszerszinten jelentds
intézmények beazonositasira, tevékenységének figyelemmel kisérésére, az ezen intézmények likviditasi
vélsaghelyzetének és esetleges csédjének valdszinliségét csokkentd intézkedésekkel kapcsolatos javaslattételre
vonatkozdan, ide nem értve a szanalasi funkcio keretében felmerilé ezen intézményekkel kapcsolatos feladatokat;
5. javaslatot tesz a Bank végsé hitelezéi funkcidjanak alapelveire és ennek kapcsan a hitelintézetek likviditasi
vélsaganak kezelésével kapcsolatos belsé dontéshozatali és eljardsrendre a Pénzugyi Stabilitasi Tanacs részére, ide
nem értve a szanalasi funkcié kapcsan felmerilé feladatokat;

6. iranyitja a jegybanki makroprudencialis szabalyozas és MNB rendelet, hatarozat kozzétételét;

7. kialakitja a megtett intézkedésekkel kapcsolatos kommunikacié szakmai tartalmat, illetve gondoskodik
az intézkedések utdkovetésérdl, visszamérésérol;
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8. elemzéseket készit a pénziigyi szektorra vonatkozo, rendszerkockédzat szempontjabdl kiemelt fontossagu
szabalyozasi kérdésekrdl; aktivan részt vesza pénzigyi kdzvetitérendszer —intézmények és piacok — szabalyzaspolitikai
koncepcidjanak kialakitdsaban; ennek keretében monitorozza a legjobb nemzetkdzi gyakorlatokat és a hazai
szempontbdl relevans kérdésekben javaslatot tesz azok bevezetésére;

9. szikség szerinti gyakorisaggal elemzi a hitelintézetek rendszerszintlii és egyedi likviditasi helyzetét.
Rendszerkockazati szempontbdl elemzi a devizaswap-piaci és bankkozi kitettségek halozatos Osszefliggéseit;
a Pénzigyi Stabilitasi Tanacs dontésének megfeleléen, a Jegybanki eszkoztér, devizatartalék és kockazatkezelési
igazgatdsag véleményének kikérésével mikddteti a rendszerszint( likviditasi kockdzatok csokkentésére szolgald
jegybanki makroprudencialis eszkézoket; a Jegybanki eszkdztar, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatdsag
bevondsaval javaslatokat tesz a pénzpiaci eszkdztdr modositasara a pénziigyi intézmények likviditasat helyreallitd
jegybanki hitel- és swaptenderek tekintetében;

10. a Bank végsé hitelez6i funkcidjahoz kapcsoldédodan elemzi a likviditasi sziikséghelyzetbe keriilt intézményeket,
el6késziti és koordindlja a hitelintézetekkel kapcsolatos dontéseket, gondoskodik a dontések végrehajtasarol,
vizsgdlja a hitelintézetek kozotti kapcsolatrendszer alapjan a fert6zésveszély valdszin(iségét, ide nem értve a szanélasi
funkcié kapcsan felmertlé likviditasi valsaghelyzettel kapcsolatos feladatokat;

11. a Szabdlyozasi féosztallyal egyltt képviseli a Bankot a pénziigyi kdzvetitd rendszer stabilitdsa szempontjabdl
fontos biztositasi, pénz- és tékepiaci jogszabalyok véleményezésében, ide nem értve a pénzforgalommal és a pénz- és
értékpapir-elszdmolasi rendszerekkel, valamint a szanaldssal kapcsolatos kérdéseket;

12. az Eurdpai Unio, az EKB és az ESRB illetékes bizottsdgain keresztll részt vesz az Eurépai Uni6 pénziigyi targyu
jogszabalyainak kidolgozasaban és véleményezési folyamataban;

13. elldtja a Bank képviseletét az ESRB és az EKB munkacsoportjaiban, valamint sziikség esetén az EKB Pénziigyi
Stabilitasi és az ESRB Technikai Tanacsadé Bizottsdagok munkajéban;

14. ellatja az OBA-val és BEVA-val kapcsolatos pénzugyi stabilitasi feladatokat, valamint vezet6i felkészit6t készit
a BEVA igazgatosagi, illetve az OBA igazgatdtandcsi Uiléseihez, és ezek korében kapcsolatot tart az OBA-val és
a BEVA-val”

5. Az SZMSZ II/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 3. cim 3.2. alcime helyébe a kévetkezék lépnek:
»3.2. A pénziigyi szervezetek feliigyeletéért felelos ligyvezet6 igazgaté iranyitasa ala tartozé szervezeti
egységek
3.2.1. Hitelintézeti felligyeleti igazgatosag
A Hitelintézeti felligyeleti igazgatésag felligyeli a pénziigyi csoportokat, konglomeratumokat és az egyedi
hitelintézeteket, valamint a hitelintézetekkel egyenérték(i prudencidlis szabdlyozasnak megfelelé pénziigyi
véllalkozasokat. A Validacio és SREP fosztéllyal egytttmikodve kdzrem(ikddik a SREP tékemegfelelési kovetelmény
megallapitdsahoz és a validaciés engedélyezéshez kapcsolédé munkdban. A felligyelt intézményekkel szemben
a torvényben meghatarozott esetekben felligyeleti intézkedések megtételére tesz javaslatot a Pénziigyi szervezetek
engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsaga felé, tovabba az intézkedések megvaldsulasat figyelemmel kiséri.
A Médszertaniigazgatdsaggal és a Prudencidlis modellezési és IT felligyeleti igazgatdsaggal egytittm(ikodve kialakitja
az éves felligyelési program prioritdsait és a felligyelési program éltal meghatdrozott konkrét felligyelési tervet.
Prudenciélis oldalrdl felelds a valsdghelyzetbe keriilt felligyelt intézmények vélsagkezeléséért. A Pénziigyi rendszer
elemzése igazgatdsaggal egylittm(ikddve meghatarozott kockazatelemzést és értékelést készit.

A kilfoldi tarsfelligyeletekkel valé egytttm(ikodés soran ellatja egyrészt a belféldi székhely(i pénziigyi csoportokkal,
masrészt a kilfoldi székhely(i pénzligyi csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbdl addédo nemzetkozi szakmai
feladatokat.

Ellatja a szovetkezeti hitelintézetek integracidjaval kapcsolatos felligyeleti feladatokat.

A Prudencidlis modellezési és IT felligyeleti igazgatdsaggal k6zosen elkésziti a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs szamara
az alabbi elSterjesztéseket:

a) az éves komplex SREP feliilvizsgalati terv keretében a Validacié és SREP féosztdly részvételével vizsgalando
hitelintézetek kore,

b) a hitelintézetek éves komplex SREP fellilvizsgalati terve,

c) az éves terv keretében meghatdrozott és a Validacié és SREP féosztaly dltal vizsgdlt hitelintézetekre vonatkozéan
SREP-hez kapcsolédé vizsgalati jelentés és prudencialis levél.

A Modszertaniigazgatésaggal 6sszehangoltan azigazgatdsag képviselia Bankot az EBA relevans munkacsoportjaiban.
Felméri a szakteriiletét érint6 piaci szabalyozasi igényeket, a nemzetkozi tapasztalatok felhasznalasaval javaslatot tesz
az innovacidk miatt sziikségessé valé hazai szabalyozasi koncepcidkra.
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Szakterliletét érintéen részt vesz a jogszabalyalkotassal és -mdédositassal kapcsolatos tarcakozi egyeztetésekben.
Szakterliletét érintéen részt vesz az egyes szabdlyozasi targykorokben szervezendd hazai és nemzetkdzi konferencidk
szakmai tartalmanak kialakitdsdban, el6adasok készitésében és megtartasaban.

3.2.1.1. Hitelintézeti felligyeleti tamogat6 osztaly

A Hitelintézeti felligyeleti tdmogatd osztaly kdzvetlenil a szervezeti egység vezetdjének irdnyitasa alatt mikodik.

Az 6nall6 osztaly

1. a Hitelintézeti felligyeleti féosztaly 1-gyel és a Hitelintézeti felligyeleti féosztaly 2-vel (a 3.2.1.1. pontban
a tovébbiakban egyiittesen: Fellgyeleti f6osztalyok), valamint a Validacids és SREP féosztéllyal egyiitt lefolytatja
a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs altal meghatarozott felligyelt intézményekkel, intézménycsoportokkal kapcsolatos
ILAAP felugyeleti feltlvizsgalati eljarasokat;

2. a likviditds és piaci kockazatok helyszini vizsgdlata tekintetében részt vesz a mddszertani dokumentumok
karbantartasaban, az allasfoglalasok megvalaszolasaban, az atfogé illetve utoévizsgalatok keretében vizsgalja
a felugyelt intézmények tevékenységének megfelel6ségét, indokolt esetben cél- és témavizsgalatokat folytat le;
elvégzi a Felligyeleti f6osztalyok dltal kezdeményezett helyszini és nem helyszini vizsgalatok lefolytatasat;
3.aReferenciamutato Jegyzési Bizottsdg munkajanak tdmogatasa keretében ellenérzi a jegyzésben részt vevé bankok
belsé szabalyzatait és azok betartasat a helyszini és helyszinen kivili vizsgalatok sordn, az éves felligyelési és vizsgalati
tervezés, prioritasok fliggvényében;

4. folyamatos tdmogatast nyujt a Felligyeleti féosztalyoknak a rendszeres és ad hoc adatszolgéltatasok feldolgozasa,
rendszerezése, mindségének folyamatos javitasa és fejlesztése érdekében;

5. kézrem(kodik a felligyelt intézmények miikodésének elemzéséhez kialakitott mutatészamok kialakitasédban,
fejlesztésében és karbantartasaban, valamint a mutatészamokhoz kapcsolt automatikus jelzérendszer (,csengetések”)
muikddtetésében;

6. tdmogatja a Felligyeleti féosztalyokat az elemzési mddszertanok folyamatos fejlesztésében;

7. részt vesz a felugyelt intézményekre vonatkozd jogszabdlyok és ajanlasok megalkotasaban, kdzremdkodik
a jogszabaly-, ajanlds-, iranyelv-, allasfoglalds-, modszertaniGtmutatd- és tajékoztatotervezetek kialakitasaban,
kijeldlés alapjan részt vesz a munkacsoportok, projektek és bizottsdgok tevékenységében;

8. ingatlan értékbecsl6i kompetencia kdzpontként tdmogatast nyujt a Felligyeleti féosztdlyoknak a folyamatos
feligyelés és helyszini vizsgalatok tekintetében is, felligyeli az intézmények értékelési gyakorlatat és modszertanat.

3.2.1.2. Hitelintézeti feliigyeleti foosztaly 1.

1. ellatja a Hitelintézeti felligyeleti igazgatdsag vezetbjének — a pénzligyi szervezetek felligyeletéért felel6s ligyvezetd
igazgatoval elézetesen egyeztetett — dontése alapjan hataskorébe rendelt intézmények felligyeletét, biztositva
a felligyelt intézmények prudens miikddését, a kockdzatvallalasi és -kezelési, likviditasi és a tékemegfelelési el6irasok
betartasat, fellgyeleti feladatai keretében eljar a csalasok, visszaélések felderitése érdekében;

2. a felelésségébe tartozd intézmények és intézménycsoportok tekintetében a Mddszertani igazgatdsaggal
egyuttmukodve kialakitja az éves felligyelési program prioritasait, a felligyelési program altal meghatarozott konkrét
felligyelési tervet, és figyelemmel kiséri a vizsgalati terv teljesuilését;

3. a kockézatok azonositdsa és felmérése céljabol folyamatosan elemzi, értékeli a felligyelt intézményeket és
intézménycsoportokat;

4. a folyamatos feligyel6i munka soran a felligyelt intézményrél rendelkezésre all6 szamszerUsitheté és nem
szamszerUsithetd informaciok és értékelések alapjan javaslatot tesz a kimutatott hidnyossagok kezelésére;

5. a Validacié és SREP féosztéllyal egyuttmikddve ellatja az érintett pénzuigyi csoportokkal és konglomeratumokkal,
tovabba az egyedi intézményekkel 6sszefiiggd felligyeldi, valamint a Validacié és SREP f6osztallyal és a Pénz- és
tékepiaci engedélyezési féosztéllyal egylttmikodve a kiilonbdzé kockazatokra szadmitott tékekdvetelmény-
szabalyokhoz kapcsolddo felligyelési és engedélyezési tevékenységet, ezen beliil

a) részt vesz a Pénzugyi Stabilitasi Tandcs altal meghatdarozott felligyelt intézményekre vonatkozéan a SREP és
a validacios feladatok Gtemezésének kialakitasaban,

b) a Validacié és SREP féosztéllyal és a Hitelintézeti felligyeleti tdmogatd osztéllyal egyitt lefolytatja a Pénziigyi
Stabilitasi Tanacs altal meghatarozott felligyelt intézményekkel, intézménycsoportokkal kapcsolatos ICAAP és ILAAP
felgyeleti felulvizsgélati eljarasokat,

¢) a Prudencidlis modellezési és IT felligyeletiigazgatdsag és a Hitelintézeti felligyeleti igazgatdsdg kozosen kialakitott
alldspontja alapjan a féosztdly illetékességi korébe tartozéd intézmények koziil a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs altal
meghatarozott korre vonatkozéan a Validacié és SREP féosztallyal kozosen elkésziti a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs
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szamara a SREP-dontésre vonatkozd elbterjesztést és a SREP-hez kapcsoldédd vizsgdlati jelentést, valamint
a prudencialis levelet,

d) véleményeziaz 1. pilléres médszertanban bekovetkezd Iényeges véltozas esetén a hitelintézet kérelmére, a Validacio
és SREP f6osztaly éltal lefolytatott idokozi fellilvizsgélat keretében, a hatdlyos SREP ratanak a Validacié és SREP
féosztaly altal fellilvizsgalt értékét;

6. a jogszabalyban meghatarozott esetekben az intézménnyel szemben intézkedik, illetve sziikség szerint hatésagi
intézkedésekre tesz javaslatot, figyelemmel kiséri az intézkedésekben foglaltak megvalositasat, azok hatasat;

7. prudencialis oldalrdl felel6s a valsdghelyzetbe keriilt felligyelt intézmények szanélast megel6z6 vélsagkezeléséért,
nemzetkdzi kihatdsu valsdg esetén a valsdgelemzésben és -kezelésben érintett felligyeleti terliletektdl kapott jelzések
alapjan - a vdllalt nemzetkozi kotelezettségeknek megfeleléen, a szandldst megel6z6 szakaszban - felelés
a haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai intézmények és a tarsfelligyeletek kijelolt feleléseivel;

8. részt vesz a felligyelt intézményekre vonatkozd jogszabélyok és ajanldsok megalkotasaban, kozrem(ikodik
a jogszabaly-, ajanlas-, iranyelv-, allasfoglalds-, modszertaniitmutatd- és tajékoztatotervezetek kialakitasaban,
kijelolés alapjan részt vesz munkacsoportok, projektek és bizottsagok tevékenységében;

9. a kulfoldi tarsfelligyeletekkel valé egylittmiikodés sordn elldtja a belfoldi székhelyl pénzigyi csoportokkal
kapcsolatos felligyeleti statuszbdl adédé szakmai feladatokat, amennyiben az 6sszevont alapu felligyelet hatalya ala
tartozé csoportok és pénziigyi konglomeratumok irdnyitd szerepét a feladatkdrébe tartozé intézmény tolti be, és
a csoportnak kilfoldi lednyvallalatai is vannak;

10. a feladatkorébe tartozé azon intézmények korében, melyek egy kiilfoldi tulajdonos intézmény 6sszevont alapu
feligyelete ald tartozé lednyintézményei vagy pénziigyi konglomeratum tagjai, ellatja a kilfoldi székhelyl pénziigyi
csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbol adodd nemzetkozi szakmai feladatokat;

11. a fogyasztokra vonatkozd valamely jogszabalyi el6irds megsértésével Gsszefliggésben egyittmiikodik
a Fogyasztovédelmi igazgatosaggal;

12. 4tfogd és utdvizsgalatot végez, kockazati alapon cél- és témavizsgalatokat kezdeményez, illetve folytat le, elkésziti
a vizsgdlati jelentéseket, részt vesz az intézkedési javaslatok kidolgozédsaban, elkésziti a javaslatok matrixot, elkésziti
a vizsgalati levelet, egylttm(kddik a hatarozat elkészitésében a Pénzpiaci jogérvényesitési féosztéllyal;

13. prudencidlis szempontbdl véleményezi a szakmai kompetencidjdba tartozé felligyelt intézmények alapitasi,
mukodési és tevékenységi, illetve egyéb engedélykérelmeit;

14.gondoskodik a feliigyeltintézményekkel szemben hozott MNB intézkedések végrehajtasanak nyomon kovetésérél,
sziikség szerint intézkedik vagy intézkedést kezdeményez az elmaradt feladatok teljesitésének kikényszeritésére,
értékeli az intézkedések hatdsat.

A féosztély keretein bellil az aldbbi osztalyok mikodnek:

3.2.1.2.1. Felugyeleti osztaly 1.

3.2.1.2.2.Vizsgalati osztaly 1.

A Fellgyeleti osztaly 1. és a Vizsgalati osztaly 1. kozotti feladatmegosztast — a Hitelintézeti felligyeleti igazgatésag
vezetbjével elézetesen egyeztetve — a fGosztaly vezetbje hatarozza meg.

3.2.1.3. Hitelintézeti feliigyeleti foosztaly 2.

1. elldtja a Hitelintézeti fellgyeleti igazgatdsdg vezetbjének — a pénziigyi szervezetek felligyeletéért felel6s ligyvezetd
igazgatoval elézetesen egyeztetett — dontése alapjan hataskorébe rendelt intézmények felligyeletét, biztositva
a felligyelt intézmények prudens mikodését, a kockdzatvallalasi és -kezelési, likviditasi és a tékemegfelelési el6irasok
betartasat, felligyeleti feladatai keretében eljar a csalasok, visszaélések felderitése érdekében;

2. a felelésségébe tartozd intézmények és intézménycsoportok tekintetében a Modszertani igazgatdsaggal
egylttmukodve kialakitja az éves felligyelési program prioritasait, a felligyelési program altal meghatarozott konkrét
fellgyelési tervet, és figyelemmel kiséri a vizsgalati terv teljestlését;

3. a kockézatok azonositdsa és felmérése céljabol folyamatosan elemzi, értékeli a felligyelt intézményeket és
intézménycsoportokat;

4. a folyamatos felligyel6i munka soran a felligyelt intézményrél rendelkezésre all6 szamszerUsitheté és nem
szamszerUsithetd informaciok és értékelések alapjan javaslatot tesz a kimutatott hianyossagok kezelésére;

5. a jogszabdlyban meghatdrozott esetekben az intézménnyel szemben intézkedik, illetve sziikség szerint hatdsagi
intézkedésekre tesz javaslatot, figyelemmel kiséri az intézkedésekben foglaltak megvalésitasat, azok hatasat;

6. prudencidlis oldalrol felelés a valsaghelyzetbe kertlt felligyelt intézmények szanalast megelézé valsagkezeléséért,
nemzetkdzi kihatasu valsag esetén a valsdgelemzésben és -kezelésben érintett felligyeleti terliletektdl kapott jelzések
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alapjan - a vallalt nemzetkozi kotelezettségeknek medfeleléen - felelés a haladéktalan kapcsolatfelvételért
a kompetens eurdpai intézmények és a térsfeligyeletek kijelolt feleléseivel;

8.ellatja a Pénzligyiinfrastrukturdk igazgatosag éltal nem feliigyelt pénzforgalmiintézmények prudencialis feligyeleti
feladatait;

9. kozrem(ikodik a Pénz- és tékepiaci engedélyezési féosztaly altal a pénzforgalmiintézmények részérdl lefolytatandd
Uj jelentési/tajékoztatasi kotelezettségekre, illetve a fizetéskezdeményezési és szamlainformacids szolgaltato szakmai
felel6sségbiztositdsdnak vagy vonatkozé garancia meglétének ellenérzésére vonatkozd engedélyezési eljarasban;
10. a Pénziigyi infrastrukturak igazgatdsag hatdskorébe tartozd adatszolgaltatasbdl ellendrizhetd napi likviditas és
kockazatai kivételével ellenérzi a KELER banki jellegl kiegészit6 szolgaltatdsainak nyujtasara vonatkozd prudencialis
kovetelményeket;

11. a SREP-mddszertan szerint 6nallé felllvizsgélatot folytat le az altala felligyelt intézményeknél, kivéve fejlett
madszert alkalmazo vagy a kis intézmények k6zé nem sorolhaté intézmények (ers hatdsu intézmények) esetében,
ahol az eljaras megegyezik a 3.2.1.2. pont 5. alpontjaban irottakkal;

12. a kulfoldi térsfeltigyeletekkel valé egylttmikodés soran elldtja a belfoldi székhelyld pénziigyi csoportokkal
kapcsolatos felligyeleti statuszbdl adédé szakmai feladatokat, amennyiben az 6sszevont alapu felligyelet hatalya ala
tartozé csoportok és pénziigyi konglomeratumok irdnyitd szerepét a feladatkdrébe tartozé intézmény tolti be, és
a csoportnak kilfoldi lednyvallalatai is vannak;

13. a feladatkorébe tartozé azon intézmények korében, melyek egy kiilfoldi tulajdonos intézmény 6sszevont alapu
feligyelete ald tartozé lednyintézményei vagy pénziigyi konglomeratum tagjai, ellatja a kilfoldi székhelyl pénziigyi
csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbol adodd nemzetkozi szakmai feladatokat;

14. 4tfogd és utdvizsgalatot végez, kockdazati alapon cél- és témavizsgalatokat kezdeményez, illetve folytat le, elkésziti
a vizsgalati jelentéseket, részt vesz az intézkedési javaslatok kidolgozasaban, elkésziti a javaslatok matrixot, elkésziti
a vizsgalati levelet, egytittmikodik a hatérozat elkészitésében a Pénzpiaci jogérvényesitési féosztallyal;

15. a fogyasztdkra vonatkozd valamely jogszabalyi el6irds megsértésével Osszefiiggésben egyittmikodik
a Fogyasztovédelmi igazgatésaggal;

16. prudencidlis szempontbdl véleményezi a szakmai kompetencidjdba tartozé felligyelt intézmények alapitasi,
mukodési és tevékenységi, illetve egyéb engedélykérelmeit;

17.gondoskodik a feliigyeltintézményekkel szemben hozott MNB intézkedések végrehajtasanak nyomon kovetésérél,
sziikség szerint intézkedik vagy intézkedést kezdeményez az elmaradt feladatok teljesitésének kikényszeritésére,
értékeli az intézkedések hatdsat;

18. részt vesz a feligyelt intézményekre vonatkozd jogszabalyok és ajanldsok megalkotadsaban, kdzrem(kodik
a jogszabaly-, ajanlds-, iranyelv-, allasfoglalds-, moédszertaniutmutatd- és téjékoztatotervezetek kialakitasaban,
kijelolés alapjan részt vesz a munkacsoportok, projektek és bizottsdgok tevékenységében;

19. véleményezi a lakastakarékpénztarak mikodésének engedélyezésére, tovabba a lakastakarékpénztarak altalanos
szerz6dési feltételei modositasara iranyuld engedélyezési eljarasokban az egyes szerzédéses modozatokhoz
kapcsolodd matematikai modellszamitasokat.

A féosztély keretein beliil az aldbbi osztalyok mlkodnek:

3.2.1.3.1. Felugyeleti osztaly 2.

3.2.1.3.2. Felugyeleti osztdly 3.

3.2.1.3.3. Vizsgélati osztdly 2.

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast — a Hitelintézeti felligyeleti igazgatdsag vezetdjével el6zetesen egyeztetve —
a féosztaly vezetbje hatarozza meg.

3.2.1.4. Hitelintézeti operativ vizsgalati féosztaly

1. részt vesz pénzlgyi intézményeknél felmeriilé hidnyossagok korai felderitésében és kivizsgaldsaban, ennek
keretében eljar a csalasok, visszaélések felderitése érdekében;

2. megszervezi és lebonyolitja a vezetdi utasitasra inditott, hitelintézetekre vagy az integracids szervezetre iranyuld
rendkivdili, helyszini vizsgalatokat;

3. az altala lefolytatott vizsgalat megallapitasa alapjan javaslatot tesz a vizsgélat kiterjesztésére, mas felugyeleti
tertletek bevondsara, illetve hatdsagi intézkedések alkalmazasara;

4. vizsgalatai soran egylittmukodik a Hitelintézeti felligyeleti igazgatdsag egyéb terileteivel;

5. a Modszertani igazgatésaggal egyuttmikodve részt vesz a terllet vizsgalataira vonatkozd eljarasrend
kidolgozéasaban, illetve moédositasaban;
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6. részt vesz a fellgyelt intézményekre vonatkozd jogszabalyok és ajanlasok megalkotasaban, kozrem(ikodik
a jogszabaly-, ajanlds-, irdnyelv-, dlldsfoglalds-, moédszertaniutmutatd- és téjékoztatotervezetek kialakitdsaban,
kijeldlés alapjan részt vesz munkacsoportok, projektek és bizottsagok tevékenységében.

3.2.2. Biztositas-, pénztar- és kozvetitok feliigyeleti igazgatosag

Az igazgatdsag feladata a biztositasi rendszer szereplGinek, a foglalkoztatéi nyugdijszolgéltaté intézmények,
pénztarak, a hitelintézetekrél és pénzigyi vallalkozasokrol szolé 2013. évi CCXXXVIL. térvény szerinti figgetlen
pénzpiaci kozvetitdk, valamint a biztositasi tevékenységrél sz616 2014. évi LXXXVIII. tdrvény szerinti biztositdskozvetité
alkuszok és tobbes ligynokdk felligyelete, a felmeriilé kockazatok forrdsanak feltérképezésével és a lehetséges karos
hatdsok id6beni azonositasaval. A szervezeti egység figyelemmel kiséri a felligyelt intézményeket és haladéktalanul
intézkedik a feltart kockazatok, hidnyossagok kezelése érdekében. A cél-, atfogd, téma- és utdvizsgalatokkal,
fogyasztovédelmi ellendrzésekkel a rendelkezésre allo szdmszerdsithet6 és nem szamszer(sithetd értékelés alapjan
a rendszerjellegli problémakat kiemelten vizsgalja, javaslatot tesz a felligyeleti kezelésre.

A fentieken tul jogszabédlyban meghatarozott keretek kozott, a fliggetlen pénzpiaci kozvetiték, a biztositaskozvetitd
alkuszok és tobbes Ulgynokok tekintetében fogyasztévédelmi hatdsagi ellendrzési, folyamatos felligyelési
tevékenységet folytat, kozérdekl keresetet, igényérvényesitést kezdeményez. Figyelemmel kiséri a fliggetlen
pénzpiaci kdzvetitdk, a biztositaskodzvetité alkuszok és tobbes ligyndkok tevékenységének kockazatait.

A Mddszertani igazgatésaggal 6sszehangoltan az igazgatésag képviseli a Bankot az EIOPA ESMA, IOPS és az OECD
relevdns munkacsoportjaiban (el6készités, véleményezés, részvétel az liléseken).

A Piacmonitoring és pénzmosas vizsgalati féosztéllyal 6sszehangoltan, a pénztarak, biztositok letétkezelSinek napi
tranzakcids listdi alapjan ellendrzi a biztositéi és pénztari portfélidkezeldk altal lebonyolitott lgyleteket a legjobb
végrehajtds elvének szempontjabdl, vagyis tranzakcidszinten vizsgdlja azok célszer(iségét, piacszer(iségét,
koltséghatékonysagat.

A kulfoldi tarsfeliigyeletekkel valo egylttmiikodés soran ellatja a nemzetkozi szakmai feladatokat. Fogyasztovédelmi
kérdésekben egylittmiikodik a Fogyasztovédelmi igazgatésaggal.

Szakmailag tdmogatja a felligyelete ald tartozd intézményekkel kapcsolatos perekben a Hatdsagi perképviseleti
féosztaly munkajat.

Kozrem(kodik a ,Bankszektoron kiviili pénziligyi piacok kockazati jelentés” és a ,Jelentés a fogyasztévédelmi
kockazatokrél” kidolgozéasaban.

3.2.2.1. Biztositasfeliligyeleti féosztaly

1. ellatja a biztositok feliigyeletét, ennek keretében tobbek kozott eljar a csalasok, visszaélések felderitése érdekében;
2.akockazatok azonositasa és felmérése céljabol folyamatosan elemzi és értékeli az egyediintézmények és a csoportok
mukodését;

3. ellen6rzi a szavatolé tékesziikséglet-szamitasok helyességét, elemzi a biztositok szolvenciahelyzetének alakulasat,
javaslatot tesz a sziikséges felligyeleti intézkedésekre;

4. elemzi a hosszu tavu elkotelezettségébdl adodd kockdazatok alakuldséat, folyamatosan nyomon koveti
azadatszolgaltatasokat, a muiikodésilikviditasi helyzet alakulasat, indokolt esetben intézkedik a felligyelt intézménnyel
szemben;

5. elvégzi a helyszinen kivili feliigyelés keretében az adatszolgéltatason alapuld, dokumentumokkal kapcsolatos
feligyeleti tevékenységet;

6. kockazati alapon cél- és témavizsgalatokat kezdeményez, illetve folytat le, atfogd és utévizsgélatot végez;
avizsgalatok keretében ellatja a vizsgélatvezetdi teendbket, elkésziti a vizsgalati jelentéseket, részt vesz az intézkedési
javaslatok megtételében, elkésziti a vizsgalati levelet, egylittmUikodik a vizsgélatot lezaré hatarozat elkészitésében
a Biztositasi és pénztari engedélyezési és jogérvényesitési féosztallyal; a vizsgélatokat kdvetéen — mas szakterileteket
is bevonva - figyelemmel kiséri és értékeli az intézkedésekben foglaltak teljesitését;

7. a Szabdlyozasi féosztallyal egyuttm(ikddve javaslatot tesz az éves felligyelési program prioritasaira, a feligyelési
program altal meghatérozott konkrét feliigyelési tervre;

8. prudencidlis és biztositasszakmai szempontbdl véleményt ad engedélyezési és bejelentési ligyekben;

9. prudenciélis oldalrdl felelés a valsaghelyzetbe kerilt feliigyelt intézmények valsagkezeléséért, nemzetkozi kihatasu
zavarok esetén a vallalt nemzetkozi kotelezettségeknek megfeleléen a véalsdgelemzésben és -kezelésben érintett
feligyeleti teriiletektdl kapott jelzések alapjén a haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai intézmények
és a tarsfelligyeletek kijel6lt felelseivel;

10. a Szabdlyozasi f6osztallyal egyiittmiikodve kdzrem(ikddik a biztositasi szabalyozasi kérdéseinek kialakitasaban,
részt vesz az ezzel kapcsolatos stratégiai kérdésekkel kapcsolatos felligyeleti allaspont kialakitasaban;
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11. elldtja a Szolvencia Il Iranyelv hazai alkalmazasaval 6sszefliggé feladatokat;

12. ellatja a Kartalanitasi Szamldval, a Kértalanitasi Alappal, a Kartalanitasi Szervezettel, az Informaciés Kézponttal,
a Nemzeti Irodaval és a kdrképvisel6vel kapcsolatos, jogszabalyban rogzitett felligyeleti feladatokat;

13. részt vesz a hatdron atnyulé tevékenységek felligyeletében, él a Bankot e téren megilletd jogszabalyi ellenérzési
lehetdségekkel (cél-, témavizsgalat inditasa);

14. a fogyasztokra vonatkozd valamely jogszabalyi el6irdas megsértésével Gsszefliggésben egyittmiikodik
a Fogyasztovédelmi igazgatésaggal;

15. véleményezi a szakmai kompetencidjdba tartozé felligyelt intézmények alapitasi, mikodési és tevékenységi,
illetve egyéb engedélykérelmeit;

16. monitorozza a biztositoi befektetéseket, és ezzel kapcsolatban elemzéseket végez.

A féosztély keretein beliil az aldbbi osztalyok mikodnek:

3.2.2.1.1. Biztositasi felligyeleti osztaly

3.2.2.1.2. Biztositasi vizsgalati osztaly

3.2.2.1.3. Aktudriusi osztaly

Az osztélyok kozotti feladatmegosztast a Biztositasfeliigyeleti féosztaly vezetéje hatdrozza meg.

3.2.2.2. Pénztarak és kozvetitok feliigyeleti féosztaly

1. elldtja a figgetlen pénzpiaci kozvetiték, tovdbba a biztositaskozvetitd alkuszok és tobbes ligyndkok felligyeletét,
ennek keretében tobbek kozott eljar a csalasok, visszaélések felderitése érdekében;

2. ellatja az oOnkéntes kolcsonds biztositd pénztarakkal, magannyugdijpénztirakkal és a foglalkoztatoi
nyugdijszolgéltaté intézményekkel, valamint ezen intézmények szolgaltatdival kapcsolatos felligyeleti és ellenérzési
(vizsgalati) feladatokat, ennek keretében tobbek kozott eljar a csaldsok, visszaélések felderitése érdekében,
a csoportfeliigyeléshez kapcsoléddan egyiittmiikddik a Bank mas szervezeti egységeivel;

3. a kockazatok azonositasa és felmérése céljabol folyamatosan elemzi és értékeli az intézmények miikodését;

4. kapcsolatot tart az intézmények vezetésével, szilkség esetén tulajdonosaival, a belsé ellenéri, compliance
feladatokat ellatd munkatarsakkal, illetéleg a folyamatos kapcsolattartasra kijelolt egyéb személyekkel, ennek
keretében az intézményektd| tdjékoztatast, adatot kér, kompetencidja korében informaciot szolgaltat;

5. a Szabdlyozasi féosztallyal egyuttmUikddve javaslatot tesz az éves felligyelési program prioritasaira, a feltgyelési
program altal meghatarozott konkrét feltigyelési tervre;

6. kockazati alapon cél-, uté- és témavizsgalatokat kezdeményez, illetve folytat le, a pénztari szektor vonatkozasaban
a jogszabalyi kotelezettségre tekintettel atfogd vizsgalatot végez; a fliggetlen pénzpiaci kozvetiték és
biztositaskozvetité alkuszok és tobbes lgynokok tekintetében fogyasztovédelmi ellendrzést tart; a vizsgalatok
keretében elldtja a vizsgalatvezetdi teendbket, elkésziti a vizsgalati jelentéseket, részt vesz az intézkedési javaslatok
megtételében, elkésziti a vizsgalati levelet, egylittmiikodik a vizsgalatot lezar6 hatarozat elkészitésében a Pénziligyi
szervezetek engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsagaval; a vizsgalatokat kdvetéen — mas szakterileteket is
bevonva - figyelemmel kiséri és értékeli az intézkedésekben foglaltak teljesitését, szlikség szerint intézkedik vagy
intézkedést kezdeményez, értékeli az intézkedések hatasat;

7. prudencialis oldalrdl felel8s a valsaghelyzetbe kerilt feliigyelt intézmények vélsagkezeléséért;

8. véleményezi a szakmai kompetenciajaba tartozo felligyelt intézmények alapitasi, miikodési és tevékenyséqi, illetve
egyéb engedélykérelmeit;

9. hatdrozati javaslatokat készit a jogszabalysérté eljarasok megsziintetésére;

10. a szakteriletét érintéen - kiilondsen az Uj jogszabalyok megjelenését kbvetden - a felligyelt intézmények szamara
tajékoztatokat készit, szakmai konzultacidkat tart, elésegitve a tajékozottsagot és a jogkdveté magatartast;

11. egyeztetéseket folytat a pénztari, foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatd intézményi szektoron belll, a pénzpiaci
flggetlen kozvetitk és biztositaskdzvetité alkuszok és tobbes ligynokok tekintetében a jogszabalyvéltozésokkal
kapcsolatban, tdjékoztatast ad a vonatkozé felligyeleti elvarasokrol, ezekrél irdsos anyagokat készit, és sziikség esetén
aktualizalja azokat;

12. a felligyelete ala tartozé intézmények altal végzett, de mas szervezeti egység szakmai kompetenciajaba tartozo
tevékenységek tekintetében egylttmikodik az érintett szervezeti egységgel;

13. a szakmai kompetenciaja tekintetében részt vesz mas szervezeti egységek folyamatos feltigyelési munkajaban,
szakvéleményeket készit a letét- és vagyonkezelSk pénztari befektetéseket érinté dokumentumokrol;

14. a Szabalyozasi f6osztallyal egyuttmikodve javaslatot tesz a felligyelt intézményekre vonatkozo jogszabalyok és
ajanlasok megalkotasara, részt vesz a jogszabalyok, ajanlasok, allasfoglaldsok és tajékoztatok kialakitasdban;
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15. részt vesz a hataron atnyulo tevékenységek feliigyeletében, él a Bankot e téren megilleté jogszabalyi ellendrzési
lehetdéségekkel, a hatdron atnyuld szolgéltatdsokra vonatkozéd Consumer Protection Cooperation (CPC) rendszer
keretében megteszi a szlikséges jelzéseket;

16. a fogyasztokra, ligyfelekre vonatkozo valamely jogszabdlyi el6irds megsértésével 6sszefliggésben egyiittmikodik
a Fogyasztovédelmi igazgatosaggal;

17. szamitdsokkal ellendrzi az adatszolgaltatason alapulé pénztari hozamadatokat, majd kozzéteszi azokat a Bank
honlapjan;

18. ellendrzi a pénztarak elszdmolé egységeinek éarfolyamalakuldsat, sziikség esetén (téves, hidnyos, modositott
adatszolgaltatas) haladéktalanul intézkedik;

19. éves rendszerességgel elkésziti a pénztarak dijterhelésére vonatkoz6 szamitasokat, majd a Bank honlapjan
kozzéteszi;

20. elldtja a Pénztarak Garancia Alapjaval kapcsolatos felligyeleti feladatokat;

21. monitorozza a pénztari és foglalkoztatoi nyugdijszolgaltato intézmények befektetéseit, és ezzel kapcsolatban
elemzéseket végez;

22. a fliggetlen pénzpiaci kdzvetitdk, a biztositaskdzvetitd alkuszok és tobbes ligyndkdk szolgéltatasa tekintetében
fogyasztovédelmi kérdésekben egytttmiikodik a hazai tarshatésagokkal, kiilondsen a Gazdasagi Versenyhivatallal és
a Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatdsdggal a fogyasztdkkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatokkal
kapcsolatos eljarasok tekintetében;

23. a figgetlen pénzpiaci kozvetitdk, a biztositaskozvetitd alkuszok és tobbes tigynokok tekintetében figyelemmel
kiséri a szolgaltatdsokra vonatkozé hirdetési tevékenységet, és szlikség esetén eljarast kezdeményez a tarshatésagnal,
illetve eljarast foganatosit a fogyasztok védelmében;

24. igény szerint képviseli a Bankot a fliggetlen pénzpiaci kdzvetitéket, a biztositaskozvetité alkuszokat és tobbes
tgynokoket érinté nemzetkozi fogyasztovédelmi témaju rendezvényeken, munkacsoportokban. Figyelemmel kiséri
azEGT ezen véllakozasokat érinté fogyasztovédelmirendelkezéseinek valtozasait és kozremUikodik azok atiiltetésében,
egyuttmikddve a Mdédszertani igazgatésaggal;

25.a Piacmonitoring és pénzmosas vizsgalati féosztéllyal 6sszehangoltan, a pénztarak, biztositok letétkezelSinek napi
tranzakcids listdi alapjan ellendrzi a biztositéi és pénztari portfélidkezeldk altal lebonyolitott tgyleteket a legjobb
végrehajtds elvének szempontjabdl, vagyis tranzakcidszinten vizsgdlja azok célszer(iségét, piacszer(iségét,
koltséghatékonysagat.

A féosztalyon beliil az aldbbi osztdlyok miikddnek:

3.2.2.2.1. Pénztarfelligyeleti és befektetési monitoring osztaly

3.2.2.2.2. Pénztéri vizsgélati osztaly

3.2.2.2.3. Kdzvetiték prudencialis és fogyasztovédelmi felligyeleti osztalya

Az osztélyok kozotti feladatmegosztast a Pénztarak és kozvetitok felligyeleti féosztaly vezetbje hatarozza meg.

3.2.3. Prudencialis modellezési és IT feliigyeleti igazgatésag

Az igazgatdsag elsédleges feladata a fellgyelt intézmények vizsgalatdban és folyamatos feliigyelésében vald
részvétel, ennek keretében az intézmények Uzleti modelljének, informatikai muikodésének vizsgalata — egyes
engedélyezési eljardsokban val6 részvétel, és az intézmények altal alkalmazott technolégidk és digitélis stratégiak
nyomon kovetése. A hitelintézetek belsé kockazatkezelési modelljeinek validacidja, felllvizsgalata. Az igazgatésag
felelds tovabba a hitelintézetek tékekovetelményeinek megallapitasaért és az ehhez kapcsolddé dontés-el6készitd
anyagok, intézmények kockazatértékeléseinek elkészitéséért, a Hitelintézeti felligyeleti igazgatdsaggal
egyuttmdkodve.

Az igazgatdsag ezen felll részt vesz a felligyeleti technoldgidk (RegTech) feltérképezésében és meghonositasaban,
valamint folyamatosan nyomon koveti a piaci pénzligyi technoldgiai innovéciés (FinTech) irdnyokat, koordinélja
az ezirdnyu allasfoglalas kérésekre adott visszajelzéseket és kialakitja az e profilba tartozé intézmények felligyelési
koncepcidjat, modszertanat.

Az igazgatdsag a Hitelintézeti felligyeleti igazgatdsaggal kozosen elkésziti a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs szamara
az alabbi elSterjesztéseket:

a) az éves komplex ICAAP-SREP-feliilvizsgalati terv keretében a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs altal meghatarozandd,
a Validacio és SREP féosztaly részvételével vizsgalandé hitelintézetek kore;

b) a hitelintézetek éves komplex ICAAP-SREP-fellilvizsgalati terve;

c) az éves terv keretében, a Pénzligyi Stabilitasi Tanadcs altal meghatarozott, a Validacio és SREP féosztaly altal vizsgalt
hitelintézetekre vonatkozéan ICAAP-SREP fellilvizsgalathoz kapcsolodé vizsgalati jelentés és prudencialis levél;
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d) osszefoglalo jelentés az éves SREP-ciklus fellilvizsgélatainak eredményeirdl, tapasztalatairdl, a tobblettéke-
eldirasok értékeirdl.

Azigazgatosag feladata tovabba a tarsteriiletekkel egylittmUikodve azigazgatdsag kompetencidjaba tartozé teriiletek
felligyeletéhez sziikséges adatszolgéltatasok, médszertanok kidolgozasa, illetve karbantartasa, illetve az e tertileteket
érint6 allasfoglalasok kidolgozasaban valo részvétel.

3.2.3.1. Feliigyeleti- és piaci technoldgiai innovacios 6nallé osztaly

Az 6nall6 osztaly az igazgatd kozvetlen irdnyitasa alatt all6 szervezeti alegység, amely

1. nyomon koveti a felligyeleti technolégiai innovaciok (RegTech) nemzetkdzi gyakorlatat és koordinélja azok hazai
feligyeleti gyakorlatban val6é implementalasat;

2. részt vesz a prudencidlis vizsgélatokban, melynek tapasztalatait felhasznalva fejleszti a felligyeleti tevékenység
digitalizacidjat és hatékonysagat;

3. részt vesz a felligyeleti adatelemzési kompetencia fejlesztésében, nyomon kéveti a robotizacio és a mesterséges
intelligencia adta lehet6ségek kiaknazasat és beépitését a prudencialis vizsgalatokba és a folyamatos felligyelésbe.
Bekapcsolodik a dontéshozatalt tdmogaté digitélis rendszerek fejlesztésébe és lizemeltetésébe;

kovetése a kontroll folyamatok meglétének/hidnyanak azonositésa érdekében;

5. szorosan nyomon koveti a pénziligyi technoldgiai és innovacids (FinTech) trendeket mind hazai mind nemzetkozi
szinten, koordinalja a beérkezett dllasfoglalds kéréseket, valamint azarra adott valaszok kialakitasat és kiadmanyozasat;
6. az osztaly munkatarsai rendszeresen részt vesznek hazai és nemzetkozi forumokon a legfrissebb pénziigyi piaci és
feligyeleti technoldgiai innovéacidk megismerése és nyomon kovetése céljabdl;

7. kialakitja a FinTech szolgéltatasok felligyelési koncepcidjat, modszertanat.

3.2.3.2. Uzleti modell f6osztaly

Aféosztaly elsédleges feladata a pénziigyiintézmények tizleti modelljének vizsgalata. A szervezeti egység figyelemmel
kiséri a felligyelt intézmények izleti modelljének alakuldsat, és a tarsterlletekkel egylttmUikodve intézkedik a feltart
kockézatok kezelése érdekében.

A féosztély

1. a Statisztikai igazgatésaggal egylttmuikodve kialakitja az tizleti modell vizsgélatdhoz sziikséges adatszolgaltatast;
2. kiépiti és frissiti az tizleti modell elemzéshez szlikséges el6rejelz6 pénziigyi modellt;

3. a Hitelintézeti felligyeleti igazgatdsaggal egylitt elvégzi a hitelintézetek tizleti modelljének vizsgalatat;

4. a Biztositas-, pénztar- és kozvetiték felligyeleti igazgatosaggal kdzosen elvégzi a biztositok lzleti modelljeinek
vizsgélatat;

5. feladata a felligyeleti munka hatékonysagénak javitdsa érdekében az egyedi intézmények esetén alkalmazott
nemzetkozi felligyelési tapasztalat atiiltetése;

6. elvégzi az egyedi hitelintézeti adatok ad hoc értékelését;

7. a stratégiai és Uzleti terv tekintetében véleményt ad engedélyezési eljarasokban;

8. részt vesz az egyedi intézményi el6retekintd figyelmeztetési rendszer (early warning system) kialakitasaban;

9. kialakitja az egyedi intézményi felligyeleti stresszteszt mddszertanat, évente elvégzi azt a rendszerkockazati
szempontbdl jelentés hitelintézeteken, és ennek eredményeképpen meghatérozza a felligyeleti tékeajanlast (Pillar 2
Capital Guidence).

3.2.3.3. Validacio és SREP foosztaly

1. a Hitelintézeti felligyeleti igazgatdésdggal és a Pénzligyi szervezetek engedélyezési és jogérvényesitési
igazgatdsagaval egylttmikodve szakmai féfelel6s

a) a tékekovetelmény szamitds fejlett modszereinek (IRB, IMA, AMA) engedélyezési eljardsdban (validacio),
a minimumkdvetelményeknek valé megfelelés értékeléséért, ideértve a mar engedélyezett mddszerek alkalmazasi
korének érdemi, illetve a modszerek Iényeges megvaltoztatasat is,

b) annak fellilvizsgalatdért, hogy az a) alpontban engedélyezett tevékenység esetében az intézmény a hasznalat
soran eleget tesz-e a minimumkdovetelményeknek;

2.a Hitelintézeti fellgyeleti igazgatdsaggal és a Pénz- és tékepiaci engedélyezési féosztallyal egytttmiikddve szakmai
felel6s a hitelintézetek szavatold téke szdmitdsa sordn a kiegészité alapveté toékében figyelembe vehet6
instrumentumok kibocsatasdnak engedélyezési eljarasdban a minimumkdvetelményeknek valé megfelelés
értékeléséért;
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3. az éves felligyeleti tervezés keretében a Hitelintézeti felligyeleti igazgatosag egyetértésével javaslatot tesz
a Pénzugyi Stabilitasi Tandcs szdmara a Validacié és SREP féosztaly altal az ICAAP-SREP fellilvizsgalat keretében
a kovetkezé évben vizsgalando intézmények korére, mely vizsgalatok esetében szakmai féfelelés a tékekovetelmény
megallapitdsa vonatkozasaban. Ennek keretében

a) javaslatot tesz a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs altal meghatérozott feliigyelt intézményekre vonatkozéan azICAAP-SREP
fellilvizsgélati és a validacids feladatok litemezésére,

b) az illetékes hitelintézeti felligyeleti féosztallyal egylitt lefolytatja a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs altal meghatérozott
feligyelt intézményekkel, intézménycsoportokkal kapcsolatos feltigyeleti fellilvizsgalati eljarasokat,

c) az ICAAP dokumentacidja alapjan a Pénzligyi Stabilitadsi Tanacs altal meghatarozott felligyelt intézmények
bevondsaval meghatarozza a masodik pilléres tékesziikséglet mértékét,

d) a Hitelintézeti felligyeleti igazgatdsaggal kozosen kialakitott alldspontja alapjan, az illetékes hitelintézeti feligyeleti
féosztallyal kozosen elkésziti a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs szamara a SREP-dOntésre vonatkozd eléterjesztést
—amelyben a 2. pillér szerinti t6kekdvetelmény és szavatold téke mértékére, valamint a sziikséges likviditasi tartalék
szintjére is javaslatot tesz — és a SREP-hez kapcsolodo vizsgélati jelentést, valamint a prudencialis levelet,

e) a tékekovetelményeket érinté 1ényeges valtozés esetén a hitelintézet kérelmére az ICAAP-SREP feliilvizsgélatokra
vonatkozé médszertani Utmutatokban lefektetett moédszertan alapjan, az illetékes hitelintézeti felligyeleti féosztaly
véleményének figyelembevételével megdllapitia a hatadlyos SREP-rata id6kozi felllvizsgalt értékét, valamint
kozremikodik a likviditasi tartalék id6kozi felllvizsgalt értékének megallapitasaban, illetve az egylittes dontés hatalya
ala tartozo intézmények esetében részt vesz a konszolidalo felligyeleti hatdsdggal torténd bilateralis egyeztetésen,
f) a Hitelintézeti felligyeleti igazgatésaggal kozosen képviseli a Bankot a kdzos kockazatértékelési és egylittdontési
eljarasban a felligyeleti kollégiumi Gléseken;

4. eljar a csaldsok, visszaélések felderitése érdekében, javaslatot tesz a mikroprudencialis felligyeleti szempontbdl
rendszerkockazatot jelentd intézmények korére; ezen intézmények és intézménycsoportok tekintetében javaslatot
tehet az éves felligyelési program prioritasaira, a feliigyelési program altal meghatarozott konkrét feliigyelési tervre;
5. a rendszerkockézati szinten nem jelentds intézmények, intézménycsoportok esetében a Hitelintézeti feligyeleti
igazgatdsaggal az éves felligyeleti tervezés keretében egyeztetett és a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs ltal jévahagyott
intézményi kor vonatkozasaban szakmai segitséget nyujt az ICAPP-SREP feliilvizsgalat lefolytatdsahoz;

6.felkérésre részt vesz a Makroprudencidlis igazgatésag altal kialakitandé makroprudencialis eszkoztar egyes elemeire
vonatkozo szabalyozas kialakitasaban;

7. véleményezi az intézmények altal benyujtott tékefenntartasi terveket;

8. véleményezi a hitelintézeti szektorban a komplex pénziigyi csoportokkal, illetve a rendszerszinten jelentds
hitelintézetekkel kapcsolatos engedélyezési eljardsokban a CRR eléirdsai szerinti tékekdvetelmény szamitdséara és
a szavatolo téke szamitasara vonatkozé hatarozattervezeteket;

9. javaslatot tesz a Médszertani igazgatésagnak az ICAAP-SREP és validacids médszertan, az utmutatdk, kézikonyvek
fejlesztésére, és kozrem(ikodik azok felulvizsgalataban;

10. részt vesz a felligyeléshez kapcsoléddan az EU-szabalyozas altal megkovetelt — kiilondsen a tékekovetelmény
szamitasahoz, szavatold tékeszamitashoz, validaciohoz és a stressztesztekhez kapcsolodé - felligyeleti sztenderdek
és modszertanok kidolgozasaban, a kapcsolédé nemzetkdzi munkacsoportok munkajéban;

11. véleményezi a hitelintézeti szektorban a komplex pénziligyi csoportok, illetve a rendszerszinten jelentds
hitelintézetek helyredllitasi tervének egyes elemeit, kiilonods tekintettel a tervekben alkalmazott stressztesztekre és
szcendridkra;

12. felkérésre részt vesz a pénziigyi szektor fejlesztését, stabilitasat célzo stratégiai projektekben.

3.2.3.4. Informatikai felligyeleti foosztaly

Ellatja a felligyelt intézmények informatikai miikodésével kapcsolatos felligyeleti feladatokat, felligyeli az tigyfeleknek
nyujtott szolgaltatasok informatikai biztonsagat; ennek keretében:

1. véleményével tamogatja a felligyeleti engedélyezések informatikai jellegli feladatait és a Bankhoz érkezd
informatikai vonatkozasu megkeresések, allasfoglalas-kérések esetében az egységes allasfoglalas kialakitasat;

2. kidolgozza és folyamatosan aktualizalja az informatikai feligyelési és engedélyezési tevékenységek soran
alkalmazott mddszereket, figyeli és munkajaban folyamatosan adaptalja az informatikai auditalasok modszertananak
legjobb nemzetkdzi gyakorlatét;

3. felel6s a felligyelt szervezetek informatikai rendszerének, az 4gazati jogszabédlyokban meghatarozott informatikai
biztonsagi kovetelményeknek valé megfelelésének, az lzletmenet informatikai tdmogatottsaganak, a fennallé
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informatikai kockdazatoknak és a kockazatok csokkentését szolgdlé kontrollok meglétének és mikodésének
fellgyeletéért és vizsgalataért;

4. egyuttmikodik a Hitelintézeti fellgyeleti igazgatésaggal, a Biztositds-, pénztar- és kozvetiték feligyeleti
igazgatdsaggal, illetve a Tékepiaci és piacfelligyeleti igazgatdsaggal az informatikai jelleg( felligyeleti részvizsgalatok
elvégzésében, ennek keretében tobbek kozott eljar a csaldsok, visszaélések felderitése érdekében, a vizsgalatok
eredményeképpen sziiletett intézkedések megvaldsulasat figyelemmel kiséri;

5. ellendrzi a pénzforgalmi szolgaltatok altal nyujtott szolgéltatasok kapcsan a személyes adatok kezelésének rendjét;
6.feldolgozza a rendszeres és ad hoc IT vonatkozasu adatszolgaltatdsok adatait, vizsgélja az informatikai vonatkozasu
incidenseket;

7. részt vesz a nemzetkdzi IT felligyeleti sztenderdek és médszertanok kidolgozasaban, a kapcsoléodd nemzetkozi
munkacsoportok munkéjaban.

A féosztély keretein beliil az aldbbi osztalyok miikodnek:

3.2.3.4.1. Informatikai felligyeleti osztaly

3.2.3.4.2. Informatikai vizsgalati osztaly

Az osztélyok kozotti feladatmegosztast a féosztély vezetdje hatdrozza meg!”

. Az SZMSZ II/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 3. cim 3.3. alcime helyébe a kdvetkezék lépnek:

»3.3. A fogyasztovédelemért és piacfelligyeletért felel6s ligyvezet6 igazgaté iranyitasa ala tartozo szervezeti
egységek

3.3.1. Piacmonitoring és pénzmosas vizsgalati féosztaly

A Piacmonitoring és pénzmosas vizsgalati féosztdly gondoskodik a monitoring tevékenysége soran felhasznalt
statisztikai, adatbanyaszati eszkdzok folyamatos frissitésérdl, automatizalasardl, visszamérésérél és bévitésérol.
Kialakitja a féosztaly feladatainak ellatasa érdekében létrehozott adatpiacba tartozé adatok korét, Uj igény esetén
megfogalmazza a specifikaciokat.

Az Informatikai igazgatésaggal egyittmikddve részt vesz a felligyelt intézmények adatszolgaltatasait felllvizsgald,
a Bank adatelemzési modszereit érinté projektekben, melyben koordindlja az Uzleti igényeket, részt vesz
igényspecifikéacié elkészitésben, részt vesz az lizleti oldali tesztelésben.

Részt vesz a piacfelligyeleti ellendrzési eljarasok és a prudencidlis vizsgalatok keretében hasznalt, az adatmentéshez
sziikséges eszkdzok és a feldolgozashoz sziikséges zart haldzat lizemeltetésében.

3.3.1.1. Piacmonitoring és adatelemzd osztaly

1. a Piacmonitoring és adatelemzd osztély a felligyeleti terllet igényei alapjan kialakitja, teszteli és folyamatosan
fejleszti a Tékepiaci és piacfelligyeleti igazgatésag tdamogatasat célzé monitoring riportokat és statisztikai modelleket;
2. évente felllvizsgalja a Piacmonitoring Kézikdnyvet, és kiegésziti az Ujonnan fejlesztett monitoring riportokkal és
statisztikai modellekkel, amelynek része a fejlesztési terv, amely tartalmazza a kovetkezd évben elkészitendd
monitoring riportokat és statisztikai modelleket, részletezve az lizleti igényt, a kialakitas temét és a tesztelés fazisait;
3. folyamatos monitoring tevékenységet végez, amely alapjan figyelemmel kiséri a tékepiaci folyamatok alakulasat
abbdl a szempontbdl, hogy megvaldsult-e bennfentes kereskedelem, piacbefolydsolds, illetve olyan helyzet, amely
nyilvdnos vételi ajanlat szabélyainak sérelmét eredményezi;

4.abennfentes személyre vonatkozé bejelentési és kozzétételi kotelezettség ellendrzésével 6sszefliggésben adatpiaci
keresztellenérzéseket végez, és sziikség esetén vizsgéalatot kezdeményez;

5. a nyilvanosan m(kodo részvénytarsasagok szamara a befolyasszerzés targyaban kotelezévé tett bejelentési és
kozzétételi kotelezettségek teljesitésének ellendrzésével Gsszefliiggésben adatpiaci keresztellenérzéseket végez, és
szlikség esetén vizsgalatot kezdeményez;

6. definidlja a jogszabdlyok alapjan a Bank felligyeleti hataskorébe tartozd tevékenységek jogosulatlan (engedély
vagy bejelentés hidnydban folytatott tevékenységek) végzésének szlirését célzd adatok korét, adatelemzdi tdmogatast
nyujt a piacellendrzési eljarasok soran;

7. a bennfentes kereskedelemre, a piacbefolyasoldsra, a vallalatfelvasarlasi szabalyok megsértésére, illetve short
korlatozasok megszerzésére utalé gyanujelekkel kapcsolatos bejelentésekrél elemzést készit a Piacellen6rzési és
feligyeleti féosztaly részére, amelyben részletezi a bejelentéssel kapcsolatban tudomdésédra jutott tényeket,
megallapitdsokat, és kockézati kategdridba sorolja az adott bejelentést;

8. az ellendrzési eljarasok keretében elvégzi az adatok helyszini mentését, feldolgozasat és tarolasat;
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9. a Piacellendrzési és felligyeleti féosztaly, a piacmonitoring tevékenység, fogyasztoi bejelentések, illetve ESMA,
IOSCO vagy tarshatésdgok jelzése alapjan az MNB honlapjan figyelmeztetést tesz kdzzé az engedély nélkiili
tevékenységet végzé intézményekkel kapcsolatban;

10. a Piacfelligyeleti és tékepiaci jogérvényesitési féosztaly hatdrozata alapjan az ESMA SARIS rendszerébe rogziti
a tézsdei kereskedés felfliggesztésének vagy visszaallitdsanak tényét;

11. figyelemmel kiséri a t6zsdén kiviili szarmaztatott Ugyletekrdl, a kdzponti szerz6dé felekrdl és a kereskedési
adattdrakrol sz6l6 2012. julius 4-i 648/2012/EU eurdpai parlamenti és tandacsi rendelet alapjan a kereskedési
adattdraknak lejelentett szérmaztatott Ugyletekre vonatkozd adatokat, értékeli az Ugyletekkel kapcsolatos
kitettségeket, kockazatokat, intézkedést kezdeményez;

12.figyelemmel kiséri a short tigyletekrél és a hitel-nemteljesitési csereligyletekkel kapcsolatos egyes szempontokrol
sz616, 2012. marcius 14-i 236/2012/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet el6irasainak megtartasat; a rendelet
szabdlyai megsértésének gyanuja esetén intézkedést kezdeményez; a rendelet szerinti mentesség igénybevételének
tudomasulvételérdl tajékoztatja a bejelentt; a mentességi feltételek fennallasanak hianyaban, illetve kivételes
tékepiaci kortilmények fennalldsa esetén intézkedést kezdeményez; a mentességekkel kapcsolatban a rendeletben
eldirtak szerint tajékoztatja az ESMA-t;

13. elldtjia a HUDEX energiatézsde és a befektetési szolgaltatéi engedéllyel rendelkezé energiapiaci kereskeddk
folyamatos felligyelésének monitoring tamogatasat, és egyeztet a Magyar Energetikai és KozmU-szabalyozasi
Hivatallal az energiapiac felligyelés soran monitoring témakorokben felmertilé kérdésekben;

14. kézremikodik az online tartalomfigyelésbdl szarmazé adatok kiértékelésében és a szlirési mechanizmusok
finomitésaban;

15. Opten céginformacids adatbazis alapjan kapcsolati hdlokat épit;

16. igény szerint részt vesz a Fogyasztovédelmi igazgatésag hatosagi eljarasaiban adatok mentése és feldolgozasa
céljabdl;

17. modellekkel és adatelemezéssel tamogatja a felligyelt tékepiaci intézményeknél felmerilé hianyossagok korai
felderitését és kivizsgalasat;

18. adatelemzéssel és kimutatdsokkal tdmogatja a befektetési véllalkozasok altal vezetett csoportok, a befektetési
véllalkozasok, a befektetési vallalkozas fidktelepek, az drutézsdei szolgaltatdk, illetve a hitelintézetek és hitelintézeti
fioktelepek befektetési szolgaltatasi tevékenységének felligyeletét;

19. a Validacié és SREP féosztéllyal, illetve a Tokepiaci felligyeleti f6osztallyal egylittmikodve ellatja a befektetési
véllalkozasokkal 0Osszefliggé kilonbozé kockazatokra szamitott tékekodvetelmény szabdlyokhoz kapcsolédo
felligyelési tevékenységet;

20.adatelemzéssel és kimutatasokkal tAmogatja a befektetésialapkezel6k, a befektetésialapok, a kockazati tékealapok
és a kockazati t6kealap-kezel6k tevékenységének feliigyeletét;

21. a Biztositasfellgyeleti féosztaly és Pénztarak és kozvetitdk felligyeleti féosztaly altal kijelolt egyedi témakorok
folyamatos monitoringjat kialakitja és mikodteti a biztositdi és pénztari portfélidkra vonatkozdan;

22. adatelemzéssel és kimutatdsokkal tamogatja a t6zsdék, a kdzponti értéktarak, az elszdmoldhazak, a kozponti
szerz6dé fél funkcioit ellatd intézmények tevékenységének felligyeletét;

23. a folyamatos monitoring soran figyelemmel kiséri és értékeli a feladatkdrébe tartozé intézményi kor Bank felé
teljesitett rendszeres adatszolgaltatasat, sziikség esetén Uj adatszolgaltatési igényeket fogalmaz meg;

24. a prudencidlis vizsgalatok keretében elvégzi az adatok helyszini mentését, feldolgozasat és tarolasat, beleértve
a pénz- és értékpapirfedezettségi vizsgalatokat és a felligyelt intézmények altal hasznalt, Gzleti szempontbdl kritikus
rendszerek forraskodjainak logikai ellenbrzését célzo vizsgalatokat, szlikség esetén kiilsé szakérték bevonasaval;

25. tranzakcidalapu statisztikai modelleket készit és alkalmaz a felligyelt intézmények nyilvantartési rendszerébdl
szarmazé adatok alapjan a Pénzmosdés Vizsgalati Osztaly szamara a pénzmosasgyanus ligyletek detektalasara;

26. a Szabdlyozasi féosztéllyal egyiittmikddve részt vesz a felligyelt intézményekre vonatkozé a Tékepiaci és
piacfeliigyeleti igazgatésag hatdskorébe tartozd jogszabdlyok, ajanlasok, irdnyelvek, allasfoglaldasok, modszertani
utmutatok és tajékoztatok kialakitasaban;

27. részt vesz minden, a fogyasztévédelemért és piacfelligyeletért felel6s ligyvezeté igazgato irdnyitasa ald tartozéd
szervezeti egységek feladatkdrében felmerllt adatbanyaszati, statisztikai, elemzési kompetencidkat igénylé
feladatban.
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3.3.1.2. Pénzmosas vizsgalati osztaly

A Pénzmosas vizsgélati osztély a felligyelt intézmények pénzmosas és terrorizmus finanszirozasa elleni tevékenység
tekintetében kompetencia kdzpont. Tevékenysége keretében:

1. a pénzmosds és terrorizmus finanszirozdsa témakorében részt vesz a mddszertani dokumentumok (vizsgélati
kézikdonyvek, MNB ajanlas) karbantartasaban, az allasfoglalasok megvalaszolasaban;

2. tranzakcidalapu statisztikai modelleket készit és alkalmaz a felligyelt intézmények tranzakcids rendszerébdl kinyert
adatok felhasznaldsaval az esetleges pénzmosasi ligyek detektalasara;

3. a statisztikai modellek alapjén ajanlasokat, minimumkdvetelményeket fogalmaz meg a felligyelt szektor szamara
az alkalmazandé moédszertanok tekintetében;

4. az atfogo, illetve utdvizsgalatok keretében vizsgalja a felligyelt intézmények tevékenységének megfeleléségét,
indokolt esetben cél- és témavizsgalatokat folytat le;

5. felkérésre kozremUikodik a Hitelintézeti felligyeleti igazgatdsag, a Biztositas-, pénztar- és kozvetitdk felligyeleti
igazgatdsag, illetve a Tékepiaci és piacfeligyeleti igazgatosag egységei altal kezdeményezett helyszini és nem
helyszini vizsgalatok lefolytataséban;

6.részt veszazengedélyezésieljardsban a piacra lépni szandékozo kérelmezdk pénzmosas- és terrorizmusfinanszirozas
elleni belsé szabdlyzatanak véleményezésével, sziikség esetén szamukra konzultacié tartasaval, tovabba - a Pmt.
felhatalmazasa alapjan - ehhez kapcsoléddan karbantartja a Bank vonatkoz6 mintaszabalyzatait;

7. képviseli a Bankot a nemzetkozi szakmai szervezetekben (Eurdpai Felligyeleti Hatésagok, Eurdpai Bizottsag, Eurdpa
Tanacs pénzmosas- és terrorizmusfinanszirozasa elleni bizottsdgai, munkacsoportjai), és részt vesz azok
tevékenységében;

8.a kompetencidjaba tartozé tigyekben kapcsolatot tart a szabdlyozasért és végrehajtasért felelés hazai hatésagokkal
(NGM, NAV KI PEII);

9. konzultacidt, illetéleg oktatast tart a feligyelt intézmények és azok szakmai szervezeti szamara az osztaly
kompetencidjaba tartozo tigyekben.

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast a Piacmonitoring és pénzmosas vizsgalati féosztaly vezet6je a fentiektol
eltéréen is megallapithatja.

3.3.2. Pénziigyi Fogyasztovédelmi K6zpont

A f6osztaly a pénziigyi fogyasztovédelem hatdsdgi feladataitdl elkiilondilten az ismeretterjesztésre, a fogyasztokkal,
civil szervezetekkel és a pénziigyi intézményekkel folytatott aktiv parbeszédre térekedve segiti a pénziigyi kultura- és
tudatossag terjedését, terjesztését, a fogyasztoi jogok érvényesitését, amely tevékenységet elsésorban a 18 év feletti
fogyasztok korében végzi. Kiemelt célja, hogy mind révid, mind hosszu tdvon hozzajaruljon a proaktiv pénzigyi
fogyasztovédelmi szemlélet meghonosodasahoz, a pénziigyileg tudatos fogyasztéi tarsadalom kialakuldsahoz és
a pénzligyi kultura fejlédéséhez, ezzel jelentés mértékben csdkkentve a fogyasztok pénziigyi kiszolgaltatottsagat,
az informaciés aszimmetridt, elésegitve a pénziigyi fogyasztévédelmi jogorvoslati lehetéségek egyre szélesebb
korben valo érvényesilését. Tevékenysége sordn

1. @a Kommunikacioés és pénzligyi ismeretterjesztési igazgatésaggal egylittmiikodve kdzrem(ikddik a Bank pénziigyi
kultura fejlesztési stratégiajanak kialakitasaban, a célcsoporton beliil kialakitja és megvaldsitja a stratégia szerinti
szakmai programokat;

2. a Kommunikécids és pénziligyi ismeretterjesztési igazgatésaggal egyittmiikddve képviseli a Bankot a pénziigyi
kultura fejlesztését célzo intézménykodzi programokban és nemzetkozi konferenciakon, forumokon, illetve publikacidk
utjan képviseli a Bankot a pénziigyi kultura fejlesztéséhez kapcsolodd témakaoroket érintéen;

3. a Kommunikaciés és pénziigyi ismeretterjesztési igazgatésaggal egytttmdlkddve koézremdlkodik a pénzigyi
alapismeretek alap- és kozépfokl oktatasi rendszerbe valoé integralasaban a felsGoktatasban részt vevé hallgatok
pénzigyi kulturdjanak fejlesztésében;

4. a fogyasztok és a pénziigyi intézmények részére a pénziigyi kultira és a pénziigyi tudatossag minél szélesebb kord
terjesztése érdekében ismeretterjeszté programokat, oktatdsokat, rendezvényeket, eléadasokat, konferenciakat,
férumokat, kampanyokat szervez és bonyolit le;

5. a pénziligyi kultdra és a pénzigyi fogyasztovédelem szempontjabdl relevans témakorokben kutatdsokat és
felméréseket végez(tet), tanulmanyokat készit(tet);

6. a fogyasztok szamara hétranyos jelenségeket azonositja, okait feltarja, és kezelésiikre javaslatot dolgoz ki, igy
megel6zve a fogyasztok szamara hatrdnyos magatartési formak ismételt kialakulasat;

7.afogyasztok el6zetes dontéshozatalat elésegitendd, pénziigyitermék-6sszehasonlito és a fogyasztok tajékoztatasat,
tudatos dontéshozatalat tdmogato internetes alkalmazasokat fejleszt és miikodtet;
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8. a Kommunikacids és pénziigyi ismeretterjesztési igazgatdsag felkérésére szakmai szempontbdl véleményezi és
javaslatot tesz az Ismeretterjesztési és Tamogatési Bizottsag elé terjesztett, pénzigyi kultura és fogyasztovédelem
témakordkbe tartozd tdmogatasi kérelmek biralata soran;

9. mlkodteti a Bank honlapjanak a pénziigyi fogyasztovédelem targykoréhez kapcsolodéd, a tudatos fogyasztoi
magatartast elésegité internetes felliletét, a fogyasztévédelmi aktualitasok figyelembevételével gondoskodik
a microsite tartalmanak karbantartasardl, fejlesztésérdl, feltoltésérdl;

10. a fogyasztdk érdekeit képviselve véleményezéként és bankszakmai kozrem(ikodéként részt vesz a fogyasztok altal
hasznalhato vagy 6ket érintd informatikai rendszerek fejlesztésében és tovabbfejlesztésében;

11. egyeztetéseket kezdeményez és folytat, kutatdsokat végez(tet), kapcsolatot tart a pénziigyi intézményekkel és
szakmai érdekképviseletekkel, mely soran partneri viszony, parbeszéd kialakitasaval kivanja a pénziigyi intézmények
magatartasat preventiv jelleggel befolydsolniaz el6remutato6 fogyasztovédelmi gyakorlatok kialakitasa és alkalmazasa
érdekében;

12. a pénziigyi intézményekbe vetett bizalom erésitése érdekében kialakitja és mikodteti a pénzligyi intézményeket
mindsité feltételrendszert és a kapcsolddo elismerést/dijat;

13. a fogyasztoi jogérvényesités és informacionyujtas elésegitése érdekében orszagos szinten pénziligyi tandcsado
irodahalézatot mukodtet;

14. az orszagos pénziigyi fogyasztévédelem kialakitasa, a pénziigyi kultura fejlesztése és a pénziigyi ismeretterjesztés,
valamint a pénzligyi fogyasztdi tudatossag erdsitése, tovabba a fogyasztoéi jogérvényesités elésegitése érdekében
partneri egylttmukodést alakit ki a pénziligyi fogyasztovédelem teriiletén tevékenykedd civil szervezetekkel, mely
tevékenységet a Pénzligyi Fogyasztévédelmi Civil Halé keretein belil koordindlja;

15. a felligyeleti sajtdszovivével egytittmikodve aktiv pénziigyi fogyasztovédelmi kommunikaciot folytat, melynek
célja, hogy elésegitse a teljes korl fogyasztoi tajékoztatdst annak érdekében, hogy a fogyasztok képesek legyenek
a megfontolt, koriltekinté pénziigyi dontéshozatalra, ennek keretében:

a) javaslatot tesz a honapokra lebontott pénziigyi fogyasztovédelmi kommunikéaciéra vonatkozé kampanyokra és
azok megvaldsitasara;

b) a fogyasztokat tdjékoztatéd kiadvanyokat, Pénzligyi Navigétor Flizeteket, oktatd- és kisfilmeket készit és terjeszt;
16. részt vesz a jogszabdlytervezetek, rendeletek és ajanldsok pénziligyi fogyasztéovédelmi szempontu
véleményezésében, valamint a pénzigyi fogyasztéovédelmi vonatkozdsu kérdésekben - egyilttmikddve
a Fogyasztovédelmi igazgatdsaggal — jogszabalyalkotast vagy -modositast kezdeményez, koveti a nemzetkozi
pénzigyi fogyasztovédelmi trendeket, javaslatot tesz azok hazai alkalmazasara;

17. a kiszolgaltatott, sériilékeny tarsadalmi csoportok védelme érdekében figyelmet fordit a pénziigyi intézmények
vellik kapcsolatosan tanusitott magatartasara, és sziikség esetén intézkedési javaslatokat tesz a nem megfeleld
gyakorlatok megvaltoztatasa érdekében.

3.3.3. Fogyasztovédelmi igazgatosag

Az igazgatosag kizarolag fogyasztovédelmi hatdskorben jar el a hitelintézetek, a biztositdk, a pénztarak, a tékepiaci
szolgaltatok, tovabbd a Bank dltal felligyelt hitelintézetek tulajdondban |évé pénzigyi vallalkozésok,
a garanciavallalassal (is) foglalkozd pénziigyi véllalkozasok, a pénzforgalmiintézmények (ideértve a Magyar Postat is),
a hitelintézetekkel egyenértéki prudencialis szabdlyozasnak megfelelé pénziigyi vallalkozasok, valamint az dsszevont
feligyelet ala tartozé kdveteléskezelési tevékenységet folytatd vallalkozasok tekintetében. Az igazgatdsag altaldnos
(fogyasztévédelmi és prudencialis) felligyelési hataskorébe tartoznak az elébbiekben fel nem sorolt pénziigyi
véllalkozasok, valamint a nemzeti otthonteremtési k6zosségek és az azokat szervezé vallalkozasok. Az igazgatdsag
feladatkorébe tartozik tovabba a kozraktarak ellenérzésében vald kozrem(ikodés a vonatkozd jogszabaly szerinti
keretek kozott.

Az igazgatdsag feladatkorébe tartozik a fogyasztokkal és a fogyaszténak nem mindsilé Ugyfelekkel valo
kapcsolattartas a személyes, telefonos, valamint irdsbeli ligyfélkérelmek és megkeresések tekintetében.
Jogszabdalyban meghatdarozott keretek kozott fogyasztovédelmi hatodsagi ellenérzési, folyamatos felligyelési
tevékenységet folytat, kozérdek keresetet, igényérvényesitést kezdeményez.

Figyelemmel kiséri a felligyelt szolgéltatok termékeinek kockdzatait, az egyes pénziigyi piacok fogyasztovédelemmel
Osszefliggé torténéseit, tendenciait. A feladatkorébe tartozo intézmények tekintetében kidolgozza a feliigyelési

eljarasrendjét, és miikodteti az ehhez kapcsolddo folyamatokat.
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Tajékoztatja tevékenységrél a Pénzligyi Stabilitdsi Tanacsot és a tevékenységével érintett szakterileteket. Kialakitja és
mukodteti a belsé nyilvantartasi rendszert, tovdbbd nyilvantartast vezet a folyamatban [évé ellendrzésekrdl,
a megdllapitott birsagokrdl, az elGirt intézkedésekrol.

Egyuttmikddik mas szakmai teriletekkel a kdzos vizsgalatok el6zetes tervezésében.

Igény szerint képviseli a Bankot a nemzetkdzi fogyasztévédelmi témdaju rendezvényeken, munkacsoportokban.

A Bank fogyasztévédelmi targyu statisztikai adatainak kozvetlen feldolgozasaval fogyasztovédelmi célu elemzést
végez, kbzremiikodik az Eurdpai Felligyeleti Hatdsagok pénziigyi fogyasztévédelmi targyd informacids igényeinek
kielégitésében.

Kozrem(ikddik az intézményi adatszolgaltatasok fogyasztévédelemmel kapcsolatos részeinek meghatarozasaban és
feltlvizsgélataban - kiilondsen az intézményekhez érkez6 panaszok mennyiségére és szerkezetére vonatkozé részek
esetében -, azok eredményeibdl, valamint az igazgatésagon beliil keletkezd, azonos tematikaju fogyasztoi adatokbdl
statisztikai jelentéseket készit.

Ellenérzi az egyes pénzigyi fogyasztovédelmi alkalmazasokhoz a pénziigyi intézmények altal, adatszolgaltatasi
rendeletek utjan eldirt, kotelezd adatszolgaltatds keretében jelentett intézményi adatokat, szlikség esetén (téves,
hidnyos, nem megfelelé adatszolgéltatas) haladéktalanul intézkedik az adatszolgaltatas tartalmanak javittatasarol,
illetve szilikség esetén szankciondlast kezdeményez.

Figyelemmel kiséri a hazai és az EU-s szabalyozési valtozasokat, piaci arazasi és egyéb tendencidkat, melyek alapjan
évente fellilvizsgélja az alkalmazasokhoz kapcsolodd adatszolgaltatasi rendeletek tartalmat, sziikség esetén
rendeletmoédositast kezdeményez.

Egyluttmkodik a pénzlgyi intézményekkel kapcsolatos fogyasztévédelmi kérdésekben a hazai tarshatésagokkal,
kilonosen a Gazdasagi Versenyhivatallal és a Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatésdggal a fogyasztokkal szembeni
tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatokkal kapcsolatos eljarasok tekintetében.

3.3.3.1. Hitelintézeti és tokepiaci fogyasztovédelmi féosztaly

A Hitelintézeti és tOkepiaci fogyasztévédelmi fbéosztidly fogyasztovédelmi hataskorébe a hitelintézetek
- kovetelésvasarlasi/koveteléskezelési tevékenységiik kivételével —, a Bank altal felligyelt hitelintézetek tulajdonaban
lévé pénziigyi vaéllalkozasok; a hitelintézetek fliggd Ggynokei; tovabba a tékepiaci szolgéltatok fliggé tgyndkei
tartoznak.

A féosztaly a hataskorébe tartozd intézmények tekintetében:

1. a szlikséges mértékig részt vesz a prudencialis terilet altal végzett vizsgalatok fogyasztévédelmi részének
végrehajtasaban, az intézkedési javaslatok megtételében, elkésziti a vizsgalati részjelentést;

2. fogyasztovédelmi hatosagi eljarast folytat le, és elkésziti a vizsgalati jelentést;

3.ahataron atnyuld szolgaltatasokra vonatkozé Consumer Protection Cooperation (CPC) rendszer keretében megteszi
a sziikséges jelzéseket;

4. gondoskodik a meghozott intézkedések végrehajtasanak nyomon kovetésérdl, sziikség szerint intézkedik, vagy
intézkedést kezdeményez az elmaradt feladatok teljesitésének kikényszeritésére, értékeli az intézkedések hatasat;

5. kockézati alapon elemzi a fogyasztoi szolgaltatasokkal kapcsolatos szerz6déseket, altaldanos szerzédési feltételeket,
elldtja a termékek és szolgaltatasok folyamatos monitoring tevékenységét, sziikség esetén fogyasztévédelmi célu
hato6sagi eljarast indit, egyéb intézkedést tesz;

6. fogyasztovédelmi kérdésekben egylittmiikodik a hazai tarshatdsagokkal, kiilondsen a Gazdasagi Versenyhivatallal
és a Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatosaggal a fogyasztokkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatokkal
kapcsolatos eljarasok tekintetében;

7. a beérkez6 fogyasztovédelmi targyl adatok alapjan elkésziti a szolgaltatok kockazatértékelését;

8. figyelemmel kiséri a hirdetési tevékenységet, és szilkség esetén eljarast kezdeményez a tarshatdsagnal, illetve
eljarast foganatosit a fogyaszték védelmében;

9. kdzremUikodik a fogyasztovédelmi targyu éllasfoglalasok véleményezésében, véleményezi a fogyasztévédelmi
targyu jogszabalytervezeteket, javaslatot tesz a jogszabdlyok fogyasztovédelmi rendelkezéseinek médositasara;

10. kialakitja a pénziigyi fogyasztovédelmi stratégiat;

11. kozremUkodik a fogyasztévédelmi kockazati jelentés kidolgozasaban;

12. feladatkorét érintéen szakmailag tdmogatja a fogyasztévédelmi hatarozatokkal kapcsolatos perekben a Hatéségi
perképviseleti féosztaly munkajat;

13. a tarsféosztalyok megkeresése alapjan fogyasztévédelmi szempontbdl véleményezi az egyes engedélyezési
eljarasok soran benyujtott, fogyasztévédelmi teriletet érinté dokumentumokat;
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14. a feladatkorébe tartozé pénzforgalmi jogszabalyok megsértésére vonatkozd fogyasztoi panaszok esetében kikéri
a Pénzugyi infrastrukturak igazgatésag szakmai véleményét;
15. feladatkdrében eleget tesz a hatésagi megkereséseknek.

3.3.3.2. Pénziigyi vallalkozasok, biztositok, pénztarak és egyéb szolgaltatok fogyasztovédelmi féosztaly

A Pénziigyi vallalkozasok, biztositok, pénztirak és egyéb szolgaltatok fogyasztévédelmi féosztaly altalanos
(fogyasztévédelmi és prudencidlis) felligyelési hataskorébe — az e bekezdésben emlitett kivételektdl eltekintve —
a pénzlgyi véllalkozdsok, valamint a nemzeti otthonteremtési k6zosségek és azokat szervezé vallalkozésok tartoznak.
A féosztdly kizardlag fogyasztévédelmi hatdskorben jér el a biztositdk, pénztérak és ezek fliggé Ugynokei,
a garanciavdllalassal (is) foglalkozé pénziigyi vallalkozasok, a pénzforgalmiintézmények (ideértve a Magyar Postét is),
a hitelintézetekkel egyenértéki prudencialis szabélyozasnak megfelelé pénziigyi vallalkozasok, valamint az 6sszevont
felligyelet ala tartozo koveteléskezelési tevékenységet folytato vallalkozasok tekintetében.

A féosztaly a hatdskorébe tartozé intézmények tekintetében:

1. a kizardlag fogyasztovédelmi hatdskorébe tartozd vallalkozasok esetében a szlikséges mértékig részt vesz
a prudencialis terulet altal végzett vizsgélatok fogyasztévédelmi részének végrehajtasaban, az intézkedési javaslatok
megtételében, elkésziti a vizsgélati részjelentést;

2. fogyasztévédelmi hatdsagi és altalanos — prudencialis — feliigyelési eljarast folytat le, és elkésziti a vizsgalati
jelentést, a prudencidlis felligyelés keretében tobbek kozott eljar a csalasok, visszaélések felderitése érdekében;

3. gondoskodik a feladatkérében meghozott intézkedések végrehajtasanak nyomon kovetésérdl, szilkség szerint
intézkedik vagy intézkedést kezdeményez az elmaradt feladatok teljesitésének kikényszeritésére, értékeli
az intézkedések hatasat;

4.ahatéron atnyulo szolgaltatdsokra vonatkozé Consumer Protection Cooperation (CPC) rendszer keretében megteszi
a sziikséges jelzéseket;

5. kockdzati alapon elemzi a véllalkozasok szolgaltatasaival kapcsolatos szerz8déseket, altaldnos szerzédési
feltételeket, ellatja a termékek és szolgaltatasok folyamatos monitoring tevékenységét, szikség esetén
fogyasztovédelmi célu hatosdgi eljarast, prudencialis vizsgélatot indit, egyéb intézkedést tesz;

6. egytttmUkodik fogyasztovédelmi kérdésekben a hazai tarshatdsagokkal, kiilondsen a Gazdasagi Versenyhivatallal
és a Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatosaggal a fogyasztokkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatokkal
kapcsolatos eljarasok tekintetében;

7. elkésziti a kockazatértékelést;

8. figyelemmel kiséri a hirdetési tevékenységet, és sziikség esetén intézkedik eljaras lefolytatdsa irant, eljarast
kezdeményez a tarshatosagokndl, illetve eljarast foganatosit a fogyasztok védelmében;

9. kozrem(kodik az dlldsfoglaldsok véleményezésében, véleményezi a hatdskorébe tartozd vallalkozasokkal
kapcsolatos jogszabalytervezeteket, javaslatot tesz a jogszabalyok fogyasztovédelmi rendelkezéseinek modositasara;
10. kialakitja a pénziigyi fogyasztovédelmi és felligyelési stratégiat;

11. kézrem(ikoddik a fogyasztévédelmi kockazati jelentés és a bankszektoron kiviili jelentés kidolgozasaban;

12. feladatkorét érintéen szakmailag tamogatja a hatarozatokkal kapcsolatos perekben a Hatésagi perképviseleti
féosztaly munkajat;

13. a tarsféosztalyok megkeresése alapjan véleményezi az egyes engedélyezési eljarasok soran benyujtott alapitasi,
mukodési és tevékenysédi, illetve egyéb engedélykérelmeket;

14. a feladatkorébe tartozd pénzforgalmi jogszabalyok megsértésére vonatkozo fogyasztoi kérelmek esetében kikéri
a Pénzugyi infrastrukturak igazgatosag szakmai véleményét;

15. feladatkorében eleget tesz a hatésagi megkereséseknek.

A féosztaly keretein beliil az aldbbi osztalyok miikodnek:

3.3.3.2.1. Biztositok és pénztarak fogyasztévédelmi osztaly
Az osztaly fogyasztévédelmifeliigyelési feladatkorében a biztositok, a pénztérak és ezek fliggé ligyndkei tekintetében
latja el a 3.3.3.2. pontban megjelolt feladatokat.

3.3.3.2.2. Pénziigyi vallalkozasok és egyéb szolgaltatok osztaly

Az osztaly altalanos (fogyasztovédelmi és prudencialis) feliigyelési feladatkorében a pénziigyi vallalkozasok, a nemzeti
otthonteremtési k6zosségek és azokat szervezd vdllalkozasok felligyelése tekintetében latja el a 3.3.3.2. pontban
megjeldlt feladatokat. Az osztaly fogyasztévédelmi felligyelési feladatkdrében a garanciavallalassal (is) foglalkozé
pénzigyi véllalkozasok, a pénzforgalmi intézmények (ideértve a Magyar Postat is), a hitelintézetekkel egyenértéki
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prudencialis szabalyozasnak megfelelé pénziigyi vallalkozasok, valamint az Gsszevont feligyelet ala tartozo
koveteléskezelési tevékenységet folytato vallalkozasok tekintetében latja el a 3.3.3.2. pontban megjelolt feladatokat.
Az osztélyok kozotti feladatmegosztast a féosztaly vezetdje a fentiektél eltéréen is megallapithatja.

3.3.3.3. Ugyfélszolgalati féosztaly

1. felhivja az illetékes szervezeti egység figyelmét a féosztalyra érkez6 egyedi ligyben, ha a pénziigyi szolgaltato
jogszabalysértd vagy egyébként devidns magatartasat vagy annak lehetd8ségét azonositja, valamint rendszerszintd
negativ tendencidk esetén jelzéssel él a Bank illetékes hatosagi teriiletei felé, amennyiben a tevékenysége soran
tudomasara jutott informdcié a megitélése szerint hatdsdgi eljarast alapoz meg;

2. egyedi vagy rendszerszint(i negativ tendencidk azonositdsa esetén javaslatot tesz a kockazatokat megsziintetd
jogszabalyalkotasra, -modositésra, fogyasztévédelmi kommunikaciora;

3. véleményezi a fogyasztévédelmi targyu jogszabalytervezeteket, jogszabalyokat, véleményezi az Eurépai Unid
fogyasztovédelmi targyu jogi normdinak nemzeti jogszabélyba implementalasét, és fogyasztovédelmi vonatkozasu
kérdésben egyiittmikddve a Fogyasztévédelmiigazgatésaggal, egyéb pénziigyi tdrgyu jogszabaly esetén az érintett
szervezeti egységgel egyiuittmUikddve jogszabdlyalkotast vagy -médositast kezdeményez;

4. oktatasi tananyagot készit a fogyasztovédelmi panaszbeadvanyokkal kapcsolatban a korméanyablakok szémara,
kapcsolatot tart a kormanyablakok képzésért felelés hatésaggal.

A féosztaly keretein beliil az aldbbi osztalyok mikédnek, mely feladatai az elé6zéeken tul:

3.3.3.3.1. Személyes és telefonos ligyfélszolgalati osztaly

1. fogadja az lgyfelek személyes megkereséseit, mlkodteti a pénzligyi fogyasztévédelmi targyd megkeresések
fogadasara kialakitott tigyfélszolgalatot;

2. fogadja az Ugyfelek telefonos megkereséseit; mikodteti a pénziigyi fogyasztévédelmi targyd megkeresések
fogadasara kialakitott telefonkdzpontot;

3.telefonos és személyes megkeresés esetén altalanos informaciot ad a Bank felligyeleti tevékenységével és a felligyelt
pénzligyi szolgaltatokkal kapcsolatban, szlikség esetén atiranyitja az ligyfelet az igyben hataskorrel ésilletékességgel
rendelkezé intézményhez vagy a Bank illetékes szervezeti egységéhez;

4. hatékony tdmogatést ad az ligyfelek pénziigyi fogyasztévédelmi targyu kérdéseinek megvalaszolasaban;
5.nyilvantartast vezet a személyes fogyasztovédelmi igyfélmegkeresésekrol és a beérkez6 telefonos megkeresésekrol,
Ugyfélelégedettség-mérést végez.

6. a személyes Ugyfélszolgalat Utjan, szakterileti szakvélemény alapjan, biztositja az ligyfelek iratbetekintésének
technikai lebonyolitasét, az iratbetekintési eljaras soran elvégzi az iratbetekintési jogosultsdg vizsgalatat, azonositja
az iratbetekintd személyt, szilkség esetén az eljardsba bevonja az adatvédelmi felelSst;

7. a fogyasztévédelmi microsite honlapon az lgyfélmegkeresésekbdl azonosithatd igényekre és tapasztalatokra
figyelemmel honlaptartalomra (GYIK) vonatkozé javaslatot készit;

8. mUikodteti a Bank személyes és telefonos ligyfélszolgalatanak lebonyolitésat kiszolgals, az Egységes Ugyfélszolgalati
Rendszerhez integralt rendszerét, a Kontakt Centert.

3.3.3.3.2. Irasbeli iigyfélszolgalati osztaly

1.hatdskdri szempontbol ellenérzi, tovdbba intézkedésre tovabbitja az ligyfelek fogyasztévédelmieljarés lefolytatdsara
iranyulé kérelmeit a fogyasztovédelmihatdsagijogkort gyakorld szervezeti egységnek, valamint azegyedi szerz6déses
jogvitara vonatkozo megkereséseket a Pénzligyi Békéltetd Testllet részére;

2. megvalaszolja a pénzligyi szektorral kapcsolatos irasbeli Gigyfélmegkereséseket, amennyiben az nem tartozik
a Fogyasztovédelmi igazgatdsag vizsgalati, a Pénzligyi Békéltetd Testiilet vagy més hatésag hataskorébe;

3. a Fogyasztévédelmi igazgatdsag hataskorrel rendelkezd féosztalya felé kezdeményezi a Bankhoz érkez6, nem
a Bank hatdsdgi hataskorébe tartozé Ulgyfélbeadvanyok attételét a hatdskorrel és illetékességgel rendelkezd
kodzigazgatasi szervhez, amennyiben az a beadvanybdl megallapithaté;

4. formanyomtatvanyokat készit a Bank hatdskorébe tartozé fogyasztdi kérelmek benyujtdsanak elésegitéséhez,
melyek tartalmazzak az eljarasokkal kapcsolatos Iényeges informaciokat, illetve az ligyfél eljarassal kapcsolatos
jogairol szol6 felvilagositast;

5. formanyomtatvanyokat készit a felligyelt pénziigyi szolgaltatokkal kapcsolatos fogyasztdi panaszok
el6terjesztésének el6segitéséhez;

6. a fogyasztoi megkeresések megvalaszoldsa érdekében szlikség esetén szakvéleményt kér a Bank illetékes szakmai
szervezeti egységétol;
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7. megvalaszolja - sziikség esetén a tarsteriiletek bevonasaval - a pénzligyi szolgaltatok pénziigyi fogyasztovédelmi
rendelkezések alkalmazasaval kapcsolatos tajékoztataskéréseit;

8. nyilvantartast vezet a Bankhoz érkez6 kérelmekrél, megkeresésekrdl; rendszeres id6kdzonként beadvanystatisztikai
elemzést készit;

9. kezeli az ugyfelszolgalat@mnb.hu e-mail-cimhez tartozé postaladat;

10. mikddteti a féosztaly ligyfélszolgalati tevékenységét tamogaté Egységes Ugyfélszolgalati Rendszert.

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast a féosztaly vezetdje a fentiektél eltéréen is megallapithatja.

3.3.4. Tokepiaci és piacfeliigyeleti igazgatésag

Tevékenységével fellép azokkal a magatartdsokkal szemben, amelyek sérthetik vagy veszélyeztethetik a pénziigyi
rendszer integritdsat, aldadshatjdk a pénzligyi rendszerbe vetett ltaldnos bizalmat, és nem tartoznak a Bank
engedélyezési és ellendrzési tevékenysége ala tartozé intézmények eljarasai kozé.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a tékepiaci folyamatok alakulasat, eljar a tiltott piaci magatartasok (bennfentes
kereskedelem, piacbefolyasolas, véllalatfelvasarlasi szabalyok megsértése, engedély nélkil vagy bejelentés hianydban
végzett tevékenység, bennfentes személyre vonatkozo bejelentési kotelezettség megsértése, 236/2012/EU, illetve
648/2012/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet szabalyainak a megsértése) megvaldsulasa esetén.

Ellatja az értékpapir-kibocsatok ellenbrzését.

Figyelemmel kiséri a tarshatdésagoktdl kapott, illetve egyéb Uton a Bank tudomdsara jutott informacidk alapjan
a pénzligyi visszaélésekre utald jelenségeket. Lefolytatja azokban az tigyekben a felligyeleti vizsgalatokat, amelyek
a Bank engedélyezése és ellendrzése ala tartozé intézmények altaldnos felligyeleti eljarasédn tulmutatnak, vagy nem
a Bank ellenérzése alatt 4ll6 intézmények tevékenységével kapcsolatosak, ha a vizsgalt tevékenységek sérthetik vagy
veszélyeztethetik a pénziigyi rendszer integritasat, alddshatjak a pénzligyi rendszerbe vetett 4ltaldnos bizalmat vagy
novelhetik a rendszerkockézatot.

A Modszertani igazgatésdggal Osszehangoltan az igazgatésag képviseli a Bankot az ESMA relevéns
munkacsoportjaiban.

3.3.4.1. Piacellendrzési és feliigyeleti féosztaly

3.3.4.1.1. Piacellenérzési osztaly

1. a Piacellendrzési és feligyeleti f6osztalyra érkezé, jogosulatlan tevékenységgel kapcsolatosan, piaci visszaélés
targyaban, befektetési vallalkozéssal kapcsolatos visszaélés, illetéleg a véllalatfelvasérldsi szabdlyok megsértésére
vagy short ligyletekre vonatkozdan tett bejelentéseket megvizsgalja, azok nyomdén elézetes adatgyUjtést végez,
—szlikség esetén a Piacmonitoring és pénzmosas vizsgalati féosztaly kozremiikodésével - javaslatot tesz a bejelentések
kezelésére, illetve amennyiben indokolt, piacfelligyeleti eljaras vagy célvizsgalat meginditasara;

2. a Piacellendrzési és kibocsatdi jogérvényesitési 6nalld osztallyal egyiittm(ikddve piacfelligyeleti eljarast folytat le,
és intézkedést kezdeményez

a) bennfentes kereskedelem, piacbefolyasolas, valamint a vallalatfelvasarlasi szabalyok megsértésének gyanuja
esetén,

b) a bennfentes személyre vonatkozé bejelentési és kozzétételi kotelezettségek megsértése esetén,

¢) a nyilvdnosan m(kodé részvénytarsasdgok szdmara a befolydsszerzés targyaban kotelezévé tett bejelentési és
kozzétételi kotelezettségek teljesitésének ellendrzésére,

d) jogosulatlan tevékenység gyanuja esetén,

e) az értékpapirok forgalomba hozataldra vonatkozé szabalyok megsértése esetén,

f) valamint a 236/2012/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 5-8. cikkében elGirt bejelentési és kozzétételi
kotelezettségre és 12-14. cikkében el6irt fedezetlen ligyletek korlatozasara vonatkozo szabalyok ellendrzése céljabdl;
3. piaci visszaélések témdjaban érkezé nemzetkodzi jogsegélyek teljesitése érdekében hatdsdgi eljardsban beszerzi
a szlikséges adatokat, dokumentumokat, és azokat tovabbitja a megkeresd kiilfoldi tarshatosagnak;

4. folyamatos felligyelés keretében ellenérzi a nyilvdnosan forgalomba hozott értékpapirok kibocsatéi szamara
—-aTpt.V.fejezetében elGirt - tajékoztatasi kotelezettségek teljesitését, értékeli a kozzétételre, tajékoztatasra kotelezett
kibocsaték nyilvanos kozleményeit, értékeli azok jogszerliségét a piac zavartalan miikodése és a befekteték
tdjékoztatdsa szempontjabol;

5. a Piacellendrzési és kibocsatoi jogérvényesitési 6nalld osztallyal egyuttmiikddve a kibocsatdk tajékoztatasi
kotelezettségének ellenbrzése targydban vizsgélatot folytat le, és intézkedést kezdeményez:

a) a nyilvanosan forgalomba hozott értékpapirok kibocsatdi szamara el6irt tajékoztatasi kdtelezettségek teljesitésével,
a kozzétételre, tdjékoztatdsra kotelezett kibocsatdk nyilvanos kdzleményeivel kapcsolatos jogszabalysértés esetén,
b) a tézsdére bevezetett nyilvdnos kibocsdtok konszolidalt Nemzetkdzi Pénziigyi Beszamoldsi Szabvényok (IFRS)
szerinti beszdmoléjanak kozzétételi megfelel6ségi vizsgalatara.



916

HIVATALOS ERTESITO - 2018.évi11.szam

3.3.4.1.2. Tokepiaci operativ vizsgalati osztaly

1. részt vesz a 3.3.4.2. pont 1. alpontjdban meghatarozott, a Tékepiaci felligyeleti féosztaly felligyelete ald és
hataskorébetartozé intézmények (a3.3.4.1.pontban atovébbiakban: tékepiacifelligyeltintézmények) vonatkozasaban
felmeriilé hidnyossagok korai felderitésében és kivizsgalasaban, e korben cél-, téma- és rendkiviili célvizsgalatot,
illetve feltigyleti ellendrzést folytat;

2. a tékepiaci felugyelt intézmények vonatkozasaban felligyeleti ellenérzés keretében - elézetes kiértesités nélkali
helyszini ellenérzéssel — egyes kockéazatokat értékel, sulyos jogszabalysértés feltarasa esetén célvizsgalatot vagy
rendkivili célvizsgalatot kezdeményez;

3. az adatszolgaltatasok kdrében végzett 6sszefliggés-ellendérzések soradn feltart kiilonbségeket felligyeleti ellenbrzés
keretében ellenérzi, illetve célvizsgalatot vagy rendkivili célvizsgélatot kezdeményez;

4. a tékepiaci felligyelt intézmények vonatkozasaban a Tékepiaci felligyeleti féosztaly altal végzett folyamatos
fellgyelési tevékenység soran tapasztalt jogszabdlysértés gyanuja esetében kildott jelzés alapjan felligyeleti
ellendrzést végez, illetve célvizsgélatot vagy rendkiviili célvizsgalatot indit;

5. a Magyarorszag terliletén més EGT-dllamban székhellyel rendelkezd befektetési véllalkozas hatdron &tnyuld
tevékenysége, vagy Magyarorszag terliletén |étesitett fioktelepe vonatkozdsdban — a Pénz- és tékepiaci engedélyezési
féosztaly altal - folytatott engedélyezési eljaras kapcsan, szlikség esetén egyuttmukodik;

6. az altala lefolytatott vizsgalat, illetve felligyeleti ellenérzés alapjan javaslatot tesz a vizsgalat kiterjesztésére, mas
felligyeleti terliletek bevonasara mas hatdsag részére torténd jelzés megkiildésére, illetve mas hatosagi intézkedések
alkalmazasara;

7. vizsgalatai soran egylttmkodik a Bank mas szervezeti egységeivel;

8. a Modszertani igazgatdsaggal egyittmikodve részt vesz a terlilet vizsgélataira vonatkozé eljarasrend
kidolgozasaban, illetve médositasaban;

9.részt vesz a tékepiaci felligyelt intézményekre vonatkozd jogszabalyok és ajanlasok megalkotasaban, kozremdikodik
a jogszabaly-, ajanlas-, iranyelv-, allasfoglalas-, modszertaniutmutatd- és tajékoztatotervezetek kialakitasaban,
kijeldlés alapjan részt vesz munkacsoportok, projektek és bizottsdgok tevékenységében.

3.3.4.2. Tokepiaci feliigyeleti féosztaly

1. elldtja a befektetési vallalkozasok altal vezetett csoportok, a befektetési vallalkozasok, a befektetési vallalkozas
fioktelepek, az arutézsdei szolgaltatdk, a kereskedési helyszinek, a befektetési alapkezel6k, a befektetési alapok,
illetve a hitelintézetek és hitelintézeti fidktelepek befektetési szolgaltatasi tevékenységének prudencialis felligyeletét;
2. a folyamatos felligyel6i monitoring soran figyelemmel kiséri és értékeli az 1. alpont szerinti intézményi kor Bank felé
teljesitett rendszeres adatszolgaltatasat;

3. a kockézatok azonositasa és felmérése céljdbdl folyamatosan elemzi, értékeli a felligyelt intézményeket; a felligyelt
intézményrél rendelkezésre allo6 szémszerUsitheté és nem szamszer(sitheté értékelés alapjan javaslatot tesz
az értékelés soran kimutatott hidnyossagok kezelésére;

4. kapcsolatot tart az intézmények vezetésével, szilkség esetén tulajdonosaival, a belsé ellenéri, compliance
feladatokat ellatdé munkatérsakkal, illetéleg a folyamatos kapcsolattartasra kijelolt egyéb személyekkel (jellemzéen
back-office, jelentésszolgalatimunkatars), ennek keretében azintézményektdl tdjékoztatast, adatot kér, kompetencidja
korében informéciét szolgaltat;

5. atfogd és utodvizsgdlatot végez, elkésziti a vizsgalati jelentéseket, részt vesz az intézkedési javaslatok megtételében,
elkésziti a vizsgalati levelet, egyiittm(ikddik a hatdrozat elkészitésében a Tékepiaci és pénzmosasi jogérvényesitési
féosztallyal; kockazati alapon cél- és témavizsgalatokat kezdeményez, illetve folytat le;

6. a tudomasara jutott informaciok, a kapcsolattartas, valamint a Bank prioritasai alapjan az intézménnyel szemben
megtervezi és végrehajtja a felligyeleti intézkedést, figyelemmel kiséri az intézkedésekben foglaltak megvalositasat,
azok hatasat;

7. a Validacié és SREP féosztéllyal, valamint a Piacmonitoring és pénzmosas vizsgélati féosztallyal egyiuttm(ikddve
elldtja a befektetési vallalkozasokkal 6sszefliggd feliigyel6i, valamint a kiilénb6z6 kockazatokra szamitott
t6kekovetelmény szabalyokhoz kapcsolodé feliigyelési és engedélyezési tevékenységet, illetve részt vesz a befektetési
vallalkozasokkal kapcsolatos felligyeleti fellilvizsgalati eljarasban;

8. prudencialis oldalrdl felel6s a valsaghelyzetbe keriilt felligyelt intézmények szanalast megel6z6 valsagkezeléséért,
nemzetkdzi kihatdsu zavarok esetén a vallalt nemzetkozi kotelezettségeknek megfeleléen — a szandlast megel6z6
szakaszban —avalsdgelemzésben és -kezelésben érintett felligyeleti teriiletektdl kapott jelzések alapjan a haladéktalan
kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai intézmények és a tarsfelligyeletek kijelolt felel6seivel;
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9. véleményezési jogkorrel részt vesz az EMIR rendeletben foglalt elszamolasi kotelezettség és biztositékeszkdz csere
aloli csoporton bellili mentességi kérelmek elbirdlasdban a Tékepiaci felligyeleti féosztaly éltal felligyelt csoportokat
és a nem pénzligyi szerz6d6 feleket érintéen;

10. vizsgélja a pénzligyi és nem pénziigyi szerz6dé felek altal kotott, a 648/2012/EU eurdpai parlamenti és tanacsi
rendeletben foglaltak szerinti, t6zsdén kiviili szarmaztatott Gigyletek elszamoldsat, az azokkal kapcsolatos jelentéstétel
és kockazatcsokkentés ellenérzésével kapcsolatos feladatokat;

11. véleményezi a szakmai kompetencidjaba tartozé felligyelt intézmények alapitasi, miikodési és tevékenységi
engedélykérelmét;

12. a kulfoldi térsfeltigyeletekkel valé egylttmiikodés soran elldtja a belfoldi székhelyl pénziigyi csoportokkal
kapcsolatos felligyeleti statuszbdl adédé szakmai feladatokat, amennyiben az 6sszevont alapu felligyelet hatdlya ala
tartozé csoportok és pénziigyi konglomeratumok irdnyitd szerepét a feladatkdrébe tartozé intézmény tolti be, és
a csoportnak kilfoldi lednyvallalatai is vannak;

13. a feladatkorébe tartozé azon intézmények korében, melyek egy kiilfoldi tulajdonos intézmény 6sszevont alapu
feligyelete ald tartozé lednyintézményei vagy pénziigyi konglomeratum tagjai, ellatja a kilfoldi székhelyl pénziigyi
csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbol adodd nemzetkozi szakmai feladatokat;

14. a fogyasztokra, ligyfelekre, befektetékre vonatkozd valamely jogszabalyi el6irds megsértésével 6sszefliggésben
egyuttmUkodik a Fogyasztovédelmi igazgatdsaggal;

15. részt vesz a szakmai kompetenciajaba tartozoé eurdpai unios feliigyeleti hatdsagokban (ESMA), bizottsdagokban és
munkacsoportokban, illetve elldtja az eurdpai unios felligyeleti hatdésagokban (ESMA), bizottsagokban és
munkacsoportokban részt vevé munkatdrsak szakmai tdmogatésat a kompetencidjiba tartozé tigyek tekintetében;
16. a Szabalyozési féosztéllyal egylttmUikddve javaslatot tesz a felligyelt intézményekre vonatkozé jogszabalyok
és ajanlasok megalkotasara, részt vesz a jogszabalyok, ajanlasok, iranyelvek, allasfoglaldsok, modszertani utmutatok
éstajékoztatok kialakitasaban, egylittmiikodika Modszertaniigazgatésaggal a vizsgalati kézikonyvek aktualizalasaban;
17. ellatja a Befektet6-védelmi Alappal (a tovabbiakban: BEVA) kapcsolatos felligyeleti feladatokat, ellatja a Bank
képviseletét a BEVA Igazgatdsaganak tlésein.

18. részt vesz a féosztaly szakmai kompetencidjdba tartozé eurdpai unios felligyeleti hatésagok altal szervezett
bizottsdgok és munkacsoportok tevékenységével kapcsolatos Bankon beliili bizottsdgokban, munkacsoportokban és
projektekben, tovabba elldtja az eurdpai uniods felligyeleti hatésdgok tevékenysége keretében érkezd, féosztaly
hataskorébe tartozé feladatokat.

A féosztély keretein beliil az aldbbi osztalyok miikodnek:

3.3.4.2.1. Befektetési szolgaltato felligyeleti osztaly

Elldtja a befektetési vallalkozasok altal vezetett csoportok, a befektetési vallalkozasok, a befektetési vallalkozas
fioktelepek, az arutbézsdei szolgaltatok, illetve a hitelintézetek és hitelintézeti fidktelepek befektetési szolgaltatasi
tevékenységének prudencidlis felligyeletét, beleértve ezen intézmények vonatkozdsdban a 3.3.4.2. pontban
részletezett relevans feladatokat.

3.3.4.2.2. Befektetési alapkezel6k feliigyeleti osztaly

Ellatja a kockazati tékealap-kezelSk kivételével a befektetési alapkezel6k tevékenységének, valamint az altaluk kezelt
befektetési alapok prudencialis felligyeletét, beleértve ezen intézmények vonatkozasdban a 3.3.4.2. pontban
részletezett relevans feladatokat.

3.3.4.2.3. Kiemelt intézmények felligyeleti osztaly

Ellatja a szabalyozott piacok multilaterdlis kereskedési helyszinek, szervezett piacok, a specialis, kizarélag energiapiaci
termékek és kibocsatasi egységek vonatkozasaban befektetési szolgaltatast nyujtd befektetési vallalkozésok,
kockazati t6kealap-kezel6k tevékenységének, valamint a kockdzati tékealap-kezel6k altal kezelt befektetési alapok
prudencialis feliigyeletét, beleértve ezen intézmények vonatkozdsaban a 3.3.4.2. pontban részletezett relevans
feladatokat. Emellett ellatja

1. véleményezési jogkorrel részt vesz az EMIR rendeletben foglalt elszamolasi kotelezettség és biztositékeszkoz csere
aloli csoporton bellli mentességi kérelmek elbirdlasaban a Tékepiaci felligyeleti féosztaly altal felligyelt csoportokat
és a nem pénzligyi szerz6dé feleket érintGen;

3.3.4.2.4. Ugyfélkovetelések védelme osztaly

Ellatjia a befektetési vallalkozésok altal vezetett csoportok, a befektetési vallalkozésok, a befektetési vallalkozas
fioktelepek, az drutézsdei szolgéltatdk, a hitelintézetek és hitelintézeti fioktelepek befektetési szolgéltatési, valamint
a befektetési alapkezel6k altal végzett forgalmazasi tevékenység keretében a tékepiaci intézményeknél elhelyezett
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Ugyfélkovetelések meglétének és védelmének rendszeres vizsgalatat. ellendrzi ezen felligyelt intézmények altal
hasznalt Uzleti szempontbdl kritikus informatikai rendszereket esetleges visszaéléscéli modositas azonositasa
céljabdl. Ennek keretében:

1. a Tékepiaci feligyeleti féosztaly altal lefolytatandé prudencidlis vizsgalatok keretében a vizsgalatot lefolytatod
tarsosztalyok kezdeményezése alapjan elvégzi a pénz- és értékpapirfedezettségivizsgalatokat; elkésziti a részjelentést,
részt vesz az intézkedési javaslatok megtételében;

2. Utemezett és rendszeres célvizsgalatokat folytat le a Tokepiaci felligyeleti féosztaly éltal feligyelt intézményeknél
értékpapir-és pénzfedezettség, ligyfélkdvetelések védelme témakdrben;

3. az 1. és 2. pontban megjeldlt vizsgalat keretében megallapitja, hogy az intézmények sajat nyilvantartasi
rendszerében kimutatott kdvetelésallomany fedezete a letétkezel6knél vezetett szamlakon, illetve a sajat értéktarban
hianytalanul rendelkezésre all-e, a nyilvantartasi rendszerben és a szamlakon a sajat és megbizdi tulajdonu eszk6zok
szegregalt kezelése megvaldsul-e;

4. az altala lefolytatott vizsgalatok vonatkozasaban szlikség esetén utévizsgalatot végez, elkésziti a vizsgalati
jelentéseket, részt vesz azintézkedési javaslatok megtételében, elkésziti a vizsgélatilevelet, egylittmUkodik a hatarozat
elkészitésében a Tékepiaci és pénzmosasi jogérvényesitési féosztallyal;

5. sziikség esetén kilsé szakérték bevondasaval elvégzi a Tékepiaci felligyeleti féosztdly altal fellgyelt,
Ugyfélkoveteléseket kezeld intézmények altal haszndlt, tizleti szempontbdl kritikus rendszerek forraskddjainak logikai
ellendrzését célzo vizsgalatokat, visszaéléscélu mddositas azonositasa céljabdl;

6. a fogyasztdkra, Ugyfelekre, befektetékre vonatkozé valamely tgyfélkdvetelések védelmére vonatkozd jogszabalyi
el6irds megsértésével kapcsolatos ligyfélpanasszal, beadvannyal sszefliggésben egylittm(ikddik a Fogyasztovédelmi
igazgatosaggal.

Az osztélyok kozotti feladatmegosztast a Tokepiaci feligyeleti f6osztdly vezetdje a fentiektdl eltéréen is
megallapithatja”

. AzSZMSZ 11/B. ABANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 3. cim 3.4.2. alcime helyébe a kévetkezdk lépnek:

»3.4.2. Szabalyozasi féosztaly

1. nyomon koveti a Bank felliigyeleti tevékenységét érinté hatalyos hazai és kozosségi szabalyozast;

2. folyamatosan figyelemmel kiséri a pénziigyi szervezeteket érint6, el6készités alatt allé vagy elfogadott eurépai
unios direktivakat, rendeleteket, az Eurdépai Felliigyeleti Hatdsagok (ESA-k), a Joint Committee, az IAIS, valamint
az 10SCO szabdlyozé dokumentumait és ajanlasait, amelyekkel kapcsolatban azok véleményezése soran szakmai
javaslatokat fogalmaz meg a magyar érdekeket tikr6z6 megoldéasokra, illetve amelyekrdl tajékoztatast nyujt
a szakteriletek részére a hatékonyabb informaciéaramlés érdekében;

3.részt vesz szakmai kompetencidjaba tartozé nemzetkozi szervezetek, ESA-k bizottsdgaiban és munkacsoportjaiban,
igy kiilondsen az eurdpai unids hitelintézeti, tékepiaci és biztositasi szabalyozast és felligyeleti technikai sztenderdek
kialakitasat el6készité eurdpai unids bizottsdgok és munkacsoportok munkajaban, illetve ellatja ESA-kban,
bizottsdagokban és munkacsoportokban részt vevé munkatarsak szakmai tdmogatésat a kompetencidjaba tartozé
Ugyek tekintetében;

4. felméri a piaci szabdlyozasi igényeket, a nemzetkdzi tapasztalatok felhasznélasaval javaslatot tesz az innovaciok
miatt szlikségessé valo hazai szabalyozasi koncepcidkra, kozremiikodik tovabba a felligyeleti szabalyozasi kérdések,
koncepcidk kialakitasaban, részt vesz az ezzel kapcsolatos stratégiai kérdésekkel kapcsolatos felligyeleti allaspont
kialakitasaban;

5. a hazai és nemzetkézi jogszabalyel6készité forumokon ellatja, illetve koordindlja a Bank mikroprudencidlis
szempontu javaslatainak jogi-szakmai szabalyozasi képviseletét — ide nem értve az SZMSZ altal mas szervezeti egység
feladatkorébe tartozoként meghatérozott feladatokat —, melynek keretében részt vesz a jogszabdlyalkotdssal és
-moédositassal kapcsolatos tarcakodzi egyeztetésekben is;

6. részt vesz az egyes szabalyozasi targykorokben szervezendd hazai és nemzetkdzi konferencidk szakmai tartalmanak
kialakitasaban, el6adasok készitésében és megtartasaban;

7. részt vesz a Bank nemzetkdzi pénziigyi szervezetekkel folyd szakértdi targyaldsain;

8. ellatja az IOPS, IAIS, CESEE ISI, KKBCS, CEE Forum és IFSC esetében a szakmai koordinalasi és kapcsolattartasi
funkcidkat a Bankot érint6 tigyekben;

9. felkésziti a Bank vezeté képviseldit az ESA-k vezet6 testiileteinek Uléseire, el6késziti az ESA-kban miikodé
munkacsoportokban részt vevék személyére vonatkozé dontéseket, rendszeres téjékoztatast ad e szakmai
tevékenység elérehaladasarol, felhivja a figyelmet a magyar érdekeket jelentésen érint6 fejleményekre, a Bank érintett
szakmai teriileteinek bevonasaval javaslatot készit a képviselendé magyar poziciora, illetve targyaldsi allaspontra;
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10. ellatja a Bank felligyeleti szabalyozo eszkdzeinek éves tervezésével, azok kiadasaval, médositasaval, hatalyon kiviil
helyezésével kapcsolatos teendbket a mindenkor hatalyos alelndki utasitdsban foglaltaknak megfelel6en. Ennek
keretében kilonosen az érintett szakmai teriiletekkel egylttmUikddve szervezi, irdnyitja és koordindlja az eurdpai
iranyelvek és rendelettervezetek, sztenderdtervezetek, az ESA-k, valamint az ESRB mikroprudencialis szabalyozoi
kérdéseket érinté szabalyozé dokumentumai (Utmutatdk, ajanlasok) feliigyeleti alkalmazasat, véleményezését,
szlikség szerint a piaci szerepl6kkel valé konzultacio lefolytatasat, mas szervezeti egységekkel egytittmiikodve részt
vesz a felligyeleti szabalyoz6 eszkozok kialakitasaban, az implementaciés hataridét figyelembe véve kidolgozza
a hazai alkalmazashoz sziikséges szabdlyozasi koncepciot;

11. kdzremUikddik a kompetencidjaba tartozé tgyek tekintetében az MNB rendeletek megalkotasaban felligyeleti
jogi-szakmai szempontok érvényesitése érdekében!

. Az SZMSZ 1I/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 3. cim 3.4.3.2.1. alcime helyébe a kévetkez6k
Iépnek:

»3.4.3.2.1. Hitelintézeti jogérvényesitési osztaly

1. a tarsféosztalyokkal egyittmikodve elkésziti a hitelintézetek prudencidlis vizsgalatat lezdrd jogérvényesitési
hatarozatok, valamint az eljaras soran hozando végzések tervezetét, és hitelesiti azok kiadmanyait;

2. elkésziti a hitelintézetek folyamatos felligyelése soran kiadandd hatarozatok tervezetét;

3. amennyiben a vizsgélatokban a Fogyasztovédelmi igazgatdsag és/vagy a Tékepiaci és piacfeliigyeleti igazgatdsag
is részt vesz, egytittmakodik a nevezett szervezeti egységekkel, elvégzi a Piacellendrzési és kibocsatdi jogérvényesitési
onallo osztaly, illetve a Tékepiaci szervezetek és tékepiaci kdzvetiték jogérvényesitési osztalya altal el6készitett
hatarozati részek hatdrozatba torténd beépitését, valamint a teljes hatdrozat konzisztenciaszempontu kontrolljat;

4. részt vesz a hitelintézetek felligyeleti ellenérzésében, vizsgélataiban, illetve a valsaghelyzetbe kerilt hitelintézetek
szanalast megel6zd szakaszban torténd valsdgkezelésében;

5. kidolgozza a hataskorébe tartozo teriileten folytatott hatdsagi vizsgédlat sordn a Bank tudomdséra jutott
szabdlytalansdagokhoz kapcsol6dé intézkedéseket;

6. kialakitja — a tarsféosztalyok szakvéleményének kikérésével — a beérkezett, hitelintézeteket érinté élldsfoglalasokat,
a megkeresésekre adandé vélaszokat;

7. részt vesz a hitelintézeteket érint6 jogszabalyok és szabdlyozas el6készitésében és véleményezésében, valamint
javaslatokat tesz jogszabdalyok megalkotdséara, modositasara;

8. részt vesz a hitelintézeteket érinté hatdsdgi megkeresések teljesitésében;

9. a Nemzetkozi kapcsolatok igazgatdsaggal egyilttmiikodésben az osztaly feladatkorébe tartozo feladatokkal
0sszefliggéen megad minden olyan hivatalos tajékoztatast, amelyet a jogszabalyok a Bank szdmdra az Eurépai Unid
Bizottsaga felé meghataroznak;

10. részt vesz a Bankon belil és a tarshatésdgokkal, szervezetekkel egyitt létrehozott bizottsagokban,
munkacsoportokban!

. AzSZMSZ 11/B. ABANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 3. cim 3.4.4. alcime helyébe a kévetkezdk lépnek:
»3.4.4. Tokepiaci és fogyasztovédelmi jogérvényesitési igazgatosag

Az igazgatosag feladata az igazgatdsagot érinté felligyeleti ellen6rzésekben, vizsgalatokban vald részvétel és ennek
keretében az egyes intézkedések alkalmazasaval, feligyeleti tevékenységgel Osszefliggé jogérvényesités. Felel
afogyasztovédelemért és piacfelligyeletért felel6s ligyvezetd igazgato altal felligyelt szaktertiletek koziil a Hitelintézeti
és tOkepiaci fogyasztovédelmi féosztily, a Pénzigyi véllalkozasok, biztositok, pénztarak és egyéb szolgaltatok
fogyasztovédelmi féosztély, a Piacellendrzési és feliigyeleti féosztaly és a Tokepiaci felligyeleti féosztaly hatdsagi
feladatainak jogszeru ellataséért.

Az igazgatésag a Bank felligyeleti célkitlizéseinek érvényre juttatdsa érdekében szédmba veszi a felligyelt
intézményéknél feltart probléma kezelésére rendelkezésére all6 jogi eszkozoket, és feltdrja az egyes megoldasok
lehetséges jogi kockazatait.

Az igazgatosag ellatja az értékpapir-kibocsatasi tevékenységgel és forgalomba hozatallal kapcsolatos engedélyezési
és jogérvényesitési feladatokat, tovabba a piacellendrzéssel kapcsolatos jogérvényesitési feladatokat. A Tékepiaci és
fogyasztovédelmi jogérvényesitési igazgatosag vezetbje kdzvetlendl irdnyitja a Kibocsatasi engedélyezési 6ndllé
osztaly, és a Piacellen6rzési és kibocsatoi jogérvényesitési 6nallo osztaly munkajat.

A szervezeti egységek kozotti feladatmegosztast a Tokepiaci és fogyasztovédelmi jogérvényesitési igazgatdsag
vezetbje a lentiektél eltéréen is megallapithatja.
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3.4.4.1. Kibocsatasi engedélyezési 6nall6 osztaly

1. értékpapir nyilvdnos forgalomba hozatala, szabdlyozott piacra torténé bevezetése, illetve nyilvdnos értékesitésre
felajanldsa esetén elbirdlja a kibocsatasi tdjékoztatd (alaptdjékoztatd) és annak kiegészitése, a hirdetmény
kozzétételének, illetve az ismertetd engedélyezésére iranyul6 kérelmeket, és kiadmanyozasra el6késziti a kapcsolédd
dontéseket; eljarasa soran a tajékoztato pénziigyi és szamviteli megalapozottsaga tekintetében bevonja a sziikséges
szakterlletet;

2. tdjékoztatd hianyaban kérelemre dont a benyujtott dokumentumokban foglalt informacioknak a tajékoztatoban
foglalt informacidkkal valé egyenértéklségérol;

3. elbirdlja a kibocsaténak a nyilvanossag felé fenndlld adatszolgaltatasi kotelezettsége aldli mentestilés irdnti
kérelmét, és kiadmanyozasra el6késziti a kapcsolddd dontéseket;

4. zartkord forgalomba hozatal esetén a kibocsaté kérelmére nyilatkozik a forgalomba hozatal jogszertiségérdl;

5. az el6irt jogszabalyi kotelezettségek teljesitése esetén nyilvantartdsba veszi, illetve a nyilvantartasbdl torli
a kockazati tékealapot és a befektetési alapot;

6. elbirdlja a kockazati tékealappal és a befektetési alappal kapcsolatos engedélykérelmeket, és kiadményozasra
el6késziti a kapcsolddd dontéseket;

7. ellatja a magyarorszagi székhelyli AEKBV befektetési jegyeinek mas EGT-allamban térténé forgalomba hozatala és
folyamatos forgalmazasa soran a székhely szerinti tagallam hataskorrel rendelkezé feliigyeleti hatésaganak, valamint
a mas EGT-tagallamban engedélyezett AEKBV, illetve ABA kollektiv befektetési értékpapirjainak magyarorszagi
forgalomba hozatala, illetve folyamatos forgalmazasa kapcsan a fogadd tagallam hataskorrel rendelkez6 felligyeleti
hatésaganak feladatait;

8. eljar az EGT mds tagéllamanak felligyeleti hatésagatol érkezé megkeresések tgyében, valamint a kérelmezd
kérésére hatdsagi bizonyitvanyt bocsat a masik tagallam hataskorrel rendelkez6 felligyeleti hatésédga rendelkezésére,
tovabbad eljar a forgalomba hozatallal kapcsolatos bejelentések vagy engedélykérelmek tigyében;

9. a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat Szakértdi Intézete bevonaséval elbiralja az értékpapirok elballitdsara jogosulttd
vélni kivdné nyomdak éltal el6terjesztett kérelmeket, valamint a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat Szakért6i Intézete
bevondsaval rendszeresen ellenérzi az értékpapir-el&allitasi tevékenység folytatdsahoz sziikséges feltételek meglétét
és fennallasat;

10. eljér a szabdlyozott piacra bevezetett részvények kivezetésével, illetve atvezetésével kapcsolatos bejelentések
tgyében;

11. a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat Szakértdi Intézete altal adott szakvélemény alapjan el6késziti az értékpapirok
védelmi tervének engedélyezése targydban kiadmanyozandé hatarozatokat, illetve eljar a kibocsdtok nyomdai uton
eléallitott értékpapirjai utdngyartasaval kapcsolatos tigyekben;

12. az értékpapirok nyilvdnos forgalomba hozataldval kapcsolatos kereskedelmi kommunikéciét — sziikség esetén
a tarsféosztalyok szakvéleményének kikérésével - megvizsgalja, és amennyiben sziikséges, el6késziti a nyilvdnossagra
hozatal megtiltasara vonatkozé dontéseket;

13. a szakterUletét érint6 kérdéseket illetéen részt vesz a kibocsatokat és a befektetési alapokat, vételi ajanlatokat,
kockazati t6kealapokat érint6 felligyeleti vélemény kialakitasaban;

14.a Szabdlyozasi féosztéllyal egyuttmkddve a szakteriletét érintd kérdéseket illetéen javaslatokat tesz jogszabalyok
megalkotdsara, illetve médositasara;

15. a Piacellenérzési és felligyeleti féosztaly szakvéleményének kikérése mellett elbiralja a nyilvanos vételi ajanlattal
kapcsolatban el6terjesztett engedélyezési kérelmeket, beadvanyokat, kiadmanyozasra el6késziti a kapcsolédd
dontéseket;

16. eljar a tézsdén kivili szarmaztatott ligyletekrdl, a kozponti szerz6d6 felekrdl és a kereskedési adattarakrél szold
2012. julius 4-i 648/2012/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet szerinti mentesitett csoporton belili Ggyletekre
vonatkozé kérelmek és értesitések tigyében.

3.4.4.2. Piacellendrzési és kibocsatoi jogérvényesitési 6nalloé osztaly

1. jogi tdamogatast nyujt a Piacellendrzési osztaly feladat- és hataskorébe tartozo piacfeliigyeleti és egyéb hatosagi
eljarasok jogérvényesitéséhez, valamint az tigyek lezarasédhoz;

2.jogi tdmogatast nyujt a Piacellendrzési és feluigyeleti féosztaly feladat- és hataskorébe tartozd - kibocsatok szamara
eldirt tajékoztatasi kdtelezettségek ellendrzése targydban lefolytatott — vizsgalatok jogérvényesitéséhez;

3.elkészitia Piacellenérzésiosztaly feladat- és hataskorébe tartozé piacfelligyeletieljardsokat, valamint a Piacellendrzési
osztaly feladat- és hatdskorébe tartozé - kibocsdtok szamara elGirt tdjékoztatdsi kotelezettségek ellenérzése
targyaban lefolytatott - vizsgalatokat lezaré hatdsagi dontések tervezetét;
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4. az egyes eljarasok sordn tudomdsdra jutott jogszabdlysértés esetén a tarshatésag (NAV, Gazdasagi Versenyhivatal
stb.) eljardsat kezdeményezi;

5. eleget tesz a tarshatosagoktol érkezé — a Tékepiaci és fogyasztédvédelmi jogérvényesitési igazgatdsag hataskorébe
tartozo - hatésagi megkereséseknek;

6. szilkség esetén a kibocsatdval vagy barmely mas érintett tarsasaggal szemben torvényességi felligyeleti eljarast
kezdeményez;

7. a szakterliletet érint6é kérdések vonatkozasaban javaslatot tesz jogszabdlyok megalkotdsara, illetve moédositasara,
valamint kialakitja a szakteriletet érint6 allasfoglaldsokat;

8. kiadmanyozasra el6késziti a tézsdei forgalmazas felfliggesztésével vagy ilyen iranyd dontés el6zetes jévahagyasaval
kapcsolatos hatdsagi dontéseket;

9. a TOkepiaci és fogyasztovédelmi jogérvényesitési igazgatdsag feladat- és hatdskorébe tartozéd eljarasok
vonatkozasaban gondoskodik az eljaras lefolytatasahoz sziikséges tarsféosztalyi szakvélemények beszerzésérdl;

10. a T6kepiaci és fogyasztovédelmi jogérvényesitési igazgatdsag szakterlletét érintd peres ligyekben kdzremiikodik
a Bank képviseletében.

3.4.4.3. Fogyasztévédelmi és pénziigyi vallalkozasok jogérvényesitési féosztalya

1. elkésziti a Hitelintézeti és tékepiaci fogyasztévédelmi féosztély, a Pénziigyi véllalkozasok, biztositok, pénztarak és
egyéb szolgaltatok fogyasztovédelmi féosztély altal lefolytatott vizsgalatokat lezard hatdsagi dontéseket;

2. feladatkorét érintéen szakmailag tdmogatja a fogyasztovédelmi hatarozatokkal kapcsolatos perekben a Hatdsagi
perképviseleti f6osztaly munkajat;

3.elkészitiafogyasztovédelmitargyullasfoglaldsokat, véleményeziafogyasztévédelmitargyujogszabdlytervezeteket,
javaslatot tesz a jogszabalyok fogyasztévédelmi rendelkezéseinek modositasara;

4. kozremUkodik a felugyelt intézmények szolgaltatasaival kapcsolatos szerzédések, dltalanos szerzédési feltételek
elemzésében, kdzrem(ikddik a termékek és szolgaltatasok folyamatos monitoring tevékenységében, sziikség esetén
fogyasztovédelmi célu hatdsagi eljaras meginditasara tesz javaslatot, tovabba elldtja a kozérdeki kereset, illetve
a kozérdekl igényérvényesités meginditasaval 6sszefliggd feladatokat;

5. kdzremkodik a pénzligyi fogyasztévédelmi stratégia kialakitasaban;

6. kozremiikodik a fogyasztovédelmi kockazati jelentés kidolgozaséban;

7. a tarsféosztdlyok megkeresése alapjan kozremiikodik az egyes engedélyezési eljarasok sordn benyujtott,
fogyasztovédelmi teriiletet érinté dokumentumok fogyasztévédelmi szempontu véleményezésében;

8. egyuttmikodik a pénzligyi szolgéltatokkal kapcsolatos fogyasztovédelmi kérdésekben a hazai tarshatésagokkal,
kilondsen a Gazdaséagi Versenyhivatallal és a Nemzeti Fogyasztévédelmi Hatésaggal;

9. eleget tesz a féosztaly hataskorébe tartozo felligyelt intézményeket érinté hatésagi megkereséseknek.

3.4.4.4. T6kepiaci és pénzmosasi jogérvényesitési foosztaly
A T6kepiaci és pénzmosasi jogérvényesitési féosztaly vezetbje kozvetlenil iranyitja a pénzmosasi jogérvényesitési
terllet munkajat.

3.4.4.4.1. Tokepiaci szervezetek és tokepiaci kozvetiték jogérvényesitési osztalya, mely a tékepiaci szervezetek
és a tékepiaci kdzvetiték tekintetében ellatja a 3.4.4.2. pont 1-10. alpontjai szerinti feladatokat azzal, hogy az egyes
rendelkezésekben hivatkozott szervezeti alegységek alatt a Tékepiaci felligyeleti f6osztalyt, illetve a T6kepiaci operativ
vizsgalati osztalyt kell érteni.”

10. Az SZMSZ Fuggelékének helyébe a Fliggelék Iép.
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JFlggelék a 9/2017. (XIl. 29.) MNB utasitdshoz

A Magyar Nemzeti Bank mint részvénytarsasag szervezeti felépitése
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Smnilis igazgatosi

Elndk

[—

EInd kabinet

swomlyigyiigazgatésig

Személyiigyekért felelds

==

iigyvezets igazgato

‘ Kommunikcis és pénzigyi ‘

—

I

[

Nemzetizi kapesolatok
Igazgatésig

[
o
=] |

-

Nemzetkcei it
Iapeolatok

[ | | el |
Monetaris politikaért és. Pénziigyi szervezetek feliigyeletéért és. Statisztikaért és pénziigyi
hiteldsztdnzésért felelés alelndk fogyasztévédelemért felels alelnsk infrastruktdrakért felelés alelndk
e
iigyekért felelds iigyvezets i
igazgat felelds lgyvezets igazgato gyvezets igazgaté azgats Ugyvezets lgazgatd
| T )

Koltséguetési és. N
R elemaés igargadsig

igagatsi

Jogi igazgatosig
Informatia biztons g oszaly

Atalinos jog s seabslyozisi
foosaly

Hitelintézeti feldgyeleti ,
igazgatésig. vasgiati focszily
T

‘{ Kazport ‘

Pénaigyi ifrastruktirdk
igargatosi

e |

H et

stress-tesat fGosatdly

tésiga

—
==

—— 7

==
[ ]

| ] ’
— e
*vﬂmmm esstukurdls . ‘

deviaapiac miveletek|
Toosai

[

% Jegybanki eskbztar, ‘

Pérapiad essketir b5
tartalstratégia fosatdly

Toosaly

[ ]

(=]

Pérapiad ogérvényesiési
Taosuly

————

et ibancstsoL 8
solgitatsk fogyasnovecdeimi
fooszily

Bitostas & et
fengedelyeats s ogervényesiés
foosaialy

|

Tokepiaciés piacfeligyeleti
igargatésig.

——

Kibocsitisiengedyensi ol
oty

e |

——

iogérvényesitsi anslsoszily

Fopyesovidelm é pératgyi

Felgyeeté iacitechmaldgal
Innovicissanall catly

madel fosedly

Validicid és SREPfosztly

Informasiaifeligyelei fGostah

foosatila

Tokepiac & pénzmasdsi
Jogérvényesiési fosztly

[Megels : o -{

“ fGosast

Picimiveletek fooszily

o |
Graéséceimi és

foosztly

Kezgont foosatdly

i
[e———
1

—

GandilkodisifGosetdly

Seamuitl jlentéskésaesies
| enzier|

fooszialy

Kespén

il e

[ —
foossly

értoiés feesetsi
Toosaily

ellenssi fosedly

__x énelisi sty

[443

OLIS3ILYT SOTVLVAIH

‘L1 1A2°810T

wiezs



HIVATALOS ERTESITO - 2018.évi11.s5zdm 923

A beliigyminiszter 3/2018. (lll. 12.) BM utasitasa
a hatarforgalom ellenérzésének a végrehajtasarol

A jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjadban meghatarozott hataskéromben eljarva a kdvetkezé
utasitast adom ki:

1.8 A személyek hatératlépésére iranyadd szabalyok unids kodexérdl (Schengeni hatar-ellendrzési kddex) szolo,
2016. marcius 9-i (EU) 2016/399 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 8. cikk (2a) bekezdése alapjan az altaldnos
rendérségifeladatok ellatasdra létrehozott szerv (a tovédbbiakban: rendérség) ezen utasitasban foglaltakra figyelemmel
hajtja végre a hatarforgalom ellenérzését.

2.8 A rend6rség célzott hatarforgalom-ellenérzést végez a schengeni kiilsé hataron talalhaté hataratkel6helyeken.

3.8 A rendérség a célzott hatarforgalom-ellenérzést 2018. marcius 14-e és 2018. dprilis 10-e kozott a kilépd és belépd
irdnyban, a hatarforgalom intenzitadsahoz igazodva végzi.

4.8 Ez az utasitas 2018. marcius 14-én |ép hatalyba.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter

A honvédelmi miniszter 10/2018. (lll. 12.) HM utasitasa
a Magyar Honvédség Iddsiigyi Stratégiaja (2018-2027) kiadasarol

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkez6 utasitdst adom ki:

1.8 Az utasitds hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra, a honvédelemért felel6s miniszter kdzvetlen aldrendeltségébe
tartozo szervezetekre, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatra, valamint a Magyar Honvédség katonai szervezeteire
terjed ki.

2.8 Az utasitas 1. mellékleteként kiadom ,A Magyar Honvédség Id8suigyi Stratégidja (2018-2027)" ciml dokumentumot.

3.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

4.8 Hatdlyat veszti ,a Magyar Honvédség Idésligyi Stratégidja (2009-2017)" kiadaséardl sz6lé6 109/2008. (HK 20.) HM
utasitas.

Dr. Simicské Istvdn s. k.,
honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 10/2018. (lll. 12.) HM utasitdshoz

A Magyar Honvédség Idésiigyi Stratégidja
(2018-2027)

Bevezetés

A Magyar Honvédség (a tovabbiakban: Honvédséqg) folytatva az egy évtizede megkezdett id6stigyi politikdjat,
felismerve a jelenkor egyik nagy kihivasdt — a vérhatd élettartam meghosszabbodését, valamint a tarsadalom
idésodésének folyamatat —, szem elétt tartva az idések tarsadalmi megbecsiilését, egészségének megdbrzését és
javitasat, érdekeik hatékony érvényesitését, valamint az aktiv idéskor elésegitését a 2018-2027 kozétti idészakra
megalkotja a Magyar Honvédség Id&stigyi Stratégidjat (a tovabbiakban: Stratégia).

. A Stratégia célja, rendeltetése

A cél olyan atfogo Stratégia kidolgozasa és megvalositasa, amely igazodva jelenkorunk rohamosan valtozoé vilagahoz,
a fejlédésszemléletet preferdlva segiti hozza az idéseket az aktiv dllomanyi életet koveté teljes értéki élethez.
Prioritasként jelenik meg a Stratégiaban az id6sek egészségmegdrzésének és egészségfejlesztésének, valamint
az egész életen 4t tartd tanulds szemléletének adaptélasa és tdmogatdsa; az informdcios tarsadalomba és digitalis
vildgba torténé bekapcsolddas elésegitése; az aktiv és a nyugallomanyu katonak, a honvédségi foglalkoztatottak
(kozalkalmazottak, kdzszolgdlati tisztvisel6k, munkavallalék) kozotti egyuttmkddési formak kialakitdsa és egymas
kolcsonos tamogatasa, amely segitségével hosszu tavu, kozos tevékenység valésulhat meg az idésebb és a fiatalabb
generaciok kozotti szakadék athidaldsaban, a generdcids szolidaritds elmélyitésében, valamint az egyetemes és
a magyar katonai értékek tovdbbadasaban és fejlesztésében.

Fontos tovabba — a még aktiv dllomény bevondsa mellett — az idéskorral és idésekkel kapcsolatos pozitiv szemlélet
el6segitése, valamint az idéskorra torténd felkészités tamogatasa, a tudatossag novelése az idésédés folyamataban,
ezaltal felkészitve az aktiv dllomanyt a jelenlegi aktiv élet utani szintén aktiv idéskorra.

A Stratégia rendeltetése, hogy alapot adjon a Stratégia célkitlizései és a kapcsolédo feladatok megvaldsitdsa
érdekében kidolgozasra keriild rovid és kozéptavu cselekvési terveknek és programoknak.

Il. A Stratégia célcsoportja

A Stratégia elsédlegesen az id6sek tamogatasat, érdekeik elésegitését és érvényesitését, az aktiv életbe torténd
bevondsat, vagyis az aktiv szolgélatot kovetdé minél teljesebb élet megélését kivénja elésegiteni.

Figyelembe véve a nemzetkozi szervezetek, valamint az Id6sligyi Nemzeti Stratégia ajanlasait, tovabba az idéskorra
vonatkozé meghatdrozasait, a Stratégia célcsoportja a Honvédség, valamint a honvédelemért felelés tarca
(a tovabbiakban: honvédelmi tarca) kotelékébdl nyugallomanyba helyezett — 60 év feletti - katona, kdzszolgalati
tisztviseld, kozalkalmazott, munkavallalé (a tovabbiakban: nyugalloményu), valamint nyugallomdnyd hazastarsa,
élettarsa, 6zvegye.

IIl. Az id6skorrdl, id6sodé tarsadalmunkrol

Sikerként tekinthetlink arra, hogy a gazdasagilag fejlett tarsadalmak népessége napjainkban jéval tovabb él, mint
korabban, melynek hatterében tébbek kézott az egészségiigyi ellatdrendszer, a szocialis és kulturdlis kornyezet
fejlédése all. Azonban mindezen sikerek — egyéb tényezék mellett — olyan problémakat is felszinre hoznak, amelyek
megoldasahoz egylittes tarsadalmi 0sszefogdas, atforgo stratégia és cselekvési terv sziikséges.

Korunk elsésorban problémaként tekint az idés6dé tarsadalomra, azonban az id6sodés dnmagaban nem jelent
problémat. A problémat elsésorban az okozza, hogy sem a gazdasag, sem a tarsadalmi ellatérendszer nincs felkésziilve
olyan atfogd reformokkal, amelyek segitségével ezen elldtérendszerek a jelenlegi elvérasoknak megfeleléen
fenntarthatdéak lennének.

Emellett sok esetben a csalddi védéhalo, az iddskori elsédleges gondozast nyudjté milié hidnyzik, ezt a hianyt pedig
az intézményes ellatérendszernek kell potolnia, igy ndvelve annak szerepét.
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Az éllam mint a joléti ellatérendszer legfontosabb szerepldje igyekszik megdrizni dllampolgarai joléti biztonsagat,
ugyanakkor eszkdzei végesek, ezért mar az aktiv évek alatti Sngondoskodas elengedhetetlen ahhoz, hogy az egyén
szdmdra a nyugdijazas utan is megérizhetd legyen a megfelel6 életszinvonal.

Az id6skorral kapcsolatos egyfajta szemléletvaltasra van sziikség, az id6sekre és az id6s6dé tarsadalomra nem mint
problémara, hanem mint lehetéségre kell tekintetni. Lehetéségre abban a tekintetben, hogy az idések az életszinvonal
emelkedésének kdszonhetden egyre jobb fizikai és mentdlis dllapotnak 6rvendhetnek, ezaltal az élet szdmos teriiletén
hasznos kézremikoddi tarsadalmunknak.

Az Id6siigyi Nemzeti Stratégia gondolatmenetén tovabbhaladva egyetértiink azzal, hogy a kiilonb6zd
tudomanyteriiletek értelmezése alapjan az idéskor fogalma mashogy definidlhaté, és nem hatarozhaté meg egy
konkrét életkor betdltésével, hiszen beszélhetlink tébbek kdzott kronoldgiai, bioldgiai, pszicholdgiai, szocioldgiai
életkorrdl.

Gorcsd ald véve a Nemzetkdzi Egészségligyi Vildgszervezet csoportositasat, a 60-74 éveseket idésoddknek,
a 75-90 éveseket idéseknek, a 90 év feletti embereket pedig nagyon idéseknek vagy aggoknak tekinti.

A mai magyar tarsadalomban az idéskor bekdszontét gyakran a nyugalloményba vonuldssal kotik egybe, ez a felfogas
azonban altaldnossagban, valamint a Honvédség specialis helyzetére tekintettel napjainkban mar nem éllja meg
a helyét.

Nem szabad megfeledkezniink arrél sem, hogy a mar emlitett specialis helyzetbél adéddan sokan vannak, akik
viszonylag fiatalon nyugallomanyba kerlltek, 6ket azonban nem tekinthetjik idéseknek. Figyelembe kell venni
tovdbbd azokat az egyéni sajatossdgokat is — mint példaul a testi és lelki egészség, életmdd, tarsas kapcsolatok,
aktivitas —, melyek befolyasolhatjék, hogy az egyén mikortdl tekinti magét idésnek.

Nem célunk statisztikdk, valamint tanulmanyok alapjan barkit is idésnek definidlni. Stratégiankban elsédleges
prioritast élvez az egyén igényeihez igazodva tdmogatni az aktiv idéskort.

IV. A Kormany és a Honvédség id6suigyi politikaja
IV. 1. A kormdnyzati id6sligyi politika révid dttekintése

Az id6s6dé tarsadalom jelenségére reagélva, a Kormany a 2009-2034 kozotti id6szakra elkészitette az Idésiigyi
Nemzeti Stratégiat, amely hosszu tavu célkitlizéseket fogalmaz meg Magyarorszag id6sugyi politikdja tekintetében.
Legfébb célok kozott szerepel tobbek kozott, hogy Magyarorszagon a sziiletéskor véarhatd élettartam kozelitsen
az eurdpai unids atlaghoz, elésegiteni szilkséges az egészségben eltoltott évek szdménak ndvelését, az id6skori
jovedelembiztonsag megteremtését, a tarsadalmi integracio er6s6dését, a kiilonb6z6 szolgéltatasok 6sszehangolasat
az id6sodok és idések sziikségleteinek és érdekeinek figyelembevételével, az idések élethosszig tarté tanulasanak
tdmogatasat, az ,aktiv id6sodés” feltételeinek erdsitését a tarsadalmi, kulturdlis, civil életbe vald aktiv bevonassal;
az id6sodési folyamat ,menedzsmentjének” elterjesztését mar fiatalkorban; a tarsadalmi szemléletvaltast mind
a gazdasagi, mind az id6s6dés tarsadalmi megitélését és megélését illetéen.

Az |d8siigyi Nemzeti Stratégia a deficitmodell helyett — amely a veszteségre dsszpontosit, az id6sddést negativ irdnyu
folyamatként definialja — immar a fejlédésmodellt — amely a készségek megtartasat, fejlesztését, rejtett képességek
el6hivasat helyezi el6térbe - igyekszik érvényre juttatni. Ezt az Ujabb szemléletet kivanja atlltetni az idések
szabadidejének hasznos eltoltésére, az egészség megdrzésére és fejlesztésére, az Uj ismeretek elsajatitasara, valamint
az id6éskorban is fontos minGségi élet tamogatasara tett javaslatokkal.

A Kormany id6sligyi politikdjdnak megvaldsitdsdhoz nélkildzhetetlen a tdrsadalmi egylittmiikodés, a kormanyzati
szervek Osszehangolt tevékenysége, valamint az idéseket segité tdrsadalmi szervezédések, dnsegité csoportok,
karitativ szervezetek |étrejottének és miikodésének tdmogatasa.

IV. 2. A Honvédség idéstigyi politikdjdnak rovid helyzetelemzése és dttekintése

Osszegezve az elmult 9 év tapasztalatait, a Honvédség a 2009-2017 kdzétti stratégiai id6szak alatt is tébb teriileten
igyekezett tdmogatdst nyudjtani a nyugalloményuak és hozzatartozéik részére.

Atdrsadalom és a Honvédség mindenkor kiemelt figyelmet szentelt a haza érdekében teljesitett szolgélat elismerésére.
Torekedett és jelenleg is torekszik arra, hogy az dldozatos munka elismerése ne sz(injon meg az aktiv dllomanyi élet
befejeztével.EnhezkapcsoléddanaHonvédség ésahonvédelmitircaarendelkezésére alld tarsadalmiellatérendszerek
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szolgdltatdsain tul is igyekezett szdmos szocidlis szolgaltatassal és juttatdssal tdmogatni a nyugallomdnyuakat.
A honvédelmi tdrca az MH Szocidlpolitikai Kozalapitvanyon és a nyugdijasokkal torténd kapcsolattartasért és
a gondoskodéasért felels szervezeteken keresztiil 2009-2017 kodzotti stratégiai idészak alatt szdmos esetben nyujtott
tdmogatast a raszoruld nyugalloményuak és 6zvegyeik részére. Mindezeken tul a térca kiemelt figyelmet forditott az
elhunyt nyugallomanyuaktél valé méltdsagteljes, végsé bucsi megteremtésére.

A vonatkoz6 szabalyzék kidolgozasakor fontos volt a nyugéllomanydakat tomoritd, valamint érdekképviseleti
szervezetek képviselGivel torténd folyamatos egyeztetés, ezaltal mint kdzés munka gyliimdlcse szilethettek meg
szabalyzoink.

Azokat, akik szocidlis helyzetiikbél adéddan kiemelt figyelemre szorultak, személyes latogatasok keretében keresték
fel a Honvédség allomanyanak tagjai. Ugyfélszolgalati szolgaltatasokkal, szervezett bajtarsi talalkozok keretei kdzott
igyekezett a Honvédség minél szélesebb nyugallomanyu korrel kapcsolatot tartani, meghallgatni, valamint tdmogatni
6ket mindennapi tigyeik vitelében.

A Honvédségnél nyilvantartott adatok alapjan a nyugalloményuakat tomoritd szervezetek, klubok szama a 100-at is
meghaladja, munkajuk a Honvédség szempontjabdl is kiemelt fontossagu volt, és jelenleg is kiemelt jelentéséggel
bir. Jelenlétik fontossdgéat hangsulyozza, hogy a Honvédség lehetésége szerint biztositotta a nyugallomanyuakat
tomorité szervezetek részére az alakulatokndl, a helydrségi klubokndl, a katonai igazgatasi szerveknél torténd
elhelyezést, munkdjukat infrastrukturalisan is tdmogatta, valamint igény esetén kozlekedési eszkozt biztositott
részikre, rendezvényeik lebonyolitdsdhoz tdmogatést nyujtott.

A honvédelmi tarca a Honvédelmi Erdekegyezteté Férum, a Honvédelmi Minisztérium Tarsadalmi Véleményezé
Munkacsoport, valamint a Honvédelmi Idéstigyi Munkacsoport munkajanak tlésein keresztil biztositott lehetéséget
az idéseket érinté problémdk kdzvetlen felvetésére és megtérgyaldsara a nyugallomanyuakat tomorité szervezetek,
valamint az érdekképviseleti szervezetek képvisel6i szamara, ezaltal képezett 0Osszek6td kapocsként hidat
a honvédelmi tarca, a Honvédség vezetése és a nyugallomanyuak kozott.

A Honvédség a kordbbi stratégiai idészak alatt a két Hadkiegészité Parancsnoksdgon, majd a jogutdd szervezet MH
Hadkiegészité és Kozponti Nyilvantarté Parancsnoksag Katonai Igazgatasi Kézpontjain, Toborzé és Erdekvédelmi
Kézpontjain, valamint Katonai Igazgatasi és Erdekvédelmi Iroddin keresztiil latta el a szocidlis gondoskodas
szakfeladatait, amelyeket jelenleg az MH Katonai Igazgatési és Kozponti Nyilvantarté Parancsnoksag (a tovabbiakban:
MH KIKNYP) teriileti szerveinek kdzrem(ikodésével végez.

Informacids tarsadalmunkban kiemelten fontosnak tekintettiik, hogy a nyugallomanyuiak megfelelé6 mennyiségu,
mindségl és mindig aktualis informacioval rendelkezzenek a mindennapi ligyeik viteléhez. Ehhez kapcsoléddan
a Honvédség tobb szervezetén, valamint a nyugalloményutakat tomorité szervezeteken, dnszervezdd6 korokon,
klubokon keresztil is igyekezte a nyugallomanytakat informaciéval ellatni, az ket érinté kérdésekben tajékoztatdst
nyujtani.

A Honvédség altal biztositott szocialis ellatasi formakrdl, szolgéltatasokrdl, a nyugallomanyu kdzdsségek munkéjanak
feltételeirdl — ,Obsitos” cimmel - kiilon kiadvany készilt, amely hasznos ismereteket, praktikus informacidkat nyujt
a nyugalloményuak részére.

Kiemelt jelentéséggel birt a nyugallomanyuak bevonasa a helyi szint( feladatok ellatasanak végrehajtasaban, hiszen
sok id6s nem tagja 6nszervezddé kérdknek vagy nyugéllomanyudakat tomorité szervezeteknek, ezért kevésbé vagy
egyaltalan nem tud értesiilni a Honvédség altal nyujtott ellatasokrdl, lehetéségekrol.

Nyugdéllomanyuakat tomorité szervezetek segitették a Honvédség szocidlis gondoskodasi tevékenységét abban,
hogy a leheté legszélesebb korben eljusson az informacié az érintettek részére. Ezen szervezetek és tagjaik szdmos
esetben tdmogattdk a Honvédség kegyeleti tevékenységét is. Tevékenységiik és az elért eredményeik aldtamasztjak,
hogy a gondoskoddsrol sz6l6 jogszabalyi kotelezettség mellett nagy sziikség van a nyugalloményuak tarsadalmi
bazisu képviseletére, és a t6luk jové tamogatasra is.

A Honvédség, folytatva megkezdett idéstigyi politikdjat a korményzati célkit(izésekkel 6sszhangban, 2018-tél
tovabbra is komoly figyelmet fordit az aktiv szolgalatbol kilépett nyugdllomanytakra, a réluk térténé gondoskodasra,
tamogatdsra.

A honvédelmi id&stigyi politika stabil alapokon nyugszik, mely az aktiv id6skor tdmogatdsdra, a megbecsiilésre és
gondoskodasra éplil. Az id6sligyi politika megvaldsitdsdnak kereteit jogszabalyok és belsé rendelkezések hatarozzak
meg, melyek bézisat a honvédelmi idéstigyi politika képezi.

A szocidlis Ugyekkel 6sszefligg6 jogszabalyalkotd tevékenység soran prioritds, hogy — a generacidk kozti szolidaritas
erdsitése mellett — a nyugallomanyuak érdekeinek figyelembevételével sziilessenek meg szabalyzoink.



HIVATALOS ERTESITO - 2018.évi11.s5zdm 927

A Honvédség igyekszik biztositani a lakhatas kiilonb6z6 tdamogatasi formainak igénybevételét a nyugallomanyuak
részére is. Lehetdségei fliggvényében, valamint az egyéni élethelyzetet figyelembe véve hozzajaruldst biztosit civil
nyugdijasotthonban térténé elhelyezéshez.

Lehet6ség van a honvédségi gydgyitd, rehabilitacios és rekredcios intézmények szolgéltatasainak igénybevételére,
valamint a nyugallomanyuak is igénybe vehetik a kulturdlis és sportlétesitmények adta lehet6ségeket. A Honvédség
tovabbra is kiemelt figyelmet fordit a kegyeleti tevékenységre.

Minden honvédségi szervezetnél mikddik szocidlis munkacsoport, amely tevékenységi korében egytttmdikodik
a honvédségi és teriileti szocidlis jelleg( alapitvanyokkal, egyesiiletekkel és klubokkal, tovabba figyelemmel kiséri
a nyugalloméanyu katondk helyzetét, a vellk valé kapcsolattartas allapotat, és javaslatokat tesz a teenddkre,
a végrehajtandé feladatokra.

A rendszeres kapcsolattartds érdekében a honvédségi szervezetek minden évben az adott szervezettd|, illetve
jogel&djeitél nyugdijazott személyek részére nyugdijas taldlkozét szervezhetnek.

A honvédelmi tirca és a Honvédség az egyéni tamogatasi formak mellett fokozott figyelmet fordit
a nyugalloményuakat tomoritd szervezetek tdmogatdsdra is. A tdmogatds a mikddési feltételek biztositdsaban,
rendezvényeik szerzédés, illetve palydzatok utjan valé tdmogatdsaban, valamint a nyugalloméanyudakat érint6é
jogszabaly-el6készitd és érdekegyeztetd tevékenység utjan valosul meg.

A folyamatos parbeszéd és érdekegyeztetés kiemelten fontos, ezért a Honvédelmi Erdekegyezteté Férum munkaja
soran rendszeres parbeszéd folyik a nyugdllomanyuakat tomorité szervezetek képviselbivel, ezaltal lehetséget
biztositva a kozvetlen, vezetdi szintl férumon torténd egyeztetésre.

Jelentés munkat végez a Honvédelmi Idéstigyi Munkacsoport, amelynek f& célkitlizése a gondoskoddsi kdrbe
tartozok érdekeinek képviselete. Ulésein az Sket érint6 aktudlis kérdésekkel foglakozik, tébbek kézétt a katonai
egészségiigyi rendszerben 1évé lehetéségekkel, illetve a nyugalloméanyutakat érinté szocialis szolgéltatasok
alakuldséaval és rendszerével.

A nyugallomanyuakat tdomoritd szervezetek szamos teriileten tdmogatjak a Honvédség tevékenységét. E szervezetek
kiléndsen a hagyomanydpolas, toborzas, kulturdlis élet és a nyugéllomanyuak énszervezédésében segitenek.
Napjainkban egyre nagyobb jelentéséggel bir az éngondoskodds szemléletének elterjedése. Az dngondoskodas
mint tdmogatasi forma - bar az aktiv szolgélat idészakahoz tartozik — a nyugallomanyu létre torténé felkésziilés
fontos eleme, ehhez a Honvédség igény esetén dnkéntes nyugdijpénztari tdmogatast biztosit.

V. A Stratégia alapelvei

Aktiv idéskor

Az id6skori aktiv élet az egyén fizikai és mentalis egészségéhez ugyanugy hozzajarul, mint a tarsadalom kohéziéjahoz
és szocialis jolétéhez. Az aktivitas lehetésége mindenhol jelen van, de az idéskori aktivitas fogalma elsésorban nem
a munkaerd-piaci aktivitast, sokkal inkabb a tarsadalmi, kulturalis, kozéleti aktivitast jelenti.

Fontos, hogy a nyugallomanyuak minél tovabb megdrizhessék tarsadalmi aktivitasukat, testi és szellemi vitalitdsukat.
Az aktiv idéskor jog, és ezzel parhuzamosan kotelezettség is az idések szdmdra, hiszen az egyéntdl is megkoveteli,
hogy mindent tegyen meg azért, hogy aktiv maradhasson. Ennek egyik kulcsa az egész életen at tarté tanulds (lifelong
learning).

A lifelong learning szemlélet hozzatartozik a XXI. szazadi globalizalt tarsadalmunk fejlédéséhez. Sokan a tanuldsra
csupan az intézményesitett keretek kozott gondolnak, de az élethosszig tarté tanulds szemlélete ezen tulmutat.
Aformélis kereteken kiviil szerzett ismeretek szerepe jelentés, idésebb korban azonban azintézményi keretek szintere
jellemzéen hattérbe szorul a tuddsszerzésben, ezzel parhuzamosan a nem formalis és informalis keretek kodzott
szerzett ismeretek el6térbe helyezédnek, melyek hozzésegitik az idéseket szellemi frissességik, aktivitasuk
fenntartasahoz.

A XXI. szazad infokommunikacios fejlédése és digitalis technoldgidja a tanulasban is segitséglinkre van. Ehhez
azonban elengedhetetlen feltétel az Ugynevezett digitalis irastudas ismerete és elsajatitasa idésebb korban is, mely
nélkll nem tudunk [épést tartani azzal a fejlédéssel, ami korunkat jellemzi.

Mindemellett olyan szinterek is megjelentek az infokommunikaciés vivmanyok fejlédésével, melyek manapsag
korosztalytdl fliggetleniil az egymdssal valé kapcsolattartast is konnyebbé teszik.
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Egészségmeglrzés és -fejlesztés

Az egészség a mindennapi élethez sziikséges eréforras, mely biztositja a fizikai teljesitéképességet, de kihangsulyozza
azegyén ésakdzosség feleldsségétis. Az egészségfogalom tobb, kdlcsénds dimenzidra épiil, gy mint azintellektudlis,
az érzelmi, a tarsadalmi, a kornyezeti és a fizikai jollét. Ezek egyuttes megléte biztositja az aktiv és tartalmas id6skor
megélését.

Azegészségmegbrzéséhezsziikségvanszemélyesismeretekre, prevencios programokra, kiildnb6zé egészségmeg6rzé
tevékenységekre is. A digitalis technoldgia fejlédése és térnyerése egyben lehetéséget nyitott az iddskoruak
egészségmegObrzésének és -fejlesztésének tdamogatasaban, a gydgyitasaban és a gondozésaban, valamint az 6nallo
életvitelben is.

Fontos, hogy az aktiv szolgalatukat befejezék igénybe vehessék az egészségligyi tanacsadoi, szolgalatot egészségiik
meg0rzése és fejlesztése, az Oket érinté veszélyek megelézése, kivédése érdekében, tovabba a nyugallomanyudak
részére nyujtott tAmogatdsok mellett fontos az idésektdl jové tdmogatas kiaknadzasa is.

Az egészségligyi elldtorendszer miikodtetésénél, az elldtasi és gondozési szolgaltatdsok biztositasanal figyelembe
kell venni a nyugalloményuak sajatos igényeit, ide értve az id6sebb korban gyakoribba valé betegségek megelézését,
gyogyitdsat, valamint az idések rehabilitdldsdt, gondozésit, a szikséges gyogyszerekhez és gydgydszati
segédeszk6zokhoz vald hozzaférést.

Ateljes érték( élethez szlikséges alapellatdson, valamint egyéb egészségligyi és szocidlis szolgaltatdsokon tul kiemelt
szerepe van a csaladi védéhalénak is a gondozas és apolas terdiletén.

Megbecstilés és gondoskodds

Elni egy dolog, azonban megélni életiinket mast jelent. Ehhez sziikséges, hogy az aktiv évek utan is megbecsiiljék és
elismerjék multbéli tetteinket, jelenkori cselekedeteinket, hogy értékként tekintsenek az emberre.

Telepiiléstipustol fliggetlentl minden nyugdllomanyu szémara ugyanazok az elldtdsok ugyanolyan szinvonalon
jarnak. A szakszerl gondoskodas megkdveteli, hogy adott esetben a szolgaltatds nyujtoja keresse fel azidés emberek
lakohelyét, és ne az id6skoruak faradozzanak a szolgaltatasok igénybevétele érdekében. A szolgaltatasi haldzat
mUkddtetése sordn alapkovetelmény az ellatdsok kiépitettsége és az alapellatds tényleges sziikségletei kozotti
osszhang.

Kiemelten fontos a csalddok szerepe a nyugalloményuak gondozéséban, az egészségligyi elldtérendszer fokozatos
igénybevételének felismerése és tdmogatasa, valamint az apoldsi-gondozasi eréforrasok hatékony, céliranyos
kihaszndlasa kiilonosen onellatasra korlatozottan képes idéskoruakrél torténé gondoskodas biztositasanal.
Napjainkban az idéskor jovedelembiztonsdganak megteremtése érdekében egyre fontosabbd viélik az aktiv
id6szakhoz kotheté ongondoskodds elve. Az ezzel kapcsolatos magatartds Osztdnzése, az dngondoskodas
fontossaganak kihangsulyozasa és tamogatasa mar az aktiv szolgalat alatt fontos. Az id6skori jovedelembiztonséag és
a megfeleld nyugdijszinvonal befolydssal vannak az érintettek egészségi 4llapotdra és aktivitasara.
Az ongondoskoddasnak nagyobb szerepet kell kapnia az idéskorra torténé tudatos felkésziilés sordn, ehhez
- a rendelkezésre 4ll6 lehet6ségeket is figyelembe véve - szervezeti és anyagi eréforrasokat kell biztositani mar
az aktiv idészakban.

Kapcsolattartds

A Honvédség kiemelten fontosnak tartja a nyugallomanyuakkal, szervezeteikkel, 6nszervezédéseikkel valé minél
szorosabb kapcsolattartast. A kdlcsonds parbeszéd, a tobboldalt informaciéaramlas biztositja legjobban azt, hogy
a honvédelmi tarca és a Honvédség megfelelé idében és a megfelel6 mélységben tudjon tajékoztatast adni
a nyugalloményuak szdmara.

Igazodva jelenkorunk digitélis vildgdhoz a személyi és intézményi keretek kdzotti kapcsolattartas kiegészithet6 olyan
integralt szolgaltatdst nyujto, idések részére késziilt internetes portalokkal, amelyek az (igyintézésben,
az egészségligyben, a kozszolgaltatdkkal valé kapcsolattartasban és még sok egyéb terilileten egyarant képesek
az id6sek tdamogatasara.

A generaciokon ativel6 kapcsolattartas kulcskérdés a generacios fesziiltségek enyhitése szempontjabdl. Ezek csak
akkor fognak enyhiilni, ha az aktiv generaciok szdmara hihet6vé valik, hogy a tarsadalomnak idés emberként is
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sziiksége lesz rajuk. Az id6skorral, idésekkel kapcsolatos gondolkodas legfébb alapelvei kézott kell kihangsulyozni
atdrsadalmiintegraciot el6segitd aktividéskorhoz, a fliggetlen élethez, azegészség megdrzéséhez, a megbecsiiléshez,
a szocidlis-j6léti gondoskoddshoz, az esélyegyenléséghez, valamint a prevenciéhoz és a joléti ellatasok
hozzéaférhet6ségéhez nélkiilozhetetlen kapcsolattartast.

Esélyegyenl6ség

Mindenkit megillet, hogy azonos esélyekkel rendelkezzen az élet minden teriletén. Ez nem jog, hanem
a demokraciakban kévetelmény, amely nélkiil nem beszélhetiink jogallamrél. Magyarorszagon az esélyegyenldségre
vonatkozd intézkedések lehetésége az Alaptorvénybdl fakad.

Az esélyegyenléség politikdja nem azonos az egyenlé bdandsmoéd biztositasaval, anndl tovabb mutat.
Az esélyegyenldség az élet minden teriletén alkalmazandé, kiilonds tekintettel a gazdasagi, tarsadalmi, kulturalis és
csaladi életre. Az esélyegyenléség elvének gyakorlatban torténé érvényesitéséhez sziikség lehet pozitiv
megkilonboztetd intézkedések meghozataldra is.

Az id6ések esetében kiilondsen fontos az esélyegyenléség biztositdsa a szocialis és egészségligyi ellatasokhoz,
tdmogatasokhoz, szolgéltatasokhoz, valamint az informaciéhoz jutas soran. Az id6skori 6nrendelkezd élet egyik
alapveté kovetelménye, hogy az idések személyesen szerzett informécidik alapjan tudatosan valaszthassanak
a klilonbozd igényeket kielégité ellatasi formak kozll, beleértve a kiilonbozé piaci alapon miikodé szolgaltatasokat is.
Szlikség esetén célzott tdjékoztatassal lehet eldsegiteni azt, hogy személyes Ugyeik intézéséhez elegendd
informacidéval rendelkezzenek. Ez kiilondsen fontos azok esetében, akik telepilési, egészségi vagy mas hatranybdl
addédoan nehezen tudnak informaciéhoz jutni.

VI. A Stratégiaval 6sszhangban végrehajtando feladatok

A Stratégia a nyugéllomanyuak szamara intézményesitett keretek kozott biztosit lehetéséget az aktiv életre, érdekeik

érvényesitésére.

A Honvédség és a honvédelmi tarca is kiemelt fontossagu feladatanak tekinti egy tartalmas, boldog és emberséges

élet biztositasdt a nyugdlloméanylak szémara, melynek érdekében - és anyagi lehetéségei fliggvényében -

folyamatosan fejleszti intézményhalozatat, boviti szolgaltatasait, hogy az érintettek minél szélesebb korét tudja elérni
és tamogatni.

Kihangsulyozandd az egyén szerepe is a tartalmas idéskor megélésében, hiszen az aktiv idéskorhoz elengedhetetlen

feltétel a tudatos, az egyén igényeihez igazodo szabadidé eltoltése.

A Stratégia céljaival, rendeltetésével, elveivel 6sszhangban az alabbi feladatok végrehajtasa szlikséges, amelyek

a Stratégia alapelveivel 6sszhangban érintik az aktiv élet, az egészség, a gondoskodds és megbecsiilés teriletét,

valamint az esélyegyenl&séget szem el6tt tartva kiterjednek a Honvédség, a honvédelmi tarca és a nyugalloméanyuak

kozotti kapcsolat erésitésére.

- A jogszabdlyokban és mas normativ szabalyokban az id6sek szdmdra biztositott ellatdsi, juttatdsi formakat,
valamint a jelenlegi elldtérendszert a kor kdvetelményeihez szilkséges igazitani, figyelembe véve
a nyugallomanyuak differencialt 6sszetételét is.

- Kiemelten fontos az életkorukbol, egyéni helyzetlikbél adéddan leginkabb segitségre szorulé nyugallomanyuak
tdmogatasa, életkdriilményeik és életminéségik javitdsa. Ehhez szlikséges egy olyan gondozési halézat kialakitdsa,
illetve a mar miikodd ilyen jellegl tarsadalmi szervezetekkel torténé aktiv egytittm(kddés, amely adott esetben
segithet a kiilonféle hétkdznapi feladatok megoldasaban is.

- Tamogatni kell, hogy a nyugéllomanydak gondozasanak, dpolasanak elsédleges szintere a védett csaladi kor
legyen, el6 kell segiteni, hogy az intézményes elldtérendszer igénybevételekor a fokozatossag elve érvényesdiljon.

- Tovabbraistorekednikell a szocialisan legraszorultabbak segitéséhez sziikséges monitoring rendszer étrehozasara,
amely a nyugallomanyuak életkoriilményeirdl és szocidlis helyzetérdl ad megbizhato, folyamatos informaciot
a Honvédség szamara.

— Figyelmet kell forditani az idésodés tarsadalmi problémaira, nyugéllomanyuakat érinté kilonféle kihivasok
kezelésére.

- Tamogatni kell kisebb kézosségek létrehozasat, melyek védenek az elmaganyosodastdl, a foloslegesség érzésétél.
El6 kell segiteni, hogy nagyobb szerepet kapjanak a tarsadalmi és karitativ szervezetek ennek tdmogatasaban.
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Az MH KIKNYP terileti szerveinél m(ikodé érdekvédelmi, szocidlis gondoskoddsi alrendszerek tevékenységét,
mukodési feltételeit tovébbra is elemezni kell, az Uj mddszerek bevezetését az elldtandé feladathoz kell igazitani.
Ehhez sziikséges az ellatasi teriilet, az elldtandd/gondozott létszdm, a teriileti sz6rédds és a helyi sajatossagok
figyelembevétele.

Segiteni kell az id6sek ligyeivel foglalkozé mozgalmak szervezését és fejlesztését, az idések dnszervezédését,
a nyugallomanyuakat tomorité szervezetek és klubok alakitasat, mikodtetésiiket, kiilonos figyelemmel azokra
a helydrségekre, ahol nem mukodik katonai szervezet.

Feltl kell vizsgalni a honvédelmi tarca dnkorményzatokkal kotott egytittmikodési megallapodésait a tekintetben,
hogy a miikodési feltételek biztositottak-e.

Folytatni kell a honvédelemi tarca éltal biztositott er6forrdsok — személyi, anyagi, infrastrukturdlis és elhelyezési —
elosztasanak fellilvizsgélatat, és az elosztas hatékonysagat a valods igényhez kell igazitani.

Az Onkéntesség elvét szem el6tt tartva a nyugallomanyudakat tovabbra is aktivan be kell vonni a Honvédséget
érinté helyi szintl feladatok - Ggy, mint toborzds, hagyomanydrzés, kulturdlis és sporttevékenység -
végrehajtasaba.

El6 kell segiteni a hatékony informaciéaramlast, az egyéni élethelyzetekhez igazodva hozz4 kell segiteni azokat
a személyeket is a relevans informacidkhoz, akik semmilyen szervezethez sem tartoznak.

Informacidnyujtassal tdmogatni kell, hogy a nyugallomanyuak tudatosan, sajat maguk dénthessenek szabadidejiik
minél tartalmasabb eltoltésérdl.

Igazodva jelenkorunk technikai fejlédéséhez, tdmogatni sziikséges az id6sek digitalis vilagba torténé bevonasat,
a digitélis irdstudas megismerését és elsajatitasat.

Tovabbra is el kell ismerni a honvédelem tgye érdekében aktivan tevékenykedd nyugallomanyuakat tomoritd
szervezetek és személyek munkajat.

EIS kell segiteni, hogy minden nyugallomanyu rendelkezzen nyugdijas szolgélati igazolvannyal.

Tamogatni kell az egészségmegdrzést, egészségtudatos magatartast; az egészséges életmod kialakitdsa és
fenntartasa feltételeinek megteremtését. A Honvédség altal szervezett és tdamogatott ilyen jellegli rendezvényeket
a tovébbiakban is elérhetévé kell tenni a nyugdllomanytak szamadra is. Nagyobb hangsulyt kell kapnia
a prevencionak.

Az aktiv id6skor egyik kulcseleme az egész életen &t tartd tanulds, amely az aktiv szolgalatot kdvetéen is biztositja
a készségek fejlesztését, az Onallésdg megtartasdt és a szocialis kapcsolatrendszer fenntartdsat, bévitését.
Az élethosszig tarté tanulds biztositasa keretében — a mindenkori gazdasagi és jogszabalyi kornyezetet figyelembe
véve — segiteni kell a nyugallomanyuak kilonb6zé csoportjainak a nem formalis és informalis keretek kozotti,
minél szélesebb kord ismeretszerzés lehetéségét.

Oszténdzni kell az idéskor pozitiv megitélését ahhoz, hogy az egyes generaciok kézotti szakadékot kdnnyebben
athidalhassuk, és akovetkezé nemzedékidésekrél ésiddskorrdl alkotott képe, valamint a hozzéjuk valé viszonyuldsa
mindenkor pozitiv legyen.

Tamogatni kell az 6ngondoskodas szemléletének elfogadasat és elterjedését mar az aktiv allomanyi élet soran, elé
kell segiteni annak minél hatékonyabb érvényesulését. Az aktiv szolgalat utolso szakaszaban az dllomanyt fel kell
késziteni a nyugdllomanyu életvitelbe torténé zokkenémentes dtmenetre.
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A honvédelmi miniszter 11/2018. (lll. 12.) HM utasitasa
a teljesitményértékeléssel és az elémenetellel kapcsolatos egyes feladatokrél sz616
7/2014. (l. 31.) HM utasitas modositasarol

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja és a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kildnleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz616 2011. évi CXIII. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarél sz616
290/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdés f) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

4.8

A teljesitményértékeléssel és az elémenetellel kapcsolatos egyes feladatokrdl sz6l6 7/2014. (I. 31.) HM utasitas
(a tovabbiakban: Ut.) 7. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés [ép:

.7.8 (1) A kdzponti elémenetel-tervezésért felelds szervezet rendfokozati bontasban névjegyzéket készit azokrol, akik
megfelelnek a Vhr. 92. § (2) bekezdésében foglaltaknak, és a kotelezd varakozdsi idejik lejart vagy targyév
december 1-ig lejar.

(2) Az (1) bekezdés szerinti névjegyzéket a kdzponti eldmenetel-tervezésért felelés szervezet februar 15-ig késziti el.
(3) Azeldmenetelirangsorok alapjaul szolgéld —aVhr. 100. § (2) bekezdése szerinti — eldmeneteli mindsités eredményét
a kdzponti személytigyi szerv szamitja ki.

(4) Ha az dllomany egybefliggben egy évet meghalado kiilfoldi szolgélatot teljesité tagjanak kilfoéldi szolgalata alatt
angol nyelv( teljesitményértékelés késziil, a TER-szoftverben az éves teljesitményértékelés soran a munkakdri egyéni
teljesitménykdvetelmények, a kompetenciaalapi munkamagatartds, valamint az egyéb kompetenciak értékelésénél
az egyes értékelési pontok esetén az angol nyelvi teljesitményértékelés eredménye alapjan az aldbbi értékeket kell
régziteni:

a) ,Outstanding”: 95%,

b) ,Very good”: 80%,

c),.Good": 63%,

d),Satisfactory”: 45%,

e) ,Weak”: 0%.

(5) Ha a Hjt. 46. § (1) bekezdés a) pontja szerinti Magyarorszagon telepiilé katonai szervezetnél az értékel6 vezetd
kalfoldi, az dllomany tagjarol angol nyelvi teljesitményértékelés is készithetd. Az igy készitett teljesitményértékelés
TER-szoftverben torténé régzitésére a (4) bekezdésben foglalt szabalyokat kell alkalmazni.

(6) A helyi elémenetel tervezése sordn a rangsorok kialakitasanal a Vhr. 100. § (1)-(3) bekezdését kell megfeleléen
alkalmazni azzal, hogy a rangsorokat a honvédségi szervezet személyligyi szerve késziti el”

Az Ut. 10. §-a a kdvetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:
+(3) Az elémenetel tervezéséhez szilkséges adatokat a szakmai felel6sok részére a kdzponti elémenetel-tervezésért
felelGs szervezet biztositja.”

Az Ut. 13. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

»(1) Ha a Vhr. 100. § (1) bekezdése szerinti rangsorokban pontegyenldség all fenn, a targyévi teljesitményértékelés
eredménye hatdrozza meg a sorrendet.”

Az Ut. 13. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

+(3) AVhr. 100. § (1) bekezdése szerinti rangsorokat — elektronikusan vagy papir alapon - 2 évig kell megérizni.”

Az Ut. 14. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

,14. 8 (1) Az eldmenetel tervezése az 5. melléklet szerinti EIémenetel Tervezési Tablazatban (a tovabbiakban: ETT)
meghatarozottak alapjan torténik. Az ETT-tél valo eltéréshez a szakmai felelds el6zetes hozzajarulasa sziikséges.

(2) Ha a tiszti, altiszti dllomdany tagja az ETT-ben meghatdrozottak alapjan tervezett kinevezésre, a helyi elémenetel
tervezésekor a szakmai felel6s hozzajarulasat nem kell megkérni.

(3) A (2) bekezdés nem alkalmazhaté, ha a tiszti, altiszti dllomany tagja a tervezett beosztdsba az ETT alapjan barmely
beosztasbol kinevezhetd.

(4) Az (1)-(3) bekezdésben foglaltakat a Hjt. 83. § (4) bekezdés a) pontja, a Hjt. 83. § (5) bekezdése, a Vhr. 44. §
(1a) bekezdése, valamint a Vhr. 105. és 106. §-a szerinti kinevezések esetében is alkalmazni kell.

(5) A szakmai felel6s hozzajaruladsat a helyi eldmenetel-tervezés soran torténd kinevezéskor javaslatilapon, kozvetlendil
az illetékes szakmai felel&s szervezettdl kell megkérni.”
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5.8

6.8

7.8

8.8

9.8

10.§

Az Ut. 16. §-a a kdvetkez6 (4) bekezdéssel egészil ki:

.(4) A szakmai felelés hozzajarulasat javaslati lapon,

a) az 6rnagyi és ennél magasabb tiszti, valamint a zaszldsi és ennél magasabb altiszti beosztdsokba torténé athelyezés
esetén a kdzponti személyligyi szerven keresztil,

b) az a) pontba nem tartozd tiszti, altiszti beosztasokba torténd athelyezés esetén kozvetlendl

az illetékes szakmai felel&s szervezettdl kell megkérni.”

Az Ut. 17. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

»17.8 (1) AVhr. 44. § (1a) bekezdése szerinti palyaztatdshoz a pélydzati felhivds tervezetét a palyaztatasra tervezett
beosztas szerinti honvédségi szervezet késziti eld.

(2) A palyazati felhivas tervezetét a honvédségi szervezet személyligyi szerve julius 31-ig megkuldi a kdzponti
elémenetel-tervezésért felelés szervezet részére.”

Az Ut. 20. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:
»20. § A tdbornoki, az ezredes és a f6torzszaszlos rendfokozattal rendszeresitett szolgalati beosztasba tervezettek

kivalasztasa soran a 14.§,a 15. § (3)-(5) bekezdése és a 16. §-a nem alkalmazhato.”

Az Ut. 5. melléklete az 1. melléklet szerint médosul.

Az Ut.

a) 9.§ (3) bekezdésében a,7. § (2) bekezdés a)-c) pontja szerinti” szovegrész helyébe a, 7. § (2) bekezdése szerinti”
szovegq,

b) 9. § (4) bekezdésében a,Vhr. 102. § (3) bekezdése” szovegrész helyébe a,Vhr. 100. § (3) bekezdése” szbveg,

c) 10. § (1) bekezdésében az,— a Vhr. 102. § (4) bekezdése szerinti — jegyzékben” szvegrész helyébe a ,szakmai
elémeneteli jegyzékben” széveg,

d) 10. § (1) bekezdésében az ,Adatlapjat megkérheti” szévegrész helyébe az ,Adatlapjat — az érintett személy

hozzéjarulasaval - megkérheti” széveg,

e) 12. § (1) bekezdésében a,Vhr. 101. § (3) bekezdés a)-c) pontjadban szerepld” szovegrész helyébe a ,Vhr. 100. §
(2) bekezdése szerinti” szoveg,

f) 15. § (1) bekezdésében a,Vhr. 102. § (2) bekezdése” szovegrész helyébe a,Vhr. 100. § (3) bekezdése” szbveg,

a) 15. § (4) bekezdésében az, lires beosztdsok” szovegrész helyébe az, ures tiszti beosztasok” széveg,

h) 16. § (1) bekezdésében az ,Az allomany tagjanak” szovegrész helyébe az ,A tiszti, altiszti dllomény tagjanak”
szovegq,

i) 16. § (2) és (3) bekezdésében az ,az allomany tagja” szovegrész helyébe az ,a tiszti, altiszti allomany tagja”
szoveg és

j) 5. melléklet A:514-A:535 mezdjében a,katonai hatdsdgi” szovegrész helyébe a ,honvédelmi hatdsagi” szoveg

1ép.

Hatalyét veszti az Ut.

a) 11. 8-,

b) 15. § (2) bekezdése,
c) 21.8-aés

d) 22/A. §-a.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Simicské Istvdn s. k.,
honvédelmi miniszter



1. melléklet a 11/2018. (lll. 12.) HM utasitdshoz

1. Az Ut. 5. melléklete a kdvetkez6 169a sorral egésziil ki:

[A

B

munkakércsaldd

afeltéltésre
tervezett (ires
beosztds
Munkakér
Azonositd
Kédjdnak elsé
3 karaktere

fegyvernemi, szakdgi
alcsoport

szakmai felel6s

a,B” oszlopban szereplé ires beosztds ezekbdl a beosztdsokbdl télthetd fel elémenetel keretében
(a Munkakér Azonosité Kod elsé 2 vagy 3 karaktere)]

,169a

(replil6 harcbiztositd)

23P

terminal

HVK HDMCSF

23p | 23" |

2. Az Ut. 5. melléklete a kdvetkezé 533a sorral egésziil ki:

A

B

munkakéresaldd

afeltéltésre
tervezett lires
beosztds
Munkakor
Azonosito
Kédjdnak elsé
3 karaktere

fegyvernemi, szakdgi

alcsoport

szakmai felel6s

a,B” oszlopban szerepl6 lires beosztds ezekbél a beosztdsokbdl téltheté fel elémenetel keretében
(a Munkakér Azonosité Kéd els6 2 vagy 3 karaktere)]

».533a

(honvédelmi hatdsdgi)

84X

sugarvédelmi

HM HF

84X"
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A honvédelmi miniszter 12/2018. (lll. 12.) HM utasitasa
a,Magyar Honvédség Osszhaderénemi Doktrina 3. kiadas” cimii szolgalati konyv hatalyon kiviil helyezésérdl

A jogalkotasrél sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja és a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint
a kildnleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz616 2011. évi CXIII. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarél sz616
290/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.§ Hatalyat veszti a ,Magyar Honvédség Osszhaderénemi Doktrina 3. kiadas” cim(, Alt/43 cikkszamu szolgalati kényv,
ami a 2012. szeptember 28-an alairt miniszteri jévahagyassal (HK 13/2012) |épett hatalyba.

2.8 A hatalyon kivil helyezett nyilt szolgalati kdnyvet a Magyar Honvédség katonai szervezetei a Magyar Honvédség
Egységes lIratkezelési Szabalyzatdnak kiaddséarol, valamint a Honvédelmi Minisztérium és a Magyar Honvédség
Titokvédelmi és Ugyviteli Szabalyzata kiadasardl szol6 11/1996. (HK 7.) HM utasitds szerint sajat hataskorben
semmisitik meg.

3.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon |ép hatdlyba.

Dr. Simicskd Istvdn s. k.,
honvédelmi miniszter

Az orszagos rendorfokapitany 8/2018. (lll. 12.) ORFK utasitasa

a fegyverismereti, a fegyverforgalmazasi és a hazilagos |6szerszerelési és -Gjratoltési vizsga egységes
végrehajtasara, tovabba az Allami Vadaszvizsga bizottsag rendérségi tagjanak kijelolésével 6sszefiiggd
feladatok végrehajtasarol szol6 21/2012. (XII. 18.) ORFK utasitas médositasarol

Ajogalkotdsrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban, valamint a Rendérségrél szol6 1994. évi XXXIV. térvény
6.§ (1) bekezdés b) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan a fegyverismereti, a fegyverforgalmazasi és a hazilagos |6szerszerelési
és -Ujratoltési vizsga egységes végrehajtaséra, tovabba az Allami Vadaszvizsga bizottsdg renddrségi tagjanak kijeldlésével
0sszefligg6 feladatok végrehajtasarol szold 21/2012. (XII. 18.) ORFK utasitas modositasara kiadom az alabbi utasitast:

1. Afegyverismereti, a fegyverforgalmazasi és a hazilagos |6szerszerelési és -Ujratoltési vizsga egységes végrehajtasara,

tovabba az Allami Vadaszvizsga bizottsadg rendérségi tagjanak kijeldlésével 6sszefiiggé feladatok végrehajtasarol
sz616 21/2012. (XII. 18.) ORFK utasitas (a tovabbiakban: Utasitéds) a kdvetkezé 32/A. ponttal egészil ki:
,32/A. A fegyverismereti és fegyverforgalmazasi vizsga esetében a vizsgabizottsag elndke, a hazilagos |6szerszerelési
és -Ujratdltési vizsga esetében a vizsgabizottsdgi tagként megbizott rendér a vizsgabizonyitvanyt aldirasa mellett
a korbélyegzé lenyomataval is ellatja, és legkésébb a vizsgat kovetd elsé munkanapon gondoskodik a kdrbélyegzd
felvétel helyén torténé leadasarol.”

2. Az Utasitas a 42. pontot kovetden a kovetkezé alcimmel egésziil ki:
»Az eloltolto fegyveres vizsgabizottsagba delegalt tag dijazasa és a vizsgan bizottsagi tagként valo részvétele
42/A. Az eloltolt6 fegyver vadaszati célu hasznalatahoz sziikséges vizsgéan (a tovabbiakban: el6ltolté fegyveres vizsga)
vizsgabizottsdgi tagként részt vevé rendér megbizésara, annak idétartamara és fellilvizsgdlatdra az utasitas
5-7. pontjai az irdnyadok.
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42/B. A 42/A. pont szerinti vizsgabizottsagi tagként megbizott rendért a vizsgan valé részvételért vizsgazénként
brutté 500 Ftilleti meg.

42/C. A 42/A. pont szerinti vizsgabizottsagi tagként megbizott rendérok kotelesek

a) a Magyar Eloltolté Fegyveres Lovészek Szévetsége (a tovabbiakban: Szovetség) elézetes értesitése szerint
az eloltoltd fegyveres vizsgédn a szolgdlati kdvetelményeknek megfeleléen megjelenni;

b) az eloltolté fegyveres vizsga sikeres letételét kovetéen a Szovetség altal kiallitott eloltolté fegyveres
Vizsgabizonyitvanyt aldirdsukkal és a korbélyegzé lenyomataval ellatni;

) a felvett korbélyegzét legkésdbb az eloltolté fegyveres vizsgét kovetd elsé munkanapon a felvétel helyén leadni.
42/D. A vizsgardl vezetett nyilvantartokdnyvet a vizsgan kdzrem(ikodd megyei (févarosi) rendér-fékapitanysag
hitelesiti.”

3. Az Utasitds 2. melléklete a Melléklet szerint médosul.
4. Ez az utasitds a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

5. Ezaz utasitds a hatdlybalépését kdvetd napon hatdlyat veszti.

Papp Kdroly r. altdbornagy s. k.,

orszagos rendérfékapitany

Melléklet a 8/2018. (lll. 12.) ORFK utasitdshoz

Az Utasitas 2. melléklet IlI. fejezete helyébe az aldbbi fejezet 1ép:

Jll. fejezet

A vizsgaztatas rendje

7. Avizsgéakra a(z) Rendér-fékapitanysagon lehet jelentkezni, kizarélag tigyfélfogadasi napon és
idében, személyesen, csoportos jelentkezés esetén meghatalmazott utjan, legkésébb a vizsgat megelézé
tgyfélfogadasi napon.

8. A vizsgara jelentkezés soran a jelentkezé jelentkezési lapot tolt ki. A fegyverismereti vizsgéara torténd jelentkezés
soran ajelentkezé koteles megjeldini, hogy milyen jellegti 16fegyverre (I6fegyverekre) - sérétes 16fegyver (huzagolatlan
hosszu), golyés I6fegyver (huzagolt hosszu), marokléfegyver (révid) — milyen vizsgatipusra kivan vizsgat tenni.
A jelentkezési lapot alairva kell benyujtani.

9.Vizsgat egyidejlileg tobb |6fegyverre, illetve vizsgatipusra is lehet tenni.

10. A hazilagos |8szerszerelési és -Ujratoltési vizsga kivételével a vizsgdk megtartasardl az adott vizsganapra
jelentkez6k szamatdl fliggetlenll, a gazdasdgossagot szem el6tt tartva a vizsgat lebonyolitdé megyei
rendér-fékapitanysag dont.

11. A hazilagos |6szerszerelési és -Ujratoltési vizsgara alkalmanként legaldbb 20 fét kell regisztralni, ettdl valo eltérést
a megyei (févarosi) igazgatasrendészeti szerv vezet6je irasban a Polgari Kézil6fegyver- és Lészervizsgalod Kft.
(a tovabbiakban: Kft.) vezetdjével tortént egyeztetés utan engedélyezhet.

12. A vizsgéztatés helye a(z)

13. Az elméleti vizsga irdsbeli részéhez sziikséges tesztlapokat, valamint a vizsgdhoz sziikséges okményokat és targyi
eszkOzOket az igazgatdsrendészeti szerv vezetdje altal megbizott személy a vizsga napjadn vagy a hét utolso
munkanapjan adja 4t a bizottsag elndkének.

14. A vizsga megkezdésekor a bizottsag elndke vagy az egyik tagja ismerteti a vizsga rendjét, tovabba a bizottsag
elndke vagy felkérése alapjan a vizsgabizottsdg tagjai ellendrzik a jelen lévé vizsgazok személyazonossagat,
a vizsgadijak befizetését.
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15. A bizottsdg egyik tagja vagy az adminisztrativ feladatok ellatdsdval megbizott személy 6sszegydjti
a személyazonossdg megallapitdsara alkalmas okmdényokat, a vizsgadij befizetését igazolé készpénz-atutalasi
megbizasokat, valamint a jelentkezési lapok vizsgdzonal 1évé példanyat. Vizsgara csak az a jelentkezé bocsathatd, aki
érvényes személyazonositasra alkalmas igazolvannyal rendelkezik, a vizsgadijat befizette, a befizetést igazolo
szelvényt bemutatta, és a vizsga végrehajtasara megfeleld allapotban jelent meg.

16. A visszaélések elkertilése érdekében a vizsgadij befizetését igazolo szelvényt kor- és datumbélyegzé lenyomattal,
valamint egy bizottsagi tag alairasaval érvényteleniteni kell.

17.Avizsga egészideje alatt meg kell kdvetelnia rendet és a fegyelmet. Azt a vizsgazot, aki a vizsga rendjét megzavarja
és e magatartdsat vagy tevékenységét felszolitas ellenére sem hagyja abba, a vizsgabdl ki kell zarni. A kizaras tényét
és korllményeit jegyzékonyvben rdgziteni kell. A jegyzékonyvet a vizsgabizottsag elndkének ala kell irnia. A kizart
vizsgazo Ujabb vizsgan kizarélag ismételt jelentkezés és vizsgadij megfizetését kdvetden vehet részt.

18. A vizsga fajtai:

a) fegyverismereti,

b) fegyverforgalmazasi,

c) hazilagos |6szerszerelés és -Ujratoltési vizsga.

19. A fegyverismereti, a hazilagos |6szerszerelési és -Ujratoltési vizsgakat ugy kell lebonyolitani, hogy

a) a vizsgak irasbeli részét tesztlap kitoltésével;

b) a vizsgak szébeli részét tételhizassal, illetve a vizsgabizottsagi tagok altal feltett kérdések megvalaszolasaval;

) a fegyverismereti vizsga gyakorlati vizsgajat I6téren végrehajtott gyakorlattal;

d) a hdzilagos |6szerszerelési és -Ujratoltési gyakorlati vizsgdjat tételhuzdssal és a vizsgabizottsdg elndke és
a vizsgabizottsagi tagok altal adott feladatok végrehajtasaval

kelljen teljesiteni.

20. A fegyverforgalmazasi vizsgakat ugy kell lebonyolitani, hogy

a) a vizsgak irdsbeli részét tesztlap kitoltésével;

b) a vizsgak szobeli részét tételhuzassal, illetve a vizsgabizottsagi tagok altal feltett kérdések megvalaszolasaval

kell teljesiteni.

21. Az irdsbeli vizsgan a vizsgdzonak 15 kérdés esetén 20 perc, 20 kérdés esetén 25 perc, 25 kérdés esetén 30 perc all
rendelkezésre a tesztlap kitoltéséhez, tovabba

a) a marokléfegyver (révid) vizsga 15 kérdést,

b) a sorétes I6fegyver (huzagolatlan hosszu) vizsga 15 kérdést,

) a golyds l6fegyver (huzagolt hosszu) vizsga 15 kérdést,

d) az Osszetett (golyds és sorétes |6fegyver) vizsga 20 kérdést,

e) a kombindlt (rovid, golyds és sorétes |6fegyver) vizsga 25 kérdést,

f) a fegyverforgalmazasi vizsga 25 kérdést,

g) a hazilagos I6szerszerelési és -Ujratoltési vizsga 25 kérdést

tartalmaz.

22. A vizsga akkor megfeleld, ha a vizsgazo

a) a 15 kérdésbél legalabb 13 kérdésre,

b) a 20 kérdésbdl legaldbb 17 kérdésre,

c) a 25 kérdésbdl legalabb 21 kérdésre

helyes valaszt ad.

23. Aki azirasbeli vizsgan nem megfelel$ eredményt ért el, szébeli, illetve gyakorlati vizsgara nem bocséathaté. Ismételt
vizsgara kizardlag Ujabb jelentkezés és a vizsgadij Ujboli befizetését kovetéen van lehetdség.

24. A vizsgazonak a tesztlapon az altala végzett javitast aldiraséval kell igazolnia.

25.Atesztlapok kiértékelése utan a bizottsag megkezdia szébelivizsgaztatast. A fegyverismeretivizsga vizsgakérdéseit
aVhr. 1.szdmu melléklete, és a hazilagos |6szerszerelési és -Ujratoltési vizsga vizsgakérdéseit a Vhr. 2. szamu melléklete,
a fegyverforgalmazasi vizsga vizsgakérdéseit a Korm. rendelet 10. melléklete tartalmazza.

26. Az eredményes elméleti vizsgat kovetden a vizsgdzoé gyakorlati vizsgdra bocsathato.

27. Afegyverismereti vizsga gyakorlati végrehajtasara kizardlag izemeltetési engedéllyel rendelkezé I16téren kerdilhet
sor.
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28. A l6térnaploban a gyakorlati vizsgan résztveviket fel kell tlintetni.

29. A I6gyakorlat megkezdése el6tt a I6térvezetdnek eligazitédst kell tartania a I6téri elirdsokrdl, a 16térszabalyzatrol.
30. A I6gyakorlat vizsgazénként 2 16vés leadasabdl all. A vizsgdzé I6gyakorlata akkor megfeleld, ha a |6fegyver
kezelésének, a haszndlatanak szabalyait a gyakorlatban helyesen alkalmazza, illetve a 16fegyver hasznalata soran
a biztonsagi szabalyokat betartja. A vizsga eredményét a taldlati ardny nem befolyasolja.

31. A héazilagos I6szerszerelési és -Ujratoltési gyakorlati vizsga akkor megfeleld, ha a |6szertoltéshez hasznalt alapvetd
eszkozOket a vizsgdzd készségszinten haszndlja, ismeri a targykorben sziikséges mértékegység-atvaltasokat,
megfelelé a méretellendrzésekre valo felkésziiltsége.

32.Tilos a vizsgakon a vizsgazénak megtévesztd kérdéseket feltenni, valamint feladatokat adni.

33. Sikeres vizsganak minden vizsgarész eredményes letétele mingsdil.

34. Aki eredménytelen vizsgat tett, a vizsga napjan pétvizsgat nem tehet.

35. A sikeres teljes vizsgdrdl a bizottsdg bizonyitvanyt ad ki. A bizonyitvanyt a vizsga napjan kell kidllitani és
a vizsgazonak atadni.

36. A vizsga sordn hitelesitett nyilvantartékonyvben rogziteni kell a kiadott vizsgabizonyitvdny sorszamat, melynek
atvételét a vizsgdzo sajatkezi alairasaval igazolja.

37. A vizsgardl, a felhasznalt vizsgabizonyitvanyokrdl a vizsgabizottsag tagjanak vagy az adminisztrativ feladatokat
elldté személynek fényilvantartasi szammal ellatott hitelesitett nyilvantartasi konyvet kell vezetnie, mely az aldbbi
adatokat tartalmazza:

a) a vizsganaplé sorszama,

b) a vizsga idépontja,

) a vizsgazo személyi adatai (név, sziiletési hely és id6, anyja neve),

d) a vizsga tipusa,

e) a vizsga eredménye,

f) elméleti vagy gyakorlati vizsga aléli mentesség esetén a bemutatott okmany megnevezése, szama,

g) a kiadott vizsgabizonyitvany sorszama,

h) a vizsgazé alairdsat a bizonyitvany atvételérdl.

38. A Vvizsgabizonyitvanyban és a nyilvantartékonyvben barminemU javitds csak athuzassal, aldiras
és bélyegzdlenyomat elhelyezésével, hitelesitetten végezheté.

39. A vizsgarol késziilt jegyz6konyv tartalmazza a vizsgadij elszamolast, melyet a vizsgabizottsag elndke tolt ki, és azt
a bizottsdg minden tagja koteles aldirni.

40.Avizsga lebonyolitasaval vagy eredményével 9sszefliggésben a vizsgat szervezd rendér-fékapitanysag vezetéjéhez
cimzett panasznak van helye, melyet a rendér-fékapitanysag igazgatasrendészeti szervénél kell elSterjeszteni.

A szabalyzat .......covmecennecenn. napjan lép hatdlyba, ezzel egyidejlileg a(z) ....ccomereeereeerrrevennne szamon kiadott szabalyzat
hatalyat veszti.

(1G]

vezetd”
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A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag féigazgatéjanak 1/2018. (lll. 12.) SZGYF utasitasa
a szabalytalansagok kezelésének rendjérol sz616 1/2015. (X. 15.) SZGYF utasitas hatalyon kiviil helyezésérol

A jogalkotasrol széloé 2010. CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés ¢) pontjaban meghatarozott jogkéromben eljarva, figyelemmel
a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl szolé 370/2011. (X. 31.) Korm. rendelet 6. §
(4) bekezdésében foglaltakra a kovetkezdket rendelem el:

1.§ Hatdlyat veszti a szabalytalansdgok kezelésének rendjérdl sz6l6 1/2015. (X. 15.) SZGYF utasitds.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Bdtori Zsolt s. k.,
féigazgatd
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A Miniszterelnokség 2018. januar havi személyiigyi hirei

Személyligyi kozlemények

Kormdnyzati szolgdlati jogviszony létesitése

A Miniszterelndkség kozigazgatasi allamtitkéra

Czéndor Pdl Istvdnt,
Herczeg Nérat,
Horogh Petrdt,

Lako Erzsébet Erikdt,
Lengyel Zitdt,

Molndr Esztert,

Toth Veronika Annamdridt,
dr. Czeglédy Miklés Csabdt,
Vdgi Ddnielt,

Balog Anitdt,

Berecz Somadt,

Szb6ke Alexandrdt,

dr. Gombik Gergelyt,
dr. Csehi Angéldt,

dr. Hdri Mikldst,
Franké Ménikdt,
Madndl| Evelint,

Németh Néradt,
Tarjdnyi Viktdridt,
Boda Eszter Dorottyadt,
Csik Tamdst,

Bakos Krisztina Anikét,
Cseke Csengét,

Jakab Dérdt,

Kéles-Varga Edina Gabrielldt,

Pallagi Baldzs Kdrolyt

kormdnyzati szolgélati jogviszonyba kinevezte.

A Miniszterelnokséget vezeté miniszter
1 f6t a Magyarorszag Eurépai Unié melletti Allandé Képviselete allomanyaba

kormanyzati szolgélati jogviszonyba kinevezett.

Vezet6i munkakérbe helyezés

A Miniszterelnokség kozigazgatasi dllamtitkara
dr. Gombos Zoltdnt osztalyvezeté

vezetéi munkakorbe helyezte.
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Cim adomdnyozdsa

A Miniszterelnokség kozigazgatasi llamtitkara

Hadady Csabdnak szakmai tanacsadé,
Spildk Olivér Janosnak kézigazgatdasi tandcsado

cimet adomanyozott.

Kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsztinése
Korményzati szolgdlati jogviszonya megsz(int

prébaid6 alatt

Rojdk Stella,

Szurdi Eva,

dr. Gombos Alexandra,
dr. Baldzs Réka;

kdz6s megegyezéssel
Erdéhdti Melinda,
Herczmann Maté,
Tajti Dzsenifer;

athelyezéssel

dr. Bodndr Gergely titkdrsagvezet6/féosztélyvezetd,
dr. Koncz Bence,

dr. Czibolya Gdbor,

Dimény Gdbor Béla,

Krizsovszki Zoltdn Dénes,

Arnéth Addm,

Tisztl Akos,

dr. lvdn Andrea;

lemondassal
dr. Borsodi Viktor;

felmentéssel
Fekete Andrea;

hatérozott idej( dthelyezés végével
Buza Kitti Virdg;

hatdrozott idejl athelyezés végével

16 (Magyarorszag Eurépai Unié melletti Allandé Képviselete)

kormanytisztviselének.
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A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium 2017. november havi munkaltatoi intézkedései

KINEVEZES

A kozigazgatasi allamtitkdr az aldbbi személyeket kormanytisztvisel6vé kinevezte:

Dobai Gdbor

dr. Bércesi Tamds

dr. Csiki Anita

dr. Szabd Hajnalka

dr. Székdcs Zoltdn Béla

dr. Zoltay Livia

Flumbort-Kovdcs Agnes

Fiilép Judit Bernadett

Gajdos-Somodi Olga

Irsai Néra

Kendrovszki Bogldrka

Kenesei Gdbor Endre

Kiss Janka Judit

Klein Tamds

Lehr Isabella Orsolya

Lenner Dorina

Mihalovics Kdroly

Pataki Krisztidn Barnabds

Szabd Zoltdn Rébert

Szlics Attila Tamds

Toth Béla

Turi Bogldrka

VEZETOI MUNKAKORBE HELYEZES

A kozigazgatasi allamtitkar

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium 2017. november havi személyiigyi hirei

Antdci Krisztidnt

osztalyvezetd

dr. Sdrog Adriennt

osztalyvezet6

munkakorbe helyezte.

VEZETOI MUNKAKOR VALTOZAS

A kozigazgatasi allamtitkar

dr. Téth Gyéngyvér Zsuzsanndt

féosztalyvezet6-helyettesi

munkakorbe helyezte.
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SZAKMAI CiIM ADOMANYOZASA

A kdzigazgatasi allamtitkar az aldbbi személyek részére cimet adomanyozott:

Lukdcs Addm Ferencnek

szakmai tanacsadé

Rona Péternek

kodzigazgatasi tanacsado

Szabé Viktornak

szakmai fé6tanacsado

KORMANYZATI SZOLGALATI JOGVISZONY MEGSZUNESE

K6z6s megegyezéssel

Békés Zoltdan Gdbor

Csordds Mdrton

Csuhay Marianna

dr. Komonyi Judit

Farkas-Krekdcs Katalin

Ilkovics Elza

Magyardvdri Beatrix

Resetdr Baldzs

Szabd Gdbor Dénes

Szdnto Péter

Szolik Eszter

athelyezéssel

dr. Szdntai-Szabd Adrienn

dr. Okruczky Livia

dr. Réti Veronika

Szdnté Roza Erika

probaidé alatt

Dolhai Baldzs

dr. Bandi Baldzs

Lator Kdroly

Svitel Anna Zsuzsanna

Szarvas Viktor

nyugdijazassal

Borsdnyiné Bacsics Mdria

dr. Rézsa Erzsébet

hatarozott id6 lejartaval

Pdris Zoltdn

korményzati szolgélati jogviszonya megsz(int.
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A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium 2017. december havi személyiigyi hirei

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium 2017. december havi munkaltatéi intézkedései
KINEVEZES

A kozigazgatasi allamtitkdr az aldbbi személyeket kormanytisztvisel6vé kinevezte:

Bdn Zsuzsanna

Dajnoki Sdndor

Demeter Adrienn

dr. Szabd Linda Didna
Fdri Zséfia

Hegyesi Etelka

Kaloczkai Eszter

Lieber Livia

Mdténé Kertes Gabriella Agnes

Madtrai LdszIo

Mokri Istvdn

Oravecz Petra

Pécsi Zséfia Irina

Ritter Barbara
Sdrik Csaba
Seregélly Csenge

Szabé Annamdria

Szabd Sdandor Ldszléné

Szeles Gdbor
Szolnoki Melinda

Urbdn Imre Mihdlyné

VEZETOI MUNKAKORBE HELYEZES

A kozigazgatasi allamtitkar

Végh Ddvidot osztalyvezetdi

munkakorbe helyezte.

VEZETOI MUNKAKOR VALTOZAS

A kozigazgatasi allamtitkar

dr. Tdky Gabrielldt féosztélyvezetb-titkdrsagvezetdi

dr. Veres Ildikd Ibolydt féosztalyvezetd-helyettesi

munkakorbe helyezte.
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SZAKMAI CiIM ADOMANYOZASA

A kdzigazgatasi allamtitkar az aldbbi személy részére cimet adomanyozott:

Papp Katalin kdzigazgatasi tanacsado

KORMANYZATI SZOLGALATI JOGVISZONY MEGSZUNESE

K6z6s megegyezéssel

Bardéczky Dorottya

Borgulya Péter
dr. G6gh Barbara

dr. Konstantin Kata

dr. Szakdcs Hajnalka

Gdspdr-Zsovdn Noémi
Hokstok Csaba
Horvdthné Pdlfi Judit

Horvdth-Stefanics Patricia

Kardcsony Fruzsina
Kiss Kdroly Miklés
Novdk-Stass Angelika

Sdri Gabriella

S6rdsi Rébert

Szabd Zsuzsanna

Veres Gyérgy Andor

athelyezéssel

dr. Gombik Gergely

Soltész llona
Varga lldiké Julia

prébaid6 alatt

dr. Ferencz Baldzs Tamds

dr. Sdndor Gréta
Toth Gdbor

nyugdijazassal

Gyuris Eva

Jurkovicsné Nyiri Eva Magdolna
Kishonti Judit

hatarozott id6 lejartaval

Dzubay Nikolett Judit
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felmentéssel

dr. Bertalan-Kiirti Veronika

lemondassal

dr. Kovdcs Krisztina Nora

dr. Zvara Viktéria

kormdnyzati szolgélati jogviszonya megsz(int.
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IV. Egyéb kozlemények

A Beliigyminisztérium nyilvantartasok vezetéséért felelos helyettes allamtitkara kozleménye

elveszett, megsemmisiilt gépjarmiitorzskonyvekrol

A Belligyminisztérium nyilvantartasok vezetéséért felel6s helyettes allamtitkdra a kozuti kozlekedési igazgatasi feladatokrdl,
a kozuti kozlekedési okmanyok kiadasardl és visszavonasardl szold 326/2011. (XIl. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan

az alabbi elveszett, megsemmistilt gépjarmitorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

682890C
432552D
018645K
000017N
000208)J
047522G
061502M
067196)J
069224F
077905E
087575N
091076N
110253C
120977N
121664N
130186L
131214N
176564N
188533M
191711P
204370N
216228M
217069C
227136M
235421L
239301M
261543E
262176K
265585N
272993F
298642P
314237J
317306C
322729P
329614P
334843L
354680G
378847L
388729L

398377K
410601TM
427682P
428179P
428414D
440370N
449326M
464298N
468997P
472883D
473244E
481277M
489267D
539190P
554267I
567963L
585543N
586940P
587109G
588326K
593507A
610928P
616985K
625257
632625G
635434D
644791F
670193A
690359P
703786M
742145M
785783N
786260N
825833M
851300M
863929H
895666M
899465G
908029K

908368G
924586J

941268F
947002L
952416P
955949H
956081J

966060D
968900L
973723D
979476P
985336N
998128L
007338N
007343N
014282N
018395C
036557L
045518R
048216R
059771R
068955K
069050K
069219M
069970L
073205N
076722L
087923D
091075M
095034P
108985L
109421D
109702M
111487N
128485)

138495P
146024P
179189L

180249P

189599P
197497P
198327R
201906K
209245E
212796L
215916J
222753M
231167P
233730M
234705M
235486)
243466P
250269K
253213)
260431)
264056N
264782E
299611K
3053811
311125M
323146E
323825G
335133K
350804K
370546M
370774M
379685)
392381L
409330M
415787P
418740M
428005P
429263C
438364N
445671N
458971B
459467L
4641408

484040P
498646N
509396N
509442N
510441N
513573N
513675N
521495N
535242M
535263D
548472M
564745G
585279M
586170L
591410P
596244N
600024l
614028L
616906E
627808G
632981K
640790G
649373D
652070J
665128F
676438C
6895898
698298G
706331E
723070M
726902I
736939M
742058L
773970M
793077N
797854K
804726H
807636G
819533N
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828527K 347353P 846273K 265612) 641657D
862007L 360858P 850884M 267586M 674209L
866314P 375944M 858482M 270278M 683819P
880486N 381063E 876667L 309175N 697217P
881626L 383406D 909540M 310769F 704179D
896448M 397094K 931314M 313931N 707014H
904150L 398305M 955995P 318343L 713647I
906511L 3994178 978299M 3193501 714716L
916553P 408737P 015338N 322028) 718777N
928349N 409025A 018829R 336679)J 722929F
929591N 412549L 019780M 349833L 728878E
935795P 424324F 020450K 362282) 735884N
945738M 427712D 027569L 365017F 737268P
948018K 439110N 034095K 368812C 741307L
958937N 441375E 036396R 370438L 742707M
974926K 451981L 037195N 377624N 745399L
976931M 495109N 062241P 386789N 747046H
977258L 500747G 065809K 401036l 751717H
993814N 502951N 079639R 406375H 766711L
001008N 505115P 083036F 407922L 767476N
006076G 505591N 102988L 409724pP 769355F
008936L 511137N 107174R 410029M 787794l
015270P 520974P 113697L 437542P 790886M
049815) 522750L 120276E 439626) 792873N
079098M 536034L 125007N 456175G 793169H
095887H 544480P 144062| 458623A 795053P
096337L 548784M 144969N 466451L 812390P
098458P 555199P 145995P 467615F 816614N
102450N 568809H 147898P 469858N 818950M
1065391 576608P 152256P 490799P 827621M
106744G 580279A 152615H 500328B 834612F
107271L 584918K 155444N 502330P 836456M
107561N 591561P 157359M 507620H 837330F
1237391 591622| 159391P 522321P 842721M
124291P 593672M 169886R 543343K 847799D
154698P 618842| 174401M 549477G 850528)
189746C 629527M 181810N 551566N 850606P
189838H 636563M 184933A 556756L 855783L
200894J 646091L 185432E 558148) 856004K
202496P 669787P 193339M 561502P 858404K
203705A 715603G 200884P 562859P 861713l
236385D 718193B 201373R 565383E 863790H
2442611 721656l 202718P 567514) 879108K
250981M 723289A 204622l 573369M 887372K
258936D 728756E 209383H 581674L 904606P
259352K 729741L 211281K 600383N 910717M
307654N 768924M 228307P 607087C 911636J
308450J 792084L 237510L 609314G 918990L
309807M 794614F 241934N 622888P 936417M
316466N 794945H 246573A 625923M 939362N
320628M 795255K 248088L 626377M 947095M
326784M 821926M 255876N 630024M 949072)
331871P 824778K 258550P 630500H 985706L
340017M 845202K 264550N 637555M 007349C
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011000H
021857M
038717L
050526l

053735A
053973N
063960P
064022H
068450N
068501F
079886

086482M
093148A
100639G
102163P
113161P
114730N
148283M
156514N
160154N
165419P
181027H
1824141

199460F
215333P
219237N
220627F
235625F
236176R
257590M
262529P
282880K

282882N
309505N
309841L
312039J

312495P
315448N
316487N
319186K
359530M
365200K
365849G
378851M
383579M
391475K
401801N
412136G
415015N
417137M
428105P
429282)

432686

434010K
434161)

444243H
445089N
445090N
457969P
471957)

472018)

4894901

514513K
525535)

Budapest, 2018. marcius 7.

528003P
560680J
564034L
571574
578896H
581122N
589869E
596659l
613556P
646083L
649403M
655505N
675843H
696928P
702448N
706708K
707096M
712850J
713051L
738292M
738923)
752255A
756881l
757846)
769640l
770448|
773193M
778855L
784675M
792998M
798292M
804072L

812334N
837427N
850522M
851176N
855708P
856657K
859879M
870787P
870866D
873848N
880139F
883694F
887693N
888040M
914363L
924548M
938630N
952149H
957701M
977996M
982702L
004691L
022006F
040031N
045254)
095414G
112278N
112705R
129788P
151146L
153224M
181868M

185630M
191859R
204639F
260479P
276218N
299915P
311787)
340264l
349695L
357044)
368303E
398835E
443067L
506014D
516449C
522595N
550450N
553981L
571302D
573404L
633303
682012M
694180D
704870L
789571M
793778P
870021M
907503K
912496M
974975A
990277D
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A Foldmiivelésiigyi Minisztérium felhivasanak médositasa
a minisztérium hataskorébe tartozoé szakmai tanulmanyi versenyekre a 2017/2018-as tanévben

A Foldmuvelésiigyi Minisztérium az egyetértésével megrendezendd tavaszi egyéb orszagos versenyek kozil
a Guba Sandor Emlékverseny szébeli védésének idépontjat az aldbbiak szerint mddositja:

Guba Séndor Emlékverseny

A versenyre benyujtott dolgozatok birdlatat a szervezd altal felkért fliggetlen szakérték végzik.
A szakértdk altal megfelel6nek mindsitett dolgozatok szerzéi szébeli védésen mutathatjak be dolgozataikat, melynek
idépontja: 2018. aprilis 6. (Uj idépont!)

A Felszamolo6k Névjegyzékét Vezeto Hatosag kozleménye
a felszamol6k névjegyzékére vonatkozé valtozasokrol

A Felszamolok Névjegyzékét Vezetd Hatdsdg a felszamoldk névjegyzékérdl szold 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. §
(3) bekezdése alapjan a felszamoldk névjegyzékére vonatkozd kovetkezé valtozasokat teszi kozzé:

A csédeljaras és a felszamolasi eljarasrél sz6l16 1991. évi XLIX. torvény 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatéségi

nyilvantartasbol tordlve:

Felszamolo: VADASZ & PARTNERS Felszamol6, Vagyonfelligyeld és Tanacsad6 Korlatolt Felelsség(i
Tarsasag

Cégjegyzékszam: 01-09-266939

Székhely: 1112 Budapest, Neszmélyi u 44.

A valtozas id6pontja:
2017.augusztus 13.
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Palyazati felhivas Dunaharaszti varos kdzigazgatasi teriiletén, menetrend szerinti,
helyi autébusz-kozlekedés kozszolgaltatasi szerz6dés keretében torténo ellatasara

Dunaharaszti Varos Onkorményzatanak (a tovabbiakban: Kiiré/Ellatasért felelés) Képvisel6-testiilete a 13/2018. (Il. 26.) szam
hatarozata alapjan, a személyszallitasi szolgaltatasokrdl szol6 2012. évi XLI. torvény 23. §-aban foglaltak alapjan eljarva, nyilvanos
palydzat utjan kivalasztott szolgaltatét (a tovdbbiakban: Szolgéltatd) kivan kozszolgdltatasi szerzédés keretében megbizni
Dunaharaszti varos kdzigazgatasi teriiletén, menetrend szerinti, helyi autébusz-kdzlekedés ellatasara.

1. A pélyazat kiiréjanak neve, cime, kapcsolattartd neve, telefon- és faxszédma, e-mail-cime:
Dunaharaszti Varos Onkormanyzata
2330 Dunaharaszti, Fé ut 152.
Kapcsolattarto: JURATIO Zrt. - dr. Pinczel Petra
1031 Budapest, Monostori Ut 34.
Telefonszama: +36-1-288-07-07
Faxszama: + 36-1-288-07-08
E-mail-cime: info@juratio.hu

2. A palyézat targya:
Kozszolgaltatasi szerz6dés keretében Dunaharaszti varos menetrend szerinti helyi autébusz-kdzlekedési feladatainak
komplex ellatasa. A részletes adatokat, kovetelményrendszert, az alkalmassagi feltételrendszert, a palyazaton valo
részvétel feltételeit, valamint a palyazat benyujtasahoz sziikséges informaciokat a palyazati kiiras tartalmazza.

3. Aszolgéltatas teljesitésének helye: Dunaharaszti varos kdzigazgatési tertlete.

4. A szolgaltatds megkezdésének napja: 2018. junius 1.

5. A kozszolgaltatasi szerzédés idétartama: 2018. junius 1-jétél 2023. majus 31-éig.

6. A palydzati kiirds ara: 50 000 forint + &fa.

7. A palyadzat benyujtdsanak helye és hatérideje: JURATIO Zrt. székhelye (1031 Budapest, Monostori ut 34.),
2018. majus 15. 11 dra.

8. A pélyazat felbontasanak helye és id6pontja: JURATIO Zrt. székhelye (1031 Budapest, Monostori Ut 34.),
2018. majus 15. 11 éra.

9. Az eredményhirdetés helye és idépontja: Dunaharaszti Varos Onkormanyzata (2330 Dunaharaszti, F6 Gt 152.),
Polgarmesteri Hivatal diszterme, 2018. majus 29. 11 4ra.

10. Szerzddéskotés tervezett legkésébbi idépontja: 2018. majus 31.
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11.

12.

13.

Elbirdlds modja és szempontja:

A szabélyszerlen benyujtott palyazatokat a Dunaharaszti Varos Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete &ltal felkért
Biralo Bizottsag értékeli a palyazati kiirdsban meghatarozott alkalmassagi feltételek és birdlati szempontok alapjan.
A palyézatok elbirdlasdnak szempontjai:

részszempontok sulyszamok
a) Ellentételezés (6nkormanyzati tdmogatds) mértéke Ft/év 65
b) Szakmai ajanlat 35
alszempontok:
ba) mozgasukban korlatozott személyek utazési lehetéségének biztositasa (igen-nem) 15
bb) legaldbb 50%-ban helyi munkaerét alkalmaz (igen-nem) 20

A Kiir6 az 6sszességében legelénydsebb palydzatot benyujté palydzoéval kot szerzédést.

A palyédzaton valé részvétel feltételei:

A palyazaton részt vehet minden szolgéltato, aki rendelkezik a személyszallitasi szolgaltatasokrol szoloé 2012. évi
XLI. térvény 10. § (1) és (2) bekezdésében megjeldlt autdbuszos személyszallité engedéllyel. Magyarorszagon be nem
jegyzett szolgaltatd a palyazaton abban az esetben vehet részt, ha a székhelye szerinti orszagban kilféldiek szamara
biztositott a nemzeti elbands a menetrend szerinti autébusz-kozlekedésben, és a palyazat elnyerése esetére vallalja
a letelepedést Magyarorszagon.

A pélydzati kiirds beszerzésének feltételei:

A palyazati kiirds megvasarlasa a palydzat benyujtasanak feltétele. A palyézati kiirds masra nem ruhdzhaté at és nem

tehet6 kozzé.

A palydzoék a pélyazati kiiras ellenértékét a Kiir6 OTP Bank Nyrt.-nél vezetett 11742180-15393173 sz. szdmldjara

torténd atutalassal egyenlithetik ki. Az atutalas kdzlemény rovataban a Kiiré kéri a,Dunaharaszti-autébusz palyazat”

szdveget feltlintetni.

A befizetés igazolhaté

— atutaldsndl: az 4atutalds megtorténtét igazold terhelési értesitd pénzintézet altal hitelesitett (pénzintézeti
bélyegzdlenyomat + alairas) példanyaval,

— e-bank hasznélata esetén: a tranzakciorél késziilt nyomtatott visszaigazolassal.

A befizetett tételekrél a Kiiré szamlat allit ki, és azt postan megkadildi a dijat dtutald cimére.

A palyézati kiiras ellenértékének befizetésérél szol6 igazolds bemutatdsat/kézhezvételét kdvetben a palydzati kiirds

atvehetd a JURATIO Zrt. székhelyén (1031 Budapest, Monostori Ut 34.) személyesen vagy meghatalmazott utjan

a palydzati hataridd lejartdig munkanapokon 9-14 éra kdzott, a palydzat benyujtdsanak hatarideje napjan 9-11 6ra

kozott.

A pélyazati kiirast a JURATIO Zrt. a palyazo kérésére elektronikus Uton is elkildi a palyazé altal megadott e-mail-cimre,

a palyazati kiirds ellenértékének befizetésérél sz616 igazolds bemutatdsat/kézhezvételét kdvetden. A palyédzati kiirds

kivaltasa, a palyazat elkészitése, postazdsa vagy az ahhoz kapcsolédé barmely kéltség kizardlag a palyazét terheli.

Esetleges érvénytelen vagy nem nyertes palyazat esetén megtéritési igénye a palydzénak nem lehet.

A tovabbi részletes informaciok a pélyazati kiirasban olvashatok.
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V. Alapito okiratok

A Habsburg Otto Alapitvany Alapité Okirata

HABSBURG OTTO ALAPITVANY
ALAPITO OKIRATA

Preambulum

Alulirott Alapité a Polgari Torvénykonyvrél szol6 2013. évi
V. torvény (a tovabbiakban:,Ptk”) 3:378. §-a és a Habsburg
Otté Alapitvanyrdl szolé 2016. évi XCIX. torvény
(a tovabbiakban: ,Htv!) alapjan, figyelemmel az egyesiilési
jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mUakodésérél  és  tdmogatasardl szélé  2011.  évi
CLXXV. torvény (a tovabbiakban: ,Civil tv") és a civil
szervezetek birdésdgi nyilvantartasarél és az ezzel
Osszefliggé  eljarasi  szabalyokrol szélo 2011,  évi
CLXXXI. tovabbiakban
allamhaztartasrél sz6l6 1992. évi XXXVIII. torvény és egyes
kapcsolédd torvények moédositasardl szold 2006. évi
LXV. térvény (a tovabbiakban: ,Aht. Méd. tv”), tovabba
a Habsburg Otté Alapitvany létrehozasardl, valamint
am(kodéséhez szlikséges feltételek és forras biztositasarol

torvény  (a JEctvl),  az

sz6l6 1099/2017. (Ill. 6.) Korm. hatarozat rendelkezéseire,
az alabbi alapitvany |étrehozédsét hatérozta el:

1. Az Alapité

1.1. Az Alapité  neve:
(tovabbiakban: ,Alapitd”).

Magyarorszdg  Kormanya

1.2. Az Alapité a fenti Korm. hatdrozat 1. b) pontjadban
a Miniszterelndkséget vezeté minisztert jeldlte ki az
alapitoi jogok gyakorlésara.

2. Az Alapitvany
2.1. Az Alapitvany neve: Habsburg Ott6 Alapitvany.
Az Alapitvdny a Habsburg Otté6 nevet a Htv.

rendelkezése alapjan és azEctv. 21.§ (3) bekezdésében
el6irt jogosultak hozzajarulasaval haszndlja.

HABSBURG OTTO ALAPITVANY
DEED OF FOUNDATION

Preamble

In accordance with section 3:378 of the Act V of 2013 on the
Civil Code (“Civil Code”) and having regard to Act XCIX of 2016
on the Habsburg Otté Alapitvany (“Habsburg Foundation
Act”), Act CLXXV of 2011 on the Right of Association, Charitable
Status, the Operation and Funding of Civil Society Organisations
(“Civil Society Organisations Act”), Act CLXXXI of 2011 on the
Court Registration of Civil Society Organisations and the
Relating Rules of Procedure (“Procedural Act”), Act LXV of 2006
on the Amendment of Act XXXVIII of 1992 on the State Budget
and certain related acts (“State Budget Act Amendment”) and
Government Decree No. 1099/2017 (lll. 6.) on the Establishment
of Habsburg Ott6 Alapitvany and its Operation and Funding,
the Founder establishes a foundation as follows:

1. The Founder

1.1. Name of the Founder: The Government of Hungary
(hereinafter: “Founder”).

1.2. As per section 1 b) of the above Government Decree, the
Founder appointed the minister of the Prime Minister’s
Office to exercise the Founder’s rights.

2.The Foundation

2.1. Name of the Foundation: Habsburg Ott6é Alapitvany.

The Foundation uses the name “Habsburg Otté” on the
basis of the Habsburg Foundation Act and with the
consent of the persons entitled thereto pursuant to
paragraph (3) of section 21 of the Procedural Act.
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2.2. Az Alapitvany székhelye:
1014 Budapest, |. kerllet, Palota ut, 6452/1 hrsz.
(Budavari Palota,D" éplilet)

2.3. Az Alapitvényt az Alapité 99 év hatdrozott idétartamra
hozza létre.

2.4. Az Alapitvéany a Htv. 3. § értelmében kdzhasznu
jogallasu alapitvany.

3. Az Alapitvany célja és tevékenysége

3.1. Az Alapitvany célja Habsburg Otté orokségének
megjelenitése — kozéleti miikodésének szellemi és
targyi emlékeinek feldolgozédsa, hagyatékanak
apolasa, egységes  gyljteménnyé
rendezése és

megovasa,
kutathatésaganak biztositasa -
érdekében az Alapitvany l|étesitésekor hatdlyos Htv.
2. §-aban foglaltak szerinti feladatok ellatasa, ennek
megfelel6en:

a) Habsburg Ott6 szellemi 6rokségének mélté médon
torténd kezelése, gondozésa, valamint a hagyaték
torténelmi részének

jelentéségu egységes

gyljteménybe rendezése,

b) a hagyaték tudoményos kutatdsanak elésegitése,

c) Habsburg Otté — mint a magyar és az eurdpai
meghatarozé  személyisége -
tevékenységének kord  bemutatésa,
megismertetése, emlékének megdrzése,

torténelem
széles

d) a hagyaték mas kilfoldi orszagokban torténé

kidllitdsdnak koordindlasa,
e) tudomanyos kutaté- és konferencia kozpont
mUkodtetése.

3.2. A 3.1. pont szerinti hagyaték részét képezik Habsburg

Otté kilénbdz6é nyelven megjelent politikai cikkei,
konyvgyljteménye,
meghatarozd politikusokkal tortént beszélgetései
alapjén készult tanulmanyok és munkak (1960-2010),
az Eurépai Parlamentben végzett 20 évnyi munkéjanak
(havi) beszamoldi, ujsagcikkek az Ausztridba torténd
visszatérés idészakdbol (1966), levelezése, személyes

kiadott konyvei, allamfékkel,

targyai, kitlintetései, koztiik diszpolgdri cimek,
valamint film- és fénykép archivum, egyéb
dokumentumok és targyi emlékek (egyiittesen

a tovabbiakban:,Hagyaték”).

2.2.

2.3.

24.

3.1.

3.2,

The registered seat of the Foundation: 1014 Budapest,
I kerulet, Palota ut, 6452/1 hrsz. (Budavari Palota,D"éplilet)

The Foundation is established for a definite period of
99 years.

Pursuant to section 3 of the Habsburg Foundation Act the
Foundation is of charitable status.

3. The purpose and activities of the Foundation

In connection with the promotion of Otto von Habsburg’s
heritage, including the identification of his intellect and
artefacts concerning his political operation, furthermore
the compilation, due management and maintenance of
the heritage and the promotion of its scientific research,
the purpose of the Foundation is to carry out the activities
described in section 2 of the Habsburg Foundation Act
(as identified on the date of the establishment of the
Foundation); accordingly

a) due management and maintenance of Otto von
Habsburg's legacy, compilation of the items of historic
interest concerning the heritage,

b) promotion of scientific research of the heritage,

¢) extensive introduction and promotion of awareness of
the activity of Otto von Habsburg, a personality of great
importance of the Hungarian and the European history,
furthermore safeguarding his memory,

d) coordination of exhibition of the heritage in other
foreign countries,

e) operation of a research and conference centre.

The heritage under section 3.1. includes Otto von
political published
languages, his published books and collection of books,
studies and other documents prepared on the basis of his
discussions with heads of state and prominent politicians
(1960-2010), (monthly) reports on his activities pursued in
the European Parliament for 20 years, newspaper articles
after his return to Austria (1966), his correspondence,

Habsburg’s articles in different

certain personal belongings, awards, including awards of
honorary citizenship, film and photograph archive and
other memorial documents and articles (together, the
“Heritage”).
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3.3. Az Alapitvany a Hagyaték egységes gyljteménnyé
rendezésével, megovasaval és kutathatésaganak
biztositasaval kapcsolatos feladatokat kozfeladatként
latja el. (Htv. 2. § (2) bek.)

3.4. Az Alapitvany a Htv. 2. § (2) bekezdése szerinti
kozfeladatainak ellatdsa érdekében az aldbbi
kdzhasznu tevékenységeket végzi:

a) szerz6dést kot a Hagyaték hasznalatéra;

b) muikodtet egy tudomanyos kutato- és konferencia
kozpontot;

c) felméri és egységes, kutathaté gyljteménybe
rendezi a Hagyatékot, gondoskodik annak mélté
modon torténd kezelésérdl, gondozasardl;

&

elésegiti a Hagyaték kutatasat;

o

ellenérzi a Hagyaték kutatasat, az erre irdnyuld
kérelmeket elbiralja;

f) el6seqiti Habsburg Otté — mint a magyar és az
eurdpai torténelem meghatarozé személyisége —
tevékenységének széles korli  bemutatdsat,
megismertetését és emlékének megdrzését;

gondoskodik a Hagyaték részét képezé és papir

Qe

alapon  rendelkezésre all6  dokumentumok
digitalizaldsarol;

h) a Hagyaték elemeibdl nyilvanos kiéllitasokat
szervez;

i) koordindlja a Hagyaték mas kiilfoldi orszdgokban
torténd kiallitasat;

j) az Alapitvany céljaival 6sszhangban [évé
publikacios tevékenységet végezhet, kiadvanyokat,
tajékoztatokat készit;

k) minden egyéb olyan, az Alapitvany kdzfeladatainak
elldtasat akar kozvetve, akar kdzvetlenil szolgald
tevékenységet végez, amely az Alapitvany
célkitlizésével 6sszhangban van.

3.3. The Foundation’s activities ensuring the compilation, due

management and maintenance of the Heritage and the
promotion of its research qualify as public service of
general interest. (Paragraph 2 section 2 of the Habsburg
Foundation Act)

3.4. The Foundation performs the following public service of

general interest activities with a view to the fulfilment of
its public service mission under paragraph (2) of section 2
of the Habsburg Foundation Act:

a) entering into an agreement related to the use the
Heritage;

b) operation of a centre for scientific research and
conferences;

¢) analysis and compilation of the Heritage enabling its
research and its due management and preservation;

d) promotion of the research of the Heritage;

e) monitoring of the research of the Heritage and the
assessment of applications for access;

f) promotion of publicising the works and activities of
Otto von Habsburg (as a prominent person of the
Hungarian and European history) and the preservation
of his memory;

g) digitisation of paper-based documents in the Heritage;

h) organisation of public exhibitions displaying items of
the Heritage;

i) coordination of public exhibitions displaying items of
the Heritage in other countries;

j) publication activities conforming to the purpose of the
Foundation, the preparation of brochures and
information booklets;

k) any other activities conforming to the purpose of the
Foundation, directly or indirectly related to the public
services of generaliinterest provided by the Foundation.
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3.5.

3.6.

3.7.

4.1.

4.2.

4.3.

5.1.

Az Alapitvany a célok megvaldsitdsa gazdasagi
feltételeinek biztositdsa érdekében az alapitvanyi
Osszefliggd
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységeket is folytathat.

célok megvaldsitasdval  kozvetlendl

A gazdasagi-véllalkozasi tevékenység nem vélhat az
Alapitvany fé tevékenységévé, nem veszélyeztetheti
az Alapitvany céljat, illetve alapcél szerinti és
a kézhasznu tevékenységét, annak megvaldsitasat. A
gazdasagi-vallalkozasi  tevékenység  végzésébdl
szarmazdé bevétel nem érheti el, illetve nem haladhatja

meg az Alapitvany éves 0sszbevételének 60%-at.

Az Alapitvany a gazddlkoddsa sordn elért eredményét
nem oszthatja fel, azt csak a létesitd6 okirataban
meghatarozott kdzhasznu tevékenységére forditja.

4. Az Alapitvany jellege

Az Alapitvany zart, bel- és kilfoldi, természetes és jogi
személy, valamint jogalanyisdggal rendelkez6 egyéb
szervezet csatlakozasdra nincs lehetdség.

Az Alapitvany kozvetlen politikai tevékenységet nem
folytat,
anyagi tdmogatdast nem nyujt, orszaggydilési, eurdpai
parlamenti, onkormanyzati
képvisel6jeloltet, illetve polgdrmester jeldltet nem
tamogat.

szervezete partoktol fliggetlen, azoknak

megyei-  févérosi

Az Alapitvany az allamhdztartas alrendszereitdl
- a normativ tdmogatas kivételével — csak irdsbeli
szerz6dés  alapjan tdmogatasban.
A szerz6désben meg kell hatdrozni a tdmogatassal

valo elszamolas feltételeit és médjat. Azallamhaztartas

részesilhet

alrendszereitél kapott tamogatas hitel fedezetéil,
illetve hitel torlesztésére nem hasznalhaté.

5. Az Alapitvany vagyona

Az Alapitvény indul6 vagyona: 100.000.000,- Ft, azaz
szazmillio forint pénzbeli vagyonrendelés.

3.5.

3.6.

3.7.

4.1.

4.2

4.3.

5.1.

In order to ensure the financial resources required to fulfil
its purpose, the Foundation may engage in commercial
and business activities which are directly related to the
fulfilment of its purpose.

The commercial and business activities may not become
the main activity of the Foundation and may not jeopardize
the purpose of the Foundation or the main activities it
performs with a view to the fulfilment of its purposes or as
a public service of general interest. The income generated
by commercial and business activities may not reach or
exceed 60% of the total annual income of the Foundation.

The Foundation uses its profit generated by its operation
only in accordance with the fulfilment of its public service
of general interest activities as defined by its deed of
foundation.

4. Aspects of the Foundation

The Foundation is a closed-end foundation and no
national or foreign private individual or legal entity or any
other body corporate may join to it.

. The Foundation may not perform directly any political

activity, its organisation is independent of any political
party, it may not provide financial support to any political
party, nor may it support any candidate in the
parliamentary, European
governmental elections.

parliamentary or local

The Foundation shall benefit from the subsystems of the
state budget on the basis of written contract only, except
for the normative funding. The contract shall provide for
the conditions and method of settlement. Any funding
from the subsystems of the state budget shall not be used
as underlying asset for credit or for the repay of credit.

5. The funds of the Foundation

The initial fund of the Foundation: HUF 100,000,000.00
(hundred million HUF) cash contribution.
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5.2. Az 5.1. pontban meghatarozott indulé vagyont az

Alapité6 oly mddon bocsatja az Alapitvany
rendelkezésére, hogy a Magyarorszag 2017. évi
kozponti koltségvetésérdl sz616 2016. évi XC. torvény
1. melléklet XI. Miniszterelndkség fejezet, 30. Fejezeti
kezelésu elSirdnyzatok cim, 1. Célel6iranyzatok alcim,
91. Habsburg Otté Alapitvany

céljainak megvalésitasdhoz sziikséges, alapitod okirat

|étrehozasahoz,

szerinti pénzbeli vagyonrendelés (AHT-T: 367262)
jogcimcsoport terhére Ugyvédi
alapjén - az abban foglalt szamlaszamra teljesitéssel -
a jelen alapité okirat aldirasatél szamitott 30 napon
belill, de legkésébb a nyilvantartasba vételi kérelem
birésag torténd  benyujtasaig
kifizetést teljesit, melyet a letéteményes &tutal az
Alapitvdny bankszamldjara, 3 napon belll azt

letéti szerz6dés

részére egyszeri

kovetéen, hogy az Alapitvany a letéteményes
rendelkezésére bocsétotta az Alapitvany
bankszamlaszamat igazolo, az Alapitvany

bankszdmldjat vezeté pénzintézet altal kidllitott

eredeti okiratot.

6. Az Alapitvany vagyonénak kezelése
és felhasznalasa

6.1. Az Alapitvany mindenkori vagyona kizarélag a jelen
alapité okiratban megjelolt célok megvaldsitasara
fordithaté. Az Alapité kifejezetten — de nem kizardlag -
az alapitvanyi cél megvaldsitasara
felhasznélasanak tekinti a Hagyaték felhasznalasaval,
karbantartasaval, gondozasaval, védelmével
kapcsolatos koltségeket, igy a Hagyaték biztositasanak

torténd

koltségeit is.

6.2. Alapitvényi célra az Alapitvany teljes, mindenkor
rendelkezésre all6 vagyona felhasznalhato.

6.3. Az Alapitvany vagyonanak fel nem hasznalt részét
az Alapitvany pénzforgalmi szdmlajan tartja, azon

lekotott  betétbe helyezheti, egyéb

befektetési tevékenység végzésére nem jogosult.

kamatozdé

7. A Kuratorium

7.1. Az Alapitvény {gyvezetd szerve és vagyonanak
kezel6je a Kuratérium, melynek létszama 7 f6.

5.2.

6.1.

6.2.

6.3.

7.1.

The initial fund as per section 5.1. shall be deposited under
an escrow agreement, to be paid into the escrow account
in a single sum until the submission of the application for
registration to the court, but not later than 30 days from
the date of the signature of this deed of foundation, the
amount of which shall be transferred by the escrow agent
to the bank account of the Foundation three days within
the receipt of the original document by the escrow agent
certifying the Foundation’s bank account, issued by the
bank managing the Foundation’s bank account. The fund
shall be provided under Act XC of 2016 on the Central
Budget of Hungary of 2017, Appendix 1 Chapter XI Prime
Minister’s Office, Title 30 Chapter-managed Appropriations,
Subtitle 1 Appropriations, Article 91 Cash contribution for
the establishment and fulfilment of the purposes of
Habsburg Ott6 Alapitvany as per its deed of foundation
(AHT-T: 367262).

6. Use and management of the
Foundation’s funds

The Foundation may use its funds only in accordance with
the purposes specified in this deed of foundation. The
Founder explicitly - but not exclusively — considers the use
of the funds to be in accordance with the purpose of the
Foundation in case of costs in relation to the use, the
maintenance, and protection of the Heritage, including
a the insurance costs of the Heritage.

All funds of the Foundation available from time to time
may be applied towards the fulfilment of the purposes of
the Foundations.

The unused funds of the Foundation shall be held on the
bank account of the Foundation and may be invested in
interest-bearing term deposit, however the Foundation is
not entitled to perform any other investment activities.

7. The Board

The Board functions as the Foundation’s managing body
and trustee of the Foundation’s funds. The Board has 7
members.
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72. A kuratériumi tagok az Alapitvany vezetd
tisztségvisel6i. A Kuratérium elnokét az Alapitd jeloli
ki, azzal, hogy a kijelolést megel6z6en egyeztet az
elnok személyérél az OVH Archiv Stiftung
(FL-0002.533.309-5, Amt flr Justiz Firstentum
Liechtenstein,  Handelsregister)
Kuratériumi  tagokkal. E

a Kuratérium elndke nem

altal  javasolt

Kuratériumi  tagok
hozzéjarulasa nélkiil

jelolhetd ki.

7.3. Az Alapitvény elsé Kuratériuma

A Kuratoérium elnoke:
Név: Nagy Istvan
(Alapité altal javasolt)

7.3.1. A Kuratérium tovabbi tagjai:

Név: Habsburg-Lothringen Pal Gyérgy
(OVH Archiv Stiftung altal javasolt)
Név: Eleonore Habsburg-Lothringen
(OVH Archiv Stiftung altal javasolt)
Név: Severin Meister

(OVH Archiv Stiftung altal javasolt)
Név: Kérolyi Gyorgy

(Alapitd altal javasolt)

Név: Chaillet Giusti del Giardino Zsuzsanna
(Alapité altal javasolt)

Név: Dr. Szapéry Gyorgy Béla

(Alapitd éltal javasolt)

7.4. A Kuratérium tagjai megbizatdsanak keletkezése,

a megbizatds id6tartama:

7.4.1. A kuratériumi tagok kijel6lése hatarozott idére,

3 évre szol.

7.2.

7.3.

7.3.

Members of the Board are the executive officers of the
Foundation. The Chairman of the Board is appointed by
the Founder, provided that prior the appointment the
possible candidate is consulted with the members of the
Board proposed by the OVH Archiv Stiftung
(FL-0002.533.309-5, Amt fir Flrstentum
Liechtenstein, Handelsregister). Without the consent of
such members of the Board, the Chairman of the Board

Justiz

must not be appointed.

The first Board of the Foundation

Chairman of the Board:
Name: Nagy Istvén
(proposed by the Founder)

1. Further members of the Board:

Name: Habsburg-Lothringen Pal Gyérgy
(proposed by OVH Archiv Stiftung)
Name: Eleonore Habsburg-Lothringen
(proposed by OVH Archiv Stiftung)
Name: Severin Meister

(proposed by OVH Archiv Stiftung)
Name: Karolyi Gyoérgy

(proposed by the Founder)

Name: Chaillet Giusti del Giardino Zsuzsanna
(proposed by the Founder)

Name: Dr. Szapary Gyorgy Béla
(proposed by the Founder)

7.4. Commencement and duration of the appointment of the

7.4.

Board members:

1. Members of the Board are appointed for a definite

period of 3 years.
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74.2.

7.4.3.

744.

A Kuratérium tagjait az Alapité jeloli ki és hivja vissza.
A Kuratérium tagjai koziil 3 f6 személye tekintetében
(mind a mind a visszahivasuk
vonatkozasaban) az OVH Archiv Stiftungot
javaslattételi jog illeti meg. Az Alapité az OVH Archiv
Stiftung éltal javasolt 3 személyt jel6li ki kuratériumi
tagnak, amennyiben annak jogszabalyi akadalya

kijelolésiik,

nincs. Amennyiben velik szemben
Osszeférhetetlenségi vagy kizarasi ok all fenn vagy
kijeloléstiknek egyéb jogszabalyi akadalya van, ugy
az Alapito koteles errél tajékoztatni az OVH Archiv
Stiftungot, és az érintett személy helyett Gj személyre
irdnyuld javaslatot kérni. Amennyiben az Alapitvany
toérvényes miikodése azt megkivanja és az OVH
Archiv Stiftung az Alapité felhivasara 3 hdnapon
belil a jogszabédlyoknak megfelelé kuratériumi
tagot nem jeldl, gy a felhivas kézhezvételét kovetd
3 hénap elteltével az Alapité jogosult a tdrvényes
mikodés helyredllitdisa érdekében kuratériumi

tagokat jel6Ini.

Amennyiben az OVH Archiv Stiftung valamely altala
javasolt kuratériumi tag visszahivasat az Alapité
megkeresése Utjdn kezdeményezi - a helyére
javasolt Uj kuratdriumi
egyidejlleg -,
feltételei
kuratériumi tagot visszahivja és a javasolt személyt
kuratériumi taggd kinevezi, amennyiben annak
jogszabalyi akadalya Amennyiben
a visszahivési javaslattal egyidejlleg el6terjesztett
személlyel vagy
kizarasi ok all fenn, vagy a kijelolésnek egyéb
jogszabalyi akaddlya van, ugy az Alapité koteles
err6l tajékoztatni az OVH Archiv Stiftungot, és Uj
személyre irdnyuld javaslatot kérni. Amennyiben az
Alapitvany térvényes mukodése azt megkivanja és
az OVH Archiv Stiftung az Alapité felhivasara

tag megnevezésével
ugy amennyiben a visszahivas
nevezett

fennallnak, az Alapité a

nincs.

szemben Osszeférhetetlenségi

3 hoénapon belil a jogszabalyoknak megfelelé
tagot nem jelol, ugy a felhivas
kézhezvételét kdvetd 3 honap elteltével az Alapitd
mUkodés helyredllitasa

kuratériumi

jogosult a
érdekében kuratériumi tagokat jel6ini.

torvényes

A kuratoriumi tagok kozott az allandd belfoldi
lakéhellyel rendelkezéknek tobbségben kell lennilk.

7.4.2.

7.4.3.

744.

All members of the Board are appointed and removed
by the Founder. The OVH Archiv Stiftung has the right to
propose 3 members of the Board to be appointed or to
be removed. The Founder shall appoint the 3 members
proposed by the OVH Archiv Stiftung provided that no
legal prohibition exists. In case of conflict of interest or
other legal prohibitions preventing the appointment,
the Founder shall inform the OVH Archiv Stiftung and
shall request to propose a different person. If the lawful
operation of the Foundation so requires and the OVH
Archiv Stiftung fails to propose a new member in
accordance with the legal provisions into the Board
within three months from the receipt of the notice of the
Founder, the Founder shall be entitled to appoint
members into the Board after a three-month period
from the receipt of the said notice.

If the OVH Archiv Stiftung initiates via the Founder the
removal of the member of the Board initially proposed
by itself, the Founder shall remove the member provided
that the conditions of the removal are fulfilled and shall
appointthe new person proposed if no legal prohibitions
exist. In case of conflict of interest or other legal
prohibitions the person proposed
simultaneously with the removal proposal, the Founder
shall inform the OVH Archiv Stiftung and shall request to
propose a different person. If the lawful operation of the
Foundation so requires and the OVH Archiv Stiftung fails

related to

to propose a new member in accordance with the legal
provisions into the Board within three months from the
receipt of the notice of the Founder, the Founder shall be
entitled to appoint members into the Board after
a three-month period from the receipt of the said notice.

Board members who are permanent resident in Hungary
shall at all times form majority on the Board.
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74.5.

A kuratériumi tisztség annak elfogadésaval jon létre,
amely elfogadasrdl a kijelolt személy koteles irdsban
nyilatkozatot tenni. A Kuratérium munkajaban
a kijelolést elfogado - és az Gsszeférhetetlenségre is
kitéré — nyilatkozat megtételétdl teljes jogu tagként
vesz részt.

7.5. Kizard és osszeférhetetlenségi szabalyok:

7.5.1.

7.5.2.

Kuratériumi tag az a nagykoru személy lehet, akinek
cselekvéképességét a tevékenysége ellatasdhoz
szlikséges korben nem korlatoztak.

A kuratériumi tagokra a Ptk. 3:22. § (1)-(6) és 3:397. §
(3) bekezdései, tovabbd a 2012. évi C. torvény
a Blintet6 Torvénykonyvrél (a tovabbiakban: ,Btk.")
61. § (2) bekezdése és a Civil tv. 38. § (1) bekezdése,
39. § (1)-(2) bekezdései, valamint a kdzszolgalati
tisztvisel6krél szolo 2011. évi CXCIX. torvény
(tovabbiakban: ,Kttv") 85. § (2) bekezdésében és
a 87. § (2) és a 213. § (2) bekezdései szerinti
kovetelmények, kizaré és
szabalyok vonatkoznak. A Kuratérium tagjainak
Osszeférhetetlenségére szabalyok
Osszefoglaldsa a jelen alapité okirat elvalaszthatatlan
mellékletét képezi 1. sorszam alatt.

Osszeférhetetlenségi

vonatkozdé

7.6. A Kuratérium tagjai megbizatasdanak megsziinése:

7.6.1.

A kuratériumi tag megbizatasa megszUinik:

a) a hatarozott id6 lejartaval;

b) avele szembeni 6sszeférhetetlenségivagy kizaro
ok bekovetkeztével;

c) a kuratériumi tag halalaval;

d) a tag Alapitéhoz
lemondasaval;

e) a kuratériumi tag Ptk. 3:398. § (2) bekezdése
szerinti, illetve az Aht. Méd. tv. 5. § (1) bekezdése
szerinti visszahivésaval;

f) a  kuratériumi  tag
a tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben

kuratériumi cimzett

cselekvOképességének

torténd korlatozasaval.

74.5.

The appointment of a Board member shall take effect
when accepted by the person appointed. The appointee
shall accept or refuse (as the case may be) the
appointment in writing. The Board member may take
part in the operation of the Board as a full member from
the delivery of its letter of acceptance of appointment.

7.5. Conflicts of interest:

7.5.1.

7.5.2.

In order to become a member of the Board a person
must be of legal age and must have full legal capacity in
the scope required for discharging his/her functions.

The requirements and conflict of interest rules specified
in paragraphs (1) to (6) of sections 3:22, paragraph (3) of
section 3:397 of the Civil Code, paragraph (2) of section
61 of the Act C of 2012 on the Criminal Code (“Criminal
Code"), paragraph (1) of section 38 and paragraphs (1) to
(2) of section 39 of Civil Society Organisations Act,
paragraph (2) of section 85 and paragraph (2) of section
87 and paragraph (2) of section 213 of Act CXCIX of 2011
on Public Servants (“Act on Public Servants”) shall apply
to the Board members. The summary of conflict of
interest rules constitutes inseparable part of this deed of
foundation under appendix number 1.

7.6. Termination of the appointment of the Board member:

7.6.1.

The mandate of the Board member terminates:

a) at the end of the definite period of its appointment;

b) in the event of a conflict of interest;

¢) inthe event of death of the member;

d) inthe event of resignation addressed to the Founder;

e) by removal in accordance with paragraph (2) of
section 3:398 of the Hungarian Civil Code or
paragraph (1) of section 5 of State Budget Act
Amendment;

f) in the event of limitation of legal capacity in the
scope required for discharging his/her functions.

)
)
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7.6.2

7.7.

7.8.

7.8.1

7.8.2.

7.8.3.

. A Kuratérium tagja megbizatdsdnak megsziinése
- a megbizatds lemondds miatti megsziinése
esetén - az Uj tag kijelolést elfogado - és az
Osszeférhetetlenségre is kitéré - nyilatkozatanak
megtétele idépontjéban, de legkésébb a lemondas
Alapité altali kézhez vételétél szamitott 60. napon
vélik hatalyossa.Emellettamennyiben a visszahivasra
az Aht. Méd.tv. 5. § (1) bekezdése alapjan keriil sor,
ugy a kijelolés visszavondsaval érintett helyére
tagként jelolt személy birdésagi nyilvantartdsba
vételéig nem vehet részt az Alapitvany olyan vagyoni
kotelezettségvallaldsra irdnyulé déntéshozatalaban,
amely a jelen alapité okirat 9.2. pontjdban
meghatarozott mértéket meghaladja.

A kuratériumi tagok dijazasanak szabdlyai:

A kuratériumi tagok az Alapité altal meghatérozott
mértékl dijazdsban részesiilnek. A kuratériumi tagok

- a vonatkozé szamla ellenében - jogosultak
a kuratériumi  tagsdguk elldtdsaval kozvetlen
Osszefliggésben  felmertlt, indokolt koltségeik
megtéritésére igényt tartani.

A Kuratérium feladat- és hataskore:

. A Kuratérium meghatdrozza az Alapitvany

megteremti a sziilkséges eszkoz és feltételrendszert.
A Kuratérium hozza meg - az alapité okirat keretein
belil - az Alapitvany vagyonanak felhasznélasaval
és kezelésével kapcsolatos dontéseket. A Kuratérium
hatdroz az Alapitvdny vagyondnak cél szerinti
felhasznélasardl. AKuratérium dontaz Alapitvanyhoz
érkezett  adomdényok  elfogadasardl,
visszautasitasarol.

illetve

A Kuratérium - a jogszabdlyok és a jelen alapitd
okirat altal meghatdarozott keretek kozott — 6nélldan
donthet valamennyi, az Alapitvanyt
kérdésben.

érint6

Az Alapitvany munkavéllaléi felett - ide nem értve
az lgazgatét - a jogviszony létesitésével,
megszlintetésével, moddositasdval  kapcsolatos

munkaltatoi jogkoroket a Kuratérium, mig az egyéb
munkaltatoi jogokat az lgazgatd gyakorolja.

7.6.2.

In the case of resignation, the appointment of the Board
member terminates on the date of the signing of the
letter of acceptance of appointment by the new Board
member, failing that sixty days following the receipt by
the Founder of the letter of resignation at the latest. If
the removal is based on paragraph (1) section 5 of the
State Budget Amendment Act, the person designated as
Board member to fill in the vacated position of the
removed Board member may not participate in the
Foundation’s decision-making related to undertakings
exceeding the amount determined under section 9.2. of
this deed of foundation.

7.7. Remuneration of the Board members:

The Board members may receive remuneration in the
amount determined by the Founder. The Board members
are entitled to the reimbursement of their reasonable

costs directly related to their Board membership, provided
that they provide the relevant invoice.

7.8. Competence and duties of the Board

7.8.1.

7.8.2.

7.8.3.

The Board shall determine the strategy, business plan
and workschedule of the Foundation and procure the
necessary assets and conditions. The Board, within the
framework of the deed of foundation deliberates on the
use and management of the assets of the Foundation.
The Board deliberates on the use of funds for the
purposes of the Foundation. The Board decides on the
acceptance or refusal of donations.

Within the limitations imposed by law and this deed of
foundation, the Board shall have the power to
independently deliberate on all matters relating to the
Foundation.

The Board exercises the employer’s rights over the
employees of the Foundation, except for the Director,
which relate to the engagement of employees, the
termination of their employment or relate to the
variation of the terms of their employment, whilst all
other employer’s rights shall be exercised by the Director.
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7.8.4.

7.8.5.

7.8.6.

A Kuratérium elfogadja az Alapitvany Szervezeti és
Mikodési
ligyrendjét.

Szabalyzatat, illetve a Kuratérium

A Kuratériumot beszdmolési kotelezettség terheli az
Alapité felé, melynek keretében a Kuratérium elndke
minden év junius 30. napjaig tajékoztatja az Alapitdt
munkajardl, kilonds tekintettel az alapitvanyi
vagyon kezelésére és felhasznalasara (szakmai és
pénzigyi beszamolo), tovabba koteles az Alapitvény
szamviteli torvény szerinti beszdmoldjat annak
Kuratérium elfogadasat
haladéktalanul, de legkésébb targyév majus 31.

napjaig megkuldeni az Alapité részére. A Kuratérium

altali kovetben

segiti a Felligyel6 Bizottsdag munkdjat, részikre
minden sziikséges tajékoztatdst megad, illetve az
Alapitvany irataiba betekintést biztosit, a Felligyel6
Bizottsdg hataskorébe tartozo feladatok (10.5. pont)
végrehajtasaban egylittmukodik.

Az Alapité a dontéshozataldt megel6z6éen koteles
- a személyi kérdésekkel kapcsolatos dontéseket
kivéve - a Felligyeld Bizottsag, valaminta kuratériumi
tagok és az Alapitvany mas felelés személyei
véleményének megismerése érdekében irdsos
véleményliket beszerezni. E személyek szamara
a dontés tervezetének kézhezvételétdl szamitott
legaldbb nyolcnapos hatéridét kell biztositani arra,
hogy véleményiiket megkuldjék az Alapitd részére.
Az irdsos vélemények nyilvanosak.

7.9. A Kuratérium mikodésének szabalyai

7.9.1.

7.9.2.

A Kuratérium sziikség szerint, de évente legaldbb
egy alkalommal tlésezik.

A Kuratériumot az elndk hivja 0©ssze irasban,
igazolhaté médon, ugy, hogy a meghivé kuratériumi
tagok altali kézhezvétele és a kuratériumi Ulés
idépontja kdzott legalabb 8 nap teljen el. irasbeli
igazolhaté médon torténé kézbesitésnek minésul:
pl. ajanlott vagy tértivevényes kildeményként,
faxon tovabba a tagnak az elektronikus levelezési
cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités
visszaigazolasra kell hogy kerdiljon.

7.8.4.

7.8.5.

7.8.6.

The Board approves the Foundation’s Organisational
and Operational Rules, and the Board’s procedural rules.

The Board shall report annually to the Founder on the
activities and operation of the Foundation (in particular,
the management and application of the funds of the
Such reporting obligation shall be
discharged by the chairman of the Board by the
submission of an annual financial and operational report

Foundation).

by notlater than 30 June each calendar year. Furthermore
the chairman is obliged to send the annual balance
sheet and report prepared as requested by the Act C of
2000 on accounting subsequent to its acceptance by the
Board, but no later than 31 May each calendar year. The
Board shall support the operation of the Supervisory
Board, shall provide it with all necessary information,
shall procure access to the records of the Foundation
and shall cooperate concerning the fulfilment of duties
of the Supervisory Board (section 10.5.).

The Founder, prior to deliberating, except for the
personal decisions, shall procure the written opinion
from the Supervisory Board, the member of the Board
and other responsible persons of the Foundation. These
persons shall have eight days to submit their opinion to
the Founder. The written opinions are public.

7.9. Operational rules of the Board

7.9.1.

7.9.2.

The Board shall convene at least once a year, or as
necessary.

The Board is convened by its chairman, in writing, in
a verifiable way, including, for example, the registered
post letter, fax delivery, e-mail delivery, provided that
receipt is confirmed by the recipient. The invitations shall
be received by the members of the Board at least eight
days prior to the meeting.
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7.9.3.

7.9.4.

7.9.5.

7.9.6.

7.9.7.

7.938.

7.9.9.

A meghivonak tartalmaznia kell az Alapitvany nevét
és székhelyét, tovabba a kuratériumi lés helyét,
idépontjat, az Ulés hatarozatképtelensége esetén
a megismételt Ulés helyét és idejét, a szavazas
rendjére vonatkozé ismertetét és a napirendi
pontokat. A napirendet a meghivéban olyan
részletességgel kell feltlintetni, hogy a szavazasra

jogosultak a targyalni kivant témakdrben
allaspontjukat kialakithassak.
A Kuratérium  Ulésére vonatkozé meghivéd

kézbesitésétdl szamitott 3 napon beliil a kuratoriumi
tagok a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokolasaval, mely iratokat valamennyi kuratériumi
tag részére kozvetleniil meg kell kiildeni. A napirend
kiegészitése tadrgydban az ulést &sszehivéd jogosult
donteni.

A Kuratérium Ulésén csak a szabalyszerten kozolt
napirenden szerepld kérdésben hozhaté hatarozat,
kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult
képviseltetve van és a napirenden nem szereplé

kérdés megtargyaldsahoz egyhangulag hozzéjarul.

A Kuratérium tagjai személyes megjelenés helyett

elektronikus hirkozlé eszkdz igénybevételével,
illetéleg irdsban is szavazhatnak, a Kuratérium

tgyrendjében rogzitett médon.

Barmely kuratériumi tag, tovabbd a Fellgyeld
Bizottsag tagja kérheti az elnoktél az ok és a cél
megjeldlésével az
a Kuratérium elnoke koteles a kérelem beérkezésétd|
szamitott tizenot munkanapon belll intézkedni
a Kuratérium Ulésének Gsszehivasardl.

Glés Osszehivasat; ekkor

Ha e
kotelezettségének a Kuratérium elndke az inditvany
megtételét kdveté harminc napon belll nem tesz
eleget, a Kuratérium (ilését a kérelmet el6terjesztd
kuratériumi tag vagy Felligyel6 Bizottsag tagja maga
is Osszehivatja. Jelen pont nem jelenti a Civil tv.
41. §-a szerinti rendelkezések korlatozasat.

A Kuratérium lései nyilvanosak, amely nyilvdnossag

jogszabalyban meghatarozott esetekben
korlatozhatd.
A Kuratérium  akkor hatdrozatképes, ha

a szabdlyszer(ien Osszehivott Ulésen a hatdrozat
meghozatalakor a tagok tobb mint fele jelen van.

7.9.3.

7.9.4.

7.9.5.

7.9.6.

7.9.7.

7.9.38.

7.9.9.

The invitation shall contain the Foundation’s name and
registered seat, the date and place of the Board meeting,
the place and time of the reconvened Board meeting in
the event of failure to meet quorum requirements,
information regarding the voting order and the agenda
of the meeting in such details that enable the members
with voting rights to form their opinion.

The members of the Board shall have the right to request
additional items to the agenda within 3 days from the
delivery of the invitation provided that any such request
must include the reasons therefor and must be sent
directly to the members of the Board. The person who
convened the meeting shall have the right to deliberate
on any such request.

Any resolution may be approved at any Board meeting
only on matters included in the agenda which was duly
delivered. Notwithstanding the foregoing, the Board
may resolve on a matter not included in the agenda
provided that all persons entitled to take part in the
meeting are represented and approve by unanimous
vote the discussion of such matter.

The members of the Board are entitled to vote by way of
electronic communications equipment or in writing
instead of appearing in person, in accordance with the
Board'’s bylaws.

Without prejudice to section 41 of the Civil Society
Organisations Act, any member of the Board or the
Supervisory Board may request the chairman to convene
the Board indicating the reason therefore and the
purpose thereof, in which event the chairman of the
Board is obliged to convene the Board within fifteen
workdays from the request, failing which, the member of
the Board or the Supervisory Board (as the case may be)
who initiated the request is entitled to convene the
Board within thirty days of the day on which it initiated
the meeting.

The Board meetings are public. The access may be
limited as provided by law.

At any meeting of the Board shall be quorate if it is
convened in due form and more than half of the
members are present.
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7.9.10.

79.11.

7.9.12.

7.9.13.

7.9.14.

7.9.15.

Hatdrozatképtelenség esetén megismételt Ulés
tartdséra keril sor, az llés eredeti id6pontjat kovetd
egy Oraval késébbi kezdd
megismételt Ulés az eredeti napirenden szerepld
ligyekben a megjelentek szdméra tekintet nélkil
hatérozatképes.

idépontban. A

A Kuratérium dontéseit nyilt szavazéssal, egyszeri
sz6tobbséggel hozza. A Kuratérium ilésén minden
kuratériumi tagnak 1 (egy) szavazata van.

A hatdrozat hozataldban nem vehet részt az

tag, aki vagy akinek kozeli

hozzatartozéja a hatérozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelésség alél mentesiil;
vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil;

c) a megkdtendd jogugyletben
érdekelt.

a kuratoériumi

egyébként

Nem mind&sul elénynek az Alapitvany célja szerinti
juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkal
igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgéltatas.

Szavazategyenl6ség esetén a  Kuratérium

Elnokének szavazata dont.

A kuratériumi Glésekrél minden esetben az Ulést
kovetd 10 munkanapon belll emlékeztetd késziil,
amelybdl megallapithaté a Kuratérium dontéseinek
tartalma, idépontja, helyszine és hatalya, illetve az
Ulésen résztvevdk személye, tovabbd a dontést
tdmogatok, ellenzék és tartézkoddk szamardnya,
a szavazatot lead6 személyének feltlintetésével. A
Kuratérium elndke vagy az altala kijelolt személy az
emlékeztetékrdl nyilvantartdst vezet.

A kuratdrium a dontéseit az tilésen széban kihirdeti
és az érintettekkel a hatdrozat meghozataldt kdvetd
8 napon belil irdsban, igazolhaté médon is kozli;
valamint ugyanezen hatéaridén belil - a jogszabalyi
eldirasok teljesitésén tul —az Alapitvany székhelyén,
a nyilvdnossadg szdmdra hozzéférhetbéen elhelyezett
hirdetétablan hozza. Ha az
Alapitvany

nyilvdnossagra

sajat honlappal
a kozzétételi kotelezettség kiterjed a beszamold,
valamint kézhasznusagi melléklet sajat honlapon
torténd elhelyezésére is. Az Alapitvany a sajat
honlapon adatok folyamatos
megtekinthetdségét legalabb a kozzétételt kdvetd
masodik Uizleti évre vonatkozo6 adatok kdzzétételéig
biztositja.

rendelkezik,

kozzétett

7.9.10.

79.11.

7.9.12.

7.9.13.

7.9.14.

7.9.15.

If the Board meeting fails to have a quorum,
areconvened Board meeting shall be held an hour later
as the original time of the Board meeting. The
reconvened Board meeting shall have a quorum for the
issues of the original agenda irrespective of the voting
rights represented by those present.

The Board shall approve its resolutions by open voting
and by simple majority. Every member of the Board
shall have 1 (one) vote.

No Board member may vote in connection with any
proposed resolution:

a) which releases it or its close relative from liability or
obligation;

b) which gives any benefit to such person; or

¢) in which such person has any interest.

For the purposes of the preceding paragraph, any
benefit given in accordance with the purpose of the
Foundation which is available without restriction shall
not be deemed a benefit.

In the event of a voting tie, the chairman of the Board
shall have a decisive vote.

Within 10 workdays following the meeting, the
meetings shall be recorded in minutes which contains
the place of the meeting, the subject-matter of the
resolutions, date and effect of the resolutions, the
participants and the rate of votes pro and contra by
person. The chairman of the Board or the person
appointed by the chairman of the Board shall keep
a record of all such minutes.

The Board shall publish its resolutions upon deliberating
verbally and shall inform of its resolutions via electronic
means or by post all persons who have an interest in
those resolution within 8 days of the date of the
resolution; beyond regulatory
requirements, it shall publish its resolutions on
a billboard placed at the Foundation’s seat with access
for the public within the same deadline. If the
Foundation operates an own homepage, it shall publish
its financial report and the relevant appendix related to
its charitable status. The Foundation shall ensure
continuous access to the data published at its own
homepage at least until the publication of the data
related to the second business year following the
publication of the data.

furthermore,
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7.9.16. Az Alapitvany lehet6séget biztosit a miikodésével

79.17. Az

7.9.18. Amennyiben a

8.1.

8.2

keletkezett  iratokba  vald
betekintésre, melynek részletes eljarasi rendjérdl az
Alapitvédny Szervezeti és M(ikddési Szabalyzata

rendelkezik.

kapcsolatosan

Alapitvany  mukodésérdl,

igénybevételének a

szolgaltatdsa
maédjarél  az  Alapitvany
Szervezeti és MU(kodési Szabalyzata rendelkezik;
az Alapitvdny a Kuratérium dltal
jovéhagyott éves beszamoldjardl a nyilvanossagot
- a jogszabdlyi el6irdsok teljesitésén tul - az
Alapitvany székhelyén a nyilvdnossag szamara
hirdet6tablan

az Ulésén

hozzaférhetéen elhelyezett

tajékoztatja.

Kuratérium elndke valamely
feladatanak ellatasdban akadalyoztatva van, ugy
err6l  koteles a  Kuratériumot  értesiteni,
a helyettesitésére jogosult masik kuratoriumi
személy megjel6lésével. Amennyiben a Kuratérium
elndkének akadalyoztatdsa nem volt el6re lathato
vagy a vonatkozé értesitést és helyettesének
megjelolését elmulasztotta, ugy a Kuratérium
elndkének a jelen alapité okiratban meghatéarozott
feladatait a legidésebb kuratériumi tag latja el, e
tag akadalyoztatdsa esetén a kdvetkezd legidésebb

kuratériumi tag latja el.

8. Azlgazgato

Az Alapité az Alapitvany operativ irdnyitasaval, az
alapitvanyi célok folyamatos megvaldsitasanak
biztositasaval  kapcsolatos  teendék
lgazgatoét nevez ki, aki
torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. torvény vezetd

ellatasara
a feladatait a munka
vonatkozé rendelkezései

allast  munkavallaléra

alapjan létesitett munkaviszony keretében latja el.

Az Alapité az Igazgaté munkajat segité adminisztrativ
szervezeti egységet, igazgatdsagot hozhat létre, és azt
az alapité okiratban jogi személynek nyilvanithatja.

7.9.16.

7.9.17.

7.9.18.

The Foundation shall give access to the documents
produced
accordance with the detailed rules of procedure set out
in the Organisational and Operational Rules of the
Foundation.

in connection with its operations in

The Foundation shall set out the rules of its operations
and the way in which it gives access to its services in the
Organisational Rules of the
Foundation; the Foundation, regulatory
requirements, shall inform the public on its annual
report accepted by the Board at its meeting through
a billboard placed at the Foundation'’s seat with access
for the public.

and Operational
beyond

In the event that the chairman of the Board is unable to
discharge its duties, it shall inform the Board and shall
provide information with regard to the person (other
Board member) who is entitled for substitution. If the
unavailability of the chairman of the Board was
unforeseeable or it failed to inform the Board, it shall be
substituted by the oldest member of the Board. In the
event that such member is unable to discharge its
duties, it shall be substituted by the next oldest
member of the Board.

8. The Director

8.1. The Founder appoints a Director for the operational
management of the Foundation and the performance of
the tasks connected to the continuous fulfilment of the
purposes of the Foundation. The Director shall be
employed as an executive employee pursuant to Act | of
2012 on the Labour Code.

8.2. The Founder shall be entitled to establish an administrative
department supporting the work of the Director, which
may be conferred as a legal personality by this deed of
foundation.
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8.3. Az lgazgaté felett a munkaviszony létesitésével,
a munkaszerzédés médositasaval és a munkaviszony
megsziintetésével kapcsolatos munkaltatéi jogkort az
Alapité gyakorolja, mig az egyéb munkaltatoi jogokat
a Kuratérium. Az lgazgatd személyével kapcsolatosan
- a munkaviszony létesitését megel6z6en — az Alapitd
egyeztetni koteles az OVH Archiv Stiftung altal
delegalt kuratériumi tagokkal. Ezen kuratériumi tagok
javaslatot tehetnek az lgazgaté személyére, illetve
amennyiben az Alapité tesz javaslatot az Igazgato
személyére, Ugy el6zetesen véleményezhetik azt. Az
Alapitd az OVH Archiv Stiftung altal delegalt
Kuratériumi tagok 4altal javasolt személy kijelolése
tekintetében 6nalléan dont.

8.4. Azlgazgato feladat- és hataskore:

a) biztositia az  alapitvanyi cél  folyamatos

megvalositasat;

elldtia a mindennapi

operativ teendéket;

¢) a munkaviszony létesitésével, megsziintetésével,
modositasaval kapcsolatos jogkordk kivételével

gyakorolja a munkaltatéi jogokat az Alapitvany

=)

Ugyvitellel kapcsolatos

munkavallaloi felett;

ellit minden egyéb olyan, a 8.1. pontban
foglaltakkal ~ kapcsolatos  feladatot, amely
a munkaszerzédésében meghatédrozasra kerul.

&

9. Az Alapitvany képviselete

9.1. Az Alapitvany képviseletét a Kuratérium elndke
onalléan, a Kuratérium barmely két tagja egylittesen
latja el, dltalanos terjedelemben.

9.2. A Kuratérium az ligyek meghatdrozott csoportjra
Alapitvany
nyilatkozattal az Alapitvany képviseletének jogaval
ruhdzhatja fel; a képviseleti jogot a munkavallalé
a Kuratérium irasbeli nyilatkozataban meghatarozott,
joggal mas
egylttesen gyakorolhatja ugy, hogy altaluk az
Alapitvany terhére, a Kuratérium elézetes jovahagyésa
nélkul véllalt egyes kotelezettségvallalasok 6sszege
nem lehet magasabb, mint 3.000.000,- Ft, azaz
harommillié forint. Az ezen 06sszeget meghaladd

nézve az munkavallaléit  irasbeli

képviseleti rendelkezé személlyel

kotelezettségvallaldsok esetén a Kuratérium dontése
szlikséges.
munkavallalot

A Kuratérium ruhazhat fel
képviseleti
amelyek az

bizottsdganak hataskorébe tartoznak.

nem

joggal
Alapitvéany valamely

olyan Ugyek

tekintetében,

8.3.

84.

9.1.

9.2

The Founder exercises the employer’s rights over the
Director which relate to the engagement of employees,
the termination of their employment or relate to the
amendment of the terms of their employment, whilst all
other employer’s rights shall be exercised by the Board.
The Founder shall consult with the Board members
delegated by the OVH Archiv Stiftung with regard to the
person of the Director prior to the commencement of the
employment. These Board members are entitled to make
a proposal regarding the Director, or if a candidate is
proposed by the Founder, these members have the right
to be consulted prior to the commencement of the
employment. The Founder autonomously
concerning the designation of the person proposed or
opined by the Board Member proposed by OVH Archiv
Stiftung.

decides

Competence and duties of the Director:
a

-

ensuring the continuous fulfilment of the Foundation’s
purposes;

=)

operational tasks relating to day-to-day management;
c) theexercise of the employer’s rights over the employees
of the Foundation other than their engagement, the
termination of their employment or which relate to the
variation of the terms of their employment;

£

fulfilling any other task related to section 8.1. which is
determined by his/her employment agreement.

9. The representation of the Foundation

The Foundation shall be represented individually by the
Chairman of the Board, or jointly by any two members of
the Board with general scope.

In specific cases the Board may delegate powers of
representation upon the employees of the Foundation in
writing; employees shall be able to exercise such power of
representation together with another person vested with
power of representation by the Board in a written
statement, in a way that any commitments for the
Foundation undertook by them without the prior approval
of the Board, shall not exceed HUF 3,000,000 (three million
Hungarian forints). In case of undertakings exceeding this
amount the Board's decision is mandatory. The Board shall
not delegate powers of representation upon the
employees with regard to tasks that are in the competence
of any board of the Foundation.
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9.3. Az Alapitvany bankszamlaja feletti rendelkezési jog
barmely két kuratériumi tagot egytttesen, valamint
a képviseleti joggal felruhdzott munkavallalékat egy
masik képviseletre jogosult személlyel egyittesen
illeti meg.

9.4. Az Alapitvany feladatainak ellatdsa érdekében
gazdasagi tarsasagokkal szerzédést kothet, az ezzel
kapcsolatos feladatok — 0sszeghatartdl fliggbéen - az
lgazgato, valamint a
tartoznak. E korben az lgazgatd egylittes aldirdsi
joggal jar el a 9.2. pont szerint a Kuratérium irdsbeli
nyilatkozatdban meghatarozott, képviseleti joggal
rendelkezé mas személlyel egyittesen.

Kuratorium  hataskorébe

10. Felligyel6 Bizottsag

10.1. Az Alapité az Ugyvezetés ellendrzésére 3 tagu
Felligyel6 Bizottsdgot hoz létre, mely egy elndkbdl és
2 tagbdl all.

10.2. A Felligyel6 Bizottsdg tagjai
keletkezése, a megbizatas idétartama, megszlinése:

megbizatasdnak

10.2.1. A Fellgyelé Bizottsdg tagjait és a Felligyeld
Bizottsag elnokét az Alapitd 3 év id6tartamra jeldli
ki. A Felugyel6 Bizottsdgi tisztség
elfogadéséaval jon létre, amely elfogaddsrél a kijelolt
személy koteles irasban nyilatkozatot tenni.

annak

10.2.2. Az elsd Felligyelé Bizottsag elndke:

Név: Szabadhegy Kristof

10.2.3. Az elsd Felligyel6 Bizottsag tovabbi tagjai:

Név: Dr. Latorcai Csaba
Név: Dr. Martonyi Zoltan

10.2.4. A Felligyeld Bizottsagi tag megbizatdsa megsztinik:

a) a hatarozott id6 lejartaval;

b) a vele szembeni 0Osszeférhetetlenségi vagy
kizaré ok bekovetkeztével;

C) a bizottsagi tag halalaval;

d) a bizottsagi tag
lemondasaval;

e) a bizottsagi tag Ptk. 3:398. § (2) bekezdése
szerinti visszahivasaval;

f) a bizottsagi tag
a tevékenysége elldtasdhoz sziikséges korben
torténd korlatozasaval.

Alapitéhoz ~ cimzett

cselekvbképességének

9.3.

94.

10.1

Any two of the Board members jointly or the employees
with powers of representation jointly with another person
with powers of representation have the right to dispose
over the bank account of the Foundation.

In order to carry out its tasks, the Foundation can enter
into contracts with companies. The tasks relating to such
contracts will fall into the competence of the Board or the
Director (depending on the contractual value). To this end,
the Director shall represent the Foundation together with
the person under section 9.2. vested with power of
representation by the Board in a written statement.

10. Supervisory Board

. For the supervision of the management of the

Foundation, the Founder establishes the Supervisory
Board, which consists of 2 members and a chairman.

10.2. Commencement and duration of the appointment of the

Supervisory Board members:

10.2.1. Members and the chairman of the Supervisory Board

are appointed by the Founder for a definite period of 3
years. The appointment shall take effect on the date of
its acceptance of the appointment. The appointee shall
accept or refuse (as the case may be) its appointment in
writing.

10.2.2. The chairman of the first Supervisory Board:

Name: Szabadhegy Kristof

10.2.3. Further members of the first Supervisory Board:

Name: Dr. Latorcai Csaba
Name: Dr. Martonyi Zoltan

10.2.4. The appointment of the Supervisory Board member

terminates:

a) at the end of the definite period of its appointment;

b) in the event of any conflict of interest;

¢) in the event of the death of the member;

d) in the event of resignation addressed to the
Founder;

e) in the event of removal
paragraph (2) of section 3:398 of the Civil Code;

f) in the event of limitation of legal capacity in the

in accordance with

scope required for discharging his/her functions.
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10.2.5. A Felligyel6 Bizottsdg tagja megbizatdsdnak
megszlinése — a megbizatds lemondds miatti
megsziinés esetén — az Uj tag kijelolést elfogado —
és az Osszeférhetetlenségre is  kitéré -
nyilatkozatdnak megtétele id6épontjdban, de
legkésébb a lemonddas Alapité dltali kézhez
vételétdl szamitott 60. napon vélik hatalyossa.

10.3. Kizaro és osszeférhetetlenségi szabalyok:

10.3.1. A Felligyel6 Bizottsag tagja az a nagykoru személy
lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
ellatasdhoz sziikséges kdrben nem korlatoztak.

10.3.2. A Felligyeld Bizottsag tagjaira a Ptk. 3:22. § (1)—(6)
és 3:397. § (3) bekezdése, valamint 3:26. §
(2) bekezdése és 3:400. § (2) bekezdése, tovabba
a Btk. 61. § (2) és a Civilt tv. 38. § (3) és 39. §
(1)-(2) bekezdései, valamint a Kttv. 85. §
(2) bekezdése és a 87. § (2), 213. § (2) bekezdései
szerinti kizaré és Osszeférhetetlenségi szabalyok
vonatkoznak. A Felligyelé Bizottsdg munkdjaban
a kijelolést elfogadd - és az Osszeférhetetlenségre
is kitéré6 - nyilatkozat megtételétdl teljes jogu
tagként vesz részt.

10.4. A Felligyel6 Bizottsag tagjai dijazasanak szabdlyai:

A Felugyelé Bizottsag tagjai az Alapito adltal meghatarozott
mértékl dijazasban részesiilnek. A Felligyel6 Bizottsag
tagjai - a vonatkoz6é szamla ellenében - jogosultak
a feligyelé bizottsdgi tagsaguk ellatasaval kozvetlen
Osszefliggésben felmerdilt, indokolt koltségeik
megtéritésére igényt tartani.

10.5. A Felligyel6 Bizottsag hatdskore:

10.5.1. A Felligyel6 Bizottsag tevékenységét az Alapitd
részére végzi, tevékenységérél évente az Alapitonak
szdmol be. A Fellgyel6 Bizottsag ellendrzi az
Alapitvéany ~ mukodését  és  gazdalkodasat,
aKuratérium tevékenységétis ideértve. A Felligyeld
Bizottsag tagjai jogosultak a Kuratérium Ulésén
tanacskozasi joggal részt venni, a Kuratérium elé
keriil6 el6terjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel
kapcsolatos éllaspontot a kuratérium  Glésén
ismertetni,  kuratériumi  llés  Osszehivasat
kezdeményezni a jelen alapité okiratban
meghatarozott rendelkezések szerint.

10.2.5. In case of resignation, the appointment of the Board
member terminates on the date of the signing of the
letter of acceptance of appointment by the new
member, failing that sixty days following the receipt by
the Founder of the letter of resignation at the latest.

10.3. Conflict of interest:

10.3.1. In order to become a member of the Supervisory Board
a person must be of legal age and must have full legal
capacity in the scope required for discharging his
functions.

10.3.2. The conflict of interest rules specified in paragraphs (1)
to (6) of section 3:22, paragraph (3) of section 3:397,
paragraph (2) of section 3:26 and paragraph (2) of
section 3:400 of the Civil Code, paragraph (2) of section
61 of the Criminal Code and paragraph (3) of section 38
and paragraphs (1) to (2) section 39 of Civil Society
Organisations Act, paragraph (2) of section 85 and
paragraph (2) of section 87 and paragraph (2) of section
213 of Act CXCIX of 2011 on Public Servants shall apply
to the Supervisory Board members. The member of the
Supervisory Board may take partin the operation of the
Supervisory Board as a full member from the day of the
signing of its letter of acceptance of appointment.

10.4. Remuneration of the Supervisory Board members:

The Supervisory Board members may receive remuneration in
the amount determined by the Founder. The Supervisory Board
members are entitled to the reimbursement of their reasonable
costs directly related to their Supervisory Board membership,
provided that they provide the relevant invoice.

10.5. Competence of the Supervisory Board

10.5.1. The Supervisory Board carries out its activity for the
Founder and reports to it annually on its activity. The
Supervisory Board monitors the operation and
financing of the Foundation, including the activity of
the Board. The members of the Supervisory Board shall
have the right to take part in the meetings of the Board
in an observer capacity, to scrutinise the proposals
subject to the meeting of the Board, to present the
concerning opinion, and to initiate a Board meeting in
accordance with the provisions of this deed of
foundation.
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10.5.2.

10.5.3.

A Felugyel6é Bizottsag ellenérzési tevékenységét
a 10.5.1. pont kivételével utodlagos ellen6rzés
keretében fejti ki, a Kuratérium elé kerllé éves
szamviteli torvény szerinti beszdmol6t azonban
elfogadasa el6tt véleményezi.

Az Alapité és a Felugyelé Bizottsdg tagjai az
Alapitvéany irataiba, szamviteli és egyéb
nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthetnek,
a vezetd tisztségvisel6ktél és az Alapitvany
munkavallaloitél felvildgositast kérhetnek, az
Alapitvany fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir-
szerz6déseit

és arudllomanyat, valamint

megvizsgalhatjak és szakértovel

megvizsgaltathatjak.

10.6. A Felligyel6 Bizottsag miikodésének szabdlyai

10.6.1.

10.6.2.

10.6.3.

10.6.4.

A Fellgyel6 Bizottsag sziikség szerint, de évente
legaldbb egy alkalommal tilésezik.

A Felligyel6é Bizottsdgot annak elndke hivja ssze
ifrdsban, igazolhaté médon, ugy, hogy a meghivo
tagok altali kézhezvétele és az ulés id6épontja
kdzott legalabb 8 nap teljen el. irasbeli igazolhat6
modon torténd kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott
vagy tértivevényes kiildeményként, faxon tovabba
a tagnak az elektronikus levelezési cimére torténé
kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra
kell, hogy kertljon.

A meghivénak tartalmaznia kell az Alapitvany
nevét és székhelyét, tovabbd a Felligyel6 Bizottsag
Ulésének helyét, idépontjat, a szavazas rendjére
vonatkozé ismertet6t és a napirendi pontokat. A
napirendet a meghivéoban olyan részletességgel
kell feltlintetni, hogy a szavazasra jogosultak
a targyalni kivant témakorben allaspontjukat
kialakithassak.

A Felligyel6 Bizottsag Ulésére vonatkozé meghivo
kézbesitésétdl szamitott 3 napon beliil a Felligyeld
Bizottsag tagjai a napirend kiegészitését kérhetik,
a kiegészités indokolasaval, mely iratokat
valamennyi bizottsagi tag részére kozvetlenil meg
kell kiildeni. A napirend kiegészitése targydban az
ilést 6sszehivo jogosult donteni.

10.5.2. The Supervisory Board, except for section 10.5.1.,

carries out a subsequent supervisory activity, but the
annual balance sheet and report prepared as requested
by the Act C of 2000 on Accounting for the Board shall
be preliminary reviewed by the Supervisory Board.

10.5.3. The Founder and the Supervisory Board members have

access to the documents, accounting records and
books of the Foundation, have the right to request
information from the executive officers and from the
employees of the Foundation, have the right to inspect
the Foundation’s payment account, cash in hand
records, securities portfolio, inventories and contracts,
or to engage an expert to review them.

10.6. Operational rules of the Supervisory Board

10.6.1. The Supervisory Board shall convene at least once

ayear.

10.6.2. The Supervisory Board is convened by its chairman in

writing in a verifiable manner, including, for example,
the registered post letter, fax delivery, e-mail delivery to
the relevant member, provided that receipt is confirmed
by the recipient. The invitations shall be received by the
members of the Supervisory Board at least eight days
prior to the meeting.

10.6.3. The invitation shall contain the Foundation’s name and

registered seat, the date and place of the Supervisory
Board meeting, information regarding the voting order
and the agenda of the meeting in such details that
enable the members with voting rights to form their
opinion.

10.6.4. The members of the Supervisory Board shall have the

right to request additional items to the agenda within 3
days from the delivery of the invitation provided that
any such request must include the reasons therefor and
must be sent directly to the members of the Supervisory
Board. The person who convened the meeting shall
have the right to deliberate on any such request.
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10.6.5. A Felligyeld Bizottsag Uilésén csak a szabalyszerlen

kozolt napirenden szerepld kérdésben hozhatd
hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre
jogosult képviseltetve van és a napirenden nem
szereplé kérdés megtargyaldsdhoz egyhangulag
hozzéjarul.

10.6.6. A Felligyel6 Bizottsdg barmely tagja kérheti az

elnoktdl az ok és a cél megjeldlésével az lés
Osszehivasat, ekkor a Felligyel6é Bizottsag elndke
koteles a kérelem beérkezésétél szamitott nyolc
napon belll intézkedni a Felligyel6 Bizottsag
ilésének Osszehivasardl. Ha e kotelezettségének
a bizottsdg elndke az inditvany beérkezésétdl
szamitott harminc napon belll nem tesz eleget,
a Felligyeld Bizottsag UGlését a kérelmet el6terjesztd
tag maga is 6sszehivhatja.

10.6.7. A Felligyeld Bizottsag lilése akkor hatarozatképes,

ha a szabdlyszer(ien 8sszehivott lilésen a hatarozat
meghozatalakor a tagok tébb mint fele jelen van. A
Feltgyel6 Bizottsag Ulésének
hatérozatképességénél a 7.9.12. pontban foglalt
szabdlyok irdnyaddak. A Fellugyel6 Bizottsag
dontéseit nyilt szavazassal, egyszeri szétdbbséggel
hozza. Szavazategyenl6ség esetén a Felligyel6
Bizottsag elndkének szavazata dont.

10.6.8. A Felligyel6 Bizottsag Uléseir6l minden esetben

11.1.

emlékeztetd késziil, amelyb6l megallapithaté
a Fellgyel6 Bizottsdag dontéseinek tartalma,
idépontja, helyszine és hatdlya, illetve az llésen
résztvevék személye, tovabba a dontést tamogatok,
ellenzék és tartézkoddk szamardnya, a szavazatot
lead6 személyének feltlintetésével.

11. Allandé kényvvizsgélé

Az atlathaté és gazdasagos miikodés érdekében az
Alapitvany allandé kdnyvvizsgalot vesz igénybe.

. A konyvvizsgalé megvalasztdsa, visszahivasa és

dijazasanak megallapitasa a Kuratérium feladata.

. A konyvvizsgdloval a megbizasi szerzédést

- a Kuratérium altal meghatérozott feltételekkel és
dijazds mellett — az Alapitvany a valasztast kovetd
kilencven napon belil koti meg. Ha a szerz6dés
megkotésére e hataridén belll nem kerdl sor, Uj
konyvvizsgdlo valasztasara kerll sor.

10.6.5. Any resolution may be approved at any Supervisory

Board meeting only on matters included in the agenda
which was duly delivered. Notwithstanding the
foregoing, the Supervisory Board may resolve on
a matter not included in the agenda provided that all
persons entitled to take part in the meeting are
represented and approve by unanimous vote the
discussion of such matter.

10.6.6. Any member of the Supervisory Board may request

from the chairman to convene the Supervisory Board,
indicating the reason therefore and the purpose
thereof, in which event the chairman of the Supervisory
Board is obliged to convene the Supervisory Board
within eight days from the request, failing which the
member who initiated the request is entitled to
convene the Supervisory Board within thirty days of
the receipt of such initiation.

10.6.7. Any meeting of the Supervisory Board shall be quorate

if it is convened in due form and more than half of the
members are present. The provisions under 7.9.12. of
this deed of foundation shall apply concerning the
quadrate of the meeting of the Supervisory Board. The
Supervisory Board shall adopt its resolutions by open
voting and by simple majority. In the event of a voting
tie, the chairman of the Supervisory Board shall have
a decisive vote.

10.6.8. The meetings shall be recorded in minutes which

contains the place of the meeting, the content, date
and effect of the resolutions, the participants, and the
rate of votes pro, contra and abstention by person.

11. Auditor

. In order to ensure the transparent and economic

operation, the Foundation entrusts an auditor.

. The Board shall have the right to appoint and remove the

auditor.

. The Foundation, in accordance with the conditions and

remuneration set forth by the Board, shall enter into an
agreement with the auditor within 90 days following the
appointment. In case an agreement is not reached within
the deadline, new auditor shall be appointed.
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11.6.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

. Az dllandd

kdnyvvizsgdlot  hatarozott  idére,
legfeljebb 6t évre lehet megvalasztani. Az allandé
kényvvizsgalé megbizasanak idétartama nem lehet
rovidebb, mint a megvélasztasitél a kovetkezé
szamviteli torvény szerinti beszamolét elfogadd

ilésig terjed6 id6szak.

. Nem lehet dllandé kdnyvvizsgalo az, akivel szemben

a Civilt tv. 38. § (3) bekezdésében meghatarozott

vagy egyéb
rendelkezések barmelyike fennall.

kizar6 és  Osszeférhetetlenségi

Az allandé  konyvvizsgalé feladatai elldtasa
érdekében betekinthet az Alapitvany
szamviteli nyilvantartasaiba, kdonyveibe, a Kuratérium
tagjaitél, a Felligyel6 Bizottsdg tagjaitol és az
Alapitvany munkavallaloitél felvilagositast kérhet, az
Alapitvény fizetési szamldjat, pénztarat, értékpapir-

és arudllomanyat,

irataiba,

valamint szerz6déseit

megvizsgalhatja.

. Az allandé koényvvizsgald megbizatasa megsziinik:

a) a hatarozott idé lejartaval;

b) a vele szemben Osszeférhetetlenségi és kizard ok
bekdvetkeztével;

c) akonyvvizsgald Alapitéhozcimzettlemondasaval;

d) akényvvizsgald visszahivasaval.

12. Hozzaférési Bizottsag

A Kuratérium a Hagyatékhoz valé hozzaférési
kérelmek elbirdlasara 3 tagu Hozzaférési Bizottsagot
hoz létre, mely egy elndkbdl és 2 tagbdl all.

A Hozzéférési Bizottsag tagjait a Kuratérium tagjai
maguk kozil valasztjak a kuratériumi tagsagukkal
megegyezé idétartamra, ugy, hogy a mindenkori
Hozzaférési Bizottsagi két tagja az OVH Archiv
Stiftung altal delegélt kuratériumi tagok kozil
kerdljon ki. Amennyiben ilyen tagok nincsenek vagy
nincsenek kell6 szamban, tgy a miikodés érdekében
az OVH Archiv Stiftung altal delegadlt kuratériumi
tagok kell6 szamanak helyredllitasdig az Alapito
jelolheti ki a szlikséges tovabbi tago(ka)t.

A Hozzaférési Bizottsdg tagjai az Alapité altal
meghatdrozott mértéki dijazasban részesilnek.

A Hozzéférési Bizottsag hatdskorét, részletes eljarasi
rendjét, mikodésének és a kérelmek elbirdldsanak
szabalyait az Alapitvany Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzata tartalmazza. A Hozzéférési Bizottsag
nem jogi személy.

11.4.

11.6.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

The appointment of the auditor shall be for a definite
period of time up to 5 years. The duration of the
appointment may not be shorter than the period from
the start date of the appointment lasting until the
approval of the subsequent financial report prepared as
requested by the Act C of 2000.

. The auditor shall comply with the conflict of interest rules

pursuant to paragraph (3) of section 38 of Civil Society
Organisations Act or other conflict of interest rules.

The auditor, with a view to the fulfilment of its tasks shall
have access to the documents, accounting records and
books of the Foundation, have the right to request
information from the members of the Board, the
Supervisory Board, the employees of the Foundation,
have the right to inspect the Foundation’s payment
account, cash in hand records, securities portfolio,
inventories and contracts.

. The mandate of the auditor terminates:

a) at the end of the definite period of its appointment;
b) in the event of a conflict of interest;

¢) in the event of resignation addressed to the Founder;
d) by removal of the auditor.

12. Access Committee

For the assessment of applications for access to the
Heritage, the Board establishes the Access Committee
which consists of 2 members and a chairman.

The members of the Access Committee are elected by
the members of the Board from among themselves in
such manner that 2 members of the Access Committee
are those members of the Board who were appointed on
the nomination of the OVH Archiv Stiftung. If there are no
such members or just in an insufficient number, in order
to maintain the operation, the Founder may designate
the necessary further member or members until the
necessary number of members proposed by OVH Archiv
Stiftung is restored.

The
remuneration in the amount determined by the Founder.

Access Committee members may receive

The Foundation’s organisational and operational rules
shall contain the Access Committee’s detailed procedural
rules, and the rules of the assessment of requests. The
Access Committee does not constitute a legal person.
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13. Zard rendelkezések

13.1. Az Alapitvany jogi
a Févérosi Torvényszék nyilvantartasba vételével jon
létre. Az Alapitvany tevékenységét a nyilvantartasba
vételrdl szélo végzés jogerére emelkedése napjan
kezdheti meg.

személy. Jelen Alapitvany

13.2. Az Alapitvany a Ptk.-ban és az Aht. Méd.tv. 1. § (6)
bekezdésében vagy 2. § (1) bekezdésében foglalt
esetekben szlinik meg. Az Alapitvany esetleges
megszlinése esetén az Alapitvany
- a hitelez6k kielégitése utdn - hozzajaruldsa
mértékéig az Alapitot illeti

vagyona
meg, a tovabbi
fennmaradd vagyont az Alapitvany céljaihoz hasonlé
célra kell forditani. Ha a Kormany az Aht. Méd.tv. 2. §
(1) bekezdésében meghatarozottak szerint az
Alapitvany megsziintetésérél dont, az Alapitvany
nevében tett kotelezettséget vallald vagy egyébként
a vagyonat
érvényességéhez, ide értve a bankszamla feletti
rendelkezést is, a Kormény erre vonatkozé dontése
esetén a Kormany éltal kijelolt személy jovahagyasa
szlikséges.

terhel6 jognyilatkozatok

133. A
kérdésekben a Ptk., a Civil tv,, tovabba az alapitvanyok
mUkodésére vonatkozoé egyéb hatélyos jogszabalyok
rendelkezései szerint kell eljarni.

jelen alapité okiratban nem szabdlyozott

13.4. A jelen alapité okirat magyar és angol nyelven
készult, a csak magyar nyelven késziilt 1. sz. melléklet
kivételével. Bdrmely eltérés esetén a magyar nyelvi
szoveg az irdnyado.

Kelt / Date: Budapest, 2017. junius 29./ 29. June 2017

Ldzdr Janos

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13. Miscellaneous

The Foundation is a legal entity. The Foundation is
established by registration with the Metropolitan Court.
The Foundation is entitled to start its activity following
the date when the resolution of the court regarding the
registration becomes final.

The Foundation is dissolved in the events specified in the
Civil Code and paragpraph (1) of section 6 or paragpraph
(1) of section 2 of the State Budget Act Amendment. In
the event of the Foundation’s dissolution, the Founder
shall be entitled to the funds of the Foundation remaining
after the satisfaction of all creditors’ claims to the extent
of the amount of its contribution to the Foundation’s
funds; any remaining funds shall be applied to a purpose
which is similar the Foundation’s purpose. If the
Government decides to cease the Foundation under
paragraph (1) of section 2 of the State Budget Act
Amendment, any undertaking in the name of the
Foundation or any legal statement relating to the assets
of the Foundation, including the disposal over the bank
account, shall require, in the event of such decision of the
Government, the consent of the person designated by
the Government.

The Civil Code, Civil Society Organisations Act and further
regulations regarding the operation of the foundations
shall apply to matters not regulated in this deed of
foundation.

This deed of foundation has been prepared in the
Hungarian and the English language, except for the
appendix No. 1 prepared in the Hungarian language
only. In the event of any inconsistency, the Hungarian
version shall prevail.

Miniszterelnokséget vezeté miniszter
/ minister of the Prime Minister’s Office
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1. sz. melléklet a Habsburg Otté Alapitvdny alapité okiratdhoz
A Kuratérium tagjainak 0sszeférhetetlenségére vonatkozo szabalyok

Ptk. 3:22. § [A vezet6 tisztségvisel&vel szembeni kdvetelmények és kizaréd okok]

(1) Vezetd tisztségvisel6 az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége ellatdsdhoz
sziikséges korben nem korlatoztak.

(2) Ha a vezet6 tisztségvisel6 jogi személy, a jogi személy koteles kijellni azt a természetes személyt, aki a vezetd
tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviselSkre vonatkozd szabalyokat a kijelolt személyre is
alkalmazni kell.

(3) A vezet6 tisztségvisel ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

(4) Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerésen szabadsagvesztés bilintetésre
itéltek, amig a blintetett eléélethez fiz6d6 hatranyos kdvetkezmények alél nem mentesdilt.

(5) Nem lehet vezeté tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdl jogerés
birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytato jogi személy vezetd
tisztségvisel6je nem lehet.

(6) Az eltiltast kimondd hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet vezet6 tisztségviselé az, akit eltiltottak
a vezetd tisztségvisel6i tevékenységtol.

Ptk. 3:397. § [A kuratorium]

(1) A kuratérium az alapitvany ligyvezet6 szerve. A kuratérium tagjai az alapitvény vezet6 tisztségviseldi.

(2) A kuratérium harom természetes személybdl all, akik kozil legaldbb kettének allando belfoldi lakohellyel kell
rendelkeznie.

(3) Az alapitvany kedvezményezettje és annak kozeli hozzatartozéja nem lehet a kuratérium tagja. Az alapito okirat
eltéré rendelkezése semmis.

Btk.61.§ (1) Akozligyek gyakorlasatol el kell tiltani azt, akit szandékos blincselekmény elkdvetése miatt végrehajtandé
szabadsagvesztésre itélnek, és méltatlan arra, hogy azok gyakorlaséban részt vegyen.

(2) A kozugyektdl eltiltott (...)

i) nem lehet civil szervezetnek a civil szervezetekrél sz616 térvényben megjeldlt vezeté tisztségviseldje.

Civil tv. 39. § (1) A kdzhasznu szervezet megsziinését kdveté harom évig nem lehet més kdzhasznu szervezet vezeté
tisztségvisel6je aza személy, aki kordbban olyan kdzhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje volt —annak megsziinését
megel6z6 két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutdd nélkil sziint meg ugy, hogy az dllami adé- és vémhatdsagnal nyilvantartott ado- és vdmtartozasat
nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dllami adé- és vamhatdsag jelentds 0sszegl addhidnyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami adé- és vamhatosag Uizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy Gizletlezarast helyettesitd
birsagot szabott ki,

d) amelynek addszamat az allami ado- és vamhatosag az adoézas rendjérdl sz416 torvény szerint felfliggesztette vagy
torolte.

(2) Avezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett k6zhasznu szervezetet el6zetesen
tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznu szervezetnél is betolt.

Kttv. 85. § (2) A kormanytisztvisel§ tovabbi jogviszonyt — tudomanyos, oktatoi, mivészeti, lektori, szerkesztdi, jogi
oltalom ala esé szellemi tevékenység, a nevelésziil6i foglalkoztatasi jogviszony és az allami projektértékeldi jogviszony
(a tovabbiakban egyitt: gyakorolhaté tevékenység), tovabba a kdzérdekl dnkéntes tevékenység kivételével — csak
a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak elézetes engedélyével létesithet. A gyakorolhaté tevékenység végzésére iranyuld
jogviszonyt, valamint a kozérdek( Onkéntes tevékenység végzésére irdnyuld jogviszonyt, annak létesitését
megelézéen a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak irdsban be kell jelenteni, ha e jogviszony keretében végzett
tevékenység a korménytisztvisel6 munkakari feladataival kozvetlendl sszefligg.
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Kttv. 87. § (1) A vezetéi munkakort betdltd kormdénytisztviselé a gyakorolhaté tevékenység, valamint a 85. §
(4) bekezdés c) pontja szerint kivételesen folytathaté tevékenység végzésére irdnyuld jogviszony kivételével tovabbi

jogviszonyt nem létesithet.
(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a vezetéi munkakoért betolté kormanytisztviselé a munkaltatoi jogkor

gyakorléjanak az elézetes engedélye alapjan (...)
) lehet alapitvany, kdzalapitvany kezeld szervezetének tagja, illetve elndke (...).

Kttv. 213. § (2) A szakmai vezeté érdek-képviseleti szervezetben tisztséget, szdvetkezetben vezetd tisztséget nem
viselhet, nem lehet tovabba alapitvany kezel6 szervezetének tagja.
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A Hivatalos Ertesit6t az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felels: dr. Salgo Laszlé Péter. A szerkeszt6ség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
Felel&s kiadd: dr. Salgé LaszI6 Péter.

A Hivatalos Ertesité oldalh masolatat papiron kiadja a Magyar Kézl6ény Lap- és Kdnyvkiado.

Felel6s kiado: Koves Béla Uigyvezeté.
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