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R Utasitasok

A beliigyminiszter 5/2018. (lll. 26.) BM utasitasa
egyes beliigyi targyu miniszteri utasitasoknak a biintet6eljarasrol sz616
2017. évi XC. torvénnyel 6sszefliggé modositasarol

A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban meghatarozott hataskoromben eljarva, a 4. alcim
tekintetében a jogalkotdsrdl szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan, figyelemmel a nemzetbiztonsagi
szolgalatokrdl szold 1995. évi CXXV. torvény 11. § (1) bekezdés c) pontjdban foglaltakra, az 5. alcim tekintetében a kdzponti
dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkdrok jogalldsérdl szélé 2010. évi XLIIl. térvény 73. §
(1) bekezdésében meghatérozott hatdskorben eljarva — tekintettel a jogalkotdsrdl szolé 2010. évi CXXX. torvény 23. §
(4) bekezdésére — a kovetkez6 utasitast adom ki:

1. A Beltigyminisztérium Technikai Szabdlyzatdrdl sz6l6 29/2011. (X. 28.) BM utasitds mddositdsa
1.§ A Belligyminisztérium Technikai Szabalyzatarél sz616 29/2011. (X. 28.) BM utasitas 21. § (2) bekezdés b) pontjaban

a  titkos adatszerzés” szvegrész helyébe a,valamint leplezett eszk6z alkalmazasénak” széveg Iép.

2. A befogadd nemzeti tamogatds dgazati feladatainak meghatdrozdsdrol szolo
34/2011. (XIl. 9.) BM utasitds modositdsa

2.8 A befogadd nemzeti tdmogatds agazati feladatainak meghatarozasardl szolé 34/2011. (XIl. 9.) BM utasitas 2. §
e) pontjaban az ,a titkosszolgélati eszkozokkel” szovegrész helyébe a ,titkos informacidgydjtés eszkdzeivel” szoveg
Iép.

3. Arendérség hivatdsos dllomdnydnak mds foglalkoztatdsi jogviszony létesitésével

vagy egyéb jovedelemszerzé tevékenység folytatdsdval megbizott tagjai vonatkozdsdban

a Magyar Rendvédelmi Kar tagsdgi nyilvdntartdsdnak és adatkezelésének kiilénds szabdlyairdl sz616
20/2012. (V. 31.) BM utasitds

3.8 A renddrség hivatasos allomanyanak maés foglalkoztatasi jogviszony létesitésével vagy egyéb jovedelemszerzd
tevékenység folytatdsaval megbizott tagjai vonatkozasaban a Magyar Rendvédelmi Kar tagsagi nyilvantartasanak
és adatkezelésének kiilonds szabdlyairdl szolé 20/2012. (V. 31.) BM utasitas (a tovabbiakban: Ut2.) 6. pontjaban
az ,a Renddrségrél szolo 1994. évi XXXIV. torvény 64. § (8) bekezdése” helyébe az ,a Rendérségrél szold 1994. évi
XXXIV. torvény 68. § (1) bekezdés a) pontja” szoveg Iép.

4.8 Hatalyét veszti az Ut2. 11. pontja.

4. A nemzetbiztonsdgi ellenérzés és a feliilvizsgdlati eljdrds eljdrdsi rendjérdl,
valamint a nemzetbiztonsdgi ellenérzés és a feliilvizsgdlati eljdrds megdllapitdsai elleni jogorvoslat esetén
kovetendé eljdrdsrél szo616 24/2015. (IX. 14.) BM utasitds mddositdsa

5.8 A nemzetbiztonsagi ellen6rzés és a fellilvizsgalati eljaras eljarasi rendjérdl, valamint a nemzetbiztonsagi ellenérzés és
a felulvizsgélati eljaras megallapitasai elleni jogorvoslat esetén kovetendé eljarasrdl szolé 24/2015. (IX. 14.) BM
utasitas 15. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
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6.8

7.8

,15. A szakvélemény nem tartalmazhat olyan adatot, amely a nemzetbiztonsagi szolgalatok altal folytatott titkos
informaciégydjtés vagy mds szerv dltal folytatott titkos informacidgydijtés, illetve leplezett eszkoz alkalmazasanak
a felfedéséhez vezethet.”

5. A Bevdndorldsi és Menekiiltligyi Hivatal szervezeti és m(ikddési rendjének meghatdrozdsdrdl sz616

39/2016. (XIl. 29.) BM utasitds mddositdsa

A Bevandorldsi és Menekiltligyi Hivatal szervezeti és mlikddési rendjének meghatarozésardl sz616 39/2016. (XII. 29.)
BM utasitas 3. fliggelék 1.2.4.3. pont f) alpontjdban az ,elézetesen letartéztatott vagy személyi szabadsdgaban
barmely mas mddon korlatozott” szovegrész helyébe a ,letartéztatott vagy személyi szabadsagat érinté biroi
engedélyes kényszerintézkedés hatalya alatt all6” szoveqg 1ép.

6. Zdro rendelkezések

Ez az utasitas 2018. julius 1-jén [ép hatalyba.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter

A beliigyminiszter 6/2018. (lll. 26.) BM utasitasa
a belligyminiszter iranyitasa ala tartozo szervek hivatasos allomanyu tagjai tovabbképzésének
mindségiranyitasi szabalyzatarol sz6l6 25/2013. (VIIl. 30.) BM utasitas moédositasarol

A jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. tdrvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban meghatdrozott hatdskoromben eljérva a kdvetkezé
utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

A belligyminiszter irdnyitdsa ald tartozd szervek hivatdsos allomanyu tagjai tovabbképzésének mindségirdnyitasi
szabdlyzatardl szoélé 25/2013. (VIII. 30.) BM utasitds (a tovébbiakban: Utasitds) 1. pontja helyébe a kovetkezé
rendelkezés lép:

,1. Az utasitds hatalya kiterjed a belligyminiszter irdnyitdsa ald tartozo szervek hivatasos alloméanyu tagjainak
tovabbképzési és vezetéképzési rendszerérél, valamint a rendészeti utdnpétlasi és vezetdi adatbankrél szélod
2/2013. (I. 30.) BM rendeletben (a tovdbbiakban: Rendelet), valamint a belligyminiszter iranyitasa alatt 4llé6 polgari
nemzetbiztonsagi szolgédlatok hivatdsos allomanyanak tovdbbképzési és vezetSképzési rendszerérdl, valamint
a rendészeti utdnpotlasi és vezetdi adatbankrol szolé 35/2017. (XII. 20.) BM utasitdsban (a tovébbiakban: Utasitas)
meghatarozott rendészeti tovabbképzésben (a tovabbiakban: rendészeti tovabbképzés) részt vevd valamennyi
szervre és személyre”

Az Utasitas 5. pont b) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(E szabdlyzat alkalmazdsdban:)

,b) belligyi szerv: a Rendelet hatdlya alé tartozé rendészeti tovabbképzés vonatkozasdban a Rendelet 1. § 3. pontjaban,
az Utasitds hatélya ald tartozd rendészeti tovabbképzés vonatkozasaban az Utasitas 1. & 3. pontjdban meghatarozott
szerv,’

Az Utasitas 1. alcime a kdvetkez6 11a. ponttal egésziil ki:
»11a. A tovabbképzéssel kapcsolatos adminisztrativ feladatokat az RVTV elektronikus feliiletén kell végrehajtani,
és az RVTV-n generalt dokumentumokat kell alkalmazni.”
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4.8

5.8

6.8

7.8

8.8

9.§

Az Utasitas 2. alcime helyébe a kdvetkez6 alcim lép:

»2. A tovabbképzési programok egyszerisitett nyilvantartasba vételi eljarasa

12. A tovabbképzési programok egyszer(sitett nyilvantartdsba vétele az RVTV-n kitoltott, egyszer(Gsitett
nyilvantartasba vételi adatlap és az drarend benyujtasaval igényelhet6. Az RVTV a benyujtott adatlapot és
mellékleteit az azonosithatdsaga érdekében egyedi sorszammal latja el.

13. A belligyi szerv helyi szerve éltal benyujtott tovdbbképzési programot a teriileti szerv adminisztratora ellenérzi és
abenyujtastol szamitott 8 napon beliil jévédhagyja, vagy javitasra visszakildi. A visszakulddtt tovabbképzési programot
a helyi szerv a visszakilldéstél szamitott 5 napon belil javitja. A belligyi szerv terileti szerve altal benyujtott vagy
jovahagyott tovabbképzési programot a belligyi szerv kdzponti szerve altal kijel6lt kdzponti adminisztrator ellenérzi
és a benyujtastdl szamitott 8 napon beliil jévdhagyja, vagy javitasra visszakiildi. A visszakiildott tovabbképzési
programot a helyi vagy terlileti szerv a visszakiildést6l szamitott 5 napon belil javitja.

14. A FSosztaly az érkeztetett kérelmet 30 napon beliil — amely indokolt esetben 15 nappal meghosszabbithaté —
megvizsgélja a tekintetben, hogy a tartalmi és formai feltételeknek megfelel-e. Ha az adatlap kitoltése hianytalan,
a Féosztély a dontési jogkorébe tartozd ligyekben a tovabbképzési programot — a befogadéstol szamitott 30 napon
belll - nyilvantartasba veszi. A belligyi szerv a nyilvantartasba vételrdl elektronikus értesitést kap.

15. Hidnyosan kitoltott adatlap esetén a Féosztaly 15 napos hataridé kitlizésével hidnypoétlasra hivja fel a belligyi
szervet.

16. A hidnypétlasi hataridé eredménytelen letelte utdn a szakmai belsé tovabbképzési program nem vehetd
nyilvantartasba, a Féosztély a befogadast elutasitja.

17. Ha a szakmai belsé tovabbképzési program nyilvantartdsba vételére irdnyulé tartalmi ellenérzés eredményeként
a Féosztaly a nyilvantartasba vételt a Rendelet 19. § (5) bekezdése vagy az Utasitds 21. § (7) bekezdése alapjan
elutasitja, akkor a belligyi szervet a Féosztaly indokolassal ellatott dontésérdl tajékoztatja.

18. A minisztérium tovabbképzési programja esetében a tovabbképzési program 12. pontja szerinti benyujtasat
kovetéen a tovabbképzési program adminisztracios ellenérzésére keril sor, ezt kdvetéen az RVTV a Kollégium részére
tovabbitja a tovabbképzési programot. Ha a nyilvantartasba vételrdl sz6l6 dontés meghozatala a Kollégium
hataskorébe tartozik, a Kollégium dontésérdl a Féosztaly elektronikus értesitést kap.

19. A Kollégium vagy a Féosztaly dontése alapjan nyilvantartasba vett bejelentéskoteles tovabbképzési programokrol
a Féosztaly nyilvantartast vezet”

Az Utasitas a kovetkezd 2a. alcimmel egészil ki:

»2a. A bejelentéskoteles tovabbképzési programok inaktivva tétele vagy torlése

20. A belligyi szerv az RVTV-n keresztiil kezdeményezheti az egyszerUsitett nyilvantartadsba vett bejelentéskoteles
programjanak inaktiv dllapotba helyezését, ha a program megtartdsara 24 hénapon belll nem kertilt sor. A Féosztaly
dontését kovetben az inaktiv tovabbképzési program alapjan tovabbképzés nem szervezhetd.

20a. Képzési igény esetén az inaktiv tovabbképzési program aktivalasat a belligyi szerv az RVTV-n keresztil
a tovabbképzési program adataiban bekdvetkezett valtozasok bejelentésével egyidejlileg kezdeményezheti.

20b. A belligyi szerv irdsban kezdeményezheti az egyszerUsitett nyilvantartdsba vett bejelentéskoteles programjanak
nyilvédntartasbol torténd torlését, ha a tovabbképzési program fenntartdsa a tovédbbiakban nem indokolt”

Az Utasitas 21. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,21. A tovabbképzési program mindsitését a Rendelet vagy Utasitas szerinti nyilvantartasba vett képzdintézmény

benyujtdsdval kezdeményezheti.”

Az Utasitas 24. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,24. Az RVTV a benyujtott adatlapot és mellékleteit az azonosithatdsag érdekében egyedi sorszammal latja el

Az Utasitas 31. pont d) alpontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:
(Formailag nem megfelel6 a tovdbbképzési program,)
»d) ha a csatolandé dokumentumok nem megfelel6ek.”

Az Utasitas 33. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,33. Ha a tovabbképzési program adataiban véltozas all be, a kérelmezé a valtozést a Féosztély részére 15 napon belil
az RVTV-n keresztil — a polgdri nemzetbiztonsdgi szolgalat elektronikus Uton vagy papir alapon - jelenti be.
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10.§

12. 8§

13.§

14.§

15.8§

16.§

17.8§

18.§

19.§

20.§

A tovabbképzési program cime, éraszama, tovabbképzési pontértéke, célja és tartalma, zarasa, illetve az érarend
tartalma nem vdéltozhat. A tovabbképzési program szakmai tartalmaért és minéségéért a nyilvantartasba vételt
kérelmez6 felel”

Az Utasitas 36. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,36. A tovabbképzést szervezé a tovabbképzés végrehajtasat kovetben részletes jelentést készit, amelyet 15 napon
belll rdégzit az RVTV képzésszervezé moduljdban, és lezdrja a tovabbképzést. Az RVTV képzésszervezé moduljdban
a tovabbképzés adataihoz - a polgari nemzetbiztonsdgi szolgalatok kivételével — a belligyi szerv csatolja a jelenléti iv
masolatét, valamint az elégedettségi kérd6iv kiértékelését.

Az Utasitas a kdvetkezé 37a. ponttal egésziil ki:
»37a. A belligyi szerv az éves tervezést a kdzponti tovabbképzések meghatdrozadsat kovetéen kezdi meg.
A belliigyminiszter dltal elrendelt kdzponti tovdbbképzéseket a Féosztély a targyév janudr 31-ig kdzzéteszi az RVTV-n”

Az Utasitas 43. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,43. A képzésszervezé el6késziti a tovabbképzés végrehajtasat, biztositja a személyi és targyi feltételeket, valamint
az RVTV hasznalataval létrehozza az oktatdsigazgatasi dokumentumokat.”

Az Utasitas 9. alcime a kdvetkez6 53a. ponttal egésziil ki:

»53a. A tovadbbképzésen részt vevének abban az esetben irhatd jova tovabbképzési pont, ha a tovabbképzés
adatlapjan meghatarozott feltételeket, elvardsokat teljesitette. Az e-learning tananyag elvégzése utan tovabbképzési
pont — a szakmai belsé tovabbképzési programok kivételével - csak egy alkalommal adhaté. A szakmai belsé
tovabbképzési program esetében az e-learning tananyag elvégzése utan tovabbképzési pont évente egy alkalommal
adhatd.”

Az Utasitas 87. és 88. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,87.Haazellenérzés helyszinén nincs lehetdség azellendrzésilap elektronikus kitoltésére, az ellenérzés megallapitasait
papiralapu ellenérzési lapra kell felvezetni, és utélag kell az ellendrzési lapot elektronikus uton is rogziteni. Ebben
az esetben a papiralapu ellendérzési lapot a tovabbképzést folytatd intézmény jelen 1évé vezetbje vagy képviseldje is
alairja, annak egy példanyat az ellen6rzott részére at kell adni.

88. Az ellendrzési lapot a Féosztaly az RVTV-n tartja nyilvan.”

Az Utasitas 100. pontja a kdvetkezd c) alponttal egésziil ki:
(A nem megfelel6ségrél valé tudomdsszerzés alapja lehet)
,C) dokumentacio-ellendrzés.”

Az Utasitas 21. alcime a kovetkezd 104a. ponttal egészil ki:
,104a. A helyesbitd tevékenységet a hiba megallapitasatédl szamitott 30 napon belil végre kell hajtani.”

Az Utasitas 110. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

,110. A nyilvantartasba vett mindsitett tovabbképzési program dokumentacidjat a Féosztaly ellendrizheti. A Féosztaly
soron kiviili vizsgalatot is elrendelhet.”

Az Utasitas 116. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

,116. Az éves Osszefoglalé jelentés szempontjait a 2. melléklet, az éves 6sszefoglald jelentés tartalméra vonatkozo
eldirdsokat a 3. melléklet tartalmazza.”

Az Utasitas 1. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

Az Utasitas a 2. melléklet szerinti 3. melléklettel egésziil ki.
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21.§ Az Utasitas

1.

S0P NV WD

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

1ép.

2. pontjdban a ,belligyminiszter irdnyitasa ald tartozé szervek hivatasos allomanyu tagjai tovabbképzése
(a tovabbiakban: belligyi tovabbképzés)” szovegrész helyébe a ,rendészeti tovabbképzés” széveg, a ,belligyi
tovabbképzés minéséguigyi” szovegrész helyébe a ,rendészeti tovabbképzés minéségligyi” széveg;

4. pontjaban a,belligyi tovabbképzés” szévegrészek helyébe a,rendészeti tovabbképzés” szoveg;

5. pont a) alpontjaban a,beosztas” szévegrész helyébe a,szolgalati beosztas” szoveg;

5. pont ¢) alpontjaban a,munkakor” szovegrész helyébe a,szolgalati beosztas” széveg;

6. pontjaban a,Tovabbképzési Osztaly” szovegrészek helyébe a,Féosztaly” szoveg;

7.és 10. pontjaban a ,Tovabbképzési Osztaly” szovegrész helyébe a ,Féosztaly” szbveg;

7. pontjaban a,belsd” szovegrész helyébe a,szakmai belsé” szveg;

8. pontjaban az,egységek” szovegrészek helyébe az,,elemek” széveg;

10. pontjdban az,,egységek” szovegrész helyébe az,elemek” szoveg;

11. pontjédban a ,sajat weboldaldn” szovegrész helyébe az ,a Rendészeti Vezetéképzési, Tovabbképzési és
Vizsgaportal (a tovabbiakban: RVTV) elektronikus feliiletén” széveg;

22. pont b) alpontjaban a ,nyilvantartasba vételhez” szvegrész helyébe a ,képz6 szervezet nyilvantartasba
vételéhez” szoveg;

22. pont e) alpontjaban az ,akkreditacios tanusitvanyanak hiteles” szévegrész helyébe a ,nyilvantartasbavételi
hatdrozatanak” széveg;

25. pontjaban az,a Belligyminisztérium weboldaldn” szovegrész helyébe az,az RVTV-n" széveg;

26. pontjdban a,szakértét” szovegrész helyébe az,az RVTV-n keresztll szakért6t” szoveg;

28. pontjdban az irdsban” szovegrész helyébe az,az RVTV-n keresztiil” széveg;

29. pontjaban a javaslatot tesz” sz6vegrész helyébe az,el6készit6 a javaslatot” szoveg;

32. pontjdban a,megalapozottan” szévegrész helyébe a,Kollégium a megalapozottan” széveg;

4. alcim cimében a,belsd” szévegrész helyébe a,bejelentéskoteles” szoveg;

33. pontjaban a ,kérelmezé a valtozast” szOvegrész helyébe a ,programtulajdonos a véltozast” szoveg,
a,nyilvantartasba vételt kérelmezd” szévegrész helyébe a,programtulajdonos” széveg;

34. pontjaban a ,Rendelet 17. § (3) bekezdése” szévegrész helyébe a ,Rendelet 17. § (3) bekezdése vagy
az Utasitds 19. § (3) bekezdése” szoveg, a,program tulajdonosat” szévegrész helyébe a,programtulajdonost”;
35. pontjaban a ,BM rendelet 17. § (1) és (5) bekezdésében” szovegrész helyébe a ,Rendelet 17. § (1) és
(5) bekezdésében vagy az Utasitds 19. § (1) és (5) bekezdésében” szoveg;

37.és 39. pontjdban a,KSZF” szvegrészek helyébe a,Féosztaly” szoveg;

39. pontjdban a,februar 28-4ig” szovegrész helyébe a,marcius 31-ig” széveg;

44. pont ¢) alpontjaban és 50. pont c) alpontjéban a ,tandcsadoi tevékenységet végz6 személyt” szovegrész
helyébe a,vezetéi fejlesztét” szoveg;

49. pontjaban a ,bejelenti a Féosztalynak” szovegrész helyébe a ,létrehozza a képzést az RVTV elektronikus
felliletén” szoveg;

50. pont nyité szdvegrészében a ,képzésszervezének el6 kell készitenie és biztositania a képzés
adminisztraldsdhoz és lebonyolitdsdhoz szlikséges aldbbi dokumentumokat” szévegrész helyébe
a,képzésszervezd a sziikséges dokumentumokat, illetve az aldbbiakat biztositja” széveg;

89. pontjaban a ,hataridejét” szovegrész helyébe a,legfeljebb 15 napos hatéridejét” szoveg;

104. pont nyitd szovegrészében a ,megkezdésérél dontést kell hozni, amelyet” a ,megkezdését” szbveg,
az,eléz" szovegrész helyébe az,elézi” szbveg;

104. pont a) alpontjaban a,munkatarsaknak” szovegrész helyébe a,munkatarsak” szoveg, a,felmeriild 6tletek”
szovegrész helyébe a javaslatok” széveg;

107. pontjdban a ,dokumentumait” szovegrész helyébe a ,dokumentumait és a minéséglgyi
dokumentumokat” széveg;

113. pontjadban az ,éves onértékelés” szovegrész helyébe az ,az Gsszefoglald jelentés részét képezd éves
Onértékelés” szoveg;

115. pont d) alpontjdban az,ellendérzések” szovegrész helyébe az,ellenbrzések és dokumentécié-ellenérzések”
szbveg
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22.§

23.§

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Hatalyét veszti az Utasitas

a

)
b)
)

(oM g)

)
)

i)

)
)

> QO

5. pont a) alpontja,

6. pontjaban a,Képzési Csoportja” szovegrész,

22. pont ¢) és d) alpontja,

23. pontja,

31. pont b) alpontja,

32. pontjadban,A mindsitésrél a Féosztély javaslata alapjan a Kollégium dont.” szovegrész,

46. pont c) alpontja,

47. pontja,

86. pontjaban az,A kitoltott és kinyomtatott ellendrzési lapot a képzést vagy vizsgaztatast folytatd intézmény
jelenlévé vezet6je vagy képviselje is aldirja” szovegrész,

99. pont b) alpontjdban a,reklamécié¢” szévegrész,

100. pont a) alpontjaban a,vagy” szévegrész,

103. pontjaban az,a résztvevdi reklamacidk,” szévegrész,

114. pontjaban az,A Tovabbképzési Osztaly vezetdje legaldbb évente egyszer attekinti az el6z6 év eredményeit,
tapasztalatait, melyrél a Féosztély vezet6jének jelentést tesz” szovegrész, valamint

26. alcime.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter
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1. melléklet a 6/2018. (lll. 26.) BM utasitdshoz

1. melléklet a 25/2013. (V. 30.) BM utasitdshoz

Az elégedettségi kérdbivek kitoltése

A

B

C

D

képzés tipusa:

jelenléti képzés

e-learning képzés

blended learning képzés

Osszesitését végzi:

1. elégedettségmérés ., , . i - .
i papiralapu elektronikus papiralapu és elektronikus
tipusa:
2. elégedettségmérés tananyag vagy modul képzés utan és tananya
g. . g képzés utan 4 g’ ,gy P L yag
idépontja: végén vagy modul végén
3. elégedettségmérés L, . L . L .
képzésszervezd képzésszervezd képzésszervezd
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2. melléklet a 6/2018. (lll. 26.) BM utasitdshoz

3. melléklet a 25/2013. (V. 30.) BM utasitdshoz

VI.

Szam:

OSSZEFOGLALO JELENTES
a végrehajtott tovabbképzésekrdl és tapasztalatairdl

Belligyi szerv megnevezése

Tovabbképzésre kotelezettek szama

1) Tovébbképzésre kotelezett hivatdsos dllomény 6sszlétszéma
Targyév janudr 1-jén:
Térgyév december 31-én:
2) A hivatasos allomény vezet6i beosztast betoltd tagjainak szama
Targyév janudr 1-jén:
Targyév december 31-én:
3) A hivatasos allomany tiszti besoroldsi osztalyba tartozé szolgélati beosztast betdlté tagjainak szdma
Térgyév januar 1-jén:
Térgyév december 31-én:
4) A hivatasos allomany tiszthelyettesi besorolasi osztalyba tartozé szolgalati beosztast betoltd tagjainak szama
Targyév janudr 1-jén:
Targyév december 31-én:

A belligyi szerv éltal benyujtott és nyilvantartésba vett tovabbképzési programok
Szakmai belsé tovabbképzési programok szama:
A belligyi szerv éltal végrehajtott tovabbképzések szama

1) A nyilvéntartasba vett belsé tovabbképzési programok koziil végrehajtott tovabbképzési programok széma:
(egy tovabbképzési programot akkor is egynek kell venni, ha tobbszor kerlilt végrehajtésra)

2) Osszesen végrehajtott tovabbképzések szama:
(ha egy tovabbképzési program 5 alkalommal, 5 kiilon célcsoportnak keriilt megtartdsra, akkor azt 5-nek kell
venni)

3) A nyilvéntartasba vett belsé tovabbképzési programok koziil azok, amelyek nem kerdiltek végrehajtasra milyen
okokra vezethetdk vissza:
(pl. passzivalasra kerilt a tovabbképzési program, oktaté hidnya, hely hidnya stb.)

A belligyi szerv éltal végrehajtott tovabbképzéseken részt vettek szama

1) A belligyi szerv vezetdje altal elrendelt tovdbbképzésen részt vettek szama:

2) A terlleti szerv vezetGje dltal elrendelt tovdbbképzésen részt vettek szama:
(amennyiben van a belligyi szervnek terlleti szerve)

Minésitett tovabbképzéseken részt vettek szama

1) A Féosztaly mindsitett tovabbképzésén részt vettek szama:

2) A mas képz6intézmények mindsitett tovabbképzésén részt vettek szama:
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VII.

VIII.

XI.

XIL.

XIIl.

XIV.

XV.

Kbzszolgalati tovabbképzésen részt vettek szama
1) Kozszolgdlati tovabbképzésen részt vettek szama:

2) A tovabbképzések témakorei, cimei:

Egyéb jogszabaly vagy kozjogi szervezetszabalyozo6 eszkoz dltal el8irt tovabbképzésen részt vettek szama
1) Egyéb tovabbképzésen részt vettek szama:

2) Az egyéb tovabbképzések témakorei, cimei:

. Atérgyévben elrendelt kozponti tovabbképzésen részt vettek szama

1) A beluigyi szerv 4llomanyéanal a targyévben elrendelt kdzponti tovabbképzés vagy tovabbképzések:

2) Az egyes kdzponti tovabbképzésen részt vettek szama:

A tovabbképzések megtartasanak targyi feltételei

1) Elméleti tovabbképzések targyi feltételei:
(tanterem mérete, alkalmassaga, oktatastechnikai eszkdzok rendelkezésre éllasa stb.)

2) Gyakorlati tovabbképzések targyi feltételei:
(@ helyszin alkalmassaga, szolgalati, gyakorlo, szemléltet§ és oktatastechnikai eszkdzok rendelkezésre
allasa stb.)

A tovabbképzések megtartasanak személyi feltételei

1) A tovabbképzéseket végrehajto oktatdk, kiképzdk, trénerek, tutorok felkészlltsége, alkalmassaga:

A tovabbképzések mindségbiztositasa

1) A végrehajtott tovabbképzések szinvonala 6sszességében:
(6sszességében 5-0s skalan hol helyezkedik el)

2) Melyek voltak a kiemelkedéen magas szinvonalu tovdbbképzések, milyen okokra vezetheték vissza:

3) Melyek voltak azok a tovabbképzések, amelyek a varakozastol eltéréen gyengébb szinvonalon valésultak meg,
és milyen okokra vezethet6k vissza:

4) A belligyi szerv milyen intézkedéseket tett a tovabbképzések min&ségbiztositasa érdekében:
(belsé intézkedések, utmutatok, ellendrzések, tajékoztatasok stb.)

Ellenérzések

1) A belligyi szerv éltal a tovabbképzések végrehajtasara iranyuld ellenérzések szama:

2) Az ellendrzések tapasztalatai:

A tovabbképzések végrehajtasanak tapasztalatai
1) Elényei:

2) Nehézségei:

A Rendészeti VezetOképzési, Tovabbképzési és Vizsgaportdl miikodésének tapasztalatai
1) Elényei:

2) Nehézségei:
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XVI. Egyuttmdkodés
1) A belligyi szerv és a Féosztaly egyiittm(ikodésének tapasztalatai:
2) A Féosztdly munkatarsai altal tartott felkészitések, tajékoztatasok hasznossaga:

3) A Féosztaly munkatarsainak hozzaallasa, rendelkezésre allasa, segitékészsége, probléma megoldasa:

XVII. Eszrevételek, javaslatok

Datum

aldiras

A beliigyminiszter 7/2018. (lll. 26.) BM utasitasa

a Beliligyminisztérium hivatali szervezetei kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és ellenjegyzési,

valamint érvényesitési rendjérél sz616 26/2013. (VIII. 30.) BM utasitas,

a kozponti koltségvetés IX. fejezetébe sorolt eléiranyzatokra vonatkoz6 kotelezettségvallalas, utalvanyozas,
ellenjegyzés és érvényesités rendjérol sz616 35/2015. (XII. 9.) BM utasitas

és a Belliigyminisztérium Beszerzési Szabalyzatarol sz616 12/2017. (V. 17.) BM utasitas modositasarol

Az 1. alcim és az 1. melléklet tekintetében az allamhaztartasrol sz6ld 2011. évi CXCV. torvény 10. § (5) bekezdésében foglaltaknak
megfeleléen, az dllamhaztartasrol szold torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 13. § (2) bekezdés
a) pontjdban meghatarozott feladatkdrémben eljarva,

a 2. alcim tekintetében az dllamhdaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XI. 31.) Korm. rendelet 13. §
(3) bekezdése alapjan, valamint az adllamhaztartasrél szélo torvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
1. melléklet I. pont 8. alpontjaban meghatarozott feladatkdromben eljarva,

a 3.alcim tekintetében az allamhdéztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet 13.§ (2) bekezdés
b) pontjaban foglaltaknak megfelel6en, tekintettel a kozbeszerzésekrdl szold 2015. évi CXLIIL. torvény 27. & (1) bekezdésében
foglaltakra, tovabba

tekintettel a jogalkotasrél sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara,

kiadom a kovetkezd utasitast:

1. A Belligyminisztérium hivatali szervezetei kotelezettségvdllaldsi, utalvdnyozdsi és ellenjegyzési, valamint
érvényesitési rendjérél sz616 26/2013. (VIII. 30.) BM utasitds médositdsa

1.8 A Belligyminisztérium hivatali szervezetei kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és ellenjegyzési, valamint érvényesitési
rendjérdl sz6ld 26/2013. (VIII. 30.) BM utasitas (a tovabbiakban: BM utasitas1.) Melléklete az 1. melléklet szerint
médosul.

2.§ A BM utasitas1. Melléklet
a) 8. pont (1) bekezdésében a ,jogi ellenjegyzési” szovegrész helyébe a ,jogi ellenjegyzési, okirati ellenjegyzési”

szovegq,
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3.8

4.8

5.8

b) 41. pontjaban a,jogi ellenjegyzés” szévegrész helyébe a,jogi vagy okirati ellenjegyzés” szoveg,
<) 54. pontjaban a,Jogi” szovegrész helyébe a,Jogi vagy okirati” széveg
Iép.

2. A kbzponti kéltségvetés IX. fejezetébe sorolt elGirdnyzatokra vonatkozé kételezettségvdllalds, utalvdnyozds,
ellenjegyzés és érvényesités rendjérél szol6 35/2015. (XII. 9.) BM utasitds médositdsa

A kozponti koltségvetés IX. fejezetébe sorolt el6iranyzatokra vonatkozé kotelezettségvallalds, utalvanyozas,
ellenjegyzés és érvényesités rendjérél szol6 35/2015. (XII. 9.) BM utasités (a tovabbiakban: BM utasitas2.) 1. melléklete
a 2. melléklet szerint médosul.

A BM utasitas2. 1. melléklet 10.3. és 10.4. pontjéban a,jogi” szovegrészek helyébe a,jogi, illetve okirati” széveg Iép.

3. A Belligyminisztérium Beszerzési Szabdlyzatdrdl sz6l6 12/2017. (V. 17.) BM utasitds mddositdsa

A Belligyminisztérium Beszerzési Szabdlyzatarol sz6l6 12/2017. (V. 17.) BM utasitas (a tovabbiakban: BM utasitas3.)
3. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»3. § A szabdlyzat alkalmazasaban:

1. ajdnlatkéré: a BM;

2. beszerzés:

a) k6zbeszerzés: a beszerzés targya és értéke alapjan a Kbt. hatalya ala tartozo beszerzés;

b) védelmi és biztonsdgi célu beszerzés: a védelmi és biztonsdgi célu beszerzésekrdl sz6ld 2016. évi XXX. torvény
(a tovabbiakban: Vbt.) hatdlya ala tartoz6 beszerzés;

c) BV-s beszerzés: a blintetés-végrehajtasi szervezet részér6l a kozponti allamigazgatési szervek és a rendvédelmi
szervek irdnydban fennall6 egyes ellatasi kotelezettségekrdl, a termékek és szolgéltatasok atadas-atvételének és azok
ellentételezésének rendjérél szold 44/2011. (lll. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 44/2011. Korm. rendelet),
valamint a biintetés-végrehajtasi szervezet részérél a blintetés-végrehajtasért felelés miniszter vezetése, iranyitasa
vagy feligyelete ald tartozd szervek irdnyaban fennalld ellatasi kotelezettségrél, a fogvatartottak kotelezé
foglalkoztatasa keretében eléallitott termékekrél és szolgaltatasokrol, azok atadas-atvételérdl és az ellentételezés
rendjérél sz616 9/2011. (lll. 23.) BM rendelet (a tovabbiakban: 9/2011. BM rendelet) hatdlya ala tartoz6 beszerzés;

d) kbzpontositott kbzbeszerzés: a kdzpontositott kozbeszerzési rendszerrdl, valamint a kdzponti beszerzé szervezet
feladat- és hataskorérél szolo 168/2004. (V. 25.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kkr.) hatalya ala tartozoé beszerzés;
e) mindsitett beszerzés: az alapvetd biztonsagi érdeket érinté beszerzések Orszaggytilés altali mentesitésének
kezdeményezésére vonatkozo feltételekrdl és eljarasrél, valamint azilyen beszerzések megvalésitasakor az ajanlatkéré
altal érvényesitendd kovetelményekrdl sz6l6 225/2016. (VII. 29.) Korm. rendelet, valamint a mind&sitett beszerzések
Orszaggytlés altali mentesitésének kezdeményezésére vonatkozé feltételekrél és eljarasrdl, valamint az ilyen
beszerzések megvaldsitasakor az ajanlatkérd altal érvényesitendd kovetelményekrdl szold 492/2015. (XII. 30.) Korm.
rendelet hatalya ala tartozoé beszerzések;

f) egyéb beszerzés: minden olyan beszerzés, amely nem tartozik a 2. pont a)-e) alpontja hatélya ald, valamint azon
beszerzések is, amelyek a Kbt. 9-14. §-a, és 111. §-a szerinti kivételi kdrbe tartoznak;

3. beszerzési eljdrds: a 2. pont a)-b) és d)-f) alpontjaban meghatarozott beszerzési eljarasok;

4. Déntéshozo: a BM éllami vezetdi, valamint a BM 6nallé hivatali egységét vezetd személy;

5. EKR rendszer: az elektronikus kozbeszerzés részletes szabdlyairdl szélé6 424/2017. (XIl. 19.) Korm. rendelet
(a tovébbiakban: EKR rendelet) 1. § (2) bekezdésében meghatarozott informatikai rendszer;

6. eurdpai unids forrds: az dllamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 1. § 7. pontja szerinti forras;

7. egyéb beszerzd: olyan természetes személy vagy gazdalkodo szervezet, akivel, illetve amellyel a BM beszerzési
eljaras lefolytatasara megbizasi szerz6dést kot;

8. felel6s akkreditdlt kbzbeszerzési szaktandcsado: a felel6s akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsadoi tevékenységrél
sz616 14/2016. (V. 25.) MvM rendelet 1. § 1. pontjdban meghatarozott természetes személy;

9. Kezdeményezé: az a BM hivatali egység, amelynél a beszerzési igény felmerdl. Vita esetén a hivatali egységeket
iranyité helyettes allamtitkarnak, kiilonb6z6 helyettes allamtitkarsagok vagy allamtitkarsagok iranyitasa ala tartozé
hivatali egységek esetén a BM kbzigazgatdsi allamtitkardnak dontése szerinti hivatali egység;



1006

HIVATALOS ERTESITO - 2018.évi13.5zam

6.§

7.8

10. Kotelezettségvdllalé: a BM hivatali szervezetei kotelezettségvallaldsi, utalvanyozési és ellenjegyzési, valamint
érvényesitési rendjérél szo6l6 BM utasitasban, a fejezeti kezelés(i elSirdnyzatok terhére kotendé szerz6dés esetén
a fejezeti és kozponti kezelésu eliranyzatok felhasznélasanak rendjérél sz6l6 BM utasitasban kotelezettségvallalasra
felhatalmazott személy;

11. Megfigyel6: a Dontéshozd dltal eseti jelleggel kijelolt, az el6készité bizottsdg és/vagy a birdlébizottsag
tevékenységét figyelemmel kiséré, szavazati joggal nem rendelkezé személy;

12. Szakértd: a BM 4llomanyaba nem tartozé természetes személy, jogi személy vagy személyes joga szerint jogképes
szervezet, ide nem értve a felelés akkreditdlt kdzbeszerzési szaktandcsadét, aki vagy amely specidlis szakértelmet
biztosit."

A BM utasitas3. 11. és 12. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

,11. 8 (1) A Nemzeti Kommunikaciés Hivatalrél és a kormdnyzati kommunikaciés beszerzések kdzpontositott
koézbeszerzési rendszerérél sz616 247/2014. (X. 1.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: NKoH rendelet) hatélya ala tartozé
kdzbeszerzés és beszerzés (a tovabbiakban egylitt: NKoH rendelet szerinti beszerzés) tekintetében a PEF BEO elkésziti
az NKoH rendelet 8. § (1) bekezdés a) pontja szerinti éves Osszesitett beszerzési tervet és a szponzoracios koltségkeret
tervet az NKoH rendeletben meghatédrozott formaban és hataridéig.

(2) A PEF BEO gondoskodik - a gazdasagi helyettes allamtitkar egyetértését kovetben felterjesztett és a kdzigazgatasi
allamtitkar altal jovahagyott — éves dsszesitett beszerzési terv és szponzoracios koltségkeret terv rogzitésérd|, illetve
ha sziikséges, a moddositdsok atvezetésérél a Nemzeti Kommunikaciés Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) altal
mukddtetett kdzpontositott kozbeszerzési portalon (a tovabbiakban: NKoH portal).

(3) A PEF BEO szamdra — az éltala megkildott formaban és tartalommal - a Kezdeményezé az NKoH rendelet 8. §
(1) bekezdés a) pontja szerinti éves 6sszesitett beszerzési terv, valamint a szponzoracids koltségkeret terv elkészitése
érdekében targyév november 30-ig adatot szolgaltat, tovabba a sziikséges mddositasokat haladéktalanul jelzi.

(4) Az NKoH rendelet szerinti beszerzések érdekében az NKoH portalon valé bejelentkezés, valamint a szervezet
adataiban torténd valtozas atvezetése - a valtozas bekovetkezéstdl szamitott 30 napon beliil — a PEF BEO feladata.
12. § (1) Az NKoH rendelet szerinti beszerzés tekintetében — a Kezdeményezé altal megkiildott adatok alapjan —
a PEF BEO, az 1. § (2) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott esetben a TKFO feladata

a) azNKoH rendelet 8.§ (1) bekezdés c), d) és e) pontjai szerinti igények 0sszeallitdsa, valamint annak az NKoH portalon
torténd rogzitése,

b) az NKoH rendelet 13. § (1) és (2) bekezdése szerinti valamennyi adatszolgaltatas 6sszeallitdsa és az NKoH portalon
torténd rogzitése, illetve a Hivatal részére torténé megkiildése,

c) az NKoH rendelet 15. § (3) bekezdése szerinti adatszolgaltatds teljesitése.

(2) Ha az (1) bekezdés a) pontjdban meghatérozott feladatok el6készitése soran a felmerilt beszerzési igény
a 11. § (3) bekezdésében meghatérozott éves dsszesitett beszerzési tervben nem szerepel, vagy az igény becsiilt
értékét el nem éré 6sszeggel szerepel, gy haladéktalanul gondoskodni kell — az 1. § (2) bekezdés b) pontjaban
meghatdrozott esetben a TKFO jelzése alapjan — a PEF BEO-nak az éves ¢sszesitett terv mddositasardl.

(3) Ha az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feladatok ellatdsa soran az adatszolgaltatas teljesitését az éves
Osszesitett beszerzési terv mddositaséval lehet csak megvaldsitani, tgy a modositasrol haladéktalanul gondoskodni
kell a (2) bekezdésben foglaltak szerint.

(4) A PEF BEO a (3) bekezdésben foglaltak alapjan sajat hataskdrében modositja az éves Osszesitett beszerzési tervet,
amennyiben az ellenszolgéltatast érinté modositds mértéke nem haladja meg az éves dsszesitett beszerzési tervben
az adott beszerzés vonatkozasaban rogzitett 0sszeg 10%-4at.”

A BM utasitds3. 14. § ¢) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Az egyes beszerzésekre vonatkozéan az aldbbi el6zetes engedélyek beszerzése, bejelentések megtétele sziikséges:)

,C) a Kbell. Korm. rendeletben meghatérozott hozzajarulds, jdvahagyas, melyet a PEF BEO - a K6zgazdasagi Féosztaly
Gazdalkodas-szabalyozasi és Tulajdonosi Felligyeleti Osztaly tajékoztatasa mellett — szerez be;”

A BM utasitas3. 14. § f) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

(Az egyes beszerzésekre vonatkozéan az aldbbi el6zetes engedélyek beszerzése, bejelentések megtétele sziikséges:)

,f) az NKoH rendeletben meghatdrozott igénybejelentés megtétele, illetve az eldirt engedélyek megszerzése
az 1. § (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott esetben — a Kezdeményezé éltal megkiildott adatok alapjan - a PEF
BEO, az 1. § (2) bekezdés b) pontjdban meghatéarozott esetben a TKFO feladata;”
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8.8

9.8

10.§

12.8

13.§

14.§

A BM utasitds3. 16. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,16. § A beszerzési eljardsok el6készitésével, lefolytatasaval és a szerz6dés teljesitésével kapcsolatban keletkezett
Osszes iratot a beszerzési eljaras lezaruldsatol vagy a szerzédés teljesitésétél szamitott 6t évig, eurdpai unios forrdsbol
megvalodsuld projektek esetében atamogatasi szerzédésben meghatarozottidépontig kell megérizni a BM Iratkezelési
Szabdlyzatanak megfelel6en. Ha a kbzbeszerzéssel kapcsolatban jogorvoslati eljaras indult, az iratokat annak jogerés
befejezésétbl szamitott 6t évig kell megérizni.”

A BM utasitds3. 23. § (3) bekezdése helyébe a kbvetkezd rendelkezés Iép:

.(3) A birdlobizottsag valamennyi tagja 1-1 szavazati joggal rendelkezik. A bizottsag dontési javaslatait egyszer(
szavazattobbséggel hozza. Szavazategyenléség esetén a bizottsdg elndke dont, de ebben az esetben a birdld
bizottsdg koteles tdjékoztatni a dontéshozot a kilonvélemény(ek)rél”

A BM utasitds3. 30. § (1) bekezdése helyébe a kbvetkezd rendelkezés |ép:
(1) Kezdeményezd — a TKFO vagy a PEF BEO irdnyitdsaval — a beszerzésiigény felmertiilését kovetéen a birdlébizottsag
0sszehivasdig el6készitd bizottsadgot hiv 6ssze!”

A BM utasitas3. 49. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

,49. § (1) A Kkr. szerinti beszerzéseket az 1. § (2) bekezdés a) pontjdban meghatarozott esetben a PEF BEO,
az 1. § (2) bekezdés b) pontjadban meghatarozott esetben a TKFO bonyolitja le.

(2) A Kbell. Korm. rendelet 6. § (5) bekezdése szerinti adatszolgaltatast a PEF BEO végzi.’

A BM utasitas3. lll. Fejezete az 51. §-t kovetden a kovetkezé 14. alcimmel és 51/A. §-sal egészil ki:

»14. Az EKR rendszer hasznalata

51/A. § (1) Kbzbeszerzési eljarast a Kbt. és az EKR rendelet alapjan, az azokban meghatérozott esetekben az EKR
rendszer hasznalataval kell lefolytatni.

(2) AzEKR rendszer hasznalatara a PEF BEO, a TKFO munkatérsai vagy a BM dltal megbizott egyéb beszerzék jogosultak.
(3) Az EKR rendszer hasznélatdhoz sziikséges jogosultsag biztositasarél a PEF vagy a TKFO vezetdjének igénylésére
az Informatikai Féosztaly gondoskodik.”

A BM utasitas3. 55. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

4(1) A beszerzési eljaras el6készitését, az drajanlatkérést, az ahhoz kapcsolddo eljarast és a gazdasagi szereplékkel vald
kapcsolattartast a Kezdeményezé végzi az 1. § (2) bekezdés a) pontjdban meghatarozott esetben a PEF BEO,
az 1. § (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott esetben a TKFO irdnyitasaval. A Kezdeményezé:

a) a beszerzési eljaras meginditasa el6tt meghatérozza a beszerzési eljaras becsiilt értékét, kijeloli az ajanlattételre
felkérni kivant gazdasagi szereplSket, bizottsag kijelolésének kezdeményezése esetén a Kezdeményezd részérdl
megnevezi kijel6lt bizottsagi tagot, valamint a kezdeményez6 szervezeti egységnél kijelolt szakmai kapcsolattartot;
b) az drajénlatkérést megeléz&en az arajanlatkérést, illetve adott esetben az annak részét képezé egyéb kapcsolddd
dokumentumokat elektronikus Uton megkiildi az 1. § (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott esetben a PEF BEO,
az 1. § (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott esetben a TKFO részére;

c)az 1.§(2) bekezdés a) pontjaban meghatdrozott esetben a PEF BEO, az 1. § (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott
esetben a TKFO a megkiildott dokumentumokat — a pénziigyi ellenjegyzést, illetve a becsilt érték alapjan a jogi
vizsgélatot vagy jogi ellenjegyzést végzé hivatali egység bevondsaval — megvizsgélja, hogy azok alkalmasak-e
az eljards megkezdéséhez, javasolhatja azok kiegészitését, potlasat;

d)az 1. § (2) bekezdés a) pontjdban meghatérozott esetben a PEF BEO, az 1. § (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott
esetben a TKFO hozzéjarulasa nélkil az eljards nem indithaté meg.”

A BM utasitas3. 56. § (1) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(Bizottsdg kijeldlése esetén legaldbb 3 fé vesz részt az eljdrdsban a kbvetkezs Gsszetételben:)

,C) 16 jogi szakértelemmel rendelkezé munkatars a PKSzF részérdl, ha a megkotendd szerz6dés jogi ellenjegyzése
a PKSzF hataskorébe tartozik.”
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15.8 A BM utasitas3.
a) 8. § (1) bekezdés b) pontjdban a ,bekezdései szerinti, a K6zbeszerzési Adatbazisban” szévegrész helyébe
a,bekezdésekben megjeldlt adatbazisban” széveg,
b) 13. § (2) bekezdésében a,Kbdzbeszerzési Adatbazisban” sz6vegrész helyébe az,adatbazisban” szoveg, tovabba
az,a Kozbeszerzési Adatbazisban” szovegrész helyébe az,az adatbazisban” széveg,
) 48. § (2) bekezdésében a,Kezdeményezd” szovegrész helyébe a,PEF vezetbjének” szveg
1ép.
4. Zdré rendelkezések
16.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatalyba.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter
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1. melléklet a 7/2018. (lll. 26.) BM utasitdshoz

1.

A BM utasitas1. Mellékletének 4. pont b)-d) alpontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezések lépnek:

(Jelen utasitds alkalmazdsdban:)

,b) Jogi ellenjegyzés: annak irdsban torténd elézetes igazolasa, hogy a kotelezettségvillaldas dokumentuma az alaki,
tartalmi kdvetelményeknek, jogszabdlyoknak, a kozjogi szervezetszabalyozd eszk6zoknek megfelel a bruttd 10 millio
forint értékhatard, vagy azt meghaladé kotelezettségvallaldsok korében, valamint a megbizési szerz6désekre
vonatkozdan értékhatartol fiiggetleniil.

c) Jogi ellenjegyzé: a Peres Képviseleti és Szerz6dés-el6készitd Fosztaly (a tovabbiakban: PKSzF) jogi végzettséggel
rendelkezé munkatdrsa vagy a PKSzF hataskorében eljaré tgyvéd.

d) Jogi vizsgalat: a PEF munkatdrsa altal végzett, a kotelezettségvallaldas dokumentumanak jogi szempontu vizsgélata
a brutté 10 millié forint értékhatért el nem éré kotelezettségvallalasok kérében, kivéve az ligyvédi tevékenységrol
sz616 2017. évi LXXVIII. térvény (a tovabbiakban: Ugyvédi térvény) szerinti okirati ellenjegyzéshez kététt okiratok,
valamint a megbizasi szerz6dések értékhatartél fliggetlendl”

A BM utasitas1. Mellékletének 4. pontja a kovetkezd q) és r) alponttal egészil ki:

(Jelen utasitds alkalmazdsdban:)

,q) Okirati ellenjegyzés: ha jogszabaly el6irja és az Ugyvédi tdrvényben meghatarozott feltételek adottak, a PKSzF
bejegyzett kamarai jogtanacsosa, vagy megbizési jogviszony alapjan kézremiikédé tigyvéd éltal, az Ugyvédi térvény
43-45. §-a szerint biztositott okirati ellenjegyzés, értékhatartol fiiggetleniil.

r) Okirati ellenjegyz6: a PKSzF bejegyzett kamarai jogtanacsosa, vagy megbizési jogviszony alapjan kdzrem(ikddé
tgyvéd”

A BM utasitas1. Melléklete a kovetkez6 31/A. ponttal egésziil ki:

,31/A. (1) A keretgazdalkodas érdekében a kovetkez6 keretek hozhatodak létre:

a) miniszteri keret,

b) Belligyminisztérium igazgatasa keret,

c) nemzetkozi keret,

d) Vezet6képzési, Tovabbképzési és Tudomanyszervezési Féosztaly (a tovdbbiakban: VTTF) kerete, amely tartalmazza
a Belligyi Tudomanyos Tandcs és a Belligyi Szemle kiadasaira tervezett keretet is,

e) Tovabbképzési normativa keret,

f) Nemzeti Blnmegelézési Tanacs (a tovabbiakban: NBT) keret esetében a 7. pont ¢) alpontjatol eltéréen gazdasagi
eseményenként brutté 50 millié forintos értékhatarig.

(2) Rendelkezési jogosultsag a keretek felett:

a) az (1) bekezdés a) pontja szerinti keret felett a Személyligyi Helyettes Allamtitkar, a Személyligyi Féosztaly vezetéje,
tavollétében szervezeti szintl helyettese rendelkezik,

b) az (1) bekezdés b) pontja szerinti keret felett a Pénzligyi Er6forras-gazdalkodasi Féosztaly vezetdje, tavollétében
szervezeti szint( helyettese rendelkezik,

c) az (1) bekezdés c) pontja szerinti keret felett az Europai Uniés és Nemzetkozi Helyettes Allamtitkar, a Nemzetkozi
Féosztaly féosztalyvezetdje, tavollétében szervezeti szintli helyettese rendelkezik,

d) az (1) bekezdés d) pontja szerinti keret felett a Személyiigyi Helyettes Allamtitkar, a VTTF f6osztalyvezetéje,
tavollétiikben szervezeti szint( helyettesei rendelkeznek,

e) az (1) bekezdés e) pontja szerinti keret felett a Személyiigyi Helyettes Allamtitkar, a VTTF f6osztalyvezetéje,
tavollétiikben szervezeti szint( helyettesei rendelkeznek,

f) az (1) bekezdés f) pontja szerinti keret felett — a 7. pont c) alpontjatél eltéréen — gazdasagi eseményenként bruttd
50 millié forintos értékhatarig az NBT elndke, tavollétében szervezeti szintli helyettese rendelkezik.

(3) Valamennyi keret felett korlatlanul rendelkezik a miniszter, a kdzigazgatasi dllamtitkar és a gazdasagi helyettes
allamtitkar.”
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4. A BM utasitas1. Mellékletének 46. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,46. A véleményezési eljarast kovetéen a Kezdeményez6 a PEF, a PKSzF és a szakmai ellenjegyzé éltal jovdhagyott
véglegesitett szerz6dést (a tovabbiakban: véglegesitett szerz6dés) a szerz6dé felek szamanal kettével tobb eredeti
példanyban megkdldi a szakmai ellenjegyzd részére szakmai ellenjegyzés céljabdl. Informatikai targyu aru vagy
szolgaltatas megrendelésnél kizérdlag az IFO vezetdje lehet a szakmai ellenjegyzd.”

2. melléklet a 7/2018. (lll. 26.) BM utasitdshoz

1. A BM utasitas2. 1. melléklet 4. alcim cime helyébe a kovetkez6 alcim cim Iép:
»4. Jogi vagy okirati ellenjegyzés”

2. A BM utasitas2. 1. melléklete a kdvetkez6 10.1/A. ponttal egészil ki:
,10.1/A. Az okirati ellenjegyzés, az ligyvédi tevékenységrél szolé 2017. évi LXXVIII. térvény (a tovabbiakban: Ugyvédi
torvény) 43-45. §-a szerint biztositott okirati ellenjegyzés, értékhatartol fliggetlenil”

3. A BM utasitds2. 1. melléklet 10.2. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
,10.2. A tdmogatdsi szerz6dést vagy tamogatoi okiratot, illetve a 8. alcim szerinti mintaszerzédést, mintaokiratot
a Peres Képviseleti és Szerz6dés-el6készité Féosztaly (a tovabbiakban: PKSZF) alloményaba tartozé jogi végzettséggel
rendelkezé6 munkatérs (a tovabbiakban egyiitt: jogi ellenjegyzd) jogi ellenjegyzéssel latja el. A jogi ellenjegyzé
a szerz6dés, okirat megfelelé6sége esetén a ,jogi ellenjegyzés” szoveg és az ellenjegyzés keltezése mellett
a kotelezettségvallalds dokumentumat alairasaval latja el

4. A BM utasitds2. 1. melléklete a kovetkez6 10.2/A. ponttal egészil ki:
,10.2/A. Ha jogszabdly el6irja és az Ugyvédi tdrvényben meghatérozott feltételek adottak, a PKSZF bejegyzett kamarai
jogtanacsosa vagy egy megbizasi jogviszony alapjan kézrem(ikédo ligyvéd a 10.2. pont szerinti dokumentumokat
okirati ellenjegyzéssel latja el”
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A honvédelmi miniszter 13/2018. (lll. 26.) HM utasitasa
a Honvédelmi Minisztérium Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol sz616 53/2014. (VIIl. 1.) HM utasitas
modositasarol

A kodzponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormény tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 60. §
(2) bekezdése alapjan, figyelemmel a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilénleges jogrendben bevezethet6
intézkedésekrdl sz616 2011. évi CXIII. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szol6 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. §
(5) bekezdésére és a jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara — a miniszterelndk és a kormanyzati
tevékenység 6sszehangolasaért felel6s miniszter jovdhagyésaval - a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8 AHonvédelmi Minisztérium Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl sz616 53/2014. (VIII. 1.) HM utasités (a tovabbiakban:
utasitds) 5. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:
,5. 8§ A Honvédelmi Minisztérium Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatardl szélé 53/2014. (VIIl. 1.) HM utasitas
maodositasardl sz616 13/2018. (lll. 26.) HM utasités hatalybalépését kdvetd 30. napig a Honvédelmi Minisztérium 6nallo
szervezeti egységeikidolgozzdk vagy modositjak tigyrendjiket, melyek egy példanyat — azok jovahagyasat kdvetden -
megkuldik a HM Tervezési és Koordinacios Féosztaly részére!”

2.8 Az utasitas 1. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.
3.8 Ez az utasitas a kdzzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.
4.8 Hatalyat veszti
a) az egyes kiadmanyozési jogkorok dtadasarol sz616 48/2016. (VIII. 31.) HM utasitds, valamint
b) az egyes allami célu légikdzlekedéssel 0sszefliggd kiadmanyozasi jogkdrok atadasardl szol6 68/2016. (XII. 22.)
HM utasitas.
Dr. Simicské Istvdn s. k.,
honvédelmi miniszter
Jévahagyom: Jévahagyom:
Ldzdr Jdnos s. k., Orbdn Viktor s. k.,

Miniszterelnokséget vezeté miniszter miniszterelnok
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1. melléklet a 13/2018. (lll. 26.) HM utasitdshoz
» 1. melléklet az 53/2014. (VIIl. 1.) HM utasitdshoz
A Honvédelmi Minisztérium Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

l. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Jogallas és alapadatok
1. § (1) A Honvédelmi Minisztérium (a tovdbbiakban: HM) 06ndllé jogi személyiséggel rendelkezd kozponti
allamigazgatasi szerv.
(2) A HM alapadatai a kdvetkezék:
a) megnevezése: Honvédelmi Minisztérium;
b) roviditése: HM;
¢) angol megnevezése: Ministry of Defence of Hungary;
d) német megnevezése: Verteidigungsministerium von Ungarn;
e) francia megnevezése: Ministere de la Défense de Hongrie;
f) postacime: 1055 Budapest, Balaton utca 7-11,;
g) postafidk cime: 1885 Budapest, Pf. 25,
) vezetbje mint a fejezetet irdnyitd szerv vezetéje: honvédelmi miniszter (a tovdbbiakban: miniszter);
i) alapitoja: az Orszaggydilés;
j) alapitas datuma: 1848. 4prilis 11.;
k) alapité okirat kelte, szama: 2017. junius 8., KIHAT/858/3/2017;
I) jogadlldsa: a koltségvetési torvény altal meghatdrozott, a kdzponti koltségvetésben fejezetet alkotd kdzponti
koltségvetési szerv;
m) szamlavezetéje: Magyar Allamkincstar;
n) elSirdnyzat-felhasznélasi keretszdmla szama: 10023002-01780499;
o) addigazgatdsi azonositd szama: 15701051-2-51;
p) PIR-torzsszama: 701059;
q) szakdgazati besoroldsa: 842210 Védelmi feladatok kdzponti igazgatésa és szabalyozasa;
r) korményzati funkciészama és megnevezése: 025010 Védelmi feladatok igazgatdsa és szabalyozasa.
(3) A HM véllalkozasi tevékenységet nem végez.
(4) Az alapfeladatok ellatdsanak forrasa: Magyarorszag koézponti koltségvetésérdl szélod torvény 1. melléklet
XIIl. fejezete.
(5) A HM létrehozésarol rendelkezd jogszabalyok:
a) a fliggetlen magyar felel6s ministerium alakitasardl sz616 1848. évi lll. térvénycikk 14. § g) pontja és
b) a Magyarorszag minisztériumainak felsoroldsarol szol6 2014. évi XX. térvény 1. § (2) bekezdés d) pontja.

2, Szervezeti felépités
2.8 (1) AHM 6ndll6 szervezeti egységei

=

a Miniszteri Kabinet,

a féosztaly,

) a csoportfénokség,

d) az dllamtitkari titkarsag és

e) a Honvéd Vezérkar adminisztrativ feladatait ellatoé féosztalyszintl szervezeti egysége (a tovabbiakban: Honvéd
Vezérkar Vezérkari Titkarsag)

a
b

= — =

[a tovabbiakban az a)-e) pont egyiitt: HM szervek].

(2) A HM hivatali szervezetét — a kdzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az dllamtitkérok
jogallasarol sz6l6 2010. évi XLIII. torvényben (a tovabbiakban: Ksztv.) és a kdzszolgalati tisztvisel6krdl sz616 2011. évi
CXCIX. térvényben meghatérozott eltéré esetek kivételével — azok a HM szervek alkotjdk, amelyek nem tartoznak
a Honvéd Vezérkar féndkének (a tovabbiakban: HVKF) aldrendeltségébe.

(3) A Honvéd Vezérkarhoz tartozd HM szervek a csoportfénokségek és a Honvéd Vezérkar Vezérkari Titkarsag.
A Honvéd Vezérkar jogallasat a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben
bevezethetd intézkedésekrél sz616 2011. évi CXIII. torvény (a tovabbiakban: Hvt.) hatdrozza meg.
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(4) Nem 0nall6 szervezeti egység az osztalyszintl helyettes allamtitkari titkarsag, az 6nall6 szervezeti egység részét
képezé titkarsag, osztaly és iroda.

3. § (1) A HM szervezeti felépitését, tovdbba a miniszter kdzvetlen aldrendeltségébe tartozdé szervezeteket
(a tovabbiakban egyttt: HM szervezetek), valamint a miniszter fenntartéi irdnyitasa ala tartozé kdznevelési intézményt
(a tovabbiakban: Kratochvil Karoly Honvéd Kozépiskola és Kollégium) és a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatot
az 1. fuggelék tartalmazza.

(2) A HM szervek feladatait a 2. fliggelék tartalmazza.

(3) A HM létszamkeretét a 3. fliggelék tartalmazza a miniszter, a parlamenti allamtitkar, a kdzigazgatasi allamtitkar és
a helyettes dllamtitkarok (a tovabbiakban egyiitt: allami vezet6k), valamint a kabinetféndk irdnyitasa, tovabba a HVKF
alarendeltségébe tartozé HM szervek egyiittes 1étszama szerinti bontasban.

(4) A 4. fuggelék tartalmazza a HM szervezeteket, a Katonai Nemzetbiztonsdgi Szolgalatot és a Kratochvil Karoly
Honvéd Kozépiskola és Kollégiumot, valamint a HM tulajdonosi jogkorébe tartozé azon gazdasdgi tarsasagokat,
amelyek felett a miniszter vagy az altala atruhazott hataskorben eljaré személy tulajdonosi jogokat gyakorol.
A HM szervezetek és a Kratochvil Karoly Honvéd Kdzépiskola és Kollégium esetében a 4. fliggelék tartalmazza
a miniszter altal atruhazott hataskdrben eljaré allami vezetét és a miniszteri vagy atruhazott hataskor gyakorlasaval
Osszefliggésben kozremikodd HM szerveket.

(5) A miniszteri fétanacsaddi és a miniszteri tandcsadoi munkakdroket az 5. fliggelék tartalmazza.

(6) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. torvény 4. § a) pontja alapjan a HM
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaréd munkakoreinek, beosztasainak felsorolasat a 6. fliggelék tartalmazza.
(7) A minisztériumban m(kddé miniszteri biztosok jogalldsaval, felel6sségi korével, feladataival kapcsolatos
rendelkezéseket a kinevezésiikrdl sz6l6 kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdz tartalmazza.

Il. Fejezet
A VEZETES RENDJE

3. Miniszter

4.§ (1) A miniszter a Kormany éltaldnos politikajanak keretei kozott irdnyitja a honvédelmi dgazatot, vezeti a HM-et,
és gyakorolja azokat a hataskoroket, valamint ellatja azokat a feladatokat, amelyeket szdmdara jogszabaly, kdzjogi
szervezetszabdlyozé eszkdz vagy e Szabalyzat meghataroz.

(2) A miniszter részletes feladat- és hataskorét a Hvt., tovabba a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint
a kildonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl széld 2011. évi CXIIl. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl sz616 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Hvt. vhr.) 2. §-a hatdrozza meg.

5.8 (1) A miniszter kiadmanyozza

a) a kormany-el6terjesztést és a Kormanyhoz benyujtando jelentést,

b) a torvényjavaslat és az orszaggyllési hatdrozati javaslat orszaggydlési targyaldsa sordn a benyujtandd
dokumentumokat,

c) az orszaggy(lési képviseld irasbeli megkeresésére adott valaszt,

d) a miniszteri rendeletet, hatdskdrében a kdzjogi szervezetszabalyozé eszkozt,

e) a kdztarsasagi elndknek, az Orszaggylilés tisztségviselbinek, a Kormany tagjainak, az Alkotmanybiréség elnokének
és tagjainak, az Allami Szamvevészék elndkének, az alapvetd jogok biztosanak cimzett tigyiratot és

f) a jogszabaly vagy a kdzjogi szervezetszabalyozd eszkoz altal a miniszter hataskorébe utalt dontést.

(2) A miniszter jévahagyja a Miniszteri Kabinet Gigyrendjét.

6.§ (1) A miniszter irdnyitja

a) a parlamenti allamtitkar,

b) a kdzigazgatési dllamtitkar,

c) a HVKF,

d
e

) a kabinetfénok,

) @ HM belsé ellendrzési vezetdjének szakmai és

f) a miniszteri biztos

tevékenységét.

(2) A miniszter munkajanak és feladatainak ellatdsa érdekében a Miniszteri Kabinet szervezetében Miniszteri Titkarsag
mkodik.

(3) A miniszter a kabinetfénok utjan — a HM sajtofénok egylittmiikodésével és koordinacidjaval — iranyitja a személyes
kommunikacidjaval kapcsolatos elékészitd tevékenységet.
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7. § (1) A miniszter akadalyoztatdsa esetén - a kdzponti allamigazgatdsi szervekrdl, valamint a Ksztv. 37. §-ara
figyelemmel - dltaldnos helyettesitési joggal, miniszterhelyettesként a parlamenti allamtitkar intézkedik, kiadményoz
és — a (2) bekezdésben foglaltakra figyelemmel — helyettesiti a minisztert.

(2) Nem alkalmazhaté az (1) bekezdés, ha a helyettesitést jogszabaly kizérja, igy kilonosen az 5. § (1) bekezdés
d) pontja szerinti ligyek, az 58. § (4) bekezdése szerinti Uigyek, az alapitd, médositoé és megsziinteté okirat kiadasa,
a koltségvetési szerv vezetbjének, gazdasagi vezetbjének kinevezési vagy megbizasi okirata, valamint a kdztarsasagi
elndknek cimzett tigyirat kiadmanyozasa esetében.

(3) Abban az esetben, ha a miniszteri tisztség ideiglenesen nincs betdltve, a miniszter helyettesitésére a Ksztv. 46. §-a
aziranyadé.

4, Parlamenti allamtitkar

8.8 (1) A parlamenti allamtitkar részletes feladat- és hataskorét a Hvt. vhr. 4. §-a hatarozza meg.

(2) A parlamenti allamtitkar gyakorolja azokat a hataskoroket, valamint ellatja azokat a feladatokat, amelyeket szamara
jogszabaly, kdzjogi szervezetszabdlyozo eszkdz vagy e Szabdlyzat megallapit.

(3) A parlamenti allamtitkar

a) kozrem(ikddik a minisztérium feladataival 6sszefliggd szakpolitikai elvek és stratégidk kialakitasaban,

b) kdzrem(ikddik a minisztérium Orszaggydléssel 6sszefliggé feladatainak ellatasaban,

) irdnyitja a parlamenti munka adminisztrativ feladatait, és tdmogatja a miniszter orszaggy(ilési munkajat, kapcsolatot
tart a partok képvisel6csoportjaival és a partokhoz nem tartozé képviselSkkel,

d) az orszaggydlési munkajahoz kapcsoldédo tigyben a HM szervek vezet6jétdl jelentést, illetve feladatvégrehajtast
kérhet,

e) ellatja a tarca kiemelt rendezvényeihez kapcsolodd kommunikéciés megjelenések, valamint a kommunikacios
targyu beszerzések szakmai el6készitésébél eredé feladatokat,

f) az allami tulajdonu, HM vagyonkezelést ingatlan hasznositasara iranyuld, a miniszter hataskorébe tartozé szerz6dés
el6készitése sordn képviseli a minisztert,

g) irdnymutatést ad

ga) a kdzérdekl adatigénylésekre adandé vélasztervezetek és

gb) - a kabinetfénok tajékoztatasa mellett - a sajtémegkeresésekre adando valasztervezetek

tekintetében.

(4) A parlamenti &llamtitkar az (1) és (3) bekezdésben foglaltakon tul

a) elldtja a Kratochvil Karoly Honvéd Kozépiskola és Kollégium a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény
(a tovabbiakban: Nkt.) szerinti szakmai felligyeletével Osszefliggé feladatokat, gyakorolja a fenntartot megilleté
beszamoltatasi jogot,

b) felligyeli a Honvéd Egytittes Mivészeti Nonprofit Korlatolt Felel§sségi Tarsasag honvédségi miisorszolgaltatasaval,
valamint a katonai irodalmi és képzémuivészeti palyazatokkal kapcsolatos feladatokat,

¢) feliigyeli a Centenariumi megemlékezéssel kapcsolatos feladatok megvaldsitasara kijelolt szervezet vezetéjének ez
iranyu tevékenységét,

d) ellatja a Honvédelmi Erdekegyeztetd Férum miikddtetésével és a Honvédelmi Idésiigyi Munkacsoport vezetésével
kapcsolatos feladatokat,

e) jévahagyja az iranyitdsa ald tartozé HM szerv tigyrendjét, HM szervezet éves munkatervét,

f) jévahagyja az éves palyéra iranyitasi tervet,

g) jovahagyja a honvédelmi neveléssel 6sszefliggd nyari taborok programtervét és koltségvetését,

h) irdnyitja a Honvédelmi Id6sligyi Munkacsoport mikodésével kapcsolatos koltségek tervezését és biztositasat,
i)irdnyitjaa honvédelmitércalevéltari, konyvtari,ismeretterjesztd, kulturdlis és tarsadalomtudomanyi tevékenységével
kapcsolatos feladatok végrehajtasat,

j) meghatdrozza a honvédelmi tarca hazafias, honvédelmi neveléssel, a kadét programmal és a katonai
palyaorientaciéval kapcsolatos iranyelveit, intézkedik a honvédelmi neveléshez kapcsolddo tarcakozi egyeztetések
lefolytatasara,

k) meghatarozza a kadét programba felveheté intézmények korét, az évenkénti bévités keretszamait, kovetelményeit,
meghatarozza a programba 6nként jelentkezd intézmények kivalasztdsnak moédjat, szempontjait,

I) megkoti a honvédelmi neveléssel és a tarsadalmi kapcsolatokkal 6sszefliggd, valamint a polgari fels6oktatési
intézményekkel a honvédelmi alapismeretek oktatdsara vonatkozé egyiittm(ikddési megallapodasokat,

m) meghatarozza a honvédelmi nevelés kommunikécids stratégidjat,

n) agazaton beliil jovahagyja a honvédelmi nevelés tananyagtartalmat.
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(5) A parlamenti dllamtitkdr a miniszter nevében és megbizésdbdl kiadmanyozza

a) a miniszter ltal alapitott Béri Balogh Adam kozépiskolai 6szténdij, a Lippai Balazs esélyegyenléségi 6sztondij és
a honvédelmi tarca gondoskodasi korébe tartozd arvak tanulményi 6sztondija palydztatdsanak és odaitélésének
rendjérél sz6lo 10/2017. (lll. 24.) HM utasitas szerinti dontéseket, ideértve az 6sztondij odaitélésével kapcsolatos,
kotelezettségvallalast tartalmazoé hatdrozatot, figyelemmel a kotelezettségvallalasra vonatkozé el6irasokra,

b) a fenntartdi egyetértést a Kratochvil Karoly Honvéd Kézépiskola és Kollégium szervezeti és m(ikddési szabalyzataval
kapcsolatosan,

c) az dgazati érdekegyeztetésben részt vevd felekkel kotendd, az dgazati érdekvédelmi tandcs szervezetének és
mukodésének szabdlyait, az egyeztetés céljat és targykoreit, valamint a szocialis partnereket megilletd jogositvanyokat
tartalmazé megallapodast,

d) a HM és a szakszervezetek kozotti egylttmiikodési megallapodast,

e) a Magyarorszagon akkreditaldsra kertlé kulfoldi attaséjeldltek mikodési engedélyének megadasara vagy
megtagadasdra vonatkozé dontést,

f) a nem mindsitett elhunyt temetési helye gondozaési koltségeihez torténd hozzajarulast,

g) a kiemelkedd katonai vagy torténelmi személyiségek, tovabba az elsé, valamint a masodik vildghaboru soran vagy
azokkal 6sszefliggésben hési haldlt halt magyar katonak H&sok Parcelldjaba torténd temetésére vonatkozo engedélyt,
h) a magasabb vezetéi megbizas és annak visszavondsa kivételével a Kratochvil Karoly Honvéd Kozépiskola és
Kollégium kozalkalmazotti jogviszonyban all6 igazgatéjaval, a HM Tabori Lelkészi Szolgélat szolgalati agai, valamint
a szakmai irdnyitdsa ald tartozé HM szervezet kézalkalmazotti jogviszonyban allé vezetdivel kapcsolatos munkaltatéi
dontéseket,

i) a HM dltal nyujtott lakhatasi tamogatasokrol szold 19/2009. (XII. 29.) HM rendeletben a miniszteri hataskdérbe utalt
dontéseket,

j) az ingatlan vagyonkezeld képviseld kijelolésérdl sz616 miniszteri megbizélevelet,

k) az Onkéntes tartalékos szolgadlati viszony létesitéséhez sziikséges, a Hvt. vhr. 64. § (4a) bekezdése szerinti
hozzajarulast,

) az Eszak-atlanti Szerz6dés Szervezete (a tovabbiakban: NATO) katonai koéltségvetése, valamint a Biztonsagi
Beruhazési Program f& keretszdmait meghatdrozé NATO Kozéptdvu Eréforrds Terv jovahagydsara vonatkozd
képviseleti felhatalmazast,

m) a hadigondozas allami irdnyitasaval kapcsolatos miniszteri dontést,

n) a honvédek jogalldsardl sz616 2012. évi CCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.) 40. § (3) bekezdése szerinti engedélyt és
o) a Kratochvil Karoly Honvéd Koézépiskola és Kollégium tekintetében az Nkt. 37. § (3) bekezdés a) pontjaban és 38. §
(1) bekezdésében meghatdrozott masodfoku dontést.

(6) A parlamenti dllamtitkér a miniszter nevében és megbizdsabdl gyakorolt kiadmanyozasi jogkorében

a) jovahagyja a megbizasi jogviszonyok létesitésére vonatkozo dsszesitett felterjesztést,

b) jovahagyja a csalddalapitasi tdmogataskeret, a magasabb parancsnoki segélykeret, illetményel6leg-keret
0sszegének megallapitasara vonatkozo felterjesztést és

¢) jovahagyja az ing6 vagyontargyak ideiglenes haszndlatba adasanak rendjérél sz616 78/2016. (XII. 29.) HM utasitas
szerinti dontést.

(7) A parlamenti dllamtitkér kiadmanyozas esetén miniszterhelyettesi megnevezést is hasznalhat.

9. § (1) A parlamenti allamtitkar munkajanak és feladatainak ellatasa érdekében Parlamenti Allamtitkari Titkarsag
mukodik.

(2) A parlamenti allamtitkar iranyitja

a) a Parlamenti Allamtitkari Titkarsag vezetsjének,

b) a HM Tarsadalmi Kapcsolatokat Koordinalé Féosztély vezet6jének és

c) a HM Hadtorténeti Intézet és Mizeum vezet6jének

tevékenységét.

(3) A parlamenti allamtitkart - ha nem a minisztert helyettesit6é jogkorében jar el - tavolléte vagy akadalyoztatasa
esetén

a) feladat- és hataskorét érint6 kérdésekben a kdzigazgatasi allamtitkar,

b) az a) pont ald nem tartozé egyéb kérdésekben az irdnyitdsa ald tartozo féosztalyvezetd

helyettesiti.

(4) A parlamenti dllamtitkér indokolt esetben a helyettesitésérdl a (3) bekezdés b) pontjatdl eltéréen is rendelkezhet.
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5. Kozigazgatasi allamtitkar

10. § (1) A kozigazgatdsi allamtitkdr vezeti a minisztérium hivatali szervezetét, ennek keretében gyakorolja
a Ksztv. 61. § (1) bekezdése szerinti hatdskoroket.

(2) A kozigazgatasi allamtitkar az irdnyitasi jogkorét a Ksztv. 3. §-a szerint gyakorolja.

(3) A kozigazgatasi allamtitkar részletes feladat- és hataskorét a Hvt. vhr. 5. és 6. §-a hatarozza meg.

(4) A kdzigazgatasi dllamtitkar

a) — térvényben meghatérozott kivétellel - gyakorolja a munkaltatdi jogokat a minisztérium alloményaba tartozé
kormdnytisztvisel6k, kormanyzati tgykezel6k, valamint a munka térvénykdnyvérél sz6l6 2012. évi I. térvény hatélya
ala tartozé munkavallalok felett,

b) gondoskodik a minisztérium szervezeti és mlikodési szabalyzatanak el6készitésérol,

¢) dont a minisztérium stratégiai jelentéségl — nemzetkdzi, eurdpai unids vagy hazai tdmogatassal megvaldsuld —
projektjeinek elékészitése, lebonyolitdsa és fenntartdsa sordn a hatdskorébe tartozé tigyekben,

d) koordindlja a nemzetbiztonsagi ellendrzés ala esé személyek ellendrzésével kapcsolatos egyes szabalyokrél szolo
57/2013. (IX. 20.) HM utasitasban meghatérozottakkal 6sszefliggé minisztériumi feladatokat,
e)allastfoglalafejezetszint(igazdalkodassal,azingatlangazdalkodassal,abeszerzésieljarasokkal,alakdsgazdalkodassal,
a személyi dllomany foglalkoztatdsaval, a munkaltatéi jogkdrgyakorlassal 6sszefliggé dontések el6készitése soran,
elemzi a dontési alternativakat,

f) kiadmanyozza a honvédelmi dgazat katasztréfak elleni védekezésének iranyitasarol és feladatairdl szold 23/2005.
(VI. 16.) HM rendelet alapjan a HM hivatali szervezetébe tartozé vezényelhetd személyek névjegyzékét, és a Tervezési
és Koordindciés Féosztaly vezetbje, valamint a Védelmi Igazgatdsi Féosztaly vezet6je vonatkozdsdban készenléti
szolgdlatba vezénylésiiket,

g) mérlegelés alapjan kiadmanyozza az egyes kdzpontositott egészségligyi szolgaltatdk altal nyujtott szolgéltatasok
igénybevételérdl, valamint a kiilon meghatédrozott személyek tekintetében fennalld egészséguigyi ellatas rendjérol
sz6l6 175/2007. (V1. 30.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdés e) pontja szerint kijel6lt vezetéként a Magyar Honvédség
(a tovabbiakban: MH) Egészségligyi Kbzpont egészségligyi szolgdltatasainak kivételes méltdnyossagbdl torténd
igénybevételére vonatkozd engedélyt,

h) jévédhagyja aziranyitasa ala tartozé HM szerv ligyrendjét, valamint a HVKF-fel egyetértésben a HM havi munkatervét,
i) irdnyitja és ellenérzi a Kormany hatarozataiban és munkatervében el8irt hataridds feladatok végrehajtasat, valamint
a végrehajtasrol tdjékoztatja a HM éllami és katonai vezetdit,

j) a feladatellatashoz sziikséges kormanyzati és HM allami és katonai vezet6i dontésekrdl rendszeresen tajékoztatja
a helyettes allamtitkarokat és a hivatali aldarendeltségébe tartozé HM szervek vezetdit,

k) a hivatali aldrendeltségébe tartozé HM szervek kdzrem(ikddésével biztositja a kormanyzati dontés-el6készités
keretében a kozponti allamigazgatési szervektdl beérkezé elSterjesztések, jelentések, jogszabdlyok és kozjogi
szervezetszabdlyozd eszkdzok tervezetei észrevételezésének és véleményezésének Osszehangolasat, ellendrzi az
észrevételezési és véleményezési hataridék megtartasat,

) felel a minisztérium szervezeti egységeinek a kormanyzati dontéshozatal férumainak tléseivel kapcsolatos feladatai
Osszehangolaséért, kijeloli a felkészité anyagok el6készitéséért felelds szervezeti egységet,

m) kialakitja, mikodteti és fejleszti a minisztérium integritasiranyitasi rendszerét,

n) meghatarozza a minisztérium munkarendjét, az igyintézés és iratkezelés szabalyait és biztositja azok betartasat,
o) kiadja a kdzszolgélati szabalyzatot és

p) a Honvédelmi Minisztérium felsészintli vezet6i és munkaértekezleteinek rendjérdl széld 92/2010. (X. 22.) HM
utasitdsban meghatdrozottak szerint vezeti a kdzigazgatasi allamtitkdr szakmai vezetdi, valamint koordinacios
értekezletét.

q) részt vesz a kdzigazgatasi dllamtitkari értekezleten,

r) biztositja a miniszteri dontésekhez sziikséges informacidk, hattéranyagok észszer(i idében torténd 6sszedllitasat,
valamint a miniszteri dontésekbdl ered6 feladatok megvaldsulasat,

s) a Ksztv. 67. § (4) bekezdésére figyelemmel tdjékoztatja a kdzigazgatasi minéségpolitikaért és személyzetpolitikaért
felel6s miniszter altal vezetett minisztérium kozigazgatasi allamtitkarat és

t) jévédhagyja az elGterjesztések és a miniszteri rendeletek tervezetének el6zetes egyeztetésre bocsatasat, tovabba
kozigazgatasi egyeztetésre bocsatasat, ha a Miniszterelndkség kodzigazgatdsi allamtitkdra az elézetes egyeztetés
mell6zését engedélyezte.

(5) A kdzigazgatasi allamtitkar a miniszter nevében és megbizasabol kiadmanyozza

1. a fegyveres biztonsagi 6rségrél, a természetvédelmi és a mezei rszolgalatrol sz6l6 1997. évi CLIX. torvény szerinti
dontést,
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2. a ,NATO Beszallitasra Alkalmas” hatarozatokat, az elutasitd, visszavoné és felfliggeszté hatarozatokat, hatdsagi
bizonyitvanyt,

3. a szolgalati viszonnyal 6sszefliggé masodfoku tarsadalombiztositasi dontést,

hozott dontést, a kiszabott kartérités utdlagos mérséklésérdl, a jogerds birdsagi hatarozattal megallapitott kartérités
halasztasarol, illetve részletekben torténd fizetésérdl — a polgari perrendtartasrol szolo 2016. évi CXXX. torvény 344. §
(2) és (3) bekezdésében foglalt eseteken kivill — sz6l6, valamint a karleirasi dontést,

5.a miniszter hatdskorébe tartozé szolgalati panaszt elbirdld dontést,

6.a Hjt. 51. §-a szerinti, mas szervnél torténd szolgalatteljesitésre vonatkozé megdllapodast,

7.a HM szervek, a HM szervezetek, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat és a Kratochvil Karoly Honvéd Kozépiskola
és Kollégium allomanya tekintetében a kiilfoldre utazasrdl sz6ld 1998. évi XIl. térvény 12. § (2) bekezdése szerinti
diplomatautlevél és a 14. §-a szerinti szolgalati Utlevél kuiligyminiszteri engedélyezésére irdnyulé javaslatot,

8.a HM szervek, a HM szervezetek, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgélat és a Kratochvil Karoly Honvéd Kézépiskola
és Kollégium személyi dllomanydaba tartozé személyek részére a honvédségi személygépkocsi lakds és a munkahely
kozotti utazdssal kapcsolatos hasznalatara vonatkozé engedélyt, ideértve a honvédségi szolgalati személygépkocsi
lakds és munkahely kdzotti utazésra torténd hasznalatanak szabalyozasarol szol6é 112/2010. (XII. 29.) HM utasitasban
meghatarozottak szerint a hétvégi hasznalatot, a gépkocsivezeté biztositdsat, a beosztastdl fliggetlen egyedi
engedélyt,

9. a Honvédelmi Minisztérium fejezet kozponti és intézményi gazdalkodasanak rendjérdl sz616 75/2017. (XII. 29.) HM
utasitds szerint a honvédelmi szervezetek részére gazdalkodasuk sordn felajanlott pénzbeli vagy természetbeni
tdmogatas, illetve ajandék elfogaddsara vonatkozé engedélyt,

10. a nemzetkdzi kapcsolattartassal 6sszefliggd feladatok végrehajtasarol sz616 142/2007. (HK 1/2008.) HM utasitas
szerint a Kétoldali Nemzetkozi Egylttmkodési Tervet (a tovabbiakban: KNET) és a Multilateralis Egytttmukodési
Tervet (a tovabbiakban: MET), a keretmédositasokat, valamint a HM szervek és szervezetek, a Kratochvil Karoly
Honvéd Kozépiskola és Kollégium, a Katonai Nemzetbiztonsdgi Szolgalat, valamint az MH hadrendje szerinti
szervezetek (a tovdbbiakban egyiitt: honvédelmi tarca) nemzetkozi tevékenységének éves értékelését,

11.a Hjt. 2. § 13. pontja szerinti honvédségi szervezetnél nem 100% allami finanszirozasu kézfoglalkoztatasi program
inditasdhoz sziikséges elézetes engedélyt,

12. az MH Egészségligyi Kdzpont és intézményei méltanyossagi alapon, a kedvezményesen vagy mentességgel
biztositott egészségligyi szolgaltatasi elldtasara vonatkozé kérelmek elbirdlasardl sz616 dontést,

13. a koltségvetési javaslatok 6sszedllitdsdhoz sziikséges adatszolgéltatas rendjére vonatkozd miniszteri szabélyozast,
az elemi koltségvetési javaslat elkészitésének és jovahagyasdnak rendjét, valamint a koltségvetési év zarasaval
kapcsolatos feladatokat szabalyoz6 miniszteri korlevelet,

14. a miniszteri hataskord el6iranyzat-atcsoportositasokat és -modositasokat, ideértve a NATO Biztonsagi Beruhazasi
Programjahoz kapcsol6dd atcsoportositasokat is, a tdrca kdzpontositott bevételeinek és terven felili bevételeinek
el6iranyzat-atcsoportositasat, -moédositasat,

15. a honvédségi érdekkorbe tartozd civil szervezetek tagjai részére a honvédségi jarmi vezetésére vonatkozd
engedélyt,

16. a kozszférdban alkalmazandé nyugdijpolitikai elveknek az egészségligyi dolgozék vonatkozasaban torténd
érvényesitésérol és végrehajtasarol szol6 124/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet 1. § (6) bekezdése szerinti véleményt,

17. a kedvezményes ingatlanhasznalattal 6sszefligg6 hozzajarulasokat, és

18. ellatja a Honvédelmi Agazati Dontési Rendszer bevezetésével és miikddtetésével kapcsolatos egyes feladatokrdl
52016 63/2014. (IX. 26.) HM utasitasban részére meghatarozott feladatokat,

19. jévahagyja a HM éves intézményi munkatervét,

20. jévahagyja a HM éves jogalkotasi munkatervét,

21. jévahagyja a HM, a HM szervezetek és a Kratochvil Kéroly Honvéd Kozépiskola és Kollégium munkakéri jegyzékét,
22. jévahagyja az éves koltségvetési tervezési keretekrol szolo felterjesztést,

23. jévahagyja az elemi koltségvetést,

24.jévéhagyjaaKormany tigyrendje szerinti egyeztetésre bocsdtandé elSterjesztés- és miniszterirendelettervezeteket,
25. dont a nemzetkdzi és belfoldi (hazai) katonai egylttmikodéssel 6sszefliggd egyes protokollaris és vendéglatasi
kérdésekrol szol6 74/2011. (VII. 8.) HM utasités szerinti engedélyekrdl,

26.dont a,Kézszolgélat halottjava” torténd kegyeleti mindsités méltanyossagbol torténé engedélyezésérél,
27.engedélyezi az emelt 0sszegli temetési segély kifizetését,

28. engedélyezi a magasabb 6sszeg(i intézményes temetési segély kifizetését,
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29. jévahagyja az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag, az MH Hadkiegészits, Felkészit6 és Kiképz6 Parancsnoksag, az
MH Logisztikai Kdzpont és az MH Egészségligyi Kozpont mlikodését szabalyozé dokumentumokat, igy kilonoésen
a szervezeti és mUikodési szabdlyzatot, a hdzirendet,

30. jovahagyja az MH Informatikai Stratégiaban a tarca igazgatasi feladatait tdmogato célkitlizéseket és feladatokat,
valamint a kormanyzati informatikai stratégia megvaldsitasahoz kapcsolédo feladatokat és

31. képviseli a minisztériumot az allami tulajdond HM vagyonkezelés( ingatlan hasznositaséra iranyuld, miniszteri
hataskori szerz6désben.

(6) A kozigazgatasi allamtitkdr a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenbrzésérdl széld
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 2. § n) pont na) alpontja alapjan gyakorolja a Bkr.-ben
a koltségvetési szerv vezetdje részére meghatarozott jogkoroket.

11. § (1) A kézigazgatasi allamtitkdr munkajanak és feladatainak elldtésa érdekében Kézigazgatasi Allamtitkari
Titkarsag mdkodik. A Kdzigazgatasi Allamtitkari Titkarsagon beliil mdkédik

a) a kozszolgalati jogviszonnyal Osszefiiggé feladatokat ellatd osztalyszintli szervezeti egység (a tovabbiakban:
Kozszolgalati Iroda),

b) az éllami |égikozlekedési balesetek kivizsgalasaval 6sszefliggd feladatokat ellatd osztélyszintli szervezeti egység
(a tovabbiakban: Allami Légikdzlekedési Balesetvizsgalé Osztaly).

(2) A kozigazgatasi allamtitkar iranyitja

a) a jogi és igazgatasi Ugyekért felelds helyettes allamtitkar,

b) a védelempolitikaért felelés helyettes allamtitkar,

c) a védelemgazdasagért felelés helyettes allamtitkar,

d) a Kdzigazgatasi Allamtitkari Titkarsag vezetéjének,

e) a Tervezési és Koordinacios Féosztaly vezetbjének,

f) a bels6 ellendrzési vezeté szakmai irdnyitasa kivételével a Belsé Ellendrzési Fosztaly vezetdjének,

g) a Humanpolitikai Féosztaly vezet&jének,

h) a Kbzszolgalati Iroda vezet6jének,

i) az Allami Légikdzlekedési Balesetvizsgalé Osztély vezetbjének és

j) az integritas tanacsadé

tevékenységét.

(3) A kozigazgatasi allamtitkart tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén — az (5) bekezdés kivételével -

a) feladat- és hatdskorét érinté kérdésekben az illetékes helyettes allamtitkar,

b) az a) pont ala nem tartozé egyéb kérdésekben a jogi és igazgatasi igyekért felelds helyettes allamtitkar
helyettesiti.

(4) A kdzigazgatési dllamtitkar indokolt esetben a helyettesitésérdl a (3) bekezdéstdl eltéréen is rendelkezhet, azonban
erre a (3) bekezdés a) pontja szerint kijeldlt helyettes allamtitkar tekintetében kizdrélag annak tavolléte vagy
akadalyoztatasa esetén kertilhet sor.

(5) A kdzigazgatasi allamtitkdr az integritas tandcsadé munkajanak irdnyitasa tekintetében nem helyettesithetd.

6. Honvéd Vezérkar fonoke

12.8 (1) AHVKF gyakorolja azokat a hataskdroket, valamint ellatja azokat a feladatokat, amelyeket szamara jogszabdly,
kozjogi szervezetszabdlyozé eszkdz vagy e Szabalyzat megallapit. A HVKF részletes feladat- és hataskorét elsédlegesen
a Hvt. vhr. 9-11. §-a hatdrozza meg.

(2) A HVKF az (1) bekezdésen tul

a) egyetértése esetén - a kozigazgatasi dllamtitkadr Utjan — a miniszter részére jovahagyasra felterjeszti az MH
Osszhaderénemi Parancsnoksag, az MH Hadkiegészit6, Felkészité és Kiképzé Parancsnoksag, az MH Logisztikai
Kozpont és az MH Egészségligyi Kozpont szervezeti és miikodési szabalyzatat, valamint jovahagyja azok éves
munkatervét,

b) jovdhagyja a kozvetlen aldrendeltségébe tartoz6 MH hadrendje szerinti szervezetek éves munkatervét,
a csoportfénokségek és a Honvéd Vezérkar Vezérkari Titkarsag tigyrendjét, valamint

¢) elldtja az MH Altiszti Akadémia tekintetében az Nkt. szerinti szakmai felligyelettel 6sszefligg6 feladatokat, gyakorolja
a fenntartot megillet6é beszamoltatasi jogot.

(3) A HVKF a miniszter nevében és megbizésabdl kiadmanyozza

a) az MH hadrendje szerinti szervezetek alloménya tekintetében a kilféldre utazéasrol szold 1998. évi XII. térvény 12. §
(2) bekezdése szerinti diplomatautlevél és a 14. §-a szerinti szolgalati utlevél kiiligyminiszteri engedélyezésére
iranyul6 javaslatot,
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b) az Nkt. 37. § (3) bekezdés a) pontjaban és 38. § (1) bekezdésében meghatarozott feladat sordn az MH Altiszti
Akadémia tekintetében keletkezett dontést,

c)azMHhadrendje szerintiszervezetek személyidllomanyaba tartozé személyek részére ahonvédségiszemélygépkocsi
lakds és a munkahely kozotti utazassal kapcsolatos hasznalatdra vonatkozé engedélyt, ideértve a honvédségi
szolgalati személygépkocsi lakas és munkahely kozotti utazasra torténd haszndlatanak szabdlyozédsardl széld
112/2010. (XIl. 29.) HM utasitdsban meghatérozottak szerint a hétvégi hasznalatot, a gépkocsivezetd biztositasat,
a beosztastol fliggetlen egyedi engedélyt,

d) a honvédek jogallasardl sz616 2012. évi CCV. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl sz616 9/2013. (VIII. 12.)
HM rendelet (a tovabbiakban: Hjt. vhr.) 46. § (1) bekezdés b) pontja szerinti mentesitést,

e) a Hjt. 2. melléklet 7.2. pontja szerinti kiilféldi szolgélatra vezénylés médositasat, amennyiben a vezénylés id6tartama
30 napot meg nem haladé mértékben valtozik, vagy a betdltott beosztas megnevezése szervezeti valtozasok miatt
moddosul, de a beosztashoz kapcsoldédé feladatokat, jog- és hataskoroket nem érinti és

f) a Magyar Honvédség Oltézkddési Szabalyzatanak kiadasardl szolé 9/2005. (Ill. 30.) HM rendelet szerinti, a kiilféldi
kitlintetés viselésére vonatkozd engedélyt.

13.§ (1) AHVKF irdnyitja

a) a HVKF helyettese (a tovabbiakban: HVKFH),

b) a HVKF koordinacios helyettese (a tovabbiakban: HVKFKH),

c) a Honvéd Vezérkar személyzeti csoportfénoke,

d) a Honvéd Vezérkar hadmotiveleti csoportféndke (HVKF miv. h.),

e) a Honvéd Vezérkar logisztikai csoportfénoke,

f) a Honvéd Vezérkar hader6tervezési csoportfénoke,

g) a Honvéd Vezérkar hirado, informatikai és informaciévédelmi csoportfénoke,

h) a Honvéd Vezérkar kiképzési és oktatasi csoportfénoke,

i) a Honvéd Vezérkar Vezérkari Titkarsag vezetdje és

j) az MH vezényl6 z4szlés

tevékenységét.

(2) Ahol e Szabdlyzat katonai vezet6t emlit, azon a HVKF-et, a HVKFH-t és a HVKFKH-t kell érteni.

(3) A HVKF munkajanak és feladatainak ellatasa érdekében Honvéd Vezérkar Vezérkari Titkdrsag makodik.

7.Kabinetfonok

14. § (1) A kabinetfénok vezeti a Miniszteri Kabinetet, gyakorolja azokat a hataskoroket, valamint ellatja azokat
a feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, kozjogi szervezetszabélyozo6 eszkoz vagy e Szabélyzat megallapit.

(2) A kabinetféndk a miniszter munkdjanak kozvetlen tdmogatésa érdekében

a) irdnyitja a miniszterhez kozvetleniil érkezé iratok feldolgozasat, meghallgatja az ligyfélszolgélati tevékenység
korében a miniszterhez cimzett panaszokat, kérelmeket és kdzérdeki bejelentéseket, referdlja azokat a miniszternél,
a miniszter dontése alapjan gondoskodik a sziikséges intézkedések megtételérdl,

b) feltigyeli a miniszter programjainak tervezését, koordinalja azok szervezését,

c) a miniszteri értekezlethez kapcsoléddan gondoskodik a Honvédelmi Minisztérium felsészintli vezetdi és
munkaértekezleteinek rendjérdl szold 92/2010. (X. 22.) HM utasitdsban meghatérozott feladatokrol, feldolgozza
az értekezleten meghozott dontések megvaldsuldsarol szolo jelentéseket,

d) levezeti a Miniszteri Kabinet iroda-, osztaly- és titkarsagvezetéi, a kozigazgatdsi allamtitkar és a parlamenti
allamtitkdr titkdrsagvezetdi, a Honvéd Vezérkar VezérkariTitkarsag titkarsagvezetd, a parlamenti irodavezet6, valamint
a helyettes allamtitkari titkdrsagok vezetdi és a KNBSZ miniszteri 6sszekotéjének részvételével, heti rendszerességgel
megtartott koordinacids értekezletet,

e) a miniszter nevében és megbizasabodl egyeztetéseket, megbeszéléseket folytat, a miniszter altal meghatarozott
tevékenység soran - az érintett szervet irdnyitd vezetd egyidejl tajékoztatasa mellett — informaciokat kér a honvédelmi
tarca szakmai szerveitél és

f) a miniszter utasitasa alapjan eseti jelleggel ellatja a HM képviseletét a miniszter altal meghatarozott tigyekben.

(3) A kabinetfénok

a) szakmailag felligyeli a HM Zrinyi Térképészeti és Kommunikacids Szolgaltaté Kézhaszni Nonprofit Korlatolt
Felel6sségli Tarsasdg sajtonyilvdnossagi, kilsé tajékoztatdsi és kommunikdcids tevékenységével kapcsolatos
feladatait,

b) kdzrem(ikddik a miniszter altal esetileg vagy tervezetten elrendelt kiemelt ellenérzési feladatok ellatasaban,
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c) gyakorolja ajogszabdlyokban és a miniszteri utasitdsokban hatdskorébe utalt személyligyi, pénzligyi és gazdalkodasi
hataskoroket és

d) jovahagyja az irdnyitdsa ala tartozé HM szerv munkatervét.

(4) A kabinetfénok szakteriiletét érintéen felligyeli a Honvédelmi Sportszdvetség sajtd nyilvanossagahoz kapcsolodd
ésaminisztérium vezetdinek feladat- vagy hataskorébe tartozé kommunikacios feladatrendszert érint6 tevékenységét.
15.§ (1) A kabinetfénok iranyitja

a) a HM sajtéfénok,

b) a Miniszteri Titkarsag titkarsagvezet6jének,

¢) a Miniszteri Kabinetiroda vezetdéjének,

d) a Szakreferatura Osztaly vezet6jének,

e) a Katonai Kommunikacios Osztaly vezetéjének,

f) a Sajtd és Média Osztaly vezet&jének és

g) a kabinetfénok kozvetlen szakreferens

tevékenységét.

(2) A kabinetfénok a HM sajtofénok Gtjan iranyitja a Katonai Kommunikacios Osztaly, valamint a Sajté és Média Osztaly
vezetbjének tevékenységét.

(3) A kabinetfénokot tavolléte vagy akadélyoztatasa esetén — a személyligyi, pénziigyi és gazdalkodasi hataskorok
kivételével — a Miniszteri Kabinetiroda vezetGje helyettesiti.

8. A helyettes allamtitkarokra vonatkozé kozds szabalyok

16. § (1) A helyettes allamtitkar gyakorolja a Hvt. vhr. 7. §-a és 14. § (3) bekezdése szerinti hataskoroket.

(2) A helyettes allamtitkar az 4ltala irdnyitott 6nall6 szervezeti egységek feladatkorébe tartozé, valamint a miniszter
altal meghatdrozott egyéb ligyekben - az érintett helyettes allamtitkdrokkal, valamint az allamtitkarokkal
egyuttmuakddve — gondoskodik a minisztérium szakmai allaspontjanak kialakitasarol és képviseletérol.

(3) A helyettes allamtitkar kozvetlenil irdnyitja a szakterlletén mdkddé 6nallé szervezeti egységek vezetSinek
tevékenységét, a Szabalyzat eltéré rendelkezése hidnydban ellendrzi a szakteriiletén a miniszter iranyitdsa vagy
feligyelete ald tartozé szervek, illetve intézmények feladatainak végrehajtdsat, beszamoltatja ezek vezetdit, és
meghatarozza a tevékenységiik iranyat.

(4) A helyettes allamtitkar feladat- és hataskore kiilondsen:

a) szakmai felettesi jogkort gyakorol a HM, az MH, valamint — eltérd szabélyozas kivételével — a honvédelmi miniszter
kozvetlen iranyitasi, felligyeleti és ellenérzési jogkoréhez tartozo szervezetek felel6sségi korébe tartozo tevékenysége
felett,

b) a szakmai felettesi jogkdrén belll — az allamigazgatédsi és honvédelmi irdnyitdi, vezetdi, eldljaréi jogkorok
figyelembevételével — véleményezési, intézkedési, ellenérzési és feladatszabasi hataskorrel rendelkezik,

c) feladatkorében, illetve megbizas alapjan képviseli a minisztériumot,

d) szakteriiletén - a minisztérium &gazati célkitizései és munkaterve alapjan idészer( feladataival 6sszhangban —
gondoskodikafeladatokmeghatarozasardl, szamontartasarél, végrehajtasarol, programok, koncepcidk kidolgozasardl,
megvalodsitasardl, meghatarozza az ezekhez sziikséges feltételeket,

e) feladatkorével osszefliggésben utasitasi joga van, irdnyitast gyakorol és intézkedést ad ki, véleményt nyilvanit
a feladatkorét érintd el6terjesztések, jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozo6 eszkdzok tervezetérdl,

f) feladatkorében, illetve meghatalmazas alapjan képviseli a minisztériumot a civil és allami szervek el6tt, valamint
tarcakodzi bizottsagokban, tovdbba a hazai és a nemzetkozi szervezetekben,

g) az irdnyitasa ala tartozoé terlileteken iranyitja és ellenérzi a jogszabalyok, kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkdzok,
valamint a miniszter és az allamtitkdr dontéseinek végrehajtasat, és ennek érdekében kezdeményezi a sziikséges
intézkedéseket,

h) szakteriiletén gondoskodik az éves és havi munkatervek 6sszedllitdsaval és a tervezett feladatok megvalésulasanak
nyomon kovetésével 6sszefliggd feladatokrdl széléd 2/2014. (1. 21.) HM utasitdsban meghatarozott tervezési és
beszamolasi feladatokat végrehajtasarol és

i) ellendrzi az iranyitasa ald tartozo szervezeti egységek feladatainak végrehajtasat, beszamoltatja ezek vezetéit, és
meghatarozza a tevékenységlik iranyat.
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9. Jogi és igazgatasi ligyekért felelos helyettes allamtitkar

17.8(1) Ajogi ésigazgatasi ligyekért felel6s helyettes dllamtitkar felel6s a Hvt. vhr.8.§ (1) bekezdésében meghatarozott
szakterlletekért, amelynek keretében szakmailag iranyitja

1. a honvédelmi tarca feladatkorébe tartozo Uj jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkdzok, valamint azok
modositasainak el6készitését, egyeztetését és a kiadashoz sziikséges jogi feladatok végrehajtasat,

2. a kozigazgatasi éallamtitkar, a HVKF, a szakmai eldljarok és a szakmai felettesek altal kiadasra tervezett belsé
rendelkezések tervezeteinek jogi véleményezését,

3. a més kozponti adllamigazgatasi szervek altal készitett jogszabdlyok és kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkdzok
tervezetei, valamint egyéb korményzati anyagok véleményeztetését, a tarcadlldspont kialakitasat és egyeztetését,

4. a kozigazgatasi dllamtitkari értekezletre, a Stratégiai Kabinetre, a Gazdasagi Kabinetre és a Kormany Ulésére torténd
jogi vonatkozasu vezet6i felkészitési tevékenységet,

5.anemzetkozi jogi és a nemzetkozi maganjogi tevékenységet, a nemzetkozi kapcsolatok Iétesitésével, fenntartasaval,
a nemzetkozi szerz6dések és megallapodasok el6készitésével és megkotésével 6sszefliggd jogi feladatokat,

6. a jogszabalyok el6zetes és utdlagos hatdlyosulds-vizsgalatat, tartalmi felllvizsgalatat és a tércaszintd jogi
deregulacids tevékenységet,

7. a torvényességi felligyeleti tevékenységet, melynek keretében jogszabalyellenes gyakorlat észlelése esetén
javaslatokat tesz azok megsziintetésének maédjara és a szlikséges intézkedésekre,

8. a fegyelmi joggyakorlat helyzetének jogi szakmai ellenérzését,

9. a Hjt. 2. § 13. pontja szerinti honvédségi szervezetek jogi képviseletének ellatasat, feliigyeletét és a perinformacids
rendszer mukodtetését, a jogi képviselet egyéni Ugyvéd vagy ugyvédi iroda altali elldtdsardl torténd dontés
el6készitését,

10. az alapvet6 jogok biztosanak miikddéséhez kapcsolddoé tarcaszintl jogi vonatkozasu feladatok végrehajtasat,

11. a miniszter és a parlamenti dllamtitkar részére el6készitendd, az Orszaggy(ilés plendris Glésén elhangzé jogi
vonatkozasu felszdlalasi anyagok — kilondsen a miniszteri expozé és zarszo, interpellaciora, kérdésre, azonnali
kérdésre adandé valasz -, valamint az orszaggy(ilési szakbizottsagokban képviselendd kormény- vagy tarcaallaspont
hattéranyagainak el6készitését,

12. az egységes jogalkalmazas érdekében a jogszabalyok és a kdzjogi szervezetszabalyozd eszk6zok értelmezését,
jogi allasfoglalasok kiadasat,

13.a miniszterhez és a HVKF-hez cimzett, hatdskoriikbe tartozo

13.1. kdrtéritési, kartalanitasi, fegyelmi és méltatlansagi hatarozatokkal szembeni fellebbezéseket és

13.2. szolgalati panaszokat

elbirdlé hatdrozatok el6készitését,

14.a hadigondozassal kapcsolatos, jogszabdlyban és e szabalyzatban meghatérozott hatésagi és tovabbi jogi szakmai
feladatok ellatasat,

15. a HM Ugyfélszolgalati tevékenységét,

16. a szolgdlati viszonnyal 0sszefliggé tarsadalombiztositasi, munkavédelmi, kartalanitasi és kartéritési,
egészségkarosodasi ellatasrél szolé miniszteri hatarozatok, valamint szakhatdsagi allasfoglalasok el6készitését,

17. a katonai épitésuigyi, épitésfelligyeleti, munkaligyi, munkabiztonsagi, munkaegészségligyi, tlizvédelmi, veszélyes
katonai objektum felligyeleti létfontossagu rendszerelemeket kijel616 hatéségi, szakhatosagi dontések, allasfoglaldsok
el6készitését,

18. az agazati tlzvédelmi, munkavédelmi és kornyezetvédelmi tevékenység szakiranyitasaval kapcsolatos
dontés-elékészitési feladatok végrehajtasat,

19. a terlletrendezési, a terletfejlesztési és a teleplilésrendezési eljarasokban, a hulladékgazdalkodasi tervvel és
megel6zési programmal, a folyok nagyvizi mederkezelési tervvel, az 4svanyi nyersanyag, a geotermikus energia
természetes el6forduldsi terliletének komplex érzékenységi és terhelési vizsgalataval kapcsolatos, valamint
akozlekedésiinfrastruktura-beruhazast megel6z6 kotelezé kozigazgatdsi egyeztetési és adatszolgaltatasieljarasokban
az dgazatot érint6 feladatok ellatasat,

20. az allami célu légikozlekedéssel Osszefliggd felsé szintli dontések, szakmai allasfoglalasok elékészitését és
kiadasat, ide nem értve az allami célu légikozlekedésben bekovetkezett balesetek kivizsgalasaval Osszefliggé
dontéseket,

21. a katonai légiforgalmi szolgalatok és a katonai légiforgalmi tajékoztato szolgélatok szakmai felligyeletét, valamint
a szakiranyitasukhoz kapcsolodd dontés-el6készitést,

22. a légiforgalom-szervezés teriletén valé polgari-katonai integracié keretében az MH és a magyar léginavigacios
szolgaltato kozos projektjeinek koordindlasat,
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23. a katonai légligyi hatdsagi és szakhatosagi dontések, allasfoglalasok elékészitését,

24. az orszadg honvédelmi felkészitésével kapcsolatos feladatokra, valamint a kdzponti dllamigazgatasi szervek,
a teruleti és helyi kdzigazgatasi szervek és a honvédelemben kdzrem(ikodd szervek honvédelmiigazgatasi feladataira
vonatkozé kormanyzati és miniszteri dontések el6készitését és a végrehajtas koordinalasat,

25. a kozponti, teriileti és helyi védelmi igazgatasi szervek honvédelmi igazgatasi szakmai feladatainak tervezésével,
el6készitésével, végrehajtasaval, valamint felligyeleti ellenérzésével kapcsolatos feladatokat,

26. a Honvédelmi Tanacs miikodési feltételeinek el6készitésével és a Kormany specidlis miikodési feltételeinek
biztositasaval 0sszefliggé feladatokat,

27. a kozigazgatés kiilonleges jogrendi mukodésére torténd felkészilés jogi és védelmi-igazgatasi feladatainak
koordinalasat,

28. a NATO Valsagreagaldsi Rendszerrel 6sszhangban all6 Nemzeti Intézkedési Rendszer (a tovabbiakban: NIR)
mukodtetésével kapcsolatos feladatok koordinalasat,

29. a honvédelmi létfontossagu rendszerelemek védelmével 6sszefliggo feladatokat,

30. a Honvédelmi Katasztréfavédelmi Rendszer védelmi igazgatasi feladatait,

31. a polgéri veszélyhelyzeti tervezés honvédelmi igazgatasi feladatait, valamint a fegyveres Osszelitkozések
id6szakaban végrehajtando polgari védelmi felkészités feladatokat,

32. a NATO és EU stratégiai szintl politikai-katonai vélsagkezelési gyakorlataiban torténé magyar részvétellel
kapcsolatos feladatokat,

33. a befogadd nemzeti tamogatas (a tovabbiakban: BNT) tarcakozi koordinacidjanak, valamint a BNT Képesség
Kataldgus kialakitasaval és fenntartasaval kapcsolatos feladatokat,

34.azorszag honvédelmiigazgatdsi szerveialtal folytatott dontés-el6készités és dontéshozatal, valaminta Honvédelmi
Tanacs muikodési feltételeinek el6készitésével és a Kormany specialis mikodési feltételeinek infokommunikacios
tdmogatdasaval kapcsolatos feladatokat,

35.a miniszter dltal alapitott kdltségvetési szervek alapitd, illetve megsziintetd okiratainak, valamint a HM szervezetek
és az MH hadrendje szerinti szervezetek szervezeti és mulkodési szabdlyzatainak, azok mddositasainak jogi
véleményezését és

36. a — a kozérdek( adatok nyilvanossagaval kapcsolatos feladatokat nem érint6 és a 8. § (3) bekezdés g) pont ga)
alpontja hatalya ald nem tartozo — kézadatok tjrahasznositdsaval 6sszefliggé dgazati feladatok ellatasat.

(2) A jogi és igazgatasi Uigyekért felels helyettes allamtitkar

a) iranyitja a minisztériumon belili jogalkotassal 6sszefliiggd koordinéacids feladatokat,

b) az irdnyitdsa ald tartoz6 HM szervek utjdn gondoskodik az alairt miniszteri rendeletek, illetve a kdzjogi
szervezetszabdlyozé eszkdzok elektronikus kozlonyszerkesztési rendszerbe torténd feltdltésérdl,

¢) felel a kormanyzati dontés-el6készités keretében a kdzponti dllamigazgatasi szervektél beérkezd elSterjesztések,
jelentések, jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabalyozo eszkdzok tervezetei észrevételezésének és véleményezésének
Osszehangolasaért, ellendrzi az észrevételezési és véleményezési hatarid6k megtartasat,

d) jévédhagyja az irdnyitasa ald tartozé HM szerv tigyrendjét,

e) képviseli a honvédelmi tarcat a Nemzeti Kézszolgalati Egyetem (a tovabbiakban: NKE) Fenntartdi Testiiletében,

f) irdnyitja az NKE fenntartdi irdnyitasaval, a miniszter felligyeleti jogaval kapcsolatos dontések el6készitését,
az NKE-vel kapcsolatos szabalyok, egyiittm(ikodési megaéllapodasok elékészitését,

g) irdnyitja az NKE Hadtudomanyi és Honvédtisztképz6 Kardn a szakalapitassal, a szakinditassal, a szakirany
létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos tarcaszinti feladatokat,

h) a g) pont szerinti feladatkorével 0sszefliggésben — a HVKF egyideji tajékoztatasa mellett - a Honvéd Vezérkar
személyzeti csoportfénokétdl adatszolgaltatast kérhet, a Honvéd Vezérkar Kiképzési és Oktatasi Csoportfénokség
részére egylttmukodési feladatot hatdrozhat meg,

i) gyakorolja szakmai irdnyitasi jogdt a Hjt. 2. § 13. pontja szerinti honvédségi szervezetek adatvédelemmel és
informaciészabadsaggal kapcsolatos tevékenységei felett,

j) elrendeli, sziikség esetén meghosszabbitja az adatvédelmi vizsgalatot, valamint jovahagyja az arrél sz616 jelentést,
k) jévahagyja az adatvédelmi ellendrzések tervét és

I) jévahagyja az éves adatvédelmi 6sszefoglalo jelentést.

(3) A jogi és igazgatdsi lUgyekért felel6s helyettes dllamtitkdr a miniszter nevében és megbizasabol gyakorolt
kiadmanyozasi jogkorében

a) engedélyezi a doktori képzésre felvételt nyert allomany kozponti tdmogatdsat, ideértve a fokozatszerzési dij
megtéritését is,

b) jévahagyja a kdzponti hazai és kiilfoldi beiskolazasi tervet és
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c) meghatalmazédst ad a honvédelmi szervezetek jogi képviseltének ellatdséra ligyvédi irodanak vagy egyéni
tgyvédnek.

(4) A jogi és igazgatasi lgyekért felelés helyettes allamtitkar a kdzigazgatdsi dllamtitkar nevében és megbizasabol
kiadmanyozza az el6terjesztés- és miniszteri rendelettervezetek el6zetes egyeztetést koveté kozigazgatasi
egyeztetésre bocsatasarél szolo kiadmanyokat, valamint a kihirdetési egyetértést kérd leveleket.

18.§ (1) A jogi és igazgatasi ligyekért felel6s helyettes allamtitkar iranyitja

a) a Jogi Féosztély vezetdjének,

b) az Igazgatasi és Jogi Képviseleti Féosztély vezetbjének,

¢) az Allami Légiigyi Féosztaly vezet&jének,

d) a Hatosagi Féosztaly vezetbjének,

e) a Védelmi lgazgatasi Féosztaly vezetéjének és

f) a Jogi és Igazgatasi Ugyekért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag vezet6jének

tevékenységét.

(2) A jogi és igazgatasi Ugyekért felelés helyettes dllamtitkért tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén — a helyettes
allamtitkari titkarsag bevondasaval -

a) feladat- és hataskorét érint6 kérdésekben az illetékes féosztalyvezets,

b) az a) pont ald nem tartozé egyéb kérdésekben a Jogi Féosztaly vezetbje helyettesiti.

(3) A jogi és igazgatasi tUigyekért felel8s helyettes allamtitkar indokolt esetben a helyettesitésérél a (2) bekezdéstdl
eltéréen is rendelkezhet.

10. Védelempolitikaért felel6s helyettes allamtitkar

19. § (1) A védelempolitikdért felelés helyettes allamtitkar felelés a Hvt. vhr. 8. § (2) bekezdésében meghatarozott
szakteriletekért, amelynek keretében szakmailag iranyitja

a) — a tarca védelmi tervezési eljarasrendjének elirdsaival szinkronban - a tarca védelempolitikai feladatrendszerével
Osszefliggé védelmi tervezési tevékenységét, valamint annak részeként kiiléndsen a miniszteri program és az azzal
0Osszefliggé kormany-el6terjesztések, valamint a Stratégiai Tervezési Irdanymutatas kidolgozasat,

b) az altaldnos védelempolitikai kdrnyezettel, az Uj tipusu kihivasokkal, a nemzetkozi terrorizmussal kapcsolatos
események elemzését, értékelését, koordinalja a tarcaszintli egytittmdikodést,

c) a nemzetkdzi egylittmiikodés irdnyelveinek kialakitasat, a felsészintl kapcsolattartas tervezését, a KNET és a MET,
valamint ezek finanszirozasat szolgald koltségvetési tervek kidolgozasat, koordindlja az elfogadott programok,
feladatok végrehajtasat, gyakorolja a nemzetkozi kapcsolattartassal Osszefliggé feladatok végrehajtasardl szold
142/2007. (HK 1/2008.) HM utasitdsban meghatarozott jogkoroket,

d) a NATO védelmi tervezéssel és az EU képességfejlesztéssel kapcsolatos stratégiai jellegli dokumentumok
kidolgozasaban valé nemzeti részvételt, a NATO képességfejlesztési javaslataira, a NATO Képességfelmérésre és
az EU F6 Célkitlizések Kérdbivére adandd nemzeti valaszok kidolgozasat,

e) az eurdpai fegyverzetkorlatozasi, leszerelési, valamint nemzetkozi biztonsagpolitikai egyezményekben eldirt
kotelezettségekbdl adddo feladatok végrehajtasat,

f) a katonai miveletekkel és missziokkal kapcsolatos védelempolitikai feladatok tervezését,

g) a Nemzetkozi Fejlesztési Egyuttm(ikddés (a tovabbiakban: NEFE) tevékenységének tarcaszintl koordinaciojaval
0sszefliggé feladatokat és

h) a magyar-amerikai védelmi egytittmiikodési programok tércaszintl koordinacios feladatait.

(2) A védelempolitikaért felelés helyettes allamtitkar

a) a kabinetfénokkel egyiittm(ikodve koordindlja az allami vezeték hivatalos kilféldi latogatasaival, programjaival
kapcsolatos feladatok tervezését, javaslatot tesz a magas szint(i kiutazo, illetve fogadd delegaciok Gsszetételére,
a hivatalos latogatdsokrol tdjékoztatja a Koztdrsasagi EInoki Hivatalt, a Miniszterelndkséget, az Orszaggytilés
Honvédelmi és rendészeti bizottsagat, valamint a kormanyzati szerveket,

b) meghatarozza a képességfejlesztéssel kapcsolatos, hataskorébe tartozé irdnyelveket,

¢) meghatarozza az allando, illetve eseti képviselSk felkészitésének feladatait, a targyaldsok soran koévetendd
magatartast, ellenérzi a képviseleti feladatok ellatasat,

d) a katonadiplomdciai tevékenységgel kapcsolatban a magyar véderd, katonai és légligyi attaséhivatalok
iranyitasarol, vezetésérdél és ellenérzésérol, valamint a Magyarorszagon akkreditélt kulféldi véderd, katonai és [éguigyi
attasékkal valo kapcsolattartasrol szolé 51/2014. (VII. 28.) HM utasitdsban meghatarozottak szerint irdnyitasi,
felligyeleti, illetve javaslattételi jogkoroket gyakorol,



1024

HIVATALOS ERTESITO - 2018.évi13.5zam

e) gyakorolja a Honvédelmi Minisztérium nemzetk&zi megallapodésaival kapcsolatos eljarasrol szélé 77/2009. (IX. 11.)
HM utasitdsban és a Magyar Koztarsasag hatarain kivili valsdgreagalé és béketdmogaté miveletekkel kapcsolatos
Magyar Honvédséget érint6 feladatokrol szol6 78/2007. (HK 15.) HM utasitdsban a hataskérébe utalt jogkdroket,

f) irdnyitja a nemzetkdzi szervezeteknél vagy azok mellett m(ikodé nemzeti képviseleteken rendszeresitett
beosztasokba torténd kihelyezés, valtas tervezését, meghatarozza a prioritasokat, elemzi a végrehajtas hatékonysagat,
javaslatot tesz a nem tervezett NATO, EU és mas nemzetkdzi beosztasok elfogadasara, védelempolitikai és
a hataskorébe tartozd védelmi tervezési szempontu irdnymutatast ad a NATO kivalésagi kdzpontokba és azok irdnyitod
testliletébe delegalt szakérték szakmai munkajahoz,

g) az allamhdaztartasi belsd ellenérzések kivételével ellenjegyzi a kilféldon végrehajtandé ellenérzésekre és az
ellenérz6é bizottsdg vezetdjére vonatkozd tervjavaslatokat, valamint véleményezi a terven feliili ellenérzési
javaslatokat és

h) jévahagyja az irdnyitasa ala tartozé HM szerv ligyrendjét, az irdnyitdsa ald tartozé HM szervezet éves munkatervét.
(3) A védelempolitikaért felelés helyettes allamtitkar képviseli

a) Magyarorszdgot a Genfi Biztonsagpolitikai Kdzpont és a Fegyveres Er6k Demokratikus Ellendrzése szervezetek
alapitvanyi tanacsaiban, ennek sordn egyittmikodik mas minisztériumok illetékes vezetdivel és

b) a honvédelmi tarcat

ba) az Eurdpai Koordindcids Tarcakozi Bizottsag Ulésein,

bb) az Eurépai Védelmi Ugyndkség (a tovabbiakban: EDA) Iranyit6 Testiiletének védelempolitikai tilésén,

bc) a Transzformacios Parancsnoksagon a Szovetség stratégiai tervezési és képességfejlesztési forumain,

bd) a NATO védelmi tervezési, valamint a NATO, EU, a Visegradi Egyuittm(ikddés (a tovabbiakban: V4), a Kozép-eurdpai
Védelmi Egylittm(ikodés (a tovabbiakban: CEDC) és a Védelmi EgylttmUikodési Kezdeményezés (a tovabbiakban:
DECI) védelempolitikai igazgatoi férumain,

be) a NEFE-t koordinal6 kormanybizottsagban és

bf) a fegyverzet-ellen6rzéssel, valamint bizalom- és biztonsagerésité intézkedésekkel kapcsolatos nemzetkozi
szerz6dések Magyarorszagra haruld feladatainak végrehajtasat iranyité Kilgazdasagi és Kulligyminisztérium
(a tovébbiakban: KKM) — HM Fegyverzet-ellen6rzési Munkacsoportban.

(4) A védelempolitikaért felel6s helyettes allamtitkar a miniszter nevében és megbizasdbdl gyakorolt kiadmanyozasi
jogkérében jévahagyja a Magyarorszag Allandé EBESZ Képviselet, Katonai Képviselet és a Magyarorszag Allandé
NATO Képviselet, Védelempolitikai Részleg képviselet-vezetbivel kapcsolatos, azok kinevezését és felmentését
- ideértve a magasabb vezetdi megbizast és annak visszavonasat — nem érinté egyéb munkaltatéi dontéseket.

20. § (1) A védelempolitikaért felelés helyettes allamtitkar irdnyitja

a) a Védelempolitikai Féosztaly vezetbjének,

b) a Nemzetkozi Egylittmikodési Féosztaly vezetbjének,

c) a Védelempolitikaért Felel6s Helyettes Allamtitkari Titkarsag vezetéjének,

d
e
f) a New York-i ENSZ Allandé Magyar Képviselethez delegalt &sszekbtétiszt

tevékenységét.

(2) A védelempolitikdért felelés helyettes allamtitkért tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén a Védelempolitikai

) a Magyarorszag Allandé EBESZ Képviselet, Katonai Képviselet képviselet-vezetéjének,
)

a Magyarorszag Allandé NATO Képviselet, Védelempolitikai Részleg képviselet-vezetéjének és

Féosztaly vezetdje helyettesiti, mindkettéjiik egylittes tavolléte esetén a helyettes allamtitkart az altala kijelolt,
a helyettes allamtitkar altal meghatérozottak szerinti jogkorrel rendelkezé személy helyettesiti.

11.Védelemgazdasagért felel6s helyettes allamtitkar

21.§ (1) A védelemgazdasagért felelés helyettes allamtitkar felelés a Hvt. vhr. 8. § (3) bekezdésében meghatérozott
szakterlletekért, amelynek keretében szakmailag iranyitja

a) - a kormanyzati stratégiai iranyitasrél sz616 38/2012. (lll. 12.) Korm. rendelettel 6sszhangban — a honvédelmi tarca
védelmi tervezési tevékenységét, a vonatkozd normativ szabdlyozas, valamint — a 19. § (1) bekezdés a) pontjaban
foglaltak kivételével - a tarca stratégiai tervdokumentumai és a kapcsolédé kormany-eléterjesztések kidolgozasat,
b) a Honvédelmi Minisztérium fejezet kdzponti és intézményi gazdalkodasanak rendjérdl szélé 75/2017. (XIl. 29.) HM
utasitdsban, az dgazat stratégiai szint( védelmi tervezéshez kapcsolédéd tervdokumentumainak kidolgozésahoz
kapcsolodd, tovabba a honvédelmi tarca koltségvetési és éves beszerzési tervének kidolgozéasaval kapcsolatos,
hataskorébe tartozé tervezési, koltségvetési, logisztikai és infrastrukturalis gazdalkoddasi tevékenységet,

c) az MH logisztikai rendszerének szakmai irdnyitasa részeként a haderéfejlesztési programok hadfelszerelés-fejlesztési
feladataihoz - kiemelten a Zrinyi 2026 Honvédelmi és Haderdfejlesztési Program és egyes szakagi hadfelszerelés-
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fejlesztési programok feladataihoz - kotédéen a kdzponti logisztikai koltségvetési eliranyzatokkal valé gazdalkodasi
tevékenység szervezésével, koordindlasaval, nyilvdntartdsaval — ideértve az er&forras-tervezéssel, koltségvetés-
tervezéssel, beszdmolds-tdmogatassal, elemzéssel, és a gazdalkodasra vonatkozé szabdlyozé tevékenységgel —
kapcsolatos feladatokat,

d) a lakhatas tdmogatdsaval, az ingatlan és ingé vagyongazdalkodassal 0sszefliggé tevékenységet,

e) a gazdasdgmozgositasi rendszer keretében a honvédelmi dontések el6készitését, a HVKF altal tdmasztott katonai
kovetelmények alapjdn a miniszternek a gazdasdgmozgositds, a gazdasagi és anyagi szolgaltatdsi kotelezettség
elrendelésének kezdeményezésére a Kormanyndl, illetve az illetékes minisztereknél torténd javaslattételt,

f) a nemzetgazdasag védelmi felkészitésében a honvédelmi igényekkel kapcsolatos kormdényzati dontésekre,
a hadiipari kapacitasok és tartalékok létesitésére, fenntartdsara és atalakitasara vonatkozo javaslatok és dontések
el6készitését,

g) a kildnleges jogrendre vonatkozo elldtasi és veszteségpotlasi tervek kidolgozasat, a védelmi célu tartalékoldssal
0sszefliggd tarcaszintli feladatok végrehajtasat,

h) a katonai minéségliggyel 6sszefligg tevékenységet,

i) az Amerikai Egyesiilt Allamok (a tovabbiakban: USA) Kormanya &ltal biztositott tAmogatas felhasznalasaval és
a kormanyzati értékesités lebonyolitasaval 6sszefligg6 feladatok végrehajtasat,

j) a kdrnyezet- és természetvédelmi programok és stratégia kidolgozasat, fejezeti kbzponti kornyezetvédelmi és
természetvédelmi feladatok végrehajtasat, a finanszirozasra szolgalo eléiranyzatok koltségvetési tervezését,

k) a személyi dllomany pénzbeli jaranddsdgaival, tdrsadalombiztositasi és egyes szocidlpolitikai juttatasaival, valamint
az addzassal kapcsolatos végrehajtasi feladatokat,

I) a HM Térca Kontrolling Rendszerének kialakitasaval, mikodtetésével és fejlesztésével kapcsolatos feladatokat,
a tdrcaszint( stratégiai és operativ tervezési folyamatokhoz kapcsolédé kontrolling feladatokat, a stratégiai és az
operativ tervek végrehajtasanak nyomon kévetését, a Fejlesztések és Ertékelések Nyomon kévetése szakmai oldal
(a tovabbiakban: FENY oldal) alkalmazasat és fejlesztését,

m) a HM fejezet operativ belsé kontrollok rendszerének kialakitasaval, miikodtetésével és fejlesztésével 6sszefliggd
tevékenységet,

n) a Honvédelmi Minisztérium fejezet Koltségvetés Gazdalkodasi Informaciés Rendszerrél sz616 80/2014. (XII. 5.) HM
utasitasban meghatdrozott tarcaszintl tevékenységet,

0) a honvédelmi szervezetek beszerzési eljardsainak megvaldsitasat, elldtja a beszerzési eljardsokra vonatkozo
jogszabaly és kozjogi szervezetszabalyozé eszkéz alapjan hatdskorébe utalt engedélyezési, jovahagyasi
feladatokat és

p) az Eurépai Unids programok tdmogatéasaval kapcsolatos feladatok végrehajtasat.

(2) A védelemgazdasagért felelds helyettes allamtitkar

a) meghatdrozza és biztositja a minisztérium intézményi gazdalkodasi szabélyainak megtartasat,

b) az altala kijelolt vezet6 utjan felligyeli a HM Koltségvetés Gazdalkodasi Informacids Rendszer (a tovabbiakban: HM
KGIR) fejlesztését, mikodtetését, és Gsszehangolja az annak fejlesztésére iranyuld alkalmazéi kovetelmények
kidolgozasat, elSterjeszti a rendszer fejlesztésére iranyuld szakmai kovetelményeket, és iranyitia a HM KGIR
mukodtetését,

) javaslatot készit el6 a nemzetkdzi kotelezettségvallalds, illetve a vallalt katonai kotelezettség gazdasagi feladatanak
teljesitésére,

d) gyakorolja az anyagi szabvanyositasi, egységesitési tevékenységgel kapcsolatos hataskort,

e) donta NATO, az EU és a V4 hadfelszerelési, kutatas-fejlesztési, gazdasagi, anyagi szabvanyositasi, kornyezetvédelmi,
valamint mindségbiztositasi bizottsagaiban, tovabba az EDA Fenntarthaté Energia Konzultacids Férum, Energia és
Kornyezeti munkacsoportokban térténé szakmai képviseletrdl, egyeztet a képviselendd magyar allaspontrél, iranyitja
és ellendrzi a szakteriiletéhez tartozé nemzeti képviselk tevékenységét,

f) ellatja a tarcakozi Biztonsagi Beruhazasi Bizottsag és a HM Biztonsagi Beruhdzasi Munkacsoport elndki, valamint
a Rendszeresitési Bizottsag, az MH Szabvényositasi és Doktrinélis Tanacs tarselndki teendbit, végzi az Eszak-atlanti
Szerz6dés Szervezete Biztonsagi Beruhdazasi Programja nemzeti feladatainak végrehajtasarol sz6l6 3/2013. (1. 14.) HM
utasitasban meghatérozott feladatokat,

g) a kartéritési felel6sségrél, valamint egyes meg nem tériilé kéarok leirdsanak és torlésének szabalyairdl szolo
10/2013. (VIII. 12.) HM rendeletben meghatdrozott esetekben dont a karleirasrél és a torlésrél,

h) jovahagyja az irdnyitasa ald tartozé HM szerv lgyrendjét, a szakmai irdnyitasa ala tartozd6 HM szervezet éves
munkatervét,
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i) kozrem(kodik a fejezetszintli gazdalkodassal, az ingatlangazdalkodassal, a beszerzési eljarasokkal,
a lakdsgazdalkodassal 6sszefliggd dontések el6készitésében, elemzi a dontési alternativakat,

j) engedélyezi a HM Védelemgazdasagi Hivatal féigazgatdjanak javaslata alapjan a jogosultak részére kincstari
VIP-kdrtya biztositasat,

k) dont a ruhazati utanpétlasi illetmény terhére készpénzben kifizethet6 eléleg jovahagyasardl,

I) dllast foglal a személyi allomény illetményével, illetményjellegii és illetményen kiviili juttatasaival 6sszefliggd
dontések elékészitése soran,

m) jévahagyja a haditechnikai kutatas-fejlesztési terveket,

n) mindsiti és kiadmanyozza a hataskorébe tartozé, a Zrinyi 2026 Honvédelmi és Haderéfejlesztési Programmal
0sszefliggé dokumentumokat és

0) irdnyitja a nemzetkdzi szervezeteknél vagy azok mellett mikéd6é nemzeti képviseleteken rendszeresitett
védelemgazdasagi szakterlilethez tartozé beosztdsokba torténd kihelyezés, valtas tervezését. Javaslatot tesz és
iranymutatast ad a NATO, EU és mas nemzetkozi szervezeteknél felmeriilé védelemgazdasagi szempontu beosztasok
elfogadasara.

(3) A védelemgazdasagért felel6s helyettes allamtitkar képviseli

a) a minisztert a banyaszati koncesszios palyazatokat elbirdlé mindsitd bizottsagban,

b) a honvédelmi tarcat az arvizek &ltal okozott karok miatt sziikséges ujjaépitéssel foglalkozo Ujjaépitési Tarcakozi
Bizottsagban,

c) a honvédelmi tércét a kdzbeszerzések kozponti ellendrzése és engedélyezése sordn,

d) a honvédelmi tarcat a Fejlesztéspolitikai Koordindciés Bizottsagban, a Partnerségi Megallapodds monitoring
bizottsdgban és

e) Magyarorszagot a NATO Transzformacids Parancsnoksdgon a Szdvetség hadiiparral kapcsolatos rendezvényein és
egyéb, a képességfejlesztési programokhoz és projektekhez kapcsolodd férumain.

(4) A védelemgazdasagért felel6s helyettes allamtitkar a miniszter nevében és megbizdsabdl kiadmanyozza

a) a HM kozhasznu nonprofit korlatolt felelsségu tarsasagokkal kotendé tamogatasi szerz6dést,

b) a Kratochvil Kéroly Honvéd Kozépiskola és Kollégium részére a honvédségi jarmdvek, harcjarmivek és dramforras
aggregatok téritésmentes igénybevételére vonatkozd engedélyt és

c) engedélyezi a hadfelszerelési anyagok lizemeltetése, haszndlata soran a nem magyar nyelv hasznalatatél valo
eltérést.

22.8 (1) A védelemgazdasagért felelds helyettes allamtitkar iranyitja

a) a Gazdasagi Tervezési és Szabalyozasi Féosztaly vezetdjének,

b) a Vagyonfelligyeleti F6osztaly vezetdjének,

c) a Kontrolling és Integritasfejlesztési Féosztaly vezetdjének,

d
e

) a Haderofejlesztési Programok Féosztaly vezetdjének,

) a Védelemgazdasagért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag vezetéjének és

f) a HM Védelemgazdasagi Hivatal féigazgatdjanak

tevékenységét.

(2) A védelemgazdasagért felelds helyettes allamtitkart tavolléte vagy akadélyoztatasa esetén a Gazdasdgi Tervezési
és Szabalyozasi Féosztaly vezetbje helyettesiti. Mindkett6jik egylittes tavolléte esetén a helyettes dllamtitkért az

altala kijel6lt, a helyettes allamtitkar altal meghatarozottak szerinti jogkdrrel rendelkezd személy helyettesiti.

12. Honvéd Vezérkar fénokének helyettese

23.8§ (1) A HVKFH kozvetleniil a HVKF-nek van aldrendelve. A HVKFH altalanos feladat- és hataskorét a Hvt. vhr. 12. §
(1) bekezdése hatarozza meg. A HVKF kijelolt helyetteseként gyakorolja a Hvt. vhr. 12. § (2) bekezdés a)-f) pontjaban
meghatarozott feladat- és hatdskoroket. Végzi a Hvt. vhr. 10. § (1) bekezdés g) és h) pontjdban meghatérozott
szakteriletek szakmai iranyitasat.

(2) AHVKFH

a) a HVKF nevében és megbizasabdl kiadmanyozza a munkakor-gazdéalkodassal kapcsolatos feladatokrdl szolo
9/2014. (Il. 12.) HM utasitdsban meghatéarozottak szerint a mindsitd vizsga anyaganak alapjat képezé altaldnos katonai
tiszti, altiszti kovetelményeket, valamint a bels6 képzés, a belsd zaszldsképzés, a belsé szakmai felkészités tematikajat,
b) a Magyar Honvédség szabalyzatfejlesztési tevékenységének kialakitasardl és mikodésérél szélé 136/2011. (XII. 20.)
HM utasitds szerint ellatja az MH Szabdlyzatfejlesztési Munkacsoport elndki feladatait,

c) elldtja a Tobbnemzetiségli Muszaki Zaszldalj mikodéséhez kapcsolodd Irdnyitdé Csoport, Tobbnemzetiség
Munkacsoport és Titkarsag megalakitasarél sz616 88/2011. (VIII. 4.) HM utasitasban hataskorébe utalt feladatokat,
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d) a szolgalati radiotelefon-ellatas és hasznalat szabalyairdl sz616 23/2011. (Ill. 2.) HM utasitasban a Honvéd Vezérkar
és a HVKF kozvetlen aldrendeltségébe tartozdé MH hadrendje szerinti szervezetek dllomdanya vonatkozdsaban
engedélyezési jogkort gyakorol,

e) felligyeli a Honvéd Vezérkar 0sszehangolt tevékenységét biztositd elvek és kovetelmények kidolgozasat és
a Honvéd Vezérkar szervei, valamint a HVKF kdzvetlen aldrendeltségébe tartozé MH hadrendje szerinti szervezetek
kozotti egylittmuikodést,

f) fellgyeli az MH hadrendje szerinti szervezetek éves munkatervének kidolgozasat, elemezteti és értékeli
a végrehajtott ellendrzések és vizsgalatok tapasztalatait,

g) ellatja a Rendszeresitési Bizottsag tarselnoki teendéit,

h) elldtja az MH Szabvanyositési és Doktrindlis Tanacs tarselndki teenddit és

i) a szolgalati viszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos munkaltatdi dontések kivételével a HVKF
nevében kiadmanyozza a HVKF hataskorébe tartozé munkaltatéi dontéseket.

24.§ (1) A HVKFH tevékenységét a Honvéd Vezérkar Vezérkari Titkarsag segiti.

(2) A Honvéd Vezérkar hadmuiveleti csoportfénoke (HVKF mdv. h.) a HVKFH rendelkezése szerint kdzremkodik
a 23.§(2) bekezdés h) pontjaban szereplé feladatok elldtasaban.

(3) AHVKFH-t tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a HVKFKH helyettesiti. Mindkettéjlik tavolléte vagy akadalyoztatasa
esetén a Honvéd Vezérkar hadmuveleti csoportféndke (HVKF miiv. h.) latja el a HVKFH feladatait. Ezen személyek
egyideju tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a HVKFH feladatait a HVKF altal kijel6lt csoportfénok helyettesiti.

13. Honvéd Vezérkar fonokének koordinacios helyettese

25. § (1) A HVKFKH kozvetlenil a HVKF-nek van aldrendelve. A HVKFKH &ltaldnos feladat- és hataskorét
a Hvt. vhr. 12. § (1) bekezdése hatdrozza meg. A HVKF kijeldlt helyetteseként gyakorolja a Hvt. vhr. 12. § (2) bekezdés
g)-j) pontjdban meghatarozott feladat- és hataskoroket.

(2) A HVKFKH

a) el6késziti a HVKFH heti koordindcids értekezletét,

b) koordinaljaaz MH hadrendje szerinti szervezetek éves feladattervének kidolgozasat, és intézkedik azok jovahagyasra
torténo felterjesztésére,

) szervezi és 0sszehangolja a HVKF kdzvetlen aldrendeltségébe tartozé MH hadrendje szerinti szervezetek kozotti
belsé szakmai egylittmiikodést — ide nem értve a jogi koordinacios feladatokat —, sziikség esetén a Honvéd Vezérkar
nevében szakmai koordinaciot kezdeményez a Tervezési és Koordinaciés Féosztaly utjan az illetékes HM szervnél,
HM szervezetnél,

d) iranyitja a Honvéd Vezérkar Informaciéo Menedzsment Rendszer mint vezetéstamogatod struktira mikodését,

e) koordindlja a Honvéd Vezérkar a belsé informacids rendszerek szakmai kommunikacios feliigyeletével kapcsolatos
tevékenységét,

f) a szolgalati viszony |étesitésével és megsziintetésével kapcsolatos munkaltatéi dontések kivételével — a HVKFH
tavolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén — a HVKF nevében kiadmanyozza a HVKF hatdskorébe tartozé munkdaltatéi
dontéseket,

g) feltgyeli a NATO és az EU beosztasok tervezésével kapcsolatos feladatokat, a NATO és az EU parancsnoksagokkal,
nemzeti katonai képviseletekkel torténé egyuttmikddést és

h) felugyeli az MH hadrendje szerinti szervezetek nemzetkdzi katonai egytittm(ikddéssel kapcsolatos feladatait.

(3) A HVKFKH tevékenységét a Honvéd Vezérkar Vezérkari Titkarsag segiti.

(4) A Honvéd Vezérkar hadmdiveleti csoportfénoke (HVKF muv. h.) a HVKFKH rendelkezése szerint kozrem(kodik
a 25. § (2) bekezdés c) pontjaban szerepl6 feladatok ellatasaban.

(5) A HVKFKH tavolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén — a szakmai koordinacids feladatok ellatasdban — a Honvéd
Vezérkar hadmdveleti csoportféndke (HVKF muv. h.) helyettesiti, mindkettdjiik egytttes tavolléte esetén a HVKFKH-t
a HVKF éltal kijelolt, a HVKF altal meghatdrozottak szerinti jogkorrel rendelkezé csoportfénok helyettesiti.

14. Az MH vezényl6 zaszlésa

26. § (1) Az MH vezényld zaszldsa altiszti tandcsaddként a HVKF kozvetlen aldrendeltségében teljesiti szolgalatat.
Az MH vezényl8 zaszl6sa szolgalati el6ljaréja az MH hadrendje szerinti szervezetek altiszti és legénységi dllomanyanak.
(2) Az MH vezényl6 zaszlosa

a) felelés az MH altiszti és legénységi allomanyat érintéen a HVKF parancsnoki vezetési tevékenységének
tdmogatasaért,

b) javaslatot tesz a HVKF részére az altiszti és a legénységi dllomanyt érint6 stratégiai kérdések megoldasara és
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c) tdjékoztatja és képviseli az altiszti és a legénységi dllomanyt az &ket érinté kérdésekben, részt vesz az altiszti és
alegénységi dllomany egészét érint6 rendezvényeken, kapcsolatot tart a NATO-ban és a Békepartnerségi Programban
(a tovébbiakban: PfP) részes dllamok vezénylé zaszldsaival, rangidds altisztjeivel.

(3) Az MH vezényl6 zaszlosa részletes feladat- és hataskorét a HVKF intézkedésben hatdrozza meg.

(4) Az MH vezényl6 zaszldsanak tevékenységét a Honvéd Vezérkar Vezérkari Titkarsag segiti.

15. Allami vezeté titkarsaganak vezetdje

27. § (1) Az éllami vezetd hatdskorébe tartozé feladatok adminisztrativ és koordinacios el6készitését, valamint az
e szabalyzat szerinti, allami vezet6 hatdskorébe tartozd feladatok folyamatos elldtasat az dllami vezet6 titkarsaga
biztositja.

(2) Az allami vezet6 titkdrsaganak titkarsagvezetbje tevékenységét az allami vezeté irdnyitja. A titkarsagvezetd
feladat- és hataskorében

a) segiti az allami vezeté munkajat, elldtja mindazon tigyeket, amelyekkel az dllami vezetd 4llandé vagy eseti jelleggel
megbizza,

b) elkésziti a titkdrsdg munkakari leirdsait, az 6nallé HM szervként miikodé titkarsdg esetében annak ligyrendjét és
) ellatja a titkérsag feladatkdréhez kapcsolédo, miniszteri utasitdsban, belsé rendelkezésben és e szabdlyzatban
meghatarozott ligyeket.

(3) Az 6ndll6 HM szervként mikodé titkarsag ligyrendjét és a titkarsagvezetd munkakori leirdsat az allami vezetd
hagyja jova.

(4) Az 6ndllé HM szervként mikodd titkarsag esetében a titkdrsagvezetd helyettesitésére a 33. § az irdnyadé.

(5) A helyettes dllamtitkari titkarsdgvezet6t a helyettes allamtitkar éltal kijelolt személy helyettesiti.

1ll. Fejezet
SZERVEZETI EGYSEGEK

16. A HM szervekre és vezetdikre vonatkozo k6zos szabalyok

28.§ A HM szervek és a nem 0nallé szervezeti egységek |étszdmat az e szabalyzatban megallapitott |étszdmkereteken
beltl a HM Munkakdri Jegyzéke hatdrozza meg.

29.§ A HM szerv 2. fuiggelék szerinti feladat- és hataskdrébe tartozo ligyekben, illetve azokhoz kapcsoléddan

1. adatokat, informacidkat gydjt, ezek 6sszegezésével és elemzésével jelentéseket allit Gssze, felterjesztésekkel,
jelentésekkel vezetdi dontéseket kezdeményez, illetve tdjékoztatdst nyujt az allami és a katonai vezetdk, a miniszteri
biztos és a kabinetfénok munkajanak elésegitése és a kozfeladatok végrehajtasa érdekében,

2.figyelemmel kiséri a jogszabalyi és a nemzetkozi szabalyozasi kornyezet alakuldsat, elemzi a szakteriletéhez tartozéd
jogszabalyok érvényesiilését és hatésait, a honvédelmitarca érdekeinek érvényesitése érdekében szakmaijavaslatokat
készit,

3. jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozd eszkozok és belsé rendelkezések uUjraszabalyozdsat, modositasat,
hatalyon kivil helyezését kezdeményezheti a foékidolgozd szakmai szervnél, illetve szervezetnél vagy a Jogi
Féosztalyndl, véleményezi a jogszabalyok, a kozjogi szervezetszabalyozé eszkdzok és a belsé rendelkezések
tervezeteit, érdemi észrevételeit szakterileti javaslatként megkildi a megkeresd részére,

4. fékidolgozd szakmai szervként elSkésziti a jogszabalyok, a kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkdzok és a belsd
rendelkezések szakmai tervezetét, rendszeresen feliilvizsgalja a szakmai felel6sségi korébe tartozé szabalyozast,
kezdeményezi annak moédositasat, hatalyon kivil helyezését, Uj szabélyozas kiadasat,

5.szakmaikoncepcid kidolgozasaértfelel6s szervként végzia Honvédelmi Minisztérium nemzetkdzi megallapodasaival
kapcsolatos eljarasrol szolé 77/2009. (IX. 11.) HM utasitasban foglalt feladatokat, és lefolytatja a kapcsolodd szakmai
egyeztetéseket,

6. felkészité feljegyzést készit a kormanyzati dontéshozatal férumainak napirendjére felvett el6terjesztésekhez,

7. szakteruleti bedolgozast készit a beszamoldkhoz, a jelentésekhez és a munkatervekhez,

8. az egységes jogalkalmazas elésegitése érdekében jogi allasfoglalds kiadasat kezdeményezi, illetve kdzrem(ikodik
annak kialakitdsaban,

9. a szakmai kovetelmények egységes érvényesiilésének elésegitése és egyedi ligyek rendezése érdekében szakmai
iranymutatasokat ad ki, illetve kozremUkodik azok elékészitése soran, egyeztetd értekezleteket tart,

10. hattéranyagot allit 6ssze az allami és a katonai vezetdk, a miniszteri biztos, a kabinetféndk térgyaldsaihoz,
beszédeihez, el6addsaihoz, médiaszerepléseihez, az orszaggylilési képviselSk és az alapvetd jogok biztosa altal kért
tdjékoztatd anyagokhoz, az alkotmanybirdsagi, a rendérségi és az ligyészségi megkeresések teljesitéséhez, a jogi
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képviselet ellatdsdhoz, a médiatdl érkezett kérdések megvalaszolasdhoz, tovdbbd mas kozérdekd adatigénylések
teljesitéséhez,

11.végziaszemélyidllomany munkakdreivel, oktatasaval és képzésével kapcsolatos kévetelmények 6sszehangolasaért
felel6s szakmai szervezetek feladataival 6sszefliggd, miniszteri utasitas szerinti feladatokat,

12. figyelemmel kiséri a nemzetkozi kapcsolatrendszer alakuldsét, elemzi, értékeli a kétoldalu és a multilateralis
nemzetkdzi egylttmikodés folyamatait, jelzi a varhaté valtozasokat, ezek kovetkezményeit, fékidolgozé szakmai
szervként vagy véleményezdként kodzrem(kddik a nemzetkdzi dokumentumok kidolgozdsaban, a nemzeti és
a tarcadlldspont kialakitdsaban, egyeztetésében és képviseletében,

13. meghatdrozza a nemzeti és a szdvetségi kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges szakterileti képességeket
és kdvetelményeket,

14. végzi a honvédelmi tarca stratégiai tervdokumentumai kidolgozasaval kapcsolatos, a korméanyrendeletben és
miniszteri utasitdsban meghatarozott feladatokat,

15. ellatja az intézményi, illetve a koltségvetési gazdalkodas feladatait a Honvédelmi Minisztérium fejezet kdzponti
és intézményi gazdalkoddsanak rendjérél sz6l6 75/2017. (XIl. 29.) HM utasitdsban meghatérozottak szerint,

16. ellen6rzott szervként nyilvantartast vezet, és nyomon koveti az ellendrzési jelentésekben tett megallapitasok,
javaslatok végrehajtasat, beszamolot készit a végrehajtott és a végre nem hajtott intézkedésekrél és azok indokarol,
17. doktrinakidolgozoként, témavezetéként, témafelelésként, témakezel6ként vagy nemzeti képvisel6ként végzi
a hataskorébe tartozd egységesitési, szabvanyositasi feladatokat, valamint a Magyar Honvédség muiveleti tapasztalat-
feldolgozd rendszere kialakitasardl és mukodtetésérdl szold 74/2008. (HK 15.) HM utasitdsban meghatarozott
feladatokat,

18. elldtja a hatdskorébe tartozd, a Magyar Honvédség szabdlyzatfejlesztési tevékenységének kialakitasarol és
mUkodésérdl szol6 136/2011. (XII. 20.) HM utasitdsban meghatarozott szabalyzatfejlesztési feladatokat,

19. részt vesz a honvédelmi tarcanal mikddé munkacsoportok, bizottsagok munkajéban,

20. képviseli a honvédelmitarcat a kbzponti dllamigazgatasi szervekkel és a civil szervezetekkel folytatott egyeztetések
soradn, meghatarozott esetekben a hatésagok és a birésagok elétt, a Kormany altal Iétrehozott testiiletek, a nemzetkozi
szervezetek, ezek testliletei, bizottsdgai és munkacsoportjai munkajaban a hazai és a nemzetkdzi rendezvényeken,
21. kapcsolatot tart és egylittmUikodik hazai és nemzetkdzi szervekkel, szervezetekkel az MH, a Kormény és az orszég
érdekeinek fokozott érvényre juttatdsa érdekében,

22. részt vesz a HM mint intézmény operativ belsé kontrolljai rendszerének kialakitdsaban, mikddtetésében és
fejlesztésében a honvédelmi szervezetek belsé kontrollrendszerének kialakitasardl, mikodtetésérdl és fejlesztésérdl
520616 43/2017. (VIII. 17.) HM utasitas és az irdnyadd normativ szabdlyozés szerint,

23. végzi a munkakor-gazdalkodéssal kapcsolatos feladatokrdl szolé 9/2014. (Il. 12.) HM utasitdsban meghatarozott
szakmai felel&si feladatokat,

24.végzi az éves és havi munkatervek 6sszedllitdsaval és a tervezett feladatok megvaldsulasanak nyomon kévetésével
0sszefliggd feladatokrél szolo 2/2014. (1. 21.) HM utasitasban meghatarozott tervezési és beszamolasi feladatokat,
25. részt vesz a Kozigazgatds- és Kozszolgaltatas-fejlesztési Stratégia 2014-2020 megvaldsulasaval 6sszefliggd
feladatok végrehajtasaban, a Kézigazgatas- és Kozszolgaltatas-fejlesztési Stratégiaval kapcsolatos feladatokrdl szold
1052/2015. (Il. 16.) Korm. hatdrozatban meghatérozott tervezési és beszamolasi feladatokban és

26. meghatérozza a szakteriiletét érintd, az NKE képzésével kapcsolatos szakmai kdvetelményeket, a szaktertletének
fejlesztése érdekében részt vesz az oktatdi munkaban, tovabba szakiranyu kutatémunkat, tudomanyos tevékenységet
végezhet.

30.§ (1) AHM szervek feladat- és hataskorét jogszabdly, kozjogi szervezetszabalyozo eszkoz, belsé rendelkezés, illetve
e szabdlyzat hatdrozza meg.

(2) AHM szerv feladat- és hatdskorébe nem tartozo ligyben csak eseti jelleggel, vezetéi feladatszabas alapjan jarhat el
akkor, ha az nem jelenti mas szakmai szerv vagy szervezet jogszabalyban, kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkozben,
belsé rendelkezésben, illetve e szabdlyzatban rogzitett hataskorének elvonasat.

(3) Az el6terjesztés, a jelentés, a miniszteri rendelet, a miniszteri utasitas, a kozigazgatasi dllamtitkari utasitas és a belsé
rendelkezés tervezetét (a tovabbiakban egyiitt: tervezet) a minisztérium jogalkotdsi munkatervében a feladat
elvégzéséért az e szabdlyzatban megjeldlt, ennek hianyaban az egyébként a targykorért felelés 6nallod szervezeti
egység (a tovdbbiakban: el6készitésért felel6s HM szerv) koteles — a feladatkorrel rendelkezé 6nédllé HM szervek
bevondsaval — el6késziteni. Az el6készitésbe bevont HM szerv feladatkdrének megfelelé részanyagok, részmunkak
kidolgozasaval koteles részt venni a tervezet el6készitésében. Az el6készitésért felel6s HM szerv koteles el6zetesen
tajékoztatni a Jogi Féosztalyt a kidolgozas megkezdésérél és a hatalybaléptetés kért idépontjardl.
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(4) A tervezet pénzugyi tartalmi megalapozottsagaért az elékészitésért felelés HM szerv, a mas jogszabalyokkal vald
rendszertani 6sszhangjaért és a jogalkotds szakmai kdvetelményeinek valé megfeleléséért a jogi és igazgatési
Ugyekért felel6s helyettes allamtitkar felels.

(5) A tervezet belsé egyeztetését — e szabalyzat, valamint a belsé szabalyozasi tevékenységrél szolo 15/2012. (Il. 24.)
HM utasitas eltérd rendelkezése hidnyaban — a Jogi Féosztély végzi. A tervezet belsé egyeztetésébe a minisztériumnak
e szabalyzat szerint feladat- és hataskorrel rendelkezd helyettes allamtitkarait, valamint az érintett szervek, szervezetek
vezetdit kell bevonni. Az MH hadrendje szerinti szervezetek allaspontjat szolgalati Uton kell bekérni. A beérkezett
véleményeket az el6készitésért felel6s HM szerv érvényesiti, véleményeltérés esetén a vitas kérdéseket a HM szervek
vezetéi vagy megbizottjaik személyes targyalds, munkaértekezlet, ennek sikertelensége esetén a helyettes
allamtitkarok, a helyettes allamtitkarok kozotti vita esetén a kdzigazgatasi allamtitkar utjan, mig a csoportfénokségek
kozti vitat a HVKFKH utjan rendezik, ennek eredményét feljegyzésben kell régziteni. A Jogi Féosztaly tdjékoztatja
a szakmai el6készité szervezeteket az egyes elbterjesztések, a miniszteri rendeletek, a kormany-eléterjesztések,
torvények elfogadasanak allasarol.

(6) A minisztériumban késziilé elSterjesztések belsé egyeztetésére legaldbb 5 munkanapos hataridét kell biztositani,
ettél eltérni csak kivételes esetben kiilon indokolas mellett lehet.

(7) A tervezet kdzigazgatasi egyeztetését és a kormany-elSterjesztések benyujtasanak el6készitését a jogi és igazgatasi
tgyekért felelés helyettes allamtitkar személyesen vagy a Jogi Féosztaly kbzrem(ikodésével az el6készitésért felels
szervvel, szervezettel egyeztetve végzi. Kilsé kormanyzati koordindciora el6készitett tervezet kizérélag a Jogi
Féosztaly jogi szakmai kontrolljat kdvetéen kiildheté meg.

31.8 (1) AHM szerv feladat- és hataskorébe tartozo tevékenységét a 2. fliggelék

a) kodifikacids,

b
4
d
e
f) egyéb

csoportba sorolja.

(2) A besorolast a szakmai tevékenység elsédleges jellege hatérozza meg.

(3) Az 1. Kodifikécids feladatok” a HM szervnek a jogszabdlyok, a kozjogi szervezetszabdlyozd eszkozok, a belsé

=

koordinacios,

—

kozhatalmi,
nemzetkozi,

—_ =

funkcionalis és

rendelkezések és a stratégiai jellegl dokumentumok szakmai kidolgozaséra, médositasara vonatkozé szabalyozasi
hataskorét jeloli. A 29. § alapjan a HM szerv szabélyozasi hataskore kiterjed az,, 1. Kodifikacids feladatok” felsorolasban
nem szerepld, de feladat- és hataskorébe tartozé koordindcids, kozhatalmi, nemzetkozi, funkcionalis és egyéb
feladatokhoz kapcsol6dé szakmai el6irasok meghatarozasara is.

(4) A 2. Koordinacios feladatok” a HM szerv egyeztetési, 6sszehangolasi hataskorét jeloli. A HM szerv koordinécids
tevékenysége kiterjed arra a tevékenységre is, amely a,2. Koordinacios feladatok” felsorolasban nem szerepel, de azt
a HM szerv feladat- és hataskorébe tartozd kodifikacids, kdzhatalmi, nemzetkozi vagy funkcionalis feladataihoz
kapcsoléddan végzi.

(5) A HM szerv

a) kdzhatalom gyakorlasaval 6sszefliggé hataskorét a, 3. Egyedi k6zhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatok’,

b) kizarélag nemzetkozi jelleg(i tevékenységét a 4. Eurépai unios, NATO- és nemzetkdzi feladatok’,

) alaptevékenységét az, 5. Funkcionalis feladatok” és

d) a (3) és a (4) bekezdés és az a)-c) pont szerint be nem sorolhaté tevékenységét a,6. Egyéb feladatok”
tartalmazzak.

32.8 (1) AHM szerv vezetdje

a) vezeti a HM szervet,

b) dont a HM szerv feladat- és hataskorébe tartozo tigyekben, szervezi és ellenérzi a feladatok hataridében torténd és
szakmailag megalapozott végrehajtasat,

¢) szolgalati eldljardja vagy hivatali felettese a HM szerv szolgélati viszonyban, kormanyzati szolgalati jogviszonyban
vagy munkaviszonyban [évé allomanyanak, feléjik parancsadasi vagy utasitasi joggal rendelkezik,

d) szakmai eldljaréja vagy szakmai felettese a feladatkorébe utalt kérdésekben HM térca érintett szakdllomanyénak,
e) a HM szerv belsé m(ikddési rendjére és az egyes nem 6nallé szervezeti egységek feladatkdrének meghatérozasara
elkésziti a HM szerv Gigyrendjét, elkészitteti a munkakori leirdsokat és

f) a Hvt. 52. § (2) bekezdése alapjan szakutasitds kiadasara jogosult vezetéként kiadja a feladatkorébe tartozd
egységesitési egyezményeket.
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(2) A HM szerv vezetdje felels

a) a feladat- és hataskorében hozott dontések, észrevételek, allasfoglaldsok szakszerliségéért és a végrehajtasi
hatarid6k megtartasaért,

b) az Ugyintézés altaldnos szabdlyainak betartasaért, igy kilonosen a feladat és hataskorébe tartozé elektronikus
Ugyintézés feladatainak megtervezésért, az elektronikus Gigyintézéshez kapcsolodd folyamatok megszervezéséért és
végrehajtasaért,

c) a honvédelmi tarcén beliil a horizontalis és a vertikalis egylittmikodés megvalositasaért, igy kiilondsen

ca) a normativ szabalyozékban eléirt, illetve vezet6i feladatszabasként elrendelt egyeztetési kotelezettség
teljesitéséért, konszenzus hidnydban az egyet nem értés indokolasaért,

cb) valamennyi feladat- és hataskor alapjan érintett szakmai szerv, illetve szervezet dontés-el6készitésbe torténd
bevondsaért, az érintettek allaspontjanak 6sszehangolt érvényesitéséért és

cc) a vezetGi feladatszabasok és a rendelkezésére allo adatok, informacidk tovabbitdsaért a végrehajtasaért felelés
vagy az abban kézremUikddd szakmai szerv, illetve szervezet részére,

d) a HM szerv hataskorébe tartozo adatfeleldsi és adatkezel6i feladatok végrehajtasaért és

e) a szolgdlatteljesités, a munkavégzés, a gazdalkodas jogszabdlyban, kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdozben és
e szabdlyzatban rogzitett elSirdsainak megtartasaért.

33. 8§ A HM szerv vezet6jét tavolléte, akadalyoztatasa esetén a HM Munkakéri Jegyzékében meghatéarozottak szerinti
helyettese, mindkettdjlk egyuttes tavolléte esetén a HM szerv vezetdje altal kijelolt személy helyettesiti.

17. A nem 6nall6 szervezeti egységekre és vezetdikre vonatkozoé kzos szabalyok

34.§(1) Anem 6nall6 szervezeti egység részletes feladat- és hataskorét — a helyettes allamtitkari titkarsag kivételével -
a HM szerv Ggyrendje hatarozza meg.

(2) A nem 0nallé szervezeti egység vezetdje

a) az dltala vezetett szervezeti egység tekintetében elldtja a HM szerv lgyrendjében meghatdrozott vezet6i
feladatokat és

b) felel6s a szervezeti egység feladatainak hataridére torténd, szakmailag megalapozott teljesitéséért.

(3) A 30. § (2) bekezdése a nem 6néll6 szervezeti egységre, a 33. § az 6nallé szervezeti egyséqg részét képezé titkarsag,
osztaly és iroda vezet6jére is irdnyado.

(4) A helyettes allamtitkari titkarsag részletes feladat- és hataskorét a 2. fliggelék tartalmazza.

IV. Fejezet

A TAJEKOZTATASI ES A DONTES-ELOKESZITESI FORUMOK
35.8§ (1) A HM felsOszint( vezetdi és munkaértekezletei:

a) a miniszter éves értékeld és feladatszabd vezetdi,

b) a miniszteri,

) a koézigazgatasi allamtitkar szakmai vezetdi,

d)

e) a HVKF vezetéi és

f) a HVKFKH koordinaciés

értekezlet.

(2) Az (1) bekezdés szerinti értekezletek céljat, a résztvevék korét és az el6készitésiik rendjét a Honvédelmi Minisztérium
felsészintl vezet6i és munkaértekezleteinek rendjérél szol6 92/2010. (X. 22.) HM utasitds hatarozza meg.

a kozigazgatasi dllamtitkar koordinécids,

(3) A Zrinyi 2026 Honvédelmi és Haderéfejlesztési Programmal kapcsolatos dontés-el6készitési forumokra és az ahhoz
kapcsolodd dontés-elékészitési tevékenységre az e szabdlyzatban, valamint a Zrinyi 2026 Honvédelmi és
Hader6fejlesztési Program megvaldsitdsardl rendelkezd kozjogi szervezetszabdlyozd eszkdzben, tovdbba belsé
rendelkezésben meghatarozottakat kell alkalmazni.

V. Fejezet
A MUKODESSEL KAPCSOLATOS ALAPVETO RENDELKEZESEK

18. Kiadmanyozas

36.§ (1) A kiadmanyozas az ligyben torténd intézkedésre, érdemi dontésre, valamint kiilsé szervnek vagy személynek
cimzett irat kiadasara ad felhatalmazast. Kiadményozasra a hatdskor cimzettje jogosult. A kiadmanyozott irat
tartalmaért és alakisdgaért a kiadmanyozé felel6s.
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(2) A hataskor cimzettje — eltér6 rendelkezés hidnyaban — a kiadmanyozasi jog gyakorlasat allami vezetének, katonai
vezetének, kabinetféndknek vagy valamely HM szerv, nem 6nall6 szervezeti egység vezetdjének az e szabdlyzatban
rogzitettek szerint dtengedheti.

(3) A (2) bekezdés szerint dtengedett kiadmanyozasi jog gyakorlasara jogosult a dontés meghozatala sordn a hataskor
cimzettjének nevében és megbizasdbdl jar el. A dontésben egyarant fel kell tiintetni a hataskor cimzettjének és
a kiadmdényozasi jog gyakorléjanak nevét és hivatali beosztdsat, valamint azt, hogy a kiadmanyozasi jog gyakorléja
a hataskor cimzettjének nevében és megbizasabdl jar el.

(4) A (2) bekezdés szerint atengedett kiadményozasi jog tovdbb nem ruhdzhaté. A kiadmanyozasi jog gyakorlasanak
adtengedése nem mindsil a hataskor atruhdzasanak, ezért a kiadmanyozasi jog gyakorldsanak dtengedése nem érinti
a hataskor cimzettjének személyét, dontési, utasitasi jogat és felelésségét, valamint — ha a jogorvoslatot jogszabaly
biztositja — a jogorvoslat igénybevételének lehetéségét, az elbiralas rendjét és jogosultjat.

(5) A hataskor cimzettjének, a kiadmanyozési jog gyakorlaséara jogosultjanak akadélyoztatdsa esetén a kiadmanyozasi
jog gyakorlasdra e szabalyzatnak a helyettesitésre vonatkozé rendelkezései az iranyaddk.

(6) Papiralapu kdzokiratokon és a vezetdi kinevezéseken — jogszabdly eltéré rendelkezése hidnydban — névbélyegzé
nem hasznalhato.

37.8 (1) Az dllami vezetdk, a katonai vezeték, a kabinetfénok, a HM szervek vezetéi, a nem 6nallé szervezeti egység
vezetbje a feladat- és hataskorébe, atruhazott hataskorébe vagy atengedett kiadmanyozasi jogkorébe tartozo
Ugyekben intézkedik és kiadmanyoz.

(2) A HM szerv, valamint a nem 0nallé szervezeti egységként mikodd titkdrsag és iroda vezetdje az aldrendeltségébe
tart6zo szervezeti egység személyi dllomanya szabadsaganak kiadasat a munkaltatdi jogkort gyakorlé kiadményozasi
jogkorében hagyja jova. A HM szerv, a HM szervezet, valamint a nem 6nall6 szervezeti egységként miikodé titkarsag
és iroda vezetbje szabadsaganak kiadasat a tevékenységét irdnyito szolgdlati el6ljaro, hivatali felettes engedélyezi.
A HM szerv, a HM szervezet, valamint a nem 6nall6é szervezeti egységként miikodé titkarsag és iroda vezetdje
kiadmanyozza a kormanytisztvisel6kre vonatkozéan a kozigazgatdsi allamtitkdr nevében és megbizasabol
a honvédelmi dgazatban bekovetkezett baleseti veszélyt jelentd rendellenességek és a balesetek bejelentésérdl,
kivizsgalasarol és nyilvantartasarol sz616 13/2011. (X. 20.) HM rendelet 14. § (4) bekezdése szerinti értesitést.

(3) A HM hivatali szervezetének

a) kormanyzati szolgélati viszonyban vagy munkaviszonyban all6 dllomanya tekintetében a rendkivili munkavégzés
elrendelésére, valamint a rendkivili munkavégzés utan jaro ellentételezés megallapitasara a munkaltatdi jogkort
gyakorld kiadmdanyozasi jogkdrében és

b) szolgalati viszonyban 416 dlloménya tekintetében a tulszolgalat elrendelésére és a tulszolgalatért jaré ellentételezés
megéllapitdsara vonatkozé dllomanyilletékes parancsnoki dontés kiadmanyozasara

a kozigazgatasi dllamtitkar, a Miniszteri Kabinet alloméanya esetén a kabinetfénok jogosult.

(4) A Tarsadalmi Kapcsolatokat Koordinaldé Féosztély vezetdje a miniszter nevében és megbizasabdl kiadmanyozza
a Honvédelmi Sportszovetséggel, az 4gazati rehabiliticiéval, a hazafias, honvédelmi neveléssel, a tarsadalmi
kapcsolatokkal és a katonai hagyomany6rzéssel kapcsolatos dontést.

(5) ABelsé Ellendrzési Féosztély vezetbje a miniszter nevében és megbizasidbdl kiadmdanyozza a Bkr.45. § (5) bekezdése
szerinti kérelem elbiralaséra vonatkozé dontést.

(6) A Kézigazgatasi Allamtitkari Titkarsag Allami Légikdzlekedési Balesetvizsgalé Osztaly osztalyvezetéje a miniszter
nevében és megbizasabdl kiadmanyozza - a kiilon jogszabalyok altal a miniszter hataskorébe utalt — az allami
kozlekedésbiztonsagi szerv részére meghatarozott feladatok ellatasara készilt iratokat és dontéseket.

(7) Az Allami Légiigyi Féosztaly vezetSje a miniszter nevében és megbizasabdl kiadmanyozza az Allami Légiigyi
Féosztaly Légugyi Osztdly és Projekt Koordinadcios Osztaly feladatkorét illetd eljarasokban készilt iratokat és
dontéseket.

(8) Az Allami Légligyi Féosztaly Replilésfelligyeleti Osztéaly osztalyvezetéje — tavolléte esetén, atruhazott jogkdrben az
Allami Légiigyi F6osztaly Légialkalmassagi és Légiforgalmi Felligyeleti Osztély osztalyvezet6je, mindkettéjik egyiittes
tavolléte esetén az Allami Légiigyi FSosztaly vezetéje — a miniszter nevében és megbizasabél kiadmanyozza
- a repuléegészségligyi alkalmassdg megallapitdsat érinté hatdsadg eljardsok kivételével - a jogszabdlyok altal
a miniszter hataskorébe utalt feladatkorét illetd katonai légligyi hatosagi és szakhatdsagi eljarasokban késziilt iratokat
és dontéseket.

(9) Az Allami Légligyi Féosztaly Légialkalmassagi és Légiforgalmi Feliigyeleti Osztaly osztalyvezet&je - tavolléte
esetén, atruhazott jogkdrben az Allami Légiigyi Féosztaly Repiilésfeliigyeleti Osztaly osztalyvezetéje, mindkettsjik
egyiittes tavolléte esetén az Allami Légligyi F6osztaly vezet6je — a miniszter nevében és megbizasabdl kiadmanyozza
- a repuléegészségligyi alkalmassdg megdllapitasat érinté hatdsag eljdrasok kivételével a jogszabdlyok Aaltal
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a miniszter hataskorébe utalt - feladatkorét illeté katonai légiigyi hatosagi és szakhatdsagi eljarasokban készilt
iratokat és dontéseket.

(10) Az Allami Légiigyi Féosztaly Repiilésfelligyeleti Osztaly osztalyvezetéje - tavolléte esetén, atruhazott jogkdrben
az Allami Légiigyi Féosztaly vezet6je — a miniszter nevében és megbizasabdl kiadményozza a jogszabalyok &ltal
a miniszter hataskorébe utalt, a replil6egészséguigyi alkalmassag megallapitasat érinté hatdsagi eljarasokban
a repuléorvos-szakértd altal el6készitett — repliléorvos-szakértd aldirdsaval elldtott — orvosi iratokat, dontéseket.

(11) A Hatdsagi Féosztaly kozegészségugyi és jarvanyligyi hatdsagi feladatokat ellatd vezetd szakreferense — tavolléte
esetén, atruhdzott jogkdrben a Hatésdgi Féosztaly vezetdje, mindkettsjik egylttes tavolléte esetén a Hatdsdgi
Féosztaly Munkatigyi Hatosagi Osztaly osztalyvezetdje (f6ov. h.) —a miniszter nevében és megbizasabol kiadmanyozza
ajogszabalyok altal a miniszter hataskorébe utalt kozegészségligyi, jarvanyligyi hatosagi eljarasokban késziilt iratokat
és dontéseket.

(12) A Hatdséagi Féosztaly Honvédelmi Hatdsagi Osztaly osztalyvezetbje — tévolléte esetén, dtruhdzott jogkdrben
a Hatdségi Féosztaly vezetdje, mindkettéjuk egylttes tavolléte esetén a Hatdsadgi Féosztaly Munkatigyi Hatéséagi
Osztdly osztélyvezet6je (féov. h.) —a miniszter nevében és megbizasdbdl kiadményozza a jogszabélyok altal a miniszter
hataskorébe utalt honvédelmi szakhatdsagi eljardsokban, 6sszevont telepitési szakhatosagi eljarasokban,
a teriletrendezési, a teriiletfejlesztési és a telepiilésrendezési eljarasokban, a hulladékgazdalkodasi tervvel és
megelézési programmal, a folydk nagyvizi mederkezelési tervvel, az dsvényi nyersanyag, a geotermikus energia
természetes el6forduldsi teriiletének komplex érzékenységi és terhelési vizsgalataval kapcsolatos, valamint
akozlekedésiinfrastruktura-beruhazast megel6z6 kotelezé kézigazgatasi egyeztetési és adatszolgaltatasi eljarasokban
készilt iratokat és dontéseket.

(13) A Hatésagi Féosztaly Epitésiigyi Hatésagi Osztaly osztalyvezetéje — tavolléte esetén, atruhazott jogkdrben
a Hatdséagi Féosztaly vezetdje, mindkett6jik egylttes tavolléte esetén a Hatésadgi Féosztaly Munkatigyi Hatéségi
Osztaly osztalyvezetGje (féov. h.) — a miniszter nevében és megbizasdbdl kiadmanyozza a jogszabdalyok altal a miniszter
eljardsokban késziilt iratokat és dontéseket.

(14) A Hatosagi Féosztaly Munkaligyi Hatosagi Osztdly osztalyvezetdje (féov. h.) — tdvolléte esetén, atruhdzott
jogkorben a Hatosagi Féosztaly vezetbje — a miniszter nevében és megbizasdbdl kiadmanyozza a jogszabélyok altal
a miniszter hataskorébe utalt munkaligyi hatésagi eljardsokban készilt iratokat és dontéseket.

(15) A Hatdsagi Féosztaly Munkavédelmi és Sugarvédelmi Hatésagi Osztaly osztalyvezetéje — tavolléte esetén,
atruhdzott jogkorben a Hatésdgi Féosztaly vezetbje, mindkettdjik egylttes tavolléte esetén a Hatdsagi Féosztaly
Munkatigyi Hatésagi Osztaly osztalyvezetdje (féov. h.) — a miniszter nevében és megbizasabdl kiadmanyozza
a jogszabalyok &ltal a miniszter hataskorébe utalt munkabiztonsagi, munkaegészségiigyi hatdsagi és szakhatdsagi
eljarasokban készilt iratokat és dontéseket.

(16) A Hatoésagi Féosztaly Tlizvédelmi Hatdsagi Osztaly osztdlyvezetdje — tavolléte esetén, atruhazott jogkorben
a Hatdsagi Féosztaly vezetdje, mindkett6jik egytttes tavolléte esetén a Hatésadgi Féosztaly Munkaiigyi Hatdsagi
Osztaly osztélyvezetdje (f6ov. h.) —a miniszter nevében és megbizdsdbdl kiadmanyozza a jogszabalyok altal a miniszter
hataskorébe utalt tlizvédelmi hatdsagi és szakhatdsagi, veszélyes katonai objektum felligyeleti hatdsagi, valamint
létfontossdgu rendszerelemeket kijel6ld hatosagi eljarasokban késziilt iratokat és dontéseket.

(17) A Hatdsagi Féosztaly Adatvédelmi és Informdcidszabadsag Osztaly vezetbje — tdvolléte esetén, atruhdzott
jogkorben a Hatdsagi Féosztaly vezetdje, mindkettéjlk egylittes tavolléte esetén a Hatdsagi Féosztaly Munkaiigyi
Hatosagi Osztaly osztalyvezetSje (féov. h.) — a jogi és igazgatasi ligyekért felelés helyettes dllamtitkar nevében és
megbizdsdbdl kiadmdanyozza az adatvédelmi szakterlletet érint6, érdemi dontést nem tartalmazd, a kdzponti
allamigazgatdsi szervek adatvédelmi szakembereinek, a Hjt. 2. § 13. pontja szerinti honvédségi szervezeteknek, illetve
a polgari szervezeteknek, személyeknek cimzett iratot, a személyes adatok tovdbbitdsdra és a kozérdeki
adatigénylésekre adandé valasztervezetekkel torténd egyetértést, valamint az informacios jogi véleményt tartalmazo
dokumentumot.

(18) A Honvéd Vezérkar kiképzési és oktatasi csoportféndke a miniszter nevében és megbizasabdl kiadmanyozza
a szakképzési torvény szerinti, a szakmai vizsgabizottsdg elndkére és tagjaira vonatkozo, az allami szakképzési és
felnottképzési szerv részére kiildend6 javaslatot.

(19) A HM biztonsagi vezetd kiadmanyozza

a) a feladat- és hataskorébe tartozd dontéseket,

b) a miniszter nevében és megbizdsabdl a HM Biztonsagi Szabélyzatat.
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(20) A mindsitett adat védelmérdl sz616 2009. évi CLV. térvény (a tovabbiakban: Mavtv.) 13. § (7) bekezdése szerinti
felhaszndloi engedélyt és a visszavondsarol hozott dontést

a) a HM allami és katonai vezetdi, a kabinetféndk, valamint a minisztérium lgyviteli és informatikai feladatot ellato
személyi allomanya tekintetében a HM biztonsagi vezetdje,

b) a HM allami vagy katonai vezet6jének kdzvetlen irdnyitasa alé tartozé személyi dllomany tekintetében az illetékes
allami vagy katonai vezetd,

c) a HM szerv allomanya tekintetében a HM szerv vezetGje és

d) a Honvédelmi Tanacs és a Kormdny specidlis mlikodését biztositd infrastruktira vonatkozdsaban a HM biztonségi
vezetd e terliletért felelds helyettese

kiadmanyozza.

(21) A (20) bekezdésben meghatarozottaktdl eltéréen a Zrinyi 2026 Honvédelmi és Hader6fejlesztési Program
megvalositasa érdekében a Mavtv. 13. § (7) bekezdése szerinti felhasznaldi engedélyt és a visszavonasardl hozott
dontést

a) a Munkacsoport vezeté és a Szakmai Csoport vezetd tekintetében és a b) pont hatalya ald tartozé személyt érinté
egyedi esetben a HM biztonsagi vezetd és

b) a Munkacsoport és a Szakmai Csoport tagjai tekintetében — ideértve az MH altal delegalt, a program tervezésében
részt vevo személyeket is — a Munkacsoport vagy a Szakmai Csoport vezetdje

kiadmanyozza.

(22) Az (1) bekezdésben meghatéarozottaktol eltéréen, a Zrinyi 2026 Honvédelmi és Haderdfejlesztési Program
megvalositasa érdekében a Munkacsoport vagy a Szakmai Csoport vezetdje kiadmanyozza a hataskorébe tartozé,
a Zrinyi 2026 Honvédelmi és Haderé&fejlesztési Programmal 6sszefliggé dokumentumokat.

(23) Hatdsagi eljarasban kiilsé szerv vagy személy részére a Mavtv. 13. § (7) bekezdése szerinti felhasznéloi engedélyt
a mindsitett adatot kezel6 HM szerv vezetdje kiadmanyozza.

(24) A Honvéd Vezérkar személyzeti csoportfénoke a vezetése ala tartozé6 HM szerv Ugyrendjében hatarozza meg
azokat a hatdskorébe tartozd dontéseket, amelyeket nevében és megbizasabol a Honvéd Vezérkar Személyzeti
Csoportféndkség dllomanydba tartozo vezetd vagy az MH Katonai Igazgatasi és Koézponti Nyilvantarté Parancsnoksag
Honvéd Vezérkar Személyzeti Csoportfdndkség tevékenységét tamogatod, nem 6nalléd szervezeti egységének vezetéje
kiadmanyoz.

(25) A Védelmi Igazgatasi Féosztaly féosztalyvezetbje gyakorolja az MH rendelkezési dllomanyaba tartozo, a védelmi
igazgatas teriileti szervéhez vezényelt megyei védelmi bizottségi (a tovabbiakban: MVB) titkarok, titkarhelyettesek
feletti, a honvédek jogallasarol széld 2012. évi CCV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szold
9/2013. (VII. 12.) HM rendelet 3. § (3a) bekezdés b) pontja szerinti egyéb munkaltatoi jogkort.

(26) A HVKF a miniszter nevében és megbizdsabdl kiadmanyozasi jogkort gyakorol a szolgélati konyvek és fénokségi
kiadvanyok kiadasanak rendjérél sz616 93/2006. (HK 18.) HM utasitds szerinti kiadasi terv és tervmddositéds jovahagyasa
soran.

(27) A Kozszolgdlati Iroda vezetdje a kdzigazgatasi allamtitkar nevében és megbizdsédbdl kiadmanyozza

a) a kozszolgdlati tisztviselok munka- és pihendidejérdl, az igazgatasi sziinetrdl, a kdzszolgadlati tisztviselét és
a munkaltatét terheld egyes kotelezettségekrdl, valamint a tdvmunkavégzésrél szold 30/2012. (1ll. 7.) Korm. rendelet
8. § (2) bekezdésében eldirt tajékoztatast,

b) a nemzetbiztonsdgi ellenérzés ald esé6 személyek ellendrzésével kapcsolatos egyes szabalyokrol szoélé
57/2013. (IX. 20.) HM utasitas 3. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan, a kdzszolgalati tisztvisel6krol sz6l6 2011. évi
CXCIX. torvény hatdlya ala tartozé kormanytisztvisel6i és kormdanyzati tgykezelSi dllomany, valamint a munka
torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. tdrvény hatédlya ald tartozé munkavallalék tekintetében a nemzetbiztonségi
ellenérzések kezdeményezését és

c) az egyes kdzpontositott egészségligyi szolgaltatok altal nyujtott szolgaltatasok igénybevételérdl, valamint a kiilon
meghatarozott személyek tekintetében fennall6 egészségligyi elldtds rendjérél szolé 175/2007. (VI. 30.)
Korm. rendelet 5. § (1) bekezdése szerint a korménytisztvisel6i és korményzati ligykezel6i dllomany hozzatartozoi
jogon igényjogosult hozzatartozdinak az egészséguigyi ellatas igénybevételére jogosité igazolast.

(28) A HM Kézigazgatasi Allamtitkari Titkarsag Allami Légikdzlekedési Balesetvizsgald Osztaly osztalyvezetdje
a miniszter nevében és megbizasédbdl kiadmanyozza az éllami kdzlekedésbiztonsagi szerv feladataival 6sszefliggd
Ugyiratokat.

38. § (1) A dontéshozatalra el6készitett, az (5) és (6) bekezdés hatélya ala nem tartozo iratot — ha a dontésre jogosult
masként nem rendelkezett - szolgalati Uton kell felterjeszteni a kiadmanyozasra jogosulthoz. Ha a kiadmanyozésra
jogosult a miniszter, a Hvt. vhr. 5. § (4) bekezdésére és 9. § (2) bekezdésére figyelemmel kell eljarni.
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(2) A kiadmanyozasra jogosult a dontését az el6készités ellendrzése utan, a kapott informaciok alapjan, feladat- és
hataskorében eljarva, hataridében hozza meg.

(3) A honvédelmi tércén belili egyeztetés soran az Ugyintézési hataridék betartdsa érdekében a kiadmanyozasra
el6készitett irat munkapéldényban akkor adhaté ki, ha azt a HM szerv ligyrendje, illetve e szabalyzat lehet6vé teszi.
A kiadmanyozasra el6készitett irat munkapéldanya nem mindésil hivatalos allaspontnak, az korlatozas nélkul
megvaltoztathatd. A kiadmanyozasra el6készitett irat munkapéldanya alapjan felsévezetéi dontés, honvédelmi
tarcan kivili egyeztetés nem kezdeményezhetd.

(4) A hatdsagi vagy szakhatdésagi dontéseket az erre kijel6lt HM szerv dlloményaba tartozoé, az dltaldnos kozigazgatasi
rendtartasrél sz6l6 2016. évi CL. torvény kizérasra és a fellebbezés elbirdlaséra vonatkozo eléirdsainak, tovabba az
eldirt képesitési kovetelményeknek megfelel személy késziti elé.

(5) A Zrinyi 2026 Honvédelmi és Hader6fejlesztési Programmal 6sszefliggésben, a haderéfejlesztési kérdésekben
sziikséges kormany-el6terjesztések kizarélagos kidolgozdja a Haderéfejlesztési Programok Fosztély.

(6) A Zrinyi 2026 Honvédelmi és Haderdfejlesztési Programmal kapcsolatos, az (5) bekezdés hatalya ala nem tartozé
dokumentumtervezeteket az annak el6készitéséért felelés véleményezésre megkuildi a Haderéfejlesztési Programok
Féosztalynak. E véleményeztetés nem mell6zheté.

19. Az iigyintézés altalanos szabalyai

39. § A honvédelmi tarcanal a Hvt. és a Hvt. vhr. fliggelmi viszonyokra vonatkozé eléirasainak megfelel6en szolgalati
eloljardi és hivatali felettesi, szakmai el6ljaréi és szakmai felettesi rendszer érvényesiil.

40. § (1) A dontési javaslat felterjesztése és a feladatszabas a Hvt. 43. § (6) bekezdése szerint torténik.

(2) Az Ggyintézés és a kapcsolattartds — ha jogszabaly, kdzjogi szervezetszabdalyozo6 eszkdz vagy e szabdlyzat eltéréen
nem rendelkezik — az azonos vezetéi szinten torténik.

(3) A HM hivatali szervezete és a HVKF alarendeltségébe tartozé HM szervek kdzotti - jogi koordinaciot nem érinté -
f6 szakmai koordinécids feladatokat, tovabbd az dllami vezeték dltal elrendelt egyes kiemelt feladatok végrehajtasanak
nyomon kovetését a Tervezési és Koordindcios Féosztaly latja el.

(4) A HM hivatali szervezetéhez tartozé HM szervek a feladat- és hataskorlikbe tartozé tigyekben kézvetlenil tartanak
kapcsolatot a Katonai Nemzetbiztonsdgi Szolgdlattal, a Miniszteri Kabinetirodaval, az érintett HM szervekkel,
HM szervezetekkel és a HVKF kozvetlen alarendeltségébe tartozé MH hadrendje szerinti szervezetekkel.

(5) Az Allami Légikézlekedési Balesetvizsgalé Osztaly osztalyvezetdje a feladat- és hataskorébe tartozéd ligyekben
kozvetlenil tart kapcsolatot a HM szervek vezetdivel és az allami Iégijarmivek nyilvéantartasardl, gyartasarol és
javitasarol, valamint a tipus- és légialkalmassagarol szolé 21/1998. (XIl. 21.) HM rendelet hatélya ald tartozd
szervezetekkel.

(6) A Kozszolgdlati Iroda vezet6je a kozigazgatdsi allamtitkdr, tovabba a kabinetfénok munkaltatdi jogkorének
gyakorlasaval 0sszefliggé személyligyi igazgatasi szakfeladatok koordinaldsa és végrehajtdsa sordn mas tarcak
szakmai szerveivel, valamint a HM szervek, HM szervezetek vezetdivel kozvetlenil kapcsolatot tart.

(7) AHM biztonsagi vezetd, valamint — a HonvédelmiTanacs és a Kormany specialis miikodését biztositd infrastruktura
tekintetében — a HM biztonsagi vezetdnek e teriiletért felelds helyettese a feladat és hataskorébe tartozé tigyekben
kozvetlenl tart kapcsolatot a Katonai Nemzetbiztonsdgi Szolgdlattal, a HM allami vezetdivel és a HM hivatali
szervezetébe tartozé HM szervek vezetéivel.

(8) A HM bels6 adatvédelmi felelése feladat- és hatdskorébe tartozé ligyekben kozvetlendl tart kapcsolatot
a miniszterrel.

(9) A Honvéd Vezérkar és a HVKF kdzvetlen aldrendeltségébe tartozé6 MH hadrendje szerinti szervezetek tekintetében
a kozvetlen kapcsolattartasra vonatkozd rendelkezéstél a Honvéd Vezérkar Informacié Menedzsment Rendszer
alkalmazasi korére vonatkozo vezet6i feladatszabas eltérhet. Ha a feladat végrehajtasdhoz az MH Osszhaderénemi
Parancsnoksag, az MH Logisztikai Kozpont vagy az MH Hadkiegészitd, Felkészité és Kiképzd Parancsnoksag
alarendeltségébe tartozo katonai szervezet bevondsa is sziikséges, a kapcsolattartds azok utjan valésul meg.

(10) Az MH hatékony kiils6 kommunikacioja érdekében, a kozvélemény gyors, hiteles és pontos tajékoztatasat igényld
esetekben a HM sajtéféndk kdzvetleniil egyeztet az érintett vagy az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag,
az MH Logisztikai K&zpont vagy az MH Hadkiegészit8, Felkészitd és Kiképz6 Parancsnoksdg parancsnoka éltal kijelolt
katonai szervezet vezet&jével, illetve kommunikacids szakemberével. A kdzvetlen egyeztetés eredményérél a HM
sajtofénok a kabinetféndk Utjan a miniszternek, az érintett katonai szervezet vezetdje pedig a HVKF-nek a szolgalati
ut betartasaval jelent. A HM sajtofénok a miniszter altal meghatarozott kiemelt Gigyekben téjékoztatasra és el6zetes
egyeztetésre kotelezett a miniszter, a parlamenti dllamtitkdr, a k6zigazgatasi allamtitkar és a HVKF irdnyaban.
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(11) A HM szervek és a HM szervezetek vezetGi a jogi és igazgatasi Ugyekért felelds helyettes allamtitkar elézetes
tdjékoztatasaval és jovahagydsaval élhetnek megkereséssel az NKE felé. A Jogi Féosztaly a jogszabalyok, kdzjogi
szervezetszabdlyoz eszkozok és a belsé rendelkezések tarcan beliili és kdzigazgatdsi egyeztetése sordn — a jogi és
igazgatasi lgyekért felelés helyettes allamtitkdr egyideji tdjékoztatdsa mellett - kdzvetlenll tart kapcsolatot
az NKE-vel.

(12) Ahonvédelmitarcan beliili elektronikus Uton torténd kapcsolattartas a vonatkozé szabalyozdk alapjan, elsésorban
a szervezeti e-mail-cimek igénybevételével torténik. Az e-mail-cimek jegyzékét a Tervezési és Koordinacios Féosztaly
allitja 6ssze, aktualizalja.

41. 8§ (1) Az ligyintézés és a kapcsolattartds soran a kélcsdonds egylttmikodés elvének megfeleléen, a hatékonysag
elvének szem el6tt tartasaval kell eljarni.

(2) Az Ugyintézés és a honvédelmi tarcan belili kapcsolattartas soran a nyilt iratok kezelését az MH Egységes
Iratkezelési Szabalyzatdban foglaltak alapjan kell végezni. A HM nyilt iratkezelés felligyeletét ellatd vezetéje, valamint
az allami és dnkormanyzati szervek elektronikus informaciobiztonsagardl sz6l6 2013. évi L. torvény 11. § (1) bekezdés
c) pontja szerint a HM elektronikus informdcidés rendszer biztonsdgéért felelés személy a Honvéd Vezérkar hirado,
informatikai és informaciévédelmi csoportfénoke.

(3) A miniszter utasitasban hatarozhat bizottsdg és munkacsoport létrehozasarol a Ksztv. és a Kormany e targykorben
kiadott hatarozatanak megfeleléen. A miniszter az utasitasban kijel6li a bizottsag elnokét vagy a munkacsoport
vezetbjét, tagjait, feljogosithatja az elnokot vagy a vezetét, hogy szakterlleti érintettség esetén a bizottsag
munkajaban torténd részvétel érdekében eseti jelleggel megkereshet tagnak nem minéstilé, a 4. fliggelék szerinti
szervezeteket is, és meghatdrozza a bizottsdg vagy a munkacsoport legfontosabb feladatait. Az ilések 6sszehivasaval
és miikodésével kapcsolatos szabélyokat, a tagok feladatait az alakulé Glésen a bizottsag elndke vagy a munkacsoport
vezetbje hatdrozza meg.

(4) A miniszter, a parlamenti allamtitkar, a kozigazgatasi allamtitkar és a HVKF az atfogd megkozelitést és tobb
szakterilet szoros egyiittm(ikodését igényld feladat elvégzése érdekében — munkacsoport, bizottsag létrehozasa
nélkdl - a feladatkoriikben érintett vezetdk és targykor szerint illetékes Ggyintézék hatékony egylittmiikodésével
megvaldsulé csoportos munkavégzést rendelhet el. A csoportos munkavégzés sordn a feladatkoriikben érintett
vezetbket és a targykor szerint illetékes ligyintézéket a komplex feladat megfelelé hataridében torténd elvégzése
érdekében kiemelt egytttmUkodési kdtelezettség és felelésség terheli.

42.8(1) Afeladatok gyors és hatékony végrehajtasa érdekében azilletékes szakmai szervek, illetve szervezetek kozotti
kapcsolattartas soran — ideértve a honvédelmi tarca nemzetkozi tevékenységét is — a papirfelhasznalas korlatozasa
érdekében az iratok elektronikus levelezérendszeren valé tovabbitasarél szélé 20/2011. (HK 16.) HVK HIICSF
szakutasitas rendelkezései az irdnyaddk. Az elektronikus aldirds alkalmazasanak szabdlyait az elektronikus aldiras
hasznélatardl sz616 3/2017. (HK 5.) HVK HIICSF szakutasitas tartalmazza. Az ligyintézés altalanos rendjének szabalyai
csak a nyilt iratokra alkalmazanddak, figyelemmel a mindsitett adatok és a személyes adatok védelmére vonatkozo
jogszabalyi elirasokra.

(2) A honvédelmi tarcan belil folytatott egyeztetések soran a HM szerv vezet6je vagy az éltala felhatalmazott mas
személy dltal a hivatalos levelezérendszeren keresztiil tovabbitott, a kiadmanyozasra jogosult neve mellett ,s. k.
jelzéssel elldtott iratokat hivatalos megkeresésnek, illetve alldspontnak kell tekinteni, azokat tgyviteli uton vagy
telefaxon keresztil ismételten megkildeni nem kell. Kétség esetén megkeresésre a kiadmanyozé koteles igazolni azt,
hogy az irat hiteles kiadmanya szabalyszerd, és iktatasra kerdilt.

(3) Kiilsé szervhez vagy személyhez csak a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altaldnos kévetelményeirdl
sz6l6 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendeletben meghatérozott hiteles irat tovabbithato.

(4) Az elektronikusan kildott vagy fogadott tigyek dokumentaltsagat biztositani kell oly médon, hogy az elkiildés
vagy a beérkezés ténye és ideje, valamint a megkildoétt anyag azonosithaté legyen.

43. § (1) Az lgyek intézése a jogszabalyokban, a kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkdzokben és az e szabalyzatban
meghatarozott hatdridében (a tovabbiakban: normativ Ugyintézési hataridé) torténik. A normativ Ugyintézési
hatarid6 szamitdsanak kezdé napja - jogszabalyban meghatarozott eltéré esetek kivételével - kiilsé megkeresés
esetén az irat cimzettjéhez, belsé megkeresés esetén a hatdskorében eljaré szakmai szervhez, illetve szervezethez
torténd érkezésének a napja, befejezé napja pedig a tovabbitas igazolt napja.

(2) A feladat kiaddsara jogosult vezet6 a normativ Ggyintézési hataridén beliil, ennek hidnyaban az Gigyek intézésére
egyedi Ugyintézési hataridét szabhat. Az egyedi Ugyintézési hataridé megdllapitdsa soran a vezet6 a vezetéi
feladatszabésokra, a megkeresé éltal esetlegesen megjeldlt hataridére, a feladat jelentéségére, Osszetettségére és
aktualitasara figyelemmel jar el. Az egyedi ligyintézési hatarid6ket naptéri napban, kiilonésen slirgés esetben éraban
lehet meghatérozni.
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(3) Ha a honvédelmi tércan belili egyeztetés sordn a megkeresé szakmai szery, illetve szervezet az egylttmUikodést
Ugyintézési hataridé megjelolésével kezdeményezi, annak megallapitdsara az (1) és a (2) bekezdés az irdnyadé.
Ha a megkeresé szakmai szery, illetve szervezet a végrehajtasra 5 munkanapnal rovidebb hataridét kezdeményez,
annak indokat koteles megjeldlni, és az iratot megfelel6 kezelési jelzéssel ellatni.

44.8(1) Azlgyintézé feladatainak itemezése soran tgyjarel, hogy a kiadmanyozasra el6készitettirat a kiadmanyozasra
jogosulthoza hataridé lejarta el6tti, észszertiidében felterjesztésre keriiljon. Ha az igyintézéshez vezetdifeladatszabas,
szakmai egyeztetés szlikséges, a végrehajtas idébeli litemezésénél ezekre is figyelemmel kell lenni.

(2) Ha az ugy az eldirt hatarid6é alatt érdemben nem intézhetd el, akkor az ligyintézé a késedelem okardl és az
Ugyintézés varhato idépontjardl a kozvetlen vezetdjét haladéktalanul téjékoztatja. Ez alapjan a HM szerv vezetéje,
fontosabb Ugyekben az irdnyitast gyakorlé allami vezetd, katonai vezetd, illetve kabinetfénok a tovabbiakra nézve
dontést hoz, itmutatast ad, amelyrdl az igyben érintetteket haladéktalanul tajékoztatni kell.

45. § A Honvéd Vezérkarhoz érkezé iratok kozponti kezelése, az informacidk gyors feldolgozasa, egységes vezérkari
allaspont kialakitasa érdekében vezetéstamogatd rendszerként Honvéd Vezérkar Informacié Menedzsment Rendszer
kertl alkalmazasra.

20. A mas tarcak altal készitett el6terjesztés- és jogszabalytervezetek egyeztetésének rendje

46. § A mas tarcdk éltal készitett el6terjesztés- és jogszabélytervezetek egyeztetése soran a honvédelmi tarca szervei
és szervezetei felelések a hataskoriikbe tartozé szakmai javaslatok hataridére torténé elkészitéséért. Az észrevételt
tevék indokolt javaslataibol egységes tdrcadllaspont kerll kialakitdsra, melyhez a honvédelmi térca szervei és
szervezetei kdtve vannak.

47.8 Mas tarcak altal készitett elSterjesztés- és jogszabalytervezetek véleményezése sordn az egységes tarcaalladspont
érvényesiilése és hataridében torténé elkészitése érdekében

a) a kozigazgatasi dllamtitkar a hozza kdzvetlenil beérkezé tervezeteket elektronikusan megkdldi a jogi és igazgatasi
Ugyekért felel6s helyettes allamtitkarnak és a Jogi Féosztalynak,

b) a jogi és igazgatasi Ugyekért felelés helyettes dllamtitkar a hozza kdzvetlenil beérkez6 tervezeteket elektronikusan
tdjékoztatasul megkiildi a kozigazgatési dllamtitkérnak, valamint a Jogi Féosztalynak és

c) a Jogi Féosztdly a hozza kdzvetlenil beérkezé tervezeteket elektronikusan tajékoztatasul megkuldi a jogi és
igazgatasi Ugyekért felelés helyettes allamtitkarnak, és igény szerint megkildi mas allami vezetéknek, katonai
vezetbknek, a kabinetfénoknek és a miniszteri biztosnak.

48.8(1) AJogiFdosztaly atervezetet elektronikusan, aszolgélati Ut mell6zésével, az ligyintézési hataridé feltlintetésével
véleményezésre kozvetlenlil megkildi a honvédelmi térca azon szakmai szerveinek és szervezeteinek, amelyek
feladat- és hataskorét a tervezet érinti. A tervezet csoportfénokségek és a HVKF kozvetlen alarendeltségébe tartozd
MH hadrendje szerinti szervezetek altali véleményezésére a Honvéd Vezérkar Informacié Menedzsment Rendszeren
keresztdl kerdil sor.

(2) A Jogi Féosztaly a véleményezési hatarid6t az elSterjesztd altal megszabott hataridéhoz igazodva ugy allapitja
meg, hogy az a tarcavélemény hataridében torténd kiadasat ne veszélyeztesse.

(3) Ha a Jogi F8osztély ugy itéli meg, hogy a tervezet a honvédelmi tarcat nem érinti, az (1) bekezdés szerinti
véleményezés a kozigazgatasi dllamtitkar jovahagyasdval mellézheté.

49. § (1) A véleményezé szakmai szerv, illetve szervezet a tervezettel kapcsolatos észrevételeit a Jogi Féosztalynak
a megadott hataridén belil, elektronikusan, a szervezeti és a Jogi Féosztaly dltal megadott e-mail-cimre kildi meg.
A hatéridé meghosszabbithatdsagaban a Jogi Féosztaly kotve van az el6terjeszt6 allaspontjahoz.

(2) A Jogi Féosztaly a vezet6i feladatszabasok alapjan és a véleményezok észrevételeinek figyelembevételével elkésziti
a tarcavélemény tervezetét. Ha az észrevételek kozott véleménykiilonbség van, azt kdzvetlen egyeztetéssel kell
feloldani. A tarcavéleményt, amennyiben a tervezettel kapcsolatban a honvédelmi tarca észrevétellel kivan élni,
— az el6terjeszt6 tarcavezetd fliggvényében — a kdzigazgatasi dllamtitkar kiadmanyozza. Az egyetérté tarcavéleményt
ajogi és igazgatasi Ugyekért felelds helyettes allamtitkar kiadmdanyozza, és tajékoztatja a kozigazgatasi allamtitkart az
egyetérto tarcavéleményekrdl heti 0sszesités formajaban.

50.§ (1) Ha a tervezettel kapcsolatban az el6terjesztd tarca szobeli egyeztetést tart, a honvédelmitarcat a kdzigazgatasi
allamtitkar, illetve a jogi és igazgatasi tigyekért felel6s helyettes allamtitkar altal felkért vagy kijelolt szakterileti,
illetve jogi szakért6 képviseli. Ha a tervezet érinti a miniszteri biztos tevékenységét, az értekezletre a miniszteri biztos
is jogosult képvisel6t felkérni vagy kijeldlIni.

(2) Kiemelt jelentdséqg tervezeteknél a honvédelmi tarcat a kdzigazgatasi dllamtitkar vagy a feladatkor szerint érintett
helyettes allamtitkar, tovdbba - ha a tervezet a tevékenységét érinti — a miniszteri biztos képviseli.
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(3) Az egységes tarcadllaspont érvényesiilése érdekében a honvédelmi tarca képviseletére kijelolt vagy felkért
személyek a szébeli egyeztetést megel6zden egyeztetnek, és 6sszehangoljak szakterileti dllaspontjukat.

(4) A tarcakozi egyeztetés eredményérél az egyeztetésen részt vevok feljegyzést készitenek.

51. 8§ (1) A kormanyilések, a kdzigazgatasi allamtitkéri értekezletek, a Stratégiai Kabinet és a Gazdasagi Kabinet
napirendjére felvett elGterjesztések targyalasra torténé el6készitését és az allami vezeték szobeli felkészitését a Jogi
Féosztaly végzi.

(2) A Jogi Féosztaly a napirenden 1év6 és a beérkezett elGterjesztéseket felkészité feljegyzés készitése céljabol
tovébbitja a honvédelmi térca feladat- és hatdskor szerint érintett szakmai szervének vagy szervezetének, tobb
illetékes esetén az el6terjesztés szabdlyozasi targya szerint elsé helyen érintettnek.

(3) A felkészité feljegyzés célja az elbterjesztés rovid, toOmor tartalmi 6sszegzése, a honvédelmi tarcara gyakorolt
hatdsanak és az esetleges vitas kérdések jelzése, szakmai indokoltsaguk alatamasztasa. A felkészitd feljegyzésben
utalni kell arra, hogy a szakmai szerv, illetve szervezet az elGterjesztéshez hozzaszoélast javasol-e.

(4) A felkészit6é feljegyzést a Jogi Féosztaly altal meghatarozott hataridére kell elkésziteni, elektronikusan kell
a szervezeti és a Jogi Féosztély altal megadott e-mail-cimre megkdldeni.

52. § (1) A Fejlesztéspolitikai Koordinacids Bizottsag ulések napirendjére felvett el6terjesztések targyalasra torténé
el6készitését és az allami vezetdk szdbeli felkészitését a Gazdasagi Tervezési és Szabalyozasi Féosztaly végzi.

(2) A Gazdasagi Tervezési és Szabalyozasi Féosztaly

a) az (1) bekezdés szerinti, a feladat- és hataskorébe tartozd, napirenden 1évé és beérkezett elSterjesztésekhez
felkészito feljegyzést allit 6ssze,

b) az (1) bekezdés szerinti, a feladat- és hataskdrébe nem tartozoé elSterjesztéseket felkészitd feljegyzés készitése
céljabdl - a rendelkezésre all6 id6 fliggvényében — a hataridé megjeldlésével tovabbithatja a honvédelmi tarca
érintett szakmai szervének vagy szervezetének, tobb illetékes esetén az el6terjesztés szabélyozasi targya szerint elsé
helyen érintettnek.

(3) A felkészito feljegyzésre vonatkozdan az 51. § (3) és (4) bekezdésében és az 53. §-ban foglaltakat értelemszertien
alkalmazni kell.

53. § (1) Az allami vezetdk szébeli felkészitésén — ha az elbterjesztés targya, illetve az allami vezet6 llésen torténd
hozzédszolasa miatt szilkséges — a Jogi Féosztdly képviseldje, illetve a felkészit6 feljegyzést készité szakmai szerv,
szervezet képvisel6je egylitt vesz részt.

(2) A szobeli felkészitésen vald részvétel szilkségességérél és annak idépontjardl a Jogi Féosztaly tajékoztatja
a felkészit6 feljegyzést készit6t.

21. Jogi allasfoglalasok, szakmai iranymutatasok, korlevelek

54.§ (1) A tarcaszintl egységes jogalkalmazast, a szakmai kdvetelmények egységes érvényesiilését, a felmeriilt vitas
kérdések rendezését jogi allasfoglalasok és szakmai irdnymutatasok segitik.

(2) Jogi allasfoglalas kérheté az (1) bekezdésen tul a szakmai szery, illetve szervezet altal el6készitett egytttmikddési
megallapodésok, gazdasagi, illetve polgari jogi szerzédések, tanulményi szerz6dések, valamint 6sztondijszerz6dések
jogi helytallésaganak megallapitdsadhoz, tovabba egyes rendelkezéseinek értelmezéséhez.

(3) Szakmai iranymutatast a feladat- és hataskorében érintett szakmai szerv, illetve szervezet vezetéje jogosult kiadni.
(4) A jogi allasfoglalasok és a szakmai irdnymutatasok szakmai véleménynek tekintenddk.

55.§ (1) A jogi allasfoglalds kiadaséara a Jogi Féosztély és az Igazgatési és Jogi Képviseleti Féosztaly vezetdje dnalldan
és egylttesenis, ajogi ésigazgatasi ligyekért felelds helyettes allamtitkar ellenjegyzésével jogosult. A jogi allasfoglalas
kialakitdsa sordn a honvédelmi tarca feladat- és hatdskor szerint érintett szakmai szervei, illetve szervezetei
kdzremkodnek.

(2) Ha a szakmai szerv, illetve szervezet kezdeményezi a jogi allasfoglalas kiadasat, a megkeresésnek tartalmaznia kell
a szakmai kérdés részletes bemutatdsat, okainak és kdvetkezményeinek leirdsat és a szakterileti szakmai allaspont
kifejtését. Ha a szakmai szervnél, illetve szervezetnél jogi beosztas keriilt rendszeresitésre, csatolni kell az elézetes jogi
allaspontot is. Ha a targykorben kordbban vezetdi feladatszabds, dontés sziiletett, vagy szakmai egyeztetésre kerdilt
sor, akkor erre a megkeresésben utalni kell a keletkezett iratok csatoldsa mellett. A hidnyos megkeresés a sziikséges
kiegészitések feltlintetésével visszakildhetd a szakmai szerv, illetve szervezet részére.

(3) A Jogi Fbosztaly, illetve az lgazgatasi és Jogi Képviseleti Féosztaly vezetdje a jogi allasfoglalast a megkeresés
beérkezésétdl szamitott 30 napon belil adja ki. A megkeresé szakmai szerv, illetve szervezet rovidebb Ugyintézési
hatarid6ét kezdeményezhet, azonban ennek indokat koteles a megkeresésben feltlintetni. Nem tdmaszthatja ala
a rovidebb hatérid6 kezdeményezését az olyan siirgésség, amely a megkeresé szakmai szerv, illetve szervezet
mulasztasara vezethetd vissza.
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(4) A jogi allasfoglalasokra a belsé szabalyozasi tevékenységrél szold 15/2012. (Il. 24.) HM utasitast megfeleléen
alkalmazni kell.

56. § Vezetdi feladatszabast tartalmazé korlevelet kizarélag a miniszter, a parlamenti allamtitkar, a koézigazgatasi
allamtitkar, a HVKF, tovabba feladatszabdsuk alapjan eseti jelleggel feljogositott vagy miniszteri utasitasban
felhatalmazott személy adhat ki.

22, A honvédelmi tarca képviselete

57.§ (1) A honvédelmi tarca képviseletét a jogszabdlyok, a HM utasitdsok és e szabdlyzat keretei k6zott az dllami
vezeték, a HVKF, az erre irdsban felhatalmazott vagy jogszabdlyban, HM utasitasban kijelolt més személyek latjak el.
(2) A birésag vagy mas hatdsag el6tti jogi képviselet elldtasara a honvédelmi szervezetek jogi képviseletérél sz6ld
18/2011. (XIl. 29.) HM rendelet és a honvédelmi szervezetek jogi képviseletének egyes szabalyairdl sz6l6 72/2013.
(XI. 29.) HM utasitas rendelkezései, a nemzetkozi képviseletre pedig a nemzetkdzi kapcsolattartassal 6sszefliggd
feladatok végrehajtasarol szolé 142/2007. (HK 1/2008.) HM utasitas rendelkezései az irdnyaddak.

58. § (1) Az allami vezeté jogkorébe tartozd szerzédések és egyiittm(ikddési megallapoddsok tervezetét
- a (3)-(5) bekezdésben és a Honvédelmi Minisztérium fejezet kozponti és intézményi gazdalkodasanak rendjérél
sz616 75/2017. (XIl. 29.) HM utasitas 23. §-dban foglaltak kivételével — a jogi és igazgatasi lgyekért felelés helyettes
allamtitkdr utjan kerdl felterjesztésre a kdzigazgatasi allamtitkar részére.

(2) Az MH hadrendje szerinti szervezeteket érint6 szerz6dés megkotéséhez - a (3) bekezdésben foglaltak kivételével -
minden esetben ki kell kérni a HVKF el6zetes véleményét.

(3) A HM vagyonkezel6i képviseletére jogszabaly, kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkéz vagy miniszteri megbizélevél
szerint felhatalmazott személy gyakorolja az dllami vezetd jogkorébe tartozd szerzédések és egylttmikodési
megallapodésok tervezetével 6sszefliggd képviseleti jogkdroket.

(4) A miniszter altal kiilon okiratban meghatalmazott tulajdonosi jogok gyakorléjanak allandé képviseldje képviseli
a minisztert mint a tulajdonosi jogok gyakorléjat

a) a Hvt. 22/A. §-a alapjan a honvédelemért felelés miniszter tulajdonosi joggyakorlasa ala tartozé gazdasagi
tarsasagok allami tulajdonu részesedése feletti tulajdonosi jogok gyakorlasaban és

b) a Magyar Nemzeti Vagyonkezel® Zrt. és a HM kozott [étrejott megbizasi szerz6dés alapjan az allami tulajdonu
részesedés felett a Magyar Allamot megillet6 tagsagi jogok gyakorlaséban.

(5) A védelemgazdasagért felel6s helyettes allamtitkar gyakorolja a koltségvetési torvény altal azon koltségvetési
eldiranyzatok kdzott nevesitett eléiranyzatok terhére kotott szerzédések és megallapodasok tervezetével 6sszefliggd
képviseleti jogkoroket, melyek teljestilése kiilon szabalyozott médositas nélkiil is eltérhet az el6irdnyzattdl, és amelyek
kedvezményezettje a HM.

(6) A hadfelszerelési egylttmUikodéssel 6sszefliggd feladatok végrehajtasarol szold 87/2011. (VII. 29.) HM utasitas
szerint a miniszter ltal kijellt személy latja el a nemzeti hadfelszerelésiigazgatoi feladatokkal 6sszefligg6, a miniszter
altal meghatarozott képviseleti feladatokat.

23, A sajto tajékoztatasanak rendje

59. § (1) A sajtényilvanossaggal, a kilsé tajékoztatasi és kommunikacids tevékenységgel kapcsolatos feladatok
végrehajtasat a miniszter a kabinetfénok és a HM sajtéféndk utjén irdnyitja.

(2) Az (1) bekezdés szerinti feladatok megvalésitasdnak részletes szabdlyait, valamint a HM sajtéféndk jogallasaval,
felelésségi korével, feladataival kapcsolatos rendelkezéseket a Honvédelmi Minisztérium és a Magyar Honvédség
kils6 kommunikéciéjanak rendjérél sz6l6 72/2011. (VI. 30.) HM utasitas hatdrozza meg.

24. A kozérdekii adatok nyilvanossaganak biztositasa és a személyes adatok védelme

60. § (1) Az informacios 6nrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél szolé 2011. évi CXIl. torvényben és
a végrehajtaséra kiadott jogszabalyokban foglalt célok érvényesiilése, az el6irt feladatok végrehajtasa érdekében az
adatvédelmifeladatok 4gazati végrehajtasata Magyar Honvédség adatvédelmének szakirdnyitasarol és felligyeletérél,
valaminta MagyarHonvédség Adatvédelmi, Adatbiztonsagiés Kozérdekd adatok kezelésére vonatkozo6 Szabélyzatanak
kiadasarol szolé 77/2012. (X. 27.) HM utasitas, valamint az utasitds mellékleteként kiadott, a Magyar Honvédség
Adatvédelmi, Adatbiztonsagi és Kozérdek( adatok kezelésére vonatkozd Szabalyzata hatdrozza meg.

(2) A HM belsé adatvédelmi felel6se a miniszter altal a Hatosagi Féosztaly Adatvédelmi és Informacidészabadsag
Osztaly dllomanyéabdl kijeldlt, jogasz végzettségli személy.

(3) A honvédelmi tarca az elektronikus kozzétételi kotelezettségét a HM hivatalos honlapjan,
a http://www.kormany.hu/hu/honvedelmi-miniszterium cimd weboldalon teljesiti.
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(4) A honvédelmi tarcat érintd kdzérdekl adatok irdnti kérelmekrdl, azok teljesitésérdl vagy elutasitasardl, valamint
az elutasitds indokairdl, tovdbbd azokkal 6sszefliggdé informdciérédl a Hatdsdgi Féosztdly Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Osztaly nyilvantartast vezet, illetve gondoskodik azoknak a Kormanyzati Sharepoint rendszerbe
torténd rogzitésérdl.

25. A mindsitett adatok védelme

61. § (1) A mindsitett nemzeti, NATO-, EU- és egyéb nemzetkozi szerz6dés alapjan atvett iratok kezelését a hatalyos
jogszabalyoknak megfeleléen, az MH Titokvédelmi Szabalyzatdban és a HM Biztonsagi Szabalyzatdban
meghatarozottak szerint kell végezni.

(2) A minésitett adat védelmérél szol6 jogszabalyokban foglalt célok érvényesiilése, az el6irt feladatok koordinélasa,
végrehajtasa érdekében a miniszter éltal kinevezett biztonsagi vezeté a Honvéd Vezérkar hiradd, informatikai és
informaciévédelmi csoportfénoke.

(3) A Honvéd Vezérkar hirado, informatikai és informaciovédelmi csoportféndke szakmai iranyitoi jogkorében eljarva
a honvédelmi érdekbdl mindsitett nemzeti mindsitett adatok vonatkozasaban

a) javaslatot tesz a miniszter szdmara a fellilvizsgalati szakérté kinevezésére és

b) véleményezi a levéltari anyagok kutatasara vonatkozo kérelmeket.

(4) A miniszter altal kinevezett HM biztonsagi vezet6 gyakorolja azokat a hataskoroket, és ellatja azokat a feladatokat,
amelyeket szamara a Mavtv. 23. § (2) bekezdése és a Nemzeti Biztonsagi Felligyelet mikodésének, valamint
a mindsitett adat kezelésének rendjérdl sz6l6 90/2010. (1ll. 26.) Korm. rendelet 6. §-a meghataroz.

(5) A miniszter a védelmi igazgatasi feladatokat ellaté HM szerv allomanyabdl biztonsagi vezetd helyettest nevez ki,
aki kizdrolag a Honvédelmi tandcs és a Kormany specidlis miikddést biztositd infrastruktura vonatkozasaban latja el
a biztonsagi vezet6 feladatait.

26. Ugyeleti és készenléti rendszer

62.§ (1) A minisztériumban a jogszabalyi keretek k6zott, HM utasitasban és belsé rendelkezésben elrendelt tigyeleti
és készenléti szolgalatok miikodnek.

(2) A kormanytigyeleti rendszer |étrehozasarol sz6l6 1324/2011. (IX. 22.) Korm. hatarozat tarcaszint( végrehajtasi
feladatait a biztonsagi lgyeleti feladatok elldtasardl és a jelentési kotelezettség kdrébe tartozé biztonsagi kihivast
jelent6 helyzetek jegyzékérdl sz616 119/2011. (XI. 10.) HM utasitas hatdrozza meg.

27. A minisztériumi objektumok miikodése és védelme

63. § A honvédelmi tarca HM I. (1055 Budapest, Balaton utca 7-11. szam), HM Il. objektumok (1135 Budapest,
Lehel utca 35-37. szam), valamint a Schweidel utcai objektum (1118 Budapest XI., Schweidel utca 2-4.) teriiletén
elhelyezett szervei és szervezetei mkodését és védelmét a honvédelmi minisztériumi objektumok védelmével,
mukodésével és az ezzel Gsszefliggd irdnyitasi tevékenységgel kapcsolatos feladatokrol szol6 43/2016. (VIII. 12.) HM
utasitas és annak végrehajtasaval kapcsolatban kiadott belsé rendelkezések, parancsok hatarozzak meg.

28. A minisztérium altalanos munkarendje

64.§ (1) Az dltalanos munkarend hétf6tdl cstutortokig 8-16.30 6raig, pénteken 8-14 6réig tart.

(2) Kivételes esetben, igy kiilondsen a munkasziineti napot megel6z6 munkanapra — alarendeltség fliggvényében -
a kozigazgatasi dllamtitkar és a HVKF az (1) bekezdéstdl eltéré munkarendet is meghatarozhat.

VI. Fejezet

ZARO RENDELKEZESEK

65.8§ (1) A Szabélyzatot a Tervezési és Koordinacids Féosztaly szlikség szerint, de évente legaldbb egyszer feliilvizsgélja
a hatékony és attekintheté munkafolyamatok, a felel6sségi szintek racionalizalasa, a birokracia csokkentése és
a jogszabdlyi kornyezettel valé 6sszhang biztositasa céljabdl. A felllvizsgalat megtorténtérél a kodzigazgatasi
allamtitkar - a feltlvizsgalat eredményének egyidejl tovabbitasaval - tdjékoztatja a Miniszterelndkség allamtitkarat.
(2) Ha jogszabaly vagy kozjogi szervezetszabalyozd eszkoz kiaddsa e szabdlyzat barmely rendelkezésének érdemi
megvaltoztatasat eredményezné, a jogszabdly vagy a kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdz szakmai kidolgozasaért
felel6s szerv vezetdje koteles legkésébb a jogszabaly vagy a kdzjogi szervezetszabélyozé eszkoz kihirdetését kovetd
5 napon belil e szabdlyzat médositdsdt kezdeményezni a Tervezési és Koordinacios Féosztaly vezetdjénél. Vitds
esetben a Jogi Féosztély vezetéjének allasfoglalasa irdnyadd abban a kérdésben, hogy a jogi valtoztatds érdemi
jelleginek mindstl-e.
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66.§ A miniszter e szabdlyzat hatalybalépését kdvetd 60 napon bellil kiadja vagy szlikség szerint médositja
a) az iratkezelési szabdlyzatot,

b) a mindsitett adatok kezelésére vonatkozé helyi biztonsagi szabélyzatot,

c) az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot,

d
e

) a kdzérdekU adatok kdzzétételére vonatkozo szabélyzatot,

) az EU intézményeinek tagallami kormanyzati részvétellel mikédé dontéshozé és dontés-elékészitd szerveiben
a kormanyzati élldspont kialakitasaval és az ezen intézmények munkdjaban valé részvétellel kapcsolatos eljarasra
vonatkozé szabalyozést, illetve szabdlyzatot,

f) a valaszthato, béren kivili juttatasokrdl sz616 szabalyozast, illetve szabalyzatot,

g) a minisztérium intézményi miikddéséhez, gazdalkodasdhoz kapcsolodd szabalyzatokat, illetve szabélyozokat,

h) a fejezeti gazdalkodasi és szamviteli szabdlyzatokat, illetve szabdlyozdkat,

ha) a fejezeti kezelésu elSiranyzatok felhasznalasi, dontésértékelési, el6iranyzat-mddositasi, dtcsoportositasi rendjérol
sz6l6 szabdlyzatokat, szabalyozdkat,

hb) a felesleges vagyontargyak hasznositdsanak és selejtezésének rendjére vonatkozé szabalyozdkat,

hc) a reprezentdcios koltségkeretek mértékérdl és azok felhasznélasardl sz616 szabdlyzatot, illetve szabélyozot,

hd) a belféldi és kilfoldi ideiglenes kikuldetések esetén kovetendé eljaras rendjérdl szol6 szabalyozast,

i)
)
k) az operativ belsé kontrollrendszerrel kapcsolatos szabalyzatot, illetve szabalyozést és

I) az esélyegyenléségi szabalyzatot.

67. § A kozigazgatasi allamtitkar e szabdlyzat hatalybalépését kdvetd 60 napon belil kiadja vagy szlikség szerint
médositja a kdzszolgalati szabalyzatot.

a fejezet egységes belsé ellendrzési kézikonyvét,
az elektronikus informacidbiztonsagi szabalyzatot,

68.§ AHM szervek vezetGi e szabalyzat alapjan, a Honvédelmi Minisztérium 6néll6 szervezeti egységeinek tigyrendjérol
sz6l6 72/2010. (HK 16.) HM KAT-HM HVKF egyiittes intézkedés 1. melléklete szerinti tartalommal e szabalyzat
hatalybalépésétdl szamitott 30 napon beliil Ggyrendet készitenek, vagy hatalyos tigyrendjiiket médositjak, és azt
annak jévdhagyasat kdvetéen megkdildik a kdzigazgatasi dllamtitkar részére.
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2. fiiggelék a HM Szervezeti és Mik6dési Szabdlyzatdhoz

A HM szervek feladatai
7.A MINISZTER IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEG

7.0.0.1. HM Miniszteri Kabinet

1. Kodifikacios feladatok

a) El6késziti a sajtonyilvanossaggal, a kiilsé és belsé kommunikacié rendjével kapcsolatos stratégidkkal 6sszefliggd
normativ szabdlyozast és stratégiai dokumentumokat.

2. Koordinécids feladatok

a) Kezdeményezi a miniszter targyaldsaihoz, beszédeihez, el6adasaihoz, médiaszerepléséhez sziikséges
dokumentaciok 6sszeallitasat, és végzi az azzal kapcsolatos koordinacids feladatokat, egylttmdikodve a honvédelmi
tarca érintett szakmai szerveivel és szervezeteivel.

b) Koordindlja a HM sajtéfénok feladatkorébe tartozo, az MH hadrendje szerinti szervezetek kommunikacios
tevékenységével kapcsolatos feladatokat.

) Koordinalja a stratégiai kommunikdcids feladatokat a Szovetséges Erék Europai Féparancsnoksagaval (SHAPE).

d) Koordinalja a HVKF és helyettesei szakmai kommunikaciojanak el6készitését és végrehajtasat, hazai és kulfoldi
viszonylatban.

3. Egyedi kozhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatok

a) Kiadja a sajtényilvanossaghoz, igy kuldondsen a forgatadshoz, a fényképezéshez, az interjukészitéshez,
riportkészitéshez szlikséges engedélyeket, beszerzi a kiilonleges besorolasu szervezetekre érvényes engedélyeket.
4. Eurdpai unids, NATO- és nemzetkozi feladatok

a) Elldtjia a nemzetkozi kapcsolatokkal, illetve — az elektronikus informacidbiztonsaggal, kibervédelemmel
Osszefiiggé gyakorlatok kivételével — a nemzetkdzi gyakorlatokkal Gsszefliggd tajékoztatasi tevékenységet és
a sajtonyilvanossaggal kapcsolatos feladatokat.

5. Funkciondlis feladatok

a) Végziaminiszter, a kabinetfénok és a miniszteri biztos programjainak, elfoglaltsdgainak egyeztetését, nyilvantartasat,
az ezekhez sziikséges hattéranyagok bekérését, valamint az egyéb feltételek meglétének pontositasat. Nyilvantartja
aminiszter, akabinetfénok és a miniszteri biztos dltal meghatarozott feladatokat, figyelemmel kiséri azok végrehajtasat.
b) Végzi a miniszterhez, a kabinetfénokhoz, illetve a miniszteri biztoshoz érkezett okmanyok, levelek, meghivok és
egyéb kildemények felvételét, iktatdsat, kezelését, feldolgozdsat, feldolgozashoz torténd elékészitését, bekéri az
azok megvalaszolasahoz sziikséges hattéranyagokat, valasztervezeteket a honvédelmi tarca érintett szerveitdl, illetve
szervezeteitdl. Végzi a miniszterhez beérkezé anyagok referaldshoz torténd elékészitését, igény szerinti referalasat.
c) Végzi a miniszter megbizasabol, a kabinetfénok intézkedése alapjan - az érintett szakmai szervekkel és
szervezetekkel egyuttmikddve — a panaszokkal, kérésekkel, kozérdekl bejelentésekkel kapcsolatban és egyéb
hivatalos tigyekben hozzajuk fordulék meghallgatasat, kezdeményezi és el6késziti a sziikséges intézkedéseket.

d) Végzi a miniszteri szemlékrol sz616 42/2016. (VIII. 12.) HM utasitdsban meghatérozott, — esetileg vagy tervezetten —
elrendelt kiemelt ellenérzési feladatokat, amelynek sordn kezdeményezi és — az érintett szakmai szervekkel és
szervezetekkel, kiiléndsen a HM Belsé Ellen6rzési Féosztallyal egylttmikodve — el6késziti a sziikséges intézkedéseket.
e) Végzi az éllami vezetbk és a katonai vezet6k, a kommunikacids szakallomany, a kilszolgalatra tervezett, valamint
a nyilatkozattételre jogosult személyek nyilvanos szereplésekre torténd felkészitését.

f) Megtervezi és megszervezi a honvédelmi tarcat érinté sajtétajékoztatdkat, valamint a sajtonyilvanos eseményekkel
kapcsolatos nyilvanossagi feladatokat.

g) Elldtja a sajtokampényok kezdeményezésével és lebonyolitdsdval kapcsolatos feladatokat. Végzi az ujsagirdi
kérdések megvalaszolasaval kapcsolatos feladatokat.

h) Elkésziti a honvédelmi tdrca hivatalos sajtokozleményeit, eljuttatia azokat hirligynokségekhez és
szerkesztéségekhez.

i) MGikodteti a honvédelmi tarca hivatalos honlapjat, valamint megtervezi és felligyeli a HM és az MH sajat internetes
fellleteit.

j) Folyamatosan kapcsolatot tart a sajtéval, az egységes kormdnyzati tdjékoztatds érdekében egyuttmikodik
a kormanyszovivével, a Miniszterelnodki Kabinetirodaval és a kormanyzati kommunikacids feladatokat ellato illetékes
szervekkel.

k) Végzi a katonai kommunikaciot és a Zrinyi 2026 Honvédelmi és Hader6fejlesztési Program kommunikacios
feladatokat.
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I) Figyelemmel kiséri és elemzi a védelempolitika és az MH tarsadalmi megitélését, felméri az egyes szakmai dontések
lehetséges tarsadalmi hatdsait. Nyomon koveti a vezetéi dontések tarsadalmi tdmogatottsdgat, elemzi azok
kovetkezményeit. Célcsoportok vizsgalataval mériés elemzia célzott tajékoztatas eredményességét, kovetkeztetéseket
fogalmaz meg, visszacsatolasi rendszert mikodtet. Figyelemmel kiséri és elemzi a médidban megjelend, honvédelmi
tarcat érint6 hiradasokat, azokrél folyamatosan tdjékoztatja az allami vezetdket, a HVKF-et, a kabinetfénokot, valamint
a miniszteri biztost.

m) Végzi a HM Zrinyi Térképészeti és Kommunikacios Szolgaltaté Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felel6sségUi Tarsasag
sajtonyilvdnossagi, kils6é téjékoztatdsi és kommunikdcids tevékenységével kapcsolatos feladatainak, valamint
a tarsasdg gondozasdban készlilé médiatermékek szerkesztéségének szakmai felligyeletével 6sszefliggé feladatokat.
n) Végzi a sajtdkérelmek teljesitésével kapcsolatos feladatokat, ellatja a sajtoligyeletet.

0) Végzi a sajtoelemzd, feldolgozé és értékel6 tevékenységet, kommunikacids panelek, izenetek megfogalmazasat.
p) Végzi a HM allami és a katonai vezetGi részére hattéranyagok elkészitését, az dllami és a katonai vezetdi dllomany
kozszerepléseinek biztositasat.

q) El6késziti a stratégiai tervezés terén az éves kommunikacios terveket, tovdbbd a katonai kiképzési események
kommunikacids tervezéséhez sziikséges javaslatokat.

r) Figyelemmel kiséri a belsé6 kommunikaciés folyamatok és mechanizmusok mukodését, azokkal 6sszefliggésben
rendszerszintU, hatékonysagot néveld terveket, javaslatokat dolgoz ki.

6. Egyéb feladatok

a) Kommunikaciés és protokoll szakemberek biztositdsaval segiti a miniszter és a parlamenti allamtitkdr média
szerepléseinek, rendezvényeinek szakmai el6készitését, lebonyolitasat.

b) Végzi az MH Tajékoztaté Portdl, Parbeszéd Lap tartalomszolgaltatasat. Végzi a lap mlkodéséhez sziikséges
informacidk gy(jtésével, feldolgozasaval, kozzétételével kapcsolatos feladatokat.

7.1. AKOZIGAZGATASI ALLAMTITKAR IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

7.1.0.1. HM Koézigazgatasi Allamtitkari Titkarsag

1. Kodifikacids feladatok

a) El6késziti az allami légijarmUvel bekdvetkezett 1égikozlekedési balesetre sz6l6 vészhelyzeti szabalyozast.

b) az a) ponttal kapcsolatban javaslatot tesz az allami célu légikozlekedéssel 6sszefliggd szabalyozasra.

2. Koordinécids feladatok

a) El6késziti az dllami légijarmvel bekdvetkezett 1égikozlekedési balesetre sz616 vészhelyzeti tervet.

b) Egyuttmikodik a hazai és kilfoldi polgéri repllésbiztonsagi szervezetekkel, valamint az allami és polgari
légikdzlekedési hatosaggal.

c) Egyuttm(kddik az MH fenntartdi, Gzembentartéi és lizemeltetdi szintl repilésbiztonsagi szervezeteivel,
Iégikozlekedési baleseti Gigyeleti szolgalataival, valamint a Légirendészeti Szolgalattal.

d) A munkakori jegyzékekrdl, az dllomanytablakrdl és a létszamgazdalkodasrol szold 13/2014. (II. 14.) HM utasitas
alapjan ellatja a HM szervezetek munkakori jegyzékeivel kapcsolatos szakmai javaslattételi feladatokat.

3. Egyedi kozhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatok

a) Végrehajtja a kizérdélag allami légijarmuvel vagy piléta nélkili dllami Iégijarmivel belféldon bekdvetkezett
légikozlekedési balesetek, sulyos repiléesemények és repliléesemények szakmai vizsgalatat.

b) Végzi a felligyelettel 6sszefliggd, az ALBO 4&ltal az lizembentart6 hataskérébe visszautalt, az allami légijarmivel
vagy pildta nélkali allami légijarmivel bekovetkezett repiléesemények szakmai vizsgalatat, szikség esetén
kezdeményezi a vizsgalat sajat hataskdrbe torténd visszavonasat.

c) Tematikus szakmai vizsgélatot végez az dllami célu |égikdzlekedésben jelentkezé magas replilésbiztonsagi kockazat
csokkentése érdekében.

d) A replilésbiztonsagi kockdzatok csokkentése érdekében biztonsagi ajanlast tesz az allami légijarmivel vagy piléta
nélkuli allami légijarmdvel bekovetkezett légikozlekedési balesetek és az egyéb légikozlekedési eseményekkel
Osszefliggésben.

e) Végzi a felligyelettel 6sszefliggésben kiadott ajanlasok fenntartdi, izembentartdi és lizemeltetdi szintl bevezetését.
f) Elldtja az allami légijarmivekkel, a piléta nélkali allami légijarmuvekkel bekovetkezett replléesemények
bejelentésének vétele céljabol mikodtetett baleseti ligyeleti szolgélatot.

g) A Kdzszolgdlati Iroda kiadja a kormanytisztvisel6kre vonatkozé igazolasokat.

4. Eurépai unids, NATO- és nemzetkozi feladatok

a) Kapcsolatot tart a NATO, az EU, valamint az MH altal lizembentartott Iégijarmlvek vagy pildta nélkili allami
légijarmuvek gyarté és lizembentartd orszagainak allami légikdzlekedési repuilésbiztonsdgi szervezeteivel.
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b) Az MH Gzembentarté repilésbiztonsagi szervezetével kozosen részt vesz az Eurdpai Légierék Repilésbiztonsagi
Tanacsa [Air Force Flight Safety Committee (Europe)] munkéjaban.

c) AzICAO Annex 13.,vagy a STANAG 3531 alapjan az illetékes repiilésbiztonsagi szervezet felkérése esetén részt vesz,
vagy a szakmai vizsgalat dtadasa esetén végrehajtja a kizardlag magyar allami légijarmdvel vagy piléta nélkili allami
légijarmivel kulfoldon bekovetkezett 1égikozlekedési balesetek, sulyos repiléesemények és replléesemények
szakmai vizsgdlatat.

d) Folyamatos vélemény- és tapasztalatcserét folytat mas orszagok szervezeteivel, a nemzetkozi szervezetekkel
a miUszaki és tudomanyos fejlédéssel 6sszhangban 1évd kozds vizsgdlati mddszerek kidolgozasa, a biztonségi
ajanlasok végrehajtasanak figyelemmel kisérésére szolgalé kozos elvek megfogalmazésa céljabol.

5. Funkciondlis feladatok

a) Ellatja a kozigazgatasi allamtitkdrhoz érkezett okmanyok, levelek, meghivok és egyéb kildemények felvételével,
iktatasaval, kezelésével, feldolgozasaval, feldolgozashoz torténd elSkészitésével, az azok megvalaszolasdhoz
sziikséges hattéranyagok, valasztervezetek bekérésével kapcsolatos feladatokat.

b) Gondoskodik a Miniszteri Ertekezlet emlékeztetéinek Tervezési és Koordinaciés FBosztaly részére térténd
megkuldésérél.

¢) Végzi a kdzigazgatasi dllamtitkar programjainak, elfoglaltsdgainak nyilvantartasaval, illetve figyelemmel kisérésével
kapcsolatos feladatokat, bekéri az ezekhez sziikséges okmanyokat, hattéranyagokat, valamint ellatja az egyéb
feltételek meglétének pontositasaval kapcsolatos feladatokat. Részt vesz a kozigazgatési allamtitkar vendégei
fogadasanak, bel- és kilfoldi utazasainak el6készitésében, a parlamenti munkaval kapcsolatos feladatok
tdmogatdsaban.

d) Ellatja a kozigazgatasi allamtitkar altal meghatérozott feladatok nyilvantartasaval, végrehajtasanak figyelemmel
kisérésével kapcsolatos feladatokat. El6késziti referaldshoz a beérkezé anyagokat, illetve feladatszabas alapjan
tovabbitja azokat a honvédelmi tarca érintett szerve vagy szervezete vezet6jéhez.

e) Végzi a kdzigazgatasi dllamtitkar tevékenységéhez szlikséges targyi feltételek folyamatos biztositasaval kapcsolatos
feladatokat.

f)Végziakizarélagallamilégijarmdvel vagy a piléta nélkdli dllamilégijarmdvel belfoldon bekdvetkezett Iégikozlekedési
balesetek, sulyos repliléesemények és repiiléesemények kivizsgalasat.

g) Biztonsagi ajanlast tesz az allami légijarmUvel vagy pildta nélkili llami [égijarmivel bekdvetkezett 1égikdzlekedési
balesetek és az egyéb légikozlekedési események tekintetében.

h) Létrehozza és m(kodteti az allami légijarmUvekkel vagy piléta nélkdli allami IégijarmUvekkel bekovetkezett
légikodzlekedési balesetekre, sulyos repuléeseményekre, repiiléeseményekre vonatkozé adatbazist, amely az
eseményjelentések, elemzések, adatok, informacidk nyilvantartaséra, nyomon kdvetésére és feldolgozasara szolgal.
i) Gyijti, feldolgozza és tarolja az allami IégijarmUvek vagy piléta nélkdli dllami l1égijarmUvekre vonatkozé bejelentett
adatokat.

j) Elkésziti a kizardlag allami légijarmdvel bekdvetkezett 1égikozlekedési balesetek, repiléesemények szakmai
vizsgalatanak részletes szabalyairdl, valamint a kizarélag allami Iégijarmivel 0sszefliggé Gizembentartdi vizsgalat
szabalyairél sz616 35/2008. (XII. 5.) KHEM-HM-IRM egyittes rendeletben foglalt formai és tartalmi kdvetelményeknek
megfelel6 zardjelentést.

k) Feldolgozza az MH anonim replilésbiztonsagi bejelentd rendszerén beérkezett jelentéseket.

I) Nyilvantartja a Kormany hatarozataiban és munkatervében eléirt hataridés feladatokat és ellendrzi végrehajtasukat,
valamint a végrehajtasrdl tajékoztatja a HM allami és katonai vezetéit.

m) A feladatelldtashoz sziikséges kormanyzati és HM allami és katonai vezet6i dontésekrdl rendszeresen téjékoztatja
a helyettes allamtitkarokat és az 6nallé szervezeti egységek vezetdit.

n) Végzi a kormdanyzati dontés-el6készités keretében a kdzponti dllamigazgatasi szervektdl beérkezd eléterjesztések,
jelentések, jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabalyozo eszkdzok tervezetei észrevételezésének és véleményezésének
Osszehangolasat, ellendrzi az észrevételezési és véleményezési hataridék megtartasat.

o) Tamogatja a minisztérium szervezeti egységeinek a kormanyzati dontéshozatal forumainak léseivel kapcsolatos
feladatait, a felkészité anyagok elékészitését.

p) Biztositja a minisztériumi munkarend, Gigyintézés és iratkezelés, valamint a gazdalkodas szabalyainak megtartdsat.
q) Folyamatosan figyelemmel kiséri, hogy a minisztérium kormdnytisztvisel6i és munkavallaléi alloményanak
személyzeti lgyei és a szervezet mlikodése 6sszhangban vannak-e a belsé szabdlyzatokkal, a munkaltatéi jogok
gyakorlasanak rendjével; szervezetiranyité feladataival 6sszefiiggésben szabdlyzat, valamint intézkedés kiadasat
kezdeményezheti.
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r) A Kozszolgalati Irodan keresztil ellatott személyligyi feladatok keretében

ra) végzi a kormanytisztvisel6k kormdnyzati szolgélati jogviszonyaval 0sszefliggé, feladatrendszerében jelentkezé
elektronikus tgyintézési feladatokat, tovabba kezeli a kormanytisztvisel6k, a munkavallalok, tovabba vezetdi dontés
alapjan egyes, 6néllé személyligyi szakéllomannyal nem rendelkezé HM szervezeteknél vezeté, illetve nem vezetd
munkakort betolté kodzalkalmazottak személyligyi anyagat, végzi a veliik kapcsolatos személyiigyi koordinacios
tevékenységet. Segiti, tdmogatja az allami vezetdk, a kabinetfénok és a HM szervek vezetSinek személyiigyi
tevékenységét,

rb) végzi a kozszolgalati tisztvisel6krdl szold 2011. évi CXCIX. torvény hatdlya ald tartozé kormanyzati szolgélati
jogviszonnyal 0sszefliggé személyiigyi szakfeladatokat, dontésre elékésziti az allami vezet6i személyi javaslatokat.
Végzi a Magyarorszag Allandé NATO Képviselet, Védelempolitikai Részleg és a Magyarorszag Allandé EBESZ
Képviselet, Katonai Képviselet dllomanyédba tartozd kormanytisztvisel6k kormanyzati szolgdlati jogviszonyaval,
illetve a kormanytisztvisel6k tartos kilszolgalati kihelyezésével kapcsolatos személylgyi feladatokat. Vezeti
a kormanytisztvisel6k alapnyilvantartasat, személylgyi statisztikdkat, kimutatdsokat készit, adatot szolgdltat
a Miniszterelnokség részére,

rc) makodteti, kiszolgélja a HM KGIR Human Eréforras-gazdalkodasi Alrendszer (HRMS), a Koztisztvisel6i Nyilvantartd
Program (WINTISZT) és a Kormanyzati Személyligyi Szolgéltatdé Rendszer (KSZSZR) elnevezési elektronikus
nyilvantartasi rendszereket,

rd) elGterjesztést készit a kormanytisztviselSk illetményeltéritésének felllvizsgélatara, illetve a szakmai értékelés
szerinti végrehajtasara,

re) elkésziti a kormdnytisztvisel6k éves képzési tervét, el6késziti és végrehajtja a képzési terv szerinti beiskolazasokat.
Végzi a HM hivatali szervezete képzési kerete terhére kdtendd tanulmanyi szerzédésekkel kapcsolatos kérelmek
elbirdlasdhoz, illetve dontést kdvetden a tanulmanyi szerz6dések megkotéséhez sziikséges el6készité munkat. Végzi
akormanytisztvisel6k kdzigazgatasi alap- és szakvizsgéra torténd jelentkezésével 6sszefliggd személyligyifeladatokat,
illetve szervezi tovabbképzésiiket, végzi az azzal kapcsolatos személyiigyi feladatokat. Kézrem(ikddik a Magyar
Kézigazgatasi Oszténdij Programban, fogadja, mentorélja az 6sztondijasokat, megvizsgaélja tovabbfoglalkoztatasuk
lehetdségét,

rf) tervezi a kozszolgdlati tisztvisel6k tovabbképzésérél szolé 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet szerinti
kormanytisztvisel6i képzés feltételrendszerét, koordinalja, illetve megtervezi a személyre sz616 képzést,

rg) el6késziti, illetve vezet6i dontésre elterjeszti a HM hivatali szervezetébe tartozd szerveknél, kiilsé megbizasi
dijkeret terhére foglalkoztatottak szerzédéseit, ellatja a rendelkezésre allo dijkeret felhasznélasanak felligyeletével
Osszefiiggé feladatokat, végrehajtja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel kapcsolatos adminisztrativ el6készité
feladatokat, tarolja és kezeli a benyujtott vagyonnyilatkozatokat és

rh) végrehajtja a nemzetbiztonsagi ellenérzések elrendelésével és nyilvantartdsaval kapcsolatos feladatokat,

ri) elldtja a kozszolgalati egyéni teljesitményértékelésrél sz616 10/2013. (1. 21.) Korm. rendeletben foglalt személyligyi
és rendszertamogatoi feladatokat.

s) Képviseli a HM kodzigazgatasi allamtitkart a felsészint(i védelmi tervezési értekezleteken.

7.1.0.2. HM Tervezési és Koordinacios Féosztaly

1. Kodifikacios feladatok

a) Elkésziti az MH részletes bontdsu létszamarodl sz6lé6 orszaggylilési hatarozatot, a létszamgazdalkodasra, az
allomanyaranyok kialakitasara, a munkakori jegyzékekre és az dllomanytablakra vonatkozé vagy azzal 6sszefliggd
szabalyozast.

b) Elkésziti a honvédelmi feladatok megvaldsitasarol, az MH felkészitésérdl, dllapotarol és fejlesztésérdl szolo jelentést
az Orszaggy(ilés részére.

c) El6késziti a hivatdsos és a szerz6déses allomany tagjainak beosztasi kategdridba torténd besoroldsaval és
a beosztasokban rendszeresitett rendfokozatokkal kapcsolatos szabalyokat.

d) El6késziti a HM szervek 6sszehangolt mikodése érdekében sziikséges, valamint a szervezeti valtozasokkal
0sszefliggd szabalyozast.

e) Végzi a honvédelmi szervezetek alapitdsardl, tevékenységérél és szabalyzatairdl sz6lé 80/2011. (VII. 29.) HM
utasitdsban meghatarozottak szerint az e Szabalyzattal és az alapitd okiratokkal kapcsolatos szabalyozasi feladatokat.
f) Elldtja a honvédelmi dgazat katasztréfak elleni védekezésének iranyitasarol és feladatairdl sz6l6 23/2005. (VI. 16.)
HM rendeletben meghatéarozott, a HM katasztréfavédelmi tevékenységét koordindld szervezet hataskorébe tartozé
szabalyozasi feladatokat.

g) Kidolgozza a HM vezetési rendszerére és az MH fels6szintl vezetésére vonatkozo szabalyozast.
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h) Kidolgozza a Kozigazgatas- és Kozszolgaltatas-fejlesztési Stratégiaval kapcsolatos feladatokrol szo6ld
1052/2015. (II. 16.) Korm. hatdrozatban meghatarozottak végrehajtdsdhoz sziikséges tarcaszint(i szabalyozékat.

i) Kidolgozza a Honvédelmi Agazati Déntési Rendszer kialakitasara és mikodtetésére vonatkozo szabélyozast.

2. Koordinacids feladatok

a) AKAT feladatszabasa vagy a HVKFKH megkeresése alapjan végzi a HM hivatali szervezete és a HVKF alarendeltségébe
tartozo HM szervek kozotti — jogi koordinaciét nem érinté — szakmai koordinacids feladatokat, tovabba az allami
vezetdk éltal elrendelt egyes kiemelt feladatok végrehajtasanak nyomon kovetését.

b) Végzi a kdzponti kdzigazgatdsi szakmai adatbazis kezelésével 6sszefliggé feladatokat.

c) A honvédelmi szervezetek alapitdsardl, tevékenységérdl és szabdlyzatairdl sz6l6 80/2011. (VII. 29.) HM utasitas
alapjan elldtja az alapitd okiratokkal, a szervezeti és m(ikoddési szabdlyzatokkal kapcsolatos koordinaciés és
véleményezési feladatokat.

d) Végzi a honvédelmi dgazat katasztréfak elleni védekezésének irdnyitasardl és feladatairdl szold 23/2005. (V1. 16.)
HMrendeletben, illetve a katasztréfavédelmikoltségvetésielGirdnyzatok tervezésérdl, biztositasardl ésfelhasznalasardl
52616 61/2010. (V. 20.) HM utasitdsban meghatérozott, a HM katasztréfavédelmi tevékenységét koordinalé szervezet
hataskorébe tartozé feladatokat.

e) Ellatja a Kormanyzati Tarsadalmi Felel6sségvallalassal és a Nemzeti Fenntarthaté Fejlédés Tanaccsal kapcsolatos
feladatokat.

f) Koordindlja a korményzati stratégiai iranyitasrol sz6lé 38/2012. (Ill. 12.) Korm. rendelet szerinti, az intézményi
munkatervet meg nem haladé szinti munkatervezési tevékenységet, képviseli a HM-et a stratégiai irdnyitas
osszehangoldsa érdekében létrehozott tarcakdzi Tervezéi Munkacsoportban.

g) Elldtja a HM hivatali szervezet Készenlét Fenntartasanak és Fokozédsanak Rendszere alapokmanyok kidolgozasanak
koordinaciojaval kapcsolatos feladatokat, aktualizalja a vezetéi allomany kiértesitési adatbazisat.

h) Elldtja a Kozigazgatas- és Kbzszolgaltatas-fejlesztési Stratégidval kapcsolatos feladatokrél sz6l6 1052/2015. (11, 16.)
Korm. hatarozatban meghatarozottak végrehajtasahoz szlikséges tarcaszintli koordinacios feladatokat.

i) Végzi a felséoktatasban tanulmanyaikat teljesité hallgatok képzési program keretében elirt, a HM hivatali
szervezeténél tervezett szakmai gyakorlatokkal kapcsolatos szakmai programokkal 6sszefliggd operativ koordinéciés
feladatokat.

j) Végzi a katasztréfavédelmi gyakorlatok tarcan belili koordinacids feladatait.

k) Biztositja a Minisztériumi Dontés-el6készité Csoport szakmai miikddési feltételeit.

[) Végzi az Allami Szdmvevészék Fenntarthatd Fejlédési Célok (SDG) megvaldsuldsdnak nemzetkdzi
teljesitményellendrzése kapcsan szikséges tarcaszintli koordinacios feladatokat.

3. Egyedi kozhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatok

a) Végzi a torzskonyvi nyilvantartasba vétellel kapcsolatos feladatokat.

4. Funkcionalis feladatok

a) A munkakari jegyzékekrol, az dllomanytablakrol és a létszdmgazdalkodésrdl sz616 13/2014. (Il. 14.) HM utasitas
alapjanelladtjaamunkakorijegyzékekkel ésazallomanytablakkal kapcsolatos szakmaijavaslattételi, dontés-el6készitési,
koordinacios, illetve létszam-gazdalkodasi feladatokat. A honvédelmi tarca Iétszamviszonyaira vonatkozé adatokat és
statisztikai kimutatasokat allit 6ssze a kézponti személyiigyi nyilvantartas adatszolgéltatasa alapjan. Osszeallitja
a honvédelmi tarca koltségvetési létszamat.

b) Elemzi a Hjt. 2. § 13. pontja szerinti honvédségi szervezetek miikodését, javaslatot allit dssze felépitésiik, |étszamuk
Osszetételére, korszer(isitésére és racionalizalasara.

¢) Gy(jti, elemzi a honvédelem helyzetérdl sz6l6 informacidkat, 6sszeallitja az idészakos (éves, kétéves, négyéves) és
eseti jelentéseket, beszamoldkat, értékeléseket és 6sszefoglaldkat.

d) Adatszolgadltatdssal kozremikodik az MH hadrendjének és a hadrenden kivili szervezetek jegyzékének
Osszeallitdasaban és aktualizélasaban.

e) Kidolgozza és aktualizalja a HM kormanytiigyelet — biztonsagi Gigyelet — szolgalati okmanyait.

f) Ellatja a HM katasztréfavédelmi készenléti szolgélatainak irdnyitasaval, vezénylésével, felkészitésével, a szolgalati
okmanyok kidolgozasaval és folyamatos pontositasaval kapcsolatos feladatokat.

g) Végzi az éves és havi munkatervek 6sszeallitasaval és a tervezett feladatok megvaldsulasanak nyomon kovetésével
Osszefliggé feladatokrdl szol6 2/2014. (I. 21.) HM utasitasban meghatarozott feladatokat.

h) El6késziti a miniszter éves értékel6 és feladatszabd vezet6i értekezletét, a kdzigazgatasi allamtitkari koordinacios
értekezleteket, valamint az egyéb minisztériumi szintli rendezvényeket, Osszedllitia a kapcsolddd szakmai
hattéranyagokat.
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i) El6késziti az allami vezet6i feladatok atadas-atvételét, osszedllitja az ezzel kapcsolatos okmanyokat, koordinalja
az dtadds-atvétellel 0sszefliggé szakterlleti részjelentések kidolgozasat.

j) A munkakori jegyzékekrél, az dlloméanytablakrdl és a létszdmgazdalkodasrdl sz616 13/2014. (II. 14.) HM utasitas
alapjan ellatja a munkakéri jegyzékekkel és a helyesbit6 ivekkel kapcsolatos szakmai feladatokat.

k) Nyomon koveti az egyes éllami vezetdi szinten elrendelt dontések végrehajtasdnak helyzetét.

5. Egyéb feladatok

a) Képviseli a honvédelmi tarcat a Katasztréfavédelmi Koordinacios Tarcakozi Bizottsdg Nemzeti Veszélyhelyzet-
kezelési K6zpontban.

b) Képviseli a honvédelmi tarcat a Hatarellen6rzési Tarcakézi Munkacsoport Glésein.

7.1.0.3. HM Bels6 Ellenérzési Féosztaly

1. Kodifikacids feladatok

a) El6késziti a HM fejezet dllamhaztartasi belsé ellenérzési rendjének szabalyaira, valamint az egyes belsé ellendrzési
jogositvanyok atruhdzasara vonatkozé szabalyozast.

b) El6késziti a HM fejezet egységes dllamhaztartasi belsd ellendrzési kézikdnyvét.

2. Koordinécids feladatok

a) Osszehangolja az 4llamhaztartasi belsé ellendrzések tervezését és végrehajtasat az Allami Szamvevészék, illetve
a Kormanyzati Ellendrzési Hivatal ellen6rzéseivel.

b) Ellatja a honvédelmi tarca szervezeteinek belsé ellenérzési egységei éltal végzett ellenbrzési tevékenység szakmai
fellgyeletével kapcsolatos feladatokat.

¢) Irdnyitja a honvédelmi tarca szervezetei belsé ellenbrzései éves tervezésével és jelentésével dsszefliggd feladatokat.
d) Egyetértési jogot gyakorol a honvédelmi tirca szervezetei belsé ellendérzési vezetdjének kinevezésével,
felmentésével és dthelyezésével kapcsolatban.

e) A szakmai irdnyitdé dontése alapjan ellatja a Bkr. 13. § (1) bekezdése szerinti kiils6 ellen6rzd szervek altal végzett,
a honvédelmi tarca szervezeteit érint6 vizsgalatok végrehajtasaval 0sszefliggé koordinacids feladatokat.

3. Funkcionlis feladatok

a) A HM belsé ellendrzési szerveként végzi a Bkr.-ben és a miniszteri utasitdsokban meghatarozott intézményi és
fejezetszint(i feladatokat.

b) El6késziti az dtruhazott miniszteri hataskorben a féosztalyvezetd altal a Bkr. 45. § (5) bekezdése szerint hozott
dontést.

c) A honvédelmi tarca szervezeteit érintd kiilsé ellenérzések kapcsan végzi a Bkr. 14. § (1) bekezdése szerinti
nyilvantartdsi feladatokat, valamint a Bkr. 14. § (3) bekezdése szerinti beszamold elkészitését.

d) A HM mint intézmény vonatkozdséban végzi a Bkr. 13. és 14. §-4ban meghatarozott nyilvantartasi és beszamolasi
feladatokat a kiilsé ellenérzések soran tett megallapitasok, javaslatok alapjan végrehajtott, illetve végre nem hajtott
intézkedésekrél és azok indokairdl szolé minisztériumi 6sszefoglald 6sszedllitdsa érdekében.

e) A tandcsadd tevékenység keretében tdmogatja a miniszter dontését, a vizsgalati teriileten végzi a megoldasi
lehetdségek elemzésével, értékelésével kapcsolatos feladatokat azok kockazatanak becslése és hatasvizsgalata
alapjan.

f) Osszeallitja a HM belsd ellendrzési vezetéjének szakmai tevékenységével, igy kiildndsen a miniszter ltal elrendelt
ellenérzésekkel kapcsolatos, a miniszter részére kozvetlendil referalasra kertil6 dokumentumokat.

g) Ellatja a HM fejezetnél tervezett, igénybe vett EU-s tdmogatdsok, illetve mas nemzetkozi szervezetek altal nyujtott
tdmogatasok felhasznalasanak ellenérzésével kapcsolatos feladatokat.

h) Végzi a katonadiplomaciai tevékenységet végzé képviseletek, a véderd, katonai és 1égligyi attaséhivatalok, illetve
a nemzetkozi vélsagkezel6 és béketamogatd mdlveletekben részt vevé katonai kontingensek fejezetszint(
allamhaztartasi belsé ellenérzésével kapcsolatos feladatokat.

4. Egyéb feladatok

a) Ellatja a HM képviseletét az Allamhaztartasi Belsé Kontroll Munkacsoport Belsé Ellenérzési Témacsoportjaban,
valamint Kormdanyzati Ellen&rzési Témacsoportjaban.

b) Ellatja a honvédelmi tarca belsé ellendrei fejezeti tovabbképzésével 6sszefliggd feladatokat.

7.1.0.4. HM Humanpolitikai Féosztaly

1. Kodifikacios feladatok

a) El6késziti a személyi dllomany jogallasaval kapcsolatos alapvet6 szabalyokat.

b) Kidolgozza a szolgalati beosztisokhoz, munkakorokhoz kapcsolédd kdévetelményrendszer és a szakmai
kompetencidk rendszerét, a beosztasok és munkakorok elemzésének és értékelésének mddszereit, meghatarozza
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a munkakorelemzések és -értékelések végrehajtdsanak rendjét. Elkésziti és aktualizélja a munkakor-gazdalkodassal
0sszefliggd szabalyozast és az MH Munkakori Térképét.

c) Kidolgozza az egyes szolgalati beosztasokhoz tartozé munkakéri kdvetelményekre vonatkozd szabdlyokat és
a vonatkozd miniszteri utasitast, valamint gondoskodik annak aktualizaldsarol.

d) El6késziti a kbzszolgalati szabélyzatot.

e) Kidolgozza a szocial-, a joléti és a tamogatdaspolitikai elvek, valamint a kompenzacids rendszerek humanpolitikai
szempontjait, tovabbd a kapcsol6dd dgazati szabalyok tervezeteit.

f) El6késziti a személyi allomény illetményével, illetményjellegl és illetményen kivili juttatdsaival, a kiilféldon
szolgdlatot teljesité és kilfoldon tanulményokat folytaté allomany pénzbeli jdranddsagaival, a mds szervhez
vezényeltek jaranddsdgaival, tovabba egyes koltségtéritésekkel, pénzbeli juttatdsok és dijazdsok normaival, az
illetményel6leggel, a magasabb parancsnoki segéllyel és a csaladalapitasi tdamogatassal kapcsolatos szabalyozokat.
Javaslatot készit a béketdmogatdé miuveletek kiilszolgdlati elldtmany megdllapitdsa szempontjabdl torténd
kategdridba soroldsara vonatkozé szabdlyozasra.

g) El6terjesztést készit a személyi allomény év eleji és esetleges évkozi illetményfejlesztésének végrehajtasara,
valamint a HM Védelemgazdasagi Hivatallal egytttm(kddve javaslatot készit a személyi juttatasok és jarulékaik
véarhat6é maradvanyanak felhasznalasara.

h) Kidolgozza a kdzfoglalkoztatds tarcaszintl szabdlyait.

i) El6késziti a doktori képzés és a tudomanyos tevékenység elvei, kovetelményei, a hadtudomanyi kutatasok fé
iranyaira vonatkozé szabalyozast.

j) El6késziti az 4gazati tudomanyszervez6 rendszer mikodtetésével kapcsolatos normativ szabalyozést.

k) Kidolgozza a polgari felséoktatassal kapcsolatos jogszabalyok alapjén a honvédelmi tarcét érinté szabalyozdkat.

2. Koordinaciés feladatok

a) A munkakari jegyzékekrol, az dllomanytablakrol és a létszdmgazdalkodésrdl sz616 13/2014. (Il. 14.) HM utasitas
alapjan ellatja a HM szervezetek munkakori jegyzékeivel kapcsolatos szakmai javaslattételi feladatokat.

3. Funkcionalis feladatok

a) Kidolgozza a tarcaszintl foglalkoztataspolitikai elveket, végzi a szakteriiletéhez kapcsol6doé stratégiai tervezéssel
kapcsolatos feladatokat. Kidolgozza és pontositjaa honvédelmitdrca humanstratégiajat, a humanpolitikaiiranyelveket
és programokat, meghatdrozza a humaneréforras-fejlesztés fé irdnyait, kovetelményeit, kidolgozza a személyi
allomany utdnpdtlasanak biztositasat, hatékony foglalkoztatdsat meghatarozé alapelveket és programokat. Végzi
a kormanyzati személyzeti stratégia végrehajtasahoz kapcsolddd tarcaszintl feladatokat. Nyomon koveti és elemzi
a humanstratégiaban megfogalmazott célok megvalositasat.

b) El6késziti a személyi dllomany illetményével, illetményjellegl és illetményen kivdili juttatdsaival, a kilféldon
szolgdlatot teljesité és kilfoldon tanulményokat folytaté allomany pénzbeli jdranddsagaival, a mas szervhez
vezényeltek jaranddsdgaival, tovabba egyes koltségtéritésekkel, pénzbeli juttatdsok és dijazdsok normaival, az
illetményel6leggel, a magasabb parancsnoki segéllyel és a csalddalapitasi tdmogatassal kapcsolatos statisztikai
feldolgozasokat, kimutatasokat, adatszolgaltatasokat és elemzéseket, elvi-szakmai allasfoglalasokat, véleményeket és
tajékoztatasokat.

c) Véleményezi az MH-nal mU(ikodd szakszervezetekkel és érdekképviseleti szervekkel kdétend6é megdllapodasok
tervezeteit, azokhoz bedolgozasokat készit.

d) Végzi a munkaeré-piaci hatdsok, szervezeti és mukodési folyamatok elemzésével, javaslatok kidolgozasaval,
a munkakor-elemzéssel és a munkakor-értékeléssel kapcsolatos feladatokat.

e) Meghatérozza a HM KGIR huméneréforras-gazdalkodasi alrendszere fejlesztési irdnyait.

f) Végzi a tarca tudomanyos tevékenységével (tudomanyos irdnyelvek, tudomanyszervezés, informacioellatas, doktori
képzés, tudomdanyos rendezvények, tervek, tudomanyos koltségvetés tervezése, felhaszndlasa) kapcsolatos
feladatokat.

g) Meghatédrozza a munkaeré-piaci hatasok ellensulyozasat célzé juttatasra jogositd szolgalati beosztasok korét.

h) Végzi az 6nkéntes tartalékos rendszer motivacios és 0sztonzé rendszerével kapcsolatos feladatokat.
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7.1.1. A JOGI ES IGAZGATASI UGYEKERT FELELOS HELYETTES ALLAMTITKAR IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK

7.1.1.0.1. HM Jogi és Igazgatasi Ugyekért Felelos Helyettes Allamtitkari Titkarsag

1. Kodifikacios feladatok

a) El6késziti az NKE-vel kapcsolatos egylittmiikodési megallapodéasokat, kozremiikodik az NKE-vel 6sszefliggd
szabalyozok kidolgozasaban.

2. Koordinacids feladatok

a) El6késziti az NKE fenntartoi irdnyitdsaval, a miniszter feliigyeleti jogaval kapcsolatos dontéseket, tamogatja a jogi és
igazgatasi ligyekért felelés helyettes allamtitkar NKE Fenntartoi Testliletben végzett munkajat.

b) Végzi az NKE Hadtudomanyi és Honvédtisztképzé Karan a szakalapitassal, a szakinditassal, a szakirany létesitésével
és megsziintetésével kapcsolatos tarcaszint(i koordinacios és véleményezési feladatokat.

¢) Koordindlja a felséoktatasban folyd képzés biztositasaval kapcsolatos feladatokat az illetékes HM szervekkel
egyuttmUakddésben.

3. Funkciondlis feladatok

a) Elldtja a jogi és igazgatasi ligyekért felels helyettes allamtitkarhoz érkezett okményok, levelek, meghivék és egyéb
kildemények felvételével, iktatasaval, kezelésével, feldolgozasaval, feldolgozashoz torténd elékészitésével, az azok
megvalaszolasahoz szlikséges hattéranyagok, vélasztervezetek bekérésével kapcsolatos feladatokat.

b) Végzi a jogi és igazgatasi Ugyekért felel6s helyettes dllamtitkar programjainak, elfoglaltsagainak nyilvantartasaval,
illetve figyelemmel kisérésével kapcsolatos feladatokat, bekéri az ezekhez sziikséges okmanyokat, hattéranyagokat,
valamint ellatja az egyéb feltételek meglétének pontositasaval kapcsolatos feladatokat.

) Elldtja a jogi és igazgatasi Ugyekért felel6s helyettes allamtitkdr altal meghatarozott feladatok nyilvantartasaval,
végrehajtasanak figyelemmel kisérésével kapcsolatos feladatokat. El6késziti referaldshoz a beérkezé anyagokat,
illetve feladatszabas alapjan tovabbitja azokat a honvédelmi tarca érintett szerve vagy szervezete vezetdjéhez.

d) Részt vesz a jogi és igazgatasi Ugyekért felelés helyettes allamtitkar vendégei fogadasanak, bel- és kulfoldi
utazdsainak el6készitésében.

e) Végzi a jogi és igazgatasi Ugyekért felel6s helyettes allamtitkar tevékenységéhez sziikséges targyi feltételek
folyamatos biztositasaval kapcsolatos feladatokat.

f) Végzi a jogi és igazgatasi Gigyekért felel6s helyettes allamtitkar hazai és nemzetkozi targyalasaihoz, beszédeihez,
eléadéasaihoz, médiaszerepléséhez sziikséges dokumentaciok 6sszedllitasanak kezdeményezésével és koordindlasaval
kapcsolatos feladatokat, egylittmUikodve a honvédelmi tarca érintett szakmai szerveivel, szervezeteivel.

7.1.1.1. HM Jogi Féosztaly

1. Kodifikacios feladatok

a) A szakmai javaslatoknak megfelel6en el6késziti, szerkeszti a honvédelmi tarca hataskorébe tartozoé jogszabalyok,
kodzjogi szervezetszabalyozd eszkdzok tervezeteit, végzi az azok belsé egyeztetésével kapcsolatos, illetve
hatélybalépéséhez sziikséges feladatokat.

b) El6késziti, egyezteti és a jogi és igazgatasi Ugyekért felelds helyettes allamtitkar utjan alairasra felterjeszti
a kozigazgatasi allamtitkar hataskorébe tartozo belsé rendelkezéseket.

c) Végzi a honvédelmi tarca EU-jogharmonizacios programozéssal 6sszefliggé tevékenységét.

d) Végzi a honvédelmi dgazati jogalkotéssal, a deregulaciéval és a jogszabalyok hatélyosulas-vizsgalataval kapcsolatos
feladatokat.

2. Koordinécids feladatok

a) Végzi a kdzponti dllamigazgatasi szervek altal készitett jogszabdlytervezetek és egyéb kormanyzati anyagok belsé
egyeztetésével, jogi véleményezésével kapcsolatos feladatokat, a jogi és szakmai észrevételeknek megfeleléen
Osszeallitja, és a jogi és igazgatasi igyekért felelés helyettes dllamtitkar Gtjan alairdsra felterjeszti a tarcadlldspontot.
b) El6késziti az allamtitkari értekezletek, a Stratégiai Kabinet, a Gazdasagi Kabinet és a kormanyilések napirendi
anyagait, a honvédelmi tarca érintett szakmai szervének, illetve szervezetének szakmai élldspontjat tartalmazé
felkészito feljegyzésnek megfelel6en végzi az értekezleten, Gilésen részt vevd dllami vezet6 felkészitésével Gsszefliggd
feladatokat. Kozrem(ikodik a miniszter Nemzetbiztonsagi Kabinet Ulésére torténé felkészitésével kapcsolatos
feladatokban.

c) Végzi a jogszabalyok hatalyosulas-vizsgalataval kapcsolatos koordinacids feladatokat.

d) Koordinalja az alapvet6 jogok biztosdnak miikodésével 6sszefliggé tarcaszint( feladatokat.
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e) A jogi és igazgatasi ligyekért felels helyettes allamtitkar feladatszabdsanak megfeleléen végzi a honvédelmi tarca
hataskorébe tartozé jogszabalyok, kozjogi szervezetszabdlyozdé eszkozok tervezetei tarcakdzi egyeztetésével
kapcsolatos, tovabba hatalybalépéséhez sziikséges feladatokat.

f) Tajékoztatja a szakmai el6készité szervezeteket az egyes elGterjesztések, a miniszteri rendeletek, a kormény-
el6terjesztések, torvények elfogadasanak allasardl.

3. Egyedi kozhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatok

a) Végzi a hataratlépéssel jaré csapatmozgasok, nemzetkdzi békemuveletekben és humanitarius segitségnyujtasban
valé magyar katonai részvétellel kapcsolatos korményzati, illetve orszaggydlési kozjogi engedélyezési feladatokat.

b) Gazdélkodasra kijelolt szervként elladtjia a nemzetkozi kartérités jogcimmel kapcsolatos feladatokat a fejezeti
kezelésu elSirdnyzatokra vonatkozd miniszteri rendelet és utasitas szerint.

) Intézi és elbirdlja az MH feladatainak ellatasaval 6sszefliggé nemzetkozi kartéritési tigyeket.

d) Szakteruletét érintéen kdzremdkodik a tarsadalmi kapcsolatok és hdborus kegyeleti tevékenység végzésére kijeldlt
szervezet ltal ellatott, a hadigondozassal kapcsolatos allami feladatok iranyitasaval 6sszefliggé feladatok ellatasaban.
4. Eurépai unids, NATO- és nemzetkozi feladatok

a) Végzi a honvédelmi tarca nemzetkozi jogi tevékenységét, kozremUkodik az EU-s normak értelmezésében.

b) Végzi a honvédelmet érinté nemzetkdzi szerzédésekkel és nemzetkdzi megallapodasokkal kapcsolatos jogi
feladatokat, figyelemmel a Honvédelmi Minisztérium nemzetkdzi megallapodasaival kapcsolatos eljarasrél szold
77/2009. (IX. 11.) HM utasitasban foglaltakra.

¢) Kézrem(ikodik a nemzetkozi megéllapodasok értelmezésében, végrehajtasaban és az esetlegesen felmer(lé vitas
kérdések rendezésében.Végzi a minisztériumi szintl nemzetkozi megéllapodasok rendszerezésével, nyilvantartasaval
és tarolasaval kapcsolatos feladatokat.

d) Végzi a NATO, az Egyesilt Nemzetek Szervezete (a tovabbiakban: ENSZ), az EU, az Eurdpai Biztonsagi és
Egyuttm(kodési Szervezet (a tovabbiakban: EBESZ) dltal vezetett és egyéb, békemdlveletekben torténé részvétel
nemzetkozi jogi feltételeinek vizsgalatat, és kozrem(ikodik az altalanos mdveleti utasitasok, valamint a harctéri
szabdlyzatok kialakitasdban és értelmezésében.

e) Ellatja a fegyveres osszelitkdzések jogdban nevesitett el6irdsok és kdvetelmények érvényesitésével kapcsolatos
kormdnyzati, szakmai iranyitdsi feladatokat. Végzi a hadijogi tandcsadoi tevékenység iranyitasabol, valamint
a hadijogasz fétisztek felligyeletébdl adédo feladatokat. Szervezi a HM hadijoggal kapcsolatos nemzetkdzi feladatait.
f) KézremUkodik a kiilfsldi szolgalatot teljesiték felkészitésével, tajékoztatasaval kapcsolatos feladatokban. Allast
foglal a kulféldi szolgalatra vonatkozo, a nemzetkozi szervezet éltal kiadott szabalyzatokkal kapcsolatban.

g) Kbzremikodik a kilfoldi fegyveres er6k magyarorszagi jogallasat érinté feladatok végrehajtasaban.

5. Funkciondlis feladatok

a) A belsé szabdlyozési tevékenységrél sz6l6 15/2012. (Il. 24.) HM utasitds szerint végzi a belsé rendelkezésekkel
kapcsolatos jogi feladatokat.

b) Ellatja a tarcaszintl deregulacids tevékenységgel 0sszefliggé feladatokat.

c) Kezdeményezi a jogszabalytervezetek elektronikus kozzétételét. Végzi a HM rendeletek és a kozjogi
szervezetszabalyozé eszkézok Magyar Kézldnyben és Hivatalos Ertesitében torténé kihirdetésével, illetve
kozzétételével kapcsolatos feladatokat. Ellatja a Honvédelmi Kézlony szerkesztésével 6sszefliggd feladatokat.

d) KézremUkodik a miniszter és a parlamenti allamtitkar részére el6készitendd, az Orszaggyulés plenaris (ilésén
elhangzo felszélaldsi anyagok — kiilondsen a miniszteri expozé és zarszd, interpellaciora, kérdésre, azonnali kérdésre
adandé vélasz — el6készitését, tovabbd kozremdikodik az orszaggy(ilési szakbizottsdgokban képviselendd kormany-
vagy tarcaallaspont hattéranyagainak el6készitésében és képviseletében.

e) Az egységes jogalkalmazds érdekében értelmezi a jogszabalyok és a kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkdzok
rendelkezéseit, jogi allasfoglaldsokat ad ki.

f) Végzi az egyeztetésre, kdzzétételre, kihirdetésre kikiildendd anyagok jogi-kodifikécids ellendrzését.

g) Részt vesz a polgari jogi és gazdasagi jogi szerzédéstervezetek jogi véleményezésében. Jogi szempontbdl
véleményezi az egylttmikodési megallapodas- és kollektiv szerz&déstervezeteket és a szakmai koncepcidkat.

h) A honvédelmi szervezetek alapitasardl, tevékenységérél és szabalyzatairdl sz6l6 80/2011. (VII. 29.) HM utasitasban
meghatarozottak szerint végzi az alapitd okiratokkal kapcsolatos jogi feladatokat.

i) Kdzrem(ikodik az alapvetd jogok biztosdnak megkereséseivel kapcsolatban a miniszter, a parlamenti allamtitkar és
a kozigazgatasi dllamtitkar altal kiadméanyozasra keril6 tgyiratok el6készitésében.

j) Ellatja a soron kivili, specialis, valamint vezet6i dontés szerinti Uj honvédségi szakfeladatok jogi tAmogatasanak
koordinalasat, valamint a szakfeladatokkal kapcsolatos azonnali jogi tdmogatast, allasfoglalasok kiadasat.
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k) Kozrem(ikodik az MH-nal m(ikodé szakszervezetekkel és érdekképviseleti szervezetekkel 6sszefliggd jogszabaly- és
megallapodas-tervezetek el6készitésében.

I) A tdrca nemzetkozi vallaldsainak és a honvédelmi dgazatra vonatkozé kormdnyzati dontéseknek valé megfelelés
biztositasa érdekében folyamatosan vizsgdlja a tarca szabalyozasi gyakorlatat és sziikség szerint felllvizsgalja
a honvédelmi dgazat szabalyozdsdnak rendszerét és megoldasait, valamint ezek alapjan javaslatokat készit el
a szabalyozas hatékonysdganak és koherencidjanak javitasa érdekében.

m) Végzi a kegyeleti diplomacidval 6sszefliggd jogi szakmai tamogatasi feladatokat.

n) El6zetes szakmai dlldsfoglalast ad az MH hadrendje szerinti szervezetek jogi és igazgatési szakalloményaba torténé
kinevezés és athelyezés targyaban.

6. Egyéb feladatok

a) Elldtja a jogi beosztassal, munkakorrel nem rendelkezé HM szervek és HM szervezetek tevékenységének jogi
tamogatdsat.

7.1.1.2. HM Igazgatasi és Jogi Képviseleti Féosztaly

1. Kodifikacids feladatok

a) Elkésziti a honvédelmi tarca jogi képviseletével kapcsolatos normativ szabalyozast.

b) Elkésziti a méltatlansaggal és a fegyelmi felelésséggel, a nyomozodtiszti tevékenységgel és a torvényességi
felligyelettel kapcsolatos szabdlyozasokat.

c) Kozremikodik a kdzigazgatési dllamtitkar hatdskorébe tartozd kozjogi szervezetszabalyozé eszkozok és belsd
rendelkezések el6készitésében.

2. Egyedi kozhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatok

a) Végzi a torvényességi felligyelettel kapcsolatos dontés-el6készité, a jogszabdlysérté normativ és egyedi
intézkedések, dontések megvaltoztatasanak és megsemmisitésének miniszteri déntésre torténé elékészitésével
kapcsolatos feladatokat, valamint a térvényességi felligyeleti ellenérzéseket.

kartalanitasi, egészségkdrosodasi ellatasrol sz6l6 hatarozatokat, valamint a HVKF hatdskorébe tartozo, szolgalati
viszonnyal 0sszefligg6 kartéritési hatdrozatokat.

) El6késziti az allami vezet6k és a HVKF hataskorébe tartozé szolgalati panaszokat elbiralé hatarozatokat.

d) Szakteriletét érintéen kozrem(ikodik a tarsadalmi kapcsolatok és haborus kegyeleti tevékenység végzésére kijelolt
szervezet dltal ellatott, a hadigondozassal kapcsolatos allami feladatok irdnyitasaval 6sszefliggé feladatok ellatasaban.
e) Az erre irdnyuld megkeresés esetén el6késziti a katonai Uigyészek és a katonai birdk kinevezéséhez sziikséges,
miniszteri egyetértést tartalmazo ligyiratot.

3. Funkciondlis feladatok

tesz a tarcat megilleté kdvetelések behajthatatlanna minésitése targyaban. Allomanyilletékes parancsnok hianyaban,
illetve a munkaltatoi jogkort gyakorlé eldljard intézkedése soran végzi a jogszabalyba (itkdzd kifizetés esetén a karligy
dontésre torténd eldkészitésével, a jogi és igazgatasi Ugyekért felelés helyettes allamtitkar Utjan a miniszterhez
torténd felterjesztésével kapcsolatos feladatokat.

b) Az dllami vezeték és a HVKF hatdskorébe tartozé személyi dllomany vonatkozdsédban el6késziti a fegyelmi,
a szabalysértési, a méltatlansagi, valamint a biintet6eljards meginditasara vonatkozd dontéseket, végzi az eljarassal
0sszefliggd jogi és igazgatasi szaktevékenységet, tovabba a nyomozohatésagi feladatokat.

¢) Figyelemmel kiséri a fegyelmi joggyakorlatot a honvédelmi tarcanal. Végzi a HVKF feladatkorébe tartozd fegyelmi
elemzd, értékelé tevékenységet. Vezeti a HM fegyelmi alapnyilvantartasat, a HM szervezetek Osszesitett fegyelmi
nyilvantartasat, tovabba az MH kozponti fegyelmi nyilvantartasat, ez utdbbi vonatkozasaban ellatja a fegyelmi
szakmai rendszergazdai feladatokat.

d) A honvédelmi szervezetek jogi képviseletérél sz616 18/2011. (XIl. 29.) HM rendeletben és a honvédelmi szervezetek
jogi képviseletének egyes szabdlyairdl szold 72/2013. (XI. 29.) HM utasitasban meghatdrozottak szerint végzi
a honvédelmi térca jogi képviseletének ellatdséért felels szervének hataskorébe tartozé valamennyi feladatot,
és felligyeli a honvédelmi szervezetek jogi képviselete jogszabalyoknak megfeleld ellatasat. Vezeti az egyes peres és
nemperes eljarasok lényeges ismérveit tartalmazé elektronikus peres és nemperes informacioés nyilvantartast.

e) Végzi az elektronikus fizetési meghagyasos eljarasok és az azok nyoman megindult végrehajtasi eljardsok korében
a Magyar Orszagos Kozjegyz6i Kamaraval torténd szerz6déskotést.
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f) Feladatkorét illetéen kozremuikodik a polgari jogi, gazdasagi jogi és nemzetkézi magdanjogi szerzédések és
megallapodés-tervezetek el6készitésében, véleményezésében és megkdtésében, az e szerzédésekbdl eredd igények
érvényesitésében, valamint a kollektiv szerzé6déstervezetek véleményezésében.

g) A szolgalati viszonyon, a kozszolgalati, a kdzalkalmazotti jogviszonyon és munkaviszonyon kiviili tevékenységek
dijazasardl sz616 rendelkezésekben meghatarozottak szerint végzi a HM szerveinél a kiilsé megbizasi dijkeret terhére
el6készitett megbizasi szerz6dések jogi ellenjegyzésével kapcsolatos feladatokat.

h) Ellatja a HM tigykorébe tartozo tigyfélszolgalati tevékenységet, végzi a tdjékoztatas nyujtasaval, panaszok, kérelmek
felvételével, lgyintézésével, beadvényok nyilvéntartasaval és feldolgozasaval kapcsolatos feladatokat.

i) Az egységes jogalkalmazds érdekében értelmezi a jogszabdlyok és a kozjogi szervezetszabdlyoz6 eszkdzok
rendelkezéseit, a Jogi Féosztdly megkeresésére azzal kdzos jogi allasfoglaldsokat ad ki. Kézrem(ikddik a jogi
beosztassal, munkakorrel nem rendelkezé HM szervek és HM szervezetek tevékenységének jogi tdmogatasaban.

j) Feladatkorét illetéen koézrem(kddik az MH-ndl m(ikodé szakszervezetekkel és érdekképviseleti szervezetekkel
Osszefliggé eseti megallapodas-tervezetek véleményezésében.

k) El6késziti az MH Egészségligyi Kbzpont és intézményei méltdnyossagi alapon, tovdbba kedvezményesen vagy
mentességgel biztositott egészségiigyi szolgaltatasi ellatasra vonatkozo kérelmekrél torténd dontést.

I) El6késziti az alapvetd jogok biztosdnak megkereséseivel kapcsolatban az éallami vezetdk altal kiadmanyozésra
keriil6 Ggyiratokat.

7.1.1.3. HM Allami Légiigyi Féosztaly

1. Kodifikacids feladatok

a) El6késziti az dllami célu Iégikdzlekedéssel 6sszefliggé szabalyozést.

b) El6késziti a honvédelmi tarca feladatkorébe tartozd, a 1égikdzlekedést érinté RENEGADE muveleti rendszerrel és
feladatokkal kapcsolatos jogszabalyokat.

¢) Végzi az allami célu 1égikozlekedés NATO és EU-jogharmonizaciojaval 6sszefliggd szabalyozasi tevékenységet.

d) Az illetékes szakmai szervek bevondasaval megvizsgalja az Eurdpai Védelmi Ugyndkség Katonai Légiigyi Hatdsagok
(EDA MAWA) Féruma altal kibocsatott EMAR dokumentumokat, illetve sziikség esetén implementalja azokat a magyar
jogrendszerbe.

2. Koordinécids feladatok

a) El6késziti a katonai légiforgalmi szolgalatokkal és a katonai légiforgalmi tajékoztatd szolgélatokkal kapcsolatos
szakiranyitasi dontéseket, ellatja e szolgalatok szakmai felligyeletével 6sszefliggé feladatokat.

b) A légiforgalom-szervezés teriiletén vald polgari-katonai integracio keretében végzi a MH és a magyar Iéginavigacios
szolgaltato kozos projektjeinek koordindlasat.

) Elldtja a Single European Sky ATM Research SESAR program keretében — a HungaroControl Magyar Légiforgalmi
Szolgélat Zrt., valamint a honvédelmi tarca egylttmikodésében — megvalosuld tavoli toronyirdnyité rendszerek
kutatds-fejlesztésével, tovabba a m(iszeres eljardsok kidolgozasaval 6sszefiiggd projektvezetési feladatokat.

d) Kézrem(ikodik az allamireplilések céljara szolgalo repuléterek kozos felhasznalasu repiil6térré torténd fejlesztésével
0sszefliggd feladatokban.

e) Elkésziti és a miniszter részére elbterjeszti az Orszaggy(ilés Killigyi, valamint Honvédelmi és Rendészeti Bizottsdga
részére a Magyarorszag légterének kilfoldi dllami légijarmvek altal torténd igénybevételérdl szolo6 féléves jelentést .
f) Elldtja az EUROCONTROL, az EDA, tovabba a NATO légiforgalom-szervezéssel sszefliggé katonai ajanldsainak és
szabalyozoéinak hazai adaptaciojaval 6sszefiiggé koordinacios feladatokat.

g) Feladat- és hataskdrében egylittmkodik a polgari 1égikozlekedési hatésaggal, a polgari Iégikdzlekedés biztonsagi
szervvel, a magyar léginavigacids szolgaltatéval és egyéb hazai és nemzetkozi 1égikdzlekedési szervezetekkel.

h) Keretgazda szervezetként koordinélja a Honvédelmi Minisztérium és a HungaroControl Magyar Légiforgalmi
Szolgalat kozott Nemzeti Koltségalap targydban megkotott megallapodasban meghatarozott feladatokat.

3. Egyedi kozhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatok

a) Végzi a katonai léguigyi hatosagi feladatokat.

4. Eurdpai unids, NATO- és nemzetkozi feladatok

a) Figyelemmel kiséri, elemzi és értékeli a NATO, az EU, az EDA, az EUROCONTROL, valamint az ICAO allami célu
|égikdzlekedést érintd ajanlasait és szabdlyozasait, kozremUkodik azok kidolgozasaban.

b) Elldtja Magyarorszag szovetségi rendszerének keretein belil a 1égikdzlekedéssel és a Iégiforgalom-szervezéssel
kapcsolatos programokban a honvédelmi tarca képviseletét.
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c) Figyelemmel kiséri, elemzi és értékeli az Egységes Eurépai Egbolt (SES) kezdeményezés keretében megvaldsuld
fejlesztéseket, részt vesz a fejlesztésekkel kapcsolatos nemzetkdzi és hazai rendezvényeken, konferencidkon,
szeminariumokon.

d) Elkésziti az EUROCONTROL szamdra a hazai polgari és allami célu légikdzlekedést érintd fejlesztésekrdl és
a bekovetkezett valtozasokrdl szolo, évenként publikalasra keriil Local Single Sky ImPlementation Plan (LSSIP)
jelentés allami célu légikdzlekedést érintd részét.

e) Kozremiikodika Kozép-eurdpai Funkcionalis Légtérblokk (FAB CE) katonai érintettséglifeladatainak végrehajtasaban,
és koordinalja azok végrehajtasat.

5. Funkciondlis feladatok

a) Kozrem(kodik a légikdzlekedéssel 6sszefliggd, hataskodrébe tartozé minisztériumi szint( feladatok ellatasaban.

b) El6késziti az allami és a polgari légikdzlekedést érintd kérdéseket, érint6 szakmai éllasfoglalast.

¢) Elldtja a Magyar Honvédség légiforgalom-szervezésének korszer(sitési programjaval kapcsolatos feladatokrdl sz616
85/2008. (HK 17.) HM utasitasban foglaltak szerint a MANS 2010+ program programfelel&si feladatait.

d) Javaslatokat dolgoz ki a HungaroControl Magyar Légiforgalmi Szolgdlat Zrt. lizemeltetésében lévé 3D
toronyszimuldtor MH 3ltal torténé tovabbhasznositdsdval Osszefliggésben, valamint elldtja a szimuldtor MH
rendszerébe valé jovébeni integraldsaval 6sszefliggé feladatokat.

e) Feladatkorét illetéen kozrem(ikodik a nemzetkozi légikdzlekedési megallapodasok kidolgozéséban.

f) Ellatja a Katonai Légligyi Hatdsagi Készenléti Szolgélat feladatait.

6. Egyéb feladatok

a) Ellatja a honvédelmi tarca képviseletét a Nemzeti Légtér Koordindciés Munkacsoportban, végzi a tagsagbol adédo
szakmai feladatokat.

b) Szakmai tdmogatdast nyujt a miniszter szamara, és sziikség esetén képviseli a Kormany Légikozlekedés Védelmi
Bizottsagaban.

) Elkésziti az allami légikozlekedési szakszemélyzet szolgdlati viszonydt és az allami célu légikozlekedés szabdlyait
érint6 legfontosabb rendelkezésekrdl sz616, havi Repllési Jogszabalyfigyel6t, és megkildi azokat az illetékes szakmai
szervek részére.

7.1.1.4. HM Hatésagi Féosztaly

1. Kodifikacios feladatok

a) Elkésziti az 4gazati munkaligyi hatésagi, honvédelmi hatodsagi, épitésiigyi és épitésfelligyeleti hatdsagi,
munkabiztonsagi hatésédgi, tlizvédelmi hatdsagi, veszélyes katonai objektum felligyeleti hatdsagi, a honvédelmi
létfontossagu rendszerelemek tekintetében lefolytatott kijel6lé hatdsagi eljardsokat meghatarozé jogszabalyok és
kdzjogi szervezetszabalyozé eszk6zok szakmai tervezeteit.

b) Elkésziti az adatvédelmi és informaciészabadsaggal kapcsolatos feladatok szakirdnyitdsahoz kétédd kozjogi
szervezetszabdlyozo eszkdzok, belsé rendelkezések szakmai tervezeteit.

c) Elkésziti az dgazat tliz-, munka- és kornyezetvédelmét meghatdrozé jogszabdlyok, valamint e szakteriletek
szakirdnyitasahoz kapcsolddé egyéb kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkdzok, belsé rendelkezések szakmai tervezeteit.
2. Egyedi kozhatalmi aktussal kapcsolatos feladatok

a) El6késziti a miniszter teriiletrendezéssel, teriletfejlesztéssel, telepilésrendezéssel kapcsolatos feladatai ellatasa
soran szlikségessé valé véleményeket és kozigazgatdsi dontéseket.

b) El6késziti a miniszter a hulladékgazdalkodasi tervvel és megel6zési programmal kapcsolatos feladatai ellatasa
soran szlikségessé vald véleményeket és kdzigazgatasi dontéseket.

) El6késziti a miniszter a folyok nagyvizi mederkezelési tervével, az asvanyi nyersanyagok, a geotermikus energia
természetes el6fordulasi tertletének komplex érzékenységi és terhelési vizsgalataval kapcsolatos feladatai ellatasa
soran szlikségessé valé véleményeket és kozigazgatdsi dontéseket.

d) El6késziti a miniszter, a kozlekedési infrastruktura-beruhazast megel6z6 kotelezd egyeztetési eljarassal kapcsolatos
feladatai ellatésa soran sziikségessé valo véleményeket és kdzigazgatasi dontéseket.

e) Lefolytatja a honvédelmi és katonai célt épitményekkel kapcsolatos épitésiigyi hatdsagi és szakhatdsagi eljarasokat,
el6késziti a hatdsdgi és szakhatdsagi dontéseket.

f) Lefolytatja a nemzetbiztonsagi cély, illetve rendeltetés(i épitményekkel kapcsolatos épitésligyi hatdsagi eljarasokat,
el6késziti a hatdsagi dontéseket.

9) Lefolytatja az dllamhatérrol sz6l6 2007. évi LXXXIX. torvény 5. § (1) bekezdésében és 15/A. §-4dban meghatdrozott
épitményekkel kapcsolatos épitéstigyi hatdsagi eljarasokat, el6késziti a hatésagi dontéseket.
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h) Lefolytatja a menedékjogrdl sz6l6 2007. évi LXXX. torvény és a harmadik orszagbeli dllampolgarok beutazasardl és
tartozkoddasarol sz6lé 2007. évi Il. tdrvény hatélya ald tartozé személyek elhelyezésére, ellatdsara és fogvatartasara
szolgalé épitményekkel kapcsolatos épitésiigyi hatdsdgi eljdrasokat, el6késziti a hatésagi dontéseket.

i) Lefolytatja a honvédelmi és katonai célu épitményekkel kapcsolatos épitdipari kivitelezési tevékenységgel
kapcsolatos épitésfeliigyeleti hatdsagi eljarasokat, el6késziti a hatdsagi dontéseket.

j) Lefolytatja a nemzetbiztonsagi cély, illetve rendeltetés(i épitményekkel kapcsolatos épitésfelligyeleti hatdsagi
eljarasokat, el6késziti a hatosagi dontéseket.

k) Lefolytatja az dllamhatarrol sz6l6 2007. évi LXXXIX. torvény 5. § (1) bekezdésében és 15/A. §-dban meghatérozott
épitményekkel kapcsolatos épitésfelligyeleti hatdsagi eljdrasokat, el6késziti a hatésagi dontéseket.

I) Lefolytatja a menedékjogrdél sz6ld 2007. évi LXXX. térvény és a harmadik orszagbeli dllampolgarok beutazasarol és
tartozkodasarol szolé 2007. évi Il. térvény hatélya ald tartozé személyek elhelyezésére, ellatasara és fogvatartasara
szolgalod épitményekkel kapcsolatos épitésfelligyeleti hatdsagi eljarasokat, el6késziti a hatdsagi dontéseket.

m) Lefolytatja a munkabiztonsagi és munkaegészségligyi hatosagi és szakhatdsagi eljarasokat, el6késziti a hatosagi
és szakhatosagi dontéseket.

n) Lefolytatja a munkatigyi hatdsagi eljarasokat, el6késziti a hatésagi dontéseket.

o) Lefolytatja a tlizvédelmi hatdsagi és szakhatdsagi eljarasokat, el6késziti a hatosagi és szakhatosagi dontéseket.

p) Lefolytatja a veszélyes katonai objektum felligyeleti hatdsagi eljarasokat, el6késziti a hatésagi dontéseket.

q) Lefolytatja a kdrnyezetkarositd-gaz felligyeleti hatosagi eljarasokat, elékésziti a hatosagi dontéseket.

r) Lefolytatja az 4gazaton beliili honvédelmi létfontossagu rendszerelemek tekintetében a kijel 616 hatdsagi eljarasokat
el6késziti a hatdsagi dontéseket.

s) Lefolytatja a honvédelmi szakhato6sagi eljarasokat, elékésziti a szakhatosagi dontéseket.

t) Lefolytatja a kozegészség- és jarvanyligyi hatdsagi eljarasokat, el6késziti a hatoésagi és szakhatosagi dontéseket.

u) Lefolytatja az 4gazati sugarvédelmi hatdsdgi eljarasokat, el6késziti a hatdsagi és szakhatosagi dontéseket.

3. Funkciondlis feladatok

a) El6késziti a hatdsagi ellendrzési iranyelveket.

b) Elkésziti a hatosagi ellendrzési terveket.

) Elkésziti a hatdsagi ellenbrzéseirdl, valamint szakhatdsagi tevékenységeirdl sz616 6sszefoglald jelentést.

d) Ellatja az MH Baleseti Készenléti Szolgalat feladatait.

e) Elldtja az MH T(izvizsgalati Készenléti Szolgdlat feladatait.

f) Véqgzi a kozigazgatasi allamtitkar adatvédelmi szakirdnyitasi dontés-el6készitd tevékenységét.

g) Kiadvanyok, allasfoglalasok, korlevelek kiadasaval segiti az adatvédelmi feladatokat ellaté allomany munkajat.

h) Elkésziti az MH adatvédelmérdl sz6l6 éves Osszefoglald jelentést, a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidészabadsag
Hatoésag (a tovabbiakban: NAIH) részére megkildendd adatszolgaltatast, valamint az ellenérzési tervet.

i) KozremUkodik az adatvédelemmel 6sszefliggé vezetdi dontések meghozataldban, kapcsolatot tart a NAIH-al.

j) Kidolgozza az adatvédelmi allomany képzése és tovabbképzése kovetelményeit, és végrehajtasanak rendjét,
valamint megszervezi az adatvédelmi felel6sok oktatasat, képzését.

k) Végzi az adatvédelmi ellendrzéseket, vizsgalatokat, elkésziti az ellendrzésekrél sz616 jelentéseket.

I) Vezeti a HM adatvédelmi és adattovdbbitdsi nyilvantartdsat, valamint a belsé és a helyi adatvédelmi felelésok
nyilvéntartasat.

m) Osszesiti a Hjt. 2. § 13. pontja szerinti honvédségi szervezetek adatvédelmi és adattovabbitasi nyilvantartasat.

n) Megkuldi a NAIH részére az adatvédelmi nyilvantartésba sorolt adatkezeléseket.

o) Véleményt nyilvanit adattovabbitési kérelmek, informacios jogi szakkérdések, parlamenti képvisel6i kérdések,
sajtomegkeresések valamint kozérdek( adatigénylésekre adandé vélasztervezetek tekintetében.

p) Részt vesz a kozzétételre megkuldétt dokumentumok megjelentetésének folyamatéban.

q) Elldtja az MH tlzvédelmének szakmai irdnyitasaval és felligyeletével 6sszefliggd, valamint a szakiranyitashoz
kapcsolodd dontés-eldkészitési feladatokat.

r) Elldtja az MH munkavédelmének szakmai irdnyitasaval és felligyeletével 6sszefliggd, valamint a szakiranyitashoz
kapcsolodd dontés-el6készitési feladatokat.

s) Ellatja az MH kornyezetvédelmi feladatainak szakiranyitasahoz kapcsolodd dontés-elékészitési feladatokat.

7.1.1.5. HM Védelmi Igazgatasi F6osztaly

1. Kodifikacios feladatok

a) A honvédelmi felkészités és a komplex vélsagkezelés feladatainak végrehajtasa érdekében kdzremiikodik
a vonatkozé jogi szabdlyozdas és az egyéb kormanyzati dontések el6készitésében, irdnyelveket és kdvetelményeket
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dolgoz ki a Hvt. 18. § (2) bekezdésében felsorolt, honvédelemben kozrem(ikodd szervek honvédelmi feladatainak
teljesitéséhez.

b) Kidolgozza a védelmi felkészités éves kormanyzati feladattervérdl, valamint a targyévi honvédelmi igazgatasi
feladatok végrehajtasahoz sziikséges koltségvetési forrasok dtcsoportositasardl sz616 kormanyhatarozatok tervezetét.
c) Kidolgozza a megeléz6 év védelmi igazgatasi feladatainak végrehajtasardl szolé beszamolot tartalmazo
kormany-el&terjesztést.

d) Kidolgozza a Honvédelmi Tanacs és a Kormany specidlis mikodési feltételeinek biztositasaval kapcsolatos
jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabalyozé eszk6zok tervezeteit.

e) El6késziti a kdzigazgatas kiilonleges jogrend idészaki feladataira, valamint az arra valo felkésziilés 6sszehangolt
végrehajtasara vonatkozé szabalyozast.

f) Kidolgozza a NATO Vaélsagreagélasi Rendszerrel 6sszhangban allé NIR mdkodtetésével kapcsolatos feladatokrdl
sz6l6 szabdlyozast.

g) Kidolgozza a honvédelmi létfontossagu rendszerelemek védelmével kapcsolatos szabalyozast.

h) El6késziti a NATO és az EU stratégiai szintli nemzetkozi valsagkezelési gyakorlatok tervezésének, el6készitésének és
végrehajtasanak rendjérél sz616 szabalyozast.

i) Kidolgozza a BNT 6sszkormanyzati tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos szabdlyozast, kozremdikodik a BNT
katonai feladatainak szabalyozasaban.

2. Koordinécids feladatok

a) Egyuttmikodik a honvédelemben kdzrem(ikodd szervek védelmi igazgatasi feladatot ellatd egységeivel, szervezi
ahonvédelmifeladatok végrehajtdsa érdekében a katonai, a polgéri és a rendvédelmi szervek kozotti egylittmiikodést.
b) Koordindlja a kdzponti, tertleti és helyi védelmi igazgatdsi szervek honvédelmi igazgatdsi szakmai feladatainak
tervezését, el6készitését és végrehajtasat.

c) Koordindlja a védelmi felkészités éves korményzati feladattervérdl, valamint a targyévi honvédelmi igazgatasi
feladatok végrehajtasahoz sziikséges koltségvetési forrasok atcsoportositasardl szol6 kormanyhatarozatok tervezetét,
tovdbbd a megel6z6 év védelmi igazgatasi feladatainak végrehajtasarol széldo beszamoldt tartalmazo
kormany-el6terjesztést.

d) Osszehangolja a Honvédelmi Tanacs és a Kormany speciélis miikddési feltételeinek biztositasaval dsszefiiggd
feladatokat, koordindlja az érintett szervek egyiittm(ikodését, tovabba el6késziti az érintett szervekkel megkdtendé
biztonsagi szerz6déseket.

e) Osszehangolja a kiilénleges jogrendre vonatkozé kormanyzati intézkedések honvédelmi dgazati tervezeteinek
kidolgozasat.

f) Koordindlja a NIR feladat- és hataskorrel rendelkezé kozponti, terileti és helyi védelmi igazgatasi szerveinek,
valamint a honvédelemben kdzrem(ikodd szervek honvédelmi igazgatasi tevékenységét.

g) Osszehangolja a honvédelmilétfontossagu rendszerelemek védelmével 6sszefliggd dgazati feladatokat, koordinalja
az dgazaton bellli honvédelmi létfontossagu rendszerelemek ellenérzését.

h) Koordinalja a polgari veszélyhelyzeti tervezés honvédelmi igazgatasi feladatainak végrehajtasat, 6sszehangolja
az ezzel kapcsolatos szakmai dontések el6készitését és végrehajtasat.

i) Koordindlja a BNT kdzponti és terlileti szint( feladatainak tervezését és végrehajtasat, valamint a védelmi igazgatas
rendszerében koordindlja a BNT kdrébe tartozo polgari eréforrasok és szolgaltatdsok sziikség szerinti igénybevételét.
j) Koordinalja a kdzponti és tertleti szint( honvédelmiigazgatasi gyakorlatok tervezését, szervezését és végrehajtasat.
3. Egyedi kozhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatok

a) Kozrem(ikodik a megyei, févarosi védelmi bizottsagok miikodésének felligyeletében, jogszabalysértés észlelése
esetén miniszteri felligyeleti dontést kezdeményez, valamint elkésziti az MVB és elndkeik hatarozatairol félévente
—julius, illetve januar hénapban — a miniszter részére felterjesztendé jelentést.

b) El6késziti az MVB-k titkarainak kinevezésére, valamint a kinevezés visszavondasara vonatkozé miniszteri dontést.

) Kijeldli a helyi védelmi bizottsagok honvédelmi elndkhelyettesét.

d) A Kormany hatarozata, valamint a miniszter altal jévahagyott terv alapjan el6késziti a Kormany altal kijelolt védelmi
igazgatasi szerveknél végrehajtando ellenérzéseket, koordinélja azok végrehajtasat, tovabba osszefoglald jelentést és
jegyz6konyvet készit az ellenérzésrél, és javaslatot dolgoz ki a sziikséges intézkedésekre.

e) El6késziti és koordindlja a honvédelmi tarca részvételét a Miniszterelnokség (a tovabbiakban: ME) altal tervezett,
kormdnyhivatalokat érint6 ellenérzésekben, 0sszeallitja a ME részére az ellenérzés tapasztalatairdl sz6l6 dsszefoglald
jelentést, és javaslatokat tesz a sziikséges intézkedésekre.

f) Részt vesz az d4gazaton kivili honvédelmi Iétfontossagu rendszerelemek ellenérzésében.
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4. Eurdpai unids, NATO- és nemzetkozi feladatok

a) F6 felel6sként tércédn belil és kivil koordindlja a NATO és az EU stratégiai szint nemzetkozi valsdgkezelési
gyakorlatok tervezését, el6készitését és végrehajtasat.

b) Figyelemmel kiséri a NATO Valsagreagalasi Rendszer fejlesztésének aktudlis irdnyvonalait, részt vesz a NATO
Valsagreagalasi Rendszer Kézikonyv kidolgozasaban, pontositasaban.

c) Kozremiikddik a NATO Stabilizacio- és Ujjaépitési miiveleteivel 8sszefliggd feladatok el6készitésében és
végrehajtasaban.

d) KozremUikodik a NATO Polgéri Veszélyhelyzet Tervezési Bizottsdggal (Civil Emergency Planning Committee — CEPC)
valé kapcsolattartasban.

e) A BNT tervezése és végrehajtasa érdekében szakmai kapcsolatot tart a Magyarorszagon telepiil6 NATO Eréket
Integrélé Elemmel (a tovdbbiakban: NFIU HUN).

5. Funkciondlis feladatok

a) Jogszabdly vagy kozjogi szervezetszabdlyozo eszkoz eltéré rendelkezése hidnyaban, feladat- és hataskorében
elldtja a honvédelmi tarca védelmiigazgatasi feladatait.

b) A HonvédelmiTanacs és a Kormany specialis miikodését biztosité infrastruktira vonatkozasaban elldtja a biztonsagi
vezet6 feladatait, a mindsitett adatot kezelé HM szerv feladatait, valamint Szakirattarat mdkodtet. Ennek keretében
végzi a specidlis objektumokba torténé beléptetéssel kapcsolatos feladatokat, elkésziti az éves beléptetési
névjegyzékeket és az eseti beléptetési engedélyeket.

¢) Meghatarozza a Honvédelmi Tanacs és a Kormany specialis m(ikodési feltételeit biztositd létesitmények és
infokommunikéciés rendszerek fejlesztési irdnyait, kidolgozza a beszerzési eljardsok meginditdsdhoz sziikséges
muszaki kdvetelményeket.

d) Koordinalja a specidlis objektumok allami célt hasznositasaval kapcsolatos feladatokat és részt vesz a hasznositasi
célt megallapodasok elkészitésében.

e) Elldtja a Specialis Objektumok Készenléti Szolgalatanak iranyitasaval, vezénylésével, felkészitésével, a szolgalati
okmanyok kidolgozasaval és folyamatos pontositasaval kapcsolatos feladatokat.

f) Tervezi és szervezi a kormdanyzati védett vezetési rendszerrel kapcsolatos gyakorlatokat.

g) Kozremikddik a K-600/KTIR hirkdzlési és informatikai rendszer mikddtetésében, a rendszer részét képezé,
hasznalatra atvett infokommunikacios eszkozok nyilvantartasaban, tovabba 6sszedllitja a rendszer miikodtetésével,
valamint rovid- és kozéptavu fejlesztésével kapcsolatos kovetelményeket, elldtja a rendszerbiztonsagi felelGsi
tevékenységet.

h) Kézrem(kodik a NIR szervezetének, feladatainak, eljarasi rendjének és technikai hatterének kialakitadsaban és
mukodtetésében.

i) Végzi a honvédelmi létfontossdgu rendszerelemekkel kapcsolatban az &gazati javaslattevé, nyilvantartd és
ellenérzést koordinalé szerv feladatait.

j) Kézrem(ikodik a Honvédelmi Katasztréfavédelmi Rendszer (a tovédbbiakban: HKR) dontés-el6készité munkajaban,
végzi a HKR mukddtetése keretében a hataskorébe tartozo katasztrofavédelmi feladatokat.

k) Kozrem(ikodik a fegyveres 6sszelitkozések idészakaban végrehajtando polgari védelmi feladatokra valé felkészités
el6készitésében és végrehajtasaban.

I) KozremUkodik az orszagos légiriasztasi rendszer miikodtetésében.

m) Kozvetlen szakértdi kapcsolatot biztosit a HM és az érintett tarcak kozott, kozremUikodik a résziikre jogszabalyban
megallapitott honvédelmi feladatok végzésében, részt vesz a feladat- és hataskoriikbe tartozd kiilonleges jogrendi
intézkedések el6készitésében, szakmai tanacsokkal segiti a honvédelmi felkészilés iranyitasi, szervezeti, miikodési
rendszerének és rendjének kialakitasat.

n) KézremUikodik a nemzetgazdasag védelmi célu felkészitésében, a nemzetgazdasagi eréforrdsok honvédelmi célu
igénybevételének tervezésében, valamint a honvédelmi tarca, a NATO (BNT) kiilénleges jogrendi igényeinek
kielégitésében, 6sszehangolja a gazdasdgmozgdsitas, a tartalékgazdalkodds tervezéséhez sziikséges tarcaigényeket.
o) A miveleti tervezéssel 6sszhangban fenntartja, frissiti a NATO LOGFAS alapu BNT Képesség Kataldgust, egyuttal
elldtja a kataldégus nemzeti kapcsolattartéi feladatokat.

p) Részt vesz az orszag teriletének hadmduveleti el6készitésébdl adddo feladataiban, kozremikodik a HM
orszagvédelemmel kapcsolatos tervezé tevékenységében.

q) Az dllomanyabdl kinevezett HM biztonsagi vezet6 helyettes ellatja a biztonsagi vezetd feladatait a Honvédelmi
Tanacs és a Kormany specialis m(ikddést biztosité infrastruktura vonatkozasaban.
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6. Egyéb

a) Ellatja a Honvédelmi Igazgatasi Koordindcids Tarcakdzi Munkacsoport vezetdi és titkarsagi feladatait.

b) KoézremUikodik a Honvédelmi Katasztréfavédelmi Rendszer Védelmi- és Kozigazgatasi Csoport (a tovabbiakban:
VKCS) készenléti szolgalatanak ellatasdban, mikodteti a VKCS vezetési termét.

c) Veszélyhelyzet és a katasztrofa elleni védekezés id6északdban tarca képvisel6t delegdl a Katasztrofavédelmi
Koordinéciés Tarcakodzi Bizottsdg (a tovdbbiakban: KKB) Nemzeti Veszélyhelyzet-kezelési Kozpontjdba és a KKB
védekezési munkabizottsagba. Eseti meghatalmazas alapjan képviseli a HM KAT-ot a KKB-ban.

d) Képviseli a HM-et a polgdrmester dltal tartott kozmeghallgatason.

e) Képviselia honvédelmitarcataz Orszagos Nukledrisbaleset-elharitasi IntézkedésiTerv gondozéasat végzd Felsészintd
Munkacsoportban.

f) Kozremikodik a honvédelem és a tarsadalom kapcsolatanak erésitésében, a honvédelmi nevelés terileti
feladataiban. Ennek keretében, az MVB titkarok és titkarhelyettesek utjan, azok alapfeladatainak veszélyeztetése
nélkil kozremUkodik az 6nkéntes tertiletvédelmi tartalékos rendszer, a Honvédelmi Sportszovetség létrehozasaval és
mukodtetésével 6sszefliggd terlileti szintl feladatok végrehajtdsaban, egyuttmlkodve az illetékes katonai és
kodzigazgatasi szervezetekkel.

g) Részt vesz az Orszagos Polgari Védelmi Tanacsadé Testiilet munkajaban.

h) Végzi az MH rendelkezési allomanyaba tartozd, a védelmi igazgatas terlleti szervéhez vezényelt MVB titkarokra,
titkarhelyettesekre vonatkozéan az egyéb munkaltatoi jogkor gyakorlasaval 6sszefiigg6 feladatokat

i) Ellatja az MVB-k honvédelmi elndkhelyettesi feladatait.

j) El6késziti az MH rendelkezési dllomanyéba tartozd, a védelmi igazgatés teriileti szervéhez vezényelt MVB titkarok,
titkarhelyettesek feletti, a honvédek jogallasardl sz616 2012. évi CCV. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl
sz616 9/2013. (VII. 12.) HM rendelet 3. § (3a) bekezdés b) pontja szerinti egyéb munkaltatéi jogkor gyakorlasaval
kapcsolatos dontéseket.

k) Mlkodteti a honvédelmi tarca védelmi igazgatési honlapjat.

I) A honvédelmi igazgatasi tanfolyamok szakmai felel6seként — az NKE Hadtudomanyi és Honvédtisztképz6 Karaval
egyuttmdlkodve - végzi a honvédelmi igazgatdsi tanfolyamok megszervezésével és lebonyolitdsaval kapcsolatos
feladatokat, jovahagyja a tanfolyamok képzési programjat.

7.1.2. A VEDELEMPOLITIKAERT FELELOS HELYETTES ALLAMTITKAR IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI
EGYSEGEK

7.1.2.0.1. HM Védelempolitikaért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag

1. Funkcionalis feladatok

a) Elldtjia a védelempolitikdért felelds helyettes allamtitkdrhoz érkezett okmanyok, levelek, meghivék és egyéb
kildemények felvételével, iktatasaval, kezelésével, feldolgozasaval, feldolgozashoz torténd elékészitésével, az azok
megvalaszolasahoz szlikséges hattéranyagok, vélasztervezetek bekérésével kapcsolatos feladatokat.

b) Végzi a védelempolitikaért felelds helyettes allamtitkar programjainak, elfoglaltsagainak nyilvantartasaval, illetve
figyelemmel kisérésével kapcsolatos feladatokat, bekéri az ezekhez szikséges okmanyokat, hattéranyagokat,
valamint ellatja az egyéb feltételek meglétének pontositasaval kapcsolatos feladatokat.

c) Elldtjia a védelempolitikdért felelés helyettes allamtitkar &ltal meghatdrozott feladatok nyilvantartasaval,
végrehajtasanak figyelemmel kisérésével kapcsolatos feladatokat. El6késziti referaldshoz a beérkezé anyagokat,
illetve feladatszabas alapjan tovabbitja azokat a honvédelmi tarca érintett szerve vagy szervezete vezetdjéhez.

d) Részt vesz a védelempolitikaért felelés helyettes allamtitkar vendégei fogadasanak, bel- és kilfoldi utazésainak
el6készitésében.

e) Végzi a védelempolitikdért felelés helyettes allamtitkar tevékenységéhez sziikséges targyi feltételek folyamatos
biztositasaval kapcsolatos feladatokat.

f) Végzi a védelempolitikdért felelés helyettes allamtitkar hazai és nemzetkodzi targyaldsaihoz, beszédeihez,
eléadasaihoz, médiaszerepléséhez szilkséges dokumentaciok 6sszeallitdsanak kezdeményezésével és koordinalasaval
kapcsolatos feladatokat, egylittmUikodve a honvédelmi tarca érintett szakmai szerveivel, szervezeteivel.

7.1.2.1. HM Védelempolitikai Féosztaly

1. Kodifikacids feladatok

a) Kidolgozza Magyarorszag biztonsag- és védelempolitikai alapelveit és az abbdl szarmaztatott Nemzeti Katonai
Stratégiat, valamint a Magyar Koztarsasag biztonsag- és védelempolitikdjanak alapelveirdl sz6lé 94/1998. (XII. 29.)
OGY hatérozat alapjan évente jelentést készit az Orszaggydlés részére.
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b) EI6késziti az ENSZ, az EBESZ, a NATO és az EU égisze alatt, vagy egyéb koalicios egylittm(ikodés keretében folytatott
béke- és valsagkezelési mlveletekben valé magyar részvétellel kapcsolatos altaldnos atfogdé koncepcidkat és eseti
védelempolitikai dontéseket.

) El6késziti a fegyverzet-ellenbrzéssel, bizalom- és biztonsagerdsitéssel, non-proliferaciéval kapcsolatos nemzetkozi
szerz6désekhez, megallapodasokhoz, dokumentumokhoz kétédé hazai szabalyozast.

d) A Kormany részére kidolgozza a Magyarorszag honvédelmi szakpolitikai terveinek NATO altali megitélésérdl szolo
jelentést.

e) Kidolgozza a magyar-amerikai védelmi egytittmd(kodés folytatasaval kapcsolatos normativ szabalyokat.

2. Koordinécids feladatok

a) A KKM-mel és mas illetékes szervekkel egyittmiikddve koordindlja a Centre for Security Cooperation
(@ tovabbiakban: RACVIAC), valamint a balkani régié fegyverzetkorlatozasi programjaihoz kapcsolédé magyar
felajanlasokat. Képviseli a RACVIAC Tobbnemzeti Tandcsadd Csoportjaban a magyar érdekeket.

b) AKKM-mel és masilletékes szervekkel egylittmiikodve koordinaljaa KKM-HM Fegyverzet-ellenérzési Munkacsoport
munkajat, elkésziti a beszamolokat és a felterjesztéseket.

c) Végzi a HM nemzetkozi fejlesztési tevékenységének tércaszintl koordindcidjaval, valamint a HM javaslatai
kidolgozasanak irdnyitasaval és koordindlasaval kapcsolatos feladatokat.

d) A NATO vélsagreagéld és az EU vélsagkezelésben, valamint a nemzetkozi valsagkezelési gyakorlatokon és
rendezvényeken résztvevd, kozremiikddd mas kdzponti allamigazgatasi szervek, nemzetkozi szervezetek munkéjanak,
a gyakorlatokon valé nemzeti részvétel — a Tervezési és Koordindciés Féosztallyal és a Védelmi Igazgatasi Féosztallyal
egyuttmlkodésben torténé — védelempolitikai vonzatu kérdéseinek, feladatainak koordinaldsa, a kapcsolédo
tarcaszintl tervez6-szervez6 és kidolgozé feladatok végzése.

e) Kozrem(kodik a fegyverzet-ellendrzéssel, bizalom- és biztonsagerésitéssel, non-proliferacioval kapcsolatos
nemzetkdzi szerzédésekhez, megallapodasokhoz, dokumentumokhoz kotédé hazai kodifikacios feladatokban.

f) Végzi a NATO védelmi tervezési folyamataban és az EU képességfejlesztési eljarasaiban a nemzeti részvétellel
0sszefliggd tarcaszintl feladatok koordinacidjat.

g) Koordindlja a magyar-amerikai védelmi egyuttm(koddés szakmai feladatai ellatdsdval 6sszefliggd tércaszintd
feladatokat.

h)VégziaV4 és aregionalis képességfejlesztési egylittmikodés védelmi tervezési feladatai végrehajtasaval 6sszefliggd
tarcaszintli feladatok koordinaciojat.

i) Koordinalja az EBESZ védelmi tervezési adatszolgaltatashoz kapcsolddé tarcaszint(i feladatokat.

j) A védelmi tervezési eljarasrenddel 6sszhangban, az f)-i) pontokban meghatarozott feladataihoz kapcsolédodan
— a térca tervezd szervezeteivel egylttmikodve — biztositja a keletkezd nemzetkdzi dontések és dokumentumok
0sszhangjat a védelmi tervezési eljarasban kidolgozott stratégiai dokumentumokkal, ennek érdekében informaciét
szolgéltat a védelmi tervezd rendszer részére.

3. Egyedi kozhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatok

a) Kozrem(ikodik a nemzetkdzi miveletekben és a humanitdrius segitségnyujtasban valé részvétellel kapcsolatos
kozjogi engedélyezési feladatok végzésében.

4. Eurépai unids, NATO- és nemzetkozi feladatok

a) Figyelemmel kiséri és elemzi a NATO, az EU, az EBESZ, az ENSZ és mas nemzetkozi és regiondlis szervezetek politikai
dontéshozataldt, a jelentésebb programokat és folyamatokat. A NATO, az EBESZ és egyes, az EU illetékességébe
tartozd kérdésekben kozremikoédik a magyar allaspontok és az Uj szovetségi koncepcidk kidolgozasaban
a védelempolitikai 6sszefliggésekkel bird kérdéseket illetéen.

b) Elemzi és értékeli a magyar védelempolitika szdmdra relevédns orszdgok védelempolitikai tendenciait,
Uj kezdeményezéseit, biztonsagpolitikai helyzetét és a varhato véltozésokat. Végzi a védelempolitikai jellegii NATO-
és EU-dokumentumok, allasfoglaldsok véleményezésével, értékelésével, adaptélasaval kapcsolatos feladatokat,
valamint az EU Tanacs egyes munkacsoportjaiban és bizottsdgaiban képviselendé magyar allaspont kidolgozasat,
a tarcaallaspontra vonatkozoé dontések el6készitését.

c) Végzi az Uj tipusu kihivasokkal és a nemzetkdzi terrorizmussal kapcsolatos események elemzésével és értékelésével
kapcsolatos feladatokat, részt vesz a témaval kapcsolatos nemzetkozi és hazai rendezvényeken, konferencidkon és
szeminariumokon. Részt vesz a terrorizmus elleni nemzetkdzi 6sszefogasban.

d) Végzi a fegyverzet-ellendrzéssel — beleértve a bizalom- és biztonsagerdsitést — és non-proliferaciéval kapcsolatos
feladatokat, részt vesz a témaval kapcsolatos nemzetkdzi és hazai rendezvényeken, konferencidkon és
szeminariumokon.
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e) Figyelemmel kiséri és elemzi az EU politikai dontéshozatalat, a jelentésebb programokat és folyamatokat.
Az EU illetékességébe tartozéd kérdésekben tarcaszinten koordindlja a magyar alldspontok kidolgozasat
a védelempolitikai 6sszefliggésekkel biré kérdéseket illetéen.

f) Végzi az EU K6z06s Biztonsag- és Védelempolitikdjat érinté védelempolitikai jellegli dokumentumok, allasfoglaldsok
véleményezésével, értékelésével, adaptalasaval kapcsolatos feladatokat. Tarcaszinten koordinalja az EU ko6z6s kiil-,
biztonsag- és védelempolitikdja, valamint védelmiintézményrendszere fejlesztéséb6l adodé feladatok megvalsitasat.
E feladatok tekintetében rendszeresen egyeztet a Miniszterelnokség, a KKM és a Nemzetgazdasagi Minisztérium
illetékes féosztélyaival.

g) KézremUikodik a NATO védelmi tervezéssel és az EU, illetve a regionalis képességfejlesztéssel kapcsolatos stratégiai
jellegi dokumentumok kidolgozasaban, részt vesz a NATO védelmi tervezési folyamatdban, az EU, illetve a regionalis
keretekben folytatott képességfejlesztési tevékenységben, a tervezési adatok és informacidk cseréjében, azok
feldolgozasaban.

h) Kialakitja, egyezteti és képviseli a NATO védelmi tervezési és az EU képességfejlesztési folyamataban, tovabba
a regionalis képességfejlesztési egytttmlkodésekben a nemzeti és a tarcaalldaspontokat, az illetékes forumokon
ellatja azok képviseletét és a nemzeti érdekek érvényesitését. Tarcaszinten koordinalja az EU koz0s kiil-, biztonsag- és
védelempolitikdja, valamint a NATO keretén belll a védelmi tervezési és képességfejlesztési ligyeket, valamint
a nemzetkozi szervezeteknél vagy azok mellett miikddé nemzeti képviseleteknél a HM tarca képviseletét ellatd
személyek részére sziikséges mandatumok biztositasaval 6sszefliggé feladatokat.

i) Kapcsolatot tart és egylittmikodik a NATO, az EU és az EBESZ szervekkel, a regiondlis partnerekkel, azok
védelempolitikai, védelmi tervezési, hader6- és képességfejlesztési konzultativ és irdnyitd testileteivel, képviseli
a honvédelmi tarcat az azok altal létrehozott bizottsdgok, munkacsoportok munkajaban.

j) Végzi a NATO és EU képességfejlesztési javaslatok feldolgozdsanak szakmai irdnyitasaval 6sszefiiggé feladatokat,
koordindlja a feldolgozasban érintett képviseleti feladatokat ellatd szervezetek tevékenységét, jovahagyasra el6késziti
a nemzeti allaspontokat, és megkuldi azokat a NATO vagy EU szervek részére, tovabba ellatja az azokkal 6sszefliggd
képviseleti feladatokat.

k) Végzi a NATO attekintési eljaras folyamatdban a képesség kérddivre adand6é nemzeti valaszok kidolgozasédnak
iranyitdsaval és koordindlasaval, valamint a nemzeti valaszok jovdhagyasra torténé eldkészitésével osszefliggd
feladatokat. Megkdildi a NATO részére a nemzeti valaszokat, és képviseli azokat.

I) Az EDA irdnyaban kozponti kapcsolattartoként 6sszehangolja a HM, a KKM és a Nemzetgazdasagi Minisztérium
illetékes szervei vonatkozé tevékenységét, azonositja, illetve részt vesz a kapcsolddé nemzeti érdekek kidolgozasaban
és képviseletében. Részt vesz az EDA miniszteri szintl irdnyitd testlleti Gléseit el6készitd bizottsdgi Uléseken.

m) Védelempolitikai és a NATO védelmi tervezési szempontok figyelembevételével kdvetelményeket és iranyelveket
fogalmaz meg a NATO kivaldsagi kdzpontokba és azok irdnyito testiiletébe delegalt szakérték munkajahoz.

n) Kapcsolatot tart és egylttmiikodik a védelmi tervezési és képességfejlesztési kérdésekben az USA Védelmi
Egyuttmikodési Irodajaval, tovabbi amerikai tigynokségekkel és parancsnoksagokkal.

o) Tarcaszinten koordinalja Magyarorszag részvételét a tobbnemzeti képességfejlesztési egylttmiikodésben és részt
vesz annak irdnyitasaban.

p) Végzi a nem fegyveres tartés kilfoldi szolgalatokkal kapcsolatos koordindcids és stratégiai tervezési feladatokat,
meghatarozza az azokkal kapcsolatos védelempolitikai prioritdsokat, irdnyitja a nemzetkozi szervezeteknél vagy azok
mellett mikdd6 nemzeti képviseleteken rendszeresitett beosztasokba torténd kihelyezés, valtas tervezését.

q) Javaslatokat fogalmaz meg a nem tervezett NATO, EU és mas nemzetkozi beosztasok elfogadasara.

r) A Magyarorszag Allandé NATO Képviselet, Védelempolitikai Részleg Gtjan ellatja a NATO Cyber Defence Committee
(CDC) képviseletet, szakmai egyuttm(kddésben a Katonai Nemzetbiztonsdgi Szolgalattal és a Honvéd Vezérkar
Hirado, Informatikai és informaciévédelmi Csoportfénokséggel.

5. Funkciondlis feladatok

a) A nemzetkozi kapcsolattartassal 6sszefliggé feladatok végrehajtasardl sz6l6 142/2007. (HK 1/2008.) HM utasitasban
meghatarozottak szerint keretgazda szervezetként ellatjia a multilaterdlis egylittmikodéssel Gsszefliggésben
hataskorébe utalt feladatokat, kidolgozza a multilaterdlis egyittmUikodés iranyelveit, végzi a multilateralis
egyuttmakoddési programok tervezését, a multilaterdlis egytttm(ikddés végrehajtasaval kapcsolatos tevékenységet,
elkésziti a MET-et és a multilateralis egylittmUikodési feladatok éves értékelését.

b) Végzi az eurdpai fegyverzetkorlatozasi, leszerelési, valamint nemzetkdzi biztonsagpolitikai egyezmények altal elirt
feladatok végrehajtasardl sz6lé6 6/2015. (Il. 9.) HM utasitdsban meghatarozott, hataskorébe tartozé, fegyverzet-
ellenérzéssel kapcsolatos feladatokat.
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¢) Elldtja a Honvédelmi Minisztérium nemzetkdzi megallapodasaival kapcsolatos eljardsrol szél6 77/2009. (IX. 11.) HM
utasitds alapjan hataskorébe tartozo feladatokat.

d) Végzi a nemzetkodzi szervezetek égisze alatt vagy koalicios keretek kozott folytatott valsdgkezelési és
békemdlveletekben valé nemzeti részvétellel kapcsolatos védelempolitikai dontések el6készitését, ellatja és
koordindlja a tarcaszintl tervezé-szervezd, kidolgozdi és szakmai felligyeleti feladatok iranyitasaval kapcsolatos
feladatokat.

e) Kozrem(ikodik az dllami és a katonai vezeték muveleti teriiletekre tervezett latogatdsainak el6készitésében.

f) Kidolgozza a tarca hosszu tdvu stratégiai tervezési dokumentumai alapjaul szolgdlé Stratégiai Tervezési
I[rdanymutatast.

g) A tarca védelmi tervezési eljarasrendje szerint 6sszedllitja és jovahagyasra elGterjeszti a hataskorébe utalt stratégiai
szintl védelmi tervezési dokumentumot, a Miniszteri Programot.

6. Egyéb feladatok

a) A honvédelmi térca képviseletében részt vesz a Kormany Nemzetkozi Fejlesztési Egyuttmikddési Tarcakozi
Bizottsdga és a NEFE Tarcakozi Szakértéi Munkacsoport munkajaban.

b) A brisszeli képviseletekkel egylttmUkodésben sziikség szerint részt vesz a NATO miniszteri-, és védelempolitikai
igazgatoi szintd Ulésein.

c) Sziikség szerint részt vesz a V4, a CEDC, a DECI és egyéb regiondlis egyiittm(ikddési formak miniszteri és
védelempolitikai igazgatoi szintd tlésein.

d) A honvédelmi tarca képviseletében részt vesz az Eurépai Koordinacids Tarcakozi Bizottsdag munkajaban.

e) Sziikség szerint részt vesz az EU Tanacs munkacsoportjainak, bizottsdgainak munkajaban, valamint az EU
védelempolitikai igazgatdéi és Kiilligyek Tandcsa — védelmi miniszteri — Gilésein.

7.1.2.2. HM Nemzetkozi Egyiittmiikodési F6osztaly

1. Kodifikacids feladatok

a) El6késziti a kétoldalu nemzetkdzi katonai egyittmukodéssel és katonadiplomdciai képviselettel kapcsolatos
szabdlyozokat.

2. Koordinécids feladatok

a) Részt vesz az egytttes kormanyiilések honvédelmi tarcat érinté elemeinek el6készitésében, az elfogadott dontések
végrehajtasanak koordinaldsaban és megvaldsulasuk ellenérzésében.

b) Folyamatosan fogadja a kilfoldi allamoktdl érkezé kétoldali nemzetkozi felkéréseket, igényeket, végzi azok
honvédelmi tarcan beldli és KKM-mel torténé egyeztetésével, véleményeztetésével és felterjesztésével kapcsolatos
feladatokat, tovabba dontést kovetéen megkildi azokat az illetékes szakmai szerveknek.

c) Kidolgozza a Budapesti Attasétestiilet éves attaséfoglalkoztatdsi tervét, végzi a programok elékészitésével és
a végrehajtas megszervezésével, a testilet terven kiviili programjainak koordinéciéjaval kapcsolatos feladatokat.

3. Egyedi kozhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatok

a) A magyar véderd-, katonai és légligyi attaséhivatalok irdnyitdsardl, vezetésérdl és ellenérzésérdl, valamint
a Magyarorszagon akkreditalt kulfoldi véderd-, katonai és légligyi attasékkal valé kapcsolattartasrol sz6l6 51/2014.
(VII. 28.) HM utasitasban meghatarozottak szerint kozremUkodik a Budapesten akkreditalasra kijelolt véderé-, katonai
és léguigyi attasék miikddési engedélyének tigyintézésében, a kilfoldi attasék akkreditalasaban.

b) Ellatja a véderd-, katonai és l1égligyi attasék, valamint a budapesti diplomaciai testilet tagjai MH-nal torténd egyéni
latogatasanak engedélyeztetésével kapcsolatos feladatokat.

c) Végzi az attasényilvantartasok vezetését és naprakészen tartasat.

d) A NATO menetparancs alkalmazdsaval kapcsolatos szabdlyokroél szélé 32/2007. (VIII. 15) HM rendeletben,
a szolgalati célu belépésrél és tartdzkodasrol sz616 értesités egyes eljarasi szabalyairdl és iratmintajarol sz616 9/2011.
(IX. 26.) HM rendeletben és a Magyarorszagon szolgdlati céllal tartézkodo kulféldi fegyveres erék, valamint
a Magyarorszagon feldllitott nemzetkozi katonai parancsnoksagok és allomanyuk nyilvantartasdnak részletes eljarasi
szabdlyairol, valamint szolgalati célu tartézkodasdhoz kapcsolddd igazolvanyardl és igazolasardl szolé 16/2011.
(XIl. 21.) HM rendeletben meghatérozottak szerint végzi a HM nemzetkdzi katonai egyuttmikddésért és
katonadiplomaciai kapcsolattartasért felel8s szervének hataskorébe tartozé feladatokat.

4, Eurdpai unids, NATO- és nemzetkozi feladatok

a) Elemzi a nemzetkdzi kapcsolatok alakuldsat, javaslatokat dolgoz ki a nemzetkdzi kapcsolattartds, valamint
a katonadiplomaciai teriletet érintd vezetdi dontések eldkészitésére.

b) Magyarorszag kilpolitikai irdnyelveivel, valamint a honvédelmi tarca érdekeivel és lehetéségeivel 6sszhangban
javaslatot tesz a katonadiplomdciai képviseleti rendszer atalakitasara.
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5. Funkcionalis feladatok

a) Anemzetkozi kapcsolattartassal 6sszefliggd feladatok végrehajtasarol szo6l6 miniszteri utasitésban meghatarozottak
szerint keretgazda szervezetként ellatja a kétoldalu egytttmUkodéssel 6sszefliggésben hatdskdrébe utalt feladatokat,
kidolgozza a kétoldalu egyiittm(ikddés iranyelveit, végzi a kétoldalu egylittmiikodési programok tervezését,
a kétoldalu egyulttmiikodés végrehajtasaval kapcsolatos tevékenységet, elkésziti a KNET-et és a kétoldalu
egyUttmUkodési feladatok éves értékelését.

b) A magyar véderd-, katonai és légligyi attaséhivatalok irdnyitasarél, vezetésér6l és ellendrzésérdl, valamint
a Magyarorszdgon akkreditalt kulfoldi véderd-, katonai és légligyi attasékkal valé kapcsolattartasrol sz616 51/2014.
(VII. 28.) HM utasitasban meghatérozottak szerint végzi a katonai attaséhivatalok tevékenységének felligyeletébdl
adddo, hataskorébe utalt feladatokat, elemzi az attaséhivatalok altal szolgaltatott katonadiplomaciai tevékenység
utjan szerzett informacidkat, kozremiikodik a katonai attasénak jelolt személyek felkészitésében, részt vesz az attasék
tovabbképzésében, beszdmoltatdsdban és az attasévaltasok lebonyolitdsdban, valamint az éves attaséértekezlet
el6készitésében. Utmutatét dolgoz ki kiilféldi katonai attasék szamara, és sziikség szerint pontositja azt.

) Allasfoglalast alakit ki a nemzetkoézi szerzé6désekkel és a nemzetkdzi megéllapodasokkal kapcsolatban, részt vesz
a szakmai véleményezésben, a targyald delegacidban a Honvédelmi Minisztérium nemzetkdzi megallapodasaival
kapcsolatos eljarasrél szélo 77/20009. (IX. 11.) HM utasitdsban meghatarozottak szerint.

d) Végzi az allami vezeték és a HVKF altal vezetett delegéacidk kétoldalu hivatalos kilfoldi utazasainak, partnerei
fogadasainak tervezésével, tartalmi el6készitésével és koordinalasaval kapcsolatos feladatokat, valamint részt vesz
a végrehajtds megszervezésében. Targyaldsi javaslatokat készit eld, és javaslatot tesz a delegdciok dsszetételére,
valamint koordinadlja a nemzetkozi partnerekkel torténé targyaldsokon képviselendé magyar alldspont kialakitasat,
Osszeallitja az ezekkel 6sszefliggé jelentéseket.

e) A hataratlépéssel jaré csapatmozgasok engedélyezésének el6készitésérél sz616 21/2016. (V. 20.) HM utasitas szerint
kdzremikddik a csapatmozgdasok engedélyezése soran jelentkez6 katonai diplomaciai feladatokban.

f) Ellatja a nemzetkozi és belfoldi (hazai) katonai egylittmiikodéssel 6sszefliggd egyes protokollaris és vendéglatasi
kérdésekrol szold 74/2011. (VII. 8.) HM utasitasban hataskorébe utalt feladatokat.

7.1.3. A VEDELEMGAZDASAGERT FELELOS HELYETTES ALLAMTITKAR IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI
EGYSEGEK

7.1.3.0.1. HM Védelemgazdasagért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag

1. Funkcionalis feladatok

a) Ellatja a védelemgazdasagért felelds helyettes adllamtitkdrhoz érkezett okmanyok, levelek, meghivdk és egyéb
kildemények felvételével, iktatdséval, kezelésével, feldolgozasaval, feldolgozéshoz torténd elékészitésével, az azok
megvalaszolasahoz sziikséges hattéranyagok, vélasztervezetek bekérésével kapcsolatos feladatokat.

b) Végzi a védelemgazdasagért felels helyettes allamtitkar programjainak, elfoglaltsagainak nyilvantartasaval, illetve
figyelemmel kisérésével kapcsolatos feladatokat, bekéri az ezekhez sziikséges okmanyokat, hattéranyagokat,
valamint ellatja az egyéb feltételek meglétének pontositdsaval kapcsolatos feladatokat.

c) Elldtja a védelemgazdasagért felelés helyettes allamtitkar altal meghatéarozott feladatok nyilvantartasaval,
végrehajtasanak figyelemmel kisérésével kapcsolatos feladatokat. El6késziti referaldshoz a beérkezé anyagokat,
illetve feladatszabds alapjan tovabbitja azokat a honvédelmi tarca érintett szerve vagy szervezete vezetdjéhez.

d) Részt vesz a védelemgazdasagért felel6s helyettes allamtitkar vendégei fogadasanak, bel- és kiilfoldi utazédsainak
el6készitésében.

e) Végzi a védelemgazdasagért felelds helyettes allamtitkar tevékenységéhez szlikséges targyi feltételek folyamatos
biztositasaval kapcsolatos feladatokat.

f) Végzi a védelemgazdasdgért felel6s helyettes allamtitkar hazai és nemzetkozi targyaldsaihoz, beszédeihez,
el6adasaihoz, médiaszerepléséhez sziikséges dokumentaciok 6sszedllitdsanak kezdeményezésével és koordinalasaval
kapcsolatos feladatokat, egylittmiikodve a honvédelmi tarca érintett szakmai szerveivel, szervezeteivel.

g) Végzi a Zrinyi 2026 Honvédelmi és Haderéfejlesztési Programmal kapcsolatos védelemgazdasagért felel6s helyettes
allamtitkari feladatok tamogatasat.
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7.1.3.1. HM Gazdasagi Tervezési és Szabalyozasi Féosztaly

1. Kodifikacios feladatok

a) Kidolgozza a honvédelmi tarca gazdéalkoddsat és beszerzési tevékenységét meghatdrozé miniszteri szabélyozast.
b) Meghatarozza a honvédelmi szervezetek belsé kontrollrendszerének kialakitdsara, mlikodtetésére és fejlesztésére
vonatkozé agazati sajatossagokat, kidolgozza az ezzel 6sszefliggé normativ szabalyozokat és a HM Operativ Belsé
Kontrollrendszer Kézikdnyvet.

c) Elkésziti a HM mint intézmény gazdélkoddasaval kapcsolatos, a koltségvetési szerv vezetdje részére elbirt belsé
szabdlyzatokat.

d) Osszedllitja a koltségvetési térvényjavaslat HM fejezetre vonatkozé szamszaki parlamenti prezentaciojat, elkésziti
a széveges indokolast, valamint a kdltségvetési torvényjavaslat, illetve az azt megalapozé térvények normaszovegére
vonatkozd javaslatait, kidolgozza a koltségvetési javaslatok Gsszedllitdsdhoz sziikséges adatszolgaltatads rendjére
vonatkozé miniszteri szabdlyozast.

e) Kidolgozza az EU altal meghatarozott programozasi id6szakok forrasainak tarcaszintl tervezésével és
felhasznélaséval kapcsolatos feladatok végrehajtasara vonatkozé szabélyozast.

f) A kormanyzati stratégiai irdnyitasrol sz6l6 38/2012. (lll. 12.) Korm. rendelettel 6sszhangban kidolgozza a tarca
védelmi tervezési tevékenységével és az egyes védelmi tervezési feladatok végrehajtasaval kapcsolatos eljarasrendet
és azt rogzité normativ szabalyozdkat.

g) Kidolgozza a hatdskorébe tartozd stratégiai szintl védelmi tervezési tervdokumentumokhoz kapcsolédd
kormany-el6terjesztéseket.

2. Koordinécids feladatok

a) Tarca szinten koordindlja a tarca kdzbeszerzési tevékenységét, ezzel 6sszefliggé feladata elldtasdhoz sziikséges
mérték( szakmai kapcsolatot tart fenn, és koordinaciot biztosit a tarsminisztériumok és a honvédelmi szervezetek
képviselGivel.

b) Végzi az operativ belsé kontrollok rendszerével 6sszefliggd fejezeti szintl koordinacids tevékenységet.

c) Az EU dltal az operativ programok keretében biztositott, valamint az Eurépai Gazdasdg Térség és a Norvég
Finanszirozési Mechanizmus, a Svajci-Magyar EgytttmUkodési Program és az egyéb EU-s alapokbol elérhetd forrdsok
tekintetében koordindlja a forrdsok honvédelem teriiletét érint6 befogadasanak és felhasznaldsdnak el6készitését,
megvaldsitasat, nyomon kovetését, kiilondsen a projektjavaslatok kialakitasat, fejlesztését, tarcan beliili és tarcakozi
egyeztetését, valamint a projektek végrehajtasat.

d) Ac)alpontban meghatérozott feladata elldtasahoz szlikséges mértéki szakmai kapcsolatot tart fenn, és koordinaciot
biztosit az egyes operativ programokért felel6s fejezetek képviselSivel.

e) A védelemgazdasagért felelés helyettes allamtitkér utasitdsa szerint helyettesként képviseli a minisztériumot
a Partnerségi Megallapodas Monitoring Bizottsagban, valamint a Fejlesztéspolitikai Koordinacids Bizottsagban.

f) A védelemgazdasagért felel6s helyettes allamtitkar kijel6lése alapjan képviseli a minisztériumot az egyes operativ
programok monitoring bizottsagaiban.

g) A kormanyzati stratégiai irdnyitasrol sz616 38/2012. (lll. 12.) Korm. rendelettel 6sszhangban tarca szinten koordinalja
a védelmi tervezési tevékenységet, a hataskorébe tartozé stratégiai szintl tervdokumentumok kidolgozasat,
a szervezetek kapcsolodo feladatait, és annak részeként a FENY oldalon a tervadatok és a szakmai beszamolasi adatok
rogzitését.

h) Az érintett tarcidkkal egyittm(ikddve harmonizilja a védelmi tervezési eljarasban kidolgozott stratégiai
dokumentumokat a korményzati stratégidkkal.

i) Felelésségi korében az érintett tervezé szervezetek felé koordindlja a prognosztizalt forrasok allokacidjanak
Osszeallitasat.

3. Egyedi kozhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatok

a) Gazdalkodasra kijel6lt szervként végzi a fejezeti kezelésu eldirdnyzatokkal valé gazdalkodasra vonatkozé miniszteri
rendeletben és utasitasban a kezelésébe tartozo jogcimekkel 6sszefliggésben meghatarozott feladatokat.

4. Eurdpai unids, NATO- és nemzetkozi feladatok

a) Szakmailag tdmogatja a NATO Er&forras-politikai és Tervezé Bizottsag nemzeti képvisel§jének és az lgyvivéi
feladatokat ellaté Magyarorszag Allandé NATO Képviselet, Védelempolitikai Részlegének tevékenységét.

b) Képviseli a minisztériumot az Eurdpai Koordinaciés Tarcakozi Bizottsag 5. szamu, Regiondlis politika, strukturalis
eszkozok koordinacidja szakértéi munkacsoportban.

c) Az EU dltal az operativ programok keretében biztositott, valamint az Eurdpai Gazdasag Térség és a Norvég
Finanszirozési Mechanizmus, a Svajci-Magyar Egylttm(ikodési Program és az egyéb EU-s alapokbdl elérhetd
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forrasokat érint6 feladatok vonatkozasaban szakmailag tdmogatja az EU intézményeivel, képviselSivel folytatott tarca
szintl egyuttmdkodést.

5. Funkciondlis feladatok

a) Elldtja a Honvédelmi Minisztérium fejezet kdzponti és intézményi gazdalkodasanak rendjérdl sz6lé6 miniszteri
utasitasban meghatérozott, a fejezet koltségvetésének tervezésével és felhasznélasaval, valamint a gazdélkodassal
Osszefliggé szabalyozasi tevékenység, koltségvetés-tervezési, koltségvetés-gazdalkodasi és beszerzési folyamatok
felligyeletével kapcsolatos feladatokat, adatszolgaltatasi kotelezettségeket.

b) Végzi a honvédelmi tarca védelmi és gazdasdgi tervezési folyamatainak irdnyitasat, biztositja a dokumentumok
egymasra éplilését és 6sszhangjat.

c) Osszedllitia és jovahagyasra el6terjeszti a honvédelemi 4gazat hataskérébe utalt stratégiai szintd
tervdokumentumait: a szakpolitikai stratégiat és a szakpolitikai programot.

d) A tervezé szervezetekkel egylittmikodve biztositja a stratégiai tervek kidolgozasahoz elfogadott iranyelvek
érvényestilését a stratégiai tervdokumentumokban.

e) Nyomon kdveti és beszamol a stratégiai szintl tervdokumentumok végrehajtasdnak helyzetérél.

f) Gydjti, elemzi és értékeli a védelmi tervezéssel, képesség- és haderéfejlesztéssel kapcsolatos tdjékoztatasokat,
jelentéseket, 6sszeveti azokat a hatdlyos stratégiai szintl tervdokumentumokkal, a tapasztalatok alapjan gondoskodik
a megallapitdsok rendszerbe torténé visszacsatolasarol, tovébbfejleszti a védelmi tervezési eljarast és annak
modszertanat.

g) Javaslatot tesz a HM fejezet prognosztizalt, tarcaszintli és részletes keretszamainak meghatéarozasara, illetve
a prognosztizalt forrasok elsédleges allokdcidjara. A prognosztizalt forrdsokkal Osszeveti a prioritdsok alapjan
sorrendbe allitott feladatok er6forras-sziikségleteit, opcidkat dolgoz ki az eréforrasok elosztasara.

h) A honvédelmi szervezetek beszerzési eljarasarél sz6lé miniszteri utasitdsban meghatdrozottak szerint végzi
a beszerzési rendszer adminisztrativ miikodtetésével dsszefiiggé feladatokat. Osszeallitja az Eves Beszerzési Tervet, és
elldtja az azzal kapcsolatos, hataskorébe utalt feladatokat.

i) Akozbeszerzések vonatkozasaban ellatja a felligyeleti, az ellendrzési és a dontés-el6készitési feladatokat, kapcsolatot
tart az ajanlatkérékkel, beszerzési eljarasban érintett tovabbi kdzremikodékkel, valamint végzi a kozbeszerzések
kdzponti ellendérzésével és engedélyezésével kapcsolatos fejezeti szint( feladatokat.

j) A honvédelmi szervezetek belsé kontrollrendszerének kialakitasardl, mukodtetésérdl és fejlesztésérdl széld
43/2017. (VIIl. 17.) HM utasitdsban meghatarozottak szerint elldtja a belsé kontrollrendszerrel 9sszefliggésben
hataskorébe utalt feladatokat.

k) Az EU &ltal az operativ programok keretében biztositott, valamint az Eurépai Gazdasagi Térség és a Norvég
Finanszirozési Mechanizmus, a Svajci-Magyar EgytittmU(kodési Program és az egyéb EU-s alapokbol elérhetd forrdsok
tekintetében végzi az EU 2014-2020-as programozési id6szak forrasainak tarcaszintl tervezésével és felhasznélasaval
kapcsolatos feladatok végrehajtasardl sz616 miniszteri utasitdsban részére meghatarozott feladatokat.

I) Elldtjia a Honvédelmi Minisztérium fejezet kdzponti és intézményi gazdalkodasanak rendjérél sz6l6 miniszteri
utasitasban meghatérozott, a miniszteri és a vezérkar fonoki tartalék felhasznalasaval kapcsolatos feladatokat.

m) Az allamhdztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény 29. § (2) bekezdése alapjan 6sszedllitja az dllamhaztartésrol
sz6l6 torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 33/B. §-a szerinti kdzéptavu koltségvetési
tervezéssel kapcsolatos adatszolgaltatdsokat, és a miniszter jévahagyasaval megkildi azokat az allamhaztartasért
felel6s miniszter részére.

n) Végzi a finanszirozasi feladatok koordinélasat a Hadigondozottak Kézalapitvanya szamara biztositandd el$iranyzat
vonatkozéasaban.

6. Egyéb feladatok

a) Biztositja a honvédelmi tarca képviseletét az Allamhaztartasi Belsé Kontroll Munkacsoport Belsé Kontroll
Témacsoportjaban.

7. A HM Gazdasagi Tervezési és Szabalyozasi Féosztaly f6osztalyvezetdje dltalanos helyettesitésére féosztalyvezets-
helyettes mikodik.

7.1.3.2. HM Vagyonfeliigyeleti Foosztaly

1. Kodifikacids feladatok

a) Kialakitja a honvédelmi tarca vagyongazdalkodasi és lakhatdstamogatasi koncepcidjat.
b) Kidolgozza a tarcaszint( lakasjogi szabalyozokat.
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¢) Kidolgozza a HM vagyonkezelésu ingatlanokkal, ingésdgokkal és a HM tulajdonosi joggyakorldsa alatt all6 tarsasagi
részesedéssel valé gazdalkoddssal, azok hasznélatéval és a feladatelldtds rendjével Osszefliggd tarcaszintu
szabdlyozast.

d) Részt vesz a vagyonkezelési szerz6dés kidolgozasaban.

2. Koordinécids feladatok

a) Koordinalja a HM tulajdonosi joggyakorlasa alatt allé nonprofit gazdasagi tarsasagok tdmogatasi szerzédéseinek,
kdzhasznusagi keretmegallapodasainak megkotésével és teljesitésének ellendrzésével kapcsolatos feladatokat.

3. Egyedi kozhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatok

a) A honvédelmi tarca vagyongazdalkodasaval kapcsolatban ellatja a kdzponti dllami vagyonkezel$ szervezet felé
a jogszabdlyban és a vagyonkezelési szerz6désben eldirt adatszolgéltatasi kbtelezettséget.

b) Gazdélkodasra kijeldlt szervként végzi a nonprofit korlatolt felel6sségii tarsasagok tamogatasa jogcimmel
kapcsolatos, a fejezeti kezelésl elGirdnyzatokkal valé gazdélkodasra vonatkozd jogszabdlyban és kozjogi
szervezetszabdlyozo eszkdzben meghatarozott feladatokat.

4. Funkcionalis feladatok

a) A Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. és a Honvédelmi Minisztérium kozott 2008. méjus 29-én megkotott
Vagyonkezelési Szerzédés ingatlanvagyonra vonatkozé rendelkezései végrehajtdsanak egyes szabalyairdl szold
11/2010. (I. 27.) HM utasitasban és a honvédelemért felel6s miniszter tulajdonosi joggyakorlasanak és a Honvédelmi
Minisztérium tagsagi joggyakorlasanak szabalyairdl sz616 27/2017. (VI. 30.) HM utasitdsban meghatarozottak szerint
végzi a HM vagyonfelligyeleti feladatokat ellato szerv és a HM vagyonkezelésében lévé ingatlanok vonatkozasaban az
erdégazdalkodas szakmai felligyeletét elldtd szerv hataskorébe tartozé feladatokat, irdnyitja a HM vagyonkezel6i
feladatokat ellatd szerv, tovdbba az MH hadrendje szerinti szervezetek HM vagyonkezelésében Iévé ingatlanok
hasznalataval, hasznositasaval 6sszefliggd tevékenységét. Ellatja a HM vagyonkezelésl erdévagyon vagyonkezel&i
képviseletével 6sszefliggo feladatokat.

b) Azéllamitulajdont HM vagyonkezel8ijogu ingatlanok vonatkozasaban a kdzjogi szervezetszabalyozé eszk6zokben,
valamint a miniszter altal kiadott megbizdlevélben foglaltaknak megfeleléen ellatja a vagyonkezel6-képviselGi
feladatokat.

c) A HM vagyonkezelésl ingatlanok honvédelmi célra feleslegessé nyilvanitasaval, tovabbi hasznositasukkal
kapcsolatban a Magyar Allam tulajdonaban és a Honvédelmi Minisztérium vagyonkezelésében lévé, honvédelmi
célrafeleslegessé valtingatlanok értékesitésének és az értékesitésre nem tervezett feleslegesingatlanok vagyonkezel6i
joganak vagyonkezelésre jogosult mds szervek részére torténd dtadasa, valamint a tulajdonjog ingyenes atruhazasa
el6készitésének rendjérél szélé 139/2011. (XIl. 27.) HM utasitdsban meghatarozottak szerint végzi a HM
vagyonfelligyeleti feladatokat elldt6 szerv hataskorébe tartozé feladatokat.

d) Az ing6 vagyonelemekkel valé gazdélkodasrél szolé 74/2017. (XII. 29.) HM utasitasban és a honvédelemért felel&s
miniszter tulajdonosi joggyakorlasanak és a Honvédelmi Minisztérium tagsagi joggyakorlasdnak szabalyairél sz6lé
27/2017. (V1. 30.) HM utasitasban meghatarozottak szerint végzi a HM vagyonkezelésében |évé allami tulajdonu
ingdsadgokkal, illetve tarsasagi részesedésekkel kapcsolatban a HM vagyonkezel$ képvisel6 és tulajdonosi jogkort
gyakorlo hataskorébe tartozd feladatokat.

e) Végzi a miniszter dltal a tulajdonosi jogok gyakorlasara kijelolt és kdzjogi szervezetszabélyozd eszkdz vagy miniszteri
megbizélevél szerint felhatalmazott személy tevékenységének tdmogatdsaval dsszefliggé feladatokat.

f) Végzi a HM szervek vagyongazdalkodasi és vagyonnyilvantartasi tevékenységének iranyitasaval Osszefliggd
feladatokat, meghatérozza az adatszolgaltatas rendjét.

g) A HM dltal nyujtott lakhatasi tdmogatdsokrdl és az azokkal Osszefiiggdé feladatok ellatasardl rendelkezé
szabdalyozékban meghatdrozottak szerint végzi a HM kozponti lakdsgazddlkoddsi szerv hatdskorébe tartozd
lakdsgazdalkodasi feladatokat, szakmai felelésként irdnyitja a helyi lakdsgazdalkodasi szervek, a févérosi
lakdsgazdalkodasi szerv, a lakdscélu tdmogatdsi szerv és a HM vagyonkezel6i feladatokat elldtd szerv
lakdsgazdalkodassal, lakdselidegenitéssel és lakhatasi tdmogatasokkal 6sszefliggd tevékenységét.

h) Képviseli a honvédelmi érdeket a haditechnikai eszk6zok kivitelét, behozatalat és transzferét engedélyezé, valamint
a vallalkozasok tanusitasat végzé allamigazgatasi szerv elétt, valamint az e szerv dontéseit el6készité munkacsoport
tevékenységében.

i) Elldtja a miniszter tulajdonosi joggyakorldsa alatt all6 dllami tulajdonu gazdasagi tarsasagok tulajdonosi dontéseinek
el6készitésével sszefliggd feladatokat.

j) Ellatja a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. és a HM kozott létrejott megbizési szerz6désbél ereds, a Magyar Allamot
a koztulajdonu gazdasagi tarsasagban megillet6 tagsagi jogok gyakorlasaval és a taggyilési képviselettel 6sszefliiggd
dontés-el6készitési feladatokat.
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7.1.3.3. HM Kontrolling és Integritasfejlesztési F6osztaly

1. Kodifikacios feladatok

a) Kidolgozza a HM Térca Kontrolling Rendszerének kialakitasarol, mdkodtetésérdl és fejlesztésérdl szolé 55/2011.
(V. 13.) HM utasitasban hataskorébe utalt normativ szabélyozokat.

b) Kidolgozza a FENY oldal m(ikédéséhez kapcsol6dé szabalyozét.

¢) Kidolgozza a HM KGIR felsészintl szabalyozéjat.

d) Kidolgozza a HM mint intézmény operativ belsé kontrollok rendszerének kialakitdsdhoz, mikodtetéséhez és
fejlesztéséhez kapcsolddé szabalyzatot,

e) Kidolgozza a honvédelmi 4gazat integritds fejlesztésével, a szervezeti integritds fenntartasaval és a személyi
integritas fejlesztésével kapcsolatos dgazati szint(i szabalyozokat.

2. Koordinécids feladatok

a) A szakmai szervezetek bevonasaval koordinélja a FENY oldal fejlesztését és miikodését.

b) Tarca szinten koordinalja a FENY oldalon az értékelési adatok rogzitését.

c) Végzi a HM mint intézmény operativ belsé kontrollok rendszerének kialakitdsdhoz, mukodtetéséhez és
fejlesztéséhez kapcsolédd koordindcids tevékenységet, vezeti és koordindlja a HM Kockdzatkezelési Bizottsag
mukodését.

d) A szakmai szervezetek bevondasaval koordinalja a HM KGIR-ben kezelt szakteriletek informatikai tdmogatasanak
- pénzligy és human - tovabbfejlesztésével, valamint az Uj terliletek - tervezés, logisztika és kontrolling — informatikai
tamogatasanak kialakitasara vonatkozé javaslatok el6készitésével kapcsolatos feladatokat.

e) Ellatja a honvédelmi dgazat Preventiv Integritds Fejlesztési Stratégia kidolgozéi folyamatainak koordinalasat.

f) Az integritasfejlesztés keretei kozott koordinalja a honvédelmi dgazat etikai kddexének kidolgozasat.

g) Elldtjaa HM mintintézmény szintjén azintegritasfejlesztéshez kapcsolédé képzések kialakitasanak és bevezetésének
koordinalasat.

h) Koordinalja a HM mint intézmény integritasfejlesztéséhez kapcsolddo feladatokat.

3. Funkcionalis feladatok

a) Végzi a HM Tarca Kontrolling Rendszerének kialakitasaval, mikodtetésével és fejlesztésével kapcsolatos feladatokat.
b) Végzi a tarcaszintUi stratégiai és operativ tervezési folyamatokhoz kapcsol6dé kontrolling feladatokat. A kormanyzati
stratégiai irdnyitasrol szolo 38/2012. (lll. 12.) Korm. rendelettel 6sszhangban végzi a tarcaszintl védelmi tervezési
tevékenység figyelemmel kisérését, a tervek 6sszhangjanak vizsgalataval, a stratégiai és az operativ tervek
végrehajtasanak elemzésével és kontrolling szempontu értékelésével kapcsolatos feladatokat. Tamogatja a stratégiai
és az operativ tervek végrehajtasanak nyomon kdvetését, a FENY oldal alkalmazasaval értékeli a stratégiai szintl
tervdokumentumok végrehajtasédnak helyzetét.

c) Végzi a honvédelmi tarca gazdalkodasanak vizsgalatat, elemzését és értékelését, jelentéseket készit a honvédelmi
tarca gazdalkodasi helyzetét érinté kérdésekben. Végzi a védelmi programok és a honvédelmi tarca koltségvetése
végrehajtasanak elemzését és kontrolling szempontu értékelését a honvédelmi tarca célkitlizései, a nemzet- és
vildggazdaségi trendek, a varhato kiadasok és az eréforraskorlatok tiikrében.

d) Végzi afelsévezetdi dontésekhez sziikséges koltségelemzéseket és a jovahagyott programok kontrolling szempontu
értékelését.

e) Végzi a tervezési folyamathoz és az eréforrasok hatékony elosztasahoz sziikséges elemzési mddszertan és eszk6zok
kidolgozasat.

f) Meghatarozza a tarcaszint(i kontrolling tevékenység informatikai tdmogatasaval szemben tamasztott igényeket.
Uzemelteti és fejleszti a HM Kontrolling Portalt.

g) Osszedllitia a HM mint intézmény belsd kontrollrendszere kialakitasat, mikodtetését, mindségét értékeld vezetdi
nyilatkozatot.

h) Kidolgozza a HM mint intézmény integritds fejlesztési koncepcidjat és modszertani elemeit.

i) Ellatja az integritasfejlesztés altal érintett teriiletek szakmai és mddszertani tamogatdsat.

j) Az integrités fejlesztés keretében, az atlathatd szervezeti mikodés érdekében HM mint intézmény szintjén az
érintett szervezetek bevonasaval végzi a szervezeti folyamatok felmérését, a folyamatok miikodéséhez kapcsolddo
adatok rogzitését, valamint a szakterileti egyeztetéseknek megfeleléen a folyamatok gazdasagi, hatékonysagi,
integritasi értékeknek megfeleléen torténd optimalizaldsat, a vonatkozd szabalyozési kdrnyezet modositdsanak
kezdeményezését.

k) Tamogatja az éllamigazgatési szervek integritasiranyitasi rendszerérél és az érdekérvényesiték fogadasanak
rendjérél szélé 50/2013. (. 25.) Korm. rendeletben az integritdstanacsadd szamdara meghatarozott feladatok
végrehajtasat.
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7.1.3.4. HM Haderéfejlesztési Programok Féosztaly

1. Kodifikacios feladatok

a) Ellatja a hataskorébe tartozéd haderdfejlesztési programok - kiildndsen a Zrinyi 2026 Honvédelmi és Haderéfejlesztési
Program - hadfelszerelés-fejlesztési feladatai végrehajtdsanak tdrcaszintli szabalyozdsdval 6sszefliggd szakmai
kidolgozé tevékenységet.

b) Ellatja a hadfelszerelés fejlesztésekhez kapcsolddo élettartam-menedzsment felligyelettel kapcsolatos szabalyozasi
feladatokat.

c) Részt vesz a haderéfejlesztéssel és a védelmi képességfejlesztéssel kapcsolatos szabalyozoék kidolgozasaban.

d) Részt vesz a nemzetkdzi hadfelszerelési egylittmiikodéssel, valamint a védelmi iparral kapcsolatos szabalyozok
kidolgozasaban.

e) Ellatja a Zrinyi 2026 Honvédelmi és Haderdfejlesztési Program haderéfejlesztési programjaihoz kapcsolédo
kormanyhatérozatok el6készitési és elSterjesztési feladatait.

2. Koordinacids feladatok

a) Koordindlja a stratégiailag kiemelt jelentéségl és komplex egylttmikodést igénylé hadfelszerelés fejlesztési
programok végrehajtasat.

b) Koordindlja a szakagi hadfelszerelés fejlesztési programokat.

¢) Koordinadlja az Eurépai Bizottsag védelmi iparral kapcsolatos tevékenységébdl eredé tarcaszintl és tarcakozi
feladatokat.

d) Koordinalja a honvédelmi tdrca mindségbiztositasi és anyagi szabvanyositési tevékenységét.

e) Koordindlja az amerikai hadfelszerelés fejlesztési tdamogatdsi programok végrehajtasat.

3. Eurdpai uniods, NATO és nemzetkozi feladatok

a) Kozremikodik a NATO Biztonsagi Beruhazasi Programjanak Magyarorszagot érinté projektjeivel 6sszefliggd
dontés-el6készité feladatok végrehajtasaban.

b) Elldtja a honvédelmi tarca képviseletét a NATO Tamogato és Beszerzé Ugyndkség Feliigyeld Bizottsagaban.

c) Tamogatja a nemzeti hadfelszerelési igazgatdi feladatokat ellato személy tevékenységét.

d
e

) Felkérésre képviseli a honvédelmi tarcat a NATO, az EDA és a V4 nemzeti hadfelszerelési igazgatoi tilésein.

) Végzi a nemzeti hadfelszerelési igazgato-helyettesi feladatkorrel 6sszefliggé feladatokat.

f) Javaslatot tesz a védelemgazdasagért felelés helyettes allamtitkar részére a NATO, az EDA és a V4 Nemzeti
Hadfelszerelési lgazgatok Ertekezletének alarendeltségében Iévé hadfelszerelési, minéségbiztositasi és anyagi
szabvanyositasi bizottsdgokban torténé szakmai képviseletre, koordindlja a képviselendé magyar allaspontot,
koordinalja és feliigyeli a szakteriletéhez tartozd nemzeti képvisel6k tevékenységét.

g) Végzi a hadfelszerelés-fejlesztési fokuszi nemzetkozi egylttmiikodési kezdeményezések — ideértve az EDA,
valamint a Magyarorszag és az Amerikai Egyesiilt Allamok k&zétti védelmi egyiittm(ikddési programok keretében
felmeriil6 hadfelszerelés fejlesztéseket is — kapcsan azok teljes életciklus szemlélet(i szakmai elemzését.

h) Végzi a NATO és EU stratégiai szintli hadfelszerelés-fejlesztési dokumentumaival kapcsolatos nemzeti allaspont
kidolgozasat.

i) Szervezi, irdnyitja és felligyeli a hadfelszerelés fejlesztési, valamint az ezzel 6sszefiiggd minéségbiztositasi, anyagi
szabvanyositasi és védelmi ipari NATO, EU, EDA és V4, tovabba a kétoldalu nemzetkozi és a hazai egyuttmkodési
feladatok végrehajtasat.

j) Szervezi és koordinalja az Eurépai Védelmi Cselekvési Terv kapcsan felmeriild tarcaszint( feladatokat.

4. Funkciondlis feladatok

a) Ellatja a haderéfejlesztési programok fejlesztési — kiemelten, de nem kizarélag ideértve a Zrinyi 2026 Honvédelmi
és Haderofejlesztési Program és egyes szakagi hadfelszerelés-fejlesztési programok — hadfelszerelés- feladataival
Osszefliggésben azok tervezését, irdnyitdsat, koordindlasat — a Honvéd Vezérkar Hader6tervezési Csoportféndkség
altal elkészitett képességfejlesztési tervek felhasznaldsdval —, felligyeli a fejlesztések életciklus szemléletd
menedzselését, biztositja a programok és projektek végrehajtasanak nyomonkéovetését.

b) Létrehozza és vezeti a hadfelszerelés-fejlesztési programok és projektek megvaldsitasa érdekében az Integralt
Program- és Projektiranyité Csoportokat (IPCS), és biztositja azok mikddését.

c) Az alkalmazé altal megadott harcaszati-hadmuiveleti kdvetelmények alapjan iranyitja a hadfelszerelés fejlesztési
programok teljes életciklus-szemlélet alapu mUszaki és egyéb kdvetelményeinek kidolgozasat, 6sszedllitasat.

d) Szakmailag tdmogatja a honvédelem technikai korszer(sitésével Osszefliggé fejlesztési javaslatok, dontések
el6készitését.

e) Végzi a haderé képességfejlesztési céljai megvalositasa érdekében a hadfelszerelés fejlesztési programok
megvalositasdhoz sziikséges vezetdi, program- és projektszintli szakmai tdmogatast.
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f) Végzi a hadfelszerelés fejlesztéssel Osszefliggd mindségbiztositasi, anyagi szabvanyositasi és hadiipari hazai
egyuttmUikodési feladatok szakmai irdnyitasat és a végrehajtas felligyeletét.

g) Végzi a hadiipari tarsasagok hazai és kiilfoldi megjelenésének és szerepvallaldsdnak tdmogatdsaval, tarcakozi
koordinaciojaval kapcsolatos feladatokat, képviseli a honvédelmi tarca és a HM tulajdonosi joggyakorlasa alatt allé
gazdasagi tarsasagok érdekeit a hazai és nemzetkozi kapcsolattartas és kapcsolatépités terén.

h) Piackutatast végez a hadfelszerelés fejlesztési feladatok eredményes végrehajtasa érdekében.

i) Kapcsolatot tart a hazai és nemzetkozi hadiipari szereplékkel, végzi a megkeresések elemzésén alapuld vezetdi
dontések elékészitését.

j) Végzi a hadfelszerelés fejlesztésekkel kapcsolatos NATO Tamogaté és Beszerzési Ugyndkség feladatrendszeréhez
kotheté tarcaszintl koordinaciét.

k) Kezdeményezi a Zrinyi 2026 Honvédelmi és Haderéfejlesztési Program kutatasi és fejlesztési feladatait, nyomon
koveti azok tervezését és végrehajtasat.

I) Végzi a hadfelszerelés-fejlesztés keretében az érintett eszk6zok és szolgaltatasok tekintetében a kapcsoldédd
beszerzések teljes élettartam szemlélet(i, komplex program formaban torténé szakmai tervezését és el6készitését,
a beszerzési eljarasok eredményeként megkotott szerzédések szakmai feligyeletét és Programiranyité Csoportok
mukodtetésével a feladatkorébe tartozd fejlesztési programokhoz kapcsolodd teljes kovetelményrendszer
Osszedllitasat.

m) Végzi a haderd-fejlesztési programok tekintetében a védelemgazdasagért felelés helyettes allamtitkar szakmai
iranyit6i feladatainak tamogatésat, tovabbé az ehhez kapcsol6dé KAT szakiranyitési tevékenységével kapcsolatos
dontés-elékészitési feladatokat.

n) Végzi az MH hadfelszerelés-fejlesztési koncepcidjanak kialakitasaval 6sszefliggé logisztikai tdmogatasi és az ezzel
kapcsolatos logisztikai szakmai irdnyitas tdmogatasi feladatait.

0) Kézremiikodik a nemzetgazdasag védelmi felkészitésével 6sszefliggd, hataskorébe tartozd minisztériumi szintd
feladatok ellatasaban.

p) Részt vesz a tarca haderé-fejlesztési programjainak eréforras tervezési feladataiban.

q) Végzi a védelemgazdasdgi szakteriilet nem fegyveres tartés kiilfoldi szolgalatokkal kapcsolatos koordinacids és
tervezési feladatait, irdnyitja a nemzetkozi szervezeteknél vagy azok mellett mikodd nemzeti képviseleteken
rendszeresitett beosztasokba a védelemgazdaségi szakteriletrél torténd kihelyezés, valtas tervezését, meghatarozza
az azokkal kapcsolatos prioritasokat, elemzi a végrehajtas hatékonysagat.

r) Javaslatokat fogalmaz meg a védelemgazdasdgi szakteriileten nem tervezett NATO, EU és mas nemzetkozi
beosztasok elfogadasara.

s) Végzi a NATO Transzformacios Parancsnoksaga hadiiparral kapcsolatos tevékenységének hazai koordinéciéjat,
a rendezvényeken torténé részvétel biztositasat, illetve nyomon kdveti annak a képességmenedzsmenttel, program-
és projektmenedzsmenttel kapcsolatos tevékenységét.

5. A HM Hadero6fejlesztési Programok Féosztaly féosztalyvezetdje dltalanos helyettesitésére féosztalyvezets-helyettes
mukodik.

7.2. A PARLAMENTI ALLAMTITKAR IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

7.2.0.1. HM Parlamenti Allamtitkari Titkarsag

1. Koordinacids feladatok

a) Koordinalja a Parlamenti Iroda m(ikddésével kapcsolatos feladatokat.

b) Figyelemmel kiséri az Orszaggyuilés bizottsagaiban folyd munkat, a honvédelmi tarca jelentései, tajékoztatodi,
valamint elGterjesztései beterjesztésével kapcsolatos feladatokat. Végzi a képvisel6i 6nallo inditvanyok, valamint
torvényjavaslathoz, hatarozati javaslathoz benyujtott moédosito, részletes vitat lezaré moédosité és 6sszegzé mddositd
javaslatok véleményeztetésével kapcsolatos feladatokat, sziikség esetén biztositja az egyeztetést mas tarcak szakmai
szerveivel.

¢) Végzi az allami vezeték, a katonai vezetdk, a kabinetfénok folyamatos tajékoztatasaval kapcsolatos feladatokat az
Orszaggytilésben, az Orszaggytlés bizottsagaiban folyd, a honvédelmi tarcat kozvetlendl érinté munkardl és
eseményekrol. Biztositja az Orszaggy(lés plendris, valamint bizottsagi lilésein targyalandé anyagokat.

d) Kapcsolatot tart a honvédelmi térca, valamint az Orszdggy(ilés Hivatala, a parlamenti képviselettel rendelkezé
partok képvisel6csoportjai és az orszaggytilési képvisel6k kozott. Egyeztetéseket szervez a honvédelmi térca és
aparlamenti partok képvisel6csoportjai kozott a honvédelmitérca altal benyujtott torvény- és hatarozatijavaslatokhoz
kapcsoloddan.
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e) Végzi a Hatésagi Féosztéllyal egylttmikodve az orszaggydlési képvisel6k altal kért tajékoztaté anyagok
kidolgozdsanak megszervezésével és azok érintettekhez torténé eljuttataséval kapcsolatos feladatokat. Eljuttatja az
Orszaggytilés Hivataldhoz, valamint a parlamenti partok képviselécsoportjaihoz a HM altal kiadott tajékoztatot és
szakmai anyagokat.

f) Ellatjia az Orszaggytlés Honvédelmi és rendészeti bizottsaga kihelyezett lései, csapatlatogatasi programjai
el6készitésének megszervezésével kapcsolatos feladatokat.

g) Végzi a kijelolt vezetdk allandé parlamenti belépdvel és gépjarmi-behajtasi engedéllyel torténd ellatdsaval, illetve
az Orszaggyllés plenaris és bizottsagi Ulésére meghivott vagy kirendelt szakértéi allomany beléptetésének
biztositasaval kapcsolatos feladatokat.

h) Végzi a parlamenti allamtitkar irdnyitasa és szakmai felligyelete alad tartozd szervezetek kozos rendezvényeivel
0sszefliggd programkoordinacids és tajékoztatasi feladatokat.

i) Végzi a Honvédelmi Erdekegyeztetd Forum értekezleteinek el6készitésével és levezetésével 6sszefiiggd koordinacios
és egyeztetési feladatokat.

j)Végzi a hadisirok, a hési emlékmvek és a hési emlékhelyek megérzését szolgélo kétoldalu kormanymegallapodasok
és normativ szabdlyozok elékészitésével 0sszefliggé koordindcids és egyeztetési feladatokat.

k) Koordinalja a HM és az MH létrehozasanak kiemelt évforduldi és az MH hadtorténeti jelentéségu feladatai méltd
meglinneplésének, valamint a tarca kiemelt rendezvényeinek el6készitési és lebonyolitasi feladatait.

2. Funkciondlis feladatok

a) Nyilvantartja a parlamenti allamtitkar altal meghatarozott feladatokat, figyelemmel kiséri azok végrehajtasat.

b) Végzi a Parlamenti Allamtitkari Titkarsagra érkezett okmanyok, levelek, meghivok és egyéb kiildemények
felvételével, iktatdsaval, kezelésével, feldolgozdsaval, a valaszhoz sziikséges héttéranyagok, valasztervezetek
bekérésével vagy el6készitésével kapcsolatos feladatokat.

c) Elldtja a parlamenti allamtitkar programjainak, elfoglaltsdgainak nyilvantartasaval, figyelemmel kisérésével, az
ezekhez szlikséges okmanyok, hattéranyagok 6sszedllitasaval, bekérésével, valamint az egyéb feltételek meglétének
pontositasaval kapcsolatos feladatokat.

d) Végzi a parlamenti dllamtitkar hazai és nemzetkdzi targyaldsaihoz, beszédeihez, el6éadasaihoz, médiaszerepléséhez
sziikséges dokumentéaciok Osszedllitdsanak kezdeményezésével és koordindlasédval kapcsolatos feladatokat,
egyuttmUikodve a honvédelmi tarca érintett szakmai szerveivel, szervezeteivel.

e) El6késziti a miniszter és a parlamenti allamtitkdr Orszaggy(ilés plendris Glésén elhangzé felszdlaldsi anyagait
- miniszteri expozé és zarszo, interpelldciora, kérdésre, azonnali kérdésre adandé vélasz - az érintett szakmai szervvel,
szervezettel egylittmuikodésben.

f) Javaslatot allit 6ssze szakértSk részvételére, és ezt biztositja az Orszaggytilés plendris tlésein.

g) Koordinalja a miniszter Orszaggytilés, illetve az Orszaggy(ilés bizottsdgai elétt torténd beszamoldjaval kapcsolatos
feladatokat.

h) Folyamatosan tdjékoztatja az Orszaggydllés Hivataldt a miniszter, illetve a parlamenti dllamtitkdr Orszaggyulés
munkdjaban valé részvételérdl, illetve — halaszthatatlan kozfeladatai ellatasa esetén — tavolmaradéasarol.

i) Végzi a Honvédelmi Id8éstigyi Munkacsoport mikodésével kapcsolatos koltségek tervezésével és biztositasaval
kapcsolatos feladatokat.

7.2.0.2. HM Tarsadalmi Kapcsolatokat Koordinalé Féosztaly

1. Kodifikacios feladatok

a) Kidolgozza a honvédelmi tarca kulturdlis kapcsolatokkal, szabadidésporttal, nemzeti, honvédelmi, fegyvernemi,
csapathagyomanyokkal, valamint katonai hagyomanyd&rzéssel kapcsolatos normativ szabalyozéit.

b) Kidolgozza a honvédelmi tarca hazafias és honvédelmi neveléssel, ifjsagpolitikaval, esélyegyenlséggel, azokkal
0sszefliggd kozosségi szolgélatot, nyari szakmai gyakorlatot érint6, valamint elismerésekkel kapcsolatos normativ
szabalyozdit.

c) Kidolgozza a nemzeti, a honvédelmi, a katonai, a fegyvernemi és csapathagyomanyok megé&rzésével és
atorokitésével kapcsolatos feladatok végrehajtasanak szabalyozasat.

d) El6késziti a honvédelmi neveléssel és a tarsadalmi kapcsolatokkal 6sszefligg6 egyuttmiikodési megallapodasokat.
e) Meghatdrozza a Kratochvil Karoly Honvéd Kézépiskola és Kollégium fenntartdi feladataihoz kapcsolédé dgazati
iranyelveket.

f) Meghatdrozza a honvédelmi nevelés programjanak keretében oktatott tananyagok tartalmara vonatkozé
iranyelveket.
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g) Kidolgozza és jovahagyasra felterjeszti a honvédelmi tarca hazafias, honvédelmi neveléssel, a kadét programmal és
a katonai pélyaorientacidval kapcsolatos kommunikéciés és médiatervét.

2. Koordinécids feladatok

a) M(ikodteti az esélyegyenl6ségi referens haldzatot.

b) Koordinalja, illetve végzi az ifjusdg honvédelmi ismereteinek bévitésével és a honvédelmi neveléssel kapcsolatos
4gazati feladatokat.

¢) Koordinalja, illetve végzi a nemzeti, a honvédelmi, a katonai, a fegyvernemi és csapathagyomanyok megdrzésével
és atorokitésével, valamint a katonai hagyomanyérzéssel kapcsolatos feladatok végrehajtasat.

d) Koordinalja, illetve végzi a honvédelmi szervezetek tarsadalmi kapcsolatokkal kapcsolatos tevékenységét.

3. Eurdpai uniods, NATO- és nemzetkdzi feladatok

a) Tervezi és koordindlja a NATO tartalékos katondk tarsadalmi szervezeteinek nemzetkozi tevékenységében vald
magyar részvételt.

4. Funkcionalis feladatok

a) Végzi a minisztérium tarsadalmi kapcsolati tevékenységével kapcsolatos dgazati feladatokat. Téamogatja a civil
szervezetek honvédelmi eszmét népszerUsité programjait, kapcsolatot tart a honvédelem érdekében tevékenykedd
civil szervezetekkel, segiti a honvédelem érdekében végzett tarsadalmi tevékenységet.

b) Tervezi és szervezi az esélyegyenl6séggel és az egyenlé banasmoddal Osszefliggé szakmai képzéseket és
konferenciakat.

c) Tervezi, szervezi a honvédelem (igyét tdmogato, népszerisité6 HM kozponti rendezvényeket, tovédbbd a civil
szervezetek és tagjaik elismerésének atadasi Unnepségeit, a HM gondoskodasi korébe tartozok részére tartott
rendezvényeket, valamint a tarsadalmi kapcsolatot erésité sportrendezvényeket.

d) Végzi az ifjusdg honvédelmi ismereteinek bdvitésével és a honvédelmi neveléssel kapcsolatos dgazati feladatokat,
a parlamenti allamtitkar altal meghatarozott iranyelvek szerint feladatlistat készit, valamint mikodteti a Honvéd
Kadét Programot és ellenérzi annak végrehajtasat. Ellatja a Kratochvil Karoly Honvéd Kozépiskola és Kollégium
miniszteri fenntartoi iranyitasaval 6sszefliggé feladatokat.

e) Javaslatot tesz a kadét programba felvehetd intézmények korére, az évenkénti bovités keretszamaira,
kdvetelményeire, a programba 6nként jelentkezd intézmények kivélasztasnak modjara, szempontjaira, adatbézisban
nyilvantartja a kadét programban résztvevd intézményeket.

f) Meghatérozza a tantdrgyba agyazott honvédelmi nevelés (a tovabbiakban: TAHN) tananyag multimédias
tananyagkészlet elemeit, tervezi annak koltségvetését.

g) Meghatarozza a honvédelmi nevelési programok végrehajtasahoz sziikséges felkészitések és tovabbképzések
iranyelveit és litemtervét.

h) EgytittmUkédik a TAHN rendszer stratégiai kidolgozasaban és meghatarozasaban.

i) Osszedllitja a honvédelmi nyéri tdborok programtervét és koltségvetési tervét.

j) Kidolgozza a honvédelmi referensek éves cselekvési tervét.

k) Meghatérozza a honvédelmi neveléssel kapcsolatos versenyrendszer, igy kiilondsen az Orszagos Haditorna Verseny,
Kadét Kupa, Kadét Olimpia elemeit.

I) Elldtja a csapathagyomdény-apoldssal kapcsolatos Csapathagyomany Munkacsoport vezetdi feladatait.

m) Végzi — palyézati Uton, valamint egyedi elbiralds Gtjan nyujtott tdmogatds keretében - a katonai hagyoménydrzés,
a sport és a kultura teriletén a civil szervezetek tdmogatasaval kapcsolatos feladatokat.

n) Végzi a miniszter dltal adomanyozhaté elismerések odaitélésével, valamint a rehabilitdcidval kapcsolatos szakmai
feladatokat.

0) Végzi a nemzeti, a honvédelmi, a katonai, a fegyvernemi és csapathagyomanyok megé&rzésével és atorokitésével
kapcsolatos feladatokat.

p) Gazdalkodasra kijelolt szervként elldtja a honvédelem érdekében tevékenykedd civil szervezetek tdmogatdsa,
valamint az Alapitvanyok, kozalapitvanyok tdmogatdsa jogcimmel kapcsolatos feladatokat a fejezeti kezelés(
eldiranyzatok kezelésének és felhasznalasanak szabalyairdl sz6lé 1/2015. (Il. 25.) HM rendelet és a fejezeti kezelés(
el6iranyzatokkal torténé gazdalkoddas szabdlyairdl és a kdltségvetési tdmogatdsok biztositdsanak egyes kérdéseirdl
sz6l6 14/2015. (IV. 30.) HM utasitas szerint.

q) Végzi a Kratochvil Karoly Honvéd Kozépiskola és Kollégiummal, hazafias, honvédelmi neveléssel és a Honvéd Kadét
Programmal kapcsolatos szabdlyozdkra, megallapoddasokra, szerz6désekre vonatkozd szabalyozdék elékészitésével
0sszefliggd koordindcids és egyeztetési feladatokat.

r) Végzi a kadétrendszer kialakitasaval és az azzal 6sszefliggd képzések, oktatasi-nevelésifeladatok tarcaszintl szakmai
irdnyitasanak biztositasaval, értékelésével, és az ahhoz kapcsolédo fejezeti kezelésl elGirdnyzattal Osszefliggd
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gazdalkodasi tevékenységet, tovabba a katonai palyéra iranyitas, a hazafias és honvédelmi nevelés iranyelveinek,
stratégiai célkitlizéseinek meghatarozasaval, a kadétrendszerben folyé képzési és nevelési programok kidolgozasaval
0sszefliggd feladatokat, a parlamenti dllamtitkar altal meghatarozott irdnyelvek szerint feladatlistat készit, és végzi az
azokkal 6sszefliggd dgazati dontés-el6készitést.

s) Végzi a Honvédelmi Sportszévetséggel, a Hadigondozottak Kézalapitvanyaval és mas tarsadalmi szervezetekkel
valo tarcaszintl kapcsolattartast, valamint az azokkal 6sszefliggé dgazati dontés-el6készitést és az ahhoz kapcsoldédo
fejezeti kezelésu elGiranyzattal 6sszefligg6 gazdalkodasi tevékenységet.

t) Végzi a szakteriiletéhez tartozé tarcakozi és tarsadalmi egyeztetések lefolytatasat.

u) Végzi az dgazati rehabilitacios feladatok tdmogatasat.

v) Jévahagyasra el6késziti a honvédelmi tarca éves pdlyara irdnyitasi tervét.

7.3. AHONVED VEZERKAR FONOKE SZOLGALATI ALARENDELTSEGEBE TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

7.3.0.1. Honvéd Vezérkar Vezérkari Titkarsag

1. Kodifikacios feladatok

a) Kidolgozza a HVKF &ltal meghatarozott targykorokben, — igy kiilondsen az 5. pont d) alpontjadban meghatarozott
atadas-atvételhez kapcsolddd — HVKF intézkedéseket és parancsokat.

b) A HVKF aldrendeltségébe tartozé HM szervekkel és az MH hadrendje szerinti szervezetekkel egylittmiikodve
kidolgozza a HVKF éves értékeld és feladatszabd parancsat.

2. Koordinacids feladatok

a) A HVKFH iranyitdsdval koordindlja a Honvédségi Szemle és a Honvéd Altiszti Folydirat mikodését és
a szerkeszt6bizottsdgok munkajat.

b) A Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalattal egyittm(ikddve koordindlja a katonai foldmérési és térképészeti
tevékenység iranyitasaval, a HVKF-nek MH hadmduveleti és harcészati felderitésére, valamint az elektronikai
hadviselésre vonatkozd szakmai irdnyitasi feladataival 6sszefliggé tervezési, véleményezési és szakmai el6készité
tevékenységet, illetve vezet6i dontésre elSterjeszti az azzal 6sszefliggd szakmai elSterjesztéseket és szabalyozdkat.
c) Koordinalja a csoportféndkok és a HVKF kdzvetlen aldrendeltségébe tartozé MH hadrendje szerinti szervezetek
parancsnokainak beszamoltatasaval 6sszefliggé feladatokat.

d) Szakmai féfelelésként koordindlja a nemzetkozi katonai képviseletek és targyald delegéacidk szamara adando
felhatalmazas (mandatum) el6készitését a védelmi és a katonai tervezés teriiletén.

e) Koordinalja a NATO és EU vezetdk, a stratégiai parancsnokok, valamint a katonai vezetdk kiilfoldi partnerei
magyarorszagi latogatasainak szakmai elGkészitését és kozremiikodik a latogatassal Osszefliggé feladatok
végrehajtasaban.

f) Koordinalja a HVKF kozvetlen szolgdlati aldrendeltségébe tartoz6 MH hadrendje szerinti szervezetek éves
munkatervei 6sszeallitasat, végzi az azok jévahagyasra torténd el6készitésével kapcsolatos feladatokat.

3. Egyedi kozhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatok

a) Végzi az MH Adatvédelmi, Adatbiztonsagi és Kozérdekl adatok kezelésére vonatkozé Szabdlyzatban a HM adatkozld
feladat- és hataskorébe tartozod, valamint a kozérdekl adatigénylések teljesitésével 0sszefliggé feladatokat.

4. Eurépai unids, NATO- és nemzetkozi feladatok

a) Végzi a katonai vezetéi szintli NATO rendezvények — kilondsen a felsészintl katonai ldtogatasok, fogadasok,
targyaldsok — szakmai el6készitését és a targyaldsok eredményeinek nyilvantartasat, tovabba az azokkal 6sszefliggd
dokumentumokat megkadildi az érintettek részére.

b) A Nemzetkdzi Egylttmikddési Fdosztallyal egylttmikddve végzi a kétoldald, valamint a Védelempolitikai
Féosztallyal egylttmikodve a multilaterdlis egylttmikodéssel kapcsolatos adatszolgéltatasokat.

) Osszedllitja a katonai vezeték, valamint az MH vezényl6 zaszlés targyévet kovetd évi kétoldald, multilateralis
nemzetkdzi egyuttmkddési programjavaslatait.

d) A katonai vezeték operativ vezet6i és irdnyitoi tevékenységének biztositasa érdekében egylttmuikodik és
kapcsolatot tart a HVKF kdzvetlen alarendeltségébe tartozo, kiilképviseleti feladatokat ellaté MH hadrendje szerinti
szervezetekkel.

e) A Nemzetkdzi Egylttmikodési Féosztallyal egylttmikodve végzi a Magyarorszag kiilképviseletein szolgélatot
teljesit6 attasék, tovabba a Magyarorszagra akkreditalt attasék tajékoztatasaval 6sszefliggé feladatokat.

f) A HM szervekkel, az MH kapcsolattartdsban érintett katonai szervezeteivel és a NATO parancsnoksagokkal
egyuttmUkodve végzi a katonai vezetdket érintd szovetségi tigyekkel 6sszefliggé feladatokat.

g) A Nemzetkozi EgylttmUkodési Féosztallyal, Magyarorszag katonai képviseleteivel és a HM Védelemgazdasagi
Hivatallal egylttmuikodve tervezi, szervezi és koordindlja a katonai vezeték kétoldali nemzetkdzi katonai
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kapcsolataiban jelentkezé feladatok végrehajtasat. A Védelempolitikai FGosztallyal egylttmikodve koordinalja
a katonai vezeték multilaterdlis egylittmUikodései sordn jelentkezd feladatok végrehajtasat.

h) Kapcsolatot tart a szovetséges fegyveres er6k parancsnoksdgain, mas nemzetkdzi parancsnoksagokon, mas
allamok fegyveres erdinek vezérkaraindl, parancsnoksagainal szolgalatot teljesité MH Osszekotdkkel, illetve az MH
képviseletek Utjan a miiveletek tdmogatasat végzé nemzeti rangidésokkel, beleérve a United States Central Command
tampai 0sszekotét is.

i) Osszedllitja, és nyomon kdveti a HVKF aldrendeltségébe tartozdé HM szervek, valamint a HVKF kézvetlen
alarendeltségébe tartoz6 MH hadrendje szerinti szervezeteket érint6, a MET és a KNET pénzligyi kereteit, tovabba
elkésziti az éves beszamolokat, és javaslatokat dolgoz ki a MET és a KNET pénziigyi kereteinek esetleges
atcsoportositasara.

5. Funkciondlis feladatok

a) Végzi a katonai vezetdk vezetési és koordinacios feladatainak tdmogatasaval 0sszefliggé feladatokat, a katonai
vezet6khoz érkezé okmanyok, ligyek rendszerezésével, jelentésre torténd elékészitésével, a referalds szervezésével,
az iratok tovabbitasaval és dontésre torténé el6készitésével kapcsolatos feladatokat.

b) A felel6s szakmai szerv, illetve szervezet részére tovabbitja a HVKF altal meghatdrozott feladatokat, figyelemmel
kiséri azok végrehajtasat, nyilvantartja a hataridéket.

¢) Kidolgozza a katonai vezeték munka- és elfoglaltsagi tervét, szervezi értekezleteiket és rendezvényeiket, végzi az
azok el6készitésével és levezetésével kapcsolatos feladatokat. Kozremuikddik a katonai tandcskozasok, rendezvények
el6készitésében, végrehajtasaban. Osszedllitja a targyalasokhoz, beszédekhez, eléadasokhoz, médiaszereplésekhez
sziikséges beszédeket, hattéranyagokat, egylttmikodve a honvédelmi térca érintett szakmai szerveivel és
szervezeteivel.

d) A Honvéd Vezérkar szerveinek vezet6i és a HVKF kozvetlen aldrendeltségébe tartozé MH hadrendje szerinti
szervezetek parancsnoki beosztasaiban tortént személyi valtozasok kapcsan javaslatot készit az atadas-atvételi
bizottsagok kijelolésére.

e) KozremU(kodik az MH kozponti, nyilvdnos arculatépité rendezvényeivel 0Osszefiiggé dontés-elékészité
tevékenységben, a kommunikdcios stratégidja kimunkalasaval és korszerlsitésével kapcsolatos feladatokban. Tervezi
és szervezi az MH kijel6lt er6i rendezvényeken valé részvételét a kijelolt HM szervekkel egytittmiikodésben.

f) Elldtja a Honvéd Vezérkar Informaciomenedzsment Rendszer lizemeltetésének felligyeletét.

g) Kidolgozza és mukodteti a belsé tajékoztatast szolgald kapcsolati, informacidszolgaltatasi rendszert, végzi az
informacidszolgaltatasért felelés személyek kijelolésével kapcsolatos feladatokat.

h) Segiti az MH vezet6i dllomanya tevékenységét, erésiti az MH hadrendje szerinti szervezetek tarsadalommal valé
kapcsolatét, kapcsolatépitési javaslatokat fogalmaz meg.

i) A HVKF feladat- és hatdskorébe tartozo ligyekben segiti a HVKF dontéseinek meghozatalat.

j) A HVKF feladat és hatdskorébe tartozo Iégierével kapcsolatos tigyekben segiti a szakmai dontések meghozatalat.

7.3.0.2. Honvéd Vezérkar Személyzeti Csoportfonokség

1. Kodifikacids feladatok

a) El6késziti a katonai igazgatasi, valamint a toborzé tevékenységgel kapcsolatos szabalyozast a béke- és kiilonleges
jogrendi idészakra egyarant.

b) El6késziti a humanszolgalati tevékenységgel 6sszefliggé szabalyozast.

) El6késziti a HVKF altal alapithat6 és adomanyozhato elismerésekkel 6sszefliggé szabalyozast.

d) El6késziti a személyi dllomany regeneralédasaval, rekreaciojaval, tidliltetésével kapcsolatos szabalyozast.

e) El6késziti a kegyeleti és a szocialis gondoskodassal 6sszefliggd szabalyozast.

f) El6késziti a kulfoldi szolgalat személyligyi szabalyait.

g) El6késziti a személyligyi igazgatas rendjével kapcsolatos szabalyozast.

2. Koordinécids feladatok

a) Kozremiikodik a személytgyi, képzési, katonai igazgatdasi, humanszolgalati szakteriletet érint6, szakmai kidolgozéi
felel6sségi kbrébe nem tartozo jogszabalyok, HM utasitasok és belsé rendelkezések kidolgozasaban.

b) Végzi a honvédeket és a kozalkalmazottakat érinté személyligyi, katonai igazgatasi, humanszolgalati feladatok
szakmai irdnyitdsaval kapcsolatos egyeztetéseket, a személyligyi, katonai igazgatasi, humanszolgalati szakéllomany
szakmai felkészitését, tovabbképzésének tervezését, szervezését, végrehajtasat.

c) Végzi a hadkotelezettség bevezetésére vald képesség megérzésével, békében a kiképzett tartalékosok, potencidlis
hadkotelesek és kilonleges jogrendi idészakban a hadkotelesek katonai nyilvantartasaval, az MH és a rendvédelmi
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szervek részére sziikséges gazdasagi és anyagi szolgadltatasi kotelezettségek teljesitésével, a védelmi igazgatasi
szervek honvédelmi tevékenysége segitésével kapcsolatos hadkiegészitési feladatok koordinélasat.

d) Végzi — az MH Feltoltés Rendje alapjan — az MH kilonleges jogrendi idészakra vonatkozo feltoltésének és
veszteségpotlasanak tervezését.

e) Végzi a katonai kiképzési és oktatasi célu rendezvények végrehajtdsdnak koordinaciojat.

f) Elldtja a csapatzaszlé adomanyozasaval, a csapathagyomany apoldssal kapcsolatos Honvéd Vezérkar szintli
feladatok koordinacidjat.

g) Egylttmuikodik az onkéntes tartalékos rendszer fejlesztésével, mikodésével és fenntartdsdval 6sszefliggd
tarcaszintl koncepcié és szabalyozés el6készitésében a Honvéd Vezérkar Haderdtervezési Csoportféndkséggel.

3. Egyedi kozhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatok

a) A Honvéd Vezérkar személyzeti csoportféndke jogszabdlyban meghatarozott esetekben gyakorolja az
allomanyilletékes parancsnoki, az MH kdzponti személyligyi szerv vezet6jének, a HM dlloménydba tartozé hivatdsos
és szerz6déses katondk, a HM szervezetek hivatdsos és szerzédéses szolgadlati viszonyban allé vezetdi, valamint
aHVKFkozvetlenaldrendeltségébetartozé MH hadrendje szerintiszervezetek vezetéitekintetébenazallomanyilletékes
honvédelmi szervezet személyligyi szerv vezetéjének hataskorébe tartozé munkaltatoi jogkoroket.

b) A Honvéd Vezérkar személyzeti csoportféncke kiadmanyozza a dontési lap alapjan meghozott hatarozatokat,
ha a munkaltatdi jogkort gyakorlé a miniszter vagy a HVKF.

c) A HM hivatdsos és szerz6déses allomanya tekintetében végzi az allomanyilletékes honvédelmi szervezet
személyuigyi szervének hataskorébe tartozo feladatokat.

d) Gazdélkodasra kijeldlt szervként végzi az MH Szocidlpolitikai Kdzalapitvannyal kapcsolatos feladatokat, valamint
elldtja a fejezeti kezelés(i elSirdnyzatokra vonatkozé miniszteri rendeletben és utasitdsban a hatdskorébe utalt
feladatokat.

e) A honvédségi adatkezelésrél, az egyes honvédelmi kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos katonai igazgatasi
feladatokrdl sz616 2013. évi XCVII. torvény szerint vezeti az MH kdzponti személyligyi nyilvantartasat és a szolgélaton
kiviuliek nyilvantartasat.

f) A Honvéd Vezérkar személyzeti csoportféndke engedélyezi a személyligyi nyilvantartdsban kezelt adatokhoz
torténd hozzaférést és az azok alapjdul szolgélo iratokba torténé betekintést.

g) Elldtja a sajatos katonai tartalékalloméanyba athelyezett dllomannyal és a Tartalékalloméany Informaciés Portallal
kapcsolatos, a kdzszolgalati tisztvisel6k személyi irataira, a kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatott munkavallalék
személyi irataira és a munkaligyi nyilvéntartasra, a kdzszolgalati alapnyilvantartasra és kozszolgalati statisztikai
adatgyUjtésre, valamint a tartalékadllomanyra vonatkozo egyes szabalyokrél sz616 45/2012. (lll. 20.) Korm. rendeletben
és a honvédelmi dgazatban foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyaval 6sszefliggé egyes kérdések rendezésérd|
sz616 27/2008. (XII. 31.) HM rendeletben meghatérozott feladatokat.

h) Végzi a honvédségi azonositd okmanyok kiadasdra és kezelésére vonatkozd eljardsi szabalyokrdl szold
26/2015. (VI. 15.) HM utasitasban meghatarozott feladatokat.

i) Vezeti a Hjt. 2. § 13. pontja szerinti honvédségi szervezeteknél meglévé Ures kozalkalmazotti munkakorokrdl
akozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény 30/E. § (1) bekezdése szerinti elektronikus nyilvantartast.
j) Engedélyezési jogkort gyakorol az Ures kozalkalmazotti munkakér nem Hjt. 2. § 13. pontja szerinti honvédségi
szervezettdl torténd betodltésére irdnyuld kivalasztasi eljaras megkezdését megel6z6en a kozalkalmazotti munkakdrok
betdltésének egyes szabdlyairdl szol6 68/2014. (X. 31.) HM utasitas szerint.

k) Vezet6i dontés alapjan kezeli egyes, 0nall6 személyligyi szakdllomannyal nem rendelkezé honvédelmi
szervezeteknél vezetd munkakort betdlté kozalkalmazottak személyligyi anyagat, végzi a veliik kapcsolatos
személyligyi dontés-el6készit6 tevékenységet.

I) Végzi a tarca éves szakmai konferencidk rendezvényterv Osszeallitasat, jovahagydsra vald felterjesztését, az év
kdzbeni médositasi javaslatok koordinalasat.

m) Végzi az 6sztondijszerz6dések és a tanulmanyi szerz6dések nyilvantartasaval, a vallalt kdtelezettségek elmaradasa
esetén felmerild visszatéritési igény — peres eljaras nélkili — érvényesitésével 6sszefliggé feladatokat.

n) Elldtja a honvédelmi egészségkdrosodasi ellatds személyligyi tevékenységének szakmai iranyitasi, javaslattételi,
véleményezési, dontés-el6készitési, koordinacios feladatait.

4. Eurépai unids, NATO- és nemzetkozi feladatok

a) Tervezi és biztositja a NATO, az EU és mdas nemzetkozi szervezetekben Magyarorszag részére fenntartott és a nemzeti
képviseleteken rendszeresitett tartds, nem fegyveres beosztasok feltdltésével kapcsolatos személyligyi feladatokat.
Végzi az éves valtasi terv beosztasainak feltoltésével kapcsolatos személyiigyi feladatokat, szervezi és koordinalja
a kihelyezéseket, ellatja a valtasok végrehajtdsanak irdnyitasat.
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b) A nemzetkdzi szervezetek személyligyi bizottsdgaiban mandatum alapjan elldtja a honvédelmi tarca szakmai
érdekeinek képviseletével kapcsolatos feladatokat.

c) Végzi a kilfoldi képzésekkel kapcsolatos tervezési és szervezési feladatokat.

d) Biztositja a magyar képviseletet az Eszak-atlanti Szerz6dés Szervezete Nemzeti Tartalék Er6k Tanacséban (NATO
National Reserve Forces Committee — NRFC).

5. Funkciondlis feladatok

5.1.Végzi az MH katonai és személyzeti igazgatasi tevékenységének szakmai iranyitasat, tervezi, szervezi, végrehajtja
a kapcsolodd személyligyi és katonai igazgatasi feladatokat. A honvédelmi térca Iétszdmviszonyaira vonatkozéan
adatokat és statisztikai kimutatasokat allit 6ssze a kdzponti személyligyi, valamint a tartalékos nyilvantartas alapjan.
A katonai igazgatasi és személyligyi szakterlletet érinté szabalyozdk egységes végrehajtasa érdekében eljarasi
rendet, mintaokmanyokat dolgoz ki, tovabbképzést szervez, felkészitést tart.

5.2. Elldtja a Magyar Honvédség katonai igazgatasi tevékenységének szakmai irdnyitasaval 6sszefligg6 feladatokat.
5.3. El6késziti a jogszabalyban meghatarozott, a miniszter és a HVKF hataskorébe tartozé személyligyi dontéseket,
gy(jti és elemzi a dontés-el6készitést tdmogatd informacidkat. A személyligyi szakteriiletet érintéen el6késziti
a koztarsasagi elnok jogkoreivel 6sszefliggd miniszteri eléterjesztéseket. EI6késziti a Hjt. szerinti mds szervnél torténd
szolgélatteljesitésre vonatkozé megallapodast, a kapcsolattartasra kijellt szervezetként ellatja a mas szervnél torténd
szolgalatteljesitéssel 0sszefliggs, megallapodas szerinti feladatokat.

5.4.Végzi a Hjt. vhr.-ben és a kapcsol6dd miniszteri utasitdsokban a kdzponti személyligyi szerv hataskdrébe utalt
feladatokat. Az 6nall6 személyugyi szakallomannyal nem rendelkezé HM szervezetek dllomanyaba tartozé hivatasos
és szerzédéses katonak tekintetében elldtja az allomanyilletékes honvédelmi szervezet személyligyi szervének
hataskorébe utalt személyligyifeladatokat.Végzi a Hjt. vhr. alapjan a kdzigazgatasi allamtitkar munkaltatéi dontésekkel
0sszefliggd kezdeményezési, egyetértési jogkorével kapcsolatos el6készité feladatokat.

5.5.Végzi az elémenetel kdzponti szinten torténd tervezését, végrehajtja a kapcsolodd személyligyi szakfeladatokat,
szakmailag tdamogatja a helyi szinten torténd tervezést.

5.6. A HM KGIR Human Eréforras-gazdalkodasi alrendszer rendszergazdajaként végzi a Honvédelmi Minisztérium
fejezet Koltségvetés Gazdalkodasi Informacids Rendszerrél sz6l6 80/2014. (XIl. 5.) HM utasitas szerinti hataskorébe
utalt tevékenységek szakmai irdnyitasat. Tagja a HM KGIR munkacsoportnak és az el6készité munkacsoportnak.

5.7. A munkakéri jegyzékekrol, az allomanytablakrdl és a létszamgazdalkodasrdl szol6 13/2014. (Il. 14.) HM utasitas
alapjan elldtja a HM szervezetek munkakdri jegyzékeivel és az MH hadrendje szerinti szervezetek allomanytablaival
kapcsolatos szakmai véleményezésifeladatokat. Elkésziti az MH rendelkezési alloménya dllomanytablajat és helyesbit6é
ivét, és felterjeszti a Honvéd Vezérkar Haderétervezési Csoportfonokség részére.

5.8. Elldtja a kiilféldi szolgalatot teljesiték egyes jaranddsdgairdl sz616 18/2013. (IX. 5.) HM rendeletben az MH kdzponti
személyligyi szerve vagy vezet6jének hatdskorébe utalt feladatokat. A kilféldi szolgélatot teljesiték egyes
jaranddsagairol szol6 18/2013. (IX. 5.) HM rendelet szerint engedélyezé eldljaréi jogkdrdket gyakorol.

5.9. A SAC programban részt vevé 6sszes nemzet vonatkozasaban figyelemmel kiséri a beosztasok feltdltését, az MH
Osszhaderénemi Parancsnoksaggal egyiittm(kédve javaslatot tesz a Heavy Airlift Wing — HAW — allomanytébla
feltoltésre.

5.10. El6késziti az MH tartalékos (6nkéntes tartalékos és hadkotelezettség bevezetését kovetéen a hadkoteles)
allomannyal tortén6 hadkiegészitése vezetésének, szakmai irdnyitasdnak (meghagyas, keretdtadas, sorozas, behivas)
stratégiai szint(i dontéseit, valamint tervezi, szervezi és ellendérzi a szakfeladatok végrehajtasat.

5.11. Kialakitja az MH kilonleges jogrendi feladatai végrehajtdsa érdekében a készenlét fokozasa és fenntartasa
okmanyrendszerének katonaiigazgatési szakteriiletet érint6 szabdlyozasat, tervezi és el6ljaréi jogkdrben rendszeresen
végrehajtja annak ellendrzését.

5.12. Végzia kormanyzati és egyéb allami szervek, valamint a hatésadgok katonai igazgatasi — kiiléndsen a kilonleges
jogrendi idészakban nélkiilozhetetlen hadkotelesek polgdri munkakorben torténé meghagyaséaval kapcsolatos —
szaktevékenysége végrehajtasanak szabdlyozasat, valamint a jogszabdlyban meghatarozott ellen6rzés végrehajtasat.
5.13. El6késziti az Onkéntes tartalékos dllomannyal kapcsolatos hadkiegészitési szakfeladatok szakmai szabalyozasat,
a stratégiai szintl dontéseket, felligyeli a végrehajtast, valamint a HVKF megbizdsa alapjan - annak jogkdrében
eljarva - a jogszabalyban meghatéarozott ellen6rzés végrehajtasat.

5.14. Végzi az 6nkéntes tartalékos allomannyal és munkaltatéival a HM KGIR Ugyfélszolgalati Rendszeren térténd
kapcsolattartas katonai igazgatési feladatai szakmai iranyitasat, felligyeletét és ellenérzését.

5.15. Ellatja az MH teljes - &llandd, hivatdsos, szerzédéses, valamint tartalékos (6nkéntes tartalékos, kiképzett
tartalékos, potencidlis hadkoteles) - &lloménydnak a nemzetkdzi egyezményekben meghatarozott katonai
okmanyokkal, valamint személyi igazoldjeggyel torténé ellatasa szakmai feligyeletét.
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5.16. Kozremikodik a szakteriletei vonatkozasaban az MH hadrendje szerinti szervezetek atfogo felugyeleti
ellenérzésében, a teriileti és helyi honvédelmi igazgatasi szervek felligyeleti ellenérzésében.

5.17. A katonai toborzas rendjérél sz6l6 64/2017. (XI. 30.) HM utasitas alapjan végzi az MH kdézponti személytigyi szerv
hataskorébe utalt toborzd feladatokat. Miikddteti a toborzé intézményrendszert, meghatarozza a pilétatoborzas
feladatait, ellenérzi azok végrehajtasat.

5.18.Végzi a regenerald pihenés, a rekreacid, és a nemzetkozi szerz6dés alapjan folyé kétoldalu cseretidlilések szakmai
felligyeletével, valamint a szakterlilet nemzetkozi képviseletével 6sszefliggd feladatokat.

5.19. Végzi a személyi dllomany 6vodaskord gyermekei részére az 6vodai féréhelyek biztositasédval 6sszefliggd
feladatokat.

5.20. Végzi az egyes pénzbeli, természetbeni és szocidlis juttatdsokrol sz6l6 miniszteri szabalyozdk alapjan az MH
kodzponti személyligyi szerv hatdskorébe tartozé feladatokat.

5.21. Végzi a kegyeleti gondoskodasrél és az ehhez kapcsolddd egyes szocidlis feladatokrol szolé miniszteri
szabalyozokban meghatérozott, az MH kdzponti személyligyi szerv hataskorébe tartozé feladatokat.

5.22.Végzi az MH gondoskodasi kdrébe tartozé arvék tdmogatdsara létrehozott 6sztondij igyintézésével kapcsolatos
feladatokat.

5.23. Segiti a humanszolgalat kialakitasaval 0sszefliggé egyes feladatokrol szolé 83/2011. (VII. 29.) HM utasitasban
aHVKF részére meghatdarozott hataskor ellatasat. A csaladsegité szolgalatnak a katondk kiilféldi feladat-végrehajtasaval
kapcsolatos feladatairdl és mikodési rendjérdl szold 53/2009. (VII. 3.) HM utasitas alapjan végzi az MH kdzponti
személyuigyiszervhataskorébe utaltfeladatokat. Kozremiikodikazesélyegyenléségireferensihalézat mikodtetésében.
5.24. Végzi a honvédelmi miniszter és a Honvéd Vezérkar fénoke éltal alapithaté és adomanyozhaté elismerésekrol
sz616 15/2013. (VIII. 22.) HM rendeletben az MH kdzponti személyligyi szerv hataskorébe utalt feladatokat, valamint
a teljesitményjuttatassal 6sszefligg6 feladatokat.

5.25. Jovédhagydésra el6késziti és felterjeszti az éves kdzponti hazai és kiilfoldi beiskolazasi terveket.

5.26. Tervezi, szervezi az MH tanfolyamrendszer( képzéseit, a kbozponti és regionalis nyelvképzését.

5.27. A Honvédelmi Minisztérium fejezet kozponti és intézményi gazdalkodasanak rendjérdl sz61675/2017. (XIl. 29.)
HM utasitdsban meghatérozottak szerint végzi a katona dllomany human eréforras kdzponti képzésével kapcsolatos
koltségvetési gazdéalkodasi feladatokat.

5.28. A Mészéros Lazar 6sztondijat elnyert hallgatokkal kéthetd 6sztondijszerzédésekrél valamint az dsztondijak
folyésitasanak rendjérdl szol6 45/2017. (VIII. 31.) HM utasitds szerint végzi a palyazatok kiirasat.

5.29. Ellatja a csapatzdszl6 adoményozasaval kapcsolatban a Magyar Honvédség jelképeirdl és jelzéseir6l szold
3/1996. (IV. 12.) HM rendelet szerinti feladatot.

5.30. Végzi a szocialis gondoskodas korébe tartozok részére szervezett tarcaszintli rendezvények, kiilondsen az arvak
kardcsonya, a katonadzvegyek taldlkozdja és az ,|d6sek Vildgnapja” Honvéd Vezérkar szintl el6készitésével és
lebonyolitasaval 6sszefliggé feladatokat.

5.31. AHonvédelmi ldésiigyi Munkacsoportrél szélé 10/2015. (HK 3.) HM KAT-HVKF egyiittes intézkedés szerint ellatja
a Honvédelmi Id6stigyi Munkacsoport titkarsagi feladatait. Koltségvetésében tervezi és biztositja a Munkacsoport
mukddésével kapcsolatos koltségeket.

5.32. Gyakorolja a szakmai felel6s szervezetnek a munkakor-gazdalkodassal kapcsolatos feladatokrol széld
9/2014. (Il. 12.) HM utasitds és a teljesitményértékeléssel és az elémenetellel kapcsolatos egyes feladatokrol sz616
7/2014. (1. 31.) HM utasitas szerinti jogkdreit, végzi a kapcsolodo feladatokat.

5.33. Az illetményekkel és illetményen kivili juttatdsokkal kapcsolatos egyes eljarasi szabalyokrdl szél6 15/2015.
(IV. 30.) HM utasitas alapjan mukodteti a HM Katonai Szocidlis Munkacsoportot.

5.34.Végzi az MH Katonai lgazgatasi és Kdzponti Nyilvdntarté Parancsnoksag szocialis gondoskodési tevékenységének
szakmai irdnyitdséval 6sszefliggd feladatokat, tervezi, szervezi a szakteriileteken beosztasba keriil6 személyi dllomany
felkészitdé programjat, tovabbképzését.

5.35. Segiti, tAmogatja az allami vezetdk, a kabinetfénok és a HM szervek vezetSinek személyiigyi tevékenységét,
a katondkat érinté személyligyi dontések meghozatala soran.

6. A Honvéd Vezérkar személyzeti csoportfénoke altalanos helyettesitésére csoportfénok-helyettes miikodik.

7. A Honvéd Vezérkar Személyzeti Csoportfonokség egyes feladatainak végrehajtasat az MH Katonai Igazgatasi és
Kozponti Nyilvantarté Parancsnoksdg nem 6ndllé szervezeti egységei tdmogatjdk. A nem 6nallé szervezeti egység
kijelolését és részletes feladatkorét az MH Katonai lgazgatasi és Kozponti Nyilvantarté Parancsnoksag szervezeti és
mUkodési szabdlyzata hatdrozza meg.
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7.3.0.3. Honvéd Vezérkar Hadmiiveleti Csoportfonokség

1. Kodifikacios feladatok

a) Kidolgozza és folyamatosan pontositja az Orszag Fegyveres Védelmi Tervét.

b) Kidolgozza az MH készenléti rendszere miikddését, a készenlét fenntartdsat és fokozdsat szabalyozd
alaprendelkezéseket.

¢) Kidolgozza a specialis terrorelharité intézkedések katonai feladatai végrehajtasanak kovetelményeit.

d) Szabdlyozza a hely6rségi, a katonai rendészeti és az 6rzés-védelmi feladatokat. Kilonleges jogrend kihirdetése
esetén el6késziti a honvédelem szempontjabdl fokozott védelmet igénylé létesitmények &rzés-védelmére vonatkozo
muveleti dokumentumokat.

e) Kidolgozza az orszag teriiletének légvédelmi készenléti erékkel valé oltalmazasara vonatkozo rendszabalyokat és
terveket.

f) Kidolgozza az MH Miveleti Vezetési Rendszerének (a tovabbiakban: MH MVR) felépitését, annak m(ikddési rendjét.
g) El6késziti az MH atom-, bioldgiai, vegyi, riasztasi és értesitési rendszere miikodési rendjére vonatkozé szabélyozast.
h) Kidolgozza a tlizszerész feladatokkal kapcsolatos felsészint(i intézkedéseket.

i) Kidolgozza az MH informéaciés muveletek funkcio, civil-katonai egytittm(ikddés és 1élektani hadviselés képességek
stratégiai szint(i szabalyzéit.

j) Kidolgozza a vélsaghelyzetekben, illetve az egyes kiilonleges jogrendi helyzetek kihirdetését kdvetd esetekben az
MH stratégiai szintl vezetési rendjét.

k) Kidolgozza az MH katonai képességeinek békeiddszaki és kilonleges jogrendi alkalmazdsanak stratégiai terveit,
valamint az azok végrehajtasat szabélyozo belsé rendelkezéseket.

) Kidolgozza a Honvédelmi Agazati Katasztréfavédelmi Tervet.

m) Szakteriletei vonatkozasaban integralja a nemzetkozi szabalyozdkat a hazai doktrindlis és képzési rendszerébe,
el6késziti az ehhez sziikséges szabalyzdkat.

2. Koordinécids feladatok

a) Elldtja az MH katasztréfavédelemmel kapcsolatos tevékenységének koordinalasaval és iranyitasaval 6sszefliggé
szakmai feladatokat.

b) Feladataival 6sszefliggésben kapcsolatot tart a NATO vélsagreagélo, valamint az EU valsagkezelési rendszereihez
illeszked6 nemzeti valsagkezelési rendszer agazati alrendszerét érintéen a nemzetkdzi szervezetekkel, illetve mas
nemzetek egylittmikddé parancsnoksagaival és szervezeteivel.

) Elldtja a TARGETING (céltervezés) képesség stratégiai szintl koordinalasaval és iranyitasaval 6sszefliggd szakmai
feladatokat, valamint vezeti a stratégiai szintl munkacsoportot.

d) Ellatja a Force Protection (Erék Védelme) képesség stratégiai szintli koordinalasaval és irdnyitasaval 6sszefliggd
szakmai feladatokat, valamint vezeti a stratégiai szint(i munkacsoportot.

e) Elldtja az MH nem kinetikus miveletekkel kapcsolatos tevékenységének koordindlasaval és iranyitasaval 6sszefliggd
szakmai feladatait.

f) Egylttmuikodik a Honvéd Vezérkar Hader6tervezési Csoportfdnokséggel az onkéntes tartalékos rendszer
fejlesztésével, mikodésével és fenntartasdval Osszefliggd tarcaszintli koncepcid és szabalyozas elékészitésében.
Meghatarozza a tartalékos rendszer hadmuveleti kovetelményeit, kidolgozza a tartalékos katonak mdveleti
alkalmazasanak koncepciéjat.

3. Egyedi kozhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatok

a) A Magyar Honvédség létesitményeinél miikodé fegyveres biztonsagi 6rségekkel kapcsolatos hatésagi feladatokrol
52616 61/2016. (XII. 16.) HM utasitasban foglaltaknak megfelel6en el6késziti az MH létesitményeinél m(ikodé fegyveres
biztonsagi 6rségekkel kapcsolatos hatdsagi dontéseket.

4. Eurépai unids, NATO- és nemzetkozi feladatok

a) El6késziti a NATO, az EU és a nemzetkozi szervezetek éltal vezetett valsdgreagald, valsagkezeld és béketdmogatd
muveletekkel kapcsolatos stratégiai dontéseket.

b) El6késziti a nemzetkozi szervezetek égisze alatt folytatott valsdgreagdlo, valsdgkezelé és béketdmogatd
mUveletekben valé nemzeti részvétellel kapcsolatos szakmai alldspontokat.

¢) Részt vesz a NATO valsagreagalo és az EU vélsagkezel6 rendszere fejlesztésében.

d) Egytttmdkodik a NATO Védelmi Tervezési Folyamataiban a katonai szakmai 4lldspontok kidolgozasa érdekében.
e) Részt vesz a NATO és az EU mdveleti koncepciondlis és stratégiai jellegli dokumentumok kialakitasanak
folyamataban, kialakitja és érvényesiti a nemzeti katonai-szakmai véleményt.
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f) Végzi az MH mar rendelkezésre allé képességeinek figyelembe vételével a védelempolitikai iranymutatasnak
megfelel6 magyar hozzajéruldsra vonatkozé elgondolas kidolgozasat, nemzeti és nemzetkozi szintl koordinaciéjat,
valamint jovahagydsat kovetben a sziikséges intézkedések, mandatumok kiadasat.

g) Elldtia az MH képviseletét a miveleti jellegli NATO egységesitési tevékenységgel foglalkozé bizottsagok,
munkacsoportok szakterileti Glésein.

h) Szakteruletei vonatkozésaban kapcsolatot tart a NATO és az EU szerveivel és szervezeteivel, tovdbba mas nemzetkozi
szervezetekkel, valamint mas nemzetek illetékes szervezeteivel.

i) Elsédleges kapcsolattarté szervezetként végzi a Magyarorszagon teleplil6 NATO NFIU HUN és az MH kozotti
kapcsolattartast és informaciocserét.

j) Végzi a magyar részvétellel kialakitott regionalis egylttmikodési szervezetek nemzetkdzi miveleti alkalmazasaval
kapcsolatos feladatokat.

k) Elldtja az MH képviseletével 6sszefliggd feladatokat a fegyvernemi, szakcsapati NATO munkacsoportok szakterdleti
Ulésein.

I) Nem fegyveres tartos kiilszolgalat vonatkozésdban a NATO, az EU és mas nemzetkozi szervezetekben uj véllaldsok,
illetve a meglévé beosztdsok fellilvizsgalata sordn - a vonatkozé védelempolitikai irdanymutatas alapjan - biztositja
a beosztasok véllaldsahoz sziikséges hadmiiveleti kovetelményeket.

5. Funkciondlis feladatok

5.1. Meghatdrozza az éltaldnos haderdsziikségletet, kidolgozza az MH hadrendje szerinti szervezetek képességeinek
kialakitasara vonatkozé hadmiveleti kdvetelményeket.

5.2. Végzi az MH hadrendje szerinti szervezetek készenléti idejének, helyzetének, harcértékének folyamatos
ismeretével és nyilvantartdsaval kapcsolatos feladatokat, kozremUikodik a technikai riasztdsi rendszerek hadmdveleti
kovetelményeinek meghatarozasaban és mikodtetésében.

5.3. Az MH MVR aktivizdlasa esetén felelés a stratégiai muveletet tervben meghatarozott feladatok érvényre
juttatasaért, a folyamatban Iévé miveletek helyzet nyilvantartasaért és a rovid tavu stratégiai tervezés végrehajtasaért.
5.4.Végzi az MH MVR tervezésével kapcsolatos feladatokat, el6késziti a vezetési elemek miikodtetését.
5.5.Meghatérozza a HonvédelmiKatasztréfavédelmi Rendszerbe kijeldlt MH hadrendje szerinti szervezetek felkészitési
megel6zésébe és felszdmolasaba bevonhaté katonai erdi alkalmazasaval, azok vezetésével kapcsolatos, a HVKF
hataskorébe tartozé stratégiai feladatokat.

5.6. Végzi a HM vagyonkezelésti ingatlanok honvédelmi célra feleslegessé nyilvanitasaval kapcsolatban a Magyar
Allam tulajdonaban és a Honvédelmi Minisztérium vagyonkezelésében lévé, honvédelmi célra feleslegessé valt
ingatlanok értékesitésének és az értékesitésre nem tervezett felesleges ingatlanok vagyonkezel6i joganak
vagyonkezelésre jogosult mas szervek részére torténd atadasa, valamint a tulajdonjog ingyenes &truhazésa
el6készitésének rendjérél szold 139/2011. (XII. 27.) HM utasitadsban meghatarozottak szerint a hataskorébe tartozo
feladatokat.

5.7. Végzi a Magyar Honvédség létesitményeinél m(ikodoé fegyveres biztonsagi érségekkel kapcsolatos hatdsagi
feladatokrdl sz616 61/2016. (XII. 16.) HM utasitasban meghatarozott feladatokat.

5.8. M(ikddteti a Magyar Honvédség vezetését biztositd ligyeleti és készenléti szolgaltok miikodésérd| sz616 20/2007.
(HK 4.) HM utasitdsban meghatarozott MH legmagasabb szint(i vezeté hadmdveleti Gigyeleti szolgalatot.

5.9. Végzi az MH béke- és kilonleges jogrendi id6szaki — kilondsen valsagkezelés, katasztrofavédelem - irdnyitasi
feltételeinek biztositasaval 6sszefliggd katonai vezetési feladatokhoz kapcsolddé dontés-el6készitési feladatokat.
5.10.Végzi a valsaghelyzetek katonai elemzésének, az MH-t érint6 feladatok tisztdzasdnak, a dontések el6készitésének
és a végrehajtas koordinaldsanak feladatait.

5.11. Végzi a NATO valsagreagald, valamint az EU vélsagkezelési rendszereihez illeszkedd nemzeti valsdgkezelési
rendszer dgazati alrendszerének fejlesztésével és mikodtetésével Osszefliggd, részére meghatdrozott katonai
feladatokat.

5.12. Nyilvantartatja az MH hadrendje szerinti szervezetek hazai és kilfoldi mozgasait, valamint a bejelentett kilfoldi
katonai csapatok magyarorszagi mozgasait.

5.13. Meghatarozza az MH készenléte fokozasara vonatkozo rendszabalyokat és azok tovabbitasanak szakfeladatait.
5.14. Meghatérozza az MH riasztasi és értesitési rendszer miikodtetésével és a NATO Valsdgreagaldsi Rendszerhez vald
csatlakozéssal 6sszefliggé szakfeladatokat.

5.15. Végzi a stratégiai mUvelettervezésen belil a folyd muveletek vezetését és a 72 éran belili (current plans)
tervezési feladatokat, illetve az azon tuli mivelettervezés (future plan) egyes, meghatarozott feladatait.
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5.16. Szakterlletei vonatkozdsaban képviseli az MH-t a kétoldalu és tobbnemzeti katonai egytittm(kddés teriletén
végrehajtott szakértdi taldlkozdkon, valamint kidolgozza az ilyen jellegl egylttmikodésekben valé nemzeti
részvétellel és az egytittmikodés céljaival kapcsolatos szakmai alldspontokat.

5.17. Meghatadrozza az MH hadrendjére vonatkozé hadmdveleti szakmai kdvetelményeket. Részt vesz az MH
Hadrendjének 6sszedllitadsaban.

5.18. A politikai irdnymutatés alapjan biztositja a nem fegyveres tartos kiilszolgalatok koordinaldsaért felel6s szervezet
részére a beosztdsok véllalasdhoz szlikséges hadmdveleti kdvetelményeket.

5.19. MUkodteti a valsaghelyzetekben, illetve az egyes kiilonleges jogrendi helyzetek kihirdetését kdvetd esetekben
az MH stratégiai szintl vezetési elemét.

5.20.Végzi a haderénemek, azok hataskorébe tartozo fegyvernemek és szakcsapatok, valamint a kiilénleges mdveleti,
a katonai rendész, a civil-katonai egyittm(ikddés és [élektani hadviselés képesség, valamint az informaciés miveletek
funkcid tarcaszintd, stratégiai szakmai irdnyitasaval és képviseletével 6sszefligg6 feladatokat, alkalmazasuk, szervezeti
és technikai fejlesztésiik szakmai kovetelményeinek megfogalmazasat, koncepcidk és alkalmazési elveinek
kidolgozéasat, tovabba elldtja a felsévezetbi katonai szakmai dontések el6készitését és végrehajtasuk szakmai
feligyeletével 6sszefligg6 feladatokat.

5.21. Ellatja a Tobbnemzetiségli Mdszaki Zaszldalj miikodéséhez kapcsolddo Iranyité Csoport, Tobbnemzetiségu
Munkacsoport és Titkarsag megalakitasarél sz616 88/2011. (VIII. 4.) HM utasitdsban meghatérozott feladatokat.

5.22. Meghatérozza az MH-ban a pilota, kutato-ment6 és harcaszati ejtéernyds (I6vész és felderitd) mentd és féernydk
hadmiveleti kovetelményeit.

5.23. Ellatja a specidlis repul6étéri karbantartd és helyredllité feladatok stratégiai szintl felligyeletét, végzi az azzal
kapcsolatos koordinacios feladatokat.

6. A Honvéd Vezérkar hadmlveleti csoportféndke altaldnos koordindciés feladatainak tamogatasara vezetd
szakreferens mikodik.

7. A Honvéd Vezérkar hadmdiveleti csoportfénoke éaltalanos helyettesitésére csoportfénok-helyettes miikodik.

7.3.0.4. Honvéd Vezérkar Logisztikai Csoportfénokség

1. Kodifikacios feladatok

a) Elkésziti a logisztikai és — az MH egészségligyi fonokkel koordindlva — az egészségiigyi logisztikai tdmogatdas
tervezéséhez, szervezéséhez kapcsolddo szabalyokat.

b) Kialakitja a logisztikai kutatas-fejlesztési célkitlizések eléréséhez szilkséges katonai kbvetelményeket.

c) Kidolgozza a logisztikai tdmogatds elvét, rendszerét és az elldtast szabdlyoz6 jogszabalyok, rendelkezések
tervezeteit.

d) Kidolgozza a Magyar Honvédség Osszhaderénemi Logisztikai Doktrinat, egyben - figyelemmel a magasabb szint(
doktrindkra - iranyitja aktualizalasat.

2. Koordinaciés feladatok

a) Koordinalja a logisztikai tamogatas elveinek és rendszerének, valamint az ellatast szabalyozo jogszabalyok, kdzjogi
szervezetszabdlyozé eszkdzok és belsé rendelkezések kidolgozasat.

b) Az MH egészségligyi fénokkel egyeztetve koordindlja az egészségugyi logisztikaval 0sszefliggé jogszabalyok,
kozjogi szervezetszabalyozé eszk6zok és belsé rendelkezések kidolgozasat.

¢) Koordinalja a NATO rendelkezések és katonai elvek sziikség szerinti adaptalasat, jogharmonizaciojat.

3. Eurdpai unids, NATO- és nemzetkozi feladatok

a) Elemzi és értékeli a NATO és az EU logisztikai, valamint — az MH egészségligyi fonokkel egyeztetve — az egészségligyi
logisztikai haderd-fejlesztési javaslatokat, célkitlizéseket, iranyelveket és eljarasokat, vizsgélja alkalmazasba vételiik
lehet&ségét, javaslatot tesz azok bevezetésére.

b) A SAC program tekintetében végzi a Stratégiai Légiszallitasi Képesség befogadd nemzeti tdmogatdsédnak
biztositasahoz kapcsol6dé egyes feladatokrdl szolo 12/2014. (Il. 14.) HM utasitdsban meghatarozott feladatokat, és
ellatja az azzal 6sszefliggé tarcaképviseletet.

) Kidolgozza a NATO Képességfelmérés (CS) és az EU Focélkittizési Kérd6iv (HGQ) logisztikai szakmai fejezeteire adott
nemzeti valaszokat.

d) Elemzi a NATO és EU logisztikai célkitzések, irdnyelvek, eljardsokat, vizsgalja az alkalmazésba vétellk lehetdségét,
javaslatot tesz azok bevezetésére.

e) Kidolgozza a NATO és az EU stratégiai szint(, a hadfelszerelés fejlesztést nem érintd logisztikai dokumentumaival
kapcsolatos nemzeti dllaspontot.
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f) Ellatja MH képviseletét a NATO és EU kijelolt logisztikai férumain, elkésziti, megszervezi a Magyarorszagon
lebonyolitasra tervezett felsészintl NATO és EU logisztikai rendezvényeket.

g) Folyamatos logisztikai egytittm(ikddést tart fenn a NATO- és EU-szervezetek és parancsnoksagok, a békepartnerségi
(PfP) és a szomszédos orszagok logisztikai szervezeteivel.

h) Tervezi a nemzetkozi, két- és tobboldalu logisztikai egytittmikodést, egylttmiikodési megallapodasokat készit el6,
egyezteti azokat a hadmuiveletiigényekkel, figyelemmel kiséri a szerz6dések végrehajtasat, kezdeményezi a szilkséges
maédositasokat.

i) Koordindlja a Befogadd Nemzeti TAmogatds katonai logisztikai feladatai végrehajtasat, illetve a Képességkatalégus
katonai logisztikai képességekre vonatkozé adatokkal valo feltoltését, valamint a NFIU HUN ezen adatokkal torténé
ellatasat.

4. Funkciondlis feladatok

a) Végzi a Honvédelmi Minisztérium fejezet kozponti és intézményi gazdalkodasanak rendjérél sz6l6 75/2017. (XII. 29.)
HM utasitasban meghatérozott feladatokat. Az MH egészségligyi fénokkel egyeztetve folyamatosan figyelemmel
kiséri, elemzi és értékeli a védelem-egészségiigyi képességek megteremtését és fenntartdsat biztositd koltségvetési
elSirdnyzatok felhasznalasat.

b) Ellatja a készlltségi és készenléti erék alkalmazasaval, valamint a katasztréfavédelemmel kapcsolatos logisztikai
és — az MH egészségligyi fonokkel egyeztetve — az egészségligyi logisztikai tdmogatd feladatok tervezését és
szervezését.

¢) Résztvesz a haderé-fejlesztési célkitlizések, valamint a haderd korszerUsitésére vonatkozdan a szakmaiilletékességét
érint6 fejlesztési tervek el6készitésében, a javaslatok kidolgozasaban.

d) A védelemgazdasagért felelds helyettes allamtitkar szakmai iranyitdsa mellett végzi az MH logisztikai mUikodési-
fenntartasi rendszerének szakmai iranyitasaval kapcsolatos feladatokat. Elemzi az MH mikodési-fenntartasi
feladatokhoz kapcsolédé tamogatasi igényeket és a logisztikai szervezetek tevékenységét, javaslatokat tesz
a szervezetfejlesztési feladatokat.

e)Végziahataskorébe tartozo eréforras-tervezéssel kapcsolatos feladatokat, a stratégiai dokumentumokkidolgozasara
kiadott szabalyzékban meghatéarozottak szerint.

f) Elemzi, értékeli az MH 0Osszesitett anyagi-technikai harcérték-jelentését és a harcérték aktudlis helyzetének
megfeleléen kidolgozza a vonatkozé HVKF intézkedéseket.

g) Az alkalmazdi igények figyelembevételével irdnyitja a logisztikai haditechnikai eszkdzok harcaszati-technikai
kdvetelményeinek kidolgozasat.

h) Tervezi és szervezi az orszag terllete honvédelmi célu elékészitésével kapcsolatos MH szintdi logisztikai feladatokat.
Az MH egészségligyi féndkével egyiuittmUikoddve részt vesz az egészségligyi logisztikai feladatok megtervezésében és
megszervezésében.

i) Kidolgozza az MH készenlétének fenntartdsa és fokozasa, a kiilénleges jogrendre vonatkozé logisztikai és — az MH
egészségiigyi fonokkel koordindlva - az egészségligyilogisztikai tdamogatasi feladatait, kovetelményeit, meghatarozza
szlikségleteit, részt vesz logisztikai és egészségligyi logisztikai tdmogato erék készenlétének ellenérzésében, valamint
a tapasztalatok elemzésében.

j) Elldtja a hazai, a nemzetkozi két- és tobboldald, valamint a NATO- és EU-gyakorlatok logisztikai és — az MH
egészségligyi fénokkel egyeztetve — egészségligyi logisztikai tdmogato feladatok szakmai felligyeletét.

k) Végzi a logisztikai gazdalkodas informatikai rendszereinek feltilvizsgalataval kapcsolatos feladatokat, rendszerszintt
javaslatot tesz annak kialakitasara, fejlesztésére. A bevezetésre keriilé rendszer alkalmazasaval folyamatosan elemzi
a bejové informaciodkat, a logisztikai rendszer miikodésére vonatkozdan egyszer(Usitési, valamint koltségcsokkentésre
iranyulo javaslatokat fogalmaz meg.

I) Végzi az 4llami vagyoni korben, honvédségi vagyonkezelésben [évé allami légijarmvek fenntartoi tevékenységét,
és ellatja az ezzel 6sszefliggé szakmai felligyeleti feladatokat.

m) Kidolgozza az MH logisztikai és — az MH egészségligyi féndkkel egyeztetve — az egészségiigyi logisztikai tdmogatast
érint6,a HVKF szakmaiirdnyitasaval 6sszefligg6 dontésijavaslatokat, valamint végzia HVKF kozvetlen aldrendeltségébe
tartozo, MH hadrendje szerinti szervezetek logisztikai és egészségiigyi logisztikai tamogatdé feladatok végrehajtasanak
iranyitasaval 0sszefligg6 tevékenységet.

n) Vezeti és 0sszehangolja a logisztikai eréforras-gazdalkodds szakmai, szakagi szabalyozéi kidolgozasat, koordinalja
az egylttmukodést az MH logisztikai és — az MH egészségiigyi fénokkel koordindlva — egészséguigyi szakanyag
gazdalkodast végz6 szakmai szervezeteivel.

o) Elldtja a Honvédelmi Minisztérium fejezet kozponti és intézményi gazdélkodasanak rendjérdl szolé 75/2017.
(XII. 29.) HM utasitdsban meghatérozott, a HVKF részére biztositott tartalék felhasznélasaval kapcsolatos feladatokat.
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p) Szakterlleti felelésként végzi az MH nem kiemelt szakagi és — az MH egészségugyi fénokkel koordinalva —
a védelem-egészségligyi fejlesztési programok tervezésének és végrehajtdsanak szakmai irdnyitdsaval kapcsolatos
feladatokat.

5. A Honvéd Vezérkar Logisztikai Csoportfénokség csoportféndke altalanos helyettesitésére csoportfénok-helyettes
mukodik.

7.3.0.5. Honvéd Vezérkar Haderdtervezési Csoportfonokség

1. Kodifikacids feladatok

a) Kidolgozza a hataskorébe tartozé haderé fejlesztésével kapcsolatos szabdalyozast, ennek keretén beliil a Hvt. 19. §
(1) bekezdés b) pontja szerinti, az MH fébb haditechnikai eszkdzeirdl sz6l6 orszaggytilési hatarozat tervezetét.

b) Kidolgozza a védelmi képességfejlesztési feladatok programozott tervezését és végrehajtasat meghatarozéd
szabalyozdkat.

) Elkésziti a szervezési feladatokkal kapcsolatos HVKF parancsot.

d) El6késziti az MH allomanytabldival kapcsolatos szabalyozdkat.

e) Elkésziti az adott évre kijelolt katonai alakulatok szervezet elemzés-értékelésének végrehajtaséra vonatkozé HVKF
parancsot és az ahhoz kapcsolodo itemtervet.

f) El6késziti az 6nkéntes tartalékos rendszer miikddésével és fenntartdsaval Osszefiiggd tarcaszintli koncepcio-
fejlesztési és szabdlyozési feladatokat, egylUttmikodésben a Honvéd Vezérkar Személyzeti Csoportféndkséggel,
a Honvéd Vezérkar Hadmliveleti Csoportfénokséggel, az MH Hadkiegészitd, Felkészitd és Kiképzé Parancsnoksaggal,
valamint az MH Katonai lgazgatési és Kdzponti Nyilvantarté Parancsnoksaggal.

g) El6késziti az MH transzforméciéval kapcsolatos tevékenységére vonatkozé szabalyozést.

h) Kidolgozza a regiondlis egylttmUikodés keretei kdzott kialakitasra keriilé harccsoportokkal (V4 EUBG, DECI EUBG)
kapcsolatos szabalyzok tervezetét.

2. Koordinécids feladatok

a) Végzi a fegyvernemi szakterlletek vonatkozésdban a képességfejlesztés nemzeti feladatainak koordindlasaval,
iranyitasaval kapcsolatos feladatokat.

b) A képességfejlesztés nemzeti feladatai érdekében szakteriiletei vonatkozdsaban koordindlja és iranyitja az MH
fejlesztésével és alkalmazasaval kapcsolatos feladatok végrehajtasat.

c) Koordindlja a fejlesztési programok megvaldsitasa helyzetével kapcsolatos adatok, szakmai informaciok
feldolgozasat, értékelését. A fejlesztési programokkal kapcsolatos dontés-el6készités érdekében helyzetértékeléseket,
javaslatokat, eléterjesztéseket készit a HVKF részére.

d) EgyuttmUkodik a haderé- és képességfejlesztés, valamint a miveleti szerepvallalasok irdnyaira és titemezésére
vonatkozé elgondoldsok kialakitasaban.

e) Egylttmikodik a Honvéd Vezérkar Hadmlveleti Csoportféndkséggel az Orszag Fegyveres Védelmi Tervének
kidolgozasaban és fellilvizsgalataban.

f) Koordinalja a NATO és EU haderd-fejlesztési ajanlasok és célkitlizések, a képességfelmérés és a szakmai kérdések
MH szintd kidolgozasat.

g) Koordindlja az MH-n belili transzformacids tevékenység rendszerének kialakitasaval kapcsolatos feladatok
végrehajtasat.

h) Ellatja az 6nkéntes tartalékos rendszer fejlesztésének MH-t érint6 koordinacids feladatait.

i) Ellatja a regiondlis egytttmUikodés (V4, DECI) stratégiai szint( tervezésével, szervezésével, valamint koordinécidjaval
kapcsolatos katonai szakmai feladatokat.

3. Europai unids, NATO- és nemzetkozi feladatok

a) A NATO Védelmi Tervezési Folyamatainak megfeleléen katonai szakmai alldspontokat dolgoz ki, részt vesz
a bilateralis targyalasokon, valamint a szévetségi képességfejlesztési célok kialakitasanak részeként az Osszevont
Konzultéacion.

b) Koordinalja a NATO és EU hader6-fejlesztési ajanlasok és célkitlizések, a képességfelmérés és a szakmai kérdések
MH szintd kidolgozasat.

c) Részt vesz az EU képességfejlesztési folyamata fé6 dokumentumainak kidolgozasdban és felilvizsgalataban,
naprakészen tartja az EU katonai képességek kérd6iv megvalaszolasaval kapcsolatos nemzeti valaszokat, az érintett
szervekkel egyiittmkddve kialakitja és képviseli a nemzeti dllaspontot.

d) Az EU képességfejlesztési tevékenységében végzi az EU Katonai Bizottsdga és az EDA dltal beazonositott
képességhianyok felszamolasanak kezelésére javasolt és inditott képességfejlesztési programok, projektek
vizsgalataval és nyomon kdvetésével, a nemzeti felelésségek és érdekek azonositasaval és képviseletével kapcsolatos



HIVATALOS ERTESITO - 2018.évi13.5zdm 1081

feladatokat. Ellatja az EDA képességfejlesztési igazgatoi sszetétell Irdnyitd Testileti és annak El6készit6 Bizottsagi
Ulésein a nemzeti 4lldspont képviseletét, melynek el6készitése érdekében, a honvédelmi térca érintett szerveivel
egyuttmUlkodve szakmai alldspontokat dolgoz ki. Figyelemmel kiséri, elemzi és értékeli az EDA igazgatdsdgainak
képességfejlesztési tevékenységét, koordinalja az érintett hazai szakérték munkajat.

e) Részt vesz a NATO és EU képességfejlesztési koncepciondlis és stratégiai jellegli dokumentumai kialakitasanak
folyamataban, a katonai-szakmai vélemény kialakitdsdban. A hader6 fejlesztése érdekében el6késziti a koncepciok
megvalodsithatdsagara, a honvédelmi tarca stratégiai terveibe torténé beillesztésére vonatkozo javaslatokat.

f) Végzi a NATO és az EU polgari-katonai képességfejlesztés koncepcidinak nyomon kovetésével, feldolgozéasaval,
a nemzeti érdekek képviseletével kapcsolatos feladatokat, beépiti az eredményeket a hazai képességtervezési
rendszerbe. Ellatja a NATO és az EU képességfejlesztési rendszerei kozelitését célzd javaslatok nyomon kovetésével,
feldolgozéasaval, a nemzeti érdekek képviseletével kapcsolatos feladatokat.

g) Szaktertletei vonatkozasdban kapcsolatot tart a NATO és az EU szerveivel és szervezeteivel, tovdabbd mas nemzetkozi
szervezetekkel, valamint mas nemzetek illetékes szervezeteivel.

h) Koordindlja a kilénb6z6 amerikai tamogatdsokbdl megvaldsulé programokhoz kapcsolédd katonai
képességigények 0sszeallitasat és priorizalasat. Nyomon koveti a megvaldsitassal kapcsolatos feladatok végrehajtasat.
i) Kapcsolatot tart a Budapesten m(ikodé USA Védelmi Egylittm(ikddési Hivatallal (Office of Defense Cooperation -
0ODC) és koordinalja az ODC keretei kozott biztositott képességek fejlesztését tamogato forraskihelyezés tervezését.
j) Nyomon koveti és elemzi az EU és NATO tagdllamok felesleges haditechnikai eszkozeivel kapcsolatos
informacidcserére szolgalo, az EDA altal izemeltetett Electronic Questionnaires for Investigations Processing — e-QUIP,
valamint az amerikai Defense Logistic Agency 4éltal Gizemeltetett Exess Defence Articles adatbdzisba feltoltott
informacidkat.

k) Elldtja az MH képviseletével 6sszefliggd feladatokat a képességfejlesztésijellegli NATO munkacsoportok szakteriileti
Ulésein.

I) Koordinalja a NATO, az EU és mas nemzetkozi szervezetekben Magyarorszag részére fenntartott és a nemzeti
képviseleteken rendszeresitett tartds, nem fegyveres kiilszolgélati beosztasok feltoltésével kapcsolatos, HVKF
hatdskorébe tartozd tervezési feladatokat. Javaslatot terjeszt fel a HVKF részére a feltdltend6 beosztasokra
vonatkozéan.

m) A hader6-generalasi- és feltoltési konferencidkon kdzrem(ikddik a magyar szerepvallaldsokra vonatkozd miniszteri
mandatumok kialakitasdban és a képviselettel kapcsolatos feladatok ellatasaban.

n) Irdnyitja és szervezi az MH transzformacios tevékenységét, ellatja az MH transzformacios fonoki teendéket.

o) Koordinalja a transzformacios fénokok konferencidjara (a tovabbiakban: COTC) torténd felkészilést. Ellatja az MH
képviseletét az éves COTC konferencian.

p) Figyelemmel kiséri és elemzi a NATO és a NATO partnerségi programokat, valamint az EU szervezetfejlesztési
elSterjesztéseket, véleményezi az atalakitdsokat. Elldtja — kiilondsen a NATO és az EU altal azonositott m(iveleti
tapasztalatok és az azokbdl eredé - képességfejlesztési trendek hazai fejlesztési folyamatokba torténd
transzformalasaval és beépitésével kapcsolatos feladatokat, és ezek alapjan javaslatot tesz a képességfejlesztési
prioritdsok moédositasara.

q) Osszhangban a NATO transzformacids folyamataval és a katonai mUveletek jévébeni Uj megkdzelitésével biztositja
az atalakitassal kapcsolatos elvek és koncepciok érvényre juttatasat.

r) Koordindlja a NATO Kivalésagi Kozpontokkal kapcsolatos MH szint(i tevékenységet, figyelemmel kiséri a NATO
Transzformacids Parancsnoksdg ez iranyu tevékenységét, biztositja a kivaldsagi kozpontoknal sziiletett eredmények,
produktumok hazai felhasznalasat.

s) Végzi az USA éltal vezetett Tobbnemzeti Képességfejlesztési Programban (Multinational Capability Development
Campaign - MCDC) valé részvételbél eredé szakmai feladatokat.

t) Végzi a NATO Koncepcidfejlesztési és Tesztelési Kisérletek (a tovabbiakban: CD&E) programmal kapcsolatos szakmai
feladatokat, amely kapcsan ellatja az MH képviseletét az éves CD&E konferencian.

u) Végzi az MH haderéfejlesztési és transzformacios tevékenységével 0sszefliggé, részére meghatérozott feladatokat,
kezdeményezi a transzformacios tevékenység rendszerének kialakitasaval kapcsolatos elgondolasok, koncepcidk
kidolgozésat, egyben végrehajtja azok elemzését, jovahagydsra torténd el6készitését.

v) Végzi a haderénemek, fegyvernemek és szakcsapatok szervezeti és technikai fejlesztései kdvetelményeinek
megfogalmazasat, koncepcidk és alkalmazaési elveinek kidolgozésat.

4. Funkcionalis feladatok

a) Elldtja az MH hadrendje szerinti szervezetei képességei helyzetének elemzésével, értékelésével kapcsolatos
feladatokat, kidolgozza a képesség- és feladatterveket.
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b) Hader6-fejlesztési programelgondolasokat készit, javaslatot dolgoz ki a beszerzett, modernizalt eszkozok
elosztasara.

) Javaslatot tesz az MH kiilénleges jogrend szerinti szervezetére, a mikodéséhez sziikséges eréforrasokra.

d) Az MH hadrendje szerinti szervezetek allomanytabldihoz kidolgozza, kiadasra el6késziti és naprakészen tartja
a haditechnikai eszk6zok és anyagok lajstromat.

e) A kormdnyzati stratégiai irdnyitasrél sz6l6 38/2012. (lll. 12.) Korm. rendelet alapjan a szakpolitikai stratégia és
a szakpolitikai program vonatkozasaban, a védelmi képesség-fejlesztési feladatok programozott tervezésérdl és
végrehajtasarol szolé 113/2007. (HK 20.) HM utasitdésban meghatarozottak szerint végzi a hataskorébe tartozéd
feladatokat, igy kilondsen részt vesz a katonai feladatok és azok eréforras-sziikségletei koltségfedezetének
kiegyensulyozasaban, tervezi a haderéfejlesztésre tervezett forraskeretek makroszintl elosztdséat, javaslatot
tesz a fejlesztési programok priorizalasara, a képességek elérésének Utemezésére. Elemzi és egyezteti
a programelgondolasokat és a végrehajtasi terveket, feldolgozza és értékeli a fejlesztési programok megvaldsitasa
helyzetével kapcsolatos adatokat.

f) Elldtjia a honvédelmi szakpolitikai teriilet haderéfejlesztés és alkalmazds — mint stratégiai pillér — pillérfelel&si
teenddit.

g) Pillérfelelésként elldtja az 6nkéntes tartalékos rendszer fejlesztési programok stratégiai szint( iranyitasat.

h) Kidolgozza a szakpolitikai stratégidban, valamint a szakpolitikai programban megjelend, az MH hadrendje szerinti
szervezetek képességeinek fejlesztésére vonatkozd HVKF javaslatot.

i) Részt vesz a mUvelettervezéssel kapcsolatos feladatok végrehajtasaban.

j) Végzi az MH hadrendjének, a hadrenden kivili szervezetek jegyzékének, tovabba az MH elhelyezési konyvének
Osszeallitasat és pontositasat, illetve azok jévahagydsra torténd elékészitését.

k) A honvédelmi szervezetek alapitdsarol, tevékenységérol és szabalyzatairdl szélé 80/2011. (VII. 29.) HM utasitas
alapjan elldtja az MH hadrendje szerinti szervezetek alapité okirataival, szervezeti és muikodési szabalyzataival
kapcsolatos, szakmai feladatkorébe tartozo feladatokat.

I) Végzi az MH hadrendje szerinti szervezetek miikodésének elemzésével, értékelésével, a tapasztalatok feldolgozasaval
kapcsolatos, szakteriiletét érint6 feladatokat, javaslatot fogalmaz meg a szervezeti felépitéssel, a létszdammal, az
allomanyaranyokkal kapcsolatos korrekcidk végrehajtasara.

m) A munkakori jegyzékekrol, az dllomanytablakrol és a l1étszamgazdalkodasrél sz6lé 13/2014. (Il. 14.) HM utasitas
alapjan ellatja az MH hadrendje szerinti szervezetek és az MH rendelkezési allomanyanak csoportjaira vonatkozo
allomanytablakkal, helyesbité ivekkel kapcsolatos szakmai javaslattételi, dontés-el6készitési, koordinacios, valamint
létszamgazdalkodasi feladatokat. Tervezi, és felterjesztésre el6késziti az el6zéekben hivatkozott szervezetekre
vonatkozé koltségvetési [étszamot.

n) Meghatarozza a haderé-szervezési tevékenységet tdmogatd informdciés rendszer kdvetelményeit, és kialakitja,
fejleszti, valamint mikodteti azt.

o) Kidolgozza a HVKF hataskorébe tartozo, a haderd tervezésével 0sszefliggé szervezési, valamint az azzal kapcsolatos
dontés-el6készitési MH szintd javaslatokat.

p) A bélyegzéellatasrdl és a bélyegzék haszndlatarol sz6l6 38/2013. (VII. 12.) HM utasitdsban meghatarozottak szerint
szakmailag felligyeli a hivatalos bélyegzékkel és a pecsétnyomokkal torténd ellatést.

q) Ellatja a HM KGIR Szervezési Alrendszerének rendszergazdai és modulgazdai feladatait.

r) Végzi a Joint Terminal Air Controler (JTAC) tarcaszintd, stratégiai szakmai iranyitasaval és képviseletével 6sszefliggd
feladatokat, alkalmazasuk, szervezeti és technikai fejlesztésiik szakmai kovetelményeinek megfogalmazasat,
koncepcidk és alkalmazasi elveinek kidolgozasat, tovabba elldtja a felsévezetéi katonai szakmai dontések el6készitését
és végrehajtasuk szakmai felligyeletével 6sszefliggé feladatokat.

s) Végzi az MH kilonleges muveleti képesség fejlesztésének stratégiai tervezési feladatait.

t) Ellatja a buvar képességfejlesztéssel kapcsolatos feladatok stratégiai szint( irdnyitasat, feligyeletét, végzi az azzal
kapcsolatos szakmai koordinacios feladatokat.

u) Kézrem(ikodik a TARGETING (céltervezés) feladatok stratégiai szint(i szakmai feladatok végrehajtasaban.

5. A Honvéd Vezérkar haderdtervezési csoportfénoke altalanos koordinacios feladatainak tamogatasara vezetd
szakreferens mukodik.

6. A Honvéd Vezérkar haderdtervezési csoportfénoke altalanos helyettesitésére csoportfénok-helyettes mikodik.
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7.3.0.6. Honvéd Vezérkar Hirado, Informatikai és Informaciovédelmi Csoportfénokség

1. Kodifikacios feladatok

a) Kidolgozza az MH Biztonsagi Szabalyzatat és az MH Egységes Iratkezelési Szabalyzatat.

b) Kidolgozza az MH Informatikai Stratégiajat.

¢) Kidolgozza az MH Korményzati Célu Elkulondlt Hirkozlé Halézata (a tovabbiakban: MH KCEHH) és az MH Vezetési
Irdnyitdsi Rendszer szabalyozé rendszerét.

d) El6késziti az elveszett belépési engedélyek letiltdsdra vonatkozo intézkedéseket.

e) El6késziti a jelszamos allandd belépési engedélyek jelszamrendszerére és azok szervezetek kozotti elosztasara
vonatkozé belsé rendelkezés tervezetét.

2. Koordinaciés feladatok

a) Végzi a HM térca és az MH elektronikus Gigyintézésével, valamint a korményzati informatikai integracié biztositasaval
kapcsolatos informatikai koordinacios feladatokat.

b) Végzi az MH spektrumgazdélkodasi érdekeinek, stratégiai- hazai és NATO - szint(i képviseletével kapcsolatos
feladatok koordindlasat.

) Végzi az MH Osszevont Mlveleti Halézatok képesség kialakitasaval kapcsolatos stratégiai szintl szervezési,
iranyitasi, koordinécids feladatokat.

3. Egyedi kozhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatok

a) Kezdeményezi az informatikai rendszerek biztonsagi auditjat.

4. Eurdpai unids, NATO- és nemzetkozi feladatok

a) Koordindlja a C2 és C3 rendszerek interoperabilitdsdval kapcsolatos tevékenységeket az érintett NATO és EU
szervezetekkel (ACO, ACT, NCIA).

b) Biztositja a nemzeti képviseletet a NATO C3 Testlilet (NC3B) ulésein, valamint a Katonai Nemzetbiztonsagi
Szolgalattal egytittmiikddve az NC3B albizottsdgaiban és a NATO és EU szakiranyd munkabizottsagaiban.

c) A Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat megkeresése szerint részt vesz a nemzetkozi kibervédelmi gyakorlatok,
valamint a nemzetkozi gyakorlatok kibervédelmi szakfeladatainak tervezésében, el6készitésében és végrehajtasaban.
d) A Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalattal egylttmikodve részt vesz a NATO Kibervédelmi Kivalosagi Kdzpont
(NATO CCD COE) szakmai munkdjéban és a Katonai Nemzetbiztonsdgi Szolgélat képvisel6jét — mint nemzeti
képvisel6t — tdmogatja a FelligyelSbizottsagban (Steering Committee - SC).

5. Funkciondlis feladatok

a) A miniszter dltal atruhazott jogkorben végzi az MH KCEHH halézatgazdai, — a KNBSZ feladat- és hataskorébe nem
tartozé — szakmai irdnyitdi és felligyeleti feladatait.

b) A miniszter altal &truhazott jogkorben elldtja a HM iratkezelést felligyel 6 vezet6i feladatkort. Intézkedik az elveszett
nyilt iratok, hivatalos bélyegzoék, valamint személyi pecsétnyomok felkutatdséra, és ha az eredménytelen, jegyz6kdnyv
felvétele mellett engedélyezi az elveszett irat iratnyilvantartasbol torténé kivezetését.

c) Végzi a HM tarca és az MH elektronikus Gigyintézésével, valamint a kormdnyzati informatikai integracié biztositasaval
kapcsolatos informatikai fejlesztési feladatokat. Ellatja az MH Kézponti Rendszerbiztonsagi Felligyelet, az MH Kézponti
Rejtjelfelligyelet és az elektronikus informacids rendszerek Kézponti Felligyelet feladatkorébe tartozé feladatokat.

d) Végzi a szolgalati radidtelefon-ellatassal és hasznalattal kapcsolatos szaktertleti feladatokat.

e) Végzi a HM tarcat érint6 elektronikus tigyintézéshez és a bizalmi szolgaltatdsokhoz kapcsolddé kozigazgatasi és MH
kotelezettségekbdl szarmazé informatikai koordinécids és fejlesztési feladatokat.

f) Végzi az MH elektronikus igyintézését tdmogatd infokommunikaciods szolgaltatasok kialakitasaval és irdnyitasaval,
azzal 6sszefliiggd dontés-elbkészitéssel, valamint a kormanyzati informatikai integracié biztositasaval kapcsolatos
koordinacios és fejlesztési feladatokat.

g) A NATO menetparancs alkalmazésaval kapcsolatos szabalyokrdl szélé 32/2007. (VIII. 15.) HM rendeletben
meghatarozottak szerint végzi a HM informatikai és informaciévédelmi feladatokért felelés szervezete hataskorébe
tartozo feladatokat. Az MH részére meghatdrozza az érvényes Nyilt Parancs valtasat.

h) Végzi a HM hataskorébe tartozd biztonsagi okmanyokkal kapcsolatos feladatok szakmai irdnyitasat.

i) Ellatja a honvédelmi tarca szakteriiletét érint6, kormanyzati informatikai stratégiaval 6sszefliggd feladatokat.

j) A szakterllettel kapcsolatos kormanyzati kovetelményrendszerek tarcaszinti feldolgozasa és érvényesitése.

k) Végzi az érintett dllami szervezetekkel torténé informatikai egylittmiikodés és a csoportfénok éltal a kormanyzati
informatikai testliletekben ellatott, a honvédelmi térca képviseletével 6sszefliggé feladatokat.

I) Végzi a tdbori-terileti hirrendszer fejlesztésével és lizemeltetésével 6sszefliggd feladatok szakmai irdnyitasat.

m) Végzi az Egységes Digitdlis Radidrendszer MH dltal menedzselt virtudlis maganhalézatdnak fejlesztésével,
Uzemeltetésével és szabdlyozasaval 6sszefliggd feladatok szakmai iranyitasat.
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n) Végzi az MH MVR specidlis m(ikodésének infokommunikaciés tamogatasaval 6sszefliggd feladatok szakmai
iranyitasat.

0) Végzi a HM térca és az MH elektronikus Gigyintézésével, valamint a kormdnyzati informatikai integracié biztositasaval
kapcsolatos informatikai fejlesztési feladatokat.

p) Végzi a hiradd, informatikai, informaciévédelmi, iratkezelési (Ugyviteli) tevékenység, valamint a feladat
végrehajtasaban érintett szakmai szervezetek szakmai iranyitasat.

q) Végzi a Magyar Honvédségben rendszeresitett hadm(veleti vezetés-iranyitdsi rendszerek, kapcsol6dé harcvezetési,
tlzvezetési rendszerek, alrendszerek, adatszolgéltaté (hadmiveleti terlileti, harctéri, Iégtéri, repllési adat, radar adat)
rendszerek 6sszehangolt miikodése hiradé-informatikai biztositdsdnak szakmai irdnyitasat.

r) Végzi a légi C2 rendszerek infokommunikdciés biztositdsdhoz sziikséges feltételek, feladatok tervezésének,
szervezésének szakmai iranyitasat.

s) Biztositja a HM tarca képviseletének ellatasat a légi C2 rendszerekkel kapcsolatos infokommunikacios forumokon.
t) Végzi a Foldi Repulésiranyitd Szolgalat (FRISZ) szakteriilet fejlesztési kovetelményeinek, a repiilésiranyité technikai
rendszerek konfiguracioi kidolgozasanak szakmai iranyitasat.

u) Részt vesz a radidnavigacids, repulétéri radidlokacios és fénytechnikai, valamint repiilésbiztosité hiradé eszkozok
rendszerbe allitasaval, illetve rendszerbdl térténé kivonasaval kapcsolatos tevékenységben.

v) Végzi a Magyar Honvédség elektromagneses kisugarzé, kommunikéciés és nem kommunikacios eszkdzeinek
jogszerl lizemeltetéséhez sziikséges hatdsdgi radidengedélyeztetéssel, zavarkivizsgaldssal és radidelektronikai
ellendrzéssel 6sszefliggd feladatokat.

w) Végzi a technikai beléptetérendszerek telepitésével dsszefliggé igények elbirdlasdval 0sszefliggé feladatokat,
elSterjeszti az engedélyezésre és beszerzésre vonatkozo javaslatokat. Ellatja az MH objektumaiba telepitett technikai
beléptetérendszerek halézatfelligyeleti kodzpontjdnak rendszergazdai teenddivel, a rendszer miikédésének
feligyeletével kapcsolatos feladatokat. A jelszamos allandé belépési engedélyeket — a jelszamrendszer kialakitasat
kovetben - elosztja a szervezetek kdzott.

X) Végzi a NATO Kozponti Nyilvantartd, a NATO Kozponti Rejtjeleloszté és Kulcsgyartd Részleg, az Informatikai
Projekttamogatd Alosztély, a Kiberkoordinaciés Alosztaly, a Dokumentumvédelmi Tdmogatd Alosztdly és az
Elektronikus Iratkezel6 Rendszertdmogaté Részleg tevékenységének szakmai iranyitasat.

6. A Honvéd Vezérkar hiradd, informatikai és informacidvédelmi csoportfénoke altalanos helyettesitésére
csoportfénok-helyettes mikodik.

7.3.0.7. Honvéd Vezérkar Kiképzési és Oktatasi Csoportfonokség

1. Kodifikacids feladatok

a) Végzi az MH haderénemi, fegyvernemi és szakcsapatai alkalmazasi kovetelményein alapulé kiképzési iranyelvek,
kovetelmények és kiképzési rendje szakmai irdnyitasat.

b) Végzi a miveleti felkészités és a kiképzés tervezésének, valamint a végrehajtasahoz sziikséges szabalyozd
dokumentumok kidolgozasanak szakmai irdnyitasat.

c) Kidolgozza az MH kiképzési rendszerét, kiképzési doktrindjat.

d) Végzi az MH kiképzésével, gyakorlataival és gyakorlasaival kapcsolatos fénokségi kiadvanyok hatéalyba léptetésével
0sszefliggd feladatokat.

e) Felligyeli az MH oktatasi és képzési rendszerét, el6késziti és javaslatokat tesz az MH képzési rendszerével,
a tanulmanyi szerzédésekkel, az 6sztondijszerz6désekkel, a tanulmanyi tdmogatasokkal és a képzési koltségekkel
0sszefliggd szabalyozasra.

f) Szakmai féfelel6sként — a Honvéd Vezérkar Személyzeti Csoportfénokséggel egylttmiikodve — elékésziti a honvéd
tisztjeloltek és a honvéd altiszt-jel6ltek, honvédségi 6sztondijas hallgatok jogallasaval 6sszefliggé szabélyozast.

g) El6késziti az dnkéntes tartalékos rendszer tiszt- és altisztképzésével, szakkiképzési és tavoktatasi rendszerével,
motivacids és osztondijrendszere kidolgozasaval 6sszefliggd szabalyozast.

h) Szakmai felligyeletet gyakorol az MH szakképzés és felnéttképzés, valamint a tavoktatds tekintetében.

i) Végzi a hadtudomanyi kutatas-fejlesztéssel kapcsolatos katonai kdvetelmények dontés-elékészitését.

j) Végzi az MH hadrendje szerinti szervezetek tudomanyos tevékenységével Osszefiiggé dontés-el6készitési
tevékenységet.

k) Részt vesz a tarca honvédelmi neveléssel kapcsolatos normativ szabalyozdinak kidolgozaséban.

I) KozremUikodik a tarca éves palydra iranyitdasi tervének kidolgozasaban.

m) Kézrem(ikddik a honvédelmi neveléssel, palydra iranyitassal kapcsolatos feladatok éves koltségvetési tervének
kidolgozasaban.
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2. Koordinacids feladatok

a) Végzi az MH kiképzése formai, tartalmi, médszertani, kiképzéstechnikai kovetelményei kidolgozésaval kapcsolatos
feladatok szakmai irdnyitasat.

b) Végzi a honvédeket és a kozalkalmazottakat érint6 kiképzési és oktatasi feladatok szakmai irdnyitasaval kapcsolatos
egyeztetéseket.

c) Végzi a kiképzoi és oktatdi szakallomany szakmai felkészitését, tovabbképzésének tervezését, szervezését,
végrehajtasat.

d) EgylttmUkodik a katonai szakképesitések tekintetében a szakképzésrél szolé torvényben szerepld éllami
szakképzési és feln6ttképzési szervvel.

e) Gyakorolja a szakmai felel6si jogkort, a honvédelemért felel6s miniszter agazataba, jogkdrébe tartozd szakképzések
vonatkozasaban, valamint kdzvetlenil kapcsolatot tart és egytittmiikodik a képzést végrehajtdkkal.

f) Szakmai felligyeletet gyakorol az MH érdekében végzett tudomanyos kutatasok felett, végzi a szakmai iranyitasi
feladatokat.

g) Végzi a kadétrendszerhez kapcsolddé képzésekkel sszefliggd, katonai kdzremUikddést érinté dontés-elékészitd
tevékenységet.

h) ATarsadalmi Kapcsolatokat Koordinalé Féosztély altal 6sszedllitott feladatlista alapjan koordinalja a katonai palyara
iranyitdssal, a hazafias és honvédelmi neveléssel, a Honvédelmi Sportszévetséggel és mas tarsadalmi szervezetekkel
0sszefliggd feladatokban végrehajtoként részt vevé MH hadrendje szerinti szervezetek tevékenységét.

i) Koordindlja a képzési és nevelési programok megvaldsitdsaban végrehajtdként részt vevd katonai szervezetek
tevékenységét.

j) Koordindlja és ellendrzi a honvédelmi neveléssel kapcsolatos felkészitések és tovabbképzések végrehajtasat.

k) Végzi az MH kiképzésével, gyakorlataival és gyakorlasaival kapcsolatos fénokségi kiadvanyok kidolgozasanak
szakmai iranyitasat.

I) Egylttmikodik a honvédelmi nevelés tananyagtartalmanak kidolgozaséban, frissitésében, koordinalja
a kidolgozésban végrehajtoként részt vevé MH hadrendje szerinti szervezetek tevékenységét.

m) El6készitia polgarifelséoktatdsiintézményekkel ahonvédelmialapismeretek oktatasaravonatkozd egyuttmikodési
megallapodésokat és javaslatot tesz a tananyagtartalom kidolgozasara.

n) Javaslatot tesz a honvédelmi nevelés kommunikaciés, média tervének 6sszedllitasara, koordindlja a feladatok
végrehajtasaban részt vevé MH hadrendje szerinti szervezetek tevékenységét.

o) Koordinalja az MH hadrendje szerinti szervezetek honvédelmi referenseinek tevékenységét.

p)Javaslatot teszahonvédelmineveléssel és atarsadalmikapcsolatokkal 6sszefligg6 egyittmiikodési megéllapodasok
megkotésére.

3. Egyedi kozhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatok

a) Végrehajtja az Orszagos Képzési Jegyzék szerinti bizonyitvanyok szintmegallapitasaval 6sszefliggd feladatokat,
és azok beazonositdsa céljabdl kapcsolatot tart a polgari képzd intézményekkel, szakmai szervezetekkel.

b) A Magyarorszag és az Amerikai Egyesiilt Allamok kézétti védelmi egyiittmikddési programokkal kapcsolatos
eljarasrendrél szolé6 45/2014. (VI 18) HM utasitdsban meghatarozottaknak megfeleléen ellatja és végzi
a programfeleldsi feladatokat, szakmai irdnyitast végez az igénytamasztok irdnydba, valamint egyittmikodik
a Honvéd Vezérkar Személyzeti Csoportfdndkséggel és a szakmai felelésokkel.

¢) Egyuttm(kodve a Honvéd Vezérkar szerveivel és az MH Hadkiegészits, Felkészité és Kiképz6 Parancsnoksaggal
tervezi, szervezi és iranyitja az MH szint( ellenérzési feladatokat.

4. Eurdpai unids, NATO- és nemzetkozi feladatok

a) Végzi a NATO és EU, valamint a két- és tobboldalu szerzédések alapjan létrehozott kotelékek részére felajanlott
magyar erék felkészitésével és kiképzésével kapcsolatos tevékenységek szakmai irdnyitasat.

b) Végzi az MH képviseletével Osszefliggdé feladatok elldtdsat a szakterliletét érinté NATO és EU kiképzési
munkacsoportok, valamint mas nemzetkdzi szakmai szervezetek munkajaban és tlésein.

c) Végzi a NATO és az EU éltal kiadott kiképzési tartalmu szabvanyok és egyéb dokumentumok feldolgozasaval, igény
szerinti honositdsdval, MH szintli bevezetésiik feltételeinek megteremtésével kapcsolatos szakmai irdnyitdsi
feladatokat.

d) Végzi a nemzetkozi kiképzési rendezvények és gyakorlatok programozésénak tervezésével kapcsolatos szakmai
koordinacios feladatokat.

e) Kapcsolatot tart az Amerikai Egyesiilt Allamok budapesti Védelmi Egyiittmiikédési Hivatal (ODC) kétoldali ligyekért
felel6s részlegével a Magyarorszag és az Amerikai Egyesiilt Allamok kézétti védelmi egyiittm(ikédési programokkal
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kapcsolatos eljarasrendrél sz616 45/2014. (VII. 18.) HM utasitasban meghatarozottaknak megfeleléen a programfelel&si
korébe utalt programok kiképzési és oktatasi rendezvényeinek megszervezése érdekében.

f) Kapcsolatot tart az oktatds és kiképzés tekintetében a nemzetkdzi szervezetek — NATO, ENSZ, EU, EBESZ - illetékes
szervezeteivel és testiileteivel.

g) EgylttmUkodve az érintett szakmai szervezetekkel kialakitja a szakmai alldspontot a kiilképviseleti feladatokat
ellaté HM szervezetek és MH hadrendje szerinti szervezetek, illetve a NATO és az EU-parancsnoksagok kiilonb6zé
bizottsdgaitdl érkezd szakmai anyagokra vonatkozéan.

h) Végzi a nemzetkdzi kapcsolattartassal 0sszefliggd feladatok végrehajtdsardl szolé 142/2007. (HK 1/2008.) HM
utasitdsban meghatdrozottak szerint, a programfelelé6s szerv feladatait a kulféldi kiképzéssel, képzésekkel,
tanfolyamokkal és tovabbképzésekkel kapcsolatban.

i) Ellatja a nemzetkozi szervezetek oktatasi és képzési bizottsagaiban mandatum alapjan, a honvédelmi tarca szakmai
érdekeinek képviseletével kapcsolatos feladatokat.

5. Funkcionalis feladatok

5.1. Végzi az MH kiképzésének korszer(Gsitésével, a kiképzés végrehajtdsdval kapcsolatos szakmai iranyitdssal
0sszefliggd feladatokat.

5.2. Végzi az MH-nal Ujonnan rendszeresitett haditechnikai eszkézok hadrendbe allitdsdhoz szlikséges kiképzési
kovetelmények meghatarozasat meghatarozasaval 6sszefliggd szakmai feladatok irdnyitasat.

5.3.Tervezi az MH képességfejlesztési tevékenységét tamogaté kiképzési feladatokat.

5.4 Végzi az alapkiképzéssel, az &ltaldnos katonai kiképzéssel, a szakalapozd kiképzéssel, a szakkiképzéssel,
a parancsnokok és torzsek felkészitésével, az MH tartalék er6k — dnkéntesség és torvényi kotelezettség alapjan
szervezett — kiképzésével kapcsolatos feladatok szakmai irdnyitasat.

5.5.Végzi a kiképzdi szakallomany szakmai felkészitését, tovabbképzésének tervezését, szervezését, végrehajtasat.
5.6. Tervezi a JAS 39 Gripen tipusu harcaszati repll6gép vezeték és kiszolgalé allomany pétldlagos kiképzésével
kapcsolatos feladatokat, elldtja a keretgazda feladatait a kapcsoldédo erdforras és koltségvetési elGiranyzatok
felhasznalasa soran.

5.7. Az MH Osszhaderénemi Parancsnoksaggal egyiittmikddve végzi az MH légierd felkészitéséhez, kiképzéséhez
kapcsolodd, illetve a légierd osztalyba sorolassal kapcsolatos feladatokat.

5.8. Végzi az MH Osszhaderénemi Parancsnoksadg Harcaszati Ertékel és Mindsité Programokkal kapcsolatos
tevékenységének, illetve a szaktertiletére vonatkozé MH szintli nemzeti ellenérzések tervezésének és végrehajtasanak
szakmai irdnyitdsat.

5.9.Végzi a kiképzési bazisok, |étesitmények, 16- és gyakorloterek kiképzéstechnikai eszk6zok — szimulatorok, kiképzési
segédeszkozok — igénybevételének, izemeltetésének és fenntartdsi rendjének szakmai irdnyitasat.

5.10. Részt vesz a hadtudomanyi kutatdsok irdnyainak, a doktori képzés és a tudomanyos tevékenység elveinek,
kovetelményeinek kidolgozasaban.

5.11. Részt vesz a tudomanyszervezés tarcaszint( feladataiban.

5.12. Részt vesz a tarca tudomanyszervezéssel kapcsolatos szabdlyozérendszerének kidolgozasaban.

5.13. Részt vesz a hadtudomanyi és katonai mUszaki tudomanyos kutatdsok irdnyainak, a doktori képzéssel és
a tudomdnyos tevékenységgel kapcsolatos elvek, kovetelmények kidolgozasaban.

5.14.Véleményezi és dontésre felterjeszti a tarca érdekében végzett doktori kutatasi témakat.

5.15. Részt vesz az MH Szabvanyositasi és Doktrindlis Tanacs, az MH Szabdlyzatfejlesztési Munkacsoport és az MH
Terminoldgiai Harmonizacids Testlilet munkajaban.

5.16. Végzi az MH Altiszti Akadémia Nkt. szerinti szakmai felligyeletével 6sszefliggd feladatokat, jévahagyja és
felterjeszti a fenntartét megilleté beszamolé jelentéseket a HVKF részére.

5.17.Véleményezi és dontésre felterjeszti a katonai fels6oktatas alap- és mesterképzési szakjainak, valamint a katonai
szakirdnyu tovabbképzési szakok képzési és kimeneti kdvetelményeit, valamint véleményezi a részismereti képzés
képesitési kdvetelményeit, programjait meghatarozo6 javaslatot. A szakmai felel6s szervezetekkel egylittmiikodve
meghatarozza a hivatdsos, szerzé6déses és dnkéntes tartalékos tisztképzés és az altisztképzés iranyait, kovetelményeit.
5.18. Szakmai felligyeletet gyakorol az dgazati, szakképzés és felnéttképzés, valamint tavoktatas tekintetében az
alarendelt MH hadrendje szerinti szervezetek irdnydban.

5.19. Elldtja a honvéd tisztjeloltek és honvéd altiszt-jeloltek csapatgyakoroltatdsdnak felligyeletét.

5.20. A szakképzésrélszol6 201 1. évi CLXXXVII. térvényben meghatdrozottak szerint ellatja a vizsgaelndki névjegyzékkel
kapcsolatos miniszteri hataskorbe utalt feladatokat, valamint m(ikddteti a szakmai elnoki birdlé bizottsagot.

5.21. Végzi a hivatdsos és a szerz6déses allomany, a honvéd altiszt-jelltek hazai, kiilfoldi, és nyelvi képzési és
tavoktatasi rendszerének felligyeletével 6sszefliggé feladatokat.
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5.22.Végzi a hazai és nemzetkozi kiképzési sportrendezvények szakmai felligyeletét, valamint a Nemzetkozi Katonai
Sporttandcsban betdltott tagsagbol adodoé feladatok irdnyitasét és ellendrzését.

5.23. Végzi a szakképzésrél sz616 2011. évi CLXXXVII. térvényben szerepld, a honvédelmi tarca képviseletét igényld
orszagos szakmai szervezetekbe torténd delegaldssal kapcsolatos feladatokat.

5.24. Ellatja az altisztképzés, a tanfolyamrendszerl képzések, valamint az MH kozponti és regiondlis nyelvképzése
felligyeletét.

5.25.Véleményezi a Honvéd Vezérkar Személyzeti Csoportfonokség altal 6sszeallitott éves kdzponti hazai és kilfoldi
beiskolazasi terveket.

5.26. Részt vesz az ifjusdg honvédelmi ismereteinek bévitésével és a honvédelmi neveléssel kapcsolatos dgazati
feladatokban.

5.27.Végzi a Tervid6szaki Programok Jegyzéke a Honvédelmi Szakpolitikai Program programjaihoz” cimui fejlesztési
programok meghatdarozott programfeleldsi feladatait.

5.28. Javaslatot tesz a honvédelmi nevelésben részt vevé iskolak, szervezetek korére, valamint az egyuttmikodési
megallapodasok megkotésére.

5.29. Javaslatot tesz a TAHN rendszer 4ltaldnos honvédelmi nevelés elemeire és tartalmara, koordinalja a tarcat érintd
feladatokat.

5.30. Osszesiti a honvédelmi nyari taborok programtervéhez érkezett javaslatokat és koordinélja a feladatokban
végrehajtoként részt vevé MH hadrendje szerinti szervezetek tevékenységét.

5.31.Végzi az 6nkéntes honvédelmi el6képzéssel kapcsolatos programfeleldsi feladatokat.

6. A Honvéd Vezérkar Kiképzési és Oktatasi Csoportfénokség csoportfénoke altalanos helyettesitésére csoportfénok-
helyettes mtikodik.
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3. fliggelék a HM Szervezeti és Miikdési Szabdlyzatdhoz

A HM szervek és azok létszdmkereteinek megoszlasa

Létszam
(f6)
7. Miniszter 1

Irdnyité Szervezeti egység

7.0.0.1. Kabinetféndk 36
7.0.0.1. HM Miniszteri Kabinet
7.0.0.1.1. Miniszteri Titkarsag
7.0.0.1.2. Miniszteri Kabinetiroda
7.0.0.1.3. Szakreferatura Osztaly
7.0.0.1.4. Miniszteri Biztosi Titkarsag
7.0.0.1.5. Sajto és Média Osztaly

7.0.0.1.6. Katonai Kommunikaciés Osztaly

7.1. Kozigazgatasi allamtitkar 88
7.1.0.1. HM Koézigazgatasi Allamtitkari Titkarsag
7.1.0.1.1. Kdzszolgalati Iroda
7.1.0.1.2. Allami Légikdzlekedési Balesetvizsgald Osztaly
7.1.0.2. HM Tervezési és Koordinaciés Féosztaly
7.1.0.2.1. Elvi Kidolgozé és Koordinacids Osztaly
7.1.0.2.2. Dontéstamogato és Tervezési Osztaly
7.1.0.2.3. Szervezési és Létszamgazdalkodasi Osztaly
7.1.0.3. HM Belsé Ellen6rzési Féosztaly
7.1.0.3.1. Mobil Vizsgalati és Bels6 Ellenérzést Felligyel6 Osztaly
7.1.0.3.2. Kbltségvetési Gazdalkodast Ellenérzé Osztaly
7.1.0.3.3. Min&ségbiztositasi és Koordinacios Osztaly
7.1.0.4. HM Humanpolitikai Féosztaly
7.1.0.4.1. Humanstratégiai és Munkakor-gazdalkodasi Osztaly
7.1.0.4.2. Személyi Juttatasi Osztaly

7.1.1. Jogi és igazgatasi Uigyekért felelds helyettes allamtitkar 191
7.1.1.0.1. HM Jogi és Igazgatasi Ugyekért Felelés Helyettes
Allamtitkari Titkarsag
7.1.1.1. HM Jogi Féosztély
7.1.1.1.1. Kodifikacids Osztaly
7.1.1.1.2. Koordindcios Osztaly
7.1.1.1.3. Nemzetkozi Jogi Osztaly
7.1.1.2. HM Igazgatasi és Jogi Képviseleti Féosztaly
7.1.1.2.1. Igazgatasi Osztaly
7.1.1.2.2. Jogi Képviseleti Osztaly
7.1.1.2.3. Peren Kiviili Ugyek Osztalya
7.1.1.3. HM Allami Légtigyi Féosztaly
7.1.1.3.1. Légligyi Osztély
7.1.1.3.2. Légligyi Projekt Koordinaciés Osztaly
7.1.1.3.3. Replilésfelligyeleti Osztaly
7.1.1.3.4. Légialkalmasségi és Légiforgalmi Felligyeleti Osztaly
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Iranyité

Létszam

Szervezeti egység (f6)
6

7.1.1.4. HM Hat6sagi Féosztaly

7.1.1.4.1. Munkaligyi Hatésagi Osztély

7.1.1.4.2. Honvédelmi Hatésagi Osztaly

7.1.1.4.3. Epitésiigyi Hatosagi Osztaly

7.1.1.4.4. Munkavédelmi és Sugdrvédelmi Hatdsagi Osztaly
7.1.1.4.5. Tlzvédelmi Hat6sagi Osztaly

7.1.1.4.6. Adatvédelmi és Informaciészabadsag Osztaly
7.1.1.5. HM Védelmi lgazgatdsi Féosztaly

7.1.1.5.1. Kdzponti Koordinacids Osztaly

7.1.1.5.2. Valsagkezelési Osztaly

7.1.1.5.3. Specialis Objektumok és Létfontossagu Infrastruktara
Osztaly

7.1.1.5.4. Terliileti Koordinacios Osztély

7.1.2.Védelempolitikdért felelés helyettes allamtitkar 52

7.1.2.0.1. HM Védelempolitikaért Felelés Helyettes Allamtitkari
Titkarsag

7.1.2.1. HM Védelempolitikai Féosztaly

7.1.2.1.1. Védelempolitikai Osztaly

7.1.2.1.2. MUvelet-stratégiai Osztaly

7.1.2.1.3. Fegyverzet-ellenbrzési Osztaly

7.1.2.1.4. Stratégiai Elemz6 és Tervezd Osztély

7.1.2.2. HM Nemzetkozi EgylttmUikodési Féosztaly

7.1.2.2.1. 1. Terlleti és Attasé-0sszekotd Osztaly

7.1.2.2.2. 2. Terlileti Osztaly

7.1.3.Védelemgazdasagért felel6s helyettes allamtitkar 131

7.1.3.0.1. HM Védelemgazdasagért Felelés Helyettes Allamtitkari
Titkarsag

7.1.3.1. HM Gazdasdgi Tervezési és Szabalyozasi Féosztaly
7.1.3.1.1. Er6forrés és Védelmi Koltségvetés Tervezési Osztaly
7.1.3.1.2. Gazdalkodas Felligyeleti és Szabalyozési Osztaly
7.1.3.1.3. EU-s Programokat Tamogato Osztaly

7.1.3.1.4. Védelmi Tervezési Osztaly

7.1.3.2. HM Vagyonfellgyeleti Féosztaly

7.1.3.2.1. Lakhatas és Ingatlanvagyon Felligyeleti Osztaly
7.1.3.2.2. Tarsasag és Ingbvagyon Feluigyeleti Osztaly

7.1.3.3. HM Kontrolling és Integritasfejlesztési Féosztaly
7.1.3.3.1. Kdltségelemzd és Programértékeld Osztaly
7.1.3.3.2. Kdltségvetés- és Gazdalkodas Monitoring Osztaly
7.1.3.3.3. Integritasfejlesztési Osztaly

7.1.3.4. HM Haderéfejlesztési Programok Féosztaly

7.1.3.4.1. Programtervezési és Elettartam Menedzsment Feliigyeleti
Osztaly

7.1.3.4.2. Szarazfoldi Hadfelszerelési Rendszerek Fejlesztési Osztéaly
7.1.3.4.3. Légierd Hadfelszerelési Rendszerek Fejlesztési Osztaly

7.1.3.4.4.\Vezetési és Iranyitasi Rendszerek Fejlesztési Osztaly
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Iranyité

Szervezeti egység

Létszam
(f6)

7.2. Parlamenti allamtitkar

7.1.3.4.5. Nemzetkozi és Hazai Hadiipari EgylittmUikodési Osztaly

7.2.0.1. HM Parlamenti Allamtitkari Titkarsag

7.2.0.1.1. Parlamenti Iroda

7.2.0.1.2. Koordinacids Iroda

7.2.0.1.3. Programkoordinéciés Osztaly

7.2.0.1.4. Rendezvényszervez6 Osztaly

7.2.0.2. HM Tarsadalmi Kapcsolatokat Koordinalé Féosztaly
7.2.0.2.1. Tarsadalmi Kapcsolatok Osztaly

7.2.0.2.2. Honvédelmi Nevelési és Ifjusagstratégiai Osztaly

7.3. Honvéd Vezérkar fénoke

7.3.0.1. HVK Vezérkari Titkarsag

7.3.0.1.1. Titkarsagi Osztaly

7.3.0.1.2. Vezérkari Koordinacidés Osztaly

7.3.0.2. HVK Személyzeti Csoportfénokség
7.3.0.2.1. Kdzponti Humaneréforras-tdamogatd Osztaly
7.3.0.2.2. Karriertervezési és Humaneré&forras Gazdélkodasi Osztaly
7.3.0.2.3. Humanszolgalati Osztaly

7.3.0.2.4. Katonai lgazgatasi és Toborzé Osztaly
7.3.0.3. HVK Hadmliveleti Csoportféndkség
7.3.0.3.1. Hadmuveleti Tervezd Osztaly

7.3.0.3.2. Nemzetkozi M(iveletek Osztaly

7.3.0.3.3. Fegyvernemi Osztély

7.3.0.3.4. Hadmlveleti Biztosito Osztaly

7.3.0.3.5. Kulldnleges Mdveleti Osztaly

7.3.0.4. HVK Logisztikai Csoportfénokség

7.3.0.4.1. Logisztikai Tamogato Osztaly

7.3.0.4.2. Logisztikai Forras-feliigyeleti Osztéaly
7.3.0.4.3. Logisztikai Rendszerek Osztaly

7.3.0.4.4. Egészségligyi Tamogato Osztély

7.3.0.5. HVK Hader6tervezési Csoportfénokség
7.3.0.5.1. Hader6tervezési Osztély

7.3.0.5.2. Hader6szervezési Osztaly

7.3.0.5.3. Fegyvernemi Képességfejlesztési Osztaly
7.3.0.5.4. Transzformacios Osztaly

7.3.0.6. HVK Hiradd, Informatikai és Informaciévédelmi
Csoportfénokség

7.3.0.6.1. Informatikai Osztaly

7.3.0.6.2. Hirad6 Osztaly

7.3.0.6.3. Elektronikus Informaciévédelmi Osztaly
7.3.0.6.4. Dokumentumvédelmi Osztaly

7.3.0.7. HVK Kiképzési és Oktatasi Csoportfdnokség
7.3.0.7.1. Kiképzési Osztaly

7.3.0.7.2. Oktatasi Osztaly

41

275
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4. fiiggelék a HM Szervezeti és Miik6dési Szabdlyzatdhoz

A HM szervezetek, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgélat, a miniszter fenntartéi iranyitasa ala tartozé
kdznevelési intézmény és a miniszter tulajdonosi joggyakorlasa ald tartozé gazdasagi tarsasagok

A) HM szervezetek

Fsz.

Szervezet megnevezése

Miniszter hataskore

A miniszter éltal dtruhazott
hataskorben eljaré vezetd

A miniszteri hataskor gyakorlasaval 6sszefiiggésben
kozrem(ik6dé HM szerv

HM Védelemgazdasagi
Hivatal

alapité

védelemgazdasagért
felel6s helyettes
allamtitkar
(szakmai irdnyitds)

Védelemgazdasagért Felel6s Helyettes
Allamtitkari Titkarsag, Gazdasagi
Tervezési és Szabdlyozasi Féosztaly,
Vagyonfelligyeleti Féosztély, Kontrolling
és Integritasfejlesztési Féosztaly

HM Tabori Lelkészi
Szolgalat

koltségvetési
irdnyitasi jogkor

parlamenti dllamtitkar
(szakmai felligyeleti
jogkor)

Parlamenti Allamtitkari Titkarsag

HM Hadtorténeti Intézet
és Muzeum

alapité

parlamenti allamtitkar
(szakmai iranyitas)

Parlamenti Allamtitkari Titkarsag

Magyarorszag Allandé
NATO Képviselet,
Védelempolitikai Részleg

alapité

védelempolitikdért felel6s
helyettes allamtitkar
(szakmai iranyitds)

Védelempolitikéért Felel6s Helyettes
Allamtitkari Titkarsag, Védelempolitikai
Féosztaly,

Gazdasagi Tervezési és Szabalyozasi
Féosztaly

Magyarorszag Allandé
EBESZ Képviselet, Katonai
Képviselet

alapité

védelempolitikaért felelés
helyettes allamtitkar
(szakmai iranyitas)

Védelempolitikéért Felel6s Helyettes
Allamtitkari Titkarsag, Védelempolitikai
Féosztaly,

B) Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat

Fsz.

Szervezet megnevezése

Miniszter hataskore

A miniszter éltal dtruhazott
hataskorben eljaré vezetd

A miniszteri hataskor gyakorlasaval 6sszefiiggésben
kozrem(ikodé HM szerv

Katonai Nemzetbiztonsagi
Szolgalat

Kormany nevében
iranyité

C) A miniszter fenntartoéi iranyitasa

ala tartozo kdznevelési intézmény

Fsz.

Szervezet megnevezése

Miniszter hataskore

A miniszter altal atruhazott

hataskorben eljaro vezetd

A miniszter altal atruhazott hataskor gyakorlasaval

Osszefliggésben kdzrem(ikodd HM szerv

Kratochvil Karoly Honvéd
Kodzépiskola és Kollégium

fenntarté

parlamenti allamtitkar
(feligyeleti jogkor)

Parlamenti Allamtitkari Titkarsag

D) A miniszter tulajdonosi joggyakorlasa ala tartozé gazdasagi tarsasagok
1. HM Zrinyi Térképészeti és Kommunikacids Szolgéltatd Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasag
2. HM ARMCOM Kommunikaciétechnikai Zartkdrden Mikodé Részvénytarsasdg

3. HM Arzendl Elektromechanikai Zartkortien M(ikdd6 Részvénytérsasag

4. HM CURRUS Go6dolléi Harcjarm(technikai Zartkortien Mikodod Részvénytarsasag

5. HM Elektronikai, Logisztikai és Vagyonkezel Zartkortien Mikéd6 Részvénytarsasag

E) A miniszter t6bbségi tulajdonosi joggyakorlasa ala tartozé gazdasagi tarsasagok
1. Katonai Emlékpark Kézhasznu Nonprofit Korlatolt FelelsségU Tarsasag
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5. fliggelék a HM Szervezeti és Miikdési Szabdlyzatdhoz

A minisztériumban alkalmazott miniszteri fétanacsadoi és a miniszteri tanacsadoi munkakorok

X , 3 A munkakér HM Munkakéri Jegyzék L .
HM szerv, szervezeti egység megnevezése o i Megallapithaté megbizas
szerinti megnevezese

politikai fétanacsadd miniszteri fétanacsadd

Miniszteri Kabinet | Miniszteri Kabinetiroda

politikai fétanacsadd miniszteri fétanacsadd

6. fliggelék a HM Szervezeti és M(ik6dési Szabdlyzatdhoz

A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek kore

1. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz616 2007. évi CLII. torvény vonatkozé elbirdsaira figyelemmel
vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek:

a) évente

aa) a kozigazgatasi allamtitkar, a helyettes allamtitkar,

ab) aki — 6nalléan vagy testllet tagjaként - javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult kdzbeszerzési eljaras
soran,

ac) aki—6nalléan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre, illetve ellenbrzésre jogosult az allam, koltségvetési
intézmény, valamint tobbségi dllami tulajdonban 1évé gazdasagi tarsasdg, tovabba az Orszaggydlés, a Kormany,
valamint 6nkormanyzat altal alapitott kdzalapitvany altal lefolytatott kozbeszerzési eljarasban,

b) kétévente, aki — 6nalléan vagy testiilet tagjaként —

ba) feladatai ellatdsa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami vagyonnal vald
gazdalkodas, valamint elkilonitett dllami pénzalapok, fejezeti kezelés(i el6irdnyzatok tekintetében,

bb) allami tdmogatdsok felhasznalasédnak vizsgélata vagy felhasznélassal valé elszdmoltatds sorén,

bc) koltségvetésivagy egyéb pénzeszkdzok felett, tovabba az dllami vagyonnal val6 gazdélkodds, valamint elkiilonitett
allami pénzalapok, fejezeti kezelés(i el6iranyzatok, illetve az Orszaggytilés, a Kormany, valamint 6nkormanyzat altal
alapitott kdzalapitvany szdmdra nyujtott tamogatasi pénzeszkoz juttatasanal és

bd) az egyedi allami vagy 6nkormanyzati tamogatasrdl valé dontésre irdnyuld eljaras lefolytatasa soran javaslattételre,
dontésre vagy ellendrzésre jogosult,

c) 6tévente

ca) aki — 6nédlléan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult kdzigazgatdsi hatdsagi
tgyben,

cb) aki a Hjt. hatalya ala tartozo tdbornoki vagy ezredesi rendfokozattal rendszeresitett beosztast tolt be,

cc) politikai tanacsadd és fétanacsadd, miniszteri tanacsadd vagy fétanacsadd, valamint vezetéi megbizassal
rendelkez6 kormanytisztviseld,

cd) aki jogszabdly alapjan nemzetbiztonsdgi ellenérzésre koteles fontos és bizalmas korménytisztvisel6i munkakort
tolt be, a jogszabalyban meghatarozott esetben.”
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A honvédelmi miniszter 14/2018. (lll. 26.) HM utasitasa
a ruhazati illetménynorma 2018. évi 6sszegeinek megallapitasarél

A jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja, valamint a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl,

valamint a kilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz6lé 2011. évi CXIIl. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl sz616 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan a kovetkez6 utasitast adom ki:

2.§

3.8

4.8

Az utasitds hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), a honvédelemért felelés miniszter
(atovabbiakban: miniszter) kozvetlen aldrendeltségébe tartozd szervezetekre, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatra
(a tovabbiakban: KNBSZ), a miniszter fenntartéi iranyitasa ald tartozé kéznevelési intézményre, tovabba a Magyar
Honvédség szervezeteire (a tovabbiakban egyiitt: honvédelmi szervezet) terjed ki.

A ruhazati illetménynorma 2018. évi 0sszegeit az 1. melléklet tartalmazza.

A 2018. évi hivatasos utanpdtlasi ruhazati utalvanyfiizetben 111 000 Ft, tabornok esetében 124 000 Ft keretdsszeget
kell elérenyomtatni és a kidllitasra jogosult altal hitelesittetni.

A szerzédéses tiszti, altiszti dllomany részére a szerzédéses év forduldnapjan kiadasra keriil6 2018. évi szerz6déses
utanpotldsi ruhdzati utalvanyfiizetben a 2018. évre vonatkozéan 126 000 Ft utanpdétlasi illetményt kell bejegyezni és
a kiallitasra jogosult altal hitelesittetni.

A 2018. évi hivatasos utanpdtlasi ruhdzati utalvanyfiizetben elérenyomtatott és a 3. § (1) bekezdése szerint hitelesitett
keretosszegen felll, utalvanyszelvény kitoltése nélkiil

a) tadbornok részére 20 000 Ft-ot,

b) hivatdsos tiszt és altiszt részére 15 000 Ft-ot

kell kifizetni.

Az (1) bekezdés szerinti kifizetést kdvetéen — a KNBSZ allomanyanak kivételével — a hivatdsos utanpoétldsi ruhazati
utalvanyfiizet ,Feljegyzések” részében hivatasos tiszt és altiszt esetében a ,Keretdsszegen feliil 15 000 Ft kifizetve!,
tabornok esetében a,Keretdsszegen feliil 20 000 Ft kifizetve!” megjegyzést kell bejegyezni és a kiallitasra jogosult altal
hitelesittetni.

A szerz6édéses tiszti, altiszti dllomany részére — a 3. § (2) bekezdése szerint hitelesitett 2018. évi utanpétlasi illetmény
terhére — utalvanyszelvény kitoltésével 15 000 Ft-ot kell kifizetni.

A 2017.évre elérehozott vagy az utasitas hatalybalépése el6tt kiadott — 126 000 Ft-tal, tdbornok esetében 144 000 Ft-tal
érvényesitett—2018. évi utanpatlasiilletményt tartalmazo hivatasos és szerzédéses utanpétlasi ruhdzati utalvanyfiizet
keretdsszeg maradvanyabdl a 2018. évi utanpétlési illetmény terhére 15 000 Ft-ot, tdbornok részére 20 000 Ft-ot kell
utalvanyszelvény kitoltésével kifizetni.

Ha a 2017. évre elérehozott vagy az utasitas hatalybalépése el6tt kiadott utanpotlasi ruhadzati utalvanyfizettel ellatott
igényjogosult nem rendelkezik a (4) bekezdés szerinti 15 000 Ft, tabornok részére 20 000 Ft kifizetéshez sziikséges
fedezettel, részére csak a keretmaradvény 6sszege fizethet6 ki.

A KNBSZ allomanyanak kivételével az (1) bekezdés és a (3)—(5) bekezdés szerinti kifizetés csak azon igényjogosult
részére teljesithetd, aki atvett, érvényes 2018. évi utanpdtlasi ruhdzati utalvanyfizettel rendelkezik.

Az (1) bekezdés és a (4) és (5) bekezdés szerinti kifizetést a honvédelmi szervezet személyligyi szervezeti egysége és
a honvédelmi szervezet ruhdzati elldtasat végzé szervezeti egysége altal szakmailag ellenérzott jegyzék alapjan
2018. aprilis 5-ig kell teljesiteni.

A KNBSZ allomanyanak kivételével az (1) bekezdés és a (3)-(5) bekezdés szerint kifizetett pénzdsszeg fehérnemd,
egyéni higiéniat biztositd tusoldpapucs és a katonai szolgélatra vald egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagral,
valamint a fellilvizsgélati eljarasrdl sz6l6 10/2015. (VII. 30.) HM rendelet (a tovabbiakban: HM rendelet) 17. §-aban
eldirt fizikai kondiciondlis képességi kovetelmények teljesitéséhez szlikséges sportruhdzat vasarlasara és pétlasara
fordithaté.

Az (1) bekezdés és a (3)-(5) bekezdés szerinti kifizetett pénzdsszeggel az igényjogosultnak szamlaval nem kell
elszamolni.
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5.8

6.8

A KNBSZ allomanyanak kivételével a tdabornok, hivatasos tiszt és altiszt részére — a 3. § (1) bekezdése szerint hitelesitett
2018. évi utanpotlasi illetmény terhére — utalvanyszelvény kitoltésével 24 000 Ft elSleget kell kifizetni.

A szerzédéses tiszt, altiszt részére — a 3. § (2) bekezdése szerint hitelesitett 2018. évi utanpétlasi illetmény terhére -
utalvanyszelvény kitoltésével 24 000 Ft elSleget kell kifizetni.

A2017.évre elérehozott vagy az utasitas hatalybalépése el6tt kiadott — 126 000 Ft-tal, tdbornok esetében 144 000 Ft-tal
érvényesitett—2018. évi utanpatlasiilletményt tartalmazo hivatasos és szerzédéses utanpétlasi ruhazati utalvanyfiizet
keretdsszeg maradvanydbdl — a 4. § (4) bekezdése szerinti kifizetést kovetéen - a tabornok, tiszt, altiszt részére
24 000 Ft eléleget kell utalvanyszelvény kitoltésével kifizetni.

Ha a 2017. évre elérehozott vagy az utasitas hatalybalépése el6tt kiadott utanpotlasi ruhdzati utalvanyfizettel ellatott
tabornok, tiszt, altiszt — a 4. § (4) bekezdése szerinti kifizetést kovetéen — nem rendelkezik a (3) bekezdés szerinti
24 000 Ft el6leq kifizetéshez sziikséges fedezettel, részére csak a keretmaradvany 6sszege fizethet6 ki.

Az (1)-(4) bekezdés szerinti el6leg kifizetése csak azon igényjogosult részére teljesithetd, aki atvett, érvényes 2018. évi
utanpotlasi ruhazati utalvanyfizettel rendelkezik.

Az (1) bekezdés és a (3) és (4) bekezdés szerinti elbleg kifizetését a honvédelmi szervezet személyligyi szervezeti
egysége és a honvédelmi szervezet ruhazati elldtasat végzé szervezeti egysége altal szakmailag ellenérzott jegyzék
alapjan 2018. aprilis 5-ig kell teljesiteni.

Az utasitds hatalybalépésének napjan, vagy ha az eléleg kifizetésére vald jogosultsag késébb keletkezik, a jogosultsag
keletkezésének napjan kilszolgalaton [évé tdbornok, tiszt, altiszt részére az (1)-(4) bekezdés szerinti el6leg kifizetése
kérelem alapjan torténik. Az el6leg a kilszolgalat idétartama alatt vagy az annak befejezésétél szamitott 30. napig,
de legkésébb 2021. november 30-ig kérelmezhetd.

Az (1)-(4) bekezdés szerint folydsitott eléleg felhasznaladsat igazoldé szamlaval az igényjogosultnak a kifizetés napjatol
szamitott 30. napig kell elszdmolni. Az adott naptari évre sz616, Magyarorszagon kiallitott szamlat az dllomanyilletékes
honvédelmi szervezet, az 1 évet meghaladé id6tartamra kiilfoldi beosztasba vezényelt — ide nem értve a rendelkezési
allomanyba helyezés nélkil, 1 évet meghaladé id6tartamban kiilfoldi szolgalatot teljesité — tabornoki, tiszti, altiszti
allomany esetében a ruhazati ellatasért felelés honvédelmi szervezet nevére és cimére kell kiallittatni.

Az (1)-(4) bekezdés szerint kifizetett el6leget az igényjogosult fehérnem(, egyéni higiéniat biztosité tusolépapucs és
a HM rendelet 17. §-aban eldirt fizikai kondicionalis képességi kdvetelmények teljesitéséhez sziikséges sportruhdzat
vasdrlasara és potlasara fordithatja.

Az (1)-(4) bekezdés szerint kifizetett el6leget az igényjogosult nem szamolhatja el tisztitasra, mosatasra és méretre
igazitasra.

Ha az igényjogosult a (8) bekezdésben meghatarozott hatariddig az (1)-(4) bekezdés szerint kifizetett el6leggel nem
vagy csak részben szédmol el, a honvédelmi szervezetet elldté pénzigyi és szamviteli szervezeti egységnek
gondoskodnia kell az elszdmolas utan fenndllé 6sszegbdl az add és a jarulék — kovetkezd havi illetményébdl
torténd - levonasarol.

A KNBSZ éllomanyanak kivételével a hivatasos katonandi dllomany részére - a 3. § (1) bekezdése szerint hitelesitett
2018. évi utanpatlasi illetmény terhére — utalvanyszelvény kitoltésével tovabbi 15 000 Ft elSleget kell kifizetni.

A szerz6déses tiszt, altiszt katonand részére - a 3. § (2) bekezdése szerint hitelesitett 2018. évi utanpoétlasi illetmény
terhére — utalvanyszelvény kitoltésével tovabbi 15 000 Ft eléleget kell kifizetni.

A 2017. évre elérehozott vagy az utasitds hatdlybalépése el6tt kiadott — 126 000 Ft-tal érvényesitett — 2018. évi
utanpotlasi illetményt tartalmazd hivatdsos és szerzédéses utanpédtlasi ruhdzati utalvanyfuzet keretdsszeg
maradvanyabol —a 4.§ (4) és az 5. § (4) bekezdése szerinti kifizetést kdvetden - a tiszt, altiszt katonané részére tovabbi
15 000 Ft elSleget kell utalvanyszelvény kitoltésével kifizetni.

Ha a 2017. évre elérehozott vagy az utasitas hatalybalépése el6tt kiadott utdnpotlasi ruhdzati utalvényfizettel ellatott
hivatasos és szerzédéses tiszt, altiszt katonand - a 4. § (4) és az 5. § (4) bekezdése szerinti kifizetést kdvetéen — nem
rendelkezik a (3) bekezdés szerinti 15 000 Ft eléleg kifizetéshez sziikséges fedezettel, részére csak a keretmaradvany
Osszege fizethet6 ki.

Az (1)-(4) bekezdés szerinti el6leg kifizetése csak azon igényjogosult részére teljesithetd, aki atvett, érvényes 2018. évi
utanpotlasi ruhazati utalvanyfizettel rendelkezik.

Az (1) bekezdés és a (3) és (4) bekezdés szerinti elbleg kifizetését a honvédelmi szervezet személyligyi szervezeti
egysége és a honvédelmi szervezet ruhazati elldtasat végzé szervezeti egysége altal szakmailag ellenérzott jegyzék
alapjan 2018. aprilis 5-ig kell teljesiteni.

Az utasitds hatalybalépésének napjan, vagy ha az eléleg kifizetésére vald jogosultsag késdbb keletkezik, a jogosultsag
keletkezésének napjan kilszolgalaton levé tiszt, altiszt katonané részére az (1)-(4) bekezdés szerinti el6leg kifizetése
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kérelem alapjan torténik. Az el6leg a kilszolgalat idétartama alatt vagy az annak befejezésétél szamitott 30. napig,

de legkésébb 2021. november 30-ig kérelmezhetd.

Az (1)-(4) bekezdés szerint folydsitott el6leg felhasznaldsat igazold szamlaval az igényjogosultnak a kifizetés napjatdl

szamitott 30. napig kell elszdmolni. Az adott naptari évre sz616, Magyarorszagon kiallitott szamlat az dllomanyilletékes

honvédelmi szervezet, az 1 évet meghaladé id6tartamra kiilfoldi beosztasba vezényelt — ide nem értve a rendelkezési

alloményba helyezés nélkiil, 1 évet meghaladé id6tartamban kilfoldi szolgdlatot teljesité — tiszti, altiszti allomany

esetében a ruhdzati ellatasért felel6s honvédelmi szervezet nevére és cimére kell kidllittatni.

Az (1)-(4) bekezdés szerint kifizetett elSleget az igényjogosult katonané a Magyar Honvédség Oltézkddési

Szabalyzatanak kiadasarol sz616 9/2005. (I1l. 30.) HM rendelet Mellékletének (a tovabbiakban: Oltézkddési Szabalyzat)

68. pont a) és ) alpontjdban meghatérozott, a szolgalatteljesitéséhez sziikséges

a) a nemének és az Oltézkddési Szabalyzat eléirasainak megfelels fehérnemd, igy kiilénésen kombing, kombi
dressz, trik6, melltartd, néi alsénemd, valamint

b) testszinl harisnya és harisnyanadrég vagy a hasznalat tekintetében hasonlé rendeltetési termékek vasarldsara
fordithatja.

Az (1)-(4) bekezdés szerint kifizetett el6leget az igényjogosult nem szamolhatja el tisztitadsra, mosatasra és méretre

igazitasra.

Ha az igényjogosult a (8) bekezdésben meghatérozott hatariddig az (1)-(4) bekezdés szerint kifizetett el6leggel nem

vagy csak részben szamol el, a honvédelmi szervezetet ellaté pénziigyi és szamviteli szervezeti egységnek

gondoskodnia kell az elszamolas utan fennallé 6sszegbdl az add és a jarulék — kovetkezd havi illetményébdl

torténd — levonasarol.

Az egészségligyi fegyvernemi vagy szakagi azonositdval meghatdrozott beosztasban szolgalatot teljesité tabornok,
hivatasos tiszt, altiszt részére — a 3. § (1) bekezdése szerint hitelesitett 2018. évi utanpdtlasi illetmény terhére —
utalvanyszelvény kitoltésével tovabbi 15 000 Ft el6leget kell kifizetni.

Az egészségligyi fegyvernemivagy szakagi azonositoval meghatarozott beosztasban szolgélatot teljesitd szerz6déses
tiszt, altiszt részére — a 3. § (2) bekezdése szerint hitelesitett 2018. évi utanpotlasi illetmény terhére — utalvanyszelvény
kitoltésével tovabbi 15 000 Ft el6leget kell kifizetni.

A 2017. évre elérehozott vagy az utasitds hatdlybalépése el6tt kiadott — 126 000 Ft-tal érvényesitett — 2018. évi
utanpotlasi illetményt tartalmazd hivatdsos és szerzédéses utanpétlasi ruhdzati utalvanyflzet keretdsszeg
maradvanyabdl - a 4. § (4) bekezdése szerinti kifizetést, valamint az 5. § (4) bekezdése és a 6. § (3) bekezdése szerinti
eléleg kifizetését kovetden - az egészségligyi fegyvernemi vagy szakagi azonositéval meghatarozott beosztasban
szolgdlatot teljesit6é hivatdsos és szerzédéses tiszt, altiszt részére tovébbi 15 000 Ft eléleget kell utalvanyszelvény
kitoltésével kifizetni.

Haa 2017. évre el6rehozott vagy az utasitas hatalybalépése el6tt kiadott utanpdtlasi ruhdzati utalvanyfizettel ellatott,
az egészségiigyi fegyvernemi vagy szakagi azonositéval meghatérozott beosztasban szolgdlatot teljesité hivatasos és
szerz6déses tiszt, altiszt — a 4. § (4) bekezdése szerinti kifizetést, valamint az 5. § (4) bekezdése és a 6. § (3) bekezdése
szerinti el6leg kifizetését kovetéen — nem rendelkezik a (3) bekezdés szerinti 15 000 Ft el6leg kifizetéshez szlikséges
fedezettel, részére csak a keretmaradvany 6sszege fizethetd ki.

Az (1)-(4) bekezdés szerinti el6leg kifizetése csak azon igényjogosult részére teljesithetd, aki atvett, érvényes 2018. évi
utdnpotldsi ruhdzati utalvanyfiizettel rendelkezik.

Az (1) bekezdés és a (3) és (4) bekezdés szerinti elbleg kifizetését a honvédelmi szervezet személyligyi szervezeti
egysége és a honvédelmi szervezet ruhazati ellatasat végzé szervezeti egysége éltal szakmailag ellenérzott jegyzék
alapjan 2018. aprilis 5-ig kell teljesiteni.

Az utasitds hatalybalépésének napjan, vagy ha az eléleg kifizetésére vald jogosultsag késébb keletkezik, a jogosultsag
keletkezésének napjan kilszolgalaton levé, az egészségiigyi fegyvernemi vagy szakagi azonositéval meghatarozott
beosztasban szolgalatot teljesité tabornok, tiszt, altiszt részére az (1)-(4) bekezdés szerinti el6leg kifizetése kérelem
alapjan torténik. Az eléleg a kiilszolgdlat id6tartama alatt vagy az annak befejezésétdl szamitott 30. napig,
de legkésébb 2021. november 30-ig kérelmezhetd.

Az (1)-(4) bekezdés szerint folyositott el6leg felhaszndlasat igazoldé szamlaval az igényjogosultnak
a kifizetést6l szamitott 30. napig kell elszdmolni. Az adott naptéri évre sz6l6, Magyarorszagon kidllitott szamlat
az dllomanyilletékes honvédelmi szervezet, az 1 évet meghaladé idétartamra kiilfoldi beosztasba vezényelt — ide nem
értve a rendelkezési allomanyba helyezés nélkil, 1 évet meghaladé idétartamban kiilféldi szolgalatot teljesité —
tabornoki, tiszti, altiszti allomany esetében a ruhdzati elldtasért felelés honvédelmi szervezet nevére és cimére kell
kiallittatni.
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10.§

(10)

(1

Az (1)-(4) bekezdés szerint kifizetett el6leget az igényjogosult a kulturalt munkahelyi megjelenéshez sziikséges
felséruhazati cikkek és labbeli vasarlasara fordithatja.

Az (1)-(4) bekezdés szerint kifizetett el6leget az igényjogosult nem szamolhatja el tisztitadsra, mosatasra és méretre
igazitasra.

Ha azigényjogosult a meghatarozott hataridig az (1)-(4) bekezdés szerint kifizetett el6leggel nem vagy csak részben
szdmol el, a honvédelmi szervezetet elldté pénzigyi és szamviteli szervezeti egységnek gondoskodnia kell
az elszamolas utan fennall6 6sszegbdl az ado és a jarulék — kovetkezé havi illetményébdl torténd — levonasardl.

A 2018. évi hivatdsos és szerzédéses alapfelszerelési ruhdzati utalvanyflizetben bejegyzett és érvényesitett
keretdsszegbdl, utalvanyszelvény kitoltésével, a prébaidé leteltét kovetéen a katonané részére 17 000 Ft-ot kell
kifizetni.

Az (1) bekezdés szerinti kifizetés csak azon igényjogosult részére teljesithetd, aki atvett, érvényes 2018. évi
alapfelszerelési ruhazati utalvanyfiizettel rendelkezik.

Az (1) bekezdés szerint kifizetett pénzdsszeg fehérnemd, valamint testszin( harisnya és harisnyanadrag vasarlasara
fordithato.

Az (1) bekezdés szerinti kifizetett pénzdsszeggel az igényjogosultnak szamlaval nem kell elszamolni.

A legénységi dllomany részére a 2018. évben egyszeri alkalommal, kiilén jegyzék alapjan 24 000 Ft eléleget kell

kifizetni a kovetkezék figyelembevételével:

a) ha a legénységi 4llomanyu katona szolgélati viszonya év kozben keletkezik, a prébaidé letelte utan a teljes
Osszegre jogosult,

b) ha a legénységi allomanyu katona probaideje a 2018. év végéig nem telik le, kifizetésre nem jogosult,

<) teljes 6sszegben jogosult a legénységi dllomanyu katona a kifizetésre akkor is, ha prébaidejét letoltotte, de
szolgdlati viszonya az utasitas hatalybalépésének idépontja el6tt megsziint, vagy annak megsziinési idépontja
ismert, és

d) ha a teljes 6sszeg kifizetése jogszerlien tortént, a legénységi alloméanyu katona szolgélati viszonydnak év
kdzbeni megszlinése, megsziintetése miatt a kifizetett 6sszeg nem kovetelhetd vissza.

Az (1) bekezdés szerinti kifizetést a honvédelmi szervezet személyligyi szervezeti egysége és a honvédelmi szervezet

ruhazati ellatasat végzo szervezeti egysége altal szakmailag ellenérzott jegyzék alapjan kell teljesiteni. A kifizetés

hatérideje 2018. 4prilis 5-e azon legénységi dllomanyu katona esetén, akinek prébaideje az utasitas hatalybalépésének

napjaig letelt, egyéb esetben a kifizetést a probaidé leteltét koveté 30. napig kell teljesiteni.

Az (1) bekezdés szerint folydsitott eléleg felhasznalasat igazold szamlaval az igényjogosultnak a kifizetés napjatdl

szamitott 30. napig kell elszdmolni. Az adott naptari évre sz616, Magyarorszagon kiallitott szamlat az dllomanyilletékes

honvédelmi szervezet nevére és cimére kell kidllittatni.

Az (1) bekezdés szerint kifizetett eléleget az igényjogosult fehérnemd, egyéni higiéniat biztositd tusoldépapucs és

a HM rendelet 17. §-ban eldirt fizikai kondicionalis képességi kbvetelmények teljesitéséhez szilkséges sportruhazat

vasarlasara és potlasara fordithatja.

Az (1) bekezdés szerint kifizetett eléleget az igényjogosult nem szamolhatja el tisztitdsra, mosatasra és méretre

igazitasra.

Ha az igényjogosult a (3) bekezdésben meghatarozott hatarid6ig az (1) bekezdés szerint kifizetett el6leggel nem

vagy csak részben szamol el, a honvédelmi szervezetet elldtd pénziigyi és szadmviteli szervezeti egységnek

gondoskodnia kell az elszamolds utan fennallé 6sszegbél az add és a jarulék - kovetkezd havi illetményébdl

torténd - levondsarol.

A honvéd tisztjelolt és a honvéd altiszt-jelolt allomény részére a 2018. évben egyszeri alkalommal, az évfolyam
megkezdésekor - elsé évfolyam esetében a prébaidét kdvetden —, kiilon jegyzék alapjan 10 000 Ft-ot kell kifizetni.
Ha az (1) bekezdés szerinti teljes 6sszeg kifizetése jogszerlien tortént, a honvéd tisztjel6lti, honvéd altiszt-jeldlti
szolgalati viszony év kozbeni megsz(inése, megsziintetése miatt a kifizetett 6sszeg nem kdvetelhet6 vissza.

Az (1) bekezdés szerinti kifizetést a honvédelmi szervezet személyiigyi szervezeti egysége és a honvédelmi szervezet
ruhazati ellatasat végzé szervezeti egysége éltal szakmailag ellendérzétt jegyzék alapjan kell teljesiteni.

Az (1) bekezdés szerint kifizetett pénzdsszeg fehérnem(, egyéni higiénidt biztosité tusoldpapucs és a HM rendelet
17. §8-dban eléirt fizikai kondicionalis képességi kdvetelmények teljesitéséhez sziikséges sportruhdzat vasarlasara és
poétlasara fordithato.

Az (1) bekezdés szerinti kifizetett pénzdsszeggel az igényjogosultnak szamlaval nem kell elszamolni.
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A KNBSZ szakmai, tdamogatasi, egytttmikodési, biztonsdgvédelmi és kapcsolattartasi feladataiban részt vevé
hivatasos allomény differencidlt ruhazati kiegészité illetménye a ruhazati utanpoétlasi illetmény 60%-aig terjedhet.
A differencidlt ruhdzati kiegészit6 illetmény megallapitasat, valamint a ruhdzati utanpoétlasi és differencidlt ruhazati
kiegészité illetmény kifizetési, elszamolasi, valamint nyilvantartasi rendjét, médjat, tovabba a katonai egyenruhazaton
felll elszamolhaté cikkek listajat a KNBSZ féigazgatdja szabalyozza.

Az Oltdzkddési Szabalyzat rendelkezéseitél eltérd dltdzet viselésére kdtelezett tényleges allomanyu katona részére
az eltérd oltozet beszerzésére — a KNBSZ dllomanyénak kivételével — az utanpétlasi illetménybdl elélegként készpénz
fizethetd ki. A ruhazati utanpoétldsi illetmény terhére készpénzben kifizethet6 el6leg jévédhagyasa — a honvédelmi
szervezet vezet6jének javaslata alapjan - a HM védelemgazdasagért felelés helyettes allamtitkar (a tovabbiakban:
HM VGHAT) hataskérébe tartozik. A javaslatokat a honvédelmi szervezetek vezetéi - a HM Védelemgazdasagi Hivatal
Utjan - terjesztik fel a HM VGHAT részére jévahagyasra.

A (2) bekezdésben meghatarozott utanpétlasi illetménybdl torténd kifizetés esetén a folydsitott el6leg felhasznalasat
igazold szamlaval az igényjogosultnak a kifizetés napjatdl szamitott 30. napig kell elszamolni. Az adott naptari évre
sz6l6, Magyarorszagon kidllitott szamlat az dllomanyilletékes honvédelmi szervezet, az 1 évet meghaladé idétartamra
kulfoldi beosztdsba vezényelt — ide nem értve a rendelkezési dllomanyba helyezés nélkil, 1 évet meghaladd
idétartamban kulfoldi szolgélatot teljesité — tabornoki, tiszti, altiszti és legénységi dllomany esetében a ruhazati
elldtasért felelés honvédelmi szervezet nevére és cimére kell kidllittatni. A kifizetés mértékét és a katonai
egyenruhdazaton feliil szamla ellenében elszamolhaté cikkek listdjat a honvédelmi szervezet vezetéje hatarozza meg.
A (2) bekezdés szerinti eléleg kifizetése csak azon személyek részére lehetséges, akik az Oltézkoédési Szabalyzat
15. pont d) alpontjanak el6irasai szerint rendelkeznek az Oltézkédési Szabalyzat 45-48. pontjaban meghatarozott
oltozeti véltozatokkal. Az 6ltozetek meglétének ellenbrzésére a honvédelmi szervezetek vezet6i intézkednek.

A (2) bekezdés szerinti el6leg kifizetése a tabornoki, tiszti, altiszti allomany esetében csak azon igényjogosult részére
teljesithetd, aki atvett, érvényes 2018. évi utanpdtlasi ruhazati utalvanyfiizettel rendelkezik.

Ha az igényjogosult a (3) bekezdésben meghatarozott hatarid6ig az (1) és (2) bekezdés szerint kifizetett el6leggel
nem vagy csak részben szamol el, a honvédelmi szervezetet elldté pénziigyi és szamviteli szervezeti egységének
gondoskodnia kell az elszdmolas utan fenndllé 6sszegbdl az add és a jarulék — kovetkezé havi illetményébdl
torténd - levonasarol.

Az egyes koltségtéritésekrdl szold 19/2013. (IX. 6.) HM rendelet (a tovabbiakban: R.) 33/A. § bekezdése alapjan
a honvédelmi szervezeteknél foglalkoztatott kézalkalmazottak 2018. évi ruhazati koltségtéritésének keretdsszegét
94 000 Ft-ban allapitom meg.

Az (1) bekezdés szerinti keretdsszegre vonatkozé elbleg kifizetését a honvédelmi szervezet személyligyi szervezeti
egysége altal szakmailag ellenérzott jegyzék alapjan 2018. 4prilis 5-ig kell teljesiteni.

Az (1) bekezdés szerint folydsitott 0sszeg felhasznaldsat igazolé szamldval az igényjogosultnak az R. 33/E. §
(1) bekezdése szerint kell elszamolnia.

Ha az igényjogosult a (3) bekezdésben meghatérozott hatariddig az (1) bekezdés szerint kifizetett 6sszeggel nem
vagy csak részben szdmol el, a honvédelmi szervezetet elldté pénzigyi és szamviteli szervezeti egységnek
gondoskodnia kell az elszdmolas utédn fennalld6 6sszegbdl az add és a jarulék — kdvetkezd havi illetménybdl
torténd - levonasarol.

A honvédelmi szervezeteknél foglalkoztatott allami vezetének nem mindésiilé kormanyzati szolgalati jogviszonyban
allé (a tovabbiakban: kormdénytisztviseld) a 2018. évre vonatkozdéan 94 000 Ft Osszegl ruhdzati koltségtéritésre
jogosult, amelyet a kulturalt munkahelyi megjelenést elésegité felséruhazati cikkek és labbeli megvasarlasara
hasznalhat fel.

A kormanytisztvisel6 — ha ezen utasitas eltér6en nem rendelkezik - teljes 6sszegli ruhazati koltségtéritésre jogosult.
A (8) bekezdésben foglalt modszer szerint megallapitott id6ardnyos ruhdzati koltségtéritésre jogosult
az a kormanytisztviseld,

a) akinek a jogviszonya a targyév kdzben kezdédik,
b) akinek a hatérozott idej( jogviszonya a hatdrozott id6 lejartéval a targyév kozben sz(inik meg,
c) akinek a jogviszonya a targyév kézben
ca) a kozszolgalati tisztvisel6krél sz6l6 201 1. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 59. § (1) bekezdése,

cb) a Kttv. 60. § (1) bekezdés c) vagy i) pontja alapjan vagy a Kttv. 60. § (2) bekezdés a)-c) vagy e) pontja
alapjan,
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14.§

15.8§

(14)

) a Kttv. 63. § (2) bekezdés a), b), e) vagy g)-h) pontja alapjan vagy
cd) a prémiumévek programrél és a kiildnleges foglalkoztatasi dllomanyrol sz616 2004. évi CXXII. torvény
4.8 (1) bekezdés b) pontja alapjan
szlinik meg, vagy
d) aki a targyéven belll harminc napndl hosszabb idét tolt fizetés nélkili szabadsagon, kivéve ha azt
az (5) bekezdésben felsorolt okok miatt vette igénybe.
Ha a Kttv. 60. § (2) bekezdés b) pontja szerinti dthelyezést kdvetéen a korménytisztvisel6 tovabbra is ezen utasitas
hatdlya ald tartozik, esetében az idéaranyositas nem alkalmazhato.
Aruhdzati koltségtérités kifizetésének idépontjaban gyermekgondozés, valamint tartdsan beteg gyermek gondozésa,
felgyelete, valamint kozeli hozzéatartozo otthoni dpolasa miatt fizetés nélkili szabadsagon tartézkodd, a targyévben
ruhazati koltségtéritésben nem részesiilt, teljes munkaidében foglalkoztatott kormanytisztviselé ruhdzati
koltségtéritése
a) teljes 6sszegU, ha a munkaba lépése a targyév elso félévére esik, vagy
b) a teljes 6sszeg felének megfeleld 6sszegl, ha munkaba Iépése a targyév masodik félévére esik.
A prémiumévek programrél és a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyrdl sz6l6 2004. évi CXXIl. tdrvény szerint
foglalkoztatottak részére jard ruhdazati koltségtérités megdllapitdsara az (1)-(4) bekezdést azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy az ott meghatdrozott mértékd ruhazati koltségtéritésnek a teljes munkaidd és a kinevezés szerinti
részmunkaidd aranyanak megfeleld része, de legalabb 30%-a jar.
Nem jogosult ruhazati koltségtéritésre az a kormanytisztviseld, aki egész évben fizetés nélkili szabadsagat tolti.
A kormanytisztviseld id6ardnyosan jaré ruhazati koltségtérités 6sszegének megdllapitdsandl a targyév minden egyes
olyan hodnapja a ruhdzati koltségtérités teljes 6sszegének egytizenketted részére jogosit, amelynek legaldbb
egy napjan
a) a kormanytisztvisel jogviszonya fennall, és
b) a kormanytisztvisel6 nincs a 13. § (3) bekezdés d) pontja szerinti fizetés nélkiili szabadsagon.
A kormanytisztviseld részére — ha ez a ruhdzati koltségtérités Osszegének megallapitdsakor megdllapithatéd —
az idéardnyosan jaro ruhazati koltségtérités 6sszegének megfelel6 ruhdzati koltségtéritést kell kifizetni.
Ha a kormanytisztvisel jogviszonya a 13. § (3) bekezdés c) pontja szerinti esetekben targyév kézben szlinik meg, vagy
ha a 13. § (3) bekezdés d) pontja szerinti kdriilmény bekovetkezése miatt idéardnyositas valik szlikségessé, a kifizetett
ruhazati koltségtérités és az idéaranyosan jaro ruhazati koltségtérités kiilonbozetét a kormanytisztvisel6tél vissza kell
kovetelni.
A kormanytisztvisel$i ruhazati koltségtérités kifizetését a honvédelmi szervezet személyligyi szervezeti egysége altal
szakmailag ellendrzott jegyzék alapjan 2018. aprilis 5-ig kell teljesiteni.
Az elszdmolasi kotelezettséget a targyévre szold, Magyarorszagon a munkaltaté — athelyezés esetén ideértve
a kordbbi munkaltatét is — nevére és cimére kiallitott szamlaval legkésébb 2018. oktéber 31-ig, a 2018. oktdber 31.
utan jogviszonyt létesiték esetében 2018. december 31-ig annal a munkaltatonal kell teljesiteni, amelynél fennalld
jogviszonyara tekintettel a kormanytisztviseld a ruhdzati koltségtéritésben részesiil.
Ha a kormanytisztvisel6 a (12) bekezdésben meghatarozott hatariddig az (1) bekezdés szerint kifizetett 6sszeggel
nem vagy csak részben szamol el, a honvédelmi szervezetet elldté pénziigyi és szamviteli szervezeti egységnek
gondoskodnia kell az elszdmolds utdn fennalld6 6sszegbél az add és a jarulék - kdvetkezé havi illetménybdl
torténd - levonasarol.
A ruhazati koltségtérités kifizetésének idépontjaban kilféldi szolgalatot teljesité vagy kilfoldi képzésen részt vevd
korménytisztviselének az elszamolési kdtelezettségét 2018. december 31-ig kell teljesitenie.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon |ép hatdlyba, rendelkezéseit azonban 2018. januar 1-jétél kell alkalmazni.

Ez az utasitas 2021. december 31-én hatalyat veszti.

Dr. Simicské Istvdn s. k.,
honvédelmi miniszter



1. melléklet a 14/2018. (lll. 26.) HM utasitdshoz
A ruhdzati illetménynorma 2018. évi 6sszegei

Ruhdzati utalvanyflizetbe jegyzett illetmény

Illetmény (Ft)
Jogcim Jogcimkad
Férfi N6
Alapfelszerelési
Tiszt, altiszt probaidét kovetéen 22101 700 000
Utdnpotlasi
Tabornok 22111 144 000
Tiszt, altiszt 22112 126 000
Kiegészitd
Ezredes dandartdbornoki kinevezésekor 22121 220000 155000
Fétorzsérmester zaszlossa vagy tisztté torténé eldléptetésekor 22121 135000 115000
Ormester, térzsérmester tisztté torténd el6léptetésekor 22121 135000 115 000
bb rendfokozath kinevezett ezredes 22121 220000 155000
2 iogallasaré magasabb rendfokozatba
Ahonvédek jogallasardl 9 eléléptetett fétorzsdrmester 22121 115000 115000
sz6l6 2012. évi CCV. torvény —
; T az allomany azon tagja, akinek részére alacsonyabb | dandartdbornok 22121 195 000 135000
57.8 (1) bekezdése alapjan
rendfokozatot allapitottak meg 2457165 22121 115000 115000

Megjegyzések:

1. A tdbornoki rendfokozatu katona utdnpétlasi ruhazati illetményének egyhavi dtlaga: 12 000 Ft.

2. A tiszt, altiszt utanpotlasi ruhdzati illetményének egyhavi atlaga: 10 500 Ft.

3. A honvédelem érdekében rendszeres munkat végzo és tevékenységét egyenruhaban elldté nyugallomanyt és szolgélati jaranddsagban részesild katonak téritésmentes
kiegészité egyenruhazati ellatasanak keretdsszege 5 millioé forint.
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Igényjogosult utan felszamithatd illetmény

) llletmény (Ft)
Alloménykategoria Tarolasi hely Jogcimkod
Férfi N6
Gyakorlé ruhazat
Alapfelszerelés 22201 619 106
Személynél
Kiegészito felszerelés 22202 446 882
Tiszt, altiszt, legénysegi 1y e | cerelés 22203 223 560
allomany, honvéd tisztjeldlt, - Katonai szervezetnél/Misszios készlet
. i Kiegészito felszerelés 22204 1223228
honvéd altiszt-jelolt
Alapfelszerelés 22205 161525
- Kozponti készleten
Kiegészito felszerelés 22206 191337
. Személynél 22211 274483
Onkéntes muveleti i - .
i Alapfelszerelés Katonai szervezetnél 22212 60 801
tartalékos
Kozponti készleten 22213 83 644
. Személynél 22221 263521
Onkéntes védelmi i 3 ,
i Alapfelszerelés Katonai szervezetnél 22222 132083
tartalékos
Kodzponti készleten 22223 79592
) Személynél 22231 147 960
Onkéntes terlletvédelmi i _ y
) Alapfelszerelés Katonai szervezetnél 22232 212551
tartalékos
Kézponti készleten 22233 84061
K6znapi, Ginnepi és tarsasagi ruhdzat
o Személynél 22301 647 983 509 588
Altaldnos
Koézponti készleten 22302 100 905 79676
. Személynél 22311 647 983 509 588
Ejtéernyds - —
Kézponti készleten 22312 100 905 79676
Tiszt, altiszt probaidét o . Személynél 22321 588 828 475 451
o Replil6szereld —
kovetden (1) Kozponti készleten 22322 91491 74992
o Személynél 22331 588 828 475 451
Légierds
Kozponti készleten 22332 91 491 74992
i Személynél 22341 608 492 496 604
Hadihajos - —
Kézponti készleten 22342 97 126 75 867

0oLl
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) Illetmény (Ft)
Alloménykategoria Tipus Tarolasi hely Jogcimkad
Férfi N6
Személynél 22351 492 149 506 628
Honvéd tisztjelolt Altalanos Katonai szervezetnél 22352 162 225 148 422
Koézponti készleten 22353 16222 14 842
Diszelgé ruhézat
Személynél 22401 653 697
Diszdltozet Katonai szervezetnél 22402 385399
Kozponti készleten 22403 41204
Honvéd koronadr
Személynél 22411 212398
Szolgalati 6ltozet Katonai szervezetnél 22412 28216
Kozponti készleten 22413 115884
Személynél 22421 698 532
Diszelgé Diszoltozet Katonai szervezetnél 22422 399 249
Kodzponti készleten 22423 75217
Személynél 22431 928 026
Honvéd palotadr Disz6ltozet Katonai szervezetnél 22432 426 638
Kézponti készleten 22433 75397
Személynél 22441 303 646 281633
Zenész Disz6ltozet
Kézponti készleten 22442 100 203 92939
Formaruhdazat
Személynél 22 501 84205
Honvéd kozépiskolai tanuld | Alapfelszerelés Katonai szervezetnél 22502 39 040
Kdzponti készleten 22503 13716
Replil6hajozéd védooltozet
o o ) Személynél 22511 630797
Hazai allomény Kiegészito felszerelés .
Koézponti készleten 22512 170671
C17-es és NFTC o i Személynél 22513 630797
, . Kiegészitd felszerelés - —
programban résztvevék Kozponti készleten 22514 197 500
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) Illetmény (Ft)
Alloménykategoria Tipus Tarolasi hely Jogcimkad . NG
Rendvédelmi felszerelés
Személynél 22521 1035510
Tiszt, altiszt, legénységi L , . Mo A
sllomany Kiegészitd felszerelés Katonai szervezetnél/Misszidban 22522 235484
Koézponti készleten 22523 103 551
Rendész

Személynél 22531 43615

Alapfelszerelés Katonai szervezetnél 22532 28142

Tisat, altiszt Koézponti készleten 22533 4362
Személynél 22534 44133

Kiegészito felszerelés Katonai szervezetnél 22535 14272

Kézponti készleten 22536 4413

Forgalomszabdlyz6

Személynél 22541 47 642

Alapfelszerelés Katonai szervezetnél 22542 23459

Tiszt, altiszt, legénységi Kézponti készleten 22543 4764
allomény Személynél 22544 7873
Kiegészito felszerelés Katonai szervezetnél 22545 2890

Kézponti készleten 22546 787

Agyfelszerelés (4gyanként)

Helyszinen 22601 31684

Gyengélkedd Katonai szervezetnél 22602 31684

Kozponti készleten 22603 3168

Helyszinen 22611 4374

Személyi dllomany fgké;zlségi.]gyi vizsgalo, kezeld, fizikoterapids Katonai szervezetnél 22612 4374
ey Koézponti készleten 22613 437

Helyszinen 22621 31684

Tiszti, altiszti Ugyelet, szolgélat Katonai szervezetnél 22622 14842

Koézponti készleten 22623 3168

oLl
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) Illetmény (Ft)
Alloménykategoria Tipus Tarolasi hely Jogcimkad . NG
Helyszinen 22631 38489
Nétlen tiszti-, névérszallé (2) Katonai szervezetnél 22632 13261
Koézponti készleten 22633 3849
Helyszinen 22641 31684
Kiképzési-oktatasi és regenerald kozpont Katonai szervezetnél 22642 14 842
Kézponti készleten 22643 3168
Helyszinen 22651 31684
Rekreacids kozpont Katonai szervezetnél 22652 29184
Koézponti készleten 22653 3168
Helyszinen 22661 24 684
Kérhaz Katonai szervezetnél 22662 24 684
Kézponti készleten 22663 2468
Haztartasi gépek
o Helyszinen 22671 85650
Legénységi allomany, | Mosogep (2 K&zponti készleten 22672 28 265
honvéd tisztjelolt, honvéd
s Helyszinen 22673 87 630
altiszt-jelolt Szaritégép (2)
Kozponti készleten 22674 28918
Ettermi textilia (asztalonként)

Tiszt, altiszt, legénységi Helyszinen 22681 1507
allomény, honvéd tisztjelslt, | Etkezde Katonai szervezetnél 22682 2367
honvéd altiszt-jeldlt Kozponti készleten 22683 151

Sétoranyag
Tiszt, altiszt, legénységi Katonai szervezetnél (4) 22691 622 476

allomany, honvéd tisztjelolt, | Sator (3)

Kdzponti készleten 22692 127 307

honvéd altiszt-jelolt

Megjegyzések

(1) Katonai szervezet nem szamithatja fel.

(2) Minden megkezdett 50 f6 utan felszamithaté 1 darab.

(3) A Magyar Honvédség Hadinorma kiaddasarol sz6l16 9/2017. (HK 5.) HVK LOGCSF szakutasitas alapjan.
(4) Hidnyzo sator esetén szamithato fel.
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2018. évi 13. szdm

Tipus Jogcimkad Illetmény (Ft)
Irodai papir
I 22701 5300
I 22702 7780
. 22703 14330
V. 22704 25415
V. 22705 34 475
VI. 22706 61100
VII. 22707 100 230
VIIL. 22708 330585
Nyomtatvany
1. 22711 312500
2. 22712 75000
3. 22713 24 375
4. 22714 7 500
ir6szer, egyéb irodaszer (katonai szervezet utan)
I 22721 3330
II. 22722 7090
M. 22723 12905
V. 22724 22985
V. 22725 33260
VI. 22726 62 460
VII. 22727 93 550
VIII. 22728 306 880
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Alloménykategéria Jogcimkéd | llletmény (Ft
irészer, egyéb irodaszer (igényjogosult utan)

Tabornok 22731 5410
Tiszt 22732 4325
Altiszt 22733 3245
Honvéd tisztjeldlt 22734 2700
Honvéd altiszt-jelolt 22735 2165
Legénységi dllomany 22736 1080

Onkéntes miiveleti tartalékos 22737 500

Onkéntes védelmi tartalékos 22738 500

Onkéntes teriiletvédelmi tartalékos 22739 250
Mdszaki rajzol6 22740 13 000
Kormanytisztvisel6 22741 4325
Kozalkalmazott 22742 2165

Papiralapu irodai termékek

Tabornok 22751 5000
Fétiszt 22752 4000
Tiszt 22753 3000
Z4szlos 22754 2000
Altiszt 22755 1000

Legénységi allomany 22756 100
Kormanytisztvisel6 22757 3000

Kézalkalmazott 22758 500

Jogcim ‘ Jogcimkod ‘ llletmény (Ft)
Mosatas (sziikségleti terv alapjan)
Mosatds és vegytisztitas ‘ 22801 ‘ -
Munka- és véd6ruhazat (Egyéni és Katonai Védbeszkoz Ellatési Terv alapjan)
Altalanos egyéni védéeszkoz ‘ 22901 ‘ -

A tervezési tételeken az arak 27% afat tartalmaznak.

A brutté 5 000 Ft-ndl magasabb beszerzési egységaru irészert és egyéb irodaszert elszdmolas-kotelesen kell
nyilvéntartani, kezelni és selejtezni.

A honvédelmi szervezetek utan felszamithato illetménytipusokat és szorzészamokat a Hadtédp Szabalyzat a ruhdzati
szakterilet részére kiadasarol sz6l6 188/2015. (HK 8.) HVKF szakutasitas hatarozza meg.
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Az igazsagligyi miniszter 6/2018. (lll. 26.) IM utasitasa
az lgazsagiigyi Minisztérium informatikai biztonsagi szabalyzataroél

Az dllami és 6nkormanyzati szervek elektronikus informaciébiztonsagardl sz6l16 2013. évi L. torvény 11. § (1) bekezdés f) pontjaban

meghatarozott hataskoromben eljarva, figyelemmel a jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara

a kovetkez6 utasitast adom ki:

2.§

3.8

Az lgazsagligyi Minisztérium informatikai biztonsagi szabélyzatat az 1. mellékletben foglaltak szerint hatdrozom meg.
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon |ép hatdlyba.

Ezen utasitas hatalybalépésétdl azlgazsagiigyi Minisztérium tekintetében a Kézigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium
Adatkezelési Szabalyzatarol sz6l6 3/2013. (IV. 2) KIM KAT utasitas 2. melléklete nem alkalmazhaté.

Dr. Trécsdnyi LdszI6 s. k.,
igazsaguigyi miniszter

1. melléklet a 6/2018. (lll. 26.) IM utasitdshoz

2.1.

2.2

AZ IGAZSAGUGYI MINISZTERIUM
INFORMATIKAI BIZTONSAGI SZABALYZATA

I. fejezet
ALTALANOS RESZ

1. Bevezetés

. Az informatikai biztonsag az elektronikus informacios rendszer olyan allapota, amelynek védelme az elektronikus

informacids rendszerben kezelt adatok bizalmassaga, sértetlensége és rendelkezésre allasa, valamint a rendszer
elemeinek sértetlensége és rendelkezésre dllasa szempontjabdl zart, teljes kord, folytonos és a kockazatokkal ardnyos.
Az Informatikai Biztonsagi Szabalyzat (a tovdbbiakban: IBSZ) az éllami és dnkormdnyzati szervek elektronikus
informaciébiztonsagardl szolé 2013. évi L. térvény (a tovabbiakban: Ibtv.) és annak vonatkozd végrehajtasi
rendeleteinek tartalmaval 6sszhangban biztonségi elveket, kvetelményeket és szabélyokat tartalmaz az Igazségligyi
Minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium) adatait kezeld informatikai rendszereket felhasznalé személyek szamara
az informatikai biztonsag megteremtése, fenntartasa és fejlesztése érdekében.

2. AzIBSZ célja

Az IBSZ alapvet6é célja, hogy az informatikai rendszer alkalmazésa sordn biztositsa az adatvédelem elveinek,
az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesilését, valamint megakadalyozza a jogosulatlan hozzaférést, az adatok
megvdltoztatasat és jogosulatlan nyilvdnossagra hozatalat. A szabdlyzatban meghatarozott védelemnek mikddnie
kell a rendszerek fennélldsanak egész id6tartama alatt, a megtervezésiiktél kezdve az lizembe helyezésen keresztiil
az lizemeltetésig terjedd életciklusukban.

Az IBSZ-ben szereplé kovetelményeket, rendelkezéseket a hatalyos jogszabalyok, elsésorban az Ibtv., valamint
az allami és 6nkormanyzati szervek elektronikus informécidbiztonsagarol szél6 2013. évi L. térvényben meghatéarozott
technolégiai biztonségi, valamint a biztonsdgos informacios eszk6zokre, termékekre, tovdbba a biztonsagi osztalyba
és biztonsagi szintbe sorolasra vonatkoz6 kovetelményekrél sz616 41/2015. (VII. 15.) BM rendelet [a tovabbiakban:
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3.1.

3.2,

4.1.

4.2.

4.3.

41/2015. (VIl. 15.) BM rendelet] keretei kozott kell alkalmazni az elektronikus informéciés rendszerek tekintetében

megkdvetelt biztonsaggal, sértetlenséggel és rendelkezésre allassal kapcsolatos alabbi célok elérésére:

2.2.1. a jogkoveté magatartds és a szervezeti jo hirnév érdekében védeni a szervezet informéciés vagyonat
az adatvédelem és adatbiztonsag feltételeinek megteremtése Utjan;

2.2.2. a tudatossdg, a szervezettség, a hatékonysag és a technikai megoldasok hasznalata segitségével novelni
az informatikai biztonsagot, elésegiteni az lizemeltetett informatikai rendszerek rendeltetésszerl hasznalatat,
valamint az adatallomanyok tartalmi és formai épségének megdrzését;

2.2.3. amegel6zés, a tdjékoztatds, az oktatds, a felderités és az egyiittm(ikddés eszkdzeivel segiteni az informatikai
rendszerek zavartalan Gizemeltetésének folyamatos biztositasat.

3. Az IBSZ tartalma

Az IBSZ a minisztérium szervezeti szintl informatikai biztonsagi szabalyozé rendszerének egyik alapvetd eleme.
Az IBSZ a hatdlyos jogszabdlyokkal, a minisztérium muikodési és ligyrendi elSirasaival 6sszhangban megteremti
az elektronikus informacié kezelésének és felhasznaldsanak biztonsagat.

Az IBSZ tartalmazza

3.2.1. a minisztérium elektronikus informacidbiztonsagi politikajat (1. fliggelék);

3.2.3. a minisztérium altal hasznalt, a kdzpontositott informatikai és elektronikus hirkdzlési szolgaltatasokrdl sz61od
309/2011. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjan a NISZ Nemzeti Infokommunikaciés Szolgaltatd Zrt. (a tovabbiakban:
kormanyzati informatikai szolgéltaté) mint Uzemelteté és a Belligyminisztérium kozotti kdzszolgéltatasi
szerz6dés alapjan lzemeltetett elektronikus informacios rendszerekkel kapcsolatba keriilé személyek felé
tamasztott informatikai biztonsagi kovetelmények minimumat;

3.2.4. azokatazelvardsokat, kotelezettségeket és a felelésségi kort, amelyekre az elektronikus informacié kezelésének
és felhaszndalasanak biztonsédga érdekében sziikség van;

3.2.5. az elektronikus informacidk bizalmassagat, hitelességét és rendelkezésre allasat biztositd tevékenységek
szabdlyozésat és az ezen feltételek biztositasat el6segité minisztériumi védelmi intézkedéseket.

4. Az IBSZ hatdlya

Az IBSZ terileti hatalya kiterjed a minisztériumi szervezeti egységek elhelyezésére szolgald épiiletekre, tovabba olyan
éplletekre és helyiségekre, amelyekben a 4.2. pontban meghatédrozott targyi hatdly ala tartozé elektronikus
informacids rendszereket, valamint az ezek mUikodését eldsegitd eszkozoket és programokat hasznalnak, illetve
ezekhez kapcsolodo adatkezelést végeznek.

Az IBSZ targyi hatélya kiterjed

4.2.1. aminisztériumi feladatelldtas korében keletkezé elektronikus adatok teljes korére, a minisztérium adataival és
adatainak kezelésével Osszefliggésben haszndlt barmilyen adatrdgzitésre, tarolasra, feldolgozasra vagy
tovabbitasra képes elektronikus informécids eszkozre és ezek miikodési kdrnyezetére, ideértve a kormanyzati
informatikai szolgaltaté altal biztositott és lizemeltett eszkdzoket, valamint a tavoli munkavégzéshez hasznalt
eszkdzoket és ezek mlikddési kornyezetét is;

4.2.2. a4.2.1.pontban meghatdrozottakra vonatkozé barmely dokumentéciora;

4.2.3. a4.2.1. pontban meghatédrozottak mlikodéséhez alkalmazott szoftverekre, illetve az elektronikus informacios
eszkozokkel rogzitett, tarolt, feldolgozott vagy tovabbitott adatokra és informacidkra.

Az IBSZ targyi hatalya nem terjed ki a kiilon szabalyozott, mindsitett adatokat kezelé elektronikus informacids
rendszerekre és a mindsitett adatokra.
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44. Az IBSZ személyi hatdlya kiterjed a minisztériumnal munkavégzésre irdnyulé barmely jogviszonyban allo,

5.1.

5.2.

a minisztérium elektronikus informaciés rendszereivel kapcsolatba ker(l6, azokat telepitd, Uzemeltetd, javito, fejlesztd

és hasznalo természetes és jogi személyekre (a tovdbbiakban kiilon megnevezés hidnyaban: felhasznaldk), igy

4.4.1. azallamivezet6kre;

4.4.2. akormanyzati szolgalati jogviszony alapjan foglalkoztatott munkatarsakra;

4.4.3. amunkaviszony alapjan foglalkoztatott munkatarsakra;

4.4.4. aminisztériumba beosztott birdra, birdsagi titkérra, ligyészre;

44.5. a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos alloméanyanak szolgélati jogviszonyérdl szélé 2015. évi
XLII. térvény alapjén a minisztériumba vezényelt hivatdsos szolgalati viszonyban &llé személyre;

4.4.6. ahonvédek jogallasardl szolé 2012. évi CCV. térvény alapjan a minisztériumba vezényelt szolgalati viszonyban
allé személyre;

4.4.7. a minisztériummal szerz8déses kapcsolatban allé természetes és jogi személyekre, beleértve a kormanyzati
vagy mas informatikai szolgaltatot is;

4.4.8. mas szervezetek képviseletében vagy kirendeléssel a minisztérium munkahelyein tartézkodé személyekre;

4.4.9. aminisztériumban foglalkoztatott 6sztondijasokra és gyakornokokra;

4.4.10.a minisztériummal barmilyen egyéb jogviszony alapjan kapcsolatba 1ép6 személyekre, akik a minisztérium
titoktartasi nyilatkozatat alairtak.

Il. fejezet
SZERVEZETBIZTONSAG

5. Az informatikai biztonsdggal kapcsolatos feladatkérok elldtdsa

A minisztériumi informatikai biztonsaggal kapcsolatos feladatkorok ellatdsaban a szervezeti elektronikus informacios

rendszerek és eszkdzok hasznélataval kapcsolatos aldbbi szerepldk érintettek:

5.1.1. a minisztérium vezet6jeként, az informatikai biztonsagi szerepkorok és felel6sség meghatarozasa, és ezaltal
a minisztérium elektronikus informaciés rendszereinek védelmérél az Ibtv. 11. & b)-h) pontjaban
meghatarozottak utjan valé gondoskodas tekintetében a miniszter;

5.1.2. akozigazgatdsi dllamtitkar;

5.1.3. az Ibtv. 11. § (1) bekezdés c) pontja szerinti informatikai biztonsagi vezet6 (a tovébbiakban: IBV) és
a minisztériumban muikodd Biztonsagi és Adatkezelési Féosztaly (a tovabbiakban: BAF) vezetéje, valamint
kijelolt dllomanya;

5.1.4. a minisztérium &ltal Gzemeltetett szakrendszerek, informatikai szolgaltatdsok felligyeletét, lizemeltetését
ellatd szakféosztalyok, szervezeti egységek vezet6i és érintett allomanya (a tovabbiakban egységesen:
szervezeti Uzemeltetdk);

5.1.5. altalanos vezetGi felel6sség kdrében a minisztérium szervezeti egységeinek vezetdi;

5.1.6. az adatgazdak;

5.1.7. az informatikai biztonsagi megbizottak, az elektronikus informacidbiztonsagi dokumentaciés munkacsoport
(a tovabbiakban: EIBD munkacsoport) tagjai;

5.1.8. akormanyzati informatikai szolgaltaté/kozponti lizemeltetd.

A kozigazgatasi dllamtitkar
5.2.1. Az IBSZ biztonsagi szabdlyainak betartatdsarél a miniszter a kdzigazgatasi dllamtitkér kozremdkodésével
gondoskodik a kijel6lt IBV ttjan, amelynek keretében
5.2.1.1. hataskorébe tartozéan dont az informatikai biztonsag novelésére tett féobb kezdeményezések
elbiraldsa, valaminta minisztérium szervezetét érint6 informatikai biztonsagi intézkedések bevezetése
targyaban;
5.2.1.2. jovahagyja a minisztériumi informacidbiztonsagi tudatossag fejlesztését célzo képzési tervet;
52.1.3. az IBV utjadn ellen6rzi az Ibtv.-ben meghatérozott informatikai biztonsagi kovetelmények és
tevékenységek megfelelségét.
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5.3. AzIBV és a Biztonsagi és Adatkezelési Féosztaly
5.3.1. Az IBV a BAF helyettes vezet6jeként, a BAF elektronikus informacidbiztonsagi (a tovabbiakban: EIB) feladatkor
elldtasara kijelolt munkatérsaival, az EIB feladatkoron beliil megszervezi és ellatja a kormanyzati informatikai

szolgaltatoval, valamint a minisztériumi szervezet érintett vezetGivel, adatgazdaival, informatikai biztonsagi

megbizottaival, GizemeltetSivel és érintett mas munkatdrsaival valé kapcsolattartds és koordinacio keretén
bellil az aldbbiakat:

53.1.1.

53.1.2.

53.1.3.

53.14.

53.15.

5.3.1.6.

53.1.7.

53.1.8.

53.1.9.

altalanos feladatkorében elvégzi vagy iranyitja a minisztérium éltal izemeltetett, illetve a minisztérium

adatait feldolgozé elektronikus informacids rendszerek biztonsdgéval 0sszefliggé tevékenységek

tervezését, szervezését, koordinacidjat és ellenbrzését;

a biztonsagi események vonatkozasaban

5.3.1.2.1. elvégziaminisztériumot érint6 elektronikus informaciébiztonsagi események kivizsgalasat,

5.3.1.2.2. nyilvantartast vezet a minisztériumot érinté elektronikus informaciébiztonsagi
eseményekrdl,

53.1.2.3. eleget tesz az Ibtv. és végrehajtdsi rendeleteiben megfogalmazott, az elektronikus
informacidbiztonsagi eseménykezeléssel kapcsolatos egyiittmUikddési és adatszolgaltatasi
kotelezettségének,

5.3.1.2.4. az elektronikus informaciobiztonsagi eseménykezelés folyamatdban egyittmiikodik
a kiilon jogszabdalyban meghatéarozott kozponti informatikai szolgaltatéval,

5.3.1.2.5. adatvédelmi érintettség esetén egylttmikodik a minisztérium adatvédelmi felel6sével,
melynek keretén belll megosztja az adatvédelmi vonatkozassal bird elektronikus
informacidbiztonsagi eseményeket;

koordindlja az informatikai biztonsag kialakitasara, a megfelel6 informatikai biztonség elérésére,

illetve fenntartasara vonatkozo szabélyzatok, utasitasok, tervek és egyéb dokumentaciok kidolgozasat,

hogy ezeket jévahagyasa utan az illetékes szervezeti egység a minisztérium vezetése felé elfogadasra

felterjeszthesse;

érvényesiti az elektronikus informécidbiztonsdgi szempontokat a minisztériumot érinté Uj projektek

bevezetési fazisdban;

az informatikai biztonsdg szempontjabdl véleményezi a szervezet kdzjogi szervezetszabalyozd

eszkdzeinek, valamint polgari jogi szerzé6déseinek tervezeteit;

kozremikodik a minisztérium altal hasznalt elektronikus informacids rendszerek biztonsagi osztalyba

és a minisztérium biztonsagi szintbe sorolasaval kapcsolatos feladatokban;

egyuttmUkodik az elektronikus informécids rendszerek tizemeltetéivel és felhasznaléival;

kapcsolatot tart a Nemzeti Kibervédelmi Intézettel (a Nemzeti Elektronikus Informaciobiztonsagi

Hatésaggal) és a Kormanyzati Eseménykezel§ Kozponttal, illetve résziikre a vonatkozé jogszabalyi

hattérben foglalt kotelezé adatszolgaltatasokat az érintettek bevondsaval el6késziti és teljesiti;

kidolgozza a minisztériumi informacidbiztonsagi tudatossag fejlesztését célzd éves kotelezd

képzésekre vonatkozé tervet és a Személyligyi Féosztaly kozremUikodésével szervezi és végrehajtja

azt;

5.3.1.10. betolti az informacidbiztonsagi felelds szerepét.

5.4. A kozponti és szervezeti izemelteté

5.4.1. A minisztériummal munkavégzésére iranyul6 jogviszonyban lévé, illetve a minisztérium részére informatikai

szolgaltatasokat nyujtd szervezet elektronikus informacids rendszereit lGzemelteté munkatarsai felelések

az informatikai biztonsdg fenntartdsaért a felligyeletiikre bizott elektronikus informacids rendszerekben,

az aldbbi feladat- és hataskdrmegosztasban:

54.1.1.

54.1.2.

a minisztériumban mikédé Informatikai és Céginformacios Féosztaly Informatikai Osztalya, valamint
a minisztériumban mU(kodd Igazsagigyi Projekttamogatasi és Rendszerszervezési Féosztaly mint
szervezeti Uzemeltetd a minisztériumi szakrendszerek tekintetében;

a minisztériummal szerzédéses kapcsolat alapjan elektronikus informaciés rendszerek tizemeltetését
ellato kozremiikodék az érintett szakrendszerek tekintetében.
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5.5. Informatikai Uzemeltetésért felelGs szervezeti vezetd

5.5.1. A minisztériumban hasznalt elektronikus informaciés rendszerek informatikai lzemeltetéséért felelés

szervezeti vezetének az informatikai biztonsdg megvalésitdsaval kapcsolatos alapvetd feladatai az érintett
Uzemeltetési személyi dllomany Utjan és kozremUikodésével a kdvetkezdk:

55.1.1.
55.1.2.
55.1.3.
55.1.4.
5.5.1.5.

5.5.1.6.
55.1.7.

55.1.8.

5.5.1.9.

5.5.1.10.

55.1.11.

5.5.1.12.

5.5.1.13.

5.5.1.14.

az informatikai biztonsagi koévetelmények megvaldsitasdhoz sziikséges informatikai eszkdzok
specifikalasa;

az Uzemeltetés megszervezése és biztositasa;

rendszerfelligyelet biztositdsa;

az informatikai hatédrvédelemhez tartozo feladat- és felelésséqgi korok fellilvizsgalata és jévahagyasa;
a katasztréfa-helyredllitdsra vonatkozé tervek kidolgozasa;

a hozzéférési jogok rendszerének kialakitasa és lizemeltetése;

a rendszerprogramokkal kapcsolatos barmely konfiguralasi, hangolasi, vagy az alkalmazason
végzendd, annak barmely funkcidjat megvaltoztatd muveletet, valamint barmely alkalmazas
telepitésének Uzemeltetési vezetdi engedélyezése, és a kijelolt UGzemeltetési allomany dltali
elvégeztetése;

a rendszerszoftver naprakész allapotban tartdsa, és a segédprogramok, programkonyvtarak
Uzemeltet6k szamara torténd hozzaférhetéségének biztositasa;

az elektronikus informacids rendszer jelentésebb mddositasat kovetéen a modositas végrehajtoival
kozosen rendszeratvételi eljaras lefolytatasa a rendszer miikod6képességének ellendrzése céljabol;
a nyilvanosan hozzaférhet6 elektronikus informaciés rendszereken kozzétett adatok sértetlensége és
rendelkezésre alldsa megdrzésének biztositdsa;

arendszerhozzéférések és az elektronikus informacios rendszer hasznélatdnak a lehetséges veszélyek
felderitése céljabol torténd ellendrzése sajét, az elektronikus informécidbiztonsagi kovetelményeknek
megfeleld, az IBV altal jovahagyott Gzemeltetési dokumentacio szerint;

a szamitdgépek virusok elleni védelmére rendszeresen frissitett virusvédelmi rendszer és anti-spyware
programok Uzemeltetése, tovabba a halézat egyes funkcidinak vagy a teljes halézat felhasznaloi
szolgdltatasainak a virusveszély elharitasdig torténé felfliggesztése;

elektronikus informacids eszkoz felligyelet aldl (pl. javitaskor) torténd kikerilése esetén, az eszk6zon
Iévé adatok biztonsagos atmentése és ezt kovetben torlése;

az 5.5.1.1.-5.5.1.13. pontok tartalmanak tekintetében tajékoztatasi kotelezettség az IBV felé.

5.6. Uzemeltetési dokumentécié — Uzemeltetési kézikdnyv
5.6.1. Az5.5.1.pont5.5.1.11. alpontjaban eléirt izemeltetési dokumentécié egy adott rendszerelem mdkodtetésére,

karbantartasara és feliigyeletére vonatkozé utasitasokat tartalmazza az lizemeltetési feladatokat végzé

munkatarsak altal értheté modon. Az Gizemeltetési dokumentacio tartalmazza

56.1.1.
5.6.1.2.
5.6.1.3.
5.6.1.4.
5.6.1.5.
5.6.1.6.
56.1.7.
5.6.1.8.
5.6.1.9.
5.6.1.10.
56.1.11.

a technikai kornyezet ismertetését;

a kapacitastervezési leirast;

az alkalmazott portok, szolgaltatdsok és protokollok részletes ismertetését;
a kommunikacids kdrnyezet ismertetését;

a szerepkoroket és hozzajuk tartozé feladatok ismertetését;

a jogosultsagi rendszer részletes ismertetését;

a feldolgozésok részletes ismertetését lizemeltetési szempontbdl;

a mentés, archivalds, monitorozas ismertetését;

az id6északi teendbk ismertetését;

a hibalizenetek, hibaelharitassal kapcsolatos feladatok ismertetését;
a hiba- és eseménynaplézasi rend teljes korlii meghatarozasat.

5.7. AzIBV szervezeti lizemeltetdi ellen6rzési jogkore

5.7.1. Az IBV az 5.5.1. pontban foglaltak betartasaval kapcsolatban informatikai biztonsagi fellilvizsgalatot

kezdeményezhet a szervezeti Uzemeltet6i feladatkor végrehajtdsanak vonatkozdsaban, a kozigazgatasi
allamtitkér jévédhagyasaval az aldbbiak szerint:

5.7.1.1.

A vizsgalat sordn az IBV és a BAF kijel6lt munkatarsai a szervezeti lzemeltet6i helyiségekbe
beléphetnek, a szervezeti lizemeltetési munkatarsak pedig minden, a vizsgalattal 6sszefliggésben
altaluk kért informéacié atadasara kotelesek a kért formaban és hataridére.
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57.1.2.

57.1.3.

57.14.

5.8. Azadatgazda

A vizsgalat megdllapitasairdl az IBV jelentésben tajékoztatja a kdzigazgatasi allamtitkart. A vizsgélat
altal feltart esetleges hidnyossagok megsziintetésére az informatikai biztonsagi vezetd tesz javaslatot.
A jelentésben szereplé javaslatok megvaldsitasat az illetékes informatikai Gzemeltetdi vezeték és
kijeldlt munkatérsaik végzik.

Az intézkedések megvalositasanak ellendérzését a BAF kijelolt dllomanyanak koézrem(ikddésével
az informatikai biztonsagi vezeté végzi el, sziikség esetén bevonva a Nemzeti Elektronikus
Informécidbiztonsagi Hatodsag, illetve a Kormanyzati Eseménykezel6 Kozpont munkatérsait is.
Az ellendrzések végrehajtasardl az IBV jelentést készit a kbzigazgatasi allamtitkar részére.

5.8.1. Az adatgazda annak az 6nallé szervezeti egységnek a vezetdje, ahol az elektronikus informacids rendszer

alkalmazasaval az adat keletkezik, illetve amely szervezeti egységhez jogszabdly vagy kozjogi

szervezetszabdlyozo eszkdz az adat kezelését vagy nyilvantartas vezetését elrendeli.
5.8.2. Az adatgazda informatikai biztonsaggal kapcsolatos felel6sségi kore az aldbbiakra terjed ki:

5.8.2.1.

5.8.2.2.

5.8.2.3.
5.8.24.

a 10. pontban és a 6. fliggelékben foglaltak alapjan biztonsdgi osztalyba sorolja az altala kezelt
adatokat, illetve elektronikus informacios rendszereket;

az adatokhoz/tevékenységekhez hozzaférék meghatarozasa ugy, hogy mindenki csak annyi jogot
kapjon, amennyi a munkaja elvégzéséhez feltétlendl szitkséges;

az adatokhoz/tevékenységekhez torténé hozzaférés elvi engedélyezése;

az informatikai biztonsagi megbizott kijeldlése.

5.9. Az EIBD munkacsoport
5.9.1. Annak érdekében, hogy a minisztérium elektronikus informaciobiztonsagi stratégiai céljai a kilsé
kovetelményekkel 6sszhangban legyenek, EIBD munkacsoportot kell miikodtetni.

59.1.1.

Az EIBD munkacsoport tagjai

5.9.1.1.1. azIBV és az informatikai biztonsagi feladatkort elldté munkatérsak,

5.9.1.1.2. aminisztérium dgazati szakrendszereinek lizemeltetéséért felel6s kijelolt szakemberek,

5.9.1.1.3. azlgazsagigyi Minisztérium szervezeti és mUikodési szabalyzatarol sz6l6 7/2014. (XI. 14.)
IM utasitds 1. melléklet 2. fliggelék 1.1.0.3. rész 2. pont j) alpontjdban foglaltak alapjan
allamtitkari kabinetenként és helyettes allamtitkarsagonként meghatarozott informatikai
biztonsagi megbizottak.

5.9.2. Az EIBD munkacsoport tevékenysége

59.2.1.

59.22.

a minisztérium EIB dokumentacios feladatelldtasanak biztositasa, amelynek keretén beliil folyamatos
mukodése mellett kidolgozza, jévahagyja és évente fellilvizsgélja az Informatikai Biztonsagi Iranyitasi
Rendszer (a tovabbiakban: IBIR) adminisztrativ védelmét alkoté dokumentumokat, valamint
meghatarozza az informatikai biztonsagot érinté szervezeti felel6sségi koroket,

a minisztériumi IBIR m(ikodésének évenkénti felllvizsgalata, amely az elektronikus
informacidbiztonsagi stratégia végrehajtasa, valamint az informatikai kdrnyezetben bekdvetkezett,
az adminisztrativ, a fizikai és a logikai védelmi intézkedési kort érintd valtozésok feltarasat és kezelését
célozza.

5.10. A korményzati informatikai szolgéltatd
5.10.1. Aminisztériumielektronikusinformacios rendszerek miikodtetéséhez szilkséges informatikaialapinfrastruktura
feltételeit biztositd kormdnyzati informatikai szolgéltatdé az Ibtv. és annak végrehajtdsi rendeletei
figyelembevételével, a kozpontositott informatikai és elektronikus hirkdzlési szolgaltatdsokrél szo6ld
309/2011. (XII. 23.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdése szerinti munkacsoport miikddése soran hangolja 6ssze

a kormanyzati informatikai Gizemeltetés és a minisztériumi informatikai kovetelmények megvaldsitasat.
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6.1.

6.2.

6.3.

7.1.

7.2

7.3.

74.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

6. A minisztérium elektronikus informdcids rendszereivel kapcsolatos hozzdférés szabdlyozdsdnak alapelvei

Az elektronikus informaciés rendszer minden meghatarozé elemét olyan védelmi mechanizmusnak (fizikai, logikai,
adminisztrativ) kell védenie, amely megakaddlyozza az illetéktelen személyek hozzaférését a védett elektronikus
informacids rendszerhez.

A biztonsagi osztalyba sorolt elektronikus informaciés rendszerek esetében — a kormanyzatiinformatikai szolgaltatéval
kotott kdzszolgdltatasi szerz6dés targyi hatalydra vonatkozoéan is — hozzéaférés-védelmi rendeket kell kidolgozni,
amelyek részletesen tartalmazzdk az elektronikus informaciés rendszerre vonatkozd jogosultsédgi szinteket,
a jogosultsagigénylés és -kiadas folyamatait.

A minisztérium elektronikus informacios rendszereivel kapcsolatos szervezeti hozzéférés szabalyozasanak
eljarasrendjét a 8. fliggelék tartalmazza.

7. Harmadik fél hozzdférésének alapkévetelményei

Harmadik fél csak egyedi esetben, meghatdrozott idére és meghatérozott feladat megoldasahoz lathatd el
a minisztériumi elektronikus informdciés rendszerekhez kapcsolédd jogosultsdggal, amelyet szerzédésben kell
dokumentalni. A szerz6déstervezet EIB szempontu véleményeztetését az elektronikus informdciés rendszer
adatgazdajanak kell kezdeményeznie a BAF felé.

A minisztérium és szerzédéses partnerei megdfelel6 biztonsagi intézkedéseket kotelesek foganatositani annak
érdekében, hogy a kicserélt (dtadott/atvett) adatok és dokumentumok véletlen vagy szandékos kompromittalédasat
megakadalyozzak.

A harmadik félnek a minisztérium informdciés vagyondhoz torténd hozziférése esetében - figyelembe véve
a sziikséges hozzaférési tipusokat, az informacié értékét, a harmadik fél altal alkalmazott biztositékokat, valamint
a hozzéférés mélységét — torekedni kell a kockazatok minimalizalasara.

Azokban az esetekben, amelyekben az informacié feldolgozasa vagy kezelése kiszervezéssel torténik, a harmadik
féllel kotott szerz6désnek a betartandé biztonsagi kdvetelményeket is tartalmaznia kell.

Harmadik fél hozzaférése a minisztérium adataihoz és informaciéihoz, a munkajahoz elengedhetetlendl sziikséges
minimum szintre kell korlatozni. A hozzaférések feltételeit szerz6désben kell részletezni. A szerz6dés csak az Ibtv.-vel,
a minisztérium [BSZ-ével, illetve rendszerszintli informatikai biztonsagi szabalyzataival 6sszhangban 1évé
kdvetelményeket tartalmazhat.

A szerzédésnek tartalmaznia kell tovabba a bizalmassagra, a szellemi tulajdonjogokra, a szerzdi jogok atruhazasara és
minden kdzdsen végzett munkalat védelmére vonatkozé garanciakat is.

A szerz6désben el kell irni, hogy a minisztérium informaciés vagyonelemei a szerz6dés lejartat kovetden keriljenek
vissza a minisztérium birtokdba, a szerzédott félnél — valamint annak partnereinél, alvallalkozéindl - pedig keriiljenek
véglegesen torlésre.

Harmadik fél az anyagokat és informécidkat a hozzaférést rogzité szerz6dés vagy titoktartasi nyilatkozat aléirasa el6tt
nem ismerheti meg.

A szerz6déses partnereknek vallalniuk kell, hogy rendszereik a véllalt feladat elldtasara alkalmasak. A szerz6désben
szerepeltetnitk kell vészhelyzeti eljarasra vonatkozé pontokat is. Ebben régziteni kell a rendelkezésre allas idejét,
a reagalasi id6t, annak modjat és az értesitenddk adatait. Rogziteni kell tovdbbé a megoldas folyamatat, az elharitas
varhatdé id6tartamat, és hatékony jelentési rendszert kell megkdvetelni.
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7.10.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

A harmadik féllel kotott szerz6dés biztonsagi kovetelményei
7.10.1. A minisztériumnak az altala hasznalt elektronikus informéciés rendszereket érinté polgari jogi szerzédései

az IBSZ hatélya ald tartoznak, ezért azok tartamat az IBSZ rendelkezéseivel 6sszhangban kell meghatarozni.

A polgari jogi szerz6dések el6készitése soran az aldbbiakat kell alkalmazni, illetve figyelembe venni:

7.10.1.1.  azlbtv.ésa41/2015. (VII. 15.) BM rendelet rendelkezéseit,

7.10.1.2.  aminisztériumi IBSZ rendelkezéseit,

7.10.1.3.  azelektronikus informaciés rendszer bizalmassaganak, sértetlenségének és rendelkezésre allasanak
biztonsagi osztélyba soroldsét,

7.10.1.4.  asérulékenység-vizsgalatra vonatkozé kikotést,

7.10.1.5. azinforméaciék masolasanak és nyilvanossagra hozatalanak feltételeit,

7.10.1.6. aszolgaltatas elvart szintjének és a szolgaltatasi id6szaknak a meghatarozasat,

7.10.1.7.  afelek felel6sségének meghatarozasat,

7.10.1.8.  aszellemi tulajdon védelmére és masoldsara vonatkozo jogokat és kotelezettségeket,

7.10.1.9. ateljesitések ellenérizhetéségét, monitorozasat és jelentések készitését,

7.10.1.10. afelmeril6 problémak kezelését,

7.10.1.11. a hardver- és szoftvertelepitésbél és karbantartasokbdl eredé felel6sséget,

7.10.1.12. vildgos és egyértelmu jelentéskészitési strukturat és rendszert,

7.10.1.13. avaltozaskezelések egyértelmi és meghatarozott folyamatat,

7.10.1.14. dvintézkedések meghatdrozasatakartékony kédokellen, ésavédelmiintézkedések meghatarozasat
a biztonsagi események kezelésére,

7.10.1.15. biztonsagi események kivizsgaldsara és jelentésére vonatkozd intézkedések meghatarozasat,

7.10.1.16. azalvéllalkozok bevondasara vonatkozé szabalyokat,

7.10.1.17. ha afeladat elvégzésére a szerz6dé fél alvallalkozét is igénybe vesz, a szerz6désben pontosan meg
kell nevezni az alvéllalkozot, és meg kell hatarozni a ra vonatkozé hozzaférési jogosultsagokat.
A titoktartasi kotelezettség a harmadik fél alvallalkozéjara is vonatkozik, és a szerzédésnek
titoktartasi nyilatkozati részt is kell tartalmaznia.

IIl. fejezet
SZEMELYI BIZTONSAG

8. A munkakoari felel6sség és az alkalmazds feltételei

A 4.4. pontban foglalt felhasznaldkat a minisztériummal kapcsolatos jogviszonyuk szerint az IBSZ tartalmdaval meg kell
ismertetni, a megismerésrél szolo irasbeli nyilatkozat tételével, legkésébb a jogviszonyt létesit6é okirat atadasaval
egyidejlileg.

A minisztériummal munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban 4ll6 felhasznalok munkakari leirdsaiban meg kell hatarozni
az altaldnos és az adott munkakorhoz tartozo informatikai biztonsagi feladatokat és felel6sségeket.

A felhasznaldk kotelezettségeit, felel6sségeit a 3. fliggelékben meghatarozott Felhasznaldi Informatikai Biztonsagi
Hazirend (a tovabbiakban: FIBH) tartalmazza.

A minisztériumnak a munkakorbe valé belépéskor az IBSZ elérhetéségének biztositdsaval, valamint az évente
rendszeresen megtartott elektronikus informacidbiztonsagi képzések utjan tajékoztatnia kell a munkatarsakat arrol,
hogy milyen jogi felelésségiik és kotelezettségilik van az informatikai biztonsagi elSirdsok betartasara vonatkozéan,
tovabba a munkaltaténak az dltala biztositott munkaeszkozokre és informatikai infrastrukturara vonatkozé ellenérzési
jogosultsagairdl. A minisztériumi munkatarsak informatikai biztonsagi feleléssége arra az esetre is vonatkozik, ha nem
a minisztériumban (pl. tavoli hozzaférés, tavmunka), illetve munkaidén kivili, EIB érintettséggel rendelkezé
munkavégzés torténik.

A titoktartasi nyilatkozat
8.5.1. A minisztériumi elektronikus informdciés rendszerekkel kapcsolatos tevékenység tekintetében, a kilon
megallapodéasban rogzitett ilyen irdnyu jogviszony éltal meghatérozott kereteken beliil az igazsagligyi
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miniszter feladat- és hataskorét érintéen a nemzetbiztonsagi ellendrzés ala esé személyek meghatéarozasardl
sz616 7/2015. (IV. 10.) IM rendelet 3. §-aban, 4. §-4ban és 1. mellékletében meghatérozott, a minisztérium
informatikai hélozatan, illetve elektronikus informdcios eszkdzein és rendszerein munkat végzé érintett
munkatdarsakon tul, az ilyen tevékenységre jogosult harmadik fél eljard képviselGi is titoktartasi nyilatkozat
tételére kotelezettek.

8.6. Azinformatikai biztonsag szervezeti oktatasa és képzése

8.7.

8.6.1.

8.6.2.

8.6.3.

A BAF a kozigazgatasi dllamtitkdr altal jovahagyott oktatdsi és képzési terv szerint évenkénti rendszeres belsé
oktatdsokkal gondoskodik arrél, hogy a felhasznalékban tudatosodjanak az alapveté informatikai biztonségi
fogalmak, illetve ismerjék meg a munkdjuk soran felmeriilé informatikai biztonsagi fenyegetettségeket,
és ezzel felkésziiltek legyenek az FIBH-ban foglaltak betartasara.

Az oktatdsi és képzési tervben kiemelt jogosultsdgokkal megjelolt munkatérsak részére kiilon oktatést kell
biztositani a minisztériumi elektronikus informacids rendszerekkel kapcsolatos szerepiik fliggvényében.

Az oktatason, illetve tovabbképzésen vald részvétel az elektronikus informaciés rendszer minden szint(
felhaszndloja szamara kotelezd, a megjelenést a résztvevok aldirdsukkal igazoljdk a Személyligyi Féosztély felé
a jelenléti iven.

Jelentés a biztonsagi eseményekrd|

8.7.1.

8.7.2.

8.7.3.

Jelentés a biztonsagi eseményekrol a felhasznalok feldl
8.7.1.1. Az informatikai biztonsdgot érint6 eseményekrél, azok észlelését kovetben az észlelének
haladéktalanul, lehetéség szerint elektronikus uton, irdsban tajékoztatnia kell az érintett szervezeti
egység vezetdjét és az IBV-t.
8.7.1.2. Azinformatikai biztonsagot érinté események bejelentésének rogzitésére a BAF kijeldlt munkatarsai
meghatarozott belsé eljarasrend alapjan a 4. fiiggelékben foglalt formanyomtatvanyt hasznaljak.
8.7.1.3. Az IBV a beérkezett és rogzitett bejelentés alapjan vizsgalatot kezdeményez, és a BAF szervezetén
belul kialakitott eljarasi rend szerint intézkedik a biztonsagi eseményekrél szo6l6 jelentések
elkészitésére és a visszajelzések kezelésére az érintett munkatdrsak bevonaséval. A vizsgélat
eredményét a bejelentével és az érintett szervezeti egység vezetdjével a 4. fliggelékben foglalt
formanyomtatvany felhasznalasaval kozli.
8.7.1.4. Avizsgalati jelentést dltalanos szervezeti érintettség esetén a kdzigazgatdsi dllamtitkar részére is meg
kell kiildeni.
Jelentés a biztonsagi eseményekrél a szervezeti lizemelteték fell
8.7.2.1. A minisztériumi informatikai Uzemeltetést végzd szervezeti egységek az 5. fliggelékben foglalt
bejelentési formanyomtatvany felhasznaldsaval elektronikus Uton kotelesek azonnal jelenteni
az informatikai biztonsagi vezetének, amennyiben munkdjuk sordn informatikai biztonsagi
eseményeket, veszélyeket fedeztek fel.
8.7.2.2. Az IBV a beérkezett jelentés alapjan vizsgélatot kezdeményez. A vizsgalat eredményét az érintett
elektronikus informacios rendszer Gzemeltetéséért felelds szervezeti egység vezetbjével és illetékes
munkatdrsaival az 5. fliggelékben foglalt intézkedési formanyomtatvany felhasznalasaval kozli.
8.7.2.3. Avizsgalatijelentést dltaldnos szervezeti érintettség esetén a minisztériumban miikodé Kézigazgatasi
Allamtitkéarsag részére is meg kell kiildeni.
Jelentés egyéb informatikai rendellenességekrol
8.7.3.1. Az elektronikus informéacids rendszerekben tapasztalt, biztonsagi eseménynek nem mindsilé
rendellenességeket jelenteni kell a kormdnyzati informatikai szolgaltaté 4ltal biztositott
Ugyfélszolgalatnak az alabbi elérhetéségeken:
telefon: +36 1 79 55066
e-mail: ugyfelszolgalat@ugyfelszolgalat.gov.hu
8.7.3.2. llyen esetben legalabb a kévetkezé feladatokat végre kell hajtani:
8.7.3.2.1. fel kell jegyezni a zavard jelenséget és a képernydn esetlegesen megjelené minden
hibalizenetet is,
8.7.3.2.2. be kell sziintetni az adott szamitégépen folytatott tevékenységet és az Ugyfélszolgalat
irdnyadd utasitasainak megfeleléen kell eljarni,
8.7.3.2.3. ha ilyen esetben feltételezhetd informatikai biztonsagi esemény bekdvetkezése is, akkor
az esemény kezelésére egyidejlileg irdnyadodak a 8.7.1. és 8.7.2. pontban foglaltak is.
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9.1.

9.2.

9.3.

8.7.3.3. A minisztérium sajat tulajdonu elektronikus informacids szakrendszereinek vonatkozasaban fennallo,
biztonsagi eseménynek nem mindsiilé, valamint a kormdnyzati informatikai szolgaltaté Altal
biztositott szolgaltatdsok korét sem érinté rendellenességekrdl az adott szakrendszer minisztériumi
adatgazdajat kell értesiteni a megteend6 intézkedések végett az Gizemeltetésért felelés szervezeti
egység vezetdje, valamint az IBV egyidej(i tdjékoztatdsa mellett.

8.7.4. A biztonsagi eseményekrél vald tajékoztatas a hivatalvezetés felé: az IBV az egyes eseményeket, illetve
eseménytipusokat az aktualis helyzet fliggvényében, a minisztérium szervezetére és feladatellatasara gyakorolt
lehetséges vagy meglévé hatasukat figyelembe véve megitélése szerint jelenti a kdzigazgatési allamtitkar
részére.

8.7.5. Az informatikai biztonsagra vonatkozé szabélyok megszegésérél valo jelentési kotelezettséqg: az informatikai
biztonsagra vonatkoz6 szabdlyok megszegésérdl az észlelé haladéktalanul koteles tajékoztatni az IBV-t.
Az informatikai biztonsagi vezet6 a tudomasara jutott eseményeknek a minisztérium szervezetére és
feladatellatasara gyakoroltlehetséges vagy meglévé hatasat mérlegeli, és sziikség esetén jelenti a kdzigazgatasi
allamtitkar felé.

IV. fejezet
FIZIKAI BIZTONSAG

9. Az iroddk, a helyiségek és az eszkbzbk biztonsdga

A 4.1. pontban foglalt védett minisztériumi helyiségek védelmét az aldbbiak szerint kell elésegiteni:

9.1.1. akulcsokat nem szabad nyilvénos, idegenek szamdra is konnyen hozzéférhetd helyen tarolni;

9.1.2. azokban az idészakokban, amikor a helyiségek felligyelet nélkiil maradnak, az ajtokat és ablakokat zarva kell
tartani.

Harmadik fél munkavégzése biztonsagos kdrnyezetben: A védett tertileteken dolgozé és az ideiglenes jellegi munkat
végzé harmadik félre vonatkozéan, a 7.10. pontban foglaltaknak megfeleléen elé kell irni, hogy szamukra
a hozzéféréseket csak korlatozott mértékben és ellendrzés mellett szabad biztositani.

Az elektronikus informacids eszk6zok biztonsaga és karbantartasa

9.3.1. Azinformdciés vagyon - lopas, veszélyeztetés, egyéb karosodas elleni — védelmének és a miikodési folyamatok
folytonossdgénak biztositasa érdekében a minisztérium elektronikus informacids eszkozeit, azok megfelels,
illetéktelenek hozzaférését kizaré megoldasu fizikai elhelyezésével és kezelésével is biztositani kell.

9.3.2. Azelektronikus informacios eszk6zok elhelyezése és védelme
9.3.2.1. Az elektronikus informacios eszkozoket ugy kell elhelyezni, és védelmiiket ugy kell kialakitani, hogy

minimalisra csokkenjenek a kdrnyezeti hatdsok kovetkeztében megjelend kockazatok, és minimélisra
csOkkenjen az illetéktelen hozzaférések lehetdésége, de a munkavégzés hatékonységa ne romoljon.
9.3.2.2. A védelmi intézkedéseknek biztositaniuk kell, hogy a kiilénb6z6 kornyezeti hatasok miatt keletkezd
meghibasodasok rendszerekre gyakorolt hatdsdnak sulyossaga csdkkenjen. Ezért
9.3.2.2.1. be kell tartani a tlizvédelmi elSirdsokat;
9.3.2.2.2. a monitorokat ugy kell elhelyezni, hogy ki lehessen zarni azok illetéktelen személy altali
leolvasasat.

9.3.3. Az elektronikus informéciés eszkdzok minisztériumon kivili biztonsdga: A minisztérium teriletén kivili
elektronikus informdcios eszkozok haszndlatdt a legszikségesebb mértékire kell korlatozni. Hivatali
munkavégzésre elsédlegesen a minisztérium vagy a kormdnyzati informatikai szolgaltaté tulajdonat képezé
hordozhat6 elektronikus informaciés eszkdz hasznédlata engedélyezheté. A hordozhatdé elektronikus
informacids eszkoz felhasznalokra vonatkozo részletesebb biztonsagi el6irasait az FIBH tartalmazza.

9.3.4. ,Ures asztal - (ires képernyd” szabaly: Az elektronikus forméaban tarolt adatokhoz, informaciékhoz valé
illetéktelen hozzaférés megakaddlyozdsa és azok jogosulatlan eltulajdonitdsanak elkeriilése érdekében
minden dolgozénak ismernie és alkalmaznia kell az FIBH 9.2.,Ures asztal - iires képernyd” pontjaban leirtakat.

9.3.5. Azinfokommunikacios eszk6zok karbantartasa: A folyamatos mikddés érdekében a minisztérium elektronikus
informacids eszkdzeinek karbantartasa és ellenérzése a minisztériumi szakrendszer Gzemeltetéséért felelds
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szervezeti egység, illetve a kormanyzati informatikai szolgéltaté sajat, az IBSZ rendelkezéseivel 6sszhangban
|évé eljarasa szerint torténik.

9.4. Az elektronikus informacids eszkdzok biztonsdgos Ujrahasznositdsa vagy masok rendelkezésére bocséatasa el6tt

10.1.

10.2.

a szolgaltaténak vagy az eszkozt biztositd szervezetnek sajat eljarasa szerint minden esetben gondoskodnia kell arrél,
hogy az elektronikus informacios eszk6zokon térolt informdcidk visszaallithatatlanul eltavolitasra keriljenek.

V. fejezet
AZ INFORMACIOS VAGYON OSZTALYOZASA

10. Informatikai vagyonleltdr

A minisztériumnak a feladatkore elldtdsdhoz haszndlt elektronikus informacids rendszerekrél, azok mukodését

biztositd mUszaki eszk6zokrdl és a benniik tarolt adatokrdl nyilvéntartast, vagyonleltart kell készitenie, és az ahhoz

valé hozzéférést az IBV szdmara biztositania.

10.1.1. Szerepkdrok

10.1.1.1. Az informaciés vagyonnyilvantartds vezetése, folyamatos karbantartdsa az adatgazda és az illetékes

Uzemeltets, az osztalyozas minisztériumi Osszehangoldsa pedig az IBV feladata, szoros
egyuttmUlkodésben az adatgazdakkal és az illetékes lizemeltetével. Az informécids vagyon osztalyba
sorolasat a kdzigazgatasi dllamtitkar hagyja jova.

Az elektronikus informacids rendszerek osztélyozasa

10.2.1. A minisztérium részére infokommunikacios szolgaltatasokat nyujtéd elektronikus informacios rendszerekben,
illetve a minisztérium elektronikus informaciés rendszereiben kezelt informacidkat a megfelelé védelem
biztositasa érdekében a 41/2015. (VII. 15.) BM rendelet el6irdsai alapjan ugy kell osztalyba sorolni, illetve
az osztalyba sorolast fellilvizsgalni, hogy az osztdlyozas tiikrozze annak értékét, fontossagat és a sziikséges
védelem mértékét, valamint figyelemmel legyen a minisztérium szervezete tekintetében megéllapitott
biztonsagi szintre.

10.2.2. A biztonségi osztalyba soroldst mindig informatikai biztonsagi kockéazatok (9. fliggelék) elézetes felmérésével
egyltt kell végezni. Ha Uj szempontok meriilnek fel a legutdbbi értékelés ota, akkor a felmérést Ujbol el kell
végezni.

10.2.3.Ha nem torténik lényegi véltozas, az osztdlyozds eredményét az adatgazddk, sziikség esetén az illetékes
UzemeltetSk és az EIBD munkacsoport kozremUikodésével évente legaldbb egyszer felll kell vizsgalni az IBV
szakmai iranyitasa mellett, a besorolasi kategoridk tényleges igényeknek valé megfelelése érdekében.

10.2.4. A felhasznalonak az informécid kezelése soran tisztdban kell lennie az adott informacié védelmi igényével, azaz
bizalmassagi fokaval, és ennek megfelel6en kell kezelnie azt.

10.2.5. A minisztérium informéciés vagyondnak csoportositasat, valamint a biztonsagi osztalyba sorolds tartalméat
a 6. figgelék, a minisztériumi szakrendszerek felsorolasat pedig a 7. figgelék tartalmazza.

VI. fejezet
A MINISZTERIUM BIZTONSAGI SZINTBE SOROLASA

11. A minisztérium biztonsdgi szintbe soroldsa

. A minisztérium biztonsagi szintje a 41/2015. (VII. 15.) BM rendelet 2. melléklet 4. pontjaban foglalt el6irasok alapjan

4-es szintnek megfelelen keriilt megallapitasra.
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2.1.

3.1.

1. fliggelék
Az Igazsagligyi Minisztérium elektronikus informaciébiztonsagi politikaja

1. Célok

. Azlgazsaglgyi Minisztérium (a tovdbbiakban: IM) az elektronikus informaciébiztonsagi kovetelmények tekintetében

kiemelten kezeli az altala lizemeltetett és alkalmazott elektronikus informacids architekturat alkoté eszkozok és
programok (a tovédbbiakban egyiittesen: informacids rendszerek) bizalmassaganak, sértetlenségének és rendelkezésre
allasanak azok teljes életciklusukban valé folyamatos fenntartasat.

. Az informacios rendszerek és elemeik altal kezelt informacidk biztonsagos felhasznélasa, valamint a meghatarozott

szervezeti feladatkorok biztonsagos informatikai szakrendszerekkel valé tdmogatésa a szervezet tigyfeleinek nyujtott
szolgdltatdsok mindségének folyamatos javitdsa mellett, a célok megvaldsitdsdra jelen dokumentumban
meghatarozasra és kiadasra kerllt a szervezet elektronikus informaciés rendszereire vonatkozéan az elektronikus
informacidbiztonsagi politika (a tovabbiakban: EIP).

2. A minisztériumi vezetés elkotelezettsége

Az IM vezetése az elektronikus informaciébiztonsag szempontjabdl fennallé kockézatok ismeretében, az EIP céljainak

megvaldsitasa érdekében az aldbbi cselekvési irdnyokat hatdrozza meg:

2.1.1. az elektronikus informacids rendszerek biztonsagos miikodtetéséhez sziikséges eréforrasok biztositasa;

2.1.2. avonatkozé jogszabalyokban meghatarozott kdvetelmények teljesitésének biztositasa;

2.1.3. azInformatikai Biztonsagi Irdnyitdsi Rendszer (a tovdbbiakban: IBIR) megalkotdsa és mlkddtetése;

2.1.4. azelektronikus informdcids rendszerek biztonsdgdnak kialakitasa és fenntartdsa;

2.1.5. biztonsagi eseményekre torténd megfeleld intézkedések megtétele;

2.1.6. az informacidbiztonsagi tudatossag novelése és annak a hivatali munkakultiraba torténd sikeres bevonasa
érdekében a minisztériumi adllomany képzésének folyamatos szervezése és lebonyolitasa;

2.1.7. az elektronikus informacidbiztonsagra vonatkozdé kovetelmény- és szempontrendszer maradéktalan
érvényesitése az IM dltal igénybe vett kiilsé szolgaltaté tekintetében.

3. Szabdlyrendszer

Az IM az EIP céljainak megvaldsitasa érdekében az IBIR tartalmat képezé szervezeti biztonsagpolitikat, stratégiat,
biztonsagi szabdlyzatokat, eljardsokat és ellenérzési nyomvonalakat az irdnyadé hatalyos jogszabdlyi hattérben
foglaltak betartdséval, valamint a vonatkozé szakmai irdnymutatasokban foglaltak figyelembevételével kell
meghatarozni.
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2.1.

2.2

2.3.

24.

2.5.

2. fiiggelék
Az Igazsagugyi Minisztérium elektronikus informacidbiztonsagi stratégidja

1. Bevezetés

. Az lgazsagligyi Minisztérium (a tovabbiakban: IM) a vonatkozé jogszabalyi hattérben részére meghatarozott

elektronikus informacidbiztonsagi kovetelmények teljesitését az elektronikus informdcids architekturat alkoto
eszkozok és programok (a tovabbiakban egyittesen: informacids rendszerek) felhaszndldsaval végzi, amelyek
kialakitésa soran a Common Criteria, illetve a Magyar Informatikai Biztonsagi Ertékelési és Tanusitasi Séma
figyelembevételére kell térekedni. Az IM-re szabott kormanyzati feladatok végrehajtasahoz nélkilozhetetlen
a korszer(i informaciés és kommunikacios technoldgia felhasznélasa. Ez a technoldgia azonban veszélyeket is rejt
magaban mind az adatok védelme, mind a miikod6képesség fenntartdsa szempontjabdl.

lenni az IM ilyen irdnyu feladatkdrére, amely kapcsan

1.2.1. tdmogatja az Eurdpai Unidnak az elektronikus informaciobiztonsaggal kapcsolatos torekvéseit, részt vesz
ennek kialakitasaban;

1.2.2. az allami és dnkormanyzati szervek elektronikus informaciés rendszereinek biztonsagarol sz6lé 2013. évi
L. torvény cimzettjeként koteles a torvény és a végrehajtasarol szol6 jogszabalyokban foglaltak betartasara és
betartatdséra;

1.2.3. felelés a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szold 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendeletben szamara
megallapitott informatikai jellegli feladatokkal kapcsolatos elektronikus informacidbiztonsagi feladatok
végrehajtasaért;

1.2.4. felel6s sajat szervezetének elektronikus informdcidbiztonsagaért.

. Az EIS megvalésitésa

1.3.1. azIM informatikai biztonsagi szervezetrendszerén,

1.3.2. ahatalyos jogszabdlyok betartasan,

1.3.3. abelsé szabalyozék megalkotasan és betartdsan,

1.3.4. az informatikai fejlesztésekre vonatkozé, illetve szolgaltatdi szerzédésekbe épitett biztonsagi
kovetelményrendszeren,

1.3.5. azIM személyi dlloményanak biztonsagtudatossagi képzésén

keresztil torténik.

2. Szabdlyozdsi hdttér

Magyarorszdg Nemzeti Biztonsagi Stratégiajarol sz616 1035/2012. (Il. 21.) Korm. hatarozat;

Magyarorszag Nemzeti Kiberbiztonsagi Stratégidjardl sz616 1139/2013. (lll. 21.) Korm. hatarozat;

az allami és 6nkorményzati szervek elektronikus informacids rendszereinek biztonsagarol sz6l6 2013. évi L. térvény
(a tovabbiakban: Ibtv.);

az allami és dnkormanyzati szervek elektronikus informécidbiztonsagarol szol6 2013. évi L. térvényben meghatérozott
technoldgiai biztonsagi, valamint a biztonsagos informacios eszk6zokre, termékekre, tovabba a biztonsagi osztalyba

és biztonsagi szintbe sorolasra vonatkozé kovetelményekrél sz616 41/2015. (VII. 15.) BM rendelet;

az lgazsagligyi Minisztérium Szervezeti és Mlikodési Szabdlyzatardl sz6l6 7/2014. (XI. 14.) IM utasitas.
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3.1.

3.2

3.3.

4.1.

3. AZEIS célja

Az IM elektronikus informacids rendszerei, illetve az azokban kezelt adatok és informacidk bizalmassaganak,
sértetlenségének vagy rendelkezésre dllasanak részleges vagy teljes elvesztése jelentds gazdasagi, politikai, tarsadalmi
kart okozhat, ezért az EIS alapvet6 célkitlizése

3.1.1. az elektronikus informacids rendszerek teljes életciklusdaban meg kell valésitani ezen rendszereknek, valamint
abennik kezelt adatok és informacidk bizalmassaganak, sértetlenségének és rendelkezésre alldsanak, valamint
a rendszer és elemei sértetlenségének és rendelkezésre allasdnak zart, teljes kord, folytonos és kockazatokkal
aranyos védelmének biztositasat;

3.1.2. az elektronikus informdcids rendszerek teljes életciklusdban megvaldsitandé védelem biztositdsa érdekében
a jogszabalyokban, szabvanyokban és a legjobb gyakorlatok szerint el6irt vagy javasolt logikai, fizikai és
adminisztrativ védelmi intézkedések meghatdrozdsa, amelyek tdmogatjdk a megelézést és a korai
figyelmeztetést, valamint az észlelést, a reagaldst és a biztonsagi események kezelését.

Az EIS hatékony és szakszerli megvaldsitdsa érdekében az IM részérél a kialakitandé informatikai biztonsagi
szabdalyozasokban az irdnyadd hatdlyos jogszabdlyi hattérben foglaltak betartdsdval a vonatkozé szakmai
irinymutatasokban foglaltak figyelembevételére kell torekedni.

Az EIS célja 6sszefoglalva tehat meghatérozni azon a rovid, kdozép- és hosszu tavra mutatéd feladatokat, amelyek
az elektronikus informaciébiztonsag és az informatikai biztonsag IM szervezeti megteremtését és fenntartasat
célozzdk, és igy a tovabbiakban az IM szakdgazati feladatainak ellatdsat segitik el6. Az EIS ennek megfeleléen
tartalmazza az informatikai célkit(izéseit és az ezek eléréséhez megvaldsitandé feladatok 0sszegzését.

4. Az EIS hatdlya

Az EIS hatalya kiterjed

4.1.1. azIM adatait feldolgozo, tarol6 vagy tovabbité elektronikus informacids rendszerre vagy eszkdzre és az ezekre
vonatkozé minden dokumentaciora,

4.1.2. azon elektronikus informéciés eszkozokre és berendezésekre, amelyek az IM informatikai eszkdzeivel
kapcsolatot létesitenek,

4.1.3. az IM informatikai eszkozein és a szerz6déses partnerei altal lizemeltetett eszk6zokon tarolt és kezelt adatok
teljes korére, felmerilésuktél, feldolgozasi és tarolasi helyiktél fliggetlendil,

4.1.4. mindazon kozszolgalati tisztvisel6kre és munkatarsakra, akik munkajuk végzése soran vagy egyéb céllal,
jogosultsaggal vagy annak hianyaban az IM rendelkezésére allé eszkozoket, szoftvereket hasznalnak, adatokat
vagy dokumentumokat, informaciokat hoznak létre, tarolnak, hasznalnak vagy tovabbitanak, valamint azokra,
akik ilyen tevékenységekkel kapcsolatosan dontéseket hoznak,

4.1.5. azonszemélyekre, akik az IM-mel munkavallaléi jogviszonyban, szerzédéses jogviszonyban allnak, és feladataik
teljesitése soran vagy egyéb céllal, jogosultsdggal vagy annak hidnydban az EIS hatalya ala tartozé eszkozoket,
szoftvereket hasznalnak, adatokat vagy dokumentumokat, informaciokat hoznak létre, tarolnak, hasznédlnak
vagy tovabbitanak, valamint azokra, akik ilyen tevékenységekkel kapcsolatosan dontéseket hoznak,

4.1.6. azon kils6 piaci szereplSkre, amelyek az IM szdmara elektronikus informacids szolgaltatasokat nyujtanak.

5.AZEIS elemei

. Avezetés elkotelezettsége

5.1.1. AzIMvezetGsége ismeri és felmérte azt a kockazatot, melyet az elektronikus informéaciofeldolgozas 6nmagaban
hordoz, és teljes mértékben elkotelezett az informacié és az elektronikus informaciés rendszerek
kockézataranyos védelmében.
5.1.1.1. Ennek érdekében

5.1.1.1.1. biztositja a jogszabalyokban meghatarozott kovetelmények teljestilését;
5.1.1.1.2. biztositja az elektronikus informaciés rendszerek biztonsagos miikodtetéséhez sziikséges
human és technikai eréforrasokat;
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5.1.1.1.3. kialakitja és mikodteti az Informatikai Biztonsagi Iranyitasi Rendszert (a tovabbiakban:
IBIR);

5.1.1.1.4. gondoskodik az elektronikus informaciés rendszerek védelmi feladatainak és felel6sségi
koreinek oktatdsardl, a szervezet munkatarsai informaciébiztonsagi ismereteinek szinten
tartasardl, szervezeti kulturajdba integrdlja az elektronikus informacidbiztonsaggal
kapcsolatos elvarasi rendszert;

5.1.1.1.5. gondoskodik az elektronikus informacios rendszer eseményeinek
nyomonkovethetdségérél, biztonsaganak folyamatos ellenérzésérél;

5.1.1.1.6. biztonsagi esemény bekovetkezésekor minden szlikséges és rendelkezésére all6 eréforras
felhasznélasaval gondoskodik a biztonsagi eseményre torténé gyors és hatékony
reagalasrdl, és a biztonsagi események kezelésérdl;

5.1.1.1.7. amennyiben mas szervezet, szerv, kiilsé vaéllalkozé vagy személy szolgéltatasait veszi
igénybe, gondoskodik arrdl, hogy az elektronikus informacidbiztonsagi kévetelmények
szerzédéses kotelemként teljesiljenek.

6. Az elektronikus informdcid és rendszerbiztonsdg szervezete

6.1. Azinformatikai biztonsagi vezeté

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

Az elektronikus informdciés rendszerek biztonsagaért felel6s személy a miniszter kijeldlése alapjan kerdl

meghatarozasra.

Az informatikai biztonsdgi vezetd feladatai elldtdsa soran kozvetlenll adhat tajékoztatast, jelentést

a miniszternek és az allami vezetéknek.

Az informatikai biztonsagi vezetd elektronikus informacids rendszerekkel kapcsolatos alapfeladatai ellatasa

soran

6.1.3.1. gondoskodik az elektronikus rendszer- és informdciébiztonsdggal 0Osszefliggé tevékenységek
jogszabalyoknak valé megfeleléségérél;

6.1.3.2. elvégzivagy iranyitja az elektronikus rendszer- és informaciobiztonsaggal 6sszefligg6 tevékenységek
tervezését, szervezését, iranyitasat, koordindlasat és ellenérzését;

6.1.3.3. el6készitiéshatalyositjaaszervezetelektronikusinformacidsrendszereire vonatkozé dokumentacidkat
és szabdlyzatokat;

6.1.3.4. elvégzi az IM altal haszndlt elektronikus informéciés rendszerek biztonsagi osztélyba és az IM
biztonsagi szintbe soroldsaval kapcsolatos feladatokat;

6.1.3.5. egylttm(ikddik az elektronikus informdciés rendszerek Gizemeltetéivel, hasznaléival;

6.1.3.6. kapcsolatot tart a Nemzeti Kibervédelmi Intézettel (a Nemzeti Elektronikus Informacidbiztonsagi
Hatésdggal) és a Korményzati Eseménykezel6 Kozponttal.

6.2. Elektronikus informacidbiztonsdgi dokumentaciés munkacsoport

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

Annak érdekében, hogy az IM elektronikus informacidbiztonsagi stratégiai céljai a kiilsé kdvetelményekkel

szinkronban legyenek, a minisztérium 06ndllé szervezeti egységei altal delegdlt informatikai biztonsagi

megbizottak részvételével elektronikus informaciébiztonsdgi dokumentaciés (EIBD) munkacsoportot kell

mUkodtetni, melynek szervezeti felépitését és eljarasi szabalyait az informatikai biztonsagi szabalyzatban kell

meghatarozni.

Az EIBD munkacsoport legfébb feladata az IM szervezete elektronikus informacidbiztonsagi dokumentdcios

feladatellatasdnak biztositasa, amelynek keretén belil folyamatos mikodése mellett fellilvizsgalja és

jovahagyja az IBIR adminisztrativ védelmét alkoté dokumentumokat, valamint meghatarozza az informatikai

biztonsagot érintd szervezeti felelsségi kdroket.

Az EIBD munkacsoport — sziikség esetén kils6 szakérté igénybevételével - az IBIR megfeleld és eredményes

mukodésének és folyamatos fejlesztésének érdekében évente felllvizsgdlja az IM informatikai biztonsagi

helyzetét, amely fellilvizsgalat az aldbbi teriiletekre terjed ki:

6.2.3.1. azIM szervezeti elektronikus informaciobiztonsagi stratégia végrehajtasa,

6.2.3.2. azinformatikai kdrnyezetben bekovetkezett, azadminisztrativ, a fizikai és a logikai védelmi intézkedési
kort érint6 valtozasok feltarasa és kezelése.
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6.3.

6.4.

7.1.

7.2.

7.3.

Informatikai Biztonsagi Iranyitasi Rendszer
6.3.1. AzIM szervezetére vonatkozé elektronikus informaciodbiztonsdg megvalésitasa és fenntartasa érdekében IBIR-t
kell kialakitani.
6.3.2. AzIBIR tartalma
6.3.2.1. elektronikus informacidbiztonsagi politika;
6.3.2.2. elektronikus informacidbiztonsagi stratégia;
6.3.2.3. informatikai biztonsagi szabalyzat (IBSZ);
6.3.2.4. elektronikus rendszer- és adatvagyonleltar;
6.3.2.5. az egyesitett katasztrofa utani helyredllitasi terv (Disaster Recovery Plan — DRP) és Ulzletmenet
folytonossagi terv (Business Continuity Plan - BCP);
6.3.2.6. dokumentalt biztonsagi eljarasok és ellenérzott biztonsagi kontrollok.
6.3.3. AzInformatikai Biztonsagi Szabalyzat
6.3.3.1. Az IBIR korébe tartozo Informatikai Biztonsagi Szabalyzat (a tovabbiakban: IBSZ) az IM elektronikus
informaciébiztonsdggal Osszefliggé feladatait és felel6sségeit hatdrozza meg azért, hogy az IM
elektronikus informacids rendszerek hasznalatan alapulé biztonsdgos miikddése az EIS alapjan
kitizott célok szerint biztositott legyen.
6.3.3.2. AzIBSZtartalmazza az informaciévédelemmel kapcsolatos felelésségeket, azinformatikai eréforrasok
védelmét, azinformacio biztonsagos kezelésének eljarasrendjét, a biztonsagi események kezelésének
eljarasrendjét, valamint a szamonkérés formajat és modjat.
6.3.4. Azelektronikus rendszer- és adatvagyonleltar
6.3.4.1. Az IM-ben haszndlt és kezelt informdciés rendszerhez és adatkdérhdéz meghatdrozza annak
adatgazdajat, kezeldjét és értékét a bizalmassdg, sértetlenség és rendelkezésre éllds szempontjabal,
tovabba a leltar kezelésére vonatkozd eléirasokat.

Kockéazatelemzési rendszer

6.4.1. A kockazatok megfelelé kezelése elengedhetetlen ahhoz, hogy az IM vezetése atfogd képet kapjon
az elektronikus informaciobiztonsagi veszélyekrdl, és a biztonsagfejlesztéssel kapcsolatos dontéseit
koriltekintéen hozza meg. Ennek érdekében az IBIR kialakitasa és fejlesztése soran ki kell valasztani és be kell
vezetni egy kockdzatkezelési modszertant, amely az IBSZ-ben keril rogzitésre.

7. Elektronikus informdcidbiztonsdgi tudatossdgi képzés

A tudatossdgnovelés és az oktatas kiemelten fontos teriilet az informatikai és az informaciobiztonsag teriletén.
Az informdciés rendszerek felhasznaldi, azaz a felhasznalok megfelelé tudatositasa és oktatasa nélkil a rendszerek
tisztan logikai és fizikai védelemmel torténd ellatasa semmiképpen sem elegendd, tekintettel arra, hogy napjainkban
az informatikai biztonsagi fenyegetések tulnyomé tobbsége a felhasznaldkat célozza.

Az IM szervezete részére tehdt rendelkezésre kell, hogy élljon a kdzéptavu elektronikus informacidbiztonségi
tudatossagi képzési terv, amely elméleti felépitése egy, a minisztérium felhaszndldinak teljes korét érintd,
a felhasznaldkon tul a teljes rendszert lefedé komplex, igynevezett tébbszintl tudatossagnovelési program tipusu
megkdzelitésre épuil.

A tObbszintl informacidbiztonsag-tudatossdgnovelési program alapveté célja, hogy a biztonsagi tudatossagot
beemelje a szervezeti kultirdba, és tdmaszkodva a kilonféle informacidbiztonsdgi/informatikai biztonsagi
alapdokumentumokban régzitettekre (EIP, EIS, IBSZ) a szervezet minden tagjanal elérje a belsé meggy6z6désbél
fakadoé (helyes irdnyu) magatartasvaltozast, a betoltott pozicionak és a felhasznald sajat informatikai tudasszintjének
megfeleléen.
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8.1.

8.2.

8. Stratégiai tervezés

Aktualis dllapot, az EIS elfogadasakor az IM

8.1.1. rendelkezik informatikai biztonsagi vezetdvel és felel6s szervezeti egységgel;
8.1.2. rendelkezik hatalyos IBSZ-szel;
8.1.3. feladatait a 346/2010. (XIl. 28.) Korm. rendeletben foglaltak szerint a Nemzeti Elektronikus informacios
Szolgaltato Zrt. 4ltal izemeltetett Egységes Infrastruktura szolgaltatds igénybevételével végzi;
8.1.4. egyes specidlis szakfeladatait az ezen célokra fejlesztett, részben onalldan, részben kilsé szereplé altal
Uzemeltetett szakrendszerek Gtjan latja el;
8.1.5. valamennyi informatikai rendszere tekintetében kotott és szabalyozott jogosultsagkezelést hajt végre.
Tervezés
8.2.1. Rovid tavu tervezési mérfoldkovek
8.2.1.1. az IM elektronikus informacids rendszerek biztonsagi osztalyba sorolasa, sziikség szerint cselekvési
tervek készitése;
8.2.1.2. az IM szervezeti IBSZ aktualizélasa a bekovetkezett szervezeti valtozdsok és a biztonsagi osztalyba
sorolas okan;
8.2.1.3. az IM 4gazati szakrendszereknek a kormanyzati adatkozpont keretén belil torténé felhdalapu
mukodtetésére vonatkozé technoldgiai biztonsagi kdvetelmények figyelemmel kisérése;
8.2.14. az IM szervezeti egyesitett katasztrofa utani helyredllitasi terv és lzletmenet folytonossagi terv
véglegesitése;
8.2.1.5. fizikai és logikai védelmi intézkedésekben mas szervezetekkel torténd egylittmiikddés attekintése;
8.2.1.6. az elektronikus informacidbiztonsagi szempontbdl hidnyos informatikai targyu szerzédések
Ujratargyaldsa, az esetlegesen sziikséges biztonsagi kiegészitésekre vonatkozd koltségvetési forras
tervezésével és biztositasaval;
8.2.1.7. IM szervezeti elektronikus informacidbiztonsagi tudatossagi képzés folytatasa.
8.2.2. Kozéptavu tervezési mérfoldkovek
8.2.2.1. a szlikséges biztonsagi osztdly eléréséhez kidolgozott cselekvési terv végrehajtdsa a szikséges
koltségvetési forras tervezésével és biztositasaval, valamint a rendszerek biztonsagi osztalyba
sorolasanak feltilvizsgalata;
8.2.2.2. a fizikai és logikai védelmi intézkedésekben mads szervezetekkel torténd egyuttmikddés soran
a cselekvési tervekben foglaltak végrehajtdsa a sziikséges koltségvetési forras tervezésével és
biztositasaval;
8.2.2.3. IM szervezeti elektronikus informacidbiztonsagi tudatossagi képzés folytatasa.
8.2.3. Hosszu tavu tervezési mérfoldkovek
8.2.3.1. arendszerek biztonsagi osztalyba soroldsanak és a belsé szabalyozdk felulvizsgalata;
8.2.3.2. IM szervezeti elektronikus informaciébiztonsagi tudatossagi képzés folytatasa.
8.2.4. Monitoring
8.2.4.1. Astratégiamegvalosulasat folyamatosan monitorozniés évente értékelni,annak tartalmat befolyasolo

esemény bekdvetkezte esetén pedig mddositani kell.
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2.1.

3.1.

4.1.

4.2.

4.3.

3. fliggelék
Felhasznaloi Informatikai Biztonsagi Hazirend

1. A Felhaszndldi Informatikai Biztonsdgi Hdzirend célja

. A Felhaszndléi Informatikai Biztonsagi Hazirend (a tovabbiakban: FIBH) célja, hogy az Igazsagligyi Minisztérium

(@ tovébbiakban: minisztérium) elektronikus informdciés rendszereinek és a minisztérium részére informatikai
szolgdltatasokat nyujtd szervezetek elektronikus informdcios rendszereinek felhaszndloi megismerjék a velik
szemben tdmasztott elvardsokat és a biztonsagi eldirdsok rajuk vonatkozo részét.

2. Az FIBH hatdlya

Az FIBH terdileti, targyi és személyi hatalya az IBSZ 4. pontjaban foglaltakra terjed ki.

3. Informatikai biztonsdggal kapcsolatos szerepk6rék

Az informatikai biztonség folyamatos, a vonatkozé jogszabdlyokban el8irt és a minisztérium vezetése altal elvart
szinten tartdsa érdekében, az informatikai biztonsdggal kapcsolatos minisztériumi, illetve a NISZ Nemzeti
Infokommunikdaciés Szolgaltaté Zrt. (a tovabbiakban: kormdnyzati informatikai szolgéltatd) feldli szerepkorok
az aldbbiak szerint kertilnek meghatérozésra:

3.1.1. Felhaszndlé: az IBSZ 4.4. pontjaban meghatdrozott személyi kor.

3.1.2. Uzemeltetd: az IBSZ 5.4. pontjaban meghatarozott személyi kor.

3.1.3. Ugyfélszolgalat, hibaelharitas.

3.1.4. A felhaszndlok altalanos informatikai tdmogatdasat és a biztonsdgi eseménynek nem mindsiilé informatikai
hibak kezelését a kormanyzati informatikai szolgéltatd Ugyfélszolgalata, a minisztériumi szakrendszerek
vonatkozasdban pedig az adott szakrendszer szervezeti lizemetetéséért felel@s szervezeti egysége végzi,
szilkség esetén a kormanyzati informatikai szolgéltatoval egylttmdkodésben.

3.1.5. Informatikai biztonsagi vezet6.

3.1.6. A minisztérium informatikai biztonsagi vezet&je az IBSZ 5.3. pontjdban foglaltak szerint latja el a minisztérium
informatikai biztonsagaval kapcsolatos feladatok koordindldsét, és felligyeli a minisztérium informatikai
biztonsagi szabalyozéinak betartasat.

4. Az FIBH-ben foglaltak betartdsa

A felhasznald az informatikai biztonsagi elSirdsok betartasaval, az lizemeltetd az informatikai biztonsagi el6irasok
betartasaval és betartatasaval megvédi a minisztériumot, rendszereinek felhasznaléit, partnerei adatait, informacioik
jogosulatlan vagy véletlenszer( nyilvdnossagra jutdsatdl, modositasatol, megrongalédasatédl, megsemmisiilésétol,
illetve csokkenti az esetlegesen bekovetkezd karmértéket.

A minisztérium elektronikus informéciés rendszerei minden hasznaldjanak folyamatosan be kell tartania jelen
FIBH-ban el6irtakat és azokat a biztonsagi el6irdsokat, amelyek a kapcsolédé szabdlyzatokban, utasitasokban és
eljarasi lefrdsokban jelennek meg, kiilonos tekintettel a kormanyzati informatikai szolgéltaté ilyen irdnyu elGirasaira.
A szabalyok be nem tartdsa jogi, illetve munkaligyi kovetkezményeket vonhat maga utan. Az FIBH ismeretének hidnya
nem mentesit a felel6sség alol.

A szervezeti egység vezetbje kozvetlendil felelés azért, hogy az irdnyitdsa ald tartozé munkatarsak betartsak
az informatikai biztonsagi el6irasokat. Amennyiben alapos gyanu meriil fel arra, hogy a felhasznélé a minisztérium
elektronikusinformaciosrendszerénekfelhasznalasavalfoglalkoztatasrairanyuldjogviszonydbdl ered ktelezettségét
megszegte, a munkaltatéi jogkor gyakorldja jogosult az ezzel kapcsolatos ellendrzést elrendelni, és az IBV utjan és
kozremukodésével lefolytatni.
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44. Az ellen6rzés célja a minisztériumi elektronikus informacidbiztonsagi kovetelmények megvaldsitasa céljabdl

5.1.

az FIBH-ban foglaltak betartdsanak vizsgalata. Az ellenérzés sordn az IBV a kormdnyzati informatikai szolgéltato
kozrem(kodését veszi igénybe, amelynek keretében az ellendérzés targyat képezi kiilonosen a felhaszndlod részére
hasznalatba adott informatikai eszkdz és a felhasznald tevékenységével 6sszefliggé naplofajlok vizsgalata, valamint
a felhaszndlo hivatali elektronikus levelezésének attekintése.

5. Afelhaszndléra vonatkozé szabdlyok

A felhasznalé kotelezettségei

5.1.1.

5.1.10.

5.1.11.

A felhasznalé a minisztérium elektronikus informaciés rendszereit csak és kizarélag munkavégzés céljara
hasznélhatja. Az informaciok védelmét azok keletkezésének, feldolgozasanak, szétosztasanak, taroldsdnak és
selejtezésének teljes folyamata, életciklusa soran biztositania kell.

. Amennyiben a felhasznalé olyan adatokhoz fér hozza, amelyek kezelésére nem jogosult, a hibat a szolgalati ut

betartasaval jeleznie kell az informatikai biztonsagi vezetének.

. Valamennyi felhasznalé koteles azonnal értesiteni kdzvetlen felettesét minden olyan korilményrél, amely

informacidbiztonsagi incidens bekdvetkezésének gyanujara utal. A vezetd ilyen esetben a szolgélati ut
betartasaval értesiti az informatikai biztonsagi vezet6t, a minisztériumi vagy szervezeti lizemeltetési egységet,
illetve a kormanyzati informatikai szolgaltaté Ugyfélszolgalatat.

. Minden felhaszndlénak bizalmasan kell kezelnie valamennyi felhasznaldi azonosito, jelsz6, eToken, kulcs,

biometrikus azonosité vagy barminemi egyéb, a minisztérium eréforrasaihoz hozzaférést biztosité eszkozt.

. A személyi azonosité kédokat, jelszavakat szigoruan titokban kell tartani. Még a kdzeli munkakapcsolatban

all6 munkatarsak sem kozolhetik ezeket egymadssal, ezek az Uizemeltetének sem adhatok ki. Azok
kompromittaléddsanak gyanuja esetén azonnali megvaltoztatdsuk sziikséges.

. Az informatikai biztonsagot veszélyezteté események kivizsgalasara iranyuld felilvizsgalatokban az érintett

felhaszndld koteles egylittm(kodni a vizsgélatot lefolytatd IBV-vel, illetve a BAF kijel6lt munkatérsaival.
Amennyiben a kormdanyzati informatikai szolgaltaté kezdeményez vizsgalatot, Ugy a felhasznalé azt az IBV felé
haladéktalanul jelezni koteles.

. A minisztérium elektronikus informacios eszkozeinek személyes haszonszerzésre iranyul6 felhasznalasa,

valamint a szakmai elvarasok és magatartas szabdlyaival ellenkez6 modon torténd felhasznalasa szigordan
tilos.

. A felhaszndlé szdmdra biintetdjogi, illetve munkajogi felel6sségre vonas terhe mellett tilos illetéktelentl mas

felhaszndld jogosultsdgainak haszndlata, a hélézat monitorozésa, felderitése, mas felhaszndloi jelszavak
kiprobalasa, illetve ezek kisérlete is.

. A minisztériumi munkavégzési tevékenység sordn az alkalmazottak csak a minisztérium tulajdonat képezé,

illetve a minisztérium részére informatikai szolgaltatasokat nyujté szervezet dltal biztositott informatikai

eszkozoket és engedélyezett szoftvereket hasznalhatjak munkavégzésre. Ettél eltérni csak az érintett szervezeti

egység vezetbjének kezdeményezésére, az informatikai biztonsagi vezetd elbzetes jévdhagyasaval, valamint

a kormanyzati informatikai szolgaltatéval torténd egyeztetést kdvetden lehet.

A 3.1.2. pontban hivatkozott informatikai UGzemeltetés munkatérsait kivéve, a felhasznalé semmilyen

elektronikus informaciés eszkdzt vagy szoftvert nem telepithet a minisztérium elektronikus informécids

rendszerébe, azok elhelyezését, telepitési modjat nem véltoztathatja meg, tovdbba semmilyen szoftvert nem

telepithet, nem futtathat és nem térélhet.

A nyomtatdsra, lapolvasasra, fénymadsolasra, faxoldsra alkalmas készilékek, multifunkciondlis eszk6zok

hasznalatanal Ggyelni kell arra, hogy

5.1.11.1. az érzékeny informaciot tartalmazé nyomtatvanyok ne maradjanak a késziilékben;

5.1.11.2. illetéktelenek ne férhessenek hozza;

5.1.11.3. véletlen vagy szdndékos atprogramozés soran az lzenetek nehogy egy nem megfelelé szémra
keriljenek;

5.1.11.4. félretércsdzas vagy hibdsan tarolt szdm miatt az Gizenetek nehogy illetéktelen személyhez keriljenek.

5.1.11.5. Afelhasznal6 felel6sséggel tartozik:

5.1.11.6. a szabdlyok betartasaért;

5.1.11.7. a birtokdban lévé vagy tudomasara jutott informéacidk bizalmassaganak megfelel$ kezeléséért;
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5.1.11.8. az elektronikus informacids rendszerben az éltala vagy a digitdlis identitdsa nevében végzett
muveletekért;

5.1.11.9. a minisztérium elektronikus informacios eszkdzeinek (szamitdgép, nyomtatd, scanner stb.) szakszerd,
szabdlyszerU kezeléséért;

5.1.11.10. a személyi hasznalatra atvett eszkdzok megfelel6 fizikai védelméért.

5.2. Afelhasznalo jogosultsagai

6.1.

6.2.

6.3.

5.2.1. Afelhasznald jogosult

5.2.1.1. aszdmara biztositott elektronikus informacids eszkdzok, szoftverek lizemszer(i hasznalatdra munkaja
elvégzése céljabdl;

5.2.1.2. a beadllitott jogosultsdiganak megfelel6en, a munkajahoz sziikséges adatallomanyok elérésére;

5.2.1.3. rendszeres szervezeti informatikai biztonsagtudatossagi képzésre;

5.2.1.4. a munkavégzéséhez biztositott informatikai eszkézok mikodtetéshez sziikséges tamogatas
igénylésére, a munkavégzéshez sziikséges, dltala nem ismert szoftver eszk6zokhoz tamogatas
igénylésére;

5.2.1.5. meghibasodas, lizemzavar esetén annak elharitdsanak az igénylésére.

6. Az informdcio kezelésének szabdlyai

Munkaallomasok hozzaférés védelme

6.1.1. A felhasznalé munkadllomast csak sajat nevével és jelszavaval belépve haszndlhat. Harmadik fél csak
a munkadllomas nevesitett felhasznaldja vezetdjének elbzetes irasbeli engedélyével hasznélhatja
a munkadllomdst, ebben az esetben is a sajat azonosité haszndlatdval. Hibaelhdritas vagy tdmogatas esetén
a kormanyzati informatikai szolgaltaté tdmogatd munkatarsa adminisztratori azonositéjaval és jogosultsagaval
a felhasznalo jelenlétében a felhasznalé munkaallomasara beléphet.

A hozzéférés-kiosztas folyamata

6.2.1. A kormanyzati informatikai szolgdltaté altal Gzemeltetett informatikai rendszerbe belépést lehetévé tevéd
azonositot az 6nallo szervezeti egység vezetbje (f6osztalyvezetd) igényli a felhasznaldknak, a Szolgaltato erre
a célra rendszeresitett nyomtatvanyan.

6.2.2. Az 6nallé szervezeti egység vezetbje (féosztalyvezetd) altal alairt nyomtatvany Ugyfélszolgalatnak térténé
atadasat kovetden a tartoményi (NISZ tartomdnyaba torténd) belépést lehetdvé tevd azonositot és a kezdeti
jelszot a kormanyzati informatikai szolgaltaté kirendelt munkatarsa személyesen adja at az Uj felhasznélonak,
és az atadas soran a kezdeti jelszé6 megvaltoztatasarodl és az egyéb testreszabasi lépésekrodl oktatasban részesiti
a felhasznalot.

6.2.3. A kormanyzati informatikai szolgaltat6 atadja a nyomtatvanyon a vezet6 altal igényelt levelezéssel és a napi
munkaéval kapcsolatos egyéb specidlis alkalmazésokkal kapcsolatos belépési és a programok elinditasaval
kapcsolatos alapinformaciokat.

Hozzaférés haldzati eréforrasokhoz és az egyes alkalmazéi programokhoz
6.3.1. Az informacios rendszerek Uzemeltetéi feligyelik és ellendrzik az elektronikus informaciés rendszerek
hasznalatat a rendszerek biztonsagos lizemeltetési kornyezetének fenntarthatosaga érdekében.
6.3.2. A minisztérium elektronikus informdciés eszkozein mukodtetett szoftvereket és alkalmazéi rendszereket
a felhasznald a szamdra bedllitott jogosultsdgnak megfelelé6en hasznélhatja. A felhasznalé a szamitégépe és
a hélozati szolgaltatasok eléréséhez személyre sz6lé azonositot és jelszot kap. Az azonositd és a megfeleld
er6sségl és titokban tartott jelszé hasznalatdval a belépé védelemmel rendelkezik a nevében torténd
visszaélések ellen, ezért a személyre sz6l6 azonositédt és jelszavat szigordan védeni kell, és a kezdeti jelszot elsé
bejelentkezéskor meg kell véltoztatni.
6.3.3. Afelhasznaloi jelszavak képzésének szabalyai
6.3.3.1. a jelszd képzésének meg kell felelnie az lzemeleteté szervezet altal meghatdrozott minimum
kovetelményeknek. Javasolt, hogy legaldbb tiz karakter hosszu legyen, és — ahol az miszakilag
megvaldsithato - torekedni kell arra, hogy tartalmazzon a kisbet(ikdn kiviil nagybettit és szamot vagy
specialis karaktert is;
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6.3.4.

6.3.3.2. ajelszé kdnnyen megjegyezheté és nehezen kitaldlhato legyen;

6.3.3.3. a jelszé nem utalhat a felhaszndlo6i névre, e-mail-cimre, telefonszdmra vagy a gépnévre, tovabba
olyan személynévre, személyes adatra, amely a megfejtését megkonnyiti;

6.3.3.4. a jelszé nem lehet egyforma bet(ibdl vagy szambol all6 sorozat, és nem tartalmazhatja egymast
kovetd karakterek sorozatat (pl. 111111; aaaaaa; 123456; abcdefg).

A felhasznaldi jelszavak alkalmazasa

6.3.4.1. afelhasznald a jelszavat koteles titokban tartani;

6.3.4.2. a felhasznald felel6ssége, ha jelszavdnak megismerése révén valaki a nevében visszaélést kovet el
az informatikai rendszerben;

6.3.4.3. afelhasznaldi jelszét tilos leirni és a felhasznaloi munkadallomas kérnyezetében elhelyezni;

6.3.4.4. ha a jelszé kompromittalédasanak gyanuja meriilne fel, akkor azt azonnal meg kell véltoztatni,
és értesiteni kell az informatikai biztonsagi vezetét;

6.3.4.5. nem tehetd a jelsz6 egy automatikus bejelentkezési folyamat részévé (pl. makréra vagy funkcié
billentydre);

6.3.4.6. a jelszavakat a kormanyzati informatikai szolgaltaté vonatkozé és automatizélt csoporthazirendi
intézkedése alapjan meghatédrozott id6kozonként meg kell véltoztatni, az egyéb informacios
rendszerekben az Gizemelteté elSirdsainak megfelel6en kell eljarni;

6.3.4.7. kordbbi jelszavak Ujra hasznélatat kerdilni kell.

6.4. Hozzaférés-védelem mobil elektronikus informacios eszkoz esetén

6.5.

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

6.4.4.
6.4.5.

6.4.6.

A mobilitds miatt sokkal nagyobb veszélynek kitett mobil elektronikus informacios eszk6zok esetében is
egyedi azonositdsi megoldast (pl. PIN-kéd, felolddminta, biometrikus azonosito, jelszd) kell hasznalni
a rendszerbe torténé belépéshez.

Szervezeti informacidk mobil elektronikus informacids eszk6zon hozzaférési védelem nélkil nem kezelhetéek,
tarolhatoak.

A munkavégzéssel kapcsolatos feladat elvégzése utdn a keletkezett adatokat a halézati meghajtéra kell
menteni.

A mobil elektronikus informaciods eszkdzokrél a feleslegessé valt adatokat haladéktalanul le kell toréini.
Nyilvanos helyeken térténé hasznalatnal torténé munkavégzés soran keriilni kell a nem megbizhaté, jelszéval
nem védett vezeték nélkili halézatok (free wifi) hasznalatat.

Nyilvdnos helyeken térténd hasznalatndl tgyelni kell arra, hogy illetéktelenek ne olvashassdk el a képernyd
tartalmat, az eszkdzhoz illetéktelenek ne férhessenek hozza.

Adatmentések, az adathordozdk nyilvantartasa és tarolasa

6.5.1.

6.5.2.

6.5.3.

6.54.

6.5.5.

6.5.6.

6.5.7.

6.5.8.

Az adatokat nem az elektronikus informacids eszkdz sajat tarhelyén, hanem a kiszolgalok vagy héldzati
tarteriletek (kormanyzatifelhé- vagy haldzati adattarold) megfelelé kényvtaraiban kell tarolni, ahol biztosithatd
azok rendszeres mentése és biztonsagos tarolasa.

A megfelel6 konyvtarba mentés a felhasznalé feleléssége. A helyi gépen térolt adatokért az izemelteték nem
véllalnak felel6sséget.

A halézati adattaroldn tarolhaté minden, a munkdahoz sziikséges, ahhoz kapcsolédd dokumentum. Minden
felhaszndlé szamara rendelkezésre all a sajat belépési azonositéjahoz rendelt ,Dokumentumok” kdnyvtar
a sajat adatok tarolasara és a,,féosztalyi” konyvtar a féosztalyi kozos anyagok tarolasara.

A kormanyzati informatikai szolgaltato vallalja a felel6sséget az éltala biztositott halézati tarhelyeken térolt
adatok rendelkezésre alldséra, mentésére és biztonsadgos taroldséra.

Szigoruan tilos barmely munkahoz kothetd adatnak vagy munkaanyagnak a nem korményzati online tarhelyek
vagy kozosségi média (pl. Facebook, LinkedIn, Dropbox, ToldACuccot, Mammutmail, Mammutshare stb.)
igénybevételével val6 mozgatdsa vagy tarolasa.

Az lUzemeltet6k a kiszolgadlé megadott konyvtardban tarolt Ggyviteli adatokrol belsé eljarasrendjikben elbirt
maodon és gyakorisdaggal mentést készitenek. Specidlis mentési igényekrdl az illetékes lizemeltetdt irdsban
értesiteni kell, és egyeztetni kell a kivitelezés lehetéségérdl.

Az adat-visszaallitdst az adatgazda irasbeli (e-mail) igénye alapjan a feladat végrehajtasaban illetékes
lzemeltetd végzi el.

A feljegyzésnek tartalmaznia kell a visszaallitani kivant adat utoljara ismert pontos helyét, megnevezését.
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6.5.9.

A szervezeti informaciokat tartalmazo eszkdzoket védett terlileteken kiviil olyan médon kell tarolni és széllitani,
hogy egy esetleges illetéktelen hozzaférési kisérlet észlelhetd és kivédheté legyen.

6.6. A minisztérium munkatdrsainak a k6z6sségi médiaban valé részvételének altalanos keretei

6.6.1.

6.6.2.

6.6.3.

6.6.4.

6.6.5.

6.6.6.

A nem kormanyzati online szolgaltatasok (webaruhdz, tarskeresé szolgéltatas, pénziligyi szolgaltatasok stb.)

igénybevételéhez a hivatalitdl eltéré azonositdk (pl. felhasznaldnév, e-mail-cim, jelszo) hasznélata kotelezd,

figyelemmel a kapcsolodé informatikai biztonsagi kockazatok fennallasara.

A minisztériumi munkatdrsaknak az online térben, a k6z0sségi média kiilonbozd teriletein a hivatali

munkaidén tul is figyelemmel kell lennilik arra, hogy kdzszolgalati hivatdsukkal 6sszefliggésben személyiik és

adataik ne kompromittalédjanak, tdmadasi fellilet adta szervezeti biztonsagi kockazat kialakuldséra ne legyen

lehetdség.

Tilos a munkaeszkdzként kiadott mobil elektronikus informaciés eszkozt vagy hozzaférést nem kormanyzati

online szolgaltatasok és kbzosségi médiatartalmak kezelésére hasznalni, a 6.6.1. pontban foglaltak okan.

Tilos az egyéb munkdahoz kétheté események részleteinek (taldlkozo és rendezvény idépontok és helyszinek),

a nem kormanyzati online szolgéltatason keresztili kildése, taroldsa vagy publikdldsa, ha az biztonsagi

kockézatot hordoz magdban. A munkavégzéshez vagy a minisztériumhoz kéthet6é eseményeknek a publikaldsa

a sajtoligyekben eljarasra felhatalmazottak feladata a minisztériumi szervezeti és miikodési szabdlyzatban

foglaltak szerint.

A 6.6.1.-6.6.4. pontokban foglaltak figyelmen kivil hagyasabdl eredé személyes, szervezeti vagy egyéb

karokért, hatrdnyokért az adott felhasznalé feleléssége all fent.

A kormanyzat informatikai ellatasért felelds szolgaltaté szabalyozott kereteken beliil a 6.6.1.-6.6.3. pontokban

foglalt szolgaltatdsok biztonsdgos és engedélyezett kivéltasara lehetéséget nyujt az éltala biztositott

kormanyzaton beliili, azok szerepl6i kozott hasznalhaté rendszereken keresztdil

6.6.6.1. a kommunikaciora, azonnali izenetvéltasra (chat funkciét tdmogatd platformon);

6.6.6.2. az események szervezésére, menedzselésére (irodai szoftver hasznalataval);

6.6.6.3. afeladatok kezelésére és litemezésére (irodai szoftver hasznélataval);

6.6.6.4. a kormanyzaton belll publikélt fellleten (intranet) a kormdanyzat munkatérsai kozotti adasvétel,
illetve hirdetési fellilet hasznalatara.

7. Felhaszndldk szamitégépes kérnyezete

7.1. Afelhaszndloi informatikai kdrnyezet kezelési el6irasai

7.1.1.

7.1.2.

7.14.

A felhaszndlo felelés az elektronikus informacios eszkozon altala végzett szakszer(itlen beavatkozasédnak
kovetkezményeiért.

A felhasznélonak elektronikus informacids eszkoz, illetve szoftver telepitési igényével a kormanyzati
informatikai szolgaltaté Ugyfélszolgélatat kell megkeresnie. Az igénylést az 6nall6 szervezeti egység vezetéje
(féosztalyvezetd) kiildi meg az Ugyfélszolgalat szaméra a minisztérium informatikai biztonsagi vezetéje
jovahagyasat kdvetden.

. Az lGzemeltetd bizonyos szoftverelemek telepitését kdzponti szétosztassal, automatikusan végzi, elézetes

tdjékoztatast kovetden. Indokolt esetben a felhaszndld szervezeti egységének vezetbje az informatikai
biztonsagi vezeté jovahagyasaval kérheti a frissités telepitésének egy késébbi idépontban torténé elvégzését.
A kormanyzati informatikai szolgaltato altal tavolrol torténd frissitéskor meg kell varni a frissités befejez6dését,
a folyamatot ledllitani tilos. El kell fogadni, hogy ez alatt azid6 alatt a szamitogép valamivel lassabban mdkodik,
illetve el6fordulhat, hogy a szamitogép leéllasa vagy elinduldsa a javitas telepitését koveté elsé alkalommal
hosszabb ideig tart a kordbban megszokottnal.

A minisztérium bels6 halézatahoz idegen szamitdgép nem csatlakoztathato.

7.2. Internet-, e-mail-hasznalat

7.2.1.

Az internet és az elektronikus levelezés hasznélatanak fébb szabalyai
7.2.1.1. Tilos az elektronikus informéciés rendszerek biztonsagi beallitdsainak megvaltoztatasa, kiiktatdsa.
Ebbe a korbe tartoznak a virusellen6rzé és internet bongészé biztonsagi bedllitdsai is.
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8.1.

7.2.1.2. Tilos a szervezeti egység vezetSje, az Uzemeltetés, valamint az informatikai biztonsagi vezetd
jovadhagyasa nélkil a minisztériumi munkahoz szorosan nem kapcsolédé internetes szolgéltatast
nyujto kiilsé féllel halézati kapcsolat kialakitasa.

7.2.1.3. Tilos a minisztériumi elektronikus informdciés rendszerek hasznalata a minisztériumi értékekkel
o0sszhangban nem 4llé célokra (pl. fenyegetésre vagy megfélemlitésre, megkilénboztetésre,
gyulolkodésre, illegélis kereskedelmi tevékenységre, internetes, illetve szerencsejatékokra, illetve
barmilyen jogellenes tevékenységre).

7.2.1.4. Az internetrél csak hivatali célbdl lehet féjlokat letolteni. Tilos fajlletolté szolgaltatdsok haszndlata.
Kuldnosen tilos jogvédett, illetve illegélis tartalmak, fajlok letoltése, tarolasa.

7.2.1.5. Tilos afelhasznaléknak a hivatali e-mail-cimiiket nem hivatalos minéségben hasznalni (pl. regisztracio
letoltési weboldalakra, online jaték oldalakra, kozOsségi oldalakra, nem munkdhoz kotheté
szolgéltatdsok igénybevételére stb.).

7.2.1.6. Az internetes oldalak elérése monitorozasra és naplézasra kerll, a munkaval 6sszefliggésbe nem
hozhat6 oldalak elérhetéségét a munkdltaté jogosult korldtozni a kormdnyzati informatikai
szolgaltato utjan.

7.2.1.7. A hivatali e-mail a munkavégzéssel kapcsolatos levelezést szolgalja, ahol az egy felhasznéléra esé
tarterilet korlatozott, és ennek tullépése esetén a rendszer egy figyelmeztetést kiild, tovabbi
figyelmeztetési hatarok atlépése esetén pedig megsziinhet a levelezési lehetség.

7.2.1.8. Az elektronikus levelek és csatolmanyok védelmi el6irdsai megegyeznek az egyéb dokumentumok
védelmének eldirasaival.

7.2.1.9. Afelhasznéldk alapértelmezésben a levelezés soran csak a sajat postafidkjukat tudjak kezelni, masokét
nem latjak, kdzos postafiokok elérése a szervezeti egység vezetdje irdsos indoklasa mellett allithatd
be a korményzati informatikai szolgéltatd éltal.

7.2.1.10. Zavaro, félreinformalé levelek, spamek kiildése, jogtalan megrendelések elinditasa tilos.

7.2.1.11. Ismeretlen helyrél szarmazd e-mailt megnyitni nem szabad, mert maga a levél vagy annak csatolmanya
kartékony koddal, virussal, illetve visszaélésre alkalmas tartalommal rendelkezhet, ezért az ilyen
elektronikus leveleket csatolmanyként a cert@im.gov.hu e-mail-cimre torténd kildést kovetéen
tordlni kell.

8. Virusvédelem

A virusvédelem alkalmazéasénak el6irasai

8.1.1. Azilletékes lizemeltet6 a szamitogépek virusok elleni védelmére rendszeresen frissitett virusvédelmi rendszert
és anti-spyware programot lizemeltet. Ez a védelem kiterjed a kiszolgalok, munkaallomasok, valamint a teljes
internet és elektronikus levélforgalom folyamatos ellenérzésére. A felhasznalé szaméra a védelmi rendszer
barminemU megkeriilése szigoruan tiltott. Virusvédelem nélkiil sem hélézati, sem 6néllé munkadllomds, sem
hordozhat6 szamitégép nem hasznalhaté.

8.1.2. Dokumentumok esetében lehet6ség szerint keriilni kell a makrék megnyitdsat, kilsé forrasbol érkezé
dokumentumok esetében pedig nem szabad engedélyezni.

8.1.3. Ha a virus helye nem lokalizalhatd, az illetékes lizemelteté jogosult a hdlézat egyes funkcidit vagy a teljes
haldzat felhasznaldi szolgéltatasait a virusveszély elharitasaig felfliggeszteni.

8.2. Teendd&k virusgyanu esetén

9.1.

8.2.1. Virusgyanu esetén a felhasznald az informatikai biztonsagi vezeté egyidejl tdjékoztatdsa mellett koteles
azonnal jelezni azt kormanyzati informatikai szolgaltaté Ugyfélszolgalata felé, aki ellatja utasitassal.

9. Az informatikai eszkbzok fizikai védelme

Szamitégép hasznalatanak elSirasai

9.1.1. A munkadllomast és a periféridkat a napi munkavégzés befejezésekor ki kell kapcsolni. Ez aldl kivételek azok
az eszkdzok, amelyek automatikusan kikapcsolnak (pl. halézati nyomtatdk, monitorok). Az elektronikus
informacids eszkozoket lizem kdzben letakarni, a szell6z6 nyilasokat eltakarni tilos!
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9.2. ,Ures asztal - iires képernyd” politika
9.2.1. Az,ures asztal - Ures képerny&” politika megvaldsitasa az aldbbiakat jelenti:

9.2.1.1.

9.2.1.2.

9.2.1.3.

9.2.14.

9.2.1.5.
9.2.1.6.

a monitorok elhelyezésekor torekedni kell az azokra valé minél kisebb ralatas biztositasara, hogy
a képernyék tartalma ne legyen olvashaté az alkalmilag arra haladé személyek szamdra, és
semmiképpen se legyen lathaté az épileten kivilrél (ha monitor elhelyezéssel ez nem biztosithato,
akkor sotétitd fliggony hasznalataval);

a felhaszndlé a munkadllomasat zarolni koteles (a Ctrl+Alt+Del billenty(ik, majd Zarolas), ha azt
6rizetlendl hagyja;

2 6rat meghaladé eltdvozas esetén a munkadllomasat ki kell kapcsolni;

bekapcsolva felejtett szamitdgép esetén a bejelentkezett felhasznalo profiljanak védelme érdekében
jelszovédett, automatikus zérolas keril bedllitasra, Ugy, hogy az maximum 10 perc varakozast
kovetben zarolja a szamitdgépet;

a munkafazis végeztével ki kell jelentkezni az alkalmazasokbdl;

a felhasznéloknak az elektronikus informacios eszkdzok elhelyezésére szolgald helyiséget be kell
zarniuk, ha a helyiségben senki nem tartézkodik.

9.3. Mobil elektronikus informacids eszk6zok védelme

9.3.1. Az asztali munkaallomasokra vonatkozé el6irasokon kiviil a mobil elektronikus informacios eszk6zok védelme
érdekében az aldbbi szabalyokat kell betartani:

9.3.1.1.

9.3.1.2.
9.3.1.3.

9.3.14.

a mechanikai és hasznalati sériilések elkerlilése érdekében kovetni kell az eszkdz hasznélatdhoz

kapott utmutatot;

a cserélhet6 kartydk behelyezésénél és eltavolitasanal szintén a hasznalati utasitast kell kdvetni;

a mobilitas és a kis méret miatt a mobil elektronikus informacids eszkdzoket védeni kell a lopés ellen,

azokat nem szabad &rizetlenil hagyni kdzdsségi jarmUiben, gépjarmiben vagy olyan helyen, illetve

helyiségben, ahol idegen személy hozzaférhet;

a mobil elektronikus informacids eszk6zok eltlinése esetén

9.3.1.4.1. azeszkdz eltinését a lehetd leggyorsabban - el6zetesen szoban, majd ahogyan lehet6ség
adodik erre, irdsban - jelenteni kell a kdzvetlen munkahelyi vezetének és a szolgalati ut
betartasaval az informatikai biztonsagi vezetének a tovabbi szervezeti intézkedések
megtétele céljabodl, valamint tdjékoztatni kell 6ket arrél, hogy a berendezés tartalmaz-e
barminemu érzékeny informaciot;

9.3.1.4.2. értesiteni kell a kormanyzati informatikai szolgaltaté Ugyfélszolgalatat a levelezésre is
hasznalt, munkaeszkozként kiadott mobil elektronikus informaciés eszkéz esetén
a levelez6 rendszer online felliletén az adott eszkdzre torténé szinkronizaldsnak a lehet6
leghamarabb torténd tiltasa érdekében;

9.3.1.4.3. amennyibenakorilmények mas eljardstnemteszneklehetévé, értesitenikellarendérséget,
és az lggyel kapcsolatban keletkezett valamennyi rendérségi iratot meg kell 6rizni, és
a minisztérium részére a lehet6 leghamarabb at kell adni.
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2.1.

2.2.

3.1.

6. fliggelék
Informdcios vagyonleltar és a biztonsagi osztalyba sorolds elkészitésének utmutatdja

1. Az informdciés vagyonelemek

. Az informacids vagyonleltdrban szereplé vagyonelemek (csoportokba rendezve) az aldbbiak:

1.1.1. Szdmitdgépek: kiszolgaldk, munkadllomasok, egyéb hordozhatd szamitdgépes eszkdzok;

1.1.2. Szdmitdstechnikai kiegésziték: merevlemezek, memoriakartydk, illesztékartyak, adathordozok (CD, DVD,
USB-kulcs, memorialapka, mint pl. SD-kértya);

1.1.3. Szdmitdgép periféria eszk6z6k: monitor, nyomtatod, szkenner, digitalizalé, menté/archivalo tarold egységek
(pl. szalagkdnyvtérak);

1.1.4. Elektronikus informdcids eszk6zok és berendezések: aktiv hélozati eszkdzok (router, switch, hub, modem);
passziv haldzati eszkdzok és berendezések (rack, haldzati kabelezés, eszkdzok specidlis kabelei; kommunikacids
eszkozok, mint a telefonkészuilék, video-eszkozok);

1.1.5. Alkalmazdsok: operaciés rendszer, felhasznaldi alkalmazasok, adatbazis-kezel6k, haldzati szoftverek,
IT-biztonsagi szoftverek: tlizfal, kartékony kod elleni alkalmazasok, mentészoftverek, egyéb (egyedi fejlesztési)
szoftverek, javitdcsomagok;

1.1.6. Adatok: elektronikus dokumentumok, rendszeradatok (napléadatok), adatbézis-adatok, egyéb adatok;

1.1.7. Fizikaikérnyezet:ingatlanok (telephely, kbzlekedésiutak,irodaépilet, raktér, értékmeg6rzd); ellatéberendezések
(szinetmentes dramforrasok, dramfejlesztok, klimaberendezések);

1.1.8. Tartalékok (az informdcids rendszerhez): potalkatrészek, ellatoberendezések tartalékai (dramforrds, klima stb.),
felhasznalatlan adathordozok (CD, DVD);

1.1.9. Dokumentdcidk (az elektronikus informdciés rendszerre vonatkozdan): fejlesztési dokumentacio, lizemeltetési
dokumentacid, felhasznal6i dokumentacio, biztonsagi dokumentacié.

2. Az informdciés vagyonleltdr dokumentdldsa

Azinformacios vagyonleltart a biztonsagi szabalyozérendszer részeként, azzal 6sszhangban, egységes kovetelmények
alapjan kell kezelni (eléallitani, médositani, karbantartani).

Az informacios vagyonleltart kiilénallé6 dokumentumokban kell 6sszeallitani, tekintettel az aldbbiakra:

2.2.1. a vagyonleltdr Osszetétele a feladatok, fizikai elhelyezés és szervezet szerint (pl. telephelyenként,
féosztalyonként) véltozo lehet;

2.2.2. avagyonleltar &sszetétele évente (vagy gyakrabban) megvéltozhat;

2.2.3. avagyonelemek biztonsagi besoroldsa szerint meghatarozott biztonségi intézkedések a feladatok és a fizikai/
szervezeti elhelyezés szerint (pl. telephelyenként, féosztalyonként) valtozo lehet;

2.2.4. a vagyonelemekre vonatkozo felel6sségek cimzettei (a felel6s személyek) a feladatok és a fizikai/szervezeti
elhelyezés szerint (pl. telephelyenként, f6osztalyonként) eltéréek lehetnek.

3. Osztdlyozdsi irdnyelvek

A minisztérium a biztonsagi szempontok és a jogszabalyi kdvetelmények alapjan hatédrozza meg az elektronikus
informdcids rendszerek osztalyozasat.



1134

HIVATALOS ERTESITO - 2018.évi13.5zam

4.1.

5.1.

6.1.

4. Az informdcidk besoroldsi elvei

Az informdciokat a kdvetkezék figyelembevételével kell besorolni:
4.1.1. a minisztérium megdllapitott biztonsagi szintje;
4.1.2. a védelmi igényt az adat, az elektronikus informacids rendszer vagy a szolgéltatas tulajdonos szervezet
hatdrozza meg. A munkavégzés soran létrehozott adatok gazddja az adatok létrehozdja;
4.1.3. a kulonbozé besorolasu informaciokbdl késziilt kivonatot vagy 6sszefoglalot a felhaszndlt legmagasabb
besoroldsu informacié mindsitésével kell ellatni;
4.1.4. azinformaciok besorolasat az alabbi szinteken kell elvégezni:
4.1.4.1. akiszolgdlo alapu elektronikus informdcids rendszerek esetében féjl vagy adatcsoport szinten,
4.1.4.2. adatbdzisokban tarolt adatok esetében a teljes adatbazis szintjén,
4.1.4.3. osztott elektronikus informdcids rendszerek esetében az elektronikus informaciés rendszer altal
felhaszndlt valamennyi adatra vonatkozéan. A besorolast a legmagasabb besorolasi kategéridval
rendelkezé adat hatédrozza meg.

5. Altaldnos alapelvek

Az alkalmazott médszertan szerint az elektronikus informéacios rendszerekben eléallitott, feldolgozott és tarolt adatok,

illetve a futtatott alkalmazéasok védelmi igényének meghatdrozasa két [épésben torténik:

5.1.1. Azelsé lépésben az informatikai alkalmazésok és szolgaltatasok feltérképezése, és a vizsgalandé alkalmazésok,
szolgaltatasok kivalasztasa torténik.

5.1.2. A masodik lépésben meghatarozasra keriil, hogy az elsé |épésben kijel6lt alkalmazdsokat, szolgaltatdsokat
melyik alapfenyegetettséggel szemben, milyen mértékben szlikséges védeni, annak figyelembevételével,
hogy a fenyegetettség bekdvetkezése esetén mekkora kér keletkezik.

6. Osztdlyozdsi eljdrds

Az elektronikus informacios rendszerek biztonsagi szempontu osztalyozasa, azaz a védelmi igények meghatérozasa
az Ibtv. és a 41/2015. (VII. 15.) BM rendelet iranymutatasain és kovetelményein alapulé eléirdsok szerint torténik
a hdrom alapfenyegetettség (bizalmassag, sértetlenség, rendelkezésre 4llas) figyelembevételével, 1-t6l 5-ig terjedd
szamozassal ellatott skalan elvégezve.
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7. fliggelék
A minisztériumi szakrendszerek felsorolasa

A minisztérium altal hasznalt (kiils6) szakrendszerek felsorolasa’

' A fuggeléket az érintettek kozvetlenil kapjak meg.
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2.1.

3.1.

3.2

8. fiiggelék
Hozzaférés-ellenérzés

1. A szervezeti hozzdférés-ellenérzés kévetelményei

. Azinformacidkhoz és a folyamatokhoz torténé hozzaférést a miikddési és biztonsagi kovetelményeknek megfelel6en

kell szabalyozni, a minisztérium elektronikus informéciés rendszereire irdnyadé biztonsagi besorolas alapjan.

2. A hozzdtérés-ellenérzés alapszabdlyai

Csak jovahagyott hozzaférés-védelmi megoldasok alkalmazhatdak. A jogosultsdgok és a hozzaférés menedzselésekor

az alabbi alapelveket kell figyelembe venni:

2.1.1. A meghatédrozott jogosultsdgok alkalmazasaval minimalizdlhaté legyen a rosszindulati vagy egyéb
jogosulatlan hozzaférés kockazata.

2.1.2. Az elektronikus informacios rendszerrel kapcsolatba keriil6é személyeknek a munkajuk ellatasahoz sziikséges
minimalis jogosultsdgokat kell biztositani, a munkavégzésiik idétartamara.

2.1.3. Az azonos tevékenységet elldtd felhasznaldk jogosultsdgai szerepkorok szintjén legyenek kialakitva, és
a felhaszndlok a kialakitott szerepkorokbe keriiljenek besorolasra.

2.1.4. Az dsszeférhetetlenségi szabélyokat figyelembe kell venni.

2.1.5. Az elektronikus informacios rendszerben alkalmazott hozzaférési jogosultsdgokat adminisztralni kell.

2.1.6. Az elektronikus informaciés rendszerben alkalmazott hozzaférési jogosultsagok adminisztraciéjat az elérhetd
legteljesebb modon, a felmeriilé kockéazatok figyelembevételével automatizalni kell.

2.1.7. A papiralapu jogosultsdg nyilvantartds csak és kizarélag azon esetekben alkalmazhaté, amelyekben
informatikailag tdmogatott megoldas koltséghatékonyan nem valésithatd meg.

2.1.8. Minden egyes elektronikus informaciés rendszerhez csak a megfelel6 adminisztralast kovetéen lehet
felhaszndloi jogosultsagot adni, mdédositani és felfliggeszteni, illetve visszavonni.

2.1.9. Azéles lizemu elektronikus informacios rendszerekben a fejleszték hozzéférési jogosultsagokkal csak fennallé
feladataikkal aranyosan, a megrendel6 szakterllet és az IBV éltal megadott keretek kdzott rendelkezhetnek.

3. A felhaszndloi hozzdférések kezelése

Meg kell akadélyozni az elektronikus informacios rendszerekhez torténd illetéktelen hozzaféréseket. Szabalyozott
eljarassal ellendrizni kell a hozzéférésijogok kiadasat az elektronikus informacios rendszerekhez és a szolgaltatasokhoz.

A felhasznaléi hozzéférések kialakitasa
3.2.1. A felhaszndlok nyilvantartasba vételi szabalyainak és a kdvetend6 eljarasrend kidolgozasakor az illetékes
lzemeltetének a kovetkezdket kell figyelembe venni:
3.2.1.1. A felhasznaloi tevékenység ellendrizhetésége és nyomonkovethetésége érdekében a felhasznalok
elektronikus informaciés rendszerekben torténé azonositasara egyedi felhaszndld azonositokat kell
alkalmazni.
3.2.1.2. A csoportos felhasznalé azonositok hasznalatat tiltani kell.
3.2.1.3. A felhaszndloéi hozzaférési jogosultsagokat a szervezeti egység legaldbb féosztalyvezetd szintd
vezetdje hatdrozza meg. A jogosultsdg meghatarozasa soran figyelembe kell venni
3.2.1.3.1. afelhaszndlé munkakorét és az azzal kapcsolatos feladatait,
3.2.1.3.2. a munkakoéri feladatok végrehajtdsahoz minimélisan sziikséges jogosultsagengedélyezés
elvét,
3.2.1.3.3. afelhaszndlo jogviszonydt,
3.2.1.3.4. afelhaszndlé munkahelyét.
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3.2.2. Ajogosultsag igénylését tartalmazé dokumentumnak tartalmaznia kell

3.2.3.

3.2.2.1.
3.2.2.2.
3.2.23.
3.2.24.

3.2.255.

a felhaszndlé nevét, munkakorét, szervezeti egységét és munkahelyét,

annak megjeldlését, hogy milyen szolgaltatdsokhoz torténik a jogosultsagigénylés,

azt, hogy az érintett szolgaltatasok tekintetében milyen szerepkdr vagy hozzéférési jogok (olvasas,
bevitel/bovités, torlés, modositas, teljes) igénylése torténik,

annak megjeldlését, hogy az érintett szolgaltatasok és jogosultsagok igénylése milyen adatkorre
vonatkozdan torténik,

az érintett 6ndllé szervezeti egység vezetbjének (féosztalyvezetd) alairdsat.

A jogosultsagigénylés dokumentdcidjat az igényelt és a bedllitott jogosultsdgok egyeztetése céljabol
az lizemeltetd térolja.
3.2.4. Akiosztott felhasznaloi jogosultsagokat az informatikai biztonsagi vezetd sziikség esetén ellendrizheti.

3.3. Privilegizalt felhasznalé-kezelés

3.3.1. A felhaszndléi jogosultsagok kiadasi folyamatandl szigoribban kell kezelni a privilegizalt jogokat biztositd
adminisztratori jogok megadasat. Az elektronikus informacids rendszereknél a jogosultsagok kiadasanak
engedélyezési eljarasa soran az aldbbiakat kell figyelembe venni:

3.3.1.1.

33.1.2

3.3.1.3.

33.14.

pontosan meg kell hatarozni azokat a rendszerelemeket - pl. operacids rendszereket, adatbazis-kezelé
rendszert, valamint az alkalmazasokat - és az alkalmazotti kategéridt, amelyhez az adminisztratori
jogosultsagokat kell hozza rendelni;

az adminisztratori jogosultsagokat a ,feltétlendl sziikséges” és az ,eseményenkénti” hasznalat elve
alapjan kell kiadni;

az IM elektronikus informacios szakrendszerek tekintetében a rendszeradminisztratori jogosultsagot
(privilegizalt felhasznald) kizérdlag az illetékes Uzemeltetési terilet informatikai Uzemeltetésért
felel6s vezet6je engedélyezhet irdsban, az IBV egyidejl tajékoztatasa mellett;

felhasznaléi munkaallomds lizemeltetés esetén az lzemeltetdk csak az elektronikus informacids
rendszer, illetve alkalmazas lizemeltetéséhez sziikséges informacidkhoz férhetnek hozza, a résziikre
biztositott adminisztratori jogosultsdg birtokdban csak a felhaszndlé kilon engedélyével és
jelenlétében, kifejezetten a hiba elharitasa érdekében vagy a felhasznaldi igény kielégitése érdekében
férhetnek hozza a felhasznaldk altal kezelt informacidkhoz.

3.4. Jelszokezel6 rendszer

3.4.2.

szolgdlnak. A jelszokezel6 rendszerrel szembeni alapveté elvards, hogy hatékonyan és interaktivan biztositsa
a megfeleld szinvonalu jelszavak hasznélatat.
A minisztérium elektronikus informacids rendszerei elérésére szolgald jelszékezels rendszer

3.4.2.1.

3.4.2.2.
3.4.23.
3.4.24.
3.4.2.5.

34.2.6.
34.27.

3.4.2.8.

tegye lehetévé a felhasznalok szamara jelszavuk megvaltoztatasat, és kényszeritse ki az ideiglenes
jelszavak megvaéltoztatasat az elsé bejelentkezéskor,

beiraskor vizudlisan értelmezhet6 moédon ne jelenitse meg a jelszavakat a képernyén,

a jelszé dllomanyokat titkositva tarolja,

kényszeritse ki a megfelelé minéségu jelszavak hasznalatat,

ahol a felhasznaldk maguk adjék meg jelszavukat, kényszeritse ki meghatarozott id6kozonként
a jelszovaltoztatast,

tiltsa meg a korabban hasznalt jelszavak ismételt felhasznalasat,

korlatozott szamu sikertelen prébalkozas utdn a bejelentkezés lehet6ségét tiltsa le, amelyet kévetéen
abejelentkezés ezt kdvetden rendszer/szervezeti adminisztratori beavatkozés segitségével valdsulhat
meg Ujra,

véltoztassa meg a szallité alapértelmezett jelszavat a szoftver telepitését, illetve éles lizembe
helyezését kovetben.



1138

HIVATALOS ERTESITO - 2018.évi13.5zam

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

9. fliggelék
Kockazatelemzési mddszertan

1. A kockdzatelemzés alapelvei

. A minisztérium infokommunikaciés rendszereiben elééllitott, feldolgozott és tarolt adatok, illetve a futtatott

alkalmazasok, valamint az ezeket fenyegeté veszélyek egylittes fenyegetettség és kockdzatelemzését harom

szempont dsszevetésével kell elvégezni:

1.1.1. Az elektronikus informaciés rendszerek védelmi igényét a harom alapfenyegetettség: a bizalmassag,
a sértetlenség, és a rendelkezésre allds szempontjébdl kell osztélyozni. Az osztélyozasi szempontok az IBSZ
6. fliggelékében talalhatok.

1.1.2. Atényleges fenyegetések szdmba vétele érdekében fel kell deriteni és értékelni kell az elektronikus informaciés
rendszereket fenyegetd veszélyeket és karokozé hatasukat.

1.1.3. Veszélyt csokkentd tényezdnek kell tekinteni azokat az eszkdzdket, intézkedéseket, amelyeket a minisztérium
alkalmaz a fenyeget6 veszélyek kivédésére. Vizsgalni kell a védelmi intézkedések létezését, illetve a létezé
intézkedések megfelel6ségét, erésségét.

1.1.4. Ezek egyittes figyelembevételével meg kell hatarozni a bekdvetkezés valdszinliségét és ezekbdl kdvetkezéen
az minisztérium vizsgalt elektronikus informdcios rendszerei informatikai biztonsagi kockdzatanak mértékét,
majd ezek alapjan elvégezni a biztonsagi osztalyba sorolast.

2. A kockdzatelemzés mddszertan lépései

Kockazatok meghatarozasa.

A felmérés hatalyaba esé vagyonelemek és tulajdonosaik meghatarozasa.

Vagyonelemeket veszélyeztet6 fenyegetések meghatarozasa.

Fenyegetések altal kihasznélhato sérilékenységek meghatarozésa.

A bizalmassdg, sértetlenség, rendelkezésre allas elvesztésébdl szarmaztathaté vagyonelemekre vonatkozé hatasok

meghatarozasa.

3. A kockdzat felmérése

A vagyonelemek bizalmassaganak, sértetlenségének, rendelkezésre allasanak elvesztésébdl szarmaztathatd karok
meghatarozasa.

A folyamatok és az adatok érzékenységét — védelmi igényét — meg kell hatarozni.

A vagyonelemek bizalmassdgdnak, sértetlenségének, rendelkezésre allasanak elvesztési lehetéségének
meghatarozasa.

Kockazatok kezelési lehetéségeinek meghatarozasa és elemzése.

A megfelel6 kontrollok meghatérozasa.
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A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 9/2018. (lll. 26.) KKM utasitasa
a kiiliigyi és kiilgazdasagi szakmai ismeretek megszerzését és agazati szakmai kutatasi és tudomanyos
tevékenységet tamogaté 6sztondijprogramrél

A jogalkotasrdl szolé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c¢) pontjdban foglaltak alapjan, figyelemmel a személyi
jovedelemadorol szlé 1995. évi CXVII. torvény 1. melléklet 4.38. pontjadban foglaltakra, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérol
sz616 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 89. § (2) bekezdés o)-p) pontjaban meghatarozott feladatkdromben eljarva a kévetkezé
utasitast adom ki:

2.§

3.§

A kiltgyi és kiilgazdasagi szakmai ismeretek megszerzése és fejlesztése, a kilpolitika, a kllgazdasag, valamint
a kultgyi igazgatas irant érdekléd6 fiatal szakemberek bevonasanak az elésegitése, a kiilligyi és kiilgazdasagi dgazati
szakmai kutatasi, tudomanyos és publikacios tevékenység tdmogatasa érdekében a kiilgazdasagi és kuligyminiszter
(a tovébbiakban: miniszter) 6sztondijprogramot (a tovabbiakban: 6sztondijprogram) miikodtet.

Az 6sztondijprogram keretében az (1) bekezdésben meghatérozott kiilligyi és killgazdasagi célkitlizések érvényesitése
érdekében

a) szakmai gyakorlati 6sztdndij, valamint

b) tudomanyos és kutatoi 6sztondij

adhaté.

A (2) bekezdés a)-b) pontja szerinti célra kiilon nyilt 6sztondijpalyazatot kell meghirdetni.

A (2) bekezdés b) pontja szerinti 0sztondij a palyazati felhivdsban meghatérozott egyedi tematikus tudomanyos vagy
kutatoi célkitlizésre vonatkozdan is meghirdetheté.

Az 6sztondijprogram irdnyitdsdért, mikodtetéséért és szakmai felligyeletéért a miniszter altal vezetetett minisztérium
kozigazgatasi dllamtitkara (a tovabbiakban: kdzigazgatasi allamtitkar) a felel6s.

A kozigazgatasi dllamtitkart az (1) bekezdés szerinti tevékenységében — ideértve kilondsen a palyazatok birdlatat
és értékelését — az 1. § (2) bekezdés b) pontja szerinti 6sztondij esetében Birdlod Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag)
tamogatja.

Az 6sztondijprogram végrehajtdsat a miniszter altal vezetett minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium) latja el.

A kozigazgatasi allamtitkdr az 1. § (2) bekezdés a)-b) pontja szerinti, évente meghirdethetd 6sztondijpalydzatok
alapjan az Osztondijpalydzatonként kioszthaté osztondijak szamat — az 1. § (2) bekezdés a)-b) pontja szerinti
osztondijanként — a mindenkori pénziligyi fedezet, illetve koltségvetési forrasok figyelembevételével hatdrozza meg.
A miniszter altal nyujtott 6sztondij forrdsa a mindenkori kdzponti koltségvetésrdl szold torvény 1. melléklet
XVIII. Kiilgazdasagi és Kullgyminisztérium fejezet 1. Kiilgazdasagi és Kiligyminisztérium kdzponti igazgatasa cim.

A kozigazgatasi dllamtitkar — a miniszter altal dtruhdzott hataskorben —

a) kidolgozza az 1. § (2) bekezdés a)-b) pontja szerinti 0sztondijanként az 6sztondij odaitéléséhez sziikséges
palyazati felhivast, és a miniszter jévahagyasat kovetéen gondoskodik a palyazati felhivasoknak a minisztérium
hivatalos honlapjan tortén6 kozzétételérdl,

b) kijeloli a 2. § (2) bekezdése szerinti Bizottsag elndkét és tagjait,

) gondoskodik a palyazati eljaras lefolytatasardl,

d) dont az 6sztondij odaitélésérdl,

e) elldtja az 6sztondijas szerz6dés megkdtésével, modositasaval, megsziintetésével kapcsolatos feladatokat.

A palyézati felhivas tartalmazza

a) a palyazati feltételeket,

b) a palyazat benyujtasanak hatdridejét,

) a palyazat benyujtadsanak maédjat,

d) a pélyazati dokumentacioé kotelezé tartalmat,

e) az 6sztondijasnak biztositandé 0sztondij mértékét,

f) az 1. § (4) bekezdésében meghatéarozott esetleges célkitlizést, valamint

) a palyazati és kivalasztasi eljarassal, tovabba az 6sztondijjal 6sszefliggd egyéb kdvetelményeket.

(e}
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4.8

5.§

6.8

7.8

8.8

9.§

m

Az 1. § (2) bekezdés a) pontja szerinti 6sztondijra az a személy palydzhat, aki a palydzat benyujtasanak idépontjaban,

illetve az 6sztondij folydsitdsanak id6tartama alatt:

a) a nemzeti fels6oktatasrol sz616 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.) 1. mellékletben meghatarozott
fels6oktatdsi intézménnyel aktiv hallgatéi jogviszonnyal rendelkezik és az Nftv. 3. § (1) bekezdés a)-c) pontja
szerinti képzési szinten tanulmanyokat folytat, és

b) angol, francia, német, olasz, spanyol, orosz, arab vagy kinai nyelv valamelyikébdl legalabb komplex, kozépfoku
(B2) dllamilag elismert nyelvvizsga eredményt igazol6 bizonyitvdnnyal vagy azzal egyenértéki okirattal,

c) tartésan jé tanulmanyi atlaggal, tovabba

d) a mindsitett adat védelmérdl sz616 2009. évi CLV. térvényben meghatdrozott, érvényes, kockazati tényezét
nem tartalmazé nemzetbiztonsagi ellenérzottséggel rendelkezik, illetve ennek hidnya esetén vdllalja
a nemzetbiztonsagi ellenérzés lefolytatasat.

A meghirdetett szakmai gyakorlati 6sztondijpalyazat elbirdlasa sordn elényt élvez az a palyazo, aki

a) a 4. § (2) bekezdés b) pontja szerinti nyelvek valamelyikébdl vagy tébb nyelvbdl komplex, felséfokd (C1)
allamilag elismert nyelvvizsga eredményt igazol6 bizonyitvannyal vagy azzal egyenértékd okirattal rendelkezik;

b) a 4. § (2) bekezdés b) pontja szerinti kdvetelményeken tul més él6 idegen nyelvbdl, ide értve kiilondsen
a Magyarorszaggal szomszédos allamok valamelyikének hivatalos nyelvébél legalabb komplex, kozépfoku (B2)
allamilag elismert nyelvvizsga eredményt igazolé bizonyitvannyal vagy azzal egyenérték okirattal rendelkezik;

) a minisztérium szakmai gyakorlati programjaban kordbban kivalé értékelést kapott;

d) igazolhat6 tudomanyos vagy kutatdi, illetéleg publikacids tevékenységet folytat.

Az 1. § (2) bekezdés b) pontja szerinti 6sztondijra az a személy palyazhat, aki a palydzat benyujtasanak idépontjaban,

illetve az 6sztondij folyositdsanak idtartama alatt:

a) az Nftv. 1. mellékletben meghatarozott fels6oktatasi intézménnyel aktiv hallgatéi jogviszonnyal rendelkezik
és az Nftv. 3. § (1) bekezdés c) pontja szerinti képzési szinten tanulmanyokat folytat, vagy

b) oktato, illetve kutatd esetében az Nftv. 1. mellékletében meghatérozott felsGoktatasi intézménnyel
munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban, illetve munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban 4ll, vagy

c) a minisztériummal kormanyzati szolgalati jogviszonyban all.

Az 1. § (2) bekezdés a) és b) pontja szerinti 6sztondijban az a személy részesiilhet, aki

a) magyar allampolgar,

b) bintetlen elééletd,
)

C a palyazati felhivasban meghatarozott dokumentumokat hianytalanul és hataridén beliil bekildte,
d) az utasitdsban és a palyazati kiirdsban meghatarozott feltételeknek megfelel,

e) részére a kozigazgatasi dllamtitkar az 6sztondij odaitélésérél dontott, és

f) véllalja a minisztériummal 6sztondijszerz6dés megkotését.

A palyézatot a palyazati felhivasban foglaltak szerint a minisztériumhoz kell benyujtani.

A Bizottsdg a kdzigazgatasi allamtitkar altal felkért szakértékbol allé legaldbb 6tf6s szakértdi testiilet.

A Bizottsag az 1. § (2) bekezdés b) pontja szerinti 6sztondij vonatkozaséban a 2. § (2) bekezdésében meghatarozott
feladatkdrében javaslatot tesz a kozigazgatasi allamtitkdrnak az érvényes palydzatok elbirdlasara vonatkozéan.
A Bizottsag elndke és tagja a testiiletben végzett tevékenységéért dijazasban nem részesiil.

A palydzat eredményérdl és az 6sztondijasok kivalasztasardl miniszter dltal atruhdzott hatdskdrben a kdzigazgatasi
allamtitkar dont.
Az (1) bekezdés szerinti dontést a minisztérium hivatalos honlapjan kell kdzzétenni.

Az adémentes 6sztondij csak a palydzatot elnyert személy és a minisztérium kozotti, az 6sztondij folydsitasaval
0sszefliggd jogokat és kotelezettségeket tartalmazo, 6sztondijszerz6dés megkotését kovetden folydsithatod.

Az 6sztondijast a jogosulatlanul felvett 6sszeget illetéen az dllamhaztartasrol szo16 torvény végrehajtasara vonatkozo
szabalyok szerint visszafizetési kotelezettség terheli.
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10.§8 (1) Az osztondijas jogviszony megszlinik, amennyiben az 6sztondijas

a) a palyazat benyujtasdhoz sziikséges feltételeknek mar nem felel meg, illetve ezek a feltételek mar nem allnak
fenn,

b) nem teljesiti a szerz6désben vallalt barmely kotelezettségét, vagy

<) az 6sztondijrél lemond.

(2) Az 0Osztondijas jogviszony megsz(inése esetén — az allamhaztartasrdl sz6ld torvény végrehajtasara vonatkozd
szabalyok szerint - a kézigazgatasi allamtitkar az 6sztondijszerz6dést felmondja.

11.8 (1) Azutasitds szerinti személyes adatokat a minisztérium az 6sztondij megallapitasa, az 0sztondijszerz6dés megkotése,
a felhasznalas ellendrzése soran, az ezzel 6sszefliggd elszamolas elfogadasatol vagy a szerzédéses jogviszony egyéb
maodon torténd megsziinésétdl szamitott 2 évig kezeli.

(2) Az utasitas szerinti adatok statisztikai célra felhasznalhatdk, és statisztikai felhasznalas céljara személyazonositasra
alkalmatlan médon &tadhatok.

12.8 Az 1. § (1) bekezdés a) pontja szerinti 6sztondij a felsGoktatdsi intézményektdl kiltigyminisztériumi szakmai
gyakorlatra jelentkezd hallgaték fogadasanak rendjérél sz6lé 13/2012. (VIII. 3.) KGM utasités szerinti eljarasrendben
gyakorlatukat megkezdé hallgatok részére is megitélhetd.

13.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatlyba.

Szijjdrté Péter s. k.,
kullgazdasdgi és killigyminiszter

A nemzetgazdasagi miniszter 4/2018. (lll. 26.) NGM utasitasa
a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol sz6l6 26/2015. (XII. 30.) NGM utasitas
modositasarol

A kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogéllasarol sz6l6 2010. évi XLIIl. térvény
73. § (1) bekezdésében meghatérozott hataskoromben eljarva — figyelemmel a jogalkotasrol szélé 2010. évi CXXX. torvény
23. § (4) bekezdés c) pontjara és az allamhdaztartasrol szolo torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
13. § (1) bekezdésében foglaltakra — a kbvetkezé utasitast adom ki:

1.8 ANemzeti Ado- ésVamhivatal Szervezeti és Miikddési Szabélyzatardl sz616 26/2015. (XI1. 30.) NGM utasités 1. melléklete
(a tovabbiakban: SZMSZ) az 1. melléklet szerint mddosul.
2. 8§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

Varga Mihdly s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter


https://uj.jogtar.hu/
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1. melléklet a 4/2018. (lll. 26.) NGM utasitdshoz

1.§

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

8.8

Az SZMSZ 1. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:
+(4) ANAV tervezett statisztikai allomanyi létszdma 2018. janudr 1-t6l: 21088 f6.”

Az SZMSZ 10. § e) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

(A Blinligyi F6igazgatdsdg)

,€) a Kozponti Iranyitas Informatikai Féosztalydval egytittmikodve biztositja a blnlgyi informatikai rendszerek
illeszkedését a NAV informatikai infrastrukturajahoz; az Informatikai Intézettel egylttmdikodve végzi a blintgyi
informatikairendszerekfejlesztését, tamogatasat és izemeltetését, valamint ellatjaa mindésitett hal6zat fenntartasdhoz
kapcsolodd kdzponti lizemeltetési feladatokat,”

Az SZMSZ 15. § 1) pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés Iép:

(Az Informatikai Intézet)

1) kapcsolatot tart és egytttm(ikodik a Pillér Kft.-vel, melynek keretében szakmailag ellenérzi és jévahagyja az éltala
igazolando teljesitéseket; hibaelharitds, tervezés és projektszint(i feladatvégrehajtas esetén — a NAV és a Pillér Kft.
kozotti, valamint a NAV altal harmadik felekkel kotott szerzédésekben foglaltak alapjan - k6zosen végzi a Pillér Kft.-vel
a szakmai feladatokat,”

Az SZMSZ 26. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés [ép:
,(2) A Kozponti Iranyitas féigazgatojat akadalyoztatasa esetén a féigazgato-helyettes helyettesiti”

Az SZMSZ 30. §-a a kovetkez6 g) ponttal egészil ki:
(A féigazgatd-helyettes)
,9) kiilon iranyitd eszkdzben meghatarozottak szerint iranyitd eszkozt adhat ki.”

Az SZMSZ 21. alcime a kdvetkezé 32/B. §-sal egészil ki:

»32/B. § Az informatikai szakféigazgaté kiilonds feladatai:

a) felugyeli az allami és 6nkormanyzati szervek elektronikus informacidbiztonsagardl szélé 2013. évi L. térvény
(a tovabbiakban: Ibtv.) végrehajtasaval 6sszefliggd, a NAV-ra harulé feladatok végrehajtasat,

b) felligyeli az informatikai targyu projekteket,

c) szakmai felligyeletet gyakorol az Informatikai Intézet és a Pillér Kft. tevékenysége felett,

d) felelés a jogosultsagkezelési rendszerek mukodtetéséért, gondoskodik a NAV alkalmazaskataszterének,
az engedélyezett programok jegyzékének vezetésérdl,

e) felel6s az informaciévédelmi, informatikai biztonsagi, adatvagyon-gazdalkodasi és folyamatszabalyozési feladatok
megvaldsitasaért,

f) felelés az informatikai biztonsag folyamatos kockazatokkal ardnyos szinten torténd fenntartéséért,

g) felel az adathozzaférési jogosultsagok rendszerének miikodtetéséért és fejlesztéséért,

h) az informatikai fejlesztési kérdéseket dontésre elkésziti, illetéleg kezdeményezi a NAV informacidtechnoldgiai
rendszereinek, illetve eszkdzparkjanak fejlesztéséhez, miikodtetéséhez sziikséges beszerzések lefolytatasat,

i) el6késziti az informatikai targyu projekteket, szakmai dontéseket hoz el6készitésiik és lebonyolitdsuk soran,

j) végzi a NAV informatikai célt beruhazasi és mikodtetési eréforras tervezését a Kozponti Irdnyitas féigazgatoja és
a stratégiai projekt koordinacidért felelés szakféigazgatd egyittmiikodésével”

Az SZMSZ 47. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

A7.8 Az Ibtv. 11. § (1) bekezdés c) pontja szerint kijelolt elektronikus informaciés rendszerek biztonsagaért felelds
személy feladatait a NAV vezet6je altal megbizott vagy kinevezett személy — az informatikai szakféigazgaté irdnyitasa
alatt - az Ibtv.-ben foglaltaknak megfeleléen latja el”

Az SZMSZ 48. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés [ép:

»(1) Azinformatikai referens a Blinligyi Féigazgatdsag féigazgatdjanak, illetve a teriileti szerv igazgatdjanak kozvetlen
iranyitdsa alatt — az informatikai szakféigazgat6 szakmai feladatmeghatérozasa alapjan - latja el a NAV informatikai
rendszereinek miikodésével kapcsolatos, az adott szervre vonatkozo koordinacids feladatokat.”
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9.8

10.§

12. 8

13.§

Az SZMSZ 48. § (2) bekezdés a) és b) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezések Iépnek:

(Az informatikai referens)

»a) gondoskodik a foglalkoztatottak ado- és vamigazgatdsi alkalmazési rendszerek hasznalatara vonatkozo
képzésének, oktatasanak belsé koordinaciojardl,

b) részt vesz az informatikai adatvédelmi feladatok ellatasaban,”

Az SZMSZ 62. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

+62.8 ANAV vezetgje

a) gyakorolja a NAV tv. altal a hataskorébe utalt munkaltatoi jogokat,

b) a NAV tv. értelmében atruhdzhatja a hataskorébe utalt munkaltatéi jogokat,

c) megteszi a Kdzponti Iranyitds foglalkoztatottja, illetve a Blinligyi Féigazgatosag féigazgatdja és az igazgato ellen
- blincselekmény elkévetésének gyanuja esetén - a blinteté feljelentést,

d) gyakorolja a NAV szervek kozotti szolgalati érdekbdl torténd athelyezés jogat”

Az SZMSZ 63. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép, és a § a kdvetkez6 (5) bekezdéssel egészil ki:
4(4) A vdmszakmai és nemzetkozi Gigyekért felel6s szakmai helyettes a NAV vezetéje altal dtruhazott jogkorben
engedélyezi

a) a NAV pénziigydrei részére a Magyar Rendvédelmi Kar Ulésein torténé részvételt, illetve az ezzel kapcsolatos
szolgalatmentességet, valamint megteszi a jogszabdly szerinti utazasuk biztositasara vonatkozé intézkedéseket,

b) - a Kdzponti Irdnyitds Blinlugyi Féosztalya, a Pénzmosas és Terrorizmusfinanszirozas Elleni Iroda, a Binlgyi
Féigazgatdsag és a blinlgyi igazgatdsdgok dllomanydba tartozé pénziigydrok kivételével — ftiszt, tiszt, zaszlds és
tiszthelyettes tekintetében a kilfoldi tanintézetbe tanfolyamra torténé vezényléssel, valamint a hazai tanintézet
alaptagozatdra, tanfolyamaira torténé vezényléssel kapcsolatos intézkedéseket.

(5) A blinlild6zési és nyomozohatdsagi feladatok ellatasaért felels szakmai helyettes a NAV vezetdje dltal dtruhédzott
jogkorben engedélyezi a Kozponti Irdnyitas Blinligyi Féosztélya, a Pénzmosas és Terrorizmusfinanszirozas Elleni Iroda,
a Blnugyi Féigazgatdsag és a blinligyi igazgatésdgok alloményaba tartozd fétiszt, tiszt, zaszlos és tiszthelyettes
tekintetében a kiilfoldi tanintézetbe tanfolyamra torténd vezényléssel, valamint a hazai tanintézet alaptagozatara,
tanfolyamaira torténd vezényléssel kapcsolatos intézkedéseket.”

Az SZMSZ 73. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

,73.8 (1) A kdzigazgatasi perrendtartasrél sz616 2017. évi l. torvény (a tovdbbiakban: Kp.) hatalya ala tartozé perekben
azalperes szerv foglalkoztatottja a képviseleti jogosultsdgat — kiilon meghatalmazas nélkiil — szolgélati igazolvanyaval
igazolja.

(2) A Kp. hatalya ala tartozé perekben az alsdbb fokon eljart szerv foglalkoztatottjanak az alperes képviseletére
esetileg feljogositd, a Kp. 26. § (4) bekezdése szerinti meghatalmazast, amennyiben az eljaras targya

a) a NAV vezetdje éltal hozott dontés,

aa) a NAV vezetdje,

ab) a NAV vezetéje éltal dtruhazott jogkdrben a szakmai helyettes, valamint a szervezeti egység tevékenységével
0sszefliggd Uigyek vonatkozasaban a Kdzponti Irdnyitas féosztalyvezetdje,

b) a Fellebbviteli lgazgatdsag altal hozott dontés, a Fellebbviteli Igazgatdsag vezetéje

adhat”

Az SZMSZ a kdvetkezé 73/A. §-sal egésziil ki:

,73/A.8 (1) A73.8-ban meghatdrozottak kivételével a birésagi peres és nemperes eljardsokban az eljaré foglalkoztatott
— ideértve a kamarai jogtanacsost is — képviseleti jogosultsagat kiilon meghatalmazassal igazolja.

(2) A birésagi peres és nemperes eljardsokban a NAV képviseletére altaldnossdgban feljogosito, a polgari
perrendtartasrdl szold 2016. évi CXXX. torvény (a tovabbiakban: Pp.) 71. §-a szerinti 4ltaldnos meghatalmazast jogi
végzettséggel rendelkezd foglalkoztatott részére

a) a NAV vezetéje,

b) a NAV vezet6je altal dtruhdzott jogkdrben

ba) a szakmai helyettes,

bb) a szervezeti egység tevékenységével 6sszefiiggd ligyek vonatkozasaban a Kézponti Irdnyitds f6osztalyvezetdje,
bc) a szerv foglalkoztatottai részére a Blinligyi Féigazgatosag, illetve a terlleti szerv vezetéje

adhat.
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14.§

15.§

16.§

(3) A birésagi peres és nemperes eljarasokban a NAV képviseletére esetileg feljogosité meghatalmazast

a) a NAV vezetdje,

b) a NAV vezet6je altal atruhdzott jogkdrben

ba) a szakmai helyettes,

bb) a szervezeti egység tevékenységével 6sszefiiggd ligyek vonatkozasaban a Kozponti Irdnyitds féosztalyvezetdje,
bc) a szerv tevékenységével Gsszefliggd Ugyek vonatkozasaban a szerv foglalkoztatottai részére a Blnlgyi
Féigazgatdsdg, illetve a teriileti szerv vezetéje

adhat.

(4) A 73. §-ban meghatdrozott eljarasok kivételével a Blinligyi Féigazgatosag és a terlileti szervek foglalkoztatottja
a szerv tevékenységét érint6 korben a (2) és (3) bekezdés szerinti meghatalmazéssal — az alabbiak szerint - képviseli
a NAV-ot:

a) kozigazgatasi jogkdrben okozott kdr megtéritése iranti perben, személyiségi jogi perben, adatvédelmi perben,
tovdbbd egyéb, polgéri jogviszonnyal kapcsolatos polgari perben annak a szervnek az tgyintézdje, amely szerv
az adott per alapjaul szolgalé jogviszonnyal a tevékenysége folytan érintett,

b) az olyan polgéri perben, amelyben az dllami add- és vdmhatdsag perben élldsa végrehajtasi tevékenységgel van
Osszefliggésben, annak a szervnek a foglalkoztatottja, amely szerv az adott per alapjaul szolgalé végrehajtasi
tevékenység folytan érintett,

c) az olyan polgdri peres, illetve nemperes eljardsban, amelyet az adott szerv a NAV hitelezdi min6ségében indit,
a szerv foglalkoztatottja.

(5) Munkaligyi perben a NAV képviseletében annak a szervnek az ligyintézdje, illetve kamarai jogtanacsosa jar el,

a) amelyet a Kézponti Irdnyitds Humanigazgatasi Féosztaly vezetdje a perképviseletre kijelolt,

b) kijeldlés hidnydban, amely szerv a per alapjaul szolgdlé jogviszonyban/munkaviszonyban a felperest/alperest
foglalkoztatja/foglalkoztatta.”

Az SZMSZ

a) 2. fliggeléke az 1. fliggelék,
b) 3. fliggeléke a 2. fliggelék,
<) 4. fluggeléke a 3. fliggelék
szerint moédosul.

Az SZMSZ

a) 29. § (1) bekezdésében az,a féigazgatd-helyettes” szoveg helyébe a,féigazgatd-helyettes” szoveg,
b) 46. § (3) bekezdésében a,f6/igazgatd” szovegrész helyébe a,féigazgato, illetve az igazgatd” széveg
Iép.

Hatélyat veszti az SZMSZ

a) 11.§ g) pontja,

b) 17. & d) pontja,

<) 32/A. § k) és n)-t) pontja.



1. Az SZMSZ 2. fuggelék 1. pontjaban foglalt, A NAV Kézponti Irdnyitdsa szervezeti dbraja” dbra helyébe a kdvetkezé dbra 1ép:

"

1. fliggelék

Blinuldozésiés
nyomozohatosagi feladatok
ellatasaérn felelos szakmai
helyettes

1

1

Bunugyi
Foosztaly

Pénzmosasés
Terrorizmus-
finanszirozas
Elleni lroda

Adészakmai gyekértfelelgs | 'oMSiakmaiesnemzstkal | Ad-ésvamszakmai hatSs3g  \oonongiiranyicas | Stratésisiprojekt AR
szakmai helyettes Ugyekért felelds szakmai és felUgyeleti gyekert fSigazgatoja koordinacicért felelés e -
helyettes felel6s szakmai helyettes szakfSigazgato szakfoigazgato
Fejezeties e Informatikai
- FA_d o:tg’yll b \/3 M FGOSZEElY |__| Josi és Koordinaciés Iranyitasi = Fg?sjzetgtly Féosztaly
Gosztaly Foosztaly Foosztaly
E— Projekt
- Bevallasi - Jovedéki Humanigazgatasi | [e— Koc:rdiné'ciés
Féosztaly Féosztaly Torvényességi és Fosztaly Féosztaly
p— = . ”
Felugyeleti Foosztaly
Kiemelt
Ellendrzési _ Rendészeti e K G2 522 2852 K
Féosztaly Féosztaly _ - Féosztaly
Feltlellendrzesi
Foosztaly :
Kockazatkezelési .. _ Altalanos
b &5 Kivilasztasi Folyoszamls- s KGzbES2ET2ESEK
Fosztaly P fellgyeleti Foosztaly
Foosztaly
Kiilonos Hataskar L || Beszerzési
_Ugyek Féosztalya Felszamolasies Foosztaly
e \/Egrehajtasi
Foosztaly
Ugyfélkapcsolati
bt 5 TajékozttAS] | Kmf;';:’;cbs
Foosztaly \roda
" Ellendrzések .
b Felugyeleti b Nemzetkaai
Foosztaly Foosztaly

Belsd Ellendrzési
Féosztaly

e Biztonsagi Foosztaly

3jto- és Kommunikacios,
Foosztaly

Szervezetszabalyozasiés
Titkarsagi Foosztaly

TervezésiésElemzési
Foosztaly

wezs gl IA9°8LloZ » QL)S3ILYT SOTVLVAIH
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2. Az SZMSZ 2. fliggelék 2. pontjaban foglalt ,A NAV Blintgyi Féigazgatosdga szervezeti abrdja” dbra helyébe

a kovetkezé abra [ép:

"

Blintigyi f6igazgato

Blintigyi f6igazgato-

helyettes

Binlgyi Koordinaciés __|
F8osztaly

Kézponti Nyomozd
F8osztaly

Blnligyi Ellato Féosztaly =

Revizori F8osztaly =

Blintigyi Informacio-
technoldgiai és e
Adatmenté F6osztaly

7 blintgyi
igazgatdsag

Jogi, Igazgatasi és
Titkarsagi F6osztaly

Humanpolitikai
F&osztaly

Aru- és Blinjelkezeld
F6osztaly




3. Az SZMSZ 2. fliggelék 11. pontjaban foglalt,,A NAV Gazdasagi Ellatd lgazgatdsaga szervezeti abraja” abra helyébe a kdvetkezé dbra lép:

”

Igazgato

Beruhazasi és ellatasi
igazgatohelyettes

Pénziigyi és szamviteli
igazgatohelyettes

Altalanos koordinaciés igazgatdhelyettes Huménpolitikai és Igazgatasi FGosztaly

Ellatasi és Logisztikai FGosztaly

Pénziigyi és Szamviteli F6osztély

Objektum-tzemeltetési FGosztaly

llletményszamfejtési FGosztaly

Nyomdai Szolgaltatasok FSosztaly

Dokumentacids F6osztély ’

Nyugat-dundntuli Gazddlkodasi F&osztaly ’

K6zgazdasagi FGosztély ’

K6zép-dunantuli Gazdalkodasi FGosztaly ’

K6zép-magyarorszagi Gazdalkodasi Féosztaly ’

Eszak-magyarorszagi Gazdalkodasi Fosztaly ’

Eszak-alféldi Gazdélkodasi Féosztaly ‘

Dél-alfoldi Gazdélkodasi F6osztaly

Dél-dunantuli Gazdalkoddsi FGosztaly ’

KEKI Gazdélkodasi F6osztaly ’

INIT Gazdalkodasi FGosztaly ’

INNENER NN

Budapesti Székhely(i Terileti Szervek Gazdalkoddasi FGosztaly ’

wezs gl IA9°8LloZ » QL)S3ILYT SOTVLVAIH
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2. fiiggelék

. Az SZMSZ 3. fuggelék 2.2. pont 16. és 17. alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezések Iépnek:

(Szervezetszabdlyozdsi és Titkdrsdgi Féosztdly)

,16. Ellatja a Kozponti Irdnyitashoz benyujtott kozérdekl bejelentésekkel kapcsolatos feladatokat, ide nem értve
a NAV sajat foglalkoztatottja elleni bejelentéseket.

17. Intézi a Kdzponti Irdnyitdshoz irdsban benyujtott kozérdekl bejelentéseket, és az un. egyéb, a NAV feladatkorét
nem érinté beadvanyokat. Intézi a http://nav.gov.hu/nav/Kozerdeku_bejelentes_panasz oldal Grlapjanak kitoltésével
a bejelentes@nav.gov.hu e-mail-cimre érkezé allampolgari megkereséseket (kozérdekl bejelentés, panasz, egyéb
beadvany).

. Az SZMSZ 3. fliggelék 2/A.3. pont 1. alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

(Kiemelt K6zbeszerzések Féosztdly)

,1. Lebonyolitja a NAV vezetéje altal kiadott iranyitd eszkdzben meghatérozott, a NAV stratégiai jellegt, valamint
a kivalasztott eurdpai unios projekt keretében megvalosuld, tovabbd az IT és értékhatardban vagy targykorében
kiemeltnek mindsitett kozbeszerzési és egyéb beszerzési eljardsokat, a kdzbeszerzési térvénnyel és a kapcsolddo
jogszabalyokkal, valamint a NAV irdnyité eszkozeivel 6sszhangban.”

. Az SZMSZ 3. fuggelék 2/A.4. pont 5. alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

(Altaldnos Kézbeszerzések Féosztdly)

,5.Végzi a NAV vezetdje éltal kiadott iranyitd eszkdzben meghatarozott, a NAV miikodéséhez kapcsolddo, altaldnos
beszerzési targykoroket érinté, valamint a kivalasztott eurépai unids projekt keretében megvalodsuld kdzbeszerzési/
beszerzési eljarasok lebonyolitdsat a kozbeszerzési torvénnyel és a kapcsolddd jogszabalyokkal, valamint a NAV
iranyit6 eszkozeivel 6sszhangban. Intézkedik a feladatkorét érint6 eljarasokhoz kapcsolddo szerzédések megkotésérdl,
azok médositasardl, és sziikség szerint szerz6désmodositdsok engedélyezésérél.”

. Az SZMSZ 3. fliggeléke a kovetkezé 2/B. alcimmel egésziil ki:

»2/B. Az informatikai szakféigazgato iranyitasa és szakmai feliigyelete ala tartozoé foosztaly feladatai

2/B.1. Informatikai F6osztaly

1. Orszagos szinten iranyitja, felligyeli és ellendrzi az Gigyviteli tevékenységet, ennek keretében feliigyeli az iratkezeld
és levelezést tAmogatd informatikai rendszereket, koordindlja az ligyvitelt érinté rendszerintegraciokat.

2. Tervezi és javaslatokat fogalmaz meg az elektronikus ligyintézés lgyviteli rendjére, szabdlyozza az elektronikus
alairasok hasznalatat és az elektronikus hitelesités rendjét.

3.Feladatkorében kapcsolatot tart a Magyar Nemzeti Levéltarral, a koziratok kezelésének rendjét felligyel 6 miniszterrel,
az Allami Futarszolgalattal és a Magyar Posta Zrt.-vel.

4. Az adatkezelési, adatfeldolgozasi, adatszolgaltatasi rendszerek és eljarasok kapcsan a folyamatszabalyozasi
szempontokat érvényesiti.

5. Ellatja a kulldn jogszabalyban meghatarozott szakhatésagi feladatokat.

6. A NAV stratégidjahoz illeszkedd informatikai stratégiat készit, figyelemmel kiséri a stratégia alapjan meghatarozott
feladatok végrehajtasat, szlikség szerint beavatkozésra tesz javaslatot.

7. A szakmai igények és az informatikai kornyezet figyelembevételével fejlesztési és lzemeltetési tervezési
tevékenységet lat el.

8. Stratégiai célok érvényesitésének elésegitése érdekében felligyeli az informatikai szakterilet szakmai feladatainak
ellatasat, sziikség esetén értékeléseket, jelentéseket, javaslatokat fogalmaz meg.

9.Kidolgozza, intézményesiti és érvényesitia NAV adatvagyon-gazdalkodas stratégiai irdnyait és cselekvési programjat,
felgyeli ezek érvényesiilését.

10. Elemzi és értékeli az informatikai beruhazasi, Gzemeltetési, javitasi koltségeket a szakmai célkitlizéseknek vald
informatikai megfeleldség, fejlesztési iranyok, tovabba az eurdpai uniods és egyéb tamogatasi programok, palyazatok
és projektek tiikrében.

11. Kezdeményezi, iranyitja, illetve koordindlja a NAV informacié-technoldgiai rendszereinek és eszkdzparkjanak
mukodtetéséhez szilkséges gépek, berendezések, eszkozok, felszerelések beszerzéseihez, tovabba a NAV informatikai
rendszereinek miikddését érinté szolgaltatasi, rendszertdmogatési szerz6dések megkotéséhez sziikséges szakmai
anyagok el6készitését, ide értve a szerzédések létesitésének, modositasanak és megsziintetésének kezdeményezését,
illetve a beszerzési feltételek meghatarozasat az érintett szaktertiletek bevonasaval.
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10.

12.Ellatja a,JOGOS"és a,JOGOS -4l fliggetlen jogosultsagkezel alkalmazasok feletti szakmai felligyeleti feladatokat,
koordindlja és felligyeli a jogosultsdgadminisztratorok tevékenységét.

13. Elldtja a szervezet elektronikus informacids rendszereinek védelmével kapcsolatos feladatokat, kidolgozza és
gondozza az Informatikai Biztonsagi Szabdlyzatot, tovabba az informatikai tdmogaté folyamatokra vonatkozo
szabalyozas informacidbiztonsagi elemeit, valamint meghatarozza a szervezetet érinté informéciévédelmi elveket,
célokat, folyamatokat, eljarasokat és modszereket, illetve ellenérzi azok betartasat.”

Az SZMSZ 3. fliggelék 3.1. pont 5. alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Adéiigyi F6osztdly)

,5. Koordinalja az adéligyi szakteriilet egészségligyi szolgaltatasi jarulékfizetési kotelezettséggel (bejelentés, illetve
hivatalbol torténé elbirds), addregisztracids eljarassal, a maganszemély addalanyok addkartyaval, rehabilitacios
kartyaval torténd ellatasaval, mindsitett adodalanyisaggal kapcsolatos feladatok ellatasat, meghatarozza a feladatok
végrehajtasat tamogaté informatikai modul miikodésének adoszakmai jellemzdit. Koordinalja tovabba a pénztargép
és taxaméter szervizek nyilvantartasba vételével, valamint a mdlszerész igazolvanyok és plombanyomok kiadasaval
kapcsolatos eljarasi feladatokat. Koordinalja az online pénztargép forgalmi adatainak kiadasaval kapcsolatos eljarasi
feladatokat”

Az SZMSZ 3. fuggelék 3.1. pontja a kovetkez6 9-12. alpontokkal egészul ki:

(Addligyi Féosztdly)

,9. Ellatja az eBEV rendszer szakmai felligyeletét.

10. Koordinadlja az adofizetési biztositék elGirasaval, valamint a teljesitésre benyujtott garancialevél elbiralasaval,
illetve lehivasaval kapcsolatos feladatokat.

11. Koordindlja az addfizetési biztositék garancia Gtjan torténd teljesitésének nyilvantartasi feladatait, a kockazati
biztositék megfizetésének modjatdl flggetlenil a biztositék csokkentésére iranyuld kérelmek elbiralasaval
kapcsolatos tevékenységet.

12. Koordindlja a népegészségligyi termékadé felajanlasaval 6sszefliggd addhatodsagi feladatokat.”

Az SZMSZ 3. fliggelék 3.2. pont 3. alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
(Bevalldsi F6osztdly)
»3. Személyes Addnaptart mikodtet a NAV internetes honlapjan.”

Az SZMSZ 3. fliggelék 3.5. pont 11. alpontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(Ellenérzési Féosztdly)

»11. A NAV Korm. rendelet 7. § d) pontja és az SZMSZ 9. § h) pontja alapjan elldtja a nemzetkdzi addegyezmények
szerinti egylttmUikodés sordan a magyar illetékes hatésag feladatait, kivéve a nemzetkozi behajtasi jogsegély hatalya
ala es6 feladatokat”

. AzSZMSZ 3. fuggelék 3.7. pont 1. alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

(Kiilénés Hatdskéri Ugyek Féosztdlya)

,1. Irdnyitast és — a Torvényességi és Felligyeleti Féosztaly egyetértésével — torvényességi felligyeletet gyakorol
a NAV Kiemelt Ado- és Vamigazgatosaganak a NAV Korm. rendelet 59. §-aban és 63. §-dban, tovédbba az ad6zas
rendjérél sz6l6 2017. évi CL. torvény (a tovabbiakban: Art.) XIIl, XXII. és XXIIl. fejezetében, valamint a személyi
jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIN. torvény 7. szamu mellékletében meghatdrozott tevékenysége felett,
kozremkodik a kiilonos hataskorbe tartozé addalanyok adéztatasat érint6 jogszabélyalkotdsi el6készité munkakban,
valamint irdnyitja és felligyeli a kiilonds hatdskorbe tartozé addalanyokra vonatkozo adatvédelmi tevékenységet.”

Az SZMSZ 3. fliggeléke a kdvetkezd 3.8. ponttal egésziil ki:

»3.8. Ellendrzések Feliigyeleti Foosztaly

1. Egyes kiemelt témakdorokben iranyitja — tervezi, szervezi és 6sszehangolja —, valamint feliigyeli a NAV adészakmai
ellenérzési szakterlletének munkdjat, biztositja az egységes elvek, moédszerek szerinti feladatellatast, valamint
beszamoltat az ellendrzési tapasztalatokrol és az elvégzett munkarol.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

2. Osszeéllitja az altala koordinalt ligyekrél, ligycsoportokrél a vezetés szamaéra sziikséges beszamoldkat, jelentéseket,
tajékoztatasokat.

3. Javaslatot tesz kbzpontositott ellenérzések elrendelésére.

4. Intézkedik a kozpontositott ellendrzésekhez szikséges NAV vezet6i elrendelések el6készitésérél, valamint
folyamatosan nyomon koéveti az ellenérzések lefolytatasat, indokolt esetben szakmai tdmogatast nyujt az ellenérzést
végz6 szervezeti egységek részére.

5. Koordinalja az EKAER ajanlasokkal, valamint az azok alapjan elrendelt utélagos ellenérzésekkel 6sszefliggésben
jelentkezé, adéhatdsagi ellendrzést érintd feladatok végrehajtasat.

6. Részt vesz a jelentdsebb, 6sszetettebb, egy idében tobb megyei igazgatdsagot és tobb szakteriiletet érinté tigyek
koordinacidjaban, amely sordn kapcsolatot tart a tarsszaktertletekkel, illetve a tarshatésagokkal”

Az SZMSZ 3. fliggelék 4.1. pont 4. alpontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(Vdm Féosztdly)

4. Szakmailag fellgyeli, illetve folyamatosan aktualizélja a vdmtartozésok, valamint az egyéb teher tartozasok
fedezetére nyujtott biztositékok, tovabba — a vdm és egyéb terhek megfizetésére, visszafizetésére, elengedésére
vonatkozo szabalyok rendszerét.”

Az SZMSZ 3. fliggelék 4.1. pontja a kbvetkezé 9a. alponttal egészil ki:

(Vdm Féosztdly)

,9a.Iranyitja, szakmailag felligyeli és koordinélja az uniés és nemzeti vdmjogszabalyokban meghatérozott szankcidkkal
kapcsolatos feladatok végrehajtasat.”

Az SZMSZ 3. fliggelék 4.2. pont 3. alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Jévedéki Féosztdly)

»3. Irdnyitja és szakmai felligyeletet gyakorol a megujulé energia kozlekedési célu felhasznaldsanak elémozditasarol
és a kozlekedésben felhaszndlt energia Uveghazhatdsu gazkibocsitdsanak csokkentésérdl széld jogszabdlyban
meghatarozott, az dllami add- és vdmhatdsdg hatdskorébe tartozo feladatok végrehajtasa tekintetében. E kdrben
kapcsolatot tart az érintett mezégazdasagi és vidékfejlesztési tdmogatasi szervvel és a mezégazdasdgi igazgatasi
szervvel. E korben végzi az allami ado- és vamhatésdg részére jogszabdlyban meghatarozott adatgyujtési és
adatszolgaltatasi feladatokat.”

Az SZMSZ 3. fliggelék 4.2. pont 7. alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Jovedéki Féosztdly)

,7. Elldtjia a behozott kdéolaj és kdolajtermék biztonsadgi készletezésérél sz6lé jogszabalyban meghatarozott
vamhatdsagi feladatokat, ennek keretében kapcsolatot tart a Magyar Szénhidrogén Készletezé Szovetséggel
(a tovébbiakban: MSZKSZ).Végzi az d4svanyolaj forgalmazok dltal az MSZKSZ felé teljesitendd tagi hozzajarulas alapjaul
szolgalé mennyiségi adatok jovedéki addbevalldsokkal torténé egyezdségének vizsgalatat és igazoldsat.”

Az SZMSZ 3. fliggelék 4.3. pont 9. és 10. alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezések 1épnek:

(Rendészeti Féosztdly)

,9. Iranyitja, koordinalja, ellendrzi és szakmailag felligyeli a NAV védelmi igazgatasi, honvédelmi, katasztrofavédelmi
és polgari védelmitevékenységét, ellatjaa NAV képviseletét a Katasztréfavédelmi Koordinacidés Kormanybizottsagban.
10. Felugyeli a fegyverzeti anyagok kezelését, javaslatot tesz fegyverzeti anyagok és kényszerité eszk6zok
rendszeresitésére, rendszerbdl torténd kivonasara, felligyelia NAV szervei éltal szervezett I6gyakorlatok végrehajtasat.”

Az SZMSZ 3. fliggelék 7.1. pontja a kdvetkezé 24. alponttal egésziil ki:

(Fejezeti és Irdnyitdsi Féosztdly)

,24. Ellatja a perképviseletet a NAV gazdalkodasi szakterlletét érint6é polgari perekben és a fizetési meghagyasos
eljarasokban.”
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17. Az SZMSZ 3. fliggelék 7.4. pontja a kovetkez6 22. alponttal egészul ki:
(Humdnigazgatdsi Féosztdly)
,22. Dontést hoz az egyenlétlen bandsmad, illetve a hatrdnyos megkiilonbdztetés miatti panasz targyaban.”

18. Az SZMSZ 3. figgelék

a)
b)

1. pont 27. alpontjaban a ,rendszerek” sz6vegrész helyébe a,rendszerek funkcionalitdsa” szoveg,

2.2. pont 11. alpontjdban a ,Vam Vildgszervezet Regiondlis Oktatasi Kozpontjanak” szovegrész helyébe
a,Vam Vildgszervezet Arnold Mihaly Altdbornagy Regiondlis Oktatasi Kdzpontjanak” széveg,

2/A.5. pont 1. alpontjdban az ,a beszerzéseket” szovegrész helyébe az ,az értékhatdr alatti beszerzéseket”
szovegq,

2/A.5. pont 4. alpontjaban a,beszerzését” szovegrész helyébe a,beszerzési anyagait” szoveg,

3.1. pont 2. alpontjaban az ,adészamok felfliggesztése/torlése” szovegrész helyébe az ,addszamok torlése”
szoveg,

3.1. pont 3. alpontjdban a ,hatdsdgi  dontések  kozzétételérdl”  szovegrész  helyébe
a,hatdsagi dontések, valamint a megbizhaté adézok listdjanak kdzzétételérdl” szoveg,

4.1. pont 7. alpontjaban az,a k6z0sségi” szovegrész helyébe az,az eurdpai unids” széveg,

4.4, pont 7. alpontjaban a 8. § a)-b) pontja” szovegrész helyébe a,7. § d) pontja, 8. § a) és b) pontja” széveg,
4.5. pont 10. alpontjaban az +EKAER biztositék” szOvegrész helyébe
az,EKAER, valamint az Adofizetési biztositék” széveg,

6.3. pont 2. alpontban a,2016. évi XIII. térvény 107. §” szovegrész helyébe a ,2017. évi CLII. térvény 200. §”
szOveg

19. Hatélyat veszti az SZMSZ 3. fliggelék

a)
b)
<)

2.3. pont 7. alpontja,
2/A.6. pontja,
3.5. pont 7. és 8. alpontja.

3. fliggelék

1. Az SZMSZ 4. fuiggelékében foglalt tablazat D:17. mezéjében a,Hunyadi u. 47" szovegrész helyébe a,Készegi u. 23/B”
szbveg lép.
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A nemzeti fejlesztési miniszter 3/2018. (lll. 26.) NFM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kozponti dllamigazgatdsi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz616 2010. évi XLIIl. térvény
38.§ (1) bekezdésében biztositott jogkoromben eljérva az aldbbi utasitast adom ki:

1.8 A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol széloé 2010. évi
XLIII. torvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdése alapjan 2018. marcius 1. napjatdl legfeljebb a Ksztv.
38. § (5) bekezdésében meghatéarozott idépontig a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél szolé 152/2014. (V1. 6.)
Korm. rendelet 122. § (2) bekezdés f) pontjdban meghatarozott kézvetlen kozosségi forrasokkal kapcsolatos
koordinacios feladatok ellatdsara Kiss Antalt miniszteri biztossé nevezem ki.

2.8 A miniszteri biztos feladatkorében ellatja a kdzvetlen kdzosségi forrdsokkal kapcsolatos koordinacios feladatokat,
kulondsen
a) biztositja az dgazati és terileti szerepl6k kozotti koordinacidt;
b) 0sszehangolja a kdzvetlen k6zosségi forrasok felhasznalasat;
<) biztositja a kozvetlen kozosségiforrasok felhasznaldsanak az atfogd kormanyzati stratégidkkal val6 6sszhangjat;
d) targyaldsokat folytat az Eurépai Unid intézményeivel a kozvetlen kozosségi forrdsok felhasznaldséaval
kapcsolatos kérdésekben;
e) feladatkorében kapcsolatot tart a kormanyzati, civil, valamint a hatdron tali magyar szervezetekkel;
f) feladatkorében kapcsolatot tart hazai és kulféldi vallalkozasokkal;
a) jelentést készit id6szakonként a kozvetlen kozosségi forrasok felhasznalasardl a Kormany részére;
h) elldtja — az MFK Magyar Fejlesztési Kozpont Nonprofit Kft. kozremlikodésével — a Magyarorszédgi Régiodk
Brisszeli Képviseletének mikodtetését;
i) a kozvetlen kodzosségi forrdsok tekintetében kézremdkodik az Eurdpai Terileti Tarsuldsok tevékenységének
koordinacisjaban.
3.8 A miniszteri biztos a Ksztv. 38. § (6) bekezdése szerinti helyettes allamtitkari illetménynek megfelel6 6sszegli dijazasra

és kormanyrendeletben meghatérozott juttatdsokra jogosult.

4.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Budapest, 2018. marcius 13.

Dr. Sesztdk Miklos s. k.,

nemzeti fejlesztési miniszter
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A Miniszterelnokség kozigazgatasi allamtitkaranak 1/2018. (lll. 26.) Miniszterelnokség KAT utasitasa
a Miniszterelnkség Kozszolgalati Szabalyzatarél sz616 2/2015. (X. 15.) Miniszterelnokség KAT utasitas
moédositasarél

A jogalkotasrodl szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (5) bekezdés f) pontjaban foglaltak alapjan, a kdzszolgalati tisztvisel6krél szolo
2011. évi CXCIX. torvény 75. § (5) bekezdésében meghatérozott feladatkéromben eljarva — a munka torvénykonyvérdl szolo
2012.évil. térvény 17.§ (1) bekezdésére is tekintettel — a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.§ AMiniszterelndkség Kézszolgalati Szabalyzatardl sz616 2/2015. (X. 15.) Miniszterelndkség KAT utasitas (a tovabbiakban:
Szabdlyzat) 1. melléklete az 1. melléklet szerint modosul.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Vidoven Arpdd s. k.,

kozigazgatasi allamtitkar

1. melléklet az 1/2018. (Ill. 26.) Miniszterelnékség KAT utasitdshoz

1.8 A Szabdlyzat 1. melléklet 13. § (3) bekezdése a kdvetkezé n) ponttal egészil ki:
(A munkakdri leirds tartalmazhatja kiil6nésen:)
,n) kamarai jogtandcsos és tigyvédi kamarai nyilvantartasba vett jogi el6éadé (a tovabbiakban: jogi el6add) esetén
az ligyvédi tevékenység gyakorlasara valé jogosultsagot.”

2.§ A Szabdlyzat 1. melléklet 13. §-a a kdvetkezd (5) és (6) bekezdéssel egészil ki:
+(5) AMiniszterelnokség allomanyaban foglalkoztatott kamarai jogtanacsos és jogi el6add kilencven napot meghaladé
tartos tavolléte esetén intézkednikell azirdnt, hogy az ligyvédi tevékenység gyakorldséra valé jogosultsdg a munkakori
leirdsabdl torlésre kerlljon.
(6) Az (5) bekezdésben meghatarozott intézkedéstél a munkaltatéi jogkdr gyakorléja egyedi dontés alapjan,
a munkatérs kezdeményezése esetén eltekinthet.”

3.8 A Szabdlyzat 1. melléklet 4. alcime a kdvetkez6 15/A. §-sal egészdil ki:
,15/A.8 A kamaraijogtanacsos és a jogi el6ad6 ligyvédi kamara felé teljesitendé fizetési kdtelezettségének teljesitését
a munkaltaté atvéllalja. A negyedéves kamarai tagdij megfizetése érdekében a Huménpolitikai Féosztaly a naptari
negyedév elsé hénapjanak 6todik napjaig megkeresi a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalyt, és megkildi részére
a targynegyedévben kamaraitagdij-kotelezettséggel érintett kamarai jogtanacsosok és jogi el6addk nevét.”

4.8 A Szabdlyzat 1. melléklet 43. § (2) bekezdése a kdvetkezd |) ponttal egésziil ki:
(Nem jdr bérlet azon munkatdrs részére, aki)
J1) a kozforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl sz6l6 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet 1. melléklete
szerint a helyi kdzlekedésben 100%-0s mértékl kedvezményre jogosult.”

5.8 A Szabdlyzat 1. melléklet 13. § (3) bekezdés
a) I) pontjdban az,adatbazisokra -, valamint” szovegrész helyébe az,adatbazisokra -," sz6veg,
b) m) pontjéban a,szakképzettséget,’ szovegrész helyébe a,szakképzettséget, valamint” szoveg
Iép.

6.8 Hatalyat veszti a Szabalyzat 1. melléklet 38. § (4) bekezdése.
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A BM orszagos katasztréfavédelmi féigazgato 2/2018. (l1l. 26.) BM OKF utasitasa
a polgari védelmi szervezetek, valamint a kdzbiztonsagi referensek 2018. évi katasztré6favédelmi
felkészitésének rendjérol

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban foglaltak alapjan a kovetkez6 utasitast adom ki:

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

8.8

9.§

10.§

1. Altaldnos rendelkezések

Az utasitas hatalya kiterjed a BM Orszagos Katasztréfavédelmi Féigazgatdsagra (a tovabbiakban: BM OKF), annak
terlleti szerveire (a tovabbiakban: igazgatésaq), teriileti jogallasu és helyi szerveire.

Az utasitas alkalmazasdban katasztrofavédelmi felkészités azon elméleti képzések (alapképzés, szakkiképzés,
tovabbképzés, valamint vezetSi képzés) és gyakorlatok Osszessége (kulonos tekintettel a riasztasi, mozgdsitasi
gyakorlatokra), amelyek biztositjdk a szervezetek és személyek szakszer( és hatékony alkalmazasanak lehet6ségét.

A katasztrofavédelmi felkészitéseket 2018. december 15-ig kell végrehajtani.

A katasztrofavédelmi felkészitésekr6l a BM OKF Kommunikaciés Szolgdlat, valamint a katasztréfavédelmi
igazgatdsagok szévivéi — a BM OKF Kommunikacids Szolgalataval egyeztetve — tdjékoztatjak a kdzvéleményt.

A kozponti felkészitések tervezésénél a BM OKF Gazdasdagi Ellaté Kézpontot (a tovabbiakban: GEK) érintd, ellatasi
korébe tartozé anyagi-technikai, valamint élelmezési ellatas esetleges igénybevételérél, annak idépontjardl és
helyszinérél a BM OKF GEK igazgatdjat tajékoztatni kell. A terileti (megyei) és helyi (jarasi, telepilési) felkészitések
és gyakorlatok tervezésénél azilletékes igazgatdsdg gazdasdgiigazgatohelyettese szervezi, tervezi az anyagi-technikai
és élelmezésellatasi igényeket.

2. A polgdri védelmi szervezetek katasztréfavédelmi felkészitésének rendje

A polgéari védelmi szervezetek megfelelé katasztréfavédelmi felkészitésével el kell érni, hogy a hivatdsos
katasztrofavédelmi szervek iranyitasaval képesek legyenek biztonsdgosan és szakszertien végrehajtani az emberi élet
és anyagi javak védelme érdekében végzett feladataikat, valamint a telepiiléseket a katasztrofavédelmi osztélyba
sorolas alapjan a megallapitott veszélyeztetd hatasok elleni védekezést, kiilonds tekintettel a rendkivili id&jaras
hatasa, valamint a vizek kartétele elleni lakossagvédelmi feladatokra.

A polgéri védelmi szervezetbe beosztott személyeket fel kell késziteni a normaidén beliili megalakitasi helyen torténé
megjelenésre, a feladat megkezdésére és a beosztdsnak megfelelé szakszer(i feladatvégrehajtasra.
A katasztréfavédelmi felkészitések soran oktatni kell a beavatkozédst igénylé mentési, karelharitasi feladatok
végrehajtasat, valamint a fegyveres 6sszelitkdzések idészakdban végrehajtandé polgari védelmi feladatokat, és
biztositani kell a gyakorlati megvalésitas készségszintl elsajatitasat.

A kdzponti polgari védelmi szervezet felkészitését a BM OKF tervezi és szervezi.

A terlleti polgari védelmi szervezetek felkészitését a katasztréfavédelmi igazgato, a teleplilési polgari védelmi
szervezetek felkészitését a katasztrofavédelmi kirendeltség vezetGje tervezi. Végrehajtasukban a terileti és helyi
hivatasos katasztrofavédelmi szervek részt vesznek.

A polgari védelmi szervezetek katasztréfavédelmi felkészitési Gtemtervét a mellékletben meghatdrozott minta
alapjan kell elkésziteni. A felkészitési Utemterv elkészitésérdl az igazgatdsdg - az illetékes katasztrofavédelmi
kirendeltségek bevonasaval - a megyei (f6varosi) és helyi védelmi bizottsdg elndkével, az érintett telepiilés
polgarmesterével, a 15. §-ban felsorolt szervezetekkel egyeztetve gondoskodik, és azt el8szor az utasitas
hatalybalépését kovetd 30 napon belil felterjeszti az orszagos polgari védelmi féfelligyelé részére. A felkészitési
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12.8

13.8§

14.8

15.8§

16.§

17.§

18.§

19.§

20.§

Utemtervet a BM OKF Koltségvetési Féosztaly vezetSjének egyetértését kovetéen az orszagos polgéri védelmi
féfelligyel6 hagyja jova.

A polgari védelmi szervezetek felkészitésének Gitemezését a 8. fliggeléknek megfeleléen kell tervezni.

A polgari védelmi szervezetek felkészitésének finanszirozasi tervét a 7. fliggelék szerint kell tervezni a 8. figgelékkel
0sszhangban, amelyet a terileti katasztréfavédelmi szerv gazdasagi igazgatohelyettesi szervezete készit el.

A terlleti polgari védelmi szervezetek felkészitését az igazgatd dltal, a telepiilési polgari védelmi szervezetek
felkészitését a kirendeltségvezetd altal jovahagyott, 6. fliggelék szerinti foglalkozasi jegy szerint kell végrehajtani.

A munkahelyi polgéri védelmi szervezetek 4ltal tartott gyakorlatokat a megalakitdsuk helye szerint illetékes
katasztrofavédelmi kirendeltségvezeté vagy az éltala, a kirendeltség hivatasos allomanyéabdl kijelolt személy
ellenérzi.

A katasztréfavédelmi felkészitések el6készitésébe és végrehajtasaba, a katasztrofavédelmiigazgatdsdgok a sziikséges
mértékben vonjak be a katasztrofak elharitasaban kozrem(ikodd allami és civil szervezeteket, kiildondsen

a) a karitativ szervezeteket,

b) az 6nkéntes tlzolté egyesuleteket,
(@] a vizligyi igazgatésdgokat,

d a mentészolgalatot,

D

)

) arenddrséget,

) a polgardrséget,

a polgari védelmi szdvetségeket,
h) a tlizoltd szovetségeket,

i) a Magyar Honvédséget.

Q

A polgéri védelmi szervezetek katasztréfavédelmi felkészitésein a hivatasos katasztréfavédelemi szerveknél k6zosségi
szolgalatot teljesitd didkok - sziil6i beleegyezéssel — részt vehetnek.

A polgéri védelmi szervezetek terepen végrehajtott gyakorlatait minden esetben ugy kell megtartani, hogy azok
értékteremtbek legyenek, elésegitsék a teleplilések védelmének erésitését, a teleplilés lakossaganak dnmentd
képességét.

A gyakorlatok tervezése soran torekedni kell arra, hogy a valds kockazati helyszinek és a veszélyeztetd tényezok
azonositasat kovetéen a gyakorlatokat valds kockdzati helyszinekre tervezzék. A gyakorlatokat a telepiilési
veszélyeztetettségnek megfeleléen, a polgarmester javaslata alapjan gy kell végrehajtani, hogy azok a veszélyezteté
hatdsok kivédését és kezelését célozzék. A gyakorlatokon a katasztréfavédelmi igazgaté dontése alapjan a telepiilés
biztonsagat fokozé beavatkozésokban a sziikséges és ardnyos mértékben a hivatdsos katasztréfavédelmi szerv
készenléti egységei is részt vehetnek.

A gyakorlat megkezdése el6tt a gyakorlaton részt vevéket kozponti szinten a BM OKF, terlileti és helyi szinten
az igazgatdsag altal delegalt megfelelé végzettséggel rendelkezé személy altal a munkavédelemrél szolé 1993. évi
XClIl. torvény alapjan munkavédelmi oktatasban kell részesiteni, amelynek tényét dokumentalni kell.

A katasztrofavédelmi igazgatd intézkedik a végrehajtott katasztréfavédelmi felkészitések adatainak a felkészités
végrehajtasat kovetéen a polgari védelmi adatnyilvantartd rendszerbe torténd feltdltésére, valamint intézkedik
a gyakorlatok napi jelentésben valé pontos és tényszerl megjelenitésére (a szervezet pontos megnevezése, gyakorlat
helye és ideje, gyakorlat tipusa, a gyakorlaton résztvevék |étszdma, a gyakorlatot értékeld személy beosztasdnak
megnevezése, az értékelés megfelelt/nem felelt meg).
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22.§

23.§

24.§

25.8§

26.8§

3. Mindsitett 6nkéntes mentGszervezetek

A polgéri védelmi szervezetek gyakorlati felkészitésén a minésitett onkéntes mentbszervezetekre a polgari védelmi
szervezetekre vonatkozé szabélyok vonatkoznak.

A polgari védelmi szervezetek gyakorlati felkészitésén rendszerbeallitd, mindsité és Gjramindsitd gyakorlat is tarthato.

4. A kézbiztonsdgi referensek felkészitésének rendje

A kozbiztonsagi referenseket a kdzbiztonsagi referensek tanfolyamszeri felkészitésérél, mindsitésérdl, munkajuk
szakiranyitasardl, valamint munkaokmanyaikrdl sz616 3/2013. (VI. 3.) BM OKF utasitasnak megfeleléen kell felkésziteni.

A felkészitések soran ki kell térni kiilondsen
a) a kozelmultban bekovetkezett jogszabalyi valtozasok ismertetésére,
b) a telepilések valds kockdzati helyszineinek azonositdsdra, a telepulések kockazatbecslési eljarasanak

feladataira,
c) a veszélyelharitasi és a vizkarelharitasi tervek tartalmara,
d) a rendkivili id6jaras hatasa elleni védekezési feladatokra,
e) a vis maior palydzatokra, a tdmogatds benyujtdsdnak menetére, tapasztalataira,
f) a vizek kartétele elleni védekezési feladatokra,

9) az elmult idészakban bekdvetkezett rendkiviili események helyi szintli tapasztalatainak feldolgozésara,

h) azilletékességi tertileten bekovetkezett kareseménytipusok kezelésére, 5nkormanyzati feladataira,

i) a polgari védelmi szervezetek megalakitdsaval, felkészitésével kapcsolatos feladatokra, a szervezetek
kiképzéseinek és gyakorlatainak el6készitésére és lebonyolitaséra, az azonositott valés kockazati helyszineken
értékteremtd gyakorlatok végrehajtasa érdekében.

5. Zdré rendelkezések
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
Hatalyat veszti a polgari védelmi szervezetek, a mindsitett 6nkéntes mentészervezetek, valamint a kdzbiztonsagi

referensek 2017. évi katasztrofavédelmi felkészitésének rendjérél szolo 1/2017. (1. 21.) BM OKF utasitas.

Dr. Gdra Zoltdn tlzolté vezérérnagy s. k.,
féigazgatd
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Melléklet a 2/2018. (lll. 26.) BM OKF utasitdshoz

‘040“‘“3% Megyei (Févarosi) Katasztréfavédelmi lgazgatdsag /\\\
§ 5 \\://MQ," mli:iNet m
3 % CERT W

Nyilvintartdsi szém:

ISO 9001: 503:0976(4)-900(4)

Szam:

Jévahagyom! Egyetértek!
Budapest, 2018. -n. Budapest, 2018. -n.
név rf. név rf.
orszagos polgari védelmi féfeltigyeld BM OKF koltségvetési féosztalyvezetd

FELKESZITESI UTEMTERV
polgéri védelmi szervezetek és dnkéntes mentdszervezetek katasztréfavédelmi felkészitésére

2018
Felterjesztem! Ellenjegyzem!
Telepilés, 2018. -n. Telepiilés, 2018. -n.
név rf. név rf.

megyei (févarosi) igazgatd megyei (févarosi) gazdasagi igazgato-helyettes
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BEVEZETES

A katasztrofék elleni védekezés egyes szabalyairdl sz6l6 62/2011. (XIl. 29.) BM rendelet meghatérozza a polgari
védelmi felkészités kovetelményeit és a felkészitend6 célcsoportokat.

A polgari védelmi szervezetek és az nkéntes mentdszervezetek katasztréfavédelmi felkészitésének célja a természeti,
a civilizacios és egyéb eredetli katasztrofak, veszélyhelyzetek megel6zésére, elhdritdsara és a helyredllitds soran
jelentkezé — a katasztrofavédelemrdl és a hozzd kapcsolédd egyes torvények modositasardl szolé 2011. évi
CXXVIII. térvényben meghatarozott - feladatok végrehajtdsara vald felkésziilés, tovdbba a karosité események
bekovetkezése esetén a kdvetkezmények lehetd legkisebbre torténd csdkkentése.

Magyarorszdg telepiiléseinek kockazatértékelésen alapuld katasztréfavédelmi osztdlyba soroldsa megtortént.
A telepiiléseken megalakitasra keriiltek a teleptilési polgari védelmi szervezetek, valamint elkésziltek a telepiilések
katasztrofavédelmi osztalyba soroldsanak megfelel$ teleptilési veszélyelharitasi tervek.

A polgari védelmi szervezeteket és az 6nkéntes mentdszervezeteket gy kell felkésziteni, hogy képesek legyenek
az azonositott veszélyeztetd hatdsok és a telepiilések katasztréfavédelmi osztalyba soroldsa alapjan kidolgozott
veszélyelharitasi tervekben megfogalmazott események kdvetkezményeinek a kezelésére.

A katasztrofavédelmi felkészitést a megyei (févarosi) katasztrofavédelmi igazgatésdg, a katasztrofavédelmi
kirendeltségek és a hivatasos tlizoltoparancsnoksagok allomanya végzi. Az egyes gyakorlatok végrehajtasa soran
bevonasra kerililhetnek a specialis szaktuddssal rendelkezé allami és civil szervezetek, igy kiilondsen a karitativ
szervezetek, a vizligyi igazgatosagok, a mentdszolgalatok, a polgarérség, a Magyar Honvédség, a megyei (févarosi)
polgari védelmi szdvetségek, valamint a megyei (févérosi) tlzoltd szovetségek.
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Feladatok

Felkészités el6készitése és végrehajtasa sordn jelentkezé feladatok:

Megalakitasi terv és technikai dllomanytabla
pontositasa.

Felel6s: kirendeltségvezetd
Hataridé: felkészités el6tt 30 nappal

Erintettek értesitése a felkészitésrél.

Felel8s: kirendeltségvezetd
Hatarido: felkészités elétt 8 nappal

A felkészitéshez tartozo foglakozasi jegy
elkészitése.

Felel6s: kirendeltségvezetd
Hatarido: felkészités el6tt 10 nappal

Felkészités helyének biztositasa.

Felel6s: kirendeltségvezetd
Hataridé: felkészités el6tt 8 nappal

Felkészités soran felhasznalt anyag, felszerelés,
ellatas biztositasa.

Felel8s: kirendeltségvezetd
Hatarido: felkészités napjan

Oktatési napld, munkavédelmi napl, jelenléti iv
el6készitése, vezetése.

FelelGs: felkészités vezetéje
Hatarido: felkészités elétt 5 nappal, illetve a felkészités napjan

Gyakorlat esetén az érintett lakossag
tajékoztatasa a gyakorlatrol.

Felel6s: kirendeltségvezetd
Hataridé: felkészités el6tt 8 nappal

Gyakorlat esetén levezetési terv elkészitése és

felterjesztése a katasztréfavédelmiigazgatdsagra.

Felel6s: kirendeltségvezetd
Hatarido: felkészités el6tt 15 nappal
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1. fliggelék

TEMATIKA
INFOKOMMUNIKACIOS SZAKFELADATOT ELLATO ALLOMANY FELKESZITESERE

Téma ora Sziikséges eszk6zok
Elmélet: 2 mozgésitasi terv,
- riasztasi-tajékoztatasi feladatok, laptop, projektor

riasztasi jelzések,

riasztds, tajékoztatas mddszerei, eszkozei,

a riasztéeszk6zok mlkodtetése,

fiiggelmi viszonyok, irdnyitas, jelentés és az egylittmiikodés rendje,
a mozg0sitas szabalyai.

Gyakorlat: 1 riasztdeszkozok

riasztdeszkdzok mikodtetése, riasztasi jelzések leaddsa.

A felkészitést ugy kell végrehajtani, hogy a szakfeladatokat elldtok alkalmasak legyenek az alabbi feladatok
végrehajtasara:

a lakossag helyi riasztdsa és tajékoztatasa,

a polgéri védelmi szervezetek alloményanak riasztasa,

a riasztasra szolgalé technikai eszk6zok és berendezések miikodtetése,

a hivatdsos katasztréfavédelmi szervek, a polgari védelmi szervezetek, az irdnyité és egylttm(ikodé szervek,
szervezetek kozotti kommunikacié biztositasa,

az informatikai és kommunikacids eszkdzok lizemeltetése, a vezetés infokommunikécids feltételeinek biztositésa,
a katasztrofaelharitasi feladatok soran igénybe vett kormanyzati célu hélézatok Uzemeltetéjével vald
kapcsolattartas.
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TEMATIKA

EGESZSEGUGYI SZAKFELADATOT ELLATO ALLOMANY FELKESZITESERE

2. fiiggelék

- asérllt dllapotanak felmérése:
- alégut ellendrzése,
— avérkeringés ellenérzése,
- az eszméletlenség vizsgdlata,

az Ujraélesztési tevékenység,
a sebek kotozése,
izliletek sériilései, torések, égési sérilések, rosszullétek és ellatasuk.

Téma ora Sziikséges eszk6zok
Elmélet: 2 laptop, projektor
- alapvetd elsésegélynyujtasi ismeretek,
- asérliltek kimentése, mozgatasa,
- radioldgiai, bioldgiai és vegyi anyaggal szennyezett sériiltek elsédleges
elldtasanak szabalyai.
Gyakorlat: 2

A felkészitést ugy kell végrehajtani, hogy a szakfeladatokat ellatok alkalmasak legyenek az aldbbi feladatok

végrehajtasara:

- a jarvanyos novény- és allatbetegségek megel6zésében, terjedésének megakadalyozasaban, felszamolasaban

vald kozremkodés,

- ahaldlos dldozatokkal kapcsolatos halaszthatatlan feladatok végrehajtasaban valé kdzrem(ikodés,
- ajarvanyos megbetegedések, fertézések altal veszélyeztetett lakossdg védelme érdekében sziikséges megel6z6

intézkedések és a fert6tlenité munkak elvégzése,

- a sérilt személyek felkutatasa, els6segélynyujtasban vald részesitése, a sériiltek gyUjtéhelyre, kérhazba valo

szallitasa,
- apolgari védelmi szervezetek egészségligyi biztositasa,
— avegyi és radiologiai mentesitési feladatatok ellatasa.
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TEMATIKA

3. fliggelék

LAKOSSAGVEDELMI SZAKFELADATOT ELLATO ALLOMANY FELKESZITESERE

Téma

ora

Sziikséges eszk6zok

Elmélet:

- kitelepités, kimenekités feladatai:
- gyulekezési hely meghatérozasa, kialakitasa,
- személyek nyilvantartasa,
- kitelepitési utvonal biztositasa.

laptop, projektor

- befogadas feladatai:
- befogaddhely kialakitésa,
- személyek nyilvantartasa,
- ellatasi (élelem, fektetbanyag, egészségugy stb.) feladatok.

laptop, projektor

Gyakorlat:
- befogaddhely kialakitasa.

elhelyezéshez
szlikséges anyagok,
laptop,
nyomtatvanyok,

A felkészitést ugy kell végrehajtani, hogy a szakfeladatokat elldtok alkalmasak legyenek az aldbbi feladatok

végrehajtasara:

- akitelepitéssel, befogadassal 6sszefliggd feladatok ellatdsanak megszervezése,

- aveszélyeztetett teriiletrdl a lakossag kitelepitése, kimenekitése.
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TEMATIKA

LOGISZTIKAI SZAKFELADATOT ELLATO ALLOMANY FELKESZITESERE

4. fiiggelék

Téma

ora

Sziikséges eszk6zok

Elmélet:
- ellatasi feladatok megszervezése,
- azallomany ruhazattal, eszkdzzel torténé ellatasa,
- élelmezési feladatok ellatasa:
- beszerzés,
- ellatési helyszin tervezése, berendezése,
- feldolgozas (f6zés, egységcsomag készitése),
- kiosztas,
- szdllitasi feladatok szervezése, végrehajtasa,
- segélyek fogadasa, kezelése,
— életvédelmi létesitményekkel kapcsolatos feladatok.

laptop, projektor

Gyakorlat:
- nyilvantartasok készitése, vezetése,

- raktérak bejarasa (anyagismeret, helyszin és anyag meghatérozasaval).

nyomtatvany
laptop, projektor

A felkészitést ugy kell végrehajtani, hogy a szakfeladatokat ellatok alkalmasak legyenek az aldbbi feladatok

végrehajtasara:

- a polgari védelmi szervezetek miikodéséhez sziikséges anyagi-technikai eszk6zok megfelel6 elosztasa, kiosztasa,

visszavétele,
- apolgari védelmi szervezetek ellatasa,
- aszdllitasi feladatok végrehajtésa,

— avédelmi célu épitmények és a kettds rendeltetésli épitmények rendeltetésszerli haszndlatanak biztositasa.
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TEMATIKA

5. fiiggelék

MUSZAKI ES KARFELSZAMOLO SZAKFELADATOT ELLATO ALLOMANY FELKESZITESERE

Téma ora Sziikséges eszk6zok
Elmélet: 2 laptop, projektor
- vizkar-elharitasi feladatok,
- karterllet felderitése:
- karterileten tortén6é mozgas, biztonsagos utvonal kijelolése,
- biztonsagi szabalyok.
Gyakorlat: 2 homokzsak, homok,

- védekezés soran hasznélt eszkdzok alkalmazasanak gyakoroltatasa.
Feladat végrehajtasa:

- homokzsak toltése,

- buzgar elfogasanak, bordds megtamasztas, nyulgat, jaszolgat épitésének
gyakorlasa,

vizelvezet6 arok tisztitasa,

tertlet fert6tlenitése,

kisgépek, eszk6zok kezelésének gyakorlasa.

szivattyu,
egyéb kisgépek,
kézi szerszamok,
munkavédelmi
keszty(

A felkészitést ugy kell végrehajtani, hogy a szakfeladatokat ellatok alkalmasak legyenek az aldbbi feladatok

végrehajtasara:
a rendkivili id6jarasi viszonyok kévetkezményeinek felszamolasara,
- aromosodott épiletekben [évé személyek felkutatasara, mentésére,

- kozrem(ikodés az épliletekben, kritikus infrastruktiraban keletkezett kdrok felmérésében, kozrem(ikodés a karok

felszamolasaban,

- kozrem(ikodés a lakossdg és az anyagi javak megel6z6 miszaki védelmében,

- kozremUkodés a kulturalis 6orokség védett elemeinek a védelmében,
- kozrem(ikodés a vizek kértételei elleni védekezésben.
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6. fliggelék

e
Q&

>
léllagysrlox

| slo”,igm Megyei (Févarosi) Katasztréfavédelmi lgazgatdsag /@\ m
== ) mENet o
&/

Nyilvintartdsi szdm:

ISO 9001: 503/0976(4)-900(4)

WAGYARO),
2

Jévdhagyom!
Telepiilés, 2018. -n.

Név, rf.

igazgato/kirendeltségvezetd

Foglalkozasi jegy

Idépont:

El6ado:

Id6tartam:

Helyszin:

Targy:

Tematika részletezése:
Elméleti felkészités:

Gyakorlati felkészités:

Készitette:
Telepdilés, 2018. -n.

Név, rf.
beosztas



FINANSZIROZASI TERV
A POLGARI VEDELMI SZERVEZETEK ES ONKENTES MENTOSZERVEZETEK 2018. EVI FELKESZITESENEK KIADASAIROL

7. fliggelék

Igény szerinti szallitc- &s anyagmozgatd Igény szerinti anyag és eszkoz Egyéb koltségek Tervezett koltségek Idegen forras

Felkészitett eszkdz megnevezése

S5z, Déatum Helyszin pv. szervezet/ létszam tervezett (6nkormanyzat,

(hénap) | (telepiilés) dnkéntes (f6) darab- lizemanyag és tervezett tervezett Intézményi Idegen forras R megyei/helyi

mentdszervezet tipus szém fenntartési megnevezés | mennyiség koltség Jogelm koltség forras terhére terhére Osszesen védelmi bizottsag
koltség* stb)
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
Osszesen: 0 - - 0 - - 0 - 0 0 0 0

* Széllitdeszkoz tipusanak és az igénybevétel sordn vérhatd futasteljesitményének figyelembevételével.
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KIMUTATAS

A POLGARI VEDELMI SZERVEZETEK ES AZ ONKENTES MENTOSZERVEZETEK 2018. EVI FELKESZITESEINEK UTEMEZESEHEZ

8. fiiggelék

Ssz.

Helyszin

(teleplilés)

Datum

(hénap)

Felkészités tipusa

elmélet

gyakorlat

Szervezeti egység tipusa

Nemzeti Minésités

tipusa

Létszdm
(f6)

Felkészitett polgari védelmi
szervezet/6nkéntes mentészervezet

megnevezése

Rendeltetése

Tipusa

(munkahelyi,
telepulési, jarasi,

terileti)

(6nkéntes,

kételes)

Tervezett koltség*
(Ft)

W | ® | N || s W N

o

g

w

>

v

o

N

©

0

N
I

N

N
N

N
w

N
»

N
w

N)
o

Osszesen:

* A 7.fuggelék 15. oszlopaban (tervezett koltségek 6sszesen) meghatarozott 6sszegnek megfeleléen.
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A Gazdasagi Versenyhivatal elnokének 3/2018. (lll. 26.) GVH utasitasa
a Gazdasagi Versenyhivatal szervezeti és miikodési szabalyzatarél sz6l6 14/2014. (X. 15.) GVH [13/2014.
(X. 22.) GVH] utasitas és ezzel 6sszefiiggésben egyes normativ utasitasok moédositasarol

A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjadban meghatérozott jogkdréomben eljarva,

- a Gazdasdgi Versenyhivatal szervezeti és miikddési szabalyzatarél szélé 14/2014. (X. 15.) GVH [13/2014. (X. 22.) GVH] utasitas
maodositdsa tekintetében az dllamhéztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény 10. § (5) bekezdése alapjan —az allamhaztartésrél szolo
torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 13. § (1) bekezdés b) és e)-g) pontja, valamint az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. torvény 4. § a) pontja rendelkezéseire figyelemmel —,

- a vezetékes és a mobiltelefonok hasznalatardl, valamint a mobilinternet hasznélatrél sz616 11/EIn./2011.[10/2011. (XI. 10.) GVH]
utasitds médositasa tekintetében az 4llamhaztartdsrél sz6l6 torvény végrehajtaséardl szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. §
(2) bekezdés g) pontja alapjan, a Gazdasagi Versenyhivatal szervezeti és m(ikddési szabdlyzatardl sz6l6 14/2014. (X. 15.) GVH
[13/2014. (X. 22.) GVH] utasitas 80. § 29. pontjaban foglalt targykorben,

- aGazdasdagiVersenyhivatal 4ltal hasznalhato kijel6lt varakozohelyek hasznalatdnak rendjérél sz616 9/EIn./2012.[10/2012. (VII. 16.)
GVH] utasitds modositasa tekintetében a Gazdasagi Versenyhivatal szervezeti és miikddési szabalyzatarol szol6 14/2014. (X. 15.)
GVH [13/2014. (X. 22.) GVH] utasitas 80. § 27. pontjaban foglalt targykorben,

- a Gazdasagi Versenyhivatal etikai szabdlyzatardl sz616 18/EIn./2012. [19/2012. (XII. 29.) GVH] utasitds mdédositasa tekintetében
a kozszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. torvény 231. § (1) bekezdése alapjan, a Gazdasagi Versenyhivatal szervezeti és
mUikddési szabalyzatarol szold 14/2014. (X. 15.) GVH [13/2014. (X. 22.) GVH] utasitas 80. § 35. pontjaban foglalt targykorben,

- a Gazdasdgi Versenyhivatalban az egyéni teljesitménykovetelmények meghatdrozasanak és a munkatarsak egyéni
teljesitményértékelésének, illetve mindsitésének rendjérél szolé 12/EIn./2013. [12/2013. (XIIl. 31.) GVH] utasitdas modositasa
tekintetében a tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmarél sz6l6 1996. évi LVII. toérvény 43/A. § (2) bekezdése
alapjan, a Gazdasagi Versenyhivatal szervezeti és m(kodési szabalyzatardl sz6l6 14/2014. (X. 15.) GVH [13/2014. (X. 22.) GVH]
utasitds 80. § 5. pontjaban foglalt targykorben,

-agépjarmuvek igénybevételének és hasznalatanak rendjérdl szol6 10/2014. (VI.2.) GVH[10/2014. (V1. 5.) GVH] utasitds médositasa
tekintetében az dllamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 13. § (2) bekezdés f) pontja
alapjan, a Gazdasagi Versenyhivatal szervezeti és miikodési szabalyzatarél sz6l6 14/2014. (X. 15.) GVH [13/2014. (X. 22.) GVH]
utasitas 80. § 26. pontjaban foglalt targykorben,

- az ideiglenes kulfoldi kikuldetésrdl szold 19/2014. (XI. 28.) GVH [18/2014. (XIl. 5.) GVH] utasitas mddositasa tekintetében
az allamhaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasarol szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. § (2) bekezdés c) pontja alapjan,
a Gazdasagi Versenyhivatal szervezeti és miikddési szabalyzatarél szol6 14/2014. (X. 15.) GVH [13/2014. (X. 22.) GVH] utasités 80. §
21. pontjaban foglalt targykorben,

- azigazgatasi szolgaltatasi dijbol szarmazd, valamint a perkodltség-bevételek felhasznalasanak rendjérdl sz616 5/2015. (11l. 12.) GVH
[5/2015. (lll. 18.) GVH] utasitds modositasa tekintetében a Gazdasagi Versenyhivatal szervezeti és mikddési szabdlyzatardl sz616
14/2014. (X. 15.) GVH [13/2014. (X. 22.) GVH] utasitas 80. § 24. pontjaban foglalt targykorben — figyelemmel a tisztességtelen piaci
magatartas és a versenykorlatozas tilalmardl szél6 1996. évi LVII. térvény 33/A. § (3) bekezdésében foglaltakra —,

- a Gazdasdgi Versenyhivatal informatikai rendszerhasznalati és biztonsagi szabalyzatarol szél6 11/2015. (V. 12.) GVH [11/2015.
(V. 22.) GVH] utasitds médositasa tekintetében az allami és dnkormanyzati szervek elektronikus informaciobiztonsagarél szolé
2013. évi L. torvény 11. § (1) bekezdés f) pontja alapjan, a Gazdasagi Versenyhivatal szervezeti és mlikodési szabalyzatarol sz6l6
14/2014. (X. 15.) GVH [13/2014. (X. 22.) GVH] utasitas 80. § 9. pontjaban foglalt targykorben,

—a konyvtar mikodtetésének és hasznalatanak szabalyairdl sz616 15/2015. (VI. 24.) GVH [15/2015. (VI. 29.) GVH] utasitas médositasa
tekintetében a muzedlis intézményekrdl, a nyilvdnos konyvtari ellatasrél és a kozmivel6désrdl sz616 1997. évi CXL. torvény 68. §
(1) bekezdés a) pontja alapjan, a Gazdasagi Versenyhivatal szervezeti és m(ikddési szabdlyzatardl sz6lé 14/2014. (X. 15.) GVH
[13/2014. (X. 22.) GVH] utasitas 80. § 38. pontjaban foglalt targykorben,

a jogszabalyi kérnyezet valtozasaihoz igazodva, valamint egyes szervezeti véltozasokkal 0sszefliggésben az aldbbiak szerint
rendelkezem:
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2.§

3.8

4.8

5.8

6.§

7.8

8.8

1. A Gazdasdgi Versenyhivatal szervezeti és miikédési szabdlyzatdrél sz616
14/2014. (X. 15.) GVH [13/2014. (X. 22.) GVH] utasitds mddositdsa

A Gazdasdgi Versenyhivatal szervezeti és miikdési szabalyzatarol széld

14/2014. (X. 15.) GVH [13/2014. (X. 22.) GVH] utasitas (a tovabbiakban: Szmsz.) 2. § (1) bekezdés c) pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

[A Gazdasdgi Versenyhivatal (a tovdbbiakban: Hivatal)]

,C) hatdlyos —a médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt — alapité okiratat a 2017. februar 20-an kelt, a térzskdnyvi
nyilvantartasba 2017. februar 21-én bejegyzett AL/149 06/2017. iktatészamu dokumentum tartalmazza”’

Az Szmsz. 3. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

.(6) A Versenytandacs elndke az &6t a Fuziés Iroda vonatkozdsdban megilletd irdnyitasi jogkor gyakorlasa keretében
a Fuzids Iroda vizsgéldjanak a versenyfelligyeleti eljards sordn hozott, 6néllé fellebbezéssel tdmadhatd végzése
tekintetében — a feladat elvégzésére vagy mulasztds potldsara iranyuld utasitas kivételével - nem utasithatja a Fuzios
Iroda vizsgalojat vagy vezetéjét”

Az Szmsz. 7. § ¢) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

(A Versenytandcs elnéke — a térvényben vagy normativ utasitdsban szdimdra meghatdrozott feladatokon tul -)

,C) ellendrzi az eljarasi hatarid6k megtartasat a versenyfelligyeleti eljdrds versenytandcsi szakaszaban, tovabba
a versenytandcsi dontéssel szembeni kdzigazgatdsi perben és a versenytandcsi dontés végrehajtasa soran,”

Az Szmsz. 7. § e) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A Versenytandcs elnéke — a térvényben vagy normativ utasitdsban szdmdra meghatdrozott feladatokon tul -)

,€) gondoskodik a versenytanacsi dontéssel szembeni kdzigazgatasi perben a Hivatal birdsag el6tti képviseletérdl,”
Az Szmsz. 7. § g) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(A Versenytandcs elnke — a térvényben vagy normativ utasitdsban szdmdra meghatdrozott feladatokon tul -)

»9) a 6. § a)-f) pontjdban foglaltak megfeleld alkalmazésaval ellatja a véllalkozdsok 6sszefonddasanak ellenérzésével
0sszefliggd eljarasokkal — az 6sszefonddéssal 6sszefliggésben feltételezett jogsértés miatti panasszal, bejelentéssel
kapcsolatos eljarassal, a Tpvt. 43/). § (1) bekezdése szerinti dsszefonddas-bejelentés elintézésével kapcsolatos
eljarassal, tovabba az 6sszefonddas vizsgalatara irdnyulé versenyfelligyeleti eljaras vizsgalati szakaszaval - kapcsolatos
elvi-koordinalé tevékenységet.”

Az Szmsz. 11. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:
4(5) A (4) bekezdés szerinti nyilvantartast, valamint a jovahagyott tGgyrendeket a hivatali munkatarsak szamara
elérhet6 belsé szamitdgépes haldzaton (a tovabbiakban: intranet) kozzé kell tenni.”

Az Szmsz. 12. §-a a kovetkezd (2) bekezdéssel egésziil ki, és a § eredeti szovegének szdmozasa (1) bekezdésre véltozik:
,(2) A vizsgdlé iroda a munkajat iranyité vezet6 altal megdllapitott rendben irdsban beszamol az adott idészakban
a Hivatal eljarasai tekintetében végzett tevékenységérél. A beszamolét az intraneten kozzé kell tenni.”

Az Szmsz. 16. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

4(2) A vizsgaldi munkakoérben foglalkoztatott ligyintézd koztisztviseld (a tovabbiakban: vizsgalo) latja el a panasszal,
bejelentéssel kapcsolatos eljaras, az 6sszefonddas-bejelentés elintézésével kapcsolatos eljaras, a piacelemzés és
az dgazati vizsgdlat, valamint — a versenytandcsi feladatokat ide nem értve — a versenyfelligyeleti eljars lefolytatasaval
0sszefliggd érdemi feladatokat.”

Az Szmsz. 26. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
,(3) A jévéhagyott belsd ellendrzési kézikdnyvet az intraneten kozzé kell tenni. A kdzzététel id6pontjat dokumentaini
kell, és a kozzétételrdl a munkatérsakat kiilon hirdetmény atjan is értesiteni kell”

Az Szmsz. 29. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:
4(2) A fétitkar a Hivatal jovahagyott éves célkit(izéseit kozzéteszi az intraneten. A kozzététel idépontjat dokumentalni
kell, és a kozzétételrdl a munkatarsakat kiilon hirdetmény utjan is értesiteni kell”
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9.8

10.§

12. 8

Az Szmsz. 30. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:
»(2) Az elndk ltal jévéahagyott kompetencia-kézikdnyvet a fotitkdr kdzzéteszi az intraneten. A kdzzététel idépontjat
dokumentalni kell, és a kozzétételrdl a munkatarsakat kiilon hirdetmény atjan is értesiteni kell.”

Az Szmsz. 32. § (2)-(2c) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezések 1épnek, és a § a kovetkezd (2d) bekezdéssel
egészil ki:

»(2) Az altaldnos elndkhelyettes kiadmanyoz az elnék nevében eljarva

a) aTpvt. 33. § (3) bekezdése szerinti véleményezéssel 6sszefliggé ligyekben,

b) a véglegessé valt végzéssel lezart bejelentéssel kapcsolatos eljarads, a piacelemzés, az dgazati vizsgélat és
a véglegessé valt dontéssel lezart versenyfelligyeleti eljards irataiba vald betekintés iranti kérelemmel, a véglegessé
valt dontéssel lezart versenyfelligyeleti eljarasra vonatkozé tigyféli tajékoztataskéréssel, valamint az ilyen eljarasokkal
0sszefliggd hatdsagi megkereséssel kapcsolatban a (2a)-(2d) bekezdésben foglaltak kivételével.

(2a) A Fuzios Iroda vezetdje kiadmanyoz az elndk nevében eljarva a vallalkozasok 6sszefonddasaval sszefliggésben
feltételezett jogsértés miatti, véglegessé valt végzéssel lezart bejelentéssel kapcsolatos eljaras irataiba vald betekintés
iranti kérelemmel, valamint az 6sszefonédas vizsgdlatara irdnyuld, vizsgalati szakaszban véglegessé valt végzéssel
lezart versenyfelligyeleti eljras irataiba val6é betekintés iranti kérelemmel és az ilyen versenyfelligyeleti eljarasra
vonatkozd Ugyféli tdjékoztataskéréssel, valamint az ilyen eljarasokkal Osszefliggé hatdsagi megkereséssel
kapcsolatban.

(2b) A FUzids Iroda vezetbje kiadmanyoz az Osszefonddas-bejelentés elintézésével kapcsolatos, a Tpvt. 43/N. §
(1) bekezdés b)-d) pontja szerinti intézkedéssel lezart eljaras irataiba vald betekintés iranti kérelemmel, valamint
azilyen eljarassal 6sszefliggé hatdsagi megkereséssel kapcsolatban.

(2¢) Az eljaré versenytandcs kiadmanyoz az elndk nevében eljarva az 6sszefonddas vizsgélatara irdnyulo, véglegessé
valt versenytanacsi dontéssel lezart versenyfelligyeleti eljaras irataiba valé betekintés iranti kérelemmel és az ilyen
versenyfelligyeleti eljarasra vonatkozo Ugyféli tdjékoztataskéréssel, valamint az ilyen eljarassal 6sszefliggd hatdsagi
megkereséssel kapcsolatban, a (2d) bekezdésben foglaltak kivételével.

(2d) Az eljaré versenytandcs kiadmanyoz az olyan, véglegessé valt versenytandcsi dontéssel lezért versenyfelligyeleti
eljaras irataiba valo betekintés iranti kérelemmel és az ilyen versenyfelligyeleti eljardsra vonatkozé lgyféli
tajékoztataskéréssel kapcsolatban, amely tekintetében az eljarast befejez6é dontéssel szembeni jogorvoslati hataridé
még nem jart le, tovabba amelyben a kézigazgatasi per vagy a végrehajtasi eljaras folyamatban van.”

Az Szmsz. 32. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés [ép:

»(3) A Versenytanacs elndke kiadmdnyoz az elndk nevében eljarva a (2d) bekezdés szerinti, véglegessé valt
versenytandcsi dontéssel lezart versenyfelligyeleti eljaras tekintetében érkezé hatésédgi megkereséssel kapcsolatban.”
Az Szmsz. 32. § (5) és (5a) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezések 1épnek:

,(5) Az dltalanos elndkhelyettes kiadmanyoz a meghatéarozott versenyfelligyeleti eljarassal 6sszefliggd biintetbeljaras
keretében a nyomozohatésagtol, Gigyészségtdl vagy birdsagtol, illetve — normativ utasitas eltéré rendelkezése
hidnyaban - a polgari tigyekben eljaré birésagtol érkezé megkeresés tigyében.

(5a) Az Ugyfélszolgalati Iroda vezetéje kiadmanyoz az elndk nevében eljarva a lezart panasszal kapcsolatos eljaras
irataiba valoé betekintés irdnti kérelemmel, valamint az ilyen eljardssal 6sszefliggé hatdsdgi megkereséssel
kapcsolatban.”

Az Szmsz. 37. § (6) és (7) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezések 1épnek:

4(6) A fétitkar — kiilfoldi versenyhatosaggal torténd egylittmiikodés esetén a Nemzetkozi Iroda - kdzzéteszi a Hivatal
altal kotott egytttmiikodési megallapodasokat és azoknak a moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szovegét
a Hivatal honlapjan (a tovabbiakban: honlap) és az intraneten.

(7) Az egylttmUikodési megallapodés végrehajtasidba a szakmailag felelds szervezeti egység sziikség szerint bevonja
az érintett tovabbi szervezeti egységeket.”

Az Szmsz. 51. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
»51. 8§ (1) Jogszabalyban és normativ utasitdsban nem szabalyozott kérdésben az elndk, az elndkhelyettes, valamint
a fétitkar az irdnyitasa ald tartozé szervezeti egységek feladatellatdsara és eljaraséra nézve nem egyedi jelleg( irdsbeli
utasitast (a tovabbiakban: vezet6i intézkedés) adhat ki.
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13.8

14.§

15.8§

16.§

(2) Az adott vezet6hoz kapcsolddoan a titkarsagi feladatokat ellato szervezeti egység az adott vezetd éltal kiadott
vezetdi intézkedésekrdl nyilvantartast vezet, amely tartalmazza

a) a vezetdi intézkedést tartalmazo feljegyzés iktatdszamat és kiadasanak idépontjat,

b) a vezet6i intézkedés targyat,

) a vezetdi intézkedés alkalmazéasanak kezd6 idépontjat, valamint

d) a vezetdi intézkedés modositasarol vagy visszavonasardl rendelkezé feljegyzés iktatoszamat és kiadasanak
idépontjat.

(3) A vezetdi intézkedéseket az intraneten — vezeténkénti bontasban — kozzé kell tenni.”

Az Szmsz. 54. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
4(3) A kozlemények esetleges médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szovegét a honlapon és az intraneten
kozzé kell tenni.”

Az Szmsz. 77. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

,(1) A vizsgélé irodak, a tdmogaté irodak, az Ugyfélszolgalati Iroda, valamint a Versenytandcsi Titkarsag vizsgaloi,
az EInokhelyettesi Titkarsag vezetdje, tovabba a Versenytandcs tagjai — a munkaidé-raforditds nyomon kovetése,
mindenekel6tt a Hivatal egyes eljarasaira, valamint az egyéb tevékenységre forditott idéfelhasznalds elemzése
céljabol - az erre a célra szolgdld, normativ utasitdsban meghatarozott szamitégépes programban rendszeresen
nyilvantartjak, hogy a munkavégzés soran mely id6szakokban milyen tipusu tevékenységet folytattak.”

Az Szmsz. 80. § 41. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép, és a § a kdvetkez6 42-45. ponttal egészul ki:

(Kiilén normativ utasitds szabdlyozza a kbvetkezé tdrgykéréket)

,41.a kockazatkezelés rendjét és a szabalytalansagok kezelésének eljarasrendjét,

42. az iratbetekintés elektronikus Uton valé biztositdsadnak szabdlyait,

43. az elektronikus Ugyintézés részletszabdlyairdl sz6l6 451/2016. (XIl. 19.) Korm. rendelet Hivatalban torténé
alkalmazasahoz sziikséges szabalyokat, ideértve a kormanyrendelet 55. § (6) és (8) bekezdése szerinti médsolatkészitési
szabdlyzatot,

44, az elektronikus Ggyintézéssel 6sszefliggd adatok biztonsagat szolgalé Kormanyzati Adattrezorrdl sz616 466/2017.
(XII. 28.) Korm. rendelet alapjan az archivalasi kotelezettséggel 6sszefliggd normativ szabalyokat, valamint

45, az elektronikus lgyintézési szolgaltatasok nyujtasara felhasznalhatd elektronikus aldirashoz és bélyegzékhoz
kapcsolodd kovetelményekrdl sz616 137/2016. (VI. 13.) Korm. rendelet 13. § (5) bekezdés a) pontja szerinti elektronikus
alairasi, illetve és bélyegzési szabdlyzatot.”

Az Szmsz.

1. 2.8 (1) bekezdés b) pontjaban a,datuma” szovegrész helyébe az idépontja” szoveg,

2. 3.§(4) bekezdés c) pontjaban, 22. § (3) bekezdés e) pontjaban, 23.§ (2) bekezdés a) pontjaban, 28.§ (3) bekezdés
nyitd szovegrészében, 30. § (1) bekezdésében, 75. § (2a) bekezdésében, 76. § (5) bekezdésének nyitd
szOvegrészében, 76. § (7) és (8) bekezdésében a,Humaneréforras Iroda” szévegrész helyébe a,Huméneréforras
és Koordinécids Iroda” széveg,

3. 6. § a) pontjaban az,6sszefliggd” szovegrész helyébe a, kapcsolatos” szoveg,

8. § (1) bekezdés b) pontjaban az ,a tarsadalmi és szakmai szervezetekkel, valamint a kilféldi hatésagok és
szervezetek vezet8ivel” szovegrész helyébe a,valamint a tarsadalmi és szakmai szervezetekkel” széveg,

5. 11. § (1a) bekezdésében a,27. § (6) bekezdés c) pontja” szovegrész helyébe a,27/A. § (2) bekezdés c) pontja”
szoveg,

6. 13. §-aban a ,vizsgald irodak 12. § a) és e) pont szerinti feladatainak ellatasaban, és ellatjdk a 12. § b)-d) és
f) pontja szerinti feladatokat” szévegrész helyébe a,vizsgalé irodak 12. § (1) bekezdés a), c) és e) pontja szerinti
feladatainak ellatasaban, és ellatjak a 12. § (1) bekezdés b), d) és f) pontja szerinti feladatokat” széveg,

7. 14. § (5) bekezdésében az,irodavezetd,’ szovegrész helyébe az irodavezetd, irodavezetd-helyettes és” széveg,
14. § (6) bekezdés c) pontjdban az ,az az elndk” szovegrész helyébe az ,az elndk” széveg, a ,téjékoztatdsi és
dontés-elékészitési forumai” szovegrész helyébe az ,a Hivatal tdjékoztatdsi és dontés-el6készitési forumai”
szovegq,

9. 14. alcimének cimében a ,kdzszolgalati tisztvisel6k” szovegrész helyébe a , kdztisztvisel6k” szbveg,

10.  25/A. § (6) bekezdésében az ,intézkedik annak az intraneten torténé kozzétételérél” szbvegrész helyébe
az,azt az intraneten kozzéteszi” széveg,
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17.8§

11.  27/B. § (3) bekezdésében a ,hagyja jéva, majd a kontrollkoordindtor intézkedik az intraneten a munkatdrsak
szamdra elérheté modon torténd kozzétételérdl” szovegrész helyébe a,hagyja jova. A jovahagyott 6sszefoglald
tablazatot a kontrollkoordinator kdzzéteszi az intraneten” széveg,

12.  28. 8§ (3) bekezdés d) pontjaban az ,és gondoskodik annak rendszeres fellilvizsgalatard
a ,gondoskodik annak rendszeres feliilvizsgalatardl, és a jovahagyott mddszertani kézikonyvet kozzéteszi

|u

szbvegrész helyébe

azintraneten” szoveg,

13.  32.§(7) bekezdésében a ,helyettes allamtitkar” szovegrész helyébe a,kdzigazgatési dllamtitkar” széveg,

14.  32.§(8) bekezdés c) pontjaban a,szerven belili” szévegrész helyébe az,az" szoveg,

15.  33. § (2) bekezdésében a ,koztisztvisel6i” szovegrész helyébe a ,munkatdrsa” széveg, a ,szervezeti egység
munkatdrsa” szévegrész helyébe a,szervezeti egység vizsgalodja” szoveg,

16.  33.8§(5) bekezdés a) és b) pontjaban a,személyek” szovegrész helyébe a,személy” szveg,

17.  34.§ (4) bekezdés a) pontjdban az,(5) bekezdésének a)-d)” szovegrész helyébe az,(5) bekezdés a)-d) pontja”
szoveg,

18.  37.§(2) bekezdésében az,és - sziikség szerint” szovegrész helyébe az,— és sziikség szerint” szveg,

19. 38. § (5) bekezdésében az ,az Orszaggyl(ilés torvényalkotasi programjat, tovdbba a jogharmonizacios
javaslatokat” szovegrész helyébe a ,torvényalkotdsi programjat, tovdbbad a Hivatalnak véleményezésre
megkild6tt jogharmonizacios javaslatokat” szoveg,

20.  44.§(1) bekezdésében a, Versenykultlra-fejlesztési” szovegrész helyébe a,versenykultura-fejlesztési” szoveg,

21.  50.§(2) bekezdésében a,naprakészen hozzaférhetévé” szovegrész helyébe a ,kdzzEé” szoveg,

22. 52. § (3) bekezdésében az ,az elndkhelyettes altal iranyitott szervezeti egységek szdmara naprakészen
elérhetdvé teszi” szovegrész helyébe a, kozzéteszi” szoveg,

23.  76.8(6) és(7) bekezdésében a,Humanerdforras Irodan” szovegrész helyébe a,Humaneréforras és Koordinacids
Irodan” széveg,

24,  76.§ (8) bekezdésében a ,Humaneréforras Irodanak” szévegrész helyébe a ,Humaneréforras és Koordinacids
Irodanak” széveg,

25.  79.8-dban a,Versenytandcs elnokének és tagjainak, valamint a Versenytanacs elndkének iranyitasa ald tartozé
szervezeti egységek” szovegrész helyébe a,Versenytanacs elndke és tagjai, valamint a Versenytanacsi Titkarsag”
szovegq,

26.  80.§ 34. pontjaban a,modjat,” szovegrész helyébe a,maddjat, tovabba a munkakori alkalmassagi vizsgalatok
rendjét,” szOveg,

27. 6. mellékletében foglalt tablazat A):14. mezéjében a ,Humdanerdforras Iroda” szovegrész helyébe
a,Huméneréforras és Koordinacios Iroda” szdveg

1ép.

Hatalyét veszti az Szmsz.

a) 3. § (4) bekezdés a) pontja,

b) 6.§ f) pontjaban, 8. § (1) bekezdés f) pontjaban és 32. § (7) bekezdésében a, kllon” szévegrész,

) 10. § (4) bekezdése,

d 14. § (8) bekezdésében az ,Az 6nalld csoport vezetdjét akadalyoztatdsa esetén az altala kijeldlt személy
helyettesiti.” szovegrész,

e) 16. § (6) bekezdése,

f) 23. 5§ (1) bekezdés c) pontja,

9) 27/A. § (2) bekezdésében, 38. § (1) bekezdésében, 44. § (5) bekezdésében és 45. § (4) bekezdésében
a,valamennyi munkatérs szdméra elérheté médon” szévegrész,

h) 28. § (4) bekezdés b) pontjaban az ,és gondoskodik annak az intraneten val6 kozzétételérdl és folyamatos
hozzéférhet6ségérdl” szévegrész,

i) 32.§ (4) bekezdése,

n

=

j) 35.8-a
k) 43.8§ (1) bekezdésében az,a tdrsadalmi egyeztetésre bocsatott jogszabalytervezetek, valamint” szévegrész,
)} 43.§ (2) bekezdésében a,jogszabdlytervezet,” szovegrész,

m)  46.§ (1) bekezdésében a,— nemzetkdzi jogsegélynek nem mindsiil6é " szovegrész,
n) 2. melléklet 3. pontja, valamint
o) 6. mellékletében foglalt tablazat 33. és 37. sora.
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18.§

19. 8§

20.§

22.§

—_ o~ o~~~

wi

= = = = O

Az Szmsz. 1. melléklete az 1. melléklet szerint médosul.
Az Szmsz. 3. melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.

Az Szmsz. 4. melléklete a 3. melléklet szerint modosul.
Az Szmsz. 5. melléklete helyébe a 4. melléklet 1ép.

Az Szmsz. 7. melléklete az 5. melléklet szerint médosul.

2. A vezetékes és a mobiltelefonok haszndlatdrol, valamint a mobilinternet haszndlatrél sz616
11/EIn./2011.[10/2011. (XI. 10.) GVH] utasitds modositdsa

A vezetékes és a mobiltelefonok haszndlatardl, valamint a mobilinternet hasznalatrol sz616 11/EIn./2011. [10/2011.

(X1. 10.) GVH] utasitas

a) 1. § (2) bekezdésében az ,a Fétitkdrsag, az EIndkhelyettesi Titkarsdg, a Versenytandcsi Titkdrsag Titkarsagi
Csoport és a Nemzetkdzi Iroda” szovegrész helyébe az,az EInokhelyettesi Titkarsag, a Versenytanacsi Titkarsag
Titkarsagi Csoport, a Nemzetkozi Iroda és a Humaneréforras és Koordinacids Iroda” szoveg,

b) 2. § (1) bekezdésében az ,a Fétitkarsag, az EInokhelyettesi Titkdrsdg és a Versenytanacsi Titkdrsag Titkarsagi
Csoport” szovegrész helyébe az ,az EInokhelyettesi Titkarsag, a Versenytanacsi Titkarsag Titkarsagi Csoport és
a Humanerdéforras és Koordinacios Iroda” széveg

1ép.

3. A Gazdasdgi Versenyhivatal dltal haszndlhaté kijeldlt vdrakozéhelyek haszndlatdnak rendjérdl sz616
9/EIn./2012.[10/2012. (VII. 16.) GVH] utasitds mddositdsa

A Gazdasagi Versenyhivatal dltal hasznalhaté kijelolt varakozéhelyek hasznélatdnak rendjérél szélé 9/EIn./2012.

[10/2012. (VII. 16.) GVH] utasitas

a) 2. § (2) bekezdésében a ,Fétitkarsag erre kijelolt titkarsagi asszisztens munkatarsaval (a tovabbiakban:
Titkarsag)” sz6vegrész helyébe a ,Humaneré&forras és Koordinacids Irodaval” széveg,

b) 3.§ (3) bekezdésében a,Titkarsdggal” szovegrész helyébe a,Humaneréforras és Koordinacids Irodaval” széveg,

c) 5.8 (3) bekezdésében, 6. § (2) bekezdésében, 7. § (2) bekezdés nyitd szovegrészében és 7. § (3) bekezdés nyitd
szovegrészében a ,Titkarsag” szovegrész helyébe a,Humaneréforras és Koordinacids Iroda” szoveg,

d) 6.8 (1) bekezdésében a,Titkarsagon” szovegrészek helyébe a,Humaneréforras és Koordinacids Irodan” széveg,

e) 6. § (3) bekezdésében a ,Titkdrsagnak” szovegrész helyébe a ,Humaneréforras és Koordinaciés Irodanak”
szovegq,
f) 6. § (4) bekezdésében és 8. § (1) bekezdésében a ,Titkdrsagot” szbvegrész helyébe a ,Humaneréforras és

Koordinécios Irodat” szoveg

4. A Gazdasdgi Versenyhivatal etikai szabdlyzatdrdl sz616 18/EIn./2012. [19/2012. (XIl. 29.) GVH] utasitds
modositdsa

A Gazdasagi Versenyhivatal etikai szabalyzatarol sz616 18/EIn./2012.[19/2012. (XII. 29.) GVH] utasitas (a tovabbiakban:
etikai szabalyzat) 41. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,(3) A nyilvantartas tartalmat — személyazonositasra alkalmatlan médon - az intraneten kézzé kell tenni. Ujabb
allasfoglalasrél a munkatarsakat kiilon hirdetmény atjan is értesiteni kell.”

Az etikai szabdlyzat 43. § j) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Az etikai szabdlyzat alkalmazdsdban)

,J) nem nyilvdnos informdcié: minden olyan informdcio, adat, amelyrél a munkatérs tudja vagy tudnia kellene, hogy
a nyilvanossag szdmdra kozvetlenil nem hozzaférhetd, igy kiilondsen

ja) az olyan nem nyilvdnos adat, amely jogszabdly alapjan csak az arra jogosultak szdmara ismerheté meg, igy
kilonésen a tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmarol sz6lé 1996. évi LVII. torvény 43/B. §
(2) bekezdése szerinti korlatozottan megismerhetd adat,
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23.§

24.§

25.8§

26.8§

jb) az olyan nem nyilvdnos adat, amelynek barki altali megismeréséhez a Hivatal vagy mas allami szerv dontése
szlikséges, tovabba

jc) az olyan kozérdekl vagy kozérdekbdl nyilvdnos adat, amelyet az adat keletkezésétél eltelt rovid idére tekintettel
mas még nem ismerhetett meg;”

Az etikai szabdlyzat

a) 9. § (3) bekezdés c) pont cb) alpontjaban a,Humaneréforras Irodan” szovegrész helyébe a,Humaneréforras és
Koordindcios Irodan” széveg,

b) 29. § (1) bekezdésében a ,hivatali belsé informatikai halézaton (a tovabbiakban: belsé hélézat)” szovegrész
helyébe a ,hivatali munkatarsak szamara elérhet6 belsé szamitdgépes halézaton (a tovabbiakban: intranet)”
szoveg,

) 29. § (2) bekezdésében és (9) bekezdésében az ,a belsé halézaton” szovegrész helyébe az ,az intraneten”
szoveg,

d) 31.5§(4) bekezdésében a,Humaneréforras Iroda erre kijeldlt munkatérsa”szévegrész helyébe a,Huméneréforras
és Koordindcids Iroda” széveg

Iép.

Hatdlyat veszti az etikai szabdlyzat 46. §-a és az azt megel6z6 alcimcim.

5. A Gazdasdgi Versenyhivatalban az egyéni teljesitménykdvetelmények meghatdrozdsdnak
és a munkatdrsak egyéni teljesitményértékelésének, illetve mindsitésének rendjérél sz616
12/EIn./2013. [12/2013. (XIl. 31.) GVH] utasitds mddositdsa

A Gazdaségi Versenyhivatalban az egyéni teljesitménykdvetelmények meghatérozasanak és a munkatérsak egyéni

teljesitményértékelésének, illetve mindsitésének rendjérél sz616 12/EIn./2013.[12/2013. (XII. 31.) GVH] utasitas

a) 1/A. § (2) bekezdésében a ,Humaneréforras Iroda” szovegrész helyébe a ,Humdaner&forrds és Koordinacios
Iroda” szoveg, a ,Humaneréforras Irodanak” szovegrész helyébe a ,Huméneréforras és Koordinaciés Irodanak”

szoveg,

b) 1/A.8(3) bekezdésében és 5.§ (9) bekezdésében a,Humaneréforraslroda”szévegrész helyébe a,Humanerdéforras
és Koordindcios lroda” szoveg,

<) 2.§(2) bekezdés d) pontjaban a,f6titkdr a kozvetlen irdnyitasa ald tartozé munkatarsak és” szovegrész helyébe

a ,fétitkar” széveg,
d) 5. § (8) bekezdésében a ,Humaneréforras Irodara” szovegrész helyébe a ,Humaneréforras és Koordinacios
Irodéra” szoveg

6. A gépjdrmlivek igénybevételének és haszndlatdnak rendjérél sz616
10/2014. (V1. 2.) GVH [10/2014. (VI. 5.) GVH] utasitds médositdsa

A gépjarmuvek igénybevételének és hasznalatanak rendjérél sz616 10/2014. (VI. 2.) GVH [10/2014. (VI. 5.) GVH] utasitas
6. § (8) bekezdésében a ,Fotitkarsag titkarsagi asszisztense” szovegrész helyébe a ,Humaneréforras és Koordinacids
Iroda” széveg lép.
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27.8§

28.§

29.§

30.8§

32.§

7. Az ideiglenes kiilféldi kikiildetésrél szo16 19/2014. (XI. 28.) GVH [18/2014. (XII. 5.) GVH] utasitds mddositdsa

Az ideiglenes kilfoldi kikiildetésrél sz616 19/2014. (XI. 28.) GVH [18/2014. (XII. 5.) GVH] utasitas

a) 3.8 (1) bekezdésében, 3. § (3) bekezdés zard szovegrészében, 5. § (7) bekezdésében és 14. § (2) bekezdésében
a,Fétitkarsagnak” szovegrész helyébe a,Humaneréforras és Koordinacios Irodanak” szoveg,

b) 3.8 (4), (5) és (8) bekezdésében, 4. § (3a) és (5) bekezdésében, valamint 5. § (6) bekezdésében a ,Fotitkarsag”
szbvegrész helyébe a,Humaneréforras és Koordinacids Iroda” szoveg,

c) 5.8 (9) bekezdésében a ,Fétitkdrsagot” szovegrész helyébe a,Huméneréforras és Koordinacids Irodéat” szoveg

8. Az igazgatdsi szolgdltatdsi dijbdl szdrmazo, valamint a perkéltség-bevételek felhaszndldsdnak rendjérdl
52016 5/2015. (lll. 12.) GVH [5/2015. (lll. 18.) GVH] utasitds mddositdsa

Az igazgatasi szolgaltatasi dijbol szérmazo, valamint a perkoltség-bevételek felhasznaldsanak rendjérél szolo
5/2015. (lll. 12.) GVH [5/2015. (lll. 18.) GVH] utasités 2. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,(1) Ezen utasitds alkalmazasdban perkdltség: a Hivatal, a vizsgélé vagy az eljard versenytanacs dontésével szembeni
kozigazgatasi perben, valamint a tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmardl sz6l6 1996. évi
LVII. térvény 65/C. § (10) bekezdése szerinti kozigazgatdsi nemperes eljardsban felmerdlt, a birésag altal ekként
megéllapitott koltség.”

Az igazgatasi szolgaltatasi dijbdl szarmazd, valamint a perkoltség-bevételek felhaszndlasanak rendjérél szélé
5/2015. (lll. 12.) GVH [5/2015. (lll. 18.) GVH] utasitas 1. § (1) bekezdés c) pontjdban az ,a Hivatal eljarasaival
osszefliggésben keletkezé kovetelések és az ezekkel kapcsolatban felmeriilé fizetési kotelezettségek teljesitésére,
végrehajtasara, illetve behajtasara vonatkozéan kildn normativ utasitdsban” szévegrész helyébe az,a Hivatal eljarasai
soran alkalmazandé belsé tigyintézési rendrél sz6l6 normativ utasitasban” szoveg lép.

9. A Gazdasdgi Versenyhivatal informatikai rendszerhaszndlati és biztonsdgi szabdlyzatdrdl sz6l6

11/2015. (V. 12.) GVH [11/2015. (V. 22.) GVH] utasitds médositdsa

A Gazdasagi Versenyhivatal informatikai rendszerhasznélati és biztonsdgi szabdlyzatardl sz616 11/2015. (V. 12.) GVH
[11/2015. (V. 22.) GVH] utasitas 28. § (2) bekezdés b) pontjaban, 56. § (4) bekezdésében, 58. § (3) bekezdésében,

59. §-dban, 60. § (1) bekezdésében és 61. § (1) bekezdésében a ,Humdénerdforras Iroda” szovegrész helyébe
a,Humanerdéforras és Koordinacios Iroda” szoveg 1ép.

10. A k6ényvtdr miikdodtetésének és haszndlatdnak szabdlyairdl sz616

15/2015. (VI. 24.) GVH [15/2015. (VI. 29.) GVH] utasitds modositdsa

A koényvtar miikodtetésének és hasznalatanak szabalyairél szol6 15/2015. (VI. 24.) GVH [15/2015. (VI. 29.) GVH] utasitas
3. §(2) bekezdésében a,Humanerd&forras Iroda” szovegrész helyébe a,Humanerdéforras és Koordinacios Iroda” széveg
1ép.

11. Hatdlybalépés

Ez az utasitas 2018. marcius 15-én [ép hatalyba.

Budapest, 2018. marcius 13.

Dr. Juhdsz Mikl¢s s. k.,

elnok



1176

HIVATALOS ERTESITO -

2018. évi 13. szdm

1. melléklet a 3/2018. (lll. 26.) GVH utasitdshoz

1. Az Szmsz. 1. mellékletében foglalt tablazat 2. és 3. sora helyébe a kovetkez6 sorok lépnek:

"

A)
alaptevékenység

B)
jogszabalyi rendelkezés, uniés jogi aktus]

versenyfelligyeleti eljarast folytat

Tpvt.

2005. évi CLXIV. torvény a kereskedelemrd|

2006. évi XCVIII. torvény a biztonsdgos és gazdasdgos
gyogyszer- és gydgyaszatisegédeszkoz-ellatds, valamint
a gyogyszerforgalmazas altaldnos szabalyairdl, 18/A. §
(1) bek.

2008. évi XLVI. torvény az élelmiszerlancrél és hatosagi
fellgyeletérdl, 25. § (3) bek.

2008. évi XLVII. torvény a fogyasztdkkal szembeni
tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat tilalmardl
86/1999. (VI. 11.) Korm. rendelet a technoldgia-atadasi
megallapodésok egyes csoportjainak

a versenykorlatozas tilalma alol torténé mentesitésérdl
202/2011. (X. 7.) Korm. rendelet a szakositasi
megallapodésok egyes csoportjainak

a versenykorlatozas tilalma aléli mentesitésérol
204/2011. (X. 7.) Korm. rendelet a gépjarmi utépiacra
vonatkozé megallapodasok egyes csoportjainak

a versenykorlatozas tilalma aléli mentesitésérol
205/2011. (X. 7.) Korm. rendelet a vertikalis
megallapodésok egyes csoportjainak

a versenykorlatozas tilalma aléli mentesitésérol
206/2011. (X. 7.) Korm. rendelet a kutatasi és fejlesztési
megallapodésok egyes csoportjainak

a versenykorlatozas tilalma aléli mentesitésérol
246/2013. (VII. 2.) Korm. rendelet a kozmetikai
termékekrél, 4. § (1) bek. d) pont

eljar az 6sszefonddas-bejelentés elintézésével
kapcsolatban

Tpvt. IX/A. Fejezet

2. Az Szmsz. 1. mellékletében foglalt tablazat 6. és 7. sora helyébe a kdvetkezé sorok |épnek:

"

A B
alaprevéienység jogszabadlyi rendelkeiés, unids jogi aktus]
fellép a verseny szabadsagat sérté hatosagi Tpvt. 85.§
tevékenységgel szemben
kozérdekbdl pert indithat a fogyasztok polgari Tpvt. 85/A.°§

jogi igényeinek érvényesitése irant,

ha a vallalkozdsnak a hataskorébe tartozé
jogsérté magatartasa a fogyasztok széles,

a jogsértés koriilményei alapjan meghatérozhato
korét érinti




2. melléklet a 3/2018. (lll. 26.) GVH utasitdshoz

,3. melléklet a 14/2014. (X. 15.) GVH utasitdshoz

A Gazdasagi Versenyhivatal szervezeti felépitése

elnok

\ 4 I
Veri‘l’ggfinacs fotitkar
A 4
Déntéshozatalt Versenytanacs
tamogato
Csoport
? Humanerdéforras
és Koordinacios [«
Versenytanacsi Iroda
Titkarsag Birosagi
¢ Képviseleti Iroda . .
Koltségvetési Iroda (€
Titkarsagi
Csoport —»  Fuziés Iroda Ugyfélszolgalati ”
Iroda

y

belsé ellen6r

» Nemzetkozi Iroda

A

altalanos elnokhelyettes

y

Felderit6 Iroda

Elnokhelyettesi

Titkarsag

Versenykultira-fejlesztési
és Kommunikacios Iroda

Informatikai és
Iratiranyitasi Iroda

A
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3. melléklet a 3/2018. (lll. 26.) GVH utasitdshoz

1. Az Szmsz. 4. melléklete a kovetkezd 4.3.2. ponttal egészil ki:
,4.3.2. A Huméneréforras és Koordinacids Iroda — a normativ utasitdsban szdmara meghatérozott feladatokon tul -
ellatja
a) az elnok, a fétitkar, valamint a fétitkar iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek munkajaval 6sszefiiggd tigykezel6i,
adminisztrativ, szervezési és koordinacios feladatokat, tovabba
b) a munkatarsak kiilfoldi utaztatasaval 6sszefliggé feladatokat.”

2. Az Szmsz. 4. melléklete a kdvetkezé 4.4.4. ponttal egészil ki:
A44. Az Iratirdnyitasi Csoport vezetdje latja el a mindsitett adat védelmérdl sz6lé 2009. évi CLV. térvény szerinti
biztonsagi vezeté feladatait.”

3. Az Szmsz. 4. melléklet

3.1.  1.4.2.pontjdban az,Antitroszt Irodéval” szovegrész helyébe az,Antitroszt Irodaval és a Kartell Irodaval” széveg,

3.2.  25.1. pont d) alpontjdban a ,versenytanacsi dontések birésagi felllvizsgalatdban” szovegrész helyébe
a,versenytandacsi dontéssel szembeni kdzigazgatasi perben a Hivatal dlldspontjanak kialakitasdban” széveg,

3.3.  3.1.1. pont d) alpontjdban a ,versenytanacsi dontés birdsagi felllvizsgalatara irdnyuld eljardsban” szovegrész
helyébe a,versenytandcsi dontéssel szembeni kozigazgatasi perben” szoveg,

34. 3.2.1. pont nyit6 szovegrészében a ,versenytanacsi dontések birosagi felllvizsgalataval és végrehajtasaval”
szbvegrész helyébe a ,versenytandcsi dontésekkel szembeni kdzigazgatasi perben, valamint e dontések
végrehajtasaval” széveg,

3.5. 3.2.1.pont b) alpontjaban a,jogorvoslati eljardsokka

3.6. 3.3.1. pont a) alpontjdban a ,versenytandcsi dontések birdsagi fellilvizsgalatara indult perekben, illetve

”

|u

szbvegrész helyébe a kozigazgatasi perrel” széveg,

nemperes eljdrasokban” szévegrész helyébe a ,versenytandcsi dontéssel szembeni kézigazgatasi perben
szoveg,

3.7. 4.2.2.ponts) ést) alpontjaban a,hozzaférhetéségéért” szovegrész helyébe a , kozzétételéért” szoveg,

3.8. 4.3. pontjdnak cimében és 4.3.1. pont nyité szovegrészében a ,Humaneréforras lroda” szovegrész helyébe
a,Humaéneréforras és Koordinacios Iroda” széveg,

3.9. 4.4..pontq)alpontjdban az,az Orszagos Statisztikai Adatgyjtési Program adatgydjtéseirdl és adatatvételeirdl
sz6l6 288/2009. (XII. 15.) Korm. rendelet” szovegrész helyébe az,az Orszdgos Statisztikai Adatfelvételi Program
kotelez6 adatszolgadltatasairdl szol6 388/2017. (XII. 13.) Korm. rendelet” széveg

1ép.

4. Hatalyat veszti az Szmsz. 4. melléklet
4.1.  4.1.pontja,
4.2. 4.3.1.pont q) alpontjaban az,a Fétitkarsag kozremUikodésével” szovegrész, valamint
43. 4.4.2.ponta)alpontja.
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4. melléklet a 3/2018. (lll. 26.) GVH utasitdshoz

5. melléklet a 14/2014. (X. 15.) GVH utasitdshoz

A Gazdasagi Versenyhivatal munkakori rendje, [étszamkerete,

tovabba a vizsgaldi munkakorok

A) B) o}
vizsgaloi
munkakori rend munkakor létszam

(x)
1. elnok 1
2. belsé ellenérzési vezetd 1
3. Nemzetkozi Iroda: Nemzetkozi Iroda vezetéje X
4. Nemzetkozi Iroda helyettes vezetéje X
5. nemzetkozi irodai vizsgalo X
6. ROK-munkatars
7. titkarsagi asszisztens
8. szervezeti egység 6sszesen: 6
9. Felderité Iroda: Felderitd Iroda vezetéje X
10. vizsgalé X
11. szervezeti egység dsszesen: 5
12. altaldnos elndkhelyettes 1
13. EIndkhelyettesi Titkarsag: EIndkhelyettesi Titkarsag vezetéje X
14. versenypolitikai szakérté X
15. titkarsagi asszisztens
16. szervezeti egység Osszesen: 4
17. Antitroszt Iroda: Antitroszt Iroda vezet6je X
18. Antitroszt Iroda helyettes vezetéje X
19. vizsgald X
20. titkarsagi asszisztens
21. szervezeti egység Osszesen: 12
22. Kartell Iroda: Kartell Iroda vezet&je X
23. Kartell Iroda helyettes vezetdje X
24, vizsgalé X
25. szervezeti egység dsszesen: 10
26. Fogyasztévédelmi Iroda: Fogyasztévédelmi Iroda vezetéje X
27. Fogyasztévédelmi Iroda helyettes vezetéje X
28. vizsgald X
29. titkarsagi asszisztens
30. szervezeti egység Osszesen: 12
31. Jogi Iroda: Jogi Iroda vezetéje X
32. Jogi Iroda helyettes vezetéje X
33. jogi irodai vizsgalo X
34. szervezeti egység Osszesen: 5
35. Vezetd Kbzgazdasz Irodaja:  Vezetd Kbzgazdasz Irodajanak vezetéje X

(vezetd kdzgazdasz)
36. elemz6 kézgazdasz vizsgald X
37. szervezeti egység Osszesen: 2
38. Versenytanacs elnoke 1
(elndkhelyettes)

39. Versenytandcs versenytanacstag 7
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A) B) @]
vizsgaloi
munkakori rend munkakor létszam
(x)
40. Versenytanacsi Titkarsag: Versenytanacsi Titkarsag vezetéje X 1
41. Dontéshozatalt Tamogatd Csoport vezetbje X 1

(irodavezet6-helyettes)

42. Titkarsagi Csoport vezetdje X 1
43. versenytandcsi vizsgald X 3
44, versenytandcs titkara 1
45. titkarsagi asszisztens 3
46. szervezeti egység Osszesen: 10
47. Birésagi Képviseleti Iroda: Birésagi Képviseleti Iroda vezetdje X 1
48. Bir6sagi Képviseleti Iroda helyettes vezetéje X 1
49. birésagi képviseleti irodai vizsgald X 2
50. szervezeti egység dsszesen: 4
51. Fuzios Iroda: Fuzioés Iroda vezetdje X 1
52. Fuziés Iroda helyettes vezetdje X 1
53. vizsgalo X 4
54. szervezeti egység 6sszesen: 6
55. fotitkar 1
56. Koltségvetési Iroda: Koltségvetési Iroda vezetdje 1
57. Koltségvetési Iroda helyettes vezetdje 1

(szamviteli vezet6)

58. bérszamfejté 1
59. koltségvetési munkatars 1
60. pénziigyi munkatars 2
61. szamviteli munkatars 1
62. gépkocsivezets 2
63. szervezeti egység 6sszesen: 9
64. Humaneréforras és Humanerd&forras és Koordinacios Iroda 1
Koordinaciés Iroda: vezetdje
65. huméneréforras munkatars 1
66. utazasszervezd asszisztens 1
67. titkarsagi asszisztens 3
68. szervezeti egység dsszesen: 6
69. Informatikai és Iratiranyitdsi  Informatikai és Iratiranyitasi Iroda vezetéje X 1
70. Iroda: Informatikai és Iratiranyitasi Iroda helyettes X 1
vezetdje
71. Iratirdnyitasi Csoport vezetdje 1
72. informatikai referens 1
73. informatikus vizsgalo X 1
74. rendszergazda vizsgald X 1
75. iratkezelési munkatars 3
76. TUK iratkezelési munkatars 1
77. szervezeti egység Osszesen: 10
78. Ugyfélszolgalati Iroda: Ugyfélszolgalati Iroda vezet6je x 1
79. Ugyfélszolgalati Iroda helyettes vezetéje X 1
80. lgyfélszolgélati irodai vizsgald X 5

81. szervezeti egység Osszesen: 7
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A) B) Q)
vizsgaloi
munkakori rend munkakor létszam
(x)
82. Versenykultura-fejlesztési és  Versenykultura-fejlesztési és 1
Kommunikacios Iroda: Kommunikacios Iroda vezetéje
83. kommunikécids fétanacsado, sajtdszévivé 1
84. versenykulttra-fejlesztési munkatars 3
85. szervezeti egység Osszesen: 5
86. HIVATAL OSSZESEN: 125
5. melléklet a 3/2018. (lll. 26.) GVH utasitdshoz
1. Az Szmsz. 7. mellékletében foglalt tablazat 37. sora helyébe a kdvetkezd sor [ép:
[ A) B) @} D)
vagyonnyilatkozat-tétel nemzetbiztonsdgi
munkakdr megnevezése esedékességének gyakorisdga jogalap* ellenérzés ald esé
(év) jogviszony (x)]
37. | Jogilroda helyettes vezetéje 5 Vnytv. 3. § (2) bek. d) X

2. Az Szmsz. 7. mellékletében foglalt tablazat
2.1.  B):8.mezbjében a,2" szovegrész helyébe az,1” széveg,

2.2.  A):33. mezbjében a ,Humdéneréforras Iroda” szovegrész helyébe a ,Humaneréforrds és Koordinacids Iroda”

szoéveg
Iép.

3. Hatdlyat veszti az Szmsz. 7. mellékletében foglalt tablazat 10. sora.




1182 HIVATALOS ERTESITO - 2018.évi13.5zam

A Magyar Banyaszati és Foldtani Szolgalat elnokének 9/2018. (l1l. 26.) MBFSZ utasitasa
a Magyar Banyaszati és Foldtani Szolgalat miikodésével és tevékenységével 6sszefliggo elnoki utasitasok
hatalyon kiviil helyezésérol

A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan — a Magyar Banyaszati
és Foldtani Szolgalatrél szélé 161/2017. (VI. 28.) Korm. rendelet 14. § (2) bekezdése szerinti jogutddlasra is figyelemmel -
a mkodését és tevékenységét meghatarozé elndki utasitasok technikai deregulacioja érdekében a kdvetkezd utasitast adom ki:

1. Hatdlyat veszti
a) a Magyar Bényaszati és Foldtani Hivatal Kozbeszerzési Szabdlyzata kiadasardl sz6lé 1/2011. (IV. 20.) MBFH

utasitas,
b) a felesleges vagyontdrgyak hasznositasanak, selejtezésének rendjérél sz6l6 19/2013. (XII. 31.) MBFH utasitas,
Q) a bizonylati szabalyzatrél sz616 7/2014. (XII. 31.) MBFH utasitas,
d) a szamviteli politikarol sz6l6 3/2016. (XII. 29.) MBFH utasitas,
e) a szamlarendrdl sz6l6 4/2016. (XIl. 29.) MBFH utasitas,
f) az eszkdzok és forrasok értékelési szabalyzatarol sz616 5/2016. (XII. 29.) MBFH utasitas,
9) a pénzkezelés szabdlyairdl sz616 6/2016. (XII. 29.) MBFH utasitas,
h) az eszkdzok és forrasok leltarozasi és leltarkészitési szabdlyzatardl szol6 7/2016. (XII. 29.) MBFH utasitas,

=

a kotelezettségvallalds, az érvényesités, az utalvanyozds, az ellenjegyzés és a szakmai teljesités igazolds
rendjérél (gazdalkodasi szabalyzatrol) sz616 8/2016. (XII. 29.) MBFH utasitas.

2. Ezaz utasitds a kozzétételét kovetd napon Iép hatélyba.

Zelei Gabor s. k.,

elnok

Az orszagos rendorfokapitany 9/2018. (lll. 26.) ORFK utasitasa
a Rendérség idegenrendészeti tevékenységét tamogaté szakrendszer miikodtetésérol szolo
15/2010. (OT 8.) ORFK utasitas médositasarol

Ajogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban, valaminta Rendérségrél sz616 1994. évi XXXIV. térvény
6.§ (1) bekezdés b) pontjdban kapott felhatalmazés alapjan a Renddérség idegenrendészeti tevékenységét tdmogaté szakrendszer
mUikodtetésérdl szold 15/2010. (OT 8.) ORFK utasitas modositasara kiadom az alabbi utasitast:

1. A Renddrség idegenrendészeti tevékenységét tdmogatd szakrendszer mikodtetésérdl szol6 15/2010. (OT 8.) ORFK
utasitas 3. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
»3. A HIDRA szakrendszerben a 2017. majus 1-jét megel6z6en a Harmtv., az Szmtv., valamint a menedékjogrél sz6l6
2007. évi LXXX. torvény hatdlya ald tartozé személyekkel szemben inditott tigyeket kell kezelni, valamint ezekre
vonatkozdan statisztikai adatokat szolgaltatni”’
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2. Ezaz utasitéds a kozzétételét kovetd 15. napon Iép hatélyba.

3. Ezazutasitds a hatdlybalépését kdvetd napon hatélyat veszti.

Papp Kdroly r. altdbornagy s. k.,

orszagos rendérfékapitany
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Il. Nemzetkozi szerzodésekkel kapcsolatos kozlemények

A kiilgazdasagi és kiiliigyminiszter 8/2018. (lll. 26.) KKM kozleménye

a Magyarorszag Kormanya és a Fiilop-szigeteki Koztarsasag Kormanya kozotti

kétoldalu gazdasagi egyiittmiikodési megallapodas kihirdetésérol sz616 99/2017. (IV. 28.) Korm. rendelet
2. és 3. §-anak hatalybalépésérol

A 99/2017. (IV. 28.) Korm. rendelettel a Magyar K6zlony 2017. &prilis 28-ai 63. szamaban kihirdetett, a Magyarorszag
Korménya és a Fiilop-szigeteki Koztarsasdg Kormanya kozotti gazdasdgi egylttmikodési megdllapodas 7. cikk
1) bekezdése az alabbiak szerint rendelkezik a hatélybalépésrél:

,Ez a Megdllapodés azon késdbbi irdsos értesités kézhezvételétdl szamitott harmincadik napon 1ép hatalyba,
amelyben a Felek egyike diploméciai Uton értesiti a masikat, megerdsitve a hatalybalépéshez sziikséges belsé jogi
kovetelmények teljesitését.”

A hatdlybalépéshez sziikséges belsd jogi elSirdsok teljesitésére vonatkozd, diplomaciai Uton kildott késébbi értesités
kézhezvételének napja: 2018. januar 29.
A megallapoddés hatalybalépésének napja: 2018. februar 28.

A fentiekre tekintettel, sszhangban a 99/2017. (IV. 28.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdésével megallapitom, hogy
a Magyarorszag Kormanya és a Fiilop-szigeteki Koztarsasdg Kormanya kozotti kétoldali gazdasagi egylttmikoddési
megallapodas kihirdetésérél szold 99/2017. (IV. 28.) Korm. rendelet 2. és 3. §-a 2018. februar 28-an, azaz
kettéezertizennyolc februdr huszonnyolcadik napjan Iépett hatélyba.

Szijjdrté Péter s. k.,
killgazdaségi és killigyminiszter
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lll. Személyligyi kozlemények

A Beliigyminisztérium személyiigyi hirei 2018. januar hénapban

Kinevezés

A kozigazgatasi allamtitkar

dr. Belinydk Mdrton Gyérgyot a Belligyminisztériumban,
Héder Kldra Evdt a Belligyminisztériumban,

Sipos Krisztindt a Belligyminisztériumban,

Somodi Pétert a Belligyminisztériumban,

dr. Timdr Andredt a Belligyminisztériumban,

Varbai Marianndt a Beligyminisztériumban

kormdnyzati szolgélati jogviszonyba kinevezte.

Vezénylése megsziint

A belligyminiszter

Pet8 Gabriella lldiké c. renddr alezredesnek vezénylését megsziintette.

Kormdnyzati szolgdlati jogviszonya megsziint

probaidé alatt

Béres Monika lldiké kormanytisztviselének,
Latinovics Zoltdn kormanytisztvisel6nek,

Sonn-né Lobkovitz Eleondéra korménytisztviselének,
dr. Timdr Andrea kormanytisztviselének;

kdz6s megegyezéssel

Heilik Marianna kormanytisztvisel6nek,

dr. Kiss Baldzs Tamds kormdnytisztviselének,
Sipos Krisztina korménytisztviselének,

dr. Szabé Bogldrka kormanytisztviselének,
Tigerné Schuller Piroska kormanytisztvisel6nek,
dr. Téth Zséfia Anna kormanytisztvisel6nek;

felmentéssel — az 6regségi nyugdijkorhatér betoltésével —
dr. Szalé Péter kormanytisztviselének;

athelyezéssel
Szép Fanni kormanytisztvisel6nek.
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A Belliigyminisztérium személyiigyi hirei 2018. februar hénapban

Kinevezés

A kozigazgatasi allamtitkar

Balogh Veronika Erzsébetet a Belligyminisztériumban,
Bogndr Botondot a Belligyminisztériumban,

Borbély Ferencnét a Belligyminisztériumban,

Darvas Baldzst a Belligyminisztériumban,

Herman Szilvidt a Beligyminisztériumban,

Varga Agnest a Beliigyminisztériumban,

dr. Virék Melinddt a Beliigyminisztériumban

kormdnyzati szolgélati jogviszonyba kinevezte.

Cimadomdnyozds

A kozigazgatasi allamtitkar
dr. Tdlas Zoltdn kormanytisztviselének kdzigazgatasi tanacsadoi cimet

adoményozott.

Vezénylés

A belligyminiszter
Szabd Csaba rend6r torzszaszlost

a Belligyminisztérium alloményaba vezényelte.

Vezénylése megsztint

A belligyminiszter

dr. Csordds Ddra bv. 8rnagy vezénylését megsziintette.

Kormdnyzati szolgdlati jogviszonya megsziint

prébaidé alatt
dr. Dobray Szilvia Beatrix korménytisztviselének,
dr. Kovdcs Déra kormanytisztviselének;

hatdrozott idé lejartaval
Kalapacs Mdria kormanytisztvisel6nek;
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kdzds megegyezéssel

dr. Bakonyi Néra kormanytisztvisel6nek,

Csorba Katalin kormanytisztvisel6nek,

Ivicze Orsolya Melinda kormanytisztvisel6nek,
Szldvik Katalin Zsuzsanna kormanytisztvisel6nek,
dr. Téth Eszter kormanytisztvisel6nek;

felmentéssel — az 6regségi nyugdijkorhatér betoltésével —
Kékényesi Jdnosné kormanytisztvisel6nek;

athelyezéssel

Gsillag Gabriella Erzsébet kormanytisztvisel6nek,
Géncziné dr. Liszkai Rita kormanytisztviselének,
Maschek Mdrta kormanytisztvisel6nek,

dr. Ujvdri Blanka kormanytisztvisel6nek,

dr. Virék Melinda korménytisztviselének.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium 2018. februar havi személyiigyi hirei

A Kézigazgatasi Allamtitkarsag allomanyaba kormanytisztviselének kinevezte az alabbi személyt:

Agdcs Timea.

A Parlamenti és Adoiigyekért Felelés Allamtitkarsag alloméanyaba kormanytisztviselének kinevezte az alabbi
személyeket:

Galambos Zsuzsanna,
Dér Annamdria.

A Munkaerépiacért és Képzésért Felelés Allamtitkarsag allomanyaba kormanytisztviselének kinevezte az alabbi
személyeket:

Petik Rozdlia,
Szabados Istvdn LdszIo.

A Gazdasagfejlesztésért- és Szabalyozasért Felel6s Allamtitkarsag allomanyaba kormanytisztviselének kinevezte az
alabbi személyeket:

Gyurké Jdnos,
dr. Puy Kristof Szabolcs,
Apostagi Bogldrka Dorottya.
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Az Eurépai Uni6s Forrasok Felhasznalasaért Felelés Allamtitkarsag allomanyaba kormanytisztviselének kinevezte az
alabbi személyeket:

Poldk Attila,

Hajnal Zsanett,

Chovanyecz Timea,

Varga Veronika,

dr. Marincsdkné Hevér Andrea,
Kdnya Katalin,

Ivdnyi Katalin Karoling,
Bdnkuti Zoltdn Rébert,
Horvdth Zaldn Jdnos,

Bocz Jdnos.

Kormanyzati szolgalati jogviszonya megsz(int az aldbbi személyeknek:

Kosdiné dr. Gyurcsdn Judit Anna,
dr. Gérégh Judit Gyorgyi,
Barta Tamds Csaba,

dr. Heged(is Judit,

Agdcs Timea,

dr. Bdnsdgi Gyérgyi,

Bir6 Timea,

Horvdthné Addcsi Judit,
dr. Gregorits Réka,

dr. Vdradi Viktéria,

Kerti Zsolt,

Laczkd Bdlint,

Hegedlis Viktor Gyérgy,
Bencsik Alexandra,

Pdris Gyula,

Egyhdzi Szilvia,

Acs Andrea.

Kormanyzati szolgélati jogviszonya megsz(int az aldbbi vezetéi munkakorben foglalkoztatott személynek:

dr. Sramké Szilvia Eszter féosztalyvezets-helyettes.

A munkaltatoi jogkor gyakorléja vezetéi munkakorbe helyezte az aldbbi személyeket:

Czeté Zoltdn osztalyvezetd,
Tar Tamds osztalyvezetd,
Tiiske Attila osztalyvezetd,

Ozsvdth Timea féosztalyvezetd.
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A munkaltatoi jogkdr gyakorléja médositotta a kordbban vezetdi munkakdrbe helyezett alabbi személyek kinevezését:

Csabai Rébert féosztalyvezeté-helyettes,
Takdcs Péter Tamds féosztalyvezeté-helyettes,
Szildgyi LdszI6 Jdnos féosztalyvezeté-helyettes,
Kiss Erzsébet féosztalyvezeté-helyettes,
Stefdn LdszI6 féosztalyvezets,

Szepesi Rébert Mihdly féosztalyvezet6-helyettes,
Zsibordcs Tibor féosztalyvezeté-helyettes.

A munkaltatoi jogkor gyakorloja visszavonta a vezetéi megbizasat az alabbi személyeknek:

Siklésiné Antal Gyéngyi,
dr. Vadas Beatrix Rita,
Szalé Zséfia.

A munkaltatoi jogkor gyakorléja cimet adomanyozott az aldbbi személynek:

dr. Vadas Beatrix Rita kozigazgatasi fétanacsado.
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IV. Egyéb kozlemények

A Beliigyminisztérium nyilvantartasok vezetéséért felelos helyettes allamtitkara kozleménye

elveszett, megsemmisiilt gépjarmiitorzskonyvekrol

A Belligyminisztérium nyilvdntartasok vezetéséért felel6s helyettes allamtitkdra a kozuti kozlekedési igazgatési feladatokrdl,
a kozuti kozlekedési okmanyok kiadasardl és visszavondasardl sz6ld 326/2011. (XIl. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan

az aldbbi elveszett, megsemmisiilt gépjarm(itorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

3841311

525885l

707943E
575382G
006312K
001525K
018549H
021492P
036906P
041166K
057624K
068052P
082416R
098438P
105575N
108359l

109616G
117385G
138310M
166798M
192222A
204042N
204354K
204780P
217339P
222666L
231075R
235792P
242186C
259069M
273822D
276716C
296398N
306826P
346740G
360699J

363904N
389509N
417774H
425292G
437999L

4470241
492256K
493741P
499687P
512901L
522957N
523286N
546947M
573071B
575435L
593446P
606443F
607013K
612396H
614631P
625510L
636746K
643686L
646625N
663785N
664417P
675800P
693399K
728490J
746062L
759726H
770258L
779544N
783074)
801097L
802546M
828043L
835045F
837335H
853143)
869426N
884442M
889782L
894247|
915147P
919648N

927007M
944957P
955415K
960056N
994362N
000646R
003463P
008594)
012906E
020499N
025296N
029802P
035546R
036784D
040817P
041547R
059803M
062727P
075216E
091641P
095844A
106420)
110011R
119451F
131828H
135695L
137569C
139125C
147950L
149570P
156842P
1622471
164257L
188802H
196287M
197318N
216457F
234465R
239551H
242471P
242794N

257097P
279647K
281438N
283342G
295710N
303374P
305785K
341962M
345110K
350617N
351886N
357751M
358463)
358738N
359782L
368985P
374308F
399423H
403853K
404980L
407568M
421311K
425426M
433198)
435713P
437946H
438177H
440623F
449092H
4639531
484215N
495001N
502727M
520475P
521554M
529405P
540193N
541725)
5553468
567994N
572698C

577705E
585735F
600605M
609874J
614221K
624720N
630953K
653374H
661038M
665534K
672790)J
711103N
714598N
714614G
718411G
725197L
728474N
741134P
743861L
746290
747539N
756839K
776593L
783116J
827686K
828621P
834389
844084L
865747L
867750P
876782M
882508G
891347)
892341K
895545N
896041P
900066M
919002P
920874N
921990N
951893M
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955409P
956921N
965124)
970954G
978351N
980110M
990252E
003442E
010833A
051272H
052984P
053468C
055125E
056438M
066683L
070540M
076046M
087214P
116680K
125144R
133276K
149009E
186178F
216063R
216573C
219583J
226237N
244804A
245116L
2545091
272635E
280263N
280692P
284159G
288956H
296110M
304570H
309377D
319632l
340003M
355068L
372180N
399738N
402632L
402895K
419490M
432437L
469377C
471292F
498020N
509420J
514406N
519236l
525933P

535550J
551965N
557926C
567254K
567725L
585568P
586478G
601592D
603577K
606852L
632686G
633664P
647719M
648616M
662418M
673868H
691803H
729935P
731581J
750514G
761798M
769499)
7715868
801323P
802530L
830970K
835220J
840506N
841781H
850061P
850901L
888607E
918152
923739P
927337
932124M
933806P
952971)
954817N
966959K
978257K
985984K
986698|
995607K
996105N
059446R
083806K
101045P
114114L
131173N
134752P
147078L
148662R
169844R

220306F
259296N
261299P
325016P
327967M
328466)J
344211H
344249M
363382H
376114H
418817N
4231071
423545P
499496H
512909E
516649N
524882L
529683H
549884L
556365N
5816901
648056
692358N
736506K
804593P
808517D
853971H
886676N
890771K
974689P
991690K
006723M
013551P
017790E
034368P
046900M
047161K
048164N
048506G
050732P
061120N
071821)
106519M
119378F
123341P
135411N
148136K
152313M
154013N
154071N
160260K
160708P
172281D
192924H

201049L
202892M
208956P
211098B
217965L
222808P
223009G
228047M
230303M
234011M
237569)
242819P
256430H
265976M
267193G
267378A
283274R
288373P
288937K
290792A
307441P
309922
314523L
336173N
349733F
351280P
362774N
367908M
374572L
381340L
390617M
398170H
401759F
410853L
412939K
416599L
436486L
437671L
451002P
451888M
459733F
467231L
473933H
482697P
484816N
489833K
493465M
497096P
499727N
501022)
502488G
503653M
504074M
513465L

515112)
528776N
541624L
553304N
554111M
566428M
566867C
577565M
578919H
582646F
594213A
618069P
620986l
644105K
644875N
669742P
701947N
702039H
708980A
726483P
744244K
747849)
754653N
797347E
810936E
812306N
819042C
840571M
855584N
864337L
864952E
865634L
866337M
872223C
880302K
882815K
885509D
887781P
889143M
892481H
906026P
909437M
913911G
935137H
937006P
938134G
941552H
944814N
951066H
963449B
966146
970282H
973008M
973878K
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973933M
978365K
981746P
987461D
987927M
988547N
990363G
019171H
027852D
038613N
049018F
053360C
054150L
063537N
073378N
087580D
089607P
090972A
096863L
100027R
102200H
106690E
118912L
122757M
129973L
139557M
145517F
150201H
1605101
1634498
168545R
175895F
179376l
184622H
185945H
188040P
198893P
218000L
226506
227538F
228133l
231554A
233833P
235853P
255064N
271716K

271942B
287109G
293056L
298143N
305029F
318163G
322887L
333193C
336148M
338184P
339906K
345155N
345738D
346660N
360491M
360672
382794N
383826E
392098)J
394793L
401259M
403250P
403511H
405624L
4121028
421472L
424484)
429636)
436746P
449566K
4511811
454124M
458518P
464619L
485319N
486887)
504549L
515871P
517744P
524326E
528902C
531892P
534582M
541774G
547359A
559214

Budapest, 2018. marcius 14.

559464G
562694N
573901M
590721P
596195M
607769N
617262G
623428C
652194P
656094N
6599301
667142L
673978C
678872N
695881P
713524K
714975N
722158C
728585M
737182P
739553M
745934P
754944D
766637I
772933D
792184L
819301E
836614B
840544K
845629F
848678G
855175J
872086N
881924P
882729L
883766L
886022L
888131P
8980871
901466l
902664G
903717K
930132G
9303991
937638H
951768P

952082)
952294L
968257
969745N
985674N
995350H
998172A
006169K
009083N
019588M
028863N
042913P
069594)
069891P
076044M
086551H
092267M
096521R
106989)
116441H
120683K
133177L
154682R
183761K
219656M
248563K
249231L
253811K
257308M
281314M
2843671
290947E
291994l
321607)
347137
347325
352780L
359107E
374578)
397782L
408061L
425737C
431375L
434449K
466637N
471754G

533501J
544756)
550073N
571264L
580689M
588068N
594387A
602331K
641908M
673166L
674807N
679574N
682562P
698666L
708954G
710301L
737875G
751462M
768302L
769446H
774055H
801365J
805849F
814390M
815478H
838282E
849815H
857056P
857745
871983G
875988M
890838D
903204M
911616L
919429P
924818H
946920M
966077N
977646N
979707M
982344N
987103N
992443)
993813L
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872826G 559556l 127699N 432744P 694341P
948521) 571437M 132467) 444561C 698508G
498465 577231) 138392H 449876L 701141M
107351E 582464H 146998 450675M 715884G
322394H 593030K 150712P 451365P 716032N
043163M 608060P 155819)J 452441H 716575l
048282N 641295N 158116H 454123H 718893M
060967N 672084l 158137M 457471D 719569P
067685P 674442H 158748P 468456P 721111P
075387P 683300C 159665N 469511L 738436N
093890G 685992P 180452P 473650N 742517)
102864) 706401E 183991P 492363P 743375N
103466M 728953N 187635N 495938P 7492291
103517A 729003L 190872K 498648L 752916G
103883E 748190L 210359G 506416P 759271M
116608D 786450F 219461N 507899P 768352P
118876R 788749D 219553L 507911J 770327M
131537R 817167J) 222704P 508926M 778844L
142738N 8210368 224426B 511344) 788023P
150723G 8252671 226446L 513470M 792495M
172234) 843526N 234460P 516937K 794140N
199385P 849751N 240469J) 524524N 795648M
200450L 851652L 244928L 528740N 801898E
221018F 860084)J 245720M 532815H 803944P
248908M 880034P 248876L 533122M 804626P
253214N 880558M 258105L 536098) 809574D
259259N 888490L 262344E 555079K 812020L
260513H 951581N 266449P 559310E 818961E
272254K 957187M 272583P 568801P 846190P
272666N 960491G 275968N 571130K 848587P
272718L 966080K 2789371 575260) 855217L
300303F 966600M 293554M 578637N 858574H
316890N 983158P 295384F 580425G 861220E
365782E 992653L 297539M 585505l 861537N
379889M 365394M 305620N 596357F 863789P
383337K 001587G 314752H 599158L 870418P
392341) 008292P 316030K 605302P 880459l
398624G 012254P 318740K 614569P 886803N
404545N 014674R 330754K 629087M 889703E
409779L 043442M 341616E 630370K 893778P
410526N 053049P 348441L 632418K 893856H
431215G 064521) 348599N 636586G 895188F
441248P 071059l 36055TN 644158) 900545N
459918) 073776M 374613P 645813G 904342K
488998P 075796F 374678) 649779M 905809N
498353P 078071N 375688M 655855N 909431G
500426N 0845571 384285N 661423L 918323P
508254F 099535N 395345P 661665K 926207L
515514M 104578P 402775H 666184K 930903P
523248C 111225D 405014M 672746M 936697K
526352L 114446R 410705) 677611L 941152N
526482C 117850K 414574K 681071P 950791N
528007L 121794N 418158M 682480H 951689K

556755M 127526M 429665P 685886N 962605M
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965182L
975713J
977507)
984240M
986915L
997904M
008604F
015670R
027544
032258L
058018L
059862D
070778F
085297M
090129P
103766M
112066L
117863L
119107P
128889M
134754K
140463L
1436311
163595R
173765R
180873L
191536B
213215K
221072P
224149G
230896N
253366C
254743P

265142M
284325D
298110N
321440N
330847L
333289M
341302K
354181P
354810L
356237K
365550P
366093L
372989L
378781N
397616F
418266N
421572M
422676F
423018P
424428E
434694N
435684P
454094K
457201N
457921N
473103M
473565P
4792898
485286)
489562F
493930E
504581E
507589D

Budapest, 2018. marcius 21.

508434H
517099P
520806C
523525P
525690M
543468M
562821C
565458L
574129M
578958F
586437B
589153M
598544G
599584M
602279P
615267M
621134N
634375L
638502L
644373K
645348E
648730N
650605N
659996L
678239K
684611N
692239E
695500F
707078N
7114421
721110P
740266P
741035K

744378M
751504M
767665M
781898L
791134N
792725)
799410M
802357N
804990C
812144N
817462M
829714P
831170P
834725L
846098N
872581L
872650G
880476N
898773G
905593K
906371l
909707L
931041)
949290M
955601M
956542P
956565
972705M
995639)
018244M
034385P
040780C
045148P

066864F
080460K
150411E
161993G
240981E
282370P
297154L
356520K
360583M
363358C
387229M
397077N
397510N
425561N
429669G
438273
456051N
553203K
568535M
612589H
638380D
670409M
681940A
719321E
738679)
756712P
777198G
787544K
821887P
855713G
865217L
905771L
918569P
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A Felszamol6k Névjegyzékét Vezeto Hatosag kozleménye
a felszamolok névjegyzékére vonatkozé valtozasokrol

AFelszamoldk Névjegyzékét Vezetd Hatdsag a felszamoldk névjegyzékérdl szold 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdése
alapjan a felszamolok névjegyzékére vonatkozo kévetkezd véltozasokat teszi kozzé:

1. Absolut Reorg Zartkortien M(ikdd6 Részvénytéarsasag (Cg.: 01-10-047615, székhely: 1074 Budapest, Dohany utca 14.,
névjegyzéki sorszam: 62.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kdtelezéen foglalkoztatott):
Noll Eszter Johanna

Lakcim: 1067 Budapest, Podmaniczky u. 33. 4. em. 6.

Anyja neve: dr. Maraczi Margit

Sziiletési hely és id6: Pécs, 1981. marcius 13.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl sz616 tanusitvany szama: LUPAVJ

Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Elektronikus levelezési cim: nolleszter@absolutreorg.hu

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (kbtelezéen foglalkoztatott):
Valyi Attila

Lakcim: 4225 Debrecen, Gonczy Pél u. 60/C

Anyja neve: Markovics Klara

Sziiletési hely és id6: Debrecen, 1967. december 3.

Kotelez6 tovabbképzési kotelezettség teljesitésérél szol6 tanusitvany szama: ZAUVFX

Foglalkoztatési jogviszony: megbizéas

Elektronikus levelezési cim: valyiattila@absolutreorg.hu

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezé (kételezéen foglalkoztatott):
Noll Eszter Johanna

Lakcim: 1067 Budapest, Podmaniczky u. 33. 4. em. 6.

Anyja neve: dr. Maraczi Margit

Sziiletési hely és id6: Pécs, 1981. marcius 13.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérél sz616 tanusitvany szama: LUPAV)

Foglalkoztatasi jogviszony: megbizés

Elektronikus levelezési cim: nolleszter@absolutreorg.hu

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kdtelezéen foglalkoztatott):
Valyi Attila

Lakcim: 4225 Debrecen, Génczy Pél u. 60/C

Anyja neve: Markovics Klara

Sziiletési hely és id6: Debrecen, 1967. december 3.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl sz616 tanusitvany szama: ZAUVFX

Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Elektronikus levelezési cim: valyiattila@absolutreorg.hu

A véltozasbejegyzés idépontja:
2018. januar 24.
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2. AFIFelszamolé és Vagyonkezeld Zartkérien Miikddé Részvénytarsasag (Cg.: 01-10-042854, székhely: 1137 Budapest,

Pozsonyi ut 32. fszt. 1., névjegyzéki sorszdm: 119.)
A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamol6 székhelye:
1055 Budapest, Szent Istvan krt. 23.1/5.

A felszamolé postai levelezési cime:
1055 Budapest, Szent Istvan krt. 23. 1/5.

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Nochta Maria

Lakcim: 1068 Budapest, Felsé erd6sor 6.1./2./a

Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolo székhelye:
1137 Budapest, Pozsonyi ut 32. fszt. 1.

A felszamolé postai levelezési cime:
1137 Budapest, Pozsonyi Ut 32. fszt. 1.

Felszamolasi és vagyonfellgyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (tobbletfoglalkoztatott):
Rézsa Zoltdn Sdndor

Lakcim: 1039 Budapest, Zsirai Miklds u. 7. VIIl. em. 25.

Anyja neve: Molnar Margit Emé&ke

Sziletési hely és id6: Székesfehérvar, 1972. junius 12.

Foglalkoztatési jogviszony: megbizéas

Elektronikus levelezési cim: rozsaz@afi.hu

A valtozasbejegyzés idépontja:
2018. januar 2.

. Agenor Consulting Korlatolt Felel8sség(i Tarsasag (Cg.. 01-09-669442, székhely: 1191 Budapest, Ull&i ut 241,

névjegyzéki sorszam: 10.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Kozari Richard

Lakcim: 7500 Nagyatad, Rakdczi u. 55.

Anyja neve: Bukovics Margit

Sziiletési hely és id6: Nagyatad, 1979. oktdber 23.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérél szo16 tanusitvany szama: 1Z4Z3H

Foglalkoztatési jogviszony: megbizéas

Elektronikus levelezési cim: kozari@agenorconsulting.hu

A valtozasbejegyzés idépontja:
2018. januar 29.
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4. Agreement Konyvvizsgdlé és Addtandcsadd Korlatolt Felelésségl Tarsasdg (Cg.. 01-09-719575, székhely: 1014
Budapest, Tancsics Mihdly utca 22. 1. em. 5., névjegyzéki sorszam: 41.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
dr. Kurcz Gabor Laszlo

Lakcim: 4551 Nyiregyhdza, Szigetkdz u. 5.

Anyja neve: Mihalyfalvi Ménika Tiinde

Sziiletési hely és id6: Nyiregyhaza, 1989. julius 4.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérél szo16 tanusitvany szama: -

Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Elektronikus levelezési cim: kurcz.gabor.laszlo@gmail.com

A valtozasbejegyzés idépontja:
2018. februar 5.

5. AGROBROKER Pénziigyi Szolgaltaté és Tanacsadé Zartkdrien Miikodd Részvénytarsasag (Cg.: 05-10-000581, székhely:
3530 Miskolc, Rakdczi utca 7. 1. em. 4., ranghely: 180.)

A csédeljarasrdl és a felszamolasi eljarasrél sz616 1991. évi XLIX. torvény (a tovabbiakban: Cstv.) 27/A. § (6a) bekezdése
alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (kdtelezéen foglalkoztatott):
Sramké Pal

Lakhely: 3529 Miskolc, Perczel Mér u. 14. fszt. 2.

Anyja neve: Molnar Méria

Sziiletési hely és id6: Ozd, 1953. januér 17.

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: munkaszerz6dés

Elektronikus levelezési cim: agrobroker@dls5.t-online.hu

A valtozasbejegyzés idépontja:
2018. februar 16.

6. AGRO-ALBA Szolgaltaté zartkdrden muiikodd részvénytérsasag (Cg.: 01-10-046981, székhely: 1055 Budapest, Falk
Miksa u. 4. 1V./1., névjegyzéki sorszam: 95.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamolo székhelye:
1027 Budapest, Frankel Led ut 11.3/12.

A felszamolé postai levelezési cime:
1027 Budapest, Frankel Leé ut 11.3/12.

A felszamold kozvetett részesedéssel rendelkez6 tagja:
AGRO-ALBA Szolgaltaté zartkdrden mikodd részvénytarsasidg
Cégjegyzékszam: 01-10-046981

Székhely: 1027 Budapest, Frankel Le6 Ut 11.3.em. 12.
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A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamol6 székhelye:
1055 Budapest, Falk Miksa u. 4. IV./1.

A felszdmol6 postai levelezési cime:
1055 Budapest, Falk Miksa u. 4. 1V./1.

A felszdmol6 kdzvetett részesedéssel rendelkez6 tagja:

AGRO-ALBA Szolgaltat6 zartkdrdien mikodo részvénytarsasag

Cégjegyzékszam: 01-10-046981
Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 4. IV./1

A valtozasbejegyzés idépontja:
2018. januar 17.

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

. ARIADNE VALSAGKEZELO Tanéacsadé6 és Vagyonkezel6 Korlatolt Felelsségl Tarsasag (Cg.: 01-09-887338, székhely:
1092 Budapest, Ferenc korut 44. I. em. 2/A, névjegyzéki sorszam: 59.)

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (kételezéen foglalkoztatott):

Dallos Endre

Lakcim: 9700 Szombathely, Kérpati Kelemen utca 120.
Anyja neve: Kovacs Viktéria

Sziiletési hely és id6: Szombathely, 1958. februér 19.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérél sz616 tanusitvany szama: JMNNKU

Foglalkoztatasi jogviszony: megbizas

Elektronikus levelezési cim: dallos.endre@ariadnevalsagkezelo.hu

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):

Simé-Nagy Viktéria

Lakcim: 1161 Budapest, Rakosi Gt 84.

Anyja neve: Szabados Eszter

Sziiletési hely és id6: Budapest, 1979. julius 10.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl sz616 tanusitvany szama: CP1QVQ

Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Elektronikus levelezési cim: nagy.viktoria@ariadnevalsagkezelo.hu
Elektronikus levelezési cim: kozari@agenorconsulting.hu

Jogasz (tobbletfoglalkoztatott):

dr. Petia Csaba Tamas

Lakcim: 2475 Képolndsnyék, Arany Janos u. 20.

Anyja neve: Nyiri Katalin

Sziiletési hely és id6: Székesfehérvar, 1979. oktdber 4.
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizas

Konyvvizsgalo (tobbletfoglalkoztatott):

Dallos Endre

Lakcim: 9700 Szombathely, Kérpati Kelemen utca 120.
Anyja neve: Kovacs Viktdria

Sziletési hely és id6: Szombathely, 1958. februar 19.
Foglalkoztatési jogviszony: megbizéas
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10.

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kdtelezéen foglalkoztatott):
Simé-Nagy Viktéria

Lakcim: 1161 Budapest, Rakosi ut 84.

Anyja neve: Szabados Eszter

Szliletési hely és id6: Budapest, 1979. julius 10.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl sz616 tanusitvany szama: CP1QVQ

Elektronikus levelezési cim: nagy.viktoria@ariadnevalsagkezelo.hu

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2018. januar 25.

ASSET INSOLVENCY Vagyonkezelé és Pénzligyi Tanacsado Korlatolt Felel6sségUi Tarsasag (Cg.: 01-09-910627, székhely:
1117 Budapest, Kérosy Jozsef u. 15. fszt. 4., névjegyzéki sorszam: 110.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolé fidktelepe:
5600 Békéscsaba, Kis-Taban u. 5. fszt. 1.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2017.december 11.

Borex Consulting Szolgaltaté Zartkorlien Miikodd Részvénytarsasag (Cg.: 01-09-993985, székhely: 1116 Budapest,
Temesvar utca 20., névjegyzéki sorszam: 17.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamold neve:
Borex Consulting Szolgéltaté Korlatolt Felel6sségi Tarsasag

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamold neve:
Borex Consulting Szolgéltaté Zartkorlien Mikodé Részvénytarsasag

A valtozasbejegyzés idépontja:
2018. januar 24.

Budapest Holding Elsé Hazai Vagyonkezel6 Zartkorlien M(ikod6é Részvénytérsasdg (Cg.: 01-10-046981, székhely:
1016 Budapest, Naphegy utca 19. Il. em. 8/A, névjegyzéki sorszam: 3.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfellgyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (tobbletfoglalkoztatott):
Szabd Zsolt

Lakcim: 1213 Budapest, Csalitos ut 67.

Anyja neve: Varosi Eva Katalin

Sziiletési hely és id6: Budapest, 1978. oktéber 29.

Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Elektronikus levelezési cim: szabozs@budapestholding.hu
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A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Szab6 Zsolt

Lakcim: 1213 Budapest, Szent Istvan ut 149.

Anyja neve: Varosi Eva Katalin

Sziiletési hely és id6: Budapest, 1978. oktéber 29.

Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Elektronikus levelezési cim: szabozs@budapestholding.hu

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2018. januar 15.

11. ,CEG FELUGYELET Felszamol6, Végelszamold, Vagyonrendezé és Csédkezelé Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
(Cg.: 01-09-566915, székhely: 1111 Budapest, Lagymanyosi utca 14. B. ép. fszt. 1., ranghely: 145.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol torolve:

A felszamolé kdzvetlen részesedéssel rendelkezé tagja:
Vas Istvan
Lakcim: 8200 Veszprém, Marcius 15. u. A. Iph. 3/23.

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasba bejegyezve:

A felszamolé kozvetlen részesedéssel rendelkezé tagja:
Fogassy Zoltan
Lakcim: 8200 Veszprém, Szilvadi u. 25.

A véltozasbejegyzés idépontja:
2018. januar 2.

12. CERES GazdasagiTanacsado és Felszamold Korlatolt Felel6sségUi Tarsasag (Cg.: 14-09-306648, székhely: 7400 Kaposvar,
Arany J. tér 5., névjegyzéki sorszam: 82.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Kozgazdasz (tobbletfoglalkoztatott):
Koroseczné Pavlin Rita

Lakcim: 7400 Kaposvar, Bajcsy-Zsilinszky u. 54/B
Foglalkoztatési jogviszony: megbizéas

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Jogasz (tobbletfoglalkoztatott):

dr. Péntek Erika

Lakcim: 8600 Siofok, Kajszi utca 9.

Anyja neve: Nieselberger llona

Szliletési hely és id6: Tab, 1959. augusztus 24.
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizas

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2018. januar 18.
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13. CMB Holding Tandcsado Korlatolt Felelésségl Tarsasag (Cg.: 01-09-160583, székhely: 1074 Budapest, Dohany utca 30.
a. ép. fszt. 2., névjegyzéki sorszam: 63.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (kbtelezéen foglalkoztatott):
Toth Nikolett

Lakcim: 1087 Budapest, Osztély u. 2.—4. B Iph. 2. em.

Anyja neve: Gajdos Maria

Sziiletési hely és id6: Budapest, 1981. marcius 19.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérél szo16 tanusitvany szama: GY8DSX

Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Elektronikus levelezési cim: tothnikolett@cmbholding.hu

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (kételezéen foglalkoztatott):
Szondi Gyorgy

Lakcim: 2011 Budakaldsz, Batthyany utca 12.

Anyja neve: Eszenyi Borbala

Sziiletési hely és id6: Jarmi, 1945. junius 10.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl sz616 tanusitvany szama: WQ9Q8Q

Foglalkoztatasi jogviszony: megbizas

Elektronikus levelezési cim: szondigyorgy@cmbholding.hu

A valtozasbejegyzés idépontja:
2018. januar 24.

14. DUNA LIBRA Kbzgazdasz Zartkorlen MUkodoé Részvénytdrsasag (Cg.. 01-10-042004, székhely: 1062 Budapest,
Andrassy ut 91. Il. em. 6., névjegyzéki sorszam: 98.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Konyvvizsgald (kotelezéen foglalkoztatott):

dr. Pélfalviné Herrer-y Marchez Krisztina

Lakcim: 1023 Budapest, Rémer Floris u. 41.
Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: megbizasi jogviszony

Konyvvizsgald (tobbletfoglalkoztatott):

Toth Zsuzsanna

Lakcim: 1144 Budapest, Gvadanyi u. 64. 7/42.
Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: megbizas

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Konyvvizsgald (kotelezéen foglalkoztatott):

Toéth Zsuzsanna

Lakcim: 1144 Budapest, Gvadanyi u. 64. 7/42.

Anyja neve: Varga Irén

Szliletési hely, id6é: Kapuvar, 1956. oktéber19.
Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: megbizasi jogviszony

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2018. januar 15.
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15. ECONOMIX Kézgazdasz Egyetemi Zéartkorlien Miikodd Részvénytarsasag (Cg.:01-10-041303, székhely: 1115 Budapest,
Ildiké utca 21., névjegyzéki sorszam: 11.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamol6 kozvetlen részesedéssel rendelkezé tagja:
dr. Lazar Gyorgy
Lakcim: 1134 Budapest, Vaci ut 47/A 3.em. 2.

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2018. januar 22.

16. Felszdmol6-REORG Zartkdrlien Miikodd Részvénytarsasdg (Cg.. 01-10-046665, székhely: 1107 Budapest, Mazsa
utca 9., névjegyzéki sorszam: 7.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamol¢ fidktelepe:
8500 Papa, Komaromi utca 26.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamol¢ fidktelepe:
8200 Veszprém, Budapest utca 20-28.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2018. januar 11.

17. GAUDIUM CAPITAL Korlatolt Felelésségl Tarsasag (Cg.: 01 09 171607, székhely: 1115 Budapest, Kevehdza utca 1-3,,
névjegyzéki sorszam: 33.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamol¢ fidktelepe:
2310 Szigetszentmiklds, Szent Miklds utja 2/b 3. 12.

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kdtelezéen foglalkoztatott):
Prekop Csaba

Lakcim:1046 Budapest, Madach u. 3.

Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Elektronikus levelezési cim: prekop.csaba.gaudiumcapital@gmail.com

Kozgazdasz (tobbletfoglalkoztatott):

dr. Szokol Bedta Katalin

Lakcim: 4400 Nyiregyhaza, Uj u. 27/A
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolé fidktelepe:
2151 Fét, Kund Pal u. 16.



HIVATALOS ERTESITO - 2018.évi13.5zdm 1203

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (kdtelezéen foglalkoztatott):
Téth Boglarka

Lakcim: 7623 Pécs, Rakoczi ut 10. 1. em. 1. ajtod

Anyja neve: Elter Erzsébet

Sziiletési hely, id6: Pécs, 1981. junius 24.

Foglalkoztatési jogviszony tipusa: munkaviszony

Elektronikus levelezési cim: toth.boglarka.gaudiumcapital@gmail.com

Kozgazdasz (tobbletfoglalkoztatott):

Bagoly Szilvia

Lakcim: 4405 Nyiregyhaza, Vércse u. 4.

Anyja neve: Nagy Mdria Magdolna

Szliletési hely, id6: Hajdubdszérmény, 1989. aprilis 10.
Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: megbizasi jogviszony

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2018. januar 18.

18. Kossuth Holding Vélsagkezel6 és Felszamol6 Zéartkorlen Mikodd Részvénytarsasdg (Cg.: 01-10-044789, székhely:
1075 Budapest, Rumbach Sebestyén utca 15/B, ranghely: 166.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol tordlve:

K6zgazdasz (kotelezéen foglalkoztatott):

Ihdsz Zsolt

Lakcim: 1025 Budapest, Mandula u. 23.

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: megbizasi jogviszony

Konyvvizsgald (kotelezéen foglalkoztatott):

Pekk Antal

Lakcim: 4555 Levelek, Kossuth Lajos u. 40.
Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: megbizasi jogviszony

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Piti Zoltan

Lakcim: 7623 Pécs, Rakoczi ut 10.1. 1.

Elektronikus levelezési cim: piti.z@kossuth-holding.hu

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: megbizasi jogviszony

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2018. januar 18.
19. Krizis-Megoldas Korlatolt Felel6sségl Tarsasag (Cg.: 01-09-994763, székhely: 1135 Budapest, Petnehdzy utca 55.
fszt. 1., névjegyzéki sorszam: 60.)
A felszamoldk névjegyzékébdl torolve:
A felszamolé ligyvezetdje:

Halapi Imre
Lakcim: 5000 Szolnok, Kapolna utca 4.
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A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolé ligyvezetdje:
Halapi Erzsébet
Lakcim: 9024 Gyor, lllyés Gy. u. 9. 3/12.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2018. januar 26.

20. Pénzigyi Stabilitasi és Felszamolé Nonprofit Korlatolt Felel6sségui Tarsasag (Cg.. 01-09-920128, székhely: 1055
Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 78. 1. em.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
dr. Réti Laszl6

Lakcim: 2200 Monor, Arany Janos u. 9.

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: munkaviszony

Elektronikus levelezési cim: reti.laszlo@psfn.hu

A valtozasbejegyzés idépontja:
2018. januar 23.

A Nemzeti Ado6- és Vamhivatal k6zleménye
a 2018. aprilis 1-je és aprilis 30-a kozott alkalmazhato6 iizemanyagarakrol

A személyi jovedelemadérdl szol6 — tébbszor médositott — 1995. évi CXVII. torvény 82. § (2) bekezdése arra kotelezi
a Nemzeti Ad6- és Vambhivatalt, hogy havonta tegye kozzé a tdrgyhdnapban a fogyasztdsi norma szerinti
Uzemanyagkoltség-elszamolassal kapcsolatosan alkalmazhato lizemanyagarat.

Olmozatlan motorbenzin:
ESZ 95 6Imozatlan motorbenzin 359 Ft/l

Gazolaj 369 Ft/l
Keverék 396 Ft/l
LPG autégaz 221 Ft/l

Ha a személyi jovedelemadd torvény hatélya ala tartozé maganszemély az Gizemanyagkoltséget a kdzleményben
szerepld arak szerint szamolja el, nem sziikséges az lizemanyagrél szamlat beszerezni.

Nemzeti Ado- és Vamhivatal
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VI. Hirdetmények

Budapest Fovaros Kormanyhivatala hirdetménye bélyegz6 érvénytelenitésérdl

Budapest Févaros Kormdanyhivatala XIV. Kerileti Hivatala 30. sorszamu korbélyegzéje 2018. februar 28. napjan
elveszett, ezen naptdl az elveszett hivatalos bélyegzével ellatott minden irat érvénytelen, joghatds kivaltasara

alkalmatlan.

Az elvesztett hivatalos korbélyegz6 lenyomata tartalmazza:

a) Budapest Févaros Kormanyhivatala XIV. Kerileti Hivatala megnevezést,
b) Magyarorszag cimerét,

c) 30. sorszamot.
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A Hivatalos Ertesit6t az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felels: dr. Salgo Laszlé Péter. A szerkeszt6ség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
Felel&s kiadd: dr. Salgé LaszI6 Péter.

A Hivatalos Ertesité oldalh masolatat papiron kiadja a Magyar Kézl6ény Lap- és Kdnyvkiado.

Felel6s kiado: Koves Béla Uigyvezeté.
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