% HIVATALOS ERTESITO 16 szam

A MAGYAR KOZLONY MELLEKLETE
2018. 4prilis 20., péntek

Tartalomjegyzék

I. Utasitasok
10/2018. (IV. 20.) MBFSZ utasitas a Magyar Banyaszati és Foldtani Szolgalat Kézszolgalati Szabalyzatanak kiadasarol 1406

3/2018. (IV. 20.) NKFIH utasitas egyes NKFIH utasitdsoknak a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacids Hivatal
szervezeti és mikodési szabalyzatdnak moédositasaval 6sszefliggé modositasarol 1428

lll. Személyiigyi k6zlemények
Az |lgazsagugyi Minisztérium kozleménye magyar éallami kitlintetések és miniszteri elismerések adomanyozasarél 1430

A Legfébb Ugyészség kdzleménye elismerés adomanyozasardl 1434

IV. Egyéb k6zlemények

Tajékoztato a Kormany éltal a kozbeszerzésekrél sz616 2015. évi CXLIIL torvény 5. § (5) bekezdése alapjan

a 2017-es évben meghozott, a kozbeszerzések aldli felmentést tartalmazd egyedi hatarozatok szévegérél 1435
A belligyminiszter kdzleménye a szakmai vizsgaelnoki névjegyzékrdl 1436
A Belligyminisztérium kozleménye a Rendészeti Szakvizsga Vizsgabizottsagi Névjegyzékrél 1439

Az emberi eréforrasok minisztere és a belligyminiszter kbzos palyazati felhivasa a 2018. évi,Idésbarat Onkormanyzat

Dij" elnyerésére 1443

A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal k6zleménye a 2018. majus 1-je és majus 31-e kdzott alkalmazhatéd tizemanyagérakrol 1455

A Nemzeti Valasztasi Bizottsag kdzleménye orszagos népszavazasi kérdés hitelesitésének megtagaddsardl 1455
VI. Hirdetmények

Palyazati felhivas a Vargondnoksag K6zhaszni Nonprofit Kft. kizarélagos tulajdonaban Iévé budapesti ingatlanok
(Budapest I. keriilet, 7111/2/A/8 hrsz. és Budapest XIl. kerlilet, 7051/0/A/3 hrsz.) értékesitése targyban 1456

A DOKUMENTUM
ELEKTRONIKUSAN
HITELESITETT

A HITELESSEG ELLENORZESEHEZ
KATTINTSON IDE

hitelesitd rendszer: NETLOCK PDFSIGNO | www.netock.hu




1406 HIVATALOS ERTESITO - 2018.évi16.5zam

R Utasitasok

A Magyar Banyaszati és Foldtani Szolgalat elIn6kének 10/2018. (IV. 20.) MBFSZ utasitasa
a Magyar Banyaszati és Foldtani Szolgalat K6zszolgalati Szabalyzatanak kiadasarol

A jogalkotdsrol sz6lé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban foglalt felhatalmazéas alapjan, a kdzszolgalati
tisztvisel6krdl sz6ld 2011. évi CXCIX. torvény, valamint a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi l. torvény figyelembevételével
- az érintett szakszervezeti és érdekképviseleti szervvel egyetértésben - a Magyar Banyészati és Foldtani Szolgalat
kormanytisztvisel6i és munkavallal6i jogviszonyaval 6sszefliggd egyes kérdéseket az aldbbiak szerint hatarozom meg:

1. A Magyar Banyaszati és Foldtani Szolgélat Kozszolgalati Szabélyzatat a Melléklet tartalmazza.
2. Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

3. Hatalyat veszti a Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal Kézszolgélati Szabélyzatanak kiadasardl sz616 1/2016. (1. 22.)
MBFH utasitas.

Zelei Gabors. k.,

elnok

Melléklet a 10/2018. (1V. 20.) MBFSZ utasitdshoz
A Magyar Banydészati és Foldtani Szolgalat K6zszolgélati Szabalyzata

. fejezet
Altalanos rendelkezések

1. A Kézszolgdlati Szabdlyzat hatdlya

1.8 A Magyar Béanyaszati és Foldtani Szolgalat (a tovabbiakban: MBFSZ) Kdzszolgélati Szabalyzatanak (a tovabbiakban:
Szabdlyzat) hatalya — jogszabdly, jelen Szabalyzat vagy kdzjogi szervezetszabalyozd eszkoz eltérd rendelkezése
hianyaban - kiterjed
a) az MBFSZ teljes- és részmunkaid6ben foglalkoztatott, valamennyi hatdrozatlan és hatérozott idére kinevezett
kormanytisztviseléjére és kormanyzati ligykezel&jére (a tovdbbiakban: kormanytisztvisel6k),

b) munka torvénykonyvérél sz616 2012.évil. térvény (a tovabbiakban: Mt.) alapjan az MBFSZ-vel munkaviszonyban
allé munkavallaléra (a tovabbiakban: munkavallalo),

<) az MBFSZ-nél 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban alléra,

d) a 70. §-ban foglaltak tekintetében az MBFSZ altal kegyeleti juttatasban vagy temetési segélyben részesitett
személyre, valamint

e) 74. §-ban foglaltak tekintetében az MBFSZ és jogelddjei allomanyabdl nyugélloményba vonultakra.

2. Ertelmez6 rendelkezések és alapelvek
2.§ (1) A Szabdlyzat alkalmazdsa sordn, eltéré rendelkezés hianydban, a kozszolgdlati tisztvisel6krél szélé 2011. évi

CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) és az Mt. értelmez6 rendelkezéseit kell figyelembe venni a (2) bekezdés szerinti
kiegészitéssel.
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3.8

4.8

5.8

)

Jelen Szabalyzat alkalmazéséban

a) foglalkoztatott: az MBFSZ-vel kormdanyzati szolgélati jogviszonyban vagy munkaviszonyban allé személy,

b) foglalkoztatdsi jogviszony: az MBFSZ-vel fennallé kormdanyzati szolgélati jogviszony és munkaviszony,

<) kivdlasztdsi eljdrds: a kormanyzati szolgalati jogviszony vagy munkaviszony létesitését megel6z6 azon eljaras,
amelynek keretében elére meghatdarozott szempontok alapjan kivalasztasra keril az adott munkakor
betdltésére legalkalmasabb személy,

d) beléptetési eljdrds: az adott munkakor betoltésére legalkalmasabb személy kivélasztasat kdvetd azon eljaras,
amikor a jogviszony létesitéséhez sziikséges adminisztraciés és engedélyezési folyamatok elvégzésére
keril sor,

e) SZMSZ: a Magyar Banyaszati és Foldtani Szolgalat szervezeti és m(ikodési szabalyzatéarél sz616 29/2017. (XI. 24.)
NFM utasitas.

Ahol a Szabdlyzat féosztalyvezetét emlit, ott az elndk kozvetlen irdnyitdsa ala tartozé foglalkoztatott esetén

az elnokat kell érteni.

Ahol a Szabalyzat eIndkhelyettest emlit, ott a foglalkoztatott szervezeti egységét iranyitd elndkhelyettest kell érteni.

A Szabalyzatot az MBFSZ-nél foglalkoztatottak jogaira és kotelezettségeire, egyes juttatdsaira és tdmogatdsaira

a vonatkozé jogszabalyokkal, kdzjogi szervezetszabalyozd eszkozokkel és munkaltatdi intézkedésekkel egyiittesen

kell alkalmazni és értelmezni.

A Szabdlyzatban meghatérozott bejelentési, engedélyezési és egyéb nyilatkozattételi kotelezettség teljesitéshez
a Humanpolitikai és Igazgatasi Osztaly (a tovédbbiakban: HR) javaslatdra az eln6k nyomtatvanyokat rendszeresithet.
A nyomtatvanyokat az MBFSZ intranet hal6zatan (a tovabbiakban: intranet) elérhetévé kell tenni.

Az intraneten kozzétett, foglalkoztatdsi jogviszonyt érinté irasbeli munkaltatéi tajékoztatokat, intézkedéseket
- ellenkezé bizonyitasig — a kozzétételt koveté munkanapon megismertnek kell tekinteni.

Amennyiben a Szabdlyzat a foglalkoztatott részére nyilatkozat, tdjékoztatds megtételét irja el6, és a Szabélyzatban
meghatarozott vezeté akadalyoztatva van, akkor a nyilatkozatot, tajékoztatast az SZMSZ szerinti helyettesitésére
kijelolt személy részére kell megtenni.

A munkdltatoi jognyilatkozatok Kttv. szabalyainak megfelel6 kozléséért a HR vezetdje felels.

A személyes és a kodzszolgalati nyilvantartasra, valamint az ahhoz kapcsolddoé iratok kezelésére, védelmére tovabba
az adatkezelést segité informatikai rendszerek miikddésére vonatkozd adatvédelmi és adatbiztonségi szabélyok
megtartasanak ellenérzése a HR vezetbjének a feladata.

A mérlegelési jogkdrben adhatd juttatdsok megallapitdsara csak akkor keriilhet sor, ha arra az MBFSZ koltségvetése
fedezetet biztosit.

Il. fejezet
A kormanyzati szolgalati jogviszony, valamint a munkaviszony |étesitésével és gyakorlasaval 6sszefiiggd
szabalyok

3. Ajogviszony létesitése

A fizikai alkalmazotti munkaviszony legaldabb 8 altalanos iskolai végzettséggel, bintetlen el&élettel,
cselekviképességgel, valamint a munkakori feladat altal megkivant kiilon képesitési kovetelményekkel rendelkezé
személlyel |étesithet6.

Az MBFSZ-nél korményzati szolgdlati jogviszony vagy munkaviszony - jogszabaly eltéré rendelkezésének hidnyaban —
az elndk dontése alapjan palyazati vagy meghivasos eljarast kovetéen létesitheto.

A palyazati eljaras esetében a kivalasztasi eljaras lefolytatasat a HR-nél az intraneten taldlhat6é formanyomtatvany
kitoltésével — id6korlat nélkll - a meghivasos eljaras keretében a beléptetési eljaras lefolytatasat — a munkaba allas
tervezett napjat legaldbb 15 munkanappal megel6zéen - a foglalkoztatdshoz szlikséges adatok megaddsaval kell
kezdeményezni.

A (2) bekezdés szerinti kezdeményezésre a féosztalyvezeték az altaluk vezetett szervezeti egységek tekintetében
jogosultak.
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7.8

8.8

9.8

APénziigyi és Szamviteli Féosztély (a tovabbiakban: PSZFO) vezetdje a kezdeményezés alapjan nyilatkozik a jogviszony
létesitéshez sziikséges személyi elSirdnyzat rendelkezésre allasardl. A HR a kezdeményezést javaslatéval egyutt
megkuldi az elndk részére. A palyadzati vagy meghivasos eljaras lefolytatasara csak az elndk engedélye alapjan kertilhet
sor.

A pélyazati vagy meghivasos eljaras lefolytatasat a HR koordinalja.

A kinevezés vagy munkaszerz6dés el6készitését megel6z6en a HR megvizsgdlja a jogviszony létesitésének
jogszabalyban meghatédrozott feltételeinek fennallasét, és bekéri a jogviszony létesitéséhez sziikséges adatokat,
nyilatkozatokat, engedélyeket, valamint okiratokat és egyéb dokumentumokat.

Amennyiben a munkakor betoltésére javasolt személy foglalkoztatdsanak nincs jogi vagy egyéb akadalya,
az el6készitett kinevezést vagy munkaszerz6dést a PSZFO vezetdjének pénziigyi ellenjegyzését kdvetéen a HR
terjeszti fel az elnoknek.

A jogviszony létrejottét megel6zéen a HR intézkedik a foglalkozas-egészségligyi ellatas keretében torténé
munkaalkalmasségi orvosi vizsgélat, valamint — sziikség esetén — a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése
és a nemzetbiztonsagi ellendrzés elinditasa irant.

A féosztalyvezeté koteles kezdeményezni a targyi, informatikai feltételek biztositasat az intraneten erre a célra
rendszeresitett folyamatvezérelt beléptetést eléseqité eljards keretében legkésébb a munkaba allast megel6z6
6t munkanappal.

Az eskiitétel irdsbeli megerdsitése a HR altal el6készitett eskiiokmany aldirdséval torténik.

4. A munkakori leirds

A munkakori leirdst, és szlkség esetén annak modositasat, az SZMSZ-ben meghatérozott feladatkdrében
azelnokhelyettes, féosztalyvezeto késziti el6. A munkakori leirast a jogviszony létrejottét megelézéen kell el6késziteni.
A munkakdri leirasban csak olyan jellegli és mértéki feladatok kertilhetnek rogzitésre, amelyek az adott munkakdor
tekintetében a jogszabdlyok, valamint a munkavégzésre és a munkaidére iranyuld egyéb rendelkezések alapjan
felelésségteljesen, megfeleld szakmai szinvonalon teljesithetdk.

A munkakori leiras a kinevezési okirat, munkaszerzédés elvalaszthatatlan részét képezi, és az elndk kiadmanyozza.

A munkakor, feladatkor megvaltozésat a féosztalyvezeté az elndkhelyettes javaslatdval a HR-nél kezdeményezi.
A HR megvizsgédlja a képesitési el6irasok figyelembevételével a feladatkér, munkakér modositasanak
szabdlyszer(iségét, és megfelel6ség esetén tovabbitja a kérelmet az elndk felé jovahagyasra.

5. Amunkakéri megnevezés

A foglalkoztatottak munkakorének elnevezését az 1. fliggelék' tartalmazza.

6. Az Gsszeférhetetlenség

A kormanytisztvisel6t kinevezését megelézéen a HR tajékoztatja az 0Osszeférhetetlenségi szabalyokrol.
Az Osszeférhetetlenség fennallasarol a jogviszony létesitése el6tt kell nyilatkozni.

A kormanytisztvisel6 jogviszonya fennallasa alatt koteles haladéktalanul bejelenteni, ha vele szemben a Kttv.-ben
meghatarozott 0sszeférhetetlenségi ok meril fel. A bejelentést a kormanytisztviselének az intraneten kdzzétett
formanyomtatvanyon, sajat kez( aldirassal ellatva kell az eln6knek cimezve a HR-hez benydjtania.

Az, aki az Osszeférhetetlenséggel kapcsolatosan a valésagnak nem megfelelé nyilatkozatot tesz, vagy bejelentési,
valamint nyilatkozattételei kotelezettségét elmulasztja, a kormanyzati szolgalati jogviszonyadbdl eredd kdtelezettségét
sulyosan megszegi, és vele szemben fegyelemi eljaras meginditasanak van helye.

' A fuggelék kizarélag az MBFSZ intranet halozatan kerll kozzétételre.
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12.§

13.§

15.8§

(4

A HR az Osszeférhetetlenség fennallasara vonatkozd tudomdsszerzését koveté 2 munkanapon belil irdsos
véleményében tdjékoztatja az elnokot az dsszeférhetetlenséggel kapcsolatos vizsgalatardl és annak eredményérél.
Az elndk a HR véleményének figyelembevételével dont az 6sszeférhetetlenség fennallasarol.

7. A tovdbbi jogviszony létesitése

Akormanytisztvisel6dnek a Kttv. szerinti engedély- vagy bejelentés kdteles tovabbijogviszony létesitésével kapcsolatos,
alairdsat is tartalmazd kérelmét az elndknek cimezve kell az intraneten kozzétett formanyomtatvanyon
a féosztalyvezetd véleményével elldtva benyujtania a HR-hez.

A munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony létesitésének engedélyezésérél vagy a bejelentés tudomasulvételérdl
az érintett féosztalyvezetd és az elndkhelyettes véleményének, valamint a HR javaslatdnak figyelembevételével
azelndk dont.

Amennyiben az dsszeférhetetlenség ténye fennall, erre a kormanytisztvisel6 figyelmét fel kell hivni és a tovabbi
jogviszony létesitése nem engedélyezhetd.

A munkavdllal6 koteles minden olyan tovabbi foglalkoztatasi jogviszony létesitését bejelenteni, amely az MBFSZ-vel
fenndllé munkaviszonydnak tartalmat érinti. A bejelentés megtételére és az eljarasra az (1)-(3) bekezdésben
foglaltakat kell megfelel6en alkalmazni.

A kozérdekld Onkéntes tevékenység végzésére iranyuld jogviszony bejelentésére és tudomadsulvételére
az (1)-(3) bekezdésben foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell.

A foglalkoztatott koteles irdsban bejelenteni a HR részére, ha a kordbban engedélyezett vagy tudomdsul vett tovabbi
jogviszonya megsztint.

A bejelentés és az engedélyezés soran keletkezett iratokat a HR tartja nyilvan.

A munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban eltoltott és emiatt kiesett munkaidét a munkaidé nyilvantartéban
kell vezetni. A kiesett munkaidét targyhoban le kell dolgozni, melyet a munkaid6 nyilvantartéban vezetni kell.
A ledolgozés pontos idépontjat a szervezeti egység vezetdjével — a féosztalyvezetbk és az elndkhelyettesek esetén
az elndkkel - elé6zetesen egyeztetni kell.

A munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonybdl eredd, annak ellatdsaval kapcsolatos koltségek az érintett
foglalkoztatottat terhelik. A tevékenység ellatasa nem akadélyozhatja a munkakéri feladatok ellatasat. A tovabbi
jogviszony elldtasa sordn az MBFSZ nevében nyilatkozat nem teheté.

A foglalkoztatott a Kttv.-ben foglalt 6sszeférhetetlenséget keletkeztetd eseteken tulmenden az MBFSZ feladatkorét
érintd vallalkozdi, szakértdi, szaktervezéi, foldtani szakértdi, illetve hites banyamérdi tevékenységet a jogviszonya
fenndllasa alatt nem gyakorolhat.

A foglalkoztatott valamely gazdalkodé szervezet éltal felkinalt, az MBFSZ-szel fennall jogviszonyat érint6, vagy azzal
Osszefliggésbe hozhaté kulféldi vagy belfoldi rendezvényen (pl. konferencia, képzés, tovabbképzés, ankét,
tanulmanyut stb.) a féosztalyvezetd és az elndkhelyettes javaslata alapjan, az MBFSZ elndkének elézetes irdsbeli
engedélyével vehet részt.

8. A személyes adatokban bekévetkezd vdltozds bejelentése
A foglalkoztatott a személyes adataiban bekovetkezd valtozast kdteles az intraneten kozzétett valtozas-bejelenté lap

kitoltésével a HR-nek haladéktalanul, de legkésébb a véltozas bekdvetkezésétdl szamitott 8 munkanapon beliil
bejelenteni. A HR intézkedik a valtozasok atvezetésérdl és — sziikség esetén — a PSZFO tajékoztatasarol.
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16.§

17.8§

18.§

19.8§

20.§

—
o U
- =

1. fejezet
9. A jogviszony megsziinése, megsziintetése

A foglalkoztatott kormdnyzati szolgélati jogviszonya, munkaviszonya koz6s megegyezéssel, lemondassal vagy
felmondassal torténé megsziintetésének kezdeményezését a féosztalyvezetbje részére koteles atadni, aki azt
az elndkhelyettes véleményével egyiitt legkésébb az atvételt koveté munkanapon a HR részére tovabbitja.

A foglalkoztatasi jogviszony megsztinésekor, megsziintetésekor a foglalkoztatott az utolsé6 munkaban toltott napon
a munkaidé végéig koteles az MBFSZ altal rendelkezésére bocsatott eszkdzokkel, visszatéritendd tdmogatasokkal,
juttatdsokkal elszamolni az intraneten kozzétett Elszdamold lap alkalmazasaval. Az elndk aldirasaval igazolja
az elszamolds megtorténtét.

Amennyiben az elszamolés a (2) bekezdésben meghatarozott hataridé végéig nem torténik meg, a féosztalyvezetd
el6terjesztése alapjan az elndk megfelel6 hataridd kitizésével irasban felszdlitja a volt foglalkoztatottat az elszamolasi
kotelezettsége teljesitésére vagy az eszk6zok értékének megtéritésére.

A foglalkoztatott jogviszonya megsztinésekor — legkésébb az utolsé munkaban t61tétt napon - koteles

a) a lezarhato ligyek befejezése irdnt intézkedni és azokat az iktatérendszerben lezarni,

b) a lezart Ggyeket az irattarba atadni,

n

) a folyamatban 1évé tigyeket jegyzékonyvvel a féosztalyvezetének atadni, és

d) a hatdségi intézkedésre jogositd igazolvanyat és jelvényét, a kdzszolgélati igazolvanyat, a hivatali gépjarm
vezetésére sz6l6 engedélyét, a belépé kartyajat leadni.

A jogviszony megsz(inésével kapcsolatos tovabbi dtadas-atvételi eljarasra az SZMSZ 70. §-ban foglaltak az irdnyadok.

A foglalkoztatési jogviszony megsziintetése esetén a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités jogszabalyban

meghatarozott mértékén feluli mentesitést a féosztalyvezetd javaslata alapjan az elnok engedélyezi.

10. Atadds-dtvételi eljdrds tartds tdvollét esetén

Tartos tavollét esetén — amennyiben az elére lathaté - a foglalkoztatott koteles a birtokaban Iévé munkaeszkdzokkel
elszamolni, és a 16. & (4)—(5) bekezdése szerint a munkakorét atadni. A féosztalyvezet6 kilon irasbeli engedélye
alapjan a foglalkoztatott maganal tarthatja a tartos tavollét ideje alatt az engedélyben meghatarozott eszkozoket.

11. Bejelentés vdranddssdgrol

A foglalkoztatott a féosztalyvezetd részére jelentheti be varanddssagat. A féosztalyvezetd a bejelentés megtételérdl
- legkésébb az azt kdveté munkanapon — a HR-t tijékoztatja.

IV. fejezet
A munkarend és a munkavégzés szabdlyai

12. Amunkarend

Az MBFSZ-nél a munkaidé hétfé6tél péntekig heti negyven oéra, hétfétél csutortokig 8-16.30 6rdig, pénteken
8-14 6raig tart (altaldanos munkarend).

A foglalkoztatott féosztilyvezetéje a munkarendet - a Kttv.-ben és jelen Szabdlyzatban meghatarozottak
figyelembevételével -— az altalanos munkarendtél eltéréen is meghatarozhatja, amennyiben az munkaszervezési
szempontbdl indokolt (egyéni munkarend).

Az egyéni munkarendet ugy kell meghatérozni, hogy a foglalkoztatottnak hétfétdl csiitortokig 8.30-14.30, pénteken
8.30-13 6ra kozotti idétartamot a munkavégzési helyén kell téltenie.

Az elndk munkaiddkeret alkalmazasaval is meghatarozhatja a foglalkoztatott altal teljesitendé munkaidét.
A munkaidbkeret kezd6 és befejezé idépontjat az elndk — a kezdé idépontot megelézéen legaldbb 15 nappal -
az intraneten kozzéteszi.
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A munkaidSkeretben teljesitendé munkaidé mennyiségét a HR - a kezd6 id6pontot megel6z6en legaldbb 10 nappal -
az intraneten kozzéteszi.

A munkaiddkeret alkalmazdsa esetén a heti munkaidé - az (5) bekezdésben foglaltak kivételével — hétf6tdl péntekig
heti 40 6ra. A napi munkaidé 6 éranal rovidebb és 12 éranal hosszabb nem lehet. A heti munkaid6 48 6ranal hosszabb
nem lehet.

Munkaszlineti napra munkaidé a kozszolgdlati tisztvisel6k munka- és pihendidejérdl, az igazgatasi sziinetrdl,
a kozszolgalati tisztvisel6t és a munkaltatot terhel6 egyes kotelezettségekrdl, valamint a tdvmunkavégzésrdl szolo
30/2012.(lll. 7.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdésében foglaltakon tul csak akkor oszthaté be, ha a munkafolyamat nem
szakithaté meg.

A munkaiddkeret alkalmazésa esetén atlagban a heti 2 nap pihenidét biztositani kell.

A napi munkavégzés a foglalkoztatott részére megdllapitott munkarend keretein beliil - munkanapokon — az MBFSZ
székhelyén, telephelyén reggel hat 6ra és este tiz 6ra kdzott torténhet.

A foglalkoztatott az MBFSZ székhelyén, telephelyén hétkdznap este tiz 6ra és reggel hat 6ra kozott, tovabba
munkaszlineti napon csak a féosztalyvezeté el6zetes irasbeli engedélyével tartézkodhat. Az e bekezdés szerinti
engedély kizarolag a tartézkodasra jogosit, és nem mindsiil rendkivillimunkavégzés elrendelésének. A f6osztalyvezetd
az engedély egy eredeti példanyat — az engedélyben meghatarozott idétartam kezdete el6tt a — HR részére koteles
leadni.

Munkaidében maganiligy intézése céljabdl eltdvozni csak rendkivil indokolt esetben, a féosztalyvezetd el6zetes
engedélyével lehet. A kiesé munkaid6t a munkaidd nyilvantartdban feltlintetett adatokkal igazolhatdan targyhéban
le kell dolgozni.

A foglalkoztatott koteles a rendkiviili vagy elére nem lathaté ok miatti tavollétét a munkaidd kezdetéig, ha ebben
akadalyozva van, az akadaly megszlinése utan haladéktalanul a féosztalyvezetd felé bejelenteni. A tavollét igazolatlan
idének tekintend§, ha a foglalkoztatott e bekezdés szerinti kotelezettségének nem tesz eleget. Az igazolatlan tavollét
fegyelmi eljarast vonhat maga utén. Az igazolatlan idére illetmény nem szamfejtheté.

13. A munkakézi sztinet

Amennyiben a napi munkaidé a hat érat meghaladja, a foglalkoztatott részére a munkaiddn belil, a munkavégzés
megszakitasaval, 11 és 14.30 éra kdzott napi harminc perc munkakozi sziinetet kell biztositani.

14. A rendkiviili munkavégzés, az ligyelet és a készenlét

A rendkivili munkavégzést az elnok - a feladatellatashoz kozvetlenil sziikséges mértékben — elére, irasban rendeli el.
A rendkivili munkavégzés elrendelését a féosztalyvezeté kezdeményezi a HR-en. A HR a kérelmet alaki és tartalmi
szempontbdl megvizsgélja és irasban véleményezi. Amennyiben a kezdeményezéssel kapcsolatosan hidnyossagot,
jogszerttlenséget észlel a sziikséges intézkedések megtételére visszakiildi a kezdeményezdének, ellenkezd esetben
tovabbitja az elndk felé.

Rendkivili munkavégzést kell elrendelni, amennyiben a foglalkoztatott a napi munkaidén felll, heti pihenénapon
vagy munkaszlineti napon, sulyos badnydaszati lizemzavart, sulyos munkabalesetet vizsgal, mas felligyeleti vagy
igazgatasi feladatot végez, rendkivili ellendrzést tart, vagy életveszéllyel, jelent6s anyagi karral fenyegetd veszély
miatt az MBFSZ hataskorébe tartozo feladatot lat el.

A rendkivili munkaidé elrendelésérdl és idétartamarol a HR nyilvantartast vezet.

A rendkivili munkavégzést a foglalkoztatottnak a munkaidé nyilvantartoban (jelenléti kimutatas) kell régzitenie.

A vezet6i kinevezéssel rendelkezé kormdénytisztviselé rendkivili munkavégzésért legfeljebb évi 20 munkanap
szabadiddre jogosult.
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29.§
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A rendszeresen rendkivili munkaidében munkavégzést teljesité kormanytisztviselé szamara a féosztalyvezetd
kezdeményezésére az elndk legfeljebb évi 25 munkanap szabadidé-ataldnyt allapit meg abban az esetben, ha
a szabadidé-atalanyra jogosito feladat elérelathatdlag legaldbb havi 16 6ra rendkivili munkavégzést jelent.

A rendkivili munkavégzésért jaré szabadidét a rendkivili munkavégzést kdvetéen haladéktalanul, de legkésébb
harminc napon belil ki kell adni. A szabadidé kiadasért az elrendelést kezdeményez6 vezeté a felels.

Amennyiben a szabadidd kiaddsa az (1) bekezdésben meghatarozott hataridében nem térténik meg, az elrendelést
kezdeményez6 vezetd koteles a szabadid6 — Kttv. 98. § (7) bekezdése szerinti — megvaltasat kezdeményezni a HR-en.
A kezdeményezésben részletesen meg kell indokolni a szabadid6é kiaddsa elmaradasanak okat, korllményeit.
A szabadidé megvaltasat, az elnokhelyettes és a PSZFO vezet6jének javaslat alapjan, a HR el6terjesztésére az elnok
hagyja jova. Amennyiben a szabadidé kiaddsdnak elmulasztdsa megfelel6 indokoldssal nem tdmaszthaté al3,
az elrendelést kezdeményezd vezetének igazold jelentést kell adnia az elndk részére.

A szabadidé ataldny a kovetkez6 évre nem vihetd &t, és kiadasa megel6zi a rendes szabadsag kiadasat. A szabadidd
ataldny kiadasara, nyilvantartasara egyebekben az (1)-(2) bekezdésben foglaltakat kell értelemszerten alkalmazni.

A napi munkaiddn tul teljesitett tigyelet, illetve készenlét elrendelését, nyilvantartasat és elszdmolasat a 24-28. §-ban
meghatarozottak figyelembevételével, a rendkiviili munkavégzés szabdlyai megfelel6 alkalmazésaval kell végezni.
Nem mindsil rendkivili munkavégzésnek a jelen cimben meghatarozottakon kiviil, a szabalyzatban foglaltak
figyelmen kivil hagyasaval végzett tevékenység.

15. A részmunkaidé

A részmunkaidds foglalkoztatast a kormanytisztviselé kezdeményezheti. A részmunkaid6é engedélyezésérél a HR
el6terjesztésére, a féosztalyvezet6 véleménye és az elndkhelyettes javaslata alapjan az elndk dont.

Az (1) bekezdés szerinti kezdeményezést a kormanytisztviselének ugy kell el6terjesztenie, hogy a jogszabdlyban
meghatarozott hatarid6k megtartdsa biztositott legyen és a dontéshozatalhoz sziikséges megfelel6 id6 rendelkezésre
alljon.

16. A tdvmunkavégzés

Az elndk a kormanytisztvisel6 szamara a kdzszolgalati tisztvisel6k munka- és pihendidejérdl, az igazgatasi szlinetrdl,
a kozszolgalati tisztvisel6t és a munkaltatot terhel6 egyes kotelezettségekrdl, valamint a tdvmunkavégzésrél szolo
Korm. rendeletben foglaltak szerint, a munkavallal6 részére a Mt. vonatkozé rendelkezései szerint tdvmunkavégzést
engedélyezhet.

Tavmunkavégzés engedélyezhet6 kiilondsen, ha

a) a munkakori feladatok jellege lehetévé teszi az MBFSZ székhelyén, telephelyén kiviili foglalkoztatést,
b) a munkaszervezési és koltséghatékonysagi szempontok indokoljak, és
Q) amunkakérifeladatok kdrében kezelt adatok védelmére, tovabbitasara vonatkozo kdvetelmények biztositottak.

A tdvmunkavégzés engedélyezését a féosztalyvezetd vagy a foglalkoztatott kezdeményezheti. A kezdeményezést
az elnoknek cimezve a HR részére kell megkdldeni.

A tdvmunkavégzés helyeként a tdvmunkat végzé foglalkoztatott lakcime vagy tartézkodasi helye jelélhetd meg.

A tdvmunkavégzés esetén a foglalkoztatott féosztalyvezetbje — a Kttv. és az Mt. rendelkezéseire is figyelemmel —

allapitja meg

a) a foglalkoztatottal valé kapcsolattartas modjat,
b) a feladatok kiadasanak rendjét,

c) a feladatok végrehajtasanak rendjét, és

d) a kiadott feladatok végrehajtasa ellenérzésének rendjét.

A foglalkoztatott a rabizott feladatokat a kozvetlen vezetd altal kijelolt hatérid6re koteles elvégezni. A foglalkoztatott
részére kiadott feladat akkor tekintheté elvégzettnek, ha az a kdzvetlen vezetd részére elektronikusan hozzaférhet6vé
valt, vagy ha a munkavégzés részben vagy egészében papir alapon tértént, a munkavégzés eredményének személyes
ataddsa megtortént.
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A kinevezés vagy munkaszerz6dés eltéré rendelkezése hidnydban a napi munkaidé beosztdsanak joga a tdvmunkat
végzd foglalkoztatott illeti meg azzal, hogy koteles a munkafeladatok fogadédsa érdekében elérhetéségét az MBFSZ
altaldanos munkarendje szerinti idében biztositani. A foglalkoztatott a munkaidejét nyilvantartja, és a nyilvantartast
a féosztalyvezetd havonta legkésébb a targyhot kdvetd hénap 6todik napjaig koteles leadni.

A tavmunkat végzé foglalkoztatott az MBFSZ székhelyén sziikség szerint, tovabba vezetdje utasitasra koteles
megjelenni. A tadvmunkat végzé foglalkoztatott az MBFSZ székhelyén, telephelyén torténé megjelenésével
Osszefliggésben — nem bér jellegUi juttatasként — koltségtéritésre jogosult.

17. A szabadsdg kiaddsa

AHRaltal el6készitett minta alapjan a féosztalyvezet6 — a foglalkoztatott el6zetes igényének megismerését kovetéen —
elkésziti az éves szabadsagolasi tervet. Az éves szabadsagolasi tervek Osszesitését a HR végzi el és terjeszti fel
jovédhagyasra az elnok részére legkésébb a targyév februdr 28. napjdig.

A szabadségot az erre rendszeresitett nyomtatvdnyon a szabadsag megkezdése el6tt kell igényelni és kiadni.
Amennyiben a szabadsagengedély javitasra szorul, Uj szabadsagengedély kiirdsa mellett a rontott engedélyt mindkét
példanyaval egyltt sztornézni kell.

A féosztalyvezet6 koteles a HR negyedéves adatszolgéltatasa alapjan az éves szabadsagolasi tervnek megfeleld
szabadsagkiadést negyedévente ellendrizni.

A szabadsdgok kiaddsdanak nyomon kovetése érdekében a féosztélyvezeté a HR kezdeményezésére év végi
szabadsagolasi Utemtervet készit.

A szabadsagok igénybevétele sordn a szervezeti egységen belil a folyamatos munkavégzés biztositasaért,
a helyettesités megszervezéséért és a szabadsdgok targyévben torténé kiadasanak figyelemmel kiséréséért
a féosztalyvezet6 felel.

A foglalkoztatott a szilési szabadsag kezdete iranti igényét az intraneten kozzétett formanyomtatvanyon a HR-nél
terjesztheti elé.

Az MBFSZ elndke a feliigyeletet gyakorlé miniszter dltal jovahagyott éves szabadsagolasi litemterv alapjan koteles
a miniszter felé a szabadsag megkezdését megel6zéen a szabadsagigényét bejelenteni.

18. A fizetés nélkiili szabadsdg

A kormdnytisztviseld részére az elnok a Kttv.-ben, a munkavallalé részére az Mt.-ben meghatérozott esetekben fizetés
nélkili szabadsagot engedélyez.

Afoglalkoztatott részére az elndk a Kttv.-ben és az Mt.-ben meghatarozott eseteken tul - kiilonds méltanylast érdemld
esetekben - legfeljebb tizenkét honap idétartamban fizetés nélkili szabadsdgot engedélyezhet, amennyiben
a foglalkoztatott a torvényben biztositott szabadsagkeretét felhasznalta.

Afizetés nélkili szabadsag a foglalkoztatott irdsban benyujtott kérelmére engedélyezheté. A kérelmet a foglalkoztatott
féosztalyvezetdje és az elndkhelyettes el6zetesen véleményezi, és a HR a javaslataval egylitt terjeszti fel az elnok
részére jévahagyasra.

19. Mentestilés a munkavégzési kotelezettség aldl
A munkavégzés aloli mentesiilés esetei

a) a munkakozi sztinet,
b) arendes szabadsag,

c) a betegszabadség,

d) a fizetés nélkili szabadsag,

e) a tanulmanyi szabadsag,

f) a belsé miikddést szabalyozé normakban meghatérozott kedvezmények, és

g) a jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezmények.
Amennyiben a foglalkoztatott a munkavégzési kotelezettsége aldli mentesitését az (1) bekezdés d)-g) pontjaban
meghatdarozott okbol kezdeményezi, a kérelemben meg kell jeldInie annak pontos indokéat és idétartamat.
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A betegség miatti kereséképtelenség esetén a foglalkoztatott koteles kozvetlen vezetéjét haladéktalanul tajékoztatni
ennek tényérdl, és lehetéség szerint a tavollét varhaté idStartamardl. A tdjékoztatési kdtelezettséget indokolt esetben
a foglalkoztatott kdzeli hozzatartozéja utjan is teljesitheti.

A keres6képtelenséget igazold dokumentumot a jarandésaganak kifizetése érdekében a foglalkoztatottnak a PSZFO
részére kell leadnia.

20. A munkaidé nyilvdntartdsa

A foglalkoztatott — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a munkaidét az erre a célra rendszeresitett, webes fellleten
elérheté elektronikus munkaidé nyilvantartdban koteles vezetni.

A munkaidd nyilvantartast a munkavégzésre kotelezett prémiumévek programban résztvevé kormanytisztviselének,
valamint az Osztondijas foglalkoztatottnak az intraneten kozzétett nyomtatvanyon, papir alapon kell vezetnie.
A munkaidé nyilvantartaséra egyebekben a 37. §-ban foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni.

A munkaidd nyilvantartét a foglalkoztatott minden munkdban t6ltétt napon a munka kezdésekor és a munka

befejezésekor, a tényleges idépontoknak megfeleld tartalommal koteles vezetni.

Az elektronikus munkaidd nyilvantartot tartalmazo program rogziti és nyilvantartja

a) a munkdaba érkezést és tavozast, a napi munkaid6tél valo eltérést, a havi munkaidd teljesitését,

b) a targyhavi allapot szerinti- és targyhénapban igénybe vett szabadsagot, valamint

<) az eltdvozasokat.

A munkaidé nyilvantarté sziikség szerinti kiegészitése irant a HR kérése alapjan a munkaidd nyilvantarté fejlesztéje

intézkedik.

A tavollétet a tavollétet kdveté munkdban toltott napon a kell a munkaidé nyilvantartén feltlintetni.

A munkaidd nyilvéntartast pontosan kell vezetni, atiras vagy torlés nem végezhetd, utdlagos bejegyzést nem tehetd.

Azelektronikus formdaban kitéltott munkaidd nyilvantartonal véglegesitést kdvetden visszavondasra —a féosztalyvezetd

tdjékoztatasat kovetden — csak az erre kijelolt huménpolitikai munkatérs vagy a péalyazati szakreferens jogosult.

Afoglalkoztatott koteles az elektronikus rendszerbél kinyomtatott és az dltala alairt munkaid6 nyilvantartét a targyhét

kdveté harom munkanapon bellil féosztalyvezetdje részére leadni. Amennyiben a foglalkoztatott az elektronikus

rendszer elérésében akaddlyoztatva van, a munkaidd nyilvantartét az akaddly megsziinését kovetden koteles

haladéktalanul a féosztalyvezetd részére leadni.

A f6éosztalyvezetd az iranyitdsa ald tartozé foglalkoztatottak munkaid6é nyilvantartdsat a targyhoét kovetd ho

5. munkanapjdig koteles a HR-nek leadni. A munkaidé nyilvantartéhoz csatolni kell az adott hénaphoz kapcsol6dd

szabadsagok engedélyezését, valamint - a kereséképtelenséget igazolé dokumentum, és a kikuldetési rendelvény

kivételével — az igazolt tavollétet bizonyité okiratot, vagy dokumentumot.

A munkaidd nyilvantart6 késedelmes leaddsa miatti jogkdvetkezményekért és az abbol adodo esetleges késedelmes

kifizetésekért a féosztalyvezetd felelbs.

A féosztalyvezetd az irdnyitdsa ala tartozd foglalkoztatottak targyhavi tévollétérél a PSZFO részére az intraneten

kozzétett formanyomtatvany szerinti

a) tavollét jelentés tervezetet készit targyhd 25. napjaig, és

b) a tényleges tavolmaradasok és a kitoltott jelenléti ivek alapjan tavollét jelentést készit targyhot kdvetd ho
5. munkanapjaig.

A munkaidd nyilvantartot és a hozza tartozo informatikai adatbazist 3 évig kell megérizni.

) Az elektronikus munkaidé nyilvantartét kezelé rendszer a havi munkaidé nyilvantartokbol automatikusan

mUszaknaplét general. Amennyiben a papiralapt munkaid6 nyilvédntartot vezetdk esetében sziikséges, az e feladattal
megbizott kormanytisztviselé koteles a munkaiddé nyilvantarté alapjan muszaknaplot vezetni. A miszaknapléban
a munkaid6 nyilvantarté szerinti jeloléseket kell alkalmazni, az MBFSZ-nél eltoltott munkaidét fliggdleges vonallal
kell jeldlIni.

) A mUszaknapl6, valamint az ehhez kapcsolédé adatbdazis nem selejtezhetd.

A munkaidékeret alkalmazasa esetén a munkaidé ledolgozéasat a féosztalyvezet6 az elektronikusan vezetett munkaidd
nyilvantartas alapjan ellendrzi és az elszamolast koteles a targyidészakot kdveté 3 munkanapon beliil a HR részére
leadni.
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V. fejezet
21. A teljesitményértékelés és a mindsités
38.8 (1) A teljesitményértékeléseket és a teljesitménykdvetelmények kiirdsat a Kttv. és a kdzszolgdlati tisztvisel6k egyéni
teljesitményértékelésérél szold Korm. rendeletben foglaltak alapjan az SZMSZ-ben meghatérozott hataskorében
a féosztalyvezetd és az elndk késziti el.
(2) Ateljesitménykovetelmények megallapitasatésazirdsbeliértékelés dtadasat szébeli megbeszélésnek kell megeléznie.
(3) A mindsitést atruhazott jogkorben gyakorld féosztalyvezeté koteles — a kormanytisztviseldnek torténd bemutatasa
elétt — a mindsités eredményérdl az elndkot tdjékoztatni.
(4) Amennyiben a kormanytisztvisel6 kéri, hogy az értékeld megbeszélésen a munkavallaloi érdekképviseleti szerv, vagy
aMagyar Kormanytisztvisel8i Kar képvisel6jeis jelen legyen, a képvisel6 meghivésarol az értékeld vezeté gondoskodik.
A megbeszélésen tett észrevételekrdl, javaslatokrdl jegyzékonyvet kell felvenni.
(5) A teljesitménykdvetelmények kiirasa és a teljesitményértékelés, mindsités a TER informatikai rendszerben térténik.
VI. fejezet
Az MBFSZ kormanytisztviselSinek dijazasa, illetménye
22. Adijazdsra vonatkozé k6z6s szabdlyok
39.8 (1) Az illetmény megallapitdsa sordn kiilonds figyelmet kell forditani a Kttv. 13. §-dban foglaltak megtartdséra.
A mérlegelési jogkdrében hozott dontéseknél, azok el6készitésénél a rendeltetésszerli joggyakorlas kdvetelményének
megfelelen kell eljarni.
(2) A mérlegelési jogkdrben megallapithatd juttatdsok esetén a HR a dontés eldkészitése keretében intézkedik
a gazdasdgi vezet6 személyi juttatdsok elSirdnyzatdnak felhaszndlasat érinté pénzligyi szempontlu elézetes
véleményezésének beszerzése irant.
(3) Amennyiben a féosztélyvezetének, elndkhelyettesnek javaslattételi joga van, a javaslatot tevé felel8s azért, hogy
jogszabaly céljaval 6sszhangban 1évé, megfeleléen aldatamaszthaté indokolassal terjessze eld javaslatat.
23. Azilletménykiegészités
40.8 (1) Az MBFSZ - a (2) bekezdésben foglaltak kivételével — a Kttv. 134. § (2) bekezdésében foglaltak szerint dllapitja meg
az illetménykiegészités mértékét.
(2) Az elndkhelyettes illetménykiegészitésének mértékére a Kttv. 6. § 29. pontja és a 224. § (2) bekezdésében foglaltak
az iranyadok.
24. Az alapilletmény-eltérités
41.8 (1) A f6osztalyvezet6t — a rendelkezésre allo keretének figyelembevételével - javaslattételi jog illeti meg az iranyitasa
alatt all6 kormanytisztvisel6k vonatkozdsdban a targyévi illetményeltérités mértékének meghatérozasara.
A féosztalyvezet6 az osztalyvezetd véleményét a javaslattétel soran megkéri.
(2) Azalapilletmény-eltérités mértékérdl az elndk &t nem ruhdzhaté hataskorében dont.
25. A gépjdrmli-vezetési potlék
42.8 (1) GépjarmuU-vezetési potlékra a kormanytisztviseld akkor jogosult, ha az MBFSZ tulajdonaban all6 hivatali gépjarmuvet

munkakori feladatainak ellatasa érdekében rendszeresen, legalabb havonta 12 munkanapon vezet, és ezaltal kiilén
gépjarmiivezet6 foglalkoztatasa sziikségtelen.

A gépjarmi-vezetési potlékra vald jogosultsagrél a féosztalyvezeté kezdeményezésére, a PSZFO igazoldsa alapjan,
az eInokhelyettes javaslatara figyelemmel - a HR el6terjesztésére — az elndk dont.
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44.§

45.8

46.§

47.8§

26. Veszélyességi potlék

Veszélyességi potlék kizarolag azon kormanytisztviseld részére allapithaté meg, aki a vonatkozé jogszabalyi elirdsok
alapjan munkaidejének nagyobb részében veszélyes vagy fokozott egészségkarosito kockazattal jaré munkat végez.
A veszélyességi potlékra valoé jogosultsagrol a féosztalyvezetd igazoldsa alapjan, az elndkhelyettes javaslatara
figyelemmel - a HR el6terjesztésére — az elndk dont.

Azon munkakoéroket, amelyek veszélyességi pétlékra jogosithatnak a 2. fliggelék? tartalmazza.

A gépjarmuU-vezetési és a veszélyességi potlékra vald jogosultsag feltételeinek idészakonként megfeleld
kormanytisztvisel6 esetében a potlék kifizetésre utdlagos elszdmolds keretében is sor keriilhet a 42.§ (2) bekezdésében
és a 43. § (2) bekezdésében foglalt elSterjesztés alapjan.

27. Az idegennyelv-tuddsi potlék

Az idegennyelv-tudassal rendelkezé korménytisztvisel6 a Kttv. 141. § (6) bekezdésében meghatérozott esetekben
idegennyelv-tudasi potlékra jogosult, egyéb esetekben idegennyelv-tudasi potlékban részesithetd. A pétlékra vald
jogosultsagrol — a nyelvtudas munkakorhoz valé szikségessége alapjan — a féosztalyvezeté és az elndkhelyettes
javaslata alapjan az elnok dént. A munkakor valtozasa esetén az idegennyelv-tudds szlikségességét felil kell vizsgalni,
és sziikség esetén a potlék visszavonasa irant kell intézkedni.

Nem fizetheté idegennyelv-tudasi pétlék az eszperantéért és a klasszikus nyelvekért (latin, 6g6rdg, szanszkrit és
egyéb holt nyelvek).

Az idegen nyelv ismerete az idegennyelv-tudast igazolé allamilag elismert nyelvvizsgaztatasrol és a kalfoldon
kidllitott, idegennyelv-tudast igazold nyelvvizsga-bizonyitvanyok Magyarorszagon torténd honositasardl sz616 Korm.
rendeletben foglaltaknak megfelel okirattal igazolhaté. Az okirat eredeti példanyét a HR-en kell bemutatni.

Az idegennyelv-tudasi pétlékra a kormdnytisztviselé az igazolé okirat bemutatdsitol, az Ujonnan kinevezett
kormanytisztviseld a kinevezés napjatél jogosult.

A kormanytisztvisel6t terhelik az idegennyelv-tudést igazold okirat kiallitdséval, honositasaval, az egyenértéklség
megallapitasaval kapcsolatos koltségek.

28. A képzettségi potlék

Az elndk képzettségi poétlékban részesitheti a kormanytisztvisel6t a kozszolgalati tisztvisel6k részére adhatéd
juttatasokrol és egyes illetménypotlékokrél sz6l6 Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Korm. rendelet) meghatarozott
feltételeknek megfeleléen. Azon munkakoroket, amelyek képzettségi pétlékra jogosithatnak, valamint az egyes
munkakorok esetén figyelembe vehet6 képzettségeket a 3. fliggelék® tartalmazza.

A képzettségi potlék megallapitasrol a féosztalyvezetd és az elndkhelyettes javaslata alapjan — a HR el6terjesztésére —
az elndk dont.

A képzettségi potlék megdllapitdsdnak személyi feltételeit, a jogosultsdg jogszabdlyi feltételeinek fennallasat
a HR ellenérzi.

A féosztalyvezeté koteles gondoskodni a képzettségi podtlékra vald jogosultsag felllvizsgalata irant, ha
a korménytisztviselé munkakore igy moédosul, hogy az a pétlékra vald jogosultsdgot érinti.

29. Az illetmény kifizetése

Az illetmények, munkabérek hataridében torténd &tutaldsrdl, kézbesitésérél a PSZFO intézkedik a Magyar
Allamkincstértél kapott utalasi dllomanyok fiiggvényében.

2 A fliggelék kizarolag az MBFSZ intranet haldzatan keril kozzétételre.
3 A fuggelék kizarolag az MBFSZ intranet haldzatan kerul kozzétételre.
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48.§

49.§

50.§

30. A helyettesitési dij

A Kttv. 52. §-dban meghatarozott feltételek fennéllasa esetén a féosztalyvezetd az elndkhelyettes irdsbeli javaslataval
egyltt a HR-en keresztiil az elnoknél kezdeményezheti az atiranyitas elrendelését és a helyettesitési dij megallapitasat.
Az (1) bekezdés szerinti kezdeményezésnek tartalmaznia kell, hogy

a) a kormanytisztvisel eredeti munkakdre helyett vagy mellett latna-e el a helyettesitést,
b) a helyettesitési dijnak a Kttv. 52. § (3) bekezdése szerinti korladtok kozotti javasolt mértékét és
c) a helyettesités varhaté vagy az atirdnyitas javasolt id6tartamat.

A helyettesitési dij mértékének meghatarozasanal mérlegelni kell kiilénésen

a) a helyettesités varhaté id6tartamat,

b) a munkateher névekedését és

c) a helyettesitéssel érintett feladat 0sszetettségét.

Az (1) bekezdés szerinti kezdeményezést a HR elGterjesztésére — a gazdasadgi vezeté pénziigyi szempontu
véleményezését kdvetden — az elndk hagyja jova.

A helyettesitési dij a helyettesités elsé napjatol jar.

A helyettesitési dij megallapitasanak alapjaul szolgdlé ok megszlinésével egyidejlleg a féosztalyvezetének a HR-en
keresztil az elInoknél haladéktalanul kezdeményeznie kell a helyettesitési dij visszavonasat.

31. Céljuttatds

Az MBFSZ elndke a Kttv. és a kdzszolgalati tisztvisel6k részére adhatd juttatdsokrdl és egyes illetménypotiékokrdl
sz616 kormanyrendeletben foglaltak szerint a kormanytisztvisel6 részére rendkiviili, célhoz kotott feladatot (célfeladat)
allapithat meg.

Célfeladatként csak a munkaterhet jelentésen meghaladd, munkakéron kivil esé feladat vagy a munkakérhoz
kapcsolodé eseti jelleg(, egyedi feladat hatdrozhaté meg.

A célfeladat eredményes végrehajtasdért a kormanytisztviseld illetményén fellil - a célfeladat kiirdsakor meghatarozott
mértéki - céljuttatdsra jogosult.

A célfeladat kiirasardl és a célfeladat elvégzésére kijeldlt kormanytisztviseld személyérél a féosztalyvezet és
az eInokhelyettes javaslata alapjan, a PSZFO fedezetigazolasat kdvetden, az elnok dont.

Egy célfeladat tobb személynek is kijel6lhetd, de ebben az esetben egyértelmuien, irdsban kell régziteni a célfeladaton
belili részfeladatok pontos megosztasat.

A céljuttatds egy honapra vetitett 0sszege nem haladhatja meg a foglalkoztatott besorolas szerinti illetményének
50%-at. Egy céljuttatds Osszege évente legfeljebb tizenkét részletben fizethetd ki. A céljuttatas kifizetésének
elofeltétele a pénziigyi fedezet rendelkezésre allasa.

Egy projekten bell célfeladattal érintett személy kizardlag egy célfeladatot kaphat. Ett6l eltérni csak egyedi esetekben,
a féosztalyvezetd és az elndkhelyettes szakmai indoklassal aldatdmasztott javaslata alapjan, az elndk jévahagyésa
esetén lehet.

A célfeladattal érintett személy a céljuttatdsra akkor jogosult, ha a célfeladat — vagy részfeladatok meghatarozasa
esetén a részfeladat - eredményesen teljesilt, és azt az elndk igazolta.

32. A kormdnyzati ligykezel6k illetménye

A kormanyzati gykezel§ illetményének 6sszegét — a Kttv. 208. §-dban meghatarozott keretek kozott — a HR javaslatara
a gazdasdgi vezetd pénzligyi szempontu elézetes véleményezésére figyelemmel, az elndk allapitia meg
a (2) bekezdésben foglaltak figyelembevételével.

A kormanyzati tigykezeld illetménye

a) 0-10 év kozotti korményzati szolgélati jogviszonyban toltott idé esetén a garantalt bérminimum &sszege,

b) 10 és 20 év kozotti kormdanyzati szolgélati jogviszonyban toltott id6 esetén a garantdlt bérminimumnak
a garantalt bérminimum és az illetményalap hatszorosa kiilénbozetének legfeljebb 33%-aval novelt 6sszege,

c) 20 és 30 év kozotti korményzati szolgalati jogviszonyban toltott id6 esetén a garantdlt bérminimumnak

a garantalt bérminimum és az illetményalap hatszorosa kiilonbozetének legfeljebb 66%-aval novelt 6sszege,
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52.§

53.8§

54.8§

d) 30 év feletti kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott idé esetén a ¢) pontban meghatarozottakon feliili,
legfeljebb az illetményalap hatszorosanak 6sszege
lehet.

VII. fejezet
A képzés, a tovabbképzés és a tanulmanyi szerz6dés

33. A képzés

Az iskolai rendszerl képzésben vagy az Orszagos Képzési Jegyzékben nyilvantartott akkreditalt szakmai képzésen,
szaktanfolyamon (a tovabbiakban egyttt: képzés) részt vevé és tanulmanyi szerzédéssel nem rendelkezd
foglalkoztatott — ha a képzés érinti a munkaidejét — részére az MBFSZ a tanulmanyok folytatasahoz sziikséges
szabadidét biztosithat (a tovabbiakban: tanulmanyi céli mentesités). A kormdnytisztviselé koteles ledolgozni
a tanulmanyi célu mentesités idétartamat, kivéve, ha tanulmaényi szerzé6dés alapjan vesz részt a képzésben.

A foglalkoztatottnak a féosztalyvezetd és a szervezeti egységet felligyelé elndkhelyettes javaslataval ellatott
kérelemmel kell kezdeményeznie a HR-nél a munkavégzési kotelezettség aldli tanulmanyi céld mentesitését.
A HR véleményével elldtott kérelemrdl az elndk dont.

Amennyiben az elnok engedélyezi a képzésben torténd részvételt, a foglalkoztatott — az oktatasi intézmény
(4) bekezdés szerinti igazoldsa szerinti idétartamban — mentesil a munkavégzési kotelezettség alol.

A foglalkoztatott a tanulményok folytatasahoz sziikséges szabadid6 kiaddsa érdekében - soron kiviil, amint a képzési
idépontokrol és a vizsganapokrdl tudomast szerzett — el6zetesen tajékoztatja a féosztalyvezetst és a HR-t arrdl, hogy
mely napokon lesz oktatas, és csatolja az oktatdsi intézmény erre vonatkozé igazolasat.

Ha a foglalkoztatott a Kttv. 81. § (3)-(5) bekezdésében foglalt egyéb tanulmanyi céli mentesités lehetéségét igényli,
akkor a (2) bekezdésben leirt eljdrasrend szerint kezdeményezheti azt, azzal, hogy ebben az esetben is koteles
ledolgozni a tanulmanyi céld mentesités idétartamat.

A féosztalyvezetd elkésziti a tanulmdanyi céli mentesités ledolgozasédnak Utemtervét, valamint ellenérzi annak
végrehajtasat.

A nem iskolai rendszer( képzésben részt vevé foglalkoztatottnak tanulményi munkaidé kedvezmény csak abban
az esetben jar, ha azt foglalkoztatasi jogviszonyédra vonatkozo jogszabaly elrendeli, vagy tanulmanyi szerzédés
megallapitja.

34. A tovdbbképzés

A kozszolgalati tisztvisel6k kotelezd tovabbképzésérdl sz616 kormanyrendelet alapjan azelndk a HR utjan gondoskodik
a foglalkoztatottak egyéni tovabbképzési tervének elkészitésérdl, amelyek Osszesitésével a HR 6sszedllitja az MBFSZ
targyévi kotelezdé tovabbképzési tervét. Amennyiben az éves tovdbbképzési terv év kdzbeni mddositasa valik
sziikségessé, ugy a HR intézkedik ennek elkészitésérdl.

A foglalkoztatottnak el&irt tovabbképzés és az ezzel 6sszefliggd beszamolasi vagy vizsgakotelezettség teljesitése
miatt kiesé munkaidét a munkaidé-nyilvantartéban fel kell tintetni.

Amennyiben a Kttv. szerinti tovabbképzés tavoktatasi mddszertanra épill, a foglalkoztatott a munkaid6n tul tanulas
céljdbdl igénybe veheti az MBFSZ-nél a felkésziilését tamogatd technikai feltételeket, azzal, hogy a munkaidén tuli
tanulds a 21. § (2) bekezdésében meghatérozott idészakban térténhet.

35. Atanulmdnyi szerzédés

Tanulmanyi szerz6dés kdthetd a foglalkoztatott

a) iskolarendszer( képzésben,
b) iskolarendszeren kivili képzésben vagy
C) nyelvi képzésben

valo részvételére.
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55.8§

56.8§

57.8§

58.8§

)

Fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatottal felséfoku szakképesités, doktori fokozat
vagy tovabbi felséfoku szakképzettség megszerzésére, valamint felséfoku szakirdnyl tovabbképzési szak elvégzésére
kothet6 iskolarendszerl képzésre vonatkozo tanulményi szerz6dés.

Kozépfoku végzettséggel rendelkezé foglalkoztatottal munkakdréhez szorosan kapcsolodé felséfoku alapképzettség,
valamint kozép- vagy felséfoku szakképesités megszerzése céljabdl kothetd iskolarendszerl képzésre vonatkozéd
tanulmanyi szerzédés.

Hatarozott id6re foglalkoztatéasi jogviszonyban allé foglalkoztatottal csak olyan tanulmanyi szerzédés kothetd,
amelyben a kikotott, kotelezéen foglalkoztatasi jogviszonyban téltendd id6 tartama nem nyulik tul a hatarozott idejd
jogviszony tartaman. A kotelezéen foglalkoztatdsi jogviszonyban téltend6 id6 tartamét ezekben az esetekben is
a képzettség megszerzésétol kell szamitani.

A foglalkoztatottnak féosztalyvezetd és elndkhelyettes aldirasaval is ellatott, tanulmanyi szerz6dés megkotése iranti

kérelmét az intraneten kozzétett formanyomtatvanyon a HR-nél kell benyujtania.

A HR javaslataval ellatott kérelemrél, a PSZFO el6zetes fedezetigazolasa alapjan az elndk dont.

Nem kotheté tanulmanyi szerz6dés a Kttv.-ben meghatérozott eseteken tul

a) a prébaidé tartama alatt, valamint

b) olyan képzettség megszerzésére, amelyet a foglalkoztatott aktudlis munkakore megfelelé ellatdsdhoz
jogszabadly ir eld.

Az MBFSZ tanulmanyi szerz6dés keretében

a) mentesitheti a foglalkoztatottat a munkavégzési kotelezettség aldl a tanulmanyok folytatdsahoz sziikséges
id6tartamra (a konzultacids részvétel, vizsgak, kotelezd szakmai gyakorlat, diplomamunka — ideértve a szak- és
évfolyamdolgozatot is — elkészitésének id6tartama),

b) biztosithatja a tanulmanyi szerz6désben meghatarozott 0sszegben és feltételek szerint a koltségtéritéses
képzés dijahoz nyujtand6 tdmogatést, valamint

c) kilonds méltanylast érdemld esetben biztosithatja a foglalkoztatott oktatdsiintézményhez térténé eljutasénak,
utazdsanak, tovabba szallasdnak koltségeit.

Az (1) bekezdésben foglaltak alapjan biztositott munkaid6-kedvezmény id6tartama alatt afoglalkoztatott illetményére

jogosult.

Az MBFSZ az (1) bekezdés b)-c) pontja szerinti tdmogatést kizarélag az MBFSZ nevére és cimére kiallitott szamla

ellenében tériti meg. A munkaltatéi tdmogatds nem terjed ki a tankdnyvvasarlas, a vizsgadijak, ideértve a pot-, zard-,

dllamvizsgadijak és egyéb eljarasi koltségek, valamint a foglalkoztatott felrbhaté magatartdsa kovetkeztében

keletkezett koltségek megtéritésére.

Az ismétlé- vagy potvizsga, valamint az arra torténé felkészités koltségeit a foglalkoztatott maga koteles viselni,

amelyre tanulményi munkaidé-kedvezmény nem jar.

A foglalkoztatott koteles a féosztalyvezet6t, valamint a HR-t irdsban tajékoztatni valamennyi, a tovabbtanuldsa soran
felmerdilé lényeges véltozéasrol, az adott félév sikeres vagy sikertelen teljesitésérél, valamint a kdvetkezd félévben
vérhato tavollét id6tartamarol és a koltségtérités 6sszegének esetleges valtozasarol.

A tanulmanyi szerz6dés alapjan megszerzett végzettséget igazolo okiratot a foglalkoztatott koteles a megszerzéstél
szamitott tiz napon beliil a HR-en bemutatni.

Ha a foglalkoztatott neki fel nem réhaté okbdl nem tudja teljesiteni a tanulmanyi szerz6désben véllalt kotelezettségeit
(pl. betegség, kiilfoldi tartézkodas, munkakori kotelezettség vagy egyéb mds ok miatt), az indokok megjeldlésével
kérelmezheti a tanulményi szerz6dés modositasat. A szerz6dés két alkalommal, alkalmanként legfeljebb egy évvel,
meghosszabbithat6. Gyermeksziilés, hat honapnal hosszabb kereséképtelen allapot vagy hat hénapnal hosszabb
kilfoldi tartézkodas esetén a szerz6désben villalt kotelezettség teljesitésének hatarideje a tavollét idétartamaval
meghosszabbodik.

Az MBFSZ tanulmanyi szerz6dés keretében tdmogathatja a foglalkoztatott munkakoréhez tartozd idegen nyelvi
ismeretek megszerzését és bovitését a Kttv. 141. § (6) bekezdése szerinti nyelvekre, nyelvi képzés elvégzésével.
Indokolt esetben - amennyiben a foglalkoztatott munkakori feladataihoz szorosan kapcsolédik — kérelmezhet6
egyéb nyelvek tAmogatdsara is szerz6dés megkotése.
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59.§

60.§

A tanulmanyi szerz6dés alapjan a foglalkoztatott koteles

a) a tdmogatott nyelvi képzésen valo részvételre,

b) a véllalt nyelv-, vagy modulzaré vizsgak letételére, az egyéb tanulmanyi kotelezettségek teljesitésére.

A tanulmanyi szerz6dés keretében az idegennyelv-tudas megszerzéséhez adhaté tamogatas mértéke:

a) kozép- és felséfoku nyelvvizsgat el6készité tanfolyamon valé részvételhez legfeljebb heti hat éra munkaidé-
kedvezmény adhatd, amelyre a kormanytisztvisel6nek megallapitott illetménye alapjan jar dijazas,

b) elnok eseti dontése alapjan, nyelvvizsga sikeres letételéhez a tanfolyam és a nyelvvizsga dijanak tamogatasa.

A munkaidé-kedvezmény idejére kifizetett dijazést a foglalkoztatott koteles visszafizetni, ha a tanfolyam befejezését

kovetd egy éven belll nem tesz eredményes nyelvvizsgat. A tanfolyam és a nyelvvizsga dijat a foglalkoztatott koteles

megtériteni a tanulmanyi szerz6désben foglalt kotelezettségek megszegése esetén.

A tamogatas iranti kérelmet a féosztalyvezetd és a szervezeti egységet felligyelé elndkhelyettes véleményezi,

a tdmogatasrél az elnok dont. A tanulmanyi szerz6dést a HR késziti eld.

Idegen nyelvi képzésre vonatkozoé tanulmanyi szerzédést legfeljebb kétéves id6tartamra lehet kotni. A szerz6dés

hosszabbitasaval kapcsolatban az 57. § (3) bekezdése az iranyado.

VIII. fejezet
Az egyéb juttatasok rendszere

36. Az egészségligyi elldtds

Az egyes kozpontositott egészségiigyi szolgaltato altal nyujtott szolgaltatdsok igénybevételérdl, valamint a kilon
meghatarozott személyek tekintetében fennalldé egészségiigyi ellatds rendjérél szolé Korm. rendelet alapjan
a foglalkoztatott az egészségligyi ellatashoz sziikséges igazolas kiallitasat a HR-t6l kérheti.

37. KépernyS8s munkavégzéshez élesldtdst biztosité szemlivegkészités koltségtéritése

A foglalkoztatott a képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi kdvetelményeirél szolo
kormanyrendeletben foglaltak szerinti jogosult a képernyé el6étti munkavégzéshez sziikséges éleslatast biztosito
szemuvegre.

Az (1) bekezdés szerinti szemiiveghez kapcsolodd koltségtéritésként a szemiiveglencse, a csiszolas, a felliletkezelés,
az optikai szolgaltatasok és a keret teljes ara téritheté meg legfeljebb brutté 20 000 Ft 6sszegig.

A koltségtérités igénylésének feltétele a foglalkoztatas-egészségligyi vizsgélat keretében kiadott javaslat.

Nem igényelheté a koltségtérités

a) a probaidd alatt,

b) a fizetés nélkili szabadsag ideje alatt, valamint

c) a felmentési, lemondési vagy felmondasi id6 alatt.

A foglalkoztatott féosztalyvezet6je igazolja, hogy a foglalkoztatott napi munkaidejébdl legaldbb 4 6ran keresztil
rendszeresen képernyds eszkdzt hasznal.

A szemészeti szakvizsgalat eredményeként sziikségessé valo szemiiveget a foglalkoztatott koteles elkészittetni sajat
koltségén. A koltségek utdlagos megtéritését a foglalkoztatott a PSZFO-nél kezdeményezheti az erre rendszeresitett
formanyomtatvanyon. A kérelemhez csatolni kell a szemiveg készittetését igazold, az MBFSZ nevére, cimére kidllitott,
6 honapnal nem régebbi szamlat.

A PSZFO a kérelem beérkezését kovetéen 30 napon belll intézkedik a koltségtérités megfizetésérol.

38. Ajubileumi jutalom
Az esedékes jubileumi jutalmak kifizetése érdekében a HR az esedékesség el6tt tiz nappal az el6készitett okiratokat

alairasra beterjeszti az elnok részére. Az alairt okiratot a HR haladéktalanul tovabbitja a PSZFO részére a szamfejtés és
kifizetés érdekében.
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62.§

63.§

64.8§

)

@)

A jubileumi jutalom kifizetésérél a kormanytisztvisel6t koszontd levélben kell értesiteni. A tajékoztato levelet
a HR késziti el6, és az elndk irja ala.
A jubileumi jutalomra jogosité id6 megallapitasara, mértékére a Kttv. szabdlyai az irdnyadok.

39. Cafetéria-rendszer

A cafetéria-rendszerben a foglalkoztatottak meghatdrozott juttatdsi elemek kozil a keretdsszegen beliil valaszthatnak.
Az adott évre megallapitott cafetéria keretdsszeg a kdvetkezd évre nem viheté ét.

A cafetéria-keret felhasznélasanak elszdmoldsa brutté moédon torténik, a keretdsszeg nyujt fedezetet a munkaltaténal
felmerdilt kozterhekre is.

A kedvezményes kozteherrel rendelkezé cafetéria elemeknél — a cafetéria-juttatas éves brutté 6sszegén belil —
a kedvezményes értékhatdrnal magasabb 0sszeg( valasztds nem engedélyezett.

Nem jogosult cafetéria-juttatdsra a foglalkoztatott

a gyermekgondozaési dij, a gyermekgondozési segély folydsitasanak idétartamara,

a 30 napot meghaladé id6tartamu, barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés nélkili szabadsag idétartamara,

a 30 napon tuli keres6képtelenség (tartds betegallomany) idétartamara, valamint

nemzeti szakértdi jogviszony, tovabba tartos kiilszolgalat id6tartamara.

A kormanyzati szolgalati jogviszony, illetve a munkaviszony megsz(inése esetén a cafetéria jogosultsag a jogviszony
utolsé napjan szlinik meg. A juttatdsok igénybevételére a jogviszony megsz(inésének napjaig van lehetéség.

Az igénybevett juttatdsok esetén a torvényi feltételek fennallasérél a foglalkoztatott nyilatkozik. Amennyiben
a nyilatkozattételt kdvetSen a juttatdsok atvételéig a feltételekben valtozas kovetkezik be, a foglalkoztatott koteles
avaltozastbejelentenia PSZFOfelé. Avalétlan vagy hianyos nyilatkozatbol, a bejelentésikotelezettség elmulasztasabdl,
illetve a juttatasok torvényi szabdlyozastdl eltérd felhasznaldsabol eredé jogkdvetkezmények a foglalkoztatottat
terhelik.

A juttatdsok a kedvezményes mértékig valaszthatdk, legfeljebb az idéardnyos cafetéria-keretdsszeg értékéig.

A targyévre vonatkozo adatokat, a jogszabalyi keretek k6zott az 6sszeget, a rendszer elemeinek részletes ismertetését
és anyilatkozattétel formdjat az eIndk kiilon, a PSZFO altal el6készitett utasitdsban hatdrozza meg legkésébb a targyév
februar hénap végéig.

A foglalkoztatottnak az (1) bekezdés szerinti utasitas kiadasat kovetéen a megjelolt hataridére és formaban kell
nyilatkozni a keretdsszeg felhasznaldsardl, a valasztott juttatdsi elemekrdl és azok értékérdl. A foglalkoztatott
vélasztasa a targyév janudr 1-jétél december 31-ig terjedd id6északra szdl, a nyilatkozat médositasara év kdzben nincs
lehetdség.

Az év kdzben jogviszonyt létesité, illetve az év kbzben jogosultsagot szerz6 foglalkoztatott az elsé munkaban toltott
napot kovetd 10 munkanapon belil nyilatkozik a valasztott cafetéria-juttatasokrol.

Az a foglalkoztatott, aki a megadott hatarid6ig onhibdjabdl nem teszi meg nyilatkozatat, a részére megallapitott
keretdsszeget az elndkhelyettes, az elndk kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozoé foglalkoztatott esetén az elndk dontése
szerinti juttatdsi formaban kapja meg.

Az éves keretdsszeg idéaranyosan csokkentésre keriil, amennyiben a foglalkoztatott

a) részmunkaidében foglalkoztatott,

b) jogviszonya az MBFSZ-nél év kdzben keletkezik, illetve sz(inik meg,

<) cafetéria jogosultsaga a 62. § (5) bekezdése alapjan sziinetel.

A jogosultsagi idé szamitasanal a tadrgyév naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.

A foglalkoztatott a targyévben igénybe nem vett 6sszeg felhasznaldsarol november 20. és 30. kozott nyilatkozhat.
Amennyiben a megadott hatdridéig a foglalkoztatott nem tesz nyilatkozatot, az igénybe nem vett Osszeg
az elnokhelyettes, az elnok kozvetlen irdnyitasa ala tartozo foglalkoztatott esetén az elndk dontése szerinti juttatasi
formaban kerl kiadasra. Az ezer forint alatti maradvany 6sszeg nem vehet6 igénybe.

A 63. § (5) bekezdésében meghatarozott esetben, vagy ha a jogviszony a targyév kézben szlinik meg, az idéaranyos
targyévi cafetéria-keretet meghaladé értékben igénybe vett juttatdsok értékét a tavollét vége utani els6 napon vagy
a jogviszony megsz(inésekor vissza kell fizetni, vagy a foglalkoztatott déntése szerint — ha a juttatds természete
lehetévé teszi - vissza kell adni.

Nem keletkezik visszafizetési kotelezettség, ha a jogviszony a foglalkoztatott haldlaval sz(inik meg.
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65.8§

66.8§

67.8
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40. A szocidlis joléti juttatdsokra vonatkozd dltaldnos rendelkezések

A foglalkoztatott szocialis, jovedelmi, vagyoni helyzetére, élet- és csaladi kortlményeire tekintettel pénzbeli
tdmogatdasban részesithetd. A tdmogatds odaitélésénél fokozott figyelmet kell forditani az egyenld elbanas elvének
megtartasdra, és érvényesiteni kell a rdszorultsag elvét.

A kérelmek elbiraldsdnal a hasonld szocidlis helyzetben lévék esetén elényben kell részesiteni a harom vagy tobb
gyermeket, illetve gyermekét egyedil neveld, tovédbba fogyatékos gyermeket neveld kérelmezét, a foglalkozasi
betegségben, balesetben megrokkantakat vagy e betegségben, balesetben elhunytak hozzatartozéit.

Az MBFSZ a Kttv.-ben foglaltakra figyelemmel az alabbi juttatasokat biztositja:

a) eseti szocidlis segély,

b) temetési segély,

) lakascélu munkaltatoi tdmogatas,
d

) szliletési tdmogatas,
) albérleti dij hozzajérulas, valamint

o

f) illetményeldleg.
Az MBFSZ az illetményelSleget és a lakdscélu munkaltatdi tdmogatdst visszatéritendd szocialis, joléti juttatasként
biztositja.

Az MBFSZ minden évben koltségvetésébdl szocialis keretet kiilonit el, a szocidlis tdmogatasok biztositasara. A szocialis

keretbdl a 65. § (3) bekezdés a)-e) pontjdban meghatarozottakon kiviil mas juttatdsok nem nyujthatdk, a keret mas

célra nem hasznalhato fel és nem csoportosithaté at. A szocidlis tamogatasokat terhelé kozterheket a keretbél kell

fedezni. A naptéri év végén a maradvany a szervezeti gazddlkoddasba visszakerdl.

A szocidlis juttatdsokra vonatkozd keretek megtartdsa érdekében a PSZFO az engedélyezett szocidlis juttatasokrol

analitikus és Osszesitett nyilvantartast vezet, és az aktudlis adatairél a Szocidlis Bizottsdg részére rendszeres

tajékoztatast ad.

A 65. § (3) bekezdés a)-b) pontjdban meghatarozott esetek kivételével a szocidlis keret terhére, annak mértékéig csak

az MBFSZ aktiv dllomanyd kormanytisztvisel6je részesilhet tdmogatasban.

A szocialis tdamogatasok iranti kérelmet, a 65. § (3) bekezdés d)-f) pontjaban foglalt kivétellel, a HR-en keresztiil kell

benyujtani a 67. § szerinti Szocidlis Bizottsaghoz, az erre a célra rendszeresitett intraneten kozzétett

formanyomtatvanyon a kérelmezé féosztalyvezetbjének véleményével egyltt. Szocidlis tdmogatasban csak

az a személy részesithetd, aki a szocidlis helyzetének megitéléséhez sziikséges személyes adatokat a valdsagnak

megfeleléen rendelkezésre bocsétja, a kérelemben foglaltakat aldtdmasztéd igazoldsokat csatolja és az adatok

kezeléséhez hozzajarul.

Nem jogosult szocidlis tdmogatdsra

a) a foglalkoztatott a probaidé alatt, vagy

b) aki felmentési, lemondasi vagy felmondasi idejét tolti, vagy akinek jogviszonya koézds megegyezéssel
megsz(nik.

A 65. § a)-c) pontjaban meghatarozott juttatasok esetén a Szocidlis Bizottsdg javaslatot tesz az elnéknek a kérelmek

elbiralasat megel6zéen.

41. A Szocidlis Bizottsdg

A Szocidlis Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsdg) az elndk tanacsado, dontés-el6készité és javaslattevo szerve.

A Bizottsag feladatkorében

a) beszerzi mindazokat az okiratokat, informaciokat, amelyek a kérelem eldéntéséhez sziikségesek, valamint
b) javaslatot tesz a kérelmek elbirdlasara vonatkozdan az elndk részére.

A Bizottség titkarsagi szerve a HR.

A Bizottsag 6t allando tagbol all.

A Bizottsdg édllandé tagjait a kdvetkez6 szervezeti egységek delegaljak:

a) Humaénpolitikai és Igazgatasi Osztaly,

b) PSZFO,
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c) Jogi és Adatvédelmi Osztaly,
d) Természeti Er6forrdsok EIndkhelyettes irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egység és

e) Kutatasi EIndkhelyettes irdnyitasa ala tartozd szervezeti egység.

(6) ABizottsag tagjait az (5) bekezdésben meghatarozottak figyelembevételével az elndk nevezi ki. Javaslattételi jog illeti
meg
a) 5) bekezdés a) pontja szerinti tag személyére a Humanpolitikai és Ilgazgatési Osztaly vezetdjét,

o o

) 5) bekezdés c) pontja szerinti tag személyére a Jogi és Adatvédelmi Osztaly vezetdjét,
d) 5) bekezdés d) pontja szerinti tag személyére a Természeti Er6forrdsok EInokhelyettest, valamint
e) az (5) bekezdés e) pontja szerinti tag személyére a Kutatasi EInokhelyettest.
(7) A (6) bekezdés szerinti javaslattételi jog a PSZFO vezet6jét és a Jogi és Adatvédelmi Osztaly vezetdjét azzal

az (

) az (5) bekezdés b) pontja szerinti tag személyére a PSZFO vezetéjét,
az (
az (

a korlatozassal illeti meg, hogy a PSZFO szervezeti egység részérél pénziigyi szakértelemmel rendelkezé, a Jogi és
Adatvédelmi Osztdly szervezeti egység részérdl jogi szakértelemmel rendelkezé tagot kell kijel&Ini.

(8) Az MBFSZ-nél bejelentett szakszervezet tagja a Szocidlis Bizottsag iilésén meghivott tagként akkor vehet részt,

ha a foglalkoztatott ezt a kérelem elSterjesztésére rendszeresitett nyomtatvanyon kéri.

(9) A Bizottsag tagjait az elnok visszahivhatja.

0) A Bizottsag elndkét a tagok maguk kozill, titkos szavazassal véalasztjak.

1) A Bizottsag akkor hatarozatképes, ha (ilésein allandoé tagjainak tébb mint fele jelen van. A Bizottsag allandé és
meghivott tagja is egy-egy szavazattal rendelkezik, dontéseit egyszer(i sz6tdbbséggel hozza meg, szavazategyenl6ség
esetén a Bizottsdg elnokének szavazata dont.

(12) ABizottsag Ugyrendjét a Bizottsag alakitja ki, melyet a Bizottsag elndke hagy jova. A jovahagyott ligyrendet az MBFSZ

intranet halézatan kozzé kell tenni.

42. Az eseti szocidlis segély

68.8 (1) Eseti szocidlis segélyben részesitheti az elndk a sulyos anyagi megterheléssel jaré csalddi vagy egyéb ok miatt
kedvezétlen szocidlis helyzetbe kertlt foglalkoztatottat, ha jovedelemcsdkkenés vagy varatlan nagy 6sszeg( kiadas
miatt megélhetése, illetve életkoriilményeinek fenntartasa dtmenetileg vagy tartdsan veszélybe keriilt.

(2) Azeseti szocialis segély nett6 6sszege legfeljebb a mindenkori kormanytisztvisel6i illetményalap hdromszorosa lehet.
Az ugyanazon személynek juttatott szocidlis segély éves nettd 6sszege nem lehet tdbb mint a korménytisztvisel&i
illetményalap hatszorosa.

(3) Az adott negyedévben az éves keretdsszeg egynegyedét meghaladd kifizetés nem engedélyezett, kivéve, ha
a kifizetésre az el6z6 negyedéves maradvanydsszeg terhére keril sor. Azon kérelmek, melyek a negyedéves keret
kimeriilését kovetéen érkeznek a kovetkezé negyedévben kerlilnek elbiralasra.

(4) Kizérolag kivételes méltanylast érdemld, rendkivili esetben részesiilhet eseti szocidlis segélyben az, akinek
a haztartasaban az egy fére esé nettd jovedelem (bevétel) meghaladja a minimalbér masfélszeresét, egyedilallé
esetén a minimalbér kétszeresét.

43. A temetési segély

69.8 (1) Az elndk a kormanytisztvisel6t szocidlis helyzetére tekintettel a Kttv. 6. § 11. pontja szerinti hozzéatartozéja haldla
esetén — amennyiben eltemettetésérél 6 gondoskodik — temetési segélyben részesitheti.
(2) Atemetési segély nettd 6sszege legfeljebb a mindenkori kormanytisztviseldi illetményalap 150%-a lehet.
(3) Atemetésisegély irdnti kérelemhez csatolni kell
a) a halotti anyakdnyvi kivonat masolatat,
b) a kérelmezd nyilatkozatat a hozzatartozéi kapcsolatrol,
<) a kérelmezd nyilatkozatat arrél, hogy ugyanezen a jogcimen mds munkaltatotdl, koltségvetési szervtdl,
onkormdnyzattdl stb. temetési juttatdsban nem részesiilt, valamint
d) a kérelmezd nyilatkozatét arrol, hogy az elhunyt temetésének koltségeit részben vagy egészben 6 fedezte.
(4) Atemetési segély irdnti kérelmet legkésébb a temetés napjatol szamitott harom héonapon beliil kell el6terjeszteni.
Kivételes méltanylast érdemld esetben az elndk a (2) bekezdésben foglaltaktdl a jogszabalyi keretek kézott eltérhet.

—
9
~
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44. A kegyeleti eljdrds rendje

Az elndk az elhunyt kormanytisztvisel6t, nyugéllomanyu kormanytisztvisel6t a kegyelet mélto kifejezéseként érdemi,
és a kozszolgalatban betoltott életutja alapjan a Kttv. 152. §-dban meghatarozottak szerint a kdzszolgélat halottjava
nyilvanithatja.

A kozszolgalat halottjanak az nyilvanithato, aki

a) legaldbb 20 éves kormdnytisztviseldi jogviszonnyal rendelkezett az MBFSZ-nél vagy jogeléd szerveinél vagy

b) legalabb 10 éves kormdnytisztvisel6i jogviszonnyal rendelkezett az MBFSZ-nél vagy jogeldd szerveinél, és
allami elismerésben részesiilt.

Az elndk az elhunyt foglalkoztatottat, nyugallomanyu foglalkoztatottat a megbecsiilés és a hozzatartozék gyaszaban

valoé osztozas kifejezéseként — amennyiben a kozszolgalat halottjanak nyilvanitas feltételei nem allnak fenn - sajat

halottjanak nyilvanithatja.

A kegyeleti elldtdsban részesitést kezdeményezheti az elhunyt hozzatartozdja vagy az MBFSZ vezeté beosztasu

kormanytisztviseldje.

A kegyeleti ellatas formai kiildnosen

a) a temetési koltségek részben vagy egészben torténé megtéritése,

b) az MBFSZ nevében bucsuztatds a gydszszertartason, koszoru elhelyezése.

Amennyiben a kdzszolgalat halottjava vagy sajat halottd nyilvanitott kormanytisztviseld elhaldlozésa

a) munkakori feladata elldtdsa soran, azzal 6sszefliggésben kovetkezett be, a temetési koltségeket szamla
ellenében az MBFSZ legfeljebb nett6é 200 000 Ft 6sszegig atvallalja,

b) munkakori feladata ellatasaval 6ssze nem fliggéen kovetkezett be, és az elhunyt 10 évet meghaladd MBFSZ-nél
vagy jogel6édjénél eltoltott jogviszonnyal rendelkezett, az MBFSZ a temetési koltségek szamla ellenében
torténd megtéritését biztositja legfeljebb nettd 150 000 Ft 6sszegig,

) munkakori feladata elldtdsdval 6ssze nem fliggéen kovetkezett be, és az elhunyt kevesebb mint 10 év
MBFSZ-nél vagy jogel&djénél eltoltott jogviszonnyal rendelkezett, az MBFSZ a temetési koltségek szédmla
ellenében tortén6 megtéritését biztositja legfeljebb nettéd 75 000 Ft 8sszegig.

A kegyeleti eljarassal kapcsolatos feladatokat a PSZFO az érdekképviselet és a HR bevonasaval latja el.

A temetési koltségekrél a szamlat az MBFSZ nevére és cimére kell kidllitani.

Kivételes méltanylast érdemld esetben az elndk a (6) bekezdésben foglaltaktdl a jogszabalyi keretek kézott eltérhet.

45. A lakdscélu munkdltatéi tdmogatds

Az MBFSZ kormanytisztvisel6i lakdscéli munkaltatoi tamogatasanak részletes szabalyait kilon szabdlyzat allapitja
meg.

46. A sziilési tdmogatds

A foglalkoztatott szllési tdmogatasban részesithetd, ha gyermeke sziiletett, vagy gyermeket fogadott 6rokbe, és
ellatasardl, nevelésérdl sajat haztartdsaban gondoskodik.

A tdmogatds nettd dsszege gyermekenként az illetményalap 150%-a.

A tdmogatds a gyermek sziiletésétdl vagy orokbefogadasatédl szamitott hat hdnapon belil nyujthaté be.

A sziilési tdmogatds igényléséhez csatolni kell

a) a gyermek megsziletését, 6rokbefogadasat igazold okirat masolatat és

b) a gyermek nevére kiéllitott addigazolvany és tarsadalombiztositasi igazolvany masolatat.

A szllési tdmogatas irdnti kérelmeket az intraneten kozzétett formanyomtatvanyon kell a féosztalyvezetd javaslataval
a HR-nél el6terjeszteni. A tdmogatdsrol a HR elbterjesztése alapjan, a gazdasagi vezeté pénziigyi szempontu
véleményezését kdvetden az elnok dont.
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47. Albérleti dij hozzdjdrulds

73.8 (1) Az elndk az MBFSZ kormanytisztvisel6it foglalkoztatdsi igényéhez igazoddan - a lakhatds tdmogatasa céljabol -
albérleti dij hozzéjarulasban részesitheti.

(2) Azalbérleti dij hozzajarulas iranti kérelmet azintraneten kbzzétett formanyomtatvanyon a féosztalyvezetd javaslataval
kell elSterjeszteni a HR-nél. A tdmogatasrél a HR elbterjesztése alapjan, a gazdasagi vezetd pénziigyi szempontu
véleményezését kdvetden az elnok dont.

(3) A (2) bekezdés szerinti kérelemhez mellékelni kell
a) a kozokiratba vagy teljes bizonyité erejlii maganokiratba foglalt albérleti szerzédést,

b) az albérleti dij hozzajaruldst igénylé kormanytisztviseld lakcimkartydjanak masolatat.

(4) Az albérleti dij megfizetésérdl szold igazolast — a jogszabalyban eléirt formaban és tartalommal - egy eredeti
példdnyban a PSZFO részére kell leadni.

(5) Az albérleti dij hozzajarulds havonta nem haladhatja meg a bérleti szerz6désben személyenként meghatérozott
rezsikoltséget nem tartalmazé 6sszeg (bérleti dij) 50%-at, de legfeljebb 25 000 Ft-ot.

(6) Atamogatas évente dllapithaté meg, amely megszakitas nélkul legfeljebb egy évig adhatd.

(7) Nem éllapithaté meg albérleti tdmogatas, ha a foglalkoztatott a bérleti szerz6dést a Kttv. 6. § 11. pontja szerinti
hozzatartozoéjaval kototte.

(8) A foglalkoztatott koteles irasban bejelenteni a HR-nek a bérleti jogviszony megszlinését.

(9) Azalbérleti dij tdmogatast mashonnan, ugyanezen jogcimen nem lehet igénybe venni.

(10) Az albérleti dij hozzéjarulas legkordbban a kérelem benyujtasat koveté hénap elsé napjatol adhato. A hozzajérulast
a PSZFO a bérleti dij targyhavi medfizetését igazold szamla vagy szamviteli bizonylat leadasat kovetd tizenot
munkanapon belil folyésitja.

48. A nyugdllomdnyba helyezettekrél térténé szocidlis gondoskodds
74.8 (1) Az MBFSZ-tél és jogelédjeitél nyugdllomanyba vonult kormanytisztvisel6 a szocidlis helyzetére figyelemmel,
raszorultsaga alapjan pénzbeli vagy természetbeni tdmogatdsban részesitheté.

(2) Anyugallomanyu kormanytisztvisel6k szociélis helyzetének figyelemmel kisérése, a szocialis tdmogatasok koriltekintd
felhasznalasanak biztositasa, az igényjogosultsag megallapitasa és a tdmogatasok folydsitdsa soran az elnok
a tarsadalmi és érdekképviseleti szervvel és a Szociélis Bizottsaggal egytittm(ikddve a HR utjan intézkedik.

(3) A szocialis keret terhére a nyugallomanyu kormanytisztvisel6 részére
a) eseti szocidlis segély,

b) temetési segély
nyujthato.

(4) A nyugalloméanyu kormanytisztvisel6 részére adhatd tdmogatas kérelmezésére és elbiraldsdra a 68-69. §-ban
foglaltakat kell értelemszerden alkalmazni.

49. Az illetményeléleg

75.8 (1) A kormanytisztvisel6 illetményel6leget irasbeli kérelemre, rendkiviili méltanylast érdemlé esetben, évente egy
alkalommal, legfeljebb egyhavi illetményének megfelels, de a minimélbér 6tszorését meg nem haladé dsszegben
kaphat.

(2) Azilletményel6leg az intraneten kozzétett formanyomtatvany benyujtasaval kérelmezhetd. A kérelmet a PSZFO-hoz
kell benyujtani.

(3) Az illetményelbleg iranti kérelemrdl, a kérelmezé féosztalyvezetéjének javaslatira az elndk dont. A kérelmet
a gazdasagi vezetd el6zetesen pénziigyi szempontbdl véleményezi.

(4) Az illetményel6leget legfeljebb hat hénap alatt, havi egyenld részletben kell torleszteni, amelyre fizetési halasztas

nem engedélyezhetd. Az illetményelbleg 6sszegét a PSZFO a kiutaldsanak honapjat koveté hénaptdl kezdédden,
kamatmentesen vonja le az illetményb6l. Amennyiben a kormanytisztvisel6 kodzszolgélati jogviszonya
az illetményelbleg-tartozas fenndllasanak id6tartama alatt szlinik meg, akkor a tartozds fennmaradé része egy
Osszegben esedékes. Az egyOsszegu visszafizetési kotelezettség aldl az elndk a kotelezett szocidlis helyzetére
tekintettel felmentést adhat.
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76.8

77.8§

78.8§

(©)

(6)

@)

8)

Hatdarozott idejl foglalkoztatasi jogviszony esetén azilletményeldleg kizarélag annyi honapra engedélyezheté, ahany
hénap a hatarozott idejli jogviszonybdl még fennall az engedélyezés idépontjéban.

Az illetményelbleg felvételére az a kormanytisztviselé jogosult, akinek a kdzszolgélati jogviszonya az MBFSZ-nél
legalabb egy éve fenndll és az el6z6 felvett illetményeldleget teljes egészében visszafizette.

Adott targyévben az MBFSZ kormdanytisztviselSi 1étszamanak maximum 25%-a részére adhaté illetményel6leg.
A létszamkorlat megtartdsat a gazdasagi vezetd a (3) bekezdés szerinti véleményezése soran ellenérzi.

Az illetményelélegre vonatkozé mértékek megtartdsa érdekében a PSZFO az engedélyezett illetményel&legekrdl
analitikus és 6sszesitett nyilvantartast vezet.

50. Tovdbbi adhaté juttatdsok

Az MBFSZ mindenkori kéltségvetési lehetéségének fliggvényében az elndk - a jelen fejezetben meghatarozottakon
tul - tovabbi juttatasok és tdmogatasok biztositasrél donthet. A tovabbi juttatasok és tdmogatasok mértékét és
kifizetésének rendjét az elndk egyedi intézkedéssel, utasitassal szabalyozza.

IX. fejezet
Foglalkoztatottak elismerése

51. Acimadomdnyozds

A Kttv. alapjan a kormanytisztvisel6 részére szakmai tandcsaddi, szakmai fétandcsaddi, kozigazgatasi tanacsaddi,
kozigazgatasi fétanacsaddi, cimzetes vezetS-tandcsosi, cimzetes fOtanacsadoi, cimzetes vezetd-fétanacsadoi,
cimzetes fémunkatarsi cim adomanyozhato.

Az (1) bekezdés szerinti cim adoméanyozésat a HR-nél a féosztalyvezetd és az elndkhelyettes — az iranyitasa ald tartozo
foglalkoztatott tekintetében — részletes indokolassal kezdeményezheti.

A cimadomanyozas Kttv.-ben el6irt személyi feltételeinek valé megfelelést a HR vezet6je ellenérzi. Amennyiben
acimadomanyozéasnak nincs akadalya, az el6készitett okiratot a PSZFO vezet6jének pénziigyi ellenjegyzését kovetden
a HR terjeszti fel az eInoknek.

A cimadoményozasrél — &t nem ruhazhaté hataskorében — az elndk dont.

A cimadomdényozasra — lehetéség szerint — félévente, az illetmény megéllapitdsra szolgalé idészakkal egy idében,
a kormanytisztvisel6k teljesitményértékelését kovetden keriilhet sor.

52. A kormdnytisztvisel6k erkélcsi elismerése és jutalmazdsa

A kiemelkedd, tartésan magas szinvonalu szakmai munkdt végzé vagy jelentés tobbletfeladatot elldtod
kormanytisztviseld az eIndk javaslatara

a) marcius 15-ei nemzeti Ginnep alkalmabdl

aa) allami kitintetésben,

ab) ,Prometheus-dij” szakmai dijban,

ac) +Miniszteri Elismer6 Oklevél” elismerésben;
b) augusztus 20-a allami Gnnep alkalmabdl

ba) allami kitlintetésben,

bb) ,Prometheus-dij” szakmai dijban,

bc) »Miniszteri Elismer6 Oklevél” elismerésben;
c) Banydasznap (szeptember elsé vasarnapja) alkalmabdl,Miniszteri Elismeré Oklevél” elismerésben;
d) oktéber 23-ai nemzeti Ginnep alkalmabol

da) allami kitlintetésben,

db) ,Prometheus-dij” szakmai dijban,

dc) »Miniszteri Elismeré Oklevél” elismerésben;
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79.8

80.§

82.§

e) Borbdla-nap (december 4.) alkalmabdl
ea) ,Szent Borbala-érem” miniszteri kitlintetésben,
eb) +Miniszteri Elismer6 Oklevél” elismerésben
részesilhet.

A kormanytisztvisel6t, a munkavallalokat és a prémiumévek programban részt vevéket adott feladat kiemelkedd
teljesitéséért, feladatainak hosszabb id6n &t torténd eredményes végzéséért az elnok pénzjutalomban részesitheti.
A kitlintetés és miniszter dltal alapitott kitlintet6 cim, dij, plakett, oklevél, emléklap stb. alapjan a kormanytisztviselé
részére kifizetett pénzjutalom brutté 6sszege a naptéri évben nem haladhatja meg az illetményalap tizszeresét.

Az elndk a 78. § (1) bekezdésében meghatédrozott alkalombdl vagy egyéb, kiemelkedd jelentéségli esemény
keretében

a) ajandék juttattatdsardl,

b) dicséretben részesitésrdl

donthet.

A dicsérettel legfeljebb brutté 100 000 Ft-nak megfelelé 6sszeg adhaté. Az ajandék értéke nem haladhatja meg
a brutté 130 000 Ft-ot.

X.fejezet
53. Fegyelmi eljdrds rendje

A fegyelmi eljaras lefolytatasanak rendjét és részletszabalyait kiilon elndki utasités tartalmazza.

XI. fejezet
54. A Jogértelmezési Bizottsdg

A Jogértelmezési Bizottsag feladata a kormanyzati szolgalati jogviszonyt érinté jogkérdések és jogértelmezések
megvitatasa, allasfoglalasok készitése és az e targyu, mlikodést szabalyozé belsé normak kiadasanak elékészitése.

A Jogértelmezési Bizottsdg Uléseit szlikség szerint tartja.

A Jogértelmezési Bizottsag ot f6bdl all, tagjait és elnokét az MBFSZ elndke jeldli ki.

Amennyiben a jogértelmezés vitds, a Jogértelmezési Bizottsdg irasbeli javaslata alapjan - a vitas kérdés részletes
ismertetésével — az elnk megkeresi a felligyeleti szervet.

A Jogértelmezési Bizottsdg munkajahoz kiilsé szakértét is igénybe vehet.

XIl. fejezet
EgylttmU(koddés a szakszervezettel

Az MBFSZ-nél a szakszervezet kdzremuikodik a foglalkoztatottak munkahelyi érdekeit érinté egyeztetésekben,
valamint a foglalkoztatottak érdekében és kérésuikre részt vesz az 6ket érinté eljarasokban. Az MBFSZ a szakszervezet
mukddésének technikai feltételeit biztositja, és jogait tiszteletben tartja.

XIIl. fejezet
Zaro6 rendelkezések

A Szabdlyzat rendelkezéseit a hatdlybalépésekor folyamatban |1évé tigyekre is alkalmazni kell.

A Szabalyzat hatélybalépését koveté harminc munkanapon belil feliil kell vizsgalni a kordbban elrendelt rendkiviili
munkaidét, és szlikség esetén intézkednikell a jelen szabalyzatban meghatarozottak szerinti feltételekkel és formaban
torténd szabalyozasa irant. A feladat végrehajtasaért a HR vezetdje felel6s.
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(3) A Szabdlyzat hatalybalépését koveté harminc munkanapon beliil a Szocialis Bizottsdgot meg kell alakitani, és annak
elsé Ulését — a megalakulast kdveté tizendt munkanapon belll - meg kell tartani.

(4) A képzettségi potlékra és a gépjarmu-vezetési potlékra vald jogosultsdgot a Szabalyzat hatalybalépését kovetd
hatvan munkanapon beliil felll kell vizsgalni. A kormanytisztvisel6nek a fellilvizsgalat eredményeként megallapitasra
keriilé képzettségi potlék és gépjarmu-vezetési potiék a Szabalyzat hatélybalépésnek napjatol kezdve jar. Amennyiben
a felllvizsgalat eredményeként a potlékok megvonasardl kell intézkedni, a pétlék megvonasanak idépontja
az intézkedés kozlését koveté nap. A feladat végrehajtasdért a HR vezetéje felelés, a PSZFO-t adatszolgaltatasi
kotelezettség terheli.

(5) A munkakdri megnevezéseket az utasitas hatalybalépését koveté hatvan munkanapon belil feltl kell vizsgalni, és
intézkednikell ajelen Szabalyzatban foglalt munkakdri elnevezésnek vald megfeleltetésirant. Afeladat végrehajtasaért
a HR vezetéje felelbs.

(6) Az Osszeférhetetlenséggel és a tovabbi jogviszony létesitésével kapcsolatosan a HR a foglalkoztatottaktdl sziikség
esetén nyilatkozatot kérheta jelen Szabélyzatban meghatarozott feltételek ellenérzése és akorabban tett nyilatkozatok
feltlvizsgélata érdekében.

A Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacids Hivatal eln6kének 3/2018. (IV. 20.) NKFIH utasitasa
egyes NKFIH utasitasoknak a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal szervezeti és miikodési
szabalyzatanak médositasaval 6sszefliiggé modositasarol

A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. tdrvény 23. § (4) bekezdés c) pontja és a tudomanyos kutatdsrol, fejlesztésrdl és innovaciordl
52616 2014. évi LXXVI. torvény 6. §-a és 8. § (1) bekezdése alapjan a kovetkezé utasitast adom ki:

I. A feleslegessé vdlt vagyontdrgyak hasznositdsdnak és selejtezésének szabdlyzatdrdl szol6
3/2015. (V. 15.) NKFIH utasitds médositdsa

1. A feleslegessé valt vagyontargyak hasznositdsdnak és selejtezésének szabdlyzatardl szold 3/2015. (V. 15.) NKFIH
utasitas 23. pont b) alpontjaban az ,Elemzési és Informacios Féosztaly” szévegrész helyébe az ,Informatikai Osztaly”
szbveg lép.

Il. A Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és Innovdciés Hivatal Adatvédelmi szabdlyzatdrél sz616
9/2015. (VII. 10.) NKFIH utasitds médositdsa

2. A Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacids Hivatal Adatvédelmi szabdlyzatardl szél6 9/2015. (VII. 10.) NKFIH utasitas
(a tovabbiakban: Adatvédelmi szabdlyzat) 16. pont a) alpontja a kdvetkezé ad) alponttal egésziil ki:
(EInoki Titkdrsdg:)
,ad) Ugyfélkapcsolati és Kifogaskezelési Osztalydnak munkatarsai kezelik az altalanos tigyfélkapcsolati tevékenység
kérében az ligyfelek altal megadott elérhetéségi adatokat, valamint a telefonos Ugyfélszolgalaton régzitett
hangfelvételeket!”

3. Az Adatvédelmi szabdlyzat 16. pont c) alpontja a kdvetkezé cc) alponttal egészil ki:
(Koltségvetési Féosztdly:)
,€C) Informatikai Osztdlyanak munkatarsai betekinthetnek minden olyan szamitégépes nyilvantartdsba, amelynek
rendszerét lzemeltetik, mkodtetik, karbantartjak, fejlesztik. Az adatbiztonsag vagy az informatikai rendszer védelme
okan - igy kiildndsen abbdl a célbdl, hogy a védett rendszerbe ne keriilhessen be elektronikus kartevé — az informatikai
halozatot Gizemeltetd, fenntartd rendszergazda vagy informatikus a szamitogép tartalmaba is jogosult betekinteni,
ugyanakkor az igy megismert adatokat harmadik személy szaméra nem jogosult tovabbitani.”
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10.

. Az Adatvédelmi szabdlyzat 16. pontja a kovetkezd j) ponttal egésziil ki:

,j) Stratégiai és Innovacidpolitikai Féosztaly:

ja) elemzési munkatarsai a kutatas-fejlesztési és innovacios palyazatokkal, valamint a kutatas-fejlesztés és innovaciod
teruletét érinté adatokkal kapcsolatosan elemzési, nyilvantartasi adatkezelést végeznek;

jb) munkatarsai kezelik a Kutatdsi Infrastruktira Regiszterben regisztralt kutatasi infrastruktura tulajdonos jogi
személy kapcsolattartéjanak elérhetéségét, valamint a kapcsolodd értékeld rendszerben az értékel6 nevét és
elektronikus levélcimét”

. Az Adatvédelmi szabalyzat 1. melléklet,K6zérdek( adatok mentpont tartalma”alcim, ,II. Tevékenységre, mikodésre

vonatkozé adatok” pont 2.4. alpontjaban az ,Elemzési és Informaciés Féosztaly” szévegrész helyébe a ,Stratégiai és
Innovaciopolitikai Féosztaly” szdveg I1ép.

. Hatalyét veszti az Adatvédelmi szabdlyzat 16. pont h)-i) alpontja.

Ill. A Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és Innovdcios Hivatal szerz6déskotési és szerz6dés-nyilvdntartdsi rendjérél
52016 12/2017. (XIl. 13.) NKFIH utasitds modositdsa

. A Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és Innovéciés Hivatal szerz6déskotési és szerz6dés-nyilvantartési rendjérdl sz6lé

12/2017. (XII. 13.) NKFIH utasitas 5.8 és 8.2 pontjaban az ,Elemzési és Informacids Féosztaly” szovegrész helyébe
az,Informatikai Osztaly” szoveg lép.

V. Zdré rendelkezések

. Hatalyét veszti a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacids Alap kiadasi eliranyzatainak felhasznalasi szabélyairdl

sz616 12/2015. (VIII. 31.) NKFIH utasitas.

. Ez az utasitas a kozzétételét kbvetd napon lép hatdlyba.

Az utasitas rendelkezéseit a hatalybalépésekor folyamatban lévé tigyekre is alkalmazni kell.

Dr. Pdlinkds Jozsef s. k.,
elndk
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lll. Személyligyi kozlemények

Az lgazsagiigyi Minisztérium kozleménye
magyar allami kitiintetések és miniszteri elismerések adomanyozasarol

Dr.Trécsanyi Laszl6 igazsagligyi miniszter Magyarorszag Koztarsasagi EInbke megbizasdbdl az 1848/49-es Forradalom
és Szabadséagharc Evforduléja, marcius 15-e nemzeti innepiink alkalmabdl

a MAGYAR ERDEMREND TISZTIKERESZTJE polgéri tagozata kitiintetést adta 4t

a kereskedelmi és versenyjog jeles hazai szakértdjeként a tudomanydg fejlesztésében és gyakorlati alkalmazasaban
elért kiemelked6 eredményei elismeréseként

DR. MISKOLCZI-BODNAR PETER, a Kéroli Gaspar Reformatus Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kara Kereskedelmi Jogi
és Pénzligyi Jogi Tanszékének tanszékvezet6 egyetemi tandra részére;

a romai és az Okeresztény jog hiteles feldolgozésa, illetve kozvetitése érdekében végzett magas szintl szakmai
munkaja, valamint tudomanyszervezé tevékenysége elismeréseként

DR. SARY PAL, a Miskolci Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kara Jogtorténeti és Jogelméleti Intézetének igazgatdja,
Rémai Jogi Tanszékének tanszékvezet6 egyetemi tandra részére;

tobb évtizedes sikeres ligyvédi palydja, valamint kiemelkedd kamarai szerepvallalasa elismeréseként
DR. SULYOK MIKLOS, iigyvéd, a Magyar Ugyvédi Kamara elndkhelyettese, a Bacs-Kiskun Megyei Ugyvédi Kamara
elndke részére;

a XIX. és XX. szdzadi magyar, német és osztrdk alkotmanyfejlédés elismert hazai szakértéjeként a jogtudomany
fejlesztése és a joghallgato ifjusag képzése érdekében végzett munkdja elismeréseként

DR. SZABO ISTVAN, a Pazmany Péter Katolikus Egyetem Jog- és Allamtudomanyi Karanak dékanja, Jogtorténeti
Tanszékének tanszékvezetd egyetemi tanara részére;

a MAGYAR ERDEMREND LOVAGKERESZTIJE polgari tagozata kitlintetést adta at

sokrétl jogdszi palyafutasa soran kimagasld szinvonalon végzett Ugyvédi és vélasztottbirdi munkaja, valamint
elismert kereskedelmi jogi szakértdi, illetve szakirdi tevékenysége elismeréseként

DR. BALOG LAJOSNE Dr. SEIFERT JUDIT, a Dr. Balog Lajosné Ugyvédi Iroda tigyvédje, kiilkereskedelmi szakjogasz,
a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Jogi Szekciéjanak elnoke részére;

a Magyar Jogész Egylet eredményes mukodése érdekében tdobb mint harom évtizede magas szinvonalon végzett
szakmai munkaja elismeréseként
DR. BENISNE Dr. GYORFFY ILONA, a Magyar Jogész Egylet titkara részére;

tobb évtizedes ligyvédi palydja soran a csaladjog elismert szaktekintélyeként végzett kiemelkedd szinvonali munkaja
elismeréseként
DR. BITA JUDIT, a Bita-Petrik Ugyvédi Iroda tigyvédje részére;

a tarsasagi, illetve a pénziligyi jog jeles szakértdjeként végzett sokrétli és magas szinvonali munkaja elismeréseként
DR. CSERE BALINT, az OTP Bank Nyrt. Jogi Igazgatésaganak ligyvezetd igazgatdja, vezetd jogtanacsosa, a Pénziigyi
Szervezetek Allami Felligyeletének volt ligyvezetd igazgatdja részére;
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az egységes, 6nalld kdzigazgatasi perrendtartas megalkotasaval 6sszefligg6 feladatok irdnyitasa és 6sszehangoldsa
terén végzett munkaja elismeréseként

DR. ROZSNYAI KRISZTINA, az Eétvds Lorand Tudoményegyetem Allam- és Jogtudomanyi Kara Kézigazgatasi Jogi
Tanszékének egyetemi docense, az Igazsagligyi Minisztérium volt miniszteri biztosa részére.

a MAGYAR ARANY ERDEMKERESZT polgari tagozata kitiintetést adta at

szdmos jogtertlet, kiilondsen a polgdri, tarsasagi, pénzugyi, valamint az eurdpai jog szakértéjeként végzett értékes
szakmai és publikacios tevékenysége elismeréseként

DR. ADAM ATTILA, a Sulyok és Adam Ugyvédi Iroda ligyvédje, a Magyar Polgari Demokrécidért Alapitvany volt
igazgatoja részére;

sikeres szakmai tevékenysége, valamint a helyi jogdsztirsadalom életében végzett aktiv szervez6 munkdja
elismeréseként

DR. BECKER TIBOR, a Becker Ugyvédi Iroda tigyvédje, a Magyar Jogasz Egylet Komarom-Esztergom Megyei
Szervezetének elndke részére;

a magyar-amerikai kereskedelmi kamarai kapcsolatok fejlesztése soran végzett sikeres szakmai tevékenysége
elismeréseként

DR. OROSZ GABOR, jogasz, a National Instruments Hungary Kft. Europaért, Kozel-Keletért, Indiaért és Afrikaért felelés
jogiigazgatdja, az Amerikai Kereskedelmi Kamara Magyarorszagi Tagozata Szabélyozasi Bizottsdganak elndke részére;

lelkiismeretesen és magas szinvonalon végzett szakmai munkdja, valamint az Alaptorvény érvényesilésének
vizsgélatdban végzett tevékenysége elismeréseként
DR. SZABO ATTILA LASZLO, jogasz-fétanacsadd, az Alkotmanybirésag Elnoki Kabinetének kabinetfénoke részére;

a polgari eljarasjog, a versenyjog és a fogyasztovédelem szakértdjeként végzett szakmai tevékenysége, valamint
a polgari perrendtartas kodifikacidjaban valé értékes kozremiikodése elismeréseként

DR. WALLACHER LAJOS, az Erés Ugyvédi Iroda, Squire Patton Boggs ligyvédje, a Gazdasagi Versenyhivatal volt
elndkhelyettese, a Pécsi Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Karanak cimzetes egyetemi docense részére.

Dr. Trocsényi Laszlo igazsagligyi miniszter

a Magyarorszag cimerének és zaszlajanak haszndlatarél, valamint allami kitlintetéseirél sz616 2011. évi CCII. térvény
22. § (1) bekezdés b) pontja, tovabba az igazsagligyi miniszter altal adomanyozhatd elismerésekrél széld
4/2015. (lll. 3.) IM rendelet alapjan a kovetkez6 elismeréseket adta at:

Széchenyi-dijas egyetemi tanér, akadémikus, a biintetéeljaras-jog neves kutatodja, 1961 és 1967, valamint 1976 és
1980 kozott az ELTE Allam- és Jogtudomanyi Kar dékanja, 1967 és 1970 kozott az ELTE rektorhelyettese. Hosszu és
gazdag életpdlydja sordn a blintgyi tudomanyok szdmos terlletén alkotott maradandét, szakmai-tudoményos
tevékenysége meghatdrozé moédon befolydsolta a tudomdényteriiletek humanista tarsadalmi értékeken alapuld
koncepcidjanak kialakitasat. Munkaja elismeréseként
DR. KIRALY TIBORNAK, professor emeritusnak

Dedk Ferenc-dijat;
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a Szegedi Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar Blniigyi Tudomanyok Intézetének egyetemi tanara egész
munkassadgét a biintetéjog-tudomanynak és az egyetemi oktatdsnak szentelte. Habilitalt akadémiai doktor és azon
magyar buntetéjogtudésok egyike, akik szamos nagyobb kutatasi tertileten és diszciplindban alkottak maradandot,
ezért munkajanak elismeréseként
DR. NAGY FERENC ZOLTANNAK, professor emeritusnak, a Szegedi Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar
Blnugyi Tudomanyok Intézetének egyetemi tandranak

Dedk Ferenc-dijat;

egyetemi tandr, az MTA levelezd tagja tobb, mint 40 éve tarté tudomanyos és oktatdi péalyafutasa soran kiemelkedd
eredményeket ért el a magénjog és az eurdpai jog kutatdsa és oktatdsa terén. A Pécsi Tudomanyegyetemért valo
tevékenykedése kimagaslo; iskolateremtd professzorként dolgozik az Allam-és Jogtudomanyi Karért. Kozéleti
szerepvallalasa példaértékd, dékanként a pécsi jogi oktatas fejlesztéséért tett erdfeszitései elismerésre méltdak.
Nemzetkozi ismertsége kiemelkedd. Valasztott birdként, valamint vélasztott birdsagi elnokként eléviilhetetlen
érdemei vannak az alternativ vitarendezési médok sikeres elterjedéséért és mikodéséért, ezért szakmai munkajanak
elismeréseként

DR. KECSKES LASZLONAK, egyetemi tanarnak, az MTA levelezé tagjénak, a Pécsi Tudomanyegyetem Allam- és
Jogtudomanyi Kar dékanjanak

Moér Gyula-dijat;

tgyvédként, emellett tobb mint tiz évig szendtorként, kilenc évig pedig alkotmanybiréként kdzjogi és igazsagligyi
tertleten kiemelkedd életm(ivével, dldozatos tevékenységével hosszu idén keresztiil erfsitette a magyar-roman
alkotmanyjogaszi, kozjogi kapcsolatokat. Nyolc évig a szenatus jegyzdjeként, két évig pedig a szenatus alelndkeként
jelentés érdemeket szerzettazerdélyimagyarsag érdekeinek képviseletében.Kozremiikodotta Maltai Szeretetszolgalat
megalapitdsdban, maltai lovagként az orszag egyik legerésebb szervezetét vezethette. A Roméan Alkotmanybirdsag
alkotmanybirdjaként nagyban hozzajarult ahhoz, hogy a magyar és a romén alkotmanybirdsdg kozotti kapcsolat
hosszu idén keresztiil, folyamatosan kimagaslé szinvonalon mikddjon, ezért munkéjanak elismeréseként
DR. PUSKAS VALENTIN ZOLTANNAK, nyugalmazott alkotmanybirénak

Moér Gyula-dijat;

a Miskolci Egyetem tanszékvezeté egyetemi tanara, 2014-t6l a polgari perjogi kodifikaciéért és a kapcsoldodo
jogszabalyok el6készitéséért felelés miniszteri biztos. A polgéri perrendtartasrdl sz6lé 2016. évi CXXX. torvény
kodifikécidja mellett az igazsdgligyi tarca altal elSterjesztett szamos torvényjavaslat el6készitésében miikodott kozre.
Kutatasi teriilete a polgari eljarasjog mellett kiterjed az unids jog igazsagligyi egylttmUikodést érinté terlleteire,
kiléndsen a hatdron atnyulé csalddjogi jogvitakra, munkajanak elismeréseként
DR. WOPERA ZSUZSANAK, egyetemi tanarnak, miniszteri biztosnak

Moér Gyula-dijat;

aKaroli Gaspar Reformatus Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Karanak volt dékanja, Budapest févaros volt kdztarsasagi
megbizottja. Jelentés tudomanyos és egyetemi oktatdi munkaja, illetve a févaros és Belvaros-Lipdtvaros fejlesztése
érdekében végzett sokrétli kozéleti tevékenységének elismeréseként
DR. SZENTGYORGYVOLGYI PETERNEK, Budapest Févaros korabbi kdztarsasagi megbizottjanak

Isépy Tamas Emlékérmet

adomanyozott.
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Huzamos idén 4t végzett szakmai munkdja, valamint az lgazsdgligyi Minisztérium eredményes mikodése
szempontjabol fontos szakmai feladat végrehajtdsdban szerzett érdemei elismeréseként

Miniszteri Elismeré Oklevelet

Bajndcziné dr. Horvdth Evelin Editnek, a Jogi Szolgaltatdsi F&osztaly, Szerz6dés-el6készité Osztily szakmai
fétanacsaddjanak, jogi féreferensének;

BardécziKrisztindnak, az |gazsagiigyi Szakmai Iranyitasi és Modszertani Féosztaly, Jogi Segitségnyuijtasi Aldozatsegitési
és Karpotlasi Osztaly dldozatsegitd szakreferensének;

dr. Bencze Andrdsnak, a Nemzetkdzi Bilintetéjogi és Emberi Jogi F6osztaly, Nemzetkdzi Blintet6jogi Osztély
osztalyvezetdjének, szakmai fétanacsadojanak;

dr.Bendik Tamds Janosnak, az Alkotményjogi Féosztaly, Alapjogi Osztaly szakmai tandcsaddjanak, jogi szakreferensének;
Berbdsné Szmajda Erikdnak, a Személyligyi Féosztaly szakmai tanacsaddjanak, személyugyi féreferensének;

dr. Dobrotka-Mayer Annamdridnak, a Miniszteri Kabinet, Miniszteri Tandcsadéi Osztaly politikai fétandcsadodjanak;
ElminiViktornak, aKoltségvetésiFéosztaly, Koltségvetési Osztaly szakmaitanacsaddjanak, kdltségvetésiféreferensének;
dr. F. Téth Gdbornak, a Miniszteri Kabinet, Miniszteri Tanacsaddi Osztaly kabinetfénok-helyettesének, féosztalyvezetd-
helyettesének, szakmai fétanacsadojanak;

dr. Fekete Ldszlonak, a Magyar Kézl6ny Lap- és Kényvkiadé Kft. Kézlény és Elektronikus Kiadvany Uzletag igazgatojanak;
dr. Gyérivdnyi Rékdnak, a Jogszabaly-el6készités Osszehangolasaért és Kézjogi Jogalkotasért Felelés Helyettes
Allamtitkari Titkarsag titkarsagvezet6jének, féosztalyvezetbjének, szakmai fétanacsaddjanak;

Hegyi Emesének, az Orszagos Forditd és Forditashitelesitd Intézet forditasi projektmenedzsment osztalyvezet6jének;
dr. Holényi Mariann Juditnak, a Gazdasagi Kodifikaciés Féosztaly, Pénziigyi Jogi Kodifikacios Osztaly kdzigazgatasi
fétanacsaddjanak, jogszabaly-el6készitéjének;

Hollési Orsolydnak, a Kbzszolgélati Kodifikacids és Koordinacids Féosztaly igazgatdsi szakreferensének;

dr. Jellen Juditnak, a Gazdasagi Kodifikaciés FSosztaly, Versenyjogi és Er6forras-szabalyozasi Osztaly jogszabaly-
el6készitéjének;

Kardos Lilinek, az lgazsaglgyi Szolgdlatok Jogakadémidja, Jogaszképzés Tamogatasat Koordindlé Programiroda
osztalyvezetdjének;

Kerekes Timednak, az Informatikai és Céginformacids Féosztaly, Céginformacids Osztaly titkarsagi referensének;

dr. Kovdcs lldikénak, az EU Jogi Megfelelésvizsgalati Féosztaly szakmai fétanacsaddjanak, jogi referensének;

Kovdcs Orsolydnak, az |gazsagiigyi Szakmai Iranyitasi és Médszertani Féosztaly, Jogi Segitségnyuijtasi Aldozatsegitési
és Karpotlasi Osztaly kormdanyzati gykezeléjének;

Kéves Béldnak, a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado Kft. ligyvezetéjének;

dr. Kurucz Mdridnak, a Nemzetkdzi Magénjogi Féosztaly kdzigazgatasi tandcsaddjanak, jogi szakreferensének;

Lapu Arpddnak, a Miniszteri Kabinet, Miniszteri Tanacsadoi Osztély politikai tanacsadéjanak;

dr. Lefkdnits Gyérgynek, a Kegyelmi Féosztély kozigazgatasi fétanacsadodjanak, jogi szakreferensének;

Magyar Erikdnak, az lgazsagligyi Szakmai Irdnyitasi és Modszertani Féosztély, Partfogd Felligyel6i Osztaly partfogd
feligyel6i szakreferensének;

Miklésné Dedk Odettnek, a Nemzetkézi lgazsagiigyi Egyiittmikddésért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag
titkarsagi referensének;

Németh Erzsébetnek, a Miniszteri Kabinet, Protokoll Osztdly féosztalyvezet6-helyettesének, kozigazgatasi
fétanacsaddjanak;

dr. Novdk Istvdnnak, az lgazsagligyi Szakmai Irdnyitdsi és Modszertani Féosztaly, Addssdgrendezési Nyilvantartasi,
Irdnyitdsi és Mdédszertani Osztaly jogi szakreferensének;

dr. Orosz Mdridnak, a Magyar Kézlony Lap- és Kdnyvkiadé Kft. jogi tartalomszolgaltatdsi igazgatéjanak;

dr. Pdlvélgyi Enikének, a Kozszolgalati Kodifikacios és Koordindcids Féosztaly jogi szakreferensének;

dr. Rdth Olivér Zoltdnnak, az Alkotmanyjogi Féosztaly kbzigazgatasi tanacsaddjanak, jogi szakreferensének;

dr. Révfy Tivadarnak, a Sajto- és Nemzetkodzi Kapcsolatok Féosztalya féosztalyvezetdjének, kozigazgatasi
fétanacsaddjanak;

dr. Sdrai Brigittdnak, a Jogi Szolgéltatasi Féosztaly, Szerz8dés-el6készité Osztdly szakmai fétandcsaddjanak, jog
féreferensének;

dr. Scheffer Krisztindnak, az lgazsagszolgaltatasi Kapcsolatok Féosztalya kozigazgatdsi tandcsaddjanak,

jogi szakreferensének;

dr. Scholz Evelinnek, a Miniszteri Kabinet, Miniszteri Tanacsadéi Osztély politikai tanacsadéjanak;
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dr. Somogyi Ddvid LdszI6 beosztott bironak, a Civilisztikai és Igazsagugyi Kodifikaciés Féosztaly, Peres Eljarasjogi
Kodifikdciés Osztaly jogi szakreferensének;

Szabé Timea Csilldnak, a Miniszteri Kabinet, Protokoll Osztaly protokoll referensének;

dr. Szecskd Jozsefnek, az igazsaguigyi szolgaltatasokért felelés helyettes allamtitkarnak;

Szenthe Jdnosnak, az Eurdpai Unids Jogi FOosztily, Jogharmonizéciés Osztdly szakmai tanacsaddjanak,
szakreferensének;

dr. Sz6ll6si Andrednak, az Igazsagszolgdltatasi Kapcsolatok Féosztdlya kozigazgatadsi tandcsaddjanak, jogi
szakreferensének;

Timdr Emesének, az Informatikai és Céginformacios Féosztély, Informatikai Osztaly informatikai referensének;

dr. Téthné Baldzs Mdria Agnesnek, a Sajt6- és Nemzetkézi Kapcsolatok Féosztalya, Nemzetkdzi Osztaly kiilkapcsolati
referensének;

Tothné dr. Jdszai Mdria Valéridnak, a Gazdasagi Kodifikacios Féosztély, Versenyjogi és Er6forras-szabalyozési Osztaly
féosztalyvezet6-helyettesének, szakmai fétanacsaddjanak;

dr. Vdrnai Gergely Zoltdnnak, az lgazsaglgyi Szakmai Irdnyitdsi és Moddszertani Féosztély, Adéssagrendezési
Nyilvantartasi, Iranyitasi és Mddszertani Osztaly osztalyvezet6jének, szakmai tandcsaddjanak;

dr. Weller Ménikdnak, a Nemzetkozi Blintet6jogi és Emberi Jogi Féosztaly, Emberi Jogi Osztély szakmai tanacsaddjanak,
jogi szakreferensének

adomanyozott.

A Legfobb Ugyészség kozleménye elismerés adomanyozasarol

A legfébb lgyész Szem. 14.091/513/2017. szdmon hozott dontésével Kincsesné dr. Horvath Méria Marta cimzetes
féligyészségi ligyész, marcali jarasi vezet6 ligyésznek nyugalloményba vonulésa alkalmabél Ugyészségi Emlékgydir(it
adomanyozott.
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IV. Egyéb kozlemények

Tajékoztato
a Kormany altal a kozbeszerzésekrol sz6l6 2015. évi CXLIIL. torvény 5. § (5) bekezdése alapjan
a 2017-es évben meghozott, a kozbeszerzések aldli felmentést tartalmazé egyedi hatarozatok szévegérol

A Kormény a 2017-es évben az aldbbi beszerzések tekintetében adott felmentést a kdzbeszerzésekrdl sz616 2015. évi CXLIIL. térvény
(a tovdbbiakban: Kbt.) 5. § (5) bekezdése alapjan a Kbt. 5. § (3) bekezdésének alkalmazasa aldl:

1.

A Kormdny 1249/2017. (V. 2.) Korm. hatdrozata az egyhdzi célt tdmogatdsokbdl megvaldsuld kerettanterv
kidolgozdsdval 6sszefliggé tananyag- és tankdnyvfejlesztésekre vonatkozé beszerzések kozbeszerzési eljdrds
lefolytatdsa alol térténd felmentésérdl

A Kormény a kdzbeszerzésekrdl sz6l6 2015. évi CXLIIL. torvény (a tovdbbiakban: Kbt.) 5. § (5) bekezdése alapjan
az egyes egyhdzi céli tdmogatédsok forrassziikségletének biztositasardl sz616 1813/2016. (XII. 20.) Korm. hatérozatban
meghatarozott egyhdzi tankdnyvfejlesztés cimén nyujtott tdmogatdsi 6sszegek felhasznalasa korében - figyelembe
véve a tdmogatasi cél sajatossagait — felmentést ad az érintett kedvezményezettek részére a Kbt. 5. § (3) bekezdésének
alkalmazasa alol.

2.

A Kormdny 1991/2017. (XIl. 19.) Korm. hatdrozata az Orosz Orthodox Egyhdz Magyar Egyhdzmegyéje
A Budapest, Peté6fi tér 2. szdm alatt taldlhaté Nagyboldogasszony Templom rekonstrukciéja” tdrgyu
beszerzése kbzbeszerzési eljdrds lefolytatdsa aldl térténé felmentésérél

A Kormény a kdzbeszerzésekrdl sz6l6 2015. évi CXLIIL. torvény (a tovdbbiakban: Kbt.) 5. § (5) bekezdése alapjan
az Orosz Orthodox Egyhaz Magyar Egyhazmegyéje A Budapest, Petéfi tér 2. szam alatt taldlhaté Nagyboldogasszony
Templom rekonstrukcidja” targyu beszerzése tekintetében felmentést ad a Kbt. 5. § (3) bekezdésének alkalmazasa
alol.

3.

A Kormdny 2005/2017. (XIl. 22.) Korm. hatdrozata a Rdkéczi Szévetség ,A Magyar Allandd Ertekezlet

XVI. lilésén tdmogatott Nemzeti Kisebbségvédelmi Kezdeményezés megvaldsitdsdnak elésegitése céljabol
nydjtott tdmogatdsbdl megvaldsuld beszerzések” tdrgyt beszerzései kbzbeszerzési eljdrds lefolytatdsa aldl
torténd felmentésérél

A Kormény a kdzbeszerzésekrdl sz6l6 2015. évi CXLIIL. torvény (a tovdbbiakban: Kbt.) 5. § (5) bekezdése alapjan
a Bethlen Gébor Alapbdl - a Bethlen Gébor Alap irdnyitasat ellaté Bizottsdg dontése alapjan — a Nemzeti
Kisebbségvédelmi Kezdeményezés megvaldsitasanak elésegitése céljabdl nyujtott tamogatds felhasznalasa kérében
a Rékoczi Szdvetség, A Magyar Allandé Ertekezlet XVI. ilésén tdmogatott Nemzeti Kisebbségvédelmi Kezdeményezés
megvalositasdnak elbsegitése céljabdl nyujtott tdmogatdsbdl megvaldsuld beszerzések” targyd beszerzései
tekintetében felmentést ad a Kbt. 5. § (3) bekezdésének alkalmazasa aldl.




1436

HIVATALOS ERTESITO -

A beliigyminiszter kozleménye a szakmai vizsgaelnoki névjegyzékrol

A belligyminiszter az Orszdgos szakértdi, az Orszagos vizsgaztatasi, az Orszagos szakmai szakértéi és az Orszagos
szakmai vizsgaelnoki névjegyzékrdl, valamint a szakértdi tevékenységrél szél6 31/2004. (XI. 13.) OM rendelet elSirasai
alapjan kiegésziti azon személyek korét, illetve meghosszabbitja jogosultsdgukat, akik nevelési-oktatasi
intézményekben, oktatdsi vallalkozésndl eseti felkérésre, a szakmai vizsgan vizsgabizottsdg-elnoki feladatokat
ldthatnak el az Orszagos Képzési Jegyzékben, a BM szakmai felligyelete ald tartozoé szakképesitések tekintetében.

Jelmagyardzat
Ssz. Rovidités Szakképesités Megjegyzés
1. BSZ Biztonsagszervezé Szakképesités
2. Biintetés-végrehajtasi feliigyel Szakképesités
3. Blintetés-végrehajtasi 6r Részszakképesités
4, BVF Biintetés-végrehajtasi segédfelligyel Részszakképesités
5. Biintetés-végrehajtasi féfeligyel6 Szakképesités-raépuilés
6. Biintetés-végrehajtasi igazgatasi féfelligyel 6 Szakképesités-raépiilés
7. BVEF Biintetés-végrehajtasi egészségligyi féfelligyeld Szakképesités-raépiilés
8. BVGF Biintetés-végrehajtasi gazdalkodasi féfelligyeld Szakképesités-raépuilés
9. EVR Elektronikus vagyonvédelmi rendszerszerel6 Szakképesités
10. Katasztréfavédelmi eléadd Szakképesités
11. Katasztréfavédelmi féeléadd Szakképesités-raépulés
12. K Katasztréfavédelmi szakel6add Szakképesités
13. Katasztréfavédelmi referens Szakképesités-raéptilés
14. | KS Kéménysepré Szakképesités
15. | KF Kozterllet-felligyeld Szakképesités
16. | MNY Magénnyomozé Szakképesités
17. | MVSZ Mechanikus vagyonvédelmi szerel6 Szakképesités
18. | MU Migracids tigyintézé Szakképesités
19. Rendészeti szervezd (renddrséqg)
20. - blnugyi Szakmairan
21. ROZR - kbzlel?zdési és kdzrendvédelmi Szakmairénz
22. - hatarrendészeti Szakmairany
23. Rendészeti szervezd (katasztréfavédelem)
24. RS7K - katasztréfavédelmi szervezd Szakmairany
25. — tlizvédelmi szervezd Szakmairany
26. — iparbiztonséagi szervezd Szakmairany
27. Rendészeti szervezd (blintetés-végrehajtas)
28. RoZBY - bilintetés-végrehajtasi szervez6 Szakmairany
29. Rendér tiszthelyettes (a szakmairdny megjeldlésével) Szakképesités
30. RT Or-jarértars Részszakképesités
31. Csapatszolgalati jarér Részszakképesités
32. Jarér Részszakképesités
33. Baleseti helyszineld Szakképesités-raépuilés
34, Blnugyi technikus Szakképesités-raépuilés
35. |RTR F6 hatarrendész Szakképesités-raépuilés
36. Korzeti megbizott Szakképesités-raépuilés
37. Rendor zaszlos Szakképesités-raépulés
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Ssz. Rovidités Szakképesités Megjegyzés
38. | RTK Kutyavezetd-rendér Szakképesités-raépuilés
39. | RTO Okményvizsgalé Szakképesités-raépuilés
40. Személy- és vagyondr Szakképesités

41. | Szv Fegyveres biztonsagi 6r Szakképesités-raépliilés
42. Testér Szakképesités-raépuilés
43. | kvO Kutyavezeté-vagyonér Szakképesités-raépuilés
44. | TSZ Temetkezési szolgaltatd Szakképesités

45, Tdzolto 1. Szakképesités

46. . Tuzoltd Il. Részszakképesités

47. v Tlzoltoé szerparancsnok Szakképesités-raépuilés
48. Tlzoltdsagi referens Szakképesités

49, T Tlzvédelmi el6add Szakképesités

50. Tlzvédelmi féel6add Szakképesités-raépulés
51. Vizépitd szaktechnikus Szakképesités-raépulés
52. Vizgazdalkod6 technikus Szakképesités-raépuilés
53. Vizgépészeti technikus Szakképesités-raépuilés
54, Vizik6zmU technikus Szakképesités-raépuilés
55. Vizmindség-védelmi szaktechnikus Szakképesités-raépulés
56. Vizligyi szakmunkds Szakképesités

57. Csatornamdi-kezel6 Részszakképesités

58. Vsz Flrd6lizemi gépész Részszakképesités

59. Gét- és csatornadr Részszakképesités

60. Szivattyutelepi duzzasztomUikezel6 és fenntarté gépész Részszakképesités

61. Vizkarelharito Részszakképesités

62. Vizminéség vizsgalo Részszakképesités

63. VizmUkezel6 Részszakképesités

64. Vizrajzi dllomas Gizemeltetd Részszakképesités

65. Vizkuatfuré Szakképesités

66. | VU Viziigyi tigyintézé Szakképesités

67. KU Kozszolgalati ligykezeld Mellék-szakképesités
68. Kbzszolgdlati ligyintézd Szakképesités

69. Y Rendészeti 6r Szakképesités

70. RO Rendészeti tigyintézé Mellék-szakképesités
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Vizsgabizottsdgi elndki névsor

Ssz.

Név

Jogosultsag

—_

Darvasi Richard Mihdly dr.

BSZ, KF, MNY, RSZR, RT, RTR, SZV, KU, RO

2. | Farkas Gyérgy VSz,vU

3. Fehér Katalin dr. BSZ, KF, MNY, RSZR, RT, RTR, SZV, KU, RO
4. | Foldesi Krisztina dr. BSZ, RT, RTR, SzV, KU, RO

5. | Frisnyak Andrea KU

6. | Gyéngy Erné BSZ, SZV, RO

7. Hajdu Gabor BSZ, KF, TU, TE, SzV, KU, RO

8. Ignéczi Zsolt KV, TU, TE, RSZK, KU, RO

9. Juracsik Zoltan Péter BSZ, KF, MNY, RSZR, RT, RTR, SZV, KU, RO
10. | Kiszely P4l dr. BSZ, BVF, RSZBV, KU, RO

11. | Kristoféri Zoltan BSZ, RSZR, RT, RTR, SzV, KU, RO

12. | Lapid Lajos dr. BSZ,SZV, KVO

13. | Mandrik Istvan BSZ, MNY, MVSZ, SZV, KVO

14. | Német Ferenc BSZ, MNY, SzV, RO

15. | Pallo Jézsef dr. BVF, RSZBV, KU, RO

16. | Sass Andras Csaba BSZ, SzV, KU, RO

17. | SimonTamas dr. BSZ, RSZR, RT, RTR, SZV, KVO, KU, RO

18. | Séti Kalman dr. BSZ, KF, MNY, RSZR, RT, RTR, SZV, KU, RO
19. | Szabo Csaba dr. BSZ, KF, MNY, RSZR, RT, RTR, SZV, KU, RO
20. | Szekeres Tibor BSZ, KF, MNY, RSZR, RT, RTR, SZV, KU, RO
21. | Szendrei Edina dr. BSZ, KF, MNY, RSZR, RT, RTR, SZV, KU, RO
22. | Toth Attila EVR, MVSZ

23. | Vida Zoltan Tibor VU

A tdblazatban szerepld személyek jogosultsaganak zaré idépontja: 2023. december 31.
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A Beliigyminisztérium k6zleménye

a Rendészeti Szakvizsga Vizsgabizottsagi Névjegyzékrol

A Belligyminisztérium a rendészeti alapvizsgarol és a rendészeti szakvizsgarodl, a Rendészeti Alap- és Szakvizsga

Bizottsagrdl, valamint a rendészeti alapvizsga vizsgabiztosi és a rendészeti szakvizsga vizsgabizottsagi névjegyzékrol
sz6l6 274/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet 24. § (5) bekezdésében meghatarozottak szerint kozzéteszi — a névjegyzékbe
felvett polgdri nemzetbiztonsdgi szolgdlatok alloményaba tartozék adatainak kivételével — a vizsgabizottsagi

névjegyzéket.

1. Kbzigazgatdsi és integrdlt rendészeti szaktertilet

Sorszam

Név

Id6tartam

1.

dr. Besenyei Gabor

2023. januar 10-ig

dr. Boros Gabor

2023. janudr 10-ig

dr. Bosnyéak-Bedllé Vera

2023. januar 10-ig

Braun Zsolt Zoltan

2023. januar 10-ig

dr. Csanyi Csaba

2023. januar 10-ig

dr. Csendes Laszlo

2023. januar 10-ig

dr. Danos Valér

2023. janudr 10-ig

dr. Fehér Katalin

2023. januar 10-ig

O\ o N o s IWwIN

dr. Fekecs Dénes

2023. januar 10-ig

_‘
e

dr. Frits Ramona

2023. januar 10-ig

—_
—_

dr. Gadl Gyula

2023. januar 10-ig

_.
N

dr. Gaspar Miklos

2023. januar 10-ig

_.
w

dr. Hajdu Eva

2023. januar 10-ig

>

Hey Attilané

2023. januar 10-ig

_‘
b

dr. Janza Frigyes

2023. januar 10-ig

_\
o

Kardos Miklos

2023. januar 10-ig

_.
N

dr. Kincses lldikd

2023. januar 10-ig

_.
©

dr. Kocsis Katalin

2023. januar 10-ig

_.
0

Kovacs Laszlo

2023. januar 10-ig

)
o

dr. Kovacs Zoltan Béla

2023. januar 10-ig

N
—

Kovacsné dr. Szekér Eniké

2023. januar 10-ig

N
N

dr. Linder Viktoria

2023. janudr 10-ig

N
w

dr. Liskany Csaba

2023.janudar 10-ig

N
>

dr. Lovas Kazmér Attila

2023. januar 10-ig

N
b

dr. Magyar Csaba

2023. januar 10-ig

N
o

dr. Matlag Géza

2023. januar 10-ig

)
N

dr. Mihdly Istvén

2023. janudr 10-ig

N
©

dr. Molnar Zsolt

2019. november 6-ig

N
0

dr. Mor Katalin

2023. januar 10-ig

w
i

dr. Nagy Gyorgy

2019. november 6-ig

w
—_

Nagy Tamas

2023. januar 10-ig

w
N

dr. Nyeste Péter

2023. janudr 10-ig

w
w

dr. Oszagyan Mihaly

2023.januar 10-ig

w
»

dr. Papp Antal

2023. januar 10-ig

w
v

dr. Pokrécos Karoly Gyorgy

2023. januar 10-ig
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Sorszam Név Idétartam
36. dr. Polyak Jézsef Zsolt 2023. janudr 10-ig
37. Seres lldikd 2023. januér 10-ig
38. dr. Simon Tamés 2023. januér 10-ig
39. dr. Séti Kdlman 2023. januar 10-ig
40. Sulyok Rébert 2023. januar 10-ig
41. dr. Szdna Gyula 2023. januar 10-ig
42. dr. Szauter Zoltan 2023. januar 10-ig
43. dr. Székely Gyorgy 2023. januér 10-ig
44, dr. Szilvasi Gyorgy Péter 2023. januar 10-ig
45. dr. Tamasi Maria 2023. januar 10-ig
46. dr. Tarcsa Csaba 2023. janudr 10-ig
47. dr. Téglas Istvan 2023. janudr 10-ig
48. Téthné dr. Demus Méria 2023. januér 10-ig
49. dr. Tubdk Zoltan 2023. januar 10-ig
50. dr. Valoczki Katalin 2023. januér 10-ig
51. dr.Varga Norbert 2023. januér 10-ig
52. dr.Varga Péter Andor 2023. janudr 10-ig
53. dr.Verhoéczki Janos 2023. januér 10-ig

2. Biintetés-végrehajtdsi szaktertilet

Sorszam Név Idétartam
1. Farkas Gébor 2023. januér 10-ig
2. Horvath Akos 2023. januar 10-ig
3. dr. lllés Melinda 2023. januar 10-ig
4. Kapecz Hajnalka 2023. januar 10-ig
5. dr. Kecskés Tiinde Erzsébet 2023. januér 10-ig
6. Kelemen Richard Istvan 2023. januér 10-ig
7. dr. Nagy Anita 2019. november 6-ig
8. Nagy Istvan Bertalan 2023. januar 10-ig
9. Széles Gabor 2023. januar 10-ig
10. Tandcs Eszter Timea 2023. januér 10-ig
11. Téth Tamas Tibor 2023. januér 10-ig
3. Rendérségi szakterdilet
Sorszam Név Idétartam
1. dr. Ambrus Zoltan 2023. januar 10-ig
2. dr. Andrik Szilard 2023. januar 10-ig
3. dr. Balogh Barnabas 2023. januér 10-ig
4. Balogh Zoltan 2023. januér 10-ig
5. dr. Baranyi J6zsef 2023. januar 10-ig
6. dr. Bir6 Attila 2023. januér 10-ig
7. dr. Bogdan Tamds Imre 2023. januar 10-ig
8. dr. Csernyava Attila 2023. januér 10-ig
9. Csizner Zoltan 2019. november 6-ig
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Sorszam Név Idétartam
10. Cségér Tamas 2023. januar 10-ig
11. dr. Darvasi Richard Mihaly 2023. januér 10-ig
12. dr. Debreceni Laszlé 2023. januér 10-ig
13. Dobék Istvan 2023. januar 10-ig
14. if). dr. Fekecs Dénes 2023. januar 10-ig
15. dr. Fekete Csaba 2023. januar 10-ig
16. Ferenc Rébert 2023. januar 10-ig
17. dr. Gérdonyi Gergely 2023. januér 10-ig
18. Herczeg Ménika 2023. januar 10-ig
19. dr. Holl6 Sandor 2023. januér 10-ig
20. dr. Ipsits Csaba 2023. januér 10-ig
21. dr. Kardos Sandor Istvan 2023. januar 10-ig
22. Kiri Péter 2023. januar 10-ig
23. Koncz Laszld 2023. januar 10-ig
24. dr. Kovacs Aniké 2023. januér 10-ig
25. dr. Kovacs Gabor 2023. januér 10-ig
26. dr. Kovécs Sandor 2023. januar 10-ig
27. Krauzer Erné 2023. januar 10-ig
28. Kutsera Péter 2023. januar 10-ig
29. Lasztoczi Péter 2023. januér 10-ig
30. dr. Ménkd Szilvia 2023. januér 10-ig
31. dr. Molnar Istvan Jendé 2023. januar 10-ig
32. dr. Molnar Tamas 2023. januér 10-ig
33. dr. Nagy Zoltan 2023. januar 10-ig
34. dr. P4l Eva Julia 2023. januar 10-ig
35. dr. Palké Andrea 2023. januér 10-ig
36. Palmann Laszlo 2023. januar 10-ig
37. dr. Rodler Norbert 2019. november 6-ig
38. dr. Sarkozi Ferenc 2023. januar 10-ig
39. dr. Sipos Gyula 2023. januar 10-ig
40. S006s Istvanné dr. 2019. november 6-ig
41. dr. Szalay Ferenc 2023. januar 10-ig
42. dr. Szendrei Janos 2023. januér 10-ig
43. dr. Szijarto Istvan 2023. januar 10-ig
44, dr. Tatrai Miklos 2019. november 6-ig
45, dr. Timar Tiinde 2023. januar 10-ig
46. dr. Toldi-Toth Gabor 2023. janudr 10-ig
47. Toéth Attila 2023. januér 10-ig
48. Téth Rébert 2023. januér 10-ig
49. dr. Toreki Sdndor 2023. januar 10-ig
50. dr. Zsigmond Csaba 2023. januér 10-ig




1442

HIVATALOS ERTESITO -

2018. évi 16. szdm

4. Katasztréfavédelmi szaktertilet

Sorszam Név Idétartam
1. Barta Vdmos Laszlo 2023. januar 10-ig
2. if. Barta-Vamos Laszl6 2023. januér 10-ig
3. dr. Bognar Baldzs Lajos 2023. januér 10-ig
4. Dobos Gébor 2023. januar 10-ig
5. Duruc Jozsef 2023. januar 10-ig
6. dr. Endrédi Istvan 2023. januar 10-ig
7. Farkas Szabolcsné 2023. januar 10-ig
8. dr. Gubicza Jozsef 2023. januér 10-ig
9. dr. Hesz Jozsef 2023. januar 10-ig
10. Kaplar Zoltan 2023. januér 10-ig
11. Kovacs Szabolcs 2023. januér 10-ig
12. dr. Muhoray Arpad 2023. januar 10-ig
13. dr. Nagy Rudolf 2019. november 6-ig
14. dr. Novaky Ménika 2023. januar 10-ig
15. Ordég Istvan 2023. januar 10-ig
16. Racz Gyorgy 2023. janudr 10-ig
17. Rozmén Gyula 2023. januar 10-ig
18. Séndor LészIé 2023. januér 10-ig
19. dr. Schweickhardt Gotthilf 2023. januar 10-ig
20. dr. Szelid Zoltén 2023. januar 10-ig
21. dr. Szomolanyi Gabor 2023. januér 10-ig
22. Toldi Péter 2023. januar 10-ig
5. Ad6- és vdmigazgatdsi szakterdilet
Sorszam Név Id6tartam
1. dr. Buza Laszl6 2023. januér 10-ig
2. Gombar Gabor 2019. november 6-ig
3. Gy6ri Ferenc 2019. november 6-ig
4. Lakd Gébor Szabolcs 2023. januar 10-ig
5. dr. Kiss Gyula 2019. november 6-ig
6. Osgyani Attila Karoly 2019. november 6-ig
7. Szantd Rezsé Zoltan 2023. janudr 10-ig
8. dr. Szekeres Istvan 2023. januér 10-ig
9. Vamos Szilvia 2023. januér 10-ig
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Az emberi er6forrasok minisztere és a beliigyminiszter k6zos palyazati felhivasa
a 2018. évi ,Idésbarat Onkormanyzat Dij” elnyerésére

I. Hattér

Az ENSZ 1991-ben elfogadott, idés emberekkel kapcsolatos alapelveinek k6zéppontjaban éll, hogy a tagorszégoknak
az id6ések vonatkozdsaban olyan idéspolitika kialakitasat kell 6sztondznilik, amely az egész élet soran biztositja
az id6ések szamara a fliggetlenséget, a tarsadalmi részvételt, a gondoskodast, az Snmegvaldsitast és a méltdsagot.
Fontos szempont az id6s6dés vonatkozdsaban is az emberi élet kiteljesedésének figyelembevétele, a tarsadalmi
nyilvanossag elérése, valamint az id6sddéssel kapcsolatban a minden korosztalyt elér6 és érinté szemléletformalas.
Ezaltal biztosithat6 és novelhetd az idések tarsadalmi megbecsiilése, az idés emberek irdnti szolidaritas, a tarsadalmi
részvétel és aktivitas erdsitése, fenntartdsa. Nagyon fontos szempont a nemzedékek kozoétti szolidaritds, a helyi
kozosségek egylttmikodésének erdsitése. A generdciok kozotti egylttmikodéshez tartozik a kilonbozé
kozosségfejleszté programok megvaldsitdsa is, melynek legkézenfekvébb szinterei a helyi kozosségek, telepiilések.

2012-ben Magyarorszdg a ,Tevékeny id6éskor és nemzedékek kozotti szolidaritds eurdpai éve” kapcsan kiemelt
szerepet szentelt az id6sek tarsadalmi részvétele elsegitésének. Az akkor megfogalmazott célok elérése hosszabb
id6t vesz igénybe, ezért fontos, hogy a célkitlizések megvaldsitasara folyamatosan kiemelt figyelmet forditsunk.

II. Célkittizés

Azalapitok azt a célt tlizték ki, hogy a Dij jaruljon hozza a helyi szint( aktiv onkormanyzatiidéspolitika megerdsitéséhez,
ismerje el az d5nkormanyzatok idésekért vallalt cselekvé felel6sségét és mindezek szellemében végzett dnkorményzati
idésugyi tevékenységek konkrét eredményeit. A palyamd olyan megvaldsult kézosségi programok bemutatasa,
amely a telepiilés idésebb lakossaga részérdl aktivitast igényel, lehetévé teszi a részvételt, és az értékteremtés
elismerését biztositja.

Az alapitok a dijazéssal kivannak hozzajarulni ahhoz, hogy a helyi dontéshozdk fokozott figyelmet forditsanak az idés

emberekre

- egészséglik megdbrzését szolgald programok szervezésével. Fontos el6relépést jelenthet e téren az aktivitast,
a testmozgdst 0sztonzé programok szervezése, az egészséges taplalkozas népszerlsitése, az egészségligyi
szlir6programokon valo részvétel ndvelése, valamint a dohdnyzas és alkoholfogyasztas csokkentése érdekében
megvalositott kampanyok;

- az idések csalddban betdltott szerepét hangsulyozé programok szervezésével. Fontos kézéppontba allitani azt
a tényt, hogy az id6skor altaldban egy aktiv életszakasszal kezd6dik, amikor az idés csalddtag tevékeny részese tud
lenni a csaldd mindennapjainak, segit a fiataloknak a haztartdsban, a gyerekfelligyeletben, tanacsaival,
élettapasztalataval a csaldd épité tagja, és ennek az idés csalddtag esetében a csalddi hagyomanyok és az
emlékezet megtartasaban is fontos szerepe van. A késébbi életszakaszban is — amikor egyre inkabb a fiatalabb
csaladtagok segitségére szorul — szamos olyan szerepet tud betdlteni, amelyre a csalddnak mint tarsadalmi
egységnek sziiksége van.

A palyazatok elbiralasat nem befolydsolja, hogy csak az egyik cél vagy mindketté megvaldsuldsarél szamol be az
onkormanyzat.

A Dij adomanyozasaval a miniszterek szandéka elismerni az eddigi eredményeket, és felhivni a figyelmet arra, hogy
helyi szinten az 6nkormdnyzatok tehetnek legtdbbet az informécidaramlas és a parbeszéd kialakitasa révén az
id6éspolitika érvényesiléséért, az elért eredmények megismertetésével azok elismeréséért és a kozosségek
fejlédéséért.
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A Dijat palyazat utjan azok a helyi dnkormanyzatok nyerhetik el, amelyek:

1. ellétjdk mindazon feladatokat, amelyeket jogszabdly a hataskoriikbe utal, és ezen felil
2. megvalésitjak az Idésbarat Onkormanyzat Dij alapitasardl és adomanyozasardl szolé 58/2004. (VI. 18.)
ESzCsM-BM egytittes rendeletben meghatarozott alabbi dltalanos kovetelményeket:
a) aktiv tevékenységtiikkel — példaul palyazati lehetéségek kihaszndldsaval - elésegitik az idéskortak
helyi szervezeteinek miikodését, illetve hozzajarulnak szabadidds programjaik megszervezéséhez,
b) példamutatd egytttmlkodést alakitanak ki az idésugy terlletén tevékenységet folytatd helyi
szervezetekkel, illetve személyekkel,
c) a helyi kdzosségi életbe, kdzéletbe, illetve annak alakitdsaba széles kortien bevonjak az idéskoru
polgérokat, illetve szervezeteiket,
d) foglalkoztatdsi lehetéségek teremtésével 6sztonzik, eldseqgitik az idések meglévé képességeinek
meg0rzését, tudasuk, tapasztalataik hasznosuldsat, életminéségik javitasat,
e) az a)-d) pontban meghatérozottak megvalésitasaval kialakitottdk a helyi idésbarat politika azon
rendszerét, amely hosszu tavon biztositja e terlileten az eredményes miikddést.

Ill. A pdlydzdk kore

Magyarorszag valamennyi helyi (telepiilési, megyei, kerileti, févarosi) dnkormdnyzata palydzatot nyujthat be,
amennyiben eleget tesz a jogszabalyokban eléirt ellatasi kotelezettségeinek.

IV. A pdlydzat tartalma

A pélydzé dnkormanyzat bemutatja a helyi idésligyi tevékenységének rendszerét, a fentiekben meghatérozott
altaldnos és az értékelésnél elényt jelenté szempontok teljestilését. A palydzatban keriljon bemutatasra a helyi
onkormanyzat kotelezé feladatain felll végzett id6siigyi tevékenysége, kiemelt figyelmet forditva az id6sek k6zosségi
részvételének erbsitésére, tarsadalmi részvétel elésegitésére és a tarsadalmi parbeszéd folyamatossagara, illetve
a helyi kdzosségépité tevékenységekre.

V. F6bb értékelési szempontok

A pontos értékelési szempontokrél és az értékelés menetérdl az Ertékelési szempontok cim(i dokumentumbdl
tdjékozodhat, amely a kormanyzati portdlon (www.kormany.hu/hu/emberi-eroforrasok-miniszteriuma)
megtekinthetd, onnan letdlthetd. Alapelv, hogy csak az az dnkormanyzat dijazhat6, amely a jogszabdlyokban el&irt
kotelez6en elladtandé feladatainak eleget tesz, és ezen tilmendéen az innovativ, az idések fliggetlenségét, tarsadalmi
részvételét, dnmegvaldsitdsat, méltdsdgdnak megdbrzését, aktivitdsat biztositd tevékenységek megvaldsuldsat és
a helyi kdzdsségben vald részvételének erésitését seqiti.

A péalyamibdl legyen megismerhetd, hogy milyen dnkorményzasi elvek és koncepciok allnak a helyi idéspolitika
hatterében, milyen célok hatarozzak meg aziddsek életét érinté Snkormanyzati dontéshozatalt és dontésvégrehajtast,
az 6nkormdényzat az elfogadott idéstigyi alapelvekkel 6sszhangban a programokat hogyan valésitja meg, valamint
ezek az intézkedések hogyan jarulnak hozzd az idések jollétéhez. Tovabba a palydzé dnkormdnyzat jelenitse meg,
hogy milyen kezdeményezésekkel, konkrét intézkedésekkel élt, illetve milyen kezdeményezéseket tamogatott annak
érdekében, hogy a telepiilésen az idésebb és fiatalabb korcsoportok tagjai egymassal folyamatos kapcsolatot
tartsanak, informacioaramlassal és parbeszéddel segitsék egymast a tarsadalmi szemlélet fejlesztése érdekében, mit
tesz a helyi kozosségi életbe torténd bevonas érdekében. A palyaztatd az értékelés soran figyelembe veszi, hogy
a palydzé onkormdnyzat az adottsagaitdl - telepulésmérettdél, demogréfiai helyzettdl, rendelkezésre allo
eréforrasoktdl stb. - fliggéen hogyan valdsitja meg tevékenységét.
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VI. A Dij odaitélésekor el6nyt jelent

a) Az id6s lakossdg szamdra az 6ket érint6é fontos informaciéhoz valé hozzéférés biztositasa (pl. helyi média,
plakétok, szérdlapok, lakossagi forumok).

b) Id&seket segitd, tdmogato szervezetekkel valé egylittmikodés.

) Az id8sek aktiv testmozgasat el6segité gyalogloklub létrehozadsa az Orszagos Gyaloglé Id&sklub halézathoz
valé csatlakozas szdndékéval (ezzel kapcsolatban bévebb informécié a gyaloglo@emmi.gov.hu oldalon
kérheto).

A pélyazatok tartalmi értékelését az Idésbarat Onkormanyzat Dij Bizottsag végzi, amelynek dsszetételét az 58/2004.
(VI. 18.) ESzCsM-BM egyiittes rendelet szabalyozza.

VIl. A pdlydzat benyujtdsdnak mddja

A pélyam(veket a Palyazati Grlap kitoltésével kell elkésziteni, amely a kormdnyzati portélrél (www.kormany.hu/hu/
emberi-eroforrasok-miniszteriuma) téltheto le.

A pélyamu a Palyazati Girlapban megjelolt terjedelmd. Kizarélag a dokumentum 3.2. pontja bévithetd tovabbi sorokkal.
Az Grlapot Times New Roman betdtipussal, 12-es betlimérettel, sorkizarassal és szimpla sorkozzel kell kitolteni.
Aterjedelembe nem szamitanak bele az esetleges mellékletek, amelyek szdma maximum 10 db lehet. A mellékleteknek
a palydzatban benyujtott tevékenységekhez szorosan kell kapcsolddniuk. Képek esetén azokat jpeg formatumban
kell csatolni.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy 15 MB-nal nagyobb levelet az e-mail-fiok nem tud fogadni!

A palyam(vet az aldirdsra jogosult személy (kozgy(ilési elndk, polgarmester) aldiraséval elldtva — akadalyoztatas
esetén a helyi rendelet szerint helyettesitésre jogosult személy meghatalmazasa és annak megkiildése kotelezé —,
kizérélag elektronikus médon, pdf formatumban kell benyujtani a kdvetkezé cimre:

idosbarat@emmi.gov.hu

A Pélyazati Grlapot a fenti cimre az adatok feldolgozdsanak megkdnnyitése érdekében doc vagy docx formatumban
is meg kell kiildeni.

A targy rovataban kérjiik, az,Idésbarat Onkorményzat Dij - telepiilés neve” feliratot sziveskedjenek feltiintetni!

A pélyazatok beérkezésének hatarideje: 2018. majus 7. (hétfé) 24 ora.

VIll. A dijak és a dijdtadds

A legjobbnak itélt palyamUvek benyujtéinak a 2018. évi,ldésbarat Onkormanyzat Dij’-at adomanyozzak, és az IdSsek
Vildgnapjahoz kapcsolodo dijatadd és kitlintetési (innepség keretében, dijazottanként 1 000 000 Ft jutalomban
részesitik. A pénzjutalom az iddésligy teruletén haszndlhaté fel az dnkormanyzatok gazdalkoddsara vonatkozé
jogszabalyok figyelembevételével.

A Dij 6sszegét az Emberi Eréforrasok Minisztériuma és a Belligyminisztérium egyenl6 aranyban finanszirozza. Ennek
az EMMl-re esé részét Magyarorszag 2018. évi koltségvetése XX. fejezet 20/16/6 2. Idéstigyi programok részfeladata
biztositja, mig a Belligyminisztérium a XIV. Belligyminisztérium fejezet, 1. Belligyminisztérium igazgatasa cim
koltségvetése terhére teljesiti.

A Pélyazati felhivast és annak kozzétételét jovahagyom.

Dr. Pintér Sdndor s. k., Balog Zoltdn s. k.,
beltigyminiszter emberi eréforrasok minisztere
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,Idésbarat Onkormanyzat Dij”

Palyazati Grlap
az Emberi Er6forrasok Minisztériuma és a Belligyminisztérium
az Id6sbarat Onkormanyzat Dij alapitasarél és adomanyozasardl szolé
58/2004. (V1. 18.) ESzCsM-BM egylttes rendelet alapjan meghirdetett palyazatahoz

A Palyazati felhivas és az Ertékelési szempontok segitik Ont abban, hogy téjékozddjon a palyaztaté szandékairdl
és arrdl, hogy mely teriiletek élveznek prioritast az értékelés soran. Kérjlk, ezeket a dokumentumokat alaposan
tanulmanyozza at, mielétt palyamdvét elkészitené.

A palydztatd fenntartja magdnak a jogot, hogy az itt megadottakon tul egy alkalommal tovébbi informacidkat,
kiegészitéseket kérjen a palydzotol, amennyiben ezt az értékelési folyamat soran sziikségesnek talalja.

A dij elnyerésére készitett palyamu elkészitésekor kérjlk, torekedjen a tomor, lényegre t6r6 fogalmazasra.
A péalyam elkészitésekor kérjik, hogy a 65 év felettieket tekintse idéskordaknak.

A palyamUvet a Palyédzati Grlapban megjelolt terjedelemben - kizardlag a 3.2. pont bévithet6 tovébbi sorokkal —,
Times New Roman betditipussal, 12-es betlimérettel, sorkizarassal és szimpla sorkozzel kell elkésziteni.

Aterjedelembe nem szamitanak bele az esetleges mellékletek, amelyek szama maximum 10 db lehet. A mellékleteknek
a palyazatban benyujtott tevékenységekhez szorosan kell kapcsolddniuk. A képeket jpeg formatumban kell csatolni.
Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy 15 MB-ndl nagyobb levelet az e-mail-fidk nem tud fogadni!

Az ajanlott mellékletek kozil egyiket sem kotelezd benyujtani a palyazatokhoz, ugyanakkor az értékelés soran fontos
szempontot jelenthet a palyamUveket kiegészité anyagok bemutatdsa, amennyiben azok lényegre téréen és
a megadott terjedelemben keriilnek csatoldsra. Kiilondsen igaz ez az idéseket képvisel6 lakossagi csoportoktol,
szervezetektdl kapott ajanlasokra, amelyben kérjiik, hogy a tdmogatdk irjak le, miért ajanljak dnkorményzatukat
dijazasra, és az Onkormanyzati tevékenységek hatdsait sajat és a képviselt lakossadgi csoport szempontjabdl
mutassak be.

Ajanlott mellékletek:
1. Ajanlas(ok) az ©6nkormdnyzattal egylttmiikods, idéseket képviseld szervezetektél az Snkormdényzat
palyamdvének tdmogatasdhoz.
2. A Palyazati felhivas alapjan az elbiralasnal elényt jelentd feltételek teljesitésének ismertetése:
a) Az idés lakossag szamdra fontos informacidhoz vald hozzaférés biztositasa.
b) Id6seket segitd, tdmogatd szervezetekkel vald egyiittmikddés.
d) Az id6sek aktiv testmozgdsat elésegité gyalogld klub Iétrehozdsa az Orszégos Gyaloglé Id6sklub
hélézathoz valé csatlakozas szandékaval (ezzel kapcsolatban bévebb informacié a gyaloglo@emmi.
gov.hu oldalon kérhetd).

3 Nyilatkozat az dnkormanyzat id6sligyi koncepcidjanak, stratégidjanak, cselekvési tervének meglétérél.
4, Az 6nkormdnyzat idéslgyi tevékenységét bemutaté dokumentumok (Ujsdgcikkek, tajékoztaté anyagok,
fényképek stb.).

A pélyam(vet az aléirasra jogosult személy (kozgyUlési elndk, polgdrmester) aldirasaval ellatva, kizardlag elektronikus
maodon, pdf formatumban kérjiik benyujtani a kovetkezoé cimre:

idosbarat@emmi.gov.hu
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A targy rovatban kérjiik, az,|d8sbarat Onkormanyzat Dij - telepiilés neve” feliratot sziveskedjenek feltiintetni!
A Palyézati (irlapot — az adatok feldolgozdsanak megkonnyitése érdekében — doc vagy docx formdtumban is meg kell

kildeni.

A pélyazatok beérkezésének hatarideje: 2018. majus 7. (hétf6) 24 ora.

1. A pélyazé onkormanyzat adatai és bemutatasa

1.1. A palydzé onkormanyzat adatai, elérhetésége

Onkormanyzat Onkormanyzat neve

adatai Telepuilésnév

Utca, hazszam

Iranyitdszam

Megye

E-mail-cim

Aldirasra jogosult
neve

Aldirasra jogosult

beosztasa’
Kapcsolattartod Név
adatai Beosztés

Telefonszam

E-mail-cim

Cim?

' Polgarmester, kozgy(ilési elnok.
2Telepiilésnév, utca, hdzszam, irdnyitoszam.

1.2. A palydzdé 6nkormanyzat teriletén lakék demografiai helyzete

Népesség életkora

N6 (f6)

Férfi (f6)

Osszesen (f6)

100+

95-99

90-94

80-89

70-79

60-69

19-59

0-18

Teljes népesség

Egyszemélyes héaztartasok szama életkor szerint
(amennyiben rendelkeznek ezekkel az adatokkal)

N6

Férfi

Osszesen

80+

76-80

71-75

65-70
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1.3. Ahelyi id6s lakossag gazdasagi, szocidlis helyzetének fébb jellemzdi, helyi sajatossagai. (Max. 10 sor.)
Figyelem, a szovegdoboz mérete nem véltoztathato!

1.4. A palyadzo éltal legfontosabbnak itélt helyi feladatok, sziikségletek a méltd idéskor megélése, valamint a helyi
kozosségben az idések bevondsa, részvételiik erdsitése terliletén. Kérjik, itt térjen ki arra, hogy az dnkorményzati
dontéseket megel6zéen az idések igényeinek, szlikségleteinek, elvarasainak felmérése hogyan torténik. (Max. 15 sor.)
Figyelem, a szévegdoboz mérete nem véltoztathato!

2. Az 6nkormanyzat id6sligyi alapelvei, koncepcioja és stratégidja

2.1. Alapelvek, amelyeket az id6sekre valé tekintettel figyelembe vesz az 5nkormanyzat a dontéshozatalnal és a dontések
végrehajtasanal. (Max. 10 sor.)
Figyelem, a szévegdoboz mérete nem valtoztathato!
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2.2. Az 6nkormanyzat id6ésligyi stratégidja, koncepcidja vagy ennek hidnyadban a kapcsol6dd dgazati stratégidk relevans

részeinek, kit(izott céljainak, eredményeinek rovid, tényszerd bemutatésa. (Max. 10 sor.)

Figyelem, a szovegdoboz mérete nem véltoztathato!

3. Az dnkormdnyzat altal megvaldsitott tobbletfeladatok

3.1.

Kérjik, hogy ebben a pontban ne az énkormanyzat kotelezéen ellatott feladatait ismertesse, hanem mindazokat
a tevékenységeket, amelyek a kotelez6 feladatelldtast kiegészitik, meghaladjak, illetve azok mindségét,
eredményességét javitjak, kozvetlenil reagalnak a helyi id6s lakossag aktualis szlikségleteire.

Az ldésbarat Onkormanyzat megvaldsitasa érdekében vallalt tébbletfeladatok, programok, j6 gyakorlatok, Gjszer(i
megoldasi lehetéségek, a kdzdsségbe vonas médjanak bemutatdsa, az idések kozosségi részvételének ismertetése

felsorolasszerten.

A kotelezé feladatokon tul ellatott

tobbletfeladat, program megnevezése

A feladatot, programot
megvalositd

megnevezése

Az 6nkormanyzat szerepe

a megvaldsitasban

Igénybevevik szama

Osszesen ebbél 65+

(Kérjuk, bovitse a tablazatot tovabbi sorokkal, amennyiben ez az 6nként vallalt feladatok bemutatasdhoz sziikséges!)
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3.2. A 3.1. pontban felsorolt tobbletfeladatok, j6 gyakorlatok révid ismertetése. Kérjiik, ha indokolt, térjen ki arra is, hogy
a tevékenység milyen pénziigyi réforditast, illetve emberi eréforrast igényelt. (Max. 50 sor.)
Figyelem, a szovegdoboz mérete nem véltoztathato!
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4. A 2018. évi Idésbarat Onkormanyzat Dij Palyazati felhivas Il. pontjaban szerepld kiemelt téma megvaldsitasanak
részletezése.

Kérjik, roviden mutassa be azokat az el6z6 évi dnkormanyzati tevékenységeket, amelyek azt szolgaltak, hogy

- fokozott figyelem irdnyuljon az id6s emberek egészségének megdrzésére, ezt szolgald programok szervezésével.
Fontos el6relépést jelenthet e téren az aktivitast, a testmozgdst 6sztdnzé programok szervezése, az egészséges
taplalkozas népszerdsitése, az egészségligyi szliréprogramokon valé részvétel novelése, valamint a dohdnyzas és
alkoholfogyasztas csokkentése érdekében megvaldsitott kampanyok.

- fokozott figyelem iranyuljon az idések csalddban betdltott szerepének hangsulyozasara, ezt szolgald programok
szervezésével. Fontos kdzéppontba allitani azt a tényt, hogy az idéskor dltaldban egy aktiv életszakasszal kezdddik,
amikor az id6s csaladtag tevékeny részese tud lenni a csaldd mindennapjainak, segit a fiatalok haztartasaban,
a gyerekfeliigyeletben, tanacsaival, élettapasztalataval annak épité tagja, egyszersmind a csaladi hagyomanyok
és azemlékezet megtartasaban is fontos szerepe van. A késébbi életszakaszban is — amikor egyre inkabb a fiatalabb
csalddtagok segitségére szorul — szdmos olyan szerepet tud betdlteni, amelyre a csalddnak mint tarsadalmi
egységnek sziiksége van.

A palyazatok elbiraldsat nem befolyasolja, hogy csak az egyik cél vagy mindketté megvaldsulasarél szamol be
az 6nkormdnyzat. (Max. 50 sor.)
Figyelem, a szévegdoboz mérete nem valtoztathato!
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5. Azelért eredmények és az 5nkormanyzati tevékenységek hatasa az idésekre, illetve a helyi kozosség életére.
Kérjiik, roviden és 6sszefoglaldan szdmoljon be a fenti tevékenységek eredményeirél és hatasarol, a lakossag - kiilonds
tekintettel az id&sek - visszajelzéseirdl. (Max. 10 sor.)
Figyelem, a szévegdoboz mérete nem véltoztathato!

6. A palydzo tervei a pénzjutalom felhaszndlaséra nyertes pélyazat esetén.

Az |désbarat Onkormanyzat Dij elnyerése esetén milyen idésiigyi célokra forditana a dij 6sszegét? (Max. 5 sor.)
Figyelem, a szovegdoboz mérete nem véltoztathato!
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7. Nyilatkozat és aldirds

Alulirott, aki a dij elnyerésére késziilt palyamvet benyujté dnkormanyzat nevében felel6sséggel tartozom, kijelentem,
hogy a megadott adatok és informacidk a valésagnak megfelelnek és hitelesek.

Az 6nkormanyzat ellatja mindazon kotelez6 feladatokat, amelyeket jogszabdly a hataskorébe utal.

Vallalom, hogy nyertes palyazat esetén az 5nkormdnyzat 2019. oktéber 1-ig elektronikus iton max. 5 oldalas szakmai
beszamolét kild a Bizottsag részére.

Amennyiben az Idésbarat Onkormanyzat Dij Bizottsag az altalam képviselt nkormanyzatot dijazasra érdemesnek
itéli, a dijatadén az Snkormanyzat képviseletét biztositom. A jelen palydzatban foglaltak ,j6 gyakorlatként”
minisztériumi kiadvanyokban, honlapon valé bemutatdsahoz (az Onkormdanyzat nevének feltlintetésével)
hozzéjarulok.

Név

Beosztas

Keltezés

Aldirasra jogosult kézjegye
(polgdrmester vagy kozgydlési elndk alairasa
és bélyegz6)?

3 Akadalyoztatas esetén a helyettesitésre jogosult személy meghatalmazasa és annak megkildése kotelezd!

Ertékelési szempontok
,Id6sbarat Onkormanyzat Dij” elnyerésére
az Emberi Eréforrasok Minisztériuma és a Belligyminisztérium az Id6sbarat Onkorményzat Dij
alapitasarol és adomanyozésarol sz616 58/2004. (V1. 18.) ESzCsM-BM egylttes rendelet alapjan
meghirdetett palyazatahoz

1. Formai értékelési szempontok

Formai értékelési szempontok

1.1. A palydzé magyarorszagi helyi 5nkormanyzat.

1.2. | A palyamUvet pdf formatumban hatéridére benyujtottak.

1.3. A palyazé hianytalanul kitoltotte a Palyazati Girlapot, és — a kiirasban foglaltaknak megfeleléen —
alairdsaval, bélyegzéjével hitelesitette azt.

Szakmai értékelésre csak az a palyam(i keriilhet, amely formai szempontbdl elfogadhatd, vagyis az 1. pontban felsorolt
Osszes szempontnak megfelel.



1454

HIVATALOS ERTESITO - 2018.évi16.5zam

2. Tartalmi értékelési szempontok

Tartalmi értékelési szempontok Az adhato pontszam
2.1. Onkormanyzati munkat meghatéarozo alapelvek, hosszu tavu elképzelések, amelyek Max.
lehetdvé teszik a kovetkezetes, 0sszehangolt nkormanyzati munkat idéstigyi 5 pont
kérdésekben (koncepcidk, stratégidk) és az abban foglaltak megvaldsitasa.
2.2. Az 6nkormanyzat altal bemutatott demogréfiai helyzet és az ebbdl adédo helyi Max.
szlikségletek kihivasai és a vallalt tobbletfeladatok 6sszhangja. 5 pont
2.3. A vallalt toébbletfeladatok megvalésitasakor alkalmazott egyedi, 6tletes, Gjszerd, Max.
koltségkimélé megoldasok, dtultethetd jo gyakorlatok, dnkéntesek bevonasa. 35 pont
2.4. - Az 6nkorményzat az id6s emberek egészségének megdérzését ezt szolgalo
programok szervezésével segitette.
- Az 6nkorményzat az id6sek csalddban betoltott szerepét, a generacidk Max.
egylttmUkodését hangsulyozé programokat szervezett. 25 pont
(A palyazat elbiralasat nem befolyasolja, hogy csak az egyik cél vagy mindkettd
megvaldsuldsarol szamol be az dnkormanyzat.)
2.5. Az id6s lakossag szamara fontos informacidokhoz vald hozzaférés biztositasa. Max.
5 pont
2.6. Mas, id6seket segit6, tdmogatd szervezetekkel valé egyiittm(ikodés, illetve az Max.
id6sek érdekeit képvisel6 civil szervezédések létrehozasanak segitése. 5 pont
2.7. Az id6sek aktiv testmozgdsat elésegité gyalogld klub [étrehozésa az Orszagos Max.
Gyaloglé Id6ésklub halézathoz valé csatlakozas szandékaval, illetve egyéb, az idések 5 pont
mozgdsat célzé tevékenység.
2.8. Helyi médidban torténé megjelenés, figyelemfelhivas, az informaciok széles kord Max.
terjesztése. 5 pont
2.9. Az elért eredmények felmérése, az idések visszajelzése alapjan valtoztatasok, Max.
intézkedések megtétele. 5 pont
2.10. | A pélyazé tervei a dijosszeg felhasznalasara nyertes palydzat esetén. Max.
5 pont
Osszesen: Max.
100 pont

Abban az esetben, ha a pélyazat a megadott terjedelmet tullépte, a pontszambol 3 pont levonasra kerdl.

Az értékelés menete

A beérkezé pélyamlvek regisztralasat, formai értékelését az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Idésbarat

Onkormanyzat Dij péalyazat lebonyolitasaért felelés szervezeti egysége végzi.

A palyazatok tartalmi értékelését az Idésbarat Onkormanyzat Dij Bizottsdg (a tovabbiakban: Bizottsag) végzi.
A Bizottsag Osszetételét az Idésbarat Onkormanyzat Dij alapitasarél és adomanyozasardl szolé 58/2004. (VI. 18.)
ESzCsM-BM egylittes rendelet (a tovdbbiakban: Rendelet) szabalyozza.

A Bizottsdg minden tagja pontoz az értékelési szempontok szerint, és a palydzo6 6sszes pontszdmat a tagok altal adott

pontszdmok atlaga adja. A Bizottsag ennekalapjén javaslatot teszazemberi er6forrdsok minisztere és a beltigyminiszter

részére a dijazand6 dnkormdanyzatokra. A miniszterek egylttesen déntenek a Rendeletben meghatérozott szamu

palyam dijazésarol.

Az eredményhirdetésre és dijatadasra az Id6sek Vildgnapjahoz kapcsoléddan keril sor. Az eredményhirdetést
megel6zéen a Dij odaitélésének eredményérdl tdjékoztatds nem adhato.
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A Nemzeti Ado6- és Vamhivatal k6zleménye
a 2018. majus 1-je és majus 31-e kozott alkalmazhaté lizemanyagarakrél

A személyi jovedelemadordl sz6l6 — tobbszor médositott — 1995. évi CXVIL. torvény 82. § (2) bekezdése arra kotelezi
a Nemzeti Add- és Vamhivatalt, hogy havonta tegye kozzé a targyhdnapban a fogyasztasi norma szerinti
Uzemanyagkoltség-elszamolassal kapcsolatosan alkalmazhaté lizemanyagarat.

Olmozatlan motorbenzin:
ESZ 95 6lmozatlan motorbenzin 371 Ft/I

Gézolaj 374 Ft/l
Keverék 408 Ft/I
LPG autdgaz 221 Ft/l

Ha a személyi jovedelemadd torvény hatélya ala tartozé maganszemély az Gizemanyagkoltséget a kdzleményben
szerepld arak szerint szdmolja el, nem sziikséges az izemanyagrél szamlat beszerezni.

Nemzeti Ado- és Vdmhivatal

A Nemzeti Valasztasi Bizottsag kozleménye
orszagos népszavazasi kérdés hitelesitésének megtagadasarol

A Nemzeti Valasztasi Bizottsdg a népszavazas kezdeményezésérdl, az eurdpai polgari kezdeményezésrél, valamint
a népszavazasi eljarasrél szolo 2013. évi CCXXXVIIL. térvény 13. § (2) bekezdése alapjan az aldbbi kozleményt teszi
kozzé:

A Nemzeti Valasztasi Bizottsag 2018. aprilis 18-an tartott Ulésén a 826/2018. szamu hatarozataval orszagos
népszavazasra feltenni kivant kérdés hitelesitését megtagadta.

A hatarozat megtekinthetd a valasztasok hivatalos honlapjan, a www.valasztas.hu oldalon.

Budapest, 2018. aprilis 18.

Prof. Dr. Patyi Andrds s. k.,
a Nemzeti Valasztési Bizottsag
elndke




1456

HIVATALOS ERTESITO -

2018. évi 16. szdm

VI.

Hirdetmények

Palyazati felhivas
a Vargondnoksag K6zhasznu Nonprofit Kft. kizarélagos tulajdonaban lIévé budapesti ingatlanok
(Budapest I. keriilet, 7111/2/A/8 hrsz. és Budapest XII. keriilet, 7051/0/A/3 hrsz.) értékesitése targyban

A Vargondnoksag Koézhasznu Nonprofit Kft. (székhelye: 1013 Budapest, Ybl Miklos tér 6.) (a tovabbiakban: Kiiro)

a kovetkez6 palyazati felhivast teszi kozzé:

. A pélyazatot kiiré neve, székhelye, elérhetéségei

Kiiré neve: Vargondnoksag Kézhasznu Nonprofit Kft.
Kiiré székhelye: 1013 Budapest, Ybl Mikl6s tér 6.
Kiiré telefonszama: 06-1-225-0554

Kiiré e-mail-cime: titkarsag@vargondnoksag.hu

. A pélyazat célja

A Kiiré kizarélagos (1/1) tulajdondban 1évé ingatlanok értékesitése.

. A pélyazat jellege

A pélyazat nyilvanos, egyfordulos.

. A pélyaztatasra keriil6 ingatlanok (a tovabbiakban egyutt: Ingatlanok) adatai

L . . o Terhek, egyéb o Az ingatlan indulé
Ingatlan-nyilvéntartési adatok, Tulajdonos, tulajdoni Palyazati o
Ssz. 3 ) | fontos o értékesitési ara (Ft),
hrsz., cim, megnevezés hényad . L biztositék (Ft) L
informaciok amely a minimalar
1. Budapest I. kerdilet, Vargondnoksag
7111/2/A/8 hrsz., Kozhasznu Nonprofit
1012 Budapest, Kft. - 4 450 000 44 500 000
Logodi utca 18. Il. emelet 2. (1/1)
Jlakas”
2. Budapest XII. kertilet, Vargondnoksag
7051/0/A/3 hrsz., K6zhasznu Nonprofit
- 3550000 35500 000
1123 Budapest, Kft.
Réath Gyorgy utca 8.,A"ép., l.em. 1. | (1/1)

Az Ingatlanok a tdblazatban megjeldltek szerint per-, teher- és igénymentesek.

Az Ingatlanokra kiilon-kiilon lehet palydzni (akar egy palydzati dokumentaciéd benyujtdséval is). Az Ingatlanok
barmelyikére torténd érvényes ajanlat benyujtdsdnak nem feltétele barmely mésik ingatlanra érvényes ajanlat

benyujtasa.

. Palyazati biztositék

A Kiiré a palyazaton valé részvételt palydzati biztositék adasahoz koti. Az Ingatlanok palyazati biztositékanak mértéke
a fenti tablazatban megtalalhaté. A palyazati biztositék 6sszegét magyar forintban (HUF) kell megfizetni. A palyazati
biztositék készpénzben nem fizethet6 be, azt a palyazénak atutalassal kell megfizetnie a Kiiré Magyar Allamkincstarnal
vezetett 10032000-00286466-00000017 szadmlaszamara azzal, hogy a kdzlemény rovatban az adott ingatlan helyrajzi

szamat fel kell tlintetni.

Amennyiben a palyadzo az Ingatlanok kozil tobbre tesz ajanlatot, gy a palyazati biztositékot kiilén-kilon atutalassal

kell a fentiek szerint megfizetni.
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A biztositék befizetését a palyazat benyujtasaval egyidejlileg igazolni sziikséges.

A Kiiré a palyazati biztositékot a palydzati felhivas visszavondsa, az eljdrds eredménytelenségének megéllapitdsa
esetén, tovabba - az ajanlatok elbiralasat kovetéen — a nem nyertes pélyazok részére 15 napon belil visszafizeti.
A hataridét a visszavonasrél szolé hirdetmény kozzétételének, illetve az eredmény vagy eredménytelenség
kihirdetésének napjatél kell szamitani. A barmely jogcimen torténé visszautalds mindig az indité bankszamlaszam
felé torténik; e tényt a palyazo a palyazati biztositék megfizetésével tudomasul veszi.

Nem jar vissza a palydzati biztositék, ha a palyazé ajanlatat az ajanlati kotottség idétartama alatt visszavonta, vagy
a szerz6dés megkotése neki felréhato, vagy az 6 érdekkorében felmerilt méas okbdl hidsult meg.

A nyertes pélyazo esetében a palydzati biztositék a vételarba (foglaloként) beszémit.

. Palyazati feltételek

(i) A kbztartozds-mentesség

Barmely természetes vagy jogi személy pélyazhat azzal, hogy nem lehet értékesiteni az Ingatlanok koziil egyiket sem

olyan személy részére, aki, vagy amely

a) az addzas rendjérdl szold 2003. évi XClI. torvény 178. § 20. pontja szerinti, lejart esedékességii koztartozassal
rendelkezik, vagy

b) a Kiiréval szemben fennalld, lejart tartozassal rendelkezik.

A fenti, a) pont szerinti kizaré ok fennallasanak hidnyat a palyazo a palyazat benyujtasaval egyidejileg, 30 napnal nem

régebben kidllitott kdzokirattal igazolja (példdul nemleges adoigazoldssal), vagy nyilatkozik arrél, hogy szerepel

a koztartozdsmentes ad6zoi adatbazisban.

(ii) A jogi személyekre vonatkozé kiilénds rendelkezések

Amennyiben gazdasdgi tdrsasag a palyazé, ugy a palyazat benyujtasaval egyidejlileg kételes 30 napnal nem régebbi
eredeti cégkivonatot és alairasi cimpéldanyt is benyujtani a Kiird részére. Aldirdsminta benyujtaséra nincs lehet6ség.
A jogi személyek egyéb fajtai egyéb hitelt érdemlé modon (eredeti okiratokkal) is bizonyithatjdk torvényes
bejegyzésiiket, mikodésiiket (pl. birdsagi nyilvantartasi adatokrol sz616 kivonattal).

Gazdasagi tarsasag vagy barmely mas jogi személy csak a torvényes képviseléje vagy a Ptk. eléirdsainak megfeleld
meghatalmazéssal rendelkezé meghatalmazottja utjan vehet részt a palyazaton.

(iii) K6z0s ajdnlattétel
Koz06s ajanlattétel esetén valamennyi palyazoval szemben fenn kell dlnia a felhivasban szerepld feltételeknek. K6zos
ajanlattétel esetén az ajanlattevéknek egyértelmuien nyilatkoznia kell, hogy milyen ardnyban kivanjak megszerezni

a tulajdonjogot, és a vételdrat ehhez ardnyosan viselik azzal. Kétség esetén ez az ardny egyenld. A kozos ajanlattevék
a Kiiréval szemben egyetemleges kotelezettek, és egyetemlegesen felelnek.

(iv) Ajdnlat az Ingatlanok kéziil tébbre

Amennyiben a palyazé az Ingatlanok koziil tobbre nyujt be pélyazatot, és ezt nem egy dokumentumban teszi, ugy
a fenti igazolasokat, illetve nyilatkozatokat mindegyik palyazathoz kilon-kilon eredetiben csatolni kell.

. Az ajanlatok benyujtasanak ideje

A palyézati ajanlatok benyujtdsanak hatérideje (ajanlattételi hataridd): a palydzati felhivas kozzétételétdl szamitott
35.nap, 12 6ra. A hatarid6 - kétség esetén — a www.pontosido.com oldalon meghatérozott idépont. A hataridé akkor
tekintendé megtartottnak, ha ezen idépontig a palyazat beérkezett.

. Az ajanlati kotottség minimalis id6tartama

A palyazo ajanlatdhoz 60 napig kotve van, kivéve, ha a Kiiré ezen idéponton belill a palydzatot megnyert palyazéval
szerz8dést kot, vagy a pdlyazati felhivést visszavonja, illetve a palyazatot eredménytelennek nyilvanitja. Az ajanlati
kotottség az ajanlatok benyujtasara nyitva all6 hatérid6 lejartakor kezdédik.

Abban az esetben, ha a palydzé az ajanlattételi hatarid6 lejarta el6tt — amikor az ajanlati kotottség még nem
kezdédik el — visszavonja a palyazatét, az ajnlati biztositékot a Kiird a visszavonast kdvetd 15 napon belil koteles
visszafizetni.
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9.

10.

11.

Az ajénlatok benyujtdsanak helye, médja

A vételre vonatkozé pdlyazati ajanlatokat cégjelzés/felado nélkdili, zart boritékban, 2 példdnyban (ebbdl 1 eredeti és
1 mésolati), az ajanlatok benyujtaséara nyitva all6 hataridében, a Vargondnoksag K6zhasznu Nonprofit Kft. Titkarsagara
(1013 Budapest, Ybl Miklos tér 6. Il. emelet, bejarat az Erzsébet |épcsénél), személyesen vagy meghatalmazott utjan
kell benydujtani. A boritékon (csomagolason) fel kell tiintetni az ,Ajanlat” megjelolést és a kdvetkezd szbveget:
»A bontas meghatarozott idépontjaig nem nyithato fel!”.

[Ha mindenképpen sziikséges postan feladni az ajanlatot, akkor a kiildeményen belilre kell a zart, cégjelzés nélkiili
boritékot elhelyezni. llyen esetben a ,kiilsé” boritékot, csomagolast a Kiird eltavolitja, és a zart, cégjelzés nélkiili,
a fentiek szerint el6készitett boritékot (csomagolast) helyezi el a pélyazatok kozott azzal, hogy ebben az esetben
sem a postara adds, hanem a beérkezés idépontja lesz az irdnyadd az érvényesség tekintetében]. Postazasi cim:
1250 Budapest, Pf. 21.

Az ajanlat eredeti példanyat minden oldalon eredetiben cégszer( aldirdssal, maganszemélyeknél eredeti alairassal,
illetve a meghatalmazott esetén annak aldirasaval ellatva kell benyujtani.

A meghatalmazott koteles kozokirattal vagy lgyvéd éltal ellenjegyzett magdnokirattal igazolni képviseleti
jogosultsagat, illetve annak mértékét.

A palyazé az ajanlataban egy vagy tobb ingatlanra is palyazhat. Ha az ajanlattevd egy palyazatban az Ingatlanok kozil
tébbre palyazik, és a benyujtott palyazat barmely részében érvénytelen, Ggy az egész ajanlat érvénytelen. Eppen
ezért az Ingatlanok kozil tobbre torténé pélyazat esetén megfontolando kiilon-kiilon benyujtani a palyazatokat,
amely szintén lehetséges benyujtasi méd.

Ugyanazon palydzé egy ingatlanra csak egy palydzatot nyujthat be; tobb, egy ingatlanra vonatkozé pélyazat
benyujtasa esetén mindegyik palyazat érvénytelen.

Az ajanlat minimdlis tartalmi elemei

Az ajanlat minimdlis tartalmi elemei (a palyazati felhivasban részletezettek szerint):

— palyazé neve, cime (székhelye),

— a palydzdénak kifejezetten nyilatkoznia kell arra vonatkozdan, hogy elfogadja a pélyazati feltételeket,

— apalydzénak egyértelm(en nyilatkoznia kell az ingatlanért felkinalt vételar nagysagardl (egydsszegli megajanlast
kér a Kiir6, szammal és bet(ivel egyarant kiirva, eltérés esetén utébbi az irdnyado),

- apalyazénak egyértelmiien nyilatkoznia kell az ajanlati kotottség feltétel nélkiili elfogadasara vonatkozoéan, azzal,
hogy az ajanlati kotottség az ajanlatok benyujtasara nyitva allé hataridé lejartakor kezdédik,

- a biztositék megfizetése és annak igazolasa,

- akoztartozas-mentesség igazolasa,

— a palydzdénak nyilatkoznia kell arrél, hogy nem rendelkezik lejart és meg nem fizetett tartozassal a Kiiré felé,

- apalydzénak nyilatkoznia kell arrdl, hogy a Kiiré altal a palyazati felhivas szerint elérhetévé tett szerzédéstervezetet
elfogadja.

A fentieken tul az ajanlatnak tartalmaznia kell a jelen felhivasban el&irt egyéb feltételeket is, igy kiilondsen gazdasagi
tarsasadg esetében a cégkivonatot, illetve alairasi cimpéldanyt, valamint barmely relevéns esetben a meghatalmazast
is megfelel6 formaban.

Ervénytelen a palyézati ajanlat, ha

- nem vagy nem teljesen felel meg - az esetleges hianypoétlast kovetéen sem — a pélyazati kiirasban foglaltaknak;
- apalyazé nem fizette meg a palyazati biztositékot;

- avételi ajanlat kisebb, mint a megpalydzott ingatlan minimalara;

— azajanlat meg nem engedett feltételt tartalmaz.

Az érvénytelen palydzatot benyujté palydzé a palydzati eljarasban nem vehet részt.

A palydzdé nem igényelhet téritést a Kiirdtdl ajanlata kidolgozasaért. A palyazat elkészitésével, és a palyazaton valo
részvétellel kapcsolatos koltségek — az ajanlat érvényességétdl, illetve eredményességétdl fliggetlendl — a palyazot
terhelik.

Az ingatlanokkal és az addsvételi szerz6déssel kapcsolatos Iényeges informacidk
Az Ingatlanok igény szerint a Kiirdval egyeztetett idépontban a helyszinen megtekintheték. A megtekintés
idépontjanak egyeztetését a lakasertekesites@vargondnoksag.hu e-mail cimre irt Gizenettel lehet kezdeményezni.
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12.

13.

14.

15.

16.

A paélyazd az adasvételi szerzédéstervezetet a Kiird Titkarsagan veheti at hétf6tdl péntekig 10 és 14 o6ra kozott.
A tervezetben foglaltak szerint a vételdrat tulajdonjog fenntartas mellett a szerz6dés alairasatél szamitott 120 napon
belil kell megfizetni azzal, hogy a palyazati biztositék a vételarba beszamit.

A tulajdonjog-véltozas ingatlan-nyilvantartasban torténd atvezetésének koltségei, valamint a kézremikédé tgyvéd
koltségei a vevét terhelik.

Az adasvételi szerz6désen érdemi modositdsok az aldirdskor sem teheték. Nem mindsiil érdemi médositasnak
(i) a szerz6désben ki nem toltott részek értelemszerd kitdltése, illetve a vevé(k) személye miatt sziikséges atalakitadsok
(pl. a jogi személy adott formdja, vagy kozos ajanlattétel miatti szovegvaltoztatas); (ii) a tulajdonjog fenntartdssal
torténd eladés helyett a fliggébentartasos eljaras valasztédsa, (iii) a letétkezelési szabalyok pontositasa, (iv) a hitelt
nyujté bank altal megkovetelt rendelkezéseknek a szerzédésben torténd rogzitése, amennyiben a vevé hitelbdl
kivdnja megvasarolni azingatlant, és (v) barmely, az elad6 szerint kizérdlag technikainak minésiilé pontositas, feltéve,
hogy a nem érdemi médositasnak mindsulé valtoztatasban a felek az alairas idépontjara mar megegyeztek.

A palyézati ajanlatok bontasa

A pélyazatok beérkezése soran a Kiiré képviseldje az dtvétel pontos idépontjat ravezeti a palyazatot tartalmazd zart
boritékra, valamint egyuttal igazolja az atvétel tényét.

A hatdrid6ben beérkezett pélyazati ajanlatokat tartalmazo zart boritékokat a Kiird az ajanlattételi hataridd lejartanak
napjan, 14 orakor, a Vargondnoksag Kozhasznu Nonprofit Kft. székhelyén (1013 Budapest, Ybl Miklos tér 6.), zart
korben, kozjegyzé jelenlétében, érkezési sorrendben bontja fel.

A bontason a Kiir6 képvisel&je, a palyazdék és a meghatalmazottak lehetnek jelen.

Az ajénlatok felbontasakor a jelenlévékkel ismertetni kell a pdlydzd nevét, székhelyét/lakdhelyét, az ajanlatokkal
kapcsolatos tovabbi részletek azonban nem hozhatoék nyilvénossagra.

A palyazati ajanlatok felbontasardl és ismertetésérél a kozjegyz6 jegyzékdnyvet készit.

A palyézatok elbiralaséra jogosult személy
A pélyazatok elbirdldséra a Kiird torvényes képviseldje jogosult azzal, hogy a dontését a tulajdonosi joggyakorld
jovadhagyasaval hozhatja meg.

A pélydazat elbirdlasa soran alkalmazandé értékelési szempontok

A pélyazatok elbiralasara az egyes Ingatlanoknal 6nalléan kerdil sor. A palyazat nyertese az, aki a palyazati feltételeknek
megfelel, és az adott ingatlanra a legmagasabb 6sszegU vételi ajanlatot tette.

Tajékoztatasul kdzoljuk, hogy a Kiird a haszndlt ingatlan értékesitése tekintetében [az altaldnos forgalmi ado6rol sz616
2007. évi CXXVII. torvény 86. §. (1) bekezdés j) pontja alapjén] f6 szabaly szerint mentes az ad6 aldl.

Azonos 6sszegu vételi ajanlatok esetén a palydzat nyertese — kdzjegyzé jelenlétében — sorsolassal kerl kivélasztasra.

A palyézati ajanlatok elbiraldsi hatérideje

Az ajénlatokat a benyujtési hatarid6 lejartatol szamitott harminc napon beliil kell elbiraini.

Az elbirdldsi hatdridét a Kiiré egy alkalommal, legfeljebb 30 nappal meghosszabbithatja, melyrél az érintetteket
tdjékoztatni kell.

Ha a Kiiré6 megdllapitasa szerint a palyazé az ajanlata lényegét nem érinté, formai okbdl hibas (hidnyos) ajanlatot
nyujtott be, 6nként vagy a Kiir6 felhivasara legfeljebb 6t napon beliil pétolhatja a hidnyokat. Hianypdtlasra csak
egyszer van lehetéség. A jelen felhivasban megjelolt érvénytelenségi okokat hidnypotlas keretében nem lehet
potolni.

Az eredményhirdetés

A Kiird a palyazat eredményét az elbiralast kdvetd 15 napon beliil irdsban kozli valamennyi palydzéval. Nagyszamu
jelentkezés esetén a Kiir6 csak a nyertes palyazot értesiti.

A Kiir6 a palyazat eredményét hivatalos honlapjan is kozzéteszi.

A Kiiréd a szerzddést a palyazat nyertesével kdti meg a Kiird altal atadott addsvételi szerzédéstervezet alapjan.
A szerz8dést a palyazat elbirdldsarol tortént értesitést kdvetden, 30 napon belil kell megkdtni.
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A Kiiré fenntartja a jogot arra, hogy

1)

4)

a pélyazati eljarast az egyes Ingatlanok vonatkozasdban eredménytelennek nyilvanitsa, ha

a) nem érkezett érvényes pdlyazati ajanlat,
b) a benyujtott palyazatok egyike sem felelt meg a palyazati kiirasban foglalt feltételeknek,
d) a Kiiré felett tulajdonosi jogokat gyakorlé — barmely okbdl - erre utasitja a Kiirot;

a nyertes palydzé visszalépése esetén, tovabbd, ha a palydzat nyertesével a szerz6déskotés meghiusul, vagy
a szerz8dés aldirdsa utan a palydzat nyertese a szerz6dést nem teljesiti, és ezért a Kiir6é a szerz6déstdl eldllt,
vagy a felek egyéb okbdl megsziintették vagy felbontottdk azt, a palyazat soron kdvetkezd helyezettjével
—amennyiben annak ajénlata a palyazati kiirdsnak megfelel — szerz6dést kdsson;

a palyazati felhivast az ajanlattételi hataridé letelte el6tt teljes egészében vagy részlegesen az egyes Ingatlanok
vonatkozdsdban visszavonja, melyr6l a pélyazati felhivds kozlésével megegyezé helyeken és mddon
az ajanlattételi hataridd letelte el6tt hirdetményt tesz kzzé;

a nyertes palydzdval a szerz6déskotést indokolds nélkiil megtagadja.

Egyéb rendelkezések
A palyézat hivatalos nyelve a magyar.

A palyazati felhivast a Kiird az ajanlatok benyujtasara nyitva allé hataridé elétt legkésébb 5 nappal — indokolt
esetben — médosithatja. Eppen ezért a benyuijtasi hataridé el6tt 3-4 nappal mindenképpen javasolt és célszeri
ellendrizni, hogy a felhivas feltételei megvaltoztak-e.

A pélyazati felhivassal — annak pontositdsaval, médositasaval, visszavonasaval — kapcsolatos barmely kdzleményt
a Kiiré a sajat honlapjan tesz kozzé.

Az Ingatlanok értékesitésére vonatkozo rovidebb felhivas egyéb, ingatlanforgalmazassal foglalkozé honlapokon is

meghirdetésre kerdl.

A palyézati kiirds a www.ingatlan.com weboldalon is meghirdetésre kerdil.

Budapest, 2018. aprilis 10.

Vargondnoksag K6zhasznu Nonprofit Kft.

Képviseli: Gyutai Csaba ligyvezetd
Kiiro

A Hivatalos Ertesit6t az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felels: dr. Salgo Laszlé Péter. A szerkeszt6ség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
Felel&s kiadd: dr. Salgé LaszI6 Péter.

A Hivatalos Ertesité oldalh masolatat papiron kiadja a Magyar Kézl6ény Lap- és Kdnyvkiado.

Felel6s kiado: Koves Béla Uigyvezeté.
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