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Utasitasok

A Miniszterelnokséget vezet6 miniszter 24/2018. (IX. 13.) MvM utasitasa
a fejezeti kezelésii el6iranyzatokkal és a kozponti kezelésii el6iranyzatokkal kapcsolatos eljarasi rendrél
és hataskorokrol szol6 4/2016. (11l. 10.) MvM utasitas modositasarol

Ajogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan, az dllamhaztartasrol sz616 201 1. évi CXCV. térvény

10. § (5) bekezdésére, valamint az dllamhaztartasrél sz616 torvény végrehajtasardl sz6l6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. §
(3) bekezdésére figyelemmel - az allamhaztartasi torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. §
(3a) bekezdése alapjan a miniszterelndk altaldnos helyettesével és a Paksi Atomerédmu két Uj blokkja tervezéséért, megépitéséért
és lizembe helyezéséért felelds tarca nélkili miniszterrel egyetértésben — a kdvetkezé utasitast adom ki:

2.§

A fejezeti kezelésli el6iranyzatokkal és a kozponti kezelésli elGirdanyzatokkal kapcsolatos eljarasi rendrdl és
hataskorokrél szélé 4/2016. (lll. 10.) MvM utasitas (a tovabbiakban: MvM utasitas) 1. § (1) bekezdése helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(1) Az utasitas hatalya:

a) a kozponti koltségvetés Miniszterelnokség fejezetében eredeti el6irdnyzatként megallapitott fejezeti kezelésd
elSirdnyzatokra és kdzponti kezelés(i elirdnyzatokra, amelyek vonatkozasaban a fejezetet irdnyitd szerv és annak
vezetdje az dllamhdztartdsrol sz616 torvény végrehajtasarol sz6l6 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Avr) 1. melléklete szerint a Korméanynak a Kormany tagjainak feladat- és hataskérérél szolé 94/2018. (V. 22.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Statutum)

aa) 14. §-a szerinti tagja (a tovabbiakban: miniszter),

ab) 32. §-a szerinti tagja (a tovabbiakban: miniszterelndk altaldanos helyettese),

ac) 151. §-a szerinti tagja (a tovabbiakban: PTNM);

b) a koltségvetési évet megel6z6 évek kdzponti koltségvetésérdl szo16 térvényben az a) pont szerinti koltségvetési
fejezet és a fejezetet irdnyitd szerv vezetdje altal vezetett minisztérium jogelGdjei koltségvetési fejezetében
megéllapitott fejezeti kezelés( el6iranyzatok koltségvetési maradvanyara és

c) az Avr. alapjan az a) pont szerinti kéltségvetési fejezetben a kdltségvetési év sordn megallapitott Uj fejezeti kezelés(i
eldirdnyzatokra és kozponti kezelésu elGiranyzatokra

[az a)-c) pont a tovabbiakban egydtt: eléiranyzatok] terjed ki a (3) bekezdésben foglalt kivétellel

Az MvM utasitas 2. §-a helyébe a kdvetkez rendelkezés Iép:

,2.§ A jelen utasitas alkalmazasaban:

a) kotelezettségvdllalds jogi ellenbrzése: annak irasban torténd igazoldsa, hogy az adott kotelezettségvaéllalasra
vonatkozdan a szerz6dés vagy okirat és a kezdeményezd altal rendelkezésre bocsétott iratok 6sszhangban vannak,
a szerz6dés vagy okirat az annak alapjaul szolgalé tdmogatési jogviszonyra vonatkozé jogi eléirdsoknak megfelel,

b) kételezettségvdllalds szakmai szempontu ellenjegyzése: a kotelezettségvallalds indokoltsaganak és az elSiranyzat
céljavalval6 6sszhangjanak, atamogatasikérelem —kiilondsen a szakmai program és pénziigyi terv - megfelel6ségének
igazoldsa; amennyiben az 1. mellékletben az adott elSirdnyzat tekintetében nincs kijeldlve szakmai felligyeletet ellatd
személy, tovabbd a szerz6désben vagy okiratban nem kerdl kijelolésre szakmai felel8s, kilon szakmai szempontu
ellenjegyzésre nincs sziikség, ezekben az esetekben a kotelezettségvallalé felel a szakmai tartalomért,

¢) fedezetigazolds: a kotelezettségvallalds kezdeményezéséhez a pénziigyi fedezet rendelkezésre allasat igazold
dokumentum,

d) kezdeményezé irat: a Miniszterelndkség intranet halézatén e célbdl kozzétett iratminta,

e) szakmaifeliigyeletetelldté személy: az el6irdnyzat vonatkozasaban kotelezettségvallalasrajogosult,az 1. mellékletben
meghatarozott személy,
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3.8

4.8

5.8

6.8

f) szakmai felligyeletet elldto szervezeti egység: a szakmai felligyeletet ellaté személy altal az irdnyitasa alad tartozd
szervezeti egységek kozll az altala kezdeményezett kotelezettségvallalds vonatkozdsaban a szakmai szempontu
Ugyintézésre kijelolt szervezeti egység,

g) szakmai felel6s: a kotelezettségvallalo altal a szerz6désben vagy okiratban kijel6lt, a szakmai program tekintetében
a Miniszterelndkség Szervezeti és MUkodési Szabalyzatardl szold 14/2018. (VI 3.) MvM utasitas (a tovabbiakban:
SZMSZ) alapjan szakmailag illetékes személy, aki a tamogatasi kérelem - kiiléndsen a szakmai program és pénziigyi
terv — megfelel6ségét a szerz6désen vagy okiraton alairdsaval igazolja, a szerz6désmodositasi kérelmek tekintetében
szakmai javaslatot tesz, tovabba a beszdmolé szakmai szempontu véleményezésére kdteles, amennyiben az adott
eldirdnyzat vonatkozasaban az 1. melléklet nem tartalmaz szakmai feliigyeletet elldtd személyt,

h) szakmai program: a tdmogatasi kérelem részét képezé, a kérelmezd altal tartalmilag és formailag részletesen
kidolgozott, megfelelé pénziigyi hattérrel és végrehajtasi Gtemezéssel rendelkezé elképzelés a kérelmezé Altal
onalldan, sajat felel6sséggel megvaldsitani kivant, tamogatni kért tevékenység megvalositasara (fejlesztések esetében
projektleiras), amely tartalmazza a 26. § (2) bekezdésében foglaltakat”

Az MvM utasitds 3. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

4(2) A koltségvetés szakmai tervezése és végrehajtasa soran a szakmai felligyeletet ellatd szervezeti egységek,
valamint a szakmai felligyeletet ellaté személyek a felligyeletiik ald tartozd egyes elGiranyzatokért - ideértve
a szakmailag irdnyitott, feliigyelt hattérintézmények elGiranyzatait is — (a tovabbiakban: eliranyzatok) tartoznak
felel6sséggel”

Az MvM utasitas 3. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

#(5) A kozponti koltségvetésrdl sz6lé torvény alapjan az elSirdnyzatok elemi koltségvetését a KIF késziti eld.
Az elSirdnyzatok és intézményi cimek elemi koltségvetését és az elemi koltségvetés fészamait (kiemelt elSirdnyzati
megbontdasban) a gazdalkodasért és személyligyekért felelés helyettes allamtitkar hagyja jova.”

Az MvM utasitas 5. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(1) Az el8iranyzatok felhasznalasa az Aht. 109. § (5) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan kiadott miniszteri
rendeletben (a tovabbiakban: miniszteri rendelet) meghatarozott célokra torténhet, 6sszhangban az egyéb vonatkozé
jogszabalyokkal”

Az MvM utasitas 5. § (3) és (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

,(3) Amennyiben az atcsoportositashoz a Kormany egyedi hatarozataban foglalt dontése sziikséges, igy kiilonésen
a kovetkezd koltségvetési év vagy évek tervezését érintd atcsoportositas esetén, a kapcsolédé kormany-elSterjesztést
a szakmai felligyeletet ellaté szervezeti egység késziti el egyeztetve a KIF-fel és a Jogi Szolgaltatasi Féosztéllyal
(a tovébbiakban: JSZF).

(4) Az el6irdnyzatok terhére kotelezettségvallalast jelentd, az Avr. 34. § (2) bekezdés b) pontja szerinti kiadasi
eléiranyzatok tovabbadasara szolgalé pénzeszkéz-atadasi megallapodasokat, az Aht. 33. §-a szerinti, fejezetek kozéotti
eldiranyzat-atcsoportositasra iranyuld megallapodasokat, valamint a fejezeten beliili el6iranyzat-atcsoportositasok
esetén a tdmogatoi okiratokat a JSZF és a KIF egylttmUiikodve készitik el8”

Az MvM utasitds 6. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

#(3) A kdzponti koltségvetésrél szol6 torvényben jovahagyott elSirdnyzat-modositasi kotelezettség nélkil teljestld
kiadasi el6iranyzatok tullépésekor az eredeti eléiranyzatot meghalado igényt, valamint az azt megalapozé indokolast
és szamitast tartalmazo elSterjesztést a szakmai felligyeletet ellatd szervezeti egység késziti el6 és kiildi meg
véleményezésre a gazdalkodasért és személyligyekért felel8s helyettes allamtitkar részére!”

Az MvM utasitds 7. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

,7.8 (1) Az elSirdnyzatok felhasznaldsa a miniszteri rendeletben meghatarozott médokon térténhet.

(2) A kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzésére, kotelezettségvallalasra, a teljesités igazolasara, az érvényesitésre,
valamint az utalvdnyozdsra felhatalmazottak nevérdl és alairdsmintdjarol a Pénzlgyi és Szdmviteli FSosztaly
(@ tovabbiakban: PSZF) naprakész nyilvantartast vezet és a felhatalmazo levelekrél egy eredetivel mindenben
megegyez6 masolati példanyt a JSZF rendelkezésére bocsat.

(3) A kotelezettségvallald, pénziigyi ellenjegyzd, szakmai ellenjegyzd, szakmai felel6sként alaird, jogi ellenjegyzé, jogi
ellenérzést végzo a kotelezettségvallalas dokumentumat, a teljesitésigazol a teljesitésigazolast a sajat nevében, sajat
nevének és beosztasanak feltlintetésével, aldirds-mintajanak megfeleléen koteles alairni.
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7.8

8.8

9.§

(3a) Amennyiben a kotelezettségvallalas dokumentumat alairasaval ellaté személyében az alairasi folyamat soran
véltozés kovetkezik be, az alair, az ellenjegyzd, a zadradékold nevét és beosztasat ugy kell javitani, hogy a torolt széveg
olvashat6 maradjon. A javitast a javitas tényének feltlintetésével ala kell irni.

(3b) A kotelezettségvallaldas dokumentumat jelent6 okiraton névbélyegz6 hasznélata nem megengedett”

Az MvM utasitds 9. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

9. § (1) Kbtelezettségvallaldsra

a) a miniszter értékhatar nélkil és — az irdnyitdsa ald nem tartozé eldirdnyzatok kivételével, valamint jogszabdlyban
meghatarozott kivétellel - valamennyi el6iranyzat tekintetében,

b) a kozigazgatési dllamtitkar az a) pontban meghatarozott targykorben értékhatar nélkdl,

c) a gazdalkodasért és személytigyekért felelés helyettes allamtitkér a miniszter akadalyoztatdsa esetén az a) pontban
meghatarozott tdrgykorben értékhatéar nélkil vagy a miniszter kezdeményezé iratban megtett irasbeli felhatalmazasa
alapjan az ott megjelolt targyban és értékhatarig,

d) az 1. mellékletben meghatarozott személy az ott megjelolt tadrgykdrben értékhatar nélkiil,

e) a kezel6 szerv képviseletét ellaté vagy az altala irdsban kijelolt személy a jogszabaly alapjan a szerv kezelésébe
tartozo el6irdnyzatok tekintetében vagy a lebonyolité szerv képviseletét ellatd vagy az altala irdsban kijel6lt személy
a lebonyolitdi megallapodasban meghatarozott el6iranyzat tekintetében, a lebonyolitas céljabdl rendelkezésre
bocsatott 6sszeg erejéig,

f) a miniszter altal irdsban, kiilon dokumentumban felhatalmazott, a Miniszterelndkség alkalmazasaban allo személy
jogosult.

(2) Az (1) bekezdés f) pontja szerint kijelolt személy felhatalmazéasarol sz6l6 dokumentum tervezetét el6zetesen
egyeztetni szlikséges a KIF-fel és a JSZF-fel, majd az aldirt dokumentum egy eredeti példanyat a PSZF a KIF-nek
haladéktalanul koteles megkiildeni, egyuttal koteles a felhatalmazasrol a JSZF-et téjékoztatni a felhatalmazasrél sz6l6
dokumentum masolati példdnyédnak megkiildésével.

(3) Akotelezettségvallalas a jogviszonynak megfelel, a Miniszterelnokség intranet halozatan kozzétett kezdeményezé
irattal kezdeményezheté.

(4) A kotelezettségvallalds tervezetét a JSZF késziti el6, és azt az alabbi sorrendben egyezteti:

a) a szakmai felligyeletet ellato szervezeti egységgel,

b) a KIF-fel,

c) amennyiben szlikséges a Tamogatdasokat Vizsgalé Iroddaval (a tovabbiakban: TVI),

d) a szerz6dé féllel.

(5) A tervezetre a Miniszterelnokség szervezeti egységei a leheté legrovidebb id6n belil kotelesek vélaszt adni.

(6) A JSZF vezetéje jogosult — a (4) bekezdéstdl eltéréen - a kotelezettségvallalds tervezetének el6készitéséhez és
a szerz6do féllel torténd egyeztetéséhez a szakmai felligyeletet ellatod szervezeti egységet bevonni, amely esetben
az el6készitési és egyeztetési feladatokat a szakmai felligyeletet ellatd szervezeti egység koteles ellatni.

(7) Amennyiben valamelyik eliranyzat vonatkozasaban Uj kotelezettséget véllalni az allamhaztartasért felel6s
miniszter el6zetes egyetértésével lehet, az ehhez szlikséges kérelmet a szakmai felligyeletet ellatd szervezeti egység
késziti el, a gazdalkodasért és személyligyekért felelés helyettes allamtitkar tovabbitja.

(8) A kotelezettségvallalast tartalmazoé alairt dokumentumot a KIF a pénziigyi kifizetéshez kapcsolodo iratként kezeli.
(9) A szakmai felligyeletet elldatd személy, illetve a szakmai felel6s nyilvantartast vezet a felel6sségébe tartozd
eldiranyzatokat érinté forrasokrdl, illetve az azok terhére altala kezdeményezett, alairt kotelezettségvallalasokrol.
AKIF az Ahsz. szerinti nyilvantartast vezet a FORRAS SQL-programban’

Az MVM utasitas 4. alcimének cime helyébe a kdvetkezé cim lép:
»4. Ellenjegyzés és jogi ellendrzés”

Az MvM utasitas 10. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezések [épnek:

#(1) A kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzésére

a) a gazdalkodasért és személyligyekért felelds helyettes allamtitkar,

b) a gazdalkodasért és személyligyekért felelds helyettes allamtitkar altal irdsban felhatalmazott, a Miniszterelnokség
személyi dllomanyaba tartozé és az Avr. 55. § (3) bekezdésében foglalt eléirasnak megfelelé személy,

¢) a kezelé szerv gazdasagi vezet6je vagy az éltala irasban kijeldlt, a kezeld szerv alkalmazéasaban all6 és az Avr. 55. §
(3) bekezdésében foglalt elirdsnak megfelelé személy, valamint
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10.§

d) a lebonyolité szerv szdmdra rendelkezésre bocséatott 0sszeg tekintetében a lebonyolité szerv gazdasagi vezetdje
vagy az altala frasban kijeldlt, a lebonyolité szerv allomanyaba tartozé és az Avr. 55. § (3) bekezdésében foglalt
eléirdsnak megfelel személy

jogosult.

(2) A kotelezettségvallalas jogi ellendrzését (a tovabbiakban: jogi ellenérzés)

a) a JSZF vagy

b) a gazdalkodasért és személyligyekért felel6s helyettes allamtitkar egyetértésével, a miniszter altal eseti jelleggel
felhatalmazott mas szervezeti egység

kamarai jogtandcsos munkatarsa végzi és az ellenérzés megtorténtét a kotelezettségvallalds dokumentumaén
alairasaval tanusitja.”

Az MvM utasitas 10. § (2b) és (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések [épnek:

.(2b) A kotelezettségvallalast a (2a) bekezdés szerint

a) a JSZF vagy

b) a gazdalkodasért és személyugyekért felel8s helyettes allamtitkar egyetértésével, a miniszter dltal eseti jelleggel
felhatalmazott mas szervezeti egység

kamarai jogtandcsosa ellenjegyzi (a tovabbiakban: jogtandcsosi ellenjegyzés). A kotelezettségvallalasra jogosult
dontése alapjan az okiratot az Gigyvédi torvény 43-45. §-a szerinti ellenjegyzéssel tigyvéd is ellathatja, mely esetben
az ellenjegyz6 ligyvéd az Avr. 54. § (2) bekezdése szerinti szakértének minésiil.

(3) A kotelezettségvallalds szakmai ellenjegyzésére, amennyiben az 1. melléklet elGirja, a szakmai felligyeletet ellatd
személy jogosult. A szakmai felligyeletet ellaté személy akadalyoztatdsanak esetére a miniszter - a szakmai
fellgyeletet elldtd személy javaslatira — a szakmai ellenjegyzésre mds vezeté beosztdsi személyt irasban
felhatalmazhat, mely esetben a 9. § (2) bekezdésében foglalt eljarasrend, valamint a 7. § (3)-(3b) bekezdésben
foglaltak az irdnyadoak.”

Az MvM utasitas 10. § (4) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

[A 30/1/78. Modern Vdrosok Program (AHT azonositd: 358951) el6irdnyzatndl a kételezettségvdllalds jogi ellenérzése és
pénziigyi szempontu ellenjegyzése nem terjed ki]

,C) @ Modern Varosok Program megvalésitasarél sz6l6 250/2016. (VIII. 24.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Korm.
rendelet) 4/A. §-a szerinti dontést megel6z6 folyamat vizsgalatara”

Az MvM utasitas 10. §-a a kdvetkezd (5) és (6) bekezdéssel egészil ki:

4(5) A Miniszterelnokség, valamint a PTNM tulajdonosi joggyakorldsa ala tartozé gazdasagi tarsasagok tekintetében
t6keemelés, potbefizetés, miikodési tdmogatds, tagi kdlcson nyujtasa finanszirozdsanak céljat szolgald elbiranyzat
esetében a kotelezettségvallalas jogi ellenérzése és pénziigyi szempontu ellenjegyzése nem terjed ki a tulajdonosi
joggyakorlé dontése gazdasagi, pénziigyi megalapozottsaganak, valamint a gazdasigi tarsasdg mukodése
gazdasagossaganak, hatékonysaganak, jogszerliségének vizsgalatara.

(6) A kozponti kezelési el6iranyzat terhére torténé kotelezettségvéllaldashoz a pénziigyi ellenjegyzé jogosult
a pénziigyi feladatai ellataséhoz az Avr. 54. § (2) bekezdése szerinti szakérté igénybevételére!”

Az MvM utasitas 11. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezések 1épnek:

4(1) A kotelezettségvallalas tervezetét kizardlag a jogi ellendrzés, az ellenjegyzések, valamint a 10. § (3a) bekezdése
szerinti nyilatkozat beszerzését kovetéen lehetséges felterjeszteni a kotelezettségvallald részére alairasra.
A kotelezettségvallald altal aldirt szerz6dések, megallapodasok partnerekkel torténd aldiratasardl fészabaly szerint
a JSZF gondoskodik. A JSZF vezet6je jogosult a fészabalytdl eltéréen a kotelezettségvallalas dokumentumainak
partnerekkel torténd aldiratasarol a szakmai felligyeletet ellato szervezeti egység vagy a szakmai felelés bevonasaval
gondoskodni, amely feladatot az k&teles ellatni.

(2) Ha a kotelezettségvillalas nem felel meg az Aht. 37. § (1) bekezdésében foglaltaknak, a pénziigyi ellenjegyzésre
jogosultnak errél irdsban kell tdjékoztatnia a gazdalkoddsért és személyligyekért felelés helyettes allamtitkart,
a minisztert és a kotelezettségvallalét. Ha a miniszter a tajékoztatas ellenére irdsban utasitast ad a pénzigyi
ellenjegyzésre, a pénziigyi ellenjegyzésre jogosult koteles az utasitasnak eleget tenni. Ez esetben a dokumentumot
,a kotelezettségvdllalas ellenjegyzése utasitasra tortént”zaradékkal latja el, és errél a minisztert irdsban haladéktalanul
értesiti”

Az MvM utasitas 12. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:
»(3) Amennyiben az sziikséges, a teljesités igazolasara
a) a miniszter kotelezettségvallaldsa esetén az 1. mellékletben kijelolt vagy az altala irdsban kijeldlt személy, vagy
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12. 8§

13.8§

14. 8§

b) ha nem a miniszter a kotelezettségvallalo, a kotelezettségvallalé vagy altalairasban —az 1. mellékletben foglaltaknak
megfeleléen - kijelolt személy,

c) a miniszter kotelezettségvallaldsa esetén, amennyiben a miniszter a teljesités igazoldsara jogosult, akadalyoztatasa
esetén a miniszterhelyettes

jogosult.”

Az MvM utasitas 13. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés I1ép:

,(1) Ervényesitést a gazdalkodasért és személyligyekért felelés helyettes allamtitkar vagy az altala irdsban
felhatalmazott, a Miniszterelndkség személyi allomanyéaba tartozé és az Avr. 55. § (3) bekezdésében el&irt
végzettséggel, képesitéssel rendelkezd személy végezhet. Kezeld szerv kijel6lése vagy lebonyolitd szervigénybevétele
esetén az érvényesit6 a kezel szerv vagy a lebonyolité szerv gazdasagi vezetdje vagy az éltala irdsban kijeldlt személy
lehet”

Az MvM utasitas 7. alcime helyébe a kovetkez6 alcim lép:

»7. Az utalvanyozas

14. § (1) Utalvanyozasra a miniszter irasbeli felhatalmazasa alapjan a Miniszterelndkség személyi dllomanyaba tartozé
személy jogosult. Kezel§ szerv kijel6lése vagy lebonyolité szerv igénybevétele esetén az utalvanyozo a kezeld szerv
vagy a lebonyolité szerv vezetéje vagy az altala irdsban kijelolt személy lehet.

(2) Utalvanyozni a FORRAS SQL rendszerbél el8éllitott utalvanylapon vagy kiilén irasbeli rendelkezéssel lehet.

(3) A kiilfoldi devizanemben utalvanyozott 6sszeg forintértékét a terhelési értesitd alapjan kell figyelembe venni.”

Az MvM utasitas V. Fejezete helyébe a kovetkezo fejezet 1ép:
V. Fejezet
Tamogatasnak nem mindsiil6 kotelezettségvallalasok

8/A. Visszterhes szerzédés, megrendelés

16. § Ha az elSirdnyzatok felhasznalasa a Miniszterelnokség feladatkorét érintéen visszterhes szerz6dés utjan vagy
megrendelés alapjan torténik, a szerz6dés megkotésére, a megrendelés kiadasara és az azt megelézé eljarasra
a Miniszterelnkség gazdalkodasi szabalyzata és kozbeszerzési szabdlyzata az irdnyado, és a felhasznalas
az 1. Miniszterelnokség igazgatdsa elSirdnyzatait kezel6 PSZF-en keresztul torténik. Amennyiben
az 1. Miniszterelndkség igazgatdsa cim eredeti el6irdnyzatai k6zott a sziikséges forrds nem keriilt megtervezésre,
a szakmai felligyeletet ellatd személynek kezdeményeznie kell az Aht. 33. § (5) bekezdésében foglaltak szerinti
engedély megszerzését és az engedélyt kovetéen az elbirdnyzat atcsoportositdsdt a gazdalkodasért és
személyligyekért felelés helyettes allamtitkarnal.

8/B. Adomany

17. § (1) Amennyiben az Aht. 109. § (5) bekezdés b) pontja alapjan a miniszteri rendelet valamely fejezeti kezelés(i
elSirdnyzat terhére elszdmolasi kotelezettséggel nem jaré adomdany nyujtasat teszi lehetévé, az adoményozasra
vonatkozé egyoldalu jognyilatkozat (a tovébbiakban: adomanyozé levél) szakmai felligyeletet elldtd szervezeti
egység altali el6készitését kovetben, az adomdanyozé levelet a szakmai felligyeletet elldtd szervezeti egység
a gazdalkodasért és személyiigyekért felelds helyettes allamtitkarnak megkdildi.

(2) Az adomanyozo levél kidllitasa a 2. mellékletben foglalt minta alkalmazasaval torténik.

(3) A 2. mellékletben meghatarozott ,K6szon6 levél” beszerzésérdl és megbrzésérél a szakmai felligyeletet ellatd
szervezeti egység gondoskodik.

8/C. Tokeemelés, tagi kdlcson, potbefizetés

17/A. § (1) A Miniszterelntkség tulajdonosi joggyakorlasa ala tartozé gazdasagi tarsasag részére a felette a miniszter
altal atruhazott jogkorben tulajdonosi jogokat gyakorld személy (a tovdbbiakban: tulajdonosi joggyakorld)
tékeemelésrdl, tagi kolcson nyujtasardl, potbefizetésrdl az allami vagyon felligyeletéért felelés miniszter elézetes
irdsbeli jévahagyasanak, tovabba az dllamhaztartasért felel6s miniszter és a Tamogatasokat Vizsgélé Iroda irdsos
véleményének rendelkezésre allasa esetén donthet. Az erre vonatkozé kérelmet a tulajdonosi joggyakorl6 késziti eld,
valamint gondoskodik a sziikséges engedélyek megkérésérél. Az engedélyek birtokdban el6késziti a gazdasagi
esemény szerint sziikséges megfelelé dokumentumot,amitazengedélyek ésalatamasztd bizonylatok, dokumentumok
csatolasaval megkuld a gazdéalkodasért és személyligyekért felelés helyettes allamtitkarnak.
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15.§

(2) T6keemelés, tagi kolcson, potbefizetés a Miniszterelndkség tulajdonosi joggyakorlasa ald tartozé gazdasagi
tarsasadg részére a kdzponti koltségvetésrdl szol6 torvényben e célra megtervezett kdzponti kezelési el6irdnyzat
terhére nyujthato.

(3) A tékeemelés, tagi kolcson, potbefizetés kotelezettségvallaldja a tulajdonosi joggyakorld.

(4) Az e cimben meghatdrozott kotelezettségvéllalds dokumentumdt és azt aldtdmaszté dokumentaciot és
engedélyeket el6zetes jévahagyasra meg kell killdeni a gazdalkodédsért és személyligyekért felel6s helyettes
allamtitkar részére.

(5) E cim rendelkezéseit nem kell alkalmazni a 32/5/1/1 Paks Il Atomerédmu Fejleszté Zrt. t6keemelése kdzponti
kezelésu el6iranyzat esetében, mely tekintetében a tékeemelésre a kiilon megdllapodasban foglalt eljarasrend
aziranyadd”

Az MvM utasitas VI. Fejezete helyébe a kovetkezo fejezet 1ép:
+VI. Fejezet
Tamogatasok

9. Kotelezettségvallalas kezdeményezése

18. § (1) Tamogatds nyujtdsdra irdnyuld kotelezettségvallalds - a miniszter &ltal kezdeményezett
kotelezettségvallaldsokat kivéve - a Miniszterelnokség intranet hdlézatan kozzétett iratminta alkalmazaséaval
kezdeményezhet6. Az 1. mellékletben foglalt elSiranyzatok tekintetében tdmogatds nydjtasara iranyuld
kotelezettségviéllaldst kezdeményezhet az adott elSirdnyzat tekintetében az 1. mellékletben kijeldlt szakmai
fellgyeletet ellaté vagy az altala irasban kijeldlt személy. Az irasbeli kijelolésrél annak egy-egy eredeti példanya
megkildésével tajékoztatni kell a KIF-et és a JSZF-et.

(2) A kotelezettségvallalas kezdeményezdje koteles beszerezni a KIF altal kiadott fedezetigazolast.

(3) Ha a kezdeményezést elézetes jovahagyasra fel kell terjeszteni a gazdalkodasért és személyligyekért felel6s
helyettes allamtitkdrnak, és a kezdeményezés a jogviszonyra irdnyadd vagy a gazdélkoddsra vonatkozé szabalyok
elGirasaira tekintettel mddositasra szorul, a gazdalkodasért és személyligyekért felelés helyettes allamtitkar ezt jelzi
a kezdeményezének.

(4) A kotelezettségvallalds kezdeményezését a gazdalkodasért és személyligyekért felelés helyettes allamtitkar
jovahagyasat kovetben és a fedezetigazolas birtokdban kell felterjeszteni jovahagyasra a kotelezettségvallalasra
jogosult személy részére.

(5) A kotelezettségvallalds kezdeményezésének jovahagyasa nem jelent jogi szempontu dontéshozatalt, tovabba
nem minésiil az Aht. 48. § (3) bekezdése szerinti timogatasi déntésnek.

10. Palyazat

19. § (1) Palyazat kezdeményezése esetén a szakmai felligyeletet ellatd szervezeti egység a kezdeményez6 irathoz
csatolni koteles a palyazati kiiras tervezetét. A palydzati kiirds kizardlag a KIF és a JSZF véleményezése és
a gazdalkodasért és személyligyekért felelds helyettes allamtitkar elézetes jovahagyasa esetén terjesztheté fel
a kotelezettségvallalasra jogosult személy részére.

(2) Amennyiben a KIF-nek vagy a JSZF-nek a pdlyazati kiirassal kapcsolatban pénzligyi és jogi észrevételei vannak,
azt egyezteti a szakmai felligyeletet ellaté szervezeti egységgel.

20. § (1) A palyazati kiiras belsé hasznalatu tervezetének jogi ellenérzését a 10. § (2) bekezdése szerinti személy végzi
és annak megtorténtét a tervezeten alairdsaval igazolja, majd a tervezetet tovabbitja pénziigyi ellenjegyzésre.

(2) A pénzlgyi ellenjegyzéssel elldtott példanyt a pénziigyi ellenjegyzé tovabbitja a szakmai ellenjegyz6 részére.

(3) A szakmai ellenjegyzéssel ellatott palyazati kiirdst a szakmai feligyeletet elldté szervezeti egység
a kotelezettségvallalo részére tovabbitja.

(4) A palyézati kiirds megjelentetésérél — a kotelezettségviéllalo aldirdsat kdvetéen — a szakmai felligyeletet elldtd
szervezeti egység gondoskodik.

21.§ (1) A palyazat befogadasarél a szakmai felligyeletet ellaté személy az Avr. 70. §-a figyelembevételével befogadé
nyilatkozatot bocsat ki, vagy érdemi vizsgalat nélkil elutasitja azt.

(2) A palyézati kiirdsban meghatérozott hatérid6ig beérkezett palydzatokat a Korméany egyedi hatdrozata vagy
jogszabaly eltéré rendelkezése hidnyaban - a szakmai felligyeletet ellaté személy javaslatdra, a kotelezettségvallald
altal a minisztérium kormdnytisztvisel6ibdl létrehozott — minimum haromtagl bizottsdg értékeli szakmai
szempontbol.

(3) A bizottsagba a kotelezettségvallalé kiilsé szakértéket hivhat meg.
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(4) A bizottsdg az értékelést kovetéen egy dontési lista tervezetet készit, amelyben rangsorolja a beérkezett
palydzatokat azok elfogadhatésdga szerint és a kapcsolédéd dokumentumokkal egyiitt megkiildi a KIF és a JSZF
részére jévahagyasra.

(5) A dontési lista tervezete alapjan a KIF pénziigyi szempontbdl, a JSZF jogi szempontbdl véleményezi a beérkezett
palyazatokat. Amennyiben a KIF vagy a JSZF a dontési listaban szereplé valamelyik palyazatrél megallapitja, hogy
az vagy nem felel meg a palyazati kiirdsnak, a vonatkozo jogszabalyoknak, szabélyzatoknak vagy nincs réa fedezet,
aztjelzi a szakmai felligyeletet ellatd szervnek, amely — amennyiben a hidnyossagok orvosolhatdak - felhivja a palyazot
hataridé tlizésével a hidnypotlasra.

(6) Amennyiben

a) a palyazatot nem jogosult nyujtotta be,

b) a palyazat olyan hianyossagban szenved, amely nem orvosolhaté vagy

c) a hidnypétlads nem jart sikerrel

a palyazat a dontési listabol kiesik és a rangsorban kovetkezd keriil bele a végleges dontési listaba.

(7) A pénzigyi ellenjegyzéssel elldtott dontési listat a JSZF kildi meg a szakmai felligyeletet elldtd szervezeti
egységnek, amely a szakmai ellenjegyzését kdvetden tovabbitja azt aldirdsra a kotelezettségvallalonak.

22.8§ (1) Ha a beérkezett érvényes palyazatok szerinti tdmogatési igény nem éri el a tdmogatdsra szant keretdsszeget,
a megtakaritas a kotelezettségvallalo dontésének és a vonatkozd jogszabdlyoknak, szabalyzatoknak megfeleléen
vagy az adott pélyazattal azonos jogcimen vagy mas feladat fedezetére felhasznalhato.

(2) Ha a beérkezett érvényes palyazatok szerinti tdmogatdsi igény meghaladja a tdmogatasra szant keretdsszeget,
a palyazatot benyujtokat az értékelési pontrendszer alapjan feldllitott sorrend szerint, a rendelkezésre 4l16 keretdsszeg
hatardig kell tdmogatasban részesiteni.

11. Tamogatasi kérelem

23. § (1) Palyézati kiirdshoz nem kapcsol6do, egyedi tdmogatdsi igény esetén kotelezettségvallalds a 18. § alapjan
kezdeményezhetd.

(2) A tdmogatasi igénydokumentaciot a szakmai felligyeletet ellatd szervezeti egység kildi meg a kérelmezd részére
a 18. § szerinti jévahagyast kdvetéen. A tdmogatasi igénydokumentéciét — a gazdalkoddsért és személyligyekért
felelds helyettes allamtitkar erre irdnyul6 utasitasa esetén — a JSZF kiildi meg a kérelmezének.

24. § (1) A benyujtott tdmogatasi igénydokumentéciét a cimzett szervezeti egység (szakmai feligyeletet ellatéd
szervezeti egység vagy a JSZF) befogadja. A befogadd nyilatkozat egyedi tamogatasi igény esetében kizarélag
a beérkezés visszaigazolasat jelenti, de nem tanusitja a tdmogatasi kérelem megfeleléségét.

(2) Ha a befogadott tdmogatasi kérelem nem felel meg a jogszabalyi el6irdsoknak, valamint a kotelezettségvallalé
a hianypétlasra.

(3) Amennyiben a tamogatasi kérelem benyujtéja a tdmogatési kérelmének benyujtdsa és a (2) bekezdésben
hivatkozott hidnypotlas kibocsatasa kozott jelzi, hogy a kérelmet pontositani vagy kiegésziteni kivénja, a hianypotlast
csak a kérelem modositdsat vagy kiegészitését kdvetden kell kibocsétani.

25. § Ha a tdmogatasi kérelem benyujtéja a hidnypotladst nem nydujtja be, illetve részben vagy teljesen hidnyosan
nyujtja be, a tdmogatasi kérelem érdemi vizsgélat nélkiil elutasithato.

25/A. § A hidnypétoltatast a szakmai felligyeletet ellatd szervezeti egység végzi a KIF és a JSZF dltal jelzett hidnyok
vonatkozéasaban is, kivéve, ha a gazdalkodasért és személyligyekért felelés helyettes allamtitkar ettél eltérd utasitast
ad, mely esetben a JSZF végzi a hianypdtoltatast a szakmai felligyeletet ellatd szervezeti egység és a KIF altal jelzett
hianyok vonatkozasaban is.

12. A tamogatasi szerzodés

26. § (1) Tamogatasi szerz6dés — jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban - kizarélag a Miniszterelnokség intranet
halozatan kozzétett, hianytalanul kitoltott tdmogatasi igénydokumentécié, szakmai és jogi szempontbol megfelelé
szakmai program, tovabba szakmai és pénziigyi szempontbdl megfelelé pénziigyi terv és Gitemterv alapjan, valamint
a tdmogatasi kérelemhez mellékelt valamennyi, jogszabélyban el&irt dokumentum alapjan kotheté.

(1a) A szakmai felligyeletet ellato szervezeti egység minden esetben koteles ellendrizni a teljes tdmogatasi kérelmet
formai és tartalmi szempontbdl is, kiilonds tekintettel arra, hogy az abban leirtak megfelelnek-e a specialis szabélyokat
meghatarozé jogszabalyban leirtaknak, valamint az ott jelzett Gtemezésben megvalésithatéak, az tartalmazza-e
a koltségvetési tdamogatasbdl megvaldsitani tervezett tevékenységek, feladatok, beszerzések ismertetését, azok
tervezett hatdsait, 0sszefliggéseit a tamogatasi céllal, valamint az ezekhez kapcsolédd részletes koltségtervet.
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A szakmai felligyeletet ellatd szervezeti egység ezen vizsgalatanak eredményérdl a témogatasi kérelmet tovabbitd
feljegyzésében nyilatkozni koteles.

(2) A kérelmezd szakmai programjanak - jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — tartalmaznia kell:

a) a tdmogatott tevékenység

aa) megnevezését,

ab) idétartamat, annak kezd6 és befejezé idépontja napra pontos meghatarozasaval,

ac) a megvalositas litemezését, amennyiben tobb Utemben kivdnja a kérelmezd megvalésitani a tdmogatott
tevékenységet,

ad) a tdmogatas folydsitdsanak titemezését, amennyiben a kérelmez6 a tdmogatott tevékenység finanszirozasat tobb
Utemben kéri (6sszhangban a kifizetések Gitemezési tervével),

ae) az igényelt tdmogatas 6sszegét,

b) a tdmogatas céljanak

ba) megjelolését,

bb) kapcsol6dasat a tdmogato tevékenységéhez,

bc) kapcsolodasat a kérelmez6 alaptevékenységéhez,

bd) kozérdek jellegét, kapcsolddasat valamely kozfeladathoz, illetve azt a kozérdek(l célt, amelyet a tdmogatott
tevékenysége szolgal,

c) a tdmogatasbdl megvaldsitani tervezett tevékenységeket, feladatokat, illetve annak megjelolését, hogy ezek
milyen mddon fliggenek dssze a tamogatasi céllal,

d) a tdmogatott tevékenység megvaldsitdsdhoz sziikséges, a tamogatds terhére megvaldsitani tervezett
beszerzéseket, kdzbeszerzéseket, megjeldlve azok fajtajat és ltemezését,

e) a tamogatott tevékenységgel érintett ingatlanok helyrajzi szamat és természetbeni elhelyezkedését, valamint
igénybevételik jogcimét,

f) atdmogatas terhére megvaldsitani tervezett tevékenységekhez szitkséges engedélyek, hozzajaruldsok felsorolasat,
és rendelkezésre alladsanak idépontjat,

g) a tdmogatott tevékenység kdzvetlen és kdzvetett eredményét, hatdsat, eredményének jovébeli hasznosulasat.

(3) A tdmogatas terhére elszamolni kivant koltségeket és azok finanszirozdsanak Gtemezését a pénziigyi tervbdl és
pénzigyi kifizetések Gtemezési tervbél allo koltségterv tartalmazza.

(4) A tdmogatasi szerz6dés tervezet kérelmezdvel torténé egyeztetését a szakmai felligyeletet ellato szervezeti egység
végzi kivéve, ha a gazdalkodasért és személyligyekért felelés helyettes allamtitkar ettél eltéré utasitast ad, mely
esetben a JSZF latja el a feladatot.

27.8 (1) Az egyeztetett tamogatasi szerz6dés tervezete alapjan a JSZF elkésziti a végleges tdmogatési szerz6dést,
és a jogi ellenérzés megtorténtét a 10. § (2) bekezdésében meghatarozott személy a kotelezettségvallalds
dokumentuman alairasaval tanusitja, majd tovabbitja pénzugyi ellenjegyzésre.

(1a) Szakmai felelés kijelolése esetén a JSZF a végleges tamogatasi szerz6dést el6szor a szakmai felelds részére kildi
meg a 10. § (3a) bekezdés szerinti nyilatkozat beszerzése érdekében.

(2) A tdmogatasi szerz6dés pénzligyi ellenjegyzéssel elltott példanyait a pénziigyi ellenjegyzésre jogosult tovabbitja
a szakmai ellenjegyzésre jogosult részére.

(3) A szakmai ellenjegyzésre jogosult az ellenjegyzésével elldtott tdmogatdsi szerz6dést a kotelezettségvallalo részére
tovabbitja.

(4) A 11. § (1) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen a tdmogatasi szerz6désnek a kedvezményezett altal torténd
alairatasarol, valamint a tdmogatoi okirat kozlésérdl a szakmai szervezeti egység gondoskodik, kivéve a kamarai
jogtanacsosi ellenjegyzéssel ellatott szerz6dést, okiratot, valamint gazdéalkodasért és személyligyekért felelds
helyettes allamtitkar ettdl eltérd utasitdsat, mely esetben a JSZF feladata az alairatés, kozlés.

(4a) TAmogatdi okirat alkalmazdsa esetén a tdmogatdsi jogviszony létrejottéhez sziikséges, a kedvezményezettel
torténd kozlés megtorténtét, a kodzlés idépontjat bizonyithatdé médon — kiléndsen tértivevénnyel vagy atvételi
elismervénnyel — dokumentalni kell.

(4b) A tamogatdi okiratban meghatéarozott, tdmogatasi igényben nem szereplé vagy attél eltérd feltétel alkalmazasa
esetén, a tdmogatasi jogviszony létrejottéhez sziikséges elfogadd nyilatkozatot a JSZF késziti elé. Az elfogadd
nyilatkozat aldiratasara a (4) bekezdés, a tdmogatasi eljaras résztvevéi részére torténd rendelkezésre bocsatésara
az (5) bekezdés megfeleléen iranyadé.

(5) Az alairatast és kozlést végzd szervezeti egység gondoskodik a felek 4ltal aldirt tdmogatasi szerz6dés, valamint
a kozlést bizonyité dokumentummal egyltt a tdmogatdi okirat szétosztasardl, ugy, hogy annak 1-1 eredeti
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példanyanak rendelkezésre bocsatasa torténjen meg a kedvezményezett, a szakmai ellenjegyz6 vagy szakmai felel6s,
a JSZF és a KIF részére.

27/A. § (1) Jogtanécsosi ellenjegyzés esetén az tigyvédi torvény 43. § (1) bekezdése szerint szerkesztett okiratot a JSZF
tovabbitja pénzligyi ellenjegyzésre. Az okirat integritdsa érdekében annak egy eredeti példanyat a JSZF minden
oldalén szigndzza.

(2) Szakmai felel6s kijel6lése esetén a JSZF a végleges tamogatasi szerzédést elészor a szakmai felels részére kiildi
meg a 10. § (3a) bekezdése szerinti nyilatkozat beszerzése érdekében.

(3) A tdmogatasi szerz6dés pénziigyi ellenjegyzéssel ellatott példanyait a pénziigyi ellenjegyzésre jogosult tovabbitja
a szakmai ellenjegyzésre jogosult részére.

(4) A szakmai ellenjegyzésre jogosult az ellenjegyzésével elldtott tdamogatasi szerzédést az JSZF-nek tovabbitja.

(5) A JSZF kamarai jogtanacsosa a szerzédést — ha az megfelel a jogszabalyoknak - a (2) és (3) bekezdés szerinti
ellenjegyzéseket kovetden a kotelezettségvallaldval és a partnerrel el6re egyeztetett idépontban azok jelenlétében
iratja ald, ezt kdvetden jogtanacsosi ellenjegyzéssel latja el, és egy eredeti példanyt a partnernek atad, majd ezt
kdvetden egy-egy példanyt megkild szakmai ellenjegyzésre jogosultnak és a KIF részére.

13. A tamogatasi dontés

28. § (1) Tamogatasi igény elbiraldsara a kotelezettségvallalo jogosult.

(2) A tamogatdasi dontés meghozataldban az elbirdlasra jogosultnak mérlegelési joga van, amely sordn vizsgalja
a koltségvetési tamogatas forrdsdul szolgald elbirdnyzat altal finanszirozott kozfeladatot, annak — kérelmezé altal
torténd - ellatasanak célszerliségét, hatékonysagat, szakmai megfeleléségét, valamint a kérelemnek a kozfeladat
elldtasdhoz torténd illeszkedését.

29. § Koltségvetési tdmogatas a tamogatasi kérelemben megjeldltnél kisebb 6sszegben is megallapithaté azzal, hogy
ez esetben a kedvezményezettnek a tényleges tamogatasi 6sszegnek és az 6sszeghez igazodd tamogatasi célnak
megfeleld koltségtervet és szakmai programot kell benyujtania.

30.§ (1) Atdamogatasi dontés nem mindsiil kotelezettségvallalasnak. A tamogatasi dontés meghozatalanak a feltételei
a kovetkezék:

a) fedezetigazolas;

b) jévahagyott szakmai kezdeményezés;

¢) hianytalan tdmogataési kérelem, palyazat, amely a jogszabdlyban, a padlydzatban vagy a tamogatd altal egyébként
el6irt valamennyi adatot tartalmazza, és amelyhez szakmai és jogi szempontbol megfelel6 szakmai program, tovabba
szakmai és pénzligyi szempontbdl megfelelé pénziigyi terv és Utemtery, valamint valamennyi, jogszabalyban,
a péalyazatban vagy a tdmogaté éltal egyébként eléirt egyéb dokumentum csatoldsra kerdlt;

d) az Avr. 72. § (1) bekezdésében foglaltaknak térténd megfelelés;

e) a kérelem, palyazat jogi szempontbdl tdmogathatd, igy kiiléndsen a kérelmezé jogosult a tdmogatdsra, a kérelem
targya tdmogathato, a finanszirozas a vonatkozo jogszabalyokkal 6sszhangban all.

(2) Nem tdmogathaté kiilondsen az a kérelem, amelynek targya:

a) a mozgdképrdl szold 2004. évi ll. térvény 12. § (3) bekezdése szerinti mozgoképszakmai tevékenység,

b) az el6add-miivészeti szervezetek tdmogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl sz6l6 2008. évi XCIX. torvény
hatalya ald tartozik,

) a sportrél sz6lo 2004. évi l. torvény értelmében a sportpolitikdért, sportlétesitmény-fejlesztésért és gazdalkodasért
felel6s miniszter hataskorébe tartozik,

d) helyi 6nkormanyzat altalanos mikddése és azon agazati feladatai ellatasanak tdmogatdasa, melynek finanszirozéasa
az Aht. 14. § (3) bekezdése alapjan torténik, és

e) a nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény szerinti koznevelési alapfeladat tamogatasa.

14. Adatszolgaltatas

31. § (1) A tdmogatasi kérelmekkel és a tdmogatasi szerz6désekkel kapcsolatos, az Aht. 56/C. §-dban és az Avr.
102/E-102/F. §-4ban el&irt, a MAK altal miikddtetett monitoringrendszer felé az adatszolgaltatasi kdtelezettséget

a) a KIF — a b)-f) pontokban meghatérozott kivétellel — valamennyi eléiranyzat tekintetében,

b) a kezeld szerv a kezelése ald tartozo el6irdnyzatok tekintetében,

c) a lebonyolité szerv a lebonyolitéi megéllapodédsban megjeldlt el6irdnyzatok tekintetében,

d) a civil és tarsadalmi kapcsolatokért felelés helyettes allamtitkar irdnyitasa alatt allo, altala kijelolt szervezeti egység
- a b)-c) pontokba tartozo el6iranyzatok kivételével — az 1. mellékletben szerepld azon el6irdnyzatok tekintetében,
melynél a kijelolt szakmai felligyeletet elldté személy a civil és tarsadalmi kapcsolatokért felelés helyettes allamtitkar,
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e) a Budapest és a févarosi agglomeracio fejlesztéséért felelds allamtitkar iranyitasa alatt allo, altala kijelolt szervezeti
egység — a b)-c) pontokba tartozd elSirdnyzatok kivételével — az 1. mellékletben szereplé azon elSirdnyzatok
tekintetében, melynél a kijelolt szakmai felligyeletet elldté személy a Budapest és a févarosi agglomeracio
fejlesztéséért felelés allamtitkar,

f) az egyhazi és nemzetiségi kapcsolatokért felelds allamtitkdr iranyitasa alatt allo, altala kijelolt szervezeti egység
- a b)-c) pontokba tartozé elSiranyzatok kivételével — az 1. mellékletben szerepld azon el8irdnyzatok tekintetében,
melynél a kijel6lt szakmai felligyeletet ellatd személy az egyhazi és nemzetiségi kapcsolatokért felelds allamtitkar
teljesiti.

(2) Az Aht. 56/C. § (1) bekezdés a) pontjdnak vonatkozasaban a KIF &ltal eléirt adattartalommal és hataridében
a szakmai feliigyeletet ellato szervezeti egységek adatot szolgaltatnak a KIF részére.

15. A tamogatasi szerz6dések modositasa, megsziintetése

32.8§ (1) A tdmogatasi szerz6dés modositasara iranyulo kérelemnek az alabbi feltételeknek kell megfelelnie:

a) irdsban, a képviseletre jogosult ltal aldirtnak kell lennie;

b) meg kell jelélnie a médositas indokat;

c) meg kell jeldInie azt, hogy mit kivan médositani a kérelmezé;

d) a szerz6désben megjeldlt (rész)beszamolasi hataridét megel6z6 keltezést kell, hogy legyen, amennyiben
a tamogatasi szerzédés szigorubb feltételt nem hataroz meg;

e) amennyiben a modositds az eredeti tdmogatdsi szerz6dés valamelyik mellékletét érinti, ugy be kell nyujtani
a médositani kivant mellékletet is.

(1a) A kedvezményezett bejelentését abban az esetben is a tdmogatasi szerz6dés médositasara irdnyul6 kérelemként
kell kezelni, ha annak eredményeképpen az Avr. 95. § (6) bekezdésére tekintettel formai szempontbdél nem sziikséges
a tdmogatasi szerz6dést modositani, és elegend6 a kedvezményezett bejelentését egyoldalt jognyilatkozattal
tudomasul venni. Az egyoldalt jognyilatkozat tervezetét a szakmai felligyeletet ellaté szervezeti egység vagy
a szakmai felelés késziti el, és kildi meg véleményezésre a JSZF részére. Az egyoldali jognyilatkozatot
a kotelezettségvallalasra jogosult személy irja al3.

(2) A szakmai felligyeletet ellatd szervezeti egység a tdmogatési szerz6dés mddositasara irdnyuld kérelmet
megvizsgélja és a b)-c) pontokra irdnyuld allaspontjat is tartalmazé nyilatkozataval egyditt haladéktalanul tovabbitja
a JSZF részére, amely

a) azt egyezteti a szakmai felligyeletet ellatd szervezeti egységgel, a KIF-fel és — amennyiben szilkséges — a TVI-vel;

b) allast foglal arrdl, hogy a kérelem igényli-e a tamogatasi szerz6dés formalis modositasat;

¢) allast foglal arrol, hogy a kérelem teljesitése jogi akadalyba titkozik-e.

(2a) Az Avr. 95. § (2) bekezdése szerinti szerz6désmddositas esetén a szakmai kezdeményezé vagy - szakmai
kezdeményezé hianydban - a szakmai felel6s feladata

a) az Avr. 95. § (2) bekezdés d) pontja szerinti ardnyossag vizsgalata,

b) az Avr. 95. § (2) bekezdés e) pont ea) alpontja szerinti, a piaci arnak torténé aldtdmasztds megfeleléségének
vizsgélata és

) az Avr. 95. § (2) bekezdés e) pont eb) alpontja szerinti esetben az igazsagligyi szakértével torténé kapcsolattartas.
(2b) A (2a) bekezdésben foglalt vizsgadlatok megtorténtérdl a tdmogatési szerz6dés mddositasara irdnyuld kérelem
JSZF részére torténé megkildésekor a szakmai kezdeményezé vagy - szakmai kezdeményezd hianyaban - a szakmai
felels kifejezetten nyilatkozni koteles.

(2c) Amennyiben a tdmogatasi szerz6dés moédositasara irdnyuld kérelem tobblettdamogatas kérésére irdnyul, annak
kezdeményezésére a 18. §-ban foglaltak az irdnyaddk.

(3) A tdmogatasi szerz6dés modositasara egyebekben a 13. alcimben foglaltak megfelelen iranyadok.

(4) A tdmogatasi szerz6dés megsziintetésére irdnyuld javaslatot/kérelmet a gazdalkodasért és személyligyekért
felelés helyettes allamtitkar részére kell el6terjeszteni, és a jovahagydst kovetéen a megsziintetésre irdnyuld
jognyilatkozatot, valamint megallapodast a JSZF késziti el6.

(5) A tdmogatasi szerz6dés megsziintetésére egyebekben a 3. és 13. alcimben foglaltak megfeleléen iranyaddk.

16. A tamogatas felhasznalasanak ellenérzése

33.§ (1) Ateljesitésigazolasara jogosult figyelemmel kiséri a tdmogatasi szerz6dés teljesitését, és a kedvezményezett
szerz8désszegése esetén ennek tényét a kedvezményezettnek haladéktalanul jelzi, az eljaras korlilményeit tisztazza,
az ehhez szilkséges egyeztetést a kedvezményezettel lefolytatja.
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(2) A kedvezményezett szerz6désszegése esetén annak tényérél a kotelezettségvéllalé a gazddlkoddsért és
személyligyekért felelés helyettes allamtitkart haladéktalanul értesiti. Az értesitésben be kell mutatni az eset
korldlményeit, és allast kell foglalni abban a kérdésben, hogy a szerz6désszegés

a) a kedvezményezett magatartdsdra, eljarasara vezethet6-e vissza, valamint

b) a felek egytittmUikodése szempontjabol milyen sulyt képvisel.

(3) Amennyiben a jogviszony mdédositdsa vagy megsziintetése sziikséges, a kedvezményezett szerz8désszegése
nyoman, annak sulydhoz igazodé jognyilatkozatok tervezetének el6készitésérél a JSSZF gondoskodik.

34.§ (1) Akoltségvetési tdmogatds felhaszndlaséra vonatkozéd beszamold benyujtasara eldirt hatarid6t a koltségvetési
tdmogatas felhasznaldsanak hataridejét kdvetd kilencven napon beliili idépontra kell meghatarozni.

(2) Amennyiben a kedvezményezett mashonnan is részesil tdmogatasban, az (1) bekezdésben meghatérozott
hatarid6t ehhez igazoddan kell megallapitani.

(3) A kedvezményezett koltségvetési tdmogatas rendeltetésszer(i felhasznalasara vonatkozé beszamoldja:

a) pénzigyi elszamolas része a koltségtervben szereplé tételek felhasznélasara vonatkozd Gsszesité kimutatdast
(a tovébbiakban: szdmladsszesitd) és

aa) a bérkoltség elszamoldsa esetén a kifizetés pontos jogcimének megjeldlését és a bérfizetést megalapozo
jogviszony-igazolasokat, a jarulékok pénziigyi rendezésének igazolasat,

ab) a koltségvetési tamogatas felhasznalasat, azaz a szamladsszesitében szerepld elszamolt érték 100%-at igazolo
szamlak, szamviteli bizonylatok eredeti példdnyanak a (4) bekezdés szerint zéradékolt és hitelesitett masolatait
a koltségterv szerinti bontasban, vagy

ac) a miniszter kiilon utasitasaban vagy a Miniszterelnkséghez a Statutum szerinti jogutédlassal keriilé tdmogatasi
szerz6désben vagy tdmogatoi okiratban foglalt esetben a tdmogatott tevékenység megvaldsitasdhoz kapcsolodd
kéltségeketigazold szamviteli bizonylatokrél készitett sszesitét és az Avr. 100. § (3) bekezdése szerinti sziréprébaszerd
ellenérzés alapjan kivalasztott eredeti vagy hiteles masolatként rendelkezésre bocsatott bizonylatokat, azzal, hogy
hiteles masolatként a kedvezményezett képviseletére jogosult vagy az dltala meghatalmazott személy altal alairt
masolat elfogadhato, valamint

b) szakmai beszdmold része — jogszabdly eltérd rendelkezése hidnydban —a tdamogatott tevékenység megvaldsitasdnak
igazolasa tekintetében legaldbb a tdmogatasi szerzé6désben meghatarozott tdmogatott cél fébb eredményeinek
bemutatdsat és — amennyiben sziikséges — a tdmogatott cél megvaldsitdsdhoz szlikséges engedélyek igazolasat,
valamint a feladat vagy beruhdzas megvalésitasanak helyét és idépontjara valé utalast

foglalja magéban.

(4) A koltségvetési tamogatas alapjaul szolgéld szamlak, szamviteli bizonylatok eredeti példanyara szévegszerden fel
kell vezetni a koltségvetési tdmogatdsbdl felhasznalt Gsszeget és a tdmogatdsi szerz6dés iktatészamat vagy
nyilvantartasi szamat. A beszamolbdhoz csatolt szamla, szamviteli bizonylat masolatara az eredeti szamlaval, szamviteli
bizonylattal torténd egyezéségre vonatkozd zaradékot kell felvezetni és azt a kedvezményezett alairasaval hitelesiteni.
35. § (1) A kedvezményezett beszamoldjat a teljesités igazoldsara jogosult a beszamolé kézhezvételét kovetéen
szakmai és pénzugyi szempontu ellendrzésnek veti ald, és ennek eredményétdl fliggéen - a sziikséges hianypotlast
kovetéen — dont annak elfogadasardl vagy elutasitasarol.

(2) A beszamolodval egyidejlleg a koltségvetési tdmogatds fel nem hasznalt részét — és adott esetben a kamatokat -
a kedvezményezett a tdmogatési szerz6désben meghatdrozott szamléra visszautalja.

(3) A teljesités igazoldsara jogosult az (1) bekezdés szerinti dontésrél a beszamolé elfogadasat kdvetd hatvan napon
belill - ideértve a visszafizetésre torténé felszélitast is — irdsban tajékoztatja a kedvezményezettet.

35/A. § Szakmai felel6s kijellése esetén a teljesités igazolasara jogosult a beszamold szakmai szempontu ellenérzését
a szakmai felelGs tajékoztatasa alapjan végzi.

36. § (1) A koltségvetési tdmogatds felhasznalasat a jogszabalyban, tamogatasi szerz6désben meghatérozott szervek
ellenérzik.

(2) A koltségvetési tamogatas felhasznalaséanak ellenérzésével 6sszefliggésben helyszini ellenérzésre is sor keriilhet.
A helyszini ellenérzés soran vizsgalni kell a koltségvetési tdamogatas hasznosuldsat, az eredeti szdmlak zaradékolasat,
a koltségvetési tamogatasbol megvaldsitott beszerzések, feltjitasok megtorténtét, a beszerzett targyi eszk6zok
leltdrba vételét és meglétét. A helyszini ellenérzés megallapitasairdl és azabbol levont kdvetkeztetésekrél jegyzékdnyv
készul.

(3) Ellendrzés sordn a TAmogaté a beszamoldhoz vagy részbeszamoléhoz csatolt bizonylatok 100%-at vizsgélja.
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17.Tamogatoi okirat, tamogatasi jellegli megallapodas
37. § A tdmogatoi okirattal, tdmogatasi jellegli megéllapodéssal nyujtott koltségvetési tdmogatdsokra a jelen
fejezetben foglaltakat megfelel6en alkalmazni kell.

17/A. A mikodési tamogatasok eltér6 szabalyai

37/A. § (1) M(ikddési tamogatas — ide nem értve a valamely feladat ellatdsahoz kozvetleniil kapcsolédd, aranyos
mukodési koltségeket finanszirozé koltségvetési tamogatast — kizarélag targyévi eliranyzat terhére nyujthato

a) a Miniszterelnokség tulajdonosi joggyakorlasa ala tartozé gazdaséagi tarsasag részére a felette a miniszter altal
atruhazott jogkorben tulajdonosi jogokat gyakorlé személy (a tovdbbiakban: tulajdonosi joggyakorld) irdsbeli
kezdeményezésére az lizleti terv jovahagyasat kdvetden, az lGizleti terv jovahagydsat igazolo tulajdonosi joggyakorloi
hatéarozat rendelkezésre allasa esetén,

b) az a) pontban meghatarozotton kivili egyéb jogi személy részére akkor, ha a kdzponti koltségvetésrél sz6l6 torvény
a XI. Miniszterelnokség fejezetben a jogi személy miikodésének tamogatasara kilon fejezeti kezelés( elSiranyzatrol
rendelkezett.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti miikodési tdmogatésra irdnyuld tdmogatasi kérelem szakmai programjaban be
kell mutatni az igényelt koltségvetési tdmogatds gazdalkodasi szemponti megalapozéasat, kitérve arra, hogy
a forrasigény tartds vagy egyszeri, tovabba arra, hogy hogyan viszonyul a gazdasagi tarsasdg éves Ulizleti tervében
foglaltakhoz. A tulajdonosi joggyakorld felel6s azért, hogy a szakmai program a jelen bekezdésben foglaltaknak
megfelel. A megfelel6ségrél, megalapozottsagrdl és annak az tizleti tervvel val6 6sszhangrél a tulajdonosi joggyakorld
nyilatkozni koteles.

(3) A Miniszterelnokség tulajdonosi joggyakorldsa ald tartozé gazdasdgi tarsasdg részére nyujtandd mikodési
tdmogatdsra irdnyulé tdmogatasi dontés feltétele az allami vagyon felligyeletéért felelés miniszter elézetes irasbeli
jovahagyasa, tovabba az dllamhaztartasért felelés miniszter és a TVI irasos véleménye. Az erre vonatkozo kérelmet
a tulajdonosi joggyakorlo késziti eld.

(4) A szakmai feladatok ellatasdhoz nyujtott tamogatas kivételével a Miniszterelnokség tulajdonosi joggyakorlasa ala
tartozé gazdasagi térsasag részére a kozponti koltségvetésrdl sz6ld térvényben e célra megtervezett kdzponti
kezelésu el6irdnyzat terhére nyujthat6 tdmogatas.

(5) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti mikodési tdmogatasra irdnyuld tdmogatdsi szerzédés esetében
kotelezettségvallalé a tulajdonosi joggyakorld.

(6) Az (1) bekezdés a) pontja szerintimiikodési tdamogatasrairanyuld tdamogatdsi szerz6dés esetében az (5) bekezdésben
foglalt aldirasaval a tulajdonosi joggyakorlé a 2. § b) pontjdban foglaltak tanusitasaért is felelésséget vallal.

(7) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti mikddési tdmogatédsra irdnyuld tdmogatési szerz8dés teljesitésigazoldja
a tulajdonosi joggyakorlé.

17/B. Az MVP-tamogatasok eltéro szabalyai

37/B. § (1) Az MVP-tamogatasok nyujtasa a Modern Varosok Program megvaldsitasardl szolé 250/2016. (V. 24.)
Korm. rendeletben (a tovdbbiakban: MVP rendelet) meghatarozott eljarasrend szerint torténik.

(2) E fejezet 18. §-a, 23-25. §-a, 26. § (1)—(1a) bekezdése, 13. cime, valamint 15. cime az MVP-tdmogatasok
vonatkozasaban nem alkalmazandé.

(3) MVP-tdmogatas nyujtasara irdnyuld kotelezettségvdéllalast a Modern Véarosok Program Bizottsag Titkarsdga
kezdeményezi a tdmogatasi dontés és annak valamennyi, az MVP rendelet szerint sziikséges el6készit6 irata JSZF
részére hitelesitett forméban torténé megkildésével.

(3a) Abban az esetben, ha a tdmogatdasi dontés a Kormany egyedi hatarozatdban jelent meg, az MVP Bizottsag
Titkdrsdga a Kormany-el6terjesztés a tdamogatdi okiratban, illetve annak mellékleteként feltiintetend6 nyilvanos
részének a JSZF részére feljegyzéssel tortén6é megkiildése utjan kezdeményezi a kotelezettségvallalast.

(4) MVP-tdmogatds nyujtasara vonatkozd kotelezettségvallalast tartalmazd tdmogatdi okirat kizardlag szabalyszeru
tdmogatdsi dontés és az MVP rendelet altal el6irt dokumentacié és mellékletek — a (3a) bekezdésben foglalt esetben
a feljegyzés és valamennyi melléklet — legaldbb egy eredeti példanyanak hianytalan megléte esetén adhato ki.

(5) MVP-tdmogatds nyujtaséra vonatkozoé kotelezettségvallaldst tartalmazd tdmogatoi okirat szakmai ellenjegyzése
kizardlag akkor sziikséges, ha a Miniszterelnokség az MVP rendelet 2. § (4) bekezdése szerinti féfelelds.

(6) A 16. cimet csak abban az esetben kell alkalmazni, ha a MinisztereInokség az MVP rendelet 2. § (4) bekezdése
szerinti féfelelés”
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16.§

17.8§

18.§

19.§

20.§

Az MvM utasitas 41. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

4(2) A XI. Miniszterelnokség fejezet fejezeti kezelésl elSirdnyzatokrol készilt beszamolét a miniszter, amennyiben
a fejezetet irdnyitd szerv vezet6je a miniszterelnok-helyettes vagy a PTNM, ez utébbi személy az adott el6iranyzat
vonatkozéasaban, a gazdalkodasért és személyligyekért felelds helyettes dllamtitkar, a KIF vezetéje és a KIF szamviteli
munkatarsa a kiallitas helyének és idépontjanak feltlintetésével irja ala. A XI. Miniszterelndkség fejezet tulajdonosi
joggyakorld szervezet éves koltségvetési beszamoldjat a miniszter, a gazdalkodasért és személytigyekért felelés
helyettes allamtitkar, a PSZF vezetdje, a PSZF szdmviteli munkatarsa és a KIF szamviteli munkatarsa a kidllitas helyének
és idépontjanak feltlintetésével irja ala.”

Az MvM utasitas 43. § (5) és (6) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezések [épnek:

4(5) Az el6iranyzatok szoveges indokldsdnak elkészitéséért, valamint az intézményi cimek széveges indoklasanak
jovahagyasaért a KIF vezet6jének koordindlasaval az illetékes szakmai feliigyeletet elldtd szervezeti egységek, kezeld
szervek a felel6sek. A KIF vezetdje az allamhaztartasért felel6s miniszter altal kiadott zdrszamadasi tajékoztatd
—az abban szereplé hatarid6k — ismeretében szervezi, valamint hatdrozza meg a feladat- és hataskoroket, hataridéket
a gazdalkodasért és személytigyekért felelds helyettes allamtitkar jévahagyasat kdvetden.

(6) A zarszamadas fejezeti szintl Osszedllitasdért, a hataridék betartasaért a gazdalkodasért és személylgyekért
felelds helyettes allamtitkar a felelés.”

Az MVM utasitas 44. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés |ép:

A4, § (1) Az el6z6 koltségvetési évben keletkezett, kotelezettségvallaldssal terhelt koltségvetési maradvany
felhaszndlasat, a kotelezettségvallaldssal nem terhelt maradvany felhasznaldsi lehetéségét, a fel nem hasznéalhaté
maradvany befizetési kdtelezettségének rendjét az Aht. és az Avr. szabalyozza.

(2) A keletkezett kotelezettségvallalassal terhelt és targyévet kdvetd év junius 30-ig ki nem fizetett koltségvetési
maradvanyrél az allamhaztartasért felelés miniszter részére térténd, Avr.-ben el6irt elszamolas elkészitésérsl a KIF
vezetéje gondoskodik. A maradvany-visszahagyasi kérelmek szoveges indokldsdnak elkészitéséért, illetve
az intézményi cimet érinté kérelmek szdveges indoklasdnak jéovahagyasaért a KIF vezetdjének koordindlasaval
az illetékes szakmai felligyeletet ellato személyek, kezel6 szervek a felel6sek.

(3) A kotelezettségvallaldssal terhelt koltségvetési maradvany — fejezeti hataskori elSirdnyzat-modositast kovetéen —
azel6z6 évben vallalt és pénziigyileg nem teljesilt kdtelezettségek junius 30-aig torténd teljesitésére hasznalhato fel!”

Az MvM utasitas 46. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

,(1) A F6varosi és megyei kormanyhivatalok peres ligyei el6irdnyzatndl szerepld felhasznaldsi szabalyok szerinti
kifizetést a févarosi vagy megyei kormdanyhivatalok kezdeményezésére a kozszolgalatért felelés allamtitkar altal
hozott dontés alapjan a KIF — szlikség szerint a (3) bekezdés szerinti engedélyezést kovetben - teljesiti”

Az MvM utasitas IX. Fejezete a kdvetkezd 27. alcimmel egésziil ki:

»27. Egyhazi tamogatasok

49/A. § Az egyhazi elismerésrél és az egyhazi jogi személyek jogalldsanak és mikddésének sajatos szabalyairdl sz616
295/2013. (VII. 29.) Korm. rendeletben [a tovébbiakban: 295/2013. (VII. 29.) Korm. rendelet] nevesitett egyhdzi
céltdmogatasok, tovabbd a 295/2013. (VII. 29.) Korm. rendelet hatdlya ald tartozé egyéb koltségvetési tdmogatadsok
esetében a tdmogatasi szabélyokat a 295/2013. (VII. 29.) Korm. rendeletben foglaltaknak megfeleléen kell alkalmazni.
49/B. § Az egyhazak hitéleti és kozcélu tevékenységének anyagi feltételeirdl szold 1997. évi CXXIV. térvény
(a tovabbiakban: 1997. évi CXXIV. torvény) 4. §-a és 8. § (3) bekezdése alapjan a XI. Miniszterelnokség fejezet,
30. Fejezeti kezelés(i elSirdnyzatok cim, 1. Célel6iranyzatok alcim, 30. Egyhazi céld kozponti koltségvetési
hozzdjaruldsok jogcimcsoport, 3. Egyhazi alapintézmény-m(kodés, SZJA rendelkezés és kiegészitése jogcimrdl,
valamint az 1997. évi CXXIV. torvény 3. §-a és 8. § (2) bekezdése alapjan a XI. Miniszterelndkség fejezet, 30. Fejezeti
kezelésl elGirdnyzatok cim, 1. CélelSiranyzatok alcim, 30. Egyhdzi célu kozponti koltségvetési hozzajaruldsok
jogcimcsoport, 4. Atadasra nem keriilt ingatlanok utéani jaradék jogcimrél nyujtott timogatasok nem minésiilnek
az Aht. 1. § 14. pontja szerinti kdltségvetési tdmogatésnak, ezért tekintetiikben az Aht. 53. §-a szerinti beszamolasi
kotelezettség és a tdmogatoé vonatkozasaban a beszamolé elfogadésdnak kotelezettsége nem all fenn.”
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21.§ Az MvM utasitas
a) 11. § (3) bekezdésében az,az SZKF" sz6vegrész helyébe az,a JSZF" szbveg,
b) 40. § (1) bekezdésében az ,allamhaztartds szamvitelérél szol6 kormdnyrendelet” szovegrész helyébe
az,Ahsz! szbveg,
<) 46. 8§ (3) bekezdésében az,az SZKF” szbvegrész helyébe az,a JSZF" szbveg

Iép.
22.§ Hatalyét veszti az MvM utasités
a) 15. § (2) bekezdése, valamint

b) 25. alcime.

23.8 (1) AzMvM utasitds 1. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.
(2) Az MvM utasitds a 2. melléklet szerinti 2. melléklettel egészil ki.

24. 8§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Gulyds Gergely s. k.,

Miniszterelnokséget vezeté miniszter
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1. melléklet a 24/2018. (IX. 13.) MvM utasitdshoz

1. melléklet a 4/2016. (lll. 10.) MvM utasitdshoz

Kotelezettségvallalasra o . - . .
Aht. azonosité ElGiranyzat megnevezése jogosult, szakmai feltigyeletet Telje5|teS|gazoIal15raJogosult SzakmalJavaslattt’atelrejogosult
ellitd személy személy személy
1. 331684 30/1/6 Nemzeti kozszolgalatért felelés kozszolgalatért felelés kozszolgélatért felel6s
Sirkerthez és allamtitkar allamtitkar allamtitkar
Emlékhelyekhez
kapcsolodo kiadasok
2. 334217 30/1/7 A Versenyszféra civil és tarsadalmi civil és tarsadalmi civil és tarsadalmi
és a Kormany Alland6 kapcsolatokért felelds kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felel6s
Konzultaciés Forumaval helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
kapcsolatos kiadasok
3. 335751 30/1/8 Antall Jozsef civil és tarsadalmi civil és tarsadalmi civil és tarsadalmi
Politika- és kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felels kapcsolatokért felel6s
Tarsadalomtudomanyi helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
Tudaskozpont
Alapitvéany tdmogatésa
4. 338140 30/1/9,Az Elet Menete” civil és tarsadalmi civil és tarsadalmi civil és tarsadalmi
Alapitvédny tdmogatésa kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felels kapcsolatokért felel6s
helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
5. 335173 30/1/10 Az Orszagos civil és tarsadalmi civil és tarsadalmi civil és tarsadalmi
Kozszolgalati kapcsolatokért felelSs kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felel6s
Erdekegyeztet6 Tanacs helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
tevékenységében
kozrem(ikodé
szervezetek tdmogatdasa
6. 353695 30/1/11/1 KKBK Kiemelt | Budapest és a févarosi Budapest és a févarosi Budapest és a févarosi
Korményzati agglomeracié agglomeracio agglomeracio
Beruhazasok Kozpontja fejlesztéséért felelés fejlesztéséért felel6s fejlesztéséért felelés
Nonprofit Zrt. szakmai allamtitkar vagy allamtitkar vagy allamtitkar vagy
feladatainak ellatasa a Budapest és a févarosi | a Budapest és a févarosi | a Budapest és a févarosi
agglomeracié agglomeracio agglomeracio
fejlesztésének fejlesztésének fejlesztésének
végrehajtasért felelés végrehajtasért felels végrehajtasért felels
helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
7. 359151 30/1/11/2 Budapest és a févarosi Budapest és a févarosi Budapest és a févarosi
Kulcsfontossagu agglomeracio agglomeracio agglomeracio
budapesti kozlekedési fejlesztéséért felel6s fejlesztéséért felelés fejlesztéséért felel6s
beruhazasok allamtitkar vagy allamtitkar vagy allamtitkar vagy
el6készitése a Budapest és a févarosi | a Budapest és a févarosi | a Budapest és a févarosi
agglomeracié agglomeracio agglomeracio
fejlesztésének fejlesztésének fejlesztésének
végrehajtasért felels végrehajtasért felel6s végrehajtasért felels
helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar




HIVATALOS ERTESITO -

2018. évi 50. szam

4285

Aht. azonosité

ElGiranyzat megnevezése

Kotelezettségvallalasra
jogosult, szakmai feltigyeletet

ellaté személy

Teljesitésigazolasra jogosult

személy

Szakmai javaslattételre jogosult

személy

8. 344773 30/1/11/3 Budapest Budapest és a févarosi Budapest és a févarosi Budapest és a févarosi
Bozsik Stadion agglomeracio agglomeracio agglomeracio
labdarugé fejlesztéséért felels fejlesztéséért felelés fejlesztéséért felelés
sportlétesitmény allamtitkar vagy allamtitkér vagy allamtitkar vagy
fejlesztés a Budapest és a févarosi | a Budapest és a févarosi | a Budapest és a févarosi
agglomeracié agglomeracio agglomeracio
fejlesztésének fejlesztésének fejlesztésének
végrehajtasért felels végrehajtasért felelés végrehajtasért felels
helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
9. 343839 30/1/11/4 Nemzeti Budapest és a févarosi Budapest és a févarosi Budapest és a févarosi
Olimpiai K6zpont agglomeracié agglomeracio agglomeracio
beruhazas tdmogatasa fejlesztéséért felels fejlesztéséért felelés fejlesztéséért felelés
allamtitkar vagy allamtitkar vagy allamtitkar vagy
aBudapest és a févarosi | a Budapest és a févarosi | a Budapest és a févarosi
agglomeracié agglomeracio agglomeracio
fejlesztésének fejlesztésének fejlesztésének
végrehajtasért felelés végrehajtasért felels végrehajtasért felels
helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
10. 374640 30/1/11/5 Kemény Budapest és a févarosi Budapest és a févarosi Budapest és a févarosi
Ferenc Program agglomeracio agglomeracio agglomeracio
fejlesztéséért felelés fejlesztéséért felelés fejlesztéséért felelds
allamtitkar vagy allamtitkér vagy allamtitkar vagy
a Budapest és a févarosi | a Budapest és a févarosi | a Budapest és a févarosi
agglomeracié agglomeracio agglomeracio
fejlesztésének fejlesztésének fejlesztésének
végrehajtasért felels végrehajtasért felels végrehajtasért felels
helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
11. 372217 30/1/11/6 Nemzeti Budapest és a févarosi Budapest és a févarosi Budapest és a févarosi
Korcsolyazo Kézpont agglomeracié agglomeracio agglomeracio
fejlesztése fejlesztéséért felels fejlesztéséért felelds fejlesztéséért felelés
allamtitkar vagy allamtitkar vagy allamtitkar vagy
a Budapest és a févarosi | a Budapest és a févarosi | a Budapest és a févarosi
agglomeracio agglomeracio agglomeracio
fejlesztésének fejlesztésének fejlesztésének
végrehajtasért felelés végrehajtasért felelds végrehajtasért felels
helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
12. 358551 30/1/11/7 Egyes varosi Budapest és a févarosi Budapest és a févarosi Budapest és a févarosi
infrastruktura-elemek agglomeracio agglomeracio agglomeracio
megujitasa fejlesztéséért felel6s fejlesztéséért felelés fejlesztéséért felel6s

allamtitkar vagy
a Budapest és a févarosi
agglomeracié
fejlesztésének
végrehajtasért felel6s
helyettes allamtitkar

allamtitkar vagy
a Budapest és a févarosi
agglomeracié
fejlesztésének
végrehajtasért felel6s
helyettes allamtitkar

allamtitkar vagy
a Budapest és a févarosi
agglomeracio
fejlesztésének
végrehajtasért felels
helyettes allamtitkar
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Aht. azonosité

ElGiranyzat megnevezése

Kotelezettségvallalasra
jogosult, szakmai feltigyeletet

ellaté személy

Teljesitésigazolasra jogosult

személy

Szakmai javaslattételre jogosult

személy

13. 294668 | 30/1/17 A Magyarorszagi civil és tarsadalmi civil és tarsadalmi civil és tarsadalmi
Zsid6 Orokség kapcsolatokért felelés kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felels
Kozalapitvény helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
muiikddéséhez és
feladatainak ellatasahoz
sziikséges hozzéjarulas
14. 295546 30/1/18 Holocaust civil és tarsadalmi civil és tarsadalmi civil és tarsadalmi
Dokumentécids Kozpont | kapcsolatokért felelds kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felelds
és Emlékgyljtemény helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
Kozalapitvény
15. 351706 30/1/26 Karitativ Tandcs | egyhazi és nemzetiségi | egyhdazi és nemzetiségi Egyhazfinanszirozasi,
tagjai altal koordinalt kapcsolatokért felels kapcsolatokért felelés | Tamogatasi Koordinacios
feladatok allamtitkar allamtitkar és Fejlesztési Fosztaly
vezetdje vagy helyettese
(egyeztetési
kotelezettség: Egyhazi és
Nemzetiségi Allamtitkari
Kabinettel)
16. 367217 30/1/28/1 ild6zott keresztények Uldozott keresztények | Elemzési és Koordinacids
Osztdéndijprogram megsegitéséért felel6s megsegitéséért felelés | FOosztaly vezetbje vagy
tdmogatdasa allamtitkar allamtitkar helyettese
17. 367228 30/1/28/2 Intervencids Uldozott keresztények Uldozott keresztények | Elemzési és Koordinécids
Tamogatasi Keret megsegitéséért felel6s megsegitéséért felelés | FOosztaly vezetbje vagy
allamtitkar allamtitkar helyettese
18. 367239 30/1/28/3 ld6zott keresztények Uldozott keresztények | Elemzési és Koordinacids
Kereszténylildozés megsegitéséért felel6s megsegitéséért felelés | Fosztaly vezetbje vagy
témakorével 6sszefliggd allamtitkar allamtitkar helyettese
palydzatok és szakmai
feladatok tamogatdasa
19. 332995 30/1/29 Nemzeti civil és tarsadalmi civil és tarsadalmi Civil Kapcsolatok és
Egyuttmkodési Alap kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felel6s Tarsadalmi Konzultacio
helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar Féosztalydnak vezetdje
20. 298124 30/1/30/1 Egyhazi egyhazi és nemzetiségi | egyhazi és nemzetiségi Egyhazfinanszirozasi,
kozgyljtemények és kapcsolatokért felels kapcsolatokért felelés | Tamogatasi Koordinacios
kdzmvel6dési allamtitkar allamtitkar és Fejlesztési Fosztaly
intézmények vezetdje vagy helyettese
tdmogatdasa
21. 298146 30/1/30/2 Hittanoktatds | egyhazi és nemzetiségi | egyhazi és nemzetiségi Egyhazfinanszirozasi,
tdmogatdasa kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felel6s | Tamogatasi Koordinacios
allamtitkar allamtitkar és Fejlesztési Féosztaly
vezetGje vagy helyettese
22. 006057 30/1/30/3 Egyhazi egyhdzi és nemzetiségi | egyhazi és nemzetiségi Egyhazfinanszirozasi,

alapintézmény-

mUikodés, SZJA

rendelkezés és
kiegészitése

kapcsolatokért felels
allamtitkar

kapcsolatokért felel6s
allamtitkar

Tamogatasi Koordinaciés
és Fejlesztési Féosztaly
vezetbje vagy helyettese
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30/1/30/4 Atadéasra nem
kerilt ingatlanok utani
jaradék

23. 208602

egyhazi és nemzetiségi
kapcsolatokért felels
allamtitkar

egyhazi és nemzetiségi
kapcsolatokért felels
allamtitkar

Egyhazfinanszirozasi,
Tamogatasi Koordinaciés
és Fejlesztési Féosztaly
vezetbje vagy helyettese

24. 261290 30/1/30/5 Az 5000
lakosnal kisebb
telepiléseken

szolgalatot teljesité

egyhazi személyek
jovedelempdtléka
- Bevett egyhazak

egyhazi és nemzetiségi
kapcsolatokért felel6s
allamtitkar

egyhazi és nemzetiségi
kapcsolatokért felel6s
allamtitkar

Egyhazfinanszirozasi,
Tamogatasi Koordinacios
és Fejlesztési Fosztaly
vezetdje vagy helyettese

25. 343462 30/1/30/6 Kiilhonban
szolgalatot teljesitd
egyhazi személyek

tdamogatdsa - Hataron
tuli egyhdaz és annak
belsé egyhazi jogi

személye

egyhazi és nemzetiségi
kapcsolatokért felel6s
allamtitkar

egyhazi és nemzetiségi
kapcsolatokért felel6s
allamtitkar

Egyhazfinanszirozasi,
Tamogatasi Koordinacios
és Fejlesztési Féosztaly
vezetbje vagy helyettese
(egyeztetési
kotelezettség: Egyhazi
Koordindcios és
Kapcsolattartési
Féosztéllyal)

26. 263212 30/1/30/7 Egyhazi
épitett 6rokség védelme

és egyéb beruhazasok

egyhdzi és nemzetiségi
kapcsolatokért felelds
allamtitkar

egyhazi és nemzetiségi
kapcsolatokért felel6s
allamtitkar

Egyhazfinanszirozasi,
Tamogatasi Koordinacios
és Fejlesztési Féosztaly
vezetbje vagy helyettese

27. 335740 30/1/30/8 Egyhazi
kozosségi célu
programok és

beruhazasok

tamogatasa

egyhdzi és nemzetiségi
kapcsolatokért felel6s
allamtitkar

egyhdzi és nemzetiségi
kapcsolatokért felels
allamtitkar

Egyhazfinanszirozasi,
Tamogatasi Koordinaciés
és Fejlesztési Féosztaly
vezetbje vagy helyettese

30/1/30/9 Vallasi
tevékenységet végzé
szervezetek tdmogatdsa

28. 343473

egyhazi és nemzetiségi
kapcsolatokért felels
allamtitkar

egyhazi és nemzetiségi
kapcsolatokért felels
allamtitkar

Egyhazfinanszirozasi,
Tamogatasi Koordinaciés
és Fejlesztési Féosztaly
vezetbje vagy helyettese
(egyeztetési
kotelezettség: Egyhazi
Koordindcios és
Kapcsolattartasi
Féosztéllyal)

20. 343773 30/1/30/10 Hataron tuli
egyhazi intézmények
fejlesztésének

tamogatdsa

egyhdzi és nemzetiségi
kapcsolatokért felelds
allamtitkar

egyhazi és nemzetiségi
kapcsolatokért felel6s
allamtitkar

Egyhazfinanszirozasi,
Tamogatasi Koordinacios
és Fejlesztési Féosztaly
vezetbje vagy helyettese

30. 346673 30/1/30/11 Egyhézak
hitéleti tdmogatdsanak

kiegészitése

egyhdzi és nemzetiségi
kapcsolatokért felel6s
allamtitkar

egyhazi és nemzetiségi
kapcsolatokért felels
allamtitkar

Egyhazfinanszirozasi,
Tamogatasi Koordinaciés
és Fejlesztési Féosztaly
vezetbje vagy helyettese
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helyettes allamtitkar

helyettes allamtitkar

31. 348517 30/1/30/12 Egyhazi egyhazi és nemzetiségi | egyhdzi és nemzetiségi Egyhazfinanszirozasi,
személyek kapcsolatokért felelés kapcsolatokért felelés | TAmogatasi Koordinacids
eszkozelldtasanak allamtitkar allamtitkar és Fejlesztési Féosztaly
tdmogatdsa vezetbje vagy helyettese
32. 368928 30/1/30/13 egyhazi és nemzetiségi | egyhazi és nemzetiségi Egyhazfinanszirozasi,
Gorogkatolikus kapcsolatokért felels kapcsolatokért felelés | Tamogatasi Koordinacios
Metropdlia tdmogatésa allamtitkar allamtitkar és Fejlesztési Fosztaly
vezetdje vagy helyettese
33. 333517 30/1/30/14 Egyhazi egyhdzi és nemzetiségi | egyhdzi és nemzetiségi Egyhazfinanszirozasi,
fenntartasu kapcsolatokért felelds kapcsolatokért felel6s | Tamogatasi Koordinacios
intézményekben allamtitkar allamtitkar és Fejlesztési Féosztaly
foglalkoztatottak vezetbje vagy helyettese
kompenzacidja
34. 347284 30/1/30/15 Reformacié | egyhazi és nemzetiségi | egyhazi és nemzetiségi Egyhazfinanszirozasi,
Emlékbizottsag kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felelés | Tamogatasi Koordinacids
programjainak allamtitkar allamtitkar és Fejlesztési Féosztaly
tdmogatdasa vezetbje vagy helyettese
35. 243678 30/1/31/1 Nemzetiségi | egyhdzi és nemzetiségi | egyhdzi és nemzetiségi Nemzetiségi Féosztaly
tamogatasok kapcsolatokért felels kapcsolatokért felelés | vezetéje vagy helyettese
allamtitkar allamtitkar
36. 019183 30/1/31/2 Orszagos egyhdzi és nemzetiségi | egyhdzi és nemzetiségi Nemzetiségi Féosztaly
nemzetiségi kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felel6s | vezetéje vagy helyettese
onkormanyzatok és allamtitkar allamtitkar
média tdmogatdsa
37. 267301 30/1/31/3 Orszégos egyhdzi és nemzetiségi | egyhdzi és nemzetiségi Nemzetiségi Féosztaly
nemzetiségi kapcsolatokért felels kapcsolatokért felelés | vezet6je vagy helyettese
onkormanyzatok altal allamtitkar allamtitkar
fenntartott intézmények
tamogatasa
38. 349406 30/1/31/4 Nemzetiségi | egyhazi és nemzetiségi | egyhazi és nemzetiségi Nemzetiségi Féosztaly
intézmények kapcsolatokért felels kapcsolatokért felelés | vezetéje vagy helyettese
tdmogatdasa allamtitkar allamtitkar
beruhazasra, felljitasra,
palyéazati dnrészre
39. 286023 30/1/31/5 Nemzetiségi | egyhdzi és nemzetiségi | egyhdzi és nemzetiségi Nemzetiségi Féosztaly
Onkormanyzatok 2018. kapcsolatokért felels kapcsolatokért felelés | vezet6je vagy helyettese
évi kompenzicidja allamtitkar allamtitkar
40. 347739 30/1/32 Bocuse d'Or civil és tarsadalmi civil és tarsadalmi civil és tarsadalmi
versenyek tdmogatdsa kapcsolatokért felelds kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felel6s
helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
41. 279012 30/1/33 Civil és civil és tarsadalmi civil és tarsadalmi Civil Kapcsolatok és
non-profit szervezetek kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felel6s Tarsadalmi Konzultacio
tdmogatdsa helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar Féosztalydnak vezetdje
42. 248012 30/1/34 Nemzeti Civil civil és tarsadalmi civil és tarsadalmi Civil Kapcsolatok és
Alapprogram kapcsolatokért felelds kapcsolatokért felel6s Tarsadalmi Konzultacié

Féosztalyanak vezetdje
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43, 338517 30/1/35 Lakitelek civil és tarsadalmi civil és tarsadalmi Civil Kapcsolatok és
Népféiskola kapcsolatokért felelés kapcsolatokért felel6s Tarsadalmi Konzultacioé
beruhazasaval helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar Féosztalydnak vezetdje
0sszefliggé feladatok
44, 296246 30/1/37 Orszagos épitészeti és épitéstigyi | épitészeti és épitésiigyi | épitészetiés épitésiigyi
Epitéstigyi és helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
Teriletrendezési
e-Nyilvantartas
mukodtetése
45. 302624 30/1/38 Epitéstigyi, épitészeti és épitéstigyi | épitészeti és épitésiigyi | épitészeti és épitésiigyi
épitészeti és helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
telepliléstigyi feladatok
46. 302635 30/1/39 Dokumentdcids | épitészeti és épitésligyi | épitészeti és épitésligyi | épitészeti és épitésiigyi
Koézpont mikodtetése, helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
fenntartasa és fejlesztése
47. 341751 30/1/40 Orokségvédelmi | kozszolgalatért felelés kodzszolgalatért felelés kodzszolgélatért felel6s
feladatok allamtitkar allamtitkar allamtitkar
48. 354384 30/1/42/1 Kozép- és civil és tarsadalmi civil és tarsadalmi civil és tarsadalmi
Kelet-eurdpai kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felels
Torténelem és helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
Tarsadalom Kutatasért
Kozalapitvény
mikodésének
tamogatdasa
49. 354395 30/1/42/2 Kbzép- és civil és tarsadalmi civil és tarsadalmi civil és tarsadalmi
Kelet-eurdpai kapcsolatokért felels kapcsolatokért felels kapcsolatokért felel6s
Torténelem és helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
Tarsadalom Kutatasért
Kozalapitvany szakmai
feladatainak tdmogatdsa
50. 368995 30/1/42/3 Kertész Imre civil és tarsadalmi civil és tarsadalmi civil és tarsadalmi
Intézet mikodésével és kapcsolatokért felels kapcsolatokért felels kapcsolatokért felel6s
feladatellataséval helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
kapcsolatos kiadasok
51. 295146 30/1/43 Kulturdlis kozszolgalatért felelés kozszolgalatért felelés kozszolgélatért felel6s
orokségvédelmi szakmai allamtitkar allamtitkar allamtitkar
feladatok
52. 303002 30/1/44 Vilagorokségi kozszolgalatért felelés kozszolgalatért felels kozszolgalatért felel6s
torvénybdl adédo allamtitkar allamtitkar allamtitkar
feladatok ellatasa
53. 343239 30/1/45 Magyar civil és tarsadalmi civil és tarsadalmi civil és tarsadalmi
Kormanytisztvisel&i Kar kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felels
mukodésének helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
tdmogatasa
54. 303013 30/1/48 Nemzeti kdzszolgalatért felelés kodzszolgalatért felelés kozszolgélatért felel6s
emlékhelyekkel allamtitkar allamtitkar allamtitkar
kapcsolatos feladatok
elldtasa
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55.

347773

30/1/50 Hataron tuli
muemlék-felujitasi
program

kozszolgalatért felelés
allamtitkar

kozszolgalatért felelés
allamtitkar

kozszolgalatért felelés
allamtitkar

56.

347862

30/1/54 Nemzeti
Tancszinhaz Uj
jatszéhelye
kialakitasanak
tdmogatdasa

kozszolgélatért felelés
allamtitkar

kozszolgalatért felelés
allamtitkar

kozszolgélatért felel6s
allamtitkar

57.

347917

30/1/55 Tertiletrendezési
feladatok

épitészeti és épitésugyi
helyettes allamtitkar

épitészeti és épitésiigyi
helyettes allamtitkar

épitészeti és épitésuigyi
helyettes allamtitkar

58.

348040

30/1/56 Holokauszt
emlékévvel kapcsolatos
kiemelt projektek
tamogatdsa

kozszolgélatért felelés
allamtitkdr

kodzszolgalatért felelés
allamtitkar

kozszolgélatért felel6s
allamtitkar

59.

367728

30/1/57/1 Godoll6i
Kirdlyi Kastély
Kézhasznu Nonprofit Kft.
kulturalis fejlesztési,
orokségvédelmi és
egyéb feladatai
elladtdsdnak tamogatdsa

kozszolgélatért felelés
allamtitkar

kozszolgélatért felelés
allamtitkar

kozszolgalatért felel6s
allamtitkar

60.

367739

30/1/57/2 Helikon
Nonprofit Kft. kulturalis
fejlesztési,
orokségvédelmi és
egyéb feladatok
elladtdsdnak tamogatdsa

kozszolgélatért felelés
allamtitkar

kozszolgalatért felelés
allamtitkar

kozszolgélatért felel6s
allamtitkar

61.

367740

30/1/57/3
Vargondnoksag
K6zhasznu Nonprofit Kft.
kulturalis fejlesztési,
orokségvédelmi és
egyéb feladatok
elldtasanak tdmogatdsa

kozszolgélatért felelés
allamtitkar

kozszolgalatért felelés
allamtitkar

kozszolgélatért felel6s
allamtitkar

62.

367751

30/1/57/4 Budavari
Ingatlanfejlesztd és
Uzemelteté Nonprofit
Kft. kulturalis fejlesztési,
orokségvédelmi és
egyéb feladatok
elldtasanak tAmogatdsa

kozszolgélatért felelés
allamtitkar

kozszolgalatért felelés
allamtitkar

kozszolgélatért felel6s
allamtitkar

63.

367762

30/1/57/5 Millenéris
Tudomdnyos Kulturdlis
K6zhasznu Nonprofit Kft.
kulturdlis fejlesztési,
orokségvédelmi és
egyéb feladatok
elladtdsdnak tdamogatdasa

kozszolgalatért felelés
allamtitkar

kozszolgalatért felel6s
allamtitkar

kozszolgalatért felelés
allamtitkar
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64. 367773 30/1/57/6 Eszterhaza kozszolgélatért felels kozszolgalatért felelés kozszolgélatért felel6s
Kulturdlis, Kutato- és allamtitkar allamtitkar allamtitkar
Fesztivalkdzpont
Kézhasznu Nonprofit Kft.
kulturalis fejlesztési,
orokségvédelmi és
egyéb feladatok
elldtasdnak tAmogatasa
65. 374751 30/1/57/7 Nemzeti kozszolgalatért felelés kozszolgalatért felels kozszolgélatért felel6s
Orokségvédelmi allamtitkar allamtitkar allamtitkar
Fejlesztési Nonprofit Kft.
kulturalis fejlesztési,
orokségvédelmi és
egyéb feladatai
ellatdsdnak tamogatdsa
66. 374762 30/1/57/8 Egyéb kdzszolgalatért felelés kdzszolgalatért felelés kodzszolgélatért felel6s
gazdasdgi tarsasag allamtitkar allamtitkar allamtitkar
kulturdlis, fejlesztési,
orokségvédelmi és
egyéb feladatai
elladtdsdnak tamogatdsa
67. 348751 30/1/58 Orokségvédelmi | kozszolgalatért felelés kozszolgalatért felelés kozszolgélatért felel6s
civil szervezetek allamtitkar allamtitkar allamtitkar
tamogatasa
68. 348351 30/1/60 Fovarosi és terlleti kozigazgatas terlleti kozigazgatas terlleti kozigazgatdas
megyei mUkodtetéséért feleldés | mukodtetéséért felelés | mukodtetéséért felel6s
kormanyhivatalok helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
mukodésével
kapcsolatos egyéb
feladatok
69. 348373 30/1/61 terlleti kozigazgatas terlleti kozigazgatas terlleti kozigazgatds
Szigetszentmikldsi Jarasi | mikodtetéséért felelés | miukodtetéséért felelés | mukodtetéséért felelés
Hivatal kialakitasa helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
70. 348384 30/1/62 Bicskei Jarési tertleti kdzigazgatas terlleti k6zigazgatés teruleti kozigazgatas
Kormanyhivatal mukodtetéséért felelés | mikodtetéséért felelés | mikodtetéséért felelds
felujitasa helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
71. 032696 30/1/63 civil és tarsadalmi civil és tarsadalmi civil és tarsadalmi
Szabadsagharcosokért kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felels kapcsolatokért felel6s
Kozalapitvény helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
tamogatasa
72. 349617 30/1/66 Kormanyablak kozszolgalatért felelés kozszolgalatért felelés kozszolgélatért felel6s
program megvaldsitdsa allamtitkar allamtitkar allamtitkar
73. 355717 30/1/67 Egyes megyei az egyes megyei jogu az egyes megyei jogu az egyes megyei jogu
jogu varosok fejlesztési | varosok fejlesztési célu varosok fejlesztési célu varosok fejlesztési célu
célt tdmogatasa tdmogatasardl sz6lo tdmogatdasardl sz616 tdmogatdasardl sz616
1003/2016. (. 13.) Korm. | 1003/2016. (I. 13.) Korm. | 1003/2016. (I. 13.) Korm.
hatdrozat 5. pontjaban hatdrozat 5. pontjaban hatdrozat 5. pontjaban
meghatarozott személy | meghatdrozott személy | meghatarozott személy
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74. 352039 30/1/71 Antall Jozsef civil és tarsadalmi civil és tarsadalmi civil és tarsadalmi
Tudéaskdzpont Brisszeli kapcsolatokért felels kapcsolatokért felels kapcsolatokért felel6s
Képviseletével helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
0sszefliggé feladatok
tamogatasa
75. 353584 30/1/72 Epitésiigyi tertleti kozigazgatas terlleti kdzigazgatas terileti kozigazgatas
bontasi feladatok mukodtetéséért felelés | miikodtetéséért felelés | mikodtetéséért felelés
helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
76. 353639 30/1/74 Egyes kiemelt kozszolgalatért felelés kozszolgalatért felels kozszolgélatért felel6s
rekonstrukciok és allamtitkar allamtitkar allamtitkar
szakmai programok
tamogatasa
77. 353640 30/1/75 Nemzeti kozszolgalatért felelés kozszolgalatért felelés kozszolgélatért felel6s
Hauszmann Terv allamtitkar allamtitkar allamtitkar
78. 354851 30/1/76 AVICENNA kodzszolgélatért felelés kozszolgalatért felelés kozszolgalatért felel6s
Kutatasi Nonprofit Kft. allamtitkar allamtitkar allamtitkar
mikodésének
tamogatdasa
79. 358951 30/1/78 Modern Véarosok amennyiben amennyiben amennyiben
Program a Korm. rendelet 2. § a Korm.rendelet 2. § a Korm. rendelet 2. §
(3) bekezdése szerint (3) bekezdése szerint (3) bekezdése szerint
a végrehajtas a végrehajtas a végrehajtas
szakpolitikai felel6se szakpolitikai felel6se szakpolitikai felel6se
a miniszter, a Modern a miniszter, a Modern a miniszter, a Modern
Varosok Program Vérosok Program Varosok Program
Bizottsaganak dontését | Bizottsagdnak dontését | Bizottsdganak dontését
a miniszter mint a miniszter mint a miniszter mint
féfelelds képviseletében | fofelelés képviseletében | féfelelds képviseletében
alaird személy alairé személy alaird személy
80. 359506 30/1/80 Borsi, Rakoczi- kozszolgélatért felel6s kozszolgalatért felelés kozszolgélatért felel6s
kastély helyreallitasa allamtitkar allamtitkar allamtitkar
81. 359517 30/1/81 Szabolcs- a Szabolcs- a Szabolcs- a Szabolcs-
Szatmar-Bereg megye és | Szatmar-Bereg megye és | Szatmar-Bereg megye és | Szatmar-Bereg megye és
Karpatalja fejlesztési Karpatalja Kérpatalja Kéarpatalja
feladatok egylttmiikodésének és | egylttmiikodésének és | egyiuttmiikddésének és
Osszehangolt fejlesztési | 6sszehangolt fejlesztési | 6sszehangolt fejlesztési
feladatainak feladatainak feladatainak
kormanyzati kormdnyzati kormanyzati
koordinaciojaért felel6s | koordindcidjaért felelés | koordinacidjaért felelés
kormanybiztos kormanybiztos kormanybiztos
82. 359528 30/1/82 Epitésiigyi épitészeti és épitéstigyi | épitészeti és épitésiigyi | épitészeti és épitésiigyi
szakmai civil szervezetek helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
és képviseletek
tdamogatdasa
83. | 367028 30/1/84 Terileti

infrastrukturalis

fejlesztések

terileti kozigazgatés
mukodtetéséért felelés

helyettes allamtitkar

teruleti kozigazgatés
mukodtetéséért felelés
helyettes allamtitkar

teruleti kozigazgatas
mukodtetéséért felelds
helyettes allamtitkar
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Aht. azonosité

ElGiranyzat megnevezése

Kotelezettségvallalasra
jogosult, szakmai feltigyeletet

ellaté személy

Teljesitésigazolasra jogosult

személy

Szakmai javaslattételre jogosult

személy

84. 368662 30/1/85 Az kozszolgélatért felels kozszolgalatért felelés kozszolgélatért felel6s
Obudai-sziget allami allamtitkar allamtitkar allamtitkar
tulajdonban lévé
terlileteinek fejlesztése
és hasznositasa
85. 360562 30/1/86 Népi Epitészeti kdzszolgalatért felelés kozszolgalatért felelés kozszolgélatért felel6s
Program allamtitkar allamtitkar allamtitkar
86. 360584 30/1/88 Nemzeti kozszolgalatért felelés kozszolgalatért felelés kozszolgélatért felel6s
Kastélyprogram allamtitkar allamtitkar allamtitkar
87. 360606 30/1/90 Nemzeti kdzszolgalatért felelés kodzszolgalatért felelés kodzszolgélatért felel6s
Varprogram allamtitkar allamtitkar allamtitkar
88. 367273 30/1/92 Habsburg Otté nemzetkdzi tigyekért nemzetkozi tigyekért nemzetkozi tigyekért
Alapitvény felel6s helyettes felel6s helyettes felel6s helyettes
mikodéséhez és allamtitkar allamtitkar allamtitkar
feladatainak elldtasahoz
szlikséges hozzajarulas
89. 367784 30/1/93 Telepuilésképi- | épitészeti és épitésiigyi | épitészeti és épitésligyi | épitészeti és épitésiigyi
és Okos Varos feladatok helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
90. 368840 30/1/94 Paks Il. a Paksi Atomerém0 két | aPaksi Atomerému két | a Paksi Atomerém két
projekthez kapcsolédd | Uj blokkja tervezéséért, | Uj blokkja tervezéséért, | Uj blokkja tervezéséért,
egyéb beruhazédsok megépitéséért és megépitéséért és megépitéséért és
Gzembe helyezéséért lizembe helyezéséért Uzembe helyezéséért
felel6s tarca nélkuli felel6s tarca nélkiili felel6s tarca nélkili
miniszter miniszter miniszter
91. 228895 30/3/1 Nemzetpolitikai | nemzetpolitikaért felelés | nemzetpolitikaért felelés | nemzetpolitikaért felelés
tevékenység tdmogatdsa allamtitkar allamtitkar allamtitkar
92. 344762 30/5 Févérosi és megyei tertleti kdzigazgatas terlleti k6zigazgatés teruleti kozigazgatas
kormanyhivatalok peres | mukodtetéséért felelés | mikoddtetéséért felelés | mukodtetéséért felelés
tgyei helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
93. 263067 30/7/1 EU utazasi eurdpai uniods politikdk | eurdpai unios politikdk | eurdpai unids politikak
koltségtéritések kialakitasaért és kialakitasaért és kialakitasaért és
koordinaciojaért felelés | koordinacidjaért felelés | koordinaciojaért felelés
allamtitkar allamtitkar allamtitkar
94, 349351 32/5/1/1 Paks Il. a Paksi Atomerém( két | a Paksi Atomerdmu két | a Paksi Atomerém két
Atomerém Fejleszté Uj blokkja tervezéséért, | Uj blokkja tervezéséért, | ujblokkja tervezéséért,
Zrt. t6keemelése megépitéséért és megépitéséért és megépitéséért és
lzembe helyezéséért lzembe helyezéséért lzembe helyezéséért
felelés tarca nélkuli felelds tarca nélkili felelds tarca nélkdli
miniszter miniszter miniszter
95. 361951 32/5/1/4 az SZMSZ 4. fliggelék az SZMSZ 4. fliggelék az SZMSZ 4. figgelék

A Miniszterelnckség
tulajdonosi
joggyakorlasaba tartozo
gazdasdgi tarsasagok
tékeemelése

Ill. Gazdasagi tarsasagok
megnevezésl
tablazatdban tulajdonosi
jogok gyakorldsara
kijelolt személy az ott
megjeldlt gazdasagi
tarsasag
vonatkozasaban

Ill. Gazdasagi tarsasagok
megnevezésU
tablazataban tulajdonosi
jogok gyakorlasara
kijelolt személy az ott
megjeldlt gazdasagi
tarsasag
vonatkozasaban

lll. Gazdasagi tarsasagok
megnevezési
tablazatdban tulajdonosi
jogok gyakorlasara
kijelolt személy az ott
megjelolt gazdasagi
tarsasag
vonatkozasaban
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2. melléklet a 24/2018. (IX. 13.) MvM utasitdshoz
,2. melléklet a 4/2016. (lll. 10.) MvM utasitdshoz
Adomanyoz6 levél

(egyoldalu jognyilatkozat adomany nyujtasardl)

1. Az Adoményozé:

1.1. Neve: Miniszterelndkség

1.2. Székhelye: 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 2—-4.
1.3. Térzskdnyvi azonositd szama: PIR 775290

1.4. Adészama: 15775292-2-41

1.5. Képviseli:

2. Az Adomany cimzettje:
2.1. Neve:

2.2.Székhelye:

2.3. Képviseli:

aki adomanyban részesul a(z) ... szol6 .../... (... ... ) Korm. hatérozat ... pontjdra tekintettel, a nemzetiségi és
egyhazi cély, valamint az Uldozott keresztények megsegitését célzo fejezeti kezelésl eliranyzatok kezelésérdl
és felhaszndlasardl sz6lé 1/2018. (VIII. 31.) TNM rendelet 2. melléklet 7. sora, valamint az allamhdztartasrél szolo
2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 48. § (1) bekezdés b) pontja alapjan, egyedi déntéssel, a jelen okiratban
foglaltak szerint.

3. Az Adomany:
3.1. Célja, tdrgya, az adomdnybodl megvaldsitani kivant tevékenység:

3.2. Forrasa: Magyarorszag 20... évi kdzponti koltségvetésérdl sz6l6 20... évi ... térvény
1. melléklete szerinti XI. Miniszterelndkség fejezet, ... cim, ............coeenen. alcim,
...... jogcimcsoport ...... (AHT ......) megnevezési fejezeti kezelés( elSiranyzata
3.3. AZadomany OSSZEJE:  ..euiuiuininiiiie e HUF

4. Az Adomanyozd az Adomany 6sszegét az Adomany cimzettjének az aldbbi bankszémlara utalja:
4.1. Az adomany cimzettjének neve:

4.2. Az adomany cimzettjének cime:

4.3. Szamlavezetd pénzforgalmi szolgaltato neve:

4.4. Szamlavezet6 pénzforgalmi szolgéltaté cime:

4.5. Bankszamlaszam:

4.6. IBAN:

4.7. SWIFT kéd:

4.8. Bankszamla devizaneme:

5. Az Adomanyt az Adomanyozé az Adomany cimzettje részére egydsszegben folydsitja a jelen okirat Adoméanyozéval
tortént kozlését kovetd 30 napon beliil az Adomény cimzettjének a 4. pontban megjeldlt szamu bankszamldjara.

6. Az Adomény cimzettje részére a jelen okirat alapjan nyujtott adomény - tekintettel arra, hogy az nem érinti
az Eurépai Unié tagéllamai kozotti kereskedelmet — nem mindsiil az eurépai unids versenyjogi értelemben vett allami
tamogatdsokkal kapcsolatos eljarasrol és a regionalis tdmogatési térképrél szold 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet
2.§ 1. pontja szerinti dllami tAmogatasnak.



HIVATALOS ERTESITO - 2018.évi50.szdm

4295

7. A jelen okiratnak az Adomany cimzettjével térténd kozlésével az Aht. 48/A. § (1)-(2) bekezdésének megfeleléen
polgari jogi jogviszonynak min&sulé tdmogatasi jogviszony jon létre Adomanyozé és az Adomany cimzettje kozott,
amelyre Magyarorszag jogszabalyai, igy kiilénésen az Aht., az allamhaztartasrél sz6l6 torvény végrehajtasarol szolé
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr) és a Polgéri Torvénykényvrél sz6lo 2013. évi V. tdrvény

azirdnyadok.

8. Az Aht. 48/A. § (3) bekezdésének és az Avr. 65/B. § (1) bekezdésének megfelel6en az Adomanyozé a jelen okiratot
az Adomdny cimzettje javara egyoldalian médosithatja abban az esetben, ha az adomanybdl megvalésitani kivant
tevékenység az igy modositott feltételekkel is adomanyban részesithetd lett volna.

9. Az Adomany cimzettje az adomany atvételét az atvételt kovetéen haladéktalanul, az adomany céljat
beazonosithaté médon jelold, hivatalos alairdssal ellatott,Kdszond levél” utjan igazolja vissza az Adoményozd részére.
Jelen okirat ... (...) oldalon és 5 (6t) db eredeti, egyméssal teljes egészében megegyezd tartalmu példanyban késziilt,
melybdl négy példdny Adomanyozét, egy példany az Adomany cimzettjét illet meg.

Budapest, 201... (év) ............ (hénap)

Szakmailag ellenjegyzem:

alairas
(név)
(beosztas)

Féosztaly

alairas
(név)
(beosztas)

Jogi ellendrzés:

alairas
(név)
(beosztas)
Jogi Szolgaltatasi Féosztaly

Pénzlgyileg ellenjegyzem:

alairas
(név)
(beosztas)
Koltségvetési és
Intézményfelligyeleti F6osztaly
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A honvédelmi miniszter 31/2018. (IX. 13.) HM utasitasa
a munkakor-gazdalkodassal kapcsolatos feladatokrol sz6l6 9/2014. (1. 12.) HM utasitas modositasarol

A jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés ¢) pontja, valamint a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl,

valamint a kilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz6lé 2011. évi CXIIl. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl sz616 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdés f) pontja alapjan a kovetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.§

4.8

5.8

m

A munkakor-gazdalkodassal kapcsolatos feladatokrol széld 9/2014. (1. 12.) HM utasités (a tovabbiakban: Ut.) 15. §
(2) bekezdése a kovetkezd h) és i) ponttal egészil ki:

[A szakmai felel6s szervezet az (1) bekezdésen tul szakteriiletén]

,h) elldtja a humaneréforras-gazdalkodast érinté, az egyes szolgalati beosztdsokban megallapithaté munkaerdé-piaci
potlékra vald jogosultsdggal, valamint a szolgdlati viszony fenntartdsara vonatkozé megallapodéssal 6sszefliggé
vezet6i dontést el6készitd, tdamogato feladatokat, és

i) véleményezi a kormanytisztviselével, kormanyzati lgykezel6vel, kodzalkalmazottal vagy munkavéllaléval is
betdlthetd szolgélati beosztasba kormanytisztviseld, kozalkalmazott vagy munkavallalé felvétele esetén az alkalmazasi
feltételeknek torténd megfelelést”

Az Ut. 15. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

4(3) A katonai képzésekért felelés szakmai szervezetek, szervek jegyzékét az 5. melléklet tartalmazza. A katonai
felséoktatas 5. melléklet 1. tablazata szerinti szak- és szakirany-referensei a jogkoreiket a HM kozigazgatasi allamtitkar
(a tovabbiakban: HM KAT) elézetes engedélyével gyakoroljék.”

Az Ut. 15. §-a a kovetkezd (5) bekezdéssel egészil ki:

,(5) A katonai képzésekért felelés szakmai szervezetek, szervek részletes feladatait a HM KAT és a HVKF egyiittes
intézkedése szabalyozza!”

Az Ut. 2. melléklete az 1. melléklet szerint médosul.
Az Ut. 3. melléklete a 2. melléklet szerint médosul.
Az Ut. a 3. melléklet szerinti 5. melléklettel egészul ki.

Az Ut.
a) 15. § (2) bekezdés b) pontjdban a,személyi dllomany” szévegrész helyébe a,tiszti, altiszti dlloméany” széveg,
b) 15. § (2) bekezdés e) pontjaban az,azokat, és” szovegrész helyébe az,azokat,” széveg,

<) 15. § (2) bekezdés g) pontjaban az,a Hjt. vhr. 102. § (2) bekezdése” szovegrész helyébe az ,a Hjt. vhr. 100. §
(3) bekezdése” szoveg,

d) 3. melléklet 2. A szakmacsoportok felépitése alcim 2.13. XIll. JOGI ES IGAZGATASI szakmacsoportjaban
a,Katonai hatésagi” szovegrész helyébe a,Honvédelmi hatésagi” szoveg,

e) 3. melléklet 84 KATONAI HATOSAGI téablazataban a ,84 KATONAI HATOSAGI” szévegrész helyébe
a,84 HONVEDELMI HATOSAGI" széveg

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon |ép hatdlyba.

Hatdlyat veszti a katonai felséoktatas szak- és szakirdnyreferensei feladat- és jogkorérél sz616 117/2008. (HK 1/2009.)
HM utasitas.

Dr. Benké Tibor s. k.,

honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 31/2018. (IX. 13.) HM utasitdshoz

Az Ut. 2. mellékletében foglalt 5. Jogviszony azonositdja tablazat B:5 mezéje helyébe a kovetkezé mezd 1ép:

(B)

(Jelentés)

kormanytisztvisel6vel, korményzati ligykezel6vel, kdzalkalmazottal, munkavéllaléval, katonaval is

5.
) betolthet6

2. melléklet a 31/2018. (IX. 13.) HM utasitdshoz

1. Az Ut. 3. mellékletében foglalt 20 REPULO tablazat 21. sora helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

(A ‘ B C D ‘ E
1. Fegyvernemi, szakdgi alcsoport Szakmai felel6s szervezet Munkakor tipus)
421, S ‘ s ‘ fedélzeti tdmogatd”

2. Az Ut. 3. mellékletében foglalt 23 REPULO HARCBIZTOSITO tablazat 18. sora helyébe a kévetkez6 rendelkezés lép:

(A ‘ B C D ‘ E
1. Fegyvernemi, szakdgi alcsoport Szakmai felelGs szervezet Munkakdr tipus)
J8 [P | Termindl HVK HDMCSF o

3. Az Ut. 3. mellékletében foglalt 84 HONVEDELMI HATOSAGI tablazat C:11 mezéje helyébe a kévetkezé mezé 1ép:

(@)

(Szakmai felels szervezet)

(11.) ,HM HF”

4. Az Ut. 3. mellékletében foglalt 84 HONVEDELMI HATOSAGI tablazat 26. sora helyébe a kévetkezé rendelkezés lép:

(A ‘ B C D ‘ E
1. Fegyvernemi, szakdgi alcsoport Szakmai felel6s szervezet Munkakor tipus)
26 | X | Sugarvédelmi HM HF x|

5. Az Ut. 3. mellékletében foglalt 90 KATONAI IGAZGATAS tablazat E:15 mezéje helyébe a kdvetkezé mezé lép:

(E)

(Munkakér tipus)

(15.) sadatkezel6”
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3. melléklet a 31/2018. (IX. 13.) HM utasitdshoz

5. melléklet a 9/2014. (Il. 12.) HM utasitdshoz

Katonai képzések, tanfolyamok szakmai felelései

1. Honvéd tisztképzés (katonai alap- és mesterszakok szak- és szakirany felelései)

A B C D
< . AT Szakirany/
1. Szak Szakfelel6s Szakirany/specializacié L .
specializacios felel6s
katonai
2. HVK HDMCSF
vezetoi
3. 16vész
4, tlizér HVK HDMCSF
5. harckocsizé
6. felderit6é KNBSZ
7. muszaki
8. légvédelmi rakéta HVK HDMCSF
9. vegyvédelmi
katonai
10. o HVK LOGCSF
logisztikai
11. haditechnikai HVK LOGCSF
12. pénziigy HM VGH
13. hadtap
HVK LOGCSF
14. katonai kozlekedési
katonai
15. | . HVK HIICSF
lizemeltetdi
16. hiradd
HVK HIICSF
17. informatikai
radidelektronikai felderitd és
18. o . KNBSZ
elektronikai hadviselés
19. radidtechnikai felderitd (radar) HVK HDMCSF
20. katonai repilémdszaki HVK LOGCSF
21 allami HVK HDMCSF
" | légikdzlekedési
22. repllésiranyité
HVK HDMCSF
23. légijarmi-vezetd
2. Honvéd altiszt szakképzés
A B

Szakképesités megnevezése

Szakmai kamarai jogkort gyakorlo

hirad6 dgazat

katonai informatikai rendszerlizemeltetd
agazat

HVK HIICSF

repulésbiztosité dgazat (FRISZ)
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A B
1. Szakképesités megnevezése Szakmai kamarai jogkort gyakorlo
s szerel$ dgazat,
pancélos- és gépjarm szereld
6. szerel6 dgazat,
mUszaki gépszereld
5. m(jszerész”égaz’at, HVK LOGCSF
fegyverm(szerész
8. mUszerész dgazat,
pancéltord rakétamiszerész
9. | allami légijarmu szerel6 dgazat
10. | &llami légijarmu m{iszerész
- specialis felderit6 agazat,
elektronikai hadviselés
KNBSZ
1. specialis felderité agazat,
radidelektronikai felderité
13, parancsnoki dgazat,
légvédelmi rakéta és tlzér
14 parancsnoki dgazat, HVK HDMCSF
ABV védelem
15. | légivezetés agazat
16. | katonai pénziigyi dgazat HM VGH

3. Katonai felsévezet szakiranyu tovabbképzési szak: HVK HDMCSF

4. Honvéd kadét dgazati szakképzés: HM OTKF

5. Egyéb tanfolyamok

A

B

Tanfolyam megnevezése

Szakmai felelés szervezet

Katonai végzettséggel nem rendelkezék tanfolyama

2.
(KVNR)
— — HVK HDMCSF
Harcdaszati-hadmotiveleti tanfolyam
4. | Hadmdveleti-hadészati tanfolyam
Katonai igazgatasi szaktanfolyam HVK SZCSF
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6. Belso tanfolyamrendszerl honvéd altiszt képzés

A

B

Képzés megnevezése

(szakmacsoport, fegyvernem, szakag)

Szakmai felel6s szervezet

30. | diszelgé

2. | lovész
3. | harckocsizé
4. | tluzér
5. | mUszaki
6. | vegyivédelmi
7. | éltaldnos légierd AVKHDMCSF
8. | repulé
9. | légivezetés
10. | rendész, komendans
11. | kiilénleges mveleti
12. | logisztika
13. | élelmezés
14. | Gzemanyag
15. | ruhdzat
16. | hadtap
17. | kiképzés-technikai HVKLOGCSF
18. | mérésiigy
19. | kozlekedés és szallitas
20. | lokédtor mdszerész
21. | kiildnleges berendezés technikai
22. | futér- és tabori posta hiradas
23. | Ugyvitel
24. | informaciévédelem
2. | hirado HVK HIICSF
26. | atvitel és kapcsolastechnikai eszkoz-lizemeltetd
27. | radidallomas tzemeltetd
28. | felderit KNBSZ
29. | palotadr, koronadr
MH BHD




HIVATALOS ERTESITO - 2018.évi50.szdm 4301

A honvédelmi miniszter 32/2018. (IX. 13.) HM utasitasa
a hadfelszerelés rendszerbe keriilésének és rendszerbdl torténoé kivonasanak rendjérol szolo
10/2016. (lll. 10.) HM utasitas modositasarol

A jogalkotésrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja, valamint a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél,
valamint a kilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szélé 2011. évi CXIIl. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol sz616 290/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdés a) pontja alapjan a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.§ A hadfelszerelés rendszerbe keriilésének és rendszerbdl torténé kivonasanak rendjérdl szold 10/2016. (1. 10.) HM
utasitds 9. § (1) bekezdése a kovetkezd c) ponttal egésziil ki:
(A végrehajtdsra kijel6lt honvédelmi szervezetnek meg kell dllapitania, hogy a rendszerbe keriilésre tervezett hadfelszerelés
megfelel-e a vele szemben tdmasztott hadmdiveleti kévetelményeknek. A vdrhaté alkalmazdsnak megfelelé vagy azt
megkézelité kériilmények k6zétt hosszabb id6tdvu vizsgdlat kerlil végrehajtdsra, amely hossza és mélysége szerint lehet:)
,C) viselési csapatproba, amennyiben az egyenruhazat mszaki kévetelményrendszere nem igényli tobb évszaknak
megfeleld vizsgélatok végrehajtasat”

2.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Benké Tibor s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter 33/2018. (IX. 13.) HM utasitasa
a hataratlépéssel jaré csapatmozgasok engedélyezésének elokészitésérél sz616
21/2016. (V. 20.) HM utasitas modositasarol

A jogalkotésrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja, valamint a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél,
valamint a kilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szélé 2011. évi CXIIl. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol sz616 290/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8 A hataratlépéssel jaré csapatmozgasok engedélyezésének el6készitésérdl sz616 21/2016. (V. 20.) HM utasitas

a) 1.8 (2) bekezdés b) pontjaban az,az MH Kiképzési és Doktrindlis Kozpont (a tovabbiakban: MH KDK)" sz6vegrész
helyébe az,a HVK Kiképzési Csoportféndkség (a tovabbiakban: HVK KIKCSF)” széveg,

b) 2. § (1), (2) és (3) bekezdésében az ,az MH KDK parancsnokénak” szovegrész helyébe az ,a HVK KIKCSF
csoportfénokének” széveg,

Q) 2. § (4) bekezdésében, 3. § (1) és (2) bekezdésében, 4. § (3) bekezdésében, valamint 7. § (8) bekezdésében
az,az MH KDK" szévegrész helyébe az,a HVK KIKCSF” sz6veg, valamint

d) 8. §-aban az,a Nemzetgazdasagi Minisztérium” szovegrész helyébe az,a Pénziigyminisztérium” széveg

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Benké Tibor s. k.,

honvédelmi miniszter




4302 HIVATALOS ERTESITO - 2018.évi50.5zam

A honvédelmi miniszter 34/2018. (IX. 13.) HM utasitasa
egyes juttatasi targyu honvédelmi miniszteri utasitasok médositasarol

A jogalkotdsrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja, tovabba a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél,
valamint a kilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz6lé 2011. évi CXIIl. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl sz616 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan a kovetkez6 utasitast adom ki:

1. A kormdnyzati szolgdlati jogviszonyban dllok cafetéria-juttatdsdrdl sz616 10/2014. (Il. 14.) HM utasitds
mddositdsa

1.8 A kormanyzati szolgélati jogviszonyban all6k cafetéria-juttatdsardl szél6 10/2014. (Il. 14.) HM utasitas 1. § (2) bekezdése
helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
,(2) Az utasitas hatalya nem terjed ki a kiilképviseletekrol és a tartds kilszolgalatrél sz6l6 2016. évi LXXII. térvény,
valamint a kilfoldi szolgélatot teljesiték egyes jarandésagairdl sz6l6 8/2018. (VI. 22.) HM rendelet alapjan tartds
kulfoldi szolgalatot teljesitd vagy tartds kiilfoldi képzésben részt vevé kormanytisztviselére”

2. Az illetményekkel és illetményen kiviili juttatdsokkal kapcsolatos egyes eljdrdsi szabdlyokrdl sz616
15/2015. (IV. 30.) HM utasitds modositdsa

2.§ Az illetményekkel és illetményen kivili juttatdsokkal kapcsolatos egyes eljardsi szabdalyokrél sz6l6 15/2015. (IV. 30.)
HM utasitds (a tovédbbiakban: Ut1.) 17. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
,17. 8 (1) A tanévinditdsi hozzajarulds és a nevelési tdmogatéds biztositdsdhoz sziikséges elbiranyzat tervezése,
az utalvanykartyak kezelése és a feltdltendé 6sszeg dtutaldsa a pénzligyi és szamviteli szerv feladata.
(2) Az R2. 11. § (1) bekezdése szerinti, a tanévinditasi hozzajaruldsra és a nevelési tdmogatdsra vonatkozé igényt
az 5. melléklet szerinti formanyomtatvany alkalmazasaval kell benyujtani.
(3) A tanévinditasi hozzajarulas és a nevelési tamogatas biztositasa érdekében benyujtott igények alapjan a pénziigyi
és szamviteli szerv altal készitett 6sszesit6 jegyzéket a honvédelmi szervezet személyligyi szerve ellenérzi, és az abban
szerepld adatok helyességét, a jogosultsdgot megalapozé feltételek fenndlldsat aldirdsaval igazolja. Ezt kovetéen
ajegyzéket a pénzugyi és szamviteli szerv vezet6je ellenjegyzi, majd az allomanyilletékes parancsnok részére alairasra
felterjeszti. A jegyzék tartalmazza a jogosult nevét, személyligyi torzsszdmat, jogviszonya jellegét, az allomany
tagjanak rendfokozatat, az elektronikus utalvanykértya azonositasara szolgalé adatokat, az ajandékutalvany értékét
a tanévinditasi hozzajarulds és a nevelési tdmogatas szerinti jogosultsdgmegbontasban, a pénzligyi és szamviteli
szerv és a honvédelmi szervezet személyligyi szerv vezetdjének alairdsat, valamint a jegyzéket készité nevét és
a jogosultsdgot igazold parancsnok jovahagydsat.”

3.§ Az Ut1.22. § (2) és (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
+(2) A negyedévenként felhasznalhat6 parancsnoki segélykeretet
a) a hivatdsos és szerzédéses katondk, valamint a kdzalkalmazottak és munkavallalok esetében a tdrgynegyedév elsé
napjanak tényleges létszama és az R2. 2. § (1) bekezdés 1. pontja és (3) bekezdése szerinti felszamitési alap
(a tovabbiakban: felszamitasi alap) 0,96%-anak,
b) az 6nkéntes tartalékos katonak, honvéd tisztjeldltek és honvéd altisztjeloltek esetében a targynegyedév elsé
napjanak tényleges létszdma és a felszamitasi alap 0,48%-anak
szorzata képezi. A keret maradvanya a targyéven belil hasznélhato fel.
(3) A hivatdsos, szerzédéses és az Onkéntes tartalékos katondk egyuttesen kezelt dllomanya, a kdzalkalmazottak
és a munkavallalék egylittesen kezelt 4llomanya, valamint a honvéd tisztjeldltek és honvéd altisztjeloltek
allomanycsoportjai utan kilon-kilon felszamitott segélykeretek kozott dtcsoportositani nem lehet. Ha valamelyik
allomanycsoportban az elsé negyedévre felszamitott segélykeret 0sszege nem érné el a felszamitasi alap 6sszegét,
az dllomanycsoportok kereteit a targyév folyaman dsszevontan lehet kezelni”
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4.8

Az Ut1.VI. Fejezete helyébe a kovetkezé fejezet Iép:
+VI. Fejezet
A kiilfoldi szolgalatot teljesitok egyes jaranddsagairél sz616 8/2018. (VI. 22.) HM rendelethez

16. Az dllomany tagja juttatasaira vonatkozo6 engedélyezé el6ljaréi jogkor gyakorlasa
30. § A kulfoldi szolgalatot teljesiték egyes jaranddsagairdl szolo 8/2018. (V1. 22.) HM rendelet (a tovabbiakban: R3.)
2. § (2) bekezdés a) pontja szerinti engedélyezd eldljarédt a 8. melléklet hatdrozza meg.

17. Az dllomany tagja kiilfoldi szolgalattal 6sszefligg6 tartozasanak visszafizetése

31.8 AzR3.4.§ (1) bekezdése szerinti, a kiilfldi szolgalattal 6sszefliggésben tévesen kifizetett 6sszeg visszafizetésére
vonatkozé irasbeli felszolitast a HM pénziigyi feladatokat ellatd kdzponti szervezete a tartozas fennallasardl valo
tudomasszerzést kdévetd 30 napon beliil kdteles eljuttatni az dllomény tagja részére.

18. Az allomany NATO- és nemzeti beosztasban tartds kiilfoldi szolgalatot teljesité tagjai ellatasaval
kapcsolatos szabalyok

32. § (1) A kilszolgalati ellatmany megallapitasardl sz6l6 munkaltatéi dontés a Hjt. vhr. 13. §-3dban és a Hjt. vhr.
190. §-aban meghatarozottakon tul tartalmazza kiléndsen

a) a kiilszolgalati ellatmanymegallapitas okat, a kapcsolédé munkaltatoi dontés sorszamat,

b) a kilszolgdlati elldtmanymegallapitas alapjaul szolgdlé szolgdlati beosztds megnevezését, a beosztishoz
rendszeresitett rendfokozatot,

c) az elldtmany szorzészdmat, az elldtmanyalap havi nettd 0sszegét és pénznemét, az alapelldatmany havi netté
0sszegét és pénznemét,

d) az élhet6ségi indexet, az alapellatmany-kiegészités havi nettd 6sszegét és pénznemét,

e) téritésmentes élelmezési ellatas esetén az ellatmany csokkentésének mértékét,

f) az ellatmany havi nettd 0sszegét és pénznemét, az ellatmanyra valé jogosultsag kezdé napjat,

g) az elldtméanypotlékra jogositdé hdzastars vagy élettars nevét, anyja nevét, szliletési idejét, az ellatmanypotiék havi
nettd 6sszegét és pénznemét, az elldatmanypodtlékra vald jogosultsdg kezd6 napjat és

h) a kiilszolgalati ellatmany havi nett6 egylittes 6sszegét és pénznemét.

(2) Az atalany-koltségtérités megallapitasarol sz616 munkaltatoi dontés a Hjt. vhr. 13. §-dban és a Hjt. vhr. 190. §-dban
meghatarozottakon tul tartalmazza kilonésen

a) az ataldny-koltségtérités megallapitds okat, a kapcsolédd munkaltatdi dontés sorszamat,

b) csaladi atalany-koltségtérités esetében a csaladi dtaldny-koltségtéritésre jogositd hozzatartozok nevét, anyja nevét,
szlletési idejét, az irdnyadd alapelldtmdny 6sszegét és pénznemét, az irdnyadd szazalékos mértéket és a csaladi
ataldny-koltségtérités havi 6sszegét és pénznemét hozzatartozénként és egylttesen, valamint a csaladi atalany-
koltségtéritésre vald jogosultsag kezdd napjat,

c) lakhatasi atalany-koltségtérités esetében az ataldny-koltségtérités alaposszegét és pénznemét, az atalany-
koltségtérités megallapitasakor irdnyadd kategoria szorzét, a butorozottsagi és helyérség szorzdt, a felszamitas
alapjat képezé létszamot, a lakdingatlan bérleti dtalany és garazs- vagy parkolohely bérleti atalany részosszegeit,
az atalédny-koltségtérités havi 6sszegét és pénznemét, valamint az atalany-koltségtéritésre vald jogosultség kezdd
napjat,

d) vegyes atalany-koltségtérités esetében a felszamitds alapjat képezé létszamot és az atalany-koltségtérités havi
egyuttes 6sszegét és pénznemét, valamint az atalany-koltségtéritésre vald jogosultsag kezdd napjat és

e) az R3. 14. § (1) bekezdés d) pontja szerinti esetben biztositott utazasi atalany-koltségtérités esetében a norma
Osszegét és pénznemét, a felszamitas alapjat képezé 1étszamot és az utazasi dtalany-koltségtérités egylittes 6sszegét
és pénznemét.

(3) Az (1) és (2) bekezdés szerinti adatokat az engedélyezé eldljaréd besorolasi parancsban vagy hatarozatban allapitja
meg.

(4) A hozzatartozdkra vonatkozd, (1) és (2) bekezdés szerinti adatokat — fliggetlenil az ellatmanypoétlékra, illetve
csaladiatalany-koltségtéritésre jogositd hozzatartozok alloméshelyre torténd kitelepiilésének ténylegesidpontjatol -
a besorolasi parancsban vagy hatérozatban abban az esetben kell feltiintetni, ha az ellatméanypétlékra, illetve a csaladi
atalany-koltségtéritésre vald jogosultsag feltételeinek fennallasat az allomany tagja az elirt igazolasok benyujtasaval
igazolta.

(5) A kilszolgalati ellatmany, a csaladi atalany-koltségtérités, a lakhatasi atalany-koltségtérités és a vegyes atalany-
koltségtérités megallapitasardl sz6lé6 munkaltatoi dontés tervezetének pénziigyi jarandésdgokra vonatkozo részét
a HM pénziigyi feladatokat ellaté kdzponti szervezetével el6zetesen ellenjegyeztetni kell.
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(6) A lakhatasi dtaldny-koltségtérités (2) bekezdés szerinti munkaltatéi dontésben térténé megallapitdsa érdekében
az illetékes logisztikai ellato szerv a (2) bekezdés c) pontja szerinti adatokrdl tdjékoztatja az illetékes személyligyi
szervet.

(7) Az dllomény tagja az R3. 5. § (4) bekezdése szerinti, a klilszolgalati elldatmdanyra vagy az dtalany-koltségtéritésre vald
jogosultsagat érintd valtozasrol sz16 bejelentése esetén azilletékes személyligyi szerv a bejelentést kévet6 15 napon
belll intézkedik a kilszolgalati ellatmany, illetve az ataldny-koltségtérités megallapitdsardl sz616 munkaltatéi dontés
médositasara.

33. § (1) Az dllomany tagja csaladi atalany-koltségtéritésre jogosité gyermeke utani csalddi atalany-koltségtérités
megallapitasarol sz6l6 munkaltatéi dontés masolati példanyat az illetékes személyligyi szerv a munkaltatéi dontés
alairasat kovetd 5 munkanapon beliil tovabbitja a HM pénzigyi feladatokat ellaté kdzponti szervezete részére.

(2) AHM pénziigyi feladatokat elldté kdzponti szervezetének csaldadtamogatasi feladatok ellatasaért felelds szervezeti
egysége az ellatasi korébe tartozd gyermek utdn megdllapitott csalddi ataldny-koltségtéritésre vald jogosultsag
fennallasarél valdé tudomasszerzést koveté 5 munkanapon belll intézkedik a gyermek utdn megallapitott
csalddtamogatasi ellatdsok folydsitdsdnak szlineteltetésérdl.

(3) AHM pénzugyi feladatokat ellaté kdzponti szervezetének csalddtdmogatdsi feladatok ellatasaért felel6s szervezeti
egysége a junius 30-ai dllapotnak megfeleléen julius 15-ig, illetve a december 31-ei dllapotnak megfeleléen januar
15-ig tajékoztatja a Magyar Allamkincstar Csaladtémogatési Féosztalyat azon gyermekek adatairdl, akik utan
a honvédelmi szervezet csaladi atalany-koltségtéritést folydsitott.

(4) Ha az dllomany tagja részére jard, gyermek utani csaladi ataldny-koltségtérités az R3. 10. § (1) és (3) bekezdése
alapjan keriilt megallapitasra, a (2) bekezdés szerinti szlineteltetést kizarélag a gyermek dllomashelyre torténd alkalmi
kilatogatésa esetén kell végrehajtani.

34.§ (1) A munkaltatéi dontésben megallapitott ellatmanypdtlékot és csaladi dtalany-koltségtéritést a HM pénziigyi
feladatokat ellaté kodzponti szervezete az allomany tagja csalddi atalany-koltségtéritésre jogositdé hozzatartozdja
kiérkezésérél sz616 irdsbeli bejelentését kovetben folydsitja.

(2) Az iskolaldtogatési igazolds az R3. 9. § (2) bekezdésében meghatarozott hataridén belili benyujtadsanak
elmulasztdsa esetén azilletékes személytigyi szerv a HM pénziigyi feladatokat ellatéd kdzponti szervezetének egyidejd
tdjékoztatasa mellett intézkedik az dllomany tagja benyujtasra torténé irasbeli felszolitasara.

(3) Ha az éllomany tagja a (2) bekezdés szerinti felszélitds ellenére sem tesz eleget benyujtasi kotelezettségének,
az illetékes személylgyi szerv a (2) bekezdés szerinti felszdlitdsban meghatarozott hatarid6é leteltét kovetd
5 munkanapon belll intézkedik a HM pénziigyi feladatokat ellatd kdzponti szervezete felé a csaladi atalany-
koltségtérités folyositasanak felfliggesztésére, tovabba a csaladi atalany-koltségtérités tulfizetésébdl eredd tartozas
kilszolgalati ellatmanybdl torténd levonasara.

35. § Az illetékes személytigyi szerv az R3. 10. § (4) bekezdése szerinti, az dllomany tagja hazastarsanak, élettarsdnak
(a tovabbiakban egyitt: hazastars) jovedelmében vagy jovedelempotld juttatdsdban bekdvetkezett valtozasrél sz616
bejelentése beérkezését kdvetd 15 napon beliil intézkedik az elldtmanypdtlék és a csaladi atalany-koltségtérités
megallapitasarol sz616 munkaltatoi dontés moédositasara.

36. § Az ellatmanypétlékra és a csaladi dtaldny-koltségtéritésre vald jogosultsdg megallapitasa érdekében az R3.22. §
(2) bekezdés b) pontja szerint megadott — az ideiglenes elhelyezés folyamatos felligyeletre szoruld, csalddi atalany-
koltségtéritésre jogositd hozzatartozéval torténd igénybevételére vagy koltségeinek megtéritésére vonatkozd —
engedélyrél az R3. 2. § (3) bekezdés a) pontja szerinti illetékes logisztikai ellatd szerv (a tovabbiakban: illetékes
logisztikai elldtd szerv) az engedélyezést kdvetd 3 munkanapon belil koteles tjékoztatni az illetékes személyligyi
szervet.

37.8(1) Az dllomany tagja azR3. 10. § (1)-(3) bekezdése szerinti, a hdzastarsa vagy gyermeke alkalmi latogatasa kezdd
és befejezé id6pontjardl sz6l6 bejelentését az R3. 10. § (1) bekezdése szerinti szolgdlati eldljaré a tudomdasulvételi
zaradékdval ellatva a bejelentés kézhezvételétdl szamitott 3 munkanapon bellil tovabbitja a HM pénziigyi feladatokat
ellaté kdzponti szervezete részére.

(2) Az R3. 11. § (3) bekezdése szerinti, a csaladi atalany-koltségtéritésre jogositd hozzatartozd allomashely szerinti
orszagtdl vald targyévi tavollétének Gsszeszamitdsat és nyilvantartdsat a HM pénzigyi feladatokat ellaté kdzponti
szervezete végzi.

38. § Az R3. 15. § (4) bekezdése szerinti utazasi ataldny-koltségtérités dsszegére, az R3. 18. § (1) bekezdése szerinti
atalany-koltségtérités mértékére a szakmailag érintett honvédelmi szervezetekkel egytittmikodésben az illetékes
logisztikai ellaté szerv tesz javaslatot, mely alapjan a HM Védelemgazdasagi Hivatal féigazgatdja el6zetes
egyetértésével a Honvéd Vezérkar Logisztikai Csoportfénokség csoportfénoke szakutasitast ad ki a targykorben.
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39. § (1) Az R3. 32. § (4) bekezdése szerinti, a tandijkoltséghez torténd hozzajaruldsrél sz6l6 dontés el6készitése
érdekében azallomany tagjaazR3.32.§ (3) bekezdése szerinti kérelmét, azR3.32.§ (1) bekezdése szerinti nyilatkozatat,
valamint a tandijkoltség 6sszegét tartalmazo iskolai igazolast a kérelem kézhezvételét koveté 5 munkanapon belil
aszolgalatieloljard avéleményével egylitt megkildiazilletékes személyligyi szerv részére, amely azokat haladéktalanul
megkildi a HM pénzigyi feladatokat ellatd kdzponti szervezete részére.

(2) Az (1) bekezdést nem kell alkalmazni az dllomdny R3. 2. § (2) bekezdés b) pontja szerinti tagja tandijkoltséghez
torténé hozzdjaruldsrol sz616 kérelme tekintetében.

40. § Az dllomény R3. 2. § (2) bekezdés b) pontja szerinti tagja esetében a HM pénziigyi feladatokat ellétd kozponti
szervezete 31-34. § és 37. § szerinti feladatait a KNBSZ sajat hatdskorben végzi.

19. Az dllomany nemzetkozi szervezeteknél tartos kiilfoldi szolgalatot teljesité tagjai ellatasaval kapcsolatos
szabalyok

41.8 (1) Az R3. 42. § (1) bekezdése szerinti hivatalos levélvaltast és az Eurdpai Unié (a tovabbiakban: EU) altal el6irt
hivatalos adatlap EU-hoz torténé eljuttatdsat az MH kozponti személyligyi szerve végzi. Az adatlap kitoltéséhez
a HM pénziigyi feladatokat ellatd kozponti szervezete az MH kdzponti személyligyi szerve kérésére megadja
a sziikséges adatszolgaltatast.

(2) Az MH kozponti személyligyi szerve legkésébb a kilféldi szolgdlat megkezdését megel6z6 napig eljuttatja
az EU részére a kitoltott adatlapot, és egyidejlleg annak egy masolati példanyat megkiildi a HM pénziigyi feladatokat
ellato kdzponti szervezete részére.

(3) Az EU-beosztast betdltdé R3. 43. § (1) bekezdése szerinti kiilszolgdlati elldtmanya és 43. § (3) bekezdése szerinti
kiegészit6 atalany-koltségtérités megallapitasa tekintetében is alkalmazni kell a 32. § (1), (3)-(5) és (7) bekezdését,
valamint a 34-37. §-t.

(4) A kiegészitd atalany-koltségtérités megallapitasardl sz6l6 munkaltatéi dontés a Hjt. vhr. 13. §-aban és a Hjt. vhr.
190. §-dban meghatarozottakon tul tartalmazza kilondsen

a) a kilszolgdlati elldtmany, a csalddi atalany-koltségtérités, a lakhatasi ataldany-koltségtérités és a vegyes atalany-
koltségtérités egy hénapra szamitott egylittes nettd 6sszegét és pénznemét,

b) az EU altal folydsitott rendszeres juttatadsok egy honapra szamitott egylttes nettd 6sszegét és pénznemét és

) a kiegészitd atalany-koltségtérités havi nettd 6sszegét és pénznemét.

(5) Az illetékes személyiuigyi szerv koteles fellilvizsgélni az EU-beosztast betoltdé részére megallapitott kiegészitd
atalany-koltségtérités osszegét, ha az R3. 43. § (4) bekezdése szerinti juttatasok mértéke vaéltozik, és a valtozas
bealltatol kezd6dé idészak tekintetében koteles a kiegészit6 atalany-koltségtérités feliilvizsgalt 6sszegére vonatkozo
javaslatot el6késziteni. A javaslatot az EU-beosztast betdlté az R3. 42. § (2) bekezdése szerinti bejelentését vagy
az R3. szerinti juttatdsok mértékének valtozasa esetén a valtozas hatdlybalépését kovetd 8 napon belil kell a HVKF
helyettese részére felterjeszteni.

(6) Ha az EU-beosztast betolté kiegészité atalany-koltségtéritése csaladi talany-koltségtéritésre jogositdé gyermek
figyelembevételével keriilt megallapitasra, a 33. § (1)-(3) bekezdését is alkalmazni kell azzal, hogy a gyermek
tarsadalombiztositasi adatairdl sziikséges tajékoztatni a HM pénziigyi feladatokat ellaté kdzponti szervezetét.

(7) Az R3.43. § (2) bekezdése szerinti esetben a 38. §-t és a 39. §-t is alkalmazni kell.

(8) Az dllomany R3. 2. § (2) bekezdés b) pontja szerinti tagja esetében az MH kdzponti személyligyi szerve, az illetékes
személyligyi szerv és a HM pénziigyi feladatokat ellaté kozponti szervezete részére az (1)-(7) bekezdésben
meghatarozott feladatokat a KNBSZ sajat hataskorben végzi.

20. Az allomany béketamogatoé miivelet keretében kiilfoldi szolgalatot teljesit6 tagjai ellatasaval kapcsolatos
szabalyok

42.5 (1) AzR3.47.§ (1) bekezdése szerinti, a kiilszolgalati ellatmany folydsitdsanak pénznemére vonatkozé javaslatot
az engedélyezé eldljaré a HM pénziigyi feladatokat ellatd kézponti szervezete Utjan terjeszti fel a HM VGHAT részére.
(2) Az R3. 47. § (4) bekezdése szerinti azon allomashelyeket, ahol a készpénzben torténé kifizetés nem lehetséges,
az MH kozépszintl vezeté szerve vezetSjének intézkedése tartalmazza. Az éalloméshelyek meghatérozésakor
kilonosen az allomashelyen rendelkezésre allé banki szolgaltatasok fejlettségi szintjét, a banki szolgaltatasok
igénybevételéhez sziikséges konszolidalt korilmények meglétét, valamint a banki szolgaltatasok foldrajzi
megkozelitését kell figyelembe venni.

43. § (1) Az &llomany béketdamogatd muvelet keretében kiilfoldi szolgalatot teljesité tagjai kiilszolgalati elldtmanya
megallapitasardl sz616 munkaltatoi dontés a Hjt. vhr. 13. §-dban és a Hjt. vhr. 190. §-dban meghatérozottakon tul
tartalmazza kiilonodsen

a) a kulszolgalati elldtmanymegallapitas okat, a kapcsol6dé munkaltatéi dontés sorszamat,
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b) a kulszolgdlati ellatmdnymegallapitds alapjaul szolgdlé szolgélati beosztds megnevezését, a beosztashoz
rendszeresitett rendfokozatot,

c) az alapelldtmény szorzészamat, a felszamitasi alap 0sszegét és pénznemét, az alapelldtmany havi nettd 6sszegét és
pénznemét,

d) vezetdi beosztas betbltése esetén a vezetbi elldtmanypotlék mértékét, a vezetdi ellatmanypotlék havi netto
Osszegét és pénznemét,

e) alapellatmany-kiegészités esetében a biztonsagi kdrlilmények és az éghajlati viszonyok szerinti besorolasi kategéria
szdmat, a besorolasi kategoéridkhoz kapcsolédé szorzészamot, a biztonsagi koriilmények és az éghajlati viszonyok
szerinti alapellatmany-kiegészités havi nettd 6sszegét és pénznemét,

f) a kiilszolgalati ellatmany havi nettd 6sszegét és pénznemét.

(2) A kilszolgalati ellatmany megallapitasarél sz6lé munkaltatéi dontés tervezetének pénziigyi jaranddsagokra
vonatkozo részét az illetékes személyligyi szerv a HM pénziigyi feladatokat ellatd kdzponti szervezetével elézetesen
ellenjegyezteti.

21. Az allomany nemzetkozi szervezettél pénzbeli juttatasban részesiilé, béketamogaté miiveletben részt
vevo tagjai és a katonai megfigyel6k ellatasaval kapcsolatos szabalyok

44. § (1) A kulszolgélati elldtmany vagy a kilféldi napidij-kiegészités megdllapitdsardl sz6l6 munkaltatéi dontés
tervezetének pénzligyi jarandosagokra vonatkozo részét a HM pénziigyi feladatokat ellatd kozponti szervezetével
elézetesen ellenjegyeztetni kell.

(2) Az 4llomany R3. 44. § (3) bekezdése szerinti tagja tekintetében az R3. 55. § (6) bekezdése szerinti legmagasabb
lakésbérleti dij mértékének meghatarozasara megfeleléen alkalmazni kell a 38. §-t.

22. Az dllomany ideiglenes kiilféldi szolgalatot teljesit6 tagjai ellatasaval kapcsolatos szabalyok

45. § (1) Az ideiglenes kulfoldi szolgalatot elrendel6 munkaltatdi dontés tervezetének pénziigyi jaranddsagokra
vonatkozo részét az illetékes személyligyi szerv az R3. 2. § (4) bekezdése szerinti illetékes pénziigyi ellatd szervvel
(atovabbiakban:illetékes pénzligyi elldtd szerv) el6zetesen ellenjegyezteti. Az aldirt munkaltatoi dontés ellenjegyzését
akotelezettségvillaldsok pénziigyi ellenjegyzésérél és bejelentésének rendjérél szol6 83/2012. (XI. 16.) HM utasitasban
(a tovabbiakban: HM utasitds) kijelolt honvédelmi szervezet végzi a HM utasitdsban meghatdrozott eljarasrend
szerint.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen, a KNBSZ féigazgatdja altal a hataskorébe tartozd utazasi keret terhére elrendelt
ideiglenes kulfoldi szolgalatok esetében a munkaltatoi dontés tervezete pénziigyi jaranddsagokra vonatkozd
részének ellenjegyzését a KNBSZ pénziigyi és szamviteli szerve hajtja végre.

(3) Az el6készitett munkaltatéi dontés tervezetéhez, annak (1) és (2) bekezdés szerinti ellenjegyzését megelézéen
csatolni szlikséges az utazas kapcsan felmertlé koltségek kalkulacidjardl sz616 9. melléklet szerinti kimutatast.

23. Az dllomany kiilfoldi képzésben részt vevo tagjai ellatasaval kapcsolatos szabalyok

46. § (1) Az dllomany tagja az R3. 76. § (3) bekezdése szerinti, a fogado fél altal folydsitott pénzbeli juttatasokban
bekovetkezd valtozasrdl sz616 tajékoztatasa esetén az MH kdzponti személyligyi szerve hivatalos tajékoztatast kér
a fogado féltdl. A fogado féltdl kapott informacidkat az MH kozponti személyligyi szerve 5 munkanapon beliil
tovéabbitja az illetékes pénzugyi elldtd szerv részére, amely — a fogado fél altal folyositott pénzbeli juttatasokban
bekdvetkezett véltozas idépontjatol kezdédbéen - moddositja a beszamitott 0sszeg és az MH altal folydsitott
kilszolgalati ellatmany, illetve szallaskoltség-térités nagysagat.

(2) Ha az dllomany tartos kilfoldi képzésben részt vevd tagja kilféldi juttatasaban olyan véaltozas kdvetkezik be, amely
azR3.szerinti ellatasara hatassal van — ideértve azt is, ha emelkedik vagy csokken a fogado fél dltal folydsitott juttatasok
0sszege, vagy valtozik a szallaskoltség nagysaga —, errél az MH kdzponti személyligyi szerve az R3. 76. § (3) bekezdése
szerinti kotelezettség teljesitésétél fliggetlendl kételes 15 munkanapon belil irdsban tajékoztatni az illetékes
pénzigyi ellato szervet, ha arrél a fogadd fél hivatalos tajékoztatast kild részére.

(3) Az MH kozponti személyligyi szerve a tervezési idészak soran pontositja a fogado fél ltal folydsitott juttatasokra
vonatkozo aktudlis informaciokat, valamint azokat frissiti az MH képzési katalégusaban.

(4) Az R3. 77. § (1) bekezdése szerinti esetben az illetékes pénziigyi elldtd szerv az MH éltal folydsitott pénzbeli
juttatasok folydsitasat azonnal besziinteti.

47. § (1) A kulszolgdlati ellatmany megallapitasardl sz6l6 munkdltatéi dontés a Hjt. vhr. 13. §-dban és a Hjt. vhr.
190. §-aban meghatarozottakon tul tartalmazza kiléndsen

a) a kiilszolgalati ellatmanymegallapitas okat, a kapcsolédé munkaltatoi dontés sorszamat,
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b) a kulszolgdlati ellatmdnymegallapitds alapjaul szolgdlé szolgélati beosztds megnevezését, a beosztashoz
rendszeresitett rendfokozatot,

c) az elldtmany szorzészamat, az elldtmanyalap havi netté 0sszegét és pénznemét, az elldtmanypotlék havi nettd
Osszegét és pénznemét, az alapelldatmany havi nettd 6sszegét és pénznemét,

d) téritésmentes vagy kedvezményes élelmezési ellatas esetén az elldtmany szorzészama csokkentésének mértékét,
e) az elldtmany havi nett6 dsszegét és pénznemét, az elldtmanyra vald jogosultsag kezdé napjat,

f) a csaladi ellatmanypotlékra jogositd hozzatartozok nevét, anyja nevét, sziiletési idejét, a csaladi ellatmanypotlék
szamitdsa alapjat képez6 szazalékos mértéket, a csaladi ellatmanypdtlék havi nettd 6sszegét és pénznemét, a csaladi
ellatmanypétlékra vald jogosultsdg kezd6 napjat,

g) a kiilszolgalati ellatmany havi netté egylittes 6sszegét és pénznemét.

(2) A kulfoldi képzést elrendel6 munkaltatoi dontés tervezetének pénzligyi jarandésagokra vonatkozd részét
azilletékes személyligyi szerv a HM pénziigyi feladatokat elldtd kozponti szervezetével el6zetesen ellenjegyezteti.
(3) Az (1) bekezdéstdl eltéréen, a KNBSZ féigazgatoja altal a KNBSZ koltségvetése terhére elrendelt kilfoldi képzés
esetében az el6zetes ellenjegyzést a KNBSZ feladat- és hataskorrel rendelkezd szervezeti egysége végzi.

(4) Az ideiglenes kilfoldi képzés elrendelésével 0sszefliggésben el6készitett munkaltatéi dontés tervezetéhez annak
(1) és (2) bekezdés szerinti ellenjegyzését megelézéen csatolni sziikséges az utazas kapcsan felmeriilé koltségek
kalkulaciojarol szold 9. melléklet szerinti kimutatdst.

48.§ Azideiglenes és atartds kilfoldi képzés esetén az MH kdzponti személyligyi szerve a kilfoldi képzés elrendelésérdl
sz6l6 munkaltatoi dontést a kiutazas el6tt megkildi az illetékes pénziigyi elldtd szerv és az illetékes logisztikai elladtd
szerv részére.

49. § (1) Az allomany tartos kulfoldi képzésben részt vevd tagja tekintetében is alkalmazni kell a 32. § (3), (4) és
(7) bekezdését, a 33. § (2)-(4) bekezdését, valamint a 34-40. §-t azzal, hogy ahol ezen utasitas

a) ellatmanypdtlékot vagy csaladi atalany-koltségtéritést emlit, azon csaladi ellatmanypdtlékot, tovabba

b) lakhatdsi atalany-koltségtéritést emlit, azon legmagasabb lakasbérleti dijat

kell érteni.

(2) Az R3. 73. § (2) bekezdése szerinti lakasbérleti dij mértékének, valamint az R3. 74. § (9) bekezdése szerinti
legmagasabb gépjarmibérlési kdltség 6sszegének megallapitasara megfeleléen alkalmazni kell a 38. §-t.

24. Az 6nkéntes tartalékos katondk, a honvéd tisztjeloltek és a honvéd altisztjeloltek ellatasaval kapcsolatos
szabalyok

49/A. § Az onkéntes tartalékos katondk, a honvéd tisztjeloltek és a honvéd altisztjeloltek elldtasara is megfeleléen
alkalmazni kell a 31-49. §-t.

25. A kozalkalmazottakra vonatkozo kiilon szabalyok

49/B. § (1) Kozalkalmazott kilfoldi munkavégzésére, kiilfoldi kiklldetésére és kiilfoldi tanulmanyaira ezen Fejezetnek
az dllomany tagjara vonatkozo rendelkezéseit az ezen alcimben foglalt eltérésekkel, megfelel6en kell alkalmazni.

(2) Ahol ezen utasités

a) ideiglenes kulfoldi képzést emlit, azon kozalkalmazott esetében olyan kilfoldi tanintézetben vagy kilfoldi
szervezetnél folytatott tanulmanyt, képzésen, at- vagy tovdbbképzésen, tanfolyamon valé részvételt kell érteni,
amelynek id6tartama az elrendelésekor tervezetten nem haladja meg a 90 napot,

b) ideiglenes kiilfoldi szolgalatot emlit, azon koézalkalmazott esetében a 90 napot meg nem haladd kiilfoldi
munkavégzést kell érteni,

¢) tartos kilfoldi képzést emlit, azon kdzalkalmazott esetében olyan kilféldi tanintézetben vagy kiilfoldi szervezetnél
folytatott tanulmany, képzésen, at- vagy tovabbképzésen, tanfolyamon vald részvételt kell érteni, amelynek
megszakitas nélkili idétartama az elrendelésekor tervezetten meghaladja a 90 napot,

d) tartds kilfoldi szolgélatot emlit, azon kozalkalmazott esetében a 90 napot meghaladé kiilféldi munkavégzést kell
érteni,

e) szolgélati eldljarot emlit, azon kdzalkalmazott esetében a munkaltatoi jogkort gyakorlot kell érteni.

(3) Kozalkalmazottak esetében nem alkalmazhaté a 30. §, tovabba a 19-21. és a 24. alcim.

(4) A tartos kulfoldi szolgélatot teljesité kozalkalmazottak esetében megfeleléen alkalmazni kell

a) a 18. alcimet,

b) a 8. melléklet 1. pont 1.1. és 1.2. alpontjat, 2. pontjat, 3. pont 3.3-3.6. és 3.8. alpontjat, 4. pont 4.1. és 4.2. alpontjat,
5. pontjat, 6. pontjat, 8. pont 8.3-8.7. és 8.9. alpontjat, 10. pontjat, 11. pont 11.1. és 11.2. alpontjat, 12. pontjat, 13. pont
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5.8

6.8

7.8

8.8

13.1. alpontjat és 13.2. alpontjat, 14. pontjat, 15. pontjat, 16. pont 16.3-16.7. alpontjat és 16.9. alpontjat, 17. pont
17.1. és 17.2. alpontjat, tovabba

c) a Hjt. vhr. 190. §-at.

(5) Az ideiglenes kiilfoldi szolgélatot teljesit6 kdzalkalmazottak esetében a 22. alcimet és a Hjt. vhr. 192. §-at, a kilfoldi
képzésben részt vevé kozalkalmazottak esetében a 23. alcimet és a képzés id6tartamatdl fliggben a Hjt. vhr. 190. §-at
vagy 192. §-at megfelel6en alkalmazni kell.

26. A kormanyzati szolgalati jogviszonyban all6kra vonatkozé kiilon szabalyok

49/C. § (1) A korményzati szolgalati jogviszonyban allok tartds kilszolgalatara, kilfoldi kikiildetésére és kiilfoldi
tanulmanyaira a 25. alcim rendelkezéseit az ezen alcimben foglalt eltérésekkel, megfeleléen kell alkalmazni.

(2) Kormanytisztvisel6k és kormanyzati tigykezel6k (a tovabbiakban egyiitt: kormanytisztvisel6k) esetében nem
alkalmazhato a 30. §, a 49/B. § (4) bekezdése, tovdbbd a 19-21. alcim és a 24. alcim.

(3) A tartds kulfoldi szolgalatot teljesité kormanytisztvisel6k esetében megfeleléen alkalmazni kell a 18. alcimet és
a Hjt. vhr. 190. §-at.

(4) A tartos kalfoldi szolgélatot teljesité kormanytisztvisel6k esetében

a) alkalmazni kell a 8. melléklet 2., 5., 6., 10. és 14. pontjat,

b) a 8. melléklet 4. pont 4.2. alpontjat és 8. pont 8.2. alpontjat is alkalmazni kell, és részére az elsé kiutazaskor és
végleges hazautazaskor felmerlld koltségek kivételével az utazasi koltségek, valamint az R3. 31. § (5) bekezdése
szerinti védéoltasok kdltségének megtéritését a HM KAT engedélyezi, ha a kormanytisztviseld a miniszter kézvetlen
alarendeltségébe tartozo kilképviseleti szervezeti egység vezetdje, tovabba

c) a 8. melléklet 8.3. alpontjat is alkalmazni kell, és részére az elsé kiutazaskor és végleges hazautazaskor felmerilé
koltségek kivételével az utazasi koltségek, valamint az R3. 31. § (5) bekezdése szerinti véddoltasok koltségének
megtéritését a szervezet vezetbje engedélyezheti, ha a kormanytisztviselé a b) pont szerinti szervezet beosztott
kormanytisztviseldje.

27. A munkavallalékra vonatkozo kiilon szabalyok
49/D. § Az ideiglenes kiilfoldi szolgélatot teljesité munkavallalok esetében a 22. alcimet és a Hjt. vhr. 192. §-at kell
megfeleléen alkalmazni”

Az Ut1. a kdvetkezd 55. §-sal egésziil ki:
,55. 8§ Az egyes juttatasi targyu honvédelmi miniszteri utasitdsok médositasardl sz616 34/2018. (IX. 13.) HM utasitassal
megéllapitott 17. §-t és a 22. § (2) és (3) bekezdését 2018. julius 1-jétdl kell alkalmazni”

Az Ut1.
a) 12. § b) pontjdban az,az MH" szdvegrész helyébe az,a Magyar Honvédség (a tovdbbiakban: MH)" szveg,
b) 13.§ (1) bekezdésében a,HM" sz6vegrész helyébe a ,Honvédelmi Minisztérium (a tovabbiakban: HM)" sz6veg,

c) 13. § (1) bekezdésében a,KNBSZ" szovegrész helyébe a,Katonai Nemzetbiztonsdgi Szolgélat (a tovabbiakban:
KNBSZ)" sz6veg,

d) 22. § (6) bekezdésében a ,HM védelemgazdasagért felelés helyettes allamtitkdr” szévegrész helyébe
a,HM védelemgazdasagért felel6s helyettes allamtitkar (a tovabbiakban: HM VGHAT)" sz6éveg és

e) 51. § (2) bekezdésében a ,2-8. mellékletben” szovegrész helyébe a ,2-7. mellékletben és 9. mellékletben”
szOveg

Iép.

Az Ut1.

a) 5. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép és

b) 8. melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.

Az Ut1. a 3. melléklet szerinti 9. melléklettel egésziil ki.
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9.§

10.§

12. 8§

3. Az egyes illetményen kiviili juttatdsok mértékének és 6sszegének megdllapitdsdrél sz6l6
70/2016. (XII. 23.) HM utasitds moédositdsa

Az egyes illetményen kivili juttatdsok mértékének és 6sszegének megallapitasardl sz616 70/2016. (XII. 23.) HM utasitas
(a tovabbiakban: Ut2.) 2. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

+(2) AHM rendelet 33. §-at a honvédségi szervezeteknél foglalkoztatott kormanyzati szolgélati jogviszonyban allékra
és kozfoglalkoztatottakra is alkalmazni kell.”

Az Ut2. 3. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,3. § Az egyes pénzbeli, természetbeni és szociadlis juttatasokrol széld 12/2013. (VIII. 15.) HM rendelet 2. § (1) és
(3) bekezdését, 9-11. §-at a honvédségi szervezeteknél foglalkoztatott kormanyzati szolgélati jogviszonyban éllokra
megfeleléen alkalmazni kell”

4. A ruhdzatiilletménynorma 2018. évi ésszegeinek megdllapitdsdrdl sz616 14/2018. (lll. 26.) HM utasitds
médositdsa

A ruhdzati illetménynorma 2018. évi Osszegeinek megallapitasarél szolé 14/2018. (lll. 26.) HM utasitds 13. §
(4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(4) Ha a Kttv. 60. § (2) bekezdés b) pontja szerinti dthelyezést kdvetéen a kormanytisztvisel tovabbra is ezen utasitas
13. §-dnak hatdlya ald tartozik, esetében az idéaranyositas nem alkalmazhatd.”

5. Zdré6 rendelkezések

(1) Ezaz utasitas — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a kozzétételét kdveté napon 1ép hatdlyba.
(2) Az utasitds 7. § a) pontja és az 1. melléklet 2019. janudr 1-jén Iép hatélyba.

Dr. Benké Tibor s. k.,

honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 34/2018. (IX. 13.) HM utasitdshoz

5. melléklet a 15/2015. (IV. 30.) HM utasitdshoz

a honvédelmi szervezet megnevezése

(pénzugyi és szamviteli szerv vezetdje)
Targy: Igénybejelentés

Ur/Asszony jelentem!/Tisztelt Ur/Asszony!

Alulirott (név) (rendfokozat, allomanyviszony/jogviszony

tipusa) az aldbbiakban kérem, hogy az egyes pénzbeli, természetbeni és szocidlis juttatdsokrol sz6l6 HM rendelet

alapjan a felsorolt, velem kdz6s haztartasban él6 gyermek(ek) utdn részemre tanévinditasi hozzajarulast és/vagy

részemre nevelési tamogatast megdllapitani sziveskedjen.

[] Kijelentem, hogy a tanévinditasi hozzajarulas folydsitashoz valé jogosultsagom feltételei fennallnak.*

[] Kijelentem, hogy a nevelési tdamogatas folydsitashoz valé jogosultsagom feltételei fennallnak.*

[] Kijelentem, hogy gyermeke(i)m utan hazastarsam, élettarsam honvédelmi szervezettél nem igényelt tanévinditasi
hozzajarulast.*

[] Kijelentem, hogy gyermeke(i)m utan hazastarsam, élettarsam honvédelmi szervezettél nem igényelt nevelési
tamogatast.*

[] Kijelentem, hogy a Magyar Honvédség altal megrendelt Erzsébet-utalvany Plusz kartyaval rendelkezem.*

A gyermek

neve:

anyja neve:

szll. helye, ideje:

lakcime:

addazonositd jele:

th. azonosito jele:

Oktatési intézmény neve:

Az igény jogcime:**

A fenti adatok a val6sagnak megfelelnek.

igénylé alairasa

* A megfelelé négyzet(ek)be tegyen x-et!
** Jogcimként az igényelt juttatasi format (,tanévinditasi hozzajarulas’, ,nevelési tdmogatas” vagy ,tanévinditasi hozzajarulas” és ,nevelési tdmogatas”)
kell megjel6ini”
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2. melléklet a 34/2018. (IX. 13.) HM utasitdshoz

,8. melléklet a 15/2015. (V. 30.) HM utasitdshoz

Az egyes engedélyezd eldljaréi jogkorok gyakorldsanak rendje

A B C

1. Engedélyezd eldljaroi jogkdr megnevezése Kikuldottek kore Engedélyez6 eldljaréd

2. | 1.Kulszolgalati elldtmany, csaladi 1.1. az MH Katonai Képvisel6 Hivatala | a Honvédség kdzponti személyugyi
ataldny-koltségtérités, lakhatési (a tovébbiakban: MH KKH), az MH szervének vezetdje
atalany-koltségtérités, vegyes Nemzeti Katonai Képviselet
atalany-koltségtérités és kiegészitd (a tovabbiakban: MH NKK), az MH
atalany-koltségtérités megallapitasa Nemzeti Osszekotd Képviselet
[R3.7-9.8,21.§ (1) bekezdés b) és (a tovabbiakban: MH NOK),

) pont, 43. § (3)-(7) bekezdés] a Magyarorszag Allandé NATO
Képviselet (a tovabbiakban: MANK
VPR), a Magyarorszag Alland6 EBESZ
Képviselet (a tovabbiakban: MAEK KK),
valamint az R3. 2. § (2) bekezdés
a) pont aa)-ac) és ae) alpontja szerinti
szervezetek katona adllomanya

3. 1.2. egyéb honvédségi szervezetek a honvédségi szervezet vezetéje

katona dllomanya

4, 1.3.az R3. 2. § (2) bekezdés a) pont a Honvédség kozépszintl vezetd

ad) alpontja szerinti allomany szervének parancsnoka

5. | 2. Els6 ki- és végleges hazautazési az R3.1l. és lll. Fejezetének hatalya ald | azilletékes logisztikai ellatéd szerv
koltségek megtéritésének tartozé személyi kor vezetGje
engedélyezése
[R3.14. & (1) bekezdés a) pont]

6. | 3.Szolgélati érdek( hazarendeléssel 3.1.az MH KKH, az MH NKK és a HVKF helyettese
Osszefligg6 utazasi koltségek az MH NOK vezetéje

7. | megtéritésének engedélyezése, 3.2.a MAEK KK vezetéje a HM védelempolitikaért felelss
valamint az utazas idétartamanak helyettes allamtitkara
és utvonaldnak meghatérozasa (a tovabbiakban: HM VPHAT)

8. |azR3.14.5 (1) bekezdés c) pontja 3.3.az MH KKH, az MH NKK, az MH KKH, az MH NKK, az MH NOK,
szerinti utazas esetén az MH NOK, a MANK VPR és a MAEK KK | a MANK VPR és a MAEK KK vezet6je
[R3.14.5 (1) bekezdes c) pont és beosztott katona allomanya

9. (4) bekezdés c) pont] 3.4.az R3. 2. § (2) bekezdés a) pont az MH KKH vezetéje

aa) alpontja szerinti szervezetek
katona dllomanya

10. 3.5.az R3.2.§(2) bekezdés a) pont az MH NKK vezet6je

ab) alpontja szerinti szervezetek
katona édllomanya

11. 3.6.az R3. 2. § (2) bekezdés a) pont az MH NOK vezetéje

ac) alpontja szerinti szervezetek
katona dllomanya

12. 3.7.azR3. 2. § (2) bekezdés a) pont a Honvédség kozépszintl vezetd

ad) alpontja szerinti dllomany szervének parancsnoka

13. 3.8.az R3. 2. § (2) bekezdés a) pont a Honvédség kozponti személyligyi

ae) alpontja szerinti szervezetek szervének vezetdje
katona dllomanya
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A

B

C

Engedélyezd eldljaroi jogkdr megnevezése

Kikuldottek kore

Engedélyezé eldljard

14. | 4.AzR3.14.§ (1) bekezdés b) és 4.1.az MH KKH, az MH NKK, a Honvédség kozponti személyligyi
d)-g) pontja szerinti utazasi kéltségek | az MH NOK, a MANK VPR, a MAEK KK, | szervének vezetéje
megtéritésének engedélyezése, valamint az R3. 2. § (2) bekezdés
valamint az utazas idétartamanak és a) pont aa)-ac) és ae) alpontja szerinti
utvonaldnak meghatérozésa szervezetek katona alloménya

15. | azR3.14.5 (1) bekezdés ) pontja 4.2. egyéb honvédségi szervezetek a honvédségi szervezet vezetdje
szerinti utazas esetén katona allomanya

16. | [R3.14.5 (4) bekezdés c) pont] 4.3.azR3.2.§ (2) bekezdés a) pont a Honvédség kozépszintii vezetd

ad) alpontja szerinti dllomany szervének parancsnoka

17. | 5. Szallitasi koltségek megtéritésének | az R3. 1. és lIl. Fejezetének hatalya ald | azilletékes logisztikai ellaté szerv
engedélyezése [R3.17.és 18. §] tartozé személyi kor vezetdje

18. | 6. Lakhatassal 6sszefliggé koltségek az R3. II. Fejezet hatdlya ald tartozo az illetékes logisztikai ellato szerv
megtéritésének engedélyezése személyi kor vezetGje
a lakhatdsi atalany-koltségtérités
és a vegyes atalany-koltségtérités
kivételével [R3. 19-26. §]

19. | 7. MUveleti teriilet feletti [égtérben 7.1.az MH KKH, az MH NKK, a Honvédség kdzponti személyligyi
végrehajtott feladatért jaré juttatas az MH NOK, a MANK VPR, a MAEK KK, | szervének vezetéje
megallapitasa [R3. 27. §] valamint az R3. 2. § (2) bekezdés

a) pont aa)-ac) és ae) alpontja szerinti
szervezetek katona allomanya

20. 7.2. egyéb honvédségi szervezetek a honvédségi szervezet vezetdje

katona dllomanya

21. 7.3.az R3. 2. § (2) bekezdés a) pont a Honvédség kdzépszintli vezetd

ad) alpontja szerinti dllomany szervének parancsnoka

22. | 8.Kiklldetési koltségek 8.1.az MH KKH, az MH NKK és a HVKF helyettese
megtéritésének engedélyezése az MH NOK vezetéje

23. | [R3.28.8§] 8.2. a MAEK KK vezetéje a HM VPHAT

24, 8.3. az MH KKH, az MH NKK, az MH KKH, az MH NKK, az MH NOK,

az MH NOK, a MANK VPR és a MAEK KK | a MANK VPR és a MAEK KK vezetéje
beosztott katona &llomanya

25. 8.4. egyéb honvédségi szervezetek a honvédségi szervezet vezetéje

katona alloménya

26. 8.5.az R3. 2. § (2) bekezdés a) pont az MH KKH vezetéje

aa) alpontja szerinti szervezetek
katona dllomanya

27. 8.6.az R3. 2. § (2) bekezdés a) pont az MH NKK vezet6je

ab) alpontja szerinti szervezetek
katona dllomanya

28. 8.7.az R3. 2. § (2) bekezdés a) pont az MH NOK vezet6je

ac) alpontja szerinti szervezetek
katona dllomanya

29. 8.8.az R3. 2. § (2) bekezdés a) pont a Honvédség kozépszintl vezetd

ad) alpontja szerinti dllomany szervének parancsnoka

30. 8.9.az R3. 2. § (2) bekezdés a) pont a Honvédség kozponti személyligyi

ae) alpontja szerinti szervezetek
katona dllomanya

szervének vezetdje

2018. évi 50. szam
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A

B

C

Engedélyezd eldljaroi jogkdr megnevezése

Kikuldottek kore

Engedélyezé eldljard

31. | 9. Béketdmogaté mlveletben térténé | az R3. Il. Fejezetének hatdlya ald a HVKF
részvételért jard juttatasok tartozé személyi kor
megallapitasa [R3. 29. §]
32. | 10. Az Ebtv. alapjan megtérithet6 az R3. lI. Fejezetének hatdlya ala az illetékes pénzigyi ellatoé szerv
egészségugyi koltségek tartozoé személyi kor vezetdje
megel6legezésének engedélyezése
[R3.31. § (2) bekezdés]
33. | 11.Védéoltasok koltségének 11.1.az MH KKH, az MH NKK, a Honvédség kozponti személyligyi
megtéritése [R3.31. § (5) bekezdés] az MH NOK, a MANK VPR, a MAEK KK, | szervének vezetéje
valamint az R3. 2. § (2) bekezdés
a) pont aa)-ac) és ae) alpontja szerinti
szervezetek katona dllomdanya
34, 11.2. egyéb honvédségi szervezetek a honvédségi szervezet vezetdje
katona dllomanya
35. 11.3.az R3. 2. § (2) bekezdés a) pont a Honvédség kozépszintl vezetd
ad) alpontja szerinti dllomany szervének parancsnoka
36. | 12.Vizumkoltség, szolgélati tiggyel az R3. II. Fejezetének hatalya ald az illetékes logisztikai ellato szerv
kapcsolatos postakdltség tartozé személyi kor vezetGje
megtéritésének engedélyezése
[R3.33.§a) és b) pont]
37. | 13. Egészségligyi szlirévizsgalat 13.1.az MH KKH, az MH NKK, a Honvédség kozponti személyligyi
belféldi utazasi kdltségei az MH NOK, a MANK VPR, a MAEK KK, | szervének vezetéje
[R3.33.§c) pont] valamint az R3. 2. § (2) bekezdés
a) pont aa)-ac) és ae) alpontja szerinti
szervezetek katona allomanya
38. 13.2. egyéb honvédségi szervezetek a honvédségi szervezet vezetéje
katona dllomanya
39. 13.3.az R3. 2. § (2) bekezdés a) pont a Honvédség kozépszintl vezetd
ad) alpontja szerinti dllomany szervének parancsnoka
40. | 14.Elldtmanyeldleg, utazasi eléleg, az R3.lI. Fejezetének hatdlya ald az illetékes pénziigyi ellaté szerv
lakhatasi és vegyes atalany tartozé személyi kor vezetdje
koltségtérités-eldleg kifizetésének
engedélyezése [R3.35-38. §]
41. | 15.Szolgalati gépjarmu eseti az R3.1l. Fejezetének hatdlya ala a Honvédség kozépszintl vezetd

magancélt hasznalatanak és a
felmeruld koltségek megtéritésének
engedélyezése

[R3.39. § (1) bekezdés a) pont]

tartozé személyi kor

szervének parancsnoka
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A

B

C

Engedélyezd eldljaroi jogkdr megnevezése

Kikuldottek kore

Engedélyezé eldljard

ad) alpontja szerinti dllomany

42. | 16.Sajat tulajdonu gépkocsi és 16.1. az MH KKH, az MH NKK és a HVKF helyettese
szolgalati gépjarmu szolgélati célu az MH NOK vezetéje
43, | igénybevételének és a felmeriil6 16.2. a MAEK KK vezetéje a HM VPHAT
44, | koltségek megteéritésének 16.3. az MH KKH, az MH NKK, az MH KKH, az MH NKK, az MH NOK,
engedeélyezése, tovabba az az MH NOK, a MANK VPR és a MAEK KK | a MANK VPR és a MAEK KK vezetsje
ellatmanyeléleg felhasznalasaval beosztott katona lloméanya
45, vasarolt gépkocsi hasznalatanak 16.4. egyéb honvédségi szervezetek a honvédségi szervezet vezetdje
elrendelése [R3. 39. § (1) bekezdés katona &llomanya
a) és b) pont, R3. 39. § (4) bekezdés] ;
46. 16.5.az R3. 2. § (2) bekezdés a) pont az MH KKH vezetdje
aa) alpontja szerinti szervezetek
katona édllomanya
47. 16.6. az R3. 2. § (2) bekezdés a) pont az MH NKK vezetdje
ab) alpontja szerinti szervezetek
katona dllomanya
48. 16.7.az R3. 2. § (2) bekezdés a) pont az MH NOK vezetéje
ac) alpontja szerinti szervezetek
katona dllomanya
49. 16.8.az R3. 2. § (2) bekezdés a) pont a Honvédség kdzépszintli vezetd
ad) alpontja szerinti dllomany szervének parancsnoka
50. 16.9.az R3. 2. § (2) bekezdés a) pont a Honvédség kozponti személyligyi
ae) alpontja szerinti szervezetek szervének vezetdje
katona dllomanya
51. | 17. GépjarmUbérléssel 6sszefliggd 17.1. az MH KKH, az MH NKK, a Honvédség kozponti személyligyi
koltségek megtéritésének az MH NOK, a MANK VPR, a MAEK KK, | szervének vezetéje
engedélyezése [R3. 39. § (5) bekezdés] | valamint az R3. 2. § (2) bekezdés
a) pont aa)-ac) és ae) alpontja szerinti
szervezetek katona allomanya
52. 17.2. egyéb honvédségi szervezetek a honvédségi szervezet vezetdje
katona dllomanya
53. 17.3.az R3. 2. § (2) bekezdés a) pont a Honvédség kdzépszintli vezetd

szervének parancsnoka
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3. melléklet a 34/2018. (IX. 13.) HM utasitdshoz

,9. melléklet a 15/2015. (V. 30.) HM utasitdshoz

Kimutatas az ideiglenes kilfoldi szolgalattal 6sszefliggé koltségekrdl

Foglalkoztatasi jogviszony

A kitoltés soran a felesleges sorok, oszlopok
torolhetok

allami vezeték

kormany-
tisztviselSk és
kormanyzati

lgykezel6k

hiv./szerz./
onkéntes tart.

katonak

kozalkal-

mazottak

munka-

vallalék

honvéd
tisztjeloltek/
altisztjeloltek

Célallomas(ok) (orszag, varos)

A kilfoldi tartézkodas idépontja (-tol -ig)

A kiutazoé személyek szama (f6)

NAPIDIJ

A fogadd fél dltal biztositott
étkezés formdja (reggeli/ebéd/
vacsora/egyik sem)

mértéke (%)

0sszege (EUR)

SZALLASKOLTSEG

napi keretdsszeg

vendégéjszakak szdma

osszesen (EUR)

UTAZASI KOLTSEG

1. gépjarm: sajat/szolgalati

tavolsag (km)

Gzemanyagkoltség

autopalyadij

parkolasi dij

egyéb koltség (pl. komp)

osszesen (EUR)

osszesen (HUF)

2. menetrendszer( kozlekedési eszkdzok: replilégép/vonat/autdbusz/hajé/taxi/helyi kozlekedési eszkoz*

menetdij

taxikoltség

osszesen (EUR)

osszesen (HUF)

EGYEB KOLTSEGEK

telefonkoltség

internetkoltség

postakoltség

VIP varo koltsége

kormanyvaéré koltsége

ajandék értéke

részvételi dij

regisztracids dij

konferencia dija

tulsuly dija

EgYED: s
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osszesen (EUR)

osszesen (HUF)

napidij 6sszesen (HUF)

szallaskoltség 6sszesen (HUF)

utazasi koltség 0sszesen (HUF)

egyéb koltségek dsszesen (HUF)

MINDOSSZESEN (HUF)

A Miniszterelnoki Kormanyiroda kézigazgatasi allamtitkaranak 1/2018. (IX. 13.) MKI KAT utasitasa
a Miniszterelnoki Kormanyiroda Kozszolgalati Szabalyzatarol

A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (5) bekezdés f) pontjaban foglaltak alapjén, a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz616
2011. évi CXCIX. torvény 75. § (5) bekezdésében meghatdrozott feladatkdromben eljdrva — az 1. melléklet IV. Fejezete tekintetében
a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. torvény 151. § (3) bekezdésére, a munka torvénykonyvérél szolo 2012. évi
I. torvény 17. § (1) bekezdésére, a kdzszolgalati tisztvisel6k részére adhatd juttatasokrol és egyes illetménypdtlékokrodl szélo
249/2012. (VIIl. 31.) Korm. rendelet 9. §-dra és a személyi jovedelemaddrdl sz6lé 1995. évi CXVII. torvény 71. §-ara figyelemmel -

a kovetkez6 utasitast adom ki:

1. A Miniszterelnoki Kormanyiroda (a tovéabbiakban: MKI) Kézszolgalati Szabalyzatat (a tovabbiakban: KSz) az 1. melléklet
tartalmazza.

2. AKSz hatalya a mellékletben meghatérozott médon kiterjed

a)

az MKI-val kormanyzati szolgdlati jogviszonyban allé szakmai vezetére, kormanytisztviselére és kormanyzati
Ugykezeldre (a tovabbiakban egytt: kormanytisztviseld),

a kozszolgalati tisztvisel6krdl szold 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 6todik része alapjan
az MKl-val munkaviszonyban allé6 munkavallaléra [a tovabbiakban a) és b) pont egyitt: munkatars],

az MKI dllomdanydba tartozé miniszterelndki biztosra, miniszterelnoki megbizottra, kormanybiztosra,

az MKI allomanyaba tartozé politikai vezetdre,

az MKl-val korményzati szolgalati jogviszonyt Iétesiteni kivand személyre (ideértve a palyazati eljdrasban részt
vevd személyeket is),

az MKI-ban kotelez6 szakmai gyakorlatot teljesité fels6oktatasi hallgatéra,

elismerésben vagy juttatdsban részesitett személyre, szervre, valamint szervezeti egységre.

3. Ezazutasitds a kozzétételét kovetd napon Iép hatélyba.

4. A KSz-t a hatdlybalépését kdvetéen az MKI belsé szamitdgépes héalozatan is kozzé kell tenni, és a kdzzétételrdl
az MKl munkatarsait tajékoztatni kell, illetve azt az érintett személy szamdara megismerhetévé kell tenni.

5. Jelen utasitds hatalybalépése nem érinti a mar meghozott munkaltatéi intézkedéseket, és a rendelkezéseit
a hatélybalépésekor folyamatban Iévé ligyekben is alkalmazni kell, ha az kedvezébb elbiralast eredményez.

6. Az MKI visszatéritendé tdmogatdsban vagy illetmény-, illetve munkabérel6legben részesilt munkatdrsa az eredeti
- a folyositds megkezdésekor hatélyos szabdlyok, illetve a vonatkozé szerzédésben foglalt - feltételek mellett koteles
visszafizetni a tdmogatast.

Dr. Biré Marcell s. k.,

kozigazgatasi allamtitkar
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1. melléklet az 1/2018. (IX. 13.) MKI KAT utasitdshoz

1.§

2.§

3.8

A MINISZTERELNOKI KORMANYIRODA KOZSZOLGALATI SZABALYZATA

|. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. A szabdlyzat hatdlya, alkalmazdsa és értelmezé rendelkezések

AKSz

a) hatalya kiterjed az MKI-val korményzati szolgalati jogviszonyban &llé kormanytisztvisel6re,

b) 19-22. §, 25-26. §, 36-40. §, 41. § (1)-(2) bekezdése, 41. § (4)-(5) bekezdése, 43-74. § hatdlya kiterjed
a Kttv. 6todik része alapjan az MKI-val munkaviszonyban allé munkavallaléra,

<) 15-16. §, 18-21. §, 27. §, 40. §, 43-74. § hatdlya kiterjed a kodzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint
a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl szélé 2010. évi XLIIl. térvénnyel dsszhangban az MKI
dllomanydba tartozé politikai vezetdre,

d) 7. § (1)-(2) bekezdéseinek, és 12. § (2) bekezdésének hatélya kiterjed a kormanyzati szolgalati jogviszony
létesitését megel6zd intézkedésekkel kapcsolatosan a kormdnyzati szolgalati jogviszonyt létesiteni kivand
személyre,

e) 29-30. §-anak hatdlya kiterjed azokra a munkatdrsakra, akik az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek,

f) 42. §-anak hatalya kiterjed a kotelezé szakmai gyakorlatot teljesitd felséoktatasi hallgatéra.

Az MKI szervezeti egységeinél foglalkoztatottak jogaira és kotelezettségeire, egyes juttatdsaira és tdmogatdsaira

a KSz-t a vonatkozd jogszabalyokkal, kdzjogi szervezetszabalyozd eszkozokkel és kozigazgatdsi allamtitkari

intézkedésekkel egylittesen kell alkalmazni.

A KSz 14. §-dban és 23-24. §-aiban foglalt rendelkezéseket a munkavallalék, a kormanyzati tigykezelSk és a szakmai

vezetdk tekintetében nem kell alkalmazni.

A KSz 25-26. §-aiban foglalt rendelkezéseket az MKI dllomanyaba tartozé miniszterelndki biztosok, a miniszterelnoki

megbizottak, a kormanybiztosok, a kabinetfénokok, a miniszterelnoki fétanacsadodk, a miniszterelnoki tandcsadok,

a miniszteri fétanacsadok, a miniszteri tandcsadok, a politikai fétanacsaddk, a politikai tanacsaddk, a szakmai vezeték,

valamint a munkavallalék tekintetében nem kell alkalmazni.

A KSz 5-8. §-aiban, 10. §-aban, 15-16. §-aiban foglalt rendelkezéseket — jogszabaly vagy a felek eltéré6 megallapodésa

hianyaban — megfelel6en alkalmazni kell a nem korményzati szolgalati jogviszonyban allé6 munkatarsakra is.

A KSz alkalmazéasaban szervezeti egység a Miniszterelnoki Korményiroda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szolo
3/2018. (VI. 11.) ME utasitas (a tovabbiakban: MKI SzMSz) 12. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelé 6nallé
szervezeti egység.

A KSz-ben meghatdrozott bejelentési, engedélyezési, nyilatkozattételi és egyéb kotelezettségek teljesitéséhez
a mindenki szdmara elektronikusan hozzéaférhetévé tett nyomtatvanyokat kell alkalmazni. A KSz-ben meghatérozott,
személyugyi feladatokhoz kapcsolodd nyomtatvanyok kozzétételérdl, valamint azok folyamatos aktualizélasarol
a Személyligyi Féosztaly gondoskodik.

A KSz Il. Fejezetének alkalmazasaban:

a) tovdbbképzés: a kozszolgalati tisztvisel6k képesitési elbirasairdl szold 29/2012. (lll. 7.) Korm. rendeletben,
valamint egyéb jogszabalyokban a kormanytisztvisel6 alkalmazdsdhoz megkivéant alapképzettséget
(szakképzettséget) biztositd képzésen kiviil minden tovabbi iskolai rendszer(i vagy iskolarendszeren kiviili
képzés, amely a kormdanytisztvisel6 munkakorének ellatdsdhoz sziikséges;

b) a kormdnytisztvisel6k tovdbbképzése: a kozszolgélati tisztvisel6k tovabbképzésérdl szold 273/2012. (IX. 28.)
Korm. rendelet alapjan torténd kotelezé tovabbképzés;

<) iskolarendszeren kiviili tovdbbképzés (résztvevéi nem dllnak a képzd intézménnyel tanuléi vagy hallgatéi
jogviszonyban):
ca) a kozigazgatdsi alap- és szakvizsgdra, lgykezeldi alapvizsgara, valamint titkos tgykezel6i vizsgara
felkészités,

cb) a jogi szakvizsgara felkészités,
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5.8

6.§

) a kézigazgatasban hasznosithatd szakképesitést add tovabbképzés,

cd) mas, kozigazgatasi feladat elldtasara felkészits, a részvételt igazolé dokumentummal zaruld képzés,
atképzés,

ce) kodzigazgatasi feladat, illetve a kormanytisztviseld feladata ellatasahoz sziikséges szakmai ismereteket
szinten tarto, bovité tovabbképzés,

cf) kozigazgatasi vezetOképzés, vezetd-tovabbképzés,

cg) képesség- és készségfejlesztd tréning,

ch) nyelvi jellegl tovabbképzés;

d) iskolarendszer(i tovdbbképzés:

da) a kozoktatas teriletén kozépiskoldban, szakiskoldban magasabb iskolai végzettség, illetve
szakképesités megszerzésére iranyuld képzés,

db) a felséoktatasban alapképzés, kiegészité alapképzés, akkreditalt iskolai rendszerl felséfoku

szakképzés, szakirdnyu tovéabbképzés, tudomanyos tovabbképzés.

A KSz lll. Fejezetének alkalmazasaban

a) az MKl jogel6d szervei: mindazon szervek, amelyek a Magyarorszag minisztériumainak felsorolasardl, valamint
egyes kapcsolédd torvények modositasardl szold 2018. évi V. torvény, a Kormény tagjainak feladat- és
hatdskorérdl sz616 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet, valamint az MKI Alapité Okirata alapjan az MKl jogel&djének
mindsilnek;

b) kozeli hozzdtartozd: a hézastérs, az élettars, az egyenesagbeli rokon, az orokbefogadott, a mostoha- és
neveltgyermek, az 6rokbefogado-, a mostoha- és a nevelésziild, valamint a testvér;

<) készfizetd kezes: a felek kozotti megdéllapodas alapjan a készfizeté kezes arra véllal kotelezettséget, hogy
a kotelezett teljesitésének elmaradasa vagy a kolcsonszerzédésben meghatarozott hataridét meghalado
késedelme esetén az MKI felhivdsdra maga teljesit a jogosultnak, és nem kovetelheti, hogy a jogosult
a kovetelést el6szor a kotelezettdl hajtsa be.

Ahol a lll. Fejezet hdzastérsat emlit, azon a bejegyzett élettarsat is érteni kell.

2. A kormdnyzati szolgdlati jogviszony és munkaviszony létesitésének rendje

Amennyiben kormanyzati szolgélati jogviszony vagy munkaviszony (a tovébbiakban egyitt: foglalkoztatotti
jogviszony) létesitése céljabol az érintett szervezeti egység vezetbje palydzati eljaras lefolytatasat tartja szlikségesnek,
megkeresi a Személyligyi Féosztalyt a palyazati eljaras el6készitésének, meginditadsanak kezdeményezése, a palyazati
felhivas kozzététele érdekében.

A palyazati felhivasra beérkezé palyazatok elészlirését a Személyligyi Féosztaly végzi. Az eldszlirés a palyazatok
formai (a csatolandé dokumentumok eldirt formdban és szdmban torténé megkildése) és tartalmi (a palydzati
felhivas feltételeinek valod tételes megfelelés) érvényességének vizsgalatat jelenti.

Sziikség esetén az érintett szervezeti egység vezetdje az érvényes pélyazatot benyujtok értékelésére Ertékeld
Bizottsagot hozhat létre, amely javaslatot tesz a munkaltatéi jogkor gyakorléjdnak a nyertes palydzd személyére
vonatkozéan. Az Ertékeld Bizottsagnak tagja az érintett szervezeti egység vezetéje és a Személyiigyi Féosztaly kijeldlt
munkatarsa. A munkaltatéijogkor gyakorldjanak dontését kovetben az érintett szervezeti egység vezetdje tdjékoztatja
a Személyligyi Féosztalyt a palyazat eredményérdl, eredményes pélyazati eljaras esetén a 6-8. §-ban foglaltak szerint
jarel.

A palyézati eljdrds eredményérdl a palyazékat a Személytigyi Féosztaly értesiti.

A palyézati eljdrasban keletkezett személyes adatok kezelésére az Adatkezelési Szabalyzatban foglaltak irdnyaddak.

A kormdnyzati szolgdlati jogviszony létesitését megel6zéen, annak jogszabdlyban el6irt feltételei biztositasa
érdekében a kinevezni kivant személyrél a szervezeti egység vezetbje — legkésébb a munkaba allitas tervezett
idépontjat megel6z6 30 nappal - az,Alkalmazasi engedély” ciml nyomtatvanyt és annak mellékletét koteles kitolteni,
és azt a Személyligyi Féosztaly, valamint a kdzigazgatasi dllamtitkar egyidejlileg torténd értesitése mellett a tertiletért
felel6s allamtitkar, illetve helyettes dllamtitkér Utjan jovahagyasra megkildeni a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak.
Ezzel egyidejlileg a kinevezni kivant személy szervezeti egységének vezet6je a NISZ Nemzeti Infokommunikacios
Szolgéltaté Zartkorlien M(ikdod6é Részvénytarsasag altal a http://epo.centralinternal.gov.hu portdlon kozzétett



HIVATALOS ERTESITO - 2018.évi50.szdm 4319

7.8

— o~ o~
A W N
= = =

—_
o U
< 2

JInformatikai belépd lapot” koteles kitolteni és aldirasokkal ellatva legkésébb a jogviszony létesitésének napjaig
a Személyligyi Féosztélyon leadni.
Az alkalmazasi engedély a kinevezni kivant személy adatait és a foglalkoztatas tervezett kériilményeit tartalmazza.
Az alkalmazasi engedélyhez mellékelnikell a kineveznikivant személy 3 hdnapnal nem régebbifényképes 6néletrajzat.
Az alkalmazasi engedélyben foglaltak alapjan
a) a Személyugyi Féosztaly
aa) igazolja az Ures allashely rendelkezésre allasat és a foglalkoztatni kivant személy besorolds szerinti
illetményét vagy munkabérét,
ab) a szervezeti egység javaslatdnak és a munkakori leirds figyelembevételével megallapitja
a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget,

ac) gondoskodik az egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat megszervezésérél,
ad) gondoskodik a munka- és tlizvédelmi oktatasrol;
b) a Biztonsagi Féosztaly
ba) nyilvédntartja a nemzetbiztonsagi ellenérzés ald esé személyeket,
bb) a szervezeti egység nyilatkozata alapjan nyilvantartja a megbizhatdsagi vizsgalat ala tartozé védett
allomanyt;
<) a Pénzligyi Féosztaly igazolja a bér- és cafetéria-keret rendelkezésre allasat.

Amennyiben az (1)-(4) bekezdésben foglalt intézkedések alapjan a foglalkoztatas jogszabalyi feltételei fennallnak,
a Személyligyi Féosztély vezetje igazolja azt, és gondoskodik a szlikséges okiratok elkészitésérdl.

Az athelyezésre irdnyul6 haromoldali megallapodast, valamint a vezetéi munkakérbe térténé kinevezései javaslatot
a Személyligyi Fosztély késziti eld.

A kormanyzati szolgélati jogviszony létesitése elétt a kinevezni kivant személy a Személyligyi FSosztaly altal
megkuldott és atadott iratok (a tovabbiakban: belép6 csomag) kitoltésével nyilatkozik a foglalkoztatashoz sziikséges
tényekrél, adatokrol, korilményekrdl. Amennyiben a kormdnytisztviseld személyes adataiban valtozas kovetkezik be,
koteles arrél a Személyligyi Féosztalyt haladéktalanul, de legkésébb a véltozas bekovetkezésétdl szamitott 8 napon
belll irdsban tdjékoztatni. A Személyligyi Féosztdly az adatvaltozasrél haladéktalanul tajékoztatja a Pénziigyi
Féosztalyt.

A kinevezni kivant személy egyuttal a Személyligyi Féosztaly rendelkezésére bocsatja a felvételhez sziikséges
okiratokat, igazolasokat, a blintetlen el6élet igazolasarol sz616 hatdsagi bizonyitvanyt és az igazolvanyképet.

A Személyligyi Féosztaly intézkedik a kinevezni kivant személy vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének teljesitése,
a Biztonsdgi Féosztaly a foglalkoztatast megel6zéen a nemzetbiztonsdgi ellenérzésének meginditdsa érdekében.

A Személyligyi Féosztaly a kinevezési okiratot, annak alairasat kovetéen haladéktalanul dtadja a Pénzligyi Féosztaly
részére. A bérszamfejtéshez sziikséges okiratokat a munkatars — a Személyligyi Féosztaly altal 6sszedllitott belépd
csomag alapjan - a kinevezésének elfogadasa, illetve munkaszerzédésének aldirdsa utan haladéktalanul atadja
a Pénzuigyi Féosztaly részére.

Az eskiiokményt az MKI részérél a munkaltatdi jogkor gyakorléja irja ala.

A munkavégzési helyre torténé belépésre jogosité okmany kidllitdsaval kapcsolatos eljarast a vonatkozé normativ
utasitas szerint kell lefolytatni.

A Személyligyi Féosztaly a kinevezést koveté 30 napon belll gondoskodik a kormanyzati szolgalati jogviszonnyal
kapcsolatos, a kozszolgalati tisztvisel6k munka- és pihendidejérdl, az igazgatasi szlinetrdl, a kdzszolgalati tisztvisel 6t
és amunkaltatét terhel egyes kotelezettségekrdl, valamint a tdvmunkavégzésrél sz616 30/2012. (11l. 7.) Korm. rendelet
8. §-a szerinti munkaltatdi tdjékoztatds megaddsarél. Az dtadast dokumentélni kell.

Ha az MKI allomanydban [évé korménytisztvisel6 jogviszonyanak modositasara keril sor (illetmény-/munkabér-
moédositd intézkedések, munkakdrvaltas, szervezeti egység valtds), a jogviszony modositasat a teriletért felel6s
allamtitkar, illetve helyettes allamtitkdr kezdeményezi a ,Foglalkoztatast modositd engedély” Személyiigyi
Féosztalynak torténé megkildésével. A Személyligyi Féosztaly megvizsgélja a személyiigyi intézkedés jogszerliségét,
szlikség esetén visszacsatolja azt a kezdeményez6hdz, ezt kdvetden pedig intézkedik a jogviszonyt moédosité okiratok
el6készitésérdl. A Személyugyi Féosztaly a mddositd okiratok aldirasat kdvetéen haladéktalanul gondoskodik azok
4tadasardl a Pénzligyi Féosztély részére.
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3. Amunkakér és a munkakori leirds

A munkakdr azoknak a feladatoknak az 6sszefoglalé megnevezése, amelyeket a munkatérs jogviszonya alapjan ellatni
koteles, illetve amelyben a munkatarsat az MKI kételes és jogosult foglalkoztatni.

A munkakori leiras tartalmazza a munkakor jellegét, a betoltéséhez kapcsolodd feltételeket és ismereteket,
amunkakorbe tartozoé feladatok megnevezését,amunkakor ellatdsahoz biztositott hataskort, valaminta munkatarsnak
az MKI szervezetében a munkavégzésével 6sszefliggé kapcsolatait. A munkakari leirds csak olyan mértéku és jellegi
feladatokat allapithat meg, amelyeket a munkatérs a jogviszonydra vonatkozé jogszabdlyok, igy kiiléndsen
a munkavégzésre és a munkaidére iranyadé rendelkezések alapjan felelésségteljesen, az elvart szakmai szinvonalon
képes ellatni.

A munkakari leirdst a szervezeti egység vezetbje a szervezeti egység valamennyi statuszdra vonatkozéan koteles
elkésziteni a ,Munkakdri leirds” minta alapjan. A munkakdri leirdst harom példanyban kell elkésziteni, és a szervezeti
egység vezetdje mindharom példanyt alairdsaval kdteles ellatni. A szervezeti egység vezetdjének munkakori leirdsat
a kozvetlen felettes allami vezetd késziti el és irja ala. A szervezeti egység vezetéje kinevezéskor a munkakori leirds
els6 példanyat a kinevezési okirattal, illetve munkaszerzédéssel egyitt atadja a munkatars részére, a masodik
példanyat — az dtadast kéveté munkanapon - megkiildi a Személyligyi Féosztalynak, a harmadik példanyat irattarba
helyezi. A szervezeti egység vezetdje a munkakori leirds masolati példanyat a munkatars kozvetlen felettesének is
megkuldi.

A munkakori feladatok megvaltozasa, illetve a kinevezés modositasa esetén a munkatars részére Uj munkakori leirast
kell késziteni. Az Uj munkakori leirds elkészitésére a (2)-(3) bekezdésben foglaltak megfeleléen irdnyaddak.
Hatarozott id6re torténé kinevezés esetén a helyettesités céljabol alkalmazott kormdnytisztvisel6 munkakori
leirasdban a munkakdri feladatok tartalmanak meg kell egyeznitik az éltala helyettesitett munkatars munkakori
leirdsaban foglaltakkal.

4. Az dtszervezéssel kapcsolatos eljdrds

Az MKI-n belili dtszervezés esetén a teriilet szakmai irdnyitasdért felel6s allamtitkar, illetve helyettes allamtitkar
kezdeményezi a kormanyzati szolgalati jogviszony moédositasat vagy megsziintetését, amelyhez munkatédrsanként
csatolja a ,Foglalkoztatast médosité engedély”-t, valamint a szervezeti egység allomanytablajat és a munkakori
leirdsok médositasanak tervezetét abbdl a célbdl, hogy kétséget kizdrdban megdllapithatd legyen, mely munkakor
vélik feleslegessé, és az abban foglalt, egyes feleslegessé nem valt feladatokat hogyan latja el a szervezeti egység
tébbi munkatarsa.

5. Afoglalkoztatdsi jogviszony megsziinésével, médositdsdval kapcsolatos eljdrds

A korménytisztvisel kdteles a munkakorét és a munkakari feladatainak elldtasaval 6sszefligg6 informaciokat, iratokat
a (2) bekezdésben foglaltak szerint dtadni (munkakor atadas-atvételi eljaras), valamint a hasznalatdban lévé
eszkdzokkel elszamolni

a) a kormanyzati szolgalati jogviszony megsziinése, a hdrom hdénapot meghaladd, tartés tavollét esetén
legkésébb az utolsé munkdban téltott napon,

b) vezetdi munkakdrbe torténd kinevezés vagy a munkakdr moédositédsa, az MKI-n belili dthelyezés esetén,
a jogviszony modosulasakor vagy a munkaltatoéi jogkor gyakorldja altal meghatarozott egyéb esetekben
legkésébb az el6z6 munkakérben toltétt utolsé munkanapon,

c) hivatalvesztés fegyelmi biintetés kiszabasa esetén a fegyelmi hatarozatban megjeldlt napon.
A kormanytisztviseld koteles munkakorét a szervezeti egység vezetdje altal kijelolt személynek az (1) bekezdés szerint
meghatarozott idépontban atadni. Az atadas-atvételrdl jegyzékonyvet kell felvenni, amely tartalmazza az atado és
atvevd nevét, a lezart Ugyeket, az intézés alatt allé Ggyeket azok elintézési médjanak, hataridejének megjelolésével,
az atadott dokumentumok megnevezésével, elérhetéségének pontos megjeldlésével. Az dtadd az eljarassal
kapcsolatosan irasban megjegyzéseket tehet, amelynek lehetdségére 6t elézetesen figyelmeztetni kell. Az iratot négy
eredeti példanyban kell elkésziteni, amelybdl egy-egy az dtaddt, az atvevét, az dtadasért felelés szervezeti egység
vezetdjét, valamint a Személyligyi Féosztélyt illeti.
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Amennyiben a munkakor ataddsdra kotelezett kormdnytisztviseld elhdrithatatlan okbdl nem tud eleget tenni
a munkakor-atadasi kotelezettségének, illetve azt megtagadja, a szervezeti egység vezetbje a szervezeti egység
munkatarsai kozil kijeloli az dtadoként eljaréd személyt. Az dtadé munkatérs két tanu jelenlétében leltdrba veszi
a tavollévé kormanytisztvisel§ személyes kezelésében levé iratokat, amelyeket az dtadasi jegyzékonyv kitoltésével
atad az erre kijelolt munkatarsnak. Az atadasrdl a tavollévé kormanytisztvisel6t az atadasi jegyzOkonyv egy
példanyanak megkuldésével kell értesiteni.

A kormdnytisztviseld koteles a haszndlatdban lévé eszkozokkel elszamolni. Ennek érdekében a Személyligyi Féosztély
kijelolt Ugyintézéje az (1) bekezdésben megjeldlt idépontot megelézéen a kormdnytisztviselé részére atadja
az ,Elszdmold lap” ciml nyomtatvanyt, amelyet a kormanytisztvisel6nek az elszdmolast kdvetéen a Személyligyi
Féosztalyon kell leadnia. Az elszamolasi kotelezettség kormanytisztvisel6 4&ltali nem teljesitése esetén
a (3) bekezdésben foglalt rendelkezések megfelel6en alkalmazanddak.

A jogviszony megsz(inése esetén a Személyligyi Féosztaly a jogviszony megszlinését igazolé okiratot haladéktalanul,
a hidnytalanul kitoltott elszamolé lapot pedig annak dtvétele napjan dtadja a Pénzligyi Féosztaly részére. A Pénzligyi
Féosztaly a jaranddsagok kifizetése utan kiadja a kormanytisztvisel6nek a jogszabalyban eldirt iratokat.

6. Az dllomdnytdbla

Az allomanytabla adatainak naprakészségérdl az allamtitkari kabinet kabinetfénoke, illetve az dllamtitkari titkarsag
vezetbje vagy az altala kijelolt vezeté koteles gondoskodni az allamtitkar altal irdnyitott szervezeti egységek
tekintetében. Az MKI alloménytablajanak 6sszedllitdsa és annak folyamatos aktualizalasa a Személytigyi Féosztély
feladata.

Az MKI allomanytébldjat a kozigazgatasi allamtitkdr — a nemzeti vagyon kezeléséért felel6s tarca nélkili miniszter
(a tovabbiakban: NVTNM) irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységek vonatkozdsdban az NVTNM el&zetes
véleményével — hagyja jova. Az abban foglaltak megvaltoztatasat a kdzigazgatasi allamtitkar — az NVTNM irdnyitasa
ala tartozd szervezeti egységek vonatkozasaban az NVTNM, egyéb esetben a gazdasagi és igazgatasi Uigyekért felelés
helyettes allamtitkar és a Személyligyi Féosztaly vezetdje javaslata alapjan — engedélyezi.

7. Egytittalkalmazadsi tilalom, 6sszeférhetetlenség

A kinevezést megel6zéen a Személyligyi Féosztdly a ,Tajékoztatd a Kttv. Osszeférhetetlenségre vonatkozo
szabdlyainak végrehajtasarol” cim({ nyomtatvany dtadasaval tdjékoztatja a kinevezendd személyt a korményzati
szolgalati jogviszonyra vonatkozé szabalyokban meghatdrozott egyiittalkalmazasi tilalomra, 6sszeférhetetlenségre
(a tovabbiakban egyiitt: 0sszeférhetetlenségre) vonatkozé rendelkezésekrdl, valamint az 6sszeférhetetlenséggel
kapcsolatos kérelmek elbirélasanak rendjérél.

A kinevezend6 személy nyilatkozik arrél, hogy

a) az 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos tajékoztatast megkapta, megértette és tudomasul vette,

b) vele szemben nem &ll fenn a kormanyzati szolgélati jogviszony létesitésekor 6sszeférhetetlenségi ok,

<) felmeriilhet-e vele szemben a Kttv. 84—85. és 87. §-dban meghatarozott dsszeférhetetlenségi ok.

A kinevezend6 személy a (2) bekezdés b) pont szerinti nyilatkozatot az,Osszeférhetetlenségi nyilatkozat jogviszony
|étesitéséhez” cimU nyomtatvany kitoltésével teszi meg.

Amennyiben az 0Osszeférhetetlenségi ok fennallhat, az ,Adatlap a Kttv. Osszeférhetetlenségi szabalyainak
ciml nyomtatvanyok kitoltésével
az érintett bejelenti a jogviszonyt, illetve kérelmezi a munkaltatéi jogkor gyakorléjatdl a jogviszony létesitésének,
illetve folytatasanak az engedélyezését.

|n

vizsgélatdhoz’, illetve ,Bejelentés egyéb Osszeférhetetlenségi helyzetrd

Kinevezésmodositas folytan vezet6i munkakort bet6lté kormanytisztviseld - a kinevezése mddositasat megel6z6en —

ismételten nyilatkozik a (2) bekezdésben foglaltakrdl.

Amennyiben a tovabbi jogviszony létesitéséhez a Kttv. 85. § (2)—(3) bekezdése, valamint 87. § (2) bekezdése alapjan

a munkaltaté engedélye sziikséges, a munkdltatéi jogkor gyakorldja a kormanytisztvisel6 szamdéra tovdbbi

munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitését abban esetben engedélyezheti, ha

a) a tevékenységnek a kormanytisztvisel6 beosztas szerinti napi munkaidejére esé része nem haladja meg a napi
4 6rat, és
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b) a kormanytisztviselének az engedélyezett tavollét id6tartamét a tavollét idépontjatdl szamitott 30 naptari
napon belll ledolgozza. Az engedélyezett tdvollét idétartamdnak ledolgozasa a Kttv. 96. § (3) bekezdése
alapjan nem minésul rendkivili munkavégzésnek.

Ha a kormanytisztvisel6 olyan munkavégzésre irdnyulé tovabbi jogviszony fenndllasardl nyilatkozik, amelyhez

a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak az ,Adatlap a Kttv. 6sszeférhetetlenségi szabdlyainak vizsgalatdhoz” cimi

nyomtatvany szerinti engedélye sziikséges, a nyilatkozatot a Személyligyi Féosztdly haladéktalanul megkildi

a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak. A Személyligyi Féosztaly a nyilatkozathoz egyidejlileg mellékeli

a kormanytisztvisel6 részére kordbban mdér engedélyezett tovabbi jogviszony létesitésére iranyuldé adatlapok

masolatait. A munkaltatoi jogkor gyakorldja — a (6) bekezdés szerinti feltételekre figyelemmel — dont a jogviszony

létesitésének, illetve folytatasanak engedélyezésérol.

A munkaltatéi jogkor gyakorloja az engedélyezéssel kapcsolatos dontésérdl legkésébb a dontésnek a Személyiigyi

Féosztaly részére torténd atadasatodl szamitott 5 napon bellil irdsban értesiti a kormanytisztvisel6t.

A kormdnytisztvisel koteles bejelenteni a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak, ha a kordbban engedélyezett

munkavégzésre irdnyulé tovabbi jogviszonydban véltozas kdvetkezett be, vagy az megsz(int.

Olyan jogviszony létesitése esetén, amelyet a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak elézetesen be kell jelenteni,

az ,Adatlap a Kttv. Osszeférhetetlenségi szabalyainak vizsgalatdhoz” cim( dokumentum megfeleld kitdltésével tett

bejelentés munkaltaté részére torténé megkuiildésérél a Személyligyi Féosztaly gondoskodik. A Személyligyi Féosztaly

a dokumentum beérkezésétdl szamitott 5 napon belil tajékoztatja a kormdanytisztvisel6t a jogviszony létesitésének

tudomasul vételérdl.

A (2)-(10) bekezdésben foglalt kérelmeket, bejelentéseket és az ezekkel 6sszefliggé munkaltatoi dontéseket

a Személyligyi Féosztély az érintett kormdnytisztvisel6 személyi anyagaban helyezi el.

A kormanytisztviselé koteles a ,Bejelentés egyéb Gsszeférhetetlenségi helyzetr6l” cimi nyomtatvany kitoltésével

haladéktalanul bejelenteni, ha vele szemben torvényben meghatarozott 6sszeférhetetlenségi ok mertil fel, illetve ha

kormanyzati szolgalati jogviszonydnak fennallasa alatt 6sszeférhetetlen helyzetbe kerdl.

Ha a munkaltatéi jogkor gyakorldja a kormdnytisztvisel6t az Gsszeférhetetlenség megsziintetésére szélitja fel,

a kormanytisztvisel6nek a felszélitasban eldirt hatéridén belll a Személyligyi Féosztalyon be kell mutatnia

az Osszeférhetetlenség megsziintetését bizonyité igazoldst, okiratot. Az Osszeférhetetlenség megsziintetését

bizonyito okirat kiilondsen

a) gazdasagi tarsasagnal vezeto tisztségvisel6i megbizatas, felligyeld bizottsagi és egyéb tagsag megsziintetése
esetén az arra irdnyul6 — cégbirdsagi érkeztetd bélyegzdvel elldtott — valtozasbejegyzési kérelem,

b) a tovabbi jogviszony megsziintetése esetén a jogviszonyt megsziintetd okirat.

A (2) bekezdésben foglaltak iranyaddk abban az esetben is, ha a kormanytisztvisel6 jogviszonyanak fenndlldsa alatt

a kordbban engedélyezett munkavégzésre iranyuld tovdbbi jogviszonyaval kapcsolatban a munkaltatéi jogkor

gyakorléja 0sszeférhetetlenséget allapit meg.

A bejelentési kotelezettség elmulasztasa, az el6zetes engedélyhez kotott tevékenység engedély nélkili folytatasa,

tovabba az ezekkel 6sszefliggd valodtlan vagy hidnyos adatok kozlése a Kttv. 155. § (1) bekezdése szerinti fegyelmi

vétségnek mindsiil.

8. Cimadomdnyozds

A Kttv. 128. § (1) bekezdése szerinti cimzetes vezeté tandcsosi, cimzetes fétanacsosi, cimzetes vezets-fétanacsosi és
cimzetes fémunkatarsi cimek adoményozasanal a tartdsan kiemelkedd munkavégzést kiilondsen a kormanytisztviseld
mindsitésére tekintettel kell megallapitani. Az 6regségi nyugdijkorhatar betoltését megelézé 6t évben a legutolséd
mindsitést kell figyelembe venni.

A Kttv. 126-128. §-ai szerinti cimadomanyozas (a tovabbiakban: cimadomdnyozés) kezdeményezését indokolni kell,
ismertetve a kormanytisztvisel6 szakmai életutjat, az dltala elért kiemelked6 eredményeket.

Cimzetes vezetdi tandcsosi, cimzetes fétandcsosi, cimzetes vezeté-fétanacsosi és cimzetes fémunkatarsi, szakmai
tanacsaddi, szakmai fétanacsadoi, valamint kdzigazgatasi tanacsadoi, kozigazgatési fétanacsadodi cim egymas mellett
nem adomanyozhato.

A Személyiigyi Féosztély igazolja, hogy a cimadoményozas nem sérti azirdnyadd jogszabalyokat. A Pénzuigyi Féosztaly
igazolja, hogy a cimadomdényozas pénziigyi fedezete rendelkezésre &ll.
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9. A rendes munkaidé

A munkaidére és a munkaiddkeretre az MKI valamennyi, teljes munkaidében foglalkoztatott kormanytisztvisel6je
tekintetében a Kttv. 89. § (1) bekezdése az irdnyadd (a tovdbbiakban: altaldanos munkarend), ettdl eltéré
munkaid&keretet, illetve munkaidé-beosztast a munkaltatoi jogkor gyakorldja allapithat meg.

A kormdnyzati szolgdlati jogviszony létesitésének kezdeményezése esetén az altaldnos munkarendtdl eltérd
munkaidé-beosztast az alkalmazasi engedélyben fel kell tiintetni.

Fenndllé korményzati szolgalati jogviszony esetén az dltaldnos munkarendtél eltéré munkaidé-beosztas alkalmazéasara
iranyulé kezdeményezést a szervezeti egység vezetdje jovahagydsra megkuldi a munkaltatéi jogkdr gyakorlojanak.
Jévahagyas esetén a Személyligyi Féosztély intézkedik a sziikséges munkaltatoi intézkedések elkészitésérdl.

A kormanytisztvisel6re irdnyadé napi munkaidé kezdési és befejezési idépontjanak pontos betartasat a munkaltatoi
jogkor gyakorloja éltal irdsban kijelolt személy ellendrzi.

Az ellendrzés alapjat a napi munkaidé-nyilvantartés (a tovabbiakban: jelenléti iv) képezi.

A napi munkaid6-kezdési idépontokat tébb mint harminc perccel meghalado, a kdzvetlen felettesnek nem jelzett
késés, illetve munkaid6-befejezési idépontokat tdbb mint tiz perccel megel6z6, a kdzvetlen felettesnek nem jelzett
tdvozas esetén az érintett korménytisztvisel6 harom munkanapon beliil felettes vezet6je kérésére koteles igazold
jelentést irni a pontos munkakezdés és munkaid6-befejezés be nem tartasanak okarol.

A szervezeti egység vezetdje a (6) bekezdés szerinti igazol6 jelentéseket haladéktalanul megkuldi a munkaltatéi
jogkor gyakorléja altal megbizott személynek.

A munkaidé indokolatlan be nem tartdsa esetén a munkdltatéi jogkor gyakorléja altal megbizott személy
kezdeményezheti a munkaltatéi jogkor gyakorldja felé az érintett kormdnytisztviselé részére torténd irasbeli
figyelmeztetés kiadasat, illetve annak tobbszori eléfordulasat kovetden fegyelmi eljards meginditasat.

10. Munkakézi sziinet

A munkakozi szlinet mértéke 30 perc, amelyet 11.30 és 15 6ra kozott kell biztositani.

11. Rendes szabadsdg, igazgatdsi sziinet, szabadid6

A munkatarsak dltal tdrgyévben igénybe vett szabadsagot a szervezeti egységeknél szabadsag-nyilvantarto jegyzéken
kell nyilvantartani. A targyévre jaré rendes szabadsag mértékének megallapitdsa a Személyligyi Féosztély feladata.
A Személyligyi Féosztaly a munkatarsat minden év janudr 31-ig tajékoztatja a targyévre jaré rendes szabadsag
mértékrél. A hataridében torténd tdjékoztatds érdekében a szervezeti egység az el6z6 évi lezért szabadsag-
nyilvéntarté jegyzéket legkésébb janudr 10-ig koteles a Személyligyi Féosztalynak megkuldeni.

A Személyuigyi F6osztély minden év februdr 20-ig a szervezeti egyséqg vezetéjétél megkéri az 6sszesitést a munkatarsak
targyévre vonatkozd szabadsag irdnti igényérdl, és ennek alapjan elkésziti az MKI szabadsagolasi tervét.
A szabadsagolasiterv elkészitésénél figyelembe kell vennia targyévre vonatkozdan azigazgatasi szlinettel kapcsolatos
kormanydontést is.

A munkatérs szabadsaganak kiaddsa a szabadsagengedély kitoltésével és a szervezeti egység vezetdje, illetve
a szervezeti egység vezetdje esetén a kozvetlen felettes allami vezetd jovahagyasaval torténik. A szervezeti egység
a munkatérs jelenlétérdl jelenléti ivet vezet és azt havonta, a targyhd utolsé elétti munkanapjdig tovabbitja
a Személyligyi Féosztalynak. A Személyligyi Féosztaly a szervezeti egység éltal vezetett havi jelenléti ivet legkésébb
targyho utolsé munkanapjan délig tovabbitja a Pénzligyi Féosztalyhoz.

A jelenléti iven az igénybe vett szabadsagnapot,SZ” bet(vel kell jelezni.

12. Kereséképtelenség miatti tdvollét

Keres6képtelenség miatti tavollét esetén annak tényérél a munkatars koteles kdzvetlen felettesét haladéktalanul
tdjékoztatni, az errél sz616 igazolast pedig a keres6képtelenség lezarasat koveté 5 munkanapon belll a Pénziigyi
Féosztalynak leadni, ahol annak beérkezését dokumentalni kell. A tijékoztatasi kotelezettséget indokolt esetben
a kormanytisztviseld kozeli hozzatartozoéja utjan is teljesitheti.
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A keres6képtelenség miatti tavollétet (a betegszabadsagot, illetve tdppénz igénybevételének idészakat) a jelenléti
iven,B" megjeldléssel kell feltiintetni.

13. Tanulmdnyi munkaidé-kedvezmény

A munkatarsat a Kttv. 79. § g) pontja vagy a munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.)

55. § (1) bekezdés g) pontja alapjan megilletd tanulmanyi céli mentesités (a tovabbiakban egyiitt: tanulmanyi

munkaidé-kedvezmény) nyilvantartasa a Személyligyi Féosztaly éltal a kiilon e célra kidllitott ,Nyilvantartolap

a munkatarsat megilleté tanulmanyi munkaidé-kedvezményrél” cim(i nyomtatvanyon torténik. A nyilvantartélapon

a tanulmanyi munkaidé-kedvezmény igénybevétele és engedélyezése a rendes szabadsag igénybevételével azonos

maédon torténik.

A jelenléti iven a tanulményi munkaidé-kedvezményt az aldbbi médon kell jelezni:

a) a tanulmanyi céli mentesités fizetett idétartamat: ,1SZ";

b) a tanulmanyi céld mentesités a tanulmanyi szerzédés vagy KSz rendelkezése hidnydban nem fizetett
id6tartamat: ,TN”

megjeldléssel.

E § rendelkezéseit a ll. Fejezet rendelkezéseivel egyiitt kell alkalmazni.

14. Fizetés nélkiili szabadsdg

A fizetés nélkili szabadsagot a munkatars kérelmére a Kttv. 113. §-a vagy az Mt. 128. és 130-131. §-a szerinti esetekben
a munkaltatoi jogkor gyakorldja engedélyezi.

A munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak engedélye alapjan a Személyligyi Féosztaly elkésziti a szlikséges okiratokat,
azokat megkiildi a Pénziligyi Féosztalynak és a kérelmezének.

A fizetés nélkili szabadséagot a jelenléti iven ,FN” megjeldléssel kell jelezni.

15. A munkavégzés aldli mentesités

Ha a kormdnytisztvisel6 a Kttv. 79. § j) vagy ) pontja alapjdn vagy a munkavéllalé az Mt. 55. § (1) bekezdés j) vagy
k) pontja alapjan mentesil a munkavégzési kotelezettség aldl, a Kttv. 144. § (2) bekezdése vagy az Mt. 146. §
(2) bekezdése alapjan a felek megallapodhatnak abban, hogy a munkatars a teljes illetményét vagy munkabérét vagy
annak bizonyos szazalékat kapja, illetve abban is, hogy dijazds szdmara nem jar.

Ha a munkatars a munkavégzési kotelezettsége aldli mentesitését kezdeményezi, a kérelemben meg kell jel6lnie
annak pontos indokat és idétartamat, valamint a mentesités id6tartamara esetlegesen igényelt dijazést. A kérelemhez
a kozvetlen felettese javaslatat csatolni kell.

A munkaltatéi jogkor gyakorléja a dontést kovetéen haladéktalanul irdsban értesiti a Személytigyi Féosztalyt az okirat
elkészitése érdekében.

A munkavégzés aldli mentesitést a jelenléti iven ,M"” megjeloléssel kell jelezni, és az engedély mésolati példanyat
a jelenléti ivhez kell csatolni.

Ha a munkatars a Kttv. 79. § f) pontja vagy az Mt. 55. § (1) bekezdés f) pontja alapjan mentesil a munkavégzési
kotelezettség aldl, a Személyligyi Féosztaly munkavégzés aldl mentesiilé munkatarstél a mentesités utolsé napjatol
szamitott 60 napon belil bekéri a halotti anyakdnyvi kivonat mésolatat.

16. A rendkiviili munkavégzés
Rendkiviili munkavégzést legalabb féosztalyi szintli szervezeti egység vezetdje rendelheti el az irdnyitdsa ald tartozé

munkatars részére, ha az a Kormany vagy az MKl miikodésével kozvetlenil 6sszefligg6 feladat elldtasahoz szlikséges,
illetve ha az a rendkiviili koriilményekre valé tekintettel indokolt.
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A rendkivili munkavégzést elrendeld vezet6 felelds a rendkiviili munkavégzés id6tartamanak nyilvantartasaért és
a munkavégzés ellentételezéseként a kormanytisztvisel6t megilleté szabadidé — a Kttv. 98. § (7) bekezdésében
meghatarozott hataridén bellli — kiadasaért.

A rendkiviili munkavégzés ellenében jar6 szabadidé hataridére torténd kiadasanak lehetetlen volta csak a Kormany
vagy az MKl mikodésével kozvetleniil 6sszefliggd okra tekintettel allapithatd meg.

Ha a rendkivili munkavégzésért, készenlétért, Uigyeletért a kormanytisztvisel6 részére ellenértékként megallapitott
szabadid6 kiaddsara a rendkiviili munkavégzést kovetéen 30 napon belil nem keril sor, a rendkiviili munkavégzést,
készenlétet, ligyeletet elrendeld vezeté koteles a pénzbeli megvaltés kifizetése érdekében haladéktalanul értesiteni
a Személyligyi Féosztalyt.

Rendkiviili munkavégzést teljesité kormanytisztvisel6nek mindsiil az, aki el6re lathatdan tartésan — egy naptari évben
belll legaldbb féléven keresztiil - havonta atlagosan legalabb 16 6ra rendkivili munkavégzést teljesit. Ezen
korménytisztvisel6k részére megallapithaté szabadidé-ataldny mértéke

a) egy naptari éven bellli féléves idészakra legfeljebb 13 munkanap vagy

b) egy naptdri évre legfeljebb 25 munkanap.

A szervezeti egység vezetdje a szabadidé-atalany megdllapitdsanak kezdeményezésére vonatkozd javaslatét
megkildi jévahagyasra a munkaltatéi jogkdr gyakorldjanak. Jovahagyas esetén a Személyligyi Féosztaly intézkedik
a szlikséges munkaltatdi intézkedések el6készitésérol.

A rendkiviili munkavégzés ellenében jaré szabadidé-atalany naptéri évben torténd kiadasanak lehetetlen volta csak
a Kormany vagy az MKI m(ikodésével kozvetleniil sszefliggé okra tekintettel llapithaté meg. Ebben az esetben a ki
nem adott szabadidé-atalanyt legkésébb a targyév végéig pénzben kell megvaltani. Ennek érdekében a szervezeti
egység vezetbje koteles a pénzbeli megvaltas kifizetése érdekben haladéktalanul értesiteni a Személytigyi Féosztalyt.
A Kttv. 98. § (5) bekezdése alapjan a vezetéi munkakort betdlté korménytisztvisel6t is megilleti a rendkivili
munkavégzés ellenértékeként a Kttv. 98. §-a szerinti szabadidd, illetve szabadidé-atalany az e §-ban foglaltakra
figyelemmel.

17. Az idegennyelv-tuddsi potlék

Idegennyelv-tudasi potlékra — a Kttv. 141. § (6) bekezdésében foglaltakon tul - az a kormanytisztvisel§ jogosult, aki
a munkakdri leirasdban meghatarozott idegen nyelvet munkakdrének elldtasdhoz hasznalja.

Az MKI-ban csak él6 nyelvekért dllapithaté meg idegennyelv-tudasi pétlék. Nem fizethet6 idegennyelv-tudasi potlék
az eszperantd és a klasszikus nyelvekért, igy a latin, az 6g6rog, a szanszkrit és egyéb holtnyelvekért. A Kttv. 141. §
(6) bekezdésében meghatdrozottakon tul egyéb idegen nyelv utén jaré idegennyelv-tudasi potlék megitélésérdl
- szervezeti egység vezetdjének javaslata alapjan — a munkaltatoi jogkor gyakorldja mérlegelési jogkdrében dont.
Az idegennyelv-tudés igazoldsanak rendjére, a vizsgak elismerésére és fokozatara az idegennyelv-tudast igazold
allamilag elismert nyelvvizsgéztatasrél és a kiilfoldon kidllitott, idegennyelv-tudastigazol6 nyelvvizsga-bizonyitvanyok
Magyarorszagon torténé honositdsarél sz6lé6 137/2008. (V. 16.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyadodk.
Az idegennyelv-tudast igazold, Kttv. szerinti dokumentumot a korménytisztvisel6 sajat kdltségén szerzi be.

Az idegennyelv-tudasi potlékra vald jogosultsag feltételeinek fenndlldsat — az eredeti okirat alapjan - a szervezeti
egység vezetdje és a Személyligyi Féosztaly vezetdje egylittesen dllapitja meg.

A Kttv. 141. § (6) bekezdése szerinti idegen nyelvek esetében az idegennyelv-tudasi potlékot a (3) bekezdés szerinti
igazolds bemutatdsanak napjatél kell megallapitani. A Kttv. 141. § (6) bekezdésébe nem tartozé idegen nyelvek
esetében az idegennyelv-tudasi pétlékot a munkakér modositasanak napjatol kell megallapitani, feltéve, hogy
a korménytisztviselé mér azt megelézéen bemutatta a (3) bekezdés szerinti igazolast.

A szervezeti egység vezetbje koteles — a Személyligyi FSosztdly utjdn — a munkaltatéi jogkor gyakorléjanal
kezdeményezni az idegennyelv-tudasi pétlék megsziintetését, ha a kormanytisztvisel6 munkakore ugy maédosul,
hogy a tovabbiakban a Kttv. 141. §-a alapjan nem jogosult arra. A munkakdr-mdédositas bekovetkezését kovetd naptol
a kormanytisztviseld részére idegennyelv-tudasi pétlék nem fizethetd.
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18. A munkakéri pétlék

A kozigazgatési allamtitkdr — az NVTNM irdnyitasa ala tartozé szervezeti egység munkatarsa esetén az NVTNM
egyetértésével — dont a kormanytisztviseld részére munkakori potlék megallapitasardl, a munkakari pdtlékra jogositd
munkakorokrdl, valamint a munkakori pétlék mértékérdl.

A munkakori potlék megallapitasat kezdeményezd kérelmet a szervezeti egység vezetSje a szervezeti egységet
iranyité allami vezet6 jovahagydsat kovetéen a gazdasagi és igazgatasi Uigyekért felelds helyettes allamtitkar részére
kildi el. A kérelmet indokolassal kell ellatni, és javaslatot kell tenni a munkakori pétlék megallapitasanak kezd6
idépontjara.

A munkakori potlékra vald jogosultsdg jogszabalyi feltételeinek fenndllasat a Személyligyi Féosztély ellendrzi,
a munkakori potlék megallapitasanak pénziigyi fedezetének rendelkezésre allasat a Pénziligyi Féosztaly igazolja.

A munkakdri potlék megallapitdsara legkordbban a (2) bekezdésben emlitett kérelem kbdzigazgatasi allamtitkar altali
jovadhagyasanak idépontjatol keriilhet sor.

A szervezeti egység vezetdje koteles kezdeményezni a munkakdri pétlék megsziintetését, ha a kormanytisztviseld
munkakore ugy moédosul, hogy a részére megallapitott munkakdri potléka alapjaul szolgalé feladata megsz(inik.
A kozigazgatési dllamtitkdr err6l sz6l6, a munkaltatéi jogkdr gyakorldjanak véleménye alapjan hozott dontése
mérlegelési jogkdrébe tartozonak mindsiil.

A Személyligyi FSosztily — a kdzigazgatdsi dllamtitkdr dontése alapjan - koteles intézkedni a munkakori potlék
megsziintetésérdl a szervezeti egység vezetéjének kezdeményezésére.

19. Teljesitményértékelés

A kormanytisztvisel6 Kttv. 130. §-dban meghatdrozott teljesitményértékelését a szervezeti egység vezetdje végzi el.
A teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkort a féosztalyvezeté felett a kdzvetlen felettes llami vezetd gyakorolja.
A teljesitményértékelést az értékeld vezetd felettese hagyja jova.

A munkakéri egyéni teljesitménykovetelmények kitizése a TER informatikai rendszerben térténik.

A teljesitményértékelés elemeit a TER informatikai rendszerben, a megfelelé értékeld lapokon elektronikusan kell
meghatarozni, mérni és értékelni. Az értékel6 lapokat két példanyban kell kinyomtatni, melynek egy példanyat
azalairdskor a kormanytisztvisel6nek at kell adni, a masik példanyt a Személytigyi Féosztélyra kell eljuttatni a személyi
anyagban torténd elhelyezés céljabol.

Ha a kormanytisztvisel6 kéri, hogy az értékel6 megbeszélésen az MKI-ndl miikod6é munkavallaléi érdekképviseleti
szerv képviselGje is jelen legyen, a képviselé meghivasardl az értékeld vezeté gondoskodik.

Az értékeld megbeszélésen a kormanytisztvisel6 és az érdekképviseleti szerv észrevételeit az értékeld lap megjegyzés
rovatdban kell régziteni.

20. A helyettesitési dij

A Kttv. 52. § (4) bekezdésének alkalmazdsa szempontjabdl tartds tavollétnek mindsdl, ha a kormanytisztvisel§ — az évi
rendes szabadsagon vagy a tanulmanyi céli mentesités kivételével - a feladatai elldtadsdban folyamatos 30 napot
meghaladé idétartamban akadélyoztatva van, igy kilondsen:

a) a keres6képtelenséget okozé betegség 30 napot meghaladé id6tartama,

b) a 30 napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsag,

) a tényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgélat,

)
)

o N

a 30 napot meghaladé idétartamu munkavégzés aldli mentesités,

)

a szllési szabadsag, a csecsemégondozasi dij, a gyermekgondozasi dij és a fizetés nélkili szabadséag alatti
gyermekgondozast segitd ellatast folydsitasdnak idétartama esetén.

Ha a kormdnytisztviselé napi munkaidejében munkakdrébe nem tartozé munkat végez, illetménye legfeljebb
50%-dig terjedhet a helyettesitési dij mértéke.

A helyettesitési dij megallapitasarol, illetve visszavonasarol - a helyettesités helye szerinti szervezeti egység vezetdje
kezdeményezésének és a kozigazgatasi allamtitkar dontésének megfeleléen — a Személyligyi Féosztaly intézkedik.
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21. Ajubileumi jutalom kifizetésének szabdlyai

A Személyuigyi Féosztély nyilvantartja a jubileumi jutalomra jogosultakat, és az annak megallapitasara vonatkozo
okiratot a kifizetés esedékessége elétt 30 nappal elkésziti és megkiildi a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak alairas
céljabdl. Az alairt okiratot a Személyligyi Féosztaly legkésébb a kifizetés esedékességét megel6zen egy héttel
tovabbitja a Pénzligyi Féosztdlynak szamfejtés és kifizetés érdekében. Az utalds napja megegyezik a jubileumi
jutalomra valé jogosultsag napjaval.

22. Avagyonnyilatkozat-tételi kételezettségekkel kapcsolatos eljdrdsok

Az MKIl-ban a vagyonnyilatkozatok &rzését, a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekhez kapcsolédo eljaras
lefolytatdsat az MKI SzMSz-ben meghatérozottak szerint a Személytigyi Féosztaly latja el.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettségekrdl sz6lé 2007. évi CLIL. torvény (a tovabbiakban: Vnytv.) alapjan
fenndllé vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség teljesitése érdekében a Személytigyi Féosztaly vagyonnyilatkozatokkal
kapcsolatos iratok kezeléséért felel6s munkatarsa (a tovabbiakban: 6rzésért felelés munkatars) irasban el6zetesen
tdjékoztatja a Vnytv. alapjén vagyonnyilatkozat-tételre kdtelezett személyeket (a tovabbiakban: kbtelezett)

a) a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség
aa) keletkezésérdl vagy
ab) megszinésérol;
b) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fennallasa alatt annak teljesitésének
ba) modjarol és
bb) hataridejérdl; valamint
<) a vagyonnyilatkozat-tételhez kapcsolodé kotelezettségek megszegésének jogkdvetkezményeirdl.

Az 6rzésért felelés munkatars a Személyligyi Féosztaly azon munkatérsa lehet, akinek munkakdrében szerepel
a vagyonnyilatkozatok kezelése, 6rzése feladatkor.

Az Orzésért felelés munkatars a (2) bekezdésben meghatédrozott tdjékoztatdst valamint az (5) bekezdésben
meghatarozott nyomtatvanyt a kotelezett részére elektronikusan kiildi meg akként, hogy - figyelemmel az érzésért
felelés a Vnytv. 8. § (4) bekezdésében rogzitett kotelezettségére is — a kotelezett a Vnytv.-ben meghatarozott
hataridén belil vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét teljesiteni tudja.

A vagyonnyilatkozat kitoltési Utmutatéjat és a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszegésének
jogkovetkezményeire vonatkozd figyelmeztetést a ,Tajékoztaté a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségek
teljesitéséhez” cimd nyomtatvany tartalmazza.

A kotelezett a vagyonnyilatkozatot személyesen vagy meghatalmazott képvisel6je utjan — legkésébb a Vnytv. altal
el6irt hataridén belil — koteles zért boritékban atadni az 6rzésért felelés munkatarsnak, aki a vagyonnyilatkozat
atadas-atvételérdl két példanyban igazolast allit ki. Az igazolds egyik példanya a kotelezetté, a masikat az 6rzésért
felel6s munkatars tarolja.

Az Orzésért felelés munkatars a vagyonnyilatkozatot tartalmazd zért boritékokra felvezeti a vagyonnyilatkozat
nyilvantartasi azonositéjat és a vagyonnyilatkozat dtadasanak datumat. A vagyonnyilatkozat nyilvantartasi azonositéja
egy, a Személyligyi Féosztaly altal megallapitott, egyéni azonositasra szolgalo, folyamatos és egyszer hasznélhato
karaktersor. A nyilvantartasi azonosité kizarélag a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitéséhez hasznalhaté.

A Vnytv. 5. § (3)-(4) bekezdésében szabdlyozott esetben a Személyligyi Féosztaly intézkedik a vagyonnyilatkozat
bekérésérdl, illetve megkeresésre torténd megkiildésérol.

A Vnytv. 12. § (1) bekezdése szerinti esetben a vagyonnyilatkozatot tartalmazé zart boritékot az érzésért felelés
munkatdrs személyesen adja vissza. Ha ez nem lehetséges, a vagyonnyilatkozatot a postai szolgaltatasokrol sz6l6
jogszabaly szerint tértivevény kilonszolgéltatassal feladott kiildeményként kell kézbesiteni.

A Pénziligyi Féosztdly a Vnytv. 9. §-a és 16. §-a szerinti tilalmi id6 kezdetét a kozszolgdlati igazoldson feltlinteti
az elszamolé lapon feltiintetett informaciok alapjan.

A Személyligyi Féosztdly a kotelezettekrél neviik, a munkavégzés helye, nyilvantartasi azonositd alapjan,
a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségre, illetve megszegésére vonatkozé adatokra, kiilondsen a Vnytv. 9. §-a és
16.8-a alapjan fennallé tilalomra, aVnytv. 12.§ (3) bekezdése szerinti 3 éves 6rzési kdtelezettség lejartara vonatkozéan
— mas szervezeti egység szamara nem hozzéférheté modon - nyilvantartast vezet.

A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos Osszes iratot — az egyéb személyi iratoktdl elkildnitetten — biztonsagi zarral
ellatott szekrényben kell tarolni. A ktelezett és Vnytv. szerinti hozzatartozéja vagyonnyilatkozatat ugyanabban a zart
boritékban, az ezekhez kapcsol6dé iratokat pedig azonos iratgydjtében kell tarolni.
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A vagyonnyilatkozatok tarolasara szolgéald lemezszekrényhez kizardlag az 6rzésért felel6s munkatars rendelkezik
hozzaféréssel.

A vagyonnyilatkozatot tartalmazé zart boriték felbontdséra és a vagyonnyilatkozat tartalmanak megismerésére
kizardlag a kotelezett felett munkaltatéi jogkort ellato személy és az NVTNM tulajdonosi joggyakorlasi korébe tartozé
gazdalkodd szervezetek tisztségvisel6i esetén az NVTNM (e cim alkalmazasaban a tovédbbiakban egyitt: munkaltato)
jogosult a Vnytv.-ben meghatérozott esetben.

AVnytv. 14. § (1) bekezdése szerinti bejelentés (a tovabbiakban: bejelentés) esetén a Személytigyi Féosztaly egyeztet
a munkaltatoval, aki a bejelentéstdl szamitott 15 napon belil kdteles meghallgatni a kotelezettet. Ez a hataridd
indokolt esetben, figyelemmel a rendeltetésszer( joggyakorlas kdvetelményére, egy alkalommal legfeljebb 15 nappal
meghosszabbithatd. A meghosszabbitasrol a munkaltaté dont.

A meghallgatas idépontjat a munkaltaté hatdrozza meg. A meghallgatas idépontjardl, céljarél, a bejelentés
tartalmardl, a meghallgatds sordn jogi képviseld igénybevételének lehetéségérél a munkdltatdé a Személyligyi
Féosztaly utjdn — a meghallgatas tervezett id6pontjat megelézden legaldbb 5 munkanappal - értesiti a kdtelezettet,
valamint az MKI-nal m(koddé érdekképviseleti szervezetet. Az értesitést az 6rzésért felel6s személy dokumentaltan
adja at a kotelezettnek.

Ha a kotelezett a meghallgatasi eljarason onhibajan kiviili okbdl nem tud részt venni, és a Vnytv. 14. § (2) bekezdése
alapjan képvisel6t sem tud allitani, a munkaltaté a meghallgatasi eljarast felfliggesztheti. A kotelezett igazolasi
kérelmet koteles benyujtani az akadalyoztatds megszlinésétél szamitott 15 napon beliil. Ezt kdvetéen a meghallgatési
eljarast folytatni kell. A munkaltaté — figyelemmel a (2) bekezdés rendelkezéseire — az Uj meghallgatasi idépontot
haladéktalanul kitzi.

A meghallgatason a kotelezett, a kotelezett jogi képvisel6je, a Személyligyi Féosztaly vezetdje, az 6rzésért felelds
munkatars mint jegyzékonyvvezetd, valamint a munkéltaté vehet részt. A meghallgatdson az érdekképviseleti
szervek részvételét lehet6vé kell tenni. A kdtelezett vagyonnyilatkozatdba az eljaras soran kizarélag a munkaltatd
és a kotelezett, valamint annak jogi képviseldje tekinthet be.

A meghallgataési eljards sordn ismertetni kell a bejelentés tartalmat, és lehet6vé kell tenni, hogy azokra a kotelezett,
a kotelezett jogi képvisel6je, valamint az érdekképviseleti szervezet képviseldje észrevételt tegyen.

A meghallgatasi eljarasrol két példanyban jegyzékonyv késziil, amely kilondsen tartalmazza a munkaltato
megallapitdsait, a kotelezett, a kotelezett jogi képvisel6jének, az érdekképviseleti szerv képvisel6jének észrevételeit.
A jegyz6konyvet a résztvevok aldirjak, amelynek egy példanya a kotelezetté, masik példanyat a vagyonnyilatkozattal
kapcsolatos iratok kdzétt kell elhelyezni.

A Vnytv. 14. § (4) bekezdése alapjan a vagyongyarapodasi vizsgdlat kezdeményezésére a munkaltatd jogosult.
A vagyonnyilatkozat adohatésag részére torténé atadasarol az dtadas napjat, az atadd és atvevé nevét, beosztasat és
alairasat tartalmazo jegyzékonyvet kell felvenni.

A Vnytv. 16. § (2) bekezdésére tekintettel a munkaltatd koteles lehetéséget adni 8 napos hataridé kitlizése mellett
a kotelezettnek a sziikséges bizonyitds megtételére.

IIl. Fejezet
A munkatars képzésére, tovabbképzésére vonatkozo rendelkezések

23. Az Oktatdsi Bizottsdg

Az Oktatési Bizottsag dontés-el6készité, javaslattevd szerv a képzésekkel, tovabbképzésekkel kapcsolatos kérelmek
elbiraldsa tekintetében.

Az Oktatasi Bizottsdg elndke a Személyligyi Féosztaly vezetdje, tagja a Pénziligyi Fosztély vezetdje, a Személyiigyi
Féosztaly tovabbi kijeldlt munkatarsa.

Az Oktatdsi Bizottsag elnokét, illetve tagjat az altala kijel6lt kormanytisztvisel§ helyettesitheti.

Az Oktatasi Bizottsag titkarsagi feladatait a Személyugyi FGosztaly latja el. Az (1) bekezdés szerinti kérelmeket
- ha a kérelem elbirdldsanak elékészitését az Oktatasi Bizottsdg latja el, az Oktatasi Bizottsdghoz cimezve —
a Személyligyi Féosztélyon kell benyujtani.

Az Oktatasi Bizottsag sziikség szerint, eseti jelleggel tlésezik.
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24. Az éves tovdbbképzési terv

Az MKl-ban a kormanytisztvisel6 tovdbbképzése, a vezetOképzés Utemezése a kozszolgalati tisztvisel6k
tovabbképzésérdl szol6 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet alapjan torténik, amely sordn az egyéni tovabbképzési
tervek elkészitésérél a munkaltatdi jogkor gyakorldja gondoskodik az éves teljesitményértékelés figyelembevételével.
A Személyligyi Féosztaly az egyéni éves tervek 0sszesitésével éves tovabbképzési tervet allit 6ssze.

25. A kézigazgatdsi alap- és szakvizsga, jogi szakvizsga, ligykezelGi vizsga és titkos (igykezelbi vizsga

Az MKI tdmogatja a kormanytisztvisel6k kdzigazgatasi alap- és szakvizsgara, Uigykezeldi alapvizsgdra, valamint titkos
Ugykezel6i vizsgara valo felkésziilését. Ennek keretében:

a) biztositja a kormanytisztvisel6nek a vizsgakon, illetve a felkészité tanfolyamokon val6 részvételét;
b) viseli a kiilén jogszabélyokban meghatarozottak szerint a felkészité tanfolyam, illetve vizsga dijat;
c) az eredményes felkésziilés érdekében vizsganaponként, a vizsga napjat is beleszamitva négy munkanap

fizetett szabadidét biztosit, amely id&tartamra a kormanytisztvisel illetményére jogosult.
Az MKI a jogi szakvizsgara valo felkésziilés tdmogatasa érdekében részvizsganként a vizsga napjat is beleszamitva
tiz munkanap fizetett szabadid6t biztosit.
A kozigazgatasi alap- és szakvizsgdra, Ugykezel8i alapvizsgdra, valamint a titkos Ugykezel8i vizsgara kizérélag
a Személyligyi Féosztély altal meghirdetett médon lehet jelentkezni.
A kozigazgatasi alap-és szakvizsga, az tigykezel6i alapvizsga, valamint a titkos tigykezelGi vizsga, illetve az azokat
megelézé felkészitd eléadasok elhalasztdsdnak széndékat az eléadasok elsé napja, illetve a vizsgaidépont el6tt
legaldbb 8 munkanappal a Személyligyi Féosztalynak kell irdsban vagy elektronikus Uton bejelenteni.
A kozigazgatasi alap-, illetve szakvizsgat, Ugykezel8i alapvizsgat, illetve titkos Ugykezel6i vizsgat tett
kormdnytisztviseld a vizsga letételérdl sz6l6 bizonyitvany mésolatét a vizsgat kovetéen kdteles 3 munkanapon beliil
eljuttatni a Személyligyi Féosztély részére.

26. Tanulmdnyi szerzédés nélkiili képzések

A Személylgyi FOosztdly az éves tovdbbképzési terv alapjan oktatdsokat, képzéseket, vezetbképzéseket,
tovabbképzéseket és tanfolyamokat szervez a kormanytisztvisel6 részére.

A kormanytisztvisel6 az (1) bekezdés szerinti programokban kijel6lés vagy 6nkéntes jelentkezés utjan vehet részt.
Ha el6re lathatd, hogy a kormanytisztviselé nem tud az oktatason részt venni, a tovabbképzésre valé jelentkezésétdl
eldllhat. Az elallasra irdnyulé szandékrdél az ok megjeldlésével, a szervezeti egység vezetdjének jovahagydsaval
a kormanytisztviseld legkésébb 3 munkanappal a képzés megkezdése el6tt koteles a Személyligyi Féosztalyt irdsban
vagy elektronikus uton téjékoztatni.

A munkatdrs a szervezeti egység vezetdjének javaslata alapjan a munkakéri leirdsban rogzitett munkakérhoz
kapcsolodé iskolarendszeren kivilli képzésre kotelezéen kijeldlhetd. A munkatars képzésre valo kotelez6 kijeldlésérdl
a Személyligyi Féosztaly vezetdjéhez benyujtott, felettes dllami vezetd altal jovahagyott kérelem alapjan az Oktatasi
Bizottsag dont a rendelkezésre all6 pénzligyi fedezet fliggvényében. A kérelemben indokolni kell, hogy a képzés
amunkatars munkakdrének szakszerlbb ellatdsahoz miért nélkllozhetetlen, meg kell adni a képzés varhatd koltségét,
valamint a kérelemhez csatolni kell egy — a képzés szervezdje éltal kibocsatott — igazoldst arrél, hogy a képzés
iskolarendszeren kiviilinek mindsil. A kérelmet a Személyligyi Féosztaly megkildi fedezetigazoldsra a Pénzugyi
Féosztalynak. A munkatérs kotelezé kijelolése esetén az MKl a képzéssel kapcsolatos valamennyi kéltséget megtériti,
valamint a tanulményokon valo részvételre és a vizsgakra valo felkésziilésre a 37. § (1) bekezdésében részletezett
fizetett tanulmanyi munkaid6-kedvezményt biztositja.

Az ismételt vizsga, valamint az arra torténé felkészités koltségeit a munkatars koteles viselni. Az ismételt vizsgara
tanulmanyi munkaidé-kedvezmény nem illeti meg a munkatarsat.

A képzéseken valo részvétel kotelezd, ha a munkatars kijeldlésre kerlt, és err6l az Oktatdsi Bizottsag dontott, vagy
a munkatars jelentkezési kérelmét a Személyligyi Féosztaly visszaigazolta.

Azt a munkatdrsat, aki a képzésen dnhibdjan kivil vagy neki fel nem réhaté okbdl, igazoltan nem tud részt venni,
az MKI felé helytallasi, illetve visszatéritési kotelezettség nem terheli.
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Az MKI altal szervezett képzéseken munkakori elfoglaltsagbodl eredd akadalyoztatas, illetve rendkiviili koriilmények
bekdvetkezte miatt — kivételesen, a szervezeti egység vezetdjének jévédhagyasaval — az oktatas id6tartaménak
legfeljebb 40%-arol a tdvolmaradas igazolhaté. Az oktatasrol igazolds, bizonyitvany, tanusitvany, illetve részvételt
igazolo6 egyéb okirat csak akkor allithatd ki, ha a munkatérs a foglalkozasok legaldbb 60%-an részt vett.

Az oktatas, képzés szervezdje altal kiallitott részvételi igazoldst, bizonyitvanyt, tanusitvanyt, illetve a részvételt igazold
egyéb okiratot a munkatars koteles a kiallitastél szamitott 3 munkanapon beliil a Személyligyi Féosztalyon bemutatni.

27. A kormdnytisztvisel dltal vdllalt képzés
A korménytisztvisel6 a Kttv. 81. § (1) bekezdése szerinti engedélyeztetési kdtelezettsége alapjan koteles bejelenteni

a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak, ha munkaidejét érintéen felséfoku végzettség és szakképzettség, illetve kozép-
vagy fels6foku szakképesités megszerzése céljabdl

a) oktatdsi intézménybe felvételt nyert,
b) tanulmanyokat folytat,
<) tanulmanyait félbeszakitotta vagy megsziintette,

d) tanulmanyait eredményesen befejezte.

A bejelentést — az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti esetben engedélyeztetés és a munkavégzési kdtelezettség aldli
mentesités céljabol - a kormdanytisztviseld szervezeti egységének vezetdje részére kell benyujtani. A szervezeti egység
vezetbje ennek megtorténtét kovetéen — a Személyligyi Féosztaly utjan — irasban tajékoztatja a munkaltatdi jogkor
gyakorléjat.

A munkaltatdi jogkor gyakorldja a kormanytisztviseld (1) bekezdés szerinti képzésben valo részvételéhez sziikséges
engedélye egy-egy példanyat megkiildi a kormanytisztviselének, valamint a Személyligyi Féosztalynak.

A kormanytisztvisel6 altal véllalt tovabbképzésben vald részvételt az MKI a képzés jellegétdl fliggéen tanulmanyi
szerz6dés alapjan — a 36-37. §-ban foglaltak figyelembevételével — az abban meghatarozottak szerint tdmogathatja.
Az MKI egyes szervezeti egységei iskolarendszeri képzést 6nalldan, sajat engedélyezett koltségvetésiik terhére nem
tdmogathatnak.

28. Tanulmdnyi szerzédés megkétésének dltaldnos feltételei

Tanulmanyi szerz6dés kothetd a munkatars

a) iskolarendszer( tovabbképzésben,
b) iskolarendszeren kiviili tovabbképzésben,
C) nyelvi képzésben

valo részvételére.

Tanulmanyi szerz6dés keretében pénzbeli tamogatas a rendelkezésre 4ll6 forras fliggvényében nyujthato.

Fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezéd munkatdrssal felséfoku szakképesités, doktori fokozat,
illetve tovabbi felséfoku szakképzettség megszerzésére, valamint felséfoku szakirdnyu tovdbbképzési szak elvégzésére
kothet6 iskolarendszerl képzésre vonatkozo tanulmanyi szerzédés.

Kozépfoku végzettséggel rendelkezé munkatarssal munkakoréhez szorosan kapcsolodé felséfoku alapképzettség,
illetve kozép- vagy felséfoku szakképesités megszerzése céljabdl kothetd iskolarendszer(i képzésre vonatkozéd
tanulmanyi szerzédés.

Hatarozott id6ére kinevezett kormdnytisztviselével, illetve hatarozott idejd munkaviszony keretében foglalkoztatott
munkavallaléval csak olyan tanulmanyi szerz6dés kothetd, amelyben a kikotott, kdtelez6en kormanyzati szolgélati
jogviszonyban, illetve munkaviszonyban toltendd id6 tartama nem nyulik tul a hatarozott ideju jogviszony tartaman.
A kotelez6en kormanyzati szolgalati jogviszonyban, illetve munkaviszonyban toltend6 idé tartamét ezekben
az esetekben is a képzettség megszerzésétdl kell szamitani a 38. § (1) bekezdés e) pontja alapjan.

Athelyezéssel az MKI lloményéba keriil6 munkatars — mas munkaltatéval fennall - tanulmanyi szerz6désébél eredé
kotelezettségét az MKI hdromoldali megdllapodas keretében atvallalhatja. A kotelezettségvallalds mértéke a kdzponti
koltségvetési torvényben meghatdrozott kormdanytisztvisel6i illetményalap (a tovébbiakban: illetményalap)
huszszorosat csak az Oktatasi Bizottsag egyetértése esetén haladhatja meg.

Az a munkatars, akinek az MKI-val kot6tt tanulmanyi szerz6désbél szarmazd, még nem teljesitett kotelezettsége van,
koteles azt legkésébb az utolsé munkdaban toltott napon egy 0sszegben az MKI részére visszatériteni, feltéve hogy
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az athelyezés szerinti Uj munkaltatdja nem vallalja, hogy a munkatars részére mar kifizetett munkaltatéi tdmogatast,

illetve annak id6aranyos 6sszegét — a 38. § (1) bekezdés f) pontja szerint — az MKI-nak megtériti.

Az MKl iskolarendszeri képzésre csak akkor kdthet tanulmanyi szerz6dést a munkatarssal, ha a képzés nem nappali

tagozatonfolyik, és olyan képzettség megszerzéséreiranyul,amely amunkatars munkakérileirasabol megallapithatéan

szorosan kapcsolédik a munkatars munkakoréhez, és megszerzése esetén noveli a munkatars adott munkakorben

végzett munkajanak hatékonysagat, vagy megszerzését az MKl az Oktatasi Bizottsag javaslata alapjan tdmogatja.

AziskolarendszerU képzésre vonatkozé tanulmanyi szerz6désben a szerz6déskotéskor még meg nem kezdett oktatasi

félévre, valamint az ezt kdveto oktatasi félévekre lehet munkaltatéi tdmogatdst adni. A mar megkezdett oktatasi félév

tekintetében is megkdtheté a tanulmanyi szerzédés, legkésébb a tanulmanyi félév elsé hoénapjanak a végéig.

Kordbban elvégzett oktatasi félévek tekintetében nincs lehet6ség arra, hogy az MKI visszamenéleg nyujtson

munkaltatdi tdmogatast.

Iskolarendszeren kivili képzés tdmogatasdra vonatkozé tanulmanyi szerz6dés kizdrélag a munkatdrs munkakori

leirdsban rogzitett munkakoréhez kapcsolédd

a) Orszégos Képzési Jegyzékben (OKJ) szerepld képzésekre, tanfolyamokra,

b) nyelvi képzésekre,

Q) ECDL tanfolyamokra,

d) jogi szakvizsga megszerzésére

kothetd.

A munkatérsnak a tanulmanyi szerz6dés megkéotése iranti kérelmét a szervezeti egység vezetdje és a felettes allami

vezetd aldirdsdval ellatott, ,Kérelem tanulményi szerz6déshez” ciml nyomtatvanyon kell a Személytigyi Féosztély

vezetbjének kell benyujtania. A szabalyszerlien benyujtott kérelem alapjan a tanulményi szerzédést aldirasra

a Személyuigyi Féosztaly késziti elé a Jogi Féosztaly bevonasaval. A tanulmanyi szerz6dést a Személyligyi Féosztaly

pénzigyi ellenjegyzésre tovabbitja a Pénzligyi Féosztaly részére. A pénziigyi ellenjegyzést kdvetéen a tanulmanyi

szerz6dést a Pénzligyi Féosztaly a gazdasagi és igazgatasi ligyekért felelés helyettes allamtitkdr Utjan terjeszti fel

alairasra a kdzigazgatasi dllamtitkdrhoz. A tanulmanyi szerz6dést az MKI nevében — az NVTNM irdnyitdsa ala tartozo

szervezeti egység munkatarsa esetén az NVTNM el6zetes véleményével — a kdzigazgatasi allamtitkar irja ala.

Nem kotheté tanulmanyi szerz6dés

a) prébaido kikotésével alkalmazott munkatars esetében a probaidd tartama alatt;

b) olyan képzettség megszerzésére, amelyet a munkatars aktualis munkakore megfelelé ellatashoz jogszabaly
ir eld.

A tanulmanyi szerz6désben vallalt képzettség megszerzéséig nem kotheté tovabbi iskolarendszeri képzésre

vonatkozé tanulmanyi szerzédés

a) azzal a munkatdrssal, akivel az MKI mér iskolarendszerl képzésre vonatkozé tanulményi szerzédést kotott,

vagy
b) ha az MKl a (6) bekezdés alapjan a tanulmanyi szerz6désbél eredd kotelezettségeket atvallalta.

29. Munkadltatdi tdmogatds tanulmdnyi szerz6dés alapjdn

Az MKI az iskolarendszerU képzésekre vonatkozé tanulmanyi szerzédés keretében

a) mentesitheti a munkatarsat a munkavégzési kotelezettség alél a tanulmanyok folytatasdhoz sziikséges
id6tartamra (konzultacios részvétel, vizsgdk, kotelezé szakmai gyakorlat, diplomamunka — ideértve a szak- és
évfolyamdolgozatot is — elkészitésének id&tartama). Vizsganak az oktatdsi intézmény altal meghatéarozott
szdmonkérés mindsil, amelyrél a munkatdrs a szemeszter kezdetén, legkésébb azonban a vizsgaidészak
kezdetén a tanintézet hivatalos igazoldsat koteles benyujtani a Személytigyi Féosztalyra;

b) biztosithatja a tanulmanyi szerz6désben meghatarozott 0sszegben és feltételek szerint a koltségtéritéses
tovabbképzés dijahoz nyujtandd tdmogatast és annak kozterheit.

Az (1) bekezdés a) pontja alapjan biztositott munkaidé-kedvezmény id6tartama alatt a munkatars illetményére

(munkabérére) jogosult.

A koltségtérités tamogatdsanak mértéke:

a) iskolarendszer(i képzés esetén — az oktatdsi tanrend alapjan - félévente az oktatési intézmény altal igazolt
tandij 50%-a, de legfeljebb az illetményalap haromszorosa;
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b) iskolarendszeren kiviili képzés esetén a képzési dij 100%-a, de legfeljebb naptari év alapjan félévente (I. félév:
januar 1.-junius 30.; Il. félév: julius 1. — december 31.) azilletményalap hdromszorosa. Amennyiben a képzésnél
— 6raszéma alapjan — a kezdés és a befejezés az I. és Il. félévhez is tartozik, Ugy szamitdsa soran a tdamogatas
Osszege az illetményalap haromszorosanak megfelel 6sszeg lehet;

<) a munkaltatdi jogkor gyakorléja altal egyedi mérlegelési jogkorében eljarva az a) és b) ponttol eltéréen
meghatarozott 6sszeg.

Az MKI a (3) bekezdés a)-b) pontjaban részletezett tdmogatdst kizarélag az MKI nevére és cimére kidllitott szamla

ellenében tériti meg.

A munkaltatéi tdmogatds nem terjed ki a tankdnyvvasarlas, a vizsgadijak (pét-, zaro-, allamvizsgadijak és egyéb

eljarasi koltségek), valamint a munkatars felréhaté magatartasa kdvetkeztében keletkezett koltségek megtéritésére.

A jogi szakvizsga esetében a koltségtérités a részvizsgak vizsgadijanak megtéritését is magaban foglalhatja.

30. A munkatdrs jogai és kételezettségei tanulmdnyi szerz6dés megkétése esetén
A tanulmanyi szerz6dés alapjan a munkatars koteles

a) a tamogatott képzésben valo részvételre és annak megfelels igazolasara;
b) az el6irt vizsgdk letételére, az egyéb tanulmanyi kotelezettségek teljesitésére;

<) aziskolaivégzettségnek, szakképesitésnek, egyéb vizsganaka szerz6désben foglalt hatariddig valo teljesitésére;

d) a tanulmanyok barmely okbodl torténé megszakitasardl, elhalasztdsarél, valamint annak indokérdl irdsban
haladéktalanul tajékoztatni a Személyligyi Féosztalyt;

e) az MKl-val fennall6 kormanyzati szolgdlati jogviszonya, illetve munkaviszonya fenntartasara a képzés

id6tartama alatt, illetve a végzettséget igazolé dokumentum kiallitasatdl szamitva a tanulmanyi szerzédésben
megjeldlt idétartamig, amely azonos a tanulmanyok MKI éltal tdmogatott tartamaval, azzal, hogy a kik&tott
id6tartam hat hénapnal rovidebb és 6t évnél hosszabb nem lehet;

f) szerz8désszegés esetén a részére ténylegesen kifizetett tdmogatas — igy kiiléndsen a tandij, a munkaidé-
kedvezmény id6étartamara kifizetett illetmény, munkabér, illetve annak idéaranyos része — egy 6sszegben
torténd, azonnali visszatéritésére. Késedelmes visszatérités esetén a munkatérs a Polgari Torvénykonyvrdl
sz6lo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 6:48. § (1) bekezdésében meghatarozott késedelmi kamat
megfizetésére koteles. Kivételesen indokolt esetben — a munkatérs kérelmére - a kdzigazgatési allamtitkar
—az NVTNM irdnyitasa ala tartozo szervezeti egység munkatarsa esetén az NVTNM javaslatara — hozzajarulhat
a visszatérités feltételeinek a KSz-ben irtaktdl eltéré megallapitdsdhoz.

Ha a munkatérs neki fel nem réhaté okbdl, igy kilondsen betegség, kiilfoldi tartézkodas, munkakdri kotelezettség
vagy egyéb ok miatt nem tudja teljesiteni a tanulmanyi szerz6désben vallalt kotelezettségeit, az indokok
megjeldlésével a kozigazgatasi dllamtitkartol kérhetia tanulmanyi szerz6dés médositasat. A szerzédés két alkalommal,
alkalmanként legfeljebb egy évvel hosszabbithaté meg. Gyermeksziilés, hat honapnal hosszabb kereséképtelen
allapot vagy hat honapnal hosszabb kiilfoldi tartézkodas esetén a szerz6désben vallalt kotelezettség teljesitésének
hatarideje a tavollét idétartamaval meghosszabbodik. A tanulmanyi szerz6dés meghosszabbitdsa esetén sem
haladhatja meg a munkaltatéval kdtelezéen kormdanyzati szolgalati jogviszonyban vagy munkaviszonyban téltend6
id6 az (1) bekezdés e) pontja szerinti idétartamot.

Ha a tanulmanyi szerzédésben az (1) bekezdés e) pontja szerint megjeldlt id6tartam letelte el6tt

a) a kormanytisztviselé kormanyzati szolgalati jogviszonya hivatalvesztés fegyelmi blintetés miatt, méltatlansag
jogcimén alapuld felmentés, lemondds, a kormanytisztviselé altal kezdeményezett kdzds megegyezés
kovetkeztében, a Kttv. 39. § (4) bekezdése vagy a Kttv. 86. § (1) bekezdése alapjan,

b) a kormanytisztviseld kormanyzati szolgélati jogviszonya kdzigazgatasi szervhez torténd végleges dthelyezéssel
a Kttv. 59. § (1) bekezdése alapjan - amennyiben a kormanytisztvisel6 végleges éathelyezés szerinti Uj
munkaltatéja nem vallalja, hogy a kormanytisztvisel6 részére mar kifizetett munkéltatéi tdmogatést
haromoldalu megallapodés alapjan az MKI-nak megtériti -,

c) a munkavallalé6 munkaviszonya azonnali hatalyd felmondassal, munkavallaloi felmondassal vagy
a munkavallalé dltal kezdeményezett k6z6s megegyezés kovetkeztében

szint meg, az MKI mentesil a szerzé6désben véllalt kdtelezettségei tovabbi teljesitése aldl, és a munkatérs koteles

az (1) bekezdés f) pontja szerinti tdmogatast, illetve annak idéaranyos részét visszafizetni.
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A munkatars szerz6désszegésének mindsiil, ha

a) a szerz6désben meghatérozott végzettséget a vallalt hatéridén belll nem szerzi meg;

b) kormanyzati szolgalati jogviszonya vagy munkaviszonya a tanulmdanyok ideje alatt vagy annak befejezését
kovetden a szerzédésben kikotott id6 el6tt a (3) bekezdésben meghatarozott valamely okbol megszUinik;

<) egyéb lényeges szerz6désszegést kovet el.

Mindkét fél mentesil a tanulmanyi szerzédésben foglalt kotelezettségei tovabbi teljesitése alol, ha a munkatars

kormdnyzati szolgalati jogviszonyanak, illetve munkaviszonydnak megsziintetése vagy megszlinése egyik szerz6d6

félnek sem réhato fel. Ebben az esetben a munkatédrsnak a fizetett szabadidére esé illetményére, munkabérére

vonatkozdan visszatéritési kotelezettsége nem keletkezik.

A munkatars koteles a szervezeti egység vezetéjét, valamint a Személytigyi Fosztalyt irdsban tdjékoztatni valamennyi,

a tovabbtanuldsa soran felmerild Iényeges valtozasrdl, az adott félév sikeres vagy sikertelen teljesitésérdl és

a munkavégzési kotelezettség aldli mentesitésrél a tanulmanyi céld mentesitést nyilvantartd lap leadédsdaval, valamint

a kovetkezd félévben varhato tavollét idétartamardl és a koltségtérités Osszegének esetleges valtozasardl.

A tanulmanyi szerz6dés alapjan megszerzett végzettséget igazold okiratot a munkatérs koteles a megszerzéstél

szamitott 15 napon bellil a Személyligyi Féosztalyon bemutatni, amely a tanulmanyi szerz6désbdl eredd

kotelezettséget nyilvantartja.

31. Idegen nyelvi képzésre kéthet6 tanulmdnyi szerz6dés specidlis feltételei

Az MKI tdmogatja a munkatarsak munkakoréhez tartozé idegen nyelvi ismeretek megszerzését és tovabbfejlesztését.
Ennek keretében az MKI a munkatars kérelmére a 36. § (1) bekezdés c) pontja alapjan tanulmanyi szerzédést kothet
angol, német vagy francia nyelvi képzés elvégzésére. Indokolt esetben — ha a munkatars munkakori feladataihoz
szorosan kapcsolédik — kérelmezhetd egyéb nyelvek tdmogatdsara is szerz6dés megkdotése. A kérelmet az Oktatési
Bizottsag javaslata alapjan a kdzigazgatasi allamtitkdr —az NVTNM irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egység munkatérsa
esetén az NVTNM javaslatara — engedélyezheti.

Az MKl egy munkatarssal egyidej(ileg kizarélag egy nyelvi képzésre irdnyuld tanulmanyi szerzédést kot. A (3) bekezdés
a)-b) pontjaban foglalt kotelezettség teljesitését kdvetden Ujabb nyelvi képzésre kdthetd tanulmanyi szerzédés.

A tanulmanyi szerz6dés alapjan a munkatars koteles:

a) a tdmogatott nyelvi képzésen vald részvételre;
b) a véllalt nyelv/modulzéaré vizsgak letételére, az egyéb tanulmanyi kdtelezettségek teljesitésére;
c) az MKl-val fenndllé kormanyzati szolgélati jogviszonya vagy munkaviszonya fenntartasara a képzés idétartama

alatt, illetve a nyelvvizsga megszerzésétdl szamitottan a részére biztositott tdmogatas mértékével ardnyos
ideig. Ennek szamitasa soran azilletményalap kétszeresének megfelel6 6sszeg esetében fél évet kell figyelembe
venni azzal, hogy a kik&tétt idétartam hat hdnapnal rovidebb és 6t évnél hosszabb nem lehet.
Az idegen nyelvi képzésre kothetd tanulmanyi szerz6dés alapjan az MKl a munkatars részére - a szerz8désben
meghatarozott feltételek szerint — a képzés dijat megtériti. A tamogatas mértéke naptari év alapjan félévente (I. félév:
janudr 1. — junius 30, Il. félév: julius 1. — december 31.) legfeljebb az illetményalap kétszerese lehet. Egyedi esetben
a 37.§ (3) bekezdés c) pontja az iranyado.
Nyelvi képzésre munkaidé-kedvezmény nem vehetd igénybe.
Idegen nyelviképzésre tanulmanyiszerzédést legfeljebb kétévesidétartamra lehet kotni. A szerz6dés hosszabbitasaval
kapcsolatban a 38. § (2) bekezdése az irdnyadé.

32. A vezetdi nyelvi képzés feltételei

Az MKI szakmai és politikai vezet6i angol, francia vagy német nyelvekbél - az MKI kdltségén - heti 300 perc, az MKl-val
szerz8désben 4llé nyelviskola nyelvtanaranak kdzremudkodésével torténd egyéni idegen nyelvi képzésre, valamint
ennek céljra napi egy 6ra munkaidé-kedvezményre jogosultak.

A munkaltatéi jogkor gyakorléjanak véleménye alapjén a kdzigazgatasi allamtitkar az egyéni idegen nyelvi képzést
az MKI féosztélyvezetdjének, kabinetfénokének, titkdrsagvezetdjének is engedélyezheti.
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33. Egyéb szabdlyok

A szervezeti egység vezetbje koteles lehetévé tenni, hogy a munkatars a munkaltatédi jogkor gyakorléja altal kotelezd
jelleggel el6irt, a munkaltatoi jogkor gyakorldja dltal engedélyezett vagy a tanulmanyi szerzédés keretében vallalt
tovabbképzéseken maradéktalanul részt vehessen.

A tanulmanyi szerz6déssel rendelkezd vagy a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal el&irt kotelezd képzésen, valamint
az MKI vagy szervezeti egységei dltal szervezett és azon 6nkéntes jelentkezés alapjan részt vevé munkatars tavolléte
idejére a munkatars szervezeti egységének vezetdje minden esetben koteles a helyettesitésrdl és a zavartalan
munkavégzésrél gondoskodni.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja altal elrendelt kotelezd képzésre a Személyligyi FOosztdly vezetbje jeloli ki
a munkatdrsat az Oktatasi Bizottsag dontése alapjan, valamint gondoskodik a tovabbképzések kapcsan felmerild
szervezési és egyéb intézkedések megtételérdl.

A munkatarsak e fejezet szerinti képzéseken, tovabbképzéseken vald részvételérdl, valamint a képzési tdmogatasban
részestlékrél Személylgyi Féosztaly teljes kord nyilvantartast vezet.

Az e fejezet szerinti képzések, tovabbképzések koltségei az MKl igazgatasi koltségvetése terhére szamolhatok el.

34. A kételezé szakmai gyakorlatot teljesité hallgaté fogaddsdnak szabdlyai

A nemzetifels6oktatdsrol sz616 2011. évi CCIV. tdrvény alapjan szakmai gyakorlatot teljesitd hallgaté szakmai gyakorlat
keretében torténd fogaddsat a ,Foglalkoztatdsi engedély szakmai gyakorlat teljesitéséhez” ciml nyomtatvany
(a tovabbiakban: Foglalkoztatasi engedély) és mellékletei kitdltésével a szervezeti egység vezetbje - a felettes allami
vezetd jovahagyasaval - kezdeményezi a Személyligyi Féosztaly vezetéjénél legaldbb 3 héttel a szakmai gyakorlat
kezdd idépontjat megel6zéen.

A Foglalkoztatési engedélyhez csatolni kell a fels6oktatdsi intézmény altal kiallitott igazolast/nyilatkozatot arra
vonatkozdan, hogy a szakmai gyakorlat a hallgatd szamara kotelez6 jellegu. Ha a fels6oktatdsi intézmény és az MKI
kozott van egylittmikodési megaéllapodas, ugy e megéllapodas egy masolati példanyat is csatolni sziikséges.

A hallgaté fogadasat a Személyugyi Féosztély vezetdje akkor hagyja jova, ha a kotelezé szakmai gyakorlat megfelel
a (2) bekezdésben foglaltaknak, valamint a vonatkozo jogszabalyi feltételeknek.

A hallgatéval a szakmai gyakorlat teljesitésére vonatkozdé megéllapodést az MKI részérél a Személytigyi Féosztaly
vezetbje koti meg, amely megéllapodéds nem mindsiil hallgatéi munkaszerzédésnek. A hallgaté szdmdra a szakmai
gyakorlat idejére nem jar dijazas.

A Személyligyi Féosztaly megteszi a hallgaté fogadasahoz sziikséges tovabbi intézkedéseket.

A hallgaténak a szakmai gyakorlat jogszabalyokban és bels6é szabalyzatokban irtaknak megfelelé teljesitéséért,
munka- és tlizvédelmi, az informatikai és biztonsagi oktatasaért, tovabba a szakmai gyakorlatot kdvetéen a hallgatd
részére biztositott eszkozokkel, felszerelési targyakkal és a részére dtadott iratokkal torténd elszamolasért a hallgatét
fogado szervezeti egység vezetdje felel6s.

A hallgaté szakmai gyakorlatdnak megsz(inésérél a hallgatét fogadd szervezeti egység vezetdje haladéktalanul
tdjékoztatja a Személyligyi Féosztalyt, és ezzel egyidejlileg megkildi a felséoktatasi intézmény altal biztositott,
a hallgato tevékenységét értékel6 dokumentum masolatat. Ha a felséoktatasi intézmény szdmdra nem sziikséges
igazolast/értékelést kidllitani, a szervezeti egység vezetdje dltal elkészitett értékelés megkiildése sziikséges. A hallgatd
arendelkezésre bocsatott informatikai eszkdzoket a kitoltott informatikai elszamold lap csatolasaval adja le. A hallgato
tovabbd koteles a rendelkezésére bocsatott belépésre jogositd igazolvanyt a gyakorlat utolsé napjan a Személyligyi
Féosztalyon leadni.

A hallgaté fogadasa érdekében az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott adatokat a Személyligyi Féosztély
az adtakezeléshez és adatszolgéltatashoz valé hozzajarulasaval kezeli.
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Ill. Fejezet
A munkatérs részére nyujthaté szocidlis, egészségligyi, j6léti és egyéb juttatasokra vonatkozd
rendelkezések

35. A munkatdrsakat megilleté juttatdsok fajtdi

(1) AzMKI
a) koltségtéritéseket,
b) szocidlis juttatdsokat,
) egészségugyi juttatasokat,
d) joléti juttatasokat
biztosit a munkatarsak részére.
(2) Koltségtéritések:

a) utazasi kedvezmények:
aa) napi munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités,
ab) hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtérités,
ac) gépjarmuvel tortén6é munkéba jaras koltségtéritése,
ad) helyi utazasi bérlet,
ae) 50%-o0s utazési kedvezmény.

(3) Szocidlis juttatasok:

a) csaladi tAmogatasok:
aa) csaladalapitasi tdmogatas,
ab) atmeneti csaladi tdmogatas,
ac) gyermeksziiletési tdmogatas,
b) vissza nem téritendd szocialis tdmogatas,
c) illetmény-, illetve munkabéreldleg,
d) temetési segély,
e) kegyeleti ellatas,
f) lakasbérleti tamogatas,

a) tanévkezdési tdmogatas.
(4) Egészséglgyi juttatasok:

a) természetben nyujtott egészséguigyi ellatas,
b) képerny6 elétti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveg koltségeihez vald hozzajarulas,
c) Onkéntes véradasban részt vevok elismerése.
(5) Jolétijuttatasok:
a) sportlétesitmények igénybevétele,

b) Unnepélyes megemlékezés keretében nyujtott juttatas.

(6) Az MKI - a pénzligyi fedezet rendelkezésre allasa fliggvényében — az (1) bekezdésben foglaltakon tul egyéb egyszeri
juttatast is biztosithat a munkatdars részére. A juttatdsra jogosultak korét, a juttatds mértékét, a felhasznalds és
az elszamolas feltételeit a kozigazgatasi allamtitkar kiilon utasitasban éllapitja meg.

36. A napi munkdba jdrdssal és hazautazdssal kapcsolatos utazdsi kéltségtéritések ellenérzése

(1) A munkdba jarassal és hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtéritések iranti kérelmek jogszabalyoknak, illetve
a KSz-nek valé megfelel6ségét — a kérelmezd lakod- és tartdzkodasi helyét igazold okmany (lakcimkartya) masolata
alapjan - a Személyligyi Féosztaly vezetdje ellendrzi. A Személyligyi Féosztaly az alaptalan kérelemrél a munkatarsat
frasban tajékoztatja.

(2) A munkatars koteles haladéktalanul, de legkésébb a véltozas bekovetkezését kdveté 5 munkanapon belil irasban
bejelenteni a Személyligyi Féosztalynak, ha a kérelem alapjaul szolgalé adatokban véltozés kovetkezett be.
A bejelentésrél a Személyligyi Féosztaly haladéktalanul tajékoztatja a Pénziigyi Féosztalyt.

(3) Ajogosulatlanul felvett koltségtérités vonatkozésaban a munkatarsat visszafizetési kdtelezettség terheli.
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37. Napi munkdba jdrdssal kapcsolatos utazdsi kbltségtérités

Az MKl a munkatérs részére a bérlettel vagy menetjeggyel torténé elszamolas ellenében a napi munkaba jaras dijanak
86%-at a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél sz616 39/2010. (1l. 26.) Korm. rendelet [a tovabbiakban:
39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet] rendelkezései szerint megtériti.

A 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet szerinti kdltségtéritésre nem jogosult az, aki

a) a munkaba jarashoz gépjarmuvet vesz igénybe, és ezért koltségtéritést kap;

b) személyes gépjarmi hasznalatra jogosult;

c) hivatali személygépjarmi igénybevételére jogosult.

Napi munkéba jarast szolgalo bérlet vagy menetjegy elszdmolasa a Pénziigyi Fosztalyon torténik. A koltségtérités
kifizetésére a bérlet vagy a menetjegy és a,Munkaba jarassal vagy hazautazassal kapcsolatos bérlet vagy menetjegy
koltségtérités elszdamoldsahoz” megnevezésli nyomtatvany leaddsa alapjan havonta utélag kerdl sor.

Amennyiben a munkatars jogviszonya a bérlet vagy menetjegy érvényességi idején bellil megszlinik, a részére
idéardnyosan jaro koltségtérités — a bérlet leadasat kdvetden — kifizetésre kerdil.

Az elszdmolas kizardlag fizetési szamlara torténd utalds formdjaban keril kiegyenlitésre a munkatars részére.
A targyhonapban atutaldsra a targyhdnapot kdveté hdnap 10., illetve 20. napjéig a Pénziigyi Féosztalyra beérkezett
elszamolasok kertilnek, az elszamolas napjatdl fliggben két litemben.

38. A gépjdrmdivel térténdé napi munkdba jdrds kéltségtéritése

Az MKl a munkatérs részére a gépjarmvel torténé munkdba jardshoz az 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet rendelkezései
szerint koltségtéritést biztosit.

A koltségtérités a személyi jovedelemadorol szélé 1995. évi CXVII. torvényben (a tovabbiakban: Szja tv.) foglalt,
gépjarmuvel torténé napi munkaba jaras koltségtéritése cimén 9 Ft/km dsszegben szamolhaté el.

A munkavégzéssel nem érintett napokra, igy kilondsen fizetett vagy fizetés nélkili szabadsag, tanulményi célu
mentesités, kereséképtelenség idejére koltségtérités nem szamolhaté el.

A koltségtérités kifizetésének feltétele az ,Utnyilvantartds a sajat gépjarmivel térténé napi munkaba jarassal
kapcsolatos utazasi koltségtérités elszamoldsahoz” megnevezésli nyomtatvany kitoltése és leaddsa a Pénziigyi
Féosztaly részére. A Pénziigyi Féosztily a koltségtérités szamfejtését megelézéen a kifizetheté napok szamat
a munkatérsat foglalkoztatd szervezeti egység altal vezetett jelenléti iv alapjan ellenérizni koteles.

Az elszamolds kizardlag fizetési szamlara utalas formajaban kerdiil kiegyenlitésre a munkatars részére. A targyhdnapban
atutaldsra a targyhdnapot koveté honap 10., illetve 20. napjiig a Pénzligyi Féosztalyra beérkezett elszamolasok
keriilnek, az elszdmolas napjatdl fliggéen két ttemben.

39. A hazautazdssal kapcsolatos utazdsi kéltségtérités

Az MKI a munkatars részére bérlettel, vagy menetjeggyel torténd elszamolds ellenében - a 39/2010. (Il. 26.)
Korm. rendelet. rendelkezései szerint — megtériti a hazautazas havi koltségének 86%-at, figyelemmel a 39/2010.
(Il. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdés b) pontjaban foglalt korlatozasokra.

A hazautazds koltségtéritését havonta a ,Munkaba jardssal vagy hazautazassal kapcsolatos bérlet vagy menetjegy
koltségtérités elszdmoldsdhoz” megnevezésli nyomtatvany kitdltésével, illetve a hazautazast igazolé utazasi jegy
csatolasaval a Pénzligyi Féosztélyon kell elszamolni.

Az elszamolas kizardlag fizetési szamlara utalas formajaban kerdl kiegyenlitésre a munkatars részére. A targyhdnapban
atutalasra a targyhdnapot koveté hénap 10., illetve 20. napjdig a Pénzligyi Féosztélyra beérkezett elszamolasok
kertilnek, az elszamolas napjatdl fliggbéen két titemben.

40. Helyi utazdsi bérlet
Az éves cafetéria kereten fellil az MKI a helyi utazasi bérletet - a munkavégzéshez sziikséges utazas biztositasa

érdekében - a munkatars részére a targyévre érvényes éves Budapest-bérlet formajaban biztositja, kivéve azon
munkatdrs részére, akinek hatarozott idejl jogviszonya év kdzben sz(inik meg. Azon munkatdrs részére, akinek
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hatarozott idejl jogviszonya év kozben szlinik meg az MKI havi Budapest-bérletet a jogviszonnyal lefedett id6szak

egész hdnapjaira biztositja.

A helyi utazasi bérletet a jogosult munkatars kizérélag sajat haszndlatara veheti igénybe, amelyrél nyilatkozatot tesz.

Pénziigyi fedezet rendelkezésre dllasa esetén az MKI a helyi utazési bérletet a targyévet megel6z6 évben juttatott

helyi utazasi bérleten megjeldlt érvényességi id6 lejarta el6tt biztositja.

A jogosultsédg év kdzbeni megnyilasa esetén a helyi utazasi bérletet a Pénzligyi Féosztaly utélagos elszamolassal

megtériti. Ennek feltétele az MKI nevére és cimére kiallitott afas szamla és az eredeti bérletszelvény leadasa.

Jogviszony év kdzben torténd megszlinése, megsziintetése esetén a munkatérs koteles a helyi utazasi bérletet

az utolsé munkaban toltott napjan visszaadni a Pénziigyi Féosztaly részére.

Nem jogosult helyi utazasi bérlet igénybevételére

a) az éllami vezetdi juttatdsokrdl szoéld 275/2015. (IX. 21.) Korm. rendelet értelmében személyes gépkocsi
hasznalatdra jogosult személy,

b) a tartos kiilszolgalaton |évé személy,
c) nemzeti szakértéként foglalkoztatott személy,
d Osztondijprogramban részt vevé munkatars, tovabba

L2

a munkatars azon idétartam vonatkozasaban, amikor illetményre vagy munkabérre nem jogosult (30 napon

tuli fizetés nélkili szabadsag, csecsemégondozasi dij, gyermekgondozasi dij, illetve a gyermekgondozast

segitd ellatas és a gyermeknevelési tAmogatas esetén),

f) az a munkatars, aki a lakéhelyérdl (tartézkodasi helyérél) gépjarmdvel torténé munkaba jaras esetén nem
Budapest kdzigazgatasi hataraig igényli a koltségtéritést.

Az éves helyi utazési bérlet beszerzését, dtadasat, visszavételét, valamint nyilvantartasat a Pénziligyi Féosztély végzi.

41. 50%-os utazdsi kedvezmény

Az MKIl-val jogviszonyban all6 és barmely munkaltatondl eltoltott, dsszesen legaldbb egyéves jogviszonnyal
rendelkezé munkatars a jogviszonya fenndlldsa alatt utazasi utalvany igénybevételére jogosult a kdzforgalmu
személyszallitasi utazasi kedvezményekrél sz616 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendeletben meghatérozottak szerint.
Targyévre kiadott utazasi utalvany a kovetkez6 év marcius 31-ig jogosit a kedvezmény igénybevételére. Az utazasi
utalvanyt a Személyligyi Féosztaly allitja ki a munkatars kérésére. A munkatars évente egy utazasi utalvanyt kaphat,
elvesztés esetén az utalvany nem poétolhaté.

42. A szocidlis és kegyeleti juttatds irdnti kérelmek elbirdldsdnak kéz6s szabdlyai, a Szocidlis Bizottsdg

A Szocialis Bizottsdg (a tovdbbiakban: bizottsdg) - a jelen KSz altal meghatarozott keretek kdzott — a kdzigazgatasi
allamtitkar tanacsadd, dontés-elékészitd, javaslattevo szerve.

A bizottsdg elndke a Személyligyi Féosztély vezetdje, tagjai

a) a Kézigazgatasi Allamtitkari Titkarsag vezetéje,

b) a Pénziigyi Féosztaly vezetdje,

) az NVTNM kabinetféndke vagy az altala kijelolt személy,

n

d) eseti jelleggel, a meghivasaval Osszefliggé kérdések tekintetében szavazati joggal az érintett szervezeti
egységet vezetd kabinetfénok vagy féosztalyvezeté mint meghivott tag,

e) eseti jelleggel — a hatranyos helyzet( foglalkoztatotti csoportok szocidlis tigyeinek nyomon kdvetése céljabdl -
az esélyegyenl6ségi feladatokat végzé munkatars mint meghivott tag.

A bizottsag titkara a Személyligyi Féosztaly kijel6lt kormanytisztviselje, aki a bizottsag lilésein részt vesz, és elkésziti

az Ulés jegyz&konyvét.

A bizottsag Uléseit az elndk hivja 0ssze negyedévente. Rendkivili indokolt esetben, az elnok dontése alapjan

a bizottsdg soron kivil is Ulésezhet. Két Ulés kozott rendkivil indokolt esetben a tagok irdsban is megtehetik

javaslatukat.

Abizottsag Gilésénekidépontjarél amunkatarsakat a bizottség titkara tajékoztatja elektronikusan torténd kdzzététellel.

A kérelmeket a Személyligyi Féosztélyra kell benyujtani legkésébb az lést megel6z6 20. napig. A Személyligyi

Féosztaly a kérelmeket megvizsgalja, sziikség esetén a munkatarsat hidnypdtlasra hivja fel. A hidnypotlast legkésébb

a bizottsag lilését megeldzd 2. napig kell benyujtani. A késve, illetve ismételten hidnyosan benyujtott kérelmek nem
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(12)

terjeszthetdk a bizottsag elé. A hataridon tul benyujtott kérelmek — ha a munkatars fenntartja kérelmét — a soron
kovetkezé bizottsagi Ulésre keriilnek beterjesztésre.

A bizottsdg hatarozatképes, ha az eln6kodn vagy az elnok altal kijeldlt, 6t helyettesité tagon kiviil a tagok legalabb fele
jelen van. A bizottsdg dontéseit nyilt szavazassal, egyszerl sz6tébbséggel hozza meg, szavazategyenl6ség esetén
az elndk szavazata dont.

A bizottsdg dontés-el6készitd eljarasa keretében a Pénzligyi Féosztaly vezetdje koteles nyilatkozni a lll. Fejezetben
meghatarozott juttatdsok rendelkezésre allé forrasainak mértékérdl, és ennek alapjan a koételezettségvallalas
lehetséges 6sszegérdl.

A bizottsag Uléseirdl jegyzOkonyv késziil, amely tartalmazza a jelenlévék nevét, a kérelmek révid ismertetését és
a dontés tényét. A jegyzékonyvet - legkésébb az lilés megtartasatdl szamitott 5 munkanapon beliil - meg kell kiildeni
a bizottsag tagjai részére.

A bizottsag a kérelmek elbirdldsa sordn a munkahelyi esélyegyenldség elvének betartdsa mellett érvényesiti a szocidlis
raszorultsag elvét. A kérelmek elbiralasanal figyelembe kell venni a kérelmezé jovedelmi és vagyoni viszonyait, élet-
és csaladi korlilményeit, szocidlis helyzetét, a kérelemben megjeldlt indokait, tovabba munkajarél kdzvetlen felettese
véleményét.

A 43. § (3) bekezdés a)-b) és d)-f) pontjaiban meghatérozott szocialis juttatdsok irant kérelmet az a munkatars
terjeszthet el6, akinek haztartdsdban az egy fére esé jovedelem netté O0sszege nem haladja meg a mindenkori
minimalbér nettd 6sszegének haromszorosat. A kérelem benyujtasaval egyidejlileg a munkatars a sajat, valamint
a haztartasaban é16, 6nallé jovedelemmel rendelkezd, a Kttv. 6. § 11. pontja szerinti hozzatartozdjanak a kérelem
benyujtasat megel6z6 hdrom hénapon belil szerzett jovedelmét jovedelemigazolas benyujtasaval igazolja.

A (12) bekezdésben irt feltételeknek torténd megfelelés esetén sem részesithetd szocialis juttatdsban a probaidejét
t6lté munkatars.

A bizottsag dontését a gazdasagi és igazgatasi ligyekért felelds helyettes allamtitkar terjeszti fel a kdzigazgatasi
allamtitkar részére. A 43. § (3) bekezdésében meghatdrozott szocidlis juttatdsok megadasarol, mértékérdl
- az illetmény-, illetve munkabérelbleg kivételével - a bizottsadg javaslatanak figyelembevételével - az NVTNM
iranyitdsa ald tartozo6 szervezeti egység munkatdrsa esetén az NVTNM egyetértésével — a kdzigazgatasi allamtitkar
dont. A kozigazgatasi allamtitkar egyedi mérlegelési jogkdrében - kilonods méltanylast érdemls esetekben —
a bizottsag javaslata alapjan az e fejezetben foglaltaktdl eltérhet.

Az egyes juttatdsoknak a munkatdrsak részére torténé szamfejtésérdl és kifizetésérél a Pénzlgyi Féosztaly
gondoskodik.

Az MKI munkatérsai részére visszatéritendd tamogatasként csalddalapitasi tdmogatdst, valamint atmeneti csalddi
tdmogatast nyujthat.

Az MKl altal nyujtott (1) bekezdés szerintitdmogatasok biztositasara a biztositék két személy készfizeté kezességvallalasi
nyilatkozata. Ha a munkatars éltal megjel6lt kezes a futamidé végéig a 65. életévét betdlti, a bizottsdg — az eset egyedi
elbiralasat kdvetéen — mas kezes kijelolését kérheti.

A KSz alapjan kotendd tamogatdsi szerz6dések megkotését a kdzigazgatasi allamtitkar dontését kdvetden a bizottsag
elndke a gazdasagi és igazgatasi Ugyekért felelés helyettes allamtitkarndl kezdeményezi. A tdmogatési szerzédések
elkészitését a Jogi Féosztaly végzi. A kdlcsonszerzédést a munkatars és a készfizetd kezesek is személyesen, a Jogi
Féosztaly kormanytisztviselje el6tt kdtelesek alairni.

A kozigazgatasi allamtitkdr — a munkatéars kérelmére — méltanyossagi jogkorében eljarva olyan visszafizetési
feltételeket is engedélyezhet, melyek a KSz rendelkezéseitél eltérnek.

A KSz alapjan igényelt juttatashoz, illetve a tdmogatasi szerz6déshez kapcsoldddé minden koltség a munkatéarsat
terheli.

A KSz-ben meghatérozott 6sszegszerl juttatdsok mértékét — kivéve, ha azt jogszabdly allapitja meg - évente felil kell
vizsgalni.

A (6) bekezdés szerinti felllvizsgdlatot minden évben &prilis 1-ig kell elvégezni. A juttatdsok mértékének
megvdltoztatasara a bizottsag marcius 1-ig, illetve rendkivil indokolt esetben soron kiviil tesz javaslatot a kdzigazgatasi
allamtitkarnak. Az Szja tv. - e fejezetben foglalt juttatasokat érinté — valtozasairol, valamint a mindenkori minimalbér
nettd 6sszegérdl a Pénziigyi Féosztaly janudr 31-ig, szilkség esetén év kozben tdjékoztatja a bizottsagot.
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A kozigazgatasi allamtitkar

a) a43.§(3) bekezdésében meghatarozott juttatasok — azilletmény- és munkabérelbleg kivételével - odaitélésérdl
a bizottsag javaslata alapjan

b) a szocialis és kegyeleti juttatdsok esetében az MKI jévahagyott éves miikddési koltségvetésében a szocidlis
feladatok pénziigyi fedezetére elkiilonitett keret (a tovabbiakban: szocialis keret) figyelembevételével

dont.

A szocidlis keret kezelGje a Pénziigyi Féosztaly. A Pénzligyi Féosztaly a szocidlis keret el6z6 évi pénzforgalmardl, illetve

az adott évben felhasznélhato keret nagysagardl a targyév elsd bizottsagi lilésén téjékoztatja a bizottsagot.

43. Az dllami kezességvdllaldshoz sziikséges munkdltatdi igazolds igénylésével kapcsolatos szabdlyok

A munkatars lakds épitéséhez, vasarldasahoz hitelintézettdl torténd - a lakdscélu allami tdmogatasokrol szélo
jogszabaly szerint kamattdmogatott — kdlcson igénylése esetén az dllami kezességvallaldsra vonatkozé szabalyok,
eljdrasok alkalmazasara a Kttv. 153. §-dnak rendelkezései az iranyadok.

44. Csalddalapitdsi tdmogatds

A csaladalapitdsi tdmogatds kamatmentes, visszatéritendd, szocidlis tdmogatas, amelynek célja a péalyakezdéssel,
hazassagkotéssel, csaladalapitdssal, gyermekvallalassal, az 6néllé otthon megteremtésével jar6 anyagi terhekhez valé
hozzdjarulds, a csalddalapitdshoz, otthonteremtéshez sziikséges tartés fogyasztasi cikkek és szolgaltatasok
megvasarlasanak, illetve igénybevételének biztositasa.

Az MKI elsédlegesen - a pénziigyi fedezet rendelkezésre élldsa fliggvényében - azoknak a munkatérsaknak
a csaladalapitasi tdamogatas iranti kérelmét tdmogatja, akiknek a haztartasaban az egy fére esé jovedelem mértéke
nem haladja meg az 50. § (10) bekezdésében meghatdrozott mértéket. Magasabb jovedelemmel rendelkezé
munkatdrs csak kivételesen, killonds méltanylast érdemld esetben részesitheté tdmogatasban, ha raszorultsagat
igazolja.

Csaladalapitasi tamogatdasban részesithetd

a) a palyakezdé,
b) a hazassagot koto,
c) a gyermeket varo6 vagy gyermeket 6rokbe fogado, valamint

d) a lakohely-valtoztatassal jogviszonyt létesitd

azon munkatdrs, akinek a palyakezdés, az 6nadllé életre torténé berendezkedés, a gyermek véllaldsa, a kordbbi

életfeltételek megvaltozasa jelentés anyagi tehervallalassal jar.

A (3) bekezdés alkalmazaséban:

a) palyakezdének mindsil a Kttv. 6. § 27. pontjaban meghatérozott feltételeknek megfelelé kormanytisztviseld,
valamintaza 22. életévét be nem toltott munkavallald, aki elsé foglalkoztatasi jogviszonyként az MKI-val [étesit
jogviszonyt;

b) hazassagot kdtének mindsil az a munkatars, aki a kérelem benyujtasat megel6zéen legfeljebb 1 éve kotott
hazassagot, feltéve, hogy a hazastarsaval a kérelem benyujtasanak idépontjaban is egydtt él;

c) gyermeket varénak mindsil a terhes, illetve gyermeket sziil6 munkatérs a sziilési szabadsag lejartaig, illetve
az a munkatars, akinek a hazastarsa, élettarsa var gyermeket;
d) lakéhely-véltoztatassal jogviszonyba lépdének mindsil az a munkatdrs, akinek - vagy hézastarsénak,

élettarsdnak - Budapesten lakéhelye az MKI-val térténé jogviszony létesitésének idépontjaban nincs,
és jogviszonya keletkezésétdl szamitott 3 éven belll Budapesten sajat maga vagy hdzastérsa, élettarsa
lakastulajdont szerez, ahova mint dllandé lakéhelyre bejelentkezik.

Csalddalapitasi tdmogatdsban a munkatars akkor részesitheté, ha

a) a (4) bekezdésben meghatarozott feltételek valamelyikét igazolja;

b) véllalja, hogy a tdmogatas visszafizetéséig az MKI-val fenndllé jogviszonyat fenntartja;

<) hozzéjarul ahhoz, hogy tdmogatas visszafizetésének biztositasara
ca) a tulajdondban 4ll6 ingatlanra az ingatlan-nyilvéntartasba jelzalogjog keriiljon bejegyzésre, vagy
cb) készfizet6 kezesi kotelezettségvallalasra kertiljon sor;

d) kérelméhez csatolja a (10) bekezdésben meghatarozott mellékleteket.
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A csaladalapitasi tdamogatas mértéke legfeljebb nettd 800 000 Ft. A kérelmek elbiralasanal elényben részesiil:

a) a két vagy tobb gyermeket sajat haztartasdban nevel6 hazastars vagy élettérs, gyermekét egyediil neveld
szUld, nevel6sziil6, gyam vagy fogyatékos gyermeket nevelé munkatars,

b) olyan munkatars, akinek a haztartasdban az egy fére es6 jovedelem nem éri el a minimalbér kétszeresét.

A csaladalapitasi tdmogatas visszafizetésének hatarideje (futamidd) legfeljebb 10 év. A futamidét a kérelmezd

munkatars jovedelmi, vagyoni viszonyait figyelembe véve ugy kell meghatarozni, hogy a havi torleszté részletek

kifizetése szamara ne jelentsen aranytalan terhet.

A csalddalapitdsi tdmogatés visszafizetésének kezdé idépontja az MKI és a tamogatasban részesiilt munkatars kdzotti

szerz6dés megkotését kovetd honap elsé napja.

A csaladalapitési tdamogatas iranti kérelmet a, Kérelem csalddalapitasi tdmogatas irant” cim( nyomtatvany kitoltésével

lehet kérelmezni. A kérelemben meg kell jeldlni:

a) a tdmogatas igényldjének a (3) bekezdés szerinti minéségét,
b) a kért tdmogatds konkrét céljat, illetve indokat,

c) azigényelt 6sszeget,

d) a véllalt torlesztési id6t,

e) a fedezetet jelent6 ingatlan vagy a készfizet6 kezesek adatait.

A kérelemhez csatolni kell a kérelem helytallésagat igazolo iratokat, dokumentumokat, igy kiilonésen

a) hazassagkotés esetén a hazassagi anyakonyvi kivonat masolatat;

b) gyermekvaras, gyermeksziiletés esetén az orvosi igazolas vagy a sziiletési anyakdnyvi kivonat masolatat;

c) lakéhely-véltoztatassal torténd jogviszonybalépés esetén az adasvételi szerz6dés masolatét;

d) munkatars nyilatkozatét arrél, hogy hozzajarul az a—c) pontban megadott adatok munkaltato éltali kezeléséhez.
Ha a kérelem indoka az, hogy a munkatars a (3) bekezdés a) pontja szerint palyakezdének minésiil, a Személyligyi
Féosztély ellenérzi e feltétel megalapozottsagat.

) A kérelmet a munkatars kozvetlen felettesének javaslataval ellatva a Személytigyi Féosztalyon kell benyujtani.

A Szocidlis Bizottsag — az eset Osszes korlilményeit figyelembe véve - tesz javaslatot a kbzigazgatasi allamtitkarnak
a tdmogatas mértékére, a futamiddre és a havi torleszté részlet dsszegére.

A szerzédést az MKI képviseletében a kdzigazgatasi dllamtitkar kdti meg, a Jogi Féosztély vezetbjének és a Pénziigyi
Féosztaly vezetdjének ellenjegyzése mellett.

A megitélt tdmogatas atutalasardl — a részére megkildott szerz6dés alapjan — a Pénzligyi Féosztaly intézkedik.

45, Atmeneti csalddi tdmogatds

Az atmeneti csaladi tdamogatas kamatmentesen nyujtott, visszatéritendé szocidlis tdmogatds, amelynek célja

az dtmeneti, a kérelmezének fel nem réhatoé pénziigyi nehézségek - igy kiilondsen az elére nem tervezhet6 gazdaségi

események — hatdsainak csokkentése, dthidalasa.

Az MKI elsédlegesen - a pénziigyi fedezet rendelkezésre dllasa fliggvényében - azoknak a munkatarsaknak

az dtmeneti csaladi tAmogatds irdnti kérelmét tdmogatja, akiknek a hdztartdsaban az egy fére esé jovedelem mértéke

nem haladja meg az 50. § (10) bekezdésében meghatdrozott mértéket. Magasabb jévedelemmel rendelkezd

munkatdrs csak kivételesen, kiilonds méltanylast érdemld esetben részesitheté tdmogatasban, ha raszorultsagat

igazolja.

Az atmeneti csaladi tdmogatas mértéke legfeljebb nettd 800 000 Ft.

Az dtmeneti csaladi tdmogatas irdnti kérelmet, a kdzvetlen felettes javaslataval ellatva, a ,Kérelem atmeneti csaladi

tdmogatds irant” ciml nyomtatvanyon kell benyujtani a Személytigyi Féosztalyon.

A kérelemhez csatolni kell az indokok valédisdgat igazol6 esetleges iratokat, dokumentumokat, igy kilondsen

a hézastars jovedelmérdl sz6l6 igazolast, szamlamasolatok.

A kérelmek elbirdlasanal elényben részesil

a) a két vagy tobb gyermeket sajat haztartasdban neveld hazastars vagy élettars, a gyermekét egyediil neveld
szil6, nevel6szulé, gyam vagy fogyatékos gyermeket nevelé munkatars,

b) az olyan munkatars, akinek a haztartasaban az egy f6re esé jovedelem nem éri el a minimalbér kétszeresét.

Az dtmeneti csaladi tdmogatdasra egyebekben a csalddalapitasi tdmogatésra vonatkozo szabdlyokat kell alkalmazni.
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46. Gyermeksziiletési tdmogatds

Az a munkatars, akinek gyermeke sziiletik, vagy gyermeket fogad 6rokbe, a gyermek féléves koranak betoltéséig

azilletményalap hdromszorosanak megfelel6 bruttd 6sszeg(, vissza nem téritendé tdmogatast igényelhet, ha

a) haztartasaban az egy fére esé jovedelem mértéke nem haladja meg az 50. § (10) bekezdésében meghatarozott
mértéket, vagy

b) sajat haztartdsaban kettd vagy tobb gyermek ellatdsarol gondoskodik, illetve fogyatékos gyermeket nevel.

A tdmogatds a munkatarsat minden sziletett és 6rokbefogadott gyermek utan kilon-kilon megilleti.

A gyermeksziletési tdmogatas irdnti kérelmet a ,Kérelem gyermeksziletési tdmogatas irdnt” cimd nyomtatvanyon

kell benyujtani. A kérelemhez csatolni kell a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonaténak, illetve 6rokbefogadas esetén

a gyermek orokbefogadasat engedélyezd hatarozatanak masolatat.

47. Vissza nem téritendé szocidlis tdmogatds

A munkatdrsat raszorultsdga esetén — kérelmére — az MKI vissza nem téritendd szocidlis tdmogatasban (segélyben)
részesitheti, ha

a) folyamatos 30 napot meghaladéan betegség miatt kereséképtelen volt,
b) koérhazi apolds alatt allt, vagy
c) egyéb szocidlis kortilményei, igy kilondsen jelentés anyagi karral, tartés jovedelemkieséssel jaré esemény

bekodvetkezte alapjan pénzbeli tdmogatasra szorul.
Az (1) bekezdésben meghatérozott indokok alapjan a munkatérs csak akkor részesiilhet szociélis tdmogatasban, ha
haztartasaban az egy fére esé jovedelem nem haladja meg az 50. § (10) bekezdésében meghatarozott mértéket.
Magasabb jovedelemmel rendelkezé munkatars csak kivételesen, kiilonds méltanylast érdemld esetben részesithetd
szocialis tAmogatasban, ha raszorultsagat igazolja.
A szocialis tdmogatas iranti kérelmet, a kozvetlen felettes javaslataval elldtva, a,Kérelem vissza nem téritendd szocidlis
tdmogatas irant” cim({ nyomtatvanyon kell benyujtani a Személyligyi Féosztélyon. A kérelemben meg kell jeldIni
annak pontos indokat és a kért 6sszeget. A kérelemhez csatolni kell az azt aldtdmaszto iratokat, igazolasokat.
A munkatars a targyévben - az (5) bekezdésben foglaltak kivételével — egy alkalommal terjeszthet el szocidlis
tamogatds iranti kérelmet.
Az adott tdrgyévben a mar vissza nem téritendé tdmogatasban részesilt munkatars évente egy alkalommal Ujabb
kérelmet nyujthat be, ha
a) csaladjaban rendkivili méltanylast érdemlé korilmény koévetkezik be, és az egy fére jutd jovedelem nem
haladja meg a minimalbér kétszeresét a haztartasdban vagy
b) egyedul él vagy
) gyermekét egyedil neveli.
A kérelmek elbirdldsdnal elényben részesiilnek
a) azok a munkatdrsak, akik szocialis tdmogatdsban még nem részesiiltek, valamint
b) az olyan munkatdrsak, akiknek a haztartasdban az egy fére esé jovedelem nem éri el a minimalbér kétszeresét.
A bizottsag a kérelemmel kapcsolatban javaslatot tesz a kdzigazgatdsi allamtitkar részére.
A kozigazgatési allamtitkdr dontésérdl a Személyligyi Féosztdly értesiti a kérelmet benyujté munkatarsat, illetve
a Pénzugyi Féosztalyt.
A vissza nem téritendd szocidlis tamogatas 0sszege legfeljebb brutté 250 000 Ft.

48. llletmény- vagy munkabéreléleg

Az MKl munkatérsa illetményel6leg vagy munkabéreléleg (a tovabbiakban egyutt: illetményeléleg) folydsitasat
igényelheti.

Nem igényelhet illetményel6leget a munkatars, ha

a) probaidejét tolti,

b) fegyelmi biintetés hatdlya alatt all,

<) lemondasi, felmentési, illetve felmondasi idejét tolti,
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d) az MKl-val szemben barmilyen jogcimen lejart és meg nem fizetett tartozésa van,

e) a levonas feltételei nem biztositottak, igy kiilondsen gyes, gyed, fizetés nélkiili szabadsag idejére.

A munkatdrs részére évente egy alkalommal engedélyezheti illetményelbleqg felvételét a Pénzligyi Féosztély vezetdje.
Kulonds méltanylast érdemlé esetben a kozigazgatasi allamtitkdr engedélyezheti targyévben az ismételt
illetményelbleg felvételt. Mindkét esetben az illetményel6leg engedélyezésének feltétele a pénziigyi fedezet
rendelkezésre allasa és az, hogy a munkatars az elézéleg felvett illetményelbleg Osszegét teljes egészében
kiegyenlitette.

Az illetményelbleg folyositasa iranti kérelmet — a kozvetlen felettes javaslataval elldtva - az ,lgénylélap
illetményel6leg munkabérelbleg folydsitasara” ciml nyomtatvanyon a Személyligyi Féosztalyhoz kell benyujtani.
A Személyligyi Féosztaly a beérkezett kérelmet haladéktalanul tovabbitja a Pénzligyi Féosztaly részére.

A kérelemhez csatolni kell az azt alatdmaszté iratokat, igazoldsokat, ha ilyen az igénylés indokéra tekintettel nem 4ll
rendelkezésre, az illetményeléleg folydsitasat engedélyezd a kozvetlen felettes javaslatat veszi figyelembe.
llletményelblegben részesithetd kiilondsen az a munkatars, aki

a) 30 napot meghaladdan kereséképtelen allapotban van vagy volt a kérelem benyujtasat megel6z6 90 nap alatt;

b) kozeli hozzatartozdja sulyos beteg;

<) maga vagy gyermeke 2 hénapon belll hdzassagot kivan kotni;

d) kozeli hozzatartozdjat temetteti el, feltéve hogy egyéb, a kegyeleti elldtas korébe tartozé munkaltatdi
tdamogatdsban nem részesiil;

e) gyermeket fogadott 6rokbe, gyermeke vagy unokdja sziletett a kérelem benyujtasat megel6z6 6 hdnapon
beldil;

f) sajat, szildje, illetve gyermeke lakdsa karbantartasahoz, feldjitdsahoz, dtépitéséhez, akadalymentesitéséhez

kéri az illetményeldleget.
Azilletményel6leg 6sszege legfeljebb a munkatérs egyhavi brutté illetményével (munkabérével) azonos, de legfeljebb
az Szja tv. alapjan adomentesen kifizethetd 6sszeg.
Atorlesztésiidd 6 honap vagy ennél rovidebb id6, ha azt a munkatérs kéri, vagy jogviszonya elérelathatéan 6 hénapon
belll megszlinik. Az igénylé munkatars kérésére, a tartozés fennallasdnak id6tartama alatt tett nyilatkozata alapjan
a torlesztési idd lerovidithetd.
Az illetményelbleg 6sszegét a Pénzligyi Féosztaly havi egyenld részletekben, kamatmentesen — a munkatérs kilon
hozzajaruldsa nélkil — vonja le a munkatars illetményébdl (munkabérébdl).
Ha a munkatars MKI-val fennallé jogviszonya az utolsé torlesztd részlet megfizetése el6tt barmely okbdl megsziinik,
azilletményelSleg még vissza nem fizetett része az utolsé munkaban t6ltott napon egy 6sszegben esedékessé valik.
A Pénzuigyi Féosztaly a (10) bekezdés szerint esedékessé valo dsszeget a munkatérsnak jérd pénzbeli juttatdsokbdl
levonja. Ha a munkatérsnak kifizethet6 pénzbeli jadranddsaga nincs, és azt sajat pénzeszkdzeibdl nem fizeti vissza, ugy
a tartozas behajtasardl — a Jogi Féosztaly kozrem(ikddésével — a Pénziigyi Féosztaly intézkedik.
A pénziigyi fedezet rendelkezésre allasanak, valamint az el6zdleg felvett illetményeldleg visszafizetésének igazolasa,
tovabba az illetményelbleg kifizetése, a levonasok érvényesitése a Pénzligyi Féosztaly feladata.

49. Temetési segély

A munkatars kozeli hozzatartozojanak halala esetén — a pénzlgyi fedezet rendelkezésre élldsa fliggvényében —
temetési segélyben részesithetd, ha a temetés koltségeit részben vagy egészben 6 fedezte, és haztartdsaban az egy
fére esé jovedelem nem haladja meg az 50. § (10) bekezdésében meghatarozott mértéket.

A temetési segély irdnti kérelmet a ,Kérelem temetési segély irdnt” ciml nyomtatvdnyon kell benyujtani
az elhaldlozastél szamitott 60 napon belil. A temetési segély irdnti kérelemhez csatolni kell:

a) a halotti anyakdnyvi kivonat masolatat,

b) a temetési koltségekrdl — a kérelmezé nevére kiallitott — szamla masolatat.

A temetési segély mértéke legfeljebb a brutté minimalbér 6sszege, de nem lehet tobb mint a kérelmezé nevére
kidllitott szamlan feltlintetett 6sszeg.

A temetési segély iranti kérelemrél a bizottsdg javaslata alapjan a koézigazgatasi dllamtitkdr dont. A kozigazgatasi
allamtitkar dontésérdl a Személyligyi Féosztdly értesiti a munkatarsat, valamint a Pénzligyi Féosztalyt, amely
intézkedik a segély 6sszegének a munkatars fizetési szamlajara utalasarol.

Amennyiben az elhunyt szintén - a szakmai és politikai vezetdk kivételével — az MKI munkatérsa, Ugy a kegyeleti
elldtasra vonatkozo szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.
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50. Kegyeleti elldtds

Az MKI az elhunyt munkatérsak irdnti megbecsiilés és a hozzatartozok gyaszédban vald osztozds kifejezéseként
kegyeleti ellatast allapithat meg. Kegyeleti elldtds megallapitdsara keriilhet sor, ha az elhunyt elhaldlozadsakor az MKI
munkatdrsa vagy nyugalmazott munkatérsa vagy az MKl jogeléd szervének nyugalmazott munkatarsa volt.

A kegyeleti ellatas formai:

a) sajat halottd nyilvanitas,
b) az elhunyt hozzatartozdja részére nyujtandé temetési segély,
Q) a temetési eseményekkel kapcsolatos intézkedések.

A kegyeleti ellatasban részesitést kezdeményezheti

a) az elhunyt hozzatartozéja,

b) az MKI érintett szervezeti egységének vezetdje vagy mas vezetd.

A kegyeleti ellatds formajara, mértékére a bizottsdg tesz javaslatot a kdzigazgatasi dllamtitkarnak. A bizottsdg soron

kivil jar el a kegyeleti elldtassal kapcsolatos feladatai soran.

A javaslattétel szempontjai:

a) az elhunytnak az MKI-ndl eltoltott jogviszonyanak idétartama, illetve végzett munkajanak megitélése,

b) az elhunyt hozzatartozoéinak anyagi, szocidlis helyzete.

A kozigazgatasi allamtitkar — eseti elbirdlas alapjan — az MKI sajat halottjava nyilvanithatja az MKI azon elhunyt

munkatdrsat, nyugalmazott volt munkatdrsat, aki az MKI-nal végzett kiemelkedé munkdja, a koz érdekében kifejtett

tevékenysége és példamutaté emberi magatartasa alapjan erre érdemes és a Kttv. 152. § (5) bekezdésében foglalt

feltételeknek megfelel.

A sajat halotta nyilvanitott elhunytat megillet6 kegyeleti ellatas

a) a temetési koltség 6sszegének megtéritése, mely tartalmazza a sirhely vagy az urna megvaltasanak dijat,
a kegyeleti kellékek, a gydszjelentés elkészitésével és kézbesitésével, a gydszszertartds, az annak
megrendezésével kapcsolatos koltségek, a kozigazgatasi dllamtitkar dltal meghatarozott 6sszeg erejéig;

b) az MKl nevében bucslztatas a gydszszertartason és a megemlékezés virdgainak elhelyezése.

Ha az elhunyt hozzatartozéja - sajat halotta nyilvanitas nélkil — temetési segélyt igényel, a kérelem benyujtasara és

elbirdlasara a 60. §-ban foglaltak az irdnyadok.

Ha az elhunyt hozzatartozéja az MKI munkatdrsa, a (8) bekezdés alapjan csak akkor részesithet6 temetési segélyben,

ha abban a 60. § alapjan nem részesiilt.

A kegyeleti eseményekkel kapcsolatos intézkedések kiilondsen

a) az MKI nevében koszoru elhelyezése,
b) a csalad kérésének megfelelé mértéki segitségadas a temetés megrendezésében,
c) az MKl dolgozdinak téjékoztatdsa, igény szerint a temetésen valé részvételiik el6segitése.

A (10) bekezdés szerinti intézkedésekre a (2) bekezdés a)-b) pontjaiban foglaltak alkalmazasa mellett is sor keriilhet.
A Személyligyi Féosztély felel6s

a) az (5) bekezdés szerinti javaslattételhez sziikséges adatok, iratok beszerzéséért;
b) a sajat halottd mindsitett elhunyt temetésével kapcsolatos tevékenységek koordinaldsaért;
<) a kozigazgatasi allamtitkar kegyeleti ellatas tigyében hozott dontése végrehajtasanak koordinalasaért.

A kegyeleti elldtasokra fordithato eléiranyzat az MKI éves koltségvetésének tervezése sordn a pénziigyi lehetéségek
figyelembevételével keriil meghatarozasra.

51. Lakdsbérleti tdmogatds

A kozigazgatési allamtitkar a Szocialis Bizottsag javaslatanak figyelembevételével - az NVTNM irdnyitasa ala tartozé
szervezeti egység munkatarsa esetén az NVTNM egyetértésével - lakasbérleti tdamogatasban részesitheti azt
a munkatarsat,

a) akinek az MKI-ndl legaldbb hat hénapja fennadll a jogviszonya, vagy egyébként — athelyezés esetén —
hat hénapos folyamatos kormanyzati szolgalati jogviszonnyal, illetve allami vezetdi szolgalati jogviszonnyal
rendelkezik,

b) akinek allandé lakohelye Magyarorszag teriiletén van, és lakohelyét6l a munkahelye napi munkaba jarassal
nehezen vagy egyaltalan nem érhet6 el, tovabba



4344

HIVATALOS ERTESITO - 2018.évi50.5zam

amn

62.§ (1)

<) aki — vagy akinek hazastarsa, élettérsa, sziiléje — Budapest kdzigazgatdsi hataran belil lakastulajdonnal nem
rendelkezik, vagy

d) aki nem bérléje Gnkormanyzati bérlakasnak.

Az (1) bekezdésben foglalt feltételek egyiittes fennalldsa esetén a munkatars akkor részesitheté lakasbérleti

tdmogatasban, ha érvényes lakasbérleti vagy albérleti szerz6dés alapjan lakik Magyarorszag teriletén. A kérelmek

elbirdlasandl az igényld lakaskorilményeit, lakdsigényének mértékét, szocidlis helyzetét és csalddi korilményeit,

valamint a szervezeti egység vezet6jének az igénylé munkajarol kialakitott véleményét kell figyelembe venni.

A lakdsbérleti tamogatas mértéke legfeljebb a rezsikdltségek nélkil szamitott bérleti dij 50%-anak megfelel6 6sszeg,

amely azonban nem haladhatja meg az illetményalap 100%-anak megfelelé 6sszeget.

A lakdsbérleti tdmogatas iranti kérelmet a ,Kérelem lakasbérleti tdmogatas irdnt” cim( nyomtatvanyon lehet

benyujtani. A kérelemhez csatolni kell

a) az érvényes — két tanu alairasaval ellatott vagy tigyvéd altal ellenjegyzett — lakdsbérleti vagy albérleti szerzdés
egy masolati példényat az eredeti példany bemutatdsa mellett,

b) a kérelmezd lako- és tartézkodasi helyét igazold okmany (személyi igazolvany vagy lakcimkartya) masolatat és

<) a bérleti dij megfizetését igazold bizonylatot (csekk feladévevény mdésolata, atvételi elismervény, atutalasi
megbizds masolata stb.).

A lakasbérleti tdmogatds a targyév december 31-ig biztosithatd, a targyévet koveté évben meghosszabbithato.

Amennyiben az alapul szolgald, érvényes lakdsbérleti vagy albérleti szerz6dés hatdrozott idejd, vagy a kérelmezd

munkatdrs jogviszonya hatérozott idétartamu, akkor a tamogatas kizarélag annak idétartamara nyujthaté.

Amennyiben a hatarozott idejl lakdsbérleti vagy albérleti szerz6dés meghosszabbitasra kerll vagy az hatérozatlan

id6tartamra kerilt megkotésre, a kérelmet a Szocidlis Bizottsag részére — a tdamogatdas hataridejének moédositasara

valo tekintettel - Ujra be kell nydjtani. A hatarozott ideju lakasbérleti vagy albérleti szerz6dés megsz(inését kdvetden

a munkatdrs Ujabb lakdsbérleti tdmogatas iranti kérelmet terjeszthet eld.

A munkatérs a tdmogatas folyositdsdnak id6tartama alatt barmikor kezdeményezheti a részére megitélt tamogatas

0sszegének modositdsat, amennyiben az a (3) bekezdésben meghatérozott legmagasabb 6sszeget nem érte el.

A lakasbérleti tdmogatast a Pénzligyi Féosztdly a havi illetmény szamfejtésével egyiitt folydsitja. A lakdsbérleti

tdmogatds a mindenkor hatalyos személyi jovedelemadorol sz6l6 torvény szerint adozik.

A munkatérs a bérleti jogviszony megsz(inését haladéktalanul koteles a Szocidlis Bizottsdg elndkének irdsban

bejelenteni, ami a lakasbérleti tdamogatas folydsitasanak automatikus megsziinését vonja maga utan.

Lakasbérleti tamogatas nem illeti meg a munkatarsat

a) a felmentési, illetve munkaltatéi felmondasi idének a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités;

b) 30 napon tuli, barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés nélkili szabadsag;

<) a szulési szabadsag kivételével a 30 napon tuli egyéb tavollét (pl. kilfoldi 6sztondij, nemzeti szakértéként
torténd foglalkoztatas, hatarozott idejli athelyezés)

id6tartamara.

A munkatars koteles bejelenteni a Szocidlis Bizottsag elnokének a (9) bekezdésben foglaltak bekdvetkezését, ami

a (9) bekezdés b) és ) pontjaban foglalt esetekben a lakasbérleti tdamogatas folydsitasanak felfliggesztését vonja

maga utan.

A tdmogatdasban részesilé6 munkatérs koteles a bérleti dijak megfizetését — kimutatassal és a (4) bekezdés c) pontja

szerinti dokumentummal - igazolni a Szocialis Bizottsdg részére minden év december 5. napjiig. Amennyiben

a munkatdrs a bérleti dij megfizetését nem igazolja, a részére nyujtott tamogatast koteles visszafizetni.

52. Tanévkezdési tdmogatds

A kozigazgatasi allamtitkar a Szocidlis Bizottsag javaslatanak figyelembevételével — az NVTNM irdnyitasa ala tartozo
szervezeti egység munkatarsa esetén az NVTNM egyetértésével — pénzbeli tdmogatasban részesitheti tankoteles
koru gyermekei utan azt a munkatérsat, aki tankoteles kord gyermekét sajat haztartdsaban neveli, és ezt a tényt
a (3) bekezdés szerint igazolta.

A tdmogatés Osszege gyermekenként évi netté 20 000 forint, amely a kormanytisztvisel6 azon gyermeke utan
igényelhetd, aki legkésébb targyév szeptember 1-jén a tankoteles kort betolti és alap- vagy kozépfoku oktatasi
intézménybe jar.
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A kérelmet a ,Tanévkezdési tdmogatds irani kérelem” cim({ nyomtatvany kitoltésével minden év oktéber 15. napjaig
a gyermek iskolalatogatési igazoldsanak és lakcimkértydjanak masolataval egyitt kell a Szocialis Bizottsag elndke
részére eljuttatni.

53. Természetben nydjtott egészségligyi elldtds

Az MKI-val kotott megdéllapodas alapjan a szolgaltaté a foglalkozas-egészségligyi szolgdltatasrél széld 27/1995.

(VII. 25.) NM rendeletben meghatérozott foglalkozéds-egészségligyi alapszolgéltatast nyujt, igy kiilondsen

a) elvégzi az MKl munkatéarsainak - a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatardl és véleményezésérél szol6 33/1998. (VI. 24.) NM rendeletben meghatérozott - elézetes, idészakos,
illetve soron kivili munkakori alkalmassagi vizsgalatat, tovabba

b) a napi munkaidejébdl legaldbb négy 6ran keresztiil rendszeresen képernyds eszkdzt hasznalé munkatdrsak
- a képernyé el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi kovetelményeirdl sz616 50/1999. (XI. 3.)
EGM rendeletben (a tovabbiakban: EiM rendelet) meghatarozott — latasvizsgalatat.

A munkatars latasvizsgalatat a képernyés munkakorben torténd foglalkoztatds megkezdése el6tt, ezt kdvetden

—az EUM rendelet alapjan - kétévente, illetve akkor kell elvégezni, ha a munkatérsnak olyan latasi panasza keletkezik,

amely a képernyés munkdval hozhaté dsszefliggésbe.

Az MKI biztositja a munkatarsainak az (1) bekezdés a) pontjdban meghatérozott vizsgédlatokon valé részvételt.

A vizsgélatok megszervezésérd|, illetve a munkatars kotelezd vizsgélatrol torténd tajékoztatasardl a Személyligyi

Féosztaly gondoskodik.

Az MKl az (1) bekezdésben kotott megallapodas alapjan, szolgéltato altal biztositja az (1) bekezdés a) és b) pontjaba

nem tartoz6 munkakérilményekkel kapcsolatos egészséget, biztonsagot érinté kérdésekkel kapcsolatos

- a munkaidéh6z rugalmasabban illeszkedé - egészséguigyi felvilagositast és kozrem(ikodést, ami hozzéjarul

a munkatdrsak egészségmegObrzéséhez.

54. Képerny6 el6tti munkavégzéshez élesldtdst biztositd szemiiveg kéltségeihez vald hozzdjdrulds

Amennyiben a 63. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott latasvizsgalat eredményeként indokolt, illetve

a munkatars altal hasznalt szemiiveg vagy kontaktlencse a képernyé el6tti munkavégzéshez nem megfelels, az MKI

képerny6és munkakorben dolgozé munkatérs részére — szdmla alapjan, utélagos elszdmoldssal — megtériti a képerny6

elétti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveg (a tovabbiakban: szemuiiveg) jelen KSz szerinti koltségeit.

A szemliiveg dranak koltségeihez valéd - az (5) bekezdés szerinti mértékl — hozzajarulast a munkatars az,Igénylélap

az 50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet alapjan, a képernyé el6tti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveg munkaltato

altal torténd koltségtéritéséhez” cimi nyomtatvany kitoltésével kérheti a Személytigyi Fosztélytol. Az igénylélapon

azigényld kozvetlen felettesének igazolnia kell, hogy a munkatars képernyés munkakorben dolgozik. AzigénylSlaphoz

csatolni kell:

a) valamely egészségiigyi szolgaltatd altal kidllitott, a szemészeti szakvizsgalatot végzé orvos igazoldsat
a szemiiveg — képernyd el6tti munkavégzéshez val6 - sziikségességérdl, valamint

b) az eredeti szamlat, amelyen feltiintetésre keril, hogy ,képernyé elétti munkavégzéshez éleslatast biztosito
szemuveg".

A (2) bekezdés b) pontja szerinti szamlanak tartalmaznia kell vevéként a munkaltatd nevét és cimét (Miniszterelnoki

Kormdényiroda, 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3.).

Ha a munkatars altal leadott igény a jelen KSz-ben foglalt feltételeknek megfelel, a Személytigyi Féosztaly az igényt

tovabbitja a Pénzligyi Féosztaly részére.

A Pénzligyi Féosztély a kérelem alapjan a szemiiveg koltségébdl legfeljebb 25 000 Ft-ot térit meg.

A munkatars az (5) bekezdés szerinti koltségtéritést — ha az Uj szemiiveg készittetése a latdsvizsgalat eredményeként,

orvosi igazolas alapjan indokolt - legfeljebb kétévente igényelheti.

A szemiiveg elvesztése, megrongédlédasa esetén a potlasrdl, illetve a javitadsrél a munkatérs sajat koltségére

gondoskodik.
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66.8§

67.8

55. Onkéntes véraddsban részt vevék elismerése

Az MKI fontos feladatdnak tartja az 6nkéntes véradé mozgalom munkaltatéi eszkozokkel torténé segitését, ezért
amunkavallaléi érdekképviseleti szervvel —a Személyligyi Féosztaly Gtjan - egylittm(ikodik a véradd napok évenkénti
megszervezésében.

A Magyar Voroskeresztnél szervezett véradasban részt vevé munkatarsak 1 napi illetménnyel (munkabérrel) fizetett
szabadiddre jogosultak, amelyrél sz616 utalvanyt a Személyligyi Féosztély éllitja ki. A szabadidé utalvényt a targyévben
lehet felhaszndlni. A fel nem hasznalt utalvany a targyév végével érvénytelenné valik és pénzben nem valthaté meg.
A felhasznalasarol a munkatérs legaldbb 3 nappal korabban értesiteni koteles a kdzvetlen felettesét.

A kozigazgatasi allamtitkdr az emberbarati nzetlen segitségnyujtasban hosszabb idén keresztil kdzremlikodé
onkéntes véradokat a Véraddk Napja (november 27.) alkalmabdl elismerésben részesiti. Az elismerésre a Magyar
Voroskereszt altal kidllitott Emléklap alapjan az a munkatars jogosult, aki az (5) bekezdésben meghatérozott szamu
véradason megjelent és téritésmentesen vért adott.

Az elismerés adomanyozasa érdekében az Emléklapot a Személyligyi Féosztalyhoz kell eljuttatni, aminek alapjan
a Voroskereszt értesitését kovetd idépontban az elismerést a kdzigazgatasi dllamtitkar adja at a munkatars részére.

A (3) bekezdésben szerepld elismerés az alabbi pénzjutalommal jar:

Az elismerésre jogosito véradasok szama A jutalom brutt6 6sszege
10 10 000 Ft
20 20 000 Ft
30 30000 Ft
40 40 000 Ft
50 50 000 Ft

56. Sportlétesitmények igénybevétele

Az MKI a szabadidejiikben sportolni vagyé munkatdarsak részére sportolasi lehetéséget biztosithat.

57. Unnepélyes megemlékezés keretében nydjtott juttatds

Az tinnepélyes megemlékezések kdrében az MKI a targyévi koltségvetési helyzetétdl fliggben

a) kdzremkodik a munkatérsak 14 éven aluli gyermekei részére a Mikulas-linnepség szervezésében,

b) a Gyermeknap alkalmabdl kdszonti a 14 éven aluli gyermekeket nevelé munkatarsakat.

A Gyermeknap alkalmabol torténé kdszontésre minden év majus utolsé vasarnapjat megel6z6 munkanapon kertl

sor. Ennek keretében az MKI a Gyermeknaphoz kapcsolédé juttatdst biztosithat a munkatarsnak, a munkatars

hazastdrsdra, élettarsara, valamint 14 éven aluli gyermeke(i) személyére is tekintettel.

A Mikulds-tinnepség megszervezésére minden év decemberében keriil sor, amelyen kulturdlis programokkal és

ajandékcsomag dtadasaval koszontik a gyermekeket.

A (2)-(3) bekezdésben meghatéarozott események megszervezésében a Személytigyi Féosztaly mikddik kozre, mely

keretében

a) felméri az eseményeken érintett kort (a 14 éven aluli gyermekek szama);

b) gondoskodik a Mikulds-tinnepség megszervezésérdl, valamint a Gyermeknap alkalmabdl biztositott juttatasok
megkuildésérol.
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IV. Fejezet
A cafetéria-juttatds igénybevételére, elszdmolaséra és visszatéritésére vonatkozé rendelkezések

58. A cafetéria-juttatdsra jogosultak kére és a cafetéria-jogosultsdg, éves cafetéria-keret,
avdlaszthato cafetéria-juttatdsok

Cafetéria-juttatasra jogosult — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a munkatars és a politikai vezet6 (a tovabbiakban

egyutt: cafetéria-juttatasra jogosult személy).

A Kttv. 151. § (2) bekezdésének alkalmazésa szempontjabdl tavollétnek mindsdil:

a) a 30 napot meghalado, barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag, a tavollét elsé napjatol
a fizetés nélkiili szabadsag id6tartama alatt,

b) a csecsemdégondozési dijban, a gyermekgondozasi dijban, valamint a gyermekgondozast segit6 elldtadsaban
részesilék esetében az ilyen jogcimen valé tavollét elsé napjatol a tavollét idétartama,

c) a 30 napon tuli keres6képtelenség (tartés betegdllomany) idétartama, ide nem értve a munkahelyi baleset
kovetkeztében bekdvetkezé keres6képtelenséget,

d) ha a munkatdrs a munkavégzési kotelezettség aldl jogszabaly vagy a munkaltatd intézkedése alapjan 30 napot
meghaladé id6tartamban mentesil, ide nem értve a jogviszony megsziintetése esetén a felmentési
(felmondasi) id6 munkavégzési kotelezettséggel nem érintett id6tartamat.

A jogviszony-megsziintetéssel érintett munkavallal6 cafetéria-jogosultsdga tekintetében az Mt. 29. § (2) bekezdése,

az Mt. 70. § (3) bekezdése, az Mt. 78. § (3) bekezdése, valamint az Mt. 79. § (2) bekezdése alapjan jaré tavolléti dij,

tovabba az Mt. 146. §-a szerinti alapbér, dijazas és tavolléti dij a munkabérrel fedezett id6szakkal esik egy tekintet ala.

A cafetéria-juttatasok rendszere az (5) bekezdés szerinti, a munkatarsak dltal valaszthatd béren kiviili juttatdsokat

tartalmazza.

AKttv. 151.§ (1) bekezdésével 6sszhangban - az MKl 4ltal biztositott — béren kiviili juttatdasnak mindsiil a munkatérsnak

az ad6évben
a) juttatott pénzdsszegnek az Szja tv.-ben meghatdrozott éves keretdsszeget meg nem haladé része,
b) a Széchenyi Pihend Kartya
ba) széllashely alszémldjara utalt, az Szja tv. 71. § (1) bekezdés b) pont ba) alpontja szerinti legfeljebb
225 ezer forint tdmogatas,

bb) vendéglatas alszamlajara utalt, az Szja tv. 71. § (1) bekezdés b) pont bb) alpontja szerinti legfeljebb
150 ezer forint tdmogatas, valamint

bc) szabadidé alszamlajara utalt, az Szja tv. 71. § (1) bekezdés b) pont bc) alpontja szerinti legfeljebb
75 ezer forint tdamogatas.

Az (5) bekezdés a) pontja alkalmazasaban legfeljebb évi 100 ezer forint juttathatd, figyelemmel a munkatars évkozi

jogviszonyban eltoltott idejére.

A cafetéria-juttatas éves 6sszege (a tovabbiakban: az éves cafetéria-keret) a cafetéria-juttatasra jogosult személyek

tekintetében a koltségvetési torvényben meghatarozott 6sszeg.

Az éves cafetéria-keret 30%-a illeti meg a prémiumévek programrol és a kiilonleges foglalkoztatasi dllomanyrol szolo

2004. évi CXXII. torvény alapjan a prémiumévek programban foglalkoztatott, valamint a kiilénleges foglalkoztatasi

allomanyba helyezett személyt.

Az éves cafetéria-keret ezer forintra kerekitett idéaranyos részére jogosult

a) a hatdrozott idejl kinevezéssel, munkaszerzédéssel rendelkezd személy vagy

b) az a személy, akinek az MKI-val fennall6 jogviszonya év kozben keletkezik vagy szlinik meg.

59. A cafetéria-juttatds igénylése, az elszdmolds és a visszatérités eljdrdsi szabdlyai

Az éves cafetéria-keret egy naptari évben a cafetéria-juttatdsra jogosult személy valasztasa szerinti, a 68. §
(5) bekezdésében rogzitett cafetéria-juttatasi elemekre vehetd igénybe az Szja tv.-ben meghatarozott mértékben és
feltételekkel, a cafetéria-juttatasra jogosult személy éltal megtett nyilatkozata (a tovabbiakban: cafetéria-nyilatkozat)
alapjan.

A cafetéria-nyilatkozat év kézben nem maédosithaté.

A cafetéria-nyilatkozatot ugy kell megtenni, hogy a valasztott cafetéria-juttatasok alapjan az éves cafetéria-keretbdl
ezer forint feletti maradvanydsszeg ne képzédjon.
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(6)

A targyévben fel nem hasznalt éves cafetéria-keret a kovetkezé évre nem vihet6 at.

Ha maradvanydsszeg képzédik, az a cafetéria-juttatdsra jogosult személynek — a Pénziligyi Féosztdlynak a még
vélaszthatd cafetéria-juttatdsi elemeket is tartalmazo felhivasa alapjan — targyév november 30-ig megtett kilon
irdsbelinyilatkozata alapjan hasznéalhato fel. Az éves cafetéria-keretbdl ezer forintot meg nem haladé maradvanyosszeg
nem veheté igénybe.

Ha a cafetéria-juttatasra jogosult személy a cafetéria-nyilatkozat megtételét kbvetéen mas juttatotdl is ugyanazon
a jogcimen részesul juttatdsban, az Szja tv.-ben meghatarozott juttatasoknal elirt nyilatkozattételi kdtelezettsége
— ezen mas juttatétdl szarmazé, tovabbi juttatdsok tekintetében — a mésik juttatd felé all fenn az MKI-tél igénybe vett
cafetéria-juttatas tekintetében.

A cafetéria-nyilatkozat megtételéhez sziikséges dokumentumokat a Pénzligyi Féosztaly teszi elérhet6vé a cafetéria-
juttatasra jogosult személy részére. A dokumentumok elérhet&ségérdl, a valaszthatod cafetéria-juttatasok maximalis
mértékérdl, az éves cafetéria-keretet terheld és az MKI dltal megfizetendd kozterhek mértékérdl a Pénziigyi Féosztaly
elektronikus levélben tajékoztatja a cafetéria-juttatdsra jogosult személyt.

A cafetéria-juttatdsra jogosult személy a kitoltott és kinyomtatott cafetéria-nyilatkozat dltala alairt példanyat
az (1) bekezdésben meghatarozott elektronikus levél kikiildését koveté 10 munkanapon beliil juttatja el a Pénzigyi
Féosztalyra.

A cafetéria-nyilatkozat megtételének onhibdbdl torténd elmulasztasa esetén a cafetéria-juttatasra jogosult személy
a 68. § (5) bekezdés b) pont bb) alpontja szerinti juttatasra jogosult.

Hidnyosan el6terjesztett cafetéria-nyilatkozat esetében a cafetéria-juttatdsra jogosult személyt a Pénziigyi Féosztaly
hidnypétlasra hivja fel. Ha a cafetéria-juttatasra jogosult személy a hidnypétlasi kotelezettségének a felhivas
kézhezvételét kdvetd 15 napon beliil nem tesz eleget, az altala megtett cafetéria-nyilatkozatot a rendelkezésre &llé
adatok alapjan kell figyelembe venni. Ha a hiany olyan természet(i, hogy pétlasa nélkiil a cafetéria-nyilatkozat egyetlen
eleme sem vehet6 figyelembe, Ugy kell eljarni, mintha a cafetéria-juttatasra jogosult személy a cafetéria-nyilatkozat
megtételét elmulasztotta volna.

A cafetéria-juttatdsra jogosult személy a Pénzligyi Féosztalynak irdsban haladéktalanul bejelenti, ha a cafetéria-
juttatasra vald jogosultsaga év kdzben megsztinik, ide nem értve az MKI-val fennallé jogviszonya megsziinésének
esetét.

A cafetéria-jogosultsag év kozbeni megnyilasa esetén a cafetéria-juttatasra jogosult személyt a Pénzligy Féosztaly
tajékoztatja a cafetéria-juttatasra vald jogosultsagardl, és a cafeteria-nyilatkozat megtételéhez sziikséges
dokumentumokat a cafetéria-juttatasra jogosult személy szdmdra elérhetévé teszi. A cafetéria-juttatdsra jogosult
személy a cafetéria-nyilatkozat megtételére vonatkozd kotelezettségét a 69. § (1) bekezdése szerint teljesiti.
A cafetéria-jogosultsag év kozbeni megnyildsa esetén az igényelt cafetéria-juttatds adéévben torténd kiadasanak
biztositasa érdekében a Pénziigyi Féosztaly vezetdje az e fejezetben meghatéarozott hatarid6ktdl eltérhet.

Ha

a) a cafetéria-juttatasra jogosult személy jogviszonya megsztinik vagy

b) cafetéria-juttatasra év kdzben egyéb okbdl nem jogosult,

és a cafetéria-keret csokkentése nem lehetséges, koteles a részére nyujtott cafetéria-juttatds — Pénziigyi Fosztaly
altal meghatérozott — idéaranyos részt meghaladdan igénybe vett 0sszegét visszafizetni. Ha a cafetéria-juttatasra
jogosult személyt év kozben véglegesen athelyezik, a cafetéria-juttatasokra az egyes munkaltatokndl idéaranyosan
jogosult. Igénybe vett juttatasnak kell tekinteni a Széchenyi Pihené Kartyara megrendelt és feltoltésre keriilt 6sszeget,
valamint készpénzkifizetést.

A visszafizetés modja elsésorban a cafetéria-juttatasra jogosult személyt megilleté jarandésagokbdl torténé levonas.
Ha a levonasra nincs mod, a visszafizetés a cafetéria-juttatdsra jogosult személy részérél atutaldssal vagy hazipénztarba
torténd befizetéssel torténik.

Ha a cafetéria-juttatasra jogosult személy jogviszonya, illetve cafetéria-jogosultsaga anélkil sz(inik meg, hogy
a cafetéria-nyilatkozat megtételére lehetdsége lett volna, a szamara idéaranyosan jaro cafetéria-juttatast — a Pénziigyi
Féosztaly felhivasa alapjan - kulon irasbeli nyilatkozata szerint kell kiadni azzal, hogy ezen nyilatkozattételi
kotelezettség onhibajabol torténd elmulasztdsa esetén a 70. § (3) bekezdése szerinti cafetéria-juttatést kell biztositani.
A jogosultsagi idé szamitasakor az adott év naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.
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73.8

74. 8§

Kulonds méltanyldst érdemld esetben a kdzigazgatasi dllamtitkdr — a jogszabalyi elSirdsok lehetéségei kdzott, egyedi
mérlegelési jogkdrében - a cafetéria-juttatasra jogosult személy Pénzligyi Féosztalyon el6terjesztett irdsbeli kérelmére
az e fejezetben foglaltaktol eltérhet.

60. Széchenyi Pihend Kdrtya

A cafetéria-juttatdsra jogosult személy a Széchenyi Pihené Kartya

a) szallashely alszdmlajara egy 6sszegben,
b) vendéglatas alszamlajara egy 6sszegben,
<) szabadid6 alszamlajara egy 6sszegben

igényelhet elektronikus utalvany formaju tdmogatdst alszamlanként vagy valamennyi alszamlara kiterjedéen.

A Széchenyi Pihend Kartya alszamlajara nyujtott juttatas (a tovabbiakban: juttatas) akkor igényelhetd, ha a cafetéria-
juttatasra jogosult személy és a tarskértyabirtokos a kértyaigényl6lap szerinti személyes adataiknak a juttatds
biztositasa céljabdl az MKI éltal torténd kezeléséhez és a kartyakibocsatd intézmény részére torténd tovabbitasahoz
hozzdjaruld nyilatkozatot ad, és a ,Nyilatkozat a Széchenyi Pihend Kartyara Utalhaté TaAmogatéasrol” megnevezési
nyomtatvanyt mellékeli. Elettars részére igényelt tarskartya esetén a cafetéria-juttatasra jogosult személy az élettarsi
kapcsolat fennallasarol az MKI felé nyilatkozik.

Az igénylés soran a cafetéria-juttatasra jogosult személy — az éves cafetéria-keret és az Szja tv. 71. § (1) bekezdés
b) pontjdban meghatarozott mértékek mellett — alszdmlanként figyelembe veszi a més juttatétdl a targyévben
azadott alszamlara biztositott tdmogatas 6sszegét is. A cafetéria-juttatasra jogosult személy a mas juttatétol szarmazo
juttatas 0sszegérél a vonatkozo alszamla tekintetében nyilatkozatot tesz.

Az MKI a jogosult altal igényelt juttatds teljes 60sszegét mindharom alszamlara targyév aprilis 30-ig elére atutalja.

A cafetéria-jogosultsag év kozbeni megnyilasa esetén, illetve a cafetéria-nyilatkozat megtételének idépontjatdl
figgden a juttatas atutalasara a nyilatkozat beérkezését kovetd 30 napon beliil kerdl sor. Oktdber 31. utan az MKI
a visszamarado6 honapok végén egyszer teljesit utalast.

A juttatast az MKI a kartyakibocsaté intézménytdl dltala megrendelt kartyan keresztil biztositja a cafetéria-juttatasra
jogosult személy szdmara. A kartya megrendelésével, hasznalataval, a tdmogatds igénybevételével kapcsolatban
a cafetéria-juttatasra jogosult személyt semmilyen koltség nem terheli.

A potkartyat, valamint a Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti kdzeli hozzatartozé és az élettars részére a tarskartyat
a cafetéria-juttatasra jogosult személy rendeli meg kozvetlenil a kartyakibocsatd intézménytdl. Ha tarskartya
igénylésére a cafetéria-nyilatkozat megtételekor kertl sor, a cafetéria-juttatdsra jogosult személy vélasztasa szerint
a tarskartyat az MKl is megrendelheti. A potkartya, illetve a tarskartya eléallitasi és kézbesitési kdltsége — a megrendeld
személyétdl fliggetlendl, pdtkartyanként, illetve tarskartydnként — a cafetéria-juttatasra jogosult személyt terheli,
az az éves cafetéria-keret terhére nem szamolhato el.

Kértya, tarskartya igénylése soran a cafetéria-juttatasra jogosult személy gondoskodik a rendelkezésére bocsatott
Jkartyaigénylélap és adatkezelési hozzajarulé nyilatkozat” nyomtatvany kértydnként két példanyban torténd
kitoltésérdl, alairasarol és a nyomtatvanyok eredeti példanyainak a Pénziigyi Féosztély részére torténé megkiildésérdl.
A fel nem haszndlt juttatds cafetéria-juttatdsra jogosult személynek torténd visszatéritésére, illetve az egyes
alszamlakra igényelt 6sszegek médositasara nincs lehetdség.

61.Készpénz

A cafetéria-juttatasra jogosult személy készpénzt a 68. § (7) bekezdése szerinti feltételekkel igényelhet legfeljebb
100 ezer forint keretdsszegben.

Az MKI a tdmogatast a mar megadott fizetési szamldra, kéthavonta, targyidészakot kéveté hdnap 10-éig utdlag
utalja at. A november és december havi 6sszeget targyév december 28-ig utalja at.

A cafetéria-jogosultsag év kozbeni megnyildsa esetén, illetve a cafetéria-nyilatkozat megtételének idépontjatol
fligg6en a tdmogatas elsd részletének atutalasara a nyilatkozat beérkezését kovetd 30 napon bell kerdl sor.
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A Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal elnokének 7/2018. (IX. 13.) NKFIH utasitasa
a gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatanak rendjérél sz616 2/2017. (ll. 8.) NKFIH utasitas
modositasarol

A jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. tdrvény 23. § (4) bekezdés c) pontja, a Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és Innovacids Hivatal
Szervezeti és MUikodési Szabalyzatarol sz6l6 2/2015. (1. 16.) MvM utasitas 33. § (1) bekezdés a) pontja, a tudomanyos kutatésrol,
fejlesztésrél és innovaciordl sz616 2014. évi LXXVI. torvény 6. §-a és 8. § (1) bekezdése, valamint az 4llamhdéztartas végrehajtasarol
sz6l6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. § (2) bekezdés f) pontja alapjan a kévetkezé utasitast adom ki:

1.

A gépjarm(vek igénybevételének és hasznalatdnak rendjérdl sz6l6 2/2017. (Il. 8.) NKFIH utasitas (a tovabbiakban:
Szabdlyzat) 2. § (5) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés |ép:

,a) Azon parkolési koltséget, amely a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal altal elrendelt ideiglenes
kulfoldi és belfoldi kikiildetések, valamint egyéb hivatalos utazasok rendjérél szol6 14/2017. (XII. 29.) NKFIH utasitas
(a tovabbiakban: Utasitas) alapjan elrendelt ideiglenes kilfoldi és belfoldi kiklldetés sordn meriilt fel, a Gazdasagi
Osztaly a parkolészelvények leaddsat kdvetéen utdlagosan elszamolja.”

A Szabalyzat 3. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(5) Amennyiben a gépjarmi igénybevétele érdemben eltér az igénybejelentésben irtaktdl, az igényl6é koteles
azeltérésre okot ado kortilményekrdl 5 munkanapon beliil a Koltségvetési Féosztaly vezetdjét (Koltségvetési Féosztaly
vezetdjének igénylése esetén az elnokot) feljegyzésben téjékoztatni. A gépjarmi tobblet-igénybevétele
- a (2) bekezdés b) pontja szerinti esetben a féosztalyvezetd véleményének kikérését kbvetéen — a Koltségvetési
Féosztdly vezetbjének jovahagydsa mellett igazolhatd, a Koltségvetési Féosztdly vezetbje esetén a gépjarmu
tobblet-igénybevételét az NKFI Hivatal elndke hagyja jéva. Jévédhagyas hianydban az igénybevevé koteles
a tobblet-igénybevétel kdltségét megtériteni.”

A Szabalyzat 4. §-a helyébe a kévetkez6 rendelkezés Iép:

4. 8 (1) Kulcsos gépjarm( igénybevételének feltétele a 2. § (1) bekezdése szerinti hivatali célon tul, hogy
az azt kérelmezd rendelkezzen a KEF altal kidllitott, érvényes éllami gépkocsi vezetési engedéllyel, tovabba hogy
a hasznalatot szdmdra a jelen §-ban meghatarozott jogosult a jelen utasitdsban foglaltak szerint engedélyezze.

(2) A kulcsos gépjarm hivatali hasznélatét a jelen bekezdés szerinti rendben kell engedélyeztetni.

a) Az NKFI Hivatal elndkhelyettesei részére, a 2. § (1) bekezdés c)-f) pontja szerinti célbdl:

aa) igénylés maximalis id6tartama: egy hét,

ab) eléterjesztéje: elndkhelyettes,

ac) jovahagyoja: Koltségvetési Féosztly vezetdje,

ad) dokumentumai: a 2. melléklet és az érintett id6szak gépjarmdigénylést megalapozd hivatali eseményeinek
osszefoglaldja.

b) Esetileg az NKFI Hivatal f6osztélyvezetdje részére, a 2. § (1) bekezdés c)-f) pontja szerinti célbdl:

ba) igénylés maximalis idétartama: egy naptdri nap, hatdrozott idétartam (az NKFI Hivatal elndke &ltal elrendelt
belfoldi vagy kilfoldi kikiildetés esetén a kikuldetés id6tartama, az NKFI Hivatal altal fogadott hivatalos delegacio
fogadasahoz kapcsolédo feladatok esetén a delegécid itt-tartdzkodasanak idétartama),

bb) el6terjesztdje: féosztalyvezetd,

bc) jovahagydja: Koltségvetési Féosztaly vezetbje, a Koltségvetési Féosztély vezetbjének kérelme esetén az elnok,
bd) dokumentumai: a 2. melléklet és az érintett nap gépjarmuigénylést megalapozd hivatali eseményeinek
Osszefoglaldja.

c) Esetileg az NKFI Hivatal féosztalyvezeté-helyettese, osztalyvezetbje, beosztott munkatarsa részére, a 2. §
(1) bekezdés c)-f) pontja szerinti célbol:

ca) igénylés maximalis id6tartama: egy naptari nap, hatarozott idétartam (az NKFI Hivatal elndke altal elrendelt
belfoldi vagy kilfoldi kikildetés esetén a kikiildetés idétartama, az NKFI Hivatal altal fogadott hivatalos delegacié
fogadasahoz kapcsolddé feladatok esetén a delegécid itt-tartdzkodasanak idétartama),

cb) el6terjesztdje: féosztalyvezets,

cc) jovahagyoja: Koltségvetési Féosztaly vezetdje,
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cd) dokumentumai: a 2. melléklet és az érintett nap gépjarmiigénylést megalapozé hivatali eseményeinek
osszefoglaldja féosztalyvezetbi jovahagydssal.

d) Az NKFI Hivatal képviseletében rendszeres helyszini ellenérzést végz6 munkatdrs (Belsé Ellenérzési Fosztély,
Tamogataskezelési és Innovacios Féosztaly helyszini ellendrzést végzé munkatarsai) részére, a 2. § (1) bekezdés
f) pontja szerinti célbdl:

da) igénylés maximdlis idétartama: a megbizélevél szerinti hatdrozott id6tartam,

db) el6terjesztdje: féosztalyvezetd,

dc) jévédhagyoja: Koltségvetési Féosztély vezetdje,

dd) dokumentumai: a 2. melléklet és az érintett idészak gépjarmuigénylést megalapozé hivatali eseményeinek
osszefoglaldja (helyszini ellendrzéseket is tartalmazé ellenérzési terv).

e) Az NKFI Hivatal beszerzésért, vagyontargyak kezeléséért, lzemeltetéséért felelés szervezeti egységének
(Kdltségvetési Féosztaly Beszerzési és Uzemeletetési Osztalya) munkatérsa részére, a 2. § (1) bekezdés f) pontja
szerinti célbol:

ea) igénylés maximalis id6tartama: egy hét,

eb) el6terjesztdje: osztalyvezetd,

ec) jovahagydja: Koltségvetési Féosztaly vezetéje.

f) A jelen bekezdés alapjan kiadott engedélyben foglalt idétartam leteltét kovetéen a gépjarmd hasznélatara
vonatkozé teljesitésigazoldst (menetlevél aldirdsa) a Kdltségvetési Fosztaly vezetdje adja ki.

(3) A KEF tulajdonaban allé kulcsos gépjarmivek hasznélata, valamint az esetleges felelésségi kor kérdésében
a KEF-nek az altala Gzemeltetett Ellatasi Portalon tajékoztatd formdjaban kozzétett eljarasrendjét és elbirasait kell
alkalmazni.

(4) A kulcsos gépjarm( iranti igénylést a (2) bekezdés a)-e) pontja szerinti el6terjeszté személy a 2. melléklet szerint
kitoltott nyomtatvanyon, legaldbb két munkanappal a tervezett hasznalat el6tt kdteles megkildeni a Beszerzési
és Uzemeltetési Osztaly vezetdje részére. A Beszerzési és Uzemeltetési Osztaly vezet6je gondoskodik az igényelt
gépjarmU rendelkezésre bocsatasarol. Amennyiben a Beszerzési és Uzemeltetési Osztaly vezetdje technikai vagy
munkaszervezési okbdl a gépjarmuvet ilyen médon nem tudja a jelzett idépontban biztositani, az igénylé azonnali
értesitésével egyidejlileg intézkedik az utazds mas médon valé megszervezésérdl (igy kuldndsen taxikartyat ad ki,
vagy tajékoztatja az érintettet a sajat gépjarmu hasznalatanak, illetve taxiszolgaltatas igénybevételének lehetéségérdl
és modjardl, sziikség szerint megszervezi az utazast).

(5) A gépjarmU rendelkezésre bocsatasdra és haszndlatara, a menetlevél-vezetési kotelezettségre vonatkozéan
a KEF eljérasrendje és el&irdsai szerint kell eljarni azzal, hogy részletesen dokumentélni kell, mely személy, milyen
idészakban, milyen uti célra vette igénybe a gépjarmUvet, tovdbbd az igénybevétel oda-vissza tdvolsdgon mérve
hany km hosszusagu volt, rogzitve az induldsi és visszaérkezési éradllast is”

. A Szabalyzat 5. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(1) Ha az NKFI Hivatal feladatainak ellatasa a 2. § (1) bekezdése szerinti hivatali célbdl sajat gépjarmi hasznalatat teszi
szlikségessé, sajat vagy kozeli hozzétartozé tulajdondban 4llé vagy altaluk zart vég lizingbe vett (a tovabbiakban
egyutt: sajat tulajdonu) gépjarmu igénybevételének elszamolasa engedélyezhetd a kulcsos gépjarmire vonatkozo,
4.8 (1)-(2) bekezdése szerinti okbdl és eljarasrendben.”

. A Szabalyzat 6. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,6. 8 (1) AZ NKFI Hivatal eIndke, eIndkhelyettesei, tovabba az NKFI Hivatal féosztalyvezet6i és munkatdrsai jogosultak
a 2. § (1) bekezdése szerinti hivatali célra taxikartya haszndlatéra. A taxikartyak havi és éves keretdsszegét az NKFI
Hivatal elnoke a gazdasagi vezetd elbterjesztése alapjan kilon rendelkezésben allapitja meg.

(2) A taxikartyat a Beszerzési és Uzemeltetési Osztaly az elndk, az elndkhelyettesek és a féosztalyvezetdk részére
kinevezésiikkel egyidében adja ki, amelyet az erre jogosult megdrzési és elszamolasi kotelezettséggel vesz at.
A féosztalyra beosztott munkatdrsak a féosztalyvezeté engedélyével jogosultak a féosztalyvezetd részére kiadott
taxikartya hasznalatara.

(3) Amennyiben valamely féosztalyon egy id6ben tébb munkatars részére sziikséges taxikartya biztositasa az érintett
féosztaly vezetdjének elektronikus Gton tett igénybejelentése alapjan, a Beszerzési és Uzemeltetési Osztaly
— a vonatkozo felelésségi nyilatkozatnak az igénybevevé éltali aldirdsat kovetéen — gondoskodik a taxikartyak
rendelkezésre bocsatasarol. Az igénybevevo a taxikartyat megorzési és elszamolasi kdtelezettséggel veszi at.

(4) A 3. melléklet szerinti Felel6sségi Nyilatkozatban foglalt kdtelezettségek az NKFI Hivatal elnékére a Felel6sségi
Nyilatkozat aldirdsa vagy mas intézkedés nélkiil, jelen utasitas alapjan érvényesek.
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(5) A taxikartyak jogszer(i igénybevételéért az elndkhelyettesek és a féosztalyvezeték — az altaluk engedélyezett
igénybevételekhez kapcsoléddan is - felel6sséggel tartoznak.

(6) A taxikartya Budapest kozigazgatasi teriiletén, valamint annak 20 km-es korzetében, a 2. § (1) bekezdése szerinti
hivatali célra hasznédlhatd. A Koltségvetési Féosztaly vezetbjének — a Koltségvetési Féosztély vezetbje esetén az NKFI
Hivatal eInokének - jévahagyasaval kivételesen indokolt esetben tavolabbi utazasra is igénybe vehetd, feltéve, hogy
az utazas nem mindsil kiklldetésnek, és az 1. § (4) bekezdése szerinti mas utazasi lehetéség igénybevétele akadalyba
Utkozik.

(7) Ataxikartya kizdrolag személyszallitasra, a kartydn feltlintetett szolgéltaté gépjarmdparkjahoz tartozé gépjarmdvel
torténd utazédshoz hasznalhato fel.

(8) A taxikartyak beszerzésérél, kezelésérdl, a (2) bekezdés szerinti jogosultak részére torténé kiadasarol
és visszavételezésérd| a Beszerzési és Uzemeltetési Osztaly gondoskodik. Az NKFI Hivatal taxikartya megrendelésére
vonatkozé igénybejelentését a Koltségvetési FSosztaly vezetdje irja ald, és a Beszerzési és Uzemeltetési Osztaly
vezetdje tovabbitja a KEF részére. A taxikartydkat az lizemeltetési referens a 3. mellékletben szereplé nyilatkozat
kitoltésével és aldirdsaval, megdrzési feleldsség mellett személyesen veszi 4t a KEF-tél. A ki nem adott taxikartyakat és
azok nyilvantartési lapjait, valamint a betelt és a jogosult altal alairt nyilvantartasi lapokat az lizemeltetési referens
kezeli, masok altal hozza nem férhetd, zart helyen 6érzi.

(9) A taxikértya — a KEF &ltal az dtadas-atvételkor kozolt — PIN kéddal miikodik, melyet az tizemeltetési referens
a taxikartya kiadasakor a hasznalatara feljogositott személlyel k6zol. A PIN kdédot a taxikartyan vagy mellette
feltlintetni tilos. Ha az igénybevevo a PIN kodot elfelejti, a viteldijat az utazas végén a 2. § (4) bekezdése szerinti
szolgdltatonak, a szolgaltaté éltal a KEF nevére és cimére kidllitott készpénzfizetési szamla ellenében sajat kdltségére
kell kiegyenlitenie. A szamlat az igénybevevének a Kéltségvetési Féosztaly Uzemeltetési és Beszerzési Osztalyan kell
leadnia, amely azt a Koltségvetési FSosztaly vezetdje altal jovahagyott irasos indokolas mellett nyujtja be a KEF
részére. Amennyiben a KEF az el6bbiek szerint benyujtott és indokolt szamlat befogadja, a Koltségvetési Féosztaly
a taxiszolgaltatast igénybe vevé munkatars részére az utazds szamla szerinti kdltségét megtériti.

(10) A Kdltségvetési Fosztaly vezetdje a Beszerzési és Uzemeltetési Osztaly vezet6jének, valamint az lizemeltetési
referensnek a nevét és aldirdsmintajat — valamint az ezek személyében torténd valtozast is haladéktalanul — koteles
a KEF-nek megkdildeni.”

. A Szabalyzat 7. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések lépnek:

4(1) Az igénybevevé a taxikdrtyat az utazas végén a gépjarmUvezetd részére atadja, aki a POS terminalon lehtizva
beirja a szlikséges adatokat. Az igénybevevé az adatok ellenérzését kdvetben a kartydhoz tartozé PIN kédot beliti, igy
teljesiti a fizetési kotelezettséget. A gépjarmUvezetd éltal atadott, a POS termindl &ltal kinyomtatott bizonylat
masodpéldanyat az igénybevevd elszamolasi kotelezettsége részeként meg6rzi, majd az utazds befejeztét kovetéen
a taxikértydhoz tartozoé 7. melléklet szerinti nyilvantartasi laphoz t(zi, annak megfelelé sorat kitolti, és a megfeleld
rovatba felvezeti, és a nyilvantartasi lap megfelel6 soranak alairasaval igazolja a hasznélat tényét. A 6. § (3) bekezdése
szerint kiadott taxikartya esetén a nyilvantartasi lapot a Beszerzési és Uzemeltetési Osztély vezeti.

(2) A taxikartyat az erre jogosult — a 6. § (2) bekezdése szerinti kivétellel - mds személyre nem ruhdzhatja at,
és kizardlag a jelen utasitadsban foglalt és engedélyezett hivatali célra hasznélhatja fel.”

. A Szabalyzat 8. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

8.8 (1) A taxikartya jogosultja a targyhot koveté honap 20. napjdig eljuttatja az altala vezetett nyilvantarté lap alairt
masolatét, a nyilvantarté laphoz csatolt eredeti bizonylatokkal a Beszerzési és Uzemeltetési Osztaly részére.

(2) Ataxiszolgaltatotol havonta kapott részletes szamladsszesitd alapjan a KEF dltal az NKFI Hivatal részére megkiildott,
az adott egységnél a havonta tortént utazdsok részletezését és 6sszkoltségét tartalmazéd kimutatdst az lizemeltetési
referens soron kivil koteles 6sszevetni az éltala vezetett, valamint a taxikartya kezel6je altal dtadott nyilvantartassal.
Az Osszevetés eredményét — az elndk alairdsaval elldtottan — a kimutatas kézhezvételétél szamitott 3 munkanapon
beliil kell a KEF-nek megkuldeni. Amennyiben a nyilvantartas és a kimutatas kozott eltérés mutatkozik, azt - sziikség
esetén a taxiszolgadltaté bevondasa mellett — haladéktalanul tisztazni kell.

(3) A (2) bekezdés szerinti visszaigazolds hidnyaban vagy annak késedelmes teljesitése esetén - a késedelem
megsz(intéig — a taxikartyat le kell adni a Beszerzési és Uzemeltetési Osztaly részére.

(4) Amennyiben a Beszerzési és Uzemeltetési Osztaly a (2) bekezdés szerinti sszevetés soran azt allapitja meg, hogy
a jogosult a havi keretet tullépi, errdl értesiti a jogosultat. A kdvetkezé havi keret 6sszegét a tullépés mértékével
csokkenteni kell. A jogosult koteles a tovabbi hasznalatot gy szervezni, hogy az éves keretet ne 1épje tul.
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10.

11.

12.

13.

(5) A KEF elszamoldjanak felhivasara az NKFI Hivatalnal Iév6, a taxikartydk nyilvantarté lapjahoz tlizott igazolasok
alapjan a KEF felé torténd alkalomszer( elszamolds az lizemeltetési referens feladata és feleléssége.

(6) A betelt nyilvantartd lapokat — azok alairasat kdvetéen — a jogosult koteles haladéktalanul leadni a Beszerzési
és Uzemeltetési Osztaly kijelolt izemeltetési referense részére, aki gondoskodik Uj nyilvantarté lap kiadasarol”

A Szabdlyzat 2. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

A Szabdlyzat a 2. melléklet szerinti 7. melléklettel egészul ki.

A Szabdlyzat

a) 1. § (4) bekezdés c) pontjaban a,hazastarsi” szovegrész helyébe a ,kozeli hozzatartozoi” széveg;

b) 4. mellékletében a ,sajat/hazastdrsi” szovegrészek helyébe a ,sajat/kozeli hozzatartozéi” széveg, az ,elndk”
szbvegrész helyébe az,engedélyez8” szoveg;

c) 5. mellékletében a,hdzastarsam” szovegrészek helyébe a,koézeli hozzatartozém” széveg;

d) 6. mellékletében a,sajat/hazastarsi” szovegrész helyébe a,sajat/kozeli hozzatartozéi” széveg

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

Az utasitas rendelkezéseit a hatdlybalépésekor folyamatban lévé ligyekre is alkalmazni kell.

Ataxikartyak az utasitas hatalybalépésétél 2018. december 31-ig terjedd id6szakra sz616 keretdsszegére vonatkozéan

a gazdasagi vezetd az utasitas hatalybalépését kdvetd 5 napon bellil tesz el6terjesztést az NKFI Hivatal elnokének.

Dr. Birkner Zoltdn s. k.,
elnok
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1. melléklet a 7/2018. (IX. 13.) NKFIH utasitdshoz

,2. melléklet a 2/2017. (Il. 8.) NKFIH utasitdshoz

NEMZETI KUTATASI, FEJLESZTESI
ES INNOVACIOS HIVATAL

Gépjarmuigénylé-lap és engedély
kulcsos gépjarm hivatali célu igénybevételéhez

Igényl6 neve:

Szervezeti egysége (féosztaly):

Telefonszdma vonalas: mobil:
Szervezeti egység vezetdjének neve:

Hivatali utazas(ok) célja:

A gépjarm0 igénybevételi idészakanak kezdete és vége:

Uti cél (cim)*:

Indulds helye (pontos cim)*:

Indulas idépontja (év, ho, nap, éra, perc)*:

Visszaérkezés varhaté idépontja (év, ho, nap, 6ra, perc)*:

Kérem, hogy hivatali utazdsomhoz a KEF lizemeltetésében lévé gépjarmi haszndlatat biztositani sziveskedjék.
Kijelentem, hogy a gépjarmtivet kizérélag hivatali célu utazasra veszem igénybe.

Budapest, 20.......c..ccevninnns

igényl6

A fenti utazas a szervezeti egység szamara indokolt.

Budapest, 20.......c..cceeninnns

el6terjesztd szervezeti egység vezetdje

* Eseti igénylésnél kitoltendé.
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A fenti id6szakra a kérelmezé részére kulcsos gépjarm hivatali célu hasznélatat engedélyezem.

Budapest, 20..........ccceueeen.

engedélyezé
Azigénylés alapjana(z) ........c.cccceoeuenene. forgalmi rendszamu gépjarmd kerdilt biztositasra.
Budapest, 20..........cceeuvenen

igénylé lizemeltetési referens”
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2. melléklet a 7/2018. (IX. 13.) NKFIH utasitdshoz

7. melléklet a 2/2017. (Il. 8.) NKFIH utasitdshoz

NEMZETI KUTATASI, FEJLESZTESI
ES INNOVACIOS HIVATAL

TAXIKARTYA FELHASZNALASANAK NYILVANTARTASA

Szervezeti egység megnevezése:

Szervezeti egység vezetdjének neve:

Taxikdartya kiaddsanak datuma:

Taxikartya sorszama:

Engedélyezd

i . alairasa i .
Igénybevevé o L . i Igénybevevé
(hanem Utazas datuma Utazas dija Bizonylat szdma oy
neve . i . alairasa
féosztalyvezetd
azigényld)*

* A 6. § (3) bekezdése szerint kiadott taxikartya esetén a Beszerzési és Uzemeltetési Osztély vezetSjének alairasa.”
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Nemzetkozi szerzodésekkel kapcsolatos kozlemények

A kiilgazdasagi és kiiliigyminiszter 29/2018. (IX. 13.) KKM kozleménye
a Magyarorszag Kormanya és a Svéd Kiralysag Kormanya k6zo6tt a mindsitett adatok cseréjérol és kolcsonos
védelmérol sz616 egyezmény kihirdetésérol sz616 2018. évi XIX. torvény 2. és 3. §-a hatalybalépéséraol

A 2018. évi XIX. torvénnyel a Magyar KézIony 2018. julius 2-i 102. szamdban kihirdetett, a Magyarorszdg Kormanya
és a Svéd Kirdlysag Kormanya kozott a mindsitett adatok cseréjérdl és kdlcsonds védelmérdl sz616 egyezmény 14. cikk
(1) bekezdése az aldbbiak szerint rendelkezik a hatalybalépésrdl:

,Jelen Egyezmény a Felek altal az Egyezmény hatélybalépéséhez szilkséges nemzeti jogi feltételek teljesitésére
vonatkozd, diplomdciai Uton kildott utolsé értesités kézhezvételének napjat kdveté masodik hénap elsé napjan 1ép
hatalyba”

A hatdlybalépéshez szlikséges belsd jogi elSirdsok teljesitésére vonatkozd, diplomaciai Uton kildétt utolsé értesités
kézhezvételének napja: 2018. augusztus 24.
Az egyezmény hatélybalépésének napja: 2018. oktober 1.

A fentiekre tekintettel, sszhangban a 2018. évi XIX. torvény 4. § (3) bekezdésével megallapitom, hogy a Magyarorszag
Korménya és a Svéd Kirdlysag Kormanya kozott a mindsitett adatok cseréjérél és kolcsonds védelmérél szold
egyezmény kihirdetésérdl szolé 2018. évi XIX. torvény 2. és 3. §-a 2018. oktdber 1-jén, azaz kettéezertizennyolc
oktéber elsején |ép hatdlyba.

Szijjdrté Péter s. k.,
killgazdaségi és killigyminiszter
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lll. Személyligyi kozlemények

A Beliigyminisztérium 2019. augusztus havi elismerési hirei

A belligyminiszter
kiemelked6 szakmai tevékenysége elismeréséill, sziiletésnapja alkalmabdl

- diszpisztoly emléktérgyat adoméanyozott
Urbdn Attila c. r. alezredes trnak, a Nemzeti Védelmi Szolgalat kiemelt féreferensének;

— ékszer emléktargyat adoméanyozott
Buza Adrienn c. r. alezredes asszonynak, a Nemzeti Védelmi Szolgalat kiemelt féel6addjanak,
Ndndsi Andrea Lidia asszonynak, a Nemzeti Védelmi Szolgalat titkos tigykezel6jének;

- festmény emléktargyat adoményozott

Baranya Kdroly Rébert tii. alezredes trnak, a BM Orszagos Katasztréfavédelmi Féigazgatdsdg munkatérsanak,
Gyenei Dezsé tirnak, az Eszak-dunéntuli Viziigyi lgazgatéséag vizépitdipari szakmunkasanak,

Réthalmi Tibor trnak, a Kozép-dunantuli Vizligyi lgazgatdsag kiemelt mUiszaki ligyintézéjének,

Vaskovits Jozsef urnak, az Eszak-dunantuli Viziigyi Igazgatdsag gatérének;

— 6ra emléktargyat adoményozott

Baré Mihdly Levente r. alezredes urnak, a Nemzeti Védelmi Szolgélat kiemelt féreferensének,

Budai Istvdnné asszonynak, a Belligyminisztérium Civilkapcsolati és Esélyegyenl&ségi Féosztély volt munkatarsanak,
Cservenkd LdszI6 ny. r. alezredes trnak, az Orszagos Renddr-fékapitanysag, Oktatési Igazgatdsag, Gazdasagi Osztaly
volt osztalyvezetéjének,

Kovdcs Péter ti. alezredes drnak, a BM Orszagos Katasztrofavédelmi Féigazgatosdg, Orszagos Egészségugyi,
Pszicholodgiai és Munkabiztonségi Ellaté Kozpont féosztalyvezeté-helyettesének,

Pappné Ddvida Gabriella c. bv. f6térzszdszIés asszonynak, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Biintetés-végrehajtasi
Intézet raktarvezetdjének,

Zdmbd Péter ny. r. ezredes trnak, az Orszagos Polgardr Szovetség elnokségi tagjanak, szakmai alelndknek;

- tablet emléktargyat adomanyozott
Somogyi Péterné asszonynak, a Nemzeti Védelmi Szolgalat titkos tigykezel6jének;

— Zsolnay 6éra emléktargyat adoményozott
Székely Katalin Zsuzsanna asszonynak, a Belligyminisztérium Fejlesztési F6osztaly fejlesztési referensének;

- Zsolnay vaza emléktargyat adomanyozott
Osztobdnyi Jdnosné asszonynak, a Belligyminisztérium Okmanytari Féosztaly adatrogzitéjének,
Rubicsekné Bene Eszter asszonynak, a Belligyi Szemle szerkeszt6jének;

kiemelked6 szakmai tevékenysége, életutja elismeréséiil, nyugallomanyba vonulasa alkalmabol

- 6ra emléktargyat adoményozott
dr. Boda Jézsef urnak, a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, Rendészettudomanyi Kar dékdnjanak;
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a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem alapité vezetdjeként végzett tébb mint 6 éves eredményes munkaja, valamint
a Belligyminisztériummal folytatott partneri egylttmikddés sordn szerzett érdemei, tovdbbd a Rendészettudomanyi
Kar fejlesztése érdekében kifejtett innovativ kezdeményezései elismeréséiil

— Magyarorszag cimerével ékesitett aranygy(irli emléktargyat adomanyozott
Prof. Dr. Patyi Andrds trnak, a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem rektoranak;

a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem megalapitasa, valamint a felsGoktatdsi intézmény mikodése soran
a Beliigyminisztérium érdekében kifejtett tevékenysége elismerésédil

- Magyarorszag cimerével ékesitett aranygy(ri emléktdrgyat adomanyozott
dr. Janza Frigyes ny. r. vezérérnagy urnak, a Belligyminisztérium Személyligyi Helyettes Allamtitkarsag oktatasi
fészemléldjének;

kiemelked6 helytallasa, bator magatartasa elismeréséil

- Béatorsagért Erdemjelet adomanyozott, egyben jutalomban részesitette
Cserni Tamds c. ti. f6térzs6rmester urat, a Févarosi Katasztrofavédelmi lgazgatdsag, Eszak-pesti Katasztréfavédelmi
Kirendeltség, XIII. kertileti Hivatasos Tlizoltéparancsnoksag beosztott tlizoltéjat;

kiemelked6 szakmai tevékenysége elismerésélil, dllami tinneplink, augusztus 20-a alkalmabol

- el6léptette soron kiviil rendér ezredessé

Juhdsz Jdnos r. alezredes urat, a Heves Megyei Rendér-fékapitanysag, Hatvani Renddérkapitanysag vezetéjét,

Kallés Andrds r. alezredes urat, a Nemzeti K6zszolgalati Egyetem, Rendészeti Kiképzési és Nevelési Intézet, Rendvédelmi
Tagozat tagozatparancsnok-helyettesét,

Kindla Zsolt r. alezredes urat, a Nemzeti Védelmi Szolgélat féosztalyvezetdjét,

Széman Jdnos r. alezredes urat, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Rendér-fékapitanysdg gazdasagi renddérfékapitany-
helyettesét,

dr. Varga Koritdr Attila Pdl r. alezredes urat, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Renddr-fékapitanysag bunlgyi
rendérfékapitany-helyettesét,

Vizsolyi Csaba r. alezredes urat, a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Rendér-fékapitanysag Hivatala vezetdjét;

- el6léptette soron kiviil tlizolté ezredessé
Urbdn Tamds td. alezredes urat, a Terrorelhdritasi Informaciés és Blnligyi Elemzé Kozpont, Gazdasagi Féosztaly
vezetdjét;

- egy fizetési fokozattal eléresorolta
dr. Bdrdi Csabarr. ezredes urat, a Terrorelharitasi Kézpont igazgatdhelyettesét,
Szabé Szabolcs r. ezredes urat, a Terrorelharitasi Kézpont féosztalyvezetéjét;

- renddrségi fétanacsosi cimet adomanyozott

Bencsics Zsolt r. alezredes urnak, a Gyér-Moson-Sopron Megyei Renddr-fékapitanysag, Kapuvari Rendérkapitanysag,
Rendészeti Osztaly vezet&jének,

dr. Bogyay Ferenc r. ezredes urnak, a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Rendér-fékapitanysdg, Miskolci
Rendérkapitanysag vezet6jének,

Ivdnné dr. Mészdros Agnes r. alezredes asszonynak, az Orszagos Rendér-fékapitanysag, Kézlekedésrendészeti Féosztaly,
Kozigazgatasi Hatosagi Osztaly vezetbjének,

Paronai Jdnos r. alezredes urnak, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Renddr-fékapitanysdg, Tiszavasvari
Rendérkapitanysag vezetdjének,

Ricsei Tibor Zoltdn r. alezredes urnak, a Készenléti Renddrség féosztalyvezetdjének,

Seres Erné r. alezredes urnak, a Budapesti Rendér-fékapitanysag, Il. keriileti Renddérkapitanysag vezetdjének;
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- tlzoltésagi fétanacsosi cimet adomanyozott

dr. Bdrdos Zoltdn td. alezredes trnak, a Fejér Megyei Katasztréfavédelmi lgazgatdsdg, Megyei Védelmi Bizottsag
titkaranak,

Zabb Ndndor Kdroly t(. alezredes trnak, a Zala Megyei Katasztréfavédelmi lgazgatdsag, Megyei Féfelligyel6ség polgari
védelmi féfelligyel6jének;

- buntetés-végrehajtasi tandcsosi cimet adomanyozott
Porubszky Szabolcs Ldszld bv. alezredes urnak, a Zala Megyei Blintetés-végrehajtasi Intézet biintetés-végrehajtasi
osztalyvezetdjének;

- tanacsosi cimet adomanyozott
Vajda Jdnos urnak, a Nemzeti Szakért6i és Kutatd Kozpont, Toxikoldgiai Szakért6i Intézet, Antemortem Analitikai
Osztaly munkatérsanak;

— renddrségi tanacsosi cimet adomanyozott

Blikkerti Gyula c. r. f6t6rzszdszIés drnak, a Baranya Megyei Rendér-fékapitanysag, Szigetvari Renddrkapitanysag,
Kozrendvédelmi Osztély csoportparancsnokanak,

dr. Farsang Bogldrka r. alezredes asszonynak, a Zala Megyei Rendér-fékapitanysag, Nagykanizsai Renddrkapitanysag,
Blinligyi Osztdly vezet&jének,

Fodor LdszI6 r. szdzados trnak, a Veszprém Megyei Rendér-fékapitdnysag, Balatonfiiredi Rend6rkapitanység, Blinligyi
Osztaly kiemelt fébnyomozojanak,

Granoviter Istvdn c. r. zdszlds urnak, a Nemzetkozi Blinligyi EgytttmUikodési Kozpont technikusanak,

Kiss Pdl r. fétérzszdszI6s drnak, a Készenléti Rendérség szolgalatirdnyitojanak,

Kis Zoltdn r. f6térzszdszIds urnak, a Békés Megyei Rendor-fékapitanysag, Békési Rendérkapitanysag, Rendészeti Osztaly
szolgdlatirdnyité parancsnokanak,

Kocsis LdszI6 c. r. torzszdszIés drnak, a Pest Megyei Rendér-fékapitanysag, Dabasi Renddrkapitanysag, Orkényi
Rendérérs korzeti megbizottjanak,

Kodaj LdszI6 r. alezredes urnak, a Komarom-Esztergom Megyei Renddr-fékapitanysag, Tatabanyai Renddrkapitanysag
kapitanysagvezeté-helyettesének,

Laczké Andrdsné r. alezredes asszonynak, a Nograd Megyei Rendér-fékapitdnysag, Szécsényi Renddrkapitanység,
Blinligyi Osztdly vezet6jének,

Lakatos Attila Csaba r. alezredes trnak, a Rend6rségi Oktatési és Kiképzé Kbzpont, Oktatasi és Tovabbképzési Kézpont
féosztalyvezetdjének,

Pdcsi Ferenc c. r. f6tdrzszdszIos urnak, a Hajdu-Bihar Megyei Rendér-fékapitanysdg, Debreceni Renddrkapitanysag,
Blinligyi Osztaly nyomozojanak,

Prohdszka Zsolt r. 6rnagy trnak, a Nemzeti Védelmi Szolgalat kiemelt féreferensének,

Szoboszlai Tibor r. alezredes urnak, a Veszprém Megyei Rendér-fékapitanysag, Ajkai Renddrkapitanysag vezetdjének,
Sztancsik Andrea c. r. alezredes asszonynak, az Orszagos Renddr-fékapitanysag, Blnligyi Elemzé-értékel FSosztély,
Blinligyi Adatkezelési és Alkalmazas-felligyeleti Osztély kiemelt féreferensének,

Tarndczi Imre r. alezredes drnak, a Bacs-Kiskun Megyei Renddr-fékapitanysag, Mélységi Ellendrzési és Kozteriileti
Tamogato Osztaly vezetdjének,

Varga Zsolt r. f6torzszdszIés urnak, a Somogy Megyei Rendér-fékapitanysag, Fonyddi Renddrkapitanysag,
Kézrendvédelmi Osztély szolgdlatirdnyité parancsnokanak,

Vukics Norbert r. zdszI6s irnak, a Budapesti Renddr-fékapitanysag, XlI. kerileti Rendérkapitanysadg, Rendészeti Osztaly
korzeti megbizottjanak;

- tlizoltésagi tandcsosi cimet adomanyozott

Bencze Istvdn c. td. fétérzs6rmester trnak, a Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatdsag, Karcagi
Katasztréfavédelmi Kirendeltség, Tiszafuiredi Hivatasos Tlzoltéparancsnoksag beosztott tlizoltojanak,

Gerebenics Kdroly ti. alezredes urnak, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Katasztréfavédelmi lgazgatésag, Nyiregyhézi
Katasztréfavédelmi Kirendeltség vezetdjének,

Metz Ildiké ti. alezredes asszonynak, a Tolna Megyei Katasztréfavédelmi lgazgatdsag, Megyei Védelmi Bizottsag
titkaranak,
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Nagy LdszI6 ti. alezredes urnak, a Févarosi Katasztrofavédelmi Igazgatosdg, FOvarosi Folgyeleti Osztaly,
Katasztréfavédelmi MUveleti Szolgalat kiemelt féel6addjanak,

Sdrossy Gdbor tii. alezredes urnak, a Tolna Megyei Katasztréfavédelmi lgazgatdsdg, Megyei Féfelligyeléség polgari
védelmi féfelligyel6jének,

Toth LdszI6 ti. ezredes urnak, a BM Orszdgos Katasztréfavédelmi FOigazgatésag, Gazdasagi Elldtdé Kozpont
katasztrofavédelmi igazgatohelyettesének,

Vozdr Csaba Ferenc c. ti. f6tdrzsérmester urnak, a Békés Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatdsag, Békéscsabai
Katasztréfavédelmi Kirendeltség, Békéscsabai Hivatasos Tiizoltoparancsnoksag, Mezéberényi Katasztréfavédelmi Ors
beosztott tlizoltojanak;

- a Koz Szolgalataért Erdemijel arany fokozatat adomanyozta

Kling Zoltdn urnak, a Belligyminisztérium Vizligyi Koordinacios Féosztaly vezetdjének,

Madtrai Csilla asszonynak, a Tatai K6zés Onkormanyzati Hivatal igyintézéjének,

dr. Nagyné Gyergyoi Gyoérgyi asszonynak, a Budapest F&évéros XIIl. kerlleti Polgdrmesteri Hivatal hagyatéki
Ugyintézéjének;

- a Koz Szolgalataért Erdemijel eziist fokozatat adomanyozta

dr. Arvai-Bencze Katalin asszonynak, a Belligyminisztérium Onkormanyzati Féosztaly, Mddszertani és Fejlesztési
Osztdly tgyintézéjének,

Herneczky Krisztina asszonynak, a Belligyminisztérium Kozlekedési Igazgatdsi és Nyilvantartdsi Féosztaly, Kozuti
Kozlekedési Nemzetkozi Kapcsolatok Osztalya tigyintézdjének,

dr. Horvdth Viktéria asszonynak, a Belligyminisztérium Kozfoglalkoztatasi és Viziigyi Helyettes Allamtitkarsag
titkdrsdgvezetdjének,

Mez6 Jézsef urnak, a Belligyminisztérium Onkormanyzati Koordinaciés Iroda ligyintézéjének,

Pacsi Imréné r. alezredes asszonynak, a Beliigyminisztérium Iratkezelési és Adatvédelmi Féosztaly féosztalyvezets-
helyettesének;

- a Koz Szolgalataért Erdemjel bronz fokozatat adomanyozta

dr. Batri Fruzsina asszonynak, a Beliigyminisztérium Kozszolgalat-fejlesztési és Stratégiai Féosztaly, Oktatasigazgatasi
Osztaly lgyintézdjének,

Erd6s Andrds drnak, a Belliigyminisztérium Schengeni és Felhasznalé-tdmogatasi Féosztaly, Tanusitvany-kezelési
Osztdly tanusitvanykezelési szakreferensének,

Jakus-Téth Erika asszonynak, az Orszédgos Vizligyi Féigazgatdsag féosztalyvezetbjének,

Lérincz Le6 urnak, a Beligyminisztérium Kozfoglalkoztatasi Stratégiai és Koordinacids Féosztaly kozfoglalkoztatasi
referensének;

- Magyarorszag cimerével ékesitett aranygyirli emléktargyat adomanyozott
Réthy Pdl urnak, a Beligyminisztérium Koézfoglalkoztatési Stratégiai és Koordinacids Féosztaly vezetbjének;

- aranylanc aranymedallal emléktargyat adomanyozott

Kovdcsné dr. Szekér Eniké bv. ezredes asszonynak, a Belligyminisztérium Kozszolgélat-fejlesztési és Stratégiai Féosztaly
vezetdjének,

dr. Tamasi Mdria r. alezredes asszonynak, a Belligyminisztérium Személyligyi F8osztély, Személyzeti Osztdly kiemelt
féreferensének;

- diszkard emléktargyat adomanyozott

Karacs Attila urnak, a Terrorelhdritasi Kozpont, Mlveleti Igazgatosag, Képzési Féosztaly, Taktikai és Kozelharc Kiképzd
Osztaly el6éaddjanak,

Kelemen Istvdn urnak, a Magyar Ju Jitsu Szdvetség elndkének, a Hangari Ju Jitsu Kelemen Ryu stilus alapitéjanak,
a Terrorelhdritasi Kozpont kozelharc kiképzésért felel6sének;

- disztér emléktargyat adomanyozott
dr. Szomor Sdndor r. ezredes urnak, a Beliigyminisztérium Kozbiztonsagi Féigazgatdsag, Rendészeti Koordinacios
Féosztaly, lgazgatasi Osztaly kiemelt féreferensének;
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- festmény emléktargyat adomanyozott

Andor Imre tdi. alezredes trnak, a Vas Megyei Katasztréfavédelmi lgazgatosag, Miszaki Osztaly kiemelt féel6addjanak,
Bordds Jdnosné asszonynak, a Belligyminisztérium Személyi Nyilvéntartd Osztaly adatszolgéltatojanak,

Czinder LdszI6 urnak, a Beliigyminisztérium Blintgyi Nyilvantarté Hatésag, Blinligyi Nyilvantartas Igazgatasi Osztaly
Ugyintézéjének,

Elekes Gdbor Jdnosné asszonynak, a Bellgyminisztérium Kozfoglalkoztatasi Stratégiai és Koordinacids Féosztaly,
Programkoordinacids Osztaly programkoordinacids referensének,

dr. Fiilbpcsei Zsolt urnak, a Belligyminisztérium Szabdlyozasi Féosztaly, Szabalyozasi és Koordinaciés Osztély
vezetbjének,

Hutydnné Kiss Gyérgyi asszonynak, a Vas Megyei Rendér-fékapitanysag, Szombathelyi Rendérkapitanysag, Vizsgalati
Osztdly el6addjanak,

Kenessey Ménika asszonynak, a Belligyminisztérium Blintigyi Nyilvantarté Hatdsag, Blinligyi Nyilvantartas Igazgatasi
Osztdly tgyintézéjének,

Kdnczélné Szabados Zsuzsanna asszonynak, a Beligyminisztérium Okmdanytari Féosztély, Kozlekedési Okmanytér
Ugyintézéjének,

Mezeiné Sinka Zsuzsanna Etelka asszonynak, az Orszagos Rendér-fékapitanysag, Muszaki Féosztély,
Ingatlangazdalkodasi Osztaly Ggyintézéjének,

dr. Micsko Erzsébet asszonynak, a Belligyminisztérium Ellendrzési Féosztaly belsé ellenbrének,

Petrencsik Ferencné asszonynak, a Bevandorlasi és Menekiiltiigyi Hivatal, Menekiiltiigyi Orzétt Befogadé Kézpont
titkarndéjének,

Téth Attildné asszonynak, a Belligyminisztérium Dokumentumkezelési és Ugyviteltdmogatd Féosztaly,
Ugyviteltdmogaté Osztaly ligyintézéjének,

Téthné Karcagi Erna Viktéria td. alezredes asszonynak, a BM Orszagos Katasztrofavédelmi Féigazgatdsag, Koltségvetési
Féosztaly féosztalyvezetd-helyettesének;

— 6ra emléktargyat adoményozott

Dedk Zoltdn c. r. f6tdrzszdszI6s trnak, a Fejér Megyei Renddr-fékapitanysag Hivatala, Futarcsoport parancsnokéanak,
dr. Dominydk Aniké asszonynak, a Beligyminisztérium Tamogatas-koordindciés Féosztaly, Belligyi Tamogatasok
Osztdlya jogi Uigyintézéjének,

Drilldné Hornyan Agnes Mdria asszonynak, a Belligyminisztérium Pénziigyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztaly,
Bérszamfejtési Osztaly vezetdjének,

Finta Adrienn Eszter asszonynak, a Belligyminisztérium Vizgazdélkoddsi Féosztaly viziigyi Uigyintézéjének,

Kacziba Barna r. szdzados trnak, a Repiil6téri Rendér Igazgatdsag, Ugyeleti Osztaly féligyeletesének,

Klespitz Gdbor c. ti. zdszlés urnak, a Veszprém Megyei Katasztréfavédelmi lgazgatdsag, Ajkai Katasztrofavédelmi
Kirendeltség, Ajkai Hivatasos T(izoltoparancsnoksag kiilonlegesszer-kezel6jének,

Kopornyik Zoltdn drnak, a Beliigyminisztérium Vezet6képzési, Tovabbképzési és Tudomanyszervezési Féosztaly,
Vezetbképzési és Kivalasztasi Osztaly szenior trénerének,

Laczé Gyula r. alezredes urnak, a Belligyminisztérium Kézfoglalkoztatasi és Viziigyi Helyettes Allamtitkarsag
tanacsaddjanak,

Lehel Andrds Tiborné asszonynak, a Beligyminisztérium Kozfoglalkoztatdsi Stratégiai és Koordinacids Féosztély,
Szocidlis Szovetkezeti Koordinacids Osztaly vezetbjének,

Liickl Bettina asszonynak, a Beligyminisztérium Nemzetkdzi Fosztaly, Protokoll és Szervezési Osztaly ligyintézdjének,
Papp Attila rnak, a Beliigyminisztérium Onkormanyzati Helyettes Allamtitkarsag gépjarmivezetéjének,

Rajnai Gdbor trnak, a Dél-dunantuli Vizligyi lgazgatdsdg, Informatikai Osztaly vezetdjének,

Tolnay Roland turnak, a Beligyminisztérium E-kdzigazgatasi Féosztaly informatikai referensének,

Turcsdn Jdnos Urnak, a Beligyminisztérium Ellendrzési Féosztaly gépjarmivezetéjének,

Vincze Ferdindnd urnak, a Belligyminisztérium Operativ Szolgaltatasi Osztaly Gigyintéz6jének;

- Zsolnay sliteményes készlet emléktargyat adomanyozott

Bdcskai Tiinde r. alezredes asszonynak, a Nemzeti Blinmegel&zési Tanacs Titkarsaga tgyintézdjének,

Fretydn Livia asszonynak, a Nemzeti Blinmegel6zési Tandcs Titkarsdga f6osztélyvezetd-helyettesének,

dr. lllés Melinda bv. alezredes asszonynak, a Beliigyminisztérium Jogszabaly-el6készité és Koordinacidés Fdosztaly,
Jogszabaly-el6készité Osztaly kiemelt féreferensének,

Kbvér Gdborné asszonynak, a Belligyminisztérium Schengeni és Felhasznédlo-tdamogatdsi Féosztaly asszisztensének,
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Kubikné Kotek lldiké asszonynak, a Belligyminisztérium Onkormanyzati Gazdasagi Féosztaly, Finanszirozasi Osztaly
Ugyintézéjének,

Majzik Zsuzsanna asszonynak, a Miskolci Rendészeti Szakgimndazium, Koordinaciés és Humdnigazgatédsi Osztély
kiemelt féel6addjanak,

Smudla Szilvia asszonynak, a Beliigyminisztérium Vezet&képzési, Tovabbképzési és Tudomanyszervezési Féosztaly,
Vezetbképzési és Kivalasztasi Osztaly kivalasztasi pszicholdgusanak,

Tobids Robertné bv. térzszdszIés asszonynak, a Bellgyminisztérium Vezet6képzési, Tovabbképzési és
Tudomdnyszervezési Féosztaly, Képzésfejlesztési, Monitoring és Képzésszervezési Osztaly tanfolyamszervezéjének,
dr. Turéczi Agnes Vilma asszonynak, a Belligyminisztérium Okmanyfeliigyeleti Féosztaly, Okmanyfeliigyeleti Osztaly
Ugyintézéjének,

Urfi Gyéngyi Mdnika c. bv. f6térzszdszIés asszonynak, a Kozép-dunantuli Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet
nyilvantartasi segédeléadojanak;

— Miniszteri Elismerd Oklevelet adomanyozott

Bene-Bayer Ildiké bv. alezredes asszonynak, a Duna-Mix lpari, Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. gazdasdgi
osztalyvezetdjének,

Bertényi Réka asszonynak, a Nemzeti Infokommunikacids Szolgaltatd Zrt. humaneréforras igazgatojanak,

dr. Béres-Balogh Judit asszonynak, az Eszak-magyarorszagi Vizligyi Igazgatdséag, Igazgatési és Jogi Osztaly vezetsjének,
Bihari Jdnos urnak, a Bevandorlasi és Menekiiltiigyi Hivatal, Eszak-magyarorszagi Regionélis Igazgatésag informatikai
Ugyintézéjének,

Bogda Veronika asszonynak, a Beliigyminisztérium Okmanytari Féosztaly asszisztensének,

dr. Grendcs Mariann asszonynak, a Belliigyminisztérium Okmanyfelligyeleti Féosztaly, Okmanyfelligyeleti Osztaly
Ugyintézéjének,

Killer Kdlmdnné asszonynak, a Bevandorlasi és Menekdltligyi Hivatal, K6zép-dunantuli Regionalis Igazgatésag
igazgatasi gyintézdjének,

Kocsis Ndndor LdszI6 r. alezredes urnak, a Terrorelhdritasi Kozpont osztalyvezet6jének,

Molndr Rita Mdria asszonynak, a Belligyminisztérium Személyes Ugyfélszolgalati és Okmanyiigyeleti FSosztaly,
Ugyeleti Osztaly ligyintézéjének,

Nagy Krisztina asszonynak, a Belligyminisztérium Eurdpai Egylttmikddési Féosztaly titkarsagi tigyintézdjének,
Pajerich Ferenc c. r. f6torzsérmester urnak, a Terrorelharitasi Kozpont objektumdrének,

Sebék Antal urnak, a Bevandorlasi és Menekultligyi Hivatal, Budapesti és Pest Megyei Regiondlis Igazgatésag,
Il. Engedélyligyi Osztély engedélyiigyi ligyintézéjének,

Soés Emese asszonynak, a Belligyminisztérium Nyilvantartasok Vezetéséért Felel6s Helyettes Allamtitkarsag
asszisztensének,

dr. Szabdé Norbert urnak, a Belligyminisztérium Peres Képviseleti és Szerzédés-el6készité FOosztaly, Szerzédés-
el6készitd Osztély Uigyintézéjének,

Szlir Krisztidn c. bv. 6rnagy urnak, a Veszprém Megyei Bintetés-végrehajtasi Intézet biztonsagi
osztdlyvezetd-helyettesének,

Terényi Agnes c. bv. fétérzszdszI6s asszonynak, a Balassagyarmati Fegyhéz és Bortdn raktarvezetéjének,

Winke Zoltdn r. fétérzsérmester urnak, a Terrorelhdritasi Kozpont objektumaorének.
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Az Innovaciods és Technoldgiai Minisztérium elismerési hirei 2018. julius hénapban

Az innovécids és technoldgiai miniszter

Baross Gabor-dijat adoményozott

a Rail Cargo Hungaria Zrt. kocsiparkjanak fejlesztése és felujitasa teriiletén végzett tobb évtizedes kiemelked6 szakmai
tevékenységének, illetve életpalydja elismeréseként
Bideczki Jdnosnak, a Rail Cargo Hungaria Zrt. Teherkocsi Uzembentartas m(iszaki lizemeltetési szakértéjének,

a hazai pélyavasuti digitalis szolgaltatasi rendszerek bevezetése és tovabbfejlesztése teriiletén végzett kiemelkedé
szakmai tevékenységének, illetve életpalydja elismeréseként
dr. Fenyves Ldszlénak, a MAV Zrt. Forgalmi Igazgat6sag forgalmi szakértéjének,

a hazai vasuti szallitmanyozési és kombinalt fuvarozas fejlesztése terliletén végzett kiemelkedd szakmai és vezetéi
tevékenysége, illetve életpdlyaja elismeréseként
dr. Fullér Istvdnnak, a Gyér-Sopron-Ebenfurti Vasut Zrt. nyugalmazott nemzetkdzi kapcsolatok igazgatdjanak,

a hazai vasuti Uzembiztonsdag terliletén végzett kiemelkedd szakmai tevékenysége, illetve életpalydja elismeréseként
Konrdd Gydrgynek, a Gyér-Sopron—Ebenfurti Vasut Zrt. izemviteli kiemelt szakértéjének;

A Kozlekedésért Erdemérem” szakmai érmet adomanyozott

a kozlekedés érdekében végzett magas szinvonall, eredményes munkaja elismeréseként
Elek Gyuldnak, a MAV Zrt. forgalmi csoméponti féndkség vezetsjének,

dr. Révészné Csehy Erzsébetnek, a MAV Zrt. palyahalézat mikodtetd jogi vezetdjének,
Trojdn Mihdlynak, az MMV Magyar Maganvasut Zrt. kirendeltségvezetdjének;

Miniszteri Elismer6 Oklevelet adoményozott

a miniszter irdnyitasa ald tartozé dgazatok teriiletén végzett példamutato, eredményes tevékenysége elismeréseként
Demcsdk Ervinnek, a MAV Zrt. Terlileti Vagyongazdalkodas Debrecen teriileti vagyongazdalkodas vezetéjének,

Hamar Jézsefnek, a MAV Zrt. Teriileti Igazgatsag Szombathely vezetémérndkének,

Juhdsz Brigittdnak, a Rail Cargo Hungaria Zrt. TUK Zahony tolatastervezéjének,

Kdrpdti Marianndnak, a Rail Cargo Hungaria Zrt. Uzemviteli Logisztika lizemviteli logisztika szakértéjének,

Krisztidn Arpddnak, a MAV Vagon Kft. igyvezetéjének,

Morvai Katalinnak, a MAV Zrt. kommunikacioés igazgatéjanak,

Pataki Istvdnnak, a MAV-START Zrt. Jarm(ibiztositasi lgazgatésag Szeged m(iszaki tAmogatas koordinatoranak,

dr. Szabé Ménikdnak, a MAV Zrt. Belsé Ellenérzés belsé ellenérzési vezetéjének,

Szdsz Attildnak, a MAV Zrt. anyagbeszerzési és készletgazdalkodasi féosztalyvezetéjének,

Tirpdk Jdnosnak, a MAV Zrt. Teriileti Személyszallitasi és Vontatasi Igazgatésag Szombathely vezetd jegyvizsgaléjanak,
Toéth Gdbornak, a Rail Cargo Hungaria Zrt. TUK-Kelet Szeged Kelebia hatar kirendeltségvezetéjének,

Toth Péternek, a MAV Zrt. TEB Igazgatésag biztositéberendezési technoldgiai koordinatoranak,

Veres Ldszlénak, a Rail Cargo Hungaria Zrt. Teherkocsi Uzemeltetés jarmimenedzsment szakértéjének.
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IV. Egyéb kozlemények

A Beliigyminisztérium nyilvantartasok vezetéséért felelos helyettes allamtitkara kozleménye
elveszett, megsemmisiilt gépjarmiitorzskonyvekrol

A Belligyminisztérium nyilvantartasok vezetéséért felel6s helyettes allamtitkdra a kozuti kozlekedési igazgatasi feladatokrdl,
a kozuti kozlekedési okmanyok kiadasardl és visszavonasardl szold 326/2011. (XIl. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan

az alabbi elveszett, megsemmistilt gépjarmitorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

066479F
981841H
791109F
639640E
231527M
259520C
387367)
569050D
019433P
0236771
030394M
046914D
075233P
079107P
088510R
136481P
138335F
1418821
142803M
153517P
166665P
175397P
197702N
204767P
219875N
242588P
308971J
363106P
363131L
385609C
386019J
395894l
405346L
405558P
425239)
4271741
432912D
442122N
462572M

466150L
470801N
509487H
509626G
524689R
525597M
5834511
589781P
606188G
614576G
628049P
629052G
629099D
629945L
644251L
676989R
688760F
709168l
711399K
721106E
727042L
727986N
738413L
756454]
761984G
770973H
773435P
7868211
789487C
815734P
822750G
836667M
841092D
841836J
853556K
859498G
860568K
867870H
880137H

889780L
912274P
934807M
936769K
977619L
979723L
986437M
006163E
0288721
030578R
035514L
040978)
0467091
054941P
069778L
070215R
081499H
099524)
108881N
109046P
109458L
1110531
118566R
120618l
147014L
151596R
179156M
187812R
188799N
1891401
1959901
1968378B
197001N
207894N
213884P
226855B
236733L
237355K
245099L

245960
252827P
261781H
276386R
289300J
291527M
299156K
300602N
305654N
305769)
3174611
317938D
320236M
331340D
331989P
342553M
350912M
354603M
360848R
363074G
367346D
375942)
377461)
389603L
389926R
400102B
4103928
423069P
423156P
434471R
450887M
457035)
464220L
467206E
470023N
474693A
474929P
477418M
509489N

511181P
526351K
527426)
529154M
537507)
539396G
556764N
559800D
564160N
571191P
586936R
590601N
596970
604560N
631536R
652966P
667565R
672918G
674781K
679644M
685276
692487L
693033N
698598R
707812P
710026M
732251B
737042)
738262M
749426)
749434N
752798)
758398R
761390M
764769F
767120P
767947M
774332K
783144N
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789472E
797330H
815476H
830707P
836873P
840372M
840607E
842527H
848119)
848508L
849131G
854200A
858105K
861608L
875898l
876289N
880159L
896313L
906081F
914675K
921094L
928312M
929407G
941614H
954740K
963906M
964223L
965657J
980542P
983333M
988559H
007444P
043799M
058299L
079023G
081881H
104196)J
105585H
109559K
125030H
125295A
164634P
168903P
172064N
221324M
222283l
245732M
307960K
323033J
332176N
340379L
351137M
353189J
359500P

375774F
386749H
390953B
392130M
408282P
409498M
416194N
416836M
418365K
418498L
425196
455986K
459803)J
498803E
501579J
509394P
520001J
531508P
534473G
538911N
546818M
560553N
569536R
573810M
581722L
623261L
650562M
652360R
657136R
674751F
674871P
679071P
681775)
696080J
705111B
734913G
756958N
780914H
790189P
792877
794416
809475K
822733E
823244K
824895L
837227
837891A
838922F
844113M
851531P
867681L
893219G
893619N
911929P

937746L
943814N
948857M
953937L
957929N
993541N
995026P
014762K
0173321
023627M
035955P
036696M
038564P
039884M
039985M
052044R
059431)
062117H
062882F
079018A
084767H
087619M
090335P
090918P
093749R
096952R
097090M
125840N
129581P
131200G
134055F
138046
138944M
139745M
141485)
141933L
142418D
145737)
151922N
154849L
155595M
174643L
174734P
198012R
207779G
213515M
227672R
239225M
240652K
242581A
242677R
244580N
257627R
264142)

291211N
297280
308587N
309253M
321309D
325916K
329949R
330495P
336541F
339586R
341343L
342038N
344135D
358051G
367188P
374116J
376307
383478L
387305P
389314l
400086P
403501TM
403918L
406146N
407467N
409693N
420469A
423112B
436373R
4548311
457513M
461321N
469382E
470185E
4727901
494003R
508295C
509418D
513819N
535589D
542718N
546696)
550455C
553209K
555788P
5580471
570117P
570673G
578330G
582046L
582463M
582465M
590673P
593489R

594532N
603810P
614852L
620600
621511P
623750K
632644D
650071P
654470N
657844E
662002L
666904D
668180J
671141K
691499P
695152H
697416N
700912N
704829N
707701l
729673P
732968P
736623M
739608P
748870P
752939N
759424N
763394)
764886N
792642A
800245L
803698
817430N
818494P
821798)
824731P
842112E
842715M
845255F
847561M
851624F
851902P
853744F
867469L
870400M
871231G
873848
887064K
892545F
896412D
910701TM
911730F
917112L
918657N
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928736L
929569F
946872M
953032J

954590N
954609L
955105M
957796K
963747N
966771N
983447H
986901F
990947)

013799P
0460621

050118N
060309R
071924R
078316R
085016P
091155K
100673K
104018N
104883P
105057N
108806M
124978R
132848H
133314H
154222N
158900K
159056K
161631C
171645K
180778R
191224M
198852M
198970R
202304l

204720N
211171

223436l

225445R
227466N
245689P
250949J

258848R
266113P

267118M
274754H
280780J
2846068
286024A
312276N
312500L
321026M
332365M
336437)
356829P
357594H
372178D
373252M
374077G
376715M
383891R
385478C
399745K
410356P
415347R
416813E
422893N
426909P
432512R
438380K
451499D
454372G
460990N
462154D
463326K
466995M
471942A
475822R
490697N
494455M
513964M
514710C
530837G
538875J
538925)
544196P
544295K
5541511
554794H
565255L
568539M
570196F

Budapest, 2018. szeptember 5.

584791K
585623H
596391R
609928M
612586N
613348A
615092P
620587R
637082R
639068
6406528
655063F
674068M
674120H
701119G
704281M
705149P
706249N
710017R
715069P
715939D
729141R
731587L
740362N
755321N
756388|
758851)
780066R
782728N
782850H
798364N
799980N
812766N
814506F
820575l
837417P
838647L
840847M
843661C
844011H
864131P
870672L
883345D
896753K
901949N
905964N
908924N
924441D

924630M
934808L
935600P
943235L
952224)
953687)
963256N
972980F
974564K
976730J
977975M
979373K
983144N
986927L
994822K
003757N
022746N
031130L
031574K
040999L
042585P
056630N
066881L
077224M
100498N
117464P
122999R
126658R
156939R
158551F
206045L
207113L
213708K
221253G
2269071
228536H
249263R
289063R
292896M
302068R
315672)
327675D
336882P
345511P
358399P
361695M
367148P
396698)

403112L
407040G
412626P
422305H
422386R
428425R
430610H
431320
433339L
478669R
481379P
500389P
519110P
535845P
556694F
564312N
573238N
605498P
630075P
634101R
634916K
639858R
659689K
672974L
675188N
695980N
696533P
703494R
726762P
738734C
761839L
784024H
829316M
841917B
882352L
882449K
884711C
905039N
927942L
950264H
966254K
973083
979643G
981105K
983425N
995754L
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Beszamol6 a Barankovics Istvan Alapitvany 2017. évi tevékenységérol

I. A2017. évi indul6 helyzet

A Barankovics Istvan Alapitvany (a tovédbbiakban: BIA) a 2016. év zarasakor 6sszesen 16 608 000 Ft-tal rendelkezett az
Alapitvény bankszamlajén, illetve pénztardban.

IIl. ABIA 2017. évi pénziigyi forrasai

A BIA f6 bevételi forrasa 2017-ben is a koltségvetési tamogatds volt. Az Gsszes bevételt jelenté 58 287 000 Ft-bdl
az allami koltségvetési tdmogatds 6sszege 2017. évben 6sszesen 53 800 000 Ft volt. Az Alapitvanynak tovabbi bevételt
jelentett a — megjeldlt céllal, illetve nem célzottan - kilfoldi jogi személyektdl kapott 2 928 000 Ft. A Nemzeti
Kulturdlis Alap 1 500 000 Ft, maganszemélyektdl érkezett adomany 5 000 Ft, konyvértékesitésbél befolyt 12 000 Ft.
A BIA pénziigyi mUveletekbdl tovabbi 6 000 Ft-hoz, egyéb bevételekbdl pedig 36 000 Ft-hoz jutott, ami szabadon
felhasznalhato forrast jelentett.

A BIA elkllonitett dllami pénzalaptdl, helyi dnkormdnyzattdl, telepilési dnkormanyzatok tarsuldsatol vagy ezek
szerveitél tdmogatdst nem kapott.

igy a BIA-nak 2017-ben a mérleg szerinti &sszes bevétele 58 287 000 Ft volt, de emellett értelemszeriien rendelkezésre
allt az el6z6 év(ek)b6él megmaradt, fel nem hasznalt 16 608 000 Ft is, mely pénzeszkdz mindosszesen 74 895 000 Ft
volt.

lll. A koltségvetési tdmogatds felhasznalasa

Az Alapitvany az allami koltségvetést6l 2017-ben kapott tdmogatdsi 6sszeget az Alapité Okiratban meghatarozott
alapitvanyi célok megvaldsitasara, valamint az Alapitvany mikodésének biztositasara forditotta.

1. Az alapitvdnyi célu tevékenységekrél (Cél szerinti juttatdsok)

A BIA az Alapité Okiratdban megfogalmazott céljait a 2017-es évben is projekteken keresztiil valésitotta meg.
Tevékenységének f6 terliletei és a terlletekhez rendelt forrdsok a 2017. évi koltségvetés elfogadasakor
meghatarozasra kerdiltek.

a) Sajat (és kozos) rendezvényre, valamint sajat (és kozos) kiadvanyok megjelentetésére az Alapitvany Kuratériuma
2017. évre 6sszesen 10 300 000 forintot irdnyzott el6. A teljes koltség 22 691 116 Ft volt az aldbbiak szerint:

- Sajat szervezésli rendezvényekre 4 000 000 Ft-os keretdsszeg allt rendelkezésre, a BIA erre a projektre
2017-ben 6 809 742 Ft-ot forditott, amelybd&l 20 rendezvény keriilt megszervezésre.

- Rendezvények tdmogatésara a BIA kuratériuma 3 000 000 Ft-ot hagyott jov4, az év sordn a BIA 18 nagy
rendezvény megvaldsitdsat tdmogatta, 6sszesen 3 977 750 Ft 6sszeggel.

- Sajat kiadvény megjelentetésére 3 000 000 Ft &llt rendelkezésre, a BIA 11 353 624 Ft-ot koltott, amely
0sszegbdl nyolc kiadvényt jelentetett meg.

- Tamogatott kiadvéanyokra 300 000 Ft-os keretOsszeg allt rendelkezésre, melybdl 6 kdtet megjelenéséhez
jarult hozza az Alapitvany, mindésszesen 550 000 Ft értékben.

b) Az Alapité Okiratban foglalt célkitizésekkel azonos célokat képviseld, illetve hasonlé értékrendet valld
orszagos, regionalis szervezetek tdmogatdasara az Alapitvany a 2017. évi koltségvetésben 18 100 000 forintot
irdnyzott el6. Ebbdl az 6sszegbdl a BIA 4 szervezetet tdmogatott, dsszesen 17 100 000 Ft &sszegben.

c) Oszténdijprogramot, valamint szakpolitikai kutatasokat az Alapitvany 2017-ben nem hirdetett. El&iranyzott
forras és kiadas nem keletkezett.
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d) Egyéb projektekre és a honlapra 6sszesen 5 500 000 forint allt rendelkezésre a koltségvetésben, a teljes
réforditas minddsszesen 4 549 485 forint volt.

- Egyéb projektre 2 500 000 Ft allt rendelkezésre, a felhasznalt 6sszeg 2017-ben 1 369 512 Ft volt. Az egyéb
projekt keretén belll az Alapitvany tobbek kozott pélyazatot hirdetett altaldnos- és kozépiskolai
pedagogusok szdmdra a tarsadalomismeret-oktatds jo gyakorlatainak bemutatdséra, a legjobb
palyamunkakat pedig konferencia keretein beliil is bemutatta. Ezen feliil folytatédott a korabbi években
elkezdett, Online Demokracia Activity elnevezésy, tdbb hénapon at tartd, interaktiv tarsadalomismereti
verseny, amelyet az Alapitvany immaron negyedik alkalommal inditott kozépiskolai csapatok szdmdra.

- A honlap tartalomfejlesztésére 3 000 000 Ft-os kiadast tervezett az Alapitvany, az éves koltés dsszesen
3179 973 Ft volt, amely 6sszegbdl a BIA a tartalomszolgaltatas koltségeit, valamint honlapprogramozas,
-karbantartas dijat fizette.

e) Egyéb alapitvanyi célokra (pl. grafikai tervezés, PR-kommunikéciés tandcsadas, szakkonyvek vasarlasa)
a koltségvetés altal biztositott 900 000 forintos keretdsszeghb6l 160 877 forintot hasznalt fel a BIA.
f) Az Alapitvany m(ikddéséhez, valamint az alapitvanyi célokhoz kapcsolédoé személyi kifizetésekre (bér, jarulék)

a BIA a koltségvetésben 3 000 000 Ft-ot hagyott jova, az éves koltés 6sszesen 4 947 881 Ft volt.

2. Mtikddési célu koltségek

a) A bérleti dij és rezsi, személyi jellegu koltségekre elkllonitett 5 000 000 Ft-os keretdsszegbdl 7 373 346 Ft-ot
koltott a BIA.

b) A dologi kiadasokra, beszerzésekre az Alapitvany 5 500 000 Ft-ot iranyzott eld. A teljes koltés 6 513 867,10 Ft
volt.

A 2017. év egészét tekintve Osszefoglalasként megallapithatd, hogy az Alapitvany 2017. évben a jogszabalyi

eléirasoknak, valamint az Alapitvany célkitizéseinek megfeleléen miikodott.

IV. A vagyon felhasznélasaval kapcsolatos kimutatas

Indul6 téke 17327 eFt
Netto arbevétel -
Egyéb bevétel 58281 eFt
Pénziligyi mlveletek bevétele 6eFt

Rendkiviili bevételek -

Tékendvekedés dsszesen 58287 e Ft
Anyagjelleg raforditasok 26 008 e Ft
Személyi jellegui réforditasok 14963 e Ft
Ertékcsokkenési leiras 531eFt
Egyéb koltségek -
Egyéb raforditasok 21640eFt
Pénziligyi mdveletek raforditdsa 219eFt
Tékecsokkenés dsszesen 63361 eFt
MEGLEVO SAJAT TOKE 12253 eFt
Indulé téke 17327 eFt
Befektetett eszk6zok valtozasa -515eFt
Forgdeszkozok valtozésa -4 636 e Ft
Aktiv id6beli elhatdrolasok valtozasa +4eFt
Kotelezettségek valtozésa -231eFt
Passziv id6beli elhatdroldsok valtozésa -304eFt

MEGLEVO SAJAT TOKE 12253 e Ft
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V. Az Alapitvany vezet§ tisztségvisel8inek nyujtott juttatdsok

A kordbbi évekkel megegyez6en a Barankovics Istvan Alapitvany Kuratériumanak elndke, alelndke, illetve a kuratérium
tagjai 2017-ben tiszteletdijat, juttatast vagy koltségtéritést nem kaptak.

VI. Az Alapitvédny 2017. évi tevékenysége
1. Humdn eré6forrds

Az Alapitvanyndl 2017. januar 1. és 2017. december 31. kdzott 2 f6 f6allasi munkatars dolgozott.

2. A BIA Kuratériuma

A BIA Kuratériuma 2017-ben négy rendes Ulést tartott. A 2017. évi Ulésekrdl a jegyzékdnyvek rendben elkésziiltek,

és az Uléseken meghozott hatarozatok a Hatdrozatok Konyvében kiilon is rogzitésre keriltek.

Budapest, 2018. majus 11.

Prof. Dr. Mészdros Jozsef s. k.,
a BIA kuratériumanak elnoke
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18191705-1-42

01 F6varosi Torvényszék
12 PK 60540/2006/3
01/03/60540

Ad6szam:

Torvényszék:

Bejegyzé hatarozat szama:
Nyilvantartasi szam:

Barankovics Istvan Alapitvany
1091 Budapest, Kalvin tér 8.2/13.

EgyszerUsitett éves beszamold mérlege
a kettds konyvvitelt vezet6 egyéb szervezetek részére
(4. melléklet)

A kozzétett adatok kdnyvvizsgdlattal nincsenek aldtdmasztva.
A mérleg fordulénapja: 2017. december 31.

Adatok ezer forintban

El6z6 év Targyév

A. Befektetett eszk6zok 2631 2116
Al Immateridlis javak 401 73
Al Targyi eszk6zok 2230 2043
Al Befektetett pénzligyi eszkozok 0 0
B. Forgdeszkdzok 16 608 11972
B.I. Készletek 0 0
B.II. Kovetelések 0 300
B.III. Ertékpapirok 0 0
B.IV. Pénzeszkozok 16 608 11672
C. Aktiv id6beli elhatarolasok 14 18

ESZKOZOK OSSZESEN 19253 14106
D. Sajat téke 17 327 12526
D.l. Indulé téke/Jegyzett téke 700 700
(DAIR Tékevaéltozas/Eredmény 19158 16 627
DI Lekotott tartalék 0 0
D.IV. | Ertékelési tartalék 0 0
D.V. Targyévi eredmény alaptevékenységbdl (kdzhasznu tevékenységbdl) -2531 -4 801
D.VI. Targyévi eredmény vallalkozési tevékenységbdl 0 0
E. Céltartalékok 0 0
F. Kotelezettségek 1363 1580
F.l. Hatrasorolt kotelezettségek 0 0
F.II Hosszu lejaratu kotelezettségek 0 0
FAIl. Révid lejaratu kotelezettségek 1363 1580
G. Passziv id6beli elhatarolasok 563 0

FORRASOK OSSZESEN 19253 14 106

Budapest, 2018. prilis 28.

Prof. Dr. Mészdros Jézsef s. k.,

elnok



Addszam: 18191705-1-42
Torvényszék: 01 F6varosi Torvényszék
Bejegyzd hatarozat szdma: 12 PK 60540/2006/3
Nyilvantartasi szam: 01/03/60540

Barankovics Istvan Alapitvany
1091 Budapest, Kéalvin tér 8. 2/13.

EgyszerUsitett beszamol6 eredménykimutatasa
a kett8s konyvvitelt vezetd egyéb szervezet részére

(5. melléklet)
A kozzétett adatok kdnyvvizsgalattal nincsenek aldtdmasztva.
Beszdmoldsi idészak: 2017. januér 1. — 2017. december 31.
Adatok ezer forintban
Alaptevékenység Vallalkozasi tevékenység Osszesen
El6z6 év Targyév El6z6 év Targyév El6z6 év Targyév
1. Ertékesités netto arbevétele 0 0 0 0 0 0
Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 0 0 0 0 0
Egyéb bevételek 57 701 58 281 0 0 57 701 58 281
ebbdl: - tagdij 0 0 0 0 0 0
- alapitotdl kapott befizetés 0 0 0 0 0 0
- tdmogatasok 53 800 55300 0 0 53 800 55300
ebbdl: adoményok 3682 2933 0 0 3682 2933
4. Pénziigyi muveletek bevételei 57 6 0 0 57 6
A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) 57758 58 287 0 0 57758 58 287
ebbdl: - kdzhasznu tevékenység bevételei 0 0 0 0 0 0
5. Anyagijelleg( raforditasok 2179 25735 0 0 2179% 25735
6. Személyi jellegt raforditasok 15265 14963 0 0 15265 14963
ebbdl: vezet6 tisztségviseldk juttatasai 0 0 0 0 0 0
Ertékcsokkenési leiras 1364 531 0 0 1364 531
Egyéb réforditasok 21 866 21 640 0 0 21 866 21 640
9. Pénziigyi miveletek raforditasai 0 219 0 0 0 219
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Alaptevékenység Vallalkozasi tevékenység Osszesen
El6z6 év Targyév El6z6 év Targyév El6z6 év Targyév
B. Osszes raforditas (5+6+7+8+9) 60 289 63 088 0 0 60 289 63 088
ebbdl: - kbzhasznu tevékenység réforditasai 0 0 0 0 0 0
C. Addzas el6tti eredmény (A-B) -2 531 -4 801 0 0 -2 531 -4 801
10. | Addfizetési kotelezettség 0 0 0 0 0 0
D. Targyévi eredmény (C-10) -2531 -4801 0 0 -2531 -4 801
Tajékoztato adatok
A. Koézponti koltségvetési tdmogatds 53800 55300 0 0 53800 55300
ebbdl: normativ tdmogatas 0 0 0 0 0 0
B. Helyi 6nkormdnyzati koltségvetési tdmogatas 0 0 0 0 0 0
ebbdl: normativ tdmogatas 0 0 0 0 0 0
C. Az Eurdpai Unid strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézids Alapbdl nyujtott tdmogatds 0 0 0 0 0 0
D. Az Eurdpai Unid koltségvetésébdl vagy més dllamtol, nemzetkozi szervezettdl szarmazo 0 0 0 0 0 0
tdmogatas
E. A személyi jovedelemadd meghatérozott részének ad6zé rendelkezése szerinti 0 0 0 0 0 0
felhasznalasardl szolo 1996. évi CXXVI. torvény alapjan kiutalt 6sszeg
F. Kozszolgaltatasi bevétel 0 0 0 0 0
G. Adomanyok 3682 2933 3682 2933

Budapest, 2018. aprilis 28.

Prof. Dr. Mészdros Jézsef s. k.,

elnok
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Ad6szam: 18191705-1-42
Torvényszék: 01 F6varosi Torvényszék
Bejegyzé hatarozat szama: 12 PK 60540 /2006/3
Nyilvantartasi szam: 01/03/60540

Barankovics Istvan Alapitvany
1091 Budapest, Kalvin tér 8.2/13.

K6zhasznusagi melléklet
2017.

1. Tdrgyévben végzett alapcél szerinti tevékenységek bemutatdsa

A Barankovics Istvan Alapitvany Alapité Okiratdban megfogalmazott céljait a 2017. évben is projekteken keresztil
valositotta meg. Tevékenységek f6 teriiletei a 2017. évi koltségvetés elfogaddasakor is meghatarozasra kerdiltek.

a. Sajat (és kozos) rendezvényre, valamint sajat (és kozos) kiadvanyok megjelentetésére az Alapitvany Kuratériuma
2017. évre 10,3 milli6 forintot iranyzott elé.

A teljes koltség 22 691 116 forint volt. Ebbdl sajat szervezési rendezvény koltsége 6 809 742 forint, a tdmogatott
rendezvények koltsége 3 997 750 forint volt.

Az Alapitvény tdmogatésaval megjelent kiadvanyok 550 000 forintba kertiltek.

b. Az Alapité Okiratban foglalt célkit(izésekkel azonos célokat képviseld, illetve hasonlé értékrendet vallé orszagos,
regionalis szervezetek tamogatasara az Alapitvény a koltségvetésben elbiranyzott 17,1 millié forintot koltott.

c. Osztdndijporgramot, valamint kutatasokat az Alapitvany 2017-ben nem hirdetett.
El6irdnyzott forras és kiadds nem keletkezett.

d. Az egyéb projektekre és a honlapra 8,0 millié forint allt rendelkezésre. Teljes raforditas 5 918 997 forint volt.
Ebbdl 1 369 512 forint ,Egyéb projekt” keretében kerilt kifizetésre. A honlap tartalomfejlesztésére és az ezzel
0sszefliggé kiadasokra az Alapitvény 3 179 973 forintot forditott.

2. Kbézhasznu tevékenységek bemutatdsa

2.1. Kbzhasznu tevékenysége az Alapitvdnynak nem volt

Kozhasznu tevékenység megnevezése: Kozhasznu tevékenysége az Alapitvanynak nem volt.

Kozhasznu tevékenységhez kapcsoléddo kozfeladat,
jogszabalyhely:

Kézhasznu tevékenység célcsoportja:

Kézhasznu tevékenységbdl részesuldk [étszama:

Kozhasznu tevékenység fébb eredményei
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3. Cél szerinti juttatdsok kimutatdsa

Adatok ezer forintban

Megnevezés El6z6 id&szak Téargyidészak
Sajat rendezvény 5131 6810
Sajat kiadvany 3572 11354
Tamogatott rendezvény 2749 3978
Tamogatott kiadvanyok 100 550
Orszagos és Regionalis Szervezet tdmogatasa 19017 17 100
Kutatasok 0 0
Honlap kialakitasa, mikodése 3689 4549
Egyéb projekt 4552 1370
Osszesen: 38810 45711

4. Vezet6 tisztségvisel6knek nyujtott juttatds

Nincs adat megadva.

5. K6zhasznu jogdllds megdllapitdsdhoz sziikséges alapadatok

Adatok ezer forintban

Alapadatok El6z6 id&szak Targyidészak
B. Eves dsszes bevétel 57758 58287
ebbdl:
C. A személyi jovedelemadd meghatérozott részének az ad6z6 rendelkezése
szerinti felhaszndalasérdl szolo 1996. évi CXXVI. térvény alapjan dtutalt 6sszeg
D. Kozszolgaltatasi bevétel
E. Normativ tamogatas
F. Az Eurdpai Uni6 strukturdlis alapjaibdl, illetve a Kohéziés Alapbol nyujtott
tdamogatds 0 0
G. Korrigalt drbevétel [B-(C+D+E+F)] 57758 58 287
H. Osszes raforditas (kiadas) 60 289 63 361
ebbdl:
I. Személyi jellegti kiadas 15265 14 963
J. Kézhasznu tevékenység raforditasai 0 0
K. Targyévi eredmény -2531 -5074
L. A szervezet munkajaban kdzrem(ikodé kozérdek(i dnkéntes tevékenységet
végzd személyek szama (a kdzérdekil dnkéntes tevékenységrol sz616 2005. évi
LXXXVIII. torvénynek megfelel6en) (f6) 0 0
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6. Eréforrds elldtottsdg és Tdrsadalmi tdmogatottsdg mutatéi

Adatok ezer forintban

Mutato teljesitése Eréke

lgen Nem
Er6forras-elldtottsdg mutatoi
Ectv. 32. par. (4) a) [(B1+B2)/2 > 1 000 000 Ft] X
(két évi bevétel atlaga)
Ectv. 32. par. (4) b) [K1+K2 >=0] X X
(két év egybeszémitott addzott eredménye)
Ectv. 32. par. (4) ) [(11+12-A1-A2)/(H14+H2) >=0,25] X X
(személyi jelleg( raforditasok aranya)
Tarsadalmi tdamogatottsag mutatoi
Ectv. 32. par. (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02] X X
(szja 1% a korrigalt arbevételhez)
Ectv. 32. par. (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2) >=0,5] X X
(k6zhasznu raforditasok aranya)
Ectv. 32. par. (5) ¢) [(L1+L2)/2 >= 10 f6] X X
(kozérdekl 6nkéntesek szama)

7. Kiegészité melléklet
7.1. Az lizleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatdsa
Az lizleti évben végzett fébb tevékenységek és programok bemutatasa

A Barankovics Istvan Alapitvany az Alapité Okiratdban megfogalmazott céljait a 2017-es évben is projekteken
keresztiil valdsitotta meg. Tevékenységének f6 teriiletei és a terliletekhez rendelt forrdsok a 2017. évi koltségvetés
elfogadasakor meghatarozasra kerdiltek.

a) Sajat (és kdzos) rendezvényre, valamint sajat (és kdzos) kiadvanyok megjelentetésére az Alapitvany Kuratériuma
2017. évre 6sszesen 10 300 000 forintot irdnyzott el6. A teljes koltség 22 691 116 forint volt az alabbiak szerint:

Sajéat szervezés(i rendezvényekre 4 000 000 forintos keretdsszeg allt rendelkezésre, a BIA erre a projektre 2017-ben
6 809 742 forintot forditott, amelybd&l 20 rendezvény kerlilt megszervezésre. A teljesség igénye nélkil a legfontosabb
rendezvények a kdvetkezok voltak: Uj kdzds Eurépank, Adventi rendezvény, Mikulds-varé rendezvénysorozat,
Adventi teaest, J6tékonysagi Csalddi nap Karpataljaért, Teremtés védelmi rendezvény.

Sajat kiadvany megjelentetésére 3 000 000 Ft &llt rendelkezésre, a BIA 3 977 750 Ft-ot koltott, amely 6sszegbél nyolc
kiadvényt jelentetett meg.

b) Egyéb projektekre és a honlapra dsszesen 8 000 000 forint allt rendelkezésre a koltségvetésben, a teljes raforditas
minddsszesen 5 918 997 forint volt.

Egyéb projektre 2 500 000 forint 4llt rendelkezésre, a felhaszndlt 6sszeg 2017-ben 1 369 512 forint volt. Az egyéb
projekt keretén belll az Alapitvany tobbek kozott palydzatot hirdetett altaldanos és kdzépiskolai pedagégusok
szamdra a tarsadalomismeret-oktatds jo gyakorlatainak bemutataséra, a legjobb palyamunkékat pedig konferencia
keretein belll is bemutatta. Ezen felul folytatodott a kordbbi években elkezdett, Online Demokracia Activity
elnevezés(, tobb honapon &t tarto, interaktiv tarsadalomismereti verseny, amelyet az Alapitvany immaron negyedik
alkalommal inditott kdzépiskolai csapatok szémdra.

A honlap tartalomfejlesztésére szintén 5 500 000 Ft-os kiadast tervezett az Alapitvany, az éves koltés Osszesen
4549 485 Ft volt, amely 6sszegbél a BIA a tartalomszolgaltatas koltségeit, valamint honlapprogramozas, -karbantartas
dijat fizette.
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c) Egyéb alapitvanyicélokra (pl. grafikai tervezés, PR-kommunikacids tanacsadas, szakkonyvek vasarlasa) a koltségvetés
altal biztositott 900 000 forintos keretdsszegbdl 160 877 forintot hasznalt fel a BIA.

d) Az Alapitvany m(ikodéséhez, valamint az alapitvanyi célokhoz kapcsolédé személyi kifizetésekre (bér, jarulék)
a BIA a koltségvetésben 3 000 000 forintot hagyott jova, az éves koltés 6sszesen 4 947 881 forint volt.

A bérleti dij, rezsi és személyi jellegi koltségekre elkulonitett 5 000 000 forintos keretdsszegbdl 7 373 346 forintot
koltott a BIA.
A dologi kiadasokra, beszerzésekre az Alapitvany 5 500 000 forintot irdnyzott el6, a teljes koltés 6 513 867 forint volt.

7.2. Tdmogatdsi programok bemutatdsa

Nincs adat felvéve a fejezethez.

A Szegedi Kozjegyz6i Kamara EInokségének palyazati felhivasa
a Csongrad székhelyii kozjegyzoi allas betoltésére

A kdzjegyzéi allasra azok palyazhatnak, akik a kdzjegyzdkrdl széloé 1991. évi XLI. térvényben (a tovabbiakban: Kjtv.)
eldirt személyi és targyi feltételeknek megfelelnek.

Kozjegyzévé az nevezheté ki, aki
1) az Eurdpai Unié valamely tagallamanak, az Eurépai Gazdasagi Térségrél szolé megallapodasban részes mas
allamnak az allampolgdra, vagy az Eurépai Unid és tagallamai, valamint az Eurépai Gazdasagi Térségrél szolo
megallapodasban nem részes allam kozott 1étrejott nemzetkozi szerz6dés alapjan az Eurdpai Gazdasagi
Térségrol sz616 megdllapodasban részes allam allampolgdraval azonos jogallasu személy,
) nem all a kozuigyektdl eltiltds hatalya alatt,
) olyan okleveles jogasz szakképzettséggel rendelkezik, amely a jogi szakvizsga el6feltételének megfelel,
4) a jogi szakvizsgat letette,

) legalabb 3 éves kozjegyzbhelyettesi gyakorlatot igazol (emlitett gyakorlatnak megfelel a legalabb 3 éves biroi,
Ugyészi, igyvédi, kamarai jogtanadcsosi vagy kdzjegyzéi mlkoddés; a jogi szakvizsga megszerzését kdvetden
kdzponti kozigazgatdsi szervnél kozigazgatdsi, illetve jogi szakvizsgdhoz kotott munkakdrben szerzett
kormanytisztviseldi, illetve koztisztvisel6i gyakorlat; a jogi szakvizsga megszerzését kovetben szerzett
alkotmanybiréi, nemzetkdzi szervezetnél vagy az Eurdpai Unié valamely szervénél itélkezési vagy
az igazsagszolgaltatassal 6sszefligg6 tevékenységbdl eredd gyakorlat),

6) nem all cselekvéképességet érinté gondnoksag vagy tdmogatott dontéshozatal hatalya alatt,
7) eredményes kozjegyzdi vizsgat tett, és
8) az eljaras nyelvének az eljaras lefolytatasdhoz sziikséges mértékd ismeretét igazolta.

Nem nevezhet6 ki kdzjegyz6vé az,
1) aki blintetett eléélet(,
2) aki jogi képesitéshez kotott foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt all,
3) akinek a birésag biincselekmény elkdvetése miatt blintetdjogi felel6sségét jogerds itéletben megallapitotta,
fuggetlenil attél, hogy mentesiilt-e az elitéléshez f(iz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények aldl:
— szandékos blncselekmény miatt kiszabott, 6tévi vagy azt meghaladé végrehajtandd szabadsagvesztés
bilintetés esetén a mentesités bealltatdl szamitott tizenkét évig,
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- szédndékos blncselekmény miatt kiszabott, 6t évet el nem éré végrehajtandé szabadsagvesztés esetén
a mentesités bedlltatdl szamitott tiz évig,

- szédndékos blincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfliggesztett szabadsagvesztés esetén
a mentesités bedlltatdl szamitott nyolc évig,

- szandékos blncselekmény miatt kiszabott kozérdek(li munka esetén a mentesités bedlltdtdl szamitott
ot évig,

- gondatlan blncselekmény miatt kiszabott, végrehajtandé szabadsagvesztés biintetés esetén a mentesités
bealltatol szamitott nyolc évig,

akivel szemben a birésédg kényszergydgykezelést alkalmazott, a kényszergydgykezelést megsziintet6 végzés

jogerdre emelkedésétdl szamitott harom évig,

akit a kdzjegyz6i fegyelmi birdsag jogerds hatarozattal hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel sujtott, a hatarozat

jogerére emelkedésétdl szamitott tiz évig,

aki egészségi dllapota miatt vagy més okbdl a hivatas elldtasara alkalmatlan,

aki életmddja vagy magatartdsa miatt a kdzjegyz6i hivatas gyakorldsdhoz sziikséges kdzbizalomra érdemtelen,

akivel szemben a Kjtv. 7. §-dban meghatdrozott Osszeférhetetlenségi ok all fenn, és nem vallalja, hogy

kinevezése esetén azt az eskitétel idépontjaig megsziinteti.

Az eljaras nyelvének az eljaras lefolytatdsahoz sziikséges mértékd ismeretét a palydzatot meghirdetd terileti kamara
elndksége a pélyazat elbiralasa keretében vizsgalja.

A palyédzatot a Szegedi Kozjegyz6i Kamara nevére és az alabbi cimre kell benyujtani postai Gton vagy személyesen:

6721 Szeged, Juhdsz Gyula utca 14. 1. em.1.

A pélyazat benyujtasanak hatarideje:

a palyézati felhivas Hivatalos Ertesitében valo kézzétételét kovetd 30. nap.

A palydzathoz mellékelni kell a kovetkezdket:

10)
1)
12)
13)
14)

Személyi igazolvany vagy személyazonositd igazolvany vagy utlevél vagy a tulajdonos arcképét és alairasat
tartalmazé vezetdi engedély hiteles masolata, illetve a lakcimet igazold hatdsédgi igazolvany hiteles masolata.
Annak igazoldsa, hogy a palydzé nem all a koziigyektdl eltiltds hatalya alatt.

Egyetemi jogi végzettséget igazold diploma hiteles mésolata.

Jogi szakvizsga-bizonyitvany hiteles masolata.

A legaldbb haroméves kozjegyz6helyettesi gyakorlat (illetve az annak megfeleld legaldbb hdroméves biréi,
Ugyészi, igyvédi és jogtanacsosi vagy kdzjegyz6i m(ikddés; a jogi szakvizsga megszerzését kovetéen kdzponti
kozigazgatasi szervnél kozigazgatdsi, illetve jogi szakvizsgdhoz kotott munkakdrben szerzett
kormanytisztviseldi, illetve koztisztvisel6i gyakorlat; a jogi szakvizsga megszerzését kovetben szerzett
alkotmanybiréi, nemzetkodzi szervezetnél vagy az Eurdpai Unié valamely szervénél itélkezési vagy
az igazsagszolgéltatassal 6sszefligg6 tevékenységbdl eredé gyakorlat) igazolasa.

Hatdsdgi erkdlcsi bizonyitvany arrél, hogy a Kjtv. 17. § (3) bekezdés a)-d) pontjaban meghatérozott kdriilmény
vele szemben nem 4ll fenn, vagy a kdzjegyzdkrdl szold 1991. évi XLI. térvény végrehajtasardl szolé 13/1991.
(X1. 26.) IM rendelet 3. § (3) bekezdése szerinti kérelem és befizetés igazolasa.

A kinevezés esetére vallalt, az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére vonatkozd nyilatkozat (Kjtv. 7. §).

A kinevezés esetére vdllalt, a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség vallaldsat tartalmazé nyilatkozat.
Nyilatkozat arra vonatkozdéan, hogy nem all cselekvéképességet érinté gondnoksag vagy tamogatott
dontéshozatal hatdlya alatt.

A Magyar Orszagos Kdzjegyz6i Kamara tanusitvanya, igazolasa az eredményesen letett kozjegyzéi vizsgarol.
Koztartozds-mentesség igazolasara szolgald irat.

Szakmai 6néletrajz.

Kozjegyzbhelyettes palyazé esetén az alkalmazé kozjegyzd értékelése.

A kozjegyz6i iroda megnyitdsaval kapcsolatos kiadasok fedezésére, a kialakitandé iroda targyi és személyi
feltételeire vonatkozo terv.

A Magyar Orszagos Kozjegyz6éi Kamara (a tovabbiakban: MOKK) 11. szdmu irdnymutatdsanak 2. szamu
melléklete szerinti kitoltott adatlap.
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Amennyiben a palydzé a palydzatban hivatkozik ra, mellékelnie kell a kdvetkezéket:

16)

17)

18)

19)
20)
21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

A jogi szakvizsgat megel6zden teljesitett kdzjegyzdjelolti vagy egyéb jogi munkakdrben eltdltott joggyakorlat
igazolasara vonatkozd okirat vagy annak hiteles mésolata.

Tartés helyettesi tevékenységet igazold okirat vagy annak hiteles masolata. A palydzé tartds helyettesi
tevékenységet lezaro, e tevékenységét kedvezden értékeld éves irodavizsgalatot igazold okirat vagy ennek
hiteles masolata.

Kozépfoku vagy felséfokd, illetve jogi szaknyelvi anyaggal bovitett fels6foku nyelvvizsga-bizonyitvany hiteles
masolata. Nyelvvizsgaként dllami nyelvvizsga bizottsag altal kiadott kozép- és felséfoku ,C” tipusu vagy azzal
egyenértékl nyelvvizsga, illetve a kdzép- és felséfoku ,C” tipusu allamilag elismert nyelvvizsga vehetd
figyelembe. Amennyiben a pélyazé egy adott nyelvbdl nem azonos fokozatu ,A” és,B” tipusu nyelvvizsgéval
rendelkezik, akkor azt az alacsonyabb fokozatu nyelvvizsganak megfelel6 ,C” tipusi nyelvvizsgaként kell
figyelembe venni.

Nyelvi jogositvanyt igazolé okirat hiteles mésolata.

Szakforditd, illetve tolmécs vizsga bizonyitvany vagy igazolvany hiteles masolata.

Tudomanyos tevékenység igazoldséara az allam- és jogtudomanyok, valamint tarsadalomtudoményok korébdl
megszerzett PhD fokozat megszerzését tanusité okirat hiteles masolata, allam- és jogtudomanyi karokon
akkreditalt jogi szakjogasz képzésben megszerzett felséfoku végzettséget, LLM mindsitést igazold okirat
hiteles masolata, egyéb felséfoku végzettséget igazolo okirat hiteles masolata.

A 2013. februdr 15. napjat megelézéen letett kozjegyzdjeldlti, kozjegyzéhelyettesi vizsga, illetve
a 2013. februdr 15. napjat kovetben letett kdzjegyzdi vizsga teljesitésének igazoldsa hiteles masolatban.
Fels6foku oktatasi intézményben végzett rendszeres jogi oktatoi tevékenységet igazold okirat vagy annak
hiteles masolata. Rendszeresnek az a jogi oktatdi tevékenység mindésiil, ha a pélyazé legalabb egy féléven
keresztiil, heti rendszerességgel szemeszterenként legaldbb 20 6sszéraszamban oktat. A palyazénak ezt
a tényt a tanszékvezetd altal kiadott tantargyi tematikaval kell igazolnia.

A MOKK altal szervezett és elismert tanfolyamokon végzett oktatdi tevékenység igazolasa. A MOKK altal
szervezett és elismert tanfolyamon végzett oktatoi tevékenységet a MOKK elndke igazolja.

Jogi vagy mdas magas szinvonall szakmai lapban megjelent tudomanyos publikéciék masolata oly médon,
hogy megallapithatoé legyen mely kiadvanyban jelent meg. A palyazé altal 6nalléan vagy tarsszerzéként irt jogi
szakirdnyd monografia. A publikdcidkat és a monogréfiat elektronikus (word) formatumban is mellékelni kell
a pélyadzathoz. A monografia kizrélag akkor veheté figyelembe, ha témdja jogi szakirdnyu, legalabb 6t iv
terjedelmdi, és azt az MTA doktora, egyetemi tanar (professor emeritus/emerita), habilitalt egyetemi docens
vagy a MOKK 4dltal kijeldlt szerv vagy személy véleményében a kozjegyzdi palydzaton valé felhasznaldsra
—a mu szakmai szinvonala okan - elfogadhatdnak nyilvanitotta. Tarsszerz6s mu esetén csak a palyazé éltal irt
rész (részek) véleményezése sziikséges, feltéve, ha a miibél egyértelmuen kitlnik, hogy mely részek erednek
a palyazotol.

A MOKK altal kijel6lt szerv vagy személy altal végzett véleményeztetés dija 10 000 Ft/szerzdi iv, melyet a palyazé
koteles a MOKK altal megjel6lt bankszamlaszamra elézetesen megfizetni.

A publikécioé kizarolag akkor vehet6 figyelembe, ha az legalabb fél iv terjedelmi.

A pélyazé teriileti kamaraban végzett munkajat részletezd irasbeli kérelmére a palydzonak a teriileti kamaraban
végzett munkdjardl a miikddése szerint illetékes teriileti elnokség ad részletes irasbeli értékelést.

A pélydzo orszagos kamardban végzett munkajat részletezd irasbeli kérelmére a pélydzénak az orszagos
kamardban végzett munkdjarél a MOKK elndke ad részletes irasbeli értékelést.

Az orszagos kamara mellett mkddé szakmai bizottsdgokban betdltott tagsdg igazolasa. Az orszagos kamara
mellett mikddoé szakmai bizottsagokban betoltott tagsdgot a MOKK elndke igazolja.

A pélyazat mellékleteit a palydzati kiirasban szereplé sorrendben, a megfeleld sorszam feltlintetésével kell benyujtani.
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Ha a palydzé a Kjtv. 17/A. § (1) bekezdésében meghatarozott igazoldsokat a palydzathoz annak benyujtasaval
egyidejlleg nem mellékeli, a palydzata érvénytelennek tekintendd. A palydzat egyéb mellékleteinek hidnyossagai
a személyes meghallgatas idépontjaig pétolhatok.

Az érvényben [évé palyazatelbiralasi szempontokrol, valamint a jelen palyazatifelhivasban a palyazathoz mellékletként
el6irt kovetelmények 15) pontjdban megjelolt adatlaprél tajékoztatast a Szegedi Kbzjegyz6i Kamaraban lehet kérni.

A palydzok szakmai felkésziiltségét a teriileti kamara elndksége személyes meghallgatas soran vizsgalja és értékeli.
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VI. Hirdetmények

A KMKK Kozépkelet-magyarorszagi Kozlekedési Kozpont Zrt. hirdetménye
szamlatomb, készpénzatvételi elismervénytomb és K/7 tipusi menetjegytomb érvénytelenitésérol

A KMKK Kozépkelet-magyarorszagi Kozlekedési Kdzpont Zrt. (cégjegyzékszam: 16-10-001794, addszam:

24200936-2-16, székhely: 5000 Szolnok, Nagysandor Jozsef Ut 24.) kbzzéteszi, hogy

- a JP4EA 0048 101-0048 150. sorszamu készpénzfizetési szamlatomb elveszett. A szamlatomb 2018. augusztus
14-t6l érvénytelen.

- a 015 176-015 200 sorszamu készpénzatvételi elismervény elveszett. Az 4tvételi elismervény 2018. augusztus
14-t6l érvénytelen.

- a 001 sorozatszdmu, 084 655-084 700 sorszamu K/7 tipusi menetjegytdmb elveszett. A menetjegytdmb
2018. augusztus 14-t6l érvénytelen.

A fenti szigort szamadasu nyomtatvanyokkal vald visszaélésbél eredd karokért a tarsasag nem véllal felelésséget.

A Tolna Megyei Kormanyhivatal kozleménye
hatdsagi ellendri igazolvany érvénytelenitésérol

Czétényi Judit, a Tolna Megyei Korményhivatal Dombdévéri Jarasi Hivatala Hatdsagi, Gydmigyi és Igazsaglgyi
Osztalyanak igazgatasi szaklgyintézéje részére a Miniszterelndkség altal kidllitott AA029439 szamu hatdsagi ellendri
igazolvany elveszett, az igazolvany érvénytelen.
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A Hivatalos Ertesit6t az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felels: dr. Salgo Laszlé Péter. A szerkeszt6ség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
Felel&s kiadd: dr. Salgé LaszI6 Péter.

A Hivatalos Ertesité oldalh masolatat papiron kiadja a Magyar Kézl6ény Lap- és Kdnyvkiado.

Felel6s kiado: Koves Béla Uigyvezeté.
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