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R Utasitasok

Az emberi er6forrasok minisztere 32/2019. (X. 4.) EMMI utasitasa
az Emberi Er6forrasok Minisztériumanak elektronikus alairasi és elektronikus bélyegzési szabalyzatarol
sz6l6 18/2018. (VIII. 23.) EMMI utasitas modositasarol

A jogalkotdsrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban meghatarozott jogkdromben eljarva,
az elektronikus Uigyintézési szolgaltatasok nyujtasara felhasznalhatd elektronikus aldirashoz és bélyegzéhoz kapcsolodd
kovetelményekrdl szolo 137/2016. (V1. 13.) Korm. rendelet 13. § (5) bekezdésében foglaltak alapjan a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 Az Emberi Eréforrdsok Minisztériumdanak elektronikus alairasi és elektronikus bélyegzési szabdlyzatardl szolo
18/2018. (VIII. 23.) EMMI utasités (a tovabbibakban: Utasitds) 1. mellékletének 45. pontjdban az ,Emberi Er6forrasok
Minisztériuma Egyedi Iratkezelési Szabdlyzatardl sz6l6 22/2017. (V. 24.) szamu EMMI utasitas” szovegrész helyébe
az ,Emberi Eréforrasok Minisztérium mindenkor hatélyos Egyedi Iratkezelési Szabalyzatanak (a tovabbiakban: 1SZ)”
szoveg lép.

2.8 Az Utasitds 1. melléklet 48. pontjdban a ,kdzszolgalati tisztvisel6k személyi irataira, a kdzigazgatasi szerveknél
foglalkoztatott munkavéllalok személyi irataira és a munkatgyi nyilvéntartasra, a kdzszolgalati alapnyilvantartasra
és a kozszolgalati statisztikai adatgy(jtésre, valamint a tartalékalloményra vonatkozd egyes szabdlyokrol szoélo
45/2012. (lll. 20.) Korm. rendelet” sz6vegrész helyébe az ,a kdzszolgélati személyligyi nyilvantartasra és statisztikai
adatgydjtésre, a kozszolgalati alkalmazottak és a munkavallalok személyi irataira vonatkozd szabalyokrol, valamint
a korményzati igazgatasi szervek allashelyeinek nyilvédntartasardl sz616 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet” szoveg 1ép.

3.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Kdsler Mikl6s s. k.,

emberi eréforrasok minisztere

Az innovaciéért és technoldgiaért felel6s miniszter 37/2019. (X. 4.) ITM utasitasa
a Magyar Banyaszati és Foldtani Szolgalat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

A kozponti dllamigazgatdsi szervekrdl, valamint a Kormdany tagjai és az allamtitkérok jogallasarol sz6l6 2010. évi XLIIl. torvény
2. § (1) bekezdés d) pontjaban és a kormanyzati igazgatasrol sz6l6 2018. évi CXXV. torvény 36. § (3) bekezdésében foglalt
hatdskoromben eljdrva — figyelemmel a jogalkotdsrol sz6lé 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara —, valamint
a Magyar Banyaszati és Foldtani Szolgalatrol sz616 161/2017. (VI. 28.) Korm. rendeletre, a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8 A Magyar Bényészati és Foldtani Szolgalat Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatat a Mellékletben foglaltak szerint
hatdrozom meg.

2.8 (1) Ez az utasitas a kdzzétételét kovets napon Iép hatalyba.
(2) Hatélyat veszti a Magyar Béanydszati és Foldtani Szolgdlat Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatardl szélé6 29/2017.
(XI. 24.) NFM utasitas.

Dr. Palkovics LdszI6 s. k.,
innovacidért és technoldgiaért felelés miniszter
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A Magyar Banyaszati és Foldtani Szolgalat Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Magyar Banyaszati és Foldtani Szolgalat (a tovabbiakban: MBFSZ) alapitasanak idépontja: 1961. julius 1.
Az alapito okirat kelte: 2019. szeptember 5.
Az alapité okirat szama: KVFO/58862/2019-ITM, KVFO/58862-1/2019-ITM

1. Az MBFSZ jogallasa, székhelye és azonosité adatai
Az MBFSZ 6nallé feladattal és hataskorrel rendelkezé kozponti hivatal, amelynek irdnyitasat a banyaszati tigyekért
felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) latja el. Az MBFSZ jogi személy, amely az allamhaztartasrol szold
2011. évi CXCV. torvény szerint kdzponti koltségvetési szerv.

Az MBFSZ illetékessége orszagos.

Az MBFSZ székhelye: 1145 Budapest, Columbus utca 17-23.

Az MBFSZ azonosité adatai:

a) koltségvetési fejezet: XVII. fejezet: Innovacids és Technoldgiai Minisztérium,

b) koltségvetési cim: 5. cim,

<) koltségvetési szektor: 1051,

d) koltségvetési szakagazat: 841313 (Banyaszat, dsvanyi eréforrasok, épitSipar igazgatasa),
e) PIR-torzsszam: 300081,

f) dllamhaztartasi egyedi azonosit6: 038764,

) addszam: 15300083-2-42,
) statisztikai szdmjel: 15300083 8413 312 01,
kincstari szamla szama: 10032000-01417179.

o Q

=

2. Az MBFSZ kozfeladatai és alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti besorolasa

Az MBFSZ kozfeladatai a banyészatrdl sz616 1993. évi XLVIII. térvény és a Magyar Banyaszati és Foldtani Szolgalatrol
sz616 161/2017. (VI. 28.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Statitum rendelet) dltal meghatarozott banyafeligyeleti,
az allami foldtani és klimapolitikai feladatok.

Az MBFSZ alaptevékenységeinek kormanyzati funkcidk szerinti besoroldsat a KVFO/58862/2019-ITM szamu alapito
okirat (a tovabbiakban: Alapité Okirat) 4.4. pontja tartalmazza.

3. Az MBFSZ gazdalkodasa
Az MBFSZ m(ikodését sajat bevételeibdl és allami kdzponti kdltségvetési tamogatasbol fedezi.

Az MBFSZ alapfeladatainak ellatasat nem veszélyeztetve, ellenérték fejében, rendszeres haszonszerzés céljabol mas
jogi vagy természetes személy szamadra, nem kotelezd jelleg(, alaptevékenységétdl eltérd tartalmu szolgdltatd
tevékenységet végezhet.

Az MBFSZ véllalkozési tevékenységet a Statutum rendelet 1. § (2) bekezdésében és az Alapitd Okirat 4.6. pontjaban
foglaltak szerint folytat.

Az MBFSZ vagyonkezelésébe, tulajdonosi jogkdrébe tartozé gazdalkodd szervezet nincs.
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9.8

4. Az MBFSZ szervezeti felépitése

Az MBFSZ-t az elnok vezeti. Az elnok munkdjat EInoki Titkarsag segiti és tamogatja. Az MBFSZ 6ndllé szervezeti
egysége a féosztaly. Nem 6nalld szervezeti egység az osztaly.

Az MBFSZ-nek jogi személy szervezeti egysége nincs. Az azonos szakterilethez tartoz6 6néllé szervezeti egységek
feligyeletét az adott szakteriletet iranyité elndkhelyettes latja el.

Az MBFSZ szervezeti egységei és azok tagozodasa:

I. A banyaszati és természeti er6forrdsok elndkhelyettes szakteriletén

a) Banydszati és Gazipari Féosztaly (a tovabbiakban: BGFO), ezen beliil:
aa) Géazipari és Epitésiigyi Osztaly,
ab) Banyaszati, BAnyamérési és Jaradékbevételi Osztaly;

b)  Asvanyvagyon és Adattari Féosztaly (a tovabbiakban: AAFO), ezen beliil:
ba) Asvéanyvagyon-nyilvantartasi és Koncesszi6-igazgatasi Osztaly és

bb) Foldtani, Geofizikai és Banyaszati Adattari Osztaly.
II. A foldtudomanyi és éghajlatvédelmi elndkhelyettes szakteriiletén
a) Nemzeti Alkalmazkodasi Kdzpont Féosztaly (a tovabbiakban: NAKFO), ezen beliil:

aa) Eghajlatvédelmi Tervezési és Stratégiai Osztaly,
ab) Vizfoldtani Osztaly,
ac) Megujulé Energetikai, Fenntarthatdsagi és Kornyezetfoldtani Osztaly;

b) Foldtani és Geoinformatikai Féosztaly (a tovabbiakban: FGFO), ezen bellil:
ba) Geoinformatikai Osztaly,
bb) Foldtani és Laboratériumi Osztaly;

c) Geofizikai és Obszervatériumi Féosztaly (a tovabbiakban: GOFO), ezen beliil:
ca) Alkalmazott Geofizikai Osztély és
cb) Geofizikai Obszervatériumi és Alapkutatasi Osztaly.
IIl. Gazdasagi és Informatikai Féosztaly (a tovabbiakban: GIFO), ezen belil:
aa) Pénziigyi, Palyazati és Uzemeltetési Osztaly,
ab) Szamviteli Osztaly és
ac) Informatikai Osztaly.

Az MBFSZ szervezeti dbrajat az 1. fliggelék tartalmazza.
Az MBFSZ szervezeti egységeinek feladatait a 2. fliggelék tartalmazza.

5. Az MBFSZ belsé kontrollrendszere

Az allamhdéztartasi kontrollok célja az MBFSZ pénzeszkdzeivel és a nemzeti vagyonnal torténé szabdlyszerd,

gazdasagos, hatékony és eredményes gazdalkodas, a beszamolasi és adatszolgéltatasi kdtelezettségek szabalyszerdl

teljesitésének biztositasa.

Az MBFSZ belsé pénziigyi ellenérzési rendszere magaban foglalja a folyamatba épitett, el6zetes, utdlagos és vezetéi

ellenérzést, valamint belsé ellenérzési tevékenységet.

A pénzlgyi-gazdasadgi folyamatokba épitett el6zetes és utdlagos ellendrzésekrdl, valamint az ellenérzési

nyomvonalrél, tovdbba az MBFSZ kockazatértékelési rendszerének mukodtetésérdl szolo részletes szabalyokrol

az elndk altal kiadott kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdz és a miikddést szabalyozé belsé norma rendelkezik.

A belsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és bels6 szabalyzatokat, melyek biztositjak, hogy

a) az MBFSZ valamennyi tevékenysége és célja 6sszhangban legyen a szabalyszer(iséggel, szabalyozottsaggal,
valamint a gazdasadgossdg, hatékonysag és eredményesség kdvetelményeivel,

b) az eszkozokkel és forrasokkal valé gazdalkodasban ne kertiljon sor pazarlasra, visszaélésre, rendeltetésellenes
felhasznélasra,

<) megfelel, pontos és naprakész informécidk alljanak rendelkezésre a koltségvetési szerv miikddésével
kapcsolatosan, és

d) a belsé kontrollrendszer harmonizaciojara és Osszehangoldsdra vonatkozdé jogszabalyok végrehajtasra
keriiljenek a médszertani itmutatok figyelembevételével.

A folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzési rendszerhez kapcsolodéan - az MBFSZ

gazdalkodasaval kapcsolatos szabalyzatokban meghatarozott médon —, az abban meghatérozott személyeknek kell

mukodtetni a folyamatba épitett el6zetes utdlagos és vezetdi ellenérzéseket.
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10.8 (1) A belsé ellenérzés fuggetlen, targyilagos bizonyossdgot add és tanacsadd tevékenység, amelynek célja, hogy
az ellendérzott szervezet mlkodését fejlessze, és eredményességét novelje, az ellenérzott szervezet céljai elérése
érdekében rendszerszemléletli megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellen6rzott szervezet
iranyitasi és belsé kontrollrendszerének hatékonysagat.

(2) Az MBFSZ-nél a belsé ellendrzési és a belsé ellendrzési vezetdi feladatokat egy személyben a miniszter irasbeli
jovahagyasa alapjan az elnok altal kinevezett kormanytisztviselé vagy megbizott kiilsé szakérté latja el, akinek
feladataival, jogaival és kotelezettségeivel kapcsolatos részletes szabalyokat a vonatkozd kormanyrendelet és
a Belsé Ellen6rzési Kézikdnyv (a tovabbiakban: Belsé Ellendrzési Kézikdnyv) részletesen rogziti.

6. Az MBFSZ képviselete
11.8 (1) Az MBFSZ teljes korU képviseletére az elndk jogosult.

(2) Az MBFSZ vezet6 beosztasu dolgozoi feladatkoriikben képviselik az MBFSZ-t belfoldi és — az elnok megbizasa
alapjan — nemzetkozi kapcsolataiban.

(3) Az MBFSZ peres Ugyeinek képviseletét az MBFSZ-ben jogi képviseletért felelés, e feladatra kijeldlt
kormanytisztviseldi, illetve jogtandcsosai onalléan vagy az elndk altal adott meghatalmazas alapjan kilsé jogi
képvisel6 latja el, kivéve, ha az gy sajatossdgaira tekintettel az elnok a képviselet ellatasira mas, az MBFSZ
alkalmazdasaban all6 kormanytisztviseldt jeldl ki.

Il. FEJEZET
AZ MBFSZ VEZETESE, KORMANYTISZTVISELOI ES MUNKAVALLALOI
7. Az MBFSZ vezet6 beosztasu kormanytisztviseldi
12.§ Az MBFSZ vezetd beosztasu kormanytisztviseléje
a) az elnok,
b) az elndkhelyettes,
Q) a féosztalyvezetd,
d) az osztalyvezetd.
13.8 (1) Azelndk egyszemélyi felelds vezetéként irdnyitja az MBFSZ tevékenységét.

(©)

Az elndk kdzvetlenil vezeti és irdnyitja

a) az elnodkhelyettest,

b) a belsé ellendrt,

<) a Gazdasagi és Informatikai Féosztaly vezetdjét,

d) a Humanpolitikai Osztalyt és annak vezetdjét,

e) a Foldtani és Laboratériumi Osztaly min&ségiranyitasi megbizottjat a Vizsgalélaboratérium akkreditaciéjahoz

kapcsolodo tgyei tekintetében,
f) a minéségiranyitasi és integritas tanacsadot,
g) az elnoki fétanacsadot,
h) a féosztalyként miikodo elnoki titkarsagot és annak vezetdjét,

i) az informatikai biztonsagi felligyel6t,

j) az adatvédelmi felel6s tisztvisel6t,

k) a kommunikacioés tandcsadot.

Megéllapitja feladatkoriiket és beszamoltatja 6ket a munkajukrol.

Az elnok

1. intézkedésre, illetve dontésre jogosult minden olyan ligyben, amelyben jogszabaly a dontést személyes

hataskorébe utalja, vagy amelyben azt a maga szamara fenntartja,
meghatarozza az MBFSZ stratégiai munkaprogramjat, intézkedik ennek szervezeti végrehajtasarol,
jovédhagyja az MBFSZ koltségvetésének tervezetét, elemi koltségvetését, a koltségvetési elbirdnyzat
modositasat és koltségvetési beszamolojat, valamint az MBFSZ gazdalkodésat,

4. joévahagyja az MBFSZ szervezeti egységeinek munka-, ellenérzési- és tovabbképzési terveit, a képzéseken
valé részvételt,
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15.
16.

17.
18.

20.

21.

22.

23.

24,

véleményezi az MBFSZ részére megklildott jogszabdlytervezeteket, elSterjesztéseket, jelentéseket, kdzjogi
szervezetszabdlyoz6 eszkozok tervezeteit, és kezdeményezi az MBFSZ feladatkorét érinté jogszabalyok
megalkotdsat, modositasat,

dont az MBFSZ feladatkorét érinté hazai és nemzetkozi szervezetekben valé tagsagrol, tagok delegélasardl,
féorumokon valo részvételrdl,

jovahagyja az MBFSZ és a kormanytisztvisel6k, munkavallalok palydzatokban, projektekben valo részvételét,
jovahagyja a foldtani, geofizikai adatszolgaltatas rendjét és dijszabasat,

jovéhagyja az éves kutatasi és munkaprogramot,

dont az MBFSZ peres lgyeinek fellebbvitele kérdésében, tovdbbéd az MBFSZ fosztalyainak feladatkorébe
tartozo azon hatésagi igyekben, melyekben a dontést esetileg magahoz vonja,

kdzremukodik a miniszter févérosi és megyei korményhivatalok feletti iranyitasi és ellen6rzési feladatainak
elldtasaban,

kijeloli a tobb kormanyhivatal illetékességi korét érintd, a banyafeliigyelet hataskorébe tartozé hatdsagi tigy
esetén az eljaré kormdanyhivatalt,

dont a szakmai felligyeleti jog gyakorlasa soran felmeriilé hat6sagi tigyekben, valamint a panaszok és igyészi
fellépések tigyében,

megallapitja — a jogszabélyok keretei kdzott — az MBFSZ kormdnytisztvisel6i és munkavallal6i alkalmazaséra
vonatkozé szakképesitési és szakmai gyakorlati kovetelményeket,

dont az MBFSZ létszam-, bér- és jutalmazasi keretének tervezésérdl és felhasznalasarol,

a koztarsasagi elndk, a Kormany, illetve a miniszterek altal adoményozhaté kitlintetések vonatkozdsaban
személyi javaslatat el6terjeszti, hozzajarul az MBFSZ kormdanytisztvisel6i és munkavallaléi mas szerv éltal
torténd kitlintetéséhez,

adomanyozasi vagy javaslattételi jogkorébe tartozé elismeréseket adomanyoz,

mUkddteti az MBFSZ belsd ellen6rzési tevékenységét, jovahagyja az ellendrzési munkaterveket és az éves
belsd ellendérzési beszamolét,

az MBFSZ integritasi és korrupciés kockazatok kezelésében val6 tdmogatéséra kijeldli a kdzvetlen iranyitésa
irdnyitia a mindségbiztositasi rendszer mukodtetését, és ellendérzi az ezzel Osszefliggdé tevékenység
elvégzését és fejlesztését,

gyakorolja a munkaltatéi jogokat az MBFSZ kormanytisztvisel8i, kormanyzati tigykezel6i és munkavallaloi
felett;

jovéhagyasra elSterjeszti az irdnyitd szerv részére a torvényben vagy rendeletben eléirt vezeté munkatérsak
személyét,

elvégzi az MBFSZ vezet6inek, az elndk kozvetlen iranyitdsa ald tartozé munkatdrsainak mindsitését és
teljesitményértékelését.

Az MBFSZ gazdasagi szervezete a GIFO, amely vezetdje felett — a kinevezés és a felmentés kivételével -
valamennyi munkaltatéi jogot az elnok gyakorol.

(1) A banyaszati és természeti eréforrasok elndkhelyettes a jogszabdlyoknak és a szakmai kovetelményeknek
megfeleléen vezeti, illetve felligyeli és ellendrzi az irdnyitdsa ald tartozé féosztdlyok munkdjat, muikodését,
feladatellatasat, valamint dont a hataskorébe tartozé tigyekben.

(2) A banyaszati és természeti er6forrasok elndkhelyettes kbzvetlenil irdnyitja, vezeti és ellendrzi

a)
b)

a BGFO és
az AAFO

vezetéjének munkajat, megallapitja feladatkorét, és beszamoltatja a munkajarol.
(3) A bdanyaszati és természeti eréforrasok elndkhelyettes

1.

koordinalja és ellenérzi a szakteriiletéhez tartozd asvanyvagyon-gazdalkodasi, adattari és hatdsagi feladatok,
projektek megvaldsitasat, ellenérzését,

kialakitja az elnokhelyettesi értekezlet ligyrendjét, és vezeti az értekezletet,

koordindlja és ellenérzi a szakteriiletét érintéen az MBFSZ szakmai feladatainak tervezését,
egylttmUikodésben a tobbi eIndkhelyettessel,

koordindlja és ellen6rzi a banyaszatrdl sz6lé torvény hatalya ald tartozé koncesszids lgyek el6készitését
- ideértve a komplex érzékenységi és terhelhetéségi vizsgalattal, illetve zarttd mindsitéssel Osszefliggd
feladatokat is — és Gigyintézési folyamatat,
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5. ellenérzi a koncesszios szerzédésekben foglaltak végrehajtasat, ellatja az ezzel kapcsolatos elndki dontési
feladatkorbe tartozo iratok el6készitését,

6. kozremUkodik a szakterliletére vonatkozd kozigazgatdsi egyeztetési, illetve jogszabaly-el6készitési
folyamatokban,

7. el6késziti az MBFSZ asvanyvagyon-gazdalkodasi, adattari és hatdsagi feladatokat érinté kozjogi

szervezetszabalyoz6 eszkozeit, a miikddést szabdalyozd belsé normait, irdnymutatasait és allasfoglalasait,
gondoskodik azok fellilvizsgalatarol és aktualizalasardl,

8. a szakterlilete tekintetében koordindlja az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek, valamint
a munkacsoportok egytittmUiikodését,
9. koordinalja a miniszter irdnyitasi és ellendrzési jogkdrében a kormanyhivatalok feletti irdnyitasi és ellenérzési

feladatok ellatasat,

10.  részt vesz az EInoki Titkdrsdag munkajaban,

11.  fellgyeli, ellenérzi és koordindlja a banyaszati és természeti eréforrasok elndkhelyettes ald rendelt szervezeti
egységek er6forrds-gazdalkoddsat,

12.  javaslatot tesz az elndk részére munkacsoportok mukodtetésére, illetve sziineteltetésére, azok vezetd
személyére,

13.  folyamatos vezetdi ellenérzés keretében vizsgalja az irdnyitasa ald tartozd MBFSZ szervezeti egységei,
valamint a munkacsoportok egylittmikodését,

14.  ellenérzést tart a szakterlletén a megfelelé szakmai szinvonal biztositasa, megfelelésége érdekében,

15.  kozremUkodik az MBFSZ belsé szakmai koordinéciés képzési tevékenységében,

16.  el6terjesztést nyujt be a szakteriiletét érinté palydzatokon valé részvételre, egylittmiikodésre, tdmogatasi
tevékenységre, egyéb szakpolitikai, szakmai feladatok vonatkozasaban,

17.  osszefoglald jelentést készit az éves munkaterv végrehajtasardl a targyévet koveto év aprilis 30-ig,

18.  javaslatot tesz az elndk részére a banyaszati és természeti eréforrasok elndkhelyetteshez rendelt szervezeti
egységeknél a tovabbképzések vonatkozasaban,

19.  el6késziti az irdnyitasa ala tartozo féosztélyvezetdk feladatleirasait,

20. felUlvizsgdlja és ellenérzi az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek vezetdi altal el6készitett
feladatleirasokat,

21.  dont a szakmai tudomanyos eredmények publikalasarol.

A foldtudomanyi és éghajlatvédelmi elndkhelyettes a jogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek
megfeleléen vezeti, illetve felligyeli és ellendrzi az irdnyitdsa ald tartozé féosztdlyok munkajat, muikodését,
feladatellatasat, valamint dont a hataskorébe tartozé tgyekben.

A foldtudomanyi és éghajlatvédelmi elndkhelyettes kdzvetlenl irdnyitja, vezeti és ellendrzi

a) a NAKFO,

b) az FGFO,

<) a GOFO

vezet6jének a munkajat, megallapitja feladatkoriiket, és beszamoltatja 6ket a munkajukrol.

A foldtudomanyi és éghajlatvédelmi elndkhelyettes

1. kialakitja az eInokhelyettesi értekezlet ligyrendjét, és vezeti az értekezletet,

2. kdzremiikddik és segiti az eln6kot az MBFSZ feladatainak ellatasaban,

3. koordinalja és ellen6rzi a szakterlletéhez tartozd kutatdsi és egyéb foldtani, geofizikai, geoinformatikai
és klimapolitikai feladatok, projektek megvalositasat,

4, felligyeli és koordindlja a foldtudomanyi és éghajlatvédelmi elndkhelyetteshez rendelt szervezeti egységek
er6forras-gazdalkodasat,

5. részt vesz az EInoki Titkarsdg munkajaban,

6. szervezi, koordindlja és az elndk jévahagyasat megelézéen ellenérzi az MBFSZ allami kutatasi feladatainak

tervezését, egylttmikodésben a banyaszati és természeti eréforrasok elndkhelyettessel, és a tervet az elnok
szamara elGSterjeszti,

7. felelésen kdzrem(kodik a szakterlletére vonatkozd kdzigazgatdsi egyeztetési, illetve jogszabdly-el6készitési
folyamatokban, és ellenérzi azokat,
8. el6késziti az elndk kutatasi feladatokat érinté kozjogi szervezetszabalyozd eszkodzeit, a miikddést szabalyozo

belsé normait, irdnymutatasait és allasfoglalasait, gondoskodik azok fellilvizsgalatardl és aktualizalasardl,
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9. szakterllete tekintetében koordindlja az irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységek, valamint
a munkacsoportok egytittmiikodését,

10.  javaslatot tesz az elndk részére munkacsoportok mkodtetésére, illetve szlineteltetésére, azok vezet6jének
személyére,

11.  Osszegydijti, jelentéstarba rendezi az MBFSZ kutatasi feladatinak eredménytermékeit, és ellenérzi azok
szakmai medfelel6ségét, az archivalasi folyamatokat irdnyitja és ellenérzi, valamint vizsgdlja a feladatok
megvaldsulasat, ellendrzi az eltéréseket. A vizsgalat soran az eltérések esetén 6sszefoglald magyarazatot ad
az elndknek,

12.  kozremUkodik az MBFSZ belsé szakmai koordinéciés képzési tevékenységében,

13.  el6terjesztést készit a szakteriiletét érinté palydzatokon, projektekben valé részvételre, nemzetkozi
egylttmukodésre vonatkozoan,

14.  elBterjesztést készit a szakmai tudomanyos eredmények publikalasardl,

15.  javaslatot tesz az elnok részére a foldtudomanyi és éghajlatvédelmi elndkhelyetteshez rendelt szervezeti
egységeknél a tovabbképzések vonatkozasaban,

16.  el6késziti és el6terjeszti az elndk részére az irdnyitasa ala tartozo féosztalyvezetdk feladatleirasait,

17.  felllvizsgalja és ellenérzi az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek vezetdi Adltal el6készitett
feladatleirasokat.

A gazdasagi vezetd mint a GIFO féosztalyvezetbje a jogszabalyoknak és a szakmai kévetelményeknek megfeleléen
vezeti, fellgyeli és ellendrzi az irdnyitdsa ala tartozd osztdlyok miikddését, valamint dont a hatdskorébe tartozo

tgyekben.
A gazdasagi és informatikai féosztalyvezeté kozvetlendl irdnyitja
a) a Pénziigyi, Palyazati, Informatikai és Uzemeltetési Osztaly és

b) a Szamviteli Osztaly
vezetéjének a munkajat, megallapitja feladatkoriket, és beszamoltatja 6ket a munkajukrol.

A féosztélyvezetd

1. koteles fbosztalyi szintli Ugyrendet késziteni, amelyben koteles részletesen szabdlyozni a féosztaly
valamennyi munkatérsanak feladat-, hatas- és felel6sségi korét, ellenérzési jogkoroket, amely tUgyrendet
jovahagyasra felterjeszt az elnok részére;
féosztalyat egyszemélyi felel6sséggel vezeti;
a jogszabalyok, a szervezeti és mlikodési szabdlyzat, az elndk 4ltal kiadott szabalyzatok, utasitasok, tovabba
az adott féosztalyra vonatkozé lgyrend elGirdsai szerint az elndkhelyettes koézvetlen irdnyitasa alatt vezeti
a féosztaly munkajat;

4. allast foglal a féosztdly munkatertletét érinté kérdésekben, a féosztaly altal elladtandd feladatok
végrehajtasahoz irdnyelveket és moédszertani Utmutatast ad;

5. megallapitjia a féosztadly munkatervét, és a feladatok elosztasi rendjét, gondoskodik a munkavégzés
szervezeti és személyi feltételeirdl, valamint figyelemmel kiséri és biztositja azok megvaldsulasat;

6. atruhdzott hataskorben elkésziti a kozvetlen irdnyitdsa ald tartozé munkatarsak mindésitését és
teljesitményértékelését;

7. véleményezi az el6terjesztéseknek, a jogszabdly- és egyéb tervezeteknek a féosztdly feladatkorét érinté
részét;

8. az altala iranyitott szervezeti egység vonatkozasaban felel a belsé kontrollrendszer mikodtetéséért, amely
keretében kialakitja és mlkodteti a folyamatba épitett és vezetdi ellenérzési rendszert;

9. elldt minden olyan feladatkéréhez kapcsolddd feladatot, amelynek elvégzésével az elndk, illetve

a tevékenysége irdnyitasat ellaté kozvetlen iranyitasdval megbizott elndkhelyettes megbizza;

10.  az éltala irdnyitott osztalyok tekintetében sziikség szerint, de legaldbb negyedévente szakmai értekezletet
tart;

11.  beszamoltathatja az irdnyitott osztalyok vezetdit, kormanytisztviselSit és kormanyzati ligykezeldit, tovabba
munkavallaloit a szervezeti egységnél végzett munkdjukrol, gondoskodik a hivatali fegyelem megtartésarol;

12.  el6késziti a feladatkorét érinté belsé szabalyzatokat, azokat legalabb évente fellilvizsgalja és aktualizélja;

13.  ajogszabalyok, a munka- és ellendrzési tervek, valamint az elnoktdl vagy a szakteriiletének feltigyeletét ellato
elndkhelyettestdl kapott utasitdsok és iranymutatasok alapjan szervezi és irdnyitja a vezetése alatt allo
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19.
20.

21.

féosztaly munkajat, felelés a szakteriletének iranyitasahoz, mlkodéséhez a vonatkozd jogszabalyok
naprakész ismeretéért;

jogosult intézkedni a féosztaly ligykdrébe tartozé azon lgyekben, amelyek nem tartoznak az elndk vagy
a szakteruletének felligyeletét ellaté elndkhelyettes hataskorébe, illetve amelyekben a dontés jogat az elndk
vagy a szakteriletének felligyeletét ellatd elnokhelyettes nem vonta magahoz;

gondoskodik a féosztaly altal végzett munka hatékony megszervezésérdl, a féosztalyon a munkavallalok
rendszeres beszamoltatasardl, a munkafolyamatok ellenérzésérdl, el6késziti a fdosztalyhoz tartozo
munkavallalok feladatleirdsait;

targyal a féosztaly feladatkorébe utalt Ggyekben az MBFSZ szervezeti egységeivel és mds, a féosztaly
tgykorének megfelel6 tevékenységet végzo szervekkel;

el6késziti és felterjeszti az elndki vagy a szakterlletének felligyeletét ellatod elndkhelyettesi dontést igényld,
a féosztaly tevékenységével kapcsolatos ligyeket, alldsfoglaldsokat;

felligyeli és koordinalja a féosztalyhoz delegalt szakmai tevékenységeket, tovabba azok szakmai teljesitését,
a hataridék betartdsat;

felligyeli, koordinalja és tervezi a f6osztély eréforras-gazdalkodasat;

javaslatot tesz a kézjogi szervezetszabdlyozd eszkdz és a mlikodést szabalyozé belsé norma el6készitésére,
illetve azok szlikséges fellilvizsgalatara és aktualizalasara;

figyelemmel kiséri a szakterlletét érint6 tdmogatasi formakra vonatkozd nemzetkdzi és hazai szabalyozast
és a tdmogatdsi programokat.

A BGFO féosztélyvezetdje

a)

b)

irdnyitja az MBFSZ épitésligyi hatdsdgi, épitésfeliigyeleti, munkavédelmi, munkatigyi, mUszaki-biztonsagi,
piacfelligyeleti, valamint tizvédelmi hataskorének gyakorlasaval kapcsolatos tevékenységét,

figyelemmel kiséri a banyajaradék nyilvantartdsét, a banyajaradék szamitasanak, a banyajaradék dnbevallds
alapjaul szolgélé adatoknak és a banyajaradék fizetési kotelezettségnek a teljesitését, valamint ellendrzést
végez, és intézkedést kezdeményez,

irdnyitja a hites banyamérdi tevékenység és az évenkénti adatszolgaltatasi kotelezettség keretében leadott
banyamlvelési térképek ellenérzését, az ellenérzé banyamérések végzését, szilkség esetén intézkedést
kezdeményez,

kialakitja a kdzponti adatbazis részeként a banyajaradék-bevallasra és -fizetésre kotelezettek, a bevallasok és
a befizetések nyilvantartasat, gondoskodik a nyilvantartas aktualizalasardl és karbantartasarol,

gondoskodik a Munkavédelmi Informacids Szolgdlat mukodtetésérdl, biztositia annak a hatdséagi
tevékenységtél torténd elkllonitését,

az MBFSZ tevékenysége torvényességének biztositdsa érdekében a feladatkorébe tartozé ligyekben
felligyeleti jogkorben intézkedik, illetve intézkedést kezdeményez,

kozremUikodik a miniszter kormanyhivatalok feletti iranyitasi és ellenérzési jogainak gyakorlasahoz sziikséges
egyes feladatok elvégzésében,

vezeti és koordindlja a koncesszids ligyek el6készitését, intézését, valamint a koncesszids szerz6désekben
foglaltak végrehajtasanak ellenérzését,

koordindlja és kiadmanyozasra el6késziti az elndk részére az irdnyitasért felelés minisztérium és mas tarcak
altal kidolgozott jogszabaly- és elGterjesztés-tervezetekkel kapcsolatos véleményt,

eljar az MBFSZ hataskorébe utalt kdzigazgatasi hatdsagi tgyekben, ellatja a jogszabdlyban meghatérozott
szakmai felligyeleti, ellenérzési tevékenységet.

Az AAFO féosztélyvezetdje

a)
b)

irdnyitja az MBFSZ foldtani, geofizikai és banydszati adatok kezelésével kapcsolatos tevékenységét,
gondoskodik a Magyar Allami Féldtani, Geofizikai és Banyaszati Adattar, valamint a banyaszati teriletek
nyilvantartérendszerének (a tovabbiakban: BATER) miikodtetésérél,

irdnyitja az MBFSZ asvanyvagyon-nyilvantartassal, 4svanyvagyon-gazdalkodassal és koncesszios feladatokkal
kapcsolatos tevékenységét,

az MBFSZ tevékenysége torvényességének biztositdsa érdekében a feladatkorébe tartozé ligyekben
felligyeleti jogkdrben intézkedik, illetve intézkedést kezdeményez,

kozremUikodik a koncesszios szerz6désekben foglaltak végrehajtasanak ellenérzésében.
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23.§

A NAKFO f6osztélyvezetdje

elkésziti a klimapolitikdt szolgdlé elemzéseket, kutatdsokat, klimapolitikai dontés-elékészitd
dokumentumokat,

kidolgozza a Nemzeti Eghajlatvaltozasi Stratégiat és a kapcsol6dd Eghajlatvaltozasi Cselekvési Tervet,

elldtja a nemzeti szintG klimapolitikai stratégiai dokumentumok felllvizsgalatat, klimapolitikai monitoring
és értékelési rendszert mikodtet,

gondoskodik a Nemzeti Alkalmazkodasi Térinformatikai Rendszer szakmai tartalmanak fejlesztésérdl és
az lUzemeltetéssel kapcsolatos koordinacids feladatok ellatasardl,

tdmogatja és elbsegiti az allam felszin alatti porustérrel és az azt kitolté fluidummal (felszin alatti viz)
kapcsolatos gazdalkodasi tevékenységét,

javaslatot tesz allami feladat keretében az MBFSZ &svany- és kézettani, geokémiai, valamint a felszin alatti
porustér és az azt kitolté fluidum vizsgalataval kapcsolatos kutatasi tevékenységre.

Az FGFO féosztalyvezetdje

a)

gondoskodik a Magyarorszagra vonatkozé foldtani ismeretek és szakmai adatvagyon gyarapitasardl,
naprakészen tartdsarol, a korszerli geoinformatikai kutatdsi és értelmezési modszerek alkalmazésarol és
fejlesztésérdl,

gondoskodik a szakteriiletéhez tartozé szakmai szabvanyok fejlesztésérél és alkalmazasardl,

gondoskodik a Foldtani és Geofizikai Szakkdnyvtar miikodtetésérdl,

elldtja a Vizsgaldlaboratérium vezetésével 6sszefliggé feladatokat.

A GOFO f6éosztalyvezetéje

a)

b)

<)

d)

gondoskodik a szakteriiletéhez kotheté szakmai adatvagyon pontos és naprakész nyilvantartasardl,
integritdsardl és az adatok rendszerszintl beépitésérdl,

gondoskodik a szakterlletéhez kotheté eszkozok, muszerek, laboratériumok és halozatok folyamatos és
szakszer( mlkodtetésérdl,

gondoskodik a szakteriiletéhez kapcsolédé mérési, feldolgozasi és értelmezési kapacitdsok fenntartasardl,
a kutatasi feladatok szakszer( végrehajtasardl,

biztositja a szervezet kozremUikodését az MBFSZ allami és egyéb feladatainak végrehajtasaban.

A GIFO féosztalyvezetéje

1.

10.
11.
12.

a vonatkozé jogszabdlyoknak megfeleléen irdnyitja az MBFSZ pénziigyi, szamviteli tevékenységét,
gazdélkodik a jovahagyott koltségvetési elirdnyzatokkal, intézkedik az el6iranyzatok modositésarol,

elldtja az intézmény fenntartasdhoz kapcsolédd gazdalkodasi feladatokat, és iranyitja az azok ellatasat
elésegité munkatarsakat,

el6késziti a koltségvetési javaslatot, irdnyitja és felligyeli a koltségvetés tervezését,

koordinalja és figyelemmel kiséri az éves beszamold, valamint a negyedéves mérlegjelentések elkészitését,
és ellendrzi azokat,

irdnyitja és ellendrzi a kdnyvvezetés feladatait,

felel6s a gazdasagi adatszolgaltatasok hataridében torténd elkészitéséért,

felligyeli az MBFSZ kozpontositott illetményszamfejtésének el6készitését és az azzal kapcsolatos
adatszolgaltatast, az MBFSZ személyi juttatdsainak elSiranyzatat,

felel6s a kincstari vagyonnal valo rendeltetésszer(i gazdalkodasért,

el6késziti az éves vagyongazdélkodasi tervet, meghatdrozza az MBFSZ ellatand6 feladataihoz sziikséges
targyi eszkdzokkel kapcsolatos karbantartasi, felujitasi tennivaldkat, valamint a varhaté kiadasokat, az év
soran értékesitésre kerlil6 vagyontargyakat, azok varhatd bevételeit, a bevételek felhasznaldsanak modjat,
a targyi eszkoz beszerzésének litemezését,

felel6s a beruhazasokkal 6sszefiiggé feladatok teljesitéséért,

gondoskodik a szamvitel bizonylatoldsdnak szabalyszerl végrehajtasardl,

felligyeli az MBFSZ részére fizetend6 felligyeleti dijrél és az MBFSZ egyes eljardsaiért fizetendd igazgatasi
szolgdltatasi dijrél, valamint az egyéb sajat bevételekrél vezetett nyilvantartast, ellenérzi a befizetések
teljesitését,

gondoskodik a késedelmesen befizetett felligyeleti dij késedelmi kamatanak megallapitasardl, a befizetések
elmaradasa esetén kezdeményezi a dij és a késedelmi kamatadok modjara torténd behajtésat,
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14.  avezetdi értekezleten havi rendszerességgel, egyébként az elndk utasitdsa szerint tajékoztatast ad az MBFSZ
gazdélkodasarol,

15.  felelés az MBFSZ gazdasagi szervezete folyamatba épitett ellenérzési rendszerének miikddtetéséért,

16.  el6késziti az elndk gazdasagi feladatokat érinté kozjogi szervezetszabdlyozd eszkozeit, a mukodést
szabalyozd belsé normait, irdanymutatasait és allasfoglalasait, gondoskodik azok feliilvizsgalatarol és
korszer(sitésérdl,

17.  egyszemélyi felelés az MBFSZ koltségvetési beszamoldjanak szakmai tartalmaért és a beszamold szakszer(
aldtdmasztasaért,

18.  el6terjesztést készit a szakterliletét érinté palydzatokon, projektekben vald részvételrdl, nemzetkozi
egylttmuikodésrél,

19.  jovéhagyja azokon a képzéseken valé részvételt, amelyek nem tartoznak az elndk hataskorébe,

20.  el6késziti az iranyitasa ald tartozd osztalyvezetdk feladatleirasait,

21.  koordinalja az MBFSZ projektjeinek, palyazatainak, szakmai feladatainak informatikai kiszolgalasat,

22. felel6s az adattarolds és adatszolgéltatas egységéért,

23.  irdnyitja az informatikai fejlesztések és beruhdzasok megvalésitasat,

24.  felel6s az informatikai fejlesztési projektek el6készitéséért, rendszerszervezdi, fejlesztési, tesztelési és oktatasi
feladatok végrehajtasaért,

25.  egylttmikodik az informatikai biztonsagi felligyel6vel a szakmai feladatellatas soran,

26. felel6s a belsé informacids és kommunikacids rendszer miikodtetéséért és fejlesztéséért.

Az osztélyvezetd a jogszabalyok, a munka- és ellenérzési tervek, valamint a felettes vezetétdl kapott utasitdsok és

iranymutatasok alapjan szervezi és iranyitja a vezetése alatt all6 osztdly munkajat, és felel6s az osztaly feladatainak

szakmailag helyes, el6irdsszeri és hatarid6ben vald teljesitéséért.

Az osztélyvezetd

a) felel6s az osztaly tigykorébe tartozé feladatok teljesitéséért,

b) munkakapcsolatot tart az osztdly feladatkorébe utalt ligyekben az MBFSZ szervezeti egységeivel és mas,
az osztaly tigykorének megfelelé tevékenységet végzé szervekkel,

<) intézkedik az osztdly lgykorébe tartozé azon ligyekben, amelyek nem tartoznak a felettes vezetd
hataskorébe, illetve amelyekben a déntés jogat a felettes vezeté nem vonta magahoz,

d) megallapitja az osztdlyra beosztott munkatarsak feladatkorét, gondoskodik a munka ardnyos elosztasardl,
a beosztottak rendszeres beszamoltatasardl,

e) az lUgyintézére megallapitott feladatleiras alapjan kiadja az elintézendé ligyeket, meghatdrozza az elintézés
soran érvényesitend6 kiilonds szempontokat, és fellilvizsgélja az Ugyintézék altal készitett tervezeteket,

f) el6késziti és felterjeszti a fels6bb szint(i dontést igénylé Ggyeket,

9) az osztaly feladatkorére vonatkozdan javaslatot tesz az MBFSZ munkaprogramjara, a munka- és ellendrzési
tervre, valamint az MBFSZ éves tevékenységérdl szol6 jelentésre.

8. Az eln6k kozvetlen iranyitasa ala tartozo foglalkoztatottak feladatai

A belsé ellendr a belsé ellen6rzési tevékenység ellatasat a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé

ellenérzésérdl szolé 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.), a vonatkozé egyéb jogszabalyok,

a Bels6 Ellendrzési Kézikdonyve, a nemzetkdzi belsé ellendrzési standardok, mddszertani Utmutatdk és az iranyitd

szerv irdnymutatdsa alapjan végzi.

A belsd ellendr tevékenységét kdzvetlenil az elndknek aldrendelve, funkciondlisan elkiilonitve latja el.

A belsé ellendr az ellenbrzési tevékenységen kiviil mas tevékenység végrehajtadsaba nem vonhato be.

A belsé ellendr feladata a Bkr. szerinti belsé ellenérzési tevékenység ellatasa. A belsé ellenérzés kiterjed az MBFSZ

minden tevékenységére, kiilondsen a koltségvetési bevételek és kiaddsok tervezésének, felhasznaldsdnak és

elszamolasanak, valamint az eszkdzokkel és forrasokkal valé gazdalkoddsnak a vizsgdlatéra, szabalyszer(iségi,

pénzligyi rendszer- és teljesitményellendrzések, informatikai rendszerellenérzések végzésére.

A belsd ellenér kozvetlenil az elndk részére

a) beszamol az ellendrzésének megallapitasairol,

b) ellenérzési beszamolot nyujt be a belsé ellenérzési vezeté ellendrzési tevékenységérdl a vonatkozod
jogszabalyban eléirt médon és idében (éves ellenérzési beszamolo),
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<) a jogszabalyoknak és a belsé szabalyzatoknak valdo megfelelést, gazdasagossagot, hatékonysagot és
eredményességet vizsgalva megdllapitdsokat és ajanlasokat fogalmaz meg.

Az éves belsé ellendrzési tervet és a belsé ellendrzésrél sz6l6 beszamolot is az elndk fogadja el, melyet meg kell

klldeni az irdnyitd szerv részére.

A belsé ellendr a belsé ellendrzési vezetd Bkr.-ben és a Belsé Ellenérzési Kézikonyvben eléirt feladatait is ellatja.

A belsé ellendér hataskorét, feladatait, jogait és kotelezettségeit, a belsé ellenérzés eljarasi szabalyait a Belsd

Ellendrzési Kézikdnyv hatdrozza meg.

Az informatikai biztonségi feltigyeld

a) elldtja az allami és o©nkormanyzati szervek elektronikus informaciébiztonsagarél szélé toérvényben
meghatarozottak szerint az elektronikus informacids rendszer biztonsagaért felelés személy feladatait,

b) el6késziti az MBFSZ informacidbiztonsaggal 6sszefliggd dontéseit, és koordinalja azok szakmai végrehajtasat,

<) javaslatokat, elemzéseket készit az informacidbiztonsag kialakitasa és fejlesztése érdekében,

d) elldtja a felhasznaldk oktatdsdhoz kapcsolédd feladatokat az informaciés rendszer biztonsagéval
Osszefliggésben,

e) rendszeresen beszamol az elndk részére az elvégzett tevékenységérdl, és sziikség esetén
informacidbiztonsagi intézkedések megtételét kezdeményezi,

f) felllvizsgalja és naprakészen tartja a szervezet informatikai biztonsagi szabélyzatét,

a) felel6sségi korét érinté feladatok tekintetében egyiuttmikodik az FGFO fGosztalyvezetdjével a szakmai
feladatellatas soran.

A kommunikacids tanacsadd

a) szervezi és irdnyitja az MBFSZ kommunikacids tevékenységét,

b) felel6s az MBFSZ hazai és nemzetkozi kapcsolattartasanak folyamatos biztositasaért,

<) gondoskodik az egyéb kommunikacios eszkozok, kilondsen a moling, roll-up, sajtédfal, altalanos
szérdéanyagok rendelkezésre allasarol,

d) felel6s az MBFSZ hirleveleinek 6sszedllitadsaért, annak belsé és kiilsé cimzettjei felé torténé tovabbitasaért.

Az elnoki titkarsagvezetd

gondoskodik a beérkezé iratok feldolgozasardl, az elnok dontése esetén annak intézésérdl, tovabbitasarol,
figyelemmel kiséri az elnok altal kiadott feladatok hataridében torténé végrehajtasat,

elldtja a titkarsagi tgyviteli munka megszervezését,

felelés az elndk hivatalos programjanak szervezéséért, nyilvantartasaért,

részt vesz a szakmai anyagok el6készitésében, egyeztetésében, szakteriiletén koordinalja azok el6készitését,
részt vesz a kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdzok és a miikddést szabalyozo belsé normak elékészitésében,

No v AW =

szervezi, koordindlja az elnok &ltal tartott értekezleteket, jegyz6konyvet készit a vezetdi értekezletrdl, és

egyedi kijelolés alapjan az egyéb értekezletekrdl,

elldtja mindazon ligyeket, amelyeket az eIndk allandé vagy eseti jelleggel a feladat- és hatdskorébe utal,

9. ellétja a koordinacids tevékenységet az MBFSZ kiilonb6zd szervezeti egységei kozott, az elndk irdnyitasa ala
tartozo6 onallé szervezeti egységek vezetdinek tovabbitja az elnok rendelkezéseit,

10.  kapcsolatot tart a hatdésagokkal, térsintézményekkel, minisztériumokkal, tarsadalmi szervezetekkel és
nemzetkozi szervekkel,

11.  szervezi ésirdnyitja az MBFSZ szervezeti belsé igazgatdsi tevékenységét,

12.  programokat, taldlkozékat készit el6, kozrem(ikodik azok megszervezésében,

13.  adontés elékészitése érdekében 6sszefoglalot, tajékoztatot készit az elndk részére,

14.  elldtja az adminisztraciés feladatokat,

15.  koordindlja az MBFSZ minden dolgozdjét érinté kiilon tajékoztatok elektronikus kikiildését,

16.  rendszeresen beszamol és tajékoztatja az elnokot az elvégzett feladatokrol,

17.  atitkarsdgvezetd tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az elndk kijeldli a helyettesitd személyét.

A mindségiranyitési tandcsadé

a) egylttmikodve az 6ndlléd szervezeti egységek vezetdivel meghatdrozza az MBFSZ mindségcéljait, azokat
az elndknek elfogadasra felterjeszti,

b) felel a minGségiranyitasi rendszer miikodtetéséért,
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<) minéségterveket készit, ezek megvalodsulasat feligyeli,

d) javaslatot tesz a minéséguigyi reklamécidk, feltart hidnyossdgok hatékony kezelésére, sziikség esetén
intézkedési terv készitését kezdeményezi,

e) tdmogatja az MBFSZ szervezetfejlesztési feladatainak hatékony kialakitasat és e feladatok ellatasat,

f) szervezi és részt vesz a vevoi, beszallitdi és belsé minéségligyi auditokon,

9) mindséglgyi jelentéseket készit az elndk részére.

Az MBFSZ elndke az MBFSZ integritasara, korrupcidmegel6zési feladatok ellatdsara integritdsi tandcsadot jeldl ki,
aki ezen feladatok végrehajtésara ad tanacsot, és végez vizsgalatokat, valamint kockazatelemzést.

Az integritds tanacsad6 feladata a szervezet mukodésével Gsszefiiggd visszaélésekre, szabalytalansdgokra és
korrupcids kockazatokra vonatkozo bejelentések fogadasa és kivizsgalasa, melyrél kiilon elndki utasitas rendelkezik.
Az MBFSZ miikodésében évente fel kell mérni a mikodéssel kapcsolatos integritasi és korrupcios kockazatokat,
és a felmérés alapjan egyéves korrupciomegel6zési intézkedési tervet kell megfogalmazni a kockazatok kezelésére.
Az éves korrupcidmegel6zési intézkedési terv végrehajtasat és annak eredményeit nyilvdnos integritasjelentésben
kell 6sszefoglalni. Az integritasjelentést meg kell kiildeni a vonatkozé jogszabalyban el6irt szervezet részére.

Az integritas tandcsado a feladatkorébe utalt és a jogszabdlyok altal meghatarozott feladatainak hataridejét az éves
munkatervében hatdrozza meg.

Az adatvédelmi felels tisztvisel6 feladata az adatvédelmi incidens kivizsgélasa, az MBFSZ-en belll a személyes
adatvédelmi eldirdsok betartdsanak vizsgdlata, a munkatéarsak részére a személyes adatokra vonatkozd szakmai
tdmogatds biztositasa.

Az MBFSZ-en kivili személyes adatokat érinté megkeresésre vonatkozéan az elndk sziikség szerint felkéri elézetes
véleményezésre.

Adatvédelmi incidens: a biztonsdg olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mds mddon kezelt személyes
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy
az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Ha az MBFSZ ellenérzésre jogosult munkavallaléi a feladataik elldtdsa soran adatvédelmi incidenst észlelnek,
haladéktalanul értesitenitik kell az eInokot és a kijel6lt adatvédelmi felel6s tisztviselt.

Az adatvédelmi incidens kivizsgélasat, nyilvantartasat és belsé szabdlyozasat a személyes adatok védelmérdl és
kezelésének rendjérél sz6l6 elndki utasitas tartalmazza.

9. Az iigyintézo, az ligykezel6 és a munkavallalé

Az ligyintézé

a) a feladatleirasban feladatkorébe utalt ligyeket érdemi dontésre el6késziti, vezetbi felhatalmazds esetén
azokat kiadmanyozza,

b) a feladatkorébe tartozo, valamint a hivatali felettese részérdl feladatkorébe utalt feladatokat a jogszabalyok,
szabdlyzatok, kiilonos tekintettel az iratkezelési szabdlyzat, az Ugyviteli el6irasok betartdsaval, valamint
a felettesétdl kapott irdnymutatds megtartasaval koteles végrehajtani,

<) a feladatkorébe nem tartozd olyan szakmai feladat végrehajtasaval is megbizhato, amelyet képzettsége,
képessége, gyakorlata alapjan ellatni képes,
d) az eredményes munkavégzés érdekében tanulmanyoznia és ismernie kell minden olyan jogszabalyt, szakmai

eldirdst és egyéb normativat, amely a szakszer(i és hataridében torténd Ugyintézéshez, a végrehajtas
megszervezéséhez és ellendrzéséhez sziikséges,

e) munkakapcsolatot tart a feladatkorébe tartozo ligyekben az MBFSZ és mas szervek dolgozéival.
A hatdsagi feladatot végzé tigyintézé
a) Ugyeleti szolgalat ellatasara kotelezhetd,

b) eseti megbizas alapjan ellendrzést tarthat a banyavallalkozéknal, valamint a banyaszatrél sz6l6 térvény és
egyéb jogszabdlyok éltal az MBFSZ hataskdrébe utalt tevékenységet végzd szervezeteknél,

<) kilon kirendelés alapjan sulyos lizemzavar- és balesetvizsgalatot végez,

d) elemzi a feladatkorébe tartozé tevékenység, szakteriilet miszaki-biztonsagi és baleseti helyzetét, intézkedik,
illetve javaslatot tesz az altala szlikségesnek itélt intézkedésre, szabalyozasra,

e) kijelolés alapjan kdzremikodik az MBFSZ szabdlyozasi feladatainak végrehajtdsaban, mas szervezet
szabvanyositasi, szakmai, dllandé vagy alkalmi bizottsagai munkajaban, tovabba a vizsgabizottsagokban.
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A kutatoi feladatot végz6 ligyintéz6

a) feladatkorében Uj ismeret, szellemi alkotds, termék, szolgéltatas, eljards, modszer, rendszer |étrehozéséval,
fejlesztésével vagy ezt célzé projektek megvaldsitaséval foglalkozik,

b) az MBFSZ éves munkatervében meghatarozott vagy vezet6i rendelkezés alapjan folyé kutatasban vagy
egyidejlileg tobb kutatasban vesz részt.

A vizsgaldlaboratoriumi feladatot végzé ligyintézé

a) a Vizsgaldlaboratorium akkreditacidjaval 6sszefliggé muszaki terlleten lathatja el tevékenységét,

b) a vizsgélodlaboratériumi tigyintézé személyét a Nemzeti Akkreditacids Hatésag részére be kell jelenteni.

Az ligykezel6 gondoskodik az adminisztraciés feladatok ellatasardl, kulonosen a beérkezd iratok atvételérdl,
iktatasarol, sokszorositasardl, tovabbitasarol és irattarazasarol, valamint ellatja mindazokat a feladatokat, amellyel
a feladatleirasban megjeldlt kozvetlen felettese megbizza.

A munkavallalé az MBFSZ kdzhatalmi, irdnyitasi, ellendrzési és felligyeleti hatdskorének gyakorldséval kozvetlen
osszefliggésben nem all6 tevékenységek ellatasara alkalmazhaté.

A fizikai alkalmazott munkavéllalo tevékenységével segiti az ligyintézdi, ligykezelGi feladatok elldtasat, valamint
ellatja mindazokat a kisegité feladatokat, amellyel a munkaltatoi jogkor gyakorldja megbizza.

Az Ugyintézé, az lgykezel6 és a munkavallalé jogosult hivatalos megnevezésében, aldirasa alatt a Kézszolgalati
Szabdlyzatban meghatdrozottak szerint az 4lldshelye besorolasi fokozata megnevezésének hasznalatara.

Il FEJEZET
MUKODESI SZABALYOK

10. A vezetoi és a munkaértekezlet

Az elndk allandé és eseti értekezletet, valamint sziikség szerint rendkiviili és egyedi ligyekben kabinetértekezletet
tart.

Az elndk havonta egy alkalommal allandé értekezletet tart, amely sordn a vezetéket beszamoltatja az elvégzett
munkardl és feladatokrél. Az allando értekezlet megtartasara minden honap elsé hétféjén kerdl sor.

Az elndk vagy kiemelt vezetd feladattorlodasa esetén az elnok sajat hataskorében dont arrél, hogy helyettesitéként
valamelyik elnokhelyettes tartsa meg a vezetdi értekezletet, vagy az idépont médositasra kerdil.

Az 4llandé vezetéi értekezlet pontos idépontjat az EIndki Titkarsag elektronikus uton kiildi meg az érintettek részére.
Az eseti elnoki értekezlet valamely rendkivili feladathoz vagy téjékoztatashoz kapcsolddik, melynek 6sszehivésa
egyedileg a titkarsagon keresztil elektronikusan vagy telefonon térténik.

Az allandé vezetéi értekezleteken mindkét elndkhelyettes és valamennyi féosztalyvezetd, illetve tavollétik esetén
a helyettesuk koteles jelen lenni.

Az 4llandé vezetdi értekezletekre az elndk dontése alapjén eseti kiilsés vagy belsé meghivottak is részt vehetnek.

Az elndk az eseti vezet6i értekezlet pontos idépontjat az elnoki titkdrsdgon keresztil elektronikus uton kiildi meg
az érintettek részére.

Az allandé és eseti vezetdi értekezletekrdl az elndki titkarsagvezetd irdsbeli feljegyzést készit.

Kabinetértekezleten kizérélag az elndkhelyettesek kdtelesek részt venni.

Kabinetértekezleten torténé megjelenésre az elnok killon meghivottat is felkérhet.

A kabinetértekezlet megtartaséra egyedi elndki dontés alapjan kerdil sor, és kilon irdsbeli emlékezteté nem késziil.

11. Munkacsoportok

A kiilonos szakmai képzettséget és felkészlltséget igénylé vagy nagyobb jelentéségu, bonyolult, tovabba az MBFSZ
tobb szervezeti egységét érinté feladat elvégzésére az eIndk eseti jelleggel munkacsoportot hozhat létre.

A munkacsoport nem mindsiil szervezeti egységnek.

A munkacsoport vezetdjét és tagjait az elndk vagy az eln6k megbizasa alapjan az elndkhelyettes irdsban bizza meg.
A megbizolevél tartalmazza a munkacsoport feladatat, hataskorét, a beszamolds rendjét, valamint a feladat
elvégzésének hatdridejét. A munkacsoport vezetéje — megbizasa alapjan — nem mindsil az MBFSZ vezetd
beosztasu kormanytisztvisel6jének.
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A projektmunkacsoport tobb szervezeti egység egyiittmiikodését igénylé, meghatarozott id6re torténé tervfeladat
elvégzésére hozhato létre.

A projektvezetd elldtja a projektben meghatarozott feladatok szakmai megtervezését, valamint kivitelezését,
tovabba lUtemezi és jovahagyja a tervben meghatérozott koltségelemek felhasznalasat.

Fentieken tul a projektmunkacsoportra a munkacsoport adltaldnos szabalyait kell alkalmazni.

12. Munkaterv

Az MBFSZ f6bb feladatait és a feladatai végrehajtasdnak hatdridejét, azok koltségét, illetve a végrehajtdsukhoz
sziikséges személyi alloményt az elndk az éves munka- és ellenérzési tervekben hatarozza meg, és a munkatervet
tajékoztatasul megkiildi a miniszter részére.

13. Ugyintézés

Az ligy elintézéséért az illetékes féosztdly, osztaly és az ligyintézé, valamint a kiadmanyozd egyarant felels.

A vezeté koteles az irdnyitasa ald tartozé dolgozdkat rendszeresen tajékoztatni a feladatok ellatasdhoz sziikséges
dontésekrol, utasitasokrol és — szilkség szerint — az egyes konkrét Gigyek megoldasdhoz sziikséges tényekrol és
adatokrol.

Az ligyiratkezelés szabdlyait az elnok utasitasa allapitja meg. Az allamtitkot és szolgalati titkot tartalmazé lgyiratok,
térképek, adatok, illetve kozérdek(i adatok kezelése tekintetében a kiilon jogszabalyok eléirdsa szerint kell eljérni.

A konkrét (igy kapcsan folytatott targyaldsrél, értekezletrdl, megbeszélésrél, szobeli megallapodasrol emlékeztetd
feljegyzést kell késziteni, és azt az Gigyirathoz kell csatolni.

Amennyiben az Ugyintézés sordn mas osztaly dolgozdival egyeztetni kell, ennek elvégzéséért az ligyintézd felels.
Az egyeztetés megtorténtét az Ugyiratra ra kell vezetni, és az egyeztetés eredményérdl az Ggyintézésért felelds
személynek minden esetben haladéktalanul tajékoztatnia kell kdzvetlen vezetéjét.

Az MBFSZ az ligyfélfogadds rendjét, idépontjat és helyszinét a honlapjan kozzéteszi.

14. Kiadmanyozas

Az elndk altalanos kiadményozasi joggal rendelkezik.

Kiadmanyozési jog atruhazésara kizérélag az elndk jogosult. Az atruhdzott kiadmanyozési jogot az elndk barmikor
magéhoz vonhatja.

Az elnok kizardlagos joggal kiadmanyozza azt az iratot, amelyet jogszabaly vagy egyéb normativ szabaly személyes
hataskorébe utal.

Az elnok kiadmanyozza

a) a hataskorében vagy feladatkorében hozott érdemi dontést,

b) a kozjogi szervezetszabdalyozo6 eszkodzt és a miikddést szabdlyozd belsé normat,

c) a politikai felsévezetd, kdzigazgatasi allamtitkdr, helyettes allamtitkar részére irt el6készité anyagot,
d) azilletékes parlamenti bizottsdghoz kiildott beszamolét, jelentést,

e) az egyeztetésre megkuldott jogszabaly- és el6terjesztés-tervezetekre tett észrevételeket,

f) a munkaltatdi jogkdr gyakorldsa soran keletkezett iratokat,

9) kalfoldi kikildetést,

h) a magahoz vont tigyekben hozott dontéseket,

az MBFSZ tevékenységét érint6, felligyeleti jogkorben tett intézkedéseket,

az MBFSZ peres Ugyekben el6terjesztett érdemi nyilatkozatait a kotelezd jogi képviselethez kotott
nyilatkozatok kivételével.

—_— =
= =

Az elndkhelyettes kiadmanyozza

a) a személyes hatdskorébe tartozé ligykorben keletkezett Gigyiratot,

b) a feladatkorében hozott dontést,

<) belfoldi kiklldetés engedélyezését,

d) azon iratokat, amelyekkel kapcsolatosan az elnok a munkaltatéi jogot az elndkhelyettesre atruhazta,
e) az elnok egyedi rendelkezése alapjan hataskorébe utalt iratot.
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A féosztalyvezetd kiadmanyozza

a) a személyes hatdskorébe tartozé ligykorben keletkezett Gigyiratot,
b) a féosztaly feladatkdrében hozott dontést és iratot,
<) azon iratokat, amelyekkel kapcsolatosan az elndk a munkaltatéi jogot a féosztalyvezetdre dtruhazta.

A Humanpolitikai Osztaly vezetdje kiadmanyozza

a) a személyzeti és munkaugyi iratokat, ha annak kiadményozasa nem tartozik az elndk, az elndkhelyettes vagy
a féosztalyvezetd jogkorébe,

b) a személyes hatdskorébe tartozo lgykorben keletkezett Gigyiratot.

Az osztalyvezetd kiadmanyozza mindazt az ligyintézéssel kapcsolatos iratot, amelyet e szabalyzat vagy az elnok
nem utal mdas kiadmanyozasi jogkorébe.

Az elnoki kiadmanyozasi jogkorbe tartozé iratokat koteles szigndjaval ellatni

a) a hataskorében érintett elndkhelyettes,
b) a hataskorében érintett féosztalyvezeto és
<) az el6készitésért felelés tigyintézé.

Az elndkhelyettes kiadmanyozasi jogkdrébe tartozé iratokat koteles szigndjaval ellatni

a) a hataskorében érintett féosztalyvezetd és

b) az el6készitésért felelés tigyintézé.

A f6osztalyvezetd, osztélyvezeté kiadmanyozasi jogkorébe tartozd iratokat koteles szignojaval ellatni az
el6készitésért felelds ligyintézo.

Az irat szigndzasaval annak szakmai tartalmaért és jogszertiségéért a kormanytisztvisel felelésséget vallal.

Az allandé jelleggel atruhazott kiadmanyozasi jog terjedelmét a feladatleirasban kell megallapitani, az eseti
kiadmanyozasi jogot a szignalds soran, az ligyiraton kell jelezni. Az elndk a kiadményozasi jogot irdsban az eljaras
barmely szakaszdban magahoz vonhatja.

Az atruhazott kiadmanyozasi jog visszavonhaté és tovdbb nem delegalhaté. Nem minésil a kiadmanyozasi jog
tovabb delegaldsanak, ha a kiadmanyozasi jog cimzettjét tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén a helyettesitésre
vonatkozé szabalyok szerint helyettesitik.

Hatdséagi Ggyben a 46. § (1) bekezdése szerinti kiadmanyozasi jog kizardlag a szakmai feladatellatasért felel6s
szervezeti egység vezet6i feladatkorrel rendelkezé korménytisztvisel&jére ruhazhaté at.

Ha az elektronikus dokumentum elektronikus kézbesitése vagy a kézbesitési vélelem szabalyainak alkalmazasa
barmely okbdl nem lehetséges, vagy az a jogviszony létesitésérdl rendelkezik, az elektronikusan kiadmanyozott
jognyilatkozatrél a Humanpolitikai Osztaly vezet6je 6t napon beliil zaradékoldssal hiteles papiralapu kiadmanyt
készit.

15. Az MBFSZ miikodésének bels6 szabalyozasa

Az MBFSZ m{ikbdését, az egyes munkafolyamatokat a jelen Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatra tdmaszkodva belsé
szabalyozasi rendszer hatdrozza meg.

A belsé szabdlyozas alapeszkdzei a szabdlyzatok, eljarasok, kézikonyvek, korlevelek, valamint a kdzlemények. Eltéré
kitétel hidnyaban a belsé szabdlyozas alapeszkdzei éltal kdzvetitett eldirdsok a szervezet minden munkavallaléjara
vonatkoznak. Biztositani szlikséges az MBFSZ tevékenységének megfelelését a vonatkozd jogi szabalyozasnak,
a belsé szabalyozasnak, valamint az MBFSZ-szel szembeni tarsadalmi-erkolcsi elvarasoknak.

A belsé szabalyozasokat az EIndki Titkarsag tartja nyilvan.

Az eljarasrendek egy adott folyamat MBFSZ-nél valé megvaldsitasanak modjat irjék le.

A szabdlyzat részletes, atfogdé szabalyozésa valamely tdgabb szakmai terliletnek vagy problémakornek.
Ervényességiik hatarozatlan vagy hatarozott idejli lehet. A szabalyzatokat az elnék megbizasa alapjan kell
kidolgozni a témdban érdekelt és érintett munkatars véleményének kikérésével, illetve kdzremikodésével.
A kiadasra kerlilt szolgalati szabélyzatok a jogszabdlyokkal, az alapité rendelkezéseivel, utasitasaival nem lehetnek
ellentétesek.
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Az utasitas részletes, dtmeneti szabalyozésa valamely szlikebb szakmai terliletnek vagy problémakdrnek, esetenként
az érvényes szakmai szabalyzatok kiegészitését, pontositasat szolgalja.

A kézikdnyv modszertani Uutmutatd, amely rendszerbe foglalja és rogziti a kiilénb6z6, az adott folyamatra,
tevékenységre vonatkozé szabalyokat, alkalmazasokat, tiltdsokat (informatikai kézikdnyv).

A korlevél az MBFSZ-en bellli belsé tajékoztatdst szolgdlja. Az MBFSZ elndke intézkedéseket, valamint
a figyelemfelhivé, tajékoztatast, informaciét tartalmazéd kozléseit az MBFSZ szervezeti egységei részére korlevél
forméjaban is kiadhatja.

A kézlemény az MBFSZ kiilsé kapcsolati rendszerében torténé tajékoztatast szolgalja.

Uzleti titokkérbe tartozik az MBFSZ gazdasagi tevékenységhez kapcsolédé minden olyan tény, informacio,

megoldas vagy adat,

a) amelynek nyilvdnossédgra hozatala, illetéktelenek altal torténé megszerzése vagy felhasznédlasa az MBFSZ
jogszerU pénziligyi, gazdasagi vagy piaci érdekeit sértené vagy veszélyeztetné,

b) amelynek titokban maradasahoz az MBFSZ-nek mas méltanyolhaté érdeke flizédik, és

) amelynek titokban tartasa érdekében az MBFSZ a sziikséges intézkedéseket megtette.

Az irdnymutatds szakmai jogszabdlyok végrehajtdsaval kapcsolatos egységes eljards biztositdsa érdekében
szilkséges elvi irdnyitasi eszkdz; kiaddsdra az elndk, szakmai teriletliket érintéen az elndkhelyettes és
a féosztalyvezetd jogosult az MBFSZ részére.

Az elndkhelyettes és a féosztalyvezetd a sajat feladatkorikbe tartozéan adhatnak ki korlevelet vagy utasitast
az egységes gyakorlat érdekében a szakteriiletliket érintd eljarasi kérdésekkel kapcsolatban.

Ha a korlevél a szervezet altaldnos irdnyitasara vonatkozd, illetve a szakmai iranyits jogkdrébe tartozé utasitést,
feladatmeghatarozast, szdmonkérést, adatszolgaltatast tartalmaz, akkor azt az utasitds kiaddja minden érintett
munkatars részére elektronikus uton koteles megkuldeni.

Ha a hataskorrel rendelkezd vezetd éltal kiadott irasbeli utasitds, irdnymutatds, szamonkérés nem a kiadott vezetdi
elvéras szerint torténik, akkor az illetékes vezeté a munka eredményessége érdekében bejelentéssel élhet az elndk
felé.

16. Kotelezettségvallalas rendje

Az MBFSZ nevében fizetési vagy mas teljesitési kotelezettséget az elndk vagy a kilon szabdlyzatban
meghatdrozottak szerint az 4ltala megbizott személy vdllalhat. A kotelezettségvallalds, az ellenjegyzés és
az utalvanyozas rendjét kilon szabdlyzat tartalmazza.

17. A helyettesités rendje

Az elndk, akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén — a mukodéssel 6sszefliiggd gazdasagi és pénziigyi feladatok,
valamint a kizarélagos munkaltatéi jogkor kivételével — helyettesitésére a banyészati és természeti eréforrasok
elndkhelyettes jogosult, ha az elndk egyedi utasitdsban masként nem rendelkezik.

Az elndk és a banyaszati és természeti eréforrasok elndkhelyettes egyidejl akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén
az elndk — a mlkodéssel 6sszefliggd gazdasagi és pénziigyi feladatok, valamint a kizérélagos munkaltatoi jogkor
kivételével — helyettesitésére a foldtudomanyi és éghajlatvédelmi elndkhelyettes jogosult.

Az elnodk és az elnokhelyettesek egyideji akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén az elnok — a miikddéssel 6sszefliggd
gazdasagi és pénziigyi feladatok, valamint a kizarélagos munkaltatéi jogkor kivételével — helyettesitésére
a gazdasagi és informatikai féosztalyvezeto jogosult.

A mUlkodéssel 0Osszefliggd gazdasdgi és pénziigyi feladatok tekintetében az elndk helyettese a GIFO
féosztalyvezetdje.
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A banyaszati és természeti er6forrasok elndkhelyettest akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén a hataskorébe tartozéd
feladatok tekintetében — kivéve az elndkot helyettesité hatdskorében — az altala megbizott féosztalyvezetd
helyettesiti.

A foldtudomanyi és éghajlatvédelmi elndkhelyettest akadélyoztatasa vagy tavolléte esetén a hataskorébe tartozo
feladatok tekintetében — kivéve az elnokot helyettesité hataskorében — az altala megbizott féosztilyvezetd
helyettesiti.

A gazdasagi és informatikai féosztalyvezet6t akadélyoztatasa vagy tavolléte esetén a hataskorébe tartozo feladatok
tekintetében — kivéve az eln6kot helyettesité hataskorében — az altala megbizott osztalyvezeté helyettesiti.

Az elnoki tisztség betoltetlensége esetén az elndk teljes korl helyettesitésére a banyaszati és természeti eréforrasok
elndkhelyettes jogosult.

Az elnoki és a banyaszati és természeti eréforrasok elnokhelyettesi tisztség egyidejli betdltetlensége esetén az elnok
teljes kord helyettesitésére a foldtudomanyi és éghajlatvédelmi elnokhelyettes jogosult.

A gazdasdgi és informatikai féosztalyvezetdi tisztség betoltetlensége esetén a gazdasdgi és informatikai
féosztalyvezetdt a GIFO elndk altal megbizott osztalyvezetdje helyettesiti.

A féosztélyvezetot akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén a hataskorébe tartozé feladatok tekintetében a féosztaly
tgyrendjében meghatdarozott osztalyvezetd, egyidejli akadalyoztatasuk vagy tavollétiik esetén a féosztalyvezetd
altal egyedileg megbizott osztalyvezet6 helyettesiti.

Az elnodk a féosztalyvezetbk és osztalyvezetdk helyettesitésének rendjét irdsban eltéréen is meghatarozhatja.

Az osztalyvezetét akadélyoztatdsa vagy tdvolléte esetén a hataskorébe tartozd feladatok tekintetében
a féosztalyvezetd, a féosztilyvezeté akadalyoztatdsa esetén a fOosztalyvezeté altal megbizott osztdlyvezetd
helyettesiti.

Az osztalyvezetét akaddlyoztatdsa vagy tévolléte esetén a hatdskorébe tartozd feladatok tekintetében
a féosztalyvezeté vagy esetileg meghatarozott ligyekben a féosztalyvezetd altal megbizott kormanytisztviseld
helyettesiti.

Az informatikai biztonsagi felligyel6t, az elnoki titkarsagvezet6t, a mindségiranyitasi és integritas tanacsadot,
a kommunikacios tandcsaddt akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén az elndk altal kijelolt személy helyettesiti.

Az Ugyintéz6t, az Ugykezel6t és a munkavallalot akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén a feladatai tekintetében
a feladatleirdsdban meghatdrozott vagy féosztalyvezet6 altal kijeldlt személy helyettesiti.

A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyébként jogosult személyek helyettesitik.

A vezetd és valamennyi intézkedésre jogosult helyettese, valamint a helyettesitésre eseti megbizas alapjan jogosult
egyidejlleg nem lehet tavol.

18. Nyilvantartas, egyiittmiikodés, kapcsolattartas

Az MBFSZ a részére jogszabdlyban el8irt és a mlkddéséhez, a korszerli kdzigazgatési tevékenység ellatdsdhoz
szlikséges, valamint a kdzérdek(i és kozérdekl6désre szamot tarté adatok mind szélesebb kérli megismertetése és
megismerhetdsége érdekében nyilvantartasokat vezet, amelyhez létrehozza és mlkodteti a kdzponti adatbazist.

Az MBFSZ szervezeti egységei egymdssal mellérendelt viszonyban 4ll6 hivatali szervezeti egységek,
tevékenységliket egymassal szoros egylittmuikodésben kotelesek végezni. A szervezeti egységek egylittmiikodésiik
soran a feladatok ellatasa érdekében kotelesek az adott feladattal kapcsolatosan rendelkezésiikre allé valamennyi
informaciét egymdssal megosztani, és a tett intézkedésrdl az érdekelt tarsegységeket haladéktalanul tdjékoztatni.
Azon Ugyek tekintetében, amelyek tobb féosztalynal is részfeladatként jelentkeznek, a szervezeti egységek vezetéi
a felelésségi és feladatkorok elhataroldsaban kotelesek gondoskodni az elvi szempontok kialakitasarol, a sziikséges
vélemények beszerzésérdl, 6sszegyijtésérdl, a végrehajtas szervezésérdl.
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Ha valamely intézkedés mds ©nall6 szervezeti egység hataskorét érinti, vagy mas ©6ndllé szervezeti egység
tevékenységére jelentds hatassal van, az intézkedést el6zetesen egyeztetni kell az adott ligyben érintett 6nallo
szervezeti egységgel.

Ha a (2) bekezdés szerinti esetben az egyes szervezeti egységek kdzott tobbszori egyeztetés soran sem feloldhaté
véleménykilonbség maradt fenn, azt az elndk részére a felterjesztésben kiilon is indokolni kell. A felelés szervezeti
egység kijelolésérdl az elnok a felterjesztés alapjan dont.

Az MBFSZ éltal valamely tigyben kiadott intézkedés, allasfoglaldas az MBFSZ valamennyi szervezeti egységére és
Ugyintézéjére kotelezd, és azt képviselni koteles, de ilyen intézkedés vagy allasfoglalds hatésagi hataskor elvondst
nem valdsithat meg.

A kiilsé kapcsolattartas keretében az MBFSZ szervezeti egységei feladatkoriikben — amennyiben a jogosultsag nincs
kizérélag az elndk vagy valamely szervezeti egység részére fenntartva — az elnok folyamatos téjékoztatdsa mellett
kapcsolatot tartanak a minisztériumok, illetve orszagos hataskor( szervek hasonld jellegli feladatokat ellatd
szerveivel, a kutato és tervezé intézetekkel, a szakmai civil szervezetekkel és a gazdalkodé szervezetekkel.

Kulsé szervezetekkel érdemi targyalds csak a hataskorben érintett elndkhelyettes, a tobb elndkhelyettes hatdskorét
érintd Ugy esetén az elndk engedélye alapjan kezdhetd meg. A targyalasrdl késziilt emlékeztetét meg kell kiildeni
mindazoknak, akiknek hatdskorét a targyalason elhangzottak érintik.

A vezetéi feladatkorrel rendelkezé kormanytisztvisel6k feladatkori, tevékenységi kotelezettsége a kozvetlen
iranyitdsuk ald tartozé, hozzadjuk beosztott munkatdrsakkal a munkavégzéshez sziikséges rendelkezések,
szabdlyzatok megismertetése és az abban foglaltak betartatésa.

A kormanytisztvisel6k, a korményzati ligykezel6k és a munkavallalék az egyes ligyeket a személyiikre megallapitott
feladatleirasban foglaltak alapjan intézik az adott Gigy el6zményeinek és 0sszefliggéseinek ismeretében, az tigyben
keletkezett valamennyi irat egylittes kezelésével.

A vezetéi feladatkorrel rendelkezé kormanytisztvisel6k dontéseiket — altalanos szabalyként — az adott ligyben
illetékes kormanytisztviseld allaspontjdnak és javaslatainak ismeretében hozzdk meg.

A sajtd képviseldinek az MBFSZ tevékenységével kapcsolatban az elndk, az elndkhelyettesek, elnoki
felhatalmazéssal a feladatkoriiket érinté kérdésekben a féosztalyvezeték nyilatkozhatnak.

Aki felhatalmazassal nyilatkozhat a sajtd képviselSinek, a nyilatkozat tartalmét lehetéség szerint az elndkkel
el6zetesen egyeztetnie kell, ha ez akaddlyba Utkozik, a tett nyilatkozatrél az elndkoét vagy az elndkhelyettest
haladéktalanul tajékoztatni szlikséges.

Sajté-helyreigazitast — az MBFSZ érdekét érint6 kérdésben — az eIndk egyetértésével lehet kezdeményezni.

A nyilatkoz6 felel6s a nyilatkozat szakmai tartalmaért és szinvonaldért.

19. A hatosagi és a feliigyeleti jogkorben folytatott ellendrzések

Az MBFSZ a hites banyamérdi tevékenység, valamint a banyajaradékkal kapcsolatban rendszeresen, egyéb feladat-
és hatdskorébe tartozé ligyekben sziikség szerint végez (helyszini) ellenérzést.

Az ellenérzést a szervezeti egység vezetdje rendeli el, meghatarozza az ellenérzés céljat és tartalmat, a kiklldottek
személyét.

Az MBFSZ a Statutum rendelet alapjan hatéséagi ellenérzést végez, valamint az altaldnos kézigazgatasi rendtartasrol
sz6lo torvény szerinti fellebbezés elbirdlasara jogosult hatdsagként és felettes szervként felligyeleti jogkorben
torténd hatdsagi helyszini szemlét tart.

20. Kozremiikodés a kormanyhivatalok miniszteri szakmai iranyitasaban,
valamint a kormanyhivatalok ellen6rzésében

Szakmai irdnyitd miniszterként a miniszter gyakorolja a Baranya, a Borsod-Abauj-Zemplén, a Jasz-Nagykun-Szolnok,
a Pest és a Veszprém Megyei Kormanyhivatal (a tovabbiakban egyiitt: kormanyhivatal) banyafeliigyeleti és allami
foldtani feladatkoreinek gyakorlaséval Osszefliggésben a Statutum rendelet szerint meghatdrozott, valamint
a torvényességi és szakszer(ségi ellendrzési hatdskoroket. Az MBFSZ kdzremiikodik a miniszter Statutum
rendeletben meghatarozott iranyitasi és ellen6rzési feladataiban.
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75.8§

76.8§

77.8

78.8§

79.8

80.§

A kormanyhivatal banyafelligyeleti hataskorébe tartozé kdzigazgatasi hatdsagi lgyeivel 6sszefliggésben a Statutum
rendeletben meghatdrozott hatdskoroket, a fellebbezés elbirdldsdra jogosult hatésdg feladatait az MBFSZ
gyakorolja.

Az MBFSZ szakmai képzéseket, valamint szakmai (koordindciés) értekezleteket szervez a kormdnyhivatal
feladatkoriikben érintett allami tisztviselSi és allami tigykezelSi szamdra, tovabbd javaslatot tesz a kormanyhivatallal
folytatott szakmai egyuttmikodésre.

21. Az MBFSZ miikodésével kapcsolatos egyes rendelkezések

A kormanytisztvisel6k munkavégzésének altaldnos szabdlyait a kormanyzati igazgatasrél szold 2018. évi
CXXV. torvény, a munkavallalékét a munka torvénykonyvérdl széld torvény, valamint ezek végrehajtasardl
rendelkezé jogszabalyok, elndki utasitasok, illetve szabalyzatok tartalmazzak.

Az MBFSZ vezetdi, az dltaluk irdnyitott kormanytisztvisel6k, korméanyzati ligykezel6k és munkavallalék, valamint
a szervezeti egységek kozotti munkakapcsolat fenntartdsdnak alapveté formaja a szdébeliség, az irdsbeliség
(elektronikus levél, illetve feljegyzés), szlikség szerint utasitas.

A kormanytisztvisel6k, kormanyzati ligykezel6k, munkavallalék — a jogszabdlyok altal kételezéen elbirtakon kivil —
az egyes Ugyek intézésével kapcsolatos allaspontjukat az tigyiraton vagy mas moédon irdsban is régzithetik.

Az MBFSZ munkatarsai munkaidében kotelesek folyamatosan figyelemmel kisérni elektronikus postaladajukat,
valamint az MBFSZ belsé szamitdgépes haldzatan kozzétett utasitasokat, informaciokat.

A kormanytisztvisel6k, kormdanyzati ligykezel6k és munkavallalok a vezetékkel — a rendkivili esetek kivételével —
a szolgalati Ut betartaséaval tartanak kapcsolatot.

A szolgélati Ut be nem tartdsdnak indokardl a kormanytisztvisel6k, kormanyzati Ggykezel6k és munkavaéllaldok
kozvetlen vezetdiket haladéktalanul tajékoztatni kotelesek. A beszamoltatas, az ellenérzés és a felelésségre vonas
ennek megfeleléen torténik.

Az MBFSZ hivatalos allasfoglalasanak kozzétételére kizarélag az elndk vagy az elndk altal kijelolt személy jogosult.

A sajtotdjékoztatasi tevékenységet az EIndki Titkarsag latja el.

Az MBFSZ-szel vagy munkdjaval kapcsolatos nyilatkozattételre kizarélag az elndk vagy az altala kijelolt személy
jogosult, egyéb munkatars az MBFSZ mukodésével kapcsolatban még kivételes esetben sem adhat nyilatkozatot,
riportot, vagy nem tarthat kapcsolatot a sajtéval, kdzdsségi médidval (elektronikus) vagy online koz&sségi
férumokon.

Kozérdekl adatok, a kdzérdekbdl nyilvanos adatok kozzétételének, valamint a kozérdekl adatok megismerésére
iranyulé igények teljesitésének rendjérdl kiilon szabalyzat rendelkezik.

22. Az iigykorok atadasa

Szervezeti vagy személyi valtozas, valamint tartés tdvollét esetén az Ugyek atadds-atvételének rendjét
a Kozszolgalati Szabdlyzat allapitja meg.
Az iratkezeléssel kapcsolatos szabalyokrdl kiilon elndki utasitas rendelkezik.

A vezetd személyében bekovetkezd véltozads esetén a tdvozd vezetd jegyzékonyvvel adja at a vezetése alatt allo
szervezeti egység vezetését utddjanak, illetve a helyettesitésével megbizott kormanytisztviselének, amelyet mind
az dtadd, mind az atvevd fél aldir a jegyzékdnyv minden oldalan.

A jegyz6kdnyvben fel kell sorolni a legfontosabb feladatokat, koriilményeket, tényeket, a kiemelkedd fontossagu
konkrét Ggyek allasat, valamint a fliggében 1évé Gigyekben dtadott ligyiratokat, dokumentumokat. A jegyzékdnyvet
harom példanyban kell elkésziteni, ebbdl egy példany az Uj vezetdé, egy példany a tavozd vezetdé, egy példanyt
az irattarban kell elhelyezni.

Az MBFSZ-t6l tdvozd Ugyintézd koteles a nala 1évd ligyeket befejezni, lezarni. Ha az valamilyen ok miatt nem
lehetséges, a fligg6ben maradt tigyeket jegyzékdnyvvel at kell adni a kdzvetlen felettesének, illetve az éltala kijel6lt
Ugyintézének, amelyet mind a két fél alairasaval lat el.
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23. Az MBFSZ informatikai rendszere

Az MBFSZ informatikai feladata az MBFSZ szamitastechnikai eszkozeivel, a kozos banyafelligyeleti adatnak

mindsitett adatokkal és a szamitdgépes programokkal kapcsolatos eljarasokra, dokumentécidra és az eréforrasokkal

valé gazdalkodasra, leltdrozéséra terjed ki.

Az MBFSZ szervezeti egységei

a) meghatarozzak a feladatkoriikbe tartozé informatikai alrendszerek céljat, feladatait és biztositjdk a mikodés
feltételeit,

b) elldtjak azokat a feladatokat, és szolgdltatjdk azokat az adatokat, amelyek a kozos foldtani, geofizikai és
banyaszati adattar kialakitasahoz és frissitéséhez szlikségesek,

c) gondoskodnak a naluk vezetett nyilvantartasok és tarolt adatok frissitésérél és mentésérdl,

d) tdmogatjak a szervezeti egység informatikai felelésének az MBFSZ informatikai szervezeti egységben végzett
tevékenységét.

Az informatikai szervezeti egység

a) kialakitja az MBFSZ valamennyi szervezete éltal ellatott feladatokhoz igazodé informatikai rendszert, amelyet
fellgyel, Uzemeltet, ellenériz, meghatarozza a fejlesztés iranyat, amelyhez igazodd informatikai stratégiat
dolgoz ki,

b) az informatikai szervezeti egység végrehajtja az informatikai rendszerhez kapcsolédé beszerzések szakmai
el6készitését, és szlikség szerint az ajanlatok szakmai biradlatat,

<) feladatkorében tdmogatja az MBFSZ miikodését biztositd informatikai szabalyozas, valamint az
informacidbiztonsagi szabalyozas el6készitését és kidolgozasat,

d) ellendrzési jogkorében koteles az MBFSZ valamennyi informatikai rendszerét és periférias allomanyat
vizsgdlni, és az illetéktelen feltoltéseket, letdltéseket, valamint jogosulatlan hasznalatot feltérni,

e) az ellenérzési jogkorében feltart hibakat, hidnyossagokat, szabalytalansagokat kotelesek irasba foglalni, és
tajékoztatni az elnokot,

f) koteles munkéjat ugy megszervezni, hogy az MBFSZ miikodéséhez mindig legyen megfelelé szakiranyu
munkatars, akik az azonnali hibaelharitdst biztositjak,

a) koteles az MBFSZ beszamoldjahoz kapcsoléddan részletes hardver- és szoftvernyilvantartast vezetni,
valamint a gazdasagi és informatikai f&osztalyvezetd kérésének megfeleléen részletes hardver- és
szoftverleltart késziteni,

h) tamogatja, ellendrzi az elektronikus kdzigazgatasi rendszer miikodését.

24. A munkaltatoi jogok gyakorlasa

Az MBFSZ munkatarsai felett a munkaltatéi jogokat az elnék gyakorolja.

Az elndk a torvény erejénél fogva kizarélagos hataskorébe tartozd dontések kivételével a munkaltatédi jogkor
gyakorlasat a szervezeti és m(ikddési szabdlyzatban, a Kdzszolgalati Szabalyzatban, mlikodést szabalyozé belsé
normaban vagy eseti elndki utasitadsban vezetdi feladatkort betdltdé kormanytisztvisel6re dtruhazhatja. Az dtruhazott
munkaltatéi jogkor tovabb nem delegdlhaté. Az elndk az atruhdzott munkaltatéi jogkordket barmikor magahoz
vonhatja.

Munkaltatéi joggyakorldsnak mindsil minden olyan eset, amikor a munkaltaté a kormanyzati szolgalati
jogviszonnyal vagy munkaviszonnyal 6sszefliggésben jogszabaly alapjan intézkedésre jogosult.

Az elndk kizérélagos hatéaskorrel gyakorolja a munkaltatéi jogokat a kinevezés, a munkaviszony létrehozasa,
a jogviszony-megsziintetés, az athelyezés, a fegyelmi és kartéritési eljaras, valamint a sérelemdij megfizetésére
iranyulé eljaras meginditasa, a fegyelmi blintetés, kartérités, sérelemdij, Osszeférhetetlenség megallapitasa,
a kinevezés és a munkaszerz6dés tartalmanak mdédositasa, egyéb munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitése
tekintetében az MBFSZ kormanytisztviseldi, kormanyzati tigykezel6i és munkavallaldi felett.

Az elndk értékeli az elndkhelyettesek, a féosztalyvezetdk, az informatikai biztonsagi feliigyel6, a humanpolitikai
tanacsadd munkateljesitményét, és értékelés alapjan hatdrozza meg évente mindsitésiiket. A féosztilyvezetok
értékelése esetében kikéri az illetékes elnokhelyettes véleményét.
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A féosztalyvezetd gyakorolja a munkaltatoi jogokat az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek kormanytisztviseldi,
kormdnyzati ligykezel6i és munkavallaléi felett

a) a munkavégzéssel 6sszefliggd irdnyitasi jog,

b) az ellendbrzési és beszamoltatasi jog,

<) a rendes szabadsag engedélyezése,

d) a munkaidé igazolasa

tekintetében.

Az elnokhelyettest és a féosztalyvezetét javaslattételi jog illeti meg azon munkaltatéi jogok gyakorlasaval
kapcsolatban, amelyekben a déntés az elnok hataskorébe tartozik.

A fbosztalyvezetd értékeli az irdnyitdsa alatt all6 szervezeti egységben dolgozd kormanytisztvisel6k
munkateljesitményét (a humanpolitikai osztalyvezet6 kivételével), és az értékelés alapjan hatdrozza meg évente
mindsitésiket.

A Vizsgélodlaboratorium akkreditdlt tevékenységi korébe tartozo feladatok és a kormanytisztvisel6k szakmai
feligyeletét - kizdrélag e feladatelldtdshoz kapcsolédéan - a Vizsgdldlaboratérium vezetbje latja el.
A minéségiranyitasi és integritds tandcsadd szakmai tdmogatédst nyujt a Vizsgaldlaboratérium vezetéje részére
vezetdi feladatkorével 6sszefliggésben.

Az atruhdzott munkdltatéi jogok gyakorldsa tekintetében az arra felhatalmazott tartdés tdvolléte esetén
a munkaltatdi jogokat a féosztaly helyettesitésével megbizott személy gyakorolja.

25.Vegyes rendelkezések

A szabadsag kiaddsa éves szabadsagolasi itemterv alapjan torténik.

Az MBFSZ hivatalos nevének és logojanak hasznalatat, valamint az MBFSZ-nél rendszeresitett hivatalos bélyegzék
haszndlatat az eln6k normativ utasitasban szabalyozza.

A nemzetkozi kapcsolatfelvétel, programok tervezése, kikildetés engedélyezése és a kapcsolattartas altalanos
rendjét az elIn6k normativ utasitasban szabalyozza.

A képzéseken valo részvétel engedélyezésének eljarasi rendjét az elnok normativ utasitdsban szabalyozza.

Az MBFSZ kozjogi szervezetszabdlyozd eszkdzének, valamint a muiikodést szabalyozé belsé normdk kiadasi és
nyilvantartdasi rendjérél az MBFSZ elndke szabalyzatban rendelkezik.

Az a kormanytisztviseld, akinek kormanytisztvisel6i jogviszonya megsziinik, kdteles a hatésagi intézkedésre jogositd
igazolvanyat és jelvényét az utols6 munkdban toltétt napon a humanpolitikai osztalyvezetének — atvételi
elismervény ellenében — leadni. A leadas tényét az elszdmolaskor ellenérizni kell.

E szabalyzat rendelkezéseit az ligykezelSkre és a fizikai dolgozokra értelemszerlen kell alkalmazni.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6ld 2007. évi CLIL torvény 3. § (1) és (2) bekezdéseiben
meghatarozott feltételek alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jard feladatkoroket a 3. fliggelék
tartalmazza.



Az MBFSZ szervezeti felépitése
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2. fiiggelék

AZ MBFSZ SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE

1.6/3. Az elnok altal kozvetleniil irdanyitott szervezeti egységek

1.6/3.0.0.1. Az EInoki Titkarsag

Feladatai:

1.

a hazai és nemzetkdzi kdrnyezet folyamatos elemzésével, a trendek figyelésével részt vesz az MBFSZ
stratégiajanak kialakitasaban, folyamatos aktualizalasaban, hazai és nemzetkoézi pozicionalasaban,

kidolgozza az MBFSZ szakmai és kommunikacids tervét, iranyelveit,

koordindlja és nyilvantartja az MBFSZ hazai és nemzetkodzi kapcsolatait, szakmai szervezetekben vald
képviseletét, protokolleseményeken és programokon valé részvételt, el6késziti a kilfoldi szakdelegaciok
fogadasat,

4. felligyeli és koordindlja az MBFSZ szakmai folyamatait, vezetdi ellenérzési folyamatokat mdkodtet és
koordindl,

5. koordinalja az MBFSZ kdzjogi szabalyozé dokumentacidinak el6készitését, kiadasat, ellendrzi naprakészségét,
és biztositja az archivalasat,

6. menedzseli az eIndk kiils6 és belsé programjait,

7. felligyeli az MBFSZ kuls6é kommunikacidjat, irott és elektronikus sajtdékapcsolatait, koordinalja
a sajtokozlemények elkészitését,

8. teljesiti az adatszolgaltatasi kotelezettségeit,

9. kozremUikodik az MBFSZ kiadvanyaival kapcsolatos tervezési feladatokban, és ellatja a kapcsolédé szervezési
tevékenységet,

10. feladatkorében véleményezi a szervezeti egységek kimend anyagait, el6adasait,

11.  gondoskodik az MBFSZ koézponti programjainak megszervezésérél és lebonyolitasardl, utankoveti
a sajtonyilvanos eseményeket,

12.  intézkedik hatdsagi engedélyek, jovahagyasok beszerzése irant a feladatellatasaval 6sszefliggésben,

13.  folyamatosan biztositja a szabélyzatok és a hatdlyos elnoki utasitasok elérését, azokrdl nyilvantartast vezet,

14.  elldtja az MBFSZ képviseletét az MBFSZ peres és nemperes eljarasaiban,

15.  koordindlja a mukodést szabdlyozoé belsé normdk, elSterjesztések, egyiittm(ikddési megdllapodasok
el6készitését a szervezeti egységek kozott,

16.  jogi szempontbdl véleményezi az MBFSZ tevékenységét érinté jogszabalytervezeteket, modositasi
javaslatokat, mikodést szabalyozé belsé normdinak tervezetét, egylittmikodési megallapodasok tervezetét,
alapfeladat ellatashoz kapcsolodé szerzédéstervezeteket,

17.  biztositja, hogy az Eurépai Unidénak az MBFSZ tevékenységét érinté kozosségi jogforrdsainak és egyéb
dokumentumainak azonositdsa megtorténjen, és e dokumentumok rendelkezésre alljanak, valamint
kozremUikodik ezek nemzeti jogba torténé atlltetésében,

18.  vezeti a kdzponti adatbazis részeként az MBFSZ jogorvoslati nyilvantartasat, értékeli a jogorvoslati eljarasok
tapasztalatait, err6l tdjékoztatdst készit az elndk részére,

19.  figyelemmel kiséri a nemzeti jogszabalyok megjelenését, azok valtozasait, amennyiben e jogszabalyok és
azok valtozasai érintik az MBFSZ feladat- és hataskorét, gondoskodik ezek megismertetésérdl.

1.6/3.0.0.1.1. A Humanpolitikai Osztaly

Feladatai:

1. vezeti és folyamatosan karbantartja az MBFSZ tigyfélkapcsolati nyilvantartasat,

2. elldtja a kormanyzati igazgatésrol sz6l6 térvény és annak végrehajtasi rendeletei, az egyes vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségekrdl szol6 térvény, a Munka Torvénykdnyve és a kapcsolddo jogszabélyok rendelkezései
szerinti személyzeti, munkatgyi feladatokat,

3. szervezi az MBFSZ allomanyat érint6, jogszabdlyban kotelezéen elbirt szakmai oktatdsi, képzési és
tovabbképzési feladatokat,

4. koordinalja a kormanytisztviselGi teljesitményértékeléssel kapcsolatos feladatokat,
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koordindlja a MBFSZ munkatarsainak kivalasztasaval kapcsolatban a kivalasztési eljarast, biztositja a palyazat
elbirdlashoz sziikséges dokumentumokat,

elékésziti a munkavallalék jogviszonyaival 0Osszefliggé igazoldsokat, adatszolgéltatdasokat, koordindlja
a banyafelligyelet hatosagi igazolvanyaival, valamint kézszolgalati igazolvanyaival kapcsolatos kiadasi és
nyilvantartdsi feladatokat,

részt vesz a személyes iratok és adatok kezelésében az adatvédelmi jogszabalyok és belsé szabalyzatok
kovetelményeinek megfeleléen,

az elndki intézkedésekhez, megalapozé munkaligyi, |étszdm- és bérgazdalkodasi elemzéseket készit,
a feladatkorébe tartozé belsé szabdlyozasokat el6késziti, adatot szolgdltat a koltségvetés tervezéséhez
a személyi juttatasokra és létszamadatokra vonatkozdan,

ellatja a nemzetbiztonsagi tigyekkel kapcsolatos MBFSZ-re harulo feladatokat,

figyelemmel kiséri az MBFSZ bértomegéhez kapcsolodd 1étszam- és jutalmazasi keretének felhaszndlasat,
Ures allashelyek nyilvantartasat, és rendszeres téjékoztatdst készit az elnok részére.

1.6/3.0.0.2. Gazdasagi és Informatikai F6osztaly

Feladatai:

1.

10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.
23.

elkésziti a koltségvetési javaslatot, a kincstari koltségvetést, az elemi koltségvetést, valamint annak szoveges
indokoladsat, a koltségvetés végrehajtasarol szolé6 beszamoldkat, a zarszdmadashoz kapcsolodd
adatszolgaltatasokat,

gondoskodik a jogszabalyban meghatdrozott és a felligyeleti szervektdl érkezett adatszolgéltatasi
kotelezettség teljesitésérdl,

végzi a gazdalkodas eredményeinek folyamatos ellendrzését, értékelését, naprakész pénziigyi informaciot
szolgdltat a pénzligyi helyzetérdl,

végzi a lakdsépités és -vasarlds munkaltatdéi tdmogatdsédval kapcsolatos nyilvantartédsi, bejelentési,
pénzforgalmi feladatokat,

gondoskodik a felligyeleti és szolgaltatasi dijak beszedésérdl, nyilvantartasarél, ellenérzésérél és
kiszamlazasardl, a befizetések elmaraddsa esetén kezdeményezi azok adok médjara torténd behajtasat,

részt vesz a kozbeszerzési eljaras lefolytatdsdban, és Osszehangolja a szakteriletek kozbeszerzésekkel
0sszefligg6 tevékenységét,

az MBFSZ kormanytisztvisel6i és munkavallaléi részére végzi a kdzponti szdmfejtésbe nem utalt
személyijuttatds-szamfejtéssel, kifizetéssel, tarsadalombiztositassal, valamint az allammal szembeni
kotelezettségekkel (addzassal) kapcsolatos feladatokat, 1étszam- és bérgazdalkodasi elemzéseket készit,
elkésziti az éves vagyongazdélkodasi tervet, az éves vagyongazdalkodasi beszamolot,

az dllammal szembeni kotelezettségekrdl bevallast készit, és gondoskodik azok teljesitésérdl,

szervezi és iranyitja az MBFSZ kils6, palyazati Uton szerezheté tamogatasokbdl finanszirozott
tevékenységeinek megvaldsitasdhoz kapcsolddé adminisztrativ és tdmogato rendszert,

koordindlja a pélyazatok el6készitéséhez sziikséges belsé egyeztetések gazdasagi vonatkozésait,

elkésziti a beszerzési és kozbeszerzési terveket, biztositja ezek adminisztrativ és gazdasagi vonatkozasait,
elldtja az MBFSZ mukodéséhez sziikséges eszkozok beszerzésének, szolgaltatdsok megrendelésének
koordindlasat, a kozpontositott beszerzések bonyolitasat,

végzi az MBFSZ Oktatasi Kdzpont alapkarbantartdsat, a tovabbképzések technikai lebonyolitasat,
gondoskodik a hivatali gépjarmuvek tizemeltetésével, hasznélatéval kapcsolatos feladatok ellatasarol,

elldtja az MBFSZ vagyonkezelésében 1évé ingatlanokkal 0sszefliggé igazgatasi, Uzemeltetési, karbantartasi
és vagyonmegovasi feladatokat,

mUkodteti a hazi pénztart,

mUkddteti az MBFSZ irattarat, a rendezett, maradandé értéku iratokat az el8irt rzési id6t kovetben dtadja
azilletékes levéltar részére, az iratselejtezési eljarashoz beszerzi a levéltari hozzajarulast,

elldtja a postdzassal kapcsolatos feladatokat, a kiildemények szigndldsra el6készitését, végzi az érkeztetési
feladatokat, az iratok iktatasat, nyilvantartja a hivatalos folyéiratokat,

elldtja az elndk, az elndkhelyettes és az MBFSZ f6osztélyai mellett az adminisztraciés feladatokat,

az elndk és az elndkhelyettesek részére végzi az iratok sokszorositasat,

elldtja az MBFSZ bélyegzdinek nyilvantartasat és a hasznalatanak biztositasat,
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24,

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

34,

javaslatot tesz a hardver- és szoftverfejlesztési stratégia megalkotasara, koordinalja az informatikai hardver-
és szoftverfejlesztéseket,

teljeskorlen kiszolgdlja az MBFSZ informatikat érint6 tevékenységeihez tartozo feladatok eszkdzigényeit,
el6késziti és koordinalja a hardver- és szoftverbeszerzéseket a kozbeszerzési folyamatok szakmai segitése és
tdmogatasa érdekében,

elldtja az informatikai rendszerek kozponti véltozasfelligyeletét, és végzi a valtozasok kapcsoldédo szakmai
feladatait,

tdmogatja a felhasznaldi szintl informacidbiztonsagi oktatasokat, kdveti az informacidbiztonsagi szabalyok
véltozasat,

mikodteti a Helpdesk rendszert, gondoskodik a felhasznaldi oldali informatikai és mobilkommunikacios
eszkozok Gizembe helyezésérdl, mozgatdsardl, valamint az ezekre vonatkozo nyilvantartasok, dokumentaciok
vezetésérd|,

egylttmikodik az informatikai rendszer kiépitésével és miikodtetésével megbizott kiils6 szakértokkel,
tervezi és tamogatja az elektronikus Ugyintézés és kapcsolattartas rendszerét, elésegiti az elektronikus
alairdsok hasznalatat és az elektronikus hitelesités rendjét,

biztositja az MBFSZ adatkezeléssel kapcsolatos belsé és kiilso IT feladatait,

végzi az MBFSZ informatikai lzemeltetési feladatait, elldtja az informatikdval kapcsolatos adminisztrativ
feladatokat,

koordinalja az MBFSZ funkcionadlis rendszereinek (izemeltetését, gondoskodik azok szakmai
adatrendszerekkel valé kapcsolédasaira.

1.6/3.1. A banyaszati és természeti er6forrasok elnokhelyettes iranyitasa ala tartozo
szervezeti egységek

1.6/3.1.0.1. A Banyaszati és Gazipari Féosztaly

Feladatai:

1.
2.
3.

10.
11.
12.
13.

14.
15.

eljar az MBFSZ hatéaskorébe utalt kdzigazgatasi hatosagi tigyekben,

elldtja a jogszabalyban meghatarozott szakmai felligyeleti, ellen6rzési tevékenységet,

elldtia a munkavédelmi informéciés szolgédlatokra meghatdrozott, munkavédelemmel kapcsolatos
tajékoztatd, tanacsado és felvilagositd feladatokat,

elldtja a banyaszati koncesszidval 6sszefliggésben jogszabdlyban vagy normativ utasitdsban hatdskorébe
utalt feladatokat,

ellenérzi a banyajaradék szamitdsanak, a banyajdradék O©nbevallds alapjaul szolgalé adatoknak és
a banyajaradék fizetési kotelezettségnek a teljesitését, rendelkezik a banyajaradék-folydszamla felett,
kidolgozza az MBFSZ hatdsdgi szervezetrendszerének a banyajiradék ellenérzésével, bevételezésével,
kikényszeritésével kapcsolatos részletes feladatait,

fellilvizsgdlja és aktualizdlja az MBFSZ internetes honlapjira keriil6, a bdanyajaradék bevalldséval és
megfizetésével kapcsolatos anyagokat és szolgéltatasokat,

irdnyitja az MBFSZ banyajaradék-bevételezéssel 6sszefliggd tevékenységét,

részt vesz feladatkorében a kbzponti adatbazisok kialakitasaban,

vezeti, koordinélja a komplex érzékenységi és terhelhetdségi vizsgalattal 6sszefliggé feladatokat,

jelentést készit, és elemzést végez a jogszabalyban meghatarozott feladatkorében,

adatbdzisabdl statisztikai kimutatast készit, adatot szolgaltat,

szakterlletet érinté altaldnos szakmai kérdésekben ajanlas jelleggel médszertani allasfoglaldsokat készit
az egységes jogalkalmazas tdamogatasara,

szakmai koordindcids értekezleteket szervez,

folyamatosan ellendrzi a banyamivelési térkép téradatok megkiildését és feldolgozasat, valamint megteszi
az azzal kapcsolatos hatésagi intézkedéseket,

végzi a hatdsdgi ellenérz6 banyaméréseket, és értékeli annak megallapitasait, sziikség esetén megteszi
az azzal kapcsolatos hatésagi intézkedéseket,

elkésziti a havi Kincstari Jelentést és az éves Béanyajaradék Jelentést, adatot szolgaltat az éves Allami
Szamvevészék részére benyujtandd jelentés elkészitéséhez,
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18.

20.

21.

22.

23.

részt vesz a Magyar Szabvanylgyi Testlilet mdszaki bizottsdgaiban, valamint a szénhidrogén
szallitévezetékek, a gdzelosztd vezetékek, szallithatd nyomdstarté berendezések lizemeltetésével kapcsolatos
Mszaki Szakbizottsagban,

figyelemmel kiséri az MBFSZ jogalkalmazdi tevékenységét, jogi irdnymutatasokkal és tanacsokkal elésegiti
a jogszer( és egységes joggyakorlatot,

végzi a jogszabdlytervezetek el6készitését,

szakmai véleményt ad a fellgyeleti intézkedések el6készitése soran, megalkotja és vezeti a kozponti
adatbdzis részeként a szakterilet jogorvoslati nyilvantartasat, értékeli a jogorvoslati eljarasok tapasztalatait,
errl tajékoztatast készit az elndk részére,

el6késziti az Eurépai Unidnak a szakteriilet tevékenységét érinté kozOsségi jogforrasainak és egyéb
dokumentumainak azonositasat, és e dokumentumok rendelkezésre allasat, valamint kdzremikodik ezek
nemzeti jogba torténd atiiltetésében,

jogi szempontbdl véleményezi a szakterlileti tevékenységet érintd jogszabdlytervezeteket, mddositasi
javaslatokat.

1.6/3.1.0.2. Az Asvanyvagyon és Adattari Féosztaly

Feladatai:

1.

12.
13.
14.
15.

18.
19.

elldtia a banyaszati koncesszids érzékenységi és terhelhetéségi vizsgalatokkal 6sszefliggé feladatok
szervezését és koordindciojat, illetve a szakteriileti feladatokat,

mikodteti a kézponti, orszagos gy(ijtékorrel rendelkezé Magyar Allami Féldtani, Geofizikai és Banyaszati
Adattarat,

biztositja a jogszabalyokban meghatarozott adatkérokben az adatgy(ijtés teljességét és rendszerességét,
ellendrzi az adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitését,

biztositja a tarolasi és archivalasi rendszer megfelel6 mukodtetését, a dokumentum- és adatallomany
dllagédnak megovasat, teljes koru fizikai védelmét a kdzponti adattarban, ellendrzi azt a tovabbi adattari
részlegekben az MBFSZ mas szervezeti egységeinél és kiilsé szervezeteknél,

aktualizalja a nyilvantartasi rendszert, a dokumentum- és adatéllomanyokra vonatkozé metaadatbazisokat,
illetve a foldtani és banyaszati alapadatokat tartalmazé adatbazisokat,

adatgyjtést, adatfeldolgozast, valamint adatbazisokbol adatkiadast teljesit, masolatot készit,

biztositja a féosztaly feladatainak ellatasahoz sziikséges térinformatikai rendszerek épitését, az adatok
térinformatikai feldolgozésat, az igényelt térképi, valamint egyéb grafikus anyagok digitalizalasat, szabvanyos
digitalis dllomanyokbdl grafikus nyomtatdsat, azok halézaton keresztil torténd elérésének biztositasat,
mikodteti az adattéri olvasotermet,

folyamatosan tédjékoztatja tevékenységérél az adatszolgaltatdkat és a felhasznalokat a rendelkezésre alld
kozonségszolgalati eszkdzokkel és forumokon,

biztositja a jogszabdlyokban és utasitdsokban meghatarozott adatvédelmet és adatkezelési rendet
a kdzponti adattarban,

felligyeli a foldtani és banyészati kutatdsokbdl szédrmazo és allami foldtani adatnak mindsiilé mintaanyag
kezelését,

mukodteti a banyatelkek, kutatdsi teriiletek (BATER) nyilvantartasat,

mUkodteti az MBFSZ feladataihoz sziikséges TAKARNET rendszert,

vezeti az orszag hatdsdgi hatarozatok alapjan hivatalos dsvdnyvagyonadatainak nyilvantartasat,
korszer(sitéséhez kapcsolodo feladatellatast,

gondoskodik a nyilvantartds megfelel6 elemeinek a nemzetkdzi szabvanyokkal toérténé, szakmailag
megalapozott mértékl Gsszehangolasardl, részt vesz az ehhez sziikséges szabalyozasi kornyezet
kialakitasban,

adatbazisabdl adatot szolgaltat, igazolast ad ki a nyersanyag mennyiségérdl, min6ségérdl és megkutatottsagi
kategéridjarol,

elldtja az 4svanyvagyon-gazdalkoddssal és a banydaszati koncesszidval 6sszefliggé feladatokat,

igény-forras elemzést készit az MBFSZ alaptevékenységének tdmogatdsa érdekében,
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

kozremUkodik az dllami &svanyvagyon-hasznositasi koncepciok, tervek kialakitdsdban, az aktudlis és
hosszabb tavl koncesszids tevékenység tervezéséhez, el6készitéséhez és lefolytatdsdhoz biztositja
a szlikséges dsvanyvagyonadatokat,

elézetes komplex érzékenységi és terhelhetéségi vizsgalatokat tervez, felligyel, illetve részt vesz a tanulmany,
jelentés elkészitésében, gondoskodik a végleges érzékenységi és terhelhetéségi vizsgélati jelentés
miniszternek torténé megkiildésérdl,

gondoskodik a koncesszids palydzatok el6készitéséhez és lebonyolitdsdhoz sziikséges hattéranyagok
(terlletlehataroldsok, terliletértékelések stb.) elkészitésérdl, részt vesz a felligyeleti szervvel torténd targyi
egyeztetésekben, az MBFSZ mas egységeivel egyiuttmlkodve elvégzi a pdlydzatok lebonyolitdsahoz
szlikséges szervezeten bellli feladatokat,

adatot szolgdltat a koncesszios szerzédések ellenérzéséhez,

kdzremukodik a foldtani kozeg, valamint az 4&svényi és potencidlis masodlagos nyersanyagok
megkutatottsagi  szintjének noveléséhez, és az adatok nyilvantartasahoz fliz6d6 allami  érdek
érvényesitésében,

kozremUkodik a foldtani veszélyek elleni védelemmel kapcsolatos feladatok ellatasdban, 6sszehangolja
az aldbanyaszott és felszinmozgasos teriiletek nyilvantartasahoz sziikséges feladatok ellatasat,

elldtja az allamigazgatasi szervek megkeresésére induld, feladatkérébe tartozoé foldtani szakvéleményezési
feladatokat,

asvanyi nyersanyagok el6fordulasanak azonositasaval, mennyiségének, minéségének, hozzaférhetéségének
meghatarozasaval, fenntarthaté hasznositdsaval kapcsolatos tanulményokat készit, vagy elkészitésiikben
kozremUikodik,

kozremUikodik a Pince- és Partfalveszély-Elharitasi Szakért6i Bizottsdg munkajaban és mas, foldtani veszélyek
elleni védelemmel kapcsolatos feladatok ellatasaban,

végzi a mindsitett iratkezelés feladatait.

1.6/3.2. A foldtudomanyi és éghajlatvédelmi elndkhelyettes irdanyitasa ala tartozé szervezeti egységek

1.6/3.2.0.1. A Nemzeti Alkalmazkodasi K6zpont Féosztaly

Feladatai:

1.
2.

ellatja a klimastratégiai tervezés tudomanyos hatterének biztositasat, modszertani fejleszt6 tevékenységeket,
kutatja a hazai klimavaltozast kivalté folyamatokat, a klimavéltozds természeti és antropogén okait,
a természeti és tarsadalmi kdrnyezetre gyakorolt hatésait,

részt vesz a megujulé energiafelhasznalas és a klimavédelem 6sszhangjanak vizsgalatadban,

feldolgozza a hazai és nemzetkdzi klimamodellezési eredményeket, adatot szolgdltat a térinformatikai
megjelenités érdekében,

részt vesz a klimavéltozdssal és annak véarhaté hatdsainak mérséklésével, valamint az éghajlati
alkalmazkoddssal kapcsolatos nemzeti szint( stratégidk, cselekvési tervek médszertananak fejlesztésében,
kidolgozasaban, szakmai tdmogatasaban,

kozremUkodik a  klimavéltozassal kapcsolatos —adatbazisok, nyilvantartasok fejlesztését szolgald
javaslatok kidolgozasdban és végrehajtasaban, a fenntarthaté természeti eréforras-gazdalkodashoz és
a klimavaltozashoz kapcsoldédé nyilvantartasok és adatbazisrendszerek fejlesztésében,

elldtja a megyei és telepiilési klimastratégidk Osszegy(jtését, értékelését, a telepuilési/térségi szintd
éghajlatvédelmi teljesitmény elemzésére monitoring médszertant és adatbézist alakit ki,

gondoskodik a Nemzeti Alkalmazkodasi Térinformatikai Rendszer (NATER) Gizemeltetésének koordinaciojardl,
szakmai tartalmanak fejlesztésérél és a kapcsoldodd kutatdsi feladatok szervezésérél és ellatasardl,
a fejlesztéshez sziikséges egylittmiikodések el6készitésérdl, valamint a kapcsolddo jelentések elkészitésérdl,
tervezi és miikodteti az intézeti NATER informacidbdvitését szolgdldé méréseket, feldolgozasokat és
az értékelésekhez kapcsolddo feladatokat,

kozremUkodik az egyes gazdasagi dgazatok jovébeni kibocsatdsi pélydinak vizsgélatdra szolgdlé Nemzeti
Uveghazgaz Adatbazis tovabbfejlesztésében és lizemeltetésében,

kutatdsokat végez a természeti er6forrasokkal, kdrnyezetéllapot-valtozassal, hidroklimatoldgiai és hidrolégiai,
valamint a telepilési kornyezettel kapcsolatos teriileteken a klimavaltozas értékelésével 6sszefliggésben,
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11.

19.
20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.

részt vesz a fenntarthatd természeti eréforras-gazdalkodas és kornyezetallapot-felmérés és klimavaltozas
hatdsainak vizsgdlatahoz kapcsolédé projektekben, a foldtani, természeti eréforrasokkal és klimavaltozassal
kapcsolatos komplex és agazatokra vonatkozd elemzések, értékelések és légi tavérzékeléssel végzett
informaciogyijtési és informacidszolgaltatasi tevékenységek elldtasaban,

0sszehangolja a klimavaltozds megelézése és az alkalmazkodas, valamint a fenntarthaté természeti eréforras-
gazdalkodds szempontjabdl relevdns d4gazati szakpolitikai dokumentumok, joganyagok, elemzések
véleményezését, javaslattételi feladatok ellatasat,

irdnyitja az MBFSZ felszin alatti pérustér és az azt kitolté fluidum (felszin alatti viz) vizsgalataval, fizikai és
kémiai allapotdnak meghatdrozasaval, az emberi tevékenység és természetes folyamatok lehetséges
hatasainak el6érejelzésével kapcsolatos alap- és alkalmazott kutatasi tevékenységet és modszerfejlesztéseket,
tamogatja és elésegiti az allam felszin alatti porustérrel és az azt kitolté fluidummal kapcsolatos fenntarthato
gazdalkoddasi és hasznositasi tevékenységét,

mukodteti és fejleszti az Orszagos Felszin Alatti Vizszintmegfigyel6 Haldzatot és az Orszagos Radiometriai
Alaphalézatot,

hozzéjarul az dllami és eurdpai unids jogszabdlyok teljesitéséhez sziikséges vizfoldtani kutatdsokhoz,
a felszin alatti vizek hasznositasaval és védelmével, a banyészattal, geotermikus energiahasznositasokkal,
nyersanyag-gazdalkodassal kapcsolatos jogszabalyok hidrogeolégiai megalapozasahoz,
mukodteti a ,Vizfoldtani észlel6haldzat akkreditalt vizmintavételi rendszerrel és modellezésse

|n

nev( kutatasi

infrastruktarat,

elkésziti a Vizfoldtani Naplokat, vezeti az Orszdgos Kut- és Hévizkutkatasztert, valamint makodteti a Kozponti

Vizféldtani Adattarat,

részt vesz az orszagos kornyezetvédelmi, sugdrbiztonsagi radiometriai feladatok megoldasaban,

|étrehozza és fenntartja a mélyfuras-geofizikai alapetalon rendszerét,

alap- és alkalmazott dllami kutatasi feladatok keretében:

21.1. megvizsgdlja, illetve kutatast végez a felszin alatti vizek térbeli helyzetére, dramlasara, utanpétlasara,
mindségére vonatkozd hidrogeoldgiai-viz-geokémiai, valamint a felszin alatti vizek természetes
és mesterséges, diffuz, foltszer(i, vonalmenti és pontszer(i utanpoétldsanak témakorében kilonds
tekintettel az emberi tevékenységek (termelések, visszataplalasok, szennyezések) kbvetkezményeire
és kolcsonhatésokra,

21.2. vizsgalja a felszin alatti vizek oldott anyag és hétranszportjat, a viz-kézet kélcsénhatasokat, valamint
a klimavaltozas felszin alatti vizekre gyakorolt hatasat,

21.3. vizsgdlja a foldtani-geofizikai-viz-geokémiai szempontbdl az édesviz-rezervoarokat, és elvégzi
a szlikséges médszerfejlesztéseket,

21.4. kutatja a foldtani veszélyforrasok hidrogeoldgiai, asvany- és kézettani aspektusait,

21.5.  értékeli hidrogeoldgiai szempontbdl a felszin alatti vizektél fliggd dkoszisztémakat,

21.6. felméri és értékeli a hatarokkal osztott felszin alatti viztartokat és aramlasi rendszereket,

21.7. értékeli a banydszati hulladékokkal, valamint a veszélyes (radioaktiv, ipari) hulladékleraké helyekkel
kapcsolatos hidrogeoldgiai kutatdsok, vizsgalatok eredményeit,

21.8. kutatdsokat végez mélységi podrusterek hasznositdsdval és fenntarthaté gazdalkodéséval
kapcsolatban,

kornyezetfoldtani adatokat és informacidkat gydijt, noveli értékiket, akkreditdlt és nem akkreditalt

mintavételezést végez, laboratériumi vizsgalatokat végeztet, béviti és napra készen tartja a kdrnyezetféldtani

adatvagyont,

az épitett kdrnyezetre vonatkozé hatdsok tekintetében teriilethasznalati és beépitettségi vizsgalatokat végez

a sekélyfoldtani kdzeg kornyezetében, felméri a telepiilések kdrnyezeti éllapotét, értékeli a szennyezés-

érzékenységet és épitésalkalmassagot,

a kornyezetgeokémiai alapdllapot megismerésére vonatkozd orszagos, regiondlis és lokalis kutatasokat

végez,

kutatja és térképezi az orszagot alapkutatasi és alkalmazott foldtani (telepllésgeoldgiai, agrogeoldgiai,

geokémiai, foldtani kockazati) témakdrben,

vizsgdlja a potencidlisan szennyezett vagy hulladéklerakdssal érintett (medd6hanyo) teriileteket,

felméri és a helyszinen reambuldlja az orszagosan nyilvantartott foldtani veszélyforrasokat, a folyamatok

megértését eldsegitd kutatasokat végez,
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28.

kdzremUikodik a koncesszids palyazatra javasolt terllet altalanos- és szerkezetfoldtani, teleptani, természet-
és  kornyezetvédelmi, kilfejtéses banyamuvelési, kozlekedésfoldrajzi, vizfoldtani, energiahalézati,
levegébtisztasdg- és oOrokségvédelmi vizsgalatdban és elemzésében, a koncesszidkoteles &svanyi
nyersanyagok érzékenységi és terhelhet6ségi vizsgdlatdnak végrehajtasdban és a tanulmanyok
szerkesztésében.

1.6/3.2.0.2. A Foldtani és Geoinformatikai Féosztaly

Feladatai:

1.

10.
11.
12.
13.
14.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.
27.

orszagos alapkutatast végez a Fold, a litoszféra és kilondsen a foldkéreg anyagi, szerkezeti és foldtorténeti
sajatossagainak, idébeli és térbeli valtozasainak megismerése érdekében,

foldtani alap-, alkalmazott kutatasi adatokat és informacidkat gyjt, noveli értékiket, akkreditalt és nem
akkreditalt mintavételezést végez, laboratériumi vizsgalatokat végeztet, béviti és napra készen tartja
az adatvagyont,

foldtani 3D térmodelleket fejleszt, elkésziti és szolgaltatja az orszag foldtani térmodelljét,

foldtani alap- és alkalmazott kutatdsokat végez, alkalmazott foldtani kutatdsi modszert dolgoz ki, amelynek
keretében eszkozoket és mUiszereket fejleszt,

szakmai tamogatast nyujt az alkalmazott foldtani kutatasok elvégzéséhez, kilonos tekintettel az asvanyi
nyersanyagokkal és eréforrasokkal torténé gazdalkodasra, tovabba nagy kockézatu, orszagos jelentéségl
beruhdzasokra,

kutatdst végez kdzet-viz kolcsonhatasok &svanytani és geokémiai folyamatainak meghatdrozésa és
elérejelzése céljabdl,

kutatdsokat végez potencialis 4svanyi nyersanyagok, kézetek, talajok, valamint kézet- és talajalkoté asvanyok
asvanytani, geokémiai és radiometriai megismerése céljabdl,

el6késziti vizsgalatra a szilard foldtani kozegbdl szarmazd mintakat,

elvégzi a viz- és kézetmintdk Osszetevdinek kémiai analizisét, fazisanalizisét, szedimentolégiai, valamint
radiometriai vizsgélatait,

elvégzi az 6slénytani el6készitést,

laboratériumi médszer-fejlesztéseket és -harmonizalast végez,

biztositja a kitgeofizikai mérések 6sszehasonlithatosagat,

rendszerezi és nyilvantartja a foldtani-, geofizikai- és tudomanytorténeti gyljtemények anyagat,
tudomanyosan kutatja a gyljtemények anyagét, lehetéséget biztosit a kdlcsonzésre mas muzeumok és
kidllitohelyek szdmara,

foldtani, geofizikai és tudomanytorténeti, allando, idészaki- és vandorkidllitdsokat tervez, készit, és ezeket
bemutatja a nagykozonség szamadra,

mUkddteti az EGtvos Lordnd Emlékgyljteményt,

a Foldtani és Geofizikai Szakkonyvtar nyilvanos szakkonyvtarként a teljesség igényével gydiijti
a Karpat-medence foldtudomanyi, elsésorban foldtani, geofizikai irodalmat és térképeit, a gydjtott irodalmat
allomanyaba rendezi és kozreadja,

elektronikus katalogust épit,

az MBFSZ kiadvéanyainak digitalizalasat végzi, amit az OSZK EPA (Elektronikus Periodika Adatbazis) fellletén is
kozread,

térképtarat mikodtet,

mukodteti a Vizsgaldlaboratériumot, amely mikodését a MSZ EN ISO/IEC 17025 szabvany el6irasai szerint
végzi, és amely allami alap- és alkalmazott kutatas keretében akkreditalt laboratériumi szolgaltatasokat nyujt
az MBRSZ feladataiban felmerilé analitikai igények kielégitésére,

gondoskodik a NATéR lizemeltetési feladatairdl,

koordindlja az MBFSZ funkciondlis rendszereinek (izemeltetését, gondoskodik azok szakmai
adatrendszerekkel val6 kapcsolédasaira,

koordindlja az MBFSZ adatvagyonanak folyamatos mikoddését és fejlesztését,

kidolgozza és megvaldsitja az intézeti adatvagyon felépitésére, igénybevételére, mlikodtetésére vonatkozd
stratégiat és koncepciodt,

részt vesz a palyazatok, projektek és egyéb feladatok adatvagyont érinté tervezésében és koordinaldséban,
végzi a hataskorébe rendelt adatok IBSZ szerinti kezelését, és felel annak betartasaért és betartatasaért,
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28.
29.
30.
31.

32.

33.

34.

teljes kord és az INSPIRE irdnyelveknek is eleget tevé metaadatrendszert és szolgaltatdst épit és lizemeltet,
kdzremUkodik a foldtani-geofizikai-banydszati adatmodellek kidolgozaséban,

felel az adatvagyont érinté szolgaltatasok kialakitasaért és igény szerinti folyamatos mikodtetéséért,

szakmai tdmogatast biztosit az Orszadgos Foldtani, Geofizikai és Banydszati Adattar fejlesztéséhez,
mukodtetéséhez,

gondoskodik az intézet szakmai tevékenysége soran felmeriilé, a kezelésében levé adatokhoz val6 hozzaférés
biztositasardl, a keletkezé Uj vagy értékndvelt adatok valtozaskovetésérdl és a kdzponti adatrendszerbe
torténd beépitésérdl,

elldtja a kutatdsok és projektek geoinformatikai munkdjanak szakmai és moddszertani megalapozasat,
fejlesztését és az MBFSZ geoinformatikai feladatainak végrehajtasat,

biztositja a webes térképi és egyéb adatbazis alapu szolgaltatasok magas szinvonaly, intézményen beliili és
a kiils6 igények szerinti megvalositasat, fenntartasat.

1.6/3.2.0.3. A Geofizikai és Obszervatériumi Féosztaly

Feladatai:

1.

12.
13.
14.

tervezi, engedélyezteti, irdnyitja, kivitelezi, feldolgozza és értelmezi az MBFSZ szeizmikus, mérnok- és
sekélygeofizikai, erétér geofizikai, geoelektromos, elektromagneses, paleomagneses, tavérzékelési kutatasait,
az archiv geofizikai adatok kezelése, ellenérzése, karbantartasa, digitalizalasa, adatbazisba rendezése,
folyamatos bévitése, tovabba a korabbi évtizedekben mért terepi, feldolgozott és értelmezett geofizikai
adatok mai feldolgozd eszkozokkel torténd feldolgozésra alkalmassd tétele, informacidtartalmuk
megmentése,

épiti Magyarorszdg felszinalatti térrészének geofizikai modelljét,

elldtja a foldkéreg anyagi, szerkezeti és fejlédéstorténeti sajatossagainak, a Fold belsé szerkezetének,
alakjanak és dinamikdjanak, valamint a foldkorili térség dinamikai folyamatainak geofizikai kutatdsi
feladatait,

tudomanyos kutatdsokat végez az orszdg és a kozép-kelet eurdpai régié teriiletén a litoszféra anyagi,
szerkezeti és fejlédéstorténeti sajatossagainak megismerésére a geofizikai adatok alapjan,

gondoskodik a rendelkezésre &ll6 tudasbazis, muszerpark és specidlis szoftverek hasznalataval a nagy
kockazattal jard, alapkutatds jellegl, az orszag nyersanyag-potencialjat névelé geofizikai mérések
kivitelezésének feldolgozasarél és komplex foldtani értelmezésérdl,

kozremUkodik Magyarorszag dsvényi nyersanyag potencidljanak alap- és alkalmazott allami kutatdsaiban
a rendelkezésre all6 foldtani és geofizikai adatok felhasznalasaval,

kozremUkodik a koncesszidkoteles asvanyi nyersanyagok érzékenységi és terhelhet6ségi vizsgalatanak
geofizikai vonatkozasu végrehajtasaban,

elldtja a hazai asvanyi nyersanyagok alap- és alkalmazott allami kutatas szerinti feladatokat az MBFSZ-nél
rendelkezésre allé geofizikai modszerek alkalmazasaval,

vizsgélatot végez, és szakvéleményt készit a kdrnyezeti hatdsokra érzékeny létesitmények elhelyezéséhez,
illetve a telepiilések rendezéséhez és fejlesztéséhez,

vizsgdlja a természeti jelenségek foldtani kornyezetre gyakorolt hatdsait, a természetes eredet(i, valamint
az emberi beavatkozassal Gsszefliiggé felszinmozgasok  veszélyeit, valamint az  orszagos
foldrengés-veszélyeztetettséget,

felel6s az orszagos geofizikai szakmai adatbazisok fejlesztéséért, fenntartasaért,

karbantartja és fejleszti a geofizikai felmértségi adatbazist,

segiti az MBFSZ jogszabdlyban meghatarozott feladataival 0Osszefliggé korszerl adatszolgéltatasok
elvégzését,

szeizmikus, mérnok- és sekélygeofizikai, erétérgeofizikai, geoelektromos, elektroméagneses, paleomagneses,
geotermikus kutatasokhoz szlikséges miszereket és eszkozoket fejleszt, tervez és épittet,

folyamatosan fejleszti a nemzetkézi trendek kovetésével a szeizmikus, mérnok- és sekélygeofizikai,
er6térgeofizikai, geoelektromos, elektromagneses, paleomagneses, tavérzékelési, adatfeldolgozési és
értékelési modszereket, és elvégzi az Uj eljarasoknak a hazai foldtani adottsdgoknak megfelelé adaptélasat,
kutatdsi tevékenységek végzése a geofizikai médszertan fejlesztése érdekében,
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17.  aszeizmikus, mérnok- és sekélygeofizikai, er6térgeofizikai, geoelektromos, elektromagneses, paleomagneses,
geotermikus kutatdsokhoz és az obszervatériumok mukodéséhez sziikséges infrastrukturat folyamatosan
karbantartja, kalibrdlja, Gzemelteti és fejleszti,

18.  mUkodteti a Tihanyi Geofizikai Obszervatériumot, amely a foldmagneses tér folyamatos vizsgélataval
foglalkozik,

19.  mdkddteti a Gravitacios és Geodinamikai Obszervatériumot, amely a gravitacios jelenségek és ezek
detektalasara alkalmas mdszerekkel foglalkozik,

20. mukodteti a Paleomdagneses laboratériumot, amely paleomdagneses jelenségek vizsgélatdval, mérésével és
értelmezésével foglalkozik,

21.  fenntartja az Orszdgos Gravimetriai Alaphalézatot a foldmérési és térképészeti tevékenységrél szol6 torvény
alapjan,

22. fenntartja a Foldmdagneses Alaphadlézatot, amely foldméagneses tér véltozd értekeinek haldzatos
monitoringozasat végzi,

23. mukodteti a Pap-szigeti talaj-h6aram megfigyel6allomast, ahol sekélygeotermikus méréseket végez.

3. fliiggelék
Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaro feladatkorok

Az alapvet6 jogok és kotelességek partatlan és elfogulatlan érvényesitése, valamint a kozélet tisztasaganak
biztositasa és a korrupcié megelézése céljadbdl az aldbbiakban meghatarozott kormanyzati jogviszonyban allék
az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé torvényben meghatarozott eljarasi szabdlyok szerint
vagyonnyilatkozatot tesznek.

. Evente kételezett vagyonnyilatkozat-tételre a kdzbeszerzési eljarasban kézremiikédd o6nalléan vagy testiilet

tagjaként javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult kormanytisztviseld, igy kiiléndsen
a) az elnok,

b) az elnokhelyettes,

c) az ad-hoc kdzbeszerzési bizottsdgokban kdzremikodd kormanytisztviselSk.

. Kétévente kotelezett vagyonnyilatkozat-tételre az 1. pont hatdlya ald nem tartozd koltségvetési és egyéb

pénzeszkdzokkel, az dllami vagyonnal valé gazdélkodas tekintetében javaslattételi vagy dontési jogosultsaggal
rendelkezé, illetéleg a pénzeszkozok felhaszndlasara (kotelezettségvallalasra, ellenjegyzésre, utalvanyozasra,
érvényesitésre), valamint a gazdalkodas ellendérzésére jogosult feladatkoroket betolté kormanytisztviseld.

. Otévente kételes vagyonnyilatkozatot tenni a feladatleirasa alapjén az 1. és 2. pont hatdlya ala nem tartozé

a) a kozigazgatasi hatéségi lgyben dontésre jogosult és kiadmanyozasi joggal rendelkezé, valamint
javaslattételre vagy ellenérzésre jogosult kormanytisztviseld,

b) jogszabaly alapjan nemzetbiztonsagi ellendrzés ala esé kormanytisztvisel6i feladatkort betolté személy,

c) a vezetdi feladatkort betolté kormanytisztviseld.
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4. fliggelék
Az MBFSZ allashely kodtablaja
A B

1. Szervezeti egység megnevezése Kod
2. | Magyar Banyaszati és Foldtani Szolgalat 1.6/3.

3. | EInoki Titkarsag 1.6/3.0.0.1.
4. | Huménpolitikai Osztély 1.6/3.0.0.1.1.
5. | Gazdasagi és Informatikai Féosztaly 1.6/3.0.0.2.
6. | Pénziigyi, Palyazati és Uzemeltetési Osztaly 1.6/3.0.0.2.1.
7. | Szamviteli Osztély 1.6/3.0.0.2.2.
8. | Informatikai Osztaly 1.6/3.3.0.0.2.3.
9. | Banyaszati és Természeti Er6forrasok ElIndkhelyettesség 1.6/3.1.
10. | Banyaszati és Gazipari Féosztaly 1.6/3.1.0.1.
11. | Gazipari és Epitésiigyi Osztaly 1.6/3.1.0.1.1.
12. | Banydszati, Banyamérési és Jaradékbeviteli Osztaly 1.6/3.1.0.1.2.
13. | Asvanyvagyon és Adattari Féosztaly 1.6/3.1.0.2.
14. | Asvanyvagyonnyilvantartasi és Koncesszié-igazgatasi Osztaly 1.6/3.1.0.2.1.
15. | Foldtani, Geofizikai és Banydszati Adattari Osztaly 1.6/3.1.0.2.2.
16. | Féldtudomanyi és Eghajlatvédelmi Elndkhelyettesség 1.6/3.2.
17. | Nemzeti Alkalmazkodasi K6zpont Féosztaly 1.6/3.2.0.1.
18. | Eghajlatvédelmi, Tervezési és Stratégiai Osztaly 1.6/3.2.0.1.1.
19. | Vizféldtani Osztély 1.6/3.2.0.1.2.
20. | Megujulé Energetikai, Fenntarthatdsagi és Kornyezetfoldtani Osztaly 1.6/3.2.0.1.3.
21. | Foldtani és Geoinformatikai Féosztaly 1.6/3.2.0.2.
22. | Geoinformatikai Osztaly 1.6/3.2.0.2.1.
23. | Foldtani és Laboratoriumi Osztaly 1.6/3.2.0.2.2.
24. | Geofizikai és Obszervatoriumi Féosztaly 1.6/3.2.0.3.
25. | Alkalmazott Geofizikai Osztaly 1.6/3.2.0.3.1.
26. | Geofizikai Obszervatériumi és Alapkutatdsi Osztaly 1.6/3.2.0.3.2.
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A pénziigyminiszter 15/2019. (X. 4.) PM utasitasa
az Allamhaztartasi Belsé Kontroll Munkacsoport létrehozasarol sz6l6 2/2014. (l. 13.) NGM utasitas
modositasarol

Az dllamhdztartdsrol szolé 2011. évi CXCV. torvény 62. §-a, a kormdanyzati igazgatasrdl szélé 2018. évi CXXV. torvény 30. §
(1) bekezdése, valamint a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellenbrzésérdl sz6lé6 370/2011. (XIl. 31.)
Korm. rendelet 51. § (1) bekezdés e) pontja alapjén - figyelemmel a jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés
c) pontjdban és a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél szold 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 64. § (1) bekezdés
2. pontjaban foglaltakra - a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 Az Allamhdztartasi Belsé Kontroll Munkacsoport létrehozasardl szolé 2/2014. (1. 13.) NGM utasitas 1. §-a helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:
,1. § Az Allamhaztartasi Belsé Kontroll Munkacsoportot (a tovabbiakban: ABK MCS) az allamhaztartasért felelés
miniszter (a tovabbiakban: miniszter) mikddteti. Az ABK MCS az &llamhaztartasi belsé kontrollrendszer fejlesztését,
osszehangolasat, harmonizécidjat, koordindcidjat tdmogatoé szakmai egyeztetd férum.”

2. 8§ Az Allamhaztartasi Belsé Kontroll Munkacsoport létrehozasarél szolé 2/2014. (1. 13.) NGM utasitas 2. §-a helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:
2. § Az ABK MCS - témacsoportjain keresztiil - az alabbi feladatokat latja el:
a) a miniszter tdmogatasa az dllamhdaztartasi belsé kontrollrendszer mkodésének attekintése, tovabba a rendszer
fejlesztése, szabdlyozasa, koordinacidja és harmonizacidja terén,
b) a miniszter munkéjanak segitése az dllamhdaztartasi belsé kontrollrendszer tovabbfejlesztésére és miikddtetésére
vonatkozé javaslatok teriiletén, ezen bell:
ba) a belsé kontrollrendszerre és a belsé ellenérzésre vonatkozé jogszabalytervezetek, mddszertani utmutatok,
hazai standardok tervezetének véleményezése,
bb) a belsé kontrollrendszerre és a belsé ellenbrzésre vonatkozd jogszabalyok, moédszertani Utmutatdk, hazai
és nemzetkozi standardok alkalmazéasanak és végrehajtasanak figyelemmel kisérése,
bc) az unids és nemzetkdzi tdmogatasok felhaszndlasanak ellendrzési rendszerével 6sszefliggd jogszabalyi és
modszertani valtozasokban valo részvétel és azok folyamatos figyelemmel kisérése,
bd) a belsé ellen6rok funkcionalis fliggetlenségének értékelése és tamogatasa,
c) azallamhdaztartasi belsé kontrollrendszer éves helyzetérdl és miikodésérdl szolo jelentés megtargyaldsa,
d) az egyes eurdpai unidés alapokbdl szadrmazé tdmogatasok felhasznélasanak rendjérél sz6lé6 korményrendelet
hatdlya ald tartozé tdmogatdsok ellenérzésének helyzetére vonatkozd beszédmolé megtargyaldsa
a Fejlesztéspolitikai Koordinacids Bizottsag szamdra torténé benyujtas el6tt,
e) a belsé kontrollrendszer kialakitasanak, valamint a belsé ellenérok munkajanak szakmai tdmogatasa a megfeleld
és egységes jogalkalmazas el&segitése érdekében,
f) az ellendérzések koordindcidja, az ellenbrzési tapasztalatok és jo gyakorlatok megosztdsa az allamhdztartési
ellenérzési rendszer szerepldi kozott az allamhaztartasi ellendrzés erésitése érdekében.”

3.8 Az Allamhaztartasi Belsé Kontroll Munkacsoport létrehozasarél szolé 2/2014. (1. 13.) NGM utasitas 3. §-a helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:
,3. 8§ Az ABK MCS elndke a miniszter. A miniszter az ABK MCS elntki feladatait a Pénziigyminisztérium
allamhaztartasi szabalyozasért, humén és dnkorményzati koltségvetésért felelés helyettes dllamtitkarara delegélja.’

4.8 Az Allamhaztartasi Belsé Kontroll Munkacsoport létrehozasardl sz6l6 2/2014. (1. 13.) NGM utasitas 7. § p) pontja
helyébe a kévetkezd rendelkezés Iép:
(A témacsoport elndkének feladata, jogosultsdgai és kételezettségei:)
,P) az egyes témacsoportok elndkei jogosultak egyeztetést kezdeményezni az ABK MCS elnékénél barmely lényeges
kérdésben, az egyeztetésen részt vesz az ABK MCS elndke, valamint a témacsoportok elndkei,”

5.8 Az Allamhaztartasi Belsé Kontroll Munkacsoport létrehozéasardl szolé 2/2014. (I. 13.) NGM utasitas 10. §-a helyébe
a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,10. § Az ABK MCS és a témacsoportok titkarsagi feladatait a Pénziigyminisztérium Allamhéztartasi Szabalyozasi
Féosztalya latja el”
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6.8

7.8

Hatalyat veszti az Allamhéaztartési Belsé Kontroll Munkacsoport Iétrehozasardl sz6lé 2/2014. (I. 13.) NGM utasitas
7.8 r) pontja.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Varga Mihdly s. k.,

pénziigyminiszter

A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 13/2019. (X. 4.) BVOP utasitasa
a biintetés-végrehajtasi szervezet szolgalattervezésérol és szolgalatszervezésérol

A jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan - a rendvédelmi feladatokat ellato szervek
hivatasos allomanyanak szolgélati jogviszonyardl sz6l6 2015. évi XLII. térvény, valamint a belligyminiszter irdnyitasa ald tartozé
rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek hivatdsos dllomanyét érinté személyligyi igazgatds rendjérél szélé6 31/2015. (VI. 16.)
BM rendelet eléirasaira figyelemmel - a biintetés-végrehajtasi szervezet szolgdlattervezése és szolgalatszervezése, valamint
a szolgalatteljesitési id6 elszdmolasanak egységes végrehajtasa érdekében kiadom a kdvetkezé utasitast:

I. FEJEZET
AZ UTASITAS HATALYA

. Az utasitds hatdlya a Bilintetés-végrehajtas Orszdgos Parancsnoksdgan (a tovabbiakban: BVOP), a blintetés-

végrehajtasi intézetekben és intézményekben, a gazdasdgi tadrsasdgoknal (a tovabbiakban egyitt: bv. szerv)
szolgdlatot teljesité hivatasos szolgalati jogviszonyban (a tovabbiakban: ht. dllomanyd tag) allé6 személyekre,
a rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti jogviszonyban (a tovdbbiakban: rendvédelmi alkalmazott) allokra terjed ki.

Il. FEJEZET
SZOLGALATTELJESITESI IDO, SZOLGALATI IDORENDSZEREK

. A bv. szerveknél hivatali, rugalmas, vezényléses, valtasos, kombinalt, valamint — az orszdgos parancsnok egyedi

engedélye alapjan - folyamatos szolgalati idérendszer hatarozhat6 meg.

. A biintetés-végrehajtasi szervezet legfeljebb kéthavi keretet alkalmaz a szolgélatszervezés, munkaidé-beosztas

meghatarozasa soran. A kotelezé havi szolgalatteljesitési id6t az egy hénapban [évé munkanapok 8 éréaval valé
szorzata adja meg, ez aldl kivételt képez a hivatali szolgalati idérendszerben foglalkoztatott személyi dllomany, akik
esetében az adott napra eldirt szolgalatteljesitési id6 — a heti 40 dras szolgalatteljesitési id6 figyelembevételével -
aziranyadoé.

. A bv. szervnél alkalmazott szolgalati idérendszert, munkarendet a bv. szerv vezetdje hatdrozza meg. A szolgalati

idérendszerek, munkarendek kozotti valtas a munkakari leirds moédositdsa nélkil nem engedélyezett.

. A valtdsos szolgalati idérendszerben a szolgdlatot napoktdl, napszakoktdl fliggetlenll 12/24-12/48 vagy

12/48-12/48, illetve a BVOP f6ligyeletesi szolgélata (a tovadbbiakban: féligyeletesi szolgdlat) esetében 24/72
szolgdlati idérendszerben szervezik és teljesitik. A szolgdlatok atadas-atvétele 12, illetve a féligyeletesi szolgalat
esetében 24 6ranként torténik, a valtadsok szama négy vagy o6t.

. A ht. dllomanyu tag részére szolgalati felszerelés felvétele, leadasa miatt tulszolgalat nem ismerheto el.
. A vezet6k szolgalati idérendszere, munkarendje megvalasztdsa soran figyelemmel kell lenni arra, hogy a hivatali

munkaidén kivil, tervezetten végrehajtott vezetdi ellendrzések lehetéség szerint ne keletkeztessenek tulszolgalatot.
Abban az esetben, ha a vezetdi ellenérzésre tulszolgalat keretében keril sor, kizarélag a ténylegesen ellenérzésre
forditott id6 szamolhato el szolgalatteljesitési idéként. A ht. dlloményu tag szabad-, pihené vagy munkasziineti
napon torténé berendelése esetén keletkezett tulszolgalat esetén kizarélag a tényleges munkavégzésre forditott
id6t lehet elszamolni.
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22.

Rugalmas szolgalati idérendszer alkalmazésa esetén a torzsidének 8.30 és 13.30 6ra kdzé kell esnie, és a szolgalati
feladatok teljesitését nem késleltetheti és nem akadalyozhatja.

A kombindlt szolgalati idérendszer bevezetése nem jarhat a ht. dllomanyu tag arédnytalan szolgélati leterhelésével,
a szolgalati idérendszerek kdzotti valtasok sordn a pihendiddk betartasa kotelezé.

Kombinalt szolgalati idérendszer esetén ki kell jeldIni az alap szolgalati idérendet. A ht. dllomanyu tag kombinalt
szolgalati idérendszerben az annak alapjaul szolgalé idérend szerinti szolgalatokon felll havonta maximum négy,
mas idérendnek megfelelé szolgélatra oszthatd be. A kombinalt szolgalati idérendszerre térténé attérés soran
a ht. dlloményu tag bevezetést megelézé szolgalati idérendszerét minden esetben figyelembe kell venni, és
alapként kezelni.

A tervezett napi szolgdlatteljesitési id6 szolgalati érdekbdl kordbbi kezdéssel vagy késdbbi befejezéssel
meghosszabbithaté, ennek indokdt a RobotZsaru Szolgélatvezénylés Modulban (a tovabbiakban: Modul)
megjegyzésként rogziteni kell.

Ill. FEJEZET
PIHENOIDO, HETI PIHENONAP

A munkasziineti napot pihenénapként kijeldIni nem lehet.

A valtasos szolgalati idérendszerben szolgélati feladatot ellatd ht. dlloméanyu tagnak, amennyiben a nappali
szolgalat befejezésétdl a kovetkezd éjszakai szolgdlat kezdetéig 24 drandl rovidebb id6 all rendelkezésre,
az pihenénapként nem jeldlheté ki.

IV. FEJEZET
SZOLGALATTERVEZES ES SZOLGALATSZERVEZES

A szolgélatok tervezését, valamint a napi szolgalat szervezését és teljesitését a Modulban kell végrehajtani.

A szolgélatteljesitési id6beosztas tervezését targyhdnapot megel6zéen egy héttel kordbban, egy hénapra elére el
kell késziteni. Gondoskodni kell arrdl, hogy azt az érintettek megismerjék, akadalyoztatasuk esetén (egészségligyi
szabadsag, egyéb tavollét) kiértesitésiik a bv. szerv vezet6je altal meghatdrozottak szerint megtorténjen.
A szakterilet szolgélattervét a szakterileti vezet6, a szakterileti vezetékre vonatkozd szolgélatterveket a bv. szerv
vezetGje hagyja jova.

a tervezethez képest eltérés tortént — a szolgélat befejezését kdvetden, de legkésébb a kdvetkezé munkanapon
a szolgalati napl6 vagy a tulszolgélat elrendeld, illetve szabadiddé kivételét igazolé dokumentum adatai alapjan
a Modulban is rogziteni kell.

A pihendnapokat a tervezési idészakra vonatkozdan elére ki kell jeldIni, melyeket a programban ugy kell rogziteni,
hogy az egybefliggd 24 éra egyértelmlien megallapithato legyen.

Amennyiben a szolgalatra berendelés a kijelolt pihenénapra esik, azt a Modulban tulszolgalatként kell rogziteni.

A ht. dllomanyd tag szolgélatteljesitését a részére meghatérozott munkaiddkeretnek megfelelé 6raszam
figyelembevételével kell tervezni. Ha a targyidészakban a ht. dllomanyu tag szolgalatteljesitése az Osszesitett
kotelez6 6raszamot nem éri el, az a kovetkezd elszdmoldsi idészakban tulszolgdlat elrendelésével nem
kompenzalhato.

Szabadsagot és egészségligyi szabadsagot kizardlag a ht. allomanyu tag szolgalati idérendszerének megfeleld
napokra lehet a Modulban rogziteni, az azon felili, helyettesités miatt betervezett napokra tavollétet elszamolni
tilos.

A véltdsos vagy az azon alapulé kombinalt szolgalati idérendszerben a ht. dllomanyu tag egészségligyi szabadsagat
a szolgadlati id6érendszernek medgfelelé alapszolgalatra kell kijeldlni, kivéve, ha el6re Utemezetten hivatali
munkarendben (pl. rehabilitaciés szabadsag, rekreacid stb.) tolti egészségligyi szabadsagat. Abban az esetben,
amennyiben a ht. dllomanyu tag nem el6re Utemezetten/tervezhetéen tartézkodott egészségligyi szabadsagon,
azonban egy hénap vonatkozasaban legaldbb 2 teljes naptéri hetet toltott betegalloményban, Ugy az elszamolaskor
a napi 8 dra szolgalatteljesitési id6 az irdnyado a hivatali munkarend szerinti munkanapokra tekintettel.

A rugalmas, vezényléses és az azon alapulé kombindlt szolgélati id6rendszerekben a ht. dlloményu tag egészségligyi
szabadsagat a szolgdlati idérendszerének megfelelé alapszolgalataira kell kijeldlni és 8 draban elszamolni.
Amennyiben mdr a szolgalat tervezésekor ismert az egészségligyi szabadsag ténye, akkor azt 8 éraban sziikséges
rogziteni, egyéb esetben a mar tervezett éraszamot sziikséges felilirni.
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. A hivatali munkarend esetében az adott napra vonatkozdan, az intézetparancsnok 4&ltal meghatérozott/
engedélyezett szolgélatteljesitési idét kell a tavollét napjaira elszdmolni.
. A Véltasos szolgdlati idérendszerben szolgdlatot teljesité ht. alloményu tag esetében a szabadsdgon vagy
betegszabadsagon toltott napokra az eligazitas és valtas idejével csokkentett éraszamokat kell a tavollét napjaira
a Modulban rogziteni, illetve a havi szolgalatteljesitési id6 0sszesitésénél elszamolni.
A valtasos szolgdlati idérendszerben dolgozék szabadsdagdnak szamat a belligyminiszter iranyitdsa ald tartozo
rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos dllomanyat érinté személyiigyi igazgatas rendjérdl szol6 31/2015.
(VI. 16.) BM rendelet 79. § (5) bekezdésének megfeleléen kell meghatarozni. A kombinalt idérendszer alkalmazasa
esetén az évesszabadsag-szdm meghatdrozasa az alapul szolgalé idérendszer figyelembevételével torténik.
Hivatali munkaidén kivil a szolgélatban Iévé biztonsagi tiszt — el6zetes egyeztetést kdvetéen — a bv. szerv vezetéje
jogkorében eljarva, kizérélag szolgalati érdekbdl, a berendelheték |étszamat figyelembe véve a napi
szolgélatszervezést megvaltoztathatja, a ht. dllomdnyu tagot szolgélatba legaldbb 24 6raval elébb, rendkivili
esetben azonnal - dokumentéltan - berendelheti.
Hivatali munkaidében a szakteriilet vezet6je, azon tul a szolgélatban lévé biztonsagi tiszt a szolgalati feladatok
végrehajtasat kovetéen — a tervezettdl eltéréen, az ott megjeldlt idéponttdl kordbban - elrendelheti a szolgélat
befejezését, azonban az elrendelt tulszolgalat pénzbeli megvaltasat igényld ht. dllomanyu tag esetében a késébbi
szolgalati napokra el6re tervezett 6rdkat a szolgalati érdekre hivatkozva csokkenteni nem lehet.
Hivatali munkaidében a szolgalatbdl engedéllyel torténd kordbbi tavozas tényét a szakterlileti vezetd, azon tul
a biztonsdgi tiszt a Modulban, és azon szakterileteknél, ahol szolgélati naplé vezetése kotelezé, a szolgalati napld
,A szolgdlat alatt tortént események” rovataban is koteles id6pont megjeldlésével rogziteni.
Az éves oktatdsra, fizikaidllapot-felmérésre, valamint egészségiigyi és pszichikai vizsgalatra forditott idét
a szolgalatszervezés soran el6ére tervezetten kell jeldlni. Annak végrehajtdsat szolgdlatteljesitési idéként kell
elismerni.
A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos alloméanyanak szolgélati jogviszonyérdl szélé 2015. évi
XLII. térvény 105. § (1) bekezdés a) és f) pontja szerinti szolgélatteljesitési kotelezettség aldli mentesilésre, illetve
a 105. § (2) bekezdése szerinti tavolléti dijra jogosultsagra vonatkozo szabdlyok akkor alkalmazhatdk, ha a személyi
allomany tagja a kotelezettség teljesitése id6pontjadban egyébként is be volt osztva szolgalatteljesitésre.
Amennyiben a blintet6eljarasrdl sz616 2017. évi XC. torvény 706. §-a értelmében a terheltnek - tényleges szolgalati
viszonya fennallasa alatt — szolgalatmentességet kell biztositani, ha olyan eljarasi cselekményen vesz részt, amelyen
a jelenlétét a torvény lehetévé vagy kotelezdvé teszi, az nem mindsil a Hszt. 105. § (2) bekezdése hatdlya ala tartozé
szolgélatmentességnek.
Ha a ht. dlloményu tag az adott hénapban kizarélag dtrendeltként teljesitett szolgalatot, akkor — amennyiben arrol
a szolgalatterv elkészitését megel6z6en a szolgélati eldljaronak tudomdsa van - a tavollétet a hivatali szolgalati
idérendszernek megfeleléen kell jeldlni. Abban az esetben, ha a fogadd bv. szerv irdsos értesitése szerint
az atrendelt a heti pihenénapon vagy munkaszilineti napon is szolgélatot teljesitett, vagy munkanapon 8 orat
meghaladoé szolgalatteljesitési ideje keletkezett, akkor annak megfelelSen kell a teljesitett draszamokat dsszesiteni.

V. FEJEZET
A NAPI SZOLGALATSZERVEZES

A napi szolgdlat meghatdrozasara a Modul szerinti szolgalatszervezési kimutatast (személyi szolgalattervezet) kell
alkalmazni.

Amennyiben a Modul szerinti szolgélatszervezési kimutatas alkalmazésa - a tervezett szolgalatok gyakori véltozésa,
a meghatdrozott napi szolgalati létszam biztositdsa miatt — akaddlyba Utkozik, az 1. melléklet szerinti
szolgdlatszervezési naplé alkalmazhatd. A naplét minden olyan szakterilet koteles vezetni, ahol vezényléses,
véltdsos munkarendet, illetve ahol 6r-, ligyeleti és készenléti szolgélatot alkalmaznak. A napi szolgalatszervezést
a szolgadlatba [épést megelézben legaldbb 72 draval el kell késziteni, ki kell nyomtatni, és jéva kell hagyni. A soron
kovetkezd szolgalat idépontjanak tudomasulvételét az érintettek aldirdsukkal igazoljdk a bv. szerv vezetdje altal
egyedileg rendszeresitett okmanyban. Amennyiben arra tavollét miatt nincs méd, akkor a kiértesités megtorténtét
dokumentalni kell. Az 1. melléklet szerinti szolgélatszervezési naplé tartalmi jegyeiben a helyi sajatossdgoknak
megfelel6 mddositast a bv. szerv vezetdje engedélyezi.
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Szolgélatcserére a targynap el6tt legaldbb 48 éraval, indokolt esetben 24 6rédval megel6zéen van lehetdség, egyéni
kérelem alapjan. A kérelemnek tartalmaznia kell az elcserélendé szolgélat pontos helyét, idejét, illetve a cserét kér6
és a cserét biztositd aldirdsat. A szolgalatcserét a bv. szerv vezetdje vagy az éltala megbizott szakterileti vezetd
engedélyezheti, amely nem okozhat sem tulszolgélatot, sem a kotelezé 6raszamtol kevesebb szolgalati id6t.
Amennyiben a soron kovetkezé szolgalat helyének és idépontjanak kozlése a megel6z6 szolgélatbdl torténd
lelépéskor nem lehetséges, az érintett ht. dllomanyu tagot arrél - a bv. szerv vezetéje éltal meghatdrozott médon -
értesiteni kell.

M4és szakteriiletre torténd athelyezés, ideiglenes atrendelés esetén a Modulban a ht. dllomanyd tag szolgalati
idérendszerét, besorolasat a szolgalattal 6sszefliggd iddk rogzitésével a szolgélatteljesités utolsé napjaval le kell
zarni.

VI. FEJEZET
TULSZOLGALAT

A napi tervezett szolgalati idén feliil, az adott szolgdlati idérendszerben meghatarozhaté napi éraszém felsé hatarat
meghaladéan, a munkaidékeret alapjan meghatdrozhaté éraszamon felll, vagy a heti pihenénapon, illetve
munkaszlineti napon dokumentaltan elrendelt szolgalat tulszolgéalatnak minésiil.

A rugalmas és vezényléses szolgalati idérendszerben szolgdlatot teljesité allomany napi 12 6rdt meghaladd
szolgalati ideje tulszolgalatnak mindsiil, melyet ennek megfelel6en kell régziteni a Modulban.

Tulszolgdlatot irdsban kell elrendelni, mely elsésorban a Modul altal generélt nyomtatvany alkalmazéséaval torténhet
a bv. szerv vezetéje, valamint az SZMSZ-ben meghatdrozott, tulszolgélat elrendelésére jogosult személy alairasaval.
Amennyiben a tulszolgalat elrendelése el6zetesen a Modulban nem rogzitheté, vagy annak el6zetes rogzitése
érdeksérelemmel jarhat, az elrendelés az aldbbi dokumentumok alkalmazasaval is torténhet, de a teljesitést
a Modulban utélag rogziteni sziikséges, és a generalt nyomtatvanyt ki kell télteni és ki kell nyomtatni:

a) havi és a napi szolgélatszervezési okmany,

b) belfoldi kiklldetési utasitas és koltségelszamolas.

Tulszolgadlatra val6 berendelés esetén az érintettel vald kozlés médjat, formajat a bv. szerv vezetdje hatdrozza meg.
Annak tényét — amennyiben annak vezetése meghatarozasra keriilt — a napi szolgalatszervezési naplé ,megjegyzés”
rovataban rogziteni kell. A tulszolgélat elrendelésérdl a ht. dllomanyu tagot legaldbb 48 éraval kordbban értesiteni
kell, ettdl eltérni csak rendkiviil indokolt esetben lehet.

Tulszolgdlat elrendeléskor a ht. dllomanyu tagot irdsban nyilatkoztatni kell, hogy a tulszolgalat ellentételezését
szabadid6ében vagy dijazas formdjaban igényli, majd ezt kdvetéen a Modulban régziteni kell, és a modul altal
generalt nyomtatvanyon alairassal igazolja az ellentételezés éltala valasztott médjat.

Szabadid6ben torténé megvaltasra a ht. allomany tagjanak nyilatkozata alapjan is csak a mar teljesitett tulszolgalat
esetén van lehetéség, tulszolgalatot megel6zéen, annak kompenzaldsara jévairni nem lehet. A tulszolgalat
szabadiddben torténé megvaltasa kizérélag a Modul altal generalt nyomtatvany aldirdsaval valésulhat meg.

A tulszolgélat szabadiddvel torténd megvaéltadsa nem tekinthetd havi kotelezé draszam alatti teljesitésnek.
Amennyiben szolgdlati érdekbél a ht. dllomdny tagjdnak szolgdlati ideje mar a tervezéskor meghaladja a havi
kotelez6 draszamot, az azon felili szolgalatokat tulszolgalatként kell rogziteni. Ha a kotelezd 6raszam elérése egy
adott napra tervezett szolgalati idén belilre esik, az aznapi szolgalatot megbontva rendes szolgalat és tulszolgalat
egyideju elrendelésével kell rogziteni.

A rendkivili események megel6zése, megszakitasa, felszamolasa érdekében elrendelt szolgélatteljesitést, tovabba
a készenlétbe helyezési vagy értesitési gyakorlaton és a torzsfoglalkozason vald részvételt szolgalatteljesitési
idéként kell elismerni. A rendkivili eset (pl. baleset, elemi csapds stb.) miatt elrendelt szolgalat tulszolgalatnak
mindsdl. Rendkivili esetben tulszolgalatra a fokozottan veszélyes beosztast betdltok is kdtelezhetdk.

A ht. dllomanyl tag részére szabadsdgdnak ideje alatt szolgdlatteljesités nem engedélyezheté. Amennyiben
a ht. dlloméanyu tag barmely okndl fogva berendelésre keriil, az csak a szabadsdg egyidejli megszakitasaval
torténhet.

A tulszolgdlat nyilvantartdsa, elszdmoldsa a 2. melléklet szerint torténik.
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VII. FEJEZET
POTLEKOK

A szolgalatteljesitési idé korabbi berendeléssel vagy visszatartdssal valé meghosszabbitdsa a pdtlékra vald
jogosultsagot munkarendtél fliggetlenil megnyitja.

VIIl. FEJEZET
A RENDVEDELMI ALKALMAZOTTAKRA VONATKOZO ELTERO RENDELKEZESEK

A rendkivili munkaid6t irasban kell elrendelni, elsésorban a Modul éltal generalt nyomtatvany alkalmazasaval
torténhet a bv. szerv vezetdje, valamint az SZMSZ-ben meghatdrozott, tulszolgalat elrendelésére jogosult személy
alairasaval. A nyilvantartds és elszdmolas rendjét a rendvédelmi szerv vezetdje hatdrozza meg.

A rendvédelmi alkalmazottak munkarendjére, rendkivili munkaidejére, a rendkivili munkaidé elszamoldasara
a rendvédelmi feladatokat elldté szervek hivatdsos dallomanyanak szolgdlati jogviszonyardl szélé 2015. évi
XLII. torvény 289/1-289/L. §-ai, valamint 289/N. §-a az iranyadék.

A rendvédelmi alkalmazottak esetén a rendkiviili munkaid6é nyilvantartasa, elszamolasa a 3. melléklet szerint
torténik.

IX. FEJEZET
EGYEB RENDELKEZESEK

A Modulban kell elvégezni a havi id6szakra vonatkozd szolgélattervezést és szolgalatszervezést, a szolgalatteljesitési
és illetménypotlékra jogositd idék sziikség szerinti utdlagos rogzitését, valamint az dsszesitett tulszolgalati adatok
kinyomtatdsat.

figyelembe kell venni a jogosultak helyettesithetéségét. A Modul hozzaférési jogosultsagainak kiosztasaval egy
idében a felhasznalot az adatvédelmi szabdlyok betartasara vonatkozéan nyilatkoztatni kell.

A Modulban torténd rogzités kizardlag az erre kijelolt és jogosult személyek feladata. A szolgalatszervezés
elkészitéséért, az ahhoz kapcsolédd feladatok végrehajtasaért, annak ellendrzéséért — fliggetlendl attol, hogy
a bv. szervben szolgalatszervezési csoport mikodik — az érintett szakterlleti vezetd a felelés.

Az elszamolds alapjaul szolgdlé szolgalatteljesitési idot és potiékokat tartalmazd kimutatdst a BVOP Kézgazdasagi
F&osztaly llletmény-szamfejtési Osztalya részére minden hénap 5-éig kell megkildeni.

X. FEJEZET
AZ EGYES SZAKTERULETEK MODULLAL KAPCSOLATOS FELADATAI

Az Ellen6rzési Szolgalat elektronikusan vagy helyszini ellenérzés keretében ellenérzi a bv. szervek, valamint a BVOP
szervezeti elemeinek Modulban végrehajtott feladatait.

A Biztonsagi Szolgdlat szakiranyitéi tevékenység keretében szakmai irdnymutatdst nyujt bv. szervek
szolgalatszervezéssel kapcsolatban felmerilt kérdéseire. Helyszini ellenérzés alapjan ellendrzi a bv. szervek
Modulban végrehajtott feladatait.

A Hivatal szakirdnyitéi tevékenység keretében szakmai irdnymutatast nyujt a bv. szervek jogosultsagbeallitassal
kapcsolatos kérdéseire. A BVOP vonatkozdsdban beadllitia a BVOP teljes személyi dllomanya vonatkozdsdban
a jogosultsagi szinteket, végrehajtja az Uj felszerel 6k felvételét és a leszerel6k torlését.

Az Informatikai Féosztadly a Modul mikodése sordn felmeriilé technikai problémaékkal kapcsolatosan
segitséget nyujt a bv. szervek, valamint a BVOP szervezeti elemei részére. Végrehajtja a Modul fejleszt6je altal
kdzzétett frissitések publikaldsat. Osszesiti és értékeli a helpdesk feliiletre érkezett felhasznaléi kérdéseket
(helpdesk@bv.gov.hu), és amennyiben szlikséges, tovabbitja azokat a fejleszt6 részére.

A bv. szerv vezet6je éltal kijelolt rendszeradminisztrator bedllitjia az egyes felhasznaldk RZS jogosultsagi szintjeit,
végrehajtja az Uj munkatarsak RZS rendszerbe torténé felvételét, valamint a leszerel6k torlését. A bv. szerv
informatikai szakterilete (vagy a bv. szerv vezetdje altal kijelolt személy) a modul m(ikddése soran adédé technikai
problémékat tovébbitja a BVOP Informatikai Féosztalya részére a helpdesk fellleten.
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XI. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

62. Ezaz utasitas a kozzétételét kdvetd honap elsé napjan 1ép hatalyba.

63. Az utasitas hatalybalépését kdvetben a bv. szerv vezetéje koteles fellilvizsgalni a szolgélatszervezéssel kapcsolatos
helyi intézkedést, melybe a garancialis elemeket is be kell épiteni.

64. Hatdlyat veszti a biintetés-végrehajtasi szervezet szolgdlattervezésének és szolgalatszervezésének végrehajtasarol
sz6l6 5/2015. (XII. 23.) BVOP utasitas.

Dr. Téth Tamds bv. vezérérnagy s. k.,
orszagos parancsnok



1. melléklet a 13/2019. (X. 4.) BVOP utasitdshoz

Szolgalatszervezési naplo

20___év hé___nap___perctél20___év__|

Osztély létszama: __ f6 Tavol: ___ fé Rendelkezésre &ll: ___ f6 Sziikséges:

Tavol 1évo allomany

hé ___nap ___ percig

f6

Pihenéidén: f6
Heti pihenénapon: f6
f6
Szabadsagon:
f6
Munkasziineti napon:
Egészségligyi szabadsagon: f6
Vezényelt/Atrendelt: f6
Egyéb okbdl tavol: f6

* Q0l]S31¥3 SOTVLIVAIH

Wezs "e€g 1N °'610C

6S1lS



Szolgalatba vezényelt allomany

Szolgalati hely
Szolgalati idé

Szolgalati hely
Szolgalati idé

Szolgalati hely
Szolgalati idé

Tulszolgalatra berendeltek nyilvantartasa

Szolgalati hely

Szolgalati idé

091ls

* Q0l]S31Y¥T SOTVLIVAIH

wezs "5 1IN °'610C



Kiemelt feladatot ellatok névsora

Ssz.

Név, rendfokozat

Feladat

Ssz.

Név, rendfokozat

Feladat

Wezs 'egIA9°61l0C » QL)]S3ILYT SOTVLVAIH

LoLs



A soron kovetkez6 szolgalatba lépés tudomasulvételének igazolasa

Hadrendi szam

Aldiras

, 20 év hé nap

osztélyvezetd

Megjegyzés

bv. szerv vezetdje

,20 év ho nap

osztélyvezetd

bv. szerv vezetéje

91s

* Q0l]S31Y¥T SOTVLIVAIH

wezs "5 1IN °'610C



2. melléklet a 13/2019. (X. 4.) BVOP utasitdshoz

A tulszolgalat nyilvantartasa, elszamoldasa
a hivatasos szolgalati jogviszonyban szolgalatot teljesité allomany részére

Wezs 'egIA9°61l0C » QL)]S3ILYT SOTVLVAIH

Név: Rendfokozat: Addszém:
El6z6 honaprol Adott honapban keletkezett Kovetkezé
Adott hénapban 6sszes Szabadidé kiadasaval Dijazasra leadott id6
athozott Adott havi tulszolgalati id6é hénapra
Havi kotelezé szolgélatban teljesitett kompenzalt (6ra)
rendkiviili tényleges (6ra) beszamitandé
Oraszdm id6 tulszolgalat
munkaidé | tulszolgalat i szabadidé
i (6ra) 100% 200% (6ra) tavolléti dij 100% 200% éjszakai potlék i
(6ra) (6ra)
(M () 3) (4) (5a) (5b) (6) (7a) (7b) (70) (7d) (8)
Nyilatkozat, Nyilatkozat, 8)=02)+
Szolgalati 4)=03)+ Havi Havi Szabadid6é megvaltas Havi Havi
Havi szolgalatteljesités illetve havi illetve havi (5a) + 2x(5b)
idérendszer (2) = el6z6 ho (8) 6)-(1) szolgaélat- szolgalat- dokumentuma szolgalat- szolgdlat-
alapjan szolgélat- szolgélat- ~(6)-(7b) -
alapjan (4)=(5a) + (5b) | teljesités alapjan | teljesités alapjan alapjan teljesités alapjan teljesités alapjan
teljesités alapjan | teljesités alapjan 2x(7¢)
Janudr
Februar
Marcius
Aprilis
Majus
Junius
Julius
Augusztus
Szeptember
Oktober
November
December
IX.= XIl.hé * 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20....év
osszesen

* Négyhavi 6sszesités a Hszt. 139. § (2) bekezdése szerinti el6iras figyelembevétele érdekében.

€918



3. melléklet a 13/2019. (X. 4.) BVOP utasitdshoz

A rendkviili munkaidd nyilvantartdasa, elszamolasa
a rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban alkalmazott allomany részére

Név: Addszam:
El6z6 Szabadidé Dijazasra leadott id6 (6ra)
he " Adott honapban Adott havi Kiadasaval
6napro ott havi . ivili idé iadasava il ki id3
Havi o P! . ténylegesen P Adott honapban keletkezett rendkiviili mukaidé . " 30 napon beliil ki nem adott szabadidé Kovetkez6 honapra
athozo rendkivili 5 ompenza Altasa diiaza
kotelez6 ledolgozott éra) P megvaltésa dijazésban beszémitando szabadidé
rendkiviili munkaidé rendkiviili (6ra) éjszakai potlék
draszam munkaidé (6ra)
munkaidé ) (6ra) munkaidé
ra) (6ra) 100% 200% 300% ra) 100% 200% 300%
Q)] () (3) (4) (5a) (5b) (50 (6) (7a) (7b) (70) (7d) (8)
Teljesitett Szabadidé
rendkiviili megvaltas
Teljesitett
@) =03)+ Teljesitett munkaidé heti dokumentuma Havi
Teljesitett rendkivali 8)=(2) + (5a) +
Munkarend (2) =el6z6 6)-(1) rendkivali pihenénap, alapjan szolgélat-
munkaidé-beosztas munkaidé 2x(5b) + 3x(5¢) - (6) -
szerint ho (8) (4) = (5a) + munkaidé vagy (a rendkiviili teljesités
alapjan munka- (7a) - 2x(7b) - 3x(7¢)
(5b) +(5¢) munkanap munkaszineti B munkaidé alapjan
szlineti nap
napon rendes teljesitését kovetd
munkaidében 30 napon beliil)
Januar
Februar
Marcius
I. negyedév 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aprilis
Majus
Junius
Il. negyedév 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Julius
Augusztus
Szeptember
lll. negyedév 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Oktober
November
December
IV. negyedév
20....év 0 0 0 0 0
osszesen

12189

wezs €GN °6l0C + QLJSILYT SOTVLIVAIH
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lll. Kozlemények

A Beliigyminisztérium nyilvantartasok vezetéséért felelos helyettes allamtitkara kozleménye elveszett,
eltulajdonitott, megsemmisiilt gépjarmiitorzskonyvekrol

A Belligyminisztérium nyilvdntartasok vezetéséért felel6s helyettes allamtitkdra a kozuti kozlekedési igazgatasi feladatokrdl,
a kozuti kozlekedési okmanyok kiadasardl és visszavondasardl sz6ld 326/2011. (XIl. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan
az aldbbi elveszett, eltulajdonitott, megsemmisilt gépjarmitorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

375533F
0746771

373664K
099626C
286656

868193G
024076H
0034737
014912S
034332L
045538P
045977M
059691L
080832D
080908N
0819355
088943N
099763N
101427K
119858R
128494L
138923C
140854S
151909F
152736G
155761L
163039G
176872N
185268P
198711R
201053J

208038E
210077R
216720F
220611E
224701H
229750R
231835R
233719R
238056K
245299H

2492385
2655475
285777K
288448M
306502M
317332N
317698K
318596P
360897E
378620L
389615)
394521M
394615K
411318S
423914N
437191R
459991F
479441R
500539G
500709L
5126175
537762K
540217
551344P
556924l
561047M
568418S
571584F
602287R
615006H
6318665
652997)
657327D
662763E
676890J
688308K
691013P
691733N
691784F
711967P
712876)

728478M
749411M
753929P
763044L
773055)
786078R
798872G
801082l
802004E
845885L
849337N
849758
853582M
8557075
873742R
880815H
882807P
896595L
897551B
924730G
930686P
943012G
964824K
973070H
976171A
985235P
988309L
989165D
001581A
007488K
012158T
023764N
030023S
035183G
035397M
037506L
039804H
050956R
051901P
061715R
061819R

064652l
0750335
077478A
080223A
084089S
091991N
101462L
126490G
154042S
155090M
166585R
171108N
174026N
174830)
178126N
190427)
191305R
206328L
206521P
207534)
213679R
214418R
215662R
231672L
238627M
242999K
252303E
2529421
260333N
275010M
277100G
300402)
3038695
303991G
310102M
313175M
322473D
325805H
328192P
328893D
331336J

339043K
345143R
362903G
366224)
383393
389029D
391831P
396078G
405835P
406951L
410230N
412313R
426461K
427884P
434003R
434753K
444766N
447852E
449086M
458704K
484006P
485215P
487146H
496034M
497956
500543
500550R
509508C
511432E
516308J
5167645
520987F
527370F
5296685
531676P
538986P
540158D
540230L
540792L
546289R
551935M
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566948K
569646K
573564)

578504L
582224S
583231M
5917411

591816P
591825P
594924l

6110825
624298P
6284485
636959N
6413521

657564R
657928A
671225M
672424H
675107R
678066P
686466E
689885L
704741M
707469P
718882L
7195895
725892R
727753C
728482P
741161R
741467P
742713H
747568N
761589P
769014P
776550F
790802P
790889G
794997)

802112L
810436)

811053S
818963D
824573R
827849l

836610S
840241M
8444671

8496065
8505248
850582)

855831D
858178M

872462K
872929M
885658N
886828K
8911475
8919505
892887D
904584N
909612M
917217
924467N
924544M
936088|
9366085
938227B
9406968
941274M
949526D
950345H
956768N
960088N
960191N
968926D
969640N
976535M
988367P
993955M
0006645
005247R
005611N
019949R
020952P
021864F
038210T
042619R
0470855
058562L
076317K
077018S
082310F
097103N
098882N
101969)
114946P
115061N
123303R
125439P
136743S
139745R
144587N
152845B
165685P
166987)
178179K

180420P
181224N
191815J
195820N
218655N
236760P
237663K
237666K
251603N
253513S
264340S
279618R
285221)
292791M
295161S
300054l
300093E
302316M
307739N
308498)
333066N
336749P
3368111
339377B
344827N
346697N
3508971
357954K
377205P
383919H
388107P
395458M
4090355
410293D
413224M
4140795
423242P
430396R
432945K
437034K
439222M
474803C
479970N
490736)
497053S
506063L
506073K
509511TM
513084L
515714N
518070P
521870M
531159G
539102R

544181L
562544C
573209
576173E
592130K
598110H
599062E
599152H
618006P
639025C
657804D
658199E
681891R
682864R
684136
691021S
696977E
699320M
716463M
727389)
733490P
744031M
747983F
762767P
792789R
795013K
798045M
802473M
814408B
815715K
819743L
824058K
825912
832642L
854312L
861559
864606P
870731)
908869N
916970A
927593B
936720F
942328P
947252P
955450G
957244C
965613D
973074P
985329G
992736R
998174S
024678R
013086R
013200K

018408P
019754R
022719R
032576H
035572S
040019M
042912M
046030F
0463905
050937
051042P
062365T
064491P
076658N
078843P
082149M
086171K
087506K
091478C
099216K
101459E
105280P
105321P
119265F
121869L
126064J
126409E
131494M
135129S
137558P
137729N
140439
142226)
142507D
152734P
173642C
180585
183860R
184740F
189154R
193548)
1951945
201763N
206723H
208763P
212471D
223756S
226996P
233754M
237571S
243386N
256312P
260589C
262279R
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263381M
264769H
270423S
279794G
308723)

3189411

325125R
332056R
336209R
345973S
346777S
3489498
351509N
354218L
3574635
357614N
361529K
3636345
371182P
374778P
389980M
390812L
396852B
401186l

4092001

4132195
427138N
429060N
429814D
432726G
434811D
435559R
438020)J

442863H
443141S
4489645
449648L
455645P
4559365
456661R
459876l

466139H
472730M
473462M
473877)

490832S
499270)

508880P
5197205
521234D
526226M
533292S
534901N
536674P

5376735
540559N
554468H
555897F
557755H
557762L
5706925
572417A
580717L
581407)
582470R
588038K
589811L
594720H
595893P
596075L
600724R
601178R
605999N
6161005
625748H
627372L
632258P
636283K
642550N
647990N
655085K
657019L
663548L
664065M
6662021
672913H
674385M
676452P
676879S
677360
691994M
692902)
696333)
696634R
698161)J
710353H
715391R
725536K
729337R
730503R
730860P
732100R
732226H
732358
732391P
734589E
746618L
750791L

753291N
755828F
760468P
7638901
766420R
782279M
782415N
786531N
786662)
787917P
788769H
7898571
790510M
796369B
799025N
805735R
809061R
809863L
810098M
811144H
834056L
835224N
8520605
8527975
854265l
856869J
864866N
873546D
8780925
878539R
896162l
898170P
902184N
907859M
909371H
914192R
914997H
915728H
916685P
923601L
929289P
932364)
934277C
945478D
950977L
954542R
962395M
966588R
967164l
980708M
989478H
001627A
013285M
017728F

017816J
024312
027577N
0360245
040817R
0433775
043503E
051268P
053960D
056308A
056784M
057136P
064318P
067765P
070663N
075045N
077260D
083608P
084900K
086073N
090199M
092170F
093092G
094551M
104875
114437E
115873F
120753S
127618P
130341N
142899C
144014L
155955H
160364S
164973P
171289B
172338R
184409S
203653
2131575
213585L
222929N
226243K
229476N
236585M
279468D
286462M
290937E
294917R
2949175
302018S
305168N
307485P
308091K

311154B
319360P
330188S
331773R
340336N
345937H
348850N
354809R
355304E
357484R
358044H
361088R
368187N
369922)
371711G
374937L
376351P
379122R
380158M
3848345
385212H
387354M
387836P
388233P
390136N
398622L
403498P
409926L
415511S
417123N
433759R
438092P
443203P
4450441
451173P
453998R
456770S
460782G
461260S
472308M
481286P
484955
485622L
489202)
489968P
490997K
497272H
503708L
504721K
510739M
518818
520344P
523272P
527832
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537975M
5444465
553951P
556717M
559571L
573543P
576310R
585598H
599799K
603691H
604347R
604721N
609681N
614068N
614800R
615500M
6194825
623606M
626897G
629336A
632361S
634017G
6383655
639962P
643171N
655808G
658547R
667240)
673237R
675914N
695467M
695625
697829N

701408M
708095R
726936K
742924P
747194H
747309M
760958P
769011H
776387E
788801P
795672A
808137M
810038H
811189N
813034P
815795P
819609P
820554P
823235M
824800G
8339405
838177C
852554D
857451D
857904M
872258G
876198H
876933M
894626G
895557G
903869M
906368P
906897F

Budapest, 2019. szeptember 25.

030595F
178677E
367016G
520737R
010185M
014800P
018428E
026300M
030659L
035683M
038591L
059249R
0816251

086297R
124730R
129623R
134253R

136664L
137037N
137461M
138186)
152517)
161919P
166696D
170463)
170556R
171764A
174345S
176490H
207827
212268)
212882G
235869
245004L

908624N
916163N
916877L
917732R
918804M
927168D
928009R
937850R
950083L
953032N
956977P
968845P
970949B
995973K
011594C
020589M
049291M
053015)J
075210A
078166)
121305N
127646M
132021G
1371771
138562H
149856H
156880A
158114N
158886K
217076G
218122E
232141L
263628L

262037R
267674R
267706L
270594)
276863E
284669N
286253L
286380L
288335P
299896K
301174M
312825L
3162611
336099N
338719K
340373S
341202F

266133G
288736R
304442G
332023N
338553M
355509G
357617M
3753045
3771925
426377L
435774K
445965H
467934H
468925A
475028R
485051P
492829)
557831l
564786H
568728
593795L
606035P
607974l
613631l
613664H
627181l
6319165
647990J
652283|
6527065
6527075
6632135
675220P

365013C
380166L
386405l

397624M
426635R
427611B
428716F
435091N
467348N
492354F
5009971

502545M
504585)

538411P
543294N
551459K
557075L

676681G
703539N
715875E

720579G
720887S

721699F

736227M
741995D
744945P
766872)

802323R
819703F

829961N
832198J

844293C
872585H
873546G
882615E
923450N
936361G
944618N
954595R
962716R
966206N
972455H
974190A
976813N
981430L
985422P

563530K
5643805
567139A
570018L
570841N
571250P
586503H
589848R
597283S
611180L
618956H
619003N
620970E
626025D
6342525
640242P
6461435
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665118M
670960M
680903N
703033N
707321J
708801A
709061L
715541M
718945L
727154M
727459K
756952P
757935L
779505G
797926M
802091D
804519P
807286D
827161P
841936P
8603821
8695195
870294G
875700P
889291R
893551P
896508M
906139M
911568R
9154111
916117R
916309M
923327R
927840N
937870B
943486B
946883E
948225L
949076N
957554S
958785M
960723N
966540K
975855F
984312)
988006P
991189G
002194H
008115E
014145G
0150555
023898T
023934A
026520)

027648G
041087A
052431P
056058P
059381C
068353M
074906N
088518H
097120L
103959M
111415A
113413N
118839R
121169)
135089N
136468S
142747R
149011K
152426S
162799R
169701R
169718F
176879M
177413P
1780431
195060
195593S
1976598
199087F
202532R
217984H
220064C
2219195
235510P
239730
254357
264270R
265910P
283479M
283514N
288503N
291788)
293535M
299779N
309249K
3289471
329572
330345N
333073P
335070P
346967M
347241P
348662M
349339C

350459H
352817)
361267M
367967H
405829R
408593M
417442H
426612L
430558D
432440P
442222R
452466)
4584945
461319F
465922F
467064R
4826395
488619C
494377N
501944l
503486L
505447H
506685M
508887G
516203F
524080l
534019M
534565L
538127R
540974N
542887K
545442S
548320L
557094K
558281D
559091L
560540E
5609475
566198P
572245N
576643P
5805095
583678H
5855155
586415N
595756N
596292G
613001H
623527H
630082H
634065
640694N
646310L
646636E

646868L
647287H
6490825
651722H
654198L
663775H
665309P
665837M
6659965
666364)J
673636N
689328N
691384l
698013L
705331A
707855L
714018
721905L
727246D
727503R
727531G
731438L
735597N
738249L
744457K
745663R
747202G
7529305
776452R
782473P
788450L
790760F
801066M
804511A
805368B
8269715
830688P
851454M
851653L
855542P
856841R
861885F
865900M
868330H
907424M
909240J
918688R
924611P
926158K
928349L
938985N
941498S
943501P
951708C

958364R
964445K
971194N
972471H
973682M
979804P
987337E
987867G
993564L
995853J
000957N
008297G
037109N
037229
0585075
074528N
083339S
099857T
110303F
111875S
112510P
135593P
138665N
142715S
142908L
157569H
159296H
166546P
168081R
180567E
187871P
194826N
211555A
214280J
217672H
224674l
228443H
240774D
244185F
244348N
276006P
277714M
2857311
295455K
295679K
297908K
320870G
3416325
343692L
346983E
351146P
355979H
366251R
380532F



5170

HIVATALOS ERTESITO -

2019. évi 53. szdm

389319A
389388l

390875P
394790L
406468G
4267355
427476P
457426P
462372)

473672R
476721S
4802205
483186K
491186l

491281L
504256M
506053D
536656P
544492K
572076L
577157N
581809P
583226N
586110J

589590H
591433P
598361R
611990K
620403K
620650H
624032H
628361C
632506)

6396791

657186

663260M
670660N
694121R
697313G
705876P
714732S
724377N
733959N
735600E
752347S
753228P
757382R
777216D
780211R
790504L
802874K
808639P
810480)J

813109N

830148P
836114F
839542M
840274H
841522P
851173F
851937N
858775
8654098
880959R
906445M
909210
910644M
921708D
937465N
962411M
970658L
977240P
978180H
987536J
9891075
996498H
351417N
420974S
581672A
012564K
013412R
015605R
019751S
0237515
027196L
028069T
032017)
032190N
037193S
043090N
045770N
054181S
069729K
070485T
072198H
075139N
079308T
0805175
0939235
099259H
102008M
103477
108754S
109221N
112705S
114629D
121919N
122900F

126844R
129146P
134101L
139975M
153637P
155150L
157198L
167628N
1678431
170518C
173008R
175283C
198227M
203208S
225853N
229990L
230463M
244856P
250718S
252915l
254401R
255061N
2565805
2591065
263574)
268777P
272908I
283573S
286445l
288293M
291316P
297541R
310481S
314056L
314089L
322115R
339034P
349593R
355447L
360069H
362077M
370786B
375526P
376977M
378003l
384133K
385342M
394722G
396173M
3963555
398128M
4037991
408649P
408846P

409475K
414788R
4162065
419855l
424540H
429914G
438834M
439881N
441940L
444828R
445933S
445996N
446760P
449685P
450053S
455264F
461146)
461295)
466886N
473384M
480740K
482102)
487025M
492596L
493037N
493232N
493400P
493865N
496366E
496864G
507518H
510743L
5140995
517719K
522803N
525125R
525656P
529056F
534320P
539030R
543558M
545991N
549511F
5598175
560062R
564761G
565488G
566568H
577113H
581153M
588684R
604239H
612138H
612758C

628490G
628930F
635382H
638839K
640714H
649217F
652320L
6575145
658207R
664546L
667707R
674795E
686760P
689370F
691081S
696489N
711205L
713901P
718227N
723265N
728187C
736223N
736789M
736965I
742324F
742449)
743875P
753456P
756286D
769438N
774677M
778462R
7818765
782383P
787903B
790164l
8027335
807268M
808649K
810037N
820723R
822443L
829274H
839131l
840263P
842519L
843027N
844218R
844742)
846410N
846478B
846940L
847642K
857311R
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866565P
8689865
871022P
872681L
873615S
883114E
884471N
885318M
886581N
888759P
893407P
899520L
900257M
904487P
904996I

907770L
912090R
919603G
920484P
922084M
923080C
923637N
929600K
930825K
935749E
954588R
956980P
9602971

963586J

971664D
974675M
976250N
987655R
989729L
990526K
998768K
000225P
0045777
008490N
012263l

019297L
061646L
063165R
067441B

067903N
070811J
072418K
075222M
075429R
079595P
079868B
089203R
096698|
099936M
102975H
109415N
121265M
121354N
124027H
134336E
146821R
149864l
180516)J
187103M
206921R
2116175
212616R
213558)
219829P
231662M
237367L
239347D
241273A
243425H
259140A
271576M
279671P
287356P
306362H
307202K
321763A
327098K
3306611
336214R
340630J
344959L
356804M
358184G

Budapest, 2019. oktdber 2.

3918571
392015F
4009941
407107S
411891C
416237N
417563N
425031M
433701P
438584L
442055L
456300K
465096P
466414R
4809271
5157001
522724S
525416J
531106H
549733)
563040N
566213M
568243C
573153P
579279P
585402F
600864P
615613R
616550M
625410M
626066)
626417N
628341N
6298111
6458875
646955C
6567635
658114P
658483N
6650055
665830M
670566
672269D
672343H

673157D
676184H
681873)
685627R
690383R
701715M
706464P
707619D
714303P
731358P
734674P
749030J
752986L
753610H
756579F
756984E
763269P
777249R
780916C
784773C
785446E
787583R
794385)
807290M
8083895
809523K
811924B
819356M
829368P
841620M
851267E
854404F
855358P
859759J
860312H
864988L
867767N
868085
883872L
887457N
894449L
897965M
899019J
899037N

903499
9048335
914290R
917105K
917436S
9175875
9346085
946460E
960362P
966502D
983127K
045556R
080074L
096620T
121798K
174955M
217020
258071H
321436G
332898N
3646405
392468P
413160R
444815R
470838H
497771P
522818N
534542P
546926L
5980445
604401P
641826R
653149N
714093M
779351)
827910M
848469P
895508R
933275B
953201M
969618C
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A Nemzeti Valasztasi Bizottsag kozleménye
orszagos népszavazasi kérdések hitelesitésének megtagadasarol

A Nemzeti Vélasztasi Bizottsdg a népszavazas kezdeményezésérdl, az eurdpai polgari kezdeményezésrél, valamint
a népszavazasi eljarasrol szolo 2013. évi CCXXXVIIL. torvény 13. § (2) bekezdése alapjén az aldbbi kdzleményt teszi
kozzé.

A Nemzeti Vélasztasi Bizottsdg 2019. szeptember 27-én tartott Ulésén a 409/2019. és a 410/2019. szamu
hatdrozataival orszagos népszavazasra feltenni kivant kérdések hitelesitését megtagadta.

A hatdrozatok megtekinthetdk a vélasztasok hivatalos honlapjan, a www.valasztas.hu oldalon.

Budapest, 2019. szeptember 27.

Dr. Rddi Péter s. k.,
a Nemzeti Valasztési Bizottsag
elncke

Székesfehérvar Megyei Jogu Varos kozleménye

a, Székesfehérvar Megyei Jogu Varos kbzigazgatasi teriiletén, kozszolgaltatasi szerzédés keretében,
autdbusszal végzett, menetrend szerinti helyi személyszallitasi feladatok ellatasara” targyu
palyazati felhivas moédositasarol

Székesfehérvar Megyei Jogu Varos Onkormanyzata (8000 Székesfehérvar, Varoshaz tér 1.) mint a pélyazat kiiroja
tajékoztatja az érdekl6dé Palyazékat, hogy a Hivatalos Ertesité 2019. évi 46. szamaban kézzétett ,Székesfehérvar
Megyei Jogu Véros kozigazgatasi teriiletén, kdzszolgaltatasi szerz6dés keretében, autdbusszal végzett, menetrend
szerinti helyi személyszallitasi feladatok ellatasara” targyu palyazati felhivas 3. pontja szerinti palyazat benyujtési
hatdridejét, ajanlattételi hataridejét

2019. november 4. 10 6rara médositja.

A pélydzati felhivas egyéb pontjai nem valtoznak.

Ujszasz Varosi Onkormanyzat palyazati felhivasa
Ujszasz varos kozigazgatasi teriiletén a menetrend szerinti helyi autébusz-kézlekedés
kozszolgaltatasi szerz6déssel torténé ellatasara

Ujszasz Varosi Onkormanyzat palyazati felhivdsa kozszolgéltatasi szerz8dés keretein beliil, kézforgalmu
autébuszvonalak lizemeltetésére a 2020. janudr 1-jétél 2023. december 31-ig terjed6 idészakban.

Ujszasz Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a személyszallitasi szolgéltatasokrél sz6l6 2012. évi XLI. térvény
23. § (2)-(5) bekezdései alapjan palyazatot ir ki Ujszasz varos kdzigazgatasi teriiletén végzendd helyi, menetrend
szerinti, autobusszal torténé személyszallitasi tevékenység ellatasara.

1. A palyazat kiiréja
Ujszasz Varosi Onkormanyzat (5052 Ujszasz, Szabadsag tér 1.) a palyazatot, figyelemmel a kézbeszerzésekrél sz6ld
2015. évi CXLIII. torvény 9. § (1) bekezdés j) pontjara, a személyszallitasi szolgaltatasokrol sz616 2012. évi XLI. torvény
23. §-a rendelkezései alapjan folytatja le.
Kapcsolattartd: Simon Aniké aljegyzd
Ujszaszi Polgarmesteri Hivatal (5052 Ujszész, Szabadsag tér 1., e-mail-cim: aljegyzo@ujszasz.hu)
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2.

10.

11.

12.
13.

Az eljarés targya

Ujszasz véros kdzigazgatasi teriiletén autdbusszal végzett, menetrend szerinti helyi személyszallitasi kdzszolgaltatas
elldtasa, tovdbbd hozzd kapcsoléddan a bevételek jarmlvek fedélzetén torténé beszedésének végzése,
utastajékoztatasi feladatok fedélzeti teljesitése a sziikséges autébusz és autdbuszvezetsi allomany, valamint annak
teljes kord miiszaki kiszolgaldsanak biztositasaval.

A részletes kovetelményrendszert, az alkalmassagi feltételrendszert, valamint a palyazat benyujtasahoz sziikséges
informacidkat a palyazati kiiras tartalmazza.

A szerzédés tipusa, idétartama:

Kozszolgaltatasi szerz6dés, melynek idétartama 4 év.

Kiiré a szerz6dést 2020. janudar 1. — 2023. december 31. kdzotti idészakra koti.

A palyéazat benyujtasanak hatarideje, helye:

2019. december 4., 10 6ra

Ujszaszi Polgarmesteri Hivatal titkarsaga |. emelet (5052 Ujszasz, Szabadsag tér 1.)

A Kiiré fenntartja magdnak a jogot, hogy a palydzatot barmely szakaszédban visszavonja, tovabba a pélyazat
benyujtasanak hataridejét egy alkalommal, legfeljebb 15 nappal meghosszabbitsa.

A teljesités helye: Ujszasz varos kozigazgatasi teriilete.

. Az ajanlat felbontasanak legkésbbbi ideje, helye: 2019. december 6.

Ujszaszi Polgarmesteri Hivatal Tanacsterme (5052 Ujszész, Szabadség tér 1. 1. emelet)

Az eredményhirdetés tervezett legkésébbi idépontja:

2019. december 13.

Szerz8déskotés tervezett legkésébbiidépontja: 2019. december 20.

Elbirdlas modja és szempontja:

A palyazati kiirasban meghatarozott alkalmassagi koévetelmények és birdlati szempontok alapjan a Kiird
az 6sszességében legelénydsebb ajanlatot benyujté palyazéval/ajanlattevével kot szerzédést.

A pélyazati kiiras beszerzésének feltételei és benyujtasa:

A dokumentécié a palyazat benydjtési hataridejéig ingyenesen elérheté, letélthets: Ujszasz varos honlapjarol
(www.ujszasz.hu), tovabba személyesen Simon Aniké aljegyzétdl (5052 Ujszasz, Szabadsag tér 1. I emelet)
hétfé: 8-17 ora, kedd-csutortok: 8-16 ora, illetve péntek: 8-12 dra kozott, kérésre elektronikus levél atjan
(aljegyzo@ujszasz.hu) keriil megkuldésre.

Az ajanlatokat Ujszaszi Polgarmesteri Hivatal Titkarsag |. emelet (5052 Ujszasz, Szabadsag tér 1.) kell benyujtani.
JUjszész Varos kozigazgatasi teriiletén helyi, autdbusszal végzett menetrend szerinti személyszallitas
kozszolgéltatasi szerz6dés keretében torténd ellataséra Felbontani Tilos a birdlé bizottsagi (ilés megkezdéséig”
megjeldlés feltlintetésével zart, cégjelzés nélkili boritékban, egy eredeti és két masolati példanyban, magyar
nyelven, személyesen, illetve meghatalmazott Utjan Ugy, hogy az ajanlat az ajanlattételi hataridén beliil
megérkezzék. A Palyazé koteles az eredeti példanyt megjeldini, Eredeti” felirassal.

A pélyazaton valo részvétel feltételei:

A palyazat nyilt, egyfordulds. A pélyazaton palyazoként részt vehetnek azon belfdldi vagy kilfoldi székhely( jogi
személyek és jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasagok, egyéni vallalkozék vagy azok konzorciumai, melyek
megfelelnek a palydzati dokumentdcidban foglalt (pénzligyi, gazdasagi, muszaki) feltételeknek. Az Eurdpai
Gazdasagi Térségen kiviili székhelyl szolgaltatd a pélydzaton abban az esetben vehet részt, ha orszagdban is
biztositott a menetrend szerinti autébusz-kdzlekedésben a nemzeti elbdnas a kiilféldiek szdmara. Kozszolgaltatasi
szerz8dés csak a nemzeti vagyonrdl sz6lé6 2011. évi CXCVI. torvény szerint atldthaté szervezetnek mindsuld
kozlekedési szolgaltatoval kothetd.

A szolgéltatas megkezdésének napja: 2020. janudér 1.

Egyéb informacidk:

A szolgaltatas egy részére pdalyazni nem lehet, egy pdlydzéd csak egy ajanlatot tehet. A pélydzatok beadasa elétt,
elére egyeztetett idépontban konzultacids és helyszini bejarasi lehetéséget biztositunk.

A palyazati felhivast a Magyar Koézlény mellékleteként megjelené Hivatalos Ertesitében, két orszagos
médiaszolgaltaténal, Ujszasz Varosi Onkormanyzat honlapjan (www.ujszasz.hu), valamint a helyben szokasos
modokon (Ujszaszi Hiradd, valamint a varos hirdet6tablaja) tesszik kozzé.



5174 HIVATALOS ERTESITO - 2019.évi53.szam

V. Hirdetmények

A Gyor-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal hirdetménye
bevonasra keriilt hatosagi ellenéri igazolvanyokrol

A Gyo6r-Moson-Sopron Megyei Kormdnyhivatal altal hasznalt hatésagi ellendri igazolvanyok tekintetében
a kovetkezd sorszamu hatdsagi ellendri igazolvanyok keriiltek bevonasra 2019. szeptember 5. napjan: AA020834,
AA018747, AB004473, AB004432.

A Hivatalos Ertesitét az Igazsagiigyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felels: dr. Salgo LaszIé Péter.

A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.
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