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Utasitasok

A honvédelmi miniszter 22/2020. (IV. 24.) HM utasitasa
a Magyar Honvédség Egészségiigyi Kozpont gazdalkodasanak szabalyairol

A jogalkotdasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

1. Altalanos rendelkezések

Az utasitds hatdlya — a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgélat kivételével — a honvédelemrél és a Magyar
Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz6lé 2011. évi CXIIl. térvény
(a tovabbiakban: Hvt.) 80. § 13. pontja szerinti honvédelmi szervezetre (a tovabbiakban: honvédelmi szervezet)
terjed ki.

Az utasitdsban nem szabdlyozott gazdalkodasi terlletekre a Honvédelmi Minisztérium (a tovdbbiakban: HM) fejezet
kdzponti és intézményi gazdalkodasardl szol6 HM utasitds (a tovabbiakban: gazdalkodasi utasitds) rendelkezéseit
kell alkalmazni.

Az utasitas alkalmazasaban

a) eszkdzok: a szamvitelrdl szold 2000. évi C. torvény szerint a targyi eszkozok és a készletek 6sszessége,

b) védelem-egészségligyi képesség: a Hvt. 80. § 14. pontja szerinti honvédségi szervezet (a tovabbiakban:
honvédségi szervezet) és a nemzetkdzi muveletekben részt vevé személyi allomany eldirt kévetelményeknek
megfelel6 egészségiigyi biztositasahoz, valamint a foglalkozas-egészségligyi vizsgalatok végzéséhez
szlikséges feltételrendszer rendelkezésre allasa,

<) védelem-egészségligyi szakanyagok és szolgdltatdsok: a gazdalkoddsi utasitds szerinti 26-os egészségligyi
anyagnem részét képezé, a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) Egészségligyi Kdzpont (a tovabbiakban:
MH EK) kozponti koltségvetése terhére beszerzett egészségiigyi eszkozok és szolgaltatasok, valamint
a honvédségi szervezet intézményi koltségvetése terhére beszerzett élddllat, egészségligyi készlet és
szolgdltatas.

Az MH EK koltségvetési gazdélkoddsa a ,6. MH Egészségligyi Kozpont” koltségvetési cimen - egymastdl
elkiilonitve — intézményi és kdzponti tagozaton torténik.

Az MH EK

a) fekvé- és jarobeteg-ellatasi kozfeladatait a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban: NEAK)
és az orszagos tisztiféorvos felligyelete mellett Iatja el,

b) tevékenységének Hvt. 45. § (1a) bekezdése szerinti feligyeletét — a védelem-egészségligyi képesség
biztositasahoz tartozé tevékenységek kivételével — a HM kézigazgatasi allamtitkar (a tovabbiakban: HM KAT)
atruhazott hataskorben gyakorolja, és

) a védelem-egészségligyi képesség biztositasahoz kapcsolddd tevékenységét, tovabba a hazai és kiilszolgalati
katona-egészségligyi feladatai szakanyagellatasanak rendjét az MH parancsnoka iranyitja.

A HM Védelemgazdasagi Hivatal (a tovédbbiakban: HM VGH) a kdzponti pénziigyi és szamviteli ellatas keretében

a) végzi az MH EK Magyar Allamkincstaron keresztiil térténé finanszirozasat, amelynek soran a NEAK 4ltal
folydsitott tamogatasértékl bevételeket (a tovabbiakban: NEAK tdmogatas) és a HM fejezet koltségvetési
tdmogatasat - a ,6. MH Egészségligyi Kozpont” koltségvetési cim elsédleges elbiranyzat-felhasznalasi
keretszamlajarél — a HM VHG (0600) illetmény szamlara, valamint az MH EK intézményi és kozponti
eldirdnyzat-felhasznalasi keretszdmldjara atutalja, és

b) havonta tajékoztatast kild az MH EK részére az elsédleges szamlara érkezett NEAK tdmogatasrél, tovabba
az elsédleges szamlarol az a) pont szerinti szamlakra inditott utalasokrol, NEAK és koltségvetési tdmogatds
bontésban.
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6.8

7.8

8.8

9.§

Az MH EK a védelem-egészségligyi tevékenysége kiilonleges jogrend idejére vonatkozd biztositdsi és ellatasi
feladatait az MH parancsnoka altal jovahagyott sajat terve szerint végzi.

2. Az MH EK miikodésének, fenntartasanak és fejlesztésének forrasai

Az MH EK m(ikodésének és fejlesztésének eréforrasai:

a) a NEAK altal az Egészségbiztositasi Alapbdl teljesitményfinanszirozas keretében folydsitott tdmogatas,

b) a HM koltségvetési fejezet altal a mukodés érdekében biztositott koltségvetési tamogatas, ideértve
a védelem-egészségligyi tevékenység keretébe tartozo feladatok koltségvetési fedezetét is,

c) mas tarca, illetve szervezet &ltal igényelt specidlis, a NEAK altal nem finanszirozott egészségligyi
szolgaltatasokkal kapcsolatos bevételek,

d) az MH EK alaptevékenysége keretében a honvédelmi szervezet szakmai alapfeladatai ellatasat el6segité
tevékenységek szabalyairdl, valamint a vallalkozasi tevékenységgel kapcsolatos egyes kérdésekrdl szold
HM utasitds (a tovabbiakban: Kieg.ut.) szerint végzett bevételszerz6 tevékenységekbdl szarmazo bevételek,

e) az orvostudomanyi kutatasbol és kisérleti fejlesztésbdl szarmazo bevételek,

f) egyéb intézményi bevételek,

9) a honvédelmi szervezet éltal biztositott egyes logisztikai, infrastrukturdlis és pénzugyi jellegl kdzponti
természetbeni ellatasok és szolgéltatasnyujtasok,

h) az elézd évi jovahagyott koltségvetési maradvany,

i) a palyazat utjan elnyert eurdpai uniés és egyéb pénzeszkdzok és

j) a fejlesztés érdekében biztositott céljellegl koltségvetési tdmogatasi elGirdnyzatok.

A betegellatds kozvetlen és kozvetett koltségeinek fedezeteként folydsitott NEAK tdmogatds a kotelezd

egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIII. torvény 35. § (2) bekezdése figyelembevételével hasznélhato

fel. Az MH EK éves koltségvetését ugy kell megtervezni és végrehajtani, hogy a NEAK tdmogatds fedezetet nyujtson

a jaré- és fekvébeteg-ellatasi feladatokkal kapcsolatosan felmertil6 kiadasokra.

Az (1) bekezdés b)-h) pontja szerinti forrdsoknak biztositaniuk kell

a) az MH EK &ltal nyujtott specialis és a NEAK dltal nem finanszirozott egyes egészséguigyi ellatasok kiadasait,
b) a védelem-egészségligyi feladatokkal kapcsolatos kiadasokat és
c) a honvédek jogallasardl sz6l6 2012. évi CCV. térvény és a honvédelmi alkalmazottak jogélldsarél szolo

2018. évi CXIV. torvény alapjan foglalkoztatottakkal Osszefiiggésben a jogszabalyok elGirasai alapjan
felmeruld sajatos kiadasokat.
Az (1) bekezdés b) pontja szerinti, a védelem-egészségligyi tevékenység keretébe tartozo feladatok fedezetét
biztosité éves elbirdnyzatok csokkentésére irdnyulé atcsoportositdsok — a 4. § c) pontjdban biztositott jogkor
alapjan - az MH parancsnoka vagy az altala kijelolt személy jévahagydsa esetén kezdeményezheték.

Az MH EK koltségvetési gazdélkodasa soran felmeriilé kiadasok és bevételek teljesitésének nyomon kovetését

ugy kell kialakitani, hogy az tegye lehetévé

a) a funkcionalisan elkilonilé Honvédkérhdz és Védelem-egészségligyi lgazgatdsag szervezeti egységek,
valamint a stratégiai, gazdasdgi, igazgatasi, kontrolling, szervezési, muszaki, informatikai, tudomanyos,
felligyeleti és egyéb, a miikodést biztositd funkciondlis szervezeti egységeket magdaba foglalé vezetési és
adminisztrativ blokk kiadasairol és bevételeirél torténd, egymastdl elkiilonilt adatszolgéltatas biztositasat és

b) a Honvédkérhdz és a Védelem-egészségiigyi Igazgatdsdg szervezeti egységek tekintetében
a telephelyenkénti és cimrendkédonkénti elkilonitését, valamint a kdltséghelyenkénti, tovabba a NEAK 4ltal
finanszirozott és a NEAK altal nem finanszirozott kiadasok és bevételek bemutatasat.

Az alap- és vdllalkozasi tevékenységek bevételének tervezését és elszamoldsat az évente kiadasra kerild,

az intézményi és kdzponti, valamint fejezeti kezelés(i el6iranyzatok elemi koltségvetési javaslatainak elkészitésére

vonatkozé feladatokat és kovetelményeket tartalmazd eljarasrendben (a tovabbiakban: tervezési korlevél),

az intézményi bevételekkel kapcsolatos feladatokrdl sz616 HM utasitasban, tovdbba a Kieg.ut.-ban meghatarozottak

szerint kell végrehajtani.

Az MH EK részére téritésmentesen biztositott eszkdzoket, szolgaltatasokat és kifizetéseket az ellaté honvédelmi

szervezet kiilon cimrendkédon vagy projektkédon vagy egyéb médon elkiilonitetten tervezi, kezeli, tartja nyilvan,

szamolja el.

Az MH EK egészségiigyi szolgdltatasaibol szarmazd intézményi bevételei - a jogszabdlyban és kozjogi
szervezetszabalyoz6 eszkdzben elrendeltek kivételével - nem vonhatdak el.
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10.§

12. 8§

13.8

14.§

m

A NEAK altal nem finanszirozott, térités ellenében végzett bevételszerzd tevékenységek téritési dijat a HM fejezet
egységes szamviteli politikdjarol és szamlarendjérél szolo belsé rendelkezéssel kiadott HM Egységes Szamviteli
Politika Onkéltségi Szabalyzataban foglaltak szerint kell meghatérozni.

A téritési dijakat azokban az esetekben, ahol az lehetséges - igy kiilondsen a kilonb6zé alkalmassagi vizsgalatok,
felllvizsgélatok téritési dijait —, normasitani kell.

A targyévet kovetd év specidlis egészségligyi szolgaltatasainak téritési dijaira vonatkozé javaslatot az MH EK minden
év oktober 31-éig a honvédelemért felelés miniszter részére terjeszti fel.

3. Az MH EK intézményi gazdalkodasa

Az MH EK a tervezési korlevél szerint tervezi, és 0sszevont koltségvetési javaslatanak melléklete cimrendkdd szerinti
bontasban, részletesen és teljeskorlien bemutatja a NEAK altal finanszirozott és nem finanszirozott feladatokkal
0sszefliggé kiadasokat fékonyvi szamlaszam szerinti bontasban.

Az éves koltségvetési gazdalkodasrol szolé koltségvetési beszamoldt, a zdrszdmadashoz kapcsolédo
adatszolgaltatast, az id6kozi mérlegjelentéseket és koltségvetési jelentéseket az MH EK az évente kiadésra kerild,
a zarszamadashoz kapcsolédo adatszolgaltatas rendjérdl sz616 korlevél szerint allitja 6ssze.

Az MH EK érdekében felmeriilé kiadasokat és bevételeket az érintett honvédelmi szervezet a sajat koltségvetési
beszamoldjaban szerepelteti, és adatot szolgéltat a HM VGH részére. A HM VGH a beérkezett jelentéseket 6sszesiti,
és azt szdveges dsszefoglaldval kiegészitve, jovahagyas céljabol felterjeszti a HM KAT részére.

A HM fejezet békeidbszaki és kilonleges jogrendre vonatkozd Logisztikai Utaltsdgi Rendje (a tovabbiakban: LUR)
szerint az MH EK részére természetbeni ellatast, szolgaltatdst vagy szolgaltatds kifizetést nyujté honvédelmi
szervezet, az MH EK érdekében a targyévre tervezett és ténylegesen teljesitett kiadasait az elemi koltségvetése és
a zéarszamaddshoz kapcsol6dd adatszolgaltatasuk részeként, azoktol elkiilonitetten, adatszolgaltatasi jelleggel,
onallé mellékletben, részletesen bemutatja. E melléklet egy példanyat megkildi a HM VGH-nak, valamint
a logisztikai és infrastrukturalis kiadasok adatairél egyidejlleg tajékoztatja az MH EK-t.

Az MH EK

a) a befektetett eszkozeinek és készleteinek analitikus nyilvantartdsara az SAP alapu integralt logisztikai és
konyvelési informatikai rendszert (a tovabbiakban: SAP-EK rendszer), a gydgyszertari gazdalkodas
tekintetében a MedWorkS Pharma programot, koézforgalmu patika tekintetében az LX-Line rendszert
alkalmazza,

b) az egészségligyi szakanyagokat sajat hataskorben kezeli, nyilvantartja, - a Honvédelmi Minisztérium éltal
kezelt ing6 vagyonelemekkel valé gazdalkodasrél szélé HM utasitds szerint — honvédelmi célra feleslegessé
mindsiti és a veszélyes hulladékokat — a 15. § 14. pontjaban foglaltak kivételével — kézponti koltségvetése
terhére megsemmisiti,

<) a szakanyagok selejtezését az MH EK parancsnokanak intézkedése, a HM vagyonkezelésében [évé eszk6zok
esetében a selejtezésrdl és a selejtezési jogkorok gyakorldsarol szolé HM utasitds, a HM fejezet egységes
szamviteli politikajarol és szamlarendjérél sz6lé belsé rendelkezés és a HM vagyonkezelésében |évé targyi
eszkdzok, valamint készletek selejtezési eljarasanak részletes szabalyozasardl szol6 belsé rendelkezés alapjan
hajtja végre.

Az MH EK a m(kodéséhez sziikséges eszkdzok és szolgaltatdsok beszerzését elemi koltségvetésében a 15. § szerint
tervezi, figyelemmel arra, hogy
1. akatonai tevékenységhez kapcsolddé fegyverzettechnikai eszk6zokkel és a kiképzési harcanyaggal,
2 a katonai tevékenységhez kapcsolédd miiszaki technikai szakanyagokkal,
3. a-15.84.és5. pontjaban foglaltak kivételével — pancélos és gépjarmi-technikai eszk6zokkel,
4 a hatdésagi engedéllyel és jelzéssel elldtott gépjarmivek honvédségi vizsgalé allomason valé muszaki
vizsgaztatasdhoz szlikséges szolgéltatasokkal,
5. az lUzemanyaggal és Uzemanyag-technikai eszkdzokkel, valamint az eszk6zok és a kiszolgalé rendszerek
karbantartasi és javitasi szolgaltatasokkal,
6. a 15. § 6. pontjdban foglaltak kivételével a katonai tevékenységhez kapcsoldédd kiképzés-technikai
szakanyagokkal,
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15.§

14.

15.

16.

17.
18.

19.

a katonai tevékenységhez kapcsolédé human és kulturdlis szakanyagokkal, valamint az MH EK telephelyein
telepitett TV fejallomésok karbantartdsi és javitasi szolgaltatdsokkal,

a vegyivédelmi szaktechnikai eszk6zokkel, valamint a rendszeresitett tlizoltd készilékekkel, azok technikai
kiszolgalasi, izemben tartasi és javitasi szolgaltatdsaival,

a térképészeti szakanyagokkal és eszkozokkel, tovabba az eszkdzok karbantartasi és javitasi szolgaltatasaival,
a katonai tevékenységhez sziikséges, az MH EK 3ltal, sajat dllomannyal lGzemeltetett konyha esetében
az élelmezési szaktechnikai eszkdzokkel, ételhulladék elszallitasi szolgaltatassal,

az MH EK objektumaban lévé helikopterfogadd platform mukodéképességéhez sziikséges repilé-mdszaki
szakanyagokkal és szolgaltatasokkal,

a - 15. § 3. pontjdban foglaltak kivételével - kozlekedési szakanyagokkal, szaktechnikai eszkdzokkel
és technikai kiszolgaldssal, tovabba a szallitasi igények honvédségi jarmuvekkel,

a Magyar Allam tulajdonéban és a HM vagyonkezelésében lévé, valamint a HM altal bérelt egyéb ingatlanok
hasznalatba adédsaval és azok fenntartasi, Uzemeltetési, Grzésvédelmi szolgaltatasaival,

a kozponti biztositasu elhelyezési szakanyagokkal,

az MH Parancsnoksaga hataskor szerinti szervezete vezet6jének engedélye alapjan, az altala szabott keretek
kozott az MH EK szolgaltatds atadasi pontjain az MH Kormanyzati Célu Elkulonilt Hirkozlé Halézatan
elérhetd, koltségvonzattal nem rendelkezd hiradé-informatikai, informaciévédelmi szolgéltatasokkal,
Uzemeltetési szolgaltatas keretében, a katonai feladatok végrehajtasahoz szlikséges hiradd és informatikai
eszkozokkel,

a minésitett adatkezeléshez szlikséges rejtjelanyaggal,

a HM fejezet Koltségvetés Gazdalkodasi Informdciés Rendszer (a tovabbiakban: HM KGIR) telepitett
munkadllomasai Gzemeltetéséhez szilkséges eszkdzokkel, javitasi és karbantartdsi szolgaltatasokkal és

a katonai feladatok végrehajtasa érdekében tabori vezetési-irdnyitési képességekkel

torténd kozponti ellatdsa térités nélkul kerll biztositasra.

Az MH EK intézményi kdltségvetése terhére tervezi

1.

az élelmezési ellatés el6iranyzatait, amelynek fedezete

a) a fekvébetegek esetében NEAK tamogatas,

b) a honvédelmi alkalmazott, hivatdsos és szerz6déses katona vonatkozasaban az étkezési téritési
dijbevételek és

Q) az onkéntes muveleti tartalékos esetében, tovabba a potélelmezési, élelmezési feljavitasi és védéital
normdak szerinti élelmezés biztositasa tekintetében a koltségvetési tamogatas;

a ruhdzati ellatas kiadasait, ideértve

a) a hivatdsos és szerzédéses katona, valamint a honvédelmi alkalmazotti allomany ruhazati
koltségtéritését,

b) a munka- és védéruhazat-beszerzést,

Q) a mosatas és vegytisztitas szolgéltatasait,

d) a fektetd textilia beszerzéseit,

e) a mutéti textilia beszerzéseit,

f) az irodaszer-beszerzéseit, ideértve a védelem-egészségligyi tevékenységet ellaté allomany
irodaszerigényét is,

9) a betegdokumentdcié biztositdsara sziikséges irodai papir beszerzését és

h) az MH-nél nem rendszeresitett nyomtatvanyokkal torténd ellatast;

a jellegzetesen kérhdzi mlkodéshez, korhazi technoldgidkhoz tartozd speciélis anyagmozgatasi rendszer, igy
kilondsen a programvezérlési targoncdk és a csOpostarendszer Uzemeltetésének és technikai
kiszolgalasanak kiadasait;

a pancélos és gépjarmi-technikai eszk6zok technikai kiszolgédlasahoz, javitdsdhoz, alkatrészellatdsahoz,
valamint az azokhoz kapcsolédd egyéb szolgdltatasok, tovabbd a specidlis gépjarmivek, igy kilondsen
a ment&autdk beszerzéséhez sziikséges elirdnyzatokat;

a vizsgaztatdsi dij kiaddsait, ha az id6szakos mdszaki vizsgalat végrehajtdsa polgari vizsgalé allomdés
igénybevételével tervezett;

az intézményi hataskorbe tartozo kiképzés-technikai szakanyag- és szolgaltatasbeszerzés el6iranyzatait;

az egészséglgyi ellatdshoz kapcsolodd human szakanyagbeszerzés és szolgaltatas kiadasait;
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16.§

17.8§

18.8

8.

12.
13.
14.

16.
17.
18.
19.

20.

a NEAK dltal finanszirozott feladatok ellatasahoz sziikséges hiradé-informatikai és informaciovédelmi
eszkdzok és szolgaltatdsok szervezeten belili biztositdsdnak és lizemeltetésének eliranyzatait;

a telephelyek postai és futérkiildeményeinek tovabbitdsahoz sziilkséges szolgaltatasok kiadasait;

a székhelyére és a budapesti Podmaniczky utcai telephelyére vonatkozéan a direkt bekotés — Halozat-
hozzéférési Pont - szolgaltatas kiadasait;

a kecskeméti telephelye és az MH EK Egészségligyi Felkészit6 és Tovabbképz6 Intézet kivételével a székhelye
és tovabbi telephelyei vezetékestelefon-szolgaltatasanak elSiranyzatait;

a szlikséges radidtelefonok és szolgaltatasok (SIM kartyak és forgalmi koltségek) beszerzésének koltségeit;

a HM KGIR mUikddéséhez sziikséges segédanyagokat;

a NEAK altal finanszirozott betegelldtds biztositdsdhoz sziikséges egészségligyi szakanyagok és
szolgadltatdsok beszerzését;

a jard- és fekvbbeteg-ellatas soran keletkezd veszélyes hulladék NEAK tdmogatas terhére torténd
megsemmisitését;

a gyogyité allomanya orvos-felelésségbiztositasanak eléirdnyzatait;

az egészségligyi szakallomany képzésével kapcsolatos kiadasokat;

az ellatas biztositasahoz sziikséges egészségligyi eszkdzok és berendezések javitasat, idészakos hitelesitését;
a védelem-egészségiigyi képesség fenntartdsahoz és fejlesztéséhez sziikséges egészségiigyi szakanyagok,
eszkdzok és szolgaltatasok beszerzését és

a védelem-egészségligyi képesség fenntartasahoz és fejlesztéséhez szilkséges egészségligyi eszkozok és
berendezések javitasat, idészakos hitelesitését.

4. Az MH EK kozponti gazdalkodasa

Az MH EK kozpont ellatasi feladatai végrehajtasa érdekében a kozponti koltségvetési tdmogatdsi és kiadasi
eléirdnyzatai terhére tervezi

a)

b)

d]

a honvédelmi szervezet alloménya egészséguigyi elldtdsdnak biztositdsdhoz szlikséges egészségligyi
szakanyagok és szolgéltatasok beszerzését,

a honvédelmi szervezet allomanya egészségiigyi elldtdsanak biztositdsdhoz szlikséges egészségligyi
eszkdzok és berendezések javitasat, idészakos hitelesitését és

a honvédelmi szervezetnél keletkezd egészségligyi veszélyes hulladékok elszéllitdsat és megsemmisitését.

5. Az MH EK kézponti ellatasi feladatai

Az MH EK kozponti ellatasi feladatai keretében a 16. § szerinti kozponti el6iranyzatai terhére, térités nélkl,

a LUR alapjan végzi

a)

a honvédelmi szervezet kozponti elldtas korébe vont védelem-egészségiigyi eszkdzokkel és szolgaltatasokkal
torténd ellatasat,

a honvédelmi szervezet egészségligyi veszélyes hulladékai kozponti szolgdltatds-vasarlas keretében torténd
elszallitdsat és megsemmisitését,

az egészségligyi szakanyagok selejtezését és

a leselejtezett egészségligyi szakanyagok kezelését, nyilvantartdsdt, honvédelmi célra feleslegessé
mindsitését és hasznositasat.

6. Egyéb gazdalkodasi szabalyok

Az MH EK

a)

biztositja az éltala hasznalt fékonyvi informatikai rendszerben, hogy a fékdnyv adatai fékdnyvi szamlaszam
mélységben a HM VGH éltal meghatarozott formatumu adatbazisba folyamatosan kimentheték legyenek,
és feladasra keriiljenek a HM KGIR-rendszerbe,

a vagyonvdltozas analitikus nyilvantartasat a SAP-EK rendszerben vezeti, és

a fels6vezetdi dontéstamogatas érdekében, a HM Kontrolling Portalon kdzzétett kimutatasok eléallitdsahoz
a HM Kontrolling és Integritasfejlesztési Féosztaly részére lekérdezési jogosultsdggal folyamatos hozzéférést
biztosit az informatikai rendszereiben tarolt adatokhoz, illetve havi rendszerességgel adatszolgaltatast nyujt
a NEAK dltal visszaigazolt teljesitményadatokrol.
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7. Zar6 rendelkezések

19.8§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatalyba.

20.§ Az MH EK az utasitas hatalybalépését kdvet6 30. napig fellilvizsgalja, és szilkség szerint modositja a szervezetére
vonatkozo belsé szabalyzatait.

21.§ A Honvédelmi Minisztérium fejezet kozponti és intézményi gazdalkodédsénak rendjérdl szoldé 47/2018. (XII. 21.)
HM utasitds 2. § 17. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
(Az utasitds alkalmazdsdban:)
,17. védelem-egészségligyi szakanyagok és szolgdltatdsok: a 2. melléklet szerinti 26-o0s — egészségligyi — anyagnembe
tartozo, az MH Egészségligyi Kozpont (a tovabbiakban: MH EK) kozponti koltségvetése terhére beszerzett
egészségligyi eszkdzok és szolgdltatasok, valamint a honvédségi szervezet intézményi koltségvetése terhére
beszerzett él64llat, egészségligyi készlet és szolgaltatas,”

22.§ Hatalyat veszti
a) a katonai feladat végrehajtasa kdzben elvégezhet6 egészségiigyi tevékenységekkel kapcsolatos szakkiképzés
egyes szabalyairodl sz616 65/2012. (IX. 7.) HM utasitas,
b) a Magyar Honvédség Egészségligyi Kozpont gazdalkodasanak szabalyairél szélé 26/2017. (VI. 15.)
HM utasitas.

Dr. Benké Tibor s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter 23/2020. (IV. 24.) HM utasitasa
a honvédelmi szervezetek 2020. évi kiemelt feladatainak, valamint a 2021-2022. évi f6 célkitiizéseinek
meghatarozasarél

A jogalkotasrdl szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kévetkezé utasitast adom ki:

1.8 (1) Az utasitds hatdlya a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezethetd
intézkedésekrél szold 2011. évi CXII. térvény 80. § 13. pontja szerinti honvédelmi szervezetre (a tovabbiakban:
honvédelmi szervezet) terjed ki.

(2) Ezen utasitas honvédelmi szervezetre vonatkozo rendelkezéseit a honvédelemért felelés miniszter (a tovabbiakban:
miniszter) fenntartdi irdnyitdsa ala tartozo, honvédelmi szervezetnek nem mindsiilé kéznevelési intézményre is
alkalmazni kell.

(3) A honvédelmi szervezet tevékenységét alaprendeltetésének megfeleléen, jogszabdlyban, kozjogi
szervezetszabdlyozé eszkdzben, alapitd okiratban vagy szervezeti és mukodési szabalyzatban meghatérozott
feladat- és hataskorében eljarva, a 2. és 3. §-ban eléirt kiemelt feladatok és f6 célkitlizések figyelembevételével végzi.

2.8 Az Alaptorvény 45. cikkében a Magyar Honvédség részére meghatérozott f6 feladatok végrehajtdsa — Magyarorszag
flggetlenségének, teriileti épségének és hatdrainak katonai védelme, nemzetkdzi szerzédésbdl eredd kodzos
védelmi és békefenntartd feladatok ellatasa, valamint a nemzetkozi jog szabalyaival 6sszhangban humanitarius
tevékenység - érdekében a honvédelmi szervezetek 2020. évi kiemelt feladatait az aldbbiakban hatdrozom meg:

1. a Kormany altal kihirdetett, a tomeges bevandorlds okozta vélsdghelyzet kezelése érdekében, az dllamhatar
Orzésében, az adllamhatar rendjét kdzvetlenil veszélyeztet6 konfliktushelyzet és a tdmeges méret(i migracié
kezeléséhez sziikséges intézkedések végrehajtasaban valo kdzremikodés,

2. a Honvédelmi Minisztérium (a tovabbiakban: HM) rendelkezésére allé pénziigyi eréforrasok koriiltekintd
tervezésével és tervek szerinti felhaszndlasaval a honvédelmi szervezet miikodéképességének és
fejlesztésének biztositasa, kiemelt figyelemmel a szervezési és képessédfejlesztési feladatok
eredménycentrikus végrehajtdsara, a végrehajtas informatikai platformmal tdmogatott nyomon kovetésére,
a beszerzésre keriil6 hadfelszerelési eszk6zok rendszeresitésére és élettartam menedzsmentjére,
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15.
16.

19.
20.

21.

22.

23.
24,

a Zrinyi 2026 Honvédelmi és Haderd&fejlesztési Program (a tovabbiakban: Zrinyi 2026 HHP) zokkenémentes
megvaldsuldsdnak elésegitése érdekében a gazdélkodasi folyamatok fellilvizsgélata és fejlesztése, illetve
a gazdalkodas-feltigyeleti mechanizmus ehhez illeszkedé tovabbfejlesztése,

a nemzetkozi hadfelszerelési egytittmUikodés erdsitésével parhuzamosan, a magyar hadiipar tamogatasanak
folytatdsa, a hazai hadiipari kutatas és muszaki fejlesztés erGsitése, a honvédelmi szervezet kutatas-fejlesztési
(K+F) projektjei végrehajtasanak nyomon kovetése, feligyelete, a kutatdsi és fejlesztési eredmények
integralasa a Zrinyi 2026 HHP hadfelszerelés-fejlesztési projektjei megvaldsitasaba,

az Eszak-atlanti Szerz6dés Szervezete (a tovabbiakban: NATO) védelmi tervezési és attekintési folyamataval
kapcsolatos feladatok végrehajtasa, azok 6sszehangolasa a Zrinyi 2026 HHP feladataival (kiemelten 2021-ben
Magyarorszag vonatkozasaban a NATO védelmi tervezési képesség fellilvizsgalata, és jelentés elkészitése
a Szbvetség részére),

az eurdpai unids forrasbdl megvaldsitott, vagy megvaldsitas alatt allo  projektek fenntartasa,
Uj projektlehetéségek felkutatasanak folytatasa, a projekteken elnyert 0sszegek szabalyszer(i és hatékony
felhaszndlasa,

Magyarorszdg fegyveres védelmére torténd felkésziilés érdekében, az Orszdg Fegyveres Védelmi
Tervrendszerének naprakészen tartdsa és a NATO vonatkozo6 terveinek periodikus felllvizsgalata,

a kuloénleges jogrendben fenndlld honvédelmi kotelezettségek bevezetéséhez sziikséges békeidészaki
képesség fenntartasa és a katasztréfak megel6zésében, kovetkezményeik elharitdsaban és felszamolasaban
vald kozrem(ikodésre torténo felkészilés,

a nemzeti érdekek és szbvetségesi igények figyelembevételével, a nemzetkdzi vélsagkezelésben,
humanitarius mdveletekben, a nemzetkdzi béke és biztonsag fenntartdsdban torténé kozremikodés,
figyelemmel a Magyarorszag nemzetkozi katonai szerepvallaldasdanak névelésérdl szolé 1344/2019. (VI. 11.)
Korm. hatarozatban foglaltakra,

a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) polgdri irdnyitasi- és katonai vezetési rendjének megszilarditasa,
szlikséges mértékU atalakitasa, a miikodési tapasztalatok alapjan a kozépszintl vezetdi feladatokat ellato
katonai szervezetek feladatrendszerének és szervezeti felépitésének atvilagitasa, illetve racionalizacidja,
tovabbd egyes feladatrendszerek és szakteriletek atstrukturalasa,

a Katonai Egységes Felderité Rendszer, az MH felderité vezetési, iranyitdsi, informaciéfeldolgozé rendszer,
valamint a hadmuveleti-harcaszati felderité tdmogato képesség fejlesztési feladatainak folytatasa,

a Kozép-eurdpai Tobbnemzeti Hadosztaly-parancsnoksdg (Headquarters Multinational Division—Centre)
(a tovdbbiakban: HQ MND-C) NATO kezdeti muveleti képességének elérése,

a Regiondlis Kilonleges Mdveleti Komponens Parancsnoksdg (R-SOCC) képesség kialakitdsanak,
felkészitésének folytatdsa, valamint a nemzeti kezdeti mdveleti képesség elérése,

részvétel a regiondlis egylittmiikodésben, kiemelten a 2021-ben esedékes Visegradi csoport (V4) elndkségbdl
fakado feladatokra torténd felkésziilésre,

a véderd, katonai és 1égligyi attaséhivatali rendszer atalakitasanak folytatasa,

a légikozlekedéssel kapcsolatos jogszabalyok korszer(sitése, illetve az eurépai unids és szdvetségi elbirasok
hazai jogszabalyi rendszerbe valé atiiltetésének vizsgalata,

a nemzeti ellendllé képesség és polgari felkésziiltség NATO és az Eurdpai Unio (a tovabbiakban: EU) elveivel
Osszhangban torténé erdsitése, az ehhez szlikséges, dgazatok kozotti egytttmiikodés kialakitasa,

a felulvizsgalat ala keril6 telepllésrendezési eszkozokben a kiemelt fontossagu honvédelmi teriiletek valds
kiterjedésének megfelelé kijeloltetésével a teriilet és teleplilésrendezési véleményezési eljdrdsokban
a honvédelmi érdekek érvényre juttatadsanak erésitése,

a kornyezethasznalatbdl szarmazé kornyezetkérositasok lehetd legkisebb mértékre torténd csdkkentése,

a tlzvédelmi, a veszélyes katonai objektumfelligyeleti hatdsagi eljardsok eredményeként a katonai
objektumok és a benniik végzett tevékenység biztonsaga szinvonaldnak novelése,

a beérkezett azonositasi jelentések alapjan a honvédelmi létfontossagu rendszerelemek kijel6lésére iranyuld
hatosagi eljarasok lefolytatasa, a kijelolt nemzeti l1étfontossagu rendszerelemek ellenérzése,

a honvédelmi dgazati elektronikus eseménykezelés, sérilékenységvizsgalat és hatdsagi felligyeleti funkcidk
tertletén a képességfejlesztés folytatasa, az MH kiberkoordinacios szervezeti elem kialakitasa,

az integralt katonai felkészitési, képzési, kiképzési rendszer korszer(sitésének folytatasa,

a NATO 2021-ben levezetésre keriilé valsdgkezelési gyakorlata (Crisis Management Exercise 2021 — CMX 21)
Budapesten megrendezésre keriilé Zard Tervezd Konferencidjanak elékészitése, végrehajtasa, valamint
a gyakorlat nemzeti el6késziileteinek tarcakdzi 6sszehangolasa,
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3.8

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.

az EU 2020. évi valsdgkezelési gyakorlatan (Integrated Resolve 2020 — EU IR20) a tOrténd részvétel,

mUkodési, izemeltetési feltételeinek megteremtése, a meglévé intézmény hatékony mkddtetése,

az Onkéntes Honvédelmi Eléképzés miikodésének nyomon kdvetése, fejlesztése,

a lakhatés-tamogatasi rendszer sziikség szerinti fejlesztése, a lakaselidegenitések végrehajtasa,

az Onkéntes Tartalékos Rendszer, valamint a Teriiletvédelmi Erék stabilizalasahoz, tovébbi fejlesztéséhez
kapcsolodo feladatok végrehajtasa,

a katonai igazgatas szervezeti atalakitasa, teriileti szerveként hadkiegészité és toborzd kdzpont, valamint
hadkiegészitd és toborzé iroda kijellése,

a tarcaszinti belsé és kiils6é kommunikaciés eszk6zok biztositotta lehetéségek felhasznaldsaval
a honvédelem ligyének népszerlsitése a honvédelmi nevelés rendszerén keresztdl, illetve a Zrinyi 2026 HHP
kiemelt mozzanatai mentén,

az egylttmuikodés erdsitése a honvédelem Ulgyéért tevékenykedd civil szervezetekkel, Gnkormanyzatokkal,
egyhazakkal, valamint a katonai és csapat hagyomanyé&rzés teriiletén megkezdett programok folytatésa,

az 52. Nemzetkdzi Eucharisztikus Kongresszus biztositasi feladataiban valé kozremiikodés,

a katona-egészségligyi utanpétlas biztositdsa érdekében szakmai projektek kidolgozasa és végrehajtasa
a civil egészségiigyi szervezetek és tarsszervek bevondsaval, az egészségligyi tartalékosok, 0sztondijasok és
katonai rezidensek vonatkozasaban,

a katonai szervezeteknél a hagyomdnydrzé diszszakaszok kialakitasanak megkezdése és

részvétel a Tobbnemzeti Meteoroldgiai és Oceanografiai Témogaté Csoport (MNMSG), valamint
a Tobbnemzeti Térképészeti Tamogatd Csoportok (MNGSG) munkajaban.

A honvédelmi szervezet 2021-2022. évi f6 célkitlizései:

1.

12.
13.

17.
18.

az MH polgari iranyitasi- és katonai vezetési rendjében az eljardsok finomhangolasa, az ehhez sziikséges
szabalyozasi feladatok és szervezeti atalakitasok végrehajtasa,

a Zrinyi 2026 HHP-ben tervezett fejlesztési és modernizacios feladatok végrehajtésa,

infrastrukturalis- és infokommunikaciés feltételek kialakitdsa Székesfehérvar Hely6rségben, az MH
Parancsnoksaganak elhelyezése érdekében,

az HQ MND-C NATO teljes m{iveleti képesség elérése,

a NATO Biztonsagi Beruhdazasi Program (NATO Security Investment Programme — NSIP) képességcsomagok
magyarorszagi projektjeinek folytatasa,

a Regionalis Kiilonleges Muveleti Komponens Parancsnokséag (R-SOCC) kezdeti muveleti képesség elérése,

a NATO Készenléti Kezdeményezése (NRI) keretében felajanlott erék teljes miveleti képességének elérése
érdekében tervezett, és az Egyéni Képességfejlesztési Tervben vallalt feladatok végrehajtasa,

a Magyarorszag altal elfogadott fegyverzetellendrzési szerz6désekben és egyezményekben meghatérozott
ellendrzési kotelezettségek maradéktalan biztositasa, és az ellenérzési jogok maximalis érvényesitése,
doktrindlis hattér megteremtése az MH Kibermuveleti K6zpont kialakitasa céljabal,

telepitheté egészségligyi képesség kialakitdsa az egészségligyi harctdmogatd, kiszolgdld képességek
megteremtése érdekében,

a hazai és nemzetkozi kotelezettségekbdl adodo feladatok végrehajtasa és az ahhoz sziikséges képességek
megdrzése, a beazonositott képességhidnyok csokkentése,

a 2021-ben kezd6dé V4 elndkség alatt a honvédelmi szervezetre harulé feladatok elldtésa,

a 2021. oktober — 2022. oktéber kdzotti idészakban betdltendd KFOR parancsnoki beosztassal kapcsolatos
feladatokra torténd felkészilés és végrehajtas,

felkészllés a 2022 szeptemberében kezd6dé (BLOCK 60) Baltic Air Policing (BAP) mdveleti feladat
végrehajtasara,

a szikséges felkészllést kovetden, a kijelolt er6k 2021. évi részvétele a Védelmi Egylttmuakodési
Kezdeményezés (Defence Cooperation Initiative — DECI) EU harccsoport készenléti szolgalatban,

a jovahagyott nemzetbiztonsdgi vonatkozasu fejlesztési programok megvalositasanak folytatasa,
figyelemmel a technikai adatszerzé eszkdzpark korszer(sitésére, a honvédségi szervezet mindsitett
Osszekottetéseinek biztositasara, a honvédelmi dgazati szintl kibervédelmi képességfejlesztésre,

a specialis nemzetbiztonsagi humaneréforras-kapacitas és képzési képességek fejlesztése,

a munkavédelmi érdekképviseleti rendszer mikodtetésével, célzott tdjékoztatd anyagok érintettekhez
torténd eljuttatasaval, képzések és tajékoztatd foérumok szervezésével az allomanyilletékes parancsnoki,
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vezetdi allomény és a beosztottak munkavédelmi tudatossdganak, a honvédelmi szervezet altal hasznalt,
Uzemeltetett |étesitmények, épitmények, technoldgidk és munkahelyek jogszabdlyi kovetelményeknek,
illetve a gyartdi elSirdsoknak megfelelé médon torténd hasznalatanak fejlesztése,

19. az els6foki honvédelmi szakhatdsagi eljardsok sordn a szakhatésagi jogkdr konzekvens gyakorldséaval
a honvédelem érdekei érvényesitésének fokozasa,

20. a belsé tlizvédelmi szabdlyzok folyamatos fellilvizsgalata és jogharmonizacidja, valamint létesitési és
hasznalati szabélyrendszer kidolgozésa a speciélis honvédségi épitmények vonatkozasaban,

21. a tlzvédelmi, a veszélyes katonai objektumfelligyeleti hatésdgi eljardsok eredményeként a katonai
objektumok és a benniik végzett tevékenység biztonsaga szinvonaldnak megérzése,

22.  a beérkezett azonositasi jelentések alapjan a honvédelmi létfontossdgu rendszerelemek kijelSlésére iranyuld
hatdségi eljarasok lefolytatasa, a kijel6lt nemzeti Iétfontossagu rendszerelemek ellenérzése és

23.  aXlll. HM fejezet dllamhaztartasi belsé ellendrzési lefedettségének biztositésa.

4.8 (1) A HM részfeladatait és azok végrehajtdsanak ltemezését a HM 2020. évi intézményi munkaterve (a tovabbiakban:

HM intézményi munkaterv) hatarozza meg.
(2) A honvédelmi szervezet vezetbje a 2. § szerinti kiemelt feladatok teljesitése és a feladat- és hataskoriikbe tartozd

tevékenységek végrehajtasa érdekében, az éves és havi munkatervek 6sszedllitdsdval és a tervezett feladatok
megvaldsuldasanak nyomon kovetésével Osszefliggé feladatokrol szdlé 2/2014. (I. 21.) HM utasitds 4. §-a
figyelembevételével, a HM intézményi munkatervben foglalt Utemezés alapjan hatdrozza meg szervezete,
alarendeltjei 2020. évi részletes feladatait, késziti el sajat terveit.

5.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

6.8 Ez az utasitas 2021. marcius 31-én hatalyat veszti.

Dr. Benké Tibor s. k.,

honvédelmi miniszter

A kiilgazdasagi és kiiliigyminiszter 11/2020. (IV. 24.) KKM utasitasa

a Kiilgazdasagi és Kiilligyminisztériumban az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyezteté tomeges
megbetegedést okozé humanjarvany megel6zése, illetve kovetkezményeinek elharitasa,

a magyar allampolgarok egészségének és életének megovasa érdekében elrendelt veszélyhelyzet soran
a végrehajtassal kapcsolatban teend6 intézkedésekrol és a kovetendo eljarasrendrol sz616

10/2020. (lll. 27.) KKM utasitas modositasarol

A jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan, figyelemmel a veszélyhelyzet kihirdetésérdl

sz616 40/2020. (lll. 11.) Korm. rendeletre, valamint az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyezteté tdmeges megbetegedést okozé

humanjarvany megel6zése, illetve kovetkezményeinek elhdritasa, a magyar allampolgarok egészségének és életének megdvasa
érdekében elrendelt veszélyhelyzet soran teendd intézkedésekrdl (IV.) sz6éld 48/2020. (Ill. 19.) Korm. rendeletre, a kévetkezd

utasitast adom ki:

1.8 (1) A Kilgazdaséagi és Kiiligyminisztériumban az élet- és vagyonbiztonsdgot veszélyezteté tomeges megbetegedést

okoz6 huménjarvany megelézése, illetve kdvetkezményeinek elhdritasa, a magyar dllampolgarok egészségének és

életének megovasa érdekében elrendelt veszélyhelyzet soran a végrehajtassal kapcsolatban teendd intézkedésekrél
és a kovetendé eljarasrendrél szolé 10/2020. (lll. 27.) KKM utasitas (a tovabbiakban: KKM utasitas) 3. § a) pontja
helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(A minisztérium nevében Uj kotelezettség nem vdllalhato, kivéve)

) @ minisztérium normal feladatelldtasdhoz, az ehhez kapcsolddd beszerzésekhez,

(sziikséges kételezettségvdllaldsokat.)
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2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

(2) A KKM utasitas 3. §-a a kovetkez6 d)-f) pontokkal egészil ki:

(A minisztérium nevében uj kételezettség nem vdllalhatd, kivéve)

»d) a beruhdzas dsztonzési céleliranyzat felhasznaldsardl sz616 210/2014. (VIII. 27.) Korm. rendelet szerinti egyedi
kormanydontéssel biztositott tamogatasokhoz,

e) a2020. mércius 23-at kdvetéen meghozott kormanydontések végrehajtdsdhoz,

f) az eurdpai unids programok lebonyolitasahoz”

(szlikséges kotelezettségvdllaldsokat.)

A KKM utasitas 6. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:
+(1) A 3. 8§ b) és c) pontja szerinti kotelezettségvallalasra kizarélag a minisztérium koézigazgatasi dllamtitkara jogosult”

A KKM utasitds 8. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

,8. 8 A 3. § b) pontjdban meghatérozott beszerzések tételeit (készletek, eszkdzok) a minisztérium minden esetben
atadas-atvételi jegyz6kdnyv felvétele mellett téritésmentesen 4tadja az Allami Egészségligyi Ellatd Kézpont részére,
a kdnyveiben torténd bevételezés mellézésével.”

A KKM utasités 9. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

,9. § Az élet- és vagyonbiztonsdgot veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozé humdnjarvany megelézése,
illetve kovetkezményeinek elhdritdsa, a magyar allampolgérok egészségének és életének megoévasa érdekében
elrendelt veszélyhelyzet soran teendd intézkedésekrdl (IV.) sz616 48/2020. (Ill. 19.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korm. rendelet) 4. § (1) bekezdése szerinti egyedi mentesités megaddasira a Korm. rendelet 4. § (2) bekezdése
szerinti delegdlas alapjan a minisztérium tekintetében a kiilgazdasagi és killigyminiszter (a tovabbiakban:
miniszter), illetve a tdjékoztatasért és Magyarorszdg nemzetkdzi megjelenitéséért felelés allamtitkar jogosult.
A Kormany veszélyhelyzet elharitasaért felelés tagjanak vagy delegalt dontési jogkorében a Kormény masik
tagjanak mentesitésére kizardlag abban az esetben van sziikség, ha a fedezetet nem a Kilgazdasagi és
Kuliigyminisztérium fejezet koltségvetése, hanem mas szerv, kiilénésen az Allami Egészségiigyi Ellatd Kézpont
elSirdnyzata biztositja.”

A KKM utasitas 10. §-a a kdvetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:

4(3) A Korm. rendeletre val6 hivatkozds alapjan elrendelt kotelezettségvallaldsok esetében a pénzigyi és jogi
ellenjegyzést, érvényesitést és utalvanyozast soron kiviil, olyan hataridével kell elvégezni, hogy az nem
akaddlyozhatja és korldtozhatja a kotelezettségvallalé szandékat, a kotelezettségvallalds létrehozasat és teljesitését.”

A KKM utasitas a kovetkezd 12/A. §-sal egésziil ki:

,12/A. § Az utasitasnak a Kilgazdasagi és Kulligyminisztériumban az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd
tomeges megbetegedést okozd humanjarvany megelézése, illetve kdvetkezményeinek elhdritdsa, a magyar
allampolgdrok egészségének és életének megdvdsa érdekében elrendelt veszélyhelyzet soran a végrehajtassal
kapcsolatban teendd intézkedésekrdl és a kovetendd eljardsrendrél szold 10/2020. (lll. 27.) KKM utasitas
maodositasardl sz6l6 11/2020. (IV. 24.) KKM utasitassal (a tovabbiakban: Méd1.) megallapitott rendelkezéseit a Mod1.
hatalybalépését megel6zéen inditott ligyekben is alkalmazni kell.”

(1) Ezaz utasitas — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a kozzétételét kovetd napon Iép hatalyba.
(2) Az 1.§(1) bekezdése, valamint a 2. § 2020. majus 1-jén Iép hatélyba.

Szijjdrté Péter s. k.,
killgazdasdgi és kiilligyminiszter
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A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 12/2020. (IV. 24.) KKM utasitasa
a kiilgazdasagi és kiilligyminiszter hivatalos leveleinek el6készitésérdl és kézbesitésének rendjérol

A jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. toérvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan kovetkezé utasitast adom ki:

1.8 A kilgazdasagi és killigyminiszter hivatalos leveleinek (a tovdbbiakban: miniszteri levelek) el6készitésérdl,
egyeztetésérdl, jovahagyatdsarol és a kézbesités koordinaldsardl, tovdbbd nyomon koévetésérél az ligygazda
szervezeti egység gondoskodik. Az ligygazda szervezeti egységet a miniszteri levél témdja hatdrozza meg.
llletékességi 6sszelitkozés esetén az ligygazda szervezeti egységet a felligyelé allami vezetd jeldli ki.

2.§ Az ligygazda szervezeti egység a miniszteri levelek el6készitéséhez sziikséges egyeztetéseket a Kiilgazdasagi
és Kiligyminisztérium hatélyos Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata alapjan folytatja le.

3.8 A miniszteri levelek jovdhagyasat az ligygazda szervezeti egység folyamatosan nyomon kiséri, és a szikséges
modositasokat elvégzi. A jovahagyds sordn az illetékes szervezeti egységek kdzott a tervezetet kdzvetlenil, kézben,
nem belsé postan keresztiil kell tovabbitani, biztositva, hogy ne legyen késlekedés az igymenetben.

4.8 A miniszteri levelek jévahagyasardl és aldirasérdl a Miniszteri Kabinet és a Miniszteri Titkdrsag e-mailben tdjékoztatja
az Ugygazda szervezeti egységet. Az alairt levelet az illetékes szervezeti egységek kozott, kézben, nem belsé postan
keresztl kell tovébbitani, biztositva, hogy ne legyen késlekedés az igymenetben.

5.8 A miniszteri leveleket minden esetben az alairast kovetéen haladéktalanul, elektronikus formaban és eredeti, papir
alapon is tovabbitani kell.

6.8 Az elektronikus Uton torténd tovabbitaskor az ligygazda szervezeti egység gondoskodik a cimzés helyességének
ellenérzésérdl, a kézbesités biztonsaga érdekében sziikség esetén tobb cimzettet is megjeldlve. Az elektronikus
uton torténd tovabbitdskor minden esetben kotelezd a kézbesités és az olvasds megtorténtérél irasbeli
visszaigazoldst kérni.

7.8 A miniszteri leveleket eredeti alairt formaban torténd tovabbitaskor még az aldirds napjan gyorspostaszolgalattal
fel kell adni.
8.8 A miniszteri levelek tovabbitdsakor kiemelt figyelemmel kell lenni a kilféldi partnereknek cimzett, azon beldl is

a Magyarorszaggal hatdros orszagbeli partnereknek irt levelekre. Magyarorszaggal hatéros orszagbeli partnerek
esetében a Diplomdciai Futarszolgéalat még aznap indulé diplomaciai futarral juttatja el a miniszteri leveleket.

9.8 A miniszteri levél tovabbitdsat végzé kilképviselet a diplomdciai futdr érkezése napjan jegyzék kiséretében
tovéabbitja a miniszteri levelet.

10.§ Az lgygazda szervezeti egység a cimzettnek tortént kézbesités megtorténtérdl tajékoztatja a fellgyeld allami
vezetd titkarsagat.

11.8 (1) Ezazutasitas a kozzétételét kdvetd napon |ép hatdlyba.
(2) Az utasitas rendelkezéseit az el6készités és jovahagyas alatt 1évé miniszteri levelek esetében is alkalmazni kell.

Szijjdrto Péter s. k.,
kullgazdasdgi és killigyminiszter
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Az Agrarminisztérium kozigazgatasi allamtitkaranak 1/2020. (IV. 24.) AM KAT utasitasa
az Agrarminisztérium Koézszolgalati Szabalyzataroél

A jogalkotdsrdl széld 2010. évi CXXX. torvény 23. § (5) bekezdés f) pontjaban foglaltak alapjan, a kormdanyzati igazgatasrél sz616
2018. évi CXXV. torvény 91. § (5) bekezdésében meghatarozott feladatkoromben eljarva — a munka térvénykonyvérél szold
2012. évi I. torvény 17. § (1) bekezdésére, tovdbbd a korményzati igazgatasi |étszamgazdélkodésrél, valamint a korményzati
igazgatasi szerveket és azok foglalkoztatottjait érinté egyes személyligyi kérdésekrdl sz616 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 19. §
(1) és (2) bekezdésére figyelemmel - a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

M

)

Az Agrarminisztérium (a tovabbiakban: Minisztérium) Kozszolgélati Szabalyzatat (a tovdbbiakban: KSz) az utasitas

1. melléklete tartalmazza.

A KSz hatalya az 1. mellékletben meghatarozott médon kiterjed

a) a Minisztériumnal kormanyzati szolgdélati, politikai szolgélati, biztosi jogviszonyban, munkaviszonyban all6
személyekre,

b) a Minisztériumnal jogviszonyt létesiteni kivand személyekre, valamint

c) a Minisztériumban szakmai gyakorlatot teljesitd felséoktatasi hallgatora.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Az utasitas rendelkezéseit — a (3) bekezdésben foglalt kivétellel - a hatdlybalépésekor folyamatban 1évé ligyekben is
alkalmazni kell, ha az a Minisztériumnal foglalkoztatott személy szdmara kedvezébb a kérelem benyujtasakor
hatdlyban |évé szabalyzat rendelkezéseihez képest.

Ha az utasitds hatdlybalépését megel6zéen benyujtott kérelem targya az utasitds rendelkezései alapjan mar nem
nyujthatd, akkor a kérelmet el kell utasitani.

A gyermeknevelési tdmogatas irdnti kérelem benyujtdsdra 2020-ban az utasitas hatalybalépése napjatol 1 hénap all
rendelkezésre.

Ezt az utasitast, valamint a KSz-ben megjel6lt iratmintakat és igénylSlapokat — a hatalybalépését kévetéen —
a Minisztérium intranetes haldézatén is kzzé kell tenni, arrél a Minisztériumnal foglalkoztatottakat tajékoztatni kell,
valamint tartalmat a hatalya ala tartozé személyek szamara kinevezésiikkor vagy munkaszerzédésiik megkotésekor
megismerhetévé kell tenni.

A Minisztérium azon foglalkoztatottja, aki a Foldmdvelésligyi Minisztérium Kozszolgalati Szabalyzatardl szolo
1/2015. (XI. 12.) FM KAT utasitas alapjan visszatéritendé tamogatasban, illetmény- vagy munkabérelélegben
részesllt, az eredeti feltételek mellett koteles visszafizetni azt.

Hatalyat veszti
a) az 6ltézkddési elirasokrol szo16 2/2012. (VIII. 3.) VM KAT utasitas,
b) a Féldmvelésiigyi Minisztérium Kdzszolgalati Szabalyzatardl sz616 1/2015. (XI. 12.) FM KAT utasitas.

Dr. Szinay Attila s. k.,

kozigazgatasi allamtitkar
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1. melléklet az 1/2020. (IV. 24.) AM KAT utasitdshoz

1.§

2.§

3.8

AZ AGRARMINISZTERIUM KOZSZOLGALATI SZABALYZATA

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A KSz hatalya, értelmezo rendelkezések

AKSz

a) hatdlya kiterjed a Minisztériumnal kormanyzati szolgdlati jogviszonyban all6 kormanytisztvisel6re, ideértve
a szakmai vezet6t is,

b) hatdlya kiterjed a kormanyzati igazgatasrol sz6lo 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.) Kilencedik
Része alapjan a Minisztériumnal munkaviszonyban &ll6 munkavallaléra,

c) hatdlya kiterjed a Kit. XXX. Fejezete alapjan a Minisztériumndl politikai szolgalati jogviszonyban allé
kabinetfénokre, politikai fétanacsaddra, politikai tanacsadoéra
[a tovébbiakban az a)-c) pont szerinti személyek egyitt: munkatars],

d) hatdlya kiterjed - a Kit. 181. § (2) bekezdése szerinti eltéréssel — a Minisztérium politikai felsévezetdjére,
valamint - a Kit. 223. §-a szerinti eltéréssel — a szakmai fels6vezetdjére,

e) 31. §-anak, XII. és XIV. fejezetének hatalya kiterjed a Minisztériumnal biztosi jogviszonyban all6 személyre
[a tovabbiakban az a)-e) pont szerinti személyek egyiitt: foglalkoztatott],
f) 8. § (1) bekezdésének, 16. §-anak, valamint XIV. fejezetének hatélya kiterjed a Minisztérium allashelyén

a jogviszony létesitését megel6z6 intézkedésekkel kapcsolatosan a jogviszonyt létesiteni kivand személyre,
g) 84. §-dnak és XIV. fejezetének hatalya kiterjed a szakmai gyakorlatot teljesitd felséoktatdsi hallgatoéra,
h) XII. fejezetének hatdlya azon munkatarsra terjed ki, aki az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl
sz6l6 2007. évi CLIL térvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett, valamint
i) hatdlya kiterjed a Minisztérium valamennyi szervezeti egységére.
Az (1) bekezdés szerinti személyek jogaira és kotelezettségeire, egyes juttatdsaira és tdmogatdsaira a KSz-t
a vonatkoz6 jogszabalyokkal, kdzjogi szervezetszabdlyoz6 eszkozokkel és kdzigazgatasi dllamtitkéri intézkedésekkel
egyuttesen kell alkalmazni.

A KSz alkalmazasaban szervezeti egység az Agrarminisztérium szervezeti és miikddési szabdlyzatardl szold utasitas
(a tovabbiakban: AM SzMSz) szerinti 6nallé szervezeti egység.

Ahol a KSz

a) illetményt emlit, azon munkabért,

b) kinevezést emlit, azon munkaszerzédést

is érteni kell.

A KSz-ben meghatdrozott bejelentési, engedélyezési, nyilatkozattételi és egyéb kotelezettségek teljesitéséhez
a Minisztériumnal foglalkoztatottak szamara elektronikusan hozzéaférhetévé tett formanyomtatvanyokat kell
alkalmazni. A KSz-ben meghatarozott, személyligyi és gazdalkodast érinté feladatokhoz kapcsolodd
formanyomtatvanyok kozzétételérdl, azok folyamatos aktualizalasardl a Személyligyi és lgazgatdsi FOosztaly
(a tovébbiakban: SZIF), valamint a Gazdalkodasi Féosztaly (a tovabbiakban: GF) gondoskodik.

A KSz alkalmazéaséban

a) a Minisztérium jogeléd szervei: mindazon szervek, amelyek a Magyarorszag minisztériumainak felsoroldsardl,
valamint egyes kapcsolodé torvények modositasardl szold 2018. évi V. torvény, a Kormany tagjainak feladat-
és hataskorérél szolé 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet, valamint a Minisztérium Alapité Okirata alapjan
a Minisztérium jogel&djének mindsiilnek;

b) kézeli hozzdtartozo: a hazastérs, az élettdrs, az egyenesadgbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és
neveltgyermek, az 6rokbefogado-, a mostoha- és a nevel6sziild, valamint a testvér.

A XIIl. fejezet alkalmazéasaban

a) iskolarendszerti tovdbbképzés:
aa) a kozoktatas teruletén szakkdzépiskoldban, szakgimnaziumban, gimnaziumban magasabb iskolai

végzettség, illetve szakképesités megszerzésére irdnyuld képzés,
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ab) a felséoktatasban alapképzés, kiegészité alapképzés, akkreditalt iskolai rendszerl felséfoku
szakképzés, szakirdnyu tovabbképzés, tudomanyos tovabbképzés;
b) iskolarendszeren kiviili tovdbbképzés:

ba) a jogi szakvizsgara felkészités,

bb) a Minisztériumban hasznosithato szakképesitést ado tovabbképzés,

bc) a kormanytisztviseld feladatkorének ellatasahoz sziikséges szakmai ismereteket szinten tartd, bovitd
tovabbképzés,

bd) a kormanytisztviselé feladatkorétdl eltérd, a részvételt igazold dokumentummal zaruld képzés,
atképzés,

be) vezetOképzés, vezetd-tovabbképzés,

bf) képesség- és készségfejleszto tréning,

bg) idegen nyelvi tovabbképzés;

<) képzés: olyan iskolarendszeri vagy iskolarendszeren kivili oktatds, amely - a Kit. 97. §-a alapjan -

a kormanytisztvisel6 szamara a Minisztérium feladat- és hataskorébe tartozé feladatok vagy a tényleges,
allashelye szerinti feladatkorének elldtdsahoz szlikséges;

d) kételez6 képzés: a kormdnyzati igazgatasi szervek kormdanytisztvisel6inek kotelezé képzésérdl,
tovabbképzésérdl, atképzésérél, valamint a kozigazgatdsi vezetSképzésrdl szold 338/2019. (Xl 23.)
Korm. rendelet (a tovébbiakban: tovabbképzési kormanyrendelet) 3. § (2) bekezdés b) és c) pontja szerinti

tovabbképzés;

e) kézponti oktatds-informatikai rendszer: a Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem (a tovébbiakban: NKE) éltal
Uzemeltetett, a kormdnytisztvisel6k tovdbbképzésének tervezésére, nyilvantartasdra szolgald internetes
felllet;

f) tovdbbképzés: a tovabbképzési kormanyrendelet 2. § 8. pontja szerinti tovabbképzés.

Ahol a KSz hazastarsat emlit, azon a bejegyzett élettarsat is érteni kell.
2. A munkaltatoéi jogkor gyakorlasa

A KSz vonatkozdsdban a munkaltatéi jogkor gyakorldja alatt - eltéré rendelkezés hianydban - a kovetkezd

személyeket kell érteni:

a) a kozigazgatasi allamtitkdrt mint a hivatali szervezet vezetdjét, a Kit. 81. § (1) bekezdése alapjan,

b) a minisztert, a Kit. 202. § (6) bekezdése, 215. § ¢) pontja, 217. § (2) bekezdése, 218. § (1) bekezdése és 229. §
(3) bekezdése alapjan,

<) az allamtitkart, a Kit. 215. § d) pontja és 217. § (2) bekezdése alapjén,

d) a kabinetfénokot, a Kit. 218. § (1) bekezdése alapjan.

A kozigazgatasi éllamtitkar, valamint az allamtitkar — az alapveté munkaltatéi jogok kivételével — a szakmai

felsévezetbre vagy a szakmai vezetére atruhazhat munkaltatdi jogokat. A kabinetféndk — az alapveté munkaltatoi

jogok kivételével — a miniszter titkdrsdgat vezetd osztalyvezetére ruhdzhat at munkaltatédi jogokat.

A munkaltatoi jogok kozil a kdzigazgatasi dllamtitkér és az allamtitkar az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egység

munkatdrsaira vonatkozoéan a szervezeti egység vezetbjére, szervezeti egység vezetdje vonatkozasaban a helyettes

allamtitkarra

a) a szabadsag kiadasat,

b) a rendkivili munkavégzés elrendelését, valamint

<) a keretmegdllapoddsos eseti otthoni munkavégzés engedélyezése esetén az otthoni munkavégzés
id6szakainak meghatdrozasat

ruhazza at.

Teljesitményértékelés sordn értékelé vezetd lehet a kozvetlen felettes

a) szakmai vezetd (ideértve a titkarsagvezetét is), a kabinetféndk vagy

b) szakmai fels6vezetd vagy

<) politikai felsévezetd.

A fegyelmi vétséget el nem éré mértéki cselekmény esetén a szervezeti egység vezetdje irasbeli figyelmeztetésben
részesitheti az érintett munkatarsat.
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Il. FEJEZET
AZ ALLASHELYEK

3. Az adllashelyekkel kapcsolatos eljarasok

Az allamtitkdr, a helyettes allamtitkar vagy a kabinetfénok - figyelemmel a Kit. és a kormanyzati igazgatasi
létszdmgazdalkodasrél, valamint a kormanyzati igazgatdsi szerveket és azok foglalkoztatottjait érinté egyes
személytigyi kérdésekrél sz6l6 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet]
szerinti hatarid6kre — részletes indokolassal elldtva a SZIF utjan kezdeményezheti a kdzigazgatasi allamtitkarnal

a) a Minisztérium kozfeladatainak valtozasa vagy az ellatott feladatok mennyiségének valtozésa, atszervezés
esetén az alaplétszdmba tartozé allashelyek szamanak moédositasat,

b) a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 6. § (1) bekezdésében meghatdrozott esetekben kozpontositott
allashelydlloményba tartozé allashelyek igénylését,

c) a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 8. § (1) bekezdésében meghatarozott esetekben a kdzpontositott
allashelyalloményba tartozoé allashelyek visszahelyezését,

d) a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdésében az alaplétszamba, valamint 7. § (1) bekezdésében
meghatarozott esetekben a kdzpontositott alldshelyallomanyba tartozé allashelyek besorolési kategéridjanak
maodositasat.

A kezdeményezésnek tartalmaznia kell

a) az (1) bekezdés a) pontja esetén a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 4. § (2) és (3) bekezdésében,

b) az (1) bekezdés b) pontja esetén a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 6. § (2) bekezdésében,

Q) az (1) bekezdés c) pontja esetén a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdésében,

d) az (1) bekezdés d) pontja esetén a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 5. § (2) és (3) bekezdésében

foglaltakat.

A kozigazgatasi allamtitkar az (1) bekezdés szerinti kezdeményezés jovahagydsdhoz kikéri a gazdasagi helyettes

allamtitkar, valamint a kabinetféndk véleményét, majd javaslatat a SZIF Gtjdn dontésre felterjeszti a miniszter

szamdra. A miniszteri javaslatot, igényt a Kormany dontését kérve a SZIF tovabbitja a kormanyzati személytgyi
igazgatésra kijelolt szervnek.

A Kormény dontését kovetben a SZIF a sziikséges mddositasokat atvezeti az alldshely-nyilvantarté rendszerben.

Az 3allashely megliresedése esetén a szervezeti egység vezetSje az allashely betdltése érdekében sziikséges

intézkedéseket haladéktalanul koteles megtenni, figyelemmel arra, hogy a hat hénapon &t betéltetlen alldshelyet

a Kormény kézpontositott alldshelydllomanyba helyezi.

A Kit. 55. § (4) és (4a) bekezdése szerinti allashelycsere kezdeményezésre az e § szerinti eljardsrendet kell

megfeleléen alkalmazni.

4, Az egyes allashelyek betoltésének szakmai kovetelményei

Az alaplétszamba és a kdzpontositott dlldshelyalloményba tartozo

a) vezeté-kormdanytandcsos, kormanyfétandcsos besoroldsi kategéridju allashely olyan személlyel toltheté be,
aki legaldbb érettségi végzettséggel,

b) vezetd-kormanyfétanacsos, valamint szakmai vezet6i besoroldsi kategoridju allashely olyan személlyel
toltheto be, aki felséfoku iskolai végzettséggel

rendelkezik.

Ha az allashelyen ellatand¢ feladatok jogi feladatkdrbe tartoznak, az allashely kizarolag olyan személlyel télthetd be,

aki okleveles jogasz szakképzettséggel rendelkezik.

Az (1) bekezdés szerinti szakmai kovetelmények teljesitésétdl a kozigazgatdsi allamtitkdr indokolt esetben

- mérlegelési jogkdrében - eltérést engedélyezhet.

5. Az allashelyen ellatandé feladatok

Az allashelyen elldtandé feladatok azoknak a feladatoknak az 6sszefoglaldé megnevezése, amelyeket a munkatars
jogviszonya alapjan ellatni koteles, illetve amely feladatokra a munkatérsat a Minisztérium foglalkoztatja.
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Allashelyen ellatand6 feladatként kizarélag olyan mértékii és jellegii feladat allapithaté meg, amelyet a munkatars
a jogviszonydra vonatkozé jogszabalyok - kilondsen azok munkavégzésre és a munkaidére irdnyado
rendelkezései - alapjan felelésségteljesen, az elvart szakmai szinvonalon képes ellatni.

Az egyes allashelyekhez tartozo feladatok leirdsat a szervezeti egység vezetéje a szervezeti egység ligyrendjében
valamennyi allashelyre vonatkozdan koteles elkésziteni, naprakészen tartani, és azokat a kézigazgatasi allamtitkar
részére megkuldeni.

Ill. FEJEZET
A KORMANYZATI SZOLGALATI JOGVISZONY LETESITESENEK RENDJE, KIVALASZTAS

A Minisztérium alaplétszamaba tartozo éllashelyre torténé felvételt a szervezeti egység vezetdje — a Kit. 54. §
(1) bekezdése szerinti jogviszonyok esetében - a kdzvetlen felettes politikai felsévezetd vagy szakmai felsévezetéd
egyetértésével kezdeményezheti az Aaltala aldirt, erre a célra rendszeresitett ,Felvételi javaslat” cimi
formanyomtatvény kitoltésével. A Felvételi javaslathoz csatolni kell az érintett részletes — hdrom hénapndl nem
régebbi, fényképpel elldtott — szakmai 6néletrajzat, a tervezett feladatkdrének meghatarozasat, valamint meg kell
hatdrozni a felvétel tervezett idépontjat. A Felvételi javaslatot és annak mellékleteit — a foglalkoztatas tervezett
idépontjat legalabb husz munkanappal megel6zéen - meg kell kiildeni a Biztonsagi és Informatikai Féosztaly
vezetdjének, aki véleményével elldtva két munkanapon beliil tovabbitja a javaslatot a SZIF vezetdjének.

Ha a felvételi kezdeményezés nem felel meg az (1) bekezdésben foglaltaknak, a SZIF vezet&je hianypotlas céljabdl
visszakdldi azt a kezdeményezdének.

A SZIF két munkanapon beliil megvizsgélja a jogviszony létesitésének jogi feltételeit, kiilondsen a Minisztérium
alaplétszdmaba tartozo Ures allashely rendelkezésre allasét, tovabba a Kit. szerinti alkalmazaési feltételeknek valo
megfelelést. Ha a felvételnek nincs akadalya, a SZIF vezetdje a Felvételi javaslatot — el6zetes véleményezés céljabdl —
megkuldi a gazdasdgi helyettes dllamtitkarnak. Ha a gazdasagi helyettes allamtitkar véleménye alapjan a pénziigyi
fedezet rendelkezésre all, azt pénziigyi ellenjegyzés céljabol tovabbitja a GF vezetbjének.

Ha a felvételnek nincs pénziigyi akaddlya, a GF két munkanapon beliil az allashelyre torténd felvételrdl sz6lé
kezdeményezést jovdhagyasra megkuildi a kézigazgatdsi allamtitkér részére, aki hdrom munkanapon belil hozza
meg dontését.

Ha az (1) bekezdésben meghatarozott Felvételi javaslat SZIF-hez torténé megkiildésére eldirt hataridé nem teljesdil,
a SZIF vezetéje a jogviszony jogszer(i létesitése érdekében jogosult a tervezett felvételi idéponttdl eltérd javaslatot
tenni a kbzigazgatasi allamtitkar részére.

Kozpontositott alldshelydllomanyba tartozé allashelyen — az (1)-(4) bekezdés szerint — kizardlag arra az idétartamra
létesithetd jogviszony, amelyre az arra vonatkozé miniszteri igényrél a Kormany — a Kit. és a 88/2019. (IV. 23.)
Korm. rendelet alapjan — dontott, és annak pénziigyi finanszirozasa biztositott.

Ha a (3) és (4) bekezdés szerinti eljaras soran a SZIF vezetéje megallapitja, hogy a jogviszony létesitésének akadalya
van, errél a kezdeményez6t haladéktalanul kdteles tajékoztatni.

A Minisztérium alaplétszdmdba, valamint kdzpontositott allashely-alloményaba tartozé allashelyeinek betdltése
esetén a Kit. 83. §-a, valamint a személyligyi kdzpontrol, a kivalasztasi eljarasrol és a kdzzétételi eljarasrol sz616
70/2019. (IV. 4.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 70/2019. (IV. 4.) Korm. rendelet] lll. Fejezete elSirdsai szerint kell
eljarni, a 10-13. §-ban foglalt kiegészitések figyelembevételével.

A pélydzat atjdn betdltendé minisztériumi 3alldshelyek esetében a pdélyazati kiirds tervezetét a pdlyazatot
kezdeményezd szervezeti egység vezetbje késziti el és kiildi meg a SZIF részére.

A SZIF jovédhagyasra el6késziti a palydzati felhivast a munkaltatoi jogkor gyakorldja szamara, tovabba gondoskodik
a jovahagyott palyazati felhivas meghirdetésérél.

A Minisztérium kormdénytisztvisel6i allashelyére kiirt palyazati felhivasra beérkezett palyazatok el6zetes formai
értékelését a SZIF végzi.

Az érdemi értékelés a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak dontése szerint kétféleképpen torténhet:

a) a munkaltatéi jogkdr gyakorléja személyesen birdlja el a beérkezett palydzatokat, vagy

b) a munkaltatoé jogkor gyakorloja Birald Bizottsagot hoz létre.
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A (2) bekezdés b) pontja szerinti Biralé Bizottsag legaldbb harom, legfeljebb &t tagbdl all, amelynek tagjai:

a) az érintett szervezeti egység vezetdje, valamint kozvetlen felettes politikai felsévezetéje vagy szakmai
felsbvezetdje vagy az altala kijelolt személy,

b) a palyazatban kiirt allashely szakterilete szerinti minisztériumi képviseld,

<) a SZIF képviseléje, valamint

d) - indokolt esetben - a szakterilet igénye szerinti szakérto.

A Biralo Bizottsdg tobb, a pélyazati kiirasnak megfelelé palydzat esetén - személyes meghallgatas alapjan -

a palydzok kozott rangsort dllithat fel. E rangsor figyelembevételével a pélyazat nyertesérél a hdrom legjobb

eredményt elért palyazé kozil — egyéb esetben enélkil - a munkaltatéi jogkor gyakorldja dont.

A Biralé Bizottsag a palyazat benyujtasanak tényérdl, illetve a benyujtott palyazat tartalmardl kizarélag a palyazo

elézetes irasbeli beleegyezésével kozolhet adatokat a palyazat elbirdlasdban részt vevékon, valamint az adatvédelmi

el6irasokban meghatarozott, betekintésre jogosultakon kivili harmadik személlyel.

A nyertes palydzatot a SZIF — a gazdasagi helyettes allamtitkar véleményének kikérésével — a munkaltatoi jogkor

gyakorldja részére jovahagyasra felterjeszti.

Vezetéi dllashelyre kiirt palyazati felhivds eredményének kihirdetése kizarélag a Kit. 263. § (2) bekezdése szerinti
allasfoglalas beérkezését kovetben torténhet meg.

Az (1) bekezdés alapjan a Minisztérium altal kiirt palydzat eredményérdl a SZIF értesiti a palyazokat.

A személyligyi kdzpont altal — a 70/2019. (IV. 4.) Korm. rendelet 16-18. §-a alapjan - lefolytatott vezetdkivalasztasi
eljaras esetén az ajanlati listan szerepld palydzdkat a SZIF értesiti az eljaras menetérél és annak eredményérdl.

A palydzat lezérasat kovetéen a palydzokat a SZIF értesiti annak eredményérél. A sikertelen pdalydzé onéletrajza
- erre irdnyulé kifejezett nyilatkozata esetén, késébbi foglalkoztatdsa céljabol — a SZIF-en nyilvantartasba helyezésre
kertlhet.

IV. FEJEZET
A KORMANYZATI SZOLGALATI JOGVISZONY MODOSITASA, MEGSZUNESE ES MEGSZUNTETESE

6. A kormanyzati szolgalati jogviszony médositasa

A Kit. szerinti esetekben a jogviszony médositasat az irdnyitasa ald tartozé személyek esetében a szervezeti egység
vezetbje — a kozvetlen felettes politikai felsévezeté vagy szakmai felsévezetd egyetértésével — elektronikus uton,
részletes indokoldssal ellatva kezdeményezheti a SZIF vezetdje Utjdn — a gazdasagi helyettes allamtitkar el6zetes
véleményének csatoldsdval — a kdzigazgatasi allamtitkarnal. A jogviszony modositdsanak legkorabbi idépontja
a kezdeményezésben foglaltak kozigazgatasi allamtitkar altali jovahagyasat kovetd nap.

A SZIF vezetGje

a) az (1) bekezdés szerinti kezdeményezés soran megvizsgalja a személyligyi intézkedés jogszerliségét,
b) az (1) bekezdés szerinti jovahagyast kévetéen
ba) gondoskodik a jogviszonyt moédosité okiratok elkészitésérél,
bb) tdjékoztatja az érintett szervezeti egység vezet6jét, a GF vezet6jét, valamint a kezdeményezot

a modositas idépontjarol.
A (2) bekezdés b) pont ba) alpontja szerinti okiratot a kdzigazgatasi allamtitkar — szlikség esetén a GF vezetéjének
ellenjegyzését kovetéen - elektronikusan irja ald. Az aldirt okirat a jogviszony médositassal érintett szdmdra
Ugyfélkapun keresztil torténé tovébbitdsarol a SZIF vezetéje haladéktalanul gondoskodik.

7. A kormanyzati szolgalati jogviszony megsziinése és megsziintetése

A kormanyzati szolgdlati jogviszony megsziintetését — a kozvetlen felettes politikai fels6vezeté vagy szakmai
felsGvezet6 tajékoztatasaval — a szervezeti egység vezetéje vagy a kormanytisztvisel6 a SZIF utjan irasban
kezdeményezheti a munkaltatoi jogkor gyakorléjanal a,Jogviszony megsziintetése” cim( formanyomtatvanyon.

A SZIF két munkanapon belll megvizsgdlja a korményzati szolgalati jogviszony javasolt megsziintetésének
jogszerlségét, annak lehetséges kovetkezményeit, és - sziikség szerint - egyeztet arrédl a Jogtanacsosi,
Kozbeszerzési és Projektiranyitdsi Féosztéllyal (a tovébbiakban: JKPF). Ezt kdévetéen a SZIF vezetbje
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a kezdeményezést elb6zetes véleményezés céljabol megkiildi a gazdasdgi helyettes allamtitkarnak,
aki a véleményével ellatott nyomtatvényt pénziigyi fellilvizsgalat céljdbdl tovabbitja a GF vezetdjének.

A GF két munkanapon belll a kezdeményezést jovahagydsra megkildi a kdzigazgatasi allamtitkar részére, aki
harom munkanapon belil hozza meg dontését.

Ha a jogviszony megsziintetésének jogi vagy pénziigyi akadalya van, arrél és megoldasi javaslatairdl a SZIF vezetéje
tajékoztatja a kezdeményezé vezetét.

A SZIF a korményzati szolgélati jogviszony megsziintetésérdl felmentés jogcimén elékészitett okirat tervezetét
el6zetesen megkdldi a JKPF vezet6je részére, aki két munkanapon belil gondoskodik annak felllvizsgalatardl.
A JKPF - a gazdasdgi helyettes allamtitkar egyetértésével — pénziigyi ellenjegyzés céljabdl tovabbitja a GF részére
az okirat tervezetét. Ezt kdvetéen a munkaltatédi jogkor gyakorldja az elkészitett okiratot elektronikusan irja ald.
Az alairt okiratot a SZIF az Ugyfélkapun keresztil megkildi a felmentéssel érintett személy részére, amelyrél
haladéktalanul tajékoztatja a jogviszony megsziintetését kezdeményez6 vezetdt.

A jogviszony-megsziintetésrél vagy -megsziinésrél rendelkezd munkaltatédi intézkedés kozlését kdvetden a SZIF
az érintett részére atadja az,Elszdmolasi bizonylat” ciml formanyomtatvényt.

Az érintett legkésébb az utolsé munkdban toltott napon koteles a SZIF-en leadni a feladatkore atadds-atvételérdl
készitett, ,Feladatkor atadas-atvételi jegyzékonyv” cimid formanyomtatvanyt, a GF-en atadni a hidnytalanul kitoltott
Elszamolasi bizonylatot, amely a jogviszony-megsziintetéssel kapcsolatos jarandésagok elszamolasanak, valamint
az ahhoz kapcsolédé okiratok és igazolasok kiadasanak feltétele.

A (7) bekezdésben eléirt feltételek teljesiilése esetén a jogviszony megsziinésének napjan, de legkésébb tizenot
napon belll a GF dtadja a kilépdnek a Kit. 115. § (2) bekezdése szerinti igazoldsokat. A szabadsdgmegvaltas
a Kit. 129. § (13) bekezdése szerinti id6pontban keril kifizetésre.

V. FEJEZET
AZ EGYUTTALKALMAZASI TILALOM ES AZ OSSZEFERHETETLENSEG

A kinevezést megel6zéen a SZIF a ,Tajékoztaté a kormadnyzati igazgatdsrol széld torvény Osszeférhetetlenségi

szabdlyairol” ciml formanyomtatvany &atadasaval tdjékoztatja az érintett személyt a kormdnyzati szolgalati

jogviszonyra vonatkozd szabdlyokban meghatdrozott egydttalkalmazasi tilalomra, &sszeférhetetlenségre

(a tovabbiakban egyltt: Osszeférhetetlenség) vonatkozé rendelkezésekrdl, valamint az 6sszeférhetetlenséggel

kapcsolatos kérelmek elbirélasanak rendjérél.

A kinevezend6 személy nyilatkozik arrél, hogy

a) az 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos tajékoztatast megkapta, megértette és tudomasul vette,

b) vele szemben nem &ll fenn a kormdnyzati szolgélati jogviszony létesitésekor 6sszeférhetetlenségi ok, vagy

Q) felmerilhet-e vele szemben a Kit. 95. § (1), (3), (4) és (10) bekezdésében meghatarozott
Osszeférhetetlenségi ok.

A kinevezendé személy a (2) bekezdés b) pontja szerinti nyilatkozatat az ,Osszeférhetetlenségi nyilatkozat 1’ cimd

formanyomtatvany kitoltésével teszi meg.

Ha a (2) bekezdés c) pontja szerinti 6sszeférhetetlenségi ok fennall, az ok szerinti,Osszeférhetetlenségi nyilatkozat 11

vagy az,Osszeférhetetlenségi nyilatkozat VI cimi formanyomtatvany kitdltésével nyilatkozik arrol.

Ha a kinevezend6é személy esetében tovabbi munkavégzésre irdnyulé jogviszony &ll fenn, az ok szerinti

,Osszeférhetetlenségi nyilatkozat [1I-V” cim( formanyomtatvany kitdltésével tesz eleget a bejelentési vagy

engedélyeztetési kdtelezettségének a munkaltatoi jogkdr gyakorléjanal.

A kormanytisztvisel6 a jogviszonya fennallasa alatt koteles az ok szerinti ,Osszeférhetetlenségi nyilatkozat 11-VI.
cimU formanyomtatvany kitoltésével haladéktalanul bejelenteni — a SZIF Gtjan — a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak,
ha vele szemben a Kit. szerinti 6sszeférhetetlenségi ok merdil fel.

Osszeférhetetlenség esetén a SZIF vezetdje — a szervezeti egység vezetdjének egyideji tajékoztatasaval —
kezdeményezi a munkaltatéi jogkoér gyakorléjandl, hogy a kormanytisztvisel6t az Osszeférhetetlenség
megszlintetésére irasban szoélitsa fel.

Ha a munkaltatéi jogkor gyakorldja — a Kit. 95. § (13) bekezdése alapjan — az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére
iranyulo, tgyfélkapun keresztll torténé irasbeli felszdlitdssal kotelezi a kormanytisztvisel6t az 6sszeférhetetlen
helyzet megsziintetésére, a kormanytisztviselé az 6sszeférhetetlenség megsziintetését bizonyité dokumentumot
legkésébb a felszolitas kézbesitésétdl szamitott harminc napon beliil koteles a SZIF vezet6jének bemutatni.
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A (3) bekezdés szerinti 0sszeférhetetlenség megsziintetését bizonyité dokumentum kiilénosen

a) gazdasdgi tdrsasdgnal vezetd tisztségvisel6i megbizatas, felligyeld bizottsdgi és egyéb tagsag megsziintetése
esetén az arra irdnyul6 — cégbirdsagi érkeztetd bélyegzével elldtott - valtozasbejegyzési kérelem,

b) a tovabbi jogviszony megsziintetése esetén a jogviszonyt megsziintetd okirat.

A (2) és (3) bekezdésben foglaltak iranyaddak abban az esetben is, ha a kormanytisztvisel6 jogviszonyanak

fenndllasa alatt - a kordbban engedélyezett — tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyaval kapcsolatban

a munkaltatoi jogkor gyakorldja 6sszeférhetetlenséget allapit meg.

8. A tovabbi munkavégzésre iranyulé jogviszony engedélyezése

A 8. és a 9. alcim alkalmazasédban gyakorolhaté tevékenység alatt — figyelemmel a Kit. 95. & (5) bekezdésére —
a tudomanyos, oktatdi, mivészeti, lektori, szerkesztéi, jogi oltalom ald esé szellemi tevékenység, a nevel6szili
foglalkoztatasi, valamint az allami projektértékeldi jogviszony értendé.

Tovébbi munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitéséhez a Kit. 95. § (5) és (7) bekezdése alapjan a munkaltatdi
jogkor gyakorldjanak el6zetes engedélye szilkséges. Ha a kormdnytisztvisel§ beosztds szerinti munkaidejét
a tevékenység részben érinti, az engedélyezett tavollét idétartamat a tavollét idépontjatdl szamitott harminc
naptari napon belll le kell dolgoznia. Az engedélyezett tavollét idétartamanak ledolgozasa a Kit. 122. §
(3) bekezdése alapjan nem mindsul rendkiviili munkavégzésnek.

Ha a kormanytisztviselé olyan tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony fennallasardl nyilatkozik, amelyhez
a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak (2) bekezdés szerinti el6zetes engedélye sziikséges, az ok szerinti
,Osszeférhetetlenségi nyilatkozat IV vagy az ,Osszeférhetetlenségi nyilatkozat V.’ cim(i formanyomtatvanyon tett
nyilatkozatdt a SZIF vezet6je haladéktalanul megkildi a munkdltatéi jogkor gyakorléjanak. A SZIF vezetéje
a nyilatkozathoz egyidejlileg mellékeli a kormdnytisztvisel§ részére kordbban mar engedélyezett tovéabbi
munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitésével kapcsolatos adatlapok masolatait. A munkaltatéi jogkor gyakorléja
dont a jogviszony létesitésének vagy folytatasanak engedélyezésérél.

A SZIF vezet6je a munkaltatéi jogkor gyakorldjdnak az engedélyezéssel kapcsolatos dontésérdl — legkésébb
a dontés SZIF részére torténd atadasatdl szamitott 6t munkanapon belil - elektronikus Gton értesiti
a kormanytisztvisel6t.

A (3) bekezdés szerinti dontést kovetd harminc napon beliil a munkaltatoi jogkor gyakorlédja — a SZIF vezetdje utjan,
a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 15. §-a szerinti adattartalommal - tajékoztatja az el6zetes engedély alapjan
végzett tevékenységrél a kormanyzati személyligyi igazgatdsra kijelolt szervet.

A kormdnytisztvisel§ koteles haladéktalanul bejelenteni a munkdltatéi jogkor gyakorldjanak, ha a korabban
engedélyezett tovabbi munkavégzésre irdnyuld jogviszonyaban valtozas kovetkezett be vagy az megsz(int.

9. A gyakorolhato tevékenység, valamint a kozérdekii onkéntes tevékenység végzésére iranyuld
jogviszony bejelentése

A kormanytisztvisel6 - a Kit. 95. § (6) bekezdése alapjan - koteles a gyakorolhatd tevékenységet, valamint
a kozérdekld onkéntes tevékenység végzésére irdnyuld jogviszony létesitését — a létesitést megel6zéen —
az ,Osszeférhetetlenségi nyilatkozat Il cimi formanyomtatvanyon, a SZIF vezetéje Gtjan a munkaltatéi jogkodr
gyakorldja szamara bejelenteni.

A kormdnytisztviselé koteles haladéktalanul bejelenteni a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak, ha a kordbban
engedélyezett

a) gyakorolhaté tevékenységében,

b) kozérdekl dnkéntes tevékenység végzésére irdnyuld jogviszonyaban

véltozas kdvetkezett be vagy az megszint.

Az (1) és (2) bekezdés szerinti bejelentést koveté harminc napon belill a kbzigazgatasi allamtitkar — a SZIF vezetdje
utjan, a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 15. §-a szerinti adattartalommal - tajékoztatja a bejelentés alapjan végzett
tevékenységrél a kormanyzati személyligyi igazgatdasra kijelolt szervet.

Az e Fejezet szerinti kérelmeket, bejelentéseket és az ezekkel 6sszefliggd munkaltatdi dontéseket a SZIF elhelyezi
az érintett kormanytisztvisel$ személyi anyagaban.

E Fejezet rendelkezéseit — figyelemmel a Kit. 95. § (5)-(7) bekezdésére, valamint 278. § (2) bekezdésére -
a munkavallaléra is megfeleléen alkalmazni kell.
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VI. FEJEZET
A MUNKAIDO, A PIHENOIDO ES A SZABADSAG

10. A munkavégzés rendje

A Minisztérium foglalkoztatottjaira vonatkozé altalanos munkarend
a) hétfétol csttortokig 8:00-17:00 6raig,

b) pénteken 8:00-14:00 6raig

tart.

11. Az altalanostol eltér6 (egyedi) munkarend kezdeményezése és megallapitasa

A munkdltatoi jogkor gyakorldja a munkatérs szdmara az éltaldanos munkarendtdl eltéré (egyedi) munkarendet
kérelem alapjan - a kdzvetlen felettes vezet6 jévdhagyasa esetén — engedélyezhet.

Az (1) bekezdés szerinti jovdhagyassal elldtott kérelmet a SZIF utjan kell a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak
felterjeszteni. A munkaltatoi jogkdr gyakorldja dontésérdl a SZIF Gtjan tajékoztatja a kérelmezét, valamint annak
kozvetlen felettes vezetojét.

A (2) bekezdés szerint engedélyezett kérelmekrél a SZIF nyilvantartast vezet.

12. A részmunkaidében torténo foglalkoztatas kezdeményezése és elbiralasa

A részmunkaid6ben torténé foglalkoztatds kezdeményezésére és elbirdldsdra a KSz jogviszony mddositasara
irdnyulo6 — 14. § szerinti - rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

13. Az ligyelet és a készenlét

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a munkatarsat meghatarozott helyen és idétartamig munkavégzésre torténd
rendelkezésre dllasra kotelezheti. Az ligyelet és készenlét elrendelésére a Kit. 123. §-dban foglaltakat kell alkalmazni,
figyelemmel a Kit. 152. § (1) bekezdés c) pontja és (2) bekezdése szerinti rendelkezésekre.

A munkatars altal teljesitett Gigyeletért, készenlétért a Kit. 124. § (3) bekezdése szerinti szabadidé jar.

A vezetdi dllashelyet betdlté személyt kizardlag a Kit. 124. § (2) bekezdése szerint teljesitett ligyelet és készenlét
utan illeti meg szabadidé, az ott meghatarozott mértékben.

Az Ugyelet és készenlét elrendelésére, nyilvantartdsara és elszamolasanak rendjére az (1)-(3) bekezdésben nem
szabalyozott kérdésekben a rendkiviili munkavégzésre vonatkozo rendelkezések irdnyadok.

14. A rendkiviili munkavégzés elrendelése

Rendkiviili munkavégzést a szervezeti egység vezet6je, valamint a kozvetlen felettes politikai felsévezeté vagy
szakmai felsévezet6 elektronikus Uton rendelhet el — a Kit. 152. § (1) bekezdés c) pontja szerinti eset kivételével,
valamint a Kit. 152. § (2) bekezdésére figyelemmel - az irdnyitdsa ald tartozé munkatérs részére, ha az a Kormany
vagy a Minisztérium mukodésével kozvetlenll 6sszefliggé feladat ellatasahoz sziikséges, illetve ha az a rendkiviili
kordlményekre valé tekintettel indokolt.

Az (1) bekezdés szerinti elrendeléssel egy idében értesiteni kell

a) a hivatali szervezet vezetéjét,
b) a SZIF vezet6jét,
c) a beléptetés érdekében a Biztonsagi és Informatikai Féosztaly vezetéjét, valamint

d) pénzligyi kihatas esetén a GF-et.

A rendkivlli munkavégzést elrendelé vezetd felelds a rendkiviili munkavégzés idétartamanak nyilvantartasaért és
a munkavégzés ellenértékeként a munkatarsat megilleté szabadid6 — a Kit. 124. § (7) bekezdésében meghatarozott
hataridén belili - kiadasaért. A szabadidé kiaddsa megel6zi a szabadsag kiadasat.

A rendkivili munkavégzés ellenértékeként jaré szabadidé hataridére torténé kiadasa kizarélag a Kormany vagy
a Minisztérium mdkodésével kozvetlenll 6sszefliggé ok miatt hidsulhat meg.

Ha a rendkivili munkavégzésért, valamint a 24. § szerinti készenlétért, ligyeletért a kormanytisztviseld részére
megallapitott szabadidé kiadasira a rendkivili munkavégzést kdvetéen harminc napon belll nem keril sor,
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a rendkivili munkavégzést, készenlétet, lgyeletet elrendelé vezetd koteles a pénzbeli megvialtas kifizetése
érdekében haladéktalanul értesiteni a SZIF-et. A SZIF elkésziti a rendkivili munkavégzés, az tigyelet vagy a készenlét
pénzbeli megvaéltasara vonatkozé dokumentumot, amelyet aldtdmaszt a rendkivilli munkavégzés, ligyelet, készenlét
idényilvantartasaval és pénziigyi ellenjegyzés céljabol megkiildi a GF részére.

Rendszeresen rendkiviili munkavégzést teljesité kormanytisztviseldnek mindsil az, aki elére ldthatéan tartdsan
- egy naptari éven belll legaldbb féléven keresztiil - havonta atlagosan legalabb tizenhat 6ra rendkiviili
munkavégzést teljesit. A részére megallapithatd szabadidé-atalany mértéke

a) egy naptdri éven beliili féléves idészakra legfeljebb 13 munkanap vagy

b) egy naptari évre legfeljebb 25 munkanap.

A szervezeti egység vezetdje a szabadid6é-atalany megallapitasanak kezdeményezésére vonatkozd javaslatat a SZIF
utjan kildi meg jovahagyasra a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak. Jévahagyas esetén a SZIF intézkedik a szlikséges
munkaltatéi intézkedések el6készitésérol.

A rendkivili munkavégzés ellenértékeként jaré szabadid6-ataldny naptari évben torténd kiadédsa kizardlag
a Kormény vagy a Minisztérium mukodésével kozvetlenil 6sszefliggd ok miatt hidsulhat meg. Ebben az esetben a ki
nem adott szabadidé-atalanyt legkésébb a targyév végéig pénzben kell megvaltani. A szervezeti egység vezetéje
koteles a pénzbeli megvaltas kifizetése érdekben haladéktalanul értesiteni a SZIF-et, amely az erre vonatkozé
személyligyi dokumentumot elkésziti, és a GF részére pénziigyi ellenjegyzésre, majd kifizetésre megkadildi.

A Kit. 124. § (5) bekezdése alapjan a vezet6i allashelyet betdlté kormanytisztvisel6t is megilleti a rendkivdli
munkavégzés ellenértékeként a Kit. 124. §-a szerinti szabadidg, illetve szabadidé-atalany az e §-ban foglaltakra
figyelemmel.

15. Munkakozi sziinet

A munkakozi sziinet - amely a munkavégzés helyén kivil is eltéltheté - nem része a munkaidének. Mértéke
- ha a napi munkaidé meghaladja a hat érat — harminc perc, amelyet 11:30 és 15:00 déra kozott kell biztositani
aKit. 121. § (1) bekezdése alapjan ugy, hogy a szervezeti egység feladatainak ellatasa zavartalan legyen.

Az (1) bekezdésben meghatarozott napi harminc percen felll — a hat érat meghaladé minden tovabbi hdrom éra
munkavégzés esetén - legalabb tovabbi hisz perc munkakozi sziinetet kell biztositani.

Ha a munkakozi sziinet a kormanytisztvisel6 kdzvetlen felettes vezetdjének rendelkezése alapjan megszakitasra
keriil, azt kdvetéen haladéktalanul a megszakitott munkakézi szlinet idétartamanak megfelelé mértékd sziinetet
kell szamdra biztositani.

A munkakoézi sziinet a Minisztériumndl az 1. §-ban felsorolt valamennyi jogviszonyban 4ll6 személyt megilleti
az (1)-(3) bekezdés szerint.

16. Az alap- és a potszabadsag kiadasa és igénybevétele, az alkotéi szabadsag

A targyévre jard alap- és potszabadsdg (a tovabbiakban egyiitt: szabadsdg) mértékének megallapitdsa a SZIF
feladata. A SZIF vezet6je minden év janudr 31. napjdig a szervezeti egység vezetdje Utjan tdjékoztatja a munkatarsat
a targyévre jard szabadsaga mértékérdl. A hataridében torténé tajékoztatas érdekében a szervezeti egység az el6z6
évi lezart szabadsag-nyilvantarté jegyzéket legkésébb januér 10. napjdig koteles a SZIF szamara megkuldeni.

A szervezeti egység vezetdjének a targyév februdr 15. napjaig kell elkészitenie az altala vezetett szervezeti egység
éves szabadsagolasi tervét, amelyet — a kozvetlen felettes politikai felsévezeté vagy szakmai felsGvezetd
jovahagyaséaval — meg kell kiildenie a SZIF részére. Az éves szabadsdgoldsi terv elkésziiltét megel6zéen kivett vagy
kiadott szabadsagot a tényadatoknak megfelel6en kell az éves szabadsagolasi tervben régziteni.

A kozigazgatdsi allamtitkér elrendelheti, hogy - észszeri munkaszervezési célok figyelembevételével -
a korményzati igazgatasi szlinet id6tartama alatt a Minisztériumban szervezeti egységek szerint eltéré idészakban
és id6tartamban keriiljon kiadasra a szabadség azon része, amellyel nem a kormanytisztvisel6 rendelkezik.

A kormanytisztviseld szamdra a Kit. alapjan jaré szabadsag kiaddsakor a Minisztérium szervezeti egységein belil
biztositani kell a zavartalan igymenetet és a folyamatos feladatellatast. A feladatok ellatasanak biztositasa céljabdl
valamennyi szakteriilet vonatkozdsaban rendelkezésre kell dlinia megfeleld szamu és felkésziiltségl tigyintézének.
A tizennégy éven aluli gyermeket nevelé kormdnytisztviselé szabadsaganak kiaddsa sordn a munkaltatéi jogkor
gyakorldja lehetéséghez mérten figyelembe veszi a gyermekgondozasi és oktatasi intézmények m(ikddése soran
elrendelt sziineteket.
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A szabadsdgot az esedékesség évében kell kivenni és kiadni, amelytdl eltérni a Kit. 129. § (2) és (2a) bekezdése
szerinti id6tartamon belil lehet. A szervezeti egység vezet6je felel azért, hogy az alapszabadsédg kivétele és kiadasa
megel6zze a pétszabadsag kivételét és kiadasat, kivéve

a) az apat, aki gyermeke sziiletése,

b) a nagyszUl6t, aki unokdja sziiletése,

) a kormanytisztvisel6t, aki elsé hdzassaga megkotése

esetén a Kit. szerinti pétszabadsag igénybevételére jogosult.

A szabadsagot az adott évre vonatkoz6 szabadsag-nyilvantarté lapon kell igényelni, kiadasa annak kitoltésével és
a szervezeti egység vezetdje, illetve a szervezeti egység vezetbje esetén a kodzvetlen felettes politikai felsévezetd
vagy szakmai felsévezet6 jovahagyasaval torténik.

A szervezeti egység kezeli és tarolja a kitoltott szabadsag-nyilvantartd lapokat, tovabba a kiadott szabadsagrol
naprakész szabadsigoldsi nyilvantartast vezet. A szervezeti egység vezetSje koteles megkildeni - heti
rendszerességgel — a targyhetet kdvetd hét els6 munkanapjdig a targyhétre szélé tévollét-Osszesitét, annak
esetleges mellékleteivel egyiitt a SZIF-re és a GF-re.

A szervezeti egység vezetdje a (8) bekezdés szerinti feladatok elvégzésére munkatérsat jeldl ki, aki felel6sséggel
tartozik az ltala szolgaltatott adatok valodisagaért és egyezdségéért, tovabba a nyilvantartas mellett

a) nyomon koveti a szervezeti egység vezetdje altal elkészitett éves szabadsagolasi terv teljesiilését,

b) kapcsolatot tart a SZIF-fel és szlikség esetén a GF-fel.

A hatdrozatlan id6re kinevezett munkatars a Kit. 151. § (18) bekezdésében foglaltak fennallasa esetén alkotdi
szabadsagot igényelhet a prébaidé lejartat kdvetden. A hatdrozott idére kinevezett munkatars esetében aranyositva
kertll megéllapitasra az igénybe vehet6 napok szama.

A munkatars az alkotoi szabadsdg irdnti kérelmét a szervezeti egység vezet6jének hozzajarulasaval - az indok és
idétartam pontos megjeldlésével - a SZIF-re benyujtott kérelmével kezdeményezheti a kdzigazgatasi llamtitkarnal.
Az érintett a Kit. 151. § (18) bekezdése szerinti képzettség, szakképzettség, végzettség, szakvizsga, valamint
tudomanyos fokozat megszerzésérél sz6l6 okiratot — annak megszerzésétél szamitott harminc napon belil - koteles
bemutatni a SZIF-en.

17. A targyévben igénybe nem vett szabadsagrol sz616 tajékoztatas

A szervezeti egység vezetdje minden év janudr 10. napjaig koteles tajékoztatni a SZIF-et az iranyitdsa ala tartozé
munkatdrsak esedékesség évében igénybe nem vett szabadsagardl. A Minisztérium munkatérsai vonatkozasadban
a ki nem adott szabadsagok szamardl a SZIF nyilvantartast vezet.

18. A fizetés nélkiili szabadsag kezdeményezése és engedélyezése

A fizetés nélkili szabadsagot az érintett erre irdnyuld kérelmére — a szervezeti egység vezetbjének egyideju irdsbeli
tajékoztatasaval - a Kit. 131. és 157. §-a vagy a munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban:
Mt.) 128., 130., valamint 131. §-a szerinti esetekben a munkaltatoéi jogkdr gyakorléja engedélyezi.

A munkaltatéi jogkor gyakorléjanak engedélye alapjan a SZIF elkésziti a szlikséges okiratokat, amelyeket megkild
a GF-nek és tigyfélkapun keresztiil a kérelmezének.

A fizetés nélkiili szabadsagon Iévokrél és annak id6tartamardl a SZIF nyilvantartast vezet.

19. Keresoképtelenség miatti tavollét

Keres6képtelenség miatti tavollét esetén annak tényérél a munkatars koteles a kozvetlen felettes vezetdjét
haladéktalanul tajékoztatni.

A keres6képtelenség orvos altali igazoldsdt a munkatarsnak a szervezeti egységénél kell leadnia - eredeti
példdnyban - a tévollétet koveté Ot napon belil. Az eléreldthatélag tizenét munkanapot meghaladd
keres6képtelenségrol a szervezeti egység vezetdje haladéktalanul tajékoztatja a GF-et az érintett személy igazolasa
eredeti példanyanak megkuldésével.
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20. A rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettség teljesitése aléli mentesiilés

Ha a munkatérs a Kit. 93. § (2) bekezdés j) vagy ) pontja vagy az Mt. 55. § (1) bekezdés j) vagy k) pontja alapjan
mentesil a munkavégzési kotelezettség aldl, a Kit. 135. § (2) bekezdése vagy az Mt. 146. § (2) bekezdése alapjan
a munkaltatoi jogkor gyakorldja és az érintett megéllapodhatnak abban, hogy a munkatars a teljes illetményét vagy
munkabérét vagy annak bizonyos szézalékat kapja, vagy abban, hogy dijazas szdmdra nem jar.

Ha a munkatdrs a munkavégzési kotelezettsége aldli mentesitését kezdeményezi, a kérelemben meg kell jel6lnie
annak pontos indokat és idétartamat, valamint a mentesités id6tartamara esetlegesen igényelt dijazast.
A kérelemhez a szervezeti egység vezet6jének javaslatat csatolni kell.

A munkdltatoéi jogkdr gyakorléja a dontést kdvetéen haladéktalanul frasban értesiti a SZIF-et okirat elkészitése
érdekében, ha a mentesiilésre az (1) bekezdés alapjan kerdil sor.

Ha a munkatérs a Kit. 93. § (2) bekezdés f) pontja vagy az Mt. 55. § (1) bekezdés f) pontja alapjan mentesiil
a munkavégzési kotelezettség aldl, a SZIF a munkavégzés aldl mentesiilé személytél a mentesités utolsé napjatdl
szamitott harminc napon belil bekéri a halotti anyakonyvi kivonat masolatat.

A munkavégzés aloli mentesitésrdl szervezeti egységenként nyilvantartast kell vezetni.

VIl. FEJEZET
A TAVMUNKAVEGZES ES AZ OTTHONI MUNKAVEGZES

21. A tavmunkavégzés

A tdvmunkavégzésre a Kit, valamint a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet szabalyai, tovabbd a tdvmunka-
megallapodés az iranyadd. A tdvmunkavégzésre vonatkozéd megallapodés esetében az otthoni munkavégzésre
vonatkozé szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

Tavmunka-megallapodds megkotését a szervezeti egység vezetdje — a kdzvetlen felettes politikai felsévezeté vagy
szakmai felsévezetd egyetértésével — kezdeményezheti a Felvételi javaslat vagy a tdvmunkavégzést kezdeményezd
formanyomtatvany SZIF vezet6jének torténé egyidejli megkildésével. A SZIF a 14. § (2) és (3) bekezdése szerint jar
el azzal, hogy a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 22. §-4ban meghatérozott feltételek fennallasat is ellendrzi.

22, Az otthoni munkavégzés

Az otthoni munkavégzésre iranyuld megéllapodas vagy keretmegallapodas (a tovabbiakban egyiitt: megallapodas)

megkotését a munkatars a szervezeti egység vezetdje Utjan — a kdzvetlen felettes politikai felsévezeté vagy szakmai

felsGvezet6 egyetértésével — kezdeményezheti a kdzigazgatasi allamtitkarnal a Felvételi javaslat vagy az otthoni

munkavégzést kezdeményezé formanyomtatvény SZIF vezetdjének torténd egyidejlii megkildésével. A SZIF a 14. §

(2) és (3) bekezdése szerint jar el azzal, hogy a Kit. 126. § (2) bekezdésében, 160. § (1) bekezdésében, valamint

a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 22. §-4ban meghatarozott feltételek fennallasat is ellenérzi.

Az (1) bekezdés szerinti feltételek fenndlldsa esetén — a legfeljebb egyéves idétartamu megallapodas megkotése

elétt - a kozigazgatasi allamtitkar kiilonosen a kdvetkezé szempontokat veszi figyelembe:

a) az otthoni munkavégzést az érintett személyi vagy csaladi kortilményei indokoljak, figyelemmel a tizéves
vagy annal fiatalabb gyermek nevelésére,

b) a Minisztériumnak érdeke flizédik az otthoni munkavégzés engedélyezéséhez,

<) az érintett szakmai felkésziltsége, munkafegyelme, szorgalma adott az otthoni munkavégzés keretében
ellatandé feladatok elvégzéséhez (minéségi, mennyiségi szempontok).

Otthoni munkavégzés esetén a munkatars a Minisztériummal torténd, valamint a feladatellatassal 6sszefliggd

kapcsolattartasra a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 26. § (2) bekezdésében, tovabba a megallapodasban foglaltak

az irdnyaddak. A munkatars elsésorban elektronikus postafidkja uUtjan koteles kapcsolattartdsra, munkdjanak

segitése céljabol szamara — ha azzal még nem rendelkezik — hivatali mobiltelefon igényelheté.

A munkatdrs altal elvégzendé feladatok kiadasanak, végrehajtasanak rendjét, hataridejét és ellendrzését

a megallapodas tartalmazza.

Az otthoni munkavégzés esetén a munkatars koteles fokozottan lgyelni arra, hogy az éltala hasznalt eszkdzhoz,

illetve az azon tarolt adatokhoz mas ne férhessen hozza. A munkavégzés felfliggesztésekor a munkatars koteles

a felhaszndldi profiljat zarolni vagy az informatikai eszkdzt kikapcsolni, ezzel is megakadalyozva az illetéktelen

hozzéférést.
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VIIl. FEJEZET
A TELJESITMENYERTEKELES ES ANNAK KORMANYTISZTVISELO ALTALI KEZDEMENYEZESE

A kormanytisztvisel6 teljesitményértékelését — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a Kit. 96. §-a, valamint

a kormanyzati igazgatdsi szerveknél foglalkoztatott kormanytisztviselék teljesitményértékelésérél szolé 89/2019.

(IV. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: TER rendelet) rendelkezései szerint a munkaltatéi jogkdr gyakorléja vagy

- a teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkor atruhdzasa esetén — a szervezeti egység vezetdje (a tovabbiakban

egyutt: értékeld vezetd) végzi.

Az (1) bekezdéstdl eltéréen

a) a féosztalyvezetd teljesitményértékelése esetén a kdzvetlen felettes szakmai felsévezetd,

b) a Miniszteri Kabinet kormanytisztvisel6jének teljesitményértékelése esetén a kabinetfénok,

) ha a miniszteri biztos nem rendelkezik titkdrsaggal, a munkdjdt tdmogatd kormdanytisztviseld
teljesitményértékelése esetén — a biztos el6zetes véleményének figyelembevételével - a kabinetfénok

az értékel6 vezeté.

A kormanytisztvisel6 - a szakmai felsévezet6 kivételével - évente egy alkalommal, akkor kérheti sajat

teljesitményének értékelését — a SZIF egyideju tajékoztatasaval — az értékel6 vezet6tdl, ha legaldbb két honapja

az értékeld vezetd iranyitasa alatt allt. Ha a kérelem kivalésagi elemek értékelésére is irdnyul, az értékel6 vezetd

koteles - legfeljebb — két kivalosagi elemet is értékelni.

A kormanytisztviseld illetménye teljesitményértékelés alapjan

a) legfeljebb 30%-kal akkor emelhet, ha a pontértéke eléri a TER rendelet 5. § (3) bekezdés b) pontja szerinti
,jo" teljesitményszintet,

b) legfeljebb 20%-kal akkor csdkkenthetd, ha az elézé teljesitményértékeléséhez viszonyitott pontértéke tobb
mint 20%-kal csékkent.

Ha a kormanytisztvisel6 pontértéke a teljesitményértékelés soran nem éri el a 30,1 pontot, azaz a ,megfeleld”

teljesitményszintet, a Kit. 107. § (2) bekezdés b) pontja alapjan jogviszonydt a munkaltatéi jogkor gyakorldja

felmentéssel megsziinteti. Ebben az esetben az értékel§ vezeté a teljesitményértékelés eredményérdl

— az értékelblap SZIF vezetbje részére torténd haladéktalan megkiildésével egyidejlleg — koteles a munkaltatoi

jogkor gyakorlojat értesiteni.

Ha az értékel6 vezeté a munkaltatoi jogkor gyakorldja szamara javaslatot tesz a korménytisztviseld illetményének

(4) bekezdés szerinti modositasara, a kezdeményezéshez csatolni kell a gazdasagi helyettes allamtitkar el6zetes

véleményét. A javaslat munkaltatéi jogkor gyakorldja altali jovahagydasat kovetéen a SZIF vezetdje gondoskodik

a szlikséges munkaltatéi intézkedés elékészitésérdl.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a kormanytisztviselSt - teljesitményértékelése alapjan — a 39. § szerinti teljesitmény

elismerésben részesitheti.

IX. FEJEZET
AZ ILLETMENYEN FELULI ELISMERESEK, CELHOZ KOTHETO FELADAT ES CELJUTTATAS

23. Az elismerésekre vonatkoz6 kozos szabalyok

A Kit. 62. § (12) bekezdése alapjan - a GF adatszolgaltatasat kdvetéen — a SZIF vezet6je valamennyi nem rendszeres
személyi juttatdsrél — ideértve a Kit. szerint adhaté elismeréseket is —, a dontést kdvetéen és annak tényleges
kifizetését megelézden koteles tdjékoztatni a kormanyzati személyligyi igazgatdsra kijelolt szervet.

A 25. alcim szerinti — teljesitmény és motivacios — elismerés

a) engedélyezésérdl a munkaltatoi jogkor gyakorldja dont,

b) mértékére tett javaslat megtétele el6tt a kezdeményezd vagy kozvetlen felettes vezetéje koteles kikérni
a gazdasagi helyettes allamtitkar el6zetes véleményét,

<) adomanyozésarol felterjesztett javaslatot abban az esetben, ha a dontéshozé a hivatali szervezet vezetdjétdl
eltér6 személy, a SZIF vezetdje - egyetértés céljabdl — koteles a dontéshozatal elétt megkildeni
a kozigazgatasi dllamtitkar szamara,

d) adomanyozasarél szolé munkaltatéi intézkedés elGkészitésérdl, alairatasardl és az érintettek szamara
- elektronikus uton — torténé kézbesitésérdl a SZIF gondoskodik.
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24, Az irasbeli dicséretre valo6 felterjesztés kezdeményezése, elbiralasa

A munkatars a Kit. 141. § (1) bekezdés a) pontja alapjan irasbeli dicséretben részesithetd.

Az irasbeli dicséretben részesitést a szervezeti egység vezetdje — a kozvetlen felettes politikai felsévezetd vagy
szakmai fels6vezetd egyetértésével és a SZIF egyidejl tdjékoztatasdval — elektronikus uton kezdeményezheti
a munkaltatoi jogkor gyakorléjanal. A munkaltatdi jogkor gyakorldja dontésérdl a SZIF utjan tajékoztatja az érintett
munkatarsat és a kezdeményez6t.

A szervezeti egység vezetbje a kozvetlen felettes vezet6jének kezdeményezésére részesiilhet irdsbeli dicséretben
a (2) bekezdés szerint.

Nem részesithetd irasbeli dicséretben az, aki az irdsbeli dicséretben részesités kezdeményezését megelézé fél év
soran

a) fegyelmi vétséget kovetett el, vagy

b) fegyelmi biintetés hatdlya alatt all.

25. A teljesitmény elismerés és a motivacios elismerés

A kormanytisztvisel6 — ide nem értve a szakmai felsévezet6t — a Kit. 142. §-a, valamint a 88/2019. (IV. 23))
Korm. rendelet 29. §-a alapjan - a teljesitményértékelést kovetden — részesithetd teljesitmény elismerésben.
Teljesitmény elismerés adomanyozasat az értékelé vezetd javaslata alapjan a szervezeti egység vezetéje
- a kozvetlen felettes politikai felsévezeté vagy szakmai felsévezeté egyetértésével és a SZIF egyidejl
tajékoztatasaval — az elismerés mértékére tett javaslataval egydtt elektronikus Gton kezdeményezheti a munkaltatéi
jogkor gyakorléjénal.

A kormanytisztvisel6, valamint a politikai szolgalati jogviszonyban &all6 személy motivacids elismerésben
részesithetd a Kit. 143. §-a, valamint a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 30. §-a szerinti esetekben.

A motivacios elismerés adomanyozasat a szervezeti egység vezetdje — a kdzvetlen felettes politikai felsévezetd vagy
szakmai fels6vezetd egyetértésével és a SZIF egyidejl tajékoztatdsaval — az elismerés mértékére tett javaslataval
egyutt elektronikus uton kezdeményezheti a munkaltatoi jogkor gyakorldjanal.

26. Az allashelyi elismerés és a szolgalati elismerés

A SZIF naprakész nyilvantartast vezet a Kit. 144. §-a szerinti allashelyi elismerésre, valamint a Kit. 145. §-a szerinti
szolgalati elismerésre jogosult kormanytisztvisel6krél.

A SZIF késziti el az (1) bekezdés szerinti

a) szolgalati elismerés megéllapitdsara vonatkozo okiratot, a kifizetés esedékessége el6tt tizendt munkanappal,
b) az allashelyi elismerés megallapitasara vonatkozé okiratot, a kifizetés esedékessége el6tt tiz munkanappal,
amelyet — aldirds céljabdél - megkiild a munkaltatéi jogkodr gyakorldjanak. Az aldirt okiratot a SZIF legkésébb
a kifizetés esedékességét megel6z6 6t munkanapon beliil tovabbitja a GF-nek szamfejtés és kifizetés céljabol.

27. A célhoz kotheto feladat és a céljuttatas megallapitasa

A Kit. 146. §-a, valamint a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 33-36. §-a alapjan rendelhetd el a kormanytisztviselé
szamdra minisztériumi célfeladat, valamint ennek teljesitéséért jaro céljuttatas.

A célfeladatok koordinalasat és az ezzel kapcsolatos, a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 35. §-aban elGirt
adatszolgdltatast a SZIF végzi. Elrendelését a célfeladat kiirdst kezdeményezé formanyomtatvany kitoltésével
kezdeményezi az érintett szervezeti egység vezetGje a kozvetlen felettes politikai felsGvezeté vagy szakmai
felsévezet6 egyetértésével.

A SZIF a célfeladat kiirast — a pénziigyi fedezet rendelkezésre allasanak ellenjegyzése céljabdl — megkdildi a GF-re,
amelyet a GF a gazdasagi helyettes allamtitkdr egyetértésével tovabbit jévahagyasra a munkaltatéi jogkor
gyakorldja részére.

A kormanytisztvisel6 a kiiras szerinti céljuttatasra akkor valik jogosulttd, ha a célfeladatot eredményesen teljesitette,
és ennek tényét a teljesitésigazoldsra kijelolt személy — az erre a célra rendszeresitett teljesitésigazolds
formanyomtatvényon - igazolta.

A céljuttatas kifizetésérél a GF gondoskodik a teljesités igazolasat kdveto tizendt napon beliil.
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X. FEJEZET
A CAFETERIA-JUTTATAS, VALAMINT A LAKHATASI JELLEGU TAMOGATAS

28. A cafetéria-juttatas

A Minisztériumban cafetéria-juttatds igénybevételére a KSz-ben foglalt rendelkezéseket a Kit, az Mt., az éves
koltségvetési torvény, a személyi jovedelemaddrdl szol6 1995. évi CXVII. torvény (a tovdbbiakban: Szja. tv.), valamint
a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet rendelkezéseit kell alkalmazni.

Cafetéria-juttatasra

a) jogosult - a ) pont kivételével — az 1. § (1) bekezdés a)-d) pontja szerinti személy (a tovabbiakban: cafetéria-
juttatasra jogosult);

b) idéaranyosan — az éves cafetéria-juttatasi keretdsszeg (a tovabbiakban: cafetéria-keret) ezer forintra kerekitett
részére — jogosult a Minisztériumnal hatarozott idejl kinevezéssel, munkaszerzédéssel rendelkezé személy,
valamint az, akinek év kdzben keletkezik vagy sz(inik meg a jogviszonya;

Q) nem jogosult a Kit. 147. § (3) bekezdése szerinti személy, tovabbd az a tavollévd, akinek a tavollét id6tartama
meghaladja a harminc napot, feltéve, hogy annak soran illetményben vagy éatlagkeresetben nem részesiil.
Ilyen tavollétnek mindsul kiiléndsen

ca) a harminc napot meghaladd, barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés nélkili szabadsag, a tavollét
elsé napjatol a fizetés nélkiili szabadsag,
cb) a csecsemégondozasi dijban (a tovédbbiakban: csed), gyermekgondozasi dijban (a tovabbiakban:

gyed), valamint gyermekgondozasi segélyben (a tovabbiakban: gyes) részesiilék esetében az ilyen
jogcimen valé tavollét elsé napjatol szamitott tavollét,
Q) a harminc napon tuli kereséképtelenség (tartds betegallomany),
cd) az érintett munkavégzési kotelezettség aldli — jogszabdly vagy a munkaltaté engedélye alapjan -
harminc napot meghalad6 mentesiilésének
id6tartama.
A cafetéria-jogosultsag tekintetében az Mt. 29. § (2) bekezdése, 70. § (3) bekezdése, 78. & (3) bekezdése és 79. §
(2) bekezdése szerinti esetben jard tavolléti dij, tovabba az Mt. 146. §-a szerinti alapbér, dijazés és tavolléti dij
a munkabérrel fedezett id6szakkal esik egy tekintet ala.
Az éves cafetéria-keret a cafetéria-juttatasra jogosult tekintetében egységesen az éves koltségvetési torvényben
meghatarozott 0Osszeg. Az éves cafetéria-keret biztosit fedezetet az egyes juttatdsokhoz kapcsolddd,
a Minisztériumot terheld kdzterhek megfizetésére is.
A cafetéria-juttatasra jogosult altal — nyilatkozata alapjan - vélaszthat6 cafetéria-juttatasnak minésil a Széchenyi
Pihené Kartya

a) szallashely,
b) vendéglatas,
(@) szabadid6

alszamlajéra utalt, béren kivili juttatas.

A cafetéria-keret egy naptdri évben az Szja. tv. 71. §-a figyelembevételével vehetd igénybe a cafetéria-juttatasra
jogosult nyilatkozata alapjan. E nyilatkozatot a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 37. § (1) bekezdése szerinti
hatarid6ig ugy kell megtenni, hogy a vélasztott cafetéria-juttatas alapjan az éves cafetéria-keretbdl ezer forint feletti
maradvanydsszeg ne képzddjon. A nyilatkozat év kozben nem modosithaté.

Ev kézben a Minisztériumnal jogviszonyt létesitett cafetéria-juttatisra jogosultnak, valamint akinek a jogosultsaga
a 43. § (2) bekezdés c) pontjaban foglalt kizaré ok megsztintével év kozben keletkezik, az elsé munkaban toltott
napjat kovet6é tiz munkanapon beliil kell nyilatkoznia a GF altal részére megallapitott idéardnyos keretdsszeg
felhasznalasardl, a valasztott juttatasok formajardl, mértékérdl és a SZEP kértya alszamlankénti szamlaszamairdl.

Ha a cafetéria-juttatasra jogosult jogviszonya év kozben megszlinik, koteles a részére nyujtott cafetéria 6sszeggel
az utolsé munkdaban toltétt napon elszamolni.

Az éves cafetéria-keretrdl, a vélaszthaté juttatdsok mértékérdl, a Minisztérium éltal megfizetendd, az éves cafetéria-
keretet terhel6 kozterhek mértékérél a GF elektronikus levélben tajékoztatja a cafetéria-juttatdsra jogosultat.

Ha a cafetéria-juttatasra jogosult a nyilatkozattételét kovetéen mas juttatotol is ugyanazon a jogcimen részesil
cafetéria-juttatasban, az Szja. tv. 71. §-dban megjelolt juttatasoknal eldirt nyilatkozattételi kotelezettsége — masik
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kifizet6t6l igénybe vett tovabbi juttatasok tekintetében — a masik juttaté felé all fenn a Minisztériumtdl igénybe vett

juttatds tekintetében.

A targyévben fel nem hasznalt éves cafetéria-keret pénzbeli megvaltasara nincs lehetdség.

A cafetéria-juttatds a heti munkaidé mértékétdl fiiggetleniil azonos mértékben és feltételekkel jar minden cafetéria-

juttatasra jogosult részére.

A cafetéria-jogosultsdg szlinetelése esetén az Uj nyilatkozat leaddsdig a Minisztérium a juttatdsok folydsitasat

felfliggeszti.

A cafetéria-rendszerbe tartozé SZEP kartya juttatasra vonatkozoé kiildnés szabalyok:

a) az elveszett, ellopott vagy megrongalédott SZEP kartya pétlasa esetén a kibocsaté pénzforgalmi szolgaltatd
a kdrtya-el6allitas és -kézbesités koltségét a munkatarsra haritja;

b) a potkartya, valamint a kozeli hozzdtartozd részére igényelhetd tarskartya megrendelése a cafetéria-
juttatasra jogosult feladata, ezek elGallitasi és kézbesitési koltsége a cafetéria-keretdsszeg terhére nem
szamolhato el;

c) a GF a SZEP kartya alszamlait a cafetéria-juttatasra jogosult altal igényelt 6sszegben évente egy alkalommal
torténd utalassal tolti fel targyév marcius 31. napjdig, év kozbeni belépés esetén a GF az igénybejelentést
kévetd masodik hénap végéig tolti fel a SZEP kartya alszamlait;

d) a Minisztériumnal prébaidejét tolt6 cafetéria-juttatasra jogosult részére az igényelt dsszeg SZEP kartya
alszamlakra torténé feltoltésére a prébaidd lejarta utan, illetve targyévet kévetd lejarat esetén targyév
december 20. napjaig keril sor;

e) a SZEP kartyat a cafetéria-juttatasra jogosult kérésére az altala megadott lakcimre a kibocsété pénzforgalmi
szolgaltato juttatja el.

29. A lakhatasi jellegii tamogatas

A Minisztérium visszatéritendé kamatmentes kolcsont biztosit — a Kit. 149. § (1) bekezdés ¢) pontja, valamint
a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 48-53. §-a alapjan — a korménytisztviselé lakdshoz jutasa és lakdskorilményeinek
javitasa érdekében.

A kamatmentes kolcson biztositasa kizardlag lakdscélu szamla vezetésével megbizott hitelintézet utjan vehetd
igénybe a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet

a) 48. § (2) bekezdése szerinti célokra,
b) 49. § (2)-(7) bekezdése szerinti feltételekkel,
C) 52.8§ (1) és (2) bekezdése szerinti mértékben.

Hitelintézettdl felvett kdlcson visszafizetésére igényelt kamatmentes kdlcsén a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendeletben
meghatarozott feltételek mellett, az e §-ban foglaltak szerint biztosithato.

A kamatmentes kolcson futamideje legfeljebb 60 hénap, hitelintézettdl felvett kdlcson visszafizetésére igényelt
kamatmentes kolcson esetén legfeljebb 84 hénap lehet. Ha a kormanytisztviselé életkorilményeiben
- jogviszonyanak id6étartama alatt — lényeges véltozas allt be, és emiatt annak visszafizetése szamara aranytalanul
sulyos terhet jelent, a futamidé kérelemre legfeljebb egy évvel meghosszabbithato.

A kamatmentes kolcson havi torlesztérészletét a hitelintézet allapitja meg. A hitelintézet altal megallapitott
mindenkori kezelési kéltség a kormanytisztvisel6t terheli. A hitelintézet gondoskodik a lakascélu kdlcsonnel terhelt
ingatlanra a Minisztérium jelzdlogjoganak, elidegenitési és terhelési tilalmanak bejegyzésérél, valamint annak
torlésérdl.

A kormanytisztvisel6 koteles viselni a kamatmentes kolcson biztositékaként a Minisztérium javara bejegyzendd
jelzdlogjog, valamint — a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 49. § (2) bekezdés c) pontja szerinti esetben - elidegenitési
és terhelési tilalom ingatlan-nyilvéntartasi bejegyzéséhez, visszafizetés esetén ezek torléséhez, valamint esetlegesen
masik ingatlanra torténé atterheléséhez sziikséges ingatlan-nyilvantartasi igazgatasi szolgaltatasi dij koltségét.

Ha a kamatmentes kolcsonben részesitett a torlesztési kotelezettségét — a hitelintézet tdjékoztatdsa szerint —
késedelmesen vagy nem teljesiti, a késedelem idejére a Polgari Torvénykdnyvrdl szolé 2013. évi V. torvény
(a tovabbiakban: Ptk.) szerinti késedelmi kamatfizetési kotelezettség terheli.

A kamatmentes kolcson biztositdsat — felvételének, visszafizetésének feltételeit, a visszafizetés elmaradasanak
jogkovetkezményeit, a folydsitott kamatmentes kdlcson biztositékait — kdlcsdnszerzédésben kell rogziteni, amelyet
a JKPF késziti el6, és — pénzligyi ellenjegyzést kovetéen — a Minisztérium képviseletében a kozigazgatasi allamtitkar
kot meg.
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(12)

(13)

(14)

(18)

(20)

A kblcsonszerzédésnek tartalmaznia kell

a) a jogosult nevét, személyes adatait,

b) a kamatmentes kolcson 0sszegét, részlettdrlesztésnél a havi torlesztérészletet,

Q) a visszafizetés futamidejét,

d) a kamatmentes kolcson céljat,

e) a kamatmentes kolcsonnel épitett, vasarolt, bovitett, korszerUsitett lakas ingatlan-nyilvantartasi és egyéb

azonosité adatait,
f) a tartozas erejéig a jelzdlogjog, valamint az elidegenitési és terhelési tilalom létesitését,
g) az adost terhel6 kotelezettségeket,
h) hitelez6ként a Minisztériumot megilletd jogokat,

i) a szerz6désszegés jogkdvetkezményeit, kiilonods tekintettel a torlesztérészlet nemfizetésére vagy késedelmes
fizetésére,
j) egyéb, a Minisztérium éltal elGirt feltételeket.

Akinek a Minisztériumndl fennadllé foglalkoztatdsi jogviszonya a kdlcsdnszerz6dés megszlinése el6tt megsziinik,
a kolcson torlesztését a kordbbi feltételek mellett folytathatja. A Minisztérium a korabbi munkaltatonal fennallo
kolcsontartozast — a lakhatasi jelleg(i tdmogatasra fordithatd keret rendelkezésre dlldsa esetén - atvallalhatja.
Kamatmentes kdlcson 6t éven belll ismételten abban az esetben folydsithato, ha a kormanytisztviselé a korabbi
kolcsonét visszafizette. A kormanytisztvisel6 a Minisztériumtol egyszerre kizardlag egy jogcimen részesiilhet
kamatmentes kdlcsdnben.

A kormanytisztvisel6 kamatmentes kdlcsonérél — a Szocialis Bizottsag javaslata alapjan — a kdzigazgatasi allamtitkér
dont.

A kérelmeket, igényeket a Szocialis Bizottsag véleményezi és ad javaslatot a dontésre jogosult részére. Ha a Szocidlis
Bizottsdg Ugy itéli meg, hogy a biztositékul felajanlott ingatlan értéke nem elegendd a kodlcson biztositasara,
jogosult ingatlanforgalmi szakért6 altal készitett értékbecslést kérni a kormanytisztvisel6tdl, amelynek koltsége
a kérelmez6t terheli.

Ha a kolcson biztositékaként szolgalé ingatlanon elidegenitési és terhelési tilalom &ll fenn, a kormanytisztvisel6
koteles beszerezni a Minisztérium javara torténd jelzdlogjog, valamint az elidegenitési és terhelési tilalom
bejegyzéséhez sziikséges hozzajaruld nyilatkozatot és viselni az ezzel jard koltségeket.

A Szocialis Bizottsag a kdlcsonkérelemben foglaltak valédisagat, a kdlcsdnfolydsitast, valamint annak felhasznélasat
ellendrizheti.

A kolcson megitélése esetén a JKPF a megallapodastervezetet — négy példanyban - elkésziti, és dtadja pénzigyi
ellenjegyzésre a GF részére. A GF gondoskodik a megallapodds megkotésérél, a kolcson megnyitdsarol és
a megéllapodas nyilvantartasba vételérdl.

A GF a hitelintézet értesitése alapjan a kolcsdnok nyujtasardl és a torlesztésekrdl folyamatos nyilvantartast vezet,
valamint nyomon kéveti a torlesztések szabalyszerliségét. Ha a torlesztések vonatkozdsaban szerzédésszegést
tapasztal, arrél a szamlavezeté pénzintézet negyedéves kimutatasa alapjan fizetési felszélitast kild az érintettnek.
A fizetési felszélitasban foglaltak nem teljesitése esetén a kbvetelés behajtasa fel6l a JKPF jogi iton gondoskodik.

A kormanytisztviseld a lakdsvasarlasra vagy a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 48. § (2) bekezdés e) pontja szerinti,
hitelintézeti hitel kivaltasara kapott kdlcson esetén a GF szamara legkésébb a tdmogatds folydsitdsanak évét kovetd
év mdjus 31. napjaig a felvett 6sszeggel elszdmol. Az elszamoldshoz le kell adnia az adasvételi szerzédés, valamint
a tulajdonjog bejegyzését igazold okirat vagy a tulajdoni lap masolatat, illetve hitelintézettdl felvett kolcson
visszafizetésére igényelt kolcson esetén a hitelintézet harom hdénapnal nem régebbi igazoldsat a hitelkivaltast
kovetéen még fennalld tartozasrol vagy a tartozas visszafizetésérol.

A kormdnytisztviselé részére a lakasépitéséhez, lakaskorszerUsitéséhez vagy lakasbévitéséhez adott tdmogatds
esetén a folydsitds évét koveté masodik év majus 31. napjdig a sajat nevére széld szamldval koteles elszamolni
a GF-en.

Ha a (18) és (19) bekezdésben meghatarozott idépontig nem allnak rendelkezésre az ott meghatarozott,
a tdmogatds adomentességét igazold okiratok, bizonylatok, vagy ha a dokumentumok alapjan az adémentesség
nem allapithaté meg, a kamatmentes kdlcsén a tdmogatdsban részesiilt vonatkozasdban munkaviszonybdl
szarmazé jovedelemnek mindésil, amelyet a GF a kormanytisztvisel illetményébdl érvényesit.

Ha a kormanytisztviselé részére biztositott kamatmentes kolcson 6sszege visszatéritésre kertl a Minisztérium
részére, a JKPF bevonasaval a GF gondoskodik a jelzdlogjog, valamint az elidegenitési és terhelési tilalom torléséhez
sziikséges nyilatkozat kiallitasarol.
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(22)

(23)

(25)

(26)

(29)

A Minisztérium jelzédlogjogaval, valamint elidegenitési és terhelési tilalmaval terhelt ingatlant kizarélag
a Minisztérium hozzdjaruldsdval lehet elidegeniteni, megterhelni. Az ilyen ingatlan elidegenitéséhez és
megterheléséhez sziikséges hozzajaruld nyilatkozat kiadasérdl — a Szocidlis Bizottsdg javaslatéra — a kdzigazgatési
allamtitkar dont. A hozzajarulé nyilatkozatot a JKPF késziti el6, és — felterjesztése alapjan — a kozigazgatasi
allamtitkar irja ala.
Az ingatlan elidegenitéséhez torténé hozzajarulas akkor adhaté meg, ha
a) a kormanytisztviselé vallalja, hogy a még fenndlld kdlcsontartozast egy 6sszegben visszafizeti, és annak
visszafizetését a hitelintézet hitelt érdeml6en igazolja, vagy
b) a kolcsonnel tdmogatott ingatlant a kormanytisztvisel6 a tulajdonaba kertilé masik lakdsra ugy cseréli el,
illetve masik ingatlant Ugy szerez meg, hogy a jelzidlogjog, az elidegenitési és terhelési tilalom a masik
ingatlanra atjegyezheté. Az atjegyzéshez csatolni kell az adasvételi (csere) szerz6dést, valamint a terhek
atjegyzésével érintett ingatlanra vonatkozé tulajdoni lap harminc napndl nem régebbi, hiteles masolatat.
A kozigazgatasi allamtitkar méltanyossagbdl hozzajarulhat a folyositott kolcsont biztositd, bejegyzett
jelzdlogjognak, valamint elidegenitési és terhelési tilalomnak az adott ingatlanrél val6 torléséhez, valamint
egyidejlleg mas, a kormanytisztvisel6 dltal felajanlott ingatlanra val6 bejegyzéséhez, ha a terhek atjegyezhetéek, és
a felajanlott ingatlan kell6 fedezetet nyujt. Ebben az esetben a kormanytisztviselének csatolnia kell a felajanlott
ingatlan tulajdoni lapjanak harminc napnél nem régebbi hiteles masolatat, értékbecslését, valamint tulajdonosanak
hozzdjarulé nyilatkozatét a terhek bejegyzéséhez, ha az ingatlan nem, vagy nem kizarélagosan a kormanytisztvisel
tulajdonaban all.
A Minisztérium jelzdlogjogaval, valamint elidegenitési és terhelési tilalmaval terhelt ingatlanra a Minisztériumot
megel6z6 ranghelyen torténé tovébbi jelzdlogjog, elidegenitési és terhelési tilalom bejegyzését — a Szocialis
Bizottsag javaslata alapjan - a kozigazgatasi dllamtitkar engedélyezi. Ha a Szocidlis Bizottsag az ingatlan tulzott
megterhelését allapitia meg, a hozzdjaruld nyilatkozat kidllitdsdhoz a kérelmezét értékbecslés benyujtaséara
szélithatja fel. A hozzajaruld nyilatkozatot vagy a ranghelycserére vonatkozé megallapodast a JKPF késziti el vagy
véleményezi, és - felterjesztése alapjan — a kozigazgatasi allamtitkar irja ala.
Az elidegenités engedélyezése, a jelzdlogjog, az elidegenitési és terhelési tilalom atjegyzése, valamint tovébbi
jelzdlogjog, elidegenitési és terhelési tilalom bejegyzése iranti kérelmekkel kapcsolatos eljarasra egyebekben
a kamatmentes kdlcson nyujtasara vonatkozé rendelkezéseket kell megfelel6en alkalmazni.
A kolcsonkérelemben megjeldlt céltél eltéré vagy a kérelemben feltiintetett adatokkal nem egyezé ingatlanra
vonatkozo felhasznalas a kolcsonszerz6dés azonnali hatallyal torténé megsziintetését vonja maga utan azzal, hogy
a kormanytisztvisel$ koteles a folyositott kdlcson teljes 6sszegét, annak a visszafizetéséig terjed6 idére szamitott
mindenkori jegybanki alapkamattal névelten, egy 6sszegben megfizetni.
A kolcsonszerzédés azonnali hatéllyal torténé megsziintetését vonja maga utdn az is, ha a kdlcson felhasznalasat
vagy a folydsitd hitelintézettel a kamatmentes kolcson visszafizetésére vonatkozéd megdllapodas megkotését
a folyositast kdvetd év majus 31. napjaig nem, és azt kovetd felszolitasra sem igazolja a kormanytisztviseld. Ezekben
az esetekben a kormanytisztvisel6 koteles a folydsitott kdlcson teljes 0sszegét, annak a visszafizetéséig terjedd idére
szamitott mindenkori jegybanki alapkamattal névelten — méltanyossag esetén anélkil - egy 6sszegben megfizetni.
A Szocidlis Bizottsag javaslatara a kdzigazgatasi allamtitkar a kamatfizetést méltanyossdgbdl elengedheti.
Ha az érintett a pénzintézettel kotott kdlcsonszerz6désben meghatarozott havi fizetési kotelezettségének az erre
vonatkozd irasbeli felszélitds ellenére — legaldbb harom hdénapon 4t - nem tesz eleget, vagy a torleszté Osszeg
medfizetésével egy éven belil harom alkalommal harminc napot meghaladé késedelembe esik, a Minisztérium
jogosult a kdlcsonszerzédést azonnali hatallyal felmondani. Ebben az esetben a kormanytisztviseld teljes hatralevé
tartozasa egy 6sszegben esedékessé valik.
A kamatmentes kolcson igénylése sordn vagy a kamatmentes kdlcsdnre vonatkozd megdllapodas megkotése utan
felmeriilt, a KSz-ben nem szabdlyozott kérdésekben a Szocialis Bizottsag az ligyre vonatkozo javaslatat dontésre
felterjeszti a kozigazgatasi allamtitkar részére.
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46.8§

47.8§

48.§

XI. FEJEZET
EGYEB SZOCIALIS JELLEGU, VALAMINT VISSZATERITENDO TAMOGATASOK

30. A Szocialis Bizottsag

A tdmogatast igényl6 a szocidlis jellegl, valamint a lakhatasi és az egyéb tamogatds iranti igényét az erre
rendszeresitett formanyomtatvanyon, a szervezeti egység vezetdje véleményével elldtva — a Szocialis Bizottsdgnak
cimezve - terjesztheti el6 a SZIF-nél. A kérelemhez mellékelni kell a rendkivili korilményt igazolo
dokumentumokat, igy kilondsen a tdppénzes alloményra, a korhazi kezelésre vonatkozé okiratokat, a tartésan
fennalld kedvezétlen szocidlis helyzet igazoldsara a kérelmezével kozds hdztartdsban éI6 személyek
jovedelemigazolasat, koziizemi szamldk madsolatat, illetve barmely egyéb rendszeres kiadast vagy tartozast
bizonyito okiratot.

Az (1) bekezdés szerinti tdmogatasi kérelmet a Szocialis Bizottsdg — a javaslataval ellatva — terjeszti fel dontésre
a kozigazgatasi dllamtitkarnak.

A Szocidlis Bizottsdg 6t tagbol 4ll6 testiilet, amelynek elndke a SZIF vezetdje, tagja a GF, valamint a JKPF képviseldje,
tovabba a kdzigazgatasi allamtitkar ltal kijelolt két személy.

A Szocialis Bizottsdg mUkodési szabdlyait az Ggyrendje allapitja meg, amely a Minisztérium intranetes halézatan
elhelyezésre kerdil.

31. Krizistamogatas, illetményel6leg

A Minisztérium egyéb szocidlis jellegU, visszatéritend6 tdmogatdsként biztosithat krizistdmogatast

a) raszorultsagi alapon (48. §),

b) haldlozas esetén a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 68. § (1) bekezdés d) pontja, valamint 69. § (1) bekezdése
szerinti haldlesetek kapcsan (49. 8).

A Minisztérium egyéb szocidlis jellegli tdmogatasként illetményelbleget biztosit a kormanytisztviseld szamara

(50.8).

A Minisztérium egyéb szocidlis jellegli ellatasokra fordithatd pénziigyi keretét a GF kezeli, amely az éves

koltségvetés tervezése soran a pénziigyi lehetéségek figyelembevételével keriil meghatarozasra.

A kormdnytisztvisel6t raszorultsdgi alapon - a (2) bekezdésben foglaltak kivételével — irasbeli kérelmére

a Minisztérium visszatéritendd, a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 68. § (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti esetekben

krizistdmogatasban részesitheti, amelynek adott koltségvetési évre torténd biztosithatdsagardl - a gazdasagi

helyettes allamtitkar javaslatara — a kdzigazgatasi allamtitkar dont.

Nem részesithetd krizistdmogatasban a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 72. §-a szerinti személyi kor.

Az (1) bekezdésben meghatdrozott indok alapjan a kormdnytisztvisel6 kizédrdlag akkor részesiilhet

krizistdmogatdsban, ha haztartdsdban az egy fére esé jovedelem nem haladja meg a 88/2019. (IV. 23)

Korm. rendelet 68. § (2) bekezdésében meghatarozott mértéket. Magasabb jovedelemmel rendelkezé

kormdnytisztvisel6 — kérelmére — ha raszorultsagat igazolja, a kdzigazgatasi allamtitkar jovahagyasaval kivételesen

és méltanyossagbdl részesithetd krizistdmogatasban.

A krizistdmogatas iranti kérelmet — a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 68. § (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti esetben

a kozvetlen felettes vezetd javaslataval elldtva - a ,Kérelem visszatéritend6 krizistamogatas irant” cimd

formanyomtatvanyon kell benyujtani a SZIF-en. A kérelemben meg kell jeldIni annak pontos indokat és a kért

Osszeget, tovabba csatolni kell a raszorultsdgot aldtamaszté iratokat, igazolasokat.

A kormdnytisztvisel6 évente - a (6) bekezdésben foglaltak kivételével - egy alkalommal terjeszthet el6

krizistdmogatas iranti kérelmet.

Az adott évben mar visszatéritendd tdmogatdsban részesiilt kormanytisztvisel6 egy alkalommal Ujabb kérelmet

nyujthat be, ha

a) csalddjaban rendkivili méltanyldst érdemlé korllmény kovetkezik be, és hdztartdsdban az egy fére jutd
jovedelem nem haladja meg a minimalbér kétszeresét, vagy

b) gyermekét egyedil neveli, vagy

c) egyedulallé.
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(7) A kérelmek elbirdlasanal elényben részesiil az,
a) aki krizistdmogatdsban még nem részesiilt, valamint
b) akinek a haztartasdban az egy f6re juté jovedelem nem éri el a minimalbér kétszeresét.

(8) A krizistamogatas igényelheté mértéke legfeljebb a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 70. § (1) bekezdésében
meghatarozott Osszeg, amelytél - kilonds méltanyldst érdemld esetben - a kozigazgatdsi allamtitkar
jovahagyasaval el lehet térni.

(9) A krizistdmogatas visszafizetésének hatarideje (a tovabbiakban: futamidé) — a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 70. §
(1) bekezdése alapjan az igényelt tdmogatds mértékétdl fliggden — legfeljebb két év lehet. A futamidét a kérelmezé
jovedelmi, vagyoni viszonyait figyelembe véve ugy kell meghatdrozni, hogy a havonta esedékes torlesztérészlet
kifizetése ne jelentsen ardnytalan terhet szdmara.

(10) A hatarozott idejl jogviszonyban &llok esetében - a (9) bekezdéstdl eltéréen - a futamidét ugy kell megallapitani,
hogy az a jogviszony megsz(inése el6tt lejarjon. Ha a hatdrozott id6, annak lejarta el6tt meghosszabbitésra kertl,
a kormanytisztvisel6 jogosult — ezzel az indokkal - kérelmében a futamidd és a tamogatasi 6sszeg mddositasat
kezdeményezni.

(11) A beérkezett kérelmek alapjan a Szocidlis Bizottsag - figyelemmel a kérelmezé koriilményeire — tesz javaslatot
a kozigazgatasi allamtitkar részére a krizistdmogatas mértékére, futamidejére, valamint a havi torlesztérészlet
Osszegére. A kozigazgatasi allamtitkar dontésérdl a SZIF értesiti a kérelmezét és a GF-et.

(12) Ha a megitélt krizistamogatas 0sszege az 1 000 000 forintot meghaladja, a tdmogatas részleteit szerzédésben kell
rogziteni, amelyet a JKPF készit eld, és a Minisztérium képviseletében - a GF dltali pénziigyi ellenjegyzést kdvetden —
a kozigazgatasi allamtitkar kot meg a kérelmezdével. A krizistdmogatds atutalasardl, nyilvdntartasardl, a tdmogatott
illetményébdl torténé levondasardl a GF intézkedik.

49.8 (1) Krizistdmogatasban részesithetd a kormanytisztvisel6 — 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 68. § (1) bekezdés d) pontja
szerinti — kozeli hozzatartozojanak halala esetén, ha a temetés koltségeit részben vagy egészben 6 fedezte, valamint
haztartasdban az egy fére juté jovedelem nem haladja meg a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 68. §
(2) bekezdésében meghatarozott mértéket. Magasabb jovedelemmel rendelkezé kormdénytisztvisel6 — kérelmére —
a kozigazgatasi dllamtitkar jovahagydsaval kivételesen és méltanyossagbdl részesithetd temetési tdmogatasban.
(2) Az (1) bekezdés szerinti krizistdmogatas adott kdltségvetési évben torténd igénybevételérdl — a gazdasagi helyettes
allamtitkar javaslatara - a kozigazgatasi allamtitkar dont.
(3) A kérelmet a ,Kérelem visszatéritendd krizistdmogatés irdnt” cim( formanyomtatvanyon kell a SZIF-en benydujtani
az elhaldlozastdl szamitott szdzhusz napon bellil, amelyhez csatolni kell
a) a halotti anyakdnyvi kivonat mésolatat, valamint
b) a temetési koltségekrdl — a kérelmezé nevére kidllitott — szamla masolatat.
(4) A krizistamogatas mértéke legfeljebb 400 000 forint, amely azonban nem lehet t6bb, mint a kérelmezé nevére
kidllitott szamlan feltlintetett 0sszeg. Kiilonds méltanylast érdemlé esetben ennél magasabb 6sszegli tdmogatas is
adhaté a kdzigazgatasi allamtitkar jovahagyasaval.
(5) Atamogatas idétartamara, elbiralasara és visszafizetésére a 48. § (9)-(11) bekezdését kell alkalmazni.
(6) Haldlozés esetén krizistdamogatasban részesithetd tovabba
a) a Minisztérium olyan elhunyt kormanytisztvisel6jének — 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 69. § (1) bekezdése
szerinti — hozzatartozdja, akit nem nyilvanitottak a kdzszolgalat halottjava,

b) a nyugalmazott kormanytisztvisel6, ha havi nyugellatdsanak mértéke megfelel a 88/2019. (IV. 23)
Korm. rendelet 69. § (2) bekezdés a) pontja szerinti rendelkezésnek, valamint

c) a nyugalmazott kormdnytisztvisel6 hdzastérsa, ha a havi nyugelldtdsanak mértéke megfelel a 88/2019.
(IV. 23.) Korm. rendelet 69. § (2) bekezdés b) pontja szerinti rendelkezésnek.

Ezekben az esetekben a kérelem benyujtasara a (3) bekezdést, a krizistdmogatds id6tartamara, elbirdldséra és

visszafizetésére a 48. § (9)-(11) bekezdését kell alkalmazni.

(7) A kozigazgatasi allamtitkdr dontése alapjan az elhunyt korménytisztvisel6 - ideértve a nyugalmazott, valamint
a jogeldd szerv nyugalmazott kormanytisztvisel§jét is — temetésekor elhelyezhet6 koszoru a Minisztérium nevében,
valamint a kozigazgatasi allamtitkar lehetéséget biztosit a Minisztériumnal foglalkoztatottak szamara a temetésen
torténd részvételre.

50.8 (1) Az a kormanytisztvisel6, aki megfelel a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 76. § (1) bekezdése szerinti
rendelkezéseknek, illetményeldleg folydsitasat igényelheti.



2114

HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi22.szam

Az (1) bekezdéstdl eltéréen nem adhaté illetményeléleg a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 77. §-aban

meghatarozott esetekben, valamint akkor, ha az illetménybdl torténé levonds és visszafizetés feltételei nem

biztositottak, igy kilondsen, ha a kormanytisztvisel6 részére illetmény nem kerll folydsitasra a gyed és a gyes

idején, valamint a fizetés nélkdili szabadsag id6tartama alatt.

Az illetményel6leg mértéke nem haladhatja meg a 88/2019. (V. 23.) Korm. rendelet 78. §-a szerinti 6sszeget.

Az illetményelbleg felvételét a GF vezet6je engedélyezheti, amelynek feltétele a pénzligyi fedezet rendelkezésre

allasa. Ismételt igénylés esetén tovabbi feltétel, hogy az igénylé az el6zdleg felvett illetményelbleg Osszegét teljes

egészében kiegyenlitette.

Az illetményelbleg irdnti kérelmet — az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvanyon - a SZIF részére kell

benyujtani, amely elbirdlja az illetményel6leg igénybevételének feltételeit. Ha az igényjogosultsagot a SZIF

megallapitja, megkuldi a GF részére szamfejtésre.

Az illetményelbleg visszafizetési idejére a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 79. §-a szerinti hat honap irdnyado, azzal,

hogy a felvett el6leg

a) kizarélag az adott évben (tdrgyévben) fizethetd vissza,

b) visszafizetési hatarideje az adott év november 30. napja, ha az adott évbdl az igénylés pillanatdban kevesebb,
mint hat honap van hatra,

<) az igénylé kérésére — a tartozas fennallasanak idétartama alatt tett nyilatkozata alapjan - rovidebb id6 alatt is
visszafizethetd.

Az illetményelbleg 0sszegét a GF havi egyenlé részletekben, kamatmentesen vonja le az igényld illetményébdl.

A visszafizetés a kifizetést kdvetd honap illetmény-kifizetési napjan kezdédik.

Ha a kormanytisztviselé kormanyzati szolgalati jogviszonya az illetményel6leg-tartozas fennélldsanak idétartama

alatt szlinik meg, a tartozas fennmaradé részét legkésébb a jogviszony megszlinésének napjan egy Osszegben

koteles visszafizetni.

A 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 79. § (3) bekezdése szerint esedékessé valo 6sszeg tekintetében, ha az igénylének

kifizetheté pénzbeli jaranddsdga nincs, és azt sajat pénzeszkozeibdl nem fizeti vissza, a tartozas behajtasarol

— a JKPF kozremukodésével — a GF intézkedik. A kozigazgatasi allamtitkdr méltanyossdgbdl részletfizetést

engedélyezhet.

A GF gondoskodik

a) azilletményeldleg pénziigyi fedezetének rendelkezésre allasardl,

b) az elézéleg felvett illetményeléleg visszafizetésének igazolasarol,

n

) azilletményeldleg kifizetésérdl,

d) a levondasok érvényesitésérol,
e) azilletményeldleggel kapcsolatos analitikus és 0sszesitett nyilvantartds vezetésérdl, valamint
f) azilletményeldleg-keret kezelésérol.

32. A kozszolgalat halottjava nyilvanitas és kegyeleti ellatasai

A Kit. 148. § (3) bekezdése alapjan a Minisztérium elhunyt kormanytisztviseldje — ideértve a nyugalmazott, valamint
a jogeléd szerv nyugalmazott kormanytisztvisel6jét is — szakmai érdemeire tekintettel a kdzszolgalat halottjava
nyilvénithato.

A kozszolgélat halottjava nyilvanitott elhunyt esetében a kdzigazgatési allamtitkdr a kdvetkezd kegyeleti elldtasok

biztositasardl intézkedik:

a) a temetési koltség részben vagy egészben torténdé megtéritésérdl, amely tartalmazhatja a sirhely
megvaltasanak vagy az urna elhelyezésének dijat, a kegyeleti kellékekkel, a gyaszjelentés elkészitésével és
kézbesitésével, valamint a gydszszertartds megrendezésével kapcsolatos koltségeket,

b) a Minisztérium nevében tOrténé bucsuztatds gydszszertartdson torténd megszervezésérdl, valamint
a megemlékezés viragainak elhelyezésérdl.

A (2) bekezdésben felsorolt kegyeleti elldtasokon tul a kozigazgatasi allamtitkdr gondoskodhat

a) az elhunyt temetésekor a Minisztérium nevében torténd koszoru elhelyezésérdl,
b) a temetés megrendezésében torténd kdzremikddésrdl, ha az elhunyt csalddja ezt igényli,
<) a Minisztériumnal foglalkoztatottak tdjékoztatasarol és a temetésen valé részvételiikrol.

Ezekre az intézkedésekre a (2) bekezdés szerinti kegyeleti ellatadsok mellett is sor keriilhet.
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A Miniszteri Kabinet vagy az érintett szervezeti egység koordindlja a kdzszolgélat halottjava nyilvanitott elhunyt
temetésével, valamint a kozigazgatdsi allamtitkdr kegyeleti elldtds lgyében hozott dontése végrehajtasaval
kapcsolatos tevékenységet.

A Minisztérium kegyeleti ellatasokra fordithaté pénziigyi keretét a GF kezeli, amely az éves koltségvetés tervezése
soran — a pénziigyi lehetéségek figyelembevételével — kerll meghatarozasra.

A kegyeleti kiadasokra esetenként fordithatd 6sszeg a szolgaltato altal kiallitott eredeti szamlak 6sszege, de egykori
allami vezetének nem mindsiilé elhunyt esetében legfeljebb a mindenkori minimalbér kétszerese lehet, amelyet
— az eltemettet6 dltal torténé megfizetés esetén - az eltemettetd hozzatartozd nevére folydsit a Minisztérium.

A kegyeleti kiadasokkal 6sszefliggé szamlat a Minisztérium nevére és szamldzasi cimére (1055 Budapest,
Kossuth Lajos tér 11.) kell killittatni.

33.Vissza nem téritendo6 csaladalapitasi, iskolakezdési és gyermeknevelési tamogatas
A Minisztérium a Kit. és a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet vonatkozé rendelkezései alapjan — az ott meghatéarozott

mértékben - a kdvetkezé vissza nem téritendé tdmogatasokat nyujtja a csalddot alapitd és gyermeket nevel6
kormanytisztviseld részére:

a) csaladalapitasi tdamogatas gyermek sziiletése esetén (53. §),
b) iskolakezdési tdmogatas (54. §), valamint
<) gyermeknevelési tamogatas (55. §).

Csaladalapitdsi tdmogatésra jogosult gyermeke sziiletése esetén — kérelmére — a kormanytisztvisel6 a Kit. 161. §-a,
valamint a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 63. § (1) és (2) bekezdése szerinti esetben.

A csaladalapitasi tamogatas irdnti kérelmet a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 63. § (3) bekezdése szerinti hataridén
belil a ,Kérelem gyermek sziiletése esetén nyujtando csalddalapitasi tdamogatas irdnt” cim( formanyomtatvanyon
kell benyujtani a SZIF részére. A kérelemhez csatolni kell

a) a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatanak vagy

b) orokbefogadas esetén a gyermek orokbefogadasat engedélyezd hatarozatanak

masolatat.

A Kit. 162. § (1), (2) és (4) bekezdése alapjan iskolakezdési tdmogatdsra jogosult kérelmére — a 88/2019. (IV. 23.)
Korm. rendelet 64. § (2) bekezdése szerinti feltételek fennélldsa esetén - az a kormanytisztvisel6 — ideértve a sziilési
szabadsagon és a gyermek gondozasa céljabdl fizetés nélkili szabadsagon 1évét is —, aki a (2) bekezdés szerinti
kérelmet az ott meghatarozott hatdridében benyujtotta a SZIF részére. A SZIF az altala elbirdlt és jovahagyott
kérelmek alapjan Osszesitett kimutatast kiild a GF részére a jogosultakrol.

Iskolakezdési tdmogatds nyujtasara iranyuld kérelmet a ,Kérelem iskolakezdési tdmogatds megallapitasahoz” cimi
formanyomtatvanyon kell benyujtani a SZIF részére minden év augusztus 1. és szeptember 30. napja kozott.
A kérelemhez a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 64. § (1) bekezdése szerinti esetben csatolni kell a tanuldi
jogviszony fennallasat igazold iratot.

A Kit. 162. § (3) és (4) bekezdése alapjan gyermeknevelési tdamogatasra jogosult — kérelmére — a kormanytisztviselé

(ideértve a szilési szabadsagon és a gyermek gondozasa céljabdl fizetés nélkiili szabadsagon Iévét is) a 88/2019.

(IV. 23.) Korm. rendelet 65. § (2) és (3) bekezdése szerinti esetekben.

A gyermeknevelési tdmogatas iranti kérelmet minden év marcius 15. és aprilis 30. napja kozott a ,Kérelem

gyermeknevelési tdmogatds irant” cim( formanyomtatvanyon kell benyujtani a SZIF részére. A SZIF az dltala elbiralt

és jovahagyott kérelmek alapjan 6sszesitett részletes kimutatast kiild a GF részére a jogosultakrol. A 88/2019. (V. 23.)

Korm. rendelet 65. § (3) bekezdés b) pontja szerinti esetben a kérelemhez csatolni kell a gyermek tanuloi

jogviszonyanak fennallasat igazold iratot.

A GF a (2) bekezdés szerinti kérelem alapjan megallapitott gyermeknevelési tdmogatds atutaldsardl legkésébb

minden év junius 30. napjaig intézkedik. Ett6l eltéren, a sziilési szabadsagon vagy a gyermek gondozasa céljabol

fizetés nélkili szabadsédgon lévék szdmdra a gyermeknevelési tdmogatds atutaldsdra minden év julius 30. napjaig

kerdl sor.

Ha a kormanytisztviseld

a) a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 65. § (9) bekezdése alapjan potigényt nyujthat be, kérelmét az ujabb
gyermek sziiletésétdl, illetve az orokbefogadott gyermek nevelésbe vételétdl, vagy
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56.8§

57.8§

58.8§

b) jogviszonya év kozben keletkezik, a gyermeknevelési tdmogatas irdnti kérelmét a jogviszony létrejottétd|
szamitott negyvenot napon belll a (2) bekezdés szerinti nyomtatvanyon kell benyujtania a SZIF részére a csatolandd
mellékletekkel egyiitt.

A (4) bekezdésnek megfeleléen benyujtott kérelem alapjan megdllapitott gyermeknevelési tdmogatas atutalasardl
a GF a kérelem benyujtasatdl szamitott harminc napon belill intézkedik.

Jogviszony év kozben torténé megsziinése, megszlintetése esetén a kormdnytisztviseld koteles a részére atutalt,
azonban a jogviszonnyal mér nem érintett id6északra vonatkozé gyermeknevelési tdmogatéssal a 88/2019. (IV. 23.)
Korm. rendelet 65. § (7) bekezdésére figyelemmel elszdmolni, azaz az id6aranyos rész az utolsé havi jarandésagabdl
levonasra kerul.

34. Egyes egészségiigyi szlirovizsgalatok tamogatasa, foglalkozas-egészségiigyi sziirés

A Minisztérium - pénziigyi lehetéségei figyelembevételével - egészségvédelmi, betegség-megeldzési céllal
tdmogathatja foglalkoztatottjai egyes egészségiigyi szlir6vizsgalatokon torténé részvételét a 88/2019. (IV. 23))
Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése szerint.

Az SZIF gondoskodik az egyes egészségligyi szlirévizsgalatok megszervezésérdl, igy kiiléndsen

a elézetesen felméri az igényeket,

)
b) az érintetteket kell§ id6ben téjékoztatja a vizsgalat id6pontjardl,
)

C beosztja a vizsgalatokra a jelentkezéket,
d) szlikség esetén kozremUkodik a vizsgalatok lebonyolitdsaban, valamint
e) kapcsolatot tart az egészségligyi szolgéltatoval.

Az egészségugyi szlrdvizsgdlaton részt vevé a vizsgdlat idétartamara mentesil a munkavégzési kotelezettség
teljesitése aldl a Kit. 93. § (2) bekezdés k) pontja alapjan.

A Minisztériummal kotott megallapodas alapjan az egészségugyi szolgaltaté foglalkozas-egészségligyi
alapszolgéltatas keretében elvégzi kiilondsen az eldzetes, idészakos, illetve soron kiviili egészségligyi alkalmasségi
vizsgélatot a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl
sz6l6 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet alapjan.

A Minisztérium biztositia az (1) bekezdésben meghatdrozott vizsgalatokon valé részvételt, amelyek
megszervezésérd|, illetve a vizsgélatrol torténd tdjékoztatasrol a SZIF gondoskodik.

A Minisztérium megallapodés alapjan biztositja, hogy az egészségligyi szolgaltaté az (1) bekezdésbe nem tartozo,
azonban a munkakdérilménnyel kapcsolatos egészségmegdrzést érinté kérdések tekintetében — a munkaidéhoz
rugalmasabban illeszkedd - tajékoztatast kapjanak a foglalkoztatottak.

35. Munkaba jarashoz kapcsol6doé juttatasok

A Minisztérium a munkatars szamara — kérelem alapjan -

a) napi munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritést (60. §),

b) gépjarmvel torténd napi munkaba jarassal és hazautazassal kapcsolatos koltségtéritést (61. §),
Q) hazautazassal kapcsolatos koltségtéritést (62. §)

biztosit.

A Minisztérium a munkatdrs szdmara az 59. § (5) bekezdése szerinti személyi kor kivételével — a 88/2019. (IV. 23.)
Korm. rendelet 82. § (1) bekezdése szerint juttatasként — helyi utazasra szolgal6 bérletet vagy a bérlet megvasarlasa
céljdbdl az 59. §-ban foglaltak szerint koltségtéritést nyujthat. E juttatds biztositdsdnak modjérél évente
a kozigazgatasi dllamtitkar dont.

A 60-62. § szerinti munkaba jardshoz kapcsolédé juttatdsok elszdmoldsa kizarélag folydszéamldra torténd utalds
formdjaban keril kiegyenlitésre az érintett részére. A juttatas atutalasara legkésébb a targyhénapot kéveté hénap
25. napjaig a GF-re beérkezett formanyomtatvany alapjan kerdl sor.

A munkédba jardshoz kapcsolédd juttatdsok irdnti kérelmek jogszabalyoknak, illetve a KSz-nek torténd
megfeleléségét — a kérelmezé lakd- és tartézkodasi helyét igazolé okmdény (lakcimkértya) masolata alapjan —
a GF ellendrzi. A GF az alaptalan kérelemrdl az érintettet irdsban tajékoztatja.

A munkatars koteles haladéktalanul, de legkésébb a véltozads bekovetkezésétdl szamitott 6t munkanapon belil
irdsban bejelenteni a SZIF-nek és a GF-nek, ha a kérelem alapjaul szolgalé adatokban valtozas kovetkezett be.

A jogosulatlanul felvett juttatds vonatkozédsdban a munkatarsat visszafizetési kotelezettség terheli.
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59.8 (1) A Minisztérium pénziigyi helyzete alapjan a munkavégzéshez sziikséges utazas biztositdsa érdekében, az érintett
nyilatkozata szerint, elszdmolasi kotelezettség mellett az aldbbi moédokon biztosithat helyi utazasra szolgald
juttatast:

a) éves Budapest bérletet vagy Kecskemét teriiletére sz616 éves altaldnos bérletet vagy
b) az a) pont szerinti bérlet megvasarlasa céljabdl koltségtéritést (a tovabbiakban: koltségtérités).

(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti éves bérlet annak a munkatarsnak biztosithatd, aki a targyév janudr 1. napjan
a Minisztérium aktiv dllomdnyaban all, ide nem értve azt a személyt, akinek az igénylés idépontjaban jogviszonya
megszlinése vagy megsziintetése folyamatban van.

(3) Ha a Minisztérium az (1) bekezdés b) pontja alapjan a munkatars szdmara koltségtéritést biztosit, arrél a kifizetést
kovetd év janudr 20. napjdig a Minisztérium nevére és az 51. § (7) bekezdése szerinti szamlazasi cimére kiallitott
szamlaval koteles elszamolni a GF részére. Mértékét ugy kell megdllapitani, hogy a munkatarsat terhelé egyéni
személyi jovedelemadd- és jarulékfizetési kotelezettséget is tartalmazza. Ennek alapjan a juttatast érinté és
a munkatdrsat terhelé egyéni személyi jovedelemado- és jarulékfizetési kotelezettségnek, valamint a munkaltatot
terheld jarulékfizetési kotelezettségnek a Minisztérium tesz eleget.

(4) Ha a munkatars nem igazolja a (3) bekezdés szerinti médon és az ott feltlintetett hataridében a koltségtérités
bérletszelvény vasarlasara torténo felhasznaldsat, a szamara kifizetett 0sszeg az illetményébdl levonasra kerdil.

(5) Nem jogosult az (1) bekezdés szerinti juttatasra az, aki

a) jogszabdly alapjan sajat tulajdonu gépjarmihasznalathoz kapcsoléddan koltségatalanyra jogosult,

b) tartés kilszolgélaton van,

c) nemzeti szakértéként foglalkoztatott,

d) Osztondijprogramban vesz részt,

e) illetményre vagy munkabérre nem jogosult (harminc napon tuli fizetés nélkili szabadsag, csed, gyed, illetve
a gyermekgondozast segitd ellatas és a gyermeknevelési tdmogatas esetén), ennek idétartama alatt, tovabba

f) a lakohelyérdl (tartézkodasi helyérdl) gépjarmuvel torténd munkdba jards esetén nem Budapest vagy

Kecskemét kdzigazgatdsi hataraig igényli a koltségtéritést.

(6) Ha a jogosultsag év kdzben keletkezik, a helyi utazasra szolgélé bérletet — az 58. § (2) bekezdése szerinti dontés

alapjan -

a) a GF biztositja, vagy

b) a Minisztériumnal fennallé jogviszony egész honapjaira a GF utélagos elszamolassal megtériti a (3) bekezdés
szerint kiallitott és a GF részére leadott szamla alapjan.

(7) Ha a hatarozott idére kinevezett munkatérs jogviszonya a targyév november 30. napjaig sztinik meg, a Minisztérium
a havi utazasi bérlet ellenértékét a (6) bekezdés b) pontja szerint tériti meg.

(8) A helyi utazéasra szolgdld bérlet munkaviszonybdl szarmazé jovedelemnek minésul. Ha a Minisztérium éves helyi
utazasra szolgald bérletet biztosit, annak értéke utdn felmeriilé személyi jovedelemadod- és jaruléktartozast
a munkatars koteles megdfizetni. Ebben az esetben a személyi jovedelemadod- és jaruléktartozast — hozzajarulod
nyilatkozat alapjan — a GF egy 6sszegben vonja le az érintett havi illetményébdl a helyi utazésra szolgdld bérlet
rendelkezésre bocsatasat kovetden.

(9) Ha a jogviszony év kdzben megszlint vagy megsziintetésre kerilt, a (6) bekezdés a) pontja szerinti esetben
az érintett koteles a jogviszonnyal mar nem érintett hénapokra vonatkozé helyi utazasra szolgéld bérletet az utolsé
munkaban toltott napon a GF-re leadni, vagy a koltségtérités idéaranyos részét a Minisztérium részére megtériteni.

(10) Ha a munkatars a helyi utazasra szolgdlo bérletét a (9) bekezdés szerinti idépontig nem adja le a GF részére,
ajogviszonnyal le nem fedett id6szak alatti hasznélatot kételes megtériteni a Minisztérium részére.

(11) Az (1) bekezdés szerinti jogosultak korét a SZIF dllapitja meg, amelyrél a GF-et tjékoztatja. Az éves helyi utazasra
szolgdlé bérlet beszerzését, dtadasat, visszavételét, valamint nyilvédntartasat a GF végzi.

60.8 (1) Napi munkdba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésként a Minisztérium a munkatars részére — bérlettel vagy
menetjeggyel torténd elszamolas ellenében - a napi munkdba jaras dijanak 86%-at a munkaba jarassal kapcsolatos
utazasi koltségtéritésrél sz6lé 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet [a tovdbbiakban: 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet]
rendelkezései szerint, valamint a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 82. § (2) bekezdése alapjan megtériti.

(2) A 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet szerinti kdltségtéritésre nem jogosult az, aki
a) a munkdba jardshoz gépjarmuvet vesz igénybe, amiért kiilon jogszabdlyban meghatarozottak szerint
koltségtéritést kap,
b) személyes gépkocsi hasznalatra jogosult,
c) hivatali személygépjarmu igénybevételére jogosult.
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62.§

A napi munkaba jarast szolgalé bérlet vagy menetjegy elszdmolasa a GF-en torténik. A koltségtérités kifizetésére
a bérlet vagy a menetjegy és a ,Munkdba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités elszamoldsa” cimd
formanyomtatvany leadasa alapjan havonta utélag keril sor. E koltségtérités — a formanyomtatvény GF részére
torténd benyujtasaval - a targyhonapot kdvetd hdnap 1. és 12. napja kézott igényelheté. A formanyomtatvanyhoz
mellékelni kell a felhasznalt eredeti menetjegyeket. A kozlekedési bérlettel torténd utazasi koltségtérités
elszamoldsa a munkatdrs nevével elldtott bérletszelvény GF-en torténd leaddsdval torténik.

Ha a munkatérs jogviszonya a bérlet vagy menetjegy érvényességi idején belll megsziinik, a részére idéaranyosan
jaro koltségtérités — a bérlet leadasat kdvetden — kifizetésre kerdil.

A gépjarmvel torténé napi munkaba jardshoz a Minisztérium a munkatars részére — a ,Kérelem gépjarmivel
torténé munkaba jaras koltségtéritése irant” cimi formanyomtatvanyon a SZIF-hez benyujtott — kérelme alapjan
a 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdésében, valamint a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 82. §
(3) bekezdésében meghatarozott feltételek fennallasa esetén és rendelkezései szerint koltségtéritést biztosit.

A SZIF-hez benyujtott kérelemnek tartalmaznia kell a kérelmet aldtdmaszté indokokat, dokumentumokat,
igy kiiléndsen

a) lakcimkartya masolata,

b) menetrend,

(@) utvonaltery,

d) orvosi igazolds,

e) bdlcséde vagy kdznevelési intézmény igazolasa,

f) forgalmi engedély masolata.

A kérelmet a SZIF terjeszti fel jovahagyasra — pénziigyi ellenjegyzést kdvetéen — a kdzigazgatasi allamtitkar részére.
A kérelem kozigazgatasi allamtitkar altali engedélyezésérél a SZIF tdjékoztatja a munkatarsat.

Gépjarmvel torténd napi munkdba jaras esetén a munkdaban toltott napokra a munkavégzés helye, valamint a laké-
vagy tartézkodasi hely kozott, hazautazas esetén a munkavégzés helye és a lakohely kozott kozforgalmi tton mért
oda-vissza tavolsag figyelembevételével — az Szja tv. 25. § (2) bekezdése alapjan — kilométerenként 15 forint
a koltségtérités adémentes elszamolhaté mértéke. Uzemanyagkéltség vagy amortizacié cimén egyéb térités
a munkdba jardshoz nem igényelhetd. Az érintett munkavégzésének helye és a lakéhelye kozotti utvonalra
gépjarmuvel torténé napi munkaba jaras cimén koltség nem szamolhaté el.

Az érintett az (1) bekezdés szerinti jogosultsdgdval kapcsolatos valtozast nyolc napon beliil koteles a GF részére
benydujtani.

A munkavégzéssel nem érintett napokra — igy kiiléndsen a fizetett vagy fizetés nélkili szabadsag, a munkavégzési
kotelezettség aldli mentesiilés, valamint a keres6képtelenség idétartamara - koltségtérités nem szamolhato el.

A koltségtérités kifizetésének feltétele a ,Munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités elszamolasa” cimd
formanyomtatvany kitoltése, kozvetlen felettes vezetdvel torténd aldiratasa és a GF részére torténd leaddsa. A GF
a koltségtérités szamfejtését megel6zéen a kifizethet6é napok szamat koteles leellendrizni.

A koltségtérités kifizetésérdl a GF havonta intézkedik. A koltségtérités szamfejtésének feltétele, hogy a kérelmezé
gépjarmlvenként olyan gépjarmi-haszndlati nyilvantartdst (Utnyilvédntartdst) vezessen, amely tartalmazza
a munkaban toltott napokat és a naponta elszdmolhaté engedélyezett kilométerek szamat.

A koltségtérités szamfejtése az utnyilvantartasban regisztrdlt kilométerek és az Szja. tv.-ben meghatdrozott
- a (3) bekezdés szerinti - adomentes téritési dij ellenében torténik.

A Minisztérium a munkatars részére bérlettel vagy menetjeggyel torténd elszamolas ellenében - a 39/2010. (Il. 26.)
Korm. rendelet, valamint a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 82. § (2) bekezdése szerint — megtériti a hazautazas havi
koltségének 86%-at, figyelemmel a 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdés b) pontja szerinti
korlatozasokra.

A hazautazassal kapcsolatos koltségtéritést havonta a ,Munkdba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités
elszamolasa” cim( formanyomtatvany kitoltésével, illetve a hazautazast igazol6 utazasi jegy csatolasaval a GF-en kell
elszamolni.
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63.§

64.8§

65.8§

66.8§

68. 8§

)

36. Egyéb juttatasok - a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet alapjan

A Minisztérium a Kit. és a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet vonatkozé rendelkezései alapjan — az ott meghatarozott
mértékben - a kdvetkezé egyéb juttatasokban részesitheti — pénziigyi helyzete alapjan - foglalkoztatottjait:

a) 14 éven aluli gyermekek ajdndékozasa gyermeknap és Mikulds-nap alkalmabdl (64. §),
b) rendszeres dnkéntes véradok pénzjutalomban részesitése (65. §), valamint
<) sportlétesitmények igénybevétele és sportolasi lehetéség biztositasa (66. §).

A Minisztérium 50%-0s kedvezményre jogositd utazasi utalvanyt biztosit a legalabb egyéves jogviszonnyal
rendelkezék szamdra (67. §).

A Minisztérium ajandékban részesitheti a foglalkoztatottak 14 éven aluli gyermekeit minden év

a) majusaban gyermeknap, valamint

b) decemberében Mikulas-tinnepség

alkalmabdl a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 83/A. §-a alapjan.

Az (1) bekezdés szerinti igények felmérését és a rendezvényszervezést a Miniszteri Kabinet Protokoll Osztalya végzi.

A Minisztérium tdmogatja az 6nkéntes véradé mozgalmat, és kozremikodik a kormdnytisztvisel6i véraddnapok
megszervezésében.

A kozigazgatasi allamtitkar a Véraddk Napja (november 27.) alkalmdbdl a rendszeres, téritésmentes 6nkéntes
véradasban részt vevéket — a Magyar Voroskereszt dltal kidllitott Emléklap SZIF-re torténé bemutatdséval —
pénzjutalomban részesitheti a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 83/B. §-a alapjan, az ott meghatdrozott mértékben.

A (2) bekezdés szerinti elismerésre jogosité véradasok szamardl a SZIF nyilvéntartast vezet.

A Minisztérium a szabadidejiikben sportolni vagyé foglalkoztatottak szamara sportolasi lehetéséget biztosithat.

Az (1) bekezdés alapjan a Minisztérium

a) tamogathatja az Agrar Sportegyesileti (a tovabbiakban: Agrar SE) tagsagot, tovabba biztosithatja minden
foglalkoztatott szamara az Agrar SE-n bellili sportolasi lehetéségek igénybevételét, valamint az Agrar SE éltal
bérelt sportlétesitmények hasznalatat;

b) az All You Can Move Sportpass kibocsatéjaval kétott szerzédés alapjan lehetévé teheti az AYCM Sportpass
Program népszerUsitését, tdmogatasat, valamint

<) mas sportkartya kibocsatok részére is lehetévé teheti, hogy programjukat a foglalkoztatottakkal
megismertessék.

A sportolasi igények felmérését és szervezését a SZIF végzi az Agrar SE kdzremiikddésével, a tdmogatas pénziigyi

fedezetérdl a GF gondoskodik.

A Minisztériumnal jogviszonyban &llé és barmely munkaltaténal eltoltott, 6sszesen legalabb egyéves jogviszonnyal
rendelkez6 munkatdrs — a jogviszonya fenndlldsa alatt - 50%-os kedvezményre jogositd utazasi utalvany
igénybevételére jogosult a kozforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl szélé 85/2007. (IV. 25.)
Korm. rendeletben, valamint a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 83/C. §-dban meghatarozottak szerint.

A targyévre kiadott (1) bekezdés szerinti utazési utalvany a kdvetkezé év marcius 31. napjaig jogosit a kedvezmény
igénybevételére. Az utazasi utalvanyt a GF allitja ki a munkatars kérésére. Minden érintett részére évente egy utazasi
utalvany jar, amely elvesztés esetén nem pétolhaté. Evkdzi belépés esetén az utalvanyt a belépéstél szamitott tiz
munkanapon belill a GF a jogosultak rendelkezésére bocsatja.

XIl. FEJEZET
A VAGYONNYILATKOZAT-TETELI KOTELEZETTSEGEKKEL KAPCSOLATOS ELJARAS

A vagyonnyilatkozat-tétellel 6sszefliggésben keletkezett iratok — ideértve a vagyoni helyzetre tett bejelentéseket,
valamint a vagyongyarapodasi vizsgalatot megel6z6 meghallgatds iratait - kezelését és nyilvantartasat,
az AM SzMSz rendelkezései és 6. fliggeléke szerinti vagyonnyilatkozat-tételre kbtelezett (a tovabbiakban: kotelezett)
személyi kor tekintetében a SZIF végzi.

Az (1) bekezdés szerinti nyilvantartasbol a kotelezett a sajadt magara vonatkozé adatokrol tajékoztatast kérhet.
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69. 8§

70.8§

Az (1) bekezdésben meghatarozott iratok kezelésével és nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat a SZIF vezetéje
altal megbizott kormanytisztvisel6 (a tovabbiakban: érzésért felel6s munkatars) végezheti. Ezt a tényt az 6rzésért
felel6s munkatars allashelyéhez tartozo feladatkori leirdsban fel kell tiintetni.

A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos Osszes iratot — az egyéb személyligyi iratoktdl elkiilonitetten — biztonsagi zarral
elldtott lemezszekrényben kell tarolni. A kotelezett és az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrél szolo
2007. évi CLII. torvény (a tovabbiakban: Vnyt.) szerinti hozzdtartozéja vagyonnyilatkozatat ugyanabban a zart
boritékban, az ezekhez kapcsolddé iratokat azonos iratgy(jtében kell tarolni. A vagyonnyilatkozatok taroldsara
szolgalé lemezszekrényhez kizarélag az 6rzésért felelés munkatérs rendelkezik hozzaféréssel.

A SZIF vezetGje és az 6rzésért felel6s munkatars kdteles gondoskodni arrél, hogy a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos
iratokhoz, illetve az azok kezelése soran keletkezett adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza.

A vagyonnyilatkozatban foglaltak megismerésére kizardlag a kévetkezék jogosultak:

a) a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett a vagyonnyilatkozata tekintetében, valamint

b) a 72.§ (7) bekezdése szerinti meghallgatas elrendelése esetén a Vnyt. szerinti 6rzésért felelds.

A vagyonnyilatkozatokba torténé betekintést az &rzésért felel6s munkatars a vagyonnyilatkozathoz csatolt
Betekinté lapon dokumentadlja a betekintés idépontjanak, jogcimének, a betekintd nevének és beosztasdnak
feltlintetésével, valamint a betekintésre jogosult sajat kez(i aldirasaval.

Az Orzésért felel6s munkatars és a SZIF vezetdje gondoskodik az adatok védelmérdl, kiilondsen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatas, nyilvdnossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés
és sériilés megakadalyozasardl.

A Vnyt. és az AM SzMSz rendelkezéseinek figyelembevételével az ©nallé szervezeti egység vezetdje
a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség keletkezésével, véltozasaval és megsziinésével kapcsolatos szervezeti,
feladatkori, illetve személyi adatokat a szlikséges intézkedések megtétele érdekében soron kivil irdsban kozli
a SZIF vezet6jével.

A kotelezett foglalkoztatasi jogviszonya Ilétesitésekor a munkaltatéi jogkor gyakorldja megdllapitja
a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget, tovabba annak jogalapjat és gyakorisagat.

A SZIF ugyfélkapun keresztil kildi meg a kotelezett részére a Vnyt. melléklete szerinti vagyonnyilatkozat-
nyomtatvanyt és a kitoltési utmutatét, valamint a vagyonnyilatkozat-tételre szél6 felhivast. Az atvétel tényét
az ligyintézd — elektronikus tértivevény formajaban — dokumentalja.

A (2) bekezdéstdl eltéréen a vagyonnyilatkozat-nyomtatvény és a kitoltési utmutatd elhelyezhetd a Minisztérium
intranetes halézatan is, ebben az esetben kizardlag a vagyonnyilatkozat-tételre sz616 felhivast és a dokumentumok
elérési utvonalat kell megkildeni a kotelezettnek.

A kotelezett a két példanyban kitoltott vagyonnyilatkozati nyomtatvanyra ravezeti a SZIF &ltal megklldott
nyilvantartasi szamot, azt oldalanként alairja, valamint az elsé oldalon a kitoltés datumat is feltlinteti. Ezt kovetéen
boritékba helyezi a nyilatkozat példanyait, és az altala lezart boritékokat atadja az 6rzésért felel6s munkatarsnak. Ha
a kotelezett kiilon térvény alapjan mar vagyonnyilatkozatot tett, az arrél szol6 igazolast adja at az 6rzésért felel6s
munkatarsnak, amelyet az 6rzésért felelés munkatars nyilvantartasba vesz.

Az 6rzésért felel6s munkatars a zart boritékokra rdvezeti a vagyonnyilatkozat nyilvéntartasi szamat, valamint
az atvétel idépontjat. A kotelezett és az Orzésért felel6s munkatars a lezards helyét alairdsaval ellatja, majd
— illetéktelen felnyitds megakadalyozésa érdekében - az O&rzésért felel6s munkatdrs o©ntapadd, atlatszo
ragasztoszalaggal leragasztja.

Az &tadott vagyonnyilatkozatrél a kotelezett igazolast kap. Az igazolas egy példanyat a vagyonnyilatkozatot
tartalmazé boritékkal egyditt kell tarolni.

Ha a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséget beosztds, dllashely vagy feladatkor valtozasa keletkezteti, a 69. §-ban
foglalt rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni azzal, hogy foglalkoztatasi jogviszony létesitésén a beosztas,
allashely, illetve a feladatkor valtozasat kell érteni.

Az elsé vagyonnyilatkozat-tételt kdvetéen a Vnyt. 5. § (1) bekezdés c¢) pontjdban meghatérozott idétartamok
elteltével szlikséges ismételt vagyonnyilatkozatot tenni. Az ismételt vagyonnyilatkozat-tétel esedékességének
idépontjarol a SZIF vezet6je a Vnyt. 8. § (4) bekezdésében foglalt hataridé betartdsaval Ggyfélkapun keresztiil
tdjékoztatja a kotelezettet.

Ha a kotelezett Uj vagyonnyilatkozatot tett, az Orzésért felelés munkatars az elé6z6 vagyonnyilatkozat
Minisztériumnal 6rzott példanyat a kotelezettnek igazolas kiallitasaval egyiitt visszaadja.
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A vagyonnyilatkozat visszaaddsat — annak idépontja megjelolésével — a 68. § (1) bekezdése szerinti nyilvantartasba
be kell jegyezni.

Ha a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé jogviszony, beosztas, allashely, feladatkér megszinik,
a Vnyt. 5. § (1) bekezdés b) pontja alapjan tett vagyonnyilatkozat leadasarél a kotelezett igazolast kap. Az igazolas
egy példanyat a vagyonnyilatkozatot tartalmazé boritékkal egyutt kell tarolni.

A Vnyt. 12. § (3) bekezdésében foglalt 6rzési kotelezettség lejartat kovetéen a vagyonnyilatkozatokat az 6rzésért
felel6s munkatars a kotelezettnek visszaadja, kivéve, ha a kotelezett irdsban ugy nyilatkozott, hogy
vagyonnyilatkozata az 6rzési kotelezettség lejartat kovetéen megsemmisithetd.

A kotelezett elhaldlozasa esetén a tudomasszerzést kovetéen haladéktalanul, valamint a visszaadds meghiusuldsa
vagy a kotelezett megsemmisités iranti kérelme esetén a vagyonnyilatkozatot az &rzésért felelés munkatars
— a SZIF tovabbi két kormanytisztviselGje jelenlétében — jegyzékonyv felvételével, a zart boriték felnyitasa nélkul
megsemmisiti.

A vagyongyarapoddsi vizsgalat Vnyt. 14. § (1) bekezdése alapjan torténd kezdeményezésével Osszefiiggd,
a kotelezett vagyoni helyzetére tett bejelentéssel kapcsolatos iratok kezelését és nyilvantartasat, valamint
a meghallgatassal kapcsolatos adminisztrativ teendbket a SZIF latja el. Ha a vagyonnyilatkozattal kapcsolatban tett
bejelentés, irat mas szervezeti egységhez érkezik, azt haladéktalanul meg kell kiildeni a SZIF vezetdje részére
tovabbi ligyintézés céljabal.

A kotelezett vagyoni helyzetére vonatkozé bejelentés befogadhatdsdgat a kézhezvételtdl szamitott harom
munkanapon belil a SZIF vezetdje véleményezi, és a bejelentést véleményével egylitt megkildi a Vnyt. szerinti
6rzésért felel6snek.

A SZIF vezetbje irasban, indokoldssal elldtva jelzi a Vnyt. szerinti &rzésért felelésnek, ha a Vnyt. 14. §
(2) bekezdésében foglalt valamely ok miatt a bejelentéssel kapcsolatban nem lehet meghallgatast kezdeményezni.
Ez esetben a SZIF vezetdje javaslatot tesz a bejelentés érdemi vizsgalat nélkil torténé elutasitasara.

A Vnyt. szerinti 6rzésért felel6s a (2) és (3) bekezdés szerinti vélemény kézhezvételétdl szamitott 6t munkanapon
belil - a bejelentés megkildésével - tijékoztatja a kotelezettet a bejelentés tartalmardl.

A kotelezett a bejelentésben foglaltakra a tajékoztatastdl szamitott 6t munkanapon belil irdsban - vagy széban,
jegyzokonyv felvétele mellett — észrevételt tehet.

A Vnyt. szerinti 6rzésért felelés abban az esetben is kozli a bejelentést a kotelezettel, ha az érdemi vizsgalat nélkul
elutasitasra kerdlt.

A Vnyt. szerinti 6rzésért felelds az (5) bekezdés szerinti észrevételezési hataridé lejartat kdvetd 6t munkanapon belil
dont a meghallgatas elrendelésérdl. A Vnyt. szerinti 6rzésért felelés akkor is meghallgatast kezdeményez, ha
a bejelentés szerinti vagyongyarapodas a kotelezettel egy haztartasban él6 hozzatartozonal all fenn.

A vagyongyarapodasi ellendrzési eljarast megelézé meghallgatas céljarol, idépontjardl, médjarol, modszerérdl
a kotelezettet a meghallgatas elétt legaldbb 6t munkanappal irdsban kell értesiteni.

A Vnyt. szerinti Orzésért felel6s a (7) bekezdés szerinti dontést kovetd tiz munkanapon belil meghallgatja
a kotelezettet. A meghallgatéson a kotelezett kérelmére lehet6vé kell tenni a kotelezett altal megbizott személynek,
illetve a Minisztériumban m(kod6 érdekképviselet képvisel6jének, valamint a jegyzékdnyv vezetése céljabol
az Orzésért felel6s munkatarsnak a jelenlétét.

A kotelezett vagyonnyilatkozatat tartalmazé boriték felbontasara kizardlag a Vnyt. szerinti érzésért felelés, a SZIF
vezetdje és a kotelezett jelenlétében keriilhet sor.

A meghallgatasrdl az Orzésért felel6s munkatéars jegyzékonyvet készit két eredeti példanyban, amelynek egy
példanyat a kotelezettnek at kell adni, a masik példanyat a SZIF a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos iratok kozott
helyezi el.

A vagyongyarapodassal kapcsolatos meghallgatds eredményérél — ha jogszabdly masként nem rendelkezik —
a bejelentést tevot a Vnyt. szerinti 6rzésért felelés irasban tdjékoztatja. A tajékoztatas kizardlag arra terjedhet ki,
hogy a meghallgatads eredményeként a Vnyt. szerinti 6rzésért felelés kezdeményezte-e az éallami addhatdsagnal
a vagyongyarapodas vizsgalatat, vagy az eljaras vagyongyarapodasi vizsgalat nélkil zérult le.

Ha a Vnyt. 14. §-a szerinti ellendrzési eljards soran a vagyonnyilatkozatot tartalmazé boritékot felbontottak,
azt a meghallgatast kovetéen ismét le kell zarni, és az 6rzés helyén kell elhelyezni. A boritékon fel kell tiintetni,
hogy annak felnyitasara mikor, milyen eljaras keretében kerilt sor.
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A Vnyt. szerinti 6rzésért felel6s a meghallgatast kovetd 6t munkanapon beliil dont a vagyongyarapodasi vizsgélat

kezdeményezésérdl, valamint a Vnyt. 14. § (4) vagy (5) bekezdése alapjan az allami adéhatdsagnal a kotelezett

vagyonnyilatkozatdanak megkildésével kezdeményezett vagyongyarapodasi vizsgalatrél - a kezdeményezéssel

egyidejlileg - értesiti a kotelezettet.

Az Orzésért felelés munkatdrs a vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezésének tényét bejegyzi, illetve

a kezdeményezésrol sz616 okirat egy példanyat elhelyezi a vagyonnyilatkozati nyilvantartasba.

Ha a kotelezett jogviszonydnak megsziintetésére a Vnyt. 9. §-a vagy 16. §-a alapjan keril sor, ennek tényét, valamint

a Vnyt. 9. § (1) bekezdése és 16. § (3) bekezdése szerinti tilalmi id6 kezdetét — a SZIF vezet&jének kezdeményezése

alapjan - a kotelezett részére kidllitott munkaltatoéi igazolason fel kell tiintetni.

Ha vagyongyarapodasi vizsgalat valik sziikségessé, az iratgyUjtében el kell helyezni

a) a vagyongyarapodasi vizsgalatot kezdeményezé levél masolatat,

b) a kotelezett meghallgatasardl, illetve a vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezésérdl felvett jegyzékonyv
masodpéldanyat, valamint

c) a vagyongyarapodasi vizsgélat kezdeményezése targyaban tett javaslat masolatat.

XIll. FEJEZET
A KORMANYTISZTVISELO KEPZESE, TOVABBKEPZESE

37. A tovabbképzés tervezése, végrehajtasa

A Minisztériumban a tovabbképzési kormanyrendelet alapjan torténik a kormanytisztvisel6 éves tovabbképzése,
ideértve a kotelezd képzést, a belsé tovabbképzést, a kozszolgalati tovabbképzést az atképzést, valamint
a kozigazgatasi vezet6képzést is.

A képzések, tovabbképzések ltemezésének rendje a tovabbképzési kormanyrendelet 10. és 11. §-dban szerepld

hatarid6kre figyelemmel a kovetkezé:

a) az egyéni tovabbképzési tervek szervezeti egységenként torténd elkészittetésérél — a SZIF utjan és
kozremUikodésével - a kdzigazgatasi allamtitkar gondoskodik,

b) az egyéni éves tovabbképzési tervek alapjan a SZIF — a kdzponti oktatas-informatikai rendszer segitségével —
Osszedllitia a Minisztérium éves tovabbképzési tervét, amelyet jévahagyasra megkiild a kozigazgatdsi
allamtitkar szamara,

<) a kozigazgatési allamtitkar jovdhagyasat kovetéen a Minisztérium éves tovabbképzési tervét a SZIF
elektronikus uton eljuttatja az NKE részére.

A SZIF irdsban téjékoztatja az érintettet a tovabbképzési kormanyrendelet

a) 4.8 (1) bekezdése alapjan a tovabbképzési kotelezettség aldli mentesiilésérdl,
b) 4.8 (2) bekezdése alapjan a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak a mentesitése targyaban hozott dontésérdl,
c) 6. § (1) bekezdése alapjan a tovabbképzési kotelezettsége kezdetérdl, valamint

d) 6. § (2) bekezdése szerinti idéaranyos teljesitési kotelezettségérdl.

A tovabbképzési korméanyrendelet 4. § (2) bekezdése szerinti mentesités irdnti kérelmet az arra jogosult legkésébb
a targyév janudr 10. napjdig, ha a mentesitésre okot add korilmény év kdzben keletkezik, legkésébb a koriilmény
felmeriilésétdl szamitott tizendt napon belil kezdeményezheti a SZIF-nél. A (3) bekezdés b) pontja szerinti
dontésérol a SZIF tajékoztatja a kérelmezét. A mentesités egy naptéri évre szdl.

A Minisztérium éves tovabbképzési tervének végrehajtasat a SZIF folyamatosan figyelemmel kiséri, és arrdl
a targyévet kovetd év februar 28. napjiig tdjékoztatja a kozigazgatasi allamtitkart. A SZIF a tdjékoztatot
— a kozigazgatasi allamtitkdr jovdhagyasa esetén — a tovabbképzési korményrendelet 11. § (3) bekezdése szerinti
hataridében megkdldi az NKE részére.

38. A kozigazgatasi vizsgak, jogi szakvizsga

A Minisztérium tamogathatja a kormanytisztvisel6k kozigazgatasi alap- és szakvizsgdra torténé felkésziilését.

Ennek keretében

a) biztosithatja a kormanytisztvisel6nek a felkészité tanfolyamon, valamint a vizsgan valo részvételét,

b) viselheti - a kiilén jogszabélyokban meghatarozottak szerint - a felkészité tanfolyam, valamint a vizsga dijat,

<) az eredményes felkésziilés érdekében vizsganaponként - ideértve a vizsga napjat is - négy munkanap
fizetett szabadid6t biztosithat, amely id6tartamra a kormanytisztvisel6 illetményre jogosult.



HIVATALOS

ERTESITO .« 2020.¢évi22.szém 2123

76.8

77.8§

)

A Minisztérium a jogi szakvizsgara vald felkészllés tamogatasa érdekében részvizsganként — a vizsga napjat is
beleszdmitva - legfeljebb tiz munkanap fizetett szabadidét biztosithat, kizarélag abban az esetben,
ha a korménytisztvisel6 el6zetesen bejelenti a szervezeti egység vezetdjének, hogy jogi szakvizsgat kivan tenni, és
annak tervezett idépontjardl egyeztet vele.

A Minisztérium altal tdmogatott kozigazgatasi alap- és szakvizsgara a SZIF altal meghirdetett médon lehet
jelentkezni. E vizsgak, valamint a felkészité eléadasok elhalasztdsdnak szandékét az eléadédsok elsé napja, illetve
a vizsgaidépont elétt legaldbb nyolc munkanappal a SZIF-re kell elektronikus Uton bejelenteni.

A (2) és (3) bekezdés szerinti vizsgdt tett kormanytisztvisel6 a vizsga letételérél sz6lé bizonyitvany mdésolatét
- a vizsgat kdveté hdrom munkanapon belil — kdteles eljuttatni a SZIF részére.

39. Bels6 tovabbképzések, elbiralasuk rendje

A Minisztérium kizarélag az allashelyen ellatando feladatokhoz kapcsoldddan, a Minisztérium tevékenységi kbrében
felhasznédlhaté tudést biztositd, valamint a hatékony munkavégzést elésegitd sajat belsé tovabbképzést szervezhet.
Az (1) bekezdés alapjan Uj bels6é tovabbképzési program inditdsdra a szervezeti egység vezetbje — a kdzvetlen
felettes politikai fels6vezetd vagy szakmai felsévezeté egyetértésével — évente legkésébb oktéber 31. napjaig tesz
javaslatot. E tovabbképzési programot a SZIF-re kell benyujtani, amelynek részletesen tartalmaznia kell

a) a tovabbképzési kormanyrendelet 5. § (3) bekezdése szerinti elemeket,
b) a képzés tematikdjat és menetét,
<) a képzést nyujték név szerinti ismertetését, valamint

d) az esetlegesen felmertlé, varhato koltségek meghatérozasat.

A Minisztérium meglévé belsé tovabbképzési programjait az érintett szervezeti egység vezetéjének minden évben
szlikséges fellilvizsgalni, aktualizalni, és azt — a (2) bekezdésben foglaltak figyelembevételével — legkésébb marcius
30. napjdig a SZIF-re benyujtani.

Ha a tovabbképzési program megszervezéséhez, lebonyolitdsdhoz a program szervezdje kilsé képzési szolgaltatot
vesz igénybe, a szervezeti egység vezetdje a javaslatdhoz csatolja a kiilsé képzési szolgaltaté szandéknyilatkozatét
a tovébbképzési programban térténé kdzremikodésre. A szandéknyilatkozatnak tartalmaznia kell a felajanlott
kdzrem(ikodés konkrét formait. A program jovdhagyasa esetén a Minisztérium - a gazdasagi helyettes allamtitkar
véleményével ellatott - megéllapodast kot a kiilsé képzési szolgaltatdval a tovabbképzési program lebonyolitasara.
A SZIF a (2) és (3) bekezdés szerinti belsé tovabbképzési programokat tovabbitja a Képzési Bizottsdg szamdra, amely
azokat a beérkezésre nyitva allé6 hatarid6 leteltét kovetd tizenot napon belul - allasfoglalasaval ellatva —
jovahagyasra felterjeszti a munkaltatéi jogkdr gyakorléjahoz.

Bels6é tovabbképzési program kizarélag a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak dontését kovetden indithatd. Annak
megszervezéséért és lebonyolitdsdért az a szervezeti egység vezetdje felels, aki a belsé tovabbképzési program
inditasara javaslatot tett.

Bels6 tovabbképzési programon az allashelyen ellatandé feladat miatti elfoglaltsagbdl eredé akadalyoztatas,
valamint rendkivili kdrilmény bekdvetkezte miatt - kivételesen, a szervezeti egység vezetdjének jévahagyasaval -
az oktatds id6tartamanak legfeljebb 30%-3arél igazolhaté a tdvolmaradds. Az oktatdsrdl igazolds, bizonyitvény,
tanusitvany, illetve részvételt igazold egyéb okirat kizarélag akkor allithaté ki, ha a munkatars a foglalkozasok
legalabb 70%-an részt vett.

A Minisztériumban jovahagyott belsé tovabbképzésekrél a SZIF nyilvantartast vezet, ennek keretében gondoskodik
a tervezett és megvaldsult tovabbképzésekkel kapcsolatos, a tovabbképzési korményrendelet 4. § (4) bekezdése
szerinti feladatok ellatasardl. Ha a belsé tovabbképzést az annak megszervezéséért és lebonyolitasaért felel6s
szervezeti egység vezetdje két egymast kovetd évben nem szervezi meg, azt a SZIF Gtjan torolni kell a kdzponti
oktatas-informatikai rendszer nyilvéntartasabol.

A belsé tovabbképzések megvaldsulasat a SZIF ellenérizheti. A tovabbképzésrél a megszervezéséért és
lebonyolitasaért felelés szervezeti egység vezetdje — a lebonyolitasat kdvetd tizendt napon belll - jelentést készit
a SZIF részére, amelyhez mellékeli a belsé tovabbképzés jelenléti ivét.

40. A Képzési Bizottsag

A Képzési Bizottsag legfeljebb hat tagbdl 4ll6 javaslattevd, véleményezd testiilet, amelynek elndke a SZIF vezetdje,
tagjai a kozigazgatasi allamtitkar altal kijeldlt kormanytisztvisel6k.
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A Képzési Bizottsag feladatai kozé tartozik kiilonésen

a) a beérkezett belsé tovabbképzési programjavaslatok megvizsgalasa, figyelemmel a 76. § (2) bekezdése
szerinti kdvetelményekre,

b) azoknak a belsé tovabbképzési programoknak jovahagyasra torténé benyujtasa a kdzigazgatasi allamtitkér
szamdra, amelyek lebonyolitasra javasolhatodak,

) javaslattétel a belsé tovabbképzési programok teljesitésével megszerezhetd tanulményi pontok szamara,
tovabba az egyes programokhoz kapcsolédé szamonkérés modjara,

d) a belsé tovabbképzési programok tovabbfejlesztésének kezdeményezése,

e) javaslattétel Uj belsé tovabbképzési programok inditdsara,

f) szlikség esetén hianypotlasra hivja fel a javaslattevot.

A Képzési Bizottsag miikddési szabalyait az igyrendje allapitja meg, amely a Minisztérium intranetes hal6zatan

elhelyezésre kerdil.

41.Tanulmanyi szerz6dés nélkiili képzések, tovabbképzések

A SZIF koordindlja — az egyéni éves tovabbképzési terv alapjan — az oktatdsokat, képzéseket, vezetéképzéseket,
tovabbképzéseket és tanfolyamokat a kormanytisztvisel6 részére, aki e programokban kijeldlés — elSiras — alapjan
vagy 6nkéntes - igényalapu - jelentkezés Utjan vehet részt. Jelenléti képzés esetén, a jelentkezést megel6z6en arrdl
a szervezeti egység vezetdjét tdjékoztatni kell.

Ha el6re lathatd, hogy a kormanytisztvisel6 nem tud a jelenléti képzésen részt venni, a tovabbképzésre vald
jelentkezésétdl elallhat. Errdl az ok megjeldlésével, a szervezeti egység vezet6jét a képzés megkezdése el6tt koteles
tajékoztatni, tovabba a jelenléti képzésrdl lejelentkezni.

Az a munkatars, aki a feladatainak ellatasa érdekében olyan hivatast gyakorol, amelyhez kiilén jogszabalyban el&irt
rendszeres tovabbképzésre kotelezett, e kotelezettségének teljesitése érdekében a 75. § (1) bekezdése szerinti
kedvezményekre jogosult, ha a kotelezé képzést a munkaltatoi jogkor gyakorldja — a SZIF feliilvizsgalatat, valamint
a gazdasdgi helyettes allamtitkér jovahagydasat kdvetden — el6zetesen engedélyezi, és a munkatars a képzésen valo
részvételét, valamint a kdtelezéen elSirt vizsgak letételét — ezt kdvetben tizendt napon belil - igazolja.

A munkatars — a szervezeti egység vezet6jének javaslata alapjan — az allashelyén elldtandé feladatleirasban régzitett
feladatdhoz kapcsoldédd iskolarendszeren kivili képzésre kotelezéen kijelolhetdé. E képzésre torténd kotelezé
kijelolésérdl a SZIF vezetdjéhez benyujtott — a kozvetlen felettes politikai felsGvezetd vagy szakmai felsévezetd,
valamint a gazdasdgi helyettes dllamtitkar altal jévahagyott — kérelem alapjan a kdzigazgatasi allamtitkar dont
a rendelkezésre &ll6 pénziigyi fedezet fliggvényében.

A (4) bekezdés szerinti kérelemben

a) indokolni kell, hogy a képzés az éllashelyen elldtandé feladat szakszer(bb ellatdsdhoz miért sziikséges,

b) meg kell hatarozni a képzés varhaté koltségét, valamint

a kérelemhez csatolni kell egy - a képzés szervezdje dltal kibocsatott - igazoldst arrél, hogy a képzés
iskolarendszeren kivilinek mindsdil.

A (4) bekezdés szerinti kérelmet a SZIF megkuldi fedezetigazolasra a GF-nek. A munkatars kotelez6 kijelolése esetén
a Minisztérium a képzéssel kapcsolatos valamennyi koltséget megtériti, valamint a tanulmanyokon valé részvételre
és a vizsgakra valé felkészilésre fizetett tanulmanyi munkaidé-kedvezményt biztosit.

A képzésen kotelezd a részvétel, ha a munkatars kijelolésre kerilt, és err6l a kdzigazgatasi allamtitkédr dontott,
valamint a munkatars jelentkezési kérelmét a SZIF visszaigazolta.

Azt a munkatarsat, aki a képzésen onhibajan kivil vagy neki fel nem réhaté okbdl, igazoltan nem tud részt venni,
a Minisztérium szdmara helytallasi, illetve visszatéritési kotelezettség nem terheli.

Az ismételt vizsga, valamint az arra torténé felkészités koltségét a munkatars koteles viselni. Az ismételt vizsgara
tanulmanyi munkaidé-kedvezmény nem illeti meg a munkatarsat.

Az oktatds, képzés szervezdje dltal kidllitott részvételi igazolast, bizonyitvanyt, tanusitvanyt, illetve a részvételt
igazol6 egyéb okiratot — a (3) bekezdéstdl eltéréen — a munkatars koteles a kidllitastol szamitott harom
munkanapon belil a SZIF-en bemutatni.
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80.§

42, A kormanytisztvisel6 altal vallalt képzés

A kormanytisztvisel a Kit. 151. § (14) bekezdése szerinti bejelentési kotelezettsége alapjan koteles bejelenteni
a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak, ha munkaidejét érintéen felséfoku végzettség, szakképzettség, kozép- vagy
felséfoku szakképesités megszerzése céljabol

a) oktatdsi intézménybe felvételt nyert,

b) tanulmanyokat folytat,

n

) tanulmanyait félbeszakitotta vagy megsziintette,

d) tanulmanyait eredményesen befejezte.

A bejelentést — az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti esetben engedélyeztetés és a munkavégzési kotelezettség
aloli mentesités céljabol — a kormanytisztviseld szervezeti egysége vezetdjének jovahagydsra be kell nyujtani.
A szervezeti egység vezetbje ezt kovetéen — a SZIF Utjdn a gazdasagi helyettes allamtitkar felllvizsgélataval —
tovabbitja a kérelmet a munkaltatdi jogkdr gyakorléjanak.

A munkaltatdi jogkor gyakorldja a kormanytisztviseld (1) bekezdés szerinti képzésben vald részvételével kapcsolatos
dontésérdl — a SZIF utjan — tajékoztatja a kormanytisztviselst.

A kormanytisztviseld altal véllalt tovabbképzésen torténd részvételt a Minisztérium a képzés jellegétdl fliggden
tanulmanyi szerz6dés alapjan - a 81. §-ban foglaltak figyelembevételével - az ott meghatarozottak alapjan
tdmogathatja.

43, Tanulmanyi szerz6dés megkotésének altalanos feltételei

Tanulmanyi szerz6dés kéthetd a munkatars feladatkorének elldtasahoz szikséges

a) iskolarendszer( tovabbképzésben,

b) iskolarendszeren kiviili tovabbképzésben,

<) jogi szakvizsgdra torténé felkészilésben

valé részvételére.

Tanulmanyi szerz6dés keretében pénzbeli tamogatas a rendelkezésre 4ll6 pénziigyi fedezet fliggvényében
nyujthaté.

Iskolarendszer(i képzésre vonatkozo tanulmanyi szerz6dés felséfoku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkez6
munkatarssal

a) fels6foku szakképesités megszerzésére,

b) tudomanyos fokozat megszerzésére,

) tovabbi fels6foku szakképzettség megszerzésére, valamint

d) fels6foku szakirdnyu tovabbképzési szak elvégzésére

kotheté.

Kozépfoku végzettséggel rendelkezé munkatérssal az allashelyén elladtandé feladatokhoz szorosan kapcsolédo

a) fels6foku alapképzettség, illetve

b) kozép- vagy felséfoku szakképesités

megszerzése céljabol kothetd iskolarendszerl képzésre vonatkozé tanulmanyi szerz6dés.

Hatdrozott idére kinevezett kormdanytisztviselével, valamint hatdrozott idejd munkaviszony keretében
foglalkoztatott munkavéllaléval kizarélag olyan tanulmanyi szerzédés koéthetd, amelyben a kikotott, kotelez6en
kormanyzati szolgélati jogviszonyban vagy munkaviszonyban toltendd id6 tartama nem nyulik tul a hatarozott ideju
jogviszony idején. A kotelez6en kormanyzati szolgalati jogviszonyban, valamint munkaviszonyban téltendé idé
tartamat esetiikben is a képzettség megszerzésétdl kell szamitani a 82. § (1) bekezdés e) pontja alapjan.

A Kit. 89. § (6) bekezdése alapjan a Minisztérium allomanyaba keriil6 munkatars — mas munkaltaté szervvel
fennalld — tanulmanyi szerz6désébdl eredd kotelezettségét a Minisztérium megallapodas keretében atvallalhatja.
Az ilyen jellegli kotelezettségvallaldas mértéke legfeljebb — a gazdasdgi helyettes allamtitkar el6zetes véleménye
alapjan - a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 56. § (1) bekezdésében meghatarozott 6sszeg idéardnyos része lehet.
Ennél — kilonds méltanylast érdemlé esetben, a pénzligyi fedezet rendelkezésre allasa esetén — magasabb 6sszegl
pénziigyi tamogatas a kdzigazgatasi allamtitkar jovahagyasaval adhato.

Ha a kormanytisztvisel6 a Kit. 89. § (6) bekezdése alapjan allashelyétdl eltéré kormanyzati igazgatasi szervnél
folytatja a jogviszonyat, és az Uj allashelye szerinti kormanyzati igazgatasi szerv nem vallalja, hogy a részére
a Minisztérium altal kifizetett tdmogatdast vagy annak idéaranyos 0sszegét — a 82. § (1) bekezdés f) pontja szerint —
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megtériti, akkor az, akinek a Minisztériummal kotott tanulményi szerzé6désbdl szdrmazé, még nem teljesitett

kotelezettsége van, koteles azt legkésébb az utolsé6 munkédban toltott napon egy 6sszegben visszatériteni.

A Minisztérium iskolarendszerU képzésre kizarélag akkor kothet tanulmanyi szerzédést a munkatérssal, ha a képzés

nem nappali tagozaton folyik, és olyan képzettség megszerzésére iranyul, amely a minisztériumi, valamint

az allashelyén elldtandé feladatokhoz szorosan kapcsolédik, tovabba megszerzése esetén noveli az adott

allashelyen végzett munka hatékonysagat, vagy megszerzését a kozigazgatasi dllamtitkar tamogatja.

Az iskolarendszerl képzésre vonatkozé tanulmanyi szerzédésben a szerz6déskotéskor egyrészt a még meg nem

kezdett oktatdsi félévre, masrészt az ezt kovetd oktatési félévekre adhaté tdmogatads. A mar megkezdett oktatési

félévre kizérdlag a félév els6 honapjanak a végéig kothetd tanulmanyi szerzédés.

A Minisztérium iskolarendszeren kiviili képzés tdmogatdsdra vonatkozé tanulményi szerzédést kizardlag

a minisztériumi, valamint az allashelyen elldtandé feladataihoz kapcsolédodan kothet a munkatarssal.

A munkatdrsnak a tanulmanyi szerz6dés megkotése irdnti kérelmét a szervezeti egység vezet6je és a kozvetlen

felettes politikai felsévezetd vagy szakmai felsévezetd altal jovahagyott, ,Kérelem tanulmanyi szerz6déshez” cimi

formanyomtatvdnyon kell a SZIF vezetéjének benyujtania. A szabalyszerlien benyujtott kérelem alapjan

a tanulmanyi szerzédést alairasra — a JKPF bevondasaval — a SZIF késziti elé. A tanulmanyi szerzédést a SZIF pénziigyi

ellenjegyzésre tovabbitja a GF részére, amelyet a SZIF terjeszt fel aldirdsra a kozigazgatasi allamtitkarhoz.

A tanulmanyi szerz6dést a Minisztérium nevében a kdzigazgatasi allamtitkar irja ala.

Nem kothetd — iskolarendszer(, valamint iskolarendszeren kiviili képzés tdmogatasara — tanulmanyi szerz6dés

a) prébaidé alatt,

b) kordbban mar elvégzett oktatasi félévekre,

<) olyan képzettség megszerzésére, amelyet jogszabdly kotelezéen el6ir az allashelyen elldtandé feladatok
megfelel6 végzéséhez.

A tanulmanyi szerzédésben vallalt képzettség megszerzéséig nem kotheté tovabbi iskolarendszerli képzésre

iranyuld tanulmanyi szerz6dés

a) azzal a munkatarssal, aki érvényes tanulmanyi szerz6déssel folytat iskolarendszeri képzést, vagy

b) ha az dllomanyba keril6 munkatars kordbbi tanulméanyi szerz6désbdl eredé kotelezettségeket
a Minisztérium - a (6) bekezdés szerint — atvallalta.

44, Tamogatas tanulmanyi szerzédés alapjan

A Minisztérium az iskolarendszer(i képzésekre vonatkozé tanulmanyi szerz6dés keretében

a) mentesitheti a munkatdrsat a munkavégzési kotelezettség aldl a tanulmanyok folytatasdhoz sziikséges
id6tartamra (konzultacios részvétel, vizsgak, kdtelezé szakmai gyakorlat, diplomamunka - ideértve a szak- és
évfolyamdolgozatot is - elkészitésének id6tartama) azzal, hogy sziikséges a vizsgakrdl az oktatési félév
- legkésébb azonban a vizsgaidészak — kezdetén a tanintézet hivatalos igazolasat benyujtani a SZIF-re;

b) biztosithatja — a tanulmanyi szerz6désben meghatarozott 0sszegben és feltételek szerint — a koltségtéritéses
tovabbképzés dijahoz nydjtandd tdmogatast, amely utan a felmerilé személyi jovedelemadd- és
jaruléktartozast a munkatars koteles megfizetni a tanulmanyi szerz6désben foglalt nyilatkozata alapjan.

Az (1) bekezdés a) pontja alapjan biztositott munkaidé-kedvezmény idétartama alatt a munkatérs illetményre

jogosult.

A tdmogatads mértéke - figyelemmel a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 56. § (1) bekezdésében meghatarozottakra -

a) iskolarendszerl képzés esetén - tanrend alapjan - oktatasi félévenként a tanintézmény altal igazolt tandij
70%-a, legfeljebb brutté 250 000 forint,

b) iskolarendszeren kivili képzés esetén a képzési dij 70%-a, legfeljebb naptari év alapjan félévente (I. félév:
januar 1. — junius 30, II. félév: julius 1. — december 31.) brutté 250 000 forint. Ha a képzésnél — 6raszama
alapjan - a kezdés és a befejezés az |. és |I. félévhez is tartozik, a tdmogatds 6sszege bruttd 250 000 forint

lehet.

A kozigazgatasi allamtitkdr — egyedi mérlegelési jogkdrében - a (3) bekezdésben meghatarozott mértéktdl eltérhet.

A Minisztérium a (3) bekezdés szerinti tamogatdst kizarélag a Minisztérium nevére és az 51. § (7) bekezdése szerinti

szamlazasi cimére kidllitott szamla ellenében tériti meg.

A tdmogatds nem terjed ki

a) tankdnyvvasarlasra,

b) a vizsgadijakra (pot-, zaré-, llamvizsgadijak és egyéb eljarasi koltségek), valamint

c) a munkatars felrohaté magatartasa kovetkeztében keletkezett koltségek megtéritésére.
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@)

Jogi szakvizsga esetén — a (6) bekezdéstdl eltéréen — a tdmogatds a részvizsgak vizsgadijanak megtéritését is
magdéban foglalhatja.

45. Jogok és kotelezettségek a tanulmanyi szerz6dés megkotése esetén

A tanulmanyi szerz6dés alapjan a munkatars koteles

a) a tamogatott képzésben valo részvételre és annak megfelel6 igazolasara,

b) az el6irt vizsgak letételére, egyéb tanulményi kdtelezettségei teljesitésére,

<) a szerz6désben foglaltak (képzettség, végzettség, vizsga) hataridére torténd teljesitésére,

d) a tanulmanyok barmely okbdl torténé megszakitasardl, elhalasztasarél, valamint annak indokardl irasban

haladéktalanul tajékoztatni a SZIF-et,

e) a fenndllé kormanyzati szolgalati jogviszonydnak, munkaviszonyanak fenntartasara — figyelemmel a Kit.
151. § (3a) bekezdése szerinti megsziintetési esetek korére — a képzés idétartama alatt, valamint
a végzettséget igazolé dokumentum kidllitdsatol szamitva a tanulmanyi szerzé6désben megjeldlt id6tartamig,
amely azonos a tanulmanyok Minisztérium altal tdmogatott idétartamdval, és hat honapnal révidebb,
valamint 6t évnél hosszabb nem lehet;

f) szerzOdésszegés esetén a ténylegesen kifizetett tamogatds - igy kilondsen a tandij, a munkaidé-
kedvezmény idétartamara kifizetett illetmény, munkabér, illetve annak idéaranyos része — egy 0sszegben
torténd, azonnali visszatéritésére. Késedelmes visszatérités esetén a munkatdrs a Ptk. 6:48. §
(1) bekezdésében meghatarozott késedelmi kamat megfizetésére koteles.

Kivételesen indokolt esetben — a munkatars kérelmére — a kozigazgatdsi allamtitkdr hozzajarulhat az (1) bekezdés
f) pontja szerinti visszatérités feltételeinek a KSz-tél eltéré megallapitasahoz.
Ha a munkatars neki fel nem réhaté okbdl, igy kiloénosen betegség, kiilfoldi tartézkodds, munkavégzési
kotelezettség vagy egyéb ok miatt nem tudja teljesiteni a tanulmanyi szerz6désben vdllalt kotelezettségeit,
az indokok megjeldlésével a kdzigazgatasi allamtitkartol kérheti a tanulmanyi szerz6dés modositésat. A szerz6dés
idétartama legfeljebb két alkalommal, alkalmanként legfeljebb egy-egy évvel hosszabbithaté meg. Hat hénapnal
hosszabb keres6képtelen dllapot vagy kilfoldi tartézkodas esetén a szerzédésben vallalt kotelezettség
teljesitésének hatdrideje a tavollét id6tartamaval meghosszabbodik. A tanulmanyi szerz6dés meghosszabbitdsa
esetén sem haladhatja meg a Minisztériumndl kotelezéen kormanyzati szolgélati jogviszonyban vagy
munkaviszonyban toltend6 id6 (1) bekezdés e) pontja szerinti id6tartamot.

Ha a tanulmanyi szerzédésben az (1) bekezdés e) pontja szerinti id6tartam letelte el6tt

a) a kormanytisztvisel6 kormdényzati szolgalati jogviszonya hivatalvesztés fegyelmi blintetés miatt,
érdemtelenség jogcimén torténd felmentés, lemondas, a kormdnytisztviselé altal kezdeményezett kdzos
megegyezés kovetkeztében, a Kit. 82. § (7) bekezdése, 95. § (3) és (4) bekezdése vagy 104. § (1) bekezdés
k) pontja, valamint 151. § (3a) bekezdése alapjan sz(inik meg, vagy

b) a kormanytisztvisel6 a Kit. 89. § (6) bekezdése alapjan a kordbbi alldshelyétdl eltéré kormanyzati igazgatasi
szervnél keril foglalkoztatasra — ha az uj allashely szerinti kormanyzati igazgatasi szerv nem vallalja, hogy
a kormanytisztvisel6 részére mar kifizetett tdmogatdst megallapodés alapjan a Minisztériumnak megtériti —,
vagy

Q) a munkavallal6 munkaviszonya a munkaltaté azonnali hatdlyd felmondasa, a munkavallalé felmondasa,
a munkavallalé altal kezdeményezett kozO0s megegyezése alapjan szlint meg, vagy a munkaltato
a munkavallalé munkaviszonyaval kapcsolatos magatartasa miatt mondja fel a munkaviszonyt,

a Minisztérium mentesil a szerz6désben villalt kotelezettségei tovabbi teljesitése aldl, és a munkatars koteles

az (1) bekezdés f) pontja szerinti tdmogatas teljes vagy idéaranyos részét visszafizetni.

A munkatars szerzédésszegésének mindsil kiiléndsen, ha

a) a tanulmanyi szerz6désben meghatarozott végzettséget a vallalt hataridén beliil nem szerzi meg,

b) a kormanyzati szolgalati jogviszonya vagy a munkaviszonya a tanulmanyok ideje alatt — vagy annak
befejezését kovetden a szerz6désben kikotott id6 el6tt — a (4) bekezdésben meghatérozott valamely okbdl
megsz(nik.

Mindkét fél mentesil a tanulmanyi szerzédésben foglalt kotelezettségei tovabbi teljesitése aldl, ha a munkatars

kormdnyzati szolgalati jogviszonyanak, munkaviszonydnak megsziintetése vagy megsziinése egyik szerz6d6 félnek

sem réhato fel. Ebben az esetben a munkatérsnak a fizetett szabadidére esé illetményére, munkabérére vonatkozd
visszatéritési kotelezettsége nem keletkezik.
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83.§

84.§

A munkatars koteles a szervezeti egység vezet6jét, valamint a SZIF-et irasban tajékoztatni a kovetkezdkrol:

a) valamennyi, a tovdbbtanulasa soran felmeriilé 1ényeges valtozasrdl,
b) az adott félév sikeres vagy sikertelen teljesitésérdl,
<) a munkavégzési kotelezettség aldli mentesitésrél, a tanulmanyi céld mentesitést nyilvantarté lap leadasaval,

d) a kovetkezo félévben varhato tavollét idotartamardl és a koltségtérités 6sszegének esetleges valtozasarol.

A tanulmanyi szerz8dés alapjan megszerzett végzettséget igazold okiratot a munkatérs koteles a megszerzéstol
szamitott tizendt napon belil a SZIF-en bemutatni, a tanulmanyi szerz6désbdl eredd kotelezettség nyilvantartdsa
céljabdl.

46. Egyéb szabalyok

A szervezeti egység vezetGje koteles a munkatars szamdra lehetévé tenni, hogy a munkaltatéi jogkor gyakorléja
altal kotelezd jelleggel el6irt, engedélyezett vagy a tanulményi szerz6dés keretében vallalt képzéseken,
tovabbképzéseken maradéktalanul részt vehessen.

Ha a munkatdrs az e Fejezet szerinti képzésen, tovdbbképzésen vesz részt, tavolléte idejére a szervezeti egység
vezetbje minden esetben koteles a zavartalan munkavégzésrél gondoskodni.

A 78., 79. és 81. §-ban szabalyozott képzések, tovabbképzések esetében, az azon részt vevé kormanytisztviseld
legkésébb a képzés évének december 15. napjaig kezdeményezheti a SZIF-en a képzés bels6é tovabbképzésként
torténd elismerését, azzal, hogy a tobbéves képzés, tovdbbképzés elismerését évente kell kezdeményezni.
A kezdeményezésnek tartalmaznia kell a 76. § (2) bekezdésében meghatarozott elemeket. A SZIF a kezdeményezést
— véleményével, valamint a kormdnytisztvisel§ részére beszamitani javasolt tanulmdnyi pontok mértékére
vonatkozé javaslataval egyiitt - dontéshozatalra felterjeszti a munkaltatoi jogkor gyakorldjahoz.

A munkatars e Fejezet szerinti képzésen, tovabbképzésen valo részvételérdl, valamint a képzési tamogatasban
részestilékrél a SZIF teljes korU, tovabba a GF pénzligyi vonatkozasu nyilvantartast vezet, figyelemmel a 88/2019.
(IV. 23.) Korm. rendelet 56. § (1) bekezdése alapjan a korménytisztviselénként egy évre megallapithaté tanulmanyi
jellegli tdmogatés dsszegére.

Az e Fejezet szerinti képzések, tovabbképzések koltségei a Minisztérium igazgatdsi koltségvetése terhére
szamolhatoak el.

47. A szakmai gyakorlatot teljesit6é hallgaté fogadasanak szabalyai

A nemzeti felséoktatdsrdl szolé 2011. évi CCIV. térvény alapjadn szakmai gyakorlatot teljesité hallgaté szakmai
gyakorlat keretében torténd fogadasat a szervezeti egység vezetbje — a kozvetlen felettes politikai felsévezeté vagy
szakmai felsévezetd jovahagydsadval — elektronikus Uton kezdeményezi — a SZIF utjan - a kozigazgatasi
allamtitkarnal, legalabb harom héttel a szakmai gyakorlat kezdé idépontjat megel6zéen.

A Foglalkoztatasi engedélyhez csatolni kell a fels6oktatasi intézmény altal kidllitott igazolast vagy nyilatkozatot arrol,
hogy a szakmai gyakorlat a hallgaté szamara kotelezd jellegU. Ha a felsGoktatasi intézmény és a Minisztérium kozott
egyuttmUikodési megallapodds van érvényben, a megallapodas egy mésolati példénya is csatolando.

A hallgaté fogadasat a kozigazgatasi allamtitkar akkor hagyja jovd, ha a kotelezé szakmai gyakorlat megfelel
a jogszabalyi feltételeknek, valamint a (2) bekezdésnek, tovabba a SZIF utjan intézkedik a hallgaté fogadasahoz
sziikséges feltételek biztositasardl.

A hallgatéval a szakmai gyakorlat teljesitésére vonatkozé megdllapodast a Minisztérium részérdl a kdzigazgatasi
allamtitkadr koti meg, amely megéllapodds nem mindsul hallgatéi munkaszerzédésnek. A hallgaté szdmdra
a szakmai gyakorlat idejére nem jér dijazas.

A hallgaténak a szakmai gyakorlat jogszabalyokban és bels6é szabalyzatokban irtaknak megfelelé teljesitéséért,
munka- és tlizvédelmi, valamint informatikai és biztonsagi oktatasaért, tovabba a szakmai gyakorlatot kovetéen
a hallgato részére biztositott eszkdzokkel, felszerelési targyakkal és a részére dtadott iratokkal torténé elszamolasért
a hallgatét fogadd szervezeti egység vezetéje felel6s.

A hallgat6 szakmai gyakorlatanak megsz(inésérél a fogado szervezeti egység vezetdje haladéktalanul tajékoztatja
a SZIF-et, és egyidejlileg megkiildi a fels6oktatasi intézmény altal biztositott, a hallgaté tevékenységét értékeld
dokumentum madsolatat. Ha a felsGoktatési intézmény szdmdra nem sziikséges értékelé dokumentumot kidllitani,
a szervezeti egység vezetbje késziti el a hallgato értékelését, és azt kiildi meg a SZIF részére.
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A hallgato koteles a gyakorlat utolsé napjan leadni a rendelkezésre bocsétott

a) informatikai eszkdzdket az informatikai elszamol6 lappal egyiitt, tovabba

b) belépésre jogositd igazolvanyt.

A SZIF a hallgaté fogadasa érdekében az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott adatokat a hallgaté adatkezeléshez
és adatszolgaltatadshoz torténé hozzajaruldsaval kezeli.

XIV. FEJEZET
OLTOZKODESI ELOIRASOK

A munkatars a minisztériumi munkavégzéshez koteles az alkalomnak, az évszaknak, az id6jarasnak megfeleld
Oltdzékben, apolt és tiszta kiilsével megjelenni. A Minisztériumban munkavégzésre a munkahely hivatali jellegének
megfeleld 6ltozetet kell viselni.

N6k esetében elegansabb felsd, bluz (pdld), blézer, kiskabat, szoknya vagy nadrag, kosztiim, illetve egyrészes ruha
viselendd. Zart cipével egyitt harisnya viselése javasolt, szandal és nyitott cipé harisnya nélkil is elfogadott. Férfiak
esetében a hivatali megjelenés az ing, nadrag és zako vagy 6ltdny, zart cipd, sziikség esetén nyakkendé.

Azokban az esetekben, ahol a munkakér ezt lehet6vé teszi, és a szervezeti egység vezet6je ehhez hozzéjarul, hivatali
munkavégzéshez ill6 megjelenés mellett férfiak esetében a zako, 6ltény, nyakkendé, illetve nék esetében a kosztiim,
blézer, kiskabat viselése elhagyhaté. Kanikulaban (legalabb 25 °C felett) nék esetében a harisnya, férfiak esetében
a nyakkendé viselete mell6zhet6.

Nem viselhetd szélséséges divatirdnyzatokat kovetd stilusu ruhazat, hivalkodd ékszer, provokativ ruhazat.
Kuldnleges alkalmak, innepségek, illetve magasabb szintl vagy kiemelt hivatali targyaldsok soran alkalomhoz ill6,
elegans 6ltozet viselése kotelezé.

Az 6ltozkodési elbirasok betartatasarol a szervezeti egység vezetdje koteles gondoskodni.

A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 11/2020. (IV. 24.) BVOP utasitasa
a fogvatartotti munkaltatas munkaiigyi hatésagi ellenérzésének eljarasi rendjérol

A jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan - figyelemmel a biintetések, az intézkedések,
egyes kényszerintézkedések és a szabdlysértési elzards végrehajtasarol sz616 2013. évi CCXL. torvényben, valamint az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés szabalyairdl, a blintetés-végrehajtasi szervezetnél miikods, fogvatartottakat
érinté foglalkozas-egészséguigyi feladatokrdl, valamint a fogvatartottak biintetés-végrehajtasi jogviszony keretében torténd
munkaltatdsdnak munkalgyi ellenérzésérdl szol6 63/2014. (XII. 15.) BM rendeletben foglaltakra — az alabbi utasitast adom ki:

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

. Az utasitds hatdlya a Blntetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksagara (a tovabbiakban: BVOP), a blntetés-

végrehajtasi intézetekre és intézményekre (a tovabbiakban: bv. intézet), a fogvatartottak kotelez6 foglalkoztatasara
létrehozott gazdasagi tarsasdgokra (a tovabbiakban egyiittesen: munkaltato) terjed ki.

Az utasitas célja, hogy a hivatalbdl elrendelt munkatigyi ellenérzések és fogvatartotti munkatigyi targyu kérelmek
hatosagi elbirdldsa sordn egységes eljardsi rend érvényesiljon. Az eljdrds célja a jogalanyok jogkovet6
magatartasanak ellenérzése.

A fogvatartottak bilintetés-végrehajtasi jogviszony keretében torténé munkaltatasa esetén munkaiigyi hatésagként
(@ tovabbiakban: munkaiigyi hatésdg) elsé fokon a blintetés-végrehajtds orszagos parancsnokanak nevében
és megbizasabol az orszagos parancsnok gazdasagi és informatikai helyettese (a tovabbiakban: gazdasagi
és informatikai helyettes) jar el.

A munkaligyi hatdsagi ellen6rzés végrehajtasara a BVOP Gazdasagi Tarsasdgok Féosztalyanak (a tovabbiakban: GTF)
vezetdje dltal kijelolt személyek (a tovabbiakban: munkaligyi felligyeld) jogosultak.
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Il. AMUNKAUGY!I HATOSAGI ELLENORZES ALTALANOS SZABALYAI

. A munkaligyi hatéségi eljaras, illetve az ellen6rzés hivatalbol vagy - ha azt torvény vagy kormanyrendelet nem zarja

ki vagy nem korlatozza - a fogvatartott vagy torvényes képvisel6je kérelme alapjan indul meg.

A helyszini ellendrzés (szemle) csak érvényes megbizélevél birtokdban végezhetd.

A megbizolevél a gazdasagi és informatikai helyettes altal a munkakorik alapjan allandé jelleggel ellenérzést
végzdk részére kidllitott okmany, amely a szolgalati igazolvannyal egytitt és visszavonasig érvényes (1. melléklet).
A munkatgyi feliigyelé megbizélevelét a GTF késziti el6, tartja nyilvan.

A GTF vezetdje el6re Gitemezett ellendrzési terv alapjan inditja meg az eljarast. Az ellenérzési tervnek tartalmaznia
kell az elére Utemezett ellenbrzések targyat, az ellenérzési id6szakot, az ellendrzések Utemezését, eszkozét,
az ellen6rzések szempontrendszerét.

A munkaligyi hatdésdgi ellen6rzés eszkdzei: adatszolgaltatds, iratbemutatds és egyéb tdjékoztatds kérésével
megvalodsulé ellenérzés vagy helyszini ellenérzés (szemle).

Il AMUNKAUGYI HATOSAGI ELLENORZES TARGYKOREI ES TIPUSAI

A munkaligyi hatésagi ellen6rzés kiterjed az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
szabalyairdl, a buntetés-végrehajtasi szervezetnél miikodd, fogvatartottakat érinté foglalkozas-egészséguigyi
feladatokrdl, valamint a fogvatartottak biintetés-végrehajtasi jogviszony keretében torténé munkaltatasdnak
munkatgyi ellenérzésérél szol6 63/2014. (XIl. 15.) BM rendelet [a tovabbiakban: 63/2014. (XIl. 15.) BM rendelet]
18. §-d4ban szerepl6 targykorokre.

A munkaiigyi hatdsag cél- és témaellendrzést, valamint utdellendrzést hajt végre.

A célellendrzés a blintetés-végrehajtasi szervezet szakmai ellenérzésérdl szol6 3/2018. (VI. 4.) BVOP utasitas
[a tovabbiakban: 3/2018. (VI. 4.) BVOP utasitas] 3. pont c) alpontja szerinti ellenérzés.

A témaellendrzés fogalmat a 3/2018. (VI. 4.) BVOP utasitds 3. pont s) alpontja tartalmazza.

Az utéellendrzés a 3/2018. (VI. 4) BVOP utasitds 3. pont t) alpontja szerinti ellenérzés. Az utdellendrzés célja
a jegyzékonyvben, illetve a hatésdgi dontésben foglaltak végrehajtasdnak visszaellendrzése, kilonods tekintettel
a fogvatartottakat érinté munkajogi szabalyok munkaltaté altali betartasara.

IV. ELJARASI CSELEKMENYEK

A munkatgyi felligyel6 jogosult ellenérzést végezni valamennyi fogvatartotti munkavégzési helyen, fliggetlentl
a munkaltatd székhelyétdl, illetve telephelyétdl. Az ellendrzést végzé személy a helyszini ellenbrzés soran kiemelt
figyelmet fordit arra, hogy eljardsa ne akaddlyozza a munkaltatd rendeltetésszeri tevékenységének végzését.

A munkaligyi felligyel6 jogosult az ellenérzéshez szilkséges nyilvantartdsok, fogvatartotti munkaltatassal
kapcsolatos dokumentumok megtekintésére, bekérésére, tovdbba azokrél masolatot készithet. Sziikség esetén
az ellendrzés soran a fogvatartott meghallgatdsara is lehetéség van, a munkdltaté altal biztositott munkajogi
védelem, valamint az életet és testi épséget kdzvetlenll veszélyezteté korilmények feltardsa érdekében.
A munkalgyi felligyel6 jogosult minden olyan szamitégépes adathordozé megismerésére, amelybdl a fogvatartotti
foglalkoztatasra vonatkozé informdcié ismerheté meg.

V. A HIVATALBOL INDITOTT MUNKAUGY! HATOSAGI ELLENORZES RENDJE, LEZARASA

A hivatalbdl inditott munkaligyi hatésagi ellenérzés a gazdasagi és informatikai helyettes altal jovahagyott
Utemterv vagy eseti dontés alapjan torténik.

A helyszini ellenérzés idépontjardl, legaldbb 6t nappal megelé6z6en - ha az a szemle eredményességét nem
veszélyezteti — el6zetesen értesiteni kell a munkaltatot. A helyszini ellendrzésrél sz6l6 értesités kiadmanyozasara
a GTF vezetéje jogosult.

A folyamatos ellendérzési feladatok hatékony elldtdsanak biztositdsa érdekében a munkdltaté ellendrzést megel6z6
értesitése mell6zhet6.

A hivatalbdli hatésagi ellenérzés az &ltaldnos kozigazgatasi rendtartasrol szolé 2016. évi CL. torvény
(a tovébbiakban: Akr) 104. § (3) bekezdése alapjan az elsé eljarasi cselekmény elvégzésének napjan kezdédik,
hatarideje az Akr. 50. § (2) bekezdés c) pontjara és 98. §-ara tekintettel 60 nap. Az (igyintézési hataridén beliil
a hivatalboli hatdsagi ellendrzés eredményének tGigyfél részére torténé kozlése irdnt intézkedni kell.
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. A helyszini ellen6rzésrél, valamint a tényallas tisztdzdsa érdekében lefolytatott mas eljarasi cselekményrol

a munkaligyi felligyel6 jegyzékonyvet (2. melléklet) vagy feljegyzést készit.

A munkaligyi felligyel6 a jegyzékdnyvet a helyszinen atadja, vagy amennyiben a jegyzékonyv elkészitéséhez egyéb

adatok beszerzése, feldolgozasa is sziikséges, akkor a jegyzékonyv elkésziiltétdl szamitott 8 napon, de legfeljebb

a szemle lefolytatdsatol szamitott 30 napon belil elektronikusan megkildi a munkaltaténak, aki az okirat

megérkezésétdl szamitott 2 munkanapon belll elektronikusan visszakuldi a GTF-re. A jegyzékdényvben meg kell

allapitani, hogy tortént-e jogsértés. A GTF a felek altal alairt és visszaérkezett jegyz&konyvet — javaslataval egyiitt,

a RobotZsaru NEO rendszeren keresztiil — 5 munkanapon belil felterjeszti a gazdasagi és informatikai helyettes

részére.

Ha a munkaiigyi hatésag a munkatigyi hatdsagi ellenérzés soradn jogsértést nem tapasztal, akkor a 22. pont szerinti

felterjesztést koveté nyolc napon belil irdsban tajékoztatja a munkaltatét, hogy jogsértés nem kerilt

megallapitasra, és gondoskodik a hatdsagi ellenérzés lezarasarol. Az esetleg felmeriilt egyéb hidnyossag esetén
feladatot szab annak megsziintetésére.

Ha a munkaligyi hatésdg az ellenérzés soran jogsértést tapasztal, akkor nyolc napon belil meginditja

a kozigazgatasi eljarast.

Amennyiben jogsértés kertl megallapitasra, ugy a munkaligyi hatésdg a biintetés-végrehajtasi intézetekben

fogvatartottak tekintetében a munkavédelmi hatdésag, valamint a munkalgyi hatdségi jogkdr gyakorléjanak

a kijelolésérdl sz6l6 306/2014. (XII. 5.) Korm. rendelet 2/B. §

a) a) pontja esetén figyelmeztetést tartalmazé dontésben felhivja a munkaltato figyelmét a jogszabalysértésre,
és megfeleld hataridé megallapitaséval, valamint a jogkdvetkezményekre torténé figyelmeztetéssel kotelezi
annak megsziintetésére, vagy

b) b) és c) pontja szerinti intézkedést hozza meg.

A jegyz6konyvben rogzitett megallapitasok alapjan a GTF elkésziti a tdjékoztatdlevél vagy végzés tervezetét,

és a jegyzOkonyvvel egyidejlileg kiadmanyozasra felterjeszti a gazdasagi és informatikai helyettes részére.

Amennyiben a jegyz6konyv vagy a feljegyzés olyan jogszabalysértésre vonatkozé informéaciot tartalmaz, mely nem

a munkalgyi hatésag hataskorébe tartozik, akkor a munkatigyi hatdésdg az okirat megkiildésével egyidejlileg

fegyelmi, szabdlysértési, blinteté-, polgéri, munkavédelmi vagy egyéb eljarast kezdeményez.

A szabalytalansagok megsziintetése sordn a kotelezettségszegés elkovetéjének felelésségét a munkaltatd koteles

vizsgalni.

VI. AMUNKAUGYI TARGYU KERELEM HATOSAGI ELBIRALASA

Munkalgyi targyu kérelem széban vagy irdsban terjesztheté el6, amely a hatdrozat vagy az eljardst megsziintetd
végzés jogerdre emelkedéséig visszavonhatd. A széban el6terjesztett kérelmet irdasba kell foglalni, illetve
nyilvantartasba kell venni. A kérelemnek tartalmaznia kell a fogvatartott nevét, nyilvantartasi szamat, valamint
a konkrét targyat, meghatarozasat. A kérelmet a munkaltaté allasfoglaldsdval egyidejlleg a kérelem
el6terjesztésétdl szamitott nyolc napon beliil a GTF-re felterjeszti, amennyiben a fogvatartott a sérelmezett érdek
helybeni rendezését nem fogadja el.

A kérelem beérkezését kovetéen a GTF vezetdje kijeldli az igyben eljaré munkatgyi felligyel6t, aki haladéktalanul
ellenérzi, hogy van-e hataskore és illetékessége az eljards és az ellenérzés lefolytatasara, valamint hogy a kérelem
magaban foglalja-e az elbirdldshoz sziikséges kotelezd tartalmi elemeket.

A munkaligyi hatésdg a tényallas tisztazasa érdekében - amennyiben a dontéshozatalhoz nem elegenddéek
a rendelkezésre 116 adatok — hatésagi bizonyitasi eljarast folytat le, melyre iranyadénak kell tekinteni az Akr. 62. §
(2)-(5) bekezdéseiben foglaltakat.

A gazdasagi és informatikai helyettes a kérelmet visszautasitia az Akr. 46. (1) bekezdése szerinti esetekben,
az eljarast megsziinteti az Akr. 47. § (1) bekezdése szerinti esetekben.

Amennyiben a munkalgyi felligyel6 azt éllapitja meg, hogy a kérelem nem felel meg az el&irtaknak, illetve
a kérelem nem tartalmazza az Akr. 62. § (2) bekezdése szerinti bizonyitékokat, akkor annak beérkezésétsl szamitott
nyolc napon belill - a munkaltatd részére torténé hatosagi ellenérzés meginditasardl szold értesités (3. melléklet)
megkuldésével egyidejlleg — hianypodtlasra hivja fel a fogvatartottat. Amennyiben a kérelem alapjdul szolgélé iratok
csak a bv. szervnél taldlhatéak meg, akkor azokat a munkatigyi feliigyelé a munkaltatétol kéri be.

A munkaligyi hatéséag visszautasitja a képviseld eljarasat az Akr. 13. § (4) bekezdése szerinti esetekben.
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Kérelem esetén a munkaligyi felligyel6 az eljards meginditasardl annak beérkezésétdl szamitott nyolc napon belil
értesiti a munkaltatot. Fészabaly szerint — ha az tigy korliilményeibdl mas nem kovetkezik — a helyszini vizsgalat
idépontjarol azt megel6zéen legaldbb 6t nappal megelézéen értesiteni kell a munkdltatot (3. melléklet).
Ha azonban az el6zetes értesités az ellendrzés eredményes lefolytatdsat veszélyezteti, elegend6é a munkaltaténak
az ellenérzés megkezdésével egyidejlileg torténé szobeli tdjékoztatasa.

Az Ggyintézési hatarid6 a kérelemnek a gazdasagi és informatikai helyetteshez tortén6 megérkezését kovetd napon
kezdédik.

A gazdasagi és informatikai helyettes a fogvatartotti kérelemre indult eljdrasban, amennyiben annak helyt ad vagy
elutasitja, akkor hatarozatot hoz.

A munkaligyi hatésdgi ellen6rzés, valamint a fogvatartotti kérelem elbirdldsat tartalmazd dontés egyittes
hataridejére ezen utasitas 20. pontja az iranyadd.

VIl. JOGORVOSLATOK

A hivatalbdl inditott munkatigyi ellen6rzést lezaré6 - jogsértést meg nem dllapité — dontés ellen 6nallo
jogorvoslatnak nincs helye.

A munkalgyi hat6sagi eljaras esetén a végzés ellen — az Akr. 118. § (3) bekezdése szerinti hataridén beliil - 6nallo
jogorvoslatnak akkor van helye, ha azt torvény lehetdvé teszi, egyéb esetben a végzés elleni jogorvoslati jog
a hatarozat, ennek hidnydban az eljarast megsziintetd végzés ellen vehetd igénybe.

Az Ggy érdemében hozott hatérozat ellen kdzigazgatdsi pernek van helye. Az elséfoku kdzigazgatési birésagi eljards
illetékkoteles, azt az illetékekrdl sz6l6 1990. évi XClIl. torvény 45/A. § (1) bekezdésében meghatérozott mértéki
illeték terheli.

A jogorvoslatra nyitva allé hataridé lejartat koveté 3 munkanapon belill a GTF vezet6je dontés véglegességét
igazol6 zaradékkal latja el az okiratot.

VIIl. ZARO RENDELKEZESEK

A GTF a munkaligyi hatésagi ellendrzésekrdl, illetve a fogvatartotti munkaligyi kérelmekrdl elektronikus
nyilvantartast koteles vezetni (4. melléklet).

A munkaltatd negyedévente (a tovabbiakban: targyidészak) — az azt kdveté hénap 10-éig — koteles a GTF részére
adatot szolgaltatni a targyidészakban benyujtott fogvatartotti munkaligyi kérelmekrdl és azok rendezésérdl
a63/2014. (XI. 15.) BM rendelet 18. §-4ban meghatérozott témakdrok szerinti bontasban.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Hatalyat veszti a munkaltatds munkaligyi hatdsagi ellenérzésének eljarasi rendjérél sz6l6 Mddszertani Utmutatorol
52616 20/2017. (Il. 6.) OP szakutasitas.

Dr. Té6th Tamds bv. vezérérnagy s. k.,
orszagos parancsnok



HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi22.szdm 2133

1. melléklet a 11/2020. (IV. 24.) BVOP utasitdshoz

BUNTETES-VEGREHAJTAS ORSZAGOS PARANCSNOKSAGA
szerv megnevezése

BVOP/30500/........c.cu..... /
MEGBIZOLEVEL
Név/bv. rendfokozat: .................. részére

Szolgalati igazolvany szama:
aki fogvatartotti munkaligyi hatdsagi ellenérzés céljabol

A BUNTETES-VEGREHAJTASI INTEZETEKBE,
INTEZMENYEKBE, GAZDASAGI TARSASAGOK
TERULETERE BARMIKOR BELEPHET!

Budapest, ......... BV it hé...... nap

P. H.

orszagos parancsnok
gazdasagi és informatikai helyettese

Ezen megbizélevél tulajdonosa a munkaligyi ellendrzésrél sz6l6 1996. évi LXXV. térvény, a biintetés-végrehajtasi
intézetekben fogvatartottak tekintetében a munkavédelmi hatésdg, valamint a munkaligyi hatéségi jogkor
gyakorléjanak a kijeldlésérdl szolo 306/2014. (XIl. 5.) Korm. rendelet 2. §-a és az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzés szabdlyairdl, a biintetés-végrehajtasi szervezetnél mikodd, fogvatartottakat érinté
foglalkozas-egészségiigyi feladatokrol, valamint a fogvatartottak blintetés-végrehajtasi jogviszony keretében
torténd munkaltatdsanak munkaligyi ellen6rzésérél szolé 63/2014. (XIl. 15.) BM rendelet 17. §-a alapjan
a biintetés-végrehajtasi intézetek és intézmények, illetve bv. gazdasagi tarsasagok fogvatartotti munkatgyi
hat6sagi ellenérzésével megbizott személy.

A MEGBIZOLEVEL VISSZAVONASIG ERVENYES!

Visszavonva:
Budapest, ......... V., ho...... nap

P.H.

orszagos parancsnok
gazdasdgi és informatikai helyettese
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2. melléklet a 11/2020. (IV. 24.) BVOP utasitdshoz

'lmml\\\\'

BUNTETES-VEGREHAJTAS ORSZAGOS PARANCSNOKSAGA
GAZDASAGI TARSASAGOK FOOSZTALYA

Szam: 30500/ / Targy:
Ugyintézé:
Tel: (06-1) 301-
EKG: (03-91) 200-
Jegyz6konyv

helyszini ellendrzésrol

Készilt: ...... év/hénap/nap .......ccccveenene. helyszin ......... szam alatti bv. intézetnél / Kft.-nél - a munkatgyi
ellendrzésrdl szolo 1996. évi LXXV. torvény 2. § (1) bekezdése, a biintetés-végrehajtasi intézetekben fogvatartottak
tekintetében a munkavédelmi hatésdg, valamint a munkatigyi hatésagi jogkdr gyakorléjanak a kijeldlésérél szolo
306/2014. (XIl. 5.) Korm. rendelet 2. §-a és az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
szabdlyairdl, a blntetés-végrehajtasi szervezetnél mukodd, fogvatartottakat érinté foglalkozas-egészséguigyi
feladatokrol, valamint a fogvatartottak biintetés-végrehajtasi jogviszony keretében torténé munkaltatasdnak
munkalgyi ellenérzésérél szélé 63/2014. (XIIl. 15.) BM rendelet 17-18. §-a, illetve a(z) ..../.../20... &lt. BVOP
iktatdszamu munkaligyi hatdsagi ellenérzési Gtemterv alapjan - tartott fogvatartotti munkaltatds munkatigyi
ellendrzésérol.

Jelen vannak:

Az ellendrzésben érintett munkaltaté adatai:
Szervezet megnevezése:

Székhelye:

Torzskdnyvi azonositd/cégjegyzékszam:
Addszam:

Képviseletre jogosult neve, beosztasa:

A fogvatartott/képvisel6 adatai:

Neve:

Képviseletre jogosult-e? igen —nem:
Sziiletési hely, idé:

Anyja neve:

Személyi igazolvany szama:
Telefonszam, e-mail, egyéb elérhetbség:

A munkatgyi hatésag részérél:
Jegyz6kdnyvet készité munkaligyi felligyel6 neve:
Az ellendrzést végzo tovabbi munkaligyi felligyel6 neve:

Az ellendrzés targya: az ellenérzés ald vont bv. szerv munkaltatasi gyakorlatanak vizsgélata a fogvatartottak
munkavégzésére vonatkozo jogszabalyi el6irdsok maradéktalan érvényesiilése érdekében.
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Nyilatkozatok

Munkaltaté/fogvatartott/képvisel6 (a tovébbiakban egyittesen: (Ugyfél) nyilatkozik, hogy jogairdl és
kotelezettségeirél az altalanos koézigazgatasi rendtartasrol szoéld 2016. évi CL. térvény (a tovabbiakban: Akr)
alapjan a tajékoztatast megkapta, igy kiilonésen az aldbbiakrol:

az eljaras hivatalos nyelve /Akr. 20. § (1) bekezdés/,

- tolmacs igénybevételének lehetésége /Akr. 73. § (1)~(3) bekezdés/,

- ajogorvoslathoz valé jog /Akr. 112. §/,

- az lUgyfélre vonatkozé alapelvek, irdnyaddé jogszabdlyi rendelkezések, az Ggyfél nyilatkozat- és észrevételtételi
joga, a munkaiigyi hatdésag biztositja tovabbd, hogy az lgyfél és az eljards egyéb résztvevéi jogaikat és
koételezettségeiket megismerhessék /Akr. 5. §/,

- ajohiszemliség elve és a bizalmi elv /Akr. 6. § (1)-(3) bekezdés/,

- a képviselet altalanos szabalyai, a meghatalmazasra vonatkozé szabalyok /Akr. 13. § (1)-(7) bekezdés, 14. §
(1)-(3) bekezdés/,

- az Ugyintézési hatarid6 altalanos szabélyai /Akr. 50. § (1)-(6) bekezdés/ kiildnés tekintettel az lgyintézés
hataridejére, mely 60 nap /Akr. 50. § (2) bekezdés c) pont/,

- aképviselet altalanos szabalyai, valamint a meghatalmazéasra vonatkoz6 szabélyok /Akr. 13-14. §/,

- aziratbetekintési jog /Akr. 33.§ (1), (3) bekezdés/.

Az Ugyfél az eljérds barmely szakaszaban és annak befejezését kdvetden is betekinthet az eljards soran keletkezett
iratba. Harmadik személy akkor tekinthet be a személyes adatot vagy védett adatot tartalmazé iratba, ha igazolja,
hogy az adat megismerése joga érvényesitéséhez, illetve jogszabalyon, birésagi vagy hatésagi hatérozaton alapuld
kotelezettsége teljesitéséhez szlikséges.

Az iratbetekintési jog korlatai /Akr. 34. § (1)—(3) bekezdés/:

— Nem lehet betekinteni a dontés tervezetébe.

— Nem ismerhet6 meg az olyan irat vagy az irat olyan része, amelybdl kdvetkeztetés vonhato le valamely védett
adatra vagy olyan személyes adatra, amely megismerésének torvényben meghatdrozott feltételei nem allnak
fenn, kivéve, ha az adat - ide nem értve a minésitett adatot - megismerésének hidnya megakadalyozna
az iratbetekintésre jogosultat az e térvényben biztositott jogai gyakorlasdban.

- A hatdésag a kérelem alapjan az iratbetekintést biztositja — az eljaras befejezését kovetben is -, vagy azt
végzésben elutasitja.

A fenti tdjékoztatast megértettem:

munkaltato fogvatartott/képviseld

Ellendrzést végrehajtok (név, rendfokozat, szervezeti egység):

munkaigyi feltgyel6 munkaugyi feltigyel6
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Az ellen6érzés helyszinén tapasztaltak, munkaligyi dokumentumok és a munkaltaté képviseléjének el6adasa alapjan
az aldbbiak dllapithatéak meg:

Sziikséges a megallapitasok kozott rogziteni, hogy tortént-e jogsértés.
A jegyz6konyvben foglaltak a valésagnak megfelelnek, az elolvasés és értelmezés utdn mint a valésaggal egyez6t
helybenhagydlag alairjuk.

k.m.f.

munkatgyi felligyel6 fogvatartott/képviselé
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3. melléklet a 11/2020. (IV. 24.) BVOP utasitdshoz

BUNTETES-VEGREHAJTAS ORSZAGOS PARANCSNOKSAGA
GAZDASAGI TARSASAGOK FOOSZTALYA

Iktatdsi szam:
Targy: értesités hatdsagi ellen6rzés meginditasarol,
helyszini ellenérzés idépontjardl

Hiv. szam:
Ugyintézé:
Telefon:
ERTESITES
Tisztelt Munkaltato!
Ezdton értesitem, hogy a fenti iktatasi szamon ................... fogvatartott neve [lakcime, nyilvantartasi szama]

Ugyében a Blintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga el6tt munkaligyi hatésagi ellendrzési eljaras indult.
A koriilmények tisztazasa, valamint a tényallas teljes koru feltarasa érdekében - figyelemmel a 11/2020. (IV. 24.)
BVOP utasitasban foglaltakra — T. Munkaltatonal helyszini ellen6rzést foganatositok.

Az ellendrzés helyszine:

Az ellenérzés id6pontja:

Kelt: Budapest,

alairas



4. melléklet a 11/2020. (IV. 24.) BVOP utasitdshoz

Hatdsagi ellendrzések, illetve fogvatartotti munkaiigyi targyu kérelmek ... évi nyilvantartasa

Bv. szerv'/Fogvatartott? Ugyszéam Ugyintézé

Fogvatartotti
kérelem
benyujtasanak
idépontja

Helyszini
ellenérzés
idépontja

Hatdésag dontése
(hatarozat vagy
végzés)
Feladatszabas
Okirat szama
Kiadmanyozas
idépontja

Kotelezés
hatarideje

Kotelezés
eredménye

Sziikséges-e
utéellendrzés,
annak eredménye

Birésagi
feltlvizsgalat
benyujtasanak
idépontja,

eredménye

Jogerére
emelkedés
idépontja

Egyéb intézkedés,
eljaras
kezdeményezése

A nyilvantartdas vezetéséért felelds: Név, beosztas

Megjegyzés:

" Hatosagi ellendrzés esetén az ellenérzott munkaltatot kell rogziteni.
2 Fogvatartotti kérelem esetén a kérelmezét és az ellenérdekd munkaltatot is rogziteni szlikséges.

8€LT
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A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 12/2020. (IV. 24.) BVOP utasitasa
a latogatas végrehajtasanak eljarasi szabalyairél

A jogalkotésrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan - figyelemmel a biintetések, az intézkedések,

egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési elzéras végrehajtdsardl szolé 2013. évi CCXL. torvényben, valamint

a szabadsagvesztés, az elzérds, az elézetes letartdztatds és a rendbirsdg helyébe 16pd elzérds végrehajtasanak részletes
szabalyairol sz616 16/2014. (XII. 19.) IM rendeletben meghatarozottakra — a kdvetkezd utasitast adom ki:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

. Az utasitds hatdlya a buntetés-végrehajtasi intézetekre és a blintetés-végrehajtasi intézményekre (a tovabbiakban:

bv. intézet) terjed ki.

Amennyiben a latogatasrél sz6l6 értesités kikildésekor ismertek azok a kdriilmények, amelyek alapjan a parancsnok
a latogatast biztonsagi beszél6 fiilkén keresztll engedélyezi, Ugy azt — lehetdség szerint — az értesitésen fel kell
tlntetni. Ha a latogatds nem az értesitésen feltlintetett modon torténik, errél a latogatds megkezdése eldtt
a fogvatartottat és a ldtogatot széban kell tajékoztatni.

A fogvatartotthoz latogatéként érkezd kapcsolattartd személyazonossagdnak megallapitdsa és a bv. intézetbe
torténd beléptetése a latogatdsi értesitdé és a személyazonossdgot igazold fényképes okmany adatainak
Osszehasonlitasaval torténik.

Amennyiben olyan személy érkezik latogatasi céllal, akinek neve az értesitésen nem szerepel, de a fogvatartott
kapcsolattartoi kozott nyilvantartott, a ldtogatds végrehajtdsanak irdnyitdsaval megbizott reintegracids tiszt
a fogvatartott kérelme alapjan engedélyezheti a ldtogatast.

Gyermekkoru személy felnétt személy kisérete nélkil nem léphet be a bv. intézetbe.

. A latogatas elmaradasardl (idé6pontjanak megvéltozasarol) a fogvatartott sajat koltségére levélben, telefonon vagy

tavirattal értesiti kapcsolattartéjat, ha a ldtogatas elmaradasat (idépontjanak megvaltozasat) annak idépontja elétt
legalabb 6t nappal (a ldtogatas napjat nem szamitva) tudomasara hoztak. Egyéb esetekben a ldtogatasi értesitén
cimzettként szerepl6 személy értesitése a bv. intézet feladata.

Ha a latogatas elmaraddsaért nem a fogvatartott felel6s, igy kérelmére Uj latogatasi lehetdséget kell biztositani.
Kulsé egészségligyi intézményben Orzésben lévé fogvatartott ldtogatasat a parancsnok engedélyezheti.
A fogvatartott kozeli hozzatartozoit a bv. intézet haladéktalanul értesiti sulyos betegség, baleset, életveszélyes
allapot esetén, és egyben tajékoztatja, hogy a latogatofogadas csak engedélyezés utan lehetséges.

A latogatas félbeszakitasara vagy megszakitasara szolgald indok észlelése esetén az észlelé személyi allomanyi tag
koteles jelentést tenni a latogatas végrehajtasaval megbizott vezetének, aki a megszakitas kérdésében dont.
Csoportos latogatoéfogadasnak mindsiil az, amikor fizikailag egy térben, azonos idében tébb fogvatartott fogad
latogatdt. A csoportos latogatohelyiséget térelvalasztd elemmel ketté kell valasztani. A fogvatartott és latogatdja
kozott a testi kontaktus minden forméja tilos.

Csaladi latogatofogadasnak mindsil az, amikor a fogvatartott a latogatoival fizikailag azonos térben tartézkodik,
de mas fogvatartottaktdl és latogatodiktdl elhatarolddik, vagy ha a latogatofogadasra egy arra alkalmas, fizikailag
elkilondlt helyiségben kerdil sor.

Csaladi ladtogatéfogadas azon enyhébb és dltalanos rezsimbe sorolt fogvatartott részére engedélyezhetd,
akinek a latogatéfogadas napja el6tti 6 honapon belil fegyelmi felelésségre vondsara nem kerdilt sor, és 2 éven belil
nem kapott tiltott targy tartasa miatt fegyelmi fenyitést.

A csalddi latogatas soran térelvalaszté elemet nem kell alkalmazni, a fogvatartott és hozzatartozoéi kozott
engedélyezhetd testikontaktus-forma az Gdvozl6 és elkdszond puszi arcra, a kézfogas és az dlelés. A fogvatartott
8 éven aluli gyermekét az o©lében tarthatja, hozzatartozdéinak kezét a ldtogatds idétartama alatt foghatja.
Amennyiben a fogvatartott a csalddi latogatéfogadds sordn a bv. intézet rendjét és biztonsagat veszélyeztet6 vagy
sérté magatartdst tanusit, vagy tiltott targyat vesz at hozzdtartozojatdl, a latogatds azonnali megszakitdsa
és fegyelmi eljaras lefolytatasa mellett rezsimkategoridba torténé és biztonsagi kockazati besoroldséat soron kiviil
felll kell vizsgalni.

A csaladi latogatofogadds engedélyezésére iranyuld javaslatban, illetve az engedélyezés soran figyelembe lehet
venni a fogvatartott rendkivili események megel6zése és felszamoldsa érdekében tanusitott egylittmiikodd
magatartasat.

Racson keresztiil végrehajtott latogatéfogadasnak mindsil, ha a beszélé idétartama alatt a fogvatartottat és
ldtogatojat fizikailag azonos térben, az asztal lapjatdl a mennyezetig éré racs vagy biztonsagi halé valaszt el
egymastol.
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16.

17.
18.

19.

Biztonsagi beszél6fllkének mindsil az a helyiség, amelyben a fogvatartott teljes mértékben izolalhato
a kornyezetétdl. A lathatésdga biztonsagi lUvegfellleten keresztiil, a beszédkapcsolat hireszkéz alkalmazasaval
biztositott.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Valamennyi bv. intézet koteles az utasitas hatalybalépését kdvetd 60 napon beliil a helyi intézkedést felllvizsgalni,
és jelen utasitasnak megfelel6en modositani.

Hatdlyat veszti az egyes reintegracios feladatok végrehajtasanak eljarasi szabalyairol szolé 13/2017. (Il. 6.)
OP szakutasités.

Dr. Toth Tamds bv. vezérérnagy s. k.,
orszagos parancsnok

A Kozbeszerzési Hatésag elnokének 1/2020. (IV. 24.) KH utasitasa
a Kozbeszerzési Hatosag szervezeti és miikodési szabalyzatarol

A kozbeszerzésekrdl széld 2015. évi CXLII. torvény 187. § (2) bekezdés t) pontja alapjan, a jogalkotdsrél sz6lé 2010. évi
CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara figyelemmel, a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

A Kozbeszerzési Hatdsag szervezeti és miikddési szabdlyzatat (a tovabbiakban: Szabalyzat) az 1. mellékletben
foglaltak szerint hatdrozom meg.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon |ép hatdlyba, rendelkezéseit 2020. mércius 20. napjatol kell alkalmazni.
Hatdlyat veszti a Kozbeszerzési Hatésag szervezeti és miikodési szabalyzatarol sz616 1/2017. szamu elndki utasitds és
annak modositésai.

Budapest, 2020. marcius 20.

Rigd Csaba Baldzs s. k.,

elnok
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1. melléklet az 1/2020. (IV. 24.) KH utasitdshoz

1.4.
1.5.

1.6.
1.7.
1.8.
1.9.
1.10.
1.11.
1.12.

2.1.

2.2.

2.3.

24.

A KOZBESZERZESI HATOSAG
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

ELSO RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

I. FEJEZET
A KOZBESZERZESI HATOSAG JOGALLASA, FELADAT- ES HATASKORE

1. A Kozbeszerzési Hatésag jogallasa és alapveto adatai

. Jogallasa: A Kozbeszerzési Hatdsag (a tovabbiakban: Hatdsag) az Orszaggylilés felligyelete alatt all6 autoném

allamigazgatasi szervként mikodds, kozponti kdltségvetési szerv.

. Alapadatai:
a) A szervezet elnevezése: Kozbeszerzési Hat6sag
b) A szervezet idegen nyelv( elnevezései az alabbiak:
ba) angol megnevezése: Public Procurement Authority;
bb) német megnevezése: Amt fiir Offentliche Beschaffungen;
bc) francia megnevezése: Autorité des Marchés Publics.
. Létrejotte: A Kdzbeszerzések Tandcsa a kdzbeszerzésekrdl szold 1995. évi XL. torvény 11. §-a és 94. §-a alapjan,

1995. oktdber 4. napjan jott létre. A Kozbeszerzések Tandcsa 2012. janudr 1. napjatdl Kozbeszerzési Hatdsag néven
mukodik tovabb, amelynek keretébe tartozik a Tanacs és a Kozbeszerzési Dontobizottsag.

Hatalyos alapité okiratanak kelte, szama: 2016. marcius 17.,T-01082/01/2016.

Alapitasara, atalakitdsdra és megsziintetésére jogosult szerv neve, székhelye: Orszaggytlés, 1055 Budapest,
Kossuth Lajos tér 1-3.

Székhelye: 1026 Budapest, Riad6 utca 5.

Torzskonyvi nyilvantartasi szama: 329190.

Allamhéztartési egyedi azonositéja: 050973.

Statisztikai szdmjele: 15329190-8411-311-01.

Szémlaszama: 10032000-01720361-00000000 Magyar Allamkincstar.

Addszama: 15329190-2-41.

Internetes honlapja: www.kozbeszerzes.hu.

2. A Hatésag tevékenysége, feladat- és hataskore

A Hatdsag alaptevékenysége:

A Hatdsdg ellatja a kdzbeszerzésekrél sz6l6 2015. évi CXLIIL térvény (a tovabbiakban: Kbt.) 187-190. §-a szerinti,
tovabba a részére torvényben elbirt egyéb feladatokat.

A Hatdsag alaptevékenységének szakdgazati besorolasa:

841101 Allamhatalmi szervek tevékenysége

A Hatdsag alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa:

041110 Altaladnos gazdasagi és kereskedelmi ligyek igazgatasa

A Hatdsag vallalkozasi tevékenységet nem folytat.
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2.1.
2.2,

1.1.
1.2.

MASODIK RESZ
A HATOSAG SZERVEZETI FELEPITESE

Il. FEJEZET
AHATOSAG SZERVEZETE ES SZEMELYI ALLOMANYA

1. A Hat6sag szervezete

. A Hatésdg keretében Tanacs (a tovabbiakban: Tandcs) és Kozbeszerzési Dontbbizottsdg (a tovabbiakban:

Dontébizottsdg) makodik.

. A Hatdésdg szakmai szervezeti egységei, a Tandcs és a Dont6bizottsdg a Kbt.-ben meghatarozott feladataikat

onalléan, egymastdl fliggetlenil végzik.

. A Dontébizottsag Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatdt a Dontébizottsag elndke altal el6készitett és a Hatdsag

elndke (a tovabbiakban: elnok) altal jévahagyott kiilon utasitas tartalmazza.

Alland¢ feladatok ellatasara létrehozott szervezeti egységek:

a) a Hatoésag Titkarsdga (a tovabbiakban: Titkdrsag): a Hatésdag és a Tanacs tevékenységével kapcsolatos
koordinaciot, dontéseinek el6készitését és végrehajtasat, tovdbbd az ennek végzéséhez sziikséges
adatgyjto, nyilvantarto, valamint adminisztrativ tevékenységet végez;

b) féosztaly: meghatdrozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolédd funkciondlis tevékenység vagy
kdzpontositott szolgaltatas ellatasara, koordinacidjara kialakitott 6nallé szervezeti egység, mely a feladat
megosztasanak megfeleléen tovabbi szervezeti egységekre tagozdédhat;

c) osztaly: az egyes féosztélyi szervezeten beliil feladatmegosztassal kialakitott nem 6nallé szervezeti egység;

d) torzskari féosztaly/osztaly, szakmai felel6s: kiemelkedd fontossaga, horizontdlis jellege vagy a fliggetlenség
és befolydsmentesség elvének érvényesiilése miatt kdzvetlenil az eindk vagy a fétitkar irdnyitasa ala tartozo
0nall6 szervezeti egység/szakmai felel&s.

. A Hatdsédg szervezeti dbrdjat az 1. fliggelék tartalmazza.

2. A Hatésag személyi allomanya

A Hatdsag személyi dllomanya vezetd és beosztott kdztisztvisel6kbdl, valamint munkavéllalokbol all.
Vezet6 koztisztviselSk:

a) az elnok;

b) a Hatdsag Titkarsagat vezetd fétitkar (a tovabbiakban: fétitkar);

<) a Dontébizottsdg elndke (a tovabbiakban: a Dontébizottsag elndke);
d) a Dontébizottsag elndkhelyettese;
e) a szervezeti egységek vezetdi (féosztalyvezetdk, féosztalyvezetd-helyettesek és osztalyvezetok).

ll. FEJEZET
A HATOSAG KERETEBEN MUKODO TANACS

1. A Tanacs tagjai
ATanacs a Kbt.-ben meghatarozott szamu tagbdl allé testiilet. A Tanacs feladatait a Kbt. 183. § a)-d) pontja rogziti.

A Tanacs tagjait a Kbt. alapelveinek és egyes kozérdekl céloknak, az ajanlatkérék, valamint az ajanlattevok
érdekeinek érvényesitése érdekében a Kbt. 182. § (2) bekezdése szerinti szervezetek, illetve személyek delegaljék.

. A Tanacs tagjaira vonatkozd feltételeket, 6sszeférhetetlenségi és egyéb, a megbizatassal 6sszefliggd szabalyokat

a Kbt. 182. § (3)-(11) bekezdése, tovabba 184. § (4)-(5) bekezdése rendezi.
A Tandcs tagjanak — ideértve az elnokot és az alelnokot is — megbizatasa megsziinik a Kbt. 181. § (6) bekezdésében,
tovabba 182. § (7)-(8) bekezdéseiben foglalt feltételek bekdvetkezése esetén.
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2.1.

2.2.

2.3.
24.

2.5.

2.6.

3.1.
3.2

3.3.

34.

3.5.

3.6.

2. ATandcs tisztségvisel6i

A Tanacs elndke a Hatésag elndke, akit tavolléte esetén a Kbt. 180. § (2) bekezdése szerint a Tanacs alelndke

helyettesit.
Az elnok és az alelnok személyére a Jelol6 Bizottsadg tesz elSterjesztést.
a) A Jeldl6 Bizottsdg megvalasztasa:
aa) a Jeldld Bizottsdg harom tagbdl all. A Jel6l6 Bizottsagban az ajanlattevéi csoportot, a kozérdeket

képvisel6 csoportot, valamint az ajanlatkérék altaldnos érdekeit képviselé csoportot egyarant
egy-egy tag képviseli.
ab) a Jel6ld Bizottsdgot a Fétitkar elterjesztése alapjan a Tandcs egyszer( sz6tobbséggel valasztja meg
a tisztujitas el6tti tanacsilésen. A Jel6l6 Bizottsag megbizatésa az Uj tisztségviselS(k) (elndk, alelndk)
megvalasztasaig tart.
b) A Jeldl6 Bizottsag feladata:

ba) el6késziti a tisztujitd valasztasokat, amelynek keretében a Jelolé Bizottsagi tagok konzultaciot
folytatnak a tanacstagokkal a jeloltek személyét illet6en;

bb) Osszesiti az elhangzé javaslatokat, és elkésziti a jelol6listat; a jeloldlistan a jeldlteket ABC sorrendben
kell feltlintetni;

bc) a jeloldlistat a tisztujitd tandcsilésre elbterjeszti a tandcstagok részére.

A tisztujito tandcsiilésen barmely tanacstag Ujabb jel6ltet allithat.

A jelolélistan szerepld, illetve a tisztujitd tanacsiilésen megnevezett személy csak akkor vélik jeloltté, ha a jelolést
a tisztujitd tandcsllésen személyesen is meger6siti és elfogadja, valamint — a Tanacs erre vonatkozd kérésére —
ismerteti addigi kozbeszerzési gyakorlatat és szakmai ismereteit, illetve a sajat tevékenységével és a Tanacs jovébeni
mukddésével kapcsolatos elképzeléseit.

A Tandcs tisztségvisel6jének személyérdl a Tandcs titkos szavazassal hatdroz. Amennyiben egyik jeldlt sem kapja
meg a jelen [évé tagoktdl a megvalasztashoz szilkséges kétharmados tobbséget, a Tandcs a szavazast annak
eredményességéig sziikség szerint megismétli.

Az alelndk

a) az elnokot tavolléte esetén a Tandcs képviseletében és Uiléseinek vezetésében teljes jogkorrel helyettesiti;

b) a Tandcs tagjai kozil keriil megvélasztasra;

<) nem all kozszolgalati jogviszonyban a Hatésaggal, ezért a hivatali szervezet vonatkozdsdban sem

kotelezettséget nem vallalhat, sem munkaltatoi jogokat nem gyakorolhat.
3. A Tandcs testiileti eljarasa

ATandcs testlleti Giléseit a Kbt. 184. § (1) bekezdésének megfeleléen tartja.

A Tandcs Ulését a Fétitkar tlizi ki és hivja 6ssze a lll. Fejezet 3.5. pontjaban foglaltak szerint. A Tanacs tilését indokolt
esetben a munkatervben el&irtakon tul a tervezett tilések kozotti idépontra is 6ssze lehet hivni.

A Tandcs Ulésen kivil is hozhat testileti hatdrozatot - kivéve személyi lgyet érinté esetben -, ha az EIndk
- halasztast nem tlré Ugy eldontése érdekében - ulések kozotti idészakban rovid uton (legaldbb fokozott
biztonsagu elektronikus alairassal ellatott dokumentumot tartalmazé e-mailben vagy legalabb fokozott biztonsagu
elektronikus aldirassal ellatott e-mailben) kezdeményez szavazast.

A Tandcs Ulését megel6z6en a Tanacs Ulésének napirendjére, illetve szakérté vagy mds személy meghivasara az tilés
tervezett idépontja el6tti hatodik — személyi ligyet érint6é esetben tizedik — munkanapig javaslatot tehet a Tanacs
barmely tagja, a fétitkdr és a Dontébizottsag elndke; a javasolt témat a Tanacs napirendjére fel kell venni.
A javaslatot indokolni kell, a napirendi javaslathoz mellékelni kell annak irasbeli elSterjesztését a hatdrozati
javaslattal. A javaslattevd az el6terjesztés elkészitéséhez igényelheti az EInoki Kabinet kézremUikodését. A javasolt
napirendet és a meghivottak személyét az elnok allitja 6ssze.

A Tandcs Ulésére sz6l6 meghivot és a napirenden szerepld elSterjesztéseket, tdjékoztatokat a fétitkar kildi ki
az EIndki Kabinet utjan ugy, hogy azokat a Tanacs tagjai az tlést megelézé legkésébb négy, soron kiviili Gilés esetén
két munkanappal megkapjak. A meghivé tartalmazza az Ulés helyét és idejét, a javasolt napirendet és az egyes
napirendi pontok eléadéit, tovabba a tagok felkésziilését szolgald esetleges tovabbi tdjékoztatast. A meghivéhoz
csatolni kell a napirenden szerepld elSterjesztéseket és tajékoztatokat.

A Tandcs tagja az Uilés napjat megel6z6 munkanapig — el6relathaté tdvolmaradasa esetén — elektronikus uton, azaz
legaldbb fokozott biztonsagu elektronikus aldirdssal elldtott e-mailben vagy legaldbb fokozott biztonsagu
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3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

elektronikus aldirdssal elldtott dokumentumot tartalmazé e-mailben szavazhat a tervezett hatarozati javaslatokrol.
A Tandcs tagjanak szavazata ebben az esetben akkor vehetd figyelembe a hatdrozathozatalkor, ha egyébként
a megtartott Ulés a lll. Fejezet 3.11. pontja szerint hatarozatképes. Ez a jog személyi ligyet érintdé napirendi pont
esetén nem gyakorolhato.

A Tandcs Ulését az elndk vezeti. Az (ilés megnyitasa utan az elndk szavazasra bocsatja az (ilés javasolt napirendjét,
amelynek elfogadasardl a Tanacs dont a jelen 1évé tagok egyszer(i sz6tobbségével.

Az (ilésen a f6titkar és a Dontébizottsag elndke tanacskozasi joggal vesz részt, tovabba az tlésen jegyz6konyvvezetd
van jelen. Adott napirendi ponthoz kapcsoléddan, egyedi esetben — a Tanacs tagjai, a f6titkar és a Dontébizottsag
elndkének javaslatdra — az Elndk az Elnoki Kabinet vezet6jét, a Hatdsdg szakmai féosztdlyainak vezetdit és
esetlegesen szakértét hivhat meg.

Barmely tag kezdeményezésére a Tanacs zart lés tartasardl hatarozhat. Zart Glést el lehet rendelni valamennyi
napirendi pont, illetve meghatarozott napirendi pontok tekintetében. Zart tlésen kizardlag a Tanacs tagjai, a f6titkar
és a jegyz&konyvvezetd vehet részt. A zart llés elrendeléséhez a Tanacs jelen 1évé tagjainak egyszerl szétdbbsége
szlikséges.

Amennyiben az EIndknek olyan tény, adat vagy koriilmény jut a tudomasara, amely alapjan valamely kdzbeszerzési
biztos, a Dontébizottsag elndkének vagy a Dontébizottsag elndkhelyettesének felmentése valik indokoltta, koteles
a kozszolgalati jogviszony megsziintetése iranti intézkedés megtételét megel6zéen a Tanacsot a lll. Fejezet
3.2. pontja szerint a fétitkar Utjan vagy soron kivil 0sszehivni, annak érdekében, hogy a Tanacs a Kbt. 183. §
b) pontja szerinti jogaval élve, hatdrozatat meghozhassa. Az EInok a munkaltatoéi jogkort a Tandcs hatdrozatanak
meghozatalat kovetéen, annak megfeleléen jogosult és kdteles gyakorolni a vonatkozé térvény szerint szlikséges
munkaltatéi intézkedések megtételével.

A Tandcs akkor hatdrozatképes, ha a delegalt tagok kétharmada jelen van, illetve a lll. Fejezet 3.3. pontja esetén
akkor hatarozatképes, ha a delegalt tagok kétharmada megfelelé médon (legaldbb fokozott biztonsagu elektronikus
alairassal ellatott e-mailben) szavaz.

A Tandcs a hatdrozatait a jelen 1évé tagok egyszer(i sz6tdbbségével hozza, kivéve az elndk és az alelndk,
a Dontébizottsdg elndke és elndkhelyettese megvalasztasat, valamint annak megallapitasat, hogy a Tanacs tagja
a tisztségre méltatlannd vagy tartdsan alkalmatlanna valt, amelyekhez a jelen 1évé tagok kétharmados szétdbbsége
sziikséges.

A Tanacs a tanacsllésen barmely tagjanak kezdeményezése alapjan napirendjére Ujabb témat is felvehet.
Amennyiben a téma megtargyaldsdhoz el6készité anyag Osszeallitdsa sziikséges, a témat a Tandcs a kdvetkezd lilés
napirendjére tlizi. Személyi kérdés targyaldsdra szabdlyos, a jogviszonyt érintd jogszabdlyok betartdsaval, valamint
a személyiségi jogok védelmét biztositd elSterjesztés alapjan, e fejezet rendelkezéseinek figyelembevételével van
lehetdség.

ATanacs Uilésérdl jegyzékonyv késziil, amelynek elkészitéséért a fétitkar felel. A jegyz6konyv tartalmazza

a) az Ulés helyét és idejét,

b) a megjelentek felsorolasat,

<) a napirendet és annak eléadoit,
d) a tanacskozas lényegét, tovabba
e) a hatdrozatokat.

A jegyzékonyvet az elndk és a fétitkar irja ald, a Tanacs két tagja hitelesiti. A jegyzékdnyvet a fétitkar kildi meg
- az EInoki Kabinet Gtjan — a Tandcs tagjainak az tlést kdvetd 15. napig. A Tanacs Ulésen kivil meghozott testiileti
hatarozatardl a fétitkdr emlékeztetdt készit, amelyben fel kell tlintetni, hogy ki javasolta a Tanacs dontését, mi volt
az Ulésen kivuli eljards indoka, kik és milyen Uton kaptdk meg a javaslatot és mi volt a szavazds eredménye.
Az emlékeztetdt az elndk és a fétitkar irja ald, és a f6titkar kildi meg - az EInoki Kabinet Utjan — a Tanacs tagjai
részére a hatdrozat meghozatalat koveté 15. napig.

Az Uiléseken és az iléseken kivil készilt iratok, hatdrozatok megdrzésérél a fétitkar gondoskodik az EIndki Kabinet
atjan.

A Tanacs Ulésein a Dontobizottsag elnokéhez és a Dontdbizottsag elndkhelyetteséhez folyamatban 1évé, konkrét
jogorvoslati Gigy kapcsan kérdés nem intézhetd. A Tandcs, illetve a Hatésag a Dontbbizottsdg adott ligyben sziiletett
hatdrozataval 0sszefliggésben nem foglalhat allast.
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4.1.

4.2.

4.3.

4. A Tanacs munkabizottsagai

A Tanécs eseti vagy allandé munkabizottsagokat hozhat létre, amelyek eljarasrendjiket lGgyrend forméjaban
allapitjak meg.

A munkabizottsagok létrehozadsanak és mlikodésének célja a tanacsiilések hatékonysaganak ndvelése, azaz a Tanacs
elé dontésre elbterjesztett napirendi pontok elézetes megvitatdsa, szakmai alldspont és dontési javaslat kialakitasa.
Az egyes munkabizottsdagokban a tanacstagok részvétele Onkéntes. Abban az esetben mukoddképes egy
munkabizottsag, ha tagjainak szama eléri a harom f6t.

IV. FEJEZET
AHATOSAG VEZETESE

1. Az eln6k

A Hatosagot egyszemélyi felel6sséggel az elndk vezeti. Az elndk Ot évre torténd kinevezésérél a Tanacs a Kbt.
181. § (1) bekezdése szerint dont. A Tanacs altal atruhazott hataskorben a fétitkari jogkort gyakorld vezetd jogosult a Kbt. 181. §
(3) bekezdése szerint az elndk illetményének minden év februar hénapban torténé megallapitasara, kinevezésmaoddositasi
okmanyainak elkészitésére és aldirasara.

1.1.

Az EInok felel6s

a) az alapité okiratban el8irt tevékenységek, jogszabdlyban és kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkdzokben, illetve
a koltségvetésben foglaltak altal kozvetlenil meghatarozott kovetelmények és feltételek megfelelé
biztositasaért;

b) a Hatdésag mukodésében és gazdalkoddsaban a gazdasdgossdg, a hatékonysag és az eredményesség
kovetelményeinek érvényesitéséért;

<) a koltségvetési keretek és a kotelezettségvallalasok 6sszhangjaért;

d) a Hatésdg vagyonkezelésébe és haszndlatédba adott vagyonnal kapcsolatosan a vagyonkezel&i jogok
rendeltetésszerl gyakorlasaért;

e) a bels6 kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony mikodtetéséért;

f) a Hatosdg altal kezelt adatok védelméért, amelyben az informacidbiztonsagi felelds, a biztonsagi vezet6 és
az adatvédelmi tisztvisel6 a feladatkoreikben eljarva tamogatja;

g) a szakmai és pénziigyi monitoring rendszer folyamatos mukodtetéséért, a tervezési, beszamolasi, valamint
a kozérdeku és kozérdekbdl nyilvanos adatok szolgdltatdsara vonatkozod kotelezettség teljesitéséért, annak
teljességéért és hitelességéért, tovabba a szamviteli rendért;

h) az allamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerérél és az érdekérvényesiték fogaddsdnak rendjérdl
sz616 50/2013. (II. 25.) Korm. rendeletben meghatdrozott, nként vallalt feladatok teljesitésének biztositasaért.

. Az EInoOk feladatai:

a) ellatja a Kbt. 180. § (1) bekezdésében meghatarozott feladatokat, tovabba

b) elldtia Magyarorszdg kozponti koltségvetésérél szolé torvényben meghatdrozott, az Orszaggydlés
koltségvetési fejezet Kozbeszerzési Hatdsag cim felligyeletét;

c) gondoskodik a kozponti koltségvetési szerv vezetbjének az allamhaztartds rendjérél szolo, valamint egyéb
jogszabalyokban eléirt feladatai elldtasardl, és gyakorolja az ez alapjan 6t megilleté jogositvanyokat,
jovahagyja a cim éves koltségvetési javaslatat és zarszamaddsat, amelyrél a Tanacs Glésén beszamol;

d) javaslatot tesz allami elismerésekre, kitlintetésekre; jogosult szakmai elismerés, cim alapitasara;

e) a Tandcs elé terjeszti a kdzbeszerzési biztosokkal kapcsolatos dsszeférhetetlenségi ligyeket, amennyiben
a kozbeszerzési biztos az 6sszeférhetetlen helyzetet nem szlinteti meg;

f) a kozbeszerzésekkel és a Tandcs mukodésével kdzvetlenil kapcsolatos jogszabdlytervezetekrdl a Tanacs
tagjait tajékoztatja;

g) kezdeményezi a Dontdbizottsag hivatalbol valo eljarasat a Kbt. 152. § (1) bekezdés a) pontja és a Kbt. 153. §-a
szerinti esetekben;

h) a kozbeszerzési eljarasokban az alkalmassag és a kizaré okok igazoldsanak, valamint a kdzbeszerzési miszaki
leirds meghatdrozdsdnak modjardl sz6l6 321/2015. (X. 30.) Korm. rendeletben [a tovabbiakban: 321/2015.
(X. 30.) Korm. rendelet] foglaltaknak megfeleléen a Hatdésdg nevében hatarozatot hoz a mindsitett
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2.1.

a2z

o

ajanlattevok hivatalos jegyzékébe torténd felvételrdl, illetve a jegyzékbdl vald torlésrél, és kiadja a hivatalos
jegyzék szerinti igazolast a mindsitett ajanlattevé részére;

dontést hoz a felelés akkreditalt kdzbeszerzési szaktanacsadéi névjegyzékbe vétellel, megujitassal, torléssel
kapcsolatos tigyekben;

j) gondoskodik a Hatésdg jogszabalyoknak megfelelé miikodésérdl, a feladatok szakszerl és Gsszehangolt
ellatasardl;

k) irdnyitja a Hatosag szervezeti egységeit és a szakmai felel6soket;

)} gondoskodik a normativ utasitdsoknak és a Hatdsdg belsé szervezetszabalyozé dokumentumainak
elkészitésérdl, folyamatos karbantartasardl, és kiadja azokat;

m)  a jovahagyott koltségvetés keretei kozott gondoskodik a Hatésag zavartalan mukodésérdl, az ehhez
szlikséges személyi és targyi feltételek biztositasarol;

n) gondoskodik a belsé ellenérzés kialakitasarol és megfelelé mukodtetésérdl, iranyitja a belsé ellenérok
tevékenységét, jovahagyja a belsé ellenbrzés éves munkatervét, és szamonkéri annak végrehajtasat;

o) gyakorolja a kiadmdanyozési jogot, e jogkorét a jelen Szabdlyzatban, belsé szervezetszabdlyozo
dokumentumban, tovabbd egyedi irdsbeli intézkedéssel részben vagy egészben dtruhazhatja;

) létrehozza, mikodteti és fejleszti a belsé kontrollrendszer részét képezd kockazatkezelési és nyomonkdvetési
rendszert;

q) szlikség szerint munkaértekezletet tart;

r elldtja a jogszabalyokban, kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdzdkben, a Hatdsag belsé szervezetszabdlyozo
dokumentumaiban, valamint a munkakéri leirdsdban meghatérozott egyéb szakmai és vezetdi feladatokat;

s) az éllami és dnkormanyzati szervek elektronikus informacidbiztonsagarodl sz6l6 térvényben meghatdrozott
vezetéi és az elektronikus informdciés rendszer biztonsdgaért felel6s személyek képzésének és
tovabbképzésének tartalmarol sz6l6 26/2013. (X. 21.) KIM rendeletben (a tovabbiakban: képzési rendelet)
foglalt kotelezettségét a képzési rendelet 2. § 4. pontja szerinti kijeloléssel valdsitja meg;

t) gondoskodik a Kézbeszerzési Ertesité Plusz havi rendszerességgel térténé megjelentetésérsl.

. Az elndk kozvetlen iranyitdsa alatt m(ikodé szervezeti egységek és szakmai felel6sok:

a) EInoki Kabinet;

b) fotitkar;

<) Belsé Ellendr;

d) Adatvédelmi tisztvisel6 (dpo);

e) Integritas Tanacsado;

f) Informacidbiztonsagi felelds (elektronikus informaciés rendszerek védelméért felelés személy).

2. A fotitkar

A fétitkar az alabbi tevékenységeket iranyitja, koordindlja, ellenérzi és latja el:

a) vezeti a Hat6sag Titkarsagat a Kbt. 185. § (1) bekezdése alapjan, amelynek keretében

aa) szervezi, iranyitja és felligyeli az iranyitasa ala tartozé féosztalyok, osztalyok, valamint a kdzvetlen
iranyitdsa alatt 4ll6 munkatérsak, szervezeti egységek tevékenységét,

ab) kozremikodik a szervezet hatékony kialakitdsaban, gondoskodik a munkavégzés személyi és targyi
feltételeirdl,

ac) beszamoltatja a vezetéket feladataik elvégzésérdl, a vezetésik alatt allo szervezeti egység
munkajarol, meghatarozza tovabbi feladataikat,

ad) dont a szervezeti egységek hataskori litkozése esetén;

az EInok meghatalmazasa alapjan barmely tigyben képviseli a Hatésagot;

tanacskozasi joggal részt vesz a Tandcs Ulésein;

javaslatot tesz a Tanacs éves munkatervére;

a Tandcs tevékenységének koordinaldsa tekintetében az EInoki Kabinet utjan gondoskodik a Tandcs uiléseinek
Osszehivasardl, az tlésekkel kapcsolatos hivatali feladatok ellatasarol;

irdnyitjia az Eurdpai Unié mds tagallamainak kdzbeszerzési szervezeteivel és nemzetkdzi szervezetekkel
torténd kapcsolattartast [Kbt. 187. § (2) bekezdés n) pont], illetve a nemzetkozi egylttmikodésbdl eredd
feladatok teljesitését;
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2.2.

3.1.

3.2

4.1.

a) intézkedik a — kdzbeszerzési és tervpalydazati eljarassal kapcsolatos hirdetmények, valamint a Kdzbeszerzési
Dontdébizottsdg és a birésag hatarozatai kivételével egyéb - kozlemények, utmutatdk, tajékoztatok
kozzétételérsl a Kbzbeszerzési Ertesitében és a Hatosag honlapjan;

estében az ajanlattevok jegyzékbe vételének modositott szempontjai és igazolasi modjai tekintetében;

i) gondoskodik a Kbt. 187. § (2) bekezdés a) pontjaban felsorolt jegyzékek és listak vezetésérdl és kozzétételérdl;
j) gondoskodik az eseti munkabizottsagi tlésekkel kapcsolatos hivatali feladatok ellatasarol;

k) gondoskodik a tevékenységi korét illetéen a Hatésdg miikodésére vonatkozo szabdlyzatok elékészitésérdl;

)} elldtja az egyes Uigyek, megkeresések szervezeti egységhez torténd szignalasat;

m) elldtja mindazon feladatokat, amelyeket a hatélyos belsé utasitasok a feladat- és hataskorébe utalnak;

n) esetenként, felettese éltal kiadott, nem kdzvetleniil munkakoréhez kapcsolddo feladatokat is koteles ellatni;

o) elldtja mindazon feladatokat, amelyekkel az EInok kiilon megbizza;

p) kozremUkodik a Hatésaghoz érkezd jogszabalytervezetek véleményezésében, a Hatésdg altali jogszabaly
kezdeményezésekben, belsé utasitdsok, rendelkezések el6készitésében, az EInokhoz érkezé egyedi
megkeresések kivizsgaldsban, megvadlaszoldsaban, egyes egyedi, EInokhdz cimzett jogértelmezéssel
kapcsolatos megkeresések elékészitésében;

q) szakmai anyagokat véleményez az EIn6k részére;

r) véleményezi az eInoki tajékoztatdkat és egyéb, az EInok éltal jegyzett anyagokat;
s) részt vesz a belsé és a tarsszervekkel folytatott szakmai megbeszéléseken;
t) kozrem(ikodik a civil és tarsadalmi szervekkel, szervezetekkel valé kapcsolattartasban;

u) felel6s szerkesztéként kdzremiikddik a Kozbeszerzési Ertesité Plusz havi rendszerességgel térténd
megjelentetésében;

V) az EInok akadalyoztatasa esetén az EInok helyett és nevében gyakorolja a kiadmanyozas jogat mindazon
lgyekben, amelyre nézve az EInok meghatalmazasa vagy a jelen Szabdlyzat felhatalmazza.

A fétitkar az aldbbi szervezeti egységeket kdzvetlendl irdnyitja:

a) Titkarsag, melynek keretein belul mdkodik:

aa) Fenntarthatdsag és Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalya;
ab) Hirdetménykezelési és Statisztikai Féosztaly;
ac) Kozszolgalati és Tamogaté Féosztaly;
ad) Szerz8dés-ellendrzési Féosztaly;
ae) Beszerzési Osztaly.
b) Koltségvetési és Vagyongazdélkodési Féosztaly;
<) Informatikai Féosztaly.

3. A gazdasagi vezeto

A Koltségvetési és Vagyongazdalkodasi Féosztaly féosztalyvezetdje a Hatdsag gazdasagi vezetdje, akit tavollétében
a Koltségvetési és Vagyongazdalkodasi Féosztély féosztalyvezetd-helyettese teljes jogkdrben helyettesit.

A gazdasdgi vezet6 az aldbbi tevékenységeket irdnyitja, koordinalja és ellenérzi:

a) a Hatésdg gazdasagi mikodtetése;

b) a gazdalkodas megszervezése és iranyitasa;

c) a vagyon hasznalataval, védelmével 6sszefliggé feladatok teljesitése;

d) a pénzlgyi, szamviteli rend betartésa;

e) a koltségvetési gazdalkodas, kdnyvvezetés és az adatszolgdltatas feladatainak ellatasa;
f) a Hatdsdg éves koltségvetési beszamolodja tervezetének elkészitése;

g) a Hatdsdag koltségvetési cim tervezésének és zarszamadasanak elkészitése.

4. A foosztalyvezetokre, foosztalyvezetd-helyettesekre és az osztalyvezetékre vonatkozo altalanos
rendelkezések

A féosztélyvezetdk, a féosztalyvezetS-helyettesek és az osztdlyvezetdk felelések a vezetésiik alatt allo szervezeti
egység jogszabdlyoknak, kozjogi szervezetszabdlyozd eszkozoknek, belsé utasitdsoknak, valamint az EInok
és — az iranyitdsa ald tartozoé szervezeti egységek tekintetében - a fétitkar utasitasainak megfelelé miikodéséért.
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4.2.

5.1.

5.2.

5.3.

A IV.4.1. pontban meghatarozott vezeték feladatai:

f)

a szervezeti egység szakmai feladatainak ellatasa, az ehhez sziikséges vezetési és munkaszervezési feladatok
végzése;

a szervezeti egység koztisztviselSinek és munkavallaldinak rendszeres beszamoltatasa;

az EInok egyedi felhatalmazasa alapjan a Hatésag képviseletének ellatasa;

az irdnyitasuk ala tartozd koztisztvisel6k és munkavallalék munkakéri leirasainak elkészitése, illetve szilikség
szerinti karbantartasa;

az tgyrendben, kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkdzdkben és mas belsé utasitasokban, valamint a munkakori
leirdsukban meghatdrozott, tovdbbd az EInok, illetve a fétitkér altal a feladatkdriikbe utalt egyéb szakmai és
vezetdi feladatok ellatasa;

a nem kozvetlen felettestikt6l kapott egyedi feladatokrdl, utasitasokrél a kozvetlen felettes tajékoztatasa.

5. A foosztalyvezetok

A Hatésdg munkamegosztds szempontjabol elkllonilt szervezeti egységeinek vezetésére a koztisztvisel6k
féosztalyvezetdi kinevezést kaphatnak.
A féosztalyvezeté felel6s:

a)

b)

a vezetése alatt allo szervezeti egység feladatkorével kapcsolatos belsé utasitasok — kiiléndsen a szervezeti
egység ugyrendjének — el6készitéséért;

a vezetése alatt 3ll6 szervezeti egység hatdskorébe tartoz6, Ugyrendben meghatdrozott dontések
el6készitéséért, meghozataldért és kiadmanyozasaért;

meghatalmazas alapjan - arra vonatkozo felhatalmazas esetén - az elndki, illetve fétitkari hataskorbe tartozd
feladatok és dontések elGkészitéséért és végrehajtasdért - kulondsen az iratok VIIL1.3. pont szerinti
kiadmanyozdsaért;

a szervezeti egység mint szerz8désgazda A&ltal kezdeményezett beszerzés el6készitéséért, tovabba
a beszerzési eljaras eredményeként elkészitett szerz6dés megkotéséért, illetve egyéb kotelezettségvallalds
alairdsdért a vonatkozé belsé szabélyzatanak — kiildndsen a Hatdsag mindenkori beszerzési szabalyzatanak,
illetve kotelezettségvallalas rendjérdl sz6l6 szabalyzatanak — megfeleléen, kivéve azt, amelyet az EIndk vagy
a fétitkar sajat hataskérben magahoz von.

A féosztalyvezeté feladatai kiilondsen a kdvetkezdk:

a)
b)

a féosztaly ala tartozo szervezeti egységek vezetbinek iranyitasa, tdjékoztatasa, rendszeres beszamoltatasa;

a bels6é szervezetszabalyozé dokumentumokban - kilondsen jelen Szabalyzatban, a szervezeti egység
Ugyrendjében, a Hatdésdg iratkezelési szabalyzataban - foglalt kiadmanyozasi jog gyakorlasa;

a Hatdsdg képviselete a IV.5.2. pont c) alpontja szerinti szerz6déskotés, kotelezettségvallalas vonatkozasaban;
a féosztély képviselete a Hatdsag tobbi féosztilya elbtt, a féosztaly és — kilon felhatalmazas alapjan -
a Hatdséag képviselete mas szerv azonos szint(i szervezeti egysége vonatkozasaban;

a fbosztaly szakterlletét érintd dontés-el6készité dokumentumok, belsé szervezetszabdlyozd
dokumentumok szakmai tervezeteinek elkészitése, mdas szervek tervezeteinek véleményezése, sziikség
esetén a hatalyos jogszabalyok, belsé szervezetszabalyozé dokumentumok modositdsdnak kezdeményezése;
javaslattétel kitlintetésre, szakmai dijra, cimadomadnyozasra, atsorolasra, illetve elndki jutalmazasra;

dontés a féosztaly feladatkorébe tartozé IV.5.2. pont szerinti tigyekben;

javaslattétel a fOosztalyvezetS-helyettesi, az osztélyvezetSi feladatkorre vonatkozé megbizds adéséra,
visszavonasara, e vezetbk ellen - a belsd szervezetszabalyozd dokumentumok alapjan - fegyelmi, illetve
kartéritési eljards meginditasara;

a féosztaly tevékenységérdl az EIndk, illetve a fétitkar rendszeres tdjékoztatdsa a vonatkozé ligyrendben
meghatarozott médon és rendszerességgel;

a féosztaly feladat- és hataskorébe tartozé adatok, informaciok, belsé szervezetszabalyozé dokumentumok
tartalmanak karbantartdsarél valé gondoskodds a Hatésdg honlapjan, valamint a belsé tdjékoztatdsra
szolgalé forumokon;

gondoskodas a Napi Kozbeszerzés mobilapplikacié feladatkéréhez kapcsolédd tartalmaval kapcsolatos
frissitésérdl.
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

7.1.

7.2

1.1.
1.2.

6. A féosztalyvezet6-helyettesek

A fbosztalyvezet6-helyettes a feladatat a féosztalyvezeté kozvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett, 6nalléan és

felel6sen latja el.

A féosztélyvezetd-helyettes a féosztalyvezetd tavollétében irdnyitja a féosztdly munkdjat, gondoskodik arrél, hogy

a jogszabdlyok, belsé szervezetszabalyozd dokumentumok és a vezet6i utasitisok a féosztaly munkajaban

érvényesiiljenek.

A féosztalyvezet6-helyettes feladatai kiilondsen a kovetkezok:

a) a féosztaly miikodésére vonatkozd jogszabdlymodositasokrodl, valtozasokrol a féosztalyvezetd tajékoztatasa;

b) a féosztaly belsé szervezetszabdlyozé dokumentumainak el6készitése, javaslattétel azok aktualizalasara,
maodositasara;

<) a féosztaly ala tartozo osztalyok tevékenységének figyelemmel kisérése.

Amennyiben a féosztalyvezet6-helyettes osztélyt is vezet, ellatja a IV.7. pontban meghatérozott feladatokat is.

7. Az osztalyvezetok

Az osztalyvezetd felelés a vezetése alatt all6 osztaly mikddéséért, a hataskorébe utalt feladatok teljesitéséért
és a végrehajtas ellenbrzéséért.
Az osztélyvezet6 feladatai kiilondsen a kovetkezdk:

a az osztaly foglalkoztatottjainak munkaszervezése, beszamoltatdsuk és munkajuk értékelése;

n

)
b) az osztaly dolgozdinak rendszeres tajékoztatasa;
) az Ugyintézés egységes gyakorlatanak biztositasa, min6ségének fejlesztése;

d) az osztaly képviselete, esetenként kiilon felhatalmazés alapjan a féosztaly képviselete;
e) jelentéstétel a féosztalyvezetének, féosztalyvezetd-helyettesnek;
f) mindazon feladatok elldtasa, amelyeket belsé szervezetszabalyozé dokumentumok az osztalyvezetd

feladataként hataroznak meg.

HARMADIK RESZ
A HATOSAG SZERVEZETI EGYSEGEINEK IRANYIiTASA, FELADATAI

V. FEJEZET
AZ ELNOK KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK ES SZAKMAI FELELOSOK

1. EIn6ki Kabinet
Az EInoki Kabinet (a tovabbiakban: Kabinet) vezetési, iranyitési feladatait a Kabinetvezetd ltja el.

Az elnok tevékenységével kapcsolatos koordinacidt, dontéseinek el6készitését és végrehajtasat, tovabba az ennek
végzéséhez kapcsolddo adminisztrativ tevékenységet a Kabinet végzi.

. A Kabinet feladata kulonosen:

a) az elndk munkadjanak segitése;

b) az elnodk személyéhez kapcsolddd titkarsagi feladatok ellatdsa, kiilondsen az elndknek cimzett lgyiratok,
hataridds feladatok elvégzésének figyelemmel kisérése, iratok kiadmdanyozasanak technikai és szervezési
teendéi;

<) a Kabinet feladatainak teljesitéséhez szlikséges tigyviteli, technikai teend6k megszervezése, ellatasa;

d) az ugyviteli munkafolyamatok végrehajtdsanak megszervezése, a hatékonysagot javitd intézkedések
kidolgozasa, a feladatok kiadasa, azok végrehajtasanak ellenérzése, értékelése;

e) a Hatdséag kilsé és belsé kommunikécidjaval kapcsolatosan:
ea) sajtoval valo kapcsolattartds biztositasa, a Hatosag sajtotevékenységének koordinaldsa,
eb) felelés a Hatésag kommunikacidjaért és az egységes hatdsagi arculat kialakitasaért, a sziikséges
kulsé megjelenési elemekért;
f) a Hatésag humanpolitikai kérdéseivel kapcsolatosan:
fa) elldtja a Hatosag személyligyi feladatait, kezeli a személyi iratokat,
fb) kézremuikddik a munkatarsak kivalasztdsdban,

fc) segitséget nyujt az elndk munkaltatoi jogkorébél adodoé feladatainak ellatasaban,
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fd) gondoskodik a foglalkozas-egészségligyi szolgélattal kapcsolatos el6irdsok betartasardl,
az idészakos munkaalkalmassagi vizsgalatok koordinalasarol,

fe) elkésziti és tovabbitja a személyi dllomédnnyal kapcsolatos statisztikai és egyéb jelentéseket,

ff) mukodteti a jogszabalyokban eléirt és belséleg kialakitott teljesitményértékelési rendszereket,

fg) elldtja az ellatdsokhoz, juttatasokhoz, kedvezményekhez kapcsolodd igénylések, nyilvantartasok
és ezek ligyviteléhez kapcsolddo feladatokat,

fh) ellatja a fegyelmi eljarasok lefolytatasaval és nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat,

fi) elldtja a nyugdijba vonuldshoz, tavolléthez, az éves szabadsagoldshoz kapcsolédd nyilvéntartasi
és Uigyviteli feladatokat,

f) felméri a Hatosag képzési igényeit, szlikségleteit a kdzszolgalati tisztvisel6k részére kotelezéen eldirt
tovabbképzésre vonatkozo jogszabalyban rogzitettek figyelembevételével, képzési tervet készit,

fk) elldtja a belsé képzésekkel, tovabbképzésekkel kapcsolatos szervezési és adminisztracids
feladatokat,

fl) elldtja a Hatésag tagjai, valamint a kijelolt munkatérsak vagyonnyilatkozatainak elkészitésével

kapcsolatos teenddket, kapcsolatot tart az Orszaggyllés Hivatala illetékes munkatérsaival
a tanacstagok vagyonnyilatkozatait illetéen, valamint az eldirdsoknak megfeleléen tarolja
a 2. fluggelék szerinti vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett munkatarsak vagyonnyilatkozatait
(a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek korét a 2. fliggelék tartalmazza);

kdzremikodik a jogszabalytervezetek véleményezésében, és figyelemmel kiséri a Hatosaggal kapcsolatos

jogszabalyi valtozasokat;

a fétitkar tanacsulésekkel és munkabizottsagi tlésekkel kapcsolatos hivatali feladatai tekintetében:

ha) el6késziti a Tanacsllések targyaldsi és tajékoztatd anyagait a kialakitott rendnek megfeleléen
id6ben megkdildi a Tanacs tagjainak,

hb) gondoskodik a tandcsllési jegyzékonyvek szerkesztésérdl, hitelesitésérdl, illetve arrél, hogy
a hitelesitett jegyz&konyvet a Tanacs tagjai megkapjak,

hc) vezeti a Tandcstagok nyilvantartdsat, és az abban tortént véltozésokrdl tdjékoztatja a Hatdsdg
illetékes munkatarsét, valamint gondoskodik a valtozasok honlapon torténd atvezetésérdl,

hd) ellatja a Tanacstagok vagyonnyilatkozataival kapcsolatos feladatokat,

he) el6késziti a Tandcs éves munkatervére vonatkozo javaslatot a fétitkar részére,

hf) ellitja az eseti munkabizottsagi Ulésekkel kapcsolatos hivatali feladatokat, el&késziti

a munkabizottsag Glésének napirendjéhez kapcsolddé elbterjesztéseket;
figyelemmel kiséri az Orszaggy(lés és bizottsdgai tevékenységét, tdmogatja a plendris és a bizottsagi
Uléseken valé elnoki részvételt;
intézi az Orszdghdzba, illetve az Orszédggylilés Irodahdzdba torténd - allandd és eseti — belépési
engedélyeket, valamint a hivatali gépkocsik parkolasi engedélyét;
vizsgalja a jogszabalyoknak és belsé szabalyzatoknak valé megfelelést, a tervezést, gazdalkodast és
a kozfeladatok ellatasat;
figyelemmel kiséri a Hatésag tUigyintézését;
az egyes féosztalyok kozremUikodésével Osszeallitja a Hatésag orszaggydlési beszamoloit;
koordindlja a Hatésdg statisztikai feladataival 6sszefliggd tevékenységeit;
az EInok és a fétitkar altal koordinalva szervezi, irdanyitja és végrehajtja a Hatdsag stratégiai jelentdségu
feladatait;
részt vesz a kozbeszerzésekkel kapcsolatos jogszabdlytervezetek kozigazgatdsi egyeztetésében,
és kdzrem(kodik a Hatésdg éltal benyujtott jogszabdly-mddositasi javaslatok kidolgozaséban;
kozremUkodik a kdzbeszerzési joggyakorlat egységesitése és tamogatasa érdekében folytatott kutatdsokban,
tanulmanyokban;
részt vesz altalanos jogalkalmazasi és jogértelmezési kérdésekben az egységes allaspont kialakitdsa
érdekében kezdeményezett egyeztetéseken;
feladatkorében elnoki tajékoztatok, tovabba utmutatok és szakmai kiadvanyok kiadasara tesz javaslatot.
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1.3.

2. Belso ellenor

A belsé ellenér feladatait — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérél széld
370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet rendelkezéseivel 6sszhangban - az elndk kdzvetlen aldrendeltségében végzi.
A belsé ellendér tevékenysége elldtdsa sordn nem utasithatd, a Hatésdg operativ mikodésével kapcsolatos
feladatokkal nem bizhaté meg. A belsé ellenér az elndk altal jovahagyott éves ellenbrzési tervben rogzitett
ellenérzési feladatokat a hatdlyos jogszabdlyokban foglalt rendelkezések, tovabba a nemzetkodzi és a hazai
standardok vonatkozé irdanymutatésai szerint latja el. A belsé ellenérzési tevékenység eljarasi szabdlyait a Hatdsag
elsé ellenérzési kézikdnyve részletezi.

3. Adatvédelmi tisztviselo

A természetes személyek személyes adatainak Kbzbeszerzési Hatosag altali kezelése vonatkozasaban

a) az adatvédelmi targyu jogszabalytervezetek véleményezése soran részt vesz a Hatdsag allaspontjanak
kialakitaséban;

b) figyelemmel kiséri az adatvédelemmel 6sszefliggd jogszabalyvéltozasokat, javaslatot tesz a Hatdsag belsé
szabalyozdsdnak modositasara;

<) kozremUkodik az adatkezeléssel Osszefliggé dontések el6készitésében, valamint az érintettek jogainak
biztositasaban;

d) koordinalja a Kbzbeszerzési Hatdsag adatkezelési nyilvantartasanak a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK
irdnyelv hatélyon kiviil helyezésérél sz6l6, 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelet (dltaldnos adatvédelmi rendelet) (a tovabbiakban: GDPR) 30. cikke szerinti kialakitasat;

e) szakmai oldalrdl részt vesz a Hatdsag kozérdekl adatok kozzétételére vonatkozé belsé szervezetszabalyzo
dokumentumanak elkészitésében, naprakészen tartasaban;

f) kapcsolatot tart a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatosaggal (a tovabbiakban: NAIH), teljesiti
a NAIH felé fennallo bejelentési kotelezettséget, kozremiikodik a NAIH Hatdsdgot érinté vizsgalataiban,
gondoskodik a NAIH megkereséseinek megvalaszolasarol;

g) kivizsgélja a Hatésaghoz érkezett adatvédelmi targyu bejelentéseket és panaszokat;

h) intézi az alapvetd jogok biztosatol érkezd, adatvédelmet érinté megkereséseket, panaszokat;
i) évente irasban beszamol az EInoknek a Hatésag adatvédelmi helyzetérél;
j) elldtja a vonatkozo jogszabalyokban, illetve a Hatésag belsé szervezetszabalyozé dokumentumaiban részére

meghatarozott feladatokat;

k) ellatja a GDPR 39. cikkében meghatarozott feladatokat;

)} kapcsolatot tart és egytttmilkodik az Informatikai Féosztdllyal és az informacidbiztonsigi feleléssel,
biztonsagi vezetével a személyes adatok védelmét érintd kérdésekben.

VI. FEJEZET
A HATOSAG TITKARSAGA (TITKARSAG) ES A TITKARSAG KERETEIN BELUL MUKODO SZERVEZETI EGYSEGEK

1. A Hatésag Titkarsaga (Titkarsag)

. ATitkdrsagot a Hatésag Kbt.-ben foglalt feladatainak ellatasara, végrehajtasara tekintettel sajat jogkorében a fétitkar

vezeti.

ATitkarsag keretén beliil féosztalyok és osztalyok mikodnek.

A Titkarsdag gondoskodik a szervezeti egységek kozotti informacid aramlasardl és az egyes szervezeti egységek

egyuttmakodésérdl. A fétitkar koordinativ munkajat a Titkarsdgvezetd segiti.

ATitkarsag feladata kilonosen:

a) nyilvantartja és kezeli a belsé szabdlyzatokat, utasitdsokat, tovabba el6késziti a Hatdsag Szervezeti és
MUkodési Szabalyzatat és Alapito Okiratét, illetve azok médositésait;

b) koordinalja a kozigazgatasi egyeztetés keretében érkezett jogszabdlytervezetek, elSterjesztések
véleményezését;
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2.2.

3.1.

4.1.

ellatja az elnok altal kezdeményezett jogorvoslati eljarasokkal 6sszefliggésben keletkezett jogorvoslati/peres
lgyekben az elndk jogi képviseletét, egyéb peres ligyek képviselete sordn részt vesz a kiilsé megbizottakkal
valé kapcsolattartasban;

a fé6titkar altal meghatarozott esetekben részt vesz a Hatdsagot érintd szerzédések elékészitésében,
a szerz6dések jogi véleményezésében;

koordinalja a fétitkar iranyitasa ald tartozoé szervezeti egységek munkajat;

gondoskodik a heti rendszerességui vezetéi értekezletek 0sszehivasarol, azokrol emlékeztetSt készit;

elldtja mindazon feladatokat, amelyeket a hatalyos belsé szervezetszabdlyozdé dokumentumok, utasitasok
a feladat- és hataskorébe utalnak;

kozbeszerzési szakmai tdmogatast nyujt a Szerzédés-ellendrzési Féosztaly részére, ennek keretében jogi
megalapozottsdg szempontjabol véleményezi a benyujtasra elékészitett hivatalbdli kezdeményezéseket;
szakmailag tamogatja, valamint kozvetlenil ellendrzi a Beszerzési Osztdly beszerzési, kozbeszerzési
tevékenységét, tovabba ellatja a Hatdsag beszerzési és kdzbeszerzési szabalyzatdban a fétitkar hataskorébe
tartozo feladatok szakmai el6készitését.

2. Beszerzési Osztaly

A Beszerzési Osztaly a Titkarsag keretében miikodé, a fétitkar kdzvetlen irdnyitasa ala tartozo torzskari osztaly,
amely a Hatésag mukodésével, valamint szakmai feladatainak ellatasaval 0sszefliggé beszerzési és kozbeszerzési
eljarasokkal kapcsolatos lebonyolitasi feladatokat latja el a Hatosag beszerzési és kozbeszerzési szabalyzataiban
foglaltak szerint.

A Beszerzési Osztaly feladatai:

a)

el6késziti és aktualizélja a Hatdsdg beszerzési és kozbeszerzési szabdlyzatit a jogszabalyi kornyezet
véltozasanak megfeleléen;

a koltségvetési tervvel parhuzamosan elkésziti a Hatdsag éves beszerzési tervét;

a Kbt. dltal meghatarozott hataridének megfeleléen 6sszedllitja a Hatdsdg éves kozbeszerzési tervét;
el6késziti, lebonyolitja és kozbeszerzési jogi szempontbdl koordindlja a Hatésdg mikddési korébe tartozo
beszerzési és kozbeszerzési eljarasokat, ellatja a kapcsolodé ajanlatkéréi feladatokat;

el6késziti a Hatdésdg mikodési korébe tartozd beszerzési és kozbeszerzési eljarasok eredményeként
megkdtésre keriild szerzédéseket;

ellatja a Hatosag beszerzési és kdzbeszerzési szabélyzataban foglalt egyéb feladatokat.

3. Kozszolgalati és Tamogato Foosztaly

A Kbzszolgalati és Tamogatd Féosztaly Jogi Osztalybdl és Hatdsagi Ellendrzési Osztalybdl all.

4. A Jogi Osztaly

A Jogi Osztély feladata:

a)

véleményezi és az érintettekkel egyezteti a Hatésdg részére megkildott jogszabalytervezeteket, elkésziti
a valasz tervezetét;

figyelemmel kiséri a kdzbeszerzési szabalyok alkalmazasanak gyakorlatat, a tapasztalatok alapjan egyeztetés
kezdeményezésére tesz javaslatot az érintett szervezetekkel;

a jogalkalmazasi tapasztalatok alapjan jogszabaly-médositasi javaslatokat dolgoz ki;

részt vesz a kozbeszerzésekkel kapcsolatos jogszabalytervezetek tarcak kozotti egyeztetésében;

figyelemmel kiséri a jogszabalyok megjelenését, a Hatésagot és a szervezetet érintd jogszabaly megjelenése
esetén kezdeményezi a szlikséges intézkedés megtételét;

a kozbeszerzési jogszabdlyok gyakorlati alkalmazésdnak tapasztalatait figyelembe véve el6késziti
a feladatkoréhez kapcsoldodd utmutatok tervezetét a jogorvoslati dontésekbdl levonhatoé tapasztalatokrdl,
valamint a kozbeszerzésekkel kapcsolatos gyakorlati tudnivalékrdl, intézkedik annak véleményezésre torténé
megkildésérdl a kozbeszerzésekért felelés miniszter felé; egyuttmlkodik az Utmutatéknak a Hatésag
honlapjan, tovabbé a Kdzbeszerzési Ertesitében torténé kdzzétételében;

részt vesz a jogalkalmazasi tapasztalatok értékelése, feldolgozasa alapjan a gyakorlati munkat segitd
tajékoztatok, segédletek 6sszedllitdsaban;
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h)

m)

gondoskodik a kozbeszerzési torvény hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt valtozatanak a Hatdsag
honlapjan torténé kozzétételérdl;

feladatkorében javaslatot tesz az elnoki tdjékoztatd kiadasdra, elékésziti az elndki tajékoztatot, szakmai
szervezetek kezdeményezésére torténd elnoki tdjékoztatd kiaddsandl lefolytatja az ennek érdekében
szilkséges egyeztetést, javaslatot tesz az elndki tajékoztato szovegére;

kozremUikodik a Hatosag éves orszaggyllési beszamoldja és a feladatkorét érinté tanacsi elGterjesztések
elékészitésében;

allasfoglalas keretében felvildgositdst ad a kozbeszerzéseket érinté 4ltaldnos megkeresésekre,
a Dontébizottsag hatarozataval 6sszefiiggésben azonban nem foglalhat allast;

help-desk szolgaltatds keretében a Hatdésag honlapjan kozzétett (igyfélszolgalati idében, telefonos
tajékoztatas utjan segitséget nyujt a kozbeszerzési eljarasok soran felmeriilé jogalkalmazasi problémak
megolddasaban;

gondoskodik az eltiltott és a kizart gazdasagi szerepl6k listadjanak vezetésérdl, intézkedik a lista
aktualizaldsarol és annak honlapon valé elérhetéségérél, tovabba javaslatot tesz a nyilvantartds
adattartalmanak kiegészitésére;

tanacsot ad a Hatésdg szempontjabdl jelentds kdzbeszerzésekre vonatkozo kérdésekben;

képviselteti magat a feladatkorét érint6 tarsszervek altal miikddtetett bizottsagok munkajaban;
jogalkalmazasi kérdésekben az egységes allaspont kialakitdsa érdekében egyeztetést kezdeményezhet
a Kozbeszerzési Dontébizottsaggal;

kdzremkodik a hirdetmény nélkili targyaldsos eljarasok torvényességi ellenérzésében.

5. A Hatosagi Ellendrzési Osztaly

A Hatdségi Ellend6rzési Osztaly feladata:

a)
b)
<)

ellatja az Ontisztazassal kapcsolatos feladatokat;

elldtja a hirdetmény nélkuli targyaldsos eljardsok térvényességi ellenérzését;

elldtja a kozérdekl bejelentésekkel, javaslatokkal és panaszokkal 6sszefliggé Ugyintézést, javaslatot tesz
a szlikséges intézkedésekre;

figyelemmel kiséri a kbzbeszerzési szabalyok alkalmazasanak gyakorlatat a feladatkorébe tartozoé terileteken,
a tapasztalatok alapjan egyeztetés kezdeményezésére tesz javaslatot az érintett szervezetekkel;

a kozbeszerzési jogszabalyok gyakorlati alkalmazasdnak tapasztalatait figyelembe véve el6késziti
a feladatkoréhez kapcsolédd utmutatok tervezetét a jogorvoslati dontésekbél levonhaté tapasztalatokrdl,
valamint a kozbeszerzésekkel kapcsolatos gyakorlati tudnivalékrdl, intézkedik annak véleményezésre torténd
megkildésérél a kozbeszerzésekért felel6s miniszter felé; egyuttmikodik az Gtmutatéknak a Hatésag
honlapjan, tovabbé a Kdzbeszerzési Ertesitében térténé kdzzétételében;

részt vesz a jogalkalmazasi tapasztalatok értékelése, feldolgozasa alapjan a gyakorlati munkat segitd
tajékoztatok, segédletek Osszedllitasdban, valamint intézkedik azok kozzétételérél a Hatdsdg honlapjan,
tovabba adott esetben a Kézbeszerzési Ertesitében;

feladatkorében javaslatot tesz az elnoki tdjékoztatd kiadasdra, elékésziti az elndki tajékoztatot, szakmai
szervezetek kezdeményezésére torténd elnoki tdjékoztatd kiaddsandl lefolytatja az ennek érdekében
sziikséges egyeztetést, javaslatot tesz az elnoki tdjékoztatd szovegére, valamint intézkedik annak
kozzétételérsl a Hatdsag honlapjan, tovabba a Kézbeszerzési Ertesitében;

kozremukodik a Hatosdg éves orszaggyllési beszamoldja és a feladatkorét érinté tanacsi elSterjesztések
el6készitésében;

un. help-desk szolgaltatds keretében a Hatdsdg honlapjan kozzétett Ugyfélszolgalati idében, telefonos
tajékoztatds utjan segitséget nyujt a kozbeszerzési eljarasok soran felmeriilé jogalkalmazasi problémak
megoldasaban;

feladatkorében el6késziti az EIndk dontése alapjan a hivatalbdl kezdeményezett jogorvoslati eljarasok
meginditdsahoz szlikséges iratokat, dokumentumokat, 6sszeéllitja a kezdeményezé irat tervezetét;
képviselteti magat a feladatkorét érinté tandcsi munkabizottsdgok munkajiban;

altaldnos jogalkalmazasi és jogértelmezési kérdésekben az egységes dallaspont kialakitdsa érdekében
egyeztetést kezdeményezhet a Kbzbeszerzési Dontébizottsaggal, és allasfoglalas keretében felvilagositast ad
a feladatkorét érint6 altaldnos megkeresésekre.
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6. Szerzodés-ellendrzési Féosztaly

A Szerz8dés-ellenbrzési Féosztalyon beliil EIGkészitd és Kapacitas-ellendrzési Osztaly mikodik.
A Szerzdés-ellenérzési Féosztaly feladata:

a)

b)

minden év november 30. napjdig a szakmai féosztélyok vezetSinek irdsos javaslata alapjan elkésziti
a kovetkezo év ellendrzési tervét, amelyet elndki jévahagyas végett az EIndki Kabinet elé terjeszt;

az EInok altal jévahagyott éves ellendrzési tervben megjeldlt szerzé6dések tekintetében, valamint a Kbt. 152. §
(1) bekezdés a)-n) pontjaban felsorolt szervezetek vagy személyek kezdeményezése alapjan a kdzbeszerzési
eljards eredményeként megkotott szerzédések teljesitésének és modositasdnak Kozbeszerzési Hatdsag altal
végzett ellendrzésérdl szold 308/2015. (X. 27.) Korm. rendelet 5. §-dban foglalt feltételek teljesiilése esetén
hat6sagi ellendrzési eljarast folytat le;

elldtja a hatdsagi ellenbrzés lefolytatasa irdnti kérelmekkel kapcsolatos Ugyintézést (sziikség esetén
hidnypotlast bocsat ki), szilkség esetén javaslatot tesz az elndknek a hatésagi ellendrzési eljaras
meginditasara; az ellendrzési eljaras meginditasa esetén lefolytatja azt;

figyelemmel kiséri a kozbeszerzési eljarasok eredményeként megkotott szerz6dések modositasardl, illetve
teljesitésérdl sz616 téjékoztatot tartalmazo hirdetményeket abbdl a szempontbdl, hogy azok tartalma alapjén
valoészinUsitheté-e, hogy a szerz6dés moédositasara vagy teljesitésére a Kbt.-be itk6z6 modon kerdilt sor;
szerz6dések modositasardl, illetve teljesitésérdl szolé tajékoztatdt tartalmazd hirdetmények vizsgélata
alapjan, illetve a szerzédések teljesitésével kapcsolatban tett kozérdekl bejelentések, panaszok alapjan
szlikség esetén javaslatot tesz az elndknek a hivatalbdl kezdeményezett jogorvoslati eljaras meginditasara, és
el6késziti a hivatalbdl kezdeményezett jogorvoslati eljdrdsok meginditdsahoz szikséges iratokat,
dokumentumokat;

a szerzédésteljesitések és szerz6désmoddositasok ellendrzése soran iratokat kér be, sziikség esetén intézkedik
a szakért6 kirendelésérd|, illetve a helyszini ellen6rzések lefolytatdsarol;

az ellendrzési eljards eredményétél fliiggden, sziikség esetén javaslatot tesz az elndknek a hivatalbdl
kezdeményezett jogorvoslati eljards meginditasara, és elékésziti a hivatalbodl kezdeményezett jogorvoslati
eljards meginditadsdhoz szlikséges iratokat, dokumentumokat [Kbt. 153. § (1) bekezdés c) pontjal;

az ellendrzési eljards eredményétdl fuggden, sziikség esetén javaslatot tesz az Elndknek szerzédés
érvénytelenségének megallapitasa irdnti per kezdeményezésére, és el6késziti az ehhez sziikséges iratokat,
dokumentumokat [Kbt. 175. §-al;

az ellendbrzési eljards eredményétdl fliggden, sziikség esetén javaslatot tesz az Elndknek mds szerv vagy
hatdség el6tti eljaras kezdeményezésére, és el6késziti az ehhez sziikséges iratokat, dokumentumokat;
jogalkalmazasi tapasztalatok alapjan jogszabaly-moédositasi javaslatokat dolgoz ki;

kialakitja és folyamatosan fejleszti a szerz6dések teljesitésének ellenérzésére irdnyuld hatdsagi eljaras
modszertanat;

részt vesz a kozbeszerzésekkel kapcsolatos jogszabalytervezetek tarcak kozotti egyeztetésében;

részt vesz a Hatdsdg orszaggytilési beszamoldjanak elkészitésében, és az ellenbrzési tevékenysége soran
keletkezett adatok rendelkezésre bocsatasaval segiti a Hatdsag statisztikai elemz6 tevékenységét.

7. Elokészit6 és Kapacitas-ellenérzési Osztaly

Az El6készité és Kapacitas-ellenérzési Osztély feladata:

a Féosztély hatosagi ellendrzési eljarasai soran irdnymutatdst ad a kdzbeszerzési eljarasok és az azok alapjan
kotott szerzédések teljesitésének és modositasanak ellendrzési mddszereire tekintettel;

javaslatot tesz az egyes ellendrzési eljardsok eredményeire vonatkozoéan;

szervesen egylttmUkodik az ellendrzési eljarasok folyaman kirendelt igazsagligyi szakértokkel; részt vesz
azigazsaglgyi szakértd altal készitett szakértéi vélemény elemzésében;

koordinadlja és felligyeli az ellenérzési eljarasok soran feltart feltételezett jogsértésekre tekintettel a Hatésag
elndke altali hivatalbdli jogorvoslati kezdeményezések el6készitését;

a kozbeszerzési eljarasok vonatkozasaban ellenérzi az ajanlattevék éltal igénybe venni kivant eréforrast
(a tovabbiakban: kapacitdsok) biztosité szervezeteknek az adott kdzbeszerzési szerzddés teljesitéséhez
kapcsolhaté adatait, az adott kozbeszerzési szerz6dés teljesitéséhez kapcsolhaté gazdasagi lehetéségeit,
jellemzdit, ad6szamat, ezzel kapcsolatban tovabbi adéligyi és pénziigyi adatokat kér be;
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ellendrzi a kdzbeszerzési eljarasok alapjan megkotott szerz6dések soran biztositott kapacitdsok bevondasanak
tényleges lehetdségeit, figyelemmel a parhuzamosan folytatott kozbeszerzési eljarasokra;

ellenérzési tevékenysége soran a fenti adatokrdl nyilvantartast vezet;

ellenérzési tevékenysége soran az ellenérzéshez szilkséges adatok megallapitdsa céljabdl helyszini
ellendrzést folytat le.

8. Fenntarthatdosag és Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalya

A Fenntarthatéség és Nemzetkdzi Kapcsolatok Féosztélya nemzetkozi feladatai korében:

a)
b)
d]

m)

elkésziti a feladatkorébe tartozo tanacsiilési elSterjesztéseket és tajékoztatokat;

véleményezi a kbzigazgatdsi egyeztetésre megkiildott jogszabalytervezeteket;

bekapcsolédik a magyar és az unids jogszabdlytervezetek, Utmutatdk, tajékoztatdk és egyéb kozlemények
véleményezésébe, ideértve a magyar szaknyelvi terminolégidval valé 6sszhang biztositasat; ennek sordn
véleményezés céljabdl megkeresi a Hatdsag illetékes szervezeti egységeit, és azok alldsfoglalasait beépitve
véleményét megkuldi az illetékes szerveknek;

figyelemmel kiséri az unids joganyag megjelenését, errdl tijékoztatja az egyes szervezeti egységeket,
gondoskodik a honlapon torténé kozzétételrdl, indokolt esetben kezdeményezi a sziikséges intézkedések
megtételét, tajékoztatasok kiadasat a jogalkalmazok megfeleld tajékoztatasa és felkészitése érdekében;
figyelemmel kiséri a fenntarthatésagi - igy kornyezetvédelmi, szocidlis, innovativ - szempontok
kdzbeszerzési eljardsokban torténé érvényesitésével kapcsolatos, tovdbbé az Eurdpai Unid éltal kiemelten
kezelt kozbeszerzési terlileteket — igy kilondsen a pre-commercial public procurement, a kis- és
kozépvallalkozasok kdzbeszerzési helyzetét — érinté jogszabalytervezeteket, Utmutatokat, tdjékoztatokat és
egyéb kozleményeket, tovabba részt vesz ezek véleményezésében, elérhetévé tételében; az e targykorrel
kapcsolatos magyar, illetve nemzetkdzi rendezvényeken képviseli a Hatdsdgot; tovabbd kezeli és
folyamatosan frissiti a Hatdsag fenntarthatdsagi microsite-jat;

figyelemmel kiséri az Eurépai Unié Birdsdga, valamint a Torvényszék kdzbeszerzési targyl hatarozatainak
megjelenését, rovid 6sszefoglaldban tdjékoztatja az egyes szervezeti egységeket — abban az esetben is,
amikor az itélet csak angol nyelven &ll rendelkezésre - gondoskodik a Hatésdg honlapjan torténd
kozzétételrdl, tovabba amennyiben a hatarozat nem all rendelkezésre magyar nyelven, és azt a hatarozat
tartalma indokolja, elkészitteti annak forditasat;

informaciot szolgaltat a kozbeszerzési eljarasok soran alkalmazandd igazolasokrol, Magyarorszagon
nyilvdnosan elérhetd adatbazisokrol, nyilvantartasokrél, gondoskodik a vonatkozé nyilvéntartasok listajanak
az e-Certis rendszerben val6 kozzétételérdl;

el6késziti a feladatkorébe tartozé elndki tdjékoztatdkat, utmutatdkat, kilondsen a 321/2015. (X. 30.)
Korm. rendelet 8-18. §-dban hivatkozott igazoldsokrdl, nyilatkozatokrdl, nyilvantartasokrél és adatokrdl
az Eurdpai Unidban és az Eurépai Gazdasagi Térségben letelepedett gazdasagi szereplék vonatkozasaban;
a Kbt. 187. § (10) bekezdése alapjan Magyarorszagnak és az Eurépai Unidnak a kdzbeszerzések terén fennalld
nemzetkozi szerzédéseivel kapcsolatban; valamint a Kbt. 187. § (10) bekezdése alapjan azokrdél az dllamokrol,
amelyekkel Magyarorszagnak kettds ad6zas elkeriilésérdl sz6l6 egyezménye van;

a kozbeszerzési eljardsokban a 321/2015. (X. 30.) Korm. rendelet 18. § (3) bekezdése alapjan dsszeallitja a Kbt.
62. § (1) bekezdés k) pont ka) alpontjdban foglalt nemzetkdzi szervezetek tagallamainak listdjat,
és gondoskodik annak a honlapon torténé kozzétételérdl;

részt vesz az Eurépai Unié szervezeteivel valé kapcsolattartasban, igy kilondsen részt vesz a Kozbeszerzési
Szakért6i Csoport (EXPP) és a Kdzbeszerzési Tanacsadd Bizottsag (ACPC) Ulésein, valamint a Tandcs illetékes
munkacsoportjainak tlésein;

részt vesz a Kozbeszerzési Halézat (Public Procurement Network — PPN) és mas kozbeszerzési szervezetek
munkajaban, a szakmai kérdésekkel foglalkozé jelentésebb nemzetkozi konferenciakon, valamint speciélis
szakért6i forumokon;

kapcsolatot tart mas allamok kozbeszerzési politikaért felelés intézményeivel, és koordinalja a Hatdsag
és e szervezetek kozotti taldlkozok szervezését;

kezeli a Bels6 Piaci Informéciés Rendszer (IMI) kozbeszerzési moduljat; ennek keretében az ajanlatkéré a nem
Magyarorszagon letelepedett ajanlattevd, részvételre jelentkezé vagy kapacitasait rendelkezésre bocsato
szervezet esetén az egységes eurdpai kozbeszerzési dokumentumban foglalt nyilatkozat, valamint
a 321/2015. (X. 30.) Korm. rendelet szerinti igazoldsok és adatbazisok valdsagtartalmanak ellenérzésével
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kapcsolatos megkeresését az IMI-rendszerben haladéktalanul tovabbitja az illetékes tagallami hatésagnak,
melynek valaszat megkildi a megkeresést intézd ajanlatkéré részére; teljesiti tovabba a Kbt. 187. § n) pontja
szerinti tovabbi kotelezettségeket;

a kozbeszerzésekért felelés minisztériummal egylttmikodve tovabbitja a Kbt. altal el6irt iratokat és
dokumentdcidkat az Eurdpai Bizottsdg és intézményei, valamint az Eurdpai Unid tagallamai részére, illetéleg
beérkezés utan kezeli az ezektdl érkezett informacidkat;

kozremUkodik az Eurdpai Bizottsdg altal kezdeményezett jogsértési (kotelezettségszegési) eljardsok
intézésében, és ennek sordn beszerzi a Hatésdg illetékes szervezeti egységeinek allaspontjat; bekapcsolédik
az Eurdpai Bizottsag Kbt. 178. §-a szerint kezdeményezett eljdrdsdnak intézésébe; kozremdikodik az Eurdpai
Unio Birésaga el6tt folyamatban [évé kdzbeszerzési vonatkozasu jogesetekkel kapcsolatos magyar allaspont
kialakitasaban, tovabbitja a Hatdsag véleményét az illetékes minisztérium felé, valamint — indokolt esetben -
kdzremUkodik a hazai alldaspont képviseletében az Eurdpai Unid Birésaga vonatkozo targyaldsain;
kozrem(kodik a kozbeszerzésekben részt vevék nemzetkdzi vonatkozdsu kérdéseinek, problémainak
kezelésében;

kozremUkodik a nemzetkdzi tapasztalatokat kozvetité rendezvények (szemindriumok, konferencidk,
tovabbképzések) szervezésében, illetve megszervezi azokat;

elkésziti a Hatésdg szakmai indoklassal ellatott kikildetési tervét, tajékoztatja azokrdl az érintett részlegeket,
0sszegydjti és kezeli az uti beszamolokat;

Osszeadllitja és karbantartja a honlap angol nyelvi verziéjat, tovabba a Napi Kozbeszerzés mobil alkalmazas
angol nyelvi verziéjat; ennek keretében gondoskodik a Kbt. és legfontosabb végrehajtési rendeletei angol
nyelv(i nem hivatalos forditdsainak elkészitésérél és azok honlapon torténd kozzétételérdl, és gondoskodik
tovabba a hazai kozbeszerzések vonatkozasdban relevans nemzetkozi szervezetek (igy kiilondsen az OECD,
WTO) kozbeszerzési targyd dokumentumainak vagy azok elérési Utvonaldnak a kozszolgalati portalon
torténd kozzétételérdl.

A Fenntarthat6sag és Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalya oktatasi feladatai korében:

a)

a képzések fejlesztése terén egylttmikodik felséfoku oktatdsi intézményekkel, elsésorban felséfoku
végzettséggel rendelkezék kozbeszerzési szakiranyd tovabbképzési lehetéségének kialakitdsaval
kapcsolatban;

kozremUikodik a felelés akkreditalt kozbeszerzési szaktandcsadok névjegyzékbe vételéhez és a bejegyzés
megujitdsahoz sziikséges kotelezd szakmai képzésben, ennek keretében képzd szervezetként kezdeményezi
a Hatésdag egyes rendezvényeinek kozbeszerzési szakmai  képzésként torténd  elismerését
a kozbeszerzésekért felel6s miniszternél;

fels6oktatdsi intézmények részérél szakmai gyakorlatra érkezé gyakornokokat fogad;

kapcsolatot tart a kozbeszerzési targyu oktatast folytaté intézményekkel;

gondoskodik honlapjan a kozbeszerzési oktatashoz kapcsolddo informacidk kozzétételérol.

A Fenntarthatdsag és Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztdlya felelés akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsadok

névjegyzékének vezetésével kapcsolatos feladatai korében:

a)

elldtja a Kbt. 187. § (2) bekezdés a) pont ah) alpontjadban foglalt nyilvdntartas vezetésével és kozzétételével
kapcsolatos feladatokat a Kbt. 187. § (12)-(18) bekezdésében, tovabba a felelés akkreditalt kdzbeszerzési
szaktanacsaddi tevékenységrél szol6 257/2018. (XII. 18.) Korm. rendeletben foglaltaknak megfeleléen;

kezeli és elbirdlja a beérkezett kérelmeket; ennek keretében megvizsgélja a névjegyzékbe vételhez, tovabba
a bejegyzés meguijitasahoz szlikséges feltételek fenndllasat, a kozbeszerzési gyakorlat teljesiilését, tovabba
a tovabbképzési tanulmanyi pontok meglétét, megkeresi a kdzbeszerzéskért felelés minisztert a kérelmezé
tovabbképzési tanulmanyi pontjainak szamdra vonatkozé informacié &tadasa tekintetében, ellendrzi
a Kbt. 187. § (14) bekezdés b) pontja szerinti kizaré ok fenn nem 3allasat a blintgyi nyilvantartasbdl torténé
adatigényléssel;

el6késziti az EInok hatdrozatat a felelés akkreditalt kbzbeszerzési szaktanacsaddk névjegyzékébe valo felvétel,
megujitas, modositas és a névjegyzékbdl valo torlés ligyében;

felhivia a kérelmezét a felel6s akkreditalt kdzbeszerzési szaktanacsadok névjegyzékébe vald felvételre,
megujitasra irdnyuld kérelem esetleges hidnyainak pétlasara;

figyelemmel kiséri a felel6s akkreditélt kozbeszerzési szaktandcsaddk jogosultsdganak fennallasat, sziikség
szerint hivatalbdl intézkedik a felelés akkreditalt kozbeszerzési szaktandcsaddk névjegyzékbdl valé torlésérdl;
vezeti, folyamatosan frissiti és a Hatdsdg honlapjan kozzéteszi a felelés akkreditalt kozbeszerzési
szaktanacsadok névjegyzékét;
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a) Osszeallitja és karbantartja a honlap felel6s akkreditalt kbzbeszerzési szaktanacsadoknak szolé meniipont
tartalmat;

h) megvdlaszolja a felel6s akkreditalt kozbeszerzési szaktandcsaddi jogintézménnyel dsszefliggésben érkezett
irdsbeli és szébeli megkereséseket, tovabba e témaban telefonos ligyfélszolgélatot is biztosit;

i) bekapcsolddik a felelés akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsadd  jogintézményre vonatkozd
jogszabdlytervezetek, utmutatok, tdjékoztatok és egyéb kozlemények véleményezésébe.

A Fenntarthat6sag és Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztélya mindsitett ajanlattevék hivatalos jegyzékével kapcsolatos

feladatai korében:

a) vezeti és a Hatésdg honlapjan kozzéteszi a mindsitett ajanlattevék hivatalos jegyzékét;

b) meghatarozza és a Hatdsdg honlapjan meghirdeti a Hatdsag altal létrehozott mindsitett ajanlattevéi
irasban tdjékoztatja a hatdsdgi hivatalos jegyzékbe vett mindsitett ajanlattevoket;

<) el6késziti az elnok hatarozatdt a mindsitett ajanlattevék hivatalos jegyzékébe valo felvétel, megujitas,
moédositas és a jegyzékbdl vald torlés Ugyében, sziikség esetén felhiv a kérelem hidnyainak potlasara;
tovabbd igazolast allit ki a hatosagi hivatalos jegyzékben vald szereplésrél;

d) a gazdasagi, valamint szakmai kamara altal l1étrehozott minésitett ajanlattevdi jegyzékbe vétel feltételeinek
megfelel6ségét ellendrzi, a jegyzéket nyilvantartja.

A Fenntarthatésag és Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalya a Hatdsag kozéleti tevékenységéhez kapcsolddo feladatai

korében:

a) el6késziti az éves orszaggyllési beszamolo tervezetét;

b) kidolgozza a Hatdsag éves rendezvénytervét, majd jovahagydst kovetéen gondoskodik a Hatésag
tevékenységéhez kapcsolddd nemzeti és nemzetkodzi konferencidk és workshopok szakmai programjanak
0Osszedllitdsarol, megszervezésérdl és lebonyolitasarol;

c) koordinalja a Hatésdg kozremikodésével kiadott szakmai kiadvanyokkal kapcsolatos szakmai és
adminisztrativ teendéket;

d) el6késziti a Hatosag éltal alapitott Kdzbeszerzési Nivodij és Kozbeszerzési Kivalosagi Dij palydzati felhivésait,
felkéri a biralobizottsdg tagjait, tovabba kozremlkodik a palydzati felhivasok kozzétételében, a beérkezé
palyazatok feldolgozasaban, elbiralasra el6készitésében és a dijatadd rendezvény lebonyolitasaban;

e) a kozbeszerzésben részt vevék lehetd legszélesebb kord tajékoztatasa érdekében koordinalja a kdzbeszerzési
targyu szakirodalmi forrasok feltérképezését.

9. Hirdetménykezelési és Statisztikai Féosztaly

A Hirdetménykezelési Osztaly feladatai:

a) nyilvantartdst vezet a hirdetményekrél, melyben minden eljardsi cselekményt rogzit, igy kiléndsen
a hirdetmények megkiildésének/feladdsanak, kozzétételre torténd feladasdnak és kozzétételének napjat;

b) valamennyi megkuldott kérelem és hirdetmény, illetve kozbeszerzési dokumentum vonatkozasdban
ellenérzi, hogy a hirdetmény szerinti ajanlatkéré(k) szerepel(nek)-e a Hatdsdg altal vezetett ajanlatkérék
nyilvdntartasaban, és a kérelem, illetve a hirdetmény szerinti adatai(k) megegyeznek-e az ajanlatkérék
nyilvantartasa szerinti adatokkal, amennyiben nem, Ugy hidnypoétlasi felhivast ad ki;

<) valamennyi megkildott kérelem vonatkozasaban ellenérzi annak kotelezd tartalmi elemeit, hidnyossag
esetén hianypdtlasi felhivast ad ki;

d) amennyiben a hirdetmény ellendérzése kotelezd, illetve a kérelmezé azt kéri, tovdbba ha a kdzbeszerzési
dokumentumok ellenérzését kérelmezé kéri, megvizsgalja a kozbeszerzési, koncessziés beszerzési és
tervpdlydzati eljardssal kapcsolatos hirdetményeket, illetve a kozbeszerzési dokumentumokat abbdl
a szempontbdl, hogy azok medfelelnek-e a kdzbeszerzésekkel kapcsolatos jogszabalyoknak, tovabba
amennyiben a Kbt. a hirdetmény megkiildésére hataridét hatdroz meg, a hirdetmény megkiildésére sor
keriilt-e a hataridén beliil [a kozbeszerzési és tervpdlyazati hirdetmények feladasanak, ellenérzésének és
kozzétételének szabdlyairdl, a hirdetmények mintairdl és egyes tartalmi elemeirdl, valamint az éves
statisztikai 6sszegezésrél szolé 44/2015. (XI. 2.) MvM rendelet (a tovadbbiakban: MvM rendelet)], annak
eredményétdl fliggden feladja kozzétételre/kdzzéteszi a hirdetményt, vagy hidnypétlasi felhivast ad ki,
a hirdetmények ellenérzése soran biztositja az adatok teljeskorliségét, ennek érdekében az ajanlatkérét
adatszolgaltatasra hivhatja fel;
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feladja az Eurdépai Unid Hivatalos Lapjaban és a hirdetmények elektronikus napilapjaban (TED-adatbank)
torténd kozzétételre a TED-adatbankban megjelené hirdetményeket (MvM rendelet 19. §-a), majd
gondoskodik ezek Kézbeszerzési Ertesitében torténd, tajékoztato jellegi kozzétételérdl;

gondoskodik a ,Kdzbeszerzési Ertesité — a Kdzbeszerzési Hatésag Hivatalos Lapja” szerkesztésérdl,
a kozbeszerzési és a tervpalyazati eljarassal kapcsolatos hirdetmények kézzétételérdl, valamint a Kbt. altal
eléirt egyéb adatok, informaciok Kdzbeszerzési Ertesitében torténé kdzzétételérdl [Kbt. 187. § (2) bekezdés
f) pontjaj;

kdzzéteszi a Kozbeszerzési Ertesitbben a kozbeszerzési, koncesszids beszerzési és tervpalyazati eljarassal
kapcsolatos hirdetményeket (MvM rendelet 26-34. §-a), a Kbt. és az MvM rendelet altal el6irt egyéb adatokat,
informacidkat;

tdjékoztatja az EInokot, amennyiben a kérelmezd a kérelmet hatdriddben nem egésziti ki, vagy ha
a hataridében kiegészitett kérelem alapjan sem all elegend6 adat rendelkezésre annak megallapitasdhoz,
hogy a hirdetmény ellendérzése kotelez6-e, vagy hogy a kérelmezd kéri-e a hirdetmény ellenérzését,
és igy a kérelmet visszavontnak kell tekinteni;

tdjékoztatja az EInokot, amennyiben a kozbeszerzési, koncesszids beszerzési és tervpalydzati eljarassal
kapcsolatos  hirdetménnyel &sszefliggé hianypétlasi  felhivasban  jelzett hianypétlasi  hataridé
eredménytelenil telt el — azon hirdetmények esetében, amelyek megkildésére a Kbt. hatarid6t hataroz meg;
tajékoztatja az EInokot, amennyiben a kozbeszerzési, koncessziés beszerzési és tervpalydzati eljarassal
kapcsolatos hirdetmény, illetve a kbzbeszerzési dokumentum - a hianypotlasi felhivast kovetéen — ismét nem
felel meg a kozbeszerzésekkel kapcsolatos jogszabélyoknak;

tajékoztatja az elnokot, amennyiben a hirdetmény ellenérzése sordn a Kbt.-ben meghatarozott hataridék
betartasaval kapcsolatban mulasztast észlel, és a kozzétételi koltségtérités befizetésére nyitva allo hataridé is
eredménytelendil telt el;

felvildagositast ad a kozbeszerzési, koncesszids beszerzési és tervpdlyazati eljarassal kapcsolatos
hirdetményeket érinté megkeresésekre;

kapcsolatot tart a hirdetmények elektronikus dtalakitasat/tovabbitdsat végzd személlyel/szervezettel;
kozremUkodik a hirdetmények kezelésével, ellenérzésével kapcsolatos jogszabdlyok, illetve azok
modositasanak el6készitésében, véleményezésében;

részt vesz a hirdetmények kezelésével, ellendrzésével, kozzétételével Osszefliggd, a Hatdsag informatikai
rendszereinek tervezésében, fejlesztésében, tesztelésében, bevezetésében;

naprakészen vezeti az EKR-ben a torvény hatdlya ald tartozé ajanlatkérdk listdjat, gondoskodik
az ajanlatkérékrél vezetett nyilvantartds Hatésadg honlapjan torténd kozzétételérdl; el6késziti az Eurdpai
Bizottsdg részére nyujtando sziikség szerinti eseti tdjékoztatast a nyilvantartasban szerepld ajanlatkérékrol;
szikség esetén felhivja az ajanlatkéréi bejelentkezést/adatmddositast/adattorlést bekildd ajanlatkérék
figyelmét az esetleges hibak javitasara, hianyossagok pétlasara.

10. Statisztikai Elemz6 Osztaly

A Statisztikai Elemzd Osztaly feladata:

a)
b)
)

[oTNg)

elemzéseket készit és nyilvantartast vezet a kozbeszerzések alakuldsarol;

ellatja a Kbt. 187. § (2) bekezdés d), e) és s) pontja szerinti feladatokat;

elkésziti a Hatosag orszaggyllési beszamoldinak a kdzbeszerzések statisztikait tartalmazo részeit;

szervezi és irdnyitja a statisztikai adatgyujtés folyamatat, 6sszedllitja a kozbeszerzések alakulasat bemutatd
negyedéves kimutatasokat;

elkésziti a Hatosaghoz beérkezd, kozbeszerzési statisztikdkkal és elemzésekkel, valamint a szakterilettel
kapcsolatos megkeresésekre adott vélaszokat;

részt vesz az EU Kozbeszerzési Tandcsadd Bizottsag kozgazdasagi és statisztikai munkacsoportjanak
munkajaban;

képviseli a Hatdsagot a szakterilettel 6sszefliggd szakmai konferenciakon, valamint a Hatésag munkatarsai
szamdra elemzéseket készit a konferencidkon torténé eléaddsokhoz;

a statisztikai modul fejlesztésével, informatikai hatterének megerdsitésével kapcsolatos feladatok ellatasa
(tesztelés, a jelentkezé hibdk rogzitése és bejelentése, hibakezelés nyomon kovetése, Uj igények
megfogalmazasa, a fejleszté és a projektiranyitds fejlesztéshez szilkséges kérdéseinek megvalaszolasa,
migraldasi szabalyok meghatérozésa, a migralandé adatok tisztitasa);
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m)

kozrem(kodik a statisztikai alapadatok statisztikai rendszerbe torténd rogzitésében, intézkedést javasol
a rogzités soran kiszlrt problémék megoldasara;

elemzi a kozbeszerzési folyamatokat, kiilonds tekintettel a fenntarthatéségi, a kdrnyezetvédelmi, a szocidlis
és az innovativ szempontok érvényesiilésére, valamint a kdzbeszerzések tisztasadgara és atlathatdsagara;
elemzi a KKV szektor részesedését (darab, érték);

begydjti, tisztitja, rendszerezi és szervezeten belll kozzéteszi a tarsféosztalyok és egyéb szervezeti egységek
szakterlletét érintd statisztikai adatokat és nyilvantartdsokat, kilonos tekintettel — a Kozszolgalati és
Témogatoé Féosztaly éltal rendelkezésre bocsatott — a hirdetmény nélkiili targyaldsos eljarasok kdzbeszerzési
jogi helyzetével 0Osszefliggé alapadatokra és a gazdasagi szerepl6k megbizhatésagat megallapitod
hatarozatokkal kapcsolatos alapadatokra;

gondoskodik az eltiltott és a kizart gazdasagi szereplék listdjanak vezetésérdl, intézkedik a lista
aktualizaldsardl és annak honlapon valé elérhetéségérdl.

VII. FEJEZET
A FOTITKAR KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

1. Koltségvetési és Vagyongazdalkodasi Féosztaly

. A Koltségvetési és Vagyongazdalkodasi Féosztaly feladata a Hatdsag mukodési feltételeinek biztositasa és

a gazdalkodashoz kapcsolédo nyilvantartasok vezetése.

a)

b)

4]

a)
b)

. A Koltségvetési és Vagyongazdalkodasi Féosztalyvezetd feladata:

ellatja az allamhaztartas mikoddési rendjérdl sz6lo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.)
9. és 11. §-aban meghatérozott feladatokat;

az Avr. 11. §-dnak megfeleléen javaslatot tesz a gazdalkodas rendjének szabalyozasara, gondoskodik
a gazdalkodasi szabdlyok betartdsardl, betartatasarol;

javaslatot tesz a gazdasagi szervezeti egység tigyrendi szabélyozasara.

. Afbosztaly keretei kozott mikodik:

Pénziigyi és Szamviteli Osztaly;
Vagyongazdalkodasi Osztaly.

2. Pénziigyi és Szamviteli Osztaly

A Hatdsag gazdélkodasaval 6sszefliggé pénziigyi és szamviteli feladatokat ltja el.
A Pénzligyi és Szamviteli Osztdly feladatai:

a)

vezeti a Hatésag bankszamla forgalmat, fogadja a bevételeket, és inditja az atutaldsokat, atadja, illetve
feldolgozza az integrélt konyvviteli rendszer szamara;

a Hatésag bankszamlaival kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasa, a szamlak felett rendelkezni
jogosultak alairasi cimpéldanyainak kezelése, tovabbitédsa a Magyar Allamkincstarba (a tovabbiakban: MAK);

a MAK elektronikus atutalasi rendszerén keresztiil a jogosultsagok adminisztralasa, bejelentése;

az intézményi kartya kezelése;

a Hatdsag feladatkorébe tartozd bevételekre vonatkozo - kiillondsen a hirdetményellenérzési dijjal, eljarasi
birsaggal kapcsolatos — bizonylatok kiallitasa;

a beérkezd szallitdi szamlak feldolgozasa, nyilvantartasa, a kifizetésiik el6készitése;

a kulfoldi kiktldetések elszdmolasaval kapcsolatos tigyintézés;

a Dontébizottsdg, illetve birdsag altal eldirt fizetési kotelezettség (pl. birsdg, perkoltség, egyéb eljarasi
koltség) analitikdjanak és a birésagi végzések alapjan a perkoltség analitika vezetése, késedelmes fizetés
esetén felszélitasok kikiildése, a lejart fizetési hataridejl birsagok behajtasanak elékészitése;

a koltségvetés tervezése, az ehhez szilkséges informaciok 0sszegyjtése, szoveges indoklas készitése;

az elfogadott koltségvetés alapjan a Hatdsag elemi koltségvetésének Osszeallitasa;

az el6irdnyzatok kozotti dtcsoportositdsok sziikség szerinti kezdeményezése és végrehajtasa;

a kotelezettségvallaldsok nyilvantartasa, a pénziigyi ellenjegyzéshez a fedezet rendelkezésre allasanak
ellenérzése és dokumentalasa;

a konyvvezetés, az éves és idészakos beszamolok szabalyszerl dsszedllitasa;

a zarszamadashoz a beszamol6 elkészitése;
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a havi ado és jarulék bevallasok 6sszeallitasa, bevallasa;

az el6irt adatszolgaltatasok hatariddre torténd teljesitése, az eldirt formaban és tartalommal;
a havi rendszeres illetmények szamfejtése, dtutaldsanak el6készitése;

a béren kivili juttatdsokkal kapcsolatos feladatok ellatasa;

a tarsadalombiztositassal 6sszefliggd nyilvantartasok vezetése, adatszolgaltatasok teljesitése.

3.Vagyongazdalkodasi Osztaly

A Vagyongazdalkodasi Osztaly biztositja a Hatosag mikodésének feltételeit.
A Vagyongazdalkodasi Osztaly feladatai:

a)
b)

biztositja a Hatdsag miikodésének targyi feltételeit;

a Hatésdg elhelyezésére szolgdlo éplilet/bérlemény bérbeaddjaval, illetve a bérbeadd kijeldlt
kapcsolattartéjaval, tovabba az épulet/bérlemény lizemeltetdjével folyamatos kapcsolatot tart, ennek soran
jelzi a hibdkat, hidnyossagokat és felmertlt igényeket, valamint folyamatosan egyeztet a kijel6lt személyekkel
jelzett probléméak megoldasa érdekében;

biztositja a Hatdsag mikddése soran sziikséges lizemeltetési feladatok folyamatos ellatasat;

Gzemelteti a Hatdsag tulajdonaban alld6 személygépjarmiiveket, a személygépjarmiiveket a belsé
szabdlyzatokban foglaltaknak megfeleléen adja ki és veszi vissza a Hatdsag munkatarsaitol, tovabba vezeti
az el6z6ekben meghatarozott feladatokhoz kapcsolddé nyilvantartasokat;

az IT eszkozok kivételével gondoskodik a Hatdsdg eszkdzeinek mukodtetésérdl, fenntartasardl,
karbantartasardl;

elvégzi a Hatésdg évenkénti leltarozasi feladatait;

az lizemeltetési feladatkorébe tartozo beszerzések tekintetében intézkedik Hatésag miikodéséhez sziikséges
eszkozok, készletek, szolgéltatasok beszerzésérdl, amennyiben szlikséges, raktdrozza ezeket;

a koltségvetés tervezéséhez sziikséges beszerzési igényeket 6sszegyUjti az egyes szervezeti egységektol;

a vonatkozdé a belsé szabdlyzatban foglaltaknak megfeleléen kézremikodik a Hatésdg beszerzési és
kdzbeszerzési eljarasaiban;

a feladatkorébe tartozd beszerzések tekintetében a beérkezett, leszallitott eszkozoket, készleteket
nyilvantartasba veszi;

kezeli a Hatésag készlet és eszkoz raktarat;

gondoskodik a vagyongazdélkodédshoz sziikséges nyilvantartasok vezetésérdl;

gondoskodik a be-, illetve kilépé munkatérsak fel-, illetve leszerelésével kapcsolatos feladatok elvégzésérdl,
valamint a szervezeti egységek és munkatérsak szervezeten belili kdltozésének lebonyolitasardl;

biztositja a belépé munkatarsak szamara a munka- és tlizvédelmi oktatas megtartasat.

4. Informatikai Féosztaly

Az Informatikai Féosztaly feladata a Kbt. dltal a Hatéség feladatkdrébe sorolt informatikai rendszerek folyamatos
mukodésének biztositdsa, Uzemeltetése, a Hatdsag informdcio- és kommunikacidtechnoldgia rendszereinek
Uzemeltetése (informatikai infrastruktura, telekommunikacios infrastruktira, nyomatel&allité infrastruktura,

valamint hiradastechnikai eszk6z6k), melynek soran:

a)

b)

irdnyitja a Hatésag informatikai szolgaltatasainak fejlesztésével és lizemeltetésével kapcsolatos feladatokat,
valamint kdzremUikodik az informatikai fejlesztés tervezési folyamataban;

kialakitja az egyes szervezeti egységekkel egylttmikodve a Hatdsdg céljaihoz legjobban illeszkedd
informatikai megoldasokat;

nyomon koveti és kezeli az informatikai szolgaltatdsok fejlesztésével, Uzemeltetésével kapcsolatos
szerzédésallomanyt, a beszallitoéi és szolgaltatoi kapcsolatokat;

elkésziti a Hatdsdg informatikai szolgaltatasaival kapcsolatos terveit, jelentéseit, beszamoloit a Hatésag
illetékes szervezeti egységei, valamint az érintett ellen6rz6 szervek szdmara;

felel a Hatéség Informatikai Stratégidjanak kidolgozasaért, karbantartasaért;

gondoskodik a szamitégépes rendszerekben rogzitett adatok védelmérdl, kell6 mértékben tdmogatja
az informacidbiztonsagi és adatvédelmi felel6sdk, valamint a biztonsagi vezeté munkajat;

a Hatdésag honlapjan kézzéteszi a tarsféosztalyok, valamint a Dontébizottsag altal kbzzététel végett atadott
adatokat.
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4.2. Az Informatikai Féosztaly alkalmazaslizemeltetési feladatai tekintetében

4.3.

a)
b)

9)
h)

gondoskodik az alkalmazasszolgéltatasok tervezésérdl, fejlesztésérdl, izemeltetésérdl;

biztositja a szakmai teriiletek igényeinek 6sszehangoldsét az informatikai stratégiai szempontokkal, részt vesz
a kovetelményrendszer specifikalasaban, képviseli a szakmai teriiletek altal tamasztott kovetelmények
érvényeslilését a fejlesztékkel valé kapcsolattartas sordn, és iranyitja a fejlesztéseket;

részt vesz a Hatdsag informatikai alkalmazasszolgéltatas fejlesztésével és Uzemeltetésével kapcsolatos
tervezési, beszerzési és beruhazasi feladatok ellatasaban;

a szakmai és alkalmazasintegracios igényekkel 6sszhangban az életciklusmodellnek megfeleléen kialakitja,
illetve tovabbfejleszti a Hatésdg informatikai alkalmazasrendszereit, alkalmazasait és ezek tamogatd
rendszereit;

gondoskodik a szervezet internetes portéljdnak technikai mikddtetésérdl. Ennek keretében biztositja
a szlikséges hardver- és szoftverkdrnyezet folyamatos mikodését, kapcsolatot tart a kiilsé szallitokkal
(szoftverfejleszts, szerverlizemeltetd), elldtia a portal adminisztracids feladatait, illetve gondoskodik
a sziikséges tovabbfejlesztések, frissitések elvégzésérdl;

kdzremikodve elkésziti/véleményezi a programspecifikaciokat, illetve az informatikai targyu felméréseket,
terveket, szabadlyzatokat, szerzédéseket és egyéb informatikai targyu dokumentumokat (pl. felhasznali,
lzemeltetési leiras stb.);

tamogatja a kézponti szervek felé térténé adatszolgaltatasokat (Nemzeti Ad6- és Vamhivatal, MAK stb.);
kapcsolatot tart az informatikai partnerekkel és a teriletet érinté kiilsé résztvevékkel (rendszerfejleszték,
szoftverszallitok, szolgaltatdk, Uzemeltetdk, tandcsaddk és egyéb szakértbk stb.).

Az Informatikai Féosztaly infrastrukturalizemeltetési feladatainak tekintetében

a)

b)

teljeskortien (hardver, operaciés rendszerek, keretrendszerek, I[T-biztonsagi rendszerek, virtualizacids
kornyezetek) gondoskodik a hatésagi szerverpark folyamatos és biztonsagos informatikai tizemeltetésérél;

az infrastruktdra hibai esetén intézkedik a hibak kijavitasarol, ellatja a javittatdssal, garancilis Gigyintézéssel
kapcsolatos feladatokat;

adltaldnos informatikai hibabejelenté rendszert miikodtet a kiilsé tgyfelek részére, elharitja a kiilsé Ugyfelek
altal jelzett, IT-teruletet érintd szoftveres hibakat, vagy kivizsgélja az egyéb észrevételeket, és sziikség esetén
intézkedik azok kezelésérdl;

biztositja a Kbt.-ben meghatarozott, informatikai vonatkozasu feladatok ellatasahoz sziikséges informatikai
kornyezetet;

belsé elektronikus és telefonos hibabejelentd rendszert Gizemeltet a Hatdsag rendszereiben felmertlt hibak
és igények kezelése érdekében (egységesen: igénybejelentések);

ellétja a Hatosag mobileszkozeinek (notebook, mobiltelefon, tdblaszamitogép stb.) informatikai tdmogatasat;
elldtja a Hatésag munkadllomasainak és felhasznalodinak teljes korli — szoftveres és hardveres — tdmogatasat;
az egységes informatikai stratégidn belll kidolgozza a Hatésdg informatikai infrastrukturaszolgéltatdsi
stratégidjat, gondoskodik az infrastruktura-szolgéltatasok tervezésérdl, fejlesztésérdl, lzemeltetésérdl és
folyamatos javitasarol. Ellatja az informatikai eszkozgazdalkodasi feladatokat;

folyamatosan figyelemmel kiséri, tanulmdnyozza és teszteli az Ujonnan megjelend biztonsagtechnikai,
informatikai szoftver- és hardvereszkdzoket, szabvanyokat, eléirdsokat és ajanldsokat, javaslatokat tesz ezek
bevezetésére/beszerzésére;

gondoskodik a Hatosag hatarvédelmi rendszerének folyamatos lizemeltetésérdl, fejlesztésérdl;

Uzemelteti, karbantartja, fejleszti a Hatdsag LAN-infrastrukturajat;

gondoskodik a Hatésdag nyomtatd- és multifunkcionalis eszkdzparkjanak folyamatos Uzemeltetésérdl,
karbantartasarol, fejlesztésérol;

Uzemelteti, karbantartja a Hatésag telekommunikéciés infrastrukturdjat, ezzel 6sszefliggésben ellatja
az eszkdzgazdalkodasi feladatokat;

felel a mobiltelefonok és a SIM-kértyak nyilvantartasaért, valamint zemeltetéséért;

felligyeli és tdmogatja a Hatésag Ugyviteli alkalmazasainak szoftveres muikodését, ellatja a kapcsolédd
rendszergazdai feladatokat, gondoskodik az alkalmazasokkal kapcsolatos hozzéiférések és jogosultsagok
kiaddsarol, visszavonasardl, karbantartasarol;

javaslatot tesz az informatikai eszk6zok beszerzésére, kozremiikodik a beszerzés mszaki leirdsdban, mdszaki
paramétereinek meghatéarozasaban, a sziikséges mennyiség meghatarozasaban;

adatot szolgaltat a hardverek és szoftverek nyilvantartasdhoz, kozremikodik azok leltarozasaval,
selejtezésével és hasznositasaval kapcsolatos feladatok ellatasaban (pl. selejtezési javaslat);
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r kezeli az informatikai eszkozraktart, naprakész nyilvantartast vezet az informatikai eszkozkészletekrdl,
tdmogatja az informatikai eszk6z6k mozgasanak adminisztraciojat;
s) gondoskodik a Hatésdg egyes informatikai rendszereinek folyamatos tzemeltetésérdl, karbantartasardl,

fejlesztésérdl; fellgyeli és tdmogatja azok szoftveres miikddését, ellatjia a kapcsolédd rendszergazdai
feladatokat.

NEGYEDIK RESZ
A HATOSAG MUKODESE

VIll. FEJEZET
KIADMANYOZAS, IRATKEZELES, IRANYITAS, SZERZODESEK

1. A kiadmanyozas rendje

. Kiadmanyon a Hatésdgtdél mas szervhez, szervezethez, személyhez, illetve a Hatésdgon beliil az EInokhoz,

fétitkarhoz, valamint egyik szervezeti egységtél a masikhoz kiildott iratokat kell érteni. A kdzfeladatot ellatéd szervek
iratkezelésének dltaldnos kovetelményeirdl sz6l6 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet 52. § (1) bekezdése értelmében
kils6 szervhez vagy személyhez kiildend6 irat kiadmanyként torténd alairasdra a jelen Szabalyzatban
meghatarozott kiadmanyozasi jog alapjén kerilhet sor.

. A Hatdsdg, tovdbba az elndk jogszabdlyban meghatarozott feladatkorébe, illetve hatdskorébe tartozéd ligyekben

- az e Szabalyzatban, valamint a koltségvetési gazddlkoddssal 06sszefliggd jogszabdlyokban, belsé
szervezetszabdlyozé dokumentumokban foglalt kivételekkel — a kiadmanyozasi jogot az elnok gyakorolja.

. Az elndk a kiadmanyozasi jogot a jelen Szabdlyzatban; a Hatdsag iratkezelési szabalyzatdban, tovabba az egyes

szervezeti egységek — EIndk dltal jovahagyott — Ugyrendjében részletezettek szerint dtruhdzza, egyéb esetekben
pedig irdsos meghatalmazdssal ruhazhatja at. A meghatalmazas tartalmazhatja azokat az ligykoroket, amelyek
tekintetében a kiadmanyozasi jog gyakorolhaté. Az elndk az atruhdzott kiadmdényozasi jogot visszavonhatja.
Az atruhdzott kiadmdanyozasi jog tovdbb nem delegalhatd. Az atruhdzds nem érinti a hatdskor jogosultjanak
felel6sségét. Az dtruhazott jogkdrben kiadmanyozasra jogosultak a sajat neviikben irnak ald, a kdvetkezok szerint:

,A kiadmdnyozdsi jog a Kbzbeszerzési Hatésdg Szervezeti és Miik6dési Szabdlyzatdn alapul.
a Kbzbeszerzési Hatésdg elndke nevében:
[aldirds]
név [kiirva]
[beosztds], kiadmdnyozd
PH”

Kulsé szervhez vagy személyhez iratot csak hitelesen lehet tovabbitani (kiilsé kiadmanyozas).

Az elnok kiadmanyozza

a) a Hatdsagnak allami szervek részére készlt elSterjesztését, jelentését;

b) a Hatésdg Utmutatdjat, kozleményét és az elnoki téjékoztatot;

<) a cimzett beosztasi szintje alapjan - kiilondsen a Koztarsasagi EIndknek, az Orszaggy(ilés tisztségviselinek,
a Kormany tagjainak, az Alkotmanybirésag és a Kuaria elndkének, a Legfébb Ugyésznek, az Allami
Szamvevészék elndkének és az Orszaggy(ilési Biztosoknak cimzett tgyiratot;

d) az Orszaggyllésben és bizottsdgaiban elhangzott képviseléi javaslatra, illetve az orszaggydlési képviseld
irasbeli megkeresésére adott vélaszt;

e) a jogszabalyok éltal az orszagos hataskorl szerv vezetdjének hatdskorébe utalt és at nem ruhazott tigyben
hozott dontést;
f) munkaltatoi és egyéb jogkorben a hataskorébe tartozé dontést.

. Az elnok akadalyoztatdsa esetén a fétitkdr gyakorolja a kiadmanyozas jogat mindazon esetekben, tigykérokben,

amelyek tekintetében az eln6k meghatalmazasa vagy kiilén megbizasa alapjan jogosult.
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A fotitkar gyakorolja a kiadmanyozési jogot az altala iranyitott Titkarsag feladatkorébe tartozd ugyiratok

tekintetében:

a) a fétitkar kiadmanyozza - a Kozbeszerzési Ertesité szerkesztésével, valamint az MvM rendeletben
a hirdetmény ellenérzéséért felelés szervezeti egység vonatkozasidban eldirt feladatok ellatasaval
Osszefliggésben keletkezett iratok kivételével - a Titkarsag Ugyiratait;

b) a fétitkar kiadmanyozza a kotelezettségvallalast tartalmazo iratot a pénziigyi kotelezettségvallalas és
szabalyozés rendjét meghatarozo elndki utasitds szerinti esetekben.

A szervezeti egységek vezet6i a VIII.1.3. pont szerint rendelkeznek kiadmdanyozési joggal.

A pénzugyi kotelezettségvdllalas és utalvanyozas rendjét kiilon elnoki utasitas tartalmazza.

A Hatdsagon belili szervezeti egységek kozotti iratok, feljegyzések esetében (belsé kiadmanyozas) a szervezeti

egységek vezetdi az iranyitasuk ald tartozo szervezeti egységek tekintetében rendelkeznek belsé kiadmanyozasi

joggal.

2. Aziranyitas eszkozei

Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzat: a Hatdsag szervezetérdl, belsé irdnyitasi rendjérél, miikodésérél rendelkezd
szabalyzat.

EIndki utasitds: az elndk normativ utasitdsban és belsd szervezetszabdlyozd dokumentumban (szabdlyzat, utasitds)
rendelkezik a rendeltetésszerli tevékenység, a vezetés, iranyitds fontosabb feladatai végrehajtasanak
szabdlyozasarol.

Fétitkari utasitas: a fotitkar, fétitkari utasitdsban rendelkezik a Titkarsag feladatainak hivatali végrehajtasarol.
Ugyrend: a Hatésdg egyes szervezeti egységeinek belsé mikoédését igyrendben szabalyozza. Az ligyrendnek
osszhangban kell alInia jelen Szabalyzattal.

Korlevél: tajékoztatast, figyelemfelhivast, a végrehajtdas modjara vonatkozé ajanlast tartalmazhat, kiilénosen
gazdalkodasi, informatikai, munkaligyi, mddszertani, tervezési feladatok ellatasara. Korlevelet adhat ki az elndk
és a fotitkar.

3. Azirat- és dokumentumkezelés rendje

Az iratkezelés és selejtezés szabdlyairdl részletesen a Hatdsdg Iratkezelési Szabalyzata rendelkezik.

A Hato6sag iratkezelésének feliigyeletével megbizott vezet6 a fétitkar. A feladatkort altala kijelolt vezetdének
atadhatja.

Az elektronikus iratkezelési szoftver éltal kezelt adatok biztonsagara, az iratok és adatok jogosulatlan hozzaférés,
megvdltoztatds, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés, megsemmisités, valamint a megsemmisiilés és sériilés
elleni védelmére vonatkozo részletes el6irasokat az Informatikai Biztonsagi Szabalyzat tartalmazza.

Az elektronikus Ugyintézésrél szold 2015. évi CCXXIl. torvény 102. § (3) bekezdés a) pontjara figyelemmel,
elektronikus iratrél papiralapu kiadmany zaradékolasara jogosult személy az adott irat targya szerint illetékes
szervezeti egység koztisztviselbje.

4. A szerzédések megkotésére vonatkozo alapveto szabalyok
A szerz6dés megkotésével kapcsolatos feladatok ellatdsa a Hatdésdag mindenkori belsé szervezetszabalyozo
dokumentumaiban - kiilondsen a kotelezettségvallaldsi rendjérél széld szabalyzatdban, illetve beszerzési

szabdlyzatdban foglaltak szerint — torténik.

IX. FEJEZET
A MUNKAVEGZES ALTALANOS SZABALYAI

1. A Hatésag miikodésének altalanos szabalyai

. A Hatésag mikodését a jogszabalyok, a kozjogi és a belsé szervezetszabalyozé dokumentumok szabalyozzak.

Az 6nall6 szervezeti egységeken bellli munkamegosztas részletes szabalyait Ggyrendjlk tartalmazza. Az 6nallo
szervezeti egységek ligyrendjét — az irdnyitast ellatd vezetd egyetértésével — az elndk hagyja jéva.
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. A vezet6k, illetve a beosztott koztisztvisel6k és munkavallalok részletes feladatait — a jelen Szabalyzatban

foglaltakon tul — munkakori leirdsuk, belsé szervezetszabalyozé dokumentumok, kiildnésen az egyes szervezeti
egységek Gigyrendjei hatdrozzdk meg.

. A 1X.1.2. pontban meghatarozott dokumentumok tartalmazzak az elldtandé feladat- és hataskoroket, felelésségi

koroket, az ala-, folérendeltségi viszonyokat, a munkakérhoz kapcsolddé végzettségre, szakmai tapasztalatokra,
valamint egyéb kompetencidkra vonatkozé el6irasokat, a munkakdrhoz kapcsolédd jogokat és kotelezettségeket,
valamint a helyettesités rendjét és sziikség szerint a kiadmanyozasi jogot vagy mas atruhazott jogkort.

A kozvetlenil az elndk irdnyitdsa ald rendelt munkavallalok munkakori leirdsat az elndk, a fétitkar kozvetlen
iranyitasa ala rendelt munkavallalok munkakdri leirdsat a f6titkar, a szervezeti egységek beosztott munkavallaléinak
munkakori leirdsat pedig azok kozvetlen felettese koteles elkésziteni.

. Az Ugyek intézése soran az ala- és folérendeltségi viszonyok figyelembevételével a szolgalati Ut betartasa

és az egyuttmikddés minden vezetdre, illetve beosztott koztisztvisel6re és munkavallalora nézve kotelezd.

Az elnok, illetve a fétitkar az alarendeltségiikbe tartozo szervezeti egységek vonatkozasaban kozvetlendl utasitast
adhatnak a Hatésag barmely vezetdjének, beosztott koztisztvisel6jének és munkavallaléjanak. Az utasitott személy
az utasitast koteles végrehajtani, errél azonban a legrovidebb id6én belll koteles jelentést tenni a kdzvetlen
felettesének.

. Az eInok a Hatdsag barmely szervezeti egységétél irdsbeli egyedi dontés alapjan hataskort vonhat el, azt mashova

telepitheti, valamint kiemelt feladatok végrehajtasara eseti munkacsoportot hozhat létre. A munkacsoportok matrix
rendszerben miikddnek, a kijelolt munkacsoport vezetét az elndk vagy — meghatalmazéasa esetén — a fétitkar
utasithatja, a munkacsoport tagokat pedig a munkacsoport vezeté.

. A beosztott koztisztviseld, illetve munkavallal6 felelés a munkakori leirdsaban meghatérozott feladatai kdzé tartozé,

valamint a felettesei altal Gigykorébe utalt feladatok elvégzéséért. A beosztott koztisztviseld, illetve munkavallalo
koteles — a szervezeti egysége szerinti ligyrendben és a belsé szervezetszabalyozé dokumentumokban, valamint
a munkakori leirasaban foglaltaknak megfeleléen - a feladatait a legjobb tudasa szerint, szakszertien és 6nélléan
elvégezni. Ennek keretében koteles:

a) a feladatait a kapott vezet6i utasitisok és hatdridék betartdsaval, valamint a vonatkozé hatélyos
jogszabalyok, belsé szervezetszabalyozé dokumentumok és tgyviteli szabalyok ismeretében és betartasaval
végezni;

b) a feladatkorébe tartozo ligyeket érdemi dontésre elékésziteni;
c) a nem a kozvetlen felettesétdl kapott egyedi feladatokrdl, utasitasokrél a kozvetlen felettesét tajékoztatni;
d) a feladatai ellatasa soran felmerilt akadalyokrdl a kdzvetlen felettesét haladéktalanul tajékoztatni.

. A Hat6sdg valamennyi vezetdje és beosztott munkatarsa koteles a feladatok végrehajtasdban egylttmikodni.

A szervezeti egységek kozotti egylttmikodés kialakitdsdért a szervezeti egységek vezetéi a felel6sek.
Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat elldtdsdban a tobbi érintett szervezeti egység allaspontja
Osszehangoltan érvényesiiljon, az a szervezeti egység felel6s, amelynek az ligy intézése a feladatkorébe tartozik,
vagy akit erre az EInok kijelolt. Az egylttmikodés keretében az egylittm(ikodé szervezeti egységek kotelesek
egymas tudomdsdra hozni a munkavégzéshez sziikséges informdcidkat. Az informacidmegosztas soran kilon
figyelmet kell forditani az adatvédelmi és adatbiztonsagi el6irdsok szigoru betartdséra és betartatdsara, amelyért
szintén a szervezeti egységek vezetdi felelnek.

2, Etikai szabalyok

A Hatoésag elkotelezett a szervezeten bellil az integritdstudatos szemlélet kialakitasaért.

A munkatdrsak kotelesek munkavégzésik soran legjobb tudasuk szerint eljarni, az Ulgyeket pdrtatlanul,
részrehajldasmentesen, lojalisan intézni. A munkatérsaknak minden koriilmények kozott torekednilik kell arra, hogy
mordlisan j6 dontéseket hozzanak.

A Hatésdg minden munkatarsanak keriilnie kell az egylittmikodéstél vald elzarkézas barmely formajat,
az informaciok visszatartasat vagy eltitkolasat.

A Hatdsag valamennyi munkatarsatdl elvarja az egymassal szembeni 6szinteséget, az elfogado 1égkor kialakitasahoz
valé hozzdjarulast.

A Hatésag minden munkatdrsatol elvarja, hogy tartézkodjon barmely egyén vagy csoport érdekeinek masokkal
szembeni jogtalan képviseletétdl, tovabba, hogy utasitsa vissza az erre irdnyulé felkérést, anyagi, természetbeni
ellenszolgaltatast, barmely felkindlt el6nyre vonatkozé ajénlatot.
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A Hatdsag valamennyi munkatarsatdl osszeférhetetlenségtél mentes magatartast var el. A munkatarsak kotelesek
tartézkodni az olyan helyzetekben val6 részvételtdl, ahol a dontéshozatalban vald pértatlan és részrehajlastdl
mentes kdzremU(koddésiik személyes, gazdasagi kapcsolata miatt vagy egyéb okbdl sériilhet.

A Hatdsag valamennyi munkatdrsatél elvarja, hogy a munkavégzése soran tudomasara jutott adatot, informaciét
megvédje, felelésségteljesen kezelje, azt csak az illetékes személyekkel, intézményekkel ossza meg.

Minden munkatarstél elvart a Hatésdg minden targyi eszkozének, irodaszerének rendeltetésszerl és takarékos
hasznélata, azok védelme.

Az etikai szabalyokrol részletesen kiilon szabalyzat rendelkezik.

3. Munkarend

A munkaidé heti negyven éra. A munkarendre vonatkozé részletes szabdlyokat a Hatdsdg kozszolgalati szabdlyzata
hatarozza meg.

4. A vezet6i munkat segit6 értekezletek

A Vezetéi Ertekezlet soran

a) az elnok a Hatosag, illetve a Titkarsdg és a Dontébizottsag idészer( feladatainak attekintése és teljesitésének
szervezése érdekében igény szerint - elfoglaltsdga esetén a fétitkar Utjdn és vezetésével — vezetdi
értekezletet hiv 6ssze;

b) az elnok mellett allandé jelleggel a fétitkdr és az egyes szervezeti egységek vezetdi, eseti jelleggel
a Dontébizottsag elndke, tovabbi meghivott munkatarsak vesznek részt;

<) a Dontébizottsag elnokéhez konkrét jogorvoslati ligy kapcsan kérdés nem intézhetd;

d) a vezetdi értekezlet dontései alapjan az illetékes vezetd sajat hataskorében intézkedik;

e) a vezetdi értekezletrdl emlékeztetd késziil.

A Kabinet Ertekezlet

a) Az elnok, az EInoki Kabinet tagjai, a fétitkar, illetve az elndk altal meghivott résztvevék részvételével tartott
értekezlet.

b) Az elndk a Kabinet Ertekezletet sziikség szerint hivja dssze.

A vezetdi, valamint a féosztalyvezetSi és osztilyvezetSi értekezletek részletes mukodésének szabalyozasat
a vonatkozé belsé szervezetszabalyozé dokumentumok tartalmazzak.

Az elndk - szikség szerint — tovabbi dontés-elékészitést tdmogaté férumok létrehozasat és mikodését is
kezdeményezheti.

5.Tanacsado szervek

Meghatarozott iranyitasi feladatok elldtasanak elésegitése érdekében az EIndk, valamint a fétitkar véleményezé,
javaslattevs, dontés-el6készité feladattal bizottsdgokat hozhat létre, tovdbbd - sziikség esetén — tandcsadodkat
bizhat meg.

6. A munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje

A Hatdsdg személyi dllomanya tekintetében — jogszabdly eltérd rendelkezése hidnyaban - a munkaltatéi jogokat

az elndk gyakorolja.

Az EIn6k munkaltatoi jogkorében

a) kinevezi a fétitkart, gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat;

b) jogszabaly eltér6 rendelkezése hianydban gyakorolja a Hatdsag és a Kbt-ben foglaltak kivételével
a Dontébizottsdg személyi dllomdanya tekintetében a munkaltatéi jogokat;

<) jévdéhagyja a kdzvetlen elnoki aldrendeltségben dolgozé munkavéllalok munkakori leirasat.

A munkaltatéi jogkdr gyakorlasénak rendjét, az atruhdzott hatdskoroket részletesen a kdzszolgdlati szabdlyzat

tartalmazza.
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7. A helyettesités rendje

Tavollét, illetve egyéb akadalyoztatas esetén, valamint allashely betoltetlensége esetén a halaszthatatlan feladatok
ellatasat a feladatellatasra kotelezett személy helyett a VIII.7.2-7.7. pontban foglaltak szerint helyettesitésre kijelolt
személy végzi.

Az EInokot a Kbt. 180. § (2) bekezdésében meghatarozottak szerint a Tandcs képviseletében és Uléseinek
vezetésében az aleIndk, egyebekben meghatalmazas alapjan a fétitkar helyettesiti.

A fétitkart a Kbzszolgalati és Tamogatd Féosztaly féosztalyvezetbje helyettesiti.

A Hat6sag gazdasdgi vezetdjét 3ltaldnos jogkorben a Koltségvetési és Vagyongazddlkoddsi Féosztély
féosztalyvezet6-helyettese helyettesiti.

A szervezeti egységek vezetSinek helyettesitési rendjét a szervezeti egységek tigyrendjei szabalyozzak.

A beosztott koztisztvisel6k és munkavallaldk helyettesitésérdl az igyrendekben kell rendelkezni.

A 1X.7.2-7.5. pontban emlitett vezetd és a helyettesitésére kijeldlt személy egyidejlileg harom napnal hosszabb ideig
csak rendkivili (halaszthatatlan) esetben, illetve elharithatatlan akaddly felmerilése esetén lehet tavol. llyen
esetekben a helyettesitésrél eseti megbizassal kell gondoskodni.

A 1X.7.2-7.5. pontban foglaltak szerint helyettesitésre kijelolt személy az e jogkorben tett intézkedéseirdl koteles
— a tavollét, illetve egyéb akaddlyoztatds megszlinését kovetéen — haladéktalanul tajékoztatni a helyettesitett
vezet6t.

8. Hivatalos kikiildetés

Ideiglenes kulfoldi kikuldetést feljegyzés alapjan a Fenntarthatosag és Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalya szakmai
indokldsa és a Koltségvetési és Vagyongazdélkoddsi Féosztély fedezeti igazolasa alapjan csak az elndk és a fétitkar
rendelhet el.

A kikuldetést elrendel$ személy:

a) az EInok esetében — a Hatésag nevében - a fétitkar;

b) a Tandacstagok, tovabba a fétitkar és a Dontébizottsag elndke esetében az elndk;

<) a Hatésdg minden mas dolgozdja esetében az elndk.

A hivatalos kiklldetés részletes szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

9. A belso és kiilso ellenérzés

A belsé ellendrzés szervezetileg és funkcionalisan fliggetlenil végzi tevékenységét, beszamolni az elnoknek koteles.
A kiilsé ellenérzéseket (a hatdlyos jogszabdlyok szerint kijelolt szervezetek ellenérzéseit) az elndk dontése szerinti
szervezeti egység vagy személy koordindlja. Az ellenérzések kovetkeztében az intézkedési tervekben
meghatarozott feladatokat, illetve a feladatokkal kapcsolatban megtett intézkedéseket az ellenérzott szervezeti
egységek nyilvantartjgk. A belsé ellen6rzés elvégzéséért felelés személy az intézkedésekrél éves Gsszesitett
nyilvantartast vezet.

A Hatésag vonatkozasaban az ellenérzési tevékenység részletes szabdlyait a vonatkozé belsd szervezetszabalyozd
dokumentumok tartalmazzék.

X FEJEZET
KAPCSOLATTARTAS

1. A sajto- és tomegtajékoztatasi tevékenység rendje

. A sajto- és tOmegtdjékoztatdsi tevékenység f6 rendeltetése, hogy a Hatdsdg folyamatosan tdjékoztassa

a kdzvéleményt munkajardl, annak hatasarol.

A Hatdsag nevében nyilatkozattételre kizarélag az elndk, illetve az altala erre kiilon felhatalmazott személy jogosult.
A Hatdsdg tekintetében a sajto- és tomegtajékoztatasi tevékenység szervezését és koordinalasat az elnok iranyitasa
mellett a Kabinet tagjai végzik; kapcsolatot tartanak az Orszaggydlés Sajtoirodajaval, tovabba a média
szerkesztéségeivel. Szikség esetén az illetékes szakterllet bevondsdval el6készitik a sajtdbban megjelend
kdzbeszerzési vonatkozasu cikkekre valé reagalast.
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A kozérdekl adatok nyilvanossagra hozataldval és kozlésével kapcsolatos feladatokat az egyes féosztalyok
Ugyrendjeikben foglaltak szerint |atjak el a Fotitkéri Titkdrsag koordinacidja mellett.

2. A parlamenti kapcsolatok rendje

A parlamenti kapcsolatok szervezéséért és koordinaldsaért a Kabinet felel&s.

Az EIndk 3altal kiadmanyozott dokumentumok, ideértve az orszaggyllési beszdmolé parlamenti benyujtasat,
valamint azoknak az Orszaggydllés elndkének, alelndkeinek, az illetékes bizottsdgok elndkeinek vald tovabbitasat
az EInoki Kabinet végzi az illetékes szervezeti egységekkel egyuttmukodve.

Az Orszaggylilés plenaris Ulésein, valamint bizottsagi Ulésein valo részvételt a Kabinetvezeté a fétitkarral valo
konzultaciénak megfeleléen koordinalja, meghatdrozva a teenddket, a résztvevé altal képviselt hivatalos
allaspontot, szakmai felkészilését, figyelemmel a Hatésagot érinté parlamenti eseményekre is.

Az elnok dontése alapjan a fétitkar jeloli ki azokat a munkatarsakat, akik a Hatdsag feladatkorét érinté plenaris
Uléseken és parlamenti el6terjesztések bizottsagi targyaldsan (3ltaldnos, valamint részletes vita) szakértdi szinten
részt vesznek.

3. A nemzetkozi kapcsolatok rendje

A nemzetkozi kapcsolatok viteléhez és fejlesztéséhez tartozd nemzetkozi feladatokat - szlikség esetén
a kdzbeszerzésekért felel6s minisztériummal egyeztetve — az elndk és a fétitkar jovahagydasaval a Fenntarthatdsag és
Nemzetkdzi Kapcsolatok Féosztalya végzi.

Kulfoldi féllel a hivatalos levelezés a Fenntarthatésag és Nemzetkdzi Kapcsolatok Féosztalya utjan torténhet.

A Fenntarthatésdg és Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztdlya, valamint az EInoki Kabinet feladata a nemzetkozi
tevékenységéhez kapcsolddo protokoll feladatok elldtdsa és nemzetkozi levelezésének végzése; a két- és tobboldalu
hivatalos taldlkozokon, a nemzetkozi szervezetekben, rendezvényeken valé szereplés el6készitése, szervezése. Kiilsé
szaktolmacs, valamint a szakforditas irdnti igény esetén a Fenntarthatésag és Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalya
gondoskodik a megfelel6 szakember bevonasarol.
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2. fiiggelék

A Kozbeszerzési Hatosag elnokét, aleinokét, a Tanacs tagjait és a koztisztviselbit érinté

vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaro allashelyek megjelolése

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szol6 2007. évi CLIL tdrvény (a tovébbiakban: Vnyt.) alapjan
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett személyek:

1) ATanacs elndke, alelndke és tagjai a Kbt. 182. § (6) bekezdésének megfeleléen.

2) Evente kételes vagyonnyilatkozatot tenni [Vnyt. 3. § (1) bekezdés b) pont]:

a Koltségvetési és Vagyongazdalkodasi Féosztaly féosztélyvezetdje,

a Koltségvetési és Vagyongazdalkodasi Féosztaly féosztalyvezetd-helyettese,

a Beszerzési Osztaly vezet6je és munkatarsai,

a fentieken tul eseti jelleggel azon kozszolgélati jogviszonyban vagy munkaviszonyban allé személy,
aki a Hatésag altal meginditott kdzbeszerzési eljaras sordn 6nalléan vagy testlilet tagjaként javaslattételre,
dontésre vagy ellenérzésre jogosult — ilyen személynek mindsiilnek kiléndsen a birdlébizottsagi tagok
és a fotitkar.

3) Kétévente koteles vagyonnyilatkozatot tenni [Vnyt. 3. § (1) bekezdés c) pont]:

a fotitkar,

a Dontébizottsag elndke, elndkhelyettese,
a Belsé ellenér,

a Vagyongazdalkodasi Osztély vezetdje.

4) Otévente kételes vagyonnyilatkozatot tenni [Vnyt. 3. § (1) bekezdés a) pont, valamint 3. § (2) bekezdés
d) és e) pontl:

a Kozszolgélati és Tamogatdé Foosztaly féosztalyvezetdje, fbosztalyvezetS-helyettese, a fdosztaly
munkatarsai és az asszisztens,

a Szerz6dés-ellendrzési Féosztaly féosztélyvezetdje, féosztilyvezetd-helyettese, a fdosztaly hatdsagi
tevékenységét ellato koztisztviselSi és az asszisztens,

a Fenntarthatdsagi és Nemzetkozi Kapcsolatok Fosztalya féosztalyvezetdje, féosztalyvezet-helyettese,
a képzési referens és az oktatési fétanacsado,

a Hirdetménykezelési és Statisztikai FGosztaly féosztalyvezetbje, féosztalyvezets-helyettese,

a Statisztikai Elemz6 Osztély osztalyvezetdje,

az Informatikai Féosztaly féosztalyvezetdje, féosztalyvezetd-helyettese és a féosztaly munkatarsai,

a birsag és perkdltség nyilvantarto,

a fétitkari titkarsagvezeto,

a kabinetvezetd,

a jogtanacsos,

a jogi referens, a jogi tanacsado,

az EInoki Kabinet és Titkarsagi asszisztensek,

a kommunikaciés munkatars,

az informacidbiztonsagi felelds,

az adatvédelmi tisztviseld,

a humanpolitikai vezets, a humanpolitikai referens,

a kozbeszerzési biztos, a kdzbeszerzési titkar, a dontbbizottsagi titkarsagvezetd.
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A Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal elnokének 5/2020. (IV. 24.) NKFIH utasitasa
a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovaciés Hivatal bizonylati szabalyzatarél

A szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény 165-169. §-dban és az allamhdaztartas szamvitelérdl sz6l6 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet
52. §-dban foglaltak alapjan, tekintettel a jogalkotasrél sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara, a kdvetkezd
utasitast adom ki:

10.

11.

12.

I. FEJEZET
AZ UTASITAS HATALYA ES CELJA

. Ajelen utasitas (a tovabbiakban: szabdlyzat) hatélya

a) a Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és Innovacids Hivatal (a tovabbiakban: NKFI Hivatal) intézményi, valamint
az NKFI Hivatal éltal kezelt fejezeti kezelés( elSirdnyzatok koltségvetéseiben jovédhagyott — a konyvviteli
elszdamolasokat kozvetlenil aldtdmaszté - szamviteli, valamint az NKFI Hivatal alaptevékenységével
Osszefliggésben felmeriil6 egyéb feladatokkal kapcsolatban alkalmazésra keriilé bizonylatokra;

b) az NKFI Hivatal dllomanyéba tartozé kormanytisztvisel6kre és munkaviszonyban allé munkavallalokra

terjed ki.

A szabalyzat célja a bizonylatok kidllitdsara, tovabbitasara, kezelésére, ellenérzésére és megdrzésére vonatkozd

egységes eljarasrend kialakitasa.

. A szabdlyzat modositasdnak el6készitéséért, az abban foglalt feladatok végrehajtasdért — amennyiben a szabalyzat

masként nem rendelkezik — a Kéltségvetési Féosztaly féosztalyvezetbje felelSs.

Il. FEJEZET
BIZONYLATI ELV, BIZONYLAT KIALLITASA, HELYESBITESE, A BIZONYLATI FEGYELEM

Szamviteli bizonylatnak kell tekinteni - figyelemmel a szamvitelrél sz616 2000. évi C. térvény (a tovabbiakban: Sztv.)
166. §-ara — minden olyan okmanyt, feljegyzést, kimutatést vagy barmely technikai eljarassal készitett elektronikus
adatélloményt, amely a nyilvantartdsokban valé rogzités vagy az azokban szerepld adatok ellendrzésének,
allomanyuk megallapitdsanak céljabol késziilt, és amely a gazdasagi muiveletek, illetve események megtorténtét,
hatasuk értékét, mennyiségi és mindségi adataikat hitelt érdemléen igazolja.

Abban az esetben, ha a szamviteli bizonylat elektronikus adatallomanyként all rendelkezésre (a tovdbbiakban:
elektronikus bizonylat), az adatalloméanyra vonatkozd hivatkozast — fajl neve, elérési Utvonala — a kdnyveléshez
csatolni kell. Az elektronikus bizonylat esetén biztositani kell, hogy annak neve és tartalma ne véltozzon, az elGirt
meg6rzési idén belll barmikor lekérdezheté legyen, tovdabbd az adatok vizudlis megjelenitésének, késedelem
nélkuli kiiratdsanak a lehet6ségét.

Az elektronikus bizonylat hitelesitésének szabdlyait az elektronikus Ugyintézés részletszabalyairdl sz6lé 451/2016.
(XII. 19.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) hatdrozza meg.

A szamviteli bizonylatok kiallitasa soran biztositani kell, hogy azok az éves koltségvetési beszamolo aldtdmasztasara
alkalmasak legyenek.

Minden gazdasagi eseményrdl, amely az eszkozok és forrasok allomanyat vagy oOsszetételét megvéltoztatja,
késedelem nélkdil hiteles szamviteli bizonylatot kell késziteni, amely tartalmazza a gazdasagi események valamennyi
adatat. Minden konyvelési tételhez az azt részleteiben aldtdmaszté szamviteli bizonylatot kell csatolni.

A bizonylatok kiallitdsa soran a kereskedelmi forgalomban kaphaté nyomtatvany mellett — azonos tartalommal —
sajat el6allitasu és az NKFI Hivatal dltal hasznalt tigyviteli rendszerek altal eléallitott nyomtatvany is alkalmazhato.
Bizonylat kidllithatd kézirdssal vagy barmilyen technikai eszkdzzel, kddolatlan vagy kédolt formaban, automatikus
adatrogzités utjan, vagy az adatfeldolgozas eredményeként kapott adathordozd, jegyzék, kimutatas formajaban,
ha az adatokat rogzité berendezés, valamint az adatfeldolgozasi program elegendd biztonsaggal szavatolja a helyes
és teljes adatrogzitést és adatfeldolgozast, valamint eleget tesz a 4-6. pontban foglalt kévetelményeknek.

A bizonylat példanyszamat az tGgyviteli eljaras gazdasagossaganak figyelembevételével ugy kell meghatérozni, hogy
a bizonylatbdl a kibocsaton kivil csak annal a szervezeti egységnél maradjon példany, ahol arra a belsé informacios
igények kielégitése vagy az utélagos ellendrzés és az 6rzés céljabol elengedhetetlentil szlikség van.

Amennyiben a bizonylat pénzforgalmat érint, annak egy eredeti példanyat a Koltségvetési Féosztaly Gazdasagi és
Uzemeltetési Osztalyéra kell atadni tovabbi feldolgozas érdekében.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.

28.

A bizonylaton az adatokat idétalld médon ugy kell régziteni, hogy azok a bizonylatra vonatkozé kotelezé6 meg6rzési

hatarid6ig olvashatdék, tovabba az esetleges utdélagos javitdsok felismerheték és kimutathatok legyenek.

A bizonylaton feltlintetett adatok id6all6sagaért az azt kiallitd személy a felel6s.

Amennyiben a gazdasagi eseményre vonatkozé kiilsé bizonylat annak el6dllitdsa technologiajabdl (példaul:

hépapirra nyomtatott bizonylat) kdvetkezéen — nem ideértve az elektronikus bizonylatot - nem biztositja annak

id6allésagat, arrél a gazdasagi eseményt feldolgozd szervezeti egység hiteles masolatot készit, amelyet az eredeti

bizonylathoz csatolva kell megdrizni.

A papiralapu vagy elektronikus bizonylatrél hiteles elektronikus, illetve papiralapi mésolat készitésének szabdlyait

az elektronikus Ugyintézés és a bizalmi szolgdltatasok &ltaldnos szabalyairdl szélé 2015. évi CCXXIl. térvény

(a tovabbiakban: E-ligyintézési tv.) 102. és 103. §-a tartalmazza.

A bizonylatot a gazdasagi esemény, miivelet megtorténtének, a gazdasdgi intézkedés megtételének vagy

végrehajtasanak idépontjaban kell kidllitani.

A bizonylaton feltiintetett adatokért az azt kiallitd személy a felel6s.

Az adémegallapitashoz kapcsolédd bizonylatot ugy kell kidllitani, illetve vezetni, hogy az az adé alapjénak, az ad6

0sszegének, a mentességnek, a kedvezménynek, a koltségvetési tamogatds alapjanak és 6sszegének, tovébba ezek

medfizetésének, illetve igénybevételének megallapitasara, ellenérzésére alkalmas legyen.

Kulfoldi fél részére kidllitott bizonylat esetén a forintban kidllitott bizonylaton a Magyar Nemzeti Bank altal kdzzétett

hivatalos arfolyamon atszamitott devizaértéket is fel kell tiintetni. Amennyiben a szamla kiegyenlitése devizaban

torténik, és annak forintra atvaltott értéke nem egyezik meg a szdmla végosszegével, de egyezik a devizaban

feltlintetett 6sszeggel, a teljesitést megtorténtnek kell tekinteni, a részletezé nyilvédntartasokbol a kdvetelést ki kell

vezetni. A f6kdnyvben a tényleges — forintban szamitott — bevételt kell kimutatni.

Kézirassal kidllitott, tobb tétel elszdmolasara alkalmas bizonylaton az liresen maradé sorokat és rovatokat athuzassal

érvényteleniteni kell a késébbi rairds megakadalyozasa érdekében.

Bizonylatok adatainak 0Osszesitése esetén az Osszesités alapjaul szolgalé bizonylatok korét, valamint annak

az idészaknak a megjeldlését is rogziteni kell az &sszesit6 bizonylaton, amelyre az 8sszesités vonatkozik.

A bizonylatra helyteleniil bejegyzett adatok javitdsa sordn — ide nem értve a hiteles elektronikus adatéllomanyként

rendelkezésre 4llé6 bizonylatokat — az eredeti bejegyzést at kell huzni ugy, hogy az eredeti bejegyzés olvashatéd

maradjon. A helyesbitett adatokat az athuzott szam vagy széveg folé kell irni. A hibas bejegyzést minden példanyon

javitani kell, tovabba fel kell tiintetni a helyesbités idépontjat, és a bizonylatot a helyesbitést végrehajté személynek

alairasaval kell ellatnia.

A 22. pont szerinti helyesbités a kézirassal kidllitott bizonylat esetén és kizérdlag a konyvelés megtorténtét

megel6zéen végezhet6 el. Konyvelt bizonylat utdélagosan észlelt hiba esetén sem helyesbithetd. Konyvelést

kdvetden a bizonylaton észlelt hiba rendezésére helyesbité bizonylatot kell kidllitani.

Pénztari bizonylat nem helyesbitheté, a rontott példényt stornirozni kell, annak 6sszes példanyat meg kell 6rizni,

és Ujat kell kiallitani.

Kiils6 bizonylat esetén

a) a bizonylat nem helyesbithet;

b) az ellenérzés sordn megallapitott hibardl a kibocsatédt értesiteni kell, és fel kell szélitani a hibds bejegyzés
helyesbitésére.

Szamlat helyesbit6é szdmlaval vagy sztorné szamlaval lehet helyesbiteni.

Hiteles elektronikus bizonylat helyesbitését a Rendelet 32. §-aban foglaltak szerint, vagy helyesbité bizonylat

kidllitaséval lehet elvégezni.

A bizonylati fegyelem betartasa érdekében

a) minden gazdasdgi eseményrol késedelem nélkil, a gazdaségi esemény valamennyi adatat tartalmazo, kellé
példanyszamu szamviteli bizonylatot kell kidllitani;

b) az Osszes bizonylatot sorszamozni kell oly médon, hogy a kihagyas- és ismétlésmentes sorszdmozas
biztositott legyen;

c) a bizonylatok feldolgozasa teljességét, a bizonylatok adatainak pontos kdnyvelését mindenkor ellendrizni
kell;

d) a bizonylatokat feldolgozdsukat kovetéen zért rendben kell &rizni, az NKFI Hivatal egyedi iratkezelési
szabalyzatdban meghatérozottak szerint.
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29.

30.

31.

32.

33.

34,

35.

36.
37.

38.

39.

40.

41.

Ill. FEJEZET
BIZONYLATOK OSZTALYOZASA

A szamviteli bizonylat keletkezési hely szerinti osztalyozésa:

a) kiilsé bizonylat, amelyet kiils6 szervezet, személy allitott ki;

b) bels6 bizonylat, amelyet az NKFI Hivatal kormanytisztviselje vagy munkavallaldja allitott ki.

Szamviteli bizonylat adatfeldolgozasban betdltétt szerepe szerinti osztalyozasa:

a) elsédleges bizonylat, amelyet a gazdasagi esemény megtorténtekor eredeti feljegyzésként allitottak ki;

b) masodlagos bizonylat, amelyet az elsédleges bizonylat alapjan készitettek, akar tovébbi feldolgozas, akar
megdrzés céljara;

c) Osszesitd bizonylat, amelyet tobb elsédleges vagy masodlagos bizonylat meghatdrozott céli Gsszesitése
utjan készitettek.

Szamviteli bizonylat el&allitdsi moéd szerinti osztalyozasa:

a) kereskedelmi forgalomban beszerezhetd, szabvanyos nyomtatvany;

b) az NKFI Hivatal altal, nyomdai Gton, a Forras KGR Ugyviteli rendszer, adatfeldolgozast tdmogaté mas rendszer
altal vagy kézileg el&allitott bizonylat;

c) elektronikus dokumentum.

A szamviteli bizonylat kezelés médja szerinti osztalyozasa:

a) szigoru szamadasi kotelezettség ald vont nyomtatvény (a tovabbiakban: szigord szamadasu nyomtatvany);

b) egyéb, szigoru szdmadasi kotelezettség ald nem tartozé nyomtatvany, amelyet fajtanként elkilonitve kell
tarolni és hozzaférhetségét biztositani.

IV. FEJEZET
BIZONYLAT ALAKI ES TARTALMI KELLEKEI

A bizonylat adatainak alakilag és tartalmilag hitelesnek, megbizhaténak és helytéllénak kell lennitk. A bizonylat
szerkesztésekor a vildgossdg elvét kell szem el6tt tartani.

Alaki és tartalmi szempontbdl szabalyos a bizonylat, ha:

a az alkalmazando6 nyomtatvany hasznalatakor azt a bizonylatra vonatkozé el6irasnak megfelel6en toltotték ki;

)
b) szamviteli bizonylat esetében tartalmazza az Sztv. 167. § (1) és (2) bekezdésében foglalt valamennyi adatot;
)

4 az esetleges helyesbitések szabalyosak;
d) tartalmazza a sziikséges mellékleteket;
e) az Sztv. 167. § (3) bekezdése szerint - beleértve az elektronikus adatdllomanyként rendelkezésre allo

bizonylatot is - hiteles.
Szamviteli bizonylatként a mindsitett elektronikus aldirdssal és idébélyegzével elldtott elektronikus irat akkor
alkalmazhato, ha az megfelel az E-ligyintézési tv., valamint a Rendelet el&irdsainak, és ha a hitelesitést szolgéltatd
altal kibocsatott tanusitvany érvényessége az Sztv. 169. § (1) és (2) bekezdése szerinti id6étartamon beliil
ellendrizhetd.
A szamviteli bizonylatot magyar nyelven kell kiallitani.
Az NKFI Hivatal az éltala végzett szolgaltatasrol, értékesitésrdl szamlat allit ki. A szamlak kidllitasahoz felhasznalt
nyomtatvanyokat szigord szamadasu nyomtatvanyként kell kezelni és nyilvantartani.
A szamla adattartalmat az altaldnos forgalmi adérél szolé 2007. évi CXXVII. térvény (a tovabbiakban: Afa tv.)
tartalmazza.
A nem magyar nyelven befogadott bizonylat magyar nyelvre torténé leforditasat a szakmailag illetékes szervezeti
egység végzi, egyidejlileg a forditdson igazolva annak tényét, hogy az az eredetivel mindenben megegyezik.
Amennyiben a 39. pont szerint befogadott bizonylat gazdasédgi eseményt érinté szamviteli bizonylat, ezen bell
kilonosen kotelezettség teljesitésére vonatkozoé szamla a bizonylat magyar nyelvre torténé leforditédsa a gazdasagi
esemény fékonyvben torténé rogzitését, a szamla hataridére torténé kifizetését nem hatréltathatja.

V. FEJEZET
A SZAMVITELI BIZONYLATOK ELLENORZESE, FELDOLGOZASA

A bizonylatot kidllitdsa utdn - amennyiben azt érvényesiteni kell, még érvényesités elétt — alaki, tartalmi
szempontbdl a bizonylatot kidllito részérdl ellendrizni és sziikség szerint a kidllitas alapjaul szolgalé nyilvantartéssal,
mas bizonylattal egyeztetni kell.
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42.

43,
44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

Elektronikus bizonylat esetében meg kell gy6z6dni a mindsitett elektronikus alairds meglétérél és a bizonylat

35. pontban foglaltak szerinti feltételnek valé6 megfelel6ségérél.

A tartalmi fellilvizsgélat keretében ellenérizni kell a bizonylaton szereplé mennyiségek és szamitasok helyességét.

A tartalmi vizsgalat sordn meg kell gy6zédni arrél, hogy a kidllitott bizonylat alapjan a gazdasagi esemény jogszerd,

igy kilonosen:

a) a fizetési kotelezettségre vonatkozd bizonylat esetén a kotelezettségvallaldssal vald 6sszhangrdl, a teljesités
megtorténtérdl;

b) a pénztéri kifizetések esetén a kifizetés elrendel részérél torténd engedély meglétérdl;

<) kovetelés eldirdsara vonatkozé bizonylat esetén a teljesités NKFI Hivatal részérdl torténé megtorténtérdl;

d) egyéb kovetelés esetén annak az arra jogosult vezet6 részérdl torténé elrendelés meglétérol.

A szamviteli bizonylatok feldolgozasa soran

a) ki kell jelolni azokat a konyvviteli szdmldkat, amelyeken a gazdasagi m(velet hatdsédnak értékét vagy
mennyiségi adatait rogziteni kell, a bizonylatokat el kell l1atni a szamlakijel6lést végzd személy kézjegyével,
a konyvelés megtorténtét, idépontjat igazolé és az egyeztetést, valamint a visszakeresést el6segitd
hivatkozasokkal,

b) az NKFI Hivatal Gazdéalkodasi szabdlyzatdban, valamint a Fejezeti kezelés(i el6iranyzatok Gazdalkodasi
szabdlyzataban foglaltak alapjan ellendrizni kell az aldirék jogosultsdgat, a bizonylat alaki, tartalmi és
szamszaki helyességét, valamint azt, hogy a kényveléshez minden bizonylat megérkezett-e, tovabbd hogy
az adatok feldolgozasa teljeskoriien megtortént-e.

Hiteles elektronikus bizonylat esetén az elektronikus aldirds szabdlyait az elektronikus lgyintézési szolgaltatdsok

nyujtasara felhasznalhatd elektronikus aldirdshoz és bélyegz6hoz kapcsolédd kovetelményekrdl sz6lé6 137/2016.

(VI. 13.) Korm. rendelet tartalmazza.

Elektronikus szamla befogadasa esetén, amennyiben a befogadasra vonatkozéan az Afa tv. 175. § (3) bekezdése

szerinti feltétel fennall, és a szamla nem a Kézponti Erkeztet Rendszeren keresztiil érkezik:

a) a beérkezett elektronikus szamldt, a beérkezést kovetéen haladéktalanul le kell tolteni és el kell menteni
a beérkezett elektronikus szamldk elektronikus tarolasara — a Koltségvetési Féosztaly vezetdje altal — kijelolt
tarhelyre, valamint gondoskodni kell annak archivalasardl a 48. pontban foglaltak figyelembevételével,

b) a szamla 41-45. pontokban foglaltak szerinti ellenérzését kdvetéen azt a Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és
Innovacios Hivatal Egyedi iratkezelési szabalyzatarol sz6ld6 NKFIH utasitas szerint nyilvantartasba kell venni,
majd atadni teljesitésigazoldsra azzal a megjeldléssel, hogy az elektronikus szédmla mely elektronikus
utvonalon érhetd el megtekintésre,

c) a szdmla Forrds KGR rendszerben kotelezettségként torténd rogzitését a b) pont szerint nyilvantartasba vett
szamla alapjan kell végrehajtani, és a tovabbi feldolgozas sordn ehhez a példanyhoz kell hozzérendelni
valamennyi, masodlagos belsé bizonylatot (igy kiilondsen a teljesitésigazolast és az utalvanyrendeletet),

d) a szamla c) pont szerinti fékonyvi feldolgozasaval egyidejlileg a fékonyvben régziteni kell az a) pont szerint
tarolt és a 48. pontban foglaltak figyelembevételével archivalt elektronikus szamla elérési Utvonalat,

e) a szamla 0sszege kiegyenlitésének fékonyvi konyvelése soran a fékonyvi konyvelést alatdamasztd bizonylatok
egylttesen, bank-, pénztarbizonylat, a hozzd csatolt papiralapu teljesitésigazolads, az utalvdnyrendelet,
az a) pontban foglaltak szerint elmentett és archivalt eredeti elektronikus szdmla adatalloménya, valamint
amennyiben a szamla irdsos kotelezettségvallaldson alapul a kotelezettségvallaldas dokumentuma.

Az elektronikus szamlak hitelességének ellendérzését és megdrzését a digitalis archivalas szabalyairdl sz6lé 1/2018.

(VI. 29.) ITM rendelet (a tovabbiakban: Rendelet2), valamint a Rendelet 33. §-a szerint kell végrehajtani.

A Kozponti Erkezteté Rendszeren keresztiil beérkezett elektronikus szamlék, tovabbi feldolgozasuk érdekében,

eredeti formatumban, elektronikusan &tadasra kerlilnek a Koltségvetési Féosztaly Gazdasagi és Uzemeltetési

Osztdlyara, amely szervezeti egység a tovabbiakban az elektronikus szdmla 47. pont a) alpontja szerinti tarolasat

kovetéen annak feldolgozasat a 47. pont c)-e) alpontjai szerint hajtja végre.

Az elektronikus szamlak feldolgozasa soran a 48. pontban foglalt feladatok végrehajtasa illetékesség szerint

a Koltségvetési Féosztaly Gazdasagi és Uzemeltetési Osztalyanak feladatkore.

Atalakulas esetén a jogelédnél - a jogutdd bejegyzése napjatdl — keletkezett bizonylatok, illetve a jogel6d nevére

kidllitott bizonylatok alapjdn a gazdasidgi eseményeket a jogutdd rogziti a konyvviteli nyilvantartasokban,

amennyiben a jogeléd éves koltségvetési beszamoldja elkészitése sordn azokat figyelembe venni nem lehetett.
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52.

53.

54,

55.

56.

57.
58.

59.

60.

61.

VI. FEJEZET
SZIGORU SZAMADASU NYOMTATVANYOK

Szigoru szdmadasi kotelezettség ald kell vonni - figyelemmel az Sztv. 168. §-aban foglaltakra - a pénzkezelési
szabdlyzatrél szolé NKFIH utasitds szerinti bizonylatot, valamint mindazon egyéb bizonylatot is, amelyért
a nyomtatvany értékét meghaladd vagy a nyomtatvanyon szerepld névértéknek megfeleld ellenértéket kell fizetni,
valamint azon a bizonylatot, amely illetéktelen felhaszndldsa visszaélésre adhat alkalmat (igy kilondsen a raktari
bizonylatot, leltarfelvételi bizonylatot).

A szigoru szamadasu bizonylatokrél és nyomtatvanyokrdél a kezelésiikkel megbizott vagy a kibocsatasukra jogosult
személynek - az 54-58. pont rendelkezéseinek figyelembevételével — az Sztv. 168. § (3) bekezdése szerinti
nyilvantartas vezetése érdekében a nyilvantartds rendszerét ugy kell megszerveznie, hogy abbdl mindenkor
megallapithatd legyen a szigoru szamadasu nyomtatvanyok allomanya, sorszama, fajtanként és az allomanyban
bekovetkezett valtozas sorszam és jogcim szerint.

A szigord szdmaddasu nyomtatvanyok készletérdl és felhasznaldsardl olyan nyilvantartast kell vezetni, amelybdl
a felhasznalo szervezeti egységen kivil a felhasznalt mennyiség sorszam szerint is megallapithaté.

A szigoru szdamaddasu nyomtatvanyokrdl vezetett nyilvantartasnak a kdvetkezd adatokat kell tartalmaznia:

a) a nyomtatvany beszerzésének datuma;

b) a nyomtatvany beszerzését igazolé szamla sorszdma;

c) a beszerzett bizonylat megnevezése, nyomdai jelzészama;

d) a beszerzett bizonylat sorszama, szlikség szerint -t6l, -ig megjeldléssel;
e) a felhasznalas kezdé és befejezd idépontja;

f) a felhasznalasra atvevo alairasa;

a) a felhasznalatlan nyomtatvanyok sorszama;

h) a visszavevd alairasa.

A szigord szédmadasu nyomtatvanyok nyilvantartdsadt nyilvantartdsi szammal elldtott okmdényban kell vezetni.
A szigoru szamaddasu nyomtatvanyon a nyilvantartasi szdmot, valamint a bevételezés és a hazipénztarbdl torténd
kiadas id6pontjat fel kell tlintetni. A haszndlatra kiadott betelt, illetve tovabbi hasznélatra alkalmatlan vagy rontott
szigoru szamaddasu nyomtatvanyt a nyilvantartasaval megbizott személynek elismervény ellenében vissza kell adni,
illetve azt vissza kell vételezni.

Szamitégéppel elééllitott bizonylat esetén biztositani kell a bizonylat kihagyas és ismétlés nélkiili sorszamozast.

A szigoru szdmaddasu nyomtatvany nyilvantartdsdért a pénztéros felel6s.

VIl. FEJEZET
A BIZONYLATOK MEGORZESE, TAROLASA

A bizonylat megérzése soran az Sztv. 169. §-a szerint kell eljarni a kdvetkezék figyelembevételével:

a) az Afa tv. altal el8irt iratokat a nyilvantartads moédjatol fiiggetleniil az adé megallapitéshoz valé jog naptari
évének utolsé napjatdl szamitott 5 évig, a halasztott adé esetén a halasztott adé esedékessége naptari
évének utolsé napjatol szamitott 5 évig kell megdrizni;

b) a bizonylat elektronikus formaban is megdrizhetd, ha az alkalmazott mddszer biztositja az eredeti bizonylat
Osszes adatanak késedelem nélkili el@allitasat, folyamatos leolvashatdsagat, illetve kizarja az utélagos
modositas lehetéségét és az megfelel az Sztv. 167. § (5) bekezdése alapjan a Rendelet Ill. fejezete szerinti
feltételeknek;

c) a bizonylat hiteles elektronikus formdban torténé megérzésének a szabalyait a Rendelet2 tartalmazza.

Bizonylatot a megdrzési helyrdl elvinni csak elismervény ellenében lehet. A hatdsagi intézkedésre — a megé&rzési

helyrél — kiadott eredeti bizonylat tartalmérdl kivonatot vagy a bizonylatrdl tetszéleges modszerrel eldallitott

masolatot kell késziteni, és azt hitelesitést kdvetéen bizonylatként kell megdrizni.

Az egyes szamviteli bizonylatok taroldsanak rendje szerint

a) a beérkezett szamla és fizetési kotelezettség alapjat képezé egyéb bizonylat - nem ideértve az elektronikus
szamlat, valamint a személyi juttatdsok meghatdrozott korét érinté bizonylatot — eredeti példanyait
a pénzforgalmi bizonylathoz kell csatolni,

b) a bankbizonylatokat a kivonatokhoz azok kelte, sorszama szerint, az egy-egy kivonathoz tartozé
mellékletekkel egyiitt kell rendszerezni, és
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62.
63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

c) a vegyes konyvelési bizonylatokat (a konyvelésben kidllitott rendezétételekrél sz6l6 bizonylatokat, terheld
leveleket, bels6é konyvelési utasitdsokat) idérendi sorrendben, a konyvelésnek megfeleld szamu sorrendben
kell rendszerezni és évenként lefiizni.

A szamviteli bizonylat megdrzéséért illetékesség szerint a Koltségvetési Fosztaly vezetdje felelds.

A szigoru szdmadasu nyomtatvanyokat a pénzkezelési szabdlyzat szigort szamadasi nyomtatvanyok megdrzésére

vonatkozd szabdlyai szerint — a 64-66. pontban meghatérozott rendelkezésekre figyelemmel - kell térolni.

A bizonylat tarolasa 2 évig — atmeneti megérzés keretében - illetékesség szerint a Gazdasagi és Uzemeltetési

Osztdlyon torténik — ide nem értve az elektronikus adatallomanyként rendelkezésre &ll6 bizonylatot, amely

megdrzése a megObrzési id6 lejartaig az érintett osztalyok hataskore —, ezt kovetben a bizonylat az egyedi iratkezelési

szabdlyzat szerint kerlil meg6rzésre.

A bizonylat &tmeneti meg6rzésének célja az, hogy biztositsa a hozzéférhetéséget, visszakereshetéséget (kiilondsen

a konyvelési szamviteli bizonylatok esetében). Az 4tmeneti megdrzésnek biztositania kell a bizonylatok hidnytalan

megdrzését, és védenie kell azokat sériilés, megsemmisiilés ellen. A bizonylatokat zarhaté szekrényben illetéktelen

A kdzponti irattarban elhelyezett bizonylatokat csak az egyedi iratkezelési szabdlyzat szerint lehet kiadni.

VIll. FEJEZET
A BIZONYLATOK SZALLITASA

A bizonylatok szallitadsanal, kézbesitésénél minden sziikséges intézkedést meg kell tenni, hogy azokhoz illetéktelen
harmadik személy hozza ne férhessen, azokat kiils6 kdrosodas ne érje, el ne vesszenek, és azokat ki ne cserélhessék.
A bizonylatok elhelyezésére, szallitasara, kézbesitésére szolgald eszkdzok megvalasztasandl figyelembe kell venni
tartalmuk fontossagat, valamint a szallitdsukkal kapcsolatos technikai feltételeket.

Bizonylat szallitdsa esetén a bizonylatkildeményhez kisér6jegyet vagy olyan jegyzéket kell kidllitani, amelybdl
kitnik a kiildott bizonylatok fajtdja, darabszama, tartalma és eredete.

A bizonylatot atvevének — amennyiben az kisér6jegyzékkel kerll dtadasra — ellendriznie kell a kiséréjegyzéken
szereplé adatokat, és igazolnia kell az atvételt. Az esetleges hidnyossdgokat az atvételkor — ha az atadas
kiséréjegyzékkel torténik, akkor a kiséréjegyzéken - régziteni kell.

IX. FEJEZET
AZ NKFI HIVATAL ALTAL ALKALMAZOTT BIZONYLATOK

Az NKFI Hivatal altal leggyakrabban alkalmazott bizonylatok jegyzékét az 1. melléklet, az azokra vonatkozé részletes

szabalyokat

a) a konyvelési bizonylatok tekintetében az NKFI Hivatal szamlarendje;

b) az eszkdz- és készletgazdalkodas bizonylatai tekintetében az NKFI Hivatal szdmlarendje és az eszkdzok és
forrasok leltarozasi és leltarkészitési szabalyzata;

<) a selejtezés sordn alkalmazandé bizonylatok tekintetében az NKFI Hivatal feleslegessé valt vagyontargyak
hasznositasénak és selejtezésének szabalyzata;

d) a leltérozés soran alkalmazandd bizonylatok tekintetében az NKFI Hivatal eszkozok és forrasok leltarozasi
és leltarkészitési szabalyzata;

e) a pénzkezelési és pénzforgalmi bizonylatok tekintetében az NKFI Hivatal pénzkezelési szabélyzata;

f) a gépjarmlhaszndlat bizonylatai tekintetében az NKFI Hivatal gépjarmlvek igénybevételének és
hasznalatanak szabalyzata;

g) a kozbeszerzési eljarasok bizonylatai tekintetében az NKFI Hivatal kozbeszerzési és beszerzési szabalyzata,
valamint

h) az NKFI Hivatal altal kikildetési szabélyzata

tartalmazza.

A belfoldi és kilfoldi kikiildetések esetében az NKFI Hivatal ideiglenes kulfoldi és belfoldi kikiildetések rendjérél,

valamint az NKFI Hivatal koltségvetése terhére biztositott egyéb utazasokrdél sz6lé6 szabalyzata szerinti

formanyomtatvanyokat, a pénziigyi elszamolasokhoz kapcsoloddéan pedig az NKFI Hivatal pénzkezelési szabalyzata

szerinti bizonylatokat kell alkalmazni.

A személyugyi, munkaligyi és bérszamfejtési bizonylatokkal kapcsolatos eldirdasokat az NKFI Hivatal kozszolgalati

szabdlyzata tartalmazza. E targykorben bizonylat a kozponti illetményszamfejtés rendszer alkalmazasaval

szabdlyszerten eléallitott bizonylat is.
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73. Az NKFI Hivatal f6osztalyai dltal hasznalt egyéb nyomtatvanyok:

a)
b)
d]

postakonyyv,
kézbesitékonyyv,
az NKFI Hivatal szabdlyzataiban meghatarozott egyéb formanyomtatvanyok.

X FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

74. Ez az utasitds a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

75. Jelen utasitas rendelkezéseit a hatalybalépésekor folyamatban 1évé Gigyekre is alkalmazni kell.

76. Hatalyat veszti a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacids Hivatal bizonylati szabalyzatarél sz616 10/2017. (IX. 22.)

NKFIH utasitas.

Dr. Birkner Zoltdn s. k.,

elnok

1. melléklet az 5/2020. (IV. 24.) NKFIH utasitdshoz

Bizonylati album

Konyvelési bizonylatok

(FORRAS KGR rendszerben készitett bizonylatok)

_ .

= O 0 XN AW =

Kiadasi kotelezettségvallalds nyilvantartasba vételi bizonylat
Kiadasi kotelezettségvallalas nyilvantartasa
Szakmai teljesitésigazolas

Kiadasi utalvany

Korrekcids bizonylat — kiadas

Szamla, szamlat helyettesité okmany, elélegbekéré
Bevételi utalvany

Korrekcids bizonylat — bevétel

Atutalasi megbizas kiegészit szelvény

Kiadasi utalvany — pénztar

Bevételi utalvany — pénztar

(egyéb rendszerekben készitett bizonylatok)

12.
13.
14.
15.
16.
17.

Intézményi elSirdnyzat médositasa (MAK)

El6iranyzat finanszirozasi terv (EFTO1)

Tervezett havi el6iranyzat-felhasznalasi keret utaldsa (EGO1)

El6iranyzat felhasznalasi keret (tamogatas) elérehozasa idéaranyos havi visszapétlassal (EG-02A)
Teljesitésaranyos tdmogatasi eldirdnyzat finanszirozasi terv (EG-02T)

Adatlap a koltségvetési eldirdnyzatok moédositasara (EG-03F)

Eszkoz és készletgazdalkodas bizonylatai

(FORRAS KGR rendszerben készitett bizonylatok)

© N A WN =

Beruhazési bizonylat - tételes

Aktivalasi bizonylat / Uzembe helyezési okmany - tételes

Atsorolasi bizonylat (szamlacsoporton beliili 4tsorolas)

Allomany csdkkenési bizonylat - tételes

Allomany csdkkenési bizonylat — 6sszesité

Immateridlis javak, targyi eszk6zok selejtezési jegyzékdnyv (B.11-90)
Készletek selejtezési, leértékelési jegyz6kdnyve (B.11-93)
Megsemmisitési jegyzékonyv (B.11-97)
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Selejtezés soran alkalmazandé bizonylatok

Selejtezési itemterv

Megbizélevél

Jegyzék

B.Sz.ny.11-90. r.sz. Targyi eszkdzok selejtezési jegyz6kdnyve
B.Sz.ny.11-91. r.sz. Selejtezett targyi eszk6zok jegyzéke

oA wN =

B.Sz.ny.11-92. rsz. Targyi eszkdzok selejtezésébdl visszanyert tartozékok, alkatrészek, hulladék anyagok
jegyzéke
7.  B.Sz.ny.11-93.r.s5z. Készletek selejtezési, leértékelési jegyzékdnyve
8.  B.Sz.ny.11-94.r.sz. Selejtezett készletek jegyzéke
9.  B.Sz.ny.11-95.r.5z. A készletek selejtezésébdl visszanyert hulladék anyagok jegyzéke
10.  B.Sz.ny.11-96. r.sz. Leértékelt készletek jegyzéke
11. B.Sz.ny.11-97.r.sz. Megsemmisitési jegyz6kdnyv

Leltarozas soran alkalmazandé bizonylatok

Leltarozési titemterv
Megbizolevél

Leltariv (leltarozott tételek)
Leltarjegy

Leltar (1)

Leltar (2)

Leltar kiértékelési jegyz6kdnyv
Leltarzaré jegyz6kdnyv

©® NOo U~ WN =

Pénzkezelési és pénzforgalmi bizonylatok

Meghatalmazés

Nyilatkozat (kincstari kartya hasznalatara)

Nyilatkozat (pénztaros)

Jegyz6konyv (ellenérzés)

Jegyz6konyv (hamis, illetve hamisnak latszé bankjegy, érme visszatartasa)
Elismervény (hamis, illetve hamisnak latszé bankjegy, érme atvételérdl)
Jegyzékonyv (hazipénztar dtadas-atvétel)

Pénztar kiadési bizonylat (Forras KGR)

Pénztar bevételi bizonylat (Forras KGR)

Pénztar jelentés (Forras KGR)

Pénztar atadas-atvételi jegyz6konyv (Forras KGR)

= O VNV WN =

_ -

(egyéb rendszerekben készitett bizonylatok)

12.  Deviza-atutalasi megbizas (MAK)

13.  Deviza atutalas (MAK Electra Electronic Banking)
14.  Forint atutalds (MAK Electra Electronic Banking)
15.  Atutalast el6zetesen bejelentd lap (MAK)

16.  Atutalasi megbizas (PFNY.11)

17.  Atutalasi megbizas kiegészitd szelvény (PF1-K)
18.  Készpénzfelvételi utalvany (MAK)
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Gépjarmiihasznalat bizonylatai

Gépjarma igénylblap gépjarm gépkocsivezetdvel torténd igénybevételéhez

GépjarmU igényl6lap és engedély kulcsos gépjarmu hivatali célt igénybevételéhez
Felel6sségvallalasi nyilatkozat

Kérelem sajat/kdzeli hozzatartozoi tulajdonud gépjarma hivatali célu hasznélatanak engedélyezéséhez
Nyilatkozat

Elszamoldlap sajat/kozeli hozzatartozoi gépjarm hivatali céld hasznalatdhoz

Taxikartya felhasznaldsdnak nyilvantartasa

NowuscwDN =

Kikiildetés bizonylatai

Kulfoldi utazési engedély

Kulfoldi utazas és koltségelszamolds
Koltségtérités igénybejelentés/nyilatkozat
Beutazasi engedély

Beutazas koltségelszamolas

vk N~

Kozbeszerzési és beszerzési eljarasok bizonylatai

1. Eljarast megindito feljegyzés
2. Nyilatkozat pénziigyi fedezet rendelkezésre allasarol
3. Kozbeszerzési, beszerzési eljaras eredményeképpen kotott szerz6dés, illetve mddositasai

Az Orszagos Birésagi Hivatal elnokének 12/2020. (IV. 24.) OBH utasitasa

az Orszagos Birésagi Hivatal elnoke altal kiadott szabalyozékrol sz616 10/2016. (X. 26.) OBH utasitas
moédositasarol

A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés d) pontjadban kapott felhatalmazas alapjan, a birdsagok
szervezetérdl és igazgatasardl szold 2011. évi CLXI. torvény 76. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott feladatkdromben
eljarva a kdvetkez6é normativ utasitast adom ki:

1.8 Az Orszdgos Birdsagi Hivatal elndke &ltal kiadott szabdlyozékrol szolé 10/2016. (X. 26.) OBH utasitds 15. §
(4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
»(4) Amennyiben a szabdlyozé kizardlag
a) az OBH feladatait érinti, vagy
b) annak slirgés megalkotésa sziikséges, vagy
) a birésagok igazgatasat kozvetleniil nem befolyasolja,
az OBH elndke a kibocsatott szabalyozét az OBT soron kdvetkezd iilésére terjeszti el6!”

2. 8§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

Dr. Senyei Gyérgy s. k.,

elnok
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Az Orszagos Bir6sagi Hivatal elnokének 13/2020. (IV. 24.) OBH utasitasa
az Orszagos Birdsagi Hivatal Szervezeti és Milikodési Szabalyzatarél sz616 11/2013. (XIl. 31.) OBH utasitas
modositasarol

A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés d) pontjadban kapott felhatalmazas alapjan, a birdsagok
szervezetérdl és igazgatasardl szolé 2011. évi CLXI. torvény 76. § (2) bekezdés b) pontjdban meghatarozott feladatkdromben
eljarva a kdvetkez6é normativ utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

Az Orszégos Birosdgi Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatarol szélé 11/2013. (XIl. 31.) OBH utasitas
(a tovabbiakban: OBH SZMSZ) 13. §-at kdvetd alcim helyébe a kdvetkezd alcim Iép:

»Tanacsado Kabinet

13/A. § (1) Az OBH elndke a birdsagok szervezetével és miikodésével kapcsolatos, a feladatkorébe tartozo fontosabb
Ugyekben tandcsadasra, valamint javaslattételre, véleményezésre, tovabba allasfoglalds kiadasara, hatarozattal,
lgydontd jogkor nélkili tanacsado kabinetet hozhat létre.

(2) A tandcsad6 kabinet az (1) bekezdésben meghatérozott tevékenysége sordn javaslatot, véleményt és
allasfoglalast adhat ki, amely nem rendelkezik kotelez6 erével.

(3) A tanacsadé kabinet a muikodésérdl az OBH elndkének ad tdjékoztatast, azonban a javaslatat, véleményét
és dllasfoglalasat nyilvanossagra hozhatja.

14. § (1) A létrehozd hatdrozat tartalmazza a tandcsadd kabinet nevét, tevékenységének céljat, elndkének és
tagjainak nevét, valamint a feladatait.

(2) A tanacsadd kabinet tagja biré vagy igazsagiigyi alkalmazott lehet, akit az OBH elndke erre a feladatra kijeldl.
A tandcsado kabinet tagja a feladatat dijazas nélkil végzi.

(3) A létrehoz6 hatarozat rendelkezhet tgy, hogy az OBH elndke a tanacsado kabinet tagja.

(4) A tanacsado kabinetben az OBH elndke tanacskozasi joggal vesz részt.

(5) A tanacsado kabinet megsziintetésérél az OBH elndke hatarozatot hoz.

(6) A tanacsadé kabinet muikodésével kapcsolatos feladatokat az EInoki Kabinet és az OBH elndkhelyettesei latjak el.”

Hatdlyat veszti az OBH SZMSZ 13/A. §-at kdveté ,Munkacsoportok és projektszervezetek létrehozédsa, miikddése,
bevonasuk a kdzponti igazgatasi feladatok végrehajtasaba” cimui alcim.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Senyei Gyérgy s. k.,

elnok
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Az orszagos rendorfokapitany 9/2020. (IV. 24.) ORFK utasitasa
a palyazat- és projektkezelés rendjérol

A jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban, valamint a Rend6rségrél szold 1994. évi
XXXIV. torvény 6. § (1) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az ikerintézményi program fejlesztési
tevékenységének elldtasarél és a projektjei lebonyolitdsanak szabalyairél, valamint a projektekben résztvevd szakértbkre
vonatkozé szabdlyokrél szélé 311/2012. (XI. 7.) Korm. rendeletben, tovdbba az eurépai unidés és nemzetkdzi forrasbol
megvaldsitott projektek monitoringjarél és egyes kapcsolédoé feladatokrol szélé 5/2016. (lll. 23.) BM utasitasban foglaltak
végrehajtasara, valamint a projektjellegli feladatok végrehajtdsdhoz pénziigyi forrast biztosité palydzatok hatékony és
eredményes kezelése, tovabba a projektszervezés rendjének szabalyozasa érdekében kiadom az alabbi utasitast:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az utasitas hatalya kiterjed

a) az altaldnos renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szerv (a tovdbbiakban: Renddrség) kozponti szervére
(a tovabbiakban: ORFK);

b) a Készenléti Rendérségre (a tovabbiakban: KR), a Repulétéri Rendér Igazgatdsagra, a Nemzetkodzi Blinligyi
Egylttmkodési Kozpontra, a Renddrségi Oktatasi és Kiképzd Kdzpontra, a Nemzetkozi Oktatdsi Kdzpontra,
valamint a megyei (févarosi) rend6r-fékapitanysagokra (a tovabbiakban egytt: teriileti szervek).

2. Az utasitas alkalmazasaban

a) haszonélvezb: az a személy, szerv vagy szervezet, aki vagy amely a projekttevékenység eredményeként
beszerzett arut, szolgaltatast, ingatlant szolgélati feladatainak ellatasa soran felhasznalja;

b) ikerintézményi szakért6: az ikerintézményi (twinning) programon belll megvalésitott projektek
végrehajtasaban részt vevd szakterileti szakérto;

c) kedvezményezett: az a jogi személy, aki az elnyert tdmogatés felhasznaldsara vonatkozé tdmogatasi szerz6dés
megkdtésére jogosult;

d) kdézponti kezelésii pdlydzat: az ORFK szintjén tervezett projektek pénziigyi forrasat biztositd, alakszer( kérelem;

e) kézponti kezelés(i projekt: kbzponti kezelésii palyazati forrasbdl finanszirozott projekt;

f) kiilsé6 munkaeré: adott szakterlleten humaneréforras-hiany kovetkeztében a projekt szakmai tevékenységét
tdmogatod, a Rendérség dlloméanyaba nem tartozé személy;

g) pdlydzat: alakszer( kérelem, amely a palyazati kiirds alapjén azzal a céllal készil, hogy a projekt pénzigyi
forrasat biztositsa;

h) pdlydzati kiirds: hazai, eurépai unids és nemzetkdzi tdmogatdsi programok keretében, konkrét célok
megvaldsitasara kozzétett felhivas, amely tartalmazza a tamogatandé tevékenységeket, a palyazok korét és
a tdmogatasok mértékét;

i) pdlydzati referens: a terlileti szerveknél a palyazatok kezelésével, a projektjavaslat kidolgozasaval, a palyazat
elkészitésével megbizott vagy munkakaore szerint feladatat teljesité munkatars;
j) projekt: meghatérozott idétartamu, tobb szakterilet szakértelmét igényld, tervezett tevékenységsorozat,

a szolgalati kovetelményeknek, valamint a palyazati kiirdsnak megfeleld cél elérése érdekében;

k) projektiroda: a terlleti szerveknél a pdlydzatok kezelésével, a projektjavaslat kidolgozésdval megbizott
szervezeti elem;

) projektjavaslat: szakterileti javaslat alapjan az ORFK Gazdasagi Féigazgatosag (a tovabbiakban: ORFK GF)
Eurépai Tamogatasok Osztalya (a tovédbbiakban: ORFK GF ETO) vezetdje, teriileti szerv esetében a palyazati
referens vagy a projektiroda éltal kidolgozott irat, amely tartalmazza a projekt cimét, révid tartalmat, becsiilt
koltségét, projektmenedzserét, projektkoordinatorat, szakértéit és hatéridejét;

m)  projektkoordindtor: kapcsolattartd személy a projektszervezet minden tagja és a relevans projektkornyezet
képvisel6i szamara;

n) projektmenedzser: a projektszervezet egyszemélyi vezetdje, aki felel6s a projekt céljanak megvalositasaért,
a projektmUikddési rendben meghatdrozott feladatok végrehajtasaért, jogok gyakorlasaért;

o) projektm(ikédési rend: az a dokumentum, amely a projekt hatékony megvalésitasa érdekében meghatérozza
az egyes szervezeti egységek/konzorciumi partnerek feladatait, felel6sség- és hataskoreit, valamint
a munkafolyamatokat, melynek melléklete - egylittm(kodd partner esetén - az egylttmUikodési
megallapodas;
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p) projektszervezet: a projektmenedzser és a szakérték hierarchikus szervezete;

q) tdmogatdsi szerzédés: a palyazatkiird szervezet és a kedvezményezett kozott Iétrejott szerzédés, amely
tartalmazza a tdmogatas nyujtasanak és felhasznaldsdnak részletes szabalyait.

Il. FEJEZET

A PALYAZATKEZELES ES PROJEKTIRANYITAS RENDJE

1. Az ORFK Rendészeti Féigazgatosag, az ORFK Biiniigyi Foigazgatosag,
az ORFK Személyiigyi Féigazgatosag és a KR feladatai

3. Az ORFK Rendészeti Féigazgatdsag, az ORFK Blinligyi Féigazgatdsag, az ORFK Személyligyi Féigazgatdsag, valamint
a KR szervezeti elemei kdzremikddnek a projektek el6készitésében és végrehajtasdban, ennek keretében

a)

a szakteriletlket érintéen felmérik a szakmai igényeket, kidolgozzak a rovid és a kdzéptavu szakmai
fejlesztési célokat, feladatokat és terveket azzal, hogy a rendészeti, a blnigyi, a muveleti, valamint
a személyligyi orszagos rendérfékapitany-helyettes altal jovéahagyott tervekrdl a palyazatkiird felhivasanak
megfeleléen tdjékoztatjak a gazdasagi orszagos renddrfékapitany-helyettest;

szakmai prioritasok felallitdsaval — a rendelkezésre all6 forrasokkal 6sszhangban - kezdeményezik a palyazati
forrasok felkutatasat, az elnyert palyazatok fejlesztési céloknak megfeleld tervezését, felhasznalasat,
a tervezett fejlesztések megvaldsitasat;

részt vesznek a projektek el6készitésében, a pélydzatok elkészitésében, a projektszervezetbe szakterileti
szakértot, a kdzbeszerzési eljardsokba biralé bizottsagi tagot delegalnak;

a rendészeti, a blintigyi, a miveleti, valamint a személyligyi orszagos renddrfékapitany-helyettes
a szaktertiletét érinté — a 9. pont d) alpontja alapjan felterjesztett — projektjavaslatot jévahagyja, vagy — egyet
nem értése esetén - az elbterjesztének visszakdildi.

2. Az ORFK GF feladatai

4. A gazdasdgi orszagos renddrfékapitany-helyettes irdnyitja a Renddrség hazai, eurdpai unids és nemzetkozi

palyazatkezelési tevékenységét és az elnyert palyazatok alapjan finanszirozott projektjeit, ennek keretében

a) irdnyitja a palyazati kiirasok figyelését a pénziigyi forrdsok megszerzése céljabol;

b) koordinalja a palyazatokon valo részvétel lehetéségeit a feladat- és hataskor szerint érintett rendori
szervekkel;

<) szervezi és ellendrzi az elnyert palydzatok alapjan finanszirozott projektek el6készitését és végrehajtasat;

d) felel6s a kozponti kezelésu palyazatok hataridére torténd benyujtasaért;

e) a humaneréforrasok hianya esetén gondoskodik a palyazatok alapjan finanszirozott projektek szakértéinek
a teruleti szervektdl, valamint kiilsé munkaerével torténd potlasarol;

f) az ORFK mint kedvezményezett képviseletében megkoti, vagy — a pélyazati kiirds szerint — alairas céljabol
felterjeszti az orszagos rendérfékapitany részére az elnyert palyazatok tdamogatdsi szerzé6déseit;

g) megbizza a projektmenedzsereket, a projektkoordinatorokat, a projekt szakértdit a feladatok ellatasaval,
valamint - kivételes esetben — a projekt végrehajtasara az ORFK GF ETO-t6l eltérd szervezeti elemet jeldl ki;

h) szlikség esetén — a palyazati forras folydsitasat megel6zéen felmeriilé koltségek esetében — dont a palyazati
forrasbol finanszirozott projektek el6finanszirozasarol, az 6nrész biztositasarol;

i) a projekt célja szerint érintett orszagos rendérfékapitany-helyettessel, teriileti szerv vezet6jével kdzosen
jévdéhagyja a projektjavaslatot;

j) felelés az ORFK GF dllomanydbdl a projektszervezetbe delegalt szakérték tevékenységéért, valamint
a szakértbk altal készitett dokumentumok szakmai tartalmaért.

5. Az ORFK GF

a) szlikség esetén biztositja az ORFK altal szervezett projektek kozponti koltségvetési tarsfinanszirozasahoz
szlikséges feltételeket;

b) végrehajtja — a személyi juttatasok, belfoldi és kilfoldi kikildetések elszamolasa kivételével — a projektekhez
kapcsolodd pénziigyi miveleteket;

<) biztositja a projektek végrehajtasaval 6sszefliggésben keletkezé bevételek és kiadasok elkilonitett pénziigyi

kezelését;
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d) a szamviteli szabalyoknak megfelel6en felligyeli a projektek eredményeképpen beérkezé targyi eszkdzok
és immateridlis javak bevételezését;

e) a projekttdmogatdsi szerz6désében foglaltak szerint intézkedik elkllonitett szamla nyitdsara, amelyen
fogadja a paélydzati tdmogatdsok Osszegét és a tdrsfinanszirozds cimén az adott projektre biztositott
eléiranyzatot;

f) ellenérzi a projektekben tervezett és - a mdszaki leirdsok szerint - leszéllitott eszkdzok meglévd
rendszerekkel valé kompatibilitasat;

a) felligyeli a projektek keretében megvaldsitott fejlesztések fenntartasat;

h) az ORFK elektronikus informacids rendszer biztonsagaért felelés személye Gtjan az informatikai biztonsagot
érint6 projekt esetén — a projekt teljes életciklusdban - végigkiséri az informatikai biztonsagi kovetelmények
teljestilését az Informatikai Biztonsagi Szabdlyzatrdl sz616 ORFK utasitasban foglaltaknak megfelelen.

. Az ORFK GF ETO ellatja a palydzatkutatd és projektszervezé tevékenység szakirdnyitdsahoz kapcsolddd kdzponti

feladatokat, ennek keretében

a) a palyazati kiirasoknak és/vagy szakmai igényeknek megfelel6en az ORFK, valamint az érintett teriileti
szervek vezetSinek bevondsaval kidolgozza a palydzatokat, a projektjavaslatokat, és jovahagyasra felterjeszti
a gazdasagi orszagos rendérfékapitany-helyettes részére;

b) tervezi és igényli - a szakmai féosztilyok feladatkorébe utalt projektek kivételével - a projektek
megvaldsitasahoz sziikséges dnrészt, valamint folyamatosan jelenti az el6finanszirozasi sziikségleteket;

<) a palyazatot kiird szervezetek kovetelményeinek megfeleléen kezdeményezi, felligyeli és ellenérzi
a projektek végrehajtasat;

d) kozremUikodik a hazai és a nemzetkdzi monitoring és ellenérzé bizottsdgoknak nyujtott adatszolgaltatasban;

e) bekéri és rendszerezi a terlileti szervek pélyazati tevékenységére vonatkozé informacidkat, amelyek alapjan
adatszolgaltatast végez;

f) kialakitja a palyazatok, projektek kezelésének nyilvantartasi rendszerét, gondoskodik annak naprakész
vezetésérdl;

a) a hazai, eurdpai unids és nemzetkozi péalydzatok korében kijeldlt munkatdrsak utjan képviseli a Rendérség
érdekeit az irdnyité hatdsagok, minisztériumok és mas szervezetek felé;

h) kezdeményezi a feladatkorébe utalt projektekhez kapcsolédd kdzbeszerzési eljarasok kiirdsat,
és kozrem(ikodik azok végrehajtasaban;

i) a tdmogatasi szerz6désekben leirtak szerint teljesiti jelentési kotelezettségeit;

j) a palyazatkiird szerv elvarasainak megfeleléen - az ORFK Kommunikaciés Szolgélattal egylttmdkodve —
gondoskodik a projektek nyilvanossag el6tti bemutatdsardl, valamint a lathatésdgi kovetelmények
teljesitésérdl;

k) az lratkezelési Szabdlyzatrél sz6l6 ORFK utasitdsnak megfeleléen nyilvantartja, és a tamogatasi
szerz6désekben leirtak szerint megdrzi a projektek soran keletkezett iratokat;

) végrehajtja az eurdpai unids és nemzetkozi forrdsbdl megvaldsitott projektek monitoringjardl és egyes
kapcsolodé feladatokrdl szold 5/2016. (11l 23.) BM utasitasban a projektet megvalésitod szervre vonatkozdan
meghatarozott feladatokat;

m)  biztositja a projektek megvaldsuldsanak ellenérzését a Felel6s Hatésdg, a Belligyminisztérium Ellen&rzési
FSosztalya, az audit hatdsag, a Magyar Allamkincstar, az Allami Szamvevészék, az Eurépai Bizottsag érintett
szervezetei, az Eurépai Szamvevészék és az Eurdpai Csalds Elleni Hivatal, tovdbba minden olyan szervezet,
hatéség, egyéb személy részére, amelyeket erre jogszabaly feljogosit.

3. A teriileti szervek feladatai

. A terlleti szervek az ORFK dltal szervezett projektek haszonélvezéi, emellett sajat hataskorben palyazatkutatasra,

o6nallé palyazatok benyujtasara és projektalapitasra jogosultak.

. Aterlleti szervek az ORFK dltal szervezett projektek esetében

a) szakmai céljaikkal 6sszhangban kezdeményezik a pélyazati forrasok felkutatasat, projektek alapitasat;
b) kijelolt munkatarsaik révén szakértéként vesznek részt a projektek végrehajtasaban és fenntartasaban;
<) biztositjdk a projektek eredményeinek célhoz kotott felhasznaldsat.

. A gazdasagi szervvel rendelkezé terileti szervek sajat hataskdrben végzett palyazatkutatds és projektalapitds esetén

a) folyamatosan figyelemmel kisérik a terileti szerv szempontjabol relevans hazai, eurépai unids és nemzetkozi
palyazati kiirdsokat;
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10.

11.

b)

<)

0)

a kozos és az 6nallo palyazati lehetéségek feltarasa, érvényesitése érdekében kapcsolatot tartanak és
egylttmUikodnek az érintett, valamint az érdekelt més szervezetekkel;

a hatdron atnyulé nemzetkozi fejlesztési programok keretében - a projektben meghatdrozott médon,
dokumentaltan - kapcsolatot tartanak és egylttmiikodnek a szomszédos orszagok rendvédelmi és egyéb
allamigazgatasi szerveivel;

a projektjavaslatokat — a szolgalati Ut betartasaval - felterjesztik a feladat- és hataskor szerint érintett
orszagos renddrfékapitany-helyettes részére jovahagyas céljabdl;

kozponti koltségvetési kihatassal jaré oOnrészigényliket a projektjavaslattal egyidejlleg jovahagyasra
felterjesztik a gazdasagi orszagos renddérfékapitany-helyettes részére;

kidolgozzak a projektmiikodési rendet;

érvényesitik és ellenérzik a projekt eredményeinek fenntartasat, a célhoz kotott felhasznalast;

végrehajtjk a projektekhez kapcsolodo pénziigyi és logisztikai muveleteket;

végzik a projektek végrehajtasaval osszefliggésben keletkezé bevételek és kiadasok elkilonitett pénziigyi
kezelését;

a szamviteli szabdlyoknak megfeleléen végzik a projektek eredményeképpen beérkezé targyi eszkdzok
és immateridlis javak bevételezését, tarolasat, kiadasat;

vezetdik Utjan a palyazatkutatds és projektalapitas elékészitésére irdnyuld feladatok ellatasara, a b)-c) alpont
szerinti egylttmikodés, valamint informacidécsere megvaldsitasara — az ORFK GF ETO vezet6jének egyidejl
értesitése mellett — palyazati referenst jeldinek ki, amennyiben nem rendelkeznek projektirodaval;

adatot szolgéltatnak palyazataikrél az ORFK GF ETO részére;

nyilvantartjdk a beérkezett eszkozoket és anyagi készleteket, azokkal kapcsolatban pénziigyi és
anyagi-technikai informaciot szolgaltatnak;

kezdeményezik a feladatkorikbe utalt projektekhez kapcsolédd kozbeszerzési eljarasok kiirasat,
és kdzrem(ikodnek azok végrehajtasaban;

a palyazatkiird szerv elvarasainak megfeleléen - az ORFK Kommunikaciés Szolgélattal egylttmdkodve —
gondoskodnak a projektek nyilvdnossdg eldtti bemutatdsardl, valamint a lathatésédgi kovetelmények
teljesitésérol.

4. A KR Koltségvetési lgazgatésag feladatai

A KR Koltségvetési Igazgatdsag (a tovabbiakban: KR KIG)

a)
b)

elldtja a személyi juttatdsok, a belfoldi és a kiilfoldi kiklldetések elszdmoldsaval kapcsolatos feladatokat;

az ORFK GF ETO részére megkildi az id6kozi és a zar6é pénzligyi elszdmoldsok alapjat képezé bizonylatokat,
hitelesitett szamlamasolatokat;

részt vesz a Rendérség kiemelt projektjeivel kapcsolatos kozbeszerzési, koordinacids, szervezési és
adminisztrativ feladatok ellatasaban;

palydzatok kezelésével, a projektjavaslat kidolgozasdval megbizott szervezeti eleme Onalléan ellatja
a pélyazatkutatdshoz és projektszervezéshez kapcsolddé feladatokat, a palyazati kiirdsoknak és/vagy szakmai
igényeknek megfeleléen kidolgozza a palydzatokat, a projektjavaslatokat, és jovahagydsra felterjeszti
a KR KIG igazgatojanak;

atveszi, tarolja és a haszonélvezd részére kiadja a kozponti kezelés(i projektek keretében beszerzett
eszkdzoket és anyagi készleteket, valamint elvégzi a beérkez6 eszkdzok és készletek nyilvantartasba vételét;
nyilvdntartja a beérkezett eszkdzoket és anyagi készleteket, azokkal kapcsolatban pénziigyi és
anyagi-technikai informaciét szolgaltat;

az elldtasi korébe tartozd szervekkel kotdtt munkamegosztdsi megdéllapodas alapjan tamogatja azok
projekttevékenységét;

a teruleti szervek megbizasa alapjan lebonyolitja a projektek beszerzési és kozbeszerzési eljarasait;

a projektek helyszini ellen6rzése soran rendelkezésre bocsatja a kezelésében |évé eredeti dokumentumokat.

A KR KIG a palyadzatok kezelésével, a projektjavaslat kidolgozadsaval megbizott szervezeti elem uUtjan biztositja
a projektek szervezéséhez sziikséges [étszdmu projektmenedzseri, projektkoordinatori és szakértéi dlloményt, ennek
keretében

a)
b)

onalléan palyazik;
felligyeli és/vagy végrehajtja a hataskorébe tartozo projektek tevékenységét;
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12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

<) a projektfeligyelet és projektvégrehajtas soran egylttmuikodik a projektekbe bevont szakmai szervezetek
vezetdivel;

d) a jogszer(iség érdekében tervezi és végrehajtja a projektmenedzserek és szakértdk felkészitését az adott
projektek végrehajtdsa soran (a pdlydzat benyujtasatdl a megvaldsitds végéig) a szakmai igények és
a végrehajtasi Utemezés figyelembevételével.

A KR KIG a pélydzatok kezelésével, a projektjavaslat kidolgozasaval megbizott szervezeti elem Utjan negyedévente

felllvizsgalja a projektek elkiilonitett konyvelésének szabalyszer( vezetését.

. FEJEZET
A PALYAZATKUTATAS ES A PROJEKTSZERVEZES FOLYAMATA

A palyazati lehetéségek feltarasa érdekében folytatott pélyazatkutatds soran az ORFK GF ETO nyomon koveti

a Rend6rség szempontjabol relevans hazai és nemzetkodzi palyazati kiirdsokat.

Az ORFK GF ETO vezetéje a 13. pont alapjan beszerzett érdemi informécidkat — a palydzati hatdridok

figyelembevételével - tovabbitja az érintett szervek, szervezeti egységek szaméra.

A projekt megvaldsitasahoz sziikséges szakértelem biztositdsdért a javaslattevé szolgdlati eldljarok felelések

az alabbiak figyelembevételével:

a) a projektszervezetbe a szakértéket a Rend6rség személyi allomanyabdl, lehetdség szerint a projekt témaja
szerinti szakirdnyit6 és haszonélvezd szervek éllomanyabdl kell megbizni;

b) amennyiben a Renddrség személyi dlloméanyaba tartozéd szakérték kdzremikodése azok szolgalatteljesitési
idejének vagy munkaidejének terhére, a szolgalati érdekre figyelemmel nem biztosithatd, a szakértéi
tevékenység id6tartamara a jogszabalyban és a kozjogi szervezetszabdlyozé eszkdzdkben meghatarozott
maddon és mértékben a részikre tulszolgélatot vagy rendkiviili munkaidét kell elrendelni.

Humaneréforras hidnya esetén — a beszerzési szabalyok figyelembevételével — meg kell vizsgalni kilsé munkaeré

bevonasanak lehetdségét.

A projektjavaslat jévahagyasa a projekt alapitasat jelenti.

A projektet a tdmogatasi szerz6désben leirtaknak megfeleléen kell végrehajtani.

A projekttevékenységeket a Renddrség altaldnos ellenérzési rendszere, valamint a tdmogatési szerzédésben

foglaltak szerint kell ellenérizni.

A projektkoordinator

a) el6késziti a dontéseket;

b) 0sszehivja, megszervezi a projektértekezleteket;

<) kapcsolatot tart a palyazatkiird szervezettel, az egytittmkodo partnerekkel;

d) végrehajtja a projekt megvaldsitasa érdekében sziikséges koordinacios feladatokat;
e) elkésziti az elérehaladasi jelentéseket a felel6s6k kbzrem(ikddésével;

f) a projekt elérehaladdsardl tdjékoztatja a projektmenedzsert.

IV. FEJEZET

AZ IKERINTEZMENY! (TWINNING) PROJEKTEK VEGREHAJTASARA VONATKOZO ELTERO RENDELKEZESEK

Az ikerintézményi (twinning) projektek végrehajtdsa az ikerintézményi program fejlesztési tevékenységének

ellatasardl és a projektjei lebonyolitdsdnak szabdlyairdl, valamint a projektekben résztvevé szakértékre vonatkozd

szabalyokrol sz6l6 311/2012. (XI. 7.) Korm. rendelet szerint torténik.

Az ikerintézményi projekt megvaldsitdsat elésegité adminisztrativ és logisztikai, valamint pénziigyi menedzsment

feladatok ellatasat és koordindciojat az ORFK GF ETO végzi.

Az ikerintézményi programmal Osszefliggé feladatok koordinacidja érdekében az orszagos renddrfékapitany

a gazdasagi orszdgos renddrfékapitany-helyettes javaslatara az ORFK GF ETO személyi allomanyabdl jeloli ki

a Rendérség ikerintézményi felel6sét.

Az ikerintézményi programot szabdlyozé jogszabdalyokban meghatarozottakon tul a Renddrség ikerintézményi

felel6sének feladata

a) az ORFK és a terlileti szervek bevonaséval a renddri szaktevékenységeknek megfelelé ikerintézményi
szakértdi adatbazis kialakitasa és nyilvantartasa;

b) az ORFK Személyligyi Féigazgatosdg, az ORFK GF ETO és a KR KIG érintett vezetSivel egyittmikddve
az ikerintézményi szakértok kihelyezésének, kikiildésének végrehajtasa.
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25. Az ORFK és a terileti szervek az ORFK GF ETO vezetdjén keresztiil jogosultak kezdeményezni az ikerintézményi

projektekben torténd részvételt.

V. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

26. Ez az utasitds a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
27. Hatalyat veszti a palyazatkezelés rendjérél sz6l6 38/2013. (X. 4.) ORFK utasitas.

Dr. Balogh Jdnos r. altdbornagy s. k.,
orszagos rendérfékapitany
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Il. Nemzetkozi szerzodésekkel kapcsolatos kozlemények

A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 21/2020. (IV. 24.) KKM kozleménye

a Magyarorszag Kormanya és Katar Allam Kormanya koézott a diplomata- és kiilénleges utlevéllel rendelkezé
allampolgaraik kolcsonos vizummentességérol szol6 Megallapodas kihirdetésérol sz6l6 2020. évi ll. torvény
2. §-anak és 3. §-anak, valamint az 1. mellékletének és a 2. mellékletének hatalybalépésérol

A 2020. évi Il. térvénnyel a Magyar Kozlony 2020. marcius 6-i 36. szdamaban kihirdetett, a Magyarorszag Korménya és
Katar Allam Kormanya kozott a diplomata- és kiildnleges utlevéllel rendelkezé &llampolgaraik kdlcsénds
vizummentességérodl sz6l6 Megallapodas (a tovabbiakban: Megéllapodas) 15. Cikk (1) bekezdése az aldbbiak szerint
rendelkezik a hatélybalépésrol:

+A Megallapodés a Feleknek a hatélybalépéshez sziikséges belsé jogi kdvetelményeik teljesitésérél szolo irdsbeli,
diplomdciai uton kuldétt értesitései kozil az utolso kézhezvételétdl szamitott harmincadik (30.) napon Iép hatdlyba”

A Megallapodas hatalybalépéséhez szlikséges feltétel teljestiilésének napja: 2020. aprilis 16.
A Megéllapodds hatalybalépésének napja: 2020. majus 16.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a Magyarorszag Kormanya és Katar Allam Kormanya kozétt a diplomata- és
kilonleges utlevéllel rendelkezé dllampolgaraik kdlcsonds vizummentességérél szold Megdllapodas kihirdetésérdl
sz6l6 2020. évi Il. térvény 4. § (3) bekezdésével megallapitom, hogy a Magyarorszadg Kormanya és Katar Allam
Kormaénya kozétt a diplomata- és kiilonleges utlevéllel rendelkezd adllampolgaraik kdlcsonds vizummentességérdl
sz6l6 Megallapodas kihirdetésérél sz616 2020. évi ll. térvény 2. §-a és 3. §-a, valamint 1. melléklete és 2. melléklete
2020. majus 16-an, azaz kettéezerhlsz majus tizenhatodikan |ép hatdlyba.

Szijjdrté Péter s. k.,
killgazdaségi és killigyminiszter
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lll. Kozlemények

A Beliigyminisztérium nyilvantartasok vezetéséért felelos helyettes allamtitkara kozleménye
elveszett, eltulajdonitott, megsemmisiilt gépjarmiitorzskonyvekrol

A Belligyminisztérium nyilvdntartasok vezetéséért felel6s helyettes allamtitkdra a kozuti kozlekedési igazgatasi feladatokrdl,
a kozuti kozlekedési okmanyok kiadasardl és visszavondasardl sz6ld 326/2011. (XIl. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan
az aldbbi elveszett, eltulajdonitott, megsemmisilt gépjarmitorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

009509T
010735R
011774S
016915P
1030225
113470S
159654L
162612C
163612H
197579R
198715M
209962N
219700K
233843N
252721R
255506P
264757)

2719025
300701N
335611R
346152L
367986R
403363P
4043325
424728S
440215R
474510R
481031S
487592F
491152K
498948)

501902L
545215R
556498T
648071L
650286C
654462K
672676l

681157M
7190401

7498855

767625H
776685R
795090J
804441S
858361E
872066
878242K
893421S
910233S
919596R
922034F
9254135
929104P
0029707
004656F
031550A
048100J
0510385
056858L
060570P
064519P
068649N
088058T
099269
135307P
136163L
140342
140862F
151091G
155288F
163451E
174300K
176922S
182417)
185156T
222323L
235442F
245237R
2479257
2491665
250651S

250879N
256639P
265815E
275091R
277668P
283712N
287387R
296099R
309833P
313533N
314591G
314882N
3162571
316399P
330743R
351175l
3565635
360388T
360410N
367039C
380844E
381213S
391088E
4029955
432572P
447939P
460324P
467575M
476496T
481625N
490831G
503239N
505721H
524037G
530712M
532976K
534991N
536273L
569137T
590527T
597501H

608586M
614395P
615411K
6168805
639860R
649543G
652288G
6532515
675173N
6781625
701720M
739851E
759172L
765344R
786612R
790813M
794839K
807600K
8078415
824236N
837657N
854103G
854168N
865638L
875125P
877184R
915583M
916956P
921786M
926826P
928263A
928427P
9292571
938539B
939721L
943356K
962217M
975480M
977932M
987073N
993632G

9967165
003739T
013386M
017892A
018666M
0324855
048445T
069789J
0767475
081897M
086504R
095777T
097750
106458T
149096R
151283T
183823M
208919D
217904P
294081R
324548N
345788C
356074T
3739125
383298N
3918805
393278E
395523P
398148N
405811F
416895S
438765S
4570241
459579R
462053R
470200F
519034N
525272)
537421P
542480N
544283F
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5697075
5913505
6016475
607115L
620259L
659062N
659811)J
660831P
707495N
711266L
712995M
715012K
7281025
741153S
7765055
786033K
786734P
787510M
800085H
810552L
818431)
8321465
836207P
866046K
872281R
881960L
898132F
929435R
964616K
9736075
0926107
260057R
263359M
879591K
0283291
030714T
036264R
052044E
055886M
057821G
0713177
072373S
0810191
083965R
117766T
129450T
130307M
146616l
153647R
158994L
163540N
165990T
176294N
189878T

192029T
208428D
232590N
240949F
242016R
266765I
2738437
274690R
287130S
310290T
311540M
3190407
332133M
347925G
3678275
375377H
376947P
402266R
404491N
410131L
411959D
421697P
430743N
436399N
437218L
442663G
453343L
453838N
4602065
4759317
485811T
492149S
497602R
524539M
538032T
5443945
544855R
562891P
569865N
575157N
586384P
591644G
605343L
609706l
621325P
627082M
656182D
658192P
6602605
676133F
678534P
688261R
690245T
698042M

698406M
698528N
701487P
706174S
706441T
732710T
766102M
774939N
782336C
785423S
813162M
838732l
8541795
8666995
869020L
8805505
880781S
900830G
904943
916411R
921845M
923276M
924929)
929838F
9693525
975281M
980728R
981600M
985173H
9854705
989000H
001239M
017541R
020078A
043433M
068332P
0736375
083796T
085803T
109038P
114013l
1284621
141656R
151901K
153984R
162476l
164143N
167780
176259H
184995)
187746K
191634T
1925497
196394D

197194C
198186)
206528L
227385M
251810T
260249N
267512R
274289R
276045I
306487N
322400G
329779P
340138R
363312R
376364N
3782427
380522H
392750M
401507S
413495S
416949R
423214R
442917N
443344M
458524S
468818R
502179R
511101J
5154997
520509P
547504L
5534765
555639P
561900R
568375M
572539M
577809R
585663T
587231R
587314N
609740R
616100P
617640M
620983M
6240175
630640M
6335965
638870R
647406N
648779L
651905P
683496A
688276L
693764N

699064M
703421S
7072011
737532P
741351J)
7567125
8109155
811133S
821587
841009R
841410D
881052B
898443
9094395
917375S
920749H
929317L
931983P
935397N
9435925
964529K
968303G
009242F
024005K
029987N
048548M
065954N
072887R
077074K
089403T
0907127
122265C
1321228
208186H
215670B
224507R
226680N
242998P
244620P
263043S
278636L
279256)
304621R
3131595
334314S
374072P
411758M
412022R
416099P
417079F
427598L
428298E
459084P
462213F
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466202N 5674971 665693N 813307R 941934B
477431S 575053F 670029R 830777L 947935N
495121S 596199M 678279K 830901G 985019J

497672H 599176R 709715S 857389K 991336L
507682L 625698R 719702P 863420M 995245H
535320E 652632N 766171N 875951H 072051M
541693R 653202G 7668055 894216l 6954475
553529G 6547275 809357A 9288335 993538M

Budapest, 2020. aprilis 22.

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma palyazati felhivasa
a 2020. évi, Minésitett Kozmiivel6dési Intézmény Cim” elnyerésére

A ,Mingsitett Kzmivel6dési Intézmény Cim” azoknak a kdzmUvel&dési intézményeknek adomanyozhatd, amelyek
a kdzmuvel6dés mindségfejlesztésének alkalmazasaval kiemelkedd teljesitményt nydjtanak.

A ,Minésitett Kozmdlvel6dési Intézmény Cim” elnyerését igazolé okiratot az emberi eréforrasok minisztere
2021 januarjaban a Magyar Kulttra Napja alkalmabél adja at.

A cim viselésére harom évig jogosult az intézmény, a tényt jogosult dokumentumain is feltiintetni.

A palyazat célja

A pélyazat célja — a ,Minésitett K6zmdvel6dési Intézmény Cim” és a ,K6zmUvel6dési Minéség Dij” adomanyozasardl
sz616 10/2010. (lll. 11.) OKM rendelet alapjén - a kdzmlvel&dési tevékenységet végzd intézmények minéségorientélt
mukodésre Osztonzése és a kozmlivelédési mindségfejlesztés terliletén 2019. januar 1-jétél elért eredmény
elismerése.

A palyazat benyujtasara jogosultak kore

Palyazatot nyujthat be barmely, Magyarorszag teriiletén m(ikods, kézmdvel6dési feladatokat ellatdé — a muzealis
intézményekrél, a nyilvdnos konyvtéri ellatasrol és a kozmiivel6désrdl szolé 1997. évi CXL. torvény hatalya ald
tartozo - intézmény.

A palyézat elbirdlasanak szempontjai

— A palyézati anyag hatarid6ére torténd beérkezése.

— A palyazo jogosultsagi megfelelése.

- A palyazat formai megfelelése.

- Azintézményi onértékelés kdvetelményeinek teljesiilése:

- azintézmény éltal végzett valamennyi kozmUivel6dési tevékenység megfelel a kozm(ivel6dési feladatellatasra
vonatkozé legfontosabb jogszabalyi kovetelményeknek (a kozmuvel6dési intézmény miikodését szabalyozd
fontosabb jogszabalyok ellenérzé kérdéslistajan nincs nemleges vélasz);

- az intézmény altal végzett valamennyi tevékenységi forma megfelel az alapkdvetelményeknek, az ellen6rzé
kérdéseknél nincs nemleges valasz;

- valamennyi palydzott tevékenységi formaban érvényesliinek a mindségfejlesztési  alapelvek
(partnerkézpontusdg, tanulas/benchmarking és a folyamatos fejlesztés). Az intézmény azon tevékenységi
formaval palyazhat a Cimre, amelynél az 6nértékelés soran legaldbb 60%-0s eredményt ért el (ErtékelSlap
a kozmuvelddési intézmény minéségfejleszté munkajardl);

— valamennyi végzett tevékenységi forma dnértékelése eléri a 30%-ot;

- az intézmény legaldbb 30%-os eredményt ért el a vezetés, a stratégiai tervezés, valamint az emberi
eréforrasok menedzselése teriiletén (A szervezeti adottsagok értékelése).
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— A helyszini szemle sordan megéallapitott eredmény, a palydzatban bemutatott intézményi ©nértékelés

A PALYAZAT EGESZERE VONATKOZO TUDNIVALOK

Palyazattal kapcsolatos felvilagositas

A pélyazattal kapcsolatos Ugyviteli, koordinacios, szervezési, lebonyolitdsi, nyilvantartasi feladatokat a Nemzeti
MuvelSdési Intézet a Szakmai Minésitd Testllet kozremUikodésével latja el.

A Nemzeti M(ivel6dési Intézet www.nmi.hu honlapjan a palyazat teljes dokumentécidja elérhetd.

Felvildgositas kérheté:

Torok Gabriella Rita, mobil: 06 20 437 89 19, e-mail: torok.rita@nmi.hu

Varga Marietta, mobil: 06 20 364 65 45, e-mail: varga.marietta@nmi.hu

A PALYAZAT BENYUJTASANAK FELTETELEI

Jelentkezés

bizonylat masolatdval — legkésébb a pélyazati kiirdsnak az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma honlapjan torténé
megjelenését kovetd 30 napon beliili ddtummal - kell jelezni a Szakmai Mindsitd Testlletnek cimzett levélben.
A levelet a titkarsag@nmi.hu e-mail-cimre kell kildeni.

69. §-dban foglalt illetménypotiék szamitasi alapjanak 6tszorose, azaz 100 000 Ft, melyet a Nemzeti Mivel6dési
Intézet OTP 11732071-21139730-00000000 szamlaszamara kell atutalni. A dij tartalmazza intézményenként egy f6
részvételét a palyazat benyujtasara felkészité képzésen, valamint konzultacids lehetéséget a palyazat beadésaig.
Azoknak az intézményeknek, melyek a jelentkezési lapon jelezték részvételi szandékukat a palyazati felkészitdé
képzésen, a Nemzeti Muvelédési Intézet egynapos felkészité képzést tart, melynek idejérél és helyérol
a jelentkezbket értesiti.

Palyazat benyujtasa

- A palydzatot a titkarsag@nmihu e-mail-cimre kell bekildeni. A palydzati dokumentdcié tartalmazza
a Jelentkezési lapot és a dokumentumokat PDF- és Word-formdtumban. A palydzat bekildési hatarideje
2020. augusztus 31. 24 6ra.

- A palydzat véglegesen mentett formatumat nyomtatva, Osszeflizve, egy példanyban, postai Uton kell
benyujtani — a Szakmai Mindsité Testliletnek cimzett — a Nemzeti M(vel6dési Intézet postacimére
(6065 Lakitelek, Pf. 53) kuldott levélben.

A boritékon fel kell tiintetni:,Mindsitett K6zmUvel6dési Intézmény Cim"” palyazat 2020.

A palyézat postara adasanak hatarideje: 2020. augusztus 31.

Az adathordozdk kozotti eltérés esetén a Szakmai Mindsitd Testiilet a nyomtatott példanyt tekinti hitelesnek.

A pélyazat beaddsat kdvetben hidnypédtlasra nincs lehetdség.
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A palyazat tartalmi és formai kovetelményei’

Dokumentumok

Megjegyzés

Cimlap

Kotelezd csatolni

Tartalma:

- azintézmény neve,

- a,Minésitett Kozm(ivel6dési Intézmény Cim” palyazat 2020. felirat.

Tartalomjegyzék

Kotelezd csatolni — maximum 1 oldal terjedelemben.

Jelentkezési lap

Kotelezd csatolni

Az intézmény bemutatésa

Kotelez6 csatolni
Az intézmény szdveges bemutatdsa — maximum 14 500 karakter
terjedelemben.

Tartalma:

- rovid intézményi bemutatas;

- a koézmlivel6dési alapszolgaltatasok kore és eredményei,
- partnerkapcsolatok,

— térsadalmi kdrnyezetre hatas eredményei.

Onértékelési dokumentumok

- A koézmvelddési intézmény miikodését
szabalyozd fontosabb jogszabalyok
ellendrzé kérdései

Kotelezd csatolni
Tartalma:
100%-0s megfelelés, nemleges vélasz nem adhato.

Tevékenységi formanként kitoltendd
dokumentumok

Kotelezé mindazokra a tevékenységi formakra kitolteni
az 1. és 2. pont szerinti dokumentumokat, amelyekkel
a Cimre pélyazik, illetve amelyeket végez az intézmény
(minimum 1 - maximum 8 tevékenység).

—_

. Az alapkovetelmények ellen6rzé
kérdései

Tartalma:

- minden tevékenységi formanal 100%-os megfelelés, nemleges
vélasz nem adhato.

Az intézményben végzett valamennyi tevékenységi forma megfelel

a minimalis szakmai elvarasoknak.

2. ErtékelSlap a kbzmivel6dési intézmény
mindségfejleszté munkajarol

Tartalma:

- azintézményben végzett valamennyi tevékenységi formaban
érvényesilnek a mindségfejlesztési alapelvek
(partnerkdzpontusag, tanulds/benchmarking, folyamatos
fejlesztés).

Az intézmény azon tevékenységi formaval palyazhat a Cimre,

amelynél az onértékelés soran legalabb 60%-o0s eredményt ért el,

a tovabbi tevékenységi formaknal 30%-os megfelelés szlikséges.

A szervezeti adottsagok értékelése

- Vezetés
- Stratégiai tervezés
- Emberi eréforrasok menedzselése

Kotelez6 csatolni

Tartalma:

Legaldbb 30%-0s megfelelés
Legaldbb 30%-0s megfelelés
Legaldbb 30%-os megfelelés

' A pélyazati dokumentdciét tartalmazé (rlapok és a részletes palyazati utmutato, valamint az alkalmazandé értékelési eszkdzok megtalalhatok

a www.nmi.hu honlapon.
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Dokumentumok Megjegyzés
Egyéb dokumentumok Kotelezé csatolni a felsorolasban délttel irt dokumentumokat.
Az intézmény szervezeti dbrdja Csatolhaté maximum 40 000 karakter vagy 20 A/4-es oldal. A képek
Alapité Okirat/Létesité Okirat mérete darabonként az 500 KB méretet nem haladhatja meg.

Kézmdivel6dési megdllapodds
Szolgdltatdsi terv 2019, 2020
Kézmdivel6dési alapszolgdltatdsok és
tevékenységek mdtrixa

A palyédzat szakmai megalapozasét
szolgalé adatok, abrak és egyéb fontos
informacidk (pl. ISO 9001 és mas
tanusitvanyok, illetve oklevelek masolata,
az utébbi 5 évben nyertes palyazatok
felsorolasa stb.).

ELJARASI SZABALYOK

A palyazat visszavonasa

Annak a palydzé intézménynek, amelynek a pélyazatat formailag és tartalmilag a Szakmai Mindsité Testllet
elfogadta, de a helyszini szemlét megel6z6en 30 nappal palydzatat visszavonja, a mindsités dijanak 75%-at a
Nemzeti M{vel6dési Intézet visszautalja.

A palyazat befogadasarol, a palyazat érvénytelenségérdl, valamint a befogadott palyazatok helyszini szemléjének
idépontjarol a palyazé intézmények a helyszini szemle megkezdése el6tt 40 nappal értesitést kapnak.

A palyazatok érvénytelensége

Ervénytelen a palyazat, ha

- alJelentkezési lap bekiildési ddtuma a palydzat megjelenését kdveté 30 napon tuli;

— hidnyzik a mindsitési eljarasért fizetendé dij befizetését igazold bizonylat mésolata;

— apalydzé nem jogosult a palydzaton valé részvételre;

- a palyazat formailag nem felel meg a palydzati kiirdsban foglaltaknak;

- azintézményi onértékelés eredménye nem felel meg a palyazati kiirasi feltételeknek;

- apalyazati dokumentacié postara adasanak idépontja késébbi, mint 2020. augusztus 31.;

- az elektronikus Uton benyujtott palyazat PDF- és Word-formatumu dokumentumok 2020. augusztus 31. 24 dréig
nem érkeztek be;

- apalydzat nem tartalmaz minden kotelezéen el6irt dokumentumot;

- akinyomtatott palyazat nem fliz6tt formaban kertilt feladasra.

Az érvénytelen palyazatot benyujto intézményeket a Szakmai Mindsit6é Testiilet a palyazatbol kizarja, amelyrél
értesitést kild.

A BEFOGADOTT PALYAZATOK ERTEKELESENEK FOLYAMATA

Helyszini szemle

A helyszini szemle célja a palydzatban bemutatott intézményi onértékelési adatok megalapozottsaganak

modellértékilinek tekintheté médszerek, eljarasok feltarasa.
A Szakmai Minésit6 Testilet dont az értékeld szakértdk felkérésérél.
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A helyszini szemlérél ,Ertékeld jelentés” késziil, amely javaslatot tartalmaz a ,Minésitett K6zm(ivelédési Intézmény
Cim” odaitélésére vagy a pélyazat elutasitasara.
A palydzénak a szemle lefolytatasaval kapcsolatban nincsenek kéltségei.

Ertékelés

A Szakmai Minésité Testlilet, az értékelésre felkért szakérték véleményét figyelembe véve, targyév december 15-éig
javaslatot tesz az emberi eréforrasok miniszterének a Cim viselésére jogosult intézményekre.

Dontés

Az emberi eréforrasok minisztere a Szakmai Mindsité Testilet el6terjesztése alapjan doént a ,Mindsitett

A ,MINOSITETT KOZMUVELODESI INTEZMENY CIM” VISSZAVONASA

Amennyiben a Mindsitett Kézmuvelédési Intézmény Cimet elnyert intézményeknél, a Cim odaitélését kdvetd
két évben végzett ismételt helyszini ellendrzés alapjan megéllapithatd, hogy az érintett intézmény nem felel meg
a palyazat benyujtasakor érvényes palyazati kiirdsban foglaltaknak, a Szakmai Mindsité Testllet javaslatot tehet
az emberi eréforrdsok miniszterének a Cim visszavonaséra [10/2010. (Ill. 11.) OKM rendelet 10. §].

Az emberi eréforrasok minisztere nevében eljarva:

Halmai Rébert s. k.,
Kozmlvel6dési és Alkotomiivészeti Féosztaly
féosztalyvezetd
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JELENTKEZESI LAP
a,Minésitett Kozmiivel6dési Intézmény Cim”
2020. évi palyazatra

Az intézmény neve

Azintézmény székhelye | helység
.................................... u./tér ...... hdzszam

Azintézmény levelezési cime' | L helység
.................................... u./tér...... hdzszam

Telefon

Honlap

E-mail

Az intézmény vezetdjének neve

Telefon

E-mail

Telephely neve?

Telephely cime?

Addszama

Az intézmény fenntartodja/tulajdonosa*

onkormanyzat; egyesiilet; alapitvany; nonprofit célu gazdasagi
tarsasag; egyéb: .........coeene

Az intézmény mukodtetdje’

onkormanyzat; egyesulet; alapitvany; nonprofit célu gazdasagi
tarsasag; egyéb: .........coeene

Az intézmény tipusa®
az 1997. évi CXL. torvény 76. § (5) bekezdése
szerint

muvel6dési hdz,

mavelddési kozpont,

kulturélis kozpont,

tébbfunkcids kozm(ivel6dési intézmény,
népféiskola,

népi kézmives alkotohdz,

gyermek-, illetve ifjusagi haz,
szabadid6ékozpont

Az intézmény altal biztositott kozmUvel&dési
alapszolgéltatasok’ az 1997. évi CXL. térvény
76.§ (3) bekezdése szerint

mUvelddé kozosségek létrejottének elésegitése, mlikddésiik
tdmogatasa, fejlédésiik segitése, a kdzmuvelddési
tevékenységek és a miivel6d6 kozosségek szamara helyszin
biztositasa,

a kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

az egész életre kiterjed6 tanulas feltételeinek biztositasa,

a hagyomaényos k6z6sségi kulturdlis értékek atorokitése
feltételeinek biztositasa,

az amator alkoto- és el6add-miivészeti tevékenység
feltételeinek biztositasa,

a tehetséggondozas és -fejlesztés feltételeinek biztositasa,
a kulturalis alapu gazdasagfejlesztés

2020. évi 22. szam
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Az intézmény alapitasdnak éve

Az intézményi alapité okirat, cégjegyzéki
nyilvantartasi szama

Az intézmény torzsszama

Az intézmény altal végzett tevékenységek®

ismeretterjesztés, képzés,
kidllitas, kdzosségi szolgaltatas,
mivel6dé kdzosség, rendezvény,
tabor, szdrmaztatott szolgéltatas

Az intézmény altal mindsittetni kivant
tevékenységek®

ismeretterjesztés, képzés,
kidllitas, kozosségi szolgaltatas,
mivel6dd kdzdsség, rendezvény,
tabor, szdrmaztatott szolgaltatds

Az intézményben van olyan munkatars, aki van/nincs
elvégezte a Kozmuvel6dési Kivalédség modell

I-1l. vagy Min6ségfejlesztés

a kézmdvelédésben

I-1. tovabbképzést.”

Az intézmény egy f6 képviselvel részt kivan | igen/nem

venni a palyazati felkészité képzésen

Melléklet: a mindsitési eljarasért fizetendd dij utaldsanak igazolasa.

Datum: ...

P. H.

intézményvezetd

! Csak abban az esetben kell kitolteni, ha nem egyezik meg a székhelynél megadott adatokkal!
23 Sziikség esetén sorokkal bévithetd. Kitdltése a kdzhiteles nyilvantartassal egyezéen!

1" Medfelel6 szévegrész aldhtizandé.
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Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma palyazati felhivasa
a 2020. évi,Kozmiivelodési Min6ség Dij” elnyerésére

A ,Kdézmuvelédési Min6ség Dij” annak a kdzmivelédési intézménynek adomanyozhato, amely a kézmdlvel6dés
mindségfejlesztésének alkalmazasaval kiemelkedé teljesitményt nyujt, és rendelkezik Mindsitett Kozmi(ivel&dési
Intézmény Cimmel.

A ,KézmUvel6dési Minéség Dij” elnyerését igazold okiratot az emberi eréforrdsok minisztere 2021 januarjaban
a Magyar Kultura Napja alkalmabol adja at.

A dijban részesilt kozmlvel6dési intézmény az elismerést az adomanyozas évének feltlintetésével folyamatosan
hasznélhatja, a dij vissza nem vonhaté.

A palyazat célja

A pélyazat célja — a,Mindsitett K6zmdvel6dési Intézmény Cim” és a ,K6zmUvel6dési Min6ség Dij” adomanyozasardl
sz616 10/2010. (lll. 11.) OKM rendelet alapjén - a kdzmlvel&dési tevékenységet végzd intézmények minéségorientélt
mukodésre Osztonzése és a kodzmlivelédési mindségfejlesztés terliletén 2019. januar 1-jétél elért eredmény
elismerése.

A palyazat benyujtasara jogosultak kore

Palydzatot nyujthat be az a Magyarorszag teriletén miikods, kdzmuvelddési feladatokat elldtdé — a muzedlis
intézményekrél, a nyilvdnos konyvtéri ellatasrol és a kozmiivel6désrdl szold 1997. évi CXL. torvény hatalya ald
tartozé - intézmény, amely rendelkezik érvényes Mind&sitett KézmUvel6dési Intézmény Cimmel.

A palyazat elbiralasanak szempontjai

— A palyézati anyag hatariddére torténd beérkezése.

— A palyazo palyézati kiirdsban foglaltaknak valé megfelelése.

— A palyazat formai és tartalmi megfelelése.

- A 10/2010.(lll. 11.) OKM rendelet 6. § (1) bekezdésének valé megfelelés.

- A helyszini szemle sordan megéllapitott eredmény, a palydzatban bemutatott intézményi ©nértékelés

A PALYAZAT EGESZERE VONATKOZO TUDNIVALOK

A palyazattal kapcsolatos felvilagositas

A pélyazattal kapcsolatos Ugyviteli, koordindacios, szervezési, lebonyolitési, nyilvantartasi feladatokat a Nemzeti
Muvel6dési Intézet a Szakmai Mindsit6 Testilet kozremUikodésével latja el. A Nemzeti Miivel6dési Intézet a palyazat
feltételeirdl altaldnos tdjékoztatdt tart, amelynek idépontja és helyszine a www.nmi.hu honlapon jelenik meg.
A honlapon megtalédlhaté a pélyazat teljes dokumentécidja.

Felvildgositas kérheté:
Torok Gabriella Rita, mobil: 06 20 437 89 19, e-mail: torok.rita@nmi.hu
Varga Marietta, mobil: 06 20 364 65 45, e-mail: varga.marietta@nmi.hu

A PALYAZAT BENYUJTASANAK FELTETELEI

Jelentkezés

bizonylat masolataval - legkésébb a pélyazati kiirasnak az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma honlapjan torténé
megjelenését kovetd 30 napon beliili ddtummal - kell jelezni a Szakmai Mindsitd Testlletnek cimzett levélben.
A levelet a titkarsag@nmi.hu e-mail-cimre kell kiildeni.
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69. §-dban foglalt illetménypotiék szamitési alapjanak tizszerese, azaz 200 000 forint, amelyet a Nemzeti Mlvel6dési
Intézet OTP 11732071-21139730-00000000 szamlaszamara kell atutalni. A dij tartalmazza intézményenként egy f6
részvételét a palyazat benyujtasara felkészité képzésen, konzultacios lehetéséget a pélyazat beadasaig.

Azoknak az intézményeknek, amelyek a Jelentkezési lapon jelezték az egy f6 képviseld részvételi szandékat
a palyazati felkészité képzésen, a Nemzeti M(ivel6dési Intézet felkészitd képzést tart, amelynek idejérdl és helyérol
a jelentkezbket értesiti.

A palyazat benyujtasa

- A pélyazatokat a titkarsag@nmi.hu e-mail-cimre kell bekiildeni. A pdélyazati dokumentacié tartalmazza
a Jelentkezési lapot és az utmutatét PDF- és Word-formatumban. Az Utmutatd alapjan szerkesztett palyazat
bekildési hatarideje 2020. augusztus 31. 24 6ra.

- A padlydzat véglegesen mentett formdtumdt nyomtatva, Osszeflizve, egy példanyban, postai uton kell
benytjtani — a Szakmai Mindsité Testlletnek cimzett — a Nemzeti MUvel6dési Intézet postacimére
(6065 Lakitelek, Pf. 53) kuldott levélben.

A boritékon fel kell tiintetni: ,K6zm(vel6dési Minéség Dij” elnyerésére benyujtott palyazat 2020.

A palyézat postara adasanak hatarideje: 2020. augusztus 31.

Az adathordozoék kozotti eltérés esetén a Szakmai Mindsitd Testiilet a nyomtatott példényt tekinti hitelesnek.

A palyédzat beadasat kovetéen hianypdtlasra nincs lehetbség.

A palyazat tartalmi és formai kovetelményei’

Dokumentumok Megjegyzés

1. Cimlap Kotelezo csatolni

Tartalma:

- azintézmény neve,

- a,Koézmivel&dési Min6ség Dij” elnyerésére benyujtott
palydzat 2020. felirat.

2. Tartalomjegyzék Kotelezé csatolni — maximum 1 A/4-es oldal terjedelemben.
3. Azintézmény éltaldnos bemutatdsa Kotelezé csatolni — maximum 14 500 karakter terjedelemben.
Tartalma:

- rovid intézményi bemutatds, amely tartalmazza a szakmai
tevékenységek korét, strukturajat.

4. Onértékelés Kotelezd csatolni

Tartalma:

az intézmény KMD modell szerinti 6nértékelése az adottsagok
5 6 kritériumahoz kapcsolodo 22 alkritérium, tovabba

az eredmények 4 f6 kritériumahoz kapcsolodé 8 alkritérium

alapjan.

' A pélyazati dokumentdciot tartalmazé (Grlapok és a részletes palyazati utmutatd, valamint az alkalmazandé értékelési eszk6zok megtalalhatok
a www.nmi.hu honlapon a Mindségfejlesztés cimszo alatt, onnan letdlthetdk.
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Dokumentumok Megjegyzés
5. Egyéb dokumentumok Kotelezé csatolni a felsorolasban délttel irt dokumentumokat.
Az intézmény szervezeti dbrdja Csatolhaté maximum 40 000 karakter vagy 20 A/4-es oldal.
Alapitd Okirat/Létesité Okirat A képek mérete darabonként az 500 KB méretet nem
Kézmdivel6dési megdllapodds haladhatja meg.

Szolgdltatdsi terv 2019, 2020

Kézmdivel6dési alapszolgdltatdsok és
tevékenységek mdtrixa

A palyédzat szakmai megalapozését szolgald
adatok, abrak és egyéb fontos informaciok

(pl. ISO 9001 és mas tanusitvanyok, illetve
oklevelek masolata, az utébbi 5 évben nyertes
palyazatok felsorolasa stb.).

ELJARASI SZABALYOK
A pélyazat befogadasardl vagy a palyazat érvénytelenségérdl a palyazo intézmények irdsban értesitést kapnak.

A palyazat visszavonasa

Annak a palyazé intézménynek, amely jelentkezési lapjat benyujtotta, de valamilyen okbdl visszalép palyazati
szandékatdl, illetve a helyszini szemlét megel6z&en 30 nappal a palyadzatat visszavonja, a mindsités dijanak 75%-at
a Nemzeti M(vel6dési Intézet visszautalja.

A palyazatok érvénytelensége

Ervénytelen a palyazat, ha

- apalyazé nem jogosult a palyazaton valé részvételre;

- apalyazé nem felel meg a palyazati kiirasban foglalt feltételeknek;

- ajelentkezési lap postai feladasi datuma a palyazat megjelenését kdveté 30 napon tuli;

— hidnyzik a minésitési eljarasért fizetendé dij befizetését igazold bizonylat masolata;

- a palyazati dokumentécié postara adasanak idépontja késébbi, mint 2020. augusztus 31.;

- az elektronikus Uton benyujtott palyazat PDF- és Word-formatumu dokumentumok 2020. augusztus 31. 24 6réig
nem érkeztek be;

- apalyazat formailag nem felel meg a palyazati kiirdsban foglaltaknak;

- apalydzat nem tartalmaz minden kotelezéen el6irt dokumentumot;

- akinyomtatott palydzat nem flizétt formdaban kerdilt feladdsra.

Az érvénytelen pdlyazatot benyujtd intézményeket a Nemzeti Mlvel6dési Intézet Szakmai Mindsité Testilete
a palyazatbol kizérja, amelyrdl értesitést kild.

A BEFOGADOTT PALYAZATOK ERTEKELESENEK FOLYAMATA

Helyszini szemle

A helyszini szemle célja a paélydzatban bemutatott intézményi mindségfejlesztési gyakorlatrdl szolgéltatott
informaciok megalapozottsagdnak ellen6rzése, a mindsitési  kovetelmények teljesitésének értékelése,
a modellértéklinek tekintheté mddszerek, eljarasok feltarasa.

A Szakmai Mindsité Testiilet dont az értékeld szakérték felkérésérdl.

A befogadott palydzatok helyszini szemléjének idépontjarél a Nemzeti Mivel6dési Intézet a helyszini szemle

megkezdése el6tt 40 nappal értesiti a szemlével érintett intézményt.
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A helyszini szemlérél ,Ertékel6 jelentés” késziil, amely tartalmazza a ,KézmUvel6dési Minéség Dij 2020 odaitélésére
vagy a palyazat elutasitdsara vonatkozo javaslatot.
A palydzénak a szemle lefolytatasaval kapcsolatban nincsenek kéltségei.

Ertékelés

A Szakmai Mingsitd Testlilet, az értékelésre felkért szakérték véleményét figyelembe véve, 2020. december 15-éig
javaslatot tesz az emberi eréforrasok miniszterének a ,Kozmivel6dési Mindség Dij 2020 viselésére jogosult
intézményre.

Dontés

Az emberi eréforrasok minisztere a Szakmai Mindsité Testillet elGterjesztése alapjan dont a,Kézmivel6dési Minéség
Dij 2020." odaitélésérdl.

Az emberi eréforrasok minisztere nevében eljarva:

Halmai Rébert s. k.,
Kozmuivelddési és AlkotdmUivészeti Féosztaly
féosztalyvezetd
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JELENTKEZESI LAP
a,Kozmiivel6dési Min6ség Dij”
2020. évi palyazatra

Az intézmény neve

Azintézmény székhelye L helység
.................................... u./tér ...... hdzszam

Azintézmény levelezési cime' | helység
.................................... u./tér...... hdzszém

Telefon

Honlap

E-mail

Az intézmény vezetdjének neve

Telefon

E-mail

Telephely neve?

Telephely cime?

Addszama

Az intézmény fenntartodja/tulajdonosa*

onkormanyzat; egyesiilet; alapitvany; nonprofit célu gazdasagi
tarsasag; egyéb: .........coeene

Az intézmény mukodtetdje’

onkormanyzat; egyesulet; alapitvany; nonprofit célu gazdasagi
tarsasag; egyéb: .........coeenen

Az intézmény tipusa®
az 1997. évi CXL. torvény 76. § (5) bekezdése
szerint

muvel6dési haz,

mavel&dési kozpont,

kulturélis kozpont,

tébbfunkcids kozm(ivel6dési intézmény,
népféiskola,

népi kézmves alkotohdz,

gyermek-, illetve ifjusagi haz,
szabadid6kozpont

Az intézmény altal biztositott kozmUvel&dési
alapszolgéltatasok’ az 1997. évi CXL. térvény
76.§ (3) bekezdése szerint

mUvelddé kozosségek létrejottének elésegitése, mikddésiik
tdmogatasa, fejlédésiik segitése, a kdzmuvelddési
tevékenységek és a miivel6d6 kozosségek szamara helyszin
biztositasa,

a kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

az egész életre kiterjed6 tanulas feltételeinek biztositasa,

a hagyomaényos k6z6sségi kulturdlis értékek atorokitése
feltételeinek biztositasa,

az amator alkoto- és el6add-miivészeti tevékenység
feltételeinek biztositasa,

a tehetséggondozas és -fejlesztés feltételeinek biztositasa,
a kulturalis alapu gazdasagfejlesztés

2020. évi 22. szam
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Az intézmény alapitasdnak éve

Az intézményi alapité okirat, cégjegyzéki
nyilvantartasi szama

Az intézmény torzsszama

Az intézmény altal végzett tevékenységek® ismeretterjesztés, képzés,
kidllitas, kdzosségi szolgaltatas,
mivel6dé kdzosség, rendezvény,
tabor, szdrmaztatott szolgéltatas

Az intézményben van olyan munkatars, van/nincs
aki elvégezte a Kézmuvel&dési Kivalosag
modell I-Il. vagy Minéségfejlesztés

a kézmUvel6désben I-II. tovabbképzést.’

Az intézmény egy f6 képvisel6vel részt kivan | igen/nem
venni a palyazati felkészité képzésen™

Melléklet: a mindsitési eljarasért fizetendd dij utaldsanak igazolasa.

Datum: ...

P. H.

intézményvezetd

' Csak abban az esetben kell kitolteni, ha nem egyezik meg a székhelynél megadott adatokkal!
23 Sziikség esetén sorokkal bévithetd. Kitdltése a kdzhiteles nyilvantartassal egyezéen!
410 Megfelel6 szovegrész aldhtizando.
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Az emberi eréforrasok minisztere kozleménye
a, Mindsitett Kozmiivel6dési Intézmény Cim 2019.” és a,,Kézmiivel6dési Minéség Dij 2019.” elismeréssel
adomanyozottakrol

A kultaraért felel6s allamtitkar az emberi eréforrasok minisztere nevében eljarva a magyar kultira napjan
a ,Minésitett Kézm(vel6dési Intézmény Cim” és a ,Kézmivelédési Minéség Dij” adomanyozésardl szélé 10/2010.
(Il. 11.) OKM rendelet alapjan

1. ,Min@sitett K6zmUvel6dési Intézmény Cim 2019 elismerést adoményozott az aldbbi intézményeknek:

A kézmuivel6dési szervezet neve Telepllés
Aba-Novak Agoéra Kulturalis Kozpont Nonprofit és Kézhasznu Kft. Szolnok
Agora Veszprém Kulturdlis Kozpont Veszprém
Budadrsi Jokai Mor MUvel6dési Haz Budaors
Fels6étarkanyi Mlvel6dési Haz Fels6tarkany
VOKE Egyetértés Muvel6dési Kdzpontja Debrecen
Foti KozmUvelddési és KozgyUjteményi Kdzpont, Vorosmarty Mdvel&dési Haz Fot
Sinka Istvan M(ivel6dési Kozpont, Népfdiskola és Varosi Konyvtar Vésztd
Pet6fi Sdndor MUivel6dési Haz Csomor
Tiszaujvarosi Mivel6dési Kozpont és Konyvtar Tiszaujvaros

2. ,Kdzmlvel6dési Minéség Dij 2019." elismerést adomanyozott a Szekszérdi Kozm(ivelédési Szolgaltaté Nonprofit
Korlatolt FelelésségU Tarsasag Babits Mihaly Kulturdlis Kézpont részére.
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A Magyar Nemzeti Part (MNP) 2019. évi pénziigyi kimutatasa
a partok miikodésérdl és gazdalkodasarél sz616 torvény szerint

Adatok forintban

Bevételek

1. Tagdijak

2. Kozponti koltségvetésbdl szarmazd tdmogatas

3. A part orszaggy(lési képvisel6csoportjanak nyujtott allami tdmogatds

4. Egyéb hozzajéruldsok, adomanyok
(az 500 000 forint feletti hozzjarulas nevesitve)

5. A part altal alapitott korlatolt felel6sségi tarsasdg nyereségébdl szarmazé bevétel
6. Egyéb bevétel

Osszes bevétel a gazdasagi évben

Kiadasok

1.Tdmogatds a part orszaggydlési képviselécsoportja szamara
2.Tamogatds egyéb szervezeteknek

3.Véllalkozésok alapitasara forditott 6sszegek

4. MUkodési kiadasok

5. Eszkdzbeszerzés

6. Politikai tevékenység kiadasa

7. Egyéb kiadasok

Osszes kiadas a gazdasagi évben

Kelt: Székesfehérvar, 2020. aprilis 20.

Németh Tamds s. k.,
a Magyar Nemzeti Part (MNP) elnoke

38 000

38 000

15240

15 240
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A Hivatalos Ertesitét az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felels: dr. Salgo LaszIé Péter.

A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
A Hivatalos Ertesité oldalhii masolatat papiron kiadja a Magyar Kézlény Lap- és Kényvkiadé Kft.

Felelés kiado: Papp Tibor ligyvezetd.
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