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R Utasitasok

A miniszterelndk kabinetfénokének 7/2020. (VI. 26.) MK utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kormanyzati igazgatasrél sz616 2018. évi CXXV. torvény 22. § (1) bekezdésében foglalt jogkdrémben eljarva az aldbbi utasitast
adom ki:

1.8 A kormdnyzati igazgatasrél szolé 2018. évi CXXV. térvény (a tovdbbiakban: Kit.) 22. § (1) bekezdésében
foglalt jogkéromben eljarva a turisztikai térségek fejlesztésével kapcsolatos allami feladatok koordinacidjara
2020. julius 1. napjatol 2022. janius 30. napjaig terjedd idétartamra dr. Guller Zoltdnt miniszteri biztossa nevezem ki.

2.8 A miniszteri biztos feladatkorében gondoskodik kiilondsen

a) az egyes turisztikai térségek fejlesztése érdekében szilkséges kormanyzati feladatok 6sszehangoldsarol,

b) az egyes turisztikai térségek fejlesztési forrasainak hatékony felhasznaldsdhoz sziikséges koordinacios
feladatok ellatasarol,

c) a kormdényzati, valamint a civil és a szakmai szervezetekkel, tovdbbad az ©nkormdnyzatokkal valo
egyluttmUikodés kialakitasarol,

d) a turizmus fejlesztésében érintett hazai és kulfoldi vallalkozasokkal, gazdasagi szereplékkel valo
kapcsolattartas megszervezésérél,

e) a Nemzeti Turizmusfejlesztési Stratégia 2030 megvaldsitasahoz kapcsolodd nyomonkdvetési feladatok
koordindciojarol, a megvaldsitasban érintett szereplékkel vald kapcsolattartasrol.

3.8 (1) A miniszteri biztos a kdzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormény tagjai és az allamtitkarok jogallasarol
sz6l6 2010. évi XLIII. tdrvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (9) bekezdés a) pontja alapjan a Ksztv. 38. § (6) bekezdése
szerinti dijazasra és juttatasokra nem jogosult.

(2) A miniszteri biztost a Kit. 22. § (3) bekezdése alapjan e tevékenysége ellatdsdban a Miniszterelndki Kabinetiroda
Biztosi Titkarsagi Féosztalyan miikodé haromfds titkarsag segiti.

4.8 Ez az utasitads 2020. julius 1. napjan |ép hatalyba.
5.8 Hatalyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérdl szol6 2/2018. (VII. 24.) MK utasitas.

Rogdn Antal s. k.,

a miniszterelnok kabinetfénoke
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A beliigyminiszter 8/2020. (VI. 26.) BM utasitasa
a fejezeti és kozponti kezelésii el6iranyzatok felhasznalasanak rendjérol sz616 8/2015. (V. 29.) BM utasitas
moédositasarél

A jogalkotasrol sz6lé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban, valamint az allamhdztartasrél sz6lé torvény
végrehajtasarol sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. § (3) bekezdésében foglaltaknak megfelel6en, az dllamhaztartasrol
sz6l6 torvény végrehajtasarol széld 368/2011. (XIIl. 31.) Korm. rendelet 1. melléklet I. pont 13. alpontjdban meghatérozott
feladatkdromben eljérva a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 A fejezeti és kozponti kezelés(i elSirdnyzatok felhasznaldsdnak rendjérdl szold 8/2015. (V. 29.) BM utasitas
(a tovabbiakban: BM utasitds) 4. § (1) bekezdés 3. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:
3. jogi ellenjegyzé, okirati ellenjegyz8: az 5. § (5a) és (6) bekezdésében nevesitett munkakort betdltd személy,”

2.8 (1) A BM utasitds 5. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:
4(1) A kotelezettségvallalds menete az alabbi szakaszokbol all:
a
b

=

azigény felmeriilése,

=

a kotelezettségvallalas okmanyanak el6készitése,
c) pénzligyi ellenjegyzés,
d) - amennyiben jelen utasitas alapjan sziikséges - jogi ellenjegyzés,
e) a kotelezettségvallalds dokumentumanak felek altali alairsa.”
(2) A BM utasitds 5. §-a a kovetkez6 (4a) bekezdéssel egésziil ki:
«(4a) A KF féosztalyvezetéje megkiildi a pénzigyi ellenjegyzéssel ellatott kotelezettségvallalds dokumentumat

= —

az adott elSiranyzat szakmai kezel6je részére, aki sziikség esetén tovabbitja a Peres Képviseleti és Szerzédés-
el6készité Féosztaly (a tovabbiakban: PKSZF) féosztalyvezetdje részére jogi ellenjegyzés céljabdl”

(3) ABM utasitds 5. §-a a kdvetkezé (5) bekezdéssel egésziil ki:
.(5) A jogi ellenjegyzés a jogszabalyokban meghatérozott alaki, tartalmi, valamint anyagi jogi és eljarasjogi
rendelkezéseknek valé megfelelést tanusitja, melynek soran vizsgélni kell a kotelezettségvallalds dokumentumaénak
a polgéri jogi, az allamhéztartasi jogszabdlyoknak, a vagyongazdalkodasi jogszabélyoknak, valamint a kozjogi
szervezetszabalyozo eszkdzoknek valdé megfeleléségét. Jogi ellenjegyzéssel szlikséges ellatni a két- vagy tobboldalu
szerz6déseket — ide nem értve az Aht. 33. §-a alapjan két6tt megéllapodasokat és a lebonyolité vagy kezeld szervvel
kotott megallapodasokat —, valamint a megbizasi szerz6déseket, illetve megbizasi elemet tartalmazo vallalkozasi
szerz8déseket, valamint a Felel6s Hatdsag egyedi dontéseit. A jogi ellenjegyzésre a pénzligyi ellenjegyzést kovetéen
kertl sor”

(4) A BM utasitas 5. §-a a kovetkezé (6) és (7) bekezdéssel egésziil ki:
,(6) Jogi ellenjegyzd a PKSZF jogi végzettséggel rendelkezd munkatérsa vagy a PKSZF hatdskorében megbizasi
jogviszony alapjan eljaré lgyvéd lehet. A kotelezettségvallalds dokumentuma megfelelésége esetén a ,jogi
ellenjegyzés” szoveg mellett a jogi ellenjegyzd személy a kotelezettségvallalds dokumentumat aldiraséval latja el.
(7) A jogi ellenjegyz6 személy a kotelezettségvallalds dokumentumanak a PKSZF részére torténd beérkezését kovetd
10 munkanapon belil - az (5) bekezdésben foglaltaknak valé megfelelésége esetén — ellenjegyzi vagy aldirasaval
elldtja a szerzédést. A jogi ellenjegyzé elektronikusan rogziti az ellenjegyzett példanyt vagy masolatot készit arrél”

(5) A BM utasitds 5. §-a a kdvetkez6 (9) bekezdéssel egésziil ki:
,(9) Ha a kotelezettségvallalas dokumentuma és az okirat az (5) bekezdésben foglaltaknak nem felel meg, a PKSZF
a tervezetet jogi véleményével visszakildi a kezdeményezdének, aki a jogi vélemény alapjan dtdolgozott tervezetet
kildi meg ismételten a PKSZF részére.”

(6) A BM utasitds 5. § (11) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
J11) Ha a kotelezettségvéllalds dokumentumdt nem szlkséges elldtni jogi ellenjegyzéssel, a pénziigyi
ellenjegyzéssel ellatott kotelezettségvallalds dokumentumat a KF megkiildi a kezdeményezd adott elSiranyzat
szakmai kezelGje részére, aki gondoskodik annak kotelezettségvallald dltali alairdsardl. Ha a kotelezettségvallalds
dokumentumét jogi ellenjegyzéssel szikséges elldtni, a pénzigyi és jogi ellenjegyzéssel ellatott
kotelezettségvillalds dokumentumat a kezdeményez6 részére a PKSZF kiildi meg.”

(7) A BM utasitas 5. § (12) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
,(12) Az adott el6irdnyzat szakmai kezel6je egy eredeti, aldirt és ellenjegyzett példanyt irattdrba helyez, egy-egy
eredeti, aldirt és ellenjegyzett példanyt a KF részére, valamint a (6) bekezdés esetében a PKSZF részére kiild meg.”



3296

HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi34.szam

3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

A BM utasitds a kovetkez6 3/A. alcimmel egészil ki:

»3/A. Mintaszerzédés

5/A. 8§ (1) A mintaszerzédés az elSirdnyzatok rendeltetésével 6sszhangban meghatérozott céloknak és jogcimeknek
megfeleld tartalommal a teriiletért felel6s szakmai egységek vagy a kezel6szerv altal el6készitett, a PKSZF altal
jogilag ellenjegyzett és a KF fOosztalyvezet6je vagy helyettese éltal oldalanként szignalt, a szabalyozasi és
koordinacios helyettes allamtitkar altal jovahagyott minta szerint alairasra keriilé szerzédés.

(2) A mintaszerzédésekrdl a kotelezettségvallalasért felelés szakmai egység nyilvantartast vezet, és a bizonylatmeg&rzési
szabalyoknak megfelel6en azok megérzésérél gondoskodik. A mintaszerz6dés nyilvantartdsba vételét kovetéen
a kotelezettségvallalasért felel6s szakmai egység egy eredeti példanyt megkild a KF és a PKSZF részére.

(3) A joévahagyott mintaszerzédéstél eltérd szerz6dés megkotése (mddositasa) soran kotelezd a jogi ellenjegyzés.
A mintaszerz6dés alapjan megkotott szerz6dés mddositdsa — ha az a mintaszerzédés tartalmét érinté valtozast
eredményezne - jogi ellenjegyzéshez kotott. A mintaszerz6dés tartalmat nem érinté modositas esetén jogi
ellenjegyzés nem sziikséges.”

A BM utasitds 9. §-a a kdvetkezé (3a)-(3d) bekezdéssel egészil ki:

»(3a) Az adott fejezeti kezelésli vagy kozponti kezelésii elGiranyzat szakmai kezel6je a koltségvetési torvény
kihirdetését koveté masodik hdnap utolsé munkanapjaig koteles az altala kezelt fejezeti kezelést elGiranyzat
felhasznalasi feladattervét megkildeni a gazdasagi helyettes allamtitkarnak.

(3b) A felhasznalasi feladattervben év kdzben bekovetkezd valtozasok esetén szakmai kezel6 a véltozas tudomasra
jutasatdl szamitott 30 munkanapon belil irdsban — a médositott felhasznaldsi feladatterv egyidejli megkuldésével -
tdjékoztatja a BM gazdasdagi helyettes allamtitkarat.

(3¢) A (3a) és (3b) bekezdés nem vonatkozik a feliilrél nyitott el&iranyzatokra.

(3d) A (3a) bekezdés szerinti felhasznalasi feladattervet a miniszter fogadja el azon fejezeti kezelés( elSirdnyzatok
tekintetében, amelyekrél a miniszter tulajdonosi joggyakorlasa alatt allé6 gazdasdgi tarsasagok részesiilhetnek
kifizetésben.

A BM utasitas 11. § (1)-(2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(1) A szakmai kezel6 a KF felhivasara a KF altal meghatarozott idépontig fellilvizsgalja, illetve el6késziti és megkdildi
a rendelkezési jogosultsdgot igazold alairasmintdkat 2 eredeti példanyban aldirva és iktatva. Az aldirdsmintak
nyomtatvanyait a 4. melléklet tartalmazza. Az utasitdsban szabdlyozott és a kdzponti koltségvetésrél szo6ld
torvénnyel dsszhangban allé eldirdnyzatok esetében a kialakitott aldirdsmintak koltségvetési évre tekintet nélkil
alkalmazhatoak.

(2) Az allamtitkarok titkarsagai, a helyettes allamtitkarok titkarsagai, a kozbiztonsagi féigazgato titkarsaga, valamint
a Miniszteri Kabinet titkarsaga, a Nemzeti Blintld6zési Tandcs Titkarsaga, a KF féosztalyvezetdje részére megkildik
a kotelezettségvallalasra és a teljesités igazoldsara jogosultak nevét, beosztasat, aldirdasmintajat a 4. melléklet szerinti
mintdk alapjan. A jogi ellenjegyzésre jogosultak nevét, beosztasat, alairdsmintdjat a 4. melléklet szerinti minta
alapjan a PKSZF fdosztalyvezetdje kildi meg a KF féosztalyvezetbje részére. A rendelkezési jogosultsagban
év kozben bekovetkezett véltozésokrdl az érintett dllamtitkarok titkdrsagai, a helyettes allamtitkarok titkarsagai,
a kozbiztonsagi féigazgatd titkarsaga, valamint a Miniszteri Kabinet titkarsdga, a Nemzeti Blinlld6zési Tanacs
Titkarsdga és a PKSZF f6osztélyvezetdje haladéktalanul értesitik a KF féosztalyvezet6jét az alairdsmintak kitoltésével.”
A BM utasitas 11. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

#(5) A kotelezettségvallaldsi, a teljesitésigazolasi, utalvanyozasi, érvényesitési, valamint jogi ellenjegyzési jogkorok
gyakorlasat az erre feljogositott személyek, valamint a tavollétikben ezen jogosultsdgot gyakorld személyek
jovadhagyott névjegyzékét és alairdsmintdjat a KF féosztalyvezetéje megkuldi az IFO részére, hogy az egységes
kormdnyzati Ugyiratkezel6 rendszerben a jogosultsdgokat bedllitsa, rogzitse és hozzaférhetévé tegye. A jelen
bekezdés szerinti beallitast kovetéen az eredeti dokumentumokat az IFO féosztalyvezet6je 5 munkanapon beliil
visszakdldi a KF f6osztalyvezetdje részére!”

A BM utasitas 1. melléklete az 1. melléklet szerint médosul.

A BM utasitas 4. melléklete a 2. melléklet szerint mddosul.
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8.8

9.8

10.§

A BM utasitas

1.
2.

Iép.

4.8 (1) bekezdésében a,pénziigyi ellenjegyzé” szovegrész helyébe a,pénziigyi, jogi ellenjegyz8” szoveg,

5. § (14) bekezdésében a ,pénziigyi ellenjegyzé és az okirati ellenjegyzé” szbvegrész helyébe a ,pénziigyi
ellenjegyzé, a jogi ellenjegyz6 és az okirati ellenjegyzé” széveg,

7. § (1) bekezdésében a ,Belligyminisztérium fejezetet irdnyitd szerv vezetbje (a tovabbiakban: miniszter)”
szOvegrész helyébe a,miniszter” szoveg,

9. § (9) bekezdésében az,A kiemelt eléiranyzatok” szovegrész helyébe az,Az elSirdnyzatok” széveg,

11. § (3) bekezdésében az ,érvényesitési jogkorok” szovegrész helyébe az ,érvényesitési, valamint jogi
ellenjegyzési jogkorok” szoveg,

11. § (4) bekezdésében a ,dokumentumokat” szovegrész helyébe a ,kotelezettségvallalasi dokumentumokat”
szbveg, valamint az ,a teljesitést igazolé személy” szovegrész helyébe az ,a teljesitést igazolo, jogi
ellenjegyzést végzd személy” szoveg,

11/A. §-4ban az atcsoportositasra a gazdasagi helyettes allamtitkar” szovegrész helyébe az,atcsoportositasra
- a szakmai kezel6jével torténé egyeztetést kovetéen — a gazdasdgi helyettes dllamtitkar” szoveg,

1. melléklet 1. pontjdban az ,atutalt koltségvetési tdamogatdsrol” szovegrész helyébe a ,visszatéritendd
koltségvetési tamogatasrol” széveg

Hatalyét veszti a BM utasitas

1.
2.

4.5 (1) bekezdés 6. pontjdban az,intézményvezetd” szovegrész,

9. § (8) bekezdésében az ,A koltségvetési maradvany felhasznaldsdra ugyanazok az eljérasi szabalyok
vonatkoznak, mint az eredetileg megéllapitott elSirdnyzatra.” szovegrész,

2. melléklet 3., 5-11. és 13. pontja,

3. melléklet 2. pont c) alpontja.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter
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1. melléklet a 8/2020. (VI. 26.) BM utasitdshoz

. A BM utasitas 1. melléklet 7. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

»7. AHT 302980 Tarsadalmi szervezetek, alapitvanyok tamogatasa

Az el6iranyzat tekintetében:

a) kotelezettségvallalo:

aa) a BM rendelet 1. melléklet 17. sor F oszlop 1. és 8. pontjai esetén: a személyligyi helyettes allamtitkar vagy
az éltala irdsban felhatalmazott vezet6 személy,

ab) a BM rendelet 1. melléklet 17. sor F oszlop 2-4. és a 7. pontja esetén: a gazdasagi helyettes allamtitkar vagy
az dltala irdsban felhatalmazott vezeté személy,

ac) a BM rendelet 1. melléklet 17. sor F oszlop 5-6. pontjai esetén: az dnkorményzati dllamtitkar vagy az altala
irdsban felhatalmazott vezetd személy,

ad) a BM rendelet 1. melléklet 17. sor F oszlop 9. pontja esetén: a Nemzeti Blinmegel6zési Tanacs elnoke vagy
a Nemzeti Blinmegel6zési Tandcs Titkarsaga (Féosztély) vezetdje,

b) teljesitést igazolo:

ba) a BM rendelet 1. melléklet 17. sor F oszlop 1. és 8. pontja esetén: a személyligyi helyettes allamtitkar vagy
az altala irdsban felhatalmazott vezeté személy,

bb) a BM rendelet 1. melléklet 17. sor F oszlop 2-4. pontja esetén: a Belligyminisztérium Orszdgos
Katasztréfavédelmi Féigazgatésdg (a tovabbiakban: BM OKF) féigazgatdjanak szakmai el6készitése alapjan
a gazdasagi helyettes allamtitkar, a KF féosztalyvezet6je vagy a gazdasagi helyettes dllamtitkar altal kijelolt vezeté
személy,

bc) a BM rendelet 1. melléklet 17. sor F oszlop 5-6. pontjai esetén: az dnkormanyzati allamtitkar vagy az éltala
irdsban felhatalmazott vezetd személy,

bd) a BM rendelet 1. melléklet 17. sor F oszlop 7. pontja esetén: a gazdasagi helyettes allamtitkar vagy az éltala
irdsban felhatalmazott vezetd személy,

be) a BM rendelet 1. melléklet 17. sor F oszlop 9. pontja esetén: a Nemzeti Blinmegelézési Tandcs elndke vagy
a Nemzeti Blilnmegel6zési Tanacs Titkarsdga (Féosztaly) vezetdje,

) az Avr. 172/A. § (1) bekezdése szerinti adatszolgaltatdshoz kapcsolédo, az Avr. 172/A. § (2) és (3) bekezdése
szerint felmeriil6 befizetési kotelezettség teljesitése tekintetében a kotelezettségvallalo: a gazdasdgi helyettes
allamtitkar”

. A BM utasitas 1. melléklet 34. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

»34. AHT 331206 Felzark6zas-politika koordinaciéja

Az el6iranyzat tekintetében:

a) kotelezettségvallalo: a tarsadalmi felzarkdzasért felelds helyettes dllamtitkar vagy az altala irasban felhatalmazott
vezetd személy,

b) teljesitést igazolo: a tarsadalmi felzarkozasért felelés helyettes allamtitkar vagy az altala irdsban felhatalmazott
vezetd személy,

o) az Avr. 172/A. § (1) bekezdése szerinti adatszolgaltatadshoz kapcsolédo, az Avr. 172/A. § (2) és (3) bekezdése
szerint felmeriil6 befizetési kotelezettség teljesitése tekintetében a kotelezettségvallald: a gazdasdgi helyettes
allamtitkar”

. A BM utasitas 1. melléklet 37. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»37. AHT 359451 Budapesti Roma Oktatasi és Kulturalis Kézpont

Az el6iranyzat tekintetében:

a) kotelezettségvdllalo: a tarsadalmi felzarkézasért felelds helyettes dllamtitkar vagy az altala irasban felhatalmazott
vezetd személy,

b) teljesitést igazolo: a tarsadalmi felzarkozéasért felelés helyettes allamtitkar vagy az altala irdsban felhatalmazott
vezetd személy,

c) az Avr. 172/A. § (1) bekezdése szerinti adatszolgaltatdshoz kapcsolédés, az Avr. 172/A. § (2) és (3) bekezdése
szerint felmerllé befizetési kotelezettség teljesitése tekintetében a kotelezettségvallalo: a gazdasagi helyettes
allamtitkar”
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4. A BM utasitas 1. melléklete a kdvetkez6 45-47. ponttal egésziil ki:
»45. AHT 370140 Gazdasagi tarsasagok altal ellatott feladatok tamogatasa
Az el6iranyzat tekintetében:
a) kotelezettségvallalo: a gazdasagi helyettes dllamtitkar vagy az altala irdsban felhatalmazott vezet6 személy,
b) teljesitést igazolo: a gazdasagi helyettes allamtitkar vagy az altala irdsban felhatalmazott vezet6 személy.
46. AHT 381073 Roma nemzetiségi dnkormanyzatok, civil szervezetek palyazati tamogatasa beruhazasra,
felujitasra, palyazati 6nrészre
Az el6iranyzat tekintetében:
a) kotelezettségvallalo: a tarsadalmi felzarkdzasért felelds helyettes dllamtitkar vagy az altala irasban felhatalmazott
vezetd személy,
b) teljesitést igazolo: a tarsadalmi felzarkozasért felelés helyettes allamtitkar vagy az altala irdsban felhatalmazott
vezetd személy,
o) az Avr. 172/A. § (1) bekezdése szerinti adatszolgaltatdshoz kapcsolédo, az Avr. 172/A. § (2) és (3) bekezdése
szerinti felmerilé befizetési kotelezettség teljesitése tekintetében a kotelezettségvallaléd: a gazdasagi helyettes
allamtitkar.
47. AHT 270801 A légimentéssel 6sszefiiggé kiadasok
Az el6iranyzat tekintetében:
a) kotelezettségvallalo: a gazdasagi helyettes allamtitkar vagy az altala irdsban felhatalmazott vezeté személy,
b) teljesitést igazolo: a gazdasagi helyettes allamtitkar vagy az altala irdsban felhatalmazott vezetd személy”

2. melléklet a 8/2020. (VI. 26.) BM utasitdshoz

A BM utasitas 4. melléklete a kdvetkezd alcimmel egészdil ki:
~Rendelkezési jogosultsag bejelentésének nyomtatvanya (1/H)
Aldirasminta
Iktatoszam:

Fejezeti/kdzponti kezelési elSiranyzat/eléiranyzatok' neve és AHT azonositdja/AHT azonositoi':

AHT azonosité Fejezeti/kbzponti' kezelésii elSiranyzat neve

A fenti fejezeti/kdzponti' kezelésu eléiranyzat/elSirdnyzatok’ felett jogi ellenjegyzésre jogosultak:

Név Munkakdr megnevezése Alairdasminta

Kiallitas kelte:

P. H.

féosztalyvezets”
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A honvédelmi miniszter 37/2020. (VI. 26.) HM utasitasa
egyes bels6 rendelkezések hatalyon kiviil helyezéséraol

A jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 Hatalyat veszti

1. a Magyar Honvédség gépjarmi-fejlesztési programjanak kidolgozéasarol szolé 21/1998. (HK 10.)

HM koézigazgatasi allamtitkari és MH parancsnoki, vezérkari fénoki egylttes intézkedés,

2. a NATO maceddniai béketdamogaté mdlveletben (Amber Fox) valé magyar katonai részvételrél széld

9/2002. (HK 7.) HM koézigazgatasi allamtitkari és HVK vezérkari fénoki egydittes intézkedés,

3. a NATO balkéni béketdmogaté miuveletében (SFOR) valé magyar részvételrél sz6lé 12/2002. (HK 9.)

HM koézigazgatasi llamtitkari és HVK vezérkari fénoki egylttes intézkedés,

4,  ahaderd-atalakitas 2003-ig terjed6 id6szakra vonatkozo feladatok végrehajtasanak jelentési, elemzé, értékeld
és dontés-el6készitd rendjérdl szold 15/2002. (HK 9.) HM kodzigazgatési dllamtitkéri és HVK vezérkari fénoki

egyuttes intézkedés,

5. a Magyar Honvédség részére sziikséges kozlekedési eszkdz- és szdllitasi igények kielégitését koordinald

tarcakdzi munkabizottsdg létrehozdsarol szolé6 20/2002. (HK 11.) HM kozigazgatasi allamtitkari és HVK

vezérkari fonoki egylttes intézkedés,

6. a NATO balkéni béketdmogaté mdlveletében (SFOR) valé magyar részvételrél sz6l6 12/2002. (HK 9.)
HM KAT-HVKF intézkedés modositasardl szold 34/2002. (HK 18.) HM kozigazgatési allamtitkari és HVK

vezérkari fénoki egylttes intézkedés,

7. a Magyar Honvédség Or- és Biztositd Zaszldalj ellatasardl szolé 38/2002. (HK 19.) HM koézigazgatasi

allamtitkari és HVK vezérkari fénoki egyuttes intézkedés,

8. a Magyar Honvédség Or- és Biztositd Zaszloalj ellatasardl szol6 38/2002. (HK 19.) HM KAT-HVKF egyiittes
intézkedésének médositasardl sz616 62/2002. (HK 27.) HM kozigazgatési allamtitkéri és HVK vezérkari fénoki

egyuttes intézkedés,

9.  a NATO maceddniai béketdmogaté miveletekben valé magyar katonai részvételrél szold 70/2002. (HK 26.)

HM koézigazgatasi dllamtitkari és HVK vezérkari fénoki egylittes intézkedés,

10.  a katonai toborzéds végrehajtasardl szol6 71/2002. (HK 27.) HM koézigazgatasi dllamtitkari és HVK vezérkari

fénoki egyuttes intézkedés,

11.  a,NEK 2002" nukledrisbaleset-elharitdsi gyakorlat végrehajtasarél szolé 73/2002. (HK 28.) HM koézigazgatési

allamtitkari és HVK vezérkari fénoki egyuttes intézkedés,

12. a Magyar Honvédség Konnyl Gyalog Szakasz afganisztani ISAF miveletekben torténd részvételének
el6készitésérdl sz6lé6 81/2002. (HK 30.) HM kozigazgatdsi allamtitkari és HVK vezérkari fénoki egyittes

intézkedés,

13.  a pristinai repll6tér lzemeltetését biztositd részleg megalakitasardl, felkészitésérdl és kikuldésérdl szold

82/2002. (HK 30.) HM koézigazgatasi dllamtitkari és HVK vezérkari fénoki egylttes intézkedés,

14. az Irak elleni katonai hadmuveletek tdrcaszinti kommunikacidjara |étrehozand6  szakértdi
csoporttevékenységének rendjérdl szold 19/2003. (HK 9.) HM kozigazgatasi allamtitkari és HVK vezérkari

féonoki egyuttes intézkedés,

15. a sorkatonai szolgdlat megszlintetéséhez kapcsolédd feladatok megkezdésérdl szolé 20/2003. (HK 9.)

HM koézigazgatasi llamtitkari és HVK vezérkari fénoki egylttes intézkedés,

16. a sorkatonai beosztdsok megsziintetése, a sorkatonak kivaltdsa feladatainak végrehajtasarol szélo

36/2003. (HK 11.) HM kozigazgatési allamtitkéri és HVK vezérkari fénoki egylittes intézkedés,

17. az iraki valsdg rendezésében résztvevé magyar katonai kontingens megalakitasardl, felkészitésérél,
kiktildésérsl szolé 56/2003. (HK 14.) HM kozigazgatdsi allamtitkari és HVK vezérkari féonoki egylttes

intézkedés,

18. a Magyar Katonai Szallité Szakasz megalakitasarol, felkészitésérdl és kikiildésérél szolé 59/2003. (HK 16.)

HM Kézigazgatési Allamtitkaranak és HVK vezérkari fénoki egyiittes intézkedés,

19.  a2003. évi tisztavatas végrehajtasarol sz6l6 60/2003. (HK 16.) HM kozigazgatasi allamtitkari és HVK vezérkari

fénoki egyittes intézkedés,

20. a Magyar Katonai Szallité Szakasz megalakitasérdl, felkészitésérdl és kiklldésérdl szolé 59/2003. (HK 16.)
HM KAT-HVKF egyiittes intézkedés modositasardl sz6l6 86/2003. (HK 18.) HM kozigazgatasi allamtitkari

és HVK vezérkari fénoki egyttes intézkedés,
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32

33.

34,

35.

36.

37.

38.

98/2003. (HK 21.) HM kozigazgatasi allamtitkéri és HVK vezérkari fénoki egylittes intézkedés,

a Tobbnemzetiségli Szarazfoldi Kotelék (MLF Multinational Land Force) tdrzsének koszovoéi alkalmazésérol
sz616 99/2003. (HK 21.) HM kozigazgatasi allamtitkari és HVK vezérkari fonoki egyuttes intézkedés,

az iraki valsdg rendezésében résztvevé magyar katonai kontingens megalakitasardl, felkészitésérél,
kikiildésérsl sz6l6 56/2003. (HK 14.) HM KAT-HVKF egyiittes intézkedés mddositasardl szélé6 120/2003.
(HK 1/2004.) HM kozigazgatasi allamtitkari és HVK vezérkari fonoki egylttes intézkedés,

a Tobbnemzetiségli Szarazfoldi Kotelék (MLF Multinational Land Force) torzsében koszovéi alkalmazasarol
sz6l6 99/2003. (HK 21.) HM KAT-HVKF egyiittes intézkedés modositasardl szolé 106/2003. (HK 22.)
HM kozigazgatasi allamtitkari és HVK vezérkari fénoki egyittes intézkedés,

a HM tarca szervezeti strukturdjanak modositasarél, az egyes feladatok, szervezetek kozotti
atcsoportositasardl szold 124/2003. (HK 1/2004.) HM kozigazgatasi allamtitkari és HVK vezérkari fénoki
egyuttes intézkedés,

az afganisztdni Nemzetkozi Biztonsdgi Kozrem(ikodd Erék (ISAF) mdlveleteiben valé egyéni beosztas
szerinti magyar katonai részvétel el6készitésérél, az allomany felkészitésérél és kikildésérdl szolo
127/2003. (HK 1/2004.) HM kozigazgatési allamtitkari és HVK vezérkari fonoki egylttes intézkedés,

a NATO Kiképzési Csoport Osszhaderénemi Alcsoport munkatalalkozé el6készitésével és végrehajtasaval
kapcsolatos biztositasi feladatokrol szolé 6/2004. (HK 4.) HM kozigazgatési allamtitkari és HVK vezérkari
féonoki egyuttes intézkedés,

a katonai toborzas végrehajtasarol szl6 71/2002. (HK 27.) HM KAT-HVKF egyiittes intézkedés médositasarol
sz616 9/2004. (HK 6.) HM kozigazgatasi allamtitkari és HVK vezérkari fénoki egylttes intézkedés,

a NATO reagdld er6k kotelékének 4. valtasaba felajanlott személyek és alegységek Osszeallitasardl és
felkészitésérdl, valamint a NATO reagédlo erdk kotelékének 3. és 4. valtdsdba NATO beosztasbdl kijeldlt
allomany felszerelésérél szol6 29/2004. (HK 11.) HM kézigazgatdsi allamtitkari és HVK vezérkari fénoki
egyuttes intézkedés,

a 2004. évi tisztavatas végrehajtasardl sz616 78/2004. (HK 18.) HM kdézigazgatési allamtitkari és HVK vezérkari
fénoki egylttes intézkedés,

a NATO iranyitdsa alatt végrehajtott balkani katonai békefenntarté mdlveletekhez térténé magyar
hozzéjarulas keretében a DOBOJ-IIl hid visszabontasaban valé magyar katonai részvétel el6készitésérdl,
az allomany felkészitésérdl és kiklldésérdl szold 84/2004. (HK 20.) HM kozigazgatasi allamtitkari és
HVK vezérkari fénoki egyuttes intézkedés,

a sorarusitasrol és -fogyasztasrol sz616 87/2004. (HK 21.) HM kézigazgatasi allamtitkari és HVK vezérkari fénoki
egyuttes intézkedés,

a NATO iranyitdsa alatt végrehajtott balkani katonai békefenntarté mdlveletekhez térténé magyar
hozzéjarulas keretében a DOBOJ-IIl hid visszabontasaban valé magyar katonai részvétel el6készitésérdl,
az allomany felkészitésérdl és kikiildésérél szolé 84/2004. (HK 20.) HM KAT-HVKF egyiittes intézkedés
madositasardl szolo 92/2004. (HK 21.) HM koézigazgatasi allamtitkari és HVK vezérkari fonoki egyittes
intézkedés,

a NATO Reagald Erdk kotelékének 5. valtasaba felajanlott allomany kijelolésérdl, az alegységek 6sszedllitasardl
és felkészitésérdl szol6 97/2004. (HK 24.) HM kozigazgatasi allamtitkéri és HVK vezérkari fonoki egyittes
intézkedés,

a 2004. évi nemzeti nukledrisbaleset-elhdritdsi torzsvezetési gyakorlaton valé agazati részvételrl sz6ld
103/2004. (HK 26.) HM kozigazgatasi allamtitkari és HVK vezérkari fénoki egyuttes intézkedés,

az iraki valsdg rendezésében résztvevé Magyar Honvédség Mdlvelet Irdnyité Csoport (MH MICS), valamint
a Magyar Honvédség Mveleti Osszekdtd Csoport (MH MOCS) tevékenységérdl sz616 117/2004. (HK 3/2005.)
HM kozigazgatasi allamtitkari és HVK vezérkari fénoki egyuttes intézkedés,

a NATO Iraki Kiképz6 Misszidjaban valdé magyar katonai részvétel el6készitésérdl, az dllomany felkészitésérdl
és felszerelésének kiegészitésérdl szol6 121/2004. (HK 2/2005.) HM kozigazgatasi allamtitkari és HVK vezérkari
fénoki egyuttes intézkedés,

az afganisztdni Nemzetkozi Biztonsagi Erék (ISAF) miveleteiben valé egyéni beosztds szerinti magyar
katonai részvétel el6készitésérdl, az dllomany felkészitésérdl és kikiildésérdl sz6l6 127/2003. (HK 1/2004.)
HM KAT-HVKF egyiittes intézkedés modositasardl szolé 18/2005. (HK 7.) HM kézigazgatasi allamtitkari
és HVK vezérkari fénoki egylttes intézkedés,
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54,

55.

56.

57.

58.

a 2005. évi Convex-3 nemzetkdzi nukledrisbaleset-elhdritasi torzsvezetési gyakorlaton valé &gazati
részvételtdl szold 78/2005. (HK 10.) HM kozigazgatdsi allamtitkari és HVK vezérkari fénoki egylittes
intézkedés,

a NATO Reagald Erék kotelékének 6. valtasba felajanlott dllomany kijelolésérdl az alegység 6sszedllitasarol
és felkészitésérdl szolé 105/2005. (HK 13.) HM koézigazgatasi allamtitkari és HVK vezérkari fonoki egylittes
intézkedés,

a 2005. évi tisztavatas végrehajtasara sz6l6 110/2005. (HK 15.) HM kdzigazgatasi allamtitkari és HVK vezérkari
fénoki egyittes intézkedés,

a Magyar Honvédség katasztrofavédelmi segitségnyujtasarol a bulgariai arvizi helyzet kdvetkezményeinek
enyhitéséhez sz6l6 132/2005. (HK 19.) HM kozigazgatasi allamtitkari és HVK vezérkari fonoki egyittes
intézkedés,

az Eurdpai Unié ALTHEA mdveletében résztvevé MH Katonai Rendfenntarté Kontingens alegységének
KFOR harcészati tartalékként térténd ideiglenes atcsoportositdsanak elékészitésérdl széld 133/2005. (HK 19.)
HM koézigazgatasi allamtitkari és HVK vezérkari fénoki egyuttes intézkedés,

a Magyar Honvédség katasztréfavédelmi segitségnyujtasardl a magyarorszagi ar- és belvizi helyzet
kdvetkezményeinek enyhitéséhez sz6l6 135/2005. (HK 19.) HM kozigazgatdsi allamtitkari és HVK vezérkari
féonoki egyuttes intézkedés,

a KFOR MLF torzstisztjeinek és szdzadanak felkészitésérdl (kihelyezésérdl) szold 136/2005. (HK 19.)
HM koézigazgatasi allamtitkari és HVK vezérkari fénoki egylttes intézkedés,

az Iraki Biztonsagi Er6k felszereléséhez torténd magyar hozzajarulds keretében felajdnlott és téritésmentesen
atadott haditechnikai eszk6zok kiszéllitasanak végrehajtasardl szold 140/2005. (HK 20.) HM kozigazgatasi
allamtitkari és HVK vezérkari fénoki egyuttes intézkedés,

a NATO Reagdlo Erék kotelékének 7. valtasba felajanlott allomany kijelolésérél, az alegység 6sszedllitasardl
és felkészitésérdl szolé 160/2005. (HK 24.) HM koézigazgatasi allamtitkari és HVK vezérkari fonoki egylittes
intézkedés,

a NATO Reagdl6 Erdk kotelékének 7. valtasba felajanlott allomany kijelolésérél, az alegység 6sszedllitasarodl
és felkészitésérdl sz6l6 160/2005. (HK 24.) HM KAT-HVKF egyiittes intézkedés médositasardl szolé 4/2006.
(HK 4.) HM kozigazgatasi allamtitkari és HVK vezérkari fénoki egylittes intézkedés,

a Magyar Honvédség Informatikai Stratégidjanak kidolgozasardl szolé 17/2006. (HK 7.) HM kozigazgatdsi
allamtitkari és HVK vezérkari fénoki egyttes intézkedés,

a NATO Szkopjei Parancsnokséag 6rzés-védelmét ellaté MH Or- és Biztositd Szakasz miveleti teriiletrsl torténd
kivonasaval kapcsolatos feladatok végrehajtasardl szélé 21/2006. (HK 8.) HM kodzigazgatési allamtitkari
és HVK vezérkari fénoki egylttes intézkedés,

az MH KFOR torzstisztek és szdzad kihelyezésérdl sz616 36/2006. (HK 10.) HM koézigazgatasi allamtitkari
és HVK vezérkari fénoki egylttes intézkedés,

felkészitésérdl szolo 40/2006. (HK 10.) HM kozigazgatasi allamtitkari és HVK vezérkari fénoki egylttes
intézkedés,

az MH KFOR tdrzstisztek és szazad kihelyezésérdl sz616 36/2006. (HK 10.) HM KAT-HVKF egyiittes intézkedés
madositasardl szolé 72/2006. (HK 14.) HM kozigazgatdsi éallamtitkari és HVK vezérkari fonoki egyittes
intézkedés,

az afganisztani mdveleti terlleten 1évé egyes magyar erékkel 6sszefliggd elhelyezési szaktertleti feladatok
szabalyozasardl szold 43/2011. (HK 11.) HM kozigazgatasi allamtitkari és HVK vezérkari fénoki egyittes
intézkedés,

a Magyar Honvédség szolgélati feladatokat elldté gépjarmUveinek a dijfizetésre kotelezett autépalydk,
autoutak haszndlatdval 6sszefliggd szabdlyairdl szold 3/2012. (HK 3.) HM kdzigazgatési allamtitkari és
HVK vezérkari fonoki egylttes intézkedés,

a Magyar Honvédség készenléte fenntartasanak és fokozasanak logisztikai tamogatasardl szolé M/2/2012.
(HK 8.) kdzigazgatasi allamtitkari és HVK vezérkari fénoki egyittes intézkedés,

a Honvédelmi Baleseti Jegyz6konyv Kitolté Kisalkalmazas vezetésér6l és alkalmazasba vételérdl szolo
62/2013. (HK 9.) HM kozigazgatési allamtitkari és HVK vezérkari fénoki egylittes intézkedés,

az ,ACTIVE GUARDIAN 2013, egy moduljaban katasztréfavédelmi és polgéri védelmi feladatok iranyitasaval
végrehajtott, szamitdogéppel tamogatott parancsnoki és torzsvezetési gyakorlattal és az MH Muveleti
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59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.
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Vezetési Rendszer rendszergyakorlasaval kapcsolatos feladatok végrehajtasarol szolo 67/2013. (HK 10.)
HM koézigazgatasi allamtitkari és HVK vezérkari fénoki egyuttes intézkedés,

a Magyar Honvédség nyilvanosnak mindsiilé adatairél szolé 78/2013. (HK 11.) HM Kozigazgatasi
Allamtitkaranak és HVK vezérkari fénoki egyiittes intézkedés,

a Magyar Honvédség készenléte fenntartdsanak és fokozdsanak kovetelményeirdl széld M/1/2012. (HK 8.)
MH KAT-HVKF egyiittes intézkedés moédositasardl sz6lé M/1/2013. (HK 5.) HM kézigazgatasi allamtitkari
és HVK vezérkari fonoki egyttes intézkedés,

a Magyar Honvédség készenléte fenntartdsanak és fokozésanak logisztikai tdmogatasardl szélé M/3/2013.
HM Kézigazgatési Allamtitkaranak és HVK vezérkari fénoki egyiittes intézkedés,

a Katasztrofavédelmi Operativ Torzs miikodésének egyes szabdlyairél, tovabba a Honvéd Vezérkar szervezeti
korrekcidjaval és a Magyar Honvédség kiképzési és doktrindlis feladatokat elldté kozponti szervezetének
megalakitasaval 6sszefliggd feladatok végrehajtasardl szolé 11/2014. (HK 4.) HM KAT-HVKF egyiittes
intézkedés modositasarol szolé 19/2014. (HK 4.) HM kozigazgatasi allamtitkéri és HVK vezérkari fénoki
egyuttes intézkedés,

a HM Koltségvetés Gazdalkodasi Informéciés Rendszer lgyfélszolgdlati rendszerrel térténé funkciondlis
bévitésérdl szol6 45/2014. (HK 7.) HM kdzigazgatasi allamtitkari és HVK vezérkari fénoki egylittes intézkedés,
a balatonkenesei Honvéd kemping honvédelmi célu rekredciés Udultetési feltételeinek megteremtése
érdekében végrehajtandé feladatokrol sz616 61/2014. (HK 8.) HM kozigazgatasi allamtitkari és HVK vezérkari
féonoki egyuttes intézkedés,

a Védelmi- és Kozigazgatasi Csoport és a Stratégiai Miveleti Vezetési Csoport—Katasztréfavédelmi Operativ
Torzs miikédésének egyes szabalyairdl sz616 74/2014. (HK 10.) HM kdzigazgatasi allamtitkari és HVK vezérkari
fénoki egyittes intézkedés,

a Tabori Vezetési és Iranyitasi Képességek kialakitdsa Programot Iranyité Munkacsoport feldllitasarol szolo
81/2014. (HK 11.) HM kozigazgatasi allamtitkéri és HVK vezérkari fonoki egyttes intézkedés,

a Kozép-afrikai Koztarsasagban végrehajtasra keriil6 MINUSCA mdlveletbe a Magyar Honvédség altal
felajanlott erék szél6 83/2014. (HK 11.) HM kozigazgatasi allamtitkari és HVK vezérkari fé6noki egylttes
intézkedés,

a Védelmi- és Kozigazgatasi Csoport és a Stratégiai Miveleti Vezetési Csoport-Katasztréfavédelmi Operativ
Torzs mikddésének egyes szabalyairdl szolé 74/2014. (HK 10) HM KAT-HVKF egyiittes intézkedés
modositasardl szoldé 20/2015. (HK 5) HM koézigazgatasi allamtitkari és HVK vezérkari fénoki egyuttes
intézkedés,

a hatdrdrizeti célu ideiglenes biztonsagi hatarzar létesitésével kapcsolatos munkacsoport megalakitdsarol
sz616 45/2015. (HK 7.) HM kodzigazgatasi allamtitkéri és HVK vezérkari fénoki egytttes intézkedés,

a Védelmi- és Kozigazgatasi Csoport és a Stratégiai Miveleti Vezetési Csoport-Katasztréfavédelmi Operativ
Torzs mikddésének egyes szabalyairdl szolé 74/2014. (HK 10) HM KAT-HVKF egyiittes intézkedés
modositasardl szold 49/2015. (HK 9.) HM koézigazgatasi allamtitkari és HVK vezérkari fénoki egyuttes
intézkedés,

a Magyar Honvédség logisztikai informaciés rendszer kezdeti képességének kialakitasardl, valamint
a rendszer bevezetésével kapcsolatos feladatokrol sz6l6 78/2015. (HK 11.) HM Kézigazgatasi Allamtitkaranak
és HVK vezérkari fénoki egylttes intézkedés,

a Magyar Honvédség katonai légi jarmdveivel 2015. évben bekdvetkezett 1égikozlekedési balesetek vizsgalati
anyagaiban megfogalmazott javaslatok értékelésérdl és a légieré tevékenységével 6sszefliggd egyes tovabbi
feladatok meghatarozasardl sz6ld 92/2015. (HK 12.) HM kozigazgatasi allamtitkari és HVK vezérkari fonoki
egyuttes intézkedés,

a helydrségi, a katonai rendészeti, a komendans és az &rzés-védelmi feladatok iranyitdsanak, elldtadsanak
és ellendrzésének rendjérdl szolé 32/2016. (HK 5.) HM kozigazgatasi allamtitkari és HVK vezérkari fénoki
egylttes intézkedés,

a térképészeti és kommunikacids feladatok racionalizalasanak vizsgalatardl szoélé 43/2016. (HK 6.)
HM koézigazgatasi llamtitkari és HVK vezérkari fénoki egylttes intézkedés,

a Magyar Honvédség Kézponti Ugyelet mikoédésének szabalyozasardl szélé 122/2016. (HK 1/2017.)
HM Kézigazgatési Allamtitkaranak és HVK vezérkari fénoki egyiittes intézkedés,

a Zrinyi honvédelmi és hadfelszerelési terv részét képezé laktanydk, valamint az egyes infrastrukturalis
létesitmények felljitasara, rekonstrukcidjara vonatkozd részletes javaslat (2017-2019) Osszeallitasarol,
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és az azt megalapozé Laktanya Fejlesztési Koncepcié készitésérdl szélé 124/2016. (HK 1/2017.)
HM koézigazgatasi allamtitkari és HVK vezérkari fénoki egyuttes intézkedés,

77. a Magyar Honvédség készenléte fokozasanak kévetelményeir6l szolé M/1/2012. (HK 8.) HM KAT-HVKF
egylttes intézkedés modositasarol sz6lé M/4/2016. (HK 11.) HM kdézigazgatési allamtitkari és HVK vezérkari
féonoki egyuttes intézkedés,

78. a Magyar Honvédség készenléte fokozasanak kovetelményeirdl sz6l6 M/1/2012. (HK 8.) HM KAT-HVKF
egylttes intézkedés moédositasardl sz6l6 M/8/2017. (HK 12.) HM koézigazgatasi allamtitkari és HVK vezérkari
fénoki egyittes intézkedés,

79. a 2018. évi tisztavatds el6készitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatokrdl szélé 47/2018. (HK 8.)
HM kozigazgatasi allamtitkari és HVK vezérkari fénoki egyittes intézkedés,

80. a Magyar Honvédség készenléte fenntartasanak és fokozasanak kdvetelményeirdl sz6lé M/1/2012. (HK 8.)
HM KAT-HVKF egyiittes intézkedés médositasardl sz6lé M/1/2018. (HK 1.) HM Kozigazgatasi Allamtitkari
és HVK vezérkari fonoki egylittes intézkedés, és

81. a Magyar Honvédség logisztikai informdciés rendszer kezdeti képességének kialakitasardl, valamint
a rendszer bevezetésével kapcsolatos feladatokrol szolé 78/2015. (HK 11.) HM KAT-HVKF egyiittes intézkedés
médositasardl szolé 1/2018. (HK 1) HM Kézigazgatasi Allamtitkardnak és HVK vezérkari féndki egyiittes
intézkedés.

Hatalyat veszti a Honvédelmi Minisztérium mint intézmény gazdalkodasardél szélé 1/2017. (HK 2)
HM védelemgazdasagért felel8s helyettes allamtitkari szakutasitas.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Benké Tibor s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter 38/2020. (VI. 26.) HM utasitasa

a Magyar Honvédség kozép szintii vezetési feladatokat ellaté honvédségi szervezetek,

valamint a légi iranyitas- vezetés feladatrendszerének és szervezeti felépitésének atalakitasaval 6sszefiiggd
egyes szervezési feladatokrol, tovabba egyes HM utasitasok médositasarol

A jogalkotdasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 (1

1. Altalanos rendelkezések

Az utasitads hatalya a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrdl, valamint a kiilénleges jogrendben bevezethetd
intézkedésekrél szélé 2011. évi CXIIl. térvény (a tovébbiakban: Hvt) 80. § 13. pontja szerinti honvédelmi
szervezetekre terjed ki.

A Magyar Honvédség (a tovdbbiakban: MH) felsé szintli vezetése és irdnyitdsa atalakitdasat koveté mukodési
tapasztalatok alapjan az MH kdzép szint( vezetési feladatokat ellatd honvédségi szervezetek szervezeti felépitése és
feladatrendszere atalakitasra kerll, amelynek eredményeként létrejové stratégiai, kozép és végrehajtd szintl
rendszer biztositja a killonleges jogrendi idészak specialis feladataira torténé hatékony felkészilést és a specialis
feladatok jovébeni ellatasat.

A légi irdnyitds-vezetés hatékonysaganak novelése és a harcaszati szintl légi irdnyitasi-vezetési feladatok egy
szervezetben torténd elldtasa érdekében a feladatokat ellaté honvédségi szervezetek egyesitésével Uj koltségvetési
szerv jon létre.

A felsé szint(i vezetés és iranyitas atalakitasa soran, figyelemmel a 2. § (1) bekezdése és a 3. § (1) bekezdése szerinti
jogutddlasra, a honvédek jogalldsardl szold 2012. évi CCV. torvény 62. § (1) bekezdés a) vagy b) pontja szerinti
felmentésre nem keriilhet sor.
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2. A Magyar Honvédség kozép szintii vezetési feladatokat ellaté honvédségi szervezetek
feladatrendszerének és szervezeti felépitésének atalakitasaval 6sszefiiggo feladatok

Az 1. § (2) bekezdésére tekintettel az MH Hadkiegészitd, Felkészitdé és Kiképzd Parancsnoksag (a tovdbbiakban:

MH HFKP), valamint az MH Logisztikai Kdzpont (a tovdbbiakban: MH LK), mint koltségvetési szerv 2020. julius 31-ei

hatallyal megsziintetésre keriilnek és azok jogutdd szervezeteként, az MH parancsnoka (a tovabbiakban: MH PK)

kozvetlen szolgalati aldarendeltségében,

a) - figyelemmel a (2) és (3) bekezdésben foglaltakra - az MH LK jogutddjaként, Budapest székhellyel és
MH Tartalékképzd és Tamogatd Parancsnoksag (a tovabbiakban: MH TTP) megnevezéssel,

b) - figyelemmel a (6) bekezdésben foglaltakra — az MH HFKP jogutddjaként, Szentendre székhellyel és
MH Transzformécids Parancsnoksdg (a tovabbiakban: MH TP) megnevezéssel

Uj, mas magasabb szintl parancsnoksdg jogallasu szervezet keriil megalakitasra.

Az MH LK Hadfelszerelés Vizsgdlé Osztaly feladatrendszerével és személyi allomanyaval atadasra kerdl

az MH Modernizacids Intézet szervezetébe és feladatrendszerébe.

Az MH LK Termékazonositasi és Torzskarbantartd Osztaly feladatrendszerével és személyi allomanyaval atadasra

kerlil az MH Anyagellato Raktarbazis (a tovabbiakban: MH ARB) szervezetébe és feladatrendszerébe.

Az MH HFKP Doktrindlis és Szabalyzatfejlesztési Osztaly, az MH HFKP Tapasztalatfeldolgozé Osztaly és az MH HFKP

Honvéd Tudomdnyos Kutatéhely feladatrendszerével és személyi adllomanydval atadédsra keriilnek az MH TP

szervezetébe és feladatrendszerébe.

Az MH HFKP (4) bekezdésben nem érintett szervezeti elemei feladatrendszerével és személyi dllomanydval atadasra

kerlilnek az MH TTP szervezetébe és feladatrendszerébe.

Az MH Geoinforméacids Szolgalat (a tovabbiakban: MH GEOSZ) Szabdélyzatkiadd Osztaly feladatrendszerével és

személyi dlloményaval dtadasra keriil az MH TP szervezetébe és feladatrendszerébe.

Az MH TTP kialakitasaval egyidejtileg

a) az MH PK kozvetlen szolgdlati aldrendeltségébdl az MH Katonai lgazgatdsi és Kozponti Nyilvantarto
Parancsnoksdg, az MH Katonai Rendészeti Kozpont, az MH GEOSZ és az MH Gorgei Artur Vegyivédelmi
Informacids Kozpont,

b) az MH LK parancsnokanak szolgalati alarendeltségébél az MH ARB, az MH Katonai Kozlekedési Kozpont
és az MH Légijarmd Javitélizem,

<) az MH HFKP parancsnokanak szolgalati aldrendeltségébdl az MH 2. vitéz Vattay Antal Tertiletvédelmi Ezred és
az MH 6. Sipos Gyula Teriletvédelmi Ezred

az MH TTP parancsnokanak szolgalati alarendeltségébe kertil.

Az MH TP kialakitasaval egyidejlleg

a) az MH PK kozvetlen szolgalati aldrendeltségébdl az MH Altiszti Akadémia, az MH Ludovika Zaszléalj,

b) az MH HFKP parancsnokdnak szolgdlati aldrendeltségébdl az MH Béketdmogaté Kiképzd Kozpont és
az MH Bakony Harckiképzé Kézpont

az MH TP parancsnokanak szolgélati aldrendeltségébe kerdil.

Az MH TP megalakitasaval egyidejlleg az MH HFKP szervezetében kialakitott,

a) az MH Parancsnokséaga (a tovabbiakban: MHP) stratégiai kozpontjanal, valamint

b) az MHP tdmogato- és vezetésbiztositd kozpontjanal

rendszeresitett szolgdlati beosztdasok az MHP stratégiai és hadmuveleti szintl vezetés-iranyitdsi feladatai

racionalizélasanak részeként a honvédek jogallasarol szélé 2012. évi CCV. torvény egyes rendelkezéseinek

végrehajtasarol szold 9/2013. (VI 12.) HM rendeletben meghatdrozottak szerint &talakitdsra és az MH

43. Nagysandor Jézsef Hiradd és Vezetéstdmogatod Ezred allomanytablajaba rendszeresitésre keriilnek, figyelemmel

a Hvt. 39. § (2) bekezdésében, valamint az utasitas 3. § (4) bekezdés b) pontjaban foglaltakra. Az MHP stratégiai és

hadmdveleti szintl vezetés-iranyitasi feladatai racionalizalasaval 6sszhangban a 7. § (1) bekezdése szerinti MH PK

parancsban meghatdrozott feladatok végrehajtdsanak biztositdsa érdekében szolgdlati beosztdsok

megsziintetésére, illetve rendszeresitésére keriilhet sor.

3. A kozép szintii vezetési feladatok atalakitasaval 6sszefiliggo tovabbi szervezési feladatok
Az 1. § (3) bekezdésére tekintettel az MH Légi Vezetési és Iranyitdsi Kozpont (a tovabbiakban: MH LVIK), valamint

az MH 54. Veszprém Radarezred (a tovabbiakban: MH 54. RE) mint koltségvetési szerv 2020. julius 31-ei hatallyal
megsziintetésre kerlilnek és azok jogutdd szervezeteként, Veszprém székhellyel és MH Légi Muveleti Vezetési
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és Irdnyitasi Kézpont (a tovabbiakban: MH LMVIK) megnevezéssel Uj, — dandar jogallasu - koltségvetési szerv

|étrehozésra kerdil.

Az MHP szervezetében a katona-egészségligy stratégiai és hadmdiveleti szint(i vezetési feladatok ellatésa érdekében

Egészségligyi Csoportféndkség (a tovabbiakban: MHP EUCSF) kertil kialakitasra.

Az MH Egészségligyi Kozpont feladatrendszere és létszama a (2) bekezdésben meghatarozott szervezeti

atalakitassal Osszefliggésben modosul, a Védelem-egészségligyi lgazgatosdg egyes feladatai és az annak

végrehajtasat biztositd szolgalati beosztasok atadasra keriilnek az MHP szervezetébe és feladatrendszerébe.

Az MHP (2) bekezdésben meghatdrozott szervezeti dtalakitdsdval 6sszefliggésben

a) az MHP Logisztikai és Gazdalkodasi Csoportféndkség feladatrendszere és szervezeti felépitése modosul,
szervezetébdl az Egészségligyi Mlveleti Fénokség beosztasai dtadasra keriilnek az MHP EUCSF szervezetébe
és feladatrendszerébe,

b) az MH PK - figyelemmel a Hvt. 39. § (2) bekezdésében foglaltakra — az MHP stratégiai és hadmliveleti szint(
vezetés-iranyitasi feladatai racionalizaldsa, valamint a miikodés eredményesebb biztositdsa érdekében
tovabbi intézkedéseket a 7. § (1) bekezdése szerinti MH PK parancsban hatdroz meg.

Az MH 54. RE megszlinésével egyidejlileg az annak szervezeti elemeként mukodtetett 2. szamu Kiképzési, Oktatasi

és Regenerdld Kozpont (a tovabbiakban: KORK) az MH ARB feladatrendszerébe és szervezetébe kerdil, melyet sajat

telephelyeként azonos feladatrendszerrel tovébb lizemeltet.

Az MH kozép szintl vezetési feladatokat ellatd honvédségi szervezetek feladatrendszerének és szervezeti
felépitésének dtalakitasanak keretében az MH 64. Boconddi Szabd Jozsef Logisztikai Ezred (a tovabbiakban: MH 64.
LE) szervezeti elemeként miikédé 1. szamu KORK 2020. oktéber 1-jei hatéllyal az MH ARB feladatrendszerébe és
szervezetébe kerlil, melyeket sajat telephelyeként azonos feladatrendszerrel tovabb lizemeltet.

4. Az utasitasban meghatarozottakkal 6sszefiiggo szervezési feladatok

Az utasitas 2. és 3. §-aban nevesitett

a) a b) pont hatalya ald nem tartozé honvédségi szervezetek Uj szervezeti rend szerinti mikddésének és

b) MHTTP, az MH TP és az MH LMVIK mUikodése kezdeti képessége elérésének

kezd6 napja 2020. augusztus 1.

Az utasitds 4. §-aban nevesitett honvédségi szervezetek Uj szervezeti rend szerinti mikodésének kezdé napja
2020. oktober 1.

Az MH PK a 7. § (1) bekezdésére figyelemmel tegye meg a sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy
2020. julius 1-jét6él az utasitas szerinti szervezeti &talakitdsok és szervezési feladatok 2020. december 31-ig
végrehajtasra kertljenek.

5. Miikodési alapokmanyok el6készitése

Az MH PK gondoskodik arrél, hogy az utasitds 2-4. §-dban nevesitett

a) a b) és ) pont hatélya ald nem tartozd honvédségi szervezetek allomanytéblaja médositasanak,
b) MHTTP, az MH TP és az MH LMVIK allomanytablajanak és
<) 4. §-aban nevesitett honvédségi szervezetek allomanytablaja médositasanak

egyeztetése, véglegesitése, jovahagyasra torténé felterjesztése, jovahagyasa és a jovahagyott allomanytabla

és helyesbité iv kiaddsa a munkakori jegyzékekrdl, az allomanytablédkrol és a létszamgazdalkodasrdl szolo

59/2019. (VIII. 9.) HM utasitds 13. §-a szerinti feladatok és hataridék figyelembevételével az a) és b) pont szerintiek

legkésébb 2020. julius 1-jéig, a c) pont szerintiek legkésébb 2020. szeptember 1-jéig megtorténjen.

Az MH PK gondoskodik arrél, hogy az (1) bekezdés a) és b) pont szerinti dllomanytablak és helyesbité ivek legkésébb

2020. augusztus 1-jén, az (1) bekezdés c) pontja szerinti helyesbité ivek 2020. oktober 1-jén hatélyba Iépjenek.

Az MHP - figyelemmel a Hvt. 39. § (2) bekezdésében foglaltakra — a honvédelmi szervezetek alapitasardl,

tevékenységérél és szabalyzatairdl sz6l6 44/2019. (VI. 20.) HM utasitas 3. § (2) bekezdésétdl eltéréen az MH HFKP,

az MH LK, az MH LVIK és az MH 54. RE megsziintetd okiratara, igy kiiléndsen azok altal ellatott kozfeladatok jovébeni

elldtasdnak modjara, tovabba

a) a 2. és 3. §-ban nevesitett és megsziintetéssel nem érintett honvédségi szervezetek alapitdé okiratai
modositasara vonatkozo javaslatat legkésébb a jelen utasitas hatalybalépését kdvet6 tizenotddik napig,
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b) a 4. §-ban nevesitett honvédségi szervezetek alapité okiratai médositasara vonatkozé javaslatat legkésébb
2020. szeptember 1-jéig

megkdldi a Honvédelmi Minisztérium (a tovabbiakban: HM) Tervezési és Koordinacids Féosztaly (a tovabbiakban:

HM TKF) részére.

6. Egyéb rendelkezések

Az MH PK az MH Hadrendjének moédositasaval és a hadi idészaki alloménytéblak kiadasaval 6sszefliggd, valamint

az utasitasban szabalyozott és a honvédségi szervezetek feladatainak végrehajtasat biztosité tovabbi feladatokat

- az 5. § (3) bekezdésére figyelembevételével - parancsban szabalyozza.

Jelen utasitas végrehajtasaval 6sszefliggésben sziikségessé valo kozjogi szervezetszabalyozd eszkozok és belsé

rendelkezések modositdsdnak tervezeteit az utasitds hatdlybalépését kovetd tizenotddik napig az azok

kidolgozasaért felelés honvédelmi szervezetek készitik el6 és — a belsé szabalyozasi tevékenységrél szolo

19/2019. (lll. 13.) HM utasitas 7. § (3)-(5) bekezdései szerinti belsé rendelkezések kivételével - kiildik meg a HM Jogi

Féosztaly részére.

A HM Védelemgazdasagi Hivatal (a tovabbiakban: HM VGH)

a) az MHP felkérése alapjan a szaktertiletét illetéen tdmogatast nyujt a 7. § (1) bekezdése szerinti szabalyozo
Osszeallitasdhoz, és

b) a feladat- és hataskorébe tartozd szakmai kérdésekben — jelen utasitas végrehajtasaval 6sszefliggésben és
a honvédelmi szervezetek vezet6jének egyidejl tajékoztatdsa mellett — kdzvetlen adatszolgaltatast kérhet
a honvédelmi szervezetek pénziigyi és szamviteli szervezeti egységeitél.

Az MHP Magyarorszag nemzetkozi szerz6désekben vallalt kotelezettsége teljesitése érdekében a jelen utasitas

szerinti szervezeti valtozasokkal 6sszefliggd, az Eurdpai Hagyomanyos Fegyveres Erdkrél széld Szerzédés és

kiegészit6 dokumentumainak egylittes kihirdetésérdl szolé6 1999. évi VI. térvényben meghatdrozott adatokrol

a jelentésre kotelezett honvédségi szervezet Uj szervezeti rend szerinti mikodés kezddénapjat megelézé dtvenedik

napig a HM TKF Utjan tajékoztatja a HM Védelempolitikai Féosztalyt.

7. Az utasitasban meghatarozottakkal 6sszefiiggo pénziigyi és szamviteli szakfeladatok

Az MH LK megsziintetésével kapcsolatban
a) az MH LK végrehajtja
aa) 2020. julius 20-ig a személyi dllomany kiadott elélegekkel torténé elszdmoltatdsét, ezt kovetéen
a pénztar egyenlegét befizeti a sajat elSirdnyzat felhasznalasi keretszdmlajéra, ezt kovetéen pénztéri
kifizetés nem térténhet,
ab) 2020. julius 29-ig a szallitéi szamlak kifizetését és a 2020. julius 29-ét kovetéen fennmarado, ki nem
fizetett szallitdi szamlakat tartalmazo jegyzékonyv elkészitését, amely 2020. julius 31-ig atadasra
kertil az MH TTP részére,

ac) 2020. julius 30-an az elSirdnyzat felhasznalasi keretszdmla egyenlegének HM VGH (0200) elnevezés(,
10023002-00360074-00000000 szdmu szamlara torténd atvezetését,
ad) 2020. julius 31-i fordulénappal — az MH LK beszamolé mérleg (Grlapjanak alatdmasztasaul szolgald —

pénzigyi leltart;
b) a pénzligyi jogutéd MHTTP
ba) az MH LK pénziigyi leltarat 2020. augusztus 10-ig megkdildi a HM VGH részére,
bb) 2020. szeptember 30-ig a HM VGH-val egyuttm(kddve 0sszedllitia az MH LK koltségvetési
beszamoldjat, amelyet az MH TTP parancsoka ir al3,
bc) az adozas rendjérél szolé 2017. évi CL. térvény (a tovabbiakban: Art.) alapjan a megsz(inést kovetd
30 napon belil - a személyi jovedelemadd kivételével - bevallast készit az egyes
adokotelezettségekrdl az dllamhdaztartdssal szemben évente egyszeri bevallas benyujtaséra
kotelezett adozok részére rendszeresitett bevallds-garnitura kitoltésével, és azt az Art. el6irdsainak
figyelembevételével elektronikus uton megkiildi a Nemzeti Ad6 és Vambhivatal részére.
Az MH HFKP megsziintetésével kapcsolatban
a) az MH HFKP pénziigyi és szamviteli ellatasat végzé MH Ludovika Zaszléalj végrehajtja
aa) az (1) bekezdés a) pont aa) alpontja szerinti elszamoltatasi és ac) alpontja szerinti
egyenlegatvezetési feladatot,
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3)

ab) 2020. julius 29-ig a szallitéi szamlak kifizetését és a 2020. julius 29-ét kovetéen fennmarado, ki nem
fizetett szallitéi szamldkat 2020. augusztus 5-ig, jegyzdkdnyv szerint 4tadja az MH TP — a 9. §
(1) bekezdés b) pontja szerint kijelolt — pénziigyi elldtdja, az MH Altiszti Akadémia (a tovabbiakban:
MH AA) részére,
ac) 2020. julius 31-i fordulénappal végrehajtia - az MH HFKP beszédmold mérleg (rlapjanak
alatdmasztasaul szolgdld — pénziigyi leltdrt és 2020. augusztus 10-ig megkiildi annak bizonylatat
a HMVGH és az MH AA részére;
b) az MH AA mint az MH HFKP pénzligyi jogutddja
ba) 2020. szeptember 30-ig a HM VGH-val egyittm(kodve Osszedllitia az MH HFKP koltségvetési
beszamoldjat, amelyet az MH TP parancsnoka ir al3,
bb) végrehajtja az (1) bekezdés bc) alpontja szerinti addbevallasi feladatokat.
Az MH 54. RE, valamint az MH 54. RE-hez pénziigyi és szamviteli, valamint logisztikai ellatdsra utalt MH LVIK
megszlintetésével kapcsolatban
a) az MH 54. RE végrehajtja
aa) az (1) bekezdés a) pontja aa) alpontja szerinti feladatokat és ac) alpontja szerinti egyenlegatvezetési
feladatot,
ab) 2020. julius 29-ig végrehajtja a szallitdéi szamlak kifizetését és a 2020. julius 29-ét kovetben
fennmaradd, ki nem fizetett szallitéi szamlakat 2020. augusztus 5-ig, jegyzékonyv szerint atadja
a pénziigyi jogutéd MH LMVIK részére,
ac) 2020. julius 31-i fordulénappal végrehajtia — a beszdmolé mérleg Urlapjanak aldtdmasztasaul
szolgdlé — pénziigyi leltart, és azt dtadja az MH LMVIK részére,
ad) 2020. julius 31-i forduldnappal az MH LVIK részére kiadott eszk6zok bevonasat, a 2. szamu KORK
eszkdzeinek atadds-atvételi leltarral torténé atadasat az MH ARB részére, valamint az MH 54. RE
eszkOzeinek atadds-atvételi leltarral torténd &dtadasat az MH LMVIK részére, amely egyben
az MH 54 RE beszamoléjat alatdmaszto leltar része,
ae) 2020. julius 20-ig a kartyafedezeti szamldinak egyenlegét az elSirdnyzat-felhasznalasi
keretszdmlajara beutalja, a kiadott intézményi kincstari kartydkat bevonja és azokat leadja
a HM VGH részre;
b) az MH LMVIK az egyesitéssel megsziintetett honvédségi szervezeteket érintéen
ba) az MH LVIK, valamint az MH 54. RE pénzigyi leltarat 2020. augusztus 10-ig megkiildi a HM VGH
részére,
bb) 2020. szeptember 30-ig a HM VGH-val egyuttm(kodve 6sszedllitia az MH LVIK és MH 54. RE
koltségvetési beszamolodjat, amelyet az MH LMVIK parancsoka ir al3, és
bc) végrehajtja az (1) bekezdés bc) alpontja szerinti addbevallasi feladatokat.
A HM VGH kezdeményezi a Magyar Allamkincstarnal az MH LVIK, MH LK, MH HFKP, MH 54. RE kincstari szamlainak
2020. julius 31-i hatéllyal torténé megsziintetését.

A megalakitott honvédségi szervezetek pénziigyi és szamviteli elldtasat
a) az MHTTP és az MH LMVIK vonatkozasaban sajat pénzligyi gazdasagi szerve,
b) az MH TP esetében az MH AA mint pénzigyi ellatd

végzi.
Az MHTTP, MH LMVIK és — az MH TP-vel egytittm(kddve — az MH AA a megalakitott honvédségi szervezetek
a) Uj kincstari szamlajahoz kapcsolédé aldirdsbejelentét 2020. augusztus 3-ig megkiildik a HM VGH részére,

b) a 2020. augusztus 1. és december 31. kozotti id6szakra vonatkozd elemi koltségvetési tervjavaslatat
— a megszind honvédségi szervezetek fel nem haszndlt elSirdnyzatait figyelembe véve - Gsszedllitjak,
és azokat - az intézményi és kozponti, valamint fejezeti kezelés(i elSirdnyzatok elemi koltségvetési
javaslatainak elkészitésére vonatkozd feladatokat és kovetelményeket tartalmazd eljarasrendben
meghatadrozott médon - 2020. szeptember 15-ig jévahagyasra felterjesztik.

AHMVGH

a) 2020. augusztus 1-jei hatdllyal kezdeményezi a Kincstarnal a megalakitott honvédségi szervezetek részére
kincstari szamla nyitasat,

b) végrehajtja a KORK-ok MH ARB részére torténé atadasaval 6sszefiiggé MH PK sajat hataskorl logisztikai
eléirdnyzat-atcsoportositasat és — az MHP adatszolgaltatasat figyelembe véve - a sziikséges személyi jelleg(i
eldirdnyzat-atcsoportositasokat, és
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10.§

<) az MHP 2020. julius 20-ig megkiildott adatszolgéltatasa alapjan a megsz(iné honvédségi szervezetek fel nem
hasznalt el6irdnyzatainak a jogutéd honvédségi szervezetek részére torténd atcsoportositasara, tovabba
az MH LK egyes szervezeti egységeinek dtadasaval kapcsolatos dtcsoportositasra intézkedik,

d) 2020. augusztus 1-jéig végrehajtjia a szervezeti egységek ataddsaval Osszefliggsé, az MHP d&ltal 2020.
julius 15-ig megkildott személyi jellegt elGirdnyzat-atcsoportositasi javaslattal kapcsolatos és sajat hataskord
logisztikai el6irdnyzat atcsoportositasokat.

8. Azingatlan és az ing6 vagyon atadas-atvételével kapcsolatos feladatok

A HM VGH f6igazgatdja az utasitds 3. § (5) bekezdésében nevesitett honvédségi szervezetek elhelyezési
utaltsdgaban 1évé ingatlanok elhelyezési utaltsdganak mddositasat érinté javaslatat 2020. julius 15-ig jovahagyésra
megkuildi az MH PK részére.

Az ingatlan érintett szervezetek részére torténd haszndlatba addsat a HM VGH, az ingatlanhoz tartozé elhelyezési
anyagok érintett szervezetek részére torténd hasznalatba adésat az MH TTP koordindlja.

A HM VGH f6igazgatdja az utasitds 3. § (5) bekezdésében nevesitett honvédségi szervezetek altal hasznalt
ingatlanok Uzemeltetési feladataival 6sszefliggésben az MHP felkérése alapjan kezdeményezi a Szolgaltatasi
Szerz6dés sziikség szerinti modositasat.

Az MH LVIK és az MH 54. RE ingd vagyondnak leltdrozésa és atadasa a 8. § (3) bekezdés a) pont ad) alpontja szerinti
modon és hatéridével keril végrehajtasra.

A logisztikai ellatast végzd

a) MH ARB az MH LK megsziintetésével kapcsolatban,

b) MH BHD az MH HFKP megsziintetésével kapcsolatban

végrehajtja az ellatott honvédelmi szervezet részére kiadott eszkdzok 2020. julius 31-ig torténdé bevondsat,
atadas-atvételét.

9. A kiképzési-oktatasi és regeneralé kozpontok miikodési rendjérél, valamint a rekreaciora és
aregeneralodasra vonatkozo részletes szabalyokrol szol6 48/2013. (VIII. 23.) HM utasitas médositasa

A kiképzési-oktatasi és regenerdld kdzpontok mukddési rendjérdl, valamint a rekredciéra és a regenerdlédasra
vonatkozé részletes szabdlyokrol szolé 48/2013. (VIII. 23.) HM utasitds (a tovdbbiakban: 48/2013. HM utasitas)
2.§d) pontja helyébe az aldbbi rendelkezés lép:

[Ahol a kondiciondlé-kiképzési, valamint a katonai kiképzési és oktatdsi célt rendezvényekrdl, tovdbbd a regenerdld
pihenés és a rekredcid rendjérél szol6 13/2013. (VIll. 21.) HM rendelet (a tovdbbiakban: HM rendelet)]

,d) MH k6zép szint(i vezetd szervet emlit, azon az MH Tartalékképz6 és Tamogatoé Parancsnoksagot (a tovabbiakban:
MHTTP)”

(kell érteni.)

A 48/2013. HM utasitas 3. § (3) bekezdése helyébe az aldbbi rendelkezés |ép:

+(3) Az (1) bekezdés szerinti szolgaltatdsok igénybevételével kapcsolatos feladatok koordindlasa az MH BHD feladata.
E tevékenysége soran az MH BHD az (1) bekezdés a), b) és e) pontja szerinti szolgéltatasok, valamint a HM rendelet
hatdlya ald nem tartozé, a KORK-ok altal biztositott csoportos hétvégi szolgdltatds igénybevétele esetén
egyuttmukodik az 1., a 2., a 4. és a 6. szamu KORK-ot Gzemeltet6 MH Anyagellaté Raktarbazissal (a tovabbiakban:
MH ARB). A csoportos hétvégi szolgaltatas igénybevételére vonatkozé igényekrél az MHP tajékoztatja az MH BHD-t.
A KORK-okban megtartasra keriil6 csoportos hétvégi rendezvények idépontjarél az MH TTP és az MH BHD
tdjékoztatja a szolgéltatast igénybe vevd személyeket.”

A 48/2013. HM utasitas 4. § (2) bekezdése helyébe az aldbbi rendelkezés |ép:

,(2) Az MH BHD szervezeti elemeként Gizemelteti

a) malyi telephelyén a 3. szamu KORK-ot,

b) bujaki telephelyén az 5. szamu KORK-ot és

c) erdébényei telephelyén a 7. szdmu KORK-ot”

A 48/2013. HM utasitas 4. § (3) bekezdése helyébe az aldbbi rendelkezés |ép:

+(3) Az MH ARB szervezeti elemeként lizemelteti

a) badacsonytordemic-badacsonylabdihegyi telephelyén az 1. szamu KORK-ot,

b) csopaki telephelyén a 2. szamu KORK-ot,
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14.8§

15.8

16.§

17.8

c) matrahdzai telephelyén a 4. szamu KORK-ot és

d) bénki telephelyén a 6. szdmu KORK-ot.”

A 48/2013. HM utasitas 5. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

(A KORK-ok)

,a) @ miikodéséhez sziikséges szabalyozok, szerz6dések el6készitésérdl, hatdsagi és egyéb engedélyek beszerzésérél
és megujitasarél az MH ARB és az MH BHD (a tovabbiakban egyiitt: KORK-ot fenntarté honvédelmi szervezet)
gondoskodik.”

A 48/2013. HM utasitas 7. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

,(6) A beutalét az MH RKKK, az MH BHD és az MH TTP allitja ki az igényjogosult részére!”

A 48/2013. HM utasitas 8. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

.(3) Az 1., 2, 4. és 6. szamu KORK vonatkozasdban az MH ARB, a 3., az 5. és a 7. szamu KORK vonatkozasaban
az MH BHD, az MH RKKK vonatkozasaban az MH RKKK az év végi linnepekhez kapcsoléddan minden évben specidlis
rekredcioés csomagot dolgoz ki."

A 48/2013. HM utasitas 3. § (2) bekezdésében az ,az MH Hadkiegészitd, Felkészité és kiképz6é Parancsnoksaggal
(a tovabbiakban: MH HFKP)” szovegrész helyébe az ,az MHP Kiképzési Csoportfénokséggel (a tovabbiakban:
MHP KIKCSF)" széveg lép.

10. A munkakdr-gazdalkodassal kapcsolatos feladatokrol sz6l6 9/2014. (Il. 12.) HM utasitas médositasa
A munkakor-gazdalkodassal kapcsolatos feladatokrél szolé 9/2014. (Il. 12) HM utasitas (a tovabbiakban:
9/2014. HM utasitas) 1. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

A 9/2014. HM utasitas 3. melléklete a 2. melléklet szerint mddosul.

11. A szolgalati beosztasok rendszeresitésével kapcsolatos szabalyokrol sz616
28/2015. (VI. 22.) HM utasitas médositasa

A szolgalati beosztasok rendszeresitésével kapcsolatos szabdlyokrol szélé 28/2015. (VI 22) HM utasitas
(a tovabbiakban: 28/2015. HM utasités) 1. melléklete helyébe a 3. melléklet 1ép.
A 28/2015. HM utasitds 3. melléklete helyébe a 4. melléklet [ép.

12. A Honvédelmi Minisztérium fejezet kozponti és intézményi gazdalkodasanak rendjérél sz616
47/2018. (XIl. 21.) HM utasitas mddositasa

A Honvédelmi Minisztérium fejezet kozponti és intézményi gazdalkoddsédnak rendjérdl szoldé 47/2018. (XII. 21.)
HM utasitas 57. § n) pontjaban a,,HM utasitast” szévegrész helyébe a,HM KAT szakutasitast” szévegrész ép.

13. Zaré rendelkezések
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
Ez az utasitas 2021. februar 1-jén hatdlyat veszti.

Dr. Benké Tibor s. k.,

honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 38/2020. (VI. 26.) HM utasitdshoz
»1. melléklet a 9/2014. (Il. 12.) HM utasitashoz

Az utasitasban szerepl6 roviditések jegyzéke

A B
Megnevezés Roviditett megnevezés

1. | Magyar Honvédség MH
2. | Honvédelmi Minisztérium HM
3. | HMjogi és igazgatasi Ugyekért felelds helyettes allamtitkar HM JIHAT
4. | Magyar Honvédség Parancsnoksaga MHP
5. | HM Oktatasi, Tudomanyszervez6 és Kulturélis Féosztaly HM OTKF
6. | HM Katonai és Tarsadalmi Kapcsolatok Féosztaly HM KTKF
7. | HM Nemzetkozi Egylttm(ikodési Féosztaly HM NEF
8. | HM Belsé Ellendrzési Féosztaly HM BEF
9. | HM Tervezési és Koordinacids Féosztaly HM TKF
10. | HM Humanpolitikai Féosztaly HM HPF
11. | HM Hatésagi Féosztaly HM HF
12. | HM Allami Légligyi Féosztaly HM ALF
13. | HM Védelmi Igazgatasi Féosztaly HM VIF
14. | HM Védelempolitikai Féosztaly HM VPF
15. | HM Kontrolling és Integritasfejlesztési Féosztaly HM KIF
16. | HM Vagyonfeliigyeleti Féosztaly HM VFF
17. | HM Gazdasdagi Tervezési és Szabalyozasi Féosztaly HM GTSZF
18. | HM Téabori Lelkészi Szolgalat HMTLSZ
19. | HM Hadtorténeti Intézet és Mizeum HM HIM
20. | Kratochvil Karoly Honvéd Kozépiskola és Kollégium HKK
21. | HM Védelemgazdasagi Hivatal HM VGH
22. | MHP Haderénemi Szemléléség (szarazfold) MHP HSZ SZF
23. | MHP Haderénemi Szemléléség (Iégierd) MHP HSZ LE
24. | MHP Haderénemi Szemléléség (logisztika) MHP HSZ LOG
25. | MHP Haderénemi Szemléléség (kilonleges muveleti) MHP HSZ KM
26. | MHP Haderénemi Szemléléség (kibervédelmi) MHP HSZ KIB
27. | MHP Tervezési és Vezetési Fénokség MHP TVF
28. | MHP Jogi és lgazgatési Fondkség MHP JIF
29. | MHP Repuilésbiztonsagi Féndkség MHP RBF
30. | MHP Biztonsagtechnikai Fonokség MHP BTF
31. | MHP Pénzligyi Gazdasagi Fénokség MHP PGF
32. | MHP Belsé Ellenérzési Fénokség MHP BEF
33. | MHP Személyzeti Csoportfénokség MHP SZCSF
34. | MHP Hadmdiveleti Csoportféndkség MHP HDMCSF
35. | MHP Logisztikai és Gazdélkodasi Csoportfénokség MHP LOGCSF
36. | MHP Haderétervezési Csoportfénokség MHP HTCSF
37. | MHP Infokommunikaciés és Informaciovédelmi Csoportfénokség MHP IICSF
38. | MHP Kiképzési Csoportfénokség MHP KIKCSF
39. | MHP Egészségligyi Csoportféndkség MHP EUCSF
40. | MH Tartalékképzé és Tamogatd Parancsnoksag MHTTP
41. | MH Transzformacids Parancsnoksag MHTP
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A B
Megnevezés Roviditett megnevezés

42. | MH vitéz Szurmay Sandor Budapest Helydrség Dandar MH BHD

43. | MH Egészséguigyi K6zpont MH EK

44. | MH Modernizacios Intézet MH MI

45. | MH Geoinformaciés Szolgalat MH GEOSZ

46. | Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat KNBSZ

2. melléklet a 38/2020. (VI. 26.) HM utasitdshoz

1. A 9/2014. HM utasitas 3. melléklet 01. tablazat (OSSZHADERONEMI ALTALANOS KATONAI) C:7 mezéje helyébe

a kovetkezé mezé 1ép:

(o
1. Szakmai felel6s szervezet
2. )
(7.) MHP JIF

2. A 9/2014. HM utasités 3. melléklet 01. tablazat (OSSZHADERONEMI ALTALANOS KATONAI) C:26 mezéje helyébe

a kovetkez6 mezd ép:

(o
1. Szakmai felelés szervezet
2. )
(26.) MHP BTF

3. A 9/2014. HM utasitas 3. melléklet 03. tablazat (ALTALANOS LEGIERO) C:5 mez6je helyébe a kdvetkezé mezé 1ép:

(«
1. Szakmai felel6s szervezet
2. )
(5.) MHP HSZ LE

4. A9/2014.HM utasitas 3. melléklet 07. tablazat (KULSZOLGALATI) C:25 mezéje helyébe a kdvetkezé mezé 1ép:

(C

1. Szakmai felelGs szervezet

(25.) MHP EUCSF
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5. A 9/2014. HM utasitas 3. melléklet 10. tablazat (LOVESZ) C:5 mezéje helyébe a kévetkezé mezé 1ép:

(C

Szakmai felelGs szervezet

(5)

MHP HSZ KM

6. A 9/2014. HM utasitas 3. melléklet 10. tablazat (LOVESZ) C:9 mezéje helyébe a kdvetkezé mezd lép:

(o

Szakmai felels szervezet

(9.)

MHP HSZ KM

7. A 9/2014. HM utasitas 3. melléklet 14. tablazat (FELDERITO) C:5 mezdje helyébe a kdvetkezd mezé Iép:

(@

Szakmai felel6s szervezet

(5)

KNBSZ

8. A 9/2014. HM utasitas 3. melléklet 14. tablazat (FELDERITO) C:8 mezéje helyébe a kdvetkezé mezé Iép:

(C

Szakmai felelGs szervezet

(8.

KNBSZ

9. A 9/2014. HM utasitas 3. melléklet 73. tablazat (EGESZSEGUGY 1.) C:3-C:28 mezéje helyébe a kdvetkezé mezék

lépnek:
(«

1. Szakmai felel6s szervezet
2.

(3. MHP EUCSF
4. MHP EUCSF
5. MHP EUCSF
6. MHP EUCSF
7. MHP EUCSF
8. MHP EUCSF
9. MHP EUCSF
10. MHP EUCSF
11. MHP EUCSF
12. MHP EUCSF
13. MHP EUCSF
14. MHP EUCSF
15. MHP EUCSF
16. MHP EUCSF
17. MHP EUCSF
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18. MHP EUCSF
19. MHP EUCSF
20. MHP EUCSF
21. MHP EUCSF
22. MHP EUCSF
23. MHP EUCSF
24, MHP EUCSF
25. MHP EUCSF
26. MHP EUCSF
27. MHP EUCSF
28) MHP EUCSF

10. A 9/2014. HM utasitas 3. melléklet 74. tablazat (EGESZSEGUGY II.) C:3-C:28 mezdje helyébe a kévetkezd mezék

Iépnek:
(

1. Szakmai felel6s szervezet
2. )
(3. MHP EUCSF
4 MHP EUCSF
5. MHP EUCSF
6. MHP EUCSF
7. MHP EUCSF
8 MHP EUCSF
9 MHP EUCSF
10. MHP EUCSF
11. MHP EUCSF
12. MHP EUCSF
13. MHP EUCSF
14. MHP EUCSF
15. MHP EUCSF
16. MHP EUCSF
17. MHP EUCSF
18. MHP EUCSF
79. MHP EUCSF
20. MHP EUCSF
21. MHP EUCSF
22. MHP EUCSF
23. MHP EUCSF
24, MHP EUCSF
25. MHP EUCSF
26. MHP EUCSF
27. MHP EUCSF
28) MHP EUCSF
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11. A 9/2014. HM utasitas 3. melléklet 82. tablazat (OKTATAS, KEPZES, KIKEPZES) C:22 mezéje helyébe a kévetkezé mezéd

1ép:
(C
1. Szakmai felel6s szervezet
2. )
(22.) MHP KIKCSF

12. A 9/2014. HM utasitas 3. melléklet 82. tablazat (OKTATAS, KEPZES, KIKEPZES) C:26 mezdje helyébe a kdvetkezé mezé

1ép:
(o
1. Szakmai felelSs szervezet
2. )
(26.) MHP KIKCSF

13. A 9/2014. HM utasitas 3. melléklet 86. tablazat (HUMAN) C:10 mezéje helyébe a kdvetkezé mezé 1ép:

(@
1. Szakmai felel8s szervezet
2. )
(10.) HM KTKF

14. A 9/2014. HM utasitas 3. melléklet 86. tablazat (HUMAN) C:23 mezéje helyébe a kdvetkezd mezé Iép:

(o
1. Szakmai felel6s szervezet
2. )
(23.) HM KTKF

15. A 9/2014. HM utasitas 3. melléklet 94. tablazat (DISZELGO) B:10 és C:10 mez&je helyébe a kévetkezé mezék lépnek:

(B C
1. Fegyvernemi, szakdgi alcsoport Szakmai felel6s szervezet
2. Megnevezés )
(10.) honvéd huszar MH BHD

16. A 9/2014. HM utasitas 3. melléklet 94. tablazat (DISZELGO) E:9 mezéje helyébe a kdvetkez6é mezé lép:

(E
1. Munkakér tipus
2. Megnevezés)

(9.) kiképzd
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17. A 9/2014. HM utasitas 3. melléklet 94. tablazat (DISZELGO) E:11 mezéje helyébe a kdvetkezd mezé 1ép:

(E
1. Munkakor tipus
2. Megnevezés)
(11.) iranyzé

18. A 9/2014. HM utasitas 3. melléklet 94. tablazat (DISZELGO) E:18 mezéje helyébe a kdvetkezd mezé 1ép:

(E
1. Munkakor tipus
2. Megnevezés)
(18.) irnok

19. A 9/2014. HM utasitas 3. melléklet 94. tablazat (DISZELGO) E:21 mezédje helyébe a kdvetkezd mezé Iép:

(E
1. Munkakor tipus
2. Megnevezés)
(21.) szakmunkas

20. A 9/2014. HM utasitas 3. melléklet 94. tablazat (DISZELGO) E:23 mezéje helyébe a kévetkezé mezd 1ép:

(E
1. Munkakor tipus
2. Megnevezés)
(23.) huszér

21. A9/2014. HM utasitas 3. melléklet 96. tablazat (KUTATAS, FEJLESZTES) C:10 mezéje helyébe a kdvetkezé mezé lép:

(@
1. Szakmai felel6s szervezet
2. )
(10.) MH MI

22. A 9/2014. HM utasitas 3. melléklet 96. tablazat (KUTATAS, FEJLESZTES) C:15 mezéje helyébe a kdvetkezé mezé 1ép:

(C

1. Szakmai felel6s szervezet

(15.) MHTTP
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23. A 9/2014. HM utasitas 3. melléklet 96. tablazat (KUTATAS, FEJLESZTES) C:22-C:24 mezéje helyébe a kovetkezé mezék

Iépnek:
(@
1. Szakmai felel6s szervezet
2.
(22. MHTP
23. MHTTP / MH MI
24.) MHTTP / MH MI

24. A 9/2014. HM utasitas 3. melléklet 96. tablazat (KUTATAS, FEJLESZTES) C:26 mezdje helyébe a kivetkezé mezé 1ép:

(

Szakmai felel6s szervezet

(26.)

MHTTP / MH MI

25. A9/2014. HM utasitas 3. melléklet 96. tablazat (KUTATAS, FEJLESZTES) C:28 mezdje helyébe a kdvetkezé mezé Iép:

(C

Szakmai felels szervezet

(28.)

MHTTP / MH MI
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3. melléklet a 38/2020. (VI. 26.) HM utasitdshoz

»1. melléklet a 28/2015. (VI. 22.) HM utasitashoz

1. A honvédelmi szervezetek és szervezeti elemei réviditésének jegyzéke

A B

1. Roviditett megnevezés Megnevezés

2. |HM Honvédelmi Minisztérium

3. | HMHIM HM Hadtorténeti Intézet és Mizeum

4. | HMTLSZ HM Tabori Lelkészi Szolgalat

5. | KORK Kiképzési-Oktatasi és Regeneral6 Kozpont

6. | MANKVPR Magyarorszag Allandé NATO Képviselete, Védelempolitikai Részleg
7. |MH Magyar Honvédség

8. | MHP MH Parancsnoksaga

9. | MH 1. HTHE MH 1. Honvéd Tlizszerész és Hadihajos Ezred

10. | MH 12. ALRE MH 12. Arrabona Légvédelmi Rakétaezred

11. | MH 2. KRDD MH 2. vitéz Bertalan Arpéad Kiilénleges Rendeltetés(i Dandar
12. | MH 2. TVE MH 2. vitéz Vattay Antal Tertletvédelmi Ezred

13. | MH 24. BGFE MH 24. Bornemissza Gergely Felderité Ezred

14. | MH 25. KGY I. dd. MH 25. Klapka Gyorgy Lovészdandar

15. | MH 37.md.e. MH 37.1l. Rakdczi Ferenc MUiszaki Ezred

16. | MH 43. hir. és vt.e. MH 43. Nagysandor Jézsef Hirado és Vezetéstamogatd Ezred
17. | MH5.LDD MH 5. Bocskai Istvan Lovészdandér

18. | MH 59.SZD RB MH 59. Szentgyorgyi Dezsé Repiil6bazis

19. | MH6.TVE MH 6. Sipos Gyula Terlletvédelmi Ezred
20. | MH 64. LE MH 64. Boconadi Szabé Jozsef Logisztikai Ezred
21. | MH 86.SZHB MH 86. Szolnok Helikopter Bazis

22. | MH93.PSvv.z. MH 93. Petéfi Sdndor Vegyivédelmi Zaszlobalj

23. | MH AA MH Altiszti Akadémia

24. | MH ARB MH Anyagellaté Raktarbazis

25. | MHBHD MH vitéz Szurmay Sandor Budapest Hely6rség Dandar

26. | MH BHD HIRFK MH BHD, MH Hiradé és Informatikai Rendszerfékézpont

27. | MH BHK MH Bakony Harckiképz6 Kézpont

28. | MH BTKK MH Béketamogato Kiképzd Kozpont

29. | MH CKELMK MH Civil-katonai EgyUttmukodési és Lélektani Miveleti Kozpont
30. | MH GAVIK MH Gorgei Artur Vegyivédelmi Informécids Kozpont

31. | MH GEOSZ MH Geoinformacids Szolgalat

32. | MHKIKNYP MH Katonai lgazgatési és Kozponti Nyilvantarté Parancsnoksag
33. | MH KKH MH Katonai Képvisel6 Hivatala

34. | MH KKK MH Katonai K6zlekedési Kézpont

35. | MHKRK MH Katonai Rendészeti Kézpont

36. | MH Lé. Ju. MH Légijarmu Javitélizem

37. | MHLMVIK MH Légi Muveleti Vezetési és Irdnyitasi Kdzpont

38. | MHLZ MH Ludovika Z&szl6alj

39. | MHMI MH Modernizécids Intézet

40. | MH NKK MH Nemzeti Katonai Képviselet

41. | MH NOK MH Nemzeti Osszek6td Képviselet

42. | MH PBRT MH Papa Bazisrepulétér

43. | MH RKKK MH Rekreacios, Kiképzési és Konferencia Kozpont
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A B
1. Roviditett megnevezés Megnevezés
44. | MHTP MH Transzformdciés Parancsnoksag
45. | MHTTP MH Tartalékképz6 és Tamogaté Parancsnoksag

2. Az egyes beosztasok roviditésének jegyzéke

A B

1. Roviditett megnevezés Megnevezés
2. | alkp.pk.h. alkdzpontparancsnok-helyettes
3. | alov.h. alosztalyvezet6-helyettes

4. | csth. csoportfénok-helyettes

5. | csop.pk.h. csoportparancsnok-helyettes
6. | foéigh. féigazgatd-helyettes

7. | fénokh. fénokhelyettes

8. | féovh. féosztalyvezets-helyettes

9. | HUMINT hirszerzé

10. |ig. igazgato

11. |igh. igazgato-helyettes

12. | intvezh. intézetvezet6-helyettes

13. |ivh. irodavezet6-helyettes

14. | kp.pk.h. kdzpontparancsnok-helyettes
15. | kvh. képviseletvezeté-helyettes

16. | lab.vez.h. laborvezet6-helyettes

17. | mUv.h. mdveleti helyettese

18. | NADREP nemzeti fegyverzeti igazgato képviseléje
19. |ow. osztalyvezetd
20. | ovh. osztalyvezeté-helyettes
21. | pk. parancsnok
22. | pkh. parancsnok-helyettes
23. | rajpk.h. rajparancsnok-helyettes
24. |rlg.vez.h. részlegvezet6-helyettes
25. | szdpk.h. szazadparancsnok-helyettes
26. | szolgf.h. szolgalatfénok-helyettes
27. | tam.h. tdmogaté helyettes
28. | tvh. titkarsagvezet6-helyettes
29. |vezh. vezet6 helyettes
30. | vez.orvos vezetd orvos

3. Egyéb roviditések

A B
1. Roviditett megnevezés Megnevezés
2. |EU Eurépai Unid
3. | FRISZ Foldi Replilésiranyité Szolgélat
4. | HKK Kratochvil Kéroly Honvéd Kozépiskola és Kollégium
5. | NATO Eszak-atlanti Szerzédés Szervezete
6. | RHP Radar Head Processor
7. | SEL specialis eréditési létesitmény
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4. melléklet a 38/2020. (VI. 26.) HM utasitdshoz

»3. melléklet a 28/2015. (VI. 22.) HM utasitashoz

A) Az MH hadrendje szerinti szervezeteknél rendszeresithet6 szolgalati beosztasok - a honvéd
egészségiigy kivételével

AA) Az MH Parancsnoksagan rendszeresithetd szolgélati beosztasok

I. AVI. besorolasi osztdly ala tartozé beosztasok

A B C
1. Rendszeresitett rendfokozat Altalanos elémeneteli rend Speciélis elémeneteli rend
2. kozkatona
3. Orvezetd
4. tizedes
5. szakaszvezetd
6. 6rmester
7. térzsérmester
8. fétorzsérmester
9. zaszlos
10. torzszaszlds
haderénemi vezényl6 zaszlos (kibervédelmi) (K);
haderénemi vezényl6 zaszlos (kiilonleges mveleti) (K);
11. f6torzszaszlos haderénemi vezényl6 zaszl6s (Iégierd) (K);
haderénemi vezényl6 zaszl6s (logisztika) (K);
haderénemi vezényl6 zaszlos (szarazfold) (K)
12. hadnagy
13. féhadnagy
14. szazados
15. 6rnagy
kiemelt fétiszt (fénokh.);
kiemelt fétiszt (iv.h.);
kiemelt fétiszt (ovh.);
16. alezredes kiemelt pénziigyi referens fétiszt (fénokh.);
kiemelt referens fotiszt (fonokh.);
vezetd kiemelt biztonsagi referens f6tiszt;
vezetd kiemelt referens fétiszt
17 ezredes vezetc? referens fénok (K); o ’
vezetd szakreferens (MH fépszicholégus) (K)
18, dandartabornok hader/("jn:emi szemltlérlc'in(kibervédelmi) (K);
vezetd féreferens fénok (K)
haderénemi szemlél6 (kiilonleges muveleti) (K);
haderénemi szemlélé (Iégierd) (K);
haderénemi szemlél6 (logisztika) (K);
19. vezérérnagy haderénemi szemlélé (szarazfold) (K);
torzsfénok mdveleti helyettese (K);
torzsfénok tdmogatd helyettese (K);
vezetd féreferens fénok (K)
20. altdbornagy
21. vezérezredes
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IIl. A lll. besorolési osztaly ald tartoz6 beosztasok

A B C
1. Rendszeresitett rendfokozat Altalanos elémeneteli rend Speciélis elémeneteli rend

2. kozkatona

3. Orvezetd

4, tizedes

5. szakaszvezetd

6. érmester

7. torzsérmester

8. fétorzsérmester beosztott altiszt

9. z4szlos

. o beosztott zaszlds beosztott zaszlos;

10. torzszaszlés ks ix
segit6 zaszlos

11. f6torzszaszlos

12. hadnagy

13. féhadnagy

beosztott tiszt beosztott tiszt;
biztonsagi referens tiszt;
egészséguigyi tiszt;

14. szdzados Jogasz tis.zt;, o
kommunikéacios tiszt;
koordindcios tiszt;
munkavédelmi tiszt;
protokoll tiszt

egészségugyi f6tiszt; belsé ellendr fotiszt;
értékel6 fotiszt; biztonsagi referens fétiszt;
helyzetkovet6 fotiszt; jogasz fétiszt;
jogasz fétiszt; pénzugyi referens fétiszt;
15. 6érnagy 0sszekoto fétiszt; protokoll fétiszt;
referens f6tiszt térképész fotiszt;
titokvédelmi fétiszt;
Ugyviteli fétiszt;
referens f6tiszt
kiemelt egészségligyi fétandcsado kiemelt pénzigyi referens fotiszt
fétiszt;
kiemelt m(iveletvezeté fétiszt;
16. alezredes . -
kiemelt referens fotiszt;
kiemelt szakreferens fétiszt;
kiemelt valtasvezet6 fétiszt

17. ezredes

18. dandartabornok

19. vezérérnagy

20. altdbornagy

21. vezérezredes
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AB) Mdas magasabb szintl parancsnoksagok

I. Az V. besorolasi osztély ala tartozd beosztasok

A

B

C

Rendszeresitett rendfokozat

Altaldanos elémeneteli rend

Specidlis eldmeneteli rend

2. kozkatona
3. Orvezetd
4. tizedes
5. szakaszvezet6
6. 6rmester
7. torzsérmester
8. fétorzsérmester
9. zaszlos
10. torzszaszlos részlegvezetd zaszIds
11. fétorzszaszlos
12. hadnagy
13. féhadnagy
14. szazados beosztott tiszt (rlg.vez.h.)
fétiszt (alovh.); pénzigyi referens fétiszt (vez.h.);
fotiszt (fénokh.); MHTP:
15. 6érnagy f6tiszt (ovh.); valtasparancsnok
fétiszt (igh.);
fétiszt (ivh.)
kiemelt fémérnok fétiszt (fénokh.); | kiemelt vezetd pénziigyi referens
kiemelt fétiszt (alovh.); f6tiszt
16. alezredes kiemelt fétiszt (fF6nokh.);
kiemelt fétiszt (kp.vez.h.);
kiemelt fétiszt (ovh.)
MH KKH:
17. ezredes katonai képvisel6 EU helyettes (K);
katonai képviselé NATO helyettes (K)
18. dandértabornok
MH TP:
19. vezérérnagy parancsnok (K);
MH TTP:
parancsnok (K)
20. altdbornagy MH KKH:

katonai képviseld (K)

21.

vezérezredes
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II. A ll. besorolasi osztdly ala tartozé beosztasok

A

B

@

Rendszeresitett rendfokozat

Altalanos elémeneteli rend

Specialis elémeneteli rend

kozkatona

6rvezetd

tizedes

szakaszvezetd

érmester

torzsérmester

© N AW N

fétorzsé6rmester

beosztott altiszt

beosztott altiszt

zaszlos

beosztott zaszlos;
kidolgozé zaszl6s;
tervezd zaszlos;

Ugykezeld zaszlos

beosztott zaszlos;
informaciovédelmi zaszlds;
informatikai zaszl6s;
kommunikacids zaszlos;
pénzligyi referens zaszlds;
segitd zaszlos;

Ugykezeld zaszI6s;

MH KKH:

rejtjelz6 zaszlods

10.

torzszaszlés

beosztott zaszlds;
MH KKH:
gépkocsivezetd zaszlds

beosztott zaszlos;
dokumentumkezel§ zaszl6s;
pénzligyi referens zaszlds;

protokoll zaszl6s;

segit6 zaszlos;

tervezd zaszlos;

tgykezeld zaszIds;

parancsnok és parancsnokhelyettesek
segitdje:

segit6 zaszlos

11.

f6torzszaszlos

12.

hadnagy

13.

féhadnagy

beosztott tiszt (P)

14.

szazados

beosztott tiszt

belsé ellendr tiszt;
beosztott tiszt;
hadmo{veleti tiszt;
informatikai tiszt;
jogasz tiszt;
kommunikacios tiszt;
kornyezetvédelmi tiszt;
mérnok tiszt;
munkavédelmi tiszt;
pénzugyi referens tiszt;
protokoll tiszt;
személylgyi tiszt;
tervezd tiszt;
tlizvédelmi tiszt
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A

B

C

Rendszeresitett rendfokozat

Altalanos elémeneteli rend

Specialis elémeneteli rend

15.

Ornagy

belsé ellendr fotiszt;
informatikai f6tiszt;
jogasz fétiszt;
kommunikacios fétiszt;
kornyezetvédelmi fotiszt;
munkavédelmi fotiszt;
pénzlgyi referens fétiszt;
protokoll fétiszt;
tlizvédelmi fétiszt

fémérnok fétiszt

16.

alezredes

kiemelt fémérnok fotiszt;

MH KKH:

kiemelt EU hadmuiveleti és
koncepcidfejlesztési f6tiszt;

kiemelt EU képességfejlesztési f6tiszt;
kiemelt gazdalkodasi fétiszt;

kiemelt hadmdiveleti és kiképzési fotiszt;
kiemelt hirszerzé f6tiszt;

kiemelt Iégierd és Iégvédelmi fétiszt;
kiemelt logisztikai és szabvanytgyi
fétiszt;

kiemelt partnerségi és tervezd fétiszt;
kiemelt stratégiai tervezo fétiszt

17.

ezredes

18.

dandartabornok

19.

vezérérnagy

20.

altdbornagy

21.

vezérezredes

AC) Dandarok, replilé- és helikopter bazisok, dandar jogallasu szervezetek

I. AV, az V. és aVl. besorolasi osztaly ala tartozé beosztasok

A

B

C

Rendszeresitett rendfokozat

Altaldnos elémeneteli rend

Specialis elémeneteli rend

2. kozkatona
3. Orvezetd

4, tizedes

5. szakaszvezetd
6. érmester
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A

B

C

1. Rendszeresitett rendfokozat

Altalanos elémeneteli rend

Specialis elémeneteli rend

7. torzsérmester

allomdsparancsnok;
allomasparancsnok (P);
gépparancsnok (P);
harcjarmuparancsnok (P);
harckocsiparancsnok;
harckocsiparancsnok (P);
kdzpontparancsnok;
kézpontparancsnok (P);
laboratériumvezet6 altiszt;
I6vegparancsnok;
I6vegparancsnok-helyettes (P);
rajparancsnok;
rajparancsnok-helyettes (P);
raktarvezetd altiszt (P);
részlegparancsnok (P);
vezetési pont parancsnok

8. fétorzsérmester

allomasparancsnok;
étkezdevezet altiszt;
harcjarmUparancsnok;
harckocsiparancsnok;
kdzpontparancsnok;
laboratériumvezet altiszt;
I6vegparancsnok;
rajparancsnok;

szakasz altiszt;

vezetési pont parancsnok;
vezényl6 altiszt;

MH AA, kiképz6 szervek:
csoportparancsnok;

MH 2. KRDD:
részlegparancsnok

raktarvezetd altiszt;
segélyhelyparancsnok;
Tlzolto Raj:
rajparancsnok;

MH KRK:
valtasparancsnok;

MH AA, kiképzé szervek:
vezetd kiképz6 altiszt;
MH LMVIK:
valtasparancsnok

9. zaszlos

allomasparancsnok;
csoportparancsnok;
étkezdevezetd zaszI6s;
raktarvezetd zaszlos;
valtasparancsnok;

szazadok:

vezényl6 zaszlos;

zaszloéalj tigyviteli részleg:
részlegvezetd zaszlds;
muszaki ellenérzé dllomasok:
parancsnok;

MH 86. SZHB, Tlizszerész Raj:
rajparancsnok;

MH AA, kiképz6 szervek:
alcsoportparancsnok;

vezetd kiképzd zaszlds (csop.pk.h.);
MH LMVIK:

részlegvezetd zaszlds

mdveleti helyettes zaszl6s
kutatomenté csoportok:
csoportparancsnok;

replil6- és helikopter bézisok:

Tlzszerész Raj:
rajparancsnok;

MH BHD, KORK:
raktarvezetd zaszIds;
MH AA, kiképz6 szervek:
vezetd kiképzé zaszlos
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csoportparancsnok; szélamvezetd zaszlds;
részlegparancsnok; Ugyviteli Részleg:
Ugyviteli Részleg: részlegvezetd zaszlos;
részlegvezetd zaszlds; MH BHD, KORK:
zaszlodaljak: étkezdevezetd zaszlos;
vezényl6 zaszlbs; MH BHD, HM Objektumok

10. torzszaszlos MH AA, kiképz6 szervek: Uzemeltetési Igazgatdsag:
csoportparancsnok; részlegvezet6 zaszlos;
részlegvezetd zaszlds; MH AA:
vezetd kiképzé zaszIos; részlegvezetd zaszlos;
vezetd kiképzé zaszlds (csop.pk.h.); MH LMVIK:
MH LMVIK: részlegvezet6 zaszlos

részlegvezetd zaszlds

MH AA, Altiszti Vezet6 Képzd Csoport:
csoportparancsnok;

MH AA, kiképz6 szervek:

11. fétorzszaszlos kdzpontparancsnok;

kiképzési parancsnok (kp.pk.h.);
tamogatd parancsnok (kp.pk.h.);
vezet6 csoportparancsnok

12. hadnagy
beosztott tiszt (csop.pk.h.); repllémiiszaki:
beosztott tiszt (csop.pk.h.) (P); muhelyparancsnok;
csoportparancsnok; MH 59. SZD RB:
csoportparancsnok (P); lizemelteté mérndk (pkh.);
csoportparancsnok-helyettes; lizemelteté mérnok (szdpk.h.);
csoportparancsnok-helyettes (P); Tlzolté Szakasz:
szakaszparancsnok (P); szakaszparancsnok (szdpk.h.);
szakaszparancsnok (szdpk.h.); MH 86. SZHB:
szazadparancsnok-helyettes; lizemelteté mérndk (pkh.);
Utegparancsnok-helyettes; Vegyivédelmi Szakasz:
MH 5. LDD: szakaszparancsnok (szdpk.h.);
bazisparancsnok (P); MH BHD:
beosztott tiszt (pkh.); rendszerbiztonsdgi tiszt (alkp.pk.h.);

. beosztott tiszt (kp.pk.h.) (P); MH LMVIK:

13. féhadnagy . i
kdzpontparancsnok; részlegparancsnok
MH 59. SZD RB:

mUuhelyparancsnok (P);
lzemelteté mérnok tiszt (pkh.);

MH 86. SZHB:

szakaszparancsnok (pkh.);
Uzemeltetd mérnok tiszt (pkh.);

MH BHD:
alkdzpontparancsnok-helyettes (P);
beosztott tiszt (alkp.pk.h.);
beosztott tiszt (rlg.pk.h.);
beosztott tiszt (rlg.vez.h

’

)
beosztott tiszt (rlg.vez.h.) (P);
rendszerbiztonsagi tiszt (alkp.pk.h.);
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Informatikai Alkdzpont:
informatikai tiszt (rlg.vez.h.) (P);
kdzpont, alkdzpont beosztott részlegek:
részlegvezetd (P);

részlegvezetd (alkp.pk.h.);

MH AA, kiképz6 szdzadok:
szazadparancsnok-helyettes (P);
MH LMVIK:

Iégvédelmi irdnyito tiszt (rlg.vez.h.);
lizemelteté mérnok tiszt (pkh.);
Uzemelteté mérnok tiszt (szdpk.h.)

14.

szazados

alkézpontparancsnok;
allomdsparancsnok;
alosztalyparancsnok;

beosztott tiszt (alov.h.);
beosztott tiszt (fénokh.);
beosztott tiszt (kp.pk.h.);
beosztott tiszt (rlg.vez.h.);
csoportparancsnok (szdpk.h.);
csoportparancsnok;

ellenér tiszt (rlg.vez.h.);
felligyeletparancsnok;
kdzpontparancsnok;
mUhelyparancsnok;
muhelyparancsnok (szdpk.h.);
részlegparancsnok;
szazadparancsnok;
Utegparancsnok;
véltasparancsnok;

dandar vezetd szervek:
részlegvezetd-helyettes;
beosztott zaszldalj:
részlegvezetd-helyettes — csak a felderitd,
a mszaki, a harcol6 és a harctamogaté
zaszlodaljaknal;

MH BHD, Honvéd Koronadrség:
parancsnok-helyettes;

MH BHD, Honvéd Palotadrség:
parancsnokhelyettes;

MH BHD, JavitomUhely:
muhelyparancsnok-helyettes;
MH KRK:
szazadparancsnok-helyettes;
MH 2. KRDD:
szdzadparancsnok-helyettes;
MH 59. SZD RB:

kiképzo tiszt (pkh.);

MH LMVIK:
szazadparancsnok-helyettes;
MH LMVIK, Geric Radar Mérépont:
beosztott tiszt (pkh.)

informatikai tiszt (rlg.vez.h.);
jogdsz tiszt (rlg.vez.h.);
karmesterhelyettes;
kornyezetvédelmi tiszt (alov.h.);
munkavédelmi tiszt (alov.h.);
tlizvédelmi tiszt (alov.h.);
pénzigyi referens tiszt (vez.h.);
katonai igazgatasi terilet:
beosztott tiszt (rlg.vez.h.);

MH 25.KGY I. dd.:

Informatikai Kézpont:
kdzpontparancsnok;

MH 5. LDD:

belsé ellenér tiszt (alov.h.);

MH 59. SZD RB:
informaciévédelmi tiszt (rlg.vez.h.);
mérnok tiszt (pkh.);

Ejtéernyds Kiszolgalé Csoport:
csoportparancsnok;

MH 86. SZHB:

protokoll tiszt (alov.h.);
csoportparancsnok-helyettes;
MH BHD:

informatikai tiszt (alkp.pk.h.);
informatikai tiszt (kp.pk.h.);
rendszer tervez6-szervezé tiszt
(rlg.vez.h.);

rendszermérnok (kp.pk.h.);
rendszermérnok (pkh.);
rendszermérnok tiszt (rlg.vez.h.);
tervezd tiszt (rlg.vez.h.);
testnevel® tiszt (rlg.vez.h.);

MH BHD, Koronadr Csoport:
csoportparancsnok;

MH BHD, Palotaér Csoport:
csoportparancsnok;

MH AA:

kiképzd tiszt (alov.h.);
testnevel6 tiszt (rlg.vez.h.);
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MH AA, Kiképz6 szervek:
szédzadparancsnok;

MH 2. KRDD:
csoportparancsnok;

MH KRK:
csoportparancsnok;

MH LMVIK:
részlegparancsnok

15.

6érnagy

alosztalyvezeté (pkh.);
fékdzpontparancsnok-helyettes;
fétiszt (fbnokh.);
kdzpontparancsnok;
osztalyparancsnok-helyettes;
zaszléaljparancsnok-helyettes;
beosztott zaszldalj:
részlegvezetd — csak a muiszaki és a harcold,
harctdmogaté zaszldaljaknal;
vezetd szervek:

részlegvezetd (fénokh.);

fétiszt (ovh.);

Replil6- és helikopter bazisok:
fétiszt (kp.pk.h.);
helikopterraj-parancsnok;
kdzpontparancsnok (pkh.);
kdzpontparancsnok-helyettes;
replléraj-parancsnok;
szdzadparancsnok-helyettes;
Repliléeszkoz-javito, lizemeltetd szazadok:
szazadparancsnok;
szolgélatvezetd mérndk;
szolgélatvezeté mérnok (pkh.);
MH 86. SZHB:
csoportparancsnok;

MH BHD:

bazisparancsnok;

fétiszt (alov.h.);
parancsnokhelyettes;
részlegvezet6 (pkh.);

vezetd objektumkomendans;
MH BHD, HIRFK:

parancsnok;

részlegvezeto;

MH BHD, Honvéd Koronadrség:
parancsnok;

MH BHD, Honvéd Palotadrség:
parancsnok;

MH BHD, Javitomuhely:
mUhelyparancsnok;

pénzugyi referens fétiszt (vez.h.);
vezetd pénziligyi referens f6tiszt;
szolgalatvezeté mérndk fétiszt;
jogi és igazgatasi fénokségek:
jogasz fotiszt (fonokh.);
Meteoroldgiai Csoport:
csoportparancsnok;

MH 86. SZHB:

csoportparancsnok;

MH BHD, HIRFK:

szolgélatvezeté mérnok (pk.h.);
MH BHD, HM Ugyviteli Osztaly:
tigyviteli irodavezeté f6tiszt;

MH 2. KRDD:

mdveleti fétiszt (pkh.);

tamogatd fétiszt (pkh.);

MH LMVIK:

meteorolégus fétiszt (kp.pk.h.);
munkavédelmi fétisztiszt (fonokh.);
pénzigyi referens fétiszt (fonokh.)
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MH BHD, KORK:
kdzpontparancsnok-helyettes;
MH BHD, Kézponti Zenekar:
karmesterhelyettes;

MH 2. KRDD:

szdzadparancsnok;

MH LMVIK:

fétiszt (pkh.);
hely6érségkomendans (pkh.);
kdzpontparancsnok-helyettes;
részlegvezetd (fénokh.);
szdzadparancsnok;

MH LMVIK, Hadm(veleti Kdzpont:
fétiszt (valtaspk.h.);

MH LMVIK, Légi Iranyité Kdzpont:
csoportparancsnok;

fétiszt (kp.pk.h.);

MH LMVIK, Gerinc Radar Mérépont:
mérépont parancsnok;

MH LMVIK, Hadm(veleti Kdzpont:
f6tiszt (csop.pk.h.)

16.

alezredes

fékozpontparancsnok;
osztalyparancsnok;
zaszlbaljparancsnok;

replilé- és helikopter bazisok:
Hadmo{veleti, oktatasbiztosité kbzpontok:
kdzpontparancsnok;

Replilészazad:

szazadparancsnok;
helyérségtamogatd parancsnoksagok:
parancsnok;

MH BHD:

alosztalyvezeté (ovh.);
alosztalyvezeto;

igazgatohelyettes;

osztalyvezetd;

osztalyvezetd (ig.h.);

MH BHD, HIRFK:

parancsnokhelyettes;

torzsfénok;

MH BHD, KORK:

kdzpontparancsnok;

MH BHD, Kézponti Zenekar:
karmester;

MH BHD, 32. Nemzeti Honvéd Diszegység:
parancsnokhelyettes;

torzsfénok;

MH AA:

csoportvezetd;

osztalyvezetéd;

kiemelt vezetd pénzugyi referens
fétiszt
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MH 2. KRDD:
osztagparancsnok;

MH MI:

kiemelt fétiszt (ovh.);

kiemelt fémérndk fétiszt (ovh.);
MH LMVIK:

kiemelt fétiszt (fénokh.);
kiemelt fétiszt (kp.pk.h.);
kdzpontparancsnok;
valtasparancsnok;

MH LMVIK, Hadm{iveleti Kézpont:
csoportparancsnok

17.

ezredes

bazisparancsnok-helyettes;
dandarparancsnok-helyettes;
parancsnokhelyettes;
torzsfénok;

MH NKK:

katonai képviseld helyettes;
MH BHD:

fékarmester;

igazgato;

MH BHD, HIRFK:
parancsnok;

MH BHD, 32. Nemzeti Honvéd Diszegység:

parancsnok;

MH KRK:
kdzpontparancsnok-helyettes;
MH MI:

igazgato (pkh.);

osztélyvezet6 (igh.);

MH LMVIK:
kdzpontparancsnok
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18. dandartabornok

MH 25. KGY l.dd.:
danddérparancsnok (K);
MH 5. LDD:
dandarparancsnok (K);
MH 59. SZD RB:
bazisparancsnok (K);
MH 86. SZHB:
bazisparancsnok (K);
MH BHD:
dandarparancsnok (K);
MH AA:

parancsnok (K);

MH KRK:
kozpontparancsnok (K);
MH 2. KRDD:
dandarparancsnok (K);
MH MI:

parancsnok (K);

MH LMVIK:
parancsnok (K)

19.

vezérérnagy

MH NKK (Mons):
katonai képviseld (K)

20.

altdbornagy

21.

vezérezredes

IIl. Az 1, all. és a lll. besoroldsi osztaly ald tartozé beosztasok

A

B

C

1. Rendszeresitett rendfokozat

Altaldnos elémeneteli rend

Speciélis elémeneteli rend

kozkatona

6rvezetd

forgalomszabalyzo I.;
gépkezelb I.;
gépkocsivezetd |.;
harcjarmuvezet6 |.;
kezel6 I.;
komendans I.;
tavbeszélé |.;
tavirasz l.;
vontatévezetd |.;
MH AA:

|6vész (kiképzendd)
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tizedes

forgalomszabdlyzo I1.;
gépkezel6 Il
gépkocsivezet6 II.;
géppuska irdnyzo;
harcjarmivezeté Il.;
harckocsivezet6 Il.;
kezel6 Il,;
komendans Il;
tavbeszél6 Il.;
taviraszIl,;
vontatévezetd Il.

szakaszvezetd

gépkezeld lIl,;
gépkocsivezetd lll.;
harcjarmtvezeto lll.;
harckocsivezeté lll.;
kezeld Il1;

RHP kezel6;
tavbeszélé lll.;
tavirasz lll;
vontatévezetd lll.

6rmester

torzsérmester

beosztott altiszt (P);
fékezel6 altiszt (P);
fészakacs altiszt (P);
fétavirasz altiszt (P);
fétechnikus altiszt;

futar altiszt (P);
gépkocsivezet6 altiszt (P);
harcjarmuiranyzo altiszt (P);
harckocsiirdnyzo altiszt (P);
irdnyzo altiszt (P);
karbantarto altiszt (P);
kihallgaté altiszt (P);
laborans altiszt (P);
pénztaros altiszt (P);
rejtjelzd altiszt (P);
technikus altiszt (P);

MH BHD:

szakdcs altiszt (P);

MH AA:

harcjarmivezeté altiszt (P);
fészereld altiszt (P);

MH 2. KRDD:

specialista altiszt (P);

MH LMVIK:

utvonalkovetd altiszt (P)

Tuzolté Raj:
technikus altiszt
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8. fétorzsérmester

beosztott altiszt;

diszpécser altiszt;
felderit6-adatértékel6 altiszt;
jaratfogado altiszt;
mestertechnikus altiszt;
rendész altiszt;

MH 59. SZD RB:

hiradé tgyeletes altiszt;
Ugyeletes altiszt

adattdros altiszt;
ejtéernyds altiszt;

észleld altiszt;

fétechnikus altiszt;
gépkocsivezetd altiszt - magasabb beosztasu
vezet6k gépkocsivezetdje;
kiképzd altiszt;
kutaté-mento altiszt;
mechanikus altiszt;
mesteroperator altiszt;
pénzligyi altiszt;
repulésbejelentd altiszt;
repulést kiszolgalé altiszt;
személyugyi altiszt;
technikus altiszt;
tlizszerész altiszt;
lgykezel6-gépiro altiszt;
zenész altiszt;

MH BHD:

NATO futar altiszt;

NATO futarkiséré altiszt;
tervez6-szervezo6 altiszt;
MH BHD, Honvéd Koronadrség:
korona6r altiszt;

MH AA:

kezeld altiszt;

MH AA, kiképz6 szervek:
segit6 altiszt;

MH AA, Sportszéazad:
beosztott altiszt;

MH KRK:

baleseti helyszinel6 altiszt;
rendész altiszt;

MH 2. KRDD:

specialista altiszt;
beosztott altiszt;

MH 59. SZDRB:

fedélzeti tdmogato altiszt;
radios altiszt;

MH LMVIK:
adatfeldolgozo altiszt;
adatkezeld altiszt;
asszisztens altiszt;
informaciévédelmi altiszt;
irdnyitd asszisztens altiszt;
rakétairanyité asszisztens altiszt;
utvonalkovetd altiszt;
rejtjelzd altiszt
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Rendszeresitett rendfokozat

Altalanos elémeneteli rend

Specialis elémeneteli rend

zaszlos

beosztott z4szl6s;
fédiszpécser zaszl6s;
irattaros zaszlos;
komendans zaszl6s;
statisztikus zaszl6s;
lgykezeld zaszl6s;
zenész zaszl6s;
zaszlbaljak:
tlztdmogatd zaszlos;
MH 59. SZD RB:
anyagtervez6 zaszI6s;
kiértékel6 zaszlos;

kozelkorzet-iranyité segit6 zaszlos;

MH BHD:
kidolgozé zaszl6s;
MH AA:

kiképz6 zészlos

adatfeldolgozo zaszlos;
dokumentaciokezeld z4szl6s;
ellenér zészl6s;

fétechnikus zaszlos;

informatikai zaszl6s;

kiértékeld zaszlos;
kommunikéciés zaszlds;
meteoroldgiai asszisztens zaszl0s;
meteoroldgiai technikus zaszlés;
munkavédelmi zaszl6s;

pénzligyi referens zaszlds;
protokoll zaszl6s;

rejtjelz6 zaszlos;

szakoktat6 zaszl6s;

szaktechnikus zaszl6s;

tervez6 zaszlos;

tlizvédelmi zaszlos;

ligykezeld zaszlos;

jogi és igazgatasi fénokségek:
dokumentumkezelé zaszl6s;
katonai igazgatasi terilet:
beosztott z4szlds;

replil6- és helikopter bazisok:
repuléadat-kiértékeld zaszIds;
informatikai kozpontok:
beosztott z4szlds;

kiképzé csoportok:

kiképzé zaszlos;

Specialis Ejtéernyds Kiképz6 Csoport:
beosztott z4szl6s;

kiképzd z4szl6s;

MH LMVIK:

asszisztens zaszlds;

hiradé zaszl6s;
informaciévédelmi zaszlos;
informaciovédelmi ligyeletes zaszlos;
meteoroldgiai asszisztens zaszlos;
MH BHD:

beosztott z4szlds;
dokumentumvédelmi zaszl6s;
felvezet6 zaszlos;
informaciovédelmi ligyeletes zaszlos;
MH BHD, HIRFK:

alkalmazas menedzsment ligyeletes zaszlos;

informatikai biztonsagi tigyeletes;

hirado- és informatikai biztonsagi tigyeletes;

MH BHD, Honvéd Koronadrség:
felvezet6 zaszl6s;
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MH 2. KRDD:
beosztott z4szlos;
harctéri irdnyit6 zaszlos;
harcvezet6 zaszlés;
mvelettdmogato zaszlos;
tliztamogatd zaszlos
komendans zaszl6s; pénzligyi referens zaszlds;
dandar, replil6- és helikopter bazis | zenész zaszlds;
torzsekben: meteoroldgiai asszisztens zaszlos;
beosztott zaszlos; meteoroldgiai technikus zaszlés;
MH LMVIK: parancsnok segitéje:
beosztott z4szl6s; segitd zaszlos;
MH AA: jogi és igazgatasi fénokségek:
szakoktatd zaszl6s; dokumentumkezel6 zaszl6s;
MH BHD: katonai igazgatasi terilet:
kidolgozé zaszlos beosztott zaszlos;
HM objektumok:
irattaros zaszlos;
lgykezeld z4szl6s;
10. torzszaszlos MH NKK: L,
beosztott z4szlos;
lgykezel6 zaszl6s;
MH BHD:
beosztott z4szl6s;
dokumentumvédelmi zaszl6s;
hirad6 zaszlés;
tervezO-szervez6 zaszlos;
MH BHD, Honvéd Koronadrség:
felvezet6 zaszlds;
MH 2. KRDD:
beosztott z4szl6s;
MH LMVIK:
asszisztens zaszlos;
tervez6 zaszlés
MH AA:
. Lo kiemelt oktaté zaszl6s;
11. fé6torzszaszlos oL
MH AA, kiképz6 szervek:
kiemelt kiképz6 zaszlds
12. hadnagy
beosztott tiszt (P); repulémuszaki:
lzemeltetd mérnok tiszt (P); lizemeltetd mérnok tiszt
repuilé- és helikopter bazisok:
kiképzendd tiszt (P);
13. féhadnagy MH LMVIK:
Iégvédelmi irdnyito tiszt (P);
MH BHD, Informatikai Alkézpont:
informatikai tiszt (P);
rendszerbiztonsagi tiszt (P)
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A

B

C

Rendszeresitett rendfokozat

Altalanos elémeneteli rend

Specialis elémeneteli rend

14.

szazados

beosztott tiszt;

ellenér tiszt;
objektumkomendans tiszt;
repulésbiztonsagi tiszt;
MH BHD:

Ugyeletes tiszt;

MH BHD, HIRFK:

Rendszer Féfelligyelet:
rendszermérnok tiszt;
Uzemelteté mérnok tiszt;
repllé- és helikopter bazisok:
ellendr tiszt;

megfigyel6 tiszt;

oktato tiszt;

belsé ellendr tiszt;
hadmuveleti tiszt;

hiradé rendszerféligyeletes tiszt;
human tiszt;

informatikai tiszt;
informatikai rendszerféligyeletes tiszt;
jogdsz tiszt;

kiképzé tiszt;
katasztrofavédelmi tiszt;
kommunikaciés tiszt;
kornyezetvédelmi tiszt;
mérnok tiszt;

munkavédelmi tiszt;

neveld tiszt;

oktato tiszt;

pénzugyi referens tiszt;
protokoll tiszt;
rendszerbiztonsagi tiszt;
rejtjelzé tiszt;

személylgyi tiszt;

térképész tiszt;

testnevel® tiszt;

tlizvédelmi tiszt;

katonai igazgatasi terllet:
beosztott tiszt;

repll6- és helikopter bazisok:
bevezet6 irdnyitd tiszt;
elemz6 tiszt;

fedélzeti lizemelteté mérndk tiszt;
gurulasiranyité tiszt;
helikoptervezetd tiszt;
helikoptervezetd tiszt I.;
helikoptervezeté tiszt Il.;
helikoptervezeté-l6vész tiszt;
iranyito tiszt;

kozelkorzet irdnyité tiszt;
megfigyeld tiszt;
meteorolégus tiszt;

raj helikoptervezet6-16vész tiszt;
repulésbiztonsagi tiszt;
repllésiranyito tiszt;
repll6gép-vezetd tiszt;
repuldtéri iranyitd tiszt;
lizemeltetd mérnok tiszt;

2020. évi 34. szam
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A

B

C

Rendszeresitett rendfokozat

Altalanos elémeneteli rend

Specialis elémeneteli rend

MH LMVIK:

hirado tiszt;
informaciévédelmi tiszt;
koordinalé tiszt;
meteorolégus tiszt;
repulésbiztonsagi tiszt;
tervezd tiszt;

MH BHD:

beosztott tiszt;

hadmo{iveleti biztosito tiszt;
halozati rendszermérnok tiszt;
rendszer tervezd-szervezo tiszt;
rendszermérnok tiszt;
tavkozlési hibamenedzser tiszt;
tervezd tiszt;

lgyeletes tiszt;

MH 86. SZHB:
informaciovédelmi tiszt;

MH 2. KRDD:

beosztott tiszt;

harcvezet6 tiszt;

MH MI:

beosztott tiszt

MH AA: belsé ellendr fotiszt;
vezetd oktato fotiszt; kommunikacids fétiszt;
MH LMVIK: pénzugyi referens fétiszt;
. mérnok fotiszt MH 59. SZD RB:
15. 6érnagy | o
meteorolégus fétiszt;
MH 86. SZHB:
fétechnoldgus fotiszt;
meteorologus fétiszt
MH NKK:
kiemelt hadmdiveleti f6tiszt;
kiemelt [égier6 fotiszt;
16. alezredes kiemelt logisztikai f6tiszt;
kiemelt személylgyi fétiszt,
MH MI:
kiemelt fémérnok fétiszt
17. ezredes
18. dandartabornok
19. vezérérnagy
20. altdbornagy

21.

vezérezredes
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AD) Ezred és ezred jogallasu szervezetek

I. AIV.és az V. besorolasi osztély ald tartozé beosztasok

A

B

C

Rendszeresitett rendfokozat

Altalanos elémeneteli rend

Specidlis eldmeneteli rend

2. kozkatona

3. Srvezetd

4. tizedes

5. szakaszvezetd

6. 6rmester
alloméasparancsnok;
alloméasparancsnok (P);
allomasparancsnok-helyettes;
allomasparancsnok-helyettes (P);
étkezdevezet? altiszt;
fészakacs (rajpk.h.) (P);
gépparancsnok (P);
harckocsiparancsnok;
harckocsiparancsnok (P);
kdzpontparancsnok;
kézpontparancsnok (P);

o rajparancsnok-helyettes (P);
7. torzsérmester

rajparancsnok;
részlegparancsnok (P);

vezetési pont parancsnok;

MH 43. hir. és vt.e.:
alcsoportparancsnok-helyettes (P);
MH KKK:

Orparancsnok;
Orparancsnok-helyettes (P);

MH PBRT:

laboratériumvezet6 altiszt (P);
MH 24. BGFE:
csoportparancsnok-helyettes (P)
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A B C

1. Rendszeresitett rendfokozat Altalanos elémeneteli rend Specialis elémeneteli rend
allomdsparancsnok; raktarvezetd altiszt;
étkezdevezeto altiszt; tlizolté rajok:
harckocsiparancsnok; rajparancsnok;
rajparancsnok; MH Lé. Ji.:
szakasz altiszt; részlegvezetd-helyettes altiszt;
vezényl6 altiszt; MH 1. HTHE:

HUMINT: géplizemvezet altiszt;
részlegparancsnok; Fenntarté Raj:
MH 43. hir. és vt.e.: rajparancsnok;

o alcsoportparancsnok; Specialis Folyami Tlizszerész Szakasz:

8. fétorzs6rmester .

MH 64. LE: rajparancsnok;
raktarvezetd altiszt; MH KKK:
MH KKK: raktarvezetdé-helyettes altiszt;
Orparancsnok; MH ARB:
MH ARB: raktarvezetdé-helyettes altiszt;
mihelyparancsnok; MH PBRT, Tzolté Valtas:
raktarvezeté-helyettes altiszt; véltasparancsnok
részlegparancsnok;
MH 24. BGFE:
csoportparancsnok
csoportparancsnok; tlizszerész raj:
raktarvezet6 zaszlos; rajparancsnok;
részlegvezetd zaszlos; KORK:
szazadok: parancsnok;
vezényld zaszlds; MH GEOSZ:
mszaki ellenérzd dllomasok: raktarvezetd zaszIds;
o parancsnok; MH ARB:

9. zaszlos o L i i Y
Technikai Kiszolgalé Allomas: raktarvezet6 zaszlos;
parancsnok; részlegvezetd zaszlos;
MH ARB: MH PBRT:
muhelyparancsnok Kutaté-mentd Csoport:

csoportparancsnok;
Tlizolto Valtas:
valtasparancsnok
Ugyviteli Részleg: sz6lamvezetd zaszlos;
részlegvezet6 zaszl6s; Ugyviteli Részleg:
zaszlbalj: részlegvezet6 zaszlos;
vezényl6 zaszlos; MH ARB, KORK:
MH GAVIK: étkezdevezetd z4szlos;

10. torzszaszlds Labor Mentesit6é Részleg: MH PBRT:
részlegvezetd zaszlos; Kutaté-mentd Csoport:
MH ARB: csoportparancsnok
csoportparancsnok zaszlés;

Biztonsagtechnikai Fellilvizsgélé Részleg:
részlegvezetd zaszlds

11. fétorzszaszlos

12. hadnagy
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A

B

C

Rendszeresitett rendfokozat

Altalanos elémeneteli rend

Specialis elémeneteli rend

13.

féhadnagy

beosztott tiszt (csop.pk.h.);
beosztott tiszt (csop.pk.h.) (P);
csoportparancsnok;
csoportparancsnok (P);
csoportparancsnok-helyettes;
csoportparancsnok-helyettes (P);
kézpontparancsnok (P);
részlegvezetd-helyettes;
részlegvezetd-helyettes (P);
szakaszparancsnok (P);
szakaszparancsnok (szdpk.h.);
szazadparancsnok-helyettes;
Uitegparancsnok-helyettes;

MH 43. hir. és vt.e.:
alkdzpontparancsnok-helyettes;
felligyeletparancsnok-helyettes;
részlegvezetd (P);

lizemelteté mérndk (alkp.pk.h.);
MH Lé. Ju.:

lizemelteté mérndk (rlg.vez.h.);
MH KKK:

csoportparancsnok (rlg.vez.h.);
MH ARB:

lizemeltetd mérndk (rlg.vez.h.);
MH PBRT:
részlegparancsnok-helyettes;
MH 24. BGFE:
kozpontparancsnok;
kdzpontparancsnok-helyettes (P);
Elektronikai Hadviselés Szazad:
allomésparancsnok (P)

MH 24. FE Elektronikai Harcszazad:
szakaszparancsnok (szdpk.h.);

MH 43. hir. és vt.e.:

lizemelteté mérnok (alkp.pk.h.)




HIVATALOS ERTESITO -

2020. évi 34. szam

3341

A

B

C

Rendszeresitett rendfokozat

Altalanos elémeneteli rend

Specialis elémeneteli rend

14.

szazados

alkézpontparancsnok;
alosztalyparancsnok;
alloméasparancsnok;
beosztott tiszt (alov.h.);
beosztott tiszt (f6nokh.);
beosztott tiszt (rlg.vez.h.);
csoportparancsnok;
felligyeletparancsnok;
kézpontparancsnok;
részlegparancsnok;
szazadparancsnok;
litegparancsnok;
valtasparancsnok;
hely6rségtamogaté parancsnoksagok:
parancsnokhelyettes;
Nemzeti Telepithetd Hirado és
Informatikai Szazad:
szazadparancsnok-helyettes;
MH 43. hir. és vt.e.:
felligyeletparancsnok;
rendszermérnok (pkh.);

MH BHK, Kiképzé Bazis:
bazisparancsnok-helyettes;
MH GAVIK:

mérnok tiszt (alov.h.);

MH 1. HTHE:

Hadihajés Alosztaly:
alosztalyparancsnok;

MH ARB:
raktarparancsnok-helyettes;
objektumparancsnok-helyettes;
MH KIKNYP:

beosztott tiszt (ivh.);

MH PBRT:

véltasparancsnok

informaciévédelmi tiszt (fonokh.);
informatikai tiszt (fénokh.);
jogasz tiszt (fénokh.);
karmesterhelyettes;
kérnyezetvédelmi tiszt (fénokh.);
munkavédelmi tiszt (fonokh.);
pénzugyi referens tiszt (vez.h.);
tlizvédelmi tiszt (alov.h.);
tlizvédelmi tiszt (fénokh.);

jogi és igazgatasi fénokségek:
fénokhelyettes;

informatikai kozpontok:
kdzpontparancsnok;

katonai igazgatasi terilet:
beosztott tiszt (fénokh.);

MH 24. BGFE:

személyugyi tiszt (fénokh.);

MH 37. mu.e.:

rejtjelzé tiszt (fénokh.);

MH 43. hir. és vt.e.:

mérnok tiszt (alov.h.);

mérnok tiszt (pkh.);

rendszer tervezé-szervezd tiszt (pkh.);
MH 64. LE:

rejtjelzé tiszt (fénokh.);

MH BHK:

testnevel6 tiszt (fénokh.);

MH GAVIK:

mérnok tiszt (alov.h.);

mérnok tiszt (csop.pk.h.);

mérnok tiszt (lab.vez.h.);

MH Lé. Ji.:

technoldgus tiszt (alov.h.);

MH 1. HTHE:

hajoparancsnok;

MH 1. HTHE, Kutyakiképzé Részleg:
beosztott tiszt (rlg.vez.h.);

MH KKK:

beosztott tiszt (rlg.vez.h.);

MH ARB:

belsé ellenér tiszt (alov.h.);
mérnok tiszt (alov.h.)

MH PBRT, Létesitményi tlizoltdsag:
tlizoltoparancsnok-helyettes;

MH KIKNYP, K6zponti Adminisztrativ
Részleg:

személyugyi tiszt (rlg.vez.h.)
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A

B

C

Rendszeresitett rendfokozat

Altalanos elémeneteli rend

Specialis elémeneteli rend

15.

6érnagy

alosztalyvezetd (ovh.);
alosztalyvezet6 (pkh.);
bazisparancsnok-helyettes;
fétiszt (fonokh.);

fétiszt (ovh.);
kdzpontparancsnok-helyettes;
osztalyparancsnok-helyettes;
zaszlbaljparancsnok-helyettes;
hely6rségi komendans hivatalok:
hely6érségkomendans;
hely6érségkomendans (pk.h.);
raktarparancsnok;
raktarparancsnok-helyettes;
hely6rségtamogaté parancsnoksagok:
parancsnokhelyettes;

MH 64. LE:

logisztikai féndkhelyettes;
részlegvezet6 (pkh.);
Tamogato6 Csoport:
csoportparancsnok (kp.pk.h.);
csoportparancsnok;

Nemzeti Telepithetd Hirado és
Informatikai Szazad:
szdzadparancsnok;

MH BHK:

alosztalyvezeté;

fénok;

részlegvezetd (pkh.);

Kiképz6 Bézis:
bazisparancsnok;

Szimulaciés Gyakorlokdzpont:
parancsnokhelyettes;

csoportparancsnok;
fétechnolégus fétiszt (ovh.);
karmester;

meteoroldgiai csoportparancsnok;
meteorologus fétiszt (kp.pk.h.);
meteorologus fétiszt (ovh.);
térképész fétiszt (ovh.);

vezetd pénzligyi referens fétiszt;
vezetd tlizszerész f6tiszt;

jogi és igazgatasi fénokségek:
fénok;

MH GAVIK:

laboratoériumvezet6 fotiszt;
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A

B

C

1. Rendszeresitett rendfokozat

Altalanos elémeneteli rend

Specialis elémeneteli rend

MH 43. hir. és vt.e.:
fékdzpontparancsnok-helyettes;
kézpontparancsnok;
kozpontparancsnok (pkh.);
MH GAVIK:
csoportparancsnok;
elemz6 fétiszt (ovh.);
értékel6 fétiszt (ovh.);
fénok;

laboratériumvezeté (ovh.);
szolgdlatfénok-helyettes;
valtasparancsnok;

MH 12. ALRE:
hely6érségkomendans (pkh.);
MH Lé. Ju.:
torzsfénokhelyettes;

MH 1. HTHE:

részlegvezet6 (kp.pk.h.);
MH KKK:

fénok;

fétiszt (pkh.);
kdzpontparancsnok-helyettes;
MH ARB:

informatikai fétiszt (ovh.);
objektumparancsnok;
raktarparancsnok;

MH ARB, KORK:
kozpontparancsnok;

MH ARB, kdézponti raktarak:
raktarparancsnok-helyettes;
MH KIKNYP:
alosztalyvezeté;

fétiszt (pkh.);

irodavezeté;
kdzpontparancsnok;
részlegvezet6 (pkh.);

MH RKKK:

részlegvezeto;

MH PBRT:
hely6érségkomendans;
kdzpontparancsnok;
Hadm{veleti Kézpont:
parancsnokhelyettes;
valtasparancsnok

MH ARB:

pénzugyi referens fétiszt (vez.h.);
Jogi és lgazgatési Osztaly:

jogasz fétiszt (ovh.);

MH 12. ALRE:

szolgdlatvezetd mérndk;

MH PBRT:

csoportparancsnok;

részlegvezetd fotiszt;

MH KIKNYP, Kézponti Adminisztrativ
Részleg:

részlegvezetd;

MH PBRT, Létesitményi tlizoltésag:
tlizoltéparancsnok
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A

B

C

Rendszeresitett rendfokozat

Altalanos elémeneteli rend

Specialis elémeneteli rend

16.

alezredes

ezredparancsnok-helyettes;
fékdzpontparancsnok;
kézpontparancsnok;
kdzpontparancsnok-helyettes;
osztalyparancsnok;
zaszlbdaljparancsnok;
hely6rségtamogaté parancsnoksagok:
parancsnok;

MH 64 LE:

logisztikai fénok;

Nemzeti TAmogaté Kdzpont:
kézpontparancsnok (pkh.);
MH 12. ALRE:

hadm{veleti kdzpontparancsnok;
MH BHK:

Szimulaciés Gyakorlo és Kiképzd
Kdézpont:

parancsnok;

MH GAVIK:

osztalyvezetd (pkh.);
szolgalatfénok;

MH Lé. Ji.:

fémérnok (pkh.);
osztalyvezet6;

MH KKK:

Terlleti Kozlekedési Parancsnoksag:
parancsnok;

MH NOK:

kiemelt hadmveleti f6tiszt
(képviseletvezetd-helyettes);
MH ARB:

bazisparancsnok;
osztalyvezetd;

MH ARB, kézponti raktarak:
raktarparancsnok;

MH KIKNYP:

osztalyvezet6;

MH GEOSZ:

fémérnok (szolgf. h.);
osztalyvezetd;
szolgdlatfénok-helyettes

MH ARB:
kiemelt vezet6 pénzugyi referens
fétiszt
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A

B

C

Rendszeresitett rendfokozat

Altalanos elémeneteli rend

Specialis elémeneteli rend

17.

ezredes

MH 24. BGFE:
ezredparancsnok;
MH 37. mU.e.:
ezredparancsnok;
MH 43. hir. és vt.e.:
ezredparancsnok;
MH BHK:
kézpontparancsnok;
MH 64. LE:
ezredparancsnok;
MH GAVIK:
kdzpontparancsnok;
MH 12. ALRE:
ezredparancsnok;
MH Lé. Ji.:
parancsnok;

MH 1. HTHE:
ezredparancsnok;
MH KKK:
kézpontparancsnok;
MH NOK:
képviseletvezetd;
MH ARB:
parancsnok;

MH KIKNYP:
parancsnok;
kézpontparancsnok;
MH GEOSZ:
szolgalatfénok;

MH RKKK:
kdzpontparancsnok;
MH PBRT:
bazisparancsnok;
MH 2. TVE:
ezredparancsnok;
MH 6.TVE:
ezredparancsnok

18.

dandartabornok

19.

vezérdérnagy

20.

altdbornagy

21.

vezérezredes
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A

B

C

Rendszeresitett rendfokozat

Altalanos elémeneteli rend

Speciélis elémeneteli rend

kozkatona

6rvezetd

forgalomszabalyzo |.;
gépkezeld |,
gépkocsivezet6 |.;
harcjarmivezeté |.;
kezel6 I.;
komendans I.;
tavbeszélé |.;
tavirasz|.;
vontatévezetd .

tizedes

forgalomszabalyzé I1;
gépkezel6 Il
gépkocsivezetd Il.;
géppuska irdnyzé;
harcjarmivezet6 Il.;
harckocsivezeté Il.;
kezeld I1.;
komendans I1;
tavbeszél6 Il.,;
tavirasz Il,;
vontatévezetd II.

szakaszvezetd

gépkezeld Il
gépkocsivezet6 lll.;
harcjarmuvezetd lIl.;
harckocsivezet6 lIl.;
kezeld Ill.;

RHP kezel;
tavbeszélé lll.;
tavirasz Ill.;
vontatévezetd |ll.

6rmester

torzsérmester

asszisztens altiszt (P);
beosztott altiszt (P);
feldolgozo altiszt (P);
felderit6-adatértékeld altiszt;
fékezel6 altiszt (P);
fészakacs altiszt (P);
fészereld altiszt (P);
gépkocsivezet6 altiszt (P);
harcjarmivezeté altiszt (P);
harcjarmdiranyzé altiszt (P);
iranyzé altiszt (P);

raktaros altiszt (P);

rejtjelzd altiszt (P);
technikus altiszt (P);

MH 43. hir. és vt.e.:
fétechnikus altiszt

Tlzolto Raj:

technikus altiszt;

MH PBRT, Tiizolt6 Viltas:
technikus altiszt

MH 43. hir. és vt.e.:

Harcéllaspont Tamogaté Szakasz:
technikus altiszt
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A B C
1. Rendszeresitett rendfokozat Altalanos elémeneteli rend Speciélis elémeneteli rend
anyagbeszerzé altiszt: asszisztens altiszt;
beosztott altiszt; fétechnikus altiszt;
mestertechnikus altiszt; gépkocsivezet6 altiszt - magasabb beosztasu
nyilvantarto altiszt; vezeték gépkocsivezetdje;
Ugykezeld altiszt; kiképz6 altiszt;
MH 43. hir. és vt.e.: mechanikus altiszt;
informaciovédelmi altiszt; pénzugyi altiszt;
MH KKK: személylgyi altiszt;
diszpécser altiszt; Ugykezel6-gépird altiszt;
rakodasszervez6 altiszt; zenész altiszt;
MH ARB: human, katonai igazgatasi szakterilet:
nyilvantarto altiszt; adatkezeld altiszt;
technikus altiszt; Tlzszerész Raj:
MH PBRT: tlizszerész altiszt;
anyagbeszerzd altiszt; technikus altiszt;
FRISZ tgyeletes altiszt MH 24. BGFE:
elemz6 altiszt;
mesteroperator altiszt;
zavaro altiszt;
Ertékel-elemzé Kdzpont:
beosztott altiszt;
o MH 43. hir. és vt.e.:
8. fétorzsérmester

adattaros altiszt;
technikus altiszt;
lizemeltetd technikus altiszt;
MH 64. LE:

kozlekedési altiszt;
tervezo altiszt;
vamdgyi altiszt;

MH GAVIK:

fékezel6 altiszt;
fészereld altiszt;
kidolgozé altiszt;

MH KIKNYP:

adatkezel6 altiszt;

MH Lé. Ji.:

technikus altiszt;

MH 1. HTHE:
anyagkezeld altiszt;
féaknasz altiszt;
kutyavezet6 tlzszerész altiszt;
technikus altiszt;
tlizszerész buavar altiszt;

tlizszerész altiszt;
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A

B

C

Rendszeresitett rendfokozat

Altalanos elémeneteli rend

Speciélis elémeneteli rend

MH ARB:

adattdros altiszt;

technikus altiszt;

MH PBRT:

adattaros altiszt;

észleld altiszt;

kutaté-mento altiszt;
mechanikus altiszt;
repulésbejelentd altiszt;

MH 2. és 6. TVE, kiképz6 szazadok:
beosztott altiszt;

technikus altiszt;
Terlletvédelmi zaszldalj, torzs:
adatkezeld altiszt

z4aszl6s

beosztott z4szlos;
diszpécser zaszlbs;
dokumentumkezeld zaszlos;
dontnok zaszlos;
fédiszpécser zaszlos;
hiradé tgyeletes z4szl6s;
komendans zaszl6s;
nyilvantarté zaszIés;
rendszertechnikus zaszlos;
ligykezeld zaszl6s;

zenész z4szlos;

MH 43. hir. és vt.e.:
rendszertechnikus zaszl6s;
MH ARB:

nyilvantartd zaszlés;
technikus zaszlés;

MH GEOSZ:

feldolgozo zaszlés;

MH KKK:

kiképzé zaszlos

adatfeldolgoz6 zaszl6s;
dokumentacidkezel6 zaszlds;
fétechnikus zaszlos;
informatikai zaszl0s;
kommunikéciés zaszlds;
munkavédelmi zaszl0s;
pénzugyi referens zaszlds;
protokoll zaszlos;

rejtjelzé zaszlos;
szaktechnikus z&szl6s;
tervez6 zaszl6s;

tlizvédelmi zaszlos;
Ugykezeld zaszI6s;

jogi és igazgatasi fonokségek:
dokumentumkezel§ zaszlos;
katonai igazgatasi szakteriilet:
beosztott z4szlos;

MH 1. HTHE:

felderit6 tlizszerész zaszl6s;
fékormanyos zaszlos;
kiképz6 tlizszerész zaszlos;
MH GAVIK:

kidolgozé zaszl6s;
programozo zaszlés;
tajékoztatd zaszIos;
technikus zaszlos;

MH Lé. Ja.:

technikus zaszlés;




HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi34.szam

3349

A

B

C

Rendszeresitett rendfokozat

Altalanos elémeneteli rend

Speciélis elémeneteli rend

MH KIKNYP:

beosztott z4szlds;

MH GEOSZ:

meteoroldgiai asszisztens zaszlos;
térképész zaszI6s;

MH ARB:

beosztott z4szlds;

laborans zaszlés;

technikus zaszl6s;

MH PBRT:

ellenér zaszlos;

meteoroldgiai asszisztens zaszlos;
meteoroldgiai technikus z4szlés;
Kutaté-menté Csoport:
kutaté-mentd (felcser) zaszlos

torzseknél:

beosztott z4szlds;

MH GAVIK:
kidolgozé-értékel6 zaszlos;
fétechnikus zaszlos;
részlegvezetd zaszlés;

MH KIKNYP:
adatfeldolgozo zaszl6s;

meteoroldgiai asszisztens zaszlos;
meteoroldgiai technikus zaszlos;
pénzugyi referens zaszlos;
szakasszisztens zaszl6s;

zenész z4szl6s;

jogi és igazgatési féndkségek:
dokumentumkezeld zaszl6s;
parancsnok segitdje:

hiradé-informatikai tigyeletes
tiszt (P);
ravezetd tiszt (P)

10. torzszaszlés L
MH ARB: segitd zaszlos;
nyilvantarté zészIés; katonai igazgatasi szakterilet:
technikus zaszlés beosztott zaszlos;
MH KIKNYP:
kidolgozé zaszl6s;
beosztott zaszl6s;
MH ARB:
beosztott zaszlos
11. fé6torzszaszlés
12. hadnagy
beosztott tiszt (P); repulémszaki:
kiképzé tiszt (P); Uzemelteté mérnok tiszt
1. fohadnagy lizemelteté mérnok tiszt (P);
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A B C
1. Rendszeresitett rendfokozat Altalanos elémeneteli rend Speciélis elémeneteli rend
beosztott tiszt; belsd ellendr tiszt;
MH 1. HTHE: elemz6 tiszt;
kiképzé tiszt; értékeld tiszt;
MH ARB: fedélzeti lizemeltetd tiszt;
ellendr tiszt hadmdveleti tiszt;

human tiszt;
informacidbiztonsagi tiszt;
informaciévédelmi tiszt;
informatikai tiszt;
jogasz tiszt;
kommunikacios tiszt;
kornyezetvédelmi tiszt;
mérnok tiszt;
meteoroldgus tiszt;
munkavédelmi tiszt;
pénzugyi referens tiszt;
protokoll tiszt;
személylgyi tiszt;
technolégus tiszt;
térképész tiszt;
testnevel® tiszt;

i tlizvédelmi tiszt;

14. szazados . L
lizemeltetd tiszt;

katonai igazgatasi terilet:

beosztott tiszt;

MH KIKNYP:

igazgatasi tiszt;

MH KIKNYP:

toborzd, human, érdekvédelmi és kegyeleti
részlegek:

beosztott tiszt;

MH ARB:

tervezd tiszt;

MH 12. ALRE:

tlizelosztd tiszt;

MH KKK:

beosztott tiszt;

MH PBRT:

bevezet6 iranyitd tiszt;

gurulas irdnyito tiszt;

kozelkorzet iranyitd tiszt;

meteorolégus tiszt;

repulés biztonsagi tiszt;

repulétéri irdnyitd tiszt
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A B C
1. Rendszeresitett rendfokozat Altalanos elémeneteli rend Speciélis elémeneteli rend
MH GAVIK: belsé ellendr fotiszt;
értékeld fotiszt fétechnoldégus fétiszt;
meteorolégus fétiszt;
pénzugyi referens fotiszt;
térképész fétiszt;
15. 6érnagy MH KIKNYP, Toborzé és Erdekvédelmi Osztaly:
koordinacios fotiszt;
MH ARB, vezetd szervek:
kornyezetvédelmi fétiszt;
MH PBRT, vezetd szervek:
kornyezetvédelmi fotiszt
16. alezredes
17. ezredes
18. dandértabornok
19. vezérérnagy
20. altdbornagy
21. vezérezredes

AE) Onall6 zaszlbalj és 6nall6 zaszlbalj jogallasu szervezetek

I. A IV. besorolasi osztaly ala tartozé beosztasok

A B C
1. Rendszeresitett rendfokozat Altalanos elémeneteli rend Speciélis elémeneteli rend
2. kozkatona
3. Orvezetd
4. tizedes
5. szakaszvezetd
6. 6rmester
allomésparancsnok;
allomasparancsnok (P);
fészakacs (rajpk.h.) (P);
7. torzsérmester g?pparancsnok (P
kdzpontparancsnok (P);
rajparancsnok-helyettes (P);
rajparancsnok;
részlegparancsnok (P)
allomasparancsnok; raktarvezetd altiszt;
rajparancsnok; vegyivédelmi és mentesitd rajok:
8. fétorzsérmester raktarvezet6 altiszt; rajparancsnok;
szakasz altiszt; Tizolté Raj:
vezényl6 altiszt rajparancsnok
raktarvezetd zaszlos; Kutaté-mentd Csoport:
9. zaszlos szazadok: csoportparancsnok
vezényl6 zaszlos
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A

B

C

Rendszeresitett rendfokozat

Altalanos elémeneteli rend

Speciélis elémeneteli rend

10.

torzszaszlos

vezényl6 zaszlos;
Ugyviteli Részleg:
részlegvezetd zaszIds;
MH LZ:

kiképz6bazis parancsnok

Kutaté-mentd Csoport:
csoportparancsnok

11.

fotorzszaszlos

12.

hadnagy

13.

féhadnagy

beosztott tiszt (csop.pk.h.);
beosztott tiszt (csop.pk.h.) (P);
beosztott tiszt (pkh.);
csoportparancsnok (P);
csoportparancsnok;
szakaszparancsnok (P);
szakaszparancsnok (szdpk.h.);
szdzadparancsnok-helyettes

14.

szazados

beosztott tiszt (rlg.vez.h.);
részlegparancsnok;
szdzadparancsnok;

tervezd tiszt (rlg.vez.h.);

MH CKELMK:

beosztott tiszt (csop.pk.h.);
csoportparancsnok;
részlegparancsnok (csop.pk.h.)

csoportparancsnok;
informatikai tiszt (rlg.vez.h.);
pénzligyi referens tiszt (vez.h.);
rejtjelzd tiszt (rlg.vez.h.);
testnevel tiszt (rlg.vez.h.);

jogi és igazgatasi részlegek:
jogasz tiszt (rlg.vez.h.);

katonai igazgatasi terllet:
beosztott tiszt (rlg.vez.h.);
MH LZ:
szdzadparancsnok-helyettes

15.

6érnagy

MH CKELMK:
csoportparancsnok;
MH LZ:

fétiszt (rlg.vez.h.);
részlegvezeto;
szazadparancsnok

vezetd pénzligyi referens f6tiszt;

jogi és igazgatasi részlegek:

részlegvezetd fotiszt

16.

alezredes

bazisparancsnok-helyettes;
kdzpontparancsnok-helyettes;
zaszléaljparancsnok-helyettes;
MH LZ:

részlegvezetd

17.

ezredes

MH 93.PS vv.z.:
zaszloéaljparancsnok;
MH BTKK:
kdzpontparancsnok;
MH CKELMK:
kdzpontparancsnok;
MH LZ:
zaszloéaljparancsnok

18.

dandartabornok

19.

vezérérnagy

20.

altdbornagy

21.

vezérezredes

2020. évi 34. szam
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IIl. Az |. besorolasi osztaly ala tartozd beosztasok

A

B

C

1. Rendszeresitett rendfokozat

Altalanos elémeneteli rend

Specialis elémeneteli rend

2. kozkatona

3. 6rvezetd

forgalomszabalyzo |.;
gépkezel6 |,;
gépkocsivezeté |.;
harcjarmuvezet6 |.;
kezel6 1.;

komendans I,;
tavbeszélé |.;
tavirasz |,
vontatévezetd I.

4, tizedes

forgalomszabalyzo Il;
gépkezeld I1.;
gépkocsivezetd Il.;
géppuska irdnyzé;
harcjarmuvezeto Il.;
harckocsivezet6 Il.;
kezel6 I1;
komendans II.;
tavbeszéld Il.;
taviraszIl.;
vontatévezetd Il.

5. szakaszvezetd

gépkezeld llI.;
gépkocsivezeté lIl.;
harcjarmuivezet6 lll;
harckocsivezet6 lll.;
kezel6 IlI.;

RHP kezel6;
tavbeszélé lll.,;
tavirasz lll;
vontatévezetd lll.

6. 6rmester

7. torzsérmester

beosztott altiszt (P);
fékezel6 altiszt (P);
fészakacs altiszt (P);
gépkocsivezeté altiszt (P);
harcjarmuiranyzo altiszt (P);
technikus altiszt (P);

Informaciévédelmi Allomas:

beosztott altiszt (P);
MH PBRT:

rejtjelzé altiszt (P);
MH LZ:

raktaros altiszt (P)

Tlzolto Raj:
technikus altiszt
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A

B

C

Rendszeresitett rendfokozat

Altalanos elémeneteli rend

Specialis elémeneteli rend

fétorzsérmester

beosztott altiszt;
diszpécser altiszt

fétechnikus altiszt;
kiképzé altiszt;
pénzugyi altiszt;
személyugyi altiszt;
lgykezel6-gépiro altiszt;
MH 93. PS vv.z.:
laborans altiszt

zaszlos

beosztott zaszlos;
dokumentumkezel$ zaszlos;
komendans zaszlos;
nyilvantarté zaszlos;
Ugykezeld zaszlos

adatfeldolgozé zaszl6s;
dokumentacidkezel6 zaszlds;
informatikai zaszl6s;
kommunikacids zaszlos;
munkavédelmi zaszl9s;
pénzligyi referens zaszlds;
protokoll zaszl6s;

tervez6 zaszlés;

lgykezeld zaszl6s;

jogi és igazgatasi részlegek:
dokumentumkezel§ z&szl6s;
katonai igazgatasi terllet:
beosztott z4szl6s;

MH CKELMK:

hadmo{iveleti zaszlos;

MH LZ:

kiképzd z4szlos

torzszaszlés

pénzligyi referens zaszlds

fé6torzszaszlos

hadnagy

féhadnagy

beosztott tiszt (P)

repulémuszaki:
lizemelteté mérnok tiszt

szazados

beosztott tiszt

belsé ellendr tiszt;
hadm{veleti tiszt;
human tiszt;
informaciovédelmi tiszt;
informatikai tiszt;
jogdsz tiszt;
kommunikacios tiszt;
kornyezetvédelmi tiszt;
munkavédelmi tiszt;
pénzugyi referens tiszt;
protokoll tiszt;
személylgyi tiszt;
testnevel6 tiszt;
tlizvédelmi tiszt;
katonai igazgatasi terilet:
beosztott tiszt;

MH CKELMK:

elemzd tiszt;

értékeld tiszt;

igazgatasi tiszt

2020. évi 34. szam
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A B C
1. Rendszeresitett rendfokozat Altalanos elémeneteli rend Specialis elémeneteli rend

MH LZ:

15. 6rnagy belsé ellendr fétiszt;
kommunikacids f6tiszt

16. alezredes

17. ezredes

18. dandartabornok

19. vezérérnagy

20. altdbornagy

21. vezérezredes

B) A honvéd egészségiigyben rendszeresitheté szolgalati beosztasok
BA) MH Egészséguigyi Kbzpont

I. Az V. besorolasi osztély ala tartozé beosztasok

A B C

1. Rendszeresitett rendfokozat Altalanos elémeneteli rend Specialis elémeneteli rend

kozkatona

6rvezetd

tizedes

szakaszvezetd

6rmester

torzsérmester

© NI AW N

fétorzsérmester étkezdevezetd altiszt

raktarvezetd zaszlos; részlegvezetd z4szlds

9. z4aszlos . . o
vezetd asszisztens zaszlos

raktarvezetd zaszlos; vezetd asszisztens zaszlos
vezet( asszisztens zaszlbs;
vezet6 dpolo zaszl6s;

vezetd fémlitds zaszlos;

10. torzszaszlos vezet6 szakapol6 zaszlos;
vezet6 szakasszisztens zaszlés;
vezetd szulész zaszlos;
Ugyviteli részlegek:
részlegvezetd zaszlds

11. fétorzszaszlos
12. hadnagy
13. féhadnagy
beosztott tiszt (alov.h.); laboratériumvezetd tiszt;
i beosztott tiszt (rlg.vez.h.); orvos tiszt (alov.h.);
14, szazados i . .
részlegvezet6 orvos tiszt (pkh.);

pszicholoégus tiszt (rlg.vez.h.)
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A

B

C

Rendszeresitett rendfokozat

Altalanos elémeneteli rend

Speciélis elémeneteli rend

adjunktus (ovh.);
alosztélyvezet6 (ovh.);
rendelévezetd féorvos;
részlegvezetd féorvos;
fétiszt (ovh.);

irattarvezetd fétiszt;
irodavezeté f6tiszt;

jogdész f6tiszt (ovh.);
kdzpontparancsnok;
kdzpontparancsnok-helyettes;

1> omagy konyvtarvezetd fétiszt laboratériumvezetd fétiszt;
részlegvezetd fotiszt;
szakgydgyszerész f6tiszt (ovh.);
szakpszichologus fétiszt (ovh.);
vezetd diplomas dpolé fétiszt
alosztalyvezet6 (ovh.);
féorvos (igh.);
féorvos (ovh.);
intézetvezetd dpolasi helyettes;
intézetvezet6 gazdasagi helyettes;
intézetvezetd gyogyito helyettes;
kiemelt fétiszt (ovh.);
kdzpontparancsnok-helyettes;
16. alezredes

osztalyvezetd (int.vez.h.);
osztalyvezetd (igh.);
osztalyvezetd (kp.pk.h.);
osztalyvezetd f6orvos;
osztalyvezetd féorvos (int.vez.h.);
osztalyvezetd fépszichologus;
osztalyvezetd-helyettes;

vezetd féorvos
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A

B

C

Rendszeresitett rendfokozat

Altalanos elémeneteli rend

Speciélis elémeneteli rend

17.

ezredes

igazsaglgyi szakértd osztalyvezet6 féorvos (K);
intézetvezet6 féorvos (K);

intézetvezet6 féorvos (MH fészakorvos) (K);
intézetvezet6 féorvos (MH repuild fészakorvos)
(K);

intézetvezeto féorvos (MH tiszti féorvos) (K);
osztalyvezetd (igh.);

osztalyvezetd (MH fészakorvos) (K);
osztalyvezetd f6orvos (MH fébelgydégyasz) (K);
osztalyvezetd féorvos (MH fésebész) (K);
osztalyvezetd féorvos (MH fészakorvos) (K);
osztalyvezeté féorvos (MH repilé fészakorvos)
(K);

rendeléintézet-igazgato (K);

rendelévezetd féorvos (MH fészakorvos) (K);
részlegvezetd féorvos (MH fészakorvos) (K);
Védelem-egészséguigyi lgazgatdsag:

igazgato (K);

Védelem-egészségligyi lgazgatdsag, Szervezési
Osztély:

osztalyvezetd (igh.) (K);

Gazdasdgi lgazgatdsag:

igazgatohelyettes (K);

Személyligyi és Munkatigyi Osztaly:
osztalyvezetd (K);

Védelem-egészségligyi Stratégiai Tervezd
Osztély:

osztalyvezetd (K);

Csapategészségligyi és Gyogyitd Osztaly:
osztalyvezet6 (K);

Hadmliveleti és Kiképzési Osztaly:
osztalyvezetd (K);

Egészségligyi Szervezési Osztaly:
osztalyvezetd (K);

Hirado, Informatikai és Informaciévédelmi
Osztaly:

osztalyvezetd (K);

Jogi és lgazgatdsi Osztaly:

osztalyvezetd (K)

18.

dandartabornok

orvos igazgato (K)

19.

vezérérnagy

20.

altdbornagy

21.

vezérezredes
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IIl. All. besorolasi osztaly ala tartozé beosztasok

A B C
1. Rendszeresitett rendfokozat Altalanos elémeneteli rend Specialis elémeneteli rend
2. kdzkatona
3. Orvezetd
4, tizedes
5. szakaszvezetd
6. érmester
asszisztens altiszt (P);
apolo altiszt (P);
L beosztott altiszt (P);
7. torzsérmester L
anyagkezel6 altiszt (P);
gépkocsivezeté altiszt (P);
orvosirnok altiszt (P)
beosztott altiszt; adminisztrator altiszt;
szakasszisztens altiszt; anyagkezel altiszt;
szakapol¢ altiszt; apolo altiszt;
technikus altiszt asszisztens altiszt;
boncmester altiszt;
diszpécser altiszt;
egészségugyi altiszt;
gépkocsivezetd altiszt;
gyogymasszor altiszt;
o laborasszisztens altiszt;
8. fétorzsérmester o . P
mentd gépkocsivezetd altiszt;
mUitds altiszt;
pénztaros altiszt;
szakasszisztens altiszt;
szamviteli altiszt;
szlilész altiszt;
technikus altiszt;
ligykezeld altiszt;
ligykezel8-gépird altiszt;
lizemeltetd technikus altiszt
beosztott z4szl6s; adatfeldolgozé zaszl6s;
fédiszpécser zaszlos; beosztott z4szlos;
fétechnikus zaszlos; diszpécser zaszlbs;
nyilvantarto zaszIés; egészségugyi zaszlos;
szakasszisztens zaszl6s; fémitds zaszlos;
szakapol6 zaszlés munkavédelmi zaszlds;
9. zaszlos nyilvéntarté zészlés;
rejtjelz6 zaszlos;
szakapolo zaszl6s;
szakasszisztens zaszl0s;
technikus zaszl6s;
tervez6 zaszl6s;
lgykezeld zaszlds
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A

B

C

Rendszeresitett rendfokozat

Altalanos elémeneteli rend

Specialis elémeneteli rend

10.

tOrzszaszlds

beosztott z4szl6s;
nyilvantarté zészlés;
szakapol6 zaszl6s;
ligykezel6 zészlés

beosztott z4szl6s;
dokumentumkezel§ zaszl6s;
fétechnikus zaszlos;
kidolgozé zaszI6s;

pénzligyi referens zaszlds;
segitd zaszlos;

szakdpol6 zaszl6s;
szakasszisztens zaszl6s;
szlilész zaszlos;

lgykezeld zaszlds

11.

fotorzszaszlos

12.

hadnagy

13.

féhadnagy

14.

szazados

beosztott tiszt

beosztott tiszt;
dietetikus tiszt;
diplomds apol? tiszt;
egészséguigyi tiszt;
ergonémus tiszt;
fogorvos tiszt;
gyogyszerész tiszt;
gyogytornasz tiszt;
informatikai tiszt;
jogdsz tiszt;

konduktor tiszt;
kornyezetvédelmi tiszt;
kozegészségligyi felligyeld tiszt;
mentétiszt;

mérnok tiszt;
munkavédelmi tiszt;
orvos tiszt;
pszicholdégus tiszt;
szakorvos tiszt;
tudomanyos munkatars tiszt;
tlizvédelmi tiszt
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A B C
1. Rendszeresitett rendfokozat Altalanos elémeneteli rend Specialis elémeneteli rend
adjunktus fétiszt; adatvédelmi fétiszt;
biolégus f6tiszt; allatorvos f6tiszt;
gyogyszerész fétiszt; belsé ellendr fétiszt;
mérnok fotiszt; diplomas apold fotiszt;
szakergondmus fétiszt; egészségugyi fétiszt;
szakpszicholdgus f6tiszt egészségugyi szakoktato fétiszt;
gazdalkodasi fétiszt;
hadmuveleti biztosité f6tiszt;
- bragy human f6tiszt;
informatikai fétiszt;
jogasz fétiszt;
kozegészségligyi felligyel6 fotiszt;
pénzigyi fétiszt;
szakpszichologus fétiszt;
személytgyi f6tiszt;
tervezé-szervezd f6tiszt;
titokvédelmi fotiszt;
tudomanyos fémunkatars fétiszt
kiemelt féallatorvos fotiszt;
kiemelt féergondémus fétiszt;
16. alezredes kiemelt f6orvos fétiszt;
kiemelt fépszicholdgus fétiszt;
kiemelt gydqyito referens f6tiszt
17. ezredes
18. dandartabornok
19. vezérérnagy
20. altdbornagy
21. vezérezredes
BB) Csapategészségligy

I. A IV. és az V. besorolasi osztély ala tartozé beosztasok

A B C
1. Rendszeresitett rendfokozat Altalanos elémeneteli rend Specialis elémeneteli rend
2. kdzkatona
3. Orvezetd
4, tizedes
5. szakaszvezetd
6. érmester
rajparancsnok;
o rajparancsnok-helyettes (P);
7. torzsérmester | L
raktarvezetd altiszt;
segélyhelyparancsnok
8. (torzsirmester rajpzi\rancsnf)k; . segélyhelyparancsnok
raktarvezetd altiszt
raktarvezetd zaszlos;
9. z4szl6s részlegvezetd zaszl6s;
vezényl6 zaszlos
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A B C
1. Rendszeresitett rendfokozat Altalanos elémeneteli rend Specialis elémeneteli rend
10. torzszaszlés
11. f6torzszaszlos
12. hadnagy
13. féhadnagy beosztott tiszt (csop.pk.h.) (P)
részlegvezet6 (pkh.) orvos tiszt (pkh.);
pszicholdégus tiszt (kp.pk.h.);
i pszicholdégus tiszt (rlg.vez.h.);
14, szazados i .
részlegvezetd tiszt;
MH 2. KRDD:
csoportparancsnok
kdzpontparancsnok-helyettes; | szakpszicholégus fétiszt (kp.pk.h.);
szakorvos fétiszt (fénokh.); dandar beosztott zaszlbaljak és 6nall6 zaszloalj;
szakorvos (fénokh.); egészségugyi kdzpontok:
. részlegvezetd (pkh.); koézpontparancsnok;
15. ornagy . SN
MH 12. ALRE: Foglalkozas-egészségligyi Részleg:
vezetd orvos (kp.pk.h.); részlegvezetd fétiszt
MH 1. HTHE:
részlegvezetd (kp.pk.h.)
kdzpontparancsnok;
kdzpontparancsnok (vez.orvos);
MH BHD:
rendelévezetd féorvos;
16. alezredes fogaszati rendelévezetd
féorvos;
MH BHD, Egészségligyi
Fénokség:
fénok
17. ezredes
18. dandértabornok
19. vezérérnagy
20. altdbornagy
21. vezérezredes

IIl. Az . és a Il. besoroldsi osztaly ala tartozé beosztasok

A B C
1. Rendszeresitett rendfokozat Altaldanos elémeneteli rend Specidlis eldmeneteli rend
2. kozkatona
. . gépkocsivezet6 |.;
3. Orvezetd L .
harcjarmivezet6 I.
. gépkocsivezet6 Il.;
4, tizedes o .
harcjarmuvezetd Il.
. gépkocsivezetd ll.;
5. szakaszvezetd L .
harcjarmivezeto lll.
6. érmester
asszisztens altiszt (P);
7. torzsérmester apol¢ altiszt (P);
egészségugyi altiszt (P)
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A

B

C

Rendszeresitett rendfokozat

Altalanos elémeneteli rend

Specialis elémeneteli rend

anyagkezeld altiszt;
asszisztens altiszt;
baleseti helyszinel6 altiszt;

asszisztens altiszt;
apolo altiszt;
egészségugyi altiszt;

8. fétorzsérmester . T . o
beosztott altiszt; ment6 gépkocsivezet6 altiszt;
részleg beosztott altiszt; szakasszisztens altiszt
szakasszisztens altiszt
asszisztens zaszl0s; egészségligyi zaszlds;
beosztott z4szlos; kutaté-ment6 (felcser) zaszlos;

9. zaszlos egészségugyi statisztikus zaszlds; szakapol6 zaszl6s;
egészségugyi zaszlos; szakasszisztens zaszlds
szakasszisztens zaszlds

. Lo asszisztens zaszlos; asszisztens zaszlos;

10. tOrzszaszlos L . o
beosztott zaszlos szakasszisztens zaszlos

11. fé6torzszaszlés

12. hadnagy

13. féhadnagy beosztott tiszt (P)
beosztott tiszt pszicholdégus tiszt;

egészséguigyi tiszt;

14. szdzados orves tiSth

fogorvos tiszt;
alorvos tiszt;
radiolégus tiszt
szakorvos fétiszt szakorvos fotiszt;
. szakpszichologus fétiszt;

15. érnagy

MH LZ:
pszicholoégus fétiszt

16. alezredes

17. ezredes

18. dandértabornok

19. vezérérnagy

20. altdbornagy

21.

vezérezredes
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C) A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Hadtudomanyi és Honvédtisztképz6 Karon rendszeresitheté

szolgalati beosztasok

I. Az V. besorolasi osztély ala tartozd beosztasok

A B

1. Rendszeresitett rendfokozat Specialis elmeneteli rend

2. | kozkatona

3. | 6rvezetd

4. | tizedes

5. | szakaszvezetd

6. | 6rmester

7. | torzsérmester

8. | fétorzsérmester

9. | zaszlos

10. | torzszaszlos

11. | fétorzszészlos

12. | hadnagy

13. | féhadnagy

14. | szdzados

15. | érnagy

16. | alezredes egyetemi docens (tanszékvezetd)

17. | ezredes egyetemi docens (dékan);
egyetemi docens (dékanhelyettes);
egyetemi docens (tanszékvezetd);
egyetemi tanar (dékanhelyettes);
egyetemi tandr (tanszékvezetd);
katonai vizsgakdzpont parancsnok;
vezet6 szakreferens (kdzpontvezetd);
vezet( szakreferens (vezeté mentor)

18. | dandartabornok egyetemi docens (dékén);
egyetemi tandr (dékan)

19. | vezérérnagy egyetemi tanar (rektorhelyettes)

20. | altdbornagy

21. | vezérezredes
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D) A HKK-nal rendszeresitheto6 szolgalati beosztasok

I. Az |. besorolasi osztély ala tartozd beosztasok

A

B

Rendszeresitett rendfokozat

Specialis elémeneteli rendhez tartozo és eltéré megnevezéssel rendszeresithetd beosztas

megnevezése

2. | kdzkatona

3. | brvezet6

4. | tizedes

5. | szakaszvezetd

6. | 6rmester

7. | torzsérmester

8. | fétorzsérmester tervezd-szervezd altiszt

9. | zészlés

10. | tOrzszészlds tervez6-szervezd zaszIos;
zaszl6s (pedagdgiai asszisztens)

11. | fé6torzszaszlos

12. | hadnagy

13. | féhadnagy

14. | szdzados tiszt (kollégiumi neveld tanar);
tiszt (kollégiumi neveld szaktanar);
tiszt (szaktanar)

15. | érnagy fétiszt (katonai igazgatohelyettes, kollégiumvezetd);
fotiszt (kollégiumi nevel6 szaktanar);
fotiszt (szaktanar)

16. | alezredes kiemelt fétiszt (tudomanyos fémunkatars)

17. | ezredes

18. | dandértabornok

19. | vezérérnagy

20. | altdbornagy

21.

vezérezredes
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A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 16/2020. (VI. 26.) KKM utasitasa

a Kiilgazdasagi és Kiilligyminisztériumban az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyezteté tomeges
megbetegedést okozé humanjarvany megel6zése, illetve kovetkezményeinek elharitasa,

a magyar allampolgarok egészségének és életének megovasa érdekében elrendelt veszélyhelyzet soran
a végrehajtassal kapcsolatban teendé intézkedésekrél és a kovetendo eljarasrendrél sz616

10/2020. (lll. 27.) KKM utasitas hatalyon kiviil helyezésérol

A jogalkotdasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan, figyelemmel a veszélyhelyzet megsziintetésérd|
sz616 2020. évi LVII. térvényre, valamint a 2020. mdrcius 11-én kihirdetett veszélyhelyzet megsziintetésérdl sz6l6 282/2020.
(VI. 17.) Korm. rendeletre, a kovetkezé utasitast adom ki:

1.8 Hatalyat veszti a Kiilgazdasagi és Killigyminisztériumban az élet- és vagyonbiztonsidgot veszélyeztetd tdmeges
megbetegedést okozd humdénjarvany megel6zése, illetve kdvetkezményeinek elhdritdsa, a magyar allampolgarok
egészségének és életének megdvasa érdekében elrendelt veszélyhelyzet sordn a végrehajtdssal kapcsolatban
teendd intézkedésekrdl és a kdvetendd eljarasrendrol sz616 10/2020. (1l. 27.) KKM utasitas.

2. 8§ Ez az utasitas a kozzététele napjan 22 dérakor [ép hatdlyba.

Szijjdrté Péter s. k.,
kiilgazdasdgi és kiilligyminiszter

A legfébb iigyész 12/2020. (VI. 26.) LU utasitasa
az Eurojusttal és az Eurdpai Igazsagiigyi Halozattal kapcsolatos ligyészi tevékenységrél sz616
2/2020. (I. 31.) LU utasitas médositasarol

Az Gigyészségrél szold 2011. évi CLXIILL torvény 8. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 Az Eurojusttal és az Eurdpai lgazsagligyi Haldzattal kapcsolatos Ugyészi tevékenységrél szélé 2/2020. (I. 31.)
LU utasités 1. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:
»(2) A magyar nemzeti tag a kilfoldi életvitelével 6sszefliggd, valamint az Eurojustndl végzett tevékenységével
kapcsolatos és e szervezet dltal nem viselt koltségei megtéritésére az ligyészségi alkalmazottak hivatalos célu
nemzetkozi tevékenységérdl széld 4/2013. (lll. 29.) LU utasitds 8-20. §-a megfelelé alkalmazasaval megallapitott
koltségtéritésre jogosult azzal az eltéréssel, hogy a kiklldetés helye és Budapest kozotti oda-vissza utazas
koltségeinek megtéritésére a nemzeti tag havonta egy alkalommal, azt meghaladé szdmban kiilon legfébb tgyészi
engedély alapjan jogosult.”

2.8 Ez az utasitas 2020. julius 1-jén |ép hatalyba.

Dr. Polt Péter s. k.,
legfébb ligyész
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A legfébb iigyész 13/2020. (VI. 26.) LU utasitasa
az ePostakonyv alkalmazasarél

Az ligyészségrol sz616 201 1. évi CLXIII. térvény 8. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kévetkezd utasitast adom ki:

1.8 (1) Az elektronikus postai feladojegyzékek létrehozésara a Magyar Posta Zrt. (a tovabbiakban: Posta) altal fejlesztett
ePostakonyv alkalmazés (a tovabbiakban: ePostakdnyv) ligyészségi hasznalatat elrendelem.
(2) Az ePostakényv ligyészségi informatikai rendszerekhez illesztése a Legfébb Ugyészség Informatikai Féosztalyanak
(a tovabbiakban: Informatikai Féosztély) a feladata.

2. 8§ (1) Az ePostakonyvbe adatok bevitelére és azok mddositdsara jogosult személyt a munkaltatéi jogkdr gyakorléja
jeloli ki.
(2) Az ePostakdnyvbe betekintésre jogosult
a) az (1) bekezdés szerint kijeldlt gyészségi alkalmazott,
b) az Informatikai F6osztély vezetdje altal kijelolt gyészségi alkalmazott,
c) az dltala vezetett, iranyitott, illetve felligyelt szervezeti egységre vonatkozé adatokba a munkaltatoi jogkor
gyakorléja,

d) a szervezeti egységre vonatkozo adatokba az informatikai teriilet felligyeletében kézremiikddo ligyészségi
alkalmazott.
(3) Az ePostakdnyv haszndlatdhoz sziikséges Ugyészségi regisztraciot, valamint az Ugyészségi regisztraciok
karbantartasat a Legfébb Ugyészség és a Posta kozotti szerzédés szerinti teriileti szint( kapcsolattartoként
megnevezett ligyészségi alkalmazott végzi.

3.8 (1) Az ePostakonyv Ugyészségi regisztracidval vald haszndlata kizardlag Ugyészségi informatikai hal6zatbol
engedélyezett.
(2) Az ePostakdnyvbe az Ugyészségi regisztracidval valé belépéseket és az ePostakdnyv hasznalatat a munkaltatoi
jogkor gyakorldja — az Informatikai Féosztaly kdzrem(ikodésével — jogosult ellenérizni.

4.8 Az ePostakonyvbe adatok bevitelére és azok mddositasara vonatkozo jogosultsagot az ligyészségi informatikai
konfiguracidkezel6 alkalmazasban nyilvan kell tartani.

5.8 Ez az utasitas 2020. julius 1. napjan |ép hatalyba.

Dr. Polt Péter s. k.,
legfébb ligyész
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A Nemzeti Valasztasi Iroda eln6kének 6/2020. (VI. 26.) NVI utasitasa
a Nemzeti Valasztasi Iroda Kézszolgalati Szabalyzatarél

A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban foglaltak alapjan, a kiilénleges jogallasu szervekrdl
sz616 2019. évi CVIL. térvény 46. § (5) bekezdésében meghatarozott feladatkoromben eljarva a kovetkez6 utasitast adom ki:

2.§

I. FEJEZET
A NEMZETI VALASZTASI IRODA KOZSZOLGALATI SZABALYZATA

1. Altalanos rendelkezések

A Nemzeti Valasztdsi Iroda (a tovabbiakban: Iroda) Kozszolgadlati Szabalyzatdnak (a tovabbiakban: KSz) hatdlya

kiterjed

a) az Iroda adlloményaban foglalkoztatott koztisztviseldre,

b) a 17. alcim kivételével — ha az elndk és a munkavadllalé a munkaszerz6désben errél megallapodtak —
az Irodaval munkaviszonyban allé munkavallaléra [az a) és b) pontban foglaltak egyditt: munkatars].

A KSz 24. alcimének hatdlya kiterjed az Irodaban a nemzeti felséoktatasrdl szolé 2011. évi CCIV. torvény

(a tovabbiakban: Nftv.) alapjan kotelezé szakmai gyakorlatot teljesitd felsGoktatasi hallgatéra.

A KSz-ben meghatdrozott bejelentési, engedélyezési, nyilatkozattételi és egyéb kotelezettségek teljesitéséhez

a Ko6z6s mappéban kozzétett nyomtatvanyokat kell alkalmazni. A KSz-hez kapcsolédé nyomtatvéanyoknak a K6zos

mappdaban torténd kozzétételérdl, valamint azok folyamatos aktualizalasarol a Humanpolitikai F6osztaly

gondoskodik.

A koOzszolgdlati alapnyilvantartasban szereplé személyes adatok védelméért, az adatkezelés jogszer(iségéért,

valamint a vonatkozé jogszabdlyokban el&irt adatszolgéltatasokért — ha jogszabdly eltéréen nem rendelkezik —

a Humanpolitikai Féosztaly vezetéje felelds.

A KSz alkalmazasaban:

a) egyéni tovdbbképzési terv: a munkatérs targyévre meghatdrozott tovdbbképzési kdtelezettségeinek és egyéni
fejlesztési igényeinek teljesitését biztosito képzési terv;

b) iskolarendszeren kiviili képzés:

ba) a kozigazgatasi alapvizsgara felkészités,

bb) a jogi szakvizsgara valo felkészilés,

bc) a koézigazgatasban hasznosithatd szakképesitést adé képzés,

bd) mas, kozigazgatasi feladat ellatasara felkészitd, a részvételt igazolé dokumentummal zaruld képzés,

be) a kozigazgatasi, illetve a kozszolgalati feladat ellatasahoz sziikséges szakmai ismereteket szinten
tartd, bévité képzés,

bf) a képesség- és készségfejlesztd tréning,

bg) a nyelvi képzés;

Q) iskolarendszeren kiviili tovdbbképzés:

ca) a kozigazgatasi szakvizsgara, titkos ligykezeldi vizsgéra felkészités,

cb) a Nemzeti Kozszolgélati Egyetem dltal fejlesztett és megvalositott, nem iskolarendszeri
kodzszolgalati tovabbképzési program,

) a kozigazgatasi vezetOképzés,

cd) a nem iskolarendszer( belsé tovabbképzési program;

d) iskolarendszer(i képzés: a felsGoktatasban alapképzés, kiegészité alapképzés, akkreditalt iskolai rendszert
fels6foku szakképzés, szakiranyu képzés, illetve tudomanyos képzés;

e) iskolarendszeri tovdbbképzés: a felsGoktatasban alapképzés, kiegészité alapképzést, akkreditalt iskolai
rendszerl felséfoklu szakképzést, szakirdnyu képzést, illetve tudoményos képzést nyujté kdzszolgélati
tovabbképzési és belsé tovabbképzési program;

f) kézeli hozzdtartozo: a hazastars, a bejegyzett élettars, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha-
és nevelt gyermek, az 6rokbefogadd, a mostoha- és a nevel$sziil6, valamint a testvér;

g) kézszolgdlati tovdbbképzés: jogszabdly alapjan a Nemzeti Kdzszolgdlati Egyetem dltal fejlesztett és
megvaldsitott altaldnos kozigazgatdsi, szakmai vagy vezetdi ismeretek megszerzésére iranyuld,
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a kozigazgatasi szakvizsgéara vald felkésziilést modularis rendszerben szolgald, tovabba a jogalkalmazas
javitasara irdnyul6 tovabbképzés;

h) nyugalmazott munkatdrs: az 6regségi nyugdijjogosultsdg megallapitasat kdozvetleniil megel6zéen az Irodanal
koztisztvisel6ként vagy munkavallaloként foglalkoztatott személy;

i) otthoni munkavégzés: az Iroda és a munkatars kozott létrejott megallapodasban rogzitett feltételek alapjan
rendszeresen vagy alkalmilag a munkavégzés rendes helyétdl eltéréen a lako-, illetve tartézkodasi helyen
végzett munka;

j) pdlyakezd6: az a 28. életévét be nem toltdétt munkatars, aki elsé foglalkoztatasi jogviszonyként az Irodaval
|étesit foglalkoztatasi jogviszonyt;
k) tartds tdvollét: a koztisztvisel6 — az évi rendes szabadsdgon vagy a tanulményi céld mentesitésen tuli —

a feladatai elldtdsédban 30 napot meghaladé id6étartaml akadélyoztatdsa, igy kiiléndsen
a kereséképtelenséget okozd betegség 30 napot meghaladd id6tartama, a 30 napot meghaladé fizetés
nélkili szabadsdg, a tényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgélat, a 30 napot meghaladé idétartamu
munkavégzés aldli mentesités, valamint a sziilési szabadsdg, a terhességi-gyermekagyi segély,
a gyermekgondozasi dij és a fizetés nélkili szabadsdg alatti gyermekgondozasi segély folydsitasanak
id6tartama;

)} tdvmunkavégzés: az elndk éltal a kinevezésben, munkaszerzédésben rogzitett modon elrendelt, az Iroda
székhelyétdl, illetve a munkavégzés rendes helyétél elkilondlt helyen rendszeresen folytatott olyan
tevékenység, amelyet informaciétechnoldgiai vagy szamitastechnikai eszkozzel végeznek, és eredményét
elektronikus uton tovabbitjak;

m)  tovdbbképzés: jogszabdlyban vagy a KSz-ben a koztisztvisel6 alkalmazasdhoz el6irt végzettséget,
szakképesitést, szakképzettséget biztositd képzésen kiviili iskolarendszer(i vagy iskolarendszeren kivili
képzés, amely szerepel a kdztisztviseld egyéni tovabbképzési tervében, vagy amelynek elvégzésére az Iroda
kotelezéen kijelolte a koztisztvisel6t.

Ahol a KSz 6ndllé szervezeti egységet emlit, azon eltéré rendelkezés hianydban az elndk és az elndkhelyettes

kozvetlen irdnyitasa alatt all6, nem 6nallé szervezeti egységet is érteni kell.

Il. FEJEZET
AZ ALLASHELYEK

2. Az allashellyel kapcsolatos eljarasok

Az 6ndlld szervezeti egység vezetdje — ha a vezetése ald tartozé onallé szervezeti egységet elndkhelyettes irdnyitja,

az iranyitast gyakorlé elndkhelyettes jévahagyasaval — kezdeményezheti javaslatban

a) az Iroda éltal elldtandé feladatok véltozasa vagy az ellatott feladatok mennyiségének valtozasa, atszervezés
esetén az alaplétszamba tartozo allashelyek szdmdanak moédositasat,

b) az alaplétszéamba tartozo allashelyek besorolési kategoridjanak modositasat.

EInokhelyettes kozvetlen irdnyitdsa ald tartozé nem 0ndllé szervezeti egység esetén az (1) bekezdés szerinti

javaslatot az illetékes elndkhelyettes tehet.

Az (1) bekezdés a) pontja szerinti javaslatnak tartalmaznia kell:

a) az Iroda, az érintett 6nalld szervezeti egység és — ha nem 6nallé szervezeti egység is érintett — a nem 6nallo
szervezeti egység nevét,

b) az alaplétszam megemelésére irdnyuld javaslat esetén az Uj alldshelyek javasolt szamat és besorolasi
kategoriajat, illetményét,

c) az alaplétszdm mértékének csokkentésére irdnyuld javaslat esetén a csokkentéssel érintett allashelyek

d) a modositas indokolasat, az alaplétszam csokkentésére vagy novelésére okot add feladatvaltozas
ismertetését,

e) ha elfogadasra, illetve kiadasra kerdlt ilyen, akkor a javaslat tartalmaval 0sszefliggé jogszabaly, hatarozat,
illetve utasitas cimét és szamat.

Az (1) bekezdés b) pontja szerinti javaslatnak tartalmaznia kell:

a) az érintett 6nallo szervezeti egység és — ha nem 6nallé szervezeti egység is érintett — a szervezeti egység
nevét,

b) az allashely azonositéjat,

c) az allashely javasolt besorolasi kategoridjat, illetményét,
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d) a modositas indokolasat, és

e) ha elfogadasra, illetve kiaddsra kerdlt ilyen, akkor a javaslat tartalmdaval 0sszefliggé jogszabaly, hatédrozat,
illetve utasitas cimét és szamat.

Az 6ndllé szervezeti egység vezetdje, vagy — ha a vezetése ald tartozd onalld szervezeti egységet elndkhelyettes

irdnyitja, illetve a (2) bekezdés esetén - az elndkhelyettes az (1) bekezdés szerinti javaslatot, annak aldirasat

kovetéen a Humanpolitikai Féosztaly utjan megkuldi az elndknek.

3. Az dllashelyen ellatandé feladatok

Az allashelyen elldtandé feladatok leirdsat az 6nallé szervezeti egység vezetbje az 6ndlld szervezeti egység
valamennyi allashelyére vonatkozdan koteles — az 6nallo szervezeti egység ligyrendjében valé meghatarozéssal -
elkésziteni és naprakészen tartani. Az ligyrend kotelez6 elemeit tartalmazé mintat az 1. melléklet tartalmazza.

Ha a munkatarsnak - az allashelyén ellatando feladataira tekintettel - kamarai jogtanacsosi felvétele, illetve tagsaga
szlikséges, az Iroda az ligyvédi kamardnak a felvétellel és a tagsédggal jaré dijat megfizeti.

Fétanacsos |., fétanacsos Il., vezeté-fétanadcsos, valamint vezet6i besorolasi kategériaju allashely olyan személlyel
tolthetd be, aki felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezik.

Ill. FEJEZET
A KOZSZOLGALATI JOGVISZONY

4. A kozszolgalati jogviszony létesitésének rendje

Ha az 6nall6 szervezeti egység vezetbje az 6nallé szervezeti egységhez tartozé allashelyen kozszolgalati vagy
munkaviszony létesitését tartja sziikségesnek, kezdeményezi az elndknél - ha a vezetése ald tartozd 6nallé
szervezeti egységet elndkhelyettes iranyitja, az irdnyitast gyakorld elndkhelyettes utjan — a kivélasztasi eljaras
lefolytatdsat.

Az dllashely betoltése az elnok dontése alapjan az Iroda dllomanyédban foglalkoztatott munkatars kinevezése utjan,
tovdbbd meghivasos vagy paélyazati eljards alapjan torténik. Az elndk az irdnyadd eljards lefolytatasat
az elndkhelyettesek és a Humanpolitikai Féosztély javaslatara valasztja ki.

Az elndk - az elndkhelyettesek és a Humanpolitikai Féosztaly vezetdjének javaslatdra — donthet az allashelynek
az Iroda allomanyaban foglalkoztatott munkatars altali betoltésérdl, ha a munkatdrs az allashely szakmai
feltételeinek megfelel.

A meghivasos kivalasztas érdekében a Humanpolitikai Féosztaly az adott évre az Ures allashelyre jelentkezék
dokumentumaival Ugyiratot nyit és gyujt. A jelentkezést az erre irdnyuld nyilatkozat tartalmanak megfeleléen
a jelentkezd részére visszakiildi vagy megsemmisiti.

A kozszolgalati jogviszony létesitését megel6zéen, annak jogszabalyban elGirt feltételei biztositasa érdekében
a jelolt részletes onéletrajzédt az 6nallé szervezeti egység vezetSje — legkésébb a munkdba allitds tervezett
idépontjat megel6z6 15 nappal — kdteles a Humanpolitikai Féosztély részére megkildeni.

Ha az adott allashelyre tobb alkalmas jel6lt van, kozillk az érintett 6nalld szervezeti egység vezetdje altal jelolt,
legalabb két személyt az érintett 6nallé szervezeti egység vezetbje, a Humanpolitikai Féosztaly munkatarsa, illetve
vezet8i 3dllashely esetén az irdnyitast gyakorlé elndk vagy elndkhelyettes személyesen meghallgatja.
A meghallgatast kovetéen az érintett 6nalléd szervezeti egység vezetdje feljegyzésben rovid indokolassal tesz
javaslatot az elndknek a jelolt kivalasztasara. A feljegyzéshez a jeldltek dokumentumait és a Kéz6s mappaban
kozzétett ,Alkalmazasi engedély” ciml nyomtatvanyt jeldltenként is csatolni kell. Az elnék — ha az irdnyitast
elndkhelyettes gyakorolja, az elndkhelyettes egyetértésével — az 6nalld szervezeti egység vezetéje javaslatanak
figyelembevételével dont a jeldlt kivélasztasarol.

Az elndk dontése alapjan az érintett 6nalld szervezeti egység vezetbje palyazatot ir ki, és a palyazati felhivas
tervezetét megkuldi a Humanpolitikai Féosztalynak.

A Humadnpolitikai Féosztély ellenérzi az Ures allashely rendelkezésre allasat, és megallapitja, hogy a javaslat
megfelel-e a jogszabdlyban foglalt kinevezési és a KSz-ben meghatédrozott szakmai feltételeknek. Ha a javaslat
megfeleld, a Humanpolitikai Féosztaly véglegesiti a palyadzati felhivast, valamint intézkedik a kozzététele érdekében.
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A Humanpolitikai FSosztaly a beérkezett pdlydzatokban kozdlt adatok alapjan, a betdltendd allashelyre el6irt
képesitési feltételek meglétének ellendrzése céljdbdl elészlirést végez. Az elszlrés kiterjed a jeldlt megfeleld iskolai
végzettségére, képzettségére, nyelvismeretére, gyakorlati idejére, valamint egyéb, az allashely betdltéséhez
sziikséges feltételek meglétének vizsgalatara.
Az el6szlrést kovetéen a Humanpolitikai Féosztaly vezetje a palyazati feltételeknek megfelelé palyazatokat
megkildi az érintett 6nallé szervezeti egység vezetbje részére. Az érvényes pdlydzatot benyujtottak kozul
kivalasztott palyazok szakmai és személyes ratermettségiik felmérését célzd személyes meghallgatason vesznek
részt.
Az érintett 6nallo szervezeti egység vezetdje, illetve az elndk dontésétdl fliggéen, — kiilondsen, ha a szamitasba
vehetd jeloltek szama indokolja — az interjut megel6zéen a jeldltek elméleti és gyakorlati képességeinek felmérésére
is sor keriilhet.
A meghallgatdson részt vesz az érintett 6nallé szervezeti egység vezetdje, a Humanpolitikai Féosztaly munkatérsa,
illetve vezetdi élldshely esetén az iranyitast gyakorlé elndk vagy elndkhelyettes.
A meghallgatast kovetéen az érintett 6nallé szervezeti egység vezetbje feljegyzésben rovid indokoldssal tesz
javaslatot az elndknek a nyertes palydzé személyére vagy a palydzat eredménytelennek nyilvanitasara.
A feljegyzéshez a jel6ltek pélyazatat és a Kozds mappéaban kozzétett ,Alkalmazasi engedély” cim( nyomtatvanyt is
csatolni kell.
Az elnok - az 6nallo szervezeti egység vezetdje javaslatanak figyelembevételével — dont a palyazat eredményérdl
vagy eredménytelenné nyilvanitasarol.
Az elnok dontését kdvetben az érintett 6nall6 szervezeti egység vezetdje tdjékoztatja a Huménpolitikai Féosztalyt
a palyazat eredményérdl.
Eredményes palyazati eljaras esetén
a) a Humanpolitikai F6osztaly
aa) gondoskodik arrél, hogy a kozszolgalati jogviszonyt létesiteni szandékoz6 személy hatdsagi
bizonyitvannyal igazolja buntetlen elééletét, valamint, hogy nem all olyan foglalkozastdl eltiltas
hatalya alatt, amely a kdzszolgalati jogviszony létesitését nem teszi lehet6vé,
ab) ellenérzi a nemzetbiztonsagi ellendrzés szlikségességét,
ac) ellenérzi — az 06ndllé szervezeti egység javaslatdnak és az allashelyen elldtandé feladatok
figyelembevételével — a vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettséget,
b) a Gazdalkodasi Féosztaly ellendrzi a bér- és cafetéria-keret rendelkezésre allasat.
Az alkalmazni kivdnt személy részére a Humdnpolitikai Féosztdly munkatarsa a Koz0s mappdaban kozzétett
JInformatikai bejelenté lap” cim( nyomtatvényt dtadja. A kinevezni kivant személy 6nallé szervezeti egységének
vezetbje a kitoltott Informatikai bejelentd lapot legkésébb a jogviszony létesitésének napjiig a Humanpolitikai
Féosztalyon koteles leadni.
Ha a foglalkoztatas jogszabdlyi feltételei fennéllnak, a Humanpolitikai Féosztaly gondoskodik a szlikséges okiratok
elkészitésérdl, az egészségligyi alkalmassagi vizsgalat, valamint a munka- és tlzvédelmi oktatas megszervezésérol.
A pélyazati eljards eredményérél a pdlydzokat a Humanpolitikai Féosztaly elektronikus Uton értesiti a palyazat
elbiralasat kovet6é 10 munkanapon beliil.
A palyazati eljardsban keletkezett személyes adatok kezelésérdl az Iroda kozszolgalati adatvédelmi szabdlyzatardl
sz6l6 NVI utasitds rendelkezik.

A jogviszony létesitése elStt a kinevezni kivant személy a Humanpolitikai Féosztaly altal atadott iratok kitoltésével
nyilatkozik a foglalkoztatashoz szlikséges tényekrél, adatokrdl, korilményekrdl.

A kinevezni kivant személy egyuttal a Humanpolitikai Féosztdly rendelkezésére bocsatja a felvételhez sziikséges
okiratokat, igazoldsokat és az 5 évnél nem régebbi arcfényképet. A munkatars a személyes adataiban bekdvetkezett
véltozasrol — a valtozastol szamitott 8 napon belll — a Humanpolitikai Féosztalyt az,, Adatvéltozas bejelentése” cimd
nyomtatvany 2 példanyban torténd kitoltésével és annak megkiildésével koteles tdjékoztatni. A tajékoztatds
elmaradasabdl eredé esetlegesen felmerilé kart a munkatars viseli.

A Humanpolitikai Féosztaly a kinevezést megelézéen intézkedik a kinevezni kivant személy nemzetbiztonségi
ellenérzésének meginditasa, valamint vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének teljesitése érdekében.

A Humanpolitikai Féosztaly a kinevezési okmdnyt, munkaszerzédést, annak aldirdsat kovetéen haladéktalanul,
a bérszamfejtéshez sziikséges iratokat lehetdség szerint ezzel egyidében, illetve a munkatars altal torténé leadast
kovetden haladéktalanul atadja a Gazdéalkodasi Féosztaly részére.
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A kiilénleges jogallasu szervekrol sz616 2019. évi CVII. torvény (a tovabbiakban: Kiit.) 26. §-a és a vélasztasi eljarasrdl
sz616 2013. évi XXXVI. térvény (a tovabbiakban: Ve.) 70. §-a szerinti eskutételt a munkatars kinevezés el6tt
a Humanpolitikai Féosztaly szervezi meg. Kinevezése el6tt a munkatérs az elndk vagy a Humanpolitikai Féosztély
vezetbje el6tt tesz eskit.

Azzal munkavallaléval, aki nem tesz eskiit vagy titoktartasi nyilatkozatot, foglalkoztatasi jogviszony nem jon létre.

A munkatars — ha azzal nem rendelkezik - koteles gondoskodni az elektronikus alairds funkciéval rendelkezé dllandé
személyazonosité igazolvany, valamint a biztonsadgos kézbesitési szolgdltatasra alkalmas elektronikus tarhely
elkészittetésérdl, és a kinevezést koveté 15 napon belll a Humanpolitikai Féosztéllyal kdzdIni a biztonsadgos
kézbesitési szolgdltatasra alkalmas elektronikus elérhet&ségét.

5. Az atszervezéssel kapcsolatos eljaras

Az Irodan belili dtszervezés esetén a Humdénpolitikai Féosztaly vezetbje az irdnyitast gyakorld elndkhelyettes
jovadhagyaséval kezdeményezi az elnoknél a kozszolgdlati jogviszony, munkaviszony mdédositasat vagy
megsziintetését. Ehhez csatolja az 6néllé szervezeti egység 12. § (1) bekezdése szerinti nyilvantartasat és az 6néllé
szervezeti egység vezetdje altal el6készitett, az egyes allashelyeken elldtandé feladatok modositasat tartalmazéd
Ugyrend tervezetét abbdl a célbdl, hogy kétséget kizdrdoan megallapithatd legyen, mely éllashelyen elldtandd
feladat szlinik meg, és a megmarado allashelyen ellatandoé egyes feladatokat hogyan latja el az 6nallé szervezeti
egység tobbi munkatarsa.

6. A kozszolgalati jogviszony modositasa, megsziinése, megsziintetése

A Kit. 29. § (7) bekezdése szerinti esetekben a kinevezési okmany mellékletét képezi a felmentési kérelemre
vonatkozé jognyilatkozat-minta, mely tartalmazza a Kuit. 40. § (2) bekezdése szerinti, a felmentési id6
meghosszabbitasara vonatkozé nyilatkozatot is. A koztisztvisel6 a nyilatkozat kitoltésével és a Humanpolitikai
Féosztalyon torténd benyujtaséval kérheti a felmentését.

A munkatars koteles a feladatkorét és a feladatainak elldtasaval 6sszefliggd informacidkat, iratokat a (2) bekezdés
szerint a K&z6s mappéban kdzzétett ,Atadas-atvételi jegyzékényv” cimi nyomtatvany kitdltésével tadni, valamint
a hasznalataban 1évé eszkozokkel elszamolni

a) a kozszolgadlati jogviszony megsziinése, a Kit. 37. §-a szerinti végleges &thelyezés, a munkaviszony
megszlinése, a harom hoénapot meghaladd tartés tavollét esetén legkésébb az utols6 munkdban toltott
napon,

b) vezetdi allashelyre torténd kinevezés vagy az allashelyen elldtandé feladatok médositasa, az Irodan belili
allashelyvaltas esetén, a jogviszony moddosulasakor vagy az elnok éltal meghatarozott egyéb esetekben
legkésébb az el6z6 allashelyen vagy feladatkérben toltott utolsé munkanapon,

<) hivatalvesztés fegyelmi biintetés kiszabasa esetén a fegyelmi hatarozatban megjeldlt napon.
A munkatars koteles feladatkorét az 6nallé szervezeti egység vezetdje altal kijelolt személynek az (1) bekezdés
szerint meghatarozott idépontban 4tadni. Az atadés-atvételrél a Humanpolitikai Féosztaly altal erre rendszeresitett
nyomtatvany szerinti jegyzékonyvet kell felvenni, amely tartalmazza az dtadd és atvevd nevét, az intézés alatt allé
Ugyeket, azok elintézési mddjanak, hataridejének megjelolésével. Az dtadd az eljarassal kapcsolatosan irasban
megjegyzéseket tehet, aminek lehetéségére 6t elézetesen figyelmeztetni kell. Az iratot négy eredeti példanyban
kell elkésziteni, amelybdl egy-egy az atadot, az atvevét, az atadasért felel6s 6nalld szervezeti egység vezetdjét,
valamint a Humanpolitikai Féosztalyt illeti.
Ha az atadésra kotelezett munkatars elharithatatlan okbdl nem tud eleget tenni az dtadasi kotelezettségének vagy
azt megtagadja, az 6nallo szervezeti egység vezetéje az 6ndlld szervezeti egység munkatarsai kozil kijeloli
az atadoként eljaré személyt. Az dtadd munkatérs két tanu jelenlétében leltarba veszi a tavol |évé vagy az atadasi
kételezettségét megtagadéd munkatars személyes kezelésében levé iratokat, amelyeket az ,Atadas-atvételi
jegyzOékonyv” kitoltésével dtad az erre kijeldlt munkatdrsnak. Az ataddsrol a tavol [évé vagy az 4atadasi
kételezettségét megtagadd munkatérsat az ,Atadas-atvételi jegyzékényv” egy példanyanak megkiildésével kell
értesiteni.

A munkatérs koteles a hasznalataban 1évé eszkdzokkel elszamolni. Ennek érdekében a Humanpolitikai Féosztaly

kijelolt tgyintézéje az (1) bekezdésben megjeldlt idépontot megelézéen a munkatars részére atadja a Kozos

mappaban kozzétett ,Elszdmold lap” cim{ nyomtatvanyt, a jogviszony mddosuldsa esetében az ,EgyszerUsitett
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elszdmold lap” ciml nyomtatvanyt, amelyet a munkatarsnak az elszamolast kovetéen a Humanpolitikai Féosztalyon
kell leadnia. Az elszdmolési kotelezettség munkatdrs éltali elmulasztdsa esetén a (3) bekezdésben foglalt
rendelkezések megfelel6en alkalmazanddéak.

A Humanpolitikai Féosztaly a jogviszony megszlinésérdl, megsziintetésérdl rendelkezé okiratot haladéktalanul,
a hiadnytalanul kitoltott ,Elszamold lapot” annak atvétele napjan atadja a Gazdalkodasi Féosztaly részére.
A Gazdalkodasi Féosztaly a jaranddsagok kifizetése utan kiadja a munkatarsnak a jogszabalyban elGirt iratokat.

7. Allashely-nyilvantartas

Az Iroda alaplétszamaba tartozé allashelyeinek nyilvantartdsarol (a tovabbiakban: allashely-nyilvantartas)
és folyamatos karbantartasarél a Humanpolitikai Féosztaly koteles gondoskodni az 6nalld szervezeti egységek
vezet8inek bevonasaval.

Az 3llashely-nyilvantartas tartalmazza az allashelyre vonatkozé adatokat, igy kilondsen az allashely azonositéjat,
besorolési kategoridjat, az alldshelyet betdlté személy nevét, a foglalkoztatott jogviszonydnak jellegét, munkaidejét,
illetményét, valamint a helyettesités rendjét.

Az Iroda allashely-nyilvantartasat az elnok hagyja jova. Az abban foglaltak megvéltoztatasat az elndk engedélyezi.

8. Egyiittalkalmazasi tilalom, 6sszeférhetetlenség

A kinevezést megel6z6en a Humanpolitikai Féosztaly a Kbzds mappdaban kodzzétett ,Tajékoztatd a Ve. és a Kut.
Osszeférhetetlenségre vonatkozd szabalyainak végrehajtasarél” cim(l nyomtatvany ataddsaval tdjékoztatja
a kinevezendd személyt a kozszolgalati jogviszonyra vonatkozé szabalyokban meghatérozott egyittalkalmazasi
tilalomra, 6sszeférhetetlenségre (a tovabbiakban egyltt: 6sszeférhetetlenség) vonatkozé rendelkezésekrdl, valamint
az Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos kérelmek elbiralasanak rendjérél.

A kinevezend6 személy nyilatkozik arrél, hogy

a) az 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos tajékoztatast megkapta, megértette és tudomasul vette,
b) vele szemben nem éll fenn a kdzszolgélati jogviszony |étesitésekor Osszeférhetetlenségi ok, tovabba
Q) felmerilhet-e vele szemben a Ve. 56. és 61. §-aban, valamint a Kit. 51. §-dban meghatarozott

Osszeférhetetlenségi ok.
A (2) bekezdés a) és b) pontja szerinti nyilatkozatokat a K6z0s mappdaban kozzétett, a ,Nemleges nyilatkozat
az 6sszeférhetetlenség fennallasardl” cim( nyomtatvany kitoltésével kell megtenni.
A (2) bekezdés c) pontja szerinti esetben a Kéz6s mappéaban kozzétett, az ,Osszeférhetetlenségi nyilatkozat”, illetve
a ,Nyilatkozat egyéb 06sszeférhetetlenségi helyzetrél” cim( nyomtatvanyok kitdltésével az érintett bejelenti
a jogviszonyt.
Olyan jogviszony létesitése esetén, amelyet az elndknek elézetesen be kell jelenteni, az ,Osszeférhetetlenségi
nyilatkozat” ciml dokumentum megfeleld kitoltésével tett bejelentés elnok részére torténdé megklldésérdl
a Humanpolitikai Féosztdly gondoskodik. A Humanpolitikai Féosztdly a dokumentum beérkezésétél szamitott
5 munkanapon belil tdjékoztatja a koztisztvisel6t a jogviszony létesitésének tudomasulvételérol.
Az ezen alcim szerinti kérelmeket, bejelentéseket és az ezekkel 0Osszefliggd munkaltatéi dontéseket
a Humanpolitikai Féosztaly az érintett koztisztviselé személyi iratai kdzott helyezi el.
Az ezen alcim szerinti eljarasi szabalyok a Ve. 61. § (3) bekezdése alapjan az Iroda munkavallaléi tekintetében is
megfeleléen alkalmazanddak.

A koztisztvisel§ koteles a ,Bejelentés egyéb 0Osszeférhetetlenségi helyzetr6l” ciml nyomtatvany kitoltésével

haladéktalanul bejelenteni, ha vele szemben térvényben meghatérozott 6sszeférhetetlenségi ok mertil fel.

Ha az elndk a koztisztvisel6t az Osszeférhetetlenség megsziintetésére szdlitja fel, a koztisztviselének a felszélitasban

elSirt hataridén belll a Humanpolitikai Féosztalyon be kell mutatnia az Gsszeférhetetlenség megsziintetését

bizonyité igazolast, okiratot, ilyennek minésil kiilonésen

a) gazdasagi tarsasagnal vezet6 tisztségvisel6i megbizatas, felligyelé bizottsagi és egyéb tagsag megsziintetése
esetén az arra irdnyulo valtozasbejegyzési kérelem és a benyujtasat igazolo elektronikus tértivevény,

b) tovabbi jogviszony megsziintetése esetén a jogviszonyt megsziinteté okirat.

A bejelentési kotelezettség elmulasztasa, illetve az ezekkel 6sszefiiggd valétlan vagy hidnyos adatok kozlése

a Kit. 84. § (1) bekezdése szerinti fegyelmi vétségnek mindsdil.
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9. Elektronikus beléptet6 rendszer

Az Iroda éplletébe torténé be- és kilépést magneskartydval miikodd elektronikus belépteté rendszer
(@ tovadbbiakban: elektronikus belépteté rendszer) biztositjia. Az elektronikus beléptetd rendszer rogziti
a munkatdrsak épuletben toltott munkaidejét, illetve a tavolléteket.

Az elektronikus belépteté rendszerben a munkatdrsak adatainak kezelését és karbantartdsat a Humanpolitikai
Féosztaly végzi.

A munkatdrsak az erre szolgdld webes feliileten a be- és kilépési adataikat, a letoltott munkadrakat, a tavolléti
jogcimeket és annak idejét kotelesek ellendrizni, és ha hibas adatot észlelnek, arrél a Huménpolitikai Féosztalyt
a humanpolitika@nvi.hu e-mail-cimen haladéktalanul tajékoztatni.

vezetbi kotelesek az 6nall6 szervezeti egységhez tartozé munkatarsak (3) bekezdésben rogzitett adatait ellendrizni,
a papiralapti munkaidé-nyilvantartassal 0sszevetni, és szlikség esetén felszélitani a munkatarsat a hianyos adatok
poétlasara.

Ha a munkatars a munkaltaté altal eldirt vagy engedélyezett oktatdson, tovdbbképzésen vesz részt, tanulmanyi
szabadsagot, rendes szabadsagot kivan igénybe venni, vagy munkaidében hivatalos tavollét miatt kell az épliletet
elhagynia, az 6nall6 szervezeti egység vezet6jétdl engedélyt kell kérnie a 16. § (13) bekezdése szerinti
nyilvédntartasnak és a szabadsag-nyilvantarté kartonon feltlintetett idépontoknak megfelel6en.

Tavollétek esetében az épiiletbe torténé be-, valamint az épuletbdl torténd kilépéskor a megfelelé kezelégomb
megnyomasaval az elektronikus beléptet6 rendszer rogziti a tavolléti jogcimeket és idétartamokat. A kezel6gombot
a belépdkartya lehuzésat kovetéen, de még a beléptetd kar elforditasat megel6zéen kell megnyomni.

10. A rendes munkaido

Az Iroda munkatérsai szdamara a munkaidd heti negyven 6ra, a napi munkaidé nyolc 6ra, az 4ltalanos munkarend

hétf6t6l péntekig torzsidén és peremiddn alapul:

a) torzsido: hétfétdl csutortokig 9:00-16:00 ora kozott, pénteken 9:00-14:00 déra kdzott a munkatars koteles
a munkahelyén tartézkodni és az el6irt munkéat elvégezni;

b) peremidd: hétf6tél csiitdrtdkig 6:00-9:00 és 16:00-20:00 6ra kozétt, pénteken 6:00-9:00 és 14:00-20:00 ora
kozott a munkatdrs és az 0nallo szervezeti egység vezetdje kozOsen és szabadon hatdrozhatja meg
a munkaid6 kezdetét és végét.

A peremidében torténd napi munkavégzés idétartamat a munkatars az 6nallé szervezeti egység vezetéjével

el6zetesen egyeztetve hatdrozza meg. A munkatérs napi munkaideje — a részmunkaidét kivéve — négy 6ranal

rovidebb és tizenkét érat meghaladé nem lehet.

Az 6nall6 szervezeti egység vezetdje kdteles gondoskodni arrél, hogy hétfétél csttortdkig 8:00 ératol 17:00 oréig,

pénteken 8:00 6ratdl 14:00 6raig az 6nalld szervezeti egység miikodése folyamatosan biztositott legyen.

Ha a napi munkaidé a hat 6rdt meghaladja, a munkatars részére a munkaidén tul - a munkavégzés

megszakitasaval — napi harminc perc munkakézi szlinetet kell egybefliggéen biztositani. A munkakoézi szilinet

a munkatars munkaidejébe nem szamit bele, idétartamat hétf6tél cstitortokig 11:30 és 14:00 6ra kozott, pénteken

11:30 és 13:00 6ra kozott kell biztositani.

A (4) bekezdésben meghatérozott munkaidé tartamat meghaladé minden tovabbi hdrom éra munkavégzés utan

jaré munkakozi szlinet ideje harminc perc.

Részmunkaidds foglalkoztatds esetén a munkakozi sziinet idétartama harminc perc, ha a napi munkaidé a hat éra

harminc percet eléri, egyébként annak id6tartama a hat 6ran fellli munkaidével megegyez6 id6tartam.

Ha a munkatars a munkakozi sziinet id6tartama alatt elhagyja az épuletet, kilépéskor, illetve belépéskor a beléptetd

rendszer hasznalata sorédn a,Munkakozi szlinet” gombot kell megnyomni.

A heti munkaidéként figyelembe veheté id6tartamot a szabadsag, a keres6képtelenség miatti tavollét, a tanulmanyi

munkaidé-kedvezmény és munkaltatoi jogkdr gyakorldja altali munkavégzés aldli mentesités idétartamaval

aranyosan csokkenteni kell. Ezen esetekben a napi munkaid6ét az altaldnos munkarendnek megfeleléen kell

figyelembe venni ugy, hogy a munkaidé hétf6tdl csiitortokig napi 8,5 6ra, pénteken 6 éra.

Az allashelyen ellatando feladatok teljesitésének idébeli kerete (rendelkezésre allas) és a napi munkaidé alapjan

biztositott munkakozi sziinetek egyittes id6tartama — teljes munkaidés foglalkoztatas esetén - legalabb heti 42 éra.

Az engedélyezett tavollét ideje miatt kiesett munkaid6ét a munkatéars az 6néllé szervezeti egység vezetéje altal

meghatarozott litemezésben ledolgozza.
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(12)

(14)

(17)

Az igazolatlan tavollét miatt kiesé munkaidé - a (15) bekezdésben foglaltak figyelembevételével - szankcionalasarol
az elndk az igazolatlan tavollét kortlményeitél és a kotelezettségszegéssel okozott munkaszervezési karok
mértékétdl fliggden dont.

Igazolatlan tavollétnek mindsil, ha a munkatars - az 6nallé szervezeti egység vezetéjének engedélye nélkil —
a munkavégzési helyre a torzsidé kezdete utan érkezik, vagy onnan a torzsidé vége el6tt tavozik. Az igazolatlan
tavollét idétartama megegyezik azzal az idével, amellyel a torzsidé megrovidiilt.

Az 6nallé szervezeti egység a munkatarsak jelenlétérdl — az érkezési és tavozasi idépontokra vonatkozé adatokkal —
nyilvédntartast vezet (a tovabbiakban: jelenléti iv). A munkatars a munkahelyre érkezés és a munkahelyrél tadvozas
idépontjat a jelenléti iven kézjegyével igazolja. Az 6ndllé szervezeti egység vezetbje, a jelenléti ivet havonta,
a targyhonapot kdvet6 honap 5. napjaig tovabbitja a Humanpolitikai Féosztalynak.

A heti és havi munkaidé nyilvantartasara az elektronikus belépteté rendszer személyes kartyahasznalatkor régzitett
nyilvantartasa, valamint a jelenléti ivek szolgdlnak, melyen minden munkatérsnak kotelessége a tényleges be-,
illetve kilépés id6pontjat rogziteni. A jelenléti iven rogzitett adatok, valamint a belépteté rendszer adatainak
ellenérzése az 6ndllé szervezeti egység vezetbjének felelssége.

A munkaidé indokolatlan be nem tartdsa esetén az 6ndll6 szervezeti egység vezetdje, illetve az elnok altal
megbizott személy kezdeményezheti az elndk felé az érintett munkatars irasbeli figyelmeztetését, illetve annak
tobbszori eléfordulasat kovetéen koztisztvisel esetében a fegyelmi eljaras meginditasat.

Fennallé foglalkoztatasi jogviszony esetén az éltaldnos munkarendtdl eltéré6 munkaidé-beosztas alkalmazasara és
a részmunkaidében torténd foglalkoztatasra iranyuld kezdeményezést az 6nalldé szervezeti egység vezetdje
jovdhagyasra megkuldi az elndknek. Jévahagyas esetén a Humdnpolitikai Féosztaly intézkedik a sziikséges
munkaltatéi intézkedések elkészitésérol.

A munkaid6 kezdetekor, illetve a munkaidé befejeztével az elektronikus belépteté rendszer kezel6 feliiletét
- ha munkaidét érint6é tavollétre nem kerll sor — nem kell haszndlni, a belép&kartya leolvasasaval és a kar
atforditasaval az elektronikus beléptetd rendszer rogziti a be- és kilépési adatokat.

11. Rendes szabadsag, igazgatasi sziinet, szabadidé

A munkatérsak éltal targyévben igénybe vett szabadsagot az 6nall6 szervezeti egységeknél szabadsag-nyilvantarto
kartonokon kell nyilvantartani. A kartonok vezetése 0nallo szervezeti egységenként az onalld szervezeti egység
vezetbje altal kijelolt munkatérs feladata. Szabadsag-nyilvantartd karton minta a K6zos mappaban taldlhato.
A Humanpolitikai Féosztaly feladata a targyévre jard rendes szabadsag mértékének megallapitasa és a munkatarssal
torténd kozlése minden év janudr 31-éig. Ennek érdekében az 6ndllé szervezeti egységek az el6z6 évi lezart
szabadsag-nyilvantarto kartonokat legkésébb januar 10-éig kotelesek a Humanpolitikai Féosztalynak megkuldeni.
A Humanpolitikai F6éosztdly minden év februdr 20-aig az 0ndllé szervezeti egységek vezetditél megkéri
az Osszesitést a munkatarsak targyévre vonatkozd szabadsdg iranti igényérdl, és ennek alapjan elkésziti az Iroda
szabadsagolasi tervét. A szabadsagolasi tervben szerepl6 igénytdl az 6nallé szervezeti egység vezetdjének, az elndk,
illetve az elndkhelyettes kozvetlen irdnyitasa alatt all6, nem 6nall6 szervezeti egység esetében az irdnyitdst gyakorld
elndk vagy elndkhelyettes hozzajarulasaval el lehet térni. A szabadsagolasi terv elkészitésénél figyelembe kell venni
az elndknek a targyévre vonatkozd igazgatdsi sziinettel kapcsolatos déntését is. Altalanos vélasztas vagy
népszavazas évében a szabadsag kiadasarol az elndk egyedi dontéssel intézkedik.

A munkatérs szabadsaganak kiadasa a szabadsag-nyilvantartd kartonok kitoltésével, és az 6nallo szervezeti egység
vezetdje, illetve az 6nalld szervezeti egység vezetbje és az elndk vagy az elndkhelyettes kdzvetlen irdnyitasa alatt
all6, nem 0nallé szervezeti egységek munkatérsai esetében az irdnyitdst gyakorlé elndkhelyettes vagy az elndk
jovadhagyasaval torténik.

A jelenléti iven az igénybe vett rendes szabadsagnapot ,SZ” betlvel, a gyermek szliletése esetén az apat megilleté
potszabadsagot ,ASZ" betlivel, unoka sziiletése esetén a nagyszulét megilleté potszabadsagot,USZ" elsé hazassag
kotése esetén az érintettet megilleté pdtszabadsagot ,HSZ", a munkaltatéd altal engedélyezett hivatalos tavollétet
,HT" betlvel kell jelezni.

Szabadsag igénybevétele esetén a tavollétet megel6z6 utolsé munkanapon kilépéskor, illetve a szabadsédg leteltét
kovetd els6é munkanapon belépéskor kell a,Szabadsag” gombot megnyomni.

Hivatalos tévollét esetén a tavollét kezdetekor kilépéskor, illetve a tavollét befejezésekor belépéskor, vagy ha
a hivatalos tavollétre a kdvetkezé6 munkanapon kerdl sor, akkor a (4) bekezdés szerint kell a ,Hivatalos tavollét”
gombot megnyomni.
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@)

A Kit. 63. § (9), (10) és (12)-(14) bekezdése szerinti poétszabadsagra vonatkozdé jogosultsdgot a ,Nyilatkozat
potszabadsdg megdllapitdsdhoz” ciml nyomtatvényon kell bejelenteni, az ott meghatérozott mellékletek egyideji
csatolasaval.

Az 6nalld szervezeti egység vezetdjének az év folyaman kiemelt figyelmet kell forditania arra, hogy a munkatarsak
valamennyi szabadsagukat megfelelé Gtemezéssel a jogszabalyban meghatarozott hatariddk lejarta el6tt igénybe
vegyék, lehetdség szerint targyévi szabadsag ne kertiljon atvitelre szolgalati érdekbdl a kdvetkezd évre.

12. A keres6képtelenség miatti tavollét

Keres6képtelenség miatti tavollét esetén annak tényérél a munkatars koteles az 6nallo szervezeti egység vezetdjét
haladéktalanul tajékoztatni, az errél szélé igazolast pedig a Gazdalkodasi Féosztilynak leadni, ahol annak
beérkezését dokumentadlni kell. A tajékoztatdsi kdtelezettséget indokolt esetben a munkatérs kozeli hozzatartozéja
atjan is teljesitheti.

A keres6képtelenség miatti tavollétet (a betegszabadsagot, illetve tdppénz igénybevételének idészakat) a jelenléti
iven ,B" megjeldléssel kell feltlintetni.

Az (izemi baleset miatti kereséképtelenség idészakat a jelenléti iven,,UB” megjeldléssel kell feltiintetni.

Az elbre lathatd betegség, illetve kereséképtelenség miatti tavollét esetén a tavollét megkezdése el6tti utolsod
munkanapon az épuletbdl torténd kilépéskor és a visszatéréskor az elsé munkanapon belépéskor, valamint az elére
nem lathat6 betegség miatti keres6képtelenség esetén a tavollétet kovetd elsé munkanapon az épiletbe torténd
belépéskor kell a,Betegség” gombot megnyomni.

13. Fizetés nélkiili szabadsag

A fizetés nélkiili szabadsag irdnti kérelmet a munkatars annak megkezdését megelézéen legalabb 10 munkanappal
terjesztheti el6 a Humanpolitikai Féosztalyon. A fizetés nélkiili szabadsagot a munkatars kérelmére a Kiit. 66. §-a
vagy a munka térvénykdnyvérél szolé 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 128. §-a, valamint 130-131. §-a
szerinti esetekben az elndk adja ki.

Az elndk engedélye alapjan a Humdnpolitikai FOosztaly elkésziti a sziikséges okiratokat, azt megkildi
a Gazdalkodasi Féosztalynak és a kérelmezének.

A fizetés nélkili szabadsagot a jelenléti iven,,FN” megjeloléssel kell jelezni.

Fizetés nélkiili szabadsag esetén a tavollétet megel6zé utolsé munkanapon kilépéskor, illetve a leteltét kdveté elsé
munkanapon belépéskor kell a,Fizetés nélkili szabadsdg” gombot megnyomni.

14. A munkavégzés aléli mentesiilés

Ha a koztisztvisel6 a Kut. 47. § (11) bekezdés k) és m) pontja alapjan a munkavégzési kotelezettsége aldli
mentesitését kezdeményezi, a kérelemben meg kell jeldlnie annak pontos indokéat és idétartamat, valamint
a Kit. 70. § (2) bekezdése alapjan a mentesités id&tartamdra esetlegesen igényelt teljes vagy részleges
illetményének megfelel6 dijazast. A kérelemhez az 6néllé szervezeti egység vezetéje javaslatat csatolni kell.

Az elndk a dontést kovetéen haladéktalanul irdsban értesiti a Humanpolitikai Féosztalyt az okirat elkészitése
érdekében.

A KUt. 47. § (11) bekezdés f) pontja szerinti mentesiilésre vonatkozd jogosultsagot a,Nyilatkozat munkavégzés aloli
mentestilésre jogosultsdg megallapitdsdhoz (hozzdtartozé haldla)” ciml nyomtatvanyon kell bejelenteni, a halotti
anyakonyvi kivonat csatoldséval.

A munkatérs kérelmére a Kit. 47. § (11) bekezdés b) és k) pontja alapjan teljes dijazds mellett mentesiil
a munkavégzés alél a gyermekvallalassal 6sszefliggd vizsgalatok id6étartamara, amelybe beleszamit a vizsgalatra
utazas és a munkahelyre térténd visszautazas id6tartamais.

A munkatars a sziiletésnapja hetében teljes dijazds mellett egy munkanapra mentesil a munkavégzés alél az 6nallo
szervezeti egység vezetdjével egyeztetett napon.

A munkavégzés aloli mentesitést a jelenléti iven ,M” megjeldléssel kell jelezni.

A koztisztvisel6t a Kit. 47. § (11) bekezdés g) pontja alapjan megillet6é tanulmanyi céli mentesités (a tovabbiakban:
tanulmanyi munkaid6-kedvezmény) nyilvantartdsa a Humdnpolitikai Féosztaly altal a kilon e célra kidllitott
JNyilvantartélap a koztisztvisel6t megilletd tanulményi munkaidé-kedvezményrél” ciml nyomtatvanyon torténik.
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A nyilvantartélapon a tanulmanyi munkaid6-kedvezmény igénybevétele és engedélyezése a rendes szabadsag

igénybevételével azonos mddon torténik.

A jelenléti iven a tanulményi munkaidé-kedvezményt az aldbbi médon kell jelezni:

a) a tanulmanyi célt mentesités fizetett idétartamat ,TSZ",

b) a tanulmanyi céli mentesités — a tanulmanyi szerz6dés vagy a KSz rendelkezése hianydban - nem fizetett
id6tartamat, TN”

megjeldléssel.

Munkavégzés aldli mentesités esetén a tdvollét megkezdése el6tti utols6 munkanapon az épiiletbdl torténd
kilépéskor és az elsé munkanapon belépéskor, illetve ha a tavollét nem teljes munkanapot érint, akkor kilépéskor,
majd az azt kovetd elsé belépéskor kell a,Tavollét (munkaltatd engedélye alapjan)” gombot megnyomni.

15. A rendkiviili munkavégzés

Rendkivili munkavégzést az elndk, az elndk engedélyével az 0©nadll6 szervezeti egységek vezetdi és
az elndkhelyettesek rendelhetnek el az irdnyitasuk ala tartozé koztisztvisel6k részére.

A rendkivili munkavégzést elrendeld vezetd felelés a rendkiviili munkavégzés idétartamanak nyilvantartasaért.
A munkavégzés ellentételezéseként a koztisztvisel6t megilletd szabadid6rél a Humanpolitikai Féosztaly utalvanyt
allit ki, amelyet a szabadsag-nyilvantarté kartonhoz csatolni kell. A szabadidé a Kiit. 59. § (7) bekezdésében
meghatarozott hatéridén belili kiaddsaért az 6ndllé szervezeti egység vezetbje felel, amelyet a jelenléti iven
,RK" megjeldléssel kell jelezni.

A koztisztvisel6 részére a munkanapon, a napi munkaidén tul teljesitett

a) Ugyeletért a tartama felének megfeleld,
b) készenlétért a tartama negyedének megfeleld,
<) Ugyelet vagy készenlét alatt teljesitett munkavégzésért a Kiit. 59. §-a alapjan meghatarozott mértéku

szabadidd jar.

Rendszeresen rendkivili munkavégzést teljesité koztisztviselének minésil az, aki el6re lathatéan tartésan
- egy naptari évben belill legaldbb féléven keresztil - havonta atlagosan legalabb 16 6ra rendkiviili munkavégzést
teljesit.

A rendszeresen rendkivili munkavégzést teljesité koztisztvisel részére

a) egy naptari éven bellli féléves idészakra legfeljebb 13 munkanap vagy

b) egy naptdri évre legfeljebb 25 munkanap

szabadidé-atalany allapithaté meg.

Az 6nall6 szervezeti egység vezetdje a szabadidé-atalany megallapitasanak kezdeményezésére vonatkozé javaslatat
megkildi jévahagyasra az elndknek. Jovahagyds esetén a Humanpolitikai Féosztaly intézkedik a szlikséges
munkaltatéi intézkedések el6készitésérol.

Ha a koztisztvisel rendkivili munkavégzés ellenében jaré szabadidével rendelkezik, szabadsag igénybevétele csak
a szabadidé kiadasat kdvetéen engedélyezhetd szdmara.

Ha a rendkivili munkavégzésért jar6 szabadidé-atalany idéardnyos részének kiadaséra a félév végéig nem keriilt sor,
az 6nallo szervezeti egység vezetbje koteles a pénzbeli megvéltas kifizetése érdekében haladéktalanul értesiteni
a Humanpolitikai Féosztalyt.

A vezetdi allashelyet betdltd koztisztviselt is megilleti a rendkivili munkavégzés ellenértékeként a Kit. 59. §-a
szerinti szabadidg, illetve a szabadidé-atalany az e §-ban foglaltaknak megfeleléen.

A munkavéllalé részére az Mt. 107. §-a szerinti rendkivlli munkaidében torténé munkavégzésért az Mt. 143. §
(3) bekezdésében meghatérozott szabadidét a rendkivili munkavégzést kovetben, legkésébb 30 napon belil kell
kiadni. A szabadidé kiadasaért a rendkiviili munkaidét elrendelé 6nall6 szervezeti egység vezetbje — az elndk, illetve
az elndkhelyettes kozvetlen iranyitasa alatt allo, nem 6nallé szervezeti egység esetében az irdnyitast gyakorld elndk
vagy elndkhelyettes - felelds.

Ha a rendkivili munkaidében tortént munkavégzés ellentételezéseként jaré szabadidé kiadasara a (10) bekezdés
szerint nem kerdlt sor, a szabadidé megvaltasit a rendkivili munkaidét elrendelé vezeté a pénzbeli megvaltas
kifizetése érdekében koteles haladéktalanul értesiteni a Humanpolitikai Féosztalyt.
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16. A tavmunkavégzés és az otthoni munkavégzés

24.8 (1
(2) Az otthoni munkavégzés engedélyezését a munkatérs — az éltala a munkavégzés céljabdl haszndlt eszkdzokre
vonatkozé, a (8) bekezdésben foglalt felelésségi szabdlyok betartdsara vonatkozé aldirt nyilatkozat benyujtasaval -

az 6nallo szervezeti egység vezetdjének tdmogatasival — ha a vezetése ald tartozé 6nallé szervezeti egységet
elndkhelyettes iranyitja, az irdnyitast gyakorld elndkhelyettes jovahagydsaval — kérheti az elnoktdl. Az elnok
jovahagyasa alapjan a Humanpolitikai Féosztaly elkésziti a tavmunkavégzésre vonatkozé munkaltatdi intézkedést,

-

A tdvmunkavégzés elrendelését az 6nallo szervezeti egység vezetdje kezdeményezheti az elndknél.

illetve az otthoni munkavégzésre irdnyulé megallapodast.

(3) Tavmunkavégzés esetén a feladatok kiadasa elektronikus Uton torténik, a végrehajtasra vonatkozo irdnymutatas és
a hatérid6 egyidejl kozlésével. A munkatars az elvégzett feladatot elektronikus uton kildi meg az 6nall6 szervezeti
egység vezetdjének vagy az ltala kijelolt személynek.

(4) A tdvmunkavégzésrél szold munkdltatéi intézkedésben, illetve az otthoni munkavégzésre irdnyuld
megallapodéasban meg kell hatarozni
a) azt az elektronikus elérhetdséget és telefonszamot, amelyen a munkatars az 6nallo szervezeti egység

vezetGjével és a munkatarsakkal kapcsolatot tart,
b) a munkaidé beosztdsanak szabalyait,
<) az esetleges koltségtéritésre vonatkozo szabalyokat.

(5) A munkaidérél a munkatars nyilvantartast vezet, ennek aldirdsaval igazolja a tdvmunka, illetve otthoni munkavégzés
keretében teljesitett munkaidét.

(6) Otthoni munkavégzés esetén a 10 éves vagy anndl fiatalabb gyermeket nevelé munkatérs részére a (2) bekezdés
szerinti megéllapodésban engedélyezhet6 a munkaid6 6nallé beosztasa.

(7) A munkatars évente koteles a Jogi és Informatikai Féosztaly altal a tdvmunkavégzéshez, illetve az otthoni
munkavégzéshez hasznalt eszk6zokre vonatkozé biztonsagi és adatvédelmi elbirdsokrdl tartott konzultacion részt
venni, és irdsban nyilatkozni a (8) és (9) bekezdésben foglalt megfelelési szabalyok folyamatos teljesitése kapcsan.

(8) Az otthoni munkavégzés soran
a) a munkatérs allashelyi feladatainak elldtdsdhoz kapcsoléddan kizérélag a rendelkezésére bocsétott

elektronikus postafidkot, illetve felhasznaloi fiokot hasznalhatja,

b) hasznalt munkaallomas virusoktol és egyéb artd kddoktdl mentes informatikai kdrnyezetben mdkodik, amely
érdekében a munkatérs virus és egyéb arté kédok ellen telepitett védelmi szoftvert alkalmaz,

<) hasznalt munkadllomas operaciés rendszere, az internetbdngészd és az egyéb telepitett szoftverek igénybe
vehetd gyartéi tamogatassal rendelkeznek, és folyamatosan frissitésre kerlilnek a gyarto altal kiajanlott
frissitésekkel,

d) a munkaallomason az otthoni munkavégzés céljara dedikalt felhasznaloi fidok keril kialakitasra, amelyhez
a munkatars mas személynek nem biztosithat hozzaférést, a munkatars feladatait kizarélag a felhasznaléi
fiokon keresztiil lathatja el,

e) a munkatérs az egyedi rendszer elérési és haszndlati szabalyait is kdteles megismerni és betartani, ha az Iroda
egyedi informacids rendszereit kozvetleniil eléri,

f) az Iroda dltal a rendelkezésére bocsatott eszkdzt a munkatérs kizarélag a munkavégzéshez hasznélhatja.
(9) Atdvmunkavégzés soran
a) a munkatars allashelyi feladatainak elldtdsahoz kapcsoléddan kizérélag az Iroda informatikai szolgaltatdja

altal biztositott informatikai és telekommunikacios eszkdzoket és szoftvereket hasznalhatja;
b) az a) pontban foglaltakon tul a (8) bekezdésben meghatarozott kovetelmények iranyaddak.
(10) A hivatali szervezet muikodését érint6 elharithatatlan koriilmény beélltakor az elndk rendelkezhet az otthoni
munkavégzés dltaldnos alkalmazasardl.
(11) Az otthoni, illetve a tdvmunkavégzés soran a biztonsagi és adatkezelési szabalyok megsértése fegyelmi vétségnek
mindsdil.

17.Teljesitményértékelés

25.8 (1) A koztisztviseld teljesitményének értékelése az 0Onallé szervezeti egység vezetbje - az elndk, illetve
az elndkhelyettes kdzvetlen irdnyitdsa alatt all6, nem 6nallé szervezeti egység esetében az irdnyitast gyakorl6 elndk,
vagy elndkhelyettes — mint értékelé vezetd éltal elektronikus formaban a TER informatikai rendszer hasznalatéval
torténik.
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(14)

Minden értékelt személy részére

a) meg kell hatarozni legaldbb hirom, legfeljebb 6t — az allashelyen elldtand6 feladathoz kapcsolédé — egyéni
teljesitménykdvetelményt, valamint

b) el6 kell irni a kompetenciaalapu munkamagatartas értékelési tényezék alkalmazasat.

Az egyéni teljesitménykdvetelmény az értékelt személy altal betdltott allashelyen elldtandd dllandd, valamint

az adott évben aktudlisan felmer(ils, idészakosan a targyévben teljesitend feladat.

Az értékelt személy egyéni teljesitménykdvetelményeit meg kell hatdrozni, szlikség szerint rogzitve

a teljesitménykovetelmény végrehajtasanak elvart mérheté eredményét, hatdridejét, mérépontjat, valamint

indikatorait. Az egyéni teljesitménykdvetelmények - attol fliggéen, hogy azok mérhetéek vagy értékelhetéek -

vegyesen is meghatarozhatéak.

Az értékelt kompetencia a kozszolgélati feladatok elldtasahoz szilkséges ismeret, jartassag, készség, képesség,

szocidlis szerep vagy érték, valamint az alkalmazast segité személyiségvondsok és a hatékonysagi motivacié

egyuttese.

A teljesitményértékelés sordn az egyéni teljesitménykovetelmények és a kompetencidk értékelésének, illetve

mérésének részeredményeit egyenlé mértékben (50-50%-ban) kell figyelembe venni.

Az értékel6 vezetd - az értékelt személlyel tortént elézetes megbeszélést kovetéen — a targyév januar 31-éig

meghatarozza az értékelt koztisztviseld elsé féléves, targyév julius 15-éig az értékelt személy masodik féléves egyéni

teljesitménykdvetelményeit és az értékelésre keriilé6 kompetencidkat.

Az egyéni teljesitménykdvetelményeket év kdzben - az értékelt személlyel tortént elézetes megbeszélést

kovetden — az értékeld vezeté moddosithatja, ha ez a koriilményekben beallott 1ényeges valtozas miatt szlikséges.

A moédositott teljesitménykovetelményeket az értékelt személlyel irasban kdzolni kell.

A moédositas elétti teljesitménykovetelmények teljesitését — ha azok mérhetdek, illetve értékelhetéek — a médositott

teljesitménykdévetelmények teljesitésével egyltt, a soron kovetkezd teljesitményértékeléskor kell mérni, illetve

értékelni.

Az értékeld vezetdnek a teljesitményértékelés elemeit évente kétszer,

a) a targyév elsé félévére vonatkozo teljesitményértékelési elemeket junius 15. és julius 15. kozott,

b) a targyév masodik félévére vonatkozo teljesitményértékelési elemeket a targyévet kévetdé év janudr 1.
és januar 31. kodzott

kell mérnie, illetve értékelnie.

Az értékelt személy teljesitményét 0-100%-ig terjedd, ot teljesitményfokozatra bontott méréskalan kell mérni,

illetve értékelni. A teljesitménykovetelményekhez, munkamagatartas értékelési tényez6khoz, kompetencidkhoz,

mint értékelési szempontokhoz rendelt szdzalékos értékhez adott teljesitményfokozat tartozik. Az egyes értékelési

szempontokhoz rendelt szazalékos értékek egylttes szamtani datlaga adja a teljesitményszintet, amely

a teljesitményértékelés eredménye.

A szazalékos értéksavokat és a hozza kapcsolddo teljesitményfokozatokat, valamint a teljesitményszinteket

a 2. melléklet tartalmazza.

Az elndk - a szervezet sajdtossagaira tekintettel — a targyévben tovdbbi teljesitményértékeléseket is végezhet,

és a teljesitményértékelés soron kivili elvégzését a koztisztvisel6 a targyévben egyszer irdsban kezdeményezheti.

Két teljesitményértékelés kdzott legaldbb két hénapnak el kell telnie.

A teljesitményértékeléskor az értékel6 vezetd és az értékelt személy kozott értékelé6 megbeszélésre keril sor,

amelyen az értékelé vezetd részletesen ismerteti és indokolja az értékelt személlyel a teljesitményértékelési

eredményeket. A teljesitményértékelés eredményére az értékelt személy észrevételt, javaslatot tehet, amelyet

irasban kell rogziteni.

Az értékeld vezetdnek az év kozbeni teljesitményértékelés és az évzard teljesitményértékelés eredményeinek

sulyozott 6sszegzése alapjan — a targyévet koveté év janudr 1. és januar 31. kozott — el kell készitenie a kdztisztviseld

évzardé mindsitését.

) A minésités szintjei azonosak a teljesitményértékelés 2. mellékletben meghatérozott szintjeivel.

Az értékeld vezetd figyelemmel kiséri az értékelt személy év kozbeni teljesitményét, és a teljesitményértékelések

alkalmaval - ha indokolt - felhivja a figyelmét a teljesitmény javitasara.

Nem lehet értékel6 vezetd,

a) aki etikai vagy fegyelmi biintetés hatélya alatt 4ll,

b) akinek a munkavégzéstél val6é egybefliggd tavolléte a teljesitményértékelési idészak alatt meghaladja a két
hénapot.
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(19)

(20)

(21)

Ha az értékel6 vezeté munkavégzéstél valé tévolléte vagy jogviszonyanak megsziinése vagy egyéb elhdrithatatlan
ok miatt értékel6 feladatait nem tudja ellatni, az altala értékelt személyek teljesitményértékelésére az elnok
Uj értékel6 vezetét jeldl ki.

Ha az értékelt személy jogviszonya év kozben keletkezik, a jogviszony keletkezésétdl szamitott harminc napon beliil

meg kell dllapitani részére a teljesitményértékelés elemeit.

Ha az értékelt személy éllashelye a targyév soran mddosul a kordbbi éllashelyi feladatok tekintetében illetékes

értékeld vezetd végzi el a teljesitményértékelését a soron kdvetkezd teljesitményértékeléskor. Az Uj allashelyén

az illetékes értékeld vezetd az értékelt személy munkdba [épését kdvetd harminc napon belil Uj
teljesitményértékelési elemeket allapit meg.

A teljesitményértékelésre — a (20), (21), illetve (23) bekezdésekben foglaltak figyelembevételével — csak akkor

kertilhet sor, ha az értékelt személy az értékelés alapjaul szolgalé idészakban legaldbb két hénapig az értékel6

vezetdjének irdnyitasa alatt allt.

Ha az értékelt személy a munkavégzéstdl vald elbre tervezett tartds tavolléte el6reldthatdan nem ér véget a soron

kovetkezd teljesitményértékeléséig, teljesitményértékelését a tartds tavollét kezdetéig akkor is el kell végezni,

ha kevesebb mint két honapig allt az értékeld vezetdjének az irdnyitasa alatt.

Az értékel6 vezeté nemcsak értékel6 vezetéként, hanem értékelt személyként is koteles részt venni

a teljesitményértékelés folyamataban.

A teljesitményértékelés eredménye alapjan

a) kivételes és jo szintlre értékelt teljesitmény, illetve mindsités esetén az értékelé vezetd javaslatot tehet
az elndknek a koztisztviseld illetményének besorolasi kategdria szerinti 0sszeghataron belll torténd
novelésére, csokkentésére, valamint teljesitményelismerés fizetésére,

b) megfelel6 szintl teljesitmény, illetve mindsités a fejlesztés valamely formajanak alkalmazasan kivil nem
eredményezhet sem pozitiv sem negativ kovetkezményt az értékeltre nézve,

c) atlag alatti teljesitmény, illetve mindsités esetén az értékelt személy részére - a vele tortént el6zetes
megbeszélést kdvetéen — soron kivil egyéni fejlesztési tervet kell késziteni, egyidejlleg meg kell vizsgalni
a szervezeten beliili mas allashelyen torténd foglalkoztatdsnak a lehet6ségét,

d) elfogadhatatlan szint( teljesitmény elsé izben torténé megallapitdsa sordn a c) pont szerinti eljarast kell
kovetni. Ha a kozszolgalati tisztviseld ketté vagy tobb teljesitményértékelésen keresztiil is elfogadhatatlan
teljesitményt nyujt, a koztisztvisel6t fel kell menteni.

A teljesitményértékelési rendszer adminisztrativ és technikai mikodtetésével kapcsolatos feladatokat

a Humanpolitikai Féosztély latja el.

Az értékelSlapok egy példanya a kozszolgalati tisztvisel6t illeti. Az értékel6 vezeté megkildi a Humanpolitikai
Féosztaly részére a teljesitményértékelés és mindsités egy aldirt példanyat a személyi anyagba helyezés,
a teljesitményértékeléshez kapcsolédo egyéb iratot pedig irattarba helyezés céljabol.

18. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekkel kapcsolatos eljarasok

A vagyonnyilatkozatok 6rzését, a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekhez kapcsolédd eljaras lefolytatasat
a Humanpolitikai Féosztaly latja el.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. térvény (a tovadbbiakban: Vnytv.) alapjan
fenndllé  vagyonnyilatkozat-tételi  kotelezettség  teljesitése  érdekében a  Humanpolitikai  Féosztaly
vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos iratok kezeléséért felel6s munkatérsa (a tovabbiakban: Orzésért felelés
munkatdrs) irasban elézetesen tdjékoztatja a Vnytv. alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett személyeket
(a tovabbiakban: kotelezett)

a) a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség
aa) keletkezésérdl vagy
ab) megsz(inésérol,
b) a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség fenndllasa alatt, annak teljesitése
ba) madjardl és
bb) hataridejérdl, valamint

c) a vagyonnyilatkozat-tételhez kapcsol6do kotelezettségek megszegésének jogkdvetkezményeirdl.
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Az 6rzésért a Humanpolitikai Féosztaly vagyonnyilatkozatok kezelésére, 6rzésére kijeldlt munkatarsa felel.

Az Orzésért felelés munkatars a (2) bekezdésben meghatérozott tdjékoztatast a kotelezett részére elektronikusan
kuldi meg a Vnytv. 8. § (4) bekezdése szerinti hataridében.

A vagyonnyilatkozat kitoltési Utmutatéjat és a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszegésének
jogkovetkezményeire vonatkozé figyelmeztetést a K6z0s mappaban kozzétett ,Tajékoztaté a vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségek teljesitéséhez” cimi nyomtatvany tartalmazza.

A kotelezett a vagyonnyilatkozatot személyesen vagy meghatalmazott képvisel6je utjan — legkésébb a Vnytv. altal
eléirt hataridén belil — koteles zart boritékban atadni az 6rzésért felel6s munkatérsnak, aki a vagyonnyilatkozat
atadas-atvételérdl két példanyban igazolast allit ki. Az igazolds egyik példanya a kotelezetté, a masikat az 6rzésért
felel6s munkatars tarolja.

Az Orzésért felel6s munkatars a vagyonnyilatkozatot tartalmazd zéart boritékokra felvezeti a vagyonnyilatkozat
nyilvantartasi azonositéjat és a vagyonnyilatkozat atadasanak datumat. A vagyonnyilatkozat nyilvantartasi
azonositdja egy, a Humanpolitikai Féosztaly altal megallapitott, egyéni azonositasra szolgald, folyamatos és egyszer
hasznalhato karaktersor. A nyilvantartasi azonosité kizarélag a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitéséhez
hasznélhato.

A Vnytv. 5. § (3) és (4) bekezdésében szabdlyozott esetben a Humanpolitikai F&osztdly gondoskodik
a vagyonnyilatkozat bekérésérdl, illetve megkeresésre torténé megkuldésérdl.

A Vnytv. 12. § (1) bekezdése szerinti esetben a vagyonnyilatkozatot tartalmazé zart boritékot az Grzésért felel6s
munkatars személyesen adja vissza a kotelezettnek. Ha ez nem lehetséges, a vagyonnyilatkozatot a postai
szolgaltatasokrdél sz616 jogszabdly szerint tértivevény kiildnszolgaltatdssal feladott kiildeményként kell kézbesiteni.
A Vnyt. 12. § (3) bekezdésében foglalt 6rzési kotelezettség lejartat kovetéen a vagyonnyilatkozatokat az 6rzésért
felelds a kotelezettnek visszaadja, kivéve, ha a kotelezett irasban ugy nyilatkozott, hogy vagyonnyilatkozata az &rzési
kotelezettség lejartat kovetéen megsemmisithetd.

) A Humanpolitikai Féosztaly a Vnytv. 9. § és 16. §-a szerinti tilalmi id6 kezdetét a kozszolgalati igazolason feltlinteti.

A Humdnpolitikai Féosztily a kotelezettekrdl neviik, munkavégzésik helye, nyilvantartdsi azonositojuk alapjan,
a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségre, illetve esetleges megszegésére vonatkozd adatokra, kiiléndsen a Vnytv.
9. § és 16. §-a alapjan fennalld tilalomra, a Vnytv. 12. § (3) bekezdése szerinti 3 éves Orzési kotelezettség lejartara
vonatkozdan — mas szervezeti egység szamara nem hozzaférheté modon - nyilvéntartast vezet.

A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos Osszes iratot — az egyéb személyi iratoktdl elkilonitetten — biztonsagi zérral
ellatott szekrényben kell tarolni. A kotelezett és a Vnytv. szerinti hozzatartozoéja vagyonnyilatkozatat ugyanabban
a zart boritékban, az ezekhez kapcsolddé iratokat azonos iratgyUjtében kell tarolni.

A vagyonnyilatkozatok taroldséra szolgdlo lemezszekrényhez kizarélag az &rzésért felel6s munkatars rendelkezik
hozzaféréssel.

A vagyonnyilatkozatot tartalmazé zart boriték felbontdséra és a vagyonnyilatkozat tartalmanak megismerésére
kizérélag az elndk jogosult a Vnytv.-ben meghatarozott esetben.

A Vnytv. 14. § (1) bekezdése szerinti bejelentés (a tovabbiakban: bejelentés) esetén a Humanpolitikai Féosztaly
egyeztet az elndkkel, aki a bejelentéstdl szamitott 15 napon beliil kdteles meghallgatni a kotelezettet. Ez a hataridd
indokolt esetben - figyelemmel a rendeltetésszer(i joggyakorlas kdvetelményére — az elndk dontése alapjan egy
alkalommal legfeljebb 15 nappal meghosszabbithatd.

A meghallgatas idépontjat az elndk hatarozza meg. A meghallgatas idépontjardl, céljardl, a bejelentés tartalmardl,
a meghallgatas soran képviselé igénybevételének lehetéségérél a munkaltatdé a Humanpolitikai Féosztaly utjan
- a meghallgatas tervezett id6pontjat megeléz&en legaldbb 5 munkanappal - értesiti a kotelezettet. Az értesitést
az 6rzésért felelés személy dokumentaltan adja at a kotelezettnek.

Ha a kotelezett a meghallgatasi eljardson dnhibajan kivili okbdl nem tud részt venni, és a Vnytv. 14. § (2) bekezdése
alapjan képvisel6t sem tud allitani, az elnk a meghallgatasi eljarast felfliggesztheti. A kotelezett igazolasi kérelmet
koteles benyujtani az akadélyoztatds megszlinésétdl szamitott 15 napon belil. Ezt kdvetéen a meghallgatasi eljarast
folytatni kell, az elndk haladéktalanul uj meghallgatési id6pontot tlz ki, figyelemmel a Vnytv. 14. § (2) bekezdésére.
A meghallgatdson a kotelezett, illetve képvisel6je, a Humanpolitikai Féosztdly vezetdje, a jegyz6konyvvezetéként
az Orzésért felelés munkatars, valamint az elnok vehet részt, tovabba az érdekképviseleti szervek részvételét
lehet6vé kell tenni. A kotelezett vagyonnyilatkozatdba az eljards sordn kizdrélag a munkdltato és a kotelezett, illetve
képviselGje tekinthet be.

A meghallgatasi eljaras soran ismertetni kell a bejelentés tartalmat, és lehet6vé kell tenni, hogy azokra a kotelezett,
képvisel6je, valamint az érdekképviseleti szervezet képviseldje észrevételt tegyen.
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A meghallgatasi eljaradsrol két példanyban jegyzékonyv készil, amely tartalmazza kilondsen a munkaltaté
megdllapitdsait, a kotelezett, a képviseld, az érdekképviseleti szerv képvisel6jének észrevételeit. A jegyzékdnyvet
a résztvevok aldirjak, amelynek egy példanya a kotelezetté, masik példanyat a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos
iratok kozott kell elhelyezni.

A Vnytv. 14. § (4) bekezdése alapjan a vagyongyarapodasi vizsgdlat kezdeményezésére az elndk jogosult.
A vagyonnyilatkozat ad6hatésag részére torténd atadasardl az atadas napjat, az atado és az atvevdé nevét,
beosztasat és aldirasat tartalmazo jegyzékonyvet kell felvenni.

A Vnytv. 16. § (2) bekezdésére tekintettel a munkaltato koteles lehetéséget adni 8 napos hataridé tlizése mellett
a kotelezettnek a sziikséges bizonyitds megtételére.

19. A munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje

A célhoz kothetd feladat és céljuttatds megallapitasara vonatkozé munkaltatéi jogkort valamennyi munkatars
vonatkozéasaban az elndk gyakorolja.

Az 6ndll6 szervezeti egység vezetdje az 6ndllé szervezeti egység dllomdnyaba tartozé6 munkatarsak felett atruhazott
hataskorben gyakorolja az aldbbi munkaltatéi jogokat:

a) szabadsag kiadasa,

b) a munkavégzés médjanak meghatdrozasa,

c) mas allashelyhez tartozé feladatok ideiglenes ellatasanak elrendelése,

d) a fegyelmi vétséget el nem éré mértékd cselekmény esetén a munkatars irdsbeli figyelmeztetése.

Az 6ndllé szervezeti egység vezetbjének tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén a (2) bekezdésben meghatdrozott
munkaltatéi intézkedések megtételére a vezetd — 6nadlld szervezeti egység Ugyrendjében kijelolt — helyettese
jogosult.

A jovedelemigazolasok kiadasara a Gazdalkodasi Féosztaly vezetdje jogosult.

20. Tovabbképzés, éves tovabbképzési terv

A munkatérsak tovabbképzése érdekében a Humanpolitikai Féosztaly évente egyéni és szervezeti tovabbképzési
tervet készit minden targyév marcius 31-éig.

A tovabbképzés teljesitésének mérése tanulmdanyi pontrendszerrel torténik. Az elndk hatdrozza meg a targyévi
tovabbképzési kotelezettség alapjan teljesitendd tanulményi pontok mértékét.

A Humanpolitikai Féosztaly az éves tovabbképzési terv alapjan koordindlja és tdmogatja az Iroda tovabbképzési
programjainak jévahagyasat, illetve megszervezését. A tovabbképzési tervet az elndk hagyja jova.

Ha a munkatérs jogviszonya év kdzben keletkezik, a probaidd leteltéig, a jogviszony folyamatossaga esetén
a jogviszony keletkezésétdl szamitott harminc napon beliil el kell késziteni az egyéni tovabbképzési tervét.

A munkatarsak a (3) bekezdés szerinti tovabbképzési programokban elndki kijel6lés vagy dnkéntes jelentkezés utjan
vehetnek részt.

Az 6nall6 szervezeti egység vezetdje koteles lehetévé tenni, hogy a munkatérs a tovdbbképzésen részt vehessen.

A tovabbképzésen részt vevé munkatdrs tdvolléte idejére a munkatars 6nallo szervezeti egységének vezetdje
koteles a helyettesitésrél és a zavartalan munkavégzésrél gondoskodni.

Ha el6re lathatd, hogy a munkatars nem tud a tovdbbképzésen részt venni, az arra val6 jelentkezésétdl elallhat.
Az eldllasra irdnyuld szandékrdl az ok megjeldlésével, az 6ndlld szervezeti egység vezetdjének - az elndk, illetve
az elndkhelyettesek kozvetlen irdnyitdsa alatt all6 szervezeti egység esetében az irdnyitast gyakorld elndk vagy
elndkhelyettes — jovadhagyasaval, legkésébb 3 munkanappal a tovabbképzés megkezdése el6tt koteles
a Humanpolitikai Féosztalyt irdsban vagy elektronikus uton tajékoztatni.

A munkatdrs az allashelyen elldtandé feladathoz kapcsolédo iskolarendszer( vagy iskolarendszeren kiviili képzésre
kotelezéen kijelolhetd az 6nalld szervezeti egység vezetbjének kérelme alapjan. A munkatars képzésre valo kotelezé
kijelolésérél a Humanpolitikai Féosztdly vezetdjéhez benyujtott, az irdnyitdst gyakorld elndkhelyettes Altal
jovahagyott kérelem alapjan az elnok dont, a rendelkezésre allé pénziigyi fedezet fliggvényében. A kijel6lés iranti
kérelemben részletesen meg kell indokolni, hogy a képzés a munkatdrs allashelyi feladatainak szakszerilibb
elldtasdhoz miért nélkiilozhetetlen, meg kell adni a képzés varhaté koltségét, valamint a kérelemhez csatolni kell
egy — a képzés szervezdje éltal kibocsatott — igazolast a képzés mindsitésérél. A munkatars kotelezé kijeldlése
esetén, illetve ha onkéntesen jelentkezik, és a képzés az allashelyi feladatainak ellatdsaval Osszefliggésben
elengedhetetleniil sziikséges, az Iroda a képzéssel kapcsolatos valamennyi koltséget megtériti, valamint
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a tanulmanyokon vald részvételre és a vizsgakra valo felkészllésre fizetett tanulmanyi munkaidé-kedvezményt
biztosit.

Az ismételt vizsga, valamint az arra torténd felkészités koltségeit a munkatars maga koteles viselni. Az ismételt
vizsgdra tanulmanyi munkaidé-kedvezmény nem illeti meg a munkatarsat.

A képzésen valo részvétel — ha a munkatars kotelezéen kijeldlésre keriilt — ktelezé.

Azt a munkatérsat, aki a tovabbképzésen onhibéjan kivil vagy neki fel nem réhaté okbdl, igazoltan nem tud részt
venni, az Iroda felé helytéllasi, illetve visszatéritési kotelezettség nem terheli. Ha a munkatérs a tovabbképzésen
— ideértve a kotelezd kijelolés esetét is — sajat hibajabdl nem vesz részt, az 58. § (1) bekezdés f) pontja szerinti
visszatéritési kotelezettség terheli.

Az Iroda altal szervezett képzéseken, tovabbképzéseken hivatali elfoglaltsagbdl ered6é akadalyoztatds, illetve
rendkivili kdrilmények bekovetkezte miatt — kivételesen, az 6nall6 szervezeti egység vezetdjének jévahagyasaval —
a képzés, tovabbképzés idétartamanak legfeljebb 40%-arél a tdvolmaradas igazolhatd. Az oktatasrdl igazolas,
bizonyitvany, tanusitvany, illetve részvételt igazold egyéb okirat csak abban az esetben allithaté ki, ha a munkatérs
a képzés, tovabbképzés legalabb 60%-4an részt vett.

A tovabbképzés szervezdje éltal kidllitott részvételi igazoldst, bizonyitvanyt, tanusitvanyt a koztisztviseld koteles
haladéktalanul a Humanpolitikai Féosztalyon bemutatni.

21. Munkatars altal vallalt képzés

A munkatars koteles bejelenteni a Huménpolitikai Féosztaly utjan az elndknek, ha munkaidejét érintéen felséfoku
végzettség és szakképzettség, illetve kozép- vagy felséfoku szakképesités megszerzése céljabdl

a) oktatdsi intézménybe felvételt nyert,

b) tanulmanyokat folytat,

n

) tanulmanyait félbeszakitotta vagy megsziintette, vagy

d) tanulmanyait eredményesen befejezte.

A bejelentést — az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti esetben engedélyeztetés és a munkavégzési kotelezettség
aloli mentesités céljabol — a munkatars 6nallo szervezeti egységének vezetbje részére kell benyujtani. Az 6nallo
szervezeti egység vezet6je ennek megtorténtét kdvetden irasban tajékoztatja a Humanpolitikai Féosztaly utjan
az elnokot.

Az eln6k a munkatars (1) bekezdés szerinti képzésben val6 részvételéhez sziikséges engedélye egy-egy példanyat
megkuldi a munkatérsnak, valamint a Humanpolitikai Féosztalynak.

A munkatars altal vallalt tovadbbképzésben valé részvételt az Iroda a képzés jellegétdl fliggéen tanulmanyi szerz6dés
alapjan - az 56-58. §-ban foglaltak figyelembevételével - az abban meghatarozottak szerint tamogathatja.

22. Szakmai konferencia, el6adas

A munkatars szakmai ismereteinek bovitése, Uj technikdk, ismeretek elsajatitdsa érdekében - sajat
kezdeményezésére — szakmai konferencian, eléadason (a tovabbiakban: konferencia) vehet részt.

A konferencian torténé részvételi szandékrol a munkatérs feljegyzésben, az 6néllé szervezeti egység vezetdje utjan
tdjékoztatja az elnokot. A feljegyzésnek tartalmaznia kell a konferencia megnevezését, céljat, idépontjat és
koltségét. A feljegyzést el kell latni az 6ndlld szervezeti egység vezet6jének tamogatd alairdsaval, valamint
a koltségvetési fedezet rendelkezésre alldsa érdekében a pénziigyi ellenjegyzésre jogosult személy pénziigyi
ellenjegyzésével.

A koltség magdaban foglalhatja a konferencia részvételi dijat, a szallast, étkezést, valamint az utazas koltségét is.

Az elndk dont a részvétel, illetve a (3) bekezdésben foglalt koltségek teljes vagy részleges kifizetésének
engedélyezésérél.

Konferencian torténd részvétel esetén a jelenléti iven ,T” jelolést kell alkalmazni, az elektronikus beléptet6 rendszer
kezel6 fellletén a ,Tavollét (munkaltaté engedélye alapjan)” gombot kell megnyomni.
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23. Bankszamla-hozzajarulas

Az Iroda a munkatarsak illetményének, illetve munkabérének fizetési szamlara utalasaval és a készpénzfelvétellel
jaro koltségeihez idéaranyosan évi bruttd 12 000 Ft bankszdmla-hozzajarulast nyujt, amit tdrgyév novemberben egy
0sszegben utal 4t a munkatarsak fizetési szamlajara.

A bankszémla-hozzéjarulas id6ardnyos 0sszege a jogviszonnyal kapcsolatos elszamolds keretében is utalhato.

Az idGaranyos 6sszeg szamitasakor a bankszamla-hozzajarulds alapjaul szolgalé jogviszony minden megkezdett
hénapjat kell figyelembe venni.

24. A kotelez6 szakmai gyakorlatot teljesito hallgaté fogadasanak szabalyai

Az Nftv. alapjan beiskolazott hallgaté szakmai gyakorlat keretében tértén6 fogadasat a ,Foglalkoztatasi engedély”
cimU irat és mellékletei kitoltésével az 6ndlld szervezeti egység vezetdje — az irdnyitast gyakorld elndkhelyettes
jovahagyasaval - kezdeményezi a Humanpolitikai Féosztaly vezetdjénél legaldbb 5 nappal a szakmai gyakorlat
kezdd idépontjat megel6zden.

A foglalkoztatasi engedélyhez csatolandd a felséoktatasi intézmény altal kiallitott nyilatkozat, arra vonatkozdan,
hogy a szakmai gyakorlat a hallgaté szamara kotelezé jellegy, illetve, ha a fels6oktatasi intézmény és az Iroda kozott
van egyuttmUkodési megallapodas, gy e megallapodas egy masolati példanya is.

A hallgato6 fogaddsat az elndk hagyja jéva. A hallgaté szdmdra a szakmai gyakorlat idejére nem jar dijazas.

A Humdnpolitikai Féosztaly megteszi a hallgaté fogaddsdhoz sziikséges intézkedéseket.

A szakmai gyakorlat jogszabalyokban és belsé szabalyzatokban irtaknak megfeleld teljesitéséért, a hallgaté munka-
és tlizvédelmi, tovabba az informatikai és biztonsagi oktatasaért, tovabba a szakmai gyakorlatot kbvetben a hallgatd
altali, a részére biztositott eszkozokkel, felszerelési targyakkal és dtadott iratokkal torténd elszamolasért a hallgatét
fogado 6nallé szervezeti egység vezetdje felelSs.

A hallgaté szakmai gyakorlatdnak megsz(inésérél a hallgatét fogadd oOndllé szervezeti egység vezetdje
haladéktalanul tajékoztatja a Humanpolitikai Féosztalyt, és ezzel egyidejlileg megkiildi a felséoktatasi intézmény
altal biztositott, a hallgaté tevékenységét értékelé dokumentum masolatat. Ha a felsGoktatési intézmény szamara
nem sziikséges értékelést kidllitani, az 6ndllé szervezeti egység vezetbje — az elndk, illetve az elndkhelyettes
kozvetlen irdnyitdsa alatt all6, nem 06ndlld szervezeti egység esetében, az irdnyitdst gyakorld elndk vagy
elndkhelyettes — altal elkészitett értékelés megkiildése szlikséges.

A hallgaté a rendelkezésre bocsatott informatikai eszkdzoket a kitdltott informatikai elszdmold lap csatolasaval
adja le. A hallgaté tovabba koteles a rendelkezésére bocsatott belépésre jogositd igazolvanyt a gyakorlat utolso
napjan az Uzemeltetésen leadni.

A hallgaté fogadasa érdekében az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott dokumentumokban szereplé adatokat
a Humanpolitikai Féosztély a hallgaté hozzajarulaséval kezeli.

25. Foglalkozas-egészségiigyi ellatas

Az Iroda a munkatarsak egészségvédelme érdekében a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrdl szo6ld miniszteri

rendeletben meghatarozott foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatasra vonatkozéan egészségligyi szolgaltatoval

megallapodast kot. A megallapodas alapjan a szolgaltaté elvégzi kiiléndsen

a) az Iroda munkatarsainak — a munkakari, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és
véleményezésérél szo6lé miniszteri rendeletben meghatdrozott — elézetes, idészakos, illetve soron kiviili
alkalmassagi vizsgalatat, tovabba

b) a napi munkaidejébdl legaldbb négy 6ran keresztiil rendszeresen képernyds eszkdzt hasznalé munkatdrsak
- a képerny6 el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsdgi kovetelményeirdl sz6l6
EGM rendeletben meghatérozott - latasvizsgalatat.

Az Iroda biztositja a munkatarsnak az (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott vizsgalatokon val6 részvételét.

A vizsgélatok megszervezésérd|, illetve a munkatérs kotelezé vizsgalatrol torténd tajékoztatasardl a Humanpolitikai

Féosztaly gondoskodik.
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IV. FEJEZET

AZ ILLETMENYEN FELULI JUTTATASOK

26. Az illetményen feliili juttatasok tipusai

Az Iroda

a)
b)
)

o N

)
)
)

9)
h)

i)

a)
b)
Q)
d)
e)

a)
b)

érdemelismeréseket,
cafetéria-juttatast,

céljuttatast,

lakhatasi jellegli tamogatdasokat,
tanulmanyi jellegl tdmogatasokat,

gyermeknevelési és csalddalapitasi tdamogatdsokat,
szocialis jellegli tamogatasokat,

egyéb tdmogatasokat

biztosit a munkatarsak részére.

Erdemelismerések:

irasbeli dicséret,

teljesitményelismerés,

motivacios elismerés,
allashelyi elismerés,
szolgalati elismerés.
Lakhatési jellegli tdmogatéasok:

lakasbérleti tamogatas,

lakascéli munkaltatoéi kolcson.

Tanulmanyi jelleg juttatasok:

a)
b)
<)

tanulmanyi szerz6dés,

nyelvtanuldsi tamogatas,

jogi szakvizsga tdmogatésa.

Gyermeknevelési és csaladalapitdsi tamogatasok:

a)
b)

a)
b)
Q
d)

a)

e oo

gyermeksziiletési tdmogatas,
iskolakezdési tamogatas.

Szocidlis jellegl tdmogatasok:

vissza nem téritendd szocidlis tdmogatas,
illetmény-, illetve munkabéreldleg,
temetési segély,

kegyeleti ellatas.

Egyéb tdmogatésok:

munkaéba jardshoz kapcsolodd juttatasok:

aa)
ab)
ac)
ad)

napi munkdba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités,

hazautazassal kapcsolatos utazési koltségtérités,

gépjarmuvel tortén6é munkéba jaras koltségtéritése,

50%-o0s utazasi kedvezmény,

egészségugyi juttatasok:

ba)
bb)

egészségligyi szlirévizsgalatok tdmogatdsa,

képerny6 elétti munkavégzéshez éleslatast biztosité szemiiveg koltségeihez valé hozzajérulas,
sportlétesitmények igénybevétele,

Uinnepélyes megemlékezések,

ruhdzati juttatas,
targyjutalom.
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27. Altalanos szabalyok

A Szocidlis Bizottsdg — a KSz altal meghatérozott keretek kozott — az elnok tandcsadd, dontés-el6készito, javaslattevd
szerve a 34. § (1) bekezdés d)-g) pontjdban meghatdarozott juttatdsokkal kapcsolatos dontések tekintetében.
A Szocidlis Bizottsag elndke a Humanpolitikai Féosztaly vezetdje, tagjai:

a) a Jogi és Informatikai Féosztély vezetéje,
b) a Gazdalkodasi Féosztaly vezetdje,
<) a Kommunikaciés és Nemzetkozi Féosztaly egy kijelolt munkatarsa és

d) az esélyegyenl6séqi referens.

A Szocialis Bizottsag feladatai teljesitése soran szlikség esetén mas személyeket is bevonhat munkajaba.

A Szocidlis Bizottsag mikddésével kapcsolatos titkarsagi feladatokat a Humanpolitikai Féosztély latja el.

A Szocialis Bizottsag negyedévente Ulésezik. A benyujtott kérelem tartalma alapjan stirgés dontést igénylé esetben
a Szocialis Bizottsag rendkivili Glést tarthat.

A Szocidlis Bizottsag rendes Ulésének idépontjardl a munkatarsakat a Humanpolitikai Féosztély elektronikus levél
utjan tajékoztatja.

Az egyes juttatdsok irdnti kérelmeket — ha a KSz eltéréen nem rendelkezik — a Humanpolitikai Féosztalyon kell
benydujtani, legkésébb az Ulést megel6z6 tizedik napig. A kérelmek elbirdldsa sordn a Szocidlis Bizottsag
a munkahelyi esélyegyenléség elvének betartasa mellett fokozottan érvényesiti a szocidlis raszorultsag elvét,
figyelembe véve a kérelmezdk jovedelmi és vagyoni viszonyait, élet- és csalddi kdriilményeit, valamint a kérelemben
megjeldlt indokait.

A jovedelemmeghatarozadsndl a munkatars havi brutté illetményét vagy személyi alapbérét, illetve a vele kdzos
haztartasban él6k bruttd illetményét, személyi alapbérét vagy az egyéb jogviszonybdl szédrmazé bevételeit kell
figyelembe venni.

A lakascéld munkaltatéi kolcson, a gyermeksziiletési tdmogatas, a vissza nem téritend6 szocialis tdmogatds és
a temetési segély irdnt az a munkatérs terjeszthet elé kérelmet, akinek haztartdsaban az egy fére esé jovedelem
brutté 6sszege nem haladja meg a mindenkori minimalbér négyszeresét, a lakdsbérleti tdmogatés irdnti kérelem
esetén pedig az egy fére esé bruttd jovedelem nem haladhatja meg a mindenkori minimalbér haromszorosat.

Ha jogszabdly vagy a KSz a kérelem elbirdlasat vagy a tdmogatés nyujtasat jovedelem igazoldsdhoz koti, a kérelem
benyujtasdval egyidejlileg a munkatars koteles a sajat, valamint a haztartasdban él6, 6nall6 jovedelemmel
rendelkezé személyeknek a kérelem benyujtdsat megel6z6 harom hénapon belll szerzett bruttd jovedelmét
jovedelemigazolas benyujtasaval igazolni. Kivételesen indokolt esetben az elndk a fenti szabalyoktdl eltérhet.

A Huméanpolitikai F6osztdly a kérelmet megvizsgalja, ellenérzi a jogszabalyoknak, illetve a KSz-nek valo
megfeleldségét, szlikség esetén a munkatarsat hianypotlasra hivja fel.

A Szocialis Bizottsdg hatdskorébe tartozé tdmogatésok esetén a hianypodtldst legkésébb a Szocidlis Bizottsag Ulését
megel6z6 masodik napig kell benyujtani. A késve, illetve ismételten hidnyosan benyujtott kérelmek nem
terjeszthet6k a Szocialis Bizottsdg elé. A hataridén tul benyujtott kérelmek — ha a munkatars fenntartja kérelmét —
a soron kovetkezd Ulésre keriilnek beterjesztésre.

A Humanpolitikai Féosztdly a kérelmet és a kapcsolddd dokumentumokat a (3) bekezdésben foglaltak
ellenérzésének eredményével egyiitt terjeszti a Szociélis Bizottsag elé.

A tdmogatasok odaitélésérdl, mértékérdl a Szocidlis Bizottsag javaslaténak figyelembevételével az elndk dont.
Jogszabaly eltéré rendelkezése hidnyaban az elndk egyedi mérlegelési jogkorében - kilonds méltanylast érdemlé
esetekben - az e §-ban foglaltaktdl eltérhet.

Az egyes tdmogatdsok, juttatdsok szamfejtésérdl és kifizetésérdl a Gazdalkodasi Féosztaly gondoskodik.

A prébaidejét t61té6 munkatars nem részesithetd

a) a képernyd el6tti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveg koltségeihez valé hozzéjaruldsban, valamint
b) —a(2) és (3) bekezdésben irt feltételeknek torténé megfelelés esetén sem — szociélis jellegl tdmogatasban.

A KSz-ben meghatérozott pénzbeli juttatdsok mértékét — kivéve, ha azt jogszabaly éllapitja meg - évente feliil kell
vizsgalni.

Az (1) bekezdés szerinti fellilvizsgalatot minden évben aprilis 1-éig kell elvégezni. A juttatasok mértékének
megvaltoztatasdra a Szocidlis Bizottsdg marcius 1-éig, illetve rendkivil indokolt esetben soron kiviil tesz javaslatot
az elndknek. A személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL. térvény (a tovdbbiakban: Szja tv.) véltozésairdl
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a Gazdalkodasi Féosztaly minden évben januar 31-éig, illetve sziikség esetén év kdzben tdjékoztatja a Szocidlis
Bizottsagot.
Az egyes juttatasi formakhoz tartozé 6sszegek nagysagat a KSz 3. melléklete tartalmazza.

V. FEJEZET
AZ ERDEMELISMERESEK ES A CELJUTTATAS

28. Erdemelismerések

irasbeli dicséretre az elndkhelyettesek tehetnek javaslatot. A javaslatokat irasban, indokolassal ellatva janius 15.
napjaig kell eljuttatni az elndk részére. Az irasbeli dicséretet évente egyszer, julius 1-jén adomanyozza az elnok.
Az elndk dontése alapjan a Humanpolitikai Féosztaly elkésziti az okiratot, melyet a javaslatot tevd 6nall6 szervezeti
egység vezetdje ad at a munkatarsnak.

Az irdsbeli dicsérethez pénzjutalom jar, melynek brutté Osszege a koztisztviseléi illetményalap (a tovdbbiakban:
illetményalap) hatszorosa.

Az irasbeli dicséretben részesiilé munkatdrs az elismerés hénapjaban egy munkanapra mentesiil a munkavégzés
alol az 6nallé szervezeti egység vezetbjével egyeztetett napon.

A (3) bekezdésben foglaltak alapjan biztositott munkaidé-kedvezmény idétartama alatt a munkatars illetményére
(személyi alapbérére) jogosult.

A teljesitményértékelés alapjan teljesitményelismerés adomanyozdsara az 6nallé szervezeti egység vezetdje
az irdnyitast gyakorld elndkhelyettes jovahagyasaval tehet javaslatot az elnoknek, amelynek indokoldsaban be kell
mutatni a koztisztvisel6 kimagasl6 szakmai teljesitményét. EInokhelyettes kozvetlen irdnyitasa alatt allé, nem 6nallé
szervezeti egységhez tartozd koztisztviseld esetén az illetékes elndkhelyettes tesz javaslatot az elndknek
a teljesitményelismerésre. Teljesitményelismerés a rendelkezésre all6 pénziigyi fedezet fiiggvényében allapithatd
meg a munkatars részére, amelynek mértékérél és idépontjardl az elnok dont.

Motivacids elismerés adomanyozasédra az 6nallé szervezeti egység vezetbje az iranyitast gyakorld elndkhelyettes
jovahagyasaval tehet javaslatot az elndknek, amelynek indokoldsaban be kell mutatni a munkatars magas
szinvonall munkajat, specialis képességeit, ismereteit. Motivacios elismerés a rendelkezésre allé pénziigyi fedezet
fuggvényében dllapithaté meg a munkatérs részére. Elnokhelyettes kozvetlen irdnyitasa alatt allé, nem 6nallé
szervezeti egységhez tartozé koztisztvisel6 esetén az illetékes elndkhelyettes tesz javaslatot az elnoknek motivécids
elismerés adomanyozasara.

A Humanpolitikai FSosztaly nyilvantartja a szolgélati és az allashelyi elismerésre jogosultakat, az elismerés
megallapitasara vonatkozo okiratot a kifizetés esedékessége el6tt 30 nappal elkésziti.

Az alairt okiratot a Humanpolitikai Féosztaly legkésdbb a kifizetés esedékességét megel6z6en egy héttel tovabbitja
a Gazdalkodasi Féosztalynak szamfejtés és kifizetés érdekében.

29. Célfeladat és céljuttatas

Az allashelyen ellatandé altalanos munkaterhet meghalado feladat ellatasara az Irodanal foglalkoztatott munkatars
részére célfeladat és céljuttatas allapithatd meg.

A kezdeményezd 6ndllé szervezeti egység vezetbje irdsban tehet javaslatot az irdnyitast gyakorlé elndkhelyettes felé
célfeladat és céljuttatds megallapitasara, amelyhez mellékelni kell a ,Célfeladat megallapitdsa” ciml nyomtatvany
kllon iktatoszammal ellatott tervezetét.

A célfeladat-megallapitasban minden esetben meg kell hatdrozni a céljuttatds 6sszegét és a teljesitésigazolasra
jogosult személyt.

Az elnok altal jovahagyott célfeladat-megallapitast a Humanpolitikai Féosztaly ellendrzi, hogy megfelel-e a Kt.
81. §-aban foglaltaknak. Ha a célfeladat meghatarozasa a jogszabdlyoknak megfelel, a Humanpolitikai Féosztaly
megkuldi pénzligyi ellenjegyzésre a Gazdalkodasi Féosztélynak.

A Humadnpolitikai Féosztdly a pénziigyi ellenjegyzéssel elldtott célfeladat-megallapitast elSterjeszti aldirdsra
az elndknek, aldirdst kovetéen gondoskodik a céljuttatdsban részesulé altali aldirasarol, valamint az okirat
kézbesitésérdl.
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A teljesitésigazolast — a,Célfeladat teljesitésigazolasa” cim( nyomtatvany hasznalataval — a Humanpolitikai Féosztaly
késziti el, és iratja ald a teljesitésigazoldval két eredeti példanyban.

Az iktatészammal elldtott és aldirt teljesitésigazolas egy eredeti példanydt a kifizetés teljesitése érdekében
a Gazdalkodasi Féosztaly részére kell megkildeni. A tovabbi eredeti példényok a kezdeményezé 6néllé szervezeti
egységet és a céljuttatasban részesiilot illetik meg.

VI. FEJEZET
A CAFETERIA-JUTTATAS

30. A cafetéria-juttatasra jogosultak kore

Nem jogosult a cafetéria-rendszerbe tartozd juttatasok igénybevételére a munkatars azon idétartamra, amely
tavollét soran illetményben vagy atlagkeresetben nem részesiil, feltéve, hogy a tavollét idétartama meghaladja
a harminc napot. llyen tavollétnek mindsil kiiléndsen

a) a 30 napot meghaladd, barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés nélkiili szabadsédg ideje alatt, a tavollét elsé
napjatol a fizetés nélkiili szabadsag id6tartama,

b) a szlilési szabadsag jogcimen valo tavollét elsé napjatdl a tavollét id6tartama,

) a 30 napon tuli keres6képtelenség idétartama, a 31. naptdl kezdédéen,

d) ha a munkatdrs a munkavégzési kotelezettség aldl jogszabdly vagy a munkaltaté intézkedése alapjan
30 napot meghaladé id6tartamban mentesiil, ide nem értve a rendes szabadsag, valamint a jogviszony
megsziintetése esetén a felmentési (felmonddsi) id6 munkavégzési kotelezettséggel nem érintett
id6tartamat.

31. Eves keretosszeg megallapitasa

A cafetéria-juttatds éves 6sszege (a tovabbiakban: éves cafetéria-keret) a cafetéria-juttatasra jogosultak tekintetében
egységesen a Magyarorszag kdzponti koltségvetésérdl szolé torvényben (a tovabbiakban: koltségvetési torvény)
mindenkor meghatdrozott maximalis 6sszeg. A keretosszeg nyujt fedezetet a cafetéria-juttatasokra és a valasztott
juttatasok ado- és jarulékterheire.

Az éves cafetéria-keret id6éaranyos részére jogosult

a) a hatérozott idejl kinevezéssel, munkaszerzédéssel rendelkez6 munkatars, valamint

b) az a személy, akinek az Irodéval fennallé jogviszonya év kdzben keletkezik vagy szlinik meg.

32. Valaszthato cafetéria-juttatasok

A cafetéria-juttatasra jogosult személy a Széchenyi Pihené Kartya

a) szallashely alszamlajéra,
b) vendéglatds alszamlajara,
<) szabadidé alszamléjara

utalt tdmogatast vélaszthatja.
33. A cafetéria-juttatas igénylése, az elszamolas és a visszatérités eljarasi szabalyai

Az éves cafetéria-keret egy naptari évben a cafetéria-juttatdsra jogosult személy valasztasa szerinti cafetéria-juttatasi
elemekre vehetd igénybe az Szja tv.-ben meghatarozott mértékben és feltételekkel, a cafetéria-juttatasra jogosult
személy elektronikus Uton megtett nyilatkozata (a tovabbiakban: cafetéria-nyilatkozat) alapjan.

A cafetéria-nyilatkozat év kozben nem modosithato.

A cafetéria-nyilatkozatot arra tekintettel kell megtenni, hogy a valasztott cafetéria-juttatasok alapjan az éves
cafetéria-keretbdl ezer forint feletti maradvanyosszeg ne képzddjon.

A targyévben fel nem hasznalt éves cafetéria-keret a kdvetkez6 évre nem vihet6 at.

Ha maradvanyodsszeg képzédik, az a cafetéria-juttatasra jogosult munkatérsnak — a Gazdéalkodasi Féosztaly még
vélaszthatd cafetéria-juttatasi elemeket is tartalmazé felhivasa alapjan - a targyév november 30-3ig megtett kilon
irdsbeli nyilatkozata alapjan haszndlhaté fel. Az éves cafetéria-keretbdl ezer forintot meg nem haladd
maradvanydsszeg nem vehetd igénybe.
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A cafetéria-nyilatkozat megtételéhez sziikséges elektronikus programot a Humanpolitikai Féosztaly teszi elérhetévé
a cafetéria-juttatasra jogosult munkatars részére. Az elektronikus program elérhet6ségérél, a vélaszthaté cafetéria-
juttatasok maximalis mértékérdl a Humanpolitikai Féosztaly elektronikus levélben tdjékoztatja a cafetéria-juttatasra
jogosult munkatarsakat.

A cafetéria-juttatasra jogosult munkatars az elektronikus programban kitoltott és kinyomtatott cafetéria-nyilatkozat
két altala aldirt példanyat a (6) bekezdésben meghatérozott elektronikus levél kiklildését kdveté 10 munkanapon
beliil juttatja el a Humanpolitikai Féosztilyra, amelyhez csatolja a vaélasztott cafetéria-juttatasi elemekhez
meghatarozott dokumentumokat.

A cafetéria-nyilatkozat megtételének 6nhibdbdl torténd elmulasztdsa esetén a cafetéria-juttatdsra jogosult
munkatars részére a keret teljes 6sszege a SZEP Kartya vendéglatas alszamlara keriil folydsitasra.

Hidnyosan el6terjesztett cafetéria-nyilatkozat esetében a cafetéria-juttatdsra jogosult munkatarsat a Humanpolitikai
Féosztaly hidnypdtlasra hivja fel. Ha a cafetéria-juttatdsra jogosult munkatars a hianypotlasi kotelezettségének
a felhivas kézhezvételét koveté 15 napon belil nem tesz eleget, az altala megtett cafetéria-nyilatkozatot
a rendelkezésre all6 adatok alapjan kell figyelembe venni. Ha a hidny olyan természet(i, hogy poétlasa nélkl
a cafetéria-nyilatkozat egyetlen eleme sem vehet6 figyelembe, akkor ugy kell eljarni, mintha a cafetéria-juttatasra
jogosult munkatars a cafetéria-nyilatkozat megtételét elmulasztotta volna.

A cafetéria-juttatdsra jogosult munkatars a Humanpolitikai Féosztalynak irdsban haladéktalanul bejelenti,
ha a cafetéria-juttatasra valo jogosultsaga év kozben barmilyen okbdl médosul.

A cafetéria-jogosultsag év kbzbeni megnyildsa esetén a cafetéria-juttatasra jogosult munkatarsat a Humanpolitikai
Féosztaly tdjékoztatja a cafetéria-juttatasra vald jogosultsdgérol, és haladéktalanul gondoskodik az elektronikus
program elérhetévé tételérdl. A cafetéria-juttatdsra jogosult munkatdrs a cafetéria-nyilatkozat megtételére
vonatkozo kotelezettségét a (7) bekezdés szerint teljesiti.

Ha a cafetéria-juttatasra jogosult munkatérs jogviszonya megsz(inik, vagy cafetéria-juttatasra év kozben egyéb
okbodl nem vilik jogosultta, koteles a részére nyujtott cafetéria-juttatasnak a Gazdalkodasi Féosztaly altal
meghatarozott idéaranyos részét meghaladdan igénybe vett 6sszegét visszafizetni. Ha a cafetéria-juttatasra jogosult
munkatdrsat év kdzben véglegesen &thelyezik, a cafetéria-juttatasokra az egyes munkaltatéknal idéaranyosan
jogosult. Ilgénybe vett juttatasnak kell tekinteni a Széchenyi Pihen6 Kartya alszdmlaira atutalt tdimogatas 6sszegét is.
A visszafizetés mddja elsésorban a cafetéria-juttatdsra jogosult munkatdrsat megilleté jarandésagokbdl torténd
levonas. Ha a levonasra nincs maéd, a visszafizetés a cafetéria-juttatasra jogosultta valt munkatars részérél atutaldssal
vagy készpénz-dtutalasi megbizéssal torténd befizetéssel torténik.

Ha a cafetéria-juttatasra jogosult munkatars jogviszonya, illetve cafetéria-jogosultsaga anélkiil sztinik meg, hogy
a cafetéria-nyilatkozat megtételére lehetésége lett volna, a szdmdra idéardnyosan jaré cafetéria-juttatast
- a Humanpolitikai Féosztdly felhivasa alapjan — kiilon irasbeli nyilatkozata szerint kell kiadni azzal, hogy ezen
nyilatkozattételi kotelezettség onhibajabdl torténd elmulasztasa esetén a (8) bekezdés szerinti cafetéria-juttatast
kell biztositani.

A jogosultsagi idé szamitasakor az adott év naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.

34. Széchenyi Pihené Kartya

A cafetéria-juttatdsra jogosult munkatars a Széchenyi Pihené Kartya

a) szallashely alszamlajara egydsszegben,

b) vendéglatas alszdmldjara egydsszegben,

<) szabadidé alszamléjara egydsszegben

igényelhet elektronikus utalvany formaju tdmogatast, alszamlanként vagy valamennyi alszdmlara kiterjedéen.

A Széchenyi Pihené Kartya alszdmlajara nyujtott tamogatds (a tovabbiakban: tdmogatas) abban az esetben
igényelhet6, ha a cafetéria-juttatdsra jogosult munkatars, a kartyaigényl6lap szerinti személyes adataiknak
a tdmogatas biztositasa céljabdl az Iroda altal torténé kezeléséhez és a kartyakibocsato intézmény részére torténd
tovabbitasdhoz hozzéjaruld nyilatkozatot ad.

Az igénylés soran a cafetéria-juttatasra jogosult munkatars — az éves cafetéria-keret és az Szja tv.-ben meghatarozott
mértékek mellett — alszdmlanként figyelembe veszi a mas juttatotdl a targyévben az adott alszamldra biztositott
tdmogatds Osszegét is. A cafetéria-juttatdsra jogosult munkatars a mas juttatotol szarmazoé tdmogatds 0sszegérdl
a vonatkozé alszamla tekintetében nyilatkozatot tesz.
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A tamogatast az Iroda a kartyakibocsatd intézménytdl altala megrendelt kartyan keresztll biztositja a cafetéria-
juttatasra jogosult munkatars szdmara. Az Iroda az egyes alszamldkat a munkatars éltal igényelt 6sszegben évente
egy alkalommal torténd utaldssal tolti fel.

A Széchenyi Pihen6 Kartya megrendelésével, hasznalataval, a tdamogatas igénybevételével kapcsolatban a cafetéria-
juttatasra jogosult munkatarsat — az elveszett, ellopott vagy megrongalddott kartydk pétlasatol eltekintve -
semmilyen koltség nem terheli.

A kdrtya elvesztése, megrongdléddsa esetén poétkartyat, valamint a kozeli hozzatartozd részére térskartydt
a cafetéria-juttatdsra jogosult munkatérs rendeli meg kozvetlenil a kértyakibocsatd intézménytél. A potkértya,
illetve a tarskartya el6allitasi és kézbesitési koltsége — a megrendel személyétdl fliggetlendl, potkartydnként, illetve
tarskartydnként — a cafetéria-juttatasra jogosult munkatarsat terheli, és az éves cafetéria-keret terhére nem
szamolhato el.

Kértya igénylése sordn a cafetéria-juttatdsra jogosult munkatédrs gondoskodik a rendelkezésére bocsatott
,Kartyaigényl6lap és adatkezelési hozzajaruld nyilatkozat” cim( nyomtatvany két példanyban torténd kitoltésérdl,
alairasardl, és a nyomtatvanyok eredeti példanyainak a Humanpolitikai Féosztaly részére torténé megkuldésérdl.

A fel nem hasznalt tdmogatds cafetéria-juttatasra jogosult munkatarsnak torténd visszatéritésére, illetve az egyes
alszamlakra igényelt 6sszegek médositasara nincs lehetdség.

VIl. FEJEZET
LAKHATASI JELLEGU TAMOGATASOK

35. Lakasbérleti tamogatas

Az Iroda - a pénziigyi fedezet rendelkezésre dllasa fliggvényében — lakasbérleti tdmogatasban részesitheti azt
a munkatdrsat, aki - vagy akinek a hazastarsa, bejegyzett élettdrsa — Budapesten, Pest megyében vagy Pest megyén
kivil, de Budapest 50 km-es korzetében lakoingatlan felett tulajdonjoggal nem rendelkezik, és érvényes lakasbérleti
szerz8dés alapjan lakik Budapesten, Pest megyében vagy Pest megyén kivil, de Budapest 50 km-es kdrzetében.
A kérelmek elbirdlasanal elényben részesiilnek

a) a palyakezd6 munkatarsak,
b) a lakascélu allami tdmogatasokrél sz6l6 jogszabdly szerinti fiatal hazaspar (a tovabbiakban: fiatal hazaspar),
c) a gyermekiket egyedil neveld szlldk, valamint

d) a kettd vagy tobb gyermek ellatasarol gondoskodd, illetve fogyatékos gyermeket nevel6 munkatarsak.

A lakasbérleti tdmogatés iranti kérelmet a K6z6s mappéban kdzzétett ,Kérelem a lakasbérleti tdmogatés irdnt” cimd
nyomtatvanyon lehet igényelni. A kérelemben meg kell jeldlni a kérelem indokait, és csatolni kell hozza
a kdzokiratba vagy teljes bizonyité ereji maganokiratba foglalt lakasbérleti szerzédés eredeti vagy a Humanpolitikai
Féosztély altal hitelesitett masolati példanyat.

A (2) bekezdés szerinti kérelmet a Humanpolitikai Féosztalyon kell benyujtani, azt a Szocialis Bizottsdg megvizsgalja,
A lakésbérleti tdmogatds 12 hénapos hatarozott idére — ennél rovidebb hatarozott ideji bérleti szerz6dés vagy
hatdrozott id6tartamu jogviszony esetén annak idétartamat meg nem haladdan - dllapithaté meg. A munkatérs
a tdmogatasi id6 leteltével Ujabb lakasbérleti tdmogatas iranti kérelmet terjeszthet eld. A tdmogatas folyodsitasanak
id6tartama 6sszességében a harom évet nem haladhatja meg.

A munkatdrs koteles haladéktalanul bejelenteni a Szocidlis Bizottsdgnak minden olyan kortlményt, amely
a lakasbérleti tdmogatas tovabbi folyodsitasara kihatassal bir. A jogosulatlanul igénybe vett lakasbérleti tdmogatast
a munkatars koteles visszatériteni.

A lakasbérleti tdmogatds mértékének valtoztatdsa iranti kérelem a tdmogatds idétartama alatt barmikor
el6terjeszthetd.

Lakdasbérleti tdmogatas nem illeti meg a munkatérsat

a) 30 napon tuli fizetés nélkiili szabadsag esetén, a fizetés nélkili szabadsag elsé napjatdl,

b) 30 napon tuli egyéb tavollét idejére, a tavollét elsé napjatol.

A (7) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a munkatérsat a lakdsbérleti tdmogatas a sziilési szabadsag, gyermek
4poldsa, gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkili szabadsag, tovabba tartds betegdllomany idejére — kiilonds
tekintettel a korhazi kezelés id6tartamara —, a (4) bekezdés szerint meghatarozott hatarozott id6 lejartaig megilleti.
A tdmogatasban részesiil6 munkatars koteles a targyévi bérleti lakdsbérleti dijak megfizetését a K6z6s mappaban
kozzétett ,Lakasbérleti dij megfizetésének Gsszesitése” ciml nyomtatvany kitoltésével és a bérbeadd altal aldirt
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atvételi elismervénnyel vagy postai befizetést igazold csekkszelvénnyel vagy banki atutaldsi megbizassal igazolni
a Szocidlis Bizottsag felé a targyév december 10. napjaig vagy a jogviszony megsz(inésének napjan, illetve tartés
tavollét esetén az utolsé munkaban toltott napon. Ha a munkatars a bérleti dij megfizetését nem, vagy csak részben
igazolja, a tdamogatast, illetve annak a bérleti dij megfizetésére vonatkozd igazolassal nem érintett részét az igazolasi
hatarid6 elteltét kovetdé 30 napon belill koteles visszafizetni, a késedelem idejére pedig a Polgari Torvénykonyvrol
sz616 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) szerinti késedelmi kamatfizetési kotelezettség terheli.

36. A lakascélu munkaltatoéi kolcson

Az Iroda - a pénzigyi fedezet rendelkezésre allasa fliggvényében - munkatarsai lakashoz jutasat és
lakdskorilményeinek javitdsat kamatmentes lakdscéli munkaltatéi kolcsonnel tdmogatja. Lakdscéli munkaltatoi
kolcson iranti kérelmet az a munkatars nyujthat be, akinek haztartdsaban az egy fére esé jovedelem nem haladja
meg a 36. § (3) bekezdésében meghatarozott mértéket.

A munkatars részére kamatmentes lakascéli munkaltatoi kolcson - a lakascélt szamla vezetésével megbizott
Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar) utjan - az alabbi célokra nyujthaté:

a) a munkatars tulajdonaba (résztulajdonaba) keril6 lakas épitésére, épittetésére (a tovabbiakban: épités),

b) lakds tulajdonjoganak (résztulajdonjoganak) és a lakashoz kapcsolodé foldhaszndlati jognak adasvétel vagy
mas visszterhes szerzédés keretében torténd megszerzésére (a tovabbiakban: vasarlas),

c) lakds alapteriiletének novelésére, ha az legaldbb egy lakészobdval torténé bévitést eredményez, feltéve,
ha a munkatars a lakds tulajdonosa (résztulajdonosa), vagy a bdvités révén azza vélik (a tovabbiakban:
bdvités),

d) a munkatdrs vagy hdézastdrsa, bejegyzett élettdrsa tulajdonadban (résztulajdonaban) |évé Ilakds
korszer(sitésére (a tovabbiakban: korszerdsités),

e) az a)-d) alpontokban megjeldlt célra hitelintézettdl felvett kolcson egészének vagy meghatérozott részének
visszafizetésére.

Korszer(sitésnek mindsdil

a) a lakas komfortfokozatanak novelése céljabdl viz-, csatorna-, elektromos, gazkézmi bevezetése, illetve belsé
halézatanak kiépitése, korszerdsitése,

b) furdészoba létesitése olyan lakdsban, ahol még ilyen helyiség nincs,

<) kozpontositott fltés kialakitdsa vagy cseréje, tovabba megujithatd energiaforrasok (pl. napenergia)
alkalmazasa,

d) az éplilet szigetelése, beleértve a hé-, hang-, illetve vizszigetelési munkalatokat,

e) a kulsé nyildszardk energiatakarékos nyilaszarora torténd cseréje,

f) tetd cseréje, felljitasa, szigetelése.

A korszer(sités része az ehhez kdzvetlenil kapcsolédé helyreallitdsi munka, a korszer(sités kdzvetlen koltségeinek

20%-aig. E munkékhoz csak az épitési termékek miszaki kovetelményeinek, megfeleléség igazolasanak, valamint

forgalomba hozataldnak és felhasznaldsanak részletes szabdlyairdl sz6lé rendelet szerinti megfeleléségi igazoldssal

rendelkez6 termékeket lehet felhasznalni.

Annak a munkatdrsnak az épitése, vasarlasa tdmogathatd, akinek sajat magdnak, hdazastarsanak, bejegyzett

élettarsanak és kiskoru gyermekének, valamint a vele egyitt kolt6zé hozzatartozdjanak lakastulajdona, dllando

hasznalati joga vagy bérleti jogviszonya nincs, illetve a meglévét az Ujabb lakds szerzése érdekében értékesiti,

bérleti jogviszonyat megsziinteti. Hitelintézettdl felvett kdlcson visszafizetése céljabol munkaltatéi kdlcson felvétele

akkor tdmogathato, ha a munkatérs, annak hazastérsa, bejegyzett élettarsa vagy kiskort gyermeke a hitellel terhelt

ingatlanon tul egyéb lakascéld ingatlannal nem rendelkezik.

A munkatérs lakdsdnak korszerUsitése, bdvitése akkor tdmogathatd, ha sajat maganak, hazastarsanak, bejegyzett

élettarsanak és kiskoru gyermekének, valamint a vele egyiitt kolt6z6 hozzatartozdjanak a korszerdsiteni, bdviteni

kivant lakdsan kiviil mas lakastulajdona, allandé hasznalati joga vagy bérleti jogviszonya nincs.

Az (5) és (6) bekezdésekben foglaltaktdl eltéréen tamogatast vehet igénybe az is, akinek maganak, hazastarsanak,

bejegyzett élettarsanak és kiskort gyermekének, valamint a vele egylitt ko1t6zé hozzatartozdjanak

a) egylttesen legfeljebb 50%-os tulajdoni hanyada van egy olyan lakdsban, amely tulajdonk&zosség
megsziintetése vagy 6roklés utjan kerilt a tulajdonukba,

b) a tulajdonaban 1évé lakasa lebontdsat a telepiilési dnkormanyzat jegyzéje elrendelte vagy engedélyezte,
vagy

<) haszonélvezettel terhelt lakas tulajdonjogat 6roklés vagy ajandékozas utjan szerezte meg, és a haszonélvezé
a lakasban lakik.
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50.8 (1)

Hatdrozott id6re kinevezett, alkalmazott munkatdrs részére lakascéld munkaltatoi kolcson kizarélag azzal
a feltétellel biztosithatd, hogy a vallalt torlesztési id6 nem terjedhet tul a kinevezési okmanyaban
(munkaszerz6désében) szerepl§, jogviszonya megszilinését eredményez6 hatérozott id6 lejartanak idépontjan.
Lakascéld munkaltatéi kolcsonben részesitheté — a (2) bekezdésben meghatdrozott célokra — az a munkatars,
aki az alabbi feltételeknek megfelel:

a) a lakasigénye méltanyolhatd, azaz a munkaltatéi kolcson felhaszndlasaval vasarolni, épiteni, béviteni,
korszer(siteni kivant lakds nagysdga nem haladja meg a lakascélu allami tdmogatasokrdl sz6l6 jogszabaly
szerinti méltanyolhaté lakésigény mértékét,

b) a kolcson felhasznalasaval a sajat lakashelyzetét rendezi,

Q) hozzéjarul ahhoz, hogy a kdlcson visszafizetésének biztositasara az épiteni, vasarolni, boviteni, korszerUsiteni
kivant ingatlanra az Iroda javara a kolcson visszafizetésének teljesitéséig az ingatlan-nyilvantartasba
jelzdlogjog keriiljon bejegyzésre, vagy kezesi kdtelezettségvallaldsra keriljon sor,

d) vallalja, hogy az Irodaval fennallé jogviszonyat a kolcson visszafizetéséig fenntartja,

véllalja a lakascéli munkaltatoi kolcson kezelésének koltségeit, tovabba az egyéb felmeriil6 koltségek terheit,

az ingatlanra vagyonbiztositast kot, és

g) kérelméhez csatolja az 53. § (2) bekezdésben meghatarozott mellékleteket.

>0

Nem nyujthaté lakascélti munkaltatéi kdlcson

a) annak, aki a kolcsonkérelemben szadndékosan valétlan adatot, tényt kozol, vagy valamely jelentds tényt,
korilményt elhallgat,

b) nem lakds céljara szolgald épiilet, helyiség (pl. hétvégi haz, nyarald, gardzs) vasarldsdhoz, épitéséhez,
bdvitéséhez, korszerlsitéséhez,

Q) telek vasarlasahoz,

d) vasarlashoz az adasvételi szerz6dés teljesitését (a vételdr teljes kiegyenlitését) kdvetden,
e) épitéshez, bévitéshez a hasznalatbavételi engedély kiadasat kovetden,

f) korszer(sitéshez az izembe helyezéshez sziikséges hatésagi engedély kiadasat kdvetden,

9) ha az az Szja tv.-ben foglalt, az elbirdlaskor hatdlyos, adomentességet biztosité feltételektdl eltér,

h) annak, aki ellen fegyelmi vagy biintetéeljaras van folyamatban, illetve aki fegyelmi bilintetés hatélya alatt all,

i) annak a munkatarsnak, akinek jogviszonya megsziintetése folyamatban van, igy kilénosen, aki jogviszonya
megsziintetésérél megallapodott, felmentését (munkaltatdi felmondasat) &atvette, illetve lemondésat
(munkavallaléi felmondasét) benyujtotta, valamint az athelyezésére irdnyuld kérelem megérkezett.

A munkatars az Irodatdl csak egy alkalommal részestilhet lakdscéld munkaltatéi tdmogatédsban. Kivételesen, kiilonds

méltanylast érdemlé koriilmények fenndlldsa esetén Ujabb tdmogatési kérelem terjeszthetd el6, ha a munkatérs

a részére kordbban nyujtott kordbbi lakdscéli munkaltatdi kdlcsont visszafizette.

A munkatars kordbbi munkahelyétdl kapott lakascéli tamogatds csak a KSz-ben foglaltaknak megfelel6 feltételekkel

és mértékkel véllalhaté at. Nem vallalhaté 4t a témogatds, ha a munkatars korabbi munkahelyén a fizetéssel

késedelembe esett, vagy mas szerz8désszegést kdvetett el.

Az elndk - a munkatérs kérelmére — méltanyossagi jogkorében eljarva a KSz rendelkezéseitdl eltérd visszafizetési

feltételeket is engedélyezhet.

A KSz alapjan igényelt juttatashoz, illetve a kdlcsonszerzédéshez kapcsolddd minden kéltség a munkatarsat terheli.

37. A lakascéli munkaltatoéi kolcson visszafizetésének hatarideje

A lakascéli munkaltatoi kolcson visszafizetésének hataridejét (futamidd) az Iroda altal nyujtott kolcsondsszeg

figyelembevételével az aldbbiak szerint kell meghatérozni. Ha a kdlcson 6sszege:

a) az 1 000 000 Ft-ot nem haladja meg, legfeljebb 5 év,

b) az 1 000 000 Ft-ot meghaladja, legfeljebb 10 év.

Az (1) bekezdésben meghatéarozott kereteken beliil a futamidét — a kérelmezé munkatars jovedelmi, vagyoni

viszonyait figyelembe véve - lgy kell meghatdrozni, hogy a havi torlesztérészletek kifizetése szamara aranytalan

terhet ne jelentsen.

Az (1)-(2) bekezdésben meghatarozottakon tulmenéen a futamidé

a) hatdrozott idére kinevezett, alkalmazott munkatars esetében nem terjedhet tul a kinevezési okmanyaban
(munkaszerzédésében) foglalt hatarozott idé lejartanak idépontjan,

b) legfeljebb a munkatars 65. életévének betdltéséig terjedhet.
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A lakdscélu tdmogatas torlesztésének kezdd idépontja a kdlcsdonszerzédés Kincstarral torténd megkotését kovetd
hénap 1. napja.

A munkatarsnak lehetésége van a lakdscéli munkaltatoi kolcson elStorlesztésére. A még hatralévé kolcson teljes
Osszegének kifizetése esetén a kolcsdnszerz6dés megszinik, részdsszeg-visszafizetés esetén a kdlcsdnszerzédést
modositani sziikséges a futamidg, illetve a havi térlesztérészletek tekintetében.

38. A kolcsonszerz6dés tartalma, megsziinése

A kolcsonszerzédés tartalmazza kilénosen

a) a kolcson céljat és osszegét,
b) a kolcson visszafizetésének hataridejét (futamidot) és feltételeit,
) a kolcson késedelmes visszafizetése esetére iranyado eljarast,

d) a munkatars kotelezettségvallalasat, hogy az Irodanal fennallé jogviszonyat a kolcson folyodsitasatol szamitott,
a kolcsonszerz6désben megallapitott — legfeljebb a futamiddvel azonos - idétartamig nem sziinteti meg,
illetve e kotelezettség megszegésének jogkdvetkezményeit,

e) a kolcson fedezeteként szolgéld ingatlanra az Iroda jelzdlogjogdra, valamint az azt biztositd elidegenitési és
terhelési tilalomra vonatkozo rendelkezést, ha a kdlcson biztositéka jelzalogjog,

f) a kezesek nyilatkozatdat a készfizetéi kezességvallalasrol, ha a kolcson biztositéka kezesek
kotelezettségvallalasa.

A kolcson visszafizetésének biztositdsara elsésorban jelzdlogjogot kell bejegyeztetni a kdlcsonnel érintett ingatlanra.

Kivételesen — kiilondsen, ha az ingatlanra mas jogosult javara olyan jog van bejegyezve, amelynek kovetkeztében

az Iroda javara bejegyzendé jelzdlogjog nem nyujtana megfelelé fedezetet — a biztositék két személy készfizetd

kezességvallalasi nyilatkozata is lehet abban az esetben, ha az Iroda altal nyujtott munkaltatéi kolcsén Osszege

a 800 000 Ft-ot nem haladja meg. Ha a munkatars altal megjelolt kezes a futamidé végéig a 65. életévét betolti,

a Szocialis Bizottsag — az eset egyedi elbiralasat kovetéen — mas kezes kijeldlését kérheti.

Ha a kolcsontdmogatdsban részesitett munkatars a torlesztési kotelezettségét — a Kincstér tdjékoztatdsa szerint —

késedelmesen teljesiti, a késedelem idejére a Ptk. szerinti kamatfizetési kotelezettség terheli.

A kolcsonszerz6dést az Iroda azonnali hatallyal felmondja, ha a kélcsénben részesilt munkatars

a) a munkaltatoi kolcson irdnti kérelmében szandékosan valdtlan adatot kozol, vagy valamely tényt, kdrilményt
elhallgatott, és ennek eredményeként jogtalan elényre tett szert,

b) a munkaltatdi kdlcson visszafizetésére vonatkozo szerzédést a Kincstarral a munkaltatoi kolcson atutalasatol
szamitott hat hénapon belil nem kétotte meg, és ennek okat nem igazolta,

<) a munkaltatéi kdlcsont jogosulatlanul nem a hitelcélnak megfeleléen haszndlja, illetve hasznalta fel,

d) részletfizetési kotelezettségének legaldbb harom héonapon at nem tett eleget, és a munkaltaté a késedelem
tényének kozlésével a teljesitésre felszélitotta,

e) az Irodanal fennall6 jogviszonya - az (5) bekezdésben foglaltak kivételével - a kdlcsonszerzédésben vallalt
hataridd elétt megszlinik, vagy
f) mas sulyos szerz6désszegést kdvetett el.
Nem lehet felmondani a kdlcsonszerzédést és a munkaltatoi kdlcsont a munkatars valtozatlan feltételekkel fizetheti
vissza, ha
a) kodzszolgdélati jogviszonya
aa) egészségligyi okra alapozott alkalmatlansag,
ab) |étszdmcsokkentés,
ac) az Irodanak a koztisztvisel alldshelyén elldtott feladata megsziinése,
ad) atszervezés,
ae) nyugdijasnak mingsulés

miatt felmentéssel,
b) munkaviszonya egészségiigyi okkal Osszefliggé alkalmassagaval vagy a munkdltatd mikodésével
0sszefligg6 ok miatti munkaltatdi felmondassal vagy a munkavallalé azonnali hatélyd felmondasaval
szlinik meg.
A kolcsonszerz6dés felmonddsa esetén a fenndlld kolcsontartozds egy Osszegben vélik esedékessé.
A végtorlesztéshez kapcsoldddan felmeriils, Kincstar altal felszamitott koltségeket a munkatars viseli.
A munkatérs irdsbeli kérelmére az elndk a KSz-ban foglaltaktdl eltéré fizetési feltételeket is engedélyezhet.
A kérelmet az elndk részére kell benyujtani a Humanpolitikai Féosztaly utjan.
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53.§

8)

(©)

Ha a munkatérs jogviszonya halala miatt sz(int meg, a tulélé hazastarssal, bejegyzett élettérssal vagy az orokdsokkel
az elhunyttal megkotdtt szerz6dés szerinti tartalommal kell a visszafizetésben megdllapodni. Kivételesen
a hazastars, a bejegyzett élettars vagy az 6rokos kérelmére — méltanyolhatd okbodl — az elndk engedélyezheti
a kedvezdbb feltételekkel torténd visszafizetést. A fenndlld kolcsOntartozds visszafizetésére a hdazastérssal,
a bejegyzett élettarssal vagy az 6rokdssel megallapodast kell kétni.

Ha a lakascélu kolcsontamogatasban részesitett munkatérs Irodaval fennalld jogviszonya megsziinik, az Uj
munkaltatdja - kiilon megallapodas alapjan — a még ki nem egyenlitett teljes kdlcsdntartozast atvéllalhatja. A kiilén
megallapodéds megkotésével kapcsolatos eljardsra a munkaltatoi kdlcson nyujtdsara vonatkozé rendelkezéseket kell
megfeleléen alkalmazni.

39. A munkaltatoi kdlcsonnel terhelt ingatlan elidegenitése, a jelzdlogjog atjegyzése

Ha az Iroda javara jelzélogjog keriilt bejegyzésre, az ingatlant csak az Iroda hozzajaruldsaval lehet elidegeniteni.

Az ingatlan atruhazadsahoz a hozzéjarulds akkor adhaté meg, ha

a) a munkaltatéi kolcsonben részesitett vdllalja, hogy a még fenndllé kolcsontartozést egy Osszegben
visszafizeti, vagy

b) a munkaltatoi kolcsonben részesitett a kdlcsonnel tamogatott lakasat a tulajdondba keriil6 masik lakasra
ugy cseréli el, illetve adasvételi szerz6déssel vagy épitéssel tulajdondba keriilé Ujabb lakast gy szerez, hogy
a jelzdlogjog a masik lakasra atjegyezhetd.

A jelzalogjog atjegyzése irdnti kérelemhez csatolni kell

a) a vonatkozé adasvételi szerz6déseket és
b) a jelzdlogjoggal megterhelni kivant ingatlanra vonatkozé tulajdoni lap 30 napnal nem régebbi, hiteles
masolatat.

A jelzdlogjog atjegyzése iranti kérelem elbirdlasaval kapcsolatos eljdrdsra a munkaltatéi kolcson nyujtasdra
vonatkozo rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni.

40. A lakascélu munkaltatoi kolcson nyujtasaval kapcsolatos eljarasi szabalyok

A lakdscélu munkaltatéi kolcson iranti kérelmet a K6zos mappaban koézzétett ,Kérelem lakdscéli munkaltatoi
kolcson irdnt” cimd nyomtatvanyon a Szocialis Bizottsaghoz kell benyujtani.
A kérelemhez csatolni kell:
a) vasarlas esetén az eladdval kotott adasvételi szerz6dést vagy el6szerzédést,
b) onkormdnyzati tulajdonban all6 lakds megvasarlasa esetén az dnkormanyzat ajanlatat a lakas értékesitésére
és az addasvételi szerz6dést vagy elészerz6dést,
<) épités, bovités esetén a kérelmezd nevére szdéld jogerds épitési engedélyt, miiszaki dokumentaciot és
koltségvetést,
d) korszer(sités esetén annak koltségvetését, és ha a kivitelezéshez sziikséges, a korszer(sitésre vonatkozd
terveket és hatésagi engedélyeket,
e) hitelintézettdl felvett kdlcson egészének vagy meghatdrozott részének visszafizetéséhez az a)-c) pontokban
irt dokumentumokat, a hitelintézettdl felvett kdlcsonrél szol6 szerzédést, valamint a hitelintézet igazolasat
a kolcson torlesztésére befizetett 6sszegrdl,
f) kezesi kotelezettségvallalds esetén a kezesek 30 napndl nem régebbi munkaltatéi igazolasat, amely
tartalmazza a kezes természetes személyazonositd adatait és havi jovedelmét,
a) az a)-f) pont szerinti valamennyi esetben
ga) a hdézastdrs, a bejegyzett élettdrs - jovedelemigazoldsra jogosult szerv altal kidllitott -
jovedelemigazolasat,
gb) jelzdlogjog-bejegyzéshez az ingatlan esetleges tovabbi tulajdonosainak irasbeli hozzajaruld
nyilatkozatat,
go) az ingatlan vagyonbiztositédsi szerz6désének masolatat, vasarlas esetén, ha a kérelem benyujtasakor
még nem rendelkezik az ingatlan tulajdonjogaval, az erre iranyulé jogerés bejegyzést kovetd
30 napon beldil.
Az igényl6 a kolcsonkérelemben és a mellékleteiben az altala k6zolt adatok valédisagaért polgari jogi felelésséggel
tartozik, és egyben tudomasul veszi, hogy a Szocidlis Bizottsdag a kolcson rendeltetésszerli felhasznalasat
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ellendrizheti. Az igénylé a kérelem benyljtasa utdn koteles bejelenteni minden olyan valtozast, amely
a tdmogatasra valé igényjogosultsédgot érinti. Ennek elmulasztasa a kérelem elutasitasat vonhatja maga utén.

A kolcsonkérelmet a munkatérs 6nalld szervezeti egysége vezetdjének javaslataval kell felterjeszteni.

A kolcsonkérelmek elbirdlasanal elényben részesiilnek

a) az 6nallé lakassal még nem rendelkezd, elsé lakdshoz juté munkatérsak,

b) akik a sajat haztartasukban fogyatékos gyermeket nevelnek, illetve ketté vagy tobb gyermek ellatasarol
gondoskodnak,

c) a gyermekiiket egyedil nevel6 sziil6k,

d) a fiatal hazaspar,

e) az Irodaval legaldbb két éve kdzszolgélati jogviszonyban vagy munkaviszonyban allék.

A lakascélu kolcson iranti kérelmeket a Szocialis Bizottsdg megvizsgalja, és jogszerliségiik, valamint a rendelkezésre
allo pénzigyi fedezet figgvényében az (5) bekezdésben foglaltak figyelembevételével tesz javaslatot az elndknek

a) a kdlcson megadasara vagy elutasitasara,
b) a tdmogatas mértékére és a visszafizetés hataridejére,
<) a tdmogatds megadasanak altalanostdl eltérd specialis kikdtéseire.

A kolcsonkérelem elbiraldsarol — a Szocidlis Bizottsag javaslata alapjan — az elndk dént. A Humanpolitikai Féosztéaly
értesiti a kérelmezét a dontés eredményérdl.

A kolcsonszerzédés elbkészitését a Humanpolitikai Féosztaly végzi, ezt kovetéen megkiildi a Jogi és Informatikai
Féosztalynak véleményezésre.

Ha a kolcson biztositéka az ingatlan, és azon elidegenitési és terhelési tilalom all fenn, a munkatars koteles
beszerezni az Iroda javara torténd jelzdlog bejegyzéséhez sziikséges hozzajaruld nyilatkozatot, és viselni az ezzel
kapcsolatos koltségeket. A munkatarssal torténé szerz6déskotésre csak a hozzajaruld nyilatkozat becsatoldsat
kovetben kertilhet sor.

A kolcsdnszerzédést az Iroda jogtandcsosdnak és a Gazdéalkodasi Féosztaly vezetbjének ellenjegyzését kdvetben
az Iroda képviseletében a Humanpolitikai Féosztaly koti meg.

A megkotott kolcsonszerz6dés alapjan a kolcsondsszeg atutaldsdrol a Gazdalkodasi Féosztaly gondoskodik.
A kolcson 6sszegét a Kincstar altal megjeldlt szamlara kell tutalni.

VIll. FEJEZET
TANULMANYI JELLEGU TAMOGATASOK

41. A tanulmanyi jellegii tamogatasokra vonatkozo altalanos rendelkezések

A munkatérs részére nyujtott tanulmanyi jelleg(i tdmogatasokrdl, azok 6sszegérél a Huménpolitikai Féosztély teljes
korG nyilvantartast vezet. A tanulmanyi jellegli tdmogatasok éves keretdsszegének felhasznaldséra a pénziigyi
fedezet rendelkezésre allasanak fliggvényében keriilhet sor.

Az éves keretdsszeget meghalad6 mértéki tanulmanyi jellegl tdmogatas az elndk jovahagydasaval nyujthato.

Az 6nall6 szervezeti egység vezetdje koteles lehetévé tenni, hogy a munkatérs a tanulmanyi szerz6dés keretében
vallalt képzésen részt vehessen.

A tanulmanyi szerz6déssel rendelkez6 munkatdrs tavolléte idejére a munkatars 6nallé szervezeti egységének
vezetbje — az elndk, illetve az elndkhelyettes kdzvetlen irdnyitasa alatt allé, nem 6nallé szervezeti egység esetében,
az irdnyitast gyakorlé elndk vagy elndkhelyettes — koteles a helyettesitésrél és a zavartalan munkavégzésrol
gondoskodni.

42, A kozigazgatasi alap- és szakvizsga, titkos ligykezel6i vizsga

Az Iroda tamogatja a koztisztvisel6k kodzigazgatasi alap- és szakvizsgara, valamint titkos tigykezel6i vizsgara valo
felkésziilését, ennek keretében

a) biztositja a koztisztvisel6nek a vizsgakon, illetve a felkészitd tanfolyamokon valo részvételét,
b) viseli a kiilon jogszabédlyokban meghatarozottak szerint a felkészité tanfolyam, illetve vizsga dijat, és
<) az eredményes felkésziilés érdekében vizsganaponként négy munkanap fizetett szabadidét biztosit, amely

id6tartamra a koztisztviseld illetményre jogosult.
Javitévizsga vagy ismételt vizsga esetén vizsgadij és fizetett szabadidé nem illeti meg a munkatérsat.
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A kozigazgatasi alap- és szakvizsgdra, valamint a titkos ligykezel&i vizsgéra kizarélag a Humanpolitikai Féosztaly
altal meghirdetett médon lehet jelentkezni.

A kozigazgatdsi alap- és szakvizsga, valamint a titkos Ugykezel6i vizsga, illetve az azokat megel6z6 felkészitd
eléadasok elhalasztasdnak szandékat az el6adasok elsé napja, illetve a vizsgaidépont el6tt legaldbb nyolc
munkanappal a Humanpolitikai Féosztalynak kell irdsban vagy elektronikus uton bejelenteni.

A kozigazgatasi alap- és szakvizsgat, valamint titkos UgykezelGi vizsgat tett koztisztviseld a vizsga letételérdl szolo
bizonyitvany masolatat koteles a vizsgat kdvetd napon megkildeni a Huménpolitikai Féosztaly részére.

43. Tanulmanyi szerz6dés megkotésének altalanos feltételei

Tanulmanyi szerz6dés kdthetd a munkatars

a) iskolarendszer( képzésben,
b) iskolarendszeren kivili képzésben vagy
c) nyelvi képzésben

valo részvételére.

Tanulmanyi szerz6dés keretében pénzbeli tdmogatds a rendelkezésre 4ll6 pénziigyi fedezet fiiggvényében
nyujthato.

Fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkez6 munkatarssal fels6foku szakképesités, doktori fokozat,
illetve tovabbi felséfoku szakképzettség megszerzésére, valamint fels6foku szakiranyu képzési szak elvégzésére
kothet6 iskolarendszerl képzésre vonatkozo tanulményi szerz6dés.

Erettségi végzettséggel rendelkezé munkatarssal az A&llashelyi feladataihoz szorosan kapcsolodé felséfoku
alapképzettség, illetve kdzép- vagy felséfoku szakképesités megszerzése céljabol kothetd iskolarendszerl képzésre
vonatkozé tanulmanyi szerzédés.

Hatarozott id6re kinevezett koztisztviselével, illetve hatarozott idejd munkaviszony keretében munkavallaléval csak
olyan tanulmanyi szerzédés kothetd, amelyben a kikotott, kotelezéen kozszolgdlati jogviszonyban, illetve
munkaviszonyban toltend6 idé tartama nem nyulik tul a hatdrozott idejl jogviszony tartaman. A kotelezéen
kodzszolgélati jogviszonyban, illetve munkaviszonyban téltend6 id6 tartamét ezekben az esetekben is a képzettség
megszerzésétél kell szamitani az 58. § (1) bekezdés e) pontja alapjan.

Athelyezéssel az Iroda allomanyéba keriil6 munkatars - mas munkaltatéval fennallé — tanulmanyi szerzé6désébél
eredd kotelezettségét az Iroda haromoldalti megallapodés keretében atvallalhatja. A kotelezettségvallaldas mértéke
a koltségvetési torvényben meghatarozott illetményalap husszorosat csak az elndk engedélye esetén haladhatja
meg.

Az a munkatérs, akinek az Irodaval kotott tanulmanyi szerz6désbdl szarmazo, még nem teljesitett kotelezettsége
van, koteles azt legkés6bb az utolsé munkaban t6ltott napjan egy 6sszegben az Iroda részére visszatériteni, feltéve,
hogy az athelyezés szerinti Uj munkaltatéja nem vallalja, hogy a munkatars részére mar kifizetett munkaltatoi
tdmogatast, illetve annak idéaranyos 0sszegét — az 58. § (1) bekezdés f) pontja szerint — az Iroda részére megtériti.
Az elndk a munkatars erre irdnyuld irdsbeli kérelme alapjan engedélyezheti a részletfizetést.

Az a munkatars, aki a kozszolgdlati jogviszonya létrejottét megelézéen az Irodéval munkaviszonyban allt,
és a munkaviszonya alatt az Irodéval kotott tanulmanyi szerz6dése a kdzszolgalati jogviszonya létrejottekor is
fenndll, koteles kezdeményezni - kdzszolgalati jogviszonya létrejottét kdvetd 30 napon belll - a tanulmanyi
szerz6dés médositasat.

Az Iroda iskolarendszer( képzésre csak akkor kdthet tanulmanyi szerz6dést a munkatdrssal, ha a képzés nem nappali
tagozaton folyik, és olyan képzettség megszerzésére iranyul, amely a munkatars allashelyén ellatandé feladatokhoz
szorosan kapcsolodik, és megszerzése esetén noveli a munkatdrs adott szakteriileten végzett munkajanak
hatékonysagat.

Az iskolarendszerl képzésre vonatkozd tanulmanyi szerzédésben a szerzédéskotéskor még meg nem kezdett
oktatasi félévre, valamint az ezt kovet6 oktatasi félévekre lehet munkaltatéi tamogatast adni. A mar megkezdett
oktatési félév tekintetében is megkdthetd a tanulmanyi szerzédés, legkésébb a tanulmanyi félév elsé honapjanak
a végéig. Kordbban elvégzett oktatasi félévek tekintetében nincs lehetéség arra, hogy az Iroda visszamendleg
nyujtson munkaltatéi tdmogatast.

Iskolarendszeren kivili képzés tdmogatasdra vonatkozd tanulmanyi szerz6dés kizarélag a munkatérs altal betoltott
allashelyen rogzitett feladatokhoz kapcsolodé:

a) Orszagos Képzési Jegyzékben (OKJ) szerepld képzésekre, tanfolyamokra,
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b) nyelvi képzésekre vagy

c) ECDL tanfolyamokra

kotheto.

A munkatéarsnak tanulmanyi szerz6dés megkotése iranti kérelmét a Humanpolitikai Féosztaly vezetdjének kell

benyujtani. A K6z6s mappéaban koézzétett ,Kérelem tanulmanyi szerzédéshez” ciml nyomtatvanyhoz a kérelem

jellegének megfeleléen csatolni kell a szintén a K6z6s mappaban koézzétett ,Nyilatkozat az iskolarendszer( képzésre

vonatkozé tanulmanyi szerz6dés megkotéséhez” vagy ,Nyilatkozat a nem iskolarendszer(/nyelvi képzésre

vonatkozé tanulmanyi szerz6dés megkotéséhez” ciml nyomtatvanyt az 6ndllé szervezeti egység vezetbje és

az irdnyitdst gyakorlé elndkhelyettes aldirasaval elldtva. A szabdlyszerlien benyujtott kérelem alapjan

a Humanpolitikai Féosztaly el6késziti a tanulmanyi szerzédést az elndk részére alairasra.

Nem kotheté tanulmanyi szerz6dés

a) prébaidé kikotésével alkalmazott munkatdrs esetében a prébaidé tartama alatt, valamint

b) olyan képzettség megszerzésére, amelyet a munkatars aktudlis allashelyén eldirt feladatok ellatasahoz
jogszabaly ir el6.

A tanulmanyi szerz6désben vallalt képzettség megszerzéséig nem kotheté tovabbi iskolarendszeri képzésre

vonatkozé tanulmanyi szerzédés

a) azzal a munkatarssal, akivel az Iroda mar iskolarendszer(i képzésre vonatkozé tanulmanyi szerz6dést kotott,

vagy
b) ha az Iroda a (6) bekezdés alapjan a tanulmanyi szerz6désbdl ered6 kotelezettségeket dtvallalta.

44. Munkaltatéi tamogatas tanulmanyi szerz6dés alapjan

Az Iroda az iskolarendszer( képzésekre vonatkozé tanulmanyi szerz6dés keretében

a) mentesitheti a munkatarsat a munkavégzési kotelezettség aldl a tanulmanyok folytatasdhoz sziikséges
id6tartamra (a konzultacios részvétel, vizsgdk, kotelez6é szakmai gyakorlat, diplomamunka - ideértve a szak-
és évfolyamdolgozatot is — elkészitésének és a zarévizsgdra torténd felkészilésnek az idétartamara), tovabba

b) biztosithatja a tanulmanyi szerz6désben meghatarozott 6sszegben és feltételek szerint a koltségtéritéses
képzés dijahoz nyujtand6 tdmogatast.

Vizsganak az oktatdsi intézmény altal tanulmanyi és vizsgaszabalyzatdban meghatarozott szamonkérés minésiil,

amelyrél a munkatars a szemeszter kezdetén az oktatasi intézmény hivatalos igazoldsit koteles benydujtani

a Humanpolitikai Féosztélyra.

Zarévizsga az iskolarendszer(i képzésben a felséoktatasi torvényben rogzitett, az adott képzés tantervében

meghatarozottak szerint tobb részbdl — szakdolgozat vagy diplomamunka megvédésébdl, tovabbi szébeli, irdsbeli,

gyakorlati vizsgarészekbdl - all6 specidlis vizsga. A munkatars a zardvizsgara torténd felkésziiléshez akkor

mentesitheté a munkavégzés aldl, ha a zérévizsgédra bocsatés feltételeinek meglétérdl az oktatdsi intézmény éltal

kiadott hivatalos igazolast a Humanpolitikai Féosztalyra benyuijtja.

A vizsgakra valé felkészlléshez — a vizsga napjat is beleszamitva — 4 nap, a zarovizsgara torténé felkésziiléshez

10 nap fizetett tanulmanyi munkaidé-kedvezményt biztosithaté.

Az ismételt vizsgara, zarévizsgdra tanulmanyi munkaidé-kedvezmény nem illeti meg a munkatarsat.

Az (1) bekezdésben foglaltak alapjan biztositott munkaidé-kedvezmény idétartama alatt a munkatars illetményére

(személyi alapbérére) jogosult.

A koltségtérités tdmogatdsanak mértéke

a) iskolarendszer(l képzés esetén félévente az oktatasi intézmény altal igazolt tandij 50%-a,
b) iskolarendszeren kiviili képzés esetén a képzési dij 100%-a,
<) idegen nyelvi képzések esetén a képzési dij 60%-a.

A képzés, tovabbképzés koltségének atvéllaldsa soran a hatdlyos jogszabalyok szerint a képzés addkotelezettségére
a munkaviszonybdl szarmazé jovedelemre vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni. Az Iroda a (7) bekezdés
a)-C) pontjai szerinti tAmogatds 0sszegét a képzésben részt vevé munkatdrs nevére sz6l6 szamla bemutatasa esetén
biztositja. A koltségtérités tdmogatdsa a hatdlyos add- és jarulékszabalyok szerint brutté bérjovedelemként kerdil
megéllapitdsra oly mdédon, hogy a munkatars részére nettd kifizetendé Osszeg a koltségtérités tamogatasa
Osszegének felel meg. A munkaltatéi tamogatds nem terjed ki a tankdnyvvasarlas és az oktatasi intézmény altal
biztositott kiilon szolgaltatasok koltségeinek, a vizsgadijak (p6t-, zard-, llamvizsgadijak), valamint az egyéb eljarasi,
illetve az utazasi koltségek, tovdbba a munkatars felrohaté magatartasa kovetkeztében az oktatasi intézménnyel
szemben keletkezett tovabbi koltségek megtéritésére.
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45. A munkatars jogai és kotelezettségei tanulmanyi szerzodés megkotése esetén

A tanulmanyi szerz6dés alapjan a munkatars koteles

a) a tamogatott képzésben valo részvételre és annak megfelel6 igazolasara,

b) az el6irt vizsgak letételére, az egyéb tanulmanyi kotelezettségek teljesitésére,

<) az iskolai végzettség, szakképesités vagy vizsga szerzédésben foglalt hatarid6ig torténé megszerzésére,
illetve letételére,

d) a tanulmanyok barmely okbdl térténé megszakitasa, elhalasztasa esetén ennek tényérél és indokarol
a Humanpolitikai F6osztaly haladéktalan irdsbeli tdjékoztatasara,

e) az Irodaval fennall6 kozszolgalati jogviszonya, illetve munkaviszonya fenntartasara

ea) a képzés id6tartama alatt és
eb) végzettséget igazold dokumentum kidllitdsdtol szamitva a tanulmanyi szerz6désben megjeldlt
id6tartamig,
f) szerz6désszegés esetén a munkatdrs részére ténylegesen kifizetett tdmogatds — igy kilondsen a tandij,

a munkaidé-kedvezmény id6tartaméra kifizetett illetmény, munkabér, illetve annak id6éardnyos része —
egy 0sszegben torténd, azonnali visszatéritésére.

Az (1) bekezdés e) pont eb) alpontja szerinti idétartam megegyezik a tdmogatds nyujtdsanak id6tartamaval,

ha a tanulmanyi szerz6dés tandijtdmogatast és fizetett tanulmanyi szabadsagot is tartalmaz. Ha a munkatars csak

a tdmogatasi formak egyikét veszi igénybe, Ggy az id6tartam hossza a felére csdkken. Az (1) bekezdés e) pont

eb) alpontja szerinti id6tartam szamitasa szempontjabol nem veheté figyelembe az a tanulmanyi kotelezettséggel

terhelt idészak, mely alatt a tanulmanyi szerzédésben régzitett tdmogatdst a munkatars ténylegesen nem veszi

igénybe, azzal, hogy a képesités megszerzését kovetéen a munkdltatondl jogviszonyban eltdltendd idé

hat hénapnal rovidebb és 6t évnél hosszabb nem lehet.

Az (1) bekezdés f) pontja szerinti visszatéritési kotelezettség késedelmes teljesitése esetén a munkatérs a Ptk.-ban

meghatarozott késedelmi kamat megfizetésére koteles. Kivételesen indokolt esetben — a munkatars kérelmére —

az elndk hozzajarulhat a visszatérités feltételeinek a KSz-ben foglaltaktdl eltéré megallapitasahoz.

Ha a munkatars neki fel nem réhaté okbdl - igy kilondsen betegség, kilfoldi tartdézkodas, allashelyi feladatok

elldtdsdhoz kapcsolédd hivatali kotelezettség vagy egyéb ok miatt — nem tudja teljesiteni a tanulmanyi

szerz8désben vallalt kotelezettségeit, az indokok megjelolésével a Humanpolitikai Féosztdlyon keresztiil

az elndknek cimzett kérelemmel kérheti a tanulmanyi szerzédés modositasat. A szerzé6dés két alkalommal,

alkalmanként legfeljebb egy évvel meghosszabbithaté. A tizennégy éven aluli gyermek gondozasa vagy

hozzatartozé apoldsa miatti fizetés nélkili szabadsag, a hat hdnapnal hosszabb kereséképtelen allapot esetén

a tanulményi szerzddésben vdllalt kotelezettség teljesitésének hatarideje a tdvollét idétartamdval

meghosszabbodik. A tanulményi szerz6dés meghosszabbitasa esetén sem haladhatja meg az Irodaval kotelez6en

kozszolgdlati jogviszonyban vagy munkaviszonyban toltendé id6 az (1) bekezdés e) pontja szerinti idétartamot.

Ha a tanulmanyi szerzédésben az (1) bekezdés e) pontja szerint megjeldlt id6tartam letelte el6tt

a) a koztisztviselé kdzszolgalati jogviszonya hivatalvesztés fegyelmi blintetés miatt, érdemtelenség jogcimén
alapul6 felmentés, lemondas, a koztisztviseld altal kezdeményezett k6zs megegyezés kovetkeztében vagy
a Kut. 24. § (6) bekezdése alapjan,

b) a munkavallalé6 munkaviszonya azonnali hatalyd felmondassal, munkavallaloi felmondassal vagy
a munkavallalé dltal kezdeményezett k6z6s megegyezés kovetkeztében

szlint meg, az Iroda mentesil a szerz6désben villalt kotelezettségei tovabbi teljesitése alol, és a munkatars koteles

az 57. 8§ (1) bekezdés b) pontja szerinti tdmogatast, illetve annak idéaranyos részét visszafizetni.

A munkatars szerzé6désszegésének minésil, ha

a) a tanulmanyi szerz6désben meghatarozott végzettséget a vallalt hataridén beliil nem szerzi meg,

b) kozszolgalati jogviszonya vagy munkaviszonya a tanulmanyok ideje alatt vagy annak befejezését kovetéen
a szerz6désben kikotott id6 elétt az (5) bekezdésben meghatérozott valamely okbdl megsziinik, vagy

<) egyéb lényeges szerz6désszegést kovet el.

Mindkét fél mentesil a tanulmanyi szerzédésben foglalt kotelezettségei tovabbi teljesitése aldl, ha a munkatars

kozszolgélati jogviszonydnak, illetve munkaviszonydnak megsziintetése, illetve megsziinése egyik szerzé6dé félnek

sem roéhaté fel. Ebben az esetben a munkatdrsnak a fizetett szabadidére esé illetményére, munkabérére

vonatkozéan visszatéritési kotelezettsége nem keletkezik.



3398

HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi34.szam

59.§

60.§

8)

)

3)
4

A tanulmadnyi szerz6désben tdmogatott munkatdrs koteles az 0©ndllé szervezeti egység vezetdjét és
a Humanpolitikai Féosztalyt irdsban tdjékoztatni valamennyi, a tovdbbtanuldsa soran felmerild Iényeges valtozasrdl,
illetve az adott félév sikeres vagy sikertelen teljesitésérol, valamint — a tanulmanyi céli mentesitést nyilvantarté lap
leaddsaval — a munkavégzési kotelezettség aldli mentesitésrdl, tovabba a kovetkezd félévben varhatd tavollét
id6tartamarol és a koltségtérités dsszegének esetleges valtozasardl. A tanulmanyi szerz6dés alapjan megszerzett
végzettséget igazolé okiratot a munkatdrs koteles a megszerzéstdl szamitott 15 napon belil a Humanpolitikai
Féosztélyon bemutatni, amely a tanulmanyi szerz6désbdl eredd kotelezettséget nyilvéntartja.

46. Idegen nyelvi képzésre kotheto tanulmanyi szerzédés specialis feltételei

Az Iroda tdmogatja a munkatarsak allashelyéhez kapcsolédd idegen nyelvi ismeretek megszerzését és

tovabbfejlesztését. Ennek keretében az Iroda a munkatars kérelmére az 56. § (1) bekezdés c) pontja alapjan

tanulmanyi szerz6dést kothet angol, német vagy francia nyelvi képzés elvégzésére. Indokolt esetben

- ha a munkatars éllashelyi feladataihoz szorosan kapcsolédik — egyéb nyelvek tdmogatdasara is kothetd tanulmanyi

szerz8dés.

Az Iroda a munkatérssal egyidejlileg kizardlag egy nyelvi képzésre irdnyulé tanulmanyi szerz6dést kothet.

A (3) bekezdés a) és b) pontjaiban foglalt kotelezettség teljesitését kovetéen Ujabb nyelvi képzésre kothetd

tanulmanyi szerzédés.

A tanulményi szerz6dés alapjan a munkatars koteles:

a) a tdmogatott nyelvi képzésen valo részvételre,

b) a véllalt nyelvbdl a modulzaré vizsgédk és a nyelvvizsga letételére, illetve az egyéb tanulményi kotelezettségek
teljesitésére,

<) az Irodaval fennallé koézszolgalati jogviszonya vagy munkaviszonya fenntartasara a képzés idétartama alatt,
illetve a nyelvvizsga megszerzésétdl szamitottan a részére biztositott tamogatas mértékével aranyos ideig.
Ennek szamitasa soran az illetményalap kétszeresének megfelelé 9sszeg esetében fél évet kell figyelembe
venni azzal, hogy a kikoétott id6tartam hat honapndl révidebb és 6t évnél hosszabb nem lehet.

A tanulmanyi szerz6dés alapjén az Iroda a munkatars részére — a tanulmanyi szerz6désben meghatarozott feltételek

szerint — a képzés dijat megtériti. A munkatars nyelvi képzésre tanulmanyi munkaidé-kedvezményt igénybe vehet.

Idegen nyelvi képzésre tanulményi szerzédést legfeljebb kétéves id6étartamra lehet kotni. A szerz6dés

hosszabbitasaval kapcsolatban az 58. § (4) bekezdése az irdnyadoé.

47. Az elndk és elnokhelyettesek nyelvi képzése

Az Iroda elndke és elndkhelyettesei angol, francia vagy német nyelvekbdl, az Iroda koltségén, az Irodaval
szerz6désben 4ll6 nyelviskola nyelvtanaranak kdzremiikodésével torténd egyéni idegen nyelvi képzésre jogosultak.

48. A jogi szakvizsga tamogatasara vonatkozo specialis szabalyok

Az Iroda a jogi szakvizsga megszerzéséhez az aldbbi tAmogatast nyujtja

a) a részvizsgak vizsgakoltsége 100%-anak megtéritése,

b) vizsgatargyanként négy, valamint a vizsga napjara tovabbi egy munkanap szabadidét biztosit, amely
id6tartamra a munkatars illetményre jogosult.

Valamely vizsgatargybdl tett sikertelen vizsga esetén a pétvizsga, a megismételt részvizsga dija, tovabba a mar

kitlzott vizsga idépontjdnak elhalasztdsdval Osszefliggésben fizetend6 halasztési dij, illetve a halasztasi kérelem

hidnydban elmulasztott vizsga koltsége a munkatdrsat terheli. A sikertelen és kérelem nélkil halasztott vizsgéra,

részvizsgara felkésziilést biztositd szabadidé a munkatarsat nem illeti meg.

A jogi szakvizsga koltségének munkaltaté éltali megtéritésére az 57. § (8) bekezdésében foglaltak az irdnyadok.

A jogi szakvizsgéra jelentkezés egyénileg torténik.
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IX. FEJEZET
GYERMEKNEVELESI ES CSALADALAPITASI TAMOGATASOK

49, Gyermeksziiletési tamogatas

Az a munkatars, akinek gyermeke sziiletik vagy gyermeket fogad 6rokbe, a gyermek féléves koranak betodltéséig

azilletményalap kétszeresének megfelel6 brutté 6sszegd, vissza nem téritend6 tdmogatést igényelhet, ha

a) haztartadsaban az egy fére esé jovedelem mértéke nem haladja meg a 36. § (3) bekezdésében meghatérozott
mértéket, vagy

b) sajat haztartasdban kett6 vagy tobb gyermek ellatasarél gondoskodik vagy fogyatékos gyermeket nevel.

A tdmogatas a munkatarsat minden szlletett és 6rokbefogadott gyermek utan kilon-kilon megilleti.

Ha mindkét sziil6 az Iroda foglalkoztatottja, a tamogatas mindkét sziilét kiilon-kilon megilleti.

A gyermeksziletési tdmogatas irdnti kérelmet a K6z6s mappaban kozzétett ,Kérelem gyermeksziiletési tdmogatés

irant” cimd nyomtatvanyon kell benyujtani. A kérelemhez csatolni kell a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatanak,

illetve 6rokbefogadas esetén a gyermek 6rokbefogadésat engedélyezé hatdrozat masolatat.

50. Iskolakezdési tamogatas

A munkatdrs gyermeke utan vissza nem téritendé iskolakezdési tdmogatdsra jogosult

a) a tankoteles gyermek esetében a gyermek tankotelessé valasanak évétdl annak az évnek a végéig, amelyben
a gyermek tankotelezettsége megszUinik,

b) a tankotelezettségének megsz(inését kdvetéen kdznevelési intézményben tanulmanyokat folytaté gyermek
(személy) esetében legkésébb addig az évig, amelyben a gyermek (személy) a huszadik életévét, illetve
- a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasardl szolé torvény alapjan fogyatékossagi
tdmogatdsra nem jogosult, de sajatos nevelési igény( tanuld esetében huszonharmadik életévét — betdlti.

Az iskolakezdési tdmogatas gyermekenkénti bruttd 0sszege a targyév augusztus 1-jén érvényes havi minimalbér

brutté 6sszegének 45%-a.

Ha mindkét sziil6 az Iroda foglalkoztatottja, a tédmogatds mindkét szulét kiilon-kilon megilleti.

Az iskolakezdési tamogatds irdnti kérelmet évente egy alkalommal, targyév augusztus 1. és szeptember 30. kdzott

lehet benyujtani a Gazdalkodasi Féosztalynak a Kozos mappaban kozzétett ,Iskolakezdési tdmogatas folydsitasa

iranti kérelem” cimd nyomtatvanyon. A megallapitott tdmogatdst a munkatérs részére legkésébb a targyév oktober

utolsé napjaig — szilési szabadsagot vagy gyermek gondozasa céljabol fizetés nélkili szabadsagot igénybe vevé

munkatdrs esetén november honapban - kell folydsitani.

Nem nyujthaté iskolakezdési tdmogatds annak a munkatérsnak, aki kérelmében szandékosan valétlan adatot, tényt

kozol, vagy valamely jelentds tényt, kortilményt elhallgat.

X. FEJEZET
SZOCIALIS JELLEGU TAMOGATASOK

51. Vissza nem téritendo szocialis tamogatas

A munkatarsat raszorultsdga esetén — kérelmére — az Iroda vissza nem téritendd szocidlis tdmogatasban (segélyben)
részesitheti, ha

a) 30 napot meghaladdan betegség miatt kereséképtelen volt,
b) korhazi apolas alatt allt, vagy
c) egyéb szocidlis koriilményei alapjan pénzbeli tdmogatdasra szorul.

Az (1) bekezdésben meghatarozott indokok alapjan a munkatars csak akkor részesiilhet szociélis tdmogatasban,
ha héaztartasaban az egy fére esé jovedelem nem haladja meg a 36. § (3) bekezdésben meghatarozott mértéket.
Magasabb jovedelemmel rendelkezé6 munkatérs csak kivételesen, kiilonds méltanylast érdemld esetben az elndk
dontése alapjan részesithetd szociélis tdmogatasban.

A szocidlis tdmogatas irdnti kérelmet az 6nallé szervezeti egység vezetbjének javaslataval ellatva, a K6z6s mappaban
kozzétett ,Kérelem vissza nem téritendd szocidlis tdmogatds irdnt” cim(l nyomtatvanyon kell benyujtani
a Humanpolitikai Féosztélyon. A kérelemben meg kell jeldIni annak pontos indokat és a kért 0sszeget. A kérelemhez
csatolni kell a rdszorultsdgot alatdmaszto iratokat, igazolasokat.
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A munkatérs a targyévben - az (5) bekezdésben foglaltak kivételével — egy alkalommal terjeszthet elé szocidlis

tdmogatds iranti kérelmet. Nem terjeszthet6 el6 kérelem korszerUsités céljara.

Az adott targyévben a mar vissza nem téritendé tdmogatasban részesilt munkatars évente egy alkalommal Ujabb

kérelmet nyujthat be, ha a munkatars

a) csalddjaban rendkivili méltanylast érdemld korilmény kovetkezik be, és az egy fére jutd jovedelem nem
haladja meg a minimalbér kétszeresét a csaladjaban, vagy

b) egyedil él, vagy

c) gyermekét egyedil neveli.

A kérelmek elbirdlasanal elényben részesiilnek

a) azon munkatérsak, akik szocidlis tdmogatasban még nem részesiiltek, valamint

b) azon munkatarsak, akiknek a haztartasaban az egy fére esé jovedelem nem éri el a minimalbér kétszeresét.

A Szocialis Bizottsag a kérelemmel kapcsolatban javaslatot tesz az elndk részére.

Az elndk dontésérél a Humanpolitikai Féosztaly értesiti a kérelmet benyujté munkatarsat, illetve a szocidlis

tdmogatds odaitélése esetén szamfejtés és kifizetés céljabol a Gazdalkodasi Féosztalyt.

52. llletmény-, illetve munkabéreldleg

Az Iroda munkatarsa illetményel6leg vagy munkabéreléleg (a tovabbiakban egyitt: illetményeldleg) folydsitasat
igényelheti.

Nem igényelhet illetményeléleget a munkatars, ha

a) probaidejét tolti,

b) fegyelmi biintetés hatdlya alatt all,

<) lemondasi, felmentési, illetve felmonddsi idejét tolti,

d) az Irodaval szemben barmilyen jogcimen lejart és meg nem fizetett tartozasa van, vagy

e) a levonas feltételei nem biztositottak (igy kiilondsen gyes, gyed, fizetés nélkiili szabadsag esetén).

A Gazdalkodasi Féosztaly a munkatars részére évente egy alkalommal engedélyezheti illetményeldleg felvételét.
A gazdasagi elndkhelyettes kiilonds méltanylast érdeml6 esetben engedélyezheti targyévben az illetményeléleg
ismételt felvételét. Ezekben az esetekben az illetményeldleg engedélyezésének feltétele a pénziigyi fedezet
rendelkezésre alldasa és az, hogy a munkatars az elézéleg felvett illetményelbleg Osszegét teljes egészében
kiegyenlitette.

Az illetményelSleg folydsitasa iranti kérelmet a Koz0s mappaban kozzétett ,IgénylSlap illetményel6leg/
munkabéreléleg folyodsitasara” cim nyomtatvanyon a Gazdalkodasi Féosztalyhoz kell benyujtani.

A torlesztési id6 6 hénap, de legfeljebb a targyév december hénapban esedékes illetmény szamfejtéséig tartod
id6észak, vagy ennél rovidebb id6, ha azt a munkatars kéri vagy jogviszonya el6reldthatéan - igy kilonosen
a hatarozott id6 lejarta miatt — 6 hénapon belll megsziinik. Az igénylé munkatédrsnak a tartozas fennallasanak
id6tartama alatt elGterjesztett kérelmére a torlesztési id6 lerdvidithetd.

Az illetményelbleg 6sszegét a Gazdéalkodasi Féosztély havi egyenld részletekben, kamatmentesen — a munkatars
kilon hozzdjaruldsa nélkil — vonja le a munkatérs illetményébdl (munkabérébdl).

Ha a munkatérs Irodaval fennallé jogviszonya az utolsé torlesztérészlet megfizetése elétt barmely okbdl megsz(nik,
az illetményel6leg még vissza nem fizetett része az utolsé munkaban toltétt napon egy 6sszegben esedékessé valik.
A Gazdalkodasi Fbosztaly az esedékessé vald Osszeget a munkatarsnak jaré pénzbeli juttatdsokbdl levonja.
Ha a munkatarsnak kifizetheté pénzbeli jaranddsaga nincs, és azt sajat pénzeszkozeibdl nem fizeti vissza,
az illetményeldleget a kdzszolgalati igazoldson illetve a munkaltatoi igazoldson - a jogviszony megsziinését kdvetd
naptol kezdédéen a késedelmi kamattal egyiitt — fel kell tiintetni.

A pénziigyi fedezet rendelkezésre dlldsdnak vizsgélata, valamint az el6zdleg felvett illetményelbleg visszafizetésének
igazoldsa, tovabba az illetményeldleg kifizetése, a levonasok érvényesitése és az illetményel6leg-keret
felhaszndlasanak betartasa a Gazdalkodasi Féosztaly feladata.

53. Temetési segély
A munkatars hozzatartozoéjanak haldla esetén — a pénzligyi fedezet rendelkezésre dlldsa fliggvényében — temetési

segélyben részesithetd, ha a temetés koltségeit részben vagy egészben & fedezte, és haztartdsdban az egy fére esé
jovedelem nem haladja meg a 36. § (3) bekezdésében meghatarozott mértéket.
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A temetési segély irdnti kérelmet a K6z0s mappéban kdzzétett ,Kérelem temetési segély irdnt” ciml nyomtatvanyon
kell benyujtani az elhaldlozastdl szamitott 60 napon beliil. A temetési segély irdnti kérelemhez csatolni kell:

a) az elhaldlozott hozzatartozé halotti anyakdnyvi kivonat mésolatat, és

b) a temetési koltségekrdl — a kérelmezé nevére kiallitott — szamla masolatat.

A temetési segély iranti kérelemrél a Szocidlis Bizottsdg javaslata alapjan az elnék dont. Az elnok dontésérdl
a Humanpolitikai Féosztaly értesiti a munkatarsat, valamint a Gazdalkodasi Féosztalyt, amely gondoskodik a segély
0sszegének a munkatdars bankszamldajara utalasarol.

Ha az elhunyt szintén az Iroda munkatarsa, Ugy a kegyeleti ellatdsra vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni.

54. Kegyeleti ellatas

Az Iroda az elhunyt munkatarsak irdnti megbecsiilés és a hozzatartozok gyaszdban vald osztozas kifejezéseként
kegyeleti ellatast allapithat meg. Kegyeleti ellatds megallapitaséra keriilhet sor, ha az elhunyt elhaldlozasakor
az Iroda munkatarsa vagy nyugalmazott munkatérsa volt.

A kegyeleti ellatas formai:

a) sajat halotta nyilvanitas,

b) az elhunyt hozzatartozoja részére nyujtando temetési segély,
c) a temetési eseményekkel kapcsolatos intézkedések.

A kegyeleti elldtdsban részesitést kezdeményezheti

a) az elhunyt hozzatartozdja,

b) az Iroda érintett 6nall6 szervezeti egységének vezetdje vagy az Iroda elndkhelyettese.

A kegyeleti elldtds formdjara, mértékére a Szocidlis Bizottsdg tesz javaslatot az elndknek. A Szocidlis Bizottsag

a kegyeleti ellatassal kapcsolatos feladatai soran soron kivdil jar el.

A javaslattétel szempontjai:

a) az elhunytnak az Irodandl eltoltott jogviszonydnak idétartama, illetve végzett munkajanak megitélése,

b) az elhunyt hozzatartozéinak anyagi, szocidlis helyzete.

Az elndk - eseti elbirdlas alapjan — az Iroda sajat halottjava nyilvanithatja azon elhunyt munkatarsat, nyugalmazott

munkatarsat, aki az Irodanal végzett kiemelkedé munkaja, a koz érdekében kifejtett tevékenysége és példamutatd

emberi magatartdsa alapjan erre érdemes.

A sajat halottd nyilvanitott elhunytat megilleté kegyeleti ellatas:

a) a temetési koltség 6sszegének megtéritése, mely tartalmazza a sirhely vagy az urna megvéltdsdnak dijat,
a kegyeleti kellékek, a gyaszjelentés elkészitésével és kézbesitésével, a gydszszertartdssal, az annak
megrendezésével kapcsolatos koltségek az elndk altal meghatarozott 6sszeg erejéig,

b) az Iroda nevében bucsuztatas a gydszszertartason és a megemlékezés virdgainak elhelyezése.

Ha az elhunyt hozzatartozdja - sajat halotta nyilvanitas nélkil — temetési segélyt igényel, a kérelem benyujtasara

és elbiralasara a 66. §-ban foglaltak az irdnyadok.

Ha az elhunyt hozzédtartozéja az Iroda munkatdrsa, a (8) bekezdés alapjan csak akkor részesitheté temetési

segélyben, ha abban a 66. § alapjan nem részesiilt.

A kegyeleti ellatassal kapcsolatos intézkedések kiilondsen:

a) az Iroda nevében koszoru elhelyezése,

b) a csalad kérésének megfelelé mértéki segitségadas a temetés megrendezésében,

<) az Iroda munkatérsai temetésen valo részvételének elésegitése.

A (10) bekezdésben szereplé intézkedésekre a (2) bekezdés a)-b) pontjaiban foglaltak alkalmazasa mellett is sor

kerulhet.

A Humanpolitikai Féosztaly felel6s

a) az (5) bekezdés szerinti javaslattételhez sziikséges adatok, iratok beszerzéséért,

b) a kegyeleti ellatassal kapcsolatos intézkedések koordinélasaért,

<) az elnok dontése végrehajtasanak koordinalasaért.

A kegyeleti elldtdsokra fordithatd eldirdnyzat az Iroda éves koltségvetésének tervezése sordn a pénziigyi fedezet

figyelembevételével keriil meghatarozasra.



3402

HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi34.szam

68.§

69.§

M

4

XI. FEJEZET
EGYEB TAMOGATASOK

55. Munkaba jarashoz kapcsolodoé juttatasok

A munkaba jardssal kapcsolatos utazdsi koltségtéritésrél sz6l6 korméanyrendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet)

szerinti napi munkéba jarassal kapcsolatos koltségtérités a bérlettel vagy menetjeggyel valé elszdmolas ellenében

azok aranak 100%-a.

Ha

a) a munkatars lakéhelye vagy tartézkoddsi helye, valamint a munkavégzés helye kézott nincsen kozdsségi
kozlekedés, vagy azt a munkatdrs munkarendje miatt nem, vagy csak hosszd vérakozassal tudja igénybe
venni, vagy

b) a munkatérsnak 6vodai vagy bdlcsédei ellatast igénybe vevé gyermeke van,

a sajat gépjarmuivel torténé munkdba jardshoz koltségtéritést igényelhet. A koltségtérités engedélyezésérdl

az elndk dont.

A koltségtérités a munkaban toltott napokra a munkahely és a lakohely kozott kozforgalmi Gton mért legrévidebb

tavolsag figyelembevételével 15 Ft/kilométer mértékben fizethetd.

A hazautazdssal kapcsolatos koltségtérités a bérlettel vagy menetjeggyel valé elszdmolds ellenében azok aranak

100%-a, legfeljebb havonta a Korm. rendeletben meghatarozott 6sszeg.

Az egyes utazasi formak elszamolasa kizardlag folydszamlara utalds formdjaban keril kiegyenlitésre a munkatars

részére.

A juttatas igénybevételéhez a koltségtérités tipusanak megfeleléen az alabbi okmanyokat kell csatolni:

a) napi munkaba jardshoz:

aa) 1 példany kitoltott, alairt nyilatkozat,

ab) 1 példany kitoltott, alairt 6sszesité nyomtatvany,
b) sajat gépjarmuvel torténé napi munkaba jarashoz:

ba) 1 példany kitoltott aldirt nyilatkozat,

bb) 1 példany elnoki jovahagyassal ellatott feljegyzés,
) hétvégi hazautazashoz:

ca) 1 példany kitoltott aldirt nyilatkozat,

cb) 1 példany kitoltott, alairt 6sszesité nyomtatvany.

A napi munkdba jarassal, a sajat gépjarmivel torténé munkdba jarassal, valamint a hétvégi hazautazassal
kapcsolatos koltségtérités igénybevételéhez sziikséges nyilatkozat megtétele az erre a célra rendszeresitett
formanyomtatvany felhasznalasaval kezdeményezhetd.

Napi munkdba jarast szolgalo bérlet elszamoldsa a Gazdalkodasi Féosztalyon torténik. A koltségtérités kifizetésére
a bérletjegy leadasa alapjan havonta utélag keril sor. A leadott bérlet akkor szamolhat6 el, ha az - a leadas
datumatdl szamitva — egy honapndl nem régebbi, és azon feltlintetésre keriilt a munkatérs utazasi igazolvanyanak
- ennek hidnyaban valamely személyazonositasra alkalmas igazolvanyanak — szama. Kivételesen, indokolt esetben
- igy kilondsen tartds kereséképtelenség esetén — a Gazdalkodasi Féosztaly vezetbje az egy hdnapos elszamolasi
id6északtol eltérhet.

Egy honapndl hosszabb érvényességi idejl bérlet megvasérldsa esetén lehetéség van a bérlet ardnak az Iroda
nevére sz6l6 szédmla ellenében torténd elszdmolasara. Az érvényességi idd lejartat kovetéen a bérletszelvényt
a munkatdrs koteles a Gazdalkodasi Féosztélyon leadni. Ha a munkatdrs jogviszonya a bérlet érvényességi idején
belll megsztinik, a részére idéardnyosan jard koltségtérités feletti 0sszeget koteles visszafizetni. Ebben az esetben
a bérletszelvényt nem kell leadnia, de az elszdmolassal egyidejlleg nyilatkoznia kell arrél, hogy a bérlettel az Iroda
altal koltségtérités cimén juttatott 6sszeg erejéig mas munkaltatéonal nem szamol el.

Az igénybevételhez, elszamolasokhoz sziikséges formanyomtatvanyokat, igy a ,Nyilatkozat hazautazas/napi
munkaba jards koltségtérités igénybevételéhez’, ,Utazési koltségtérités elszdmolasa” és az ,Utazasi koltségtérités
elszdmoldsa — gépjarmu” cim( formanyomtatvanyt a K6z6s mappaban kdzzé kell tenni.
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56. 50%-0s utazasi kedvezmény

Az Irodéaval jogviszonyban all6 és barmely munkaltaténal eltdltott, 6sszesen legaldbb egyéves jogviszonnyal
rendelkez6 munkatars a jogviszonya fennallasa alatt utazasi utalvany igénybevételére jogosult a kozforgalmu
személyszallitasi utazési kedvezményekrdl sz616 kormanyrendeletben meghatérozottak szerint.

Targyévre kiadott utazési utalvany a kovetkez6 év marcius 31-éig jogosit a kedvezmény igénybevételére. Az utazasi
utalvanyt a Humanpolitikai Féosztaly allitja ki a munkatars kérésére. A munkatars évente egy utazési utalvanyt
kaphat, elvesztése esetén az utalvany nem potolhaté.

XIl. FEJEZET
EGESZSEGUGYI JUTTATASOK

57. Egészségiigyi sziirovizsgalatok tamogatasa

A folyamatos munkavégzés biztositasa, a munkatarsak egészségvédelme, a betegségek megel6zése érdekében
az Iroda a munkatdars szamara szolgaltatdsi alapu, visszavasarlasi értékkel nem rendelkezé, jovedelmet nem potld
egészségbiztositast nyujt. Az egészségbiztositds évente egy alkalommal igénybe vehetd szlrévizsgéalatokat
tartalmaz, valamint a biztositasi esemény bekdvetkezése esetén vardlista nélkili, magas szinvonall jarobeteg-
ellatast nyujt a biztositoval szerz6dott egészségiigyi szolgaltatonal.

Nem jogosult a szolgéltatasra a prébaidejét tolt6, illetve a tartdsan tavollévé munkatars.

Ezen alcim alkalmazasaban tartos tavollétnek mindsil, ha a munkatars a feladatai ellatasdban 60 napot meghaladd
idétartamban akadalyoztatva van, igy kiilénésen

a) a 60 napot meghaladé fizetés nélkili szabadsag,
b) a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalat,
<) a 60 napot meghaladé idétartamu munkavégzés aléli mentesités vagy

d) a szilési szabadsag, a terhességi-gyermekagyi segély, a gyermekgondozasi dij és a fizetés nélkili szabadsag
alatti gyermekgondozasi segély folydsitasanak

id6tartama.

Az (1) bekezdés szerinti szlirévizsgalaton valé részvétel idejére a munkatdrs mentesiil a munkavégzési kotelezettség

teljesitése aldl, erre az idétartamra teljes dijazésra jogosult.

Az Iroda - egészségbiztositasi szerz6dés hidnydban - elézetes igényfelmérést kovetden, illetve a pénziigyi

lehetéségek figyelembevételével - az (1) bekezdésben meghatarozott vizsgalatokon kivil - egyéb

szlrdvizsgalatokat szervez a munkatdrsak részére, amelyek kilondsen a kdvetkezdk lehetnek:

a) laboratériumi,

b) belgydgyaszati,

c) négydgyaszati,
d) mammografiai, valamint
e) uroldgiai

sz(ir6vizsgalat.
A Humanpolitikai Féosztaly feladata

a) a szlirévizsgalatokra vonatkozo igény el6zetes felmérése,

b) a szlirbvizsgalatok megszervezése,

<) a vizsgélatok idépontjardl, helyszinérél a munkatarsak megfeleld téjékoztatdsa, valamint
d) a munkatars sz(révizsgélaton valé részvételének koordinalasa.

58. Képerny6 el6tti munkavégzéshez éleslatast biztosito szemiiveg koltségeihez valé hozzajarulas

Ha a latasvizsgalat eredményeként indokolt, és a munkatars altal hasznalt szemiiveg vagy kontaktlencse a képernyé
elétti munkavégzéshez nem megfeleld, az Iroda képernyés munkakérben dolgozé munkatérsai részére szamla
alapjan megtériti utdlagos elszamoldssal a képernyé el6tti munkavégzéshez éleslatast biztositdé szemiiveg
(a tovabbiakban: szemiiveg) koltségét a 3. mellékletben meghatarozott 6sszeghatarig.

A szemliveg drdnak megtéritését vagy az ahhoz valé hozzdjaruldst a munkatars az ,Igénylélap a képernyé elétti
munkavégzéshez éleslatast biztositdé szemiiveg munkaltatd altal torténd koltségtéritéséhez” ciml nyomtatvany
kitoltésével kérheti a Kbzbeszerzési és Miikodéstamogatd Féosztalyon. Az igénylélapon az igényld 6nalléd szervezeti
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egysége vezetdjének igazolnia kell, hogy a munkatars képernydés munkakorben dolgozik. Az igénylélaphoz

csatolni kell:

a) valamely egészséguigyi szolgaltaté altal kiallitott, a latasvizsgalatot végz6 szemész szakorvos magyar nyelv(
igazolasat a szemiveg - képerny6 el6tti munkavégzéshez vald - sziikségességérdl, valamint

b) az eredeti szamlat.

A (2) bekezdés b) pontja szerinti szamlanak tartalmaznia kell vevéként a munkatars nevét és lakcimét.

Ha a munkatars altal leadott igény a KSz-ben foglalt feltételeknek megfelel, a Kozbeszerzési és Mlikodéstamogato

Féosztdly az igényt tovabbitja a Gazdéalkodasi FSosztaly részére, amely a juttatas igénybevételérdl nyilvantartast

vezet.

A Gazdalkodasi Féosztély a kérelem alapjan a gondoskodik a térités kifizetésérol.

A munkatars az (5) bekezdés szerinti koltségtéritést — ha az Uj szemiveg készittetése a latasvizsgalat

eredményeként, orvosi igazolas alapjan indokolt - legfeljebb kétévente igényelheti.

A szemiiveg elvesztése, megrongalédasa esetén a potlasrdl, illetve a javitasrdl a munkatérs sajat koltségére

gondoskodik.

59. Sportlétesitmények igénybevétele

Az Iroda a munkatdrsak egészségének megdbrzése, a munkahelyi stressz, valamint az Glémunka altal okozott
betegségek elkeriilése érdekében a szabadidejiikben sportolni vagyd munkatdarsak részére sportoldsi lehetéséget
biztosithat sportkartya biztositasaval az ehhez sziikséges pénziigyi fedezet rendelkezésre allasa fliggvényében.

A sportkartya igénybevételére nem jogosult a tartésan tavol [évé munkatars.

A sportkartya nem névre szél, azon a,Nemzeti Valasztasi Iroda” feliratot kell elhelyezni.

A sportkartyak az Iroda 6nallo szervezeti egységei kozott az szervezeti egységek létszamaval aranyosan keriilnek
kiosztasra. Minden 0ndll6 szervezeti egységnél kijeldlt munkatars gondoskodik a kéartydk meg6rzésérél és
a hasznalattal 6sszefliggd nyilvantartas naprakész vezetésérol.

A sportlehet6ségeket az egyes létesitmények haszndlati, illetve hazirendjének szigoru betartasa mellett a munkatars
sajat felel6sségére veheti igénybe. A rekredcios, illetve sportolasi tevékenység kdzben vagy azzal 6sszefliggésben
keletkezett balesetekért, karokért az Iroda nem felel.

A sportkartya elvesztését vagy megrongalédasat a Humanpolitikai Féosztalynak haladéktalanul be kell jelenteni.

A sportkdrtya elvesztése vagy megrongélédasa esetén annak pétlasi koltsége a kartydt hasznalé munkatdrsat
terheli.

A sportkartya jogosulatlan harmadik személy részére nem ruhazhaté at.

A sportkartyak kiadasaval, a hasznalatukhoz kapcsolédo tajékoztatod elkészitésével, illetve a kartya nyilvantartasaval
kapcsolatos feladatok ellatasat a Humanpolitikai Féosztaly felligyeli és koordindlja.

60. Unnepélyes megemlékezések

Az Ginnepélyes megemlékezések korében az Iroda a targyévi kéltségvetési helyzetétdl fliggéen

a) nénap alkalmabol kdszénti a néi munkatarsakat,

b) gyermeknap alkalmabdél a munkatarsak 14 éven aluli gyermekei részére juttatast biztosit,

<) Mikulds alkalmabdl a munkatarsak 14 éven aluli gyermekei részére ajandékcsomagot szerez be.

Az események megszervezésében a Humanpolitikai Féosztaly mikodik kdzre, igy kiildndsen

a) felméri az eseményeken érintett kort, valamint

b) gondoskodik a nénap, a Mikulds, illetve a gyermeknap alkalmdbdl biztositott ajandékok, juttatasok
atadasarol.

61. Ruhazati juttatas

Az Iroda a munkahelyen torténé konszolidalt megjelenésre vonatkozé megfelelés eldsegitése érdekében - az Iroda
targyévi koltségvetési helyzetétdl fliggéen — a munkatarsak részére ruhazati juttatdst biztosithat.

A juttatas teljes 0sszegére jogosult az a munkatérs, aki a juttatds biztositasarol sz616 dontés honapjanak elsé napjan
munkavégzési kotelezettség mellett az Iroda dllomanydban van. Idéaranyos 6sszegre jogosult az a munkatars,
akinek jogviszonya a juttatas biztositasardl szélé dontés honapjanak elsé napjat kdvetéen jon létre, illetve akinek
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a jogviszonya megsziintetése iranti intézkedés a juttatas folydsitasakor folyamatban van. Az idGaranyositas alapja
a jogosultsagi id6 naptéri napjainak szama.

(3) Aruhdzati juttatasra vald jogosultsagra vonatkozéan a 43. § rendelkezéseit kell megfelel6en alkalmazni.

(4) A ruhdzati juttatds Osszegét az elndk hatdrozza meg. A dontésrél a munkatarsak elektronikus levélben kapnak
tajékoztatast.

62. Targyjutalom

76.8 (1) A munkatdrs munkdjanak elismeréseként évi egy alkalommal - kiléndsen nyugdijba vonuldsa esetén -
targyjutalomban részesithet6. A targyjutalomban részesiil6 munkatdrsak szdama nem haladhatja meg évente
az Iroda dllomanyéba tartozé munkatarsak létszdmanak 10%-at.

(2) Atérgyjutalom Osszege személyenként évente legfeljebb netté 150 000 forint.

(3) A térgyjutalomra vonatkozé javaslatot az 6nallé szervezeti egység vezetdje, valamint az elndkhelyettes kdzvetlen
iranyitdsa alatt all6, nem 6ndllé szervezeti egységhez tartozd koztisztviseld esetén az illetékes elndkhelyettes tehet
az elndknek. A javaslatot a Kozds mappdaban kozzétett ,Javaslat targyjutalom adomdnyozédsara” cimd
nyomtatvanyon, a tervezett atadasi alkalom elétt legalabb 30 nappal kell benyujtani a Humanpolitikai Féosztalyhoz.

(4) Az elnok dontését kovetéen a Humdnpolitikai Féosztdly gondoskodik targyjutalommal jaré kiséré oklevél
kidllitasarol, valamint a targyjutalom megrendelésérél és beszerzésérol.

Xlll. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
63. Az utasitas hatalybalépésére vonatkozo rendelkezések
77.8 (1) Ezazutasitds a kdzzétételét kovetd napon Iép hatalyba.
(2) Hatélyat veszti a Nemzeti Valasztasi Iroda Kdzszolgélati Szabalyzatardl sz616 2/2014. (11l. 7.) NVI utasitas.
64. Atmeneti rendelkezések
78.8 (1) Az utasitds hatdlybalépése nem érinti a mdr meghozott munkaltatéi intézkedéseket, és a rendelkezéseit

a hatélybalépésekor folyamatban 1évé tigyekben is alkalmazni kell, ha az a munkatars szamara kedvez6bb a kérelem
benyujtasakor hatdlyban [évé szabalyzatban foglalt rendelkezésekhez képest.

A KSz 3. mellékletének 8-10. pontjai — a veszélyhelyzet megszlinésével 6sszefliggd dtmeneti szabalyokrol és
a jarvanylgyi készlltségrél sz6l6 2020. évi LVIII. torvény 40. § (1) bekezdés és (2) bekezdés a) pontjara tekintettel —
a2020. december 31-éig adott juttatasok tekintetében alkalmazhatdak.

Dr. Pdlffy llona s. k.,

elnok
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1. melléklet a 6/2020. (VI. 26.) NVI utasitdshoz

Iktatészam: NVI/.... /2020.

UGYREND

Nemzeti Valasztasi Iroda
Foosztaly belsé miikodési szabalyairol

Hatélyos: év ho napjatol.

Készitette:
vezetd neve

PP Féosztaly vezetdje

Lattam és egyetértek:
vezetd neve

felettes elndkhelyettes

Jévdhagyom: e

Kelt: Budapest, 2020. ho nap
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Bevezeto

A Nemzeti Valasztasi Iroda Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatarol sz616 3/2015. (VI. 25.) NVI utasités (a tovéabbiakban:
SzMSz) 50. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen, figyelemmel az SzMSz 5. §-aban foglaltakra, valamint
a kilonleges jogallasu szervekrol és az altaluk foglalkoztatottak jogallasardl sz6lé 2019. évi CVII. torvény 7. §-dra
A/AZ oo Féosztaly (a tovabbiakban: Féosztaly) belsé miikddési szabalyait, illetve az egyes
allashelyek részletes feladatait a kdvetkezék szerint hatdrozom meg:

I.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

. Az ugyrend hatdlya a Féosztdly vezetbjére, a Féosztaly ala tartozé nem o6nallé szervezeti egységek vezetGire,
koztisztviselGire és munkavallaléira (a tovabbiakban egyutt: munkatérsak) terjed ki.

. Az ugyrendben foglaltakat a Nemzeti Valasztasi Iroda (a tovabbiakban: Iroda) mukddését meghatarozo
jogszabalyokkal, tovdbbd az SzMSz-szel, az egyéb elndki normativ utasitdsokkal, az elndki nem normativ
utasitdsokkal, intézkedésekkel és korlevelekkel (a tovébbiakban egyiitt: elndki szabalyzék) 6sszhangban kell
alkalmazni.

1.
A FOOSZTALY HIVATALOS ADATAI

. A Fbosztaly hivatalos adatai az alabbiak:
Megnevezés:

Székhelye: 1054 Budapest, Alkotmany u. 3.
Levelezési cime: 1397 Budapest, Pf. 547

Telefon:
Fax:
E-mail:
1.
AFOOSZTALY SZERVEZETE
. A Fbosztaly az SzMSz ....§-dban meghatérozottak szerint az Iroda ..................... feladatokat ellaté o6nalld

szervezeti egysége. Feladatkorének, mukodésének, iranyitdsanak, vezetésének altaldnos szabdlyait az SzMSz
hatdrozza meg.

. Az SzMSz 2. §-a alapjan a Féosztaly nem tagozédik nem 6nallé szervezeti egységekre. / Az SzMSz 3. §-a alapjan
a Féosztaly az alabbi nem 6nall6 szervezeti egységekre tagozodik:

a) ... Osztdly,

b) ... Osztaly.
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3. A Féosztdlyon engedélyezett dlldshelyek szdma: .... . Az 3dlldshelyek sorszdmdt, szervezeti egységek kozotti
megoszlasat és besorolasi kategoridjat a kovetkezok szerint hatarozom meg:

Ssz. | Allashely sorszéama Szervezeti egység Allashely besorolasi kategoériaja
1. | NVI-023 ... Féosztaly (kozvetlen féosztalyi szakmai vezetd I. (6nall6 szervezeti egység
allomany) vezetdje)
2. | NVI-024 ... Féosztaly (kozvetlen féosztélyi vezetd-tanacsos
allomany)
3. | NVI-025 ... Osztély szakmai vezetd Il. (nem 6nallé szervezeti egység
vezetdje)
4. | NVI-026 ... Osztaly fétanécsos Il.
NVI-027 ... Osztély szakmai vezetd Il. (nem 6nallé szervezeti egység
vezetdje)

4. A Féosztaly allashelyein elldtandd feladatokat az 1. melléklet tartalmazza az allashely betoltésének szakmai
kovetelményeivel és a helyettesités rendjével egydtt.

5. Az Aallashelyet betolték mindenkori, teljes listajat a Humdnpolitikai Féosztaly az alldshely-nyilvantartasban
(3llomanytablaban) rogziti.

V.
A FOOSZTALY FELADAT- ES HATASKOREI

1. A Féosztaly ala tartozd nem 6nalld szervezeti egységek feladat- és hataskorét az alabbiak szerint hatarozom meg: /
A Féosztaly ellatja az SzMSz ... § (..) és (..) bekezdésében foglalt aldbbi feladatokat:
@) e
D)
2. AFbosztély kdzvetlen féosztalyi feladatai az alabbiak:
a)

30 A e Osztély feladatai az alabbiak:

4 A(Z) e Osztély feladatai az aldbbiak:

V.
A FOOSZTALY SZAKMAI IRANYITASA, VEZETESE ES HELYETTESITESI RENDJE

1. AF6osztély szakmai iranyitasat a gazdasagi/altaldnos elndkhelyettes / kdzvetleniil az elndk latja el.

2. A Féosztalyt az 6nall6 szervezeti egység vezetbje vezeti, aki dont a feladat- és hataskorébe utalt Gigyekben, felelés
a Féosztaly feladatainak ellatasaért és ellendérzéséért. A Féosztaly vezetdje iranyitja a nem 6nalld szervezeti egységet
vezetdk és a kozvetlenil a Féosztaly ala rendelt munkatarsak tevékenységét.

3. AF&osztély belsd szervezeti strukturdjat és a fliggési kapcsolatokat a 2. melléklet rogziti.

4. A nem 0nallo szervezeti egységek vezetéi a Féosztaly vezetdjének utasitdsa szerint helyettesitik a FSosztély
vezetbjét, valamint a Fosztdly vezetdjének utasitasa szerint iranyitjak, ellendrzik a vezetésiik alatt allé nem 6nallo
szervezeti egység munkajat, felelések a vezetésiik alatt allé nem 6nélld szervezeti egység feladatainak teljesitéséért.

5. A Fbosztaly vezetSjének altalanos helyettesitését akadalyoztatdsa, tavolléte, illetve az allashely betdltetlensége
eseténalz) ...coevevinininiiiiiiinns Osztly vezetdje latja el. / a Féosztély kijelolt munkatarsa latja el, az 1. mellékletben
meghatarozottak szerint.
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6. A 4. és 5. pontban foglaltakon tul a Féosztdly munkatarsai esetében a helyettesités rendje az 1. mellékletben
meghatdarozottak szerint torténik.

Vi.
A FOOSZTALY MUKODESI RENDJE

1. A F6osztaly mikodésének dltaldnos rendjét a vonatkozd jogszabdlyok és az elndki szabalyzék hatdrozzak meg.
2. Atorvény szerinti heti munkaidének megfeleléen az dltalanos hivatali munkarend térzsidén és peremidén alapul.

a) torzsid6: hétfétél csutortdkig 9:00-16:00 6ra kdzott, pénteken 9:00-14:00 déra kdzott a munkatérs koteles
a munkahelyén tartézkodni és az el6irt munkat elvégezni;

b) peremidd: hétfétél csttértokig 6:00-9:00 és 16:00-20:00 ora kozétt, pénteken 6:00-9:00 és 14:00-20:00 ora
kozott a munkatdrs és a szervezeti egység vezetdje kozdsen és szabadon meghatérozhatjdk a munkaidd
kezdetét és végét.

<) munkakozi sziinet: amennyiben a napi munkaidé a hat 6rat meghaladja, a munkatérs részére a munkaidén
tul - a munkavégzés megszakitasaval — napi harminc perc, valamint minden tovabbi hdrom éra munkavégzés
utan legaldbb husz perc munkakézi sziinetet kell egybefliggben biztositani.

3. A FOosztdly minden munkatarsanak feladata a jelenléti ivek naprakész aldirdsa, pontos vezetése, tovabba
az elektronikus beléptetérendszer megfelel6 hasznélata.

4. A munkarendtél kilénds méltanylast igényl6 esetekben lehet eltérni a F&osztdly vezetdjének eldzetes
jovadhagyasaval, legalabb egy nappal kordbban torténd szébeli bejelentés alapjan. llyen esetnek szamit kiilondsen

a munkatérs egyéni koriilményeiben el6allt csaladi vagy egészségligyi probléma.

5. A munkarendtdl tartésan eltérni az elndk irdsbeli engedélyével, kiiléndsen indokolt esetben lehet.
6. Akiadmanyozas rendjét az SzMSz 19. alcime tartalmazza.

Az ligyintézés menete, a Féosztalyra érkezé iratok kezelésének szabalyai

7. A Fbosztélyra érkezé, illetve szigndlt iratok ligyintézésének rendje:

a) a Féosztaly vezetdje az elndk, illetve feladatkdrében az elndkhelyettesek altal nevére szignalt iratokat iktatast
kovetden a Féosztalyra torténd beérkezés napjan - annak tartalma alapjan - kiszignalja a munkatarsra,

b) téves iktatas esetén a munkatdrs koteles azt a Féosztaly vezet6jének jelezni, aki ennek megallapitdsat és
tovabbi utasitasait az iratra koteles feljegyezni,

c) az Ugyintézésre varo, beiktatott iratokat a titkarsdgon taldlhato irattartéba kell helyezni,

d) a munkatarsak minden munkanapon munkaidében két alkalommal kotelesek az elintézésre vard iratokat
atvenni.

8. A Fdosztalyon kezelt elektronikus iratok tigyintézésének rendje:

a) a Féosztdly munkatarsai altal kezelt munkadokumentumokat minden munkatars az Iroda k6zds halézati
meghajtéjan, a Féosztaly mappdéjaban, a sajat nevére sz6l6 almappéban, az aktualis év évszamanak jelzésével
elldtott egyedi mappaba menti,

b) minden munkatérs a naptari év utolsé munkanapjan, de legkésébb a kovetkez6 év januar 15-ig a személyes
adatok tekintetében felllvizsgdlja az éltala, az adott évben kezelt dokumentumokat, és az adatvédelmi
tisztviseld jelzése szerinti megfelel6 intézkedéseket megteszi,

c) az elektronikus dokumentumok fellilvizsgalatardl a munkatars a naptari év utolsé napjan, de legkésébb
a kovetkez6 naptari év januar 15. napjaig a 3. melléklet szerinti nyomtatvany felhasznélasaval nyilatkozik,

d) a Foéosztdly vezetéje Aaltal kijeldlt munkatdrs a nyilatkozatokat ©sszegydjti, és az elektronikus
dokumentumokat a személyes adatok védelme szempontjabdl ellendrzi a Féosztdly vezetbje Altal
meghatarozott Gtemterv szerint. Az ellendrzésrél készilt feljegyzést és a nyilatkozatokat az NVI adatvédelmi
tisztvisel6jének adja at.

Az allashelyi feladatokhoz rendelt felel6sségi szintek, szignalas, alairas rendje
9. A Féosztaly munkatarsai az SzMSz 40. § (1) bekezdésében foglalt kivétellel kiadmanyozasi jogot nem gyakorolnak.

A Féosztaly vezetdjét kizardlag az SzMSz 35. §-dban, valamint 40. § (1) bekezdésében rogzitettek szerint illeti meg
a kiadmanyozas joga.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.

23.

Amennyiben az érdemi dontést elékészitd munkatars az adott lgyben kiadmdnyozasra nem jogosult, koteles
a kiadmanytervezetet kézjegyével elldtva (szigndlva) tovdbbi jovahagyds és szigndlas céljabdl dtadni a Féosztaly
vezetbéjének. A FOosztaly vezetbje részére torténd bemutatds minden esetben, elektronikus levél esetében is
kotelez6 minden munkatars szdmadra, kivéve a slirg6s szilkség esetét, amikor elegendd az egyideji megkdildés is.

A szignalas, illetve kiadmanyozas céljabdl az ligyiratot minden esetben az eléadéi ivvel egyiitt, abban elhelyezve
kell 4tadni a Féosztaly vezetbjének.

A kiadmanyozasra jogosult részére csak a munkatars kézjegyével ellatott, tartalmilag és formailag, tovabba az SzMSz
szerinti iratmintdknak megfelel, vildgosan és egyértelmien megfogalmazott, helyesirasi szempontbdl hibatlan
tervezet tovabbithaté.

A javitott, illetve atdolgozott kiadmanytervezetet athizassal érvényteleniteni kell, azonban az ligyiratban meg kell
Brizni.

A FOosztidly vezetéje a kiadmany tervezetét a fdosztilyi atadd konyvvel atadja a szakteriiletért felelGs
elndkhelyettesnek, illetve az eln6knek kiadmanyozas céljabal.

Irattdrba helyezés el6tt a munkatars — a hatdridébe tett iratok kivételével — koteles dtadni a véglegesen elintézett
Ugyiratokat a F&osztdly vezetdje részére atvizsgalds, végleges kontroll céljabdl. A Féosztaly vezetje ennek
megtorténtét az eléaddi iv,Kezeldi feljegyzések” rovatanal aldirdsaval igazolja.

Az irattarba helyezést az elintézéstdl szamitott 30 munkanapon beliil el kell végezni.

Kozérdekii panaszok, bejelentések kezelésének rendje

A Féosztaly feladatkorét érinté kozérdekli panaszok és bejelentések kezelése sordn a Féosztaly valamennyi
munkatdrsa koteles a vonatkozo jogszabalyok és elndki szabalyzok szerint eljarni.

A Féosztalyon vezetett nyilvantartasok kore

Jogszabalyok altal rendszeresitett nyilvantartasok:

a) jelenlétiiv,

b) az elndk és elndkhelyettesek, tarsféosztalyok és lgyviteli munkatdrsak részére torténd atadas céljabol
rendszeresitett kézbesité konyv,

c) szabadsag-nyilvantarto lap,

d ,

e)

Egyéb nyilvantartasok:

a) a Féosztalyon hasznalt bélyegzék belsd nyilvantartasa,
b) .. ,

Q.

A kapcsolattartas és az informaciéaramlas rendje

A munkatarsak kilsé és belsé kapcsolattartasat az elnoki szabalyzék hatarozzak meg.

Az Iroda tarsféosztalyaival, tarsosztalyaival torténé kapcsolattartast az elndki szabalyzok hatarozzak meg.

A FOosztalyt érinté pénzligyi elszdmoldsok intézése az Iroda Gazddalkodasi FOosztalyan keresztul torténik.
A teljesitésigazoldsokat az elndki szabdlyzék alapjan kijelolt személyek végzik. A Féosztaly az Iroda eszkozeit
az elnoki szabalyzékban meghatarozottak szerint haszndlja és az azokban bekdvetkezé valtozasokat jelzi
a Gazdalkodasi Féosztalynak.

A Féosztély vezetdje és munkatarsai Ugyeik intézése, illetve a tobb szervezeti egység feladatkorét érint6 feladatok
elldtdsa esetén kozvetlendl, illetve vezetSik utjan egylttmikodnek, tajékoztatjdk egymast a megtett
intézkedéseikrol.
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24,
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

A munkaértekezletek rendje

A F6éosztély vezetbje a Féosztaly teljes személyi dllomanya részvételével szlikség szerint tart féosztalyi értekezletet.
A fOosztalyi értekezletekrél a Foosztdly vezetdje emlékeztetét készit(tet), amelyet aldirdsaval hitelesit.
Az emlékeztetének tartalmaznia kell az értekezleten sziiletett dontéseket, a végrehajtasért felel6s személyek nevét
és a végrehajtasi hataridéket.

Eseti szakmai konzultacidt az érintettek bevondsaval igény szerint tart a Féosztaly vezetdje. Eseti szakmai
konzultacié megtartasanak sziikségességét az Ugy targyanak, sirgdsségi fokanak megjel6lésével kell jelezni
a Féosztaly vezetbje részére.

A szakmai értekezleteken, tovabbképzéseken, munkamegbeszéléseken részt vevé munkatérsakat a Féosztély
vezetbje jeloli ki. A Fbosztdly egészét érinté kérdésekben tartott értekezletekrél, munkamegbeszélésekrdl
az Ugyintézéséért felelés személyeknek tdjékoztatni kell a F&osztdly vezetdjét feljegyzés vagy elektronikus
dokumentum (e-mail) készitésével.

A Foosztalyra érkezo hivatalos lapok, szakmai folyéiratok

A Féosztalyra érkezd hivatalos lapokat, szakmai és egyéb folydiratokat az Iroda valamennyi munkatérsa szdmara
hozzéférheté modon kell elhelyezni.

A Foéosztalyon beliili ellenérzés, beszamoltatas rendje

A Féosztaly munkatarsai kotelesek az 1. mellékletben meghatarozott feladataik ellatasarol rendszeresen beszamolni
a Féosztély vezetbjének; a szakmai irdnymutatast igénylé kérdéseket soron kivil sziikséges jelezni a Féosztély
vezetéje felé.

A Féosztaly vezet6je évente legaldbb két alkalommal valamennyi munkatdrs esetén szaréprobaszerlien
megvizsgélja, hogy a munkatérsra iktatott iratok elintézése megfeleléen torténik-e, az iratkezelési szabdlyokat
megtartjak-e. A Féosztaly vezetdje a vizsgalat eredményét az el6addi ivre feljegyzi.

A féosztalyi feladatkoroket érinté jogszabalyok, az eIn6ki szabalyz6k megismerésére, nyilvantartasara
és valtozasainak kovetésére vonatkozo rendelkezések

A Féosztaly valamennyi munkatarsa koteles a féosztalyi feladatkoroket érinté jogszabalyokat, elnoki szabalyzdkat
és azok vdltozésait folyamatosan figyelemmel kisérni, és az Uigyintézés soran alkalmazni. Ezek jegyzékét
a 4. melléklet tartalmazza.

Vil.
A BELYEGZOK HASZNALATA

. A Fbosztaly bélyegzbinek szdma: ...... db.

A Féosztély altal hasznalt bélyegzok nyilvantartasat a Féosztaly — 1. mellékletben rogzitett — titkarsagi feladatait is
ellaté munkatérsa, cseréjét az Iroda Uzemeltetése végzi.

A F6osztaly minden munkatérsa, aki a Féosztaly nyilvantartasa szerinti bélyegzét hasznalja, kételes gondoskodni
a bélyegz6 oly médon torténé elzérasardl, hogy ahhoz illetéktelen személy hozzd ne férhessen. A munkatars
hasznalatdba adott bélyegzét a nyilvantartason torténd atvezetés és a féosztalyvezeté engedélye nélkil mas
személy haszndlataba adni tilos.

4. A 2.pont szerinti munkatars felel a féosztalyi bélyegz6k hasznélataért.

A Féosztély altal hasznalt bélyegzdk fajtajat, hasznéldjanak feladatkorét és lenyomatét jelen tgyrend 5. melléklete
tartalmazza.
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viil.
HATALYBA LEPTETO ES ZARO RENDELKEZESEK

. A Féosztaly Ugyrendje az elndk aladirasaval 1ép hatélyba.
. A FOosztdly 20...... ..ccoviiinnnins ho ...... napjan hatalyba lépett tgyrendje, jelen ligyrend hatalybalépésével

hatalyat veszti.

. Az Ugyrend rendelkezéseinek megismertetésérél és az abban foglaltak betartdsérél a Féosztaly vezetéje

gondoskodik.

4. A F6osztaly valamennyi munkatdrsa koteles az tigyrendben foglaltakat megismerni és betartani.
. Az Ugyrend naprakész allapotban tartasaért és a sziikséges mddositasok elvégzéséért a Féosztaly vezetéje a felelds.
. Az ligyrend egy eredeti példanyanak nyilvantartasarél és az NVI k6zés mappéaban valé megjelentetésérél a Jogi és

Informatikai Féosztaly gondoskodik.
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1. melléklet
A Foosztaly allashelyein ellatando feladatok meghatarozasa

Az 4llashely sorszédma:

Szervezeti egység:

Allashely tipusa: szakmai vezetd |. (6nallé szervezeti egység vezetdje) / szakmai vezetd Il. (nem 6nallé szervezeti
egység vezetdje) / ligyintézé

A feladat révid megnevezése (feladatkor): féosztalyvezetd / osztalyvezet6 / ligyintézd

Kozvetlen felettes: elndk / elndkhelyettes / f6osztalyvezetd / osztalyvezetd

A. Az allashely részletes feladatait az alabbiak szerint hatarozom meg:

Ssz. FELADAT LEIRASA

—_

WV 0 IN o A W N

-
o

—_
—_

B. Az dllashely betoltésének szakmai kovetelményei
(azok az allashelybetoltével szemben tdmasztott minimalis kdvetelmények, melyek nélkil az allashely feladatait
nem lehet szakszer(ien ellatni):

Szakmai tapasztalat,
Elvart iskolai végzettség Egyéb végzettség, képesités, feltétel Nyelvismeret gyakorlati idé,

vezetdi tapasztalat

C. Helyettesités rendje

A jelen dllashelyet helyettesitd allashely(ek) sorszama:
A jelen dllashelyet betdlté dltal helyettesitett allashely(ek) szama:
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2. melléklet

Szervezeti abra

ALTALANOS/GAZDASAGI
ELNOKHELYETTES
ELNOK

L

.............. FOOSZTALY

onallé szervezeti egység vezetdje fo
ligyintézé6 fo6

........... OSZTALY tereerenn. OSZTALY

nem 6nallé szervezeti egység vezetdje f6 nem 6nallé szervezeti egység vezetdje f6
ugyintézé f6 ligyintézé fo6
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3. melléklet

Nyilatkozat az elektronikus dokumentumok feliilvizsgalatarol

Alulirott
152 ,
nyilatkozom, hogy a Féosztélyon a ......... évben az altalam kezelt valamennyi dokumentumot az Iroda k&zds

halézati meghajtojén, a Féosztaly mappéjaban, a sajat nevemre sz616 almappaban taroltam.

Nyilatkozom tovabba, hogy a fent megjel6lt év valamennyi dokumentuma tekintetében:

- az altalam hasznalt elektronikus eszkdzokon a személyes adatokat tartalmazé mappaban taladlhaté fajlok éves
felllvizsgalatat a vonatkozé szabélyzatnak megfelel6en elvégeztem,

- adokumentumok kozl a jovébeni munkavégzés elésegitése céljabol megorzott fajlokat anonimizaltam,

- a tovdbbi feladatelldtdshoz nem sziikséges, személyes adatot tartalmazd elektronikus dokumentumokat
toroltem,

- valamennyi dokumentum személyhez nem kothetd fajlnéven kerdilt elmentésre.

Kelt: BUdapest, ...oovvviviniiiiiiiiiiiiniieiieienns
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4. melléklet

A feladatok ellatasahoz sziikséges jogszabalyok és normativ utasitasok jegyzéke

Jogszabaly megnevezése

Allashely sorszéama

NVI-024

NVI-025

NVI-026

NVI-02..

NVI-02..

NVI-02..
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5. melléklet

Foéosztalyi bélyegzok fajtaja, hasznaléja és lenyomata

féosztalyi szakreferens/Féosztaly vezetdje

P.H.

féosztélyi szakreferens/Féosztdly vezetdje

P.H.

féosztalyi szakreferens/Féosztaly vezetdje

P.H.
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Alulirott aldirasommal igazolom, hogy a Féosztdly Ugyrendjében foglaltakat, kiilondsen az altalam betoltott
allashelyen - az Ugyrend 1. mellékletében meghatarozottak szerint — ellatandé feladatokat megismertem és
magamra nézve kotelezének ismerem el. Alairassommal igazolom, hogy az Ugyrend egy elektronikus példanyat

megkaptam és szdmomra hozzaférhet6vé vilt.

RN o1+ 10174 -1\

6. melléklet

Név
(beosztasi okirat szerint)

Betoltott
allashely

sorszama

Betoltott allashely
tipusa

Alairas
(szignd)

Alairas idépontja

NVI-0..

féosztalyvezetd

NVI-0..

Ugyintézé

NVI-0..

Ugyintézé

NVI-0..

osztalyvezetd

NVI-0..

Ugyintézé

NVI-0..

Ugyintézé

NVI-0..

Ugyintézé

NVI-0..

Ugyintézé

NVI-0..

Ugyintézé

2020. évi 34. szam
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2. melléklet a 6/2020. (VI. 26.) NVI utasitdshoz

A teljesitményértékelés teljesitményfokozatai és teljesitményszintjei

Teljesitményszint Teljesitményfokozat Szézalékos értéksavok
A szint kivételes teljesitmény 100-90%
B szint jo teljesitmény 89,99-70%
Cszint megfeleld teljesitmény 69,99-50%
D szint atlag alatti teljesitmény 49,99-40%
E szint elfogadhatatlan teljesitmény 39,99-0%

3. melléklet a 6/2020. (VI. 26.) NVI utasitdshoz

Az egyes juttatasi formakhoz tartozé 6sszegek nagysaga

1. JUTTATAS MEGNEVEZESE JUTTATAS OSSZEGENEK NAGYSAGA
2. lakasbérleti tdamogatas maximalisan a mindenkori minimalbér 70%-a (brutto),
de legfeljebb a bérleti dij 80%-a
3. kamatmentes lakascéli munkaltatoi legfeljebb (netto)
kolcson a) 3000 000 Ft épités és vasarlas,
b) 1500 000 Ft bdvités,
c) 1000 000 Ft korszerUsités
esetén
4. | vissza nem téritend szocialis tdmogatds legfeljebb (brutto) 100 000 Ft
illetményeldleg legfeljebb az Szja tv. alapjan adomentesen kifizethet6
0sszeg
6. temetési segély legfeljebb (nettd) 100 000 Ft, de nem lehet tébb, mint
a kérelmez6 nevére kidllitott szamlan feltlintetett 6sszeg
7. képerny6 elétti munkavégzést biztosito legfeljebb (nett6) 40 000 Ft
éleslatast biztositoé szemiiveg
8. cafetéria-juttatds kdzterhet is magaba brutté 200 000 Ft
foglalé éves Gsszege (a tovadbbiakban: éves
cafetéria-keret) a 2020. évben
9. éves cafetéria-keret kiegésziild 6sszege brutté 200 000 Ft
a 2020. évben junius 1. és december 31.
kozotti idészakban allomanyban lévék
tekintetében
10. | a2020. évben cafetéria-juttatasként a) széllashely alszamla esetén legfeljebb 400 000 Ft/év,
Széchenyi Pihend Kértya alszamlaira utalt | b) vendéglatas alszamla esetén legfeljebb 265 000 Ft/év,
tamogatas, tobb juttatétdl szarmazodan ) szabadidé alszamla esetén legfeljebb 135 000 Ft/év
egyuttvéve
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Il. Nemzetkozi szerzodésekkel kapcsolatos kozlemények

A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 27/2020. (VI. 26.) KKM kozleménye

a Magyarorszag Kormanya és a Torok Koztarsasag Kormanya kozotti kulturalis egyiittmiikodési
megallapodas kihirdetésérol sz616 49/2020. (lll. 20.) Korm. rendelet 2. §-a, 3. §-a, az 1. melléklete
és a 2. melléklete hatalybalépésérol

A Magyar Kozlény 2020. marcius 20-ai 50. szamaban kihirdetett, a Magyarorszag Kormanya és a Torok Koztarsasag
Kormanya kozotti kulturalis egytttmUkodési megéllapodas (a tovédbbiakban: Megallapodas) 18. cikke az aldbbiak
szerint rendelkezik a Megéllapodas hatalybalépésérdl:

+A jelen Megallapodds azon utolsé irasbeli értesités kézhezvételének napjan Iép hatdlyba, amelyben a Felek értesitik
egymast a jelen Megallapodas hatalybalépéséhez sziikséges belsd jogi eljarasok sikeres lezarulasardl”

A Megdllapodas hatalybalépéséhez szlikséges feltétel teljesiilésének napja: 2020. junius 11.
A Megéllapodas hatalybalépésének naptéri napja: 2020. junius 11.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a Magyarorszag Kormdnya és a Torok Koztarsasdg Kormanya kozotti kulturélis
egylttm(kodési megallapodas kihirdetésérél sz6l6 49/2020. (lll. 20.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdésével
megallapitom, hogy a Magyarorszag Kormanya és a Torok Koztarsasdg Kormanya kozotti kulturdlis egytttmakodési
megallapodas kihirdetésérél szold 49/2020. (11l. 20.) Korm. rendelet 2. §-a, 3. §-a, az 1. melléklete és a 2. melléklete
2020. junius 11-én, azaz kettéezerhusz junius tizenegyedikén léptek hatalyba.

Szijjdrto Péter s. k.,
kiilgazdasdgi és kiilligyminiszter
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lll. Kozlemények

A Magyar Nemzeti Bank kozleménye
a Magyar Nemzeti Bank hivatalos devizaarfolyam-lapjan nem szerepl6 kiilfoldi pénznemek
eurdra atszamitott arfolyamairol

A Magyar Nemzeti Bank a személyi jovedelemaddrdl szolé 1995. évi CXVII. torvény 82. § (1) bekezdése alapjan
az aldbbiakban teszi kdzzé a Magyar Nemzeti Bank hivatalos devizaarfolyam-lapjan nem szereplé kiilfoldi
pénznemek euréban megadott arfolyamat:

Orszag Pénznem 1SO 1 euro=

Afganisztan Afgani AFN 86,6550
Albénia Lek ALL 124,2750
Algéria Algériai dinar DzD 144,8650
Andorra Euré EUR 1,0000
Angola Kwanza AOA 675,4250
Antigua és Barbuda Kelet-karibi dollar XCD 3,0350
Argentina Argentin peso ARS 78,2888
Aruba Arubai forint AWG 2,0095
Azerbajdzsan Azerbajdzsani manat AZN 1,9203
Bahama-szigetek Bahama-szigeteki dollar BSD 1,1225
Bahrein Bahreini dinar BHD 0,4239
Banglades Taka BDT 94,8930
Barbados Barbadosi dollar BBD 2,2664
Belize Belize-i dollér BzZD 2,2626
Benin CFA frank XOF 660,8765
Bermuda Bermudai dollar BMD 1,1225
Bhutan Bhuténi ngultrum BTN 85,6015
Bissau-Guinea CFA frank XOF 660,8765
Bolivia Boliviano BOB 7,7621
Bosznia-Hercegovina Bosznia-hercegovinai marka BAM 1,9558
Botswana Pula BWP 13,2372
Brunei Brunei dolldr BND 1,5658
Burkina Faso CFA frank XOF 660,8765
Burundi Burundi frank BIF 2144,6395
Chile Chilei peso CLP 917,4150
Comore-szigetek Comore-szigeteki frank KMF 487,1900
Costa Rica Colén CRC 645,4250
Csad CFA frank XAF 662,5500
Dél-Szudan Dél-szudéni font SSP 182,2498
Dominikai Kozosség Kelet-karibi dollar XCD 3,0350
Dominikai Kéztarsasag Dominikai peso DOP 65,3070
Dzsibuti Dzsibuti frank DJF 199,8332
Ecuador USA dollar usD 1,1225
Egyenlitéi-Guinea CFA frank XAF 662,5500
Egyesiilt Arab Emirségek Egyesiilt Arab Emirségekbeli dirham | AED 4,1228
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Orszag Pénznem 1SO 1 euré=
Egyiptom Egyiptomi font EGP 18,0937
Elefantcsontpart CFA frank XOF 660,8765
Eritrea Nakfa ERN 17,1950
Etiopia Etiop birr ETB 38,5580
Falkland-szigetek Falkland-szigeteki font FKP 0,9063
Fehéroroszorszag Fehérorosz rubel BYN 2,6658
Fidzsi Fidzsi dollar FJD 2,4550
Gabon CFA frank XAF 662,5500
Gambia Dalasi GMD 58,3700
Ghéana Cedi GHS 6,4843
Gibraltar Gibraltari font GIP 0,9063
Grenada Kelet-karibi dollar XCD 3,0350
Gruzia Gruz lari GEL 3,4125
Guatemala Quetzal GTQ 8,6550
Guinea Guineai frank GNF 10747,9500
Guyana Guyanai dollar GYD 234,4550
Haiti Gourde HTG 121,8956
Honduras Lempira HNL 27,8144
Irak Iraki dinar QD 1335,7750
Iran Iréni ridl IRR 47137,0000
Jamaica Jamaicai dollar JMD 157,4644
Jemen Jemeni ridl YER 281,0180
Jordania Jordén dinar JOD 0,7967
Kajman-szigetek Kajman-szigeteki dollar KYD 0,9260
Kambodzsa Riel KHR 4567,5000
Kamerun CFA frank XAF 662,5500
Katar Katari ridl QAR 4,1250
Kazahsztan Kazah tenge KZT 452,2600
Kelet-Timor USA dollar usD 1,1225
Kenya Kenyai shilling KES 119,5350
Kirgizisztan Kirgiz szom KGS 84,1150
Kiribati Ausztral dollar AUD 1,6302
Kolumbia Kolumbiai peso CcopP 4207,0000
Kongoi Demokratikus Koztarsasag Kongéi frank CDF 2108,7100
Kongdi Koztarsasag CFA frank XAF 662,5500
Koreai Népi Demokratikus Koztarsasag Eszak-koreai won KPW 145,9000
Koszové Euré EUR 1,0000
Kozép-afrikai Kdztérsasag CFA frank XAF 662,5500
Kuba Kubai peso CupP 1,1225
Kuvait Kuvaiti dinar KWD 0,3508
Laosz Laoszi kip LAK 10130,5600
Lesotho Leshotdi loti LSL 19,5091
Libanon Libanoni font LBP 1697,2200
Libéria Libériai dollar LRD 223,9600
Libia Libiai dinar LYD 1,5762
Liechtenstein Svajci frank CHF 1,0660
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Orszag Pénznem 1SO 1 euré=
Macedénia Macedén dénar MKD 61,6750
Madagaszkar Ariary MGA 4321,0000
Makad Pataca MOP 8,9609
Malawi Malawi kwacha MWK 827,3570
Maldiv-szigetek Rufia MVR 17,3539
Mali CFA frank XOF 660,8765
Marokko Marokkéi dirham MAD 10,8448
Marshall-szigetek USA dollar usb 1,1225
Mauritania Mauritaniai ugija MRU 43,2276
Mauritius Mauritiusi rdpia MUR 45,1200
Mianmar Mianmari kjap MMK 1560,8374
Mikronézia USA dollar usbD 1,1225
Moldova Moldovai lej MDL 19,4500
Monaco Eurd EUR 1,0000
Mongélia Mongol tugrik MNT 3162,0900
Montenegré Euré EUR 1,0000
Montserrat Kelet-karibi dollar XCD 3,0350
Mozambik Mozambiki metical MZN 78,5150
Namibia Namibiai dollar NAD 19,5147
Nauru Ausztral dollar AUD 1,6302
Nepal Nepali rupia NPR 136,5409
Nicaragua Cordoba NIO 38,9350
Niger CFA frank XOF 660,8765
Nigéria Naira NGN 404,9200
Oman Omani ridl OMR 0,4298
Orményorszag Ormény dram AMD 538,2000
Pakisztan Pakisztani rupia PKR 187,1770
Palau USA dollar usb 1,1225
Panama Balboa PAB 1,1225
Papua Uj-Guinea Pdpua Uj-guineai kina PGK 3,8874
Paraguay Guarani PYG 7568,5000
Peru Perui sol PEN 3,9316
Ruanda Ruandai frank RWF 1059,1950
Saint Kitts és Nevis Kelet-karibi dollar XCD 3,0350
Saint Lucia Kelet-karibi dollar XCD 3,0350
Saint Vincent és Grenadine-szigetek Kelet-karibi dollar XCD 3,0350
Salamon-szigetek Salamon-szigeteki dollar SBD 9,3400
Salvador Colén SvC 9,8270
San Marino Eurd EUR 1,0000
Sao Tomé és Principe Sao Tomé és Principe-i dobra STN 25,1850
Seychelle-szigetek Seychelle-szigeteki rupia SCR 20,4085
Sierra Leone Leone SLL 11225,0150
Sint Maarten Holland antilldkbeli forint ANG 2,0149
Sri Lanka Sri Lanka-i rupia LKR 209,4865
Suriname Suriname-i dollar SRD 8,3730
Szamoa Szamoai tala WST 2,9900
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Orszag Pénznem 1SO 1 euré=
Szaud-Arabia Szaud-ardbiai ridl SAR 4,2050
Szenegal CFA frank XOF 660,8765
Szent llona Szent llona-i font SHP 0,9075
Sziria Szir font SYP 577,5266
Szomdlia Szomali shilling SOS 649,3650
Szudan Szudani font SDG 61,8950
Szvazifold Lilangeni SZL 19,5091
Tadzsikisztan Tadzsik szomoni TJS 11,5700
Tajvan Uj tajvani dollar TWD 33,2249
Tanzénia Tanzaniai shilling TZS 2598,5850
Togo CFA frank XOF 660,8765
Tonga Tongai pa’'anga TOP 2,5500
Trinidad és Tobago Trinidad és Tobago-i dollar TTD 7,5966
Tunézia Tunéziai dinar TND 3,1980
Tuvalu Ausztrél dollar AUD 1,6302
Tlrkmenisztan Tarkmén manat TMT 3,9250
Uganda Ugandai shilling UGX 4187,0000
Uruguay Uruguayi peso uYu 47,9585
Uzbegisztan Uzbég szom uzs 11404,6050
Vanuatu Vanuatui vatu Vuv 131,9050
Vatikan Euré EUR 1,0000
Venezuela Szuverén bolivar VES 227402,0978
Vietndm Vietndmi dong VND 26049,0000
Zambia Zambiai kwacha ZMW 20,5362
Z6ld-foki-szigetek Zo6ld-foki-szigeteki escudo CVE 110,5665

Dr. Matolcsy Gydrgy s. k.,

a Magyar Nemzeti Bank elndke

sz

A Belliigyminisztérium nyilvantartasok vezetéséért felel6s helyettes allamtitkara kozleménye
elveszett, eltulajdonitott, megsemmisiilt gépjarmiitorzskényvekrél

A Belligyminisztérium nyilvantartasok vezetéséért felel6s helyettes allamtitkara a kozuti kozlekedési igazgatasi feladatokrdl,
a kozuti kozlekedési okmanyok kiadasardl és visszavondsardl sz6l6 326/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan
az aldbbi elveszett, eltulajdonitott, megsemmisult gépjarmtorzskdnyvek sorszamat teszi kozzé:

626656

152176E
567966

747802A
022489P
054732P
078970D
090778R

096580G
118811T
127645K
150716M
177088L
201222P
207243K
229579R

286448N
292503T
294693H
295175E
319683M
3219645
333416R
362223L

395339N
403072P
407808)
450584S
461896M
473353N
477844K
518780K

534241S
537347K
555604M
5588685
594761K
614342M
6223695
628641H
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630158K
658932R
674087D
689607R
691145S
691289H
718469R
733423S
758130R
759961N
769837K
791406T
801511H
830528D
8456355
877708M
885581E
888397H
9112835
916983F
928379C
946646E
9730625
9730635
973364D
973911S
9739125
973913S
981921J
001689M
003975T
004329P
004413S
004676A
011863P
012173G
025569G
036356T
046185M
053432B
056707N
057044G
0630495
068386L
0721877
082070N
089213)
089836P
099945
120082H
122554
134703R
155681L
159385G

1619227
168737
173034M
175728H
176465K
177844)
181087M
184517R
185108
186894S
196462N
197358L
199850
206713N
207697
207717L
221373T
232907L
235838P
238557T
240222F
248855K
249468K
257962B
258686M
260135
265363K
270843L
273739M
287417M
289315F
2900835
294460P
311077E
315399A
322047R
326758R
3276305
330893P
345717N
348349P
356874N
362762R
370255
3714675
373334P
376421P
382853R
3855465
388788|
393061G
405619)
413189T
418044E

425113F
425345K
429954)
430729R
432459F
438018T
4449905
445286A
4463771
450438K
450542G
458232L
459339M
465076P
4888791
493624P
498910J
4992765
505753M
508614A
518157H
519688K
519781N
524677M
527670F
531690R
540290R
5505265
551321S
5633985
572301E
572939A
5796741
582358N
594627M
605107)
608910J
615576L
623138H
6250625
627680P
6312107
632763T
6388045
639669L
641821K
650687N
654435P
654567P
654745K
655774M
657360)
657686M
658069M

667071M
688846R
689200P
696174E
697419P
700363L
707670T
707789R
7092645
710924k
715578
717688T
726356G
732825P
744063H
750633D
753014N
757158C
767464)
777100R
780282N
7808045
791293G
794267N
794674R
8062255
810168R
816618R
822232K
822377
837712D
845107N
846482K
859107
862907G
874893K
883197R
8842215
8846625
893414K
893898M
900738M
909408L
910274M
914064L
914611N
918132R
9399775
955706P
956945M
969242R
969862M
972497D
973935P

982874R
998437N
0129797
025717K
034705N
039601T
044219R
050807H
061984N
063944T
072334T
073880G
083893N
093494)
093980T
099919N
103615J
112752M
113075J
114129M
119778R
130792R
141233A
148887D
152862T
157444S
163941L
189151)J
195128N
195261H
206170S
208121J
209184l
227766l
235076L
240876T
242913P
243664P
251011P
254618H
256978)
262244R
264812L
278469R
278651G
284538P
286993
303971K
308109
3181695
320358S
324286N
3273011
3280965
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3358301

343240T
349195M
355409K
362746l

366489T
381485P
383722A
383872P
391033C
396911D
401220P
402989L
403550M
404552D
414375l

415255N
425987N
427372N
431317H
4365917
437307F
440347F
4466515
461074M
461117R
463480G
472174S
476041L
4946865
513684N
514913M
515850K
516043M
524831C
530654T
5419815
548707)

571968N
593984D
597560N
606410R
609148R
622851F
634555R
638298K
645936L
650540P
666927P
669683L
671280C
699693M
7011865
718171N

7223425
724795K
728925R
737703R
7397565
743450T
743497T
747314L
7590001
761320N
768060R
769982K
818466R
824405N
828250R
850477E
855281R
8569675
863209R
870658D
876783G
883912N
889104l
894310M
896466G
903658N
904398R
906075
912522L
9277885
932418L
969061L
9964935
998305R
004206P
005078M
005814K
0088065
015889P
016660
0172175
019380G
025626N
036303T
045413
050137L
054741K
059725
063283H
067217R
073148)
074075P
075543
077235)

083252T
085903D
090790N
099685K
103751TM
103807M
104407M
106968P
106971P
115679L
122967R
130934L
1315511
133136T
144659)
145368M
149450M
151003N
152612T
1569065
166822|
168873P
187041F
197018K
198857R
206593N
208928M
211393N
215849M
225148P
229551P
240356R
260967L
269669P
274948N
277795L
278868R
286182N
286946)
295884L
306737N
3096435
310706L
315573L
315575R
315958J
321708M
338406L
340397)
342569P
347101L
356365R
367778N
3697985

3721795
373394L
3799275
386616P
401706H
409342N
418080T
422281R
422808N
426512K
426925N
437705M
439340K
440440S
443144R
457150L
478470R
484364E
490948S
498048E
500872N
501572G
501708S
505575D
507201P
507805N
510814l
512147R
513870N
522905N
525347E
528226L
5304917
532892M
535868R
543757N
546851P
5482071
558779R
571058D
571789T
581071K
582399K
586462D
587065M
592789)
596102L
599416H
603062M
6048145
606790M
612552K
614596M
623424P

634422H
636672E
638192R
638839N
639627A
640790M
643516H
650202L
654299T
657067N
657342R
661869H
668416K
671441B
678964)
683348
684388D
687870R
687891H
690709M
703623T
706030G
7077941
709325P
710388R
7122935
715129N
7209125
736907M
738518R
740329N
741782P
743104l
744679N
744736F
748689L
753414l
755439K
755584l
755926M
761902M
763879K
773169N
774303K
776294M
780914S
785106E
789695P
7967265
801276R
816250N
818359
820221N
821327A
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821866J

821991L
823509M
824124H
838010G
842368N
844780P
849378R
850369N
850439)
854161N
854268K
858892
8609045
871987S
872234R
876974L
885014
888636P
889003R
893211D
896941G
898933|
924753P
926308K
929334M
933925P
938458M
940515H
9413395
944937L
948797R
955693H
957789l
959192L
969268H
984524L
984936N
985082E
991879P
995557D
9961035
998554)
008228N
011103T
012019T
012544
016141E
023678N
026802T
0337817
034790R
049606M
056493)

056918R
072400B
082136R
0840955
084103T
103954T
106922T
117061N
117305T
117661G
119514S
129365
133871S
137396H
153012J
162439M
164887S
169825N
186513T
189159)
201895N
205581T
205860
218431M
2266985
228964G
238291G
239172H
247489N
254948R
255275P
2718117
272218H
288280J
2919717
294116K
2965905
298851P
3111467
311315S
312397L
316323L
317252H
319770J
325781C
326650T
337143K
337340L
338133M
352189P
353102
355858S
362227T
368205R

384304R
387513l
392207M
392784P
401110T
412086C
414340G
4152955
4222791
423040P
423171S
439492P
442189K
4472247
455357)
455621S
464882F
465333K
471656D
476884N
479411P
485490N
4893237
490686L
494517H
497885P
504149E
505341R
515969P
517135l
531844N
537046R
545037S
547766F
552091H
555196K
5565035
5611595
564036N
566965P
575678R
576132N
578443E
589556E
591393R
595006E
595803L
596601J
603604T
606496P
631115R
632776P
642148S
647668K

654778K
658439L
6608798
672402M
674262R
675585M
686124L
6913998
702045L
704210L
708190P
711832N
720731F
722992F
726455I
727729P
728067N
7351595
7413165
743422K
747438L
751254H
752985R
762718P
764108R
7693505
775350
776110A
778479S
786729)
7898201
792044R
7994401
800523K
807794M
816598K
818995N
821837N
827438P
8319975
834521S
834577F
835942R
836986L
837085L
840146P
841701S
842920R
843175L
844588L
848280)
848314R
848583S
855489L

8684385
879369
891045G
892540H
896614R
899175M
907454L
919676R
921681M
927584N
939207M
939865R
945739R
953366
965171K
966690N
967396R
974544N
981324S
986238D
992910H
994832)
994890
995283M
007692G
017045S
040514H
047475H
059697K
077472K
0788711
090896R
096141T
106515H
108004P
108177R
120550G
132251N
153543
165546R
175509M
193258P
198394M
199610C
207947M
216553N
232819R
233521K
239164
247112
270094N
272410M
279120R
302971G
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3047025 443165S 609633 776945K 878061L
314465P 445884) 609853N 785592K 889773M
3220301 450611P 611055N 791752L 902951M
323796R 457521K 622166R 799613A 926332L
324857E 466686) 632833G 801208M 942049C
325759R 468993G 643567| 8059235 9459645
3286305 478995P 644182A 810133T 951621l
329719P 480015T 653476R 816391R 956295R
3372147 494893N 705351M 831108B 961544F
345851T 498954S 726001P 845371G 967375F
359092K 519912P 729813K 845707S 972323S
367848K 584682T 743334R 847289L

3911391 587070E 751515M 853407R

400080N 604631H 773959M 862005R

Budapest, 2020. junius 17.

Az Innovaciés és Technolégiai Minisztérium elismerési hirei
Prof. Dr. Palkovics Laszl6, az innovaciéért és technoldgidért felel6s miniszter 2020. junius 15-én
Szakképzésért dijat adoményozott

az Uj tipusu szakképzés kialakitdsdban vdllalt szerepéért, kiemelkedd orszdgos szakmai tanulmanyi
versenyeredményekért, a szakképzés teriiletén felmutatott példaértékl tevékenységéért Baracska Antalnak,
a Nyiregyhdzi SZC Banki Donat Muszaki Kozépiskoldja és Kollégiuma szakmai tandranak, szakmai
igazgatohelyettesének;

Bodndrné Nagy Anitdnak, a Kecskeméti SZC Széchenyi Istvan Idegenforgalmi, Vendéglatdipari Szakgimnéziuma és
Szakkozépiskoldja igazgatohelyettesének, a szakképzés és a felnSttképzés teriiletén dldozatos, aktiv munkamorallal
végzett kimagasld vezet6i tevékenységéért, melynek kdszonhetéen az iskola szakmai elismertsége orszagos
hirnevet szerzett;

a szakképzés és a feln6ttképzés mindségének és tartalmanak fejlesztésében, valamint tananyagfejlesztésben,
kerettanterv készitésében betdltott szerepéért Dezamics Zoltdnnak, a Gy6ri SZC Lukécs Sandor Mechatronikai
és Gépészeti Szakgimndaziuma, Szakkdzépiskolaja és Kollégiuma igazgatohelyettesének;

tanulmanyi versenyek hosszu sordn, elsésorban a feltételek megteremtése és a felkészitések koordinalasa terén elért
megkérddjelezhetetlen érdemeiért Dian Jdnosnak, a Vaci SZC Boronkay Gyorgy Mdiszaki Szakgimndziuma és
Gimndziuma igazgatohelyettesének;

a szakmai dokumentumok megfogalmazasaban és Osszedllitdsdban, tovabba az iskola életének szervezésében
betoltott poétolhatatlan szerepéért Huszdr Mdrton Zoltdnnak, a Budapesti Komplex SZC Kozma Lajos Faipari
Szakgimnaziuma szakmai igazgatéhelyettesének, okleveles mérndktanaranak;

a szakképzésben alkalmazhatd Uj informatikai, modszertani és pedagogiai eszkdzok kidolgozasaért, valamint magas
szinvonalon végzett, kitartd, eredményes szakmai és vezetéi munkajaért Képes Jozsefnének, a Budapesti Gazdasagi
SZC Szasz Ferenc Kereskedelmi Szakgimnaziuma és Szakkdzépiskolaja igazgatojanak;

minden kollégdja szdmdra példaértékl szakmai tuddsdért, tapasztalatdért és nyitottsdgaért Kincses Tibornak,
a Dunaujvérosi SZC Kereskedelmi és Vendéglatoipari Szakgimndaziuma és Szakkdzépiskolaja igazgatdhelyettesének;
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40 éves nevel6-oktatd munkajdért - amelynek sordn mindig el6térbe helyezte a didkok, szllék és pedagdgus
kollégak igényeit — Motikdné Téth Evdnak, a Székesfehérvari SZC Bugét Pal Szakgimnaziuma és Szakkdzépiskolaja
igazgatodjanak, kdzépiskolai tanaranak;

kiemelkedden elhivatott, magas szinvonalon végzett munkdjaért Péter Imrének, a Zalaegerszegi SZC Széchenyi
Istvan Szakgimnaziuma és Szakkdzépiskolaja szakmai tandranak, szakoktatéjanak;

magas szinvonalon végzett szakmai iranyité munkajdért Polgdr Piroskdnak, a Szolnoki Szakképzési Centrum szakmai
féigazgatd-helyettesének;

kilonésen a gépészet és a kozgazdasagtan terén elért eredményeiért, példas szakmai felkésziiltségéért,
a nevel6testiiletben betoltott szerepéért Sarusi lldikonak, a Békéscsabai SZC Nemes Tihamér, Gépészeti, Informatikai
és Rendészeti Szakgimnaziuma és Kollégiuma igazgatohelyettesének;

szakmai felkésziltségéért, elkotelezettségéért és példamutatd hivatdstudataért, amellyel vezetéi szerepkdrben is
hozzdjarult a szakképzés hirnevének erésitéséhez Schattmanné Szécs Piroska Lividnak, a Szekszardi SZC Perczel Mor
Szakképz6 Iskolaja és Kollégiuma kdzgazdasz-tanaranak;

nyugalloményba vonuldsa alkalmabdl, szakoktatdi, tandri, vezetéi és szakszervezeti vezetéként végzett
szakmapolitikai munkassagaért Téth Jézsefnek, a Budapesti Komplex SZC Ybl Miklés Epit&ipari Szakgimnéaziuma
és Szakkdzépiskoldja nyugalmazott tanaranak;

a szakképzésben eltoltott 43 tanévben nyujtott tevékenységéért, példaértékl pedagogusi és vezetdi palyafutasaért
Vattay Jozsef Béldnak, az Ozdi SZC Suranyi Endre Szakgimnaziuma Szakk&zépiskolaja és Kollégiuma igazgatéjanak;

Miniszteri Elismer6 Oklevelet adoményozott

tobb évtizedes, a szakképzés és a felnéttoktatds terliletén végzett lelkiismeretes, példamutatd szakmai
oktaté-nevelé munkaja elismeréseként Acs Evdnak, a Zalaegerszegi SZC Keszthelyi Kbzgazdasagi Szakgimnaziuma
pedagdgusanak;

a szakképzésben végzett munkassaganak elismeréseként Bogndr Lividnak, a Székesfehérvari SZC Arpad
Szakgimnaziuma, Szakkdzépiskolaja és Kollégiuma tandranak;

az elmult tébb mint harom évtizedben végzett kivaldé munkdjdért - melynek soran szakmdra, tisztességre
és kovetkezetességre nevelve vegyészek sokasdganak adott at szakmai tudast — dr. D6béné Cserjés Editnek,
a Budapesti Muszaki SZC Petrik Lajos Két Tanitdsi Nyelvli Vegyipari, Kornyezetvédelmi és Informatikai
Szakgimnaziuma kozépiskolai tandranak;

a beiskolazasi mutatdk, a kivalé versenyeredmények és tObbszords szakmai elismerések altal is igazolt sikeres
intézményvezetdi munkajaért Horvdthné Madardsz Zsuzsanna Mdridnak, a Kaposvari SZC Drava Volgye Gimnaziuma,
Szakgimndaziuma és Kollégiuma igazgatéjanak;

a szakképzés teriiletén végzett magas szinvonall szakmai munkdjaért Jdki Ldszlonak, a Budapesti MUszaki SZC
Bolyai Janos Mduszaki Szakgimnadziuma és Kollégiuma szakmai elméleti tantdrgyat oktaté tandranak,
igazgatohelyettesének;

a kereskedelem szakmacsoportos tanulék magas szinvonalu képzéséért Kontorné Saly Marianndnak, a Soproni SZC
Idegenforgalmi, Kereskedelmi, Vendéglaté Szakképzé Iskoldja és Kollégiuma oktatdjanak;

a sajatos nevelési igényl tanuldk fejlesztését szolgdldé munkdjaért, és tobb sikeres palydzati program
megvaldsitasaban vallalt aktiv szerepéért Makra Fléra Gabrielldnak, a Kiskunhalasi SZC Kiskunfélegyhazi Kossuth
Lajos Szakképz6 Iskoldja és Kollégiuma igazgatdhelyettesének;
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nyugélloméanyba vonuldsa alkalmabdl, szakmai igazgatdhelyettesként, az iskola szakképzésének fejlesztéséért
végzett kiemelkedd munkdssaga elismeréseként Molndr Kdlmdn Jézsefnének, a Tatabanyai SZC Balassa Balint
Gazdasagi Szakgimndziuma és Szakkdzépiskoldja pedagdégusanak;

a szakképzési dokumentumok elkészitésében, az iskolan beliili szakmai versenyek és témahetek szervezésében
végzett tobb évtizedes munkajaért Pécsi Juditnak, a Ceglédi SZC Szterényi Jozsef Szakgimnaziuma és
Szakkozépiskoldja kdzépiskolai tanaranak;

preciz, megbizhaté munkajaért Pintérné Kordds Erzsébet Gyongyinek, a Szegedi SZC Kérosy Jézsef Kozgazdasagi
Szakgimnaziuma szakmai elméleti tantargyat oktato tanaranak;

a szakmai munkakozosség meghatdrozé tagjaként lelkiismeretesen végzett munkajaért Pipisné Istvdn Ildikénak,
a Hédmezévasérhelyi SZC Navay Lajos Szakgimnaziuma, Szakkozépiskoldja és Kollégiuma pedagdégusanak;

a megujulé moddszertani eljardsok hasznalatat célzo pélyazatirdi, valamint a nyertes pélydzatok megvalésitdsa
kapcsan végzett munkéjért Sipos-Seres Katalinnak, a Kiskunhalasi SZC Kiskunfélegyhazi Kossuth Lajos Szakképzé
Iskoldja és Kollégiuma igazgatohelyettesének;

az épitdipari szakmai képzésben hosszi idé 6ta nyujtott kiemelkedd teljesitményéért Szildgyi Sdndornak,
a Kecskeméti SZC Gaspar Andras Szakgimndaziuma és Szakkdzépiskoldja szakmai elméleti tanaranak.

A Legfobb Ugyészség kozleménye elismerés adomanyozasarol

A legfébb tigyész
- azels6 Ugyészi torvény kihirdetésének 149. évforduldja alkalmabdl -

KOZMA SANDOR-DIJAT

dr. Fiircht Pdl Zsolt févarosi féligyészhelyettesnek,

dr. Kontrat Richdrd legfébb Gigyészségi tanacsos, féosztalyvezets-helyettes ligyésznek,
dr. Mike Sdndor Zoltdn legfébb ligyészségi osztalyvezet6 ligyésznek,

dr. Szaldki Zoltdn Péter Heves megyei féligyésznek,

dr. Székely Katalin cimzetes f6ligyészségi ligyész, salgétarjani jarasi vezet6 ligyésznek;

RENDKIVULI ELISMEREST

dr. Keresztes Imre cimzetes fellebbviteli féuigyészségi tigyész, kdzponti nyomozé féligyésznek,

dr. Novdki Miklos f6lgyészségi ligyész, budapesti VI. és VII. keriileti tigyészségi tigyésznek,

dr. Somodiné dr. Vallo Erika cimzetes fellebbviteli féligyészségi Ugyész, budapesti XVII. és XIX. kerileti
vezetbhelyettes tigyésznek,

Szerémi Zoltdn Endre fétanéacsos, legfébb Gigyészségi tisztvisel6nek;

VARGHA FERENC-DIJAT

dr. Kaszds Edit Magdolna legfébb lUgyészségi tisztviselonek,

dr. Korpds Kdroly cimzetes fellebbviteli f6ligyészségi ligyész, szolnoki jarasi vezetd ligyésznek,
SzélIné dr. Popovics Judit cimzetes féligyészéqgi ligyész, kazincbarcikai jarasi vezetd tigyésznek,
Varga Tiborné pénziigyi igazgaténak,

Vigvdri Mdria legfébb ligyészségi osztalyvezetének;
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UGYESZSEGI EMLEKGYURUT

dr. Holléné dr. Vincze Mdria cimzetes féligyészségi Uigyész, sarvari jarasi Ugyészségi tigyésznek,

dr. Keller Gyérgy Kdroly cimzetes fellebbviteli fé6ligyészségi ligyész, nyiregyhdazi jarasi ligyészségi csoportvezetd
tgyésznek,

dr. Varju Zoltdn cimzetes fellebbviteli féligyészségi ligyész, Veszprém megyei féligyészségi tigyésznek,

Erki Kdzmérné legfébb Gigyészségi tisztviselének,

Horvdthné dr. Szlanyinka Mdria cimzetes f6lUigyészségi ligyész, kalocsai jarasi ligyészségi ligyésznek,

Szabéné Jdnosik Eva Mdria legfébb igyészségi tisztviselének,

Téth Zoltdnné tanacsos, Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei féligyészségi irodavezetének;

MAGYAR ISTVAN-DIJAT

Androsovics Zoltdn legfébb Uigyészségi csoportvezetd, ligyészségi megbizottnak,

dr. B. Nagy Barbara Békés megyei féligyészségi ligyésznek,

dr. Bdlintné dr. Dobos Katalin g6doll6i jarasi gyészségi ligyésznek,

dr. Czencz-Simon Edina llona Pest megyei féligyészségi ligyésznek,

dr. Csuha Krisztidn tatabanyai jarasi vezetéhelyettes tigyésznek,

dr. Gellért Kdroly Arpdd miskolci jérasi igyészségi csoportvezetd ligyésznek,

dr. Keresztes Ménika budapesti kozérdekvédelmi ligyészségi vezetd ligyésznek,

dr. Kovdcs Akos Baranya megyei féligyészségi csoportvezetd tigyésznek,

dr. Kovdcs Sdndor alezredes, cimzetes fellebbviteli f6ligyészségi ligyész, a Gydri Regionalis Nyomozé Ugyészséget
vezetd f6ligyészségi katonai ligyésznek,

dr. Laczi Bedta Anna szegedi jarasi ligyészségi csoportvezetd ligyésznek,

dr. Lérincz Arpdd legfébb ligyészségi ligyésznek,

dr. Majtényi Ménika Angéla cimzetes féligyészségi ligyész, nyiregyhazi jarasi igyészségi csoportvezetd tigyésznek,
dr. Miskolczi Ivett a Legfébb Ugyészségen kirendeléssel szolgalatot teljesitd esztergomi jarasi vezeté ligyésznek,
dr. Nagy Kdroly kaposvéri jarasi vezetéhelyettes tigyésznek,

dr. Nagy Lajos Jasz-Nagykun-Szolnok megyei féligyészségi csoportvezeté tigyésznek,

dr. Nagyné dr. Giinther Agnes Erzsébet szegedi fellebbviteli f6ligyészségi osztalyvezetd ligyésznek,

dr. Ott Istvdn szézados, Fejér megyei féligyésznek,

dr. Policsek Katalin cimzetes féligyészségi ligyész, budapesti VI. és VII. kertleti Uigyészségi csoportvezetd ligyésznek,
dr. Szalay Ldszl6 Somogy megyei féligyészségi ligyésznek,

dr. Szatmdri Mihdly plspdkladanyi jarasi Ugyészségi ligyésznek,

dr. Szmodits Zoltdn legfébb Gigyészségi ligyésznek,

dr. Takdcs Gyézé legfébb Uigyészségi tigyésznek,

dr. Varga Anita Eva Vas megyei f6ligyészségi ligyésznek,

dr. Vermes Rdbert egri jarasi igyészségi csoportvezetd ligyésznek,

Jen6fi Gydrgy gazdasagi féigazgato, ligyészségi megbizottnak,

Lakosné dr. Andrds Ildiké cimzetes fellebbviteli f6ligyészséqgi ligyész, Bacs-Kiskun megyei f6ligyészségi ligyésznek,
Szabéné Schuller Eva Aniké f6tanacsos, Gyér-Moson-Sopron megyei féligyészségi tisztviselének,

Szegediné dr. Biré Andrea féligyészségi ligyész, budapesti I. és XII. keriileti igyészségi csoportvezetd ligyésznek,
Tillné dr. Lozsdnyi lldiké Tolna megyei f6ligyészségi ligyésznek;

SZEKELY FERENC-DIJAT

dr. Blazsdnné dr. Barna Emilia a Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei Féligyészségen kirendeléssel szolgalatot teljesitd
nyiregyhazi jarasi igyészségi alligyésznek,

dr. Brunda Anett budapesti XI. és XXII. kerlileti Gigyészségi alligyésznek,

dr. Csordds Tamds miskolci jarasi igyészségi alligyésznek,

dr. Decker Alexandra székesfehérvari jarasi igyészségi ligyésznek;
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EMLEKTARGYAT

dr. Haldsz Agnes cimzetes fellebbviteli féligyészségi (igyész, Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei féligyészségi
csoportvezetd ligyésznek,

dr. Kurucz Andrea Erzsébet a Hajdu-Bihar Megyei F6ligyészségen szolgalatot teljesitett ny. fellebbviteli féligyészségi
Ugyésznek,

dr. Marton Istvdn cimzetes féligyészségi ligyész, papai jarasi igyészségi ligyésznek,

Hatdr Pdlné budakornyéki jarasi ligyészségi irnoknak,

Hircsu Mihdlyné ny. budakornyéki jarasi igyészségi irnoknak,

Jablonkainé Szemenyei Eva Fejér megyei féligyészségi tisztviselének,

Molndr Istvdnné lenti jarasi Gigyészségi irnoknak;

,Cimzetes legfébb ligyészségi ligyész” cimet

dr. Fejes Péter gydri fellebbviteli féligyészségi ligyésznek;

,Cimzetes féligyészségi ligyész” cimet

dr. Szakdllas Olga budapesti regionalis nyomozé ligyészségi csoportvezet6 ligyésznek;

Lfétanacsos” cimet

Dobos LdszI6 legfébb ligyészségi tisztviselének,
dr. Nagy LdszIé Tibor az Orszagos Kriminoldgiai Intézet osztélyvezetdje, tudomanyos fémunkatarsanak;

Ltanacsos” cimet

Rendekné Funyik Magdolna legfébb ligyészségi tisztviselének

adomanyozott.

A Legfobb Ugyészség kozleménye elismerés adomanyozasarol

A legfébb lgyész Szem. 3/28/2019. szdmon hozott dontésével Horvdthné Sdrdi Livia llona ny. marcali jarasi
Ugyészségi tisztviselének nyugallomanyba vonulasa alkalmabdl emléktargyat adomanyozott.

A Legfébb Ugyészség kozleménye
ligyészségi szolgalati igazolvany érvénytelenitésérdl

Dr. Szalma L4&szl6 Baldzs esztergomi jarasi Uigyészségi megbizott vezeté ligyész a B 04369, dr. Svarsnigné dr. Fiilop
Gabriella békéscsabai jarasi tigyészségi ligyész a B 01249 sorszdmu lgyészségi szolgalati igazolvanyét a Legfébb
Ugyészség Személyiigyi, Tovabbképzési és Igazgatasi Féosztalya érvénytelenitette.
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Az Inditsuk Be Magyarorszagot Alapitvany 2019. évi éves beszamoléja

A 2003. évi XLVII. torvény vonatkozo fejezete a kdvetkezéképpen rendelkezik:

3/A. & (1) Az alapitvany koteles az éves beszamolé jovahagyasaval egyidejlleg tevékenységérdl jelentést késziteni.
(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott jelentés elfogadasa az ligyvezetd szerv kizarélagos hataskorébe tartozik.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott jelentés tartalmazza:

a) a szamviteli beszamolot;

b) a koltségvetési tdamogatas felhasznalasara vonatkozé kimutatést;

¢) a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;

d) a cél szerinti juttatasok kimutatasat;

e) a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkilonitett dllami pénzalaptdl, a helyi 6nkormanyzattél, a telepiilési
onkormanyzatok tarsuldsatol és mindezek szerveitél kapott tdmogatds mértékét;

f) az alapitvény egyes vezetd tisztségvisel6inek nyujtott juttatdsok értékét, illetve 6sszegét;

g) az alapitvany tevékenységérdl szo6l6 rovid tartalmi beszamolot.

(4) Az alapitvanynak az (1) bekezdésben meghatarozott jelentésébe barki betekinthet, illetve abbdl sajat kdltségére
masolatot készithet.

(5) Az alapitvany koteles az (1) bekezdésben meghatarozott jelentését a térgyévet kdveté évben, legkésébb
junius 30-3ig a Magyar Kozldny mellékleteként megjelené Hivatalos Ertesitében, tovabbé sajat honlapjan
kdzzétenni.

Beszamoldnkat a fentiek figyelembevételével készitettiik el.

- Az Inditsuk Be Magyarorszagot Alapitvany az a), b), ¢) pontok alapjan készitette el a mérleg- és
eredménykimutatdsat, valamint azok kiegészité mellékletét, amelybdl kideril, hogy a szervezet a 2019. évi
tamogatasabol cél szerinti és mikodési céllal tortént felhasznalas.

— A szervezet kimutatasi konyvvizsgélattal nincsenek aldtdmasztva.

— A b) pont szerinti éves koltségvetési tdmogatdsa az Alapitvanynak 2019-ben 74 180 eFt volt. A kdnyvelési adatok
szerint az Alapitvany cél szerinti tevékenységére 45 254 e Ft-ot, miikodési koltségekre 30 467 eFt-ot forditott.

- Ad) pont szerinti,cél szerinti juttatdsok kimutatdsa”a célszerinti felhasznalds hidnydban nem mutathaté be.

Az e) pontra vonatkozdan: a kozponti koltségvetési tdmogatdson tul mas koltségvetési eredetl forrasbol
az Alapitvany nem részesiilt.

- Azf) pontra vonatkozdan: az Alapitvany tisztségvisel6i 3021 eFt juttatdsban részesiiltek.

- A g) pontnak megfelel6 tartalmi beszamolét csatoljuk.

A Beszamolét az Inditsuk Be Magyarorszagot Alapitvany Kuratériuma a 05/2020(06.19) szdmu hatdrozataval
egyhangulag elfogadta.

Budapest, 2020. junius 19.

Pleszel Andrds s. k., Szabd Baldzs s. k.,
képviseld képviselé
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Statisztikai szamjel vagy ad6szam (csekkszédmlaszam)

A SZAMVITELI TORVENY SZERINTI EGYEB SZERVEZETEK
EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJA

2019. EV

Inditsuk Be Magyarorszagot Alapitvany

egyéb szervezet megnevezése

1053 Budapest, Mizeum korut 13. 1/2.

cime

A kozzétett adatok kdnyvvizsgdlattal nincsenek aldtdmasztva

Budapest, 2020. junius 19.

Pleszel Andrds s. k., Szabé Baldzs s. k.,
szervezet képviselGi

P.H.
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Statisztikai szamjel vagy ad6szam (csekkszédmlaszam)

Inditsuk Be Magyarorszagot Alapitvany
1053 Budapest, Muizeum korut 13. 1/2.

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK

MERLEGE
2019.EV
adatok Eft-ban
A tétel megnevezése El6z6 év El6z6 é\,/(tek). Targyév
helyesbitései
A. BEFEKTETETT ESZKOZOK 0 0 879
I. Immaterialis javak
II. Targyi eszkdzok 879
I1I. Befektetett pénziigyi eszkdzok
IV. Befektetett eszk6zok értékhelyesbitése
B. FORGOESZKOZOK 7432 0 13452
. Készletek
Il. Kbvetelések 200 1114
I1l. Ertékpapirok
IV. Pénzeszkozok 7232 12338
C. AKTIV IDOBELI ELHATAROLASOK 126
ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN: 7432 0 14 457
D. SAJAT TOKE 200 0 200
I. Indulé téke/Jegyzett téke 200 200
II. Tékevaltozas 0
~ alaptevékenységbdl
~ véllalkozasi tevékenységbdl
III. Lekotott tartalék
IV. Ertékelési tartalék
V. Targyévi eredmény 0
~ alaptevékenységbdl
~ véllalkozasi tevékenységbdl
E. CELTARTALEKOK
F. KOTELEZETTSEGEK 0 2736
I. Hatrasorolt kotelezettségek
Il. Hosszu lejaratu kotelezettségek
lIl. Rovid lejaratu kotelezettségek 2736
C.PASSZIiV IDOBELI ELHATAROLASOK 7232 11521
FORRASOK OSSZESEN: 7432 0 14457

Budapest, 2020. junius 19.

Pleszel Andrds s. k., Szabd Baldzs s. k.,
az egyéb szervezet vezetdje
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Statisztikai szamjel vagy ad6szam (csekkszamlaszam)

Inditsuk Be Magyarorszagot Alapitvany
1053 Budapest, Mizeum korut 13.1/2.

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK EREDMENYKIMUTATASA

2019.EV
adatok Eft-ban
A tétel megnevezése El6z6 év El6z6 év(ek) helyesbitései Targyév
Alaptev. Véll.tev. Osszes Alaptev. Vall.tev. Osszes Alaptev. Véll.tev. Osszes
1. Ertékesités nett6 arbevétele 0
2. Aktivalt sajat teljesitmények értéke
3. Egyéb bevételek 133 133 0 75719 0 75719
Allami kéltségvetésbdl szarmazé tamogatas 133 133 0 70703 0 70703
~alaptdmogatas 133 133 70703 70703
~mandatumardnyos kiegészit6é tam.
~eseti tAmogatas
Egyéb hozzéjarulasok 0 0 4905 0 4905
~jogi személyektd| 0 0 0 4564 0 4564
» 500 eFt feletti hozzdjarulas belfolditél 0 0
» 100 eFt feletti hozzajarulas kalfolditdl 4564 4564
~jogi személynek nem minésulé GT 0 0 0 0 0 0
» 500 eFt feletti hozzajarulas belfolditdl
» 100 eFt feletti hozzajarulas kulfolditol
~maganszemélytdl 0 0 341 0 341
» 500 eFt alatti hozzajarulas belfolditdl 0 0
» 100 eFt feletti hozzajarulas kilfolditdl 0 341 341
Egyéb bevételt ndveld tételek 0 111 111
4. Pénziligyi mUveletek bevételei 0 2 2
0 0 0
0 0
A. OSSZES BEVETEL (1£2+3+4+5) 133 133 0 75721 0 75721

Pleszel Andrds s. k., Szabd Baldzs s. k.,

az egyéb szervezet vezetje

9ehe
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1. Anyagjellegu raforditasok 133 133 59417 59417
2. Személyi jelleg raforditasok 0 15258 15258
Ebbdl: vezetd tisztségviseldk juttatdsai 3021 3021
3. Ertékcsokkenési leiras 0 570 570
4. Egyéb raforditasok 0 460 460
~nyujtott tdamogatasok 0 0 0
5. Pénziigyi miveletek raforditasai 0 16 16
B. KIADASOK,RAFORD.OSSZ. (1+2+3+4+5+6) 133 133 75721 75721
C.ADOZAS ELOTTI EREDMENY (A-B) 0 0 0
D. Adofizetési kotelezettség 0
E. TARGYEVI EREDMENY (C-D) 0 0 0 0 0 0

Budapest, 2020. junius 19.

Pleszel Andrds s. k., Szabd Baldzs s. k.,
az egyéb szervezet vezetdje
(képviseléje)
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Statisztikai szamjel vagy ad6szam (csekkszamlaszam)

Inditsuk Be Magyarorszagot Alapitvany
1053 Budapest, Mizeum korut 13.1/2.

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK EREDMENYKIMUTATASA

El6z6 év

Targyév

2019.EV
adatok Eft-ban

Helyesbités

A. Kdzponti koltségvetési tdmogatds

7239

74180

B. Helyi 6nkormanyzati koltségvetési tdmogatds

C. At Eurépai Unié strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézids Alapbdl nyujtott tdmogatas

D. Normativ tdmogatés

E. A személyi jovedelemadd meghatarozott részének adézé rendelkezése szerinti

felhasznélasrdl sz616 1996. évi Tv. alapjan kiutalt 6sszeg

F. Kbzszolgéltatsi bevétel

Budapest, 2020. junius 19.

Pleszel Andrds s. k., Szabd Baldzs s. k.,
az egyéb szervezet vezetdje
(képvisel&je)
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeritisitett
éves beszamoldja és kozhasznisagi melléklet PK-542

2019. év

A szervezetet nyilvantart6é bir6sag megnevezése:

01 Févarosi Torvényszék |

Bekiildé neve (Ugyfélkapu vagy Cégkapu)

Pleszel Andras

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Inditsuk Be Magyarorszagot Alapitvany

Nyilvantartasi szam: | 0 I 1 ‘_| 0 | 1 |_| 0 I 0 I 1 I 2 I 7 I 1 I 8 ‘ Targyév: Hnnn
Id6szak terjedelme: egész év toredék év |:| Iiuﬂli"ﬂ _ |2"1| _Mlﬂ Iiugul"ﬂ _Iﬂlﬂ _ Ii"ﬂ
id6szak kezdete id6szak vége

Kitolt6 verzi6:2.96.0 Nyomtatvany verzi6:1.2 Nyomtatva: 2020.06.23 14.39.52
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet

PK-542
2019. év

A szervezetet nyilvantarté bir6sag megnevezése: Targyév:

01 Févarosi Torvényszék | En.n
doszak terjedeime: egész ev Y] wredekev ] [2[o[fs]~[o]a]~[o[z] [2[o[x[s)~[x[z-[[]
id6szak kezdete id6szak vége

Valassza ki, hogy a beszamol6 (és k6zhaszntlisagi melléklet) az alabbiak kdzul melyikre vonatkozik!

a. Szervezet

b. Jogi személy szervezeti egység (szarmaztatott jogi személy) |:|

Szervezet neve:

Inditsuk Be Magyarorszagot Alapitvany

Szervezet székhelye:

Iranyitészam: @E@ Telepulés: |Budapest |
Kozteriilet neve: |MC|zeum | Kozteriilet jellege:

Jogi személy szervezeti egység neve:

Jogi személy szervezeti egység székhelye:

Iranyitészam: DDDD Telepulés: | |
Kozterilet neve: | | Kozteriilet jellege: I:l

Nyilvantartasi szam: EEEE
Ugyszam: EEE 6]o][5]4]8] ]/[2]o]1]8

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adoszama: @@@@@@ _ _E

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység |

képvisel6jének neve: Pleszel Andras, Szab6 Balazs

Képviseld alairasa:

Keltezés:

[2[olz[o]~[o[el-[[3

Kitolt6 verzi6:2.96.0 Nyomtatvany verzi6:1.2 Nyomtatva: 2020.06.23 14.39.52
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éves beszamolodja és kozhaszniisagi melléklet

A kettés konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

PK-542
2019. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Inditsuk Be Magyarorszagot Alapitvany
Az egyszeriisitett éves beszamol6 mérlege (Adatok ezer forintban.)
El6z6 év El6z6 év Targyév
helyesbitése
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A. Befektetett eszkdzok 879
I. Immateridlis javak
1. Targyi eszkdzok 879
111. Befektetett pénziigyi eszk6zok
B. Forgbeszkdzok 7 432 13 452
I. Készletek
1. Kdvetelések 200 1114
111. Ertékpapirok
IV. Pénzeszkdzok 7 232 12 338
C.  Aktiv id6beli elhatarolasok 126
ESZKOZOK OSSZESEN 7 432 14 457
FORRASOK (PASSZIVAK)
D. Sajat téke 200 200
1. Indulé tékel/jegyzett t6ke 200 200
Il. T6kevaltozas/eredmény
1I. Lekotott tartalék
IV. Ertékelési tartalék
V. 'I('I?é%g\éizﬁr,edmény alaptevékenységbdl
U tevékenysegbdl)
VI. Targyévi eredmény vallalkozasi tevékenységbdl
E. Céltartalékok
Kotelezettségek 2736
I. Hatrasorolt kotelezettségek
1. HosszU lejaratu kotelezettségek
11l. Rovid lejaratu kotelezettségek 2736
G. Passziv id6beli elhatarolasok 7 232 11 521
FORRASOK OSSZESEN 7 432 14 457

Kitdlt6 verzi6:2.96.0 Nyomtatvany verzi6:1.2 Nyomtatva: 2020.06.23 14.39.52



3442

HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi34.szam

# rr . . ” , /o,
e A kett6s konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
i éves beszamoléja és kozhaszniasagi melléklet
nd PK-542
! .
un 2019. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Inditsuk Be Magyarorszagot Alapitvany
Az egyszerlisitett éves beszamol6 eredménykimutatasa (Adatok ezer forintbarn)
Alaptevékenység Véllalkozasi tevékenység Osszesen
el6zé év el6z6 év | targyév | el6zé év el6z6 év | targyév | el6zé év el6z6 év | targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése
1. Ertékesités nett6 arbevétele
2. Aktivalt sajat teljesitmények
értéke
3. Egyéb bevételek 133 75719 133 75719
ebbdl:
- tagdij
- alapitotdl kapott befizetés
- tamogatasok 75 608 75 608
ebbdl: adoméanyok 4905 4905
4. Pénzugyi mUveletek
bevételei 2 2
A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) 133 75 721 133 75 721
ebbdl: kdzhasznl tevékenység
bevételei
5. Anyagijelleg(i raforditasok 133 59 417 133 59 417
6. Személyi jellegli raforditasok 15 258 15 258
ebbdl: vezetd tisztségvisel6k
juttatésai 3021 3021
7. Ertékcsokkenési leiras 570 570
8. Egyéb raforditasok 460 460
9. Pénzugyi mUveletek
raforditasai 16 16
B. Osszes réforditas
(5+6+7+8+9) 133 75721 133 75721
ebbdl: kézhasznl tevékenység
réforditasai
C. Addzas el6tti eredmény
(A-B) 0 0 0 0
10. Adofizetési kotelezettség
D. Targyévi eredmény (C-10) 0 0 0 0

Kitolt6 verzi6:2.96.0 Nyomtatvany verzi6:1.2 Nyomtatva: 2020.06.23 14.39.52
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e A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhasznisagi melléklet PK-542

un 2019. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Inditsuk Be Magyarorszagot Alapitvany

Az egyszerlisitett éves beszamol6 eredménykimutatasa 2. . ezer forintban,)

Alaptevékenység Vallalkozéasi tevékenység Osszesen

el6z6 év eléz6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév | el6z6 év elé6z6 év | targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése

Téajékoztatd adatok

A. Kdzponti koltségvetési
tamogatas 133 74 180 133 74 180

ebbél:
- normativ tAmogatés

B. Helyi 6nkormanyzati
koltségvetési tAmogatas

ebbdl: )
- normativ tAmogatas

C. Az Eur6pai Uni6 strukturalis
alapjaibal, illetve a Kohézios
Alapbdl nyuijtott thmogatés

D. Az Eurépai Uni6 koltség-
vetésébdl vagy mas allamtol,
nemzetkozi szervezettl
szarmazo6 tAmogatas

E. A személyi jovedelemadd
meghatarozott részének az
adoz6 rendelkezése szerinti fel-
hasznalasarol szo6l6 1996. évi
CXXVL.térvény alapjan atutalt
Osszeg

F. Kozszolgéltatasi bevétel

G. Adomanyok 4905 4905

Koényvvizsgal6i zaradék
Az adatok konyvvizsgalattal al4 vannak tamasztva. |:| Igen |X| Nem

Kitoltd verzi6:2.96.0 Nyomtatvany verzi6:1.2 Nyomtatva: 2020.06.23 14.39.52
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A kettos konyvvitelt vezet6 egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamolodja és kozhasznisagi melléklet

2019. év

PK-542

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosit6é adatai

1.1 Szervezet

Inditsuk Be Magyarorszagot Alapitvany

1.2 Székhely

Iranyitészam: E@@@ Teleples: |Budapest

1.1 Jogi személy szervezeti egység

Kozterilet neve: |Mﬁzeum | Koztertlet jellege: Korat
Hazszam: [;4 Lépcsbhaz: Emelet: I:I Ajté: |:|

1.2 Székhely

Iranyitészam: DDDD Telepiilés: |

Kozterilet neve: | | Kozterllet jellege: |

1.3 Ugyszam: [1]6]o]o]/[P[K]{s]o[5[4]8] ]/[2[o]1]8]

1.4 Nyilvantartasi szam: __ [o]o]a]2[7]1]s]
1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: @@@@@E _ _E

%gps,izs%%?gﬁ:a{(.]:e%les:zemely szervezeti egység (p1oc e Andras, Szabh6 Balazs

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhasznu tevékenységek bemutatasa

lAz lizleti Evben végzett fobb tevékenységek és programok a beszamold Kiegészitd mellékletében és a
szOveges beszamoloban bemutatasra keriiltek.

3. Kdzhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kdézhasznu tevékenység megnevezése: |

3.2 Kdozhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely:

3.3 Kdzhasznu tevékenység célcsoportja:

3.4 Kozhasznu tevékenységbdl részesildk létszama:

3.5 Kézhasznt tevékenység f6bb eredményei:

Kitolt6 verzi6:2.96.0 Nyomtatvany verzi6:1.2 Nyomtatva: 2020.06.23 14.39.52
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2019. év

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhasznuisagi melléklet

PK-542

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Inditsuk Be Magyarorszagot Alapitvany

7. Kdézhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges mutatok

(Adatok ezer forintban.)

Alapadatok

El626 év (1)

Targyév (2)

B. Eves 6sszes bevétel

133

75721

ebbdl:

C. A személyi jovedelemad6 meghatarozott részének az
addz6 rendelkezése szerinti felhasznalasarol sz616
1996. évi CXXVI. toérvény alapjan atutalt 6sszeg

D. Kdzszolgaltatasi bevétel

E. Normativ tamogatas

F. Az Eurépai Unié strukturalis alapjaibdl, illetve
a Kohéziés Alapbdl nyujtott tamogatas

G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)]

133

75721

H. Osszes raforditas (kiadas)

133

75721

1. Ebbél személyi jellegii raforditas

15 258

J. Kézhasznu tevékenység raforditasai

K. Adézott eredmény

L. A szervezet munkéajaban kdozrem(ikod6 kdzérdeki onkéntes
tevékenységet végz6 személyek szama
&a kozérdekl onkentes tevékenységrél sz616

005. évi LXXXVIIL. térvénynek megfelel6en)

Eréforras ellatottsag mutatoi

Mutato teljesitése

Igen

Nem

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft]

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0]

Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+I2-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25]

X

Tarsadalmi tAmogatottsag mutatoi

Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

Ectv. 32. § (5) b) [(J1-+J2)/(H1+H2)>=0,5]

&1 | ]

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 6]

N

Kitolt6 verzi6:2.96.0 Nyomtatvany verzi6:1.2
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A kettés konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhasznusagi melléklet

PK-542
2019. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Inditsuk Be Magyarorszagot Alapitvany

Tamogatasi program elnevezése:

Tamogat6 megnevezése: 1989. évi XXXII. tv. szerinti kéltségvetési tamogatas

kodzponti koltségvetés

onkormanyzati koltségvetés

Tamogatas forrasa: -
nemzetkozi forras

OO 8| B

mas gazdalkodé

Tamogatés id6tartama:

Tamogatasi 0sszeg: 81 285 517

- ebbdl a targyévre juté 6sszeg: (81 285 517

- targyévben felhasznalt 6sszeg: (70 702 458

- targyévben folyositott 6sszeg: |74 180 240

Tamogatas tipusa: visszatéritend6 |:| vissza nem téritendd |X|

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:

Személyi 15 258 311
Dologi 54 326 846
Felhalmozasi 1117 301

Osszesen: 70 702 458

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

|A kbvetkezd rendezvények kerdltek megrendezésre a targyévben: Jovoképzo szervezése, egy innovAaciérol és
lalhirekrdl sz616 hackathon szervezése, Euroviziordl sz6l6 ismeretterjesztd esemény szervezése, EU monoldgok,
Vezetdképzd szervezése, Eurdpai parlamennti valasztasokkal kapcsolatos kerekasztal beszélgetés szervezése, nyari
kozéleti tAibor szervezése, ndk elleni erbszakkal szembeni fellépésrdl sz616 beszélgetés, Arab Tavaszt és sziriai
polgdrhabort el6idézd, gazdasdgi, tirsadalmi és politikai folyamatokrol sz610 eladds szervezése. Az eseményekrol
sz 010 részletes beszamolok a Kiegészitd mellékletben taldlhatdak.

Az uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

|Az lizleti évben végzett fobb tevékenységek és programok a beszdmold Kiegészitd mellékletében és a szbveges
beszdmoléban bemutatisra keriiltek.

Kitolt6 verzi6:2.96.0 Nyomtatvany verzi6:1.2 Nyomtatva: 2020.06.23 14.39.52
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A kettés konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhasznusagi melléklet PK-542

2019. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Inditsuk Be Magyarorszagot Alapitvany

Tamogatasi program elnevezése:

Tamogat6 megnevezése: De HAYA van Somerenstichting

kodzponti koltségvetés

onkormanyzati koltségvetés

Tamogatas forrasa: -
nemzetkozi forras

OB 3|

mas gazdalkodé

Tamogatas id6tartama:

Tamogatasi 0sszeg: 2 536 000

- ebbdl a targyévre jut6é 6sszeg: |2 536 000

- targyévben felhasznalt 6sszeg: |2 536 000

- targyévben folydsitott 6sszeg: |2 536 000

Tamogatas tipusa: visszatéritend6 |:| vissza nem téritendd |X|

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:

Személyi 0
Dologi 2 536 000
Felhalmozasi 0
Osszesen: 2 536 000

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

2019 méarciusdban az Alapitvdny szervezésében Budapesten megrendezésre kerilt egy hétvégi vezetdképza tréning.
Az eseményen a résztvevdk a hatékony vezetés alapjait és ehhez hasonld modszereket sajatithattak el. A rendezvény
minden politika irant érdeklddd ember szamara nyitott volt.

Az uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

|Az lizleti évben végzett fobb tevékenységek és programok a beszdmold Kiegészitd mellékletében és a szbveges
beszdmoléban bemutatisra keriiltek.

Kitolt6 verzi6:2.96.0 Nyomtatvany verzi6:1.2 Nyomtatva: 2020.06.23 14.39.52
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2019. év

A kettés konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhasznusagi melléklet

PK-542

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Inditsuk Be Magyarorszagot Alapitvany

Tamogatasi program elnevezése:

Tamogatdé megnevezése:

Friderich Naumann Foundation

Tamogatas forrasa:

kodzponti koltségvetés

onkormanyzati koltségvetés

nemzetkozi forras

mas gazdalkodé

OB 3|

Tamogatés id6tartama:

Tamogatasi 0sszeg: 2 028 499
- ebbdl a targyévre jut6é 6sszeg: |2 028 499
- targyévben felhasznalt 6sszeg: |2 028 499
- targyévben folydsitott 6sszeg: |2 028 499

Tamogatas tipusa:

visszatéritend6 |:|

vissza nem téritendd |X|

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:
Személyi
Dologi 2 028 499
Felhalmozasi
Osszesen: 2 028 499

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

hackathon gydzieseivel egyutt

ISzeptemberben a Jovoképzad és a Friderich Naumann Foundation (FNF) segitségével megszervezésre kerilt egy
innovaciorél és alhirekrdl sz610 hackathon Budapesten, amely versenyt parhuzamosan Athénban, Pragdban és
Briisszelben is megszervezték az FNF més parinerei. A versenyen magyarorszagi egyetemeken hallgatd didkok
wehettek részt, akiknek 24 drdjuk volt, hogy olyan innovativ megoldédsokkal alljanak eld, melyek segitik az allhirek
elleni harcot. A gyGzies csapat 3 tagja novemberben Berlinben prezentélhatia Gtletét, a t6bbi virosban szervezetl

Az uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

|Az lizleti évben végzett fobb tevékenységek és programok a beszdmold Kiegészitd mellékletében és a szbveges
beszdmoléban bemutatisra keriiltek.

Kitolt6 verzi6:2.96.0 Nyomtatvany verzi6:1.2

Nyomtatva: 2020.06.23 14.39.52
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2019. év

A kettés konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhasznusagi melléklet

PK-542

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Inditsuk Be Magyarorszagot Alapitvany

Tamogatasi program elnevezése:

Tamogatdé megnevezése:

Raf van Eeuwijk

Tamogatas forrasa:

kodzponti koltségvetés

onkormanyzati koltségvetés

nemzetkozi forras

mas gazdalkodé

OB 3|

Tamogatas id6tartama:

Tamogatasi 0sszeg: 312 130
- ebbdl a targyévre jut6é 6sszeg: [312 130
- targyévben felhasznalt 6sszeg: (312 130
- targyévben folyositott 6sszeg: (312 130

Tamogatas tipusa:

visszatéritend6 |:|

vissza nem téritendd

X

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:
Személyi
Dologi 312 130
Felhalmozasi
Osszesen: 312 130

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

|A kapott timogatds mikodési koltségekre keriilt felhasznéldsra.

Az uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

beszamoléban bemutatisra kerd

Itek.

|Az Lizleti évben végzett fobb tevékenységek és programok a beszdmold kiekészitd mellékletében és a szbveges

Kitolt6 verzi6:2.96.0 Nyomtatvany verzi6:1.2

Nyomtatva: 2020.06.23 14.39.52
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2019. év

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhasznisagi melléklet

PK-542

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Inditsuk Be Magyarorszagot Alapitvany

CSATOLT MELLEKLETEK
(Melléklet tipusonként csak 1 dokumentum csatolhatd)

1. Megjelenitésre keriilé6 mellékletek

PK-542-01 Konyvvizsgaloi jelentés

PK-542-02 Sziveges beszamolo

PK-542-03 Kiegészité melléklet

Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

XX ]

XX

2. Megjelenitésre nem keriilé mellékletek

PK-542-04 Meghatalmazas

Jjogosultsdg igazoldsa, amennyiben nem a szervezet sajdt Cégkapujdn
vagy nem a be]egg/zett képvisel6 Ugyfélkapujan keresztiil kertil
eloter]esztesre a beszdmolé

Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

I

Kitolté verzi6:2.96.0 Nyomtatvany verzi6:1.2

Nyomtatva: 2020.06.23 14.39.52
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Inditsuk Be Magyarorszagot Alapitvany
sz€khely: 1053 Budapest, Miizeum koruat 13. V5.
adoszam: 19102605-1-41

Kiegészito melléklet
2019.

Fordulonap: 2019. december 31.

Beszamolasi 2019. januar 01. - 2019. december 31.
idészak:

Budapest, 2020. janius19.

képviseld

képviseld
P.h.
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1. Altalanos informaciok a beszamolohoz

1.1. Az Inditsuk Be Magyarorszagot Alapitvany bemutatasa

Az Inditsuk Be Magyarorszagot Alapitvany alakuldsanak éve: 2018.

A Fovarosi Bir6sagnal nyilvantartasi szama: 01-01-0012718.

Székhelye: 1053 Budapest, Muzeum korut 13. 1.em. 2.

Az alapit6 adatai: Momentum Mozgalom 1053. Budapest, Mzeum krt. 13. 1.-2.

Az Alapitvany célja — a 2003.évi XLVII. térvénnyel dsszhangban — a politikai kultura fejlesztése,
valamint ehhez kapcsoléddan kiilonbozé tudomanyos, kutatasi, ismeretterjesztd, oktatasi tevékenység
végzése, amely hozzajarul az allampolgarok kozéleti ismereteinek szélesitéséhez.

Honlapjanak cime: www.inditsukbe.hu

1.2. Az iizleti évi gazdalkodas koriilményei

Jelen beszamol6 a 2019. januar 01. - 2019. december 31. kozotti gazdalkodasi iddszakot dleli fel, a mérleg
fordulonapja 2019. december 31.

1.3. A beszamolo kozremiikodoi

A beszamolo elkészitésével, a szamviteli feladatok iranyitasaval megbizott személy mérlegképes
konyveldi képesitéssel bir, a nyilvantartasba vételt végzo szervezet altal vezetett konyvviteli szolgaltatast
végzok nyilvantartasdban szerepel, a tevékenység ellatdsara jogositd engedéllyel (igazolvannyal)
rendelkezik. A beszamold elkészitéséért felelds személy neve, cime, regisztralasi szama:

Név: Szolnoki Marta
Regisztralasi szam: 131525

Kurator Kft.
1054 Budapest, Tiikory u. 3.
Adoszam: 10235856-2-41

1.4. A beszamolo alairdja

Az Inditsuk Be Magyarorszagot Alapitvany szamviteli beszamolojat (a mérleget, az eredmény-kimutatast
¢és a kiegészité mellékletet) a hely és a keltezés feltiintetésével az Alapitvany képviseletére jogosult
képviselok irjak ala.

Az Inditsuk Be Magyarorszagot Alapitvany legfobb iranyito szervének dontése értelmében a targyévi
beszamolo szabalyszerliségét, megbizhatosagat és valodisagat konyvvizsgald nem ellendrizte.

2. A szamviteli politika alkalmazasa

2.1. A konyvvezetés modja

Az Alapitvany konyveit magyar nyelven, a kettdés konyvvitel elvei és szabalyai szerint vezeti. A
szamviteli informacids rendszer kialakitasa és miikddtetése, a beszamolo dsszeallitdsa megbizott kiilsé
szolgaltato feladata.



HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi34.szam 3453

2.2. A konyvvezetés és a beszamolé pénzneme

A konyvek vezetése magyar forintban torténik, a beszamoloban az adatok eltér6 jelolés hianyaban ezer
forintban keriilnek feltiintetésre. A nem forintra sz616 eszkdzok, forrasok értékelését az MNB altal k6zolt
devizaarfolyamon hajtja végre.

2.3. Alkalmazott szamviteli szabalyok

Jelen beszamold a hatalyos magyar szamviteli eldirasok és az Alapitvany altal kialakitott szamviteli
politikaja szerint keriilt 6sszeallitasra, a torvény eldirdsaitdl vald eltérésre okot add koriilmény nem
meriilt fel.

Az Alapitvany szamviteli politikajat az iizleti tevékenység figyelembevételével a szamviteli torvényben
eléirt alapelvek és értékelési modok, az amortizacios elszdmolasra és értékvesztésre vonatkozo szabalyok
és céltartalék képzési elbirasok alapjan alakitotta ki.

Az Alapitvany a szamviteli politikajaban, a mérlegben szerepld tételek értékelési szabalyait a kovetkezok
szerint rogzitette.

A befektetett eszkozoket és forgdeszkozoket - a szamvitelrdl szol6 2000. évi C. tdrvény (tovabbiakban
Sztv.) foglaltak figyelembevételével —a bekertiilési értéken értékeli, csdkkentve azt a tv-ben megadott
alkalmazott leirasokkal. A 100.000,- Ft egyedi beszerzési értéket meg nem halado targyi eszkozoket,
iizembe helyezéskor azonnal egy 6sszegben értékcsokkenésként szamolja el.

A koveteléseket értékvesztéssel csokkentett, illetve az értékvesztés visszairt Osszegével novelt
konyvszerinti értéken értékeli.

2.4. A szamviteli politika targyévi valtozasa

A targyévben az Alapitvany szamviteli politikajaban olyan valtozas nem tortént, amely a valos €s
megbizhatd kép megitélését érdemben befolyasolta volna.

2.5. Uzleti jelentés

Az Alapitvany iizleti jelentés készitésére nem kotelezett.

2.6. Jelent6s és nem jelentos osszegii hibak értelmezése

Jelentos 6sszegiinek mindsiil az tizleti évben feltart, egy tizleti évre vonatkozo hibak hatasa, ha a sajat
toke valtozasai abszolut értékének egyiittes Gsszege a vizsgalt lizleti évre készitett beszamold eredeti
mérlegféosszegének 2%-at, de legalabb az 1 MFt-ot, vagy ennek megfeleld devizadsszeget meghaladja.
Ebben az esetben a feltart hibak hatasa a targyévi beszamoldban nem a targyévi adatok kozott, hanem
elkiilonitetten, el6z6 évek modositasaként keriil bemutatasra.

Nem jelentds osszegii

A szamviteli elszamolds szempontjabol nem jelentds Gsszegii a hiba, ha a hiba feltarasanak
évében, a kiilonb6z6 ellendrzések soran, egy adott évet érintden, évenként kiilon-kiilon feltart
hibak és hibahatasok - eredményt, sajat tokét noveld-csokkentd- értékének egyiittes (eldjeltdl
fiiggetlen) 0sszege nem haladja meg az 1 milli6 forintot.

2.7. Leltarozasi szabalyok

Az eszk0zok és forrasok leltarozasa az eszkozok és forrdsok leltarkészitési szabalyzata szerint, az
altalanos szabalyoknak megfelelden torténik, a leltarozas szabalyai az el6z6 iizleti évhez képest nem
valtoztak.

2.8. Pénzkezelési szabalyok

A pénzkezelés a szamviteli politika részeként kialakitott pénzkezelési szabalyzatban eldirt szabalyok
szerint torténik, a pénzkezelés szabalyai az el6z6 lizleti évhez képest nem valtoztak.
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2.9. Sajatos tevékenységgel kapcsolatos tovabbi informaciok

Az Alapitvany tevékenysége alapjan mas jogszabaly altal tovabbi, a sajatos tevékenységgel kapcsolatos
informaciok kozlésére kotelezett. Az Alapitvany sajatos tevékenységé az alabbi jogszabalyok
szabalyozzak:

- a szamvitelrol szol6 2000. évi C. torvény,

-a2003. évi XLVII torvény,

-a2011. évi CLXXV. térvény az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mikodésérol és tamogatasarol,

- a 350/2011. (XI1.30.) Korm. rendelet a civil szervezetek gazdalkodasa, az adomanygyiijtés és a
kozhasznusag egyes kérdéseirdl,

-a479/2016. (XI1.28.) Korm. rendelet a szamviteli torvény szerinti egyes egyéb szervezetek beszamolo
készitési és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol.

3. Mérleghez kapcsoldodo Kiegészitések

3.1. A mérleg tagolasa

Uj tételek a mérlegben

A targyévi beszamoldban az eldirt séman tul Gj mérlegtételek nem szerepelnek.
Tételek tovabb tagolisa a mérlegben

A mérleg tételei tovabb tagolasanak lehetdségével az Alapitvany a targyidészakban nem élt.

3.2. Mérlegen kiviili tételek
Egyéb lényeges mérlegen Kkiviili tételek

Az Alapitvany pénziigyi helyzetének megitéléséhez sziikséges, 1ényeges kockazatot vagy eldnyt jelentd
- mérlegen kiviili vagy a mérlegben nem szerepld tovabbi, a szamviteli térvény altal kiilon bemutatni nem
rendelt, de bemutatast kivano - tételek és megallapodasok nincsenek.

3.3. Befektetett eszkozok

Az Alapitvany a fordulénapon immaterialis joszaggal nem rendelkezett és 879 eFt targyi eszkozzel
rendelkezett.

3.4. Forgoeszkozok
3.4.1. Készletek

Az Alapitvany a fordulénapon készlettel nem rendelkezett,

3.4.2. Kovetelések

A fordulénapon az Alapitvany koveteléseinek mérlegértéke 1.114eFt, melybdl adott eléleg 1.080e Ft.
3.4.3. Ertékpapirok

Az Alapitvany a fordulonapon értékpapirral nem rendelkezett.

3.4.4. Pénzeszkozok
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Az Alapitvadny a pénzeszkozeit konyv szerinti értéken tartja nyilvan forint Osszegben. A
mérlegben a hazipénztar egyenlege 2019. december 31-én 3.511 eFt. Az elszamolési betétszamla
egyenlege 8.827 eFt,

3.5. Aktiv iddbeli elhatarolasok

Az Alapitvany a fordulonapon 126 eFt aktiv id6beli elhatarolassal rendelkezett.

3.6. Sajat toke

3.6.1. Indulé vagyon

Az indul6 vagyon mérlegértéke 200 eFt.

3.6.2.Tékevaltozas

A t6kevaltozas fordulonapi értéke 0 eFt.

3.6.3.Targyévi eredmény alaptevékenységbol

Az Alapitvany targyévi alaptevékenységének eredménye 0 eFt. Az Alapitvany 2019-ben vallalkozasi
tevékenységet nem végzett.

3.7. Kotelezettségek

3.7.1. Rovid lejarata kotelezettségek

A kotelezettségek értékelése a mérlegben konyv szerinti értéken torténik. A kotelezettségek
kozott szerepel 907eFt szallitokkal szembeni kotelezettség, 916 eFt ado-¢és jarulék kotelezettség.
Ev végén jovedelem elszamolasi kotelezettsége 850 eFt.volt.

3.8. Passziv iddbeli elhatarolasok
A mérlegkészités idOpontjaban az Alapitvanynak 10.583 eFt kovetkez6 idOszakra elszamoland6
bevétele, 938 eFt passziv id6beli elhatarolast igényld koltsége volt.

4. Eredmény-kimutatashoz kapcsolodo kiegészitések

4.1. Az eredmény-kimutatas tagolasa

Uj tételek az eredmény-kimutatisban

A targyévi beszamoldban az eldirt séman tul 4j eredmény-kimutatas tételek nem szerepelnek.

Tovabb tagolt tételek az eredmény-kimutatasban

Az eredmény-kimutatas tételei tovabb tagolasanak lehetéségével az Alapitvany a targyidészakban nem
élt.

4.2. Bevételek

Bevételek alakulasa

Az Alapitvany bevételeinek megoszlasat, és azok alakuldsat mutatja be az alabbi tablazat:
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Bevételek alakulasa és megoszlasa

Bevétel-kategoria El6z6 id6szak Targyidészak
eFt eFt %
Arbevétel 0 0 n/a
Aktivalt sajat teljesitményérték 0 0 n/a
Egyéb bevételek 133 75.719 569%
- Tamogatasok, adomanyok 133 75.608 568%
Pénziigyi miiveletek bevételei 0 2 n/a
Bevételek osszesen 133 75.721 569%

4.3. Raforditasok

Raforditasok alakulasa

Az Alapitvany raforditasainak megoszlasat, és azok alakulasat mutatja be az alabbi tablazat:

Réaforditasok alakulasa és megoszlasa

4.4 Raéforditas-kategoria El6z6 idészak TargyidGszak S

o e eFt eFt %
Anyagjellegii raforditasok 133 59.417 447%
Személyi jellegii raforditasok 0 15.258 n/a
Ertékesokkenési lefrds 0 570 n/a
Egyéb raforditasok 0 460 n/a
Pénziigyi miiveletek raforditasai 0 16 n/a
Raforditisok dsszesen 133 75.721 569%

Adofizetési kotelezettség

Tarsasagi ado megallapitasa

Az Alapitvany targyévben nem végzett vallalkozasi tevékenységet, tarsasagi ado fizetési kotelezettsége

nem keletkezett.

4.5. Eredmény

Az adozott eredmény felhasznalasa

Az Alapitvanynak eredménye 2019-ben eredménye nem keletkezett.

5. Tajékoztato adatok
5.1. Bér- és létszamadatok

Az Alapitvany egy f6

szerz6déssel az Alapitvanynal harom f6 miikodott kozre.

teljes- és egy fO0 részmunkaidds munkavallalot foglalkoztatott, megbizasi
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6. Beszamolo az Alapitvany 2019. évi tevékenységérol
Oktatas

2019 els6 felében kezdte el az Alapitvany a Jovéképzd szervezését. A Jovoképzé célja, hogy barki elsajatithassa
azokat az alapvetd fontossagu, mindennapi életben valé boldoguldshoz sziikséges ismereteket, amelyeket ma
a kozoktatasban nem lehet megszerezni. A J6véképzé olyan képzéseket, foglalkozasokat indit az orszag minden
pontjan, ahol a kreativitdson, a csapatmunkan, a kritikai gondolkoddson és a vitakészség fejlesztésén van
a hangsuly. Az itt zajlé oktatas minden érdeklé6dé szamdra nyitott és ingyenes, Eurépai Unids ismeretek, pénziigyi
alapismeretek és digitalizacio kurzusok szervezédtek meg az év soran.

Szeptemberben a Jovéképzd, illetve a Friedrich Naumann Foundation (FNF) segitségével megszervezésre kerdilt
egy innovaciérdl és alhirekrdl szol6 hackathon Budapesten, amely versenyt parhuzamosan Athénban, Pragaban
és Briisszelben is megszervezték az FNF mds partnerei. A versenyen magyarorszagi egyetemeken hallgaté diakok
vehettek részt, akiknek 24 érajuk volt, hogy olyan innovativ megoldasokkal dlljanak elé, melyek segitik az alhirek
elleni harcot. A gyéztes csapat 3 tagja novemberben Berlinben prezentalhatta otletét, a tdbbi vérosban szervezett
hackathon gy6zteseivel egyiitt.

2019 masodik felében két Uj nagyobb projekt kidolgozasaba kezdett bele az Alapitvany, amely a tervek szerint
a kovetkezd években is meghatdrozo szerepet toltenek majd be az Alapitvany oktatdsi tevékenységeiben. Bar
a programok csak 2020-ban indulnak el el6készitésiik mér a 2019-es évben megkezd6détt. Egyfel6l megrendezésre
keriil 2020 januarjatél egy ellenzéki polgarmestereknek és képvisel6knek sz6l6 tébbalkalmas képzés Onkorményzati
Akadémia néven, melyben frontdlis és interaktiv el6addsokon keresztiil a résztvevék a kovetkezé témakban
szerezhetnek mélyebb és atfogobb ismereteket:

- Koltségvetés, bnkormanyzati gazdalkodas, tervezés

- Transzparencia, antikorrupcio és kdzszolgalati integritds menedzsment

- Polgarmesteri, képviseldi, jegyzdi, hivatali, képviselStestileti, bizottsagi jogkorok és felel6sségek

- Vagyongazdélkodds, hasznositas és iranyités

Maésodsorban, mivel a magyar politikai életben tovabbra is igen alacsony a nék részvétele, az Alapitvany
egy egyéves ndi politikusképzd programot tervez elinditani 2020-t6l Horizont Néi Politikusképzé néven. A program
Uj néi politikusoknak és kozéleti szerepléknek segit felkészllni, ezzel segitve az ambicidikat, érvényesulésiiket.
A résztvevék szama maximum 20 f6 lesz. A program két részbdl all, elészor egy alapozd képzést kapnak
a résztvevok, amely csoportos tréningekre épiil, majd a program személyre szabottabb mddon folytatédik tovabb.
Minden résztvevé egy egyéni projekten keresztiil kell, hogy gyakorolja az elsé félévben megszerzett képességeket,
ebben személyes tdmogatas segiti majd éket. A programba elsésorban olyan aktiv néket képzeliink el, akik helyi
szinten meghatdarozo fliggetlen kdzdsségszervezok vagy épp a kdzéletbe l1épés elétt 4ll6 parttagok.

Marketing és ismeretterjesztés

Az Alapitvany tavasz 6ta kész honlappal és napi szinten frissitett Facebook oldallal rendelkezik. A Facebookon
néhany naponta cikkeket osztunk meg politikai, gazdasagi és tarsadalmi témakban. Az Alapitvany Facebook oldalat
tébb mint 5500-an kovetik. A 2019-es évben harom nagyobb kampanyt vittlink ezen a fellileten, egyrészt az eurdpai
parlamenti valasztas el6tti kampanyban, masrészt a fépolgarmesteri elévélasztas elétt, harmadrészt pedig
az oktoberi 6nkormanyzati valasztasok elétt buzditottuk szavazésra a valasztépolgarokat. Nemcsak online
kampdanyoltunk a magas részvétel érdekében, az eurdpai parlamenti vélasztasok elétt szérélapokat szértunk ki
a magyarorszagi haztartasokba.



3458

HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi34.szam

Programszervezés

2019 majusdban az Alapitvany a Jovéképzdvel kardltve egy Eurovizidrdl sz6l6 ismeretterjesztd eseményt szervezett.
A rendezvény az Eurovizié politikai oldaldval foglalkozott egy panelbeszélgetés keretében, melynek f6 témaja
az volt, hogyan vonult végig a kontinens torténelme a dalversenyen. Az este lezdrdsaként a résztvevék kdzdsen
tekintették meg a 2019-es Eurovizids dalfesztival dontéjét a helyszinen.

Szintén a Jovoképzé és az Alapitvany kozds szervezése volt a CEU-n tartott EU monoldégok ugyanezen év
majusédban. Az eseményen 5 kilféldon élt magyar, és 5 kilfoldi, aki Magyarorszagon él mondta el a torténetét
és hogy mit jelent neki Magyarorszag, valamint Eurépa.

A 2019-es évben tdbb, a politikdhoz és kdzélethez szorosan kapcsolodd beszélgetést és rendezvényt is szervezett az
Alapitvany. Az elsé az Eurdpai parlamenti vélasztasokkal kapcsolatos kerekasztal beszélgetés volt, melynek legfébb
témaja volt Magyarorszag kilatasai és potencialis szerepe az Eurépai Unidban. Emellett nyaron az Alapitvanyunk
egynapos rendezvény soran kerekasztal beszélgetést szervezett fliggetlen meghivottakkal, mint Szél Bernadett és
Tolgyessy Péter, szervezett interaktiv beszélgetéseket relevans magyar kozéleti kérdésekrdl.

Az Osszel tovabbi két kozéleti beszélgetést szervezett az Alapitvany. Az elsé egy kerekasztal-beszélgetés volt,
politikai dontéshozok és szakértdk részvételével, a ndk elleni erészakkal szembeni fellépésrél. A beszélgetés arra
a kérdésre kereste a vélaszt, hogy mit lehet tenni a nék elleni er6szak felszdmolasa érdekében orszagos és helyi
szinten egyarant. Emellett Alapitvanyunk az Arab Tavaszt és a sziriai polgarhaborut el6idézd gazdasagi, tarsadalmi
és politikai folyamatokrdl szol6 el6adast is szervezett.

Egyéb fontos események - nemzetkozi kapcsolatok

Az Alapitvany 2019. szeptemberében csatlakozott az European Liberal Forumhoz (ELF) mint partol6é tag, mely
csoportosulds tobb, mint negyven tagszervezetet tomorit magdéba. Szintén szeptemberben megszervezésre keriilt
egy hétvégi taldlkozd, ahol ELF tagok képvisel6i Budapestre érkeztek, és ahol az Alapitvany bemutatta folyd
tevékenységeit és jovobeli terveit. Oktdber végén az Alapitvany részt vett az ALDE éves kongresszusan Athénban,
azzal a céllal, hogy tovabb épitse nemzetkdzi kapcsolatait. Ezen felll a kuratorium képviseli tobb ELF-es partnerrel
is megbeszéléseket folytattak, tobb szébeli megallapodast kotottek, amelyek remélhetdleg tobb kdzds projekt
megvalodsuldsat fogja jelenteni 2020-ban.

Budapest, 2020. junius 19.

Pleszel Andrds s. k., Szabd Baldzs s. k.,
képviseld képviselé
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