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R Utasitasok

A miniszterelnok kabinetfonokének 13/2020. (XIl. 28.) MK utasitasa
a Miniszterelnoki Kabinetiroda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarodl sz616 3/2020. (I. 31.) MK utasitas
moédositasarél

A kormanyzati igazgatdsrol sz6l6 2018. évi CXXV. torvény 19. § (3) bekezdésében meghatarozott hatdskéromben eljarva,
figyelemmel a jogalkotasrdl szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara — a miniszterelnok jovahagyasaval -
a kovetkezd utasitast adom ki:

1.8 A Miniszterelnoki Kabinetiroda Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardél sz616 3/2020. (I. 31.) MK utasitas 1. melléklete
(a tovébbiakban: Szabalyzat) az 1. melléklet szerint médosul.

2.8 Ez az utasitas 2021. januar 1. napjan Iép hatalyba.

Rogdn Antal s. k.,

a miniszterelnok kabinetfénoke

Jévédhagyom:

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

1. melléklet a 13/2020. (XIl. 28.) MK utasitdshoz

1.8 (1) ASzabalyzat 1. § (1) bekezdés 15. pontja a kdvetkezé f) alponttal egészil ki:
(A Miniszterelnéki Kabinetiroda alapadatai a kévetkez6k:
telephelyei:)
,f) 1077 Budapest, Kéthly Anna tér 1.
(2) ASzabdlyzat 1.§ (1) bekezdés 24. pontja a kovetkezd c) alponttal egésziil ki:
(A Miniszterelnéki Kabinetiroda alapadatai a kévetkez6k:
alaptevékenységei kormdnyzati funkcié szerinti besoroldsa:)
,€) 013330 Palyazat- és tdmogataskezelés, ellenérzés”

2. 8§ A Szabdlyzat 3. §-a a kovetkezd (3a) bekezdéssel egésziil ki:
»(3a) A Koltségvetési FSosztaly, valamint a Pénzigyi és Szamviteli Féosztaly kozos feladatait a 2/A. fiiggelék
hatdrozza meg”

3.§ (1) A Szabalyzat 35. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:
4(1) A kdzigazgatasi allamtitkar iranyitja
a) a gazdasagi Gigyekért felels helyettes allamtitkar, valamint
b) az eurdpai uniods fejlesztések végrehajtasaért felels helyettes allamtitkar
tevékenységét”
(2) A Szabalyzat 35. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:
»(2) A kdzigazgatasi allamtitkdr iranyitja
a) a Belsé Ellendrzési Féosztaly,
b) a Kormanyzati Iratkezelési Fosztaly,
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4.8

5.§

6.8

7.8

8.8

) a Biztonségi Féosztaly,

d) a Biztosi Titkarsagi Féosztély, valamint
e) a Nemzeti Filmiroda

vezetbje tevékenységét.”

A Szabdlyzat 44. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
+(3) A Miniszterelnoki Kabinetirodan a kdzigazgatési allamtitkar kozvetlen irdnyitasa ald tartozé gazdasagi ligyekért
felelds helyettes dllamtitkér és eurdpai unids fejlesztések végrehajtasaért felelés helyettes allamtitkar mikodik.”

A Szabdlyzat 49. § (2) bekezdése a kovetkez6 k) ponttal egészil ki:

(A gazdasdgi ligyekért felelGs helyettes dllamtitkdr intézménygazddlkoddsi feladatkérében eljdrva)

,K) jovahagyja a fejezet, a fejezeti és kdzponti kezelésu eliranyzatok és az igazgatds id6kozi mérlegjelentéseit,
valamint a havi koltségvetési jelentéseket, el6rejelzéseket.”

A Szabalyzat 49. §-a a kdvetkez6 (4) bekezdéssel egésziil ki:

.(4) A gazdasdagi ligyekért felelés helyettes allamtitkar humaneréforras-gazdalkodasi feladatkorében eljarva

a) gondoskodik a Miniszterelnéki Kabinetiroda és a Kormanyiroda humaneréforras-gazdalkodasanak ellatasardl,
koordindlja a személyzeti ligyek intézését, el6késziti a Miniszterelnoki Kabinetiroda és a Kormanyiroda mdkodésével
Osszefliggé személyligyi, oktatasi és szocidlis feladatok elldtasaval 6sszefliggd javaslatokat,

b) a Megdllapodasban részletezettek szerint kozremikodik a Korményiroda humdneréforrds-gazdalkodasédnak
megszervezésében, valamint személyligyi szakmai feladatainak ellatasdban, koordindlja a személyzeti Ugyek
intézését, el6késziti a Kormanyiroda mikddésével 6sszefliggd személyligyi, oktatasi és szocidlis feladatok ellatasaval
0sszefliggé javaslatokat,

¢) a vonatkozd jogszabalyokra figyelemmel el6késziti a Miniszterelnoki Kabinetiroda és a Kormanyiroda személyi
juttatasainak, létszam-, bér- és jutalmazasi kereteinek, valamint a béralapot terhel6 egyéb kifizetéseknek
a meghatdrozasara vonatkoz6 dontéseket,

d) el6késziti a Miniszterelndki Kabinetiroda és a Korméanyiroda munkaszervezési dontéseire vonatkozo javaslatokat,
e) biztositja a Miniszterelnoki Kabinetiroda és a Kormanyiroda munkarend szabdlyainak megtartasat,

f) folyamatosan figyelemmel kiséri, hogy a Miniszterelnoki Kabinetiroda és a Korményiroda személyzeti ligyei és
a szervezet miikodése 6sszhangban van-e a belsé szabalyzatokkal és a munkaltatéi jogok gyakorldsanak rendjével,
g) afeladataival 6sszefliggésben belsé szabalyzat, valamint intézkedés kiadasat kezdeményezheti,

h) el6késziti a személyligyi muveleteket a Miniszterelnoki Kabinetiroda és a Kormdnyiroda szervezeti keretei
kozott makodd kormanybiztosok, miniszterelndki biztosok, miniszterelnoki megbizottak, miniszteri biztosok
vonatkozasaban

A Szabdlyzat 50. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
»(1) A gazdasagi tigyekért felelés helyettes allamtitkar iranyitja

a) alJogi Féosztély,

b) a Koltségvetési Féosztaly,

c) aPénzugyi és Szamviteli F6osztaly, valamint

d) aSzemélylgyi Féosztaly

vezetdje tevékenységét.”

A Szabalyzat a kdvetkezd 17/A. alcimmel egészdil ki:

»17/A. Az eurdpai unios fejlesztések végrehajtasaért felels helyettes allamtitkar

52/A. § (1) Az eurdpai unids fejlesztések végrehajtdsdért felel6s helyettes allamtitkdr iranyitja a feladat- és
hataskorébe tartozd szakmai munkat, 6nélléan dont a hataskorébe utalt egyedi ligyekben.

(2) Az eurdpai unids fejlesztések végrehajtasaért felelés helyettes allamtitkar

a) a 2007-2013 tamogatasi idészakban az Iranyitd Hatésag vezetéjeként felelés az Allamreform Operativ Program
(a tovabbiakban: AROP), az Elektronikus Koézigazgatas Operativ Program (a tovabbiakban: EKOP), valamint
a Végrehajtas Operativ Program (a tovédbbiakban: VOP) végrehajtasaért,

b) a 2014-2020 tdmogatasi idészakban az Irdnyité Hatosag vezetdjeként felelés a Kozigazgatas és Kbzszolgaltatas
Fejlesztési Operativ Program (a tovabbiakban: KOFOP) végrehajtasaért,
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9.§

c) a kozigazgatasi allamtitkdr megbizdsa alapjan tdjékoztatast, jelentést kér az 6nallé szervek, hivatali egységek
vezetditdl, illetve a vezetbket javaslat, eléterjesztés vagy egyéb tervezet kidolgozasara hivja fel, tovabba — alairas
elétt — ellendrzi a kozigazgatasi allamtitkar dltal meghatarozott levéltervezeteket,

d) ellenjegyzi a miniszter és kozigazgatasi allamtitkar jovahagyasara, egyetértésére dsszedllitott elSterjesztések és
egyéb munkaanyagok tervezeteit,

e) kozrem(ikodik a feladat- és hataskorébe tartozo jogszabalyok elékészitésében.

(3) Az eurodpai unios fejlesztések végrehajtasaért felel6s helyettes allamtitkdr az eurdpai unios fejlesztések
végrehajtasaért valo felel6sségi korébe tartozé feladat- és hataskore vonatkozésaban ellatja

a) a végrehajtas el6készitésével, valamint a hatékony és eredményes végrehajtds érdekében sziikséges
eljarasrendek és informacidaramlasi folyamatok kialakitasaval,

b) a felhivdsok meghirdetésével, illetve az elérehaladashoz illeszkedéen az operativ program szakmai-tartalmi
médositasainak elkészitésével,

c) avégrehajtas pénzigyi, elszamolasi, dokumentacios feladatainak ellatasaval,

d) a végrehajtds nyomonkdvetési rendszerének kialakitaséval, valamint mindségbiztositdsi mechanizmusainak
kialakitasaval és érvényesitésével,

e) az éves fejlesztési keretrél sz6l6 elGterjesztések, valamint az operativ program modositdsarol szolo
el6terjesztések elkészitésével,

f) afelelésségébe tartozo operativ programok éves és zaré jelentése tervezetének elkészitésével

kapcsolatos feladatokat.

(4) Az eurdpai uniods fejlesztések végrehajtasaért felel6s helyettes allamtitkar az iranyité hatdsagi feladatok ellatasa
soran szakmailag 6nélléan jar el, ezen feladat- és hataskdrében nem utasithato.

(5) Az eurdpai unids fejlesztések végrehajtasaért felelés helyettes allamtitkar kozvetlendl irdnyitja

a) a Koézigazgatasi Programok Iranyitasi és Tamogatasi Féosztaly,

b) a Kbdzigazgatasi Programok Lebonyolitasi Féosztély,

c) a Kozigazgatdsi Programok Végrehajtas Ellendrzési és Koordinacios Féosztély, valamint

d) a Kozigazgatdasi Programok Pénziigyi és Monitoring Féosztaly

vezetbje tevékenységét.

(6) Az eurdpai unids fejlesztések végrehajtasaért felelds helyettes allamtitkdr munkajanak segitése és feladatainak
elldtasa érdekében titkdrsag mikadik.

(7) Az eurdpai unids fejlesztések végrehajtasaért felelés helyettes allamtitkar irdnyitja a titkarsaga vezetdjének
tevékenységét.

(8) Az eurdpai unios fejlesztések végrehajtasaért felelds helyettes allamtitkart akadalyoztatdsa esetén a titkarsdga
vezetéje helyettesiti”

A Szabalyzat a kévetkez6 21/A. alcimmel egészdil ki:

»21/A. A Minisztereln6ki Kabinetiroda iranyité hatésagi funkcioit ellaté szervezeti egységeinek
feladatkore

68/A. § (1) A Miniszterelnoki Kabinetiroda irdnyitd hatdsagi funkciot ellatod szervezeti egysége feladatkorében eljarva
— az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocidlis Alapra és a Kohézids Alapra vonatkozé éltaldnos
rendelkezések megallapitdsardl és az 1260/1999/EK rendelet hatdlyon kivil helyezésérdl sz6lo, 2006. julius 11-i
1083/2006/EK tanacsi rendelet 60. cikke, az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocidlis Alapra,
a Kohézids Alapra, az Eurépai Mezégazdasagi Vidékfejlesztési Alapra és az Eurdpai Tengerligyi és Haldszati Alapra
vonatkozé kézos rendelkezések megdllapitasarol, az Eurépai Regionadlis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocialis Alapra
és a Kohézids Alapra és az Eurdpai Tengerligyi és Haldszati Alapra vonatkozd altaldnos rendelkezések
megallapitdsarél és az 1083/2006/EK tandcsi rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szél6, 2013. december 17-i
1303/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 125. cikke és a vonatkozé hazai jogszabalyok szerint -
gondoskodik kiilonésen

a) a2007-2013-as, a 2014-2020-as és a 2021-2027-es programok végrehajtasardl,

b) az operativ programok, akcidtervek, éves fejlesztési keretek kidolgozasarol és modositasarol,

c) projektek kivalasztasanak el6készitésérdl, a projektek elérehaladdsanak nyomon kovetésérdl és tamogatasardl
a projektek eljarasrendjének megfeleléen,

d) az operativ programra vonatkozo értékelési terv 6sszedllitdsadban vald kozremiikodésrél,

e) az adott operativ program monitoring bizottsaganak mikodtetésérél,

f) atdmogatasi konstrukciok meghirdetésérdl,
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10.§

12.8

g) a program irdnyitasi és ellendrzési rendszerének kialakitdsardl és egységes elvek alapjan torténé évenkénti
aktualizalasarol,

h) az egységes elvek alapjan meghatdrozott projektkivalasztasi folyamat konstrukciospecifikus alkalmazasardl,

i) az Eurdpai Unio szervezeteivel egységes elvek alapjan térténé kapcsolattartasrol,

j) az egyes koordinacids feladatokkal megbizott szakmai munkaszervezetekkel torténé egyittmiikddésrdl és
részikre informacio szolgaltatasarol.

(2) A Miniszterelnoki Kabinetiroda irdnyité hatésagi feladatot ellatd szervezeti egysége az iranyitd hatdsagi
feladatkor elldtasa sordn szakmailag 6nélldan jér el. Az irdnyité hatdsagi 6nallésdg megtartdsa mellett az irdnyitéd
hatosagi feladatot elldtd szervezeti egységek kotelesek egylttmikodni az egységes fejlesztéspolitikai
intézményrendszer megvaldsitasa és miikodése érdekében, a tobb iranyité hatésdgra vonatkozo feladatok egységes
elldtasaban, valamint az intézményi k6z6s adatbézis mikodéséhez sziikséges informaciok teljes kord atadasaban.”

A Szabdlyzat
a) 1. fuggeléke helyébe az 1. fliggelék 1ép,

b) 2. fliggeléke a 2. fliggelék szerint médosul,

<) a 3. fliggelék szerinti 2/A. fuiggelékkel egésziil ki,

<) 3. fliggeléke a 4. fliggelék szerint médosul,

d) 6. fliggeléke az 5. fliggelék szerint modosul.

A Szabdlyzat

a) 49. § (1) bekezdésében a ,gazdélkodasi” szovegrész helyébe a ,humdneréforras-gazdalkodasi, kdltségvetési

gazdalkodasi” szoveg,

b) 49. § (2) bekezdés nyitdé szovegrészében az ,intézménygazdalkodasi” szbvegrész helyébe a ,koltségvetési
gazdalkodasi” szoveg,

<) 50. § (2) bekezdésében a ,Pénzligyi Féosztaly vezetdje” szovegrész helyébe a ,gazdasagi tgyekért felelds
helyettes allamtitkar” széveg

1ép.

Hatalyat veszti a Szabalyzat 49. § (3) bekezdés ) pontjaban az,és jogi ellenjegyzését” szovegrész.
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2. fiiggelék a 13/2020. (XII. 28.) MK utasitdshoz

1. A Szabalyzat 2. fiiggelék 4.1.2. pont 1. alpont b) pontja a kdvetkezé bd) alponttal egésziil ki:
(A Belsé Ellenérzési Féosztdly a Minisztereln6ki Kabinetiroda belsé ellenérzési egysége, ennek keretein belil:
ellenérzést végez)
,bd) a Miniszterelnoki Kabinetiroda minden tevékenységére kiterjed6en, koztiik a Miniszterelnoki Kabinetiroda
felelsségi korébe tartozoé eurdpai unios forrasok felhasznélasaval kapcsolatosan,”

2. A Szabdlyzat 2. fliggelék 4.1.6. pont 2. alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
»2. A Biztosi Titkarsagi Féosztdly — a kinevezd hatarozat, utasitds vagy megbizas, illetve a Szabdlyzat eltérd
rendelkezése hidnydban - biztositja a Miniszterelnoki Kabinetiroddn m(ikddé korménybiztos, miniszterelnoki biztos,
miniszterelnoki megbizott és miniszteri biztos munkdjahoz kapcsolédé jogi, szakmai, adminisztrativ és koordinacios
feladatok folyamatos tdmogatasat. A Biztosi Titkarsagi Féosztalyon Jogi Iroda mikodik, amelyet miniszterelnoki
megbizott vezet”

3. ASzabdlyzat 2. fliggelék 4.2.3. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
»4.2.3. Koltségvetési Foosztaly
1. A Koltségvetési Féosztaly kodifikacios feladatai korében a Miniszterelndki Kabinetiroda és a Kormanyiroda
vonatkozéasaban:
a) részt vesz a gazdasagi szakteriletének miikodését szabalyozo, valamint a feladatkorét érinté egyéb belsé normak
elékészitésében,
b) el6késziti az egyes fejezeti és kdzponti kezelésu elirdnyzatok felhasznaldséra vonatkozé miniszteri rendeletet és
a fejezeti és kdzponti kezelést eldirdnyzatokra vonatkozé gazdalkodasi szabalyzatokat,
c) elldtja a fejezetek koltségvetési gazdalkodasat érinté kormany-elGterjesztések el6készitésével és szakmai
egyeztetésével kapcsolatos miveleteket,
d) véleményezi az egyes fejezeti és kozponti kezelésu elSiranyzatok felhasznaldsat érinté jogszabélyok, kozjogi
szervezetszabdlyozo eszkdzok tervezeteit,
e) véleményezi a feladat- és hatdskorébe tartozd szakteriileteket érinté jogszabdlyok, valamint kozjogi
szervezetszabdlyozo eszkdzok tervezeteit.
2. A Koltségvetési Féosztaly koordinacios feladatai korében a Miniszterelnoki Kabinetiroda és a Kormanyiroda
vonatkozéasaban:
a) koordindlja a kozponti és fejezeti kezelés(i elSiranyzatok éves koltségvetési és zarszdmadasi javaslatanak
elkészitésével kapcsolatos munkalatokat,
b) koordindlja a kozponti és fejezeti kezelésli el6irdnyzatok elemi koltségvetésének és elemi koltségvetési
beszamoldjanak elkészitésével kapcsolatos miiveleteket,
c) elldtja a kozponti és fejezeti kezelésli el6iranyzatok vonatkozdsaban a tervezési munka lebonyolitasaval
kapcsolatos szervezési mlveleteket, és elkésziti az intézkedés tervezetét a szakmai teriiletek részére,
d) a kozponti és fejezeti kezelés(i elGiranyzatok vonatkozasaban fellilvizsgélja a szakmai teriiletek éves beszamoloit,
valamint az egyéb adatszolgéltatasait, és ellenérzi a bekiildési hataridék betartasat,
e) el6késziti és figyelemmel kiséri a kdzponti és fejezeti kezelés(i elSirdnyzatok elemi koltségvetésének, elemi
koltségvetési beszamolodjanak, id6kozi koltségvetési jelentéseinek, negyedéves mérlegjelentéseinek KGR K11
programban torténd feltoltését és az azzal torténé Osszesités egyeztetését,
f) ellatja a Koltségvetési, valamint a Pénzligyi és Szamviteli Féosztdly titkarsagi, iktatasi, postazasi és szervezési
feladatait.
3. A Koltségvetési Féosztaly a Miniszterelnoki Kabinetiroda és a Kormanyiroda pénzigyi feladataihoz kapcsolodd
funkcionalis feladatai kérében:
a) Uj elGiranyzatot nyit az eurdpai unids forrdsbol szarmazé tamogatds elSirdnyzatéra, ha olyan eurépai uniés
forrasbdl keril sor tdmogatds felhaszndlasara, amelyet a fejezet el6irdnyzata nem tartalmazott, és a projekt
el6készitéséért felel6s szakmai szervezeti egység éltal javasolt elGirdnyzat terhére biztositja a kdzponti koltségvetési
forrast a fejezeten beliili atcsoportositassal,
b) a koltségvetési torvény elfogadasat kdvetben javaslatot tesz a fejezethez tartozo fejezeti és kdzponti kezelésli
eléirdnyzatok koltségvetési elSirdnyzataira (kincstari koltségvetés),
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¢) felelés az dllamhaztartas miikodési rendjének valtozasa kapcsan a fejezetet érinté intézkedések végrehajtasaért,
a végrehajtas folyamatos ellendrzéséért,

d) tervezi a miniszter és a Kormanyiroda koézigazgatasi dllamtitkara koltségvetési felligyelete ald tartozé fejezeti
és kozponti kezelés(i elGiranyzatok koltségvetését, elkésziti a fejezeti és kozponti kezelés(i elSirdnyzatok elemi
koltségvetését, zarszamadasat, el6rejelzéseket,

e) végzi a hatdskorébe tartozd muveletek vonatkozadsaban az integralt kockazatkezelés soran, a szervezeten beldili
kontrolltevékenységet,

f) elkésziti az elSirt fejezeti szintl, valamint a kils6é és bels6 ellendrzést végzé szervek Aaltal igényelt
adatszolgaltatasokat,

g) ellatja a feladatkorével 6sszefliggésben altala kezelt kdzérdeki adatok kozzétételével kapcsolatos muveleteket,
h) elkésziti a belsé és kils6é ellenérzési jelentésekben a kozponti és fejezeti kezelés(i elSiranyzatokra tett
megallapitdsok, javaslatok hasznosuldsérél a Miniszterelndki Kabinetiroddra és a Kormdanyiroddra vonatkozé
beszamoldt,

i) nyilvéntartja a fejezeti és kdzponti kezelésu el6irdnyzatok koltségvetését érinté kotelezettségvallaldsokat, ilyenek
kilonosen a szerzédések, megallapodasok, megrendelések, mddositasaik, banki bizonylatok,

j) vezeti a fejezeti és kozponti kezelésli el6iranyzatok koltségvetését érinté szdllitdi és vevéi, valamint
tdmogatasokkal kapcsolatos analitikus nyilvantartasokat,

k) ellitia a fejezet vonatkozasaban az Aht-ban, valamint az Avr-ben régzitett ellenjegyzési, érvényesitési,
utalvanyozasi miveleteket,

) a miniszter, illetve a Korményiroda kézigazgatési allamtitkara felhatalmazasa alapjan gyakorolja az Avr. 36. §
(4) és (5) bekezdésében, valamint a 43. § (1) bekezdésében meghatérozott eldirdnyzat-modositasi és elSiranyzat-
atcsoportositasi jogkoroket,

m) a kozponti és a fejezeti kezelésl elSirdnyzatok vonatkozdsaban - a szakmai teriiletekkel egyeztetve - végzi
a tamogatasi kérelmek befogaddsat, elbiraldsat, felelés a jogszabalyok és belsé szabdlyzatok alapjan el6irt
tdmogatasi dokumentacié biztositasaért, elldtja a beszamoltatasi feladatokat, egytittmiikodik és kapcsolatot tart
a kezel6- és lebonyolitd szervekkel, kérelmezdkkel, kedvezményezettekkel, tovabba egytttmlkoddik a gazdaségi
Ugyekért felel6s helyettes allamtitkdr iranyitdsa ald tartozd, feladatkoriikben érintett f6osztélyaival a tdmogatési
szerz6dések elkészitése soran,

n) kozrem(kodik a féosztdly feladatkorét érint6, az ellenérzé szervezetek jelentéseiben megfogalmazott
megallapitasokkal, intézkedési javaslatok végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasaban.

4. A Koltségvetési F8osztdly a Miniszterelndki Kabinetiroda és a Kormanyiroda kozvetlen, valamint
a korménybiztosok tulajdonosi joggyakorlasa ala tartozé gazdaségi térsasagok vonatkozasaban:

a) Osszehangolja a tulajdonosi joggyakorléd portfélid-kezelési politikdjat érinté dontések eldkészitését, és
koordindlja azok végrehajtasat,

b) kapcsolatot tart, egyeztet a gazdasagi tarsasagokkal, tovabba a gazdasagi tarsasagok mas jogi személyben
fennallé tulajdonosi részesedését érintéen a jogi személyekkel, szlikség esetén konzultaciokat szervez,

c) ellatja, koordindlja, ellenérzi és Osszesiti a gazdasdgi tdrsasdgokat érinté adatszolgaltatdsi kotelezettség
teljesitését,

d) a Miniszterelndki Kabinetiroda és Kormanyiroda kozvetlen, valamint a kormdénybiztosok tulajdonosi
joggyakorlasa alatt allé6 valamennyi gazdasagi tarsasag tekintetében analitikus vagyonnyilvantartds vezetéséhez
adatot szolgaltat a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly részére,

e) az Orszagleltar és az Orszaggydlési beszamol6 adatszolgaltatas kapcsan — a Pénzligyi és Szamviteli Féosztallyal
egyeztetve - folyamatos kapcsolatot tart az Allami Vagyonnyilvantartasi Kft.-vel és a Nemzeti vagyon kezeléséért
felel6s tarca nélkili miniszter illetékes szakmai terlletével a vagyonnyilvantartasi, beszdmoldsi feladatok
vonatkozéasaban,

f) elldtja a gazdasagi tarsasdgok tékeemelésével, tékevéltozasaval, gazdalkodasaval kapcsolatos intézkedések,
dontések elékészitését, pénziligyi teljesitését,

g) a gazdasagi tarsasdgok vonatkozasdban kimutatdsokat és elemzéseket készit a vezetdi dontések megalapozasa
érdekében, sziikség esetén az érintett szervezeti egységek bevonasaval,

h) véleményezi a gazdasdgi tarsasagok gazdalkodaséaval kapcsolatos el6terjesztéseket,

i) szakmai, pénzigyi és szabalyszerliségi szempontbdl véleményezi a gazdasagi tdrsasdgok vonatkozdsdban
a megkotendé szerz6déseket, ideértve kiilondsen a tdmogatasi szerz6déseket, tdmogatdi okiratokat,
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j) szakmai, pénzligyi és szabdlyszer(iségi szempontbdl véleményezi és koordindlja a gazdasdgi tarsasagoknak
nyujtott koltségvetési tdmogatdsokkal kapcsolatos, a kotelezettségvallaldsok kezdeményezéséhez sziikséges
dokumentaciodkat,

k) koordindlja a gazdasagi tarsasagok vonatkozasidban felmerilé ellen6rzéseket, valamint sziikség esetén
intézkedik az adatok tovabbitasardl az illetékes szerv felé,

I) kdzremUlkodik a gazdasagi tarsasagok koltségvetés tervezésében és a zarszamadas elkészitésében,

m) a koltségvetési tervezési munkakhoz kapcsoldédoan eldkésziti a gazdasagi tarsasagok feladatellatasahoz
kapcsolodd el6irdnyzatokra vonatkozé keretszdmok kialakitdsat, a normaszéveg-javaslatot, az 0Osszefoglalé
szamitasokat, valamint a szoveges és szamszaki indoklasokat,

n) elldtja a gazdasagi tarsasagok tekintetében a vezetéi ellendrzéssel 6sszefliggé feladatokat,

0) a Miniszterelnoki Kabinetiroda és a Kormdanyiroda kozvetlen, valamint a kormdnybiztosok tulajdonosi
joggyakorlasa alatt all6 valamennyi gazdasagi tdrsasdg vonatkozdsdban a Miniszterelndki Kabinetiroda és
a Korményiroda mint Tulajdonosi Joggyakorlé szervezet éves beszamolé elkészitéséhez — a kdnyvvizsgélo altal
hitelesitett tarsasagi beszamoldkban szereplé mérleg alapjan - a részesedések megallapitott uj értékét 6sszegydijti,
és a targyévet kdvetd junius 20-ig irdsos formaban megkdildi a Pénzligyi és Szamviteli Féosztély részére,

p) koordindlja, bekéri és 0Osszesiti a Miniszterelnoki Kabinetiroda és a Kormanyiroda kozvetlen, valamint
a kormanybiztosok tulajdonosi joggyakorlasa ald tartozé valamennyi gazdasagi tarsasag adatszolgéltatasat,
tarsasagi beszamoloit.”

. A Szabalyzat 2. fliggeléke kdvetkezd 4.2.4. és 4.2.5. ponttal egésziil ki:

»4.2.4. Pénziigyi és Szamviteli Foosztaly

1. A Pénzlgyi és Szamviteli Féosztdly kodifikacids feladatai korében a Miniszterelnoki Kabinetiroda és
a Korményiroda vonatkozasaban:

a) részt vesz a Miniszterelndki Kabinetiroda gazdasagi szakteriiletének mukddését szabdlyozd, valamint
a feladatkorét érint6 egyéb belsé normak el6készitésében,

b) el6késziti az igazgatdsi elSirdnyzatok felhaszndldsara vonatkozé miniszteri rendeletet és az igazgatési
eldirdnyzatokra vonatkozé gazdalkodasi és szamviteli szabélyzatokat,

c) el6késziti az igazgatdsi eléiranyzatokra, a fejezeti és kozponti kezelés(i elSirdnyzatokra vonatkozé szamviteli
szabalyzatokat,

d) ellatja a Miniszterelnoki Kabinetiroda és Kormanyiroda igazgatasgazdalkoddsat érinté kormany-el&terjesztések
el6készitésével és szakmai egyeztetésével kapcsolatos muiveleteket,

e) véleményezi egyes igazgatési elSirdnyzatok felhasznaldsat érintdé jogszabdlyok, kdzjogi szervezetszabdlyozd
eszkozok tervezeteit,

f) véleményezi a feladat- és hataskorébe tartozd szakteriileteket érinté jogszabdlyok, valamint kozjogi
szervezetszabalyozo eszkdzok tervezeteit.

2. A Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly az igazgatasi koltségvetéséhez kapcsolddo koordinacios feladatai korében
a Miniszterelnoki Kabinetiroda és a Korméanyiroda vonatkozasaban:

a) elkésziti a Miniszterelndki Kabinetiroda és a Korményiroda mint koltségvetési szervek, valamint a Miniszterelnoki
Kabinetiroda és a Kormanyiroda fejezet altal iranyitott és felligyelt koltségvetési szervek elemi koltségvetését, éves
beszamoldjat, zadrszdmaddsat az igazgatasi koltségvetéshez kapcsolodd elemi koltségvetéseket, zarszamadasokat,
éves beszamoldkat, id6kozi mérlegjelentéseket, valamint havi koltségvetési jelentéseket, elérejelzéseket, egyéb
adatszolgaltatasokat,

b) rogziti a KGR K11 rendszerben mind az igazgatdsi koltségvetések, mind a — Koltségvetési Féosztaly altal
el6készitett — fejezeti, tulajdonosi joggyakorld szervezetek éves beszamoldit, az id6kozi mérlegjelentéseket,
valamint a havi koltségvetési jelentéseket, elérejelzéseket, az egyéb adatszolgaltatdsokat, és ellenérzi a bekildési
hatarid6ék betartasat,

c) koordinalja és ellendrzi - a bekiildési hataridék figyelembevételével - a fejezetek altal irdnyitott és felligyelt
koltségvetési szervek elemi koltségvetését, zarszamaddasat, éves beszamoldt, az id6kozi mérlegjelentéseket,
valamint a koltségvetési jelentéseket, el6rejelzéseket, egyéb adatszolgaltatasokat,

d) ellatja a Miniszterelnoki Kabinetiroda és a Kormanyiroda igazgatasnak, valamint a MinisztereInoki Kabinetiroda
és a Kormanyiroda fejezet &ltal irdnyitott és felligyelt koltségvetési szervek tervezési munka lebonyolitasaval
kapcsolatos szervezési mUveleteket és elkésziti az intézkedési tervek tervezetét,
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e) koordindlja a Miniszterelnoki Kabinetiroda és a Kormanyiroda fejezetek irdnyitasa ala tartozd koltségvetési
szervek korében az allamhéztartds mikodési rendjének valtozdsa kapcsédn az intézményeket érinté véltozdsok
végrehajtasat, és azt folyamatosan ellenérzi,

f) koordindlja, elvégzi és felligyeli a Miniszterelnoki Kabinetiroda és a Kormanyiroda igazgatdsnak, valamint
a Miniszterelndki Kabinetiroda és a Kormanyiroda iranyitdsa ald tartozd koltségvetési szervek elemi
koltségvetésének, elemi koltségvetési beszdmoldjanak, negyedéves mérlegjelentésének KGR K11 programban
torténd rogzitését, és azzal torténd Gsszesitését,

g) kapcsolatot tart a Kozbeszerzési és Ellatdsi FOigazgatdésaggal, valamint a Nemzeti Infokommunikacios
Szolgaltato Zrt.-vel, ezen belll kiiléndsen:

ga) gondoskodik a kapcsolattarto altal jévahagyott igényeknek az Gigyfélszolgalathoz valé eljuttatasardl;

gb) felelés a Miniszterelnoki Kabinetiroda és a Kormanyiroda igényeinek nyomon kévetéséért, azok teljesiiléséért;
gc) végzi a Miniszterelndki Kabinetiroda és a Kormanyiroda elhelyezésével kapcsolatos koltoztetések tervezését,
és nyomon kdveti azok végrehajtasat;

gd) koordindlja a Miniszterelndki Kabinetiroda és a Kormdanyiroda szervezeti egységei részére a munkavégzéshez
szlikséges eszkdz-, készlet- és szolgdltatasi igényeket.

3. A Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly az igazgatési koltségvetéséhez kapcsolddd funkcionalis feladatai korében
a Miniszterelnoki Kabinetiroda és a Kormanyiroda vonatkozasaban:

a) elldtja a havi és negyedéves zdrlati teenddket, vezeti a szallitoi és vevdi analitikus nyilvantartasokat, vezeti és
egyezteti a f6konyvi és analitikus nyilvantartasokat,

b) nyilvdntartja a Miniszterelnoki Kabinetiroda és a Korményiroda koltségvetését, az intézményi koltségvetést
érintd kotelezettségvallalasokat, ilyenek kilondsen a szerzédések, megallapodasok, megrendelések, médositasaik,
banki, pénztari bizonylatok,

©) a miniszter és a Kormanyiroda kézigazgatasi allamtitkéra felhatalmazasa alapjan gyakorolja az Avr. 36. §
(1) és (5) bekezdésében, valamint a 43. § (2) bekezdésében meghatdrozott eldirdnyzat-mddositasi és elbiranyzat-
atcsoportositasi jogkoroket,

d) ellatja a Miniszterelnoki Kabinetiroda és a Kormanyiroda intézményi kdltségvetését érinté szerzédések és egyéb
kotelezettségvallaldsok pénziigyi ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozasi feladatait,

e) ellatja a gazdalkodasi, a pénzkezelési, a konyvvezetési kdtelezettségeket és az ezzel kapcsolatos adatszolgéltatasi
muveleteket,

f) ellatja a belfoldi és kilfoldi kikildetések lebonyolitasaval és elszamolasaval kapcsolatos muveleteket (beleértve
a replldjeggyel és a szallodai foglalasokkal kapcsolatos, kozpontositott kozbeszerzési rendszer kezelését és
a foglaldsokat), vezeti a kapcsolédé analitikus nyilvédntartasokat,

g) elldtja a kozponti koltségvetésbdl igényelheté tdmogatdsok igénylésével és elszdmoldsaval kapcsolatos
feladatokat,

h) végzi a Miniszterelnoki Kabinetiroda és a Kormanyiroda intézményi koltségvetését érinté egyes
megallapoddasokkal kapcsolatos pénziigyi elszdmolasat,

i) igényli és nyilvéntartja a VIP Kartyéakat,

j) kezeli a szocidlis juttatdsok keretében nyujtott visszatéritendé és vissza nem téritendd munkaltatéi
tdmogatdsokat,

k) vezeti és kezeli a munkdba jardssal és a hétvégi hazautazassal kapcsolatos utazési koltségtéritések
nyilvantartasat,

) elldtja a hazipénztari, valutapénztari és értékkezelési miiveleteket, a Magyar Allamkincstaron keresztiil bonyolitja
a forint- és devizaatutalasokat,

m) ellatja a vagyongazdalkodas pénzligyi-szamviteli feladatait, ezen belil kiilondsen:

ma) nyilvantartja és leltdrozza a Miniszterelndki Kabinetiroda és a Kormanyiroda vagyonkezelésében [év6
eszkdzoket;

mb) gondoskodik az éves beszamold leltarral torténd aldtamasztasarol;

mc) lebonyolitja a kezelésében |év6 eszkdzok hasznositasat, selejtezését;

n) kézrem(ikédik a Magyar Allamkincstarral —egylttmikédve a  kdzpontositott —illetményszamfejtési,
a tarsadalombiztositdsi kifizetéhelyre haruld szdmfejtési, nyilvantartasi és adatszolgéltatasi, tovabbd a személyi
jovedelemadoval és a munkaaddt terhel6 jarulékokkal kapcsolatos adodbevallasi, adatszolgéltatasi muveletek
elldtasdban, tovabba elldtja az egyéb jaranddsagok és kilsé személyi juttatdsok szamfejtési feladatait, illetve
az egyéb személyi juttatasokhoz kapcsolddo feladatokat,
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o) elkésziti az altalanos forgalmi addval, cégautdé addval, valamint a rehabilitacids jarulékkal kapcsolatos
bevallasokat,

p) mikodteti a cafetéria-rendszert, kezeli a cafetéria-rendszerrel kapcsolatos nyilvantartasokat, gondoskodik
a cafetéria-juttatasok megrendelésérdl, végzi a cafetéria-elemek szamfejtését,

q) kiadja a szdmfejtésbél adddo kovetelésekkel kapcsolatos fizetési felszélitdsokat,

r) kiadja a jévedelemigazolasokat,

s) adatot szolgaltat a feladatkorével osszefliggésben altala kezelt kozérdeki adatok, valamint a politikai vezeték
javadalmazasara vonatkozo6 adatok kozzétételéhez,

t) irdnyitja a hataskorébe tartozd miveletek vonatkozaséban az integralt kockézatkezelés soran a szervezeten beliili
kontrolltevékenységet,

u) teljesiti az évkozi és éves statisztikai jelentéseket, valamint a kiilsé és bels6 ellendrzést végzé szervek részére
adatszolgaltatasokat készit,

v) a Miniszterelnoki Kabinetiroda és a Korményiroda nevében beszerzi a Kit. 139. §-a szerinti szakszervezeti tagdij
levonasdhoz kapcsolddé hozzajérulasokat, ideértve a hozzajaruldst érinté barmilyen valtozast,

w) véleményezi a kovetkezd évi kiutazasi és fogadasi tervet, egyetértése esetén pénziigyi ellenjegyzéssel latja el azt,
x) kozrem(kodik az intézményi beszerzések, szolgéltatas-megrendelések lebonyolitasaban,

y) nyilvantartja, elszdmoltatja az elszdmolasi kotelezettséggel a Miniszterelndki Kabinetiroda és a Kormanyiroda
munkatdrsai részére kiadott el6legeket,

z) segitséget nyujt a Miniszterelndki Kabinetiroda és a Kormanyiroda személyi juttatdsaira vonatkozé dontések
el6készitésében.

4. A Pénziigyi és Szamviteli F6osztaly vagyongazdélkodéssal kapcsolatos funkciondlis feladatai korében:

a) ellatja a hatdlyos jogszabalyi el6irdsok alapjan a Miniszterelndki Kabinetiroda és a Kormanyiroda iranyitasa és
feligyelete ald tartozd koltségvetési intézmények alapfeladatai ellatasdhoz sziikséges ingatlanokkal kapcsolatos
vagyonkezelési, vagyongazdalkodasi feladatok tulajdonossal torténé egyeztetését,

b) elldtja a Miniszterelndki Kabinetiroda és a Kormanyiroda kdzvetlen vagyonkezelésében |évé ingatlanok
vagyongazdalkodasaval kapcsolatos feladatokat, ezen ingatlanok jovébeni hasznositasara javaslatot tesz,

c) kozremikodik az iranyitott vagy felligyelt koltségvetési intézmények vagyonkezelésében 1évé, allami tulajdonu
ingatlanok vonatkozédsdban a vagyonkataszter elkészitésében, az MNV Zrt. és a felligyelt koltségvetési intézmények
kozott kotendd Vagyonkezelési Szerzédés elékészitésében,

d) koézrem(koédik a Miniszterelnoki Kabinetiroda és a Kormanyiroda felligyelete ald tartozé koltségvetési
intézmények elhelyezésében, projektszemléletl koncepciok kialakitasaban,

e) elldtja az irdnyitott vagy felligyelt szervezetek részére eszkozokre, ingésdgokra vonatkozéan az allami vagyoni
korbdl valé ki- és bekerliléshez és a haszndlati jogok gyakorldsdnak &atruhazédsdhoz egyetérté nyilatkozatok
kiaddsanak tigyintézését,

f) vagyonkezelési és vagyongazddlkodasi kérdések vonatkozdsdban felelés az MNV Zrt.-vel, a Nemzeti
Foldalapkezeld Szervezettel és az MFB Magyar Fejlesztési Bank Zartkorlien M(kodd Részvénytarsasaggal vald
kapcsolattartasért.

5. A Pénzugyi és Szamviteli Féosztdly a Miniszterelnoki Kabinetiroda és a Kormanyiroda kozvetlen, valamint
a korménybiztosok tulajdonosi joggyakorlasa ala tartozé gazdaségi tarsasagok vonatkozasaban:

a) ellatja a szamviteli nyilvantartasi, konyvvezetési feladatokat,

b) elkésziti, rogziti a KGR K11 rendszerben az éves beszamoldkat, id6kdzi mérlegjelentéseket,

c) kozremUkodik a Koltségvetési Féosztallyal az Orszagleltdr, Orszaggyulési beszamold, egyéb adatszolgéltatds
Osszeallitasdban.

4.2.5. Személyiigyi Foosztaly

1. A Személyligyi Féosztaly kodifikacios feladatai kérében

a) véleményezi a kozszolgalati személyligyi igazgatast érintd jogszabdlytervezeteket, javaslatot tesz
jogszabalytervezetek kidolgozdsara, jogszabdlyok mdédositasara, kilondsen a korményzati szolgalati jogviszonyt
érintd jogszabalyok vonatkozasaban,

b) kdzremikodik az éllami vezetdk, a biztosi jogviszonyban allok (a tovabbiakban: biztosok), valamint
a miniszterelnoki megbizottak jogélldsarol szol6 és juttatdsait érintd jogszabalyok elékészitésében,

c) el6késziti a miniszter dltal adomanyozhaté elismerésekkel kapcsolatos jogszabalyokat,

d) koézrem(kodik a személyligyi targyu belsé szabélyzatok el6készitésében.
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2. A Személytigyi Féosztaly funkcionalis feladatai korében

2.1. ellatja a féosztdly titkarsagi, iktatdsi, postazasi és szervezési feladatait,

2.2. elldtja a Miniszterelnoki Kabinetiroda munkatdrsainak kormanyzati szolgélati jogviszonyaval, munkaviszonyaval
és politikai szolgélati jogviszonydval kapcsolatos, jogszabalyban foglalt személyligyi feladatokat; vezeti és
naprakészen tartja a dolgozok személyes adatainak nyilvantartasat (kormanyzati szolgalati és munkavallaloi
nyilvantartas), kezeli a személyi anyagokat, vezeti a személyzeti és belsd nyilvantartasokat,

2.3. ellatja a Miniszterelnoki Kabinetiroda munkatérsaira vonatkozé létszamgazdalkodas munkatigyi feladatait,

2.4. ellatja az 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatokkal kapcsolatos feladatokat,

2.5.végzi a palyazatok kiirdsaval, kozzétételével kapcsolatos feladatokat, koordinalja a pélyaztatast,

2.6. a személylgyi (alap)nyilvantartasi rendszerben a Miniszterelndki Kabinetiroda munkatarsainak korményzati
szolgadlati jogviszonydval, munkaviszonyaval és politikai szolgélati jogviszonydval kapcsolatos személyiugyi
adminisztracios feladatokat végez,

2.7. gondoskodik a Miniszterelndki Kabinetiroda irdnyitdsa alé tartozé szervezeti egységek teljes dllomanytablajanak
naprakész vezetésérdl; munkatgyi, személylgyi, statisztikai adatszolgaltatast végez,

2.8. elldtja az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szélé6 2007. évi  CLI.  torvényben
a vagyonnyilatkozatok 6rzésével Osszefliggésben meghatarozott feladatokat a Miniszterelndki Kabinetiroda
munkatarsai vonatkozasaban,

2.9. kozzéteszi a személyligyi adatokat a MinisztereIndki Kabinetiroda honlapjan, valamint sziikség esetén
kozzétételre el6késziti a Miniszterelnoki Kabinetiroda személyugyi hireit,

2.10. elldtja a miniszter adomanyozési jogkorébe tartozd elismerések adoméanyozaséval kapcsolatos el6készitd,
koordinacios, szervezési és egyéb feladatokat, megszervezi a kitlintetések atadasi Gnnepségét, gondoskodik
a kitlintetések kozzétételérdl,

2.11. elldtjia a miniszter &ltal felterjesztett, illetve &tadandd dllami kitlintetésekkel kapcsolatos el6készité,
koordinacios, szervezési feladatokat,

2.12. ellatja a célhoz kothetd feladatok kitlizésével kapcsolatos teendbket,

2.13. gondoskodik a Magyar Kormanytisztvisel6i Karnak torténdé adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl,
2.14. felel a fegyelmi eljarasok lefolytatasaért,

2.15. felel a teljesitményértékeléssel kapcsolatos feladatok ellatasaért,

2.16. elldtja a kozigazgatasi alap- és a kozigazgatasi szakvizsgdk, titkos tigykezelSi vizsgdk nyilvantartdsaval és
a beiskolazassal kapcsolatos feladatokat,

2.17. elkésziti az éves tovabbképzési tervet, kezeli az év kdzben keletkezett tovabbképzési tobbletigényeket, elldtja
a korménytisztvisel6k kotelezd tovabbképzésével kapcsolatos feladatokat,

2.18. a Miniszterelnoki Kabinetiroda vezetdi, kormanytisztvisel6i és munkavallaldi részére képzéseket, tanfolyamokat
szervez; koordindlja a kdzigazgatdsi dolgozék szdméra meghirdetett nyelvtanfolyamokkal kapcsolatos jelentkezési,
palyazasi teenddket,

2.19. felel a Miniszterelnoki Kabinetiroda munkatarsainak tanulmanyi szerzédéseivel, az allashelyeken ellatandd
feladatokkal 6sszefliggé képzéseivel kapcsolatos feladatok ellatasaért,

2.20. elldtja a Miniszterelndki Kabinetirodan foglalkoztatott 6sztondijasokkal kapcsolatos feladatokat,

2.21. gondoskodik a Miniszterelndki Kabinetiroda munkatérsai munkavédelmi képzésének szervezésérél,

2.22. vezeti a Miniszterelnoki Kabinetirodara jelentkez6k 6néletrajz-adatbazisat,

2.23. elldtja a kozszolgalati szabalyzat hatalya ala tartozd szocidlis és egészségligyi juttatasokkal kapcsolatos
feladatokat, szervezi a foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatokat,

2.24. gondoskodik a Miniszterelnoki Kabinetiroddba Ujonnan belép6é munkatarsak eskiitételének szervezésérdl,

2.25. elldtja a Miniszterelnoki Kabinetiroda munkatdrsaira vonatkozé Szolgéltatasi és Ellatasi Alapadattar (SZEAT)
adatgazda szerepét,

2.26. gondoskodik a jogviszonnyal kapcsolatos személyligyi iratok fokozott biztonsagu elektronikus aldirassal
torténd kiadmdanyozadsanak munkaltatdi és a munkatdrs irasbeli jognyilatkozatdnak elektronikus aldirdsanak
ellatasardl,

2.27. elldtja a jogviszonnyal kapcsolatos elektronikus dokumentum kézbesitését,

2.28. el6késziti az Esélyegyenléséqgi Tervet,

2.29. vezeti a Miniszterelnéki Kabinetiroda adatait az Allashely Nyilvantarté Rendszerben,

2.30. kozremikodik a féosztaly feladatkorét érintd, az ellen6rzé szervezetek jelentéseiben megfogalmazott
megallapitasokkal, intézkedési javaslatok végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasaban,



HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi70.szdm 6663

2.31. a Megallapodasban foglaltak szerint elldtia a Kormanyiroda foglalkoztatottjait érint6, az 1-2.9.
és 2.12-2.30. pontokban foglalt személyligyi feladatokat,

2.32. elldtja a kdzszolgalati személyligyi nyilvantartdsra és statisztikai adatgyUjtésre, a kdzszolgalati alkalmazottak és
a munkavallalok személyi irataira vonatkozoé szabélyokrél, valamint a kormanyzati igazgatasi szervek allashelyeinek
nyilvantartasardl szolé 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 5. §-a alapjan a Kormanyiroda foglalkoztatottainak
személyugyi nyilvantartasaval, illetve az ezzel 0sszefiiggé adatszolgaltatdsokkal kapcsolatos feladatokat, vezeti és
karbantartja a dolgozék személyes adatainak nyilvantartasat (kormanyzati szolgalati és munkavallaléi nyilvéntartas),
kezeli a személyi anyagokat, vezeti a személyzeti és belsé nyilvantartdsokat.

3. A Személyligyi Féosztaly szakmai feladatai kdrében a Megallapodasban foglaltak szerint:

a) a Kormanyiroda kdzigazgatasi dllamtitkara részére el6késziti a miniszterelnoknek az dllami vezetdk kinevezésével
és megbizatasuk megszlinésével kapcsolatos dontéseit és javaslatait,

b) a Korményiroda kozigazgatasi allamtitkdra részére el6késziti a politikai felsévezeték politikai szolgélati
jogviszonydval kapcsolatos azon munkaltatéi intézkedéseket, amelyeket jogszabaly a miniszterelnok hataskorébe
utal, nyilvéntartja a jogviszonyukkal kapcsolatos személyes adatokat,

c) vezeti az dllami vezeték személyi anyaganak nyilvantartasat,

d) a Kormanyiroda kozigazgatési allamtitkara részére el6késziti a kormanymegbizottak, tovabba azon kdzponti
allamigazgatasi szervek vezetGi és vezeté-helyettesei kinevezésével és megbizatadsuk megsziinésével kapcsolatos
dontéseket és javaslatokat, akik tekintetében a miniszterelnk kinevezési vagy javaslattételi jogkort gyakorol,

e) a Kormanyiroda kozigazgatasi allamtitkara részére el6késziti a miniszterelndk hataskorébe tartozé egyéb — mas
miniszter vagy szervezeti egység hatdskorébe nem tartozd, az el6z6 pontokban nem felsorolt — személyi és testiileti
kinevezésekkel, megbizdsokkal kapcsolatos dontéseket és javaslatokat, illetve személyiigyi intézkedéseket,

f) a Kormanyiroda kozigazgatasi allamtitkdra részére gondoskodik az &ltala ellatott feladatok kapcsan aldirasra
kertlt miniszterelnoki hatarozatoknak és utasitasoknak a Magyar Koézloényben térténé megjelentetés céljabol
torténé megkildésérdl,

g) a Korményiroda koézigazgatési dllamtitkara részére vezetdi dontésre elékésziti az allami vezetdi juttatasokrdl
sz6l6  kormanyrendeletben meghatdrozott egyes juttatdsok igénybevételéhez sziikséges engedélyeket,
igazolasokat, okiratokat,

h) elldtia a jogszabalyban meghatdrozott egyes allami vezetdi juttatdsok biztositasaval, igy kiléndsen
az egészségligyi ellatas igénybevételével kapcsolatos koordinacids, nyilvantartasi, tdjékoztatdsi és szervezési
muveleteket,

i) ellatja az orszaggyulési képvisel6i megbizatassal nem rendelkez6 politikai felsdvezeték vagyonnyilatkozatanak
6rzésével kapcsolatos, jogszabalyban meghatarozott feladatokat, gondoskodik azok kozzétételérdl a kormanyzati
portalon,

j) gondoskodik az allami vezetdi, kormanybiztosi, miniszterelnoki biztosi, miniszterelnoki megbizotti, valamint
a miniszter altal kinevezett miniszteri biztosi kinevezések, felmentések, valamint a politikai felsévezeték
megbizatasahoz kapcsoléddan, jogszabdlyban meghatarozott adatok, igy kilondsen a politikai felsGvezetdi
juttatadsok kormanyzati portalon térténé kozzétételérdl.

4. A Személyligyi Féosztély egyéb feladatai korében:

a) elldtja a Kormanyiroda és a Miniszterelnoki Kabinetiroda szervezetében muikodd allami vezetdk, biztosok és
miniszterelnoki megbizottak jogviszonydval, megbizatdsdval kapcsolatos, jogszabdlyban foglalt személyligyi
feladatokat, nyilvantartja a jogviszonyukkal, megbizatasukkal kapcsolatos személyes adatokat, vezeti az ezekkel
kapcsolatos nyilvantartasokat,

b) az érintett szakteriletekkel egyuttm(ikddve elékésziti a Miniszterelndki Kabinetiroda szervezetében miikddé
miniszterelndki biztosok és miniszteri biztosok kinevezésére vonatkozé utasitdsokat,

c) ellatja a Kormanyiroda és a Miniszterelnoki Kabinetiroda szervezetében mikodé

ca) kozigazgatasi dllamtitkarok és helyettes allamtitkarok,

cb) orszaggyuilési képvisel6i megbizatassal nem rendelkezé biztosok és miniszterelnéki megbizottak, valamint

cc) testliletek tagjai, tovabba

cd) a miniszterelnok vagy a miniszter iranyitasa, felligyelete ald tartozé intézmények vezetéi vagyonnyilatkozatanak
6rzésével Gsszefliggésben az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6l6 térvényben meghatarozott
feladatokat,

d) a személyligyi (alap)nyilvantartasi rendszerben a Kormanyiroda és a Miniszterelnoki Kabinetiroda allami
vezetdinek jogviszonydval kapcsolatos személytigyi adminisztracios feladatokat végez,
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e) a Miniszterelnok részére el6késziti a Kormdanyiroda kozigazgatasi allamtitkaranak kormanyzati szolgalati
jogviszonydval kapcsolatos munkaltatéi intézkedéseket, nyilvantartja a jogviszonyaval kapcsolatos személyes
adatokat,

f) a Kormanyiroda koézigazgatési allamtitkdra részére el6késziti a Miniszterelndki Kormanyiroda szervezetében
mikods allami vezeték, biztosok és miniszterelndki megbizottak jogviszonyaval kapcsolatos személyligyi
intézkedéseket, nyilvantartja a jogviszonyukkal, megbizatdsukkal kapcsolatos személyes adatokat, vezeti az ezekkel
kapcsolatos nyilvantartasokat,

g) a Kormanyiroda kozigazgatasi allamtitkara részére el6késziti a miniszterelnok irdnyitdsa ala tartozé intézmények
vezetbinek jogviszonyaval kapcsolatos személyligyi intézkedéseket, nyilvantartja a jogviszonyukkal kapcsolatos
személyes adatokat, vezeti az ezekkel kapcsolatos nyilvantartasokat.

5. A Személyligyi Féosztaly a Miniszterelnoki Kabinetiroda és az NKOI munkamegosztasi megallapodasaban
foglaltak szerint ellatja

a) az NKOI foglalkoztatottjait érinté személyiuigyi feladatokat,

b) a kozszolgalati személyligyi nyilvdntartasra és statisztikai adatgyljtésre, a kozszolgalati alkalmazottak és
a munkavallalok személyi irataira vonatkozoé szabélyokrdl, valamint a kormdanyzati igazgatasi szervek allashelyeinek
nyilvantartasarol sz6l6 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 5. §-a alapjan az NKOI foglalkoztatottainak személyligyi
nyilvantartasaval, illetve az ezzel dsszefliggé adatszolgaltatasokkal kapcsolatos feladatokat, vezeti és karbantartja
a dolgozdk személyes adatainak nyilvantartasat (kormanyzati szolgdlati és munkavallaléi nyilvéntartds), kezeli
a személyi anyagokat, vezeti a személyzeti és belsé nyilvantartasokat.”

. A Szabalyzat 2. fliggeléke az 5. cimet megel6z6en a kovetkez6 4.3. alcimmel egészil ki:

»4.3. Az eurépai unios fejlesztések végrehajtasaért felelos helyettes allamtitkar iranyitasa ala tartozo
szervezeti egységek

4.3.1. Eurépai Uniés Fejlesztések Végrehajtasaért Felelos Helyettes Allamtitkari Titkarsag

1. Az Eurbpai Unios Fejlesztések Végrehajtasaért Felel6s Helyettes Allamtitkari Titkarsag segiti az eurdpai uniés
fejlesztések végrehajtasdért felel6s helyettes allamtitkar tevékenységének az elldtdsat, ennek keretében elldtja
az 1. melléklet 60. §-dban régzitett titkarsagi feladatokat.

4.3.2. Kozigazgatasi Programok Iranyitasi és Tamogatasi Foosztaly

1. A Kdézigazgatasi Programok Iranyitési és Tamogatési Féosztaly gondoskodik az AROP, az EKOP, a VOP és a KOFOP
eredményes, hatékony megvaldsitasarol és az operativ programok jogszabalyoknak megfelel$ szakmai irdnyitasarol.
2. A Kozigazgatési Programok Irdnyitasi és Tamogatési Féosztaly

a) irdnyitja az AROP, az EKOP és a VOP végrehajtasat,

b) irdnyitja a KOFOP tervezését, médositasanak el6készitését, és iranyitja a program végrehajtasat,

c) kozremikodik az operativ programok végrehajtasara vonatkozd éves munkaterv dsszeallitasaban,

d) kdzremUkodik a meghatarozott operativ programok végrehajtasanak nyomon kdvetésében,

e) részt vesz a meghatarozott operativ programok irdnyitasi és ellendrzési rendszerének kialakitasaban,
mukodtetésében és egységes elvek alapjén torténd évenkénti aktualizalasaban,

f) felel6s az akcidtervek, illetve az éves fejlesztési keret kidolgozasaért és moédositasaért,

g) mkodteti a meghatarozott operativ programok monitoringbizottsagat,

h) gondoskodik a tdamogatasi konstrukcidk tekintetében a felhivasok, utmutatdk elkészitésével, megjelentetésével,
modositasaval és felfliggesztésével kapcsolatos feladatok ellatasarol,

i) részt vesz a beérkezett palyazatokkal kapcsolatos dontés-el6készitési feladatok ellatasaban,

j) gondoskodik a VOP és a technikai segitségnyujtas prioritdsok végrehajtdsdra vonatkozé részletes eljarasi
szabalyok kidolgozasarol és modositasarol,

k) kapcsolatot tart az érintett szaktarcakkal és az Eurépai Unid szervezeteivel.

3. A Koézigazgatasi Programok Irdnyitasi és Tamogatdsi Féosztaly meghatarozott operativ programok tekintetében
a projektekkel kapcsolatosan az iranyité hatésag intézménytamogatasi és tigyfélkapcsolati feladatkérében

a) nyomon koveti a minisztérium feliigyelete és iranyitasa alatt, valamint azzal konzorciumi megallapodéasban allé,
eurdpai unids tarsfinanszirozasu projekteket végrehajtd hattérintézmények tevékenységét a projektek litemezett
végrehajtdsa vonatkozéasaban, kiilonods tekintettel a beszerzési, valamint a forrasfelhasznalasi folyamatokra,

b) gondoskodik a minisztérium felligyelete és iranyitasa alatt, valamint azzal konzorciumi megallapodasban 4llé,
eurdpai unids tarsfinanszirozdsu projekteket végrehajté hattérintézmények menedzsmenttevékenységének
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értékelésérél és a projektvégrehajtdshoz kapcsolédd menedzsmenttechnikdkra vonatkozéd jé gyakorlatok
megosztasarol,

c) javaslatot fogalmaz meg a Kozigazgatasi Programok Lebonyolitasi Féosztaly tevékenysége hatékonysaganak
javitasa érdekében a folyamatok, eljarasrendek kidolgozasara, moédositasara,

d) a projektvégrehajtas és projektmenedzsment korébe tartozdéan szakmai tdmogatast nyudjt a minisztérium
felligyelete és iranyitasa alatt, valamint azzal konzorciumi megallapodésban allé, eurdpai unids tarsfinanszirozasu
projekteket végrehajté hattérintézmények projektmenedzsment- és pénziigyi menedzsment-, valamint beszerzés-
tervezési feladatainak elladtasaban,

e) javaslatot tesz a végrehajtasi folyamatok optimalizalasara,

f) a kdzponti Ggyfélszolgalattal egyuttm(ikddve gondoskodik a palydzék és kedvezményezettek tdjékoztatasarol,
valamint tdmogatja az eurdpai unios fejlesztési programokhoz kapcsolédd kommunikacids tevékenységre iranyuld
adat- és informacioszolgaltatast.

4. A Kdzigazgatdsi Programok Iranyitdsi és Tamogatdsi Féosztély a meghatérozott operativ programok tekintetében
a projektekkel kapcsolatosan az iranyité hatdsadg belséeréforras-gazdalkodasi feladatai vonatkozasaban

a) kidolgozza az operativ programok végrehajtasaval foglalkozé szervezeti egységek teljesitmény- és
hatékonysagmérési rendszerét, irdnyitja annak bevezetését, mikodteti azt,

b) elvégzi a teljesitmények mérését, lebonyolitja az ellenérzéseket, és az eredményekrdl jelentést készit,

c) hatékonysdgi vizsgalatokat végez és sziikség esetén intézkedési javaslatot tesz a hatékonysdg javitasara,

d) koordindlja az eurdpai unioés finanszirozasbol megvaldésulé monitoring- és informaciés rendszerek oktatasahoz
kapcsolodd  tevékenységeket, kozremilkodik a végrehajtdshoz kapcsolédé oktatdsi, képzési feladatok
végrehajtasaban.

5. A Kozigazgatasi Programok Iranyitdsi és Tamogatdsi FOosztalyt az operativ programok lebonyolitdsdhoz
kapcsolodd szakmai tevékenysége korében az eurdpai unids fejlesztések végrehajtasdért felelés helyettes
allamtitkar mint irdnyité hatdsagi vezetd iranyitja.

4.3.3. Kozigazgatasi Programok Lebonyolitasi Foosztaly

1. A Kézigazgatasi Programok Lebonyolitasi Féosztaly gondoskodik az AROP, az EKOP és a KOFOP atlathato,
szabdlyszerU, eredményes és hatékony lebonyolitasardl, valamint az operativ programok jogszabalyoknak megfelel
szakmai, pénzligyi és adminisztrativ végrehajtasarol.

2. A Kozigazgatasi Programok Lebonyolitasi Féosztaly az operativ programok lebonyolitasaért valé felelsségi
korében

a) felelés az AROP, az EKOP, tovabba a KOFOP lebonyolitasaért,

b) kdzremikodik az operativ programok, akcidtervek, illetve az éves fejlesztési keret kidolgozésdban és
modositasaban,

c) felelés a Kormany éltal jéovahagyott munkaterv 6sszedllitdsdért és végrehajtasaért,

d) koézrem(kodik a felhivasok, utmutatok és tamogatasi szerz6désmintak kidolgozasaban,

e) ellatja a beérkezett palyazatokkal kapcsolatos projektkivalasztasi feladatokat,

f) gondoskodik a tdamogatoi okiratok kibocsatasardl, tdamogatasi szerz6dések megkotésérdl és modositasardl,

g) felelés a projektek elérehaladdsénak pénziigyi és szakmai nyomon kovetéséért, kifizetések engedélyezéséért,
a projektzérassal kapcsolatos feladatok ellatasaért, a koveteléskezelésért,

h) felel6s a palyazati adatok informatikai rendszerben torténé rogzitéséért, valamint adatokat szolgéltat
a projektek, programok, palydzatok nyomon kovetéséhez kapcsolddé adatgyujtésért és adattaroldsért szakmailag
felel6s szervezeti egység felé,

i) szakmai szempontbol kozremUikodik az iranyito hatésag kozbeszerzési ellendrzési feladatai ellatasaban,

j) részt vesz a meghatarozott operativ programok irdnyitasi és kontrollrendszerének és belsé eljardsrendjének
kialakitasaban.

3. A Kozigazgatasi Programok Lebonyolitasi Féosztaly lebonyolitast koordinalo feladatkérében

a) végrehajtasi folyamatok elGsegitését szolgdld javaslatokat tesz, projektvégrehajtds vonatkozasaban
észrevételeket tehet, véleményeket fogalmazhat meg a tobbi szervezeti egység részére,

b) kidolgozza és folyamatosan felllvizsgélja a féosztaly feladatkorébe tartozo, kdzponti koordinacid altal nem
szabdlyozott sablondokumentumokat, javaslatot tesz a lebonyolitdshoz kapcsolédéd folyamatok egységesitésére,
fejlesztésére, valamint gondoskodik ezen utmutatok, allasfoglaldsok Kozigazgatasi Programok Végrehajtas
Ellendrzési és Koordinacids Féosztaly felé vald felterjesztésérdl azok jogi szempontu véleményezése és sziikség
esetén kiaddsa érdekében,
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C) részt vesz az eurdpai unios tarsfinanszirozasban megvaldsulé programokhoz kapcsolddd, monitoring- és
informacids rendszereket érint6 fejlesztések véleményezésében, kezdeményezi a sziikséges adatjavitdsokat.

4. A Kozigazgatdsi Programok Lebonyolitdsi Féosztalyt az operativ programok lebonyolitdsat érinté szakmai
tevékenysége korében az eurdpai unids fejlesztések végrehajtasaért felelés helyettes allamtitkar mint irdnyito
hatéségi vezetd irdnyitja.

4.3.4. Kozigazgatasi Programok Végrehajtas Ellenérzési és Koordinacios Foosztaly

1. A Kozigazgatdsi Programok Végrehajtds Ellendrzési és Koordindciés Féosztdly a meghatdrozott operativ
programok tekintetében a projektekkel kapcsolatosan az iranyité hatdsag helyszini ellendérzési, valamint
projektfeliigyeleti feladatkorében ellatja

a) a palyazatkezeléssel Osszefiiggdé helyszini ellen6rzési, dokumentumalapu ellendrzési, kockazatelemzésre
alapozott helyszini ellenérzési feladatokat,

b) a projektfeliigyeleti tevékenységhez f(iz6d6 feladatokat,

) javaslatot tesz a végrehajtasi folyamatok optimalizalasara.

2. A Kozigazgatasi Programok Végrehajtds Ellen6rzési és Koordinaciés Fbosztdly a meghatdrozott operativ
programok tekintetében a projektekkel kapcsolatosan az irdnyité hatésdg kozbeszerzési ellendrzési, valamint
a belsé beszerzési koordinacios feladatkorében felelds a folyamatba épitett, illetve az utéd-, valamint az utélagos
kozbeszerzési ellendrzések lefolytatasaért.

3. A Kozigazgatasi Programok Végrehajtas Ellendrzési és Koordindciés Féosztdly a meghatdrozott operativ
programok tekintetében a projektekkel kapcsolatosan az iranyité hatdsag szabalyszer(iségi feladatkorében

a) elldtia a meghatarozott operativ programok tekintetében a projektekkel kapcsolatosan felmerild
szabdlytalansagok és kifogasok kezelését, valamint a kiilsé ellenérzések koordinaciojat,

b) koordindlja a meghatdrozott operativ programok irdnyitasi és kontrollrendszerének kialakitasat, valamint belsé
eljarasrendjeinek kialakitasat,

c) elvégzi a palyazati folyamatok egységességének biztositdsa érdekében a szabalyozé dokumentumok, eljarasok,
sablonok elkészitését, modositasat, valamint a program- és projektvégrehajtasi eljaras sordn hasznalandé
dokumentumok egységes tartalmi és formai kdvetelményeinek meghatarozasat, tovabba koordinélja a kapcsolédo
feladatokat,

d) modszertani allasfoglaldsokat ad az irdnyadd jogszabdlyok, valamint a b) alpont szerinti dokumentumok
értelmezésével, illetve alkalmazasaval kapcsolatosan az egyes tamogataskezelési feladatokat ellaté szervezeti
egységek részére,

e) mddszertani szempontlu minéségbiztositast végez a felhivasok és a végrehajtashoz kapcsolodd dokumentumok
vonatkozésaban,

f) gondoskodik az egyszerUsitett elszdmolasi médszerek bevezetésének el6készitésérdl, alkalmazasarol,

g) részt vesz a tdmogataskezeléssel, tdmogatasi jogviszonyokkal kapcsolatos médszertani feladatokban,

h) részt vesz az Uj tipusi menedzsmenteszk6zok alkalmazasahoz sziikséges eljarasrendek kialakitasaban,

i) javaslatot tesz a végrehajtasi folyamatok optimalizalasara,

j) részt vesz a meghatdrozott operativ programok végrehajtdsanak nyomon kovetésében,

k) gondoskodik a 966/2012/EU, Euratom eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 59. cikk (5) bekezdés a) és
b) alpontjaban szerepld vezetdi nyilatkozat el6készitésérdl és az éves dsszefoglald koordinalasardl.

4. A Kozigazgatasi Programok Végrehajtas Ellenérzési és Koordinaciés Féosztalyt az operativ programok
lebonyolitasahoz kapcsolédd szakmai tevékenysége korében az eurdpai unids fejlesztések végrehajtasaért felel6s

helyettes allamtitkar mint iranyité hatésagi vezeté irdnyitja.

4.3.5. Kozigazgatasi Programok Pénziigyi és Monitoring Féosztaly

1. A Kozigazgatdsi Programok Pénziigyi és Monitoring Féosztaly irdnyitdé hatdsagi pénziigyi és monitoring
feladatkérében gondoskodik az AROP, az EKOP, a VOP és a KOFOP eredményes, hatékony megvaldsitasarél és
az operativ programok jogszabalyoknak megfelelé pénziligyi és adminisztrativ irdnyitasardl.

2. A Kozigazgatési Programok Pénziigyi és Monitoring Féosztaly az operativ programok pénziigyi és monitoring
feladatkorében

a) részt vesz a programok pénziigyi nyomon kdvetésében, kapcsolddoé tervezési feladatok ellatdsdban,

b) elldtja a projekt-, prioritds- és OP szintl, k6zds és szakmapolitikai indikatorokkal kapcsolatos teendéket,
nyomonkovetési feladatokat,

¢) koordinalja és nyomon koveti az éves munkaterv és a koltségvetés pénziigyi tervezését,

d) elldtja a meghatérozott operativ programok OP szint(i monitoringjat,
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e) gondoskodik a meghatérozott operativ programok eredményességi tartalékkal kapcsolatos feladatainak
ellatasardl,

f) pénziigyi vonatkozasu feladatokat lat el, kilonos tekintettel: a pénziigyi folyamatok OP prioritds szintl
tervezésére, valamint a pénziigyi jelentések és elérejelzések Osszeallitasara,

g) kdzremiikddik a KOFOP pénziigyi tervezésében, médositasanak elékészitésében,

h) kozrem(ikodik az operativ programok, akcidtervek, illetve éves fejlesztési keret kidolgozéséban és
médositasdban,

i) részt vesz a meghatarozott operativ programok végrehajtasanak nyomon kovetésében,

j) irdnyitja az AROP, az EKOP és a VOP végrehajtasat,

k) részt vesz az eurdpai unids tarsfinanszirozasban megvaldsulé programok iranyitasi és kontrollrendszerének
kialakitasaban,

) naprakészen vezeti a KOFOP - a 3. prioritas kivételével — vonatkozasaban az Unids fejlesztések fejezetbe tartozoé
fejezeti kezelésli elGiranyzatok felhasznaldsanak rendjérdl szélé 549/2013. (XIIl. 30.) Korm. rendelet 32. §
(1) bekezdése szerinti hataskori adatbazist.

3. A Kdzigazgatési Programok Pénzligyi és Monitoring Féosztaly a meghatarozott operativ programok tekintetében
a projektekkel kapcsolatosan az iranyité hatdsag fejlesztési feladatkorében

a) a naprakész vezetdi informacidszolgéltatas biztositasa érdekében javaslatot tesz az azt tdmogatd informacios
rendszerek kidolgozasara, illetve koordindlja a fejlesztéssel és miikodtetéssel kapcsolatos tevékenységeket,

b) kidolgozza az eurdpai uniés fejlesztésekre és az azokhoz kapcsoldédod stratégidkra vonatkozd vezetdi
informdcidszolgaltatds rendszerét, valamint irdnyitja az ehhez sziikséges komplex d4gazatkozi adatvagyon
menedzsment rendszer és szervezeti hattér Iétrehozasat és mikodtetését,

c) javaslatot tesz a végrehajtasi folyamatok optimalizalasara,

d) elvégzia kiilsé és belsé partnerek felé torténé adatszolgéltatast,

e) a vezetSi informacidszolgaltatdshoz kotédéen Osszehangolja a kiilonbozé féosztalyok altal kezelt adatok
egyuttes elemzését, és azokbol rendszeres id6kdzonként vezetdi kimutatdsokat készit.

4. A Kozigazgatdsi Programok Pénzligyi és Monitoring Féosztély programelemzési feladatkorében

a) kialakitja a kockazatelemzés modszertanat, és meghatdrozza az ahhoz sziikséges adatok korét az eurdpai unios
tarsfinanszirozasu programok megvalésitasa érdekében,

b) a projektek, programok, palydzatok nyomon kovetéséhez kapcsolodd adatgyljtésért és adattarolasért
szakmailag felelés szervezeti egysége felé javaslatot tesz a kockazatelemzés érdekében gyljtend6é adatokra
vonatkozdan, segiti az adatgydjtés eszkdzeinek kidolgozasat,

c) a kockézatelemzési feladatok elvégzéséhez adatokat kér a projektek, programok, pélyazatok nyomon
kovetéséhez kapcsolddo adatgyUjtésért és adattarolasért szakmailag felelés szervezeti egységétdl,

d) részt vehet programok megvaldsitasdért felel6s szervezeti egységeket és hattérintézményeket érinté
ellenérzéseken, auditokon, valamint kezdeményezheti egyezteté megbeszélések 0sszehivasat,

e) rendszeres elemzést végez, kimutatdsokat készit a kockdzatokra vonatkozéan, ennek eredményére épitve
javaslatot tesz a felmer(lt kockazatok kezelésére,

f) a kockazatkezelési folyamatok eredményérdl tdjékoztatast ad az érintett szervezeti egységeknek,

g) eldkésziti a kockdzatkezeléssel kapcsolatos folyamatok és értékelési eredmények magasabb szintd
kommunikacidjat,

h) kozrem(ikédik az operativ programok végrehajtasaval foglalkozd szervezeti egységek teljesitmény- és
hatékonysdagmérési rendszerének kidolgozasaban és miikodtetésében, ehhez kapcsoléddan hatékonysagi
vizsgélatokat végez, és sziikség esetén intézkedési javaslatot tesz a hatékonysdg javitasara.

5. A Kdzigazgatdasi Programok Pénziigyi és Monitoring Féosztaly vezetéje ellatja a KOFOP - a 3. prioritas kivételével -
vonatkozéasdban az Unids fejlesztések fejezetbe tartozo fejezeti kezelésti el6irdnyzatok felhasznaldsanak rendjérél
sz6lo 549/2013. (XIl. 30.) Korm. rendelet 32. § (1) bekezdés b) és d) pontja szerinti OP IH gazdasagi vezetdi
feladatokat.

6. A Kozigazgatdsi Programok Pénzligyi és Monitoring FOosztélyt az operativ programok lebonyolitaséhoz
kapcsolodd szakmai tevékenysége korében az eurdpai unios fejlesztések végrehajtasaért felel6s helyettes
allamtitkar mint irdnyité hatésagi vezetd irdnyitja.”
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. A Szabalyzat

a) 2. flggelék 4.1.2. pont 1. alpont c) pontjdban a ,rendszerellenérzéseket” szdvegrész helyébe
az,ellendrzéseket” szoveg,

b) 2. fiiggelék 4.1.2. pont 1. alpont ) pontjdban a ,kiléndsen az Allami Szamvevészék” szdvegrész helyébe
az,az Allami Szamvevészék” szdveg,

) 2. fliggelék 4.1.3. pont 4. alpontjdban a,mindsitett” szovegrész helyébe a ,nyilt és minésitett” szoveg,

d) 2. figgelékében a ,4.1.6. Biztosi Titkarsagi Féosztaly” szovegrész helyébe a,4.1.5. Biztosi Titkarsagi Féosztaly”
szoveg,

e) 2. fliggelékében a,4.1.7. Nemzeti Filmiroda” szovegrész helyébe a,4.1.6. Nemzeti Filmiroda” széveg,

f) 2. fliggelék 4.2.2. pont 2. alpont c) és f) pontjaban a,Pénzligyi Féosztallyal” szovegrész helyébe a,Pénziigyi és

Szamviteli Féosztallyal, valamint a Kéltségvetési Féosztallyal” szveg
Iép.

. Hatalyét veszti a Szabalyzat 2. figgelék 4.1.5. pontja.

3. fliggelék a 13/2020. (XIl. 28.) MK utasitdshoz
»2/A. fuggelék

A Koltségvetési Foosztaly, valamint a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly k6z6s feladatai

. A Koltségvetési FOosztdly, valamint a Pénzigyi és Szamviteli Féosztily feladatait a Megallapodasban és

a Gazdalkodasi megallapodasban foglaltak szerint latja el.

. A Koltségvetési Fosztély, valamint a Pénziligyi és Szamviteli Féosztaly a Miniszterelndki Kabinetiroda irdnyitésa ala

tartozé intézményi gazdalkodassal kapcsolatos feladatai kdrében, az Aht. 10. § (4a) bekezdés a) pontjéban
foglaltaknak megfeleléen - a vonatkozé munkamegosztasi megéllapodasok alapjan - elldtja az NKOI gazdasagi
szervezetének feladatait.

. A Koltségvetési Féosztaly, valamint a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly a kdzponti koltségvetés XXII. Miniszterelndki

Kormanyiroda fejezetbe sorolt kdzponti koltségvetési szervi, fejezeti kezelésl eliranyzatok és kdzponti kezelésli
eldirdnyzatok tekintetében — részben a Kormdényiroda kormanybiztosok tulajdonosi joggyakorldsa ald tartozé
tarsasdgok tekintetében is — a tervezéssel, az el6irdnyzatok médositasanak, dtcsoportositasanak és felhasznélasanak
végrehajtasaval (gazdalkodassal), finanszirozéssal, adatszolgaltatassal és a beszamolassal kapcsolatos feladatokat
a Gazdalkodasi megallapodas alapjan latja el.

. A Koltségvetési F8osztdly, valamint a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly a Miniszterelnoki Kabinetiroda és

a Kormanyiroda fejezetek kdzponti koltségvetési szervi, fejezeti kezelés és kozponti kezelésu elSiranyzatai kapcsan
a tervezéssel, az el6irdnyzatok mdédositasanak, &tcsoportositasdnak és felhasznaldsdnak végrehajtasaval
(gazdélkoddéssal), finanszirozassal, adatszolgéltatassal és a beszdmoldssal kapcsolatos feladatokat egyértelmten
elkiilonitetten vezeti és tartja nyilvan, készit azokkal kapcsolatban adatszolgéltatast és beszamoldkat.”
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4. fiiggelék a 13/2020. (XII. 28.) MK utasitdshoz

1. A Szabalyzat 3. fiiggelék,2.3. Kozigazgatasi allamtitkar” sora helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,2.3. Kdzigazgatasi allamtitkar
2.3.0.1.Titkarsag
2.3.0.1.1. Szervezeti és Vezetési Auditalast Tamogatd Osztaly
2.3.0.2. Belsd Ellenérzési Féosztaly
2.3.0.2.1. Ellen6rzést Tamogatd Osztaly

2.3.0.3. Kormanyzati Iratkezelési Féosztaly
2.3.0.3.1. Nyilt Iratkezelési Osztaly

2.3.0.4. Biztonsagi Féosztaly

2.3.0.4.1. Rendszerbiztonsagi Osztaly

2.3.0.5. Biztosi Titkarsagi Féosztaly
2.3.0.5.1. Jogi Iroda
2.3.0.6. Nemzeti Filmiroda”

2. A Szabalyzat 3. fliggelék ,2.3.1. Gazdasagi Ugyekért felelés helyettes allamtitkar” sora helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

,2.3.1. Gazdasagi Ugyekért felel6s
helyettes allamtitkar
2.3.1.1.Titkarsag
2.3.1.2. Jogi F8osztaly
2.3.1.2.1. Szerz8dés-el6készité Osztaly
2.3.1.2.2. Altalanos Jogi Osztaly

2.3.1.3. Koltségvetési Féosztaly

2.3.1.3.1. Kdltségvetési Osztaly

2.3.1.4. Pénziigyi és Szamviteli F6osztaly

2.3.1.4.1. Igazgatdsi és Intézményi Osztaly
2.3.1.4.2. Szdmviteli Osztaly

2.3.1.5. Személyligyi Féosztaly

2.3.1.5.1. Kormanyzati Vezet6i Osztaly

2.3.1.5.2. Személyligyi Osztaly

2.3.1.5.3. Képzési és Szervezettamogatasi Osztaly”
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3. A Szabalyzat 3. fliggeléke a kovetkez6,2.3.2. Eurdpai unids fejlesztések végrehajtasaért felelés helyettes allamtitkar”

sorral egészdl ki:

,2.3.2. Eurépai unids fejlesztések
végrehajtasaért felelds helyettes allamtitkar

2.3.2.1.Titkarsag

2.3.2.2. Kdzigazgatdsi Programok Iranyitdsi és Tamogatdsi Féosztaly
2.3.2.2.1. Intézménytdmogatasi Osztaly

2.3.2.2.2. Belsé Er6forras Gazdalkodasi Osztaly

2.3.2.2.3. Program-tervezési és Koordinacios Osztaly

2.3.2.3. Kdzigazgatasi Programok Lebonyolitasi Féosztaly

2.3.2.3.1. Szakmai Végrehajtasi Osztaly

2.3.2.3.2. Pénzligyi Végrehajtasi Osztaly

2.3.2.3.3. Lebonyolitast Koordinalé Osztaly

2.3.2.4. Kozigazgatasi Programok Végrehajtas Ellendrzési és
Koordindcioés Féosztaly

2.3.2.4.1. Kbzbeszerzés Ellendrzési Osztaly

2.3.2.4.2. Szabalyszertiségi Osztaly

2.3.2.4.3. Helyszini Ellendrzési és Projektfeliigyeleti Osztaly

2.3.2.5. Kdzigazgatasi Programok Pénziigyi és Monitoring Féosztaly
2.3.2.5.1. Monitoring Osztaly

2.3.2.5.2. Fejlesztési Osztaly

2.3.2.5.3. Programelemzési Osztaly”

5. fliggelék a 13/2020. (XIl. 28.) MK utasitdshoz

A Szabdlyzat 6. fliggelékében foglalt tdblazat 3. sora helyébe a kdvetkezé sor 1ép:

(A B q D
1. Név Feladat Kinevezés Irdnyitd)
3. Tatar Szabolcs a 2020. évi Dubaiji Vilagkiallitason torténd 2020. november 15. miniszter

magyar megjelenés elémozditaséval -
kapcsolatos diplomaciai feladatok ellatasa 2022. majus 31.
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A Miniszterelnokséget vezet6 miniszter 27/2020. (XIl. 28.) MvM utasitasa
a Kozponti Statisztikai Hivatal Szervezeti és Milikodési Szabalyzatarél

A kormanyzati igazgatasrol szold 2018. évi CXXV. torvény 35. § (1) bekezdésében meghatarozott hataskéromben eljarva
- tekintettel a jogalkotasrél sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés ¢) pontjara - a kdvetkez6 utasitdst adom ki:

1.§

2.§

3.8

A Kozponti Statisztikai Hivatal (a tovabbiakban: KSH) Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatat (a tovabbiakban: SzMSz)
az 1. mellékletben foglaltak szerint hatdrozom meg.

Hatalyadt veszti a Kozponti Statisztikai Hivatal Szervezeti és Muikodési Szabdlyzatardl szoélo 3/2019. (lll. 4.)
MvM utasitas.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Gulyds Gergely s. k.,

Miniszterelnokséget vezeté miniszter

1. melléklet a 27/2020. (XIl. 28.) MvM utasitdshoz

A Kozponti Statisztikai Hivatal Szervezeti és Milikodési Szabalyzata

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A KSH alapadatai

A KSH kozponti koltségvetési szerv.

A KSH alapadatai a kdvetkezdk:

a) megnevezése: Kézponti Statisztikai Hivatal;

b) roviditése: KSH;

) angol megnevezése: Hungarian Central Statistical Office (HCSO);

[oTNg)

) francia megnevezése: Bureau Central de la Statistique de Hongrie (BCSH);

o

német megnevezése: Ungarisches Statistisches Zentralamt (USZ);
székhelye: 1024 Budapest, Keleti Kéroly u. 5-7.;
alapitads datuma: 1874. julius 23,

za >

) |étrehozasardl rendelkezd jogszabdly: az orszagos statisztika Ugyének szervezésérél szolé 1874. évi
XXV. torvény-czikk;

alapité okiratanak szama, kelte: Magyarorszag miniszterelndke altal KIHAT/156/3/2017. szam alatt kiadott,
2017. februdr 1-jén kelt alapito okirat;

=

j) azonosito szamjelei:
ja) szamlaszama: MAK (Magyar Allamkincstar) 10032000-01456363-00000000,
jb) addszéma: 15302724-2-41 (a KSH afakorbe tartozé addalany),
jo) tevékenységi kdrének statisztikai besorolasa: 8411 Altalanos kézigazgatas,
jd) statisztikai szdmjele: 15302724-8411-311-01,
je) torzskonyvi nyilvantartasi szama: 302722 (PIR-torzsszam);
k) szakmai alaptevékenységének korményzati funkciokédja: 013210 Atfogd tervezési és statisztikai
szolgaltatasok.
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2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

8.§

2. A KSH jogallasa, feladata és hataskore, valamint miikodésének keretei

A KSH a kormanyzati igazgatasrol szolé 2018. évi CXXV. torvény szerinti kormanyzati f6hivatal, amelynek
felligyeletét a Miniszterelnokséget vezeté miniszter latja el.

A KSH vezetdje az elnok, akinek a munkajat elndkhelyettesek segitik.

A kdzponti koltségvetés XXXI. (K6zponti Statisztikai Hivatal) fejezetének irdnyitasi jogkoreit az elnok gyakorolja.

A KSH feladatait és hataskorét a hivatalos statisztikardl szol6 2016. évi CLV. torvény (a tovabbiakban: Stt.), valamint
a KSH alapito6 okirata és az eurdpai statisztikakrol sz616 223/2009/EK rendelet hatdrozza meg.

A KSH mint nemzeti statisztikai hivatal célja, hogy statisztikai informaciok nyilvanossagra hozatalaval valdsaghu,
targyilagos képet adjon a tarsadalom, a gazdasag, a kdrnyezet éllapotarol és annak valtozasairdl, az allami szervek,
az 6nkormanyzatok, a gazdasagi szervezetek — beleértve a pénziigyi piacokat —, a civil szervezetek, a tudoményos
tevékenységet végzok, a kozvélemény, a média szerepldi, valamint a nemzetkozi szervezetek, kiilondsen az Eurdpai
Unid intézményei szdmara.

A KSH vallalkozoéi tevékenységet nem folytat.

3. A KSH szervezete

A KSH 6nallé szervezeti egységei a féosztalyok.

Nem 6nallé szervezeti egység az osztaly.

Az Ellendrzési osztaly 6nallé osztalyként mikodik.

Az elndk és — a 13. §-ban foglalt kivétellel - az elnokhelyettesek munkajat titkarsagi funkcidkat is ellato osztély segiti.

A KSH szervezeti felépitésének dbrajat az 1. fliggelék tartalmazza.

A KSH szervezeti egységeinek feladatait a 2. fliggelék tartalmazza.

A KSH szévegszerlien megjelenitett szervezeti felépitését a 3. fliggelék tartalmazza.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaro allashelyeket a 4. fliggelék tartalmazza.

A vezetbket megilletd munkaltatoéi jogok gyakorldsédnak rendjét — ideértve az dtruhazott munkaltatéi jogokat is —
a KSH Kozszolgalati Szabalyzata (a tovabbiakban: KSZ) tartalmazza.

A KSH irdnyitasa alatt 4ll6 intézmények:

a) a KSH Konyvtar (alapitva: 1867, hatdlyos alapitd okirata: a KSH elndkének KSH/2684-2/2017. szamu,
2017. junius 15. napjan aldirt alapité okirata), valamint

b) a KSH Népességtudomadnyi Kutatd Intézet [alapitva: 1963, hatdlyos alapitdé okirata: a KSH elndkének
a 2/2009. KSH hatérozattal médositott 22/1999. (SK 2.) KSH hatdarozatal.

A KSH Konyvtar irdnyitd szerve a KSH, a KSH Konyvtar feletti szakmai irdnyitasi jogkort a KSH elndke vagy az altala

irdsban kijelolt személy latja el.

A KSH Népességtudomanyi Kutatd Intézet iranyitd szerve a KSH, a KSH Népességtudomanyi Kutatd Intézet feletti

szakmai irdnyitasi jogkort a KSH elndke vagy az dltala irasban kijellt személy latja el.

Az elndk a Magyar Allam nevében tulajdonosi jogokat gyakorol a Statek Statisztikai Elemz6 Kézpont Korlatolt
Felel6sségli Tarsasagban (a tovabbiakban: Statek Kft.).

Il. FEJEZET
A KSH VEZETESE

4. A KSH vezetoi

A KSH vezetéi:

a) elnok,

b) elndkhelyettesek,
) féosztalyvezetdk,
d) osztalyvezetdk.

n
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9.8

10.§

—_ o~

A KSH vezetéje

felel6s a KSH hosszu tavu célkitizéseiben és munkaprogramjdban megfogalmazott célok, feladatok magas
szinvonall megvaldsitasaért,

b) felel6s a KSH feladatait érinté egyéb tervek kialakitasaért, aktualizalasaért, médositasaért és végrehajtasaért,

<) felel6s az Orszadgos Statisztikai Adatfelvételi Program (a tovabbiakban: OSAP) és a KSH éves
munkaprogramjanak megtervezéséért, 6sszedllitasaért, illetve megvaldsitasaért,

d) feladatat a KSH tevékenységéhez kapcsolddo, az SzMSz-ben meghatarozott munkamegosztashoz igazodva
latja el,

e) tevékenysége soran betartja és érvényre juttatja a jogszabalyok, illetve a KSH szabalyzatainak rendelkezéseit,

f) a munkaltatdi jogkorét a jogszabalyokban, valamint a KSZ-ben foglaltaknak megfeleléen gyakorolja,

g) a kozvetlen alarendeltségébe tartozd szervezeti egységeknél érvényre juttatja a KSH humanpolitikai céljait,

h) munkadjat az ENSZ Kozgydlésének a Hivatalos Statisztika Alapelveirdl sz6l6 hatdrozatdban, az Eurdpai
Statisztika Gyakorlati Kddexében, valamint az Stt.-ben foglaltak szem el6tt tartasaval végzi.

5. Az elnok

Az elnok

a) meghatarozza a KSH altaldnos célkitizéseit, stratégiai céljait,

b) joévdhagyja a KSH Stratégidjat, éves munkaprogramjat, kiemelt céljait és az egyes programokhoz tartozé
eréforrasokat,

<) kiadja a KSH stratégiai dokumentumait, a miikodését szabalyozo kézjogi szervezetszabalyozd eszkozoket,

d) kialakitja a hivatalos statisztikai szolgalat koordinacidjanak kereteit és eljarasi rendjét,

e) képviseli a KSH-t hazai és nemzetkozi forumokon,

f) felel6s az OSAP jovahagydsra torténd benyujtasaért,

a) jovéhagyja a KSH éves koltségvetési és zarszamadasi javaslatét,

h) a koltségvetési fejezetet irdnyitd szerv vezetbjeként gyakorolja és elldtja a jogszabalyban részére
meghatarozott hataskoroket és feladatokat,

i) el6késziti és a KSH felligyeletét ellaté miniszterhez jovahagyasra el6terjeszti az SzMSz-t,

j) jovahagyja az SzMSz keretein beliil a KSH osztalystrukturajat és az altala irdnyitott szervezeti egységek
Ugyrendjét,

k) gondoskodik a belsé ellendrzés kialakitasarél, mikodtetésérdl és fliggetlenségének biztositasardl,

)} gyakorolja a mindsitett adat védelmérdl sz616 tdrvényben foglalt mindsitési jogkort,

m)  megbizza a KSH folyoiratainak a fészerkesztéit,

n) megbizza a KSH Népességtudomanyi Kutaté Intézet vezetdjét, helyettesét,

o) megbizza a KSH Konyvtar vezetdjét, helyetteseit,

p) irdnyitja az elektronikus informaciés rendszer biztonsagaért felelés személy (informatikai biztonsagi felelds),
az adatvédelmi felels, a biztonsagi vezetd, az integritas tanacsado és az elnoki tanacsadd(k) munkajat,

q) elldtja a jogszabalyban vagy belsé szabdlyzatban meghatarozott, munkaltatéi jogkdrébe tartozé feladatokat,

r elldtja a kdzvetlen tulajdonosi joggyakorldsa ald tartozé Statek Kft.-vel kapcsolatos feladatokat,

s) felel6s a folyamatszemlélet KSH-ban torténd érvényre juttatasaért,

t) elldtja a jogszabdly vagy mas kozjogi szervezetszabalyozd eszkoz altal feladat- és hataskorébe utalt egyéb
feladatokat,

u) felelés a KSH mindségmenedzsment rendszerének fejlesztéséért és miikodtetéséért, iranyitja

a minéségmenedzser és a KSH minéségmenedzsment rendszerének fejlesztéséért és miikodtetéséért felelds
munkatdrs(ak) munkajat.

Az elnok iranyitja az elndkhelyettesek és az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek tevékenységét.
Az elnokot akadélyoztatasa vagy tavolléte esetén jogszabaly vagy az SzMSz eltéré rendelkezése hianyaban

- az elndk utasitasai szerint eljarva — az elnok altal kijelolt elndkhelyettes helyettesiti.
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12.§

6. Az elnokhelyettesek

Az elndkhelyettes jogai és kotelezettségei:

a) javaslatot tesz az iranyitott teriilet stratégiai céljaira az elndk szamara, felelés azok végrehajtasaért,
a végrehajtds monitorozasdért, értékeléséért, fejlesztéséért, a statisztikai adat-el6allitasi folyamatok és
statisztikai termékek minéségének fejlesztését szem el6tt tartva,

b) dontési jogkort gyakorol a felelésségi korébe tartozéd vagy oda utalt feladatok végrehajtdsa soran annak
érdekében, hogy a KSH céljait megvaldsitsa,

c) az irdnyitasa ala tartozé teriileten felelés a belsé kontrollrendszer megfeleld kialakitasaért, miikodtetéséért
és fejlesztéséért; ennek részeként az iranyitasa ala tartozd terlileten koteles a kontrolltevékenységeket oly
maddon kialakitani, hogy azok biztositsdk a kockazatok kezelését, a dontések célszerliségi, gazdasagossagi,
hatékonysagi és eredményességi szempontl megalapozottsdgat, valamint jaruljanak hozzd a szervezet
céljainak eléréséhez, és erésitsék a szervezet integritasat,

d) az irdnyitdsa ala tartozo terlleten felel6s a folyamatok rendszerezéséért, illetve annak alapjén az irdnyitasa ala
tartozd szervezeti egységek vezetdinek bevonasaval a folyamatért altalanos felelésséget visel6 vezetd
beosztasu személyek (folyamatgazdak) kijeloléséért,

e) képviseli a KSH-t az eln6k altal meghatarozott nemzetkozi és hazai szakmai testlletekben, rendezvényeken,
értekezleteken,
f) irdnyitasi jogkoréhez kapcsoléddan utasitast ad, hataridéket tlz ki, tObb szervezeti egységet érintd

feladatkiadas esetén a munkavégzést koordindlja, illetve kijel6li a koordinacidért felelés személyt,

a) jovdhagyja az éltala iranyitott szervezeti egységek tigyrendjét,

h) felel@s az iranyitott teriilet feladatainak és az elvégzésiikh6z sziikséges eréforrasoknak a pontos tervezéséért,
a feladatok priorizalasaért,

i) figyelemmel kiséri, ellenérzi és értékeli a kiadott feladatokat, és gondoskodik az értékelés eredményének
visszacsatolasarol,

j) elldtja a jogszabalyban vagy belsé szabalyzatban meghatérozott, munkaltatoi jogkorébe tartozo feladatokat,

k) elldtja az elnok altal kiadott kozjogi szervezetszabdlyozd eszkoz altal feladat- és hataskorébe utalt egyéb
feladatokat.

A KSH elndkhelyettesei:

a) az Adatgydjtési Igazgatdsagot iranyitd elndkhelyettes,

b) a Szakstatisztikai Igazgatésagot iranyitd elndkhelyettes,

<) a Tajékoztatasi lgazgatdsagot irdnyito elndkhelyettes,

d) az Architekturdlis Szolgaltatasok Ilgazgatdsagat irdnyitd elndkhelyettes,

e) a Kommunikécids Igazgatésagot iranyitéd elndkhelyettes.

Az elndk dltal kdzvetlenil irdnyitott szervezeti egységek vonatkozésdban az (1) bekezdésben megjeldlt feladatokat

az elndk latja el.

A Gazdalkodasi féosztdly, a Humanstratégiai és oktatdsi féosztdly, valamint a Statisztikai koordinaciés és jogi

féosztaly egyltt alkotjak a Gazdalkodasi és Igazgatasi Igazgatosagot.

A (4) bekezdésben foglalt szervezeti egységek, az EInoki féosztaly, valamint az Ellenérzési osztaly az elndk kdzvetlen

iranyitdsa ald tartoznak.

7. Az elnoki titkarsag

Az elndk hataskorébe tartozo feladatok adminisztrativ és koordinécids el6készitését, folyamatos ellatasat és az elndk
rendelkezéseinek az iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek vezetjéhez torténd tovabbitasat és nyilvantartasat
titkarsag biztositja.

Az elnoki titkarsag tevékenységét az EInoki féosztaly vezetéje irdnyitja.

A titkarsag az EInoki féosztaly vezetbje altal elkészitett és az elndk altal jévahagyott lgyrend szerint mdkodik.
Az tigyrendben kell meghatarozni a titkarsdgvezeté helyettesitésének rendjét.
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13.§

14.§

15.8§

8. Az elnbkhelyettesi titkarsag

A Szakstatisztikai Igazgatdésagot és az Architekturalis Szolgdltatdsok Igazgatdsagat, valamint a Kommunikaciés
Igazgatosagot iranyitd elndkhelyettes hataskorébe tartozé feladatok adminisztrativ és koordinacids el6készitését,
e vezet6k hataskorébe tartozo feladatok folyamatos ellatasat és a vezetd rendelkezéseinek az irdnyitasa ald tartozo
szervezeti egységek vezet6jéhez torténd tovabbitasat és nyilvantartasat titkarsag biztositja.

Az elndkhelyettesi titkarsag tevékenységét az elndkhelyettes irdnyitja.

A titkdrsag az irdnyitast ellaté elndkhelyettes altal jovahagyott Gigyrend szerint miikodik.

Az AdatgyUjtési Igazgatosagot iranyitd elnokhelyettes hataskorébe tartozoé feladatok adminisztrativ és koordinacids

el6készitését, e vezetd hataskorébe tartozo feladatok folyamatos elldtasat és az elndkhelyettes rendelkezéseinek

az irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységek vezetéjéhez torténd tovabbitasat és nyilvantartdsat, illetve egyéb
titkarsagi feladatok ellatasat ElIndkhelyettesi koordinacios osztaly biztositja.

Az e § szerinti EIndkhelyettesi koordinacios osztaly koordinacios elékészitd feladatai kdrében ellatja

a) az adatgydjtés és adat-el6készités folyamatok fejlesztési feladatainak koordinacidjat és nyomonkovetési
feladatait,

b) a kozponti adatgydljtés-szervezési, az OSAP-ban kotelez6en elrendelt adatgyljtések kozpontositott
expedidldsaval Osszefliggé informatikai megrendelési, dokumentalasi, nyomtatasi, kérddivszerkesztési és
egyéb adatgyjtés-szervezés hivatali koordinacidjat érintd feladatokat,

<) az adatfelvételek elddllitasaval 6sszefliggd termékek, szolgaltatasok, az OSAP-ban elrendelt adatgydjtések
kozpontositott expediadldsahoz és slirgetéséhez nyomott boritékok és tasakok beszerzésével kapcsolatos
szakterlleti igények Osszegy(jtését, szakmai szempontu felllvizsgalatdt, a beszerzés és széllitas
Utemezésének meghatdrozasat, a beszerzés kezdeményezését,

d) az adatgyd(jtés-szervezési feladatok elldtdsanak keretében az adatgyljtés-szervezés és -feldolgozas
regiszterismérveinek meghatarozasadt, az adatgyUjtés-szervezési adatlapok gyCjtését, ellenérzését,
metaadatok bevitelét, kérddivek nyomdakész allapotra szerkesztését, egységes forma szerinti eléallitasat,
a kérdéivekkel 6sszefliggdé nyomdai munkak Gtemezését, expedialasi itemek meghatarozasat, az expedialas
el6készitését, ellendrzését,

e) az adatszolgaltatdi terhek mérésének koordinacidjat.

Az e § szerinti EIndkhelyettesi koordindcios osztaly vezetdjének tevékenységét az Adatgyujtési lgazgatdsdgot

iranyit6 elndkhelyettes irdnyitja.

Az e § szerinti Elnokhelyettesi koordinaciés osztdly az osztalyvezeté altal elkészitett és az Adatgy(jtési

Igazgatdsagot iranyitd elndkhelyettes éltal jévahagyott ligyrend szerint mikodik. Az Gigyrendben kell meghatarozni

az osztalyvezetd helyettesitésének rendjét.

A Tajékoztatasi lgazgatdsagot irdnyitd elndkhelyettes hataskorébe tartozo feladatok adminisztrativ és koordinacios
el6készitését, e vezetd hataskorébe tartozo feladatok folyamatos elldtasat és az elndkhelyettes rendelkezéseinek
az irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységek vezetéjéhez torténd tovabbitasat és nyilvantartasat, illetve egyéb
titkarsagi feladatok ellatasat ElIndkhelyettesi koordinacids osztaly biztositja.

Az e § szerinti EInokhelyettesi koordinaciés osztaly koordinacios el6készitd feladatai korében ellatja

a) a tajékoztatast érintd, illetve egyéb, kiemelt jelent6ségi fejlesztések koordindciéjat, nyomon kovetését,

b) a tajékoztatasra vonatkozé stratégidk, koncepciok elkészitésének koordinacidjat,

<) a Tajékoztatasi program 6sszeallitasat, valamint teljestilésének nyomon kdvetését,

d) tajékoztatasi standardok kidolgozasanak koordinaciojat és azok végrehajtasanak felligyeletét, a tartalmak

engedélyezésének koordinacidjat,

e) felhaszndloi  vélemények mérésének, felhasznaldi igények megismerésének koordinacidjat, ezek
visszacsatoldséat az adat-el6allitasi folyamat tervezési szakaszaban,

f) a statisztika hasznosuldsanak, értékének, a statisztikai jartassag mérésének koordindciéjat a statisztikai
termékfejlesztés megalapozasa érdekében,

g) a nemzetkozi szervezetekkel vald kapcsolattartast, tudasmegosztas keretében hattéranyagok készitését és
véleményezését.

Az e § szerinti Elndkhelyettesi koordinaciés osztdly vezet6jének tevékenységét a Tajékoztatdsi lgazgatdsdgot

iranyité elndkhelyettes irdnyitja.
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16.§

17.8§

(4

Az e § szerinti EIndkhelyettesi koordindcids osztaly az osztélyvezetd éltal elkészitett és a Tajékoztatdsi lgazgatdsagot
iranyité elndkhelyettes altal jovahagyott Ugyrend szerint mikodik. Az UGgyrendben kell meghatarozni
az osztalyvezetd helyettesitésének rendjét.

ll. FEJEZET
A KSH SZERVEZETI EGYSEGEI

9. Az 6nall6 szervezeti egység

Az 6nallo szervezeti egység (beleértve az 6nallé osztalyt is) elldtja az SzMSz-ben meghatarozott, valamint az elndk,
illetve az iranyitast ellato elndkhelyettes altal meghatarozott feladatokat.

Az 6nallé szervezeti egységen belil mikodé osztalyok, illetve az 6ndllo osztaly feladatkorét az 6nalld szervezeti
egység lUgyrendje hatarozza meg.

Az 6nallé szervezeti egység vezetdje a jogszabdlyoknak, a belsé szabdlyozésnak és a szakmai kdvetelményeknek

megfeleléen — az elnoktdl, illetve az iranyitast ellatd elndkhelyettestdl kapott utasitds és irdnymutatds szerint —

vezeti az O0ndllé szervezeti egység munkdjat, és felelés az ©6nallo szervezeti egység feladatainak ellatasaért,

a végrehajtas monitorozasaért, értékeléséért, a fejlesztésért, valamint a KSH egészét érinté hatékony erdéforrds-

gazdalkodas szem el6tt tartasaval a rabizott er6forrasok hatékony felhasznalasaért.

Az 6ndll6 szervezeti egység vezetbje — az (1) bekezdésben meghatarozottakkal 6sszefliggésben — elkésziti az 6nallo

szervezeti egység ligyrendjét és annak mellékleteként az egyes dllashelyekhez tartozé feladatleirdsokat, és azokat

felterjeszti az irdnyitast ellaté elndknek, illetve elndkhelyettesnek jévahagyasra. Az elfogadott ligyrend tartalmat

szlikség szerint, de legaldbb évente fellilvizsgalja.

Az 6nallo szervezeti egység vezetbje

a) vezeti a szervezeti egységet,

b) kozvetiti és végrehajtja az elndk, az irdnyitast elldté elndkhelyettes, illetve az elndk felhatalmazasa alapjan
szakmai irdnyitast ellaté személy dontéseit a vezetése ala tartozo szervezeti egység tekintetében,

<) az iranyitdsa ala tartozé munkatarsak tekintetében utasitasadasi jogkort gyakorol, hataridéket t(iz ki, szlikség
esetén belsé eljarasi rendet alakit ki,

d) felel6s az 6ndll6 szervezeti egység tekintetében a munkaszervezésért és a munkarend betartasaért, valamint
az er6forrasok hatékony felhasznélasaért,

e) gondoskodik az 0©nadll6 szervezeti egység munkatdrsai szakmai ismereteinek szinten tartdsarél és
fejlesztésérdl, a munkatérsak képzési, illetve készségfejlesztési tervének elkészitésérdl,

f) gondoskodik a feladatok ellatasdhoz sziikséges informaciok atadasardl, a folyamatos munkavégzés szakmai
feltételeinek megteremtésérdl,

a) felel6s az 6nallo szervezeti egység feladatkorébe tartozo statisztikai adatok minéségének biztositasaért,

h) kozremikodik a szakterlletet érinté felhasznaldi igények kielégitésében és az adatszolgaltatokkal valo
kapcsolattartasban,

i) irdnyitasi jogkore keretében megszervezi és miikodteti a vezetése ald tartozd szervezeti egység és a KSH mas
szervezeti egységei kdzotti egylttmiikodést,
j) felel6s a Hivatalos Statisztikai Szolgélat koordinacidja keretében — a Statisztikai koordinacios és jogi féosztaly

bevonasaval — az 6nalld szervezeti egység feladatkorét érinté kérdésekben a sziikséges egyeztetések
lebonyolitasaért,

k) a Statisztikai koordinacios és jogi féosztéllyal egylttmikddve felel6s az egyes minisztériumoknak és mas
kdzponti allamigazgatasi szerveknek az 6nallo szervezeti egység feladatkorét érinté el6terjesztései és
jogszabalyai szakmai tervezeteinek véleményezéséért,

) felel6s a palyazati programok koordinaciojaért felelés szervezeti egységgel egylttmuiikodve a szakteriletét
érint6 hazai és nemzetkozi projektek sikeres megvalésitasaért,

m)  a hatdskorébe utalt dontések tekintetében beszdmolasi kotelezettsége van az elndk, valamint az irdnyitast
ellétod elndkhelyettes felé,

n) ellenérzi az osztalyvezeték munkaszervezési és a munkarend betartdsara vonatkozd vezetdi feladatainak
végrehajtasat.
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18.§

19.§

20.§

22.§

Az 6nall6 szervezeti egység

a) feladataihoz kapcsoléddan — a Statisztikai koordindcios és jogi féosztéllyal egyeztetve — egylttmukodik
a Hivatalos Statisztikai Szolgdlat szerveivel, valamint a hazai és — a nemzetkdzi kapcsolatokért felel6s
féosztallyal egyuttm(ikddve — a nemzetkozi szervezetekkel, tudomanyos muhelyekkel,

b) elésegiti az Eurdpai Statisztika Gyakorlati Kodexében, valamint a Nemzeti Statisztika Gyakorlati Kédexében
lefektetett elvek érvényesiilését a KSH-ban, valamint a Hivatalos Statisztikai Szolgalatban.

A Gazdalkoddsi féosztaly vezetbje a KSH gazdasagi vezetdje.
Az osztalyvezeté az 6ndllé szervezeti egység ligyrendje, valamint az 6ndllé szervezeti egység vezet6jének
az utasitdsa szerint iranyitja és ellenérzi a vezetése alatt allo osztaly munkajat. Az osztalyvezetd felel az osztaly

feladatainak teljesitéséért.

Az osztélyvezet6

a) felel6s a féosztaly hatdskorébe tartozd hivatali programok osztalyszintli megtervezéséért, szervezéséért,
koordinaldsaért és megvalositasaért, a megvaldsitas monitorozasaért, értékeléséért, fejlesztéséért,

b) vezeti osztalyat és megszervezi annak munkajat,

c) kijelolés alapjan tavollétében helyettesiti a féosztalyvezetot,

d) a szakmai feladatok hatékony ellatasa érdekében megszervezi és koordindlja az osztaly mint munkaszervezet
tevékenységét, kozvetiti a munkéval kapcsolatos informacidkat,

e) felel6s az osztalyon bellil a munkaszervezésért és a munkarend betartasaért, valamint az eréforrasok
hatékony felhasznalasaért,

f) figyelemmel kiséri és értékeli az osztaly munkatarsainak szakmai tevékenységét,

a) dontései tekintetében beszamolasi kotelezettsége van a féosztalyvezeto felé,

h) alirasi jogosultsagat a szervezeti egység ligyrendjében foglaltak szerint gyakorolja.

10. A KSH munkatarsaira vonatkozé altalanos szabalyok

A KSH munkatdrsainak munkavégzéssel kapcsolatos jogait és kotelezettségeit a kormanytisztvisel6kre vonatkozo
jogszabaly és a munka térvénykonyvérél szol6 jogszabaly tartalmazza.

A KSH munkatérsa munkdjat az ENSZ Koézgydlésének a Hivatalos Statisztika Alapelveirél sz6l6 hatarozataban,

az Eurdpai Statisztika Gyakorlati K6dexében, valamint az Stt.-ben foglaltak szem elétt tartaséval végzi.

A KSH munkatarsa

a) feladatat kozvetlen felettes vezetdje irdnyitasa alatt latja el, ha nem kozvetlen felettes vezeté ad utasitast
a KSH munkatérsanak, a KSH munkatdrsa koteles errél a kozvetlen felettes vezet6t haladéktalanul
tajékoztatni,

b) feladatait a jogszabalyok, a KSH szabalyzatai altal meghatdrozott médon rogzitettek szerint, a felettesétdl
kapott utasitdsok, utmutatdsok alapjan, a hataridék, valamint a munkaidé betartasaval koteles végrehajtani,

<) gondoskodik a KSH feladat- és hataskorébe tartozé ligyek érdemi dontésre vald el6készitésérél, valamint
a dontéseknek a vezeté utasitasa szerinti végrehajtasardl,

d) koteles a szakmai tuddasat és ismereteit a belsé szabdlyzatban az adott allashelyre meghatarozott
kovetelményekhez igazodd szinten tartani, illetve fejleszteni, a jogszabédlyokban vagy a munkaltatd altal
eldirt képesitést megszerezni,

e) jogszabalyban meghatéarozott kivétellel kdteles meg6rizni a KSH mukodésével kapcsolatban tudomasara
jutott informaciokat,

f) koteles kertilni minden olyan tevékenységet, ami a KSH hatranyos megitéléséhez vezethet, vagy egyéb
maédon a KSH érdekeit kedvezétlenil érintheti,

a) kozvetlen felettese kijelolése alapjan koteles helyettesiteni munkatarsat,

h) felel6s a hivatali vagyon védelméért, a rendelkezésére bocsatott pénzigyi, valamint egyéb eszkozok
rendeltetésszerl kezeléséért, megdrzéséért és felhasznélasaért,

i) tevékenységéért fegyelmi és a vonatkozo jogszabalyok, valamint a KSZ el6irasai szerint — a munkajog keretei
kozott — anyagi felelésséggel tartozik,
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j) jogosult az informaciéra a KSH és ezen belll a szervezeti egységek stratégiai céljairdl, célkitlizéseirdl,
a KSH munkatarsait érinté dontésekrol,

k) jogosult szakmai kérdésekben kezdeményezésre, javaslattételre, véleménynyilvanitasra,

) jogosult a munkavégzés feltételeinek javitdsara iranyuld javaslattételre, véleménynyilvénitasra
a munkahelyével, munkafolyamatokkal kapcsolatos kérdésekben,

m)  jogosult megismerni a személyére vonatkozo, a KSH-nal nyilvantartott adatokat, dokumentumokat,

n) részt vesz az elnok, illetve elndkhelyettes dltal elrendelt csoportos munkavégzésben (projekt).

IV. FEJEZET
A DONTES-ELOKESZITO, TAJEKOZTATASI, SZAKMAI FORUMOK

11. EInoki értekezlet

Az elndki értekezlet a stratégiai és egyéb vezet6i dontések el6készitésének foruma. Az elndki értekezlet dllando
tagja az elndk és az elndkhelyettesek. Az elndki értekezleten dllandé vagy eseti meghivottak az elndk dontése
szerint vehetnek részt.

Az elndki értekezlet sziikség szerint, az elndk altal meghatérozott rendben tlésezik.

Az Ulés napirendjét az elnok hatarozza meg.

12. Vezetdi kollégium

A vezetdi kollégium az elndk, az elndkhelyettesek, az ©nalld6 szervezeti egységek vezet6i, valamint
a KSH Népességtudomanyi Kutatd Intézet igazgatdja és a KSH Konyvtar féigazgatdja kozotti kozvetlen
informacidcserét biztositdé konzultativ, kommunikacios, illetve dontés-el6készité forum. A vezetdi kollégiumon
allando vagy eseti meghivottak az eln6k dontése szerint vehetnek részt.

A vezetdi kollégium sziikség szerint, de évente legaldbb harom alkalommal Glésezik.

A vezet6i kollégiumot az elndk hivja 6ssze, az Uilés napirendjét az elndk hatdrozza meg.

13. Szakmai kollégium

A szakmai kollégium egy-egy jelentdsebb, tobb szakterlletet érintd, szakmai kérdések megvitatdsét szolgélo,
az adott szakterilet illetékes szervezeti egységei, valamint az adott Ulés napirendje fliggvényében a hivatalos
statisztikai szolgalat érintett intézményei dltal delegalt tagok folyamatos vagy ad hoc jelleggel miikodd, konzultativ,
kommunikacids, javaslattevé, dontés-el6készito testiilete, amelyet az elnok vagy elndkhelyettes hoz létre.

A szakmai kollégium vezetéjét az azt [étrehozd személy jeldli ki.

A szakmai kollégium sziikség szerint, de évente legaldbb hdrom alkalommal tlésezik.

Az (ilést a kollégium vezetdje hivja 6ssze, és hatdrozza meg az Uilés napirendjét.

14. Munkacsoport

Az elndk, illetve az elndkhelyettes meghatarozott feladat elvégzésére vagy valamely feladathoz kapcsolédoan
véleményezd, javaslattevd, dontés-elkészitd, illetve ellendrzé feladatok elldtdsdra munkacsoportot hozhat létre.

A munkacsoport az elndk, illetve az elndkhelyettes el&irdsai szerint végzi tevékenységét, Iétrehozasakor konkrétan
meg kell hatdrozni a munkacsoport tevékenységének kereteit, vezetdjét, tagjait és idétartamat.

15.Vezetoéi értekezlet
Az 0nalld szervezeti egység vezetdje az irdnyitasa ald tartozé szervezeti egység érintett munkatarsai részére sziikség

szerint, de legaldbb hetente vezetdi értekezletet tart. A vezetdi értekezlet rendjének egyéb szabdlyait az 6nalld
szervezeti egység ligyrendje rogziti.
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16. Adatvédelmi Bizottsag

29.8 (1) Az Adatvédelmi Bizottsag felligyeli, szervezi, 0sszehangolja és figyelemmel kiséri az adatvédelmi szabalyok
érvényesiilését a KSH tevékenysége sordn, igy a kozérdek( adatok nyilvanossaganak biztositasat és az egyedi adatok
védelmét.

(2) Az Adatvédelmi Bizottsdg ajanlasokat ad ki statisztikai és altalanos adatvédelmi kérdésekben.

(3) Az Adatvédelmi Bizottsag elnokét és tagjait a KSH elndke bizza meg.

(4) Az Adatvédelmi Bizottsag tevékenységérdl éves jelentést készit a KSH elnoke szamara.

(5) Az Adatvédelmi Bizottsag elndke a testiiletbe allando szakértéket kérhet fel.

V. FEJEZET

A KSH MUKODESEVEL KAPCSOLATOS EGYES RENDELKEZESEK

17. Kiadmanyozas

30.§ (1) Azelndk kiadmanyozza

a) a KSH felligyeletét ellaté miniszterhez benyujtand6 kormany-el6terjesztést, miniszteri rendelet kiadasara
irdnyuld elGterjesztést,

b) a kormanyzati dontés-el6készités (kdzigazgatasi egyeztetés) soran készilt hivatali véleményt,

<) a KSH m{ikodését szabalyozé kozjogi szervezetszabalyozd eszkozt (belsé szabalyzatot),

d) a koztarsasagi elndknek, az Orszaggydlés tisztségviseldinek, az Alkotmanybirésag elndkének és tagjainak,
a Kuria elnkének, az Orszagos Birdsagi Hivatal elndkének, a legfébb ligyésznek, az Allami Szamvevészék
elndkének, az alapvetd jogok biztosdnak, a Magyar Nemzeti Bank elndkének, a kdzponti adllamigazgatasi
szervek (kormanyzati igazgatasi szervek, autondm allamigazgatdsi szervek, 6nall6 szabalyozd szervek),
valamint egyéb kozigazgatasi szervek vezetdjének cimzett tigyiratot,

e) az orszaggyulési képviseld irasbeli megkeresésére adott valaszt,

f) a tulajdonosi joggyakorlasédba tartozé tarsasdggal kapcsolatos tulajdonosi hatarozatokat, alapitd okiratot,
annak maédositadsat, valamint

g) a jogszabaly altal az elndk hataskorébe utalt és at nem ruhazott ligyben hozott dontést, Gigyiratot.

(2) Az elnok tavolléte és akaddlyoztatdsa esetén - az (1) bekezdés c) és f) pontja szerinti Ggyek kivételével -
helyettesités keretében az elndk altal kijelolt elndkhelyettes kiadmanyoz.

(3) Belsé szabdlyzatban (kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzben), valamint az elndk altal meghatarozott tigyekben
az (1) bekezdésben meghatdrozott iratokat az illetékes elndkhelyettes, illetve a gazdasagi vezetd egyetértése
mellett kell felterjeszteni az einokhoz.

(4) Az elndkhelyettesek atruhdzott feladat- és hataskoriikben kiadményozzék a kiilsé szervezetek vezetdinek, valamint
a KSH egyéb partnereinek cimzett azon lgyekben keletkezett Ugyiratokat, amelyek kiadmdanyozéasat az elnok
allando vagy eseti jelleggel dtruhazta.

(5) Az 6nallo szervezeti egység vezetbje az 6t iranyitd elnok, illetve elndkhelyettes altal atruhazott jogkorben, illetve
sajat hataskorében eljarva kiadmanyozza a minisztériumok, egyéb dllami szervek azonos, illetve hasonlé jogalladsu
vagy besorolasu vezet6inek cimzett Uigyiratokat.

(6) Az 6nalld szervezeti egységen belili kiadményozas rendjét az 6néllé szervezeti egység ligyrendje tartalmazza.

18. A munkavégzés altalanos szabalyai, szolgalati ut

31.8 (1) A KSH valamennyi vezet6je és munkatarsa koteles a KSH altal elvégzendé feladatok végrehajtasaban a 38. §-ban

foglaltak szerint egyttmikodni.

Az 6ndll6 szervezeti egység munkatdrsa részére utasitast — az SzMSz-ben meghatérozottak kivételével - kizérdlag
az elndk, az irdnyitdst gyakorld elndkhelyettes, illetve a felettes vezeté adhat. A kozvetlenil kapott utasitas
végrehajtasat a szolgdlati ut megtartasaval kell teljesiteni. Halaszthatatlanul slirgés ligyekben az intézkedésben
tavolléte miatt akadalyozott felettes vezeté egyetértését telefonon vagy elektronikus Gton kell beszerezni. Ha erre
sincs lehetéség, a vezetét a lehetd legrovidebb idén bellil dokumentdltan tdjékoztatni kell az intézkedés
megtorténtérol.

Ha a feladatellatas tobb szervezeti egység feladatkorét érinti, az elndk, illetve — az &ltala irdnyitott szervezeti
egységek vonatkozdsaban - az elndkhelyettes irasban szabélyozhatja az eljarasrendet, és ebben az egyik szervezeti
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32.§

33.8

34. 8§

35.8

36.8

egység vezet6jét megjelolheti a feladat elldtdsdnak szakmai felel6seként, aki kozvetlendl is utasitasi joggal
rendelkezhet a kozrem(ikodo féosztalyok szakmai tevékenységét érintéen.

19. A hivatali egyeztetés rendje

A KSH dltal kotendd egylttmikddési, szakmai és egyéb megdllapodasok (a tovébbiakban: megallapodésok)
el6készitéséért — szakterlletiik szerint — az elnokhelyettesek, illetve az elnok altal kijelolt személy felelsek.
A megallapodasok szakmai tartalmanak kialakitdsa, a partnerrel (partnerekkel) torténé egyeztetése
- az elndkhelyettesek, illetve a kijelolt személy irdnyitasdval — a targykor szerint érintett szervezeti egység(ek)
vezetbjének (vezetbinek) feladata.

A megallapodésok végleges szbvegének kialakitasaért, jogszabdlyokkal valé 6sszhangjaért és a megallapodas
aldirasra felterjesztéséért a Statisztikai koordinacids és jogi féosztaly, ha a megallapodas pénzigyi ellentételezéssel
jar, a megdllapodés pénzlgyi hatdsdnak bemutatdsaért a targykor szerint érintett szervezeti egység vezetdje,
a gazdalkodasi szabélyokkal val6 6sszhangjaért a Gazdalkodasi féosztaly vezetdje felelds.

A megallapodast az elndk irja ald, kivéve, ha a megdllapodas aldirdsdnak jogat valamelyik elndkhelyettesre
atruhazta. A megallapodast alairasra a Statisztikai koordindaciés és jogi féosztalyvezeté utjan kell felterjeszteni.

A KSH és mas szervek kozotti egylittmiikodési megallapodasokrdl a Statisztikai koordindcids és jogi féosztaly
nyilvantartast vezet. Az egyittm(kodési megallapoddsokat a KSH belsé intranetes oldaldn, valamint honlapjan
nyilvanossagra kell hozni.

Az (1)-(4) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a Hivatalos Statisztikai Szolgélat mikddésével, valamint a masodlagos
adatforrasok atvételével kapcsolatos megallapodasok esetében a megallapodas kidolgozasat, egyeztetésének
folyamatat a Statisztikai koordinacids és jogi féosztaly koordindlja a targykor szerint érintett szervezeti egység,
valamint a Gazdalkodasi f6osztaly egylttmikodésével. A megdllapodasok szakmai tartalmanak kialakitasaért,
jogszabalyokkal valé 6sszhangjaért, ha a megallapoddas pénziigyi ellentételezéssel jar, a megdéllapodas pénziigyi
hatdsdnak bemutatdsdért a targykor szerint érintett szervezeti egység vezetdje, a gazdéalkodasi szabélyokkal valé
0sszhangjaért a Gazdalkodasi féosztaly vezetdje felelds.

Az (5) bekezdés szerinti megallapoddsokat kiadmanyozasra a Statisztikai koordinacios és jogi f6osztaly terjeszti fel,
és nyilvantartast vezet a megkotott megallapodasokrol.

A kormdényzati dontés-el6készités (kozigazgatdsi egyeztetés) sordn — kiilon eljardsrend szerint — a KSH egységes
alldspontot alakit ki.

A KSH altal kezdeményezett, a KSH feliigyeletét ellaté miniszter dltal benyujtandé el6terjesztés, a miniszteri rendelet
tervezetét a feladat- és hatdskor szerint illetékes szervezeti egység(ek) késziti(k) el6, a szakteriilet szerint illetékes
mas szervezeti egységek bevonasaval.

A tervezet szakmai megalapozottsagdért, pénziigyi hatdsdnak bemutatdsaért, belsé egyeztetéséért az el6készitésért
felelés szervezeti egység(ek) vezetbje (vezetdi), a gazdalkodasi szabalyokkal valéd 0sszhangjaért a Gazdalkodasi
féosztaly, a mas jogszabalyokkal valé rendszertani 6sszhangért és a jogalkotds szakmai kovetelményeinek valé
megfelelésért a Statisztikai koordinacids és jogi féosztaly vezetdje viseli a felel6sséget.

A tervezet kozigazgatdsi egyeztetésének lebonyolitdsa, koordindldsa, valamint a véglegesitett tervezet
kiadmanyozasra torténd elékészitése a Statisztikai koordinacios és jogi féosztaly feladata.

A KSH mukodését szabdlyozd kdzjogi szervezetszabalyozé eszkozok (belsd szabalyzatok) el6készitése a szabalyozas
targya szerinti feladatkorrel rendelkezé szervezeti egység feladata. A Statisztikai koordinacios és jogi féosztély
vezetbje a kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzok egymassal, valamint a jogszabdlyokkal vald 6sszhangjaért felel.
A tervezetet a Statisztikai koordinacios és jogi féosztaly terjeszti fel az elndknek alairdsra, ennek soran ellenérzi,
hogy az el6készitésért felelés szervezeti egységek vezetdi, valamint a felettiik irdnyitasi jogkort gyakorld
elndkhelyettes a tervezetet kézjegyikkel ellattak-e.

Az elndk tdjékoztatdsat szolgdld, allasfoglaldsat vagy jovahagydsat kéré feljegyzéseket és mas iratokat,
ha a feljegyzés vagy mas irat jogi kérdéseket is érint, a felterjesztés el6tt a Statisztikai koordinacids és jogi féosztaly
részére, amennyiben gazdalkodasi kérdéseket érint, akkor a Gazdalkodasi féosztaly részére, amennyiben belsé
kommunikacids kérdéseket érint, a Humanstratégiai és oktatasi féosztaly részére is be kell mutatni (szignalas).
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37.§

38.§

39.§

20. Eurdpai unios és nemzetkozi ligyek intézésének rendje

Az Eurdpai Unid intézményeivel, szerveivel (beleértve az Eurostatot is), valamint a nemzetkdzi szervezetekkel
torténd kapcsolattartas, levelezés, egylittmiikodés kizardlag a nemzetkozi kapcsolatokért felelds szervezeti egység
Utjan és szervezésében torténik. Ez a rendelkezés vonatkozik azokra az esetekre is, ha barmely nemzetkozi szervezet,
kilfoldi szervezet vagy személy kdzvetleniil kezdeményezi a KSH vezetdjének vagy munkatarsanak kilfoldi vagy
nemzetkdzi rendezvényen torténd részvételét, valamint kilfoldi partner KSH-ba latogatasat.

Az (1) bekezdésben emlitett szervek, szervezetek altal rendezett eurépai uniés programokon, nemzetkozi statisztikai
programokon és eseményeken a KSH-t az elndk, elndkhelyettes vagy az elndk altal kijeldlt més személy képviseli.

A (2) bekezdés szerinti rendezvényeken — beleértve a Tandcs tanacsi munkacsoportjainak tléseit is — a képviselendd
targyalasi alldspontot a szakterilet szerint felelés vezetd késziti el6 a nemzetkozi kapcsolatokért felel8s szervezeti
egység bevonasaval, az dllaspontot az elndk hagyja jova.

A kulfoldi kikildetésrél és a szakmai vonatkozasu, kilfoldiekkel kilféldon vagy belfoldon folytatott érdemi
targyalasrol nyolc napon belil beszédmoldt kell késziteni, melynek — a szervezeti egység vezetéje éltal szignélt —
példanyat meg kell kildeni az EInoki féosztalynak.

21. Egyiittmiikodési kotelezettség, csoportos munkavégzés (projekt)

A KSH valamennyi munkatérsa koteles a hivatali feladatok végrehajtdsaban egytittmdikodni. A munkavégzésiik
soran tudomasukra jutott, de mas szervezeti egység feladatkorébe tartozd tényt, adatot, tapasztalatot kotelesek
haladéktalanul az érdekelt szervezeti egységhez tovabbitani. Az 6nallé szervezeti egységek kdzotti egylttmiikodés
kialakitasaért az iranyitast ellatd elnokhelyettesek, valamint az 6nallé szervezeti egységek vezetSi a felelGsek.
Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat elldtdsdban a tobbi érintett szervezeti egység allaspontja
osszehangoltan érvényesiiljon, az az elndkhelyettes vagy szervezeti egység felelds, amelynek az SzMSz szerint
az ligy intézése a feladatkorébe tartozik, vagy akit erre az elnok kijelolt.

A szervezeti egységek kozotti egylttmikodés egyes részletes szabalyait a szervezeti egységek — az irdnyitast ellato
elndk vagy elndkhelyettesek jovahagyasaval - szervezeti megallapodasban hatdrozhatjdk meg. A szervezeti
megallapodésokat a KSH belsd intranetes oldaldn nyilvanossagra kell hozni.

Ha egy feladat megoldasaban tobb szervezeti egység érintett, a feladat elvégzéséért az elsé helyen kijelolt
elndkhelyettes vagy szervezeti egység a felelés, amely egyuttal koteles gondoskodni az egyeztetés
kezdeményezésérél annak érdekében, hogy a megoldasban a tobbi érdekelt szervezeti egység allaspontja
Osszehangoltan érvényesiiljon. Ehhez a kdzrem(kddd szervezeti egységek szakteriletiik szempontjait feltard
munkarészeket, észrevételeket, javaslatokat adnak. A nem érvényesitett javaslatokrol a javaslattevét tajékoztatni
kell. Véleményeltérés esetén a szervezeti egységeknek egymas kozott egyeztetnilik kell, ennek eredménytelensége
esetén a kozos felettes vezetd dont.

Az elndk, illetve - az altala irdnyitott szervezeti egységek vonatkozdsaban - az elndkhelyettes az Osszetett
megkozelitést és tobb szakteriilet szoros egyittmikodését igényld feladat elvégzése érdekében a feladatkoriikben
érintett vezet6k és targykor szerint illetékes Ugyintézék hatékony egylttmuikodésével megvaldsuld csoportos
munkavégzést (projekt) rendelhet el. A projekt alapitdsanak, miikodésének és lezardsdnak szabalyait belsé utasitas
szabdlyozza.

22. AKSH képviselete

A KSH-t az elndk képviseli. Az elndk akaddlyoztatisa esetén a képviselet rendjére az SzMSz az elndk
helyettesitésének rendjére irdanyadd rendelkezései az iranyaddk.

A tarcakozi egyeztetéseken, hatésagokkal, az dnkormanyzatokkal, a tarsadalmi szervezetekkel, valamint egyéb
partnerekkel valé kapcsolatokban a KSH-t az elndk, illetve az elndk altal kijelolt személy képviseli, az elndk altal
elézetesen jovahagyott targyalasi allaspont szerint. Az ily médon megbizott munkatars az egyeztetés eredményérél
irdsban haladéktalanul beszamol az elndknek.

A KSH perbeli képviseletét az elndk elézetes jovahagydsaval a Statisztikai koordinacids és jogi féosztély vezetdje
altal kijelolt jogtandcsos vagy az elndk elézetes jovahagydsaval megbizott ligyvéd latja el. E kdrben utasitast
a képviselet ellataséra vonatkozéan a Statisztikai koordinacios és jogi féosztaly vezetdjének részére csak az elnok
adhat. A per targya szerint érintett szakteriilet felel6se koteles a sziikséges szakmai segitséget, irasbeli tdjékoztatast
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a perbeli képviseletet ellatd személy részére megadni. A peres eljarasban felmerild nyilatkozattételi kotelezettség és
jogosultsag, valamint a birésadgi beadvényok kiadmanyozdasa a Statisztikai koordindcios és jogi féosztaly vezetdjének
el6zetes jévahagyasa mellett a perbeli képviseletet ellaté személyt illeti. A képviseletre kijelolt személy peren kiviili
és perbeli egyezséget csak a gazdasagi vezeté pénziigyi ellenjegyzésével, az elndk elézetes irasbeli engedélye
alapjan kothet.

23. A sajto tajékoztatasaval kapcsolatos eljaras

A sajtd tdjékoztatasit az érdekelt szervezeti egységek bevondsdval a Kommunikéciés Igazgatdsagot irdnyitod
elndkhelyettes koordindlja. Az SzMSz eltéré rendelkezése hidnydban a sajtd részére tajékoztatast az elnok
és — az elnokkel tortént elézetes egyeztetés alapjan — az elndkhelyettesek adhatnak.

Az elnok indokolt esetben a szaktertilet szerint illetékes vezetét vagy mas kormanytisztviselét is kijeldlhet a sajtod
tajékoztatasa céljabol.

nemzetkdzi kapcsolataira irdnyuld kérdésekrél a KSH nevében az elndk, tavollétében az elndk altal kijeldlt vezet6
beosztasu munkatars jogosult nyilatkozni.

Minden egyéb, a sajtd részérél tortént megkereséssel kapcsolatos nyilatkozattételre a szervezeti egységek vezet6i
altal kijelolt munkatérsak jogosultak. A nyilatkozattételre jogosultak neveit a Kommunikéciés lgazgatdsag részére
kell bejelenteni.

A KSH feladat- és hataskorébe tartozé Uigyekben interjut - az elndk eltéré dontése hianydban - csak
a Kommunikacios Igazgatosag szervezésében lehet adni.

A sajtd utjan nyilvanossagra hozott kdzlemény kiadasardl — az elndk jévahagyasat kovetéen — a Kommunikacios
Igazgatdsag gondoskodik.

A sajtoé-helyreigazitasi jog gyakorlasa érdekében a sajtohoz cimzett helyreigazitd kézleményt a Kommunikacios
Igazgatdsag jelenteti meg, illetve kiildi meg az érintett szerkesztéségnek.

A sajté szamdra el6készitett kdzleményben és a helyreigazitasi kérelemben a szdmszaki vagy médszertani tévedések
kiigazitdsa, a bizonyithaté Osszefliggésekre, hamis vagy téves dllitdsra valé rdmutatds a szakmailag illetékes
szervezeti egység/egységek feladata. A sajtd szdmara el6készitett kdzleményt a Kommunikécios lgazgatdsag
véglegesiti. A helyreigazitasi kérelem véglegesitését — a Statisztikai koordinaciés és jogi féosztallyal egyeztetve —
a Kommunikaciés Igazgatoésag végzi. A sajtd szamara el6készitett kdozleményt és a Kommunikaciés Igazgatosag
vezetdje dltal eléterjesztett helyreigazitasi kérelmet az elnok hagyja jova.

Valamennyi szervezeti egység vezetbje felel a szervezeti egység &ltal kezelt adatok kérében az adatvédelmi
eléirasok, valamint a kozérdek(i adatok megismeréséhez vald jog érvényesiilésének biztositasaért.

VI. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

24, Az 6nall6 szervezeti egységek ligyrendje

Az 6nadlld szervezeti egység vezet6je jelen utasitds végrehajtasdra és a szervezeti egységek mikodésének
meghatarozasara az SzMSz hatalybalépésétdl szamitott 45 napon beliil Gigyrendet készit.
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2. fiiggelék
A KSH szervezeti egységeinek feladatai
1. EInoki féosztaly

Az EInoki féosztaly feladatai:

1.1. tdmogatja az elnoki dontéshozatalt és feladatkiadast, ellatja az elnoki titkarsag feladatait, ennek keretében

1.1.1. el6késziti az elndk programjait, szakmai egyeztetéseit, kdzszerepléseit, elldtja az ezekkel kapcsolatos
koordinaciot,

1.1.2. beszerzi, elkésziti a dontésekhez sziikséges szakmai hattéranyagokat,

1.1.3. szervezi az Ugyviteli teend6ket;

1.2. szervezi, 6sszehangolja és felligyeli az informatikai biztonsaggal kapcsolatos feladatokat;

1.3. ellatja az elnok altal kozvetlendl irdnyitott személyekkel és tevékenységekkel 6sszefliggd koordinacids és
adminisztrativ feladatokat;

1.4. az elnok utasitasainak megfeleléen gondoskodik szakértdi, elemzéi, tandcsaddi, koordinacios feladatok
ellatasarol;

1.5. részt vesz a KSH és a nemzetkozi statisztikai szervezetek kozotti egytttmikddés koordinalaséban;

1.6. szervezi a KSH nemzetkdzi kapcsolatait a KSH szervezeti egységei nemzetkozi tevékenységének
Osszehangolasaval, a hivatalos allaspontok kialakitasaval, jovahagyatasaval és képviseletének biztositasaval;

1.7. ellatja az Eurdpai Unid (tars)finanszirozasaval megvaldsuld projektekhez, palyazatokhoz kapcsolddo feladatokat,
ennek korében figyelemmel kiséri a megjelend palyazati lehetéségeket, kozremUikodik a projektek el6készitésében,
lebonyolitasaban, nyilvantartja a KSH projektjeit, azok dokumentumait;

1.8. kdzremikoddik az elndk és az eIndkhelyettes nemzetkozi kotelezettségeibdl adédo feladatok végrehajtasaban;
1.9. jévahagyasra el6késziti a KSH éves nemzetkozi utazasi tervét;

1.10. szervezi a hivatali nemzetkdzi rendezvényeket;

1.11. szervezi és koordinalja az Adatvédelmi Bizottsag munkajat.

2. Ellenérzési osztaly

Az Ellendrzési osztély feladatai:

2.1. bizonyossagot ado tevékenysége korében elvégzi az elndk altal jévahagyott éves ellendrzési tervben foglalt
feladatokat, valamint a soron kiviil elrendelt feladatokat;

2.2. a bizonyossagot add tevékenységet szabadlyszer(ségi, pénziigyi, rendszer- és teljesitmény-ellenbrzés,
informatikai ellenérzéstipusok szerint latja el;

2.3. elemzi, vizsgdlja és értékeli a belsé kontrollrendszerek kiépitésének, miikddésének jogszabalyoknak és
szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint miikodésének gazdasdgossagat, hatékonysagat és eredményességét;
2.4. elemzi, vizsgélja a rendelkezésre allé eréforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megdvasat és gyarapitasat,
valamint az elszamolasok megfelel6ségét, a beszamolok valddisagat;

2.5. a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kdvetkeztetéseket és javaslatokat fogalmaz meg
a kockazatok, hidnyossagok megsziintetése, kikiiszobolése vagy csokkentése, a szabdlytalansdgok megel6zése,
illetve feltarasa, valamint a KSH mikodése eredményességének novelése és a belsé kontrollrendszer javitasa,
fejlesztése érdekében;

2.6. tanacsado tevékenységet lat el;

2.7. nyilvantartja és nyomon koveti a belsd ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket;

2.8. nyilvantartja a tandcsadé tevékenységeket, valamint a belsé és kiilsé ellenérzéseket;

2.9. ellatja a KSH irdnyitasa ald tartozo koltségvetési szervek ellenérzési tevékenységének szakmai felligyeletét;

2.10. ellatja a fejezeten belili ellenérzések koordinaciojat;

2.11. a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérél szolod jogszabalyban foglalt
ellendrzéseket folytat le a Statek Kft. m(ikodésével kapcsolatban;

2.12. elkésziti a Belsd ellendrzési kézikdnyvet;

2.13. elkésziti az osztély stratégiai ellendrzési tervét;
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2.14. elkésziti a KSH éves ellendrzési tervét, illetve a KSH iranyitasa ala tartozé koltségvetési szervek éves ellendrzési
terveinek az Osszesitésével egylitt gondoskodik annak az &llamhaztartdsért felel6s miniszter részére torténd
megkuldésérél;

2.15. elkésziti a KSH éves ellenérzési jelentését, illetve a KSH irdnyitasa ald tartozo koltségvetési szervek éves
ellenérzési jelentéseinek az Gsszesitésével egyltt gondoskodik annak az allamhaztartasért felelés miniszter részére
torténé megkildésérdl.

ADATGYUJTESI IGAZGATOSAG
3. Altalanos gazdasagstatisztikai adatgyiijtések féosztaly

3.1. Az Altaldnos gazdasagstatisztikai adatgy(ijtések f6osztaly szakteriiletei:

3.1.1. az éves és évkozi (teljesitmény, raforditas, beruhazas) gazdasagstatisztika, valamint az éves szerkezetstatisztika,
3.1.2. a keresetekkel, munkaerékdltséggel és egyéb munkaligyi statisztikakkal kapcsolatos statisztika,

3.1.3. a vallalkozasokra vonatkozé egyéb gazdasagstatisztikak (anyagstatisztika, termékstatisztika, épitdipari szakmai
statisztika, telepi statisztika, gazdasagi egységek belsé forgalmara vonatkozo statisztika)

adatfelvételei.

3.2. Az Altalanos gazdasagstatisztikai adatgy(ijtések féosztaly statisztikai adat-el6allitasi folyamat szerinti feladatai:
3.2.1. adatfelvétel-szervezés feladatok korében: az adatfelvételek elvégzéséhez szlikséges személyi és technikai
feltételek rendelkezésre allasanak biztositdsa, kozrem(kodés az adatszolgdltatok és adatgazddk értesitésében
adatszolgaltatasi kotelezettségukrdl, kérdéivek és segédanyagok eldallitasa;

3.2.2. adatbegytijtés, érkeztetés kdrében:

3.2.2.1. statisztikai adatok és metaadataik begyUjtése;

3.2.2.2. a hidnyzé kérdéivek vagy adatatvételek okainak kédolasa;

3.2.2.3. az adatbegyujtés lezarasa;

3.2.3. adatfelvételt végz6k, adatszolgéltatok tevékenységének szakmai és technikai tdmogatdsa;

3.2.3.1 a megdfigyelésbe Gjként bevont adatszolgéltatok tajékoztatasa, szakmai kapcsolattartas kialakitasa;

3.2.3.2. be nem érkezett kérddivek siirgetése (telefon, e-mail, levél);

3.2.3.3. ELEKTRA Call Centerrel kapcsolatos feladatok ellatasa;

3.2.3.4. avalidalas korében: a validalas soran feltart hibak egyeztetése az adatszolgaltatokkal;

3.2.4. kédolds kérében: a begydjtétt adatok nédmenklatirdk, osztalyozasok alapjan térténé kédolasa;

3.2.5. mikrovalidalas, mezovalidalds kdrében:

3.2.5.1. a begylijtott elemi adatok 6sszevetése az elére meghatarozott validalasi szempontok szerint;

3.2.5.2. az elemi szint( adatok dsszehasonlitdsa mas adatforrasokbdl szarmazo adatokkal;

3.2.5.3. kiugrd értékek azonositésa;

3.2.5.4. hibas kédolas javitasa;

3.2.5.5. mezovalidalas;

3.2.6. editalds korében:

3.2.6.1. a feltart hibdk adatbekiild6kkel torténé egyeztetése;

3.2.6.2. el6re meghatdarozott szabalyok mentén a hibak javitasa;

3.2.6.3. az adat-el6készités lezarasa;

3.2.7. regiszter-karbantartasokhoz  kapcsolodd szamjelek  (statisztikai fétevékenység, létszam-kategoria)
fellilvizsgalati feladatainak ellatasa;

3.2.8. kdzremUikoddés az adatfelvételek tervezési, fejlesztési feladataiban;

3.2.9. az adatszolgaltatékkal vald kapcsolattartas valamennyi, az adatfelvételek el6készitése és végrehajtdsa sordn
felmeriil6 esemény vonatkozasaban.

4. Uzleti szolgaltatasok adatgyiijtési féosztaly

4.1. Az Uzleti szolgéltatasok adatgyijtési féosztaly szakteriiletei:

4.1.1. a belkereskedelem statisztikdhoz és kereskedelmi regiszterhez kapcsolédo statisztika,
4.1.2. a turizmusstatisztika és a szallashely-regiszterhez kapcsolédé statisztika,

4.1.3. a szallitas- és kozlekedésstatisztika,

4.1.4. az informacio- és kommunikacidstatisztika,
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4.1.5. a K+F és innovaciostatisztika,

4.1.6. a kullkereskedelem-statisztikdhoz és kiilkereskedelmi regiszterhez kapcsol6dé statisztika
adatfelvételei.

4.2. Az Uzleti szolgéltatasok adatgy(ijtési féosztaly statisztikai adat-eléallitasi folyamat szerinti feladatai:
4.2.1. adatfelvétel-szervezés korében: az adatfelvételek elvégzéséhez sziikséges személyi és technikai feltételek
rendelkezésre dlldsanak biztositdsa, kozrem(kodés az adatszolgdltatok és adatgazddk értesitésében
adatszolgaltatasi kotelezettségukrdl, kérdéivek és segédanyagok eldallitasa;

4.2.2. adatbegydijtés, érkeztetés kdrében:

4.2.2.1. statisztikai adatok és metaadataik begydjtése;

4.2.2.2. érkeztetések;

4.2.2.3. a hidnyzo kérdéivek vagy adatatvételek okainak kodolasa;

4.2.2.4. az adatbegy(jtés lezarasa;

4.2.3. adatfelvételt végzok, adatszolgaltatok tevékenységének szakmai és technikai tdmogatasa;

4.2.3.1. a megfigyelésbe ujként bevont adatszolgaltatok tdjékoztatdsa, szakmai kapcsolattartds kialakitasa;
4.2.3.2. be nem érkezett kérdGivek slirgetése (telefon, e-mail, levél);

4.2.3.3. ELEKTRA Call Centerrel kapcsolatos feladatok ellatasa;

4.2.3.4. a validalas korében: a validalas soran feltart hibak egyeztetése az adatszolgaltatokkal;

4.2.4. kodolds kdrében: a begyUjtott adatok ndmenklatirdk, osztalyozasok alapjan torténd kédolasa;

4.2.5. mikrovalidalas, mezovalidalas korében:

4.2.5.1. a begy(ijtott elemi adatok 0sszevetése az elére meghatérozott validalasi szempontok szerint;
4.2.5.2. az elemi szint(i adatok 6sszehasonlitdsa mas adatforrasokbdl szarmazo6 adatokkal;

4.2.5.3. kiugro értékek azonositasa;

4.2.5.4. hibas kddolas javitasa;

4.2.5.5. mezovalidalas;

4.2.6. editdlas korében:

4.2.6.1. a feltart hibak adatbekildékkel torténd egyeztetése;

4.2.6.2. el6re meghatarozott szabalyok mentén a hibak javitasa;

4.2.6.3. az adat-el6készités lezarasa;

4.2.7. regiszter-karbantartasok adatgy(jtésekhez kapcsolddo feladatainak ellatasa;

4.2.8. kozremUikodés az adatfelvételek tervezési, fejlesztési feladataiban;

4.2.9. az adatszolgaltatokkal valé kapcsolattartas valamennyi, az adatfelvételek el6készitése és végrehajtasa soran
felmeriilé esemény vonatkozéasaban.

5. Mezb6gazdasagi adatgydijtések féosztaly

5.1. A Mez6gazdasagi adatgydjtések féosztaly szakteriiletei:

5.1.1. a mezdgazdasagi statisztika,

5.1.2. a mez&gazdasagi termeldi drstatisztika, mezégazdasagi raforditas és drbevétel statisztika,

5.1.3. a kdrnyezeti statisztika és a kornyezeti raforditasok statisztika,

5.1.4. a mezégazdasagi cenzusok és nagymintas mezégazdasagi 0sszeirasok

adatfelvételei,

5.1.5. az adatszolgdltatoi regiszterek kezelése és karbantartasa,

5.1.6. az adatszolgaltatoi regiszterek karbantartasahoz kapcsolodé adatfelvételek feladatainak ellatasa.

5.2. A Mez6gazdasdgi adatgydjtések féosztaly statisztikai adat-elééllitasi folyamat szerinti feladatai:

5.2.1. fejlesztés, tesztelés korében: adatfelvételi programok, kérdbivek tesztelése, kérddiv-specifikaciok
véleményezése;

5.2.2. adatfelvétel-szervezés, oktatds korében: az adatfelvételek elvégzéséhez sziikséges személyi és technikai
feltételek rendelkezésre allasanak biztositasa, az adatfelvételt végzék oktatdsa, kozremiikodés az adatszolgaltatok és
adatgazdak értesitésében adatszolgéltatasi kotelezettségiikrdl, kérddivek és segédanyagok el8allitasa;

5.2.3. adatbegydjtés, slirgetés, érkeztetés korében:

5.2.3.1. statisztikai adatok és metaadataik begydjtése,

5.2.3.2. adatfelvételt végzdk, adatszolgaltatdk tevékenységének szakmai és technikai tamogatasa,

5.2.3.3. ELEKTRA Call Centerrel kapcsolatos feladatok ellatasa;

5.2.3.4. be nem érkezett kérddivek siirgetése (telefon, e-mail, levél);
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5.2.3.5. érkeztetések, nyomon kovetés, adatfelvételt végzok ellendrzése, mindség mérése;

5.2.3.6. a hianyzo kérd6ivek vagy adatétvételek okainak kddoldsa;

5.2.4. az adatbegy(jtés lezarasa;

5.2.5. kédolas kérében: a begydjtétt adatok némenklatirak, osztalyozasok alapjan térténé kddolasa;
5.2.6. mikrovalidélas, mezovalidalas korében:

5.2.6.1. a begyijtott elemi adatok 6sszevetése az elére meghatarozott validalasi szempontok szerint;
5.2.6.2. az elemi szint( adatok 6sszehasonlitasa mas adatforrasokbdl szarmazé adatokkal;

5.2.6.3. kiugro értékek azonositédsa;

5.2.6.4. hibas kodolas javitasa;

5.2.6.5. mezovalidalas;

5.2.7. editalds korében:

5.2.7.1. afeltart hibdk adatbekiild6kkel torténé egyeztetése;

5.2.7.2. el6re meghatdarozott szabalyok mentén a hibak javitdsa;

5.2.7.3. ajavittatas akaddlyoztatasa esetén elére meghatdrozott szabalyok mentén a hibdk javitasa;
5.2.8. az adat-el6készités lezarasa;

5.2.9. regiszter-karbantartasok adatgydjtésekhez kapcsolodé feladatainak ellatasa;

5.2.10. kozremUikodés az adatfelvételek tervezési, fejlesztési feladataiban;

5.2.11. a mez6gazdaségi regiszter karbantartashoz kapcsoléddan adminisztrativ adatforrasokbdl szarmazé adatok
adatatvételi feladatai;

5.2.12. az adatszolgdltatokkal valé kapcsolattartds valamennyi, az adatfelvételek elékészitése és végrehajtasa sordn
felmeriilé esemény vonatkozéasaban.

6. Lakossagi szolgaltatasok adatgyiijtési foosztaly

6.1. A Lakossagi szolgaltatasok adatgyjtési féosztaly szakteriletei:

6.1.1. a szocialis statisztikai,

6.1.2. a nonprofit szervezetek kérében végzett,

6.1.3. az egészségligyi statisztikai,

6.1.4. a lakasstatisztikai,

6.1.5. a népmozgalmi statisztikai,

6.1.6. oktatas, kulturalis és sportstatisztikai,

6.1.7. és a kdzigazgatasi valtozasok nyilvantartasara vonatkozé

adatfelvételek.

6.2. A Lakossagi szolgaltatasok adatgydjtési f6osztaly statisztikai adat-elSallitasi folyamat szerinti feladatai:

6.2.1. fejlesztés, tesztelés korében: adatfelvételi programok, kérd6ivek tesztelése, kérdéiv-specifikaciok
véleményezése;

6.2.2. adatfelvétel-szervezés korében: az adatfelvétel elvégzéséhez szilkséges személyi és technikai feltételek
rendelkezésre 4lldsdnak biztositasa, kozrem(kddés az adatszolgaltatok és adatgazddk értesitésében
adatszolgdltatasi kotelezettségukrdl, illetve kérdbivek és segédanyagok elééllitdsaban;

6.2.3. adatbegydijtés, siirgetés, érkeztetés korében:

6.2.3.1. statisztikai adatok és metaadataik begydijtése,

6.2.3.2. adatfelvételt végzok, adatszolgaltatok tevékenységének szakmai és technikai tdmogatasa,

6.2.3.3. ELEKTRA Call Centerrel kapcsolatos feladatok ellatasa,

6.2.3.4. a hataridére adatot nem szolgaltatok stirgetése,

6.2.3.5. érkeztetések,

6.2.3.6. a hidnyz6 kérdéivek vagy adatatvételek okainak kodolasa,

6.2.3.7. az adatbegyUijtés lezérasa;

6.2.4. rogzités, kédolas korében: a papiralapu kérdSivekrél az adatok adatbdzisba toltése, begyujtott adatok
némenklaturdk, osztalyozasok alapjan torténé kédoldsa;

6.2.5. mikrovalidalas korében:

6.2.5.1. a begydjtott, valamint adatdtvétel sordn adatbdzisba toltott elemi adatok Osszevetése az el6re
meghatarozott validalasi szempontok szerint,

6.2.5.2. az elemi szint(i adatok dsszehasonlitdsa mas adatforrdsokbdl szarmazé adatokkal,
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6.2.5.3. kiugré értékek azonositasa,

6.2.5.4. hibas kddolas javitasa;

6.2.6. editalas korében:

6.2.6.1. a feltart hibak adatbekildékkel torténé egyeztetése;

6.2.6.2. el6re meghatarozott szabalyok mentén a hibak javitasa;

6.2.6.3. a javittatas akadalyoztatdsa esetén elére meghatdrozott szabdlyok mentén a hibék javitasa;

6.2.6.4. az adat-el6készités lezardsa;

6.2.7. az adatszolgdltatéi regiszterek, valamint a Cimregiszter karbantartdasdhoz kapcsolédd adatfelvételek
feladatainak ellatasa, regiszterek karbantartasa;

6.2.8. kozremUikodés az adatgyUjtések tervezési, fejlesztési feladataiban;

6.2.9. az adatszolgaltatdkkal valo kapcsolattartas valamennyi, az adatfelvételek el6készitése és végrehajtasa soran
felmeriilé esemény vonatkozasaban.

7. Lakossagi adatfelvételek féosztaly

7.1. A Lakossagi adatfelvételek féosztaly szakteriiletei:

7.1.1. az életmddra, az életkoriilményekre, a tarsadalmi rétegzédésre, az id6felhasznalasra,

7.1.2.a munkaerdre és a népesség gazdasagi aktivitdsara,

7.1.3. a haztartasok koltségvetésére,

7.1.4. a lakossag utazasi szokasaira,

7.1.5. a haztartasok IKT eszkoz elldtottsagara,

7.1.6. a TURA hatérstatisztikara

vonatkozé adatfelvételek,

7.1.7. a fogyasztoi és piaci ar és egyéb interju tipusu adatfelvételek,

7.1.8. a népszamlaldsok és mikrocenzusok, egyéb tobbévenkénti lakossdgi adatfelvételek és ad hoc lakossagi
adatgyujtések.

7.2. A Lakossagi adatfelvételek féosztaly statisztikai adat-el6éallitasi folyamat szerinti feladatai:

7.2.1. adatfelvétel-el6készités, oktatas korében:

7.2.1.1. az egyes adatfelvételek végrehajtasahoz sziikséges szakmai ismeretek dtadasa a felvétel lebonyolitasaban
kozrem(ikodé Gsszeirok részére;

7.2.1.2. az adatszolgaltaték megfeleld tajékoztatasanak biztositasa, az adatszolgaltatoi kérdések megvaélaszolasa;
7.2.1.3. az adatfelvételek sordn haszndlt kérddivek és egyéb segédanyagok véleményezése;

7.2.1.4. kdzrem(kodés a lakossagi adatgy(jtések mobileszkdzos Gsszeirdsi rendszerének tesztelésében;

7.2.2. adatbegytjtés, slirgetés, érkeztetés, rogzités, kodolas korében:

7.2.2.1. a kitoltott kérddivek érkeztetése, nyomon kovetés, Osszeirdi feladatok ellendrzése, minéség mérése,
monitoring biztositasa;

7.2.2.2. kitoltott kérdbivekrdl az adatok adatbazisba toltése, az adatbegyjtés lezarasa;

7.2.2.3. begyjtott adatok ndmenklaturak, osztalyozasok alapjan torténd kodolasa;

7.2.3. mikrovalidalas, editalas korében:

7.2.3.1. a begylijtott elemi adatok ellenérzése az elére meghatarozott validalasi szempontok alapjan, feltart hibak
javitasa, az adat-el6készités lezarasa;

7.2.3.2. az Osszeirdk szakmai munkajarol visszacsatolas az Osszeirasi kozfeladatok ellatasaért felelés szervezet,
személy részére, kapcsolattartas az Osszeirasi kdzfeladatok ellatasaért felelés szervezettel, személlyel;

7.2.4. az adatgy(jtések tervezési, fejlesztési feladataiban valé kdzremikodés;

7.2.5. az interju tipusu adatgyUjtések folyamatba épitett ellenérzési feladatainak ellatasa;

7.2.6. a KSH és a Statek Kft. kozotti szakmai egylittm(ikodés biztositdsa a kozfeladat-ellatas keretében végzett
adatfelvételekkel kapcsolatban, az adatfelvételek el6készité feladatainak, a szakmai elvarasok meghatarozasanak
KSH-n belili koordinalasa, az elvarasok teljestilésének nyomon kovetése, kapcsolattartas a Statek Kft.-vel.
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SZAKSTATISZTIKAI IGAZGATOSAG
8. Nemzeti szamlak féosztaly

8.1. A Nemzeti szamlak féosztély szakteriletei:

8.1.1. nemzeti szamlak éves és negyedéves adatainak folyd és 6sszehasonlitd aron torténd szamitésai,

8.1.2. Agazati Kapcsolatok Mérlege (AKM) tablak,

8.1.3. szektorszamldk,

8.1.4. Brutté Nemzeti Jovedelem (GNI),

8.1.5. Eurdpai Unid Tulzott Hidny Eljardshoz kapcsol6dé (EDP) jelentések,

8.1.6. fogyasztoi arstatisztika,

8.1.7. vasarlber6-paritas.

8.2. A Nemzeti szamlak féosztély statisztikai adat-el&allitasi folyamat szerinti feladatai:

8.2.1. a negyedéves és éves Bruttd Hazai Termék (GDP) szamitasok termelési és felhasznalasi és jovedelmi oldalanak
0Osszeallitasa;

8.2.2. az éves szektorszamlak osszeallitasa;

8.2.3. a forrasfelhasznalas-tablak és az AKM-tablak 6sszeallitasa;

8.2.4. a terileti szamlak 6sszedllitasa;

8.2.5. az éves GNI-szamitds és -jelentés elkészitése;

8.2.6. az évi kétszeri EDP-jelentés KSH hatdskorébe tartozd részének 6sszeallitdsa, EDP munkacsoport miikodtetése;
8.2.7. a t6keszdmla és vagyonmérleg (nem-pénziigyi eszkdzok) dsszeallitasa;

8.2.8. a nemzeti szamlak modszertana szerinti munkaeré-felhasznalasi szamitasok készitése;

8.2.9. a negyedéves kormdnyzati és a kiilfold szamla, valamint a teljes nemzetgazdasdg negyedéves szamldinak
Osszeallitasa;

8.2.10. az addk és tamogatasok adatainak 6sszedllitasa;

8.2.11. a sulyozott dtlagos &fakulcs KSH hataskorébe tartozo részének dsszedllitasa;

8.2.12. kozrem(ikodés a kilfoldi miikodo téke és kulfoldi érdekeltségl vallalkozasok statisztikdinak vallalkozasok
statisztikdinak 6sszedllitdsdban;

8.2.13. a fogyasztoi arstatisztikai adatgyUjtések tervezése, szakmai el6készitése, egyes adatkorok kozponti
gyUjtésének megvalositasa, feldolgozasa, mindség-ellenérzése, javitasa, validaldsa és adatbazisba rendezése;

8.2.14. a vasérléeréparitas-szamitasok teriletén az Eurépai Osszehasonlitasi Program, valamint a vilagméretii
szamitasokkal kapcsolatos feladatok végzése, adatgyUjtések szervezése, részben végrehajtasa, rogzitése,
ellendrzése;

8.2.15. adat-0sszeallitasok, kiadvanyok, gyorstajékoztatok készitése, illetve tajékoztatas a féosztaly feladatkorébe
tartozo szakstatisztikai tertiletekrél;

8.2.16. a féosztaly feladatkdrébe tartozd szakterlletek moédszertandnak dokumentaldsa és fejlesztése;

8.2.17. makrostatisztikai koordinacio elldtasa, beleértve a Makrogazdasdgi Egyensulytalansdggal kapcsolatos
koordinacidt is;

8.2.18. kdzrem(ikddés a tobb szakteriiletet érinté KSH-kiadvanyok kidolgozasaban;

8.2.19. hazai és nemzetkozi tdjékoztatas és adatatadasok, illetve az adatokhoz valé hozzaférés biztositasa.

9. Kiilkereskedelem-statisztikai féosztaly

9.1. A Kullkereskedelem-statisztikai féosztaly szakteriletei:

9.1.1. kiilkereskedelmi termékforgalmi és szolgaltatas-kilkereskedelmi statisztika,

9.1.2. kiilkereskedelmi arak statisztikaja,

9.1.3. kiilkereskedelmi makroelszdmolésok.

9.2. A Kullkereskedelem-statisztikai féosztaly statisztikai adat-el6allitasi folyamat szerinti feladatai:

9.2.1. a KSH kiilkereskedelmi termékforgalmi adatfelvételeinek, valamint a Hivatalos Statisztikai Szolgédlat mas
szerveinek adatgy(jtéseibdl, illetve adminisztrativ adatforrdsokbdl szarmazé adatok atvételének tervezése, szakmai
el6készitése, a feldolgozott statisztikai adatok atvétele, minéség-ellendrzése, adatbazisba rendezése;

9.2.2. a KSH szolgaltatas-kulkereskedelmi adatfelvételeinek tervezése, szakmai el6készitése, megvaldsitasa,
az adatfelvételek min&ség-ellendrzése és javitdsa, tovabba a Hivatalos Statisztikai Szolgdlat mds szerveinek
adatfelvételeibdl, illetve adminisztrativ adatforrdsokbdl szarmazé adatok &tvételének tervezése, szakmai
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el6készitése, feldolgozasa és adatbazisba rendezése, valamint a kilonb6z6 terliletekhez tartozé adatfeldolgozasi
eljarasok elvégzése, karbantartasa, fejlesztése;

9.2.3. a kilkereskedelmi arak statisztikai adatfelvételeinek tervezése, szakmai el6készitése, megvaldsitasa,
feldolgozéasa, mindség-ellenérzése, javitasa és adatbazisba rendezése;

9.2.4. a kiilkereskedelem-statisztika adatainak a makrostatisztikak (nemzeti szamlak, fizetési mérleg) igényei szerinti
Osszeallitdsa, modszertani dokumentalasa és a fejlesztések végrehajtasa a Nemzeti szamlak féosztaly szakmai
koordindacioja mellett;

9.2.5. a gy(ijtott és atvett adatok tevékenységszemléletd validalasa;

9.2.6. részvétel a mezovalidalasért felelés szervezeti egységek feladatainak szakmai tdmogatasaban;

9.2.7. a féosztaly feladatkorébe tartozd szakteriiletek médszertandnak dokumentélasa és fejlesztése;

9.2.8. adat-0sszedllitasok, elemzések, gyorstajékoztatok készitése a féosztdly feladatkérébe tartozd
szakstatisztikakbol;

9.2.9. kdzremiikodés a tobb szakteriiletet érinté KSH-kiadvanyok kidolgozasaban;

9.2.10. hazai és nemzetkozi tajékoztatas és adatatadasok, illetve az adatokhoz valé hozzaférés biztositasa.

10. Altalanos gazdasagstatisztikai féosztaly

10.1. Az Altalanos gazdasagstatisztikai f6osztaly szakteriiletei:

10.1.1. belkereskedelem-statisztika,

10.1.2. lizleti szolgdltatasok statisztikaja,

10.1.3. kutatés-fejlesztés és innovacid,

10.1.4. véllalkozésok demografidja,

10.1.5. a KSH évkozi gazdasagstatisztikai adatfelvételei,

10.1.6. a KSH éves gazdaséagstatisztikai adatfelvételei (éves szerkezetstatisztika),

10.1.7. egyéb, a véllalkozésokra vonatkozé gazdasagstatisztikai adatfelvételek,

10.1.8. gazdasagi szervezetek regisztere,

10.1.9. globalizéciéhoz kapcsolédé vallalkozasok és statisztikdk,

10.1.10. a véllalkozasok altal befizetett adodk.

10.2. Az Altalanos gazdasagstatisztikai f6osztaly statisztikai adat-el6allitasi folyamat szerinti feladatai:

10.2.1. a KSH belkereskedelmi statisztikai adatfelvételeinek tervezése, szakmai el6készitése, mindség-ellendrzése és
adatbazisba rendezése, valamint a Hivatalos Statisztikai Szolgalat mas szerveinek adatfelvételeibdl, illetve
adminisztrativ adatforrdsokbdl és egyéb mdasodlagos adatforrasokbdl szdrmazé adatok atvétele, feldolgozésa,
mindség-ellenérzése és adatbazisba rendezése;

10.2.2. a kereskedelmi regiszterhez kapcsolodo fejlesztések, karbantartasok, ellenérzések, feldolgozasok szakmai
feladatainak végrehajtasa;

10.2.3. a kutatasfejlesztésre és innovacidra vonatkozé adatgy(jtések, adatfelvételek tervezése, elékészitése,
a begyjtott adatok feldolgozasa, mindség-ellendrzése, javitasa, adatbazisba rendezése, a KSH-n beliili, hazai és
nemzetkdzi adatdtadasok teljesitése, tovabba a szakstatisztikdhoz tartozé a Hivatalos Statisztikai Szolgalat mas
szerveinek adatfelvételeibdl, illetve adminisztrativ adatforrasokbdl és egyéb mésodlagos adatforrasokbdl szarmazéd
adatok atvétele, feldolgozasa, mindség-ellenérzése;

10.2.4. a vallalkozdsok demogréfidja szakstatisztika szakmai fejlesztése, az adminisztrativ forrasokbdl, illetve
az adatgyUjtésekbdl szarmazd adatok beépitésének tervezése, el6készitése, megvaldsitdsa, valamint
a szakstatisztikahoz tartozo tajékoztatasi feladatok ellatasa, a hazai és nemzetkozi adatkiadasok teljesitése;

10.2.5. a KSH évkozi gazdasagstatisztikai adatfelvételeinek (teljesitmény-, raforditas- és beruhazasadatok) tervezése,
szakmai el6készitése, az adatok feldolgozasa, minéség-ellendrzése, javitasa;

10.2.6. a KSH éves gazdasagstatisztikai adatfelvételeinek (éves szerkezetstatisztika) tervezése, szakmai el6készitése,
az adatok feldolgozasa, mindség-ellendrzése, javitdsa, a nem pénziigyi vallalkozdsokra vonatkozéan a nemzeti
szamlakkal k6zos adatbdzis lzemeltetése;

10.2.7. a pénzugyi vallalatok éves gazdasdgszerkezeti statisztikdinak 0sszeallitasa;

10.2.8. egyéb, a vallalkozdsokra vonatkozé gazdasagstatisztikai adatgyujtések (anyagstatisztika, termékstatisztika,
beruhazasok Osszetétele, telepi statisztika, kulfoldi érdekeltségl lednyvallalatok statisztikdja) tervezése, szakmai
el6készitése, az adatok feldolgozasa, minéség-ellenbrzése, javitasa;

10.2.9. a Gazdasagi Szervezetek Regiszterének (a tovabbiakban: GSzR), illetve az ahhoz tartozé alregiszterek
mukodtetése, szakmai fejlesztése, tajékoztatas, informdcidszolgdltatds, a GSzR-hez kotédé adatgydjtések, illetve
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adminisztrativ adatforrasokbdl szarmazé adatok atvételének tervezése, szakmai el6készitése, feldolgozasa,
a minéség-ellendrzését és javitasat kdvetden a regiszter aktualizaldsa, kozremiikodés a GSzR-ben alkalmazott
statisztikai ndmenklaturdk kialakitdsaban és modositasaban;

10.2.10. globalizéciéhoz kapcsolodd vallalkozasok megismerése, a vellik kapcsolatos alapadatok gydjtése vagy
részvétel az ezekre vonatkozo6 adatgyujtés-szervezésben, illetve magdban az adatgydjtésben, az adatgydjtéseken és
adatatvételeken keresztiil beérkez6 adataiknak kezelése, ellendrzése, validalasa, szakmai el6készitése, minéségének
ellendrzése, kapcsolattartas a kiemelt adatszolgéltatokkal valamennyi, az adatfelvételek el6készitése és végrehajtasa
soran felmeriil esemény vonatkozasdban;

10.2.11. globalizacidhoz kapcsolédé statisztikdk szakmai fejlesztése, az adatgydjtések, illetve adminisztrativ
adatforrasokbdl szarmazd adatok atvételének tervezése, szakmai el6készitése, feldolgozdsa, min&ségének
ellenérzése, tdjékoztatas;

10.2.12. a vallalkozasok befizetett addkra vonatkozd adatok atvétele és el6készitése a statisztikai adat-eléallitasi
folyamatokban torténd felhasznalasra;

10.2.13. a gy(ijtott és atvett adatok dgazati szintli validalasa;

10.2.14. részvétel az elektronikus adatgydijtési technikak fejlesztésében, Uj adatforrasok atvételének fejlesztésében,
kidolgozasaban, mindség-ellenérzésében;

10.2.15. a féosztaly feladatkdrébe tartozé szakteriiletek médszertananak dokumentaldsa és fejlesztése;

10.2.16. adat-Osszeallitasok, elemzések, gyorstajékoztatdk és egyéb szakstatisztikai kiadvanyok készitése a féosztaly
feladatkorébe tartozo szakstatisztikakbol;

10.2.17. k6zremUikodés a tobb szakteriletet érinté KSH-kiadvanyok kidolgozaséban;

10.2.18. hazai és nemzetkozi tajékoztatas és adatatadasok, illetve az adatokhoz val6 hozzéaférés biztositasa;

10.2.19. a féosztalyhoz tartozd regiszterek tartalmanak naprakészen tartdsa, a regiszterek karbantartdsahoz
sziikséges adatfelvételek tervezése.

11. Agazati statisztikai féosztaly

11.1. Az Agazati statisztikai f6osztaly szakteriiletei:

11.1.1. mez6égazdasagi statisztika,

11.1.2. mez6égazdasagi arak statisztikaja,

11.1.3. a KSH évkozi iparra és épitdiparra vonatkozoé adatfelvételei,

11.1.4. egyéb, az ipari és épitdipari vallalkozasokra vonatkozé gazdasagstatisztikai adatfelvételek,

11.1.5. turizmus-, vendéglatés-statisztika,

11.1.6. széllitas-, kozlekedésstatisztika,

11.1.7. ipari, épit6ipari termel6i arak és szolgaltatasi arak statisztikdja.

11.2. Az Agazati statisztikai féosztaly statisztikai adat-el8allitasi folyamat szerinti feladatai:

11.2.1. a KSH mez6gazdasdgi statisztikai adatfelvételeinek tervezése, szakmai el6készitése, minéség-ellenbrzése és
adatbazisba rendezése, valamint a Hivatalos Statisztikai Szolgalat mas szerveinek adatfelvételeibdl, illetve
adminisztrativ adatforrdsokbdl és egyéb mdsodlagos adatforrasokbdl szérmazé adatok atvételének tervezése,
szakmai el6készitése, feldolgozasa, minéség-ellenbrzése, javitasa és adatbazisba rendezése;

11.2.2. mezdgazdasagi cenzusok és nagymintas Osszeirdsok végrehajtdsa, adminisztrativ és egyéb masodlagos
adatforrasokbdl szarmazé adatok atvételének tervezése, szakmai el6készitése, feldolgozasa, mindség-ellenérzése,
javitasa és adatbazisba rendezése;

11.23. a mezbégazdasadgi szamlarendszer szamldinak, valamint a termékmérlegeknek az 0Osszedllitasa,
modszertandanak dokumentalasa és fejlesztése;

11.2.4. a KSH évkozi, iparra és épitbiparra vonatkozo adatfelvételeinek tervezése, szakmai elékészitése, az adatok
feldolgozéasa, mindség-ellenérzése, javitasa;

11.2.5. egyéb, az ipari és épitdipari vallalkozasokra vonatkozé adatgy(ijtések (termékstatisztika, épitSipari szakmai
statisztika) tervezése, szakmai el6készitése, az adatok feldolgozasa, minéség-ellenbrzése, javitasa;

11.2.6. az lpari Termékek Osztalyozasanak és az Epitményjegyzéknek mint szakmai némenklatdraknak
a karbantartasa, besoroldsok végzése;

11.2.7. a KSH turizmusstatisztikai adatfelvételeinek tervezése, szakmai el6készitése, minéség-ellendrzése, javitasa és
adatbazisba rendezése, valamint a Hivatalos Statisztikai Szolgadlat mas szerveinek adatfelvételeibdl, illetve
adminisztrativ adatforrdsokbdl és egyéb masodlagos adatforrasokbdl szarmazé adatok atvétele, feldolgozasa,
mindség-ellendrzése, javitdsa és adatbazisba rendezése;
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11.2.8. a KSH szallitas- és kozlekedésstatisztikai adatfelvételeinek tervezése, szakmai el6készitése, minéség-
ellenérzése és adatbéazisba rendezése, valamint a Hivatalos Statisztikai Szolgdlat més szerveinek adatfelvételeibél,
illetve adminisztrativ adatforrasokbol és egyéb masodlagos adatforrdsokbdl szarmazé adatok atvétele, feldolgozasa,
mindség-ellenérzése, javitasa és adatbazisba rendezése;

11.2.9. a KSH turizmusstatisztikai adatfelvételeinek tervezése, szakmai el6készitése, min&ség-ellenbrzése és
adatbazisba rendezése;

11.2.10. a KSH ipari és épitdipari termeldi arstatisztikai adatfelvételeinek tervezése, szakmai elékészitése,
megvalositasa, az adatok feldolgozédsa, mindség-ellenbrzése, javitdsa és adatbazisba rendezése;

11.2.11. a KSH szolgdltatasi kibocsatasi éarak statisztikai adatfelvételeinek tervezése, szakmai el6készitése,
megvalositasa (beleértve a kérdbivek kiklldését, siirgetését, érkeztetését, rogzitését és elsédleges ellenbrzését is),
az adatok feldolgozasa, mas adatforrasbol torténd atvétele és beépitése a mutatokorbe, az adatok minéségének
ellen6rzése, javitasa és adatbazisba rendezése;

11.2.12. a gy(ijtott és atvett adatok dgazati szintli validalasa;

11.2.13. részvétel az elektronikus adatgydjtési technikak fejlesztésében, Uj adatforrasok atvételének fejlesztésében,
kidolgozasaban, mindség-ellenérzésében;

11.2.14. részvétel a mezovalidalasért felel6s szervezeti egységek feladatainak szakmai tdmogatasaban;

11.2.15. a féosztaly feladatkdrébe tartozé szakteriiletek médszertananak dokumentaldsa és fejlesztése;

11.2.16. a féosztaly feladatkorébe tartozo agazati statisztikakkal 6sszefliggd atfogo feladatok koordinacidja;

11.2.17. adat-Osszedllitasok, elemzések, gyorstajékoztatok készitése a fdosztaly feladatkorébe tartozd
szakstatisztikakbol;

11.2.18. kdzremUikodés a tobb szakteriiletet érinté KSH-kiadvanyok 6sszeallitasdban;

11.2.19. hazai és nemzetkozi tajékoztatas és adatataddasok, illetve az adatokhoz val6 hozzéaférés biztositasa;

11.2.20. a féosztalyhoz tartozd regiszterek tartalmanak naprakészen tartdsa, a regiszterek karbantartdsahoz
sziikséges adatfelvételek tervezése.

12. Eletminéség-statisztikai féosztaly

12.1. Az Eletminéség-statisztikai féosztaly szakteriiletei:

12.1.1. foglalkoztatasra,

12.1.2. munkaerdre,

12.1.3. keresetre,

12.1.4. tdrsadalmi rétegz6désre,

12.1.5. életkdrilményekre,

12.1.6. egyéni és tarsadalmi jollétre,

12.1.7. haztartasokra és csalddokra,

12.1.8. oktatasra,

12.1.9. kulturdéra,

12.1.10. sportra,

12.1.11. idéfelhasznaldsra,

12.1.12. egészségligyre,

12.1.13. szocidlis ellatésra,

12.1.14. nonprofit intézményekre,

12.1.15. igazsadgszolgaltatasra

vonatkozé statisztika.

12.2. Az Eletminéség-statisztikai féosztaly statisztikai adat-eléallitasi folyamat szerinti feladatai:

12.2.1. a foglalkoztatassal, a munkanélkiliséggel és a munkavégzéssel, valamint a keresettel, a munkaerékoltséggel,
a betoltott és dres allashelyekkel, illetve a sztrajkkal kapcsolatos KSH-adatfelvételek tervezése, el6készitése,
a begyujtott adatok feldolgozasa, mindség-ellendrzése, javitasa, adatbazisba rendezése, a KSH-n beliili, hazai és
nemzetkdzi adatatadasok teljesitése, mas szervezetektdl torténd adatatvétel;

12.2.2. a Hivatalos Statisztikai Szolgdlat mds szerveinél felvett munkaligy-statisztikai adatok, illetve adminisztrativ
adatforrasokbdl szdrmazé munkaeré-piaci informéciok atvétele, feldolgozdsa, min&ség-ellendrzése, javitdsa,
adatbazisba rendezése, a KSH-n beliili hazai és nemzetkozi adatatadasok teljesitése;

12.2.3. az életmddra, életkorilményekre, az egyéni és tarsadalmi jollétre, tarsadalmi rétegzédésre, a haztartasok
koltségvetésére, fogyasztasara, jovedelmére vonatkozd adatfelvételek tervezése, el6készitése, a begyUjtott adatok
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feldolgozdsa, mindség-ellenbrzése, javitasa, adatbazisba rendezése, a KSH-n belili, hazai és nemzetkozi
adatdtadasok teljesitése;

12.2.4. az egész életen &t tartd tanuldsra, az idéfelhaszndlasra, valamint a tdmegkommunikaciora (televizio- és
radiémsor-szolgaltatds, konyv- és lapkiadas), a filmgyartasra és mozikra vonatkozé adatfelvételek tervezése,
el6készitése, a begylijtott adatok feldolgozasa, minéség-ellendrzése, javitasa, adatbazisba rendezése, a KSH-n beldili,
hazai és nemzetkozi adatatadasok teljesitése;

12.2.5. a Hivatalos Statisztikai Szolgalaton belll az oktatasra, kulturara, sportra vonatkozé intézményi statisztikai
adatok atvétele, feldolgozdsa, mindség-ellenbrzése, javitdsa, adatbdzisba rendezése, a KSH-n belili, hazai és
nemzetkdzi adatataddsok teljesitése;

12.2.6. az egészségligyi, szocidlis, nonprofit és igazsagszolgaltatasi statisztikai adatfelvételek tervezése, elékészitése,
feldolgozésa, mindség-ellendrzése, javitdsa, adatbazisba rendezése, valamint a Hivatalos Statisztikai Szolgalat mas
szerveinek adatgydjtéseibdl, illetve adminisztrativ és egyéb maésodlagos adatforrasokbdl szarmazé statisztikai
adatok atvétele, minéség-ellendrzése, javitdsa, adatbazisba rendezése, hazai és nemzetkozi adatatadasok teljesitése,
illetve az adatokhoz valé hozzaférés biztositasa;

12.2.7. a szociélis védelem statisztikai rendszerének 6sszeallitasa;

12.2.8. a Nemzeti Egészségiigyi Szamlak statisztikai rendszerének 6sszeallitasa;

12.2.9. az egészségligyi, a szocidlis intézmények és a nonprofit szervezetek regisztereivel kapcsolatos szakmai
felelési feladatok ellatasa;

12.2.10. a féosztaly feladatkorébe tartozo szakteriletek médszertananak dokumentalasa és fejlesztése;

12.2.11. adat-6sszedllitdsok, gyorstdjékoztatok, elemzések készitése a fbosztdly feladatkorébe tartozo
szakstatisztikakbol;

12.2.12. kézremUikodés a tobb szakteriiletet érinté KSH-kiadvanyok kidolgozaséban;

12.2.13. a szakterlilet osztalyozasi rendszereinek kezelése;

12.2.14. az agazati szint( adatok validaldsa;

12.2.15. a f6osztalyhoz tartozd regiszterek tartalmanak naprakészen tartasa, a regiszterek karbantartasahoz
szlikséges adatfelvételek tervezése.

13. Népszamlalasi és népesedési statisztikai féosztaly

13.1. A Népszamlalasi és népesedési statisztikai féosztaly szakteriiletei:

13.1.1. népszamlalas, mikrocenzus,

13.1.2. népesedésstatisztika,

13.1.3. lakdsstatisztika,

13.1.4. vandorlasstatisztika.

13.2. A Népszamlaldsi és népesedési statisztikai féosztély statisztikai adat-el6allitasi folyamat szerinti feladatai:
13.2.1. népszamlalasok és mikrocenzusok tervezése, elGkészitése, szervezése, feldolgozasa, mindség-ellenérzése,
javitasa, adatbazisba rendezése, valamint a Hivatalos Statisztikai Szolgalat mas szerveinek adatgydjtéseibdl, illetve
adminisztrativ és egyéb masodlagos adatforrasokbdl szarmazé statisztikai adatok atvétele, minéség-ellenérzése,
javitasa, feldolgozasa, adatbazisba rendezése;

13.2.2. egyéb népmozgalmi, vandorlasi, lakdsstatisztikai adatfelvételek tervezése, el6készitése, szervezése,
feldolgozésa, min6ség-ellendrzése, javitdsa, adatbazisba rendezése, valamint a Hivatalos Statisztikai Szolgalat mas
szerveinek adatgydjtéseibdl, illetve adminisztrativ és egyéb mdasodlagos adatforrasokbdl szdrmazé statisztikai
adatok atvétele, mindség-ellenérzése, javitasa, feldolgozasa, adatbazisba rendezése;

13.2.3. a népesség- és lakdsszam tovabbvezetése két népszamlalds kdzott;

13.2.4. az integrélt migracids adatbazis karbantartasa;

13.2.5. kdzrem(ikodés a statisztikai Cimregiszter aktualizalasaval Osszefliggé feladatok tervezésében és
koordinaldsaban;

13.2.6. adat-Osszedllitasok, gyorstajékoztatdk, elemzések készitése a féosztaly feladatkorébe tartozd szakteriiletek
témakorében;

13.2.7. kdzrem(ikddés a tobb szakteriiletet érinté KSH-kiadvanyok kidolgozasaban;

13.2.8. hazai és nemzetkozi tdjékoztatds és adatatadasok, illetve az adatokhoz valé hozzaférés biztositasa;

13.2.9. a féosztaly feladatkorébe tartozé szakteriiletek modszertandnak dokumentalasa és fejlesztése;

13.2.10. a f6osztalyhoz tartozd regiszterek tartalmanak naprakészen tartdsa, a regiszterek karbantartdsahoz
sziikséges adatfelvételek tervezése.
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14. Szakstatisztikak horizontalis féosztalya

14.1. A Szakstatisztikdk horizontdlis féosztalyanak szakteriletei:

14.1.1. kornyezeti statisztika (LevegOszennyezés, Szennyviz, Hulladék, Kornyezetvédelmi raforditdsok és ipar,
Kornyezetvédelmi adok),

14.1.2. kommunilis ellatasra vonatkozo statisztika,

14.1.3. energiastatisztika,

14.1.4. térstatisztika, terlleti statisztika és tertiletfejlesztési statisztika,

14.1.5. vidékfejlesztési statisztika,

14.1.6. informacio-, kommunikacio- és digitalizacidstatisztika.

14.2. A Szakstatisztikdk horizontélis féosztalyanak statisztikai adat-el6allitasi folyamat szerinti feladatai:

14.2.1. egyedi adatfeldolgozasi szolgaltatasok nyujtasa a KSH szervezeti egységei részére;

14.2.2. a KSH kornyezeti statisztikai adatfelvételeinek tervezése, szakmai el6készitése, mindség-ellenérzése és
adatbazisba rendezése, valamint a Hivatalos Statisztikai Szolgalat mas szerveinek adatfelvételeibdl, illetve
adminisztrativ adatforrasokbdl és egyéb masodlagos adatforrasokbol szarmazé adatok atvételének tervezése,
szakmai el6készitése, feldolgozasa, minéség-ellenbrzése, javitasa és adatbazisba rendezése;

14.2.3. a kdrnyezeti szdmlarendszer 0sszeallitadsa, médszertandnak dokumentélasa és fejlesztése;

14.2.4. a terlleti és terlletfejlesztési statisztika, a vidékfejlesztési és a fenntarthatd fejlédés indikatorainak
kidolgozdsdhoz statisztikai adatforrasokbdl, valamint a Hivatalos Statisztikai Szolgalat més szerveinek
adatfelvételeibdl, illetve adminisztrativ és egyéb masodlagos adatforrasokbdl szarmazd adatok atvételének
tervezése, szakmai el6készitése, feldolgozasa, minéség-ellendrzése, javitasa és adatbazisba rendezése;

14.2.5. a térségi statisztikdval Osszefliggé hazai és nemzetkozi feladatok KSH-n bellli koordinalasa, a térségi
tipoldgidk, a teriileti lehataroldsok médszertani fejlesztése, a terlileti némenklatura karbantartésa;

14.2.6. egyuttm(ikodés a terlletfejlesztésben érintett allami szervezetekkel, a teriiletfejlesztési koncepciok,
fejlesztési stratégiak, operativ programok 6sszedllitdsdban;

14.2.7. a kozigazgatdsi valtozasok nyilvantartdsdhoz sziikséges statisztikai adatfelvételek tervezése, el6készitése,
szervezése, feldolgozasa, minéség-ellendrzése, adatbazisba szervezése;

14.2.8. Magyarorszag Kézigazgatési Helynévkdnyvének vezetése, Magyarorszag Helységnévtaranak szerkesztése;
14.2.9. a statisztikai Cimregiszter aktualizdlasanak szakmai felligyelete, az Orszagregiszter vezetése;

14.2.10. kozremUikodés a Szakstatisztikai Igazgatdsag féosztalyai kdzotti egylittmiikodés koordindlasaban;

14.2.11. kozrem(kodés a Szakstatisztikai Igazgatésag foosztalyai és a tobbi szervezeti egység kozotti
egyuttmUkodés koordinalasaban;

14.2.12. kozremUikodés a Szakstatisztikai Igazgatdsagot érintd tervezési folyamatok koordinalasaban;

14.2.13. a tobb teriletet atfogd indikatorrendszerek kezelése;

14.2.14. k6zremUikodés a tobb szakteriletet érinté KSH-kiadvanyok kidolgozaséban;

14.2.15. k6zremUikodés a Szakstatisztikai lgazgatdsag elemzési és tajékoztatasi tevékenységében;

14.2.16. a gy(ijtott és atvett adatok dgazati szintl validalasa;

14.2.17. a féosztaly feladatkdrébe tartozé szakteriiletek médszertananak dokumentaldsa és fejlesztése;

14.2.18. adat-6sszedllitasok, elemzések, gyorstajékoztatok készitése a féosztaly feladatkorébe tartozd szakteriiletek
témakorében;

14.2.19. hazai és nemzetkozi tajékoztatas és adatatadasok, illetve az adatokhoz valé hozzaférés biztositasa;

14.2.20. az Egységes Adatfeldolgozé Rendszer szakmai felligyelete;

14.2.21. a féosztalyhoz tartozd regiszterek tartalmanak naprakészen tartdsa, a regiszterek karbantartdsahoz
sziikséges adatfelvételek tervezése;

14.2.22. KSH informacié-, kommunikacio- és digitalizaciostatisztikai adatfelvételeinek tervezése, szakmai
el6készitése, mindség-ellendrzése és adatbazisba rendezése, valamint a szakstatisztikdhoz tartozo, a Hivatalos
Statisztikai Szolgdlat mas szerveinek adatfelvételeibdl, illetve adminisztrativ adatforrasokbdl és egyéb mésodlagos
adatforrasokbdl szarmazo adatok atvétele, feldolgozéasa, mindség-ellenérzése és adatbazisba rendezése.
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TAJEKOZTATASI IGAZGATOSAG
15. Kiad6i féosztaly

A Kiaddi féosztaly feladatai:

15.1. a KSH tajékoztatasi, kiadoi tevékenységének koordindldsa a hazai és nemzetkozi kotelezettségeknek
megfeleléen, 6sszhangban a KSH tajékoztatasi politikajaval és iranyelveivel;

15.2. a feladatkorébe tartozo kiadvanyok, tartalmak, valamint egyedi adat-0sszeallitasok, elemzések készitése;

15.3. az Osszefoglalé adatgy(ijtemények tartalomszerkesztése, a tdjékoztatdsi adatbazis és a statikus 6sszefoglald
tablagyujtemények felelés szerkeszt6i feladatainak ellatasa;

15.4. a KSH honlapjanak fejlesztése, mlikodtetése, szerkesztése, az elektronikus tartalomszolgaltatds biztositasa;
15.5. a Kozzétételi menedzsment rendszer lizemeltetése, fejlesztése;

15.6. webes alkalmazéasok, vizualizaciés eszkdzok tervezése, fejlesztése, programozasa, mikodtetése,
adatvizualizaciok grafikai tervezése, készitése;

15.7. a Telepulésstatisztikai Adatbéazis Rendszer, valamint a Budapesti Statisztikai Adatbdzis Rendszer
tartalomszerkesztése;

15.8. a kiadvanyok, tartalmak statisztikai lektordlasa, olvasoszerkesztése, forditasa, nyelvi lektoraldsa és kiaddsra
torténd technikai el6készitése, szerkesztése;

15.9. a KSH altal igénybe vett nyomdai és — az Adatgy(ijtési Igazgatdsagot iranyitd elndkhelyettes EIndkhelyettesi
koordinacids osztalydval egylttmikodve - expedialdsi szolgdltatdsokkal kapcsolatos koordinacids feladatok
ellatasa;

15.10. a Statisztikai Szemle és a Tertileti Statisztika folydiratok szerkesztése, megjelentetése;

15.11. A statisztika hasznosuldsanak elémozditasa a felhasznaldk igényeinek megfelelé termékek és szolgéltatasok
tervezése révén.

16. Felhasznaloi kapcsolatok féosztaly

A Felhasznaloi kapcsolatok féosztaly feladatai:

16.1. a felhaszndlok visszajelzéseinek rendszerezett gyljtése, az Adatkiadasi Nyilvéntartds, ,Lépjen vellink
kapcsolatba” rendszer szakmai miikodtetése, a Call Center szakmai mikodtetése;

16.2. rendszeres és eseti adat- és informacidszolgaltatas a hazai és nemzetkdzi felhaszndlok részére, a szakstatisztikai
és adatgy(ijto féosztalyokkal egytttmiikodve;

16.3. a nemzetkozi szervezeteknek torténd adatszolgaltatas koordinacidja, kiilonosen az IMF-fel egytittm(ikodésben,
de nem ideértve az Eurdpai Bizottsdgnak (Eurostatnak) torténd rendszeres adatszolgéltatasokat;

16.4. a KSH-hoz érkezé, statisztikai osztalyozasokkal kapcsolatos besorolasok elkészitése;

16.5. igazolasok kiaddasa (statisztikai szamjelrdl, statisztikai adatokrol);

16.6. a kiadvanyok terjesztése, a statisztikai szolgaltatasok teljesitésének szervezése;

16.7. a kutatoszobakkal kapcsolatos szervezési és koordinacids feladatok ellatasa;

16.8. részvétel az adatvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasaban.

KOMMUNIKACIOS IGAZGATOSAG
17. Kommunikacios féosztaly

A Kommunikacids féosztély feladatai:

17.1. a KSH egységes és koordindlt kiilsé kommunikdciéjanak iranyitdsa és megvalositasa, a Tajékoztatdsi
lgazgatosaggal és a Szakstatisztikai Igazgatdsaggal szoros egylttmikodésben;

kommunikacids tevékenységet;

17.3. felel6s a KSH statisztikaikultura-fejlesztési tevékenységére vonatkozd szakmai program kialakitasaért és
végrehajtasaért;

17.4. kialakitia és fejleszti a KSH arculatat és kozzétételi eszkoztarat a Tajékoztatasi Igazgatdsaggal
egyuttmuikddésben;
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17.5. felel a nyilvanossag szamadra eljuttatni kivant tGzenetek, tartalmak, sajtokozlemények megfelelé korben vald
terjesztéséért;

17.6. kommunikéciét biztosit a felhaszndlok széles korével, az adatszolgdltatokkal, a kiemelt felhasznaloi
csoportokkal;

17.7. kapcsolatot tart a médiaval, elldtja a sajtoszovivéi feladatokat, megszervezi a sajtdoeseményeket,
az elektronikus sajtofigyelést és a sajtomegjelenések értékelését;

17.8. koordinalja a nyilatkozatra jogosult munkavallalék sajtényilatkozatait, menedzseli a vezeték sajtdszerepléseit,
a Tajékoztatdsi lgazgatdsaggal kialakitja a nyilvdnossag tajékoztatasanak rendjét;

17.9. sajtokommunikacios szempontbdl el6késziti és nyilvantartja a felsé vezeték konferencidn, forumokon torténd
megjelenéseit, nyilvantartast vezet az ott elhangzott el6adasokrdl, tdjékoztatékrédl, és gondoskodik azok
publikalasardl;

17.10. végzi a KSH tevékenységével kapcsolatos sajtbanyagok elektronikus archivaldsat, vezeti a sajtéonyilvantartast;
17.11. tervezi, szervezi és megvalositja a KSH tevékenységéhez kapcsolédé kommunikacios kampanyokat;

17.12. el6mozditja a statisztika hasznosuldsat, részt vesz a felhaszndlok igényeinek megfelel6 termékek és
szolgaltatasok tervezésében;

17.13. koézremU(koddik a KSH altal kozreadott adatoknak, elemzéseknek az egyes célcsoportok szamdara
legmegfelelébb formainak kialakitasaban;

17.14. el6segiti az adatok altal bemutatott tarsadalmi, gazdasagi, kérnyezeti jelenségek és folyamatok alakulasarol
sz6l6 tajékoztatas kozérthetové tételét;

17.15. m(ikodteti a KSH kozosségimédia-fellleteit, koordindlja a tartalmak elkészitését;

17.16. rendezvényeket szervez a KSH hazai partnerei részére, a més szervezetek altal tartott rendezvényeken a KSH
részvételét tamogatja.

ARCHITEKTURALIS SZOLGALTATASOK IGAZGATOSAGA
18. Informatikai szolgaltato féosztaly

Az Informatikai szolgaltaté féosztaly feladatai:

18.1. kialakitja és naprakészen tartja a KSH szervezeti egységei szamara nyujtott informatikai és telekommunikacios
szolgaltatasok (a tovabbiakban: infokommunikacids szolgaltatasok) katalégusat;

18.2. gondoskodik az infokommunikacids szolgaltatasok folyamatos fejlesztésérdl;

18.3. felméri és dokumentalja a szervezet informatikai igényeit;

18.4. javaslatokat dolgoz ki az informatikai igények kielégitésére;

18.5. kezdeményezi, irdnyitja és ellendrzi az informatikai fejlesztéseket;

18.6. tdmogatja az infokommunikacids szolgaltatasok igénybevételét;

18.7. kezeli az infokommunikacids szolgaltatasokkal 6sszefliggésben felmeriil6 hibakat és hianyossagokat;

18.8. lizemelteti és a szakmai igényeknek megfeleléen tovabbfejleszti az informatikai rendszereket és az informatikai
infrastrukturat, sziikség esetén Uj informatikai alkalmazasokat fejleszt ki;

18.9. elldtja az informacidbiztonsdggal kapcsolatos feladatokat;

18.10. elkésziti, rendszeresen feliilvizsgalja az informatika m(ikédésével kapcsolatos stratégiai, gazdalkodasi és
szakmai dokumentacidkat, valamint ellenérzi azok megvalosulasat;

18.11. ellatja a KSH irdnyitdsa ala tartozé intézményekkel kotétt megéllapoddsokban szerepld informatikai
feladatokat;

18.12. gondoskodik az informatikai beszerzési eljarasok el6készitésérdl, lefolytatdsarol, dokumentacidjarol;

18.13. ellatja az Agazati Integrétor-i feladatokhoz kapcsol6dé koordinaciés és adminisztrativ feladatokat.

19. Médszertani féosztaly

A Modszertani féosztaly feladatai:

19.1. dltaldnos, illetve szakstatisztikdk fejlesztését tdmogatdé matematikai-statisztikai megoldasok kutatdsa,
KSH-gyakorlatba valé bevezetés el6készitése, gyakorlati megvaldsitas tamogatdsa;

19.2. médszertani szolgéltatasok biztositasa a statisztikai adat-el6allitasi folyamatok tervezéséhez, végrehajtasahoz,
ellenérzéséhez, kiemelten adatgydijtés, adat-el6készités, mintavétel, becslés, feldolgozas, szezonalis kiigazitas, illetve
felfedés elleni védelem teriiletein;
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19.3. a KSH mddszertani keretrendszerének fejlesztése, mukodtetése, egységes KSH-moddszertani standardok
kialakitdsa, nemzetkdzi mddszertani standardok hazai implementaldsdnak, adaptaldsanak irdnyitdsa, valamint
mindezek hasznalatanak tdmogatasa;

19.4. a statisztikai termékek és folyamatok, valamint a hivatali minéségmenedzsment keretrendszer
mukodtetésének matematikai-statisztikai eszkozokkel torténé tdmogatdsa, fejlesztése, implementacié irdnyitasa;
19.5. a KSH vallalatiarchitektura-modelljének felligyelete, fejlesztése, standardizalas;

19.6. altalanos metaadatok (adatforrasok, fogalmak, ndémenklaturak, mutatok) alrendszereinek maodszertani
feligyelete és fejlesztése;

19.7. a KSH statisztikai regisztereinek médszertani koordinécidja;

19.8. statisztikai osztalyozasok koordinacids feladatai keretében a TEAOR, TESZOR, GFO, OVTJ szakmai felel&si
feladatainak ellatasa, ezen osztalyozasokkal kapcsolatos besorolasi allasfoglalasok felllvizsgalata;

19.9. részvétel az Adatvédelmi Bizottsag munkdjaban.

GAZDALKODASI ES IGAZGATASI IGAZGATOSAG
20. Gazdalkodasi féosztaly

A Gazdalkodasi féosztaly feladatai:

20.1. a KSH fejezet kovetkezd évi koltségvetési javaslatanak Osszedllitdsa, a fejezethez tartozd intézmények
koltségvetési tervezésének iranyitdsa, illetve a fejezet irdnyitdsa ald tartozd koltségvetési szervek elemi
koltségvetésének fellilvizsgalata és jovahagyasa;

20.2. a KSH fejezethez tartozé koltségvetési szervek éves beszamoldjanak, mérlegjelentéseinek, valamint egyéb
adatszolgaltatasainak fellilvizsgalata, illetve tovabbitasa;

20.3. a KSH fejezethez tartozo koltségvetési szervek zarszamadasanak iranyitasa, a koltségvetés végrehajtasarol
52016 beszamolok, koltségvetési maradvanyok feliilvizsgalata és jovahagyasa;

20.4. a KSH fejezethez tartozé koltségvetési szerveknél a koltségvetés végrehajtasanak folyamatos figyelemmel
kisérése, elemzések készitése;

20.5. az irdnyito szervi hataskorbe tartozé el6iranyzat-mddositasok megtétele;

20.6. a KSH fejezeti kezelésii elSirdnyzata felhasznaldsdra vonatkozé szabdlyzat jogszabdlyi el6irds szerinti
elkészitése;

20.7. a fejezeti kezelésl elGirdnyzatok nyilvantartasaval Osszefliggé feladatok (cim, besorolas, Uj cim esetén
allamhaztartasi egyedi azonosité kérése, szamlanyitas, szamlamaddositas, szdmla megsziintetése) elldtasa;

20.8. a KSH és a fejezeti kezelésu el6irdnyzatok elemi koltségvetésének, illetve elemi kdltségvetési beszamolodjanak,
zarszamadasanak, id6kozi mérlegjelentésének elkészitése;

20.9. ellatja a tervezési, gazdalkodasi, pénzkezelési, konyvvezetési, vagyongazdalkodasi, adébevallasi, jarulék- és
egyéb befizetési kotelezettségek teljesitésével, valamint az adatszolgaltatasi, szabalyozasi kotelezettséggel
kapcsolatos feladatokat;

20.10. foly6sitja a lakasépitési, -vasarlasi kolcsonoket, ellendrzi a torlesztések teljesitését;

20.11. a szakmai felelés (kotelezettségvallald) kezdeményezése alapjan kdzremUkodik a beszerzési eljardsok
el6készitésében, lefolytatasdban, dokumentalja az eljarasokat, valamint végrehajtja a kdzbeszerzési kdzzétételi
adatszolgaltatasi feladatokat;

20.12. bonyolitja a kbzpontositott kozbeszerzési rendszer hatalya ald tartozé termékek beszerzését;

20.13. elldtja az allashely- és bérgazdalkodasi, valamint az allashely-nyilvéntartassal, -monitorozassal kapcsolatos
feladatokat, valamint a munkaeré-felvétellel kapcsolatos létszam-, &lldshely- és pénzligyi fedezetvizsgélati
tevékenységet;

20.14. a kapcsol6dd jogszabalyokban régzitett munkamegosztas alapjan elvégzi a Magyar Allamkincstar
feladatkérébe nem tartozé kézpontositott illetményszamfejtési feladatokat, teljesiti a Magyar Allamkincstar,
valamint a kormanyzati személyligyi igazgatésra kijel6lt szerv felé torténd adatszolgéltatdsokat, mikodteti a béren
kivili juttatasi rendszert;

20.15. gondoskodik a KSH-ban foglalkoztatottak kormanyzati szolgélati jogviszonydt, illetve munkaviszonyat érinté
személyligyi okiratok elkészitésérdl, valamint az egyéb, illetve a tartalékdlloményba helyezéshez, a kilonleges
foglalkoztatasi  allomanyhoz és  prémiuméves foglalkoztatdshoz, a  rendkivili  munkavégzéshez,
az Osszeférhetetlenséghez, a részmunkaidés és tavmunkas foglalkoztatashoz kotédé személyiigyi feladatok
ellatasardl;
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20.16. gondoskodik az elnok altal irdnyitott intézmények és a Statek Kft. vezetGivel, vezetd tisztségviselGivel
kapcsolatos — az elndk munkaltatoi jogkorébe tartozd — személytigyi feladatok ellatasardl;

20.17. gondoskodik a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel, illetve a védett dllomannyal kapcsolatos feladatok
ellatasardl;

20.18. elldtja a KSH dolgozdinak szabadsagolasaval, a szabadsag-nyilvantartassal kapcsolatos személyligyi
feladatokat;

20.19. naprakészen vezeti a személyi anyagot, az elektronikus személyligyi nyilvantartdst, mukodteti
a humandigyviteli rendszert, ellatja a kozszolgalati személytigyi nyilvédntartassal kapcsolatos feladatokat;

20.20. elldtja a KSH altal kezelt &llami vagyon tekintetében a vagyonkezeléi feladatokat;

20.21. elldtja a mdUszaki beruhazasok, feldjitdsok lebonyolitdsat, az éplletek, jarmlvek, mdszaki eszkdzok
Uzemeltetésével, karbantartasaval, nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat, biztositja a KSH kozbeszerzéseihez
a targykorben sziikséges muiszaki szakértelmet;

20.22. ellatjia a munka- és tlzvédelmi feladatokat, megszervezi a munkavédelmi oktatdsokat, kapcsolatot tart
azilletékes hatdésagokkal és mas szervezetekkel;

20.23. a KSH egységes helyiséggazdalkodasa keretében nyilvantartast vezet a hivatali helyiségekrél, koordinalja és
lebonyolitja a koltozéseket;

20.24. gondoskodik a KSH O&rzés-védelmi feladatainak ellatasarél  (portaszolgalat, kamerarendszer,
beléptetérendszer, riasztérendszer, tavfelligyelet stb.);

20.25. elldtja a KSH-n beliili rendezvények technikai, miszaki kiszolgalasat;

20.26. koordindlja a munkaprogram-tervezést, meghatdrozza a programtervezés Ulgyrendjét, karbantartja és
felllvizsgélja a tervezés némenklaturdit, tovabba felligyeli a tervezéshez hasznalt szamitdégépes alkalmazéasok
muikodését;

20.27. elkésziti a KSH Munkatervét, és nyomon kdveti annak megvaldsulasat, feliigyeli a munkatervkészitéshez
hasznalt szamitégépes alkalmazds miikodését;

20.28. elektronikus munkaidé-nyilvéantartast mikodtet;

20.29. elldtja a raktargazdalkodéssal kapcsolatos feladatokat;

20.30. elldtja a KSH fejezet irdnyitasa ald tartozé intézményekkel kétott megéllapodasban szereplé gazdalkodasi
(kozbeszerzési) és mUiszaki feladatokat;

20.31. a Statek Kft. tulajdonosi joggyakorlasaval 6sszefliggésben:

20.31.1. véleményezi a Statek Kft. alapitdi, tulajdonosi joggyakorléi hatérozatait, a tulajdonosi jogok gyakorldjanak
frasbeli utasitasait, valamint az alapité okirat médositasat,

20.31.2. alldst foglal az alapitdi, tulajdonosi joggyakorldssal 6sszefiiggé egyéb, pénziligyi, vagyon- és
létszdmgazdalkodasi, mUszaki, elhelyezési kérdésekben, tigyekben,

20.31.3. kiadasra el6késziti és pénziigyileg ellenjegyzi a KSH és a Statek Kft. kozotti tdmogatasi szerzédést,
véleményezi és pénziigyileg ellenjegyzi a KSH és a Statek Kft. kdzotti egylittm(ikodési megallapodast,

20.31.4. gazdalkodasi szempontbdl véleményezi a Statek Kft. vezeté tisztségvisel6inek munkaszerzédéseit, azok
modositasat, megsziintetését,

20.31.5. jévahagyast megel6zéen gazdalkodasi szempontbdl véleményezi a Statek Kft. - alapitéd okiratban
meghatarozott 0sszeghatart meghaladé értékd, alapitéi jovahagyasi korbe tartozd — szerzédéseit,

20.31.6. elldtja a Statek Kft. altal elkészitett — a Polgari Torvénykdnyvrél sz6lé 2013. évi V. térvény szerinti —
beszamolé fellilvizsgalatat, és el6késziti az ezzel kapcsolatos el6terjesztést a beszamold jovahagyasra torténd
beterjesztéséhez,

20.31.7. pénziigyi, gazdalkodasi szempontbdl el6késziti a torzstéke felemelésérdl, leszallitasarol szold dontéseket,
tulajdonosi kdlcson engedélyezését, véleményezi a Statek Kft. éves lizleti, beruhdzasi, kozbeszerzési tervét,

20.31.8. el6késziti a Statek Kft. tisztségviselSinek, feliigyelébizottsaganak tagjai, valamint a munka torvénykonyvérdl
sz616 2012. évi |. torvény 208. §-a hatalya ald tartozé6 munkavallalok vonatkozéséban kiaddasra keriil6 javadalmazasi
szabalyzatokat,

20.31.9. figyelemmel kiséri a Statek Kft. gazdalkodasi tevékenységét,

20.31.10. 6sszegyUjti — az érintett szakmai terlilet bevonasaval — a Statek Kft. mikodésével kapcsolatos, tulajdonosi
szempontbdl relevéns pénzligyi-szamviteli informaciokat;

20.32. ellatja a fejezeti kezelés( el6irdnyzatok felhaszndldsara vonatkozd elndki utasitdsban foglalt feladatokat
(tdmogatési szerz6dés elGkészitése, tamogatasi szerz6dés pénziigyi ellenjegyzése, tamogatds folydsitasa,
a folyésitott tdmogatds pénziigyi elszamolasanak ellenérzése, jévahagyasa).



HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi70.szdm 6699

21. Humanstratégiai és oktatasi féosztaly

A Humdnstratégiai és oktatasi féosztaly feladatai:

21.1. kidolgozza a KSH humaneré&forras-stratégidjat, miikodteti a KSH egységes személyzetfejlesztési rendszerét,
kdzremkodik a HR-vonatkozasu belsé szabalyozasok el6készitésében, valamint fejleszti a KSH HR-szolgaltatésait;
21.2. kidolgozza, fejleszti a KSH allashelyprofiljainak egységes rendszerét, elldtja a hozzajuk tartozd képesitési
kovetelmények meghatarozasaval kapcsolatos koordinacios feladatokat;

21.3. ellatjia a munkaer6-toborzéssal kapcsolatos feladatokat, mukodteti a KSH felvételi adatbankjat, valamint
kialakitja és koordindlja a kivalasztasi, palyaztatdsi eljaras hivatali rendjét;

21.4. m(kodteti és fejleszti a KSH teljesitményértékelési rendszerét;

21.5. elldtja a kozszolgdlati tisztviselok képzési kotelezettségével, valamint a kozigazgatdsi képzéssel és
vizsgdztatassal kapcsolatos egyes munkaltatoi feladatokat;

21.6. fejleszti, miikddteti a KSH belsé képzési rendszerét, ennek keretében a KSH-Iskolat, belsé képzéseket és
tréningeket szervez, oktatasmaodszertani tdmogatast nyujt, valamint ellatja a tanulmanyi tdmogatassal kapcsolatos
feladatokat, és coachingszolgaltatast biztosit a vezeték részére;

21.7. a Statisztikai koordindcids és jogi féosztéllyal egytttmikodve részt vesz a Hivatalos Statisztikai Szolgéalathoz
tartozé szervezetek statisztikai tevékenységet elldtdé szakembereinek szakmai tovdbbképzése szervezési
feladataiban, valamint koordindlja az elndknek a statisztikai szakképesités szakmai felligyeletével kapcsolatos
jogszabalyban meghatérozott feladatainak ellatasat;

21.8.fogadja a KSH-hoz szakmai gyakorlatra jelentkez6ket, megszervezi mentoraldsukat;

21.9. elldtja a foglalkozds-egészségligyi ellatassal és a kiegészitdé egészségligyi szolgaltatasokkal kapcsolatos
feladatokat;

21.10. elldtja a KSH 6sztonzési rendszerének mukodtetésével és fejlesztésével, valamint az allami kitlintetésre
vonatkozé elndki elSterjesztések és a hivatali elismerések adomanyozasaval kapcsolatos feladatokat;

21.11. elldtja a munkatdrsaknak nyujtott joléti és csaladbarat szolgaltatdsokkal, tdmogatasokkal, a hivatali csapatok
sporteseményeken vald részvételével, valamint a nyugallomanyba vonult kollégakkal kapcsolatos koordinacids
feladatokat;

21.12. elldtja a Szocidlis Bizottsag titkarsagi feladatait és a szocialis, illetve kegyeleti ellatasokkal kapcsolatos
feladatokat;

21.13. egyedi kijel6lés alapjan részt vesz hazai és nemzetkdzi szakmai szervezetek munkdjaban;

21.14. ellatja a hivatali belsé kommunikacioval, belsé rendezvények szervezésével, valamint a belsé hivatali Ujsag
szerkesztésével 0sszefligg6 feladatokat.

22, Statisztikai koordinacios és jogi foosztaly

A Statisztikai koordindacios féosztély feladatai:

22.1. koordindlja a kozigazgatasi egyeztetés, illetve a kozigazgatdsi allamtitkari értekezletre torténé vezetGi
felkészités keretében érkezé elSterjesztések KSH-n belili szakmai véleményezését, a valaszlevél-tervezet
elkészitését, aldirasra torténd felterjesztését, az elSterjesztések nyilvantartasat;

22.2. kozremUkodik a statisztikdt érintd hazai jogszabdlyok és az eurdpai unids jogszabdlyok Osszhangjanak
biztositasaval kapcsolatos feladatok ellatasaban;

22.3. koordindlja az OSAP elkészitését, dsszedllitia az OSAP-ot, el6késziti az OSAP-ot érinté elbterjesztéseket,
koordindlja a Hivatalos Statisztikai Szolgalat szerveinek az OSAP 6sszedllitasaval 0sszefliggé tevékenységét;

22.4. ellatja az Orszagos Statisztikai Tanacs titkarsagi feladatait;

22.5. elldtja az iratkezeléssel kapcsolatos szakmai feligyeleti feladatokat, ellendrzi az iratkezelési elSirdsok
teljestilését, gondoskodik a kdzponti postazdba érkezé iratok kezelésérdl, a KSH expedialasi feladatainak ellatasarol;
elldtja a KSH Statisztikai és informatikai dokumentumtérral (DOKTAR) 8sszefiiggé adminisztratori feladatokat;

22.6. 6sszehangolja és koordindlja a KSH szakmai kapcsolatait a Hivatalos Statisztikai Szolgalat szervezeteivel;

22.7. részt vesz a KSH érintett szakféosztalyai és a Hivatalos Statisztikai Szolgélat tovabbi tagjai kozotti statisztikai
adatfelvételekhez kapcsolédd szakértdi és vezetdi szintli egyeztetésekben, az egyiittmiikodések tartalmi, formai
megvalositasanak kidolgozasaban;

22.8. koordindlja a tobb szakféosztdlyt parhuzamosan érinté6 adatatvételekre, -atadasokra vonatkozéd
egyuttmUlkodések rendszerének kidolgozasat;
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22.9. részt vesz a hatésidgi és adminisztrativ nyilvantartdsok mind&ségbiztositasanak kialakitasat, tartalmanak
véltoztatdsat, torlését, Uj nyilvantartdsok létrehozasat célzé eljardsokban;

22.10. koordinalja az Eurépai Statisztika Gyakorlati K6dexének végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasat;

22.11. koordinalja a Nemzeti Statisztika Gyakorlati Kodexének, valamint az arra épiilé auditmddszertannak a tartalmi
és formai kialakitasat, javaslatot tesz a sziikséges szakmai egyeztetésekre, gondoskodik a Kodex kiadasardl,
rendszeres tartalmi attekintésérol, esetleges frissitésérdl;

22.12. jelentéseket, elemzéseket készit a Hivatalos Statisztikai Szolgalat mikddésérdl;

22.13. tovabbképzési és tréningprogramokat dolgoz ki, szakmai tdmogatast nyujt a Hivatalos Statisztikai Szolgélat
tagjai korében;

22.14. koordinalja az Eurdpai Bizottsagnak (Eurostatnak) torténd rendszeres adatszolgaltatasokat;

22.15. a Statek Kft. tulajdonosi joggyakorlasaval 6sszefliggésben:

22.15.1. kiadasra el6késziti a Statek Kft. alapitoi, tulajdonosi joggyakorléi hatarozatait, a tulajdonosi jogok
gyakorléjanak irasbeli utasitasait, valamint véleményezi az alapitd okirat moddositasat, a Statek Kft.
tisztségviselSinek, felligyelébizottsaganak tagjai, valamint a munka térvénykonyvérdl sz6lé 2012. évi I. tdrvény
208. §-anak hatalya ald tartozé munkavallalék vonatkozasaban kiadésra keriil6 javadalmazasi szabélyzatokat;
22.15.2. allast foglal az alapitdi, tulajdonosi joggyakorlassal 6sszefliggé egyéb, jogi kérdésekben, tigyekben;

22.15.3. kiadasra el6késziti a KSH és a Statek Kft. kozotti egylttmdikodési megéllapodast, és véleményezi
a tdmogatasi szerzédést, valamint gondoskodik azok jogtanacsosi alairdsarél;

22.15.4. jogi szempontbol véleményezi a Statek Kft. vezetd tisztségviseldinek munkaszerzédéseit, azok modositasat,
megszlntetését;

22.15.5. jovahagyast megel6z6en jogi szempontbdl véleményezi a Statek Kft. — alapité okiratban meghatérozott
Osszeghatart meghaladd érték, alapitéi jovahagyasi korbe tartozé — szerzédéseit;

22.16. a szakmailag illetékes szervezeti egység kezdeményezése alapjan gondoskodik a statisztikat érinté hazai
jogszabalyok és az eurdpai unids jogszabalyok 6sszhangjardl;

22.17. gondoskodik a KSH kozjogi szervezetszabalyozé eszkdzei (belsd szabdlyzatai) és a jogszabalyok 6sszhangjarol;
22.18. jogi szempontbdl véleményezi és jogtandcsosi aldirdssal latja el a KSH altal kotott polgari jogi szerzé6déseket,
a KSH altal kotott egytttmikodési megallapodésok tekintetében ezen tulmenéen gondoskodik a megéllapodasok
végleges szovegének kialakitasarol, jogszabalyokkal valé 6sszhangjardl, aldirasra felterjesztésérdl;

22.19. gondoskodik a KSH jogi és perbeli képviseletérél;

22.20. az SzMSz 34. §-a szerint részt vesz a KSH felligyeletét ellaté miniszter altal benyujtando eléterjesztés és
a miniszteri rendelet tervezetének el6készitésében;

22.21. jogi allaspontot készit mas szervezeti egységek megkeresésére;

22.22. részt vesz az adatvédelemmel kapcsolatos feladatok elldtdsaban, valamint az Adatvédelmi Bizottsdg
munkajaban.
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3. fliiggelék

KSH szervezeti struktura

Iranyito vezetd

Szervezeti egység

1. KSH elnoke

1.1. EIn6ki fé6osztaly

1.1.1. EInoki titkarsag

1.1.2. Nemzetkozi kapcsolatok osztélya
1.1.3. Palyazati programok osztélya

1.2. Ellendrzési osztaly

1.3. Gazdalkodasi féosztaly

1.3.1. llletmény-szamfejtési és személyligyi osztaly
1.3.2. Koltségvetési fejezet osztalya

1.3.3. Kozbeszerzési osztaly

1.3.4. M(szaki és Gizemeltetési osztaly

1.3.5. Pénzligyi osztély

1.3.6. Szamviteli osztaly

1.4. Huménstratégiai és oktatasi féosztaly

1.5. Statisztikai koordindacios és jogi féosztaly
1.5.1. lgazgatési osztaly

1.5.2. Statisztikai koordinaciés osztély

1.5.3. Jogi osztaly

2. Adatgydjtési lgazgatdsagot irdnyitd
elndkhelyettes

2.0. EIndkhelyettesi koordinacids osztaly

2.1. Altalanos gazdasagstatisztikai adatgy(jtések féosztaly

2.1.1. Epit8ipari és kéltségvetési beruhazas-statisztikai adatgyjté osztaly
2.1.2. Iparstatisztikai adatgy(ijté osztaly

2.1.3. Kiemelt adatszolgéltatok adatgy(ijté osztaly

2.1.4. Szolgaltatasi agazatok adatgyijt6 osztaly

2.2. Uzleti szolgaltatasok adatgydijtési féosztaly

2.2.1. Kereskedelem és k6z0sségi szolgdltatasok statisztikai adatgyijté
osztaly

2.2.2. Szallitas és turizmus statisztikai adatgy(ijté osztaly

2.2.3. Kiilkereskedelem-statisztikai adatgydijté osztaly

2.3. Mezbégazdasagi adatgyUjtések féosztaly

2.3.1. Kiemelt mezdgazdasagi adatszolgaltatdk adatgyjté osztaly
2.3.2. Kdrnyezeti statisztikai adatgyUjtd és regiszter osztély

2.3.3. Mez6gazdasagi adatgydijté osztaly

2.3.4. Mez6gazdasagi kisszervezetek és gazdasdgok adatgyjté osztaly

2.4. Lakossagi szolgéltatdsok adatgyujtési féosztaly

2.4.1. Egészségligyi és lakasstatisztikai adatgyUjté osztaly
2.4.2. Haldloki statisztikai adatgyUjté osztaly

2.4.3. Népmozgalmi statisztikai adatgydjté osztély

2.4.4. Szocidlis és nonprofit statisztikai adatgy(ijté osztély

2.5. Lakosséagi adatfelvételek f6osztaly
2.5.1. Lakossagi adatgyUjtések adat-el6készitd osztaly
2.5.2. Szakmai képzések és ellenbrzések osztalya

2.5.3. Arstatisztikai adat-el6készitd és kddolasi osztaly
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Irdnyit6 vezetd Szervezeti egység
3. Szakstatisztikai lgazgatésagot 3.1. Agazati statisztikai féosztaly
iranyité elndkhelyettes 3.1.1. Ipari és épitbipari statisztikai osztaly

3.1.2. Ipari és szolgaltatasi drak osztaly

3.1.3. Mez6égazdasagi statisztikai osztaly
3.1.4. Mez6égazdasagi szamlak osztaly

3.1.5. Turizmus- és szallitasstatisztikai osztaly

3.2. Altalanos gazdasagstatisztikai féosztaly

3.2.1. Belkereskedelem- és kutatas-fejlesztés statisztikai osztaly
3.2.2. Gazdaséagszerkezeti statisztikak osztalya

3.2.3. Kiemelt adatszolgéltatok osztalya

3.2.4. Regiszter osztaly

3.3. Eletmin@ség-statisztikai féosztaly

3.3.1. Egészségligyi statisztikai osztaly

3.3.2. Eletszinvonal-statisztikai felvételek osztélya

3.3.3. Foglalkoztatdsstatisztikai osztaly

3.3.4. Keresetstatisztikai osztaly

3.3.5. Oktatasi, kulturdlis és id6felhasznalds-statisztikai osztaly
3.3.6. Szocidlis statisztikai osztaly

3.4. Kullkereskedelem-statisztikai féosztaly
3.4.1. Kulkereskedelmi makroelszamolasi osztaly
3.4.2. Termék-kiilkereskedelmi osztaly

3.5. Nemzeti szamlak féosztaly

3.5.1. Agazati kapcsolatok mérlege (AKM) osztaly

3.5.2. Eves szamlak osztalya

3.5.3. Fogyasztéi arak osztélya

3.5.4. Kormanyzati és nonprofitszektor-szamlak osztélya
3.5.5. Negyedéves és szektorszamlak osztélya

3.6. Népszamlalasi és népesedési statisztikai féosztaly
3.6.1. Lakasstatisztikai osztaly

3.6.2. Népesedési statisztikai osztaly

3.6.3. Népszamlalasi szervezési osztaly

3.6.4. Népszamlaldsi tematikai osztaly

3.6.5. Vandorlasstatisztikai osztaly

3.7. Szakstatisztikdk horizontdlis féosztalya

3.7.1. Kérnyezeti és informacid-statisztikai osztaly
3.7.2.Terlleti statisztikai osztaly

3.7.3. Statisztikai adatfeldolgoz6 osztaly

4.Téajékoztatasi Igazgatosagot iranyitd | 4.0. EIndkhelyettesi koordinacids osztaly
elnékhelyettes 4.1. Kiaddi féosztaly
4.1.1. Tablak szerkesztésége

4.1.2. Elemzések és tartalmak szerkeszt6sége
4.1.3. Nyelvi és technikai szerkesztéség
4.1.4. Adatvizualizécids és webszerkesztéség

4.2. Felhasznaloi kapcsolatok féosztély
4.2.1. Informéciészolgalat
4.2.3. Komplex szolgaltatasok osztalya
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Irdnyit6 vezetd Szervezeti egység

5. Architekturdlis Szolgaltatasok 5.1. Mddszertani féosztaly

lgazgatosagat irdnyitd elndkhelyettes | 5.1.1. Adatfelvétel- és adatel6készités-moddszertani osztaly
5.1.2. Metainformécidk osztélya

5.1.3. Mintavételi és feldolgozas-mddszertani osztaly

5.2. Informatikai szolgaltato féosztaly
5.2.1. Felhasznal6 tdmogatas osztaly
5.2.2.Infrastruktura Gizemeltetés osztaly
5.2.3. Rendszerfejlesztés osztaly

5.2.4. Szolgéltatdsmenedzsment osztaly
5.2.5. Uzleti tdAmogatés osztaly

6. Kommunikacids lgazgatdsagot 6.1. Kommunikacios féosztaly
iranyité elndkhelyettes
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4. fiiggelék

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaro allashelyek a KSH-ban

1. Az Stt. 15. §-a alapjén vagyonnyilatkozat tételére kotelezett
a) az elnok,
b) az elndkhelyettes.
2. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6lé 2007. évi CLII. torvény (a tovébbiakban: Vnytv.)
3. § (1) bekezdés b) pontja alapjan vagyonnyilatkozat tételére kotelezett
a) a kozbeszerzési eljarasban kozremlikodd kormanyzati tisztviseld,
b) a beszerzésért felelés osztaly valamennyi kormanyzati tisztvisel6je.
3. AVnytv. 3. § (1) bekezdés c) és e) pontja alapjan vagyonnyilatkozat tételére kotelezett
a) a koltségvetési és egyéb pénzeszkozok felett, az allami vagyonnal valé gazdéalkodas, fejezeti kezelésu
el6iranyzatok tekintetében dontési jogosultsaggal rendelkezd, illetve a pénzeszkozok felhasznélasara,
valamint a gazdalkodas ellendérzésére jogosult kormdanyzati tisztvisels,
b) a Magyar Allamkincstarnal vezetett szamlakkal kapcsolatban aldirasi, valamint k&telezettségvallalasi,
utalvanyozasi, érvényesitési, ellenjegyzési jogkorrel rendelkezé valamennyi kormanyzati tisztviseld,

<) a pénzligyi dontésre jogosult projektvezetdk,
d) az Ellen6rzési osztaly valamennyi kormanyzati tisztvisel&je.
4. AVnytv. 3. § (2) bekezdés d) pontja alapjan vagyonnyilatkozat tételére kotelezett
a) a vezetéi munkakort (alldshelyet) betolté kormanyzati tisztvisel®.
5. AVnytv. 3. § (2) bekezdés e) pontja alapjan vagyonnyilatkozat tételére kotelezett
a) a gazdasagi vezet6,
b) a belsé ellen6r,
) az integritas tandcsado,
d) az informatikai vezetd,
e) az elektronikus informacios rendszer biztonsagaért felelés személy,
f) a biztonsagi vezetd,
g) a rendszeradminisztrator,
h) a titkos Gigykezelé.
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Az emberi eréforrasok minisztere 23/2020. (XII. 28.) EMMI utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kormdnyzati igazgatdsrdl szolé 2018. évi CXXV. torvény 22. § (1) bekezdésében meghatarozott jogkdéromben eljarva
a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 A kormanyzati igazgatdsrol szold 2018. évi CXXV. térvény (a tovdbbiakban: Kit) 22. § (1) bekezdése alapjan
2021. janudr 1. napjatdl a Kit. 221. § (2) bekezdése szerinti id6tartamra Tdvizi Attildt az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma kdzpontositott kdzbeszerzései koordindcidjdért és szakmai irdnyitasdért, valamint az Egészséges
Budapest Program megvaldsitasanak koordinalasaért felelés miniszteri biztossa nevezem Kki.

2.8 (1) A miniszteri biztos
a) elldtja az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma és a miniszter tulajdonosi joggyakorlasa alad tartozé gazdasagi
tarsasagok és irdnyitdsa ald tartozd hattérintézmények beruhazésainak sikeres megvalédsitdsahoz szlikséges
folyamatok koordinalasat, stratégiai 6sszehangolasat, a kidolgozott beruhazasi programok megvalosulasanak
nyomon kovetését és a kapcsolodd kdzbeszerzési eljarasok felligyeletét;
b) figyelemmel kiséri a szakmai irdnyitéi dontések végrehajtasat, ellenérzi annak folyamatét
a hattérintézmények, és a gazdasagi tarsasdgok tevékenységével, mikodésével 6sszefliggésében.

(2) A miniszteri biztos ellatja az Egészséges Budapest Program sikeres megvaldsitdsdhoz sziikséges folyamatok
koordinaldsat, szakmai irdnyitdsat, az Egészséges Budapest Program keretében megvaldsuld fejlesztések nyomon
kovetését, biztositja a sziikséges minisztériumi és kormanyzati dontések el6készitését, ellendrzi azok végrehajtasat.

(3) A miniszteri biztos az (1) bekezdés szerinti feladatai keretében

a) felligyeli az (1) bekezdés szerinti szervezetek kdzbeszerzési eljérasait, felel azok jogszerliségéért,

b) ellenérzi az (1) bekezdés szerinti szervezetek beszerzéseinek folyamatat,

<) figyelemmel kiséri az (1) bekezdés szerinti szervezetek tevékenységével és miikodésével 6sszefliggd szakmai
irdnyitéi dontések végrehajtasat,

d) intézkedési tervet készit a megvaldsult beruhazasok jovébeli hatékony miikodése érdekében,

e) elldtia az emberi er6forrasok minisztere altal meghatdrozott egyedi feladatokat a beruhdzasok

megvaldsitasdhoz sziikséges dontés-el6készitési és jogalkotdi tevékenységekre alapozva, végzi a kormany-
eléterjesztésekkel 6sszefliggd ligyintézés koordindlasat az illetékes tarstarcakkal vald kapcsolattartas mellett,

f) részt vesz a beszerzések és beruhazasok hatékony végrehajtasa érdekében sziikséges jogszabalytervezetek,
kormany- és minisztériumi vezet6i szint(i dontések, jelentések és beszamolok el6készitésében,

a) kapcsolatot tart allami, 5nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetekkel;

h) részt vesz a feladatahoz kapcsolodd kommunikacios stratégia kidolgozasaban és megvalositasaban
az Emberi Er6forrdsok Minisztériuménak sajté- és kommunikacids feladatokért felelés szervezeti egységével

egyeztetve,
i) rendszeresen téjékoztatja az emberi eréforrasok miniszterét,
j) tdmogatja a minisztérium terlletfejlesztési és ezekkel Osszefliggd tervezési feladatainak ellataséat, ezzel

Osszefliggésben koordindlja a miniszter altal a feladat- és hataskorébe utalt, vagy jogszabalybdl eredd
0sszkormdnyzati egylittmuikodést igénylé programok és ligyek megvaldsitasat, amelynek keretében ellatja
a Modern Véarosok Program és a Magyar Falu Program tarcat érinté megvalésitasaval kapcsolatos teenddket,
amelyek soran egytttmUikodik a Modern Teleptilések Fejlesztéséért felelés kormanybiztossal,
k) ellétja a Kozbeszerzési Féosztaly szakmai irdnyitasat.
(4) A miniszteri biztost munkéjanak hatékony megvaldsitasa érdekében egyuttmiikodési kotelezettséggel tdamogatjak
az (1) bekezdés szerinti szervezetek vezetdi, akik kotelesek valamennyi kért informaciot és dokumentumot
a miniszteri biztos részére haladéktalanul atadni.
(5) A miniszteri biztos a (2) bekezdés szerinti feladatai keretében

a) koordinalja és ellendrzi az Egészséges Budapest Program lebonyolitasaval 6sszefliggé feladatok ellatasat,
b) koordindlja a tamogatasok megszerzéséhez és a felhasznalas elszdmolasahoz sziikséges folyamatokat,
c) koordindlja a sziikséges kormanyzati, kbzigazgatasi dontések, intézkedések és a kapcsolédd konzultacidk

el6készitését, valamint a szlikséges dontés-el6készitési és jogalkotoi tevékenység szervezését, az Egészséges
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3.8

4.8

5.8

6.8

Budapest Program végrehajtdsdhoz sziikséges kormany-elSterjesztések benyujtdsanak el6készitését,
a kapcsolédo kozigazgatési egyeztetések a szervezését, és az illetékes tarstarcakkal vald kapcsolattartast,
ellenérzi az Egészséges Budapest Programot érinté jogszabdlyok és kormanyhatadrozatok végrehajtasat,
illetve biztositja az azok végrehajtasahoz szlikséges kormanyzati-kézigazgatasi koordindcio szervezését,
koordinalja és felligyeli az Egészséges Budapest Programmal kapcsolatos feladatok ellatasat az Emberi
Er6forrasok Minisztériumanak irdnyitasa ala tartozo intézményekben, illetve gazdasagi tarsasagoknal,
figyelemmel kiséri az Egészséges Budapest Program fejlesztéseihez szlkséges szakmai szempontok
érvényesiilését,

felligyeli az Egészséges Budapest Program fejlesztéseihez kapcsolédd beszerzések és kozbeszerzések
tervezését, valamint a beszerzési és kdzbeszerzési eljarasok lebonyolitasat,

ellenérzi az Egészséges Budapest Program keretében kotott szerzé6dések teljesiilését,

kapcsolatot tart az Egészséges Budapest Program fejlesztései kapcsan érintett allami, 5nkorményzati, egyhazi
és civil szervezetekkel,

koordindlja az Egészséges Budapest Programhoz kapcsolédé sajtédkapcsolatokat,

ellétja az Egészséges Budapest Program Féosztalyanak szakmai irdnyitasat,

elldtja az a)-k) pontok szerinti feladatokkal 0Osszefliggésben az emberi eréforrdsok minisztere éltal
meghatarozott eseti, egyedi feladatokat.

A miniszteri biztos a kdzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl
sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. § (6) bekezdése szerinti helyettes allamtitkari illetménynek megfeleld 6sszegli
dijazésra és az dllami vezetdi juttatasokrol szélé 275/2015. (IX. 21.) Korm. rendelet 3. §-aban meghatéarozott
juttatasokra jogosult.

A miniszteri biztost tevékenysége elldtasaban a Kit. 22. § (3) bekezdése szerinti titkarsag segiti.

Ez az utasitds 2021. janudr 1-jén lép hatélyba.

Hatalyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérdl szol6 33/2018. (XII. 28.) EMMI utasitas.

Dr. Kdsler Miklds s. k.,

emberi eréforrasok minisztere
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A honvédelmi miniszter 69/2020. (XIl. 28.) HM utasitasa
a Honvédelmi Minisztérium Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol sz6l6 16/2019. (lll. 5.) HM utasitas
modositasarol

A kormanyzati igazgatasrél sz6lé 2018. évi CXXV. torvény 19. § (3) bekezdésében meghatdrozott hataskéromben eljarva,
figyelemmel a jogalkotésrdl szélé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara — a miniszterelnok jovahagyasaval —
a kovetkezé utasitast adom ki:

1.8 A Honvédelmi Minisztérium Szervezeti és Mlikodési Szabélyzatarol sz6lé 16/2019. (lll. 5.) HM utasitas 1. melléklete
az 1. melléklet szerint médosul.

2.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd honap elsé napjan Iép hatalyba.

Dr. Benké Tibor s. k.,

honvédelmi miniszter

Jévahagyom:

Orbdn Viktors. k.,

miniszterelnok

1. melléklet a 69/2020. (XII. 28.) HM utasitdshoz

1. A Honvédelmi Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl sz616 16/2019. (lll. 5.) HM utasitas 1. melléklete
(a tovabbiakban: HM SZMSZ) 6. §-a a kdvetkezd (3a) bekezdéssel egésziil ki:
,(3a) A miniszter az egyes allami tulajdonban allé gazdasagi tarsasagok felett az allamot megilleté tulajdonosi jogok
és kotelezettségek Osszességét gyakorld személyek kijelolésérdl sz6lé6 1/2018. (VI. 25.) NVTNM rendelet alapjan
gyakorolja a tulajdonosi jogokat a HM tulajdonosi joggyakorlasa ald tartozé gazdasagi tarsasdgok allami tulajdonu
részesedése felett. A miniszter e jogositvanyait e Szabalyzatban meghatéarozott médon gyakorolja.”

2. AHM SZMSZ 8. § (2) bekezdése a kdvetkez6 g) ponttal egészil ki:
(A parlamenti dllamtitkdr)
,9) szakmai felligyeletet gyakorol a Katonai Emlékpark Kozhasznu Nonprofit Korldtolt Felelésségl Tarsasag
tevékenysége felett, a hatdskorében érintett allamtitkérral, miniszteri biztossal, helyettes allamtitkarral és
a gazdalkodasi tigyekért felelds allamtitkari fétanacsossal egytttmikodésben.”

3. AHMSZMSZ 12. § (4) bekezdése a kovetkezd 29-39. ponttal egészil ki:
(A kézigazgatdsi dllamtitkdr)
,29. gondoskodik az alapvetd biztonsdgi érdeket érintd beszerzések Orszaggydlés altali mentesitésének
kezdeményezésére vonatkoz6 feltételekrél és eljarasrol, valamint az ilyen beszerzések megvalésitasakor
az ajanlatkéré altal érvényesitendd kovetelményekrél szolé 225/2016. (VII. 29.) Korm. rendelet, valamint
a mindsitett beszerzések Orszaggy(lés altali mentesitésének kezdeményezésére vonatkozd feltételekrdl és
eljarasrdél, valamint az ilyen beszerzések megvaldsitasakor az ajanlatkéré altal érvényesitend6 kdvetelményekrol
520616 492/2015. (XIl. 30.) Korm. rendelet szerinti mentesitett beszerzési eljarasok nyilvantartasarol,
30. - a (4a) bekezdésre figyelemmel - irdnyitja a fejezetszintli gazdalkoddassal, az ingatlangazdélkoddssal,
a lakdsgazdalkodassal kapcsolatos feladatokat, valamint az eréforras- és koltségvetés-tervezés felsé szint( feladatait,
31. irdnyitja a védelmi és gazdasagi tervezés felsé szintl, dgazati feladatait, 6sszehangolja az érintett honvédelmi
szervezetek ezzel kapcsolatos tevékenységét,

stratégiai tervdokumentumai kidolgozdasat és azok stratégiai szintl nyomon kovetését,
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33. a minisztérium tekintetében gyakorolja az allamhdéztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény, az allamhéztartasrol
sz6l6 torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (12. 31.) Korm. rendelet, valamint a honvédelmi szervezetek
mUkodésének az dllamhéztartas mikodési rendjétdl eltérd szabalyairdl szol6 346/2009. (XIl. 30.) Korm. rendelet
eldirasai alapjan a koltségvetési szerv vezetdje részére meghatdrozott gazdalkodasi jogkordket és kotelezettségeket,
34. iranyitja a belsé kontrollrendszert érint6 fejezeti szint(i feladatokat,

35. iranyitja a HM Koltségvetés Gazdalkodasi Informacids Rendszer (a tovabbiakban: HM KGIR) fejlesztését,

36. irdnyitja az eurdpai unids programok el6készitését és a fejlesztések végrehajtasat,

37. a gazdalkodasi Ugyekért felelés allamtitkari fétandcsos bevondasaval gyakorolja a HM Védelemgazdasagi Hivatal
alapité okiratdban meghatarozott iranyitsi jogkorét,

38. engedélyezi a gazdalkodasi tgyekért felelds allamtitkari fétanacsos és a HM VGH féigazgatdjanak javaslata
alapjan a jogosultak részére kincstari VIP-kartya biztositasat, és

39. a gazdalkodasi ligyekért felel6s allamtitkari fétanacsos javaslatdara dont a NATO, az EU és a V4 gazdasagi,
kérnyezetvédelmi, valamint az Eurépai Védelmi Ugynokség (a tovabbiakban: EDA) Fenntarthaté Energia
Konzultdciés Férum, Energia és Kornyezeti munkacsoportokban torténd szakmai képviseletrdl, egyeztet
a képviselendd magyar allaspontrél”

. AHM SZMSZ 12. §-a a kdvetkez6 (4a) bekezdéssel egésziil ki:

»(4a) A kozigazgatasi allamtitkar a gazdalkodasi tigyekért felelds allamtitkari fétanacsos Utjan

a) iranyitja a tarca gazdalkodasi tevékenységét, az erdforras-tervezéssel, koltségvetés-tervezéssel, beszamolas-
tdmogatdssal, a gazdalkodasi adatok elemzésével és a gazddlkoddsra vonatkozd szabdlyozd tevékenységgel
kapcsolatos feladatokat a koltségvetési maradvanyok elkeriilése érdekében,

b) felugyeli a HM KGIR fejlesztését, miikddtetését, és 6sszehangolja az annak fejlesztésére irdnyuld alkalmazoi
kovetelmények kidolgozasat, el6terjeszti a rendszer fejlesztésére iranyuld szakmai kovetelményeket, és feladat- és
hataskorét illetéen irdnyitja a HM KGIR mikddtetését, és

c) feligyeli az eurdpai unidés programok elékészitésével és az azok segitségével megvaldsulo fejlesztések
végrehajtdsanak tdmogatdsaval kapcsolatos feladatokat.”

. AHM SZMSZ 12. § (6) bekezdése a kovetkezd n) ponttal egésziil ki:

(A k6zigazgatdsi dllamtitkdr a miniszter nevében és megbizdsdbdl gyakorolt kiadmdnyozdsi jogk6rében)
,N) jovahagyja a minisztérium fejezeti kezelésl elGirdnyzataival valdé gazdélkodasrol szold szabdlyozo altal
hataskorébe utalt fejezeti kezelésu elSiranyzatot érinté tdmogatoi okiratot vagy tdmogatasi szerzédést.”

. AHM SZMSZ 13. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

»(2) A kozigazgatasi allamtitkdr iranyitja

a) ajogi és igazgatasi Ugyekért felelés helyettes allamtitkar,
b) a gazdalkodasi tigyekért felelés allamtitkari fétanacsos,
) aKbézigazgatasi Allamtitkari Titkarsag vezetdje,

d) aTervezési és Koordinacios Fosztély vezetdje,

e) aVagyonfelligyeleti Féosztaly vezetdje,

f) a HM Védelemgazdasagi Hivatal vezetéje,

g) az MH Egészségligyi Kdzpont vezetdje,

h) a Személyligyi Osztaly vezetdje személyligyi dontésekkel kapcsolatos,
i) azintegritas tandcsadoé és

j) a nemzeti fegyverzeti igazgaté

tevékenységét”

. AHM SZMSZ 13. §-a a kdvetkez6 (2a) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) A kozigazgatasi allamtitkar a gazdalkodasi Gigyekért felelds allamtitkari fétanacsos Utjan iranyitja
a) aKiemelt Gazdalkodasi Koordindcids Féosztaly vezetdje,

b) a Gazdasagi Tervezési és Szabalyozési Féosztaly vezetbje és

c) aKontrolling és Integritasfejlesztési F6osztély vezetdje

tevékenységét”
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8. AHM SZMSZ a kdvetkezd 12/A. alcimmel egésziil ki:
»12/A. Gazdalkodasi ligyekért felelos allamtitkari fétanacsos
23/A. § (1) A Kit. 29. § (3) bekezdése alapjan az MH-val valé kapcsolattartas, valamint a kiemelt gazdalkodasi
feladatok koordindlasa céljabdl a kdzigazgatasi allamtitkar kozvetlen irdnyitasa alatt gazdalkodasi tigyekért felel6s
allamtitkdri fétanacsos makodik.
(2) A gazdalkodasi Ugyekért felel6s allamtitkari fétanacsos a Kit. 57. § (1) bekezdés a) pont ad) alpontja szerinti
besorolasu allashelyet tolt be, kormanyzati szolgalati jogviszonyban all. A gazdalkodasi Ugyekért felel6s allamtitkari
fétandcsos felett a munkaltatéi jogokat — a kinevezést és a jogviszony-megsziintetést kivéve — a kdzigazgatdsi
allamtitkar gyakorolja, illetményét a besoroldsdra figyelemmel a kozigazgatédsi allamtitkar allapitia meg.
Ha a gazdalkodasi ugyekért felelés allamtitkéri fétandcsos hivatdsos vagy szerzédéses katonai szolgélati
jogviszonyban all, az allashelyét dandartabornoki rendfokozattal kell rendszeresiteni.
(3) A gazdalkodasi lUgyekért felelés allamtitkéri fétandcsos az éltala iranyitott HM szervek feladatkorébe tartozé,
valamint a miniszter és a koOzigazgatdsi allamtitkar altal meghatdrozott egyéb Ulgyekben - az érintett
allamtitkarokkal, helyettes &llamtitkarokkal, valamint a HM Védelemgazdasédgi Hivatal vezet6jével egylittmiikodve —
gondoskodik a HM fejezet gazdalkodasi lgyeivel 6sszefliggd szakmai allaspontja kialakitasardl, és ellatja annak
képviseletét a kdzigazgatasi allamtitkar irdnymutatasai alapjan.
(4) A gazdélkodasi tigyekért felelds allamtitkari fétanacsos
a) szakterileti felel6sségi korében - az allamigazgatdsi és honvédelmi irdnyitdi, vezet6i, eldljaréi jogkorok
figyelembevételével — véleményezési, intézkedési, ellendrzési és utasitasi joggal rendelkezik,
b) feladatkorével 0©sszefliggésben az altala irdnyitott HM szervek tekintetében utasitasi és ellen6rzési,
jelentéstételre valé kotelezési joggal rendelkezik,
c) szakterlletén gondoskodik a kiemelt gazddlkodési tervek Osszedllitdsaval és a tervezett feladatok
megvaldsuldsanak nyomon kovetésével sszefiigg6 feladatok ellatasarol,
d) a kozigazgatasi allamtitkar irdanymutatasa alapjan feladatkorében, illetve meghatalmazas alapjan képviseli
a minisztériumot a civil és allami szervek el6tt, valamint tércakozi bizottsdgokban, hazai és nemzetkozi
szervezetekben,
e) feladatkorével 06sszefliggésben ellenérzi a jogszabalyok, kozjogi szervezetszabdlyozd eszkozok, belsd
rendelkezések, valamint a miniszter és a kdzigazgatasi allamtitkdr dontéseinek végrehajtasat, és ennek érdekében
kezdeményezi a sziikséges intézkedéseket,
f) véleményezi és jovahagyasra felterjeszti a kozigazgatasi allamtitkdr részére az irdnyitasa ala tartozé6 HM szervek
Ugyrendjét,
g) véleményezi és jovahagydsra felterjeszti a kdzigazgatasi allamtitkar részére a HM Védelemgazdasagi Hivatal éves
munkatervét, és
h) gyakorolja a részére a minisztérium gazdalkodasi szabalyzata szerint leadott intézményi gazdalkodasi, beszerzési
és kiadmanyozasi jogkdroket.
(5) A gazdalkodasi Ugyekért felelés allamtitkari fétandcsos a miniszter nevében és megbizasabdl gyakorolt
kiadmanyozasi jogkdrében jévédhagyja a minisztérium elemi kdltségvetését.
23/B. § (1) A gazdalkodasi tigyekért felelés allamtitkari f6tandcsos részt vesz
a) a honvédelmi agazat stratégiai szintli védelmi tervezés szabdlyozoéi és gazdasagi kereteivel 6sszefliggd
tervdokumentumainak kidolgozasahoz kapcsolédé gazdalkodasi tevékenységekben,
b) az Amerikai Egyesiilt Allamok (a tovabbiakban: USA) Kormanya é&ltal biztositott tdmogatas felhasznalasaval
és a kormanyzati értékesités lebonyolitasaval 6sszefligg6 feladatok szabalyozasanak kialakitasaban
c) a honvédelmi &gazat teljes személyi alloménya pénzbeli jdranddsdgaival, tarsadalombiztositasi és egyes
szocidlpolitikai juttatasaival, valamint az adézéassal kapcsolatos végrehajtasi feladatok koordinalasaban.
(2) A gazdélkodasi tigyekért felelds allamtitkari fétanacsos
a) vezeti a HM fejezet kdzponti és intézményi gazdalkodasanak rendjérdl sz6lé 47/2018. (XIl. 21.) HM utasitasban
meghatarozott, az dgazat stratégiai szintli gazdasagi kereteivel 6sszefliggd tervdokumentumainak kidolgozasahoz
kapcsolddo, tovabbd a honvédelmi dgazat koltségvetési és éves beszerzési tervének kidolgozasaval kapcsolatos,
hataskorébe tartozé tervezési, koltségvetési, logisztikai és infrastrukturalis gazdalkodasi tevékenységeket,
b) javaslatot tesz a védelmi tervezés szabalyozéi- és gazdasagi kereteit meghatarozé eljaradsrendjének kialakitasara,
c) gondoskodik a HM fejezet kozponti és intézményi gazdalkodasi rendjét és a minisztérium intézményi
gazdalkodasi szabalyait meghatarozo szabalyozok el6készitésérdl,
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10.

11.

12.

13.

d) kozrem(kodik a fejezetszintl gazdédlkodassal, a védelmi tervezés szabdlyozdi és gazdasagi kereteivel,
az ingatlangazdélkodassal, a beszerzési eljarasokkal, a lakdsgazdalkodassal 6sszefliggé dontések elékészitésében,
elemzi a dontési alternativékat,

e) allast foglal a honvédelmi 4gazat teljes személyi adllomanyanak teljes korét érintéen azok illetményével,
illetményjellegti és illetményen kivili juttatdsaival 0sszefliiggé dontések el6készitése soran a dontés koltségvetési
finanszirozhatdsaga, illetve pénziigyi és informatikai végrehajthatésaga tekintetében és

f) 6sszehangolja a HM Tarca Kontrolling Rendszerét érint6, gazdalkodassal kapcsolatos feladatokat.

(3) A gazddlkodasi Ugyekért felel6s dllamtitkéri fétandcsos feladatai hatékony végrehajtasa érdekében kozvetleniil
felvildgositast, tajékoztatast, adatot kérhet — a miniszter kdzvetlen irdnyitasa ald tartozé HM szervek kivételével —
a HM szervek vezet6it6l és munkatarsaitol.

(4) A gazdélkodasi tigyekért felelés dllamtitkari fétanacsos kozvetlenil iranyitja

a) aKiemelt Gazdalkodasi Koordindciés Féosztaly,

b) a Gazdasagi Tervezési és Szabalyozasi Féosztaly és

c) aKontrolling és Integritésfejlesztési Féosztaly

tevékenységét.

(5) A gazdalkodasi ugyekért felelés allamtitkdri fétanacsost tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén - a Kiemelt
Gazdalkodasi Koordinaciés Fbosztaly vezet6jének elbzetes egyetértése mellett — a Gazdasagi Tervezési és
Szabalyozési Féosztély vezetdje helyettesiti”

A HM SZMSZ 29. §-a a kdvetkezd (3a) bekezdéssel egésziil ki:

4(3a) Az el6készitésért felel6s HM szerv a tervezetet a belsé egyeztetés kezdeményezését megelézéen pénziigyi
szempontu véleményezés céljabol megkiildi a Kiemelt Gazdalkodasi Koordinaciés Féosztaly részére, és
a véleményezés eredményérdl a belsé egyeztetést kezdeményezg iratban nyilatkozik.”

A HM SZMSZ 37. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés I1ép:

#(3) Az (1)-(2) bekezdés szerinti javaslatot, valamint a kozigazgatési éallamtitkar, a honvédelmi allamtitkér és
a parlamenti allamtitkédr dontésére irdnyuld javaslatot — gazdalkodast érintéen a gazdalkodasi ligyekért felel6s
allamtitkari fétanacsos és — a targy szerint feladat- és hataskorrel rendelkezé helyettes allamtitkarok utjan kell
felterjeszteni. A minisztérium vagy mas honvédelmi szervezet gazdalkoddaséat érint6, dontésre iranyuld javaslat
a gazdalkodasi Gigyekért felel6s allamtitkari fétanacsos utjan keril felterjesztésre a kbzigazgatasi allamtitkar részére!”

A HM SZMSZ 40. §-a a kdvetkezd (14)—(15) bekezdéssel egésziil ki:

,(14) A gazdélkodasi ligyekért felel6s allamtitkéri fétandcsos — és nevében a Kiemelt Gazdélkodasi Koordinacios
Féosztaly vezetdje — a kormanyzati igazgatdsrol szold torvény 29. § (3) bekezdése szerinti feladatkorben az MHP
egyideju tajékoztatasa mellett kbzvetlenliil tarthatja a kapcsolatot a honvédségi szervezetekkel.

(15) A miniszter tulajdonosi joggyakorlasa ald tartozé nonprofit gazdasagi tarsasag szakmai irdnyitaséért felel6s
személy a tulajdonosi jogkdr gyakorldsara kijelolt személlyel torténd elézetes egyeztetés mellett gyakorolja
a tevékenységét.”

A HM SZMSZ 54. §-a a kovetkez6 (1a) bekezdéssel egésziil ki:
J(1a) A kiemelt, a minisztérium vagy az MH gazdalkodasat érinté el6terjesztés felsGvezetdi egyeztetésére
a gazdalkodasi Gigyekért felel6s allamtitkari fétanacsos bevonasaval kerdl sor”

A HM SZMSZ 62. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

.(4) A gazdalkodasi lgyekért felelés allamtitkdri fétandcsos — a jogi és igazgatdsi Ugyekért felelés helyettes
allamtitkar bevonaséaval — gyakorolja a koltségvetési torvény altal azon koltségvetési eldirdnyzatok kozott nevesitett
eldirdnyzatok terhére kotott szerzédések és megallapodasok tervezetével 6sszefiiggd képviseleti jogkoroket,
melyek teljesiilése kulon szabalyozott mddositas nélkiil is eltérhet az eliranyzattél, és amelyek kedvezményezettje
aHM!
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14. A HM SZMSZ 30. alcime helyébe a kdvetkezé alcim 1ép:
»30. A minisztérium ellatasi rendje, gazdasagi vezetok
67. § (1) A minisztériumnal az er6forrasokkal valé gazdalkodds egyes, a honvédelmi szervezetek miikddésének
az allamhdaztartds makodési rendjétél eltérd szabalyairdl sz6l6 346/2009. (XIl. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korm. rendelet) 2. § (4) bekezdése szerinti intézményi folyamatai, részfolyamatai kbzpontositott ellatas keretében
valdsulnak meg.
(2) A minisztérium szakanyagellatdsat a logisztikai utaltsagi rend szerint az ellaté szervezetek téritésmentesen
végzik.
(3) A minisztérium az Avr. 9. § (1) bekezdése szerinti feladatokat ellité gazdasagi szervezettel nem rendelkezik,
a Korm. rendelet 8. §-a szerinti gazdasdagi vezet6i funkcidit megosztva,
a) a pénzugyi és szamviteli feladatok vonatkozasaban a HM Védelemgazdasagi Hivatal HM I. Objektum Gazdélkodas
Tamogato és Pénziigyi Ellato Referatura vezeté pénziligyi referense és
b) alogisztikai gazdalkodas tekintetében az MH vitéz Szurmay Sandor Budapest Helyérség Dandar HM Objektumok
Uzemeltetési lgazgatosag igazgatdja
gyakorolja”

15. AHM SZMSZ

1. 1. § (2) bekezdés k) pontjagban a ,2018. december 28, KIHAT/1639/4/2018! szbvegrész helyébe
a,2019. marcius 7., KIHAT/273/3/2019! sz6veg,

2. 3. § (1) bekezdésében a ,miniszter fenntartéi iranyitasa ala tartozd kdznevelési intézményt” szévegrész
helyébe a ,miniszter &ltal az allam nevében - Kratochvil Karoly Honvéd Kozépiskola és Kollégium
megnevezéssel — alapitott, a miniszter fenntartdi irdnyitasa ald tartozd, honvédelmi szervezetnek nem
mindsilé tobbcélu szakképzé intézményt” széveg,

3. 3. § (4) bekezdésében a ,HM tulajdonosi jogkdrébe tartozé azon gazdasagi tarsasagokat, amelyek felett
a miniszter vagy az altala atruhazott hataskorben eljaréd személy tulajdonosi jogokat gyakorol” sz6vegrész
helyébe a,HM tulajdonosi joggyakorlasa alatt all6 gazdaséagi térsasagokat” szoveg,

4. 12.8 (4) bekezdés 16. pontjaban a,92/2010. (X. 22.) HM utasitasban” szévegrész helyébe a,21/2019. (lll. 20.)
HM utasitasban” széveg,

5. 12.8(4) bekezdés 21. pontjaban a,63/2014. (IX. 26.) HM utasitasban” szovegrész helyébe az,58/2019. (VIII. 9.)
HM utasitdsban” széveg,

12. § (6) bekezdés e) pontjaban az,az elemi” szovegrész helyébe az,a HM fejezet elemi” szoveg,

7. 13. § (3) bekezdésében az ,lletékes helyettes allamtitkar” szévegrész helyébe az ,illetékes helyettes
allamtitkér vagy a gazdalkodasi tigyekért felelds allamtitkari fétanacsos” széveg,

8.  20.§ (2) bekezdés e) pontjdban a,77/2009. (IX. 11.) HM utasitasban” szvegrész helyébe a ,65/2019. (X. 31.)
HM utasitasban” széveg,

9.  20.§ (3) bekezdés b) pont bb) alpontjéban az,Eurépai Védelmi Ugyndkség (a tovabbiakban: EDA)” szévegrész
helyébe az ,EDA” szbveg,

10.  25. § (3) bekezdés a) pontjéban a,92/2010. (X. 22.) HM utasitdsban” szdvegrész helyébe a,21/2019. (lll. 20.)
HM utasitasban” széveg,

11.  28.8§ 3. pontjdban a,15/2012. (Il. 24.) HM utasitasban” szévegrész helyébe a,19/2019. (lll. 13.) HM utasitdsban”
szoveg,

12. 28. § 5. pontjdban a ,77/2009. (IX. 11.) HM utasitdsban” szbvegrész helyébe a ,65/2019. (X. 31)
HM utasitdsban” széveg,

13.  29. § (4) bekezdésében a ,pénziigyi tartalmi megalapozottsdgaért” szévegrész helyébe a ,(3a) bekezdés
szerinti egyeztetés kezdeményezésért” szoveg,

14.  34.§ (2) bekezdésében a,92/2010. (X. 22.) HM utasitas” szovegrész helyébe a,21/2019. (lll. 20.) HM utasitas”
szoveg,

15.  35. 8 (2) bekezdésében a kabinetfénoknek vagy” szovegrész helyébe az ,a kabinetfénoknek, a gazdalkodasi
lgyekért felelds allamtitkari fétanacsosnak vagy” szoveg,

16.  36.§ (1) bekezdésében a ,kabinetfé6nok,” szovegrész helyébe a,kabinetféndk, a gazdalkodasi tigyekért felelés
allamtitkari fétanacsos,” széveg,

17.  40. § (9) és (10) bekezdésében az ,MH Logisztikai Kézpont vagy az MH Hadkiegészit, Felkészité és
Kiképzé Parancsnoksag” szovegrész helyébe az ,MH Tartalékképzé és Tamogaté Parancsnoksdg vagy
az MH Transzformacids Parancsnoksag” szoveg,
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16.

17.

18.  61.§ (1) bekezdésében a,felsGvezetdk, tovabba” szovegrész helyébe a felsévezetdk, a gazdalkodasi tigyekért
felel6s allamtitkari fétandcsos, tovdbbd” szoveg és

19. 61. § (5) bekezdésében a ,87/2011. (VIl. 29.) HM utasitds” szovegrész helyébe az ,57/2019. (VII. 30.)
HM utasitas” szoveg

lép.

A HM SZMSZ

a) 1. fuggeléke helyébe az 1. fliggelék 1ép,

b) 2. fliggeléke a 2. fliggelék szerint médosul,

<) 3. fliggeléke helyébe a 3. fliggelék Iép, és

d) 4. figgeléke a 4. fliggelék szerint médosul.

Hatalyat veszti az SZMSZ

a)
b)

3.§(5) bekezdése,

12. § (4) bekezdés 5. pontjdban az ,a fejezetszintli gazdalkodassal, az ingatlangazdalkoddssal, a beszerzési
eljarasokkal, a lakdsgazdalkodassal,” szovegrész,

10. alcime,

34.§ (1) bekezdés f) pontja,

73. §-dban az,a Honvédelmi Minisztérium 6nallé szervezeti egységeinek tigyrendjérél sz616 72/2010. (HK 16.)
HM KAT-HM HVKF egyiittes intézkedés 1. melléklete szerinti tartalommal” szévegrész és

5. fliggeléke.
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2. fiiggelék a 69/2020. (XII. 28.) HM utasitdshoz

1. Az SZMSZ 2. fliggelék 7.1. alcime a kovetkez6 7.1.0.3-7.1.0.6. ponttal egészl ki:

»7.1.0.3. HM Vagyonfeliigyeleti Féosztaly

1. Kodifikacids feladatok

a) Kialakitja a honvédelmi tarca vagyongazdalkodasi és lakhatastamogatasi koncepcidjat.

b) Kidolgozza a tarcaszint(i lakasjogi szabalyozdkat.

c) Kidolgozza a HM vagyonkezelés( ingatlanokkal, ingésdgokkal és a HM tulajdonosi joggyakorlasa alatt allo
tarsasagi részesedéssel valo gazdalkodassal, azok hasznalataval és a feladatellatas rendjével 6sszefliggé tarcaszintd
szabdlyozast.

d) Részt vesz a vagyonkezelési szerz6dés kidolgozasaban.

2. Koordinécids feladatok

a) Koordindlja a HM tulajdonosi joggyakorlasa alatt allé6 nonprofit gazdasagi tarsasagok tamogatd okiratainak,
tamogatdsi szerz6déseinek, kdzhasznusagi keretmegdllapoddsainak megkotésével és teljesitésének ellendrzésével
kapcsolatos feladatokat.

3. Egyedi kozhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatok

a) A honvédelmi tarca vagyongazdalkodasaval kapcsolatban ellatja a kozponti allami vagyonkezeld szervezet felé
a jogszabdlyban és a vagyonkezelési szerz6désben eldirt adatszolgéltatasi kbtelezettséget.

b) Gazdalkodasra kijelolt szervként végzi a nonprofit korlatolt felel6sségii tarsasagok tamogatasa jogcimmel
kapcsolatos, a fejezeti kezelésl elGirdnyzatokkal valé gazdélkodasra vonatkozd jogszabdlyban és kozjogi
szervezetszabalyozo eszkdzben meghatarozott feladatokat.

4. Funkcionalis feladatok

a) A Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. és a Honvédelmi Minisztérium kozott 2008. mdjus 29-én megkotott
Vagyonkezelési Szerzédés ingatlanvagyonra vonatkozé rendelkezései végrehajtdsanak egyes szabalyairdl szold
11/2010. (I. 27.) HM utasitasban és a honvédelemért felel6s miniszter tulajdonosi joggyakorlasanak és a Honvédelmi
Minisztérium tagsagi joggyakorldsdnak szabalyairdl sz616 27/2017. (VI. 30.) HM utasitdsban meghatarozottak szerint
végzi a HM vagyonfeligyeleti feladatokat ellatd szerv és a HM vagyonkezelésében 1évé ingatlanok vonatkozasaban
az erd6gazdalkodas szakmai felligyeletét elldtd szerv hatdskorébe tartozé feladatokat, irdnyitja a HM vagyonkezeléi
feladatokat ellaté szerv, tovabbd a Hvt. 80. § 14. pontja szerinti honvédségi szervezetek HM vagyonkezelésében lévé
ingatlanok hasznalataval, hasznositasaval Osszefliggé tevékenységét. Ellatia a HM vagyonkezelés(i erdévagyon
vagyonkezel6i képviseletével 9sszefliggé feladatokat.

b) Az allami tulajdond HM vagyonkezel6i jogl ingatlanok vonatkozasdban a kozjogi szervezetszabalyozé
eszkozokben, valamint a miniszter altal kiadott megbizélevélben foglaltaknak megfeleléen elldtja a vagyonkezel6-
képvisel6i feladatokat.

c) A HM vagyonkezelés(i ingatlanok honvédelmi célra feleslegessé nyilvanitasaval, tovabbi hasznositasukkal
kapcsolatban a Magyar Allam tulajdonaban és a Honvédelmi Minisztérium vagyonkezelésében lévé, honvédelmi
célra feleslegessé vaélt ingatlanok értékesitésének és az értékesitésre nem tervezett felesleges ingatlanok
vagyonkezeldi jogdnak vagyonkezelésre jogosult mas szervek részére torténd dtaddsa, valamint a tulajdonjog
ingyenes dtruhazésa el6készitésének rendjérél szolé 139/2011. (XIl. 27.) HM utasitdsban meghatdrozottak szerint
végzi a HM vagyonfelligyeleti feladatokat elldté szerv hataskorébe tartozé feladatokat.

d) Az ing6 vagyonelemekkel valé gazdélkodasrél szolé 74/2017. (XII. 29.) HM utasitdsban és a honvédelemért
felelés miniszter tulajdonosi joggyakorlasanak és a Honvédelmi Minisztérium tagsagi joggyakorlasanak szabdlyairdl
sz0616 27/2017. (VI. 30.) HM utasitdsban meghatérozottak szerint végzi a HM vagyonkezelésében 1évé éllami
tulajdonu ingdésagokkal, illetve tarsasagi részesedésekkel kapcsolatban a HM vagyonkezeld képvisel6 és tulajdonosi
jogkort gyakorl6 hataskorébe tartozé feladatokat.

e) Végzi a miniszter &ltal a tulajdonosi jogok gyakorlasdra kijelolt és kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkdz vagy
miniszteri megbizélevél szerint felhatalmazott személy tevékenységének tdmogatasaval 6sszefligg6 feladatokat.

f) Végzi a HM szervek vagyongazdalkodasi és vagyonnyilvantartasi tevékenységének irdnyitasaval Osszefliggd
feladatokat, meghatérozza az adatszolgaltatas rendjét.

g) A HM altal nyujtott lakhatdsi tamogatasokrol és az azokkal Osszefliggé feladatok ellatasarol rendelkezé
szabdlyozékban meghatdrozottak szerint végzi a HM kozponti lakdsgazddlkoddsi szerv hatdskorébe tartozd
lakdsgazdalkodasi feladatokat, szakmai felelésként irdnyitja a helyi lakdsgazdalkodasi szervek, a févérosi
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lakdsgazdalkodasi szerv, a lakdscéld tamogatasi szerv és a HM vagyonkezelGi feladatokat elldtd szerv
lakdsgazdalkodassal, lakaselidegenitéssel és lakhatdsi tdmogatasokkal 6sszefliggd tevékenységét.

h) Képviseli a honvédelmi érdeket a haditechnikai eszk6zok kivitelét, behozatalat és transzferét engedélyezé,
valamint a vallalkozasok tanusitasat végzé allamigazgatdsi szerv el6tt, valamint az e szerv dontéseit elékészitd
munkacsoport tevékenységében.

i) Elldtja a miniszter tulajdonosi joggyakorldsa alatt all6 allami tulajdonu gazdasagi térsasdgok tulajdonosi
dontéseinek el6készitésével 6sszefliggé feladatokat.

7.1.0.4. HM Kiemelt Gazdalkodasi Koordinaciés Foosztaly

1. Kodifikacios feladatok

a) Kozrem(kodik a gazdalkodasi tigyekért felelds allamtitkari fétandcsos feladat- és hataskorét érinté szabalyzok
kidolgozasaban és véleményezésében.

b) Osszehangolja, nyomon kéveti a gazdalkodasi ligyekért felelés allamtitkari fétanacsos altal irdnyitott 6nélld
szervezeti egységek és a HM - gazdalkodasi Ugyekért felel6s allamtitkari fétandcsos feladatkorét érinté —
szabdlyozasi tevékenységét, kialakitia az egységes alldspontot a HM fejezetet érintd, kiemelt gazdalkodasi
szabalyozasi kérdésekben.

2. Koordinacids feladatok

a) A gazdalkodasi Ugyekért felelés allamtitkari fétandcsos feladatszabdsa alapjan végzi az 6nalld szervezeti
egységek kozotti - jogi koordinaciot nem érinté — szakmai koordinacids feladatokat, tovdbba a minisztériumi
felsGvezetok altal elrendelt egyes kiemelt feladatok végrehajtasanak nyomon kovetését.

b) Tdmogatja a gazdélkodasi tUgyekért felel6s allamtitkéari fétandcsos és a minisztériumi felsévezeték munkajat,
dontéseik el6készitése érdekében szakmai hattéranyagokat, elemzé tanulmanyokat készit a miniszter éves értékeld
és feladatszabo vezetdi értekezlete, a kdzigazgatasi allamtitkar koordinacids értekezletei, valamint egyéb HM szint(
rendezvények el6készitéséhez kapcsoléddan.

c) A gazdalkodasi Ggyekért felel6s allamtitkari fétanacsos feladatszabasa alapjan kapcsolatot tart a honvédelmi
szervezetekkel, valamint kdzponti dllamigazgatasi szervekkel.

d) TAmogatja a kdzigazgatasi dllamtitkart és a gazdalkodasi Uigyekért felel6s allamtitkari fétandcsost a gazdalkodasi
feladataik elldtasaban, a koltségvetési fegyelem megtartatasaban.

3. Funkciondlis feladatok

a) Intézményi gazdalkoddsi kérdésekben modszertani tamogatdst ad a HM Védelemgazdasadgi Hivatal
HM-I. Objektum Gazdélkodas Tamogato és Pénziigyi Ellato Referatura részére.

4. Egyéb feladatok

a) Ellatja a gazdalkodasi tigyekért felelds allamtitkari fétanacsoshoz érkezett okmanyok, levelek, meghivok és egyéb
kildemények felvételével, iktatasaval, kezelésével, feldolgozasaval, feldolgozashoz torténd elékészitésével, az azok
megvdlaszolasahoz szlikséges hattéranyagok, vélasztervezetek bekérésével kapcsolatos feladatokat.

b) Végzi a gazdalkodasi Gigyekért felelds allamtitkari fétanacsos programjainak, elfoglaltsagainak nyilvantartasaval,
illetve figyelemmel kisérésével kapcsolatos feladatokat, bekéri az ezekhez szilkséges okmanyokat, hattéranyagokat,
valamint ellatja az egyéb feltételek meglétének pontositasaval kapcsolatos feladatokat.

c) Elldtja a gazdalkodasi tgyekért felelés allamtitkari fétandcsos altal meghatdrozott feladatok nyilvantartasaval,
végrehajtasanak figyelemmel kisérésével kapcsolatos feladatokat. EI6késziti referaldsra a beérkez6 anyagokat, illetve
feladatszabas alapjan tovabbitja azokat a honvédelmi tarca érintett szerve vagy szervezete vezetdjéhez.

d) Részt vesz a gazdalkodasi Ugyekért felelés allamtitkari fétanacsos vendégei fogadasanak, bel- és kilfoldi
utazasainak el6készitésében.

e) Végzi a gazdalkodasi tgyekért felel6s allamtitkari fétanacsos tevékenységéhez sziikséges targyi feltételek
folyamatos biztositasaval kapcsolatos feladatokat.

f) Végzi a gazddlkodasi ligyekért felel6s allamtitkéri fétanacsos hazai és nemzetkozi targyaldsaihoz szikséges
dokumentaciok 6sszedllitdsanak kezdeményezésével és koordindlasaval kapcsolatos feladatokat, egylttmiikddve
a HM érintett szakmai szerveivel, szervezeteivel.

g) Szakmailag véleményezi és jovahagyasra el6késziti a gazdalkodasi Ugyekért felelés allamtitkari fétandcsos utjan
a kozigazgatasi allamtitkar részére felterjesztett, gazdalkodast érinté dokumentumokat.

7.1.0.5. HM Gazdasagi Tervezési és Szabalyozasi Foosztaly
1. Kodifikacios feladatok
a) Kidolgozza a honvédelmi szervezetek koltségvetési gazdalkodasanak rendjét meghatarozd miniszteri utasitast.
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b) Meghatdrozza a honvédelmi szervezetek belsé kontrollrendszerének kialakitdsara, muikodtetésére és
fejlesztésére vonatkoz6 d4gazati sajdtossagokat, kidolgozza az ezzel Osszefliggé normativ szabalyozdkat és
a HM Operativ Belsé Kontrollrendszer Kézikdnyvet.

c) Elkésziti a minisztérium gazdalkodasaval kapcsolatos, a koltségvetési szerv vezetbje részére el6irt belsd
szabalyzatokat.

d) Kidolgozza a honvédelmi szervezetek beszerzéseinek eljarasi rendjérél sz616 miniszteri utasitast, a Magyarorszag
és az USA kozotti védelmi egyittm(kddési programok, valamint a NATO Tdmogatd és Beszerzd Szervezet/
Ugyndkség tarcaszint( tevékenységével dsszefliggd szabélyokat.

e) Osszedllitja a koltségvetési térvényjavaslat HM fejezetre vonatkozo szamszaki parlamenti prezentaciojat, elkésziti
a szbveges indokolast, valamint a koltségvetési torvényjavaslat, illetve az azt megalapozd torvények
normaszovegére vonatkozé javaslatait, kidolgozza a koltségvetési javaslatok Osszeallitasahoz sziikséges
adatszolgaltatds rendjére vonatkozd miniszteri szabdlyozast.

f) Kidolgozza az EU éltal meghatarozott programozasi id6szakok forrdsainak tarcaszintli tervezésével és
felhasznélaséval kapcsolatos feladatok végrehajtasara vonatkozé szabélyozast.

g) Kidolgozza a kormdnyzati stratégiai iranyitasrél sz616 38/2012. (lll. 12.) Korm. rendelettel dsszhangban a tarca
védelmi tervezési tevékenységével 6sszefliggd eljarasrendet meghatarozo szabalyozét.

h) Kidolgozza a hataskorébe tartozd stratégiai szintl védelmi tervezési tervdokumentumokhoz kapcsolédd
kormany-el6terjesztéseket.

i) Kidolgozza a kiemelt képességfejlesztési programok jogszabalyi és gazdasagi keretekkel 6sszefliggd szabalyozoit.
2. Koordinécids feladatok

a) Tarcaszinten koordindlja a tarca kozbeszerzési tevékenységét, ezzel 6sszefliggd feladata elldtasahoz sziikséges
mérték( szakmai kapcsolatot tart fenn, és koordinaciét biztosit a kodzpontositott beszerzé szervezetekkel,
a tarsminisztériumok és a honvédelmi szervezetek képvisel&ivel.

b) Végzi az operativ belsé kontrollok rendszerével 6sszefliggé fejezeti szintl koordinacids tevékenységet.

c) Az EU altal az operativ programok keretében biztositott, valamint az Eurdpai Gazdasag Térség és a Norvég
Finanszirozési Mechanizmus, a Svajci-Magyar EgylttmUkodési Program és az egyéb EU-s alapokbdl elérhet6
forrasok tekintetében koordindlja a forrdsok honvédelem teriletét érinté befogaddsdnak és felhaszndlasédnak
el6készitését, megvalositdsat, nyomon kovetését, killondsen a projektjavaslatok kialakitasat, fejlesztését, tarcan
belilli és tarcakozi egyeztetését, valamint a projektek végrehajtasat.

d) A ¢) alpontban meghatarozott feladata ellatasahoz szlikséges mértékl szakmai kapcsolatot tart fenn,
és koordinaciot biztosit az egyes fejlesztési programokért felelds szervezetek képviselGivel.

e) A kormadnyzati stratégiai iranyitasrél szold 38/2012. (lll. 12.) Korm. rendelettel &sszhangban tarcaszinten
koordindlja a védelmi tervezési tevékenységet, a hatdskorébe tartoz6 stratégiai szintl tervdokumentumok
kidolgozasat.

f) Az érintett tarcakkal egyuttm(kodve harmonizilja a védelmi tervezési eljardsban kidolgozott stratégiai
tervdokumentumokat a korményzati stratégiakkal.

h) Tarcaszinten koordindlia az Aht. 33. § (4) bekezdése szerinti - megéllapodason alapulé - el6iranyzat-
atcsoportositasra irdnyuld fejezetek kdzotti megallapodasok dsszedllitasat.

i) Fellgyeli és tdmogatja a Magyarorszag és az USA kozotti védelmi egylittm(ikddési programokhoz, valamint
a NATO Ellatoé és Beszerzési Szervezet/Ugyndkség és a NATO Hiradé és Informatikai Szervezet/Ugyndkség
feladatrendszeréhez kothetd tarcaszintli feladatok végrehajtasat.

j) Az egységes jogalkalmazds érdekében értelmezi a gazdalkodassal kapcsolatos jogszabdlyok és a kozjogi
szervezetszabdlyoz6 eszkdzok rendelkezéseit, véleményt ad ki, amelyet kiadds el6tt felterjeszt a gazdalkodasi
Ugyekért felel6s allamtitkari fétanacsos részére.

3. Egyedi kozhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatok

a) Kezelé szervezetként végzi a fejezeti kezelés(i elGirdnyzatokkal valé gazdalkodasra vonatkozéd miniszteri
rendeletben és utasitasban a kezelésébe tartozoé jogcimcsoportokkal 6sszefliggésben meghatarozott feladatokat.

4. Eurdpai unids, NATO- és nemzetkozi feladatok

a) Szakmailag tdmogatja a NATO Eréforrds-politikai és Tervezd Bizottsdg nemzeti képvisel6jének és az Ugyvivéi
feladatokat ellaté Magyarorszag Allandé NATO Képviselet, Védelempolitikai Részlegének tevékenységét.

b) Képviseli a minisztériumot az Eurdpai Koordinacids Tarcakodzi Bizottsag 5. szdmu, Regionalis politika, strukturalis
eszkozok koordinacidja szakértéi munkacsoportban.
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c) Részt vesz a 2021-2027 kdzotti EU-s programozasi idészak tarcakozi el6készitésében, és koordinalja annak tarcan
belili végrehajtasat.

d) Az EU altal az operativ programok keretében biztositott, valamint az Eurépai Gazdasdg Térség és a Norvég
Finanszirozési Mechanizmus, a Svajci-Magyar EgylttmUikodési Program és az egyéb EU-s alapokbol elérhet6
forrasokat érint6 feladatok vonatkozasdban szakmailag tdmogatja az EU intézményeivel, képviselSivel folytatott
tarcaszintl egyluttmuakodést.

e) Ellatja a honvédelmi tarca képviseletét a NATO Tamogatod és Beszerz6 Szervezet és a NATO Hirado és Informatikai
Szervezet Felligyeld Bizottsagaban.

f) Képviseli Magyarorszagot az Eurépai Bizottsag Védelmi és Biztonsagi Beszerzések szakértdi csoportjaban.

5. Funkciondlis feladatok

a) Elldtia a honvédelmi szervezetek koltségvetési gazdalkoddsénak rendjérdl szolé miniszteri utasitasban
meghatarozott, a fejezet koltségvetésének tervezésével és felhaszndlasaval, valamint a gazdalkodéssal 6sszefliggd
szabalyozasi tevékenységet, a koltségvetés-tervezési folyamatokkal kapcsolatos feladatokat, adatszolgéltatasi
kotelezettségeket.

b) Végzi a honvédelmi tarca védelmi és gazdasdgi tervezési folyamatainak iranyitasat, biztositja a dokumentumok
egymasra éplilését és 6sszhangjat.

c) A Zrinyi 2026 Honvédelmi és Haderéfejlesztési Programmal 6sszhangban Osszeadllitja és jovahagyasra el6terjeszti
a honvédelemi dgazat hataskorébe utalt stratégiai tervdokumentumait.

d) A tervezé szervezetekkel egylttmiikodve biztositja a stratégiai tervek kidolgozasdhoz elfogadott irdnyelvek
érvényestilését a stratégiai tervdokumentumokban.

e) Nyomon kdveti és beszamol a stratégiai szintl tervdokumentumok végrehajtasanak helyzetérél.

f) Gydjti a védelmi tervezéssel, elemzi és értékeli a képesség- és haderdfejlesztéssel kapcsolatos tdjékoztatasokat,
jelentéseket, Osszeveti azokat a hatalyos stratégiai szintl tervdokumentumokkal, a tapasztalatok alapjan
gondoskodik az eljarasrend tovabbfejlesztésérél.

g) Javaslatot tesz a HM fejezet prognosztizalt, tarcaszintl és részletes keretszamainak meghatéarozasara, illetve
a prognosztizalt forrasok allokacidjara.

h) A honvédelmi szervezetek beszerzéseinek eljarasi rendjérél sz616 miniszteri utasitdsban meghatéarozottak szerint
ellatja a felligyeleti, az ellendrzési és a dontés-el6készitési feladatokat, kapcsolatot tart az ajanlatkérékkel, beszerzési
eljarasban érintett tovabbi kozremikoddkkel, valamint végzi a kozbeszerzések kozponti ellenbrzésével és
engedélyezésével kapcsolatos fejezeti szintli feladatokat.

i) Osszedllitja az Eves Beszerzési Tervet, és ellatja az azzal kapcsolatos, hataskdrébe utalt feladatokat.

j) A honvédelmi szervezetek belsé kontrollrendszerének kialakitasardl, mikodtetésérél és fejlesztésérdl rendelkezd
miniszteri utasitdsban meghatarozottak szerint ellatja a belsé kontrollrendszerrel 6sszefliggésben hataskorébe utalt
feladatokat.

k) Az EU éltal az operativ programok keretében biztositott, valamint az Eurdpai Gazdasagi Térség és a Norvég
Finanszirozasi Mechanizmus, a Svdjci-Magyar Egyuttm(ikodési Program és az egyéb EU-s alapokbdl elérhetd
forrasok tekintetében végzi az Eurépai Unié programjaihoz kapcsolodd forrasok tervezésével és felhasznaldsaval
kapcsolatos feladatok végrehajtasardl sz616 miniszteri utasitdsban részére meghatarozott feladatokat.

I) Elldtja a Honvédelmi Minisztérium fejezet kozponti és intézményi gazdalkodasardl szolé miniszteri utasitasban
meghatarozott, a miniszteri tartalék felhasznaldsaval kapcsolatos feladatokat.

m) Végzi a finanszirozasi feladatok koordinaldsat a Hadigondozottak Kozalapitvanya szamara biztositandd
eldirdnyzat vonatkozasaban.

n) Az 1. pont f) alpontjaban, a 2. pont c)-d) alpontjaban, valamint a 4. pont ¢) alpontjaban foglalt feladatoknak
az EU 2021-2027 idészak sordn torténé hatékony végrehajtasa érdekében végzi a ra haruld tarcaszintl elékészitési
feladatokat.

o) Végzi a védelemgazdasagi és védelmi tervezési szakterlilet nem fegyveres tartds kilfoldi szolgalatokkal
kapcsolatos koordinacios és tervezési feladatait, irdnyitja a nemzetkozi szervezeteknél vagy azok mellett m(ikodé
nemzeti képviseleteken rendszeresitett beosztasokba a védelemgazdasdgi és védelmi tervezési szakteriiletrdl
torténd kihelyezés, valtas tervezését, meghatdrozza az azokkal kapcsolatos prioritdsokat.

p) Javaslatokat fogalmaz meg a védelemgazdasagi szakteriileten nem tervezett NATO-, EU- és mds nemzetkozi
beosztasok elfogadasara.

q) Végzi a védelmi és biztonsdgi céli beszerzésekrdl széld torvény szerinti statisztikai adatszolgéltatasi
kotelezettségek teljesitését.
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r) Gyakorolja a minisztérium intézményi gazdalkodasat érint6, hatdskorébe utalt gazddlkoddsi és beszerzési
jogkoroket.

s) A HM beszerzéseit érintéen elldtja az ajanlatkérdi tevékenységbdl fakadd adminisztrativ és kapcsolattartasi
feladatokat.

t) Részt vesz a honvédelmi és haderéfejlesztési programok megvaldsitasaval kapcsolatos nyomonkévetési
feladatokban.

u) Részt vesz a honvédelmi és haderdfejlesztési programok végrehajtasi folyamataival kapcsolatos,
a HM kozigazgatési dllamtitkér tdmogatési feladatainak ellatdsdban.

v) Részt vesz a honvédelmi és haderédfejlesztési programokkal kapcsolatos forrasok felhasznélasanak
nyomonkovetési feladataiban.

w) El6késziti a HM kozigazgatasi allamtitkar egyetértési jogkorébe tartozd, a kiemelt képességfejlesztési
programokkal 6sszefliggé atcsoportositasok zaradékolasat.

X) A képességek tervezése soran elésegiti a képesség sziikségletek és a forrasok 6sszhangjanak megteremtését.

6. Egyéb feladatok

a) Biztositja a honvédelmi tarca képviseletét az Allamhaztartasi Belsé Kontroll Munkacsoport Belsé Kontroll
Témacsoportjaban.

b) A kbzigazgatasi allamtitkar utasitasa szerint helyettesként képviseli a minisztériumot a Partnerségi Megallapodas
Monitoring Bizottsdgban, valamint a Fejlesztéspolitikai Koordinacios Bizottsagban.

c) A kozigazgatdsi dllamtitkar kijelolése alapjan képviseli a minisztériumot az egyes operativ programok monitoring
bizottsdgaiban.

7.1.0.6. HM Kontrolling és Integritasfejlesztési Féosztaly

1. Kodifikacios feladatok

a) Kidolgozza a HM Tarca Kontrolling Rendszerének kialakitdsardl, mukodtetésérdl és fejlesztésérdl szold
szabalyozot.

b) Kidolgozza a FENY oldal alkalmazasa, valamint a kapcsolédé tervezési és beszamolasi folyamatok eljarasrendjét
és a kapcsolédo felel6sségi, hatds- és jogkdroket magaba foglald szabélyozot.

c) Kidolgozza a HM KGIR felsészintt szabalyozéjat.

d) Kidolgozza a HM mint intézmény operativ belsé kontrollok rendszerének kialakitdsahoz, mikdodtetéséhez
és fejlesztéséhez kapcsolodd szabalyzatot.

e) Kidolgozza a honvédelmi dgazat integritasfejlesztésével, a szervezeti integritds fenntartdsaval és a személyi
integritas fejlesztésével kapcsolatos dgazati szint(i szabalyozokat.

2. Koordinéciés feladatok

a) A szakmai szervezetek bevondsaval koordinalja a HM KGIR-ben kezelt szakteriiletek informatikai tdmogatasaval,
valamint Uj teruletként a tervezés és kontrolling alrendszerek kialakitdsara vonatkozd javaslatok el6készitésével
kapcsolatos feladatokat.

b) A szakmai szervezetek bevonasaval koordinalja a FENY oldal m(kodését és a fejlesztési igények alapjan
a fejlesztési irdnyok meghatarozasat.

c) Végzi a HM mint intézmény operativ belsé kontrollok rendszerének kialakitdsdhoz, mikodtetéséhez és
fejlesztéséhez kapcsolédd koordindcids tevékenységet, vezeti és koordindlja a HM Kockdzatkezelési Bizottsag
mukodését.

d) Ellatja a honvédelmi dgazat Preventiv Integritas Fejlesztési Stratégia kidolgozdi folyamatainak koordinalasat.

e) Elldtia a HM mint intézmény szintjén az integritasfejlesztéshez kapcsolédd képzések kialakitdsanak és
bevezetésének koordinaldsat.

f) Koordindlja a HM mint intézmény integritasfejlesztéséhez kapcsolédo feladatokat.

3. Funkciondlis feladatok

a) Végzi a HM Tarca Kontrolling Rendszerének kialakitasaval, mukodtetésével és fejlesztésével kapcsolatos
feladatokat.

b) Meghatéarozza a tarcaszintl kontrolling-tevékenység informatikai tdmogatasaval szemben tdmasztott igényeket.
Kialakitja, izemelteti és fejleszti a HM Kontrolling Portalt és a kontrolling rendszer tdmogatasahoz sziikséges egyéb
adattérakat.

c) A kozigazgatéasi allamtitkar hataskorébe tartozé egyes gazddlkodast érinté feladatokat érintéen végzi
a gazdalkodasi tigyekért felelés allamtitkari fétandcsos tamogatasat, valamint egytittmdkodik az irdnyitasa alatt levd
szervezetekkel.
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d) Végzi a tarcaszintl stratégiai és operativ tervezési folyamatokhoz kapcsolédd kontrollingfeladatokat.
védelmi tervezési tevékenység figyelemmel kisérését, a tervek 6sszhangjanak vizsgalataval, a stratégiai és
az operativ tervek végrehajtasdnak elemzésével és kontrollingszempontu értékelésével kapcsolatos feladatokat.
A FENY oldal alkalmazéasaval tdmogatja a stratégiai tervdokumentumokban jévahagyott és vezet6i dontés alapjan
elrendelt programok végrehajtasanak folyamatos nyomon kovetését.

e) Végzi a FENY oldal tovabbfejlesztésének feladatait.

f) Elldtja a Honvédelmi Minisztérium fejezet kdzponti és intézményi gazdédlkoddsdnak rendjérél széloé 47/2018.
(XII. 21.) HM utasitdsban meghatdarozott, a honvédelmi szervezetek gazdalkodasat érinté felligyeleti feladatokat.

g) A tarca gazdalkodasi informacios rendszereiben nyilvantartott adatokbdl a honvédelmi szervezetek kozvetlen
adatszolgaltatasaibdl végzi a felsévezetdi igényekhez igazodo, kdzvetleniil elérheté kimutatasok 6sszeallitasat.

h) A feligyeleti feladatok tapasztalatai alapjan javaslatokat dolgoz ki a tarca gazdalkodasadnak fejlesztése
érdekében.

i) Végzi a honvédelmi térca gazdalkodasi folyamatainak vizsgélatat, elemzését és értékelését, jelentéseket készit
a honvédelmi tarca gazdalkodasi helyzetét érint6 kérdésekben. Végzi a honvédelmi tarca koltségvetése
felhaszndlasdnak elemzését és kontrollingszempontl értékelését a honvédelmi tarca célkitlizései, a varhatd
kiadasok és az eréforraskorlatok tikrében.

j) Eseti jelleggel végzi a felsévezetSi dontésekhez sziikséges koltségelemzéseket, hatdsvizsgalatokat és
a jévahagyott programok kontrollingszempontu értékelését.

k) Végzi a tervezési folyamathoz és az er6forrdsok hatékony elosztasdhoz sziikséges elemzési moédszertan és
eszkozok kidolgozasat.

I) Kidolgozza az intézményi integritasfejlesztési koncepciot és modszertani elemeket.

m) Elldtja az integritasfejlesztés altal érintett terlletek szakmai és mddszertani tdamogatasat.

n) Tamogatja az allamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerérél és az érdekérvényesiték fogadasanak
rendjérél szold 50/2013. (Il. 25.) Korm. rendeletben az integritds tandcsadd szamara meghatéarozott feladatok
ellatasat.

o) Osszedllitjia a HM mint intézmény belsé kontrollrendszere kialakitasat, mikodtetését, minéségét értékels vezetdi
nyilatkozatot.

p) Az integritasfejlesztés keretében, az atlathatd szervezeti m(ikodés érdekében a HM mint intézmény szintjén
az érintett szervezetek bevonasaval végzi a szervezeti folyamatok felmérését, a folyamatok miikodéséhez
kapcsolodd adatok rogzitését, valamint a szakterlleti egyeztetéseknek megfeleléen a folyamatok gazdaségi,
hatékonysdgi, integritasi értékeknek megfeleléen torténé optimalizaldsat, a vonatkozé szabdlyozdsi kornyezet
moédositasanak kezdeményezését.

q) Azintegritasfejlesztés keretei kozott részt vesz a honvédelmi dgazat etikai kédexének kidolgozasaban.”

2. Hatalyat veszti az SZMSZ 2. fuggelék 7.1.2. alcime.
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3. fiiggelék a 69/2020. (XII. 28.) HM utasitdshoz
»3. fliggelék

A HM szervek és azok lIétszamkereteinek megoszlasa

Iranyito Szervezeti egység Létszam (f6)
7. Miniszter 45
7.0.0.1. HM Miniszteri Titkarsag
7.0.0.2. HM Miniszteri Kabinet (Kabinetfénok)
7.0.0.3. Nemzetbiztonsagi Féosztaly

7.0.0.4. HM Belsé Ellenérzési Féosztaly

7.0.0.4.1. Kdzponti Gazdalkodast Ellendrzé Osztaly
7.0.0.4.2. Intézményi Gazdalkodast Ellenérzé Osztaly
7.0.0.4.3. Altalanos Ellenérzési Osztaly

7.1. Kézigazgatasi allamtitkar 290
7.1.0.1. HM Kézigazgatasi Allamtitkari Titkarsag 147

7.1.0.1.1. Honvédelmi és Haderé&fejlesztési Osztaly
7.1.0.1.2. Allami Légikézlekedési Balesetvizsgal6 Osztaly
7.1.0.1.3. Személyligyi Osztaly

7.1.0.2. HM Tervezési és Koordinacios Féosztaly

7.1.0.2.1. Dontésel6készitd és Koordinacids Osztély
7.1.0.2.2. Szervezési és Létszamgazdalkodasi Osztaly
7.1.0.2.3. Informatikai Osztaly

7.1.0.3. HM Vagyonfelligyeleti Féosztaly

7.1.0.3.1.Ing6- és Ingatlanvagyon Feliigyeleti Osztaly
7.1.0.3.2. Tarsasag és Védelmi Ipar Felligyeleti Osztaly

7.1.0.4. HM Kiemelt Gazdalkodasi Koordinaciés Féosztaly

7.1.0.5. HM Gazdaségi Tervezési és Szabalyozasi Féosztaly

7.1.0.5.1. Er6forras és Védelmi Koltségvetés Tervezési Osztaly
7.1.0.5.2. Beszerzés Fellgyeleti és Szabdlyozasi Osztaly
7.1.0.5.3. EU Forrastervezd Osztaly

7.1.0.5.4. Védelmi Tervezési Osztaly

7.1.0.6. HM Kontrolling és Integritasfejlesztési Féosztaly

7.1.0.6.1. Gazdalkodas Feluigyeleti Osztaly
7.1.0.6.2. Kontrolling Osztély

7.1.1. Jogi és igazgatasi Ugyekért felelds helyettes allamtitkar 143

7.1.1.0.1. HM Jogi és Igazgatasi Ugyekért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag
7.1.1.1. HM Jogi Féosztély

7.1.1.1.1. Kodifikacids Osztély

7.1.1.1.2. Kormdnyzati Koordinéciés és Adatvédelmi Osztaly

7.1.1.1.3. Nemzetkozi Jogi Osztaly

7.1.1.2. HM Igazgatasi és Jogi Képviseleti Féosztaly

7.1.1.2.1. Igazgatasi és Torvényességi Felligyeleti Osztaly
7.1.1.2.2. Jogi Képviseleti Osztaly

7.1.1.3. HM Allami Légiigyi Féosztaly

7.1.1.3.1. Légligyi Osztély

7.1.1.3.2. Léglgyi Projektek Osztély

7.1.1.3.3. Replilés-felligyeleti Osztaly

7.1.1.3.4. Légialkalmassagi és Légiforgalmi Felligyeleti Osztaly
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Irdnyité

Szervezeti egység

Létszam (f6)

7.1.1.4. HM Hat6sagi Féosztaly

7.1.1.4.1. Honvédelmi Hatésagi Osztaly

7.1.1.4.2. Epitésiigyi Hatosagi Osztaly

7.1.1.4.3. Munkafelligyeleti és Sugéarvédelmi Hat6sagi Osztaly
7.1.1.4.4. Tlzvédelmi Hat6sagi Osztaly

7.2. Parlamenti allamtitkar

7.2.0.1. HM Parlamenti Allamtitkari Titkarsag

7.2.1. HM Parlamenti Kapcsolatok Féosztaly

7.3. Honvédelmi allamtitkar

162

7.3.0.1. HM Honvédelmi Allamtitkari Titkarsag

59

7.3.1. HM Védelmi Igazgatasi Fosztaly

7.3.1.1. Specialis Objektumok és Létfontossagu Infrastruktura Osztély
7.3.1.2. Honvédelmi Igazgatasi és Dontésel6készitdé Osztaly
7.3.1.3. Terlileti Védelmi Igazgatasi és Befogadd Nemzeti Tamogatés Osztaly

7.3.2. Katonai és Tarsadalmi Kapcsolatok Féosztaly

7.3.2.1. Katonai Egylttmikddési Osztaly
7.3.2.2. Tarsadalmi Kapcsolatok Osztaly

7.3.1.Védelempolitikdért felelés helyettes allamtitkar

52

7.3.1.0.1. HM Védelempolitikaért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag

7.3.1.1. HM Védelempolitikai Féosztaly

7.3.1.1.1. Elemz6 és Kidolgozo Osztaly
7.3.1.1.2. Mivelet-stratégiai Osztaly
7.3.1.1.3. Fejlesztés-stratégiai Osztaly

7.3.1.2. HM Nemzetkozi Egyuttmkodési Féosztaly

7.3.1.2.1. Katonadiplomaciai Egyuttm(ikodési Osztaly
7.3.1.2.2. Kétoldalu Egylttmkodési Osztaly

7.3.2. Humanpolitikdért felelés helyettes allamtitkar

51

7.3.2.0.1. HM Humaénpolitikaért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag

7.3.2.1. HM Huméanpolitikai Féosztaly

7.3.2.1.1. Humanstratégiai és Humaneréforras Menedzsment Osztaly
7.3.2.1.2. Személyi Juttatésok és Oszténzésmenedzsment Osztaly

7.3.2.2. HM Oktatasi, Tudomanyszervez6 és Kulturalis Féosztaly

7.3.2.2.1. Oktatasi és Képzési Osztaly
7.3.2.2.2. Tudomdényszervezési és Kulturdlis Osztaly
7.3.2.2.3. Honvédelmi Nevelési és Ifjusag-stratégiai Osztaly
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4. fiiggelék a 69/2020. (XII. 28.) HM utasitdshoz

1. Az SZMSZ 4. fuggelék A tablazat (HM szervezetek) 1. sora helyébe a kdvetkezd sor [ép:

A miniszter dltal dtruhdzott

A miniszteri hatdskor gyakorldsdval

(Fsz. Szervezet megnevezése Miniszter hatdskore . . . . . B
hatdskérben eljdré vezeté osszefliggésben kozremiik6dé HM szerv)
1. | HMVédelemgazdasagi alapito kozigazgatasi allamtitkar Kiemelt Gazdélkodasi
Hivatal (szakmai irdnyitas) Koordinécios Féosztély,

Ko

Gazdaségi Tervezési
és Szabdlyozasi Féosztaly,
Vagyonfelligyeleti Féosztaly,
ntrolling és Integritasfejlesztési
Féosztaly

2. Az SZMSZ 4. fuggelék D) pontja helyébe az aldbbi rendelkezés 1ép:
,D) A miniszter tulajdonosi joggyakorlasa ala tartozé gazdasagi tarsasagok
1. HM Zrinyi Térképészeti és Kommunikécids Szolgaltaté Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségu Tarsasag”

Az Allami Szamvevészék elnokének 7/2020. (XII. 28.) ASZ utasitasa
az Allami Szamvevészék Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

Figyelemmel az Alaptérvény 43. cikkében, valamint az Allami Szamvevészékrél szolé 2011. évi LXVI. térvényben foglaltakra,
az Allami Széamvevészék elndke az Allami Szamvevészékrdl szolé 2011. évi LXVI. térvény 13. § (2) bekezdés a) pontjdban
meghatarozott jogkdrében eljarva az Allami Szamvevészék Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatat a kdvetkezék szerint llapitja

meg:
I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
Az Allami Szamvevészék alapadatai
1.8 (1) Az Allami Szamvevészék 6nallé jogi személyiséggel rendelkez6é kdzponti kéltségvetési szerv, amelyet a Magyar

Kéztarsasag Orszaggy(ilése az Allami Szamvevészékrél sz6lé 1989. évi XXXVIIL. térvény 1. § (1) bekezdésében foglalt
rendelkezésével, 1990. januar 1-jei hatallyal hozott létre.
(2) Az Allami Szamvevészék tdbbszér modositott Alapité Okiratanak kelte: 2005. marcius 31, azonositéja:
A-50-014/2005.
(3) Az Allami Szamvevészék alapvet6 azonosité adatai a kdvetkezék:

a)
b)
)

o QO 0N

)
)
)

-+

a koltségvetési szerv megnevezése: Allami Szamvevészék,

a koltségvetési szerv hivatalos réviditett megnevezése: ASZ,
angol megnevezése: State Audit Office of Hungary,

német megnevezése: Staatsrechnungshof von Ungarn,
francia megnevezése: Bureau National d’Audit de la Hongrie,
orosz megnevezése: CueTtHanA MNanata BeHrpuy,

székhelye: 1052 Budapest, Apaczai Csere Janos u. 10.,
levelezési cime: 1364 Budapest, Postafiok 54.,

vezet6je (a fejezetet iranyitd szerv vezetdje): az Allami Szamvevészék elndke,
torzskdnyvi nyilvantartasi szama: 324766,

statisztikai szamjele: 15324762-8411-311-01,

adoigazgatasi azonositd szama: 15324762-2-41,
tarsadalombiztositasi torzsszama: 91111,
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n) dllamhaztartasi azonositd szama: 033572,

o) Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. nyilvantartési szam: SZT-33640,

p) szamlavezet6je: Magyar Allamkincstar,

q) eléirdnyzat-felhasznalasi keretszamla szama: 10032000-01483257-00000000,

r) szakfeladat szima és megnevezése: 841101 Allamhatalmi szervek tevékenysége.

Az Allami Szémvevészék févarosi telephelyeinek, a Szamvevéi iroda ellenérzési irodainak cimjegyzékét
az 1. melléklet tartalmazza.

Az Allami Szamvevoszék feladatai és hataskorei

Az Allami Szamvev6szék alapfeladata az allamhéztartas forrasainak, azok felhasznaldsanak, valamint az &llami és

onkormanyzati vagyonnal valé gazdédlkodasnak az ellenérzése.

Tevékenysége keretében az Allami Szamvevészék az Allami Szamvevészékrdl szélé 2011. évi LXVI. tdrvény

(a tovébbiakban: ASZtv.) 5. §-dban nevesitett ellendrzési feladatokon kiviil ellatja az egyéb térvényekben el8irt

feladatait.

Tevékenysége keretében az Allami Szamvevészék elndke vagy az elndk altal atruhazott hataskdrben eljaré személy

a kovetkez6 javaslattételi és kezdeményezd feladatokat latja el:

a) az elnok tagokat delegadl a Kozszolgalati Koltségvetési Tandcsba, a Kozbeszerzési Hatdsag keretében miikodo
Tanacsba, valamint minden olyan testiiletbe, amelyben az Allami Szamvevészék képviselSinek részvételét
jogszabaly irja el6, tovabba

b) szlikség szerint eljardst kezdeményez mindazon szerveknél, amelyeknél a vonatkozé torvények erre
lehetdséget biztositanak, igy kilondsen az Alkotmanybirésagnal, az ligyészségnél, a birésagnal, a Magyar
Konyvvizsgaldi Kamaranal, a Kozbeszerzési Dontébizottsdgnal, a Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal.

Az Allami Szamvevészék elndkének a jogszabalyok el6készitésében vald kdzremUlikédését az Allami Szamvevészék

belsd egységei a rajuk vonatkozé6 munkamegosztas szerint segitik.

Tevékenysége keretében az Allami Szamvevészék a kdvetkezé véleményezési feladatokat latja el:

a) véleményezi az dllamhaztartasi belsé kontrollrendszerek fejlesztésével, szabalyozésaval, koordinéacidjaval és
harmonizéciéjaval, valamint a belsé ellenérzésre vonatkozd nemzetkozi standardokkal 6sszhangban 1évé
ellenérzési modszerek fejlesztésével kapcsolatos koncepciokat,

b) értékeli az allamhaztartds szamviteli rendjének betartdsat, az dllamhaztartds belsé kontrollrendszerének
mukodését,

<) véleményezi a Magyar Nemzeti Bank kdnyvvizsgéldjanak megvalasztasat és visszahivasat.

Az Allami Szamvevészék tevékenysége kdrében az alabbi tevékenységeket végezheti, amennyiben azok az éves

ellenérzési tervének teljesitését nem veszélyeztetik:

a) az Allami Szamvevészék alaptevékenységével megegyezs, ahhoz kapcsol6dd, palyazati tton elnyert kiilsé
forras felhasznalasaval megvalosulo tevékenységet folytathat, valamint

b) madszertani szakirdnyitast végezhet.

Az Allami Szdmvevészék a szervezeti mikddése, az altala végzett ellendrzések szakmai szabdlyainak és

modszereinek kialakitdsa, valamint ellenérzéseinek végrehajtdsa sordn iranyaddnak tekinti a hazai és nemzetkozi

szakmai ajanlasokat, utmutatokat és standardokat. Az ellen6rzés-szakmai szabalyok és mddszerek kozzétételéért

—az ASZtv. 23. § (1) bekezdése alapjan - az elnoki titkarsagi és igazgatasi feladatokat ellaté egység vezetéje felel6s.

Az Allami Szamvevészék véllalkozasi tevékenységet nem folytat.

Il. FEJEZET
AZ ALLAMI SZAMVEVOSZEK SZERVEZETE

1.Cim
Altalanos szabalyok

Az Allami Szamvevészék vezetése, egységei és folyamatai
Az Allami Szdmvevészék az elndk egyszemélyi felelés vezetésével mikodik. Az elndk vezetsi felelssége

valamennyi, az Allami Szamvevészéknél foglalkoztatott szdmvevé és munkavallalé (a tovabbiakban egyiitt:
alkalmazott) sajat feladat- és hataskorébe tartozodan viselt felelésségén alapul.
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Az alelnok az elnok altalanos helyettese, az elnok iranyitasaval latja el feladatait, jogositvanyai az elndk
jogositvanyain alapulnak. Az alelnék az elnék akadélyoztatasa esetén az elnokot — az ASZtv. szerinti kivételeket
figyelembe véve - teljes jogkorrel helyettesiti, és ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly az elnok
részére megallapit.

Az Allami Szamvevészék egységes gazdalkodé szervezetként mikédik.

Az Allami Szémvevészék egységes hivatali szervezetében stratégiai-térzskari, kdzvetlen ellenérzést végzé,
ellenérzési tamogatd, valamint ellenérzési kiegészité funkciokat betoltd, a 2. mellékletben meghatarozott szervezeti
strukturdban, az ott megnevezett munkakorok szerinti szervezeti egységek mikodnek a (10)-(14) bekezdésben
régzitett feladatelhatarolas alapjan. Az Allami Szamvevészék valamennyi egysége — a (10)-(14) bekezdés szerinti
tevékenységeken keresztil, a ,jol irdnyitott allam’, valamint a hatékony kozpénz- és kdzvagyon-felhasznalas
elémozditésa érdekében - kdzremUikddik a szamvevdszéki ellenérzésekben.

Az Allami Szamvevészék egységeit a jelen szabalyzatban szabalyozott munkamegosztés szerint a szamvevd vezeték
iranyitjak, koordinaljak és vezetik.

Az Allami Szamvevészéknél egységes humaneréforras-gazdalkodast folytatd hivatali szervezet mikodik. Az Allami
Szamvevészéknél foglalkoztatott szdmvevék a Szamvevdi iroda dllomanyaban latjdk el feladataikat. Ez alol kivételt
képeznek - megbizatasuk idétartamara — a vezetdi feladatot ellatd szamvevék, a belsé ellendrzést végzé
szamvevék, a jogi, megfeleléségi elemzé tevékenységgel megbizott szamvevd, az egyedi Ugyek gazdai.
A feladatellatasi szikséglethez igazoddan az egységekben a humaneréforrds biztositdasa munkaltatdi utasitas
alapjan, a megbizatas id6tartamara széldan, a Szamvevdi irodardl torténé atcsoportositassal torténik.

Az ellendrzéseket a Szamvevéi irodabdl kijelolt szamvevdk, tovabba megbizott kiilsé szakérték végzik.

Az Allami Szamvevészék szervezeti felépitését és a szervezet iranyitasi rendjét a 2. melléklet tartalmazza. Az Allami
Szamvevészék alapfunkcidja az ellendrzés, amelyet szamvevék végeznek. Az ellenérzési feladat ellatasa ellendérzési
stratégiai, ellendérzési tdmogatd, ellendrzési kiegészitd, ellendrzést vezetd és ellendrzést végrehajtd funkciok
keretében valésul meg.

A projekt-elven szervezédd szamveviészéki ellendrzés minden szakaszaban érvényesil a szamvevéi felelésség.
Az ellendrzési program végrehajtdsdnak tervezése, szervezése sordn az szakaszok alkalmazédsa az egyes vezetdi
utasitasok szerint alakul. A szdmvevészéki ellendrzés az aldbbi hét alapvetd szakaszra tagolédik:

a) az el6tanulmanyi-lap elkészitése — egyes szakasz,
b) az ellen6rzés szakmai tervezése - kettes szakasz,
c) az ellendrzési program végrehajtasdnak tervezése és szervezése, és az ellenérzési program elkészitése, adatok

befogadasa — harmas szakasz,
d) felkészilés az ellendrzési program végrehajtasara és a szamvevéi munkaanyag elkészitése — négyes szakasz,
e) a szadmvevOszéki jelentéstervezet Osszedllitésa és a megallapitdsok megtétele, a jelentéstervezet
észrevételezésre kiklldése - 6tds szakasz,
f) a szamvevészéki jelentéstervezetben megtett megallapitdsoknak az ellenérzott szervezetek altali
észrevételezése, a jelentéstervezet véglegesitése, kiadmanyozdasa - hatos szakasz,
a) a szamvevdszéki jelentés hasznosuldsa, hasznositdsa — hetes szakasz.
A stratégiai-tdrzskari funkcié az Allami Szamvevészék stratégiai jelleg( irdnyitasat, valamint vezetésének kdzvetlen
tdmogatdsat biztositja elsésorban dontés-elékészités és javaslattétel formajaban. Ide tartozik a titkarsagi
feladatellatds, a szervezeti szintli igazgatds, a mindségirdnyitds és a monitoring, a technolégiai tevékenység,
a humanpolitikai tevékenység, a nemzetkozi tevékenység, az ellenérzés-el6készitési tevékenység, a dokumentum-
értékelési tevékenység, a szervezést tdmogatd tevékenység a sajté-kapcsolattartdsi tevékenység, az ellendrzések
tervezésével Osszefliggé kockazatelemzési tevékenység, a hasznosuldsi tervezési tevékenység, valamint
az értékelést tdmogatd tevékenység.
Az Allami Szamvevészékre vonatkozo térvények, belsé szabalyzatok, iranymutatasok, normak és az ellenérzés
kiilénb6zé szakaszaiban ellatott feladatok 6sszhangjat az Allami Szadmvevészék minéségiranyitasi rendszere,
valamint technolégidja biztositja az ellen6rzés valamennyi szakaszaban.
Az ellendrzéssel kozvetlenll 6sszefliggd funkcid az ellendrzések végrehajtasat, az ellenérzési kapacitasok
leghatékonyabb felhasznalasat biztositja.
Az ellenérzési tdmogaté funkcié kozvetlen ellendrzés-tdmogatast biztosit az ellenérzések goérdilékeny
végrehajtasanak elésegitésével. Idetartozik az eréforras-gazdalkodas, tovabba az ahhoz kapcsolédé munkatigyi,
eréforras-tervezési feladatok, a vagyonkezelési, lizemeltetési, valamint a logisztikai feladatok ellatasa. Idetartozik
az adatbefogadasi, adatfeldolgozasi feladatok, az informatikai feladatok ellatdsa, valamint a tervezés és az ahhoz
kapcsolodd programozasi és alkalmazott médszertani feladatok és a tervezést tdmogatd feladatok ellatésa.
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Az ellenérzési kiegészitd funkcié biztositja az Allami Szamvevészék szabalyszer(i, gazdasagos, hatékony,
eredményes és kiszamithatdé muikddésének - a feladatkorébe tartozd - feltételeit. Idetartozik az intézményi
koltségvetéssel, az intézményi gazdalkodassal és az ehhez kapcsolédd szamviteli, szamfejtési tevékenységgel
0sszefliggé feladatok ellatasa.

2.Cim
Az Allami Szamvevészék valasztott vezetd tisztségviseldi

Az elnok, alelnok

Az Allami Szamvevészék Orszaggyilés altal valasztott vezet6 tisztségviselje az elndk.
Az aleln6kot az elndk nevezi ki tizenkét évre.

3.Cim
Az Allami Szamvevoszék szamvevd vezetdi

A fotitkar

A fétitkar az eInok altal meghatarozott feladatkorben jar el, és az elnok altal kijelolt feladatokat latja el.

A fétitkar az (1) bekezdésben foglalt felel6ssége korében:

a) a feladat- és hataskorébe tartozé kérdésekben munkakapcsolatot tart,

b) az altala irdnyitott, koordindlt egység vezetdje esetében kdzvetleniil, az egységen dolgozé alkalmazottak
esetében vezet6je utjan ellendrzi a feladatok végrehajtasat, résziikre a feladatok elldtdsahoz igazoddan
az dltala sziikségesnek tartott informdacidkat dokumentaltan atadja,

<) kiadmanyozasi jogot gyakorol,

d) munkaltatéi jogkort gyakorol a 36. §-ban foglaltak szerint,

e) vezetdi és munkaértekezleteket tart,

f) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket az eIndk allandé, vagy eseti jelleggel feladatkérébe utal,

g) feladatkdrében — az elnk megbizéasa alapjan — képviseli az Allami Szamvevészéket.

A fétitkar a felel6sségi korébe tartozd tevékenységrél meghatarozott rendben tdjékoztatja az elnokot és
az alelnokot.

A fétitkart tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén az altala javasolt és az elndk altal kijeldlt szamvevé helyettesiti.

A szervezési vezeto

A szervezési vezet$ felelés a szdmvevészéki ellendrzés egyes szakaszai, valamint egyes kijelolt projektek, elnoki

dontések tekintetében ezek — az ASZ szervezetén beliili —végrehajtasaért sziikséges feltételek rendelkezésre

4lldsdhoz indokolt koordinacios feladatok ellatasaért, egyeztetések megszervezéséért, a végrehajtdshoz sziikséges
dontések meghozataldért.

A szervezési vezet6 felel6s az ellenbrzés-el6készitési feladatok ellatdsdért, a szervezést tdmogatd tevékenység,

a dokumentum-értékelési tevékenység, valamint e tevékenységeket ellaté szervezeti egységek feladatainak

tervezéséért, koordindlasaért és a feladatok teljesitésének igazolasaért.

A szervezési vezet6 az (1) bekezdés szerinti dontéseket az elndk dltal atruhdzott hatdskorben, elndki mandatum

alapjan hozza meg.

A szervezési vezet6 az (1)-(2) bekezdésben foglalt felel6ssége korében

a) a feladat- és hataskorébe tartozd kérdésekben munkakapcsolatot tart, képviseli a hatasteriiletébe tartozé
egységet,

b) a hatdsteriiletébe tartozé szervezeti egység vezetdje esetében kozvetlenil, az egységen dolgozd
alkalmazottak esetében vezetéje utjan ellendrzi a feladatok végrehajtasat, részére a feladatok ellatasahoz
igazoddan az altala sziikségesnek tartott informacidkat dokumentéltan atadja,

<) kiadmanyozasi jogot gyakorol,

d) munkaltatéi jogkort gyakorol a 36. §-ban foglaltak szerint, figyelemmel kiséri az alkalmazottak szakmai
fejlédését,
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e) vezetdi értekezleteket tart,

f) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket az eIn6k allandé vagy eseti jelleggel feladatkérébe utal,

g) feladatkdrében - az elnk megbizasa alapjan — képviseli az Allami Szamvevészéket.

A szervezési vezet6 a felelésségi korébe tartozd tevékenységrél meghatarozott rendben tajékoztatja az elndkot
és az alelnokot.

A szervezési vezetdt tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén az altala javasolt és az elnok altal kijel6lt szamvevd
helyettesiti.

Az eréforras-gazdalkodasi vezeté

Az eréforras-gazdalkodasi vezetd felelds a feliigyeleti funkcidhoz tartozéan az altala gyakorolt alapveté munkaltatdi

jogkorében az alkalmazottak szakmai fejlédéséért. Az eréforras-gazdalkodasi vezet6 felelés az ellenérzési tamogatd

funkcidhoz tartozé tevékenységek kozil a munkalgyi tevékenység, az erdforras-tervezési tevékenység,

a vagyonkezelési, lizemeltetési és logisztikai tevékenység, valamint e tevékenységeket ellaté szervezeti egységek

szabalyszer(i és eredményes miikodésének irdnyitasaért.

Az er6forras-gazdalkodasi vezet6 felelés a kozbeszerzési eljarashoz nem kotott beszerzési tevékenység iranyitasaért.

Az er6forras-gazdalkodasi vezet6 az (1)-(2) bekezdésben foglalt felel6ssége korében

a) a feladat- és hataskorébe tartozd kérdésekben munkakapcsolatot tart, és képviseli az altala iranyitott
egységet,

b) megallapitja az irdnyitasi jogkorébe utalt egység vezetéjének feladatait, a vezeté esetében kozvetleniil,
az egységen dolgozé alkalmazottak esetében vezet6je Utjan ellenérzi a feladatok végrehajtdsat, részére
a feladatok ellatasahoz igazoddan az éltala sziikségesnek tartott informaciokat dokumentaltan atadja,

<) kiadmanyozasi jogot gyakorol,

d) munkaltatoéi jogkort gyakorol a 36. §-ban foglaltak szerint, figyelemmel kiséri az alkalmazottak szakmai
fejlédését,

e) vezetdi és munkaértekezleteket tart,

f) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket az eIndk allandd, vagy eseti jelleggel feladatkérébe utal,

g) feladatkdrében - az elndk megbizasa alapjan - képviseli az Allami Szamvevészéket.

Az er6forras-gazdalkodasi vezet6 a felel6sségi kdrébe tartozo tevékenységrél meghatarozott rendben tajékoztatja
az elndkot és az alelnokot.

Az eréforras-gazdalkodasi vezet6t tavollétében vagy akaddlyoztatdsa esetén az dltala javasolt és az elndk altal
kijelolt szamvevd helyettesiti.

Az adatértékelési vezeto

Az adatértékelési vezetd felel6s az ellendrzést tdmogato funkcidhoz tartozé tevékenységek koziil az adatbefogadasi

és adatfeldolgozasi, az informatikai tevékenység, valamint e tevékenységeket ellatd szervezeti egységek

feladatainak tervezéséért, koordindlasaért és a feladatok teljesitésének igazolasdért.

Az adatértékelési vezeté felel6s

a) az informatikai rendszerek tervezéséért, fejlesztéséért,

b) az Informatikai részstratégia tervezéséért és végrehajtasanak koordinalasaért.

Az adatértékelési vezet6 az (1)-(2) bekezdésben foglalt feleléssége kérében

a) a feladat- és hataskorébe tartozd kérdésekben munkakapcsolatot tart, és képviseli a hatastertiletébe tartozo
egységet,

b) a hatdsterliletébe tartozé szervezeti egység vezetéje esetében kozvetlenil, az egységen dolgozd
alkalmazottak esetében vezet6je utjan ellendrzi a feladatok végrehajtasat, részére a feladatok elldtasahoz
igazoddan az altala sziikségesnek tartott informacidkat dokumentéltan atadja,

c) kiadmanyozasi jogot gyakorol,

d) munkaltatéi jogkort gyakorol a 36. §-ban foglaltak szerint, figyelemmel kiséri az alkalmazottak szakmai
fejlodését,

e) vezetdi és munkaértekezleteket tart,

f) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket az eIndk allandé, vagy eseti jelleggel feladatkoérébe utal,

g) feladatkdrében — az elnk megbizasa alapjan — képviseli az Allami Szamvevészéket.
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Az adatértékelési vezet6 a felel6sségi korébe tartozé tevékenységrél meghatarozott rendben tajékoztatja az elnokot
és az alelnokot.

Az adatértékelési vezetét tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén az altala javasolt és az elnok altal kijelolt
szamvevoé helyettesiti.

A humanpolitikai vezet6

A humdénpolitikai vezet6 felel6s a szervezeti szintli humanpolitikai és vezetéi munkaltatoi tevékenység irdnyitasaért,
a Szdmvevdi iroda szabdlyszer(i és eredményes mikodésének koordindlasaért, illetve a nemzetkozi feladatokat
ellato szervezeti egység feladatainak tervezéséért, koordindlasaért és a feladatok teljesitésének igazolasaért.

A humanpolitikai vezetd az (1) bekezdésben foglalt feleléssége korében

a) a feladat- és hataskorébe tartozo kérdésekben munkakapcsolatot tart,
b) kiadmanyozasi jogot gyakorol,
c) a hatdsterlletébe tartozé szervezeti egység vezetdje esetében kozvetlenil, az egységen dolgozd

alkalmazottak esetében vezetéje utjan ellendrzi a feladatok végrehajtdsat, részére a feladatok elldtasahoz
igazoddan az altala sziikségesnek tartott informacidkat dokumentéltan atadja,
d) munkaltatéi jogot gyakorol a 36. §-ban foglaltak szerint, figyelemmel kiséri az alkalmazottak szakmai

fejlédését,
e) vezetdi és munkaértekezleteket tart,
f) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket az eIndk allandé vagy eseti jelleggel feladatkérébe utal.

A humanpolitikai vezetd feladatkdrében - az elnék megbizéasa alapjan — képviseli az Allami Szamvevészéket.

A huménpolitikai vezetd a felelésségi korébe tartozo tevékenységrél meghatéarozott rendben tajékoztatja az elndkot
és az alelnokot.

A humdnpolitikai vezet6t tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az éltala javasolt és az elnok altal kijeldlt szamvevd
helyettesiti.

A mindségi és technoldgiai vezeto

A minéségi és technoldgiai vezeté felelés a mindségiranyitott miikddéssel Osszefliggé feladatok ellatasaért,
valamint a mindségiranyitasi és monitoring feladatokat, illetve a technoldgiai feladatokat ellatd egységek
feladatainak tervezéséért, koordinalasaért és a feladatok teljesitésének igazolasaért.

A minéségi és technoldgiai vezetd felelés az elvi modszertani feladatok ellatdsanak tervezéséért, koordinalaséért
és a feladatok teljesitésének igazolasaért.

A mindségi és technoldgiai vezetd az (1)-(2) bekezdésben foglalt feleléssége korében

a) a feladat- és hataskorébe tartozo kérdésekben munkakapcsolatot tart,
b) kiadmanyozasi jogot gyakorol,
<) a hatdsteriletébe tartozé szervezeti egység vezetdje esetében kozvetlenil, az egységen dolgozd

alkalmazottak esetében vezetdje utjan ellendrzi a feladatok végrehajtasat, részére a feladatok ellatasdhoz
igazoddan az altala sziikségesnek tartott informacidkat dokumentéltan atadja,

d) munkaltatéi jogot gyakorol a 36. §-ban foglaltak szerint, figyelemmel kiséri az alkalmazottak szakmai
fejlédését,

e) vezetdi és munkaértekezleteket tart,

f) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket az elndk allandé vagy eseti jelleggel feladatkorébe utal.

A mindségi és technoldgiai vezetd feladatkdrében - az elndk megbizasa alapjan - képviseli az Allami

Szamvevészéket.

A minéségi és technoldgiai vezet6 a felelésségi kdrébe tartozd tevékenységrél meghatarozott rendben tajékoztatja

az elnokot és az alelndkot.

A mindségi és technoldgiai vezetdt tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az éltala javasolt és az elndk altal kijelolt

szamvevo helyettesiti.
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A szabalyozasi és igazgatasi vezeté

A szabdlyozasi és igazgatasi vezetd felelés az elndki titkarsagi és igazgatasi feladatokat ellatd szervezeti egység
feladatainak tervezéséért, koordindlasaért és a feladatok teljesitésének igazolasaért. A szabalyozasi és igazgatasi
vezetd felel6s a szdmvevOszéki ellendérzés 6t6s, hatos és hetes szakaszdban a szamvevéi feladatok tervezéséért,
koordinalasaért és a feladatok teljesitésének igazoldsaért.

A szabalyozasi és igazgatasi vezetd felelés az ASZtv. 6. §-a alapjan az ASZ feladatkérébe tartozd jogszabaly
véleményezés kiadmanyozasaért.

A szabalyozasi és igazgatasi vezet6 az (1)-(2) bekezdésekben foglalt feleléssége korében:

a) a feladat- és hataskorébe tartozo kérdésekben munkakapcsolatot tart,
b) kiadmanyozasi jogot gyakorol,
<) a hatdsteriletébe tartozé szervezeti egység vezetéje esetében kozvetlenill, az egységen dolgozd

alkalmazottak esetében vezet6je utjan ellendrzi a feladatok végrehajtasat, részére a feladatok ellatdsdhoz
igazoddan az altala sziikségesnek tartott informacidkat dokumentéltan atadja,
d) munkaltatéi jogot gyakorol a 36. §-ban foglaltak szerint, figyelemmel kiséri az alkalmazottak szakmai

fejlédését,
e) vezetdi és munkaértekezleteket tart,
f) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket az eIndk allandé vagy eseti jelleggel feladatkérébe utal.

A szabalyozasi és igazgatasi vezeté feladatkérében - az elndk megbizasa alapjan - képviseli az Allami
Szadmvevészéket.

A szabalyozasi és igazgatasi vezetd a felelsségi korébe tartozé tevékenységrél meghatarozott rendben tajékoztatja
az elndkot és az alelnokot.

A szabalyozasi és igazgatdsi vezetdt tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az éltala javasolt és az elndk altal kijelolt
szamvevo helyettesiti.

A tervezési vezeto

A tervezési vezet6 felel6s az alkalmazott modszertani tevékenységgel Osszefliggd feladatok tervezéséért,

koordinaldsaért és a feladatok teljesitésének igazoldsaért.

A tervezési vezet6 felelés az ellen6rzést tdmogatd funkcidhoz tartozé tevékenységek kozil az ellenérzésekkel

kapcsolatos ellendrzés-tervezési tevékenység, a tervezést tdmogatoé tevékenység, valamint e tevékenységeket ellatd

szervezeti egységek feladatainak tervezéséért, koordindlasaért és a feladatok teljesitésének igazolasaért.

A tervezési vezet6 felel6s

a) az ASZtv. 33. §-dban szabélyozott, az ellenérzétt szervezet kdézrem(ikodési kételezettségével kapcsolatos
feladatok elldtasanak koordinaldsért,

b) az ASZtv. 31. §-aban szabdlyozott vagyonmegévasi intézkedéssel kapcsolatos feladatok ellatasanak
iranyitasaért.

A tervezési vezet6 az (1)-(3) bekezdésben foglalt feleléssége korében

a) a feladat- és hataskorébe tartozo kérdésekben munkakapcsolatot tart, és képviseli a hatastertiletébe tartozo
egységet,

b) a hatdsterlletébe tartozé szervezeti egység vezetdje esetében kozvetlenil, az egységen dolgozd
alkalmazottak esetében vezetéje utjan ellendrzi a feladatok végrehajtasat, részére a feladatok elldtasahoz
igazoddan az altala sziikségesnek tartott informacidkat dokumentéltan atadja,

<) kiadmanyozasi jogot gyakorol,

d) munkaltatéi jogkort gyakorol a 36. §-ban foglaltak szerint,

e) vezetdi és munkaértekezleteket tart,

f) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket az eIndk allandd, vagy eseti jelleggel feladatkorébe utal,

g) feladatkdrében - az elnk megbizéasa alapjan - képviseli az Allami Szamvevészéket.

A tervezési vezetd a felel6sségi korébe tartozd tevékenységrél meghatdrozott rendben téjékoztatja az elndkot és
az alelnokot.

A tervezési vezetdt tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az dltala javasolt és az elndk altal kijeldlt szamvevd
helyettesiti.
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A hasznosulasi vezeto6

A hasznosulasi vezet6 felel6s a szamvevészéki jelentések és elemzések hasznosuldséaval, valamint az ASZ tanacsadé
feladataival 0Osszefiiggé hasznosuldsi tervezési tevékenység, az értékelést tamogatd tevékenység, valamint
az e tevékenységeket elldtd szervezeti egységek feladatainak tervezéséért, koordindlasaért és a feladatok
teljesitésének igazolasaért.

A hasznosulasi vezeté az (1) bekezdésben foglalt felel¢ssége kérében

a) a feladat- és hataskorébe tartozo kérdésekben munkakapcsolatot tart,
b) kiadmanyozasi jogot gyakorol,
<) a hatdsterlletébe tartozé szervezeti egység vezetdje esetében kozvetlenil, az egységen dolgozd

alkalmazottak esetében vezetéje utjan ellendrzi a feladatok végrehajtdsat, részére a feladatok ellatdsahoz
igazoddan az altala sziikségesnek tartott informacidkat dokumentéltan atadja,

d) munkaltatéi jogot gyakorol a 36. §-ban foglaltak szerint, figyelemmel kiséri az alkalmazottak szakmai
fejlédését,

e) vezetdi és munkaértekezleteket tart,

f) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az elndk allando vagy eseti jelleggel feladatkorébe utal.

A hasznosulasi vezeté feladatkdrében — az elnék megbizasa alapjan - képviseli az Allami Szamvevészéket.

A hasznosulasi vezet6 a felel6sségi korébe tartozoé tevékenységrél meghatarozott rendben tajékoztatja az elnokot és

az alelnokot.

A hasznosulasi vezet6t tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az altala javasolt és az elnok altal kijel6lt szamvevd

helyettesiti.

A gazdasagi igazgato

A gazdasdgi igazgato felelés az ellenérzést kiegészité funkcidhoz tartozd pénziigyi, szamviteli és szamfejtési

tevékenység, valamint e tevékenységet ellatdé szervezeti egység szabalyszerli és eredményes miikodésének

iranyitasaért. Felel6s a beruhdzasi, kozbeszerzési és beszerzési feladatok tervezéséért, koordinacidjaért.

A gazdasagi igazgaté felel6s az Allami Szamvevészék gazdasagi szervezetének vezetéséért.

A gazdasdgi igazgato az (1)-(2) bekezdésben foglalt feleléssége kdrében

a) elndki jévahagyassal megallapitja az irdnyitasi jogkorébe utalt egység vezetbjének feladatait, a vezetdk
esetében kozvetlenil, az egységeken dolgozé alkalmazottak esetében vezet6ik utjan ellenérzi a feladatok
végrehajtasat, résziikre a feladatok ellatdsdhoz igazoddan az éltala sziikségesnek tartott informacidkat
dokumentaltan atadja,

b) kiadmanyozasi jogot gyakorol, amit a 35. §-ban foglaltak szerint az éltala irdnyitott egység vezetdjére
atruhdzhat, ez azonban nem jelenti az egység munkajaért valé felelésség atruhdzasat,

<) az irdnyitdsa ala tartozo egységek feladatkdrébe tartozoé esetekben szakértéi szerzédéseket kot,

d) munkaltatoi jogkort gyakorol a 36. §-ban foglaltak szerint,
e) vezetdi és munkaértekezleteket tart,
f) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket az eInok allandé vagy eseti jelleggel feladatkorébe utal.

A gazdasagi igazgato feladatait az elnok kozvetlen vezetése és ellendrzése mellett latja el.

A gazdasdgi igazgaté a felel6sségi korébe tartozd tevékenységrél meghatarozott rendben tdjékoztatja az elndkot
és az alelnokot.

A gazdasdagi igazgatét tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén az altala javasolt és az elnok éltal kijel6lt szamvevd
helyettesiti.

Az osztalyvezet6

Az osztdlyvezetd a ra vonatkozé munkakdri szabdlyok szerint felelés az aldrendelt egység vezetéséért, annak
szabdlyszerU és eredményes mikodtetéséért, feladatainak maradéktalan ellatasaért.

Az osztalyvezeté megallapitja az egység beosztott alkalmazottainak a feladatait, gondoskodik a munkakori leirasok
el6készitésérdl és — munkaltatoi jogkorébol adddd jogosultsaga szerint — azok kiadasardl, ellendrzi a feladatok
végrehajtasat. Az osztalyvezet6 a feladatok ellatdsahoz igazoddan az dltala sziikségesnek tartott informaciokat
dokumentaltan dtadja az egység beosztott alkalmazottainak.



6730

HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi70.szam

16.§

17.8§

18.§

Az osztalyvezetd helyettesitése a helyettesitésrél sz616 belsé irdnyitasi eszkdzben meghatdrozott helyettesitési rend

szerint torténik.

Az osztélyvezet6 az altala vezetett egység feladatainak végrehajtasa érdekében

a) kézremiikddik az Allami Szamvevészék tdrvényi kotelezettségeinek megvaldsitasdban, gondoskodik
az egység feladatkorébe tartozd tevékenységek eredményes ellatasardl, a feladat- és hatdskorébe tartozéd
kérdésekben munkakapcsolatot tart, és képviseli az altala irdnyitott egységet,

b) atruhazott hataskorben, a 35-36. §-ban foglaltak szerint kiadmanyozasi és munkaltatoi jogot gyakorol,

c) munkaértekezletet tart,

d) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a felettes vezetéje megbizza.

Az osztélyvezeté az altala irdnyitott egység tevékenységérél meghatarozott rendben téjékoztatja a kozvetlen

felettes vezet6jét.

Az osztalyvezet6 feladatkdrében - az elnék megbizasa alapjan - képviseli az Allami Szamvevészéket.

A Szamvevéi iroda vezetdje

A Szadmvevéi iroda vezetdje felelés a programozott feladatra ki nem jelolt szdmvevék iranyitasaért, valamint
a szamvevok képzésének szervezéséért.

A Szamvevé iroda vezetdje a 36. §-ban foglaltak szerint munkaltatéi jogot gyakorol a programozott feladatra ki nem
jelolt szamvevok felett.

A felligyeleti vezet6

A felligyeleti vezet6t az elnok jeldli ki. Az eIndki kijelolés el6tt a felligyeleti vezet6-jeldltnek nyilatkoznia kell arrol,
hogy vdllalja a feligyeleti vezetdi feladat ellatdsat, tovabba az ellendérzési program szakmai programrészével
egyetért, és a személyével kapcsolatban nem all fenn 0sszeférhetetlenség.

A felligyeleti vezet6é feladatait munkakdri leirdsa, feladatkiszabd vezetdi utasitdsa és az ellenérzési program
hatdrozza meg.

A felligyeleti vezet6t tavollétében, akadalyoztatasa esetén az elndk altal kijeldlt masik felligyeleti vezetd helyettesiti.

Az ellendrzésvezeto

Az ellenérzésvezet6t az elnok bizza meg. A megbizés el6tt az ellendrzésvezetd-jeldltnek nyilatkoznia kell arrél, hogy

egyetért az ellenérzési programban foglaltakkal, tovdbba véllalja az ellenérzési program végrehajtasat,

és a személyével kapcsolatban nem all fenn 0sszeférhetetlenség.

Az ellendrzésvezetd az ellendrzés kettes szakaszadban felel6s

a) az ellendrzési program szakmai programrészének elkészitésért,

b) az ellendérzési dokumentumok ellendrzési dokumentacids rendszerben vald rogzitéséért.

Az ellendrzésvezetd az ellendrzés hdrmas szakaszéban felelés

a) az ellen6rzési program végrehajtadsahoz sziikséges adatok fogadasédnak el6készitésért, a befogadott adatok
feldolgozasaért,

b) a befogadott és feldolgozott adatok értékeléséért,

c) az ellenérzési dokumentumok ellenérzési dokumentécids rendszerben valo rogzitéséért.
Az ellendrzésvezet6 az ellendrzés négyes szakaszaban felelés
a) a jovahagyott ellenérzési program végrehajtdsdnak el6készitéséért, az ellenérzés megszervezéséért,

az ellenérzési program szerinti ellendrzési feladatok 6sszehangolasaért és eredményes lefolytatasaért,

b) az ellenérzési program célra tartott, szabalyos és hatdridében térténé maradéktalan végrehajtasaért,

c) a 36. §-ban foglaltak szerint munkaltatéi jogot gyakorlasaért, a szamvevéi feladatok meghatarozasaért,
a szamvevdi munka operativ koordinalasért,

d) az ellenérzésben részt vevé szamvevd ellendrzési tevékenységének értékeléséért,

e) a mintavételhez kapcsol6dd dokumentumok befogadédsénak el6készitéséért,

f) az ellenérzés soran felmerdilt kockazatok kezeléséért a vonatkozé belsé irdnyitasi eszkdzben foglaltak szerint,
g) az ASZtv.-ben szabalyozott kézremUikodési kotelezettség megszegése esetén a sziikséges intézkedések

megtételének kezdeményezéséért,
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h) a figyelemfelhivé levél elkészitéséért,

i) az ellendérzési dokumentumok ellendérzési dokumentacids rendszerben vald rogzitéséért.

Az ellendrzésvezet6 az ellendrzés 6tds szakaszaban felelés

a) a szamvevdszéki jelentés tervezetének elkészitéséért, a jelentéstervezet adatainak és ténymegallapitdsainak
valodisagaért és helytallésagdért, tovabba megallapitasokat tartalmazo jelentéstervezet minéségbiztositasi
értekezletre torténd beterjesztéséért,

b) a minéségbiztositasi értekezletet kovetéen a szamvevészéki jelentéstervezet észrevételezésre torténd
el6készitéséért és kikuldéséért,

<) az ASZtv. 31. §&-a szerinti vagyonmegovasi intézkedések alkalmazasdnak tervezési vezeténél torténd
kezdeményezésének egyes feladataiért,
d) az ellenérzési dokumentumok ellenérzési dokumentacios rendszerben valé rogzitéséért.

Az ellendrzésvezet6 az ellendrzés hatos szakaszéban felel6s

a) a szamvevdszéki jelentéstervezet észrevételezésének értékeléséért,

b) az (5) bekezdés c) pontjara figyelemmel az ASZtv. 31. §-a szerinti vagyonmegévasi intézkedések
alkalmazasanak tervezési vezeténél torténd kezdeményezésének egyes feladataiért,

Q) az ellenérzétt szervezettel torténé kapcsolattartasért, az ellenérzés keretében az Allami Szdmvevészék
képviseletéért,

d) a szamvevdszéki jelentéstervezet kiadmdanyozdasra torténd elékészitéséért,

e) az ellendérzési dokumentumok ellendrzési dokumentacids rendszerben valé rogzitéséért.

Az ellenbrzésvezetd az ellenbrzés hetes szakaszdban felels az ellenérzott szervezet dltal megkiildott intézkedési
terv értékeléséért, tovabba az ellendrzési jelentések megallapitasainak jelen szabdlyzatban és a vonatkozd belsé
iranyitasi eszkozben foglaltak szerinti hasznositasaért.

Az ellendrzésvezet6 tavollétében vagy akadélyoztatasa esetén a helyettesitésérél a humanpolitikai vezeté dont.

Az elnok az ellendrzésvezet6 feladat- és hataskorét megbizasban éllapitja meg.

Amennyiben az ellenérzésvezeté megbizatasa idejére szamvevo osztalyvezetbi besorolasi kategorianak megfelelé
illetményre jogosult, megbizatdsanak id6tartamara jaro illetményét az elndk kiilon dokumentumban éllapitja meg.
Amennyiben az ellendrzésvezeté A&ltal benyujtott jelentéstervezet a minGségbiztositési értekezleten nem
kertl elfogadasra, Ugy az ellenérzésvezeté megbizatdsa a jelentéstervezet ismételt megtargyalasat kovetd
atadds-atvételig meghosszabbodik, azonban ellendrzésvezet6i illetménye nem kerll meghosszabbitasra. Ettl
eltérd dontésre az EInok jogosult.

Jelen §-ban foglaltak megfeleléen alkalmazandok elemzések és tanulmanyok esetében is.

A projektvezeto

Az elndk az Allami Szédmvevészék feladatkdrébe tartozd tevékenység vagy fejlesztési feladat ellataséra projekt
végrehajtasat, indokolt esetben projektszervezet létrehozasat rendelheti el. A projekt végrehajtdsat a projektvezetd
iranyitja és koordinalja.

A projekt vezet6je és tagjai a kullon projekt végrehajtasarél szolé egyedi elndki dontés alapjan, az elndki dontés
szerint meghatérozott jogallassal és feladatkorrel, a kijeldlt cél megvaldsitasa érdekében, a projekthez kapcsolodd
feladatkorikben eljarva végzik feladataikat.

A projektvezetd — megbizasa id6tartamara — vezetdi kinevezést kaphat.

A projekt vezetése keretében kifejtett szakmai tevékenysége és a projektben torténd feladatellatas soran a projekt
vezetbje és a tagok 6nallo szamvevai felelésséggel jarnak el.

Vezetoi kinevezések
Az elnok az osztalyvezet6t szamvevo osztalyvezetének vagy szamvevo igazgatohelyettesnek nevezheti ki.

A 6-14. §-ban, valamint a 16-17. §-ban meghatarozott feladatok ellatasara, a feladatellatas idétartamara az elnok
szamvevd osztalyvezetd, szamvevd igazgatohelyettes, szamvevé igazgatd és szamvevo féigazgatd kinevezést adhat.
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4. Cim
Az Allami Szamvevo6szék nem vezetéi munkakort betolto alkalmazottai

A szamvevo

A szamvevd kézremikddik az Allami Szamvevészék célkit(izéseinek és feladatainak megvaldsitasaban, koteles

a belsé szabalyozdkban, valamint a munkakori leirdsdban (alap munkakéri leirds és kiegészité munkakori leirds),

a feladatkiszabo vezetéi utasitasban és az ellenérzési programban szerepl6 feladatait ellatni, a felettes vezetdje altal

adott munkakori utasitasokat teljesiteni, a mindségiranyitas feltételeit biztositani.

A szamvevdének meg kell felelnie az etikai kdvetelményeknek. A szamvevd felelGs a feladatkorébe tartozo feladatok

etikai kovetelményeknek megfelel§, hatdridében torténd, ondlld elldtasaért a jelen fejezetben foglaltakkal

osszhangban.

Az ellendrzést végzé szamvevé felelés

a) az ellenérzési programban szereplé feladatainak megvaldsitasara valé felkészlléséért,

b) az ellenérzési feladatainak a jogszabdlyok, az ellenérzési program, az ellendrzési szakmai szabdlyok,
modszerek és az etikai normak, valamint a mindség-elv szerint torténd, célra tartott végrehajtasdért és
a szamvevdi munkaanyag dtadas-atvételéért,

<) a feladatszabasa szerint:
ca) ellendrzési tények irdsba foglalasaért,
cb) az ellenérzés soran feltart tények értékeléséért,
Q) a megallapitadsok helytall6sagaért és azok bizonyitékon alapulé, adatszeri megalapozasaért,
valamint megfelelé dokumentumokkal valo aldtamasztasaért,
cd) tovabbd egyéb ellenbrzés-szakmai feladatokban val6 kézremuikodésért,
d) a vezetd ltal adott értékel, elemz6 feladat ellatasaért,
e) a feladatelldtasa sordn az ellenérzési dokumentumok és a mindségiranyitas feltételeinek biztositdsahoz

szitkséges dokumentumok ellenérzési dokumentaciés rendszerben torténd rogzitéséért.
A szamvevd szamvevl asszisztensi munkakorben is foglalkoztathatd. A szamvevd asszisztensi munkakorben
foglalkoztatott személy a szamvevé munkdjat tamogato ellendrzési, egyéb szakmai, adminisztracios és technikai
feladatokat lathat el. A szamvevd asszisztens felel6ssége a részére kiadott feladatok megfelel6 ellatdsara
korladtozodik, az altala elvégzett feladatokért szamvevdi felel6sséggel a munkajat kdzvetleniil meghatérozd szakmai
iranyité tartozik.

A szamvevo gyakornok

Az Allami Szédmvevészék a tarsadalmi felel8sségvallalas jegyében mentori rendszert mikoddtet. A mentori
rendszerben részt vevd szamvevd gyakornok szamvevé asszisztensi munkakort 1at el, hat honapos prébaidé
kikotésével, tizennyolc honapos hatarozott ideji kinevezéssel. A hatarozott ideji kinevezés lejartat kovetéen
- sikeres — pdlyazat alapjan a szdamvevé gyakornok részére Gjabb hatarozott ideju kinevezés adhato.

A szamvevé gyakornokra a jogszabalyokban és a jelen szabalyzatban foglalt eltéréseket figyelembe véve,
a szamvevok foglalkoztatasi viszonyara vonatkozd szabalyokat kell értelemszertien alkalmazni.

A szamvevé gyakornokot az alapszabadsagon feliil az ASZtv. 21. § (12) bekezdése szerinti szamvevéi potszabadsag
nem illeti meg.

A szamvevd gyakornok feleléssége a részére kiadott feladatok megfelel6 ellatasa, az altala elvégzett munkajaért
a feladatszabasa szerint tartozik szamvevéi felelésséggel.

A szdmvevé gyakornok a jogviszonya megsziinése utan a megszerzett munkatapasztalatrél igazolast kap.

A széamvevd gyakornok a szamvevd munkajit tdmogatd ellendrzési, egyéb szakmai, adminisztraciés és technikai
feladatokat lathat el.

A szamvevo fogalmazé

A széamvevé fogalmazdéra a jogszabalyokban és a jelen szabalyzatban foglalt eltéréseket figyelembe véve,
a szamvevok foglalkoztatasi viszonyara vonatkozd szabalyokat kell értelemszertien alkalmazni.

A széamvevd fogalmazot az alapszabadsagon feliil az ASZtv. 21. § (12) bekezdése szerinti szamvevéi pétszabadsag
nem illeti meg.
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A szamvevd fogalmazoé feleléssége a részére kiadott feladatok megfelel6 ellatasa, az altala elvégzett munkajaért
a feladatszabdsa szerint tartozik szamvevdi felel6sséggel.

A szamvevd fogalmazd a szdmvevé munkajat tdmogatd ellendrzési, egyéb szakmai feladatokat lathat el,
kozremikddik a szamvevé ellendrzési feladatainak elldtasaban.

A munka térvénykonyve hatélya ala tartozé munkavallalok

A szamvevdi tevékenységi kdrbe nem tartozé feladatokat elldtd, legaldbb kdzépiskolai végzettséggel rendelkezd
— a munka torvénykdnyve (a tovabbiakban: Mt.) hatdlya ald tartozé — munkavéllalé tevékenységét az Mt.-nek,
az egyéb jogszabdlyoknak, a belsé szabalyozéknak, munkakdri leirdsanak, egyéb elbirdsoknak és felettese
utasitdsainak megfeleléen végzi.

A munkavallalo felel6s a feladatkorébe tartozd feladatok jogszer(, hatékony és maradéktalan ellatasaért. Szakmai
felelésségvallalasat az Ggyiratok, munkaanyagok aléirasaval ismeri el, a jelen szabalyzatban foglaltak szerint.

A munkavallalé asszisztensi munkakorben is foglalkoztathats. Az asszisztensi munkakdrben foglalkoztatott
munkavallalé kommunikacios, egyéb szakmai, dokumentécids, szervezési és koordinacids tevékenységet lathat el.

Egyedi ligyek gazdaja

Az elndk, alelndk egyedi feladat ellatésara, egyedi ligyek gazdaja megnevezéssel az Allami Szamvevészék
allomanydabdl atcsoportositassal vagy belsé palyaztatast kovetben a feladathoz megfeleld személyt foglalkoztathat.
A feladatellatds idejére, a feladat ellatdsara az elndk, alenk ad megbizast.

Az egyedi lgyek gazdaja a feladatok elladtasa tekintetében a szamvevdvel azonos jogokkal és kotelezettségekkel
rendelkezik. Feladatait, felel6ségi korét a munkakori leirdsa rogziti. Feleléssége kiterjedhet a 3. § (4) bekezdése
szerinti funkciok szerinti feladatok ellatasara.

5.Cim
Vallalkozasi és megbizasi szerz6dés kotése

A kotelezettségvallalasra jogosult a feladatok elldtdsa érdekében kiilsé személlyel véllalkozési vagy megbizasi
szerz8dést kothet.

A megbizottat, vallalkozét, kiilsé szakértét a feladatdnak teljesitése soran tudomasara jutott — az Allami
Szamvevészék vagy az ellenérzott szery, illetve természetes személy mikodésével, tevékenységével kapcsolatos —
irat, adat, tény, korllmény, informécié, modszer tekintetében titoktartdsi és adatvédelmi kotelezettség terheli.
A kilsé szakértd a titokvédelmi, illetve adatvédelmi szabalyok megsértéséért — a jogszabalyi feltételek fenndlldsa
esetén - jogi felelésséggel tartozik.

6.Cim
A vagyonnyilatkozat

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségre, annak elmulasztdsara és a szandékosan téves tartalmu
vagyonnyilatkozat kbzlésére, tovabba a vagyonnyilatkozatok 6rzésére, ellenérzésére az ASZtv. 19. §-adban foglalt
rendelkezéseket és az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé torvény rendelkezéseit kell
alkalmazni.

A vagyonnyilatkozatokban foglalt személyes adatok védelmére a vonatkozé belsé irdnyitdsi eszkoz rendelkezései
az iranyadok.

A vagyonnyilatkozat-tételére kotelezettek nyilvantartasarél, értesitésiikrél, a vagyonnyilatkozat atadasanak-
atvételének végrehajtasarél, a leadott vagyonnyilatkozatok nyilvantartasarol és Orzésérél, a személyes adatok
védelmének biztositdsardl, a kotelezettek meghallgatdsdnak megszervezésérél, az addhatdsigi eljards
kezdeményezése esetén annak végrehajtasardl az el6z6ekben jeldlt jogszabdlyok és a vonatkozé belsé iranyitési
eszkodz alapjan a kotelezett munkaltatdja — illetékesség szerint — a humanpolitikai feladatokat ellatasaért felelés
egységen vagy a munkatigyi feladatok ellatasaért felelés egységen keresztiil gondoskodik.
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7.Cim
A munkavégzés fobb szabalyai

Az Allami Szamvevészék alkalmazottainak kotelezettsége és joga a jelen szabalyzatbél kdvetkezd feladatok ellatasa
és hatdskorok gyakorlasa, amelyekért felelésséggel tartoznak.

Az Allami Szédmvevészék minden egységének vezetdje felelés a feladatkdre vonatkozasaban a belsé
kontrollrendszer m(ikbdtetéséért.

Az Allami Szédmvevészék egységei és az ott feladatot ellaté alkalmazottak tevékenységiik soran értelemszerd
egylttmUikodésre, kozrem(ikodésre kotelezettek. Barmely egység a feladatkorébe esd, de (részben) mas egység
feladatkorébe is tartozo, vagy azt érinté Ugyekben az érintettekkel egyeztetve koteles eljarni. A kozrem(ikodési
kotelezettség a feladat-végrehajtds eredményéhez valo tevéleges hozzajérulast és eredményfelel6sséget jelent.

Az egyeztetés, illetve az egylittm(ikodés kezdeményezéséért annak az egységnek a vezetdje a felelés, amelynek
az adott tgy (feladat) a feladatkorébe (hataskorébe) tartozik. A kezdeményezd egység vezetdje az elsé helyen 1évd
szakmai felelés. A vezeték kizardlag elnoki felhatalmazas birtokdban jogosultak arra, hogy mas egységeknek
feladatot szabjanak ki. Az eIn6k az erre vonatkozo felhatalmazas megadasat atruhazhatja.

Ha az egylittmUikodés, illetve az egyeztetés soran egyenrangu egységek, illetve azok vezetdi kdzott véleményeltérés
marad fenn, akkor haladéktalanul a kdzvetlen kozos felettes vezet6 elé kell utalni az tigyet dontésre.

Az Allami Szdmvevészéknél a munkafeladatok megallapitasara és teljesitésére, a munkavégzés jogszer(ségére,
kulturdltsdgdra, a vezeték és a beosztottak viszonydra, munkakapcsolatara, a felettes &ltal adott utasitas
végrehajtasara, illetve annak megtagadasara az ASZtv., az Mt., valamint az Allami Szamvevészék elndkének kdzjogi
szervezetszabalyozé normativ utasitdsa, tovabba az Allami Szamvevészék egyéb belsé iranyitasi eszkdzeiben
foglaltak az iranyadok.

A munkaltatéi jogkor gyakorléja allapitia meg munkakori leirdsban az alkalmazottak munkakéri feladatait, azok
betartdsanak ellenérzésére koteles. A munkakori leirds — a felel6sség megéllapitasara is alkalmas moédon —
tartalmazza a munkakorhdz tartozé alapvetd feladatokat, az elldtandd tevékenységi kort, a kapcsolédo
jogositvanyokat, a legfontosabb munkakapcsolatokat, az ala- és folérendeltségi el6irasokat, valamint az adott
munkakor ellatdsara vonatkozo kovetelményeket.

Az Allami Szamvevészék alkalmazottjat kozvetlen felettes vezetéje iranyitja. Az ellendrzésvezeté az ellenérzés
vezetése sordn kifejtett szakmai tevékenységét illetéen 6nallo felelésséggel tartozik.

A szervezési vezetd, tervezési vezetd, az adatértékelési vezets, a humanpolitikai vezetd, a minéségi és technoldgiai
vezetd, a szabalyozasi és igazgatasi vezetd és a hasznosuldsi vezetd a hatasteriiletiik alatt all6 szervezeti egységek
vezetdit utasithatjak.

Az Allami Szdmvevészék ligymenetében kiadott alkalmazotti aldiras, szignalas a feladat- és hataskdrbe tartozéan
a munkakori lefrasban jelolt szakmai felel6sségvallalast, formai, tartalmi és jogszer(iségért valo helytallast jelenti.

A szdmvevd szakmai véleményéért felel6sséget vallal. Szakmai véleménye kialakitdsa sordn a szamvevé és
a szamvevo vezetd az ellendrzés sordn alkalmazandé szabélyok betartasara koteles.

A szamvevd a kilon szabalyokban foglalt esetekben és moédon koteles kockazati jelzést tenni. A kockdzati jelzés
megtétele nem mentesiti a szamvevoét a feladatellatas feleléssége alol.

Az Allami Szamvevészék szervezetében a feladatellatds zavartalan biztositdsa érdekében minden alkalmazott
szakszer(, tervezett és el6készitett helyettesitésérél gondoskodni kell. A helyettesitésrél az egyéb munkaltatoi
jogkort gyakorld vezeté gondoskodik.

) Az Allami Szamvevészék alkalmazottja szakmai és egyéb jellegii tovabbképzésre kételezhetd.

Az alkalmazott az Allami Szamvevészékkel fennéllé foglalkoztatasi jogviszonyanak megsz(inése, megsziintetése,
illetve az Allami Szamvevészéken beliili atcsoportositasa esetén munkakéri leirdssdban meghatérozott feladatait
a vonatkozo belsé irdnyitasi eszkozben foglaltak szerint, a folyamatban 1évé tgyeket, valamint hivatali tigyiratait
- erre vonatkozd jegyzékonyv felvételével egyiitt - atadas-atvételi eljarassal koteles &tadni. Az Allami
Szamvevészéktdl vald vezetbi hozzajaruldshoz kotott tdvozashoz a hozzajarulds csak akkor és arra az idépontra
adhaté meg, amikor az érintett a folyamatban [évé feladatait igazoltan befejezte, és atadta az atvételre kijelolt
alkalmazottnak. Az eljarast a kdzvetlen felettes vezeté, és amennyiben az ataddas-atvétel mindsitett tGgyiratokat is
érint, a titkos Ugyiratkezelés (TUK) képvisel6je részvételével kell lefolytatni. A jegyzékényv egy példanyat at kell adni
a munkaltatoi jogkort gyakorlé vezetének.

Az egységek kozotti kapcsolattartds a szervezeti irdnyitdsi rend szerinti szolgdlati Ut betartdsaval, az iratok
nyilvdntartasaval torténik. A szervezeti irdnyitasi rend hierarchidjaban alsébb szintli egység vezetdje informaciot
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30.8

csak a felettes vezetGje el6zetes tajékoztatasa mellett adhat. A belsé iratforgalomra az iratkezelésrél szolé belsé
iranyitdsi eszk6z és mas belsd irdnyitdsi eszk6zok rendelkezéseit kell alkalmazni.

A munkavégzés egyéb szabdlyait a vonatkozd jogszabalyok, belsé irdnyitdsi eszkozok és a munkakori leirasok
tartalmazzak.

Az Allami Szamvevészék a szervezeti kultdrat timogaté karriertervezési programot miikédtet.

8.Cim
Egyes munkakorokre vonatkozé szabalyok

A belsé kontrollrendszer és a belso ellendrzés

Az Allami Szamvevészék a szabalyszer(iség, gazdasagossag, hatékonysag és eredményesség kdvetelményeit szem
el6tt tartva, tovabba a kockdzatok kezelésére és az eréforrasokkal vald hatékony gazdalkodas elvére figyelemmel
belsé kontrollrendszert mikodtet.

A belsé kontrollrendszer elemek alkalmazési korét, szabdlyait belsé irdnyitasi eszkozok és eljarasrendek
tartalmazzak.

A belsé kontrollrendszer keretén belill targyilagos bizonyossagot adé és tandcsado tevékenység ellatasara az elnok
kozvetlen aldrendeltségében, az operativ mikodéstél flggetlen belsé ellenérzés miikodik. A szervezeti és
feladatkori fliggetlenség korében a belsé ellenérzési feladatokat ellatdé szamvevék onalldan, kiilsé befolyastdl
mentesen, partatlanul és targyilagosan jarnak el, éves jelentés keretében kdzvetleniil az eln6knek szdmolnak be.

A jogi, megfelel6ségi elemzés

Az Allami Széamvevészéknél a szamvevsi munka jogszer( ellatasanak biztositasa érdekében jogi, megfelelségi

elemzés mukodik. Az elemzés célja a szamvevéi munka szervezet folyamataba épitett minéségiranyitottsaganak

biztositasa.

A jogi, megfeleléségi elemzd tevékenységet kdzvetlenil az elndk irdnyitasaval, az elndknek aldrendelten, a jogi,

megfeleléségi elemzésért felelds vezet6 latja el.

A jogi, megdfelel6ségi elemzésért felelés vezetd a tevékenységét az altala készitett és az elndk altal jévahagyott éves

terv szerint, illetve az eIndk eseti utasitasa alapjan végzi.

A jogi, megfelel6ségi elemzés kiterjed

a) az Allami Szamvevészék szervezeti felépitésének, mikddésének és tevékenysége ellatasanak jogszabalyi
megfelel6ségére,

b) a belsé iranyitasi eszk6zok jogszabalyokkal és egymassal valé 6sszhangjéra,

<) az Allami Szémvevészék altal kotott szerzédések, megéllapodéasok jogszabalyoknak, illetve belsé
szabalyozasnak valo6 formai, tartalmi megfeleléségére,

d) az Allami Szamvevészék egyedi munkaltatoi intézkedései jogszabalyoknak, illetve belsé szabalyozasnak valé
megfelel6ségére,

e) a normativ szabalyok és az arra épiil6 gyakorlati miikodés kozti 6sszhangra,

f) a belsé szabalyozési hidnyossagok feltérképezésére,

9) az ellendrzést végz6 szdamvevék munkajanak megfelel6ségére,

h) az ellenbrzést végzé szamvevd és az ellendrzésvezetd kozott felmerilé szakmai véleménykilonbség

megfelel6ségi elemzésére,
i) az ellendrzési alapfunkcié, valamint az azt tdmogatd és kiegészité funkcidk szabalyszerl mikddésének
megfelel6ségére.
A jogi, megfelel6ségi elemzésért felelés vezet6 a tevékenységének tapasztalatairdl jelentést készit az elnok részére,
amelyben értékeli az elemzett targykor (4) bekezdés korébdl meghatarozott szempontok szerinti megfeleléségét
vagy annak hianyat, ramutat a hidnyossagokra, illetve az eltérések okaira és intézkedési javaslatot fogalmaz meg.
A jogi, megfeleléségi elemzésért felels vezeté tevékenységének elldtasa érdekében a vezetdk és az altaluk
iranyitott egységnél dolgoz6é személyek egylttmikodésre (adat, informdcio, tdjékoztatds, dokumentum
szolgdltatasara) kotelesek.
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9.Cim
A fizikai és elektronikus informacios biztonsagra vonatkozo feladat- és hataskorrel rendelkez6
személyek

Biztonsagi vezetd, elektronikus informacios rendszer biztonsagaért felelés személy

Az Allami Szamvevészéknél az elndk altal kinevezett biztonsagi vezetd a tevékenységét az elndk irdnyitasaval,
az elndknek kozvetlenil alarendelten latja el.

A biztonsagi vezeté feladatait belsé irdnyitasi eszkoz rogziti, ezen tilmenéen szamara feladatot kizardlag az elndk
hatdrozhat meg.

Az Allami Szamvevészéknél a szabalyozasi és igazgatasi vezetd hatésteriiletébe tartozdéan latja el feladatat az elnék
altal kinevezett elektronikus informacids rendszer biztonsagaért felelés személy és az adatvédelmi tisztviseld.
Feladataik elldtdsa soran az elnokot kozvetlenil tajékoztathatjak, valamint jelentést készithetnek. Tevékenységét,
feladatait belsé irdnyitasi eszkdz hatdrozza meg.

Il. FEJEZET
AZ ALLAMI SZAMVEVOSZEK MUKODESENEK RENDJE

1.Cim
Az Allami Szamvevészék miikodésének altalanos szabalyai

Az iranyitas eszkozei

A normativ elndki utasitas az Allami Szamvevészék elndke altal kiadott kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdz, amely
a szervezet alaptevékenységének, a vezetés-iranyitas feladatai végrehajtasanak szabalyozasarél, az Allami
Szamvevészék szervezetérdl, miikodésérdl, belsé iranyitasi rendjérél rendelkezik. A normativ elndki utasitas, mint
kozjogi szervezetszabdlyozd eszkdz tartalmdra és végrehajtasdra a jogalkotasrdl szolé 2010. évi CXXX. térvény és
a jelen szabalyzat rendelkezései az irdnyaddak.

Az Allami Szamvevészék elndke elndki intézkedésben rendelkezik a szervezet mikddtetésével, az ellenérzési eljaras
részletszabdlyaival, a gazddlkodéssal, a munkavégzéssel, munkajogi kérdésekkel, a szocidlis és a béren kiviili
juttatasokkal kapcsolatos olyan feladatok hivatali végrehajtasardl, amelynek elrendelésére nem sziikséges normativ
elndki utasitds kiadasa. Az Allami Szamvevészék elndke elndki intézkedésben rendelkezik tovabbé a korabbi
normativ utasitadsban foglalt vagy abbdl kdvetkezd feladatok végrehajtésardl. Az Allami Szamvevészék elndke
a szervezeti mikodést érinté tdrgyban, a szervezet mulkodtetésében kozrem(ikodd kiilsé szervezet vezetéjével
egyuttes intézkedést adhat ki, melynek hatdlya mindegyik intézkedd fél szervezetére kiterjed. Az elndk a feladat-
végrehajtds modjara vonatkozdan - a feladat jellegéhez igazoddan - korlevelet is kiadhat.

Az elndk és az 5-14. § szerinti vezet6k az Allami Szamvevészék alapfeladatat érinté targyban egyiittes intézkedést
adhatnak ki, melynek szakmai tartalmaért az 5-14. § szerinti érintett vezet6 felel. Az 5-14. § szerinti vezet6k
a hatastertletiikbe, irdnyitasuk korébe tartozé feladatok végrehajtasara — a szakmai tartalomért és helytallésagért
vallalt felel6sség mellett — intézkedést adhatnak ki, amely az elnok tajékoztatasat igazold, hatarozott vagy
hatdrozatlan idétartamra sz6l6, az intézkedésen feltlintetett ,tajékoztatdsra bemutatasra kerilt” elndki jegyzéssel
vaélik hatalyossa.

Az elnok altal kiadott, az (1)-(3) bekezdésben meghatdarozott iranyitasi eszkdzok megjeldlésére a Magyar Kézlony
kiadasarol, valamint a jogszabdly kihirdetése soran torténé és a kdzjogi szervezetszabalyozo eszkdz kdzzététele
soran torténd megjeldlésérdl szol6 jogszabaly elSirasait kell értelemszerlen alkalmazni.

Az iranyitasi eszkozok rendelkezései kozott felmerilé ellentmondas vagy értelmezési nehézség esetén
- az ellentmondads, értelmezési vita felolddsa érdekében — kovetendé eljaras szabalyait belsé irdnyitasi eszkoz rogziti.
A szabdlyzatban rogzitetteken tul az alkalmazottak kotelezettsége a feladat- és hataskorikben felmerild
ellentmondasok, helytelen gyakorlat, valamint egyéb eljarasi probléma rendszerszemléleti korrekcidjara vonatkozo
javaslat megfogalmazasa és annak vezet6i férumon valé megtargyalasanak kezdeményezése a kozvetlen felettes
vezetd Utjan. Az alkalmazott a kiemelt rendszerszint(i kockazatok kezeléséhez sziikséges azonnali intézkedések
megtétele, valamint a szabalytalansdgok soron kiviili jelzése tekintetében a vonatkozé belsé irdnyitdsi eszk6zben
foglalt eljardsrend alapjan koteles eljarni.
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35.§

Az Allami Szamvevészék keretterve, stratégiai iranyitasi rendszere

Az Allami Szamvevészék éves keretterve a vezetés-iranyitas eszkdzeként a szamvevészéki tevékenység vitele és
fejlesztése, az ellendrzési munkat tdmogatd ,szakmai infrastruktira” szempontjabol kiemelt jelentéségd, valamint
az egyéb, az ellenérzési tervben nem szereplé feladatokat tartalmazza.

Az éves keretterv Osszeallitasaért a kockdzatelemz6 feladatokat ellatd egység vezetéje felelés a hatdsteriiletek
vezetbinek kdzremiikodésével. A jévahagyott keretterv megvalésulasat az elnoki titkarsagi és igazgatasi feladatok
ellatasaért felel6s egység figyelemmel kiséri, és arrél beszamol az elndknek.

Az éves kerettervet az elnok hagyja jova és gondoskodik annak végrehajtasardl, sziikség esetén modositdsarol.

A 8-13. § szerinti vezeték mint hatasterlileti vezeték felel6sek a stratégiai-torzskari, ellenérzést tdamogatd és
ellenérzési kiegészité funkcio szerinti feladatokat ellato, hatastertletiikbe tartozoé szervezeti egységek feladatainak
tervezéséért, a feladatok végrehajtasanak koordindlasaért és a feladatok teljesitésének igazolasaért.

Az egyes hatasteriiletekbe a 2. mellékletnek és az utasitas fliggelékének megfeleléen tartoznak az egyes 3. §
(4) bekezdése szerinti funkcidk és tevékenységek.

A kiadmanyozas

A kiadmanyozési jog magaban foglalja a kdzbensé intézkedés megtételét, az érdemi dontést, az irat aldirasat és

az ligyirat irattarba helyezésének jogat. A kiadmanyozott irat tartalmaért és alakisdgdért a kiadmanyozo felelés.

A kiadmanyozasra jogosult donthet Ugy, hogy az (1) bekezdés szerinti kiadmanyozasi jogbol csak az érdemi dontést

gyakorolja. Ebben az esetben az iratot a hitelesitésre felhatalmazott személy sajat kezleg irja ala.

Kulsé szervhez vagy személyhez iratot csak a kiadmdanyozdsra jogosult altal hitelesitetten vagy a kiadmény

hitelesitésére vonatkozé jogszabdlyok el6irdsainak megfeleléen lehet tovabbitani (kiilsé kiadmanyozas). Kilsé

kiadmanynak minésil az alkalmazott részére a munkaltatoi jogkdrben kiadmanyozott és dtadott irat is.

A kiadmanyozasra jogosult vezetd helyettesitéjének aldirasi jogkorét a helyettesitésrél szol6 belsé iranyitasi eszkoz

hatdrozza meg. A helyettesként kiadméanyozd személy a vezeté feltiintetett neve alatti ,h” jelzés alkalmazasaval

gyakorolhatja a kiadmanyozast.

Az elektronikus alairassal ellatott irat hiteles kiadmanyozasanak maédjardl belsé irdnyitasi eszkoéz rendelkezik.

Az Allami Szamvevészék az elektronikus kézbesités gyors és hatékony lehetéségének kihasznalasa érdekében

igénybe veszi a Kozponti Elektronikus Szolgaltaté Rendszer Hivatali Kapun (a tovabbiakban: HK) keresztiil

megvalosuld szolgéltatasat. Hivatalos iratok fogadasa és killdése mas hivatalos szervekkel a HK-n keresztil is
torténhet. Az iktatott iratot a jelen szabalyzat szerint kiadmanyozasra jogosult egység vezetdje kiadmanyozza.

A kiadmanyozott irat papir alapon, illetve elektronikus uton (elektronikus levélben vagy HK-n keresztil) torténd

megkuldésének részletes szabalyait belsé irdnyitasi eszkoz tartalmazza.

Altalanos kiadmanyozasi joga az elnéknek van, amelyet eseti vagy allandé jelleggel a jelen szabalyzatban, tovabba

az erre vonatkozo elnoki dontésekben jelolt rendelkezések szerint, az ott meghatdrozott ligykorben atruhazhat.

Az atruhazott hataskor jogosultja eljarasa minden szakaszaban koteles vizsgalni, hogy az eljarasa 6sszhangban

van-e az Allami Szamvevészék stratégiajaval, normativ és vonatkozé egyéb utasitasaival. Ha ezekt6l eltérést észlel,

koteles a hataskor eredeti jogosultjatdl a kovetkezd eljarasi cselekmény el6tt tajékoztatast kérni. Az atruhazott
hataskor jogosultja az elndk altal meghatérozott rendszerességgel beszamolot készit az atruhdzott hatdskorben
végzett tevékenységérél.

Az elnok kiadmanyozza:

a) az Allami Szamvevészék jelentéseit (véleményeit, beszamoloit), ezt a jogkdrét eseti jelleggel atruhazhatja,

b) az Orszaggydllés tisztségviselSinek, a koztarsasdgi elndknek, a miniszterelndknek, a Kormény tagjainak,
az Alkotmanybirésag elnokének, a Kuria elnokének, az Orszagos Birdsagi Hivatal elnokének, a legfébb
lgyésznek, az orszaggylési biztosnak cimzett iratokat; ezt a jogkorét eseti jelleggel atruhdzhatja,

<) a fejezetet irdnyitd szerv vezetdjének (fejezetgazda) hataskdrébe tartozé minden iratot, amelyre jogszabdaly
kotelezi, illetve feljogositja,

d) minden iratot, amelyre az Allami Szamvevészéken beliili irdnyitasi, munkaltatéi szabalyozasbdl adédd
jogositvanya vonatkozik, és kiadményozasi jogat nem ruhazta at, tovabba

e) feljelentés kivételével az ASZtv. 28. § (5) bekezdésében, 31. §-aban, valamint 33. § (3), (5)-(6) és
(8) bekezdésében foglaltakkal 6sszefliggé iratot.
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Az elndk altal kiadmanyozasra kerilé iratot az irat tartalmaért felel6s személy altal a 28. § (10) bekezdése szerint
szignalva, az elnéknek cimezve kell megkiildeni. Az Allami Szamvevészék ellenérzési tevékenységével kapcsolatos
iratot a mindségirdnyitasi és monitoring feladatokat elldté egység vezetdjének kell megkildeni, aki gondoskodik
a megkuldott irat elnokhoz torténd beterjesztésérdl.

Az elnok &ltal dtruhdzott jogkdrben az alelndk kiadmanyoz az elndk helyettesitésével, valamint a feladatkorével
Osszefliggd tigyekben.

Az elnok altal atruhdzott jogkorben a fétitkar kiadmanyozza

a) mindazon iratokat, amelyeket feladatkorébél adéddan — elndki megbizas alapjan - el kell készitenie,
b) a feladatkorébe tartozo lgyiratokat, valamint

<) a munkaltatdi jog gyakorlasabdl adodo, hataskorébe tartozé intézkedéseket.

Az eréforras-gazdalkodasi vezetd kiadményozza

a) mindazon iratokat, amelyeket feladatkorébdl adéddan — elnoki megbizas alapjan - kell elkészitenie,
b) az dltala irdnyitott egységek feladatkorébe, ellenérzési hataskorébe tartozd tigyiratokat, valamint

c) a munkaltatéi jog gyakorldsdbdl adodod, hataskorébe tartozé intézkedéseket.

Az er6forras-gazdélkodasi vezetd jeloli ki, hogy az altala irdnyitott egységeken beliil feladatkoriikben, valamint
az ellenérzéssel 6sszefliggésben kik milyen esetben kiadmanyozhatnak.

Az elnok altal atruhazott jogkorben a szervezési vezet6 kiadmanyozza mindazon iratokat, amelyeket feladatkorébdl
addéddan — elnoki megbizas alapjan - el kell készitenie.

Az elnok dltal dtruhdzott jogkdrben a humanpolitikai vezeté kiadményozza

a) mindazon iratokat, amelyeket feladatkoréb&l adéddan — elnoki megbizas alapjan - el kell készitenie,

b) a munkaltatdi jog gyakorldsdbdl adodo, hataskorébe tartozé intézkedéseket.

Az elnok altal atruhdzott jogkorben a mindségi és technoldgiai vezeté kiadmanyozza mindazon iratokat, amelyeket
feladatkorébél adédodan - elndki megbizas alapjan - el kell készitenie.

Az elndk altal dtruhdzott jogkdrben a szabdlyozési és igazgatési vezet6 kiadményozza

a) mindazon iratokat, amelyeket feladatkorébdl adoddan — elnoki megbizas alapjan — el kell készitenie,

b) az ASZtv. 6. §-4ban meghatarozott jogszabalyok tervezetére vonatkozé véleményt,

<) a peres képviselet ellatasaval 6sszefliggésben keletkezd valamennyi iratot,

d) az Orszaggydléssel valo kapcsolattartds korében keletkezett iratot, a (9) bekezdés b) pontjaban foglaltak
kivételével.

Az elndk altal dtruhdzott jogkdrben a gazdasdgi igazgaté kiadmanyozza

a) mindazon iratokat, amelyeket feladatkérébdl adoddan el kell készitenie,

b) a munkaltatéi jog gyakorldsdbdl adodod, hataskorébe tartozé intézkedéseket.

A gazdaségi igazgato jeldli ki, hogy az dltala irdnyitott egységen belul kik, milyen esetben kiadmanyozhatnak.

A jogi feladatokat ellaté egységek vezetdi kiadmanyozzak a feladatkoriikbe tartozé tigyek elldtasaval kapcsolatban
keletkezd iratokat. A tervezést tdmogato feladatokat ellato egység vezet6je - tervezési vezetdi lattamozas mellett —
kiadményozza a hat6sagi értesitéseket.

A pénzlgyi kotelezettségvallalasra, utalvanyozasra, ajanlattételre, ajanlatok elfogadasara vonatkozé iratok,
a nyomtatott és elektronikus adé- és jarulékbevalldsok, adatszolgdltatasok, tovdbbd a Kdzponti Statisztikai Hivatal
felé teljesitendé adatszolgéltatésok kiadmanyozésat az Allami Szamvevészék Gazdalkodasi Szabalyzataban,
valamint az Allami Szdmvevészék Kézbeszerzési Szabalyzataban meghatarozott személyek gyakoroljak.

Az elnoki titkarsagi és igazgatasi feladatokat ellatd egység vezetbje kiadmanyozza a kozérdekl bejelentések,
panaszok kezelésével kapcsolatban keletkezett iratot.

A sajto-kapcsolattartasi feladatok ellatasaért felelés egység vezetdje kiadmanyozza a sajtéval és nyilvanossaggal
kapcsolatos mindazon iratokat, amelyek nem tartoznak mas kiadmanyozasi jogkorébe.

A kapcsolattartasért felelés egység vezet6je kiadmanyozza az intézményi kapcsolattartas korében keletkezd
mindazon iratokat, amelyek nem tartoznak mas kiadmdanyozési jogkorébe.

Az adatértékelési vezetd kiadményozza az adatok befogadasa érdekében keletkezé iratokat, valamint az ellendrzést
végzd szamvevd megbizélevelét.

A biztonsagi vezetd kiadmanyozza a vonatkozo jogszabalyok szerinti feladatai ellatdsahoz kapcsolddo iratokat.
Elemzések és tanulmanyok kiadmdanyozésdhoz elnoki ellenjegyzés szlikséges a vonatkozé eljérasrendben foglaltak
szerint.
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A munkaltatoéi jogok gyakorlasa

A munkaltatoi jogkér gyakorlasanak szabalyozasa az ASZtv., valamint az Mt. szabalyain alapul.
A munkdltatoi jogkor gyakorlasa szempontjabdl az alapvetd munkaltatéi jog korébe tartozik

a)

a jogviszony létesitése, mddositdsa, megsziintetése és megszlinésének megdllapitdsa, prébaidé kikotése,
a vezetdi kinevezés és annak visszavonasa, az eski kivétele,

a részmunkaidés, illetve egyedi munkarendben torténd foglalkoztatds engedélyezése,

az alap munkakori leiras elkészitése és ataddsa, az atcsoportositas, az ellenérzésbe kijelolés, a feladatba
kijelolés,

az Osszeférhetetlenség megallapitasa, a munkaltaté engedélyéhez kotott munkavégzésre irdnyuld tovabbi
jogviszony létesitésének engedélyezése, a munkaltaté engedélyéhez nem kotétt munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszony létesitésének tudomasulvétele,

a kirendelés, a kulfoldi kiktldetés,

az illetmény, a munkabér és egyéb jaranddsdgok megallapitasa, a szamvevoi besoroldsi kategdridkba sorolas
moédositasdval kapcsolatos dontés, az alapilletmény emelésérél vagy csokkentett mértékben torténd
megallapitasarol valé dontés kozlése, a jutalmazas (az elnok egyetértése mellett),

a kartéritési felel6sség megallapitasa,

a rendes szabadsdg, a tanulmanyi szabadsadg kiadasa, eseti (30 napot meg nem haladd) fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezése, a 30 napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsag kiadasa,

szaktanfolyamokon valé részvétel engedélyezése, a tanulményi szerz6dés - kizarélag hatarozatlan idére
kinevezett szamvevével torténd — megkotésének engedélyezése.

A munkdltatoi jogkor gyakorlasa szempontjabdl az egyéb munkaltatoi jog és kotelezettség korébe tartozik

a)
b)

az irdnyitasi és felugyeleti jog,

az utasitasi és rendelkezési jog, a munkafolyamat szervezése, a kiegészité munkakori leirds elkészitése és
atadasa, a feladatkiszabd utasitas adasa,

tulmunka, tigyelet, készenlét elrendelése és a kapcsolodd szabadidé kiadasa,

helyettesitési megbizés (a dijazés tekintetében az alapvetéd munkaltatoi jogkdrgyakorld egyetértése mellett),
belfoldi kikuldetés,

a munkavégzés napi értékelése, a teljesitményértékelés,

az alapveté munkdltatoi jogok kérdésében, illetve az alkalmazott tekintetében egyéb targykort illetéen
véleményezés és javaslatok megtétele, valamint minden, a (2) bekezdésben fel nem sorolt munkaltatoi
dontést igénylé kérdés.

Az alapvetd munkaltatéi jogot gyakorlok a munkaltatéi jogkorikben hozott dontéseik kdzlésének jogat
atruhdazhatjak.
Az elndk a (2)-(3) bekezdésben felsorolt munkaltatéi jogkdrbdl kozvetlenil gyakorolja

a)

az alelndk, a fétitkar, a szervezési vezetd, az eréforrds-gazdalkoddsi vezet6, az adatértékelési vezetd,

a tervezési vezetd, szdmvevé igazgatd, feligyeleti vezets, ellenérzésvezetd, az egyedi lgyek gazdai

(az e §-ban foglalt kivétellel), a humanpolitikai vezets, a minéségi és technoldgiai vezetd, a szabalyozasi és

igazgatasi vezetd, a hasznosulasi vezetd és a gazdasagi igazgatd, a jogi, megfeleléségi elemzésért felelés

vezetd, a belsé ellenérzési feladatokat ellatdé személyek, a tervezési vezetd, az adatértékelési vezetd,

a mindségi és technoldgiai vezetd, a szabalyozasi és igazgatasi vezet6, a hasznosulasi vezetd és a fotitkar

irdnyitdsa alatt all6, illetve hatasteriiletébe tartozd szervezeti egységek kinevezett vezetdi, a stratégiai-

torzskari szervezeti egységek kinevezett vezetdi, valamint a projektvezet6 tekintetében az 6sszes alapvet6 és

egyéb munkaltatdi jogot,

az a) pontban felsoroltak kivételével a szdamvevé igazgatdhelyettes, a szamvevd osztalyvezet tekintetében

az alapveté munkaltatoi jogokat,

az Allami Szamvevészék szamvevéi tekintetében az alapveté munkaltatoi jog kdrébe tartozd jogok kéziil

ca) az esku kivételét,

cb) a vezet6k és a szamvevék dsszeférhetetlenségének megallapitasat az ASZtv. 26. § (2) bekezdésében
foglalt rendelkezés kivételével, a IV. fejezetben foglaltak figyelembevételével,

co) a vezetdi kinevezést és a vezetdi kinevezés visszavondsat,
cd) a kulfoldi kikuldetést,
ce) a feligyeleti vezetd és az ellenérzésvezetd illetményének megallapitasat,

cf) a feligyeleti vezetd és az ellenérzésvezetd személy részére kijelolés, illetve megbizés kiadasat,
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37.8

38.§

cg) az alapilletmény ASZtv. 21. § (11) bekezdése szerinti emelésérél vagy csokkentett mértékben
torténd megdllapitdsarol vald dontést,

ch) a szamvevdi besorolasi kategoéridkba sorolas moédositasaval kapcsolatos dontést,

ci) a 30 napot meghaladé fizetés nélkili szabadsag kiadasat,

d) az ellendrzések tekintetében az ellendrzésvezet6 és a felligyeleti vezetd egyideji helyettesitésérdl vald
dontési jogot.

Az er6forras-gazdalkodasi vezeté és a gazdasagi igazgatd gyakorolja az irdnyitdsa ald tartozd széamvevé

igazgatohelyettes, szdmvevé osztdlyvezetd, projektvezets esetében az egyéb munkaltatéi jogokat.

Az alelndk a (2)-(3) bekezdésben felsorolt munkaltatéi jogkdrt kdzvetlenil gyakorolja az alelndki egyedi tigyek

gazdaja tekintetében.

A szamvevok tekintetében az eréforras-gazdalkodasi vezeté gyakorolja mindazokat az alapveté munkaltatoi

jogokat, amelyek az (5) és (7) bekezdés alapjan nem tartoznak az elndk vagy az alelnok jogkorébe. A munkavallalék

tekintetében az er6forras-gazdalkodasi vezetd gyakorolja az alapveté munkaltatdi jogokat.

Az alkalmazottak felett a munkavégzés szerinti szervezeti egység vezet6je gyakorolja a (3) bekezdés szerinti egyéb

munkaltatéi jogokat.

Az ellendrzésbe kijelolt szdmvevék esetében az ellendrzés idétartama alatt az egyéb munkdltatéi jogokat

az ellenérzésvezetd gyakorolja.

Az atruhazott munkaltatéi jogkdr nem ruhdzhaté tovabb.

2.Cim
A vezet6i munkat tamogato, tajékoztato és dontés-elokészito testiiletek és mas forumok

Vezetoi értekezlet, konzultacid, dontéshozatal

Az elndk sziikség szerinti gyakorisaggal a vezet6k kozotti kdlcsonds téjékoztatas, véleménycsere, az elbterjesztett
elndki dontést vagy intézkedést igénylé témdak megtargyaldsa, valamint a soron kdvetkezé mindségbiztositasi
értekezlet napirendi el6terjesztéseivel és a parlamenti teenddkkel kapcsolatos egyeztetés céljabol a szervezet
vezet6i szamara értekezletet hiv 6ssze, konzultaciot tart.

A vezetGi értekezlet, konzultacid napirendjét és a meghivottak korét az endk esetenként hatarozza meg.

A 38. § (1) bekezdésében jeldlt targykoron kiviili elnoki dontések meghozataldra az elndk vezetdi értekezletet hivhat
0ssze a (2) bekezdésben jeldltek szerint.

A vezetbi értekezletre, elndki dontésre elékészitett elbterjesztést az értekezletre meghivottak jogosultak tenni.
A vezet6i értekezletr§l a meghozott dontéseket tartalmazé munkaanyag késziil, melyet az elndk hagy jova.
A vezetbi értekezleten meghozott elndki dontéseket naptari évenként az év elejétél kezdédben folyamatos
sorszammal, évszammal, a hdnap és a nap feltlintetésével kell jeldIni. Az elnoki dontés jeldlése:,.../20.. (hd — rémai
szdmmal —, nap - arab szammal -) ED. sz. dontés”.

A dontés megalapozdsara az értekezletet megelézéen legaldbb ketté nappal, az elndki titkarsagi és igazgatasi
feladatokat elldté egységhez irdsban megkildott el6terjesztés szolgal. Az értekezleten helyben kiosztott
elSterjesztésre kizardlag az elndk adhat engedélyt.

A dontést el6készits, valamint a témafelvetd elSterjesztések szamvevéi munkaanyagnak mindsiilnek. Minden
szamvevé felelés a témanak megfelelé elbterjesztés formatum hasznalataért, a vezeté felelés a betartas
ellendrzéséért.

Az elSterjesztés el6zményeinek és koriilményeinek tisztdzdsa, tovabba az indoklasi és elemzési rész tartalmaért és
megalapozottsagaért a szamvevd, a témafelvetésért és a dontési javaslatokért pedig a vezetd a felel6s.

A vezetéi munkdt tdmogatd dontés-el6készité férumokon részt vevdk részérél a férumra elbterjesztett dontési
javaslattal valo egyet nem értés jelzése kotelez6. Amennyiben a dontési javaslattal valo egyetértés vagy ellenzés
jelzése nem torténik meg, azt a dontési javaslattal valé egyetértésnek kell tekinteni. A férumokon - kiilondsen
a mindségbiztositasi értekezleten - kotelezé hozzaszélnia annak a résztvevének, akinek véleménye, észrevétele
a napirend érdemi megtdargyaldsahoz indokolt, annak értékéhez hozzétesz.

Mindségbiztositasi értekezlet

A minéségbiztositasi értekezlet az elndk operativ munkajat és az Allami Szamvevészék alaptevékenységét,
kilonosen az ellendrzési jelentések és a figyelemfelhivé levelek megtargyalasat és jovahagyasat tamogato testiilet.
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)

@)

Min&ségbiztositasi értekezletet az elndk hivja 0ssze. A min&ségbiztositasi értekezletet az elndk, az alelnok, illetve
a fétitkar vezeti.
Mindségbiztositasi értekezlet allandé tagjai:
a) az elnok,
b) a fétitkar,
) a tervezési vezetd,

n

d) a mindségi és technoldgiai vezetd,

e) a szabalyozasi és igazgatési vezet6.

Mindségbiztositasi értekezleten meghivottként vesznek részt:
a) az alelnok,

b) feladatkorét érintéen a gazdasagi igazgato,

n

) a feligyeleti vezetd az dltala felligyelt ellenérzés vonatkozasaban,

) az ellendrzésvezetd(k) az dltala/altaluk iranyitott ellenérzés(ek) vonatkozasaban,

) a hasznosulds tervezéséért, illetve a hasznosulas operativ végrehajtasaért felels vezetd,

f) akinek az értekezleten, a napirend targyaldsan valé részvételét az elndk indokoltnak tartja.

Mindségbiztositasi értekezleten a napirend targyaldsandl eseti meghivottként vesznek részt mindazon egységek
illetékes alkalmazottai, akiknek elGterjesztései a minéségbiztositasi értekezlet napirendi pontjai kozott szerepelnek.

D QO

A minbségbiztositasi értekezlet el6készitéséért, koordinaciéjaért, a meghozott dontéseket tartalmazé munkaanyag

elkészitéséért, a mindségbiztositasi értekezleten hozott elnoki dontések, intézkedések megismertetéséért,

végrehajtasuk ellenbérzéséért a mindségirdnyitdsi és monitoring feladatokat elldté egység vezetéje, a dontések,

intézkedések nyilvantartasba vételéért, és azok végrehajtdsdnak nyomon kovetéséért az elnoki titkdrsagi és

igazgatasi feladatokat ellaté egység vezetdje a felel6s.

A minGségbiztositasi értekezlet negyedévente dsszedllitott Ulésterv szerint Ulésezik. Az elndk a mindségbiztositasi

értekezletet sziikség szerint, az tléstervtdl eltéréen is 6sszehivhatja.

Mindségbiztositasi értekezlet targyalja

a) az Allami Szamvevészék ellenérzési, véleményezési, beszamolasi feladatainak teljesitése soran elkésziilt
jelentéseket és figyelemfelhivo leveleket és azon mds dokumentumokat, amelyeknek a megtargyaldsat
az elnok sziikségesnek tartja,

b) mindazokat az el6terjesztéseket, amelyek az elndk hataskorébe tartozd ellenjegyzések el6készitését
tartalmazzak,

<) az Allami Szamvevészék féléves ellenérzési tervét (tervjavaslatat),

d) az Allami Szamvevészék éves kerettervét (tervjavaslatat),

e) az Allami Szamvevszék éves nemzetkdzi kapcsolattartasi tervét (tervjavaslatat),

f) az Allami Szamvevszék éves koltségvetését és koltségvetésének végrehajtasara vonatkozo beszamolét,

g) a kijelolt elemzéseket és beszamolodkat,

h) az Allami Szamvevészék funkcionalis részstratégiait,

az Allami Szamvevészék egységeinek tevékenységérd| késziilt id6kdzi beszamoldkat,

minden olyan témat, eléterjesztést, amelynek megtargyaldsat az elndk a mindségbiztositasi értekezlet elé
utalja.

[ —
= =

A mindségbiztositasi értekezletek el6készitése és koordinalasa elektronikus Uton torténik.

A tervezési értekezlet

Az elndk az ellendérzési programok megtdrgyaldsa és jovdhagyasdnak tdmogatdsa érdekében tervezési értekezletet
hiv 0ssze az ellendrzési programok mindségbiztositdsa keretében. Az értekezlet résztvevéi az elndk, a tervezési
vezetd, az adatértékelési vezets, a mindségi és technoldgiai vezetd, az ellendrzés-tervezési feladatokat ellatéd egység
vezetdje és a kijelolt szamvevék. A tervezési értekezleten meghivottként vesz részt a tervezést tamogato feladatokat
ellato egység vezetdje.

A tervezési értekezletet mindségiranyitasi és monitoring feladatokat ellato szervezeti egység szervezi és koordinalja.
A tervezési értekezletre egyebekben a 38. § (7) és (9) bekezdésében foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.

A tervezési értekezleten meghozott dontések rogzitéséért a tervezést tamogato feladatokat ellaté egység vezetdje
felel&s.
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40.§

42. 8§

43.8§

Munkaértekezletek

Az elndk évente legaldbb egyszer orszagos munkaértekezletet hiv 6ssze.

Az elnék indokolt esetben az Allami Szamvevészék egyes egységeihez tartozé munkavallaldkat is dsszehivhat
apparatusi értekezletre.

A fotitkdr, az eréforras-gazdalkodasi vezetd, a szervezési vezetd, az adatértékelési vezetd, a tervezési vezetd,
vezetd és a hasznosuldsi vezeté az dltala iranyitott, illetve a hatasterliletébe tartozd szervezeti egység
munkaértekezletének rendjét feladatkorén beliil hatdrozza meg.

Szakmai bizottsagok, munkacsoportok

Egyes feladatok ellatasara szakmai bizottsdg vagy munkacsoport hozhaté létre. A szakmai bizottsag vagy
munkacsoport |étrehozasara vonatkozd vezet6i dontésre az adott szakterllet egységének vezetdje tehet
elGterjesztést. Az elbterjesztésnek tartalmaznia kell kilondsen a javasolt ellatandd feladatokat, vezetdjének,
tagjainak megvalasztasi szempontjait, médszerét.

A munkacsoport tagjai a dontésben megnevezett egységek vezetdi altal keriilnek delegaldsra, a delegélé egységek
képviseletében jarnak el.

Szakmai bizottsag allandé bizottsagként is Iétrehozhatd. Az allandé szakmai bizottsag miikodési rendjét ligyrendje
hatarozza meg.

A modszertani fejlesztések kezdeményezését, az elkésziilt modszertani dokumentumok, javaslatok, szabalyzat-
tervezetek szakmai felllvizsgalatat, véleményezését a Mddszertani Bizottsag latja el.

3.Cim
Képviselet és kapcsolattartas rendje

Képviselet

Az Allami Szdmvevészéket az elndk képviseli, ezt a jogkdrét esetenként és az (igyek meghatarozott csoportjara
nézve atruhazhatja. Az atruhazott jogkorben eljaré személy az elnok altal adott megbizas tartalma (mandatum)
szerint latja el a képviseletet.

A peres és peren kivili eljardsokban, valamint egyéb hatdsagi ligyekben a képviseletet a szabalyozasi és igazgatasi
vezetd éltal kijeldlt jogtandacsos, jogi el6éadd vagy megbizott kiilsé kozremUikodd latja el.

Az ellendrzott, illetve torvény alapjén ellendrizhetd szervezettel vald kapcsolattartds keretei k6zott a képviseletet
a kijelolt ellenérzésvezetd és feladatkorében az adatértékelési vezetd latja el.

Az Eurdpai Unid tarsfinanszirozésaban megvaldsuld projektek esetében a képviseletet a projektdokumentumban
megjeldlt személy latja el.

A mandatum szerinti képviselet elvét érvényesiteni kell a 45. §-ban és a 46. §-ban foglalt feladatok ellatasa soran is.

A kapcsolattartas rendjének altalanos szabalyai

Az elndk és az alelndk az elndk Aaltal kialakitott munkamegosztas szerint tartja a kapcsolatot kiilondsen
Magyarorszag allamféjével, az Orszaggydlés elnokével és alelndkeivel, a miniszterelndkkel és a Kormany tagjaival,
az Alkotmanybirdsag elnokével, a Kuria elndkével, az Orszagos Birosagi Hivatal elnokével és a legfébb tigyésszel,
tovdbbd mindazon szervekkel, szervezetekkel, amelyekkel jogszabalyi rendelkezések alapjén alaptevékenysége
elldtasdhoz egytittmikddésre jogosult vagy kotelezett.

Az elndk dontése alapjan - a (4)-(5) bekezdésben meghatérozott esetkorok kivételével — a sajtd-kapcsolattartasi
feladatok ellatasaért felel6s egység vezetdje tartja a kapcsolatot a kiilsé szervekkel.

A sajté-kapcsolattartési feladatok ellatasaért felelés egység vezetdje kapcsolatot tart — az Allami Szdmvevészék
és a fels6oktatasi intézmények kozott létrejott egyuttmikodési megallapoddsok alapjan - a felséoktatasi
intézményekkel.
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44.§

45.8§

46.8

(4

Q)
(6)

Az ellenérzéssel érintett szervezetek vezetdivel - az ellendrzéssel 6sszefliggd tigyekben — a 18. § (6)—(7) bekezdése
szerinti ellen6rzésvezetdk tartjdk a kapcsolatot.

A tervezést tdmogato feladatokat ellatéd egység vezetdje tartja a kapcsolatot az OLAF Koordinécids Irodaval.

Az (1)-(5) bekezdésben nem nevesitett esetekben az elndk dont a kapcsolattartas rendjérél.

Parlamenti kapcsolatok

Az Allami Szamvevészék kapcsolatot tart az Orszaggy(léssel és annak hivatali szervezetével.

Az Allami Szamvevészéket a plenaris (iléseken az elndk vagy az alelndk képviseli.

Bizottsagi Ulésen szakért6ként az elndk, illetve a kijelolésre jogosult vezeté altal kijelolt alkalmazottak
felhatalmazasuknak megfeleléen vesznek részt.

Bizottséagi tilésen az Allami Szamvevészék képviseletében jelenlévé személy a szamvevészéki jelentésben foglaltakat
képviseli. Az ellenérzési tervben nem szerepld témakdrben az elndk nyilatkozhat, illetve véllalhat ktelezettséget.

A kapcsolattartast a szabalyozasi és igazgatasi vezet szervezi, koordindlja. Ennek keretében — az illetékes vezetbvel
egyuttmUlkodve — gondoskodik a dokumentumok parlamenti benyujtdsardl, szervezi, 6sszehangolja az tGléseken
valo részvételt.

A sajto-kapcsolattartasi feladatok ellatasaért felelés egység a szakmai egységek szamara ilyen irdnyu kérés, illetve
a sziikséges tajékoztatas megadasa esetén kommunikaciés tamogatast nyujt, kiilondsen az elndk orszaggydilési és
mas nyilvdnos szerepléseihez, az illetékes egység altal elkészitett irdsos anyagokhoz (expozék, képviseldi kérdések
vélaszai, nyilatkozatok).

Orszaggytilési cimzettek részére csak az elndk felhatalmazasaval lehet anyagokat eljuttatni a szabalyozési és
igazgatasi vezet6 kozremiikodésével.

Az orszaggy(lési informacidkat a szabalyozasi és igazgatasi vezet6é feldolgozza, és gondoskodik a vezetdk
tajékoztatasarol.

Sajto és nyilvanossag

Az Allami Szamvevészék folyamatosan tajékoztatja a kdzvéleményt munkajarol.

Altalanos nyilatkozattételi jogosultsaggal az elndk és az alelndk rendelkezik, az elndk altal kialakitott
munkamegosztas szerint.

A vezetbk és vezetdi felhatalmazas alapjan a szamvevék elézetes elnoki dontés szerint a feladat- és hataskoriikbe
tartoz6 témakorben adhatnak tajékoztatast, nyilatkozhatnak az irott és az elektronikus sajtoban,
a sajté-kapcsolattartasi feladatok ellatasaért felelés egység eldzetes értesitésével.

A sajtéval és nyilvanossaggal kapcsolatos feladatokat a sajtd-kapcsolattartasi feladatok ellataséért felelés egység
végzi, kapcsolatot tart az Orszaggy(ilés Sajtoszolgalataval, a sajtd képviselbivel, tovabba végzi a kozérdekd adatok
nyilvanossagra hozataldval, kozlésével kapcsolatos feladatokat.

A nyilvanossag, tovabba a jogszabalyon alapuld kozzétételi kotelezettség biztositasa érdekében az Allami
Szamvevészék internetes honlapot mukodtet. A honlap mUikddtetésérél, a honlapon kdzzéteendd adatok korérdl
és a kozzététel rendjérdl belsé irdnyitasi eszkdz rendelkezik.

Nemzetkozi tevékenység

Az Allami Szamvevészék a nemzetkozi stratégiai célkit(izéseinek teljesitése, valamint a nemzetkozi ellenérzés-
szakmai kozéletben torténd szerepvéllaldsa érdekében nemzetkézi tevékenységet folytatd szervezet. Az Allami
Szamvevészék nemzetkdzi egylttmikodéseinek erdsitése, ellenbrzés-szakmai  szabalyainak, ellendrzési
modszereinek folyamatos fejlesztése érdekében kapcsolatot tart kiiléndsen az INTOSAI, az EUROSAI, az EURORAI,
az Eurdpai Unid intézményeivel és egyéb szervezeteivel, a NATO Nemzetkoézi Szamvevd Testiiletével, valamint
a Visegradi egylttmUikodésben részt vevé orszagok legfébb ellenérzd intézményeivel.

A nemzetkozi tevékenységgel kapcsolatos feladatokat a nemzetkozi feladatok ellatasaért felelés egység végzi.
A kiilképviseletekkel, valamint a kiiliigyekért felel6s minisztérium szerveivel az Allami Szamvevészék a nemzetkdzi
feladatok ellatasaért felel6s egység utjan tart kapcsolatot.

A nemzetkozi feladatok ellatasdért felelés egység vezetéje felelés a kiilfoldi kiutazdsokat és a kulféldiek hazai
fogadasat is tartalmazé nemzetkodzi kiutazasi és partnerfogadasi terv Osszeallitasaért, végrehajtasanak
el6készitéséért és koordinacidjaért.
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47.8§

48.8§

49. 8§

A kozérdekii bejelentésekkel és panaszokkal kapcsolatos eljaras

Az Allami Széamvevészék a kdzérdeki bejelentés, panasz (a tovébbiakban egyiittesen: bejelentések) ligyintézése
sordn a panaszokrol és a kozérdekl bejelentésekrdl szolé torvény vonatkozé rendelkezései szerint jar el
Amennyiben eljardsra nem jogosult, a beadvanyt — a vonatkozd adatvédelmi rendelkezések figyelembevételével —
az eljarasra jogosult szervhez tovabbitja.

A bejelentésekkel kapcsolatos eljaras az elnoki titkarsagi és igazgatasi feladatokat ellaté egység feladata, melynek
elldtasa soran a fokozott adatvédelem, az anonimitds, az érdemi informacid-felhasznalas és a folyamatban lévé
ellenérzések vagy az ellendrzések tervezése soran, kockazatelemzés alapjan torténé hasznositas alapelvét kell
érvényesiteni.

A bejelentésekkel kapcsolatos részletes eljarasi szabalyokat belsd irdnyitasi eszkoz tartalmazza.

IV. FEJEZET
AZ ALLAMI SZAMVEVOSZEK ELLENORZESI TEVEKENYSEGENEK RENDJE

1.Cim
Az Allami Szamvevo6szék ellendrzési terve

Az ellenbrzések tematikdjanak, Utemezésének, szervezésének és realizaldsdnak megtervezése az ellenbrzési
tevékenység megalapozé eleme és eléfeltétele az Allami Szamvevészék tdrvényekben meghatarozott feladatai
teljesitésének.

Az Allami Szadmvevészék — a feladatait meghatarozé torvényi el6irasok alapjan - az ellenérzési feladatokat
tartalmazo ellendrzési tervét gordiild tervezéssel alakitja ki.

Az ellendrzési tervjavaslat elkészitéséért a tervezési vezetd a felels.

Az ellendrzési tervet az elndk hagyja jova.

2.Cim
Az ellendrzés végrehajtasa

Az ellendrzést az elndk altal jovahagyott ellenbrzési program alapjan kell lefolytatni.

Amennyiben az ellenérzési programot az elnok éltal jévdhagyott elétanulmanyi-lap alapozza meg, akkor annak
elkészitésért a kockazatelemz6 feladatok ellatasaért felels egység vezetéje felelés.

Az ellendrzési program szakmai programrészének elkészitésért az ellendrzés-tervezési feladatokat ellaté egység
vezetéje felel6s, aki e tekintetben az ASZtv. 25. § (5) bekezdés a) pontja szerinti ellenérzésvezetéi felelésséggel
rendelkezik.

Az ellendrzési program végrehajtasdnak tervezéséért és szervezéséért a szervezési vezetd felels.

Az ellenbrzés soran az adatok befogadasanak elékészitéséért és a beérkezett adatok meghatarozott feldolgozasaért
az adatbefogadasi és adatfeldolgozasi feladatokat ellaté egység vezetdje, a befogadott és feldolgozott adatok
értékeléséért a dokumentum-értékelési feladatokat ellatd egység vezetdje felelés, akik e tekintetben az ASZtv.
25. § (5) bekezdése szerinti ellendrzésvezetdi felel6sséggel rendelkeznek. Az adatbefogaddshoz kapcsolddé iratokat
az adatértékelési vezetd kiadmanyozza.

Az ellendrzések szakmai szabalyait, médszereit elnoki utasitasban foglaltak szerint kell kbzzétenni.

Az ellendrzési program végrehajtasaért az ellenérzésvezetd felel6s a 18. § (4)-(5) bekezdésében meghatarozott
feladatkorében.

Az ellenérzés megkezdésérdl az elndk tajékoztatja az ellendrzott szervezet vezetbjét, és megkildi az ellenérzési
program szakmai programjat.

Az eréforras-gazdalkodasi vezetd az ellenbrzés-el6készitésért, valamint az eréforras-tervezésért felel6s egység altal
adott tajékoztatds alapjan — az elndk dontése szerint - feladatelldtdshoz rendelt atcsoportositast hajt végre
a Szamvevéi iroda humaneréforras kapacitdsa korébdl. Az ellenbrzésben vald részvételre vonatkozé dontésrél
értesiti az érintettet.

A szamvevé felel6sségére, jogaira és kotelezettségeire vonatkozd rendelkezéseket a kiilsé szakértével szemben is
érvényesiteni kell. Az ellenérzést végzd kilsé szakértét irasban nyilatkoztatni kell, hogy az ellendérzést végzd
személyre vonatkozé, az ASZtv.-ben, valamint e szabalyzatban foglalt jogokat és kotelezettségeket megismerte
és magdra nézve kotelezének tartja, kiilonos tekintettel a titokkorokre vonatkozd szabalyok betartasara.
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(1

(12)

(15)

(17)

50.8 (1)

A helyszinen ellendrzést végzé személy részére az adatértékelési vezetd altal kiadmdanyozott megbizélevelet kell
kidllitani, amely tartalmazza az ellenérzott szervezet megnevezését, az ellendrzési feladatot és a megbizas
id6tartamat.

Az ellendrzést végzd személy az ellendrzési feladatait a jogszabalyok, az ellenérzési szakmai szabalyok, modszerek
és az etikai normak, tovabba az ellenérzési program szerint, a feladatok célra tartott, hataridében torténd
végrehajtasaval latja el.

A mintavételhez kapcsolédd dokumentumok esetében az ellendrzésvezetd késziti elé az adatok befogadasat.
Amennyiben elére nem lathaté akadaly merdil fel, az ellen6rzésvezeté nyilatkozik az ellen6rzés végrehajthatésagardl
az ezt aldtdmasztd bizonyitékok bemutatdsa mellett. Az ellendérzés hataridejének moddositasérdl, az ellenérzés
felfliggesztésérdl, megsziintetésérél vagy egyéb intézkedés megtételérél az elnok dont.

Az ellendrzést végzd személy koteles az ellendrzési tényeket irdsban rogziteni, azokat irdsban értékelni, és az errdl
készilt szamvevéi munkaanyagot az ellendrzési programban meghatarozott idében és médon az ellenérzésvezetd
rendelkezésére bocsétani. Az ellenérzésvezetének meg kell gy6z6dnie, hogy az ellenérzést végzd személy
a jogszabdlyok, az ellendrzési szakmai szabélyok, mddszerek és az etikai normak szerint jart-e el.

A tervezést tdmogatd egység vezetbjének feleléssége az ellendrzést végzd személy dltal rogzitett tények, feltart
szabdlytalansagok és ezek szamvevéi munkaanyagba foglalt értékelése alapjan a gyanu felvetése. Gyanut akkor kell
felvetni, ha a tervezést tdamogaté egység vezetbje arra a kovetkeztetésre jut, hogy a szamvevéi munkaanyagban
foglalt tények és jogszabalysértések kovetkezményeinek érvényesitése érdekében hatdsagi eljaras kezdeményezése
indokolt.

Amennyiben a 18. § (5)—(6) bekezdése szerinti ellenérzésvezeté a szamvevdszéki jelentéstervezetben foglalt
megallapitasok, valamint az ellenérzés végrehajtasanak valamennyi koriilménye alapjan arra a kovetkeztetésre jut,
hogy az ellenérzott szervezetnél rendeltetésellenes, pazarlé felhasznélas vagy ennek veszélye, vagy az ellenérzott
szervezet altal a pénzeszkozok kezelésére vonatkozd szabalyok sulyos megsértésével torténd karokozas, illetve
ennek veszélye all fenn, akkor az ezt megalapozé megallapitasokat és bizonyitékokat a tervezési vezetének kiildi
meg. Az ellenérzésvezetd vezet6 feleléssége, hogy az ASZtv. 31. §-a szerinti vagyonmegovasi intézkedést, illetve
az ASZtv. 30. § (2) bekezdése szerinti felel6sség érvényesitését, tisztazasat kezdeményezi a tervezési vezeténél.
A tervezési vezetd az eset Osszes korllményeit mérlegelve levonja a kovetkeztetést, és errél haladéktalanul
tdjékoztatja az elnokot.

Amennyiben az ellenérzésvezeté az ellenérzott szervezet ASZtv. szerinti kdzrem(ikddési kitelezettség teljesitésében
szabdlytalansdgot tapasztal, az ezt megalapozé megallapitdsokat és bizonyitékokat a tervezési vezetének kildi meg,
aki az eset 0sszes kortilményeit mérlegelve levonja a kdvetkeztetést, és errél haladéktalanul tajékoztatja az elndkot.
Az ellenérzésben résztvevéknek az adatbetekintés, adatkezelés, titoktartds sordn az ASZtv.-ben és mas
torvényekben foglaltak alapjan kell eljarniuk.

3.Cim
Eljaras az ellendrzéssel kapcsolatos 6sszeférhetetlenség esetén

Az ellenbrzésvezetd és a szamvevd nem vehet részt ugyanabban a témdaban az ellenérzésben anndl a szervezetnél,
amelynél a targyévben, vagy a targyévet megelézé két évben ellendrzés lefolytatasdban részt vett.

Az ellenérzésvezetd és a szamvevé koteles bejelenteni, ha vele szemben az ASZtv.-ben vagy a jelen szabalyzatban
régzitett dsszeférhetetlenségi ok all fenn. Osszeférhetetlenségi okot barki bejelenthet.

Az ellendrzésbe torténd kijelolést kovetden felmerilt Osszeférhetetlenséget a szamvevd koteles bejelenteni
az ellendrzésvezetdnek. A szamvevéi Osszeférhetetlenség kérdésében a tudomasszerzéstdl szamitott nyolc napon
beliil az ellenérzésvezetd dont.

Az ellendrzésvezetd a 18. § (1) bekezdése szerinti megbizasat kdvetéen felmerilt dsszeférhetetlenséget koteles
bejelenteni a humanpolitikai vezetének. Az ellen6rzésvezeté Osszeférhetetlenségének  kérdésében
- a huménpolitikai vezet6 javaslata alapjan - az elnok dont.

A felligyeleti vezeté 17. § (1) bekezdése szerinti kijelolését kovetéen felmeriilt Gsszeférhetetlenséget koteles
bejelenteni az eIndknek. A felligyeleti vezetd dsszeférhetetlenségének kérdésében az elnok dont.

A jelen szakaszban rogzitett Osszeférhetetlenség kérdésében az eréforrds-gazdalkoddsi vezeté vagy
a humanpolitikai vezet6 javaslata alapjan az altaldnos szabalyoktdl eltéré dontés hozhato.
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51.§

52.§

4. Cim
A jelentéskészités rendje

A szamvevoszéki jelentés elkészitése

A szadmvevOk - szakmai felelésségvéllalds mellett - irdsba foglalt munkaanyaga és a rendelkezésre allo

dokumentumok alapjan a szamvevészéki jelentés tervezetének elkészitéséért és a minéségbiztositasi értekezletre

vald beterjesztéséért a 18. § (5) bekezdése szerinti ellenérzésvezetd a felelés.

A szamvevOszéki jelentés tervezetét és a javaslatokat, valamint a figyelemfelhivé leveleket a mindségbiztositasi

értekezlet targyalja meg.

A mindségbiztositasi értekezleten a szamvevdszéki jelentés és a javaslatok tervezetének megtdrgyaldsat kdvetden

az elndk dont azok elfogadasarol, atdolgozasanak sziikségességérél, vagy el nem fogadasarél. Amennyiben

a mindségbiztositasi értekezleten az elndk nem fogadja el a szamvevészéki jelentés és a javaslatok tervezetét,

azokat az ellenérzésvezetének ismételten mindségbiztositasi értekezletre be kell terjesztenie.

A (3) bekezdés szerinti dontés alapjan a 18. § (5) bekezdése szerinti ellenérzésvezetd koteles elékésziteni

a szamvevOszéki jelentéstervezetet 15 napos észrevételezésre torténd kikildésre.

A 18. § (5) bekezdése szerinti ellenérzésvezetd a szamvevdszéki jelentés tervezetét a kiadményozasi rend szerint

- 15 napos hatérid6 kitizésével - az elndk daltal kiadmanyozott kisérélevéllel észrevételezésre megkiildi

az ellenérzott szerv vezetdjének.

A 18. § (6) bekezdése szerinti ellen6rzésvezeté az elndk altal kiadmanyozott kisérélevéllel irasban tajékoztatja

az ellenérzott szerv vezet6jét az elfogadott, és indoklassal kiegészitve az el nem fogadott észrevételekrél.

Az ellendrzésvezeté az ellen6rzott szerv vezetdjének elfogadott észrevételeit atvezeti, az el nem fogadott

észrevételeket indokoldssal szerepelteti a szamvevészéki jelentés tervezetében.

A kiadmanyozasra el6készitett szamvevOszéki jelentés tervezetének elnoki aldirdsra torténd el6készitéséért

a 18. § (6) bekezdése szerinti ellenérzésvezetd a felelbs.

A szamvevOszéki jelentést és a figyelemfelhivd levelet - eltéré dontés hidnyaban - az elndk kiadmanyozza.

Kiadmanyozast megel6zéen az elndk

a) a jelentés tervezetét szakmai fellilvizsgalatra bocséathatja, tovabba az ellenérzott szervezet vezet6jének sajat
hatdskorében torténd intézkedés megtételére a még nem nyilvanos jelentés tervezetét megkildheti; a sajat
hataskorben tett intézkedések a jelentés tervezetének megallapitasait nem befolyasoljak,

b) a jelentés tervezetének ismételt minéségbiztositasi értekezleten vald targyaldsat rendelheti el a szabalyozott
eljaras keretében.

5.Cim
A szamvevoszéki jelentés hasznositasa, hasznosulasa és nyomon kovetése

Az Allami Szamvevészék jelentése nyilvanos, azt az Allami Széamvevészék internetes honlapjan (www.asz.hu)
kozzéteszi.

A kiadmanyozott szamvevészéki jelentést az Allami Szamvevészék - a kiadmanyozé altal alairt kisérélevéllel —
megkildi az elnoki titkarsagi és igazgatasi feladatok ellatasaért felelés egység altal kezelt, a vonatkozd belsé
iranyitdsi eszk6zben foglaltak szerint érintett személyeknek.

A jelentések hasznosuldsanak és az ASZ tanacsadé feladatai végrehajtasanak stratégiai szintd tervezése elkiléndil
annak operativ végrehajtasatol.

A jelentések hasznosulasi feladatainak és az ASZ tanacsadé feladatainak tervezését a hasznosuldsi tervezési
feladatokat ellaté egység vezetdje latja el, ennek keretében felelés

a) az egyes ellendrzések hasznosuldsanak tervezéséért,
b) a hasznosulassal 6sszefligg6 feladatok végrehajtasdnak figyelemmel kiséréséért,
<) az ellenérzések eredményeinek és hatdsainak folyamatosan figyelemmel kiséréséért, és annak tervezésben

valé hasznosulasaért,
d) a jelentések szakmai és tudomanyos terlleten torténé hasznositasabdl adodoé feladatok ellatasaért,
e) a nemzetkozi tudasmegosztas tervezésével kapcsolatos feladatok ellatasaért,
f) a hasznosulassal 0sszefligg6 képzési tevékenység tervezéséért.
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53.§

54.§

(©)

Az operativ végrehajtas keretében a kijeldlt szervezeti egységek az Allami Szamvevészék kiadmanyozott

jelentésének hasznositasa, hasznosuldsa és nyomon kovetése kdrében

a) kézremiikddnek az ellenérzott szervezet ASZtv.-ben foglalt intézkedési kotelezettségével, illetve annak
elmulasztasaval kapcsolatos feladatok ellatasaban,

b) a sajto-kapcsolattartasi feladatok ellatasa tekintetében a kijelolt felelés egység vezetdje kdzremdikodik

ba) az Orszaggyliléssel és bizottsagaival valo egylittmiikodésbdl fakadd — a szabdlyozasi és igazgatasi
vezetd hataskorébe nem tartozo - feladatok ellatasaban,

bb) a jelentések dltaldnos kommunikaciéjabél adédé feladatok ellatdsaban,

bc) a jelentések hasznosuldsanak végrehajtasdbdl adddé feladatokban.

A szamvevdszéki jelentésekben megfogalmazott javaslatot megalapozé megallapitasok realizdlasara vonatkozo
informacidkat az Allami Szamvevészék nyilvantartja.

6.Cim
Mindéségiranyitas

Az ASZtv.-ben az ellendrzéssel szemben tamasztott minéségbiztositasi kdvetelmények megvaldsitasat az Allami
Szamvevészék mindségiranyitott miikddés keretében biztositja.

Az Allami Szamvevészék kiemelt jelentéséggel kezeli az ellenérzései, elemzései, tanulmanyai és egyéb feladatai
hatdridére torténd elvégzését, szem el6tt tartva, hogy munkdjanak értéke késedelem esetén csokken.
A mindségiradnyitasi kdvetelmények teljesiilése érdekében a szervezeti mikddést, valamint a szakaszokra tagolédo
ellenérzési folyamatok rendszerszer(i végrehajtasat Gtemtervek biztositjak.

A vezetdi utasitasként kiadott Gtemtervekben szerepl6 felel6sok kotelessége, hogy az abban megjeldlt feladatokat
az (itemtervben meghatarozott hataridében teljesitsék. Az Gtemtervben foglalt hataridék betartasa soran ugy kell
eljarni, hogy az adott hatarid6hoz rendelt feladat végrehajthaté legyen (mdveleti id6), és a feladatrdl az informacio
az érintettekhez megfeleld idében, és realis intézkedési lehetdséget biztositva megérkezzen, tovabba az intézkedés
meghozataldra még a feladat okafogyotta valasa el6tt sor keriiljon (hatdsos hataridd).

Az ellenérzési folyamat egyes szakaszaira vonatkozé irdnyelvekben, — az ellenérzési dokumentumok hierarchikus
rendszerének negyedik szintjét képez6 - ellenbrzési utmutatdkban foglaltakat minden vezetdnek és szamvevének
irinymutatasként kell figyelembe vennie az ellenérzési feladatok elldtdsa sordn. Amennyiben a vezeté vagy
a szamvevo az irdnyelvben foglaltakat nem érvényesiti, vagy attdl eltér, arra vonatkozéan indokolasi, dokumentalasi
és tajékoztatdsi kotelezettséggel tartozik.

Az Allami Szédmvevészék valamennyi mikddési teriiletén az alkalmazottak kotelessége, hogy sajat feladat- és
hataskoriikben érvényesitsék a mindségirdnyitott mikodés alapelveit, tovabba a koriltekintd tervezés, az azon
alapul6 végrehajtas, a végrehajtas kontrolljanak, valamint a kontroll alapjan sziikséges korrekciok elvégzésének
kovetelményét.

Az Allami Szdmvevészék a mindségiranyitott miikodés kovetelményeit a tevékenysége folyamataiban és
a folyamatok végén érvényesiti.

A vezet6 az irdnyitasa alatt készitett szdmvev6i munkaanyagokat a rendelkezésére 3ll6 hataridén belil a,négy szem
elv” alapjan dokumentaltan fellilvizsgalja. A fellilvizsgélat a vezetd belsé kontrollrendszerének tdmogatd eszkoze,
amely nem vonja el a munkaanyagot készité szamvevd felel6sségét. A szdmvevéi munkaanyagon atvezetett és at
nem vezetett mdédositasokat a szamvevének dokumentalnia kell.

V. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Ez az utasitds 2021. januar 1. napjan 1ép hatalyba.

Az utasitas elvalaszthatatlan részét képezik az Allami Szamvevészék févérosi telephelyeinek és a Szamvevsi iroda
ellendrzési irodainak cimjegyzékét; az Allami Szamvevészék szervezeti felépitését és a szervezet irdnyitasi rendjét
tartalmazé mellékletek, amelyek médositasara jelen utasitds médositasara vonatkozé szabélyok az irdnyaddak.

Az utasitds fliggelékét' az elnoki titkarsagi és igazgatasi feladatokat elldté egység - jelen utasitdssal adott elnoki
felhatalmazés alapjan - sajat hataskorben karbantartja.

Hatalyat veszti az Allami Szamvevészék Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl szolé 4/2020. (VII. 31.) ASZ utasitas.

' A fuggeléket az érintettek kozvetlenil kapjak meg.
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55.8 (1) A 2021.januar 1-je el6tt megkezdett feladatokat a 2021. januar 1-je el6tti feladat- és hataskdrmegosztas szerinti
rendben kell ellatni, az Uj feladat- és hatdskdrmegosztas szerinti feladatellatas hatdlya a 2021. januér 1-jét kovetéen
sajat felel6sségi korben jelentkezé feladatokra terjed ki. A feladatatvételre fokozatosan, a feladatelldtassal érintett
egységek altal készitett ttemterv szerint kerdil sor.

(2) A szervezeti valtozasok miatt sziikséges Uj hivatali bélyegzék elkésziiléséig a kiadmanyozasra jogosult személyek
a kiadmdanyozasi jogkdriikbe tartozé dokumentumok tekintetében a régi bélyegzék haszndlatara jogosultak.

Domokos LdszI6 s. k.,
elnok

1. melléklet a 7/2020. (XII. 28.) ASZ utasitdshoz

Az Allami Szamvevészék fovarosi telephelyeinek és a Szamvevéi iroda ellendrzési irodainak
cimjegyzéke

Az Allami Szamvevészék févérosi telephelyei:
1097 Budapest, Lényay u. 44.

1095 Budapest, Soroksari ut 3/A

1052 Budapest, Bécsi u. 5. lll. em.

1054 Budapest, Garibaldi u. 6.

A Szamvevéi iroda ellendrzési irodai

Baranya Megyei Ellenérzési Iroda 7623 Pécs, Széchenyi tér 9.
Bacs-Kiskun Megyei Ellendrzési Iroda 6000 Kecskemét, Dedk F. tér 3.

Békés Megyei Ellendrzési Iroda 5600 Békéscsaba, Jozsef A. u. 2-4/B
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Ellen6rzési Iroda 3525 Miskolc, Varoshaz tér 1/C
Csongrad Megyei Ellenérzési Iroda 6741 Szeged, Rakoczi tér 1.

Fejér Megyei Ellen&rzési Iroda 8000 Székesfehérvar, Piac tér 14.
Gy6r-Moson-Sopron Megyei Ellenérzési Iroda 9021 Gyér, Arpad ut 32.

Hajdu-Bihar Megyei Ellenérzési Iroda 4024 Debrecen, Varmegyehéza u. 1/B
Heves Megyei Ellendrzési Iroda 3300 Eger, Kossuth L. u. 9.
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Ellenérzési Iroda 5000 Szolnok, Kossuth L. u. 2.
Komarom-Esztergom Megyei Ellenérzési Iroda 2800 Tatabanya, F6 tér 4.

Nograd Megyei Ellenérzési Iroda 3100 Salgétarjan, Rakéczi u. 36.
Somogy Megyei Ellendrzési Iroda 7400 Kaposvar, F6 u. 37-39. B/Ill. em.
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Ellenérzési Iroda 4400 Nyiregyhdza, Egyhaz u. 15.

Tolna Megyei Ellenérzési Iroda 7100 Szekszard, Szent Istvan tér 11-13.
Vas Megyei Ellenérzési Iroda 9700 Szombathely, Hollan E. u. 1. 1. em.
Veszprém Megyei Ellendrzési Iroda 8200 Veszprém, Ovari Ferenc Ut 7.

Zala Megyei Ellenérzési Iroda 8900 Zalaegerszeg, Kosztolanyi u. 10.




2. melléklet a 7/2020. (XIl. 28.) ASZ utasitdshoz

Az Allami Szamvevészék szervezeti felépitése és szervezetiranyitasi rendje
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Az orszagos renddrfokapitany 38/2020. (XIl. 28.) ORFK utasitasa
az Iratkezelési Szabalyzatrél sz616 40/2017. (XII. 29.) ORFK utasitas moédositasarol

A jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjadban és a Rendérségrél szold 1994. évi XXXIV. térvény
6. § (1) bekezdés b) pontjaban, valamint a koziratokrol, a kdzlevéltarakrol és a magénlevéltari anyag védelmérdl sz6ld 1995. évi
LXVI. torvény 10. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl sz6l6 335/2005. (XIl. 29.) Korm. rendelet, az elektronikus formaban tarolt iratok kozlevéltari atvételének
eljarasrendjérél és mdszaki kovetelményeirdl sz6lé 34/2016. (XI. 30.) EMMI rendelet, az elektronikus tgyintézés és a bizalmi
szolgaltatasok éltalanos szabdlyairdl szol6 2015. évi CCXXIL. tdrvény, valamint a végrehajtasara kiadott, az elektronikus tigyintézés
részletszabalyairdl szold 451/2016. (XIl. 19.) Korm. rendelet rendelkezéseinek figyelembevételével, a koziratok kezelésének
szakmai iranyitasaért felelés miniszter és a Magyar Nemzeti Levéltar egyetértésével, az Iratkezelési Szabalyzatrél szold
40/2017. (XIl. 29.) ORFK utasitds médositasdra kiadom az aldbbi utasitast:

1. Az Iratkezelési Szabdlyzatrdl sz6l6 40/2017. (XII. 29.) ORFK utasitas (a tovdbbiakban: Utasitds) 4. pontja a kdvetkezd
4.84. alponttal egészil ki:
(A Szabdlyzat alkalmazdsdban:)
,4.84. folyamatba helyezés: a kdzponti, valamint dtmeneti irattarban 1évé Ugyirat Ujranyitdsa, amennyiben Uj irat
érkezik vagy keletkezik az adott tigyben.”

2. Az Utasitas 31. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,31. Az elektronikus Ugyintézést érinté informatikai rendszer karbantartdsdra vonatkozé informacidknak
a Rendérség hivatalos honlapjan torténé kozzétételére a Renddrség elektronikus ligyintézés biztositasaval
kapcsolatos incidenseinek kezelésére vonatkozo eljarasi szabdlyokban foglaltak az irdnyadok.”

3. Az Utasitds 44. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés [ép:
JA44. A Renddrség hivatalos honlapja elektronikus tigyintézéssel kapcsolatos felliletének karbantartasat — ide nem
értve az Ugyintézést érinté informatikai Uzemszlinetrél és Uzemzavarrdl szo6l6 tdjékoztatok kozzétételét —
az ORFK Hivatal Elektronikus Ugyviteli és Adatvédelmi Féosztaly végzi.”

4. Az Utasitas 89. pont j) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
(Az elektronikus ligyintézést és iratkezelést biztositd szerv érkeztetd pontjdnak ligykezeldi végzik:)
,j) az érkeztetd ponthoz érkezett és hiteles elektronikus iratta alakitott papiralapu kiildemények taroldsat;”

5. Az Utasitas 89. pontja a kdvetkez6 k)-I) alponttal egészdil ki:
(Az elektronikus ligyintézést és iratkezelést biztosito szerv érkeztets pontjdnak ligykezel6i végzik:)
,K) a hiteles elektronikus iratta alakitott papiralapu kiildemények megsemmisitését;
I) vezetdi utasitasra a kdzponti irattarban lévé ligyirat folyamatba helyezését”

6. Az Utasitas 90. pontja a kovetkezé f)-g) alponttal egészil ki:
(A szervezeti elemek ligykezelGi végzik:)
,f) vezetdi utasitasra az dtmeneti irattarbdl az tigyirat folyamatba helyezését;
g) a szervezeti elemhez kozvetlenill érkezett és hiteles elektronikus iratta alakitott papiralapu kildemény
megsemmisitésig torténd tarolasat.”

7. Az Utasitas 150. pont nyité szovegrésze helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,150. Az irat el6szignélasara/szignélasara jogosult vezetd az érkeztetést kovetd egy munkanapon beldl:”

8. Az Utasitds 152. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
,152. Az Uigyek elintézésének 4ltaldnos hatérideje hatvan nap. Ennél hosszabb hataridét jogszabaly, vagy kiilondsen
indokolt esetben - jogszabaly eltéré rendelkezése hidnyaban — a szigndlasra jogosult vezetd hatarozhat meg.”

9. Az Utasitas 183. pont c) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
(Nem kell iktatni, de érkeztetni kell:)
,C) a meghivékat, idvozlblapokat;”

10. Az Utasitas 183. pontja kovetkezd j)-m) alponttal egésziil ki:

(Nem kell iktatni, de érkeztetni kell:)
) avisszaérkezett tértivevényeket;
k) a Szabalyzatban meghatérozott elektronikus kiildeményeket;
I) az egészségugyi dokumentacidkat;
m) a tervdokumentdcidkat”
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Az Utasitas a kdvetkezé 186/A. ponttal egészil ki:

»186/A. Amennyiben az el6zményirat kdzponti vagy dtmeneti irattarban van, az ligyiratot folyamatba kell helyezni.
A kdzponti irattarban 1évé lgyirat folyamatba helyezése az ligyintézésért felelds szervezeti elem vezetdjének irdsbeli
utasitdsa alapjan, a szervezeti elemnél keletkeztetett ligyben a 7. melléklet szerinti iratnak az elektronikus
Ugyintézésért és az iratkezelésért felels vezetd részére torténd koordindlasat kovetéen hajthatd végre. Az dtmeneti
irattarban 1évé lezart Ugyirat folyamatba helyezése a szervezeti elem vezet6jének kodzvetlen utasitasara hajthatéd
végre.”

Az Utasitas a kdvetkezé 204/A. ponttal egészil ki:

»204/A. Hivatalos irat esetén a boritékon fel kell tlintetni az értesités tipusanak megfelel$ postai jelolést.”

Az Utasitas 230. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés ép:

,230. Az elektronikus Ugyirat utolsé irata keletkezésének idépontjaban hatalyos Irattari Terv alapjan meghatarozott
irattari tételszam megjellésével az ligyintézé engedélyezés céljabdl az ligyben adott utolsé feladat végrehajtasrol
sz016 jelentésben jelzi a vezetOje részére az Ugyirat lezarasat, vagy feladat hianyadban feljegyzésben rogziti
a sziikséges adatokat, amit felterjeszt az engedélyezd vezetének. A vezet6i engedélyezés esetén az ligyintézd rogziti
az irattarazas feltételeit a Robotzsaru rendszer ,Utasitds az lgykezelének” rovataban. Az lgykezelé a lezaras
engedélyezését kdvetben az utasitdsnak megfeleléen jar el

Az Utasitas a kdvetkezé 230/A. ponttal egészul ki:

,230/A. Azonos irattari tételszamu, tomegesen eléfordulé Gigycsoportban a vezeté - az engedélyt kiilon fészamra
iktatva — egyszerre is engedélyezheti az igyek irattarba helyezését”

Az Utasitas 244. pont c) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A kézponti irattdrba)

,C) a 169. pont szerint elkészitett elektronikus adathordozokat, tovabba”

(kell leadni.)

Az Utasitas 244. pontja a kdvetkez6 d) alponttal egésziil ki:

(A kézponti irattdrba)

,d) az év kdzben a 230. pontban meghatérozott eljardsrendben lezért elektronikus tgyiratokat”

(kell leadni.)

Az Utasitas 323. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés ép:

,323. A kiadmanyozashoz hasznalt bélyegzékrdl, segédbélyegzdkrol, érvényes alairds-bélyegzékrél (a tovabbiakban:
bélyegzbk), a személyi (negativ) pecsétnyomokrol, névbélyegzokrél, szarazbélyegzdkrdl, valamint az egyéb, a szerv
elnevezését nem tartalmazé bélyegzékrél nyilvantartast kell vezetni”

Az Utasitas 375. pont d) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

(A blinligyi iratokat az aldbbi iktatokényvek szerint kell besorolni és nyilvdntartani:)

,d) vagyon-visszaszerzési eljaras (bl-vve.) iktatokdonyvbe kell iktatni, a blintetéeljarasrél sz616 2017. évi XC. térvény
(a tovabbiakban: Be.) 353. § (2) bekezdése alapjan a Renddrség és a Nemzeti Ado- és Vamhivatal (a tovabbiakban:
NAV) nyomozdé hatdsdga, valamint az ligyészség dltal az elkobozhatd vagy a vagyonelkobzds ald esé dolog
vagy vagyon felderitése és biztositasa érdekében a nyomozé hatdsag vagyon-visszaszerzési szervének vademelés
elétt kildott megkeresését azzal, hogy a megkeresés teljesitésekor keletkezé iratok bilinlgyi iktatészamot
a vagyon-visszaszerzési eljaras lezarasat kdvetéen a megkeresd szervnél kapnak;”

Az Utasitas 375. pontja a kdvetkezé f)-h) alponttal egészul ki:

(A blintigyi iratokat az aldbbi iktatékonyvek szerint kell besorolni és nyilvdntartani:)

,f) nemzetkozi vagyon-felderités (nvf.) iktatokonyvbe kell iktatni a Be. 353. § (2) bekezdése alapjan a Renddrség és
a NAV nyomozé hatdséga, valamint az ligyészség altal, az elkobozhaté vagy a vagyonelkobzas ala esé dolog vagy
vagyon felderitése és biztositasa érdekében a nyomozé hatésag vagyon-visszaszerzési szervének vademelés eldtt
klldott nemzetkdzi vonatkozdsi megkeresését azzal, hogy a megkeresés teljesitésekor keletkezd iratok biniigyi
iktatészamot a vagyon-visszaszerzési eljaras lezarasat kovetéen a megkeresé szervnél kapnak;

g) vademelés utani adatgydjtés (vva.) iktatokonyvbe kell iktatni az ligyészség kezdeményezésére vademelés utan
a bizonyitasi inditvany megtétele, bizonyitdsi eszkoz felkutatdsa és biztositdsa, tovdbba az elkobozhatd vagy
a vagyonelkobzas ald es6 dolog vagy vagyon felderitése és biztositasa érdekében végzett adatgy(jtés soran
keletkez§ iratokat;

h) vagyonkutatas (bi-vk.) iktatokonyvbe kell iktatni a Be. 820. § (2) bekezdése alapjan a birésdg jogerds tigydontd
hatdrozatat kdvetden az ligyészség éltal elrendelt vagyonkutatdst.”
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Az Utasitas 51. alcime a kdvetkezé 381/A. ponttal egésziil ki:

,381/A. Amennyiben a szigndldsra jogosult masként nem rendelkezik, az Ugyfélfogadds alkalmaval atvett,

a fegyverengedélyliggyel kapcsolatos papiralapu iratok esetében megengedett az irat bemutatds (szignalds) elétti

iktatdsa. A papiralapu irat digitalizaldsara a szignalassal egyidej(ileg kell intézkedni.

Az Utasitas a kdvetkezé 382/A. ponttal egészul ki:

,382/A. Amennyiben a szignalasra jogosult masként nem rendelkezik, az ligyfélfogadas alkalmaval dtvett, a személy-

és vagyonvédelmi, magannyomozéi, valamint vagyonvédelmi rendszert tervezd, szerel6 tevékenységgel

kapcsolatos papiralapu iratok esetében megengedett az irat bemutatds (szignélas) el6tti iktatasa. A papiralapu irat

digitalizaldséara a szignalassal egyidejlileg kell intézkedni.”

Az Utasitas 386. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

,386. A szabalysértési hatésagok a szabalysértési modulban:

a) a befogadott szabalysértési feljelentéseket szabdlysértési szamra (szabalysértési tgyek iktatokonyve);

b) a szabalysértési hatdsag altal elutasitott feljelentéseket feljelentés elutasitasi szamra (elutasitott szabalysértési

feljelentések iktatokodnyve);

c) a mas renddri szervtdl érkezé meghallgataskéréseket és a kézbesitési jogsegély irdnti kérelmeket megkeresési

szamra (szabalysértési megkeresések iktatokdnyve);

d) a Renddrség altal kiszabott helyszini birsdag meg nem fizetése okdn a hatésdghoz érkezett iratokat helyszini

birsag végrehajtasi szamra (helyszini birsdg végrehajtasi eljarasok iktatokdnyve);

e) a nem renddri szerv altal kiszabott helyszini birsag meg nem fizetése miatt a hatésdghoz érkezett iratokat

helyszini birsadg végrehajtasi szdmra (6nkorményzati — KF — helyszini birsdg végrehajtasa iktatokonyve);

f) a birésagtdl a kiszabott szankcié végrehajtdsa érdekében érkezett iratokat birésagi végzés végrehajtasi szamra

(birdsagi végzés végrehajtas iktatokdnyve);

g) a kulfoldi hatdrozat végrehajtdsa érdekében érkezett szabalysértési végrehajtasi lgyeket szabalysértési

végrehajtasi jogsegély szamra (szabalysértési végrehajtasi jogsegély iktatokonyve)

iktatjak.”

Az Utasitas a kdvetkezé 386/A-386/B. ponttal egészil ki:

»386/A. A szabdlysértési hatésdgok a szabalysértési modulban dltaldnos szémra iktatjdk a szakmai felettes

szervilknek készitett, a szabalysértési eljarassal 6sszefliggd jelentéseket és adatszolgaltatasokat, valamint a kdzjogi

tisztség betoltésén alapuldé mentességet élvezé személyek szabalysértési ligyeit, a mentességrél torténd

lemondasig és a mentesség felfliggesztéséig.

386/B. Az ORFK és a rend6r-fokapitanysagok igazgatasrendészeti szolgalati agai a szabalysértési eljarasban hozzajuk

felterjesztett iratokat a szabalysértési modulban altaldanos szdmra iktatjak.”

Az Utasitas 389. pont d) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

(Az ligy el6addja:)

,d) az iratot elektronikusan kiadményozza vagy az arra jogosultnak kiadmanyozasra felterjeszti;”

Az Utasitas 389. pontja a kdvetkez6 e) alponttal egészil ki:

(Az ligy el6addja:)

,€) rogziti a biré, az ligyész, a felettes szervek dontését.”

Az Utasitas XVII. fejezete a kovetkez6 56. alcimmel egészul ki:

»56. A feln6ttképzéssel kapcsolatos iratokra iranyadé kiilon szabaly

402/A. Amennyiben az iratképzé szerv szerepel a feln6ttképzésrdl széld 2013. évi LXXVII. térvény szerinti

feln6ttképzok nyilvantartasaban, Ugy a felnéttképzési tevékenysége gyakorlasa soran hasznalt képzési

dokumentacidban, a feln6ttképzési tevékenységével kapcsolatos dokumentumok Iablécében, valamint

a felnéttképzési tevékenysége keretében kidllitott szdmlan és mds szamviteli bizonylaton a felnéttképzok

nyilvdntartasaban szerepld nyilvéntartasi szamat fel kell tlintetni.”

Az Utasitas

a) 34. pontjaban a ,Biztonsag-feliigyeleti és Ugykezelési Osztaly” szévegrész helyébe az ,Elektronikus Ugyviteli
és Adatvédelmi Féosztély” szoveg;

b) 62. pontjadban a,nem véltozik” sz6vegrész helyébe az ,egyuttal nulldval Gjrakezdédik” széveg;

<) 71. pontjdban a,nem véltozik” szévegrész helyébe az,,egyuttal nullaval Gjrakezdédik” széveg;

d) 135. pontjdban a ,valaszcimét” szovegrész helyébe a ,kapcsolattartasra szolgald elérhetségét” szdveg,
a,nyolc” szovegrész helyébe a ,harom” széveg;

e) 184. pontjaban a,taviratok” szévegrész helyébe a ,hataridés iratok” széveg;

f) 227. pontjaban a kell kell” szovegrész helyébe a,kell” szoveg;
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28.
29.
30.
31.

32.

r

Iép.

237. pontjdban az,dtmeneti irattarba” szévegrész helyébe az,,atmeneti vagy kdzponti irattarba” széveg;

274. pontjadban a ,minden évben” szbvegrész helyébe az ,évente egyszer, de legfeljebb négyszer” széveg,
az,év elsé napjatdl” szovegrész helyébe a,naptél” szoveg;

41. alcimében a ,kezelt iratok” szévegrész helyébe az ,és a Traffic Point Utdij Hatésagi Rendszer
Alkalmazasban kezelt iratok” szoveg;

298. pontjaban a ,régzitett” szévegrész helyébe az ,és a Traffic Point Utdij Hat6sagi Rendszer Alkalmazéasban
(a tovdbbiakban: TP-UHR) rogzitett” szoveg;

299. pontjaban az,OFRA" sz6vegrész helyébe az,OFRA és a TP-UHR" sz6veg;

300. pontjaban a,szolgélat” szovegrész helyébe a,szolgalatok” szoveg;

305. pont e) alpontjaban a,székhely, év, hdnap, nap megjeldlést” szévegrész helyébe a,székhely, elektronikus
irat esetén ,id6bélyegzé szerint’, papiralapu irat esetén ,év, hdnap, nap” megjeldlést” széveg;

305. pont hb) alpontjaban a,telefon- és telefaxszamat” szovegrész helyébe a,telefonszamat” széveg;

390. pont c) alpontjaban az,a postai Gton” szovegrész helyébe az,a kiilfoldre” szoveg;

392. pontjdban a ,nyilvantartasi szamat” szovegrész helyébe a ,nyilvantartdsi szamat, minden
ismertet6jegyét/azonositdjat” széveg;

3. és 8. mellékletében a ,BIZTONSAG-FELUGYELETI ES UGYKEZELESI OSZTALY” szévegrész helyébe
az ,Elektronikus Ugyviteli és Adatvédelmi Féosztaly” szoveg;

4-5. és 10. mellékletében a ,Keltezés (székhely, év, ho, nap)” szovegrész helyébe a ,Keltezés (székhely,
idébélyegzd szerint/év, hé, nap)” széveg

Az Utasitas az 1. melléklet szerinti 7. melléklettel egészdil ki.

Az Utasitas 1. figgeléke helyébe az 1. fliggelék 1ép.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd honap elsé napjan Iép hatalyba.

Hatdlyat veszti az Utasitas

a)
b
<)
d
e

)
)
)
z

201. pontja;

244. pont b) alpontjaban a,tovabba” szovegrész;

278. pontjaban az,A selejtezést az adott év januar 1-jétél majus 31-ig kell végrehajtani.’ szévegrész;
3. mellékletében a,, ; fax: +36 (1) 443-5592, 33-523" sz6vegrész;

4-5. és 9-11. mellékletében a,Fax: +36 (X) XXX-XXXX, XX-XXX;" szOvegrész.

Ez az utasitas a hatalybalépését kdvet6 napon hatélyat veszti.

Dr. Balogh Jdnos r. altdbornagy s. k.,
orszagos renddrfékapitany
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1. melléklet a 38/2020. (XIl. 28.) ORFK utasitdshoz
,7. melléklet a 40/2017. (XIl. 29.) ORFK utasitashoz

CIiMER
(SZERVEZETI EGYSEG, SZERVEZETI ELEM MEGNEVEZESE)

Folyamatba helyezési igény

Ugyiratszam:

Ugyintézésért felelés szervezeti elem:
Ugyintézésért felelés szervezeti elem vezetéje:
Ugyintézé neve:

Ugyintézé elérhetésége:

Keltezés (székhely, id6bélyegz6 szerint/év, hé, nap)

Engedélyezd vezet6 neve
rendfokozata
beosztasa

Cim: xxxx Budapest, xxxx u. x-x.; Xxxxx Budapest, Pf. xxxx
Telefon: +36 (X) XXX-XXXX, XX-XXX
E-mail: xxx@xxx.police.hu”
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1. fliggelék a 38/2020. (XIl. 28.) ORFK utasitdshoz
,1.fliggelék a 40/2017. (XIl. 29) ORFK utasitashoz

IRATTARI TERV

Az irattéri tervben alkalmazott réviditések jelmagyarazata:

a) NS - nem selejtezheté irattari tétel, az e kategdridba sorolt iratok kozlevéltarnak torténd atadasara
a tablazatban megjeldlt idében kertil sor;

b) HO - helyben érzendé, nem selejtezhetd, levéltarba keriilésérs| kiilon intézkedés dont;

c) D/PM - a papir alapon érkezett, hiteles elektronikus masolatta alakitott, de papir alapon is megérzendd
iratok.

ALTALANOS RESZ
I. A rendéri tevékenységgel 6sszefiiggo altalanos iratfajtak

Irattdri tételszam keret: 1-t6l 60-ig
(felhasznalt: 1-t61 60-ig)

L Digitalizalas mellett
Megdrzési id6é Lt?velt’arl papir alapon is
dtadas megérzés (D/PM)
1. | Jogszabalyok, kozjogi szervezetszabdalyozé eszkdzok,
belsdé rendelkezések és a végrehajtasukhoz kiadott
segédanyagok
a) | ORFK tajékoztatdk, belsé normak (Szervezeti és NS 15 év
MUkodési Szabdlyzat, igyrendek, utasitasok,
intézkedések), szabalyzatok és
a végrehajtasukhoz kiadott segédanyagok
eredeti, irattari példanyai:
b) | részintézkedéseket tartalmazoé korlevelek, 1év
tajékoztatodk, kdzlemények, intézkedési tervek,
mas szerv altal készitett normak:
©) | Masolatkészitési Szabélyzat: NS 15 év
d) | Elektronikus Alairasi és Elektronikus Bélyegzési NS 15 ev
Szabalyzat:
e) | Elektronikus Ugyintézési Szolgaltatasi NS 15 év
Szabalyzat:
f) | Informaci6atadasi Szabalyzat: NS 15 év
g) | Egyuttm(ikodési szerzédések, egytttmiikodési NS 15 év D/PM
megallapodéasok, amennyiben a masik fél nem
rendelkezik elektronikus alairassal:
2. | Tervezetek véleményezése, belsé norma-elékészitéssel,
egyuttmakodési szerz8dések el6készitésével
kapcsolatos iratok
a) | aRendérség alaptevékenységét meghatérozd 5év
norma-el6készitéssel, jogszabalyok és kozjogi
szervezetszabalyozo eszkzok el6készitésével,
egyuttmuikodési szerz6dések el6készitésével,
egyluttmUikodési megallapodasok
el6készitésével 6sszefliggé iratok:
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Megdrzési id6

Levéltari

atadas

Digitalizalas mellett
papir alapon is
megdrzés (D/PM)

b)

a Rendérség mikodésével kapcsolatos
norma-elékészitéssel, jogszabalyok és kdzjogi
szervezetszabdlyozo eszkdzok elékészitésével,
egyUttmUkodési szerz8dések el6készitésével,
egyuttmUkodési megallapodasok
el6készitésével 6sszefliggd iratok:

3év

az a)-b) pontba nem sorolhato
norma-elékészitéssel, jogszabalyok és kozjogi
szervezetszabdlyoz6 eszkdzok elékészitésével,
egyUttmUkodési szerz6dések el6készitésével,
egyuttmUkodési megallapodasok
el6készitésével 6sszefliggd iratok:

1év

Az alapvetd jogok biztosatol és helyetteseitdl, valamint
a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatosag elnokétdl érkezé megkeresésekkel
kapcsolatban keletkezett iratok:

5év

A Rendérséghez intézett miniszteri, orszaggyulési
megkeresésekre adott valaszok

a)

a Renddrség felligyeletét elldtéd miniszterhez
intézett interpellacidkra, kérdésekre adott
vélaszok iratai:

5év

b)

az Orszaggyllés bizottsagaitol, egyéni
képvisel6ktdl érkezett megkeresések:

5év

az orszaggyulési képvisel6kkel kapcsolatos
taldlkozo, feljegyzés:

3év

Kilfoldi orszagok renddri szerveivel torténd

egyuttmakddés soran keletkezett iratok

a)

nemzetkozi jogi kotelezettségek alapjan

a renddri tevékenység egészét érintd jelentések,
atfogo értékelések vagy egyes szakterileteket
érinté jelentések, tajékoztatodk:

NS

15 év

b)

egyes szakterileteket érintd jelentések,
tajékoztatok, kdlcsonods tajékoztatok, targyalasi
tervek, uti jelentések, jegyzékdnyvek,
megallapodésok stb.:

10 év

a részadatokat tartalmazo iratok, egyedi
intézkedésekkel kapcsolatos levelezések:

3év

d)

RABIT-, FRONTEX-, valamint EU- (Schengeni)
kotelezettségvallalasbol fakado hatarrendészeti
feladatokkal kapcsolatos iratok. Kiutazasokkal,
fogadasokkal kapcsolatos iratok, elékészitési
megbeszélések, levelezések, szakértéi
vélemények, jelentések:

1év

nemzetkdzi kapcsolattartas egyéb
dokumentumai:

1év
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Lo Digitalizalas mellett
Megdrzési id6 L?velt,arl papir alapon is
dtadas megérzés (D/PM)
f) | kilfoldrél érkezett vagyonvisszaszerzés targyu 5év
megkeresések iratanyagai:
g) | kulfoldre tovabbitott vagyonvisszaszerzés targyu 5év
megkeresések iratanyagai:
h) | RAILPOL, nemzetkozi kotelezettségvallalasbol 5év
fakadé vasutrendészeti feladatokkal kapcsolatos
iratok, intézkedési tervek. Kiutazasokkal,
fogadasokkal kapcsolatos iratok, levelezések,
jelentések:
6. | Hatarligyi fémegbizottak, hatdrmegbizottak bizottsagi, 1év
févegyesbizottsagi, vegyesbizottsagi tagok kinevezési,
felmentési javaslatairdl sz616 kinevezés kinevezést,
illetve felmentést kovetéen:
7. | Nemzetkozi targyalasokon alairt jegyzékonyvek NS 15 év D/PM
(emlékeztetbk), orszagos rendérfékapitanyi, orszagos
rendérfékapitany-helyettesi, hatariigyi fémegbizotti,
hatarmegbizotti, févegyesbizottsagi, bizottsagi, helyi
vegyesbizottsdgi, igazgatésagi, munkabizottsagi
targyalasokrol készitett jelentések:
8. | Az allamhatar megjel6lésével, a hatarjelek NS 15 év D/PM
karbantartasaval és a hatarnyiladék allapotaval
kapcsolatos iratanyagok, az dllamhatar rendjével
Osszefliggé ligyek, engedélyezések, szakhatdsagi
alldsfoglalasok iratai:
9. | Renddri szerv szervezetére, m(ikddésére, ellatottsagara
vonatkozé iratok
a) | alapito okirat, rendéri szerv szervezetére, NS 15 év
|étszdmdra vonatkozo Osszesitett iratok,
allomanytablézatok, munkakori némenklaturak:
b) | rendéri szerv pénziigyi, anyagi, miiszaki NS 15 év
ellatottsagara, fejlesztésére vonatkozo
Osszesitett iratok:
c) | teruleti mdédositasok (rendérkapitanysagok, NS 15 év
hatdrrendészeti kirendeltségek, rend6rérsok,
korzeti megbizotti székhelyek terileti
modositasa):
10. | Szervezési ligyiratok
a) | jovahagyott tavlati és éves szervezeti, NS 15 év
|étszdmfejlesztési tervek:
b) | szervezetre, Iétszamra vonatkozé javaslatok, 3 év
részadatokat tartalmazo iratok:
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Digitalizalas mellett

Megdrzési id6 L¢t=vélt,a'ri papir alapon is
dtadas megérzés (D/PM)
c) | ahatdskorileg illetékes vezetdk éltal jovahagyott 5év
szervezetet és |étszamot érintd szervezési
javaslatok, melyek alapjan a szervezési
allomanytabldzatok, munkakdri némenklaturak
moddosulnak:
d) | sajat hataskorben elbirdlt [étszdm- és szervezési 2év
maodositast tartalmazo atirat:
e) | sajat készitésl szervezési létszamjavaslatok, 2 év
amelyeknek jévdhagyasat a hatdskorileg
illetékes vezetd elutasitotta:
f) | az alloméanytablazatokban, munkakori 2év
némenklaturdkban jovahagyott — szervezetet és
|étszamot nem valtoztatod — ruhdzati norma,
iskolai végzettség, beosztas és illetmény
kulcsszam el6irdsat médositoé irat:
11. | Tervek, munkatervek, illetve a végrehajtasukrdl sz616
jelentések, beszamoldk
a) | kormany altal meghirdetett programok, éves NS 15 év
ellenérzési és munkatervek, illetve
a végrehajtasukrol sz616 beszamolék, jelentések:
b) | egy-egy feladatrdl sz616 tervek, végrehajtasukrol 3év
sz6l6 beszamoldk, jelentések:
12. | Allami szervekkel, jogi személyekkel, vagyonvédelmi
véllalkozasokkal, magédnszemélyekkel kotott
szerz6dések, megéllapodésok, adomanyokkal,
felajanlasokkal kapcsolatos iratok
a) | a kotott szerzédések, megallapodasok, a megsz(inéstdl, D/PM
adomanyokkal, felajanlasokkal kapcsolatos felmondastol
szerz8dések: szamitott 15 év
b) | a meg nem kotott szerzédések, az ala nem irt 1év
megallapodésok iratai:
c) | amegkotott szerz6désekhez kapcsolddo 5év
szamlak ellenérzési lapjai:
d) | azadomanyokhoz, felajanlasokhoz kapcsolédo 5év
elSterjesztések
13. | Ugyeleti szolgalatok, Tevékenység-iranyitasi kdzpontok
Osszefoglaléi, beszamoloi:
a) | Orszagos Napi Tajékoztato Jelentés (NTJ): NS 15 év
b) | teruleti szervek Napi Jelentése (NJ): 5év
o) | Ugyeleti egyéb beszamolok, statisztikak: 3év
d) | Ugyeleti szolgélatok altal adott utasitasok, 3év
feladatok:
e) | Ugyeleti szolgalatok &ltal rendkiviili 3év

eseményekrdl késziilt kivizsgalasok, jelentések:
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Lo Digitalizalas mellett
Megdrzési id6 L?velt,arl papir alapon is
dtadas megérzés (D/PM)
f) | Ugyeleti szolgalatok altal végzett egyéb 1év
tevékenység:
14. | Segélyhivési rendszerrel 6sszefiiggé iratok:
a) | Hivasfogadassal kapcsolatos iratok, 1év
megkeresések:
b) | Hivasfogadd rendszerrel kapcsolatos iratok: 3év
¢) | HIK Gzemeltetési iratok: 1év
d) | HIK szakiranyitas: 3év
15. | Végzett munkardl szol6 jelentések, statisztikak
a) | éves jelentések, statisztikak egyes szakterlletek NS 15 év
tevékenységérdl, jelentésebb feladatok,
parancsok, utasitasok, szabalyzatok
végrehajtasardl készitett 6sszefoglalo jelentések:
b) | szakiranyitdssal kapcsolatos iratok, értékeld, 5év
tajékoztatd jelentések, javaslatok, elemzések:
c) | részjelentések, egyéb id6kozi (félévi, negyedévi, 3év
havi) statisztikak, amelyek adatai
Osszefoglaldban szerepelnek, valamint kevésbé
jelent6s adatokat tartalmazo, tdjékoztato jellegd,
egy-egy lUgyre vonatkozo jelentések:
d) | dnkormanyzatoknak, kdzgytlésnek kiildott 5év
beszamolok, tdjékoztatok a keletkeztetd
szervnél:
e) | mas szervtdl érkezett dnkormanyzati, kozgylési 1év
beszamolok, tajékoztatdk:
f) | jaror jelentések, felterjesztések: 1év
g) | 6nkorményzatokkal kapcsolatos levelezések: 3év
h) | jarvannyal kapcsolatos dontések, statisztikak, NS 15
Osszesitd kimutatasok, el6terjesztések és
tervezetek
i) | jarvannyal kapcsolatos hattéranyagok 10 év
(dontés-el6készité anyagok, adatszolgadltatasok,
tajékoztatasok, dontés-eldkészitési céllal
tovabbitott dokumentumok):
j) | mas szerv jarvannyal kapcsolatos dontései, 5év
statisztikai, 0sszesité kimutatdasai, el6terjesztései
és tervezetei:
16. | Szakmai, szakiranyitéi, vezetdi és koltségvetési
ellenérzésekrol (vizsgalatokrodl) sz616 iratok
a) | atfogo ellendrzés és utdellendrzés anyaga: NS 15 év D/PM
b) | témaellendrzés és az arra vonatkozd 5év
utéellendrzés anyaga:
c) | célellendrzés és az arra vonatkozé utdellendrzés 3év
anyaga:
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dtadas megérzés (D/PM)
d) | mobil ellenérzéssel kapcsolatban keletkezett 3év
anyagok:
e) | szabalyszer(ségi, pénzugyi, rendszer-, NS 15 év
teljesitmény-, informatikai rendszerek 10 év
ellenérzésének anyagai:
f) | nem atfogo jellegli pénziigyi ellenérzések és 10 év
teljesitmény-ellenérzések anyagai:
g) | kilfoldi minésitésd iratok kezelésével 10 év
kapcsolatos ellenérzések iratai:
h) | lefolytatott ellenérzési nyilvantartas (valamennyi NS 15 év
ellenérzés vonatkozasaban):
i) ellenérzési Utemtervek: 5év
j) | ellen6rzési tervek: 3év
k) | altaldnos ellenérzések anyagai: 3év
I) | egyéb szakiranyitdi levelezés, észrevételek iratai: 3év
m) | dlloméanyvédelmi ellenérzések: 3év
n) | koltségvetési ellendrzésekrdl szolo iratok: 8 év
o) | atfogo ellendrzéshez készitett részjelentések: 3év
p) | beszamolok: 3év
q) | egyéb koltségvetési ellendri feladatokhoz 3év
kapcsolédd anyagok:
r) | vezetéi ellenérzések: 5 év
17. | Nyilt parancsok, megbizélevelek
a) | nyilt parancs, speciélis nyilt parancs, a hasznalatbol
megbizélevéltdmb-nyilvéntartas: tortént kivonast
kovetden 1év
b) | nyilt parancs, speciélis nyilt parancs, a betelte, illetve
megbizélevéltdmb: a kiadott nyilt
parancsok
visszavételét
kovetden
1év
¢) | nyilt parancs, specialis nyilt parancs, 1év
megbizélevéltdmb-igénylés:
18. | Vezetdi és szakmai, valamint mds szervekkel kozésen
tartott értekezletek iratai
a) | orszagos rendérfékapitanyi, orszagos NS 15 év

rendérfékapitany-helyettesi értekezletek
elékészitésével, lebonyolitasaval
0sszefliggésben keletkezett iratok,
hanganyagok, valamint orszagos
rendérfékapitanyi, orszagos rendérfékapitany-
helyettesi értekezletek, a fékapitanyi klub irasos
eléterjesztései, emlékeztetdi:
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kotelezettség megsértése, intézkedés, annak
elmulasztasa, a kényszeritd eszkdz alkalmazésa
miatt tett panaszok:

Megdrzési id6 L¢t=vélt,a'ri papir alapon is
dtadas megérzés (D/PM)
b) | megyei (févarosi) rendér-fékapitanysagok NS 15 év
vezetdi, renddérkapitanysagok vezetdi, illetve
hatarrendészeti kirendeltségek vezetdi altal
tartott értekezletek, parancsnoki értekezletek
anyagai, emlékeztetdi:
c) | igazgatdi értekezletek anyagai: 5év
d) | mas szervekkel kozosen tartott értekezletek, 5év
megbeszélések anyagai:
e) | fogadonappal kapcsolatos iratok: 1év
f) | egyéb értekezletekrél készilt hanganyagok, 1év
a fékapitanyi klub hanganyagai:
g) | egyéb értekezletekrol késziilt emlékeztetdk: 1év
h) | berendeld: 1év
19. | Belféldi és kilfoldi tapasztalatcsere (tanulménydt,
képzés) kapcsan keletkezett iratok
a) | 6sszefoglalo adatokat tartalmazo iratok: NS 15 év
b) | részadatokat tartalmazo6 iratok: 1év
¢) | akulfoldi rendéri szervek altal meghirdetett 3év
képzések iratai:
d) | nem renddri vagy rendvédelmi szervekkel 5év
torténd egyittmiikodéshez kapcsolédd
tanulmanyut, tovabbképzés kapcsan készilt ati
jelentések:
20. | Kozérdek kérelmek, panaszok és bejelentések
a) | kozérdeki kérelmek, panaszok, bejelentések, 5év
javaslatok, beadvanyok (amennyiben polgari
jogi igény érvényesitésének lehetésége fennall):
b) | kozérdekd kérelmek, panaszok, bejelentések, 1év
javaslatok, beadvanyok (amennyiben polgéri
jogi igény érvényesitésének lehetésége nem all
fenn):
¢) | arendér feladatkdérében meghatarozott 5év
kotelezettség megsértése, a renddri intézkedés,
annak elmulasztasa, a kényszerit§ eszkoz
alkalmazasa miatt tett panaszok:
d) | egyesrendészeti feladatokat ellatd személyek, 5év
fegyveres biztonsagi 6rok intézkedése elleni
panasz:
e) | azalapvetd jogok biztosa vizsgélati jelentésének NS 15 év
nyoman inditott kdzigazgatasi hatésagi eljards
iratai:
f) | azalapvetd jogok biztosaval kapcsolatos iratok: 5év
g) | aziskoladr feladatkorében meghatdrozott 5év
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21.

Személyi allomany részérél felterjesztett, a rendori
munkaval kapcsolatos javaslatok, észrevételek,
kérelmek, panaszok:

5év

22.

Egyes ligyekben keletkezett iratok

a) | egyes lgyekben adott szakvélemények,
jelentések, vizsgalatok, kizarasi inditvanyok,
hataskori és illetékességi vitakkal kapcsolatos
iratok:

3év

b) | megkeresések, levelezések, meghivok,
koszonblevelek:

1év

c) | valasztasokkal, népszamlalassal kapcsolatban
keletkezett iratok:

5év

d) | téves cimzés(, illetve helytelen kézbesitésu
iratok, melyeknél a cimzett és a feladé nem
allapithaté meg:

1év

e) | atolmacsnyilvantartasba torténé felvételre
vonatkozé kérelmek:

3év

f) | blnlgyekben adott jelentések, vizsgalatok,
kizarasi inditvanyokkal, hataskori és illetékességi
lgyekben hozott dontésekkel kapcsolatos
iratok:

3év

g) | egyéb bejelentések:

3év

h) | hatésagi kozremikddés (renddri biztositas,
kisérés) igénylése:

3év

i) | éplletatadassal, épiilet felujitassal kapcsolatos
egyéb iratok, forgatokdnyvek, meghivok,
berendeldk:

1év

23.

Védelemigazgatasi tevékenységgel 6sszefliggd
iratfajtak

a) | kuldnleges jogrend bevezetésére, magasabb
készenlétbe helyezéssel kapcsolatban készitett
tervek, intézkedési tervek, okmanyok,
kilonleges jogrendi feladatok ellatasara vald
felkésziiltség helyzetérdl sz616 atfogd jelentések,
illetve az dllomany értesitésével (berendelésével)
kapcsolatos tervek, iratok:

10 év

b) | igénybejelentéssel kapcsolatban keletkezett,
kiutaldsra keruil6 objektumok, gépjarmu-
technikai eszk6zok és egyéb szolgéltatasokkal
kapcsolatos iratok:

a kiutald
hatéarozatok,
szerzédések

hatalyon kivdil
helyezését,

megszlinését

kovetéen 1 év
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utan:

Megdrzési id6 L¢t=vélt,a'ri papir alapon is
dtadas megérzés (D/PM)

c) | tartalék vezetés elhelyezésével, hirrendszerével, az érvényesség
irdnyitasi és vezetési rendszerével, szervezeti megsziinését
felépitésével és miikodésével kapcsolatos kovetben
tervek: 10 év

d) | védelmiigazgatasi gyakorlatokkal kapcsolatban 10 év
keletkezett iratok a készit6 szervnél:

e) | védelmiigazgatasi gyakorlatokkal kapcsolatban 5év
keletkezett iratok mas szervnél:

f) | védelmi tisztek kinevezésének, megbizasanak a megbizas
engedélyezésével kapcsolatos iratok a készitd megszlinését
szervnél: kovetd 1 év

g) | védelmi tisztek kinevezésének, megbizasanak 3év
engedélyezésével kapcsolatos iratok mas
szervnél:

h) | létfontossagu rendszerelemek kijelolésével, 5év
védelmével kapcsolatos iratok:

i) | védelmiigazgatasi szakterilettel 6sszefliggd 5év
szakmai konferencidk, értekezletek,
tovabbképzések iratai:

j) | védelmiigazgatasi feladatokkal kapcsolatos 3év
egyéb iratok:

24. | Objektum- és korletvédelmi tervek,
objektumvédelemmel kapcsolatos iratok

a) | objektum- és korletvédelmi tervek, melyek NS HO
az dllandé védelemre kijelolt 1étesitményekre
vonatkoznak:

b) | aza) pont ald nem tartozé objektum- és 1év
korletvédelmi tervek:

c) | objektumvédelemmel kapcsolatos iratok: 3év

25. | Térképekkel kapcsolatos iratok

a) | térképellatasi jegy, térképszelvények 10 év
kifizetésével kapcsolatos levelezések, dtutalas:

b) | munkatérképek, diszlokacids és illetékességi az Uj kiadasat
terlletet, szolgdlati helyeket dbrazolo térképek kovetéen
és kapcsolodo tablazatok: 1év

c) | arészanyagokat tartalmazo iratok felhasznalds 1év

iratok

26. | A minésités felulvizsgalataval kapcsolatban keletkezett

a)

a mindsitett adat felllvizsgalata soran
keletkezett mindsitési javaslatok, hatarozatok:

a fellilvizsgalt
irat meg6rzési
idejéig

b)

a minésités felllvizsgalatarol szolo értesitések:

1év
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felllvizsgalati szakértéi megbizasok:

a visszavonast
koveté 8 év

27. | Felllvizsgalati jegyzék: 5év
28. | Titoktartassal kapcsolatos iratok
a) | titoktartasi kotelezettség aldli felmentések, 10 év
mindsitett iratok megismerésének
engedélyezésével kapcsolatos iratok:
b) | egyedifelhasznaldi engedély, titoktartasi a felhasznaloi D/PM
nyilatkozat: engedély
visszavonasat
kdvetden
8 év
c) | személyi biztonsagi tanusitvany: a lejartat kdvetden
—ha masik
adatbazisban
rogzitve vannak
az adatok -
azonnal vagy 8 év
d) | felhaszndléi engedélyekhez, személyi biztonségi | az Uj megnyitasatdl
tanusitvanyokhoz kapcsolédo névjegyzék: szamitott
5év
e) | szignalasra jogosult vezetdk tdjékoztatasa soran 1év
keletkezett iratok, névjegyzékek:
f) | mindsitett adathordozd kiviteli engedélye: 1év
g) | mindsitett adatot feldolgozé értekezletek 3év
biztositasi tervei:
h) | minésitett adat biztonsaganak megsértésével 5év
kapcsolatos tajékoztatas, jelentés (amennyiben
szabalysértés, blincselekmény nem éllapithaté
meg):
i) | mindsitett adat biztonsdaganak megsértésével 8 év
kapcsolatos tajékoztatas, jelentés (amennyiben
szabalysértés, blincselekmény megdllapithatd):
j) | a személyi biztonsagi tanusitvany meglétérol a lejartat kdvetden
sz6l6 igazolas és az azzal kapcsolatos iratok: 3év
k) | az Uzemeltetés Biztonsagi Szabalyzatok a jogosultsag
megismerésérél sz616 nyilatkozatok: megszlinését
kodvetden
1év
I) | rendszer-hozzaférési kérelem: 3év
m) | MiLeR szerepkdr igénylés iratai: a jogosultsag

megszlinését
kodvetden
1év
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29. | Mas szerv altal készitett mindsitett irathoz kapcsolodo 3év
betekintd lapok:
|
30. | Kiallitasokkal kapcsolatos iratok (kiallitasok szervezése, 1év
ezzel 6sszefliggd levelezések, forgatokdnyvek, értékeld
jelentések):
|
31. | Akozvélemény tajékoztatasaval, valamint belsé
tajékoztatassal 6sszefliggé iratok
a) | aRendérség internetes honlapjan elhelyezett 5év
rend6ri vonatkozasu tdjékoztatdk, kdzlemények,
felhivasok (blinligyi, rendészeti, gazdasagi,
kozigazgatasi, szabalysértési, korozési tartalmu):
b) | helyreigazitasi kérelmekkel kapcsolatos iratok: 5év
c) | médidnak — bel- és kiilfoldi szerkesztségek 5év
részére — adott, érdemi informaciot és/vagy
statisztikai adatokat tartalmazé tajékoztatas:
d) | aRenddrség internetes honlapjan taldlhaté 5év
felhivasok rejtetté tétele:
e) | aRendérség internetes honlapjan elhelyezett, 1év
sajat kezdeményezés(, kevésbé jelentés
adatokat tartalmazé tajékoztatodk, kdzlemények
(kozlekedési baleset, forgalomkorlatozas,
orszagos 0sszesitd, kdzlekedési prognozis):
f) | médidnak - bel- és kiilfoldi szerkesztéségek 1év
részére — adott, kevésbé jelentds, érdemi
informacidt, statisztikai adatot nem tartalmazé
tajékoztatas:
g) | allaspalyazatok kozzététele: 1év
h) | belsé tajékoztatassal kapcsolatos iratok: 1év
i) | egyéb sajtétevékenységgel kapcsolatban 1év
keletkezett anyagok, kommunikacids témaju
allampolgari megkeresések:
j) | sajtotajékoztatok: 1év
k) | aRenddrség tevékenységével kapcsolatos 5év
orszagos jelent6ségd, jelentds kdzérdeklédésre
szamot tarté médiamegjelenések, kozlések:
32. | Propaganda-el6adasok
a) | kulsé szerveknél tartott propaganda- és mas 1év
eléadésok beszédvézlatai, propagandamunkaval
kapcsolatos tervek:
b) | eléadasok tartasaval kapcsolatos levelezések: 1év
c) | adatszolgaltaté lapok: 1év
d) | rendvédelmi fakultacids képzésekkel, egyéni és 1év
csapatversenyekkel kapcsolatos levelezések:
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e) | informacios kutatasi tevékenységbe bevont 3év
polgari informacids és tdjékoztatasi
intézményekkel kapcsolatos levelezés:
f) | filmjegyzék: a hatdlyon kivl
helyezést kdvetden
1év
33. | Ugyészi feliigyelettel 6sszefliggésben keletkezett iratok: 3év
34. | Alapitvanyokkal, egyestletekkel, érdekvédelmi
szervezetekkel kapcsolatos iratok
a) | alapitvany, egyestlet, érdekvédelmi szervezet 15 év
mikodésével 6sszefliggd iratok:
b) | pénzligyiiratok — a kdltségvetés kivételével: a felszamolast
kodvetden
8 év
35. | Feltigyeleti szervekkel, tarsszervekkel, egytttmiikodé 3év
szervekkel, civil szervezetekkel valé kapcsolattartas
soran keletkezett iratok:
|
36. | Szakmai médszertani anyagok, szakmai tanulmanyok: NS 15 év
|
37. | Blinmegel6zési, vagyon-, kdrnyezet-, dldozat- és 1év
iffjisagvédelmi tevékenységgel kapcsolatos iratok,
szignalizaciok:
|
38. | Fegyelmi Gigyek iratai
a) | szolgalati viszony megsziintetése: a szolgalati
viszony
megszinését

kovet6 50 év

b) | egy fizetési fokozattal vald visszavetés, a fizetési
fokozatban valé el6lépés varakozasi idejének
meghosszabbitdsa, eggyel alacsonyabb
rendfokozatba torténd visszavetés, alacsonyabb
szolgdlati beosztasba helyezés esetében:

5év

c) | fegyelmifenyitéssel zarult katonai vétségek és
illetménycsokkentés fenyitéstél enyhébb sulyu

fenyitéssel zarult fegyelmi iratok:

3év
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d) | azon blincselekmények iratai, amelyeket birdsag 5év
vagy Ugyészség zart le jogerdsen, fliggetlendl
attol, hogy biintetéssel, intézkedéssel,
megsziintetéssel vagy elutasitdssal zarult az ligy
(az adott blincselekmény biintetési tétele felsé
hatardnak megfeleld id6, de legaldbb 3 év),
valamint a parancsnoki nyomozas iratai
(a parancsnok kizdrélagos dontési hataskorben
a feljelentés elutasitasardl vagy
megsziintetésérdl hataroz):

e) | szabalysértések, kdzigazgatasi eljarasok miatt 3év
lefolytatott fegyelmi eljarasok iratai a hatarozat
jogerdre emelkedésétdl:

f) | figyelmeztetéssel lezart Uigyek iratai: 3év

g) | azon fegyelemsértések iratai, amelyek az eljaras 3év
megsziintetésével zarultak:

h) | azon méltatlansagi, kifogastalan életvitel 3év
ellendrzési, megbizhatésagi vizsgalatok iratai,
amelyek sordn nem kerdilt sor méltatlansag,
kifogastalan életvitel, megbizhatatlansag
megallapitasara:

i) | azon méltatlansagi, kifogastalan életvitel a szolgalati
ellenérzési, megbizhatdsagi vizsgalatok iratai, viszony
amelyek sordn méltatlanséag, kifogasolhaté megszlinését
életvitel, megbizhatatlansdg megallapitasara kovetben
kerult sor: 50 év

j) | parancsnoki kivizsgalas iratai: 3év

k) | hivatalvesztés: a rendvédelmi

igazgatasi
jogviszony
megsziinését
kodvetden
50 év

I) | rendvédelmi alkalmazott illetménycsdkkentése 5év
munkakori kategoérian beliil:

m) | rendvédelmi alkalmazott esetében azon az adott
blincselekmények iratai, amelyeket birésdg vagy | blincselekmény
ligyészség zart le jogerdsen, figgetlenil attal, blintetési tétele
hogy biintetéssel, intézkedéssel, fels6 hataranak
megsziintetéssel vagy elutasitdssal zarult az tigy: megfeleld id6,

de legaladbb 3 év

n) | rendvédelmi alkalmazott vezetéi munkakorbdl 3év
nem vezet6i munkakdrbe helyezése:

0) | rendvédelmi alkalmazottak estében megrovassal 3 év
vagy figyelmeztetéssel lezart Gigyek iratai:
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p) | rendvédelmi alkalmazott azon 3év
fegyelemsértéseinek iratai, amelyek az eljaras
megsziintetésével zarultak:
q) | fegyelmi ligyek példatara cimzett szervnél: 1év
r) | azon fegyelemsértések iratai, amelyek az eljaras 1év
attételével zarulnak:
s) | munkavallalé munkaviszonyanak a szolgalati
kotelezettségszegés miatti megsziintetése: jogviszony
megsz(inését
kdvetden
50 év
t) | munkavallalé vagyoni hatranyt megallapitd 5év
fegyelmi felel6sségre vondaséaval kapcsolatos
iratok:
u) | munkavallalé esetében alkalmazott 1év
jogkovetkezményekkel kapcsolatos iratok:
39. | Perképviseleti tevékenységgel kapcsolatos iratok
a) | peres lgyek: a jogerére
emelkedést
kodvetden
5év
b) | peren kivili eljarassal kapcsolatos iratok: 5év
c) | személyi sérliléssel 6sszefliggd kartéritési perek NS HO
anyagai:
40. | Be- és kiléptetésre, parkolasra, csomagszallitasra
vonatkozé engedélyek és iratok
a) | kérelmek: 3év
b) | nyilvantartasok: 3év
41. | Min6ségbiztositasi, mindségfejlesztési igyekben
keletkezett iratok
a) | onértékelésrdl, mindségiranyitasi rendszer kiilsé NS 15 év
és belsé auditjarol, elégedettségmérésrol készilt
értékel6 jelentések, 6sszefoglalé adatokat
tartalmazé iratok:
b) | 6nértékeléssel, elégedettségméréssel, 10 év
mindségiranyitasi rendszerrel kapcsolatos és
egyéb minéségugyi iratok:
c) | aszervezet stratégiaja iratok: 5év
42. | Adatvédelemmel kapcsolatos iratok
a) | hozzaférési jogosultsagok nyilvantartasa: ajogosultsag
visszavonasat
kdvetd 5 év
b) | adattovabbitasi nyilvédntartas: 20 év
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c) | személyes adatok kérésével és tovabbitasaval 5év
kapcsolatos iratok:
d) | kozérdeki adatok kérésével és tovabbitasaval 1év

kapcsolatos iratok:

e) | adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsaval és
hatasvizsgalataval kapcsolatos iratok:

az adatkezelés
visszavondasat
kovet6 15 év

f) | kiilonleges adatok kérésével és tovabbitasaval
kapcsolatos iratok:

20 év

g) | hozzaférési jogosultsagok igénylésével

a jogosultsag

kapcsolatos iratok: megsz(inését
kodvetden
5év
h) | adattarakbdl torténd lekérdezések 5év
nyilvéntartasa:
i) | adatvédelemmel kapcsolatos jelentések, 5év
értékelések:
j) | adatvédelmiincidenssel kapcsolatos iratok: 5év
k) | a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag 5év
Hatdésaggal torténd kapcsolattartassal
kapcsolatos iratok:
I) | elutasitott kozérdeki adat és érintett személyes 5év
adat megismerése iranti kérelem:
m) | kozzétételi listak: 1év
43. | Palyazatokkal kapcsolatos iratok, finanszirozasi alapok
felhaszndlasaval kapcsolatos iratok, palyazati anyagok
a) | apalyazat el6készitésével és a palyazatban vald 3év D/PM
kdzremiikddéssel kapcsolatos iratok:
b) | nemzetkozi, EU-s és hazai palyazatok pénziigyi a pélyazat lezérasat D/PM
és szakmai iratai: kodvetden
5év
44, | Kulfoldre kézbesitendd iratok kiilfoldre tovabbitasa 1év
soran keletkezett iratok, a kiilféldre kézbesitend6
hatarozatok fellilvizsgalata soran keletkezett iratok
(kivéve a nem magyar allampolgérral szemben
szabdlysértési és/vagy birésagi eljaras soran hozott
hatédrozat kilféldre torténd kézbesitésével kapcsolatos
iratokat):
|
45. | Tavoltartassal kapcsolatos tigyek: 3év
|
46. | Személyi védelemmel kapcsolatos tigyek: 3év
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47.

Schengeni egyezménnyel, kbzdsségi jog alkalmazasaval
kapcsolatos Ugyiratok:

3év

48.

Atadas-atvételrdl sz6l6 jegyzékdnyvek

a)

nem mindsitett iratokat érint6 ataddas-atvételrdl
készitett jegyzékonyvek, iratjegyzékek és

az ezzel kapcsolatos levelezés munkakor
atadas-atvétel kapcsan:

5év

b)

mindsitett iratokat érint6 atadéas-atvételrdl
készitett jegyzékonyvek, iratjegyzékek és
az ezzel kapcsolatos levelezés munkakor
atadas-atvétel kapcsan:

8 év

mindsitett és nem mindsitett iratok
atadas-atvételérdl készitett jegyzékdnyvek,
iratjegyzékek és az ezzel kapcsolatos levelezés
szervezeti elem megsz(inése vagy
feladatkorének megvaltozasa kapcsan:

15 év

d)

egyéb jellegu dtadas-atvételi jegyz6konyvek:

5év

49.

Oktatési vonatkozédsu anyagok

a)

iskolai rendtartds, felvételi szabalyzat,
tanulmanyi és vizsgaszabdlyzat, anyakodnyvi
naplo, torzskonyv, vizsgabizonyitvanyok
nyilvantartasa, tantervek, minéségbiztositasi
iratok, képzési programok, oktatasra vonatkozé
évi 6sszefoglald jelentés, gyakorld
csapatszolgalatrél készitett jelentés, iskola altal
készitett tananyagok, tankonyvek,
tansegédletek:

NS

HO

b)

eléadasok, segédanyagok, felvételi eljarassal
kapcsolatos levelezés:

1év

osztalynaplé, haladasi és oktatasi napld,
hallgatok tanulmanyi statisztikdja, vizsgarol
felvett jegyz6konyvek, szaktanfolyami képzés
osztalynapléja, OKJ-s képzés torzslapjai:

10 év

d)

szakdolgozat:

NS

15 év

évi oraelosztasi tervek, tanmenetek,
vizsgatételek, foglalkozési tervek, beiskolazasi
névsorok, javaslatok:

1év

szaktanfolyami, illetve egyéb képzések irdsbeli
képzési dokumentumai, feladatlapjai:

1év

tudomanyos tevékenység dokumentumai:

3év

akkreditacios eljarassal kapcsolatos iratok:

5év

a rendvédelmi technikumok szakiranyitasa soran
kiadott allasfoglalasok:

3év

a rendvédelmi technikumok szakiranyitasa soran
keletkezett iratok, létszamkimutatasok:

3év
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a ROKK Rendérképz6 Akadémia és
a rendvédelmi technikumok dontéseivel
szemben benyUujtott panaszok:

3év

a rendészeti szakképzés vizsgai (elnok, tag,
szakértd kijelolése, engedélyezése stb.):

1év

szakmai megallapodasok, szerz6dések:

NS

15 év

képzések hatdésagnak torténd bejelentése:

NS

15 év

|élektaktikai képzésekkel kapcsolatos kutatasok,
tanulmanyok:

15 év

képzések kotelezé bejelentésének
dokumentumai:

10 év

képzések lebonyolitasa soran keletkez6
dokumentumok (jelenléti iv, képzési szerzédés,
tanusitvany):

3év

szolgaltatds igénylblap (széllités, étkezés,
tanterem, oktatastechnika):

8 év

tovabbképzési pont igazolas:

5év

blnlgyi labor mikodésével kapcsolatos irat:

5év

kllsés hallgaték rendérségi szakmai
gyakorlataval kapcsolatos levelezések:

1év

50.

Személyi allomény oktatasaval, kiképzésével,
tovabbképzésével kapcsolatos iratok

a)

allami oktatds év végi Osszesitett adatai, jelentés:

NS

15 év

b)

oktatdsi anyagok, tanulmanyok, rendéri szerv
altal a szakiranyitdsa alatt 4ll6 szervek részére
kiadott kiképzési, tovabbképzési tantervek,
valamint éves képzési tervek:

NS

HO

személyi dllomany részére készitett, valamint
a felsébb szervektdl érkezett kiképzési,
tovabbképzési tantervek, valamint az egyéni
képzési tervek:

3év

d)

allami és szakmai oktatdssal, tovabbképzéssel,
kiképzéssel (RBV, gépkocsivezetdi tanfolyam stb.)
kapcsolatos levelezések, javaslatok,

névsorok stb.:

1év

a ROKK Rendérképzé Akadémia és

a rendvédelmi technikumok tanuldinak szakmai
gyakorlata, a rendvédelmi technikumok felvételi
eljarasa soran keletkezett iratok, a ROKK
Rendérképzé Akadémia Jarérképzd Tagozat
szakmai gyakorlata és felvételi eljarasanak iratai:

3év

foglalkozasi tervek, jegyz6konyvek:

5év

oktatdssal kapcsolatos levelezések, atiratok,
feljegyzések:

1év

a Renddrség belsé képzéseivel kapcsolatos
elSterjesztések, jelentések, adatszolgaltatasok,
atiratok:

3év




6772

HIVATALOS ERTESITO -

2020. évi 70. szam

Digitalizalas mellett

Megdrzési id6 L¢t=vélt,a'ri papir alapon is
dtadas megérzés (D/PM)
i) | arendészeti szervezd képzés iratai: 3év
j) | arendészeti alap- és szakvizsga, a rendészeti 3év
vezetévé és mestervezetévé képzéshez
kapcsolodo levelezés, a vezetdkivalasztasi eljaras
iratai, valamint a vezetéi sorrendallitas iratai:
k) | nyelvi képzés iratai: 1év
I) | akozvélemény tdjékoztatasaval Osszefliggd 1év
feladatok targyaban megtartott értekezletek,
tovabbképzések:
m) | a Nemzeti Kbzszolgalati Egyetemmel torténd 1év
levelezések:
n) | roma palyézat: 1év
0) | utdnpotlasi és vezetdi adatbankkal kapcsolatos 1év
iratok:
p) | iskolarendszeren kiviili képzésekkel kapcsolatos 1év
iratok:
q) | képzési torzskonyvek: NS HO
r) | Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem 3év
Rendészettudomanyi Kar tisztjeldltjeinek
szakmai gyakorlata, beosztasba helyezésiik
soran keletkezett iratok:
51. | Csapaterds allomany képzésével, tovabbképzésével
kapcsolatos iratok
a) | kiképzési kdzpont altal készitett szakanyagok, NS HO
tanulmanyok, oktatasi segédanyagok:
b) | harcrendi elemek leirasai: NS HO
52. | Kilsé partnerrel — oktatassal, képzéssel - kapcsolatos
tgyek
a) | roma ugyek: 3év
b) | pélyaorientacio: 3év
c) | egyéb, mas civil szervezetekkel, személyekkel 1év
kapcsolatos tigyek:
d) | az orszagos kozépiskolai rendészeti tanulmanyi 3év
verseny iratai:
53. | Kilsé Hatarok Alap (KHA), Eurépai Visszatérési Alap (EVA), 10 év D/PM
Belsé Biztonsagi Alap (BBA) és a Menekdiltiigyi,
Migracids és Integraciés Alap (MMIA) iratai:
|
54. | Esélyegyenl6ségi tevékenység dokumentumai: 3év
55. | Polgéri valsagkezelés
a) | misszidkba jelentkez6k palyazati, kivalasztasi 5év

iratai, missziokba torténd kitelepitéssel,
kapcsolattartassal, hazatelepitéssel kapcsolatos

iratok:
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b) | misszidkba jelentkezék/kivalasztottak 5év
képzésével, kiképzésével, felkészitésével
kapcsolatos iratok:

c) | missziék magyar kontingenseinek/egyéni 5év
vezényeltek havi, éves jelentései, misszié/orszag
hattéranyagok iratai:

d) | hazai, nemzetkozi tarsszervekkel torténd 3év
kapcsolattartdssal, misszidkkal kapcsolatos
egyéb iratok:

56. | Mas elektronikus Ggyintézést és iratkezelést biztosito 3év
szerv éltal megkildott, tovabbi Ggyintézést nem
igénylé iratok (normak, tervek, 6sszefoglalo jelentések,
egyuttmakodési megallapodasok, értekezletek,
ellenérzések anyaga, médszertani Utmutatok,
allasfoglalasok):

57. | A minésitett adatok kezelésének engedélyezésével
kapcsolatos iratok

a) | adatkezelési engedély beszerzésével NS HO
kapcsolatos iratanyagok:

b) | arendszerengedély beszerzésével kapcsolatos NS HO
iratanyagok:

c) | abiztonsagi vezetdk, helyettes biztonsagi 5év
vezetdk kijelolésével, kinevezésével,
megbizasaval kapcsolatos iratanyagok
a jogviszony megszUlinését koveten:

d) | azengedélyezési eljarassal kapcsolatosan 3év
keletkezett, kisebb jelentéségl iratok:

e) | aszemélyi biztonsagi tanusitvanyok és 3év
felhasznaloi engedélyek kiadasaval és
visszavonaséval kapcsolatos iratanyagok:

58. | Belsé kontrollrendszer mikddésével, fejlesztésével és
felllvizsgélataval kapcsolatos iratok

a) | kockazat-nyilvantartas: 5év

b) | Kockazatkezelési Bizottsdg jegyzékonyvek, 5év
feljegyzések, tajékoztatok:

c) | ellenérzési nyomvonalak: 5év

d) | aBelsé kontrollrendszer fellilvizsgalataval 5év
kapcsolatos éltaldnos iratok:

e) | azintegralt kockazatkezelési rendszerrel 5év
kapcsolatos iratok:

f) | azellen6rzési nyomvonallal kapcsolatos iratok: 5év

g) | aszervezetiintegritast sérté események 5év
kezelésével kapcsolatos iratok:

h) | informéacids és kommunikaciés rendszerrel 5év
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nyomonkovetési rendszer (Monitoring)
rendszerrel kapcsolatos iratok:

5év

59. | Jogsegélykérelem: a blincselekmény
eléviilési idejéig
60. | Szervezeti teljesitményértékelés iratai: 5év
KULONOS RESZ
Il. Az ligykezeléshez hasznalt nyilvantartasi segédletek, ligykezeléssel kapcsolatos iratok
Irattari tételszam keret: 61-t61 100-ig
(felhasznalt: 61-t6l 75-ig)
L Digitalizalas mellett
Megdrzési id6 Leveltari papir alapon is
dtadas megdrzés (D/PM)
61. | Fényilvantarté konyv: NS 15 év
62. | Alapnyilvantartasok
a) | iktatokonyy, iktatolap: NS 15 év
b) | szigoru szdmaddsu anyagok nyilvéntartd NS 15 év
konyvei:
c) | irattari torzskdnyv: NS 15 év
d) | blnjelnyilvantarté kdnyv: NS 15 év
63. | Iratkezelési segédletek
a) | targy-(név)mutatd: NS 15 év
b) | iratok selejtezésérél készilt levéltar altal NS HO
jovahagyott jegyzékonyv:
c) | iratok megsemmisitésérdl felvett jegyzékonyv: NS HO
d) | kutatési nyilvantartas: NS HO
e) | kutatési kérelmek és engedélyek levéltarban 3év
6rzott anyagokban:
f) | kutatasi kérelmek és engedélyek a rendéri 3év
szerveknél kezelt és 6rz6tt anyagokban:
g) | nem mindsitett iratok beérkezd és kimend 3év
futarjegyzékeinek nyilvantartasa:
h) | elektronikus adathordozdk nyilvantartasa: az utolsé
bejegyzést
kodvetden
8 év
i) | beérkezd elektronikus nyugtak nyilvantartasa: 15 év
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masolasat nyilvantartd sokszorositasi naplo:

j) | név szerinti nyilvantart6 kartonok nyilvantartésa: abenne
nyilvantartott
anyagok
selejtezését
kovetden
1év
k) | mindsitett iratok beérkezé és kimend 8 év
futarjegyzékeinek nyilvantartasa:
[) | futarkildemények atvételére jogosult 1év
meghatalmazasok listja:
64. | Iratkezelési bizonylatok
a) | munkakonyv, postakonyv a lezarast kdvetben: 5év
b) | dtadokonyv, &tmend naplo, kézbesitékonyv lezarasat kovetéen
(klls6, belsd): 5év
c) | dtadokonyy, atmend napld, kézbesit6konyv a benne
(kuls6, belsd) mindsitett iratok konyvei: nyilvantartott
anyagok
visszaérkezése,
illetve selejtezése
utan 8 év
d) | kiadasi fuzet: a benne
nyilvantartott
anyagok
visszaérkezését,
illetve selejtezését
kodvetden
8 év
e) | név szerinti nyilvantarté karton: a felhasznalo
mindsitett adat
felhasznalasara
vald
jogosultsaganak
megsz(inése utan
a rajta szerepld
iratok visszavételét
kovetéen
8 év
65. | Sokszorositassal és iratmasolassal kapcsolatos iratok
a) | sokszorositast és iratmasolast kéré kérelmek: 1év
b) | sokszorositast és iratmdsolast nyilvantarté 5év
naplok:
c) | minésitett adathordozok sokszorositasat, a lezarasat vagy

beteltét
kovetben 15 év
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66. | Iratok eltlinésével kapcsolatos jegyzékonyvek,
jelentések
a) | nem mindsitett iratok eltinésérdl felvett NS 15
jegyz6konyv:
b) | minésitett iratok elt(inésérél felvett NS 15
jegyz6konyv:
c) | jelentési kotelezettséggel kapcsolatos iratok: NS 15
67. | Bélyegzdk
a) | szerv elnevezését tartalmazo bélyegzdk NS HO
lenyomattal ellatott nyilvantartasa:
b) | egyéb bélyegzdk és személyi (negativ) a hasznalatbol
pecsétnyomok nyilvantartasa: tortént kivonast
kdvetden
1év
c) | bélyegzé-, személyi (negativ) 1év
pecsétnyomo-igénylés:
d) | elvesztéssel kapcsolatos tgyirat: 3év
e) | bélyegzdk és személyi (negativ) pecsétnyomok NS HO
selejtezésérél/megsemmisitésérél felvett
jegyz6konyvek:
68. | Eves iratellenérzésrél sz6l6 jelentések
a) | Osszesitett jelentés: 5év
b) | aszervekdltal készitett jelentések: 3év
c) | azévi iktatott iratokrél készitett 6sszesitett NS HO
tgyforgalmi kimutatas a kdzponti és terileti
szerveknél:
69. | Mindsitett iratok atvételét igazold aldirdsmintak: NS HO
70. | Levéltarakkal kapcsolatos iratok
a) | levéltarnak atadott iratok jegyzéke: NS HO
b) | levéltarakkal kapcsolatos levelezés: 3év
71. | Futarjegyzék, kiséréjegyzék
a) | nem mindésitett iratok futarjegyzéke, 3év
kisér6jegyzéke:
b) | minésitett iratok futarjegyzéke: 8 év
72. | Egyéb iratkezelési segédletek
a) | kédcsere-nyilvantart6 konyv: a lezarast kdvetéen
8 év
b) | probariasztasok nyilvantarté kdnyve: a lezarast kdvetéen

8 év
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¢) | karbantartasi naplé: a lezarast kdvetéen
8 év
d) | biztonsagi teriletre belépé személyek a lezarast kovetden
nyilvéntartasa: 8 év
e) | tartalék kulcsok, kéddok nyilvéntartasa: a lezarast kdvetéen
8 év
f) | nyomtatasok nyilvantartésa: a lezarast kovetéen
8 év
g) | torlési naplé: a lezarast kovetden
8 év
h) | automatikus mdveletek nyilvantartasa: 3év
i) | kozponti irattarba atadas Gitemterve: 1év
73. | Iratkezelési tevékenységgel kapcsolatos 3év
adatszolgaltatasok, jelentések, javaslatok:
74. | Egységes kormanyzati Gigyiratkezel6 rendszerrel
kapcsolatos iratok
a) | jegyzékdnyv megnyithatatlan, sériilt vagy 3év
tévesen érkezett elektronikus kiildemény
érkezésérol:
b) | egységes korményzati Gigyiratkezel6 rendszerrel 3év
kapcsolatos iratok:
75. | Az elektronikus Ugyintézéssel 6sszefliggésben 2év
keletkezett iratok, levelezések, elektronikus Grlap
adatainak modositasaval, Uj Grlapok bevezetésével,
meglévé Urlapok hatélytalanitdsaval kapcsolatos iratok:
lll. Személyzeti tevékenységgel kapcsolatos iratfajtak
Irattari tételszam keret: 101-t8l 150-ig
(felhasznalt: 101-t6l 123-ig)
Digitalizalas mellett
Meg0rzési idé Leveltari papir alapon is
dtadds meg6rzés (D/PM)
101. | A személyi dllomany jogviszonyaival kapcsolatos

a)

soron kivili eléléptetés, soron kiviili el6resorolas,
kitlintetés, jutalmazas, illetménymegéllapitas,
beosztas- és munkakorvaltozas, megbizas,
vezénylés, atrendelés, kinevezés, véglegesités:

1év

hivatasos szolgdélati, rendvédelmi igazgatasi
szolgalati, tisztjel6lti szolgdlati jogviszony és
munkaviszony megsziintetése:

3év

allomany-nyilvantartasok:

1év
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Meg0rzési idé Leveltari papir alapon is
dtadas megdrzés (D/PM)
d) | munkakdri leirds, teljesitményértékelés, ajogviszony
mindsités, kdvetelmény meghatéarozas: megszinését
kévetben/az Uj
munkakori leirads
kiaddsat kovetéen
5év
e) | személyi dllomannyal kapcsolatos jelentések, 5év
statisztikak, havi létszam jelentések:
102. | Felvétellel kapcsolatos iratok
a) | felvételi kérelmek, ezekkel kapcsolatos 1év
levelezések, informaciok, kérdéjegyek,
javaslatok, orvosi vélemények, kérdéivek,
életrajzok, visszavételi kérelmek:
b) | rehabilitaciés tigyek: NS HO
103. | Oszténdij- és tanulmanyi szerzédésekkel kapcsolatos
kérelmek, iskoldra kiildési javaslatok, tanulmanyi
szerzédések (az iskola befejezése utan)
a) | 6sztondij- és tanulmanyi szerz6désekkel 3év
kapcsolatos kérelmek, iskoldra kiildési javaslatok:
b) | tanulmanyi és 6sztdondijszerzédések: a visszatartasi id6
lejartat kdvetden
6 év
c) | tisztjeloltek altal benyujtott, 6 év
0sztondijszerzédéssel nem jaré kérelmekkel
(szak-, szakirdnyvaltasi, padrhuzamos képzés,
kalfoldi tanulmanyok, jogviszony szlineteltetése)
kapcsolatos iratok:
d) | atisztjeloltekkel torténd levelezések 6 év
tajékoztatasi kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos iratok:
104. | Polgari személyek kitlintetésével, jutalmazasaval, 1év
segélyezésével kapcsolatos iratok:
|
105. | Személyi dosszié atvételére és személyi iratok dtadasara 5év
vonatkoz¢ flizetek, kiadokdnyvek:
|
106. | Hivatasos szolgalati, tisztjelolti, kormanytisztviseldi, 5év
kozalkalmazotti, rendvédelmi igazgatasi szolgalati
jogviszonnyal kapcsolatos panaszok:
|
107. | Személyi dllomany nyilvantarté anyagai

a) | személyi anyaggydijt6, személyi nyilvantarto
(keresd) karton:

a jogviszony
megsz(inését
kovetd 50 év

D/PM

b) | személyi anyagnyilvantarté kdnyv:

50 év
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Meg0rzési idé Leveltari papir alapon is
dtadas megdrzés (D/PM)
c) | szolgalatiidd igazolasaval kapcsolatban 3év
keletkezett kérelmek, atiratok, mas keresé
foglalkozas nyilvantarto kartonja,
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony stb.:
d) | személyi és fogyaték dosszié atvételével 5év
kapcsolatos levelezések:
e) | személyi anyaggydijté, személyi nyilvantarto NS HO
(keresd) karton selejtezésérol késziilt
jegyz6konyvek:
108. | Munkavallaléval, kdzfoglalkoztatottakkal kapcsolatos
iratok
a) | munkavéllaléval, kozfoglalkoztatottakkal kotott | a sziletését kdvetd
szerz8dés: 99. év
b) | munkavallaléval, kozfoglalkoztatottakkal 1év
kapcsolatos levelezések:
109. | A személyi dllomanyra vonatkozé parancsok,
hatarozatok
a) | személyi parancsok, hatarozatok a szliletését kovetd
nyilvantartokonyve és névmutaté konyve: 99. év
b) | személyi parancsok, hatdrozatok eredeti NS HO
példanyai:
c) | véltozasjelentések: 1év
d) | mas szerv altal kiadott személyi parancsok, 3év
hatdrozatok:
110. | Szolgdlati, munkaltatoi igazolvédnyra vonatkoz6 iratok
a) | szolgalati, munkaltatéi igazolvanyok, belépdk és a visszavonast
érvényesitd szelvények, dtvételi adatlapok: kdvetden
1év
b) | az elveszett és elrongélodott igazolvény, 3év
szolgalati jelvény poétlasat kéré kérelmek,
korozések, szolgalati igazolvany és jelvény
rendelések, jelentések:
c) | szolgalati, munkaltatéi igazolvanyok, belépdk, 10 év
szolgdlati azonosito jelvények selejtezésérdl
készllt jegyzékonyv:
d) | bevont, megrongalédott, érvénytelen (hatélyat a bevonast
vesztett) igazolvanyok, nyugdijas igazolvanyok, kdvetden 1 év
azonosito jelvények, himzett azonositok:
e) | aszolgdlati igazolvanyokkal kapcsolatos iratok, 1év
igénylések:
111. | Lékiképzés
a) | I6kiképzési terv, valamint I6kiképzés 3év
végrehajtasarol készilt 6sszefoglalo jelentés,
|6gyakorlat idépontjanak és helyének jelentése:
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Meg0rzési idé Leveltari papir alapon is
dtadas megdrzés (D/PM)
b) | I6kiképzési okmany (komplex I6kiképzési terv, 10 év
foglalkozasi jegy, terv, véazlat):
c) | |6térutasitas: NS 15 év
d) | I6térigénylés a szervektdl, I6térhasznalati 5év
engedély, item- és naptari terv, |6kiképzési
eredményjegyzék, egyéni, szerv szerinti, |6szer-
és kiképzési anyagok kezelésével, elszamoldasaval
kapcsolatos iratok:
e) | al6kiképzéssel kapcsolatos iratok: 1év
112. | Testnevelési és sportiigyek
a) | testnevelési tanterv, tematika és program: 1év
b) | versenykiirassal, versenynaptarral, 1év
pontértékeléssel kapcsolatos iratok,
bajnoksagok jegyzékonyvei:
c) | fizikai er6nléti felmérések iratai: 2év
d) | versenynaptar: 3év
e) | versenykiiras (sporttalalkozd), programfiizet 3év
(a rendezénél):
f) | szakiranyité tevékenységgel kapcsolatos iratok: 3év
g) | sporttal, szabadidds tevékenységgel kapcsolatos 1év
megkeresések, levelezések, tovabbi intézkedést
nem igényké iratok:
113. | Szocidlis jellegt tigyek
a) | hési halottakra vonatkozé adatok, emlékiikre NS 15 év
allitott emlékmuivek és emléktablak okmanyai:
b) | segélykérelem, ezzel kapcsolatos javaslat, 3év
jelentés:
c) | kegyeleti tevékenységgel kapcsolatban 3év
keletkezett iratok:
d) | szocidlis bizottsag ulésének jegyzékonyve és 3év
az ehhez kapcsolodé iratok:
e) | a munkaltatoi kolcsonodkkel kapcsolatos ligyek: 20 év
f) | vissza nem téritendd lakascélu tdmogatasok 5év
igénylésével kapcsolatos iratok:
g) | vegyes szocialis Uigyek (csalddalapitasi 3év
tdmogatas, szocialis segélykérelem szocidlis
bizottsagi anyaga):
h) | aze)-g) alpont szerinti iratok, ha a kérelmezé 1év
a kérelmét visszavonta, vagy a tdmogatas
folydsitaséra nem kerdilt sor:
i) | nyugdijastalalkozok, nyugdijasokkal kapcsolatos 3év

levelezések anyagai:
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Levéltari
Meg0rzési idé papir alapon is
atadas
megdrzés (D/PM)
j) | aszocialis bizottsagi tagok delegalasardl, a delegalas
megbizasarol sz616 dokumentumok megsz(inését
kovetd
1év
114. | Személyi dllomannyal kapcsolatos egyéb irat, javaslat, 3év
kérelem (illetmény nélkiili szabadsag, munkaidérend,
szolgédlatmentesség, jogviszony sziinetelés stb.):
115. | Mentesitési kérelmek vizsgalataval, intézésérol készult 10 év
jelentések, okiratok:
116. | Athelyezésre, szolgalati viszony megsziintetésére, 3év
visszavételre vonatkozo kérelmek, javaslatok
megvaldsulds hidnyaban:
117. | Tarsadalombiztositassal kapcsolatos anyagok kiildése: 3év
118. | Vagyonnyilatkozattal kapcsolatos levelezések iratai: 1év
119. | Nemzetbiztonsagi ellenérzésekkel kapcsolatos iratok, 5év
az ellen6rzott személlyel kapcsolatos levelezések:
120. | Az egészségkdarosodasi ellatassal kapcsolatban
keletkezett iratok:
a) | ajogosultsdg megéllapitasa esetén: a rendvédelmi
egészség-
karosodasi
elldtasra
jogosultsag
megszinését
kovetd 5 év
b) | amennyiben rendvédelmi egészségkarosodasi 3év
ellatasra jogosultsdg nem keriil megallapitasra:
c) | egészségkdarosodassal kapcsolatos egyéb iratok: 1év
121. | Rendfokozati vizsgaval kapcsolatos iratok: 5év
122. | Ugyfélkapu regisztraciéval kapcsolatos irat: 5év
123. | Toborzassal kapcsolatos iratok 2 év
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Digitalizalas mellett
Megdrzési id6 Leveltari papir alapon is
dtadas megérzés (D/PM)
151. | Betegellatassal kapcsolatos okményok, naplok,
nyilvantartasok
a) | egészségligyi torzskonyvek: a jogviszony
megsz(inését
kovetd
30 év
b) | ambulans- és tdppénzes naplok: 5év
c) | abaleseti jegyz6kdnyvek, hatarozatok 50 év
dokumentacidja:
152. | Az orvosi alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos
okmanyok, nyilvantartasok, dokumentdacidk
a) | aRenddrség hivatasos allomanyaba, valamint a vizsgalattol
a rendészeti tanintézetekbe jelentkez6k szamitott
egészségugyi alkalmassagi vizsgélataval 1év
kapcsolatos dokumentaciok, mindsitések,
vélemények (amennyiben jogviszony
|étesitésére nem kerdil sor):
b) | balesetekkel, orvosi feliilvizsgalati igyekkel a jogviszony
kapcsolatos mindsitések, illetve hatarozatok: megsz(inését
kodvetden
50 év
¢) | azorvosialkalmassagi vizsgalatokkal 3év
(0] felvételesek, FUV eljaras, balesetek,
gépjarmu-vezetdi alkalmassagi vizsgalatok stb.)
kapcsolatos levelezések, egyéb iratok:
153. | Egészségligyi szervezdi tevékenységgel kapcsolatos
iratok, rekreacios gydgytidiltetésekkel és rehabilitacios
gydgyintézetbe valé elhelyezéssel 6sszefliggd iratok
a) | egészségligyi szakirdnyitoi tevékenységgel 5év
kapcsolatos iratok:
b) | egészségligyi szervezdi tevékenységgel 5év
kapcsolatos iratok, rekreacios
gyogyudiiltetésekkel és rehabilitacios
gyogyintézetbe valo elhelyezéssel 6sszefliggé
iratok:
154. | Munkavédelmi, kozegészséguigyi-jarvanyigyi munkaval
kapcsolatos iratok
a) | munkavédelemmel, balesetvédelemmel és 5év
tlzvédelemmel 6sszefliggé tigyiratok:
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a rendészeti tanintézetekbe jelentkezék
pszichikai alkalmassagi vizsgélataval kapcsolatos
vizsgélati dokumentaciok, vélemények

(a szolgdlati jogviszony létesitése esetén):

megsziinését
kovetéen
9év

Megdrzési id6 L?Vélt,a,ri papir alapon is
dtadas megérzés (D/PM)
b) | szolgalati, munkabalesetek iratai: a balesetet
szenvedett személy
80. életévéig

c) | munkavédelmi, kozegészségligyi a megismételt

(egészségvédelmi), tlizvédelmi oktatas iratai: oktatast kdvetden
5év

d) | munkavédelmi, kdzegészségiigyi-jarvanyigyi 5év
hat6sagi ellendrzések jegyzékonyvei:

e) | munkavédelmi, kdzegészségligyi-jarvanylgyi 5év
(nem hatosagi) ellenérzések jegyzékonyvei:

f) | ferté6z6 betegek nyilvantartokonyve: 15 év

g) | munkavédelmi, kbzegészséglgyi, jarvanytgyi 5év
véleményezések:

h) | munkavédelmi, kdzegészségligyi, jarvanylgyi 5év
szakhat6sagi allasfoglaldsok, munkavédelmi,
kozegészségligyi, jarvanyugyi tevékenységgel
kapcsolatos egyéb Ugyiratok (levelezések,
feljegyzések stb.):

i) | rendkivili jarvanyligyi események (havaridk) 5év
kivizsgélasaval kapcsolatos tigyiratok:

j) | tzembe helyezéssel kapcsolatos iratok: NS HO

k) | munkakornyezeti kockazatértékelés 5év
dokumentuma:

[) | munkavédelmi, kézegészségligyi, jarvanyligyi 1év
tevékenységgel és a tlizvédelemmel kapcsolatos
egyéb ugyiratok (levelezések, feljegyzések stb.):

155. | A hatdségi és binligyi orvosi munkaval kapcsolatos
okmanyok, nyilvantartasok, naplok

a) | hatésdgi és blinligyi orvosi vizsgalatok 10 év
nyilvantartasi konyvei:

b) | Iatleletek, a hatdsagi és blinligyi orvosi 10 év
tevékenységgel kapcsolatban keletkezett
egyéb ugyiratok (orvosi szakvélemények,
levelezések stb.):

156. | Alapellaté pszicholdgiai tevékenységgel kapcsolatos
iratok
a) | aRend6rség személyi dllomanyaba, valamint a szolgalati viszony
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Megdrzési id6 Leveltari papir alapon is
dtadas megérzés (D/PM)
b) | aRendérség személyi dllomanyaba, valamint a vizsgalattol
a rendészeti tanintézetekbe jelentkez6k szamitott
pszichikai alkalmassagi vizsgalataval kapcsolatos 1év
vizsgalati dokumentdacidk, mindsitések,
vélemények (amennyiben jogviszony
|étesitésére nem kerdilt sor):
¢) | aRendérség személyi allomanyaban lévék a szolgalati viszony
pszichikai alkalmassagi vizsgélataval kapcsolatos megsziinését
vizsgalati dokumentacid, mindsitések, kovetéen
vélemények, a pszicholégiai gondozasokrol 9 év
készlilt feljegyzések:
d) | pszicholégiai ellatasban részesildk nyilvantartod 5év
kdnyve (ambuldns-, betegforgalmi naplo):
e) | pszicholdgiai tevékenységgel kapcsolatos 3év
levelezések, egyéb iratok:
f) | rendkivili eseményekrdl késziilt jelentések: 3év
157. | A személyi dllomény RBV védelmének egészségligyi NS HO
biztositaséra vonatkozo tgyiratok:
158. | ANTSZ m(ikédési engedéllyel, NEAK finanszirozéssal és
tarsadalombiztositasi ellatassal kapcsolatos iratok
a) | ANTSZ m(ikddési engedéllyel, NEAK 3év
finanszirozasi szerz6déssel kapcsolatos
levelezések:
b) | ANTSZ mikddési engedély, NEAK finanszirozasi az érvényesség
szerzédés: megszlinését
kovetden
5év
159. | Egészséglgyi tdjékoztaté anyagok: 1év
|
160. | Gydégyszerek bevonasardl és selejtezésérol sz616 5év
jegyz6konyvek:
|
161. | Rendezvényekhez, demonstracidkhoz, kiképzési 1év
feladatokhoz kapcsolédé egészséguigyi biztositasokkal
Osszefliggd Ugyiratok, levelezések:
|
162. | Fogaszati, szemészeti (latasjavitd szemiiveg/ 5év
kontaktlencse, képernyds szemiiveg) koltségtérités:
|
163. | I. foku és Il. foku Felllvizsgélati tigyek szakvéleményei a jogviszony

(FOV):

megszlinését
kodvetden
50 év
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Megérzési idé Leveltari papir alapon is
dtadas meg6rzés (D/PM)
164. | Kdzlekedéspszicholdgiai vizsgélatok iratanyagai: 10 év
165. | Egészségligyi és pszicholdgiai alkalmassagi 3év
vizsgdlatokkal kapcsolatos levelezések, egyéb iratok:
V. Gazdasagi-pénziigyi tevékenységgel 6sszefiliggé iratfajtak
Irattari tételszam keret: 201-t6l 300-ig
(felhasznalt: 201-t6l 300-ig)
L Digitalizalas mellett
Megébrzési id6 L?velt’an papir alapon is
dtadas megbrzés (D/PM)
201. | Szamvitel-nyilvéntartasok és bizonylataik
a) | intézményi koltségvetési beszamold, mérleg és 8 év
az azt alatdmaszto leltarnyilvantartas, f6konyvi
kivonat, valamint a kapcsol6d6 dokumentacio:
b) | allami koltségvetéssel szembeni befizetésekrdl 8 év
sz6l6 bevalldsok (szja, afa stb.):
c) | NAV ellenérzések jegyzdkonyvei: 8 év
202. | Szervezési és az anyagi-technikai szolgalattal
kapcsolatos szabalyozé jellegt iratok
a) | azanyagiszolgalatnak és az anyagellatés 10 év
rendszerének szervezésével kapcsolatos
intézkedések:
b) | aveszélyes (nem veszélyes) hulladékok és 5év
mérgezd anyagok kezelésével kapcsolatos
iratok:
c) | készletek leltdrozasaval és rovancsoldséval 10 év
kapcsolatos iratok:
d) | takarékossaggal kapcsolatos tigyek: 3év
e) | Uj szervek élelmezési ellatasaval kapcsolatos 3év
tgyek:
f) | vdmkezelési lUgyek: 5év
203. | Karlgyek
a) | karligyek, kértéritések és a megtéritett kartigyek 5év
iratai:
b) | behajthatatlan karligyekkel kapcsolatos iratok: 5év
c) | veszendbbe ment (kald) anyagok torlésével és 3év
a kdrviselés kimondasaval kapcsolatos iratok:
204. | Gazdalkodassal kapcsolatos javaslatok, jelentések
a) | anyagatadasi jegyz6konyvek, anyagstatisztikai, 5év
energiafelhasznalasi jelentések:




6786

HIVATALOS ERTESITO -

2020. évi 70. szam

Digitalizalas mellett

Megdrzési id6 Leveltari papir alapon is
dtadas megérzés (D/PM)
b) | anyagi készletjelentések, felesleges, illetve 3év
elétalalt anyagokrdl sz616 jelentések:
205. | Igénylések, vételezések és a kdzponti beszerzési 3év
termékek ellatasaval kapcsolatos iratok:
206. | Kozbeszerzési és beszerzési eljarassal kapcsolatos
ligyiratok:
a) | akozbeszerzési és beszerzési eljaras az eljaras D/PM
el6készitésével, lefolytatasaval kapcsolatos lezarulasat
iratok: kodvetden
5év
b) | aszerz6dés teljesitésével kapcsolatos Gsszes irat: 5év D/PM
c) | ajogorvoslati eljaras esetén: a jogerds D/PM
befejezést kovetd
5év
d) | aza) alpont szerinti beszerzési eljarasok iratai, 1év
amennyiben szerz6déskotésre nem kerdl sor:
e) | akozbeszerzési és beszerzési eljarasokkal 2év
kapcsolatos adatszolgaltatas:
f) | kozbeszerzési terv, éves statisztikai 6sszegzés, 5év
elézetes tdjékoztatd, illetve az id6szakos el6zetes
tajékoztato, éves informatikai beszerzési terv,
éves informatikai fejlesztési terv, DKU Portalon
ligyintézés iratai és ezen iratokhoz kapcsolédé
dokumentumok:
207. | Arkdzl6 ligyiratok: 1év
|
208. | Ellatasi tervnyilvantartasi konyv: 10 év
|
209. | Tervfiizetek: 5év
|
210. | Fejlesztéssel, termékek rendszeresitésével és NS HO
korszer(isitésével kapcsolatos javaslatok, iratok:
|
211. | Ttzvédelemmel kapcsolatos ligyiratok, valamint 5év
tlizveszélyes tevékenység engedélyezése:
|
212. | Kornyezetvédelemmel kapcsolatos tigyiratok
a) | kornyezetvédelemmel kapcsolatos atiratok, 2év
jelentések, tajékoztatasok:
b) | kdrnyezetvédelemmel kapcsolatos jelentések 5év

a hatésagok, mas ellendrzé szervek felé:
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Megdrzési id6 L¢t=vélt,a'ri papir alapon is
dtadas megérzés (D/PM)
c) | kdrnyezet- és egészségvédelemmel kapcsolatos 10 év
vizsgalati jegyz6konyvek és hulladék szallitasara,
megsemmisitésére vonatkozé szallitd lapok:
d) | kérnyezetvédelmi oktatas iratai meg6rzés: 5év
e) | vizbiztonsagiterv megérzés: NS 15
f) | kdrnyezetvédelmi szabalyzatok: 5év
213. | Biztonsagtechnikai berendezések, épitési, szerelési 3év
igények iratai:
a) | biztonsagtechnikai rendszerek karbantartésa, 1év
javitasa:
b) | biztonsagtechnikai berendezések tarolt kép- és 3év
hanganyagainak lekérdezése:
214. | Kozuizemi szerzédések iratai: NS HO D/PM
215. | Epitési és elhelyezési szolgalattal kapcsolatos okmanyok
a) | beruhazasokkal, feltjitasokkal kapcsolatos 5év
tervek, javaslatok, iratok:
b) | épitési (felmérési vazlat) programok, ezek 10 év
fellilvizsgélati anyagai és utélagos moédositasuk:
c) | tervezési megbizadsok, szerz6dések: 5 év D/PM
d) | épitési és egyéb engedélyek - vizjogi, kozm{i, NS HO D/PM
szolgalmi, kazénfeldllitasi, hasznalatbavételi stb. -
(a vagyonkezeld renddri szerv irattaraban):
e) | terlletfelhasznélasi engedély és megallapodas NS HO D/PM
(a vagyonkezeld renddri szerv irattaraban):
f) | épitési, engedélyezési, szerelési NS HO D/PM
tervdokumentacidk, nyomvonalrajzok
(a vagyonkezeld renddri szerv irattaraban):
g) | épitési (kivitelezési) szerz6dések, épitésinaplé- 10 év D/PM
masolat, felmérési naplé:
216. | Beruhazas, felujitas atadas-atvételi okmanyok és egyéb
iratok
a) | mUszaki dtadas-atvételi, izembe helyezési NS HO D/PM
jegyz6konyv, épuletatadasi dokumentacio,
hat6sagi engedélyek, bizonyitvanyok
(a vagyonkezel6 renddri szerv irattaraban):
b) | kivitelezési, megvaldsitasi tervdokumentéciok NS HO D/PM
(a vagyonkezel6 renddri szerv irattaraban):
c) | beruhazési engedélyokiratok (a vagyonkezel6 NS HO D/PM
rendéri szerv irattaraban):
d) | kivitelezési tervdokumentaciok egy példanya NS HO D/PM
(a vagyonkezel6 renddri szerv irattaraban):
e) | beruhdzasi pénziigyi elszdmolas, lezaras: 10 év D/PM
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f) kilonféle beruhazasi, felujitasi keret 5év
atadas-atvételek megallapodasai:
217. | Veszélyesnek mindsiilé gépek, technolégiak lizembe 5év
helyezési eljarasaval és muszaki biztonsagi
felilvizsgélataval kapcsolatos iratok, levelezések:
218. | Ingatlangazdalkodasi Ggyek
a) | elhelyezési adatokat, azok felllvizsgalatat 5év
tartalmazoé Ugyiratok, ingatlangazdalkodassal
kapcsolatos kérelmek, panaszok:
b) | éplletekkel vagy helyiségekkel, azok 25év D/PM
kiutaldsaval 6sszefliggé hatdsagi hatarozatok;
ingatlanok haszndlatara vonatkozo épuletcserék,
leadasok, atvételek megéllapodasai, bérleti
szerz8dések
(a vagyonkezeld renddri szerv irattaraban):
c) | ingatlankisajatitasi hatarozatok (a vagyonkezeld 10 év
rendéri szerv irattaraban):
d) | ingatlan-nyilvantartas (a vagyonkezel6 rendéri NS HO D/PM
szerv irattaraban):
e) | éplletbontasi anyagokkal kapcsolatos Gigyek: 5év
f) lakasvasarlasok: 10 év
g) | bérleti szerz6dések: a lejaratot
kdvetd 5 év
h) | lakasokkal kapcsolatos rendelkezési jog: a megszlinést
kovetd 5 év
i) | nyilvantartas: 10 év
j) | bérl6kijelolések: a lejaratot
kovetd 5 év
k) | megallapodasok, nyilatkozatok, bérlé 10 év
kivélasztasi joggal kapcsolatos ligyiratok:
I) | lakdsigénylések, lakascsere-kérelmek, 15 év
szallouigyek, garazsiigyek iratai, lakdsbizottsagi
anyagok:
m) | vegyes szocialis Ugyek (csalddalapitési 5év
tdmogatas, szocialis segélykérelem szocialis
bizottsagi anyaga):
n) | jogcim nélkili lakdshasznalé: NS HO
o) | lakdselidegenitéssel kapcsolatos ligyiratok: NS HO
p) | munkaltatéi kdlcsonok igénylésével, a lejarat idépontjat D/PM
elosztasaval, dllami kezességvallalassal felvett kovetden
lakasépitési/lakdsvasarlasi tdmogatassal 5év
kapcsolatos iratok:
219. | Fegyverzettel kapcsolatos okmanyok
a) | fegyverkészlet-jelentés, fegyvervizsgalattal, 3év

ellendérzéssel kapcsolatos iratok:
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b) | fegyverzeti eszk6zok selejtezési iratai: 10 év
c) | fegyverek elvesztése: 5év
d) | beszolgaltatott, elétalalt blinjelként lefoglalt 10 év
fegyverek iratai:
e) | fogyatékba keriilt fegyverzeti okmanyok: 10 év
f) | fegyverzettel kapcsolatos dtadas-atvételi 5év
jegyz6konyvek:
g) | fegyverek tarolasaval kapcsolatos okmanyok: 3év
220. | Vegyivédelmi anyagok gazdélkodasaval, 10 év
felhasznélasaval kapcsolatos okmanyok (felszerelési
lapok), iratok:
|
221. | MUszaki technikai, fotétechnikai, optikatechnikai, 3év
blintigyi technikai, egészségligyi technikai anyagokkal
kapcsolatos iratok:
|
222. | Sajat kivitelezés( javitassal és karbantartéssal 3év
kapcsolatos iratok:
223. | Gépjarmuvel kapcsolatos forgalmi okmanyok és
jarulékos irataik
a) | gépjarmi-vizsgaztatas, rendszam és forgalmi 3év
engedély iratai:
b) | gépjarmuigyelet jelszavai: hatalyon kivdil
helyezést kdvetden
1év
c) | menetlevéligyek, igénybevételi igazolvanyok: 8 év
d) | gépjarmtorzskonyv (lap): 10 év
e) | lUzemanyagkartyak atadds-atvételi 2év
jegyz6konyvei:
f) | szolgalati gépjarmuvekkel kapcsolatos egyéb 1év
iratok:
224. | Gépjarmudllomany-nyilvantartas
a) | nyilvantartas és jarulékos iratai, jaArmuvek 5év
lizemeltetésével kapcsolatos elszamolasi
okmanyok:
b) | gépjarmi forgalombol torténd kivonasaval 10 év
kapcsolatos iratok a kivoné szervnél:
c) | gépjarmt forgalombol torténd kivonasaval 3év
kapcsolatos iratok mas szervnél:
225. | Balesettel, sériiléssel kapcsolatos iratok
a) | baleseti nyilvantartd flzet: 5év D/PM
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b) | baleseti jegyz6kényvek: a jogviszony D/PM
megsziinését
kovetden 50 év

c) | maradandd sériiléssel kapcsolatos a jogviszony D/PM

jegyz6konyvek: megszlinését
kdvetéen 50 év

226. | Nagyjavitassal, gépjarmUvek balesetével, és gépjarmu- 8 év
lecserélésekkel, értékesitésekkel kapcsolatos iratok:

227. | Elelmezési és vonatanyag-szolgalattal kapcsolatos

okményok
a) | élelmiszer-igénylés, -beszerzés és kapcsolatos 3év
Ugyiratok:
b) | havi elszdmoldsok és a havi elszamoladsokra, 5év

Osszesitékre kiadott felmentvények,
észrevételek:

c) | megrendelés, elszdmolas védbételrdl, 3év
védéitalrol:

d) | takarmany-, kutyatdp-biztositas, ellatds és 3év
elszdmolas iratai, okmanyai:

e) | allatorvosi bizonyitvanyok, boncolasi bizottsagi 3év
jegyz6ékonyv:

f) | név szerinti (allat) allomanynaplé nyilvantartasa: 5év

g) | allatnyilvantarté lap és jarulékos iratai: 3év

h) | kérelem anyag- és eszkozigénylésre: 1év

i) | rendezvényekkel kapcsolatos kérelmek, 1év

megrendelék:

j) | téritésmentes étkeztetés megrendelése, 3év
elszamolasa:

228. | Ruhazati anyagok gazdalkodaséval, elldtasaval,
elszdmoldasaval kapcsolatos iratok, okmanyok

a) | ruhdzati kp. kifizetési jegyzékek masolatai: 8 év

b) | utalvanyfiizet, kiadasi jegyzék és adott évi 5év
ut. flizetek:

c) | fogyatékba kerult ruhdzati okmanyok: 5év

d) | kdzponti beszerzés(i anyagok megrendel6i: 5év

e) | véd6- és munkaruhazattal kapcsolatos 3év

igénylések, raktari bizonylataik masolati
példanyai, egyenruhazattal kapcsolatos
véleményezések:

f) | egyenruhdzattal kapcsolatos beszerzés, 5év
megrendelés:

g) | egyen-, munka- és védéruhazati ellatassal 1év
kapcsolatos egyéb levelezés
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h) | Fegyveres Biztonsagi Orség (FBO) ruhazati 5év
ellatasaval 6sszefliggé megrendelék, kiadasi
bizonylatok, fogyatékba visszavett ruhazat, és
ezzel kapcsolatos levelezések
229. | Butor berendezési gazdélkodéssal és elszamolassal 5év
kapcsolatos iratok:
|
230. | Szamlakkal, terhelésekkel és a keretekkel kapcsolatos 8 év
iratok:
|
231. | Anyagi tigyek
a) | anyagigénylések: 1év
b) | anyagnyilvantartasok (RBV anyagok, irodai 1év
eszkozok stb.) és valtozési okmanyok:
c) | gépjarmuvekkel kapcsolatos ligyek 8 év
(garazsigénylés, szolgalati gépkocsivezetés):
d) | informacidtechnoldgiai eszkdzok 8 év
anyagnyilvantartasaval kapcsolatos eszkozlistak,
bizonylatok:
e) | ablintetés-végrehajtasi szervezettel, az ellatasi 10 év
folyamat soran keletkezett dokumentumok:
232. | Anyagi eszkdzokkel kapcsolatos iratok
a) | utalvényok a leltéri targyakat képezé anyagokrol: az anyagok
bevonasat,
selejtezésiiket
kodvetden
1év
b) | utalvanyok fogyoeszkozt képezé anyagokrol: 1év
233. | Devizaban és/vagy valutdban felmerilé kiaddsok és 10 év
azokkal kapcsolatos iratok, nyilvantartasok:
234. | Az éves koltségvetés, koltségvetési javaslatok és
azokhoz kapcsolddé levelezések (tervjavaslatok,
kincstéri és elemi koltségvetések)
a) | éves koltségvetés: 8 év
b) | koltségvetési javaslatok és azokhoz kapcsolédd 10 év
levelezések:
c) | targyévi koltségvetés felhasznalasara vonatkozd 5év
adatszolgaltatasok, jelentések:
235. | El6iranyzat-gazdalkodas iratai, el6irdnyzat-modositas, 10 év
-atcsoportositas és -felhasznalas, -zarolas,
potelbirdnyzat:
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236. | El6irdanyzat-felhasznalasi keret el6rehozasaval 10 év
kapcsolatos levelezések:
237. | Egyes gazdasagi események végrehajtasara vonatkozé 8 év
engedélyek, kisebb jelentéség elvi allasfoglalas:
238. | Ideiglenes foglalkoztatassal kapcsolatos Gigyek: 5év
239. | Athuzédé kiadasok felmérése, bejelentése: 1év
240. | Csekk- és egyéb alairas-bejelentések: érvénytartamuk D/PM
lejartat kovetden
8 év
241. | Az éves kozlekedési bérlet és kedvezményes utazasi 3év
utalvany igénylése, atvételérél vezetett nyilvantartasok,
atvételi elismervények:
242. | Ujitassal, innovaciéval kapcsolatos igyekben
keletkezett iratok
a) | innovacids bejelentések és azokkal kapcsolatban NS 15 év
keletkezett iratok, biradlobizottsagi
jegyzékonyvek:
b) | Gjitassal, innovaciéval kapcsolatos egyéb 5év
dokumentaciok, szakvélemények:
243. | Epitési, feldjitasi szamlak, beruhazasi és egyéb 10év D/PM
hitelnyujtasok, médositasok:
244. | Hasznélatbol kivonasra kerilé eszk6zok selejtezése 10 év
soran keletkezé iratok:
245. | Hasznalatbol kivonasra keriilé eszkdzok értékesitésével NS HO D/PM
kapcsolatos dokumentumok, kézjegyzéi okirat:
246. | Bevételekkel kapcsolatos levelezések
a) | hatdsagi jogkorhoz kapcsolodo kovetelésekkel 8 év
kapcsolatos levelezés:
b) | bevételekkel kapcsolatos levelezés: 8 év
247. | Szallitasi szerz6dések, megrendel6 levelek: 8 év D/PM
248. | Szamldk, konyvelési okmanyok, bankbizonylatok: 8 év D/PM
249. | llletményeldleg-kérelmek, ha kifizetési okmannya 8 év D/PM

valnak:
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250. | Konyvelési szamlalapok, analitikus nyilvantartasok: 10 év D/PM
251. | Kotelezettségvallalassal kapcsolatos iratok
a) | kotelezettségvallalasi nyilvantartasok és ezek 8 év
bizonylatai:
b) | kotelezettségvallalassal, fedezetigazolasokkal 8 év
kapcsolatos dokumentumok, levelezések:
252. | Csekk- és elszamoldsi utalvany nyilvéntartas: 8 év
253. | llletmények megéllapitdsara vonatkozé személyi a biztositottra
okmany pénzligyi példanya: irdanyado oregségi
nyugdijkorhatar
betdltését kovetd
5év
|
254. | Személyi kiadasokkal (potlékok, potdijak, kikildetési 5év D/PM
dijak, albérleti dijak stb.) kapcsolatos levelezés, ha nem
valik kifizetési okmannya:
|
255. | Gyermektartasra és egyéb tartasdijra vonatkozé kovetelhetdség D/PM
ligyiratok és azok nyilvantartasai: utan
5év
|
256. | Letiltasok koztartozasra és tartozas munkaltato felé: 10 év D/PM
|
257. | Bérleti szerzé6dések, egyéb megallapodasok: a lejaratot D/PM
kodvetden
15 év
|
258. | Magannyugdij-pénztari, nkéntes nyugdijpénztari, a biztositottra HO D/PM
onkéntes egészségligyi biztositasi tagsag be- és irdnyadé oregségi
kilépésre vonatkozo nyilatkozat: nyugdijkorhatar
betdltését kovetd
5év
259. | Személyi kiadasok kifizetésére vonatkozé a biztositottra
nyilvantartasok, illetményfizetési jegyzékek: irdnyadd oregségi
nyugdijkorhatar
betoltését kdvetd
5év
260. | Eves kimutatas (tdrzskarton): a biztositottra
irdnyadd oregségi
nyugdijkorhatar
betoltését kdvetd
5év
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261. | Csoportos/Egyénenkénti utaldsi lista: 8 év
262. | Nyomtatvanyokkal kapcsolatos iratok
a) | szigoru szamadasos nyomtatvanyokkal 8 év
kapcsolatos iratok:
b) | egyéb nyomtatvanyokkal kapcsolatos iratok: 5év
263. | Tarsadalombiztositassal kapcsolatos tgyek: a biztositottra
irdnyadé oregségi
nyugdijkorhatar
betoltését kovetd
5év
264. | Elkobzott, illetve letéti targyakkal kapcsolatos tigyiratok: 10 év
|
265. | Addhatésaggal kapcesolatos tgyiratok: 8 év
a) | Munkaltatoi jovedelemigazolasok 5év
(addbevallas):
266. | Egyéb pénzigyi levelezések, okmanyok
a) | levelezések (béralap, illetményligyek, 5év
vizsgadijak):
b) | finanszirozassal kapcsolatos levelezések, 10 év
finanszirozasi tervek:
c) | lakasalappal val6 gazdalkodas lgyiratai: 10 év
d) | Gdltetéssel kapcsolatos anyagok: 5év
e) | széllitoval torténd levelezések, 5év
szamlaegyeztetések:
f) | tartozasjelentések, addssagallomany jelentés: 5év
g) | beszedett birsdgok pénziigyi feldolgozasaval 5év
kapcsolatos iratok, jelentések:
h) | szakért6k, tolmacsok, egyéb hatdsagi 5év
koltségekkel kapcsolatos iratok, jelentések:
i) | fizetési meghagyas kezdeményezése, lejart 5év
addsok, vevékkel kapcsolatos levelezések,
felszolitasok:
j) | koltségtéritéssel kapcsolatos jelentések, 8 év
levelezések:
k) | cafetéria-igényléssel kapcsolatos levelezések: 1év
[) | fizetési konnyités iranti kérelmek: 5év
m) | koltségtéritéssel, egyéb személyi jellegti 3év
kifizetéssel kapcsolatos levelezés:
n) | cafetéria-igénylés, folydsitas iratai: 5év
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0) | személyi allomany részérdl felterjesztett 1év
kérelmek, beadvényok 1 év (pl. elmaradt
juttatasok, hianyzé felszerelések, ruhazati
termékek, utazasi koltségek megtéritése, sajat
gépjarm hasznélatédnak engedélyeztetése):
p) | 6dnkormanyzatoktdl kapott tdmogatds pénzigyi 8 év
elszamolasa és a hozza kapcsolédéd
dokumentumok:
q) | pénztarkonyv: 8 év
267. | Szabadségra (alap, pét, egészségligyi, szlilési és 5év
illetmény nélkiili) vonatkozo iratok:
268. | Tanulmanyi munkaid6-kedvezmény nyilvéntartasa: a tanulmanyok
befejezését
kovetden
5év
|
269. | Helyi tervezés(, kozponti biztositasu ellatasi igények 5év
iratai:
|
270. | Tavkozlési szolgaltatok és vallalkozodk épitési, szerelési, 8 év
szolgdltatési igényeinek iratai:
|
271. | Hirkozl6 berendezések felujitasi, javitasi igényei 3év
a) | informatikai eszk6zok javitdsaval kapcsolatos 5év
Ugyintézés:
272. | Radidfrekvencias zavartatasokrol jelentés: 3év
|
273. | Eletvédelmi foldelések ellenérzési jegyzékdnyvei: 5év
|
274. | Uzemeléssel és forgalmazassal kapcsolatos
nyilvantartasok
a) | forgalmi, nyilvantartasi, archivalasi 1év
jegyz6ékonyvek, telefaxok napléja:
b) | javitdsi, Gzemidd, hibanyilvéntarto, 1év
vonalfelligyeleti naplo:
c) | mérési és vizsgalati eredmények: 3év

d) | kdbelkonyv, D és HH kabelhaldzati torzskdnyvek:

a modositast
kovetéen
1év

e) | tdvbeszéld és radio szamkiosztas nyilvantartas:

az érvényesség
lejartat kovetéen
1év
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f) | statikus vagy dinamikus radiéforgalmi csoport 5év
|étesitésének, Uj szituacios vagy allapotilizenet
programozasanak, a forgalmi csoportba
Uj rddidtag felvételének vagy kizardsanak,
az EDR rendszerbe forgalmi jogosultsdg
megadasanak kérése:
g) | EDRrendszerbe torténé lizemeltetés forgalmi 1év
(egyéni, csoporthivas inditasok, hivoszam
szerint, melyik béazisadllomason Gizemelt) és
pozicids (adott idéintervallumon belil a GPS
vevovel ellatott radidkésziilék pozicios adatai
térkép vagy tablazatos formaban, adott helyhez
meghatarozott sugaru korén beldl tartézkodo
hivészamu radidkészilékek pozicidinak
megaddsa) adatok kérése:
h) | EDR diszpécser (stabil radidallomas) 1év
eseménynaplé és EDR diszpécser (stabil
radidéallomas) hibanaplo:
i) | tgyeleti és segélyhivé mellékallomasokra 1év
beérkez6 hivasok hanganyagainak lekérdezése:
j) | tarifikacios rendszer hivasadatainak lekérdezése: 1év
275. | Tavkozlési névsorok, elektronikus e-mail, Group Wise
cimek és azokhoz kapcsolédé jogosultsagok levelezési
iratai
a) | alaplgyiratok: a névsor
visszavonasat
kodvetden
1év
b) | névsorok, elektronikus cimek, jogosultsagok a visszavonast
szervi szintl kimutatdsa: kdvetden
1év
c) | tavbeszélé-szolgaltatassal kapcsolatos iratok: 1év
d) | mobiltelefonokkal kapcsolatos tigyintézés: 5év
276. | Alloméas-nyilvantarté kartonok: amoédositast
kovetden
1év
277. | Szerviztevékenységgel kapcsolatos iratok
a) | hibajelentd, jelentés, munkalap: 1év
b) | jegyzékonyv, szamlak: 5év
278. | Szamitastechnikai és informacidtechnoldgiai az érdekmulast

rendszerfejlesztéssel kapcsolatos helyzetfelmérés,

feladatterv, rendszerterv, programdokumentacio,

kezelési utasitas, dontés-el6készitéséhez sziikséges
részanyagok, tervezetek stb.:

kovetben
5év
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279. | Arendéri szervek részére telepitett szoftverek
a) | szoftverek beszerzésével, véleményezésével a kivonast
kapcsolatos iratok, elosztok: kovetéen
5év
b) | renddri szervek szoftverigénye (beszerzett 3év
programokbdl):
280. | Informatikai eszk6zok meghibdsodaséval és
a Robotzsaru rendszerrel kapcsolatos iratok:
a) | hibas bejelentkezések nyilvantartasa: 1év
b) | jelentés viruseseményrél: 1év
c) | jelentés biztonsagi eseményrél: 1év
281. | Rogzitésre felklildott bizonylatok, adatlapok: a feldolgozast,
ellendrzést,
archivalast
kévetden
1év
282. | Energiagazdalkodassal kapcsolatos iratok
a) | energia-tovabbszdmlazassal, -vételezéssel a lejaratot
kapcsolatos szerzédések: kovetden
5év
b) | kdzmudijak kiegyenlitésével kapcsolatos iratok, 8 év
energia- és kozmszolgaltatokkal folytatott
levelezések:
283. | Arenddéri szervek igénylései alapjan kiallitott flobert
fegyvertartasi, gaz- és riasztofegyver viselési, jogi
személyek részére kiadott fegyvertartasi,
|6fegyvergyartéi, -forgalmazoi, javitdi engedélykartyak
a) | afenti szamitogépes nyilvantartdsok vezetésével 5év
Osszefliggé iratok:
b) | atadasi bizonylatok: 5év
c) | rontott engedélyek megsemmisitési NS HO
jegyz6konyvei:
284. | Eurdpai l6fegyvertartasi engedély nyilvantartasaval 5év
kapcsolatos iratok, atadési bizonylatok:
285. | Arenddri szervek igénylése alapjan kezelt személy- és
vagyondr; magannyomozd; biztonsagtechnikai tervezd,
szerel6; biztonségtechnikai szerel6; mechanikai
vagyonvédelmi rendszert tervezd, szerelé; mechanikai
vagyonvédelmi rendszert szerel$ igazolvanyok
a) | afenti szamitogépes nyilvantartasok vezetésével 5év
Osszefligg6 iratok:
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b) | atadasi bizonylatok: 5év

c) | rontott igazolvdnyok megsemmisitési NS HO
jegyzdkonyvei:

286. | Ertekezletek, tovabbképzések anyagi-technikai 1év
elhelyezési biztositdsanak iratai:

287. | Radioforgalmi adatkiutalo lap: 5év

288. | Rejtjeltevékenység

a) | kulcsvéltassal kapcsolatos iratok: 1év

b) | rejtjeltechnikai eszkdzok karbantartasi, javitasi 1év
iratai:

c) | rejtjeles kapcsolattartassal 0sszefliggé 1év
dokumentaciok, megallapodasok, azok
modositasai, érvényességlik lejarta utan:

d) | rejtjelfeligyelet valamennyi anyagaval NS HO
kapcsolatos dtadas-atvételi jegyzékdnyvek:

e) | kezel6i engedélyek, valamint bizonyitvanyok, az érvényességiik
vizsgajegyzékonyvek, rejtjel-hozzaférési lejaratat kdvetden
engedély: 15 év

f) | kutatasi, fejlesztési témakban keletkezett NS HO D/PM
Ugyiratok, szerzédések, kovetelmények, tervek,
rajzok, mérési jegyzékonyvek, leirdsok,
engedélyezési és rendszeresitési okmanyok:

9) | rejtjelz6 eszkozokkel kapcsolatos javitasok, NS HO
szallitdlevelekkel, anyagbizonylatoldsi
okmanyok:

h) | rejtjelzé eszkdzok kulcsold anyagaival 3év
kapcsolatos levelezések, kiadasok,
bevételezések:

i) | rejtjelzé eszk6zok eseménynapldja: 10 év

j) | kiildnleges jogrendi rejtjelzé munkaval érvényességiik
kapcsolatos tervek, tigyiratok: lejartat kovetéen

1év
289. | A Renddrség tudomanyos tevékenységével, 5év
a Renddrségi Tudomanyos Tanacsanak munkajaval
kapcsolatos iratok:
290. | Nemzetgazdasagi mérlegjelentéshez adatszolgaltatas: 8 év
291. | Visszautalds, atvezetés, atrogzités: 8 év
292. | Adohatosagi, gyfél megkeresések, levelezések: 8 év
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293. | Informatikaval kapcsolatos iratok
a) | internet hasznalati statisztikaval kapcsolatos 5év
iratok:
b) | elektronikus tarhely méretével (levelezés, 5év
halézati meghajto stb.), médositasaval
kapcsolatos iratok:
¢) | egyéb informatikai programokkal kapcsolatos 1év
megkeresések:
d) | informatikai programokkal kapcsolatos 3év
megkeresések:
e) | informatikai rendszerekkel kapcsolatos 5év
megkeresés:
f) | log allomanyok elemzésével kapcsolatos 10 év
megkeresések, iratok:
g) | informatikai szerver szolgaltatas igénybejelenté: 10 év
h) | jogosultsagvaltozéssal nem jaré hozzaférés 5év
Ujraengedélyezésével kapcsolatos megkeresések
(pl. lejart jelszé Gjrageneraldsa):
i) | internet haszndlati igény, internet irdnyu 10 év
levelezés hozzaférés igénylésével, modositdsaval
kapcsolatos iratok:
j) | tdvoli hozzaférés biztositasaval (RSA, Token, APN, 10 év
Active Sync stb.) kapcsolatos megkeresések:
k) | elektronikus hazi 6rizettel kapcsolatos iratok: 5év
I) | informatikai adatszolgaltatas: 3év
m) | kép- és hangrogzité rendszerekbdl (gyermek- 1év
meghallgato, tdv-meghallgato,
objektumvédelmi videdrendszer stb.) torténé
adatok lementése és tovabbitasa:
n) | informatikai szaktanacsadas biztositasa 1év
a szakagak részére:
o) | intranetes kozzététel és tartalom maodositas: 1év
p) | informatikai rendszerekhez kapcsol6dd az érdekmulast
hozzéférési jogosultsagok kezelése: kovetden
5év
294. | Technikai, gépjarma és ruhézati szemlével kapcsolatos 3év
iratok:
|
295. | M(ikodési engedélyekkel kapcsolatos: 1év
|
296. | Pénzugyi tasak: 50 év
|
297. | Nyugdijmegallapité szerv felé teljesitett 30 év
adatszolgaltatés:
|
298. | Informatikai tevékenységhez kapcsolddo jelentések: 5év
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Megdrzési id6 Leveltari papir alapon is
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299. | Teljesités igazolasok: 5év
300. | Kormanyhivatal dltal hozott hatarozat, végzés, levelezés, 8 év
kartalanitdsi 6sszeg megtéritésére iranyulo belsé iratok:
VI. Blinligyi tevékenységgel kapcsolatos iratfajtak
Irattari tételszdm keret: 301-t61 350-ig
(felhasznalt: 301-t6l 350-ig)
o Digitalizalas mellett
Megdbrzési id6 Leveltari papir alapon is
dtadas meg6rzés (D/PM)
301. | Buntetdeljaras soran keletkezett iratok
a) | afeljelentés elutasitasa esetén: 5év D/PM
b) | nyomozasmegsziintetés vagy vademelési a biintethetéség D/PM
javaslattal tortén6 megkildés esetén: eléviilése
c) | el nem éviilé blincselekmények esetében: NS HO D/PM
d) | blintgyek egyesitésével kapcsolatban 3év D/PM
keletkezett iratok:
e) | hataskor/illetékesség hidnydban mas 1év D/PM
hatésaghoz vagy mas szervhez attett ligyek
iratai:
f) | azelévilés okdan megsziintetett 1év D/PM
bilintetéeljarasokban:
g) | azligyészi szerv vagy a nyomozdhatdsig a biintethetéség D/PM
megkeresése alapjan folytatott eléviléséig
vagyon-visszaszerzési eljaras, az alapjat képezé
nyomozas megsziintetése, vagy vddemelési
javaslattal tortén6 megkildés esetén:
h) | el nem éviild blincselekményekkel kapcsolatban NS HO D/PM
folytatott vagyon-visszaszerzési eljaras:
i) | abirésdg ligydontd hatdrozatanak jogerdre a blintethetdség D/PM
emelkedését kovetben az ligyészi szerv altal eléviiléséig
elrendelt vagyon-visszaszerzési eljaras
eredményes lezarasa:
j) | abirésag ligydonté hatdrozatanak jogerére a biintethetéség D/PM
emelkedését kdvetben az ligyészi szerv altal eléviléséig
elrendelt vagyon-visszaszerzési eljaras
eredménytelen:
k) | kdbitoészer-blinjellel kapcsolatos iratok: a megsemmisités D/PM

idejét kdvetben
5év
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Megdrzési id6 L?velt,arl papir alapon is
dtadas megérzés (D/PM)
I) | az el6készit6 eljarassal kapcsolatos iratok 1év D/PM
(amennyiben a beszerzett adatok
blintetéeljarasban bizonyitékként nem
hasznalhatok fel):
m) | kontaktkutatassal kapcsolatos iratok: 1év
302. | Eltlintek és ismeretlen halottak, valamint rendkiviili
haldlesetek ligyében keletkezett iratok
a) | felkutatott (megtaldlt) eltlintek esetén: a tartézkodasi hely D/PM
megallapitasat
kodvetden
1év
b) | meg nem taldlt eltintek esetén: NS HO D/PM
c) | azutébb azonositott ismeretlen holttestekkel a holttest D/PM
0sszefliggé iratok: azonositasat
kovetden
1év
d) | azazonositatlanul maradt ismeretlen NS HO D/PM
holttestekkel 6sszefliggd iratok:
e) | ac)-d)pontald nem tartozé rendkiviili 20 év D/PM
haldlesetekkel 6sszefligg6 iratok:
f) | nem rendkivili haldl miatti eljaras soran 5év D/PM
keletkezett iratok:
303. | Rendkiviili események (lizemi baleset, tlz stb. és egyéb 5év D/PM
jelentések iratai, ha nyomozaselrendelés nem tortént
meg):
304. | A személy- és targykorozések elrendelésével, a korozés D/PM
folytatasaval 6sszefliggésben keletkez6 iratok visszavonasat
kovetden
1év
a) | SIS korozés: a korozés D/PM
visszavonasat
kdvetden
1év
b) | akiskoru eltlintek korozési fellilvizsgalataval 1év D/PM
kapcsolatos iratok:
305. | Poligrafos hazugsagvizsgalattal kapcsolatos iratok 20 év D/PM
(hazugsagvizsgalatrél készilt jegyz6konyvek,
regisztratumok, szakért6i vélemények):
306. | Blinjelkezeléssel kapcsolatos iratok
a) | bilnlgyiiratok: a bunlgyi iratok D/PM
meg0rzési idejéig
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b) | kdzigazgatasi iratok: a kozigazgatasi D/PM
iratok megdrzési
idejéig
c) | bunjelekkel kapcsolatos megkeresések: 1év D/PM
d) | blnjelek selejtezésével, megsemmisitésével, selejtezést/ D/PM
értékesitésével kapcsolatos iratok: megsemmisitést/
értékesitést
kovetden
5év
e) | blnjel nyilvantartasara szolgdlo nyilvantartod NS HO D/PM
konyv:
307. | Magannyomozdi szolgaltatast végzével szemben 3év
rend6ri intézkedést igényl6 cselekmények kapcsan
keletkezett iratok a rendéri intézkedést foganatositod
szervnél:
|
308. | Helyszinen végzett munkardl kiallitott iratok: 3év
|
309. | Technikusi digitalis fényképfelvételek archivalasa: 5év
|
310. | Nyomozokutyak (szagazonositd, nyomkoveto stb.) 10 év
helyszini munkéjaval kapcsolatos anyagok (naplok,
jegyz6konyvek, jelentések stb.):
|
311. | A blniigyi szervek altal 8rz6tt ENYUBS 2év
adatszolgaltatassal kapcsolatos iratok:
|
312. | Kulfoldiek bevandorlasaval / letelepedésével / 5év
tartézkodasi engedélyezésével kapcsolatos
megkeresések, szakhatésagi vélemények:
|
314. | Atitkos informaciogyujtés és a leplezett eszkdzok

alkalmazasa soran keletkezett, illetve azzal 6sszefliggé

iratok

a) | atitkos informaciogyjtés és a leplezett
eszkdzok alkalmazésa soran keletkezett iratok,
illetve azzal 6sszefliggé iratok:

a lezarast kovetéen
1év

b) | atitkos informaciogyjtés a leplezett eszkdzok
alkalmazasa soran keletkezett, illetve azzal
0sszefligg6 iratok, ha nem biincselekmény,
hanem egyéb ok miatt kerdilt elrendelésre:

a lezarast kovetben
2év
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tajékoztatd anyagok:

Megdrzési id6 Leveltari papir alapon is
dtadas megérzés (D/PM)
c) | atitkos informaciégydijtés és a leplezett a biintethetéség
eszkdzok alkalmazdsa sordn keletkezett, illetve eléviléséig, elitélés
azzal 0sszefiiggé iratok, amennyiben esetén a blintetett
blintetdeljaras indul: el6éélethez f(iz6d6
hatranyok aldli
mentesitésig,
de legfeljebb
20 év
d) | aRenddrséggel titkosan egytittmkodd az egylttmukodés
személyek (eseti adatkozl6k) alkalmazasa sorédn megszUinésétdl
keletkezett adatok, azok eredménye: szamitott
10 év
e) | aRenddrséggel titkosan egylittmiikodd az egylttmukodés
személyek (informatorok) alkalmazasa soran megsziinésétdl
keletkezett adatok, azok eredménye: szamitott
10 év
f) | aRendérséggel titkosan egylittm(ikodé az egylttmukodés
személyek (bizalmi személy) alkalmazasa soran megsziinésétol
keletkezett adatok, azok eredménye: szamitott
20 év
g) | azalkalmazas soran keletkezett adatok, azok a lezarast kovetd
eredménye: 2év
h) | afedett nyomozdk személyes adatai és az a fedett nyomozoi
alkalmazas soran keletkezett adatok, azok tevékenység
eredménye: megsziinésétdl
szamitott 20 év
i) | fel nem hasznalt blinligyi el6készitd eljaras iratai: 3év
317. | Titkos informaciogyujtéssel és a leplezett eszkdzok
alkalmazdasaval kapcsolatban keletkezett specidlis
mikodési kiadasok (T-ellatmannyal kapcsolatos)
elszdmolasai, bizonylatai
a) | pénztarkényv: NS HO
b) | szigord szdmadasu nyomtatvanyok 10 év
nyilvantartélapja, értékcikk-nyilvantarté fuzet,
a kiadott elszamoldsi utalvanyok
nyilvantartokonyve:
c) | munkafiizet, a pénztarkonyvi alapbizonylatok, 10 év
az utélagos elszdmoldasra kiadott pénzosszegek
forgalmat nyilvantart6 témb, a,T” ellatmany
gazdalkodasahoz kapcsolodd egyéb anyagok:
318. | Fogvatartottak kikérése: 1év
|
319. | Idézések, idézésekkel kapcsolatos levelezések, 3év
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320. | SVE 39. cikk rendéri egyiittm(ikddés: Rendérség 10 év
egészére vonatkozo atfogé iratok:
321. | SVE 46. cikk egyedi téjékoztatas: Rend6rség egészére 10 év
vonatkoz¢ atfogo iratok:
322. | SVE 39. cikk rend6ri egyuttmikodés: értékelések, 10 év
kolcsonos tajékoztatok, megéllapodasok:
323. | SVE 46. cikk egyedi tajékoztatas: értékelések, kdlcsonds 10 év
tajékoztatok, megallapodésok:
324. | SVE 39. cikk renddri egyuttm(ikddés: résziratok, egyedi 3év
intézkedések iratai:
325. | SVE 46. cikk egyedi tdjékoztatds: résziratok, egyedi 3év
intézkedések iratai:
326. | Allampolgari lekérdezések (SIS Il Rendelet 41. cikk, 5év
SIS Il Hatdrozat 58. cikk):
327. | SVE 127. cikk: adattovabbitasi nyilvantartas (személyes 5év
adat):
328. | Allampolgari kérelmek: 5év
329. | Hatosagi lekérdezések: 5év
330. | SVE 127. cikk: adattovabbitési nyilvantartas (kilonleges 20 év
adat):
331. | SIS Il Rendelet 24. cikk: beutazasi és tartdzkodasi tilalom 1év
alatt allok:
332. | SIS Il Hatdrozat 26. cikk: személykorozés: a korozés
visszavonasat
kovetden
1év
333. | SIS Il Hatarozat 32. cikk: eltint és megévandé a korozés

személyek korozése:

visszavondasat
kovetben
1év
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megdrzés (D/PM)
334. | SIS Il Hatarozat 34. cikk: idézett személyek tartézkodasi a korozés
hely megallapitédsa: visszavonasat
kovetden
1év
335. | SIS Il Hatarozat 38. cikk: targykorozés: a korozés
visszavonasat
kovetden
1év
336. | SVE 40. cikk: megfigyelés: 1év
337. | SVE 41. cikk: forré nyomon tldozés: 1év
338. | SIS Il Hatarozat 36. cikk: leplezett figyelés: 1év
339. | SIS Il Hatdrozat 36. cikk: rejtett ellendrzés: 1év
340. | Vagyon-visszaszerzési tevékenységgel kapcsolatos
iratok
a) | kalfoldrol érkezett megkeresések: 5év
b) | kilfoldre tovabbitott megkeresések: 5 év
c) | egyéb vagyon-visszaszerzési tevékenységgel 5év
kapcsolatos iratok:
341. | Blinligyek iratainak bekérésével kapcsolatos iratok, NS HO
blintigyek iratai, jogerds birdi itéletek:
342. | Blinjelek igénylésével, atadasaval kapcsolatos iratok: NS HO
343. | Pénzmosassal kapcsolatos bejelentések
a) | amennyiben 2007. december 15-éig keletkeztek: | az ligy lezarasat
kodvetden
10 év
b) | amennyiben 2007. december 15-e utdn az Ugy lezardsat
keletkeztek: kodvetden
8 év
344. | Blnlgyi szervhez érkezett bejelentések, renddri 1év
jelentések, melyekben nem tortént blincselekmény
vagy tovébbi intézkedést nem igényelnek:
345. | Kiskoruak veszélyeztetettség miatti 10 év
nyomonkdvethetésége gyermekvédelmi jelzérendszer
alkalmazasa soran keletkezett iratok:
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346. | Blinlgyi nyilvantartasba vételi eljarasrél vezetett 3év
nyilvantart6 konyv:
347. | Elet elleni blincselekményekkel kapcsolatos NS HO
bejelentések ellenérzésének eredménye:
348. | Védelmi Program ugyiratai: a lezérast kovetden
3év
349. | Adatlap a kiilénleges banasmaod biztositashoz: a kapcsolodo
blintgyi irat
megO0rzési ideje
350. | ANOVA Média Tar, illetve a Kdzponti Média Tar a kapcsolodo
felvételei: blnugyi irat
megdbrzési ideje
VII. Rendészeti tevékenységgel 6sszefiiggo iratfajtak
Irattari tételszdm keret: 351-t61 450-ig
(felhasznalt: 351-t6l 427-ig)
o Digitalizalas mellett
Levéltari
Megé6rzési id6 papir alapon is
4tadas
megérzés (D/PM)
351. | Rendkivili eseményekkel — elemi, természeti NS 15 év
csapasokkal, katasztrofakkal — kapcsolatos iratok:
352. | Szexudlis szolgaltatas hirdetésével kapcsolatos iratok: 3év
353. | A helyszinbirsagolassal kapcsolatos iratok: 2év D/PM
354. | Rendbirsag kiszabasaval kapcsolatos iratok: az esedékesség
naptdri évének
utolsé
napjatol 5 év
355. | Kozigazgatasi hatarozat birésagi fellilvizsgalataval 3év
kapcsolatos iratok:
356. | Fellebbezési és felligyeleti eljarasok iratai: 3év
357. | Fegyveres biztonsagi 6rséggel kapcsolatos iratok
a) | fegyveres biztonsagi 6rség tagjainak képzésével, 5év

vizsgdztatasaval kapcsolatos anyagok (képzési
tervek, vizsgalapok, igazolasok, iskolai
végzettséget igazolo iratok):




HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi70.szdm

6807

Digitalizalas mellett

az 6nkormdényzati természetvédelmi ér, mezd6r
kényszeritéeszkdz-hasznalatanak és a személyes
szabadsagot korlatozé intézkedésének vizsgalata soran
keletkezett iratok:

Megdrzési id6 Leveltari papir alapon is
dtadas megérzés (D/PM)
b) | fegyveres biztonsagi 6rség tagjainak szolgalati 5év
igazolvany igénylésével kapcsolatos iratok:
c) | fegyveres biztonsagi 6rség tagjanak szolgalati 3év
igazolvany visszavondasaval kapcsolatos iratok:
d) | fegyveres biztonsagi 6rség felligyeletével és 10 év D/PM
ellenérzésével kapcsolatos iratok, a szolgélati
okmanyt jévahagyo és a szolgalati |6fegyver
cseréjére vonatkozé kdzigazgatasi hatdsagi
hatérozat:
e) | fegyveres biztonsagi 6rség létrehozasaval, NS 15 év
megsziintetésével, valamint a fegyveres
biztonsagi 6rség elrendelésével kapcsolatos
kozigazgatasi hatosagi eljarasok iratai az eljarast
lefolytato szervnél:
f) | fegyveres biztonsagi 6rség létrehozéséval, 10 év
megszlintetésével, valamint a fegyveres
biztonsagi 6rség elrendelésével kapcsolatos
kozigazgatasi hatdsagi eljarasok iratai az érintett
(nem eljérd) szervnél a fegyveres biztonsagi
6rség megszlinését kovetden:
358. | Gyulekezési jog hatalya ala tartozo és gytlekezési jog
hatalya ald nem tartozoé rendezvények, torvényben,
jogszabalyban meghatéarozott bejelentések,
rendezvények rendezéire, szervezdire vonatkoz6 iratok
a) | gyulekezésijog hatalya ald tartozo bejelentések 2év
iratai:
b) | sportrendezvények bejelentésének iratai: 2év
c) | kulturdlis rendezvények bejelentésének iratai: 2év
d) | egyéb rendezvények bejelentésének iratai: 2 év
e) | rendezvények biztositasi tervei: 5év
f) | ellenérték fejében végezhetd szolgaltatasi 5év
tevékenység iratai:
359. | Renddr, fegyveres biztonsagi 6r 5év
|6fegyverhasznélatanak, illetve I6fegyver hasznéalatanak
nem mindsilé 16vésének — amennyiben a [6vés sériilést
vagy kart okozott -, tovabba hivatasos vadész szolgalati
|6fegyver személy elleni hasznélatanak vizsgélata soran
keletkezett iratok:
360. | Kozterilet-felligyeld, természetvédelmi 6r, 5év
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361.

Személy- és vagyonvédelmi szolgaltatast végzovel
szemben rendéri intézkedést igényld cselekmények
kapcsan keletkezett iratok a rendéri intézkedést
foganatosit6 szervnél:

3év

362.

Halaszati 6rrel, hegydrrel, mez66rrel kapcsolatos iratok

a) | halaszati 6r, hegydr, mezé6r felligyeletének
elldtasa soran keletkezett iratok:

3év

b) | horgdsz, halasz ellenérzések (halvédelmi birsag):

1év

363.

Sportlétesitmények biztonsagtechnikai szempontbdl
torténd ellendrzése soran keletkezett, valamint

a kiemelt sportrendezvények biztositdsaval kapcsolatos
iratok:

2év

a) | Sportrendezvényeket Biztonsagi Szempontbol
Minésité Bizottsag tevékenységével
kapcsolatban keletkezett, sportrendezvények
biztonsagi szempontbdl torténé mindsitésével
kapcsolatos iratok, sportrendezvények
biztonsagi kockazatara vonatkozé kdzigazgatasi
hatédrozatok:

3év

b) | sportrendészeti nyilvantartassal,

a sportrendezvények latogatasatél vald
eltiltassal, kitiltassal, kizarassal kapcsolatos
iratok:

5év

c) | sportlétesitmények biztonsagtechnikai
szempontbodl torténé ellenbrzése soran
keletkezett, valamint a sportrendezvények
biztositasaval kapcsolatos iratok:

2év

d) | Nemzeti Futball Informaciés Pont m(ikodésével
kapcsolatos iratok:

1év

364.

A jardr- és drszolgalatok, kdrzeti megbizotti és
fogdaszolgélat szakmai iranyitasa és felligyelete soran
keletkezett iratok:

3év

365.

A fogda- és személy6rzéssel kapcsolatos rendkiviili
események, a fogdaban elhelyezettekkel szemben
alkalmazott kényszerit6 eszk6zok targyaban keletkezett
iratok:

3év

366.

Fogdaval és személy6rzéssel kapcsolatos
nyilvantartasok, iratok

a) | jegyzékonyv letéti targyakrdl, a fogvatartott
tulajdonat képezé, a fogva tartds soran maganal
tartando térgyairdl, orvosi vélemény, napirend,

atkisérési utasitas, fegyelmi, dicsérd, kérelmi lap:

5év

D/PM
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Orségutasitas, 6rutasitas, 6rhelyleiras,
Orhelyvazlat:

a hatalyon kivul
helyezést kdvetéen
1év

rendelvény rendérségi fogdaban torténd
befogadasrol, meghosszabbitasrol, szabadlabra
helyezésrél:

3év

d)

napi jelentés:

1év

367.

Sebesség-ellenérzésrdl jelentés:

1év

368.

A terileti rendéri szervek altal felterjesztett rendkiviili

események elemzése, értékelése, nyilvantartasa sordn

keletkezett iratok:

3év

369.

Telepiilési 5nkormdanyzatok képvisel6-testiilete el6tti

beszamolok adatainak gyUjtése sordn keletkezett iratok:

1év

370.

Rendéri intézkedések iratai

a)

igazoltatas, fokozott kdrozési ellendrzés,
csomag-, ruhdzatatvizsgalds, biztonsagi
intézkedés, helyszinbiztositds és egyéb
intézkedés soran keletkezett iratok:

1év

elfogas, érizetbe vétel, renddri kozrem(ikodés
igénylése, blinligyi felligyelet soran keletkezett
iratok:

3év

D/PM

a buintetdeljarasban, a szabalysértési eljarasban,
valamint a blintetésvégrehajtas soran elrendelt
elévezetés, a terhelt, illetve az elitélt vagy

a kényszergydgykezelt elfogasa és megtalélasa
esetén meghatdrozott birdésag, ligyész, illetve
nyomozo hatésag vagy végrehajtasért felels
szerv elé dllitasa, tovabba az elitélt vagy az
egyéb jogcimen fogvatartott kérelmére torténd
eléallitas soran felmertlt koltség megtéritésének
részletes szabdlyairdl sz616 71/2014. (XII. 19.)

BM rendelettel, valamint a biintetéeljarasban,

a szabalysértési eljdrasban, valamint a buntetés-
végrehajtas soran elrendelt elévezetés és
eléallitas soran felmertlt koltség megtéritésének
részletes szabdlyairdl sz6l6 39/2017. (XII. 29.)

BM rendelettel 6sszefliggésben keletkezett
iratok:

5év

D/PM

elévezetési koltség fizetési kotelezettségével
kapcsolatos levelezés:

5év

amennyiben az elévezetéssel kapcsolatosan
koltség keletkezik, ugy a hatdrozat/végzés:

ajoger6re
emelkedésétdl
5év

eléallitas foganatositasaval 6sszefliggésben

keletkezett iratok:

5év
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g) | azel6allitas foganatositasaval 6sszefliggésben 1év
keletkezett iratok - kdltségmentesség esetén:
371. | Kényszerit6 eszkdzok iratai
a) | testi kényszer, bilincs, rendérbot, szolgalati kutya 3év D/PM
alkalmazasa és utzar telepitése soran keletkezett
iratok:
b) | I6fegyverhasznalat és annak kivizsgalasa soran 5év D/PM
keletkezett iratok:
c) | csapaterd és tomegoszlatas alkalmazasa soran 5év D/PM
keletkezett iratok:

372. | Telepiilési naplé: 5év
373. | Baleseti naplo: 5év
374. | Véralkohol-vizsgalattal kapcsolatos ligyek (ha mas 1év

ligyirathoz nem csatoltak):

375. | Or-, jarér-, gépkocsizé jarér-, objektuméri szolgalat 5év
fejlesztésével, szervezésével kapcsolatos ligyekben

keletkezett iratok:

376. | Osztalyokon, alosztalyokon, rendérérsokon, korzeti
megbizottaknal keletkezett tigyiratok, segédletek

a) | jarératirdnyterv, érutasitas: a hasznalatbol
tortént kivonast
kovetden
5év
b) | terllet - alosztaly, KMB, rendérallomas, a hasznalatbdl
jarérkorzet — leirdsa: tortént kivonast
kovetden
1év
¢) | helyszinbirsagolasokkal kapcsolatos 3év
nyilvantartasok, kimutatasok:
d) | aza)-c) pontba nem sorolhaté egyéb iratok: 2 év
377. | Munkahely- és lakhely-megallapitas, hatdsagi jelzések 1év
helyszinen tortént elvételével kapcsolatos tigyek:
378. | A kozuti kdzlekedés rendjének kialakitasara,
fenntartasara, szabalyozasara iranyul6 rendelkezéseket
tartalmazo iratok
a) | kozuti forgalomkorlatozést elrendeld, azt hatalyon kivdl

megsziintetd rendelkezést tartalmazo és ezekkel | helyezést kovetéen
Osszefliggésben keletkezett iratok: 1év
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kozuti forgalomkorlatozés aloli felmentésre
iranyuld kérelmek, ezek mellékletei, hatarozatok,
sorompo létesitésének, jelz66r alkalmazasanak
kezdeményezése, elrendelése targyaban késziilt
iratok:

3év

verseny és egyéb rendezvény tartasara iranyuld
kérelem, engedély masodpéldanyai:

1év

tulméretes, tulsulyos jarmuvek, valamint
méreten felili szallitmannyal kozlekedd
jarmdvek kozuti forgalomban valé részvétele
irdnti kérelem tigyében keletkezett iratok:

1év

épitésiigyi kozlekedésrendészeti szakhatdsagi
kozrem(ikodésrdl készilt jegyzékodnyvek,
hatarozatok, szakvélemények:

3év

veszélyes drukat (ADR, AETR és ADNR) szallité
jarmdvekkel kapcsolatos feladatok ligyiratai:

5év

379.

Hajozéssal kapcsolatos iratok

a)

nemzetkozi hajoforgalombdl kapott iratok,
személyzeti jegyzék, érkezési, induldsi jelentés,
rakjegyzék, kapitanyi nyilatkozatok stb.:

5év

belféldi (magyar) hajozassal kapcsolatos
kapitanyi jelentések, jegyzékek stb.:

3év

kalfoldi lobogé alatt kozlekedd
Uszoélétesitmények dllapotaval, Uzemeltetésével
kapcsolatos iratok:

3év

magyar lobog6 alatt kdzlekedé
uszolétesitmények allapotaval, izemeltetésével
kapcsolatos iratok:

3év

380.

Rendkiviili eseményekkel kapcsolatos iratok

a)

vizb6l mentések iratai:

5év

b)

kalfoldi hajosokkal kapcsolatos jelentések
(pl. kérhazba szallitas, elhaldlozas, vizb6l mentés,
jelentkezés elmulasztasa, baleset stb.):

5év

vizbefulladdsokkal kapcsolatos iratok
(6ngyilkossag, vizi kdzlekedési baleset,
vizbefulladas flirdéssel kapcsolatban, kivéve,
ha a holttest nem kertilt el6):

5év

vizbefulladasokkal kapcsolatos iratok,
ha a holttest nem kertilt el&:

NS

HO

vizi balesetek kézigazgatdsi hataskorben
rendezett Ugyiratai:

5év

vizi kozlekedési balesetek blintigyi hataskorben
rendezett iratai (holttest felkutatasaval):

5év

vizi kozlekedési balesetek blintigyi hataskorben
rendezett iratai (holttest felkutatasa nélkul):

20 év
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h) | vizi rendészeti dllomény szolgalati baleseteivel 10 év
kapcsolatos tigyek (személyi sériiléssel):
i) | vizi rendészeti dllomdny szolgalati baleseteivel 5év
kapcsolatos tigyek (személyi sériilés nélkul),
szolgalati vizi jarmUvek kartgyei:
j) | vizszennyezéssel kapcsolatos iratok: 5év
381. | Hatarellen6rzés soran végzett rendéri intézkedésekrdl 5év
készilt jelentések (pl. csempészet, okmanyok hidnya,
szignalizacids javaslatok, birsdgolasok stb.):
382. | Vizi rendészeti szervek igazgatasrendészeti
tevékenysége soran keletkezett iratok
a) | vizi rendezvények engedélyezési iratai: 5év
b) | vizi rendészeti szervek szakhatdsagi a hatdlyon kivl
tevékenységével kapcsolatos iratok: helyezést kdvetden
5év
c) | hajéutak (viziutak), vizi kdzlekedés irdnyitasara a hatélyon kival
szolgalé (hajézast szabdlyozo) jelzések, vizi helyezést kdvetben
|étesitmények dllapotéval, izemeltetésével 5év
kapcsolatos iratok:
d) | vizi munkavégzéssel kapcsolatos iratok: 5év
e) | hajozési létesitmények éllapotaval, 5év
lizemeltetésével kapcsolatos iratok:
383. | Repul&tér rendekkel, a replilés biztonsagéval, a 1égi
kozlekedés védelmével kapcsolatban keletkezett iratok
a) | reptérépitéssel, -megsziintetéssel vagy 10 év
-atalakitassal, akadalyjelzések elhelyezésével,
lizemeltetésével, megsziintetésével kapcsolatos
|égirendészeti ellenérzések, helyszini bejarasok:
b) | [égikozlekedés védelmével kapcsolatos 5év
ellenérzések, nyilt és rejtett tesztelések anyagai
(tervek, jelentések, jegyzékonyvek stb.):
c) | légi kozlekedésrendészeti ellendrzés soran 2 év
feltart szabélytalansagok megsziintetésére tett
intézkedések, feljelentések, szakszolgalati
engedélyek visszavonasara tett intézkedésekkel
kapcsolatos iratok:
d) | Iégi kozlekedésvédelmi berendezések lizembe 5év
helyezésével kapcsolatos anyagok:
e) | hatésagi reptérszemle, auditok anyagai: 1év
f) | légi kdzlekedés védelmével kapcsolatos szakmai 1év

konferenciak, értekezletek, szakmai napok
anyagai:
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utasbiztonsagi ellendrzést végzd civil
szervezetek dllomanyanak képzési,
tovabbképzési tervei, illetve az oktatasok
ellendrzésérél szol6 jelentések, listak,
levelezések:

3év

utasbiztonsagi ellenérok oktatasi és
vizsgaanyagai:

5év

technolégiai utasitasok, eljarasi rendek, oktatasi
egyuttmdikodések:

a hatalyon kivl
helyezést kdvetben
1év

repulétéren végrehajtott un. ,kényszerhelyzeti
térzsvezetési gyakorlatok” anyagai:

5év

repulétéren bekdvetkezett, a 1égi kozlekedés
biztonsagat is befolydsold vagy azt veszélyeztetd
rendkivili esemény (pl. aramkimaradas,
meghibasodott berendezés) korilményeinek
kivizsgalasardl készitett jelentések:

5év

Repilétér Rend, Védelmi Tervek,
Kényszerhelyzeti Tervek, Evakuadlasi Tervek stb.
véleményezésével kapcsolatos iratanyagok:

5év

szakhatosagi alldsfoglalasok, véleményezések
tiltott targyak, eszk6zok stb. a repulétér
szigoritott védelmi tertiletére (SRA) torténd
bevitelére vonatkozdan:

5év

szakhatdsagi dllasfoglalasok, illetve
véleményezések a replil6tér tertiletén miikodd
vagy oda beszéllitast végzé,
un.,meghatalmazott tigynoki’, ,ismert
beszallitéi” mindsitést kérelmezo cégek,
szervezetek tekintetében:

5év

a légi kozlekedés biztonsagaval kapcsolatban
érkezett, illetve készitett tajékoztatd anyagok,
javaslatok, ajanlasok, egyéb levelezések

(pl. AIRPOL, ECAC, EU stb.):

5év

arepllGteret, illetve a hatésagok munkajat
érint6 EU-ellendrzésekkel, auditokkal
kapcsolatos anyagok:

10 év

drénokkal, pilota nélkali 1égijarmivekkel
kapcsolatos iratok:

5év

r

Szakhatdsagi allasfoglaldsok, a repulétér épitése,
atalakitasa, fejlesztése kapcsan készitett, illetve
egyéb véleményezések iratai:

10 év

384.

Légija

rmvel torténd feladatelldtas igénylésével,

végrehajtasaval kapcsolatban keletkezett iratok

a)

helikopterrel torténd feladatellatas igénylésével,
végrehajtasaval kapcsolatban keletkezett iratok:

5év
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b) | piléta nélkili légijarmivel torténd feladatellatas 1év
igénylésével, végrehajtasaval kapcsolatban
keletkezett iratok:
385. | Csapateré-feladatokkal kapcsolatos tigyek iratai
a) | torzsvezetési és csapatgyakorlatok soran 5év
keletkezett iratok:
b) | specidlis csoportba beosztottak, illetve specidlis 5év
fegyverkezel6k kiképzése soran keletkezett
anyagok:
c) | egylttm(ikddo csapateré-igényléssel 5év
kapcsolatban keletkezett iratok:
d) | azegyiittmUikodési feladatokkal NS HO D/PM
(megallapodasok, értekezletek) kapcsolatos
iratok:
e) | berendelés csapatrendéri igénybevételre: 1év
386. | Terror-, illetve terrorjellegl cselekményekkel
Osszefliggé iratok
a) | terrorcselekménnyel és terrorisztikus jellegt NS 15 év
cselekmények elékésziiletével kapcsolatos
adatokat, informécidkat tartalmazé iratok:
b) | terrorcselekmények és terrorisztikus jelleg 5év
cselekmények megelézésének koordindlasaval
kapcsolatos iratok:
c) | kuldnleges miveleti tevékenységgel NS HO
kapcsolatos nemzetkozi és hazai irodalom,
megtortént eseményekkel, médszerekkel,
az alkalmazott eszkdzokkel, fegyverzettel
kapcsolatos leirdsok, &sszesitések:
d) | bombariaddval kapcsolatos, illetve egyéb 10 év
tlizszerészfeladatok végrehajtdsa soran
keletkezett iratok:
e) | a konkrét robbantasi cselekményekkel NS 15 év
Osszefliggésben keletkezett iratok:
387. | Tervek
a) | kuldnleges eljarasok alaptaktikai tervei: NS HO
b) | muveleti tervek, taktikai eljarasok: 20 év
c) | bevetési egyedi tervek: 3év
d) | terrorveszélyeztetett objektumok egyedi NS HO
védelmi tervei:
e) | intézkedésirésztervek: 1év
f) | elhelyezési, hirrendszerre, irdnyitdasi és vezetési a hatalyon kivul
rendszerre, szervezeti felépitésre és mikddésre | helyezést kdvetden
vonatkozé tervek: 1év
g) | személyvédelmi tervek: 1év
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h) | aza)-g) pont ald nem sorolhaté egyéb 5év
események, rendezvények (pl. orszaggyulési
képviselSk véalasztasa) biztositasaval kapcsolatos
tervek:
388. | Jelentések
a) | kildnleges muiveleti eljarassal végrehajtott NS 15 év
feladatokrdl készilt jelentések, értékelések,
elemzések:
b) | muveleti feladatokrdl, bevetésekrél készilt NS 15 év
jelentések:
c) | fogvatartottak, kényszerkiutasitottak kisérési 3év
feladatairdl készilt egyedi jelentések:
d) | rend6rségi utasitasra végrehajtott, lefoglalt 5év
kabitoszer-szallitmanyok kisérésének
végrehajtasara készilt jelentések:
e) | a kémiai biztonsagrol sz6l6 térvény altal 10 év
meghatarozott veszélyes anyagok szallitasaval,
biztositasaval kapcsolatban keletkezett
jelentések:
f) | pénz- és értékszallitasokkal 6sszefliggésben 10 év
keletkezett iratok:
389. | Arepll6tér illetékességi teriiletére vonatkozd minden 5év
fenyegetés irasos anyaga:
|
390. | Repul6téri Vészhelyzet Kezelési Terv: hatalyon kivdl
helyezést kdvetden
1év
|
391. | Veszélyeztetett |éqgi jaratok biztositasi feladatai: 3év
|
392. | VIP 100 és VIP 101 biztositasi feladatok: 1év
|
393. | Kabitdszer-, illetve robbanéanyag-kutaté kutya 3év
alkalmazasaval kapcsolatos iratok:
|
394. | Bizottsagi Ulések iratai
a) | Repul&téri Védelmi Bizottsag (RVB) Uléseivel NS 15 év
kapcsolatos iratok:
b) | Repul6téri Repuilésbiztonsagi Koordinacios NS 15 év
Bizottsag (RRKB) Uiléseivel kapcsolatos iratok:
395. | Fegyverszallitméanyokkal kapcsolatos ellenérzések: 1év
396. | A Légikozlekedési Védelmi Bizottsag (LVB) Uléseivel NS 15 év
kapcsolatos iratok:
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397. | Utasoktol elvett, a replilés biztonsagara veszélyes 1év
targyakkal kapcsolatos iratok:

398. | A személy- és vagyonvédelmi, valamint
magannyomozdi tevékenységet folytatd
véllalkozasokkal és természetes személyekkel
kapcsolatos iratok

a) | afeligyelt személy- és vagyonvédelmi, a tevékenység
magannyomozéi, a vagyonvédelmi rendszert befejezését, az
tervez6 és szereld tevékenységet folytatd engedély és az
véllalkozasokkal és természetes személyekkel igazolvany lejartat,
kapcsolatos iratok az engedély kiadasara visszavonasat
jogosult szervnél - ellendrzési jegyzékonyvek, kovetéen
renddri jelentések, feliigyeleti birsag: 2év

b) | a személy- és vagyonvédelmi, 1év
a magannyomozoi, a vagyonvédelmi rendszert
tervez6 és szereld tevékenységgel 0sszefliggd
atiratok, informaciok kérésével és
megkuildésével kapcsolatos iratok:

c) | aszemély- és vagyonvédelmi, 2év
a magannyomozoi, a vagyonvédelmi rendszert
tervezé és szereld tevékenységgel kapcsolatos
adatszolgaltatasra irdnyuld anyagok:

399. | Ajogosulatlan személy- és vagyonvédelmi, valamint az esedékesség
magannyomozdi tevékenységet végzé vallalkozasokkal naptari évének
szemben kiszabott felligyeleti birsdggal kapcsolatos utolsé napjatol
ligyiratok a felligyeleti birsag kiszabaséra jogosult 5év
szervnél (hatarozat joger6re emelkedését kdvetben):

400. | Szabdlysértési eljaras soran keletkezett iratok

a) | olyan szabalysértési ligyek iratai, amelyekben 5év

illetékfizetési kotelezettség all fenn, vagy
szabalysértési koltség, rendbirsag, elévezetési
koltség adok modjara torténd behajtas
kezdeményezésére tortént intézkedés:

b) | szabdlysértési marasztal6 hatérozatot

a hatarozat

tartalmazo iratok: jogerdre
emelkedését
kodvetden
3év
c) | helyszinbirsdg végrehajtasaval kapcsolatos 2év
iratok:
d) | szabdlysértési megkeresések, levelezések és 1év
elmarasztalast nem tartalmazo (megsziintetés,
attétel) iratok:
e) | feljelentés elutasitasaval kapcsolatos iratok: 1év
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f) | el6készité eljaras iratai: 3év
g) | aSzabs.tv. 178/B. szakasza alapjan alkalmazott 1év
helyszini figyelmeztetésekrél készitett
jelentések, melyek alapjan nem indult
szabalysértési eljaras és az elkdvetés éta 90 nap
eltelt:
h) | a biréség altal kiszabott szankcid 3év
végrehajtasaval kapcsolatos iratok:
401. | Szabdlysértési jogsegély soran keletkezett iratok
a) | olyan végrehajtasi jogsegély ligyek iratai, 5év D/PM
amelyekben pénzbirsdgot és/vagy eljarasi
koltséget és/vagy jovatételt kiszabo jogerds
szabalysértési hatarozat atvételére keril sor:
b) | akiszabott pénzbirsag és/vagy eljarasi koltség 2év D/PM
végrehajtasanak atadasaval kapcsolatos iratok:
c) | szabalysértési (eljarasi és végrehajtasi) 2év D/PM
jogsegéllyel kapcsolatos egyéb iratok:
d) | kulfoldi hatésag marasztalé hatarozatanak 5év
végrehajtasi iratai, amelyekben eljarasi koltséget
és/vagy jovatételt szabtak ki, és adék médjara
torténd behajtds kezdeményezésére tortént
intézkedés:
e) | kilfoldi hatosag pénzbirsagot kiszabo 2 év
hatdrozatanak végrehajtasi iratai:
402. | Léfegyver tgyek
a) | l6éfegyver tartasaval 6sszefliggésben lefolytatott ajogosultsag
eljarasok iratai: megszlinését
kdvetden
20 év
b) | szinhazi fegyverrel 6sszefliggésben lefolytatott a jogosultsag
eljarasok iratai: megszlinését
kovetden
5év
c) | kérelem elutasitasa, kérelem visszavondsa miatti 1év
eljards megsziintetés:
d) | természetes, jogi személyek és sportegyesiiletek 1év
|6fegyverének ellenbrzésérdl késziilt jelentések:
e) | flébertfegyver tartasara, gaz- és riasztofegyver ajogosultsag
viselésére vonatkozo eljaras iratai: megszlinését
kdvetden
5év
f) | fegyver-, I6szerkiviteli, -behozatali és -atszallitasi 5év
engedélyek Ugyiratai:
g) | mas hatdsagnak illetékességbdl megkiildott 1év
fegyver tgyek:
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h) | fegyvervizsga, fegyverforgalmazasi, hazilagos NS HO
|6szerszerelési és -Ujratdltési vizsga:
i) | fegyverekkel kapcsolatos megkeresések, 1év
informacidk kérésével és megkuldésével
kapcsolatos iratok:
j) | ahazilagos |6szerszerelési és -Ujratoltési ajogosultsag
engedélyre vonatkozé eljarés iratai: megszlinését
kdvetden
20 év
k) | a hadiipari tevékenység engedélyezésével az érvényesség D/PM
kapcsolatos mas hatosag altal kiadott lejartat kovetéen
engedélyek: 5év
I) | vadaszvizsga-bizottsagba kijeloléssel a visszavonast
kapcsolatos iratok: kovetéen
2év
m) | eloltolts fegyver sport és vaddszati célu a jogosultsag
hasznalatanak eljarasi iratai: megszlinését
kovetben
20 év
n) | tarsas vaddszatok litemtervei: 1év
o) | fegyvervizsga meglétét igazol6 hatdsagi 1év
bizonyitvany kidllitasa Ggyfél kérelmére:
p) | a megsemmisitett |6fegyver iratait tartalmazé a
lgyek: megsemmisités
idépontjat
kdvetden
30év
q) | fegyvervizsgara, fegyverforgalmazasi, hazilagos 1év
|6szerszerelési és -Ujratoltési vizsgara
jelentkezés:
403. | Léfegyver és I6szer kereskedelmével kapcsolatos
ligyiratok
a) | kereskedelem ellenérzésérdl késziilt jelentés: 3év
b) | gyartassal, javitassal és forgalmazassal ajogosultsag
kapcsolatos lgyiratok: megszlinését
kdvetden
5év
c) | l6fegyver-kereskedék jelentései 5év
készletvaltozasrél fegyverjavito, forgalmazéd
nyilvantartasi kényve:
404. | Léterekkel kapcsolatos tigyek
a) | l6terek engedélyezésével kapcsolatos iratok: a jogosultsag
megszlinését
kovetéen
3év
b) | ellendrzési jelentés, jegyzékdnyv: 3év
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alkalmazasahoz kapcsolédé iratok

c) | lovészetvezetdi tevékenység eljarasi iratai: ajogosultsag
megszUinést
koévetden
5év
405. | A kabitdszerek, a pszichotrép- és az Uj pszichoaktiv
anyagok, illetve a kabitészer-prekurzorok
alkalmazasaval kapcsolatos egyéb rendészeti ligyek

a) | ellendrzési jegyzékonyvek, jelentések és az ezzel 2év
kapcsolatos levelezések:

b) | azéllatgyégyaszatban tevékenykedék ajogosultsag
nyilvantartasba vételével kapcsolatos iratok: megsziinését

kévetden
2év

c) | akabitoszer-prekurzorokkal kapcsolatos 3év
engedélyezési eljarasok iratai:

d) | akabitdszerek, a pszichotrop- és Uj pszichoaktiv 1év
anyagok, illetve a kabitészer-prekurzorok
alkalmazasaval 6sszefliggd atiratok, informaciok
kérésével és megkiildésével kapcsolatos iratok:

e) | kabitoszerekkel, pszichotrop- és Uj pszichoaktiv a jogosultsag
anyagokkal kapcsolatos tevékenység megszlinését
bejelentését igazolo, az OGYEI 4ltal kiadott kodvetden
hatdsagi bizonyitvany, valamint mak 1év
termesztési/ termesztetési engedély:

f) | kabitdszerekkel, pszichotrép- és Uj pszichoaktiv a jogosultsag
anyagokkal kapcsolatos, az OGYEI altal kiadott megszlinését
eseti kutatasi engedély: kdvetden

2év
406. | A robbantdanyagok, pirotechnikai termékek

a) | pirotechnikai tevékenységekhez kapcsolodd a jogosultsag
iratok (engedélyezés, elutasitas, visszavonas, megszlinését
madositas, bejelentés): kodvetden

1év

b) | robbandanyag széllitdsara, behozatalara, 1év
kivitelére, atszallitaséra vonatkozo iratok:

c) | robbandanyag nemzetkdzi szallitdsdhoz a selejtezést
kapcsolodo készleten 1évo, valamint rontott kovetden
biztonsagi okmanyok selejtezésérol készitett 5év
jegyz6konyv és a biztonsagi okméanyok
megrendelésével kapcsolatos iratok:

d) | robbandanyagokkal és pirotechnikai 1év

termékekkel 6sszefliggd atiratok, informaciok
kérésével és megkiildésével kapcsolatos
levelezések:
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e) | amegfelel6ségértékel szervezetek kijelolésével ajogosultsag
kapcsolatos iratok: megsziinését
koévetden
10 év
f) | amegfelel6ségértékeld szervezetek 10 év
tevékenységével, ellenérzésével kapcsolatos
iratok:
g) | amegfeleléségértékeld szervezetek 2 év D/PM
bejelentésével kapcsolatos iratok:
h) | piacfeligyeleti munkacsoporttal kapcsolatos 10 év
iratok:
i) | piacfelugyeleti tevékenységgel kapcsolatos 2év
iratok, megkeresések, levelezések:
j) | robbanodanyag belfoldi szallitasaval kapcsolatos a jogosultsag
iratok: megsz(inését
kovetden
1év
407. | Megkiilonboztetd fény- és hangjelzd, illetve
figyelmeztetd jelzés hasznalatokra vonatkozé kérelem:
a) | megkilonboztetd fény- és hangjelzd, illetve az engedély
figyelmeztetd jelzés hasznélatara vonatkozo érvényességi
kérelem: idejének lejartat
kévetden
2év
b) | megkildnboztets fény- és hangjelzé, illetve 1év
figyelmeztetd jelzéssel kapcsolatos ligyekben
tajékoztatasok, egyéb levelezések,
megkeresések, allasfoglalasok:
408. | A nukledris, a radioaktiv anyag, az ionizal6 sugdrzast 10 év
|étrehozé berendezés, a kdbitdszer, a pszichotrép-
és Uj pszichoaktiv anyag kereskedelmére, az orszég
terlletére torténd behozatalara, kivitelére, szallitasara,
megszerzésére, felhasznélasara, tarolasara,
megsemmisitésére vonatkozd eljarasok iratai:
409. | Az atomenergia alkalmazasaval kapcsolatos egyéb
rendészeti tigyek
a) | ellendrzési jelentések, egészségligyi szervek 3év D/PM
engedélyei:
b) | rendkivili eseményekkel kapcsolatos NS 15 év D/PM
bejelentések, radioaktiv és nukledris anyag
elvesztésével kapcsolatos tigyek:
c) | szallitdsi engedélyek: 3év D/PM
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d) | azatomenergia alkalmazasa koérében a foglalkoztatas
foglalkoztatott személyek rend6rhatésagi megsziinését
engedélye: koévetden
5év
410. | Kozbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszkdzokkel 2év
kapcsolatos szakhatdsagi hozzajarulas, az ilyen
eszkdzokkel kapcsolatos mas hatésag altal kiadott
engedélyek:
|
411. | Buntetés-végrehajtasi intézetbe torténé befogadassal, 1év
szabadulassal, eltdvozassal kapcsolatos iratok:
|
412. | Polgéarérséggel kapcsolatos iratok: 3év
|
413. | Szolgalati dllatokkal kapcsolatos iratok:
a) | szolgalati kutyak mindsitési iratai a kovetkezd 1év
mindsitésig:
b) | szolgdlati kutydk egészséguigyi ellatsaval 1év
kapcsolatos anyagok (kotelez6 oltas,
féregtelenités):
c) | szolgalati allat elhullasardl, kiselejtezésrél 5év
készilt anyagok:
d) | szolgdlati allatok és vezetdjiik kutyas 1év
bemutatéra valé kikérése:
e) | szolgdlati dllatok foglalkoztatasa sordn 1év
alkalmazott nyomkovetési munkanaplé:
f) kivalasztasi eljaras soran felvezetett, szolgélatra 3 év
alkalmatlannak mindsitett allatok iratai:
414. | Informacié- és kornyezettanulmany-kéréssel 3év
kapcsolatos iratok:
415. | Kozlekedési balesetek iratai
a) | kozlekedési balesetek iratai, alapiratok 5év
(pl. jelentések, jegyz6kdnyvek):
b) | kdzigazgatasi eljaras keretében végzett 3év
vizsgélatok, anyagi karos balesetek:
c) | kozlekedési balesetek iratai, alapiratok 1év
(pl. jelentések, jegyz6konyvek), kdzigazgatasi
eljaras keretében végzett vizsgalatok, anyagi
karos balesetek attételt kovetéen:
416. | Partfogoi felligyelettel, a mellékbintetésekkel, illetve lejartat kovetéen
azok nyilvantartasaval kapcsolatos iratok: 1év
417. | Talalt tdrgyakkal, okményokkal kapcsolatos iratok: 1év
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418. | Baleset-megel6zési bizottsaggal kapcsolatos iratok: 3év
|
419. | Jatékautomatakkal kapcsolatos iratok, szeszesital- 3év
kimérésekre vonatkozo bejelentések:
|
420. | lgazgatasrendészeti szigord szamaddasos okmany 10 év
felhasznalasi ivei, egyéb szigord szamadasos
nyomtatvanyok:
|
421. | Kozuti kdzlekedési birsag: 5év
|
422. | Kozigazgatasi birsag kiszabasa soran keletkezett iratok 5év
(a hatdrozat joger6ére emelkedését kdvetben):
a) | kozlekedésrendészeti tevékenység sordn 5év
kiszabott kdzigazgatasi birsag
b) | sportrendészeti tevékenység soran kiszabott 5év
kodzigazgatasi birsag
c) | gyllekezésijogrél szl torvényben 5év
meghatarozott kotelezettségszegés miatt
kiszabott kdzigazgatasi birsag
d) | tettenéréses e-utdij intézkedések iratai 5 év
e) | objektives e-utdij intézkedések iratai 5év
f) | e-utdij talalatok torlésével kapcsolatos iratok 5év
423. | A Renddrség altal — a kozlekedésbiztonsdg javitasa
érdekében - alkalmazott technikai eszk6zokkel
(sebesség-ellenérz6 eszkozok, kép- és hangrogzité
eszkdzok, elektromos alkoholszonddk) kapcsolatos
iratok (levelezések, jelentések, kimutatasok)
a) | aRend6rség altal — a kozlekedésbiztonsag 3év
javitasa érdekében - alkalmazott technikai
eszkdzokkel (sebesség-ellen6rzd eszkdzok,
kép- és hangrogzitd eszkozok, elektromos
alkoholszondak) kapcsolatos iratok (levelezések,
jelentések, kimutatasok):
b) | [égalkoholmérd eszkdz és kozuti ellendrzésre NS HO
szolgalé jarm(isebesség-méré berendezés
hitelesitési bizonyitvanyai:
424. | Rendészeti feladatot elldté személyekkel kapcsolatos
iratok
a) | rendészeti feladatot ellatod személyek 5év

képzésével, vizsgaztatasaval kapcsolatos
anyagok:
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b) | rendészeti feladatot ellaté személyek szolgalati 1év
igazolvany- és szolgalati jelvény-igénylésével,
visszavondaséval kapcsolatos iratok:
c) | szolgalati igazolvanyok és szolgdlati jelvények 5év
selejtezésével kapcsolatos iratok:
d) | rendészeti feladatot elldtd személyekkel 1év
kapcsolatos atiratok, leiratok, informaciokéréssel
kapcsolatos tajékoztatasok, egyéb levelezések,
mas hatosagnak illetékességbdl megkildott
tgyek:
e) | rendészeti feladatot ellaté személyekkel 1év
kapcsolatos adatszolgéltatasra irdnyuld
anyagok:
425. | Orszagos Torzs miikddése soran keletkezett anyagok 5év
iratai:
|
426. | Kapcsolattartasi szolgalati helyek iratai: 3év
|
427. | A kozuti kozlekedésbiztonsdgot veszélyeztetd
kozlekedési jogsértésekre vonatkozé informaciok
hatarokon atnyulo cseréjével kapcsolatos iratok
a) | agépjarmivezetd személyazonossaganak 3év
megallapitasaval kapcsolatos iratok:
b) | személy cimének megallapitdséra iranyuld 3év
megkereséssel kapcsolatos iratok:
c) | iratok megkuldésével és kézbesitésével 3év
kapcsolatos iratok:
d) | a hatdrozatok hataron atnyul6 végrehajtasaval 5év
kapcsolatos iratok:
VIIl. Személy- és objektumvédelmi tevékenységgel dsszefiiggo specialis iratfajtak
Irattari tételszam keret: 451-t6l 500-ig
(felhasznalt: 451-t6l 464-ig)
. Digitalizalas mellett
Megdrzési id6 L?Vélt,én papir alapon is
dtadds | eg6rzés (D/PM)
451. | Biztositasi tervek, védett vezetdk (személyek) 5év
mozgdsaval kapcsolatos iratok:
452. | Kiemelt biztositasi tervek: NS HO
453. | Biztositassal kapcsolatos jelentések, feljegyzések: 3év
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454. | Az objektumok behatolasvédelmi és atvizsgalo 5év
rendszerével 6sszefliggd nyilvantarté okmanyok:
455. | Objektumok irodainak, egyéb helyiségeinek kulcsai 1év
(kodjai) kiadasat és visszavételét nyilvantarté okmany:
456. | Védett objektumokba belépd személyek, postai 5év
kildemények biztonsagtechnikai atvizsgalasaval
kapcsolatos panaszok, észrevételek, védett objektumok
biztonsagtechnikai rendszerei éltal rogzitett felvételek
kikérése:
457. | Objektumok behatoldsvédelmi és biztonségtechnikai 20 év
rendszereivel 0sszefliggé levelezések:
458. | Készenléti igyeleti szolgélat ellatasarol késziilt 5év
jelentések, tobbletszolgélat- és készenlétiszolgélat-
elrendeld lapok:
459. | Védett objektumok és személyek biztositasaval a hatdlyon kivl
0sszefliggd szolgalati utasitasok: helyezést kdvetden
5év
460. | Az Eurépai Halézat a Kozszerepldk Védelmére (ENPPF) 10 év
szervezetével és miikodésével kapcsolatban keletkezett
iratok:
461. | Személyvédelmi Szolgalatok Szévetsége (APPS) 10 év
szervezetével és miikodésével kapcsolatban keletkezett
iratok:
462. | Biztositasi tervek (személyvédelmi terv): 3év
463. | Védett személy kiilfoldi kiutazasaval kapcsolatos iratok: 5év
464. | Személyvédelemmel kapcsolatos megel6z4-védelmi 5év

ellendrzés soran keletkezett iratok:
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501. | Az Allami Futarszolgélat rendszerébe térténé be- és a kikapcsolds utan
kikapcsolassal kapcsolatos levelezés és egyéb iratok: 1év
502. | A bekapcsolt szervek név- és cimvaltozasai, 1év
bekapcsoldsi jelleg médositdsa:
503. | Afutérjaratok utvonaltervei - ezzel kapcsolatos érvényességiik
levelezés, adatkérés: lejarta utan
1év
504. | Levél- és csomagkuldemény elvesztésérdl, sériilésérdl, 1év
kildeményekkel kapcsolatos tudakozddds, téves
iranyitassal kapcsolatban keletkezett iratok:
505. | Jegyzékirattari naplo, eseménynapld (futdrjaratokon 5év
tortént és kiildeményekkel kapcsolatos eseményekrdl):
506. | Rendkiviili futarjaratokkal, futarkildeményekkel, 1év
kézbesitéssel kapcsolatban keletkezett adatok,
kimutatasok:
507. | Futarkildeményekrdl, dijkoteles kiildeményekrél havi 1év
orszagos 0sszesitett statisztikai kimutatasok:
X. Hatarrendészeti tevékenységgel 6sszefiiggo iratfajtak
Irattdri tételszam keret: 551-t6l 600-ig
(felhasznalt: 551-t6l 584-ig)
. Digitalizalas mellett
Levéltari
Megd6rzési id6 papir alapon is
atadas
megérzés (D/PM)
551. | Hatarrendészeti operativ helyzetértékelések,
hatarrendészeti elemzések
a) | éves hatarrendészeti operativ NS 15 év
helyzetértékelések, hatarrendészeti elemzések:
b) | havi hatdrrendészeti operativ helyzetértékelések, 3 év
hatarrendészeti elemzések:
c) | arészanyagokat tartalmazd iratok: 1év
552. | Hatarellen&rzési rendszerrel kapcsolatos anyagok
a) | hatdrellendrzési rendszer valtozasaval NS 15 év
kapcsolatos anyagok:
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Digitalizalas mellett

Levéltari
Megdrzési id6 papir alapon is
atadas
megérzés (D/PM)
b) | hatarérizeti rendszer értékelésérél késziilt 3év
jelentések:
¢) | hatarforgalom-ellendérzési technologia 3év
alkalmazasanak értékelésérdl késziilt jelentések:
553. | El6zetes intézkedési tervek: 5év
554. | Repuléssel kapcsolatos anyagok
a) | sajat hatar menti repiilések: 1év
b) | kiilsé szerv, személy altal kért hatar menti 1év
repulések:
555. | Kivizsgalé jelentések hatareseményekrdl, tiltott 3év
hataratlépésekrdl:
556. | Terep-szemlevételezések iratai: 3év
557. | Hatarrendsértések, hatarrendi esetek iratai: 3év
558. | Hatarforgalmi tigyekkel kapcsolatos iratanyagok
a) | egyuttmukodési értekezletekrdl készilt iratok, 3év
jegyz6konyvek, emlékeztetdk:
b) | avamszervektdl kért vdmvizsgalat iratanyagai: 3év
c) | egyuttm(kodo szervekkel kapcsolatos 2év
levelezések:
d) | elktlonitett helyen torténé ellendrzés 1év
iratanyagai:
e) | soron kivuli ellenérzések végrehajtasa kapcsan 1év
keletkezd iratanyagok:
559. | A hatarfogalom-ellenérzés végrehajtasa soran NS HO
alkalmazott bélyegzékkel kapcsolatos iratanyagok:
560. | Hataratkel6helyekkel kapcsolatos iratok
a) | Uj hatdratkel6hely megnyitasaval, NS 15 év

hatératkel6hely megsziintetésével,
mukodtetésének sziineteltetésével, forgalmi
jellegének megvaltoztatasaval kapcsolatos
iratanyagok:

b) | ideiglenes hataratkel6hely megnyitdsanak
engedélyezése:

az engedélyezett
id6tartam lejartat
kdvetden
1év

c) | kérelmek hataratkel6helyen nem hataratlépési
céllal tartézkodas engedélyezésére,
visszavondasara, elutasitasara:

a visszavonast
kovetéen
1év
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L Digitalizalas mellett
Megdrzési id6 Leveltari papir alapon is
dtadas megérzés (D/PM)
d) | hatdsagi allasfoglalds, szakhatésagi hozzajarulas 1év
iratanyagai:
e) | kényszerleszallas, kényszerkikotés, 2év
tovabbhaladasi engedélyezés iratanyagai:
f) | hataratkelShely rendje: az Uj rend kiadasat
kovetden
5év
g) | hataratkel6hely fejlesztésével kapcsolatos 3év
iratanyagok:
561. | Utlevelekkel és hataratkel&helyi dokumentaciokkal
kapcsolatos iratanyagok
a) | uti okméanyokkal kapcsolatos tajékoztatok: 5év
b) | hamis, hamisitott, hamisitott fiktiv okmanyokkal, 5év
bélyegzélenyomatokkal kapcsolatos levelezések:
c) | amagyar dllampolgaroktdl lefoglalt, elvett Gti 1év
okmanyokkal kapcsolatos iratok:
d) | mintaeredeti okmanyokkal kapcsolatos 5év
levelezések, tajékoztatodk:
e) | okményok atadas-atvételi jegyzékonyvei: 5év
562. | Hatarforgalmi prognoézisok, hatarforgalom valtozasaval, 1év
hatarforgalom irdnyitasaval kapcsolatos iratanyagok:
|
563. | Hatarrendészeti akciokkal, fokozott hatarrendészeti 5év
ellenérzésekkel kapcsolatos tervek, iratok:
|
564. | Hataratléptetésekkel kapcsolatos iratok
a) | diplomaciai futarszolgalatok atlépésének iratai: 1év
b) | mellékdton torténd druszallitas: 1év
c) | viziturdk engedélyezése: 1év
d) | méltanyossagbdl beléptetett személyek iratai: 1év
e) | katonai csapatok, szallitmanyok atlépésének 1év
iratai:
f) | magyar és kdzjogi méltosagok atlépésének 1év
iratai:
g) | anemzetpolitikdért felel6s miniszter iranyitdsa 1év
alatt allo helyettes allamtitkar altal megkutldott
névjegyzékben szerepld személyek
atléptetésének iratai:
565. | Hatarellenérzés soran alkalmazott technikai
eszkozokkel kapcsolatos iratanyagok
a) | hatarforgalom-ellenérzés soran alkalmazott NS év HO
technikai eszkdzokkel kapcsolatos iratanyagok:
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Levéltari
Megdrzési id6 L papir alapon is
atadas
megérzés (D/PM)
b) | hatarérizeti feladatok végrehajtasanak 3év
tamogatasara kiépitett infrastrukturaval
(mandverut, magasfigyel6 stb.) és alkalmazott
technikai eszk6zokkel (komplex hatarvédelmi
rendszer, stabil héképfelderitd rendszer stb.)
kapcsolatos iratanyagok:
566. | Szolgdlati mulasztasok kivizsgalo jelentései: 3év
567. | Szakért6i vélemények iratai: 3év
568. | A hatarrendészeti tevékenységet tdmogaté informatikai 3év
rendszerekhez val6 hozzéférés nyilvantartasa:
569. | Kiemelt forgalmu id&szakokra valo felkésziilés anyagai: 3év
570. | Hataron tuli magyarokkal kapcsolatos iratanyagok: 5év
571. | Szomszédos orszagok hatarrendészeti szervei altal 3év
atadott informaciok iratanyagai:
572. | Menet kdzbeni ellendrzés iratanyagai: 5év
573. | Hatarregisztracidval kapcsolatos iratanyagok: a felhasznalast
kdvetden
5év
574. | Munkavégzés céljabol torténd, hatératkelShelyen kiviili az engedély
hatératlépés engedélyezése: lejartat kovetden
1év
575. | Hatarétkel6hely nyitvatartasi idejének, a forgalmi az engedély
jellegtdl eltéré eseti igénybevételének engedélyezése: lejartat kovetéen
1év
576. | A hatarforgalom korlatozasaval, hatarzar elrendelésével a korlatozas
kapcsolatos iratanyagok: id6tartamanak
lejartat kovetéen
3év
577. | Integralt Vezetési Kozpont mikddésével kapcsolatos
iratok
a) | vezetditandcs ulésének anyagai: 5év
b) | integralt vezetdi csoport ilésének anyagai: 3év
c) | jelentések, felterjesztések: 1év
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L Digitalizalas mellett
Megdrzési id6 Leveltari papir alapon is
dtadas megérzés (D/PM)
578. | Hatarrendészeti kirendeltség vezetésével kapcsolatos
okmanyok
a) | kirendeltség tervokmanyai: 3év
b) | szolgdlati utasitasok: 3év
c) | egyszeri belépési engedély: 3év
579. | Vizuminformacios rendszerrel kapcsolatos iratok: 3év
580. | Hatartalalkozordl készilt jegyzékonyvek: 5év
581. | Tiltott hataratlépéssel kapcsolatos iratok: 3év
|
582. | Ideiglenes biztonsagi hatarzarral és gyorstelepitésu
drétakadallyal kapcsolatos iratok
a) | nyilvantartasok (kapukrol, kulcsokrdl stb.): megszlinést
kodvetden
5év
b) | rongéldssal kapcsolatos iratok: 3év
c) | javitassal kapcsolatos iratok: 3év
d) | egyéb sériiléssel kapcsolatos iratok: 2év
e) | jelentések, megkeresések, levelezések: 1év
583. | Ideiglenes biztonsagi hatarzar 6rzésével kapcsolatos
iratok
a) | létszamadatokat tartalmazé kimutatasok: 3év
b) | térképvazlatok: 3év
c) | megakadalyozas: 3év
d) | atkisérés: 2év
584. | Hataratlépés helyének és idejének utélagos 2év
bejegyzésére szolgald bélyegzé alkalmazasa:
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Xl. Idegenrendészeti tevékenységgel kapcsolatos targykorok és ligykorok

Irattari tételszam keret: 601-t8l 650-ig
(felhasznalt: 601-t6l 618-ig)

Megdrzési id6

Levéltari

atadas

Digitalizalas mellett
papir alapon is

megérzés (D/PM)

601.

Vizumkérelem:

a kérelem
elutasitasa esetén
annak idépontjat,

a kiadott vizum
esetén az
érvényességi
idejének lejartat,
illetve
visszavonasat
kovetben
5év

602.

Ideiglenes tartézkoddsra jogosité igazolas:

azigazolas
érvényességi
idejének lejartat,
illetve a kidllito
hatésagnak
torténdé
megkdildést
kdvetden
5év

603.

Visszairanyitas:

a végrehajtas vagy
azilletékes szerv
elé allitast
kovetéen
2év

604.

Kiutasitas, kitoloncolas, 6nallé beutazasi és tartézkodasi
tilalom, illetve drizet elrendelése, végrehajtasa:

a kotelezés vagy
tilalom
megsziinését
kodvetden
5év

605.

Javaslat beutazasi és tartozkodasi tilalom elrendelésére:

1év

606.

Mas szerv altal elrendelt kitoloncolas végrehaijtasa, l1égi
tolonc esetén biztositott segitségnyujtas:

5év

607.

Kiutasitott személy kiléptetésérdl szolo értesités:

1év

608.

A fuvarozoéval szemben megallapitott visszaszallitasi,
illetve koltségviselési kotelezettség, illetve
kdzrendvédelmi birség kiszabasaval kapcsolatos eljaras:

a teljesitését
kovetéen
5év
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Digitalizalas mellett
Levéltari
Megdrzési id6 papir alapon is
atadas
megérzés (D/PM)
609. | Uti okmany vagy tartézkodasra jogosité engedély a kiallitasat
elvesztésének, eltulajdonitdsanak, megsemmisiilésének kovetéen
bejelentésérdl szol6 igazolas kiallitasa: 5év
610. | Talalt uti okmany vagy személyazonosité igazolvany 5év
tovabbitasa az Orszagos ldegenrendészeti
Féigazgatdsdgnak:
611. | EGT allampolgér vagy csaladtagja uti okményanak vagy 5év
személyazonosito igazolvanya elt(inése miatti
feljelentés esetén az Uti okmany vagy személyazonositod
igazolvany elt(inésének tényérél az illetékes regionalis
igazgatosag értesitése:
612. | Mas személy részére kidllitott és jogtalanul birtokban 5év
tartott utlevél, valamint forgalombol kivont utlevél
megkiildése a kilképviseleteknek, illetve
a Kiilgazdasagi és Kultigyminisztériumnak:
613. | Visszafogadasi egyezményekben meghatérozott 2év
feladatok végrehajtasa soran keletkezett iratok:
a) | hatdésdagi atszallitas iratai: 1év
b) | hatésagi visszaadasok iratai: 3év
614. | A menedékjogrél szolo6 torvénybdl eredd, illetve 5év
a Dublin II. rendelet végrehajtasaval 6sszefliggd
feladatok végrehajtasa soran keletkezett iratok:
615. | Kishatarforgalmi engedély: a visszavonas
idépontjat
kovetden
5év
616. | ElIGallitds a 2007. évi Il. torvény 67. § (4) bekezdése 2év
alapjan (szabadon engedés, vagy mas illetékes
hatésdgnak torténd atadas):
617. | Tranzitzéna eljarassal kapcsolatos intézkedések: 2év
618. | Beutazési és tartdzkodasi tilalom (BTT) torlésével 5év
kapcsolatos iratok:
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XIl. A Rendérmuzeum tevékenységével kapcsolatos iratfajtak

Irattari tételszam keret: 651-t6l 670-ig
(felhasznalt: 651-t6l 661-ig)

L Digitalizalas mellett
Levéltari
Megdrzési id6 papir alapon is
atadas
megérzés (D/PM)

651. | Rendezvényekkel kapcsolatos iratok NS HO
(pl. rendezvények szervezésével kapcsolatos iratok,
jelentkezési lapok, forgatokonyvek):

652. | Muzeumi targyak kdlcsonzésével kapcsolatos az érvényességiidé
atadas-atvételi elismervények, haszonkdlcson lejartat kovetéen
szerz8dések: 5év

653. | Palydzatok, palyazatok elszdmolasaval kapcsolatos a pélyazatok
iratok, palyazatokhoz kapcsol6dé szakmai beszamoldk: elszamoldsat

jovahagyo
dokumentum
keletkezését
kovetden
10 év

654. | A Rendérmuzeum kényvtaraval kapcsolatos iratok: 5év

655. | ARend6érmuzeum kidllitdsaval kapcsolatos iratok: 5év

656. | A Rendérmuzeum térgyainak, dokumentumainak, NS HO
konyveinek, fotdinak nyilvantartasara létrehozott
leltarkonyvek, gyarapoddsi napld stb., a nyilvantartassal
kapcsolatos iratok:

657. | Forgatassal kapcsolatos iratok: 1év

658. | A Rendérmuzeum gyUjteményével kapcsolatos 2év
megkeresések, egyéb megkeresések,
kdzdnségkapcsolati ligyek:

659. | ARendérmuzeum gyljteményében |évé mUtargyak NS HO
atadas-atvételével kapcsolatos iratok:

660. | A Rendérmuzeum altal bekért blinligyekkel kapcsolatos NS HO
levelezések:

661. | ARendérmuzeum gyljteményében talalhaté fotdkkal NS HO
és filmekkel kapcsolatos felhasznaldsi engedélyek:
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Xlll. Rendérségnél rendszeresitett nyilvantartasok, okmanyok

Irattari tételszam keret: 671-t6l 680-ig
(felhasznalt: 671-t6l 676-ig)

Digitalizalas mellett

nyilvédntartasara szolgélé segédlet:

Megdrzési id6 Leveltari papir alapon is
dtadas megdrzés (D/PM)
671. | Osztalyokon, alosztalyokon, rendérérsdkon, korzeti
megbizottakndl rendszeresitett nyilvantartasok
a) | Munkafiizet, fogalmazvanyfizet, gyorsirdfiizet: 1év
b) | Kulcsdoboz-nyilvantartas: 1év
c) | Inditénaplé: 5év
d) | Technikai eszkdz6k kiadasi, visszavételi konyve: 1év
e) | Technikai eszkdzok javitdsi konyve: 3év
f) | GépjarmU-menetlevelek: 5év
g) | Ugyeletesi eseménynaploé: 5év
h) | Alegység-nyilvantartd konyv: NS 15 év
i) Parancsnoki hataridénaplé: 1év
j) | Szolgalattervezet, szolgalati kdnyv: 1év
k) | Szolgalati naplé: 5év
I) | Szolgélatvezénylés, szolgalatszervezés: 5év
m) | Fegyverkiadasi konyv (flizet): 5év
n) | Oktatasi naplo: 3 év
o) | KMB szolgalati naplo: 2 év
p) | Radidhiranyag naplé: 3év
q) | Jar6r-eligazitd és -beszamoltato flzet: 3év
r) | Ellenérzési naplé: 5év
s) Munkaidé-nyilvantartas, jelenléti iv: 5 év
t) | POS terminal zarasi bizonylatai e-utdijjal 8 év
kapcsolatban:
u) | Térfigyeld rendszerekkel kapcsolatos a lezéras utan
munkanaplé: 1év
v) | Nyilvantartas telefax és e-mail kiildemények a lezarés utan
érkezésérél és tovabbitasardl: 1év
w) | Hireszkdz-nyilvantarto: a lezards utan
1év
x) | Orankénti bejelentkezések nyilvantarto fiizete: a lezarés utan
1év
y) | Egyéb betelt vagy hasznalatbdl kivont a hasznalatbol
nyilvantartasi segédletek: torténd kivonasat
kodvetden
1év
z) | Tulszolgalat elrendelés és megvaltas: 5év
aa) | Magéncélu telekommunikacids eszkoz 1év
szolgalatteljesités kozbeni hasznalatara
engedély:
ab) | Elektromos alkoholszonda hasznélatdnak 3év




6834

HIVATALOS ERTESITO -

2020. évi 70. szam

Digitalizalas mellett

Megérzési id6 Leveltari papir alapon is
dtadas megdrzés (D/PM)
672. | Fogdaval és személy6rzéssel kapcsolatos
nyilvantartasok
a) | Fogdakonyv: NS 15 év
b) | Fogdaszolgalat atadéds-atvételi naplo: 5év
c) | Biroi, tgyészi, orvosi naplo: 10 év
d) | Fogvatartottak fogdabol torténd kiadasanak 3év
nyilvantarté kdnyve:
e) | Egyéb nyilvantartasok (latogaté fogadasara, 10 év
kildemények tovabbitasérél, gydgyszerek
adagolasérol, telefonhasznélatrdl):
673. | Hatarrendészettel 6sszefliggd nyilvantartasok
a) | Napl6 a hatarrendészeti kirendeltségek szamara: 5év
b) | Atléptets- és a hataratlépés helyének, idejének 5év
utélagos bejegyzésére szolgalé bélyegzok
atadas-atvételi és prébalenyomat konyve:
c) | Hataradtkel6helyre nem hataratlépési céllal 1év
érkezék nyilvantartasa:
d) | Nem hataratlépési célu belépésre és 1év
tartézkodasra kiadott engedélyek nyilvantarto
konyve:
e) | Szemlejegyz6konyv vagonok felnyitasarol: 1év
f) | Utlevélkezeléi fiilke tadas-atvételi fiizet: 1év
g) | Vizumnyilvantart6 kényv: 5év
h) | Vizumkérelem: az érvényességi
idejének lejartat,
illetve
a visszavonasat
kovetden
5év
i) Vonat ataddas-atvételi konyv: 1év
j) | Ideiglenes tartézkodasra jogosité igazoldsok 5év
nyilvéntartasa:
k) | Munkanaplé a hékameras gépjarmvek 5év
kezeléséhez:
I) | Eléallitottak nyilvantartd kdnyve: 2év
m) | El&jegyzés a jar6rok részére kiadott anyagokrol: 3év
n) | Ertékmeg6rzé fiizet: 1év
0) | Avizum beillesztésére szolgalo kiilon lapok 5év
nyilvantartasa:
p) | Elismervény utlevél elvételérdl: 3év
q) | Nyilvantartas soron kivili hataratlépésekrol: 3év
r) | Nyilvantartds elkilonitett helyen torténé 3év

ellenérzés végrehajtasarol:
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L Digitalizalas mellett
Megdrzési id6 Leveltari papir alapon is
dtadas megérzés (D/PM)
674. | Hatarrendészeti kirendeltség vezetésével kapcsolatos
nyilvantartasok
a) | Jarér-eligazitd és -beszamoltato flizet: 3év
b) | Nyilvantartas és eléjegyzés a szolgalatellatashoz 3év
kiadott és visszavett fegyverzeti felszerelésekrél,
technikai eszk6zokrél, okmanyokrol:
c) | Nyilvantartds a kilon engedéllyel beléptetett 3év
személyekrdl és jarmdvekrol:
d) | Allomashely, lakéhely elhagyésat nyilvantartd 3év
konyv:
675. | Hajozassal kapcsolatos nyilvantartasok
a) | Hajoathaladasi (belforgalmi) naplok, ki- és 3év
behajézasi nyilvantartasok:
b) | Vizirendészeti szervek ligyeletén vezetett 5év
eseménynaplok, hatarvizsgalati hajoforgalmi
napldk:
c) | Vizallas-gazlényilvantartés: 10 év
676. | Lokiképzéssel kapcsolatos nyilvantartasok
a) | Eseménynaplé: NS HO
b) | Sériilési naplé: NS HO
c) | L6térnaplo: 5év
d) | Ornaplé: 5év
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