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R Utasitasok

A nemzeti vagyon kezeléséért felel6s tarca nélkiili miniszter 2/2021. (IX. 13.) NVTNM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kormanyzati igazgatasrél sz616 2018. évi CXXV. torvény 22. § (1) bekezdésében foglalt jogkdrémben eljarva az aldbbi utasitast
adom ki:

1.8 A kormanyzati igazgatasrol szélé 2018. évi CXXV. toérvény (a tovabbiakban: Kit.) 221. § (2) bekezdése alapjan
a Varosliget fejlesztésével és a Magyar Allami Operahaz beruhazasaival kapcsolatos egyes kiemelt feladatok
ellatdsara 2021. szeptember 1. napjatol dr. Badn LdszI6t miniszteri biztossa nevezem ki.

2.8 A miniszteri biztos feladatkorében irdnyitja
a) a Liget Budapest projekt és
b) a Magyar Allami Operahaz
folyamatban |évé beruhdzasai megvaldsitasat és tervezett beruhazasai el6készitését.

3.8 (1) A 2.8 szerinti feladatok kuilondsen a kdvetkezékre terjednek ki:

a) a Liget Budapest projekt folyamatban 1évé fejlesztési folyamatainak és tervezett beruhdzasai el6készitésének
irdnyitasara, koordinalasara;

b) a Liget Budapest projekt megvaldsitds alatt 4ll6 projektjeinek stratégiai szintl koordindlaséra, ideértve a Liget
Budapest projekt részét képezé kert- és tdjépitészeti feladatok, mély- és magasépitési munkalatok
és lzemeltetési feladatok feligyeletét;

<) a Liget Budapest projekt hazai és kilfoldi kommunikéciéjanak stratégiai szintli irdnyitasara, illetve szlikség
esetén személyes részvétel a kommunikacios feladatok ellatasaban;

d) a Liget Budapest projekt keretében létrejovo Uj intézmények [Magyar Zene Haza, Févarosi Varosligeti Szinhaz,
komaromi Csillag Eréd, Millennium Haza (volt Olof Palme héz), Orszagos Muzeumi Restauralasi és Raktarozasi
Kozpont] beruhazas-elékészitési és miikodés-lizemeltetési feladatainak stratégiai irdnyitasara;

e) a Liget Budapest projekt keretében létrejové épiletekkel kapcsolatos [T-infrastruktira, kézmda-
és kozlekedésfejlesztésének felligyeletére a koltség- és idélitemezéseknek megfeleléen;
f) az Operahaz beruhazasok folyamatban 1évé és el6készités alatt all6 fejlesztési folyamatainak stratégiai szintd

iranyitasara;
a) az Operahdz beruhdazasok hazai és kiilféldi kommunikaciojanak folyamatos pénziigyi felligyeletére;
h) az a)-g) pont szerinti feladatkorokkel 0sszefiggésben a nemzeti vagyon kezeléséért felel6s tarca nélkili
miniszter dltal meghatarozott eseti, egyedi feladatok ellatasara.
(2) A miniszteri biztos feladatelldtdsa soran egylttmikodik a feladatkdrével érintett minisztériumok, allami
és dnkormanyzati szervek, hatésagok, illetve a fejlesztésben kdzrem(ikodé és érintett intézmények vezetdivel.

4.8 A miniszteri biztos feladatainak tamogatasat, egyes feladatok operativ végrehajtasit a Varosliget
Ingatlanfejleszt6 Zrt. latja el.

5.8 A miniszteri biztos a kdzponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl
520616 2010. évi XLIII. torvény 38. § (6) bekezdése szerinti dijazasra és juttatdsokra nem jogosult.

6.8 A miniszteri biztost tevékenysége elldtasaban a Kit. 22. § (3) bekezdése szerinti titkarsag nem segiti.
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7.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
8.8 Hatdlyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérél sz6l6 2/2019. (IX. 26.) NVTNM utasitas.

Mager Andreas. k.,
nemzeti vagyon kezeléséért felel6s tarca nélkili miniszter

Az emberi eréforrasok minisztere 11/2021. (IX. 13.) EMMI utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kormdnyzati igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. torvény 22. § (1) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva az aldbbi utasitast
adom ki:

1.8 A kormanyzati igazgatdsrol sz6lé 2018. évi CXXV. toérvény (a tovabbiakban: Kit.) 221. § (2) bekezdésének
felhatalmazésa alapjan 2021. szeptember 15. napjatol a Kit. 221. § (2) bekezdése szerinti id6tartamra
dr. Sdfdr Sdndort a sportakadémidkrdl sz6l6 303/2019. (XIl. 12.) Korm. rendeletben meghatérozott, 4llamilag elismert
sportakadémidk (a tovabbiakban: sportakadémiik) miikodésével kapcsolatos feladatok ellatasaért felel6s miniszteri
biztossa nevezem ki.

2.8 A miniszteri biztos az 1. §-ban meghatdrozott feladat- és hataskorében eljarva elldtja az alabbi tevékenységeket:
a) el6késziti és miikodteti a sportakadémidk térvényben rogzitett komplex ellendrzési rendszerét,
b) irdnymutatdst ad a sportakadémidknak a napi szinti m(ikodésiket segitve,
) 0sszehangolja a sportakadémiak differencialt szegmenseiben dolgozé szakteriileteket az utanpétlas-nevelés

hatékonysaga érdekében,

d) kapcsolatot tart a sportakadémiak miikodtetését ellatd allami szerepldk kozott,

e) felligyeli a sportakadémidk nevelési, fejlesztési programjainak operativ terveit,

f) az a)-e) pont szerinti feladatkorokkel 0Osszefliggésben ellatja az emberi eréforrdsok minisztere Altal
meghatarozott eseti, egyedi feladatokat.

3.8 A miniszteri biztos egyebekben ellatja az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatérdl
sz616 16/2018. (VII. 26.) EMMI utasitas miniszteri biztosra vonatkozé feladatait.

4.8 A miniszteri biztost a kdzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl
520616 2010. évi XLIII. tdrvény 38. § (9) bekezdése szerint havi brutté 1 100 000 Ft 6sszegU dijazés és az dllami vezetdi
juttatasokroél sz6l6 275/2015. (1X. 21.) Korm. rendelet szerinti juttatasok illetik meg.

5.8 A miniszteri biztost tevékenysége elldtasaban a Kit. 22. § (3) bekezdése szerinti titkarsag segiti.
6.8 Ez az utasitas 2021. szeptember 15. napjan |ép hatalyba.
7.8 Hatalyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérdl sz616 16/2020. (IX. 24.) EMMI utasitas.

Dr. Kdsler Miklés s. k.,

emberi eréforrasok minisztere
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A Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal elnokének 5/2021. (IX. 13.) NKFIH utasitasa
a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovaciés Hivatal K6zszolgalati Szabalyzataroél

A jogalkotasrdl szolo 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja, a kormanyzati igazgatasrdl szolo 2018. évi
CXXV. torvény 91. § (5) bekezdése alapjan - figyelemmel a kormanyzati igazgatasi létszamgazdalkodasardl, valamint
a kormanyzati igazgatasi szerveket és azok foglalkoztatottjait érinté egyes személyligyi kérdésekrél sz6lé 88/2019. (IV. 23.)
Korm. rendelet 19. §-dra, tovdbbad a munka térvénykdnyvérél szold 2012. évi l. térvény 17. § (1) bekezdésére és a személyi
jovedelemaddrdl szold 1995. évi CXVII. térvény 71. §-ara — a kdvetkezd utasitast adom ki:

2.1.

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szabalyzat hatalya

. A Nemzeti Kutatési, Fejlesztési és Innovaciés Hivatal (a tovabbiakban: NKFI Hivatal) Kozszolgalati Szabalyzatdnak

hatdlya kiterjed

a) a 39. alcim kivételével az NKFI Hivatallal a kormanyzati igazgatdsrél szélé 2018. évi CXXV. torvény
(a tovdbbiakban: Kit.) alapjan kormanyzati szolgalati jogviszonyban all6 kormanytisztviseldre,

b) a 16, a 20., a 24-27. és a 39-41. alcim, valamint a 42.4,, 42.5. és 42.7. pont kivételével — figyelemmel
a Kit. 278-279. §-4ban foglaltakra — a munka torvénykdnyvérél sz6l6 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban: Mt.)
alapjan munkaviszonyban allé6 munkavallaléra [a tovabbiakban az a) és b) pont egyiitt: munkatars], valamint

Q) a 39. alcimben foglaltak szerint a nemzeti felséoktatasrél sz6l6 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.)
alapjan szakmai gyakorlatot teljesitd hallgatora.

Az elndk kozvetlen irdnyitasa ald tartozé munkatarsak és dlldshelyek tekintetében az elndk, az elndkhelyettes

kozvetlen irdnyitasa ala tartozd6 munkatdarsak esetén az elnokhelyettes gyakorolja a féosztalyvezetére meghatarozott

jogositvanyokat, és teljesiti a féosztalyvezetére meghatarozott kotelezettségeket.

. Jelen utasitdsban hasznalt fogalmak esetén a Kit. 280. §-a és a kormdnyzati igazgatési létszdamgazdalkodasardl,

valamint a kormdnyzati igazgatasi szerveket és azok foglalkoztatottjait érinté egyes személyligyi kérdésekrél sz616
88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kit. vhr.) 2. §-a szerinti értelmezé rendelkezések az irdnyadok.

2. Munkaltatoi jogok gyakorlasa

Valamennyi munkatdrs esetén az NKFI Hivatal elndke altaldnosan &t nem ruhdzhato, sajat hataskérben gyakorolja

az alabbi jogkoroket:

a) kozszolgdlati jogviszony és munkaviszony létesitése, mddositdsa és megsziintetése, az illetmény, illetve
munkabér megdllapitasa;

b) az éllashely betoltési feltételeinek szakmai és képesitési kovetelményeinek, valamint az 4llashelyen elldtando
feladatoknak a meghatérozasa;

Q) szakmai vezet6i megbizas, annak modositdsa és visszavonasa;

d) tovabbi jogviszony létesitésével dsszefliggd elézetes engedély megadasa;
e) tavmunkavégzés és otthoni munkavégzés engedélyezése;

f) az altaldnostdl eltéré munkarend megdllapitasa;

a) a fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése;
h) a munkatars kiilfoldi kikuldetésérél valé dontés;

i) irdsbeli dicséretben, teljesitményelismerésben, motivaciés elismerésben valo részesités;

j) célfeladat elrendelése és céljuttatds megallapitésa;

k) dontés az éves cafetéria-keretrdl, valamint a kozszolgélati szabdlyzatban meghatarozott koltségtéritések
mértékérdl;

) lakhatasi jellegu juttatasokrdl, krizistdmogatésrol és egyéb visszatéritendé tdmogatasroél valé dontés;

m) a munkatérsakat megilleté juttatdsok, visszatéritendé és vissza nem téritendé tdmogatasok esetén
a munkaltaté mérlegelési jogkorében az altaldnos szabalyoktdl torténé eltérést engedélyezé dontés
meghozatala;

n) a tanulmanyi szerz6désrél és egyéb tanulmanyi jellegl tdmogatasokrdl valé dontés;
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2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

29.

2.10.

3.1.

o) a jogszabdlyban meghatarozott vagyonnyilatkozattal kapcsolatos, a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak
hatdskorébe utalt feladatok;

p) a fegyelmi és kartéritési eljaras meginditasa, vizsgélobiztos kijeldlése, a fegyelmi tanacs tagjainak kijelolése,
fegyelmi tandcsban az eljaras lefolytatasa;

q) kozszolgalat halottjdnak nyilvanités;

r) a tovabbképzésre kotelezett kormdnytisztvisel6k targyévben teljesitendé pontjainak meghatérozésa,
a jogszabalyi feltételek fenndllasa esetén mentesités a tovabbképzési kotelezettség teljesitése aldl, belsé
képzések engedélyezése.

A 2.1. pont d)-h), n)-p) és r) alpontjdban meghatérozott munkaltatéi jogokat az elnok tavolléte és akadalyoztatdsa

esetén, vagy ha az elnoki tisztség nincs betdltve, az SZMSZ szerint az elndkot helyettesité elndkhelyettes gyakorolja.

A 2.1. pont a)-c), i)-m) és q) alpontja szerinti jogkorok tekintetében az elndkot helyettesité elndkhelyettes csak

abban az esetben jarhat el, ha az elndki tisztség nincsen betoltve, tovdbba az elndk tartds (30 napot meghaladd)

tavolléte vagy akaddlyoztatasa esetén, valamint akkor, ha az elndk erre irdsban, kifejezetten felhatalmazta.

Az elnok akadalyoztatdsa és tavolléte esetén hozott munkaltatdi intézkedésekrél az elndkhelyettes koteles

legkésébb a helyettesités megszlinésekor haladéktalanul tajékoztatni az elndkot.

Az elnOkhelyettes az altala kozvetlenll irdnyitott Ugyintézék és féosztalyvezeték tekintetében atruhazott

hataskorben gyakorolja az aldbbi munkaltatoi jogokat:

a) szabadsag kiadasanak joga;

b) javaslattétel felvételére, jogviszony megsziintetésére;

c) javaslattétel - munkaltatoi dontést igényld — jogviszony-megsziintetési kérelemmel 6sszefliggésben;

) teljesitményértékelés;

e) javaslattétel irasbeli dicséretben, teljesitményelismerésben, motivaciés elismerésben részesitésre, valamint
célfeladat meghatarozasra.

A f6osztalyvezeté az dltala irdnyitott szervezeti egységhez beosztott munkatarsak tekintetében atruhazott

hatdskorben gyakorolja a 2.5. pontban meghatarozott munkaltatéi jogokat.

A humdnpolitikai feladatokért felels féosztaly vezetdje valamennyi munkatars esetében, atruhdzott hatdskorben

gyakorolja az aldbbi munkaltatéi jogokat:

a) munkaltatéi jogviszony-igazolas kiadasa,

b) munkajogi és a vagyonnyilatkozat-tételhez kapcsolédoé tajékoztato és igazolds kiadasa,

c) foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatra sz616 beutald jévahagyasa és alairasa,

d) szakmai gyakorlatos foglalkoztatassal 6sszefliggé iratok jovahagyasa és alairasa,

e) munkatdrsak tajékoztatdsa a még ki nem adott és igénybe nem vett szabadsdgokkal 6sszefliggésben,

f) a kormanytisztvisel6k kotelezd tovdbbképzési kotelezettségének teljesitésével Osszefliggésben felmerild

—a 2.1. pontr) alpontjdba nem tartozé — munkaltatéi feladatok ellatasa.
A gazdalkodasért felelés szervezeti egység vezetdje atruhazott hataskodrben, valamennyi munkatars esetében kiadja
a személyi jovedelemadéval és jarulékokkal kapcsolatos igazoldst, nyilatkozatot és a munkaltatéi
jovedelemigazolast.
Az osztalyvezetének - a féosztilyvezeté tavolléte vagy akadalyoztatdsa, illetve a fbosztalyvezetdi tisztség
betoltetlensége esetén, helyettesitési jogkdrben tett intézkedések kivételével — kizardlag javaslattételi joga van
a felette irdnyitasi jogkort gyakorld vezetd részére a jelen fejezet szerinti munkaltatdi jogok gyakorlasara.
Munkaltatéi jogkort kizardlag szakmai felsévezet6i vagy szakmai vezetéi allashelyet betolté kormanytisztviseld
gyakorolhat. Az atruhazott munkaltatéi jogkdr nem ruhézhaté tovabb.

Il. FEJEZET
AZ ELEKTRONIKUS UGYINTEZES SZABALYAI

3. A munkaltaté irasbeli jognyilatkozatainak és megallapodasainak kiadmanyozasa

Legalabb fokozott biztonsagu elektronikus aldirassal kell kiadmanyozni az aldbbi munkaltatdi intézkedéseket:

a) beosztasi okirat és munkaszerzédés, valamint azok médositasanak dokumentuma,

b) kormdanyzati szolgalati jogviszony és munkaviszony megszilinésével és megsziintetésével kapcsolatos
jognyilatkozat,

<) Osszeférhetetlenség megsziintetésére iranyuld felszolitas,
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3.2

4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5,

5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

d) fizetési felszolitas,

e) éves személyi jovedelemadd bevalldsdhoz szlikséges jovedelemigazolds.

Jogszabaly eltér6 rendelkezése hidnydban a munkaltatéi jogkdr gyakorldja a 3.1. pontban meghatérozottakon tul
barmely munkaltatéi intézkedés esetén donthet annak elektronikus alairassal torténé kiadméanyozasardl.

4, A fokozott biztonsagu elektronikus alairassal késziilt munkaltatéi jognyilatkozat és megallapodas
kozlése és kézbesitése

A munkatars — ha torvény eltéréen nem rendelkezik — a jogviszony létesitését kévetd 15 napon belll koteles
tgyfélkaput létesiteni.

A 3.1. és a 3.2. pont szerinti elektronikus dokumentumba foglalt munkaltatéi intézkedést — a kinevezési okmany
kivételével — a munkatars tigyfélkapujara torténé megkildéssel kell kozolni, a kdzlésrél a humanpolitikai feladatok
elladtasaért felelés szervezeti egység gondoskodik.

Amennyiben a 4.2. pont szerinti kdzlés barmely okbdl nem lehetséges, és a kézbesitési vélelem szabdlyai sem
alkalmazhatok, a munkaltatdi intézkedés a Kit. 72. § (4) bekezdésében foglalt szabélyok alapjan zaradékolassal
elldtott hiteles papiralapt kiadmany formdjaban kerul kozlésre. A zédradékoldsra a humanpolitikai feladatok
ellatasaért felel6s szervezeti egység valamennyi humanpolitikai feladatokat ellaté munkatarsa, valamint a szervezeti
egység vezetbje és - helyettesitési jogkdrben eljdrva — a szervezeti egység vezetbjének helyettesitésére kijelolt
kormanytisztvisel6 jogosult.

Az NKFI Hivatal elndke - a 3.1. pont a)-d) alpontja kivételével — barmely munkaltatéi jognyilatkozat, illetve
megallapodas tekintetében elrendelheti annak 4.3. pont szerinti kdzlését.

Az NKFI Hivatal gyakorolja az egyes, az elektronikus Ugyintézéshez kapcsol6dd szervezetek kijeldlésérdl szolo
84/2012. (IV. 21.) Korm. rendelet 7. § (1a) bekezdése szerinti hatdskorét, amelynek keretében Kozponti
Ugyfél-regisztracios Nyilvantartés regisztracids szerveként jar el az 1. pont a) és b) alpontja szerinti foglalkoztatottjai
tekintetében. A Kézponti Ugyfél-regisztraciés Nyilvantartasban torténd regisztracié elvégzésére a humanpolitikai
feladatok ellatasaért felel8s szervezeti egység ligyintézdi dlldshelyet betdlté munkatarsai jogosultak.

5. Az elektronikus ligyintézésre vonatkozo belso eljaras szabalyai

Az NKFI Hivatal és a munkatarsak kozotti munkalgyi kapcsolattartds elsédlegesen elektronikus formaban,
a www.eszemelyugy.gov.hu oldalrdl elérheté - ligyfélkapus regisztraciohoz kotott — EHR-FORM alkalmazas
(a tovébbiakban: EHR-FORM) hasznalataval valésul meg.

Az ugyfélkapura egyoldalt jognyilatkozatként kdzolt munkaltatdi intézkedések a kézbesitésre vonatkozé éltalanos
szabdlyok szerint valnak hatédlyossa, azok munkatarsak altali aldirdsa és munkaltatoval torténd kozlése nem
sziikséges.

A munkatérsak altal benyutjtandé kérelmek munkatérsak altali aldirasa és munkaltatod részére torténé benyujtdsa és
kozlése az 5.1. pontban meghatérozott — azonositasra visszavezetett dokumentum hitelesitési szolgaltatast (AVDH)
tartalmazé — EHR-FORM alkalmazas hasznalataval torténik, a munkatarsak altali aldirast igénylé — az 5.2. pontba nem
tartoz6 — dokumentumok aldirdsa és kdzlése EHR-FORM alkalmazas hasznélataval torténhet.

Az EHR-FORM alkalmazas hasznalataval kapcsolatos technikai feltételeket és részletszabalyokat a humanpolitikai
feladatok ellatasaért felel6s szervezeti egység altal erre a célra kiadott tdjékoztaté dokumentum tartalmazza.

A humanpolitikai feladatok ellatasaért felelds szervezeti egység és az NKFI Hivatal vezet6i kozotti, a humanpolitikai
feladatellatassal 6sszefliggé kapcsolattartas soran a dokumentumok alairasara fokozott biztonsagu elektronikus
alairds haszndlataval keril sor, kozlésiik pedig elektronikus levél kildésével vagy az illetékes munkatdrsak altal
egyarant hozzaférhet6 hdlozati tarhelyen tarolt mappédban torténd elhelyezéssel valésul meg (a tovdbbiakban:
elektronikus belsé eljaras).

Az NKFI Hivatal és a munkatérsak kozotti kapcsolattartas soran elektronikus belsé eljarasra vonatkozd szabalyok
alkalmazasara (fokozott biztonsagu elektronikus alairds haszndlata, illetve elektronikus levél formajaban torténé
kozlés) kizardlag jelen szabalyzatban részletezett kivételek, valamint a humanpolitikai feladatok ellatasaért felel6s
vezetd ez irdnyu dontése esetén kertilhet sor.
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6.1.

6.2.
6.3.

6.4.

6.5.

7.1.

8.1.

8.2.

9.1.

9.2.

9.3.

94.

Ill. FEJEZET
AZ NKFI HIVATAL ALAPLETSZAMA, ALLASHELYALLOMANYANAK ALAKULASA

6. Alaplétszam, allashelyek megoszlasa

Az NKFI Hivatal alaplétszamadba tartozé allashelyen korményzati szolgalati jogviszony vagy munkaviszony hozhaté
létre.

Az NKFI Hivatal allashelyeinek szervezeti egységek kdzotti megoszlasardl az NKFI Hivatal elnoke dont.

Az NKFI Hivatal szervezeti egységei kozotti allashelyek atcsoportositdsat féosztalyvezetd, illetve elndkhelyettes
a humanpolitikai feladatok ellatdséért felelés szervezeti egység altal erre rendszeresitett formanyomtatvanyon
az elektronikus belsé eljaras szabdlyainak alkalmazéséval kezdeményezheti. A kérelmet a huménpolitikai feladatok
elldtasaért felelés szervezeti egységhez kell benyujtani. A humanpolitikai feladatok ellatasaért felel6s szervezeti
egység beszerzi valamennyi érintett szervezeti egység vezetéjének véleményét, majd a dokumentumot javaslataval
ellatva tovabbitja dontésre az NKFI Hivatal elndke részére.

A kozpontositott allashelydllomanyba tartozé allashely igénylésére vonatkozé kérelmet az NKFI Hivatal elndke
terjeszti elé az NKFI Hivatal irdnyitasat elldtd miniszter részére. A kdzpontositott alldshelydllomanyba tartozé
allashely igénylését a 6.3. pont szerint kell kezdeményeznie az érintett vezetének.

Az alaplétszam felllvizsgalataval 6sszefliggd, Kit. 52. §-a szerinti feladatokat a humanpolitikai feladatok ellatasaért
felel6s szervezeti egység koordindlja, és késziti el a szlikséges felterjesztéseket.

7. Az allashely besorolasi kategoriai

Az NKFI Hivatal alaplétszdmaba tartozo allashelyek a Kit. 57. § (1) bekezdés a)-c) pontja alapjan ligyintézdi, szakmai
vezetdi, valamint szakmai felsévezet6i besoroldsi kategdriakba tartoznak, az ligyintéz6i besorolasi kategoria
a Kit. 57. § (2) bekezdése alapjan tovabbi kategéridkra bomlik.

8. Az allashely betoltésének feltételei

Az NKFI Hivatal alaplétszamdba tartozo éllashelye kizarélag olyan személlyel télthetd be, aki megfelel a Kit.-ben
a jogviszony létesitésére elirt, valamint az irdnyadd jogszabdlyokban és belsé szabdlyzatokban meghatarozott
egyéb feltételeknek.

Az allashelyen elldtandé feladatokat és az allashely betdltésének szakmai feltételeit az NKFI Hivatal elndke kilon
rendelkezésben hatdrozza meg.

9. Allashely-valtas és az allashely besorolasi kategéria médositas

Nem érinti a munkatdrs kormanyzati szolgalati jogviszonyat, ha a munkatérs az NKFI Hivatal egyik allashelyérdl
a masik allashelyére kerul athelyezésre (a tovdbbiakban: allashely-valtas) vagy éllashelyének 7.1. pont szerinti
besorolasi kategoridja megvaltoztatasra keril (a tovabbiakban: dllashely besorolasi kategéria médositas).

A munkatérs allashely-valtasat a szervezeti egységét vezetd fOosztdlyvezeté és az élldshely-valtas szerinti
Uj szervezeti egységet vezetd féosztalyvezetd kozosen kezdeményezheti a humanpolitikai feladatokért felel6s
szervezeti egység altal erre rendszeresitett elektronikus formanyomtatvannyal.

A féosztalyvezeté a humanpolitikai feladatok elldtasdért felel6s szervezeti egység déltal erre rendszeresitett
formanyomtatvannyal kezdeményezheti az iranyitdsa ala tartozé munkatdrs allashely besorolasi kategoridjanak
moédositasat abban az esetben, amennyiben a kérelmezett Uj allashely kategoria az NKFI Hivatal betoltetlen
allashelyei kozott rendelkezésre all, és az allashely betdltésére iranyuld kivalasztasi folyamat még nem indult meg
(alldshely besorolési kategéria modositas).

A 9.2. pont szerinti allashely-véltds és a 9.3. pontban meghatérozott alldshely besorolasi kategéria moédositas
feltételeinek fennallasat a humanpolitikai feladatok elldtasaért felel8s szervezeti egység megvizsgalja, és a kérelmet
— allashely besorolasi kategéria modositas esetén a masik allashely szerinti f6osztélyvezetd véleményének kikérését
kdvetden — dontésre felterjeszti az NKFI Hivatal eIndke részére.
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10.1.

10.2.

10.3.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

10. Az allashelyallomany nyilvantartasaval 6sszefiigg6 feladatok

A humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység naprakész nyilvantartast vezet az NKFI Hivatal
allashelyallomanyardl, valamint felelés az NKFI Hivatal allashelyeinek a kozpontilag miikodtetett allashely-
nyilvédntarté rendszerben torténd kezeléséért és a kdzszolgalati alapnyilvantartas vezetéséért.

A humanpolitikai feladatokért felel6s szervezeti egység havi rendszerességgel tdjékoztatja az NKFI Hivatal
allashelyalloméanyanak alakulasardl az NKFI Hivatal eIn6két az dltala meghatarozott rendben.

A humadanpolitikai feladatokért felelés szervezeti egység gondoskodik az allashelydllomannyal kapcsolatos
adatszolgaltatasok hatdridére torténd teljesitésérdl.

IV. FEJEZET
KORMANYZATI SZOLGALATI JOGVISZONY VAGY MUNKAVISZONY LETESITESE

11. Kormanyzati szolgalati jogviszony és munkaviszony létesitésének feltételei

. Az NKFI Hivatal kormanyzati szolgalati jogviszonyt olyan személlyel létesithet, aki megfelel a Kit. 82. §-aban foglalt

dltaldanos és a munkaltatéi jogkdr gyakorldja altal a 8.2. pontban meghatdrozott tovabbi feltételeknek.
Az NKFI Hivatalndl kormanyzati szolgélati jogviszony vagy munkaviszony létesitésére palyazati vagy meghivasos
eljaras keretében kertil sor.

. Kormdnyzati szolgalati jogviszonyba torténé kinevezés tovabbi feltételei:

a) a blnlgyi nyilvéantarté szerv altal kiallitott hdrom hénapnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany megléte,
amely igazolja, hogy a jeldlt biintetlen el6életd, tovabba nem 4ll a Kit. 82. §-a szerinti blintetéeljaras hatélya
alatt;

b) a belsé blinmegel6zési és buinfelderitési feladatokat ellaté szerv megbizhatésdgi vizsgalatanak elvégzéséhez
torténd hozzajarulas;

<) nemzetbiztonsagi ellendrzésre  kotelezett feladatkor ellatdsa esetén kockdzatmentes biztonsagi
szakvélemény megléte;

d) palydzati kiirds esetén a palyazat sikeres teljesitése.

12. Uj jogviszony létesitésének szabalyai

Jogviszony létesitését a fOosztalyvezetd (a tovabbiakban jelen fejezet alkalmazasaban: kezdeményez6 vezetd)
a humanpolitikai feladatok ellatasaért felel6s szervezeti egység altal rendszeresitett nyomtatvannyal az éllashely
meguresedésétél — ideértve valamely munkatérs tartés tdvolléte esetére sz6l6 hatdrozott ideji jogviszony
|étesitésre vonatkozd kezdeményezést is — szamitott egy hénapon belil az elektronikus belsd eljaras szabélyainak
megfeleléen kezdeményezi.

A 12.1. pont szerinti kezdeményezést a humanpolitikai feladatok ellatasdért felelés szervezeti egység
5 munkanapon belil megvizsgadlja, és amennyiben azt megfelelének taldlja, akkor a humanpolitikai feladatok
elldtasaért felelés szervezeti egység vezetdje ellenjegyzi, és jovahagyasra felterjeszti az NKFI Hivatal elndke részére.
A jogviszony-létesitésre irdnyuld kezdeményezés elndki jovahagydsa esetén a humanpolitikai feladatok ellatasaért
felelds szervezeti egység a jovahagyas szerint gondoskodik a palydzati kiirds 0sszedllitasardl és megjelentetésérdl
vagy a jogviszony létesitésérdl.

A palyazatok benyujtasi hatérideje legfeljebb egy honap lehet, és a palydzatokat a benyujtasi hatarid6t kdvetéen
legkésébb egy hénapon belill el kell biralni.

A pélyazatokat a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység a palyazati feltételeknek valé tartalmi
és formai megfelel6ség szempontjabdl ellendrzi, és a palyazati feltételeknek nem megfelel6 palyazokat elutasitja.

A humdénpolitikai feladatok elldtasaért felel6s szervezeti egység a palyazati kiirasban meghatérozott feltételeknek
megfelel6 palydzatokhoz a kezdeményezd vezetének az NKFI Hivatal toborzasi programjan keresztiil a benyujtési
hatarid6t kdvetd 5 munkanapon bellil hozzaférést biztosit, aki a hozzéférés biztositasat kéveté 5 munkanapon beliil
tajékoztatja a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egységet arrédl, hogy mely jelentkez6 esetén
és — a 12.4. pontban foglalt hatdridére is figyelemmel — milyen idépontban kéri a személyes meghallgatas
megszervezését.

A személyes meghallgatds a kezdeményez6 vezet6é vagy az altala erre kijelolt munkatars és a humanpolitikai
feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység valamely munkatarsanak részvételével zajlik. Az NKFI Hivatal elnoke,
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12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

13.1.

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.,

a kezdeményezd vezetd, valamint a humdnpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység vezetdje
a személyes meghallgatason torténé részvételre tovabbi munkatdrsakat is felkérhet. Az NKFI Hivatal elndke,
a humanpolitikai feladatok ellatasaért felel6s szervezeti egység vezet6je és az EInoki Kabinet vezetdje barmely
meghallgatason részt vehet.

A kezdeményez6 vezetd, az elndkhelyettes vagy az elnok barmikor rendelkezhet Ugy, hogy a palyazat elbiraldsa
kétkoros eljaras keretében térténik. Ebben az esetben a személyes meghallgatast kdvetéen kivalasztott palyazok
ismételt meghallgatasat 2 héten beliil le kell folytatni.

A kivélasztasi eljards eredményérdl az elbirdlastdl szamitott 5 munkanapon belll a palydzokat a humanpolitikai
feladatok ellatasdért felel6s szervezeti egység értesiti. A palydzattal megvaldsuld kivélasztasi eljards soran
keletkezett, személyes adatokat tartalmazé dokumentumokat — ha a jeldlt kizarélag a konkrét allaspalyazatra
torténd jelentkezéshez jarult hozza — a jogviszony létesitésérél meghozott dontést kdvetden haladéktalanul tordlni
kell. Az NKFI Hivatal toborzasi adatbazisdba torténd regisztrélas esetén ezen dokumentumokat a regisztraciétol
szamitott 1 évig lehet megdrizni, amely esetenként 1 évvel meghosszabbithato.

A humanpolitikai feladatok elldtasaért felel6s szervezeti egység az allashely meglresedésérdl torténé
tudomasszerzést kovetéen folyamatosan ellenérzi, hogy az NKFI Hivatal toborzasi rendszerében van-e az adott
feladat ellatasara alkalmas személy, és a feltételeknek megfelelé személyekrdl tajékoztatja a kezdeményezé vezetét,
aki dont az érintett személyes meghallgatasarél. Jelen pont szerinti kivalasztottak személyes meghallgatasara
a 12.7. pont szerinti meghallgatas napjdig van lehet6ség.

Amennyiben a pélyazati eljards eredménytelendl zarul, a humanpolitikai feladatok elldtasaért felelds szervezeti
egység vezetbje a palyazati feltételek modositasara — amennyiben kordbban meghivasos eljarasra keriilt sor, akkor
azok meghatérozasara - 5 munkanapon beliil egyeztetést tart a kezdeményezd vezetével. Az egyeztetést kdvetden
haladéktalanul intézkedik az Ujabb palyazat kiirdsanak jovahagydsarol és kozzétételérél. Amennyiben a palyazati
feltételek nem moédosulnak, az eljars lefolytatdsahoz elndki jovdhagyasra nincs sziikség.

13. Jogviszony-létesités meghivasos eljarasban

Meghivasos eljéras esetén az allashely betoltésére a 12. alcim szerinti rendelkezéseket értelemszer(ien alkalmazni
kell azzal, hogy az NKFI Hivatal elndke a kezdeményezd vezetd javaslatira donthet Ugy, hogy személyes
meghallgatast nem kell tartani.

14. Felvételi javaslat

A kivalasztasi eljras lezdrasaként a jogviszony létesitése irant a kezdeményezd vezeté a humanpolitikai feladatok

elldtasdért felelés szervezeti egység altal rendszeresitett formanyomtatvany hasznélatdval az elektronikus belsé

eljaras szabalyai szerint felvételi javaslatot terjeszt elé az NKFI Hivatal elnokének a humanpolitikai feladatok

elldtasaért felelés szervezeti egységen keresztiil.

A felvételi javaslathoz be kell szerezni és csatolni kell az érintettnek az irdnyadd jogszabaly szerinti onéletrajzat.

A felvételi javaslaton a kezdeményezé vezet6 javaslatot tesz a kivalasztasra kerllt személy jogviszonyanak tipusara,

valamint illetményére, illetve munkabérére.

A humanpolitikai feladatok ellatasaért felel6s szervezeti egység vezetéje a felvételi javaslat beérkezését kdvetden

megvizsgdlja, hogy a kivélasztasra kerilt személy

a) kotelezett-e vagyonnyilatkozat-tételre,

b) kotelezett-e nemzetbiztonsagi ellendrzésre,

<) tekintetében szlikséges-e az alkalmazashoz egyéb szakterileti engedély, feltétel (igy kilondsen jogszabaly
altal el6irt egyetértés vagy vélemény beszerzése),

d) felvétele az NKFI Hivatal mely allashelyére valosul meg, és a javasolt illetmény vagy munkabér dsszege
megfelel-e az adott 4llashely kategoéridra irdnyadd szabalyoknak,

e) rendelkezik-e korményzati szolgélati jogviszonnyal (hatalyos létesitd okirattal),

f) nem all-e elhelyezkedési vagy Ujraalkalmazasi korldtozas hatélya alatt.

A felvételi javaslatot az NKFI Hivatal elIndke hagyja jova.
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15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

15. A kormanyzati szolgalati jogviszony-létesités elokészitése

A humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység a kinevezési okmany el6készitése soran

a) felveszi a kdzszolgalati alapnyilvantartasba torténé rogzitéshez sziikséges adatokat,
b) a jelentkez6t beutalja munkakori alkalmasségi vizsgalatra,
<) nyilatkoztatja a jel6ltet az 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos helyzetérdl, a gyermek utén jaré poétszabadsag

igénybevételéhez sziilkséges tényekrél, a magannyugdijpénztari, tovdbbd azon bankszdmla szamardl,
amelyre illetményének és juttatasainak kifizetését kéri,

d) Uj kormanyzati szolgalati jogviszony esetén elkésziti a létesité okiratot, és gondoskodik annak elndki
jovéhagyatdsarol és aldiratasardl,

e) elkésziti a beosztési okiratot, majd az elektronikus belsé eljaras szerint tovabbitja azt pénziigyi ellenjegyzés
céljabol a pénzigyi ellenjegyzésre jogosult részére. A pénziigyi ellenjegyzést kdvetéen a humanpolitikai
feladatok ellatasaért felelGs szervezeti egység intézkedik a beosztasi okiratnak az NKFI Hivatal eln6kéhez mint
munkaltatéi jogkor gyakorldjahoz elektronikus uton torténd felterjesztésérol.

A jogviszony létesitéséhez és a kormanytisztvisel6 beosztasi okiratdnak el6készitéséhez szikséges okiratokat,

adatokat és nyilatkozatokat a jeloltnek eredeti okirattal vagy kozjegyzé, illetve a kibocsaté szerv altal hitelesitett

masolattal kell igazolnia a munkaba lépést megelézden. A kilfoldi munkavégzésre irdnyuld jogviszonyrol sz6lé
igazolast a jeldltnek magyar nyelvl hiteles forditdsban kell bemutatnia. A jeldltnek be kell nyujtania tovabba
az illetményszamfejtéshez sziikséges nyilatkozatokat és igazoldsokat. A benyujtott okiratok masolatai a jelolt
személyi anyagaba keriilnek. Kilfoldi végzettséget igazold okiratok, bizonyitvanyok esetén a személyi anyagba

a honositott kilfoldi végzettséget igazold okiratok, bizonyitvanyok masolatat is le kell flizni.

A munkatars az adataiban torténé valtozas esetén koteles a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti

egység részére a kozszolgalati alapnyilvantartdsban szereplé adataiban bekdvetkezd valtozésrél 8 napon belil

tdjékoztatast adni. Az adatvaltozas bejelentésére a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység
altal kidolgozott formanyomtatvany EHR-FORM alkalmazason keresztil torténé megkiildésével kerdl sor.

A jeldltnek az NKFI Hivatal altal haszndlt vagy Uzemeltetett informatikai rendszerekhez valé hozzaférésének

Ugyintézése az NKFI Hivatal elnokének vonatkozd utasitasaban foglaltak szerint torténik.

16. A kormanytisztvisel6 kinevezése

A kormanyzati szolgalati jogviszony kinevezéssel és annak elfogadasaval jon létre a kormanytisztvisel§ és a Kormany
kozott. A munkaltatoi jogokat — az atruhazott munkaltatoi jogok kivételével — a Kormany nevében az NKFI Hivatal
elnoke gyakorolja.

A kinevezés fGszabaly szerint hatarozatlan idére szdl, hatarozott idére kormanyzati szolgalati jogviszony hozhaté
[étre kiilondsen

a) szllési szabadsagat vagy a fizetés nélkiili szabadsagat tolté kormanytisztvisel6 helyettesitése céljabol,
b) a munkavégzési kotelezettség alol mentesitett kormanytisztvisel6 helyettesitése céljabdl,
<) kormanytisztvisel6 kormanyzati érdekbdl torténé kirendelése idejére,

d) kormanytisztviseld kilszolgalati kirendelés idejére torténd helyettesitése céljabdl,

e) meghatarozott munka elvégzésére vagy feladat ellatasara.

A kinevezési okmany a kormdnyzati szolgdlati jogviszony létesitésérdl szolo okiratbdl és a kormanyzati szolgalati
jogviszony tartalmi elemeit meghatarozoé beosztasi okiratbol all.

Amennyiben a korménytisztvisel6 kormanyzati szolgélati jogviszonyanak megsziintetésére a Kit. 89. § (6) bekezdése
alkalmazasaval kerilt sor, az NKFI Hivatal kizdrélag beosztasi okiratot allit ki. Ezen esetben a humanpolitikai
feladatok ellatasaért felel6s szervezeti egység 3 munkanapon belll gondoskodik a kormanytisztvisel6t korabban
foglalkoztaté szerv Kit. vhr. 21. §-a szerinti tdjékoztatasardl.

A kormdnyzati szolgélati jogviszony létesitésérél sz6lé okirat, valamint a beosztasi okirat a 4. alcim szerint,
zaradékolassal ellatott hiteles papiralapu kiadmany forméjaban keril dtadésra.

Uj kormanyzati szolgalati jogviszony létesitése esetén a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelds szervezeti
egység vezetbje elétt az eskliokmany aldirdsdval a kormanytisztviselének eskit kell tennie. A kormanytisztvisel®
a korményzati szolgdlati jogviszony létesitésérdl sz6l6 okirat alairasat kdvetd 30 napon bellil a munkaltatéi jogkor
gyakorldjatdl kérheti az eskltétel szobeli megerdsitésének lehetévé tételét.

Az adott élldshelyen elldtandé feladat a beosztasi okiratban az NKFI Hivatal alaplétszdmdba tartozé allashelyen
elldtando feladatokat meghatéarozé szabélyzat megfelel6 rendelkezéseire torténd utalassal keriil meghatarozasra.
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17.1.

17.2.

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

19.1.

19.2.

19.3.

17. Prébaidodre vonatkozo szabalyok

A probaidd idétartama - a Kit. 86. § (7) bekezdésében, a 17.2. és a 18.7. pontban foglaltak kivételével - hat hdnap,
amelyet a felvételt kezdeményezé vezetd javaslatdra az NKFI Hivatal elnoke kivételes esetben rovidebb
idétartamban is megallapithat azzal, hogy az igy megallapitott probaid6é harom hénapnal rovidebb nem lehet.
Hatarozott ideji kormanyzati szolgalati jogviszony létesitése esetén, amennyiben a hatarozott id6 a harom hénapot
meghaladja, de a hat hénapot nem éri el, hdrom hdénap probaidét kell kikotni. Hirom hénapnal rovidebb ideji
kinevezés esetén a probaidd a kinevezés szerinti hatarozott id6tartam fele.

18. Munkaviszony létrehozasara vonatkozé szabalyok

Foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony létesitése esetén elsédlegesen kormanyzati szolgdlati jogviszonyt kell
létesiteni, munkajogi jogviszony csak kivételes esetben, az NKFI Hivatal elnokének jévahagyasa esetén létesithetd.
Az NKFI Hivatal eln6ke a munkaviszony létesitésére irdnyuld dontését megel6zéen kikéri a humanpolitikai feladatok
elldtasaért felelés szervezeti egység vezetdjének véleményét.

A munkajogi jogviszony létesitésének kezdeményezésére a 11. és 12. alcim szerinti rendelkezéseket értelemszerlien
alkalmazni kell.

Munkaviszony létesitésére — a Kit. 278-279. §-a figyelembevételével - az Mt. 42-50. §-a alapjan kerdl sor.
A 15. alcim jogviszony-létesités el6készitésére vonatkozd rendelkezéseit a munkaviszony létesitése esetén
értelemszertien alkalmazni kell.

A munkaszerzddésben meg kell dllapodni a munkavallalé alapbérében, a Kit. 54. § (1) bekezdés d) pontja szerinti
betoltott allashelyben, valamint a munkaviszony tartamaban. A munkaszerz6désben rdégziteni kell tovabba
a munkavallalé élldshelyének azonositojat, és munkakori leirdsdban meg kell hatdrozni az alladshelyen elldtando
feladatokat. A munkavallalé bére kizarélag alapbérben allapithaté meg.

A humanpolitikai feladatok elladtasaért felelés szervezeti egység a munkaviszony kezdetétdl szamitott 15 napon
belill tdjékoztatja a munkavallalot az Mt. 46. § (1) bekezdésében foglaltakrol.

A munkavallalé6 a munkaba lépést megel6z6en koteles titoktartasi nyilatkozatot tenni, és az 9sszeférhetetlenséget
keletkeztetd jogviszonyrél a 15.1. pont ¢) alpontja szerint nyilatkozni, amely hidnydban nem |éphet munkaba.
Az 6sszeférhetetlenséggel 6sszefliggd szabélyokat a munkavallalék esetében is alkalmazni kell.

Munkavallalé esetén a prébaid6 idétartama harom hénap, ettdl rovidebb idétartamot a felvételt kezdeményezé
vezetd javaslatdra a humanpolitikai feladatok elldtasaért felel6s szervezeti egység vezetdjének véleménye alapjan
az NKFI Hivatal elntke kivételes esetben allapithat meg.

V. FEJEZET
KORMANYZATI SZOLGALATI JOGVISZONY VAGY MUNKAVISZONY MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE

19. A kormanyzati szolgalati jogviszony vagy munkaviszony megsziintetése

A kormanyzati szolgalati jogviszony vagy munkaviszony munkaltaté altali megsziintetésének kezdeményezésérdl,
annak okairdl, modjardl, tervezett idépontjardl, felmentés esetén a munkavégzés aldli mentesités tartamarol és
a megszintetést érintd egyéb korilményekrél a féosztalyvezeté mint kezdeményezé vezeté a jogviszony
megsziintetésére iranyulé dontés meghozataldval egyidejlileg irasban tajékoztatja a humanpolitikai feladatok
ellatasaért felel6s szervezeti egység vezetéjét.

A tajékoztatasra haladéktalanul sort kell keriteni, amennyiben a megsziintetésre a probaidé alatt azonnali hatallyal
vagy a munkatars altali kezdeményezés alapjan keril sor. A prébaidd lejartanak figyelemmel kiséréséért az érintett
féosztalyvezeté felels azzal, hogy a humanpolitikai feladatokért felelés szervezeti egység a probaidé lejartat
megel6z6 egy hénappal tajékoztatja a prébaidé lejartarol.

A munkatars a Kit. szerinti lemondasat, Mt. szerinti felmonddasat, a jogviszony k6zds megegyezéssel vagy
felmentéssel torténd megsziintetését, valamint a Kit. 89. § (6) bekezdésében foglalt - a kormanytisztvisel6
allashelyétél eltéré kormanyzati igazgatési szervnél torténd tovabbfoglalkoztatas irdnti — kérelmét a kozvetlen
munkahelyi vezetd aldirasdval elldtott, erre rendszeresitett elektronikus nyomtatvanyon - az elektronikus
munkatigyi kapcsolattartasra vonatkozd eljarasnak megfeleléen - EHR-FORM alkalmazas hasznalataval nyujthatja
be a Munkaltato részére.
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19.4.

19.5.

20.1.

20.2.

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

21.6.

21.7.

A humanpolitikai feladatok ellatasaért felel6s szervezeti egység megvizsgdlja a jogviszony javasolt
megsziintetésének jogszerliségét, sziikségességét, az esetlegesen fenndlldé tanulmanyi szerzédést, majd
a megsziintetéssel kapcsolatos esetleges akadélyokrol és lehetséges megoldasi javaslatokrol tdjékoztatja
a jogviszony megsziintetésével érintett munkatars munkahelyi vezetdjét.

Mindsitett adat kezelésére jogosult munkatadrs jogviszonydnak megsziinése, megsziintetése esetén
a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység értesiti az NKFI Hivatal biztonsagi vezetéjét
a mindsitett adatokkal kapcsolatos jogosultsagok megsziintetése érdekében.

20. A kormanyzati szolgalati jogviszony megsziinése

A 20.2. pont kivételével megsz(inik a kormanyzati szolgélati jogviszony, ha a tarsadalombiztositasi szabalyok alapjan
a kormdnytisztvisel6 betdlti az 6regségi nyugdijkorhatart, és az 6regségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6t
megszerezte. A korménytisztviselé — a rd irdnyad6 6regségi nyugdijkorhatdr betdltését legaldbb hdrom hénappal
megel6zéen — a humanpolitikai feladatok elladtasaért felel8s szervezeti egységnek koteles bemutatni az 6regségi
nyugdij megallapitasahoz szlikséges, a nyugdijbiztositasi szerv kiilon jogszabaly szerinti hatarozatat.

Nem szlinik meg a kormanytisztvisel6 jogviszonya, ha a ra irdnyadé nyugdijkorhatar betoltését megel6z6 harmadik
hénap utolsé napjaig kérelmezi a tovabbfoglalkoztatasat, és a jogviszony fenntartasdnak munkaltato altali
tdmogatasa esetén a Kormany azt engedélyezi. A szakmai vezeté indokoldsaval ellatott tovabbfoglalkoztatasi
kérelmet a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység részére sziikséges benyujtani, amely azt
haladéktalanul felterjeszti elnoki dontésre, és tamogatd dontés esetén el6késziti a tovabbfoglalkoztatasi javaslatot.

21. A kormanyzati szolgalati jogviszony és a munkaviszony megsziinésével, megsziintetésével,
valamint a tartés tavolléttel kapcsolatos eljaras

A kormdnyzati szolgalati jogviszony, munkaviszony megszlinésekor, megsziintetésekor, illetve a tervezett 30 napot
meghaladé tartds tévollétet megel6z6en a szervezeti egység vezetdje gondoskodik arrél, hogy a munkatérs
legkésébb az utolsé munkdaban téltott napon feladatait, a birtokaban levé ligyiratokat, nyomtatvényokat a részére
kiadott munkaeszkdzoket a szervezeti egység vezetéjének vagy az arra kijelolt atvevének jegyzékdnyvben torténd
rogzités mellett atadja.

A jogviszony megsz(inésérdl, illetve a tervezett tartds tavollétrél valé tudomdsszerzés napjan az érintett kozvetlen
vezetbje beszerzi az NKFI Hivatal iratkezelési rendszerének adminisztratordtdél az érintett Ugyintézésében levd
iratokat felsorolé listdt, amelynek atadaséval felszélitja az érintettet, hogy legkésébb az utolsé munkdban toltott
napjaig szamoljon el az Gigyintézésébe tartozé valamennyi irattal. Az elszamolas térténhet a lezarhatd iratok irattar
részére torténo atadasaval vagy a munkakort atvevé munkatars részére torténd atadassal.

A humanpolitikai feladatok ellatasaért felel6s szervezeti egyséqg a jogviszony megsziintetésérél vagy megszlinésérél
az elektronikus elszamoldlap megkiildésével elektronikus levél formdjaban tajékoztatja az elszamolasi folyamatban
részt vevd szervezeti egységeket. Az elszdmoldssal érintett szervezeti egységek vezetdéi gondoskodnak
az elszdmolandd tételek elszdmoldlapon torténd feltiintetésérél és az elszamoldlap humdanpolitikai feladatok
elldtasaért felelSs szervezeti egység részére torténd visszakiildésérdl.

A humdnpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység gondoskodik az elszamolélap elszamolé munkatars
és az elszamoldssal érintett szervezeti egységek vezetdi dltali aldirdsardl. Az elszdmoldlap hidnyaban a kdzszolgalati
igazolds a munkatars részére nem adhato ki.

A 30 napot meghaladé tartos tavollét esetén a munkatérsat — amennyiben annak objektiv, a munkatarsnak fel nem
rohato akadalya nincs — a jelen alcimben részletezett szabalyok szerinti elszamolasi kdtelezettség terheli.

A tartésan tavollévé munkatérs akaddlyoztatasa esetén az elszdmolashoz kapcsolédo feladatok koordinélasardl
a szervezeti egység vezetdje (igy kilonosen a feladatok atadasa, a munkatdrs informatikai jogosultsagainak a tartés
tavollét idétartamara sz6l6 megsziintetése) és a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység
gondoskodik. Az elszamolasi folyamatra a jelen alcim szerinti szabalyokat megfelel6en alkalmazni kell.

A munkatéars kérelmére a 30 napot meghaladd tartds tavolléte esetére elGirt elszamolasi kotelezettség aldl
— objektiv, a munkatérsnak felréhat6é akaddly hidnydban — féosztalyvezetdjének irdsbeli tdmogatd nyilatkozata,
tovdbbd a gazdalkodasi feladatok elldtasaért felelés szervezeti egység és a huménpolitikai feladatok ellataséért
felelds szervezeti egység vezetdjének egylittes engedélye esetén - a feladatok atadas-atvétele, valamint a cafetéria-
juttatas kivételével - mentesithetd. Féosztalyvezeté 30 napot meghalado tartos tavolléte esetén az elébbiek szerinti
mentesitést — a gazdalkodasi feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység vezetdje és a humanpolitikai feladatok
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21.10.
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21.
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21
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21.

21.

14,
15,
.16.

elldtasaért felel6s szervezeti egység vezetdje irasbeli javaslatanak ismeretében - az NKFI Hivatal elndke engedélyezi,
elndkhelyettes irdnyitdsa ald tartozé féosztalyvezeté vonatkozdsaban az elndkhelyettes javaslatara is figyelemmel.
A mentesitésre vonatkozd kérelmet minden esetben a humdnpolitikai feladatok ellatasdért felelés szervezeti
egységnél - az elektronikus munkalgyi kapcsolattartdsra vonatkozé eljarasnak megfeleléen - EHR-FORM
alkalmazas hasznélataval kell el6terjeszteni.

A szervezeti egység vezetdje a szervezeti egység munkatarsai kozill kijeloli a feladatokat atvevé személyt vagy
személyeket (jelen alcim alkalmazasaban a tovabbiakban: atvevd). Féosztalyvezetd atadd esetén az atvevd személyt
az illetékes elndkhelyettes, az elndk kdzvetlen aldrendeltségébe tartozd fosztalyvezetd esetén az elndk jeldli ki.

A feladatok ataddas-atvétele beosztastol fliggetlentl minden esetben irdsban torténik. A feladatok atadds-atvételérdl
sz6l6 jegyzOkdnyvet az atadd késziti el. Az atadas-atvétel megtorténtét az dtadd és az atvevd alairdsaval igazolja.
A feladatok dtaddjanak kozvetlen munkahelyi vezetdje, annak hidnyaban az NKFI Hivatal elndke éltal kijelolt vezeté
a jegyz6konyvet jovédhagyja. A jegyz6konyvet az utolsé munkdban toltendd napot megel6z6 5 munkanappal el
kell késziteni, és véleményezésre meg kell killdeni a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység
részére.

Az dtadas-atvételi jegyz6konyvnek tartalmaznia kell kiiléndsen

a) az atado, atvevo nevét,

b) az atadas-atvétel helyét, idépontjat,

) a folyamatban [évé Uigyeket az iktatorendszer szerinti rendben és adattartalommal,

d) az atadas-atvételt kovetd idészakra vonatkozo, elére ismert szakmai feladatok leirdasat, hataridejét, ismert

kapcsolattartok megnevezését,

e) a hatdlyos szerz6désekkel, illetve egyéb kotelezettségvallaldsokkal kapcsolatos adatokat,

f) a gazdalkodasi hataskorben kezelt koltségvetési keretek tételes elszamolasat,

g) az atado feladatellatasaval 6sszefiiggé dokumentumokat, informaciokat,

h) az NKFI Hivatal képviseletében betoltétt tisztség(ek) feladatainak teljesitését,

i) a feladatok atadas-atvételével kapcsolatos egyéb észrevételeket,

j) a jogviszony ideje alatti kilfoldi kikildetés szakmai beszamoldk — a vonatkozé elndki utasitas szerinti —
leadasanak igazolasat,

k) atado, atvevo alairasat,

) szervezeti egység vezet6jének aldirasat.

. A jegyz6kdnyvet hdrom eredeti példanyban kell elkésziteni, amelybdl egy az dtaddt, egy az atvevét illeti meg,

egy példanyt az dtadd munkatdrs személyi anyagaban kell elhelyezni.

. Afeladatok dtadds-atvételét ugy kell megszervezni, hogy a munka folyamatossaga biztositva legyen, és az az utolsé

munkaban toltott napon vagy legkésébb a jogviszony megszlinésének napjiig megtorténjen. Az atadas-atvétel
biztositasa a kdzvetlen munkahelyi vezet6 feleléssége.

. Amennyiben az atadé elharithatatlan okbdl nem tud eleget tenni e kotelezettségének, vagy megtagadja azt,

a szervezeti egység vezetdje a szervezeti egység egyik munkatarsat kijeloli erre a feladatra. Ebben az atadasra
kijelolt személy két tanu jelenlétében leltdrba veszi a tavollévé munkatérs kezelésében [évé iratokat, amelyeket
a jegyzékonyv felvételével dtad az erre kijelolt dtvevének.

A tévol [évé dtadot az atadasi jegyzOkonyv egy példdnyanak megkildésével kell értesiteni az dtadas megtorténtérdl.
Amennyiben a jogviszony a munkatars haldla miatt sz(inik meg, a 21.13. pontban foglaltak az irdnyaddak.
Amennyiben a feladatok 4tadasara az dtadé akadalyoztatasa (igy kilonosen betegsége, kereséképtelen éllapota)
miatt hataridében nem keriilhet sor, az dtadd koteles akaddlyoztatdsardl haladéktalanul tajékoztatni kdzvetlen
munkahelyi vezet6jét és az akadalyoztatas okanak megsziinését kdvetéen haladéktalanul atadni feladatait.

. A huménpolitikai feladatok ellatdsaért felelés szervezeti egység a hidnytalanul kitoltott és az illetékes szervezeti

egységek altal alairt elszamoldlap atvétele utan intézkedik a Magyar Allamkincstar felé a jogviszonyra vonatkozd
igazolasok kiallitasa irdnt. Az elszamoldlapot elhelyezi tovabba az erre a célra kialakitott és a gazdalkodasi feladatok
ellatasaért felelés szervezeti egység altal is hozzaférheté mappaban annak érdekében, hogy a nem rendszeres
személyi juttatasok lezdrdsa megtorténhessen. A bér- és tarsadalombiztositasi feladatokat ellatdé munkatérs
a Magyar Allamkincstar szamfejtése alapjan intézkedik a jarandésagok kifizetésérél.

. Abban az esetben, ha a kilépé kormanytisztvisel6 jogviszonyanak megsziintetésére a Kit. 89. § (6) bekezdése

alkalmazasaval kerilt sor, a humanpolitikai feladatok elldtasaért felelés szervezeti egység a kormanytisztviseld
Uj beosztési okiratanak kiallitasardl torténd értesitést kdvetd 5 napon beliil a kormanytisztvisel6 személyi anyagat
megkildi a fogadd kormdényzati igazgatdsi szerv részére, és a jogviszony folyamatossdgardl elektronikus uton
tajékoztatja a gazdalkodasi feladatok ellatasaért felelés szervezeti egységet.
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224,

22.5.

22.6.

227.

22.8.

Azon targyakrdl, amelyek nem d&llnak sem az NKFI Hivatal vagyonkezelésében, sem hasznalatdban, igy
feltételezhet6en a kilépé munkatérs tulajdondba tartoznak, és amelyek elszallitasardl a tulajdonos atadé munkatérs
nem gondoskodott, az atadd szervezeti egységének vezetbje jegyzOkdnyvet vesz fel, amelyrél értesiti a kilép6
munkatdrsat vagy az ismert tulajdonost, és felhivja, hogy 10 munkanapon beliil gondoskodjon a tulajdonat képezé
targyak elszallitasarol. Amennyiben a lakcim nem ismert, vagy a munkatars a hivatal megkeresésére a kit(izott
hataridén bellil nem reagal, a térgyakat az atadd szervezeti egység vezetdje jegyzOkonyvvel egyiitt atadja
az Uzemeltetési feladatokért felel6s szervezeti egység részére, amely intézkedik azok 6 hodnapig torténé
megdrzésérdl, majd a hataridé lejartat kovetéen azok megsemmisitésérol.

VI. FEJEZET
KORMANYZATI SZOLGALATI JOGVISZONYRA VAGY MUNKAVISZONYRA VONATKOZO EGYEB SZABALYOK

22, Egyiittalkalmazasi tilalom és 6sszeférhetetlenség

A jogviszony-létesitést megel6zéen a humanpolitikai feladatok elldtasaért felel6s szervezeti egység tdjékoztatja
az érintettet a kormanyzati szolgalati jogviszonnyal 0Osszefliggé egyuttalkalmazasi tilalomra, valamint
Osszeférhetetlenségre (a tovabbiakban egyiitt: 6sszeférhetetlenség) vonatkozé rendelkezésekrdl, valamint
az Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos kérelmek elbirdlasanak rendjérél, és megkildi részére a kapcsolodd
formanyomtatvanyokat.

A formanyomtatvény kitoltésével és aldirdsdval a kormanytisztvisel6 tudomadsul veszi, hogy az el6ézetes
engedélykérés vagy bejelentés elmulasztdsaval korményzati szolgalati jogviszonya a Kit. 95. § (8) bekezdésében
foglaltak szerint megszilintethet6. Tudomasul veszi tovabba, hogy amennyiben &sszeférhetetlenségi helyzetét
az Osszeférhetetlenségi helyzet megsziintetésére irdnyuld felszolitds kézbesitésétdl szamitott 30 napon belil
nem szlinteti meg, kormanyzati szolgalati jogviszonya a Kit. 104. & (1) bekezdés f) pontja alapjan megsz(nik.
A nyilatkozat alapjan az NKFI Hivatal elndke az 6sszeférhetetlenségre vonatkozé altalanos szabalyok szerint dont
az engedély megadasarél.

A kormanytisztvisel6 és a munkavallalé tovabbi jogviszonyt — tudomdényos, oktatdi, mlvészeti, lektori, szerkesztéi,
valamint jogi oltalom ald esé szellemi tevékenység, a nevel6szlldi foglalkoztatasi jogviszony és az allami
projektértékeldi jogviszony (a tovabbiakban egyiitt: gyakorolhatd tevékenység), tovabba a kdzérdekl 6nkéntes
tevékenység kivételével - kizarélag az NKFI Hivatal elndkének el6zetes engedélyével létesithet.

A gyakorolhaté tevékenység végzésére irdnyuld jogviszonyt, valamint a kozérdek( 6nkéntes tevékenység végzésére
iranyuld jogviszonyt, annak létesitését megel6z6en az NKFI Hivatal elndkének irdsban be kell jelenteni.

A gyakorolhato tevékenység, tovabba kozérdekl dnkéntes tevékenység végzésére irdnyuld jogviszony kizarédlag
az NKFI Hivatal eln6kének el6zetes engedélye alapjan létesithetd, ha a munkavégzés idétartama részben azonos
a munkatdrs beosztas szerinti munkaidejével.

A jelen alcim szerinti engedélyezés irdnti kérelmet és bejelentést — az elektronikus munkatigyi kapcsolattartasra
vonatkozd eljarasnak megfeleléen - EHR-FORM alkalmazas hasznélataval kell benyujtani. A humanpolitikai
feladatok ellataséért felels szervezeti egység a beérkezett kérelmet vagy bejelentést elektronikus Gton tovéabbitja
dontésre az NKFI Hivatal elndkének. A kérelemrél az NKFI Hivatal elndke 10 napon belil dont, amelyrél a dontéstél
szamitott 5 napon belll - a humanpolitikai feladatok ellatdsdért felelds szervezeti egység utjan - elektronikus
formaban értesiti a munkatérsat.

A munkatars koteles haladéktalanul irdsban bejelenteni, ha vele szemben a Kit.-ben meghatarozott
Osszeférhetetlenségi ok mertl fel, illetve ha kormanyzati szolgdlati jogviszonyanak vagy munkaviszonyanak
fenndlldsa alatt 6sszeférhetetlen helyzetbe keril. A munkatérs kdteles az 6sszeférhetetlenséget legkésébb az erre
iranyulo felszolitds kézbesitésétél szamitott 30 napon belll megsziintetni, és errél a humanpolitikai feladatok
elldtasdért felelés szervezeti egységet - az Osszeférhetetlenségi helyzet megsziintetését aldtamaszto
dokumentumok egyidejli bemutatdsdval - irasban tajékoztatni. Az elézetes engedély kérésének, valamint
az osszeférhetetlenségi ok bejelentésének elmulasztdsa a kormanyzati szolgélati jogviszony felmentéssel torténd
megszintethet6ségét, tovabbd ha a kormanytisztvisel6 az Osszeférhetetlenséget az erre iranyuld felszolitas
kézbesitésétdl szamitott 30 napon beliil nem sziinteti meg, a jogviszony megsz(inését vonja maga utan.

A Kit. 95. § (9) bekezdése szerinti tdjékoztatdsrél - az ott meghatdrozott hatdridé figyelembevételével -
a humanpolitikai feladatok ellatasaért felel6s szervezeti egység gondoskodik.
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24.2.

24.3.

24.4.
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23. A vagyonnyilatkozat

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6l6 2007. évi CLII. torvény (a tovabbiakban: Vnyt.) 3. §-a

alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett személy koteles vagyonnyilatkozatot tenni. Az NKFI Hivatalnal

vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré feladatkoroket, a vagyonnyilatkozat &tadasara, nyilvantartasara,

a vagyonnyilatkozatban foglalt személyes adatok védelmére vonatkozd részletszabdlyokat az NKFI Hivatal

vagyonnyilatkozat-tételi szabdlyzatarol sz6l6 eln6ki utasitas tartalmazza.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fennallasardl, jogi alapjarél, az esedékesség idépontjardl, nyilvantartasi

szamarol, valamint a  vagyonnyilatkozat-tételi  kotelezettség megszegésének  jogkdvetkezményeirdl

- a Vnyt. mellékletét képezé6 nyomtatvédny és annak kitdltéséhez szikséges irasbeli Utmutatds egyidejd

rendelkezésre bocsatasaval — a humanpolitikai feladatok ellataséért felelés szervezeti egység vezetéje

a) a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséget megalapozé jogviszony létesitését megel6zéen,

b) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé allashely betoltését vagy feladat ellatasat
megelézéen,

c) az ismételt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség esedékességének évében targyév majus 31. napjaig,

d) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony megsz(inésével vagy megsziintetésével,
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel nem jar6 allashelyre helyezéssel, feladatellatdas megsz(inésével
egyidejlileg intézkedik a kotelezett tajékoztatasarol.

A kotelezettnek a sajat és hozzatartozdinak vagyonnyilatkozatat — a tajékoztatasban foglalt hataridé betartasaval -

valamennyi oldalon sajat kez(ileg aldirva, a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység altal

rendelkezésre bocsatott nyilvantartasi szam feltlintetésével 2 példanyban kell kitoltenie, és zart boritékban - a sajat
és hozzatartozdi vagyonnyilatkozatokat azonos boritékban elhelyezve - kell dtadnia a humanpolitikai feladatok
elldtasdért felelds szervezeti egység illetékes munkatarsa részére.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitését a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelds szervezeti egység

vezetbje ellenérzi, amelynek eredményérél tdjékoztatja a munkaltatoi jogkor gyakorldjat.

24. Teljesitményértékelés

Az NKFI Hivatalndl teljesitményértékelési rendszer miikodik. A korménytisztvisel6k egyéni teljesitményértékelése

elektronikus formaban torténik.

A kormdnytisztviselé egyéni teljesitményértékelése olyan formalizélt keretek kozott zajlé vezetdi tevékenység,

amelynek soran az értékelé vezetd az értékelt kormdnytisztviselé tekintetében értékeli az allashelyen ellatott

feladatok végrehajtasat, az ezen feladatokhoz kapcsolodé alap- és szakmai kompetenciakat, valamint — az értékel6

vezetd dontése szerint - a kormanyzati igazgatasi szerveknél foglalkoztatott kormanytisztvisel6k

teljesitményértékelésérdl szold 89/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: TER rendelet) 4. §-a szerinti

kivalosagi elemeket, és errdl az érintett kormanytisztvisel6 részére érdemi visszajelzést ad. A TER rendelet 4. §

(1) bekezdésében meghatarozott kivalosagi elemeken tulmendéen az NKFI Hivatal munkatarsai tekintetében

az alabbi kivalosagi elemek alkalmazhatdak:

a) bels6 képzések megvaldsitasaban torténd kozremiikodés, valamint

b) az NKFI Hivatal dllomanyéaba Ujonnan belépé munkatarsak mentoralasi feladatainak ellatasa.

Egy teljesitményértékelés soran legfeljebb 2 kivaldsagi elem értékelhetd.

A teljes személyi dllomany, a kormdnytisztvisel6k meghatdrozott kore vagy egyes kormanytisztvisel6k

teljesitményértékelésének elrendelésérdl az NKFI Hivatal einoke dont. A teljesitményértékelésre csak akkor keriilhet

sor, ha a kormanytisztviseld az értékelés alapjaul szolgald idészakban legalabb két hénapig az értékel$ vezetdjének

iranyitasa alatt allt. Nem lehet értékel6 vezetd, aki etikai vagy fegyelmi biintetés hatélya alatt all, vagy akinek

a munkavégzéstdl vald egybefliggb tavolléte a teljesitményértékelési idészak alatt meghaladja a két honapot.

A huménpolitikai feladatok ellatasaért felel6s szervezeti egység az elndki dontésnek megfeleléen gondoskodik

a teljesitményértékelés koordinaciojarol.

A kormanytisztviselé teljesitményértékelésére kialakitott elektronikus rendszerhez a humanpolitikai feladatok

ellatasaért felelGs szervezeti egység biztosit hozzaférést a vezetdk részére.

A teljesitményértékelés eredményétdl fliggden az értékeld vezetd javaslatot tehet az értékelt kormanytisztviseld

a) illetményének az adott besorolasi kategoridhoz tartozd Osszeghataron belll legfeljebb 20%-kal torténd
csokkentésére, illetve legfeljebb 30%-kal torténd novelésére,

b) mas allashelyre torténd athelyezésére,
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24.6.

24.7.

24.8.

25.1.

25.2.

25.3.

25.4.

25.5.

25.6.

26.1.

<) vezetdi munkakdrbe torténd kinevezésére,
d) teljesitményelismerésben valé részesitésre,
e) szébeli vagy irdsbeli figyelmeztetés adasara.

Az elkészitett teljesitményértékelést két példanyban kell kinyomtatni, amelynek egy példanya a kormanytisztvisel6t,
egy példanya — a munkatars személyi anyagaba torténé elhelyezés céljabol — a humanpolitikai feladatok ellatasaért
felelGs szervezeti egységet illeti.

A kormanytisztvisel6 targyévben egyszer az értékeld vezeténél kezdeményezheti teljesitményértékelését, melyrdl
az értékel vezetd értesiti a huménpolitikai feladatok ellatasaért felel8s szervezeti egység vezetéjét.

A teljesitményértékeléssel 6sszefliggésben a kormdnytisztviselé kdzszolgdlati panaszt nyujthat be a Kézszolgalati
Dontébizottsaghoz.

VIl. FEJEZET
A KORMANYTISZTVISELO KEPZESE, TOVABBKEPZESE

25. Eves képzési terv

Az NKFI Hivatal szervezeti egységeinek korében torténd elézetes igényfelmérés alapjan a humanpolitikai feladatok

ellatasaért felel6s szervezeti egység gondoskodik az NKFI Hivatal éves képzési és tovabbképzési tervének

(a tovabbiakban: képzési terv) elkészitésérdl. A képzési terv tartalmazza

a) a kormanyzati igazgatési szervek kormdnytisztvisel6inek kotelezd képzésérdl, tovabbképzésérdl,
atképzésérdl, valamint a kozigazgatdsi vezetOképzésérél szold 338/2019. (XIl. 23.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: a kormanytisztvisel6k tovabbképzésérél sz6lé kormanyrendelet) szerinti kotelezd
tovabbképzéseket és az egyéb jogszabaly éltal eldirt kotelezd képzéseket, tovabbképzéseket,

b) az iskolarendszer(i és az iskolarendszeren kiviili képzésben részt vevék tanulmanyi szerz6déseiben vallalt
kotelezettségeket,

<) a belsé ellendrzés képzési tervét,

d az adott képzés tervezett részvételi dijat,

)
e) a képzés megvalositdsanak tervezett idépontjat,
f) a kuilsé képzoszerv vagy a képzést szervezé szervezeti egység megnevezését.
A képzési tervet a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység a szervezeti egységek javaslatai
alapjan dllitja Ossze, és a gazdasdgi vezetd pénziigyi ellenjegyzését kovetéen a kormanytisztvisel6k
tovdbbképzésérdl sz6lé korményrendelet szerinti intézményi képzési terv felterjesztését kdvetden terjeszti eld
az NKFI Hivatal elndkének jovahagyasra.
A jévahagyott képzési terv képzései a tervezett koltségkereteken belll - pénziigyi és kotelezettségvallaldi
ellenjegyzés mellett — a targyévben megvalosithatéak azzal, hogy az ingyenes vagy a 100 000 forintot meg nem
haladd koltségl képzések esetén — a koltségvetésben meghatérozott képzési keret erejéig — a humanpolitikai
feladatok ellatasaért felel6s szervezeti egység vezet6jének, a 100 000 forintot meghaladd koltségl képzések,
valamint a képzési keret kimeriilése esetén a képzés megvaldsitaséhoz az NKFI Hivatal elnokének engedélye
sziikséges.
A kormanytisztvisel6 sajat elhatarozasa alapjan iskolarendszerl oktatdsban, képzésben csak el6zetes bejelentés
vagy tanulmanyi szerz6dés alapjan folytathat tanulmanyokat.

Egy kormanytisztviseld részére egy évben Osszesen bruttd 1 000 000 forint 6sszegul tanulmanyi jellegl tamogatas
biztosithato.

Kulonos méltanylast érdemlé esetben az érintett kormanytisztviseld szakmai vezetdje véleményének kikérésével,
valamint a képzés humanpolitikai szempontu indokoltsdgdnak igazoldsara a humanpolitikai feladatok ellataséért
felelds szervezeti egység vezetéjének ellenjegyzésével és a gazdalkodasi feladatok ellatasaért felelés szervezeti
egység vezetdjének a pénziigyi fedezet igazoldsara vonatkozo ellenjegyzésével ellatott kérelemre - a 45. alcim
rendelkezéseinek figyelembevételével — az NKFI Hivatal elndke a 25.5. pontban meghatarozott 0sszegtdl eltéré
0sszeg(l tanulmanyi tdmogatas biztositdsarol is donthet.

26. A kormanytisztvisel6k tovabbképzése

A kormanytisztvisel6k tovabbképzésérdl szolé kormanyrendeletben foglalt kotelezettségek teljesitése érdekében
a képzésre kotelezett kormanytisztviselS koteles regisztralni a Nemzeti Kézszolgalati Egyetem online tovabbképzési
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26.2.

26.3.

26.4.

26.5.

26.6.

26.7.

26.8.

26.9.

26.10.

27.1.

rendszerébe (a tovabbiakban: Probono rendszer). Amennyiben a kormanytisztvisel6 mar rendelkezik tovabbképzési
profillal, gy a kinevezést kovetéen jogosultsdgot kell kérnie az NKFI Hivatalhoz valé csatlakozasra. A csatlakozést
a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelds szervezeti egység munkatdrsa hagyja jéva a Probono rendszerben.

A képzésre kotelezett kormanytisztvisel6 — a huménpolitikai feladatok ellatasaért felel6s szervezeti egység altal
meghatarozott hataridében és mdédon — az egyéni képzési tervét a Probono rendszerben késziti el, amelyet
a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység véglegesit. A kormanytisztvisel6 a tovabbképzési
kotelezettségét a munkaltatdé altal az egyéni képzési tervében meghatdrozott kozszolgdlati, illetve belsé
tovdbbképzéssel, a Hivatalt irdnyitdé miniszter, valamint a Kormany altal el&irt tovdbbképzéssel teljesitheti.
A képzésre kotelezett kormanytisztviseld targyévben teljesitendd pontjainak szamat, valamint e pontokbdl
a kotelezéen kozszolgalati tovabbképzéssel teljesitendé pontok mértékét a munkaltatédi jogkor gyakorldja hatdrozza
meg. Az egyéni képzési tervek év kbzbeni modositasi igényérdl a képzésre kotelezett kormanytisztvisel6 tajékoztatja
a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egységet.

A képzésre kotelezett kormanytisztvisel6 tovabbképzési kotelezettségét legfeljebb 50%-os aranyban belsé
tovdbbképzéssel is teljesitheti. Belsé tovabbképzésre a Hivatal valamennyi munkatarsa irdsban tehet javaslatot,
amely javaslatnak tartalmaznia kell

a a belsé tovabbképzési program cimét;

o

)

) a tartalmat;

) a céljat, célcsoportjat (a képzést valaszthatok létszamanak megadasaval);
) a megszerezhet6 kompetenciadkat;

)

m QO 0N

a tipusat (pl. e-learning jelenléti képzés);

)

) a teljesitend6 6raszamot;

g) a szamonkérés alkalmazott médjat.

A 26.3. pont szerinti javaslatot révid indokoldssal, a szervezeti egység vezetdjének véleményével elldtva kell

a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egységen keresztiil az NKFI Hivatal elndke részére

jovahagyasra benyujtani. Az igy benyujtott javaslatot a humanpolitikai feladatok ellatasaért felels szervezeti

egység vezetdje véleményezi, és gondoskodik annak dontésre torténd felterjesztésérél. A vezet6i valamint

humanpolitikai vélemény a javaslat 26.3. pontjdban foglalt kotelezé elemein tulmendéen tartalmazhat tovabbi

javaslatot

a) a képzés megtartasara felkérhet6 személyre, szervezetre, valamint

b) amennyiben a felkérheté személy a Hivatal alkalmazottja, akkor a képzés megtartasa érdekében célfeladat
meghatarozasra vagy kivaldsdg elemként torténd értékelésre.

Az NKFI Hivatal elnokének jévahagyasat kdvetéen a belsé tovabbképzési program Probono rendszerben torténd

regisztralasarol — a véglegesnek tekintett programadatlap-tartalom alapjan — a humanpolitikai feladatok ellatasaért

felelds szervezeti egység gondoskodik. A regisztraciot végzé kormanytisztviseld jogosult nyilatkozni arrél, hogy

a program belsé eljarasrend szerinti jovahagydsa a szervezetre iranyadd szabdlyozasnak megfeleléen elézetesen

megtortént.

A kormanytisztvisel koteles figyelemmel kisérni a ra vonatkozd képzések meghirdetését, az altala valasztott képzési

idépontra a Probono rendszerben jelentkezni.

Az adott évre felvett, de nem teljesitett tovabbképzési programokat — amennyiben képzési idépontra nem tortént

jelentkezés - a humanpolitikai feladatok elladtasaért felelés szervezeti egység legkésébb targyév december

20. napjaig torli a kormanytisztviselé képzési tervébdl.

A kotelez6 tovabbképzés keretében teljesitendd jelenléti képzések vagy vizsgdk id6tartamara a kormanytisztviseld

mentesiil a munkavégzési és rendelkezésre dlldsi kotelezettség aldl, részére a mentesités idejére illetmény jar.

Az dllashelyén elldtandd feladatkor betdltéséhez sziikséges, a munkdltaté vagy jogszabdly éltal meghatarozott

tovabbképzés elvégzésével (pl. belsé ellendri, mérlegképes kényvelsi, ABPE tovabbképzés) a kormanytisztviseld

a targyévre szamdra meghatérozott tovabbképzési kdtelezettséget teljesiti.

Az NKFI Hivatal elnoke adott targyév vonatkozdséban a 26.9. pontban meghatérozottaktél eltéréen donthet.

27. Kozigazgatasi vizsgak

Amennyiben adott éllashely betodltésével kapcsolatban a korménytisztvisel részére elirasra kerilt kdzigazgatasi
alapvizsga, kozigazgatasi szakvizsga, UgykezelSi vizsga vagy titkos Ugykezel6i vizsga (a tovdbbiakban egydtt:
kozigazgatasi vizsga) megszerzésének kotelezettsége, ezen kotelezettséget a beosztasi okiratban meghatédrozott
hataridén belil kell teljesiteni.
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27.2.

27.3.

27.4.

27.5.

27.6.

27.7.

27.8.

27.9.

28.1.

28.2.

28.3.

29.1.

29.2.

A kozigazgatdsi alapvizsgara torténd jelentkezés a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem dltal miikodtetett Probono
rendszeren keresztil torténik.

A kormanytisztviselének a kdzigazgatasi szakvizsgara torténd jelentkezési igényét — a kormanytisztviselé kozvetlen
vezetbjének egyidejl tajékoztatasa mellett — a humanpolitikai feladatok ellatasaért felels szervezeti egység részére
kell jelezni. A jelentkezést a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelds szervezeti egység jogosultsaggal rendelkezé
munkatarsa rogziti a szakvizsgaszervezd dltal meghirdetett vizsgaidészakra. Kiilondsen indokolt esetben
a kozvetlen munkahelyi vezet6 egyszer kérheti a vizsga halasztdsédt, ez esetben a képzésre kotelezett
kormdnytisztviselé kdozvetlen munkahelyi vezetdje — a vizsga halasztdsdnak okaul szolgalé indokok ismertetésével —
tdjékoztatja a humanpolitikai feladatok ellatdsdért felelés szervezeti egység vezetéjét, aki intézkedik a vizsga
halasztasa irant.

A kormanytisztvisel6t a tanfolyam, valamint a vizsgak és a vizsgakat megel6z6 jelen pont szerinti felkésziilés idejére
mentesiteni kell a munkavégzési kotelezettség aldl, részére a mentesités idejére illetmény jar. Az eredményes
felkésziilés érdekében a kormanytisztviseld kérésére a kotelezé témabdl tartandd kozigazgatasi szakvizsgat
megel6zéen 5 munkanap, a valasztott témabodl tartandd kozigazgatasi szakvizsgat megel6zéen 2 munkanap
tanulmanyi szabadségra jogosult. A felkésziilés id6tartamaba a kdzigazgatési szakvizsga napja nem szamit bele.
Javité, valamint — ha a vizsga ismétlésére a kormanytisztviseldnek felréhaté okbol kerdilt sor — ismételt kozigazgatasi
szakvizsga esetében a kedvezmények a kormanytisztvisel6t nem illetik meg, csak a vizsga napjara mentesdil
a munkavégzési kotelezettség aldl.

A kozigazgatasi vizsgakra torténd jelentkezést ugy kell megszervezni, hogy a vizsgdzénak az el8irt hatéridén belil
legyen mddja az esetleges javitovizsga letételére is.

Olyan kozigazgatasi vizsgara valo jelentkezést és felkészilést, valamint a vizsgan vald részvétel engedélyezését,
amelynek teljesitésétdl a kormdanytisztviselé kormdanyzati szolgélati jogviszonydnak megsz(inése fligg, a munkaltatoi
jogkor gyakorldja nem tagadhatja meg.

Amennyiben a kormanytisztvisel6 a kdzigazgatasi alap- vagy szakvizsgat pétvizsgan szerzi meg, az ismétl6vizsga
dija a kormanytisztvisel6re atharithatd, ha a vizsga ismétlésére neki felrohatd okbdl kertilt sor.

A kozigazgatasi alap- és szakvizsga sikeres letételét kdvetden a kormdnytisztvisel koteles a humanpolitikai feladat
elldtasdért felelés szervezeti egységet haladéktalanul tdjékoztatni, amely a Probono rendszerbdl el&allitott
bizonyitvany masolatat a kormanytisztvisel6 személyi anyagaban elhelyezi.

A targyévben kozigazgatdsi alap-, illetve szakvizsgat tett kormdnytisztvisel6 a kozigazgatdsi vizsgatétellel
a targyévre szdmdara meghatérozott tovabbképzési kotelezettséget az NKFI Hivatal elndkének dontése alapjan
teljesitheti.

28. Jogi szakvizsga

A jogi szakvizsgardl sz6ld 5/1991. (IV. 4.) IM rendeletben foglaltak alapjan tehetd jogi szakvizsga részvizsgdinak
napjaira a munkatars mentesil a munkavégzési kotelezettsége aldl, és tavolléte idejére illetményre, illetve
munkabérre jogosult. A jogi szakvizsgéra torténd felkésziléshez a munkatars a 3 fé részvizsgara részvizsganként
(a vizsga napjat is beleszdmolva) 6 munkanapra mentesill a munkavégzési kotelezettsége aldl, és tavolléte idejére
illetményre jogosult.

A részvizsganként igénybe veheté munkanap tavollét kizardlag a részvizsgdk el6tt vehetd igénybe, az igénybe
vehet6 napok 0sszevondséra nincs lehetéség.

A jogi szakvizsga sikeres letételét kovetéen a munkatars koteles a humanpolitikai feladatok elldtasaért felel6s
szervezeti egységet haladéktalanul tdjékoztatni, amely a jogi szakvizsga bizonyitvdny masolatdt a munkatars
személyi anyagéban elhelyezi.

29. A képzések, tovabbképzések finanszirozasa

Az NKFI Hivatal biztositja a kotelezé és a szakmai fejlédést biztositdé tovabbképzések feltételeit, és viseli azok
koltségeit, tovabba tanulmanyi szerz6dés keretében tdmogatja a munkatarsakat — az NKFI Hivatal kozfeladataihoz
igazodé - egyéni céljaik megvaldsitasédban.

A képzések, tovabbképzések koltségeinek fedezetére az NKFI Hivatal éves koltségvetése szolgal az éves képzési terv
alapjan. A képzések tervezhetdségét, illetve az eseti képzések megvaldsithatésdgat a koltségvetésben
meghatarozott keretdsszeg elkilonitésével kell biztositani.
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29.3.

30.1.

30.2.

30.3.

30.4.

30.5.

30.6.

30.7.

30.8.

31.1.

31.2.

31.3.

A képzésre fordithatdo koltségkeret biztositasaért a gazdasagi vezetd, a koltségkeret felhasznalasaért
a humanpolitikai feladatokat ellaté szervezeti egység vezetdje felelbs.

30. A tanulmanyi szerzodésen kiviili korben torténoé tanulmanyok tamogatasa

A munkatdrs sajat elhatdrozasa alapjan iskolarendszer(i oktatdsban, képzésben tanulmanyi szerz6dés megkotése
nélkil csak el6zetes bejelentés alapjan folytathat tanulmanyokat.

Amennyiben a képzés idétartama részben azonos a munkaidé idétartamaval — tanulmanyi szerz6dés megkotése
nélkil - a képzésben részt vevd részére tanulmanyi munkaidé kedvezményként az NKFI Hivatal a tanulmanyok
folytatdsahoz szlikséges szabadidét biztositja (a tovabbiakban: tanulményi céld mentesités). A tanulmanyi célu
mentesités idétartamdra a munkatars illetményre, illetve munkabérre jogosult, azonban a munkatars koteles
ledolgozni a tanulmanyi céld mentesités idétartamat, kivéve, ha tanulmanyi szerzédés keretében vesz részt
a képzésben. A tanulmanyi céli mentesitésre val6 jogosultsdgot a munkatérs az oktatdsi intézmény 4éltal kiadott
igazolas alapjan koteles igazolni.

A tanulmanyi céli mentesités id6étartamanak és a tanulméanyi mentesités idétartamanak ledolgozésara forditott id6
nyilvantartasaért az érintett munkatars kozvetlen vezetéje felel, aki a nyilvantartas adatairél minden hénap
5. napjaig, elektronikus uton tajékoztatja a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egységet.

A 30.2. pontban meghatarozott tanulmdnyi céli mentesitésen tul a sajat elhatdrozdsa alapjan iskolarendszer(
oktatasban, képzésben részt vevé munkatars részére vizsgdnként, ha pedig egy vizsganapon tobb vizsgatérgybdl
kell vizsgazni, vizsgatargyanként — a vizsga napjat is beleszamitva — 4 munkanap, a diplomamunka, szak- és
évfolyamdolgozat elkészitéséhez 10 munkanap szabadidét kell biztositani, a munkatdrs a tavolléte idejére
illetményre jogosult, azonban kételes azt ledolgozni.

A munkatdrs az ingyenes vagy a brutté 100 000 forintot meg nem haladé koltségl képzések esetén
- a koltségvetésben meghatéarozott képzési keret erejéig — a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti
egység vezetdjéhez — a 31. alcim rendelkezéseire is figyelemmel - a brutté 100 000 forintot meghaladé koltségu
képzések, valamint a képzési keret kimeriilése esetén - a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti
egységen keresztlil — az NKFI Hivatal elnokéhez a kdzvetlen munkahelyi vezetdjének véleményével ellatott
kérelemmel fordulhat a képzés tdmogatdsdnak engedélyezése irdnt. Amennyiben a képzés koltségeit a munkatars
viseli, az iskolarendszer(i képzésben vald részvétel csak akkor korlatozhatd, ha a képzésben vald részvétel
az NKFI Hivatal érdekeinek aranytalan sérelmével jarna. A brutté 100 000 forintot meghaladé koltségli képzésekre
pénzbeli tdmogatds csak tanulmanyi szerzédés keretében biztosithatd. Az NKFI Hivatal a koltségek viselésére nem
kotelezhetd.

A munkatars az iskolarendszeren kiviili oktatasban, képzésben valo részvételhez a humanpolitikai feladatokat ellatd
szervezeti egység altal erre a célra rendszeresitett, a kozvetlen vezetéjének egyetértését is tartalmazo elektronikus
formanyomtatvany EHR-FORM alkalmazason keresztll torténé bekildésével kérvényezheti az NKFI Hivatal
elnokénél a 30.2. pont szerinti munkaidé-kedvezmény biztositasat. A kérelemnek részletesen ki kell térnie arra, hogy
a tamogatni kért képzés milyen mddon jarul hozza feladatkorének jobb ellatasahoz, illetve tartja szinten vagy béviti
ismereteit, fejleszti készségeit.

Az NKFI Hivatal elndke a munkatars részére 4 évente egyszer 15 nap — a szabadsagon felili - fizetett, valamint azon
tul fizetés nélkuli alkotdi szabadsagot biztosithat valamely képzettség, szakképzettség, végzettség, szakvizsga,
valamint tudomanyos fokozat megszerzése céljabol.

Az alkotdi szabadsdg igénylésére a 36. alcim rendelkezéseit értelemszertien alkalmazni kell.

31.Tanulmanyok tamogatasa tanulmanyi szerzédéssel

Az NKFI Hivatal tanulményi szerzédést kdthet a magasabb szinvonali munkavégzést elésegité végzettség vagy
szakképzettség megszerzésére, idegen nyelvi képzésre, valamint jogi szakvizsga megszerzésére.

A magasabb szinvonali munkavégzést elésegité képzés megitélése a munkatérs kdzvetlen vezetéjének hataskore.
A tanulmanyi szerz6dés megkotésére iranyuld kérelmét a munkatars a szervezeti egység vezet6jének véleményével
egyutt — az elektronikus munkaligyi kapcsolattartasra vonatkozé eljardsnak megfelel6en — EHR-FORM alkalmazas
hasznalataval juttatja el a humanpolitikai feladatok ellatdsdért felel6s szervezeti egység részére, a kérelemrol
az NKFI Hivatal elncke dont.

Amennyiben valamely képzés id6tartama részben vagy egészben azonos a munkatars munkaidejével és az adott
képzés legalabb féléves idétartamu vagy az NKFI Hivatal altal viselt — koltségtérités esetén - koltsége eléri
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31.4.

31.5.

31.6.
31.7.

31.8.

31.9.

31.10.

31.11.

32.1.

32.2.

32.3.

324.

32.5.

326.

a brutté 100 000 forintot — a Kit. 151. § (4) bekezdésében meghatarozott eset kivételével - a munkatarssal
tanulmanyi szerzédést kell kotni.

A tanulmanyi szerz6désben a munkatérs vallalja a képzés sikeres befejezését, és ezt kovetéen - a Kit. 151. §
(3a) bekezdése figyelembevételével - az NKFI Hivatallal fennall6 jogviszonydnak legalabb a képzés idejének
megfelel, de legfeljebb 5 éves id&tartamig valé tovabbi fenntartasat. A jogviszony fenntartasanak idétartamaba
nem szamit be a jogviszony sziinetelésének azon idétartama, amelyre a munkatérsat illetmény vagy munkabér nem
illeti meg.

Amennyiben a munkatars iskolarendszerl vagy iskolarendszeren kivil folytatott tanulményait kinevezése el6tt
megkezdte, a foglalkoztatashoz sziikséges dokumentumok NKFI Hivatal részére torténé eljuttatasaval egyidejlleg
a humanpolitikai feladatokat ellaté szervezeti egység altal rendszeresitett formanyomtatvanyon koteles azt
bejelenteni a munkaltatoi jogkdr gyakorldja részére.

Tanulmanyi jelleg(i tdmogatds nem nyujthaté annak, aki prébaidejét tolti.

Amennyiben a tanulmaényi szerzédéssel rendelkez6 munkatars jogviszonya az NKFI Hivatal jogutdéd nélkili
megszlinése kovetkeztében szlinik meg, a tanulményi szerzédést legkésébb a jogviszony utolsé napjan
megszlintnek kell tekinteni, és az érintett munkatars mentesil a szerz6dés szerinti valamennyi kotelezettség aldl.

A tanulmanyi szerzédés a hivatalvesztés fegyelmi blintetést kiszabo fegyelmi hatarozat kdzlésével, azonnali hatallyal
megszlinik, egyidejlileg visszafizetési kotelezettség keletkezik a képzés soran az NKFI Hivatal altal kifizetett anyagi
tamogatdsra vonatkozdan, ideértve a tanulmanyi céld munkavégzés aldli mentesités idétartamara jaré illetményt is.
A tanulmanyi szerz6désekrdl és a képzésben vald részvételre kotelezésrdl a humanpolitikai feladatok ellatasaért
felelds szervezeti egység nyilvéntartast vezet, és a megszerzett oklevél masolatat a munkatars személyi anyagaban
helyezi el.

Az NKFI Hivatal elndkének dontésétdl fliggden a tovabbképzési kotelezettség alol mentesiil az a kormanytisztviseld,
aki az NKFI Hivatallal kétott tanulmanyi szerz6dés alapjan tanulmanyokat folytat.

Az NKFI Hivatal elnoke adott targyév vonatkozasaban a 31.10. pontban meghatarozottaktdl eltéréen donthet.

VIIl. FEJEZET
MUNKA- ES PIHENOIDORE VONATKOZO SZABALYOK

32. Rendes munkaido

Az NKFI Hivatal elndke a teljes — vagyis heti negyven 6ra, napi nyolc 6ra — munkaidében foglalkoztatott
munkatdrsak munkarendjére vonatkozd, altaldanos munkarendet egyedi utasitdsban hatdrozza meg.

Az NKFI Hivatal elnéke az dltaldnos munkarendtdl eltéré munkarendet, illetve munkaidét is megallapithat. Az eltéré
munkarend vagy részmunkaidé megallapitasara vonatkozo kérelmet az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon,
a kozvetlen munkahelyi vezetd véleményével elldtva az elektronikus kapcsolattartasra vonatkozé szabalyoknak
megfeleléen kell el6terjeszteni. A kérelemnek minden esetben tartalmaznia kell a kérelmezett pontos munkarendet,
az eltéré munkarend engedélyezésének idétartamat és okat. A Kit. 158. §-aban meghatarozott feltételek teljesiilése
esetén a munkaltatd koteles a kormanytisztvisel6 szamdra részmunkaidét kikotni.

A 32.1.és 32.2. pontban foglaltakat — az Mt. 61. § (3) bekezdésében foglaltakra is figyelemmel - a munkavallaldkra is
alkalmazni kell.

A munkatarsak részére napi hat 6rdt meghaladé munkaidé esetén — a munkavégzés megszakitasaval - napi harminc
perc, valamint minden tovébbi harom éra munkavégzés utan legaldbb tovabbi husz perc — munkavallalé részére
tovadbbi huszonot perc - munkakozi szlinetet kell biztositani. A beosztas szerinti munkaidébe a rendkivdili
munkavégzésre forditott id6t is be kell szamitani.

A munkaidd kotelezé nyilvantartasa az NKFI Hivatal jelenlét- és tavollét-nyilvantarté rendszerében, elektronikus
formaban torténik. Az elektronikus jelenléti iven kell vezetni a jelenléti és a tdvollét adatokat, valamint
az elektronikus jelenléti iven torténik az igazolt és igazolatlan tavollétek nyilvantartésa is.

A jelenléti ivek naprakész vezetésérél minden munkatarsnak gondoskodni kell. A jelenléti iveket a féosztalyvezetd
legkésébb az adott hét utols6 munkanapjan és — hoénap végén - az adott hdénap utolsé munkanapjan
elektronikusan hagyja jovd. A tavollét nyilvantartdssal, szabadsagrogzitéssel és az illetmények szdmfejtésével
kapcsolatos SZMSZ szerinti feladatokat az illetményszamfejtésért felel6s szervezeti egység latja el.
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33.1.

33.2.

33.3.

334.

33.5.

33.6.

33.7.

34.1.

34.2.

33. Rendkiviili munkaido

A Kit. 122. és 152. §-a alapjan a munkatars rendkivdili esetben a rendes munkaidején felil is koteles munkahelyén
munkat végezni. A rendkivili munkaidére vonatkozo javaslatot - a humanpolitikai feladatok ellatasaért felel6s
szervezeti egység Adltal erre rendszeresitett formanyomtatvannyal - el6zetesen, a rendkivili munkavégzést
megel6z6 3. munkanapig kell elektronikus uton megkiildeni a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti
egység részére, aki azt jovdhagyas céljabol terjeszti fel az NKFI Hivatal elndkének. A rendkivili munkaidd
elrendelését az illetékes elndkhelyettes a kdzvetlenil az irdnyitasa ala tartozo féosztilyvezetén és munkatarsakon
tulmenden az iranyitasa ala tartozé szervezeti egységre beosztott munkatarsak tekintetében is kezdeményezheti.
Az NKFI Hivatal elndke valamennyi munkatars tekintetében az erre irdnyulé kezdeményezés nélkdl is elrendelhet
rendkivili munkaidét.

A kormanytisztvisel6nek a részére elrendelt rendkivili munkaidét a humdénpolitikai feladatok ellatasaért felelés
szervezeti egység altal erre a célra rendszeresitett nyilvantartélapon kell vezetnie.

A kormanytisztvisel6t — ideértve a vezet6i allashelyet bet6lté kormanytisztviselét is — rendkivili munkaidd
teljesitése esetén annak id6tartaméval azonos mérték(i szabadidd illeti meg, ettdl eltéréen a heti pihenénapon
teljesitett rendkivili munkaidé ellenértékeként a munkaidé idétartama kétszeresének, a munkasziineti napon
teljesitett rendkivili munkaidé ellenértékeként a munkaidé idétartama hdromszorosdnak megfelel6 mértékd
szabadidé jar.

A szabadid6t a rendkiviili munkavégzés teljesitését kovetd legkésébb 30 napon belil kell kiadni. Ha a szabadidé
kiadasa nem lehetséges, pénzben kell megvaltani. A megvaltdas mértéke a kormanytisztvisel$ kifizetéskori
illetményének a szabadidére jaré aranyos Osszege. A szabadidd kiaddsardl vagy pénzbeli megvaltasarol
a kormanytisztviseld felett munkaltatdi jogkort gyakorld féosztalyvezet6 a rendkiviili munkavégzés nyilvantartd
elektronikus aldirds haszndlataval nyilatkozik. A féosztalyvezetdi nyilatkozattal ellatott rendkivili munkavégzés
nyilvantarté lapot a rendkivili munkavégzéssel érintett munkatars EHR-FORM alkalmazés hasznalataval kildi meg
a humanpolitikai feladatok ellatasaért felel6s szervezeti egység részére, aki azt kifizetés céljabol tovabbitja
az illetményszamfejtési feladatok ellatasaért felelds szervezeti egység részére.

A kormanytisztvisel6 részére éves szinten legfeljebb 200 éra, a munkavallal6 részére éves szinten legfeljebb 250 éra
rendkivili munkaidé rendelhet6 el, amelyet ardnyosan kell alkalmazni a hatérozott idére, részmunkaidds, valamint
év kdzben létrejott jogviszony esetén.

Az Mt. hatdlya ald tartozék esetében rendkivili munkaidé keretében végzett munka esetén a rendes munkaidére
jaré munkabérén fellil 50% bérpdtlék vagy az érintett kérelme és annak az NKFI Hivatal elndke altali jovahagyésa
esetén szabadidd jar. A szabadidé mértéke nem lehet kevesebb az elrendelt rendkiviili munkaidé vagy az elvégzett
munka tartamdanal, és erre az alapbér aranyos része jar. A heti pihenénapra vagy munkasziineti napra elrendelt
rendkivili munkaidében torténé munkavégzés esetén a munkavallaléot 100% bérpétiék vagy a rendkiviili
munkavégzéssel megegyez6 idStartamu szabadiddé és 50% bérpétlék illeti meg. A szabadidét legkésébb
az elrendelt rendkiviili munkaidében torténé munkavégzést koveté hdnapban kell kiadni, a szabadid6 kiadasardl
az érintett kdzvetlen vezetéje gondoskodik. Az Mt. hatdlya ala tartozd6 munkavallalék tekintetében a rendkivdili
munka elrendelésére a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység altal erre rendszeresitett
formanyomtatvanyt kell alkalmazni, a rendkivili munkaidé nyilvantartasara a kormanytisztvisel6kre vonatkozd
—a 33.2. pontban meghatarozott - szabalyok az irdnyadék.

Az Ugyelet és a készenlét elrendelésére, nyilvantartdsara és elszamoldsdnak rendjére a rendkivili munkavégzés
rendelkezéseit értelemszerlen alkalmazni kell.

34. Tavmunka, otthoni munkavégzés

Az NKFI Hivatal elndkének elrendelése alapjan, erre irdnyulé megdllapoddssal a munkatdrs a munkdjat
a munkavégzés rendes helyétél eltéré helyen, rendszeresen (a tovabbiakban: tdvmunka) vagy kérelmére
az NKFI Hivatal elnokének engedélye alapjan, a laké-, illetve tartézkodasi helyén, sajat eszkozeivel (a tovabbiakban:
otthoni munkavégzés) is végezheti.

Tavmunka elrendelésérdl, illetve az otthoni munkavégzés engedélyezésérdl az NKFI Hivatal elncke - az érintett
szervezeti egység vezetbjének véleménye alapjan — dont. A tdvmunka, illetve az otthoni munkavégzés feltételeit
az errdl sz6l6 megéllapodésban — a Kit. 125-126. §-dban, valamint a Kit. vhr.-ben meghatdrozottak szerint - kell
rogziteni. A tdvmunka elrendelése, illetve az otthoni munkavégzés engedélyezése irdnti, a kdzvetlen munkahelyi
vezetd véleményét is tartalmazd kérelmet a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység altal
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34.3.

344,

34.5.

34.6.

34.7.

34.8.

34.9.

34.10.

34.11.

35.1.

35.2.

35.3.

36.1.

rendszeresitett formanyomtatvanyon, EHR-FORM alkalmazas hasznalataval kell elSterjeszteni. Az otthoni
munkavégzés engedélyezésének elbirdldasa sordn az NKFI Hivatal elndke figyelembe veszi, ha
a korménytisztvisel6 10 éves vagy annal fiatalabb gyermeket nevel.

A tdvmunkavégzés elrendelése, illetve az otthoni munkavégzés engedélyezése esetén, a beosztasi okirat
modositasanak el6készitésérél a humanpolitikai feladatok ellatdsdért felelés szervezeti egység haladéktalanul
gondoskodik.

Tavmunkavégzés elrendelése esetén az errdl sz6lé6 megallapodasban a Kit. 125. § (7) bekezdésében, valamint
a Kit. vhr. 23. § (2) és (3) bekezdésében meghatarozott kérdésekrél rendelkezni kell.

Az otthoni munkavégzés engedélyezése esetén az errél sz6l6 megdéllapodasban a Kit. 126. § (3) bekezdésében,
a Kit. vhr. 25. § (3) bekezdésében, valamint 26. §-4ban meghatarozott kérdésekrél rendelkezni kell.

A munkavallalé otthoni munkavégzésére az Mt. 196-197. §-a szerinti — tdvmunkavégzésre irdnyad6 — szabalyokat
kell alkalmazni.

A munkatdrs a tdvmunkavégzés vagy otthoni munkavégzés keretében koteles a tdvmunkavégzést vagy otthoni
munkavégzést elrendelé megallapodasban (a tovabbiakban: megallapodas) foglalt idétartamban a munkavégzésre
rendelkezésre allni és munkat végezni. A megadott id6tartam alatt a kapcsolattartdsnak munkaltaté és a munkatars
kozott telefon, illetve e-mail utjan folyamatosan biztositottnak kell lennie. A feladatok kiadasanak, elvégzésének,
ellenérzésének - elsédlegesen - irdsban, e-mail Gtjan kell megtdrténnie.

Az e-mailben torténd kapcsolattartdsra kizdrélag az NKFI Hivatal altal rendelkezésre bocsatott e-mail-cim, valamint
elektronikus postafiok hasznalhaté. Amennyiben az NKFI Hivatal a munkavégzéshez szamitastechnikai eszkézoket is
biztosit, a munkatdrs azokat kizarélag a munkavégzéshez hasznélhatja, azokon a munkatéars az NKFI Hivatal altal
meghatarozott informatikai védelmi bedllitdsokat bizonyithaté mdédon alkalmazni és a biztonsagi elSirdsokat
maradéktalanul betartani koteles.

A tdvmunkavégzéssel vagy otthoni munkavégzéssel érintett munkatdrs szakmai vezetdinek rendszeresen, szakmai
felsévezetbinek, valamint az NKFI Hivatal elnokének pedig kérése szerint beszamol az elvégzett feladatairdl.
Az elvégzendé feladatok hataridejének meghatarozasa, azok elvégzésének ellenérzése a szakmai vezetd felel6ssége.
A tdvmunkavégzéssel vagy otthoni munkavégzéssel 6sszefliggésben a munkatérsnal nem merilhet fel olyan
koltség, amely a munkaltatéval szemben elszdmolhaté lenne. Amennyiben mégis koltség meriilne fel, a koltségek
megtéritésérdl, elszamolasarol a megéllapodasban kell rendelkezni.

A tdvmunkavégzéssel vagy otthoni munkavégzéssel érintett munkatdrs munkaidejének nyilvantartasara
a 32.5. pontban foglaltakat kell irdnyaddénak tekinteni azzal, hogy az NKFI Hivatal jelenlét és tavollét nyilvantartd
rendszerének elérhetetlensége esetén az adatok rogzitésérdl a szakmai vezeté gondoskodik.

35. Mentesités a munkavégzési kotelezettség alol

A kormanytisztvisel6 a Kit. 93. § (2) bekezdés a)-i), k) és m) pontjdban meghatarozottak alapjan mentesil,
j) és 1) pontjaban foglaltak alapjan mentesithet6 a rendelkezésre allasi, valamint munkavégzési kotelezettsége alol.
Abban az esetben, ha a kormdnytisztvisel6 munkavégzési, illetve rendelkezésre 3allasi kotelezettsége aloli
mentesitésére a Kit. 93. § (2) bekezdés j) vagy I) pontjdban foglaltak alapjén kerll sor, az engedélyezés
dokumentuman vagy 6néllé megallapodasban arrdl is rendelkezni kell, hogy a munkatars a tavollét id6étartamara
dijazdsban részesiil-e. A megallapodas vagy az engedélyezés dokumentumanak el6készitésérél a humanpolitikai
feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység gondoskodik. A megdllapodds vagy az engedélyezés
dokumentumanak aldirdsara az NKFI Hivatal elndke jogosult.

A munkavallalé az Mt. 55. § (1) bekezdés a)-i) és k) pontjdban meghatarozott esetekben mentesdl, illetve az Mt. 55. §
(1) bekezdés j) pontjaban és (2) bekezdésében meghatarozott esetben az NKFI Hivatal elnokének dontése alapjan
mentesithetd a munkavégzési kotelezettsége aldl. Az utdbbi esetben a kiesett munkaidére a megéllapodésuk
szerinti dijazas illeti meg a munkavallalét.

Az érintettnek a mentesitést igazold feltételek fenndllasat vagy teljestilését kozvetlen vezet6jének kérésére
igazolni kell.

36. Szabadsag megallapitasa, kiadasa
A kormanytisztvisel6 minden naptari évben a Kit. 128. és 155. §-a alapjan meghatdrozott rendes szabadsagra

jogosult, amely alap- és potszabadsagbdl all. A munkavallalé az Mt. 115-121. §-aban meghatérozottak alapjan
jogosult szabadsagra.
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36.12.
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36.14.
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37.2.

A szabadsag kiaddsa egyéb munkaltatoi joggyakorlasnak mindsdil, amelyre

a) elndkhelyettes, valamint az elnok kdzvetlen irdnyitasa ala tartozé6 munkatars esetén az NKFI Hivatal elndke,
b) elndkhelyettes kdzvetlen irdnyitasa ala tartozd munkatérs és féosztélyvezetd esetén az elndkhelyettes,

Q) aza) és a b) pont ald nem tartozd személy esetén a féosztalyvezetd

jogosult.

A targyévi rendes szabadsag mértékét a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység allapitja meg
és rogziti az NKFI Hivatal jelenlét- és tavollét-nyilvantarté programjdban. A targyévi szabadsag megéllapitdsa
érdekében figyelembe kell venni a munkatdrsak pétszabadsag igénybevételére vonatkozo nyilatkozatat.

A szabadsagok igénybevételének Utemezésénél az NKFI Hivatal szervezeti egységein bellil a folyamatos
munkavégzést biztositani kell. A feladatok ellatasanak biztositasa céljabdl a belsé helyettesités megoldasa soran
valamennyi szaktertilet vonatkozasaban folyamatosan rendelkezésre kell alinia megfeleld létszamu, képzettségu és
kelld gyakorlattal rendelkezé munkatdrsnak.

A munkatdrs szabadsaganak kiaddsa az NKFI Hivatal jelenlét- és tavollét-nyilvantartéd rendszere tavollétterv
menupontjanak alkalmazasaval a szabadsdg kezdete elétt — rendkivili személyi vagy csaladi koriilmények miatt
igényelt szabadsag kivételével - legkésébb 15 nappal elektronikusan igényelhet6. A szabadsdg kiadasat
a szabadsag kiadasat engedélyezd vezet6 elektronikusan hagyja jova.

A kormanytisztviseld az 6t megilletd szabadsdg felével, a munkavallalé évente 7 munkanap szabadsaggal
rendelkezik.

A kormanytisztvisel6nek a szabadsagat — a 36.8. és a 36.13. pontokban foglalt eltérésekkel — az esedékesség évében
ki kell venni.

Az alapszabadsdg az esedékesség évét kdvetd év marcius 31. napjaig, a pdtszabadsig az esedékesség évét kdvetd
év junius 30. napjaig vehet6 igénybe akkor, ha az NKFI Hivatal alapfeladatainak ellatasa vagy el6re nem tervezhetd,
rendkivili feladatok elldtasa miatt (a tovabbiakban: szolgalati érdek) a szabadsag kivételére az esedékesség évében
nem volt lehetéség. A szolgdlati érdek fenndlldsdt a kozvetlen munkahelyi vezet6é igazolja. A jelen pont
rendelkezéseinek kivételével a ki nem vett szabadség a targyévet kovetéen nem adhaté ki, illetve nem vehet6
igénybe, tovabba a szabadsag nem halmozddhat.

A kormanytisztvisel6 szabadsagénak kiadasara a Kit. 129. §-a rendelkezéseinek figyelembevételével keriil sor.

A Kit. 155. § (4)-(5) bekezdése alapjan igénybe vehetd poétszabadsdgot, a gyermek sziiletését, a Kit. 155. §
(6) bekezdése alapjan igénybe veheté potszabadsagot az elsé hazassag megkotését koveté masodik hdnap végéig
lehet igénybe venni, amelynek engedélyezésére a rendes szabadsag kiaddsara felhatalmazott vezet6é jogosult.
A potszabadsagra valé jogosultsagot a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység altal
rendszeresitett formanyomtatvanyon, EHR-FORM alkalmazdas hasznalataval kell jelezni a humanpolitikai feladatokat
ellato szervezeti egység részére.

A munkavallalé szabadsaganak kiadasara az Mt. 118. § (4) bekezdése, tovabba a 122-125. §-a rendelkezései
irdnyaddak.

A Kit. 129. § (7) bekezdésére tekintettel a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység targyév
szeptember 30-aig elektronikus levél Utjan tdjékoztatja a munkatérsakat a targyévi szabadsag igénybevételének
szabdlyairél. A szabadsdg kiadasara jogosult vezet6é koteles gondoskodni arrél, hogy az irdnyitdsa ald tartozd
munkatdrs — az irdnyado szabalyok szerint — valamennyi szabadsaga kiaddsra keriljon.

Ha a kormanytisztvisel6 a Kit. 129. § (2a) bekezdésében meghatdrozott célbdl igénybe vett fizetés nélkili
szabadsaga miatt nem tudja az esedékesség évében a szabadsagat igénybe venni, a szabadsagot az akadalyoztatas
megsz(inésétdl szamitott harminc napon belill - az esedékesség évét kdvetden is — igénybe veheti.

Azon munkatérs részére, aki az NKFI Hivatal eInoke altal engedélyezett, iskolarendszer(i oktatasban, képzésben vesz
részt, az NKFI Hivatal tanulmanyi munkaidé kedvezményként a tanulmanyok folytatdsadhoz sziikséges szabadidét
biztosit, amelyre a kormanytisztvisel illetményre jogosult.

37. Betegszabadsag, keresoképtelenség

A munkatarsak szamara a betegség miatti igazolt kereséképtelenség idétartamara — az lizemi baleset és foglalkozasi
betegség miatti kereséképtelenség, valamint a vdranddéssag miatti keres6képtelenség kivételével — naptari
évenként 15 munkanap betegszabadsdg adhaté ki. Ev kdzben kezd6dé jogviszony esetén a munkatars
a betegszabadsag aranyos részére jogosult.

A keresOképtelenség bekovetkezésekor a munkatdrs koteles kozvetlen munkahelyi vezetdjét értesiteni,
valamint - a keres6képtelenség idétartama alatt is — tdjékoztatni a munka felvételének varhaté idépontjardl.
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39.2.
39.3.
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39.5.

39.6.

39.7.

A kozvetlen munkahelyi vezeté a kereséképtelenség bejelentését kovetéen koteles haladéktalanul értesiteni
az illetményszdmfejtésért felelés szervezeti egység illetékes munkatarsat.

A munkatérs keres6képtelenségét a haziorvosa igazolja. A munkatars az igazolast annak kiadasat kdvetden koteles
haladéktalanul megkiildeni az illetményszamfejtésért felel6s szervezeti egységnek. Az illetményszamfejtésért felel6s
szervezeti egység a 30 napot meghaladd kereséképtelenségrodl, tovabba annak megsziinésérdl tajékoztatja
a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egységet.

A keres6képtelenség bekovetkezése esetén az ebbdl eredd tavollétet a féosztalyvezetd koteles rogziteni
az NKFI Hivatal jelenlét- és tavollét-nyilvantarté programjaban.

38. Sziilési és fizetés nélkiili szabadsag igénybevétele

A kormanytisztvisel6 a Kit. 156. §-aban, a munkavaéllal6 az Mt. 127. §-dban meghatarozottak szerint szilési
szabadsag igénybevételére jogosult. Az ezzel kapcsolatos lgyintézés az illetményszamfejtésért felel6s szervezeti
egység feladatkorébe tartozik. Az illetményszémfejtésért felelés szervezeti egység a sziilési szabadsag kezdé és
befejez6 napjarol tajékoztatja a humanpolitikai feladatok elldtasaért felelds szervezeti egységet.

A kormdnytisztviselé részére a Kit. 131. § (1) bekezdésében és a 157. § (1)-(4) bekezdésében meghatarozott
esetekben fizetés nélkili szabadsag jar, valamint a 151. § (18) bekezdésében meghatarozott esetben fizetés nélkdli
szabadsag engedélyezheté.

A munkavéllalé az Mt. 127-132. §-aban meghatdrozott esetekben jogosult fizetés nélkili szabadsag
idénybevételére.

A munkatars a fizetés nélkili szabadsag igénybevételét legaldbb 15 nappal kordbban koteles irasban bejelenteni
a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egységen keresztil az NKFI Hivatal elnoke részére. A fizetés
nélkili szabadsag a munkatars altal megjeldlt idépontban, de legkorabban a szabadsdg megsziintetésére iranyuld
jognyilatkozat kozlésétdl szamitott 30. napon szlinik meg. A hataridére vonatkozé rendelkezéseket a tényleges
onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités id6tartamara jaro fizetés nélkili szabadsagra vonatkozdan nem kell
alkalmazni.

IX. FEJEZET
SZAKMAI GYAKORLAT, DIAKMUNKA ES KOZIGAZGATASI OSZTONDIJ SZABALYAI

39. Az NKFI Hivatalnal torténo szakmai gyakorlat teljesitésének szabalyai

Az NKFI Hivatal az Nftv. alapjan szakmai gyakorlatra jelentkezé hallgatok (a tovdbbiakban: gyakornok) szakmai
tuddsanak hasznositdsa érdekében - a rendelkezésre allo koltségvetési keret erejéig — szakmai gyakorlatot
biztosithat. A szakmai gyakorlat a gyakornok szdmara lehetéséget nyujt az NKFI Hivatalndl torténé munkavégzés
megismerésén tul a felséoktatasi intézménytél kotelezé szakmai gyakorlatra jelentkezé hallgaték szakmai
gyakorlatanak teljesitésére. A szakmai gyakorlat sordn az Nftv. és a felsGoktatasi szakképzésrél és a felsGoktatasi
képzéshez kapcsol6dd szakmai gyakorlat egyes kérdéseirdl szold 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet rendelkezéseit
kell alkalmazni.

A szakmai gyakorlatra torténd fogadast a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység koordindlja.
Szakmai gyakorlatra csak magyar allampolgar, felséoktatdsi intézménnyel hallgatéi jogviszonyban all6 hallgaté
fogadhatd, aki

a) az NKFI Hivatal tevékenységéhez kapcsolddo tanulményokat folytat, és

b) vele szemben nem &ll fenn jogszabdlyban meghatarozott kizéré ok.

A szakmai gyakorlatra vonatkozé jelentkezésrél a szakmai gyakorlatos hallgatét fogadni szandékozé szervezeti
egység tajékoztatja a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egységet, amelynek vezetdje a hallgato
fogadasara vonatkozo el6terjesztést, véleményével egylitt felterjeszti az elnok részére.

EInoki jovahagyast kovetéen a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység el6késziti a gyakornok
fogadaséra vonatkozo, a felsGoktatdsi intézménnyel kotott megallapodast és a hallgatoi megallapodast.

Az NKFI Hivatal altal, a felséoktatasi intézményben tanulé szakmai gyakorlat keretében foglalkoztatott hallgatod
dijazasara az Nftv. rendelkezése az irdnyadé.

A gyakornok a szakmai gyakorlat megkezdésének feltételeként titoktartasi nyilatkozatot koteles tenni, amely
nyilatkozat hidnydban szakmai gyakorlatat az NKFI Hivatalndl nem kezdheti meg.
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40. Diakmunka alkalmazasanak szabalyai

Az NKFI Hivatal — a jovahagyott éves koltségvetés figyelembevételével — didkmunka keretében irodai kisegité
jellegi munkavégzésre, iskolaszovetkezeten keresztll diakokat foglalkoztathat.

Az iskolaszdvetkezettel valo szerz6dés megkotése tekintetében az NKFI Hivatal szerz6déskotési szabélyzata szerint
kell eljarni.

A diakmunka keretében foglalkoztatott személy a munkavégzés megkezdése el6tt titoktartasi nyilatkozatot koteles
tenni, amely nyilatkozat hidnyaban az érintett az NKFI Hivatalnal nem foglalkoztathato.

41. Kozigazgatasi 6sztondijas hallgaté fogadasanak szabalyai

A kozigazgatdsi mindségpolitikdért és személyzetpolitikdért felel6s minisztérium megkeresésére belfoldi
kozigazgatasi szervnél toltott gyakorlati id6 megszerzése céljabol az NKFI Hivatal - a vonatkozé jogszabalyok
szerint — kdzigazgatasi 6sztondijast foglalkoztathat.

Az 06sztondij elnyerésére torténd palydztatast és kivalasztasi folyamatot a kozigazgatdsi minéségpolitikaért és
személyzetpolitikaért felelés minisztérium bonyolitja le, amely soran kijel6lésre keriilt Osztondijas hallgatéd
fogadasénak részleteir6l a humanpolitikai feladatok ellatdsdért felelés szervezeti egység felterjesztése alapjan
az NKFI Hivatal elncke dont.

Az 6sztondijas segitése érdekében az NKFI Hivatal elndke az 0sztondijas mellé mentort jeldl ki. Mentor kizarélag
olyan kormanytisztvisel6 lehet, aki felséfoku végzettséggel és legalabb kétéves kozigazgatasi gyakorlattal
rendelkezik. A mentor feladata az 6sztondijas gyakorlati programtervének elkészitése, munkdjanak szakmai
iranyitdsa és rendszeres értékelése. A mentori tevékenység kizérélag az NKFI Hivatal elndke dltal megallapitott
rendkivili, célhoz kothetd feladatként végezhetd. A mentori tevékenység a teljesitményértékelés soran kivalosagi
elemként figyelembe vehetd és értékelhetd. A mentor személyére az dsztondijast fogado szervezeti egység vezetdje
tesz javaslatot a humanpolitikai feladatokat ellaté szervezeti egységen keresztul.

X. FEJEZET
ERDEMEK ELISMERESE, CELJUTTATAS

42. Erdemek elismerése

A kormanytisztvisel6 - valamint a jelen utasitdsban meghatdrozott esetben a munkavéllalé - a Kit. 141-145. §-aban,
a Kit. végrehajtasi rendeleteiben, valamint a jelen utasitdsban meghatarozottak szerint — irdsbeli dicséret,
teljesitményelismerés, motivacios elismerés, allashelyi elismerés, szolgalati elismerés - érdemelismerésben
részesithetd.

irasbeli dicséretben részesithet6 az a munkatars, aki valamely egyedileg meghatérozott, konkrét feladatéat kimagaslé
szinvonalon latta el.

Az irasbeli elismerésre az elnokhelyettes vagy a féosztalyvezetd (a tovabbiakban: javaslattevé) a humanpolitikai
feladatok ellatasaért felelés szervezeti egységen keresztil, az elektronikus belsé eljaras szabalyainak alkalmazaséval
tehet javaslatot az NKFI Hivatal elnokének. A javaslat az érintett munkatars kovetlen munkahelyi vezet6jének
tdmogatdasaval terjesztheté fel dontésre abban az esetben, ha a javaslattevé nem az altala kozvetlendl irdnyitott
szervezeti egység munkatarsat kivanja elismerésben részesiteni. Az irasbeli elismerésrél sz6l6 iratot
a humanpolitikai feladatok ellatasdért felelés szervezeti egység késziti el6, és elndki jovahagyast kdvetden
- a javaslattevd egyidejli tdjékoztatdsa mellett — gondoskodik az elismerésrél szolé irat elektronikus uton valo
kozlésérol.

Teljesitményelismerés adhatd annak a korménytisztviselének, aki hosszabb idén at kimagaslé teljesitményt nyuijt,
feladatait eredményesen latja el és egyéni teljesitményértékelésének eredménye legaldbb ,jo teljesitményszint”
fokozatu. A teljesitményelismerésre vonatkozé javaslatra a 42.3. pont szabdlyait megfeleléen alkalmazni kell azzal,
hogy a javaslatot kizardlag a gazdalkodasért felelés szervezeti egység vezetdjének a fedezet rendelkezésre éllasat
igazol6 pénziigyi ellenjegyzésével lehet az NKFI Hivatal elndke részére felterjeszteni.

A dontéstdl szamitott 6 hdénapig nem részesitheté teljesitményelismerésben az a kormanytisztviseld, akinek
az illetménye a teljesitményértékelés eredménye alapjan a Kit. 96. § (3) bekezdés a) pontja szerint csdkkentésre
kerdlt.
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Motivécids elismerésben részesithetd az a munkatars, akinek valamely kompetencidjara, specidlis képességére,
ismeretére, tuddsdra tekintettel feladatait kiemelkedd szinvonalon képes elldtni, és az allashelyen torténd
feladatellatdshoz - a 42.3. pont szerinti javaslattevé véleménye alapjan — kiemelt érdek flizédik (igy kiilondsen:
magas szinvonali munkdja vagy egy adott feladat kivald teljesitésének elismeréseként). A motivacids elismerésre
vonatkozd javaslatra a 42.3. pont szabdlyait megfeleléen alkalmazni kell azzal, hogy a javaslatot kizardlag
a gazdalkodasért felelés szervezeti egység vezet6jének a fedezet rendelkezésre 4allasat igazold pénziigyi
ellenjegyzésével lehet az NKFI Hivatal elndke részére felterjeszteni. Nem részesitheté motivacios elismerésben
az a munkatars, aki nem rendelkezik az NKFI Hivatalnal legaldbb hat hénapos kormdnyzati szolgalati vagy
munkajogi jogviszonnyal vagy prébaidejét, felmentési vagy lemondasi idejét tolti.

A Kit. 144. §-a szerinti allashelyi elismerésre és a 145. §-a szerinti szolgdlati elismerésre valé jogosultsdgot
a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység allapitja meg a humanpolitikai nyilvantartas alapjan.
Az allashelyi elismerésre és a szolgalati elismerésre vald jogosultsagot megallapité iratot a humanpolitikai feladatok
elldtasaért felelds szervezeti egység késziti el és — pénziigyi ellenjegyzést kdvetéen - terjeszti fel az NKFI Hivatal
elndke részére jovahagydsra az érdemelismerés esedékességére vonatkozd jogszabdlyi hatdridd
figyelembevételével.

Az NKFI Hivatal elnéke a munkatdrsakat sajat hataskorében eljarva, a munkatars kozvetlen vezetéjének javaslata
nélkil is részesitheti irdsbeli dicséretben, illetve motivacios elismerésben.

43, Céljuttatas

A kormdnytisztvisel§ részére az NKFI Hivatal elndke rendkivili, célhoz kotott feladatot allapithat meg
(a tovabbiakban: célfeladat), amelynek eredményes végrehajtasaért a kormanytisztvisel6t pénzbeli juttatds
(a tovabbiakban: céljuttatas) illeti meg.

A célfeladat ellatasanak egyértelmden kortlirhatd és mérheté eredménnyel kell jarnia, amelynek ellenérizhet6 és
szakszer( teljesitéséért a célfeladatot ellatd személy felel.

A céljuttatds Osszegét a jogosult illetményén felill, a célfeladat jelentéségére és mennyiségére tekintettel,
a célfeladat megallapitasakor kell meghatarozni.

A célfeladat megallapitasara és a céljuttatas 0sszegére — a Kit. vhr. 33. § (2) bekezdése szerinti adatokat tartalmazoé —
az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon indokldssal ellatott javaslatot kell tenni, amelyet az érintett munkatars
féosztalyvezetéje - elndkhelyettes irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egység esetén az elndkhelyettes
jovahagyasaval - az elektronikus belsé eljaras szabdlyainak megfeleléen a humanpolitikai feladatok ellatasaért
felelds szervezeti egységen keresztll és pénziigyi ellenjegyzést kovetéen terjeszt elé az NKFI Hivatal elndke részére.
Az elndkhelyettes kdzvetlen irdnyitasa alatt allé6 kormdnytisztviselé esetén az elndkhelyettes a jelen pont szerint
jogosult célfeladat, illetve céljuttatas megallapitasat kezdeményezni.

Az NKFI Hivatal elnokének kozvetlen irdnyitasa alatt allé6 kormanytisztvisel6 esetén az elndk a céljuttatas 6sszegének
megjeldlésével elektronikus Uzenetben tajékoztatja a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti
egységet arrdl, hogy az érintett részére célfeladat megallapitasardl dontott. A dontés irasba foglalasardl és
a 43.4. pont szerinti jéovdhagyatasarol a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység gondoskodik.
A célfeladat megdllapitdsa és a céljuttatds meghatdrozasa csak az irdsba foglalt javaslat jelen utasitds szerinti
jovahagyasaval valik hatalyossd. Az NKFI Hivatal elndke jelen pont szerint jogosult barmely kormdnytisztviseld
részére célfeladat, illetve céljuttatds megallapitasarol rendelkezni.

Féosztdlyvezet6 - amennyiben relevans, a f6osztilyvezetét iranyitd elndkhelyettes véleményének
figyelembevételével -, valamint elndkhelyettes részére — az érintett vezet6 iranyitdsa ald tartozd6 munkatéarsak
részére kiirt célfeladat és meghatérozott céljuttatds figyelembevételével — a célfeladat kiirasérdl és a céljuttatas
0sszegének meghatérozasardl az NKFI Hivatal elnoke dont.

A célfeladat megdllapitasdnak jogszerlségét a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység
vezetdje igazolja. A javaslat elnoki felterjesztésére csak ezen igazoldst és pénziigyi ellenjegyzést kovetden
kertilhet sor.

A célfeladat eredményes végrehajtasat kovetéen a célfeladat szakmai teljesitését a javaslattevd vezet6 igazolja.
A célfeladat teljesitését aldtdmaszté dokumentumok rendelkezésre allasdért a javaslattevé vezeté felelbs.
A célfeladat dllamhaztartési elSirdsok szerinti teljesitésigazoldsara az NKFI Hivatal elndke jogosult.

A javaslattevd altal igazolt teljesités és a céljuttatas kifizetésének NKFI Hivatal elndke &ltali jovahagyésa alapjan
a céljuttatas kifizetésérdl az illetményszamfejtésért felels szervezeti egység gondoskodik.



HIVATALOS ERTESITO - 2021.évi44. szam 4173

43.10.

43.11.

44.1.

44.2.

44.3.

444,

44.5.

44.6.

A céljuttatasokrol, a Kit. vhr. 35. §-a szerinti adatokrdl a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység
naprakész nyilvantartast vezet, és gondoskodik a Kit. vhr. szerinti adatszolgéltatas hataridére torténé teljesitésérol.

A munkavéllalo részére teljesitménykdvetelmény és teljesitménybér megallapitasara, valamint a teljesitménybér
kifizetésére a jelen alcim rendelkezéseit megfelel6en alkalmazni kell.

XI. FEJEZET
ILLETMENYEN, MUNKABEREN FELULI EGYEB JUTTATASOK

44. A munkatarsakat megillet6 egyéb juttatasok, tamogatasok

Az NKFI Hivatal az alabbi juttatasi, tdmogatasi formakat biztositja:

a) lakhatasi jelleg( juttatdsok kozil a magantulajdonu lakds bérletéhez albérletidij-hozzajarulas,
b) krizistamogatas,

c) illetményeldleg,

d) visszatéritendd csaladalapitdsi tdmogatas,

e) gyermek sziiletése esetén jaré tdmogatas,

f) iskolakezdési tdmogatas,

a) gyermeknevelési tdmogatds,
h) kozszolgélat halottjava nyilvanitas,

i) természetben nyUujtott egészséguigyi ellatés,

j) bankszémla-hozzdjarulas,

k) ajandék adasa a munkatars gyermekeinek gyermeknap és mikulas Ginnepség alkalmabdl,
)} pénzjutalom dnkéntes véradasban rendszeresen részt vevéknek,

m)  sportoldsi lehetéség tdmogatasa.

A 44.1. pont a)-d) alpontja szerinti, valamint a h) alpontjaval 0sszefliggésben biztositott juttatas jelen utasitasban
meghatarozottak szerinti mértéke az NKFI Hivatal koltségvetési forrasainak rendelkezésre élldsa fliggvényében
adhaté juttatdsnak minésil. Az egyes juttatdsok adhatésdgarél az NKFI Hivatal koltségvetése, a személyi
jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL. torvény (a tovdbbiakban: Szja tv.) és az egyéb irdnyadd jogszabdlyok
figyelembevételével a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység és a gazdasagi vezetd kozos
javaslata alapjan az NKFI Hivatal elnoke dont.

Nem jogosult a jelen fejezet szerinti juttatasra az a munkatars

a) a44.1. pont a), e)-g), valamint i)-k) alpontja szerinti juttatas kivételével, aki prébaidejét tolti,
b) a44.1. pont h) alpontja kivételével, aki tartos kilszolgalaton van,
Q) a 44.1. pont h) alpontja kivételével, aki nemzeti szakért6ként foglalkoztatott,

d) a 44.1. pont d)-h), valamint - ha annak jogosultsagi feltételei fenndlinak - j) alpontjaban foglaltak kivételével
az, aki 30 napot meghaladdan kereséképtelen, sziilési szabadsagon vagy 30 napot meghaladé fizetés nélkiili
szabadsagon van, a tavollét elsé napjatdl,

e) a 44.1. pont a), f)-h) és j) alpontja kivételével, aki felmentési vagy lemondasi idejét tolti, akinek
az NKFI Hivatalndl torténé foglalkoztatasanak megsziintetésére vagy sziineteltetésére irdnyuld belsé eljaras
(az irdsbeli kezdeményezés meginditasat kovetd eljaras) folyamatban van, azzal, hogy a mar megallapitott és
kifizetett juttatas az érintettnek a jogviszonya megsz(inése napjaig jar,

f) aki ellen fegyelmi vagy biintetdeljaras van folyamatban, vagy aki fegyelmi biintetés hatalya alatt all, azzal,
hogy a mar megallapitott és kifizetett juttatas az érintettnek a fegyelmi vagy biintet6jogi feleléssége
megallapitdsanak napjaig jar, a felel6sség megdllapitdsakor az elnok haladéktalanul dont a mar kordbban
megallapitott juttatds megsziintetésérél vagy fenntartdsarol,

g) aki kérelmében, nyilatkozatdban szandékosan valétlan adatot kdzdl, vagy valamely tényt, adatot elhallgat.

A jogosultsag megallapitdsa szempontjabol a juttatas, illetve koltségtérités elndki jovahagyasa idépontjaban

fennallé éllapotot kell figyelembe venni.

A pénzbeli juttatasok kifizetésérdl — amennyiben a Kit., a Kit. vhr., az NKFI Hivatal elndke vagy jelen utasitas eltéréen

nem rendelkezik — a jovahagydst koveté legfeljebb 30 napon belil az illetményszamfejtésért felelés szervezeti

egység gondoskodik.

Az egyes juttatasokkal kapcsolatos, jelen utasitasban foglalt rendelkezésektdl kiilonds méltanylast érdemlé esetben,

a Kit. vhr.-ben meghatarozott kdrben a munkatérs javéra az NKFI Hivatal elnoke egyedi esetekben, illetve jogszabalyi
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véltozas esetén valamennyi érintett munkatérs vonatkozésaban eltérhet, az egyenlé bdndsmod kovetelményének
megtartasaval.

Nem biztosithato visszatéritendé tdmogatds annak, akinek az illetményébdl - a jogszabalyokban meghatarozott
mértékre tekintettel — a levonds nem alkalmazhatd.

Nem keletkezik visszafizetési kotelezettség, ha a jogviszony a munkatars halala miatt sz(inik meg.

45.Tamogatasi Bizottsag

A Témogatasi Bizottsdg — a Kdzszolgdlati Szabalyzat meghatarozott keretei kozott — az NKFI Hivatal elndkének
tanacsadod, dontés-el6készitd, javaslattevd szerve az aldbbi tdmogatasok tekintetében:

a) albérletidij-hozzajarulas;

b) krizistamogatas;

) visszatéritend6 csaladalapitési tamogatas;

d) kodzszolgélat halottjava nyilvanitas.

A Tdmogatasi Bizottsag a 45.1. pont szerinti feladatain tulmenden az NKFI Hivatal elnkének eziranyu kérése esetén
megvizsgdlja tovabba azon kérelmeket, amelyek biztositdsa vagy mértékének megdllapitdsa tekintetében
az NKFI Hivatal elnokének a Kit. vhr., valamint jelen utasitas szerint mérlegelési jogkore van, és amennyiben kiilonés

n

méltanylast érdeml6 korilmények okan indokolt, — sziikség esetén — Osszegszer(i javaslatot tesz az NKFI Hivatal
elndkének mérlegelési jogkdre gyakorlasara.

A Témogatasi Bizottsag 5 tagbdl all, akiket az NKFI Hivatal elnoke az elndkhelyettesek éltal megfogalmazott kdzos
javaslat alapjan jeldl ki hatarozatlan idére. Ha valamely tag a megbizatasarél lemond vagy jogviszonya megsz(inik,
15 napon beliil - a humanpolitikai feladatok ellatasaért felel6s szervezeti egység vezetéjének jelzésére - Uj tag
jelolésérdl kell gondoskodni.

A Tamogatasi Bizottsdg feladatait a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység vezetdje altal
a szervezeti egységre beosztott munkatéarsak kozil kijeldlt munkatérs (a tovédbbiakban: bizottsagi titkar) segiti, aki
részt vesz az liléseken, gondoskodik a bizottsag tiléseinek 6sszehivasardl, a kérelmek elézetes, formai ellenbrzésérdl,
a pénzugyi fedezet rendelkezésre allasa igazolasanak beszerzésérél, a jegyzékonyvek vezetésérdl, a keletkezett
iratok iktatasarol és rendszerezett 6rzésérol.

A Tamogatasi Bizottsdgot a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység vezetéjének javaslatara,
a bizottsag feladat- és hataskorébe tartozd kérelmek beérkezésére, a kérelem targyara és az abban el6adott
élethelyzetre tekintettel -, sziikség esetén haladéktalanul — kell &sszehivni, azzal, hogy valamennyi beérkezett
kérelem esetén a TAmogatési Bizottsagnak a beérkezést kovetd legfeljebb 30 napon beliil dontési javaslatot kell
hoznia.

A Tamogatasi Bizottsdg akkor hatarozatképes, ha az (ilésén legaldbb 3 tag jelen van. A bizottsag dontéseit nyilt
szavazassal, egyszerl szétobbséggel hozza, szavazategyenl6ség esetén dontési javaslatot nem fogalmaz meg,
az adott kérelem tekintetében az NKFI Hivatal eIndke erre tekintettel dont.

A Tadmogatési Bizottsdg a kérelem elbirdldsa sordn a munkahelyi esélyegyenléség elvének betartdsa mellett
érvényesiti a szocidlis raszorultsdg elvét, figyelembe veszi a kérelmezé jovedelmi és vagyoni viszonyait, élet- és
csaladi korilményeit, szocialis helyzetét és a kérelemben megjeldlt indokait.

A Tamogatasi Bizottsdg az (lésén tagjai kozil levezeté elnokot vélaszt. Az Glésrdl jegyzOkdnyv késziil, amely
tartalmazza a jelenlévék nevét, a kérelmek rovid ismertetését, a dontés tényét és a szavazati aranyokat.
A jegyzékonyvet az (ilést kdvetben kell elkésziteni, azt a jegyz&konyvvezet6 és a bizottsdg Ulésen részt vevd tagjai
irjdk ala.

A Tédmogatasi Bizottsdg dontési javaslatat a bizottsdgi titkar radvezeti a dontési javaslattal érintett kérelemre, majd
pénzigyi ellenjegyzést kovetéen a jegyz6kdnyv megkuldésével dontésre felterjeszti azt az NKFI Hivatal elnoke
részére.

46. Albérletidij-hozzajarulas

A munkatars kérelmére, az NKFI Hivatal elnokének egyedi dontése alapjan az Szja tv. szerinti, adokoteles

jovedelemnek mindsilé juttatasként albérletidij-hozzajarulas adhato, amennyiben a munkatars

a) allandoé lakéhelyérdl torténé munkdba jaras esetén a todmegkozlekedési eszkozzel megtett utazasi idd
oda-vissza a két érat meghaladnj, és
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b) sem neki, sem vele egy haztartdsban él6 kozeli hozzatartozéjanak Budapesten és Budapest kdzpontjatol
(,0" kilométerkd) szamitott 50 km-es kdrzeten belil nincs kizarélagosan sajat tulajdonu lakéingatlana, vagy
Budapesten vagy Budapest kozpontjatédl (,0” kilométerkd) szamitott 50 km-es korzetében ingatlanban
tulajdonrésszel vagy ezen korzetben ingatlanon haszonélvezeti, hasznalati joggal rendelkezik ugyan,
de az ingatlan tulajdonosa és a munkatars — a vonatkozd jogszabdlyok szerinti felel6sséget jelenté —
nyilatkozata alapjan az ingatlant lakhatas céljabél nem hasznalhatja, és

<) a lakasbérleti szerzédéssel érintett ingatlanban - hatésagi igazolvanyba bejegyzett - bejelentett lakcimmel
vagy tartézkodasi hellyel rendelkezik, és

d) lakhatasat lakbér ellenében lakédsbérleti szerz6dés keretében biztositja, és

e) havi brutté jovedelme nem haladja meg a mindenkori brutté garantalt bérminimum haromszorosat, vagy

f) a haztartasban egy fére esé havi jovedelem brutté Osszege nem haladja meg a brutté garantalt

bérminimumot.
A kérelmek elbiradldsa soran elényben részesiil, aki

a) sajat haztartdsaban 3 vagy tobb gyermeket nevel, vagy
b) fogyatékkal él6 gyermeket nevel, vagy
<) gyermekét egyedil neveli, vagy

d) kozds haztartasban él tartésan beteg kozeli hozzatartozojaval.

A hozzdjarulds az EHR-FORM alkalmazéson keresztil hidnytalanul benyujtott kérelem beérkezésének honapjatol
a lakasbérleti szerz6dés fennallasanak napjaig, de legfeljebb a targyév december 31. napjaig keriil megallapitasra
akkor is, ha a lakasbérleti szerz6dés mar a benyuijtas idépontjat megel6zéen is fennéllt. Uj belépé munkatars esetén
a hozzdjarulas a foglalkoztatas kezdetének napjatdl idéaranyosan allapithaté meg. A hatérozott idejli jogviszonnyal
rendelkezé munkatars részére a hozzajarulas az NKFI Hivatal altali foglalkoztatasanak utolsé napjaig allapithaté meg.
A hozzajarulds havi 6sszegének legmagasabb mértéke a humdénpolitikai feladatok elldtdséért felel6s szervezeti
egység és a gazdalkodasi feladatok ellatasdért felelés szervezeti egység vezet6jének javaslatara kerdl
meghatarozasra. A javaslatot a targyévet megel6z6 év november 30-aig kell felterjeszteni az NKFI Hivatal elnkének.
A bérleti dijhoz adott hozzdjarulds folydsitasa havonta torténik a hatdlyos Szja tv. szabalyai alapjan. A munkatars
a hozzdjarulast érinté adatokban bekdvetkezé valtozast haladéktalanul, de legkésébb a véltozas bekovetkeztétdl
szamitott 8 munkanapon beliil koteles a huménpolitikai feladatok elldtasaért felel6s szervezeti egység részére
bejelenteni, valamint az illetményszamfejtési feladatok ellatasaért felelés szervezeti egységet tdjékoztatni a kifizetés
maédositasa miatt.

A hozzéjarulas iranti kérelmet a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelGs szervezeti egység részére az elektronikus
munkaligyi kapcsolattartads szabalyai szerint, EHR-FORM alkalmazas hasznélataval kell benyujtani. Az igénylélapon
a munkatdrsnak nyilatkoznia kell a 46.1. és 46.2. pontban meghatdrozott feltételek fennallasardl, valamint
a 46.5. pontban foglalt bejelentési kotelezettség vallalasara vonatkozoéan. A kérelemhez elektronikusan csatolni kell
a bérleti szerz6dés és lakcimkartya masolatat. A kérelemrdl — a 45. alcim rendelkezéseinek figyelembevételével —
az NKFI Hivatal elndke dont. A hozzajarulds kifizetésérél az illetményszamfejtési feladatok ellatasaért felelés
szervezeti egység gondoskodik.

47.Krizistamogatas

Az NKFI Hivatal munkatérsa részére — a Kit. vhr.-ben meghatédrozottak szerint — kamatmentes, visszatéritendd

krizistdmogatds nyujthaté az aldbbi esetekben:

a) az életkorilményeiben jelentés anyagi karral, tartés jovedelemkieséssel vagy anyagi megterheléssel jaro,
elére nem lathatd, méltanyolhaté vératlan esemény, rendkivili kdriilmény bekdvetkezése esetén,

b) a hosszabb ideje fenndlld, az anyagi helyzetre kihatassal bir6 kedvezétlen élethelyzet esetén,

<) a 30 napot meghaladé id6tartamu betegség miatti kereséképtelensége vagy kérhazi apolasa esetén, vagy

d) a munkatars hazastarsanak, élettarsanak — ha a testvérének nincs egyenes agi hozzatartozéja, hazastarsa
vagy élettarsa, aki a temettetésrél gondoskodna - testvérének, vér szerinti vagy 6rokbe fogadd szil6jének,
vér szerinti vagy Orokbe fogadott gyermekének, valamint az altala csalddba fogadott gyermeknek vagy
- ha nincs mas egyenes agi hozzatartozd, aki a temettetésrél gondoskodna — nagysziil6jének haldla esetén.

A 47.1. pont szerinti esetek mellett krizistdmogatds nyujthaté tovabba

a) a munkatars hazastarsa, élettarsa, testvére, szlldje, nagyszildje, vér szerinti vagy 6rokbe fogadott gyermeke
részére a munkatars halala esetén, amennyiben a kdzszolgalat halottjava nyilvanitasra nem kerdl sor,
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47.3.

47.4.
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47.6.

47.7.

47.8.
47.9.

47.10.

48.1.

48.2.

48.3.

48.4.

48.5.

48.6.

b) az NKFI Hivatal (vagy jogel6dje) altal a nyugalmazasat megel6zéen kozvetlenil foglalkoztatott nyugalmazott
munkatars a hazastarsanak halala esetén, valamint

<) a nyugalmazott munkatérs hazastarsa az NKFI Hivatal (vagy jogelédje) altal a nyugalmazasat megel6z6en
kozvetlentl foglalkoztatott nyugalmazott munkatars halala esetén.

A krizistdamogatas megallapitasanak feltétele, hogy a kérelmezdével kdzos haztartasban él6k egy fére esé jovedelme

nem haladja meg a mindenkori havi minimalbér brutté 6sszegének haromszorosat.

A 44.3. pontban meghatarozottak mellett — a Kit. vhr. 72. § (1) bekezdés c) pontja figyelembevételével -

nem nyujthaté krizistdmogatds annak, akit az NKF| Hivatal kevesebb mint hat hénapja foglalkoztat.

A krizistdmogatds mértéke egy éven bellli visszatérités esetén legfeljebb 600 000, két éven beliili visszatérités

esetén legfeljebb 1,2 millié forint lehet, amelynek ellen6rzéséért az illetményszamfejtésért felel6s szervezeti egység

felel6s.

A krizistdmogatds mértékét és a visszatérités idétartamat ugy kell megallapitani, hogy a levonas 6sszege a havi

nettd illetménybdl levonhaté mértéket ne haladja meg. Hatérozott idejli kinevezés esetén csak annyi hénapra

engedélyezhetd a visszafizetés, amennyi a hatérozott id6bdl még hatra van.

A munkatérs a krizistdmogatas irdnti kérelmét részletes indokoldssal, az egy héaztartasban él6 keresék szamanak és

egyuttes brutté jovedelmének, az egy fére esé bruttd jovedelemnek és az eltartottak szamanak megadasaval,

a korllmények igazolasat szolgalé dokumentumokkal (pl. anyakonyvi kivonat, orvosi igazolas, jovedelemigazolas,

hatésdg altal kiadott egyéb igazolds, egyéb okirat, biztosité altal kibocséatott igazolds) egylitt EHR-FORM alkalmazas

haszndlataval — elektronikus Uton - terjesztheti el6. A tdmogatas odaitélésérél — a Tamogatési Bizottsag eljarasat

kdvetden — az NKFI Hivatal elndke dont.

A 47.2. pont a) és c) alpontja szerinti esetben a kérelem benyujtasara a hozzéatartozo jogosult.

A Tamogatasi Bizottsdg kulonds méltanylast érdeml6é esetben a 47.1. pont szerinti krizistdmogatds esetén

a 47.3. pont szerinti feltételtél, valamennyi jogosult részére biztositott tdmogatas tekintetében a 47.5. pont szerinti

feltételtdl eltérést javasolhat az NKFI Hivatal ein6kének. Az NKFI Hivatal ein6ke a Tamogatési Bizottsag erre irdnyuld

javaslata hidnydban - elézetes pénziigyi ellenjegyzést kovetéen — is donthet a hivatkozott feltételek szerinti

eltérésrdl.

A krizistdmogatds visszafizetéséig Ujabb visszatéritendé tdmogatds nem igényelhetd.

48. llletményel6leg, munkabéreldleg

A munkatérs egyedi elbirdlds alapjan — a rendelkezésre all6 koltségvetési keret erejéig — illetménye, munkabére
terhére kamatmentes illetményel6leg, munkabéreléleg (a tovabbiakban egyitt: illetményeléleg) folydsitasat
igényelheti, legfeljebb 6 havi visszafizetési kotelezettség mellett.

Az illetményel6leg 6sszege legfeljebb a mindenkori minimalbér 6tszorése, de nem haladhatja meg a munkatars
havi brutto illetményét, valamint ugy kell megallapitani, hogy az egyéb levonasok mellett legfeljebb 6 honap alatt
levonhato legyen, és a levonas 6sszege a havi nettd illetménybdl levonhaté mértéket ne haladja meg.
llletményelbleg évente egy alkalommal igényelhetd, amelytdl kiilonds méltanylast érdemld esetben - a 45. alcim
rendelkezéseinek és a Kit. vhr. 76. § (2) bekezdésében foglaltak figyelembevételével — az NKFI Hivatal elndke
engedélyezhet eltérést, ha a kordbban igényelt illetményeléleget a munkatérs mar visszafizette. Az illetményeléleg
iranti kérelem a humanpolitikai feladatokat ellatdé szervezeti egység daltal rendszeresitett elektronikus
formanyomtatvany EHR-FORM alkalmazason keresztil torténé bekildésével terjeszthetd el6.

Az illetményeléleg visszafizetése az igénylést kovetdé hdnap illetményének kifizetési napjan kezdédik, havi egyenld
kamatmentes részletekben, melyet az illetményszamfejtésért felelés szervezeti egység von le a munkatars
illetményébdl. A levondshoz a munkatars az illetményeléleg kérelmével egyidejlileg hozzéjarul.

Amennyiben a jogviszony a visszafizetést megelézéen szlinik meg, a meg nem fizetett illetményeléleg a jogviszony
megszlinésének napjan valik esedékessé, melyet a munkatérs részére jaré pénzbeli juttatasokbol le kell vonni, illetve
- ha ez nem lehetséges — a munkatérs koteles annak 6sszegét az NKFI Hivatal részére visszafizetni. A munkatars
irdsbeli kérelmére az NKFI Hivatal elnoke méltanyossagbol részletfizetést engedélyezhet.

A 44.3. pontban foglaltakon tul nem folydsithaté illetményelSleg annak a munkatarsnak, akinek barmilyen jogcimen
lejart, meg nem fizetett tartozdsa van, vagy egy évet meg nem haladé hatdrozott ideji kinevezéssel vagy
munkaszerzédéssel rendelkezik.
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50.2.

50.3.

50.4.
50.5.
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49, Visszatéritendo csaladalapitasi tamogatas

A munkatars kérelmére — a pdlyakezdéssel, hazassagkotéssel, csalddalapitassal, gyermekvallaldssal kapcsolatban
felmeriilé tobbletkiadasokhoz vald hozzajarulasként, a Kit. vhr. elSirasainak megfeleléen - kamatmentesen,
a jogviszony fenndllasa alatt egy alkalommal visszatéritendé csalddalapitdsi tamogatas nyujthaté. A tdmogatés
mértéke — a munkatars hazas- vagy élettarsanak jovedelmi viszonyara is tekintettel — legfeljebb a minimalbér
Otszorosének megfelel6 6sszegben hatarozhaté meg abban az esetben, ha a kérelmezével k6zos haztartasban élok
havi nettd 6sszjovedelmének egy fére jutd Gsszege nem haladja meg a garantalt bérminimum hdromszorosédnak
megfeleld 6sszeget.

A munkatérs az igényléssel egyidejlileg hozzajérul, hogy az NKFI Hivatal a részére biztositott tdmogatdst havi
egyenld részletekben illetményébdl levonhatja.

A csalddalapitasi tdmogatds kamatmentesen, a kérelemben meghatarozott idére, de legfeljebb 3 évre adhato, azzal,
hogy a munkatérs vallalja, hogy a tdamogatas visszafizetéséig kormanyzati szolgalati jogviszonyat fenntartja.

A tdmogatds EHR-FORM alkalmazason keresztlil torténé igénylésével egyidejlleg a hazastars vagy élettars
jovedelmi helyzetére vonatkozo igazolast, hdzassagkotés esetén a hdzassagi anyakonyvi kivonatot, gyermekvards
esetén az orvosi igazolast, gyermek sziiletése esetén a sziiletési anyakdnyvi kivonatot, lakéhely-valtoztatassal
torténd jogviszonyba lépés esetén az addsvételi szerzédést is csatolni sziikséges az elektronikus kérelemhez.
A kérelemrél — pénziigyi ellenjegyzést kovetéen — az NKFI Hivatal elnéke dont.

50. Gyermek sziiletése esetén jaré tamogatas

A munkatars gyermeke sziletése vagy gyermek orokbefogaddsa esetén, ha a gyermek eltartasardl sajat
haztartdsaban gondoskodik, egyszeri, vissza nem téritendé tdmogatdsra jogosult. A tdmogatds Osszege
gyermekenként brutté 200 000 forint, amely tdmogatas a munkatéarsat minden gyermek utan kilon-kilon megilleti.
A tdmogatasra az NKFI Hivatallal kormanyzati szolgalati vagy munkajogi jogviszonyban allé6 mindkét szl jogosult,
ha a gyermekkel k6zos haztartasban él.

A munkatars a tdmogatds irdnti igényét a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység éltal erre
a célra rendszeresitett igénylélappal az elektronikus munkatigyi kapcsolattartdsra vonatkozd szabalyok szerint,
EHR-FORM alkalmazas haszndlatdval terjesztheti el a sziiletés vagy az 6rokbefogadds idépontjatdl szamitott
hat hénapon beldil.

Az igényléshez a sziiletési anyakdnyvi kivonatot vagy az 6rokbefogadast igazolo okiratot csatolni szlikséges.

A tamogatas a kérelemhez kapcsolodd dontés pénziigyi ellenjegyzését kovetdéen, a gazdasagi vezeté mint
kotelezettségvallald jovahagyasaval, atutaldssal fizethetd ki a munkatars részére, amelyrél az illetményszamfejtési
feladatokat ellato szervezeti egység gondoskodik.

51. Iskolakezdési tamogatas

A munkatédrs az arra rendszeresitett kérelem kitoltésével és EHR-FORM alkalmazason keresztll torténé
megkuldésével, évente egy alkalommal a Kit. vhr. 64. §-a szerinti esetben vissza nem téritend6 iskolakezdési
tdmogatasra jogosult a koznevelésben vagy szakképzésben iskolai tanulmanyokat folytatd, sajat haztartasban
nevelt gyermekére tekintettel.

Az a munkatérs jogosult tdmogatésra, aki a targyév augusztus 1-jén az NKFI Hivatallal kormdanyzati szolgélati vagy
munkajogi jogviszonyban all, és a gyermeknek — vér szerinti vagy orokbe fogadd - sziil6je, gyamja - kivéve
a gyermekvédelmi gyamot - vagy a sziilének, gyamnak kozos haztartasban é16 hazastarsa vagy élettarsa.

A tamogatas kifizetésének feltétele, hogy a jogosult a kérelemhez mellékelje gyermeke tankotelezettségének
teljesitését, illetve a Kit. vhr. 64. § (2) bekezdés b) pontja szerinti esetben okirattal igazolja az érintett gyermeknek
a kdznevelési vagy szakképzési intézménnyel fennallé jogviszonyat. Amennyiben a munkatérs tobb gyermek utan is
jogosult iskolakezdési tamogatdsra, a kérelmet gyermekenként kell kitolteni.

Az igénylések leadasanak és kifizetésének hataridejérdl - a Kit. vhr. 64. § (4) bekezdésének figyelembevételével -
az illetményszamfejtésért felelés szervezeti egység elektronikus levélben téjékoztatja a munkatarsakat.

Az iskolakezdési tdmogatds gyermekenként igényelhetd, amelynek mértéke a Kit. vhr. 64. § (3) bekezdése alapjan
kertil megallapitdsra. Iskolakezdési tdamogatdsra mindkét sziilé, gydm jogosult, akkor is, ha mindkét sziilg, illetve
gyam az NKFI Hivatal munkatérsa.

Az iskolakezdési tdmogatast minden év augusztus 1. és szeptember 30. napja kozott kell igényelni.
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52. Gyermeknevelési tamogatas

A munkatdrs az arra rendszeresitett kérelem kitoltésével és EHR-FORM alkalmazason keresztul torténd
megkuldésével, évente egy alkalommal a Kit. vhr. 65. §-a szerinti esetben vissza nem téritendé gyermeknevelési
tdmogatdsra jogosult.

Az a munkatérs jogosult tdmogatasra, aki a kérelem benyujtasakor az NKFI Hivatallal kormanyzati szolgalati vagy
munkajogi jogviszonyban all, és a gyermeknek — vér szerinti vagy orokbe fogadd - sziil6je, gyamja - kivéve
a gyermekvédelmi gydmot — vagy a sziilének, gyamnak kozos haztartasban él6 hazastarsa vagy élettarsa és
a gyermeket sajat haztartdsdban neveli.

A gyermeknevelési tdmogatast minden év februér 15. és marcius 31. napja kozott kell igényelni.

A tdmogatds folydsitasardl az illetményszamfejtési feladatokat ellaté szervezeti egység gondoskodik legkésébb
az aprilis havi illetménnyel, illetve munkabérrel.

A gyermeknevelési tdmogatasra a munkatars gyermekenként jogosult — a Kit. vhr. 65. § (3) bekezdés b) pontja
szerinti esetben csak akkor, ha a munkatars okirattal igazolja az érintett gyermeknek kdznevelési vagy szakképzési
intézménnyel fenndllé jogviszonydt —, amelynek mértéke a Kit. vhr. 65. § (4) és (5) bekezdése alapjan kerdl
megallapitasra.

A tdmogatast az erre rendszeresitett nyomtatvannyal, az abban meghatdrozott mellékletekkel egyitt
az elektronikus munkaligyi kapcsolattartdsra vonatkozé szabalyoknak megfeleléen, EHR-FORM alkalmazason
keresztiil kell benyujtani. A tdmogatast a tdmogatashoz kapcsolddd dontés humanpolitikai feladatok ellatasaért
felel6s szervezeti egység ellenjegyzését és pénziigyi ellenjegyzést kdvetéen az NKFI Hivatal elndke hagyja jova.
A tamogatashoz kapcsolédd dontés jovahagyadsat kovetéen a tdmogatds atutaldssal fizetheté ki a munkatars
részére, amelyrél az illetményszamfejtési feladatok ellatasaért felelds szervezeti egység gondoskodik.

Gyermek sziletésére vagy orokbefogaddsara tekintettel potigény irdnti kérelmet a gyermek szilletésétdl, illetve
az 0rokbe fogadott gyermek nevelésbe vételétdl szamitott 40 napon beliil az 52.6. pontban meghatéarozottak szerint
lehet benyujtani, a tdmogatds folydsitasara a kérelem beérkezését kdvetd havi illetménnyel keril sor. A munkatérs
ebben az esetben a tAmogatasra idéaranyosan jogosult.

Ha a munkatérs jogviszonya év kdzben keletkezik, a tAmogatas iranti kérelmet a jogviszony keletkezésétdl szamitott
40 napon belil kell benyujtani, a tamogatas idGaranyos részének folydsitasara a kérelem beérkezését kovetd
havi illetménnyel keril sor.

A tdmogatdasra az NKFI Hivatallal kormanyzati szolgalati vagy munkajogi jogviszonyban allé6 mindkét sziilé jogosult,
ha a gyermeket k6z0s haztartasban nevelik.

Ha a munkatars jogviszonya év kdzben szilinik meg, koteles a jogviszonnyal nem érintett idészakra vonatkozd
gyermeknevelési tamogatas aranyos 6sszegét visszafizetni, a felmerlld visszafizetési kotelezettségrél a 21. alcim
szerinti elszdmolas soran kell rendelkezni.

53. Kozszolgalat halottjava nyilvanitas

Az NKFI Hivatal elnoke - a TAmogatasi Bizottsag javaslata alapjan — az NKFI Hivatallal jogviszonyban all6 vagy
korabban jogviszonyban allt, elhunyt kormanytisztvisel6t — a kegyelet mélto kifejezéseként, érdemei és életutja
alapjan - a kozszolgadlat halottjdva nyilvénithatja. Az elhunyt kormdnytisztvisel6 abban az esetben nyilvanithato
a kozszolgélat halottjavd, ha jogviszonyanak megsziintetésére nem az azt kizdr6é - a Kit. 148. § (3) bekezdésében
leirt — mddon kerdlt sor.

A kozszolgdlat halottjdvd torténd nyilvanitast barmely munkatdrs az EHR-FORM alkalmazas hasznalataval
elektronikusan kezdeményezheti a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egységnél, az elhunyt
kormanytisztviselé érdemeit és életutjat bemutatd javaslattal. A javaslatot a humanpolitikai feladatokért felel6s
szervezeti egység a pénzligyi vélemény beszerzését kdvetéen dtadja a Tamogatasi Bizottsag bizottsagi titkaranak,
aki 0sszehivja a TAmogatési Bizottsag rendkivili Glését, majd gondoskodik a javaslat pénziigyi ellenjegyzésérdl és
az NKFI Hivatal elndkéhez torténé felterjesztésérdl.

A kozszolgalat halottjava nyilvanitott személy temetési koltségeit az NKFI Hivatal az elndk errél hozott egyedi
dontése alapjan - a temetkezési szolgéltato altal a temetteté hozzatartozé vagy az NKFI Hivatal nevére kiallitott
eredeti szamlak alapjan - legfeljebb a mindenkori minimalbér 6tszorésének megfelelé 6sszegig részben vagy
egészben atvillalja.

A dontésrél a huménpolitikai feladatok ellatasaért felels szervezeti egység értesiti az NKFI Hivatallal kapcsolatot
tart6 hozzétartozot.
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Az NKFI Hivatal munkatarsa haldla esetén — a kegyelet mélto kifejezéseként — a kdzszolgélat halottjava nyilvanitas
nélkil is, az NKFI Hivatal elndke az aldbbi kegyeleti megemlékezésekrdl donthet:

a) NKFI Hivatal képviselete a temetésen,
b) a temetésre koszoru kildése,
Q) részvétnyilvanitas,

d) gyaszlobogodnak a hivatali épuletre torténé kifliggesztése.
Rendkiviili méltanylast érdemlé esetben a jelen alcim szerinti rendelkezések alkalmazhaték prébaidejét tolt6é
kormdnytisztviseld tekintetében is.

54. Természetben nyujtott egészségiigyi ellatas

Az NKFI Hivatal a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrdl szold 27/1995. (VII. 25.) NM rendeletben meghatérozott
foglalkozés-egészségligyi szolgaltatast erre irdnyuld megallapodas alapjan biztositja a munkatarsak részére.
A megdllapodas alapjan a szolgaltaté — a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi
vizsgalatérdl és véleményezésérdl szold 33/1998. (VI. 24.) NM rendeletben meghatarozott - elézetes, idészakos,
illetve soron kivili munkakéri alkalmassagi vizsgalatot végez.

Az NKFI Hivatal az 54.1. pont szerinti foglalkozas-egészségligyi szolgaltatason tul, kilon elnoki rendelkezésben
foglaltak alapjan megtéritheti a munkatarsak egészségligyi sz(irévizsgalatokkal 6sszefliggé koltségeit.

55. Bankszamla-hozzajarulas

A munkatarsak részére az NKFI Hivatal az illetmény, a munkabér, valamint az egészségbiztositas pénzbeli ellatasai
fizetési szamldra torténd atutalasanak vagy készpénzben torténd kifizetési koltségének viselése érdekében
- az NKFI Hivatal elndkének dontése alapjan a koltségvetési torvény szerinti mértékben — bankszamla-hozzajarulast
adhat azokra a hénapokra, amelyekre nézve a munkatérs az NKFI Hivataltdl illetményben vagy pénzbeli elldtasban
részesult.

A bankszdmla-hozzdjarulds juttatasarél az NKFI Hivatal elndke - a gazdasdgi vezet6 javaslatanak
figyelembevételével - targyévet megel6z6 év november 30. napjaig dont. A juttatast az illetményszamfejtésért
felelds szervezeti egység atutalassal teljesiti a munkatars részére azokra a honapokra, amelyekben részére illetmény,
munkabér vagy egészségbiztositas pénzbeli elldtasa kerdlt utalas utjan kifizetésre.

56. Ajandék adasa a munkatars gyermekeinek gyermeknap és mikulasiinnepség alkalmabal

Az NKFI Hivatal gyermeknap, illetve mikuldstinnepség alkalméabdl alkalmanként maximum 5000 forint értékben
ajandékban részesitheti a munkatarsak valamennyi 14. életévét be nem toltott gyermekét.

A gyermeknap, illetve mikuldsiinnepség megtartasardl, az ajandékokrol, azok értékérdl az Gizemeltetésért felelds
szervezeti egység javaslata alapjan az NKFI Hivatal eln6ke dont.

A munkatérsak 14. életévét be nem toltétt gyermekeinek szamardl a humdénpolitikai feladatok ellatasaért felelds
szervezeti egység ad tdjékoztatdst az lizemeltetésért felelGs szervezeti egység részére.

57. Pénzjutalom 6nkéntes véradasban rendszeresen részt vevéknek

A rendszeresen vért adé munkatdrsat az NKFI Hivatal elnoke pénzjutalomban részesitheti, amelynek 0sszege
legfeljebb 10 000 forint lehet.

A rendszeres véradasért jard pénzjutalmat a 10. véradason részt vett rendszeres véradé munkatdrs az NKFI Hivatal
elndkének cimzett feljegyzésben — a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egységen keresztil —
a 10. véradast kovetd 30 napon belll kérelmezheti. A feljegyzéshez mellékelni sziikséges a Magyar Voroskereszt altal
kidllitott — rendszeres véradast igazolé — emléklapot.

A humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység a feljegyzést a gazdasagi feladatok ellatasaért
felelds szervezeti egység vezetdjének pénziigyi ellenjegyzésével terjeszti fel dontésre az NKFI Hivatal eIndke részére.
Az NKFI Hivatal elndke a pénzjutalom 06sszegérél minden esetben egyedileg, az egyenlé bandasmod
kovetelményének megtartasaval dont.
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58. Sportolasi lehet6ség tamogatasa

Az NKFI Hivatal sportlétesitmények igénybevételének lehetéségét és egyéb sportoldsi lehetéséget biztosithat
a munkatdrsak szdmadra. A sportoldsi lehetéség tdmogatasarél az NKFI Hivatal elnéke valamennyi munkatars
szdmdra azonos feltételek biztositdsa mellett dont.

XIl. FEJEZET
KOLTSEGTERITESEK

59. A munkatarsakat megillet6 koltségtéritések

Az NKFI Hivatal az alabbi koltségtéritési formakat biztositja:

a) képerny6 elétti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveg koltségeihez vald hozzajarulas,

b) Budapest kozigazgatasi hataran kivilrél tomegkodzlekedéssel torténé napi munkaba jaras és hazautazas
koltségtéritése,

<) sajat gépjarmdvel torténd napi munkaba jaras és hazautazas koltségtéritése,

d) kozforgalmu személyszallitasi utazési kedvezmény,

e) helyi utazasi bérlet koltségtéritése.

Nem jogosult a jelen fejezet szerinti koltségtéritésre az a munkatars

a) aki tartés kilszolgalaton van,

b) aki nemzeti szakértéként foglalkoztatott,

<) az 59.1. pont d) alpontjaban foglalt kivétellel az, aki 30 napot meghaladdan keres6képtelen, sziilési
szabadsagon vagy 30 napot meghalado fizetés nélkili szabadsagon van, a tavollét elsé napjatdl,

d) aki kérelmében, nyilatkozatdban szandékosan valétlan adatot kdzdl, vagy valamely tényt, adatot elhallgat.

A koltségtérités elndki jovahagyasa idépontjaban fennallé allapotot kell figyelembe venni.

Az 59.1. pont e) alpontjaval 6sszefiiggésben biztositott koltségtérités jelen utasitdsban meghatéarozottak szerinti

mértéke az NKFI Hivatal koltségvetési forrasainak rendelkezésre allasa fliggvényében adhatd koltségtéritésnek

mindsiil. Az adhatésdgérél az NKFI Hivatal koltségvetése, az Szja tv. és az egyéb irdnyadd jogszabalyok

figyelembevételével a humanpolitikai feladatok ellatdsdért felelds szervezeti egység és a gazdasagi vezetd kozos

javaslata alapjan az NKFI Hivatal elnéke dont.

A koltségtéritések kifizetésérél — amennyiben a Kit., a Kit. vhr,, az NKFI Hivatal elndke vagy jelen utasitas eltéréen

nem rendelkezik - a jévahagyast kovet6 legfeljebb 30 napon belil az illetményszamfejtésért felelés szervezeti

egység gondoskodik.

60. Képernyo elotti munkavégzéshez éleslatast biztosito szemiiveg koltségeihez valé hozzajarulas

Az NKFI Hivatal valamennyi munkatarsa a képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi

kovetelményeirdl szolé 50/1999. (XI. 3.) EGM rendelet szerinti képernyés munkakorben van foglalkoztatva, ezért

az NKFI Hivatal a munkatarsai részére hozzajaruldst nyujt a szemészeti szakvizsgalat eredménye alapjan igazoltan

szlikséges, éleslatast biztositd szemiiveg vagy kontaktlencse beszerzési koltségeihez, amennyiben

a) a szakorvos éltal igazolt [atdsromlas kdvetkeztében a munkatars altal haszndlt szemiiveg vagy kontaktlencse
a képernyd el6tti munkavégzéshez mar nem megfeleld,

b) a szakorvos altal igazolt latasromlas kovetkeztében a munkatarsnak a képernyd el6tti munkavégzéshez
éleslatast biztosité szemiiveg vagy kontaktlencse hasznalata valik sziikségessé.

A tdmogatds mértéke a megvasarolt szemiiveg bekerilési értéke, de legfeljebb brutté 40 000 forint, amely

az NKFI Hivatal nevére és cimére kidllitott szamla alapjan kerdl kifizetésre, a szamlan fel kell tlintetni, hogy ,képernyé

elétti munkavégzéshez éleslatast biztosité szemiiveg”

A tdmogatds nyujtasanak feltétele, hogy a munkatars latasvizsgélaton vegyen részt, és a szemészeti szakvizsgalat

allapitsa meg az éleslatast biztositd szemiiveg szilkségességét.

A munkatdarsnak az NKFI Hivatal nevére és cimére kiallitott szamla masolatat és a képernyé el6tti munkavégzéshez

éleslatast biztosité szemuiiveg koltségeihez valé hozzdjérulds iranti kérelmet EHR-FORM alkalmazas haszndlataval kell

benyujtani. A benyujtast kovetéen a humanpolitikai feladatok ellatasaért felels szervezeti egység a szemészeti

szakvizsgalat eredményét tartalmazé orvosi igazolds eredeti példanydnak bemutatdsa céljabol beutalja

a munkatdrsat foglalkozas-egészséguigyi vizsgalatra, ahol a foglalkozéds-egészségligyi szakorvos igazolast allit ki
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az éleslatast biztositd szemiiveg sziikségességérél. A megkiildott dokumentumok és a kidllitott igazolds alapjan
az illetményszamfejtésért felelds szervezeti egység gondoskodik a tdmogatdsi 60sszeg munkatérs bankszdmldjara
torténd utaldsa irant.

Eleslatast biztositd szemiiveg koltségtéritését — amennyiben az el6z6 koltségtéritésre okot add vizsgélattal
megallapitott latascsokkenése nem véltozott — a munkatérs legfeljebb kétévente igényelheti, ha az Uj szemiiveg
készittetése a latasvizsgdlat eredményeként indokolt. A két év az el6z6 igénylés jévahagyasanak napjatol szamit.

A szemiiveg elvesztése esetén a pétlds, megrongdlddasa esetén a javitds, tisztitds koltségei a munkatarsat terhelik.
Amennyiben a munkatérs jogviszonya az igénylés benyujtasat megel6z6 két éven belil keletkezett, az igénylés
soradn nyilatkoznia kell arrél, hogy korabbi munkaltatéjatél az igénylést megelézé 2 évben éleslatast biztositd
kontaktlencse vagy szemiiveg beszerzésére vonatkozé koltségtéritésben nem részesiilt vagy — amennyiben
részesilt — arrol, hogy a korabbi munkaltatéjatdl kapott koltségtérités biztositasa éta a latascsokkenésének mértéke
megvéltozott.

61. Budapest kozigazgatasi hataran kiviilrél tomegkozlekedéssel torténé napi munkaba jaras
és hazautazas koltségtéritése

. Az NKFI Hivatal a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrdl sz6lé 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet

(a tovabbiakban: utazési rendelet) szabdlyai szerint tériti meg a Budapest kozigazgatasi hataran kivilrél torténd,
az utazasi rendelet 2. § b) pontja szerinti napi munkéba jaras, és c) pontja szerinti hazautazas koltségeit.

A koltségtérités igénybevétele — a bérlet, illetve menetjegy ellenében - utdlag torténik, mértéke a bérlet, illetve
menetjegy dranak legaldbb 86%-a, de legfeljebb 100%-a, az éves koltségvetési keretet figyelembe véve. A térités
mértékét — a gazdasagi vezet6 javaslatara — az NKFI Hivatal elndke kiilon rendelkezésben hatdrozza meg az egész
évre vonatkozdan, legkés6bb targyévet megel6z6 év november 30. napjaig.

A munkatérsnak a koltségtérités igénybevételéhez az illetményszamfejtési feladatok ellatasaért felelés szervezeti
egység altal rendszeresitett igénylSlapot kell EHR-FORM alkalmazas hasznalataval benyujtania. A megfeleléen
kitoltott igénylélapot, pénzigyi ellenjegyzést kovetéen a gazdasdgi vezetd hagyja jova. A jévahagyast kovetéen
a koltségtéritést az illetményszamfejtésért felelés szervezeti egység a bérlet vagy menetjegy és az erre
rendszeresitett formanyomtatvany EHR-FORM alkalmazas hasznalataval torténé megkiildését kdvetéen havonta
- tovébbi kiilon kérelem nélkul - fizeti ki a munkatérs részére.

Azonos honapra vonatkozdan legfeljebb a foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter kozleményében meghatérozott
mértékig biztosithato koltségtérités.

62. Sajat gépjarmiivel torténo napi munkaba jaras és hazautazas koltségtéritése és feltételei

A sajat gépjarmuvel torténé napi munkdba jards és hazautazas koltségeit az NKFI Hivatal az utazasi rendelet

szabdlyai szerint tériti meg, azzal, hogy mértéke 15 Ft/km. A koltségtérités engedélyezése iranti,

az illetményszamfejtési feladatok ellatasaért felelGs szervezeti egység altal rendszeresitett igényl6lapot EHR-FORM

alkalmazas hasznélataval kell benyujtani. A megfelel6en kitoltott igénylélapot pénziigyi ellenjegyzést kdvetden

a gazdasagi vezetd hagyja jova.

A munkdltaté csak abban az esetben koteles a sajat gépjarmdvel torténé munkdba jards koltségeit tériteni,

ha a munkatars

a) lakéhelye vagy tartézkodasi helye, valamint a munkavégzés helye kozétt nincsen kézdsségi kozlekedés;

b) munkarendje miatt nem, vagy csak hosszu vérakozassal tudja igénybe venni a kdzosségi kdzlekedést;

<) mozgdskorldtozottsdga, illetve a sulyos fogyatékossdg mindsitésének és felllvizsgalatanak, valamint
a fogyatékossagi tdmogatés folyodsitadsanak szabdlyairdl szo6l6 kormanyrendelet szerinti sulyos fogyatékossaga
miatt nem képes kdzdsségi kozlekedési jarmivet igénybe venni, ideértve azt az esetet is, ha a munkavallalé
munkaba jarasat az Mt. 294. § (1) bekezdés b) pontjaban felsorolt hozzatartozdja biztositja;

d) bolcsédei ellatast igénybe vevd vagy tiz év alatti koznevelési intézményben tanulé gyermeke van.

A sajat gépjarmdvel torténé napi munkdba jarast és hazautazést az NKFI Hivatal a lakéhely (dllandé tartézkodasi

hely) és Budapest kozigazgatdsi hatdra kozotti utra tériti meg abban az esetben, ha az NKFI Hivatal az érintett

részére Budapest helyi kozlekedési bérletet biztosit, ellenkezd esetben a koltségtérités a lakdhely, illetve az allandé

tartozkodasi hely és Budapest kdzigazgatdsi hatara kozotti utra biztositott. A 62.2. pont ¢) és d) alpontja szerinti

esetekben az NKFI Hivatal a kdzigazgatasi hataron bellil torténé munkaba jarast is megtériti.
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A jovahagyast kovetden a koltségtéritést az illetményszamfejtésért felelds szervezeti egység az erre rendszeresitett,
megfelelSen kitoltott és EHR-FORM alkalmazas hasznélataval benyujtott nyomtatvany alapjan fizeti ki.

63. Kozforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezmény

A legalabb egyéves jogviszonnyal rendelkez6 munkatars a kdzforgalmu személyszéllitasi utazasi kedvezményekrél
sz6l6 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet 7. §-a szerinti kedvezményre jogosité utazasi utalvanyra jogosult. Az utazasi
igazolvanyt targyév marcius 31-éig az illetményszdmfejtésért felelés szervezeti egység az altala kezelt
illetményszémfejtési rendszer adatai és a rendelkezésére all6 munkaltatdi okiratok alapjan allitja ki és juttatja el
a kormanytisztvisel6k részére. Ha a jogviszony év kozben keletkezik, a belépéssel egyidejlleg kerdl kidllitasra
az utazasi utalvany.

A jogosultsag megallapitasanal a részidSket 6ssze kell szamitani.

Az utazési utalvany elvesztése, megsemmisiilése esetén nem pétolhato.

64. Helyi utazasi bérlet

Az NKFI Hivatal a helyi utazasi bérletet — az Szja tv. rendelkezéseinek figyelembevételével — a munkatars részére

koltségtérités formajaban biztosithatja a koltségvetésben rendelkezésre allé forras esetén. A helyi utazasi bérlet

biztositasarédl — a gazdasdgi vezetd legkésébb targyévet megelé6zd év november 30. napjdig elSterjesztett

javaslatara — az NKFI Hivatal elndke kiilon rendelkezésben hataroz, legkésébb targyévet megel6z6 év december

31. napjdig.

A helyi utazési bérlet ado- és jarulékkoteles jovedelemnek mindsil, amelyet a munkatars koteles megdfizetni.

A munkatars jelen pont szerinti kdtelezettségét az NKFI Hivatal egy 0sszegben érvényesiti a munkatérsat megilleté

jarandosagbdl, a munkatars hozzajaruld nyilatkozata alapjan. Aki a jelen pont szerinti adé- és jarulékfizetési

kotelezettséget nem véllalja, helyi utazasi bérletre nem jogosult.

A helyi utazasi bérlet igénylésérél a munkatérs a 64.1. pont szerinti elnoki dontést kdvetden a gazdalkodasért felelds

szervezeti egység tdjékoztatdja szerinti hatdridében koteles a 64.2. pont szerinti nyilatkozatdt a gazdalkodasért

felelés szervezeti egység tajékoztatéjaban meghatarozott formaban megtenni. Ev kézben létrejétt jogviszony

esetén a nyilatkozatot legkésébb a munkaba Iépés napjan kell megtenni.

A nyilatkozat alapjan az NKFI Hivatal egy 6sszegben biztositja az érintett munkatars részére a ,Kedvezményes éves

Budapest-bérlet természetes személyeknek” tipusu bérlet vasarldsahoz sziikséges, 64.1. pont alapjan szamitott

pénzigyi keretet.

A munkatérs koteles a koltségek fedezetéiil atutalt 6sszeg felhasznalasat 15 napon belil - a gazdalkodasért felelés

szervezeti egység tdjékoztatdjdban meghatarozott formaban - ,sajat névre” sz6l6 szamldval és sajat igazolvanyara

kidllitott bérletszelvény bemutatasaval igazolni. Amennyiben az elszamolds nem toérténik meg, az 6sszeget

egy 0sszegben, kamattal kiegészitve kdteles megtériteni a munkatars.

Az NKFI Hivatal munkatarsai (ideértve a fizetés nélkili szabadsag megsziintetését kovetéen ismételten munkaba

allé6 kormanytisztvisel6ket is) helyi utazasi bérlet igénylésére — a 64.3. pontban foglalt éves helyi utazasi bérlet

igénylésére vonatkozd rendelkezéseken tulmenéen - idSardnyosan, az d&ltaluk meghatdrozott hdénapok

tekintetében is jogosultak.

Az a munkatdrs, aki kizdrélag meghatarozott hdnapok tekintetében kérelmezi a helyi utazasi bérlet (a tovabbiakban:

idéardnyos helyi utazasi bérlet) biztositasat, kdteles a havi vagy negyedéves (kizarélag targyévi) Budapest bérlet

megvasarlasat ,sajat névre” sz6l6 szamlaval és sajat igazolvanydra killitott bérletszelvény bemutatasaval igazolni,

és nyilatkozatat, valamint a bérletszelvény és a szdmla mésolatat EHR-FORM alkalmazas hasznalataval benyujtani.

A benyujtott dokumentumok alapjan az illetményszdmfejtésért felelés szervezeti egység gondoskodik

a koltségtérités adoval és jarulékokkal csokkentett 6sszegének munkatars bankszamlajara torténd utalasa irant.

Nem jogosult helyi utazasi bérletre az 59.2. pontban meghatarozottakon tul az a munkatars, aki

a) részére a 62. alcim alapjan a sajat gépjarmuvel torténé munkdba jarast és hazautazast az NKFI Hivatal
Budapest kdzigazgatasi hataran bellil tériti meg, vagy azon bellil is megtériti,

b) személyes gépkocsihasznalatra jogosult.

Ev koézben keletkezett jogviszony esetén a munkatérs a jogviszony keletkezésének napjatol jogosult a jelen alcim

szerinti mértéka koltségtérités ardnyos részére a 64.2. pont szerinti nyilatkozat alapjan az aldbbiak szerint:

a) A munkatars altal a jogviszony keletkezését megel6zéen megvasarolt éves bérlet vételaranak a jogosultsagi
id6vel ardnyos részét, miutan a vasarlas tényét az illetményszamfejtési feladatokat elldtd szervezeti egységnél
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bizonylattal vagy nyugtaval, ennek hidnydban az erre rendszeresitett nyilatkozattal, valamint a bérlet
bemutatdsaval és masolatdnak leaddsaval megfelel6en igazolta, az NKFI Hivatal a targyhénapot kdvetéen,
utélagosan, az adokkal és jarulékokkal csokkentve, egy 0sszegben tériti meg.

b) Az a) pont megfeleld alkalmazésaval kell eljarni akkor is, ha a munkatérs az 6t megilleté éves bérletet korabbi
munkaltatéjatdl juttatasként kapta, és jogviszonyanak megsziinésekor azt megvaltotta, amennyiben ennek
tényét a munkaltatd altal kiallitott igazolassal megfelel6képp igazolja.

<) A munkatérs altal a jogviszony keletkezését megel6z6en megvésarolt havi bérlet vételdrdnak a jogosultsagi
id6vel ardnyos részét, miutdn a vasarlds tényét az illetményszamfejtési feladatokat ellatéd szervezeti egységnél
bizonylattal vagy nyugtaval, ennek hidnyaban az erre rendszeresitett nyilatkozattal, valamint a bérlet
bemutatdsaval, és annak lejartat kdvetbéen a bérletszelvény leadasaval megfelel6en igazolta, az NKFI Hivatal
a koltségtéritést a targyhdnapot kdvetéen, a 64.4. és 64.5. pont szerinti rendelkezések értelemszer(
alkalmazésa szerint tériti meg.

A jogviszony év kdzben torténd megsziinése, megsziintetése esetén a munkatars a jogviszonnyal nem érintett

hénapokra vonatkozé helyi utazési bérletet az utols6 munkdban toltott napon vélasztdsa szerint koteles leadni

az illetményszamfejtési feladatok elldtd szervezeti egységnél, vagy a kilépéssel egyidejlileg megtériteni. A helyi
utazasi bérlet leadasa esetén az érintett munkatars altal kifizetett add és jarulék Osszege aranyos részének
visszafizetésér6l az NKFI Hivatal a 21. alcim szerinti elszamolas soran intézkedik.

Amennyiben a munkatérs a helyi utazasi bérletre nem tart igényt, annak pénzbeli megtéritését nem kérheti.

Xl FEJEZET
A VALASZTHATO BEREN KIVULI JUTTATASOK (CAFETERIA) RENDSZERE

65. Valaszthato béren kiviili juttatasok

Az NKFI Hivatal a cafetéria-rendszert a meghatarozott éves keretdsszegen és juttatasi formakon belil biztositja

a munkatérsak részére.

A részmunkaiddben foglalkoztatott munkatarsak az éves keretdsszeg egészére jogosultak.

A cafetéria-rendszer vélaszthatd béren kiviili juttatdsa az Szja tv. 71. §-a alapjan biztositott juttatas.

A targyévre vonatkozd cafetéria-juttatas éves bruttd keretdsszege a hatalyos jogszabalyok alapjan keril évente

meghatarozasra.

Amennyiben az NKFI Hivatal koltségvetése lehetéséget nyujt, a gyermeket sajat haztartasdban nevel6 munkatars

részére a Kit. 153. §-a szerinti rendben magasabb 6sszegUi cafetéria-juttatds nyujthato.

A valaszthato juttatdsok fajtajat és mértékét, valamint a 65.5. pont szerinti emelt juttatds mértékét az NKFI Hivatal

elnéke - a gazdasdgi vezetd javaslatira - minden év janudr 31. napjiig allapitjia meg, amelyrél

az illetményszamfejtésért felelés szervezeti egység korlevél formajaban tajékoztatja a munkatarsakat.

A munkatars a targyévben - a 65.9. alpontban foglalt kivételekkel — az NKFI Hivatallal fennallé jogviszonya teljes

id6tartamara (beleértve a probaid6é id6tartamat is) jogosult a cafetéria-rendszerbe tartozé, éltala valasztott

juttatasok igénybevételére.

Nem jogosult a cafetéria-rendszerbe tartozé juttatasok igénybevételére a tavollét elsé napjatédl a munkatérs

a kovetkezé esetekben:

a) tartos kiilszolgalat esetén,

b) nemzeti szakértéként torténd foglalkoztatas esetén,

<) azon id6tartam vonatkozasaban, amelyre illetményre vagy atlagkeresetre nem jogosult, feltéve, hogy
a tavollét idétartama meghaladja a 30 napot,

d) szlilési szabadsag id6tartamara,

e) a 30 napot meghaladé id6tartamu, barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés nélkili szabadsag idétartamara,

f) a gyermekgondozasi dij és segély folyositasanak fizetés nélkiili szabadsagon toltott idétartamara.

Az éves keretdsszeg az adott éves jogviszonyban t6ltott napok szamaval ardnyosan keriil megallapitasra

a) a jogviszony év kdzbeni keletkezése vagy megsziinése esetén,

b) ha a munkatars év kdzben megsz(iné hatarozott idejli jogviszonya év kdzben meghosszabbitasra keril vagy
hatarozatlan idejlre moédosul,

Q) a 65.8. pont szerinti allapot év kdzbeni megszlinésekor, a munkatérs Ujbéli munkaba allasakor,

d) ha év kdzben valik jogosulttd a 65.5. pont szerinti tobbletjuttatasra.
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Leadott nyilatkozatdt a munkatars kizarélag a 65.9. pontban meghatérozott esetekben médosithatja.

Evkozi belépés esetén az els6 teljes jogviszonyban toltétt hénap utan keril kifizetésre az adott juttatds
visszamenéleg, a munkdaba |épés napjdig. A juttatds igénybevételének feltétele a 66. alcimben meghatarozott
eljarasi rend maradéktalan betartésa.

66. A nyilatkozattétel rendje, a nyilatkozat megvaltoztatasa, igénybevételi szabalyok

A munkatérsak legkésébb a targyév marcius 1-jéig, illetve a jogviszony létesitésekor, valamint a 65.11. pont szerinti
esetben az elsé munkdaban toltétt napot kdveté 10 munkanapon belil kdtelesek az illetményszamfejtésért felelds
szervezeti egység felé az NKFI Hivatal cafetéria-nyilvantarté programjan keresztil kitoltheté nyilatkozat alapjan
nyilatkozni arrél, hogy a tdjékoztatéban foglaltaknak megfeleléen a cafetéria-juttatas 6sszegén belll milyen
juttatdsokra tartanak igényt.

A viélasztott juttatdsok, igy az igénylélap és a nyilatkozat utélag ardnyosan csak a 65.9. pontban meghatarozott
esetben médosithat6, a moédositasra okot add koriilmény bekdvetkezésétdl szamitott 10 munkanapon beldl.

A nyilatkozatokat az illetményszamfejtési feladatok ellatdsdért felelés szervezeti egységhez kell eljuttatni
a 65.6. pont szerinti korlevélben foglaltaknak megfelelen.

Ha a munkatérs jogviszonya év kdzben megsziinik, koteles a részére nyujtott cafetéria-0sszeggel legkésébb
az utolsé munkaban toltott napon elszamolni, és az idéaranyos részt meghaladé mértékben igénybe vett cafetéria-
juttatas értékét a jogviszony megsziinésekor visszafizetni. Az idéaranyos részt meghaladé mértékben igénybe vett
cafetéria-juttatds a munkatdrs hozzajaruldsa alapjan az utolsé kifizetésre keril6 illetménybdl, illetve munkabérbdl
keriil levonasra vagy — amennyiben a visszafizetendd &sszeg a SZEP kartya egyenlegén rendelkezésre &ll, és
a jogviszony megsziintetésének irdsbeli kezdeményezése és a jogviszony megsziintetésének datuma kozotti
idétartam legaldbb 30 nap - az OTP SZEP kartya szamlardl keriil visszahivésra. Az id6aranyos részt meghaladé
mértékben igénybe vett cafetéria-juttatas visszahivasa esetén a visszahivast kérelmezé munkatarsnak vallalni kell,
hogy az idéaranyos részt meghaladé mértékben igénybe vett cafetéria-juttatas dsszegét az OTP SZEP kartya
szdmlajan a visszautalasig fenntartja és annak az NKFI Hivatalhoz torténd visszautaldsdhoz az OTP Pénztérszolgaltatd
altal rendelkezésre bocséatott nyilatkozaton hozzajérul. Az idéardnyos részt meghaladé mértékben igénybe vett
cafetéria-juttatds Osszegének NKFI Hivatal részére torténd visszautaldsat a kilépé munkatars a jogviszony
megsziintetésére iranyuld irasbeli kezdeményezéstdl szamitott 3 munkanapon belll az erre rendszeresitett
formanyomtatvany illetményszamfejtési feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység részére torténd eljuttatasaval
kezdeményezheti.

Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatds értékét, ha a jogviszony a munkatérs halala miatt sztinik meg.

Amennyiben részesiilt juttatdsban, akkor a 66.4. pont szerint el kell szdmolnia annak a munkatarsnak is, akinek
cafetéria-juttatdsra vonatkozé jogosultsdga év kozben szlinik meg. Az elszdmolds alapja a jogosultsag
megszlinésének napja, hatarideje a tavollét vége utani elsé munkanap.

A nyilatkozatok nyilvantartasaval, valamint az NKFI Hivatal cafetéria-nyilvantarté programjabol a kozponti
illetményszamfejtési rendszerbe vald atemelésével és a juttatasok kifizetésével, illetve kiaddsaval kapcsolatos
feladatokat az illetményszamfejtésért felel8s szervezeti egység latja el.

XIV. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon Iép hatélyba, azzal, hogy rendelkezéseit a hatalybalépésekor folyamatban
lévé Ugyekben is alkalmazni kell.

Jelen utasitas hatalybalépése nem érinti a mar meghozott munkaltatéi intézkedéseket, valamint a munkatarsakat
azok alapjan megillet6 jogosultsagokat és terhelé kotelezettségeket. Ezek tekintetében a juttatds folyodsitdsa napjan
hatalyban lévé szabalyok szerint kell eljarni.

Jelen utasitdsban meghatarozott bejelentési, engedélyezési, nyilatkozattételi és egyéb kotelezettségek
teljesitéséhez a munkatarsak szamara elektronikusan hozzaférhet6vé tett nyomtatvanyokat kell alkalmazni.
A személyugyi feladatok elldtdsdhoz és a juttatdsokhoz kapcsolédd nyomtatvanyok aktualizalasérdl és
kozzétételérdl a Jogi, Beszerzési és Személyligyi Féosztély, a gazdalkodasi és illetményszamfejtési feladatok
elldtasdhoz és a koltségtéritésekhez kapcsolédd nyomtatvanyok aktualizalasarol és kdzzétételérdl a Koltségvetési
Féosztaly gondoskodik.
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Jelen utasitast a hatélybalépését kovetéen az NKFI Hivatal intranetes halézatdn is kozzé kell tenni, és
hatdlybalépésérél az NKFI Hivatal valamennyi munkatarsat az NKFI Hivatalndl szokdsos médon tdjékoztatni kell.
Hatdlyat veszti a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovaciés Hivatal Kdzszolgalati Szabalyzatarél szélé6 3/2019.
(VINI. 9.) NKFIH utasitas, valamint az NKFI Hivatalndl kormanyzati szolgalati jogviszonyban allé6 kormanytisztvisel6k
egyéni teljesitményértékelésének szabalyairdl sz6l6 10/2015. szamu elndki utasitas.

Hatalyat veszti a Kbzszolgalati Szabalyzatban foglalt egyes rendelkezések kiegészitésérél szold NKFIH-341-1/2021.
iktatdszamu, a Kozszolgdlati Szabdlyzatban foglalt egyes rendelkezések kiegészitésérdl szold Elnoki korlevél
modositasat tartalmazd NKFIH-341-2/2021. iktatészamu, valamint a személyligyi folyamatok digitalizaldsdnak
elrendelésérdl sz6l6 NKFIH-HU-172-1/2021. iktatészamu EInoki korlevél.

Dr. Birkner Zoltdn s. k.,
elnok

Az orszagos rendorfokapitany 18/2021. (IX. 13.) ORFK utasitasa
a mindsitéi jogkor atruhazasarél és a mindsitett adatok kezelésére vonatkozé szabalyokrél sz616
34/2019. (IX. 26.) ORFK utasitas modositasarol

A jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban, valamint a Renddérségrél szolé 1994. évi
XXXIV. torvény 6. § (1) bekezdés b) pontjaban foglaltak alapjan, a mindsitett adat védelmérdl szélé 2009. évi CLV. térvényben,
a Nemzeti Biztonsdgi Felligyelet mikodésének, valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérél szél6 90/2010. (lll. 26.)
Korm. rendeletben, a minésitett adat elektronikus biztonsdganak, valamint a rejtjeltevékenység engedélyezésének és hatdsagi

felligyeletének részletes szabdlyairdl sz6l6 161/2010. (V. 6.) Korm. rendeletben meghatérozott feladatok végrehajtasa érdekében,

a mindsitett adatok védelmével 6sszefliggésben a mindsitéi jogkor dtruhazasarol és a mindsitett adatok kezelésére vonatkozd
szabalyokrdl sz616 34/2019. (IX. 26.) ORFK utasitas moédositasara kiadom az alabbi utasitast:

1.

A mindsitdi jogkor atruhdzasarol és a mindsitett adatok kezelésére vonatkozo szabalyokrdl sz616 34/2019. (IX. 26.)
ORFK utasitds (a tovabbiakban: Utasitas) 9. pont k) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[Az ORFK biztonsdgi vezetéje az ORFK Hivatal Elektronikus Ugyviteli és Adatvédelmi Féosztdly (a tovdbbiakban:
ORFK Hivatal EUAFO) kézrem(ikédésével]

,K) megszervezi és végrehajtja az ORFK allomanydban lévé, felhasznaldi engedéllyel nem rendelkezé, a szakterileti
vezetd javaslata alapjan mindsitett adat felhasznalasara kijelolt azon személyek képzését és vizsgaztatasat, akik nem
rendelkeznek a mindsitett adatok kezelésének vagy védelmének teriiletén szerzett legaldbb egy év szakmai
gyakorlattal, vagy a minésitett adat védelmével kapcsolatos vizsgardl sz616 igazoléssal;”

Az Utasitas 9. pont n) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

[Az ORFK biztonsdgi vezetéje az ORFK Hivatal Elektronikus Ugyviteli és Adatvédelmi Féosztdly (a tovdbbiakban:
ORFK Hivatal EUAFO) kézremiikédésével]

,n) intézkedik - az NBF honlapjan szereplé minta jegyzékonyv alapjdn - a nemzeti mindsitett adatok éves
ellenérzésének végrehajtasara, a nemzeti mindsitett iratforgalmi statisztika elkészitésére, dsszegezi az ORFK és
a tertleti szervek A&ltal készitett jegyzékonyveket és iratforgalmi statisztikdkat, gondoskodik az &sszesitett
jegyzokonyvek és iratforgalmi statisztikdk minden év marcius 31-éig az NBF elndkének torténé megkildésére;”

Az Utasitas 9. pontja a kdvetkezd r)-u) alponttal egészil ki:

[Az ORFK biztonsdgi vezetdje az ORFK Hivatal Elektronikus Ugyviteli és Adatvédelmi Féosztdly (a tovdbbiakban:
ORFK Hivatal EUAFO) kézremiikodésével]

) mas hazai minGsitett adatot kezel6 szervnél torténd mindsitett adat felhasznaldsa céljabdl az ORFK allomanyaba
tartozo felhasznald nemzeti és kilféldi személyi biztonsagi tanusitvanyardl igazolast allit ki, a feltételek megsziinése
esetén azt visszavonja;

s) minden év marcius 16-aig értékeli az ORFK-n a mindsitett adatok kezelése személyi, fizikai és adminisztrativ
biztonsagi feltételeinek érvényesiilését;

t) minden év mércius 31-éig jelentést készit a Rendérség mindsitett adatai kezelésének helyzetérdl;

u) minden év januar 31-éig megkuldi a mind&sitett adatot kezelé szervek biztonsdgi vezetdi részére a Rendérség
mindsitett adatai kezelésének helyzetérdl sz616 jelentés aktualizélt szempontrendszerét.”



4186

HIVATALOS ERTESITO - 2021.évi44. szam

10.

Az Utasitas 10. pont d) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

[Az ORFK biztonsdgi vezetdje az ORFK Gazdasdgi Féigazgatdsdg Informatikai Féosztdly (a tovdbbiakban: ORFK GF INFO)
kézremiik6désével]

,d) irdnyitja a Kozponti Rejtjelfelligyelet tevékenységét, a Renddrség éves rejtjeltevékenységérél minden év
februar 28-4ig tdjékoztatja az NBF-et;”

Az Utasitas 12. pont b) alpontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

(A terlileti szerv biztonsdgi vezetdje)

,b) a terileti szervnek, valamint az irdnyitdsa ald tartozo helyi szervnek az arra feljogositott hatésag vagy mas kiilsé
szerv dltal a mindsitett adat védelmével kapcsolatosan végzett ellendrzés, vizsgalat vagy eljaras idépontjarol
tdjékoztatja az ORFK biztonsagi vezetdjét, igény szerint kozremikodik a helyi szervnek az ellen6rzésre valo
felkészitésében;”

Az Utasitas 12. pont f) alpontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

(A terlileti szerv biztonsdgi vezetdje)

,f) az NBF honlapjdn szerepl6 minta jegyzékonyv alapjan intézkedik a nemzeti mindsitett adatok éves
ellenérzésének végrehajtasara, a nemzeti mindsitett iratforgalmi statisztikdjanak, valamint a terileti szerv és
az iranyitdsa ald tartozd helyi szerv dltal készitett Osszesitett jegyzékonyvek és az iratforgalmi statisztikak
elkészitésére, 6sszefoglald jelentést készit a terlleti és az alarendeltségébe tartozé helyi mindsitett adatot kezel6
szervek személyi, fizikai és adminisztrativ biztonsadgi feltételeinek érvényesiilésérdl, melyeket minden év
marcius 16-aig megkiild az ORFK Hivatal EUAFO részére;”

Az Utasitas 12. pontja a kovetkezd p)-q) alponttal egésziil ki:

(A tertileti szerv biztonsdgi vezetdje)

,P) megszervezi és végrehajtjia a terlileti szerv allomédnyaban 1évé, felhasznaléi engedéllyel nem rendelkezd,
a szakterileti vezeté javaslata alapjan mindsitett adat felhasznalasara kijelolt azon személyek képzését és
vizsgaztatasat, akik nem rendelkeznek a mindsitett adatok kezelésének vagy védelmének teriiletén szerzett
legalabb egy év szakmai gyakorlattal vagy a mindsitett adat védelmével kapcsolatos vizsgérél sz616 igazolassal;

q) mas hazai mindsitett adatot kezelé szervnél torténé mindsitett adat felhasznaldsa céljabol a terlleti szerv
allomanyéba tartozé felhasznalé nemzeti és kilféldi személyi biztonsdgi tanusitvanyarol igazolast allit ki, a feltételek
megsz(inése esetén azt visszavonja.”

Az Utasitas 13. pont b) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A helyi szerv biztonsdgi vezetdje)

,b) az NBF honlapjan szereplé minta jegyz6konyv alapjan végrehajtja a nemzeti mindsitett adatok éves ellenérzését,
elkésziti a nemzeti mindsitett iratforgalmi statisztikat, széveges jelentésben értékeli a mindsitett adatok személyi,
fizikai és adminisztrativ biztonsagi feltételeinek érvényesiilését, melyeket minden év marcius 5-éig megkuldi
a terdileti szerv biztonsagi vezetéjének.”

Az Utasitas 13. pontja a kdvetkez6 h)-i) alponttal egésziil ki:

(A helyi szerv biztonsdgi vezetdje)

,h) megszervezi és végrehajtja a helyi szerv dllomanyaban 1évé, felhasznaldi engedéllyel nem rendelkezé,
a szakterileti vezeté javaslata alapjdn mindsitett adat felhasznaldsara kijelolt azon személyek képzését és
vizsgdztatasat, akik nem rendelkeznek a mindsitett adatok kezelésének vagy védelmének teriiletén szerzett
legalabb egy év szakmai gyakorlattal vagy a mindsitett adat védelmével kapcsolatos vizsgarél sz616 igazolassal;

i) mas hazai mindsitett adatot kezelé szervnél torténé mindsitett adat felhasznaldsa céljabol az aldrendeltségébe
tartozo helyi szerv dllomanyaba tartozé felhasznald nemzeti és kilfoldi személy biztonsagi tanusitvanyardl igazolast
allit ki, a feltételek megsz(inése esetén azt visszavonja.”

Az Utasitas 14-15. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,14. A biztonsdgi vezeté a mindsitett adatok kezelésének vagy védelmének teriiletén szerzett legaldbb egy év
szakmai gyakorlattal vagy a mindsitett adat védelmével kapcsolatos vizsgardl igazoldssal rendelkezé felhasznald
részére a mindsitett adatot kezel6 szervek szervezeti elemei vezetSinek kezdeményezésére adja ki a nemzeti,
engedélyt, valamint a nemzeti ,Bizalmas!” vagy annal magasabb mindsitési szint(i adat felhasznélasahoz sziikséges
személyi biztonsagi tanusitvanyt.

15. A biztonsagi vezet6 a mindsitett adatok kezelésének vagy védelmének teriiletén szerzett legaldbb egy év
szakmai gyakorlattal vagy a mindsitett adat védelmével kapcsolatos vizsgardl igazoldssal rendelkezé felhasznald
részére a mindsitett adatot kezel6 szervek szervezeti elemei vezetinek megkeresésére kezdeményezi az NBF-nél
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

személyi biztonsagi tanusitvany kiadasat, illetve a biztonsagi feltételek megszlinése esetén a visszavonasat.
A biztonségi vezeté az NBF altal kiadott személyi biztonsagi tanusitvany alapjan adja ki a felhasznalé részére
a felhasznaloi engedélyt”

Az Utasitas 18-19. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,18. K6zremikodd részére torténd felhasznaldi engedély kiadasa érdekében:

a) a mindsité adja ki a felhaszndléi engedélyt abban az esetben, ha olyan személyt von be a mindsitett adat
feldolgozaséaba, aki nem a mindsitett adatot keletkezteté szervnél all foglalkoztatasi jogviszonyban;

b) a mindsité a felhaszndloi engedély kiaddsa elétt a Mavtv. 17. § (2) bekezdés c) pontjdban foglaltakra figyelemmel
a személyi biztonsagi tanusitvany meglétérdl sz6l6 igazolas kiaddsa érdekében irasban megkeresi a kdzrem(ikodét
foglalkoztato szerv biztonsagi vezet6jét;

c) a megkeresés beérkezését kovetéen a személyi biztonsagi tanusitvany meglétérdl szolo igazoldst a biztonsagi
vezetd kiallitja, gondoskodik annak nyilvantartasba vételérdl, valamint a cimzett részére torténd tovabbitdsarol.

19. A mindsitett adatot kezel6 szerv vezetdje és a biztonsdgi vezetd részére kidllitott személyi biztonsagi
tanusitvanyt és a hozza kapcsolodé titoktartasi nyilatkozatot, a felhasznalok részére kiadott felhasznaldi engedélyt
és a titoktartdsi nyilatkozatot, valamint a visszavondsrél szélé rendelkezést az érintett Ugyfélkapujara kell
megkdldeni. Ettdl eltéré eljarast kilondsen indokolt esetben — ha nem a mindsitett adatot keletkeztetd szervnél
foglalkoztatasi jogviszonyban allé személy részére torténik a felhaszndloi engedély kidllitasa — a mindsitett adatot
kezel6 szerv biztonsagi vezetdje engedélyezhet. A titoktartdsi nyilatkozat alairasaval és visszaklldésével kapcsolatos
Utmutatét az dlloméany szamara megismerheté médon kozzé kell tenni, és arra a titoktartési nyilatkozat kikildésével
egyidében hivatkozni kell. A felhasznalé mindsitett adattal csak akkor rendelkezhet, ha az altala aldirt titoktartasi
nyilatkozat a minésitett adatot kezel6 szervhez visszaérkezett”

Az Utasitas a kovetkez6 54/A. ponttal egésziil ki:

a mindsités meghosszabbitdsa nem sziikséges, Ugy a dontését a nemzeti mindsitett adatot tartalmazé adathordozé
eredeti irattdri példanydn, ha ezt az adathordozd jellege kizarja, kilon kisérélapon vagy az elektronikus
adatallomanyban tinteti fel”

Az Utasitas 98-99. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,98. A mindsitett adat sokszorositdsanak, kivonatolasanak és forditdsanak engedélyezése a mindsitett adatot
tartalmazé adathordozoén, el6éadoi iven, amennyiben ez nem lehetséges, kiilon iratban, elektronikus adathordozo
esetén a kisérélapon torténhet.

99. A masolat elkészitését megelé6z6en a masolat alapjaul szolgdld mindsitett adatot tartalmazé adathordozoén,
el6adoi iven, kilon iratban vagy a kisérélapon fel kell tiintetni a masolas tényét, a masolt példany darabszdmat,
valamint a masolatok cimzettjeit”

Az Utasitas 104. pontja a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,104. A forditas készitését a mindsité vagy — amennyiben ezt a minésité nem tiltotta meg — a cimzett az iraton,
eléadéi iven, kiilon iratban, vagy a kisérélapon feltlintetett irasos utasitasaval rendelheti el”

A 16. alcim cime helyébe a kovetkez6 alcim cim [ép:

»16. A Nyilvantarto és a Kezel6pont”

Az Utasitas 114. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

,114. A Kezel6pont végzi a hozza beérkezett iratok esetén a 113. pontban, a Nyilvantartotdl kapott iratok esetében
pedig a 113. pont b)-k) alpontjaban felsorolt iratkezelési feladatokat.”

Az Utasitas 115. pont a)-b) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

»a) a Nyilvantartoban;

b) a Kezel6ponton;”

(kell tdrolni.)

Az Utasitas 127. pont f) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(A minésitett adatot kezel6 elektronikus rendszer lizemeltetésével kapcsolatos tevékenységet a biztonsdgi segédletben
kell régziteni. Biztonsdgi segédletek:)

,f) a torlési nyilvéntartas;”

Az Utasitas 130. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés ép:

,130. Amennyiben a mindsitett adatot kezel rendszer nyomtatét tartalmaz, az UBSZ eltéré rendelkezésének
hianyaban a mindsitett adatok nyomtatasat nyomtatasi napléban kell dokumentalni”
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20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

27.

28.

Az Utasitas 151. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés [ép:

,151. Az éves ellenérzés végrehajtasarol jegyzékonyvet kell késziteni, amelynek mellékletét képezik a Nyilvantarto,

a Kezel6pont és a felhasznélok ellendrzésérél készitett jegyzékdnyvek.”

Az Utasitas 162. pontja a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,162. A mindsitett adatot kezeld szerv vezetdje — a mindsitett adatot kezel6 szerv adottsagait figyelembe véve —

a mindsitett adatot veszélyeztetd esetekre (igy kiilonosen vizkdr, tlzkar) a mindsitett adat védelmi elGirdsait

a biztonsagi szabalyzatban rogziti”

Az Utasitas 169. pontja a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,169. A mindsitett adatot kezel6 szerv koteles az utasitdsban meghatdrozottak végrehajtasa érdekében az ORFK

biztonsagi vezetdje altal kiadott iratmintatarban meghatarozott iratmintdk egységes alkalmazasara. Az ORFK

biztonsagi vezetdje szlikséges esetben - igy kiilondsen jogszabalyvaltozas esetén — gondoskodik az iratmintatar

frissitésérdl.”

Az Utasitas a kdvetkezé 169/A. ponttal egészil ki:

,169/A. A minésitett adatok kezelésével kapcsolatos képzések és vizsgédztatdsok elektronikus formdban is

végrehajthatok.”

Az Utasitas:

a) 9. pont nyité6 szdvegrészében az ,ORFK Hivatal Biztonsag-feliigyeleti és Ugykezelési Osztalyanak
(a tovéabbiakban: ORFK Hivatal BFUO)” szévegrész helyébe az ,ORFK Hivatal Elektronikus Ugyviteli és
Adatvédelmi Féosztaly (a tovabbiakban: ORFK Hivatal EUAFO)” széveg;

b) 9. pont q) alpontjdban a ,nyilvantartd” szévegrész helyébe a,Nyilvantarté” széveg;

<) 12. pont e) alpontjéban a,kdzponti nyilvantartd” szévegrész helyébe a,Kozponti Nyilvantartd” szoveg;

d) 88. pontjaban a,nyilvantarté és a kezel6pont” szovegrész helyébe a,Nyilvantart6 és a Kezel6pont” széveg;

e) 90. pontjaban a,nyilvantarté és kezel6pont” szévegrész helyébe a,Nyilvantarté és a Kezel6pont” szoveg;

f) 91. pontjdban a ,nyilvéntartd” szovegrész helyébe a ,Nyilvédntartd” szoveg, a ,kezelépont” szovegrész helyébe

a,Kezelépont” szoveg;
a) 93. pontjdban a ,nyilvantartéjdhoz vagy kezel6pontjdhoz” szévegrész helyébe a ,Nyilvantartéjahoz vagy
Kezel6pontjahoz” szoveg;

h) 110. pontjaban a ,nyilvantartét” szovegrész helyébe a ,Nyilvantartét” szoveg, valamint a ,nyilvantarto”
szovegrész helyébe a,Nyilvantartd” szveg;

i) 111. pontjaban a ,nyilvantartd” szovegrész helyébe a ,Nyilvantartd’, valamint a ,nyilvantartot” szovegrész
helyébe a,Nyilvantartot” szoveg;

j) 112. pontjdban a ,nyilvdntartd” szovegrész helyébe a ,Nyilvantarté” széveg, valamint a ,kezel6pontot”
szbvegrész helyébe a,Kezel6pontot” szoveg;

k) 113. pontjdban a,nyilvantartéja” szévegrész helyébe a,Nyilvantartoja” szoveg;

) 160. pontjaban a ,kezel6pontra vagy a nyilvantartéba” szovegrész helyébe a ,Kezel6pontra vagy

a Nyilvéntartéba” széveg;
m) 164. pontjdban az ,a biztonsagi vezetd” szovegrész helyébe az ,az érintett szerv biztonsagi vezetéjének”
szoveg

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd 30. napon lép hatdlyba.

A mindsitett adatot kezel6 szervek az utasitas hatalybalépését kdvetd 60 napon beliil kételesek az altaluk kiadott
biztonsagi szabalyzat fellilvizsgalatat és ennek alapjan sziikségessé valéo mddositasat elvégezni.

Hatalyét veszti az Utasitas

a) 12. pont c) alpontja;

b) 17. pontja;

c) 166. pontja.

Ez az utasitas a hatalybalépését kbvetd 61. napon hatalyat veszti.

Dr. Balogh Jdnos r. altdbornagy s. k.,

orszagos rendérfékapitany
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Nemzetkozi szerzodésekkel kapcsolatos kozlemények

A kiilgazdasagi és kiiliigyminiszter 50/2021. (IX. 13.) KKM kozleménye

a Magyarorszag és a Kirgiz Koztarsasag kozott a jovedelemadok teriiletén a kett6s adoztatas elkeriilésérol
és az adodkijatszas és addelkeriilés megakadalyozasardl szol6 Megallapodas kihirdetésérdl sz616

2020. évi CXVLI. torvény 2. §-a, 3. §-a, 1. melléklete és 2. melléklete hatalybalépésérol

A 2020. évi CXVI. térvénnyel a Magyar Kézlony 2020. november 26-i, 261. szaméban kihirdetett, a Magyarorszag
és a Kirgiz Koztarsasdg kozott a jovedelemadodk terliletén a kettds adodztatds elkeriilésérdl és az adodkijatszas
és adoelkeriilés megakadélyozasardl sz6l6 Megéllapodés (a tovabbiakban: Megdllapodas) 28. cikke az aldbbiak
szerint rendelkezik a Megéllapodas hatalybalépésérdl:

1. A Szerz6d6 Allamok diplomaciai Gton értesitik egymast arrél, hogy a Megallapodas hatalybalépéséhez sziikséges
minden belsé eljarasi kovetelménynek eleget tettek.

2. A Megéllapodas az e cikk 1. bekezdésében emlitett értesitések koziil a késébbinek a kézhezvétele datumat kdvetd
30. napon Iép hatalyba, [...]:"

A Megéllapodas hatalybalépéséhez sziikséges feltétel teljesiilésének napja: 2021. augusztus 19.
A Megéllapodas hatalybalépésének naptari napja: 2021. szeptember 18.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a Magyarorszag és a Kirgiz Koztarsasag kozott a jovedelemaddk teriiletén
a kettés adodztatas elkeriilésérdl és az adokijatszas és adoelkeriilés megakaddlyozasardl szélé6 Megallapodds
kihirdetésérdl szolo 2020. évi CXVI. torvény 4. § (3) bekezdésével megdllapitom, hogy a Magyarorszag és a Kirgiz
Koztarsasag kozott a jovedelemadok teriiletén a kettds addztatds elkertilésérél és az adokijatszas és addelkeriilés
megakadalyozasarél sz6l6 Megéllapodas, valamint az annak kihirdetésérdl sz616 2020. évi CXVI. torvény 2. §-3, 3. §-a,
1. melléklete és 2. melléklete 2021. szeptember 18-an, azaz kettéezerhuszonegy szeptember tizennyolcadikan
Iép hatdlyba.

Szijjarto Péter s. k.,
kulgazdaségi és kiltigyminiszter
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A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 51/2021. (IX. 13.) KKM kozleménye

a Magyarorszag Kormanya és az Egyesiilt Nemzetek képviseletében eljaré, az Afrikai-eurazsiai vandorlé
vizimadarak védelmérél sz6l6 megallapodas UNEP altal ellatott Titkarsaga (UNEP/AEWA Titkarsag) kozott
az Afrikai-eurazsiai vandorlé vizimadarak védelmérol sz616 megallapodasban részes felek talalkozoéja

8. lilésének megrendezésérol (2021. oktober 5-9., Budapest, Magyarorszag) sz616 megallapodas
kihirdetésérdl sz6l6 2021. évi LXVI. torvény 2. §-a, 3. §-a, 1. melléklete és 2. melléklete hatalybalépésérol

A 2021. évi LXVI. torvénnyel a Magyar K6zlény 2021. junius 8-i, 105. szdmaban kihirdetett, a Magyarorszag Kormanya
és az Egyesiilt Nemzetek képviseletében eljaro, az Afrikai-eurdzsiai vandorld vizimadarak védelmérdl szolo
megallapodas UNEP &ltal ellatott Titkdrsdga (UNEP/AEWA Titkdrsag) kozott az Afrikai-eurdzsiai vandorld vizimadarak
védelmérél szold megallapodasban részes felek taldlkozoja 8. Ulésének megrendezésérél (2021. oktdber 5-9.,
Budapest, Magyarorszdg) sz6l6 megallapodés (a tovabbiakban: Megallapodas) XIV. cikk 3. bekezdése az alabbiak
szerint rendelkezik a Megéllapodas hatalybalépésérdl:

,Ez a Megallapodés harminc (30) nappal azutan 1ép hatdlyba, hogy a Kormany értesitette az Egyesiilt Nemzeteket
arrél, hogy a hatélybalépéshez sziikséges belsé eljarast megfeleléen lezartik, és az hatdlyban marad a Taldlkozo
id6tartama alatt, valamint az azt kovetd olyan tovabbi id6szak soran, amely az annak barmely rendelkezésével
kapcsolatos minden ligy rendezéséhez sziikséges.”

A Megéllapodas hatalybalépéséhez sziikséges feltétel teljesiilésének napja: 2021. junius 11.
A Megéllapodas hatalybalépésének naptari napja: 2021. julius 11.

A fentiekre tekintettel, dsszhangban a Magyarorszag Kormanya és az Egyesilt Nemzetek képviseletében eljaro,
az Afrikai-eurdzsiai vdndorld vizimadarak védelmérdl sz616 megéllapodas UNEP éltal ellatott Titkarsaga (UNEP/AEWA
Titkarsag) kozott az Afrikai-eurazsiai vandorld vizimadarak védelmérdl szélé megallapodasban részes felek
taldlkozoja 8. Ulésének megrendezésérdl (2021. oktéber 5-9. Budapest, Magyarorszdg) sz6lé6 megallapodas
kihirdetésérol sz616 2021. évi LXVI. térvény 4. § (3) bekezdésével megdllapitom, hogy a Magyarorszag Korménya és
az Egyesilt Nemzetek képviseletében eljaré, az Afrikai-eurdzsiai vandorlé vizimadarak védelmérdl szolo
megallapodas UNEP &ltal ellatott Titkdrsdga (UNEP/AEWA Titkdrsag) kozott az Afrikai-eurdzsiai vandorld vizimadarak
védelmérél szold megallapodasban részes felek taldlkozoja 8. Ulésének megrendezésérél (2021. oktdber 5-9.,
Budapest, Magyarorszag) sz616 megallapodas, valamint a kihirdetésérdl sz6l6 2021. évi LXVI. térvény 2. §-a, 3. §-a,
valamint 1. melléklete és 2. melléklete 2021. julius 11-én, azaz kettéezerhuszonegy julius tizenegyedikén Iépett
hatalyba.

Szijjdrto Péter s. k.,
kullgazdaségi és killigyminiszter
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lll. Kozlemények

A Miniszterelnokség palyazati felhivasa
a 2022. évi Magyar Kozigazgatasi Osztondijra

A Miniszterelnokség a Magyar Kdzigazgatasi Osztondijrél sz616 52/2019. (lll. 14.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés
a) pontja alapjan palyazatot hirdet a 2022. évi Magyar Kézigazgatasi Oszténdijra a kdzigazgatasi életpélya irdnt
elhivatott, idegen nyelveket beszél6, felséfoku végzettséggel rendelkez6 fiatalok részére.

A Magyar Kézigazgatasi Oszténdij a Kormany altal alapitott dszténdij, amelynek célja a képzett, szakmailag
elhivatott, gyakorlati tapasztalattal rendelkez6, a nemzeti kdzigazgatds irdnt elkdtelezett szakember-utanpoétlds
biztositasa. A Magyar Kézigazgatési Osztdndijprogram (a tovabbiakban: MKO) keretében a felvételt nyert
osztondijasok szakmai gyakorlatdnak id6étartama tiz hoénap, amelybdl hét hoénapot Magyarorszagon,
egy a kormanyzati igazgatasrél szold 2018. évi CXXV. toérvény (a tovabbiakban: Kit) hatdlya ald tartozo
allamigazgatasi szervnél, harom honapot pedig kilfoldon, elsésorban valamely eurépai unids orszag koézigazgatasi
szervénél toltenek.

A magyar és kilfoldi gyakorlati helyeket a Miniszterelnokség ajanlja fel az 6sztondijasoknak a kivalasztasi folyamat
eredményének és a befogadd intézmények igényeinek megfeleléen. A résztvevék szakmai fejlédését a teljes
id6tartam alatt mentorok segitik, a Miniszterelnokség pedig rendszeresen képzéseket, programokat szervez
a felvételt nyert 6sztondijasoknak.

Az MKO eredményes teljesitése esetén az dsztdndijas szamara lehet6ség nyilik a kormanytisztviselSi karrier
megkezdésére.

Az MKO véarhaté idétartama: 2022. februdr 1. - 2022. november 30.

Palyazati feltételek:

— a palydzat benyujtasakor be nem toltott 30. életév;

- magyar dllampolgérsag;

- cselekvOképesség;

- bintetlen el6élet;

- felséfoku iskolai végzettség' (BA/BSc, MA/MSc, illetve hagyomanyos 5 éves egyetemi vagy 3-4 éves féiskolai
képzésben szerzett oklevél);

— targyaldképes angol VAGY német VAGY francia nyelvtudds (dllamilag elismert, legaldbb B2? szintli komplex
nyelvvizsga vagy olyan nyelvvizsga, amely a Nyelvvizsgaztatasi Akkreditaciés Kozpont honlapja szerint legaldbb
B2-es szintre honosithato);

- a palyazat benyujtisanak idSépontjdban kormanyzati szolgélati, kozszolgalati, allami szolgélati jogviszony
nem all fenn.

A palyézat elbiralasanél elényt jelent:
- angol nyelvbdl C1 vagy magasabb szintli komplex nyelvvizsga;
- egyéb élé nyelvbél B2 vagy magasabb szintl komplex nyelvvizsga.

T Kulfoldon szerzett diploma esetén a palyazoé vallalja, hogy 2022. januér 31. napjaig honositja azt a Magyar Ekvivalencia és Informaciés Kézpontnal.
2 A nyelvi szintek besorolasa.
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A részvétellel kapcsolatos egyéb informaciok:

- Az bsztdndijas jogviszonyt a Kit. 88. §-a és a Magyar Kézigazgatasi Osztdndijrol sz6ld 52/2019. (. 14.)
Korm. rendelet szabélyozza.

- Az Osztondijas az Osztondijas szerzédés idStartama alatt munkaviszonyban, allami vezet6i szolgalati
jogviszonyban, kormanyzati szolgalati, kbzszolgalati, allami szolgalati, kozalkalmazotti jogviszonyban, birésagi
szolgdlati, igazsagugyi alkalmazotti szolgalati, Ugyészi szolgalati, valamint hivatdsos szolgdlati jogviszonyban
nem allhat.

— Az 0Osztondijprogramban csak egy alkalommal nyerhet el Osztondijat a palydzo, igy kordbbi 6sztondijas
érvényesen nem palyazhat.

Tajékoztatjuk Tisztelt Palyazdinkat, hogy a tizhdonapos szakmai gyakorlat sikeres befejezését kovetSen
kormanytisztviselSi kinevezésre a Kit. 58. §-dban és 84. § (1)-(4) bekezdésében meghatarozott feltételek fennallasa
esetén kerilhet sor. A feltételek fennallasat a kinevezést megel6zéen a megfelelé6 dokumentumokkal (pl. erkolcsi
bizonyitvany) igazolni kell.

Az 6sztondij 6sszege: a hazai programszakaszra havi 250 000 Ft adémentes jovedelem.

Az 6sztondij havi 6sszegérdl szold kézlemény - a szakmai gyakorlat hazai és kiilfoldi szakaszara magasabb 6sszeg(,
eltér6 Osszegben — az 6sztdndijas szerz6dések megkotése eldétt a Magyar Kozlony mellékleteként megjelend
Hivatalos Ertesitében keriil kbzzétételre.

A palyéazat benyujtasanak modja:

Palyazni csak elektronikus formaban, a www.mkoprogram.hu, illetve a www.mkop.hu oldalakon, az aldbbi

dokumentumok feltoltésével, vagy e-mailben az mko@me.gov.hu cimen lehet:

- magyar nyelvi 6néletrajz (az ajanlott minta az oldalrol letolthetd), formatum: .doc, .docx, .pdf;

- a felséfoku iskolai végzettséget igazold diploma (BA/BSc, MA/MSc, illetve hagyomanyos 5 éves egyetemi vagy
3-4 éves foiskolai képzésben szerzett oklevél), formatum: .doc, .docx, .pdf;

- nyelvvizsga-bizonyitvany — a legmagasabb szintl, maximum 3 db, formatum: .doc, .docx, .pdf;

- magyar nyelvii motivacios levél (legfeljebb egy oldal terjedelemben), formatum: .doc, .docx, .pdf.

Fontos! Csak a teljeskortien feltoltott péalyazati anyagot tudjuk elfogadni, hianypotlasra a palyazat bekiildését és
véglegesitését, illetve a jelentkezési hataridd lejartat kdvetden nincs lehetbség!

Palyazati idészak: 2021. szeptember 15. - 2021. oktdber 15.
A PALYAZAT BENYUJTASANAK HATARIDEJE: 2021. oktéber 15., 24 6ra.

A palyézat elbirdlasanak médja, rendje és az értékelés szempontjai:

A beérkezett pélyazatuk alapjan formai szlrésen megfelelt palydzok egy komplex kivalasztasi eljardson vesznek
részt. A kivalasztasi eljaras els, irdsbeli forduldja altaldnos miveltséget és felkésziiltséget méro feladatsor kitoltését
foglalja magéban.

Az irasbeli fordulo kiértékelését kdvetéen a legjobb eredményt elérdk, a jelentkezék 20%-a, de maximum 120 fé
kertll behivasra a masodik, szébeli forduléra, amely strukturdlt interjubdl, motivaciés beszélgetésbdl, valamint
idegen nyelv( elbeszélgetésbdl 4ll, amely a jelentkez6 altal valasztott angol vagy német vagy francia nyelven zajlik.

A szoébeli fordulon térténé megfeleléshez a jelentkezé altal vélasztott idegen nyelven torténd elbeszélgetésen a
K6z6s Eurdpai Nyelvi Referenciakeret B2 szintjének elérése szlikséges.


http://www.mkoprogram.hu
http://www.mkop.hu
mailto:mko@me.gov.hu
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A Miniszterelnokség szlikség esetén harmadik fordulds meghallgatast tarthat.

Az eredmények Osszesitését kdvetéen a Program Irdnyité Bizottsdg javaslatot tesz a nyertes palydzok személyére,
melynek alapjan a kdzigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikdért felel6s miniszter dont az 6sztondijak

A Program megvalositasanak fedezete a Miniszterelnokség 2022. évi koltségvetésében rendelkezésre all.
A palyézat alapjan felvehet6 6sztondijasok szama: 60 6.
A pélyazat elbirdlasanak végsé hatarideje: 2021. december 15.

Kapcsolat és tovabbi informacio:
Parlamenti Féosztély

Kapcsolattartas az aldbbi honlapok segitségével:
www.mkoprogram.hu

www.mkop.hu

mko@me.gov.hu
https://www.facebook.com/magyarkozigazgatasiosztondijprogram

A Miniszterelnokséget vezet6 miniszter kozleménye
a Magyar Kézigazgatasi Oszténdij havi 6sszegérol

A Magyar Kézigazgatési Osztondijrél sz6lé 52/2019. (lll. 14.) Korm. rendelet 3. § g) pontjaban foglalt jogkérémben
eljdrva a 2022. évi Magyar Kézigazgatasi Osztondij havi 8sszegét az alabbiak szerint allapitom meg:

A magyarorszagi programszakasz sordn az 6sztondij Gsszege egységesen 250 000 Ft/h6, amely a személyi
jovedelemadordl szoéld 1995. évi CXVIL. térvény 1. szamu mellékletének 4.23. pontja értelmében adomentesen kerdl
kifizetésre.

Dr. Gulyds Gergely s. k.,

Miniszterelnokséget vezeté miniszter



http://www.mkoprogram.hu
http://www.mkop.hu
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A Belliigyminisztérium nyilvantartasok vezetéséért felel6s helyettes allamtitkara kozleménye
elveszett, eltulajdonitott, megsemmisiilt gépjarmiitorzskényvekrol

A Belligyminisztérium nyilvantartdsok vezetéséért felelés helyettes allamtitkdra a kozuti kozlekedési igazgatasi feladatokrol,

a kozuti kozlekedési okmanyok kiadasardl és visszavondsardl sz616 326/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan

az aldbbi elveszett, eltulajdonitott, megsemmisilt gépjarmtorzskdnyvek sorszamat teszi kozzé:
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963685T 9693695 971536L 980706K 981683J 097147)
156880T 167708T 172299G 203905l 204241BT 215979C
246939AT 254298H 257786BT 261573F 308041L 326591T
350486L 378091H 412978K 412989T 481389AT 505516R
505873S 593692P 618021D 620114T 620313T 629816B
643566R 6753455 677834B 679600R 704627T 713296J
770470T 814163R 8337267 861125D 883022L 890199K
895090N 949899AT 951776l 997960AT 0311407 032174AT
032564BT 033278BT 042505R 081151B 081822T 095638G
096643) 097168M 100256J 116698AT 125155BT 126013AT
135730P 140136L 142643G 147595T 173432AT 191124S
1914825 196245P 196880)J 209728) 218036M 218597P
224248S 224331A 229636T 245394S 2468497 248437AT
248750F 274028AT 274163R 277711) 295168R 297836AT
298896P 3098495 327998F 330905l 333505K 333615P
338081M 342120S 3443645 352481F 371837G 375500L
375778S 383546P 393226R 393234T 425432P 429283R
431430R 437578AT 438370AT 440522P 442057B 453317N
453322P 458185K 472693R 484717L 484791R 484805S
500473T 500984AT 521619T 523341L 5433495 561481T
562096R 5621427 567024T 573208S 5790001 589609L
595732N 607828AT 620936H 624929S 655773P 663690L
6737335 6820505 685883G 688457H 6922737 692334AT
693494AT 693495AT 699740N 710953P 7189075 7266375
730327R 730471R 730481R 7322347 732235T 737002AT
7421655 744251) 745835K 753916AT 767373T 772285T
772628T 773240M 781531F 7823525 783745l 787612F
792217T 795179N 797861R 798120AT 798218AT 800446T
804947C 807695T 8142475 818575L 831133l 833858A
8370745 841819F 843646R 8499727 852102AT 858244AT
8634771 868979AT 870759) 879346L 887298P 889221AT
889624G 889876R 891428L 898086M 900390M 919824R
921491R 921681H 938973H 951067R 957813S 962184P
964264H 981551C 981574) 995171AT 995975AT 006666AT
032036R 0439105 049605A 070735AT 071173N 084849AT
100607)J 113271K 116680P 116743) 126787M 127929BT
130546AT 132411BT 136546N 138523T 146734H 150263AT
168702R 172956AT 192789T 207258J 209488R 2107277
211956R 222116M 225059B 229153S 265804H 2664925
271839l 2755807 316097AT 318778AT 319285R 345162P
370076AT 373686F 376215E 3787327 396398R 404631R
4125425 446150R 454888T 460863E 503609R 5273255
559420T 566277G 582530C 587781T 589379J 614585AT
634231S 6369325 657032R 658653H 663063 6690535
672370B 682777T 701334P 709408D 713320P 717801P
717877N 730655L 743238P 746147K 757286AT 760237R
7622945 766052M 771551D 7895685 793377R 797907)
799367R 801780N 803374P 813456L 8162125 829791F
834468| 840465N 8466301 852492AT 877470N 879088M

898423) 902649AT 916989AT 919253M 936536F 937705P
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4199

948617
087308N

154532R
3382591
540366G
656827K
6976511
816271S
879866
919345AT
658128T
057442R

091907N
147421N
188156N
238382AT
305191R
3538605
440751K
4932257
515499H
558448C

577916P
620315T
665834D
762999N
8654925
9212155
951322AT
020688L
075363BT
099020R

185566R
252531T
324385AT
369222P
419707AT
482403P
506011F
574619R
658827N
705113AT

763601G
793649R
871045H
941138S
009825E
121156AT
167796T
206207D

950694R
103565N

172225N
4063941
548464M
658017L
761483AT
826707K
885335AT
934982|
409276T
059089AT

106969)
155118F
202107BT
247546P
319830
366898P
456708H
496050R
522012S
5586865

597796L
636654D
670799R
768561G
888634N
929466D
959688G
032684)

0852417
124371N

188181AT
257660N
327409C
3774470
420507AT
484607P
520155H
587994E
6614417
706469P

765529P
815326
885433L
983145AT
030687M
125982M
1677977
230116J

994436)
106605T

175710S
412518E
570227T
659116
777218P
839795P
889168M
958733S
011417AT
068241AT

109188T
163975)
211544AT
257371S
328690C
392889M
459353N
503240N
537913P
561138N

6082401
642526G
700546)
810307R
896389l
933851J
987648N
049576)
086173F
135630P

200241T
262345M
351904L
3903571

426708K
496084P
522336J

595646T
663630M
711436L

7666745
817401M
900334L
991239G
081848S
142494P
168139M
231284S

0482477
110415R

180725l
419397G
578601D
660177T
782286R
845728R
905305l
966840N
018342BT
074400T

115208T
1792721

230301H
279526l

334703R
404073A
467257C
505155P
538579R
561288S

609298D
655920D
7286475
819676T
899641S
938954)
9971985
063248AT
094101J
141160M

222505T
284405BT
3620091
400079K
434792AT
497342P
557421P
596374l
691909C
728877I

776754F
829591K
911394L
995835AT
099836T
154149K
177353l
236284K

053245I
138294BT

228017H
445032)
605244H
660551P
784696T
847099AT
910270S
978669P
030875M
083595BT

144664K
182375C
232132R
279985H
339121C
423056AT
476009)
5054255
540360H
563298T

610897N
661454N
749274F
825454F
913547T
947075P
006474L
069668AT
094233T
142339J)

235383M
294119
364274D
401134AT
440896
499305L
569341H
608200AT
6964621
729086R

782151D
843217T
912356T
002270R
103667F
154465E
183838H
237994AT

067539M
143913M

300948G
520955N
633402AT
668908K
805418G
854522AT
918664H
983378K
053656K
091075D

1472211
185159R
236266A
288822AT
353757P
437219AT
476556N
511586D
553251T
577718N

611423D
663124K
754630

856849G
916297P
951278L
009373G
072293E
095908P
180804E

2477547
314053AT
365592N
413077S
469342P
501715G
572694E
655797AT
698146
736494M

788254R
870553K
914534S
002822)

120010R
167597T
198682S
239938T
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2462171 251504) 2542985 256898AT 259782AT 265673G
2699801 289080F 290443E 3005465 308114M 349118AT
3916911 418441R 423675M 426935AT 431242P 4322971
436721R 443552L 447641H 448858S 450879F 464597H
465572AT 476256L 476826H 477037T 487532G 493931N
495485H 500852) 508278R 521324G 524816H 530374R
558227F 559181S 568622B 571222N 575210P 586698G
587928) 601247I 611799H 618081R 6196195 622915L
625294P 631798R 634676T 638812J 662597) 6629848
6649625 668856N 683761R 696219E 698101T 699471S
721537E 732285B 738283l 742869T 749386AT 759876N
763002M 771779G 774135M 776161AT 786903D 800888T
805193N 813847P 817010J 819127) 828762R 831279)
839005M 850983 862334R 867235D 870364H 876910G
886012G 8925375 898747T 910363S 9142721 919328AT
963923P 976491M 982986F 989106B 006589D 009926F
032157AT 039761AT 046592AT 050437AT 052544AT 053936R
061643AT 063266N 067898AT 088814AT 091697H 099541M
107812T 113456l 124138R 137262L 137607L 1380521
138059T 144162AT 154162S 161106AT 161370AT 164776
185875AT 201394R 204086AT 219072T 222249AT 225708BT
231569H 232451BT 249329D 261169J 2692611 292652N
297749L 300420H 314262R 315430M 319301AT 319376AT
319645M 362907L 365367L 379473R 383597L 408573
413885K 418881J 423370AT 436050S 451419L 465806)
481272P 496788 505354J 519977T 542498S 551972G
556060H 558580R 559637P 563979T 565390P 592548G
593641J 594966H 596864H 601586M 6056985 610662T
611026R 658869P 659523P 663040T 671119G 6936365
706192F 709958T 730492N 734280R 766488M 779323R
794703P 800561AT 8079685 821946G 827694R 832983T
851466AT 853957L 861102AT 8660975 867478M 872821AT
8764571 889932T 895399AT 896133F 908952L 909283P
9249865 940947F 964085AT 980689AT 039750P 039933R
043193K 066060R 077916K 082970AT 102144R 109328S
129159R 133362R 154557) 155860T 158511R 177498K
179563BT 2576525 307091P 307892H 317253S 332524M
333565T 334932P 343539M 344783T 370399L 370705G
393830R 408957AT 416679P 437028G 454608P 460936H
479674AT 513917N 544858L 545182l 549252D 585592T
592931AT 611545R 612459N 658182R 683715L 685621)
699330T 720215P 722823L 727568M 7319805 781294
7854765 790473M 793138S 808035H 832064B 838214F
843488 852576AT 859437T 869695J 880077M 8806525
910065H 931076P 956391S 957258A 971575R 987448L
645406)

Budapest, 2021. szeptember 2.
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4201

116474A
049898R
101646AT
148923R
224457F
255610AT
304080M
330040J
375033AT
402441N

4777737
538005L
560802B
616876L
690631P
715533AT
769147N
8341307
875729R
909125H

987948K
038608T
166861P
2217565
255400N
297203D
427527G
488520D
5546965
591457M

646068D
704696F
827077R
874303H
919109T
958536J
033853F
087240P
129172N
156242AT

184724K
2828735
312877J)

370968R
4171827
493942)

532107K
599406P
6693445
699148T

798415)
8292905

5893125
056429BT
102169T
160091BT
227631L
270066BT
304314C
336366G
381682AT
416669R

497863S
539937M
570849)
621105F
694188A
730349AT
771437L
838879K
883410
917579M

988176AT
066522B
186334P
222389R
261847N
311219K
446674G
504568N
555124M
618927K

657997AT
729638G
827335T
889888T
920528AT
996818L
034836G
113948S
132219K
160370)

199897E
292034K
323080G
377071F
425003F
500674AT
533957L
615647T
683385M
715551AT

800100T
840432R

008471BT
0831875
106640P
164229AT
231345AT
273939M
311183N
338758P
383814T
419963T

500924L
548311R
5861695
638275P
698475L
732940R
794330AT
857164T
883951M
947168N

989825L
090515B
1871321

233860E
262238L
338886E
4500717
527331H
574069T
621903L

658401P
736139AT
853101J
890010T
923744AT
002785R
037006L
114512AT
132914N
166198B

208734H
3024295
335704S
378446T
453626T
504454D
536066R
615860K
684156)

744440M

806554G
842488N

008569BT
086936K
123581R
171884N
232126l
275308K
3133295
339378K
3858505
431924K

5018925
548462I
594798F
646516T
699975P
7561585
826541AT
858040R
894682J
958805R

994043R
117713H
190221AT
248298L
277172P
3872227
463175AT
540187AT
581138AT
626525N

661254L
777390S
863545J
900719AT
9269095
004906N
055713AT
121959N
1476311
167527K

223459R
308842F
3557727
409100D
453891R
511288S
536364J

6409695
684232R
769235L

815653C
845816L

015342BT
098762R
134535R
184449AT
236078L
298451T
314195L
347899F
388800R
4539327

508506H
557569P
605723D
648647R
708189N
7608865
830068S
858202H
8969455
9648555

029552P
128010N
190556R
248424S
287104C
403635B
484958K
549390P
5879635
633113S

674211P
821638E
871466P
904014R
948414L
019159H
068597P
124408AT
148218T
183862M

226440

310612L
3588285
414058R
463945|

516258A
552853P
641087L
685616P
782168N

8278285
8483025

030972D
100333AT
146995AT
224134AT
247101AT
300626AT
323895H
352082J)
398356M
462259AT

515518T
560287AT
613923N
677489T
714045T
761462C
834126M
870947H
900991B
970814R

033326R
150599R
212859P
254481H
289286BT
416106M
4867365
554021AT
588067T
6348645

689410E
822796R
872577)
9109825
9534435
033172H
0807965
127077AT
148742BT
183958T

238860G
312288N
367271P
416912B
4866555
523631R
578221AT
657695R
6953945
790144)

828590
861934R
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879714C
9248611
950864H
020615H
053816AT
088595AT
159608BT
202170S

266428G
310740R
346594AT
438726R
469484M
547257AT
595924P
625023R
693346G
777581L

826092N
873197P
906612R
929356l
991256C
121063J
161171P
260870R
308838T
378612AT

507801H
684298D
7634975
849815N
964546G
979944)

027179)

047634D
103498P
126659P

216843P
268585M
315548E
342995T
384575F
449831P
519391E
578170P
619115)

664063R

756115R
824723)

874485H
916484P

881655M
926975R
9521215
026665S
055720AT
103418T
163049P
204432K

268110D
315691N
359025L
450665G
472213R
557400N
602525N
635317T
710519H
7787495

829452AT
874160AT
912923
952018R
041008BT
124654)
163719BT
283458L
313665AT
402974P

509380E
708490M
784199AT
854874L
966638)J
983971L
032852AT
048673F
109775BT
137972H

225632AT
272986)
316899P
3471375
385606AT
460417S
537185M
583608F
619519J
669770M

761046G
837396B
874915)

917353D

883004!

933048L
970723N
031020N
073265P
103537A
167564M
218585L

2777611

324942N
371832N
455165G
474241R
574889R
612491B
648948P
720033J

796049L

859284R
884795R
915581S
952134T
057024AT
136132M
184232AT
290525N
3499675
435338M

511856P
715729N
799491AT
865807T
9714901
985616N
034759M
049412N
112857R
147337S

2400225
281755P
333886J

371015M
422908

470696L
538882T
588567N
624763F
694349)

766624B
839624E
8790195
931891F

8833365
934819R
9745125
031159E
074481T
105546P
173673S
218748L

285607E
335204P
373845M
458433T
4974147
578103T
616723C
6752401
724729R
817472AT

865445M
899696N
921460F
963717G
058576l
136186M
194617)
295115G
3581605
464289M

601256T
731671P
816254M
878079D
971974l
991802J
036158S
062737T
1156895
156032AT

252238T
3015175
334776l
373022T
437479AT
473205S
540564)
604430K
634162R
700185T

778467C
8509545
880259T
934512T

9216865
941475P
003205M
032584AT
079752AT
141759
175937L
223010BT

285884T
339330N
385102AT
462272L
516252)
580978AT
619425C
6765095
732185M
818827S

868817E
905493M
922565J
9744005
061796J
150555
206898L
2991025
371210M
480756R

618143M
732213
821197AT
886645D
974792R
5686375
037048N
066882)J
116845BT
205777P

262995N
305063J
335382P
376280l
439611E
482747M
561768L
606477R
647419K
732949)

779936AT
853002T
887047N
935296l

922012R
942818F
0063215
050334AT
087018M
147800BT
191669F
256500BT

310152
343353AT
405521S
465056P
531938N
5942711
620134N
676849T
768589G
824266N

870253P
906162T
928972F
975408S
105615)J
158711BT
2273547
304869L
376910M
486234K

633499AT
744820P
839884S
949150R
976137N
009776K
044508AT
081406K
120955)
207933R

268301AT
305788F
342040AT
383597J
443866R
486746T
562016R
615060D
655372F
741929AT

823823M
866001L
910714F
939588N
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9464727
971847N
027078AT
069793S
117916BT
168591AT

2119841
271870K
319179AT
416121N
472577M
592368P
7629305
819523D
907999R
968281P

017608R
064489N
122415)
196930AT
230666H
267001K
340796H
375953S
439817F
461545C

517090J
576045T
634795E
707685P
737067T
781047AT
836782F
870544M
922321AT
954909R

997728)
037940N
090713S
143700M
208685F
259813N
290083B
367952AT
4249295
508709P

546620N
570135G
597098M
655357P
718765AT
789988P

947782F
974066P
031663AT
086368T
118364H
176128E

218727R
278686R
330403P
417390R
494224AT
658665H
779795T
833823L
917126R
973698AT

023749)
095581R
128287R
201311M
2422065
298833T
3446265
414017H
441288R
463404P

531272AT
579780C
637866H
710622P
742235K
805599K
840161S
877089H
923306H
963189T

003187S
039608G
103962AT
144607BT
215932N
260773D
3043145
371985R
452276L
509591AT

554220R
572217N
601162AT
679372M
740907AT
792084E

950898L
976414H
034723L
087931N
132187P
177429P

221091

278739H
340187S
4206775
537328M
660764|

7809775
838372M
927544R
980431C

034559BT
110937T
138743)
202918l
246414F
304766N
347928I
415772H
441653P
477125T

5359895
599090R
644919K
711093M
751905AT
819895R
842221L
886134N
926250M
9651835

008027L
041661R
104986M
146045R
218018R
266009D
307447AT
372562M
4586595
524174H

556921H
581408L
604391T
685511E
760324N
824879AT

954538T
9845445
043228A
089349S
143850N
184983F

227378R
281563AT
373882M
425110P
558825N
714799M
795629R
841787R
934342N
988242R

043673E
1129137
1474841

205268N
251505T
311523L
362742N
429037R
446768P
500672G

536449B
613806H
695609R
714538AT
757811AT
821371R
842822AT
896037J
935833AT
967098I

013612J
058663K
121924BT
149689N
224503M
270001AT
337088H
400114K
481543T
533787R

559508R
5926955
606189P
705408T
769859R
829099P

955184L
987010N
045107)J
094394R
158704AT
202868L

237540D
284775R
382257AT
450091N
580634AT
748207T
796352P
847153AT
943158N
004319P

062514)
121147)
147502R
215169H
260387
329705K
363736M
437093M
453879H
5057217

539035K
627256F
7060195
715578H
762755H
832669K
852656M
910196M
945111AT
988249H

030166H
065075AT
127811AT
154356M
225348BT
2833075
356247AT
403109M
488718G
536886J

563871P
593765P
612280B
712101N
770607AT
829719E

971802H
991849N
064118AT
107341F
165929G
210062R

267646A
301232AT
390057AT
467918P
587603G
753039D
817752N
872301P
961632
008741E

064377T
121739E
188145R
219972P
264845K
339226T
370827H
439089F
458046T
516404B

5728211
628954L
7061625
729583L
766519P
836480
867989l
921353M
951873
988249N

032397B
065469R
134162BT
182000M
248828L
288670AT
362595T
411629R
500961J
542312S

566086R
595794K
620436T
717403N
7760295
843798AT
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857160R 864352P 867303K 874134E 890885T 898431L
903617K 905021D 905613P 908395L 928782P 930790l
936392P 957736R 959587K 967444K 991437N 995700l
000556BT 005828S 011200E 013322P 014216R 018548K
022038M 026391R 027364S 035361AT 040846M 046647AT
051216P 0542507 063578AT 064337R 072751BT 073235F
086432H 093396BT 120133S 133755P 152011K 157687F
161065K 161722S 167326L 209920P 212613S 214998D
251579R 252705T 275851BT 287012N 306236H 326580M
331565L 363344AT 401174D 419465T 429972S 441742N
485065T 493648N 498609H 503515R 507479H 510726l
523836M 525849H 575344P 593310P 610632l 621745)
6359435 653816L 662940A 701428B 737100L 759785R
764942P 767508T 776339L 795120A 805820P 812968AT
815685N 817176R 8344365 835476AT 836387N 839460F
845721N 864539M 869146T 872778K 907321T 908224)
910739l 913168T 913566P 938458D 946335C 9474485
965414T 968184AT 986064G 4427977 962425R 215932R
001894L 030194E 036019M 039590N 040375M 057211)
057675R 069048BT 076631T 082112BT 099169M 101273S
103261N 103708P 107649AT 113457S 117036P 119408P
129516M 142371S 143838AT 145817A 1480298B 152213K
157340R 159958P 160152H 183116M 196796) 203368AT
204117AT 207002) 2112907 212316K 234246BT 2564595
266849L 282118P 299283AT 3013107 304798AT 3059111
314923D 318760AT 3431921 3523317 356368M 356570P
376095P 397406l 399557N 417634) 420046S 420085AT
431089R 454760T 478234B 482663T 491033AT 496404AT
4978497 498081)J 499676M 501206H 522844P 532963N
534792G 5380185 541353K 548678D 585394C 590134R
614762H 616670T 621268R 659907AT 660353M 676867AT
677759H 708564E 711222AT 728732F 736818E 7602671
761500T 780242I 785122S 7954027 819995M 835604A
851606 857443 862430T 868019H 883325AT 887792AT
889401) 898107M 915047N 915973J 927176E 930879P
946545l 948013R 9698411 979383P 9815475 991702S
008812BT 030066AT 034909T 035655BT 052348T 052745S
053263E 098296AT 102063P 120221F 121477) 129949R
135509AT 138826F 149086K 158669AT 158835L 161456M
186969M 190738T 197585T 206925BT 237460) 239094BT
254122N 263337H 2732205 286199T 286741H 289206R
312951AT 3424337 347335N 3550805 362307T 378757T
383882T 422856H 442586L 464665S 507981K 510950G
514018R 520849H 545810AT 5495467 554466M 560874H
565183T 574014R 578771AT 599092R 609227I 612190M
616224P 642236K 646320) 648080H 653713G 661545S
663659G 668436T 687188C 700586P 704403F 710470E
715645F 737328P 747866AT 757433L 766930)J 768313J
792375K 808917H 816726P 821955K 823812N 8250835
835724N 837708B 839378N 856333T 870141M 873475)
905128J 926656R 932144) 936535T 9420195 948382AT

959792R 980720N 003965N 004051K 009018M 0152777
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4205

015634K
070934T

096737N
134599P
155707T
171827G
200712K
251829M
289695P
308976L
343336C
391981L

437988AT
465328G
507690T
533882C
553840l
589935M
644623|
695617N
726490G
791395T

833330l

8870191

920838K
941079K
957046R
024174)

051599M
088435P
112560P
164487M

177127BT
198187S
227550N
293732S
314222AT
358534)
408786K
4497665
494096N
528964F

575433N
637402P
659747K
699476 M
731336K
773782L
810872T
843556D
891734P
927457E

021730R
078727G

096754P
140225M
161830S
172461BT
201532L
254709R
292315T
3206471
344072AT
392489H

440040G
469665L
509131T
535348P
559921P
597825R
644844T
698019C
727750S
794076K

836323J
889606
9222925
941415AT
964738AT
026250AT
055030K
0897305
122117)
167342R

180597S
211290BT
237201AT
297895B
324270M
3609545
423768E
4552641
502278P
537908E

602176T
638364M
659951G
708481S
752602T
784851N
814170AT
845008T
8991775
928452P

0332801
083700L

107556K
143767S
163358S
177180F
212645P
270007G
294227H
323742H
359664C
417259P

4514747
4705251
521523S
538983L
565330AT
607182M
657408L
699498
737604AT
801764K

846064T
890522M
922418)
949894G
981873C
028553BT
056088H
090387H
126939BT
170962M

183400T
215038BT
260291BT
298081AT
333967A
366901R
429565M
462077)
503726T
557065T

6046535
647702N
666230AT
708755B
756627T
790907T
816835T
851968R
906009T
956770M

0363785
085003M

1218265
144543C
165673S
177208l

214767N
279306J

295660P
327404K
372716L
419625R

454997F
475868G
525626E
539612P
568100L
617605T
662006AT
701895E
748278T
803651D

8543205
892224P
931203R
950253G
9974605
037585BT
063273T
091635BT
131854N
171501L

184836)J
215289AT
264888N
303245BT
336717L
399019H
431873R
471143P
518120T
564624F

622978AT
650589R
666330T
711376N
759781J
799284M
817041L
857472l
910464AT
962511N

044576H
088054J

129303H
145728)
169759R
180847BT
223662P
2867925
296792R
333789J
373800L
419786AT

456380S
477898)
528950AT
542052H
581208L
623566
662972E
716532P
773810K
812724P

869335N
900769N
9325507
952470A
001243)
046206AT
070441J
095585T
1377827
172859M

187164BT
217990R
270412G
3047555
341444M
404781P
432427K
486700F
522243D
5717665

624686T
651058P
672060S
716222)
7642565
799724M
821261S
871594C
915910P
963241M

053638A
095594K

131920
154836AT
170839T
189357K
225051P
2894411
302580G
334817T
379520J
424662F

464679AT
482597T
529010L
544618AT
588176AT
635742R
679464P
722925T
788026AT
821691T

880822C
905450P
934153E
952471S
007436AT
046406T
078943T
1044265
159712B
172945BT

187524F
220791K
287192F
309273M
352586C
405956T
438069L
489236N
525513T
571950D

625167AT
656598T
673165E
718307J)
7682675
810211T
835898K
891379F
916529G
987580H
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216333AT 254500R 499139F 486485S 5582865 790180J
003319R 005292L 0177941 027966K 0301165 034608D
037218N 037359L 038265M 038492T 040860T 042551AT
042884T 0467727 049011R 060204S 065200S 065903M
069564K 071059C 088345P 094833F 1045601 106757R
111924BT 114352BT 120864M 125468K 125658R 130529R
138506BT 148995M 156708F 162291K 164756T 169003S
172413P 174200K 175857AT 180312AT 180678N 182747S
192563T 1977901 201352T 2073117 210163AT 215381G
216576H 225023AT 227374G 230649E 232077BT 238151P
238637D 241568P 249617T 262359P 273584M 2823467
2852645 2864255 293805N 298432I 301950N 306273P
309656l 315377D 319905D 327315L 327380P 331607K
334736T 337124P 340133T 341246N 350991P 352788J
355483T 359238R 362205N 3721365 3750565 378033AT
381317R 385604P 400178M 407767) 409438T 413786AT
414005L 415853N 416450P 417303) 419132L 421208T
426269l 429148R 433103R 438278T 438520N 441870l
4425055 442578K 4431055 449075T 451028M 473939H
476620AT 478780AT 479769F 487013B 492912H 494781M
512323G 513589R 518437L 518908C 520071G 520919M
525906L 526494M 527259T 531692A 537157N 540453T
543807T 551934K 560166R 565646T 568393T 570843C
575071K 575390R 576616N 583667L 585826E 590370AT
593244S 5940235 594379C 596197H 596748| 598450R
6121541 612303P 613313l 614128AT 6344625 634775M
6349285 635774N 638818T 646876 651751C 654634L
658985T 660544R 662895L 670449D 672411P 676653P
681102T 682120N 682204N 684112AT 688150G 6927437
693374R 702196D 716033l 722311S 724727T 726675K
728941K 730663AT 731844P 737602T 7378195 7468555
748720N 758455T 770061S 771887N 776082R 7799695
780022P 782034L 786265F 7889925 795082B 796057E
797093AT 797703S 807971T 813873T 819785AT 837907N
846380P 847665L 850168N 859703N 868929R 894243M
896565N 897357P 900245L 902414M 9170555 931868)J
933967N 9369207 9384795 938509G 939663M 942803L
944751E 945989K 950461T 954973S 9594157 961424l
961544N 964489) 965904R 969432E 970374M 971017L
971505AT 973306N 973770AT 979417M 980160K 982236AT
9878525 990816P 9979355

Budapest, 2021. szeptember 3.

012695AT 018004T 018865) 019628BT 031656AT 033656P
034403P 045136L 051131BT 052989E 060063BT 061338F
070225N 0828695 095183K 095431T 106912G 112233AT
114320R 129190N 137309P 137760P 152641AT 154116)
154470H 158250T 159085l 159285l 161517) 172046AT
172965AT 188237N 188276L 190298S 194046l 202799E

205813T 211308E 213056E 219556AT 2389055 242164M
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4207

244587M
261343H
314136P

343281K
372616T
441561)

498455K
544233)

580867J

606071D
638802R
665238G
6983775

717238M
734817T
755930H
773038T
795452H
826251AT
8551155
902055D
924516T
9712108

001068P
049550F
075641P
101533AT
135442P
146872L
166591T
185374R
216335T
232694R

2654815
308761B
355581P
3984365
446809T
483367F
517797G
543445R
572682K
606118B

647525E
668442K
687448M
716443K
759375l

778051P
797858M
820284E

245238P
267154L
317503R

346124K
383671K
447662G
501983N
553355P
584366N
609199P
644885AT
669567
698923P

718340l
735888M
7566815
773405M
800155K
831064F
865043M
904611J
928522R
981477)

012112AT
056112N
077209)
107686M
135679N
148399P
170623S
1854277
2182927
234914l

268357BT
313387M
356458T
401404A
449207H
485282AT
521746F
5448285
5746737
606555N

649128
672101M
688157K
732320R
763725P
778649)
803061H
826142P

247148)
281233G
3281065

346511P
385820R
467956R
507038R
560411K
596486AT
619526H
646258R
675035N
699855R

718938M
745758F
757918M
788153P
807513G
838443T
884459)

907162M
938248S
983467M

025856M
056636H
084679)
109076AT
135979N
154222H
173949M
195176T
221189T
237368P

271415T
319001K
362324K
402948P
451738AT
5024865
522048M
546393AT
580136P
608670AT

651974M
677390S
701915R
738208R
763931AT
784213R
805934M
830557R

253556P
284720D
329588R

350885l
402741N
482531M
5207325
561641F
597724AT
6242325
655732E
6757911
703246F

719313E
746520L
758678N
7887295
814413K
840333T
892786P
908162T
944343S
9887845

026789T
056688H
096936M
113466E
138144AT
1582325
175385D
208175G
223588AT
242090T

293157M
324013R
3726091
419628C
477336R
508286L
529145AT
555680E
581827E
609118N

655380L
679568R
703490K
743979l
770723D
786724H
809254R
831202AT

254557M
294758H
337224E

356423S
418078K
482595G
528823N
562392P
602091H
631473)

657393R
6906211

712070P

7292965
748340B
758990E
791401M
820183K
843259L
896887M
909554AT
949354]
995777K

0305685
063718R
097999AT
114713AT
142055AT
159187E
176447)
211596N
223602L
251882S

293549P
338085T
377157AT
425218D
479928S
511918F
538931B
563632M
603769AT
616289T

663829AT
681578A
709921C
7456927
773832G
788452R
809622L
837526R

257654R
307040R
341861AT

372238M
431054AT
483908N
5379055
566154A
604509T
638782R
664449AT
6948345
712704AT

730454
750539AT
766671E
791654H
825074R
854151M
898476AT
913318J
963927R
000798N

037368T
0721457
098472L
127268S
143491F
161207N
1771617
2140655
223733N
256215G

3022945
341151AT
394940P
434970K
480351AT
512338H
542558K
565118L
605432AT
633556L

6667905
686526G
716053L
755939G
777811T
793984N
813507M
846317AT
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8484745
875648N

889038N
901466K
944217R
967261N
008719F
029758BT
053006P
068038T
104754D
128829M

156314J
190488)J
213319N
260715l
318418l
406485F
448927R
467637T
500169T
519423S

547757N
592090G
618582AT
655787R
6787555
691730A
717758T
7499685
778892R
791750AT

822361AT
8531221
882871R
900896T
9286085
167909P
112537K
124806T
161702T
187496T

207774N
244082B
304840M
332970AT
404287K
442500H
472330T
507357F

850668M
876166P

889122T
906885K
946135AT
970480J
013075T
030002T
056261J
073279N
109272P
139692P

156421A
191851F
214801N
271682AT
348656R
407084P
451660G
468161AT
502748M
521189T

550439B
594613G
628017R
666078N
6814355
694057D
719470

750799L
778916F
7928005

822629P
853766L
886838T
902074T
932726P
002919R
120636)
125871)
161939P
188979AT

2096535
247910R
308137H
345036R
405830AT
444071R
473114S
520542E

858746L
877278P

891329K
909691P
946835G
978991L
013681R
031162R
058245AT
0771267
112560AT
140908R

160040T
196073M
217461AT
273156AT
351439M
420723R
454575F
470921H
503475H
524731D

552024M
596239B
6452765
668250F
683278l

697757R
724264R
7539127
784103R
7980825

829219T
856241L
888634L
904307M
932735AT
050503M
123116C
134338l
163535T
194010N

215477E
257624R
312211B
357061P
413517P
447877R
4766135
526105D

863861T
877818S

8914025
932807L
958782AT
9847345
020275BT
037118M
062745R
079776J
118068BT
143785P

167909P
202170L
242581AT
2932507
363602M
431327N
462936K
473768R
508311M
543157T

577839T
596837AT
645685E
669363J
6839275
703750P
7260295
768300K
784509AT
798188L

830145)
865144P
890658R
914308R
979330AT
090301P
123241P
137699N
1734971
202551A

220441N
290908l

323057F
388549N
422348E
448587R
484574R
531944H

868533
8866795

893936N
933354S
963427S
988174)
024954)
038717N
063878M
080224P
124001G
146661D

178490F
208969AT
250509T
294185BT
373070AT
441007N
463281)
496368AT
508708T
544507R

579192F
610931AT
651507H
671987D
688520N
705985M
736701M
774599N
785665K
800050T

842592N
873682D
897540AT
914649AT
979724H
101963AT
123668P
143946BT
179202S
204106A

227153F

294557T
330469N
389390F

429580M
453097T
487467N
533780T

873279L
8867825

8941525
9379311
967046M
993096P
026521P
046269L
064269T
082601R
124419N
147993T

189382T
209784H
259876P
311644BT
383433AT
445094G
463341P
499757R
513359H
545907T

590354T
615909P
655607M
674178P
690827AT
713052M
749718K
774814D
790713T
805663T

847156P
877762N
899434K
9192205
984380L
108874

123910M
159458H
184914

204739N

235679R
300498M
332062N
398268M
435649L
465829K
490842N
538567N
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545616AT
579784R

611061AT
651879L
702902H
769904)
8382085
886592)
9260071
962283L
503731M
002390BT

041198S
059227P
077635T
092835BT
109045M
129023M
147707L
154567L
171184BT
187986)

222511N
242951F
249332A
270674K
300254AT
325719E
344984AT
356598N
377515)
385233K

409876)
440992R
465875
484096T
499472N
517347L
561475AT
574585AT
587575F
615513)

622619K
655965N
6771911

727088F
745405N
7586655
770362l

783281N

549256R
580219M

615468P
654101R
704709R
770867N
840221E
8891965
934287T
965453J
998490P
007421BT

041203L
065170M
078474)
093858L
1122255
129631N
1478451
163963AT
171191R
189039R

225539
2435575
251245AT
271969M
306872S
327183T
3450971
357007M
378021E
394278S

425971S
447114M
467910L
485207R
504361P
520245P
568103N
576081M
588856H
616296AT

627400H
664700P
681399N
729256P
750263M
760434E
772243K
786151K

549840L
582981M

618224P
655466H
705687N
7757335
851621P
8918955
940365T
974868N
017664AT
013611S

0423377
067082N
080029AT
098052T
115262P
129956AT
148137AT
165107R
173061L
190317L

226738P
244296
252936AT
2841271
309324T
3310907
348543L
358583K
381154F
394758R

428506N
453502T
4723597
489707R
506285K
524262R
569572N
577330P
600018T
616982)

636372AT
665649)
682202T
738592C
754946AT
761041AT
7749305
786212R

560117H
588374T

629005P
663327G
727253M
787339K
867550T
894853
958931S
981580C
378543P
025582R

048953BT
069205K
087051R
099843AT
120282)
132516P
148353P
166222BT
1745317
195128S

227811M
247625P
253946P
284165AT
309451AT
340405P
348995P
361944N
381353S
395680K

428656AT
453857N
473688M
490390AT
506929K
533224AT
570377)
578180M
6056745
618005T

638799H
6681855
716289G
741849J)
755108T
766391AT
775534F
792000C

570044G
595310R

632888F
681051H
747587N
791551G
874728P
905910R
960608AT
991796P
000668T
033055F

050744E
073160R
090933M
104275S
121187AT
136757S
150793H
167246N
181001AT
195774P

228182BT
248484G
256429P
289431)
311599T
340479G
349860P
363570AT
3831168
402511P

429460T
455010E
474113P
496934P
511220AT
5522865
571652AT
579095A
609917P
619109G

652035AT
6682375
7259111
743152D
756248N
7669515
777047AT
793156G

5791265
603027T

651876M
687298D
764373L
829036T
8787545
914780H
961089R
213808L
002346
037014N

052238R
075500F
091654AT
105063T
1241877
142447D
154392L
167392AT
184532P
199435S

237041AT
248684G
257647R
2961655
322529)
342424M
352851AT
370027T
384208K
409586R

432098T
456581M
483148R
499459N
516334AT
560862K
574560AT
583153M
610677L
620018P

652509P
668959T
726860T
743178L
757871L
767770E
777283l

795755N
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800527G
821801T

855477B
871061l
878426C
897876H
944154L
978070N
996694M
016803E
049570L
073297BT

097303P
156649)
168275N
201032L
236948T
286081BT
332489T
378729H
3984471
4265727

461042AT
4941547
557434P
588607T
614483P
649831M
681320AT
691611N
739565P
764601P

785299P
805277R
818818AT
874518T
910252A
949063T
968560G

803741l
825031B

855567L
872888AT
879877AT
898116P
946498P
979370P
937375M
017492BT
051757AT
080101K

098293T
157959N
1777877
202871P
240606P
297137AT
337385BT
382587P
401168K
440076T

466606AT
498151N
557857H
5919005
617367R
651563D
683099R
691979L
745538T
772141L

787394P
806036P
823711R
879586J
913128AT
952702T
969961AT

Budapest, 2021. szeptember 4.

804226R
826022K

856346AT
873301D
887214C
924326G
950358M
9794175
000041T
028242L
052082AT
084188R

101440G
159208C
185025T
211595T
261587AT
314465AT
341549R
388001L
402512H
447026L

468176T
527012)
562551L
608317R
617681R
657738S
688038AT
702103R
748242S
777131E

788947AT
809157M
830306R
882513H
917469G
955827L
973820AT

807061R
850165P

861287R
876477AT
893676AT
937375M
957607AT
9823655
000533J
029643D
054004C
084667N

121521AT
160116
186481N
212597M
263358P
323459E
3558571
390718T
407766R
449132F

470431N
5275675
562835AT
608847M
631094P
666124G
688249N
710009M
759770AT
777616H

791029P
811481L
833980J
890326M
930631S
959581H
978278AT

807690T
852393K

861720P
877116T
894635

938265K
962914E
984031L
011681P
039663P
054542R
086473D

1247477
160338R
189035E
223847T
268620C
324117AT
356509P
392323R
409545E
450744S

477282P
545510R
564403H
610933H
641315L
666830R
689641P
722039E
762431P
783228T

794717N
813885R
8502765
8980275
933513A
960374T
986185R

812815N
853707T

8620405
8779165
895965R
939332T
9773005
996322AT
015349K
040929M
066171N
095682BT

138313AT
163374M
200708T
226380AT
281587L
329380AT
363690K
394738T
420763T
459749AT

485565R
552308R
572867P
613180L
643911T
671222H
691056M
723893E
764544G
784060C

795921E
818011R
863715T
903486N
941827P
962195R
987260L
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Az Igazsagiigyi Minisztérium kézleménye elismerések adomanyozasarol

Dr. Varga Judit igazsagiligyi miniszter Magyarorszag Koztarsasagi Elnoke megbizdsdbdl 2021. augusztus 20-a,
allamalapité Szent Istvan kirdly tinnepe alkalmabdl

a MAGYAR ERDEMREND KOZEPKERESZTJE polgéri tagozata kitiintetést adta 4t

az igazsagszolgaltatas terlletén végzett tobb mint négy évtizedes, kiemelkedd szakmai tevékenysége, tudomanyos,
oktatoi és birésagi vezetdi munkaja, valamint az emberi méltésdg védelmében és a hatdron tuli magyarsag jogainak
érvényesitésében vallalt szerepe elismeréseként

dr. Lomnici Zoltdn, az Emberi Méltésag Tanacsanak elnoke, a Legfelsébb Birdsag volt elndke részére,

az igazsagszolgaltatds terlletén lelkiismeretesen végzett, tobb mint négy évtizedes szakmai tevékenysége,
eredményes vezet6i és kiemelkedd szinvonalu egyetemi oktatoi munkaja elismeréseként
dr. Székely Akos, a Kiria nyugalmazott elndkhelyettese részére;

a MAGYAR ERDEMREND TISZTIKERESZTJE polgéri tagozata kitiintetést adta 4t

az Ugyészi szervezet gazddlkodasdnak feladatkozpontu és koltségtakarékos iranyitdsa terén végzett kimagaslo
szinvonalti munkaja elismeréseként

Jendfi Gyérgy, a Legfébb Ugyészség Gazdasagi Féigazgatésaganak féigazgatdja, a volt Nemzeti Fejlesztési
Minisztérium helyettes dllamtitkdra részére;

a MAGYAR ERDEMREND LOVAGKERESZTIJE polgari tagozata kitlintetést adta at

tébb mint négy évtizedes birdsagi palyafutasa soran kivételes szakmai aldzattal végzett, példaértéki tevékenysége
elismeréseként
dr. Gergely Istvdn, a Gyulai Torvényszék nyugalmazott birdja, cimzetes tablabird részére,

tobb mint harom évtizedes, példaértékd birdi palyafutdsa elismeréseként
dr. Horvdth Mdria Sarolta, a Miskolci Torvényszék nyugalmazott birdja, cimzetes tablabird részére,

a magyarorszagi szalézi iskolak jogi és pedagdgiai munkajanak megalapozasaban, valamint a XXI. szdzadi modern
egyhdzi szakképzés magyarorszagi megvalésitasaban vallalt szerepe, tovdbbd a halmozottan hatranyos helyzetd
fiatalokért végzett tobb évtizedes munkdja elismeréseként

Koblencz Attila, a Szalézi Intézmény Fenntarté képvisel6je, a Don Bosco Keresztény Pedagdgiai Szakkollégium
vezetdje részére,

kozel négy évtizedes, elméleti és gyakorlati téren egyarant kiemelkedd felkésziiltséggel végzett, példaértéki
Ugyészi és vezetdi tevékenysége elismeréseként

Komdrominé dr. Horvdth llona lldiké legfébb (igyészségi tanacsos, a Legfébb Ugyészség Biintetébirdsagi Ugyek
FSosztalya Térvényességi Ugyek Osztalyanak osztalyvezetd ligyésze részrée,

a csaladjog elismert szakértéjeként végzett tobb évtizedes, kiemelkedd szakmai igényességet tikrézé birdi
munkaja, valamint a gyermekk&zpontl igazsdgszolgaltatas terlletén folytatott lelkiismeretes tevékenysége
elismeréseként

dr. Kristéfné dr. Kontra Erzsébet Mdrta, a Pesti Kozponti Kerileti Birésdg nyugalmazott csoportvezetd birdja részére,

tobb évtizeden keresztll kiemelkedd szinvonalon, mély elhivatottsaggal végzett ligyészi és vezetdi tevékenysége
elismeréseként

dr. Miklésné dr. Magyar Mdrta cimzetes fellebbviteli féligyészségi ligyész, a Somogy Megyei Féligyészség Civil Ugyek
Csoportjanak foligyészségi csoportvezeto ligyésze részére,
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a magyar kozjegyzéség fejlesztésében, illetve a kozjegyz6i hivatds modernkori és jovébeli szerepének
meghatarozésaban vallalt szerepe, valamint magas szinvonall szakmai tevékenysége elismeréseként

dr. Parti Tamds kozjegyz6, a Budapesti Kozjegyz6i Kamara elndke, a Magyar Orszdgos Kozjegyzéi Kamara
elndkhelyettese részére,

kozel harom évtizedes, magas szintl kozjegyz&i munkdja, valamint kamarai kdzéleti szerepvallaldsa elismeréseként
dr. Petraské Istvdn kozjegyzd, a Miskolci Kbzjegyz8i Kamara elndke, a Magyar Orszagos Kozjegyz6éi Kamara
elndkhelyettese részére,

tobb mint két évtizedes, magas szinvonali koézjegyzéi munkaja, valamint kamarai kozéleti szerepvallaldsa
elismeréseként
dr. Sdndor Jézsef kbzjegyzé, a Szegedi Kozjegyz6i Kamara elndke részére,

magas szakmai szinvonalon végzett, tdbb évtizedes kozjegyzdi tevékenysége, valamint kamarai kozéleti
szerepvallalasa elismeréseként
dr. Ujj Jozsef kbzjegyz6, a Pécsi Kbzjegyz6i Kamara elndke részére;

a MAGYAR ARANY ERDEMKERESZT polgari tagozata kitiintetést adta at

a gazdasagi jog szakértéjeként folytatott lgyvédi és oktatdi munkaja, valamint a kamarai kozélet tertiletén végzett
tevékenysége elismeréseként

dr. Havasi Dezsé, a Gyér-Moson-Sopron Megyei Ugyvédi Kamara elndke, a Magyar Ugyvédi Kamara elndkhelyettese
részére,

Szomor kozség fejlesztését, valamint kulturdlis orokségének megdrzését évtizedek ota elkotelezetten szolgald
telepiilésvezetéi munkdja elismeréseként
Nagy Gyérgy, Szomor kdzség polgdrmestere részére,

tobb évtizedes, magas szinvonalt Ugyvédi tevékenysége, valamint a kamarai kozéletben véllalt szerepe
elismeréseként
dr. Szabé Kdlmdn, a Magyar Ugyvédi Kamara orszagos vezet6 fegyelmi fébiztosa részére;
a MAGYAR BRONZ ERDEMKERESZT polgéri tagozata kitiintetést adta at
a szalézi rendtartomény és a szalézi iskolak eredményes pénziigyi gazdalkodasa érdekében végzett munkaja
elismeréseként
Némethi Sdndorné, a Szalézi Intézmény Fenntart6 gazdasédgi vezetdje részére,
tébb mint négy évtizedes szakmai munkaja elismeréseként
Sdrossy Attila Jozsef, a Gyermelyi Zrt. igazgatdsagi tagja részére.
Dr. Varga Judit igazsdguigyi miniszter asszony az igazsagligyi miniszter dltal adomanyozhaté elismerésekrél sz6l6
4/2015. (lll. 3.) IM rendelet alapjan
Moér Gyula-dijat
adomanyozott
tobb évtizedes, a polgari eljarasjog teriletén végzett kiemelked6 szinvonall és sokrét(i szakmai tevékenysége,

valamint az Igazsagligyi Szolgalatok Jogakadémiaja vezetdjeként elltott dldozatos munkaja elismeréseként
prof. dr. Szabé Imre f6osztalyvezetének;
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huzamos idén at végzett szakmai munkaja, valamint az lgazsagligyi Minisztérium eredményes mikddése
szempontjabol fontos szakmai feladat végrehajtdsdban szerzett érdemei elismeréseként

Miniszteri Elismeré Oklevelet
adomanyozott

dr. Almdsi-Kerényi Déra Juditnak, a Parlamenti Féosztély vezet6-korménytanacsosanak,

dr. Ardé Mdridnak, a Jogszabaly-elékészités Osszehangolaséért és Kézjogi Jogalkotasért Felelés Helyettes
Allamtitkari Titkarsag vezeté-kormanyfétanacsosanak,

Balla LdszI6 Gézdné dr.-nak, a Koltségvetési Féosztaly f6osztalyvezetdjének,

Ballai Ddnielnek, az Eurépai Uniés Agazati Politikdk Koordinaciéjaért Felel6s Féosztaly Versenyképességi és Agazati
Politikai Osztaly kormé&nytandcsosanak,

Berbdsné Szmajda Erikdnak, a Személyligyi Féosztaly vezeté-korményfétanacsosanak,

Blaskovics Ldszlénak, a Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal kormanytisztvisel6jének,

Boros Kldrdnak, a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado Kft. munkatérsanak,

dr. Csuhdny Péternek, a Kiemelt Nemzetkozi Koordinacids Féosztaly vezetd-kormanyfétanacsosanak,

dr. Daragoné dr. Szombathelyi Zsofidnak, a Kozszolgalati Kodifikacios és Koordinacids Féosztaly féosztalyvezetbjének,
Diési lidikénak, az Eurépai Unidés Kapcsolatokért felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag vezetd-
kormdanytanacsosanak,

Erényi Eszter Evdnak, a Miniszteri Kabinet vezet6-kormanyfétanacsosanak,

dr. Horvdth Akosnak, a Kegyelmi Féosztaly kormany-fétanacsosanak,

Horvdth Klaudia Gabrielldnak, az Eurépai Unids Koordinacidért Felel6s Féosztaly kormanytanacsosanak,

dr. Huszka Zsofidnak, az Eurdpai Unids Gazdasagpolitikai és Migracidés Féosztdly Migracios Bel- és Igazsagugyi
Osztaly vezeté-korméanytandcsosanak,

Jakusovszki Tibor Péternek, az Eurdpai Uniés Ugyekért Felel6s Allamtitkari Kabinet politikai tanacsadéjanak,

dr. Katona Evdnak, a Nemzetkdzi Biintetéjogi Fosztaly vezetd-kormanytanacsosanak,

Kilényi Mdrk Olivérnek, az Eurdpai Unids Intézményi Kapcsolatokért és Személyzetpolitikaért Felelés Féosztaly
vezeté-kormanyfétanacsosanak,

Kiss Ménikdnak, a Kdzigazgatasi Allamtitkari Titkarsag kormanytanacsosanak,

Kormos Baldzs Janosnak, a Jogszabély-el6készités Osszehangolasaért és Kozjogi Jogalkotasért Felelds Helyettes
Allamtitkari Titkarsag vezeté-kormanyfétanacsosanak,

dr. Kupecki Nérdnak, a Kormanyzati Dontésel6készitési Koordinacios Féosztaly féosztalyvezetbjének,

dr. Lehotai Juditnak, a K6zszolgalati Kodifikacios és Koordinacids Féosztaly vezetd-kormanyfétanacsosanak,

Lévai Annamdridnak, a Bilaterdlis, Vallalati és Tarsadalmi Kapcsolatokért Felelés Foosztaly vezetd-
korménytanacsosanak,

dr. Martonovics Bernadettnek, a Civilisztikai és Igazsagligyi Kodifikacios Fosztaly vezets-kormanyfétanacsosanak,
Németh Akos Somdnak, a Miniszteri Kabinet vezeté-kormanyfétanacsosanak,

Ninauszné dr. Barték Agnesnek, a Nemzetkézi Maganjogi Féosztaly vezeté-kormanyfétanacsosanak,

Pdsztor Krisztindnak, az lgazsagligyi Hivatasrendi Kapcsolatokért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag vezets-
kormdanytanacsosanak,

dr. Pdtkai Ndndornak, a Jogszabély-elékészités Osszehangolasaért és Koézjogi Jogalkotasért Felel6s Helyettes
Allamtitkari Titkarsag titkarsagvezeté, féosztalyvezetéjének,

dr. Pdzsit Veronikdnak, a Bilintet6 Anyagi Jogi és Blintetés-végrehajtasi Jogi Kodifikdcids Féosztdly vezetd-
kormanyfétanacsosanak,

Piukovics Evdnak, az lgazsagiigyi Szolgalatok Jogakadémiaja vezeté-kormanytanacsosanak,

Rakaczki Viktéridnak, az EU Jogi Megfelelésvizsgélati Féosztaly kormany-fétanacsosanak,

dr. Sdrkdny Ritdnak, a Gazdasagi Kodifikdciés Féosztdly, Gazdasidgi Jogi Kodifikdcios Osztily vezetd-
kormanyf6étanacsosanak,

dr. Sereg Péternek, a Kiemelt Jogi Ugyek Fosztalya féosztalyvezetéjének,

dr. Simon Akosnak, a Jogszabaly-el6készités Osszehangolasaért és Kozjogi Jogalkotasért Felelés Helyettes
Allamtitkari Titkarsag, Toérvény-el6készitési Koordinacios Osztaly osztalyvezetdjének,

dr. Somogyi Ddvid Ldszlénak, a Civilisztikai és Igazsagiigyi Kodifikacids Féosztdly, Peres Eljarasjogi Kodifikacios
Osztaly beosztott birdjanak,
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dr. Stiller Andrednak, a Jogszabaly-elékészités Osszehangolasaért és Koézjogi Jogalkotasért Felelés Helyettes
Allamtitkari Titkarsag, Torvény-el6készitési Koordinacids Osztaly kormany-fétanacsosanak,

Szabd Istvdnnénak, a Miniszteri Kabinet Kabinetfénoki Titkarsag titkarsagvezetd, osztalyvezetéjének,

Szdntdéné Hiz Ildikénak, az lgazsagugyi Koztestllet Feligyeleti Féosztaly vezeté-kormanytanacsosanak,

Szemdn Sdndornak, a Biztonsagi és Adatkezelési Féosztaly Informacidbiztonsagi Osztaly kormany-fétanacsosanak,
dr. Szijjartd Katalin Rékdnak, az Eurdpai Birdsagi Féosztaly vezets-kormanyfétanacsosanak,

Szinek Csiitértoki Hajnalkdnak, a Madl Ferenc Osszehasonlité Jogi Intézet Maganjogi Kutatasi FSosztaly vezets-
hivatalifétandcsosanak,

Szinek Jdnosnak, a M&d| Ferenc Osszehasonlité Jogi Intézet Kézjogi Kutatési Féosztaly hivatali fétanacsosanak,

dr. Tallédi Zoltdnnak, az Emberi Jogi Féosztaly f6osztalyvezetdjének,

dr. Téth Anna Rékdnak, az Eurépai Uniods Jogi Féosztaly vezeté-kormanyfétanacsosanak,

dr. Turcsdn Katalinnak, a Gazdasagi Kodifikacids Féosztaly vezetd-kormanyfétanacsosanak,

dr. Virdgos Eszternek, a Nemzetkozi Buintetjogi Féosztaly kormany-fétanacsosanak,

Zombory Katarzyna Anndnak, a Méadl Ferenc Osszehasonlité Jogi Intézet Magénjogi Kutatési FSosztaly
vezeté-hivatalifétandcsosanak;

feladatainak kiemelkedd szakmai szinvonalon torténd ellatasa elismeréseként
Miniszteri dicséretet
adomanyozott
Bajndcziné dr. Horvdth Evelin Editnek, a Jogi Szolgéltatdsi Féosztaly, Szerz6dés-el6készité Osztaly osztalyvezetbjének,
Kecskés Viktornak, a Bilateralis, Vallalati és Tarsadalmi Kapcsolatokért Felelés Féosztaly féosztalyvezetbjének,

Kévesi Mdténak, a Miniszteri Kabinet vezeté-kormanytanacsosanak,
Takdcsné Lovas Eszternek, a Miniszteri Kabinet Kabinetfénoki Titkarsag vezeté-korméanytandcsosanak.

Az Innovaciés és Technolégiai Minisztérium elismerési hirei
a 2021. szeptember 1-jei magyar fels6oktatas napja alkalmabél

Prof. Dr. Palkovics Laszld, innovécidért és technoldgidért felelés miniszter a 2021. szeptember 1-jei magyar
felsGoktatas napja alkalmabdl

Apaczai Csere Janos-dijat adomanyozott

Dr. Bojtdrné dr. Bagi Katalinnak, a Budapesti Miszaki és Gazdasdgtudomanyi Egyetem Epitémérndki Kar,
Tartészerkezetek Mechanikaja Tanszék egyetemi tanaranak,

Csemdné Dr. Vdradi Erika Juditnak, a Miskolci Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar, Bliniigyi Tudomanyok Intézete,
Biintetdjogi és Kriminoldgia Tanszék egyetemi docensének,

Feketéné Dr. Szabé Evdnak, a Semmelweis Egyetem Konduktiv Pedagdgiai Intézet féiskolai tanaranak, altalanos
dékanhelyettesének, a KPK igazgatdjanak,

Dr. Hell Zoltdn Kdrolynak, a Budapesti MUszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Vegyészmérnoki és Biomérndki Kar,
Szerveskémia és Technoldgia Tanszék egyetemi tandranak,

Dr. Kéles Ldszlénak, a Semmelweis Egyetem Farmakoldgiai és Farmakoterapias Intézet egyetemi docensének,
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Dr. Rost Gergelynek, a Szegedi Tudomanyegyetem Természettudomanyi és Informatikai Kar, Bolyai Intézet,
Alkalmazott és Numerikus Matematika Tanszék egyetemi docensének,

Szabéné dr. Bdrdos Erzsébetnek, a Pannon Egyetem Mérndki Kar Természettudomanyi Kozpont egyetemi
docensének,

Veres Bdlintnak, a Moholy-Nagy Muvészeti Egyetem Doktori Iskola DLA programvezet&jének, habilitélt docensének;

E6tvos Jozsef-dijat adomanyozott

Dr. Kenderes Gyérgynek, a Miskolci Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar, Civilisztikai Tudomanyok Intézete, Agrérjogi
és Munkajogi Tanszék egyetemi docensének,

Dr. Riedel Miklésnak, az E6tvos Lordnd Tudomdanyegyetem, Kémiai Intézet nyugalmazott egyetemi docensének,

Dr. Tdtrai-Németh Katalin llondnak, a Semmelweis Egyetem Dietetikai és Taplalkozastudomanyi Tanszék féiskolai
tanaranak,

Dr. Tigyi Zoltdn Andrdsnénak, a Pécsi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi Kar, Egészségbiztositasi Intézet
egyetemi docensének,

Dr. Zrinyi Miklésnak, a Semmelweis Egyetem Biofizikai és Sugarbioldgiai Intézet nyugalmazott egyetemi tanaranak,
professor emeritusanak;

Karman Todor-dijat adomanyozott
Dr. Goldfdrth Jozsefnek, a MOL Nyrt. csoportszint( olajipari vegyianyagok és technolégidk menedzserének,

A Pénzirdnytti Alapitvdnynak;

Miniszteri Elismeré Oklevelet adoméanyozott

Drotdr Istvdnnak, a Széchenyi Istvdan Egyetem Gépészmérnoki, Informatikai és Villamosmérnoki Kar, Tavkozlési
Tanszék egyetemi tandrsegédjének,

Hutkainé Géndér Zsuzsanndnak, a Miskolci Egyetem Mdszaki Anyagtudomanyi Kar, Kémiai Intézet mérnoktanaranak,

Dr. Mende Tamdsnak, a Miskolci Egyetem Miuszaki Anyagtudomanyi Kar, Fémtani, Képlékenyalakitasi és
Nanotechnoldgiai Intézet egyetemi docensének, dékdnhelyettesének,

Dr. Sato Norikonak, a Budapesti Gazdasagi Egyetem Idegen Nyelvi és Kommunikacids Intézet, Nemzetkozi Uzleti
Szaknyelvek Tanszék nyugalmazott féiskolai docensének,

Dr. Szalai Aniké Kldrdnak, a Szegedi Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar, Nemzetkdzi Jogi és Eurépa-jogi
Tanszék egyetemi docensének, intézetigazgatd-helyettesének;
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Oktatoi Szolgalati Emlékérmet adomanyozott

Dr. Chovdn Jdnos Tibornak, a Pannon Egyetem Mérnoki Kar, Bio-, Kdrnyezet- és Vegyészmérnoki Kutatéd-Fejlesztd
Koézpont nyugalmazott egyetemi docensének,

Dr. Czédli Gdbornak, a Szegedi Tudoményegyetem Természettudomanyi és Informatikai Kar, Bolyai Intézet, Algebra
és Szamelmélet Tanszék nyugalmazott egyetemi tanaranak,

G6ncz Hajnalkdnak, a Széchenyi Istvan Egyetem Idegen Nyelvi Oktatasi Kozpont féiskolai adjunktusanak,

Hegyi Csaba Lajosnak, a Széchenyi Istvan Egyetem Audi Hungaria Jarm{mérnoki Kar, Logisztikai és Szallitmanyozasi
Tanszék egyetemi adjunktusanak,

Dr. Kékesi Violettdnak, a Semmelweis Egyetem Varosmajori Sziv- és Ergyégyaszati Klinika nyugalmazott egyetemi
docensének,

Dr. Koczka Gyérgynek, a Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Epitémérnéki Kar adjunktusanak,

Készegi Ferencnek, az Eszterhdzy Karoly Egyetem Pedagdgiai Kar, Realtudomanyok Intézete nyugalmazott
mesteroktatdjanak,

Dr. Milassin Ldszlénak, a Széchenyi Istvan Egyetem Deak Ferenc Allam- és Jogtudomanyi Kar, Nemzetkozi és Eurdpai
Jogi Tanszék egyetemi docensének,

Dr. Probdld Ferencnek, az EGtvds Lordnd Tudomanyegyetem Természettudomdnyi Kar, Foéldrajz- és Foldtudomanyi
Intézet professor emeritusanak,

Dr. Simon Tamds Kdrolynak, a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Epitémérnéki Kar adjunktusanak,

Dr. Somogyi Ferencnek, a Széchenyi Istvan Egyetem Kautz Gyula Gazdasdgtudomanyi Kar, Nemzetkozi és Elméleti
Gazdasagtan Tanszék egyetemi docensének,

Dr. Staché Ldszlénak, a Szegedi Tudomanyegyetem Természettudomanyi és Informatikai Kar, Bolyai Intézet,
Alkalmazott és Numerikus Matematika Tanszék nyugalmazott egyetemi tandranak,

Dr. Totth Gedeonnak, a Budapesti Gazdasdgi Egyetem Kereskedelem és Marketing Intézet, Marketing Tanszék
nyugalmazott féiskolai tanaranak,

Dr. Varga Jdnosnak, az Eszterhazy Karoly Egyetem Természettudomanyi Kar, Biologiai Intézet, Allattani Tanszék
nyugalmazott féiskolai docensének, cimzetes egyetemi docensének;
Szent-Gyorgyi Albert-dijat adoményozott

Dr. Demetrovics Zsoltnak, az E6tvds Lorand Tudomanyegyetem Pedagdgiai és Pszicholégiai Kar Pszicholdgiai Intézet
Klinikai Pszicholégia és Addiktologia Tanszék egyetemi tandranak, tanszékvezetéjének,

Dr. Imre Sdndornak, a Budapesti MUszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Villamosmérnoki és Informatikai Kar
Hal6zati Rendszerek és Szolgaltatdsok Tanszék egyetemi tandrdnak, tanszékvezetdjének,

Dr. Koller Akosnak, a Semmelweis Egyetem Transzlaciés Medicina Intézet egyetemi tanaranak,

Dr. Major Baldzsnak, a Pazmany Péter Katolikus Egyetem Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar,
Régészettudomanyi Intézet intézetvezetdjének,

Dr. Sasvdri Mdridnak, a Semmelweis Egyetem Molekularis Bioldgiai Tanszék nyugalmazott egyetemi tandranak;
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Trefort Agoston-dijat adomanyozott

Dr. Csernus Valérnak, a Pécsi Tudomanyegyetem Altaldnos Orvostudomanyi Kar, Anatémiai Intézet egyetemi
tandranak,

Dr. Kovdcs Jézsefnek, a Semmelweis Egyetem Magatartastudomanyi Intézet egyetemi tandranak,

Dr. Kovdcs Kristéfnak, a Pannon Egyetem Mérndki Kar, Miiszaki Tudomdényok Kutatd-Fejleszté Kdzpont nyugalmazott
egyetemi docensének,

Dr. Tenk Miklésné dr. Zsebe Andrednak, a Semmelweis Egyetem Humantudomanyi Intézet f6iskolai tanaranak,
dékanjanak,

Térékné Radnai Agnesnek, a Pazmany Péter Katolikus Egyetem Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar dékani
titkaranak,

Dr. Zdvoti Jozsefné Dr.-nak, a Soproni Egyetem Benedek Elek Pedagdgiai Kar egyetemi docensének,

Dr. Zelles Tibornak, a Semmelweis Egyetem Farmakolégiai és Farmakoterapias Intézet egyetemi docensének.

Az Innovaciods és Technoldgiai Minisztérium elismerési hirei
a 2021. szeptember 5-ei Banyasznap alkalmabal

Prof. Dr. Palkovics Laszl6, innovécidért és technoldgidért felelés miniszter a 2021. szeptember 5-ei Banyasznap
alkalmabdl

Kivald Banyasz kitlintet6 cimet adoméanyozott

Bakaity Istvdnnak, a MOL Nyrt. KT karbantartasi és technolégiai folyamatmenedzsment nyomastarté edényvizsgalo
szakértdjének,

Géczi Miklésnak, a Perlit-92 Kft. nehézgépkezel6jének,
Grezsa Dezs6 Jozsefnek, a MOL Nyrt. KT Szank Gazlizem operatoranak,
Hegyi Ferencnek, a Matrai ErémU Kézponti Karbantartd Kft. Villamos Javito lizletdg tizletagvezetdjének,

Hernddi Béldnak, a Matrai Erém0 Zrt. Bukkabranyi Banya Termelés El6készitési Osztdly Viztelenitési részleg
részlegvezetdjének,

Héhn Zoltdnnak, a Béanyavagyon-hasznosité Nonprofit Koézhasznu Kft. Mecseki Kornyezetvédelmi Bazis
diszpécserének,

Kiss Istvdnnak, a Rikopet Kft. gazgyUjtéberendezés- és kutkezelSjének,
Kiss Kdrolynak, a Geoinform Kft. Felszini Kutszervizek gauge man — szenior csoportvezetéjének,
Lakatos Péternek, a Magyar Foldgaztarold Zrt. Pusztaedericsi Foldalatti Gaztarold miszeres lizemviteli szakért6jének,

Polgdr Péternek, a Mecsekérc Kérnyezetvédelmi Zrt. lakatos gépkezel&jének,



4218

HIVATALOS ERTESITO - 2021.évi44. szam

Prétor Csabdnak, a Duna-Drava Cement Kft. Vac, Sejce K6banya gépkezel6jének,

Raffai Tibor Imrének, az MB 2001 Olajipari Szolgaltaté Kft. Mlszaki Igazgatésag mentési specialistajanak,
Séregi Zoltdnnak, a Colas Eszakké Kft. Recsk izeme technolégia iranyitéjanak,

Siité Ferencnek, az Omya Hungaria Kft. vagontolt6jének,

Szlics Sdndornak, a Lasselsberger Hungéria Kft. Bazalt kavicsbanya, Kiskunlachdza TMK vezetdjének,
muszakvezet6jének,

Téczely Rdbertnek, a Rotary Zrt. Kitmunkalati szervizek — Nitrogénes szervizek nitrogénes supervisoranak,
Téth Zoltdnnak, a Matrai Erému Zrt. Bukkabranyi Banya Termelési Osztaly rakodémesterének,

Veréb-Zakar Istvdnnak, az Omya Hungdria Kft. banyalizemi csoportvezet&jének;

Miniszteri Elismer6 Oklevelet adomanyozott
dr. Czirdki Adorjdnnak, a Magyar Banyaszati és Foldtani Szolgalat elnoki jogi fétanacsaddjanak,
Csontos Tibornak, a Colas Eszakké Kft. Tallya tizeme villanyszerel6jének,

Derekas Zoltdnnak, a Matrai Erém( Zrt. Bikkabranyi Bénya Villamos Uzemeltetési és Karbantarté Osztaly
osztalyvezetdjének,

dr. Gurka Attildnak, a MOL Nyrt. Kitmunkalati Tervezés kitmunkalati folyadéktechnolégusanak,

Konrdd Alajosnak, a Magyar Banyaszati és Foldtani Szolgélat, Banyaszati és Gazipari Féosztaly, Gazipari és Epitésiigyi
Osztaly banyaszati és gazipari Uigyintézéjének,

Orosz Ldszlénak, a Magyar Banydszati és Foldtani Szolgalat, Foldtani és Geoinformatikai Féosztaly, Geoinformatikai
Osztaly geoinformatikus kutato Ggyintézéjének, osztalyvezet6jének,

Pozsdr Sdndornak, a KOKA Ké- és Kavicsbanyaszati Kft. banyaiizem-vezetéjének,
Roffrits Vilmosnak, a Nitrokémia Zrt. mUlszakivezeté-helyettesének, terepi koordinatoranak,
Toth Péternek, az O&GD Central Kft., Tarolémérnoki (reservoir) Csoport szenior termelési geolégusanak,

dr. Térék Kdlmdn Ldszlonak, a Magyar Béanydszati és Foldtani Szolgalat, Foldtani és Geoinformatikai FGosztaly,
Foldtani és Laboratériumi Osztaly hivatali fétanacsosanak,

dr. Virdg Zoltdn Istvdnnak, a Miskolci Egyetem M(szaki Foldtudoményi Kar, Banydszati és Geotechnikai Intézet
egyetemi docensének.
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A Legfobb Ugyészség kozleménye
ligyészségi szolgalati igazolvany érvénytelenitésérol

Dr. Bérdi Annamaria cimzetes fellebbviteli féligyészségi tigyész B 00740 sorszamu Uigyészségi szolgdlati igazolvanyat
a Legfébb Ugyészség Személyligyi, Tovabbképzési és Igazgatasi Féosztalya érvénytelenitette.

A Legfébb Ugyészség kozleménye
ligyészségi szolgalati igazolvany érvénytelenitésérol

Kovacs Sandor Gabor févérosi nyomozd ligyészségi fizikai alkalmazott E 01955 sorszdmu Ugyészségi szolgélati
igazolvanyét a Legfébb Ugyészség Személyligyi, Tovabbképzési és Igazgatasi Féosztalya érvénytelenitette.

Berettyéujfalu Varos Onkormanyzata palyazati felhivasa
Berettyéujfalu Varos Onkormanyzata teriiletén kozszolgaltatasi szerz6dés keretében autébusszal végzett,
menetrend szerinti, helyi személyszallitasi feladatok ellatasara

Berettydujfalu Varos Onkormanyzata KépviselS-testiilete a személyszallitasi szolgaltatasokrol szold 2012. évi XLI. térvényben

foglaltaknak megfeleléen Berettyoujfalu kozigazgatdsi terliletén autdbusszal végzett, menetrend szerinti személyszallitas
kozszolgéltatasi szerzé6dés keretében torténd ellataséara palyazatot ir ki.

1.

A kiir6 neve, cime, elérhetdségei

Berettydujfalu Varos Onkormanyzata

4100 Berettyéujfalu, Dézsa Gyorgy u. 17-19.

Telefon: 0654/505-450

E-mail: varosfejlesztes@berettyoujfalu.hu
Kapcsolattartd: Sélya Laszlo vérosfejlesztési irodavezetd

Az eljards targya

Autoébusszal végzendd, menetrend szerinti, helyi személyszallitds ellatdsa Berettyoujfalu véros vonatkozasaban
kozszolgéltatasi szerz6dés keretében, ezenkivill a sziikséges menetrenddel kapcsolatos informaciok, jegyek és
bérletek arusitdsanak biztositasa a palyazati kiirdsban meghatarozottak szerint.

A pélyazaton valo részvétel feltételei
A palyézat nyilt, a palyazatok a palyazati kiirdasban meghatérozottak szerint nyujthatdk be.

A palydzati kiirds beszerzésének feltételei

A palyézati kiirds beszerzésének hatdrideje: a palyazattételi hatarid6 napja.

A pélydzati kiiras ara: 50 000 Ft + afa.

A fizetés feltételei és mddja: A kiiras ellenértékét a pdlyazéd atutalassal teljesitheti a kiird Takarékbank Zrt.-nél
vezetett, 60600242-11111063 szamu bankszdmlaszdmara.

A rendelkezésre bocsatds moddja: A palydzati kiirds az 1. pontban meghatarozott cimen, hétf6tél csutdrtokig
8-16 6rdig, illetve pénteken 8-12 o6rdig személyesen beszerezhetd, vagy postai Uton és e-mailben kerdl
megkuildésre a palydzok részére, amennyiben ellenértékének megfizetését a palyadzo igazolja.
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5. A palydzattétel hatarideje
2021. november 15. 10:00 6ra. A palyazat benyujtadsanak médja és helye a kiirasban kerlil meghatérozasra.

6. Elbirdlds médja
A palyazati kiirdsban meghatarozott alkalmassagi kovetelmények és birdlati szempontok alapjan a kiird
az 0sszességében a legkedvezébb pdlyazatot benyujté palydzéval kot szerzédést, képviseld-testiileti hatdrozat
alapjan.

7. Az elbiralads szempontjai:

Birdlati részszempont Sulyszam
Igényelt dnkormanyzati ellentételezés évenkénti mértéke (bruttd forint) 50
Egyszeri utazasi alkalomra sz6l6 jegyar (brutté forint) 10
Teljes aru havi bérlet ara (brutté forint) 10
Kedvezményes (tanuld/nyugdijas) havi bérlet ara (brutté forint) 10
Mozgdsukban korlatozott személyek utazasi feltételét is biztositja (igen-nem) 10

8. Az eredményhirdetés legkésébbiidépontja: 2021. november 26.
9. Aszerzddéskotés legkésdbbiidépontja: 2021. december 15.

10. A szolgaltatds megkezdésének hatarnapja: 2022. januar 1.

11. A szerzédés id6tartama: 36 hénap.

12. A szerzédés meghatérozdsa: Kozszolgaltatasi szerz6dés

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak kozleménye

a Dunaujvaros Megyei Jogu Varos kozigazgatasi teriiletén autébusszal végzett, menetrend szerinti,
helyi személyszallitas kozszolgaltatasi szerz6dés keretében torténd ellatasara kiirt palyazati felhivas
visszavonasarol

Dunaujvéros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgy(lése 781/2021. (VIIl. 26.) hatirozata alapjan a 2021.
julius 30-an, a Hivatalos Ertesité 2021. évi 38. szamaban kozzétett, Dunadjvaros Megyei Jogu Véros kézigazgatasi
tertletén autdbusszal végzett, menetrend szerinti, helyi személyszallitds kdzszolgéltatasi szerz6dés keretében
torténd ellatasara kiirt palyazati felhivast az Onkormaényzat visszavonja.
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Nagyatad Varos Onkormanyzatanak palyazati felhivasa
Nagyatad varos kdzigazgatasi teriiletén végzendé helyi, menetrend szerinti, autébusszal torténo
személyszallitasi tevékenység ellatasara

Nagyatad Varos Onkormanyzatdnak Képvisel6-testiilete a személyszallitasi szolgéltatasokrél sz6l6 2012. évi XLI. térvény 23. §

(2)-(8) bekezdése alapjan palydzatot ir ki Nagyatad véros kozigazgatdsi teriiletén végzendd helyi, menetrend szerinti,
autébusszal torténd személyszéllitasi tevékenység elldtasara.

1.

Palyazat kiirdjanak neve és elérhetdsége
Nagyatéad Varos Onkormanyzata
Képviseli: Ormai Istvan polgarmester
Cim: 7500 Nagyatad, Baross Gabor utca 9.
Telefon: (82) 504-500

Fax: (82) 504-555

Az eljérés targya

Nagyatad Véaros kdzigazgatasi terliletén helyi, menetrend szerinti, autdbuszos személyszallitasi tevékenység végzése
kizarélagos joggal, valamint a személyszallitasi tevékenységgel Osszefliiggd elbkészitési, tajékoztatasi, iranyitasi
és ellendrzési feladatok végrehajtasa.

. A szerzédés fajtajanak és idejének meghatérozasa

Kozszolgdéltatasi szerz6dés, amelynek idétartama 5 év.

A teljesités helye
Nagyatad varos kozigazgatasi teriilete.

Részvételi feltételek

A pélydazat nyilt, egyfordulds, nyelve magyar.

a) A pélyazaton palyazéként részt vehetnek azon belfoldi vagy kulféldi székhely(i jogi személyek, amelyek
megfelelnek a palydzati kiirdsban foglalt pénziigyi, gazdasagi, mdszaki, valamint szakmai alkalmassagi
feltételeknek. Kuilfoldi székhely( szolgdltaté a palydzaton abban az esetben vehet részt, ha orszagaban is
biztositott a menetrend szerinti autébusz-kdzlekedésben a nemzeti elbanas a kiilféldiek szémara.

b) A palyazo altal a szolgaltatds nyujtdsa sordn muikodtetett eszk6zoknek meg kell felelnie a kdrnyezetkimélé
és energiahatékony kozuti jarmivek beszerzésének elémozditasarol szold 48/2011. (lll. 30.) Korm. rendelet
3. § (2) bekezdés a), b), ) pontjaiban szerepl6 szempontok hatdlyos jogszabdlyok szerinti
minimumelvarasnak.

A palyézati dokumentdcié beszerzési feltételei

A palyéazati dokumentacié beszerzési hatarideje: a felhivas Hivatalos Ertesitében térténé megjelentetését kdvetden
az ajanlattételi hatariddig.

A pélyazati dokumentécio ellenértéke: 50 000 Ft + 4fa 6sszeg. Pénznem: HUF.

A fizetés feltételei és mddja: A kiiras ellenértékét a Nagyatad Varos Onkorményzatanak a K&H Bank Zrt.-nél vezetett,
10402142-49565149-57521007 szamu koltségvetési szamldajara kell dtutalni a dokumentacié atvételét megel6ézéen,
vagy befizetni a polgarmesteri hivatal pénztaraba.

A palyadzati dokumentacié rendelkezésre bocsatdsanak mddja: A befizetés igazoldsat kdvetéen a hivatali idében
hétf6tdl csutortokig 8:00-16:00 6rdig, pénteken 8:00-13:30 o6rdig, az ajanlattétel napjan 8:00-11:00 ordig,
a felhivas 10. pontjdban meghatéarozott elérhetéségen. A palyazati dokumentacié megvétele az eljarasban valo
részvétel feltétele. A palydzati dokumentacio kérésre — az erre vonatkozd igény kézhezvételétél szamitott
5 munkanapon beliil - postai uton keriil megkiildésre, amennyiben az ellenérték megtéritését a Palyazé igazolja.
A megvasarolt palyazati dokumentacié masra nem ruhazhato at.

A pélyazati dokumentécié beszerzésének hatarideje
A Magyar Kézlony mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében valé kdzzétételtél szamitott 60. nap.
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10.

11.

12.

13.

14.

A palyézat benyujtasdnak hatarideje
A Hivatalos Ertesitében torténd megjelenést kdveté 60. nap, vagy az azt kdvetd elsé munkanap 11:00 6réig.

A palyézat benyujtasanak cime
Nagyatad Varos Polgarmesteri Hivatala
7500 Nagyatdd, Baross Gabor utca 9.

A palyézat felbontdsénak helye, ideje

Nagyatad Véros Polgarmesteri Hivatala

7500 Nagyatad, Baross Gabor utca 9. Il. emelet 208. sz. M(szaki Targyald, ideje: az ajanlattételi hatarid6t kovetd
els6 munkanap 14:00 éra.

Az eredményhirdetés legkésébbi idépontja
A palyédzat benyujtasat kévetd 15. nap.

A szerz6déskotés legkésbbbi idépontja
2021. december 31. napja.

Az elbirdlds médja
A kiir6 a pélyazati dokumentacidban meghatdrozott alkalmassagi kovetelmények és birdlati szempontok alapjan
dont, és az 6sszességében legkedvezébb ajanlatot benyujtd ajanlattevével kot szerz6dést.

A szolgéltatas megkezdésének napja
2022.januar 1. napja.

A Hivatalos Ertesitét az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Salgo Laszlé Péter.

A szerkesztéség cime: 1051 Budapest, Nador utca 22.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
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