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R Utasitasok

Az agrarminiszter 1/2022. (lll. 25.) AM utasitasa
a Higiéniai Munkacsoport létrehozasarol és miikodtetésérol

A jogalkotasrol szolé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara és a kormanyzati igazgatdsrél sz6l6 2018. évi
CXXV. torvény 30. § (1) bekezdésére figyelemmel, a Kormdny tagjainak feladat- és hataskorérdl szolé 94/2018. (V. 22.)
Korm. rendelet 79. § 3. és 4. pontjdban meghatdrozott feladatkdromben eljérva a kdvetkezd utasitast adom ki:

1. Altalanos rendelkezés

1.8 Az élelmiszer-el6allitas és forgalomba hozatal egyes élelmiszer-higiéniai feltételeirél és az élelmiszerek hatésagi
ellenérzésérol szol6 68/2007. (VII. 26.) FYM-EUM-SZMM egytittes rendeletben (a tovabbiakban: Rendelet) foglaltak
végrehajtasanak el6segitése céljabdl, a Rendelet 3. § (1) bekezdésének elsé mondata szerinti dontés tdmogatdsa
érdekében, munkacsoportot hozok létre ,Higiéniai Munkacsoport” (a tovabbiakban: Munkacsoport) elnevezéssel.

2. A Munkacsoport feladatai

2.8 A Munkacsoport

a) formai és tartalmi szempontbdl értékeli a Rendelet 3. § (1) bekezdése szerinti Helyes Higiéniai Gyakorlatra
vonatkozé Utmutatokat (a tovabbiakban: GHP uUtmutatd) és az azokra vonatkozé észrevételeket,
megvizsgalva kilondsen, hogy megfelelnek-e az élelmiszer-higiéniardl sz416, 2004. aprilis 29-i 852/2004/EK
eurépai parlamenti és tanacsi rendeletnek, valamint azon szakdgra vonatkozé jogszabdlyi el6irdsoknak,
amelyre a GHP utmutaté kidolgozasra kerdilt,

b) dontési javaslatot tesz az orszagos féallatorvos részére az Utmutatok jévahagyasa tekintetében,

<) allasfoglalasokat alakithat ki a Helyes Higiéniai Gyakorlatra (GHP) vonatkozoéan.

3. A Munkacsoport szervezete

3.8 A Munkacsoport tagja

a) az orszagos fééllatorvos mint a Munkacsoport elndke (a tovabbiakban: EIndk);

b) az 4ltala vezetett minisztérium alloményabdl
ba) az élelmiszerlanc-felligyeletért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter),
bb) az egészségligyért felel6s miniszter, valamint
bc) a fogyasztovédelemért felel6s miniszter
altal kijelolt egy-egy személy;

19) a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal (a tovabbiakban: NEBIH) vezetéje altal a NEBIH allomanyabdl

kijelolt személy;

d) a miniszter felkérésére
da) az élelmiszer-vallalkozasok érdekvédelmi szervezetei és
db) a fogyasztoi érdekek képviseletét ellato egyesiletek
altal delegalt egy-egy személy.

4.8 Az EInok
a) meghatarozza a Munkacsoport tlésének napirendjét,
b) a Munkacsoport titkdrsdga kozrem(kodésével gondoskodik a Munkacsoport (ilésének el&készitésérdl
és Osszehivasardl,
<) vezeti a Munkacsoport (iléseit,
d) alairasaval hitelesiti a Munkacsoport Ulésérdl készitett emlékeztetét, valamint a Munkacsoport altal hozott
dontéseket.
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5.8

6.8

7.8

8.§

9.§

A Munkacsoport tagjanak megbizatdsa megszdinik

a) a megbizas visszavonaséval,
b) a megbizasrél valé lemondassal,
<) a 3. § a)-c) pontjaban meghatarozott tagok esetén a megbizas alapjiul szolgalé jogviszony megsz(inésével.

A Munkacsoport tagjai a Munkacsoportban végzett tevékenységukért tiszteletdijban és koltségtéritésben nem
részesilnek.

A Munkacsoport tagjai a munkacsoportbeli feladataik elldtdsa sordn tudomasukra jutott informaciokat kotelesek
bizalmasan kezelni.

4. A Munkacsoport miikédési rendje

A Munkacsoport mUikodésének feltételeirdl, valamint a titkarsagi feladatok ellatasarél a miniszter altal vezetett
minisztérium (a tovabbiakban: Minisztérium) gondoskodik.
A Munkacsoport titkarsagi feladatait a Minisztérium élelmiszeriparért felels féosztélya (a tovabbiakban: Titkarsag)
latja el.
ATitkarsag
a) nyilvantartasba veszi a GHP utmutatok tervezetét;
b) gondoskodik a GHP utmutatok tervezetének széles kor(, az érintett iparagi szerepldk, érdekképviseletek és
az adott terlleten hatdskorrel rendelkezé hatdsdgok altal torténd véleményeztetésérdl;
<) gondoskodik a Munkacsoport Ulései technikai feltételeinek biztositdsarol, valamint az Uléshez sziikséges
dokumentumok el6készitésérol;
d) emlékeztet6t készit a Munkacsoport tléseirél;
e) segitséget nyujt az orszagos féallatorvosnak
ea) a GHP uUtmutatéknak az orszagos fééllatorvos jovahagyasat kdvetéen a Minisztérium hivatalos
lapjadban és honlapjan torténé megjelentetéséhez, valamint az Eurépai Bizottsdg szdmara torténé
tovéabbitdsahoz,
eb) az Eurdépai Unié Hivatalos Lapjanak C sorozatdban kozzétett GHP eurdpai Utmutatok
elérhet6ségének a Minisztérium honlapjan térténé megjelentetéséhez;
f) gondoskodik a Munkacsoport tlésére meghivott szakértdk szlikséges tdjékoztatasardl;
a) ellatja az EInok altal meghatarozott eseti feladatokat.

A Munkacsoport Ulését — sziikség szerinti gyakorisdggal — az EIndk hivja 0ssze. A meghivénak tartalmaznia kell
az EInok altal meghatarozott napirendet, valamint mellékelni kell hozza az (iléshez kapcsolédé dokumentumokat.
A meghivot az Ulést megelézéen legaldbb két héttel elektronikus Uton meg kell killdeni a tagoknak és a 10. §
(1) bekezdése szerint meghivott szakértéknek.

A Munkacsoport ulése nem nyilvanos, azon a Munkacsoport tagjai, a Titkdrsdg munkatarsai és a 10. § (1) bekezdése
szerinti meghivott szakérték vehetnek részt.

A Munkacsoport Ulése hatarozatképes, ha azon legaldbb 6t tag jelen van.

A Munkacsoport tagja akaddlyoztatasa esetén az ilésen valo részvételre szavazati joggal rendelkezé helyettest
hatalmazhat meg. A helyettesitésre vonatkozo irasbeli meghatalmazast a helyettesnek az tlést megel6zéen el kell
juttatnia a Titkarsaghoz, vagy legkésébb az tilés kezdetekor be kell mutatnia az EIndknek.

Az EInok akadalyoztatdsa esetére adott Uilésre vagy hatarozatlan idére irdsban helyettest jeldlhet ki, aki az EInokot
valamennyi jogkdrében helyettesiti, beleértve a szavazati jog gyakorlasat is.

A Munkacsoport dontéseit a jelenlévé tagok tobbségével, nyilt szavazéssal hozza. Szavazategyenléség esetén
az EIndk szavazata dont.

Indokolt esetben - az EInok déntése alapjan — a Munkacsoport (ilése megtarthaté videokonferencia keretében is,
melynek sordn a Munkacsoport név szerinti szavazassal hoz dontéseket.

A Munkacsoport Ulésérél emlékeztetd készil. A Munkacsoport barmely tagjdnak kérésére a tobbségi véleménytdl
eltér6 allaspontjdt az emlékeztetében rogziteni kell. Az esetleges I|ényegi véleménykilonbségeket
az emlékeztetének tlikroznie kell.
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Az emlékeztetd tervezetét a Titkdrsag megkiildi a Munkacsoport tagjainak véleményezésre. A véglegesitett, az EInok
altal hitelesitett emlékeztetét a Munkacsoport valamennyi tagja részére legkésébb az lést kdvetd 30 napon bell
elektronikus uton meg kell kildeni.

Az EIndk a megtargyalni kivant GHP Utmutaté témaja szerint a Munkacsoport Ulésére szakértét hivhat meg.
A szakértdé az Ulésen tandcskozasi joggal vesz részt. A szakérté az e tevékenysége sordn tudomdsdra jutd
informacidkat koteles bizalmasan kezelni.

A Munkacsoport a GHP utmutaté targykorére, annak nehezebb megitélhetéségére figyelemmel szakértéi
almunkacsoportot dllithat fel, amelynek véleményét, javaslatdt dontésének kialakitdsa sordn figyelembe veheti.
Az almunkacsoport tagjara - amennyiben nem tagja a Munkacsoportnak — a szakért6re vonatkozé szabalyokat kell
megfeleléen alkalmazni.

5. Zaro rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Nagy Istvdn s. k.,

agrarminiszter

A beliigyminiszter 10/2022. (lll. 25.) BM utasitasa
a Belliigyminisztérium Rendszeresitési Szabalyzatarol sz616 18/2011. (VI. 30.) BM utasitas modositasarol

A jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban meghatarozott hataskdromben eljarva a kdvetkezé

utasitast adom ki:

1.8

A Belligyminisztérium Rendszeresitési Szabdlyzatérél szélé6 18/2011. (VI. 30.) BM utasitds [a tovabbiakban:
18/2011. (V1. 30.) BM utasitas] 1. § (2) bekezdése helyébe a kbvetkezé rendelkezés Iép:

»(2) Az utasitds targyi hatdlya — a Rendérség éltal alkalmazott kényszerité eszkozok rendszeresitésének szakmai
kovetelményeirdl és eljarasi szabalyairél szél6 Korm. rendeletben, valamint a Rend&rségnél rendszeresithet6
kényszerité eszkozok tipusairdl és fajtdirdl szold miniszteri rendeletben meghatarozott eszkozok kivételével —
az alabbi termékcsoportokba tartozé termékekre és targyi eszkozokre terjed ki:

a) fegyverzeti és kényszerit6 eszkdz, robbandanyag, robbantdszer és robbandanyag vagy robbantészer
felhaszndlaséra szolgald késziilék, kifejezetten katonai, rendvédelmi célra kifejlesztett pirotechnikai termékek
és specialis rombolé toltetek;

b) egységes megjelenést biztosité egyenruhdzat (beleértve a szolgdlati, a gyakorld-, a tdrsasagi ruhdzatot,
a rendvédelmi felsé- és kozép szintl nappali oktatasban részt vevok, tovabba a belligyi szerveken beliil Iétrehozott
fegyveres biztonsadgi 6rség dllomanya esetében a formaruhazatot és a labbelit), ékitmény, rendfokozati jelzés
és ruhazati felszerelés;

¢) rendvédelmi célu egyéni védbeszkoz;

d) szolgalati llatok védelmét szolgald specialis felszerelés;

e) intézkedés foganatositasat elGsegité egyéb eszkoz és miszer (beleértve a sebesség-ellenérzét, az alkohol-,
valamint drogfogyasztast kimutaté eszkozt), amelynek rendeltetésszer(i hasznalata soran joghatas kivaltasara
alkalmas bizonyiték keletkezik;

f) képzési célu fegyver, a hozza tartozé specidlis |6szer(ek);

g) kifejezetten katonai, rendvédelmi célra tervezett optikai, elektrooptikai célzokészilékek, figyel6 és felderitd
eszkdzok;

h) katasztrofavédelmi muszerek (beleértve a meteoroldgiai, a gazkoncentracido-mérd, a sugarzasmérd és kiilonleges
muszereket);

i) kifejezetten katonai, rendvédelmi célra kifejlesztett mentesit6 eszk6zok, NBC mentesité anyagok;

j) okmany, nyomtatvany;
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2.§

k) az a), ¢) és f)-i) pont szerinti termékek szolgélati alkalmazasa soran sziikséges hordtaskak, hordtokok
(fegyvertéaskak, tartaléktartokok, bilincstokok, védéeszkdz-hordtaskak, mdlszertdskak);
I) az a)-i) pontba nem sorolhaté termék vagy targyi eszkoz”

A 18/2011. (VI. 30.) BM utasitas 2. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»2.§ Az utasitas tekintetében

a) alkalmazdsba vétel: a mar rendszeresitett szakanyag azon tipusvaltozatdnak szolgdlati haszndlatra torténd
elrendelése, amely paramétereiben — kiilondsen méretére, tomegére, szinére, (rtartalméra, anyagmindségére,
hatdsmechanizmusara, alapanyagara vonatkozdan — kismértékd eltérést mutat, vagy mas bellgyi szervnél vagy
a 20. § szerinti tarsszerv valamelyikénél rendszeresitése dokumentéltan megtortént;

b) csapatpréba: a hasznélatra tervezett, az 1. § (2) bekezdés b) pontja szerinti szakanyag — ékitmény és rendfokozati
jelzés kivételével — korlatozott szamu mintadarabjanak, mintakollekcidjanak szolgalati feladat ellatasa soran torténé
kiprébalasa a belligyi szerv vezet6jének irasos elrendelése alapjan;

c) haszndlatbavétel: a belugyi szerv részére a specidlis, kifejezetten rendvédelmi szolgadlati feladat ellatdsdhoz
szikséges, tovabba a 25. §-ban meghatdrozott termék és targyi eszkdz hasznalatdnak elrendelése a belligyi szerv
vezetdje altal;

d) mintadarab, mintakollekcié: specialis igények kielégitésére iranyuld fejlesztési mintadarab, mintakollekcio
kivételével a szolgalati és muszaki alkalmassag megallapitdsara irdnyuld vizsgélat céljara atadott, a hasznalatra
tervezett szakanyag tipusat (tipusvéltozatat) teljeskorten jellemzd termékminta, termékmintdk;

e) munkabiztonsdgi, munkaegészségligyi szakvélemény: a munkavédelemrd| sz616 térvény szerinti munkabiztonségi,
munkaegészséguigyi szakképesitéssel rendelkezd személy szakvéleménye;

f) munkabiztonsdgi tanusitvdny: az eszkéz munkavédelmi szemponti megfeleléségét igazoldé dokumentum;
rendvédelmi célt egyéni védbeszkoz esetén a megfeleléséget tanusito, akkreditalt, fliggetlen szervezett6l szarmazod
jegyz6konyv;

g) mUszaki leirds: az adott szolgdlati feladat elldtdsahoz sziikséges szakanyag teljesitmény-, funkciondlis és egyéb
jellemzdinek figyelembevételével kialakitott kovetelmények irdsos rogzitése, amely a vonatkozé jogszabalyok,
a nemzeti szabvanyositasrél széld torvény szerinti szabvanyok, nemzeti szabvanyok, eurdpai szabvanyok,
nemzetkdzi szabvanyok, valamint miszaki ajanlasok alapjan kertl kialakitasra;

h) prébahaszndlat: a b) pontban meghatarozottak kivételével a belligyi szerv vezet6jének irdsos elrendelése alapjan
a feladatellatasra tervezett 1. § (2) bekezdésében meghatérozott termékcsoportokba tartozéd termék és targyi eszkoz
mintadarabjanak, mintakollekciéjanak vagy specidlis igények kielégitésére iranyuld fejlesztés eredményeképpen
legydrtott Uj terméknek, eszkdznek a szolgdlati feladat végrehajtasdt utdnzé korllmények kozott torténd
kiprébalasa, amely torténhet szervezett gyakorlatok, gyakorlasok alkalmaval is;

i) rendszeresités: a rendszeresit6i jogkor gyakorléjanak jovahagydsa a rendszeresitési jegyz6kényvon;

j) rendszeresiti jogkér: az utasitas hatalya ala tartozé szakanyagok kozul

ja) az 1. § (2) bekezdés a) pontjaban felsoroltakat a beliigyminiszter (a tovabbiakban: miniszter) rendszeresiti,

jb) az 1. § (2) bekezdés b) pontja hatalya ald tartozé szakanyagokat a gazdasagi helyettes &llamtitkar
(a tovabbiakban: GHAT) rendszeresiti,

jo) az 1. § (2) bekezdés c)-i) pontja szerinti szakanyagokat a belligyi szerv vezet6je rendszeresiti,

jd) az 1. & (2) bekezdés k) és I) pontja szerinti termékeket hasznalatba kell venni;

k) rendszerbél vald kivonds:

ka) a j) pont ja) és jb) alpontjdban szerepl6 szakanyagok esetében a belligyi szerv vezetdjének,

kb) a j) pont jc) alpontjdban szerepld szakanyagok esetében a belligyi szerv vezetdje szakmai helyettesének ilyen
iranyu, indoklassal aldtdmasztott felterjesztése, amelyet a rendszeresit6i jogkort gyakorld vezeté hagy jova;

I) rendvédelmi célu egyéni védbeszkéz: a belligyminiszter irdnyitasa ald tartozé rendvédelmi szervek munkavédelmi
feladatai, valamint foglalkozas-egészségiigyi tevékenysége ellatasanak szabalyairdl szélé6 BM rendeletben ekként
meghatarozott védéeszkoz;

m) szakanyag: az 1. § (2) bekezdés a)-i) és k) pontja szerinti termék és targyi eszkdz egylittes megnevezése;

n) termék-megfelel6ségi vizsgdlat: a haszndlatra tervezett szakanyag mintadarabjanak, mintakollekcidjanak
ellenérzése alapjan annak megallapitdsa, hogy az adott szakanyag kielégiti-e a vonatkozé normativ
dokumentumokban (kiléndsen jogszabalyban, kodzjogi szervezetszabdlyozé eszkdzben, szabvanyban, mdszaki
szabalyokban) és mUiszaki leirasban meghatarozott kdvetelményeket;
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3.8

4.8

5.8

o) termék-megfelel6séget igazolé dokumentum: a hasznélatra tervezett szakanyag tipus (tipusvaltozat) normativ
dokumentumban (kiilondsen jogszabdlyban, kozjogi szervezetszabdlyozd eszkdzben, szabvanyban), mdszaki
leirdsban el6irt kdvetelményeknek valé megfelel6ségét tanusité irat”

A 18/2011. (VI. 30.) BM utasitas 3. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések Iépnek:

»(1) Rendszeresitési eljaras nélkil az utasitds hatdlya ala tartozd szakanyagot — eltéré rendelkezés hianyaban
a probahasznalat, csapatproba elvégzéséhez sziikséges mintadarab, mintakollekcio, valamint a 6. §-ban
meghatdarozott esetek kivételével - beszerezni nem szabad.

(2) Ha az utasitds hatdlya ald tartoz6 nem rendszeresitett szakanyag beszerzése vagy kozbeszerzése vilik
szlikségessé a beszerzési vagy kdzbeszerzési eljards meginditasat megel6zéen a rendszeresitési eljarast meg kell
inditani, majd azt a beszerzési vagy kdzbeszerzési eljarassal parhuzamosan kell lefolytatni.”

A 18/2011. (V1. 30.) BM utasitas 4-8. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezések |épnek:

4. 8§ A bellgyi szervek részére csak olyan, az 1. § (2) bekezdése hatdlya ald tartozé szakanyag keriilhet
rendszeresitésre, alkalmazasba, valamint hasznalatbavételre, amely megfelel a hasznalattal 6sszefliggé altalanos és
specidlis jogszabalyi el6irdsoknak, tovabba kielégiti a belligyi szervek altal tdmasztott rendvédelmi és muszaki
kovetelményeket.

5. § A specidlis t(izoltasi, mlszaki mentési és az ezekhez kapcsol6do tlzvédelmi szakanyag rendszeresitése,
alkalmazasba, valamint haszndlatbavételének részletes szabdlyairdl a tlzoltasi, miszaki mentési tevékenységhez
kapcsol6dé tizvédelmi technika alkalmazhat6sagardl sz6lé OM rendelet rendelkezik.

6. § Az illetékes belligyi szerv vezet6jének felterjesztése alapjan kilféldon nemzetkdzi kontingensben polgari
békefenntartdi, valsagkezel6i feladatot végrehajtd, tovabba katasztréfakovetkezmények elharitdsdban
és mentésben részt vevé dllomany, valamint szakmai és konspiracios érdekbdl a nemzetbiztonsagi szolgalatok,
valamint a Terrorelhdritasi Kézpont dllomanya - eltérd rendelkezés hidnydban - ellathaté a jelen utasitds hatélya ala
tartozo, de nem rendszeresitett szakanyaggal, az 1. § (2) bekezdés a) pontjdban meghatdrozottak tekintetében
a miniszter, a tébbi szakanyag esetében a GHAT egyedi engedélye alapjan.

7. § (1) A belligyi szerv vezetdjének hatadskorébe tartozé rendszeresités, alkalmazésba, hasznélatbavétel sordn
a belligyi szerv vezetdjének meg kell teremtenie a szakanyag alkalmazasi, kiképzési, lizemeltetési és dllagmegodvasi
feltételeinek folyamatos biztosithatdsdgat a rendszerben tartas teljes idétartamara.

(2) A rendszeresitési, alkalmazasba vételi dokumentacidénak a 14. §-ban meghatarozottak mellett tartalmaznia kell
azokat a korilményeket is, amelyek rendelkezésre dlldsa az alkalmazads, kiképzés, lizemeltetés és dllagmegovas
feltételeit biztositjak.

8. § (1) A munkabiztonsagi, munkaegészségligyi szakvélemény csak olyan személytél szarmazhat, aki rendelkezik
a jogszabalyban elGirt sziikséges szakképesitéssel, vagy olyan szervezettél fogadhaté el munkabiztonsagi
tanusitvany, amely rendelkezik munkabiztonsagi vagy munkaegészségiigyi tevékenységre vonatkozéan érvényes
akkreditacioval.

(2) A termék-megfeleléséget igazold dokumentum elfogadhato

a) olyan hazai vagy mas EGT-allamban mukodd notifikalt (bejelentett) vagy akkreditalt (kijelolt) szervtdl, amely
érvényes notifikacidval vagy érvényes akkreditalassal rendelkezik kifejezetten a vizsgélat vagy tanusitvany tipusara,
és a tanusitdi, ellendrzési tevékenység végzésére felkésziilt; tovabba

b) olyan szervtél, egyéni vallalkozétdl vagy személytdl, amely vagy aki rendelkezik a feladat jellegéhez igazodd,
jogszabalyban elSirt személyi és mdlszaki-technikai feltételekkel, személy esetén szakirdnyu végzettsége
és a végzettségének megfelel6 munka- vagy tevékenységi korében legaldbb 3 év gyakorlata van (a tovabbiakban
egyutt: figgetlen szerv);

c) kotelezd hitelesitésli mérbeszkdz esetében a mérésligyrdl sz6lé térvényben meghatdrozott mérésiigyi
szervezettol is!”

A 18/2011. (VI. 30.) BM utasitds 9. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés [ép:

,(1) A rendszeresitési eljards meginditdsa annak a belligyi szerv vezetéjének hataskorébe tartozik, ahol az 1. §
(2) bekezdésében felsorolt Uj szakanyag bevezetésének igénye felmeril. Rendszeresitési, alkalmazasba vételi
kezdeményezéssel élhet a belligyi szerv vezetdje altal irdnyitott szerv vezetdje, amennyiben a belligyi szerv
vezetbjének rendszeresitési jogkdrébe tartozé szakanyag rendszeresitése vagy alkalmazasba vétele sziikséges.”
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6.8

7.8

8.8

9.8

A 18/2011. (V1. 30.) BM utasitas 10. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

»10. § A rendszeresitési eljaras meginditdsdnak sziikségességérél a belligyi szerv vezetéjének szakmai vagy
gazdasagi helyettese irdsban, a rendszeresitésre tervezett szakanyag szakmai alkalmazhatésdgénak bemutatasaval
és részletes muszaki adatainak leirasdval a rendszeresitési eljards tényleges megkezdése el6tt tdjékoztatja
a BM MFO-t. A meginditott rendszeresitési eljarasrél a BM MFO értesiti a rendszeresitendé szakanyag hasznalataban
figyelembe veheté belligyi szerveket”

A 18/2011. (V1. 30.) BM utasitds 12. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

»12. § A rendszeresitési, alkalmazdsba vételi eljaras lefolytatasara a belligyi szerv vezetbje a rendszeresitendd,
alkalmazasba vételre tervezett szakanyag sajatossdgainak megfeleléen a tényleges felhaszndlok, az egészségiigyi
és munkabiztonsagi, a koltségvetésért felelés és a muszaki (anyagi), fegyverzeti-technikai szakteriilet, valamint
a szakanyag jellegétdl fiiggéen a kiképzésért felels szervezet képviselGibdl (szakért6ibol) alld rendszeresitési
bizottsagot hoz létre”

A 18/2011. (V1. 30.) BM utasités 14. § a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

(A szakanyag sajdtossdgainak figyelembevételével a rendszeresitési bizottsdg megvizsgdlja, hogy a rendszeresitéshez
szlikséges aldbbi dokumentumok rendelkezésre dlinak-e és megfelel6ek-e:)

,a) a rendszeresitésre tervezett szakanyag 2. § g) pontjanak megfelelé6 muszaki leirdsa (mellékletként fényképek
vagy abrak, rajzok becsatolhatdk),”

A 18/2011. (VI. 30.) BM utasitas 14. § c)-e) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezések Iépnek:

(A szakanyag sajdtossdgainak figyelembevételével a rendszeresitési bizottsdg megvizsgdlja, hogy a rendszeresitéshez
szlikséges aldbbi dokumentumok rendelkezésre dlinak-e és megfelelGek-e:)

,C) a belligyi szerv kijel6lt dllomanya altal elvégzett probahasznalat, csapatproba 0sszefoglalé jegyzékdnyve,

d) a munkabiztonsdgi, munkaegészségiigyi szakvélemény, kdrnyezet- és tlizvédelmi szakvélemény, amennyiben
ezek meglétét a termék alaprendeltetése, hatdsmechanizmusa indokolja,

e) az 1. § (2) bekezdés b) pontjdban meghatarozott szakanyag tekintetében mellézheté a munkaegészségligyi
szakvélemény, ha a muszaki leirds tartalmazza az alapanyag kdarosanyag-tartalmara vonatkozé el6irasokat
(pl. formaldehid tartalom, azoszinezék),”

A 18/2011. (VI. 30.) BM utasitas 14. § g) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A szakanyag sajdtossdgainak figyelembevételével a rendszeresitési bizottsdg megvizsgdlja, hogy a rendszeresitéshez
sziikséges aldbbi dokumentumok rendelkezésre dlinak-e és megfelelGek-e:)

,9) a rendszeresitési bizottsag Uléseinek jegyzékdnyvei;”

A 18/2011. (V1. 30.) BM utasitds 14. §-a az aldbbi h) ponttal egésziil ki:

(A szakanyag sajdtossdgainak figyelembevételével a rendszeresitési bizottsdg megvizsgdlja, hogy a rendszeresitéshez
szlikséges aldbbi dokumentumok rendelkezésre dlinak-e és megfelel6ek-e:)

+h) a rendszeresitésre tervezett termékre vonatkozé egyéb dokumentum (pl. garancianyilatkozat).”

A 18/2011. (V1. 30.) BM utasitds 15-16. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezések lépnek:

»15. 8§ (1) A rendszeresitési bizottsdg az 1. § (2) bekezdés a) pontjdba tartozé szakanyag esetén az 1. melléklet,
a 2. §j) pont jb) alpontja szerinti rendszeresitési jogkorl szakanyag esetén a 2. melléklet szerinti formaban és
tartalommal a rendszeresitési jegyzékdnyvet elektronikus példanyban elkésziti, csatolja az el6irt és az opciondlis
mellékleteket, majd a rendszeresitési bizottsag vezetdje a szolgalati Ut betartdsdval a belligyi szerv vezetdje részére
rendszeresitésre valo felterjesztés érdekében tovabbitja.

(2) A 2. § j) pont jc) alpontja szerinti rendszeresitési jogkord szakanyag esetében a rendszeresitési bizottsdg
a 3. melléklet szerinti formdban és tartalommal a rendszeresitési jegyz6konyvet elektronikus példanyban elkésziti,
csatolja az elGirt és az opciondlis mellékleteket, és a rendszeresitési bizottsag vezetdje — a szolgélati Ut betartasaval -
a belligyi szerv vezetdje szakmai helyettesén keresztiil felterjeszti a belligyi szerv vezetdje részére a rendszeresités
érdekében.

16. § A 15. § (1) bekezdésében meghatérozott esetekben a belligyi szerv vezetdje az dltala elektronikusan alairt
rendszeresitési jegyzékényv hiteles elektronikus példanyat a mellékletekkel egyiitt a BM MFO vezetéje Gtjan a GHAT
részére felterjeszti”
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10.§

12.8

13.8§

14.8§

15.§

A 18/2011. (V1. 30.) BM utasitas 18-19. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezések Iépnek:

»18. § Amennyiben a rendszeresitési jegyz6kdnyv vagy a mellékletei alaki vagy tartalmi hianyossaggal birnak,
a BM MFO - a kifogasolt részek megnevezésével — a belligyi szerv vezetdje részére hidnypotlas céljabol visszakildi
azokat.

19. § A miniszter vagy a GHAT 4&ltal rendszeresitett szakanyag esetében a jévahagyott rendszeresitési jegyz6kdnyv
hiteles elektronikus példanyanak annak mellékleteivel egyiitt az eljardst kezdeményezd belligyi szerv vezetdje
részére torténé megkildéséré6l a BM MFO intézkedik. Az elektronikus aldirdssal hitelesitett rendszeresitési
jegyz6konyvet mellékleteivel egylitt a BM MFO veszi nyilvantartasba és 6rzi meg.”

A 18/2011. (VI. 30.) BM utasitas a kdvetkezd 20/A. §-sal egésziil ki:

,20/A. § Amennyiben egy rendszeresitett termék egy belligyi szerven beliil - a rendszeresitési jegyzékonyvben
megnevezetten kivil - mas dllomanykategdria vagy masik szervezeti elem részére is sziilkségessé vilik a szolgalati
feladatok ellatasara, a rendszeresités kiterjesztését annal a rendszeresit6i jogkort gyakorlonal kell kezdeményezni,
aki a rendszeresitési jegyz6kdnyvet aldirta”

A 18/2011. (VI. 30.) BM utasitas 22-24. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezések Iépnek:

»22. § A rendszeresitési bizottsdg megvizsgalja, hogy az alkalmazasba vételhez sziikséges, az alkalmazasba vétel
alapjaul szolgdloé rendszeresitett termék, eszkdz — a 14. §-ban el6irt - dokumentumai rendelkezésre éallinak-e, és azok
megfelel6ek-e.

23. § A rendszeresitési bizottsdg a 4. melléklet szerinti formaban és tartalommal az alkalmazasba vételi
jegyzokonyvet elektronikus példéanyban elkésziti, 6sszedllitja, és a rendszeresitési bizottsag vezetdje a szolgélati ut
betartasaval a belligyi szerv vezetéje részére az alkalmazasba vétel érdekében tovabbitja.

24. & A belligyi szerv vezet6je az altala elektronikus aldirassal hitelesitett alkalmazasba vételi jegyzékdnyvet és
mellékleteit a BM MFO vezetéje Gtjan a miniszter vagy a GHAT részére felterjeszti, majd a miniszter vagy a GHAT
szignaldsat kovetéen a BM MFO azt megdrzi és nyilvantartasba veszi”

A 18/2011. (V1. 30.) BM utasitds 25. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

,25. 8 (1) Hasznalatbavétel elrendelésével keriilnek alkalmazasba

a) az 1. § (2) bekezdés j) pontjdban, valamint az 1. § (2) bekezdés k) és I) pontjdban meghatarozott — a piaci
forgalomban megtaldlhat6 vagy piaci forgalomba nem keriil kifejezetten katonai, rendvédelmi célt forgalmazasi
engedéllyel rendelkez6 és a kdzbeszerzésre, védelmi, biztonsdgi céli beszerzésre vonatkozé jogszabalyok betartdsa
mellett beszerezhet6 —, a belligyi szervek altali specidlis szolgdlati felhasznaldsra tervezett termékek és térgyi
eszkozok, az 5. melléklet szerinti formanyomtatvany alkalmazéséval;

b) az 1. § (2) bekezdés e) pontjdban meghatarozottak kézll az olyan gyartmanyu és tipusu forgalomellendrzésre
szolgald technikai eszkdzok (beleértve a sebesség ellendrzé eszkdzoket is), amelyek beszerzése olyan nem hazai
vagy részben hazai finanszirozasu kozbeszerzési eljaras keretében tortént, amelyben a tényleges felhasznéldk
orszagos hataskorl szakmai irdnyitasat ellatd szervezeti egység, valamint a koltségvetésért felelés és a muszaki-
technikai szakteriilet képvisel6i részt vettek, tovdbba a kozbeszerzés keretében kiadott mUszaki specifikicio
— amennyiben szlikséges - tartalmazza a hatdlyban [évé munka-egészségligyi és munkabiztonségi
tanusitvanyoknak valé megfelelést, valamint a teszteléssel torténé ellenérzést;

c) azok a termékek, amelyek hasznalatardl sem jogszabaly, sem kozjogi szervezetszabdlyozd eszk6z nem
rendelkezik, de a szolgalati vagy hivatali feladatok ellatasahoz sziikségesek.

(2) A haszndlatbavételrél — az (1) bekezdés b) pontja kivételével — a minisztériumot nem kell tajékoztatni.”

A 18/2011. (V1. 30.) BM utasités 6. alcim cime helyébe a kévetkezé alcim cim |ép:
»6. Probahasznalat, csapatpréba”

A 18/2011. (VI. 30.) BM utasitas 27. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

+(3) A prébahasznalathoz vagy csapatprobahoz sziikséges mintadarabok tipusonkénti mennyiségét, - amennyiben
maéd van rd - a mintakollekcié Osszetételét és az azon beliili mennyiséget a rendszeresitést el6készité szakértdi
bizottsdg javaslata alapjan a belligyi szerv vezetéjének illetékes szakmai helyettese hatdrozza meg. Az el6készité
szakértdi bizottsag tagjait a rendszeresitési bizottsag tagjai kozul kell kijeldIni”
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16.§

17.§

18.§

19.8§

A 18/2011. (V1. 30.) BM utasitas 28. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

,28. 8 Az 1. § (2) bekezdés a), c) és e) pontja szerinti szakanyagok prébahasznalatra bocsatasanak feltétele, hogy
rendelkezzenek a muszaki leirds mellett fliggetlen szervtdl szarmazé, a termék-megfeleléséget igazold
dokumentummal, a termék alaprendeltetésétdl, hatasmechanizmusatél fliggéen  munkabiztonségi,
munkaegészségligyi, kornyezetvédelmi vagy tlizvédelmi szakvéleménnyel. A forgalom-ellendrzésre szolgald
technikai eszk6z0k esetén a 25. § b) pontjdban meghatdrozott el6irdsokat kell alkalmazni.”

A 18/2011. (V1. 30.) BM utasitds 31. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
»31. 8§ Az 1. § (2) bekezdés b) pontjadban szerepld szakanyag csapatprébajat a viselés idészakénak (téli, nyari,
dtmeneti) és korilményeinek kivalasztasaval kell meghatarozni.”

A 18/2011. (VI. 30.) BM utasitas 33. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

»33. § A probahasznadlatrdl, csapatprobardl a feladatba bevont allomany személyenként tapasztalati naplot
(prébahasznalati, csapatproba napld) vezet. A tapasztalati naplokat a prébahaszndlat, csapatproba leteltével
a Vvégrehajtasra kijelolt szervezeti egység vezetdje értékeli és Osszesiti majd ezek alapjan &sszesitett
probahasznalati, csapatpréba jegyzékonyvet allit Ossze. A személyenkénti tapasztalati naplok nem részei
(mellékletei) az Osszesitett prébahaszndlati, csapatproba jegyzokényvnek. Az Osszesitett probahasznalati,
csapatproba jegyzékonyvet a rendszeresitési bizottsag vezetdjéhez kell megkildeni, aki jovahagyasra tovabbitja
a belligyi szerv vezetdje részére!”

A 18/2011. (V1. 30.) BM utasitds 34-41. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezések Iépnek:

,34. § (1) A szakanyag rendszerbdl torténé kivondsat az 1. § (2) bekezdés a) pontja szerinti szakanyag esetén
a 6. melléklet, a 2. § j) pont jb) alpontja szerinti rendszeresitési jogkorl szakanyag esetében a 7. melléklet szerinti
hiteles elektronikus példanyban kitoltétt dokumentummal kell kezdeményezni a BM MFO vezetSje utjan
a miniszternél vagy a GHAT-nal.

(2) A 2. §)) pont jc) alpontja szerinti rendszeresitési jogkdr( szakanyag rendszerbdl torténé kivondsat a 8. melléklet
szerinti hiteles elektronikus példanyban kitoltott dokumentummal kell kezdeményezni a belligyi szerv vezetdje
szakmai helyettesének a belligyi szerv vezetéjénél.

(3) A (2) bekezdés szerint tortént rendszerbdl valé kivonasrdl a belligyi szerv vezetdje altal jovahagyott, 8. melléklet
szerinti jegyz6konyv hiteles elektronikus példanyanak felterjesztésével kell tajékoztatni a BM MFO vezet6jét.

35. § (1) A szakanyag alkalmazasbol torténd kivonasat a 9. melléklet szerinti hiteles elektronikus dokumentum
felterjesztésével kell jelenteni a BM MFO vezet6je Utjan az 1. § (2) bekezdés a) pontja szerinti szakanyag esetén
a miniszternek, a 2. § j) pont jb) alpontja szerinti rendszeresitési jogkdri szakanyag vonatkozasaban a GHAT-nak.

(2) Az (1) bekezdésben nem érintett szakanyag esetében az alkalmazasboél torténd kivonasrol a belligyi szerv
vezetbje dltal alairt 9. melléklet szerinti jegyz6konyv hiteles elektronikus példanyanak felterjesztésével kell
tajékoztatni a BM MFO vezetdjét.

36. § A miniszter vagy a GHAT a&ltal jovahagyott, rendszerbél térténé kivonasrél szélo, hiteles elektronikus
dokumentumot a kezdeményezd belligyi szerv részére a BM MFO visszakuldi.

37.§ A miniszter vagy a GHAT altal alairt rendszeresitési jegyz6kdnyv hiteles elektronikus példanyat a BM MFO 6rzi
meg és tartja nyilvan.

38. & A BM MFO nyilvantartésa tartalmazza az évenkénti sorszamot, a szakanyag megnevezését, az elsé (alap) ellatas
koltségét, mennyiségét és az ellatdsra tervezett belligyi szerv dllomanykategéria szintli megnevezését, valamint
a rendszeresitési (alkalmazasba vételi) jegyzékdnyv belligyi szervi iktatészamat és a BM MFO nyilvantartasba vételi
szdmat, tovdbbd a megjegyzés rovatot.

39. § A BM MFO vezet6je a rendszeresitési jegyzékdnyv jéovahagyasanak datumatél szamitott 8 munkanapon beldil
kezdeményezi a Belligyminisztérium Kommunikacids Féosztdlyanal a rendszeresités tényének a Kormanyzati
honlapon torténé megjelentetését — a rendszeresitéi jogkort gyakorld vezetd beosztasanak feltlintetésével
a rendszeresitett, alkalmazdsba vett szakanyag megnevezésének, a haszndlatban érintett bellgyi szerv
megnevezésének és a BM MFO nyilvantartasba vételi szdamanak feltiintetésével — a kozvélemény tajékoztatasa
céljabdl. E § hatdlya nem terjed ki a nemzeti mindsitett adatokat tartalmazé rendszeresitési jegyzékonyvek
tartalmanak megjelentetésére.

40. § A belligyi szervek vezetdi az éltaluk rendszeresitett, alkalmazéasba vett szakanyag esetében a jévahagyasatol
szamitott 10 munkanapon belll megkildik a jovahagyott dokumentum hiteles elektronikus példanyat a BM MFO
vezetdje Utjan a GHAT részére. A Kormanyzati honlapon valé megjelentetés a 39. § szerint térténik.
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20.§

22.§

23.§

24.§

41. § A BM MFO a rendszerbdl, tovabba az alkalmazasbdl kivont termék Kormanyzati honlaprol torténé torlését
a jévahagydas vagy a 9. melléklet szerinti hiteles elektronikus dokumentum kézhezvételének napjatdl szamitott
8 munkanapon beliil a BM Kommunikdciés Féosztalyanal kezdeményezi”

A 18/2011. (VI. 30.) BM utasitas 45. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

,45. § Ezen utasitdsnak a Bellgyminisztérium Rendszeresitési Szabdlyzatarol sz6lé 18/2011. (VI. 30.) BM utasitds
maédositasardl sz6l6 10/2022. (Ill. 25.) BM utasitassal (a tovabbiakban: Utasitds) megallapitott 1. § (2) bekezdését,
2. §-3t, 3. § (1) és (2) bekezdését, 4-8. §-at, 9. § (1) bekezdését, 10. §-at, 12. §-at, 14. § a) pontjat, 14. § c)-e) pontjat,
14. § g) pontjat, 14. § h) pontjat, 15-16. §-at, 18-19. §-at, 20/A. §-at, 22-24. §-at, 25. §-at, 27. § (3) bekezdését,
28. §-4t, 31. §-at, 33. §-at, 34-41. §-at, 1-9. mellékletét, tovabba az Utasitassal modositott 11. §-at, 25. § b) pontjat,
25. § ¢) pontjét, 26. §-4t, 27. § (6) bekezdését, 29. §-at, 30. §-at, 32. §-at, valamint a hatélyon kivil helyezéssel érintett
1. § (1) bekezdés j) pontjat az Utasitds hatélybalépését kdvetéen meginditott rendszeresitési, alkalmazasba vételi
és hasznalatbavételi, tovabba rendszerbdl, alkalmazasbol torténd kivonasi eljarasokban kell alkalmazni.”

A 18/2011. (VI. 30.) BM utasitas

a) 1. melléklete helyébe az 1. melléklet,
b) 2. melléklete helyébe a 2. melléklet,
) 3. melléklete helyébe a 3. melléklet,
d) 4. melléklete helyébe a 4. melléklet,
e) 5. melléklete helyébe az 5. melléklet,
f) 6. melléklete helyébe a 6. melléklet,
g) 7. melléklete helyébe a 7. melléklet,
h) 8. melléklete helyébe a 8. melléklet,
i) 9. melléklete helyébe a 9. melléklet
1ép.

A 18/2011. (VI. 30.) BM utasitas

a) 11. §-dban az ,az 1. § (1) bekezdés a), c)-d), h) és k) pontjdban” szovegrész helyébe az ,az 1. § (1) bekezdés
a), )-d), h) és |) pontjadban” széveg,

b) 25. § b) pontjdban az ,a hatdlyban l[évé munka-egészségligyi és munkabiztonsdgi tanusitvanyoknak”
szbvegrész helyébe az,a hatalyban 1évé munkabiztonsdgi és munkaegészségligyi tanusitvanyoknak” széveg,

<) 25. § ¢) pontjaban a ,de a szolgalati vagy hivatali feladatok” szovegrész helyébe a ,de a specidlis szolgalati
vagy hivatali feladatok” széveg,

|u

d) 26. §-dban a ,formanyomtatvdny egy eredeti példanyanak megkildésével” szévegrész helyébe

a,formanyomtatvany hiteles elektronikus példanyanak megkuldésével” széveg,

e) 27. § (6) bekezdésében az ,A probahasznalat elvégzésétél” szovegrész helyébe az ,A prébahaszndlat,
csapatpréba elvégzésétdl” szoveg,
f) 29. §-4ban az,a 28. § szerinti vizsgalatok nem torténtek meg” szévegrész helyébe az,a 28. § szerinti feltételek

nincsenek meg” széveg,

g) 30. §-dban az ,az 1. § (1) bekezdés e), i) és m) pontjdban meghatarozott” szovegrész helyébe az ,az 1. §
(1) bekezdés b), e), i) és m) pontjaban meghatérozott” szoveg,

h) 32. §-adban az ,A csapatproba, prébahasznalati feladatok” szovegrész helyébe az ,A probahasznalati,
csapatproba feladatok” szoveg

Iép.

Hatalyat veszti a 18/2011. (VI. 30.) BM utasitas 1. § (1) bekezdés j) pontjaban a,c) és” szévegrész.
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatalyba.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
belligyminiszter
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1. melléklet a 10/2022. (lll. 25.) BM utasitdshoz
,1. melléklet a 18/2011. (VI. 30.) BM utasitashoz

A wN e

O O N A WN =

Belligyi szerv fejléce
Iktatdszam: (beltgyi szerv iktatészama) Selejtezhet6 a termék rendszerbdl
torténd kivondsat koveté 5 évvel

(,Mindsités”
ha mindsités sziikséges)

Rendszeresitem:
Budapest, datum az elektronikus aldiras szerint

belligyminiszter

Felterjesztem:
Budapest, datum az elektronikus aldiras szerint

bellgyi szerv vezetéje

RENDSZERESITESI JEGYZOKONYV
I. RESZ

A fegyverzeti/kényszerit6 eszkdz, termék megnevezése, rovid leirdsa

A szolgalati szlikségesség indoklasa, a rendszerben tartés tervezett idétartama

A kivaltasra kerl6 cikk megnevezése, az egyiitt hasznalhatésag datuma (vagy itt jelezni, ha nincs kivéltandé eszkdz)
Az ellatasra tervezett dllomanykategoria megnevezése

Az elsé (alap) elldtasra tervezett mennyiség (alapmennyiség és az arra szamitott tartalék)

Az elsé (alap) ellatas koltsége, a koltség viselbje

A beszerzés médja

Az utdnpdtlds médja, ennek koltségviseléje

Az alkalmazassal, kiképzéssel, izemeltetéssel, allagmegdvassal kapcsolatos kdltségvisel6 megnevezése

Il. RESZ

A rendszeresitési bizottsdg vezetéje (név, rendfokozat, szolgalati hely megnevezésével)

A rendszeresitési bizottsag tagjainak névsora (név, rendfokozat, szolgalati hely megnevezésével)

A mindsitést végzé fliggetlen szerv véleményének dsszegzése

A prébahasznélat eredményének 0sszegzése

Munkabiztonségi, valamint munkaegészségligyi szakvélemény kivonatolasa

A szakanyag megfeleléségét igazolé dokumentum (gyértéi megfelel6ségi nyilatkozat) kivonatolasa
A rendszeresitési bizottsdg részletes értékelése

Budapest, 2..... év ..... hénap .... nap

A bizottsagi tagok alairdsa
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lll. RESZ

A fenti 0sszegzések alapjan és a mellékletekben foglalt részletekre hivatkozassal a(z) (eszkdz/termék megnevezése)
rendszeresitésre javasolom.

Budapest, 2..... év ..... hénap .... nap

rendszeresitési bizottsag vezetéje

MELLEKLETEK:

Muszaki leiras (mellékletként fényképek vagy rajzok)

A gyartasra, kapcsolatos szolgaltatas nyujtasara, forgalmazasra vonatkozd engedély
Osszesitett probahasznalati jegyz6kdnyv

Munkabiztonsagi, munkaegészségiigyi szakvélemény

A szakanyag megfelel6ségét igazolé dokumentum (gyartdi megfelel6ségi nyilatkozat)
Rendszeresitési bizottsagi Gilés(ek) jegyzékonyve(i)

Egyéb kozolInivald (opcionalis)”

© No U pHWwN =
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2. melléklet a 10/2022. (lll. 25.) BM utasitdshoz
,2. melléklet a 18/2011. (VI. 30.) BM utasitashoz

A N

0 O N WN =

Belligyi szerv fejléce
Iktatdszam: (beltgyi szerv iktatészama) Selejtezhet6 a termék rendszerbdl
torténd kivondsat koveté 5 évvel

(,Mindsités”
ha mindsités sziikséges)

Rendszeresitem:
Budapest, datum az elektronikus aldiras szerint

gazdasagi helyettes dllamtitkar

Felterjesztem:
Budapest, datum az elektronikus aldiras szerint

bellgyi szerv vezetéje

RENDSZERESITESI JEGYZOKONYV
I. RESZ

A termék megnevezése, rovid leirasa

A szolgélati szlikségesség indoklasa, a rendszerben tartés tervezett idétartama

A kivaltasra kerl6 cikk megnevezése, az egyiitt hasznalhatésag datuma (vagy itt jelezni, ha nincs kivéltandé eszkdz)
Az ellatasra tervezett dllomanykategoéria megnevezése

Az elsé (alap) ellatasra tervezett mennyiség (alapmennyiség és az arra szamitott tartalék)

Az elsé (alap) ellatds koltsége, a koltség viselbje

A beszerzés modja

Az utdnpdtlds médja, ennek koltségviseléje

Az alkalmazassal, kiképzéssel, izemeltetéssel, allagmegdvassal kapcsolatos kdltségvisel6 megnevezése

Il. RESZ

A rendszeresitési bizottsdg vezetéje (név, rendfokozat, szolgalati hely megnevezésével)

A rendszeresitési bizottsag tagjainak névsora (név, rendfokozat, szolgalati hely megnevezésével)

A mindsitést végzo fliggetlen szerv véleményének 6sszegzése

A csapatpréba eredményének 0sszegzése

Munkabiztonsdgi, munkaegészségiigyi szakvélemény kivonatolasa

A szakanyag megfeleléségét igazold dokumentum (gyartoi megfeleléségi nyilatkozat) kivonatolasa
A rendszeresitési bizottsdg részletes értékelése

Budapest, 2..... év ... hdnap ... nap

A bizottsagi tagok alairasa
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No v wnN =

lll. RESZ

A fenti Osszegzések alapjan és a mellékletekben foglalt részletekre hivatkozassal a (termék megnevezése)

rendszeresitésre javasolom.

Budapest, 2..... év ..... hénap .... nap

rendszeresitési bizottsdg vezetéje

MELLEKLETEK:

Muszaki leirds (mellékletként fényképek vagy rajzok)

Osszesitett csapatpréba jegyzékényv
Munkabiztonsdgi, munkaegészségiigyi szakvélemény

A szakanyag megfelel6ségét igazold dokumentum (gyartdi megfelel6ségi nyilatkozat)

Rendszeresitési bizottsagi Ulés(ek) jegyzékonyve(i)
Egyéb kozdlnivald (opciondlis)”
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3. melléklet a 10/2022. (lll. 25.) BM utasitdshoz
,3. melléklet a 18/2011. (VI. 30.) BM utasitashoz

0 O N WN =

Belligyi szerv fejléce
Iktatdszam: (beltgyi szerv iktatészama) Selejtezhet6 a termék rendszerbdl
torténd kivondsat koveté 5 évvel

(,Mindsités”
ha a mindsités sziikséges)

Rendszeresitem:
Budapest, datum az elektronikus aldiras szerint
belligyi szerv vezetéje

Felterjesztem:
Budapest, datum az elektronikus aldiras szerint

belligyi szerv vezetéjének szakmai helyettese

RENDSZERESITESI JEGYZOKONYV
I. RESZ

Az eszkdz, termék megnevezése, rovid leirdsa

A szolgalati sziikségesség indokldsa, a rendszerben tartas tervezett idétartama

A kivaltasra kerl6 cikk megnevezése, az egyiitt hasznalhatésdg ddtuma (vagy itt jelezni, ha nincs kivéltandé eszkdz)
Az ellatasra tervezett dllomanykategéria megnevezése

Az elsé (alap) ellatasra tervezett mennyiség (alapmennyiség és az arra szamitott tartalék)

Az elsé (alap) ellatas koltsége, a koltség viseldje

A beszerzés mddja

Az utdnpotlas modja, ennek koltségviseldje

Az alkalmazassal, kiképzéssel, Uzemeltetéssel, allagmegdviassal kapcsolatos kdltségvisel6 megnevezése

Il. RESZ

A rendszeresitési bizottsag vezetdje (név, rendfokozat, szolgalati hely megnevezésével)
A rendszeresitési bizottsdg tagjainak névsora (név, rendfokozat, szolgalati hely megnevezésével)

. Amindésitést végzé fliggetlen szerv véleményének 6sszegzése

2. A prébahaszndlat eredményének 0sszegzése

Munkabiztonsagi, munkaegészségligyi szakvélemény (amennyiben ezek meglétét a termék alaprendeltetése,
hatdsmechanizmusa indokolja) kivonatolasa

A szakanyag megfelel6ségét igazold dokumentum (gyartéi medfelel6ségi nyilatkozat, tovabba egyéni
véddbeszkdzok esetén a 2016/425/EU rendelet szerinti EU-tipusvizsgalati tanusitvany) kivonatolasa

. Arendszeresitési bizottsag részletes értékelése

Budapest, 2..... év ..... hénap .... nap

A bizottsagi tagok alairdsa
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Ill. RESZ

A fenti 0sszegzések alapjan és a mellékletekben foglalt részletekre hivatkozassal a(z) (eszkdz/termék megnevezése)
rendszeresitésre javasolom.

Budapest, 2..... év ..... hénap .... nap

rendszeresitési bizottsdg vezetéje

MELLEKLETEK:

Muszaki leirds (mellékletként fényképek vagy rajzok)

Osszesitett probahasznalati jegyzékdnyv

HwnN =

Munkabiztonsdgi, munkaegészségligyi szakvélemény (amennyiben ezek meglétét a termék alaprendeltetése,

hatdsmechanizmusa indokolja)

5. A szakanyag megfeleléségét igazold dokumentum (gyartdi megfeleléségi nyilatkozat, tovabba egyéni
véddeszkdzok esetén a 2016/425/EU rendelet szerinti EU-tipusvizsgalati tanusitvany)

6. Rendszeresitési bizottsagi ulés(ek) jegyzékonyve(i)

7. Egyéb kozodlnivalé (opcionalis)”
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4. melléklet a 10/2022. (lll. 25.) BM utasitdshoz
4. melléklet a 18/2011. (VI. 30.) BM utasitashoz

Belligyi szerv fejléce
Iktatdszam: (beltgyi szerv iktatészama) Selejtezhet6 a termék rendszerbdl
torténd kivondsat koveté 5 évvel

(,Min&sités”
ha a mindsités sziikséges)

Alkalmazasba veszem:
Budapest, datum az elektronikus aldiras szerint

belligyi szerv vezetéje

ALKALMAZASBA VETELI JEGYZOKONYV
I. RESZ

Az alkalmazésba vétel alapjaul szolgalé rendszeresitett eszkdz megnevezése

Az eszkdz, termék megnevezése, rovid leirdsa, az alkalmazas tervezett idétartama

A szolgdlati szlikségesség indoklasa

A kivaltasra kerl6 cikk megnevezése, az egyiitt hasznalhatésag datuma (vagy itt jelezni, ha nincs kivéltandé eszkdz)
Az ellatasra tervezett dllomanykategoéria megnevezése

Az elsé (alap) ellatasra tervezett mennyiség (alapmennyiség és az arra szamitott tartalék)

Az elsé (alap) ellatds koltsége, a koltség viselbje

A beszerzés modja

Az utanpétlas modja

0 O N WN =

Il. RESZ

A rendszeresitési bizottsag vezetdje (név, rendfokozat, szolgalati hely megnevezésével)

A rendszeresitési bizottsédg tagjainak névsora (név, rendfokozat, szolgalati hely megnevezésével)
A rendszeresitési bizottsagi tagok javaslata az alkalmazasba vételrél.

Budapest, 2..... év ..... hénap .... nap

A bizottsagi tagok alairasa
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lll. RESZ

A fentiek alapjan és a mellékletekben foglalt részletekre hivatkozassal a(z) (eszkdz/termék megnevezése)
alkalmazasba vételre javasolom.

Budapest, 2..... év ..... hénap .... nap

rendszeresitési bizottsdg vezetéje

MELLEKLETEK:

1. Az alkalmazéasba vétel alapjaul szolgdlé rendszeresitett termék, eszkdz rendszeresitési dokumentumainak
(rendszeresitési jegyzékonyv és mellékletei) masolata

2. Rendszeresitési bizottsagi tlés(ek) jegyzékonyveli)

3. Mdszaki leiras (az alkalmazasba vétel alapjat képez6 rendszeresitett termékhez valo eltérést rogzité dokumentacio),
opcionalisan foto, rajz

4. Egyéb kozdlnivald (opcionalis)”
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5. melléklet a 10/2022. (lll. 25.) BM utasitdshoz
,5. melléklet a 18/2011. (VI. 30.) BM utasitashoz

w

© N o nop

Belligyi szerv fejléce
Iktatoszam: Selejtezhet6 a termék hasznalatbol
torténd kivonasat kovetd 5 évvel

(,Mindsités”
ha a mindsités sziikséges)
Hasznalatat elrendelem:
Budapest, datum az elektronikus aldiras szerint
belligyi szerv vezetdje/kdzigazgatasi allamtitkar

HASZNALATBAVETELI JEGYZOKONYV
I. RESZ

. Az eszkdz, termék megnevezése, rovid leirasa

A haszndlatbavétel indoklasa, a haszndlat tervezett id6tartama

A kivéltasra kertlé termék megnevezése, az egyutthasznalhatésag datuma (vagy itt jelezni, ha nincs kivaltando
eszkoz)

Az ellatasra tervezett dllomanykategoéria megnevezése

Az elsé (alap) ellatasra tervezett mennyiség (alapmennyiség és az arra szamitott tartalék)

Az elsé (alap) ellatds koltsége, a koltség viselbje

A beszerzés modja

Az utanpétlas modja

Il. RESZ

. A prébahaszndlat eredményének 6sszegzése

Munkabiztonsdgi, munkaegészségligyi szakvélemény kivonatoldsa (amennyiben az adott szakanyag funkci¢jabol
adddoan sziikséges)

A szakanyag megfeleléségét igazolé dokumentum (gyartéi megfelel6ségi nyilatkozat) kivonatolasa

(Okményok, nyomtatvényok esetén a Il. részt nem kell kitolteni!)

A fentiek alapjan és a mellékletekben foglalt részletekre hivatkozassal a(z) (eszkoz/termék megnevezése)
hasznalatbavételre javasolom.
Budapest, datum az elektronikus aldiras szerint

belligyi szerv vezetdje szakmai helyettese /
illetékes helyettes allamtitkar
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MELLEKLETEK:

1. Prébahasznélati jegyz6kdnyv
Munkabiztonsagi, munkaegészségiigyi szakvélemény (amennyiben az adott szakanyag funkcidjabol addddan
szlikséges)

N

A szakanyag megfelel6ségét igazolé dokumentum (gyartéi megfeleléségi nyilatkozat)
Fénykép, fényképsorozat, rajz

Muszaki leiras

Munkabizottsagi tlés(ek) jegyzékonyve(i)

Egyéb kozdlnivald

No oW

Okmany, nyomtatvany esetén:
1. Okmany-, nyomtatvanyminta
2. Munkabizottsagi tlés(ek) jegyzékonyve(i)
3. Egyéb kozolnivalé (opcionalis)”
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6. melléklet a 10/2022. (lll. 25.) BM utasitdshoz
,6. melléklet a 18/2011. (VI. 30.) BM utasitashoz

Belligyi szerv fejléce
Iktatdszam: (beltgyi szerv iktatészama) Selejtezhet6 a termék rendszerbdl
torténd kivondsat koveté 5 évvel

(,Mindsités”
ha mindsités sziikséges)

Jévahagyom:
Budapest, datum az elektronikus aldiras szerint

beliigyminiszter
Felterjesztem:

Budapest, datum az elektronikus aldiras szerint
belligyi szerv vezetéje

RENDSZERBOL VALO KIVONAS

A ... év ... hod ... napjan .../... BM iktatészdmon rendszeresitett (termék, targyi eszk6z megnevezése) rendszerbdl
valé kivonasa valt indokolttd az alabbi okok miatt:

Pl

feleslegessé valas
- gazdasagtalan mdkodtetés (szamitasokkal aldtamasztva)
- technikai-mUszaki paraméterek korszer(itlenné valasa (részletezve)

Elemezve a(z) (szakmai szerv megnevezése) altal elkészitett szakértéi anyagot, a fenti adatokat és az egyéb
korilményeket, javasolom a cikk rendszerbdl valé kivondasat részlegesen/teljeskoriien® 2... év ..... hénap ... napjatol.

Budapest, datum az elektronikus alairds szerint

belligyi szerv vezetéjének
szakmai helyettese

A(z) (belligyi szerv megnevezése) vezetbjének zaradéka

A(z) (belligyi szerv vezet6jének szakmai helyettese) javaslatara, tovabba a rendelkezésre all6 szakmai vélemény
figyelembevételével a(z) (termék, targyi eszkdz megnevezése) rendszeresitésének megsziintetésével a(z) (bellgyi
szerv megnevezése) szerveinél egyetértek 2..... év ..... ho ..... napjatol.

* A cikk szolgalati feladatokra a fenti ddtumtdl szadmitva szolgdlati feladatra nem alkalmazhato, de kiképzési,
gyakorlasi célu felhasznaldsa ezt kovetéen is engedélyezett elhasznalédasaig, de legkésdbb 2..... év ... ho ..... napig.
* A cikk sem szolgalati, sem gyakorldsi feladatra nem alkalmazhatd, azt a vagyontargyak hasznalatbdl valo
kivondsanak, hasznositasanak, illetve megsemmisitésének szabalyai szerint a hasznalatbdl ki kell vonni.

Budapest, datum az elektronikus alairas szerint

belligyi szerv vezetéje

Melléklet: szakmai szerv anyaga

* A megfelelé szovegvaltozat feltiintetése sziikséges.”
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7. melléklet a 10/2022. (ll. 25.) BM utasitdshoz
,7. melléklet a 18/2011. (VI. 30.) BM utasitashoz

Belligyi szerv fejléce
Iktatdszam: (beltgyi szerv iktatészama) Selejtezhet6 a termék rendszerbdl
torténd kivondsat koveté 5 évvel

(,Min&sités”
ha mindsités sziikséges)

Jévahagyom:
Budapest, datum az elektronikus aldiras szerint
gazdasagi helyettes allamtitkar

RENDSZERBOL VALO KIVONAS

A ... év ... ho ... napjan ../... BM-iktatdszamon rendszeresitett (termék, targyi eszkdz megnevezése) rendszerbdl
valé kivonasa valt indokolttd az aldbbi okok miatt:

Pl

feleslegessé valas
gazdasdgtalan mikdodtetés (szamitdsokkal alatdmasztva)
technikai-mUszaki paraméterek korszer(tlenné valasa (részletezve)

Elemezve a(z) (szakmai szerv megnevezése) altal elkészitett szakért6i anyagot, a fenti adatokat és az egyéb
kortlményeket, javasolom a cikk rendszerbdl valé kivondsat részlegesen/teljeskorlen 2... év ...... hdnap ... napjatol.

Budapest, datum az elektronikus alairas szerint

belligyi szerv vezetéjének szakmai helyettese

A(z) (belligyi szerv megnevezése) vezetbjének zaradéka

A(z) (belligyi szerv vezetSjének szakmai helyettese) javaslatara, tovabba a rendelkezésre 3ll6 szakmai vélemény
figyelembevételével a(z) (termék, targyi eszkdz megnevezése) rendszeresitésének megsziintetésével a(z) (belligyi
szerv megnevezése) szerveinél egyetértek 2..... év ..... ho ..... napjatol.

* A cikk szolgalati feladatokra a fenti datumtdl szamitva szolgalati feladatra nem alkalmazhato, de kiképzési,
gyakorlasi célu felhasznélasa ezt kdvetéen is engedélyezett elhasznalddasaig, de legkésébb 2..... év ..... hé ..... napig.

* A cikk sem szolgalati, sem gyakorlasi feladatra nem alkalmazhato.

A cikket a vagyontérgyak hasznalatbél valé kivondsénak, hasznositasanak, illetve megsemmisitésének szabalyai
szerint a hasznalatbdl ki kell vonni.

Budapest, datum az elektronikus alairas szerint

belligyi szerv vezetéje

Melléklet: szakmai szerv szakért6i anyaga

* A megfelelé szovegvaltozat feltiintetése sziikséges.”
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8. melléklet a 10/2022. (lll. 25.) BM utasitdshoz
,8. melléklet a 18/2011. (VI. 30.) BM utasitashoz

Belligyi szerv fejléce
Iktatdszam: (beltgyi szerv iktatészama) Selejtezhet6 a termék rendszerbdl
torténd kivondasat kovetd 5 évvel
(,Mindsités”
ha mindsités sziikséges)
Jévahagyom:

Budapest, datum az elektronikus aldiras szerint

belligyi szerv vezetéje

RENDSZERBOL VALO KIVONAS

A ... év ... hoé ... napjan .../ ... BM-iktatdszdamon rendszeresitett (termék, targyi eszk6z megnevezése) rendszerbdl
valé kivonasa valt indokoltta az aldbbi okok miatt:

Pl

feleslegessé valas
gazdasdgtalan mikddtetés (szamitdsokkal alatdmasztva)
technikai-muszaki paraméterek korszerttlenné vélasa (részletezve)

Elemezve a(z) (szakmai szerv megnevezése) altal elkészitett szakért6i anyagot, a fenti adatokat és az egyéb
korilményeket, javasolom a cikk rendszerbél valé kivondsat részlegesen/teljeskoriien 2... év ...... hédnap ... napjatol.

Budapest, datum az elektronikus alairas szerint

belligyi szerv vezetéjének szakmai helyettese

A(z) (belligyi szerv megnevezése) vezetbje gazdasagi helyettesének zaradéka

A(z) (belligyi szerv vezet6jének szakmai helyettese) javaslatara, tovabba a rendelkezésre all6 szakmai vélemény
figyelembevételével a(z) (termék, targyi eszkdz megnevezése) rendszeresitésének megsziintetésével a(z) (belligyi
szerv megnevezése) szerveinél egyetértek 2..... év .... ho ..... napjatol.

* A cikk szolgalati feladatokra a fenti datumtdl szamitva szolgalati feladatra nem alkalmazhato, de kiképzési,
gyakorlasi célu felhasznélasa ezt kdvetden is engedélyezett elhaszndlddasaig, de legkésébb 2..... év ..... hé ..... napig.
* A cikk sem szolgalati, sem gyakorlasi feladatra nem alkalmazhaté.

A cikket a vagyontédrgyak hasznalatbdl valo kivonasénak, hasznositasanak, illetve megsemmisitésének szabalyai
szerint a hasznalatbol ki kell vonni.

Budapest, datum az elektronikus aldiras szerint

belligyi szerv vezet6jének gazdasdgi helyettese

Melléklet: szakmai szerv anyaga

* A megfelelé szovegvaltozat feltiintetése sziikséges.”
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9. melléklet a 10/2022. (lll. 25.) BM utasitdshoz
,9. melléklet a 18/2011. (VI. 30.) BM utasitashoz

Belligyi szerv fejléce
Iktatdszam: (beltgyi szerv iktatészama) Selejtezhet6 a termék rendszerbdl
torténd kivondsat koveté 5 évvel

(,Mindsités”
ha mindsités sziikséges)
ALKALMAZASBOL VALO KIVONAS

A ...év ... ho...napjan .../ ... iktatdszamon alkalmazasba vett (termék, targyi eszkdz megnevezése) alkalmazasbol
valé kivonasa valt indokoltta az aldbbi okok miatt:

Pl

feleslegessé valas
gazdasagtalan mikddtetés (szamitdsokkal alatdmasztva)
technikai-muszaki paraméterek korszerttlenné vélasa (részletezve)

Elemezve a(z) (szakmai szerv megnevezése) altal elkészitett szakért6i anyagot, a fenti adatokat és az egyéb
korldlményeket, javasolom a cikk alkalmazéasbdl valé kivondsat részlegesen/teljeskortien 2.... év ..... hénap .... napjatol.

Budapest, datum az elektronikus alairas szerint

belligyi szerv vezetéjének szakmai helyettese

A(z) (belligyi szerv megnevezése) vezetbjének zaradéka

A rendelkezésre all6 szakmai vélemény figyelembevételével a(z) (termék, targyi eszkdz megnevezése) alkalmazasat
a(z) (bellgyi szerv megnevezése) szerveinél megsziintetem 2..... év ..... ho ..... napjatol.

* A cikk szolgdlati feladatokra a fenti datumtdl szamitva szolgdlati feladatra nem alkalmazhato, de kiképzési,
gyakorlasi célu felhasznaldsa ezt kovetben is engedélyezett elhasznalddasaig, de legkésdbb 2..... év ..... ho ..... napig.
* A cikk sem szolgalati, sem gyakorldsi feladatra nem alkalmazhatd, azt a vagyontargyak hasznalatbdl vald
kivonasanak, hasznositdsanak, illetve megsemmisitésének szabalyai szerint a hasznalatbol ki kell vonni.

Budapest, datum az elektronikus alairas szerint

belligyi szerv vezetéje

Melléklet: szakmai szerv anyaga

* A megfelelé szovegvaltozat feltiintetése sziikséges.”
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Az emberi eréforrasok minisztere 2/2022. (lll. 25.) EMMI utasitasa
a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag Szervezeti és Milikodési Szabalyzatarél sz6l6
2/2021. (Il. 26.) EMMI utasitas modositasarol

A kormanyzati igazgatasrdl sz6lé 2018. évi CXXV. torvény 36. § (3) bekezdésében meghatdrozott hataskéromben eljarva,
figyelemmel a jogalkotasrdl szélé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban foglaltakra, a kovetkezé utasitast

adom ki:

1.8 A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosdg Szervezeti és M(kodési Szabalyzatardl szélé 2/2021. (Il. 26.)
EMMI utasitas 1. melléklete (a tovabbiakban: SZMSZ) az 1. melléklet szerint modosul.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

3.8 A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosdg Szervezeti és M(koddési Szabalyzatardl szélé 2/2021. (Il. 26.)

EMMI utasitds modositasardl szoldé 2/2022. (lll. 25.) EMMI utasitassal (a tovabbiakban: Modu.) moédositott
1. mellékletnek megfelel tigyrendeket a Médu. hatélybalépését kdvetd 90 napon belil kell kiadni.

Dr. Kdsler Mikl6s s. k.,

emberi er6forrasok minisztere

1. melléklet a 2/2022. (lll. 25.) EMMI utasitdshoz

1.8 (1) AzSZMSZ 1.§ (2) bekezdése a kovetkez6 gy) ponttal egészil ki:
(A Féigazgatdsdg alapadatai a kovetkezék:)
,9y) dllamhaztartdsi azonosité szama: 334462;"
(2) AzSZMSZ 1.§ (2) bekezdés n) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
(A Féigazgatdsdg alapadatai a kvetkezdk:)
»N) a Féigazgatdsag 2022. februar 15-én kelt alapité okiratanak szama: 11/921-3/2022/PKF;”

2.§ Az SZMSZ 3. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:
.(2) A Féigazgatdsdg az SZGYFr. 4. § (6) bekezdése alapjan, az Orszdgos Gyermekvédelmi Szakszolgadlat kivételével
- az EMMI dltal jovahagyott munkamegosztdsi megadllapodasokban foglaltak szerint - ellatja a fenntartott
intézmények gazdasagi feladatait.”

3.§ Az SZMSZ 7. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:
+(1) Az egyes szervezeti egységek feladatait a Szabdlyzat 1. fliggeléke tartalmazza. A szervezeti egységek részletes
feladatait a féigazgatd Aaltal jovahagyott Ulgyrendek tartalmazzak. A Pest Megyei Kirendeltséget érintéen
a Szervezetiranyitasi Osztaly szocialis és gyermekvédelmi feladatai ellatdsdnak meghatarozasara az 1. figgeléktol
eltéréen a Pest Megyei Kirendeltség tigyrendjében foglaltak az irdanyaddk.”

4.8 (1) AzSZMSZ 8. § (2) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
(A féigazgaté felelés a Féigazgatdsdg tdrvényes miikédéséért, és biztositia a feladatok végrehajtdsdhoz sziikséges
feltételrendszert, ennek keretében)
,C) iranyitja a tervezési, gazdalkodasi, fejlesztési és beszamolasi feladatok ellatasat, jogosult a Fdigazgatdsag
nevében kotelezettséget vallalni,”

(2) Az SZMSZ 8. § (2) bekezdés h) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A f6igazgato felelés a Fbigazgatdsdg térvényes miikodéséért, és biztositia a feladatok végrehajtdsdhoz sziikséges
feltételrendszert, ennek keretében)
+h) a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsdé ellendrzésérél szolé 370/2011. (XI. 31.)
Korm. rendeletben foglaltak alapjan gondoskodik a belsé kontrollrendszer kialakitasardl és megfeleld
mukodtetésérdl, tovabbd a kilsé ellendrzések koordindcidjardl, valamint éves bontdsban nyilvéntartast vezet
a kulsé ellendrzések javaslatai alapjan késziilt intézkedési tervek végrehajtasardl, biztositja a belsé ellenérzés
mukodési feltételeit, illetve biztositja a belsé ellenérok funkciondlis fliggetlenségét,”
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Az SZMSZ 9. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

.(4) A féigazgatd kozvetlenil irdnyitja az dltalanos féigazgaté-helyettes, a gazdasdgi féigazgatd-helyettes, a szakmai
féigazgatd-helyettes (a tovdbbiakban egyiitt: f6igazgatd-helyettesek), a Bels6 Ellendrzési Féosztaly vezetéje, a Jogi
Féosztaly vezetdje és az integritas tandcsadd tevékenységét.”

Az SZMSZ 14. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

(Az dltaldnos fGigazgato-helyettes felelés a Féigazgatésdg titkdrsdgi és szervezetfejlesztési, személyligyi, informatikai,
valamint a kirendeltségek feladatainak operativ miikddtetéséért, e kérben)

,a) gondoskodik a Féigazgatdsadg titkdrsagi, adminisztracids, igazgatasi és Ugyviteli, a sajtéval, a stratégiai
tervezéssel kapcsolatos feladatainak, valamint a fenntartévéltozassal 6sszefliggé feladatok ellatasarol,”

Az SZMSZ 14. § (2) bekezdés d) pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés Iép:

(Az dltaldnos féigazgato-helyettes kbzvetlendil irdnyitja)

,d) a Féigazgatdi Iroda”

(vezetbjének tevékenységét.)

Az SZMSZ 15. § (1) bekezdés h) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

(A gazdasdgi féigazgatd-helyettes a Féigazgatdsdg gazdasdgi szervezetének vezetdje. Vezeti és ellenérzi a Féigazgatdsdg
gazdasdgi szervezetének mikddését. Felel6s az dllamhdztartdsrél szol6 térvény, a szdmvitelr8l sz6l6 térvény és
az ezekhez kapcsolodé végrehajtdsi jogszabdlyokban foglaltak szerinti szabdlyszerli miik6dés biztositdsdért, ennek
keretében)

,h) gondoskodik — az Orszdgos Gyermekvédelmi Szakszolgélat kivételével — a fenntartott intézmények gazdaségi
feladatainak ellatasarol a Féigazgatdsag és a fenntartott intézmények kozotti munkamegosztasi megallapodasok
megkdtése utjan,”

Az SZMSZ 15. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés [ép:

»(2) A gazdasagi féigazgato-helyettes kozvetlendl irdnyitja

a) az Intézménygazdélkodasi Féosztaly,

b) a Gazdélkodasi Féosztaly,

¢) a Vagyongazdalkodasi Féosztaly,

d) a Beruhazasi, Beszerzési és Uzemeltetési Féosztaly,

e) a Projektiranyitasi Féosztaly

vezetbjének tevékenységét.”

Az SZMSZ 15. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

.(4) Ha a gazdasagi féigazgaté-helyettesi tisztség ideiglenesen nincs betdltve, a féigazgaté az Avr. 11. §
(8) bekezdésének megfeleléen gondoskodik a gazdasagi fdigazgato-helyettes feladat- és hatdskorének
az ellatasarol.”

Az SZMSZ 26. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

.(2) A gazdasagi értekezletet a gazdasagi féigazgatd-helyettes vezeti, tagjai az Intézménygazdélkodési Féosztély
vezetbje, a Gazdalkodasi Féosztaly vezetdje, a Vagyongazdalkodasi Féosztdly vezetbje, a Beruhazasi, Beszerzési és
Uzemeltetési Féosztaly vezetdje, a Projektiranyitasi Féosztaly vezetéje, valamint az altaluk vezetett osztalyok vezet6i.
A gazdasagi értekezletre tovabbi személyek is meghivhatok, amennyiben annak meghirdetett napirendje azt
indokolja.’

Az SZMSZ 1. fliggeléke helyébe az 1. fliggelék Iép.

Az SZMSZ 2. fliggeléke helyébe a 2. fliggelék lép.

Az SZMSZ 3. fliggeléke a 3. fliggelék szerint médosul.
Az SZMSZ 4. fliggeléke helyébe a 4. fliggelék lép.

Az SZMSZ 5. fliggeléke helyébe az 5. fliggelék Iép.
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10.§

Az SZMSZ

a) 7. § (4) bekezdésében az ,allamhdztartasrél szold torvény végrehajtdsardl szélé 368/2011. (XII. 31)
Korm. rendelet” szovegrész helyébe az ,allamhéztartasrél szold torvény végrehajtésardl szold 368/2011.
(XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.)" széveg,

b) 14. § (1) bekezdés nyitd szOvegrészében a ,személyligyi” szovegrész helyébe a ,stratégiai, személytigyi”
szoveg,

c) 14. § (3) és (4) bekezdésében, 24. § (2), (4) és (5) bekezdésében, 27. § (2), (4) és (5) bekezdésében, 28. § (4) és
(5) bekezdésében, 38. § (7) és (8) bekezdésében a ,Féigazgatdsagi Titkarsagi és Szervezetfejlesztési Féosztaly”
szbvegrész helyébe a,Fbigazgatoi Iroda” szoveg,

d) 16. § (1) bekezdés e) pontjdban a ,fejlesztéfoglalkoztatas” szovegrész helyébe a ,fejleszté foglalkoztatas”
szoveg,
e) 23. § (2) bekezdés a) pontjaban az ,allamhaztartasrél sz6l6 toérvény végrehajtasarol sz6l6 368/2011. (XII. 31.)

Korm. rendelet” szévegrész helyébe az,Avr! széveg,
f) 34. § (1) bekezdésében a ,Féigazgatdsagi Titkarsagi és Szervezetfejlesztési Féosztaly” szovegrészek helyébe
a,Féigazgatdi Iroda” szbveg

1. fliggelék a 2/2022. (lll. 25.) EMMI utasitdshoz
,1. fliggelék

A szervezeti egységek és a szakmai felel6sok feladatai
I. BELSO ELLENORZESI FOOSZTALY

Feladata fliggetlen, targyilagos bizonyossdgot add és tanacsadd tevékenység elldtdsa, amellyel az ellendrzott
szervezet miikodését fejleszti és eredményességét noveli, rendszerszemléletli megkozelitéssel, modszeresen
értékeli az iranyitasi és belsé kontrollrendszer hatékonysagat. A Belsé Ellendrzési Féosztélyt a féigazgatd kozvetlen
iranyitasa alatt all6 féosztalyvezet6 (belsé ellendrzési vezetd) vezeti. A belsé ellendrzési vezet6t a miniszter
egyetértésével a féigazgatd nevezi ki, menti fel. A belsé ellenérzési vezeté feladatkorében

elkésziti, aktualizalja a Bels6 Ellen6rzési Kézikdnyvet,

Osszeallitja a kockdzatelemzéssel aldtamasztott stratégiai és éves ellendrzési terveket,

megszervezi, 6sszehangolja, iranyitja a belsé ellenérzési tevékenységet,

Osszeallitja az éves ellenérzési, valamint az 0sszefoglald éves ellenérzési jelentést,

M N

gondoskodik arrél, hogy érvényesiilijenek az allamhaztartasért felelés miniszter éltal kdzzétett modszertani
Utmutatékban foglaltak,

6. gondoskodik a belsé és kilsé ellenérzések nyilvédntartasardl, az ellenérzési dokumentumok megdrzésérél,
a dokumentumok és adatok biztonsagos taroldsarol.

1. Feliigyeleti Ellendrzési Osztaly

. lefolytatja a kockdzatelemzéssel aldtémasztott éves ellenbrzési terv alapjan sziikséges, valamint a soron kivili

ellenérzéseket a Féigazgatdsdg és a fenntartott intézmények vonatkozasaban,

. lefolytatja a bizonyossagot add tevékenység keretében a rendszer-, szabdlyszer(iségi, pénziigyi, teljesitmény-

és informatikai ellenérzéseket,

. tanacsado tevékenysége keretében a fdigazgatd, valamint a fenntartott intézmények vezetSinek felkérésére

elemzéseket és értékeléseket készit, javaslatokat fogalmaz meg, konzultacidkat folytat le a belsé kontrollrendszer
mUkddésének javitasa érdekében.
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2. Intézményi Ellenorzési Osztaly

. elldtjia a bels6é ellendrzési tevékenységet a kockdzatelemzéssel alatdmasztott éves ellendrzési terv alapjan

a Féigazgatosag altal fenntartott intézmények vonatkozasaban,

lefolytatja a bizonyossdgot add tevékenység keretében a rendszer-, szabdlyszer(iségi, pénzligyi, teljesitmény-
és informatikai ellenérzéseket,

tanacsadd tevékenysége keretében a féigazgatd, valamint a fenntartott intézmények vezetSinek felkérésére
elemzéseket és értékeléseket készit,

javaslatokat fogalmaz meg, konzultacidkat folytat le a belsé kontrollrendszer m(ikddésének javitasa érdekében.

1. JOGI FOOSZTALY
Feladata a Féigazgatésag jogi képviseletének ellatdsa, a Féigazgatdsag részére a jogi, szabalyozasi,
intézményfelligyeleti szakértelem biztositasa, a szervezeti koordinaciot érint6 feladatok elldtasa. A Jogi Féosztaly

vezetbje feladatait a féigazgatd kdzvetlen iranyitasa mellett latja el.

1. Jogi és Perképviseleti Osztaly

. a kirendeltségekkel egytittmikodve ellatja a Féigazgatdsag jogi képviseletét birésdgok és hatdsagok elétt, tovabba

a birdsagi peres eljaras elkertilése érdekében jogilag szabalyozott kozvetitéi — mediacids - eljarasokban, ideértve
a felek kozotti irasbeli megallapodas létrehozasanak elésegitését is,

elldtja a birdsagi és hatdsdgi beadvanyok el6készitését, a beadvanyok hataridében térténé benyujtasat, valamint
a targyaldson torténd személyes részvétel biztositasat,

intézi a Kozszolgalati Dontébizottsaggal kapcsolatos ligyeket (jogvita),

. el6késziti, véleményezi a szerz6déseket, gondoskodik a szerz6dések jogi szempontu jévahagyasardl, jogtanacsosi

vagy ugyvédi ellenjegyzésérdl,

. jogi allasfoglaldsokat készit a féigazgato, illetve megkeresés alapjan a Féigazgatdsag szervezeti egységei, valamint

a kozponti szerv kozvetlen fenntartasaban 1évé intézmények részére,

felel6s a Féigazgatdsdg szervezeti egységei eltéré jogalkalmazési gyakorlatédnak egységesité jogértelmezéséért,
a Féigazgatdsag egységes jogalkalmazasanak elésegitéséért,

jogi szakértelem biztositasaval segiti a projektek megvalésitasat,

ellitja - a koveteléskezelés rendjér6l szOlé szabdlyzatban meghatarozottak szerint - a Féigazgatosag
koveteléskezelési jogi feladatait,

jogi segitséget nyujt a kozponti szerv kdzvetlen fenntartasdban l1évé intézmények részére a szerzédések megkotése
kapcsan,

elldtja a Féigazgatdsag alapitoi joggyakorlasaval érintett alapitvanyokkal kapcsolatos feladatokat, és koordindlja
a kirendeltségek ezzel kapcsolatos tevékenységét.

2. Szabalyozasi és Intézményfeliigyeleti Jogi Osztaly

. véleményezi a szakmai jogszabdlyok tervezeteit,

koordindlja a szakmai targyu jogszabdly-modositési javaslatokat, ezzel kapcsolatban el6késziti a Féigazgatdsag
egységes allaspontjat tikroz6 valaszlevél-tervezetet,
jogszabalyfigyelést végez,

. gondoskodik az érintett szervezeti egységekkel egyuttmikddve a Féigazgatésag egyéb szervezet- és

mukodésszabalyozé eszkdzeinek elékészitésérdl,

. elvégzi a szervezeti egységek altal szakmailag el6készitett, a Szabdlyzat 23. § (2) bekezdés b)-d) pontjaban

meghatarozott egyéb szervezet- és miikddésszabdlyozd eszkdzok jogi szabdlyozasi szempontu kontrolljat és
kiadmanyozasra torténd felterjesztését,

az érintett szervezeti egység bevonasaval el6késziti a szervezeti egységek tigyrendjét, és biztositja az ligyrendek jogi
szabalyozési szempontu kontrolljat,

gondoskodik a 4-6. pontok szerinti dokumentumok nyilvdntartasarél, kozzétételérél és az érintettek
tajékoztatasarol,

szakteriletét érintéen irdnyitja a kirendeltségek jogi feladatainak szabalyszeru ellatasat.
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3. Szervezeti Koordinacios Osztaly

. elvégzi a Féigazgatdsdg és az éltala fenntartott intézmények alapité okirata médositasanak, tovabba a megsziintetd

okiratainak el6készitését és miniszteri jdvahagyasra torténd felterjesztését, eseti koordinacidjat,

. elvégzi az alapité okiratok nyilvantartasat,

. koordindlja a Féigazgatdsag tobb szervezeti egységét érintd feladatainak ellatasat,

. ellatja a Jogi Féosztaly, valamint a Féigazgatdsag egészét érinté adatszolgéltatasok koordinaciodjat,

. koordindlja a tobb szervezeti egységet érinté kiemelt Uigyeket,

. Osszefogja az agazati feladatellatast érinté kiemelt Gigyeket,

. kezeli a F6igazgatdsag szerz6déseinek és meghatalmazasainak egységes elektronikus nyilvantartasat.

lll. INTEGRITAS TANACSADO

Az integritas tanacsado a féigazgatd kozvetlen iranyitasaval — szervezeti egységen kivil — latja el tevékenységét.
Az integritas tanacsaddt — a miniszter és a rendészetért felelés miniszter el6zetes, irasbeli egyetértése alapjan —
a féigazgatd nevezi ki, menti fel. Az integritas tanacsadd a jogszabdlyban meghatéarozott feladatkorét érintéen
- a féigazgato kodzvetlen irdnyitasa ala tartozoéan — 6nélldan jar el.

Az integritds tanacsadd

. kdzrem(ikodik az integritasi és korrupcids kockazatok felmérésében, az azok kezelésére szolgald intézkedési terv

és az annak végrehajtasardl szol6 integritas jelentés elkészitésében,

javaslatot tesz a FOigazgatdsag hivatasetikai és antikorrupcids témaju képzéseire, valamint kdézrem(kodik ezek
megtartasaban,

tandcsot és tajékoztatast ad a Féigazgatdsdgon foglalkoztatott vezetsi és nem vezetdi munkakort betdlték szamara
a felmerdiilt hivatasetikai kérdésekben,

elldtja a Féigazgatosdag mikodésével 6sszefliggd visszaélésekre, szabalytalansdgokra, valamint integritdsi és
korrupcids kockazatokra vonatkozo bejelentések fogadasaval és kivizsgaldsaval kapcsolatos feladatokat,

kezeli a Figazgatdsag szervezeti integritasat érint6 belsé szabalyzatokat,

. ellatja a Féigazgatosag altal meghatarozott integritasi és korrupciomegel6zési feladatokat.

IV. INTEZMENYGAZDALKODASI FOOSZTALY
Feladata a fenntartott intézmények gazdasdgi iranyitasi feladatainak szervezése. Elldtja a Fdigazgatdsdg és
a fenntartott intézményei koltségvetés-tervezési és -végrehajtasi, valamint adatszolgaltatasi feladatait.

Az Intézménygazdalkodasi Féosztaly vezetdje feladatait a gazdasagi féigazgato-helyettes iranyitasa mellett latja el.

1. Koltségvetési és Tervezési Osztaly

. ellatja a FGigazgatosag és a fenntartott intézmények elemi koltségvetésének tervezésével, annak ellendrzésével

kapcsolatos feladatokat, tovabbitja papir alapon az EMMI részére,

dontésre el6késziti az intézmények kozotti elSirdnyzat-dtcsoportositdsokat, jévahagyast kovetéen a Magyar
Allamkincstér rendszerében rogziti,

koordindlja az éves koltségvetési javaslat elkészitését,

. az elGirdnyzat-modositdsok, feladatvaltozasok folyamatos nyomon kovetésével eldkésziti a kovetkezd év

koltségvetési javaslatat,
segitséget nyuijt a teljesitésaranyos tamogatas folydsitasa érdekben a felhasznalasi terv elkészitésében,

. engedélyezteti a tobbletbevételek felhasznalasat,

a Magyar Allamkincstar rendszerében ellendrzi, és jovahagyast kovetéen tovébbitia az EMMI felé
a keret-el6rehozéasokat,
részt vesz az dgazati szoveges koltségvetési beszamolo elkészitésében.

2. Kontrolling és Monitoring Osztaly

. koltségvetési gazdélkodasi feladatkorében a teljesitményeket és a raforditasokat elemzi,

koltségvetési, elemzési, ellendrzési feladatokat végez,
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tobbéves adatelemzéssel terv-tény eltérést vizsgal,

feladatmutatodkat hoz létre, és azokat elemzi,

a koltségvetési gazdalkodasi folyamatokat nyomon koveti, és ellenérzi azokat,

ellatja a CT-EcoSTAT rendszer m(ikddésével kapcsolatos gazdasagkoordindcios feladatokat, melynek keretében
a) kapcsolatot tart a szamviteli program lGizemeltetéjével,

oA W

b) a szamviteli programban a fejlesztéseket teszteli, nyomon kéveti,
<) oktatdsokat, tovabbképzéseket szervez szamviteli teriileten,
7. akoltségvetés végrehajtasaval 6sszefliggd rendszeres és eseti adatszolgéltatasokat teljesit,
8. akozpénzek felhasznélasaval kapcsolatos kozzétételi kotelezettségeket teljesiti,
9. statisztikai adatszolgaltatast végez,
10. gondoskodik a maradvanyelszamolasrol,
11. akoltségvetési beszamoldval kapcsolatos adatszolgéltatasi feladatokat lat el,
12. elkésziti az 4gazati szoveges koltségvetési beszamolot.

3. Megyei Gazdasagi Osztaly

1. kirendeltségi gazdalkodési feladatkdrben - megyei és févarosi illetékességgel - végzi a pénziigyi-szamviteli,
koordinacios, koltségvetési, kontrolling-, adatszolgaltatasi, informatikai feladatokat,

2. ellatja a fenntartott intézmények gazdalkodassal 6sszefliggé feladatait, mely feladatkdrben — megyei és févarosi
illetékességgel — végzi a fenntartott intézmények tekintetében a pénziigyi-szamviteli, munkaligyi, koordinécids,
koltségvetési, kontrolling-, adatszolgaltatasi feladatokat,

3. szervezi, ellenérzi a fenntartott intézmények szakmai feladatainak végrehajtasahoz sziikséges pénziigyi feltételeket,

4. 6sszegyljti, ellenérzi a fenntartott intézmények gazdalkoddasara vonatkozé kételezd, rendszeres és ad hoc jellegl
adatszolgaltatasokat.

V. GAZDALKODASI FOOSZTALY

Feladata a FOigazgatosag pénziigyi és szamviteli tevékenységének elldtdsa. A Gazdalkodasi Féosztaly vezetbje
feladatait a gazdasagi féigazgatoé-helyettes irdnyitasa mellett latja el.

1. Pénziigyi Osztaly

biztositja a Féigazgatdsdg bankszamla- és készpénzforgalmat, mikodteti a hdzi pénztérat,
fizetési kotelezettségeket teljesit,

el6irja, nyilvantartja a koveteléseket, intézkedik a kovetelések pénziigyi behajtasarol,
elkésziti az addbevalldsokat,

gondoskodik a vevé- és széllitdanalitika vezetésérdl,

nyilvédntartja a gondozasidij-befizetéseket,

gazdalkodast érintd kérdésekben iranymutatast ad a projektek pénziigyi vezetdi részére,
végzi a bel- és kulfoldi kiklildetésekkel kapcsolatos pénziigyi elszamolasokat,
adatszolgaltatasokat készit,

© Vv X®NOU A WN =
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elvégzi az operativ pénziigyi gazdalkodasi feladatokat.
2, Szamviteli Osztaly

1. vezeti a f6kdnyvi és analitikus nyilvantartasokat,

2. nyilvantartja és rogziti a kdtelezettségvallalasokat,

3. az elGiranyzatok, a pénzforgalmi és pénzforgalom nélkili gazdasagi események fékonyvi és analitikus kdnyvelését
elvégzi,

4. beszdmoldt készit a Féigazgatdsdg éves koltségvetésének végrehajtasardl,

5. ellatja a Féigazgatdsdg vonatkozasaban a kéltségvetés tervezésével kapcsolatos feladatokat,
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elvégzi az operativ szamviteli gazdalkodasi feladatokat,

eldirdnyzat-nyilvantartast vezet, kezdeményezi a sajat hatdskord eléiranyzat-atcsoportositast,

a F6igazgatésag kozponti szervének vagyoni korébe tartozd targyi eszkozoket nyilvantartja,
az dllomanyvaltozasokat lekdnyveli,

a Szabalyzat 6. figgelékében meghatdrozott gazdasagi tarsasdgok tekintetében az allami tulajdonu tarsasagi
részesedéshez kapcsolddo tulajdonosi jogok gyakorlasa sordn teljesiti a Féigazgatdsag mint tulajdonosi joggyakorld
gazdalkodasi adatszolgaltatasi kotelezettségeit,

elkésziti a rendszeres és eseti jellegl adatszolgaltatasokat.

3. Munkaiigyi Osztaly

elvégzi a munkaeré-gazdalkodassal kapcsolatos gazdasagi feladatokat,

a bérszamfejtéssel, az egyéb juttatasok és jarulékok szamfejtésével kapcsolatos teenddket ellatja,
munkaligyi adatszolgéltatasokat teljesit,

ellatja a cafetéria-juttatasokkal kapcsolatos feladatokat.

VI. VAGYONGAZDALKODASI FOOSZTALY

Feladata a Féigazgatésag vagyongazdalkodasi és ingatlanhasznositdsi tevékenységének elldtasa.
A Vagyongazdalkodasi Féosztaly vezetdje feladatait a gazdasdgi féigazgatd-helyettes irdnyitasa mellett latja el.

1.Vagyonkezelési Osztaly

vagyongazdalkodasi koncepcidt készit,

elvégzi a vagyonkezelési szerz6dések el6készitésével és mddositasaval kapcsolatos feladatokat,

vezeti az dllami vagyonnal kapcsolatos nyilvdntartasokat, a vagyonkatasztert mikodteti,

osszefogja a vagyonnal kapcsolatos selejtezési feladatokat,

kezeli a vagyonkezeléi, illetve a tulajdonosi hozzajarulasokat,

ellatja az dllami vagyon gyarapodasat eredményezé feladatokat,

elldtja az elhelyezési célu hasznalatbavételhez vagy bérbevételhez kapcsolddo feladatokat,

a Szabalyzat 6. fliggelékében meghatarozott gazdasagi tarsasagok tekintetében a tarsasagi jogi feladatokat ellatja,
az alapitéi dontéseket el6késziti.

2. Ingatlanhasznositasi Osztaly

. gondoskodik a Féigazgatdsag ingatlan portfolidjanak hasznositasardl a féigazgatéd altal meghatarozott egyedi

tgyekben,
koordindlja a kirendeltségek ingatlanhasznositési tevékenységét, elvégzi a szakmai irdnyitasukat és az éves
ellenérzési terv szerinti szabalyosségi ellenérzést,

. ellatjia a Féigazgatdsag altal fenntartott intézmények tekintetében az ingatlanoknak és ingdésagoknak az allami

vagyoni korbél vald ki- és bekeriilése vonatkozasaban a vagyonkezeléi jogot érinté feladatokat,

az ingd és ingatlan beruhdzasi projektek tekintetében - amennyiben azok hasznositassal érintett ingatlanon
valésulnak meg - ellatja a vagyonjogi feladatokat, az érintett ingatlanra vonatkoz6 hasznositasi megallapodasok
szlikség szerinti modositasat el6késziti,

az ingd és ingatlan beruhdzasi tipusu projektek tekintetében a szakterliletéhez kapcsoléddan részt vesz azok
el6készitésében és megvaldsitasdban, egyiittm(ikddve a Projektiranyitasi Féosztallyal,

az integrdlt Udiltetési rendszert muikodteti (a kirendeltségek altal Gzemeltetett idulék szallashely-szolgaltatasi
tevékenységét tervezi, szervezi, koordinalja).
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VII. BERUHAZASI, BESZERZESI ES UZEMELTETESI FOOSZTALY
Feladata a FOigazgatdésdg beruhdzasi lizemeltetési, kozbeszerzési és beszerzési tevékenységének ellatasa.
A Beruhazasi, Beszerzési és Uzemeltetési Féosztaly vezetsje feladatait a gazdasagi féigazgaté-helyettes iranyitasa

mellett latja el.

1. Beruhazasi és Uzemeltetési Osztaly

. Végzi az Uzemeltetéssel kapcsolatos beszerzések szakmai tdmogatdsat a Kozbeszerzési és Beszerzési Osztéllyal

egyuttmuikoédésben,

gondoskodik a tlzvédelmi, munkavédelmi, katasztréfavédelmi, 6rzés-védelmi feladatok végrehajtatasardl,
megszervezi az épiletek miszaki karbantartasat, energiaellatasi feladatait,

nyilvéntartja a Féigazgatdsadg gépjarmuveit, a kdzponti szervhez tartozé gépjarmuvek hasznélatdt megszervezi,
el6késziti a bel- és kiilfoldi kikuldetésekkel kapcsolatos gépjarmuigénylések engedélyezését,

a Féigazgatdsag eszkdz- és anyagigényeit teljesiti, a mikodéshez szlikséges egyéb eszkdzok lizemeltetését végzi,
kozrem(ikodik a selejtezési és leltarozasi feladatok végrehajtasaban,

biztositja az épliletizemeltetési feladatokat,

meghatdrozza a Féigazgatdsag sajat koltségvetésébdl megvaldsuld beruhdzasok Gitemezését,

meghatarozza az esetlegesen rendelkezésre 3ll6, a vagyonkezelt ingatlanokhoz kapcsol6dd beruhazasi tartalékkeret
terhére elvégezhet6 feladatokat,

. felméri a beruhazasi és felujitasi igényeket,
12.
13.
14.

ellendrzi és szlikség esetén koordinalja a jovahagyott beruhdzésokat a pénziigyi forrastél fliggetlendil,

muszaki kérdésekben szakértelmet biztosit a Projektiranyitasi Féosztaly feladataihoz,

az ingo és ingatlan beruhdzasi projektek tekintetében ellatja azok miszaki el6készitési feladatait, ezen projektek
megvalositasa sordn muszaki-szakmai tdmogatas nyuijt,

az ingd és ingatlan beruhdzasi tipusu projektek tekintetében a szakterliletéhez kapcsoléddan részt vesz azok
el6készitésében és megvaldsitasdban, egyiittm(ikddve a Projektirdnyitasi Féosztallyal,

a Féigazgatdsag sajat koltségvetésébdl megvalosuld és a kirendeltségek altal sziikségesnek itélt munkalatok
elvégzéséhez ellatja a dontés-el6készit6 feladatokat, és a dontésrdl a kirendeltségek felé tajékoztatast ad,

létrehozza és aktualizalja a Féigazgatosag barmely jogcimen hasznalt ingatlanjaira és felépitményeire a minden
vonatkozé miszaki adatot tartalmazé katasztert.

2. Kozbeszerzési és Beszerzési Osztaly

. koordindlja és bonyolitja a Féigazgatdsag kozbeszerzési eljarasait,

elldtja a kdzbeszerzési torvényben és egyéb kdzbeszerzési targyu jogszabalyokban meghatarozott ajénlatkérdi
feladatokat,

szlikség esetén részt vesz a kdzbeszerzési jogorvoslati eljarasokban,

felméri és Osszesiti az 6nallo szervezeti egységek éves visszterhes beszerzési igényeit, és 6sszedllitja a Féigazgatdsag
éves beszerzési tervét,

az éves beszerzési terv alapjan 6sszedllitja a Féigazgatdsadg éves kozbeszerzési tervét, valamint annak médositasat,
kdzbeszerzési és jogi szempontbdl vizsgalja, véleményezi a részére megkildott szerz8déstervezeteket,

a Féigazgatdsag szervezeti egységeinek megkeresése alapjan kozbeszerzési dlldsfoglalasokat készit,

ellatja a kozpontositott kdzbeszerzéssel kapcsolatos feladatokat,

elvégzi az lizemeltetéssel kapcsolatos beszerzéseket a Beruhazasi és Uzemeltetési Osztallyal egyiittmiikddésben,
lebonyolitja a beszerzési eljarasokat,

gondoskodik a blintetés-végrehajtasi szervezet részérél a kdzponti dllamigazgatési szervek és a rendvédelmi szervek
iranyaban fennallo ellatasi kotelezettségekrdl szolé kormanyrendelet éltal el6irt ajanlatkérési feladatok év eleji,
illetve év kozbeni ellatasérdl, valamint az e korményrendelet végrehajtadsahoz kapcsoléddan kiadott miniszteri
rendeletben felsorolt termékek vonatkozdsdban a beszerzési igények felmérésérdl, az e rendeletek hatdlya ala
tartozod beszerzések nyomon kovetésérdl, a biintetés-végrehajtas kdzponti ellatd szerve éltal kijeldlt gazdasagi
tarsasaggal torténd ellatasi szerz6dés megkotésérdl,

nyilvantartja a Féigazgatdsag kdzponti szerve beszerzéseit,

szakterlletét érintSen irdnyitja a kirendeltségek feladatainak szabalyszer( ellatasat.
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VIIl. PROJEKTIRANYITASI FOOSZTALY

Feladata a FOigazgatdsag eurdpai unids és nemzetkozi, valamint hazai palyazati forrdsbdl és egyéb célzott
koltségvetési tdmogatdsbdl megvaldsuld projektjeinek iranyitasa, tervezése, megvaldsitdsa és fenntartdsa.
A Projektiranyitasi Féosztaly vezetdje feladatait a gazdasagi féigazgato-helyettes iranyitasa mellett latja el.

1. Projekttamogatasi Osztaly

A Projektiranyitdsi Féosztaly altal kezelt, az eurépai unios és nemzetkozi, valamint hazai palyéazati forrasbol és egyéb
célzott koltségvetési tamogatasbol megvaldsuld féosztalyi, kirendeltségi és az intézményi hatdskdrbe utalt
projektek tervezése, megvaldsitasa és fenntartasa soran szakmai, szervezési, koordinacios, valamint adminisztrativ
tdmogatast nyujt a szervezeti egységek, azok vezet6i és munkatarsai szamara. A feladatellatas soran

. biztositja a Projektirdnyitasi Féosztaly szervezeti egységei mikddésének 6sszhangjat, koordindlja az osztalyok

kozotti munkat, biztositja a megfeleld informacidaramlast,

2. kialakitja és mukodteti a Projektiranyitasi Féosztaly vezetdi informacids rendszerét,

10.

11.

12.

13.

. végrehajtasi folyamatok egységességének biztositasa érdekében a Projektirdnyitasi Féosztdly mikodését illetéen

szabadlyozodkat, eljardsrendeket és egységes dokumentumsablonokat készit,

. elldtja a projektek megvaldsitasanak és fenntartdsanak igazoldsdul szolgalé dokumentéacids tevékenység

koordindciojat, elektronikus adatgydjtést és taroldst végez,

. a tdrsosztdlyokkal egyiuttm(kddve gondoskodik a Projektirdnyitdsi FOosztalyt érinté adatszolgaltatasi

kotelezettségek teljesitésérdl, adatszolgaltatdst nyujt a benyujtott, nyertes, megvaldsitasi, illetve fenntartési
szakaszban lévé palydzatokrol, projektekrél a Féigazgatdsag vezetésének,

. projektgeneralasi feladatkorében féigazgatdsagi szinten koordinalja az eurdpai unids, nemzetkozi és hazai palyazati

forrasbdl és egyéb célzott koltségvetési tdmogatasbdl megvaldsuld projektek keretében megvaldsitani tervezett
beruhazasi fejlesztések helyszineinek kivélasztasi folyamatét. A Féigazgatdsag érintett, szakmailag felel8s szervezeti
egységeinek bevondsaval koordinalja a kivalasztds egységes szakmai protokolljanak elkészitését, el6késziti az adott
helyszinkivalasztési folyamat feladat- és Utemtervét, koordindlja annak végrehajtdsat, valamint a helyszin,
helyszinek kijelolésérél szold dontés eldkészitését. Az EMMI-vel leegyezteti a szakmai protokollt és a helyszin-
kivalasztasi folyamat feladat- és Gtemtervét,

. részt vesz az elszdmolhat6sagi szabalyok értelmezésében, a jogszer( gyakorlat kialakitdsdban,
. figyelemmel kiséri a jogszabalyok, a kdzponti irdnymutatdsok, Uutmutaték kozlemények keretében megjelené

Uj szabalyokat, a palydzati informatikai rendszerek megfelelé haszndlatdhoz sziikséges tudnivaldkat és a projektek
megvalodsitasdban dolgozé munkatarsak megfelelé téjékoztatdsa, felkészitése érdekében tajékoztatdkat,
Utmutatokat készit, szilkség szerint képzéseket biztosit,

. nyilvantartja, dokumentalja, koordinalja a kiils6 és belsé ellenérzésekkel 6sszefliggd feladatokat, sziikség szerint

részt vesz a Projektiranyitasi Féosztdly feladatait érinté ellendrzésekben, koordinalja az ellenérzésekre valo
felkészilést, az intézkedési tervek elkészitését és végrehajtasat,

a projektek kezelése kapcsan az ellenérzések sordn feltart és igazolt, visszafizetési kotelezettséggel érintett
szabdlytalansagok kezelésére tett intézkedésekben kézrem(ikodik,

szakmai tdmogatast nyujt a szervezeti egységek részére a projektek el6készitését és megvalositdsat szolgald
kozbeszerzési és jogi feladatokhoz kapcsolddoan,

a projektfenntartasi idészakban elldtja és koordindlja a nyilvantartassal, iratmegdrzéssel, tovdbba a fenntartasi
jelentések elkészitésével és benyujtasaval Osszefliggé feladatokat, e feladatok elldtdsa sordn egyuttmuikodik
az EMMI, a Tdamogato, valamint a Féigazgatosag illetékes szervezeti egységeivel,

a kirendeltségeket érinté projektek tekintetében a projektfeladatok végrehajtdsa sordn kapcsolatot tart
aTamogatdval, a kirendeltségek részére irdnymutatdst nyujt a projektfeladatok végrehajtasahoz.

2, Projektvégrehajtasi Osztaly

Biztositja az eurdpai uniés és nemzetkdzi, valamint hazai pdlydzati forrdsbol és egyéb célzott koltségvetési
tdmogatasbol a Projektiranyitasi FOosztdly hatdskorébe utalt projektek teljes kord megvalositasat, azok
projektfenntartasi idészakba torténé atforduldsdig, valamint a kirendeltségi és intézményi hataskorbe utalt
projektek megvaldsitasanak szakmai tdmogatasat, koordinacidjat, nyomon kovetését.
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. Projekttervezési feladatkorében kozrem(ikodik az EMMI illetékes féosztélyaival és a FSigazgatdsdg illetékes szakmai

szervezeti egységeivel egyuttmlkddve az dgazat szakmai teriileteit érinté eurdpai unids, nemzetkodzi és hazai
palydzati forrdsbdél és egyéb célzott koltségvetési tdmogatasbdl megvalosuld fejlesztéseinek stratégiai
tervezésében, a kapcsolédd dokumentum- és jogszabdlytervezetek véleményezésében, a minisztériumi allaspont
kialakitasaban.

. A Projektirdnyitasi F6osztaly hataskorébe utalt projektek megvalésitési feladatkorében

a) a Tamogaté illetékes féosztalyaival, valamint a Fdigazgatésag mint kedvezményezett illetékes szakmai
szervezeti egységeivel egylttmuikodve elldtja a projektek mukodtetésével, elérehaladasaval kapcsolatos
menedzsment- és szakmai feladatokat, melynek keretében gondoskodik a projektszinten rogzitett szakmai
elvarasok, indikatorok teljestilésérél, tamogatdsiszerz6dés-modositasi kérelmek és valtozasbejelentések
el6készitésérol, a projekt szakmai zarasarol,

b) egylttmUikodik a Projekt Pénziigyi Osztallyal a kifizetési igénylések Osszedllitdsaban és benyujtasaban,
tovabbd a projekt pénzligyi zarasaban,

<) részt vesz a projektek megvaldsitasaval 6sszefliggd kozbeszerzési és beszerzési eljdrasok elékészitésében
és lebonyolitasaban,

d) elkésziti az eurdpai unids tdmogatasbdl megvalosuld projektek palyazati dokumentacidjat,

e) el6késziti és benyujtia a Tamogatd felé a projektek tamogatasi szerz6désének megkotéséhez vagy
a tdmogatdi okirat kiaddshoz sziikséges dokumentumokat,
f) gondoskodik a projektek zarasarol.

. Akirendeltségi és intézményi hataskorbe utalt projektek megvalésitdsdhoz kapcsolodé feladatkdrében

a) biztositja a projektek szakmai tdmogatasat, koordinaciojat, nyomon kovetését,

b) egylttmdkodve a projektet megvalositd kirendeltséggel és/vagy intézménnyel segiti a projekt
megvaldsitasat, kapcsolatot tart a Tamogatoval,

c) a megvaldsitassal kapcsolatosan adatokat gydjt és rogzit, adatokat szolgaltat az EMMI, a Tamogatd, valamint
a Féigazgatosag illetékes szervezeti egységei felé,

d) sziikség szerint kozrem(kodik a projektek megvaldsitdsaval 0Osszefliggé, a lebonyolitdsra kerild
kozbeszerzési és beszerzési eljarasok el6készitésében és lebonyolitadsaban.

. Altaldnos feladatai kdrében

a) valamennyi projekt esetében elldtja a projektek megvaldsitasanak igazolasaul szolgalé dokumentacios
tevékenység koordindciojat, elektronikus adatgyujtést és taroldst végez,

b) valamennyi projekt kezelése kapcsan az ellendérzések soran feltart és igazolt, visszafizetési kotelezettséggel
érintett szabdlytalansadgok kezelésére tett intézkedésekben kézremdkodik.

3. Projekt Pénziigyi Osztaly

Feladata a Projektirdnyitasi FOosztaly altal kezelt projektek szabdlyos pénziigyi lebonyolitdsanak biztositdsa,
a kirendeltségi és intézményi hataskorbe utalt projektek pénziigyi monitorozasa, ellenérzése, nyomon kdvetése.

. A Projektiranyitdsi Féosztalyon kezelt projektek tekintetében

a) pénzugyi szakmai tdmogatast biztosit a Projektirdnyitasi Féosztaly altal kezelt projektek megvalésitasa soran
a Féosztaly valamennyi szervezeti egysége szamadra,

b) kdzremUikodik a projekttervezés soran a pénziigyi jellegti feladatokban,

c) kozrem(ikodik a tdmogatdsi kérelmek, a projektkoltségvetések 0sszedllitdsaban és benyujtasdban,

d) elkésziti és a Tamogato részére benyujtja az unids projektek éves likviditasi terveit,

e) elldtja a tdmogatasi eléleg igénylésével kapcsolatos feladatokat,

f) gondoskodik a kifizetési igénylések és a hidnypotlasok pénziigyi jellegli dokumentacidjanak 6sszedllitasarol

és Tamogatd részére torténd benyujtasarol,

9) részt vesz a tdmogatésiszerz6dés-modositasok dsszedllitasdban, ellenérzésében,

h) részt vesz a projekt megvaldsitasaval Osszefliiggé kozbeszerzési és beszerzési eljarasok el6készitésében
és lebonyolitasaban,

i) biztositja a projektek tdmogatds felhasznaldsi és elszamoldsi tevékenységeinek mdédszertani tdmogatdsat,
az illetékes szakmai szervezeti egységekkel egylttmikodésben kidolgozza a sziikséges pénziigyi
eljarasrendeket, segédleteket és itmutatdkat, gondoskodik azok akadalytalan mikodésérdl,
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j) a projektek pénziigyi jellegli dokumentdacidjdnak tekintetében ellatja a projektek megvalésitasanak
és fenntartdsanak igazolasaul szolgalé dokumentacios tevékenység koordindcidjat, elektronikus adatgyUjtést
és tarolast végez,

k) gondoskodik a kifizetési igénylésekben benyujtasra keriilé pénziigyi jellegli dokumentéacié jogszabalyi
el6éirasoknak torténé megfelel6ségérdl,

N a projektek megvaldsitdsa soran nyomon koveti a kifizetések, elszamoldsok alakuldsat, sziikség esetén
koltségatcsoportositast, tamogatasiel6leg-lehivast, visszafizetést kezdeményez,

m)  gondoskodik a projektek elkiilonitett célelszamolasi szamldjanak megnyitdsarél, a banki forgalom nyomon
kovetésérdl, a bankszamla lezardsarol,

n) amennyiben a projekt tobb forrasbol valdsul meg, gy gondoskodik a forrasmegbontas szerinti nyilvantartas
vezetésérdl,

o) gondoskodik a projektek pénziigyi zarasahoz kapcsolddo feladatok ellatasarol.

. A kirendeltségi és intézményi hataskorbe utalt projektek tekintetében

a) pénzigyi szakmai tdmogatast biztosit a projektek pénziigyi vezetdi szamara,

b) rendszeres adatbekérés segitségével nyomon koveti a benyuljtott kifizetési igénylések alakuldsat,
a tamogatasi el6legek elszamolasat,

<) kirendeltségi hataskorbe utalt projekteknél gondoskodik a projektek elkilonitett célelszamolasi szamlajanak
megnyitasardl, a banki forgalom nyomon kévetésérdl, a bankszamla lezarasardl,

d) intézményi hataskorbe utalt projektnél szilkség esetén kozremUkddik az elkilonitett célelszdmolasi szdmla
megnyitdsaban, zardsaban,

e) teljesiti a Gazdalkodasi Féosztély altal kért pénziigyi jellegli adatszolgaltatasokat, elvégzi a projektadatok
Osszesitését.

. Altalénos feladatkérében

a) kozremUikodik a projektek kezelése kapcsan a kiilsé és belsé ellendrzések soran feltart és igazolt visszafizetési
kotelezettséggel érintett szabalytalansdgok kezelésére tett intézkedésekben,

b) szlikség esetén részt vesz a belsd és kiils, a Projektiranyitdsi Féosztalyt érintd ellenbrzéseken,

<) részt vesz a Féosztaly mukodési, valamint projekteket érinté pénzigyi jellegli adatszolgéltatasi
tevékenységében,

d) pénzigyi elemzéseket, kimutatdsokat készit a projektek vonatkozdsaban a Projektiranyitasi Féosztaly
vezetdje, az EMMI illetékes féosztalyai és vezetdi, valamint a Féigazgatosdg illetékes szakmai szervezeti
egységei és vezetdi részére,

e) a tdrsosztalyokkal egyittm(kddve gondoskodik a Projektirdnyitasi Féosztalyt érinté adatszolgéltatasi
szakaszban |év6 palyazatokrdl, projektekrdl,

f) kozremUikodik az EMMI illetékes féosztalyaival és a Féigazgatdsdg illetékes szakmai szervezeti egységeivel
egylttmiikodve az agazat szakmai terlileteit érinté eurdpai unios, nemzetkozi és hazai forrasokbdl
megvaldsulo fejlesztéseinek stratégiai tervezésében, a kapcsolédd dokumentum- és jogszabalytervezetek
véleményezésében, a minisztériumi allaspont kialakitasaban.

IX. SZEMELYUGYI FOOSZTALY

Feladata a Fdigazgatésdg human eréforrdsa rendelkezésre dlldsdnak tamogatasa, a FoOigazgatésagon
foglalkoztatottak kormanyzati szolgalati jogviszonydval, munkaviszonyaval, a munkaltatéi jogokkal és
kotelezettségekkel 6sszefliggé személy- és munkaligyi Ugyintézés ellatasa, és ezekkel 6sszefliggésben a kiilsé
szervekkel torténé kapcsolattartds. A Személyligyi Féosztély vezetdje feladatait az altalanos féigazgatd-helyettes
iranyitasa mellett latja el.

1. Humanpolitikai Osztaly

. elvégzi a féigazgatd jogkorébe tartozd jogviszony-létesitési és -megsziintetési feladatokat az alap élldshelyen
foglalkoztatottak (kormanytisztvisel6k, munkavallalok, kozfoglalkoztatottak) tekintetében,

. elvégzi a féigazgatd jogviszony-létesitési és -megsziintetési jogkorébe tartozd feladatokat a kdzpontositott
allashelyen foglalkoztatottak (kormanytisztvisel6k, munkavallalok, kdzfoglalkoztatottak) tekintetében,
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15.
16.

. kezeli a személyi iratokat, vezeti a F&igazgatésagon foglalkoztatottakrél a jogszabalyokban meghatarozott

nyilvédntartasokat, ennek sordn egytttmdkodik a munkaltatéi jogkor gyakorlodjaval,

. el6késziti a vezetdi felterjesztéseket, kinevezéseket és visszavondasokat,

. elvégzi a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel kapcsolatos feladatokat,

. lefolytatja a humanpolitikai célu ellenérzéseket a kirendeltségek tekintetében,

. naprakészen vezeti az dllashely-nyilvantartast, sziikség szerint adatszolgaltatasokat készit,

. elvégzi a toborzassal, a bérpolitikaval, a személyzetfejlesztési és karrierrendszerrel 6sszefiiggé feladatokat,
. elldtja a céljuttatasokkal kapcsolatos feladatokat,

. ellatja a bélyegzényilvantartassal kapcsolatos feladatokat,

. gondoskodik a nemzetbiztonsagi vizsgalatokkal 6sszefliggé tigyintézésrdl,

. kapcsolatot tart a nemzetbiztonsagi szolgalatokkal,

. elvégzi a megbizhatdsagi vizsgalat hatélya ala tartézé védett allomannyal kapcsolatos feladatokat,

. elkésziti az esélyegyenlGségi tervet, elldtja a kapcsolédd jogszabalyok éltal meghatarozott feladatokat, ellatja

az egyenlé bandsmod kovetelményét sértdé magatartasok kivizsgélasanak feladatait, valamint hivatasetikai
kérdésekben tajékoztatast nyuijt,

elvégzi az Uj belépék alkalmassagi vizsgalatat,

szakterlletét érinten irdnyitja a kirendeltségek feladatainak szabdlyszeru ellatasat.

2. Humaneroforras-fejlesztési Osztaly

. elvégzi a fbigazgatd jogkorébe tartozd jogviszony-létesitési és -megsziintetési feladatokat a fenntartott

intézmények intézményvezetéi tekintetében,

. koordindlja a fenntartott intézményeket érinté éatszervezéseket, az intézmény dtadas-atvételek humanpolitikai

feladatait,

. elkésziti az éves képzési, tovabbképzési tervet,

. kozrem(ikodik a képzési, tovabbképzési terv végrehajtdsdban, melynek keretében képzéseket szervezhet,
. elvégzi a foglalkozéds-egészségligyi vizsgalattal kapcsolatos feladatokat,

. kidolgozza a humanstratégiat,

. el6késziti a Szocialis és Oktatasi Bizottsdg Uigyeit, és a végrehajtasukat koordinalja,

. ellatja az elismerések adomanyozasaval kapcsolatos feladatokat,

. koordindlja a Féigazgatésaghoz szakmai gyakorlatra jelentkezékkel kapcsolatos teendéket,

. elvégzi a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel kapcsolatos feladatokat,

. lefolytatja a humanpolitikai célu ellenérzéseket a fenntartott intézmények tekintetében,

. hivatasetikai és antikorrupcids témaju képzéseket szervez.

X. INFORMATIKAI FOOSZTALY

Feladata a Féigazgatésdg informatikai és informdcids rendszerei stratégiai és operativ tervezési, koordinacios
és megvalositasi tevékenységének ellatdsa, valamint az d&llami és Onkormdnyzati szervek elektronikus
informacidbiztonsagardl sz6l6 2013. évi L. torvény szerinti elektronikus informaciés rendszer biztonsagaért felelés
személy feladatai elldtasanak a biztositdsa. Az Informatikai FOosztaly keretei kozdtt miikddé elektronikus
informdcids rendszer biztonsagéaért felels személyt a féigazgatd nevezi ki, menti fel. Az elektronikus informécids
rendszer biztonsagaért felelés személy a jogszabdlyban meghatarozott feladatkorét érintéen onélldan jar el,
feladatainak elldtasa tekintetében a szervezeti egység vezetdje altal nem utasithato.

Az elektronikus informacids rendszer biztonsdgéért felelés személy

. gondoskodik a Féigazgatésag elektronikus informacios rendszereinek biztonsdgéaval 6sszefliggd tevékenységek

jogszabalyokkal valé 6sszhangjanak megteremtésérdl és fenntartasarol,

2. elvégziaz 1. pont szerinti tevékenységek tervezését, szervezését, koordindlasat és ellendérzését,

3. el6késziti a Féigazgatosag elektronikus informéacids rendszereire vonatkozd informatikai biztonsagi szabalyzatot,

valamint sziikség esetén annak moédositasat, illetve kezdeményezi annak aktualizalasat,

. el6késziti a Féigazgatdsag elektronikus informacios rendszereinek biztonsagi osztalyba soroldsét és a Féigazgatdsag

biztonsagi szintbe torténé besorolasat,
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. véleményezi az elektronikus informacios rendszerek biztonsaga szempontjabol a Féigazgatdsag e targykort érintd

szabdlyzatait és szerzédéseit,

. informacidbiztonsagi szempontbdl kapcsolatot tart a hatédsagokkal és a kormanyzati eseménykezel6 kdzponttal,

valamint a jogszabdlyokban meghatarozott esetekben tajékoztatast nyujt a résziikre,

. javaslatot tesz annak érdekében, hogy biztositva legyen a jogszabdlyokban meghatarozott kovetelmények

teljesitése a FOigazgatosag valamennyi elektronikus informacids rendszerének tervezésében, fejlesztésében,
|étrehozdsaban, Uzemeltetésében, auditédlasdban, vizsgdlataban, kockazatelemzésében, kockdazatkezelésében,
karbantartadsaban vagy javitdsaban, illetve az adatkezelési vagy adatfeldolgozasi tevékenységek elvégzésében
kozrem(kodék esetében a Féigazgatdsag elektronikus informaciés rendszereit érintd, biztonsaggal Osszefliggd
tevékenység esetén,

. jogosult a 7. pontban kézrem(ikdd6ktél a biztonsagi kdvetelmények teljestilésével kapcsolatban tajékoztatast kérni,
. ellatjia mindazon informacidbiztonsagi feladatokat, amelyeket jogszabdaly a Féigazgatosag részére eldir,
. munkajarol, tevékenységérdl tdjékoztatja a féigazgatot.

Az Informatikai Féosztaly vezetdje feladatait az altalanos féigazgatd-helyettes irdnyitdsa mellett latja el.

1. Informatikai Uzemeltetési Osztaly

. ellatja a Féigazgatosag informatikai eszkozeinek és szolgaltatasainak lizemeltetési feladatait,

2. elldtja a kirendeltségeket tdmogaté terileti rendszergazdak munkéjanak 6sszehangoldsat, irdnyitasat,

13.
14.

15.
16.

. egységes fellletet biztosit az informatikai és telekommunikaciés eszkdzok nyilvantartasdhoz, a kdzponti szerv

vonatkozéasaban vezeti, a kirendeltségek esetén ellenérzi annak naprakészségét,

. részt vesz az informatikai rendszereket érinté hazai és nemzetkozi pélyazatok, projektek kidolgozadsaban, azok

megvaldsitasaban a Féigazgatdsag szervezeti egységeivel egytittmiikodve,

. gondoskodik a Féigazgatdsag altal hasznalt elektronikus informacios rendszerek és az azokat kiszolgald informatikai

kornyezet mikodtetésérdl,

. biztositia a Féigazgatésag elektronikus levelezését, kozponti virusvédelmi, valamint az egységes

nyomatmendzsmentjét,

. biztositja a jogszabaly altal kijelolt szolgaltaté utjan a Féigazgatdsag valamennyi telephelyére vonatkozéan

a kormanyzati gerinchalézat elérését,

. Uzemelteti a Féigazgatdsdg intranetes és internetes felileteit kiszolgdld informatikai kdrnyezetet,

. amentési tervek alapjan elvégzi a Féigazgatdsag elektronikus informaciés rendszereinek mentését,
10.
11.
12.

ellatja a Féigazgatdsag asztali és mobiltelefon készillékeihez kapcsolodé feladatokat,

gondoskodik a Féigazgatdsag hivatali kapuival kapcsolatos feladatok ellatasarol,

elkésziti a FOigazgatdsag archivalasi szabalyzatat, valamint az elektronikus Ugyintézéssel 6sszefliggd adatok
biztonsagat szolgalé kormanyzati adattrezor felé archivalasi kotelezettségét teljesiti,

gondoskodik a Féigazgatdsdg altal hasznalt irat- és dokumentumkezeld rendszer jogosultsagkezelésérél,

biztositja a fenntartott intézmények altal haszndlt egységes irat- és dokumentumkezel rendszert és annak
informatikai kdrnyezetét,

biztositja a fenntartott intézmények részére fejlesztett weboldalak kiszolgalasat ellaté informatikai kdrnyezetet,
szakteriletét érintéen irdnyitja a kirendeltségek feladatainak szabalyszeri ellatasat.

2. Fejlesztési és Alkalmazas-tamogato Osztaly

. kialakitja a Fé6igazgatdsag informatikai fejlesztési stratégidjat,
. Osszegydijti, értékeli és megvaldsitja az 6nallé szervezeti egységek informatikai igényeit (alkalmazasfejlesztés),
. gondoskodik a Féigazgatdsag altal hasznalt elektronikus informacios rendszerek jogosultsagkezelésérdl, az irat-

és dokumentumkezeld rendszer kivételével,

. elézetes jovahagyasra el6késziti a Féigazgatdsdg informatikai beszerzéseit, elkésziti a Féigazgatdsdg éves

informatikai beszerzési és fejlesztési tervét és beszamoloit, tovabba benyujtja azokat a Digitalis Kormanyzati
Ugynokség részére,

. gondoskodik a Féigazgatdsag intranetes és internetes fellleteinek, tovdbbd mas, tematikusan kapcsolédd

féigazgatdsagi honlapok tartalmi frissitésérdl és fejlesztésérél a Féigazgatésdg kommunikacios teriletével
egyuttmuikodésben,
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. fejleszti és mukodteti a Féigazgatosag és a fenntartott intézmények altal haszndlt Integralt Adatkezel6 (SZIA)

rendszert,

. fejleszti és mikodteti a Féigazgatdsag szamara jogszabaly dltal meghatarozott javitdintézeti informatikai rendszert

UIR),

. gondoskodik a F&igazgatésdg daltal hasznalt asztali és mobiltelefon-eléfizetés szolgaltatassal kapcsolatos

feladatellatasrol,

. kezeli a Féigazgatdsagot érintd elektronikus alairassal kapcsolatos feladatokat,
10.
11.
12.

biztositja az elektronikus ligyintézéssel kapcsolatos feladatok informatikai tdmogatasat,
kezeli a Féigazgatdsag allami alkalmazés és fejlesztési katalogusdban nyilvantartott adatait,
a fenntartott intézmények részére igény esetén webes felliletet fejleszt és biztosit.

XI. KIRENDELTSEG
Feladata - illetékességi terliletén — a fenntartott intézmények szakmai irdnyitasa.
A kirendeltség élén all6 igazgatd feladatait az éltalanos féigazgatéd-helyettes kozvetlen iranyitdsa és ellenérzése

mellett latja el.

1. Megyei Koordinacids Osztaly

. ellatja a kirendeltségi jogi feladatokat,
. elldtia a humanpolitikai feladatokat a kirendeltség kormdnytisztvisel6i, munkavallaléi és kozfoglalkoztatottjai

tekintetében,

. ellatja a humanpolitikai feladatokat a fenntartott intézmények vezetéi tekintetében,

. ellatja a kirendeltség titkarsagi és tigyviteli adminisztracidval kapcsolatos feladatait,

. igazgatoi jovahagyasra el6késziti a kirendeltség tigyrendjét,

. igazgatoi jovahagyasra el6késziti a kirendeltség munkatervét, ellenbrzési tervét,

. javaslatot tesz a kirendeltség miikodését érinté szervezeti és munkailigyi dontések meghozataldra,

. kdzrem(ikodik a fenntartott intézmények tervezési, gazdalkodasi, beszamolasi feladatainak ellatasaban,

. az igazgatdhelyettes részére meghatarozott kiadmanyozasi jogkdrokben kiadmanyozasra el6késziti a kirendeltség

feladatkorébe tartozo ligyeket.

2, Szervezetiranyitasi Osztaly

. afenntartott intézmények felett szakmai irdnyitast végez,

2. afenntartott intézményeket érinté panasziigyeket, bejelentéseket kivizsgalja,

O 00 N O

. felllvizsgélja a fenntartott intézmények szervezeti és miikodési szabdlyzatat, szakmai programjat és hazirendjét,

szakmai felllvizsgalatot kbvetéen gondoskodik azok jévahagyasarol,

. vizsgdlja az intézmények altal el6készitett utasitasok, szabdlyzatok jogszabalyoknak és kdzjogi szervezetszabalyozé

eszkozoknek valé megfelelését,

. el6késziti a fenntartott intézmények alapité okirata és annak modositasa, valamint megsziintetd okirata tervezetét,

szakmai felllvizsgalatra felterjeszti a kozponti szerv illetékes szervezeti egységéhez,

. megallapitja a fenntartott intézmények intézményi téritési dijat,

. ellatja a fenntartott intézményeknél jelentkez6 rendkiviili eseményekkel kapcsolatos tajékoztatasi kotelezettséget,
. ellendrzi a fenntartott intézmények adatvédelmi és kozérdek( adatokkal kapcsolatos tevékenységét,

. fenntartdi ellenérzéseket folytat le.

A Szervezetiranyitasi Osztaly szocidlis és gyermekvédelmi feladatai elldtdsdnak meghatarozasa tekintetében a Pest
Megyei Kirendeltség tigyrendjében foglaltak az irdnyaddk.

3. Fejlesztési és Miikodtetési Osztaly

. informatikai tdamogatast nyujt a kirendeltség és a fenntartott intézmények részére,

2. ellatja a vagyongazdalkodasi és lizemeltetési feladatokat,

. ellatja a kirendeltségi beszerzési és kozbeszerzési feladatokat,
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4. afenntartott intézményekhez kapcsol6doé palyazatokat el6késziti,

5. ellatja a kirendeltséget és a fenntartott intézményeket érinté projektek tervezésével, lebonyolitdsaval (beleértve
a pénzugyi lebonyolitast is), fenntartasaval kapcsolatos feladatokat — ide nem értve a projektfeladatok végrehajtésa
soran a Tamogatoéval vald kapcsolattartast —, a projektekhez kapcsoldédé feladatokat a Projektiranyitasi Féosztaly és
a feladatok dltal érintett szakmai f6osztalyok iranymutatasainak figyelembevételével végzi,

6. a palyazatokkal kapcsolatos adatokat, iratokat rendszeresen tovabbitja a kozponti szerv felé,

7. a projekt megvalositasat igazolé6 dokumentumokat dsszegydijti, projektdossziét vezet, és nyomonkodvethetdségét,
megO6rzését biztositja,

8. ellatja az épliletiizemeltetési feladatokat,

9. gondoskodik a Féigazgatdsag vagyonkezelésében all6 ingatlanok hasznositasarol.

XII. FOIGAZGATOI IRODA

Feladata a Féigazgatdsag titkdrsagi, adminisztracids, igazgatasi és Ugyviteli, a kommunikacios és sajtokapcsolati,
a stratégiai tervezési, tovabba a fenntartévaltozassal 6sszefliggd feladatok elldtdsa. A Féigazgatdi Iroda feladatai
kozé tartozik az adatvédelmi feladatok, valamint a kozérdek( adatigénylési feladatok ellatdsanak a biztositasa,
a védelmi és az egyenl6 bandsmodot érinté feladatok ellatésa.

A Féigazgatoi Iroda keretei kdzott miikodé adatvédelmi tisztvisel6t a féigazgatd nevezi ki, menti fel. Az adatvédelmi
tisztviseld a jogszabalyban meghatarozott feladatkorét érintéen onalldan jar el, feladatainak ellatasa tekintetében
a szervezeti egység vezetdje dltal nem utasithato.

Az adatvédelmi tisztviseld

1. az altaldanos adatvédelmi rendeletben meghatarozott feladatokat végrehajtja, elésegiti a személyes adatok védelme
érdekében, az adatkezelének a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi elbirdsokban meghatarozott
kotelezettségeinek teljesitését, végzi az ezzel kapcsolatos szervezési és ellendrzési feladatokat,

2. el6segiti az Infotv.-ben meghatarozott feladatok végrehajtasat, az informacidszabadsaghoz valé jogok
érvényestilésének érdekében, a kdzérdekl és a kozérdekbdl nyilvdnos adatok megismeréséhez és terjesztéséhez
valé jog biztositdsanak az adatkezel6k altali teljesitését, végzi az ezzel kapcsolatos szervezési és ellenérzési
feladatokat,

3. munkajardl, tevékenységérél tajékoztatja a féigazgatot.

Az adatvédelmi tisztvisel6 miikodésének és feladatellatasanak rendjét egyéb szervezet- és miikodésszabalyozo
eszkoz is tartalmazza.
A Féigazgatdi Iroda vezetdje feladatait az ltaldnos féigazgato-helyettes iranyitdsa mellett latja el.

1. lgazgatasi és Ugyviteli Osztaly

1. elldtjia a fOigazgatoi, az igazgatdi és a vezetSi értekezlet titkarsagi feladatait, gondoskodik az értekezletek
megszervezésérdl, elékészitésérdl, dokumentaldsardl, emlékeztetdk készitésérdl,

2. szervezi a f6igazgaté és az éltaldnos féigazgatd-helyettes programjat, koordindlja a fenntartott intézmények kiemelt
szakmai programjait,

3. kozrem(kodik az igazgatdsi dontések végrehajtasaban,

4. ellatja a Féigazgatosag protokoll-listajanak nyilvantartasat,

5. elldtja a Foéigazgatésaghoz érkez6é iratok feldolgozasat, intézését, a titkarsagi Ugyviteli feladatokat,

a Fbigazgatdsagra érkezd papir és elektronikus dokumentumok targykor szerint illetékes féigazgato-helyettes,

féosztalyvezetd részére torténé tovébbitdsat,

gondoskodik a Féigazgatdsag elektronikus tigyintézéssel kapcsolatos feladatainak ellatasarol,

elvégzi a Féigazgatosag ligyviteli munkajanak, tigykezelésének irdnyitasat és ellenbrzését,

gondoskodik az iratkezelési szabalyzat és az irattari terv elkészitésérdl,

gondoskodik az iratkezelési szabalyok betartdsanak ellenérzésérél,

biztositja az irattari 6rzést,

= O v N

_ .

kezeli a mindsitett adatot tartalmazé tigyiratokat.
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2. Szervezetfejlesztési Osztaly

. gondoskodik a F&igazgatdsag internetes honlapjanak, tovabba mads, tematikusan kapcsolédd féigazgatosagi

honlapoknak a tartalmi frissitésérél az Informatikai Féosztallyal egylttmdikodésben,

gondoskodik a bels6 kommunikacié elésegitése érdekében a Fdigazgatdsag belsé intranetes halézatanak
frissitésérdl, karbantartasarol az Informatikai Féosztallyal egylttmiikddésben,

Osszeallitja a Féigazgatdsag éves munkatervét és ennek teljestlésérdl sz6l6 beszamolot,

. Osszedllitja a Féigazgatosag tevékenységérol készild éves értékeld jelentést, beszamolat,

elldtjia a Féigazgatdsagot érinté kommunikacids és sajtokapcsolati feladatokat a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatdsag kilsé kommunikacids tevékenységének rendjérél szolo szabalyzatban foglaltak szerint,

ellatja a Féigazgatdsdg nemzetkozi Ligyeinek szervezését és intézését,

ellatja a Féigazgatdsagot érinté nemzetkdzi kotelezettségek teljesitésének irdnyitasat és felligyeletét,

kapcsolatot tart a kilénboz6 hatdsagokkal, konkrét tigyekben hivatalos megkeresést kdvetéen a jogszabalyban
meghatarozottak szerint tamogatdst nyujt a megkeresé hatésagok, orszagos hataskoru szervek részére,

biztositja a védelmi referensi feladatok ellatasat,

. a panaszok és kozérdekl bejelentések elintézésének rendjérdl szold szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen

gondoskodik a Féigazgatdsagra érkezé panaszok, kdzérdekl bejelentések kivizsgélasardl, nyilvantartasardl,
kialakitja a pszicholdgiai alkalmassag vizsgalati rendszerét, és rendszeresen monitoringozza azt.

3. Stratégiai és Monitoring Osztaly

. ellatja a Féigazgatdsag kockazatkezelés rendjérdl szold szabalyzataban meghatarozott feladatokat, kezdeményezi

az éves kockdzatfelmérést, Osszedllitia a kockdzati térképet az egyes szervezeti egységek altal végzett
kockazatfelmérés alapjan, nyilvantartja a kockdzatkezelés folyamata soran feltart kockdzatokat és intézkedéseket,
ellenérzi a folyamatgazda éltal kidolgozott intézkedési terv végrehajtasat, és annak eredményérél a féigazgatdt
tajékoztatja,

elkésziti az éves és stratégiai tervezést megalapozéd kockdzatelemzést, 6sszehangolja a stratégiai tervezést és éves
ellendrzési terveket,

. a szakmai szervezeti egységekkel egylttmuikdodve kidolgozza az EMMI szocidlis dgazatra vonatkozd stratégiai

terveibdl, munkatervébdl, progndzisokbdl a Féigazgatdsdgra vonatkozo szervezeti célokat, terveket és feladatokat,

4. munkafolyamatokat elemez, és tanulmdanyozasa alapjan javaslatot készit a korszer(sitésre,

10.

11.

fejleszti és miikodteti a kozponti szerv és a kirendeltségek tevékenysége vonatkozdsaban a monitoring-
és nyilvantartasi rendszert,

ellatja a kirendeltségek altal szolgaltatott adatokkal kapcsolatos feldolgozasi, elemzési és tajékoztatasi feladatokat,
részt vesz az EMMI illetékes f&osztélyaival és a FOigazgatdsag illetékes szakmai szervezeti egységeivel
egyuttmUlkodve az dgazat szakmai terlileteit érinté eurdpai unids, nemzetkozi és hazai palyazati forrasbdl és egyéb
célzott koltségvetési tdmogatdsbdl megvaldsuld fejlesztéseinek stratégiai tervezésében, a kapcsolédo
dokumentum- és jogszabalytervezetek véleményezésében, a minisztériumi allaspont kialakitasaban,
palyazatfigyelést végez, palydzati és projektotleteket generdl, segiti a projektfejlesztést, elldtja a palyazatok
megirdsanak irdnyitasat és koordinélasat,

a szervezeti egységek kozott Osszehangolja a Féigazgatosag fejlesztési koncepcidjahoz kapcsolédd palydzati
finanszirozasu fejlesztési terveket,

biztositja az eurdpai unids és nemzetkozi, valamint hazai pdlydzati forrasbol és egyéb célzott koltségvetési
tdmogatasbol a hataskorébe utalt projektek teljes kor(i megvalésitasat, valamint a kirendeltségi és intézményi
hataskorbe utalt projektek megvalésitdsanak szakmai tdmogatasat, koordinacidjat, nyomon kovetését,

elldtia az allami fenntartasi intézmények egyhazi fenntartdsba adasahoz, valamint az egyhazi fenntarté
feladatellatdsdhoz sziikséges vagyonelemek dtadasaval 6sszefliggd operativ feladatokat.
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XIIl. SZOCIALIS INTEZMENYIRANYITASI FOOSZTALY
Feladata a fenntartott, személyes gondoskodast nyujté szociélis szolgaltatok, intézmények (a tovabbiakban egyiitt:
szocidlis intézmény) szakmai irdnyitdsdhoz és ellenérzéséhez sziikséges szakértelem biztositdsa. A Szocidlis

Intézményiranyitasi Féosztaly vezetdje feladatait a szakmai féigazgatd-helyettes irdnyitasa mellett latja el.

1. Szocialis Ellatasi és Ellenérzési Osztaly

. szakmailag iranyitja a kirendeltségeknek a személyes gondoskodas nyujtasaval kapcsolatos feladatait,

elkésziti a szocidlis intézmények éves szakmai ellenérzési tervét, az abban foglaltak szerint a fenntartott
intézményeknél ellendrzést folytat le, valamint attol fliggetlendl, indokolt esetben helyszini vizsgalatot,
célellendrzést végez,

elkésziti a kirendeltségek éves szakmai ellendrzési tervének és szakmai beszamoldjanak szempontrendszerét,
a kirendeltségek altal elkészitett szakmai beszamolét el6késziti féigazgatdi jovahagyasra,

4. ellatja a szocialis intézményekben bekdvetkezé rendkiviili eseményekkel kapcsolatos feladatokat,

11.
12.

kozremikodik a szocidlis intézmények szakmai mikddésével kapcsolatos panaszligyek, bejelentések
kivizsgalasaban,

szakmailag koordindlja a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtasi feladatok ellatasat,

el6késziti a személyes gondoskodast biztosité egyhdzi, &nkormanyzati vagy més, nem éllami fenntartéval kétendd
ellatasi szerzédéseket, megéllapodésokat,

a szakmai szabdlyok egységes alkalmazdsat segité szakmai irdnymutatasok készitésével tamogatja a fenntartott
intézmények egységes szakmai mlikodését,

kozrem(ikodik a tdmogatott lakhatas és hozza kapcsolddd alapszolgaltatasok szakmai irdnyitasaban,

. az egységes joggyakorlas és a megfelel6 egylittmiikodés biztositasa érdekében feltarja a jo gyakorlatokat, szakmai

tdjékoztatdanyagokat, ajanldsokat készit a Szocidlis Szakmafejlesztési Osztéllyal egylittmiikodésben,

évente (@amennyiben indokolt, tobb alkalommal is) szakmai értekezleteket szervez a kirendeltségek részére,

az ellendrzési tapasztalatokra alapozva szervezi az akkreditaltatott és egyéb, az intézmények mikodésében
tapasztalt hidanyossagokra reagdlé belsé szakmai képzéseket, és azok keretében oktatja a fenntartott intézmények
munkavallaloit.

2, Szocialis Szolgaltatastervezési és Adatszolgaltatasi Osztaly

. szakmailag feltlvizsgélja és a Jogi Féosztaly felé tovabbitja a szocidlis intézmények kirendeltség altal elékészitett

alapit6 okirata és annak mddositdsa, valamint megsziintet6 okirata tervezetét, a jogszabaly éltal el6irt esetekben
intézkedik a miniszteri el6zetes jovahagyds beszerzése irant,

véleményezi és egyetértésre a féigazgatd elé terjeszti az intézményi téritési dij dsszegére, valamint a belépési
hozzajarulasra és annak 6sszegére vonatkozé kirendeltségi javaslatot,

. véleményezi a személyes gondoskodassal kapcsolatos jogszabdlyok szakmai javaslatat, tervezetét, javaslatot tesz

azok modositasara,

4. az EMMI vagy egyéb kiilsé szerv megkeresésére adatszolgéltatast végez,

10.

11.

ellatia a személyes gondoskodds nyujtdsara vonatkozé adatok gyUjtését, Osszesitését, értékelését, az adatok
értékelése eredménye fliggvényében javaslatot tesz koltségatcsoportositasra, szervezeti atalakitasra,

vizsgélja a fér6helyek alakuldsat, elemzi terilileti megoszlasat, javaslatot tesz a féréhelyek &tcsoportositasara,
uj féréhelyek létrehozasara,

javaslatot tesz az allami fenntartasu szocialis ellatérendszer szakmai és infrastrukturalis fejlesztésére,

véleményezi a szocidlis szolgaltatasok fejezeti, agazati elSirdnyzatdra és finanszirozasara vonatkozé koltségvetési
javaslatokat,

kapcsolatos szakmai feladatokat,

személyes és intézményi megkeresés alapjan tadjékoztatast nyujt az intézményi elhelyezés lehet&ségérdl,
feltételeirdl, az tigyintézés menetérdl, igény esetén megkadildi a sziikséges nyomtatvanyokat,

kodzremUikddik az orszégos szocidlis nyilvantartasi rendszerek miikddtetésében és fejlesztésében.
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3. Szocialis Szakmafejlesztési Osztaly

. figyelemmel kiséri a szocidlis elldtérendszert érinté tudomdanyos kutatémunka eredményeit, el6segiti azok

megismerését és gyakorlati alkalmazasat,

. aszocialis ellatérendszert érinté kutatasokat folytat, illetve szervez,

. Uj gondozasi mddszereket dolgoz ki, vezet be és valdsit meg,

. szakmai programokat szervez és bonyolit le,

. hatéasvizsgalatokat, adatgydjtést végez, tényfeltard, elemz6, stratégiai és dontés-el6készité tanulmanyokat készit

az dgazati stratégiai dontések megalapozasara,

. a FOigazgatosag fenntartéi szakmai tevékenységével Osszefliggd statisztikdkat, felméréseket, elemzéseket,

kutatasokat, 6sszefoglalé tanulmanyokat, elemzéseket, értékeléseket készit, kutatasokat kezdeményez, kutatasokat,
elemzéseket, tanulméanyokat publikaciéra el6készit,

. a beruhdazasi tipusu projektek tekintetében a szakterliletéhez kapcsoléddan részt vesz azok el6készitésében

és megvaldsitasdban, egylittm(ikddve a Projektirdnyitasi Féosztéllyal.
XIV. GYERMEKVEDELMI INTEZMENYIRANYITASI FOOSZTALY

Feladata a fenntartott gyermekvédelmi intézmények, javitéintézetek szakmai irdnyitdsdhoz és ellen6rzéséhez
sziikséges szakértelem biztositasa. A Gyermekvédelmi Intézményiranyitasi Féosztaly vezetdje feladatait a szakmai
féigazgatd-helyettes iranyitasa mellett latja el.

1. Gyermekvédelmi Ellatasi, Adatszolgaltatasi és Ellenérzési Osztaly

. szakmailag iranyitja a kirendeltségek gyermekvédelmi szakellatassal kapcsolatos feladatait,
. elkésziti a fenntartott gyermekvédelmi intézmények éves szakmai ellendrzési tervét, az abban foglaltak szerint

a fenntartott intézményeknél ellenérzést folytat le, valamint attdl fuggetlenil, indokolt esetben helyszini
vizsgélatot, célellenbrzést végez,

. elkésziti a kirendeltségek éves szakmai ellenérzési tervének és szakmai beszamoldjanak szempontrendszerét,

a kirendeltségek altal elkészitett szakmai beszamoldt el6késziti féigazgatdi jovahagyasra,

. elldtia a gyermekvédelmi intézményekben bekdvetkezé rendkivili eseményekkel, gyermekbantalmazassal

kapcsolatos feladatokat,

. kodzrem(kodik a gyermekvédelmi intézmények szakmai mikodésével kapcsolatos panasziigyek, bejelentések

kivizsgalasaban,

. ellatjia a gyermekvédelmi ellatasok iranti igények alakuldsanak, az ellatotti létszam valtozasanak, a féréhelyek

alakulasanak, teruleti megoszlasanak elemzését, stratégiai fejlesztési javaslatot készit, koordindlja azok
végrehajtasat,

. az egységes joggyakorlas és a megfelelé egylittmiikodés biztositasa érdekében feltarja a j6 gyakorlatokat, szakmai

tdjékoztatd anyagokat, ajanlasokat készit a Gyermekvédelmi Szolgéltatastervezési és Szakmafejlesztési Osztéllyal
egyuttmuikoddésben,

. évente (amennyiben indokolt, tobb alkalommal is) szakmai értekezleteket szervez a kirendeltségek részére,
. tobbcélu gyermekvédelmi intézmény esetén elldtja a koznevelési feladattal Osszefliggé jogszabdlyban elGirt

fenntartoi feladatokat.

2. Gyermekvédelmi Szolgaltatastervezési és Szakmafejlesztési Osztaly

. szakmailag feluilvizsgalja és a Jogi Fosztaly felé tovabbitja a fenntartott gyermekvédelmi intézmények kirendeltség

altal el6készitett alapitd okirata és annak mddositdsa, valamint megsziinteté okirata tervezetét, a jogszabdly altal
eldirt esetekben intézkedik a miniszteri el6zetes jovahagyas beszerzése irant,

. véleményezi és egyetértésre a féigazgatod elé terjeszti az intézményi téritési dij 6sszegére vonatkozd kirendeltségi

javaslatot,

. el6késziti a gyermekvédelmi intézményekkel kapcsolatos ellatasi szerz6déseket, megallapodasokat,
. a Gyermekvédelmi Ellatasi, Adatszolgaltatasi és Ellenérzési Osztéllyal egylttmiikodésben kdzremiikodik

a kirendeltségek éves szakmai ellendrzési terve és szakmai beszamoldja szempontrendszerének elkészitésében,

. véleményezi a fenntartott intézményeket érint6 jogszabdlyok szakmai javaslatait, tervezeteit, javaslatot tesz azok

modositasara,
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13.

14.

15.
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15.

szakmai szabdlyok egységes alkalmazasat segité szakmai irdnymutatasok készitésével tdmogatja a fenntartott
intézmények egységes szakmai miikddését,

. Osszesiti, kiértékeli és elemzi a szolgéltatok és intézmények dltal szolgéltatott és mas, az elldtérendszerrel

kapcsolatos adatokat, javaslatokat,

. figyelemmel kiséri a gyermekvédelmi intézményeket, javitointézeteket érinté tudomdnyos kutatomunka

eredményeit, elésegiti azok megismerését és gyakorlati alkalmazasat,

. a gyermekvédelmi intézményrendszert érinté kutatasokat folytat, illetve szervez,
10.
11.
12.

Uj gondozasi médszereket dolgoz ki, vezet be és valdsit meg,

szakmai programokat szervez és bonyolit le,

hatasvizsgalatokat, adatgy(jtést végez, tényfeltard, elemzé, stratégiai és dontés-el6készité tanulméanyokat készit
az agazati stratégiai dontések megalapozasara,

a Féigazgatdsdg fenntartdi szakmai tevékenységével Osszefliggé statisztikakat, felméréseket, elemzéseket,
kutatasokat, 0sszefoglalé tanulmanyokat, elemzéseket, értékeléseket készit, kutatasokat kezdeményez, kutatasokat,
elemzéseket, tanulményokat publikacidra készit el6,

szervezi az akkreditdltatott és egyéb, az intézmények miikodésében tapasztalt hidnyossagokra reagald belsd
szakmai képzéseket, és azok keretében oktatja a fenntartott intézmények munkavallaléit,

a beruhdzasi tipusu projektek tekintetében a szakteriiletéhez kapcsoldddan részt vesz azok el6készitésében
és megvaldsitdsaban, egylttm(kodve a Projektirdnyitdsi Féosztallyal.

3. Gyermekvédelmi és Szakszolgalati Koordinacids Osztaly

. elldtjia a Féigazgatdsdg kozponti szerve kdzvetlen fenntartdsdban évé intézmények tekintetében a fenntartoi

feladatokat,

. jovahagyja a kozvetlen fenntartasu intézmények szervezeti és mukodési szabalyzatat, szakmai programjat,

hézirendjét (a javitointézetek hazirendjének kivételével), jovahagyasra felterjeszti a javitointézetek hazirendjét,

. a javitointézeti ellatds iranti igények alakuldsénak, az elldtotti |étszdm valtozasanak, a féréhelyek alakuldsanak,

tertleti megoszlasanak elemzését végzi, stratégiai fejlesztési javaslatot készit, azok végrehajtasat koordinalja,

. elvégzi a kozvetlen fenntartdsu intézmények alapité és megsziinteté okiratdnak szakmai el6készitését és a Jogi

Féosztaly felé tovabbitja azokat,

. el6késziti a kdzvetlen fenntartasu intézmények ellatasi szerzédéseit, megallapodasait,

. javaslatot tesz a kdzvetlen fenntartasu intézmények atalakitasara,

. kivizsgadlja a kdzvetlen fenntartasi gyermekvédelmi intézményeket érinté panasziigyeket, bejelentéseket,

. elvégzi a kozvetlen fenntartdsu intézményeket érintéen a rendkivilli eseményekkel és a gyermekbéntalmazasi

esetekkel kapcsolatos feladatokat,

. megallapitja a kdzvetlen fenntartasu intézmények intézményi téritési dijat,
10.
11.
12.
13.
14.

gondoskodik a kozvetlen fenntartasu intézmények munkavallaléinak képzésérdl, tovabbképzésérdl,

a kézvetlen fenntartasu intézményeknél fenntartoi ellenérzéseket végez,

a kozvetlen fenntartasu intézményeknek szakmai irdnymutatést és szakmai segitséget nyujt,

ellenérzi a kozvetlen fenntartdsu intézmények adatvédelmi és kozérdekl adatokkal kapcsolatos tevékenységét,
kezdeményezi a kozvetlen fenntartdsu gyermekvédelmi intézmények szolgdltatéi nyilvantartasban szerepl6
adatainak médositasat,

koordinalja, monitorozza, ellenérzi a meghallgato és terapias szolgaltatasok szakmafejlesztési folyamatat.

XV. ESELYTEREMTESI FOOSZTALY

Feladata a fenntartott intézmények ellatottjainak és gondozottjainak képviselete, jogaik érvényesiilésének
biztositasa. Az Esélyteremtési Féosztaly vezetdje feladatait a szakmai féigazgatd-helyettes irdnyitasa mellett latja el.

1. Ellatottjogi és Gyermekjogi Osztaly

. a szocidlis intézmények ellatottai tekintetében ellen6rzi, sziikség esetén kivizsgalja a szocialis ellatasok sordn

az egyenlé bandasmod kovetelményének megtartasat, illetve az egyes ellatotti csoportok specidlis jogainak
érvényesuilését,
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koordinalja a fenntartott intézmények esélyteremtéssel, tarsadalmi integracidval, az o0nall6 életvitel
megteremtésével kapcsolatos szakmai programjait, kiilonds figyelemmel a tehetséggondozasi, a mentélhigiénés
fejlesztési, a sport- és egészséges életmdd programokra,

. feltarja az esélyteremtési jo gyakorlatokat és szakmai tdjékoztatéanyagokat, illetve ajanlasokat készit, és eléseqiti

a széles korben torténd alkalmazasat,

4. elbsegiti az ellatottak és az intézményben dolgoz6 szakemberek ellatotti jogokkal kapcsolatos tajékozottsagat,

11.

koordindlja a Féigazgatdsag Integralt Jogvédelmi Szolgélattal torténd egylttmikodését,

a gyermekvédelmi szakelldtasi intézményi ellatottak és a javitdintézeti novendékek tekintetében felligyeli
a gyermeki jogok teljestilését, javaslatot tesz azok teljes korl érvényesiilésének biztositasa érdekében,

szakmai értekezleteket szervez a jogalkalmazas egységesitése és a szakmai tapasztalatok megosztasa érdekében,
palyazatokat szervez a szocialis intézményekben elldtottak, a gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedé gyermekek
és a javitéintézeti ndvendékek részére az esélyteremtés, a tarsadalmi integracié, az 6nallé életvitel el6segitése
érdekében,

figyelemmel kiséri és elésegiti az Esélyteremtési Intézkedési Programban foglaltak megvalésitasat,

. a beruhdzési tipusu projektek tekintetében a szakteriiletéhez kapcsoléddan részt vesz azok el6készitésében

és megvaldsitasdban, egyiittm(ikddve a Projektirdnyitasi Féosztallyal,
szakterlletét érinten irdnyitja a kirendeltségek feladatainak szabdlyszeru ellatasat.

2. Fogyatékossagiigyi Osztaly

. elésegiti és nyomon koveti az Orszdgos Fogyatékossagligyi Program, illetve intézkedési terv végrehajtasat

a Féigazgatdsdg intézményeiben, nyomon koveti a jogszabdlyi kornyezet, a szakmai irdnyelvek valtozasat,
a targykort érint6 elGterjesztéseket véleményezi, és javaslatot tesz a szakteriiletet érinté jogszabdlyok, jogi
iranymutatasok modositdsara,

tdmogatja a Féigazgatdsag fogyatékos ellatottjai intézményi kitagolasat, figyelemmel kiséri, illetve 6sszegydijti
a kiilonb6z6 fogyatékossagi csoportok elldtdsa sordn a legjobb gyakorlatokat és moédszereket, tovabba elésegiti
azok adaptalasat,

koordindlja a Féigazgatdésag fenntartasdban évé intézményekben él6 fogyatékos ellatottak elemi rehabilitacidjat,
illetve javaslatot tesz azok tovabbi fejlesztésére,

4. szakmailag tdmogatja a Féigazgatdsag fenntartasaban Iévé intézmények akadalymentesitését,

a Szocialis Intézményiranyitasi Fbosztallyal egylittmikodésben személyes és intézményi megkeresés alapjan
tdjékoztatast nyujt a fogyatékos személyek intézményi elhelyezésének lehetéségérdl, feltételeirdl, az tUgyintézés
menetérdl,

kdzremikddik az Orszagos Fogyatékossagligyi Tanacs titkarsaga mikddtetésében, és elldtja a titkari feladatokat,
szakterlletét érinten irdnyitja a kirendeltségek feladatainak szabdlyszeru ellatasat.

3. Fejleszt6 Foglalkoztatasi Osztaly

. kozrem(ikodik a fejleszté foglalkoztatds finanszirozésaval (tervezéssel, el6készitéssel, végrehajtassal, ellendrzéssel

és beszamolassal) kapcsolatos feladatok ellatasaban,

nyilvantartast vezet a fejleszté foglalkoztatast biztositd intézmények foglalkoztatdsi tevékenységérdl, adatairdl,
szakmai mutatéirdl, amely adatokat Osszesiti, értékeli és elemzi, tovabba elldtja az adatbazis aktualizalasaval
kapcsolatos feladatokat,

kapcsolatot tart a szakmai szervezetekkel, szocidlis szolgéltatast nyujtokkal, a Féigazgatdsdg kirendeltségeivel,
az intézmények vezetéivel, az egyéb érintett dllamigazgatasi szervekkel,

kozrem(kodik a szakmai beszamoldk, jelentések el6készitésében, véleményezésében, szakmai szempontbol
ellenérzi a benyujtott elszamolasokat,

a fejleszté foglalkoztatdssal kapcsolatosan képzéseket, értekezleteket, szakmai munkacsoportokat szervez
és bonyolit le,

elldtja a fenntartott intézmények vonatkozésdban a fejleszté foglalkoztatds szakmai koordindciéjat, felligyeletét,
moddszertani tdmogatasat, eléseqiti a termékértékesitést,

ellenérzi az allami fenntartdsban mikddé fejleszté foglalkoztatast biztositd intézmények szakmai tevékenységét,
a fejleszt6 foglalkoztatas céljara biztositott forras jogszerd felhasznalasat nyomon kéveti,

szakterlletét érintSen irdnyitja a kirendeltségek feladatainak szabélyszeru ellatasat.”
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1.

3. fiiggelék a 2/2022. (lll. 25.) EMMI utasitdshoz

Az SZMSZ 3. fuggelék 3. pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés Iép:

(Az Orszdgos Gyermekvédelmi Szakértéi Bizottsdg)

,3. az elséfoku gydmhatdsdg felkérésére — ha a gydmhatdsdg nem ért egyet a gyermekvédelmi szakszolgalat altal
készitett Uj elhelyezési javaslattal és egyéni elhelyezési tervvel — szakmai véleményt készit a gyermek Uj elhelyezési
tervéhez,"

Az SZMSZ 3. fuggelék 6. pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés Iép:

(Az Orszdgos Gyermekvédelmi Szakértdi Bizottsdg)

6. elvégzi a kdzponti specidlis gyermekotthonban elhelyezett gyermek éllapotanak felllvizsgéalatat a gyamhivatal
felkérésére, a gyamhivatal megkeresésének a Gyermekeink védelmében elnevezés(i informatikai rendszerben
torténd rogzitését kovetden,”

4. fiiggelék a 2/2022. (1ll. 25.) EMMI utasitdshoz
/4. fliggelék

A Féigazgatosag altal fenntartott személyes gondoskodast nytijté
gyermekvédelmi és szocidlis intézmények

Sorszam Fenntartott koltségvetési szerv megnevezése Koltségvetési szerv székhelye

1. Emberi Eréforrasok Minisztériuma Specidlis 2500 Esztergom, Budai Nagy Antal utca 28.
Gyermekotthoni Kézpont, Altalanos Iskola és
Szakiskola

2. Kérolyi Istvan Gyermekkdzpont 2153 Fét, Vorosmarty tér 2.
Emberi Eréforradsok Minisztériuma Rakospalotai | 1151 Budapest, Pozsony utca 36.
Javitéintézete és Kozponti Specidlis
Gyermekotthona

4. Emberi Eréforrasok Minisztériuma Budapesti 1032 Budapest, Sz616 utca 60.
Javitéintézete

5. Emberi Eréforrasok Minisztériuma Aszodi 2170 Aszdd, Baross Gabor tér 2.
Javitéintézet, Altalanos Iskola, Szakiskola
és Specialis Szakiskola

6. Emberi Er6forrasok Minisztériuma 4032 Debrecen, Boszérményi ut 173.
Debreceni Javitointézete

7. Emberi Eréforrasok Minisztériuma Nagykanizsai | 8800 Nagykanizsa, Kemping utca 6.
Javitéintézete
Orszagos Gyermekvédelmi Szakszolgdlat 4025 Debrecen, Piac utca 9/b
Baranya Megyei Gyermekvédelmi Kézpont 7621 Pécs, Kiraly utca 33. foldszint 8.

10. Baranya Megyei Platanliget Otthon 7754 Boly, H6s0k tere 5.

11. Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocialis 7900 Szigetvar, Turbékpuszta 1.
Intézmény

12. Bécs-Kiskun Megyei Gyermekvédelmi Kozpont 6000 Kecskemét, Pafrany utca 2.

13. Bécs-Kiskun Megyei,Platan” Integralt Szociélis 6000 Kecskemét, Szent LaszI6 varos 1.
Intézmény

14. Bacsborsodi,Oszi Napfény” Integralt Szocialis 6454 Bacsborséd, Dézsa Gyorgy utca 9.
Intézmény

15. ,Harmonia” Integralt Szociélis Intézmény 6211 Kaskantyu, lll. kdrzet 1.

16. Bécs-Kiskun Megyei,Barka” Integralt Szocialis 6400 Kiskunhalas, Kérosi ut 16.
Intézmény
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17.

Békés Megyei Szocialis és Gyermekvédelmi
Kozpont

5600 Békéscsaba, Degré utca 59.

18.

Békés Megyei Hajnal Istvan Szocialis Szolgaltaté
Centrum

5630 Békés, Farkas Gyula utca 2.

19.

Békés Megyei Kdros-menti Szocidlis Centrum

5800 Mez6kovacshaza, Tanya 36.

20.

Eleki Pszichiatriai Betegek Otthona

5742 Elek, Béke utca 4.

21.

Kordsladanyi Pszichitriai Betegek Otthona

5516 Kordsladany, Nagy Marton utca 2.

22.

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei
Gyermekvédelmi Kézpont

3532 Miskolc, Karoly utca 12.

23.

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Dr. Csiba Laszlo
Integralt Szocialis Intézmény

3770 Sajészentpéter, Csiba LaszI6 ut 1.

24,

Abaduj-Zempléni Integrdlt Szocialis Intézmény

3950 Sarospatak, Jozsef Attila utca 10.

25.

Eszak-Borsodi Integrélt Szocialis Intézmény

3630 Putnok, Bajcsy-Zsilinszky ut 48.

26.

Dél-Borsodi Integralt Szocialis Intézmény

3462 Borsodivanka, Jozsef Attila ut 1.

27.

Csongrad-Csanad Megyei Gesztenyeliget
Otthon

6600 Szentes, Bereklapos utca 1/A

28.

Csongrad-Csanad Megyei Napsugar Otthon

6760 Kistelek, Kossuth utca 41.

29.

Csongrad-Csanad Megyei Szivarvany Otthon

6800 Hodmezdvasarhely, Klauzal utca 185/A

30.

Csongrad-Csanad Megyei Dr. Waltner Karoly
Otthon

6723 Szeged, Agyagos utca 45.

31.

Fejér Megyei Gyermekvédelmi Kézpont

8000 Székesfehérvar, Tuzér utca 6.

32.

Fejér Megyei Integralt Szocidlis Intézmény

8082 Gant-Banyatelep

33.

Bokréta Lakasotthoni, Gyermekotthoni Kézpont
és Altalanos Iskola

1158 Budapest, Pestujhelyi ut 66.

34.

Bolyai Farkas Gyermekotthoni Kézpont

1118 Budapest, Brezné kéz 10-12.

35.

Cseppké Gyermekotthoni Kozpont

1025 Budapest, Cseppkd utca 74.

36.

Kaffka Margit Utogondozo és Gyermekotthoni
Kozpont

1122 Budapest, Acsady Ignac utca 3.

37.

Jézsef Attila Gyermekotthoni Kézpont

1191 Budapest, Jézsef Attila utca 65-69.

38.

Kossuth Lajos Gyermekotthoni K6zpont
és Altalanos Iskola

1112 Budapest, Menyecske utca 16.

39.

Févarosi Sztehlo Gabor Gyermekotthon
és Fogyatékosokat Befogadd Otthonok

1063 Budapest, Kmety Gyorgy utca 31.

40.

Févarosi Gyermekvédelmi Intézmények
Uzemeltetési Szervezete

1087 Budapest, Kerepesi Ut 33.

41.

Mozgdssériilt Emberek Rehabilitacios Kézpontja

1022 Budapest, Marczibanyi tér 3.

42.

Reménysugar Habilitaciés Intézet

1223 Budapest, Kdpolna utca 3.

43.

Vakok Allami Intézete

1146 Budapest, Hermina ut 21.

44,

Gydér-Moson-Sopron Megyei Gyermekvédelmi
Kozpont

9024 Gyér, Vasvari Pél utca 1.

45.

Gydr-Moson-Sopron Megyei Alpokalja Szocidlis
Koézpont

9400 Sopron, Témalom utca 23.

46.

Gy6r-Moson-Sopron Megyei Dr. Piréth Endre
Szocialis Kozpont

9086 Toltéstava, Taplanypuszta

47.

Gydr-Moson-Sopron Megyei Gondoskodds
Szocialis Kézpont

9311 Pasztori, Als6 utca 39-41.

48.

Hajdu-Bihar Megyei Gyermekotthoni Kézpont

4138 Komadi, Lehel utca 12.

49.

Hajdusagi Szocidlis Szolgéltaté Kozpont

4029 Debrecen, Monti ezredes utca 7.
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50. Debreceni Szocialis Szolgaltaté Kézpont 4032 Debrecen, Boszérményi ut 148.

51. Bihari Egyesitett Szocidlis Intézmény 4130 Derecske, Sas utca 1.

52. Heves Megyei Gyermekvédelmi Kézpont 3300 Eger, Dobé tér 6/A

53. Heves Megyei Fenydliget Egyesitett Szociélis 3015 Csany, Csillag utca 27.
Intézmény

54, Heves Megyei Harmonia Egyesitett Szocidlis 3300 Eger, Szalapart utca 84.
Intézmény

55. Heves Megyei Aranyhid Egyesitett Szocidlis 3390 Fuizesabony, Tabor ut 52.
Intézmény

56. Bélapatfalvai Id6sek Otthona és Tamogatott 3346 Bélapatfalva, Petéfi Sandor utca 25.
Lakhatas

57. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Gyermekvédelmi | 5000 Szolnok, Gyermekvaros utca 1.
Kozpont

58. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei,Angolkert” 5200 Torokszentmiklds, Deak Ferenc ut 100.
Id6sek Otthona, Pszichiatriai Betegek Otthona
és Rehabilitacios Intézménye

59. ,Fenyves Otthon” Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei | 5349 Kenderes-Banhalma, Tanya 34.
Fogyatékosok Otthona

60. ,Golyafészek Otthon” Jdsz-Nagykun-Szolnok 5300 Karcag, Zoéldfa utca 48.
Megyei Fogyatékosok Otthona

61. ,Toparti Otthon” Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei | 5235 Tiszabura-Pusztataskony, Sagvari utca 1.
Fogyatékosok Otthona és Rehabilitacios
Intézménye

62. Komarom-Esztergom Megyei Gyermekvédelmi | 2840 Oroszlany, Rakéczi Ferenc ut 53.
Kézpont és Altalanos Iskola

63. Komarom-Esztergom Megyei Integralt Szocidlis | 2509 Esztergom, Dr. Niedermann Gyula utca 1.
Intézmény

64. Komdarom-Esztergom Megyei Mentalhigiénés 2800 Tatabanya, Sikvolgyi ut 63.
és Rehabilitaciés Intézmény

65. Nograd Megyei Gyermekvédelmi Kozpont 3100 Salgétarjan, Ruhagyari ut 9.

66. Ipolypart Apolé Gondozé Otthon és 3188 Ludényhalészi, Rakdczi ut 71-73.
Rehabilitacids Intézet

67. Négrad Megyei Ezlstfeny6 Idések Otthona 3078 Batonyterenye, Makarenké ut 24.

68. Noégrad Megyei Reménysugdr Egyesitett 2660 Balassagyarmat, Szontagh Pal utca 44.
Szociélis Intézmény

69. Pest Megyei Gyermekvédelmi Kdzpont 1148 Budapest, Fogarasi ut 22.

70. Pilisi Gyermekotthon, Ovoda, Altalanos Iskola, 2721 Pilis, Kossuth Lajos ut 31.
Szakiskola és Készségfejlesztd Iskola

71. Pest Megyei Borostyan Egyesitett Szociélis 2711 Tapiészentmarton, Ady Endre Ut 35.
Intézmény

72. Pest Megyei Z6ldliget Egyesitett Szocidlis 2364 Ocsa, Székes tanya 6.
Intézmény

73. Pest Megyei Koris Egyesitett Szocialis Intézmény | 2750 Nagykdros, Ady Endre utca 16.

74. Pest Megyei Oszirozsa Egyesitett Szocialis 2194 Tura, Szent Istvan ut 79.
Intézmény

75. Pest Megyei Viktor Egyesitett Szocidlis 2133 Szédliget, Szeszgyar utca 17-31.
Intézmény

76. Somogy Megyei Gyermekvédelmi Kézpont 8700 Marcali, Berzsenyi utca 114.
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77.

Somogy Megyei Il. Rdkdczi Ferenc
Gyermekotthon

8640 Fonyod-Alsébélatelep, Bathory utca 14.

78.

Kéthelyi Integralt Szocialis Otthon

8713 Kéthely, Magyari utca 35.

79.

Somogy Megyei Dr. Takécs Imre Szocialis Otthon

8660 Tab, Kossuth Lajos utca 107.

80.

Somogy Megyei Gondviselés Szocialis Otthon

7562 Segesd, Kossuth Lajos utca 1.

81.

Somogy Megyei Szeretet Szocialis Otthon

7516 Berzence, Szabadsag tér 1/3.

82.

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Gyermekvédelmi Kdzpont

4700 Métészalka, Képes Géza utca 2.

83.

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei , Viktéria”
Egyesitett Szocidlis Intézmény

4752 Gyértelek, Kossuth utca 141.

84.

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Harmoénia”
Egyesitett Szocidlis Intézmény

4352 Mérk, Hunyadi utca 183.

85.

Tolna Megyei Gyermekvédelmi Kézpont

7100 Szekszard, Széchenyi utca 48-52.

86.

Tolna Megyei Integralt Szociélis Intézmény

7100 Szekszard, Szentmikldsi ut 9.

87.

Vas Megyei Gyermekvédelmi Kézpont és
Altalanos Iskola

9700 Szombathely, Vordsmarty Mihaly utca 11.

88.

Vas Megyei Egyesitett Szocidlis Intézmény

9632 Sajtoskal, Rékdczi utca 1.

89.

Szentgotthérdi Szakositott Otthon

9970 Szentgotthard, Hunyadi utca 29.

90.

Vas Megyei Szakositott Szociélis Intézmény

9700 Szombathely, Gagarin utca 5.

91.

Veszprém Megyei Gyermekvédelmi Kézpont,
Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté
Iskola

8200 Veszprém, Kossuth Lajos utca 10.

92.

Veszprém Megyei Fogyatékos Személyek,
Pszichiatriai és Szenvedélybetegek Integralt
Intézménye

8592 Daka, Dézsa Gydrgy utca 80.

93.

Zala Megyei Gyermekvédelmi Kozpont

8900 Zalaegerszeg, Landorhegyi ut 35.

94,

Zala Megyei Fagyongy Egyesitett Szocialis
Intézmény

8741 Zalaapati, Deak Ferenc utca 7.

95.

Zala Megyei Szivérvany Egyesitett Szocidlis
Intézmény

8776 Magyarszerdahely, Ujnéppuszta 9.

96.

Zala Megyei Gondoskodas Egyesitett Szocialis
Intézmény

8900 Zalaegerszeg, Kiils6-Kérhaz utca 2.

Az 1-8. pontig tart6 felsorolds tartalmazza a Féigazgatdsag kozponti szervének kozvetlen fenntartasaban lévé
intézményeket.”

5. fliggelék a 2/2022. (lll. 25.) EMMI utasitdshoz
,5. fliggelék

A Féigazgatosag alapitoi joggyakorlasaba tartozé alapitvanyok, kézalapitvanyok

Alapitvany neve

Alapitvany a Bacs-Kiskun Megyei Konyvtarért

Alapitvény Bacs-Kiskun Megye Miivészetéért,v. a.”

Bécskai Kulturalis Alapitvany

Bacskai Nemzetiségi és Kulturélis Alapitvany ,v. a”

Bacs-Kiskun Megyei Angol-Magyar Kisvallalkozési Alapitvany f. a’

"

oSNy A W N

Bacskai Gyermek- és Ifjusagi Alapitvany
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Alapitvany neve

Béacs-Kiskun Megyei Kdrnyezetvédelmi Alapitvany

Kiskunsagi Nemzeti Park Alapitvany

Magyarorszagi Németek Altalanos Mivel8dési Kézpont Intézményfenntarté és Mikddtetd
Kozalapitvany

10. Téth Menyhért Alapitvény ,v. a”

11. Baranya Megyei Gyermek és Ifjusagi Kdzalapitvany

12. Békés Megyei Gyermek- és Ifjisagi Kdzalapitvany

13. Archeoldgia Kulturalis Kdzalapitvany

14. GOmori Agrarfejlesztd és Szaktandcsadd Kézpont Alapitvany
15. Okoldgia Intézet a Fenntarthato Fejlédésért Alapitvany

16. Dél-magyarorszagi Gyermek- és Ifjisagi Alapitvany

17. Fejér Megyei Ciganyokért Kdzalapitvany

18. Fejér Megyei Gyermek- és Ifjusagi Kdzalapitvany

19. Természetvédelem és Hazafias Nevelés Alapitvany

20. Vago Eszter Muzeumi és Miemlékvédelmi Alapitvany

21. Velencei-tavi Szabadidé-, Verseny és Didksport Kdzalapitvény ,v. a.”
22. Oszikék Kozalapitvany

23. ,Harmatcsepp” Kdzalapitvany

24, ,Nyaridé” Kézalapitvany

25. Jasz-Nagykun-Szolnok Megye ,Esély” Szocidlis Kozalapitvany
26. Kernstok Kéroly Muvészeti Alapitvany

27. Komarom-Esztergom Megye Kézoktatdsaért Kozalapitvany
28. Nograd Sportjéért Alapitvany f.a”

29. Nograd Megyei Kozoktatasi Kozalapitvany

30. Nograd Ifjusdgaért Gyermek és Ifjusagi Alapitvany

31. JTALENT” Alapitvany

32. Pest Megyei Gyermek- és Ifjusagi Alapitvany

33. ,Egyltt a Holnapért” Kozalapitvany

34, Tudomanyos Eletért Kézalapitvany

35. Martirok és H6sok Kozalapitvany

36. Somogy Megyei Vallalkozéi Kézpont Kézalapitvany

37. STUDIUM Nyelvoktatasi Kézalapitvany ,v. a.”

38. ,Esélyt az Ifjusdgnak” Alapitvény

39. Karpatok-Tisza Alapitvany

40. Tolna Megyei 104 Mentéalapitvany

41. lllyés Gyula Irodalmi Alapitvany

42, Tolna Megyei Gyermek- és Ifjusagi Kozalapitvany

43. Veszprém Megyei Gyermek- és Ifjusagi Kdzalapitvany

44, Az UJ KANIZSAI KORHAZERT” Alapitvany

45. Egervari Estékért, Hagyomanyokért, Kultaraért Alapitvany,v.a
46. Zalai Gyermek és Ifjusagi Kézalapitvany




HIVATALOS ERTESITO - 2022.évi15.5zdm 1063

A honvédelmi miniszter 11/2022. (lll. 25.) HM utasitasa
a hatarorizeti célu ideiglenes biztonsagi hatarzar létesitésével kapcsolatos és a tomeges bevandorlas miatt
kihirdetett valsaghelyzetre vonatkozé feladatokrél sz6l16 40/2019. (V. 31.) HM utasitas moédositasarol

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkez6 utasitdst adom ki:

1.§

2.§

3.8

4.8

5.8

A hatérérizeti célu ideiglenes biztonsagi hatarzér létesitésével kapcsolatos és a tomeges bevandorlds miatt
kihirdetett vdlsadghelyzetre vonatkozé feladatokrdl szolé 40/2019. (V. 31.) HM utasitds (a tovébbiakban: Ut.)
a kovetkez6 2/A. §-sal egészil ki:

,2/A. § A honvédségi szervezetek a KOZOS AKARAT feladat végrehajtasa keretében a magyar-ukran kdzds
hatarszakaszon is kozremUkodnek k6zos vagy 6nallo feladatellatassal a rendvédelmi erék igényei alapjan.”

Az Ut. 4. § (2) bekezdése a kdvetkezd r)-t) ponttal egésziil ki:

(A honvédségi szervezetek feladatba bevont dllomdnya az aldbbi feladatokat Idthatja el:)
,I) informacios és civil-katonai egylttmikodési tamogatasi feladatok végrehajtasa,

s) hataratkel6 helyek megerésitése,

t) gyors reagalasu erdk létrehozdasa és biztositasa.”

Az Ut. a kovetkez6 6/A. §-sal egészil ki:

,6/A.§ (1) Az MHP a KOZOS AKARAT feladatba bevont erék 6sszetételét a 6. §-ban meghatarozottakon tul - az ORFK
igényeihez igazodva - sajat hataskorben szabalyozza, figyelembe véve a honvédségi szervezetek alaprendeltetésbol
adodé feladatait.

(2) Az MHP kozvetlen kapcsolatot tart fenn az ORFK-val. A kapcsolattartasra kijelolt MHP szerv elérhetdségét soron
kivil, tajékoztatasul megkilldi az ORFK vezetéjének, egyben felkéri az érvényben levé egylttmikodési
megallapodas fellilvizsgalatara.”

Az Ut. a kovetkezé 8. §-sal egésziil ki:

»8. § Ezen utasitds a hatdrdrizeti célu ideiglenes biztonsagi hatarzar létesitésével kapcsolatos és a tdmeges
bevandorlds miatt kihirdetett valsaghelyzetre vonatkoz6 feladatokrdl szolé 40/2019. (V. 31.) HM utasitas
modositasarol szolo 11/2022. (Ill. 25.) HM utasitdssal megallapitott 2/A. §-at, 4. § (2) bekezdés r)-t) pontjat
és 6/A. §-4t 2022. marcius 3-atdl kell alkalmazni”

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Benké Tibor s. k.,

honvédelmi miniszter
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A honvédelmi miniszter 12/2022. (lll. 25.) HM utasitasa
a Honvédelmi Ertéktar létrehozasarol sz616 45/2020. (VIII. 14.) HM utasitas médositasarol

A jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 A Honvédelmi Ertéktar létrehozasardl sz6l6 45/2020. (VIII. 14.) HM utasitas (a tovabbiakban: Utasitas) 5. § c) pont

cb) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:
(A Bizottsdg
tovdbbi tagjai:)

,cb) a HM tarsadalmi kapcsolatokért felelés szervezeti egységének vezetdje vagy az dltala kijelolt személy,”

2.§ Az Utasitas a kovetkezd 5/A. §-sal egésziil ki:

,5/A. § A Bizottsdg titkarsagi feladatait a HM tudomanyszervezésért felelés szervezeti egysége latja e

3.§ (1) Az Utasitds 6. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,(1) A HM tudomanyszervezésért felel6s szervezeti egysége az értékek Ertéktarba torténé felvételét kezdeményezé

javaslatok koziil csak azokat fogadhatja be elbirdldsra, amelyet a HM honlapjan kdzzétett nyomtatvéanyon

nyujtanak be”
(2) Az Utasitds 6. §-a a kdvetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:

+(3) A HM tudomanyszervezésért felelds szervezeti egysége visszautasithatja a kérelmet, amennyiben az nem felel

meg az Alapszabalyban rogzitetteknek!”

4.8 Az Utasitas

a) 2. § nyit6 szbvegrészében az ,utasitdsa” szovegrész helyébe az ,utasitds” széveg,

b) 2.§ a) pontjaban a,Bizottsag” szdvegrész helyébe az,Agazati Ertéktar Bizottsag” széveg,

c) 2.§ a) pontjaban az,Agazati Ertéktar Bizottsag” szévegrész helyébe a  testiilet” széveg,

d) 3. §-4ban a ,Honvédelmi Ertéktar” szévegrész helyébe a ,Honvédelmi Ertéktar (a tovabbiakban: Ertéktar)”
szoveg,

e) 4. §-aban a,Honvédelmi Ertéktarba keriilésérél” szévegrész helyébe az,Ertéktarba valo felvételérsl” széveg,

f) 4. §-3ban az ,a Bizottsag” szévegrész helyébe az ,az Agazati Ertéktar Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag)”
szoveg,

g) 6. § (2) bekezdésében a ,HM OTKF” szbvegrész helyébe a ,HM tudomanyszervezésért felel6s szervezeti

egysége” szoveg,

h) 7.8-dban a,HM OTKF” szévegrész helyébe a,HM tudomanyszervezésért felelés szervezeti egysége” szoveg,

i) 7.§ a) pontjaban az,,a Honvédelmi Ertéktar” szévegrész helyébe az,az Ertéktar” széveg,
j) 7.§ b) pontjéban az,a Honvédelmi Ertéktarba” szévegrész helyébe az,az Ertéktarba” széveg,
k) 8. és 9. §-aban a ,szolgadlati viszonyon, a koézalkalmazotti jogviszonyon és a munkaviszonyon kivili

tevékenységek” szovegrész helyébe a ,foglalkoztatasi jogviszonyon kiviili tevékenységet ellaté személyek”

szovegq,
)} 9. §-aban az,A Honvédelmi Ertéktarba keriilé dgazati értékekrd

|u

|n

nemzeti értékekrél” szoveg,

szévegrész helyébe az,Az Ertéktarba keriilé

m) 10. § (2) bekezdésében a ,Honvédelmi Ertéktar Bizottsag Alapszabalyzatat” szévegrész helyébe

az,Alapszabalydt” szoveg

Iép.
5.8 Hatdlyat veszti az Utasitas 7. § d) pontja.
6.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Benké Tibor s. k.,

honvédelmi miniszter
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A Honvédelmi Minisztérium kozigazgatasi allamtitkaranak 1/2022. (lll. 25.) HM KAT utasitasa
a Honvédelmi Minisztérium Koézszolgalati Szabalyzatarol

A jogalkotdsrdl széld 2010. évi CXXX. torvény 23. § (5) bekezdés f) pontjaban foglaltak alapjan, a kormdanyzati igazgatasrél sz616
2018. évi CXXV. torvény 91. § (5) bekezdésében meghatérozott feladatkoromben eljarva - a kormanyzati igazgatasi
létszamgazdalkodasrol, valamint a kormanyzati igazgatasi szerveket és azok foglalkoztatottjait érinté egyes személylgyi
kérdésekrol sz6l6 88/2019. (V. 23.) Korm. rendelet 19. §-ara is figyelemmel — a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1.8 Az utasitds 1. mellékleteként kiadom a Honvédelmi Minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium) Kozszolgalati
Szabdlyzatat (a tovabbiakban: KSz).

2.§ A KSz hatalya — az 1. mellékletben meghatdrozott mértékben - kiterjed

a) a minisztériumnal kormanyzati szolgélati jogviszonyban all6 szakmai fels6vezetére, szakmai vezetbre és
Ugyintézdre,

b) a minisztériumnal politikai szolgalati jogviszonyban 4ll6 politikai felsévezetére, politikai tandcsaddra, politikai
fétanacsadora, kabinetféndkre,

) a minisztériumban allashelyet betdlts, a honvédek jogallasardl szol6 torvény hatalya ald tartozo katonara,

d) a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos dllomanydnak szolgdlati jogviszonyardl szélé térvény
alapjén a minisztériumba vezényelt hivatdsos szolgalati viszonyban élléra,

e) a minisztériummal munkaviszonyban allé6 munkavallaléra,

f) a minisztériumnal biztosi jogviszonyban allé biztosra [az a)-f) pontban felsorolt személyek a tovabbiakban
egydtt: foglalkoztatott],

a) a minisztériummal foglalkoztatasi jogviszonyt létesiteni kivand személyre, ideértve a palyazati eljarasban
részt vevd személyt is,

h) egyes juttatdsban részesitett személyekre,

i) a minisztériumbdl és a honvédelemért felel6s miniszter (a tovabbiakban: miniszter) kdzvetlen irdnyitasa ala
tartozd koztisztvisel6ket vagy kormdnytisztvisel6ket foglalkoztaté kordbbi kozponti hivatalbdl
nyugallomanyba vonult volt foglalkoztatottra, amennyiben a kdzponti hivatal jogutddja a minisztérium,

j) a minisztérium alloméanyabdl a kilképviseleti feladatokat ellatdé honvédelmi szervezethez kihelyezett
személyre.
3.8 A Honvédelmi Minisztérium Védelemgazdasagi Hivatal (a tovabbiakban: HM VGH) a HM VGH egyes szervezeti

elemei altal elldtand6 feladatok tekintetében - kiilon intézkedésben meghatdrozottak szerint — kdzrem(ikodik
a KSz végrehajtasaban.

4.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

5.8 Az utasitas hatalybalépése nem érinti a mar meghozott munkaltatéi intézkedéseket. Az utasitas rendelkezéseit
a hatdlybalépésekor folyamatban lévé tigyekben akkor kell alkalmazni, ha az a foglalkoztatott szamara kedvezébb
a kérelem benyujtasakor hatalyban 1évé szabélyzatban foglalt rendelkezésekhez képest.

6.8 (1) Az utasitast, valamint a KSz 3. §-a szerinti nyomtatvanyokat az utasitas hatalybalépését kévetd 15 napon beliil
a minisztérium intranet hal6zatan is elérhetévé kell tenni.

(2) A KSz-ben meghatdrozott szabadsagnyilvantarté lapot 2022. janudr 1-jét6l kell alkalmazni. A szabadsagnyilvantarté
lapokat az utasitas hatalybalépését koveté 10 munkanapon belil ki kell allitani, és 6néllé szervezeti egységenként
meg kell kiildeni az 6nall6 szervezeti egységek vezetSinek. Az 6nallé szervezeti egységeknél hasznalt, szabadsagok
nyilvdntartasara és engedélyezésére szolgalé tombdket ezzel egyidejlileg a személyligyi szerv bevonja és irattarba
helyezi.

(3) A KSz-ben foglaltaknak megfeleléen kialakitott és a személyiigyi szerv altal — jogallasonként - kdzreadott egyéni
munkaid8-nyilvantartd lap mintat 2022. januar 1-jétdl kell alkalmazni.

7.8 Hatalyat veszti a Honvédelmi Minisztérium Kézszolgalati Szabalyzatardl sz616 1/2019. (VII. 26.) HM KAT utasitas.

Dr. Vidoven Arpdd s. k.,

kozigazgatasi llamtitkar
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1. melléklet az 1/2022. (Ill. 25.) HM KAT utasitdshoz

2.§

A HONVEDELMI MINISZTERIUM KOZSZOLGALATI SZABALYZATA

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A KSz hatalya kiterjed

a) a minisztériumnal kormanyzati szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott ligyintézére és szakmai vezetére,

b) a4-6.8§ a20.8§ (1) és (2) bekezdése, a 15., 23. alcim, a VIII. Fejezet, a 34. és 35. §, a 28., 33-36., 46., 47. és
50. alcim és a XI. Fejezet kivételével a minisztérium dllomanyédban foglalkoztatott politikai felsévezetére,

<) a4-6.§,a4.,7.és23.alcim, a VIIl. Fejezet, a 34. és 35. §, a 33-36. alcim, a 46., 47., 50. és 52. alcim kivételével
a minisztériumnal kormanyzati szolgalati jogviszonyban all6 szakmai felsévezetére,

d) a4 8§ a7 8§ (4 bekezdése, a V. Fejezet, a 39. § és a 67. § (4)-(6) és (11) bekezdése kivételével
a minisztériumnal politikai szolgalati jogviszonyban &llé politikai tandcsaddra, politikai fétanacsadora,
kabinetfénokre,

e) a 6. § (2) és (3) bekezdése, a 23. § (1) bekezdésében a nagysziil6i pdtszabadsdg és a 23. § (2) bekezdése,
a 25. § (5) és (6) bekezdésében az unokagondozasi fizetés nélkili szabadsagra vonatkozé rendelkezések,
a 32. alcim, az 52. és 53. alcim kivételével a minisztériummal munkaviszonyban all6 munkavallaléra
[az a)-e) pontban foglaltak a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatott].

A minisztériumban a Kit. 54. § (3) bekezdése alapjan allashelyet betdlts, a honvédek jogallasardl sz6l6 2012. évi

CCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.) hatalya ala tartozo katonara megfelelen kell alkalmazni a 9. § (3) bekezdésében,

az V. Fejezetben, a 12. alcimben, a 19. § (1) bekezdésében, a 14., 16., 17. alcimben, a 24. § (1)-(5) és (7) bekezdésében,

a 20., 30.,46. és 47. alcimben foglaltakat.

A 2. és 8. alcim, az V. Fejezet és a 42. alcim rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell a minisztérium allomanyaban

foglalkoztatott biztosi jogviszonyban &llé személyre.

A 4,5, 12. § valamint az V. Fejezet hatélya kiterjed a minisztériumnal foglalkoztatasi jogviszonyt létesiteni kivand

személyre, ideértve a palydzati eljardsban részt vevd személyeket is.

A 41. és 42. alcim hatélya kiterjed a minisztériumbdl és a honvédelemért felelés miniszter (a tovabbiakban:

miniszter) kozvetlen irdnyitdsa ald tartozé koztisztvisel6ket vagy kormanytisztvisel6ket foglalkoztatd korabbi

kodzponti hivatalokbdl nyugallomanyba vonult volt foglalkoztatottra — ideértve a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz6ld

2011. évi CXCIX. torvény, valamint a kormdnyzati igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.)

hatdlybalépése el6tt nyugdllomanyba vonult koztisztviseldt, kormanytisztvisel6t is —, valamint ezek juttatassal,

koltségtéritéssel érintett hozzatartozojara.

A rendvédelmi feladatokat elldté szervek hivatdsos dllomanyénak szolgélati jogviszonyérdl sz6l6 térvény alapjan

a minisztériumba vezényelt és a Kit. 54. § (3) bekezdése alapjan allashelyet betdltd hivatdsos szolgdlati viszonyban

allé esetében a vezénylési megallapodasban kell meghatérozni, hogy a minisztérium mely jogviszonyban allo

foglalkoztatottaira vonatkozé szabdlyokat kell rd alkalmazni. Ennek hidnydban a korménytisztvisel6kre vonatkozo
szabalyok alkalmazandok a vezényelt esetében.

A 38-40. és a 42. alcimet, a 61. § (1) bekezdését, valamint a 49. alcimet megfeleléen alkalmazni kell

a Magyarorszag Alland6 Képviselete a NATO mellett, Briisszel Védelempolitikai Részleg és a Magyarorszag Allandé

EBESZ Képviselet, Katonai Képviselet dllomanyaba a HM &llomanydabdl kihelyezett, tartds kiilszolgalatot teljesité

kormanytisztviselére is.

A Kit. 278. § (7) bekezdésére tekintettel, ahol a KSz

a) illetményt emlit, azon munkabért,

b) kinevezést emlit, azon munkaszerzédést

is érteni kell munkavallalé esetén.

A KSz alkalmazéséban

a) honvédelmi szervezet: a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kildnleges jogrendben
bevezethetd intézkedésekrdl sz616 2011. évi CXIII. térvény 80. § 13. pontja szerinti szervezet,

b) kozeli hozzdtartozd: a Polgéri Torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. torvény 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti
kozeli hozzatartozo,
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3.8

<) kézvetlen felettes: a nem 0nallo szervezeti egység édlloménya tekintetében a nem 6nélld szervezeti egység
vezetbje; a nem 0ndlld szervezeti egység vezetbje, valamint az 6nallé szervezeti egység vezetbjének
kozvetlen vezetése alatt all6 foglalkoztatott esetében az 6ndllé szervezeti egység vezetbje; az 6nalld
szervezeti egység vezetGje tekintetében a kdzvetlen irdnyitast ellatdé szakmai (ennek hianyaban politikai)
fels6vezetd, illetve a Kit. 29. § (3) bekezdése szerinti személy,

d) munkdltatéi jogkdr gyakorléja: a Kit. 202. § (6) bekezdése, 215. § c) pontja, 216. § (1) bekezdése,
217. 8§ (2) bekezdése, 218. § (1) bekezdése alapjan a miniszter; a Kit. 81. § (1) bekezdése, 234. § (5) bekezdése,
236. § (2) bekezdése alapjan a kozigazgatasi allamtitkar; a Kit. 215. § d) pontja, 216. § (1) bekezdése,
217. § (2) bekezdése, 218. § (3) bekezdése alapjan az allamtitkar; a Kit. 218. § (1) bekezdése alapjan
a Miniszteri Kabinetet vezetd kabinetfénok, tovabba a Kit. 81. § (2) bekezdése alapjan az a szakmai
felsGvezet6 vagy szakmai vezetéi allashelyet betdlté, akire munkaltatdi jogkor gyakorlasat ruhaztak at,

e) nem 6ndlld szervezeti egység: a minisztérium szervezeti és muikodési szabalyzataban ekként meghatarozott
szervezeti egység,

f) nyugalmazott foglalkoztatott: a minisztériumbdl és a honvédelemért felel6s miniszter kdzvetlen irdnyitésa ala
tartozo, koztisztviselket vagy kormanytisztvisel6ket foglalkoztaté korabbi kozponti hivatalabol
(a tovabbiakban: jogeléd) nyugalloményba vonult foglalkoztatott, valamint az a volt foglalkoztatott, akinek
jogviszonya a minisztériummal vagy a jogeléddel megsziint, és a jogviszony megsziinése, illetve a nyugdijba
helyezése kozott Uj foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt nem létesitett, és a két idépont kozott eltelt id6
az egy évet nem haladja meg,

9) 6ndllé szervezeti egység: a minisztérium szervezeti és muUkodési szabalyzatédban ekként meghatdrozott
szervezeti egység,

h) Pénziigyi Referattra: a HM VGH-nak a minisztérium pénziigyi ellatasara kijelolt szervezeti egysége,

i) rendes szabadsdg: a Kit. 128. § (1), (3) és (5)-(9) bekezdése, valamint a Kit. 155. § (1) és (2) bekezdése szerinti
szabadsag egyiitt,

j) sajdt személygépkocsi: a foglalkoztatott vagy a kozeli hozzatartozoja tulajdonaban 1évé, vagy altaluk zartvégu
lizingbe vett, a kozuti kozlekedés szabdlyairdl sz6l6 jogszabaly szerinti személygépkocsi,

k) személyligyi szerv: a minisztérium szervezeti és m(ikddési szabalyzatdban a személyligyi feladatok ellatasara
kijelolt szervezeti egység,

) tovdbbképzés: a kormanyzati igazgatasi szervek kormdnytisztviselinek  kotelezd  képzésérdl,
tovabbképzésérdl, atképzésérdl, valamint a kozigazgatdsi vezetOképzésérdl széld 338/2019. (XIl. 23.)
Korm. rendelet szerinti tovabbképzés.

Az (1) bekezdésben meg nem hatdrozott fogalomra a Kit. és a végrehajtadsdra megalkotott korméanyrendeletek

értelmezd rendelkezéseit kell alkalmazni.

A KSz-ben meghatdarozott nyomtatvanyok tartalmanak kialakitasat a személyiigyi szerv — a Pénzligyi Referaturaval
egylttmdkodésben - végzi. A nyomtatvanyokat a KSz-ben meghatdrozott elnevezéssel kozzé kell tenni
a minisztérium intranet halézatan. A nyomtatvanyokon fel kell tlintetni, hogy azok mely idéponttdl hatalyosak.

Il. FEJEZET
A FOGLALKOZTATASI JOGVISZONY LETESITESE, MODOSITASA

1. A kivalasztas rendje

A minisztérium allashelyei a személytigyi kdzpontrol és a Kdzszolgalati Személyligyi Szolgéltatasi Keretrendszerrdl,
valamint ezzel 6sszefliggésben egyes korméanyrendeletek médositasardl szélé6 716/2021. (XIl. 20.) Korm. rendelet
[a tovdbbiakban: 716/2021. (XIl. 20.) Korm. rendelet] 12. § (1) bekezdése szerinti kivalasztasi eljarassal vagy
meghivasos eljarassal toltheték be.

A minisztérium sajat hatdskorben lefolytatott palydzati eljardsa esetén a pdélydzati eljards lefolytatasara
a (3) bekezdés szerinti rendben - a szakmai irdnyitasért felel6s szakmai, ennek hidnyaban politikai felsévezeté vagy
a Kit. 29. § (3) bekezdése szerinti személy (a tovabbiakban egyiitt: irdnyitd felsévezetd) jovahagyasaval — az érintett
0nallo szervezeti egység vezetdje tesz javaslatot.
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Az 6nallo szervezeti egység vezetlje a palyazati eljaras lefolytataséra iranyuld kezdeményezést — a ,Palyazati kiiras
kezdeményezése” nyomtatvdnyon a palyazati felhivas tervezetét is mellékelve — megkildi a személyligyi szerv
részére. A személyligyi szerv tartalmi ellendrzést kdvetden jovahagyas céljabol felterjeszti a palyazati felhivast a jogi
és igazgatasi igyekért felelés helyettes allamtitkar részére.

Az 6nallo szervezeti egység vezetbje a (3) bekezdésben foglalt kezdeményezésével egyidejlileg javaslatot tehet
a716/2021. (XII. 20.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdés b) pontja szerinti kivalasztasi eljaras lefolytatasara.

A személylgyi szerv az 6nadllé szervezeti egység vezetbjének (4) bekezdés szerinti javaslatdra a munkaltatéi jogkor
gyakorléjatél engedélyt kér. A munkaltatéi jogkor gyakorldjdnak dontésérél a személyligyi szerv tdjékoztatja
az 6nalld szervezeti egység vezetdjét.

A sajat hataskorben lefolytatott palyazati eljaras esetén a jovahagyott palyazati felhivas kozzétételével 6sszefliggd
feladatokat —a 716/2021. (XIl. 20.) Korm. rendeletben foglaltak figyelembevételével - a személyligyi szerv latja el.

A sajat hataskorben lefolytatott palyazati eljaras esetén a palyazati felhivasra beérkezé palyazatok elGszirését
a személylgyi szerv végzi. Az elGszlirés a palyazatok formai érvényességének (a csatolandé dokumentumok eldirt
forméaban és szdmban torténé megkildése) és tartalmi megfelel6ségének (a palydzati felhivas feltételeinek vald
tételes megfelelés) vizsgélatat jelenti. Sziikség esetén a tartalmi megfeleléség vizsgalatdba az érintett 6nallo
szervezeti egység vezetdje is bevonhaté.

Az érvényes és tartalmilag megfelel6 palyazatot benyujtdk kozil a kivalasztott palyazék személyes meghallgatason
vesznek részt. A beérkezett palydzatok értékelését, a személyes meghallgatasra behivandé pdlyadzok kivélasztasat és
a személyes meghallgatasok lefolytatasat az érintett 6nallé szervezeti egység vezetdje, az altala kijelolt személy,
valamint a személyligyi szerv vezetdje altal kijelolt személy végzik.

Az érintett 6nadllé szervezeti egység vezetbje a személyligyi szerv Utjdn a munkdltatéi jogkor gyakorldja részére
jovahagyasra megkaildi az dltala foglalkoztatni javasolt személy palyazati anyagat.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a személyligyi szerv Utjan tajékoztatja az érintett 6nallé szervezeti egység vezetdjét
a foglalkoztatasra irdnyuld javaslat elfogadasardél vagy elutasitasardl. A palyazokat a palyazat eredményérdl
a személyligyi szerv irdsban értesiti a dontéstél szamitott 8 munkanapon beldl.

Az elutasitott palydzo részére a pélyazati anyagat — a (10) bekezdés szerinti értesitéssel egyidejlileg — papir alapon
benyujtott palydzat esetén vissza kell kildeni. Elektronikusan benyujtott pdlydzat esetén a benydujtott
dokumentumokat a nyertes palydzéra vonatkozé dontés meghozataldtdl szamitott 8 munkanapon belll meg kell
semmisiteni. Nem kell visszakiildeni vagy megsemmisiteni a palyazati anyagot, ha a palyazé irasban benyujtott
nyilatkozataval kifejezetten kéri a pdlyazati anyaganak legfeljebb egy évig torténé megdrzését a jovében
esetlegesen megnyil6 foglalkoztatasi lehetdségek betoltése céljabdl. Egy év elteltével a palyazati anyagot és a jeldlt
adatait haladéktalanul meg kell semmisiteni vagy tordlni kell.

2. A foglalkoztatasi jogviszony létesitésének rendje

A foglalkoztatasi jogviszony létesitését megel6z6en az 6nallé szervezeti egység vezetbje — az iranyitd felsévezetd
javaslataval - a ,Kezdeményezés jogviszony létesitéséhez” nyomtatvanyon a munkdltatéi jogkor gyakorldjanak
cimezve irdsban kezdeményezi a személyligyi szerv Utjan az alkalmazni kivant jelolt foglalkoztatdsat, legkésébb
a tervezett kinevezés kezdd napjat megel6z6 30. napig, vezetdi élldshely betoltésére tervezett jelolt esetén
45. napig.

A ,Kezdeményezés jogviszony létesitéséhez” nyomtatvanyhoz mellékelni kell - kormdnyzati szolgdlati
jogviszonyban és politikai szolgalati jogviszonyban tervezett foglalkoztatas esetén a kozszolgalati személyiigyi
nyilvdntartasra és statisztikai adatgyujtésre, a kozszolgalati alkalmazottak és a munkavallalék személyi irataira
vonatkozé szabdlyokrél, valamint a kormdnyzati igazgatasi szervek allashelyeinek nyilvantartdsarol szolo
87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet [a tovdbbiakban: 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet] 1. melléklete szerinti
tartalommal - a jeldlt Onéletrajzat, valamint a ,Kezdeményezés jogviszony létesitéséhez” nyomtatvanynak
tartalmaznia kell az allashelyen ellatni tervezett feladatok leirdsat. A 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 1. melléklete
szerinti Onéletrajz kitoltése kérheté — a Kit. 279. § (8) bekezdésében foglaltakra tekintettel - munkaviszony
keretében tervezett foglalkoztatas esetén is.

Az 6ndll6 szervezeti egység vezetdje a foglalkoztatdsi jogviszony létrejottérél addig nem adhat tdjékoztatast
a jeloltnek, amig a munkdltatéi jogkor gyakorldja nem jarult hozza a foglalkoztatasi jogviszony létesitéséhez
a,Kezdeményezés jogviszony létesitéséhez” nyomtatvanyon meghatérozottak szerint.
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(4

(12)

A személyligyi szerv megvizsgalja a foglalkoztatasi jogviszony létesitésének feltételeit, a Pénzligyi Referatura
vezetéje pedig nyilatkozik arrél, hogy a jogviszony-létesitéshez sziikséges elSirdnyzat rendelkezésre all-e.
A Pénzugyi Referatira vezetéje a kezdeményezést tovabbitja a gazdalkodasi Ugyekért felelés allamtitkari
fétandcsosnak (a tovabbiakban: gazdalkodasi fétanacsos) gazdalkodasi szempontu egyetértésre. A gazdalkodasi
fétanacsos véleményével ellatva visszakildi a kezdeményezést a személyligyi szervnek, amely egyetértés céljabdl
soron kivil megkuldi a jogi és igazgatasi Gigyekért felelés helyettes allamtitkar részére. A jogi és igazgatasi Uigyekért
felel6s helyettes allamtitkar a véleményével ellatott kezdeményezést felterjeszti a munkaltatdi jogkor gyakorléjahoz.
Vezetéi allashely betdltése esetén a (4) bekezdés szerinti jovahagydst kovetéen a személyligyi szerv intézkedik
a Kit. 263. § (2) bekezdése szerinti kifogdsolasi eljaras kezdeményezésérol.

A személyligyi szerv a munkdltatoéi jogkdr gyakorldjanak hozzajaruldsat kovetden értesiti a jeloltet arrdl, hogy
a foglalkoztatasi jogviszony létesitéséhez milyen okiratok, egyéb dokumentumok bemutatdsa, adatok igazoldsa
sziikséges. Ennek alapjan a jelolt a foglalkoztatasi jogviszony létrejottét megel6zéen, egyeztetett idépontban
a jogviszony létesitéséhez sziikséges eredeti okmanyokat, dokumentumokat (vagy kézjegyzé, illetve a kiallité szerv
altal hitelesitett masolatukat) a személyligyi szerv részére bemutatja. A kilfoldi oktatdsi intézményben szerzett
bizonyitvany, oklevél a képesitési feltételekhez akkor vehet6 figyelembe, ha azt a kilféldi bizonyitvanyok és
oklevelek elismerésérél sz616 torvény alapjan elismerték, illetve honositottak.

A (8) bekezdésben foglalt eset kivételével a ,Kezdeményezés jogviszony létesitéséhez” nyomtatvanyt és a jelolt
adatait a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgdlatnak is meg kell kiildeni a nemzetbiztonsagi szolgélatokrél szélo
1995. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Nbtv.) 6. § s) pontja szerinti feladatai ellatasa céljabol.

A foglalkoztatasi jogviszony létesitése vagy Uj dlldshelyre helyezés elétt a jelolttel kdzolni kell, ha az allashely
betoltéséhez nemzetbiztonsdgi ellenbrzés sziikséges. A jeldlt részére a nemzetbiztonsdgi ellenbrzéshez sziikséges
kérdbivet a személyligyi szerv biztositja, tovdbba irdsban tajékoztatja a kitoltést kdvetd valtozasbejelentési
kotelezettségérdl is, amelynek tudomasulvételét a foglalkoztatott aldirasaval igazolja. Ha a jelolt nem rendelkezik
kockadzatmentes biztonsagi szakvéleménnyel, és a foglalkoztatasi jogviszony létesitéséig nem all rendelkezésre
medfelel id6 az ellenérzés elvégzéséhez, akkor az Nbtv. 71. § (2) bekezdése szerinti jovahagyas érdekében
a munkaltatoi jogkor gyakorldja a ,Kezdeményezés jogviszony létesitéséhez” nyomtatvanyt — indokolassal ellatva —
felterjeszti a miniszter részére.

A foglalkoztatasi jogviszony létesitése vagy Uj allashelyre helyezés el6tt a jeldlttel kdzolni kell, ha a betdlteni kivant
allashely az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLII. torvény (a tovédbbiakban: Vnytv.)
alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség ald tartozik. A vagyonnyilatkozat-tételi eljarast a 10. alcimben
foglaltak szerint kell lebonyolitani, amelyhez a sziikséges nyomtatvanyt a személyligyi szerv biztositja a jelolt
részére.

A foglalkoztatédsi jogviszony létesitése vagy mds allashelyre torténé kinevezés elétt a jelolttel kozolni kell,
ha az allashely a Kit. 117. § (1)-(5) bekezdésében foglalt elhelyezkedési korldtozas ala esik. A foglalkoztatott altal
elhelyezkedési korlatozas alé esé allashely betoltésének tényét a beosztasi okiratban fel kell tlintetni.

A személyligyi szerv a foglalkoztatasi jogviszony |étesitését megel6z6en tajékoztatja a jeldltet a munkakori, szakmai,
illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl sz6l6 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet
szerinti munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalaton, valamint a munkavédelmi oktatdason valé részvételi
kotelezettségérol.

A személyligyi szerv minden honap 8. munkanapjaig irasban értesiti a jogi és igazgatasi lgyekért felelés helyettes
allamtitkart — és az érintett 6ndllé szervezeti egység vezetdjét az altala vezetett 6ndllé szervezeti egység
tekintetében - a betoltetlen allashelyekrdl. A tdjékoztatds tartalmazza az allashely besorolédsi fokozatanak
megnevezését, az allashely feltoltéséhez lekotott illetmény Gsszegét, valamint a Kit. 55. § (2) bekezdésére
figyelemmel az egyes allashelyek feltdlthetéségének végsé datumiét. Az allashelyek tekintetében - az érintett
iranyité felsévezetdvel vald el6zetes egyeztetés alapjan — a jogi és igazgatasi Uigyekért felel6s helyettes allamtitkar
kezdeményezése alapjan a kozigazgatasi allamtitkar egyedi intézkedésben rendelkezhet a 3 hénapnal régebben
betdltetlen dllashelyek minisztériumon bellli dtcsoportositasarol.

3. A foglalkoztatasi jogviszony médositasanak rendje

A foglalkoztatott minisztériumon bellli mas szervezeti egységen torténd foglalkoztatdsa esetén az 5. § (1) és
(2) bekezdése figyelembevételével a személylgyi szerv az atvevd 0Onalld szervezeti egység vezetdjének
kezdeményezésére gondoskodik a kinevezés modositasardl, azzal, hogy a kezdeményezéséhez nem kell csatolni
a foglalkoztatott onéletrajzat.
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Ha a foglalkoztatott a Kit. 89. § (6) bekezdése alapjan mas kormanyzati igazgatasi szervnél kivanja
a tovadbbfoglalkoztatdsat, az errél sz6l6 jognyilatkozatat a tervezett munkahelyvaltast megelé6zéen a Kit. 89. §
(6) bekezdésében foglalt hataridével a személyligyi szerv Utjdn teszi meg a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak
cimezve.

A Kit. 89. § (3) bekezdése szerinti kinevezés-modositas esetén a felmentésére iranyuld kérelmet a foglalkoztatott
- a munkaltatdi jogkor gyakorléjanak cimezve — a személyligyi szerv Utjan terjesztheti fel. A személyligyi szerv
gondoskodik a sziikséges munkaltatoi intézkedés el6készitésérdl.

4. Az allashely betoltésének szakmai és képesitési feltételei

Az egyes minisztériumi allashelyek Kit. 58. § (2) bekezdése és a kormanyzati igazgatasi |étszamgazdalkodasrol,
valamint a korményzati igazgatasi szerveket és azok foglalkoztatottjait érinté egyes személyiigyi kérdésekrdl szolo
88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet] 20. §-a szerinti szakmai és
képesitési feltételeit, valamint az allashelyen elldtand6 feladatokat a minisztérium 6néllé szervezeti egységeinek
Ugyrendje tartalmazza. Ha az Ggyrend nem tartalmaz az adott allashely vonatkozasdban specidlis feltételt, akkor
az allashely - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — olyan felséfoku végzettségli foglalkoztatottal tolthetd be,
aki a Kit. 82. §-dban foglalt ltalanos feltételeknek megfelel.

Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen, az 6nallé szervezeti egység vezetdje az 5. § (1) bekezdésében foglalt
eljards sordn - a ,Kezdeményezés jogviszony létesitéséhez” nyomtatvanyon szakmai indokolassal elldtva —
a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 20. §-dban meghatarozottak figyelembevételével kezdeményezheti legaldbb
érettségi végzettséggel vagy kozépszintli szakképesitéssel rendelkez6 személy felvételi eljarasat is.

A foglalkoztatott beosztasi okiratdban a foglalkoztaté 6ndllé szervezeti egység lgyrendjére — mint a Kit. és
a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet szerinti szabdlyzatra - kell hivatkozni az &lldshelyen elldtand6 feladatok
tekintetében. A foglalkoztatottal a személyligyi szerv a foglalkoztatasi jogviszony létesitésérél szold okirat
4tadasaval egyidejlileg — de legkésébb a jogviszony kezdénapjatél szamitott tizendt napon beliil - dokumentaltan
megismerteti az 6t foglalkoztatéd szervezeti egység uUgyrendjében foglalt, és a foglalkoztatott foglalkoztatési
jogviszony létesitésérdl sz616 okiratdban meghatarozott feladatokat, valamint kotelezettségeket.

Az Ulgyrendben az allashelyen elldtandé feladatokra utald révid megnevezést (a tovabbiakban: feladatkori
megnevezés) is rogziteni kell, amely hasznalhaté a mindennapi hivatali érintkezés soran. A feladatkori
megnevezések kialakitdsakor kormanytisztvisel6 - ide nem értve a politikai tandcsaddt és fétandcsadot —, valamint
munkavallalé esetében a,[tevékenyséq jellege]-i szakreferens” mintat kell kdvetni.

A minisztériummal munkaviszonyban all6 munkavallalé élldshelyen elldtandd feladatait az (1) bekezdésben
foglaltakon tul a munkakéri leirds, valamint a munka torvénykonyvérél széld 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban:
Mt.) 46. § (1) bekezdése szerinti munkaltatéi tdjékoztato is tartalmazza.

5. Alaplétszamba, valamint a kozpontositott allashelyallomanyba tartozé allashelyre vonatkozé
eljarasok

A Kit. 52. § (3) és (4) bekezdése szerinti alaplétszammal, valamint az &llashely besoroldsdnak médositésaval
Osszefliggé feladatokat, tovabba a kozpontositott allashelydlloménybdl a Kit. 53. § (2) bekezdése szerinti
allashelyigénylési feladatokat — az érintett 6nallo szervezeti egységekkel a (2)-(12) bekezdés szerinti, valamint
a HM Tervezési és Koordindcids Féosztallyal (a tovabbiakban: HM TKF) torténd egylttmikodése mellett -
a személylgyi szerv ltja el.

A minisztérium alaplétszamanak feliilvizsgélata sordn az alaplétszamba tartozé allashelyek szdménak médositasara,
valamint az alaplétszdmdba tartozé allashelyek besorolasi kategéridinak médositasara évente egy alkalommal,
az aldrendeltségébe tartozoé allashelyekre vonatkozéan az 6nallé szervezeti egység vezetdje javaslatot tesz.

Az 0ndllé szervezeti egység vezetdje javaslatanak tartalmaznia kell a modositds indokat, a 88/2019. (IV. 23.)
Korm. rendelet 5. § (2) bekezdésében meghatdrozott kotelezé tartalmi elemeket, valamint - ha
a kategoériamddositassal illetményemelés vagy -csokkentés is javasolt - az illetménymddositdsra vonatkozd
javaslatot. Ha a kategdria-mdédositasi javaslat illetménymaodositési javaslatot nem tartalmaz, akkor ugy kell tekinteni,
hogy a kategdria-modosités illetményt nem érint.

A (2) bekezdés szerinti modositasi javaslatot az 6nallé szervezeti egység vezet6je — a hivatali Ut betartasa mellett,
a munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak cimezve - a személyligyi szerv részére kiildi meg.
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A javaslathoz a minisztérium részérdl varhato koltségvetési hatdsra, tobbletforras-igényre vonatkozd adatokat
— a gazdalkodasi fétanacsos utjan — a Pénzligyi Referatura szolgaltatja a személyligyi szerv részére, legkésébb
a személyligyi szerv erre vonatkozé megkeresésétdl szamitott 5 munkanapon beldil.

Az 6nall6 szervezeti egységek vezetdi dltal megtett modositasi javaslatokat a személyligyi szerv — a 88/2019. (IV. 23.)
Korm. rendelet 5. § (2) bekezdésében meghatarozott kotelezé tartalmi elemek, valamint a Pénziigyi Referatura
pénzigyi fedezetigazolasanak figyelembevételével — 6sszesiti, tovabba a gazdalkodasi fétanacsos utjan felterjeszti
a jogi és igazgatasi igyekért felelés helyettes allamtitkarnak, aki egyetértése esetén felterjeszti azt — a kdzigazgatasi
allamtitkdr Utjan — a miniszter részére.

A személyligyi szerv — a javaslat kdzigazgatasi dllamtitkar vagy miniszter altali médositasa esetén — a koltségvetési
hatasra, tobbletforras-igényre vonatkozé adatok pontositasa céljabdl megkeresi a Pénziligyi Referaturat. A Pénzligyi
Referatira legkésébb a személyiligyi szerv erre vonatkozd megkeresésétél szamitott 5 munkanapon beliil
- a gazdalkodasi fétanacsos utjan — megkiildi a pontositott adatokat a személyligyi szerv részére.

A miniszter altal jovahagyott 6sszesitett javaslatot a jogi és igazgatasi ligyekért felelés helyettes allamtitkar kildi
meg a kormanyzati személyligyi igazgatasra kijelolt szerv részére a Kit. 52. § (3) bekezdésében, valamint
a88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdésében foglaltakra figyelemmel.

A kdzpontositott dllashelydllomanyba tartozé allashely igénylése tekintetében — a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet
6. §-aban meghatérozott feltételek figyelembevételével — a (3)-(8) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, azzal,
hogy ebben az esetben a kdzpontositott alldshelydllomanyba tartozé Aéllashelyekkel kapcsolatos miniszteri
igényekkel és javaslatokkal 6sszefliggd eljaras idépontja a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 6. § (1) bekezdéséhez
igazodik.

A személylgyi szerv a (2) bekezdés szerint kezdeményezett és a minisztérium alaplétszamat érinté
kormanydontésrdl, illetve a miniszter dltal nem tamogatott javaslatokrol tdjékoztatja az 6nallo szervezeti egységek
vezetdit és a HM TKF-et.

A Kit. 57. § (7) bekezdése szerinti, tartdésan tavollévé foglalkoztatott allashelyének besorolas-mddositasat
- a HM TKF-fel torténé egylttmikodése mellett — a személytigyi szerv latja el.

6. A foglalkoztatasi jogviszony tartalmara vonatkozé egyéb rendelkezések

A kormdényzati szolgdlati jogviszonyban 3all6 foglalkoztatott a minisztérium altal nyilvantartott adatainak
a 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdése szerinti megvaltozasat a munkaltatoéi jogkdr gyakorldja részére
a személylgyi szervnél jelenti be.

A munkaviszonyban &ll6 munkavallaléra - a Kit. 279. § (8) bekezdésében és az Mt. 6. § (4) bekezdésében foglaltakra
tekintettel - az (1) bekezdésben és a 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében foglaltakat
megfeleléen alkalmazni kell.

A foglalkoztatott a minisztérium elektronikus informacidbiztonsagi szabalyzatdban meghatérozott kormanyzati
igazgatasi iratot engedély nélkiil nem tovdbbithat nem kormanyzati e-mail-cimre. Ezen szabdly megszegése
a foglalkoztatasi jogviszonybdl eredd kotelezettség vétkes megszegésének tekintendd.

. FEJEZET
ELJARAS A FOGLALKOZTATASI JOGVISZONY MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE ESETEN

7. A foglalkoztatasi jogviszony megsziinése, megsziintetése

Ha a foglalkoztatott jogviszonya a Kit. 104. §-a vagy 114. § (3) bekezdése alapjén szlinik meg, a munkaltatéi jogkor
gyakorléja - a személyligyi szerv Utjdn - irdsban értesiti a foglalkoztatottat a foglalkoztatasi jogviszonya
megszlinésérdl.

Ha a foglalkoztatott a jogviszonya megsziintetését a Kit. 105. § (1) bekezdés a), b) vagy e) pontja alapjan kéri,
az erre iranyuld irdsbeli jognyilatkozatdt az 6ndllé szervezeti egység vezetdjének tdjékoztatdsaval egyidejlleg
- a személyligyi szerv Utjan — killdi meg a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak.
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8. Allashely atadas-atvételének rendje

A foglalkoztatasi jogviszony megsziintetésekor vagy megsz(inésekor a foglalkoztatott koteles az allashelyen
ellatand¢ feladatainak ellatasaval 6sszefliggd informaciokat, iratokat, eszkdzoket a (3) bekezdésben foglaltak szerint
atadni (a tovabbiakban: feladatkor atadds-atvételi eljards), valamint a haszndlatédban lévé egyéb eszkozokkel
elszamolni
a) a b) és c) pontban foglaltak kivételével a foglalkoztatasi jogviszony megsziinése vagy el6relathatéan harom
hénapot meghalado tartds tavollét esetén legkésébb az utolsé munkaban toltott napig,
b) hivatalvesztés fegyelmi biintetés kiszabasa esetén a fegyelmi hatarozatban megjelolt napig,
<) a prébaidé alatti azonnali hatdlyd megsziintetés esetén a munkaban toltétt utolsé napon meghatdrozott
napig, ennek hidnydban a foglalkoztatasi jogviszony megsz(inését kéveté 5. munkanapig,
d) a Kit. 107. § (1) bekezdés d) pontja szerinti megsziintetéskor legkésébb az utolsé munkdban t6ltott napig.
A foglalkoztatott allashelyén elldtandé feladatait érinté mddositas esetén — ideértve a mas allashelyre torténd
athelyezést is — a foglalkoztatott koteles feladatainak ellatasaval Osszefliggé informacidkat, iratokat, eszkozoket
a (3) bekezdésben foglaltak szerint legkésébb a korabbi allashelyen ellatandé feladatkorben toltétt utolso
munkanapig atadni.
A foglalkoztatott a feladatkor atadas-atvételi eljaras sordn koteles az allashelyen elldtandé feladatait az 6nallo
szervezeti egység vezetbje - az Ondllé szervezeti egység vezetdje esetében kozvetlen felettese - Aaltal
meghatarozott hataridén belll atadni. Az dtadas-atvételrdl jegyzékonyvet kell felvenni, amely tartalmazza az atadd
és atvevl nevét, az atadd allashelyen elldtandd feladatait, allashelyének besoroldsi kategoridjat, az allashelyen
elldtando feladatainak ellatasahoz kapcsolédd atadott eszkozoket, a folyamatban 1évé ligyeket, azok elintézési
madjanak, hataridejének megjel6lését, valamint az atado, az atvevé és az atadasért felelés szervezeti egység
vezetbjének — az 6ndlld szervezeti egység vezetbje esetében kozvetlen felettese — aldirdsat. Az dtadod az eljarassal
kapcsolatban irdsban észrevételeket tehet, amelynek lehetéségére el6zetesen figyelmeztetni kell. Az iratot hdrom
eredeti példanyban kell elkésziteni, amelybdl egy-egy példany az ataddt és az atvevét illeti, egy példanyt
a foglalkoztatott személyi anyagaban kell elhelyezni.
Ha az allashelyen ellatando feladatainak atadasara kotelezett foglalkoztatott elharithatatlan okbdl nem tud eleget
tenni a feladatkor-atadasi kotelezettségének, vagy azt megtagadja, az 6néll6 szervezeti egység vezetdje — az 6nallé
szervezeti egység vezetdje esetében kozvetlen felettese — a szervezeti egység foglalkoztatottjai kozul kijeldli
az adtadoként eljaré személyt. Az atadoként kijeldlt foglalkoztatott két tanu jelenlétében leltarba veszi a tavollévd
vagy az atadast megtagadé foglalkoztatott személyes kezelésében 1évé iratokat, eszkdzdket, amelyeket az dtadasi
jegyzokonyv kitoltésével atad az erre kijelolt foglalkoztatottnak. Az dtadasrdl a tavollévé vagy az atadast megtagadd
foglalkoztatottat az atadasi jegyzOkonyv egy-egy példanyanak megkildésével kell értesiteni. A tavollévd
foglalkoztatott az atadasi jegyz6konyv tartalmaval kapcsolatban a kézhezvételtél szamitott 5 napon belll irasban
észrevételt tehet.
Az elszdamolas biztositdsa érdekében a személyligyi szerv az (1) bekezdésben megjeldlt idépontot megelézden,
olyan idépontban, hogy az elszdmolds hataridén beliil megtérténhessen, a foglalkoztatott részére atadja az erre
rendszeresitett ,Elszdmold lap” nyomtatvanyt, amelyet a foglalkoztatottnak az elszdmolast kovetéen a Pénziligyi
Referaturan kell leadnia. Az ,Elszamolo lap” leaddsat a Pénziigyi Referatura igazolja. A személyugyi szerv az éltala
kidllitott kozszolgalati igazolast vagy munkaviszony igazolast és a foglalkoztatott biztonsdgos kézbesitési
szolgdltatasra alkalmas elektronikus tarhelyére elektronikusan megkuildétt, a jogviszony megsz(inésérél sz6l6 okirat
papiralapu példanyat, tovabba a Pénziigyi Referatura az egyéb jogszabalyban eléirt iratokat — az ,Elszamolo lap”
leadasat kovetden - a Kit. 115. § (2) bekezdésében foglalt hataridén beliil dtadja a foglalkoztatott részére.
Az (5) bekezdés szerinti igazolasok kiallitasat kovetéen a Pénzligyi Referatura a Kit. 115. § (2) bekezdésében foglalt
hatarid6n bellil gondoskodik a foglalkoztatottat megilleté illetmény és egyéb jaranddsagok kifizetésérol.
Ha a foglalkoztatott foglalkoztatasi jogviszonya megszUnik, akkor az allashely betoltéséig az allashelyen elldtando
feladatait az 6nall6 szervezeti egység vezetdje altal kijelolt foglalkoztatott vagy foglalkoztatottak I4tjak el.
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12.8 (1)

(10)

IV. FEJEZET
EGYUTTALKALMAZASI TILALOM, OSSZEFERHETETLENSEG

9. Az egyiittalkalmazasi tilalommal és az 6sszeférhetetlenség bejelentésével 6sszefliggo szabalyok

A kormanyzati szolgdlati jogviszony létesitése vagy Uj allashelyre torténd kinevezés elétt a foglalkoztatottal vagy

jelolttel (ezen alcim vonatkozasédban a tovabbiakban egyiitt: érintett) kozolni kell, hogy kinevezésére csak akkor

kertilhet sor, ha a ,Tajékoztatd egyuttalkalmazasi tilalomrol és Osszeférhetetlenségi szabalyokrol”

irdsban nyilatkozik arrdl, hogy

a) a Kit. 95. § (1), (3)-(5) és (10)-(12) bekezdésében meghatérozott dsszeférhetetlenségi ok vele szemben nem
all fenn,

nyomtatvanyon

b) az 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos jogkdvetkezményeket tudomasul veszi, valamint

<) ha vele szemben a jogviszony fenndllasa alatt Osszeférhetetlenségi ok meril fel, vagy &sszeférhetetlen
helyzetbe kertl, akkor ezt a (3) bekezdésben foglaltak szerint jelenti be a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak.

Az dsszeférhetetlenségi ok vagy helyzet bekovetkezésérdl az érintett haladéktalanul tdjékoztatja az 6nallé szervezeti

egység vezetbjét, és ezzel egyidejlileg a ,Tajékoztaté egyittalkalmazasi tilalomrdél és osszeférhetetlenségi

szabalyokroél” nyomtatvanyt megkildi a személyligyi szerv részére. A személyligyi szerv az érintett altal kitoltott

nyilatkozat megkuildésével tdjékoztatja a munkaltatoi jogkor gyakorldjat az 6sszeférhetetlenségrél.

Ha a munkaltatéi jogkor gyakorldja az érintettet az Osszeférhetetlenség megsziintetésére szoélitja fel, akkor

az érintettnek a felszdlitds kézhezvételétdl szamitott 30 napon belll — az 6nallé szervezeti egység vezet6jének

tdjékoztatasaval egyidejlileg — a személyligyi szervnél be kell mutatnia az 6sszeférhetetlenség megsziintetését

igazolé dokumentumot.

Az érintett a Kit. 95. § (5) bekezdése szerinti tovabbi jogviszony létesitésére vonatkozé kérelmét az 6ndlld szervezeti

egység vezetdjének tadjékoztatdsat kovetben — személyligyi szerv Utjdn — a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak

terjeszti fel. A személyligyi szerv a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak dontésérél 5 munkanapon beliil irdsban értesiti

az érintettet, aki az értesités kézhezvételét kdvetden tajékoztatja az 6nélld szervezeti egység vezetdjét.

Az érintett a (4) bekezdésben foglaltaknak megfeleléen koteles bejelenteni a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak,

ha a kordbban engedélyezett munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyédban valtozés kovetkezett be.

Az érintett a Kit. 95. § (5) bekezdése szerinti gyakorolhatd, valamint kdzérdekl onkéntes tevékenység végzésére

iranyulé jogviszony létesitésére vonatkozé bejelentését az 6ndllé szervezeti egység vezetdjének tajékoztatasat

kdvetden a személyligyi szerv Utjan terjeszti fel a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak.

Az érintett a Kit. 95. § (7) bekezdése szerinti el6zetes engedély irdnti kérelmét az 6nallé szervezeti egység

vezetbjénél nyujtja be, aki véleményével elldtva a személyligyi szerv Utjan terjeszti fel a munkaltatoi jogkor

gyakorléjanak.

A munkaltatéi jogkor gyakorléja a Kit. 95. § (7) bekezdésében foglalt dontésérél — a személyligyi szerv Gtjan —

5 munkanapon beliil irdsban értesiti az érintettet, aki az értesités kézhezvételét kdvetben tajékoztatja az 6nalld

szervezeti egység vezetdjét.

Az (1)-(8) bekezdés szerinti kérelmeket, bejelentéseket és az ezekkel Osszefliggé munkaltatdi dontéseket

a személyligyi szerv az érintett személyi anyagdban helyezi el.

Az (1)-(9) bekezdésben foglalt szabalyokat a munkavallaléra is megfelel6en alkalmazni kell.

V. FEJEZET
VAGYONNYILATKOZAT-TETELI KOTELEZETTSEGRE VONATKOZO SZABALYOK

10. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel kapcsolatos eljarasok

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséghez kapcsolodd eljaras lefolytatasat és a vagyonnyilatkozatok Orzését
a személyligyi szerv latja el. A Vnytv. szerinti 6rzésért felels (e fejezet vonatkozasaban a tovabbiakban: munkaltatdi
jogkor gyakorldja) egyes feladatait a személyligyi szerv vagyonnyilatkozatok kezelésére, &rzésére kijeldlt
foglalkoztatottja (a tovabbiakban: 6rzéssel megbizott) utjan latja el.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget (annak jogcimét, gyakorisdgat) rogziteni kell az 6nallé szervezeti egység
Ugyrendjében is valamennyi érintett 4&llashely tekintetében. A foglalkoztatott allashelyére vonatkozo
vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettséget a jogviszony-létesitésrél sz616 okiratban is fel kell tlintetni.
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A Vnytv. alapjan fennall6 vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése érdekében az 6rzéssel megbizott irasban
el6zetesen tajékoztatja a Vnytv. alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kdtelezett személyt (a tovabbiakban: kotelezett)

a) a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség
aa) keletkezésérdl,
ab) megszUinésérdl,
ac) jogcimérdl és gyakorisagarol,
b) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fennallasa alatt annak teljesitési
ba) modjarol,
bb) hataridejérdl, valamint
<) a vagyonnyilatkozat-tételhez kapcsolodo kotelezettségek megszegésének jogkdvetkezményeirdl.

Az brzéssel megbizott a (3) bekezdésben meghatarozott tajékoztatast a kotelezett részére elektronikusan kildi meg
a Vnytv. 8. § (4) bekezdésében rogzitett hataridén belil, hogy a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét teljesiteni
tudja.

A vagyonnyilatkozat kitoltési Utmutatéjat és a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszegésének
jogkovetkezményeire vonatkozd figyelmeztetést a ,Téjékoztatdé a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségek
teljesitéséhez” nyomtatvany tartalmazza.

Ha a kotelezett a Vnytv. vagy mas jogszabdly szerint - mas jogviszonydra tekintettel - mar vagyonnyilatkozatot tett,
az errél szolo igazolast vagy a teljes bizonyitd erejii magéanokiratba foglalt nyilatkozatat adja at az Orzéssel
megbizottnak, amelyet az 6rzéssel megbizott nyilvantartasba vesz.

Ha a kotelezett tobb jogviszonya alapjan is vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett, akkor kdzremuikddésével vagy
a mas jogviszonya szerinti 6rzésért felel6s megkeresésével be kell szerezni a kotelezett mas jogviszonyara tekintettel
tortént vagyonnyilatkozat-tételének idépontjara és gyakorisagara vonatkozé adatokat.

Ha a kotelezett jogviszonyainak kezdete és a vagyonnyilatkozat-tétel esedékességének gyakorisdga azonos,
a kotelezettet nyilatkoztatni kell arrél, hogy mely jogviszonya alapjan kivén eleget tenni a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének.

Ha a minisztériumndl mar vagyonnyilatkozatot tett kotelezettnek a késébb Iétrejott, mdas jogviszonydban
gyakrabban kell vagyonnyilatkozatot tennie, akkor a mas 6rzésért felel6snél tortént vagyonnyilatkozat-tétel tényét
igazolo okirat kotelezett dltali bemutatasat kdvetéen adhato vissza a kotelezett kordbban tett vagyonnyilatkozata.

A kotelezett a vagyonnyilatkozatot személyesen vagy meghatalmazott képvisel6je utjan — legkésébb a Vnytv. altal
el6irt hatéridén belll — zart boritékban adja at az 6rzéssel megbizottnak, aki a vagyonnyilatkozat dtadas-atvételérdl
két példanyban igazolast allit ki. Az igazolas egyik példanya a kotelezetté, a masikat az 6rzéssel megbizott tarolja.

Az 6rzéssel megbizott a vagyonnyilatkozatot tartalmazé zart boritékokra felvezeti a vagyonnyilatkozat nyilvantartasi
azonositojat és a vagyonnyilatkozat atadasanak datumat. A vagyonnyilatkozat nyilvantartasi azonositoja egy,
a személylgyi szerv altal megallapitott, egyéni azonositasra szolgalo, folyamatos és egyszer hasznalhaté karaktersor.
A nyilvéntartasi azonosité kizarélag a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség teljesitéséhez hasznélhato.

A Vnytv. 5. § (3) és (4) bekezdésében szabalyozott esetben a személyligyi szerv intézkedik a vagyonnyilatkozat
bekérésérdl, illetve megkeresésre torténé megkutldésérél.

Ha a kotelezett az esedékesség idépontjanak elteltéig nem tesz vagyonnyilatkozatot, a Vnytv. 10. § (1) bekezdése
szerinti irdsbeli felszdlitast a személyligyi szerv vezetdje kiildi meg a kotelezett részére dokumentalt médon.

A kotelezett a Vnytv. 10. § (2) bekezdése szerinti akaddlyoztatdsa tényérél az Grzésért felelést a személyiigyi szerv
vezetdjén keresztil irdsban tdjékoztatja. Ennek hidnyaban a Vnytv. 10. § (2) bekezdése szerint kell mindsiteni
a vagyonnyilatkozat-tétel elmaradését.

A Vnytv. 12. § (1) bekezdése szerinti esetben a vagyonnyilatkozatot tartalmazé zért boritékot az 6rzéssel megbizott
személyesen adja vissza, kivéve, ha a kotelezett irasban ugy nyilatkozott, hogy vagyonnyilatkozata az &rzési
kotelezettség lejartat kovetéen megsemmisithetd.

A kotelezett elhaldlozdsa esetén az Orzési id6 lejartdt kovetéen a vagyonnyilatkozatot az 6rzéssel megbizott
- a személyligyi szerv tovabbi két foglalkoztatottja jelenlétében - jegyzékonyv felvételével, a zért boriték felnyitasa
nélkil megsemmisiti.

A személyligyi szerv a Vnytv. 9. és 16. §-a szerinti tilalmi idé kezdetét a kdzszolgélati igazolason feltlinteti.



HIVATALOS ERTESITO - 2022.évi15.5zdm 1075

16.§

)

—
Ul
~

11. A vagyonnyilatkozat-tétellel 6sszefiliggé irat- és adatkezelési szabalyok

Az egyes kotelezettek vagyonnyilatkozataival 6sszefligg6 iratokat kiilon iratgydjtében kell elhelyezni. Az iratgyjtét
az 6rzéssel megbizott kezeli, aki az iratgyUjtében elhelyezi

a) a vagyonnyilatkozatba térténé betekintést dokumentalé lapot,
b) a vagyonnyilatkozatot tartalmazoé aldirt, zart boritékot,
<) a vagyonnyilatkozat atvételérdl sz6l6 igazolast,

d) a Vnytv. alapjan a kotelezett altal tett vagyonnyilatkozatrél szol6, teljes bizonyité ereji maganokiratba foglalt
nyilatkozatot vagy a mas jogviszonya szerinti 6rzésért felel6s altal kiallitott igazolast, valamint

e) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség esedékességérdl szolo értesitd levél, tértivevény, visszaigazolds
masolatat.

Vagyongyarapodasi vizsgalat lefolytatasa esetén az (1) bekezdés szerinti iratgy(jtében el kell helyezni

a) a vagyongyarapodasi vizsgalatot kezdeményezé levél masolatat,

b) a kotelezett meghallgatasarol és a vagyongyarapodasi vizsgéalat kezdeményezésérdl felvett jegyzékonyv
masodpéldanyat,

<) a vagyongyarapodasi vizsgélat kezdeményezése targyaban tett javaslat masolatat,

d) — a vagyongyarapodasi vizsgélat eredményének fliggvényében — a kotelezett részére sz6lé6 munkaltatoi
intézkedés masolatat arrol, hogy jogviszonya a torvény erejénél fogva megsztint.

A személyligyi szerv a kotelezettekrél nevik, munkavégzésiik helye, nyilvantartasi azonositojuk alapjan,

a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségre, illetve esetleges megszegésére vonatkozé adatokra, kiiléndsen a Vnytv.

9. és 16. §-a alapjan fennallé tilalomra, a Vnytv. 12. § (3) bekezdése szerinti 3 éves Orzési kotelezettség lejartara

vonatkozdéan — mas szervezeti egység szamara nem hozzaférheté modon — nyilvantartast vezet, amely tartalmazza

1. akotelezett nevét,

a kotelezett vagyonnyilatkozatanak nyilvantartasi szamat,

a kotelezett feladatkorét (tisztségét),

a kotelezettet foglalkoztatd szervezeti egység megnevezését,

a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség jogalapjat,

a kotelezettség teljesitésének idépontjat,

igazolas csatolasa esetén — amennyiben rendelkezésre all — annak Ugyiratszamat és a kidllitas id6pontjat,

a kotelezettség kovetkez6 esedékességének idépontjat,

a kotelezettség megsziinésének idépontjat, a Vnytv. 5. § (1) bekezdés b) pontja szerinti

vagyonnyilatkozat-tétel hataridejét,

O O N O U WN

10.  avagyonnyilatkozat visszaadasanak id6pontjat,

11.  avagyongyarapodasi vizsgélattal kapcsolatos bejelentés idépontjat,

12.  avagyongyarapodasi vizsgélattal kapcsolatos meghallgatas idépontjat,

13.  avagyongyarapodasi vizsgélat kezdeményezésének idépontjat,

14.  mas szervnek torténé dtadas esetén az atvevd szerv megnevezését és az dtadas idépontjat,

15. a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség elmulasztasa esetén a felszolitas megkildésének idépontjat,
valamint

16.  az arra vonatkozé utaldst, hogy a kotelezett kérte-e, hogy a Vnytv. 12. § (3) bekezdése szerinti 6rzési idét
kovetden a vagyonnyilatkozatat megsemmisitsék.

A (3) bekezdés szerinti nyilvantartasbdl a kotelezett a sajat adatai tekintetében tajékoztatast kérhet.

Az 6rzéssel megbizott és a személyligyi szerv vezetdje gondoskodik az adatok védelmérdl, kiiléndsen a jogosulatlan

hozzaférés, megvaltoztatds, nyilvdnossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés

és sérlilés megakadalyozasarol.

A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos Osszes iratot — az egyéb személyi iratoktdl elkildnitetten — biztonsagi zarral

elldtott lemezszekrényben kell tarolni. A lemezszekrényhez kizérélag az 6rzéssel megbizott és felettese rendelkezhet

hozzéféréssel. A kotelezett és a Vnytv. szerinti hozzatartozoéja vagyonnyilatkozatat ugyanabban a zart boritékban,

az ezekhez kapcsolodé iratokat azonos iratgyUjtében kell tarolni.

A vagyonnyilatkozatban foglaltak megismerésére kizarélag a kdvetkezék jogosultak:

a) a kotelezett sajat vagyonnyilatkozata tekintetében,

b) a munkaltatéi jogkdr gyakorléja meghallgatas elrendelése esetén.
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A vagyonnyilatkozatokba torténé betekintést az 6rzéssel megbizott a vagyonnyilatkozathoz csatolt Betekint6 lapon
dokumentalja a betekintés idépontjanak, jogcimének, valamint a betekintd nevének és beosztasanak
feltlintetésével. A Betekintd lapot a betekintésre jogosultnak sajat kezi alairasaval kell ellatnia.

A Vnytv. 14. § (1) bekezdése szerinti bejelentés (ezen § alkalmazadsidban a tovabbiakban: bejelentés) esetén
a személyligyi szerv vezetGje egyeztet a munkaltatoi jogkor gyakorldjaval, aki a bejelentéstdl szdmitott 15 napon
beliil koteles meghallgatni a kotelezettet. Ez a hataridé indokolt esetben - figyelemmel a rendeltetésszer(
joggyakorlas kovetelményére — a munkaltatdi jogkor gyakorléjanak dontése alapjan egy alkalommal legfeljebb
15 nappal meghosszabbithato.

A meghallgatas idépontjat a munkaltatédi jogkor gyakorldja hatdrozza meg. A meghallgatas idépontjardl, céljardl,
a bejelentés tartalmarol, a meghallgatas soran képvisel6 igénybevételének lehetéségérél a munkaltatéi jogkor
gyakorldja a személyligyi szerv Utjan — a meghallgatas tervezett idépontjat megel6z6en legalabb 5 munkanappal -
értesiti a kotelezettet. Az értesitést az 6rzéssel megbizott dokumentéltan adja &t a kotelezettnek.

Ha a kotelezett a meghallgatasi eljardson dnhibajan kivili okbdl nem tud részt venni, és a Vnytv. 14. § (2) bekezdése
alapjan képvisel6t sem tud allitani, a munkaltatéi jogkor gyakorldja a meghallgatasi eljarast felfliggesztheti.
A kotelezett igazolasi kérelmet koteles benyujtani az akadalyoztatds megsziinésétdl szamitott 15 napon belil.
Ezt kdvetéen a meghallgatasi eljarast folytatni kell, a munkaltatoi jogkor gyakorloéja haladéktalanul Gj meghallgatasi
idépontot tlz ki, figyelemmel a (2) bekezdésben foglaltakra.

A meghallgatdson a kotelezett, illetve képvisel8je, a személyligyi szerv vezetdje, jegyzékdnyvvezetéként az Srzéssel
megbizott, valamint a munkaltatéi jogkor gyakorldja vehet részt. A kdtelezett vagyonnyilatkozataba az eljards sordn
kizarélag a munkaltatéi jogkor gyakorldja és a kotelezett, illetve képviseldje tekinthet be.

A meghallgatasi eljaras soran ismertetni kell a bejelentés tartalmat, és lehetévé kell tenni, hogy azokra a kotelezett
vagy képvisel6je észrevételt tegyen.

A meghallgatési eljarasrél két példanyban jegyz6konyv késziil, amely tartalmazza kiilénésen a munkaltatdi jogkor
gyakorléjanak megdllapitasait, a kotelezett, a képvisel§ észrevételeit. A jegyzékdnyvet a résztvevék alairjak,
amelynek egy példénya a kotelezetté, masik példanydt a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos iratok kozott kell
elhelyezni.

A Vnytv. 14. § (4) bekezdése alapjan a vagyongyarapoddsi vizsgdlat kezdeményezésére a munkaltatédi jogkor
gyakorldja jogosult. A vagyonnyilatkozat addhatdsag részére torténd atadasarol az atadas napjat, az atadé és atvevd
nevét, beosztasat és aldirasat tartalmazo jegyzékonyvet kell felvenni.

A Vnytv. 16. § (2) bekezdésére tekintettel a munkaltatoi jogkdr gyakorléja koteles lehetéséget adni 8 napos hataridd
tlzése mellett a kotelezettnek a sziikséges bizonyitds megtételére.

VI. FEJEZET
MUNKAVEGZES ES PIHENOIDO

12. Altalanos munkarend

A foglalkoztatott munkaidé-beosztasat dltalanos teljes napi munkaidé esetén — a munkaltatoi jogkdr gyakorléjanak
eltéré rendelkezése hidnyaban - a (2)-(6) bekezdés hatarozza meg.

A munkanapok hétfétél péntekig tartanak, heti pihenénap a szombat és a vasérnap. Kivételt képez ez aldl,
ha a munkasziineti nap hétkdznapra esik, vagy a Kit. 120. § (5) bekezdése szerinti rendelet eltéréen rendelkezik.

A beosztas szerinti napi munkaidd torzsid6bol és peremidébél all.

A torzsidé hétfétdl cstitdrtokig 9:00-15:00 6raig, pénteken (és azokon a napokon, amikor pénteki munkarend van
érvényben) 9:00-12:00 6rdig tart.

A peremidd hétfétdl cstitortokig 06:00-09:00 6rdig és 15:00-18:00 6raig, pénteken (és azokon a napokon, amikor
pénteki munkarend van érvényben) 06:00-09:00 éraig és 12:00-15:00 éraig tart.

A peremidén beliil egy munkanap vonatkozasdban a foglalkoztatott és az 6nalléd szervezeti egység vezetdje
kozosen és - a jogszabdlyi keretek kdzott — szabadon meghatérozhatjdk a munkaidd kezdetét és végét
a foglalkoztatott jogalldséra iranyadd heti munkaidé, valamint munkakozi sziinet figyelembevételével, azzal, hogy
a napi munkaidét folyamatosan — megszakitas nélkil - kell ledolgozni.
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Az (1)-(6) bekezdésben foglalt munkarendet egyénenként ugy kell meghatarozni, hogy a minisztérium hivatali

szervezetének és ezen bellil az egyes szervezeti egységeknek a mikodése

a) hétf6tél cstitortdkig 8:00-17:00 bra,

b) pénteken (és azokon a napokon, amikor pénteki munkarend van érvényben) 8:00-14:00 6ra kozott
folyamatos és zavartalan legyen.

13. Munkakozi sziinet

Azon éltalanos munkarendben foglalkoztatottnak, aki a Kit., a Hjt. vagy az Mt. szerinti munkakézi sziinetre jogosult,
a munkakozi sziinetet Ugy kell biztositani, hogy a szervezeti egység feladatainak ellatdsa folyamatos és zavartalan
legyen.

Az éltalanos munkarendben foglalkoztatott munkavallalé esetében az Mt. 103. § (1) bekezdés a) pontjaban foglalt
munkakozi sziinet idétartamatdl eltéréen a munkavégzés megszakitasaval napi harminc perc a munkakdézi sziinet.

14. Munkaid6-nyilvantartas

A munkaidé-nyilvantartast az ,Egyéni munkaidé-nyilvantarté lap” nyomtatvanyon (a tovabbiakban: munkaid6-
nyilvantarté lap) naponta a munkavégzési, szolgalatteljesitési kotelezettség megkezdésekor és befejezésekor kell
vezetni. A munkaidé-nyilvantartd lap vezetése a foglalkoztatott kotelezettsége.

A munkaidé-nyilvantarté lapot ugy kell vezetni, hogy abbdl naprakészen, egyértelmiien megallapithaté legyen
a foglalkoztatott munkavégzésének (rendes vagy rendkiviili munkavégzés) és tavollétének ideje, tovdbbd a tavollét
oka és jogcime.

A foglalkoztatott altal vezetett munkaidé-nyilvantartd lapon rogzitett adatok valédisagat a targyhdnapot koévetd
hénap 5. napjaig a foglalkoztatott kdzvetlen felettese az aldirasaval igazolja. A foglalkoztatottak éltal vezetett
munkaidé-nyilvantartd lapokat havonta, a targyhénapot kdvetd hénap 5. napjiig az 6ndllé szervezeti egység
vezetbje koteles a személyligyi szerv részére eredetben, az egyéni szabadsdg-nyilvéntartd lapokat pedig szkennelve,
naprakész allapotban megkiildeni.

15. Rendkiviili munkavégzés, ligyelet, készenlét

Az 6ndllé szervezeti egység vezetdjének kezdeményezésére — a hivatali Ut betartdsa mellett, a személyligyi szerv
utjan — a munkaltatoi jogkor gyakorléja a ,,Rendkiviili munkavégzés elrendelése” nyomtatvényon, irdsban intézkedik
a foglalkoztatott részére torténé rendkivili munkavégzés elrendelésérél. Az 6nallé szervezeti egység vezetdje
felelés a rendkivili munkavégzés ellentételezéseként a foglalkoztatottnak a Kit. 124. § (1)-(4) és (6) bekezdése
szerint jaro szabadid6 - a Kit. 124. § (7) bekezdésében meghatarozott idétartamon beliili - kiadasaért.

Az 0ndllé szervezeti egység vezetje tdjékoztatja a személyligyi szervet, ha a rendkivili munkavégzésért
a foglalkoztatott részére megallapitott szabadidé kiadasara a Kit. 124. § (7) bekezdésében foglalt hataridén belil
nem kerllt sor. Az 6ndllé szervezeti egység vezetdje — a Pénzligyi Referatura és a személyligyi szerv utjan —
kezdeményezi a ki nem adott szabadidé megvaltasat.

Az 6ndllé szervezeti egység vezet6jének kezdeményezésére — a hivatali Ut betartdsa mellett, a személyligyi szerv
Utjan — a munkaltatéi jogkdr gyakorldja irasban intézkedik az ,Ugyelet, készenlét elrendelése” nyomtatvanyon
a foglalkoztatott részére ligyelet vagy készenlét elrendelésérdl. Az ligyelet vagy a készenlét idejére a munkavégzést
a kozvetlen felettes vagy az 6nallé szervezeti egység vezetdje rendeli el. Az Uigyelet vagy a készenlét teljesitését
az 6nalld szervezeti egység vezetdje igazolja és tovabbitja a személyligyi szerv részére.

A foglalkoztatott részére a munkanapon a napi munkaidén tul teljesitett

a) Ugyeletért azzal megegyezé,

b) készenlétért a tartama felének megfelel

mértékd szabadidd jar.

A Kit. 124. § (5) bekezdése alapjén a vezetdi allashelyet betdltd kormanytisztvisel6t megilleti a Honvédelem Napjan
teljesitett rendkivili munkavégzés ellenértékeként a Kit. 124. § (2) bekezdés b) pontja szerinti szabadidé.

A foglalkoztatott részére ellentételezésként jaré szabadidét a szabadsag kiadasara jogosult vezeté adja ki.
Ha ez a jogszabalyban el6irt hataridében nem lehetséges, akkor a Pénzligyi Referatura és a személyligyi szerv Utjan
kezdeményezi a ki nem adott szabadidé megvaltasat.
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Az (1)-(3) és (6) bekezdésben meghatarozottakat a munkavallaléra is megfeleléen alkalmazni kell, azzal, hogy
az elrendelt rendkivili munkavégzés, lgyelet, készenlét ellentételezése tekintetében az Mt. 140-144. §-anak
rendelkezései szerint kell eljarni.

A (7) bekezdés szerinti esetben a munkaidé-beosztds szerinti napi munkaidét meghaladéan, illetve a heti
pihenénapra (heti pihendidére) elrendelt rendkiviili munkaid6t, valamint az tgyelet, készenlét id6tartama alatti
munkavégzést - amennyiben a munkaszerzédésben ebben megdllapodtak a felek - elsésorban szabadidével kell
ellentételezni.

Ha a munkavallalé részére az Mt. 145. §-a szerinti ellentételezés keriilt megallapitasra, a (7) bekezdés szerinti
ellentételezésre nem jogosult.

16. Rendes szabadsag

A foglalkoztatottat megilleté rendes szabadsag kiadasardl a munkaltatdi jogkor gyakorldja éltal az 6nalld szervezeti
egység ugyrendjében kijelolt vezetd, illetve fels6vezetd — ezen alcim vonatkozésdban ide nem értve a Kit. 29. §
(3) bekezdése szerinti személyt — rendelkezik.

A foglalkoztatott targyévre jard rendes szabadsaganak mértékét a személyligyi szerv allapitja meg, és az éves
szabadsagolasi terv, valamint a hitelesitett egyéni szabadsag-nyilvantarté lap megkiildésével tjékoztatja a targyévi
és a maradvany szabadsagrol a foglalkoztatottat.

Az 6nallo szervezeti egység vezetbje a foglalkoztatottak bevonasa mellett elkésziti az 6nallo szervezeti egység éves
szabadsagolasi tervét, amelyet targyév marcius 1. napjaig megkuld a személyligyi szerv részére. A személyligyi szerv
az 0nallo szervezeti egységektdl beérkezett Osszesités alapjan elkésziti a foglalkoztatottak tekintetében a targyévi
szabadsagolasi tervet, amit a munkaltatoi jogkdr gyakorldja targyév aprilis 1-ig hagy jova. A szabadsagolasi terv
elkészitésénél figyelemmel kell lenni a térgyévre vonatkozdéan a Kormany dltal elrendelt igazgatési sziinet
id6tartamara és a Kit. 129. § (1)-(3) és (11) bekezdésében foglaltakra.

A rendes szabadsag kivételének engedélyeztetése és kiadasdnak dokumentaldsa a (2) bekezdés szerinti egyéni
szabadsag-nyilvantarté lapon torténik. Az egyéni szabadsag-nyilvantarté lapon kizérélag a rendes szabadsagot kell
rogziteni, az egyéb tavollétet, munkaid6é-kedvezményt nem. Az egyéni szabadsag-nyilvantarté lapokat az 6nallé
szervezeti egység Orzi Ugy, hogy azok vezetdi ellenérzés esetén naprakészen rendelkezésre élljanak. Az egyéni
szabadsag-nyilvantartd lapot a személyligyi szerv felhivasara a targyévet koveté év janudr hdénapjaban 6nalld
szervezeti egységenként — az 6ndllé szervezeti egység vezetdje dltal lezérva - kell visszakilldeni a személyligyi szerv
részére.

Az egyéni munkaidé-nyilvantartoé lapon az igénybe vett rendes szabadsagot,SZ"” megjeldléssel kell jelezni.

A személyligyi szerv minden év oktober 15-éig irdsban tdjékoztatja az Ondllé szervezeti egység vezetdjét
az aldrendeltségébe tartozo foglalkoztatottak tekintetében a foglalkoztatottak részére a targyévre megallapitott és
addig igénybe nem vett rendes szabadsdag mértékérél, egyuttal felhivja a figyelmet annak foglalkoztatott altali
igénybevételére és a munkaltatd altali kiadasara.

Az 6nallé szervezeti egység vezetdjének — esetében pedig az iranyito felsévezetdnek - a felel6ssége, hogy az 6nallé
szervezeti egységnél foglalkoztatottak éves szabadsadga a szabadsagolasi terviiknek megfelelé litemben, lehetéség
szerint id6éaranyosan kivételre és kiaddasra keriiljon. Ha az évi rendes szabadsdg szolgélati érdekbdl nem kerdil
kiadasra a targyév végéig, a szolgélati érdek megsziinését kdvetden a Kit. 129. § (2) bekezdése figyelembevételével
- a személyligyi szerv tdjékoztatdsa mellett — a szabadsag kiadasarél haladéktalanul intézkedni kell.

17. Egyes potszabadsagok igénybevétele

A foglalkoztatott gyermeke, illetve unokdja sziiletése esetén az apat, illetve a nagysziilét megilleté pétszabadsagot
az erre rendszeresitett formanyomtatvany személyligyi szerv részére torténd benyujtasaval és a sziletést bizonyito
okirat bemutatdsaval veheti igénybe.

A foglalkoztatottat elsé hazassagkotése esetén megilleté pétszabadsag az erre rendszeresitett formanyomtatvany
személyligyi szerv részére torténd benyujtasaval és a hazassagi anyakonyvi kivonat bemutatdséval vehetd igénybe.
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18. Keresoképtelenség miatti tavollét

A foglalkoztatottnak a keres6képtelenség és keres6képesség orvosi elbiralasardl és annak ellenérzésérdl szolo
102/1995. (VIII. 25.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdésében meghatarozott személy dltal igazolt keres6képtelensége
els6 napjat és tdvolmaradasanak okat — a keres6képtelenség elsé napjan vagy akadélyoztatdsat kovetden
haladéktalanul - kozvetlen felettesének koteles bejelenteni. A bejelentés a foglalkoztatott Kit. 70. §
(3)-(5) bekezdése, illetve Mt. 21. § (1)-(3) bekezdése szerinti képvisel6jétdl is elfogadhato.

A kozvetlen felettes a foglalkoztatott vagy képviseldje altali bejelentés alapjan — a kereséképtelenségre vonatkozo
bejelentés napjan - elektronikus Uton értesiti a személyligyi szervet a foglalkoztatott kereséképtelenségének
kezddnapjarol.

A személylgyi szerv a bejelentés alapjan a foglalkoztatott kereséképtelenségének elsé napjat a HM Koltségvetés
Gazdalkodasi Informacios Rendszerben (a tovdbbiakban: HM KGIR) régziti.

Ha a foglalkoztatott ismételten keres6képessé valik, haladéktalanul értesiti kozvetlen felettesét és a személyligyi
szervet a munkaba allas idépontjarol.

A foglalkoztatott az orvos altali kiallitast kovetéen haladéktalanul, de legkésébb a kereséképtelenség lejartat kdvetd
elsé6 munkanapjan a kereséképtelenségérdl szolo orvosi igazolast a személyligyi szervnél koteles leadni. Az orvosi
igazolast a személytgyi szerv legkésébb a kovetkezé6 munkanapon tovabbitja a HM VGH részére.

Ha a foglalkoztatott keres6képessé valik, és ismételt munkaba élldsdnak idépontja a targyhonap 20. napjéra vagy azt
kovetd napra esik, akkor a (4) bekezdés szerint kell eljarni, és a foglalkoztatott részére a betegszabadsag cimén jard
illetménye a 36. §-ban foglaltak szerint keril elszamoldsra és kifizetésre.

A keres6képtelenség miatti tavollétet — a betegszabadsagot, egészségligyi szabadsagot, illetve tdppénz
igénybevételének id6szakat is ideértve — a munkaidé-nyilvéntarté lapon ,B” - katona esetében ,Elisz” vagy ,Gyap” -
megjeldléssel kell jelezni.

19. Sziilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag

A sziilési szabadsag igénybevételének kezd6 idépontjat a személyligyi szerv a HM KGIR-ben rdgziti.

A Pénziigyi Referatira a sziilési szabadsagra jar6 csecsemdégondozasi dijhoz sziikséges nyomtatvanyokat
a foglalkoztatott rendelkezésére bocsétja.

Az igazolasokat, valamint a csecsemdégondozasi dij igényléséhez sziikséges, foglalkoztatott &ltal kitoltott
nyomtatvanyokat a Pénzligyi Referatira legkésébb a kézhezvételt kdveté munkanapon tovabbitja a HM VGH
illetékes szervezeti eleme részére.

A személylgyi szerv irasban el6zetesen téjékoztatja a foglalkoztatottat a szllési szabadsag lejartanak pontos
idépontjarol. A foglalkoztatott az alairasaval ellatott, a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételérdl szol6 ,Bejelentés
gyermekgondozési/unokagondozasi célu fizetés nélkiili szabadsdg igénybevétele irdnt” nyomtatvanyt megkdildi
a személyligyi szerv részére.

A gyermekgondozas céljabdl, valamint az unoka gondozdsa céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsagot
a foglalkoztatott kérelmére meg kell szlintetni. A kérelmet legkésébb a Kit. 131. § (5) bekezdése vagy 158. &
(5) bekezdése alapjan a személyligyi szerv Utjan a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak cimezve kell megkildeni.

Ha a gyermekgondozasi cély, valamint az unoka gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkili szabadsagot
a foglalkoztatott megsziinteti, akkor a fizetés nélkili szabadsdg megsziinése elétt tdjékoztatja a személyligyi szerv
a foglalkoztatottat a fizetés nélkili szabadsdg megsziinésének idépontjarél és az 6t megilletd szabadsag
id6tartamarol, tovabba az elsé munkanapjanak idépontjarol.

A foglalkoztatott a Kit. 157. § (4) bekezdése, illetve az Mt. 131. §-a alapjan hozzatartozdja tartds — elérelathatédlag
harminc napot meghaladdé - személyes dpolasa céljabdl a ,Bejelentés hozzatartozé otthoni gondozéasa céljabol
fizetés nélkili szabadsag igénybevétele irant” nyomtatvanyt megkildi a személyligyi szerv részére. A hozzatartozd
tartés személyes dpoldsa céljabdl igénybe vett fizetés nélkili szabadsdg megsziintetésével Osszefliggésben
az (5) és (6) bekezdésben foglaltak szerint kell eljarni.

Ha a foglalkoztatott a Kit. 131. § (1) bekezdés a) pontja alapjan fizetés nélkili szabadsagra jogosult, koteles az erre
vonatkozo behivéparancsot vagy bevonulasi parancsot a személyiigyi szerv részére bemutatni.

Ha a foglalkoztatott a Kit. 131. & (1) bekezdés b) pontja alapjan fizetés nélkiili szabadsagra jogosult, koteles az erre
vonatkozé hivatalos dokumentumot a személyiigyi szerv részére bemutatni.

Az (1)-(8) bekezdésben foglalt eljarasi szabalyokat - ide nem értve az unoka gondozasdra vonatkozo
rendelkezéseket — a munkavallaléra az Mt. rendelkezéseinek megfeleléen alkalmazni kell.
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20. Hivatalos tavollét

A munkaltatéi jogkor gyakorldja vagy az ondlld szervezeti egység vezetdje éltal elrendelt, a foglalkoztatott
allashelyén ellatott feladataival 6sszefliggd, egy vagy tobb teljes napot igénybe vevé — a minisztériumon kivil
tartandd - egyeztetésen, képzésen, rendezvényen val6 részvétel, ideiglenes kikildetés vagy ellenérzés hivatalos
tavollétnek mindsuil.

A hivatalos tavollétet a munkaidé-nyilvantarto lapon ,HT” megjeldléssel kell jelezni.

21. A munkavégzési kotelezettség aléli tanulmanyi céli mentesités

Ha a foglalkoztatott a 68. § (2) bekezdése szerinti mentesitést megkapta, akkor a Kit. 151. § (14)-(18) bekezdése
szerinti munkavégzési kotelezettség aloli tanulmanyi céli mentesitést a kozvetlen felettesével egyeztetve koteles
ledolgozni, kivéve, ha a mentesitést tanulmanyi szerz6dés keretében, tanulményi céli tdmogatasként biztositja
a minisztérium.

A tanulményi céli munkavégzés aldli mentesités beosztasardl, felhaszndldsardl, ledolgozésarél és annak
személyenkénti nyilvantartdsarél a ,Tanulmanyi céld munkavégzés aldli mentesités nyilvantartdsa” nyomtatvéanyon
a kozvetlen felettes gondoskodik. A foglalkoztatott kdteles a személyligyi szervnél az adott tanulmanyi ciklus (félév)
megkezdésekor bemutatni a Kit. 151. § (15) bekezdése szerinti oktatasi intézményi igazolast, amely alapjan
az igénybe vehet6 6sszmunkaidé-kedvezmény mértéke megallapithato.

A tanulmanyi céli munkavégzés aloli mentesités ledolgozasat kovetden a ,Tanulmanyi céld munkavégzés aloli
mentesités nyilvantartdsa” nyomtatvanyt lezarva és ahhoz a (2) bekezdés szerinti igazoldst csatolva az 6nallé
szervezeti egység vezetGje megkuldi a személyligyi szerv részére, amelyet a személyligyi szerv a foglalkoztatott
személyi anyagéban elhelyez.

A foglalkoztatott tanulmanyi céli mentesitésénél a Kit. szerinti napi, heti pihendidé mértékére is figyelemmel kell
lenni. Nem engedélyezheté a foglalkoztatottnak olyan mértékl tanulmanyi céld mentesités, amelynek
az igénybevételét kovetéen annak 1 éven belll torténd ledolgozasa a Kit. szerinti napi, heti pihen6idé minimalis
mértékébe Utkdzne.

A tanulmanyi célu mentesitést a munkaidé-nyilvantarté lapon ,TM” megjeldléssel kell jelezni.

Tanulmanyi célti mentesitésre a munkavallalé is jogosult az (1)-(5) bekezdésben foglaltak megfelel6 alkalmazasaval.

22, Munkavégzés aléli mentesiilés

Ha a foglalkoztatott a munkavégzési kotelezettsége aldli mentesitését a Kit. 93. § (2) bekezdés j) vagy I) pontja
alapjan kérelmezi, a kérelemben meg kell jeldlnie annak pontos indokat és idétartamat, valamint azt, hogy
a mentesités id6tartamara a teljes illetményére vagy az illetményének bizonyos részére igényt tart-e.
A foglalkoztatott a kérelmet az 6nall6 szervezeti egység vezetdjének tajékoztatasaval egyidejlleg — a személyligyi
szerv Utjan — a munkaltatéi jogkor gyakorléjahoz cimezve terjesztheti fel. A munkaltatéi jogkdr gyakorldja
- a személyligyi szerv Utjan - irdsban, a dontést kovetd 5 napon belll értesiti a foglalkoztatottat a dontésrél.
A Kit. 93. § (2) bekezdés j) pontja szerinti esetben a mentesiilésre vonatkozd bejelentés szoban is eléadhato
az 6nallo szervezeti egység vezetdjénél, azonban a kiilonds méltanyldst igénylé ok elharultdval haladéktalanul
irdsban fel kell terjeszteni a dijazésra vonatkozo kérelmet.

Ha a foglalkoztatott a Kit. 93. § (2) bekezdés f) pontjadban meghatarozottak szerint hozzétartozéja halala miatt
két munkanapra mentestl a munkavégzés alol, akkor a foglalkoztatott a személyligyi szerv részére a munkavégzés
aloli mentesités elsé napjat megel6zéen az 6nallé szervezeti egység vezetbje utjan a ,Nyilatkozat hozzéatartozo
haldla esetén a munkavégzés aléli mentesiilés megallapitasahoz” nyomtatvanyon bejelenti az erre vonatkozé
igényét a személyligyi szervnél.

Kozeli hozzatartozé haldla esetén a munkaltatéi jogkdr gyakorldja a (2) bekezdésben meghatdrozottakon feliil
a Kit. 93. § (2) bekezdés j) pontja alapjan tovabbi legfeljebb 3 munkanapra mentesitheti a munkavégzés aldl
a foglalkoztatottat. Az ezen id6tartamra jaré dijazésrél a,Nyilatkozat hozzatartozé haldla esetén a munkavégzés aloli
mentesiilés megallapitasahoz” nyomtatvanyon a Kit. 135. § (2) bekezdésében foglaltak figyelembevételével kell
megallapodni.
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(4) A véradasban részt vevé foglalkoztatott a véradashoz sziikséges id6re jard6 munkavégzés aldli mentesitésen tul
az eredményes véradas tényérdl szélo, a személylgyi szerv részére leadott igazolds alapjan véradasonként
két munkanapra mentesiil a munkavégzés aldl, amelyet a véradast kdveté két honapon belil vehet igénybe.
A két hdnapos idétartamot a véradas napjatol kezdédéen kell szamitani.

(5) Ha a foglalkoztatott a munkavégzési kotelezettsége aldli mentesitését a Kit. 93. § (2) bekezdés b) pontja alapjan
kérelmezi, a kérelemben meg kell jeldlnie annak pontos id6tartamat, valamint a kérelemhez csatolnia kell
a kezeléssel 6sszefliggd szakorvosi igazolast. A foglalkoztatott a kérelmet az 6nalld szervezeti egység vezet6jén
keresztiil - a személyligyi szerv Utjan — a munkaltatéi jogkor gyakorléjahoz cimezve terjesztheti fel.

(6) A foglalkoztatott a Kit. 93. § (2) bekezdés e) pontja alapjan engedélyezhetd rendelkezésre allasi, valamint
munkavégzési kotelezettség aloli mentesitési kérelméhez csatolja a gyermeke vagy gyermekei sziiletési anyakonyvi
kivonatanak masolatat. A foglalkoztatott a kérelmet az 6nallé szervezeti egység vezet6jén keresztil — a személyligyi
szerv Utjan — a munkaltatdi jogkor gyakorléjahoz cimezve terjeszti fel.

(7) A foglalkoztatott a Kit. 93. § (2) bekezdés i) pontjdban meghatarozott esetekben az illetékes szervezet igazoldsa
alapjan mentesil a munkavégzés aldl. Az igazoldst a személyligyi szerv részére kell leadni a munkavégzés aloli
mentesités napjatdl, tobb nap esetén annak utolsé napjatdl szamitott 5 munkanapon belil.

(8) A valasztasi eljarasrél szolé 2013. évi XXXVI. torvény (a tovabbiakban: Ve.) szerinti munkavégzési kotelezettség aldli
mentestilést a foglalkoztatott a valasztas napjat legalabb 5 munkanappal megelézéen irdsban bejelenti az 6nalld
szervezeti egység vezet6jének, aki a feljegyzést annak tudomasulvételét kovetéen haladéktalanul tovabbitja
a személyligyi szerv részére. A személyligyi szerv a Ve. 15. § (2) bekezdése szerinti hataridé szem el6tt tartasaval
soron kivil értesiti a Pénzligyi Referaturdt, amely intézkedik a foglalkoztatott illetménye megtéritésének
kezdeményezésérél.

(9) A teljes munkanapra vonatkozé munkavégzés aldli mentesitést a munkaidé-nyilvantarté lapon ,M” megjel6léssel
kell jelezni.

(10) Az (1)-(9) bekezdésben foglalt szabalyokat a munkavallaléra az Mt. 55. § (1) bekezdése és 146. § (2) és (3) bekezdése
rendelkezéseinek megfeleléen alkalmazni kell.

23. Részmunkaidében torténé foglalkoztatas kezdeményezése és megallapitasa

29.8§ (1) Ha az allashelyen elldtandd feladat jellege lehet6vé teszi, a foglalkoztatott kérelmezheti az éltaldnos teljes heti
munkaidénél rovidebb heti munkaidében (a tovabbiakban: részmunkaidé) torténé foglalkoztatasat a Kit. 118. §
(3) bekezdése vagy az Mt. 92. § (5) bekezdése alapjan.

(2) A foglalkoztatott részmunkaiddben torténé foglalkoztatds iranti kérelmét az 6ndllé szervezeti egység vezetéjének
jovahagyasat kovetéen - a hivatali Ut betartdsa mellett a személyligyi szerv utjadn - a munkaltatéi jogkor
gyakorléjanak cimezve terjesztheti elé6. A munkaltatoi jogkor gyakorldja a — személyligyi szerv utjan - irdsban,
a dontést koveté 5 munkanapon belil értesiti a foglalkoztatottat a dontésrél. A személyligyi szerv intézkedik
a sziikséges munkaltatéi intézkedések el6készitésérol.

VIl. FEJEZET
OTTHONI MUNKAVEGZES, TAVMUNKAVEGZES

24, Otthoni munkavégzésre és tavmunkavégzésre vonatkozo k6zos rendelkezések

30.8 (1) A foglalkoztatottal otthoni munkavégzésre, illetve tdvmunkavégzésre megdllapodas (a tovabbiakban egyitt:
megallapodas) abban az eseten kdthetd, ha
a) a Kit. 126. § (2) bekezdésében, illetve a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 22. § (1) bekezdésében
meghatarozott feltételek fennallnak, és
b) a foglalkoztatott a megallapodasban foglalt egyéb el6irasok és szabalyok betartasat a megallapodasban
véllalja.
(2) A foglalkoztatott a részére kiadott feladatokat az Onallo szervezeti egység vezetbjének, illetve a kozvetlen
felettesének utasitdsa szerint — az abban meghatdrozott moédon és formdban - koteles teljesiteni.
A foglalkoztatottnak kiadott feladatok ellenérzésére az 6néllé szervezeti egység vezetdje, illetve a kdzvetlen felettes
jogosult.
(3) A megallapodasban meg kell hatarozni a munkaidé beosztasanak szabalyait.
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31.§

32.8§

(4

A megéllapodas megkotését kdvetéen a személyligyi szerv haladéktalanul intézkedik a kinevezésnek a 88/2019.
(IV. 23.) Korm. rendelet 22. § (2) bekezdésében meghatarozott médositasarol.

A foglalkoztatott részére az otthoni munkavégzés, valamint tdvmunkavégzés céljabdl, a hivatali feladatok ellatasa
érdekében a szolgalati radidtelefon-ellatas és hasznalat szabalyairdl sz6l6 HM utasitdsban foglaltak szerint szolgalati
mobiltelefon biztosithato.

Az otthoni munkavégzés tényét, illetve a tdvmunkavégzés esetén a jelenlétet és tavollétet a foglalkoztatott
az,Egyéni munkaidé-nyilvantarté lap” nyomtatvanyon régziti.

25. Otthoni munkavégzésre vonatkozo rendelkezések

A foglalkoztatott az otthoni munkavégzésre vonatkozé megallapodas megkotésére iranyuld kérelmét az intraneten

kozzétett nyomtatvanyon — az 6ndlld szervezeti egység vezet6jének véleményével — a hivatali Ut betartdsa mellett,

a személylgyi szerv Gtjan, a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak cimezve terjesztheti fel.

A kérelemben meg kell hatarozni

a) az otthoni munkavégzésre kijeldlt munkanapokat, vagy

b) keretmegallapodds megkotése esetén a havi, otthoni munkavégzés keretében eltolthets, a kozvetlen
felettessel el6re egyeztetett munkanapok szamat.

A (2) bekezdés szerinti munkanapokon az otthoni munkavégzés keretében eltdltott munkanap beosztds szerinti

munkaidejét kell érteni.

A munkdltatoi jogkdr gyakorléjanak dontésérél a személyligyi szerv 3 munkanapon belil értesiti a foglalkoztatottat,

és — a kérelem elfogaddsa esetén — intézkedik a 30. § (4) bekezdésében foglaltakrol.

A megallapodasban rogziteni kell a foglalkoztatott allashelyén ellatott feladatai koziil azokat, amelyek ellatasara

otthoni munkavégzés keretében sor kertlhet.

Az otthoni munkavégzés keretében elldthaté feladatokat és hataridejliket az 6néllé szervezeti egység vezetdje,

illetve a kozvetlen felettese a hivatali elektronikus levelezési rendszeren keresztill hatarozza meg a foglalkoztatott

részére.

Az 6nalld szervezeti egység vezetdje otthoni munkavégzésre olyan mennyiségl és hataridejd feladatot hatarozhat

meg, amely a feladathoz rendelt hataridén beldl redlisan, a foglalkoztatott otthoni munkavégzésének ideje alatt,

rendes munkaidében teljesithetd.

A foglalkoztatott otthoni munkavégzését Gigy koteles megszervezni, hogy annak tartama alatt elektronikus, illetve

telefonos elérhetésége biztositott legyen.

Az otthoni munkavégzés esetén a foglalkoztatott fokozottan ligyel arra, hogy az éltala haszndlt eszkdzhoz, illetve

az azon tarolt, illetve a feladatelldtasaval Osszefliggé adatokhoz és a birtokdban Iévé hivatali iratokhoz mas

ne férhessen hozza. Az otthoni munkavégzés céljabdl haszndlt eszkozokre vonatkozd biztonsagi és adatvédelmi

el6irasokat, valamint felel6sségi szabélyokat az otthoni munkavégzésre irdnyulé megéllapodas tartalmazza.

A foglalkoztatott allashelyén elldtand6 feladatainak véltozdsa esetén, tovabba az allashely véltozasa esetén

a megallapodas személyligyi szerv altali fellilvizsgalata szlikséges.

A Kit. 126. §-dban, a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 22, 25. és 26. §-dban, valamint az e Fejezetben

meghatarozottak megfelel6 alkalmazasaval munkavallalé részére is engedélyezhetd otthoni munkavégzés.

26.Tavmunkavégzésre vonatkozo rendelkezések

A munkaltatoi jogkor gyakorléja a Kit. 125. §-3ban, valamint a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 23. és 24. §-aban
foglaltak figyelembevételével — az 6nallé szervezeti egység vezetdje és az irdnyitd felsévezeté tdmogatasa esetén —
a foglalkoztatottal tdvmunkavégzésre megallapodast kothet.

A tdvmunkavégzés keretében elldtandé feladatok hatdridejét az 6ndllé szervezeti egység vezetdje, illetve
a kozvetlen felettese elektronikus levelezési rendszeren keresztiil hatarozza meg a foglalkoztatott részére.

A minisztérium altal biztositott eszk6zokon torténé munkavégzés soran a foglalkoztatott fokozottan Ugyel arra,
hogy az dltala haszndlt eszk6zhoz, illetve az azon tarolt adatokhoz és a birtokdban 1évé hivatali iratokhoz mas
ne férhessen hozza. A tdvmunkavégzés céljabdl haszndlt eszkozokre vonatkozd biztonsagi és adatvédelmi
eléirdsokat, valamint felel6sségi szabélyokat a tdvmunkavégzésre irdnyuld megallapodas tartalmazza.

Az Mt. 87. alcimében meghatérozottak szerint és a Kit. 125. §-dban, a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 22-24. §-aban,
valamint az e Fejezetben foglaltak megfelel alkalmazéasaval munkavallalé részére is elrendelhetd tdvmunkavégzés.
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VIIl. FEJEZET
TELJESITMENYERTEKELES

A kormanytisztvisel6 Kit. 96. §-dban meghatdrozott teljesitményértékelését az 0Ondlld szervezeti egység
tgyrendjében a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal kijelolt vezeté vagy az iranyitd felsdvezeté — ide nem értve
a Kit. 29. § (3) bekezdése szerinti személyt — (ezen § alkalmazdsédban a tovdbbiakban egyiitt: értékelé vezetd)
gyakorolja.

A kormdnytisztvisel6 a Kit. 96. § (2) bekezdése szerinti teljesitményértékelésre irdnyuld igényét
a teljesitményértékelésre kijelolt vezetének jelzi irdsban (ideértve az elektronikus levelet is).

Az értékeld vezetd az igény jelzésétdl szamitott harom munkanapon belil - akadalyoztatdsa esetén
az akadalyoztatds megsz(inésétél szamitott hdrom munkanapon belil - elvégzi a kormanytisztviseld
teljesitményének értékelését.

Ha a kormdnytisztvisel6 legutébbi — a munkaltatéi jogkdr gyakorloja dltal elrendelt - teljesitményértékelése 6ta
nem telt el legaldbb két honap, a (2) bekezdés szerinti értékelést el kell halasztani addig, amig a két hénap
el nem telik.

Ha a kormanytisztvisel6 ,atlag alatti” vagy ,elfogadhatatlan” teljesitményszintet ér el, az értékelé vezet6 elektronikus
uton haladéktalanul téjékoztatja a személyuigyi szervet.

A teljesitményértékelési informatikai rendszerbél (TER) az értékel6lapokat két példanyban kell kinyomtatni, az egyik
példanyt az értékeld vezetd és a foglalkoztatott aldirdsat kdvetéen a foglalkoztatottnak kell dtadni, mig a masik
példanyt a személyligyi szerv a személyi anyagban elhelyezi.

IX. FEJEZET
AZ ILLETMENNYEL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

A Kit. 134. § (5) bekezdésében foglaltak végrehajtasa érdekében a teljesitményértékelést kovetéen vagy az allashely
besorolasi kategoridjanak modositdsat megelézden a foglalkoztatott illetményének moédositasat az 6nallé szervezeti
egység vezetdje a Kit. 134. § (5) bekezdése figyelembevételével, az irdnyitd felsdvezeté tdmogatasaval irasban
kezdeményezheti - a személyligyi szerv Utjan, a gazdalkodasi fétandcsos és a jogi és igazgatési Ugyekért felelds
helyettes allamtitkar véleményével elldtva — a munkaltatoi jogkor gyakorléjanal.

Az illetmény mddositasardl a javaslatban foglalt indokok és a személyi juttatasok el6irdnyzatan rendelkezésre allé
forrasok figyelembevételével dont a munkaltatoi jogkor gyakorldja.

A (2) bekezdésben meghatarozottakat a munkavallaléra megfeleléen alkalmazni kell.

A 34. § szerinti illetmény megdllapitdsdra vonatkozé javaslatrél a Pénziigyi Referatira a személyi juttatdsok
eléiranyzatan rendelkezésre allo forras figyelembevételével ad fedezetigazolast.

Az illetmény megallapitasarol, moédositdsarol sz6lé6 munkéltatdi dontés el6készitését, az illetmény HM KGIR-ben
torténd rogzitését a személyligyi szerv, mig annak 4tutaldsat, kifizetését a Pénzligyi Referatura végzi.

A 34. § szerinti javaslatot tevd 6ndllé szervezeti egység vezetdjét a személyligyi szerv a munkaltatéi dontés
tartalmardl tdjékoztatja.

Ha a foglalkoztatott targyhdnapra vonatkozoé betegszabadsag igazolasa a HM KGIR-ben a targyhavi zarasi idépontra
tekintettel nem keriilhetett rogzitésre, akkor a kereséképtelenségrél sz616 orvosi igazolds személyligyi szerv részére
legfeljebb a tadrgyhdnapot kdvetd hénap 5. napjaig torténd leaddsa esetén a targyhavi betegszabadsag tartaméra
jaro, a Kit. 135. § (4) bekezdése szerinti illetményének megfelel6 Osszeget részére hokozi kifizetésként kell
a targyhonapot kévet6 honap 10. napjaig folydsitani és utdlag a havi illetményfolydsitasnal elszamolni.

Az Mt. 146. § (5) bekezdése szerinti, a betegszabadsag idejére jard Osszeg folydsitdsa sordn az (1) bekezdés
rendelkezéseit megfeleléen kell alkalmazni a munkavallalé esetében az Mt. 126. § (1) és (3) bekezdése alapjan
megallapitott keres6képtelenség id6tartamara is.

A Kit. 138. § (1) bekezdése szerinti irdsbeli illetmény-elszdmolas, illetve az Mt. 155. § (2)-(4) bekezdése szerinti
munkabér elszamolasardl sz616 tajékoztatd a HM KGIR Ugyfélszolgélati Rendszerén (a tovabbiakban: HM KGIR USZR)
keresztil érhetd el a foglalkoztatottak szamara.
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38.8§

39.8§

40. 8§

X. FEJEZET
AZ ILLETMENYJELLEGU ES AZ ILLETMENYEN FELULI JUTTATASOK, KEDVEZMENYEK,
TAMOGATASOK ES KOLTSEGTERITESEK

27. irasbeli dicséret

A foglalkoztatott a Kit. 141. § (1) bekezdés a) pontja szerinti irdsbeli dicséretben részesitheté tartésan kiemelkedd,
a munkatarsak szamara példat mutaté munkavégzéséért, feltéve, hogy a legutolsé teljesitményértékelése legaldbb
,jo" teljesitményszint(.

irasbeli dicséret elismerésre az 6nallo szervezeti egység vezetbje — az irdnyito felsévezeté tamogatasaval - tehet
javaslatot.

Az elismerésre vonatkozé javaslatot a személyligyi szervnek kell megkildeni, amely gondoskodik annak
a munkaltatéi jogkdr gyakorléjahoz torténd felterjesztésérél, és dontés esetén az okirat elSkészitésérdl.
A munkdltatoi jogkor gyakorloja egyetértésével az irdsbeli dicséretet a miniszter is adhatja.

irasbeli dicséretet elsésorban a nemzeti tinnepek és a Honvédelem Napja alkalmaval kell atadni, kiilénésen indokolt
esetben azonban soron kivil is adhat6 irdsbeli dicséret.

Az irasbeli dicsérettel pénzbeli dijazds nem jar.

Munkavallalé irdsbeli dicséretben részesitése esetén az (1) bekezdés szerinti, a teljesitményértékelés
figyelembevételére vonatkozo rendelkezést nem kell alkalmazni.

28. Teljesitményelismerés

A foglalkoztatott a Kit. 142. §-a szerinti teljesitményelismerésben akkor részesithet6, ha a 88/2019. (IV. 23))
Korm. rendelet 29. §-4ban meghatérozott teljesitményértékelésére egy éven beliil keriilt sor.

A foglalkoztatottat az 6ndllé szervezeti egység vezet6jének az irdnyitod felsévezeté tdmogatdsaval felterjesztett
javaslatara, a munkaltatoi jogkor gyakorldja legfeljebb a foglalkoztatott hathavi illetményének megfelel6 6sszegU
teljesitményelismerésben részesitheti.

A teljesitményelismerésre vonatkoz6 javaslatot, amely tartalmazza a teljesitményelismerés javasolt &sszegét,
a teljesitményértékelés végrehajtasat koveté 15 napon belil lehet felterjeszteni. Az elismerésre vonatkozo
- (2) bekezdés szerinti — javaslatot a személyuigyi szerv Utjan meg kell kildeni a Pénzuigyi Referatura vezetdjének,
aki a pénziigyi fedezet rendelkezésre allasérdl nyilatkozik, illetve a gazdéalkodasi fétandcsosnak, aki visszakuldi azt
a személyligyi szervnek. A személyligyi szerv ezt kdvetSen felterjeszti azt a jogi és igazgatasi ligyekért felel6s
helyettes allamtitkarnak, aki felterjeszti azt a munkaltatoi jogkor gyakorldja részére.

A teljesitményelismerés vonatkozdsdban a munkaltatéi dontés el6készitését a személyligyi szerv hajtja végre,
pénzigyi ellenjegyzését és kifizetését a Pénzligyi Referatura végzi.

Teljesitményelismerést — a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak egyetértésével — a kozigazgatdsi allamtitkar is
megéllapithat egyedi intézkedésben a kormanytisztvisel6k meghatdrozott vagy teljes korére vonatkozéan,
a gazdalkodasi fétandcsos tdmogatdsa és a Pénzligyi Referatira pénzligyi fedezet rendelkezésre allasardl szolo
igazolasa esetén. Ebben az esetben a (2) és (3) bekezdésben foglaltaktdl el lehet tekinteni.

29. Motivacios elismerés

A Kit. 143. §-dban foglaltak alapjan, a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 28. és 30. §-a figyelembevételével
a foglalkoztatottat az 6ndllé szervezeti egység vezet6jének az iranyitd felsévezeté tamogatasaval tett javaslata
alapjan vagy sajat hataskorben a munkaltatoi jogkor gyakorldja motivacios elismerésben részesitheti.

Motivéacids elismerés megallapithatd egyedi munkaltatdi intézkedésben a foglalkoztatottak egy meghatérozott
korére vonatkozdan is. Motivacios elismerést — a munkaltatdi jogkor gyakorléjanak egyetértésével — a kdzigazgatasi
allamtitkdr is megallapithat egyedi intézkedésben a minisztérium foglalkoztatottjainak meghatarozott vagy teljes
korére vonatkozoan.

Az elismerésre vonatkoz6 — (2) és (3) bekezdés szerinti — javaslatot a személyligyi szerv utjan meg kell kiildeni
a Pénzligyi Referatura vezet6jének, aki a pénzligyi fedezet rendelkezésre allasardl nyilatkozik, illetve a gazdalkodasi
fétanacsosnak, aki visszakiildi azt a személyugyi szervnek. A személyligyi szerv ezt kdvetéen felterjeszti azt a jogi és
igazgatasi ligyekért felelés helyettes allamtitkarnak, aki felterjeszti azt a munkaltatoi jogkor gyakorléja részére.
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A motivacios elismerésre irdnyulé munkaltatéi dontés el6készitését a személyligyi szerv, pénziigyi ellenjegyzését és
kifizetését a Pénzligyi Referatura végzi.

Motivaciés elismerés munkavallalé részére is megdllapithaté a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendeletben és
az (1)-(4) bekezdésben meghatéarozottak megfelel$ alkalmazésaval.

30. Céljuttatas

A Kit. 146. §-a szerinti célfeladat elrendelését és az eredményesen elvégzett célfeladat esetén a céljuttatas kifizetését
az 6nallo szervezeti egység vezet6je kezdeményezheti a foglalkoztatott részére. Az irdnyité felsGvezetd
jovahagyasaval ellatott kezdeményezést a személyiigyi szervhez kell megkildeni, amely gondoskodik annak
a Pénziigyi Referaturara valo tovabbitasardl a pénziigyi fedezet rendelkezésre allasanak igazoldsa érdekében.

A célfeladat elvégzésére irdnyuldé megallapodast az Onéllé szervezeti egység vezetdjének javaslata alapjan
a személyligyi szerv késziti el6 és terjeszti fel a munkaltatdi jogkor gyakorldja részére, amelyet a Pénziigyi Referatura
vezetbje a személyi juttatdsok elSirdnyzatan rendelkezésre all6 lekotetlen forrdsok figyelembevételével ellenjegyez.
A kitlzott célfeladat elldtasdnak egyértelmien korilirhatd és mérheté eredménnyel kell jarnia, amelynek
ellenérizhet6 és szakszer teljesitéséért a célfeladattal érintett foglalkoztatott felel.

Egy célfeladat tobb foglalkoztatottnak is elrendelhetd, de ebben az esetben egyértelmuen, irasban kell régziteni
a célfeladaton beliili részfeladatok személyek kézotti pontos megosztasat.

Részekben teljesithet6 célfeladat esetén a teljesités pontos mértékét, aranyat, valamint a kifizetheté céljuttatas
pontos 6sszegét is meg kell hatarozni.

A célfeladattal érintett foglalkoztatott részére megallapithatd céljuttatds Osszege évente legfeljebb tizenkét
részletben fizethet6 ki, ha a célfeladat részekben teljesitheté.

A céljuttatas kifizetésének eléfeltétele a koltségvetési vagy eurdpai unids forrasbdl biztositott pénziigyi fedezet
rendelkezésre allasa, amelyet a Pénzligyi Referatura vezetéje igazol az (1) bekezdésben foglaltak szerint.

Az eredményes teljesités vagy részteljesités tényét az 6nalld szervezeti egység vezetdje igazolja (a tovabbiakban:
teljesitésigazolds). A céljuttatds kifizetését a Pénziligyi Referatira végzi a teljesitésigazolds kiallitasat kovetd
15 napon belll, egyuttal a kifizetésrél a személyligyi szerv vezetéjét értesiti.

A 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 35. §-a szerinti adatszolgaltatast a kozigazgatdsi allamtitkar nevében
a személyligyi szerv vezetdje teljesiti.

Célfeladat elrendelhetd a Kit-ben és a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendeletben, valamint az (1)-(9) bekezdésben
meghatarozottak megfeleld alkalmazasaval munkavallalo és a minisztériumban allashelyet bet6lt6 katona részére is,
azzal, hogy katona esetében a Hjt. 140. § (5) bekezdésére hivatkozva kell elrendelni és nyilvantartani a célfeladatot,
illetve kifizetni a céljuttatast.

31. Cafetéria-juttatas

A foglalkoztatottat a Kit. 147. §-a és a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 37. §-a alapjan megillet6 cafetéria-juttatas

éves keretOsszege (a tovébbiakban: cafetéria-keret) — a 44. § (5) bekezdésében foglalt eset kivételével - bruttod

200 000 forint.

A Kit. 147. § (3) bekezdésének masodik és harmadik mondata alkalmazasa szempontjabdl tavollétnek minésiil:

a) a harminc napot meghaladd, barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés nélkili szabadsag (a tavollét elsé
napjatol a fizetés nélkili szabadség teljes idétartama alatt),

b) a szllési szabadsag idétartama,

c) a harminc napon tuli kereséképtelenség (tartdés betegdllomany) idétartama,

d) ha a foglalkoztatott a munkavégzési kotelezettség aldl jogszabaly vagy a munkaltatéi jogkdr gyakorldjanak
intézkedése alapjan harminc napot meghalad6 id6tartamban mentesiil, feltéve, hogy ezen idészakra
illetményre nem jogosult.

A cafetéria-keret egy naptari évben a cafetéria-juttatdsra jogosult személy valasztasa szerinti, a Kit. 147. §
(1) bekezdésében meghatéarozott béren kivili juttatasi elemekre veheté igénybe a személyi jovedelemadoérdl sz616
1995. évi CXVII. térvényben (a tovabbiakban: Szja.tv.), illetve a kdzponti koltségvetésrél sz616 tdrvényben az egyes
elemekre meghatérozott felsé korlatok figyelembevételével.

A cafetéria-juttatds akkor adhatd, ha a foglalkoztatott valamely kartyakibocsatéval szerzédéssel rendelkezik, és
a juttatds nyujtasahoz sziikséges adatokat a Pénziigyi Referatura rendelkezésére bocsatja.
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Az igénylés soran a foglalkoztatott — az éves cafetéria-keret és az Szja.tv. 71. § (1) bekezdésében, illetve a kdzponti

koltségvetésrdl szolod torvényben meghatérozott mértékek mellett — alszdmlanként figyelembe veszi a mas

juttatotol a targyévben az adott alszamlara biztositott tdmogatds 6sszegét is. A cafetéria-juttatasra jogosult személy

a mas juttatétdl szarmazo juttatas 0sszegérél a vonatkozo alszamla tekintetében nyilatkozatot tesz.

A foglalkoztatottnak targyév marcius 1-jéig, illetve a jogviszony létesitését vagy a tartds kilszolgalat, illetve a tartos

tavollét megsziinését kdveté 10. munkanapig kell nyilatkoznia az altala valasztott juttatasokrdl és azok 0sszegérol.

A foglalkoztatott részére a valasztott juttatasokat valasztasa szerint egy 6sszegben a nyilatkozat leadasat koveté

30. napig, vagy havonta azonos 6sszegben kell biztositani.

A nyilatkozat megtételéig terjed6 idészakra vélasztott cafetéria-juttatdsra a foglalkoztatott a nyilatkozat megtétele

utan, visszamendlegesen a jogosultsag kezdénapjatél egy 6sszegben jogosult.

A valaszthaté béren kivili juttatdsok felhasznélasardl széld nyilatkozatot a foglalkoztatott a rendelkezésére

bocsatott szdmitdgépes program segitségével elektronikusan, kivételes esetben papir alapon tolti ki, majd harom

példanyban kinyomtatja, és aldirva a Pénzligyi Referatura részére atadja.

A Pénziigyi Referatura a megfelel6en kitoltott, szdmszakilag ellendérzétt nyilatkozat egyik példanyan igazolja

az atvételt, majd az ellen6rzott nyilatkozat egy példényat atadja a személytigyi szerv részére.

A cafetéria-nyilatkozat év kozben nem maédosithaté, kivéve, ha

a) azt jogszabaly valtozasa szlikségessé teszi,

b) a foglalkoztatottnak a nyilatkozat kitoltését kovetéen gyermeke sziiletik, vagy a Kit. 159. § (1) bekezdése
szerinti életkort gyermeket fogad 6rokbe, vagy

c) a keretdsszeg a 44. § (5) bekezdésében foglaltak miatt év kdzben valtozik.

A targyévben fel nem hasznalt (a SZEP-kartya valamely alszamlajara at nem utalt) éves cafetéria-keret a kovetkez6

évre nem vihet6 at.

Ha a foglalkoztatott a nyilatkozat megtételét a (4) bekezdés szerinti id6pontig, modositasat a (8) bekezdés szerinti

idépontig akaddlyoztatdsa miatt nem tudta megtenni, arra az akaddlyoztatds okdnak megjel6lésével az akadaly

megszlinésétdl szamitott 15. munkanapig, de legkésébb tirgyév november 15. napjdig van lehetésége.

A nyilatkozat 6nhibdbdl torténé elmulasztasa vagy hatariddn tuli nyilatkozat leadédsa esetén a foglalkoztatott részére

- az egyes SZEP-kartya alszamlakra kedvezményesen utalhaté 6sszeghatérok figyelembevételével - elsédlegesen

az Szjatv. 71. § (1) bekezdés b) pontja szerinti juttatdst, a fennmaradd keret tekintetében az Szja.tv. 71. §

(1) bekezdés a) pontja szerinti, ezt kévetéen pedig az Szja.tv. 71. § (1) bekezdés c) pontja szerinti juttatast biztositja

a Pénzligyi Referatura, kivéve, ha a jogosult

a) irdsban, kifejezetten ugy nyilatkozik, hogy a targyévben nem kivanja igénybe venni a cafetéria-juttatast, vagy

b) nem rendelkezik szerz6déssel valamely kértyakibocsatoval, vagy a juttatds nyujtdsdhoz sziikséges,
(2) bekezdés szerinti adatokat az e bekezdésben meghatarozott hataridében nem bocsatja a Pénziigyi
Referatura rendelkezésére.

Az a) és b) pontban foglalt esetekben a targyévi cafetéria-juttatast a Pénziigyi Referattra nem fizeti ki.

Hianyosan — de hataridében — megtett cafetéria-nyilatkozat esetében a foglalkoztatottat a Pénziigyi Referatura

hianypotlasra hivja fel. Ha a foglalkoztatott a hidnypétlasi felhivasnak a kézbesitést kdveté tizendt napon beldl nem

tesz eleget, az dltala megtett cafetéria-nyilatkozatot a rendelkezésre &ll6 adatok alapjan kell figyelembe venni.

Ha a hiany olyan természet(i, hogy pétlasa nélkil a cafetéria-nyilatkozat egyetlen eleme sem veheté figyelembe,

ugy kell eljarni, mintha a foglalkoztatott a cafetéria-nyilatkozat megtételét 6nhibdjabol elmulasztotta volna.

A foglalkoztatott részére a felhasznalt cafetéria-juttatas Osszegérél havonta vagy egyOsszegl kifizetés esetén

a kifizetés idGpontjara vonatkozd valtozas-visszaigazolason juttatasonként Osszesitett elszamolast kell adni

a HM KGIR USZR-en keresztiil.

A 88/2019. (IV. 23) Korm. rendelet 37. § (2) bekezdése szerinti esetben az id&ardnyos jogosultsag
figyelembevételével visszafizetendd cafetéria-juttatds mértékét a Pénzligyi Referatira szamitja ki, és errdl
tajékoztatja a foglalkoztatottat. A szamitas soran igénybe vett juttatasnak kell tekinteni a SZEP-kartyara feltoltott
Osszeget.

A visszafizetést elsésorban a SZEP-kartyarél torténd visszavonassal vagy a foglalkoztatottat megilleté
jaranddésagokbol - hozzajarulasdval - torténé levonassal sziikséges rendezni. Ha a levonasra nincs mod,
a visszafizetés a cafetéria-juttatdsra jogosult személy részérél atutaldssal vagy hazipénztarba torténd befizetéssel is
torténhet.
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Ha a foglalkoztatott jogviszonya, illetve cafetéria-jogosultsaga anélkil sz(inik meg, hogy a cafetéria-nyilatkozat
megtételére lehetdsége lett volna, a szdmdra idéaranyosan jard cafetéria-juttatdst — a Pénziigyi Referatura felhivasa
alapjan - kiilon irasbeli nyilatkozata szerint kell kiadni, azzal, hogy ezen nyilatkozattételi kotelezettség dnhibajabdl
torténd elmulasztasa esetén a 43. § (10) bekezdése szerinti cafetéria-juttatast kell szamara biztositani, kivéve,
ha irdsban, kifejezetten gy nyilatkozik, hogy a targyévben nem tart igényt a cafetéria-juttatasra.

Ha a foglalkoztatott minisztériummal fennallé jogviszonya a koltségvetési szervek kozotti feladatatcsoportositas,
jogutodlas kovetkeztében megszlnik, a koltségvetési szervek kozotti koltségvetési megdllapodasra tekintettel
a minisztérium a cafetéria-juttatds (1) bekezdés szerinti visszafizetési kotelezettségétdl eltekinthet.

A 42. § (1) bekezdésében foglalt mértékl cafetéria-keretet koltségvetési forrds rendelkezésre allasa esetén,
legfeljebb a jogszabalyban meghatarozott éves keretdsszegig, a kozigazgatasi allamtitkar kilon intézkedéssel
megemelheti. Az erre vonatkozé javaslatot a gazdalkodasi fétanacsos véleményével ellatva a jogi és igazgatasi
tgyekért felelés helyettes allamtitkar terjeszti fel. Ebben az esetben a kiilon intézkedésben meghatéarozottak szerint
a 43. § (10) bekezdésében foglalt hataridét nem kell figyelembe venni, tovabba a juttatas kifizetésére egy 6sszegben
is sor keriilhet.

32. A gyermeket nevel6k magasabb 6sszegii cafetéria-juttatasa

A Kit. 159. §-anak hatalya ald es6 foglalkoztatott a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 57. §-aban foglaltak szerint
a 42. § (1) bekezdésében meghatdarozott éves cafetéria-kereten feliil gyermekenként bruttdé 50 000 forint 6sszegl
cafetéria-juttatasra jogosult.

A foglalkoztatottnak a 42. § (4)-(9) bekezdésében foglaltak szerint, illetve a gyermek sziiletését, orokbe fogadasat
koveté 30 napon belil kell az ,A 10 év alatti gyermeket nevel6 kormanytisztvisel6k vélaszthatéd béren kiviili
juttatasanak felhasznalasarol” szold nyilatkozatot megtennie az Szja.tv. 71. § (1) bekezdése szerinti valasztott
juttatasrol.

Ha a foglalkoztatott nem tesz nyilatkozatot a (2) bekezdésben foglalt hataridében, akkor lehetésége van azt
legkésébb az 4ltalanos cafetéria-juttatdsra meghatérozott targyévi utolsé hataridéig pdétolni. A hatérid6é
elmulasztasat kdvetben az e § szerinti igény benyUjtasara és a magasabb 6sszegU cafetéria-juttatds SZEP-kartyara
utaldsara nincs lehetéség.

A juttatasra egyebekben a 31. alcimben foglaltakat kell alkalmazni.

33. Lakhatasi jellegii tamogatasok altalanos rendelkezései

A 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet szerinti

a) szolgalati lakas igénylése esetén a Honvédelmi Minisztérium altal nyujtott lakhatasi tamogatasokrol szolo
19/2009. (XIl. 29.) HM rendelet (a tovabbiakban: Lr.) szerint nyujtott HM rendelkezési lakas juttatdsara
a Honvédelmi Minisztérium altal nyujtott lakhatasi tamogatasokkal 6sszefiiggé feladatok ellatasrél szolo
26/2010. (Il. 26.) HM utasitas (a tovdbbiakban: Lut.) alapjan rendszeresitett,

b) kamatmentes kolcson igénylése esetén az Lr. szerint nyudjtott munkaltatdi kdlcson igénylésére a Lut. alapjan
rendszeresitett,

<) szallo- és garzonelhelyezés igénylése esetén az Lr. szerint nyujtott helyérségi szalldelhelyezés igénylésére
a Lut. alapjan rendszeresitett

igénylélapot kell alkalmazni.

Az egyes lakhatasi jellegli tdmogatasok elbiralasat illetéen a 33-36. alcimben foglalt eltérésekkel az Lr. és a Lut.

szabdlyai az irdnyadoak.

A 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet hatalybalépését megel6z6en az Lr. szerint benyujtott, de még nem teljesitett

igényléseket az Lr. szerint meghatéarozott médon és eljarasban kell teljesiteni.

A jogi és igazgatasi Ugyekért felel6s helyettes allamtitkar a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 40. § (2) bekezdése ald

tartozonak minésitheti a foglalkoztatottat, ha

a) a munkahelye szerinti teleplilésen vagy annak az Lr-ben meghatérozott korzetében nincs megfeleld,
bekoltdzhetb és a jogos lakasigény mérték legaldbb alsé hatardval megegyez6 szobaszamu lakas a sajat,
a hézastarsa (élettdrsa) vagy a vele egy haztartdsban éI6 kiskori gyermeke kizarélagos tulajdonaban,
haszonélvezetében, ideértve e személyi kor kozos tulajdonét is, és

b) ellatott feladatkore kilondsen indokolttd teszi a tdmogatas nyujtasat, vagy olyan igazolt krizishelyzetbe
kerilt, amely az elhelyezését indokolja.
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A foglalkoztatottak lakhatasi jellegl tamogatasat illetéen a Lut. szerinti HM kdzponti lakdsgazdalkodasi szerv latja el
a szakmai irdnyitasi feladatokat.
A lakhatasi jellegl tamogatasokkal 6sszefliggé panaszok elbiraldséra az Lr. és a Lut. az irdnyadé.

34. A szolgalati lakas igénybevétele

A 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet és e szabdlyzat hatdlya alatt benyujtott igénylések tekintetében kizardlag

a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet szerinti kizdré okok alkalmazhatdak. A juttatds és a bérleti szerz6dés

megkotésének rendjére az Lr.-ben és a Lut.-ban foglaltak az irdnyadok.

A szolgalati lakasra a bérleti szerzé6dést a févarosi helyi lakdsgazdalkodasi szerv, ha a munkavégzés helye ettél eltér,

akkor az Lr. szerint illetékes helyi lakdsgazdéalkodasi szerv koti meg az Lr. és a Lut. &ltal meghatérozott mdédon, azzal,

hogy

a) a lakéasbérletet két év meghatarozott idétartamra, ami kérelemre egy esetben, legfeljebb egy évvel
meghosszabbithato, de legfeljebb a HM-mel fenndllé foglalkoztatési jogviszony megszlinéséig széléan kell
meghatarozni,

b) a lakas kilritésére 30 napnal hosszabb hatdridében méltanyolhaté okbdl, legfeljebb a Lut.-ban foglalt
hatarid6ig lehet megdllapodni.

A bérleti szerz8dés 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet szerinti meghosszabbitasdnak rendjére az Lr. garzonlakds

meghosszabbitasara irdnyuld szabalyait kell alkalmazni.

Ha a bérleti szerzédés azért szlinik meg, mert a foglalkoztatott valamely honvédelmi szervezet dllomanydban mas,

az Lr. szerinti kdzszolgélati jogviszony forméjaban keril foglalkoztatasra, akkor a helyzetét a tovabbiakban az Lr. és

a Lut. alapjan kell kezelni ugy, hogy a bérlet tartamét egy év meghatarozott idétartamra, de legfeljebb a honvédelmi

szervezettel fennallo, Lr. szerinti kdzszolgalati jogviszony megsz(inéséig széléan kell meghatarozni.

35. Kamatmentes kolcson

A 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet és e szabdlyzat alapjan igényelt kamatmentes kdlcsdn irdnti jogosultsdgot
a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet feltételei szerint kell elbiralni, és a kdlcson csak az abban nevesitett célokra
nyujthato.

A kolcson iranti kérelem elbiralasardl és folydsitasarol, tovabba a kdlcsonligylet kezelésérdl az Lr. szerinti lakascélu
tamogatasi szerv gondoskodik.

A kolcson futamidejét a kérelmezd kérésére figyelemmel, az Lr. szabalyainak alkalmazéséaval kell kikotni. Ha a kért
futamidé a foglalkoztatottra irdnyad6 nyugdijkorhatdron tul végzédne, akkor készfizeté kezes, a kolcsont fedezé
életbiztositas vagy mas fedezet hidnydban a kélcson futamidejét ugy kell megallapitani, hogy az legkésébb
az iranyadé nyugdijkorhatar elérésével lejarjon.

A minisztérium allomanyaba keriil6 foglalkoztatott — mas munkaltatéval fennéllé — kamatmentes kdlcsénébdl eredé
kotelezettségét a minisztérium haromoldali megallapodés keretében, a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendeletben
meghatarozott jogosultsagi feltételek megléte esetén &tvallalhatja. Az atvéllalasra az Lr. és a Lut. erre irdnyadd
szabdlyait kell alkalmazni.

36. Szallo- és garzonelhelyezés

A 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 54. §-dban foglalt feltételek fennallasa esetén az Lr. és a Lut. szabalyai szerint
szallbelhelyezés biztosithato a foglalkoztatottnak.

A szalldjuttatast illetéen az Lr. és a Lut. szabalyai az irdnyadok.

Garzonelhelyezés kizardlag az Lr. szerinti jogosult részére nyujthato.

37.Visszatéritendo csaladalapitasi tamogatas

A Kit. 161. § (1) bekezdése és a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 58-62. §-a szerinti visszatéritend6 csalddalapitasi
tdmogatds mértéke legfeljebb a minimalbér 6tszordsének megfelel6 6sszeg lehet.

A visszatéritend6 csalddalapitasi tdmogatas iranti kérelmet az ©6nallé6 szervezeti egység vezetdjén keresztil
a kozigazgatasi allamtitkdrnak cimezve a Pénzligyi Referaturdhoz kell benyujtani a ,Kérelem visszatéritendé
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(12)

csalddalapitasi tdamogatasra” nyomtatvanyon. A Pénziigyi Referatura felterjesztés el6tt elGzetesen egyezteti
a HM VGH-val, hogy a kérelemben foglalt 6sszeg kifizetéséhez a fedezet rendelkezésre éll-e a megfeleld keretbdl.

A hézassdgot koté vagy gyermeket varé (6rokbe fogadd) igénylék a kérelmiiket kodzdsen is benyujthatjik,
ha mindketten a minisztériummal allnak a Kit. szerinti valamely foglalkoztatési jogviszonyban. Ebben az esetben
a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 61. § (1) bekezdésében meghatérozott dokumentumokat is elegendé egyszer
csatolni.

A visszatéritend6 csalddalapitasi tdmogatds iranti kérelemhez a tdmogatas indokanak megfeleléen a 88/2019.
(IV. 23.) Korm. rendelet 61. §-adban foglalt dokumentumokon tul csatolni kell

a) eredetben vagy a személytigyi szerv altal hitelesitett masolatban
aa) az Elettarsi Nyilatkozatok Nyilvantartasaban szerepld adatokrol kiallitott tandsitvanyt vagy
ab) a teljes bizonyito erejli maganokirat formajaban megtett élettarsi nyilatkozatot és

b) az igényl6 hazastarsa vagy élettarsa havi munkabérérdl, illetményérél vagy egyéb rendszeres jovedelmérdl,
bevételérél és az abbol torténé levondsok mértékérél sz6lé6 munkaltatdi igazolast, kivéve,
ha a hazastars (élettars) is a minisztériummal 4ll foglalkoztatasi jogviszonyban.

A Pénzugyi Referatira a nem megfeleléen benyujtott kérelmet egy alkalommal hidnypodtlasra visszakildi

az igénylének, vagy amennyiben az hidnypoétlassal sem felelne meg a jogszabdlyi feltételeknek, elutasitja.

A megfeleléen benyujtott kérelmet a Pénzligyi Referatira vezetdje — a pénziligyi fedezet rendelkezésre allasardl

sz616 igazolasaval egyltt — megkuldi a gazdalkodasi fétanacsosnak, aki véleményével ellatva felterjeszti azt a jogi és

igazgatasi Ugyekért felelds helyettes allamtitkar Gtjan a kozigazgatasi allamtitkar részére.

A 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 58. § (2) bekezdésében meghatérozott mértéket meghaladé egy fére esd

jovedelem 0Osszegénél magasabb mértékl jovedelemmel rendelkezé foglalkoztatott esetében a csalddalapitasi

tdmogatds csak kivételesen, kiilonds méltanylast érdemlé esetben, a kozigazgatasi allamtitkar engedélye alapjan
nyujthato.

A kérelem elutasitdsa vagy a pénzligyi fedezet hidanya esetén az igénylét a Pénziigyi Referatira tajékoztatja

a dontésrol.

Nem folyésithaté csalddalapitdsi tdmogatdas

a) prébaid6 alatt,

b) annak, akinek a hatarozott idej(i kinevezésébdl egy évnél révidebb idé van hatra,

<) annak, akinek az illetményébdl, ellatasabol a torlesztérészletek levondasara barmely ok miatt nincs lehetdség.

Az igénybe venni kivant tdmogatas 6sszegét és a vallalt havi torlesztérészlet mértékét az igénylé a kérelmében

jeloli meg. A csaladalapitasi tamogatas torlesztése hatarozott ideji kinevezés esetén, ha a foglalkoztatott

jogviszonyabdl hatralévé idé harom évnél rovidebb, legfeljebb a még hatralévé idére engedélyezhetd.

A, Kérelem visszatéritendd csalddalapitasi tdmogatdshoz” nyomtatvanyon a csalddalapitasi tdamogatasban részesild

foglalkoztatott vallalja, hogy a csalddalapitasi tdmogatdst havonta egyenl6é részletekben az illetményébdl,

ellatasabdl torténé levonassal fizeti vissza. Ennek hianydban a csaladalapitasi tamogatas nem kerdl kifizetésre.

A torleszt6részletek levonasat a tdmogatas kifizetését kovetd honapra jaro illetménybdl, ellatasbol kell megkezdeni.

Ha a torlesztés a csaldd megélhetését veszélyeztetné, kérelem alapjan a kozigazgatasi allamtitkar a torlesztésre

legfeljebb 1 év halasztast engedélyezhet, feltéve, hogy a tdmogatas visszafizetésének hatérideje — a halasztéssal

egyltt - nem haladja meg a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 62. § (1) bekezdésében meghatdrozott idétartamot.

A még nem torlesztett csalddalapitasi tdmogatas visszafizetése az utolsé munkaban t6ltott napon egy 0sszegben

esedékessé valik, ha a csaladalapitasi tdmogatasban részesiilt foglalkoztatott jogviszonya a Kit. 105. §-a szerint

szinik meg, ide nem értve a felmentéssel torténd jogviszony-megsziintetést. A jogviszony megsz(inésekor
kidllitando igazolason fel kell tlintetni a tartozas tényét és 9sszegét, ha a tartozas egyodsszegU visszafizetésére azért
nem kertlt sor, mert annak levondsa barmilyen oknal fogva nem volt lehetséges.

A jogviszony megszlinésének (12) bekezdésben foglaltakon kiviili eseteiben az eredetileg meghatarozott

Utemben kell a tartozast visszafizetni, és a jogviszony megsziinésekor kidllitandd igazoldson a tartozas 6sszegét

szerepeltetni kell.

Visszatéritendd csaladalapitasi tamogatds a Kit. 161. § (1) bekezdése és a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 58-62. §-a,

valamint az (1)-(13) bekezdésben foglaltak megfelel6 alkalmazasaval munkavallald részére is nyudjthato.

38. Csaladalapitasi tamogatas gyermek sziiletése esetén

A foglalkoztatott a gyermek sziiletése esetén nyujthatd csalddalapitasi tdmogatas iranti kérelmet — a 88/2019.
(IV. 23.) Korm. rendelet 63. § (3) bekezdésében foglalt hataridén bellil - a személyligyi szervhez nyujthatja be.
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52.§

53.8§

A csaladalapitasi tdmogatas akkor folydsithato, ha a gyermek sziiletését igazolo sziiletési anyakonyvi kivonatot vagy
az Orokbefogadasrdl szolé hatérozatot, tovdbbd a gyermek lakcimét, tarsadalombiztositdsi azonositd jelét és
addazonosito jelét igazold hivatalos okményt a foglalkoztatott bemutatja a személyligyi szervnek, és a gyermek
sajat haztartasban torténd eltartasarol irasban nyilatkozik.

A személylgyi szerv a nem medfeleléen benyujtott kérelmet egy alkalommal hidnypétlasra visszakildi
az igénylének, vagy amennyiben az hidnypétlassal sem felelne meg a jogszabalyi feltételeknek, elutasitja.

A jogszabalyi feltételeknek megfeleld kérelmet a személyiigyi szerv tovabbitja a Pénziigyi Referatura vezet6jének
pénzigyi ellenjegyzés céljdbdl. A Pénzligyi Referatura vezetéje ellenjegyzést kdvetéen — a gazdalkodasi fétandcsos
Utjdn - a jogi és igazgatasi lUgyekért felel6s helyettes allamtitkdrnak terjeszti fel a kérelmet, aki engedélyezi
a kifizetést.

A tdmogatast a Pénziigyi Referatira hokozi kifizetésként folyositja.

A csaladalapitasi tdmogatas a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendeletben és az (1)-(5) bekezdésben foglaltak megfeleld
alkalmazasaval a munkavallalot is megilleti.

39. Iskolakezdési tamogatas

A foglalkoztatott az iskolakezdési tamogatasra vonatkozé kérelmét az ,Iskolakezdési tamogatas irdnti kérelem”
nyomtatvanyon, a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 64. § (4) bekezdésében meghatdrozott idétartam alatt
a Pénzligyi Referattrahoz nyujtja be.

Az iskolakezdési tdamogatasra vonatkozoé kérelmen nyilatkozni kell a jogosultség feltételeinek fennallasérdl, tovabba
csatolni kell a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendeletben meghatérozott iratot.

Ha a gyermek mindkét sziiléje a minisztériummal all a Kit. szerinti valamely foglalkoztatasi jogviszonyban,
a kérelmiket kozosen is benyujthatjdk, illetve az iskolakezdési tdmogatds irdnti igény a gyermeknevelési
tamogatdssal egyszerre is benyujthatd. Ezekben az esetekben a mellékletként benyujtandé dokumentumokat is
elegendd egyszer csatolni.

A Pénzugyi Referatira a nem megfeleléen benyujtott kérelmet egy alkalommal hidnypdtlésra visszakildi
az igénylének, vagy amennyiben az hidnypodtlassal sem felelne meg a jogszabdlyi feltételeknek, elutasitja.

Az iskolakezdési tamogatas Osszegét a Pénziigyi Referatura az (1) bekezdés szerinti kérelem benyujtasat kdvetd
15 napon belil, de legkorabban targyév augusztus 15-én folydsitja az igénylé részére. A jogosultsagi feltételek
fennalldsanak hidnyaban az igényt el kell utasitani, amelyrél a foglalkoztatottat irdsban értesiteni kell.

Az iskolakezdési tamogatas biztositdsa érdekében benyujtott igények alapjan a Pénziigyi Referatira Osszesité
jegyzéket készit, amely tartalmazza a jogosult nevét, személyligyi tdrzsszamat, a folydsitandd juttatas fajtdjat és
Osszegét, valamint a jegyzéket készitd nevét és a jogosultsdgot igazold vezetd jévahagyasat. Az 6sszesitd jegyzéket
a személyligyi szerv vezetGje ellenérzi, és az abban szereplé adatok helyességét aldirasaval igazolja. Ezt kdvetden
a jegyzéket a Pénzligyi Referatura vezetdje pénziigyileg ellenjegyzi, majd - a gazdalkodasi fétanacsoson keresztiil -
a jogi és igazgatasi Ugyekért felelés helyettes allamtitkarnak terjeszti fel, aki engedélyezi a kifizetést.

Iskolakezdési tamogatasra a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendeletben és az (1)-(6) bekezdésben foglaltak megfeleld
alkalmazasaval munkavdllalé is jogosult.

40. Gyermeknevelési tamogatas

A foglalkoztatott a gyermeknevelési tamogatasra vonatkozé kérelmét a,Gyermeknevelési tdmogatas iranti kérelem”
nyomtatvanyon, a targyév augusztus 1. és szeptember 30. napja kozott a Pénziigyi Referatirahoz nyujthatja be.

A kérelmen nyilatkozni kell a jogosultsédg feltételeinek fennallasarol, tovdbba csatolni kell a 88/2019. (IV. 23.)
Korm. rendeletben meghatarozott iratot.

Ha a gyermek mindkét sziiléje a minisztériummal all a Kit. szerinti valamely foglalkoztatasi jogviszonyban,
a kérelmuket kdzosen is benyujthatjak, illetve a gyermeknevelési tamogatas irdnti igény az iskolakezdési tdmogatas
iranti igénnyel egyszerre is benyujthatd. Ezekben az esetekben a mellékletként benyudjtandé dokumentumokat is
elegendd egyszer csatolni.

A Pénzugyi Referatira a nem megfeleléen benyujtott kérelmet egy alkalommal hidnypdtlésra visszakildi
az igénylének, vagy amennyiben az hidnypoétlassal sem felelne meg a jogszabdlyi feltételeknek, elutasitja.

A tdmogatds Osszegét a Pénzligyi Referatira az (1) bekezdés szerinti kérelem benyujtasat kdvetd 15 napon belil,
de legkordbban a targyév augusztus 15-én folydsitja az igénylé részére. A jogosultsagi feltételek fennallasanak
hidnyaban az igényt el kell utasitani, amelyrél az igénylét irdsban értesiteni kell.
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(6) A gyermeknevelési tamogatas biztositasa érdekében benyujtott igények alapjan a Pénziigyi Referatura 6sszesitd
jegyzéket készit, amely tartalmazza a jogosult nevét, személyligyi tdrzsszamat, a folydsitandd juttatas fajtdjat és
Osszegét, valamint a jegyzéket készitd nevét és a jogosultsdgot igazold vezetd jévahagyasat. Az 6sszesitd jegyzéket
a személyligyi szerv vezetGje ellenérzi, és az abban szereplé adatok helyességét aldirasaval igazolja. Ezt kdvetéen
a jegyzéket a Pénzligyi Referatura vezetdje pénziigyileg ellenjegyzi, majd - a gazdalkodasi fétanacsoson keresztiil -
a jogi és igazgatasi igyekért felelés helyettes allamtitkarnak terjeszti fel, aki engedélyezi a kifizetést.

(7) A gyermeknevelési tamogatés iranti potigény kérelem az Ujabb gyermek sziletésétdl, illetve az 6rokbefogadott
gyermek nevelésbe vételétdl szamitott 40 napon belil az (1) bekezdés szerinti rendben nyujthaté be. A tdmogatast
a kérelem benyujtasatol szamitott 30 napon beldl kell kifizetni.

(8) A jogviszony év kdzben torténd megsziinése, megsziintetése esetén a foglalkoztatott — a 88/2019. (IV. 23.)
Korm. rendelet 65. § (7) bekezdésére figyelemmel — koteles a részére folydsitott, de a jogviszonnyal mar nem érintett
id6szakra vonatkoz6 gyermeknevelési tamogatassal elszamolni. Az id6éaranyos jogosultsdg figyelembevételével
visszafizetendd gyermeknevelési tamogatas Osszegét a Pénziigyi Referatira szamitja ki, és a visszafizetendé
0sszegrol tajékoztatja a foglalkoztatottat.

(9) Gyermeknevelési tamogatasra a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendeletben és az (1)-(8) bekezdésben foglaltak megfelels
alkalmazasaval munkavallalé is jogosult.

41. Krizistamogatas

54.§8 (1) Afoglalkoztatott a visszatéritend6 krizistamogatas irdnti kérelmét a ,Krizistdmogatds iranti kérelem” nyomtatvényon
az 6nalld szervezeti egység vezetbje Utjan a Pénziigyi Referatirahoz nyujthatja be.
(2) A kérelmet a Pénziigyi Referatura megvizsgalja a jogszabdlyoknak valé megfelelés szempontjabdl, és sziikség
esetén egy alkalommal - 60 napos hataridé tlzésével - hidnypotlasra szolitja fel a foglalkoztatottat.
Ha a foglalkoztatott a hianyt hataridében nem pétolja, a Pénzligyi Referatura vezetéje elutasitja a kérelmet.
(3) A krizistdmogatas torlesztérészleteinek levonasat a foglalkoztatottnak a krizistamogatas kifizetését koveté hénapra
jaro illetményébdl, elldtasabdl kell — hozzdjaruldsaval — megkezdeni, és havonta egyenlé részletekben torténd
levondssal kell teljesiteni. A foglalkoztatott 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 69. § (1) bekezdése szerinti
hozzdtartozéja, a nyugalmazott foglalkoztatott és a nyugalmazott foglalkoztatott hézastdrsa a torlesztést
a krizistdmogatas kifizetését koveté hénapban kezdi meg, és havonta egyenlé részletekben teljesiti a szerz6désben
meghatarozott moédon.
(4) A krizistdmogatas irdnti kérelemhez csatolni kell
a) a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 68. § (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben a jelentds anyagi kart, a tartés
jovedelemkiesést, anyagi megterhelést vagy elére nem lathats, méltanyolhaté vératlan esemény vagy
rendkivili kérilmény bekdvetkezését alatamaszto okiratot vagy masolatat,

b) a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 68. & (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben a kedvezétlen élethelyzet
fennallasat alatamaszto okiratot vagy masolatat,

c) a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 68. § (1) bekezdés c) pontja szerinti esetben a kereséképtelenség, illetve
koérhazi apolds igazolasara vonatkozé okiratot vagy masolatét,

d) a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 69. §-a szerinti esetekben az elhunyt halotti anyakdnyvi kivonatanak
masolatat,

e) az Elettarsi Nyilatkozatok Nyilvantartasaban szerepld adatokrdl kidllitott tandsitvanyt vagy a teljes bizonyité
ereji maganokirat formajaban megtett élettarsi nyilatkozatot vagy

f) a minisztérium allomanyaba nem tartozé igényld és a hazastarsa vagy az élettarsa havi munkabérérél vagy
illetményérél vagy egyéb rendszeres jovedelmérdl vagy bevételérél és az abbdl torténd levondsok
mértékérdl sz6l6 munkaltatodi igazolast.

(5) A krizistdmogatds visszafizetésének hatdridejét (a tovabbiakban: futamidd) a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet
70. § (1) bekezdésében foglaltak és a kérelmezé jévedelmi, vagyoni viszonyainak figyelembevételével ugy kell
meghatarozni, hogy a havi torlesztérészletek fizetése a kérelmezének ne jelentsen ardnytalan terhet.

(6) A Pénzlgyi Referatira a krizistdmogatas biztositdsahoz szikséges fedezet rendelkezésre allasarol el6zetesen
egyeztet a HM VGH-val, majd ezt kovetéen véleményezés céljabol megkdldi a kérelmet a Szociélis Bizottsagnak,
amely — az eset 6sszes korlilményét figyelembe véve - javaslatot tesz a jogi és igazgatdsi ligyekért felel6s helyettes
allamtitkar utjan a kozigazgatasi allamtitkar részére a tdmogatas jovahagyasdra vagy elutasitasara, a tdmogatds
mértékére, a futamiddre és a havi torlesztérészlet 0sszegére. A javaslatot a kérelemmel egyiitt a Pénziigyi Referatura



1092

HIVATALOS ERTESITO - 2022.évi15.5zam

(10)

vezetbje a gazdalkodasi fétanacsos Utjan felterjeszti a kozigazgatasi allamtitkar részére. A kdzigazgatasi allamtitkar
dontésérdl a személyligyi szerv 5 munkanapon beliil értesiti a foglalkoztatottat és a Pénzligyi Referaturat.

A krizistdmogatas kifizetésének eléfeltételeként a tdmogatds folyositdsara és visszafizetésére a minisztérium
nevében a kdzigazgatasi allamtitkar a tdmogatast igénybe vevével szerz6dést kot. A szerzédést a személyligyi szerv
késziti el6, majd azt a Pénzligyi Referatura vezet6je pénziigyileg ellenjegyzi.

A megitélt tdmogatas kifizetésérdl - a részére megkildott szerz6dés alapjan, a HM VGH egyideju téjékoztatasa
mellett — a Pénziigyi Referatura intézkedik.

Kilonds méltanylast érdemld esetben a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 68. § (2) bekezdése szerinti
jovedelemkorldttol valdé eltérést, valamint a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 70. § (1) bekezdése szerinti
Osszeghatartdl vald eltérést a kozigazgatasi dllamtitkar engedélyezhet.

Krizistdamogatasra a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendeletben és az (1)-(9) bekezdésben foglaltak megfelelé
alkalmazasaval munkavéllalé is jogosult.

42, Kozszolgalat halottjava nyilvanitas

A kozszolgdlat halottjdva nyilvanitdsra a munkaltatéi jogkdr gyakorléja, nyugalmazott foglalkoztatott esetén
az elhunyt utolsé munkaltatéjanak vagy jogutddjanak vezetdje tehet javaslatot a kdzigazgatasi allamtitkar Utjan
a miniszternek.

Az (1) bekezdés szerinti javaslatnak tartalmaznia kell

a) az elhunyt sziiletési helyét, idejét és anyja nevét,

b) a halal idépontjat és koriilményeit,

Q) az elhunyt honvédelmi szervezetnél t6ltott palyafutasanak leirdsat és rovid értékelését,
d) a javaslat indokolasat,

e) az intézkedésre jogosult kozeli hozzatartozé nevét, elérhetdségét,

f) ha ismert, a temetés tervezett helyét és idejét és

a) a (4) bekezdés szerinti varhaté koltségek fajtdit és mértékét.

A kozszolgélat halottjava nyilvanitasrdl sz6l6 dontéshozatal sordn figyelembe kell venni az elhunyt honvédelmi

szervezetnél toltott életutjat, érdemeit, a honvédelem és a kodzszolgdlat Ggyében folytatott tevékenységét és

haldlanak korilményeit.

A kozszolgélat halottjava torténd nyilvanitas esetén a minisztérium - legfeljebb az (5) bekezdés szerinti mértékben —

megtériti az elhunyt foglalkoztatott intézkedésre jogosult hozzatartozdja részére

a) a temetési hely feletti rendelkezési jog megvéltdsanak, illetve meghosszabbitdsanak koltségeit,

b) a temetén bellli szolgéltatasok, igy kilondsen az elhunyt hltésének, ravatalozasanak, a temetében erre
a célra rendszeresitett szallitd jarmivon torténé szdllitdsdnak, tovabbd a hamvaknak az erre szolgélo
berendezéssel torténd szérasanak, az urnaelhelyezésnek, a sirasasnak, a sirhelynyitasnak, a sirba helyezésnek,
a visszahantoldsnak a koltségeit,

<) a temetési kellékek, igy kilondsen a koporséd (urna), a szemfedél, a fejfa, valamint az elhunyt temetésre
torténd el6készitésének, bucsuztatdsanak a koltségeit,

d) a helyi és a helykozi halottszallitas koltségeit,
e) a gyaszértesités, a kdszonetnyilvanitas orszagos vagy helyi médidban torténé megjelentetését,
f) a temetéskor, a siremlék avatasakor és a koszoruzaskor elhelyezett koszoruk koltségét,

) a kulszolgalatot vagy kikildetést teljesité vagy kilfoldi képzésben részt vevé foglalkoztatott kilfoldon

Q

torténd elhaldlozasa esetén a hazaszallitas koltségeit.

A (4) bekezdés szerint megtéritett koltségek nem haladhatjdk meg a kegyeleti gondoskodasrél és az ehhez
kapcsolédd egyes szocidlis feladatokrol szélé 7/2013. (VII. 25.) HM rendelet 9. § (1) bekezdés b) pontjdban
meghatarozott dsszeget.

A (4) bekezdés szerinti koltségek részben vagy egészben torténd megtéritésekor elsésorban a minisztérium nevére,
cimére, adoészamdra (ennek hidnydban a hozzdtartozé nevére és cimére) kidllitott szamlaval igazolt koltségek
Osszegét lehet figyelembe venni.

A kozszolgélat halottjava nyilvanitott elhunyt temetési helye feletti rendelkezési jog egy alkalommal, legfeljebb
25 évre torténd Ujravaltasa is megtérithetd, amelytdl eltérni csak akkor lehet, ha a temetd fenntartasaért felelds helyi
onkormanyzat rendeletében a 25 éves id6tartamnal hosszabb egyszeri megvaltasi idét hataroz meg. Ettdl eltéréen
az elhunyt palyafutasara, a honvédelem érdekében kifejtett kimagaslé tevékenységére, haldlanak koriilményeire
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valé tekintettel a miniszter kérelemre egyedileg dont a temetési hely feletti rendelkezési jog egy alkalommal
torténd ujravaltasarol.

Kozszolgadlat halottjava nyilvanitds esetén az elhunyt temetésén a munkaltatéi jogkor gyakorldja vagy az éltala
kijelolt személy a minisztérium képviseletében a sirnal koszorut vagy sircsokrot helyez el.

Az elhunyt hozzétartozoival az (1)-(8) bekezdés szerinti feladatok ellatdsa soran a minisztérium tarsadalmi
kapcsolatokért felelGs szervezeti egysége tartja a kapcsolatot.

A Kit. 148. § (3) bekezdése és az (1)-(9) bekezdés megfelel6 alkalmazasaval az elhunyt (elhunyt nyugéallomanyu)
politikai szolgalati, biztosi jogviszonyban vagy munkaviszonyban allt személy a minisztérium sajat halottjava
nyilvénithaté.

43, llletményeldleg

llletményeldleg iranti kérelmet a foglalkoztatott az ,llletményeléleg iranti kérelem” nyomtatvanyon, az 6nallo
szervezeti egység vezetdje Utjdn a Pénziigyi Referatirdhoz nyujthat be. Az igényelt illetményelbleg 6sszegét és
a véllalt havi torlesztérészlet mértékét a foglalkoztatott a kérelmében jeldli meg.

A visszafizetés 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 79. § (2) bekezdése szerinti id6tartamat ugy kell meghatarozni,
hogy a visszafizetési kotelezettségnek legkésébb targyév december 5-ig eleget lehessen tenni.

A Pénziigyi Referatira a benyujtott kérelmet ellenérzi a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 76. és 77. §-aban
elirtaknak valé megfelelést illetéen, ennek sordn megkeresi a személyligyi szervet is, amely adatot szolgaltat
a személyligyi nyilvadntartasbol. A jogszabalyi feltételeknek megfelel6 kérelmet a Pénziigyi Referatura vezetdje
fedezetigazolassal elldtva — a gazdalkodasi fétandcsos Utjan — a jogi és igazgatdsi Ugyekért felel6s helyettes
allamtitkarnak terjeszti fel, aki engedélyezi a kifizetést. A dontésrél a Pénzligyi Referatira a dontés meghozataldt
kovetdé 5 munkanapon belil értesiti az igénylét, és intézkedik az illetményelSleg hokozi kifizetésérdl.

Az illetményelbleg torlesztérészleteit havonta egyenld részletekben torténé levondssal kell teljesiteni, amelynek
végrehajtasarol a foglalkoztatott kiilon hozzajarulasanak kikérése nélkil a Pénziigyi Referatura intézkedik.

A 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 79. § (3) bekezdése szerinti esetben a jogi és igazgatasi ligyekért felelés helyettes
allamtitkar a foglalkoztatott kérelemére részletfizetést engedélyezhet az eredetileg meghatérozott id6tartam szerint
- de legfeljebb 6sszesen a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 79. § (2) bekezdésében meghatéarozott idétartamra —
a fenndllé tartozasra.

Az (1)-(5) bekezdésben és a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendeletben foglaltak megfelel6 alkalmazasaval munkavallalo
részére munkabéreldleg biztosithato.

44, Bankszamla-hozzajarulas

Azon foglalkoztatott, aki illetményét vagy egyéb pénzbeli ellatasat fizetési szamlara torténd utalassal kapja meg,
havonta brutté 1000 forint 6sszeg( bankszamla-hozzajarulasra jogosult.

A bankszamla-hozzéjarulast a foglalkoztatott részére havonta utdlag, a targyhavi illetményével vagy egyéb pénzbeli
elldtasaval egyditt kell kifizetni.

Teljes 6sszegli bankszamla-hozzéjarulast kell kifizetni a részmunkaid6ben foglalkoztatott részére, tovabba akkor is,
ha a foglalkoztatott (1) bekezdés szerinti jogviszonya a hdnap kozben keletkezik, vagy a hénap kdzben szlinik meg.

45, Helyi utazasi bérlet juttatas

A foglalkoztatott — a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 82. § (1) bekezdése szerinti juttatdsként — az dltala
vasdrolt, a munkavégzés helye szerinti telepulési kozosségi kozlekedési havibérlet ardnak 100%-os mértékd
- a foglalkoztatottat terhel& addval és jarulékkal csdkkentett 0sszegl — megtéritésére jogosult.

A juttatas kifizetése utdlag, az erre rendszeresitett igényl6lap és papiralapu bérletszelvény leadasa ellenében
teljesithetd. Elektronikus formdban megvaltott bérlet esetén elfogadhaté annak kinyomtatott példanya,
mobiltelefonos alkalmazason keresztiil vasarolt jegy esetén elfogadhaté a vasarlas és az utazas korilményeit igazolo
elektronikus dokumentum kinyomtatott véltozata is.

Az (1) bekezdés szerinti juttatds — a bérlet targyévi érvényességi idejére figyelemmel - legfeljebb naptari évi
12 alkalommal biztosithaté. Az elszamolas soran legfeljebb a természetes személy részére megvasarolhato teljes aru
vagy a kozforgalmu személyszallitdsi utazési kedvezményekrdl sz6l6 kormdnyrendelet szerinti utazasi
kedvezménnyel megvaltott, illetve az lizletpolitikai kedvezménnyel csokkentett aru bérlet dra vehetd figyelembe.
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(4

Nem jér az (1) bekezdés szerinti juttatas azon foglalkoztatott részére, aki

a) szllési szabadsagon vagy gyermeke gondozédsa céljdbdl fizetés nélkili szabadsagon van - a szilési
szabadsag kezdetétdl a tényleges munkaba allasig —,

b) egybefiiggéen harminc napot meghaladé kereséképtelenség miatt illetményre nem jogosult — a tavollét
harmincegyedik napjatol kezdve a tényleges munkéba allasig -,

) fizetés nélkili szabadsagon vagy Osztondijas tanulméanyuton van - a tavollét kezd6napjatol kezdve
a tényleges munkaba allasig -,

d) nemzeti szakérté vagy az Eurdpai Unié vagy mas nemzetkozi szervezetek altal finanszirozott fejlesztési
programok keretében szakért6i tevékenységet lat el — a tavollét kezdénapjatol kezdve a tényleges munkdaba

allasig -,

e) - eltéré megallapodas hianyaban — mas szervtdl részesdl illetményben,

f) mas szervhez keriilt kormdnyzati kirendelésre — a tavollét kezd6énapjatél kezdve a tényleges munkdba
allasig -,

a) a miniszter kozvetlen aldrendeltségébe tartozé kilképviseleten tartds kiilszolgalatot teljesit, vagy tartés
kllszolgalatra mas minisztérium allomanyaba kerdlt kirendelésre,

h) kérelme, jogszabaly rendelkezése vagy munkaltatéi intézkedés alapjan mentesil a munkavégzési
kotelezettség aldl — a mentesités harmincegyedik napjatol kezdve a tényleges munkéba allasig -,

i) a kozforgalmu személyszéllitasi utazasi kedvezményekrél sz6l6 kormanyrendelet szerint a helyi
kozlekedésben 100%-0s mértéki kedvezményre jogosult.

A (4) bekezdésben foglalt idétartamok esetében nem kell figyelembe venni az erre rendszeresitett igénylélap és

a felhaszndlt bérletszelvény leaddsdnak napjat, kizarélag azt kell vizsgalni, hogy a bérlet érvényességi idején bell

- a (6) bekezdésben foglalt kivétellel - folyamatosan fennélljon a jogosultsag.

Az (5) bekezdésben foglaltaktol eltéréen arra a hénapra, amelyben bekdvetkezik az (5) bekezdés szerinti juttatasra

valo jogosultsag hidnya, vagy megsziinik az ott meghatarozott kizard ok, a foglalkoztatott jogosult a bérlet aranak

(1) bekezdésben meghatarozott mértéki(i megfizetésére. A (4) bekezdésben foglalt kizaré okok fennallasat

a Pénzugyi Referatura ellenérzi a rendelkezésére all6 nyilvantartasok alapjan. A Pénziigyi Referatura a jogosultsag

vizsgélata soran indokolt esetben megkeresheti a személyligyi szervet adatszolgaltatas céljabol.

A koltségvetési forrds rendelkezésre allasanak fliggvényében a kozigazgatdsi allamtitkdr donthet ugy, hogy

az (1)-(6) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen éves bérlet formdjaban biztositja a minisztérium a helyi utazasi bérlet

juttatdst. Ebben az esetben a kozigazgatdsi allamtitkar kilon intézkedésben allapitia meg a juttatds

(1)-(6) bekezdéstdl eltérd szabdlyait.

Az (1)-(7) bekezdésben foglaltak megfelel6 alkalmazasaval helyi utazési bérlet juttatdsra munkavallalé is jogosult.

46. Napi munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités

A minisztérium a foglalkoztatott részére a bérlettel vagy menetjeggyel torténé elszamolas ellenében havonta utélag

a napi munkaba jaras koltségének 86%-at megtériti a munkdba jardssal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél sz6lo

39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet] 3. § (2) bekezdése szerint.

Az (1) bekezdés szerinti utazasi koltségtéritésre nem jogosult az, aki

a) a munkaba jarashoz személygépkocsit vesz igénybe, és ezért a (3) bekezdés szerinti koltségtéritést kap, vagy

b) laké- és munkavégzési helye kozott hivatali személygépkocsi hasznalatdra jogosult, és azt ugyanarra
a viszonylatra és idépontra igénybe is vette. Nem zarja ki az (1) bekezdés szerinti koltségtérités
igénybevételét, ha az igénylé jogosult a lakd- és munkavégzési helye kozotti hivatali személygépkocsi
hasznalatra, de az adott viszonylatra és idépontra nem a hivatali személygépkocsit vette igénybe.

A minisztérium a foglalkoztatott részére a helykdzi munkéba jarasi koltségeket a 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet

4. §-a szerint megtériti. Ebben az esetben munkdba jarési koltségtérités cimén a lakohely vagy a tartézkodasi hely és

a munkahely kdzotti, szilard burkolatu, utdij megfizetése nélkil igénybe vehetd kdzforgalmu iton mért legrévidebb

oda-vissza tavolsagra egységesen 15 Ft/km 6sszegli altalanos személygépkocsi normakéltséget kell folydsitani.

A kéltségelszamolds csak a tényleges munkavégzés napjaira biztosithato.

Az (1) vagy a (3) bekezdés szerinti munkdba jaras koltségeinek megtéritését a ,Kérelem a munkdba jarasi

koltségtéritéshez” nyomtatvanyon, katona esetében a ,Kérelem a helyi bérlet tdmogatashoz és munkaba jarasi

koltségtéritéshez” nyomtatvanyon a Pénzligyi Referatirdhoz benyujtva kell igényelni.

A munkdaba jardsi koltségek megtéritését a személyligyi szerv vezetdje a (4) bekezdés szerint benyujtott

nyomtatvanyon engedélyezi. A foglalkoztatott koteles haladéktalanul, de legkésébb a valtozas bekdvetkezését
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koveté 5 munkanapon belil irdsban bejelenteni, ha a kérelem alapjdul szolgalé adatokban valtozas kdvetkezett be.
A jogosulatlanul felvett koltségtérités vonatkozasaban a foglalkoztatottat visszafizetési kotelezettség terheli.
Az adott hénap koltségtéritését a kérelmezé a ,Napi munkaba jards/hétvégi hazautazas/helyi utazas koltségeinek
elszdmoladsa” nyomtatvany kitoltésével és annak Pénzigyi Referatura felé torténé leaddsaval igényli.
A nyomtatvanyhoz csatolni kell
a) az adott honapra vonatkozo, a ténylegesen ledolgozott napokat igazolé egyéni munkaidé-nyilvantarté lap
masolatat és
b) kozosségi kozlekedési eszkdz igénybevétele esetén
ba) a helykozi utazasi koltségeket igazoléd menetjegy vagy bérletszelvény eredeti példényat,
bb) helyi utazasi koltségek esetében — atutazas céljabdl helyi kdzdsségi kdzlekedéssel megvaldsuld napi
munkaba jaras és hazautazas esetén - pedig a ba) alpontban foglaltakon tul a menetjegyrél vagy
bérletrdl sz6l6, a minisztérium nevére, cimére és adészamara vagy a foglalkoztatott nevére és cimére
kidllitott szamla eredeti példanyat.
Elektronikus formaban megvaltott menetjegy vagy bérlet esetén — a b) pontban foglaltaktdl eltéréen - elfogadhaté
annak kinyomtatott példanya, mobiltelefonos alkalmazason keresztiil vasarolt jegy esetén elfogadhaté a vésarlas és
az utazas korulményeit igazolé elektronikus dokumentum kinyomtatott valtozata, vagy mindkét esetben
feltdltheték a HM KGIR USZR-be is az elektronikus dokumentumok.
Az (1) bekezdés szerinti koltségtérités elszamolasakor teljes aru, valamint a kdzforgalmu személyszallitasi utazasi
kedvezményekrél szélé kormdanyrendelet szerinti utazasi kedvezménnyel megvaltott, illetve az Uzletpolitikai
kedvezménnyel csdkkentett aru jegy vagy bérlet is figyelembe vehetd.
A munkdba jardssal jaré koltségtéritések irdnti kérelmek jogszabalyoknak valé megfeleléségét (a kérelmezd lakod- és
tartozkodasi helyét igazolé okmany masolata alapjan) a személytigyi szerv ellenérzi, és alaptalan kérelmek esetén
a foglalkoztatottat és a Pénzligyi Referaturat értesiti. Helykdzi napi munkdba jaras esetén - nem kozOsségi
kozlekedési eszkdz igénybevétele esetén - az altalanos személygépkocsi normakoltség kiszamitdsa érdekében
a tavolsag meghatarozasat a Pénzligyi Referatura altal kozreadott tdjékoztatéban meghatarozott, az interneten
elérhet6 utvonaltervezé alkalmazasaval hajtja végre.
Az elszamolds a fizetési szamldra torténé kifizetéssel torténik a Pénzligyi ReferatUrara beérkezett elszamolasok
alapjan, legkésébb a leadast koveté 10 munkanapon beldil.

47. A hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtérités

A minisztérium a foglalkoztatott részére - menetjeggyel torténé elszamolds ellenében - havonta, utdlag
a hazautazéssal kapcsolatos koltségének 86%-at megtériti a 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése
szerint, amelyet a foglalkoztatott a ,Kérelem munkdba jardsi koltségtéritéshez (nem katona esetében)”
nyomtatvanyon, katona esetében a ,Kérelem a helyi bérlet tdmogatashoz és munkdba jarasi koltségtéritéshez
(katonak esetében)” nyomtatvanyon kérhet.

Az igényt a koltségtérités elsd igénybevételét megelézéen, valamint a koltségtéritésre valéd jogosultsdgot
befolyasolé barmely adat véltozésa esetén, haladéktalanul, de legkésébb 5 munkanapon belil kell benyujtani
a Pénzligyi Referaturdhoz. A hazautazédsi koltségek megtéritését a személyligyi szerv vezetdje a kérelem
nyomtatvanyon engedélyezi.

Az adott hdonap koltségtéritését a kérelmezd a ,Nyomtatvany napi munkaba jaras/hétvégi hazautazas/helyi utazas
koltségeinek elszamolasahoz” nyomtatvany kitoltésével és annak Pénzligyi Referaturan torténd leadasaval igényli.
A nyomtatvanyhoz csatolni kell kdzdsségi kozlekedési eszkdz igénybevétele esetén a helykdzi utazasi koltségeket
igazolé menetjegy vagy bérletszelvény eredeti példényat. Elektronikus formaban megvaltott menetjegy vagy bérlet
esetén elfogadhatd annak kinyomtatott példanya, mobiltelefonos alkalmazason keresztiil vasarolt jegy esetén
elfogadhato a vasarlas és az utazés kortilményeit igazolo elektronikus dokumentum kinyomtatott valtozata is, vagy
mindkét esetben feltdltheték a HM KGIR USZR-be is az elektronikus dokumentumok.

Az (1) bekezdés szerinti koltségtérités elszamolasakor teljes aru, valamint a kdzforgalmu személyszallitasi utazasi
kedvezményekrél szélé kormdanyrendelet szerinti utazasi kedvezménnyel megvaltott, illetve az Uzletpolitikai
kedvezménnyel csdkkentett aru jegy is figyelembe vehetd.

Az elszdmolas a fizetési szamldra torténd kifizetéssel, heti rendszerességgel torténik a Pénzligyi Referaturdra
beérkezett elszamolasok alapjan, legkésobb a leadast kévetdé 10 munkanapon beliil.
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62.§

A hazautazassal jard koltségtéritések iranti kérelmek jogszabalyoknak valé megfeleléségét (a kérelmezé lako- és
tartozkodasi helyét igazolé okmény masolata alapjan) a személyligyi szerv ellenérzi, és alaptalan kérelmek esetén
a foglalkoztatottat és a Pénziligyi Referaturat értesiti.

48. Egyéb juttatasok

A foglalkoztatottat megillets, a kdzforgalmu személyszallitasi utazési kedvezményekrdl szold 85/2007. (IV. 25.)
Korm. rendelet 7. §-a szerinti utazdsi kedvezményre jogositéd utazasi utalvany kiadasara és elszamoldséra
a kozforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezmények igénybevételérdl és nyilvantartasardl sz6l6 55/2017. (X. 20.)
HM utasitdst kell alkalmazni.

A 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 83/A. §-a szerinti ajandék a kozigazgatasi allamtitkar dontése alapjan kerdl
biztositasra.

A foglalkoztatott a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 83/B. §-a szerinti pénzjutalom biztositdsa érdekében kérelmét
a,Kérelem onkéntes véraddassal 6sszefliggé jutalom kifizetésére” nyomtatvanyon a személyligyi szervhez nyujthatja
be. A foglalkoztatott a kérelem benyujtdsakor a jogosultsdg tényét igazolé okiratot a személyiigyi szerv részére
koteles bemutatni. A személyligyi szerv a kérelmet és a minisztériumi elismer6é okirat tervezetét a Pénziigyi
Referaturara tovabbitja. A Pénzligyi Referatira vezetdje a kérelmet fedezetigazolassal ellatva megkuldi
a gazdalkodasi fétanacsosnak, aki felterjeszti azt a jogi és igazgatasi ligyekért felelés helyettes allamtitkar részére.
A Pénzligyi Referatura az engedélyezés alapjan intézkedik a pénzjutalom kifizetésérél.

A minisztérium a foglalkoztatott részére a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 83/D. §-a alapjén biztositja a honvédelmi
szervezetek teriiletén taldlhato sportlétesitmények igénybevételét. A munkaidében torténé, legfeljebb 6sszesen
heti két dra tartamu igénybevételt — az elvégzendé feladatok egylttes figyelembevétele mellett — az 6nallé
szervezeti egység vezetdje engedélyezheti kizarélag a munkavégzés helye szerinti sportlétesitményben.

Az (1)-(4) bekezdés szerinti juttatds a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendeletben foglaltak megfelelé alkalmazasaval
a munkavallalot is megilleti.

49. Egyes egészségligyi szlirévizsgalatok tamogatasa

A minisztérium a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 83. §-a szerinti egészségligyi szlirévizsgalatokon vald részvételt
a foglalkoztatott részére elsésorban természetben biztositja tematikus sz(ir6vizsgalati napok szervezésével.
A szlr8vizsgélatok megszervezésérdl a kdzigazgatasi allamtitkar dont, a szervezést a személyligyi szerv végzi.

Ha az (1) bekezdésben foglalt szlirévizsgdlat nem a foglalkoztatott vélelmezett betegségének vizsgdlatara iranyul,
és a megfelel6 vizsgédlatot az egyes kozpontositott egészségligyi szolgdltatok altal nyujtott szolgéltatasok
igénybevételérdl, valamint a kiilon meghatédrozott személyek tekintetében fennallé egészségugyi ellatas rendjérol
sz6l6 kormanyrendelet szerinti igényjogosultsaga alapjan sem tudja észszerd idén belil igénybe venni
a foglalkoztatott, akkor a sajat koltségén elvégeztetett szlirGvizsgalat arat legfeljebb a 88/2019. (IV. 23))
Korm. rendelet 83. §-4ban meghatarozott mértékben megtériti a minisztérium.

A (2) bekezdés szerinti megtéritési igényét a foglalkoztatott a ,Kérelem sz(révizsgdlat tdmogatdsara
nyomtatvanyon, a nevére és cimére sz616 szamla masolatanak csatoldsaval nyujthatja be a Pénziigyi Referaturanal,
legkésébb az elszamolni kivént legkordbbi szamla kidllitdsdnak napjatél szamitott 25 hénapon belil. A szamla
masolatan a foglalkoztatott betegségére utald adatot ki kell takarni, azonban a ,sz(révizsgéalat” megnevezésnek

"

jol lathatéan szerepelnie kell a szamlan.

A kifizetési kérelem benyujthato részletekben is, a (2) bekezdésben meghatéarozott egyéni keret kimerulése elétt is.
A kérelem teljesitésérél és a kifizetésrél a koltségvetési forrasok fliggvényében - a gazdalkodasi fétanacsos
véleménye alapjan - a jogi és igazgatasi Ugyekért felelds helyettes allamtitkar dont.

A 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendeletben meghatarozott id6tartamu jogosultsagi id6szak kezdetét egy foglalkoztatott
esetében a legelsé szamla kidllitdsanak napjatdl kell szamitani. A fel nem haszndlt keretet a foglalkoztatott
nem viheti 4t a kovetkezd jogosultsagi idészakra.

A Pénzligyi Referatura a benyujtott és teljesitett kérelmekrél személyenkénti nyilvantartast vezet.

A szlrévizsgélatot a foglalkoztatott barmely egészségligyi szolgéltatonal igénybe veheti, azonban a kdzigazgatasi
allamtitkdr meghatérozhat olyan idészakot, amikor a szlirévizsgalatok kizarélag egy adott szolgaltaténal végezhetdk
el. Errél a foglalkoztatottakat a minisztérium intranetes feliiletén kell tajékoztatni.

Az egészségligyi szlrévizsgalatok tdmogatasa a munkavallalot is megilleti.
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63.§

64.8§

—_ —~

50. Helyi szolgalati utazas

A foglalkoztatott — ezen § alkalmazasaban ide nem értve a katonat - jogosult a munkavégzési hely szerinti telepulés
kozigazgatasi hataran belll az allashelyen ellatandé feladat elvégzésével kapcsolatban felmerilé, szamlaval igazolt
utazasi és utazassal 0sszefliggé egyéb koltségei, igy kiilondsen a parkoldsi dijak megtéritésére. Az 6néllé szervezeti
egység vezetdje engedélyezheti a parkolasi kdltség elszamolasét a parkolojegy alapjan.

A helyi szolgalati utazas végrehajtasahoz elsésorban kozosségi kozlekedési eszkozt kell igénybe venni. Az 6nallo
szervezeti egység vezetdje az allashelyen ellatandd feladat jellegétdl fliggéen a vonaljegy, a menetjegy vagy a helyi
bérlet Pénziligyi Referatura részére torténé leadasa ellenében engedélyezheti a vonaljegy, a menetjegy vagy a helyi
bérlet dranak a megtéritését. Nem téritheté meg a vonaljegy, a menetjegy és a helyi bérlet ara a foglalkoztatott
részére, ha a helyi szolgalati utazas idépontjdban a munkavégzés helye szerinti telepiilésre érvényes helyi bérlet
megvasarlasat részére a minisztérium az 58. § szerinti juttatds formajaban biztositotta.

A helyi szolgalati utazdshoz szolgélati gépjarm(, taxi, valamint sajat személygépkocsi az iranyitd felsGvezetd
el6zetes engedélyével vehetd igénybe.

A helyi szolgélati utazas végrehajtasahoz a (2) bekezdés alapjan elérevéltott bérletszelvényekrdl, fénykép nélkili
bérletigazolvanyokrdél, menetjegyrél, vonaljegyrél a szigord szdmaddasi kotelezettség ald vont nyomtatvényokra
vonatkozé szabdlyok szerint olyan nyilvantartast kell vezetni, amelybdl utélag is megéllapithaté az igénybe vevd
neve, az utazas idépontja, célja és az allashelyen elldtando feladat jellege. A nyilvantartast a szamviteli bizonylatokra
vonatkozé szabalyok szerint kell megérizni.

51. Szocialis Bizottsag

A Szocidlis Bizottsdg - a KSz &ltal meghatarozott keretek kozott - a kozigazgatasi éllamtitkar javaslattevd,
véleményezé szerve.

A kozigazgatasi allamtitkar a Kit.-ben és a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendeletben el6irtakon tul kikérheti a Szocidlis
Bizottsag véleményét minden olyan felterjesztésben, amely a foglalkoztatott részére a KSz vagy jogszabaly, kozjogi
szervezetszabalyoz6 eszkoz alapjan, a mérlegelési jogkdrben hozott dontéssel megdéllapithatd pénzbeli juttatdsok
elbiraldsara vonatkozik.

A Szocidlis Bizottsdg allandd jelleggel mukodik. Mikodési rendjét és lgyrendjét a minisztérium éves feladatai,
valamint a foglalkoztatottak élet- és munkakdoriilményei, szocidlis helyzete fliggvényében maga hatérozza meg.

A Szocialis Bizottsag elndke a kdzigazgatasi allamtitkar altal kijelolt személy, titkara a Szocidlis Bizottsag elndke altal
kijelolt személy, tagjai

a) a parlamenti dllamtitkar vagy az altala kijel6lt személy,

b) a jogi és igazgatasi Ugyekért felelds helyettes allamtitkar vagy az altala kijelolt személy,
c) a humanpolitikdért felels helyettes allamtitkar vagy az altala kijeldlt személy,

d) a Miniszteri Titkdrsag vezetdje vagy az éltala kijelolt személy,

e) a gazdalkodasi fétanacsos vagy az éltala kijeldlt személy,

f) a Pénzligyi Referatura vezetdje,

a) a személyligyi szerv vezetdje.

A Szocidlis Bizottsag elndke eseti jelleggel legfeljebb tovabbi 2 fé szakértét hivhat meg.

A Szocidlis Bizottsag tevékenységi korében

a) a személyi allomény szociélis jellemzdi alapjan — szamitasba véve a mas allami, Gnkormanyzati szervek, civil
szervezetek dltal adhato tdmogatéasok elérésének lehetdségét is — koordinalja a dontés-el6készitési jogkorébe
utalt tdamogatasok célszer( felhasznalasat, javaslatot tesz a nem normativ jarandésagok elosztasara, valamint
a tdmogatasok, el6leg irdnti kérelmek teljesitésére, lakhatdsi tdmogatasok odaitélésére,

b) javaslatot tesz a foglalkoztatas terlletén bekovetkezett valtozédsok kedvezétlen hatasainak enyhitésére
irdnyuld feladatok végzésére,

<) a szikséges mértékig egylttmikodik az MH Szocidlpolitikai Kézalapitvannyal, valamint terileti szocidlis
jelleg( alapitvanyokkal, egyéb civil szervezetekkel.
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65.§

66. 8§

67.8§

XI. FEJEZET
A KEPZESRE, TOVABBKEPZESRE ES A TANULMANYI TAMOGATASOKRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

52. Képzés, tovabbképzés

A foglalkoztatott képzésére, tovabbképzésére a Honvédelmi Minisztérium intézményi gazdalkodasardl széld
HM KAT intézkedésben foglalt kéltségvetési szabalyokat az e fejezetben foglaltakkal egyiitt kell alkalmazni.

A kozszolgalati tovabbképzésre kotelezett foglalkoztatottnak a kinevezését kdvetden regisztralnia kell a Nemzeti

Kozszolgdélati Egyetem (a tovabbiakban: NKE) kézponti oktatds-informatikai rendszerébe (a tovédbbiakban: ProBono).

A kinevezéskor regisztracioval mar rendelkezé foglalkoztatottnak a kinevezést kévetéen jogosultsagot kell kérnie

a minisztériumhoz vald csatlakozasra, amelyet a személyugyi szerv képzési referense hagy jova.

A tovabbképzési kotelezettséggel rendelkezé azon foglalkoztatottaknak, akiknek munkaltatoi jogkdrgyakorldja

a) a kozigazgatasi allamtitkar, az éves tovdbbképzési kotelezettsége 16 tanulmanyi pont. Ettél magasabb
pontszamot a kdzigazgatasi allamtitkar killon dontésben hatdrozhat meg, amelyet a minisztérium intranetes
fellletén kell kozzétenni,

b) nem a kozigazgatasi allamtitkar, azok esetében minden év januar 31. napjdig meghatérozza az illetékes
munkaltatéi jogkorgyakorld a teljesitendd éves tanulmanyi pontértéket, amelyrél a személyligyi szerv
irasban tdjékoztatja a foglalkoztatottakat.

Az a) és a b) pont szerint meghatarozott tanulmanyi pontértéktdl legfeljebb az NKE altal kotelezéen biztositando

pontértékig el lehet térni a foglalkoztatott kérésére, ennél magasabb pontszdmmal tervezni kizarélag indokolt

esetben, a személyugyi szerv vezetdjének engedélyével lehet.

A személyligyi szerv legkésébb a targyév janudr 31-ig tajékoztatja a kormdnyzati igazgatasi szervek

korménytisztviselSinek kotelez6 képzésérdl, tovabbképzésérdl, atképzésérdl, valamint a kodzigazgatasi

vezetéképzésérdl szolé 338/2019. (XIl. 23.) Korm. rendelet [a tovébbiakban: 338/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet]
szerint a tovdbbképzésre kotelezett foglalkoztatottakat a targyévi egyéni képzési tervekkel kapcsolatos
tudnivaldkrol.

Az egyéni képzési terv Osszedllitdsa soran a foglalkoztatott az NKE altal vezetett képzési programkatalédgusbdl

- az 6nallo szervezeti egység vezetdje tamogatasaval — kivalasztja a targyévben felvenni kivant kozszolgalati- és

bels6 tovabbképzési programokat, és azokat megigényli a ProBono feliiletén.

Az egyéni képzési tervet a képzési referens jovahagyja a ProBono rendszerben. Az &sszesitett egyéni képzési tervek

alapjan az éves intézményi tovabbképzési tervjavaslatot a személyligyi szerv a kézigazgatdsi allamtitkar részére

jovahagyasra felterjeszti. A jévahagyott intézményi képzési tervet a személyligyi szerv megkdildi az NKE részére.

Azon foglalkoztatottak esetében, akiknek a targyév februdr 28-at kovetden keletkezik tovabbképzési kotelezettsége,

az egyéni képzési tervet a tovabbképzési kotelezettség keletkezését kovetéen a személyligyi szerv

- a foglalkoztatottal és annak 6nallo szervezeti egység vezetdjével tortént egyeztetést kovetden — a képzéstervezési

idészakot kovetden, utélagosan késziti el.

A foglalkoztatott az egyéni képzési tervében szereplé képzések meghirdetését figyelemmel kiséri, egyénileg

jelentkezik rdjuk a ProBono rendszerben, és teljesiti azokat.

A kotelezd tovabbképzés keretében teljesitendd jelenléti képzések vagy vizsgak id6tartaméra a foglalkoztatott

mentesiil a munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettség aldl, részére a mentesités idejére illetmény jar.

53. K6zigazgatasi vizsgak, jogi szakvizsga, titkos ligykezel6i vizsga
A kozigazgatasi alapvizsgdval, valamint a kdzigazgatasi szakvizsgaval kapcsolatos szervezési és adminisztrativ

feladatokat a személyugyi szerv latja el.
A minisztérium tdamogatja a foglalkoztatottak (3) bekezdés szerinti vizsgara torténd felkészilését, ennek keretében

a) biztositja a foglalkoztatottnak a vizsgakon, illetve a felkészit6é tanfolyamokon vald részvételét,

b) jogszabalyban meghatdrozottak szerint viseli els6é alkalommal a felkészité tanfolyam, illetve a sikeres vizsga
dijat,

Q) az eredményes felkésziilés érdekében munkavégzés aldli mentesitést biztosit a (3) bekezdésben foglaltak
szerint.

A képzésszervezd altal tartott felkészit6 idétartaman és a vizsga napjan tul tovabbi
a) két munkanap munkaidé-kedvezmény illeti meg a foglalkoztatottat a titkos tigykezel6i vizsgara,
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(12)

b) négy munkanap munkaidé-kedvezmény illeti meg a foglalkoztatottat a kézigazgatasi alapvizsgara,

c) o0t munkanap munkaidé-kedvezmény illeti meg a foglalkoztatottat a kozigazgatdsi szakvizsga kotelezd
targyanak vizsgajara, harom munkanap munkaidé-kedvezmény pedig a valaszthato targy vizsgdjara,

d) tiz munkanap munkaidé-kedvezmény illeti meg részvizsganként a jogi vagy kozigazgatési szakvizsgahoz
kotott allashelyet betdlté vagy ilyen allashely betoltésére tervezett foglalkoztatottat a jogi szakvizsgara

elsé alkalommal valé felkésziiléshez. A foglalkoztatott a mentesités idejére illetményre jogosult. A foglalkoztatott

a mentesitésre irdnyuld igényt az 6nall6 szervezeti egység vezetdjének jelzi olyan idében, hogy a helyettesitése

megszervezhet6 legyen. A mentesités tényét kilon iratban rogziteni nem sziikséges, kizérélag az egyéni munkaidé-

nyilvéntarté lapon kell jel6Ini.

A kormanytisztvisel6 az 6ndllé szervezeti egység lgyrendjében az allashelyére vonatkozéan meghatdrozott és

a beosztasi okirataban eléirt kbzigazgatasi alap- vagy szakvizsga-kotelezettséget a vizsga letételére meghatarozott

hataridén beliil teljesiti. Nem kell el8irni a kdzigazgatasi alap- vagy szakvizsgat annak, akinek a minisztériumnal

kormdnyzati szolgalati jogviszonya el6relathatélag révidebb idétartamd, mint az (5) bekezdésben az adott vizsga

letételére el6irandé hataridé fels6 mértéke.

Ha jogszabdly eltéréen nem rendelkezik, a vizsga eredményes teljesitésére kozigazgatdsi alapvizsga esetén

a prébaidé lejartat kdvetden legaldbb egy évet, kozigazgatasi szakvizsga esetén a prébaidé lejartat kdvetden

legaldbb két évet kell biztositani az el6iras napjatdl szamitva.

Ha a kormanytisztvisel6 az el6irt hataridén belll 6nhibajabdl nem tesz eleget a (4) és (5) bekezdésben foglalt

vizsgakotelezettségének, a személyligyi szerven keresztiil a munkaltatdi jogkor gyakorléjanak benyujtott kérelmére

a munkaltatoi jogkor gyakorléja egy alkalommal meghosszabbithatja a vizsga letételére el6irt hataridét, legfeljebb

az (5) bekezdésben az adott vizsga letételére meghatdrozott hataridével.

A kozigazgatasi alap- vagy szakvizsgara valo jelentkezést a kormanytisztviselé a kozvetlen felettesével egyezteti,

megjeldlve a tervezett konzultacios és felkésziilési napokat is, amelyekre a (2) bekezdés alapjan munkavégzés aldli

mentesitést igényel. A jogszabalyoknak megfelel6 elektronikus jelentkezést a személytigyi szerv képzési referense

hagyja jova.

A kozigazgatasi alap- vagy szakvizsga, illetve az azokat megel6z6 felkészité el6addsok elhalasztasdnak szandékat

az el6adasok elsé napja vagy a vizsgaidépont elé6tt legaldbb nyolc munkanappal a személytigyi szervnek kell irdsban

vagy elektronikus uton bejelenteni.

A vizsga eredményes teljesitésérdl a vizsgazoé legkésébb harom munkanapon bellil tajékoztatja a személyligyi szerv

képzési referensét, aki gondoskodik a vizsgatanusitvany ProBono rendszerbdl val6 letdltésérdl és a személyi

anyagban valé elhelyezésérdl.

Eredménytelen vizsga esetén az ismétlévizsgdra torténd jelentkeztetésrél a személyligyi szerv gondoskodik.

Az ismétlé- vagy javitévizsga dijanak megtéritésére a kdzigazgatdsi és az ligykezeldi alapvizsga ismétlé-, halasztott

és javitdvizsga dijanak téritési rendjérdl sz616 67/2013. (X. 31.) HM utasitas rendelkezéseit kell alkalmazni.

A kozigazgatasi alapvizsga eredményes teljesitésig vagy azzal egyenérték(i mentesség bekdvetkeztéig

a kormanytisztvisel részére a 34. §-ban foglaltaktdl eltéréen illetményemelési javaslat — az allashely besorolasi

torténé médositast ide nem értve — nem fogalmazhaté meg.

A jogi vagy kozigazgatdsi szakvizsgdhoz kotott, illetve a jogdsz szakképzettséggel betodltheté allashelyen

foglalkoztatott részére a minisztérium megtériti a jogi szakvizsga koltségét. A koltségek megtéritésének kifizetését

a jogi és igazgatasi Uigyekért felelés helyettes dllamtitkar engedélyezi. A nem jogi vagy kézigazgatasi szakvizsgadhoz

kotott, illetve nem jogdsz végzettséggel is betolthet allashelyen foglalkoztatott részére a jogi szakvizsga koltségei

— ideértve a felkésziilésre a foglalkoztatott kérelmére biztositott munkaid6-kedvezményt is — egyéves foglalkoztatasi

jogviszony-fenntartés vallaldsat rogzité tanulmanyi szerz6dés keretében téritheték meg.

54. Onként vallalt képzés

A foglalkoztatott a Kit. 151. § (14) bekezdése szerinti bejelentését irasban — az 6nallo szervezeti egység vezetbjének
egyideju tajékoztatasa mellett — a személyligyi szerv részére kdteles megtenni.

A foglalkoztatott kérelmére a munkaltatdi jogkor gyakorldja mentesiti a foglalkoztatottat a munkavégzési
kotelezettsége aldl az (1) bekezdésben foglalt bejelentés szerinti képzéshez, oktatashoz szlikséges iddre, a Kit. 151. §
(14)-(16) bekezdésében foglaltak figyelembevételével, amely esetben a 27. § szerint kell eljarni.

A munkaltatdi jogkor gyakorlojanak (2) bekezdés szerinti dontésérél — a személyligyi szerv Utjan - irdsban értesiti
a foglalkoztatottat.
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69. 8§

(10)

(1

A foglalkoztatott altal onként vallalt képzésben, oktatasban torténd részvétel bejelentésével egyidejlleg tanulmanyi
szerz8dés megkotése irdnti kérelem is benyujthaté.

Onként villalt képzésnek kell tekinteni a jogi vagy kézigazgatési szakvizsga megszerzését is, ha a foglalkoztatott
nem jogi- vagy kozigazgatasi szakvizsgdhoz kotott allashelyet tolt be.

Az (1)-(5) bekezdésben foglaltakat az Mt.-ben foglaltak figyelembevételével a munkavallaléra is megfeleléen
alkalmazni kell.

55. A tanulmanyi szerz6dés megkotése

Pénziigyi fedezet rendelkezésre alldsa esetén tanulményi szerzédés kulféldon vagy belfoldon folytatott

iskolarendszer(, iskolarendszeren kiviili képzés tdmogatasara — ideértve a nyelvi képzést is — azzal a foglalkoztatottal

kothetd, aki a minisztériumban legalabb egyéves foglalkoztatasi jogviszonnyal rendelkezik, és

a) foglalkoztatasa hatarozatlan idére torténik, vagy

b) hatdrozott id6ére sz6l6 jogviszonya tartaman a tanulmanyi szerz6désben a jogviszony fenntartdsara kikotott
id6é nem nyulik tul.

A tanulmanyi szerz6dés létrejotte a Kit. 69. §-a szerint a képzés megkezdéséhez sziikséges feltétel bekdvetkezéséhez

- igy kulonosen felvételi eljaras sikeres teljesitéséhez, beiratkozéshoz - is kdthetd.

Fels6foku iskolarendszerl képzésre csak akkor kotheté tanulmanyi szerz6dés a foglalkoztatottal, ha a képzés nem

nappali tagozaton folyik, és olyan szakképzettség megszerzésére iranyul, amely a foglalkoztatott feladatkoréhez

kapcsoléddan hasznosithato.

Iskolarendszeren kivilli képzés tdmogatdsdra vonatkozd tanulmanyi szerzédés kizarolag a foglalkoztatott

feladatkdréhez kapcsolddd, a felnéttképzésrél sz016 torvény alapjan kiadott engedéllyel rendelkezd felnéttképzést

folytatd intézmény altal nyujtott képzésekre kothetd.

A minisztérium tdmogathatja a foglalkoztatott feladatkéréhez kapcsolodé idegen nyelvi ismeretek megszerzését és

tovabbfejlesztését. Ennek keretében a minisztérium a foglalkoztatott kérelmére a (6) bekezdés szerint tanulmanyi

szerz8dést kothet — elsésorban az NKE-vel kotott egylittmkodési megéllapodas keretében igénybe vett - idegen

nyelvi képzés elvégzésére.

A minisztérium a foglalkoztatottal egyidejlileg kizarélag egy nyelvi képzésre iranyuld tanulmanyi szerz6dést kot.

A (7) bekezdés a) és b) pontjaban foglalt kotelezettség teljesitését kovetéen ujabb nyelvi képzésre kothetd

tanulmanyi szerzédés.

A tanulmanyi szerz6dés alapjan a foglalkoztatott koteles:

a) a tdmogatott nyelvi képzésen valo részvételre,

b) a véllalt nyelv-, modulzéaré vizsgak letételére, az egyéb tanulmanyi kotelezettségek teljesitésére, és

<) a minisztériummal fennalld jogviszonya fenntartdsdra a képzés idStartama alatt, illetve a nyelvvizsga
megszerzésétél szamitottan a tanulmanyi szerzédésben kikotott ideig.

Idegen nyelvi képzésre tanulmdnyi szerzédést legfeljebb kétéves id6étartamra lehet kotni. A szerz6dés

hosszabbitasaval kapcsolatban a 70. § (3) bekezdése az irdnyado.

Tanulmanyi szerz6dés

a) a még meg nem kezdett tanulmanyi félévre vagy szemeszterre elézetesen, vagy

b) kivételesen a mar megkezdett szemeszterrel vagy félévvel kezd6déen legkésébb a tanulmanyi félév vagy
szemeszter elsé hénapjanak utolsé napjaig kotheté.

Az 6nallé szervezeti egység vezetdje a foglalkoztatott tanulmanyi szerzédés megkdtése iranti kérelmén rogziti

a véleményét, majd - a hivatali Ut betartdsa mellett a Pénziigyi Referatira el6zetes fedezetigazolasat kovetéen,

a gazdalkodasi fétanacsoson keresztiil — a személyligyi szerv Utjdn megkildi a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak.

A kérelemhez csatolni kell az 6nallé szervezeti egység vezetdjének nyilatkozatét arrdl, hogy a tanulmanyi szerz6dés

megkotése a Kit. 151. § (4) bekezdésében foglaltaknak eleget tesz.

Ha a tanulmanyi szerz6dés megkdtése a Kit. 151. § (4) bekezdés b) pontjaban foglaltakba Utkdzne, akkor

- amennyiben annak feltételei fennallnak - az 6nallé szervezeti egység vezetbje kizarolag a képzés egyoldalu

eléirdsat kezdeményezheti a munkaltatéi jogkor gyakorléjanal.

A (10) bekezdés szerinti kérelemnek tartalmaznia kell kiilénésen

a) a képzés és a képzést lefolytatd intézmény megnevezését,
b) a képzés kezdetének és varhaté befejezésének az idejét,
<) a képzés éltal érintett allashelyen ellatando feladatok megnevezését,

d) a kért munkaltatéi tdmogatds megnevezését,
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70.8§

(13)

(15)

e) azt, hogy a foglalkoztatott kéri-e kotelezé kormanytisztvisel6i tovabbképzés aloli mentesitését is a képzésben
valo részvétel id6tartamara.

A (10) bekezdés szerinti kérelem mellett a 68. § (2) bekezdése szerinti igény is benyujthaté.

A személyligyi szerv megvizsgalja a kérelem szabalyszerliségét, a tanulmanyi szerz6dés megkotése feltételeinek

fenndllasat. A tanulmanyi szerz6dés megkotését a munkaltatdi jogkor gyakorldja engedélyezheti, azzal, hogy a kért

tdmogatas részlegesen is engedélyezhets. A dontésrél a személyligyi szerv értesiti a foglalkoztatottat, és

a tanulmanyi szerz6dés megkotésének engedélyezése esetén elékésziti a foglalkoztatott tanulmanyi szerz6dését.

A tovabbfoglalkoztatdssal a minisztérium allomanyaba keriilé foglalkoztatott és kordabbi, mas koltségvetési szerv

munkaltatéja kozott fenndllé tanulmiényi szerz6désbe a felek egyetértése esetén a minisztérium haromoldalu

megallapodas keretében a szerz6dés-atruhazas szabalyainak alkalmazasaval beléphet.

A tanulmanyi szerzédésben vallalt szakképzettség megszerzéséig nem kothetd tovabbi tanulmanyi szerz6dés azzal

a foglalkoztatottal, akivel a minisztérium tanulmanyi szerzédést kotott, vagy akinek tanulmanyi szerz6désébe

a (14) bekezdésben foglaltak szerint belépett.

Tanulmanyi szerz6dés munkavéllaléval is kotheté az Mt. 103. alcimében foglaltak szerint és az e szabdlyzatban

a tanulmanyi szerz6désre vonatkozé szabalyok megfelelé alkalmazasaval.

56. A felek jogai és kotelezettségei tanulmanyi szerz6dés megkotése esetén

A tanulmanyi szerzédést kotott foglalkoztatott a jogszabalyokban foglaltakon tul kételes

a) a konzultaciok és vizsgak idépontjat és az azokon val6 részvételt a képzdé intézmény altal kidllitott
vagy az intézmény oktatas-informatikai rendszerében gépi uUton elddllitott és kinyomtatott igazolassal
a személyligyi szerv részére igazolni,

b) az el6irt vizsgak letételére, az egyéb tanulmanyi kotelezettségek teljesitésére,

c) az el6irt végzettség, szakképzettség szerz6désben foglalt hatarid6ig valé megszerzésére,

d) valamennyi, a tanulmanyai soran felmerulé Iényeges valtozasrol, illetve az adott félév sikeres vagy sikertelen
teljesitésérdl, valamint a kovetkezé félévben varhatd tdvollét idétartamardl és a tdmogatott koltségek
0sszegének esetleges véltozasardl a valtozds bekovetkezésétdl szamitott 10 napon belll a személyligyi
szervet irdsban tajékoztatni,

e) a tanulmanyok barmely okbdl torténé megszakitasardl, elhalasztasarél, valamint annak indokardl irasban
haladéktalanul tajékoztatni az 6nallé szervezeti egység vezetdje Utjan a személyligyi szervet,

f) a tanulmanyi szerzédés alapjan megszerzett végzettséget, vizsgat vagy szakképzettséget igazold okiratot
a megszerzéstdl szamitott 15 napon beliil a személyligyi szervnek bemutatni,

g) Iényeges szerzOdésszegés esetén a részére ténylegesen nyujtott tdmogatds egy Osszegben torténd,

a szerz6désszegés bekovetkeztétdl szamitott 30 napon beliili visszatériteni, és
h) késedelmes visszatérités esetén a pénztartozasa utdn a Polgari Torvénykonyvrél széld torvényben
meghatarozott késedelmi kamatot megfizetni.
Ha a foglalkoztatott neki fel nem rohaté okbdl nem tudja teljesiteni a tanulmanyi szerzédésben vallalt
kotelezettségeit — igy kulondsen betegség, feladatkori kotelezettség vagy egyéb ok miatt —, az indokok
megjeldlésével kérelmezheti a munkaltatdi jogkdr gyakorldjdhoz cimezve a tanulmanyi szerz6dés modositasat.
A szerz6désben vallalt kotelezettség teljesitésének hatarideje alkalmanként legfeljebb egy évvel a felek kdzos
megegyezésével meghosszabbithatd.
A (2) bekezdéstél eltéréen, ha a foglalkoztatott a tanulmanyi szerzédésben vallalt kotelezettségét gyermeksziilés,
hat honapnél hosszabb keres6képtelen allapot, kulfoldi tartéozkodas miatt nem tudja teljesiteni, akkor
a szerzédésben vallalt kotelezettség teljesitésének hatdrideje a tavollét id6tartaméval - de legfeljebb 6sszesen
két évvel - a foglalkoztatottnak az 6nall6 szervezeti egység vezetdje Utjan a személyligyi szervhez cimzett kérelmére
meghosszabbithaté. A meghosszabbitds engedélyezése esetén a tanulmanyi szerzédést a felek koz0s
megegyezéssel mddositjak.
Ha a tanulmanyi szerzédésben meghatarozott idétartam letelte el6tt a foglalkoztatott kormanyzati szolgalati
jogviszonya a Kit. 151. § (3a) bekezdése szerint szlinik meg, a minisztérium mentesil a szerzédésben vdllalt
kotelezettségei tovabbi teljesitése aldl, és a foglalkoztatott kdteles a tanulmanyi szerz6désben nyujtott tdmogatast,
illetve annak id6aranyos részét visszafizetni.
Mindkét fél mentesil a tanulményi szerz6désben foglalt kbtelezettségei tovabbi teljesitése aldl, ha a foglalkoztatott
kormanyzati szolgélati jogviszonydnak megsziintetése, illetve megsziinése egyik szerz6d6 félnek sem réhato fel.
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72.8

73.8

74. 8

—
—_
—

Ebben az esetben a foglalkoztatottnak az addig nyujtott tdmogatasra vonatkozodan visszatéritési kotelezettsége
nem keletkezik.

57. A tanulmanyi szerzodés alapjan a munkaltatoét terhel6 tamogatas

Tanulmanyi szerz6dés keretében tdmogatasként

a) pénzbeli tdmogatas, valamint

b) a Kit. 151. & (14), (16) és (17) bekezdése szerinti tanulmanyi céli mentesités idejének ledolgozasa aldli
mentesités

nyujthaté.

Tanulmanyi szerz6dés keretében pénzbeli tdmogatds a rendelkezésre all6 forras fliggvényében nyujthatd
a foglalkoztatott részére, mértékérél a munkaltatdi jogkor gyakorldja dont.

Tamogatas nem nyujthaté olyan koltségre, amely a foglalkoztatott mulasztasaval vagy sikertelen vizsgajaval
osszefliggésben merdilt fel. Ha a tdmogatas 6sszege elére nem lathato, a tanulmanyi szerz6désben a tdmogatasként
megtéritendé koltségek megnevezését és a megtérités legmagasabb 0sszegét rogziteni kell.

58. A tanulmanyi szerz6désben a jogviszony fenntartasara kikotott idé6 meghatarozasa

A tanulmanyi szerzédésben a jogviszony kotelezé fenntartasanak idejére a tdmogatott idészakkal megegyezé
idétartamot kell meghatarozni, azzal, hogy a kikotott idétartam hat hoénapndl rovidebb és a Kit. 151. §
(3) bekezdésében foglalt id6tartamnal hosszabb nem lehet.

59. Tanulmanyi jellegi tamogatasok

A Kit. 151. §-a és a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 56. §-a figyelembevételével a foglalkoztatott tanulmanyi jellegt
tdmogatds biztositasat képzési tamogatds, tovabbképzési tdmogatds, illetve nyelvtanuldsi tdmogatds jogcimén
évente legfeljebb a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 56. § (1) bekezdésében meghatérozott mértékben kérheti (éves
tanulmanyi keret).

A dontéshozatal soran figyelembe kell venni a képzéssel szerezhetd képességek, kompetencidk munkaltato
szempontjabol torténé hasznositdsanak lehet6ségeit, a foglalkoztatott altal ellatott feladatokhoz sziikséges
képzettségek, képességek hianydt, a képzés munkaidét érinté részét, a képzés hosszat, a foglalkoztatott
teljesitményét, a részére kordbban biztositott tanulmanyi tdmogatasok értékét, tovabba a kért tdmogatas koltségét.
Tanulmanyi tdmogatds a rendelkezésre all6 lekotetlen koltségvetési forras figyelembevételével nydjthato, amelyre
a sziikséges fedezet rendelkezésre allasat a Pénziigyi Referatura igazolja. A dontés el6készitését a személyligyi szerv
végzi, és terjeszti fel a javaslatot — a gazdalkodasi fétanacsos utjan — a munkaltatoi jogkor gyakorldja részére.

A 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 56. § (2) bekezdése szerinti kiilonds méltanylast érdemlé esetben tanulmanyi
jellegli tamogatas — a gazdalkodasi fétanacsos egyetértésével — a jogi és igazgatasi Ugyekért felelés helyettes
allamtitkar engedélyével allapithaté meg.

A foglalkoztatott éves egyéni tanulmanyi keretébdl nem kell levonni a munkaltatoi kotelezésen alapuld képzés és
a kotelezd tovabbképzés koltségét.

60. Belso képzések jovahagyasa

A 338/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet szerinti belsé tovabbképzést 6nallé szervezeti egység szervezhet.

Az 0ndlld szervezeti egység az éltala el6készitett belsd tovdbbképzés tervezetét a személyligyi szerv utjan
jovahagyasra felterjeszti a jogi és igazgatasi lgyekért felelés helyettes allamtitkarnak. A személyiigyi szerv vizsgélja
a 338/2019. (XIl. 23.) Korm. rendelet 5. § (3) bekezdésének valé megfelelést, valamint szakmai észrevételt is tehet
a belsé tovabbképzés tervezetéhez.

Az 0nallo szervezeti egység az NKE felé a nyilvantartasba vételt csak a (2) bekezdés szerinti jovahagyas esetén
indithatja meg.
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Az Allami Szamvevészék elnokének 1/2022. (lll. 25.) ASZ utasitasa
a nemzetbiztonsagi ellen6rzésrol és az ellenérzés ala esé jogviszonyokrol sz6l6
5/2014. (XII. 31.) ASZ utasitas médositasarol

A jogalkotdsrdl szolé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés h) pontjdban meghatarozott jogkdéromben eljarva,
a nemzetbiztonsdgi szolgélatokrdl széld 1995. évi CXXV. torvény 69. § (2) bekezdés b) pontja alapjan, a Kormény tagjainak
feladat- és hatdskorérdl szélé 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § 19. pontjdban eljaré belligyminiszterrel egyetértésben
- a nemzetbiztonsagi szolgalatokrél sz616 térvényben foglaltaknak az Allami Szamvevészék szervezetében torténd végrehajtasa
érdekében, valamint elkdtelez6dve a szamvevészéki munka minéségének elsédlegessége mellett, az ISSAl 140-ben foglalt
alapelveket és a minGségirdnyitott miikédés szamvevdszéki elveit irdnyaddnak tekintve — az aldbbi utasitast adom ki:

1.8 A nemzetbiztonsagi ellenérzésrél és az ellendrzés ala esé jogviszonyokrdl sz6l6 5/2014. (XII. 31.) ASZ utasitas
(a tovébbiakban: Szabalyzat) 1. § a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
[A nemzetbiztonsdgi szolgdlatokrdl sz6l6 1995. évi CXXV. térvény (a tovdbbiakban: Nbtv.) 74. § i) pont in)-ip) alpontjdban
foglaltakra tekintettel nemzetbiztonsdgi ellenérzés ald es6 személynek minéstilnek:]
»a) az erbforras-gazdalkodasi vezet6, a gazdasdgi igazgatd, a tervezési vezetd, a f6titkar, a biztonsagi vezetd,
az adatértékelési vezetd, az elektronikus informacids rendszer biztonsagaért felel6s személy”

2.8 (1) A Szabalyzat 2. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

.(1) A nemzetbiztonsdgi ellenérzéssel és a véltozas-bejelentéssel kapcsolatos feladatokat biztonsagi megbizottként
a munkaiigyi és eréforras-tervezési feladatok ellatasaért felelés egység (a tovabbiakban: felelés egység) vezetdje
latja el, a humanpolitikai vezeté iranyitasaval.

(2) A Szabdlyzat 2. § (3)-(7) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés [ép:
#(3) A munkaltato jelzését kovetéen a felelés egység vezetdje elektronikus Uton eljuttatjia a nemzetbiztonsagi
ellenérzés ald esé személy (a tovdbbiakban: kotelezett) részére az Nbtv. 2. szdmu mellékletét képezd biztonsdgi
kérdoivet, aki azt annak megfeleléen kitolti és lezért boritékban visszajuttatja a felel6s egység vezetdje szdmara,
tovabba tajékoztatja az ASZ biztonsagi vezet6jét a nemzetbiztonsagi ellenérzés lefolytatasanak sziikségességérsl.
A kotelezett a nemzetbiztonsagi ellendrzés kezdeményezését megelézéen a biztonsagi kérdbivet elsédlegesen
a nemzetbiztonsagi szolgdlat altal Gzemeltetett honlapon elérhetd elektronikus keretprogram hasznélataval
toltheti ki.
(4) A felelés egység vezetéje az ASZ elndke &ltal alairt, az ASZ Iratkezelési Szabalyzataban (a tovabbiakban:
Iratkezelési Szabdlyzat) foglaltaknak megfeleléen iktatott levelet, a kitoltott, a kotelezett altal boritékba zart
biztonsagi kérddivvel egyiitt a benyujtastdl szamitott 8 napon beliil megkildi a nemzetbiztonsagi szolgélat részére,
és felkéri az ellendrzés lefolytatasara.
(5) Az ellen6rzés soran a felel6s egység vezetdje koteles minden sziikséges tamogatast megadni a nemzetbiztonsagi
szolgdlat szamara a kotelezettel valdé konzultdcidhoz, a referenciaszemélyek meghallgatasahoz, tovabba
a személylgyi nyilvantartasok adatainak megismeréséhez és felhasznélasahoz.
(6) A nemzetbiztonsagi szolgalat dltal megkuldott biztonsagi szakvélemény megfeleld iktatasat kdvetden a felelés
egység vezetdje — a humanpolitikai vezetd Gtjan — az ellenérzés befejezésérél értesiti az ASZ biztonsagi vezet6jét,
valamint 8 napon belil irdsban tdjékoztatja a kotelezettet a szakvéleményben foglaltakrdl, majd gondoskodik
a nemzetbiztonsagi ellendrzéssel 6sszefliggésben keletkezett Uigyiratok nyilvantartasardl és tarolasarol.
(7) Ha az ellend6rzés elrendelésének az oka megszlint, vagy az Nbtv.-ben foglalt mas, az ellendrzés lefolytatasanak
okafogyottd valaséra vonatkozo koriilmény all fenn, a felelés egység vezet6je a megsziintetésre okot adé koriilmény
bekovetkezésétdl vagy a kotelezettél vagy az egyéb munkaltatédi jogkor gyakorléjatdl torténé tudomdsara jutsatol
szamitott 8 napon belll az Nbtv. nemzetbiztonsigi ellen6rzés megsziintetésére vonatkozé rendelkezéseire
tekintettel irdsban tajékoztatja a nemzetbiztonsagi szolgélat féigazgatojat.”

(3) A Szabdlyzat 2. § (9) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
.(9) A felel6s egység vezetbje a nyilvantartas alapjan figyelemmel kiséri a biztonsagi szakvélemény érvényessége
lejarati hatéridejét, és egyeztetve a munkaltatéval szlikség esetén az érvényességi idé lejartdt megel6z6
180. és 90. nap kozdtt a kezdeményezésre jogosult kdteles kezdeményezni az Uj nemzetbiztonsagi ellenérzés
lefolytatdsat.”
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3.8

4.8

5.§

6.8

7.8

m

A Szabalyzat 3. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

.(1) A nemzetbiztonsdgi ellenérzés és a felllvizsgalati eljards sordn a biztonsagi kérdéiv kitoltésének eljarasi
szabdlyairdl, valamint a nemzetbiztonsagi ellenérzéssel Gsszefliggésben a lényeges adatokban bekovetkezett
véltozas bejelentésének rendjérdl sz616 kormanyrendelet 1. melléklete alapjan, a biztonsagi kérdéiv szempontjabdl
Iényeges adatok, tények és korllmények (a tovébbiakban egyitt: adatok) korében tortént véltozas esetén
a kotelezett a kitoltott és alairt adatlapot az Nbtv. 71/A. § (3) bekezdésében meghatarozott hataridén beliil,
zart boritékban, személyesen, meghatalmazott uUtjan, postai Uton vagy kézbesité igénybevételével juttatja el
a felelés egység vezetbje részére, valamint irdsban tajékoztatast ad annak céljarol”

A Szabalyzat 3. §-a a kdvetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:

.(3) Az adatlap elsédlegesen elektronikus keretprogram haszndlatdval véltozéas-bejelentési Grlapon vagy papir
alapon, a nemzetbiztonsagi szolgélat honlapjan - elektronikusan is kitdlthet6é és nyomtathaté forméban - kozzétett
nyomtatvany segitségével tolthetd ki."

A Szabdlyzat 1. melléklete helyébe a Melléklet |ép.

A Szabdlyzat

a) 2. § (2) bekezdésében és 3. § (2) bekezdésében a ,felel6s egység” szovegrész helyébe a ,felelés egység
vezetje” szbveg,

b) 2. § (8) bekezdésében az,az érintett személyt” szovegrész helyébe az,a kdtelezettet” szoveg,

<) 2. § (6) bekezdésében az ,a felelés egység vezetbje az ellendrzés befejezésérdl értesiti” szovegrész helyébe
az,a felel6s egység vezetdje — a humanpolitikai vezetd utjan — az ellen6rzés befejezésérdl értesiti” szoveg

Hatalyat veszti a Szabalyzat 4. §-a.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Domokos Ldszlé s. k.,
elndk

Melléklet az 1/2022. (Ill. 25.) ASZ utasitdshoz
,1. melléklet az 5/2014. (XII. 31.) ASZ utasitashoz

Jogszabalyjegyzék

1. 1995. évi CXXV. torvény a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol
2009. évi CLV. térvény a mindsitett adat védelmérdl
90/2010. (lll. 26.) Korm. rendelet a Nemzeti Biztonsagi Felligyelet miikddésének, valamint a mindsitett adat
kezelésének rendjérol

4. 418/2016. (XIl. 14.) Korm. rendelet a nemzetbiztonsagi ellenérzés és a feliilvizsgalati eljaras soran a biztonsagi
kérd6iv kitoltésének eljarasi szabalyairdl, valamint a nemzetbiztonsagi ellendrzéssel Osszefliggésben
a lényeges adatokban bekovetkezett valtozas bejelentésének rendjérél”
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A legfébb iigyész 3/2022. (lll. 25.) LU utasitasa
az ligyészség szervezetérol és miikodésérol sz616 12/2012. (VI. 8.) LU utasitas modositasarol

Az ligyészségrol sz616 201 1. évi CLXIII. térvény 8. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kévetkezd utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

Az ligyészség szervezetérdl és miikddésérdl szolé 12/2012. (VI. 8.) LU utasitas (a tovabbiakban: SZMSZ) 18/A. §
(1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

.(1) A Gazdasagi Féigazgatdsagot féosztalyvezetd jogallasu gazdasagi féigazgatod vezeti. A (6) bekezdés a)-c) pontja
szerinti igazgatésagokat féosztalyvezet6-helyettes jogallasu igazgatok vezetik”

Az SZMSZ 20. § (2) bekezdés a)-c) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezések Iépnek:
(A Féosztadly szervezeti tagozdddsa:)

,a) Kdzigazgatasi és Kérnyezetvédelmi Ugyek Osztalya,

b) Szabalysértési és Megbizhat6sagi Ugyek Osztélya,

¢) Maganjogi és Gyermekvédelmi Ugyek Osztalya,”

Az SZMSZ 58. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés [ép:

.(4) A helyi terveket és a kozponti terv elkészitéséhez adott javaslatokat legkésébb targyév januar 15-éig kell
felterjeszteni a Személytigyi, Tovdbbképzési és Igazgatdasi Féosztalyra.

Az SZMSZ 3. melléklete helyébe a Melléklet 1ép.

Ez az utasitas 2022. majus 1-jén lép hatalyba.

Dr. Polt Péter s. k.,
legfébb ligyész



Melléklet a 3/2022. (Ill. 25.) LU utasitdshoz
,3. melléklet a 12/2012. (V1. 8.) LU utasitashoz

A Legfébb Ugyészség szervezete

L1l

Legfobb iigyész
[ |
BiintetGjogi legfébb iigyész helyettes Kozjogi legfobb tigyész helyettes
g,y&":‘,,‘ffis 'Fe'zh:i%):eleti ,éls Biintet6birésagi Ugyek Kabinet Kozérdekvédelmi Foosztaly
adelokeszitési Foosztaly Féosztalya ) ) - Kozigazgatési és Kornyezetvédelmi Ugyek
- Titkarsagi Osztaly Osztalya
- Altalinos Ugyek Osztilya - Elvi Ugyek Osztalya - Adatveédelmi és Biztonsagi - Szabalysértési és Megbizhatésagi Ugyek Osztilya
- Elvi Elemz6 és Ertékel$ Osztaly - Targyalast Tamogato és Elemz6 Osztaly Osztaly - Magénjogi és Gyermekvédelmi Ugyek Osztalya
- Nemzetkozi Jogsegély Ugyek Osztalya - Térvenyességi Ugyek Osztlya - Gazdasagi Jogi és Képviseleti Osztaly

Kiemelt, Korrupcios és
Szervezett Biinézés Elleni
Ugyek Féosztalya

- Kiemelt és Korrupciés Ugyek Osztalya
- Kiberbiin6zés Elleni Osztaly

Terrorizmus, Pénzmosas és
Katonai Ugyek Féosztilya

- Katonai és Terrorizmus Elleni Ugyek
Osztalya

- Gazdasagi és Kornyezetvédelmi
Biiniigyek Osztalya

Gazdasagi Féigazgatésag

- Pénziigyi Igazgatosag
- Beszerzési Igazgatosag
- Miiszaki Igazgatosag

- Gazdasagi Hivatal

Kommunikacios és
Sajtéféosztaly

Személyiigyi,
Tovabbképzési és

Igazgatasi Féosztaly

Orszagos Kriminologiai Intézet

Fiatalkoruak Biintetéiigyeinek
Onallé Osztilya

- Személytigyi Osztaly
- Tovabbkeépzési Osztaly
- Igazgatasi Osztaly

- Jogszabaly-el6készité
Osztaly

Nemzetkozi és Eurépai Ugyek
Féosztilya

- Magas Szintii Nemzetkozi Kapcsolatok és
Protokoll Osztaly

- Eurépai Unios Jogi, Nemzetkozi Jogi és Forditoi
Osztaly

- Nemzetkozi Kapcsolatok, Nemzetkozi
Tovabbképzési és Palyazatkezelési Osztaly

Belso Ellenérzési
Onallé Osztaly

Informatikai Foosztaly

- Jogi Osztaly

- Statisztikai Osztaly

- Gazdalkodasi Osztaly

- Alkalmazasfejleszté Osztaly

- Infrastrukturafeliigyeleti Osztaly

Biintetés-végrehajtasi Torvényességi
Feliigyeleti és Jogvédelmi Onallé
Osztaly

Jogi Képviseleti Onallé Osztaly

Wwezs gL IA9°Ze0C »+ QL)S3ILYT SOTVLIVAIH
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A Nemzeti Valasztasi Iroda elnokének 6/2022. (lll. 25.) NVI utasitasa
a Nemzeti Valasztasi Iroda Informatikai Biztonsagi Szabalyzatarél sz616 7/2015. (X. 30.) NVI utasitas
modositasarol

Az allami és onkormanyzati szervek elektronikus informaciobiztonsagarol szoldé 2013. évi L. torvény 11. § (1) bekezdés
f) pontjaban foglalt hataskoromben eljarva — figyelemmel a jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés
) pontjdra — a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1.8 (1) A Nemzeti Valasztasi Iroda Informatikai Biztonsagi Szabalyzatardl sz6l6 7/2015. (X. 30.) NVI utasitas (a tovabbiakban:
Ibsz.) 12. § (1) bekezdése a kovetkez6 z) ponttal egészil ki:
(Az elektronikus informdcids rendszer biztonsdgdért felelés személy)
,Z) minden év januar 31. napjaig kidolgozza az Iroda adott éves informaciobiztonsagi stratégiajat.”
(2) Azlbsz. 12 §-a a kdvetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:
+(3) Az elektronikus informacids rendszer biztonsdgdért felel6s személy kizarélag kilsé fél alkalmazottja vagy
alvallalkozéja lehet!”

2. 8§ Az Ibsz. a kdvetkez6 12/A. §-sal egésziil ki:
L 12/A. § Az ellendrzési tervnek tartalmaznia kell
a) a legutdébbi kockazatelemzés dontési pontjait, beleértve a kockazatokat, azok értékelését, illetve a maradvany
kockézatokat,
b) az elmult év biztonsdgi eseménykezelése kapcsdn a biztonsagi események Gsszesitését, az ezen események
elharitasara hozott intézkedéseket, illetve az informaciébiztonsagi védelmi rendszerek elérheté mérészamait,
c) a védelmi rendszerek hatékonysaganak mérését, ezen beliil legalabb a kovetkezéket:
ca) a hatarvédelem hatékonysagat (tlizfalszabalyok),
cb) a virusvédelmet,
cc) a kéretlen levelek elleni védelmet,
d) a legutébbi informatikai és informéaciébiztonsagi oktatas hatékonysagat.”

3.8 Az Ibsz. 16. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés [ép:
,(1) Az Irodaban informacios vagyonleltart kell Iétrehozni, amely tartalmazza az elektronikus informacids rendszerek
elemeit, a rendszerekben kezelt adatok tipusat adatkoronként, az adatok kezeléséért felel6s szervezeti egység
vezetéjét, valamint az adatok térolasi helyét és modjat. Az informdcios vagyonleltart az Iroda Informacidosztalyozasi
moddszertana alapjan az elektronikus informacios rendszer biztonsagaért felelés személy alakitja ki.”

4.8 Az Ibsz. 11. alcime helyébe a kdvetkez6 alcim l1ép, valamint a kovetkezé 11/A., 11/B. és 11/C. alcimekkel egészil ki:
»11. Atvilagitas, hattérellenérzés
19. § A foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszony létesitését megelézé kivalasztasi eljards sordn az érintettek
hattérellen6rzését a vonatkozé jogszabalyok, illetve elndki utasitdsok rendelkezései szerint, valamint az Iroda
mukodésének kovetelményeivel, az elérend6 informacidk besorolasaval és a feltételezett kockazatokkal aranyosan
kell elvégezni.

11/A. A munkatars jogviszonyaval kapcsolatos feltételek és kikotések
19/A. § A kinevezési okmanynak, illetve munkaszerzédésnek tartalmaznia kell az informdcidbiztonsagra vonatkozé
felel6sségi szabélyokat mind a munkatérs, mind az Iroda oldalarél.

11/B. Vezetoi felel6sségek

19/B. § Minden munkatarsra nézve kotelezé az informatikai és informacidbiztonsagot érintd, ezen utasitas alapjan
megalkotott szabalyok és eljarasrendek megismerése és betartdsa. Uj munkatars belépése esetén ezen utasitas
megismerése, és igy az informatikai és informaciobiztonsagi szabdlyok elfogaddsa a munkatars foglalkoztatasra
iranyuld jogviszonya létesitésének alapfeltétele.

11/C. A munkavégzés szabalyai az NVl informaciés rendszerében

19/C. & (1) A munkatars munkavégzése soran koteles

a) az elektronikus informdcids rendszereket kizérdlag hivatalos célokra hasznalni,

b) a hasznélatra kapott infokommunikécids eszkozt a beallitott jogosultsagi szinten hasznalni,
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5.8

6.8

7.8

¢) a hasznalt infokommunikacids eszkoz kezelésével kapcsolatos kezelési és biztonsagi ismereteket elsajatitani és
készség szintjére fejleszteni,

d) az elektronikus informacids rendszerekbe csak szabalyszerlen, kizérélag a személyéhez rendelt azonosito
eszkozzel bejelentkezni,

e) a képernybket, nyomtatdkat ugy elhelyezni, hogy azok minél kevesebb lehetéséget biztositsanak illetéktelen
személyek betekintésére,

f) a rendszeresitett biztonsagi funkcidkat megtartani,

g) tartézkodni minden olyan tevékenységtél, amely az elektronikus informéciés rendszerben kért okozhat,

h) az esetleges meghibasodas esetén térekedni a tovabbi kdrosodas megelézésére, valamint

i) hiba esetén értesiteni az elektronikus informdciés rendszer biztonsdgaért felelés személy mellett az 6nalld
szervezeti egysége vezetdjét.

(2) Az elnok fegyelmi eljarast kezdeményezhet, ha a munkatars az Iroda informaciés vagyonat veszélyezteti,
tovabba, ha a munkatars a veszélyt jelent6é tevékenységre torténd figyelmeztetést kovetben is szandékosan és
rendszeresen

a) megszegi az internet és az elektronikus levelezés haszndélati szabalyait, vagy

b) ezen utasitdsban foglalt tiltott tevékenységet végez, vagy veszélyezteti az Iroda adatait, rendszereit,
jogszabalyoknak valé megfelelését vagy jé hirnevét.”

Az lbsz. 20. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

.(2) Ezen utasitdsban foglaltak, illetve a feladatelldtdst érinté informatikai és informéciébiztonsdgi szabalyok
megismertetésére és az informatikai és informdcidbiztonsdgi tudatossdg novelése érdekében az elektronikus
informacids rendszer biztonsagaért felelés személy évente informatikai és informacidbiztonsagi oktatast szervez!”

Az Ibsz. lll. Fejezete a kdvetkezd 12/A. alcimmel egésziil ki:

»12/A. A munkatars jogviszonyanak megsziinéséhez kapcsolodo felel6sségek

20/A. § (1) A munkatars jogviszonydnak megsziinését kdvetéen a munkatars mar nem, vagy csak kiilon irasbeli
megallapodés alapjan veheti igénybe az Iroda elektronikus informdcios rendszereit, valamint informatikai
eréforrasait.

(2) A munkatars jogviszonyanak megsz(inésekor jogosultsagait feliil kell vizsgalni, valamennyi jogosultsagat és
jelszavat vissza kell vonni, a munkatars altal ismert jelszavakat meg kell valtoztatni.

(3) A (2) bekezdés szerinti fellilvizsgélatot az elektronikus informacids rendszer biztonsagaért felelés személy végzi,
a jogosultsdgok és jelszavak visszavondsarol a Jogi és Informatikai Féosztaly gondoskodik.

(4) A munkatars jogviszonyanak megsz(inése esetén az 6nalld szervezeti egység vezetdje, vezetdi dllashelyet betoltd
személy esetén az elndk gondoskodik a munkatars gyartdi, szllitéi és egyéb partneri eléréseinek
visszaszolgaltatasra torténd atadasardl a Jogi és Informatikai Féosztaly részére!”

Az Ibsz. 21. alcime helyébe a kdvetkez6 alcim Iép:

»21. Informatikai berendezések, elektronikus informacios rendszerek, rendszerelemek,

illetve ezek lizemelését biztosit6 eszkozok karbantartasa

29. § (1) Az Uizemeltet6 sziikség szerint, illetve tervezett és a felhaszndlokkal egyeztetett médon karbantartast végez.
(2) Az Iroda rendszeresen karbantartja fizikai eszkozeit és szoftvereit. Az lizemeltetdé a specifikacidoban javasolt
id6kozonként, de legaldbb éves rendszerességgel koteles elvégezni a rendszerelemek karbantartdsat.

(3) A rendszerelemek kezelését, illetve javitasat csak megfelelé szakképzettséggel rendelkezé személyek végezhetik.
(4) A rendszerelemek, infokommunikéciés eszkozok kilsé helyszinen torténd javitdsa, karbantartdsa esetén
gondoskodni kell a rendszerelem adathordozoéin tarolt adatok végleges (visszadllithatatlan) torlésérél vagy
az adathordozé eltavolitasarol.

29/A. (1) Amennyiben a karbantartast kilsé fél végzi, ugy a karbantartassal kapcsolatos rendelkezéseket
szerz8désben kell régziteni.

(2) Az Iroda székhazéanak teriiletén végzett barmely karbantartas csak az Uzemeltetés tajékoztatasat és jovahagyasat
kovetéen végezhetd.

(3) A kulso fél altal végzett karbantartdsokrél minden esetben dokumentécié (jegyzékonyv) kidllitésa sziikséges,
melynek elvart minimum tartalmi elemei:

a) az érintett eszkdzok, szoftverek, rendszerek,

b) a karbantartds pontos helyszine,
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8.8

9.8

10.§

¢) a hiba bejelentésének idépontja,

d) a hibaelharitasi munkalatok kezdete és vége,
e) a karbantartas jovahagydja, valamint

f) az elvégzett munka rovid ismertetése.”

Az Ibsz. a kdvetkezd VI/A. Fejezettel egészil ki:
JVI/A. FEJEZET
INFORMATIKAI BESZERZESEK ES SZERZODESEK

38/A. Rendszer, rendszerelem és informaciétechnoldgiai szolgaltatas beszerzése

és a szerzodés teljesitése

52/A. § (1) Az elektronikus informacids rendszer és informacidtechnoldgiai szolgaltatas beszerzések végrehajtasa
az Iroda Kézbeszerzési és Beszerzési Szabalyzatardl sz616 NVI utasitdsa alapjan torténik.

(2) Az Iroda elektronikus informacids rendszereivel kapcsolatos biztonsagi tervezés koveti és kiegésziti az Gzleti és
informatikai tervezést.

(3) Azon beszerzések és szerzédések esetében, amelyeknél elektronikus informacids rendszer vagy hozzd
kapcsolodd rendszerelem vagy szolgaltatds érintett, az elektronikus informdciés rendszer biztonsagaért felel6s
személy ellenérzi a tdamasztott biztonsagi kdvetelményeket, valamint a szerzédés alapjan végrehajtott fejlesztési
feladatok teljesitése soran azok megvaldsitasat, tovabba szikséges esetben fejlesztési vagy mas,
informacidbiztonsagra vonatkozo javaslatot tesz a Kozbeszerzési és Miikodéstamogatd Féosztalynak.

(4) Az Iroda elektronikus informéciés rendszereit védeni kell a beszerzett rendszer, rendszerelem, eszk6zok vagy
szolgdltatas beillesztésével jar6 kockazatoktodl, ennek érdekében azon szerzédések esetében, amelyeknél
elektronikus informdciés rendszer vagy hozzad kapcsolédd rendszerelem vagy szolgéltatas érintett, a szallitéval
kotott szerzédésben rogziteni kell, hogy a szallitd koteles atadni az alkalmazando védelmi intézkedések funkcionalis
tulajdonsédgainak leirdsat.”

Az Ibsz. 1. melléklete helyébe a Melléklet |ép.
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Nagy Attila s. k.,

elnok

Melléklet a 6/2022. (lll. 25.) NVI utasitdshoz
»1. melléklet a 7/2015. (X. 30.) NVI utasitashoz

A Nemzeti Valasztasi Iroda biztonsagi szintbe, valamint a Nemzeti Valasztasi Iroda
elektronikus informaciés rendszerei biztonsagi osztalyba sorolasanak nyilvantartasa

I. NEMZETI VALASZTASI IRODA BIZTONSAGI SZINTBE SOROLASA

Biztonségi szint Indokolas a 41/2015. (VII. 15.) BM rendelet alapjan

Olyan elektronikus informdcioés rendszert haszndl, amely személyes
adatokat kezel, és a szervezet jogszabaly alapjan kijelolt
szolgaltatot vesz igénybe, valamint szakfeladatait tdmogaté
elektronikus informacios rendszert hasznal, de nem lizemelteti azt.

A Nemzeti Valasztasi A szervezet kritikus adatot, nem mindsitett, de nem kozérdeki vagy
Iroda biztonsagi szintje: kozérdekbdl nyilvanos adatot kezel, kdzponti lizemeltetésd és tobb
szervezetre érvényes biztonsagi megolddsokkal védett elektronikus
informacids rendszerek vagy zart célu elektronikus informéaciés
rendszer felhasznaloja, illetve feladatai tdmogatasara mas kiilsé
szolgaltatot vesz igénybe.
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IIl. ANEMZETI VALASZTASI IRODA ELEKTRONIKUS INFORMACIOS RENDSZEREINEK BIZTONSAGI OSZTALYBA

SOROLASA

Elektronikus informéacios

Biztonsagi osztaly

ndeer koda Elektronikus informécios rendszer megnevezése - s - 5
APPROXY Vilasztasi Kapu és Felhasznaléi nyilvantarté kozpont 3 3 4 4
CSAK4 Vilasztas végponti infrastruktdra 3 3 3 3
FILEX Kozponti fajlcseréld 3 3 3 3
DOKUTAR Kozponti dllomanytarolds és megosztas szolgaltatas 3 2 2 3
NVIMSG Ko6zponti elektronikus levelezés szolgaltatas 3 2 2 3
SCRUMMATE Scrum Mate - Projektnyilvantarté és -koveté rendszer 3 2 2 3
Poszeidon EKEIDR Irat- és Dokumentumkezel6 Rendszer 2 2 2 2
NREG2 Nemzeti regisztracios rendszer 4 3 3 4
NVIBELEP Beléptetd és munkaidé-nyilvantarté rendszer 2 2 2 2
NVIWS NVI végponti infrastruktura 2 2 2 2
NVR Nemzeti vélasztési rendszer 4 4 4 4
VTR Vilasztasi tdjékoztato rendszer 1 2 3 3
VALTOR Valasztastorténeti Rendszer 1 2 3 3
ORGANP Koltségvetési integralt gazdalkodasi rendszer 2 2 2 2
ORGAN Organ keretrendszer 2 2 2 2
SAPBO SAP BusinessObjects 2 1 1 2
VAKIR Vélasztasi kommunikécids informacids rendszer 3 2 3 3
vUGgY Vélasztasi tigysegéd 2 2 3 3
VLOG Vilasztas logisztikai rendszer 2 2 2 2
VPIR Valasztas pénziigyi rendszer 2 2 2 2
PORTAL Nyilvdnos webes informéacids szolgaltatas 1 2 3 3
WEBCMS Webes informacios szolgaltatas tartalomszerkeszté rendszer 2 3 3 3
Wintiszt Személytigyi nyilvantarté rendszer 2 2 2 2
CCTV Zartldancu megfigyel6 rendszer 2 2 2 2
VK Valasztasi Kapu 3 3 4 4
VKPUB Kiils6 Vélasztasi Kapu 3 3 4 4
TAVOKT Tavoktatési rendszer 2 2 2 2
VSTAT Vélasztasi statisztikai rendszer 2 2 2 2
OIWS Okmanyirodai végponti infrastruktura 3 3 3 3
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lll. Kozlemények

A Magyar Nemzeti Bank kozleménye
a Magyar Nemzeti Bank hivatalos devizaarfolyam-lapjan nem szerepl6 kiilfoldi pénznemek
eurdra atszamitott arfolyamairol

A Magyar Nemzeti Bank a személyi jovedelemaddrdl sz6lé 1995. évi CXVII. torvény 82. § (1) bekezdése alapjan
az aldbbiakban teszi kdzzé a Magyar Nemzeti Bank hivatalos devizaarfolyam-lapjan nem szereplé kiilfoldi

pénznemek euréban megadott arfolyamat:

Orszag Pénznem I1SO Teuréd=
Afganisztan Afgani AFN 97,0800
Albania Lek ALL 123,3000
Algéria Algériai dinar DzD 156,9736
Andorra Eurd EUR 1,0000
Angola Kwanza AOA 520,9400
Antigua és Barbuda Kelet-karibi dollar XCD 2,9700
Argentina Argentin peso ARS 119,3044
Aruba Arubai forint AWG 1,9850
Azerbajdzsan Azerbajdzsani manat AZN 1,8634
Bahama-szigetek Bahama-szigeteki dollér BSD 1,0968
Bahrein Bahreini dinar BHD 0,4230
Banglades Taka BDT 93,7485
Barbados Barbadosi dollar BBD 2,2146
Belize Belize-i dollar BZD 2,2108
Benin CFA frank XOF 632,4390
Bermuda Bermudai dollar BMD 1,0968
Bhutan Bhutani ngultrum BTN 83,7915
Bissau-Guinea CFA frank XOF 632,4390
Bolivia Boliviano BOB 7,5515
Bosznia-Hercegovina Bosznia-hercegovinai marka BAM 1,9558
Botswana Pula BWP 12,7313
Brunei Brunei dollar BND 1,4932
Burkina Faso CFA frank XOF 632,4390
Burundi Burundi frank BIF 2248,4500
Chile Chilei peso CLP 879,6350
Comore-szigetek Comore-szigeteki frank KMF 491,3650
Costa Rica Colén CRC 712,1700
Csad CFA frank XAF 665,8000
Dél-Szudan Dél-szudani font SSP 471,6260
Dominikai Kozosség Kelet-karibi dollar XCD 2,9700
Dominikai Kbztarsasag Dominikai peso DOP 60,0828
Dzsibuti Dzsibuti frank DJF 195,2580
Ecuador USA dollar usbD 1,0968
Egyenlit6i-Guinea CFA frank XAF 665,8000
Egyesiilt Arab Emirségek Egyesult Arab Emirségekbeli dirham | AED 4,2677
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Egyiptom Egyiptomi font EGP 17,2474
Elefantcsontpart CFA frank XOF 632,4390
Eritrea Nakfa ERN 16,5350
Etiopia Etidp birr ETB 56,2675
Falkland-szigetek Falkland-szigeteki font FKP 0,8376
Fehéroroszorszag Fehérorosz rubel BYN 3,6064
Fidzsi Fidzsi dollar FID 2,1833
Gabon CFA frank XAF 665,8000
Gambia Dalasi GMD 58,5950
Ghana Cedi GHS 7,7726
Gibraltar Gibraltari font GIP 0,8376
Grenada Kelet-karibi dollar XCD 2,9700
Gruzia Gruz lari GEL 3,6130
Guatemala Quetzal GTQ 8,4536
Guinea Guineai frank GNF 9816,3850
Guyana Guyanai dollar GYD 229,4650
Haiti Gourde HTG 117,9065
Honduras Lempira HNL 27,0068
Irak Iraki dinar QD 1600,7900
Iran Irani rial IRR 46057,0000
Jamaica Jamaicai dollar JMD 168,0793
Jemen Jemeni ridl YER 274,4745
Jordania Jordan dinar JOoD 0,7776
Kajman-szigetek Kajman-szigeteki dollar KYD 0,9104
Kambodzsa Riel KHR 4486,0000
Kamerun CFA frank XAF 665,8000
Katar Katari ridl QAR 4,0407
Kazahsztan Kazah tenge KZT 578,1500
Kelet-Timor USA dollar usD 1,0968
Kenya Kenyai shilling KES 125,2600
Kirgizisztan Kirgiz szom KGS 113,1300
Kiribati Ausztral dollar AUD 1,4994
Kolumbia Kolumbiai peso CcopP 4192,0000
Kongoi Demokratikus Koztarsasag Kongoi frank CDF 2194,8650
Kongdi Koztarsasag CFA frank XAF 665,8000
Koreai Népi Demokratikus Koztarsasag Eszak-koreai won KPW 142,5600
Koszovo Euré EUR 1,0000
Kozép-afrikai Kdztérsasag CFA frank XAF 665,8000
Kuba Kubai peso cup 26,3232
Kuvait Kuvaiti dinar KWD 0,3399
Laosz Laoszi kip LAK 12592,3650
Lesotho Leshotdi loti LSL 16,5364
Libanon Libanoni font LBP 1658,3600
Libéria Libériai dollar LRD 168,7450
Libia Libiai dinar LYD 5,0847
Liechtenstein Svijci frank CHF 1,0221
Macedénia Maceddn dénar MKD 61,6300
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Madagaszkar Ariary MGA 4372,1200
Makad Pataca MOP 8,8386
Malawi Malawi kwacha MWK 883,7482
Maldiv-szigetek Rufia MVR 16,9566
Mali CFA frank XOF 632,4390
Marokko Marokkéi dirham MAD 10,7090
Marshall-szigetek USA dollar usb 1,0968
Mauritania Mauritaniai ugija MRU 39,9127
Mauritius Mauritiusi rdpia MUR 47,2150
Mianmar Mianmari kjap MMK 1950,2766
Mikronézia USA dollar usbD 1,0968
Moldova Moldovai lej MDL 20,2100
Monaco Euré EUR 1,0000
Mongdlia Mongol tugrik MNT 3180,7300
Montenegré Eurd EUR 1,0000
Montserrat Kelet-karibi dollar XCD 2,9700
Mozambik Mozambiki metical MZN 70,3100
Namibia Namibiai dollar NAD 16,5436
Nauru Ausztral dollar AUD 1,4994
Nepal Nepali rdpia NPR 134,4128
Nicaragua Cordoba NIO 39,2250
Niger CFA frank XOF 632,4390
Nigéria Naira NGN 455,7200
Oman Omani rial OMR 0,4251
Orményorszag Ormény dram AMD 572,3000
Pakisztan Pakisztani rupia PKR 196,6290
Palau USA dollar usbD 1,0968
Panama Balboa PAB 1,0968
Papua Uj-Guinea Fliggetlen Allam Papua Uj-guineai kina PGK 3,8655
Paraguay Guarani PYG 7643,6000
Peru Perui sol PEN 4,0697
Ruanda Ruandai frank RWF 1113,2650
Saint Kitts és Nevis Kelet-karibi dollar XCD 2,9700
Saint Lucia Kelet-karibi dollar XCD 2,9700
Saint Vincent és Grenadine-szigetek Kelet-karibi dollar XCD 2,9700
Salamon-szigetek Salamon-szigeteki dollar SBD 8,7350
Salvador Colén SvC 9,6023
San Marino Euré EUR 1,0000
Sao Tomé és Principe Sao Tomé és Principe-i dobra STN 24,7500
Seychelle-szigetek Seychelle-szigeteki rupia SCR 15,8105
Sierra Leone Leone SLL 12775,5900
Sint Maarten Holland antilldkbeli forint ANG 1,9767
Sri Lanka Sri Lanka-i rupia LKR 279,6850
Suriname Suriname-i dollar SRD 22,6660
Szamoa Szamoai tala WST 2,8300
Szaud-Arabia Szaud-ardbiai ridl SAR 4,1154
Szenegal CFA frank XOF 632,4390
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Szent llona Szent llona-i font SHP 0,8352
Sziria Szir font SYP 2754,6135
Szomalia Szomdli shilling SOS 634,5000
Szudéan Szudani font SDG 490,2950
Szvazifold Lilangeni SZL 16,5364
Tadzsikisztan Tadzsik szomoni TJS 14,3200
Tajvan Uj tajvani dollar TWD 31,1502
Tanzéania Tanzéniai shilling TZS 2540,1900
Togo CFA frank XOF 632,4390
Tonga Tongai pa'anga TOP 2,4550
Trinidad és Tobago Trinidad és Tobagé-i dollar TTD 7,4496
Tunézia Tunéziai dinar TND 3,2382
Tuvalu Ausztral dollar AUD 1,4994
Tlrkmenisztan Tirkmén manat TMT 3,8350
Uganda Ugandai shilling UGX 3970,5000
Uruguay Uruguayi peso uyu 46,6795
Uzbegisztan Uzbég szom uzs 12018,0350
Vanuatu Vanuatui vatu VUV 124,5850
Vatikan Eurd EUR 1,0000
Venezuela Szuverén bolivar VES 4,7436
Vietnam Vietndmi dong VND 25105,5000
Zambia Zambiai kwacha ZMW 20,0166
Z6ld-foki-szigetek Z6ld-foki-szigeteki escudo CVE 110,7605

Dr. Matolcsy Gydrgy s. k.,

a Magyar Nemzeti Bank elndke

A Miniszterelnokséget vezet6é miniszter és a belligyminiszter palyazati felhivasa
a 2022. évi ,ldésbarat Onkormanyzat Dij” elnyerésére

I. HATTER

Az ENSZ 1991-ben elfogadott, idés emberekkel kapcsolatos alapelveinek kozéppontjaban 4ll, hogy
a tagorszagoknak az id6ések vonatkozdsaban olyan idéspolitika kialakitasat kell sztonoznilk, amely az egész élet
soran biztositja az idések szamara a fliggetlenséget, a tarsadalmi részvételt, a gondoskoddst, az 5nmegvalositast és
a méltésagot. Fontos szempont az id6sodés vonatkozasaban is az emberi élet kiteljesedésének figyelembevétele,
a tarsadalmi nyilvdnossag elérése, valamint az idésodéssel kapcsolatban a minden korosztalyt eléré és érinté
szemléletformalas. Ezaltal biztosithatd és ndévelheté az idések tarsadalmi megbecsiilése, az idés emberek iranti
szolidaritds, a tarsadalmi részvétel és aktivitas erdsitése, fenntartasa. Nagyon fontos szempont a nemzedékek kozotti
szolidaritds, a helyi kozosségek egyuttmlkddésének erdsitése. A generdciok kozotti egylttmlkodéshez tartozik
a kiilonb6z6 kozosségfejlesztdé programok megvalositasa is, melynek legkézenfekvébb szinterei a helyi k6z6sségek,
teleptilések.

A nemzetkdzi, kiilondsen az Eurdpai Uniod szervezetei éltal kiadott dokumentumok a fenti célok mentén fogalmaztak
meg a mélto6 és aktiv id6skor elérésének kovetelményeit. Magyarorszag Korménya az idésebb korosztélyra hasznos
tarsadalmi eréforrasként tekint. Nemcsak anyagi biztonsaguk fenntartasat, a nyugdijak realértékének megtartasat,
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hanem fizikai-mentalis-lelki jollétik megdrzését is fontos feladatnak tekinti. 2012-ben a ,Tevékeny iddskor és
nemzedékek kozotti szolidaritds eurdpai éve” kapcsan kiemelt szerepet szentelt az id6sek tarsadalmi részvétele
el6segitésének, és azéta is szdmos, az id6sek tarsadalmi befogaddsat, hasznossdgtudatanak erésitését, testi és lelki
egészségét tamogatd program megvalodsitasat tdmogatja.

Az |désbarat Onkormaényzat Dij alapitésa 6ta eltelt kozel két évtizedben 118 &nkormanyzat nyerte el a kitiinteté
cimet, koztlik vannak, amelyek kétszer, illetve el6fordult, hogy harom alkalommal is. Van mire biiszkének lennitik,
mert a helyben hozott intézkedések eldsegitették, hogy idéskoru lakosaik a munkéval toltétt évek utdn
megvdltozott élethelyzetiikben is megbecsiilt, értékes tagjai lehessenek kozosségiiknek, a tdrsadalomnak.

IIl. CELKITUZES

Az Id8sbarat Onkormanyzat Dij palyazat kiirasaval a Kormany azt a célt tiizte ki, hogy a dij jaruljon hozza a helyi
szintl aktiv dnkormdényzati id6éspolitika megerésitéséhez, ismerje el az dnkormanyzatok idésekért véllalt cselekvd
felel6sségét, és mindezek szellemében végzett onkormanyzati iddsligyi tevékenységek konkrét eredményeit.
A palyam( olyan megvaldsult kdzosségi programokat mutat be, amelyek a telepilés idésebb lakossaga részérél
aktivitast igényelnek, lehetévé teszik a részvételt, és az értékteremtés elismerését biztositjak.

A Kormdny a dijazassal kivan hozzajarulni ahhoz, hogy a helyi déntéshozoék fokozott figyelmet forditsanak az idés
emberekre a kovetkezd kiemelt cél teljesitésével is:

A telepiiléseknek az egyszemélyes haztartasban él6 id6seket érintéen hozott intézkedései annak érdekében, hogy
fizikai biztonsagukat és lelki egyensulyukat el6segitsék.

A 2020 tavasza 6ta hazénkban is jelen [év6é Covid-19 pandémia nehéz helyzetbe hozta a tdrsadalom minden tagjat,
de kiilondsen a csalddokat, ezen bellil az idéseket, és leginkdbb az egyediilallé nyugdijasokat. Az dnkormanyzatok
megfeszitett munkaval és kiemelkedd alkalmazkoddképességgel reagaltak az Uj helyzetre, amelyben az egyik
kihivast az egyediil é16 id6sek elérése és biztonsdaguk megteremtése jelentette.

Az idei palydzat lehet6séget kinadl az dnkormdanyzatoknak mindazon kezdeményezések bemutatdsara, amelyek
kiemelten az egyediildll6, egyszemélyes haztartasban él6 idéskortakat segitették abban, hogy sziikségleteikben
a veszélyhelyzeti korlatozésok soran, illetve betegség esetén se szenvedjenek hidnyt, valamint esetleges
maganyossagérzésiiket enyhitsék, lelki jollétiiket erésitsék.

A Dij adomanyozasaval a miniszterek szandéka elismerni az eddigi eredményeket, és felhivni a figyelmet arra,
hogy helyi szinten az 6nkormanyzatok tehetnek legtébbet az informaciéaramlas és a parbeszéd kialakitasa révén
az idéspolitika érvényesiiléséért, az elért eredmények megismertetésével azok elismeréséért és a kozdsségek
fejlédéséért.

A Dijat azok a helyi dnkormanyzatok nyerhetik el, amelyek

1. ellatjdk mindazon feladatokat, amelyeket jogszabdly a hataskorikbe utal, és ezen felil
2. megval6sitjak az Idésbarat Onkormanyzat Dij alapitasardl és adomanyozasardl szolé 58/2004. (V1. 18.)
ESzCsM-BM egyiittes rendeletben meghatdrozott aldbbi altaldnos kovetelményeket:
a) aktiv tevékenységukkel — példaul palyazati lehetéségek kihasznalasaval - elésegitik az idéskortak
helyi szervezeteinek miikodését, illetve hozzajarulnak szabadidés programjaik megszervezéséhez,
b) példamutaté egytttmikodést alakitanak ki az idéstgy terlletén tevékenységet folytatd helyi
szervezetekkel, illetve személyekkel,
Q) a helyi kdzosségi életbe, kozéletbe, illetve annak alakitdsdba széleskorlien bevonjik az idéskoru
polgérokat, illetve szervezeteiket,
d) foglalkoztatasi lehet6ségek teremtésével 6sztdnzik, eléseqgitik az idések meglévd képességeinek
megdrzését, tudasuk, tapasztalataik hasznosulasat, életminéségiik javitasat,
e) az a)-d) pontban meghatérozottak megvalositasaval kialakitottak a helyi idésbarat politika azon

rendszerét, amely hosszu tdvon biztositja e teriileten az eredményes mikddést.
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Ill. A PALYAZOK KORE

Magyarorszag valamennyi helyi (telepiilési, megyei, kerileti, févarosi) 6nkormanyzata palydzatot nyujthat be,
amennyiben eleget tesz a jogszabalyokban eléirt ellatasi kotelezettségeinek.

IV. A PALYAZAT TARTALMA

A pélyazé dnkormanyzat bemutatja a helyi idésligyi tevékenységének rendszerét, a fentiekben meghatarozott
altaldnos és az értékelésnél elényt jelenté szempontok teljestlését. A pdalyazatban keriiljon bemutatasra a helyi
onkormanyzat kotelezé feladatain fellil végzett idésligyi tevékenysége, kiemelt figyelmet forditva az idések
kozOsségi részvételének erdsitésére, tarsadalmi részvétel elGsegitésére és a tarsadalmi parbeszéd folyamatossagara,
illetve a helyi k6z0sségépit6 tevékenységekre.

V. FOBB ERTEKELESI SZEMPONTOK

A pontos értékelési szempontokrél és az értékelés menetérdl az Ertékelési szempontok cim(i dokumentumbdl
tdjékozdédhat, amely a kormanyzati portalon (https://kormany.hu/dokumentumtar) megtekinthet6, onnan
letolthetd. Alapelv, hogy csak az az nkormanyzat dijazhaté, amely a jogszabalyokban eldirt kotelezéen elldtandd
feladatainak eleget tesz, és ezen tulmenden az innovativ, az id6sek fliggetlenségét, tarsadalmi részvételét,
onmegvaldsitdsat, méltésdganak megOrzését, aktivitasat biztositd tevékenységek megvaldsuldsat és a helyi
kozdsségben vald részvételének erdsitését seqiti.

A pélyamUbdl legyen megismerhet6, hogy milyen dnkorményzasi elvek és koncepciok allnak a helyi idéspolitika
hatterében, milyen célok hatdrozzdk meg az idések életét érinté Onkormanyzati dontéshozatalt és
dontésvégrehajtast, az dnkormdanyzat az elfogadott idéstigyi alapelvekkel 6sszhangban a programokat hogyan
valdsitja meg, valamint ezek az intézkedések hogyan jarulnak hozzd az idések jollétéhez. Tovabba a palydzéd
onkormdnyzat jelenitse meg, hogy milyen kezdeményezésekkel, konkrét intézkedésekkel élt, illetve milyen
kezdeményezéseket tdamogatott annak érdekében, hogy a telepiilésen az id6sebb és fiatalabb korcsoportok tagjai
egymassal folyamatos kapcsolatot tartsanak, informaciéaramldssal és parbeszéddel segitsék egymast a tarsadalmi
szemlélet fejlesztése érdekében, mit tesz a helyi k6zosségi életbe torténé bevonds érdekében. A palydztatd
az értékelés sordn figyelembe veszi, hogy a pélyazé dnkormdanyzat az adottsagaitol - teleptilésmérettdl, demografiai
helyzettdl, rendelkezésre 4ll6 eréforrasoktdl stb. - fliggéen hogyan valésitja meg tevékenységét.

VI. A DIJ ODAITELESEKOR ELONYT JELENT

a) Id6seket segitd, tdmogatd civil szervezetekkel, jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezédésekkel vald
egylttmdkodés, id6stgyi tandcs mlkodtetése.

b) Az id6sek aktiv testmozgdsat elésegitd gyalogléklub Iétrehozasanak, az Orszagos Gyaloglé Idésklub halézathoz
valo csatlakozasnak az el6segitése (ezzel kapcsolatban bdévebb informéacié a gyaloglo@csm.gov.hu
e-mail-cimen kérhetd).

c) A telepiilésen demencidval kapcsolatos, az érintetteket és csalddtagjaikat segité program mukodik
az Onkormdnyzat tdmogatasaval. llyen lehet példaul az Alzheimer Café-halézat, amellyel kapcsolatban
bévebb informéacié a http://alzheimercafe.hu/, illetve a http://szocialisportal.hu/alzheimer-cafe oldalon
talalhato.

d) Az idésligyi feladatokat 6ndllé munkakorben elldté munkatérsat alkalmaz.

Az elényt jelentd feltételek teljestilésérdl a Pélydzati Grlap Il. 8-12. pontjaban kell beszamolni, és azokért
az Ertékelési szempontok kdzott szerepld pluszpont adhato.

A palyazatok tartalmi értékelését az ldésbarat Onkorményzat Dij Bizottsdg végzi, amelynek &sszetételét
az 58/2004. (VI. 18.) ESzCsM-BM egyiittes rendelet szabélyozza.
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VII. A PALYAZAT BENYUJTASANAK MODJA

A palyamuveket a Palyazati Grlap kitoltésével kell elkésziteni, amely a kormanyzati portélrél (https://kormany.hu/
dokumentumtar) téltheté le.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a palydzati Grlap szovege minden évben eltér az el6z6 évi nyomtatvanytol!
Csak az idei évben Osszedllitott és a palyazati felhivas részét képezd Urlap kitoltésével lehet érvényes pélyazatot
benydujtani.

A dij elnyerésére készitett palyamu elkészitésekor kérjuk, torekedjen a tomor, [ényegre t6r6 fogalmazasra.
A péalyam( elkészitésekor kérjuk, hogy a 65 év felettieket tekintse idéskoruaknak.

A pélyami a Palyédzati Urlapban megjeldlt terjedelm(. Kizédrélag a dokumentum 3.1. pontja bdvithetd tovébbi
sorokkal. Az (rlapot Times New Roman betttipussal, 12-es betlimérettel, sorkizrassal és szimpla sorkdzzel kell
kitolteni.

A terjedelembe nem szémitanak bele az esetleges mellékletek, amelyek szdma maximum 10 db lehet.
A mellékleteknek a pélydzatban benyujtott tevékenységekhez szorosan kell kapcsolddniuk. Képek esetén azokat
jpg formatumban kell csatolni.

Az ajanlott mellékletek kozil egyiket sem kotelezé benyujtani a palydzatokhoz, ugyanakkor az értékelés soran
fontos szempontot jelenthet a palyam(veket kiegészité anyagok bemutatasa, amennyiben azok lényegre tor6en és
a megadott terjedelemben keriilnek csatolasra. Kuiléndsen igaz ez az id6éseket képvisel6 lakossagi csoportoktdl,
szervezetektdl kapott ajanlasokra, amelyben kérjik, hogy a tdmogatok irjdk le, miért ajanljak dnkormanyzatukat
dijazésra, és az onkormdnyzati tevékenységek hatdsait sajat és a képviselt lakossdgi csoport szempontjabdl
mutassak be.

Ajénlott mellékletek:

1. Ajanlas(ok) az o©nkormanyzattal egyuttm(kods, iddseket képviseld szervezetektdl az oOnkormanyzat
palyam(ivének tdmogatasahoz.
Osszefoglalé: az Id8siigyi Tanacs el6zé évi munkajardl, 8sszefoglalé a helyi civil életet tdAmogatd munkardl,
kilonds tekintettel az idések testmozgdsdra, a gyalogléklub mikodésének tdmogatdsdra, és a nem
intézményben él6 demenseknek és hozzatartozoéiknak sz6l6 programokrol.

4. Az onkormanyzat id6ésiigyi tevékenységét bemutaté dokumentumok (Ujségcikkek, tajékoztatdanyagok,
fényképek stb.).

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy 15 MB-nal nagyobb levelet az e-mail-fiok nem tud fogadni!

A palyamvet az aldirdsra jogosult személy (kozgy(ilési elndk, polgarmester) aldiraséval elldtva — akadalyoztatas
esetén a helyi rendelet szerint helyettesitésre jogosult személy meghatalmazasa és annak megkiildése kotelezé —,
kizarélag elektronikus uton, pdf és — az adatok feldolgozésdnak megkdnnyitése érdekében — word (doc vagy docx)
formatumban kell benyujtani a kovetkezd cimre: idosbarat@csm.gov.hu

A targy rovataban kérjiik, az,Idésbarat Onkormaényzat Dij - teleptilés neve” feliratot sziveskedjenek feltiintetni!

A palydzatok beérkezésének hatarideje: 2022. majus 2. (hétf6é) 23 dra 59 perc.

A palyazat kiiréi fenntartjdk maguknak a jogot, hogy a paélyazati felhivasban megadottakon tul egy alkalommal

tovabbi informacidkat, kiegészitéseket kérjenek a palyazotol, amennyiben ezt az értékelési folyamat soran
szlikségesnek talaljak.



1118

HIVATALOS ERTESITO - 2022.évi15.5zam

VIIl. A DIJAK ES A DIJATADAS

A legjobbnak itélt palyamivek benyujtéinak a 2022. évi Idésbarat Onkormanyzat Dijat és az elismerést tartalmazé
oklevelet adomanyozzék, és az Idések Vildgnapjadhoz kapcsolddd dijatadd tinnepség keretében dijazottanként
1 500 000 Ft jutalomban részesitik. A pénzjutalom az idéstigy terliletén hasznélhato fel, az dnkormanyzatok
gazdalkodaséra vonatkozo jogszabalyok figyelembevételével.

A Dij 0Osszegét a Miniszterelnokség és a Bellgyminisztérium egyenlé ardnyban finanszirozza. Ennek
a Miniszterelnokségre esé részét Magyarorszag 2022. évi koltségvetése Xl. Miniszterelndkség fejezet, 1. lgazgatas
cim biztositja, mig a Bellgyminisztérium a kifizetést a XIV. Belligyminisztérium fejezet, 1. Bellgyminisztérium
igazgatdsa cim koltségvetése terhére teljesiti.

A Pélyazati felhivast és annak kozzétételét jévahagyom.

Dr. Pintér Sdndor s. k., Dr. Gulyds Gergely s. k.,

beltigyminiszter Miniszterelnokséget vezeté miniszter
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Palyazati tirlap
a Minisztereln6kséget vezetd miniszter és a beliigyminiszter
kozos palyazati felhivasahoz
a 2022, évi Idésbarat Onkormanyzat Dij elnyerésére

I. A PALYAZO ONKORMANYZAT ADATAI ES BEMUTATASA

1. A pélyazé 6nkorményzat adatai, elérhetésége:

adatai

Onkormanyzat

Onkormanyzat neve

Telepilésnév

Utca, hazszam

Irdnyitészam

Megye

E-mail-cim

Aldirasra jogosult neve

Alairasra jogosult
beosztasa'

adatai

Kapcsolattarté

Név

Beosztas

Telefonszam

E-mail-cim

Cim?

' Polgarmester, kozgytilés elndke.

2Telepuilésnév, utca, hdzszam, irdnyitészam.

2. A palydzé onkormanyzat terliletén lakdk demografiai helyzete:

(f6)

Népesség életkora N6 Férfi

Osszesen

100+

95-99

90-94

80-89

70-79

60-69

19-59

0-18

Teljes népesség

Egyszemélyes haztartasban él6k szama életkor szerint

N6 Férfi
(amennyiben rendelkeznek ezekkel az adatokkal)

Osszesen

80+

76-80

71-75

65-70

Egyszemélyes haztartasban él6k dsszesen
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3. Az éves 6nkormanyzati forrasbol idésekre forditott 6sszeg aranya:

Az 6nkormanyzat 2021. évi koltségvetési

kiadasanak 6sszege

2021. évben az 6nként vallalt id6sugyi
programokra, kezdeményezésekre forditott
Osszeg (ide nem értve a szocialis elldtasokra

forditott kiadasokat)

Az el6z6 oszlopban szereplé 6sszeg aranya
az 6nkorményzat teljes koltségvetéséhez

viszonyitva

Ft

Ft

%

4. A helyiidés lakosség gazdasagi, szocidlis helyzetének fébb jellemzdi, helyi sajatossagai.
(Max. 15 sor) Figyelem, a sz6vegdoboz mérete nem vdltoztathatd!

5. A palydzo éltal legfontosabbnak itélt helyi feladatok, szlkségletek a mélté idéskor megélése, valamint
a helyi kdz6sségben az id6sek bevonasa, részvételiik erdsitése teriiletén.

(Max. 15 sor) Figyelem, a szévegdoboz mérete nem vdltoztathato!
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IIl. A PALYAZAT

1. Id6sligyi alapelvek
Melyek azok a stratégidk, koncepciok, rovidebb-hosszabb taviu elképzelések, amelyek lehetévé teszik
a kovetkezetes, Osszehangolt 6nkormanyzati munkat az idésigy teriiletén. Ismertesse az ezekben foglalt
fé alapelveket, gondolatokat! Térjen ki arra, ha rendelkeznek Idésugyi Stratégidval, Koncepcioval, vagy ha
a Helyi Esélyegyenléségi Programban, Civil Stratégidban stb. szerepelnek idésekre vonatkozé fejezetek!
(Max. 15 sor) Figyelem, a sz6vegdoboz mérete nem vdltoztathatd!

2. lgényfelmérés
Ismertesse azokat a modszereket, eszkdzoket, amelyek az &nkormanyzati dontéseket megelézik annak érdekében,
hogy az idések igényeit, szlikségleteit, elvarasait felmérjék!
(Max. 10 sor) Figyelem, a sz6vegdoboz mérete nem vdltoztathatd!
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3. Az 6nkormanyzat altal megvaldsitott tobbletfeladatok
Kérjik, hogy ebben a pontban ne az dnkormanyzat kotelezéen ellatott feladatait ismertesse, hanem mindazokat
a tevékenységeket, amelyek a kotelezd feladatellatast kiegészitik, meghaladjak, illetve azok mindségét,
eredményességét javitjak, kozvetleniil reagalnak a helyi id6s lakossag aktualis szlikségleteire.

A kotelezé feladatokon tul ellatott
tobbletfeladat, program megnevezése

felsorolasszertien

A feladatot, programot
megvalositod

megnevezése

Az 6nkormanyzat szerepe
a megvaldsitasban
(szervezé, tarsszervezd,
anyagi/természetbeni

tamogato stb.)

lgénybevevok szama

Osszesen ebbdl 65+

Keérjiik, bévitse a tdbldzatot tovdbbi sorokkal, amennyiben ez az 6nként vdllalt feladatok bemutatdsdhoz sziikséges.
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A tablazatban felsorolt tobbletfeladatok, j6 gyakorlatok révid ismertetése (kiilonos tekintettel azok egyedi, 6tletes,
Ujszerd, atultethet6 jellegére). Kérjiik, ha indokolt, térjen ki arra is, hogy a tevékenység milyen pénziigyi réforditdst,
illetve emberi eréforrast igényelt, illetve mit tudnak tenni a koltséghatékonysdg érdekében (pl. dnkéntesek

bevonasa).
(Max. 50 sor) Figyelem, a szévegdoboz mérete nem vdltoztathatd!




1124

HIVATALOS ERTESITO - 2022.évi15.5zam

4. A 2022.évi kiemelt téma megvaldsitasanak részletezése

Kérjlk, roviden mutassa be azokat az el6z6 évi 5nkormdnyzati tevékenységeket, amelyek a kovetkez6 kiemelt témat
szolgaltak:

A telepuléseknek az egyszemélyes haztartasban él6 idéseket érintéen hozott intézkedései annak érdekében,
hogy fizikai biztonsagukat és lelki egyensulyukat elésegitsék.

A 2020 tavasza 6ta hazdnkban is jelen [évé Covid-19 pandémia nehéz helyzetbe hozta a tarsadalom minden tagjat,
de kiiléndsen a csalddokat, ezen bellil az idéseket, és leginkdbb az egyediildllé nyugdijasokat. Az dGnkormanyzatok
megfeszitett munkaval és kiemelkedd alkalmazkoddképességgel reagaltak az Uj helyzetre, amelyben az egyik
kihivast az egyediil é16 id6sek elérése, és biztonsdaguk megteremtése jelentette.

Az idei palydzat lehetdséget kinal az dnkormdanyzatoknak mindazon kezdeményezések bemutatasara, amelyek
kiemelten az egyedildlld, egyszemélyes haztartasban él6 idéskortakat segitették abban, hogy sziikségleteikben
a veszélyhelyzeti korldtozdsok sordn, illetve betegség esetén se szenvedjenek hidnyt, valamint esetleges
maganyossagérzésiiket enyhitsék, lelki jollétiket erésitsék.

(Max. 50 sor) Figyelem, a sz6vegdoboz mérete nem vdltoztathatd!
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5. Informaciéhoz val6 hozzaférés
Kérjlk, ismertesse, hogyan tdamogatjak telepulési szinten az informaciéhoz val6é hozzaférést, legyen sz6 az idéseket
megilletd jogokrol, lehetdéségekrél, a hivatalos tigyek végzésének médjardl, a helyi rendezvényekrél, tanfolyamokrol
és az egészségligyi és szocidlis intézményekrol. Itt lehet réviden ismertetni a helyi lap, televizio, honlap bevonasat
az id6seknek és id6ésekrdl sz6l6 informéaciok megosztasaba, esetleg kiilon rovat, rendszeres misor dnkormanyzati
Osztonzése stb.
(Max. 10 sor) Figyelem, a szévegdoboz mérete nem vdltoztathato!

6. Az elért eredmények és az dnkormanyzati tevékenységek hatdsa az idésekre, illetve a helyi kozosség életére
Kérjlk, roviden és dsszefoglaléan szdmoljon be a fenti (3-5. pontokban részletezett) tevékenységek eredményeirdl
és hatdsarol, a lakossag — killonos tekintettel az id6sek — visszajelzéseirdl, mivel motivaltak az idéseket a részvételre.
Helyette: Milyen médszereket hasznalnak az idések elégedettségének megismerésére a szébeli visszajelzéseken tul.
Készul-e rendszeres elégedettség- és igényfelmérés? Mikor volt ilyen utoljara?
(Max. 10 sor) Figyelem, a sz6vegdoboz mérete nem vdltoztathatd!
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7. A palyazé tervei a pénzjutalom felhasznalaséara nyertes palyazat esetén

10.

Az ldésbarat Onkormanyzat Dij elnyerése esetén milyen id8siigyi célokra késziil forditani a dij sszegét?
(Max. 5 sor) Figyelem, a sz6vegdoboz mérete nem vdltoztathatd!

lll. A DIJ ODAITELESEKOR ELONYT JELENT

Egyuttmkodés

Kérjuk, ismertesse az iddseket segité, tdmogatd civil szervezetekkel, jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezédésekkel valé 6nkormanyzati egyittm(ikddést. Miikddik-e a telepiilésen id6sligyi tanacs?

(Max. 5 sor) Figyelem, a sz6vegdoboz mérete nem vdltoztathato!

Gyalogléklub

MUkodik-e az idések aktiv testmozgdséat el6segité gyalogloklub a telepilésen, amely csatlakozott az Orszdgos
Gyalogld Idésklub (OGYIK) hélozathoz? Ha nincs ilyen, milyen mas testmozgést 6szténzd programot tamogat
az 6nkormaényzat a telepiilésen?

(Max. 2 sor) Figyelem, a sz6vegdoboz mérete nem vdltoztathatd!

Demencia program

Mdkodik-e a teleplilésen demencidval kapcsolatos, az érintetteket és csalddtagjaikat segité program
az 6nkorményzat tdmogatasaval? Amennyiben igen, milyen szervezésben, milyen formaban?

Helyette: MUikodik-e a telepiilésen a demencidval kapcsolatos tdjékozddast segité program az dnkorményzat
tdmogatdasaval (aminek a keretében az érdekl6dék, az érintett csalddtagok, a kezdeti stddiumban lévé betegek
informdciéhoz juthatnak)? Amennyiben igen, milyen szervezésben, milyen formaban?

(Max. 5 sor) Figyelem, a sz6vegdoboz mérete nem vdltoztathatd!
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11. Az id6sugyi feladatokat 6nalld munkakorben ellaté munkatérsat alkalmaz (munkakorének, szervezeti egységének
megnevezése, valamint munkaideje teljes vagy részmunkaidd).
(Max. 2 sor) Figyelem, a sz6vegdoboz mérete nem vdltoztathatd!

Nyilatkozat és alairas

Alulirott, aki a dij elnyerésére készilt palyamlvet benyujtd onkormanyzat nevében felelésséggel tartozom,
kijelentem, hogy a megadott adatok és informaciok a valésagnak megfelelnek és hitelesek.

Az dnkormanyzat ellatja mindazon kotelezd feladatokat, amelyeket jogszabdly a hataskorébe utal.

Vallalom, hogy nyertes palydzat esetén az onkormanyzat 2023. oktdber 2-ig elektronikus Uton max. 5 oldalas
szakmai beszamolot kiild a Bizottsag részére.

Amennyiben az Idésbarat Onkormanyzat Dij Bizottsag az altalam képviselt &nkormanyzatot dijazasra érdemesnek
itéli, a dijatadén az Snkormanyzat képviseletét biztositom. A jelen palydzatban foglaltak ,j6 gyakorlatként”
minisztériumi kiadvanyokban, honlapon valé bemutatdsdhoz (az Onkormdanyzat nevének feltlintetésével)
hozzéjarulok.

Név

Beosztas

Keltezés

Aldirasra jogosult kézjegye
(polgdrmester vagy kézgydlési elndk
alairasa és bélyegzé)?

3 Akadalyoztatas esetén a helyettesitésre jogosult személy meghatalmazasa és annak megkdildése kotelezo!
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Ertékelési szempontok
a Minisztereln6kséget vezetd miniszter és a beliigyminiszter
kozos palyazati felhivasahoz
a 2022, évi Idésbarat Onkormanyzat Dij elnyerésére

I. FORMAI ERTEKELESI SZEMPONTOK

Formai értékelési szempontok

1. | A palydzd magyarorszagi helyi 5nkormanyzat.

5 A palydzo hianytalanul kitoltotte a 2022. évi Palydzati (irlapot, és — a kiirasban foglaltaknak megfeleléen —
© | alairasaval, bélyegzéjével hitelesitette azt.

3. | A palyam(vet pdf és word (doc/docx) formatumban hataridére benyujtottak.

Szakmai értékelésre csak az a palyamu kertilhet, amely formai szempontbdl elfogadhatd, vagyis az I. pontban
felsorolt 6sszes szempontnak megfelel.

IIl. TARTALMI ERTEKELESI SZEMPONTOK

Tartalmi értékelési szempontok Az adhaté pontszam
1. | Idésugyi alapelvek, stratégidk, koncepcidk 5 pont
2. | lgényfelmérés az 6nkormanyzati dontéseket megelézéen 5 pont

3 A véllalt tobbletfeladatok értékelése, kiilonds tekintettel az egyedi, 6tletes, Ujszerd, 35 ‘
. on
koltségkimélé megoldasok, atliltethet6 jo gyakorlatok megvaldsitasara P

A telepliléseknek az egyszemélyes haztartasban él6 idéseket érintéen hozott

4, intézkedései annak érdekében, hogy fizikai biztonsdgukat és lelki egyensulyukat 25 pont
elésegitsék
5. | Azidés lakossag szamdra fontos informécidkhoz val6 hozzaférés biztositasa 5 pont
6. | Azid6sek elégedettségének megismerésére vald torekvés 5 pont
7. | A pélyazo tervei a pénzjutalom felhasznélasara nyertes palyazat esetén 5 pont
Részpontszam: Max. 85 pont

Pluszpontok

3 EgyuttmUkodés idéseket segitd, tdmogatd civil szervezetekkel, idések 3 "
. on
szervez6édéseivel, id6stigyi tandcs mikodtetése P

9 A telepiilésen az Orszagos Gyaloglé Id&sklub (OGYIK) halézathoz csatlakozott 5 bont
" | gyalogloklub mikédik P

10. | Atelepllésen Alzheimer Café mUikddik, azt az &nkormanyzat tdmogatja 4 pont

11. | Onallé munkakérben alkalmazza az idéstigyekkel foglalkozé munkatarsat 3 pont
Részpontszam: Max. 15 pont
Osszpontszam: Max. 100 pont

Abban az esetben, ha a palydzat az egyes pontoknal megadott terjedelmet tullépte, a pontszambdl 3 pont
levonasra kerul.
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ll. AZ ERTEKELES MENETE

A beérkezé péalyamlvek regisztralasat, formai értékelését a Miniszterelndkséget vezeté miniszter irdnyitasa ald
tartozo, az l[désbarat Onkormanyzat Dij palyazat lebonyolitasaért felelds szervezeti egység végzi.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a palydzati Grlap szovege minden évben eltér az el6z6 évi nyomtatvanytol!
Csak az idei évben Osszedllitott és a palyazati felhivas részét képezd Urlap kitoltésével lehet érvényes pélyazatot
benydujtani.

A palyazatok tartalmi értékelését az Idésbarat Onkormanyzat Dij Bizottsdg (a tovabbiakban: Bizottsag) végzi.
A Bizottsag dsszetételét az Id6sbarat Onkormanyzat Dij alapitasarol és adomanyozasardl szolé 58/2004. (V1. 18.)
ESzCsM-BM egytittes rendelet szabdlyozza.

A Bizottsdg minden tagja pontoz az értékelési szempontok szerint, és a palydzé dsszes pontszamat a tagok altal
adott pontszdmok atlaga adja. A Bizottsdg ennek alapjan javaslatot tesz a MinisztereInokséget vezeté miniszter
és a beligyminiszter részére a dijazand6 6nkormanyzatokra. A miniszterek egyiittesen dontenek a Rendeletben
meghatarozott szamu palyamdvek dijazasardl.

Az eredményhirdetésre és dijatadasra az Idések Vildgnapjahoz kapcsoléddan keriil sor. Az eredményhirdetést
megel6z6en a Dij odaitélésének eredményérél tdjékoztatds nem adhato.

A Miniszterelnokség kozleménye elismerések adomanyozasarol

Dr. Gulyas Gergely Miniszterelndkséget vezeté miniszter a Magyarorszag cimerének és zaszlajanak hasznélatarol,
valamint allami kitlintetéseirél sz6lo 2011. évi CCll. térvény 22. § (1) bekezdés b) pontja, tovabba
a Miniszterelndkséget vezetd miniszter altal adomanyozhato elismerésekrdl sz6l6 15/2015. (Ill. 11.) MvM rendelet
alapjan

a helyérzékeny épitészeti gondolkodast tiikr6z6 hdrom évtizedes kimagaslé szinvonalli épitész tervezéi
munkassaga, valamint az épitészképzésben vallalt szerepe elismeréseként
Félix Zsolt DLA épitésznek, az Epitész Studio Kft. vezeté tervezéjének,

a hely szellemére érzékenyen, egyedi mddon reflektdld, sokszinU, kimagaslé szinvonall épitészeti tervezéi
munkassaga, valamint az épitészképzésben végzett oktatoi tevékenysége elismeréseként
Fialovszky Tamds épitésznek, az Epitész Studio Kft. vezetd tervezéjének,

kimagaslé szinvonall épitész tervezdi munkassaga, kilondsen a mulemléki és vildagorokségi kornyezetben 4&llo,
valamint egyhazi épliletek tervezése sordn végzett tevékenysége és belséépitészeti munkai elismeréseként
Gutowski Robert épitésznek, a Robert Gutowski Architects Kft. igyvezet6jének,

kimagaslé szinvonalon végzett épitész tervezéi munkdssaga, kilondsen a tajképi vagy torténelmi kdrnyezetbe
illeszked6, egyéni hangvételli épitészeti alkotdsai, valamint f&épitészként vallalt kozéleti tevékenysége
elismeréseként
Karlovecz Zoltdn épitésznek, Pécs Megyei Jogu Véros féépitészének, a Karlovecz Epitésziroda Kft. vezetd
tervezdjének,
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a muvészeti és a tudoméanyos gondolkodast egyarént tiikr6zé tobb évtizedes épitészeti alkotéi munkdssaga,
valamint az épitészeti tér- és formaképzés oktatdsa sordn végzett kimagaslé szinvonalu tevékenysége
elismeréseként

Répds Ferenc DLA épitésznek, a Budapesti MUszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Epitészmérndki Kara, Rajzi és
Formaismereti Tanszéke egyetemi docensének

Ybl Miklés-dijat;

a tdjépitész képzésben Ot évtizeden at végzett meghatdrozd jelentéségl oktatdi és kutatéi munkdssadga,
a tajértékelési mdédszerek kidolgozasa, valamint kimagaslo tajrendezési tervezdi tevékenysége elismeréseként
Csemez Attila tajépitészmérndknek, a Magyar Tudoményos Akadémia doktoranak, a Magyar Agrar- és Elettudomanyi
Egyetem professzor emeritusanak

Mécsényi Mihaly-dijat;

kozel négy évtizedes kimagasloé szinvonalu kozszolgalati tevékenysége, kiilondsen a terlileti kdzigazgatasi rendszer
atalakitasaban és a Koztarsasagi EInoki Hivatal féigazgatdjaként végzett aldozatos munkaja elismeréseként
Haszonicsné dr. Addm Mdridnak, a Kdztérsasagi EIndki Hivatal féigazgatéjanak

Batthyany Lajos-dijat;

a koézigazgatasban végzett kdzel négy évtizedes magas szinvonalu szakmai és vezetdi munkaja elismeréseként
Czetnerné Kécsa Mdrta Katalinnak, a Fejér Megyei Kormanyhivatal Agrarligyi Féosztalya osztalyvezetdjének,

a kozigazgatasban végzett példaértékli szakmai munkaja, kilondsen a magyar egyhdzi jogi szabalyozas
kialakitasaban és formalasidban évtizedek éta végzett kiemelkedo tevékenysége elismeréseként
dr. Fedor Tibornak, a Miniszterelndkség Egyhézi Koordinacios és Kapcsolattartasi Féosztalya féosztalyvezetdjének,

az allami tdmogatdsok eurdpai unids versenyjogi szempontu vizsgalataval 6sszefliggésben végzett kimagaslo
szakmai szinvonalu feladatellatasa és vezetdi tevékenysége elismeréseként
dr. Gyiirkés Anitdnak, a Miniszterelnkség Tamogatasokat Vizsgalé Irodaja f6osztalyvezetdjének,

a kozegészségligyi szakteriileten végzett tobb mint harom évtizedes kiemelkedd szakmai munkaja, kilonosen
a terlleti kozigazgatds megujitdsdban, a kormanyhivatali integracidban kifejtett példaérték(i tevékenysége
elismeréseként

dr. Homor Zsuzsanna Juditnak, Budapest Févaros Kormanyhivatala Népegészségiigyi Fbosztdlya
féosztalyvezetdjének, févarosi és megyei tiszti féorvosnak,

az épitésligy terliletén kozel negyven éven &t kiemelkedd szakmaisdggal és elhivatottsdggal végzett munkdja és
vezetdi tevékenysége elismeréseként
Puskdsné Németh Editnek, a Miniszterelndkség Epitésiigyi Szabalyozasi és Hatésagi Féosztalya féosztalyvezetéjének

Magyary Zoltan-dijat;

torténeti kertek és mlemléki kdrnyezetek tajépitészeti tervezése és kutatdsa terén végzett, az 6rokségi értékek
megdrzését és hiteles bemutatasat szolgdlé munkassadga elismeréseként

Szabadics Anita t&j- és kertépitész vezet6 tervezének, miemlékvédelmi szakmérndknek, a Nemzeti Orékségvédelmi
Fejlesztési Nonprofit Kft. féosztalyvezetdjének,
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muemléki épuletek feldjitasa soran végzett kimagasld épitész tervezéi munkassaga, valamint szakértéi és irdnyitdi

tevékenysége elismeréseként

Wittinger Zoltdn épitésznek, a Nemzeti Ordkségvédelmi Fejlesztési Nonprofit Kft. osztalyvezetéjének
Muemlékvédelemért — Forster Gyula-dijat;

a régészeti orokség védelme érdekében végzett, a feltaré és tudomanyos munkdssagon tulmutato, széles kord

régészeti szakmai és ismeretterjesztd, valamint kimagaslé kozosségépité tevékenysége elismeréseként

dr. Rdcz Tibor Akos régésznek, a Ferenczy Mizeumi Centrum munkatérsanak,

a Kéarpat-medence bronz- és vaskori emlékeinek kutatdsa terén végzett, nemzetkozileg is szamon tartott régészeti

szakmai munkdssdga, valamint egyetemi oktatdi, ismeretterjeszté és tudomdnyszervezd tevékenysége

elismeréseként

dr. Szabd Gdbor régésznek, az E6tvos Lorand Tudoményegyetem Bolcsészettudomanyi Kara Régészettudomanyi

Intézete tanszékvezetd egyetemi docensének

Régészeti 6rokségért — Schonvisner Istvan-dijat;

huzamos idén &t magas szinvonalon végzett szakmai munkdja elismeréseként
Arok Norbert Ldszlénak, a Miniszterelndkség Parlamenti és Stratégiai Allamtitkari Kabinetje politikai tandcsadéjanak,

Bakonyi Istvdnnénak, a Tolna Megyei Kormdényhivatal Jogi, Humanpolitikai és Koordinaciés F&osztdlya
kormanytisztviseléjének,

Baldzs lldikénak, a Miniszterelnokség Egyhdz-finanszirozasi, TAmogatasi Koordindciés és Fejlesztési Féosztalya
osztalyvezetéjének,

dr. Barna Aliznak, a Miniszterelnokség gazdalkodasért és személyligyekért felelés helyettes allamtitkara
titkarsagvezetdjének,

Benkd Bernadettnek, a Miniszterelndkség Kiemelt Projektek Féosztalya osztalyvezetdjének,
Berki Zsuzsanndnak, a Veszprém Megyei Kormdanyhivatal Hatésagi Féosztalya osztalyvezetéjének,

Billegéné Heckenast Katalin Angelikdnak, a Zala Megyei Kormdényhivatal Agrar- és Vidékfejlesztést Tamogatd
Féosztalya osztalyvezetbjének,

Botdr Gergely Andrdsnak, a Miniszterelnok-helyettesi Kabinet kommunikaciés munkatarsanak,
dr. Brdth Mdria Juditnak, a Fejér Megyei Kormanyhivatal Foldhivatali Fosztélya féosztalyvezet6jének,
Bujdosé Jdnosnak, a Miniszterelndkség Karpataljai Féosztalya féosztalyvezetdjének,

dr. Cselényi-Nagy Szabolcsnak, a Miniszterelnokség hatdsagi Ugyekért felelés helyettes allamtitkara
titkarsagvezetdjének,

Debreceni-Téth Gabrielldnak, a Miniszterelnkség Nemzetpolitikaért Felels Allamtitkari Kabinetje politikai
tanacsaddjanak,

Deli Lilidndnak, a Heves Megyei Kormanyhivatal Bélapatfalvai Jarasi Hivatala hivatalvezet6jének,
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D6motor Norbert Péternek, a Miniszterelnokség eurdpai unios fejlesztésekért felelds allamtitkara kabinetfénokének,
dr. Dudds Adrienn-nek, a Miniszterelnokség Parlamenti Féosztalya osztalyvezet6jének,

Elekes Katalinnak, a Miniszterelntkség Unios Fejezeti Féosztalya féosztalyvezetjének,

dr. Elter Fruzsindnak, a Miniszterelndkség Kozbeszerzési Felligyeleti Féosztalya kiemelt munkatérsanak,

Eszes Csaba Mdtydsnak, a Miniszterelndkség Belsé Ellenérzési Féosztalya kormanytisztvisel6jének,

Esztergdlyos Dérdnak, a Miniszterelndkség Kormanyhivatali Kontrolling Féosztélya féosztalyvezet6jének,

dr. Farkas Dalma Juditnak, a Pest Megyei Kormanyhivatal Hatésdgi Féosztalya osztalyvezetbjének,

Fdbidn Zoltdnnak, a Miniszterelndkség Szervezetellatasi és Logisztikai Osztalya osztalyvezet6jének,

dr. Fenyési Barbara Anndnak, a Miniszterelnokség Parlamenti és Stratégiai Allamtitkari Kabinetje
kormanytisztviseléjének,

dr. Ferencz Judit Mdridnak, Budapest Févaros Kormanyhivatala Foldhivatali F6osztélya osztalyvezetéjének,

dr. Fukker Valéridnak, a Miniszterelnokség M(itargyfelligyeleti Hatosagi Féosztalya kormanytisztvisel6jének,
Furka Agnesnek, a Miniszterelndkség Civil Kapcsolatok és Tarsadalmi Konzultacié Féosztalya osztalyvezetéjének,
dr. Gondos Leventének, a Miniszterelndkség Miniszteri Kabinetje kormanytisztvisel6jének,

Greizer Erzsébetnek, a Miniszterelnokség Iratkezelési Féosztalya kormanytisztvisel6jének,

dr. Gyurita Erzsébet Ritdnak, a Gyér-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal féigazgatoéjanak,

dr. Hajduné dr. Kovdcs Mdria Ménikdnak, a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Koérnyezetvédelmi, Természetvédelmi
és Hulladékgazdalkodasi Féosztalya féosztalyvezetdjének,

dr. Havassy Sdndornak, a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal igazgatéjanak,

Hegediis Krisztindnak, a Paksi Atomerém két Uj blokkja tervezéséért, megépitéséért és izembe helyezéséért felel6s
tarca nélkili miniszter Engedélyezési és Elemzési Féosztalya kormanytisztviseléjének,

dr. Hikdadi Mdénikdnak, a Miniszterelnokség Torvényességi Felligyeleti és Eljarasjogi Féosztalya f6osztalyvezetdjének,
Hiros Krisztindnak, a Minisztereln6kség Fejlesztéspolitikai Nemzetkdzi Koordindcids Féosztalya osztilyvezetdjének,

Hosszuné dr. Agé Krisztindnak, a Tolna Megyei Kormanyhivatal Csalddtamogatasi és Tarsadalombiztositasi Féosztélya
féosztalyvezetdjének,

Hunyadi Katalinnak, a Miniszterelnbkség Jogi Ugyekért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsaga
kormanytisztviseléjének,

Kdrosi Andrednak, a Noégrdd Megyei Kormanyhivatal Jogi, Humadnpolitikai és Koordindciés Féosztdlya
osztalyvezetdjének,

Kdrpdti  Andrednak, Budapest Févaros Kormanyhivatala Allampolgarsagi  és  Anyakdnyvi Féosztalya
osztalyvezetdjének,
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Kenézy Csaba Gydrgynek, a Miniszterelndkség Szervezetbiztonsagi Féosztélya kormanytisztvisel6jének,

dr. Keskeny Ernének, a Paksi Atomerédmu két Uj blokkja tervezéséért, megépitéséért és lizembe helyezéséért felel6s
tarca nélkili miniszter Sajtokapcsolatok, Kiilligyi és Protokoll Osztalya osztalyvezetdjének,

Kis-Dérnyei Mdrtonnak, a Miniszterelndkség Kozpolitikai Elemzési Féosztalya féosztalyvezetdjének,

dr. Kisida Tamdsnak, a Miniszterelnokség Civil Kapcsolatok és Tarsadalmi Konzultacié Féosztdlya
kormanytisztvisel6jének,

dr. Kisné Mdtrai Julianndnak, a Miniszterelndkség Terilleti Stratégiai Féosztalya kormanytisztviseléjének,

dr. Kolldr Istvdnnak, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Hatdsagi Féosztalya féosztalyvezetbjének,
Komdromi Lili Nérdnak, a MinisztereIndkség Tajékoztatas-szervezési Féosztalya féosztalyvezetdjének,

dr. Koncz Evdnak, a Miniszterelndkség Kézbeszerzési Feliigyeleti Féosztalya fémunkatéarsanak,

Kovdcsné Ké&szegfalvi Orsolya Eszternek, a Miniszterelnokség Perképviseleti és Dontébizottsagi FOosztdlya
kormanytisztviseléjének,

dr. Krecské Erikdnak, a Vas Megyei Kormdnyhivatal Csalddtdmogatédsi és Tarsadalombiztositasi F&osztdlya
féosztélyvezetbjének,

dr. Lakatos-Téth Andornak, a Csongrad-Csandd Megyei Korményhivatal Makoéi Jarasi Hivatala hivatalvezet6jének,

Ldng Ldszlénénak, a Veszprém Megyei Kormdnyhivatal Csalddtdamogatdsi és Tarsadalombiztositasi Féosztdlya
féosztalyvezetdjének,

Lovas Mariannak, a Miniszterelnokség Kormanyhivatali Szakmai Iranyitdsi és Koordinaciés F&osztdlya
kormanytisztviseléjének,

dr. Lovassy Addmnak, a Miniszterelndkség Parlamenti Fosztélya féosztalyvezetsjének,
dr. Lukdcs Irénnek, a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Tiszaujvérosi Jarasi Hivatala hivatalvezet6jének,

Magyar Zséfidnak, a Miniszterelndkség Egyhéazi és Nemzetiségi Kapcsolatokért Felelés Allamtitkari Kabinetje
kormanytisztviseléjének,

Marsi Nikolettnek, a Miniszterelnokség Miniszteri Titkarsaga osztalyvezetdjének,
Mihalovits Ferencnének, a Miniszterelndkség Humanpolitikai Féosztalya osztalyvezetbjének,
dr. Mikdcsy Péternek, a Miniszterelndkség Koordinacids és Dontés-el6készité Féosztalya kormanytisztvisel6jének,

dr. Mikulds Brigittdnak, a Paksi Atomerém két Uj blokkja tervezéséért, megépitéséért és lizembe helyezéséért felel6s
tarca nélkili miniszter Infrastruktura-fejlesztési Féosztalya féosztalyvezetdjének,

Mladoniczkiné Tdborszki llona Katalinnak, a Miniszterelnokség Pénzlgyi és Szamviteli F&éosztdlya
kormanytisztviseléjének,

Molndrné dr. Tadr lzabelldnak, a Komdrom-Esztergom Megyei Kormdnyhivatal Komaromi Jarasi Hivatala
hivatalvezet6jének,
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Murguly Enikének, a Miniszterelnékség Eurépai Unids Fejlesztésekért Felel6s Allamtitkari Kabinetje
kormanytisztviseléjének,

dr. Nemesné dr. Nagy Gabrielldnak, a Zala Megyei Kormanyhivatal Nagykanizsai Jarasi Hivatala Kormanyablak
Osztalya osztalyvezetdjének,

dr. Németh Ménikdnak, a Miniszterelndkség RRF Kontrolling és Ellendrzési Féosztalya osztalyvezetdjének,

Oldh Istvdnnak, a Miniszterelnokség Nemzetiségi Féosztalya kormanytisztvisel6jének,

dr. Ocsai Erikdnak, a Miniszterelndkség Teriileti Kézigazgatasért Felelds Allamtitkari Kabinetje osztalyvezetéjének,
Patai Kdrolynak, a Miniszterelnokség Kozbeszerzési Felligyeleti Féosztalya kiemelt munkatarsanak,

Pdddr Akosnak, a Nograd Megyei Kormanyhivatal Kézlekedési, Miszaki Engedélyezési és Fogyasztévédelmi
Féosztalya osztalyvezetbjének,

Pdl Sdndornénak, a Miniszterelndkség Pénzligyi és Szamviteli Féosztédlya munkatarsanak,

Pinczkerné dr. Kassay Veronikdnak, a Baranya Megyei Kormdnyhivatal Népegészségligyi Féosztdlya
féosztalyvezetdjének, megyei tisztifdorvosnak,

dr. Pintér Roland Krisztidnnak, a Paksi Atomerédmd két Uj blokkja tervezéséért, megépitéséért és lizembe helyezéséért
felel6s tarca nélkili miniszter Szabalyozasi és Koordinacids Féosztalya féosztalyvezetdjének,

dr. Rdkoczi Attildnak, a Békés Megyei Korményhivatal féigazgatoéjanak,
Ricz Emesének, a Miniszterelndkséget vezetd miniszter sajtofénokének,

Sasfalvi Tibornak, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Kozlekedési, MUiszaki Engedélyezési és
Fogyasztévédelmi Fosztélya osztalyvezet&jének,

Sdrdi Gabrielldnak, a Somogy Megyei Kormanyhivatal Csalddtdmogatési és Tarsadalombiztositasi F&osztdlya
féosztalyvezetdjének,

Schweibertné dr. Sélyom lldikénak, a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kecskeméti Jardsi Hivatala
Népegészségligyi Osztalya osztalyvezetdjének, jarasi tisztiféorvosnak,

Simkéné dr. Tornai Anitdnak, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Csalddtdmogatdsi és
Tarsadalombiztositasi Féosztalya f6osztalyvezetdjének,

dr. Snelcer Nellinek, a Miniszterelnokség Kozbeszerzési Felligyeleti Féosztalya fémunkatarsanak,
dr. Soés Gdbor Gergelynek, a Miniszterelndkség Kozbeszerzési Szabalyozasi Féosztalya fémunkatarsanak,
Stefdn Ferencnének, Budapest Févaros Kormanyhivatala Pénzligyi és Gazdalkodasi Féosztalya osztalyvezet6jének,

Szab6é Gydrgynének, a Miniszterelndkség Kormdnyhivatali Szakmai Irdnyitdsi és Koordinaciés F&osztalya
kormanytisztviseléjének,

dr. Szalai Gabrielldnak, a Csongrad-Csandd Megyei Kormdanyhivatal Kisteleki Jarasi Hivatala hivatalvezet6jének,

Szarvasné Varga Krisztindnak, a Miniszterelnokség Kiemelt Projektek Féosztalya féosztalyvezetbjének,
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Szdntdné Varga Editnek, Budapest FOvaros Kormanyhivatala XIV. Kerileti Hivatala Népegészségligyi Osztdlya
kozegészséglgyi-jarvanyligyi felligyel6jének,

dr. Szebényi Szabolcsnak, a Miniszterelnokség jogi tigyekért felelds helyettes dllamtitkara titkarsagvezet6jének,
Szentkuti Edindnak, a Miniszterelnokség Koltségvetési és Intézményfelligyeleti FGosztalya osztalyvezetdjének,
Szentpdly-Juhdsz Miklésnak, a Miniszterelnokség Miniszteri Kabinetje politikai tandcsadéjanak,

Szigeti Szabolcsnak, a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Agrar- és Vidékfejlesztést Tamogatd Fdosztdlya
féosztalyvezetbjének,

Szildgyi Baldzsnak, a Miniszterelnokség RRF Végrehajtasi és Kozvetlen Unids Forras-koordindcids Fdosztdlya
kormanytisztviseléjének,

Szildgyi-Kiss ~ Hajnalkdnak, a  Miniszterelnokség Koordindciés  és  Dontés-el6készit6  Fdosztilya
kormanytisztvisel6jének,

Széke Zsuzsanndnak, a  MinisztereInokség Intézményi  Személylgyi és  Gazddlkoddsi  Fdosztdlya
kormanytisztviseléjének,

dr. Tarbaj Nérdnak, a Miniszterelndkség fejlesztéspolitikai szolgaltatasokért felelés helyettes allamtitkara
titkdrsdgvezetdjének,

dr. Toth Baldzsnak, a MinisztereIndkség Ingatlan-nyilvantartasi és Térképészeti Féosztalya féosztalyvezetdjének,

Téth Emesének, a Miniszterelndkség Terlileti Kdzigazgatas Mikddtetéséért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsaga
kormanytisztvisel6jének,

Téthné dr. Csonka Eniké Emesének, a Miniszterelnokség RRF Végrehajtasi és Kozvetlen Unids Forrds-koordinacios
Féosztéalya féosztalyvezetbjének,

Vagdcs Istvdn Gdbornak, a Miniszterelnokség Fejlesztéspolitikai Nemzetkoézi Koordindciés Féosztalya
féosztalyvezetdjének,

Varga Baldzsnak, a Pest Megyei Kormanyhivatal Pénzligyi és Gazdalkodasi Féosztalya féosztalyvezetbjének,

Vargdné Fekete Monikdnak, a Miniszterelndkség Epitésiigyi  Szabalyozasi és Hatdésagi Fbosztalya
kormanytisztvisel6jének,

dr. Vdrhelyi Zsuzsanna Gabrielldnak, a Miniszterelnokség Jogi Szolgéltatasi Féosztalya kormanytisztviseléjének,

dr. Vdrnai Gergely Zoltdnnak, a Miniszterelndkség Teriileti Kozigazgatasért Felelés Allamtitkari Kabinetje
kormanytisztvisel6jének,

dr. Vitovszki Mdridnak, a Heves Megyei Kormanyhivatal Gyongydsi Jarasi Hivatala hivatalvezet6-helyettesének,
Zrinyi Akosnak, a Miniszterelndkség Fejlesztéspolitikai Szabalyozasi Féosztalya osztalyvezet&jének
Miniszteri Elismeré Oklevelet

adomanyozott.
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Az Igazsagiigyi Minisztérium kézleménye elismerések adomanyozasarol

Dr. Varga Judit igazsagligyi miniszter az igazsagigyi miniszter altal adomanyozhatd elismerésekrél szo6ld
4/2015. (lll. 3.) IM rendelet alapjan

Deék Ferenc-dijat
adomanyozott

a veszélyhelyzeti jogalkotéds sordn az alkotményossag és a jogbiztonsdg megteremtésében szerzett elévilhetetlen
érdemeiért, valamint tobb nemzetkozi konferencian, illetve szamos nemzetkozi szervezettel torténé egyeztetésen
az lgazsagligyi Minisztérium kimagaslé szinvonalu képviseletének elismeréseként

dr. Raisz Aniké kozigazgatasi allamtitkarnak;

az lgazsagugyi Minisztériumban a kdzjogdaszok és kodifikacids szakemberek generacidinak példat mutato, a kdzjogi
gondolkodést és a kodifikdciot mdlvészeti szinten atadod, valamint harom évtizedes alkotmanyjogi-kdzjogi
szakterileten kivalo szakmai felkésziiltséggel végzett kodifikaciés munkdjanak elismeréseként

dr. Kovdcs Ferencnek, a Kozjogi Koordinacids Féosztaly vezetd-kormanyfétanacsosanak;

Sulyok Dezs6 Emlékérmet
adomanyozott

a magyar alkotmanyos identitds védelme és a Magyarorszadgot érinté jogdllamisagi folyamatokban végzett
kiemelked6 szakmai szinvonalu, felel6sségteljes munkaja elismeréseként
dr. Vdradi Agnesnek, a Nemzetkdzi Koordinaciés Féosztaly féosztalyvezetéjének.

Huzamos idén &t végzett szakmai munkdja, valamint az lgazsdgligyi Minisztérium eredményes mikodése
szempontjabdl fontos szakmai feladat végrehajtasaban szerzett érdemei elismeréseként

Miniszteri Elismeré Oklevelet
adomanyozott

Barna Attildnak, az Orszagos Fordit6 és Forditashitelesit6 Iroda Zrt. teriileti tigyfélszolgalati vezetéjének;

dr. Benyusz Mdrtdnak, a Madl Ferenc Osszehasonlité Jogi Intézet Nemzetkdzi és Unids Jogi Kutatasi Féosztaly
féosztalyvezetdjének;

Csdszdr Sdndornénak, a Gazdasagi Ugyekért Felels Helyettes Allamtitkari Titkarsag munkatérsanak;

dr. Csirszki Martin  Mildnnak, a Madl Ferenc Osszehasonlité Jogi Intézet Hivatalvezetéi Titkarsag
vezetd-hivatalifétanacsosanak;

dr. Domaniczky Endrének, a Madl Ferenc Osszehasonlité Jogi Intézet Kézjogi Kutatdsi Féosztaly
vezeté-hivatalifétandcsosanak;

dr. F. Téth Gdbornak, a Madl Ferenc Osszehasonlité Jogi Intézet hivatalvezeté-helyettesének;

dr. Fazakas Zoltdn Jozsefnek, a Madl Ferenc Osszehasonlité Jogi Intézet Tudomaényszervezési Féosztaly
féosztalyvezetbjének;

Fricska Andornak, a Gazdasagi Ugyekért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag munkatéarsanak;

dr. Kdntor Akosnak, az Orszdgos Forditd és Forditashitelesitd Iroda Zrt. vezérigazgatéi projektkoordinécids
tanacsaddjanak;

dr. Kupecki Nérdnak, a Kormanyzati Dontésel6készitési Koordinacios Féosztaly féosztalyvezetbjének;
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dr. Molndr Csabdnak, a Jogszabély-el6készités Osszehangolasaért és Koézjogi Jogalkotasért Felelés Helyettes
Allamtitkari Titkarsag Kézigazgatasi Eljarasjogi Kodifikaciés Osztaly kormany-fétanacsosanak;

dr. Pdtkai Ndndornak, a Jogszabély-el6készités Osszehangolasaért és Kézjogi Jogalkotasért Felelés Helyettes
Allamtitkari Titkarsag titkarsagvezetd, féosztalyvezetdjének.

Az Innovaciés és Technolégiai Minisztérium elismerési hirei

Prof. Dr. Palkovics Laszl6 innovacioért és technoldgidért felelés miniszter 2022. marcius 15-én, nemzeti linnepiink
alkalmabol

Baross Gabor-dijat adoményozott:

Kelemenné Bdndoli Melinddnak, a MAV KFV Kft. igyvezetéjének,
Szabados Szabolcsnak, a Magyar K6zut Nonprofit ZRt. Fejlesztési és Felujitasi Igazgatosag Tervezési és Technoldgiai
Osztdlya tervezési és technoldgiai osztalyvezet&jének;

Gyimesi Zoltan-dijat adomanyozott:

Fichtinger Gyuldnak, az Orszagos Atomenergia Hivatal korabbi féigazgatojanak;

Prometheus-dijat adomanyozott:

Fritsch Ldszlonak, az MVM CEEnergy Zrt. vezérigazgatdjanak,

Kardos Istvdnnak, az MVM Matra Energia Zrt. kiemelt szakért6jének,

dr. Kovdcs Andrds Vilmosnak, az Energiatudomanyi Kutatékézpont nyugalmazott tandcsaddjanak,
Marton Zsombor Addmnak, a MOL Petrolkémia Zrt. vezérigazgatojanak,

Molndr Péternek, a Radioaktiv Hulladékokat Kezel6 Kft. kutatasi osztalyvezetéjének;

A Kdzlekedésért Erdemérmet adoméanyozott:

Benedek Szabolcsnak, a KAV Kozlekedési Alkalmassagi és Vizsgakdzpont Nonprofit Kft. ligyvezetdjének,

dr. Bolf-Galamb Zséfidnak, a KTl Kozlekedéstudomdényi Intézet Nonprofit Kft. Menedzsment-tdmogatasi Irodaja
szaktanacsadojanak,

Cserenyi Gdbornak, a Magyar Kézut Nonprofit Zrt. izemeltetési és fenntartasi osztalyvezetéjének,

Heisig Andrdsnak, a HungaroControl Zrt. ATS Rendszerfejlesztés MATIAS csoport csoportvezet6jének,

Kdmdn Gergely Zsoltnak, a GYSEV Zrt. Palyavasut Koordinécidja kiemelt szakértéjének,

Kdntor Tamdsnak, a Magyar Allamvasutak Zrt. Palyamikodtetési Vezérigazgatd-helyettesi Szervezet Palyavasuti
Terlleti lgazgatésdga gazdalkodasi igazgatd-helyettesének,

dr. Kiss Didndnak, az Innovaciés és Technoldgiai Minisztérium Kozlekedés-politikaért Felelés Allamtitkari Titkarsag,
Kozlekedési Stratégiai Féosztélya féosztalyvezetbjének,

dr. Kiss Noéminek, az Innovaciés és Technoldgiai Minisztérium Kozlekedési Szolgaltatasi Fosztalya
osztalyvezetdjének,

dr. Rdcz Gdbor Béldnak, az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium GépjarmU-kozlekedési és Vasuti Szabalyozasi
Féosztdlya osztalyvezetbjének,

Sdrosi Gydrgynek, a Hungdria Veszélyesaru Mérnoki Iroda Kft. igyvezetd igazgatodjanak,

Schaffhauser Gellértnek, az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium Kozuti Infrastruktira Fejlesztési Féosztélya
osztalyvezetéjének,
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Szabé Tamds Bdlintnak, a KTI Kozlekedéstudomanyi Intézet Nonprofit Kft. Személyszallitasi Kozszolgaltatasi
lgazgatésaga irodavezetéjének,

Tasnddi Ldszlonak, a Magyar Kozut Nonprofit Zrt. Hevesi Mérndksége forgalomtechnikai mivezetéjének,

Vadler Gdbornak, az Innovéciés és Technolégiai Minisztérium, Kézlekedés-politikaért Felelds Allamtitkari Titkarsag,
Kozlekedési Stratégiai Féosztalya koordinacios referensének,

dr. Veres lldikonak, az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium Hatésagi Koordindciés Féosztalya, Koordinacids és
Képviseleti Osztalya osztalyvezetdjének;

A Magyar Prosperitasért Erdemérmet adomanyozott:

Kovdcs Viktdridnak, a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacids Hivatal referensének;

Miniszteri Elismer6 Oklevelet adomanyozott:

Anda Csaba Gyuldnak, a Budapesti Komplex Szakképzési Centrum Kozma Lajos Faipari és Kreativ Technikuma
oktatojanak,

Babdcsai Gdbornak, a Békéscsabai Szakképzési Centrum Kemény Gabor Technikuma igazgatohelyettesének,

Balla Attilanak, a Digitalis Jolét Nonprofit Kft. technoldgiai és vallalkozasfejlesztési ligyvezets-helyettesének,

dr. Cseh Gdbornak, az Innovaciés és Technoldgiai Minisztérium Ipardgi Stratégidkért és Szabdlyozasért Felelds
Helyettes Allamtitkarsag Iparszabalyozasi Féosztalya miiszaki szabalyozasi referensének,

Dedkné Kecskés Monika Kornélidnak, a Széchenyi Istvan Egyetem, Muvészeti Kar - Széldhangszerek és
Muvészetelméleti Tanszéke egyetemi docensének,

Donka Anitdnak, a Kormanyzati Informatikai Fejlesztési Ugynkség Szamviteli Irodaja projektigazgatéjanak,

Ferencz Rolandnak, az eNET Internetkutato6 és Tanacsado Kft. key account managerének,

Géldk Robert Attildnak, a HungaroControl Zrt. Kibervédelmi és Informacidbiztonsagi Csoportja csoportvezetéjének,
dr. Gyarmathy Eva Zsuzsanndnak, az Apor Vilmos Katolikus Fé&iskola Pszicholégiai és Mozgasképzési Tanszéke
egyetemi tanaranak,

Horvdth-Gadl Hajnalkdnak, a NIF Zrt. Terilet-el6készitési és Kozmu Osztalya teriilet-el6készité mérndkének,
Huszdrné Mdnfai Mdridnak, a Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kar Tanulmanyi Osztalya nyugalmazott
tanulmanyiosztaly-vezet6jének,

Irhdzi Emé6kének, a Ceglédi Szakképzési Centrum Unghvary Laszl6 Vendéglatoipari Technikuma és Szakképzé Iskolaja
igazgatohelyettesének,

Jdlics Kdrolynak, a Miskolci Egyetem Gépészmérndki és Informatikai Kar Gép- és Terméktervezési Intézete cimzetes
egyetemi docensének,

dr. Kapros Zoltdn Béldnak, az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium Korforgasos Gazdasag Fejlesztéséért,
Energia- és Klimapolitikdért Felelés Allamtitkarsag, Energiahatékonysagi Féosztdlya megujulé energetikai és
energiahatékonysagi referensének,

Kazinczi Zsuzsanna Kldrdnak, a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacids Hivatal referensének,

Kepes Zsuzsanndnak, a Kormanyzati Informatikai Fejlesztési Ugynokség, Jogi- és Beszerzési Féosztalya szakmai
asszisztensének,

Kovdcs Zoltdn DLA-nak, a Budapesti Metropolitan Egyetem egyetemi docensének,

Kérmendi Tibornak, a GYSEV Zrt. munkavédelmi kiemelt szakért6jének,

Masa Ldszlénak, a Szegedi Szakképzési Centrum Gébor Dénes Technikuma és Szakgimnaziuma oktatdjanak,

Paldsti Ferencnek, a MAV Zrt. Ter(ileti TEB Osztély teriileti biztositoberendezési szakértéjének,

Pintér-Dedk Ottilidnak, az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium Gépjarmu-kozlekedési és Vasuti Szabalyozasi
Féosztélya kornyezetvédelmi referensének, veszélyeséru-szallitasi szakértdjének,

Schmidtka Gdbor Jézsefnek, az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium Gyartoi Felel6sség és Hulladékhasznositasi
Féosztélya osztalyvezetbjének,

dr. Simon Vilmosnak, a Budapesti M(iszaki és Gazdasdgtudomanyi Egyetem Villamosmérndki és Informatikai Kara
egyetemi docensének,

dr. Simonka Julidnak, az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium Fenntarthatosagi és Szemléletformalasi Féosztélya
osztalyvezetéjének,
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Szalai Addmnak, az Innovaciés és Technolégiai Minisztérium Gazdasagstratégiaért és Szabalyozasért Felel6s
Allamtitkari Titkarsaga allamtitkari személyi titkaranak,

dr. Szentesi Szilvidnak, az Innovéciés és Technoldgiai Minisztérium Hulladékgazdélkodasi Féosztilya jogi
szakreferensének,

Szoboszlai Sdndornak, az Innovéciés és Technoldgiai Minisztérium Gazdasagfejlesztésért Felelés Helyettes
Allamtitkarsag Stratégiai Tervezési és Program FSosztalya osztalyvezet&jének,

Téthné Kobra Mdridnak, a MAV Szolgéltatd Kézpont Zrt. Beszerzési, kornyezetvédelmi és szallitasi zletdg -
Kornyezetvédelem, széllitds, leltdrozas és vasuti tevékenység vezetdjének,

Tothné Paldsti Zita Sdrdnak, a Ceglédi Szakképzési Centrum Kdzgazdasagi és Informatikai Technikuma oktatéjanak,
Vaddsz Enikének, az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium Hulladékgazdalkodasi Féosztalya hulladékgazdalkodasi
kozszolgéltatasi referensének.

A Belliigyminisztérium nyilvantartasok vezetéséért felel6s helyettes allamtitkara kozleménye
elveszett, eltulajdonitott, megsemmisiilt gépjarmiitorzskényvekroél

A Belligyminisztérium nyilvantartasok vezetéséért felelés helyettes allamtitkdra a kozuti kozlekedési igazgatasi feladatokrol,
a kozuti kozlekedési okmanyok kiadasardl és visszavondasardl széld 326/2011. (XIl. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan
az aldbbi elveszett, eltulajdonitott, megsemmisilt gépjarmtorzskdnyvek sorszamat teszi kozzé:

820836A

009991J 011352BT 020358N 034441L 038930R 040031A
040552C 041914S 043238N 0446385 047762l 054438)
058972T 062414K 064478R 071041AT 071155AT 0790575
084235F 088611K 094867L 102063E 106645S 107088T
111624K 111695R 114574H 1161231 121958R 126793S
128710R 130265AT 131608F 134336)J 136785N 137886C
142256R 142733P 144308P 144860AT 152568l 155892T
162868BT 171528N 172428R 181491K 187138P 190938M
193884T 198084BT 201488F 208380C 214198L 214406E
222352P 222737BT 230923D 231509D 2325911 237135BT
237322P 238734S 239846N 240318C 240791R 241203AT
242556L 256209L 256658AT 256984L 278088M 2786915
278763AT 280251M 282415BT 286399AT 291315R 298590BT
300666BT 304475R 307108R 307379BT 307558M 313413N
320506N 326403AT 329074R 338123N 338172N 342350R
3495111 351080H 355193AT 356592AT 359733T 366712M
372107T 375903L 382093N 384604BT 388990R 394276AT
394869AT 415470P 415820AT 417703) 418140BT 422954R
424424H 425103P 426906E 435503P 440628M 441163BT
441842L 442483C 445677K 446688N 451392AT 454779T
465444AT 479887AT 485374L 492540R 500099P 504250M
513106N 515067N 5186235 518803R 520210L 522666BT
522704R 525840R 538492T 539634M 544811R 546343BT
546654BT 555776H 564696R 572441N 579633R 583443F
593368AT 599956N 6006745 6036755 608639R 619675
625123BT 627350T 632893K 648027BT 659693AT 661334)
666957T 670104J 684115K 685530P 687948P 6939605

695966BT 696003AT 696364AT 696573AT 697038T 697362AT
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697930N
732138C

7531365
781419T
814678AT
869611AT
903665J
935790BT
967471E
995690J
007892N
018965T

033047BT
057592BT
087154R
120649R
1713507
191644AT
210801R
237773H
267360R
298636P

330563BT
350238BT
375537BT
3954995
435892T
460637T
501164T
528573P
545356BT
571289S

604792M
631455BT
638997M
664101T
686596M
715840P
7424395
788389N
823178BT
841296M

865860AT
897189N
923866N
978943R
011790M
054939AT
106743M

698544K
734135F

754187AT
783560H
815497BT
875312BT
9038775
939277G
968216F
278691S
008535K
0201425

034608N
058356BT
088036T
135344P
171695BT
194032S
211330P
241214BT
270842AT
298659N

334545K
359302L
377555l
401750D
439141E
462308R
513060AT
5290855
545609P
575245R

604853L
632597AT
641598T
666272)
702043L
719790P
744493T
790438BT
824972H
843776F

875306K
898103P
929778
9883615
013736F
062332T
118990M

705872)
7348317

755620N
789492BT
820721C
888439M
904466G
941084B
970049R
696003AT
009488L
024118BT

040068M
063015N
089465BT
150274R
181019)
199591BT
213735J
243380BT
280439L
304760BT

341871J
3642425
378341L
413058AT
443359L
471573B
514390L
530413BT
549282N
579249AT

616046AT
6359171
650702N
668874)
703779N
7225571
750911G
801703P
830648L
848112P

886338T
905161P
938618L
996049M
0281945
069515T
121224pP

7077471
735836H

7651155
797469G
834160T
890856G
909741G
946397T
9760055
001778G
010225C
025963R

042782AT
069881R
099469T
156826R
182283T
201156H
219082P
243457P
281249K
315231E

343347M
364284C
379792K
414720BT
445757H
471670)
515670D
530824H
553386L
589502A

624400J
635984R
6547045
679811M
707321S
723894N
757770N
813576G
832163AT
860778E

892790B
920378AT
957093B
003956R
035104BT
070973J
123173BT

730800C
735849T

767794AT
801477N
847123M
894738)
911238P
950593M
984826AT
002455BT
013989R
028278BT

043107K
071935T
101804J
163652P
189131BT
201743K
233365N
254738S
286552G
3229727

343493K
372323K
381375T
416706BT
448802M
474524L
520952N
532836BT
556416M
592399T

625967M
636019BT
660197AT
6830915
710886BT
724842)
777095K
817790T
832472)
862860BT

896664AT
922919R
969870P
007921L
049054R
075801l
138878BT

730959R
735905H

779001M
813226H
8694911
896048
932886R
959307P
994663C
002850P
017921S
031341BT

053476N
072959N
114729
166253T
191460C
203940K
233480M
257964M
291472B
326961B

344467R
373915T
382591M
422798K
449299S
476774F
521080K
535798P
568641P
593567T

626078AT
638039T
6622117
685922BT
712703N
738441K
777374S
820586P
8367585
864580E

896674R
923305)
970862BT
010650AT
050749N
087826F
141403S
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141805)J
165515N
209720S

239070E
281829P
318381P
340167K
430259L
473571E
501439K
528752K
549666H
570416P

617014S
679457AT
706437)
7275855
757093T
794721AT
831688T
848124S
888534S
942580J

996243L
387908M
027805)
172977BT
218873L
268306T
301359D
365477AT
4599355
518116R

5404095
602162T
691060R
7346777
787105F
892523R
963068P

145543K
167433N
217099N

258282R
286919BT
320398M
350933T
446698
481148G
504521S
5327337
556260H
570629AT

649372N
688736N
707005T
739385AT
767127T
7973927
831912R
854504)
891005T
956144D

998971L
691576BT
030685BT
183203R
231186T
271298AT
328256L
410127L
474034)
523285BT

540982R
606006A
700369R
741473T
806888N
898792E
963374N

Budapest, 2022. marcius 16.

154019AT
175435AT
220295AT

264609T
297931P
322749T
385035P
459048S
492288P
506879T
540347BT
557891F
585507P

666814M
689216AT
715273BT
740828BT
776721K
797772BT
8332621
855164T
904562T
962070T

188744BT
027287F
048291L
189527S
240125M
2881945
358466G
413353AT
490300G
529038P

543718T
615508BT
708431L
745600G
815148S
908407N
979134l

163552BT
187952M
227537M

266782BT
299410T
325517G
398135T
465262N
492407N
515014S
543958S
565744K
600500T

6712407
693225F
718345L
742748)
777599P
803724T
838824R
860881T
915310J
963914BT

212574E
138444AT
061475AT
209052R
242437P
290753P
358724AT
422967BT
4925507
531235N

549786M
623311P
724859P
746991AT
8274955
909165BT
986874K

1643317
189779N
233139P

270875T
311564P
327692B
401937R
471686R
495061T
517089E
546524S
568258L
605526C

672593D
695518BT
718848BT
750194F
781158T
804954BT
842826T
861636N
917336H
966198M

031812R
208127N
140586T
209299P
249167BT
297052BT
3587977
444599N
509270AT
532449

577819P
640669K
729483BT
754971S
840894T
941956G
991374M

165281R
204186AT
237720AT

277808M
313674BT
329103P
4185685
472145K
500602BT
528365P
548952R
568711P
608119R

677125K
696424AT
7210491
751661T
788764T
822848G
844243BT
874979L
937856H
990254P

811569AT
420759K
149432E
209400K
251686T
299461H
363209AT
452642AT
512738BT
536293

589708P
684065BT
731991T
776649M
868635P
954182AT
996656
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A Legfobb Ugyészség kozleménye
ligyészségi szolgalati igazolvany érvénytelenitésérol

Kulik 1ldiké néhai Békés megyei féligyészségi irnok E 01794 sorszdmu Ugyészségi szolgalati igazolvanyét a Legfébb
Ugyészség Személyiigyi, Tovabbképzési és Igazgatasi Féosztalya érvénytelenitette.

A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal kozleménye
a 2022, aprilis 1-je és aprilis 30-a kozott alkalmazhat6 iizemanyagarakrol

A személyi jovedelemadérdl szol6 — tébbszor médositott — 1995. évi CXVII. torvény 82. § (2) bekezdése arra kotelezi
a Nemzeti Ad6- és Vambhivatalt, hogy havonta tegye kozzé a tdrgyhdnapban a fogyasztdsi norma szerinti
lzemanyagkoltség-elszamoldssal kapcsolatosan alkalmazhaté lizemanyagérat.

Olmozatlan motorbenzin:
ESZ 95 6Imozatlan motorbenzin 481 Ft/I

Gazolaj 481 Ft/l
Keverék 522 Ft/l
LPG autégaz 326 Ft/l

Ha a személyi jovedelemadd torvény hatélya ala tartozé maganszemély az Gizemanyagkoltséget a kdzleményben
szerepld arak szerint szamolja el, nem sziikséges az lizemanyagrél szamlat beszerezni.

Nemzeti Ado- és Vdmhivatal

A Balatoni Hajozasi Zrt. hajozasi hirdetménye
kozforgalmu kikoté kikotorendjének megallapitasarol

A Balatoni Hajozasi Zrt. (8600 Siéfok, Krady sétany 2.) a tulajdondban 1évé, Alséors kozigazgatdsi terlletén
Uzemeltetett kozforgalmu kikoté hasznalatanak helyi szabdlyait (Kikotérend) megéllapitotta, és azt a Budapest
Févaros Kormanyhivatala - Orszdgos Kozuti és Hajézasi Hatdésagi FOosztalya 2022. februdr 10-én kelt,
BP/0803/00076-4/2022 szamu hatarozataval jovahagyta.

A hatédrozat 2022. marcius 4-én jogerére emelkedett, ezzel egyidejlileg a Budapest Févaros Kormanyhivatala —
Kozlekedési Féosztalya 2017. junius 26-an kelt, BP/0803/3615-1/2017 szamu hatdrozatdval jévahagyott kikotérend
hatalyat veszti.

A hatélyos kikotérendek betekintésre rendelkezésre allnak a kikbtében és a Balatoni Hajozasi Zrt. telephelyén.
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Celldémolk Varos Onkormanyzata palyazati felhivasa
Celldomolk Varos kozigazgatasi teriiletén helyi, autébusszal végzett, menetrend szerinti személyszallitasi
szolgaltatas ellatasara

Celldémolk Varos Onkormanyzata (9500 Celldémélk, Varoshaza tér 1.) (a tovabbiakban: Kiiré) a személyszallitasi szolgaltatasokrol
sz6l6 2012. évi XLI. tdrvény 23. §-a alapjan — a vasuti és kdzuti személyszallitasi kozszolgaltatdsrél, valamint az 1191/69/EGK és
az 1107/70/EGK tanacsi rendelet hatalyon kivil helyezésérdl sz6l6 1370/2007/EK rendelet 5. cikkében foglaltakra, valamint
a kdzbeszerzésekrol sz616 2015. évi CXLIIL. torvény 14. § (3) bekezdés b) pontjara figyelemmel - Celldémolk véaros kdzigazgatési
tertletén autobusszal végzett helyi, menetrend szerinti személyszéllitasi szolgaltatds kozszolgéltatasi szerzédés keretében
torténd elldtasara nyilvanos palyazatot ir ki az alabbi feltételekkel:

1. AKiiré neve, cime, telefonszama, e-mail-elérhetésége
Celldémélk Varos Onkormanyzata
9500 Celldomolk, Varoshaza tér 1.
Tel.: 06/95-777-830
E-mail: celldomolk@celldomolk.hu
Képviseli: Fehér Laszl6 polgdrmester
Kapcsolattarté: Kocsis Orsolya, Celldémélki Kozds Onkormanyzati Hivatal, Mdszaki Iroda, irodavezetd helyettes

2. Azeljarés térgya

Autobusszal végzendd, menetrend szerinti helyi tdmegkozlekedési feladatok elldtdsa Celldomolk véros
kozigazgatasi terlletén kozszolgdltatasi szerzédés keretében, valamint a szolgdltatdshoz kapcsoléddan
menetrendkészités, utastajékoztatds, jegyek és bérletek arusitdsanak biztositdsa. A személyszallitast meghatérozott
szdmu és helyl megdlldhelyet tartalmazd, 2022. aprilis 1. napjatol hatdlyban |évs, a palydzati kiirds 7. sz.
mellékletében szerepld menetrend szerint kell végezni.

A részletes kdvetelményrendszert, az alkalmassagi feltételeket, a palydzaton vald részvétel feltételeit, valamint
a palyazat benyujtasahoz szlikséges informacidkat a palyazati kiiras tartalmazza.

3. Aszerzddés tipusa
Kozszolgdltatasi szerz6dés

4. Aszerz6dés idétartama
A Kiiré a nyertes szolgaltatoval a kdzszolgaltatasi szerz6dést 2022. julius 1. — 2027. december 31. napjéig terjedd
iddszakra, 5,5 évre koti.

5. Aszolgaltatds megkezdésének idépontja
2022.julius 1. napja

6. A szolgéltatas befejezésének idépontja
2027.december 31. napja

7. Aszerzddés volumene
47 892 km/év
A Kiiré fenntartja magéanak a jogot arra, hogy a szerz6dés volumenétdl, azaz a meghatdrozott éves kilométertdl
+10%-kal eltérjen.

8. Ateljesités helye
Celldomélk varos kozigazgatasi teriilete

9. A palydzat benyujtasédnak hatarideje
A palyédzat benyujtasanak hatdrideje: 2022. junius 1. napjan 14 6ra
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

A palyézat benyujtdsdnak cime
Celldémélki K6z6s Onkormanyzati Hivatal
9500 Celldomélk, Varoshaza tér 1. 1. emelet 105. sz. iroda

A palyéazat benyujtasanak modja

A pélyazatokat személyesen vagy postai uton kell benyujtani a palydzati hatéridé lejartdig.

Az ajanlatokat papir alapon, 1 eredeti példanyban, oldalanként szamozva, bekotve, 6sszeflizve vagy Osszetlizve,

zart boritékban kell benyujtani.

A boritékon vagy kiilsé csomagolason az alabbiakat kell felttintetni:

a) a palyazo nevét és székhelyét,

b) a palyazat targyat: ,Celldomélk varos kozigazgatasi teriiletén helyi, autdbusszal végzett, menetrend szerinti
személyszallitasi szolgaltatas elldtasa’,

<) az,A palyazati hataridd lejarta el6tt nem bonthato fel

1\

feliratot.

A palyédzatok felbontasanak helye és ideje
Celldémaélki K6z6s Onkormanyzati Hivatal

9500 Celldomélk, Varoshdza tér 1. foldszinti targyalo
Ideje: 2022. junius 1. napjan 14 éra

Az eredményhirdetés tervezett idépontja
A palyédzat benyujtasi hataridejét kdvetden, legkésébb 2022. junius 15. napjaig.

A szerz6déskotés tervezett idépontja
Az eredményhirdetés idépontjat kovetd 10 nap elteltével.

Az elbiralas modja és szempontja

A palyézati kiirds nyertesérél a képvisel6é-testiilet hatarozattal dont.

A Kiir6 a palyazatok érvényességérdl a kizaré okok, az alkalmassagi kdvetelmények, valamint a palyazati kiirdsban
el6irt egyéb feltételek figyelembevételével dont.

A birdlati szempont a legalacsonyabb 6sszeg( ellenszolgéltatds. A Kiird azzal a palydzéval kot kozszolgaltatdsi
szerz8dést, aki a 2022. dprilis 1. napjatoél hatalyban 1évé, a palyazati kiirds 7. sz. mellékletében szereplé menetrenden
alapulé hasznos kilométerkibocsatds figyelembevételével a legalacsonyabb ellentételezésre tesz ajanlatot
egy hasznos kilométerre vetitetten.

A Palyazati kiiras beszerzésének feltételei

A teljes palydzati dokumentécié, azaz a palyazati felhivds és pdlyazati kiirds a kocsis.orsolya@celldomolk.hu
e-mail-cimre kildott megkereséssel igényelhetd. A megkeresést masolatban a kozbeszerzes@kgprocure.hu
e-mail-cimre is sziikséges megkdldeni.

A Kiir6 a megkeresést kovetéen legkésébb 2 munkanapon belil megkildi a teljes pélyazati dokumentéciét
azigénylének.

A részvétel feltételei
A pdlyazati kiirds ,Az elldtand6 kozszolgdltatasi tevékenység, minimalis kozszolgaltatdsi kovetelmények és
alkalmassdgi feltételek” cimd része tartalmazza a részvétel részletes feltételeit.
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Sarbogard Varos Onkormanyzata palyazati felhivasa
Sarbogard varos kézigazgatasi teriiletén végzendd, helyi, menetrend szerinti, autébusszal térténé
személyszallitasi tevékenység ellatasara

Sarbogérd Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a személyszallitasi szolgaltatasokrdl szolé 2012. évi XLI. térvény alapjan
palydzatot ir ki Sarbogdrd varos kozigazgatdsi terlletén végzendd, helyi, menetrend szerinti, autébusszal torténd
személyszallitasi tevékenység ellatasara.

1. AKkiird neve, cime, telefonszama:
Sérbogard Varos Onkormanyzata
7000 Sarbogard, H6sok tere 2.
Tel.: 25/520-260
Kapcsolattarto: dr. Sikosd Tamas polgarmester

2. Azeljaras targya:
Autdbusszal végzett helyi, menetrend szerinti személyszéllitasi feladatok ellatasa Sarbogard koézigazgatasi teriiletén,
a hozza kapcsolodo bérlet és menetjegy gyartdsanak megszervezése, jegy- és bérletértékesitési, jegyellendrzési
tevékenység ellatasa. A részletes kovetelményrendszert, az alkalmassagi feltételrendszert, valamint a palyazat
benyujtdsdhoz sziikséges informacidkat a palyazati kiiras tartalmazza.

3. A palyazati kiirds beszerzésének hatarideje:
A Magyar Kézlény mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében valé kdzzétételtél szamitott 30 napon beldil.

4. A pélyazati dokumentacio értéke: 100 000 Ft
A dokumentaci6 ellenértékét a palyazé atutalassal teljesitheti a kiir6 Onkorményzat Takarékbank Zrt.-nél
vezetett, 50440016-10016082 szdmu bankszdmldjara. A dokumentdcié az atutaldsi bizonylat masolataval veheté &t
hétf6tél péntekig 8.00-11.30 ora kozott, a kdvetkezé cimen: Sarbogard Véros Polgarmesteri Hivatal titkarsaga
(7000 Sarbogard, Hésok tere 2.) A palydzati dokumentécié kérésre postai vagy elektronikus uton is megkildésre
kerllhet, amennyiben az ellenérték megtéritését a palydzo igazolta. A megvésarolt palydzati kiirds masra at nem
ruhdzhato. A pélyazati dokumentaciéo megvétele eléfeltétele az eljarasban valo részvételnek.

5. Részvételi feltételek:
A pélyazat nyilt, egyfordulds, nyelve magyar. A pdalydzaton palyazoként részt vehetnek azon szolgaltatdk, akik
a személyszallitdsi szolgdltatasokrdl szold 2012. évi XLI. térvényben és a vonatkozd jogszabalyokban foglalt
autoébuszos személyszallité engedéllyel rendelkeznek. Az Eurdpai Gazdasagi Térségen kiviili székhelyl szolgaltatd
a palydzaton abban az esetben vehet részt, ha orszdgdban is biztositott a menetrend szerinti autdbusz-
kozlekedésben a nemzeti elbdnds a kiilféldiek szdmdra. Konzorcium esetén a tarsulds minden tagjanak meg kell
felelnie a kiirds alkalmassagi feltételeinek.

6. Elbiralas mddja és szempontja:
A kiir6 az 6sszességében legelénydsebb ajénlatot benyujté palydzoval kot szerzédést.

7. Akozszolgaltatasi szerzédés idétartama: 5 év + 5 év opcid

8. A palydzat benyujtasanak hatarideje:
A Magyar Kézlény mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében térténé megjelenést kdvetd 61. nap 10.00 ora.

9. Az eredményhirdetés tervezett idépontja: Az ajanlattételi hataridd lejartat kovetd 30 napon beldil.
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10. Kdzszolgéltatasi szerzédéskotés tervezett idépontja: Az eredményhirdetés napjat kdvetd 15. nap.

11. A szolgéltatds megkezdésének napja: 2022. oktéber 1.

12. Ateljesités helye: Sdrbogérd Varos kozigazgatasi teriilete

A Hivatalos Ertesitét az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Salgo Laszlé Péter.

A szerkesztéség cime: 1051 Budapest, Nador utca 22.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
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