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R Utasitasok

A Miniszterelnoki Kabinetirodat vezet6é miniszter 10/2022. (XI. 9.) MK utasitasa
a Védelmi lgazgatasi Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

A korményzati igazgatasrol szold 2018. évi CXXV. torvény 36. § (3) bekezdésében és a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl
sz616 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 29. § e) pontjdban meghatarozott hatadskoromben eljarva - tekintettel a jogalkotésrdl
sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara - a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 A Védelmi lgazgatdsi Hivatal Szervezeti és M(kddési Szabdlyzatat (a tovabbiakban: SzMSz) az 1. mellékletben
foglaltak szerint hatdrozom meg.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

3.8 A Védelmi Igazgatdsi Hivatal Ggyrendjeit jelen utasitas hatdlybalépését kdveté 15 napon belil el kell késziteni, és
az 1. melléklet 10. § (3) bekezdésében foglalt rendben jova kell hagyni.

Rogdn Antal s. k.,
Miniszterelnoki Kabinetirodat vezeté miniszter

1. melléklet a 10/2022. (XI. 9.) MK utasitdshoz
A Védelmi Igazgatasi Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Védelmi Igazgatasi Hivatal jogallasa, alapadatai és tevékenysége

1.8 A Védelmi lgazgatasi Hivatal (a tovédbbiakban: Hivatal) alapadatai:

elnevezése: Védelmi lgazgatasi Hivatal;

roviditett elnevezése: VIH;

alapitasarol rendelkezd jogszabaly: a Védelmi Igazgatési Hivatalrol sz616 337/2022. (IX. 7.) Korm. rendelet;
székhelye: 1133 Visegradi utca 110-112,;

postacime: 1133 Visegradi utca 110-112,;

postafiok cime: 1358 Budapest, Pf. 15;

ado6szdma: 15848075-2-41;

alapité okirat kelte és szdma: 2022. szeptember 28., MK_JF/147/3(2022);

9.  vezetdje: a Hivatal f6igazgatdja;

© N WA wWN =

10.  jogalldsa: kdzponti hivatalként m(ikodé kdzponti kdltségvetési szerv;

11.  alapitéja: Magyarorszag Kormanya;

12.  azalapitds dadtuma: 2022. oktoéber 1.;

13.  irdnyitd szerv neve: Miniszterelnoki Kabinetiroda;

14.  irdnyitd szerv cime: 1014 Budapest, Szinhaz u. 1.;

15.  irdnyitasi jogok gyakorldja: a Miniszterelnoki Kabinetirodat vezeté miniszter;

16.  altaldnos forgalmi addalanyisaganak ténye: alanya az altalanos forgalmi adénak;

17.  szamlavezet6je: Magyar Allamkincstar;

18.  kincstari el6irdnyzat-felhasznalasi keretszdmla szdma: 10032000-0003683-06010018;
19.  elGiranyzat feletti rendelkezési jogosultsaga: teljes jogkorrel rendelkez6;
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2.§

20.
21.
22.
23.

24,

25.

26.
27.
28.

KSH statisztikai szamjele: 15848075-8411-312-01;

PIR torzsszama: 848073;

alaptevékenysége: a Védelmi lgazgatasi Hivatalrél sz6l6 337/2022. (IX. 7.) Korm. rendeletben el&irt és
az Alapitd Okiratban meghatérozott feladatok;

alaptevékenységének allamhdztartasi szakagazati besoroldsa: 841129 Egyéb kormanyzati kiegészitd
szolgdltatés;

alaptevékenységei kormanyzati funkcid szerinti besorolasa:

a) 011120 Korményzati igazgatasi tevékenység,

b) 025010 Védelmi feladatok igazgatasa és szabalyozésa,
d) 025090 Egyéb védelmi ligyek,

d) 031010 Kozbiztonsag, kdzrend igazgatasa,

e) 032010 T(iz- és katasztréfavédelem igazgatasa;

gazdalkodds megszervezésének modja: 6ndllé gazdasdgi szervezettel nem rendelkezik, a Hivatal
gazdélkodasaval kapcsolatos feladatok elldtasarél a Miniszterelnoki Kabinetirodat vezeté miniszter ltal
vezetett minisztérium gondoskodik;

illetékessége: orszagos;

a Hivatal vallalkozasi tevékenységet nem folytat;

a Hivatal gazdalkodé szervezet tekintetében alapitoi, tulajdonosi (tagsdgi, részvényesi) jogokat nem gyakorol.

2. A Védelmi lgazgatasi Hivatal alaptevékenységét és miikodési rendjét meghatarozé jogszabalyok,
jogi dokumentumok

A Hivatal alaptevékenységét meghatarozo jogszabalyok:

a)
b)

e)

a kormanyzati igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Kit.),

a kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogalldsarél szolo
2010. évi XLIII. torvény,

az allamhaztartasroél sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.),

a védelmi és biztonsagi tevékenységek 6sszehangoladsardl szolo 2021. évi XClIl. térvény (a tovabbiakban:
Vbo.),

a Védelmi Igazgatasi Hivatalrdl sz616 337/2022. (IX. 7.) Korm. rendelet.

A Hivatal térvényes miikodését, alaptevékenységét a jogszabdlyi rendelkezésekkel 6sszhangban megalkotott

a)
b)
Q
d)

Alapité Okirat,

SzMSz,

belsé Gigyrendek, valamint
féigazgatdi utasitasok

szabalyozzak.
A f6igazgatd iranyitasi jogkorében eljarva minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly, az Alapité Okirat,
az SzMSz vagy belsé Gigyrend nem rendez, a (2) bekezdés d) pontjdban meghatarozott féigazgatoi utasitast adhat ki.

Il. FEJEZET
A VEDELMI IGAZGATASI HIVATAL SZERVEZETE ES VEZETESE

3. A Védelmi lgazgatasi Hivatal jogallasa

A Hivatal a Védelmi lgazgatasi Hivatalrél sz616 337/2022. (IX. 7.) Korm. rendelettel alapitott, a Kit. 2. § (2) bekezdés
e) pontja szerinti kormanyzati igazgatési szerv.
A Miniszterelnoki Kabinetirodat vezet6 miniszter

a)

az iranyitasi hataskoreit — a Hivatal féigazgatodjanak és féigazgatd-helyettesének kinevezése és felmentése,
valamint a Hivatal féigazgatdja feletti egyéb munkaltatdi jogok gyakorldséanak kivételével - a kormanyzati
igazgatasi tevékenységek vonatkozasédban a Miniszterelnoki Korményiroda kozigazgatasi allamtitkara utjan,
a védelmi és biztonsagi tevékenységek 0Osszehangoldsaval kapcsolatos tevékenység vonatkozdsaban
a Miniszterelndki Kabinetiroda nemzeti informaciés allamtitkara Gtjan gyakorolja;

a Hivatal féigazgatdja feletti munkaltatéi jogok gyakorlasat — a kinevezés és a felmentés kivételével —
a Miniszterelndki Kormanyiroda kdzigazgatasi dllamtitkarara ruhazhatja at.
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5.8

6.8

7.8

Az alaplétszamba tartozé allashelyek szama a Miniszterelnoki Kabinetirodat vezetd miniszter javaslata alapjan kertil
meghatdrozasra.

A Hivatal 6nallé személyligyi, gazdasagi, biztonsagi és iratkezelési szervezeti egységgel, valamint belsé ellenérrel
nem rendelkezik, a Hivatal ezen feladatait a Miniszterelnoki Kabinetirodat vezeté miniszter altal vezetett
minisztérium latja el.

4. A Hivatal szervezete

A Hivatal szervezeti felépitését az 1. fliggelék, allashelyeit a 2. fliggelék tartalmazza.

A Hivatal szervezeti egységeinek feladatait a 3. fliggelék tartalmazza.

A Hivatal esetében - figyelemmel az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII térvény
rendelkezéseire - minden személy vagyonnyilatkozat-tételre ktelezett.

A Hivatal riaszto-értesitd lgyeletének miikodését a 4. fuiggelék tartalmazza.

A Hivatal 6nall6 szervezeti egységei a féosztalyok.
5. A foigazgatora és helyettesére vonatkozo altalanos szabalyok

A Hivatalt a jogszabalyokban meghatarozott feladat- és hataskorében eljarva féigazgato vezeti.

A féigazgatét a Miniszterelndki Korményiroda kdzigazgatasi allamtitkdra és a Miniszterelnoki Kabinetiroda nemzeti
informacids allamtitkara egyuttes javaslatdra a Miniszterelnki Kabinetirodat vezet6é miniszter nevezi ki és menti fel.
A féigazgato felett a munkaltatéi jogokat azok Miniszterelnoki Kabinetirodat vezeté miniszter altali dtruhazésa
esetén - a (2) bekezdésben meghatdrozott munkaltatéi jogok kivételével - a Miniszterelnoki Kormanyiroda
kozigazgatasi dllamtitkara gyakorolja.

A Hivatal adllomanydra vonatkozé egyéb munkaltatoi hatdskoroket — ha az SzMSz eltéréen nem rendelkezik —
a féigazgaté gyakorolja.

A f6igazgatéd a jogszabdlyokban meghatarozott szakmai tevékenységének elldtdsaért — a 3. § (2) bekezdés

a) pontjdban foglaltak alapjan - a kormanyzati igazgatasi tevékenységek vonatkozasdban a Miniszterelnoki

Kormanyiroda kdzigazgatasi dllamtitkaranak, a védelmi és biztonsagi tevékenységek dsszehangoldsaval kapcsolatos

tevékenységek vonatkozdsdban a Miniszterelnoki Kabinetiroda nemzeti informacios allamtitkaranak tartozik

felelésséggel.

A féigazgato feladat- és hataskorei:

a) felel6s a Hivatal feladatainak a jogszabalyokban, kormanyhatarozatokban, az Alapité Okiratban és a belsé
szabalyozokban meghatarozottak szerinti ellatasaért és a szakmai hatékonysag érvényesitéséért,

b) felelés a Hivatal tevékenységére vonatkozd kozjogi szervezetszabalyozd eszkozok, belsé rendelkezések
betartasaért és betartatasaért,

c) irdnyitja a Hivatal védelmi és biztonsagi feladatrendszerrel kapcsolatos tevékenységét,

d) felel6s a Hivatal részére meghatédrozott feladatok jogszerl, szakszer(i és eredményes végrehajtasdért,
a hataskorében hozott dontések szakmai, jogi helyességéért, az aldrendelt személyi allomany fegyelmi
allapotdért, szakmai tovabbképzéséért,

e) dont a jogszabaly altal hataskorébe utalt és sajat hataskérében fenntartott tigyekben.
A féigazgatd a Hivatal vezetése soran kiilondsen a kdvetkezd feladat- és hataskoroket gyakorolja:
a) kozvetlendl irdnyitja a Hivatal tevékenységét, a féigazgatd-helyettes és a szervezeti egységek vezetSinek

tevékenységét, ellenérzi a szervezeti egységek feladatainak végrehajtasat, rendszeresen beszamoltatja ezek
vezetdit, és meghatdrozza a tevékenységiik irdnyat,

b) Osszehangolja Magyarorszag biztonsagi és védelmi érdekeivel 6sszefliggd igazgatasi feladatokat és azok
ellatasat,

<) el6késziti a kiildnleges jogrendi és a békeidejli vélsagkezeléssel kapcsolatos jogszabaly-tervezeteket, szakmai
javaslatokat,

d) meghatarozza és jévahagyja a Hivatal célkitlizéseit,

e) koordindlja a Hivatal feladataival, felelésségi korébe tartozé teenddkkel kapcsolatos irdnykijeldls, stratégiai
munkat,
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f) biztositja a Kormany valsaghelyzeti és kilonleges jogrendi mikodéséhez szilkséges specidlis feltételek
kialakitasat és fenntartasat,

g) koordindlja a védelmi és biztonsagi feladatok elldtasdban részt vevé tovabbi szervezetek védelmi és
biztonsagi igazgatasi tevékenységét,

h) irdnyitja a terlleti védelmi bizottsdgokat az dgazati védekezési és felkésziilési feladatok kivételével,

i) kapcsolatot tart kdzvetlenlil, vagy a féosztalyvezet6k utjan a tertleti védelmi bizottsag elndkeivel és tagjaival,
j) irdnyitja a Hivatal oktatdsi, képzési és tovabbképzési tevékenységét, tudomanyos életben valé részvételét,

k) ellatja az adatvédelemmel kapcsolatos feladatokat,

)} jovahagyja a Hivatal dllomanyéba tartozé személyek allashelyen elldtandé feladatainak leirasat,

m) ellatja a hataskorébe utalt személylgyi, pénziigyi teendéket,

n) kialakitja és mUkodteti a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitdsanak nyomon kovetését biztositd
rendszert, mely az operativ tevékenységek keretében megvaldsuld folyamatos és eseti nyomon kovetésbél
all.

A féigazgatd irdnyitja

a) a féigazgato-helyettes,

b) a Védelmi és Biztonsagi Koordinaciés Féosztaly vezetdje,

<) a Védelmi és Biztonsagi Ellendrzési és Felkészitési Féosztaly vezetdje, valamint

d) a féigazgato kozvetlen aldrendeltségébe tartozé vezeté-hivatalifétanacsos

tevékenységét.

A féigazgato-helyettes a féigazgato tavolléte vagy akaddlyoztatasa esetén, illetve egyéb esetekben meghatalmazas

alapjan - a személyligyi és pénziigyi kérdések kivételével — a féigazgaté teljes jogkord helyettese.

A féigazgatd-helyettest a Miniszterelndki Kormanyiroda kdzigazgatdsi allamtitkara és a Miniszterelndki Kabinetiroda

nemzeti informacids dllamtitkdra egyuttes javaslatara a Miniszterelnoki Kabinetirodat vezetd miniszter nevezi ki és

menti fel.

A féigazgatd-helyettes felett a munkdltatéi jogokat — a (2) bekezdésben meghatarozott munkdltatéi jogok

kivételével — a Kit. 81. § (2) bekezdése alapjan, a féigazgatd dltal atruhazott hatdskorben a Miniszterelndki

Kormanyiroda kdzigazgatasi allamtitkdra gyakorolja. A féigazgato-helyettes szakmai tevékenységével Osszefliggd

hataskoreinek gyakorlasaért a féigazgatonak tartozik felelésséggel.

A f6éigazgato-helyettes a jogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfeleléen iranyitja az SzMSz szerint

iranyitdsa ald tartozé6 munkacsoport szakmai munkajat, valamint dont a hataskorébe utalt ligyekben. Felel&s

a feladatkorébe utalt feladatok elldtdsaért és — helyettesités esetén — a szervezeti egységek tevékenységének

osszehangolasaért.

A f6éigazgato-helyettest tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén — jogszabdly vagy az SzMSz eltéré rendelkezése

hidnyaban - a féigazgato éltal kijeldlt més vezet6 helyettesitheti.

A féigazgatd-helyettes feladat- és hataskorei kiilondsen a kovetkezék:

a) gondoskodik az irdnyitasa ala tartoz6 munkacsoport megszervezéséré|, ennek keretében irdnyitja és ellenérzi
a jogszabdlyokban, a kozjogi szervezetszabdlyozé eszkozokben, valamint a vezetéi dontésekben
meghatarozott feladatok végrehajtasat, és ennek érdekében kezdeményezi a sziikséges intézkedéseket;

b) gondoskodik a Hivatal készenlétének fenntartasaval kapcsolatos tervek kidolgozasardl és az Ugyeleti,
készenléti feladatok begyakoroltatdsanak szervezésérdl;

c) elldtja a hatdskorébe tartozé szakmai javaslatok dontésre vald el6készitését, valamint gondoskodik
a dontéseknek a tapasztalatok feldolgozasan alapuld céliranyos végrehajtasardl;

d) a hataskorébe tartozé szakmai feladatok tekintetében gondoskodik az allami vezet6i dontésekhez sziikséges
informacidk, adatok, tervezetek és jelentések rendelkezésre bocsatasarol;

e) koordindlja a vélsagkezelési gyakorlatokra és az 6sszkormanyzati vélsagkezelésre torténé felkészilést.

6. A Hivatal szervezeti egységei és munkatarsai
Az 6nallo6 szervezeti egység elldtja az SzMSz-ben, tovdbbd a féigazgaté altal szamara meghatdarozott feladatokat.

Az 06ndllé szervezeti egység létszamat - az SzMSz-ben meghatdrozott élldshelyeken belil - a féigazgato
hatdrozza meg.
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m

Az 0nall6 szervezeti egység vezetOje a jogszabdlyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfeleléen

- a féigazgatotdl kapott utasitds és irdnymutatds alapjan — vezeti, szervezi és ellenérzi a szervezeti egység munkajat,

és felel@s a szervezeti egység feladatainak ellatasaért.

Az 0nallo szervezeti egység vezetbje dont a szervezeti egység feladat- és hataskorébe utalt lgyekben,

ha jogszabaly, az SzMSz, vagy a féigazgato eltéréen nem rendelkezik.

Az 6ndll6é szervezeti egység vezetdje az SzMSz végrehajtdsara és az SzMSz-ben nem szabdlyozott, a szervezeti

egység mukddésére vonatkozod részletszabdlyokrdl Ugyrendet készit. Az ligyrendet az 6ndllé szervezeti egység

vezetbje irja ald, és jovahagydsra a féigazgaténak felterjeszti. Az Ugyrendben - a hatdlyos jogszabalyokkal,

az Alapito Okirattal, valamint az SzMSz-szel 6sszhangban — meg kell hatarozni:

a) a szervezeti egység részletes feladatait, a feladatok munkafolyamatainak leirasat;

b) a feladatok ellatasaért felelés személyeket, a szervezeti egység vezetSinek és Ugyintézéinek feladat- és
hatdskorét, a helyettesités rendjét;

<) a szervezeti egységhez tartozé egyes
ca) alldshelyeken elldtandé feladatokat (a tovabbiakban: feladatkor),
cb) alldshelyek betoltésének szakmai és képesitési feltételeit;

d) a Hivatalon belili mds szervezeti egységekkel, illetve kiilsé szervezetekkel torténé kapcsolattartas,
egylttmiikodés szabalyait.

Az 6nallo szervezeti egység vezetbje

a) gondoskodik a fdosztaly feladatkorével kapcsolatos jogszabalyoknak, kozjogi szervezetszabélyozd
eszkdzoknek, illetve a féosztaly feladatait meghatarozé vezetdi rendelkezéseknek a végrehajtasarol, ennek
érdekében kezdeményezi a sziikséges intézkedéseket;

b) kilon meghatalmazés alapjan képviseli a Hivatalt a minisztériumi, valamint mds, védelmi és biztonsagi
szakértokkel folytatott egyeztetéseken;

c) gyakorolja az dtruhdzott munkaltatoéi jogokat, melyeket a Hivatal belsd szabalyozéi a hataskorébe utalnak, igy
kulonosen a féosztaly tekintetében végzi a jelenlét igazolasat és a szabadsag engedélyezését;

d) a hataskorébe tartozo ligyekben javaslatot tesz, véleményt nyilvénit, tajékoztatast ad;

e) tajékoztatast ad a féosztaly munkajardl, illetve tajékoztatja munkatarsait a vezetdi dontésekrol;

f) a féosztaly feladataihoz illeszkedéen kapcsolatot tart mds szervezeti egységekkel, szakmai és tarsadalmi
szervezetekkel, allami szervekkel;

9) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekkel hivatali felettesei dllandé vagy eseti jelleggel megbizzak;

h) elkésziti az alarendeltségébe tartozd személyek allashelyen elldtando feladatainak leirasat és jovahagyasra
felterjeszti a féigazgatd részére;

i) szlikség esetén kialakitja az dltala vezetett szervezeti egységen beliili ellenérzési pontokat, kijeldli
az ellenérzések végrehajtasaért felel6s személyeket;

j) a kockazatkezelés terén az aldrendeltek kozrem(ikddésével végzi az 6ndllé szervezeti egység muikodését
hatranyosan érint6 kockazatok azonositdsat, nyilvantartdsat, megteszi a feladat- és hataskorébe tartozo
intézkedéseket a kockazatok kezelése érdekében, hatdskorét meghaladd esetben a konkrét kockdzat
kezelésére alkalmas intézkedést kezdeményezi a hivatali felettesénél.

A féosztalyvezet6t a szervezeti egység Gigyrendjében kijel6lt kormanytisztvisel6 helyettesiti.

A Hivatal munkatérsa

a) a feladatat kozvetlen felettes vezetdje irdnyitasa alatt latja el, ha nem a kozvetlen felettes vezet6 ad utasitast
a munkatdrsnak, a munkatars koteles errdél a kozvetlen felettes vezetét haladéktalanul téjékoztatni;

b) a feladatat a Hivatal érdekeit szem el6tt tartva, a jogszabalyok, a kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkdzok és
a Hivatal belsé szabalyozéi éaltal meghatarozott médon és az allashelyén elldtandd feladatok szerint,
a felettesétdl kapott utasitasok, utmutatdsok alapjan, a hataridék betartasaval a legjobb tudasa szerint
koteles végrehajtani;

<) gondoskodik a Hivatal feladat- és hataskorébe tartozo lgyek érdemi dontésre vald elkészitésérdl, valamint
a dontéseknek a vezetd utasitdsa szerinti végrehajtasarol;

d) koteles a szakmai tudasat és ismereteit az allashelyén ellatandé feladatokhoz sziikséges kovetelményekhez
igazodd szinten tartani, a jogszabalyokban vagy a munkaltaté altal el6irt képesitést megszerezni;

e) jogszabalyban el6irtak szerint koteles meg6rizni a Hivatal mikodésével kapcsolatban tudomasara jutott
informaciokat;
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13.8§

14.8§

koteles keriilni minden olyan tevékenységet, ami a Hivatal hatrdnyos megitéléséhez vezethet vagy egyéb
maddon a Hivatal érdekeit kedvezétlenil érintheti;

kozvetlen felettese kijel6lése alapjan koteles helyettesiteni munkatarsat;

kozremUkodik a Hivatal altal kilonbdzé hivatali célok megvaldsitdsanak érdekében szervezett
tevékenységekben;

felelés a hivatali vagyon védelméért, a rendelkezésére bocsatott pénziigyi, valamint egyéb eszkozok
rendeltetésszeri kezeléséért, megdrzéséért és felhasznalasaért;

tevékenységéért fegyelmi, valamint a honvédek jogallasatol szolé 2012. évi CCV. torvény (a tovabbiakban:
Hjt), a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgdlati jogviszonyardl szolo
2015. évi XLII. torvény (a tovabbiakban: Hszt.), a Kit., a munka torvénykdnyvérdl szélé 2012. évi |. térvény
(a tovabbiakban: Mt.), valamint a Polgari Torvénykdnyvrél szold 2013. évi V. torvény elbirdsai szerint
- a munkajog keretei kdz6tt — anyagi felelésséggel tartozik;

jogosult informacidra a sajat szervezeti egységének stratégiai céljairdl, célkitlizéseirél, a Hivatal munkatarsait
érintd - ra vonatkozé - dontésekrol;

jogosult szakmai kérdésekben kezdeményezésre, javaslattételre, véleménynyilvanitasra;

jogosult a munkavégzés feltételeinek javitdsdra iranyuld javaslattételre, véleménynyilvanitasra
a munkahelyével, munkafolyamatokkal kapcsolatos kérdésekben;

jogosult megismerni a személyére vonatkozd, a Hivatalnal nyilvantartott adatokat, dokumentumokat;
jogosult a tadrgyévben a Hivatal munkatarsaira vonatkozdéan meghatérozott juttatasokra, szolgaltatasokra;
koteles megismerni és megtartani az adatkezelésre és az informéciés Onrendelkezésre vonatkozd
szabalyokat, a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténé védelmérdl és
az ilyen adatok szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatdlyon kivil helyezésérdl szélo,
2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletben (a tovabbiakban: GDPR), valamint
az informacioés oOnrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szélé 2011. évi CXII. térvényben
(a tovabbiakban: Info. tv.) foglaltak alapjan.

A Hivatal munkatarsa

a)
b)
Q
d)

a Kit. szerinti kormanyzati szolgalati jogviszonyban,

a Hjt. szerinti hivatasos vagy szerzédéses szolgdlati jogviszonyban,
a Hszt. szerinti hivatasos szolgalati jogviszonyban vagy

az Mt. szerinti munkaviszonyban

all, 6sszhangban a Kit. 54. § (1) és (3) bekezdésével.

7. A Hivatal szervezeti egységeinek altalanos feladatai

A szakmai féosztalyok feladat- és hataskoriikben a kdvetkezé altaldnos feladatokat latjak el:

a)

b)

a Vbo. szerinti védelmi és biztonsagi feladatok ellatasaban részt vevé szervekkel vald egylttmiikodés
keretében - a féigazgato eseti kijelolése alapjan - képviselik a Hivatalt;

sziikség esetén kozremikodnek a Hivatal vezetdi targyaldsainak el6készitésében, gondoskodnak
a tdjékoztatd és felkészité anyagok elkészitésérdl;

a védelmi és biztonsagi felkészités, valamint kiilon feladatszabds esetén a védelmi és biztonsdgi esemény
O0sszkormdnyzati kezelésével 0Osszefliggésben rendszeres és eseti kormdnyjelentéseket, kormany-
eléterjesztést készitenek, sziikség esetén részt vesznek az eseménykezelés koordinacidjaban;

elemzik és értékelik a feladatkoriikkel 6sszefliggé nemzetkozi eseményeket és dsszefliggéseket;
kdzremUikddnek a Hivatal és mas szervek, hatdsagok, illetve a nemzetkézi szervezetek képviseletei kozotti
érintkezésben;

kozremUkodnek a Hivatal honlapja aktualizalasaban;

az Info. tv.-ben, az Aht.-ben és egyéb jogszabalyokban meghatarozott kételezettségek teljesitése érdekében
folyamatosan figyelemmel kisérik, és a kozérdekl adatok megismerésére irdnyuld kérelmek intézésének,
tovdbbd a kotelezéen kodzzéteendd adatok nyilvdnossdgra hozataldnak szabalyzatdban megjelolt felel6s
részére megkildik azokat a feladatkoriiket érinté adatokat, amelyek a honlapon megjelenitendé vagy egyéb
modon kozzéteendd adatok korébe tartoznak;

haladéktalanul értesitik hivatali felettesliket, amennyiben a feladatkérikbe tartozd szakteriletek
szabdlyozéasanak valtozasa vagy egyéb korilmény a Hivatal belsé szabélyozéi felllvizsgalatat, Uj szabalyozas
megalkotésat teszi szlikségessé.
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15.§

16.§

17.§

18.§

19.8

20.§

22.§

8. A Hivatal belsé ellenorzése

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
15. § (5) bekezdésében foglaltakra tekintettel a Hivatal belsé ellenérzését a Miniszterelnoki Kabinetiroda végzi
a munkamegosztas és felelésségvallalas rendjét tartalmazé megallapodésban (a tovabbiakban: munkamegosztasi
megallapodas) foglaltak szerint.

9. A Hivatal egyes funkcionalis feladatainak ellatasa

A Hivatal gazdasagi szervezetének feladatait az Aht. 10. § (4a) bekezdés a) pontja alapjan a Miniszterelndki
Kabinetiroda Pénzligyi és Szamviteli FOosztdlya latja el az alloményaba tartozd alkalmazottakkal,
a munkamegosztasi megallapodasban meghatéarozottak szerint.

Az dllamhdztartasrol szolo torvény végrehajtasardl szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 11. §-a szerinti gazdaségi
vezetd a Miniszterelnoki Kabinetiroda gazdasagi ligyekért felelés helyettes allamtitkara.

A munkamegosztasi megallapodas alapjan, az abban foglaltaknak megfeleléen a Miniszterelnoki Kabinetiroda

Pénziigyi és Szamviteli Féosztélya a féigazgato irdnymutatasa szerint kiildndsen az alabbi feladatokat latja el:

a) a Hivatal koltségvetésének tervezése, az elGirdnyzatok moddositasanak, atcsoportositdsanak és
felhasznélasanak végrehajtasa, a finanszirozasi, adatszolgéltatasi, beszamolasi és a pénziigyi, szamviteli rend
betartasa és

b) a Hivatal gazdasagi mikddtetése.

A munkamegosztdsi megallapodds alapjan a Hivatal mukodését érinté személyligyi feladatokat a féigazgato
irdnymutatasa szerint a Miniszterelnoki Kabinetiroda Személytigyi Féosztalya latja el.

A kozszolgalati személyligyi nyilvantartasra és statisztikai adatgydjtésre, a kozszolgalati alkalmazottak és
a munkavéllalok személyi irataira vonatkozo szabélyokrdl, valamint a kormanyzati igazgatési szervek éllashelyeinek
nyilvantartasarol szolé 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 5. §-a alapjan a Hivatal foglalkoztatottainak személyligyi
nyilvantartasaval, illetve az ezzel 6sszefliggd adatszolgéltatdasokkal kapcsolatos feladatokat a Miniszterelnoki
Kabinetiroda Személyligyi Féosztalya latja el.

A munkamegosztadsi megdllapodas alapjan a Hivatal mukodését érinté nyilt iratkezeléssel és mindsitett
adatkezeléssel kapcsolatos adminisztrativ feladatokat a Miniszterelndki Kabinetiroda Kormdnyzati Iratkezelési
Féosztalya latja el.

A munkamegosztdsi megallapodds alapjan a Hivatal mikodését érinté biztonsagi feladatokat a Miniszterelnoki
Kabinetiroda Biztonsagi Féosztalya latja el.

10. Adatvédelmi tisztvisel6

Az adatvédelmi tisztvisel6t a Hivatal dllomanyéba tartozé munkatarsak kozil a féigazgatd jeldli ki.

Az adatvédelmi tisztvisel6 tevékenységét a fbigazgatd kozvetlen felligyelete mellett latja el, neki tartozik
beszamolasi kotelezettséggel.

Az adatvédelmi tisztviseld ellatja a GDPR-ban és az Info. tv.-ben meghatarozott feladatokat.

11. Integritas tanacsadoé

A féigazgato a Hivatal integritdsi és korrupciés kockazatok kezelésében val6é tdmogatésara a Hivatal dllomanyaba
tartozé kormanytisztvisel6k kozil integritas tandcsadot jeldl ki, aki e feladatai ellatasa tekintetében a féigazgatd
kozvetlen irdnyitasa alatt all.

Az integritas tanacsadoé ellatja az allamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerérdl és az érdekérvényesitok
fogadasanak rendjérél sz6l6 50/2013. (Il. 25.) Korm. rendeletben foglalt feladatokat.
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23.§

24.§

25.8§

26.§

27.8

12. A vezetoi értekezlet

A vezetbi értekezlet soran a résztvevék a féigazgatd altal meghatarozott rendszerességgel attekintik a Hivatal
operativ feladatainak ellatasat.
A vezetdi értekezlet javaslatot tesz

a) intézkedés tételére,
b) intézkedés elfogadasara,
) egyeztetés meginditasara.

A vezet6i értekezlet Uiléseit a féigazgatd kozvetlen alarendeltségébe tartozé vezetd-hivatalifétanacsos késziti elé,
a féigazgatd altal meghatérozott, illetve a féigazgatd-helyettes és a szervezeti egységek vezetdi éltal javasolt
napirendi pontoknak megfeleléen.

A vezetGi értekezlet vizsgadlja az intézkedések megvalosulasat.

A vezetSi értekezlet allandé résztvevéi a féigazgatd, a fbéigazgatd-helyettes, a féosztalyvezeték, valamint
a féigazgatd kozvetlen aldrendeltségébe tartozd vezeté-hivatalifétanacsos.

13. Altalanos munkacsoport

A féigazgatd tobb 6nalld szervezeti egység feladatkorét érinté feladat elvégzésére a Hivatal feladatkoriikben
érintett munkatarsaibdl allé egyéb, eseti munkacsoportot is létrehozhat. A munkacsoport Iétrehozasardl szolo
utasitdsban meg kell hatdrozni a munkacsoport feladatat, vezetdjét és tagjait.

A munkacsoport célja a meghatérozott feladat komplex megkézelitést, a szakteriletek kiemelt egyiittmUikodésén
alapulé hatékony megoldasa, illetve az ehhez sziikséges javaslatok felvazolasa, kidolgozasa.

A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyébként jogosult személy helyettesitheti.

14. Specialis munkacsoport

A féigazgato-helyettes kozvetlen vezetésével, a Hivatal kijelolt munkatdrsai, valamint mas minisztériumi szerv
allomanydbdl kijelolt szakérték részvételével allandé munkacsoportként Nemzeti Eseménykezelé Kdzpont
El6készitd Torzs (a tovabbiakban: El6készitd Torzs) mikodik.

Az El6készit6 Torzs célja a killdnleges jogrendi miikodés és az 6sszkormanyzati valsagkezelés operativ feladatainak
hatékonyabb ellatdsa érdekében - a Katasztréfavédelmi Koordinacios Tarcakozi Bizottsdg Nemzeti Veszélyhelyzet-
kezelési Kozpont meglévé képességének fenntartdsédval — a Nemzeti Eseménykezel Kdzpont és az ennek részeként
mUkddd Modellezd és Szimulacios Kozpont megalakitdasdanak megalapozésa.

15. Munkatarsi értekezlet

A belsé vagy kiilsé munkatérsi értekezlet 6sszehivasara szilkség szerint a védelmi és biztonsagi tevékenységet
érinté szabalyozasokrdl, eseményekrél torténd tdjékoztatds, jovébeni feladatok meghatarozasa, tovabba
az dllomany munkdjanak értékelése érdekében vagy egyéb, a munkatarsi értekezlet vezet&je altal meghatarozott
okbol, célbdl keriilhet sor.

A munkatarsi értekezletet a f6igazgatd hivja 0ssze és vezeti.

A munkatarsi értekezlet résztvevdi tekintetében lehet teljes vagy a dolgozdk érdekeltség szerint csoportositott
korére kiterjed6en részleges.

A meghivok kikildésérél a munkatarsi értekezlet elékészitéséért felelés féosztalyvezeté gondoskodik.

16. Az ligyintézési hatarido

Az ligyek intézésére a vezetd 4ltal a feladatok kiadasa sordn megdllapitott egyedi Ggyintézési hataridd az irdnyado.

A hatérid6ket naptari nap vagy naptéri nap és 6ra megjel6lésével kell meghatarozni.

Az (igyintéz6 feladatainak Gitemezése soran Ugy jar el, hogy a vezetdi jévahagyas a hataridé lejarta el6tt, megfeleld
idében beszerezhetd legyen.

Ha a feladat az elGirt hataridé alatt érdemben nem intézhetd el, akkor az Gigyintézé ennek okardl és az Uigyintézés
vérhato idépontjarol felettesét tdjékoztatja. llyen esetben a felettes a tovabbiakra nézve dontést hoz, Utmutatast ad,
amelyrdl az tigyben érintetteket haladéktalanul tajékoztatni kell.
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Ill. FEJEZET
A KIADMANYOZASSAL KAPCSOLATOS ES EGYEB ELJARASI SZABALYOK

17. Kiadmanyozas, képviselet és a sajtoval val6 kapcsolattartas
A dontés egyben kiadmanyozasi jog is.

A kiadmdnyozasi jog gyakorldja a dontését az el6készités ellendrzése utan, a kapott informaciok alapjan, feladat- és
hataskorében eljarva, hataridében hozza meg.

Kiadmanyozasra jogosult

a) a féigazgato,

b) a féigazgato-helyettes.

A kiadmanyozési jog a féigazgatét altaldnos jelleggel illeti meg, 6nalléan jogosult tovabba aldirni minden olyan
Ugyben, amelyet jogszabaly a hataskorébe utal, valamint az SzMSz alapjan feladat- és hataskorébe tartozik.

A fbigazgato-helyettes a (2) bekezdésben meghatarozott Ugyekben, tovdbbd a féigazgatd tavolléte vagy
akadalyoztatdsa esetén a Hivatal egészét érint6 ligyekben jogosult kiadményozasra.

A féigazgato és a fbéigazgatd-helyettes a kiadmanyozési jogat eseti jelleggel irdsban atruhazhatja a Hivatal
munkatdrsara.

A Hivatalt a féigazgaté oOnalléan képviseli hatésagok, birdsdgok el6tt, valamint mds jogi és természetes
személyekkel szemben.

A féigazgatd jogosult adott igyben a birésag vagy hatdsag el6tti jogi képviselet ellatasara kilsé jogi képviseld
részére megbizést és ennek alapjan meghatalmazast adni.

Az elektronikus és az irott sajto, valamint a média tovabbi képviseléinek adott felvildgositds a sajtészabadsagrol és
a médiatartalmak alapvetd szabalyairél sz616 2010. évi CIV. torvény elbirdsai szerint mindsil nyilatkozatnak.

A Hivatalt érint6 valamennyi kérdésben a téjékoztatds joga a féigazgatét és a féigazgatd-helyettest illeti meg.
A f6igazgatot és a foigazgatd-helyettes akaddlyoztatasa, valamint kilon rendelkezése esetén az dltala kijeldlt
személy jogosult nyilatkozni.

18. A munkavégzés altalanos szabalyai

A féigazgatdnak, a féigazgatd-helyettesnek a kdzvetlen irdnyitdsa ald nem tartozo szervezeti egység munkatarsanak
kozvetlenll adott utasitasat a munkatéars koteles végrehajtani, és arrdl - a feladat végrehajtasanak egyidejui
megkezdése mellett - a szervezeti egységet irdnyité vezetét haladéktalanul tajékoztatni.

Az (1) bekezdésben nem emlitett vezetd az irdnyitdsa ald nem tartozé szervezeti egység munkatdrsa részére
utasitast nem adhat.

Az (1) bekezdésben meghatdrozott vezetétdl, valamint a tevékenységet irdnyitd vezetétdl kdzvetlendl kapott
utasitds végrehajtasat — ha az utasitast ado kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik - a szolgdlati ut megtartasaval
kell teljesiteni. Halaszthatatlanul stirgés tgyekben az intézkedésben tavolléte miatt akadalyozott felettes vezet6
egyetértését telefonon vagy elektronikus uton kell beszerezni. Ennek megtorténtét, vagy ha erre sincs lehetéség,
ezt a korllményt az Ugyiraton fel kell tlintetni, és az lgyiratot haladéktalanul a kdvetkezé felettes vezet6hoz
kell eljuttatni.

Hataskori vita esetén az intézkedésre jogosult szervezeti egységet a féigazgaté jeldli ki.

19. Egyéb eljarasi szabalyok

A kormdnyzati dontés-el6készitésben részt vevé munkatarsak, 6nallé szervezeti egységek kiilonbozé férumokra,
értekezletekre anyagokat, el6terjesztéseket csak a féigazgatd, a fbéigazgato-helyettes vagy a féigazgatd altal
e feladatra kijelolt 6nall6 szervezeti egység vezetdje utjan kildhetnek.

A Miniszterelndki Kabinetirodat vezeté miniszter, a Miniszterelndki Kormanyiroda koézigazgatési allamtitkara,
a Miniszterelndki Kabinetiroda nemzeti informaciés allamtitkara vagy mas éllami vezetd tajékoztatasat szolgalo,
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35.§

allasfoglalasat vagy jovahagyasat kér6 feljegyzéseket és iratokat a féigazgatd, a féigazgatd-helyettes vagy
a féigazgato altal e feladatra kijelolt 6nall6 szervezeti egység vezetdje utjan kell felterjeszteni.

A Hivatal valamennyi vezet6je és munkatarsa koteles a Hivatal feladatainak végrehajtasaban egytittmkodni.
A szervezeti egységek kozotti egyuttmiikodés kialakitasaért, az egyeztetések lebonyolitasaért a szervezeti egységek
vezetdi a felel6sek.

Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat elldtasaban a tobbi érintett szervezeti egység allaspontja
Osszehangoltan érvényesiljon, elsédlegesen az a szervezeti egység felelés, amelynek az Ugy intézése
a feladatkdrébe tartozik, vagy akit erre a féigazgato kijelolt.

Egyeztetést a szervezeti egység vezet6je a hivatali Gt betartdsaval kezdeményezhet. Kozvetlen egyeztetést
az érintett szervezeti egységek az irdnyitd vezetOk elézetes engedélyével és folyamatos tdjékoztatdsa mellett
folytathatnak.

A belsé szabalyozdk kozzétételérdl, ennek hidnydban az érintettek altali megismerésérél a féigazgatod kozvetlen
alarendeltségébe tartozd vezetd-hivatalifétanacsos gondoskodik.

1. fliggelék a 10/2022. (XI. 9.) MK utasitdshoz

VEDELMI IGAZGATASI HIVATAL

FGigazgato

FGigazgato-helyettes

Vezet6-hivatalif6tanacsos mmm

Védelmi és Biztonsagi
EllenGrzési és Felkészitési
FGosztaly

Védelmi és Biztonsagi
Koordinacids F6osztaly

2. fliggelék a 10/2022. (XI. 9.) MK utasitdshoz

ALLASHELYEK
Szervezeti egység Létszam (f6)
1. Féigazgato 1
2. Féigazgato-helyettes 1
3. A féigazgato kozvetlen aldrendeltségébe tartozé vezeté-hivatalifétanacsos 1
4.Védelmi és Biztonsagi Koordinacids Féosztaly 10
5.Védelmi és Biztonsdagi Ellenérzési és Felkészitési Féosztaly
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3. fiiggelék a 10/2022. (XI. 9.) MK utasitdshoz

A HIVATAL SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATAI

1.Védelmi és Biztonsagi Koordinacios Foosztaly

1.1. Kodifikaciés feladatok:

a)

f)

a Vbo.-vel osszefliggésben kozremiikodik a Miniszterelnoki Kabinetiroda és a Miniszterelndki Kormanyiroda
hataskorébe tartozé jogalkotasi feladatok ellatasdban, elékésziti az ezzel 6sszefligg6 vonatkozo jogszabalyok,
kodzjogi szervezetszabalyozé eszk6zok és normativ utasitasok tervezetét;

0sszehangolja a védelmi és biztonsdgi reform dgazati felel6sségi kdrbe tartozé szabalyozéinak kidolgozasat;
kidolgozza a védelmi és biztonsdgi, tovdbba az 6sszkormanyzati valsagkezelési, illetve kilonleges jogrendi
feladatok hatékony elldtasdhoz szlikséges dagazatokon ativel6 koncepciok, stratégidk, elSterjesztések
tervezeteit;

kidolgozza a tarcak felel6sségébe tartozd valsagkezelési, kiilonleges jogrendi miikodési szabalyozok
el6készitését tamogatod, az egységes megkozelitést biztositd irdnyelveket, ajanlasokat;

kidolgozza a nemzeti ellenadll6 képességgel kapcsolatos, az 6sszkormanyzati megkdzelitést erdsitd alapvetd
jogszabalyokat és a m(ikddési szabdlyzok el6készitését tdmogatd, az egységes megkozelitést biztositod
irdnyelveket;

kidolgozza az 6sszehangolt védelmi tevékenység miikddési kereteinek részletes szabalyozasat.

1.2. Koordinacios feladatok:

a)

0sszehangolja a Magyarorszag biztonsagi és védelmi érdekeivel dsszefliggé igazgatasi feladatokat és azok
elldtasat, melynek keretében koordindlja az 6sszehangolt védelmi tevékenységre torténd dsszkormanyzati
felkészulést;

kormanyrendeletben meghatdarozottak szerint koordinalja a Kormany vaélsaghelyzeti és kilonleges jogrendi
mUkodéséhez sziikséges specidlis feltételek kialakitasat és fenntartasat, tovabba javaslatot tesz az e célra
szlikséges koltségvetési forrasokra;

koordindlja a kormdnyzati irdnyitasi, vezetési rendszerben az allami felsé szintl vezetés mikodéséhez,
fenntartasahoz szlikséges feltételek el6készitését;

koordinadlja a kiilénleges jogrendi felkésziilés dgazati feladatainak ellatasat;

elldtja a védelmi-biztonsagi reform tovébbi szakmai folyamatainak koordinécidjat az dgazatok irdnyaban;
koordinalja a Vbo. szerinti védelmi és biztonsagi feladatok ellatasaban részt vevd tovabbi szervezetek védelmi
és biztonsagi igazgatasi tevékenységét;

szakmailag tdmogatja és 0sszehangolja a teriileti védelmi bizottsdgok munkdjat, az dgazati védekezési és
felkésziilési feladatokat ide nem értve;

0sszkormdnyzati szinten 6sszehangolja a polgari védelmi kotelezettséggel kapcsolatos dgazati feladatokat;
végzi a gazdasagi anyagi szolgaltatési kdtelezettségek tervezésének 6sszkorményzati szintl koordinacidjat;
koordinalja a NATO Valsagreagaldsi Rendszerével 6sszhangban all6 Nemzeti Intézkedési Rendszer
mukodtetésével kapcsolatos allami feladatok ellatasat, 6sszeallitjia a Nemzeti Intézkedések Gyljteményét;
0sszehangolja a nemzeti ellenalld képesség alapkdvetelményeinek megvalésitdsdnak elémozditasaval és
fejlesztésével 6sszefliggd feladatok tervezését és ellatasat;

koordindlja a kozigazgatdsi vagy mas szakmai egyeztetés keretében a Hivatalhoz érkezé elSterjesztések
és jelentések véleményezését a Hivatalon belill, és el6késziti a valasztervezeteket.

1.3. Funkcionalis feladatok:

a)

b)

kidolgozza a védelmi-biztonsagi igazgatas kdzponti szervének megalakitaséra és a Nemzeti Eseménykezeld
Kbzpontra vonatkozo részletes javaslatot;

el6késziti és 0sszehangolja a védelmi-biztonsagi igazgatas kdzponti szervének megalakitdsahoz kapcsolédo
dontéseket;

végzi a kormanyzati szint(i védelmi-biztonsagi egyuttmikodési feladatok vizsgalatat, fejlesztési javaslatokat
fogalmaz meg;

elldtja a teriileti védelmi bizottsdg elndkeivel és tagjaival valé kapcsolattartdshoz f(iz6d6 feladatokat;
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e)

f)

végzi a kilonleges jogrendi, valamint a békeidejli valsagkezelés feladatainak szakmai elékészitését és
a végrehajtas 0sszehangoldsat a védelmi és biztonsagi igazgatas kdzponti és terlleti szintd szervei kozott;
kozremUkodik a Befogadd Nemzeti Tamogatas teriileti szintl tervezésében és végrehajtdsaban, valamint
az e korbe tartozd polgari er6forrdsok és szolgaltatasok sziikség szerinti igénybevételével kapcsolatos
feladatok ellatasadban;

végzi a védelmi és biztonsdgi, tovdbba az Osszkormdnyzati vélsdgkezelési, illetve kiildnleges jogrendi
feladatok ellatasara vald felkésziiléshez szilkséges biztonsadgi elemzések és értékelések Osszehangolt
vizsgélatét, valamint ezek alapjan stratégiai elemzéseket és trendvizsgalatokat készit;

figyelemmel kiséri és feladatkorét érintéen tdmogatja a védelmi és biztonsagi érdekek érvényesitését, illetve
az ezekkel 6sszefliggd fejlesztéseket segité, valamint a biztonsagi és védelmi dsszefliggésl technoldgiai,
illetve tarsadalmi kihivasok beazonositdsahoz hozzajarulé tudomanyos kutatasokat;

javaslatokat dolgoz ki az Gsszkormanyzati komplex valsagkezelés képesség fejlesztésére, folyamatosan
vizsgalja a nemzetkdzi megoldasokat;

a Hivatal féigazgatdjanak hataskorébe tartozé lgyek tekintetében irdnyitja a tertleti védelmi bizottsdgok
munkajat, az 4gazati védekezési és felkésziilési feladatokat ide nem értve;

véleményt nyilvanit a Hivatal feladati ellatasa soran felmeriil6 jogalkotasi és jogalkalmazasi kérdésekben;

az éves tevékenységhez kapcsolddoan elkésziti a Kormany szamara a jogszabalyban eldirt beszamoldt;
el6késziti a Hivatal mkodését szabdlyozé belsd rendelkezéseket;

ellatja az adatvédelemmel kapcsolatos feladatokat.

1.4. Egyéb feladatok:

a)
b)
d]

szervezi a Hivatal riaszté-értesité tigyeletének miikodését;
kapcsolatot tart a minisztériumok és mas kozigazgatasi szervek biztonsagi szakterileti képvisel&ivel;
egyuttmukodik a Védelmi és Biztonsdgi Ellendrzési és Felkészitési Féosztallyal.

2.Védelmi és Biztonsagi Ellendrzési és Felkészitési Foosztaly

2.1. Kodifikacios feladatok:

a)

b)

elékésziti a védelmi és biztonsagi szervezetek, valamint a kdzigazgatas allomanyanak védelmi és biztonsagi
célu felkészitésének altalanos kovetelményeit;

kidolgozza a kormdnyzati ellenérzési képesség és gyakorlatok rendszerének kdvetelményeit, eljarasrendjét
a védelem és biztonsag terlletén;

kidolgozza a védelmi-biztonsagi ellenbrzéssel, felkészitéssel, tervezéssel és gyakorlatokkal kapcsolatos,
az 6sszkormanyzati megkozelitést erdsité alapvetd jogszabdlyok, kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzok és
irdnyelvek tervezeteit.

2.2. Koordinaciés feladatok:

a)

koordindlja az uj védelmi-biztonsagi tervdokumentumok elékészitését, kdzrem(ikddik az dgazati kidolgozd
munkéban;

kormdnyzati szinten Osszehangolja a védelmi és biztonsagi reform agazati kidolgozoi felelésségi korbe
tartozo szabalyozokat az ellenérzések, gyakorlatok és a felkészités terén;

végzi az egyes kiemelt hazai 6sszkormanyzati valsdgkezelési gyakorlatok tervezését és koordindciojat;
koordinalja a védelmi és biztonsagi célu gyakorlatok el6készitését és a végrehajtasat;

részt vesz az egyes nemzetkodzi valsdgkezelési gyakorlatok el6készitésének és végrehajtdsanak
koordinacidjaban;

elldtja a rendezvényszervezéssel kapcsolatos feladatokat;

elldtja a vezetdi értekezlet 6sszehivasaval kapcsolatos feladatokat;

végzi a Hivatal adminisztrativ tevékenységét.
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2.3. Funkcionalis feladatok:

a)

b)

ellenérzi a védelmi és biztonsdgi célu feladatelldtdst és az arra val6 felkésziilést a minisztériumok,
kormanyzati féhivatalok és kdzponti hivatalok tekintetében;

ellenérzi az 4gazatokon 4&tivel6 védelmi és biztonsdgi feladatok, az Osszkorményzati valsagkezelés,
a kulonleges jogrendi felkésziilés rendszerébe tartozd részfeladatok tarcaknal, szervezeteknél torténé
végrehajtasat;

végzi a védelmi felkészités kozponti feladatait, szervezi a Honvédelmi Minisztériummal és
a Bellgyminisztériummal egylttmUkodésben a kdzponti kdzigazgatds allomanyanak felkészitését;

biztositja a védelmi és biztonsagi feladatokkal, az egyes valsdgok kezelésével, illetve a kapcsolodd
gyakorlatokkal 6sszefliggd tapasztalatok elemzését, feldolgozasat, fejlesztési rendszerbe torténd integralasat;
végzi a Hivatal nemzetkozi kapcsolattartassal 6sszefliggé feladatait;

végzi a nemzeti ellendlld képesség fejlesztésével Gsszefliggd nemzetkdzi dokumentumok feldolgozasat,
javaslatok megfogalmazasat, kozrem(ikodik a hazai reziliencia programok kialakitasaban;

koordindlja a vélsagkezelési gyakorlatokra torténd felkésziilést;

részt vesz a védelmi és biztonsdgi felkésziilés keretében a kdzponti, terileti és helyi védelmi igazgatasi
tervekre vonatkoz6 javaslatok 0sszeallitasaban.

2.4. Egyéb feladatok:

a)
b)

szervezi a Hivatal készenléti feladatainak begyakoroltatasat;

a Hivatal kormdnyzati ellenérzési feladatainak megtervezéséhez el6késziti és Osszeallitja a Hivatal éves
ellenérzési tervét;

részt vesz a Hivatal hataskorébe tartozo ellen6rzésekkel kapcsolatos intézkedési terv 6sszedllitasaban;

ellatja a Hivatal tevékenységéhez kapcsolddo oktatasi, képzési és tovabbképzési feladatokat;

részt vesz a Hivatal belsd ellen6rzésével kapcsolatos terv dsszeallitdsdban, valamint javaslatokat dolgoz ki
a hidnyossagok kikliszobolésére;

egyluttmukodik a Védelmi és Biztonségi Koordindciés Féosztallyal.

4. fiiggelék a 10/2022. (XI. 9.) MK utasitdshoz

RIASZTO-ERTESITO UGYELET

. Ariaszto-értesit6 ligyelet miikodése

a Hivatalban a jogszabalyokban meghatarozott feladatai elldtasa érdekében riaszto-értesité tigyelet mikodik;
a f6igazgatd felel a kormanytgyeleti rendszerhez kapcsolddd valsagkezeléssel 6sszefliggd feladatok
koordindldsaért, az ugyeleti szolgélat (heti pihenénapon és szabadnapon, illetve Gnnepnapon tartott
vélsaghelyzeti, kulénleges jogrendi id&szaki) mukodtetésének meghatarozésdért, szervezéséért és
ellatasanak biztositasaért;

a f6igazgatd kilon intézkedésben rendelkezik a Kormanyiigyelethez kapcsolédd biztonsagi Ugyeleti,
valamint mobiltelefonos készenléti szolgalat részletes feladatairol.
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A Miniszterelnoki Kabinetirodat vezeté miniszter 11/2022. (XI. 9.) MK utasitasa
a Miniszterelnoki Kabinetiroda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol sz616 4/2022. (VI. 11.) MK utasitas
modositasarol

A kormanyzati igazgatasrél sz6lé 2018. évi CXXV. torvény 19. § (4) bekezdésében meghatdrozott hataskéromben eljarva,
figyelemmel a jogalkotésrdl szélé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara — a miniszterelnok jovahagyasaval —
a kovetkezé utasitast adom ki:

1.8 A Miniszterelnoki Kabinetiroda Szervezeti és Mukodési Szabdlyzatardl szolé 4/2022. (VI 11.) MK utasitas
1. melléklete (a tovabbiakban: Szabalyzat) az 1. melléklet szerint médosul.

2.§ (1) A Szabalyzat 1. fuggeléke helyébe az 1. figgelék Iép.

(2) A Szabdlyzat 2. fliggeléke a 2. fiiggelék szerint médosul.
(3) A Szabalyzat 3. fliggeléke a 3. fliggelék szerint médosul.
(4)

4) A Szabdlyzat 4. fliggeléke a 4. fliggelék szerint médosul.
3.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.
4.8 A Szabdlyzat jelen utasitassal megallapitott médositasait 2022. november 1-jétél kell alkalmazni.
Rogdn Antal s. k.,
Miniszterelnoki Kabinetirodat vezeté miniszter
Jévahagyom:

Orban Viktor s. k.,

miniszterelnok

1. melléklet a 11/2022. (XI. 9.) MK utasitdshoz

1.8 A Szabalyzat 5. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:
,5. 8 (1) A minisztereln6k munkajanak segitése és feladatainak elldtdsa érdekében Miniszterelnoki Iroda,
Miniszterelnoki Programiroda, valamint a Miniszterelndk Katonai Irodaja mikodik.
(2) A miniszterelnok kdzvetlenil irdnyitja a Miniszterelnok Katonai Irodéja vezet&jének tevékenységét.”

2.§ A Szabdlyzat 7. §-a a kovetkez6 (3a) bekezdéssel egészil ki:
»(3a) A miniszter a Védelmi lgazgatdsi Hivatal féigazgatdja feletti munkaltatoi jogok gyakorlasat — a kinevezés és
a felmentés kivételével — a MinisztereInoki Kormanyiroda kozigazgatasi dllamtitkarara ruhazhatja at.”

3.§ A Szabdlyzat 24. §-a a kdvetkez6 i)-j) ponttal egészil ki:
(A nemzeti informdcids dllamtitkdr)
41) gyakorolja a Védelmi lgazgatasi Hivatal védelmi és biztonsagi tevékenységek Osszehangoldsaval 6sszefliggd
tevékenysége feletti irdnyitasi hataskoroket,
j) a Védelmi lgazgatasi Hivatal szervezeti és mukodési szabalyzatdra, valamint a Védelmi Igazgatasi Hivatal
féigazgatdjanak és féigazgatd-helyettesének személyére vonatkozéan a Miniszterelndki  Kormanyiroda
kozigazgatasi allamtitkaraval egylitt javaslatot készit el a Miniszterelnoki Kabinetirodat vezeté miniszter részére!”

4.8 A Szabdlyzat 54. §-a a kdvetkez6 (3) bekezdéssel egészil ki:
,(3) A kormanyzati allamtitkar az Allami M{kddést Elemzé FSosztaly vezetéje, valamint a Deregulacioért Felelés
Féosztaly vezetdje tevékenységét az allami és kozszolgaltatasi feladatok fellilvizsgélataért felelés miniszteri biztos
kozremkodésével irdnyitja.”
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2. fiiggelék a 11/2022. (XI. 9.) MK utasitdshoz

. A Szabalyzat 2. fliggeléke az,1. A MINISZTER IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK” cimet megelézéen
a kovetkezé cimmel egésziil ki:

LAMINISZTERELNOK KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEG

A Miniszterelnok Katonai Irodaja

A Miniszterelnok Katonai Irodaja ellatja a miniszterelnok éltal meghatéarozott, a Honvédelmi Minisztérium és
a Magyar Honvédség feladatainak végrehajtasaval és mikodésének nyomon kovetésével kapcsolatos feladatokat,
valamint figyelemmel kiséri a haderd- és védelmi ipari fejlesztési stratégidk és programok vezetdi szandék szerinti
megvalosuldsat.”

. A Szabalyzat 2. fiiggelék 1.6.0.3. pontja a kovetkez6 4. alponttal egészul ki:

4. A Kormanyzati Iratkezelési Féosztaly a Védelmi lgazgatési Hivatal (a tovabbiakban: VIH) m(ikodését érintd, nyilt
és mindsitett adatkezeléssel kapcsolatos adminisztrativ feladatokat a minisztérium és a VIH munkamegosztasi
megallapodasaban foglaltak szerint latja el

. A Szabalyzat 2. figgelék 1.6.0.4. pontja a kovetkez6 5. alponttal egészil ki:
,5. A Biztonsagi Féosztaly a VIH miikodését érintd biztonsagi feladatokat a minisztérium és a VIH munkamegosztasi
megallapodaséban foglaltak szerint latja el”

. A Szabalyzat 2. fuiggelék 1.6.2.2. pontja a kdvetkezd 5. alponttal egészil ki:

.5. A Koltségvetési és Intézményfelligyeleti Féosztdly a Miniszterelnoki Kabinetiroda iranyitasa ala tartozéd
intézményi gazdalkodassal kapcsolatos feladatai kdrében - a vonatkozé munkamegosztdsi megallapodasok
alapjan - kdzremUikddik az NKOI, valamint a VIH gazdasagi szervezete feladatainak ellatasaban.”

. A Szabalyzat 2. figgelék 1.6.2.3. pontja a kovetkez6 5. alponttal egészil ki:

,5. A Pénzligyi és Szamviteli FOosztdly a Miniszterelndki Kabinetiroda iranyitdsa ald tartozé intézményi
gazdalkodassal kapcsolatos feladatai kdrében, az Aht. 10. § (4a) bekezdés a) pontjaban foglaltaknak megfeleléen
- a vonatkozé munkamegosztasi megallapodas alapjan - elldtja az NKOI, valamint a VIH gazdasdgi szervezetének
feladatait”

. A Szabalyzat 2. figgelék 1.6.2.4. pont 3. alpont

a) nyité szévegrészében az,NKOI" sz6vegrész helyébe az,NKOI, valamint a minisztérium és a VIH" sz6veg,
b) a) és b) pontjaban az,NKOI” szévegrész helyébe az,NKOI és a VIH" szoveg
Iép.

3. fiiggelék a 11/2022. (XI. 9.) MK utasitdshoz

A Szabdlyzat 3. fliggelékében foglalt tdblazat,MinisztereInok” sora helyébe a kdvetkezé rendelkezések [épnek:

(Irdnyité dllami vezeté Szervezeti egység)

Miniszterelnok

0.0.0.1. A Miniszterelnok Katonai Iroddja
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4. fiiggelék a 11/2022. (XI. 9.) MK utasitdshoz

A Szabalyzat 4. fuiggelékében foglalt, . Koltségvetési szervek” elnevezésii tablazat a kdvetkezé 11. sorral egésziil ki:

(A B C
1. Szervezet megnevezése Jogviszony Felel6s dllami vezetd)
‘ 11. ‘Védelmi Igazgatasi Hivatal iranyitas miniszter

A Miniszterelnoki Kabinetirodat vezeté miniszter 12/2022. (XI. 9.) MK utasitasa

a Miniszterelnoki Kormanyiroda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarodl sz616 5/2022. (VI. 11.) MK utasitas
modositasarol

A kormanyzati igazgatasrél sz6lé 2018. évi CXXV. torvény 16. § (3) bekezdésében meghatdrozott hataskéromben eljarva,
figyelemmel a jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 A Miniszterelndki Kormdnyiroda Szervezeti és MuUkodési Szabdlyzatdrél szélé 5/2022. (VI. 11.) MK utasités
1. melléklete (a tovdbbiakban: Szabalyzat) az 1. melléklet szerint médosul.

2. 8§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

Rogdn Antal s. k.,

Miniszterelnoki Kabinetirodat vezeté miniszter

1. melléklet a 12/2022. (XI. 9.) MK utasitdshoz

1.8 A Szabdlyzat 20. §-a a kdvetkez6 e)-h) ponttal egészul ki:
(A kézigazgatdsi dllamtitkdr)
,€) a Védelmi lgazgatasi Hivatal szervezeti és mukodési szabdlyzatara, valamint a Védelmi lgazgatési Hivatal
féigazgatdjanak és fbigazgato-helyettesének személyére vonatkozéan a Miniszterelndki Kabinetiroda nemzeti
informacids allamtitkaraval egylittesen javaslatot készit elé a Miniszterelnoki Kabinetirodat vezeté miniszter részére,
f) gyakorolhatja a Védelmi lgazgatasi Hivatal féigazgatdja tekintetében azon munkaltatéi jogokat, amelyek
gyakorlasat a Miniszterelnoki Kabinetirodat vezet§ miniszter atruhdzta a Miniszterelnoki Kormanyiroda
kozigazgatasi dllamtitkarara,
g) a kinevezés és a felmentés kivételével gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Védelmi Igazgatési Hivatal féigazgato-
helyettese felett,
h) gyakorolja a Védelmi lgazgatési Hivatal mikodésével Osszefliggé kormdnyzati igazgatasi tevékenységekkel
kapcsolatos irdnyitasi hataskoroket.”
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A Miniszterelnokség kozigazgatasi allamtitkaranak 1/2022. (XI. 9.) Miniszterelnokség KAT utasitasa
a Miniszterelndkség Kozszolgalati Szabalyzatarél sz616 1/2019. (VII. 26.) Miniszterelnékség KAT utasitas
moédositasarél

A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (5) bekezdés f) pontjaban foglaltak alapjan, a kormanyzati igazgatasrol szélo
2018. évi CXXV. torvény 91. § (5) bekezdésében és a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. torvény 17. § (1) bekezdésében
meghatarozott feladatkéromben eljarva a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.§ A Miniszterelndkség Kozszolgalati Szabalyzatardl szolé 1/2019. (VI 26.) Miniszterelndkség KAT utasitas
(a tovabbiakban: Szabdlyzat) 1. fliggeléke az 1. fliggelék szerint mdédosul.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Jané Mdrk Addm s. k.,

kozigazgatasi allamtitkar

1. fiiggelék az 1/2022. (XI. 9.) Minisztereln6kség KAT utasitdshoz

1. A Szabalyzat 1. fliggelék 2.1. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,2.1. A Kit. 147. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a Miniszterelndkségen a cafetéria-juttatds targyévi
keretdsszegét (a tovabbiakban: cafetéria-keret) a kozigazgatdsi allamtitkar hatdrozza meg a Miniszterelnokség
targyévi koltségvetésének figyelembevételével, legfeljebb a Magyarorszag kozponti koltségvetésérél szolo
térvényben meghatdrozott mértékig, amely 6sszeg magaban foglalja a munkaltatot terheld kdzterheket is”

2. A Szabdlyzat 1. fliggelék 4.4. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
A4, Amennyiben a cafetéria-juttatasra jogosult személy nyilatkozata alapjan visszafizetési kotelezettségét
a Széchenyi Pihen6 Kartyarol torténd visszahivéssal teljesiti, és fedezet hidnyadban a Szolgéltaté (Bank) részérél akér
részben is elutasitasra keril, a nem teljesilt 6sszeg atutalasat a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly értesitése alapjan,
az abban megadott hataridére és szdmlaszamra kell teljesiteni”

3. ASzabdlyzat 1. fliggelék 4. alcime a kdvetkezé 4.5. és 4.6. ponttal egésziil ki:
A5, A 43, és 4.4, pontban foglaltak nem teljestilése esetén a cafetéria-juttatasra jogosult személy visszafizetési
kotelezettségének a részére megkiildott felszolitas alapjan, az abban megjelolt hataridére és szamlaszamra koteles
eleget tenni.
4.6. Amennyiben a cafetéria-juttatasra jogosult személy Miniszterelnkségnél fenndllé jogviszonya a kormanyzati
igazgatasi szervek kozotti jogutodlas kovetkeztében moddosul, a kormdnyzati igazgatasi szervek kozotti
koltségvetési megdéllapodésra tekintettel a MinisztereIndkség a 4.1. pont szerinti elszdmolasi és visszafizetési
kotelezettségtdl eltekinthet.”

4. A Szabalyzat 1. figgelék
a) 3.1. pontjdban az,év kdzben" szovegrész helyébe az,a cafetéria-juttatas kifizetését kdvetéen” szoveg,
b) 3.6. pontjdban az ,a vélaszthaté béren kivili juttatdsok legmagasabb mértékérdl” szovegrész helyébe

az ,az egyes Széchenyi Pihené Kartya alszamldkhoz tartozé béren kivili juttatasként igénybe vehetd

|n

legmagasabb 0sszegrél” szoveg, valamint az ,intraneten keresztil” szovegrész helyébe az ,intraneten vagy

elektronikus levélen keresztiil” sz6veg,

c) 3.8. pontjaban a,nyilatkozat egy példanyat” szovegrész helyébe a ,nyilatkozat egy eredeti példanyat” széveg,

d) 3.12. pontjéban az,az 1.5. pont” szdvegrész helyébe az,elsédlegesen az 1.5. pont” széveg,

e) 3.13. pontjdban a ,nyilatkozat 6nhiban” szovegrész helyébe a ,nyilatkozat a megadott hataridére 6nhiban”
szovegq,

f) 4.1. pontjdban a ,Pénziigyi és Szamviteli FSosztaly elszamoldlapon” szovegrész helyébe a ,Pénziigyi

és Szamviteli Féosztaly altal kidllitott elszdmoldélapon” széveg




5128 HIVATALOS ERTESITO - 2022.évi65. szam

A BM orszagos katasztréfavédelmi féigazgato 4/2022. (XI. 9.) BM OKF utasitasa
a hivatasos katasztréfavédelmi szervek szellemitulajdon-kezelési szabalyzatarél

A jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja és a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrél és innovaciordl
52616 2014. évi LXXVI. torvény 33. § (1) bekezdése alapjan kiadom az aldbbi utasitast:

1.8 Az utasitds hatdlya kiterjed a Belligyminisztérium Orszdgos Katasztréfavédelmi Féigazgatdsdgra (a tovébbiakban:
BM OKF), valamint az irdnyitasa alatt allo terlleti, terlleti jogallasu szervekre és helyi szervekre.

2.§ Az utasitas személyi hatalya kiterjed

a) a hivatdsos katasztrofavédelmi szervvel (a tovabbiakban: katasztréfavédelem) hivatdsos, rendvédelmi
igazgatasi alkalmazotti, rendvédelmi tisztjel6lti, munka- vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban
all6 személyekre (a tovabbiakban: allomanytagok), fiiggetlenil attdl, hogy az érintett allomdnytagoknak
munkakori kotelezettsége-e szellemi alkotds létrehozésa;

b) azokra a személyekre, akik a katasztréfavédelem szervezeti keretein beldl, illetve tudomanyos kutatasban,
szakmai gyakorlaton a katasztréfavédelemmel egyittmdkodve, vagy a katasztréfavédelem egyéb
feladatainak megvaldsitasaban résztvevéként nem munkakori ktelezettség alapjan szellemi alkotast hoznak
létre — ideértve a szakdolgozat készitésével Osszefliggé kutatasokat —, és el6zetesen, kiilon nyilatkozattal
a szabalyzat rendelkezéseit magukra nézve kotelezének ismerik el;

c) a katasztrofavédelemmel tanulmanyi 6sztdndij szerzédéses jogviszonyban allé azon személyekre, akik kilon
nyilatkozattal a szabélyzat rendelkezéseit magukra nézve kételezének ismerik el.

3.§ Az utasitds hatdlya nem terjed ki az allomanytagok maganuton folytatott tanulmanyai - ideértve
a katasztréfavédelemmel kotott, nem katasztréfavédelmi vagy kozszolgélati ismeretek megszerzésére iranyuld
tanulmanyi szerz6dés alapjan folytatott tanulmdanyokat is - sordn keletkezett szellemi alkotdsokra, kivéve,
ha a tanulmanyok folytatdsa sordn készitendé szellemi alkotds tartalma a katasztréfavédelem szervezetéhez,
mukodéséhez vagy feladatkoréhez kapcsolédik.

4.8 Az utasitas targyi hatdlya ald tartozik valamennyi, a szabalyzat hatalya ala tartozd személy éltal folytatott
tevékenység soran létrehozott
a) szellemi alkotds, amelyre iparjogvédelmi oltalom szerezhetd, ideértve azt is, amikor a hasznositédsi célok,

lehetdségek fliggvényében a megfelelé oltalom megszerzése helyett e megoldasok titokban tartasa célszerd;

b) szerzGi mu;
c) know-how, amely irdsban vagy elektronikus médon rogzitve rendelkezésre all;
d) védjegyek és egyéb arujelzék, amelyek kozvetlenil kapcsolédnak az a) pont szerinti szellemi alkotdsokhoz;
e) kutatasi tevékenység soran keletkezett olyan informécidok, megoldasok vagy adatok, amelyekre

iparjogvédelmi oltalom sem szerezhetd, és know-how-nak sem mindsiilnek, de amelyeknek nyilvdnosségra
hozatala, illetéktelenek altal torténé megszerzése vagy felhasznédldsa mégis sértené, illetve veszélyeztetné
a katasztrofavédelem jogos érdekeit, és ezért Uzleti titokként kezelendbek feltéve, hogy a kinevezési
okmanyban, munkaszerz6désben vagy a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyt létrehozd
szerzGdésben, illetve a hallgatdk altal teendé nyilatkozatokban utalas tortént mindezen informacidk lzleti
titok jellegére, és kotelezettségként elbirtak azok titokban tartasat;

f) minden olyan egyéb szellemi alkotds, amelyet a katasztréfavédelem és a harmadik személy kozotti
megallapodas a szabdlyzat hatélya ala rendel

és amelyek tekintetében a szolgalati vagy az alkalmazotti jelleg megallapithato.

5.8 A katasztrofavédelem szellemitulajdon-kezelési szabalyzatat az 1. melléklet tartalmazza.

6.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
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7.8 Az utasitas hatalybalépésétél szamitott 60 napon bellil a szervezeti elemek vezetéi feliilvizsgaljak és szlikség szerint
kiegészitik az aldrendeltséglikbe tartozé szakirodalmi mivek, kép- és hangfelvételek készitésével,
szoftverfejlesztéssel foglalkozé dllomanytagok munkakari leirdsat.

8.8 Hatalyat veszti a hivatasos katasztréfavédelmi szervek szellemitulajdon-kezelési szabalyzatardl sz616 1/2018. (II. 23.)
BM OKF utasitas.

Dr. Géra Zoltdn tu. altdbornagy s. k.,
féigazgatd

1. melléklet a 4/2022. (XI. 9.) BM OKF utasitdshoz

A hivatasos katasztrofavédelmi szerv szellemitulajdon-kezelési szabalyzata

I. A SZABALYZAT CELJA

1. A szellemitulajdon-kezelési szabdlyzat (a tovabbiakban: szabdlyzat) célja, hogy

a)

elésegitse a BM Orszagos Katasztréfavédelmi Féigazgatosag, a terlleti és terileti jogallasu hivatasos
katasztrofavédelmi szerv (a tovabbiakban: kutatdhely) allomanyaba, illetve a szabalyzat hatalya ald tartozd
egyéb személyek (a tovabbiakban: alkotd) dltal létrehozott szellemi alkotasok hatékony mddon torténd
értékelését és nyilvantartdsat, a szellemi alkotasok létrehozésdhoz felhasznalt réforditasok kimutatasat;
meghatarozza a kutatéhely részvételével kdtendd - a kutatdhelynek a szellemi alkotasokhoz fliz6d6 jogait
érint6 - szerzOdéskotés feltételeit, illetve e szerz6dések megkdtésénél kilonods figyelmet érdemld
szempontokat;

amennyiben a késébbi hasznositasi szempontokat figyelembe véve ez indokolt, a szellemi alkotasokhoz
fliz6d6 jogokat a jogszabalyok adta keretek kozott a lehetd legteljesebb mértékben a kutatéhely
szerezze meg;

biztositsa a szellemi alkotdsok megfeleld jogi oltalomban torténd részesitését;

elésegitse a szellemi alkotdsok megfelel6 médon térténé hasznositasat, tovabbfejlesztését;

rogzitse a szellemi tulajdon atruhazasanak, hasznositdsa engedélyezésének, illetve nem pénzbeli vagyoni
hozzéjarulasként hasznositd vdllalkozas tulajdondba adasanak déltalanos feltételeit, tovabba az ilyen
hasznosité vallalkozédsban szerzett vagyoni részesedés kezelésének elveit;

meghatarozza a harmadik személy kizarélagos rendelkezése ald tartozd szellemi tulajdoni, vagyoni jogok
sajat fejlesztésre alapitott szellemi tulajdonnal valé egyiittes hasznositasanak, illetve kezelésének rendjét;
meghatarozza, hogy az alkoték a hasznositasbdl szarmazé dijakbdl és bevételekbdl milyen mdédon
részesedjenek.

IIl. ERTELMEZO RENDELKEZESEK

2. Aszabdlyzat alkalmazdasa sordn

a)

szellemi alkotds: azok az alkotasok, muszaki megoldasok, amelyek alkalmasak arra, hogy iparjogvédelmi
oltalom targyat képezzék, vagy amelyek jogszabdly erejénél fogva szerzéi jogi védelem alatt allnak, ideértve
azt is, amikor a hasznositasi célok, lehetéségek fliggvényében a megfelel6 oltalom megszerzése helyett
e megoldasok titokban tartasa célszeru. Ide tartozik tovabba a know-how, amit a Polgari Torvénykonyvrél
sz6l6 2013. évi V. torvény szintén szellemi alkotdsként véd;

szellemi tulajdon: a szellemi alkotasok tekintetében fennallo, a tulajdonjoghoz hasonlé abszolut szerkezetl
jogviszony, amely az iparjogvédelmi oltalom megszerzésével, vagy azon lépések megtételével jon létre,
amelyek az adott szellemi alkotas titokban tartdsat szolgéljék, illetve amely jogviszony szerzéi mlvek
esetében a szellemi alkotas létrehozaséval keletkezik;

szellemi vagyon: a szellemi tulajdonok és immateridlis javak, szerzéi jogi védelem targya ald es6é muvek
tekintetében kilondsen az irodalmi, tudoményos és mivészeti alkotdsok és az ehhez kapcsolédd
jogosultsagok (szerzéi, el6adoi, felhasznaldi), tovabba a szintén vagyoni értékkel bird, am alkotasi folyamatot
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10.

11.

12.

13.

14.

rendszerint nélkiil6z6, iparjogvédelmi oltalommal védett arujelzék (védjegyek és foldrajzi arujelz6k) vagy
azilyen oltalomban nem részesitheté egyéb javak, pl. a goodwill;

d) hivatdsos katasztréfavédelmi szervnél létrejétt szellemi alkotds: hivatasos katasztréfavédelmi szervnél létrejott
szellemi alkotds, tovabba a szerzdi jogi védelem targya ala esé irodalmi, tudomanyos és mivészeti alkotasok,
amelyek esetében a szolgdlati - munkakori kotelezettség korébe esé - vagy az alkalmazotti jelleg
megallapithato.

Ill. A SZABALYZAT HATALYA ALA TARTOZO SZELLEMI ALKOTASHOZ KAPCSOLODO JOGOK,
A JOGOK VEDELMEVEL KAPCSOLATOS ELVEK ES KOVETKEZMENYEK

. A kutatohelynél folyé kutatdomunka eredményeként létrejové szellemi alkotdsokhoz fliz6dé valamennyi jog

- jogszabdly vagy szerz6dés ettdl kifejezetten eltérd rendelkezésének hianyaban — a kutatohelyet illeti meg.

. A kutatéhely képviseletében eljaré személyek kotelesek a tliik elvarhatd fokozott gondossaggal eljarni olyan

szerz8dések megkotésekor, illetve olyan jognyilatkozatok megtételekor, amelyek befolydsolhatjék a kutatéhelynek
a szellemi alkotdsokhoz fliz6d6 jogokra vonatkozd jogszerzését vagy az ezekkel valé rendelkezés jogat. A szellemi
termék elGallitasara irdnyuld szolgaltatasi szerz6dések megkdtése soran mindig figyelemmel kell lenni a szerzéi
jogok rendezésére.

. A szellemi alkotés eléallitasdval jar6 munkakordk betoltdi tekintetében a munkaltatdi jogkodr gyakorldja koteles

gondoskodni arrdl, hogy e tevékenységet a munkakori leiras tartalmazza.

. A kutatéhely képviseletében eljar6 személyek kotelesek gondoskodni arrél, hogy béarmilyen mas személlyel,

intézménnyel vagy szervvel kozosen folytatandé kutatdsi tevékenység megkezdése el6tt irdsban rogzitésre
keriljenek az egyuttmUkodés feltételei (tdmogatési, konzorciumi szerz6dés), amelyben az esetlegesen létrejové
szellemi alkotdsokhoz f(iz6d6 jogok sorsarél is rendelkezni kell.

. A kutatdhelynek torekednie kell a szabdlyzat hatdlya ald nem tartozé, egyéb hasznosithatd szellemi alkotdsokhoz

fliz6d6 jogok megszerzésére, és egyuttal meg kell tennie a szikséges lépéseket a szellemi alkotds hasznositasa
érdekében.

. Ha a kutatéhely a szellemi alkotdst mas intézménnyel vagy szervvel egyittm(ikddve dolgozza ki, a szellemi

alkotashoz f(iz6d6 jogok az egyuttm(ikodok kozott a szellemi alkotds elkészitéséhez szilkséges kdzrem(ikddés
aranydaban oszlanak meg. Ezt az aranyt a felek kozott szerz6désben kell meghatarozni.

. Amennyiben a koézrem(ikédés ardnya a szerzédésben nem rogzithetd, a kozbsen folytatott tevékenységrdl

rendszeres, j6l dokumentalt és a kozrem(ikodd alkotdk altal alairt jegyzékonyvet kell vezetni, amelyben rogzitik
az egyes kozrem(ikddok altal végzett tevékenységet.

A kutatdhely jogosult a szabalyzat alapjan neki felajanlott szellemi alkotds visszautasitdsara. A hibds vagy nem
megfeleléen létrehozott alkotas felajanlasa esetén a kutatohely lehetéség szerint felhivja az alkotét a szellemi
alkotas kijavitasdra, vagy Uj alkotas eléallitasara.

IV. KEPFELVETELEKKEL KAPCSOLATOS SZERZOI JOGI KERDESEK

A BM OKF Kommunikaciés Szolgdlat allomdnyaba tartozé munkatdrsak, a megyei katasztréfavédelmi szoévivo,
valamint a helyettesitésére kijelolt személy, tovabba a Févarosi Katasztréfavédelmi lgazgatésag alloményaba tartozo
Videdcsoport munkatarsainak munkakori leirdsdban  rogziteni  kell, hogy ,A rendelkezésére bocsatott
fényképez6géppel, mobiltelefonnal, illetve videbkameraval fotokat, videdkat készit.”

A kommunikacios tevékenységet nem végzé, eseti jelleggel azonban felvételeket készité allomanytagok munkakori
leirdsdban rogziteni kell: ,A rendelkezésére bocsatott fényképezégéppel vagy mobiltelefonnal a szervezet
tevékenységét bemutatd képfelvételeket készit, amelyekre a felvételek szolgdlati eldljaré altali atvétele esetén
a szerz6i jog a munkaltatot illeti meg.”

A munkakari leiras alapjan képfelvétel készitésére nem kotelezett alloméanytagok is jogosultak a kutatohely altal
végzett tevékenység dokumentdlasa céljabdl képfelvételt késziteni, és azt a kutatdhely részére felajanlani.
Amennyiben az dllomanytag a képfelvételt harmadik személy részére kivanja felajanlani, a felajanlast elsédlegesen
a kutatéhely felé kell megtenni. A képfelvétel-készités a szolgalati feladat ellatasat nem akadélyozhatja, nem sérthet
Uzleti titkot.

A foglalkoztatasi jogviszonyban a munkakéri kotelezettség részeként rogzitett képfelvételek tekintetében a md
atadasaval a vagyoni jogokat a szerzé jogutddjaként a kutatohely szerzi meg. A kutatéhely azonban kidllitas,
fotépaélyazat vagy egyéb, hasonld, a szerzét megilleté kiallitasi jog gyakorlasanak korébe tartozé esemény erejéig
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a készitett felvételt a szerzé rendelkezésére bocsatja. Amennyiben a kiallitdison a szerzé pénzbeli juttatasban
részesil, arra a 69. pont rendelkezéseit kell alkalmazni. Amennyiben a kutatdhely a mvekbdl kidllitast rendez,
a mu kiallitdsahoz a szerz6 el6zetes engedélye szlikséges.

A miveknek a szolgalati eloljaré altali elfogadasaval a kutatédhely megszerzi a szerzdi jogot.

A képfelvételek nyilvanossagra hozatala vagy harmadik fél részére térténd atadasa esetén a kép készitéjének nevét
minden esetben fel kell tiintetni.

V. SZOFTVEREK

Amennyiben a szoftverfejlesztés az allomanytag munkakoéri leirasaban foglalt feladata, a Iétrehozott programok
szerzGi jogat a hivatasos katasztrofavédelmi szerv szerzi meg. A kutatéhely felhasznaldsi joga magaban foglalja
a szoftver archivalasat, a belsé gyartasi vagy fejlesztési felhasznalast, tehat az atdolgozast is.

A szoftverfejlesztést végzd informatikus munkakori leirasaban rogziteni kell: A 1étrehozott programok szerzéi jogat
a munkaltaté szerzi meg, a vonatkozé jogszabdlyok és a hivatdsos katasztréfavédelmi szerv szellemitulajdon-
kezelési szabalyzatdnak megfeleléen.”

A szoftver fogalmaba tartoznak a szoftverfejlesztés egyes fazisainak dokumentumai is.

A szoftver dokumentacié 6nalléan is lehet szerzéi jogvédelem targya, fliggetlendl attdl, hogy a kifejlesztés soran
végll is annak megfelelé program sziiletik-e. A dokumentacionak tartalmandl fogva kell arra irdnyulnia, hogy
a fejlesztés folyamataban része legyen a program kialakitasanak, illetve arra elvileg alkalmas legyen.

A kutatéhely a felhaszndldsra mésnak engedélyt adhat, vagy a muvel kapcsolatos vagyoni jogokat masra
atruhazhatja a szerzé engedélye nélkil, a szerzét ilyen esetben nem illeti meg dijazas.

Visszafejtésre a szerz6 engedélye nélkil is lehet6ség van akkor, ha az elengedhetetlen az 6nélléan megalkotott
szoftvernek mds szoftverekkel valé egyittes mukodtetéséhez sziikséges informdcié megszerzése érdekében.
E mdlveleteket azonban kizardlag a kutatdhelynél arra munkakorénél fogva jogosult személy végezheti el.
A felhasznalasi cselekményeket a szoftvernek azokra a részeire kell korlatozni, amelyek az egyittes mukodtetés
biztositdsahoz szlikségesek.

A megszerzett informdciot a kutatohely nem hasznélhatja fel az 6nalléan megalkotott szoftverrel valé egyittes
mukodtetésen kivili célra, tovdbbd massal nem kozolheti, kivéve, ha az 6nélléan megalkotott szoftverrel vald
egylttes miikodtetés ezt sziikségessé teszi, de semmi esetre sem haszndlhatja fel a kifejezési formdjaban
Iényegében hasonld masik szoftver kifejlesztéséhez, elallitasahoz és forgalomba hozatalahoz.

VI. KUTATASI ENGEDELY A HIVATASOS KATASZTROFAVEDELMI SZERVNEL

A kutatohely dllomanyaba tartozé személy altal végzett kutatds esetén — a szakmai cikkek el6készitését is ideértve —
az allomanytag a szolgalati Ut betartdsaval az allomanyilletékes parancsnokhoz kutatasi engedély iranti kérelmet
terjeszt el6. A kérelem tartalmazza a kutatds céljat, a kutatdsi téma rovid leirdsat, a kutatas keretében megismerni
kivant anyagok megjeldlését, tovabba folyamatban Iévé Ugy feldolgozasa esetén az e tényre torténé utalast.
Az alloményilletékes parancsnok a kutatési teriilettel érintett szakteriilet, tovdbbd - sziikség esetén a belsd
adatvédelmi felelds irasbeli javaslata alapjan — a kérelem altala tortént kézhezvételétdl szamitott 15 napon belil
dont a kutatas engedélyezésérdl.

A kutatasi engedély iranti kérelmet abban az esetben is be kell nyujtani, ha a kutatéhely alloméanyaba tartozo
személy sajat feladatkorébe tartozo ligyeket vagy témat kivan feldolgozni a kutatasa soran.

Amennyiben a kutatéhely észleli, hogy a kutatési téma kizédrdlag mas, a szabalyzat hatélya ala tartozé kutatohelynél
fellelhetd anyagokra vonatkozik, a kérelmet tovabbitja az engedélyezésben illetékes kutatéhely részére.
Amennyiben a kutatds tobb kutatohelynél fellelheté anyagra terjed ki, vagy a kutatasi téma orszdgos adatokra
vonatkozik, az allomanyilletékes parancsnok az engedély iranti kérelmet tovabbitja a BM OKF Human Szolgalat
Oktatdsigazgatasi és Kiképzési Féosztaly (a tovabbiakban: Féosztaly) részére. A Féosztaly a kérelmet megvizsgdlja,
és az engedélyezéshez a kutatassal érintett szakteriilet, valamint sziikség szerint az Ugyviteli Iroda vezetdje,
valamint a belsé adatvédelmi felelés bevonasaval javaslatot készit, melyet felterjeszt a BM OKF féigazgatoja felé.
A kutatdsi engedélyt a Féosztaly javaslata alapjan a BM OKF f6igazgatdja adja. A BM OKF-en abban az esetben is
ezt az eljarasi rendet kell alkalmazni, ha a kutatési kérelem kizarélag a BM OKF-re vonatkozé adatokra irdnyul.

A kutatdhely allomanydba nem tartozd személy altal végzett engedélyhez kotott kutatds esetén a belligyi
tudomanyos kutatéi és tudomanyszervezéi munkardl szélé 6/2006. (BK 4.) BM utasitas értelmében
a Belligyminisztérium keretein beliil m(ikédé Kutataskoordinaciés Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag) Ugyrendje
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alapjan lehet benyujtani a kérelmet a Bizottsag részére. Elektronikus benyujtds a magyarorszag.hu weboldalrdl
kezdeményezhetd, postai Uton torténd bekildése esetén a kérelem Urlapjat a Belligyi Tudomanyos Tandcs
weboldalan lehet elérni, majd azt a Belligyminisztérium Tudomanystratégiai és -koordinacids Féosztély részére kell
feladni.

A kutatdsi engedélyben rogziteni kell a kutatdsi id6szakot, a kutatdsi témat és a kutatassal érintett szakterileteket.
A kutatdsi engedélyben el6irhatd, hogy a kutatds eredményeként létrejott alkotast annak benyujtdsa vagy
nyilvdnossagra hozatala el6tt be kell mutatni az engedélyezének.

Az alkotd a kutatdsi engedély irdnti kérelemhez csatolja a kitoltott, az 1. fliggelékben meghatérozott titoktartasi
nyilatkozatot.

Az alkoto rendelkezésére bocsatott anyagokat a kutatdssal érintett szakteriiletnél iktatdszam szerint dokumentalni
kell.

VII. SZERZODESES KAPCSOLATOK

A kutatohely altal kotott kutatési szerz6désekben rendezni kell

a) a kutatasi eredmény létrehozasadhoz sziikséges legfontosabb szempontokat;

b) a kutatohelynél mar rendelkezésre all6 szellemi tulajdonhoz fliz6d6 jogok megszerzésének lehetségét olyan
mértékig, ameddig az a szerz8dés alapjan végzett kutatds eredményének hasznositdsdhoz sziikséges;

<) az iparjogvédelmi oltalom megszerzésére irdnyuld bejelentés megtételére jogosult személyét, az ezzel
kapcsolatos koltségek viselését, a feleknek ehhez f(iz6dé tajékoztatasi kdtelezettségét;

d) a kutatohelyet milyen — elsésorban a tovabbi kutatas céljait szolgald - jogosultsagok illetik meg a megrendelt
kutatdsi tevékenység eredményeként létrehozott szellemi alkotasok tekintetében;

e) a titoktartasi szabalyokat;

f) a felel6sségi viszonyokat.

VIIl. ELJARASI SZABALYOK IPARJOGVEDELMI OLTALOMMAL VEDHETO SZELLEMI ALKOTASOK
TEKINTETEBEN

Az alkoték a munkadjuk soradn létrehozott szellemi alkotasaikat kotelesek haladéktalanul, a 2. fliggelékben foglalt
szempontok szerint elkészitett nyilatkozattal az dllomdnyilletékes parancsnoknak irdsban jelenteni.

A szabdlyzat hatalya ald nem tartozo szellemi alkotas is felajanlhaté a munkaltatéi jogkort gyakorld kutatdhelynek,
flggetlendl attdl, hogy az jogi oltalom alatt &ll-e vagy sem. Ebben az esetben a kutatéhely dont a neki felajanlott
szellemi alkotas elfogadasardl vagy elutasitasarol.

Az alkotd részérél torténd ismertetést kdvetden a kutatdhely 90 napon beliil dont a neki felajanlott szellemi alkotas
elfogadasarol vagy elutasitasarél, tovabba nyilatkozik arrdl, hogy a szolgélati taldlmanyra igényt tart-e, illetve
az alkalmazotti taldlmanyt hasznositani kivénja-e.

A dontés meghozatala érdekében a kutatohely a taldlméany ismertetését megkildi a Katasztréfavédelmi
Tudomdnyos Tanacs (a tovdbbiakban: Tudomanyos Tandcs) elndkének.

A Tudomdnyos Tanacs elndke — elsésorban a kutatéhely allomanyabdl - a taldlmany jellegének megfeleléen
legalabb két fot kér fel a taldlmany szakért6i értékelésére. Az igy létrejott legaldbb haromfds ad hoc bizottsag
a 3. figgelékben foglalt szempontok szerint 60 napon beliil szakértéi javaslatot készit, és azt megkiildi az alkotd
allomanyilletékes parancsnoka részére.

Amennyiben a kutatéhelynél nem &ll rendelkezésre kell6 szakértelemmel rendelkezd személy, kiils6 szakértét lehet
felkérni a feladat ellatasara.

A kiils6 szakért6 a munka megkezdését megel6z6en a 4. fliggelék szerint titoktartdsi nyilatkozatot tesz.

A kiils6 szakért6 dijazasat az alkotd munkaltatdja fizeti.

Az allomanyilletékes parancsnok a javaslat alapjan meghozza a 34-35. pontban meghatérozott dontést.

Az dllomanyilletékes parancsnok irdsban értesiti az alkotot a szellemi alkotas elfogadasardl vagy elutasitasarol.
Amennyiben a kutatéhely a jogok megszerzése mellett dont, 30 napon belliil koteles szabadalmi bejelentést tenni,
koteles tovébba az dltaldban elvarhaté gondossdggal eljarni a szabadalom megszerzése érdekében. A szabadalmi
bejelentés megtétele a BM OKF tekintetében a Hivatal, a terileti és terileti jogélldsu szervek vonatkozasdban
a jogtanacsos feladata. A bejelentéshez szlikséges anyagok kidolgozéasaba az alkotét be kell vonni.
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Az alkalmazotti taldlmany tekintetében a kutatohely irdsban nyilatkozik a hasznositasi jog kikotésérdl vagy
elengedésérdl. A kutatohely igényt tarthat a lemondas idépontjaig keletkezett készkiaddsainak mértékéig terjedd
részre, illetve az arbevétel 30 szazalékara.

A szellemi alkotds értékelésére, illetve a szlikséges oltalmak megszerzésére irdnyuld intézkedések megtételét
kovetden vagy azokkal parhuzamosan a kutatéhely és az érintett alkotok kotelesek egytittmUikddni, és minden télik
telhetét megtenni a szellemi alkotas hasznositasa érdekében.

A kutatdhely az 6sszes korilmény mérlegelésével esetileg dont a hasznositésrél, igy kiiléndsen a szellemi tulajdon
hasznosité véllalkozasba torténé apportaldsardl, a hasznositds mds részére torténd engedélyezésérdl, illetve
a szellemi tulajdonbdl eredé vagyoni jogok atruhazasarol.

IX. SZERZOI MUVEKRE VONATKOZO ELJARASI SZABALYOK

A szerz6k a munkajuk soran létrehozott szellemi alkotdsaikat kotelesek haladéktalanul, az 5. fiiggelékben foglalt
szempontok szerint elkészitett nyilatkozattal a szolgalati eldljaré utjan az allomanyilletékes parancsnoknak irdsban
bejelenteni. A szoftverek tekintetében a 6. fliggelékben foglalt nyilatkozatot kell elkésziteni.

A kutatohely a szerzéi miivek esetében a mU atadasaval szerzi meg a szerzdi vagyoni jogokat. A szerzé részérél
torténd ismertetést kévetéen az allomdnyilletékes parancsnok 60 napon belil nyilatkozik a mi elfogadasardl,
elutasitdsdrél vagy kijavitdsra torténé visszaadasrél, tovdbba dont arrél, hogy maga kivan-e gondoskodni
a hasznositasrél, vagy pedig az ataddssal megszerzett jogokat a szerzére visszaruhdzza, amelynek kdvetkeztében
a szerz6 szabadon rendelkezhet a szellemi alkotéssal.

Amennyiben a kutatdhely az elfogadasra biztositott hataridén beliil nem nyilatkozik, gy a m(vet elfogadottnak kell
tekinteni.

Amennyiben a ml megalkotdsa a szerzének szerz6désben rogzitett kotelezettsége, és a kutatohely a muvet
kijavitasra visszaadja, akkor a hatdridé a kijavitott mU atadasatdl szamit. Az igy elkészitett mivet a kutatdhely
indokolt esetben - megfelel6 hataridé meghatarozasaval - a szerzének tovabbi javitas céljabol ismételten
visszaadhatja.

A napi tevékenység soran sziileté mUveket, tehat az egyéni, eredeti jelleg(i kép- vagy videofelvételeket és cikkeket
nem kell a kutatéhely vezet6je elé terjeszteni, elegendé azokat a szolgdlati eldljaronak felterjeszteni. Ezek
tekintetében a szolgalati el6ljaréhoz torténd felterjesztés soran nem kell az 5. fliggelékben foglalt nyilatkozatot
elkésziteni. Cikkek esetén kizardlag magat a miivet, képfelvétel, kép- és hangfelvétel esetén a felvételeket
és az azokrol készilt jegyzéket kell atadni.

Az 51. pont szerinti jegyzék tartalmazza

a) az alkoté nevét, beosztasat, rendfokozatat,
b) a felvételek targyat, darabszamat,

<) a készités helyét és exif adatok szerinti idejét,
d) az dtadas helyét és idejét,

e) a készitést elrendelé megnevezését,

f) az atvevé nevét,

g) az elfogadas vagy visszautasitas tényét, valamint
h) az alkoto és az atvevo alairasat.

X. A SZABALYZAT HATALYA ALA TARTOZO SZELLEMI ALKOTASOKKAL KAPCSOLATOS KOLTSEGEK VISELESE,
A SZELLEMI ALKOTASOK HASZNOSITASI FELTETELEI, A SZERZODESEN ALAPULO JOGATRUHAZAS

Az adott szellemi alkotds értékelésével, jogi oltalmdnak megszerzésére és hasznositasara, értékesitésére iranyuld
koltséget a kutatohely viseli. E koltségek alatt kell érteni kiilondsen a szabadalmi hivatalok el6tt esetlegesen eljaré
kiils6 szakértéknek a dijazasat, a bejegyzési, vizsgalati és fenntartasi dijakat, valamint a kutatohelynek az eljarassal
kapcsolatban felmerilt valamennyi készkiadasat is.

A szabalyzat hatdlya ala tartozo szerz6i vagyoni jogok nem ruhazhatdk at. A szerzéi joghoz kapcsolédd szomszédos
jogokra, és az adatbazis-el6allitéi jogokra nem terjed ki a jogatruhdzas tilalma. Felhaszndlasi szerzédéssel
a felhaszndlasi jogok a teljes védelmi idére kiterjesztheték, harmadik személyre dtengedhetdk, kizdrélagosan
megszerezhetdk.
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Amennyiben a kutatohely valamilyen kozfinanszirozasu tdmogatasi forrast kivan igénybe venni kutatas-fejlesztési
tevékenysége folytatdsdhoz, koteles figyelembe venni a tdmogatési szerzédésben megfogalmazott
kotelezettségeket (tdmogatasi szerzédés).

Konzorcium keretében létrejott szellemi alkotdsok esetében a kutatéhely koteles figyelembe venni a konzorciumi
szerz6désben megfogalmazottakat, tovdbba, ha a konzorcium kozfinanszirozasu palyazatra palyazik, a projekt
eredményeként létrejott szellemi alkotasokkal kapcsolatos jogokra vonatkozé — a hasznositast is magaba foglalé -
megallapodast (konzorciumi szerzédés).

XI. A SZELLEMI VAGYON NYILVANTARTASA, SZELLEMI ALKOTASOK KEZELESERE VONATKOZO ELVEK
ES FELADATOK

A BM OKF-nél a BM OKF Hivatal, a terlleti és terileti jogallasu szerveknél az igazgaté altal irdsban kijel6lt szervezeti
egység biztositja a szellemi alkotdsok naprakész nyilvantartasat. A nyilvantartas folyamatos sorszammal ellatva
tartalmazza az egyes alkotasok alkotojat és azt a szervezeti egységet, amelynek allomanyaba az alkoté tartozik,
az alkotdsokhoz kapcsolodd bejelentéseket, a kapcsolodd szabadalmi és egyéb iparjogvédelmi bejelentéseket,
az utébbi bejelentések alapjan megadott oltalmak adatait, az alkotdsokhoz kapcsolédoé hasznositasi szerzédéseket,
a hasznositasokhoz kapcsolodé dijfizetési vonzatokat és azok esedékességeit.

Nem kell nyilvédntartdsba venni az 60. pontban meghatdrozott 6ndllé nyilvantartdsban szerepld szerzéi miveket,
tovabba az Informatikai Biztonsagi Szabalyzat alapjan nyilvantartott szoftvereket.

A nyilvantartds vezetdje a nyilvantartési kotelezettség ald esd, elfogadott szellemi alkotdsok adatait folyamatosan
rogziti a nyilvantartasban, gondoskodik az abban szereplé dokumentumok naprakészségérél, az egyedi
dokumentumok megdrzésérél, a betekintésrdl nyilvantartast vezet, tovabba gondoskodik arrél, hogy a szabadalmi
oltalom megszerzése el6tt megjelen6 tudomanyos kiadvanyokban az érintett taldlmanyrél Ujdonsagronto
publikacié ne jelenjen meg.

A képfelvételek, videofelvételek és a szerz6i mlinek minésulé cikkek nyilvantartdsat a BM OKF tekintetében
a Kommunikacios Szolgélat, a terileti szerveknél a szévivé, a teriileti jogdlldsu szerveknél az arra kijelolt
allomanytag végzi.

A nyilvantartas kép- és videofelvételek esetén albumonként tartalmazza legaldbb a szerz6 megjel6lését, a téma
cimét, rovid leirdsat, a helyszint és a készitési datumot.

A cikkek tekintetében a nyilvantartds legaldbb a cimet, a dadtumot és a cikk megjelenési helyét, elektronikus
megjelenés esetén a cikkre mutato linket tartalmazza.

A nyilvantartést, a keresést és archivalast egyarant lehet6évé tevé adatbazisban kell elhelyezni, melynek informatikai
hatterét a kutatohely biztositja.

XII. AHASZNOSITASBOL BEFOLYO DIJAK MEGOSZTASA, AZ ALKOTOK MOTIVALASA

A szellemi alkotds hasznositasa, értékesitése, felhasznalasa esetén az alkotot az e fejezetben meghatarozott 6sszeg
dijazas illeti meg.

A jelen szabdlyzat alkalmazdsaban a hasznositasbdl, értékesitésbdl, felhasznaldsbdl szarmazéd dijazas alapja
a kovetkezé:

a) a kutatohely koltségvetésében a taldlményok szabadalmi oltalmara, a szakért6k dijazdsara biztositott
keretdsszeg;
b) licenciaszerzddés esetén: a hasznositasi jog ellenértékeként a licenciaszerz6désben a licenciavevd altal

a kutatéhelynek fizetendd licenciadij, a licenciavevé altal a kutatéhely javara teljesitett barmilyen kifizetés
és mas pénzben kifejezhet6 el6ny, ide nem értve a licenciavevd altal kutatasi vagy egyéb szerzédések alapjan
a kutatohelynek biztositott eszk6zoket, szolgéltatasokat, illetve jogokat;

<) taldlmany vagy szabadalom &truhazasi szerz6dés esetén: az atruhazas ellenértékeként az atruhazasi
szerzGdés szerint a vevd altal a kutatohelynek fizetendd dij, a vevé altal a kutatéhely javara teljesitett
barmilyen kifizetés és pénzben kifejezett elény, ide nem értve a vevd altal kutatasi vagy egyéb szerz6dések
alapjén a kutatéhelynek biztositott eszk6zoket, szolgéltatasokat, illetve jogokat;

d) szerz6i mU( felhasznaldsdnak engedélyezése esetén: a felhaszndlds ellenértékeként a felhasznélasi
szerz6désbe a vevé dltal a kutatohelynek fizetendd dij, a vevd altal a kutatdhely javara teljesitett barmilyen
kifizetés és pénzben kifejezett elény, ide nem értve a vevé altal kutatasi vagy egyéb szerzédések alapjan
a kutatohelynek biztositott eszkdzdket, szolgaltatasokat, illetve jogokat.
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. A 65. pont b)-d) alpontja szerinti szerzédésekre jard 0sszeget a kutatohely szamlajara kell befizetni.

A befolyd 0sszegbdl az adott szellemi alkotas értékelésével, jogi oltalmdnak megszerzésére és hasznositasara,
értékesitésére irdnyuld a kutatohely dltal mar kordbban kifizetett koltségeket le kell vonni.

A koltségek levondsa utani maradvany a szellemi alkotds létrehozdsdban kézrem(ikodé alkotod(k) és a kutatdhely
kodzott 50-50%-0s aranyban kerdl felosztasra.

Az alkoté és a kutatohely kozotti ardnytdl az adott szerzédés kifejezett rendelkezésével - az alkotd altal
az értékesités sikeréhez vald hozzajarulds mértékétél figgéen — az alkotd javara el lehet térni. Az eltérés
eredményeként a kutatohely részesedése nem lehet kevesebb, mint 33%. Az alkot6 javéra fizetendé hanyad
legkésébb a dij beérkezését kdvetd 30. munkanapig folydsitasra kerdil.

Alkalmazotti jellegl szellemi alkotdsok esetén a kutatohely az alkotokkal felhaszndldsi szerzédést kot, melyben
a dijfizetés mértékét a 68., valamint a 69. pontban szereplé szazalékos megosztassal 0sszhangban kell végrehajtani.
Ha a szellemi alkotds hasznositdsa nem eredményez bevételt, vagy a szellemi alkotdst a kutatéhely sajat
tevékenységi korében hasznositja, az alkotonak legalabb a szellemi alkotds létrehozéasa soran felmerdlt indokolt
és igazolhatd koltségeinek megfeleld jaréd oOsszeget kell kifizetni. Az egydsszegl kifizetés meghatdrozasat
a koltségvetési szakteriilet végzi.

XIIl. A SZABALYZAT MEGSERTESENEK JOGKOVETKEZMENYEI

Amennyiben a szabdlyzat hatdlya ald tartozé alkoté a szabdlyzat targyat képezd bdarmely szellemi alkotast
a szabalyzatban meghatarozott médon nem jelenti be, illetve a kutatéhely javara nem ajénlja fel, vagy a szabélyzat
rendelkezéseit egyéb mddon megsérti az szervezeti integritast sérté eseménynek mindsil, az eljdrasrendet
a vonatkozdé szabalyzat hatdrozza meg.

A 72. pontban meghatérozottakra figyelemmel - azok mellett — a szabalyzat el&irdsai megsértésének szamit
kilondsen
a) az Ujdonsagrontas a kutatdhely altal mar befogadott szellemi alkotasok esetében,

b) a kutatéhely megtévesztése, valdtlan tény Adllitdsa, valos tény elhallgatdsa, szolgalati vagy Uzleti titok
kiszivarogtatasa,

<) a kutatohely tulajdonat képezé szellemi alkotds sajat vagy harmadik személy céljaira torténd felhasznalasa,

d) az elvart adatszolgaltatdsok nem vagy nem megfeleld teljesitése.

Amennyiben a kutatohellyel foglalkoztatési jogviszonyban all6 alkotd jelen szabalyzatban meghatérozott felajanlasi

és egylttmuikodési kotelezettségének nem tesz eleget, a 72. pontban meghatdrozott jogkdvetkezmények mellett

vele szemben munkdltatoi intézkedés kezdeményezhetd, azzal, hogy a foglalkoztatotti jogviszonybdl szérmazé

kotelezettségének megszegésével okozott kart kdteles megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben

altaldban elvérhaté.

XIV. JOGORVOSLAT A SZABALYZAT ALAPJAN INDULT ELJARASBAN

Amennyiben az alkotd a szabdlyzat szerinti eljaras sordn a kutatohely dontését sérelmesnek tartja, 15 napon belil
az allomanyilletékes parancsoktdl kérheti annak felllvizsgalatat. Ezen tulmenden a szabalyzattal, valamint annak
végrehajtasaval kapcsolatos jogvitdk tekintetében a vonatkozo jogszabalyi rendelkezések az iranyaddak.
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1. fliggelék

Titoktartasi nyilatkozat

TITOKTARTASI NYILATKOZAT
(tudomanyos kutatashoz)

ANUTITOtE, oo , ANYJA NEVE. Lottt ,
szll. hely: .......cooiiiiins ;SZULIdG: o az alabbi nyilatkozatot teszem:
Tudomasul veszem, hogy a(Z) ......ouieiuinieiiii e (hivatasos katasztréfavédelmi szerv

megnevezése)-nal/-nél végzett kutatdsaim soran rendelkezésemre bocsatott dokumentumokat a kutatdsi
engedélyben foglaltaknak megfeleléen kezelem, amennyiben részemre kizarélag betekintést engedélyeztek, azt
nem masolhatom le, arrél képfelvételt nem készithetek.

A kutatas céljdbdl rendelkezésemre bocsatott anyagot nem vihetem ki a kutatasi célra kijelolt helyiségbdl, annak
tartalmat illetéktelen harmadik személy szaméara semmilyen formaban nem szolgdltathatom ki. Amennyiben
a kutatédsi engedélyben részemre mésolatkészitést engedélyeztek, a masolatokat illetéktelenek altal hozzd nem
férhetd helyen tarolom. A kutatas soran a kutatas targyat nem érint6, tudomasomra jutott informaciokat illetéktelen
harmadik személlyel nem kézélhetem, nyilvanossagra nem hozhatom.

Tudomasul veszem, hogy barmely dokumentum, tény vagy adat illetéktelen harmadik személlyel torténé szébeli,
irdsbeli vagy barmilyen més uton torténé kozlése is a tény vagy adat kiszolgaltatdsanak, a tények, adatok oly médon
torténd tovabbitdsa, melynek eredményeként az elére meg nem hatarozhaté szamu illetéktelen harmadik személy
tudomasara juthat, nyilvdnossagra hozatalnak mindsdl.

A tilalom nem terjed ki a kutatasi eredményeknek az azok bemutatdsara szolgalé tudomanyos munkaban torténé
felhasznalasara, valamint ezen m publikalasara, tovabba az azzal kapcsolatos nyilatkozatokra.

Tudomdsul veszem, hogy a titoktartasi kotelezettség és megsértésének kdvetkezményei idébeli korlatozas nélkdl
terhelnek.

Tudomadsul veszem, hogy a titoktartdsi kotelezettségem megszegésével okozott kart kdteles vagyok megtériteni.

Datum:

alairas
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2. fiiggelék

SZEMPONTOK
A SZELLEMI ALKOTAS ISMERTETESERE,
AMELYRE IPARJOGVEDELMI OLTALOM SZEREZHETO

a szellemi alkotds megnevezése;

a szellemi alkotds rovid leirasa;

a szellemi alkotas létrehozdsaban kozremUikodo alkotd(k) neve a szellemi alkotas létrejottekor;

az intézménnyel fennall6 jogviszony megjeldlése (utalni kell az alkotds szolgalati, alkalmazotti vagy egyéb
jellegének elismerésére is);

ha a szellemi alkotast tobben hoztdk létre, valamennyi kdzrem(ikédé neve és a létrehozasban vald
kozremikodésik aranya;

a szellemi alkotasra vonatkozoan, illetve azzal Osszefliggésben hasznédlnak-e olyan megkilonboztetd
képességgel rendelkezé megjeldlést, amely esetleg alkalmas arra, hogy védjegyoltalom targyat képezze;

a szellemi alkotds létrehozdsa sordn milyen raforditasok torténtek, az esetlegesen bevont kiilsé eréforrasok
megnevezésével;

a szellemi alkotas létrehozasahoz felhasznaltak-e valamilyen kiilsé személytél/szervezettdl szarmazd anyagot
vagy felszerelést;

létezik-e olyan szerz6dés vagy egyéb kotelezettség, amely hatdssal lehet a szellemi alkotashoz fliz6d6
jogokra;

a szellemi alkotéssal kapcsolatban az ismertetés idépontjaig az alkotd(k) részérél milyen adatok, informaciok
kerultek nyilvdnossagra (publikdciék esetén a megjelenés idépontja, illetve lehetéség szerint
a nyilvanossagra hozott anyag masolata);

az alkoto(k) révid allasfoglaldsa a hasznositési kilatasokrdl, illetve arrdl, hogy van-e, és ha igen, honnan
mutatkozik érdekl6dés a hasznositasra;

amennyiben az alkotds mar ideiglenes vagy végleges oltalomban részesiil, akkor az azt igazolé iratokat
és a nyilatkozatot az oltalmi igénynek vagy egy részének a hivatasos katasztréfavédelmi szervre torténd
atruhazasarol.
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3. fliiggelék

SZEMPONTOK A SZAKERTOI JAVASLAT ELKESZITESEHEZ
SZELLEMI ALKOTAS ELFOGADASAROL, ELUTASITASAROL,
AMELYRE IPARJOGVEDELMI OLTALOM SZEREZHETO

a) az oltalomképesség kérdése;
b) a megvalésithatosag feltételei;
<) a hasznositas lehet6ségei;
d) vérhaté mUszaki-gazdasagi el6nyok;
e) indokolt-e az eltérés a szabalyzatban régzitett altaldnos dijazasi feltételektdl;
f) szolgalati vagy alkalmazotti jelleg megitélése;
g) a szellemi alkotds értékeléséhez milyen esetleges tovabbi informacidk, adatok (esetlegesen kiilsé

szakvélemények) sziikségesek.

4. fiiggelék
Titoktartasi nyilatkozat
TITOKTARTASI NYILATKOZAT
(kils6 szakérté bevondsa esetére)

ANUTIrOtE, e L ANYJA NV ettt
szll.hely: ..........ooeiiie ;SZULIdO: oo az alabbi nyilatkozatot teszem:

Tudomadsul veszem, hogy az éltalam végzett szakértdi tevékenység keretében a(z) .........ccoevvieiiiiiiiinninnenen..
(hivatasos katasztrofavédelmi szerv megnevezése) hivatalos helyiségében szakvéleményem megadasa céljabol
rendelkezésemre bocsatott dokumentdcidot nem vihetem ki a helyiségbél, nem masolhatom le, annak tartalmat
illetéktelen harmadik személy szamara semmilyen formaban nem szolgaltathatom ki, nyilvanossagra nem
hozhatom.

Tudomasul veszem, hogy barmely dokumentum, tény vagy adat illetéktelen harmadik személlyel torténé szoébeli,
irdsbeli vagy barmilyen mds uton torténé kozlése is a tény vagy adat kiszolgaltatasanak, a tények, adatok oly médon
torténd tovabbitasa, melynek eredményeként az elére meg nem hatarozhatd szamu illetéktelen harmadik személy
tudomasara juthat, nyilvdnossagra hozatalnak mindésuil.

Tudomdsul veszem, hogy a titoktartasi kotelezettség és megsértésének kdvetkezményei idébeli korlatozas nélkdil
terhelnek.

Tudomadsul veszem, hogy a titoktartdsi kotelezettségem megszegésével okozott kart kdteles vagyok megtériteni.

Datum:

alairas
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5. fiiggelék

SZEMPONTOK A SZERZOI MU ISMERTETESERE

a szerz6i mu rovid leirdsa/bemutatdsa;

a szerz6i mu létrehozésdban kozrem(ikodé alkotd(k) neve, a szerz6i mi létrejéttekor az intézménnyel
fennalld jogviszony megjel6lése (utalni kell a foglalkoztatasi jogviszonybdl folyd kotelezettségként torténd
|étrehozas elismerésére is);

ha a szerzéi muvet tobben hoztdk létre, valamennyi koézrem(kodd neve és a létrehozdsban vald
kozremkodésik aranya;

a szerz6i mire vonatkozoan, illetve azzal 6sszefliggésben hasznalnak-e olyan megkuilénbozteté képességgel
rendelkezé megjel6lést, amely esetleg alkalmas arra, hogy védjegyoltalom targyat képezze;

a szellemi alkotds létrehozasa soran milyen raforditasok torténtek, az esetlegesen bevont kiilsé eréforrasok
megnevezésével;

a szerz6i mu létrehozasahoz felhasznéltak-e valamilyen kiilsé személytdl/szervezettdl szarmazd anyagot vagy
felszerelést;

|étezik-e olyan szerz6dés vagy egyéb kotelezettség, amely hatdssal lehet a szerzdi jogokra;

az alkoto(k) rovid allasfoglalasa a hasznositasi kilatasokrdl, illetve hogy van-e, és ha igen, honnan mutatkozik
érdeklédés a hasznositasra.

6. fliiggelék

SZEMPONTOK SZOFTVER LEIRASAHOZ

készitd neve;

kinek az utasitasara készitették;

készités ideje;

a szoftver megnevezése;

szoftver leirdsa (mit tud, mire szolgal, mely szakterllet feladatai végrehajtdsat segiti, milyen nyelven/
platformon irédott);

sziikséges minimalis hardveres/szoftveres feltételek;

mas szoftvertelepitési igény;

a szoftver telepitésének folyamata;

szoftver mddositasainak verziészama;

biztonsagi mentés archivélasa;

felhasznalasi feltételek (jogosultsagok);

kezelési utmutatoéval rendelkezik-e, amennyiben igen, a kezelési utmutato;
a kapcsolattartd személy;

utalast szoftverkovetésre, jogszabalykodvetésre;

egyéb egyedi tulajdonsag.
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A Kozbeszerzési Hatosag elnokének 5/2022. (XI. 9.) KH utasitasa
a Kozbeszerzési Hat6sag Kozszolgalati Szabalyzatarol sz6l6 2/2020. (IV. 30.) KH utasitas médositasarol

A kozbeszerzésekrdl szolé 2015. évi CXLIII. torvény 187. § (2) bekezdés t) pontja alapjan, a jogalkotdsrdl szolé 2010. évi
CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara, valamint a kilonleges jogallasu szervekrdl és az altaluk foglalkoztatottak
jogallasardl szolo 2019. évi CVIL. torvény 103. § (1) bekezdés 15. pontjara figyelemmel a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.§ A Kozbeszerzési Hatdsdg Kozszolgdlati Szabalyzatardl szélé 2/2020. (IV. 30.) KH utasitds 1. melléklete
(a tovabbiakban: KSz) az 1. melléklet szerint modosul.

2. 8§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

Dr. Kovdcs LdszI6 s. k.,
elnok

1. melléklet az 5/2022. (XI. 9.) KH utasitdshoz

1.8 A KSz lIl. fejezet 1. pont 1.7. alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,1.7. A koztisztvisel6 illetménye — a koltségvetési keret fliggvényében — a Kiit. 52. § (3) bekezdés a) pontja szerinti
mértékben az el6z6 évi teljesitményértékelés alapjan médosithaté. Az illetmények médositasardl — szakmai vezeték
javaslatara (15. és 16. nyomtatvany) — a munkaltatéi jogkdr gyakorléja minden év februdr 28. napjdig dont.
A fétitkar, illetve a szervezeti egységek vezetdinek javaslatait a humdnpolitikai vezetd &sszesitetten
- a rendelkezésre 4ll6 pénziigyi fedezet betartatdsdnak figyelembevételével -, a pénziigyi ellenjegyzést kdvetden
terjeszti el6 munkaltatéi dontésre.”

2.§ A KSz lIl. fejezet 5. pont 5.3. alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,5.3. A munkaltatéi jogkor gyakorléja — a targyévi koltségvetési keretek fliggvényében, a gazdasagi vezetd javaslata
alapjan — a targyév junius 15-én, illetve november 15-én allomanyban lévé valamennyi foglalkoztatott részére
pénzjuttatas kifizetésérdl donthet. A foglalkoztatottat nem illeti meg pénzjuttatas, amennyiben
a) probaidd hatdlya alatt all; vagy
b) jogviszonyanak megsziintetése folyamatban van, kivéve, ha a jogviszony megsziintetésére nyugdijazas miatt
kerilt sor; vagy
c) felmentési idejét tolti, kivéve, ha a jogviszony megsziintetésére nyugdijazés miatt kerdilt sor; vagy
d) sziilési szabadsagat és gyermek gondozasa céljabdl fizetés nélkili szabadsagat tolti; vagy
e) 3 hénapot meghalado, tartos fizetés nélkiili szabadsagat tolti; vagy
f) a tartds tavollét megsziinését/megsziintetését kdvetéen legalabb 3 honap munkaban toltott id6 nem telt el,
amely id6tartamba a szabadsagnapok szdma nem szamit bele; vagy
g) a foglalkoztatott fegyelmi biintetés hatdlya alatt all”

3.8 A KSz lIl. fejezet 5. pontja a kovetkez6 5.4-5.5. alponttal egésziil ki:
,5.4. Az 53. pont a) és f) alpontjaban foglalt kizaré okok alkalmazasa alél - a foglalkoztatott altal ellatott
munkavégzés mennyisége és minésége alapjan - a munkaltatéi jogkdr gyakorldja egyedi elbirdlas alapjan
felmentést adhat. Egyedi elbirdlas esetén a foglalkoztatottnak a munkavégzéssel toltott napok szamaval aranyos
pénzjuttatas allapithaté meg.
5.5. A pénzjuttatds kifizetésére a foglalkoztatott altal az illetménykifizetésre valasztott fizetési szamléara torténd
atutaldssal kerl sor”

4.8 A KSz lIl. fejezet 7. pont 7.1. alpont c)-f) pontja helyébe a kbvetkezé rendelkezés Iép:
(A cafetéria-juttatdsra a foglalkoztatott a Kiit. rendelkezéseiben, tovdbbd a KSz-ben meghatdrozott mértékig és
feltételekkel jogosult az aldbbiak szerint:)
,C) A jogviszony év kozbeni létesitése esetén a probaiddre jutd cafetéria-juttatdsra a foglalkoztatott a probaidd
lejartat kdvetden, a jogviszony létesitésének napjatodl jogosult.
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6.8

d) A jogviszony év kozbeni, barmely okbol torténd megsziinése esetén a fenndlld idGaranyos cafetériakeret-
tullépést egy 6sszegben — a végelszamolaskor — kell visszafizetni.

e) A kilép6 foglalkoztatottnak — az idéardnyosan megdllapitott juttatds mértékéhez képest — igénybe vett
tobbletjuttatasat elszamolaskor vagy irasbeli nyilatkozata alapjan kilépéskor elszamolt bérébdl le kell vonni, vagy
készpénzben meg kell valtania.

f) Téves, hidnyos, valamint nem valds adatokkal kitoltott nyilatkozatok esetén az ebbdl esetlegesen szarmazé kar,
valamint a blintet6- és addjogi felel6sség minden esetben a foglalkoztatottat terheli”

A KSz lll. fejezet 7. pont 7.1. alpontja a kdvetkez6 g) ponttal egészil ki:

(A cafetéria-juttatdsra a foglalkoztatott a Kiit. rendelkezéseiben, tovdbbd a KSz-ben meghatdrozott mértékig és
feltételekkel jogosult az aldbbiak szerint:)

,9) A cafetéria részletes szabalyait az 1. fliggelék tartalmazza, melyet évente, a jogszabalyi valtozasok fliggvényében
feltl kell vizsgalni.”

A KSz lll. fejezet 7. pont 7.4. alpont d) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

,d) A Hatdésdg a targyévi koltségvetési kerete terhére, a napi munkavégzéshez sziilkséges utazas tdmogatasara,
a foglalkoztatott nyilatkozata szerint és elszdmolasi kotelezettsége mellett éves Budapest-bérlet megvasarlasara
szolgalo koltségtéritést (helyi utazasi bérlet) biztosit.

da) Eves Budapest-bérlet annak a foglalkoztatottnak biztosithat6, aki targyév januar 1. napjan a Hatésag aktiv
allomanyéban all, ide nem értve azt a személyt, akinek az igénylés idépontjdban jogviszonya megszlinése vagy
megsziintetése folyamatban van. Ha a Hatésag a foglalkoztatott szdmdara éves Budapest-bérlet vasérldsara
koltségtéritést biztosit, arrdl legkésébb a kifizetést kovetd év janudr 10. napjaig a Hatdsdg nevére és szamlazasi
cimére kiallitott szamlaval koteles elszamolni a Koltségvetési és Vagyongazdalkodasi Féosztaly részére.

A koltségtérités bruttd mértékét tgy kell megallapitani, hogy az a foglalkoztatottat terhelé személyi jovedelemadd,
valamint tarsadalombiztositasi jarulék fizetési kotelezettséget is tartalmazza.

db) Ha a foglalkoztatott nem igazolja a da) alpont szerinti médon, az ott feltlintetett hatéridében a koltségtérités
éves Budapest-bérlet vasarlasra torténo felhaszndlasat, a szamadra kifizetett, de nem igazolt 6sszeg az illetményébdl
levonasra kerul.

dc) A foglalkoztatott az éves Budapest-bérlet igénylésére vonatkozd nyilatkozatat a humanpolitikai vezetd
tajékoztatoja szerinti hataridében koteles megtenni. Ev kdzben létrejétt jogviszony, illetve jogosultsdg esetén
a nyilatkozatot haladéktalanul, prébaidé esetében legkésébb a prébaidé lejartanak napjaig kell megtenni.

dd) Nem jogosult a d) pont szerinti koltségtéritésre az, aki

dda) jogszabdly alapjan céges vagy magantulajdonu gépjarmdlhasznalathoz kapcsoléddan koltségatalanyra
jogosult,

ddb) prébaidé hatalya alatt all,

ddc) a személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl sz6l6 jogszabdlyok rendelkezése értelmében mentesdil a viteldij
medfizetése aldl,

ddd) illetményre vagy munkabérre nem jogosult (harminc napon tuli fizetés nélkiili szabadség, CSED, GYED, illetve
a gyermekgondozast segitd ellatds és gyermeknevelési tdmogatas esetén), ennek idétartama alatt a tényleges
munkaba &llasig,

dde) tdvmunkéaban végzi munkajat, a tdvmunka id6tartama alatt, tovabba

ddf) a lakdhelyérdl (tartézkodasi helyérél) gépjarmuvel torténé munkaba jaras esetén nem Budapest kdzigazgatasi
hatardig igényli a kdltségtéritést.

de) Ha a jogosultsdg év kozben keletkezik [a dd) alpontban felsorolt kizaro feltételek valamelyike megszinik],
ugy a foglalkoztatott — nyilatkozatat kdvetéen — a Budapest-bérletre a jogosultsag keletkezését kdvet6 elsé egész
hénaptdl jogosult, melyet a Koltségvetési és Vagyongazdalkodasi Féosztaly utdlagos elszamoldssal megtérit
a da) alpont szerint kiallitott és a Koltségvetési és Vagyongazdalkodasi Féosztély részére leadott szamla alapjan.

df) Ha a jogviszony vagy a jogosultsdg év kdzben szlinik meg, a foglalkoztatott koteles a jogviszonnyal, illetve
jogosultdggal mar nem érintett egész hdénapokra esd koltségtérités iddardnyos részét a Hatdsag részére
visszatériteni. Ha a hatarozott idére kinevezett foglalkoztatott jogviszonya a targyévben sziinik meg, a Hatésag
a havi utazasi bérlet ellenértékét a de) alpont szerint tériti meg.

dg) Amennyiben a foglalkoztatott a helyi utazasra szolgald bérletre nem tart igényt, annak pénzbeli megtéritésére
nem jogosult.

dh) Az utazdsra szolgald bérlet nyilvantartdsat a Koltségvetési és Vagyongazdalkodasi Féosztaly végzi”
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7.8

8.8

9.§

10.§

12.8

13.8§

14.8

15.8§

16.§

17.§

A KSz lIl. fejezet 7. pont 7.4. alpontja a kovetkez6 e) ponttal egészil ki:

.€) A képernyd el6tti munkavégzéshez éles latast biztositdé szemiiveg koltségtéritésének részletes szabdlyait,
a foglalkozas-egészségligyi ellatds szabdlyaival egyltt (mértékét, az elszdmolds rendjét) az elndk kildn belsd
utasitasban allapitja meg.”

A KSz lIl. fejezet 10. pont 10.1. alpontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
,10.1. A foglalkoztatottak részére tovabbi, visszatéritendd, illetve vissza nem téritendd szocidlis, gyermeknevelési,
kegyeleti tdmogatas biztosithato.”

A KSz lIl. fejezet 10. pont 10.3. alpont c) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(A Bizottsdg eln6ke a humdnpolitikai vezetd, a jegyzékényvvezetsé a humdnpolitikai referens, a Bizottsdg tagjai:)
,C) Titkarsag féosztalyvezetdje vagy az dltala delegélt foglalkoztatott,”

A KSz lIl. fejezet 10. pont 10.6. alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
,10.6. A Hatésdg az éves miikodési koltségvetésben a szocidlis gondoskodas feladatainak pénziigyi fedezetére kilon
keretet (a tovabbiakban: Szocidlis keret) képez, amely mas célra nem hasznalhato fel”

A KSz lIl. fejezet 10. pont 10.7. alpont b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A foglalkoztatott szocidlis, valamint egyéb élethelyzetére figyelemmel, a Szocidlis keretb6l — a Bizottsdg javaslata
alapjdn - az aldbbi pénzbeli tdmogatdsban részesithetd:)

,b) emelt 6sszegli csalddalapitasi tdmogatas egyedi méltanylast igénylé élethelyzet esetén (sziilési segély),”

A KSz lIl. fejezet 11. pont 11.1. alpont b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,b) Az eseti szocidlis segély személyenként/haztartasonként évente legfeljebb két alkalommal adhaté, melynek
egyuttes 6sszege nem haladhatja meg a brutté 300 000 Ft-ot”

A KSz lll. fejezet 11. pont 11.2. alpont nyitd szovegrésze helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
LEmelt 6sszeg( csalddalapitasi tamogatdas egyedi méltanylast igényl6 élethelyzet esetén (sziilési segély)”

A KSz lIl. fejezet 11. pont 11.2. alpont b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,b) A csalddalapitasi tdmogatds alapdsszege gyermekenként brutté 200 000 Ft, amely egyedi méltanyldst igényld
élethelyzet esetén gyermekenként brutté 300 000 Ft-ig megemelhetd!”

A KSz lIl. fejezet 12. pont 12.2. alpont b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,b) A temetési tdmogatds mértéke temetkezésenként 150 000 Ft”

A KSz Il fejezet 12. pontja a kdvetkezd 12.3. alponttal egészul ki:

,12.3. Csalddalapitasi alaptdmogatas (szulési segély)

a) Csalddalapitasi tdmogatdsban a gyermek sziletését (6rokbefogadésat) koveté 3  hoénapon belil
az a foglalkoztatott részesithetd, aki gyermeke ellatasarol, nevelésérdl sajat haztartasdban gondoskodik.

b) A csaladalapitasi tdmogatas alapdsszege gyermekenként brutté 200 000 Ft.

c) A csalddalapitéasi tdmogatast az igényl6lap (31. nyomtatvany) kitdltésével lehet igényelni, melyet a humanpolitikai
vezeténél kell benyujtani. A csalddalapitasi tdmogatas irdnti kérelemhez csatolni kell a sziiletési anyakdnyvi kivonat
masolatét.

d) A személyi jovedelemaddrdl szolé térvény vonatkozd rendelkezése alapjan a csalddalapitasi tdmogatds
személyijovedelemadé-koteles.

e) A csaladalapitasi alaptdmogatasrél a munkaltatoi jogkor gyakorléja dont.”

A KSz IV. fejezet 1. pont 1.3. alpont nyitd szovegrésze helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
Az NKE oktatdsi rendszerében inditandé belsé tovabbképzést”
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18.§

19.§

20.§

22.§

23.§

24.§

25.8§

26.8§

27.8§

28.§

29.§

A KSz IV. fejezet 1. pont 1.18. alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,1.18. A munkaltatéi jogkor gyakorldja altal el6irt, de adott képzési évben nem teljesitett képzésekrdl
a humanpolitikai vezeté a képzési év zardsat koveté 5 munkanapon belil tdjékoztatja a munkaltatéi jogkor
gyakorléjat. A munkaltatéi jogkor gyakorldja az egyéb - adhaté — béren kivili juttatdsok és kedvezmények
megvonasardl, illetve csokkentésérdl donthet”

A KSz IV. fejezet 1. pontja a kdvetkezé 1.20. alponttal egészil ki:
,1.20. A munkaltatéi jogkor gyakorldja egyéb belsé képzések megtartasat irhatja elé a Hatdsag sajat belsé oktatasi
rendszerében.”

A KSz VI. fejezet 3. pont 3.1. alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

»3.1. A foglalkoztatott - a szervezeti egység vezet6jének el6zetes jovahagyasaval - havonta legfeljebb
két munkanapon munkajat a munkavégzés rendes helyétdl eltéréen, a lakd-, illetve tartézkodasi helyén is végezheti.
A szervezeti egység vezetdje — egyedi mérlegelési jogkdrében eljarva — havonta tovébbi két munkanap otthoni
munkavégzést engedélyezhet. Az otthoni munkavégzés napjai a kovetkezd hénapra nem viheték at, azok
nem gorgetheték.”

A KSz VI. fejezet 3. pont 3.2. alpont e) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Foglalkoztatott a munkdjdt — az dltaldnos feltételeken tilmenéen — az aldbbi feltételek egyiittes teljestilése esetén
végezheti otthon:)

,€) a foglalkoztatott nem &ll probaidé hatdlya alatt; valamint a tartés (30 napot meghaladd) fizetés nélkiili szabadsag
megszlinését kovetéen 6 hénap eltelt;”

A KSz VI. fejezet 3. pont 3.8. alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,3.8. A Hatdsag EInoke a foglalkoztatott kérelmére (43. szdmu nyomtatvany), a foglalkoztatott személyi, csaladi és
egyéb méltanyolhatd kortlményeire tekintettel (varanddssag, kozeli csalddtag dpoldsa, labadozas stb.) évente
tovébbi, legfeljebb 30 munkanap eseti otthoni munkavégzést engedélyezhet. A Hatéség elndke dltal jovahagyott
eseti otthoni munkavégzést a jelenléti iveken ugyancsak OME jel6léssel kell nyilvantartani”

A KSz 1. fuggelék 2. pont 2.2. alpont 2.2.3. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

,2.2.3. Amennyiben a foglalkoztatott targyévben a cafetéria-keret — jogviszonya id6tartamaval id6éaranyosan
megéllapitott — felhasznalhaté mértékénél tobbet vesz igénybe, gy a kiildnbdzet az utolsé illetménybdl levonésra
kertl. Ha ez nem lehetséges, akkor a visszafizetés a foglalkoztatott részérdl atutalassal vagy készpénzatutaldsi
megbizas utjan torténik.”

A KSz llI. fejezet 1. pont 1.2. alpontjaban foglalt tablézat 2. sor B) oszlopdban a ,250 000 Ft” szovegrész helyébe
a,mindenkori garantalt bérminimum” szoveg Iép.

A KSz lI. fejezet 12. pont 12.2. alpont nyité szévegében, b) pontjdban, ea) pontjidban, eb) pontjaban és 2. fiiggelék
36. pontjaban a,segély” szovegrész helyébe a ,tdmogatés” széveg Iép.

A KSz lIl. fejezet 12. pont 12.2. alpont a) pontjaban a ,segélyt” szovegrész helyébe a ,tdamogatast” széveg lép,
valamint a,segélyben” szévegrész helyébe a,tdmogatasban” széveg Iép.

A KSz lIl. fejezet 12. pont 12.2. alpont ¢) pontjaban a,segélyt” szévegrész helyébe a,tdmogatast” szoveg 1ép.

|n

A KSz lIl. fejezet 12. pont 12.2. alpont d) pontjaban a,segélyrél” szévegrész helyébe a,tdmogatasrol” szoveg lép.

Hatalyat veszti a KSz Ill. fejezet 5. pont b) alpont ba) pontja.
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A legfébb iigyész 11/2022. (XI. 9.) LU utasitasa
avarmegye elnevezéssel kapcsolatos egyes legfébb ligyészi utasitasok modositasarol

Az ligyészségrol sz616 201 1. évi CLXIII. térvény 8. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kévetkezd utasitast adom ki:

1. Az ligyészségek illetékességi teriiletérsl sz616 21/2011. (XII. 20.) LU utasitas médositasa

1.§ Az ligyészségek illetékességi teriiletérdl szol6 21/2011. (XII. 20.) LU utasitas (a tovabbiakban: llletut.)
a) 2.§(1)-(5) bekezdésében a,megye” szovegrészek helyébe a,varmegye” széveg,
b) 3. §-dban a ,megyei” szévegrész helyébe a ,varmegyei” szoveg, a ,megye” szévegrész helyébe a ,vdrmegye”
szoveg,
) 4. § (4) bekezdés a)-e) pontjaban a,megyékre” szovegrész helyébe a,varmegyékre” szveg
1ép.
2.§ Hatalyat veszti az llletut. 7. § (1)-(3) bekezdése.

2. Az iigyészség kozérdekvédelmi feladatairél sz616 3/2012. (1. 6.) LU utasitas médositasa

3.8 Az ligyészség kozérdekvédelmi feladatairdl sz6l6 3/2012. (I. 6.) LU utasitas
a) 4.8 (3) bekezdésében a,megyei f6ligyészség, illetve a févarosi féligyészség” szovegrész helyébe a,varmegyei
féligyészség, illetve a Févarosi Féligyészség” szoveg,
b) 4.8 (4) bekezdésében a,megyei” szovegrész helyébe a,varmegyei” széveg,
c) 4. § (6) bekezdésében a,megyei” szovegrészek helyébe a,vadrmegyei” szbveg,
d) 5. § (3) bekezdésében, 59. § (2) bekezdésében a,megye” szévegrész helyébe a ,virmegye” szoveg, a ,Megyei
szovegrész helyébe a ,Varmegyei” szoveg

”

Iép.
3. Az ligyészség szervezetérol és miikodésérdl sz616 12/2012. (VI. 8.) LU utasitas médositasa

4.8 Az ligyészség szervezetérd| és miikddésérdl sz6l6 12/2012. (VI. 8.) LU utasitas
a) 69. § (2) bekezdésében a,megyei” szovegrész helyébe a ,vadrmegyei” széveg,
b) 1. melléklet Il. pont 2-20. pontjaban, 2. melléklet 5.8-5.26. pontjdban a ,Megyei” szovegrész helyébe
a,Varmegyei” szoveg
Iép.

4. Az iigyészség honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi szervezetérdl, feladatairdl szolo
17/2014. (X. 10.) LU utasitas médositasa

5.8 Az ligyészség honvédelmi, polgaéri és katasztrofavédelmi szervezetérdl, feladatairdl sz616 17/2014. (X. 10.) LU utasitas
(a tovabbiakban: Védut.) 11. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
#(2) A személyes adatok (lakéhely, tartézkodasi hely, telefonszam, egyéb elérhetéségek) csak a honvédelemrél és
a Magyar Honvédségrél szold 2021. évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Htv.) 3. § 12. pontjaban foglalt feladatok
teljesitése érdekében hasznalhaték fel.”

6.8 AVédut. 18. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:
+(2) A Védelmi Munkacsoport e feladatra kijelolt tagja a meghagydsba bevont szerv vezetSjének elézetes
értesitésével valamennyi szervnél jogosult a meghagyds el6készitésének és végrehajtdsanak vizsgalatara.
A vizsgalat megallapitdsa a Honvéd Vezérkar fénoke vagy az altala kijelolt személy altal végzett ellendrzéssel
ellentétben nem allhat”
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7.8

8.§

9.§

10.§

12. 8§

13.8

14.8

A Védut.

a) 4.§d) pontjaban, 12. § c) pontjadban a,megyei” szévegrész helyébe a,varmegyei” széveg,

b) 5.8 (2) bekezdés e) pontjaban, 10. § (1) bekezdésében a,megyei” szovegrészek helyébe a,varmegyei” széveg,
Q) 17.8 (1) bekezdésében az,az R.-ben” szévegrész helyébe az,a Htv.-ben" szoveg

lép.

5. A biintetés-végrehajtasi torvényességi feliigyeleti és jogvédelmi ligyészi tevékenységrél szolo
20/2014. (XII. 23.) LU utasitas médositasa

A blntetés-végrehajtasi torvényességi felligyeleti és jogvédelmi ligyészi tevékenységrdl szolé 20/2014. (XII. 23.)
LU utasitas 3. § (2) bekezdésében a,megyei” szévegrész helyébe a,varmegyei” széveg lép.

6. Az iigyészségi informatikai konfiguraciokezel6 alkalmazasrél sz616 8/2016. (V1. 24.) LU utasitas
moédositasa

Az ligyészségi informatikai konfiguraciokezel® alkalmazasrél sz6lé 8/2016. (VI. 24.) LU utasitas 2. § (1) bekezdés
b) pontjdban a,megyei” szovegrész helyébe a,varmegyei” szoveg lép.

7. Az Ugyészségi Cafetéria Rendszerrdl sz6l6 17/2017. (VIII. 25.) LU utasitas médositasa

Az Ugyészségi Cafetéria Rendszerrél sz616 17/2017. (VIII. 25.) LU utasitas 2. § (2) bekezdésében a,megyei” szévegrész
helyébe a,varmegyei” széveq Iép.

8. Az elektronikus dokumentumoknak az ligyészségi feladatok ellatasa soran torténé kezelésérol sz616
28/2017. (XII. 22.) LU utasitas médositasa

Az elektronikus dokumentumoknak az Ugyészségi feladatok elldtdsa sordn torténé kezelésérél szolo
28/2017. (XII. 22.) LU utasitas 6. § (1) bekezdés e) pontjaban, 6. § (4) bekezdés b) pontjaban, 6. § (6) bekezdésében
a,megyei” szovegrész helyébe a ,varmegyei” szoveg lép.

9. A biintetdbirosag elétti ligyészi tevékenységrol szol6 8/2018. (V1. 27.) LU utasitas médositasa

A biintetSbirdsag el6tti ligyészi tevékenységrél szol6 8/2018. (VI. 27.) LU utasitas

a) 33.§(2) bekezdésében a,megyei” szovegrész helyébe a,varmegyei” széveg,

b) 35. § (1) bekezdésében a,megyei, illetve févarosi” szovegrész helyébe a,varmegyei (févarosi)” szveg
Iép.

10. Az el6készito eljarassal, a nyomozas feliigyeletével és iranyitasaval, valamint a befejez6
intézkedésekkel kapcsolatos iligyészi feladatokrél sz616 9/2018. (VI. 29.) LU utasitas médositasa

Az el6készitd eljarassal, a nyomozas feliigyeletével és irdnyitasaval, valamint a befejez6 intézkedésekkel kapcsolatos
ligyészi feladatokrdl szolé 9/2018. (VI. 29.) LU utasitds (a tovabbiakban: Nyomfelut.) VI. Fejezete a kdvetkezd
39. alcimmel egészil ki:

»39. Az emberkereskedelem és kényszermunka miatt indult eljarasok

62/A. § Az emberkereskedelem és kényszermunka bilncselekménye miatt indult eljdrdsok sordn az lgyészségi
tevékenység szakmai irdnyitasat a féligyész altal erre kijelolt tigyész latja el”

A Nyomfelut.

a) 2.5 (3) bekezdésében, 9. § (1) bekezdésében a,megyei” szévegrész helyébe a,vadrmegyei” széveg,
b) 3. § (4) bekezdésében a,megye” szévegrész helyébe a,vdrmegye” széveg,

<) 61.§ (1) bekezdésében a,megyében” szévegrész helyébe a,vdrmegyében” széveg

Iép.
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11. A fiatalkoruak biintetéligyeivel kapcsolatos ligyészségi szakfeladatok ellatasarél sz616
11/2018. (VI. 29.) LU utasitas médositasa
15.8 A fiatalkordak biintetéiigyeivel kapcsolatos ligyészségi szakfeladatok ellatasardl sz616 11/2018. (VI. 29.) LU utasitas
a) 5. 8§ (1) bekezdés b) pontjdban, 5. § (4) bekezdés a) és b) pontjaban, 6. § (1) bekezdés b) pontjaban,
6. § (4) bekezdésében a,megyei, illetve févarosi” szovegrész helyébe a,varmegyei (févérosi)” szdveg,
b) 5.§ (3) bekezdésében a,megye” szovegrész helyébe a,varmegye” széveg
lép.
12. Az iigyészségi nyomozasrél sz616 12/2018. (VI. 29.) LU utasitas médositasa
16.§ Az ligyészségi nyomozasrdl szol6 12/2018. (VI. 29.) LU utasitas
a) 9. § (1) bekezdés c) pont cd) alpontjaban, 9. § (2) bekezdés a) pontjaban, 36. §-dban, 38. §-dban a ,megyei”
szbvegrész helyébe a,varmegyei” széveg,
b) 56. § (2) bekezdésében, 58. § (1) bekezdésében a,Megyei” szovegrész helyébe a,Varmegyei” széveg
1ép.
13. A munkaidén kiviili iigyészi szolgalatrél sz616 3/2019. (I. 31.) LU utasitas médositasa
17.8 A munkaidén kiviili igyészi szolgélatrél sz6l6 3/2019. (1. 31.) LU utasités 2. alcim cimében, 6. § (2) bekezdésében,
Mellékletében a,megyei” szovegrész helyébe a,varmegyei” szbveg lép.
14. Az ligyészség statisztikai tevékenységérdl sz6l6 10/2021. (IX. 17.) LU utasitas médositasa
18.8 Az ligyészség statisztikai tevékenységérél szél6 10/2021. (IX. 17.) LU utasitas 9. § (1) bekezdés d) pontjaban
a,megyei” szovegrészek helyébe a,varmegyei” szoveg lép.
15. Zaro rendelkezések
19.8 Ez az utasitas 2023. januar 1-jén lép hatélyba.

Dr. Polt Péter s. k.,
legfébb ligyész
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lll. Kozlemények

A Beliigyminisztérium nyilvantartasok vezetéséért felelos helyettes allamtitkara kozleménye
elveszett, eltulajdonitott, megsemmisiilt gépjarmiitorzskonyvekrol

A Belligyminisztérium nyilvdntartasok vezetéséért felel6s helyettes allamtitkdra a kozuti kozlekedési igazgatési feladatokrdl,
a kozuti kozlekedési okmanyok kiadasardl és visszavonasardl sz6ld 326/2011. (XIl. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan
az aldbbi elveszett, eltulajdonitott, megsemmisilt gépjarmitdrzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

303876H

945734F
030095D
066966AT
082854P
112864P
1325275
150717P
169730S
179933R
201815T

212508F
248395CT
2591317
286587T
315382AT
340482N
387150R
415259R
438999M
480689M

520148N
543318H
578348CT
588229CT
604891T
6406871
649204T
662908CT
681853CT
707043J

7210811
738796T
751876P
778181N
790364K
809295BT
838621BT

248946)

015902CT
031196T
070940BT
096849N
120842N
134579BT
159032G
173383CT
182140T
203080T

216382D
250801J
261703AT
288171AT
322961AT
3442005
404437P
422012P
447505)
483792)

520387AT
545419
580774AT
588352CT
605396R
640842CT
650349CT
664654N
686505AT
709463AT

722235S
739232)
757885R
779061R
7910655
8155555
846868T

018185R
032569AT
075523CT
100330T
125603P
134972G
159382M
174435CT
182530R
204743BT

220634l
251862N
263194AT
290891BT
325835T
356105N
405671CT
426394L
448848C
490019l

525414M
550872K
582406CT
592733CT
6121175
641112AT
651338AT
669345F
688786
711047BT

724481M
7406165
762280M
779167T
792845AT
817821K
853766P

019150CT
042897L
078060T
103841R
126281R
138116P
162000N
174850S
193814l
206379F

232630T
252273CT
279930CT
3012095
331536
360389BT
408392N
429266T
456125L
493764S

532578P
551501BT
582831R
598893K
623183BT
642739CT
654419AT
670706E
689274N
713439R

728717BT
746752N
762508M
780016H
793913BT
829467R
856516T

019777P
051182T
078111T
104821B
128997CT
148360M
162364R
175163CT
198204CT
208860C

235829E
252913S
281510N
301669F
3355117
3647467
411190R
429355BT
457811CT
494879AT

536466R
565598CT
582869A
598910N
629070AT
644324BT
655560E
676906M
695690C
713853T

729561P
747178AT
764427T
783764AT
796261T
831793F
857332T

0230507
053954H
0804925
105883AT
130173N
150507CT
168370K
179112H
200480
210064CT

245702BT
257495M
285401B
304278M
339297M
373070G
412783R
4326941
469129)
507084L

542368T
574467BT
587504D
603125AT
636676F
647858T
658985BT
680785BT
696396CT
720815CT

737889)

751117K
772950R
785529R
8020005
833088R
860266G
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863240BT
883028R
911593T

951411AT
967879F
010644G
036682AT
046799BT
062739AT
098977AT
123534BT
158435K
175751D

210530J
217787S
257650CT
295505AT
321830C
363549T
374572AT
387938P
413629F
467921AT

499936R
517206CT
553425R
5693895
588509CT
611104T
6361855
6585515
681890H
724413J

739783N
749058R
782955)
798910BT
816987R
842914G
874334BT
901966T
940519G
965151AT

001738T
058500BT
076281T
095709T
122534T
143307CT
172571BT

866323M
8845477
920706H

952488T
971080AT
010848M
036826T
049977)
067507T
0994795
124997F
160629N
1797277

215345BT
2375765
262615CT
297002L
326568H
366753L
374784L
388501BT
442731TM
469743L

4999371
525568M
553700BT
570108AT
592205S
6202375
639863CT
661131CT
696856
727303AT

740033N
751401S
784629G
810882)
820460M
855676S
874506
903802K
943666BT
967144BT

005185AT
059712L
0770545
101329P
125029L
144934M
194645I

870462K
892219R
932765l

952718K
976126M
027953AT
037811CT
052106AT
078293H
1116147
125402AT
164338N
195619M

217099BT
238367K
264615CT
299179CT
330712BT
367938CT
380423AT
395658L
446233P
480141K

504520L
527173l
556688F
570517B
594571L
622868G
641411R
661504R
703592BT
731720P

7411111
761938K
785018BT
811930F
824217R
858485L
874560BT
906374N
950938K
9765165

009842T
060735AT
077936R
104072AT
125848L
156315CT
199619BT

874659H
893992AT
9352925

956701E
980411P
034233T
039377N
059196BT
083460CT
113557BT
131368T
1651405
196071T

217231C
239519R
273163CT
305119T
346944G
3694035
381457T
397920CT
448301BT
480438N

510562R
529334R
557795M
575011CT
597528BT
624033)J
642410BT
6687455
707800AT
739585N

742656AT
775294R
792220D
814232T
829757AT
858865C
889476L
9123675
951336L
978663K

016128G
063715AT
079501BT
108160AT
127598E
156686CT
202257G

876114BT
897770F
949801P

958404C
996983M
035583T
039486l
060168R
088590
114573BT
134111BT
167278P
197367R

217365N
254563C
287583BT
316176L
347583CT
372410S
382842AT
399937T
450794BT
483048CT

5136147
529616BT
559123S
576054
602319G
626224CT
642495T
679070
709255M
739587N

742960P
776811P
7966605
815962C
832549AT
861244T
890122L
915207
952210R
987454C

017073N
064354)
093483CT
110259S
132454N
156894CT
209335BT

876382BT
901405N
950940BT

958591BT
008399P
036614T
045091H
060404BT
092163P
115198E
138072
167462N
204204BT

217516F
257638G
295172K
318175CT
357963BT
373248BT
383043T
406997CT
4642585
4965117

516952N
552009E
560523T
587339T
606345T
635398
6582805
680648AT
724326R
739588N

746056AT
779267N
798089L
816365
8336105
869793K
896879)
926300E
959153D
9949285

036192L
064696CT
094676N
112627A
140667C
169190R
213680K
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218385BT
260794E
283579l

3160695
333952M
355959M
3966271
423766BT
456050K
500419D
511485AT
570109R
586629R

630521AT
665108AT
686979R
785349T
814494)
861363C
887284P
917124F
9846045
473784P

072688P
079583K
185435CT
254884R
346366M
411250AT
463110AT
513767AT
577995N
616763BT

738164H
872178BT
903071J
983052C

223574BT
263226N
283593N

316818J
334880S
362362T
396686CT
424785S
461819R
500679CT
525695AT
570762F
5965895

632672T
6666645
696678BT
7894741
8275505
863069T
899218BT
920305L
989839H
648427AT

690500M
116473G
222242N
279759M
350630R
4304127
466585P
517315R
579262P
629252E

802339R
879359P
928578C
989534B

Budapest, 2022. november 2.

2297925
265673CT
285482BT

319729T
341968N
370330BT
401762R
429008C
467701P
500712E
5257711
572813AT
604219AT

642946BT
667159AT
697631CT
79122417
8350717
8673905
903008H
938641N
989956N
021746BT

844678BT
122786AT
230143BT
292360T
353696J
433799R
468433L
532783BT
582202R
6436671

809164)
887303R
941519M
992452BT

236076AT
280246E
302414H

320617P
342298CT
386932AT
409376l
435251CT
468184H
501113P
531113K
578669BT
605278BT

649130J
669600D
700823BT
7981405
852303F
875851C
904041M
953948S
993737AT
6542401

0572195
145584BT
2338201
304335D
360711F
436197CT
481496S
537258T
585400BT
673653R

810995L
897609AT
947984N
994574C

244237M
281545CT
302679AT

332013M
349780CT
387295)
420506E
441040N
488638T
510606BT
538708T
578986BT
6180625

655740K
677188R
715536BT
806399BT
857686AT
876787)
904875R
968270C
019196P
680740BT

063095C
171613K
239454]
304776K
396289L
438403T
502247BT
538433T
599577G
713304R

821608L
897614K
954064N

252322G
282982CT
315597BT

333605P
354326E
393111K
423205R
446615CT
492796K
510834)
541148S
583140T
625304BT

663719BT
682859G
776345T
809598H
858608BT
881365K
914118T
9779825
162333L
9867585

078289AT
178501BT
244710AT
307805l
405914S
457770D
502303BT
542767R
606152G
723782BT

824756BT
901753AT
959342K
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A Belliigyminisztérium felhivasa

a Viziigy szakmacsoport szakképesitései szakmai tanulmanyi versenyére a 2022/2023-as tanévben

Orszagos Szakmai Tanulmanyi Verseny (OSZTV)

A belligyminiszter az OSZTV-t az alabbiak szerint hirdeti meg:

Az érintett szakképesitések

A versenyek idépontja és helye

|. forduld

(el6dontd)

II. fordulo
(donté)

Nevezési dijak

OKJ 54 85302
Vizgazdélkodé technikus

OKJ 5485304
VizikbzmU technikus

2023. februar 15. (szerda)
a versenyben indulé tanulé

510211404
Vizligyi technikus

iskoldja

2023. dprilis 19-21.
(szerda—péntek)
Nemzeti K6zszolgalati Egyetem,
Viztudomanyi Kar

Dijmentes

A verseny altalanos feltételei és szabalyai

A versenyre utolso évfolyamos, nappali tagozatos tanuldk jelentkezhetnek.

A jelentkezést 2023. janudr 20-ig (péntek) irdsban kell benyujtani az iskola igazgatéjanak cimezve. A jelentkezés
feltétele: az aktudlis tanév félév végi, legaldbb 3,51-os tanulmanyi atlaga.

Az el6dontére jelentkezd iskolakbol osztalyonként — az osztaly [étszamatdl fliggetlendl - legfeljebb tiz f6 nevezhetd.

Az iskola igazgatdja az altala aldirasaval is tdmogatott nevezéseket 2023. februér 1-ig (szerda) elektronikus Uton
eljuttatja a csorbak.erika@ovf.hu e-mail-cimre.

A versenyek szervezésével kapcsolatos feladatokat az Orszagos Vizligyi Féigazgatdsdg (a tovabbiakban: OVF) latja el.

Az OSZTV a Belligyminisztérium Kézfoglalkoztatasi és Viziigyi Helyettes Allamtitkarsag Viziigyi Koordinaciés

Féosztalya és az OVF egylittm(ikodésében valdsul meg.

I. fordulé (el6donto)

Feladat: kozponti irdsbeli feladatlap megoldasa.

A verseny l. forduldjanak idépontja: 2023. februar 15. (szerda) 10 éra.

A verseny |. forduléjanak helyszine: a versenyben indulé tanulé iskoldja.

A tanulok kozpontilag kiadott komplex irdsbeli feladatot oldanak meg.

Az egyes feladatok megoldasara fordithaté idGtartam megegyezik az illeté szakképesités szakmai és
vizsgakovetelményében az irdsbeli vizsgatevékenységre meghatarozott idétartammal.

Az el6dontd lebonyolitasa a Versenyszabalyzat el6irasai szerint torténik.

Az el6dontd irasbeli dolgozatait a szakképesitésenként felkért szakérték javitjak.
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A dont6be jutas feltétele az adott szakképesitésre vonatkozod irasbeli vizsgafeladat legalabb 61%-ra torténd
teljesitése.

Il. fordulé (donto)

Az OVF levélben tdjékoztatja a tovadbbjutdé versenyzd iskoldjanak igazgatdjat, valamint a tovdbbjutott tanuldk
névsordt a www.bmkszf.hu (oktatdsigazgatas/letdlthetd dokumentumok/kdzlemények, informécidk) internetes
oldalon is kdzzéteszi.

A dont6 idépontja: 2023. aprilis 19-21.

A donté helyszine: Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem, Viztudomdényi Kar (a tovdbbiakban: VTK) (6500 Baja,
Bajcsy-Zsilinszky utca 12-14.). A donté az OKJ-s képzések esetében gyakorlati és szébeli, a szakmajegyzék szerinti
képzésnél projektfeladat és portfolié versenyrészekbdl all.

A gyakorlati, projekt versenyfeladatokat az OVF biztositja. A dont6t szervezé VTK gondoskodik a személyi és targyi
feltételek meglétérol.

A versenyen a tanuldk a szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményeiben meghatarozott szébeli
vizsgatevékenységnek megfelel6en a szdbeli tételsorokbdl véletlenszerlien kivalasztott tétel(ek)bdl késziinek fel
és felelnek a versenybizottsag el6tt.

A verseny értékelése

Az el6ddntében szerzett pontszamokat, valamint osztalyzatot a szakképesités szakmai és vizsgakdvetelményeiben
meghatarozott sulyozdssal viszi tovabb a versenyz6 a dontdbe.

A donté helyezési rangsora a dontdbe jutott versenyzék irasbeli, gyakorlati és szdébeli vizsgaeredményeinek
sulyozott atlaga alapjan alakul ki.

A dontdben elért eredmények beszamitasa a szakmai vizsgaba

A szakképzésrél szol6 torvény végrehajtdsardl szolé 12/2020. (Il 7)) Korm. rendelet 264. § (2) bekezdése
figyelembevételével a 4,00 feletti eredményt elért versenyz6k mentesiilnek a vizsgatevékenységek teljesitése aldl,

azokat jeles (5,00) eredménytinek kell tekinteni.

A versenybizottsag javaslata alapjan a vizsgatevékenységek aléli mentességet a versenyzd kérésére a szakmai
vizsgan be kell szamitani.
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A Technolégiai és Ipari Minisztérium elismerési hirei
a 2022. oktober 23-i nemzeti linnep és az éghajlatvédelmi vilagnap alkalmabél

Prof. Dr. Palkovics LaszI6 technoldgiai és ipari miniszter a 2022. oktéber 23-i nemzeti Ginnep alkalmabdl

A Kdzszolgaltatasért Erdemérmet” adomanyozott:

Kiss Attildnak, a Borsodviz Zrt. cégvezetdjének;

,A Hulladékgazdalkodasért Erdemérmet” adomanyozott:

Szabé Zoltdnnak, a MOL Nyrt. kdrnyezetvédelmi vezet6 szakértbjének;

Miniszteri Elismer6 Oklevelet adomanyozott:

Bundula Rébertnek, a MOL Nyrt. PVT laboratdriumi vezetd szakértdjének;

Burdnszky Istvdnnak, az MVM Paksi Atomerém( Zrt. MUszaki lgazgatésdg Rendszertechnikai F&osztalya
féosztalyvezetbjének;

Firkala Jdnosnak, az MVM MIFU Miskolci Fitéerém Kft. / MVM Balance Zrt. nyugalmazott lizemviteli vezetéjének;

dr. Hozer Zoltdnnak, az Energiatudomanyi Kutatékozpont Flitéelem és Reaktoranyagok Laboratériuma vezetéjének;
Ifka Viviennek, a Technolégiai és Ipari Minisztérium Kérforgasos Gazdasagpolitikaért Felelés Helyettes Allamtitkari
Titkarsag titkarsagvezetbjének;

Kenderessy-Szabé Csaba Pdinak, az MVM Egéaz-Dégaz Foldgazhaldzati Zrt. energiaforgalmi osztalyvezetéjének;

Kirdly J6zsefnek, az MVM ERBE Energetika Mérnokiroda Zrt. nyugalmazott mdszaki igazgatdjanak;

Kiss Modnikdnak, a Technoldgiai és Ipari Minisztérium Kornyezetligyért és Korforgdsos Gazdasdgért Felelds
Allamtitkari Titkarsaga titkarsagi tigyintézéjének;

Kristof Péternek, a MOL Nyrt. szenior szakért&jének;

Lantos Imrének, az MVM Démasz Aramhalézati Kft. szenior szakértéjének;

Lovdsz Gyorgy Jozsefnek, a Banyavagyon-hasznosité Nonprofit Kdzhasznu Kft. kdrnyezetvédelmi és beszerzési
vezetdjének;

Meézes Zsigmondnak, az MVM OVIT Zrt. megbizott izletfejlesztési igazgatojanak;

dr. Sas Andrednak, a Technolégiai és Ipari Minisztérium Parlamenti Kapcsolatok Féosztaly Torvény-el6készitési
Koordindciés Osztalya osztalyvezet6jének;

Sebék Kdrolynak, az MVM Fégaz Féldgazhaldzati Kft. Halozati Uzemegysége vezetéjének;

Smelké Gyuldnak, a Magyar Foldgaztarold Zrt. termel6mesterének;

Villdm Péternek, az FGSZ Foldgazszallitd Zrt. villamos-mlszeres csoportvezetdjének.

Prof. Dr. Palkovics Laszl6 technolégiai és ipari miniszter az éghajlatvédelmi vildgnap alkalmabdl

+Klimavédelemért dijat” adomanyozott:

Kovdcs Katalinnak, az Obudai Egyetem {igyvivé szakértéjének.
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Fonyéd Varos Onkormanyzata palyazati felhivasa
Fonyéd Varos kozigazgatasi teriiletén helyi, autébusszal végzett, menetrend szerinti személyszallitas
kozszolgaltatasi szerz6dés keretében torténo ellatasara

Fonydd Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a személyszallitasi szolgaltatasokrél szol6 2012. évi XLI. térvény alapjan
palydzatot ir ki Fonyod varos kdzigazgatasi terliletén végzendd menetrend szerinti, autébusszal torténd helyi személyszallitasi
tevékenység ellatasara.

1. A pélyazat kiiréjanak neve, cime, telefonszama és e-mail-elérhet6sége
Fonydd Véros Onkormanyzata
8640 Fonydd, Fé u. 19.
Tel.: 85/562-980
E-mail: info@fonyod.hu

2. Azeljaras targya
Fonydd varos kdzigazgatési terliletén menetrend szerinti, autdbusszal végzett helyi személyszallitasi tevékenység
végzése kizardlagos joggal, valamint a személyszallitasi tevékenységgel 6sszefliggd elékészitési, utastajékoztatasi,
iranyitasi és ellenérzési feladatok ellatasa, végrehajtasa.

3. Aszerzédés fajtajanak és idejének meghatarozésa
Kozszolgaltatasi szerz6dés, amelynek id6tartama 2 év.

4. A teljesités helye
Fonydd Varos kdzigazgatési tertilete.

5. Részvételi feltételek

A palyézat nyilt, egyfordulds, nyelve magyar.

a) A palydzaton palydzéként részt vehetnek azon belfdldi vagy kilfoldi székhelyl jogi személyek, amelyek
megfelelnek a palyazati kiirdsban foglalt pénzligyi, gazdasagi, mdszaki, valamint szakmai alkalmassagi
feltételeknek. Kulfoldi székhelyl szolgéltatd a palyadzaton abban az esetben vehet részt, ha orszagaban is
biztositott a menetrend szerinti autébusz-kdzlekedésben a nemzeti elbanas a kilféldiek szdmara.

b) A palyazo altal a szolgaltatds nyujtdsa sordn mikodtetett eszk6zoknek meg kell felelnie a kdrnyezetkimélé
és energiahatékony kozuti jarmivek beszerzésének el6mozditasarol szold 48/2011. (lll. 30.) Korm. rendelet
3. § (2) bekezdés a), b) és c) pontjdban szereplé szempontok hatdlyos jogszabdlyok szerinti minimum
elvarasnak.

6. A palydzati kiirds beszerzési feltételei
Az ajanlattételi dokumentacié beszerzési hatérideje: a felhivas Hivatalos Ertesitében térténé megjelentetését
kodvetden az ajanlattételi hatariddig.
Az ajanlatkérési dokumentacié rendelkezésre bocsitdsanak modja: Az ajanlattevé személyesen vagy e-mailben
az info@fonyod.hu cimen tudja megigényelni — atvételi elismervény ellenében - hivatali idében munkanapokon
8-14 ¢rdig, az ajanlattétel napjan 8-11 odraig a felhivdas 9. pontjaban meghatarozott elérhetéségen.
Az ajanlatkérési dokumentacié megigénylése az eljardsban vald részvétel feltétele. A megigényelt palydzati kiirds
masra nem ruhdzhato at.

7. A palyézati kiirds beszerzésének hatarideje
A Magyar Kézlony mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében valé kdzzétételtél szamitott 60. nap.

8. A palydzat benyujtasédnak hatarideje
A Hivatalos Ertesitében torténd megjelenést kdveté 60. nap vagy az azt kdvetd elsé munkanap 11 6raig.

9. Az ajéanlat benyujtasanak cime
Fonydd Varos Polgarmesteri Hivatala, 8640 Fonydd, F6 u. 19.
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10.

11.

12.

13.

14.

Az ajanlat felbontasanak helye, ideje
Fonydd Varos Polgdrmesteri Hivatala, Fonydd, F6 utca 19. Tanacsterem, ideje: az ajanlattételi hatarid6t kovetd elsé
munkanap 11 éra.

Az eredményhirdetés legkésébbi idépontja
Az ajanlatok benyujtasat kovetd 30. nap.

A szerz6déskotés varhatd idépontja
2023. januar

Az elbirdlas médja
A kiir6 az ajanlati felhivasban meghatarozott alkalmassagi kovetelményeknek és biralati szempontoknak megfelelé
ajanlattevék kozil a legkedvezdbb ajanlatot benyujté ajanlattevével kot szerzédést.

A szolgéltatas megkezdésének napja
2023. februar 1.

A Hivatalos Ertesitét az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Salgo Laszlé Péter.

A szerkesztéség cime: 1051 Budapest, Nador utca 22.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
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