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117/2006. (HK 22.) A honvédelmi tarca 2006. évi feladatainak végrehajtasara ki-
HM utasitas adott 33/2006. (HK 8.) HM utasitas modositasarol 1659
118/2006. (HK 22.) A 2118/2006. (VI. 30.) Korm. hatarozatban foglalt, az MH
HM utasitas katonai szervezetek ezzel Osszefiiggd egyes feladatainak

végrehajtasara kiadott 114/2006. (HK 21.) HM utasitasban

meghatarozottakkal 6sszefiiggd szakmai feladatok végrehaj-

tasarol 1659
119/2006. (HK 22.) A békefenntartd miiveletek kategoridba sorolasarol, valamint
HM utasitas devizaellatmany-kiegészités mértékének meghatarozasarol
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csolatos koordinacios feladatok végrehajtasarol 1671
120/2006. (HK 22.) A NATO rigai cstcstalalkozojanak biztositasara felajanlott
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HM utasitas kel valé oltalmazasa rendjérél szold 003/2004. (HK 1/2005.)

HM utasitas modositasarol 1672

Allamtitkari rendelkezés
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HVKEF parancs noki beosztas atadas-atvételérol 1674
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HVKEF intézkedés katonai szervezetek vezetd ligyeleti szolgalatainak modosita-

saval osszefiiggd feladatairol 1674
124/2006. (HK 22.) A Magyar Honvédség HM HVKEF kozvetlen alarendeltségébe
HVKF intézkedés tartozo, valamint a 114/2006. (HK 21.) HM utasitas szerint

2007. januar 1-jével megalakitdsra, illetve atalakitasra keriild

MH katonai szervezetek 2007. évre szolo éves feladat-

tervének elkészitésével dsszefiiggd feladatokrol 1674
125/2006. (HK 22.) Az ENSZ Libanoni Missziojaban (UNIFIL) torténd részvé-
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HM IKH intézkedés katonai szervezettel, valamint az afganisztani miiveleti teriile-

ten 1évé magyar erokkel 6sszefiiggd egyes elhelyezési szak-

tertileti feladatok szabalyozasarol 1682
458/2006. (HK 22.) Az influenza elleni véddoltas elrendelésérdl 1684
MH EUPK intézkedés
782/2006. (HK 22.) NATO Egységesitési Egyezmény (EVE STANAG 7017
MH OLTPK intézkedés »Repiildhajtomii-kendanyagok spektrografikus vizsgalata”,

Edition 1) nemzeti bevezetésérdl 1688
783/2006. (HK 22.) NATO Egységesitési- Egyezmény (EVE STANAG 7013
MH OLTPK intézkedés »Veszélyes zonak légijarmiivek tizemanyaggal torténd feltol-

tése soran”, Edition 2) nemzeti bevezetésérol 1688
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dezés”, Edition 2) nemzeti bevezetésérol 1689
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MH OLTPK intézkedés ,Hidraulika folyadékok, dsvanyolaj (H-515, H-520 és C-635)

és polialfaolefin (H-537, H-538 és H-544)”, Edition 3] nem-

zeti bevezetésérdl 1689
786/2006. (HK 22.) NATO Egységesitési Egyezmény (EVE STANAG 3416
MH OLTPK intézkedés ,Metilalkohol/viz és desztillalt viz feltoltés”, Edition 5) nem-

zeti bevezetésérol 1690
788/2006. (HK 22.) NATO Egységesitési Egyezmény (EVE STANAG 7029
MH OLTPK intézkedés »Légijarmiivek lizemanyag feltoltéséhez hasznalatos tomlok

és csatlakozok jellemz6i”, Edition 1) nemzeti bevezetésérol 1690



1652 HONVEDELMI KOZLONY 22. szam
Szédm Targy Oldal
789/2006. (HK 22.) NATO Egységesitési Egyezmény (EVE STANAG 7063
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JOGSZABALY

A honvédelmi miniszter, valamint
az igazsagiigyi és rendészeti miniszter
25/2006. (XI. 9.) HM-IRM

egyiittes rendelete

a katonak szabadsagvesztésének, elozetes
letartéztatasanak és partfogo feliigyeletének
végrehajtasarol szolé
1/1979. (VIIL. 25.) HM-IM egyiittes rendelet
moédositasarol

A biintetések és az intézkedések végrehajtasarol szo6lo
1979. évi 11. torvényereji rendelet (a tovabbiakban:
Bv.tvr.) 127. §-a (2) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan a katonak szabadsagvesztésének, eldzetes letartoz-
tatasanak és partfogo feliigyeletének végrehajtasarol szolo
1/1979. (VIIL. 25.) HM-IM egyiittes rendeletet (a tovab-
biakban: R.) — a legfdbb iigyésszel €s a Miniszterelndoki
Hivatalt vezet6 miniszterrel egyetértésben — a kovetkezok
szerint modositjuk:

1.§

Az R. 10. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»10. § A szabadsagvesztés végrehajtasat félbe kell sza-
kitani, ha a félbeszakitast a biintetdeljarasrol szolo
1998. évi XIX. torvény (a tovabbiakban: Be.) 413. §-a
(1) bekezdése, vagy a Be. 423. §-a (6) bekezdése alapjan a

birésag elrendelte, illetve a végrehajtast a Be. 574. §-a
(3) bekezdésében meghatarozott esetben a birdsag, a Be.
598. §-a (2) bekezdése szerinti esetben az igazsagiigyi €s
rendészeti miniszter felfiiggesztette.”

2.§

(1) Ez a rendelet a kihirdetését koveté harmadik napon
1ép hatalyba, rendelkezéseit a folyamatban 1év6 ligyekben
is alkalmazni kell.

(2) A hatalybalépéssel egyidejiileg az R. bevezetd
részében, az R. 3. §-a (1) bekezdésének a) pontjaban, az
R. 11. §-a (1) bekezdésében, az R. 41. §-a (2) bekezdésé-
ben, az R. 58. §-a (1) bekezdésének nyolcadik francia be-
kezdésében, az R. 60. §-a (3) bekezdésének ¢) pontjaban a
,»Tvr.” megjeldlési szovegrész helyébe a ,,Bv.tvr.” szoveg-
rész, az R. 1. §-a (3) bekezdésében ,,Budapesti Katonai
Keriileti Parancsnoksag” szdvegrész helyébe a ,,Magyar
Honvédség Budapesti Helyoérségparancsnoksag”, a
»Magyar Honvédség parancsnoka” szovegrész helyébe
pedig a ,,Honvédelmi Minisztérium Honvéd Vezérkar
fondk” szovegrész, az R. 11. §-a (3) bekezdésének b) pont-
jaban az ,,Igazsagiigyi Minisztérium Biintetés-végrehajta-
si Ugyosztalyanak” szovegrész helyébe az ,Igazsagiigyi
és Rendészeti Minisztérium biintetés-végrehajtasi felada-
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tokat ellatd szervezeti egységének” szdvegrész, az R.
31. §-a (1) bekezdésében az ,Igazsagiigyi Minisztérium
Biintetés-végrehajtasi Ugyosztalyahoz” szovegrész helyé-
be az ,Igazsagiigyi €s Rendészeti Minisztérium biinte-
tés-végrehajtasi feladatokat ellatd szervezeti egységéhez”
szOovegrész, az R. 47. §-a (2) bekezdésében a ,,Magyar
Honvédség parancsnoka” szovegrész helyébe a ,,Honvé-
delmi Minisztérium Honvéd Vezérkar fonok™ szovegrész,
az R. 5. §-a (4) bekezdésében, valamint az R. 17. §-dban a
,Beligyminisztérium Biiniigyi Nyilvantarto Osztalyat”

szovegrész helyébe a ,,Kozponti Adatfeldolgoz6 és Nyil-
vantart Hivatal Biiniigyi Nyilvantarto Osztalyat” szoveg-
rész, az R. 51. §-a (1) bekezdésében az ,,[1998. évi
XIX. torvény (a tovabbiakban: Be.) 43. §-a (2) bekezdés
¢) pont]” szovegrész helyébe a ,,[Be. 43. §-a (2) bekezdés
¢) pont]” szovegresz 1ép.

Dr. Petrétei Jozsef's. k.,

igazsagiigyi és rendészeti miniszter

Dr. Szekeres Imre s. k.,

honvédelmi miniszter

HATAROZATOK

A Koztarsasagi EInok
177/2006. (X. 27.) KE

hatdrozata
vezérezredesi el6léptetésrol

Az Alkotmany 30/A. § (1) bekezdés i) pontjaban bizto-
sitott jogkdromben, a honvédelemrdl és a Magyar Hon-
védségrol szolo 2004. évi CV. torvény 49. § (2) bekezdé-
sének a) pontja alapjan a honvédelmi miniszter eldterjesz-
tésére Borsits LaszIo nyugalloméanyu altdbornagyot 2006.
oktober 23-ai hatéllyal vezérezredessé el6léptetem.

Budapest, 2006. oktdber 10.

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok
Ellenjegyzem:
Budapest, 2006. oktober 12.

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter

KEH iigyszam: V-5/4617/2006.

A Koztarsasagi Elnok
178/2006. (X. 27.) KE

hatirozata
vezérezredesi el6léptetésrol

Az Alkotmany 30/A. § (1) bekezdés i) pontjaban bizto-
sitott jogkdromben, a honvédelemrdl és a Magyar Hon-

veédségrol szo16 2004. évi CV. torvény 49. § (2) bekezdé-
sének a) pontja alapjan a honvédelmi miniszter eldterjesz-
tésére Mdrton Andrds nyugalloméanyu altabornagyot 2006.
oktober 23-ai hatéllyal vezérezredessé eldléptetem.

Budapest, 2006. oktober 10.

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok

Ellenjegyzem:
Budapest, 2006. oktober 12.

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter

KEH iigyszdm: V-5/4614/2006.

A Koztarsasagi EInok
179/2006. (X. 27.) KE

hatdrozata
altabornagyi eléléptetésrol

Az Alkotmany 30/A. § (1) bekezdés i) pontjaban bizto-
sitott jogkdromben, a honvédelemrdl és a Magyar Hon-
védségrol szold 2004. évi CV. torvény 49. § (2) bekezdé-
sének a) pontja alapjan a honvédelmi miniszter eldterjesz-
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tésére Pallos Ferenc nyugallomanyu vezérérnagyot 2006.
oktober 23-ai hatdllyal altdbornaggya eldléptetem.

Budapest, 2006. oktober 10.

Solyom LaszIo s. k.,
koztarsasagi elnok

Ellenjegyzem:
Budapest, 2006. oktober 12.

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter

KEH iigyszam: V-5/4615/2006.

A Koztarsasagi Elnok
180/2006. (X. 27.) KE

hatdrozata
nyugallomanyu altabornagyi eléléptetésrol

Az Alkotmany 30/A. § (1) bekezdés i) pontjaban bizto-
sitott jogkdromben, a honvédelemrdl és a Magyar Hon-
védségrol szold 2004. évi CV. torvény 49. § (2) bekezdé-
sének a) pontja alapjan a honvédelmi miniszter eldterjesz-
tésére dr. Ungvar Gyula nyugallomany mk. vezérérna-
gyot 2006. oktober 23-ai hatallyal nyugallomanyt altabor-
naggya el6léptetem.

Budapest, 2006. szeptember 28.

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok
Ellenjegyzem:
Budapest, 2006. oktober 6.

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter

KEH iigyszdm: V-5/4291/2006.

A Koztarsasagi Elnok
181/2006. (X. 27.) KE

hatdrozata
vezérornagyi eléléptetésrol

Az Alkotmany 30/A. § (1) bekezdés i) pontjaban bizto-
sitott jogkdromben, a honvédelemrdl és a Magyar Hon-
védségrol szold 2004. évi CV. torvény 49. § (2) bekezdé-
sének a) pontja alapjan a honvédelmi miniszter eldterjesz-

tésére Kovdcs Sandor nyugallomanyt dandartdbornokot
2006. oktdber 23-ai hatallyal vezérérnaggya eldléptetem.

Budapest, 2006. oktober 10.

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok
Ellenjegyzem:
Budapest, 2006. oktober 12.

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter

KEH iigyszam: V-5/4616/2006.

A Koztarsasagi Elnok
182/2006. (X. 27.) KE

hatdrozata
nyugallomanyu vezérornagyi el6léptetésrol

Az Alkotmany 30/A. § (1) bekezdés i) pontjaban bizto-
sitott jogkdromben, a honvédelemrdl és a Magyar Hon-
védségrol szold 2004. évi CV. torvény 49. § (2) bekezdé-
sének a) pontja alapjan a honvédelmi miniszter eldterjesz-
tésére Terecskei Tibor nyugallomanyu dandartdbornokot
2006. oktober 23-ai hatallyal nyugéllomanyt vezéror-
naggya eléléptetem.

Budapest, 2006. szeptember 26.

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok
Ellenjegyzem:
Budapest, 2006. oktober 2.

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter

KEH iigyszam: V-5/4197/2006.

A Koztarsasagi EInok
183/2006. (X. 27.) KE

hatarozata
dandartabornoki kinevezésrol

Az Alkotmany 30/A. § (1) bekezdés i) pontjaban bizto-
sitott jogkdromben, a honvédelemrdl és a Magyar Hon-
védségrol szold 2004. évi CV. torvény 49. § (2) bekezdé-
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sének a) pontja alapjan a honvédelmi miniszter eldterjesz-
tésére Dinnyés LaszIlo nyugéallomanyl ezredest 2006. ok-
tober 23-ai hatéallyal dandartabornokka kinevezem.

Budapest, 2006. oktober 10.

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok
Ellenjegyzem:
Budapest, 2006. oktober 12.

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter

KEH iigyszam: V-5/4618/2006.

A Koztarsasagi Elnok
184/2006. (X. 27.) KE

hatarozata
dandartabornoki kinevezésrol

Az Alkotmany 30/A. § (1) bekezdés i) pontjaban bizto-
sitott jogkdromben, a honvédelemrdl és a Magyar Hon-
védségrol szold 2004. évi CV. torvény 49. § (2) bekezdé-
sének a) pontja alapjan a honvédelmi miniszter eldterjesz-
tésére Gyenes Istvin ezredest 2006. oktober 23-ai hatallyal
dandartabornokka kinevezem.

Budapest, 2006. oktober 5.

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok

Ellenjegyzem:
Budapest, 2006. oktober 10.

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter

KEH iigyszdm: V-5/4484/2006.

A Koztarsasagi Elnok
186/2006. (X. 27.) KE

hatarozata
dandartabornoki kinevezésrol

Az Alkotmany 30/A. § (1) bekezdés i) pontjaban bizto-
sitott jogkdromben, a honvédelemrdl és a Magyar Hon-
védségrol szold 2004. évi CV. torvény 49. § (2) bekezdé-
sének a) pontja alapjan a honvédelmi miniszter eldterjesz-

tésére Lackner Pal Samuel ezredest 2006. oktdber 23-ai
hatallyal dandartabornokka kinevezem.

Budapest, 2006. oktober 17.
Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok
Ellenjegyzem:

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter

KEH tigyszam: V-5/4731/2006.

A Koztarsasagi Elnok
227/2006. (XI. 10.) KE

hatdrozata
nyugallomanyd dandartibornoki kinevezésrol

Az Alkotmany 30/A. § (1) bekezdés i) pontjaban biztosi-
tott jogkdromben, a honvédelemrdl és a Magyar Honvéd-
ségrél szolo 2004. évi CV. torvény 49. § (2) bekezdésének
a) pontja alapjan a honvédelmi miniszter elterjesztésére,
Mori Janos nyugallomanyu ezredest 2006. november 4-ei
hatallyal nyugallomanyu dandartabornokka kinevezem.

Budapest, 2006. november 3.
Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok
Ellenjegyzem:

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter

KEH tigyszam: V-5/5089/2006.

A honvédelmi miniszter
109/2006. (HK 22.) HM

hatarozata

a Honvédelmi Minisztérium Koézponti Ellenérzési
és Hatoésagi Hivatal alapité okiratinak modositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 76. § (3) bekezdésében kapott felha-
talmazas alapjan — figyelemmel allamhaztartasrol szolo
1992. évi XXXVIIL torvény (a tovabbiakban: Aht.) 88. §
(1) és (3) bekezdésében, az dllamhéztartas mikodési rend-
jérdl szo16 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet (a tovab-
biakban: Amr.) 10. §-aban, valamint a honvédelmi szervek
miikodésének az allamhaztartds miikddési rendjétol eltérd
szabalyairdl szolo 226/2004. (VII. 27.) Korm. rendelet-
ben, a koltségvetési szervek belsd ellendrzésérél szolo
193/2003. (XI. 26.) Korm. rendeletben, a munkavédelem-
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101 82016 1993. évi XCIII. torvényben, az épitett kornyezet
alakitasarol és védelmérdl szold 1997. évi LXXVIIL. tor-
vényben, a tiiz elleni védekezésrodl, a miiszaki mentésrol és
a tlizoltdsagrol szolo 1996. évi XXXI. torvényben, a ve-
sz¢lyes katonai objektumokkal kapcsolatos hatosagi elja-
ras rendjérdl sz616 95/2006. (IV. 18.) Korm. rendeletben, a
sajatos épitményfajtak kdrébe tartozd honvédelmi és kato-
nai célu épitményekre vonatkozo épitésiigyi hatosagi en-
gedélyezési eljarasok szabalyairdl sz616 40/2002. (I11. 21.)
Korm. rendeletben foglaltakra — a Honvédelmi Miniszté-
rium Kozponti Ellendrzési és Hatdsagi Hivatal 83/2006.
(HK 17/1.) HM hatarozattal és 96/2006. (HK 19.) HM ha-
tarozattal modositott, 61/2005. (HK 9.) HM hatérozattal
kiadott alapit6 okiratat az alabbiak szerint moédositom:

1. A hatarozat 3. pontja helyébe az alabbi 3. pont Iép:

»3. A HM KEHH székhelye: Budapest XIII., Lehel
utca 35-37.

postacime: 1885 Bp., Pf. 25.”

2. A HM KEHH szervezeti felépitését és vezetési rend-
jét, mikodésének sajatos szabalyait a Szervezeti és Miiko-
dési Szabalyzat tartalmazza, amelyet a féigazgatd ezen
hatarozat alairasat kovetd 30 napon belill modosit, és a
HM tervezési és koordinacios féosztalyvezeté a HM jogi
szakallamtitkarhoz jovahagyasra el6terjeszt.

3. Ez a hatarozat 2007. januar 1-jén 1ép hatalyba, egy-
idejlileg a hatarozat 4. pontjanak d)—f) alpontjai és 9. pont-
jénak utolsé mondata hatalyat veszti.

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter
110/2006. (HK 22.) HM

hatirozata
ideiglenes katonai szervezet létrehozasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény (a tovabbiakban: Hvt.) 76. § (3) be-
kezdésében kapott felhatalmazas alapjan — figyelemmel a
Magyar Honvédség altal EG 4229 NATO felajanlasként
tett hidépité képesség megvalositasa, valamint a Magyar
Honvédség kiilfoldi feladat-végrehajtasra tervezett ideig-
lenes katonai szervezetei megalakitasaval kapcsolatos
egyes kérdésekrdl szolo 44/2005. (HK 10.) HM utasitas
2. §-aban foglaltakra — ideiglenes katonai szervezet l1étre-
hozasa érdekében az alabbi

hatarozatot
adom ki:

1. Magyar Honvédség altal EG 4229 NATO felajanlas-
kent tett hidépité képesség megvalositasa érdekében 2007.
januar 1-jei hatallyal a Magyar Honvédség Osszhad-

erénemi Parancsnoksag (a tovabbiakban: MH OHP) kolt-
ségvetési egységeként miikodo ideiglenes katonai szerve-
zetet hozok létre.

Az ideiglenes katonai szervezet megnevezése: Magyar
Honvédség Vegyes Hidépité Szazad
Roviditett megnevezése: MH VH Szd.

2. Azideiglenes katonai szervezet székhelye: 7401 Ka-
posvar, Fiiredi u. 148.
Postacime: Pf. 179/MH VH Szd.
Alkalmazasi korzete: Magyarorszag,
Kiilfoldi alkalmazési kdrzete meg-
felel kozjogi dontés elfogadasat
kovetden keriil meghatarozasra.

3. A katonai szervezet jogi személyiséggel nem rendel-
kez6, 6nallo szazad jogallasy, Ideiglenes Miiveleti Allo-
manytablaval és Ideiglenes Felszerelési Jegyzékkel meg-
alakitott ideiglenes katonai szervezet. Allomanyat a
Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) koltségvetési
létszamkeretébdl vezényléssel, anyagi-technikai eszkozeit
az MH eszkozallomanyabdl kell feltolteni.

4. A katonai szervezet alaptevékenysége: a NATO
parancsnoksagnak aldrendelt szakalegységként, kiilonbozo
tipust hidatkelShelyek berendezése és fenntartasa keretében:

— Kiilonbozé tipusu atkeldhelyek miiszaki felderitése,
berendezése és mukodtetése (fenntartasa);

— Legfeljebb 300 fm 60 tonna teherbirast tszoaljzata sza-
laghid megépitése, illetve legfeljebb harom keskeny — 6ssze-
sen 39 fm széles — terepakadaly gépi hiddal torténd athidalasa;

vagy

— Szdvetségi igény alapjan — az eldirt alaptevékenysé-
gén tul — Mabey and Johnson hadszintéri hid megépitése a
szovetség altal biztositott hidanyagbol.

A készenlét elérése utan és megfeleld kozjogi dontés
utan a katonai szervezet miiveleti feladatait — a hadmiive-
leti at-alarendelést kovetden — a NATO illetékes parancs-
nokai hatarozzak meg.

5. Azideiglenes katonai szervezet alapitdja és fenntar-
tdja a honvédelmi miniszter, feliigyeleti szerve a Honvé-
delmi Minisztérium, a megalakitasra kijelolt katonai szer-
vezet az MH Szarazfoldi Parancsnoksag (a tovabbiakban:
MH SZEP), 2007. januar 1-jét kovetéen az MH OHP.

6. A katonai szervezet az MH OHP parancsnok szolga-
lati alarendeltségébe tartozik. A miivelet végrehajtasa so-
ran a katonai szervezet az MH Miiveleti K6zpont nemzeti
vezetése alatt all.

7. A katonai szervezet békefenntartd miveletek sze-
rinti kategoridba sorolasa, valamint devizaellatmany-
kiegészités mértékének meghatarozasa a feladat végrehaj-
tasra vonatkozo kdzjogi dontés utan torténik.

8. A katonai szervezet vezetése a miivelet végrehajtasa
soran:

a) A katonai szervezet vezetdje: parancsnok, beoszta-
sanak megnevezése: szdzadparancsnok.
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b) A szdzadparancsnokot beosztdsba 2007. januar 1-jét
megelézéen az MH SZFP parancsnoka, azt kovetden
pedig az MH OHP parancsnoka vezényli.

¢) A szazadparancsnok az ideiglenes katonai szervezet
¢lén allo egyszemélyi felelOs vezetd, a szervezet személyi
allomanyanak szolgalati eloljaroja. Szolgalati jogkore ki-
terjed a katonai szervezet mitkodésének minden tertiletére.
Ennek keretében — mint a vezénylési hely allomanyilleté-
kes parancsnoka —a jogszabalyokban és az dllami irdnyitas
egy¢éb jogi eszkdzeiben meghatarozott keretek kozott gya-
korolja a neki aldrendelt személyi allomannyal kapcsola-
tos jogokat, teljesiti a kotelezettségeket. Az dllomanyille-
tékes parancsnoki jogkoroket a megfeleld kozjogi dontés
utan a miiveleti teriileten gyakorolja.

d) A szazadparancsnok felelés az ideiglenes katonai
szervezet alaptevékenységébdl adodé feladatok és kotele-
zettségek ellatasaért, a jogszabalyokban és egyéb szabaly-
zokban eldirtaknak megfeleld torvényes mikodésért. Teljes
¢és oszthatatlan felel6sséggel tartozik az ideiglenes katonai
szervezet hadrafoghatosagaért, a személyi allomany felké-
szitéséért, a miikodés mindenoldal( biztositasaért és az allo-
many magas foku fegyelméért. Felel0s a gazdalkodas tor-
vényességéért, a szamviteli rend betartasaért.

9. Azideiglenes katonai szervezetnél a Magyar Honvéd-
ség hivatasos és szerzodéses allomanyu katonainak jogalla-
sarol sz616 2001. évi XCV. torvény hatalya ala tartozo hiva-
tasos és szerzddéses katonak teljesitenek szolgalatot.

10. Gazdalkodasi jogkor:

A katonai szervezet a gazdalkodas megszervezésének
modjara tekintettel részjogkorii koltségvetési egységként
mikddoé ideiglenes katonai szervezet.

Gazdalkodasanak rendjét és az eldirdnyzatok feletti ren-
delkezési jogosultsagat a vonatkozo jogszabalyokkal és
belsd rendelkezésekkel dsszhangban a feliigyeleti szerv
hatarozza meg. A pénziigyi ellatasat és gazdalkodasi fel-
adatait az MH 64. Boconadi Szabo Jozsef Logisztikai
Ezred a pénziigyi és szamviteli feladatok kozpontositott
végrehajtasara kijelolt honvédelmi szerv illetékes szervei-
vel egylittmiikddésben végzi. Gazdalkodasi tevékenységé-
nek felligyeletét a Honvédelmi Minisztérium ellendrzési
feladatokat ellatd kdzponti szervei latjak el.

11. A katonai szervezet vallalkozasi tevékenységet nem
folytat.

12. A katonai szervezet részletes szervezeti és miikodési
rendjét tartalmazo Ideiglenes Szervezeti ¢s Miikodési Sza-
balyzatot a megalakitasért felelds parancsnok ezen hatarozat
hatalybalépését kovetd 60 napon beliil késziti el és azt jova-
hagyasra felterjeszti a HM Honvéd Vezérkar fénokéhez.

13. Azideiglenes katonai szervezet megszinésérdl kii-
16n miniszteri hatdrozat rendelkezik, melyben a katonai
szervezetet megilletd jogokrol, illetve terheld kotelezett-
ségekrdl is rendelkezni kell.

14. Ez a hatdrozat az aldirdsa napjan 1ép hatalyba.*

Dr. Szekeres Imre s. k.,

honvédelmi miniszter

* A hatarozat alairasanak napja 2006. november 15.

MINISZTERI UTASITASOK

A honvédelmi miniszter
116/2006 (HK 22.) HM

utasitasa

a Magyar Honvédség atalakitasa iranyitasi
és koordinacids feladatainak ellatasardl

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdésének f) pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan a hader6-atalakitas eredmé-
nyes végrehajtasa érdekében az alabbi

utasitast
adom ki:

1.§

Az utasitdas hatalya a Honvédelmi Minisztériumra
(a tovabbiakban: HM), a HM szervezetekre, a miniszter
kozvetlen, illetve fenntartéi iranyitasa, feliigyelete ala

tartozd szervezetekre, valamint a Magyar Honvédség
(a tovabbiakban: MH) katonai szervezeteire terjed ki.

2.§

(1) A 2006-2007. évben végrehajtandé haderd-atalaki-
tasi feladatok iranyitasaért, a végrehajtassal Osszefiiggod
koordinacios feladatok ellatasaért a HM allamtitkar
(a tovabbiakban: HM AT) felel6s.

(2) A HM AT az (1) bekezdésben meghatérozottak ke-
retében:

— meghatarozza a dontések elokészitésével kapcsolatos
hataridéket;

— véleményt nyilvanit a haderd-atalakitast érint6 kérdé-
sekben;

— ellendrzi a végrehajtas litemezését;

— az atalakitas soran biztositja az érintett szervezetek
0sszehangolt miikodését;
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— a HM szervektol, szervezetektdl, valamint az MH
szervezeteitdl érkezd iddszakos és eseti jelentések, illetve
helyszini ellendrzések alapjan kontrollalja a haderé-atala-
kitas feladatainak végrehajtasat;

— a haderd6-atalakitassal kapcsolatos szakértdi jelenté-
sek alapjan meghatarozza a sziikséges feladatokat.

(3) A haderé-atalakitas kidolgozoi feladatait a Tarca
Védelmi Tervezé Rendszerében (TVTR) és a HM
SZMSZ-ben meghatarozott altalanos miikodési rendben
kell megvaldsitani.

3.§

(1) A HM AT haderd-atalakitassal kapcsolatos felada-
tait Hader6-atalakitasi Titkarsag (a tovabbiakban: HAT)
tdmogatja az alabbiak szerint:

— folyamatosan nyomon kdveti a haderé-atalakitassal
kapcsolatos feladatok végrehajtasat, gytijti, elemzi s érté-
keli az erre vonatkozo6 informaciokat;

— feltarja és jelzi a hader6-atalakitas végrehajtasi me-
chanizmusaban rejld ellentmondasokat;

— biztositja a koordinaciohoz sziikséges adminisztrativ
hatteret;

— sziikség esetén vezetdi dontést kezdeményez;

— elBkésziti a HM AT altal meghatarozott tematikus ér-
tekezleteket;

— 0Osszegzi az adott témaban felkért szakértok, valamint
az adott képesség feladattervezését koordinalo szerv veze-
tojének javaslatait és véleményezi azokat.

(2) A HAT feladatai nem érintik a HM szervek, szerve-
zetek HM SZMSZ-ben meghatarozott feladatait.

4.§

(1) A HAT a HM AT kozvetlen alarendeltségében mii-
kodik.

(2) AHM AT a HAT iranyitdsat a HAT titkarsagvezetd
utjan végzi.

(3) A HAT-tal — a haderd atalakitasaval osszefliggd
szakteriileteken — a honvédelmi tarca valamennyi, az
1. §-ban felsorolt szervezete egyiittmiikodik.

(4) A HAT tagjai személyesen vagy telefonon, irasban
és elektronikus formaban tartanak kapcsolatot a haderd-at-
alakitas iranyitasaban és végrehajtasaban érintett vezetok-
kel és az atalakitasban érintett szolgalati személyekkel.

(5) A HAT a hatékonysag, az informacidaramlas egysé-
gesitése és gyorsitasa érdekében képviselteti magat a had-
er0-atalakitasban érintett vezetok iilésein, sziikség esetén
azok helydrségi bejarasain.

(6) A HAT a jelen HM utasitas, valamint a HM AT in-
tézkedései €s utasitasai alapjan mitkodik.

(7) A hataskorébe tartozo kérdésekben a HM AT dont,
illetve tesz javaslatot a miniszternek. Dontését, feladat-
szabasat a HAT irasban rogziti.

5.8

(1) Az MH Szérazfoldi Parancsnoksag parancsnoka, az
MH Légieré Parancsnoksag parancsnoka, az MH Ossz-
haderénemi Logisztikai és Téamogaté Parancsnoksag
parancsnoka, az MH Hirad6 és Informatikai Parancsnok-
sag parancsnoka, az MH Egészségiigyi Parancsnoksag
parancsnoka, valamint az MH Budapesti Helyorség-
parancsnoksag parancsnoka (az MH Osszhaderénemi
Parancsnoksag megalakitasa utan az MH Osszhaderénemi
Parancsnoksag parancsnoka) az alarendeltségiikbe tartozo
katonai szervezetek atalakitdsanak iranyitasaval 6sszeflig-
g6 feladatok megtervezésére, megszervezésére és végre-
hajtasara sajat hataskoriikben kiadott intézkedések
egy-egy példanyata HM AT-nak a HAT utjan megkiildik.

(2) A haderd-atalakitas adott fazisaban érintett vagy
kozremiikodo szervezetek havonta dsszefoglald jelentést,
tajékoztatot készitenek a szakteriiletenként végrehajtott
feladatokrol, a felmeriilt problémakrol, valamint az adott
szakteriileten jelentkezd, felsobb dontést igényld kérdé-
sekrol, és ezt — a hadrendbe tartoz6 katonai szervezetek at-
alakitassal kapcsolatos jelentései vonatkozdsdban a HM
Honvéd Vezérkar fondk eldzetes tdjékoztatdsa mellett — a
HAT-nak a targyhét kovetd honap 5. munkanapjaig meg-
kiildik.

(3) A HAT minden honap 15-ig osszefoglalo jelentést,
illetve sziikség esetén eseti jelentéseket készit a HM AT
szamara a hader6-atalakitas soran végrehajtasra kertilt fel-
adatokrol, a felmeriilt akadalyozo tényezokrél. Jovaha-
gyast kovetden az Osszefoglalo jelentést megkiildi a HM
kabinetfénoknek, a HM Honvéd Vezérkar fonoknek, a
HM szakallamtitkarainak és a HM Védelmi Tervezd
Bizottsagnak.

(4) A HAT minden év januar 31-ig osszeallitja és a HM
AT jévahagyasaval felterjeszti a honvédelmi miniszternek
a haderd-atalakitassal kapcsolatos éves dsszefoglalo jelen-
tést.

6.§

(1) A hader$-atalakitassal kapcsolatban a HAT altal ké-
szitett iratot a HM AT HAT fejrésszel kell ellatni.

(2) A keletkezett iratokat kiilon erre a célra, évente fel-
fektetett iktatokonyvi gylijtéivekben kell kezelni. Az ira-
tok nyilvantartasi szama utan a titkdrsagra utalo roviditést
(HAT) is fel kell tiintetni.

(3) A feladat végrehajtasa soran keletkezett tobbletpél-
danyok a HM és az MH Titokvédelmi és Ugyviteli Sza-
balyzatanak eldirdsai szerint selejtezhetdek.

(4) A hader6-atalakitasban érintett szervek, szervezetek
altal készitett és az illetékes vezetok altal jovahagyott had-
er0-atalakitasra vonatkozo utasitasok, intézkedések
egy-egy példanyat meg kell kiildeni a HAT titkarsagveze-
t6 részére.

(5) Az iratok és a gyijtéivek kezelését a HAT végzi.
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7.8

(1) A hader6-atalakitasban érintett szervezetek havi
0sszefoglald jelentései az alabbiakat tartalmazzak:

I. Az érintett szervezetek haderd-atalakitassal kapcso-
latos tevékenységeinek 6 irdnyai.

II. Az egyes szakteriileteken folyd tevékenységek
Osszegzett megallapitdsai.

III. A végrehajtott feladatok értékelése.

IV. A végre nem hajtott feladatok felsoroldsa az okok
¢és indokok megjeldlésével.

V. A felsdszintli vezet6i dontést igényld feladatok fel-
sorolasa.

(2) A HAT havi 6sszefoglalo jelentése az alabbiakat tar-
talmazza:

I. Az elmult hénapban végrehajtott feladatok.

1. A katonai szervezetek atalakitdsdhoz kapcsolddd
feladatok.

1.1. A katonai szervezetek atalakitdsat biztositd sze-
mélyligyi feladatok, a human intézményrendszer atalakita-
sanak helyzete.

1.2. Hadmveleti feladatok, a készenlét helyzete.

1.3. Hader6-tervezéssel és technikai fejlesztéssel 6sz-
szefiiggd feladatok.

1.4. Infrastruktarahoz kapcsolddé feladatok.

1.5. Kiképzés, felkészités helyzete.

1.6. Az egészségiigyi képességek kialakitasanak helyzete.

1.7. Szolgaltatasok helyzete és alakulasa.

1.8. Inkurrencia helyzete és alakulasa.

1.9. Logisztikai tamogatas feladatai.

1.10. A tarsadalom nyilvanossagat érint6 kommunika-
cios feladatok.

1.11. Eréforras és koltségvetés-tervezés feladatai.

II. A kovetkezd id6szak kiemelt feladatai.

III. Dontést, koordinalast igénylo feladatok.

IV. A hader6-atalakitas 0sszegzett megallapitasai.

V. Egyéb jelentések, észrevételek.

8.8

A HAT miikodésének elhelyezési feltételeit 2006. de-
cember 31-ig a HM Tervezési és Koordinacios Féosztaly
kiilon igénylés szerint biztositja.

9.§

Ez az utasités a kdzzététele napjan 1ép hatalyba. Az utasi-
tas hatalybalépésével egyidejiileg a Magyar Honvédség fej-
lesztése és az 1j szervezeti struktura megvaldsitasa soran je-
lentkezd akadalyozo tényezdk feltarasara, megsziintetésére
kiadott 73/2005. (HK 15.) HM utasitas hatalyat veszti.

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter
117/2006. (HK 22.) HM
utasitasa

a honvédelmi tarca 2006. évi feladatainak
végrehajtasara kiadott 33/2006. (HK 8.) HM utasitas
modositasarol

A honvédelemrol és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdésének f) pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan a honvédelmi tarca 2006. évi
feladatainak végrehajtasara kiadott 33/2006. (HK 8.) HM
utasitas (a tovabbiakban: Utasitds) modositasara az alabbi

utasitast

adom ki.

1. §

Az utasitas mellékleteként kiadott, a honvédelmi tarca
2006. évi {6 feladatai 1.8.2. pontja hatalyat veszti.

2.§

Jelen utasitas az alairas napjan Iép hatalyba.*

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter
118/2006. (HK 22.) HM
utasitasa
a 2118/2006. (V1. 30.) Korm. hatarozatban foglalt,
az MH katonai szervezetek ezzel 6sszefiiggo egyes
feladatainak végrehajtasara kiadott 114/2006.
(HK 21.) HM utasitasban meghatarozottakkal
osszefiiggo szakmai feladatok végrehajtasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény (a tovabbiakban: Hvt.) 52. § (1) be-
kezdésének f) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan az
allamhaztartds hatékony mukdodését eldsegitd szervezeti
atalakitasokrol és az azokat megalapozo intézkedésekrol
sz016 2118/2006. (VI. 30.) Korm. hatarozatban foglaltak

* Az utasitas alairasanak napja 2006. oktober 24.
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végrehajtasara kiadott 114/2006. (HK 21.) HM utasitasban
meghatarozottakkal 0sszefiiggd szakmai feladatok végre-
hajtasardl az alabbi

utasitast

adom Kki.

1.§

(1) Az utasitas hatalya a Honvédelmi Minisztériumra
(a tovabbiakban: HM), a rajuk vonatkoz6 mértékben a
Honvédelmi Minisztérium hivatalaira és hattérintézmeé-
nyeire (a tovabbiakban: HM szervezetek), a miniszter koz-
vetlen, illetve fenntartdi irdnyitdsa ald tartozo szervezetek-
re, a HM Tabori Lelkészi Szolgalatra, a Magyar Honvéd-
ség kozépszintll vezetd szerveire, valamint mas magasabb
szintll parancsnoksagaira, a Kormanyzati Frekvenciagaz-
dalkodasi Hivatalra, a hadkiegészitd parancsnoksagokra,
tovabba a végrehajtasban érintett MH katonai szervezetek-
re (a tovabbiakban egylittesen: atalakitasban érintett szer-
vezetek) terjed ki.

(2) Az atalakitasban érintett szervezetek az allamhéaztar-
tas hatékony miikddését eldsegitd szervezeti atalakitasok-
rol és az azokat megalapozd intézkedésekrél szolo
2118/2006. (V1. 30.) Korm. hatarozatban foglalt feladatok,
tovabba az MH katonai szervezetei ezzel Osszefiiggd
egyes feladatainak végrehajtasara kiadott 114/2006.
(HK 21.) HM utasitasban meghatarozott feladataik hatar-
idére torténd végrehajtasa érdekében a jelen utasitasban
szabalyozott szakmai kovetelmények alapjan végezzék
tevékenységiiket.

2.§

(1) Az atalakitasban érintett szervezetek vezetdi a fog-
lalkoztatottakra vonatkoz6 dontéseket a Munka Torvény-
konyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban:
Mt.), a koztisztviselok jogallasardl szol6 1992. évi XXIII.
torvény (a tovabbiakban: Ktv.), valamint a kézalkalmazot-
tak jogallasarol szo16 1992. évi XXXIII. torvény (a tovab-
biakban: Kjt.), a Magyar Honvédség hivatasos és szerzo-
déses allomanyu katondinak jogallasarol szolo 2001. évi
XCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.) és a végrehajtasukra
kiadott rendelkezések eldirasai szerint hozzak meg.

(2) A személyiigyi eljarasok soran biztositani kell az
(1) bekezdés szerinti jogszabélyok alapjan adand6 jaran-
dosagokat, a koztisztvisel6k esetében figyelemmel a 2006.
julius 5-én a Koztisztviseldi Erdekegyeztetd Tanacs és a
Kormany kozotti megallapodésra (a tovabbiakban: Meg-
allapodas) is.

(3) A 110/2006. (HK 21.) HM utasitassal kiadott,
»a Magyar Koztarsasag honvédelmi miniszterének hu-
manpolitikai irdnyelvei a 2006-2007. személyiigyi évre”

eldirdsait a szervezeti atalakitds soran maradéktalanul ér-
vényre kell juttatni.

(4) Az atalakitas, szervezeti korszerlsités soran tore-
kedni kell a meglévé allomany lehetdség szerinti megtar-
tasara.

A személyiigyi munkaval kapcsolatos altalanos
rendelkezések

3.8

(1) A feladatok végrehajtasanak elokészitése soran a
jogszabalyokban meghatarozott munkaltatdi jogkort gya-
korlok, az allomanyilletékes parancsnokok és vezetdk
(megbizott vezetdk), valamint a személyligyi szervek a
szervezeti atalakitds megkezdése eldtt:

a) végezzEk el a személyligyi alapnyilvantartasok el-
lenOrzését;

b) pontositsak a szervezeteknél beosztast be nem tol-
tok, de személyligyi és pénziigyi ellatasra utaltak (munka-
jogi vagy rendelkezési dllomanyban 1évok), tovabba kép-
z¢ésben résztvevok szamat, helyzetét;

¢) 2006. november 3-ig mérjék fel az érintett hivatasos
és szerzodéses katonak, koztisztviselok és kdzalkalmazot-
tak (a tovabbiakban egyiitt: allomany) tovabbi munkaval-
lalasaval kapcsolatos szandékat, az ujonnan megalakuld
szervezetek (szervezeti egységek) vezetdi a személyi be-
szélgetéseket megeldézéen ismerjék meg az érintett allo-
many ezen szandékat;

d) pontositsak az elomeneteli szabalyok alapjan maga-
sabb beosztasba kinevezésre szamitasba vehetdk, illetve
beiskolazasra jelentkezettek (tervezettek) nyilvantartasat.

(2) A HM személyzeti foosztalyvezeté 2006. november
30-ig fegyvernemenkénti (szakagankénti) bontasban biz-
tositsa a szervezetek felallitasaért felelds vezetdk részére
az MH egészérdl a perspektivikusan 2007. augusztus
31-¢ig felszabaduld allomany, kiemelten a zaszldalj-
parancsnoki szintli beosztast betoltd, illetve a legalabb
harom év kiilszolgalatot teljesitett alezredes vagy annal
magasabb rendfokozatot visel6k névjegyzékét. A felsza-
badul6é allomanyrol készitett, pontositott névjegyzéket a
HM Személyzeti Féosztaly a szervezetek felallitasaért
felelés vezetdk részére 2007. januar 1-jét kovetéen, min-
den honap 6todik munkanapjaig kiildje meg.

(3) Az atalakitasban érintett szervezetek jelenlegi veze-
té1 — egyiittmiikddve az 1ij szervezetek megalakitasdval
megbizott vezetdkkel — 2006. november 24-ig tajékoztas-
sak az illetékes személyiigyi szervezet vezetdjét a jog-
viszony megsziintetésére tervezett allomanyrol, valamint
az uj szervezeteknél beosztasba tervezett személyekrol,
tovabba biztositsak, hogy az érintett személyek részére az
Mt. 94/E. § (1) bekezdése szerinti tajékoztatas atadhato és
a személyi beszélgetés lefolytathato legyen.
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(4) A HM védelemgazdasagi féosztalyvezeté mérje fol
a honvédelmi miniszter altal alapitott kozhasznll tarsasa-
gokhoz ¢s a HM tulajdonosi feliigyelete alatt allo rész-
vénytarsasagokhoz vezényelt hivatasos €s szerzddéses ka-
tonak szolgalati viszonya megsziintetésének és a tarsasa-
goknadl torténd tovabbi foglalkoztatdsanak lehetdségét, és
az eldirt személyligyi eljaras lefolytatasanak érdekében az
érintett személyi allomanyrdl a 4. § (1), valamint a 10. §
(1) b) pontban foglaltakra tekintettel tajékoztassa a HM
személyzeti féosztalyvezetdjét. A tajékoztatohoz csatolja
a HM tarsasagok vezetdinek szandéknyilatkozatat az érin-
tet személyek szolgélati viszonya megsziinését kovetd
esetleges tovabbfoglalkoztatasara vonatkozdan.

(5) A tovabbfoglalkoztatasra tervezett, valamint a to-
vabbfoglalkoztatasra nem tervezett alloméannyal kapcsola-
tos személyligyi kérdésekben az adott munkakdr (beosz-
tas) feltoltésére (feltdltésének megtervezésére) jogkorrel
rendelkez0 vezetd a személyligyi szervek bevonasaval ala-
kitsa ki dontését.

4.§

(1) Az A4talakitasban érintett szervezetek jelenlegi
allomanyilletékes parancsnokai (vezetdi) vagy az altaluk
megbizott személyek 2006. november 27. és december 7.
kozott folytassak le az eldirt személyiigyi eljarast azon
allomannyal, akik részére az \1j szervezetek megalakitasaval
megbizott vezetok nem tudnak beosztést biztositani. A ma-
gasabb hataskorbe tartozd dontésekre vonatkozo személyi
javaslatokat folyamatosan, de legkésébb 2006. december
11-ig terjesszek fel a dontésre jogosult eloljaronak.

(2) Az 1j szervezetek megalakitasaval megbizott veze-
tok 2006. november 27. és december 7. kozott folytassak
le az elirt személyligyi eljarast azon allomannyal, akik ré-
szére beosztast tudnak biztositani.

(3) A személyiigyi eljaras soran biztositani kell az ér-
dekképviseleti szervezetek jogszabalyokban, az allami ira-
nyitas egyéb jogi eszkozeiben €s belsd rendelkezésekben
eloirt jogosultsagainak gyakorlasat.

(4) Az érintett foglalkoztatott a személyi beszélgetés al-
kalmaval jegyz6konyvbe foglalva nyilatkozik arrdl, hogy
kivanja-e az érdekképviseleti szervezet képviseldjének,
illetve jogi képviseldjének jelenlétét (koztisztviseld eseté-
ben annak tavolmaradasat).

(5) Ha az érintett foglalkoztatott szakszervezeti tisztsé-
get tolt be, felmentéséhez sziikséges a felsdbb szakszerve-
zeti szerv egyetértése. Az egyetértés megszerzeését illetden
az Mt. 28. §-a, 62. § (3) bekezdése és 62/A. §-a, valamint a
Hjt. 37. §-a az irdnyado.

5.8

(1) A szolgélati jogviszonyban all6 foglalkoztatottakkal
a személyi beszélgetéseket a hivatasos és szerzédéses ka-

tonai szolgalat 1étesitésérdl, modositasarol, megsziinteté-
sérol, tartalmarol, valamint az integralt személyligyi igaz-
gatas és egységes nyilvantartas rendjérdl szolo 10/2002.
(IIT. 5.) HM rendelet (a tovabbiakban: R.) 118. § (6) bekez-
désében meghatarozott bizottsag folytassa le. A koztiszt-
viseld esetében — figyelemmel a Megallapodas 3. pont-
jara—személyi beszélgetést kell folytatni, amelyr6l a szak-
szervezet képviseldje altal is alairt emlékeztetdt (jegyzo-
konyvet) kell késziteni.

(2) A személyi beszélgetés soran a foglalkoztatottat
tajékoztatni Kkell:

a) tovabbfoglalkoztatasanak lehetdségérol, a prémium-
évek programrol és a kiilonleges foglalkoztatasi allomany-
rol szold 2004. évi CXXIL. térvényben foglalt lehetdsé-
gekrol, szolgalati-, koztisztviseldi-, illetve munkajogi jog-
viszonyanak modositasardl, a jogviszony megsziintetésé-
rél, valamint ezek jogszabalyi kdvetkezményeirdl. Jogvi-
szony megsziintetése esetén a felmentés legkorabbi kezdd
idépontja 2007. januar 1. — a felmentés legkésdbbi kezdd
idépontja 2007. junius 30. —, azzal a szdmvetéssel, hogy
nyugallomanyba helyezés esetén a jogszabalyban rogzitett
szolgalati nyugellatashoz sziikséges szolgalati idot az érin-
tett a felmentési id6 engedélyezett utolsé napjaig 2007. de-
cember 31-ig — megszerezze;

b) felmentése esetén, a felmentési id6 alatti — a jogsza-
balyban megallapitott kereteknek megfeleld, a vezetd (pa-
rancsnok) altal javasolt —munkavégzési kotelezettség aloli
mentesités idotartamardl. A szervezet el6tt all6 feladatok-
ra (felszamolés, anyagok leadasanak személyi biztositasa)
is figyelemmel torekedni kell arra, hogy munkavégzési ko-
telezettség csak indokolt esetben keriiljon megallapitasra a
felmentési id6 alatt;

¢) a korabban a honvédelmi miniszter altal alapitott
kozhasznu tarsasagoknal és a HM tulajdonosi feliigyelete
alatt allo részvénytarsasagoknal vezényléssel szolgalatot
teljesitd személyek esetén — a tarsasagok vezetdinek jelen
utasitas szerinti nyilatkozata alapjan — az adott tarsasagnal
torténd tovabbfoglalkoztats lehetdségérdl;

d) a személyiigyi eljaras soran kapott hatarozattal
(paranccsal) kapcsolatos jogorvoslati lehetdségekrol.

(3) Az atalakitasban érintett szervezetek személyligyi
szervei — 2007. november 20-at kovetéen — folyamatosan
rendelkezzenek foglalkoztatotti allomanykategorianként
naprakész nyilvantartassal a rendszeresitett és meglévo
1étszamokrol, illetve a kiaramlas létszamadatair6l. A pon-
tositott nyilvantartasokat a HM személyzeti féosztaly-
vezetd intézkedésében meghatarozott tartalommal, a szer-
vezési idészakban minden honap 1-jén és 15-én (amennyi-
ben munkasziineti napra esik, az azt kovetd munkanapon)
fel kell terjeszteni, a HM hivatalok tekintetében a HM
Személyiigyi Osztaly, az MH érintett katonai szervezetei
tekintetében a HM Személyzeti Foosztaly vezetdje ré-
szére.
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6.§

Azon személyek esetében, akik a honvédelmi tarcan be-
liili tovabbi foglalkoztatasuk biztositasat nem igénylik, és
nem kivanjak jelen utasitas 10. § (1) b) szerinti személy-
iigyi beszélgetés lefolytatasat, a szervezet vezetdje — to-
vabbi, eloljaréi szinten lefolytatott személyi beszélgetés
nélkiil —jogosult a jogviszony megsziintetésére vonatkozo
javaslatot a munkaltatd jogkorrel rendelkezé vezetd részé-
re felterjeszteni. Ez esetben a jogviszony megsziintetésé-
nek indoka a 2118/2006. (VI. 30.) Korm. hatarozathoz
kapcsolodo atszervezés legyen.

7.8

A hazas-, vagy ¢élettarsi kapcsolatban ¢16 foglalkoztatot-
tak esetében mindkét fél jogviszonyanak megsziintetésére
abban az esetben, ha mindkét fél ellatas (kivéve a munka-
nélkiili ellatast) nélkiil maradna, csak az erre vonatkozo
irasos beleegyezésiik utan kertilhet sor.

8.§

A jogviszony megsziinése esetében az allomanyilleté-
kes parancsnok (vezetd):

a) a Honvédelmi Minisztérium rendelkezése alatt 1€vo
lakéasok és helyiségek bérletérdl, elidegenitésérdl, vala-
mint a lakhatas tdmogatasarol sz6l6 6/1994. (IV. 30.) HM
rendelet (a tovabbiakban: HM lakasrendelet) 192. §-aban
meghatarozottak szerint, a felmentési id6 megkezdését ko-
vetd 15 napos hatarid6 betartasaval értesiti:

aa) HM rendelkezésii lakas, szallo és személygépkocsi
tarold bérldje esetén a teriiletileg illetékes helyi lakasgaz-
dalkodasi szervet (a HM lakasrendelet mellékletében meg-
hatarozott 6nallé lakasgazdalkodast folytato helydrség pa-
rancsnoksagot, Budapesten a HM Ingatlankezelési Hivatal
Budapesti Lakasgazdalkodasi Osztalyt),

ab) vissza nem téritend6 juttatasban és/vagy munkalta-
to1 kolcson tamogatasban részesiilt foglalkoztatott eseté-
ben a teriileti lakasgazdalkodasi szerv lakasingatlan-gaz-
dalkodasi egységét (HM Ingatlankezelési Hivatal Lakha-
tas Tamogato Osztalyt),

ac) lakbértdmogatasban (kiegészitésben), lakasiize-
meltetési hozzajarulasban vagy albérleti dij hozzajarulas-
ban részesiilt foglalkoztatott esetében a kifizetd hely sze-
rint illetékes teriileti pénziigyi és szamviteli igazgatosagot;

b) allami kezességvallalasban részesiilt foglalkoztatott
esetében 8 napos hataridd betartasaval értesiti az illetékes
hitelintézetet:

ba) hivatasos allomany tagja tekintetében a Hjt.
126/A. § (6) és (7) bekezdéseinek rendelkezései szerinti
esetekben a kozponti személyiigyi szerv vezetdjeként,

bb) koztisztviseld tekintetében a Ktv. 49/1. (6) és
(7) bekezdéseinek rendelkezései szerinti esetekben a mun-

kaltatoi jogkor gyakorlojaként a Megallapodas 6/e. pont-
jéra is figyelemmel.

9.§

(1) A szolgélati beosztast, munkakort betdltd, de kiilfol-
don szolgalatat ellatd foglalkoztatottal kapcsolatos sze-
mélyligyi eljarast az 1-7. §-ok alapjan kell lefolytatni az-
zal az eltéréssel, hogy a foglalkoztatottat szolgalati érdek-
bdl — a vezénylés helye szerinti parancsnokkal tortént eld-
zetes egyeztetést kovetden — vissza lehet rendelni.

(2) A szolgalati beosztast, munkakort betoltd, de belfol-
di képzésre vezényelt foglalkoztatottal kapcsolatos sze-
mélyligyi eljarast az 1-7. §-ok alapjan kell lefolytatni az-
zal az eltéréssel, hogy a foglalkoztatottat szolgalati érdek-
bl vissza kell rendelni. A visszarendelést uigy kell megter-
vezni, hogy az érintett — képzési intézmény altal eldirt —
vizsgakotelezettségeit ez nem sértheti.

A hivatdsos és szerzédéses allomanyra vonatkozo
rendelkezések

10. §

(1) Az R. 123/A. §-ban foglalt szervezési iddszakra vo-
natkozd szabalyok szerint, az aldbbiak figyelembevéte-
l1ével torténnek a személyligyi eljarasok:

a) els6 korben 2006. december 7-ig az 01j szervezetek
megalakitasaval megbizott vezetdk tervezzék a meglévd
foglalkoztatottak beosztasba helyezését, illetve a jelenlegi
allomanyilletékes parancsnokok az allomany jogviszonya-
nak mas modon torténd rendezését. A mas, illetve jjonnan
létrehozott szervezet allomanyaba atcsoportositasra terve-
zett (tervezhet6) foglalkoztatottakkal az érintett szervezet
vezetdje, illetve a munkaltatoi jogkort gyakorlo altal kije-
161t vezetd folytasson le személyi beszélgetést és tegyen
javaslatot az allomanyilletékes parancsnok (vezetd) részé-
re az athelyezés, kinevezés kezdeményezésére. Az eldl-
jaroi hataskorbe tartozé személyi javaslatokat az allo-
manyilletékes parancsnok a személyi beszélgetést — mas
szervezetnél lefolytatott beszélgetés esetén a fogadd szer-
vezet értesitését — kovetd 3 munkanapon beliil terjessze fel
az eldljard személyligyi szerv részére;

b) figyelemmel az R. 123/A. § (6) bekezdés b)—c) pont-
jara, a HM hivatalok sajatos iranyitasi rendjére, 6sszevon-
tan —2006. december 14-ig —a HM Személyzeti Féosztaly
a HM Személyiigyi Osztallyal egyiittmikodve az MH egé-
szére vonatkozdan meglévo lires beosztasi helyek alapjan
tegyen javaslatot az atszervezés soran 1étszamtobbletet ké-
pez6, valamint a rendelkezési allomany beosztasra varok
csoportjaban 1évok beosztasba helyezésére;

¢) a HM személyzeti foosztalyvezetd a honvédelmi mi-
niszter altal alapitott kozhasznu tarsasagok és a HM tulaj-
donosi felligyelete alatt allo részvénytarsasagok vezetdi-
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vel egyiittmiitkodésben, a Magyar Honvédség hivatasos €s
szerzOdéses allomanyu katondinak jogallasarol szold
2001. évi XCV. torvény 47. § (3) bekezdése alapjan a ve-
zényelt hivatdsos és szerzddéses katonakkal kapcsolatos
személyiigyi eljarast a HM védelemgazdasagi foosztaly-
vezetd jelen utasitas 3. § (4) bekezdése szerinti tajékozta-
tdja alapjan folytassa le;

d) az érintett szervezetek vezetdi hataskoriiknek meg-
feleléen szervezzék az a) pontban meghatarozott személyi
beszélgetéseket, illetve a HM személyzeti féosztalyvezetd
felkérésére személyesen, vagy meghatalmazottaik utjan
vegyenek részt a b) pontban meghatarozott eljarasokban.

(2) Az MH rendelkezési allomanyaba tartozd, szolgalati
jogviszonyban 1év0 foglalkoztatottak megtartasara, illetve
Ujabb szolgalati jogviszonyban 1évo foglalkoztatottak MH
rendelkezési allomanyba torténd helyezésére csak a jog-
szabalyi feltételek érvényesiilése esetén, a tervezett beosz-
tas egyidejli megjeldlésével keriilhet sor. A rendelkezési
allomanyba tartoz6 foglalkoztatottak esetében az (1) be-
kezdés b) pontjdban megjeldltek figyelembevételével
— amennyiben jogszabdly masként nem rendelkezik —
intézkedni kell a beosztasba helyezésre nem tervezettek
jogviszonyanak megsziintetésére.

(3) Az allomany azon tagjainak esetében, akik a sze-
mélyligyi alapnyilvantartas adatai alapjan rendelkeznek a
nyugallomanyba helyezéshez sziikséges szolgalati idével
és szolgalati viszonyuk megsziintetését tervezik, a szemé-
lyi beszélgetés eldtt az illetékes személyligyi szervek be-
szerzik (a 2005-ben késziilt hatarozat alapjan pontositjak)
a szolgalati id6 megallapitasardl szo6l6 igazolast.

(4) A megsziing, illetve szervezeti korszerlsitést és 1ét-
szamcsokkentést végrehajto szervezetek allomanyaba tar-
tozok szolgalati viszonyanak felmentéssel torténd meg-
sziintetése esetén jogalapként a Hjt. 59. § (1) bekezdés
a) pontjat kell megjeldlni.

(5) Kinevezésekre vonatkozo javaslat megtételekor be
kell tartani az eldmenetelre vonatkozo jogszabalyi eld-
irasokat, kiilon figyelmet kell forditani az R. 109. § (2) be-
kezdésében foglaltakra, valamint a honvédelmi miniszter
személyligyi tevékenységre vonatkozd humanpolitikai
iranyelveiben megfogalmazottakra.

(6) Beosztasba helyezés kezdeményezése esetén ki-
emelt szempontként kell kezelni:

a) lres beosztas feltoltésének elsdsorban athelyezéssel
torténd megoldasat;

b) a tervezett beosztas betdltéséhez meghatarozott ko-
vetelmények érvényesitését;

¢) arendszeresitett és a viselt rendfokozat 6sszhangja-
nak megteremtését;

d) ateljesitményértékelés (mindsités) eredményét;

e) akiemelt nyelvek ismeretét;

/) a magasabb képzettséget ado, folyamatban 1évo ta-
nulményokat, valamint a kiilszolgéalatukat t61t6k perspek-
tivikus beosztasba helyezését.

(7) A személyiigyi eljaras technikai szabalyait a HM
személyzeti foosztalyvezetd hatarozza meg, egyben bizto-

sitja, hogy a jelenleg tanulmanyaikat folytatok, valamint a
kilfoldi szolgalatukat 2007. évben befejezdk, tovabba a
Hjt. 48. § (1) bekezdés b)—e) pontjai szerint az MH rendel-
kezési allomanyaba tartozok beosztasba helyezése, illetve
annak tervezése megtorténjen és roluk a munkaltatoi jog-
kort gyakorlok, illetve az altaluk megbizott vezetdk ré-
szére — a szervezetiik alloménydnak megtervezéséhez —
a sziikséges informaciok rendelkezésre alljanak.

A koztisztviselokre és kozalkalmazottakra vonatkozo
szabalyok

11.§

(1) Az atalakitas, szervezeti korszerisités soran a fel-
mentési tilalmak mellett a Megallapodas 4. pontjat is al-
kalmazni kell.

(2) Amennyiben a kdzszolgalati jogviszony olyan szer-
vezeti valtozas miatt szinik meg, melynek kdvetkeztében
a Ktv. hatalya nem terjed ki a jogutéd munkaltatora, a
munkaltatd a szervezeti jogallds megvaltozasat megeld-
zéen — a Ktv. 17/A. § (1) és (2) bekezdése alapjan —
legalabb 60 nappal koteles értesiteni az érintett koztiszt-
viseldt.

Rekonverzios feladatok
12.§

(1) A HM személyzeti foosztalyvezetd a Szocialis €s
Munkaiigyi Minisztériummal egytittesen elkészitett, a Ma-
gyar Honvédség atalakitasa soran keletkez6 foglalkoztata-
si fesziiltségek kezelésérdl a 2003—-2006. kozotti idészakra
$z0106 terv alapjan végzi a rekonverzi6 feladatait és koordi-
nalja annak végrehajtasat.

(2) Az (1) bekezdés szerinti fdosztalyvezetd — egyiitt-
miikddve a Szocialis és Munkatigyi Minisztérium altal az
allami foglalkoztatasi szolgalattol kijeldlt intézménnyel,
az MH Szocialpolitikai Kézalapitvannyal és az atalakitas-
ban érintett szervezet személyligyi szervével — szervezi az
érintett szervezetbdl polgari életbe kertilok visszailleszke-
désének feladatait.

(3) A jogviszony megsziinése esetén —a HM Személy-
zeti Foosztaly altal biztositott tijékoztatas alapjan — a
munkaltatoi jogot gyakorld vezetd tajékoztassa a koztiszt-
visel6t a versenyszféraban torténd elhelyezkedését segitd
szolgaltato centrum altal nytjtott szolgaltatasokrol és azok
igénybevételi lehetdségeirdl.

(4) Az (1) bekezdés szerinti foosztalyvezetd szervezze a
rekonverzioval kapcsolatos tevékenységet, folyamatosan
segitse az érintett szervezetek vezetdit (parancsnokait)
eziranyu feladataik szakszer( végrehajtasaban. Segitse el
a folyamatos kapcsolattartist az Allami Foglalkoztatasi
Szolgalat teriiletileg illetékes szervezete altal kijeldlt
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egyiittmiikodo szakértokkel és az érintett képzésében
résztvevo szervezetekkel.

A pénziigyi és szamviteli biztositas
altalanos feladatai

13.§

(1) Az atalakitas szervezési feladatainak végrehajtasa
soran megsziintetésre keriild szervezetek jogutddjai a
megsziintetésiikrél szo616 miniszteri hatarozatban keriilnek
kijelolésre. Ezen hatarozatok eldkészitése soran a HM
Kozponti Pénziigyi és Szamviteli Hivatal (a tovabbiakban:
HM KPSZH) f6igazgatoja tegyen javaslatot az érintett
szervezetek pénziigyi jogutddjanak kijeldlésére.

(2) A megsziing és atalakulé honvédelmi szervezetek a
megsziinés napjanak megfeleld adattartalommal készitsék
el —az éves koltségvetési beszamolo jelentésnek megfele-
16 Osszeallitasti — zard beszamolot, melyet leltarral, és zaro
fokonyvi kivonattal kell alatdmasztani. A beszamolot a
2006. évi koltségvetési beszamold elkészitésére vonatko-
z6 HM KPSZH (2007. januar 1-je utdn HM Pénziigyi és
Szamviteli Hivatal, a tovabbiakban egyiitt: HM KPSZH)
foigazgatoi intézkedésben foglaltak szerint kell 6sszealli-
tani.

(3) A pénziigyi és szamviteli ellatasra kijelolt HM terti-
leti pénziigyi és szamviteli igazgatosagok (a tovabbiak-
ban: TPSZI-k), illetve 2007. januar 1-jét6l a HM Pénziigyi
és Szamviteli Hivatal (a tovabbiakban: HM PSZH) pénz-
igyi és szamviteli ellatasra kijelolt szervezeti elemei
(a tovabbiakban egyiitt: ellatast végzd pénziigyi szervek)
pontositsak a megalakuld, megsziing, atalakulo, valamint
szervezeti valtozasokban nem, csak létszamvaltozasban,
vagy megnevezeés-valtoztatasban érintett honvédelmi szer-
vezetek allando féfoglalkozasu és egyéb felhasznalhato
létszamat, illetve a kapesolédd béralapokat. A HM
KPSZH f6igazgatohoz felterjesztendd felhasznalhato 1ét-
szam- és béralap visszajelentésre (igénylésre) az altalanos
eléirasok vonatkoznak.

(4) Az ellatast végz6 pénziigyi szervek a honvédelmi
szervezetek felhasznalhato 1étszam- és béralap lemondasa,
illetve igénylése alapjan azokat megfeleld felhasznalhato
létszam- ¢és béralap atcsoportositasi javaslattal a HM
KPSZH-ra terjesszék fel.

(5) A honvédelmi szervezeteknél Gjonnan szervezett,
vagy kozalkalmazottiva atmindsitett és feltdltésre kertilt
felhasznalhato munkakorokkel kapcsolatos 1étszam- és
béralapigényeket az illetékes, ellatast végzoé pénziigyi
szervek utjan kell igényelni tigy, hogy altalanos esetben a
béralap a honvédelmi szervezet részére utoljara jovaha-
gyott atlagbér erejéig terjedhet, melynél azonban figye-
lembe kell venni a szervezet azonos, vagy hasonlé munka-
kord, képzettségii, valamint gyakorlata (életkortr) kozal-
kalmazottainak meglévé bérét is. Az engedélyezett atlag-

bért meghalado béralapigényt a HM KPSZH eldzetes hoz-
zdjarulasaval lehet jovahagyni.

(6) Az ellatast végzo pénziigyi szervek a megsziing koz-
alkalmazotti statuszban 1évé munkavallalok utolsé mun-
kaban toltott napjat kovetden a megsziint felhasznalhato
1étszamot és a hozzatartozo béralapot a HM KPSZH részé-
re jelentsék vissza.

(7) Az ellatast végz6 pénziigyi szervek a honvédelmi
szervezetek azon foglalkoztatottjai részére, akiknek a jog-
viszonya megsziint, az adott honvédelmi szervezet altal ki-
allitott ,,Igazolas”-okon tiintessék fel a munkabérbdl jog-
erds hatarozat, vagy jogszabaly alapjan levonand¢ tartoza-
sokat (pl: illetményel6éleg- és csaladalapitasi tdmogatas,
tartasdij stb.), illetve azok jogosultjait (az ,,Igazolas”-on
azt is fel kell tiintetni, ha a munkabért tartozas nem ter-
heli). Az allomanybdl kivalt, illetményeldleg, illetve csa-
ladalapitasi tdmogatastartozassal rendelkezé személyek-
rél, a tartozasuk Osszegérol ¢s a torlesztés modjarél a HM
Pénziigyi Szamito és Nyugdijmegallapitd Igazgatosagot,
illetve 2007. januar 1-jét6l a HM PSZH illetékes igazgato-
sagat (a tovabbiakban egyiitt: HM PSZNY1), irdsban tajé-
koztassak.

(8) A szervezési feladatok végrehajtdsadban érintett hon-
védelmi szervezetek a HM Koltségvetés Gazdalkodasi In-
formacids Rendszert kiszolgalo és egyéb, a HM Pénziigyi
és Szamviteli Szolgalat ellatasi korébe tartozd szamitéas-
technikai eszkozeinek leaddsara, telepitésére, illetve at-
csoportositasara vonatkozoan a HM PSZNYT igazgatoja
utjan — az illetékes rendszergazdakkal egyiittmiikodve — a
HM KPSZH fdigazgatdjahoz terjesszenek fel javaslatot.

(9) A szervezési feladatok végrehajtasaban érintett hon-
védelmi szervezeteket ellatod pénziigyi szervek —a HM fe-
jezet Koltségvetés Gazdalkodasi Informaciés Rendszer
egyes alrendszerei és moduljai tizemeltetésének egyes fel-
adatairol €s az ahhoz kapcsolodo adatszolgaltatas rend;jé-
rél szo6l6 51/2005. HM KPSZH féigazgatoi intézkedés
alapjan — a megfelel6 adatlapok benyujtasaval kezdemé-
nyezzék a kivalt, Gjonnan belépd, vagy beosztast valto
munkavallalok HM KGIR jogosultsagainak torlését, enge-
délyezését, vagy modositasat.

(10) A 2007. évi elemi koltségvetési terveket a 2007. évi
intézmeényi koltségvetési javaslatok elkésztésének és jova-
hagyasanak rendjérdl szo619, késdbbiekben kiadasra keriil6
HM utasitds és a tervezéshez kiadasra keriild keretszamok
alapjan kell megtervezni.

Az atalakitas soran megsziind, illetve mas szervezet
részére atadasra Keriilo szervezetek ellatasat végzo
pénziigyi szervek feladatai

14. §
(1) Az atalakitas soran megsziing, illetve mas szervezet

részére atadasra keriild honvédelmi szervezetek eldirany-
zat-felhasznalasi keretszamlainak, intézményi és VIP kar-
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tyafedezeti szamldinak 2007. janudr 1-jével torténd meg-
sziintetését a HM KPSZH kozpontilag kezdeményezze a
Magyar Allamkincstarnal (a tovabbiakban: Kincstar).

(2) A megszling, illetve mas szervezet részére atadasra
keriild szervezetek ellatasat végzé pénziigyi szervek:

a) a VIP kartyafedezeti szamlahoz tartozo Osszes kar-
tyat — az el6iranyzat-felhasznalasi keretszamla megsziinte-
tésének napjat legalabb 30 munkanappal megelézden —
vonjak be a kartyabirtokosoktdl, azokat érvénytelenitve,
megfeleld adatlap kiséretében adjak at az illetékes HM
TPSZI-nek tovabbi iigyintézésre;

b) az intézményi kincstari kartya-szerz6dést mondjak
fel és a szamldhoz tartozo Osszes kartyat — az eldirany-
zat-felhaszndldsi keretszamla megsziintetésének napjat
megel6zé 10 munkanappal — vonjak be a kartyabirtoko-
soktol, azokat érvénytelenitve, megfeleld ,,Adatlap” kisé-
retében adjak at az illet¢kes HM TPSZI-nek tovabbi ligy-
intézésre;

¢) a kartyafedezeti szamlak egyenlegét utaljak vissza
az elbiranyzat-felhasznalasi keretszamlara;

d) aszamla megsziintetése el6tt a rendezetlen kincstari
tranzakcios kodokat (KTK-k) helyesbitsék, a rendezetlen
fliggd, atfutd allomanyrol készitsenek jegyzokonyvet, s
azt — a sziikséges bizonylatokkal és analitikakkal egyiitt —
adjak at a pénziigyi jogutddnak;

e) fizessék be a zard pénztarrovancs eredményeként
elotalalt készpénzallomanyt az eldiranyzat-felhasznalasi
keretszamlara, szlintess¢k meg a kifizetéseket az eldirany-
zat-felhasznalasi keretszamlarol,

f) az el6iranyzat-felhasznalasi keretszamla zar6 egyen-
legét — az egyenleg Osszetevdinek megfeleld KTK-val —,
a megsziinés napjat és a kincstari zaras napjat is megeld-
zOen utaljak at a kijeldlt pénziigyi jogutdd kincstéri szam-
l4ja javara;

g) a Magyar Kiilkereskedelmi Bank Rt.-nél a HM
Beszerzési és Biztonsagi Beruhazasi Hivatal részére veze-
tett szamlakat és megnyitott akkreditiveket — szerz6dés-
modositassal, vagy nyilatkozattal — ruhdzzak a a HM
Logisztikai Hivatal szamara;

h) az ellaté kdzpontoktol és a szallitoktdl szerezzenek
be igazolast tartozasaik helyzetérdl, és a szallitokat tajé-
koztassak a szervezet megsziinésérdl, valamint a kijelolt
pénziigyi jogutddrol;

i) kezdeményezzék a szallitdi és vevoi szerzddések fel-
mondasat, illetve mddositasat, melynek el6készitése soran
mikddjenek egyiitt az ellatasért felelds logisztikai szer-
vekkel a felmondasra irdnyuld parancsnoki intézkedés
idébeni meghozatala érdekében;

J) azi)—j) pontokban meghatarozott feladatok végrehaj-
tasat kovetden a be nem érkezett kovetelésekrdl és a fenn-
allo tartozasokrol készitsenek jegyzokonyvet, melyet a
pénziigyi jogutddnak adjanak at;

k) a megszling szervezet felszamolasaval dsszefiiggés-
ben keletkezett atadas-atvételi jegyzokonyvek alapjan az
eszkoz-nyilvantartasbol a kivezetéseket hajtsak végre, a
vagyonukat zarjak nullara;

) készitsenek a 2006. évi kdltségvetési beszamoloje-
lentésnek megfeleld dsszeallitast zard beszdmolot, melyet
leltarral és zard fokonyvi kivonattal kell alatdmasztani.
A beszamolot a 2006. évi koltségvetési beszamold elkészi-
tésérdl szolo, késdbbiekben kiadasra keriil6 HM Pénziigyi
és Szamviteli Hivatal vezetdje altal kiadasra keriild intéz-
kedésben foglaltak szerint kell 6sszeallitani;

m) szamoljak el a kiadott vasarlasi és utieldlegeket;

n) tételesen ellendrizzek le a szigoru szdmadaskoteles
okmanyokat és pénziigyi gyujtoket, az ezzel kapcsolatos
nyilvantartasokat zarjak le, azokat az okmanyokkal, pénz-
igyi gytjtokkel egyiitt a jogutdd pénziigyi szervezetnek
adjak at;

o) az afa alanyi korbe bejelentkezett megsziing szerve-
zetek a megsziinést kovetd 30 napon beliil, az ad6zas rend-
jérdl szolo 2003. évi XCII. torvény (a tovabbiakban: Art.)
33. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan —az SZJA kivéte-
1ével — készitsenek teljes korti adobevallast, a mindenkori
— amegszing szervezetekre vonatkozd — adobevallasi ko-
telezettségnek megfeleld bevallasgarnitura kitoltésével.
Az adobevallast az APEH Eszak-budapesti Igazgatosag
Altalanos FSosztalyara kiildjék meg;

p) azellatast végzo pénziigyi szervek a megsziinés ido-
pontjaval jelentsék vissza a jutalom, a segély, az illet-
ményeldleg, a csaladalapitasi tamogatas, a megbizasi dij, a
tulszolgalati dij, a kiilsé megbizasi dij, az engedélyezett
személyi reprezentacios keretek maradvanyait, valamint a
kozalkalmazottak rendkiviili munkavégzésének dijazasara
felszamitott keretmaradvanyt;

q) tevékenységét érintéen a HM Pénziigyi és Szam-
viteli Szolgalat szakellen6rzé szervei a HM pénziigyi és
szamviteli szakellenérzések rendjérél sz6l6 HM KPSZH
foigazgatoi intézkedés 2. sz. mellékletében meghatarozot-
tak szerint hajtsanak végre atfogd pénziigyi és szamviteli
szakellen6rzést.

Az ijonnan megalakuld, illetve atalakulo,
vagy névvaltozasban érintett szervezetek ellatasat
végz6 pénziigyi szervek feladatai

15. §

(1) Az atalakitasban és a HM PSZH létrehozasaban
érintett honvédelmi szervezetek kincstéri eldiranyzat-fel-
hasznalasi keretszamlai, intézményi és VIP kartyafedezeti
szamlai 2007. januar 1-jével torténd megnevezés-valtozta-
tasat (modositasat), illetve az j szdmlak megnyitasat a
HM KPSZH koézpontilag kezdeményezze a Kincstarnal,
valamint intézkedjen az 0j bélyegzok elkészitésére és a
régiek bevonasara.

(2) Az ujonnan megalakuld, illetve atalakuld, vagy név-
valtozasban érintett szervezetek ellatasat végzo pénziigyi
szervek:
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a) kezdeményezzE€k a kincstari kartyakra és az elektro-
nikus utalasokra vonatkoz6 szerzédések megkotését, vagy
modositasat;

b) az Ujonnan megalakuld szervezetek részére at-
adas-atvételre keriild eszk6zok mozgatasat térités nélkiili
atadas-atvételként tartsak nyilvan, az atadott-atvett eszko-
zoket az dtadas-atvételi jegyzOkonyvben szerepld értékkel
kell megjeleniteni a nyilvantartasokban.

Egyéb pénziigyi és szamviteli feladatok
16. §

A HM Pénziigyi ¢s Szdmviteli Hivatal 1étrehozasaval
kapcsolatos, valamint az itt nem szabalyozott szakfelada-
tok végrehajtasara kiilon HM KPSZH f6igazgatoi szakin-
tézkedés keriil kiadasra.

Informacio- és dokumentumvédelmi feladatok
17.§

(1) Az tigyviteli anyagok rendezésére ,,A szervezési val-
tozasokban érintett szervezetek tigyviteli szakfeladatai”-ra
vonatkoz6 4/2004. (HK 10.) informacio és dokumentum-
védelmi foosztalyvezetdi szakintézkedésben foglaltakat
alkalmazzak.

(2) A HM Hadtorténeti Intézet és Miizeum foigazgatoja
— egylittmikodve a HM Informatikai és Informaciovédel-
mi Féosztallyal — szervezze meg és gondoskodjon az 4tala-
kitasban érintett (megszling, illetve mas szervezeti forma-
ban tovabb miikodd) szervek levéltari és irattari értékil
anyagainak levételérdl és megdrzésérol.

(3) A megsziing szervezetek a személyi allomany részé-
re kiadott 4lland6 belépési engedélyekrdl jegyzéket készi-
tenek, amelyet a fogadd szervezet vezetdjének, illetve az
informacidvédelemért felelds foosztalyvezetdnek megkiil-
denek. A megszlind jogviszonyu foglalkoztatottak aktiv-
kartyas belépési engedélyeit az informaciovédelemért fe-
lelés féosztalyra visszakiildik.

(4) Az athelyezésre keriil6 személyi allomany belépési
engedélyeit az 1j szervezethez magaval viszi.

(5) Az atadasra, illetve a leadasra keriil6 belépési enge-
délyekrdl szervezetenként jegyzéket kell késziteni, ame-
lyet a HM Informatikai és Informaciévédelmi Fosztalyra
kell megkiildeni.

(6) Az atalakitasban érintett szervezetek a feleslegessé
valt, kiépitett informaciovédelmi helyiségekrdl (rejtjelzd
korlet, NIAR munkahely, tigyviteli helyiség stb.), vala-
mint biztonsagtechnikai védelemmel ellatott egyéb helyi-
ségekrol készitsenek kimutatast és azt a HM Informatikai
¢és Informaciovédelmi Féosztalyra kiildjék meg. A techni-

srer

jogutdd, ennek hianyaban a felszamolasért felelds szerve-
zetnek adjak at.

(7) Az informaciovédelmi helyiségek, illetve telepitett
biztonsagtechnikai eszkdzdk és elemek tovabbi felhaszna-
lasara, mas szervezetnek torténd kiutalasara a HM infor-
matikai ¢és informaciovédelmi fdosztalyvezetdé a HM
Ingatlankezelési Hivatal bevonasaval tegyen javaslatot.

(8) Az atalakitasban érintett és az ujonnan megalakuld
szervezetek az informaciovédelmi helyiségekre vonatkozd
igényeiket a HM informatikai és informaciévédelmi f6-
osztalyvezet6 részére kiildjék meg.

(9) A megsziing szervezeteck a NATO/EU mindsitett
adatok feldolgozasara akkreditalt szamitogépeiket (szami-
togép halézatokat) a helyi Uzemeltetés Biztonsagi sza-
balyzatokban meghatarozott eljarasrend szerint vonjak ki
az lizemeltetésbol. Mindsitett adatokat tartalmazo elektro-
nikus adathordozd tarolasa az illetékes NATO nyilvantar-
tonal torténhet. Mindsitett adatok torlése csak a mindsitési
szintnek megfeleld, illetékes hatdsag altal engedélyezett
eljarassal torténhet.

(10) A kdzponti kiadasu, HM és MH szinten alkalma-
zott atkulcsold és azonositd tablazatok (,, VK—2003" jelzé-
st tablazat és kulcskészlete, ,,KAT-...” jelzésti koordinata
atkulcsolo tablazatok, valamint sajat repiil6gépek felisme-
résére szolgalo tablazatok) feleslegessé vald példanyait az
Uj szervezeti formara attérok az attérés befejezését kove-
tden, a jogutdd nélkiil megsziing szervezetek pedig a fel-
szamolasi eljaras soran — a vonatkozo tigyviteli szabalyok
betartasaval — sajat hataskorben semmisitsék meg.

(11) Az atalakitasban érintett szervezetek rejtjeltevé-
kenységével kapcsolatos szakfeladatokat az MH Kdzponti
Rejtjelfeliigyelet — sajat illetékességi teriiletén — kiilon ha-
tarozza meg.

Logisztikai feladatok
18. §

(1) A logisztikai tamogatasi feladatok tervezése és vég-
rehajtasa érdekében a HM Tervezési ¢s Koordinacios Fo-
osztaly, valamint a HM Haderdtervezési Foosztaly adja
meg az atalakitasban érintett HM szervezetek, valamint
MH katonai szervezetek strukturajat, illetve struktiraja-
nak valtozasat az MH Osszhaderénemi Logisztikai és
Tamogatd Parancsnoksag (a tovabbiakban: MH OLTP)
részére.

(2) Az atalakitasban érintett szervezetek logisztikai ta-
mogatasat az érintett logisztikai tamogatd elemek vezet6i
ugy tervezik, hogy a szervezetek mitkodése az atalakitas,
szervezeti korszerisités teljes idGtartama alatt biztositva
legyen.

(3) Az atalakitasban érintett, valamint megsziné szer-
vezetek vezetdi — az illetékes ellatd szervek altal biztosi-
tott nyilvantartasok alapjan, 2006. december 20-ig torténd
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befejezéssel — intézkednek a vezetésiik alatt levo szerveze-
tekre vonatkozdan:

a) az eszkozok analitikus nyilvantartdsanak napra-
késszé tételére;

b) az eszkdzok kovetkezok szerinti csoportositasara:

— azatalakul6 szervezetek részére sziikséges eszkozok,

— selejtezésre kijeldlt eszkdzok,

— mas honvédelmi szervezet (pld: ellaté kdzpont) ré-
szére atadando eszkozok,

— mas allamigazgatasi szerv részére atadandod eszko-
70Kk,

¢) leltarozasok, leltarértékelések végrehajtasara;

d) a mozgasbizonylatok analitikus nyilvantartason tor-
ténd atvezetésére;

e) az eszkozleadasok, illetve atadas-atvételek bizony-
latainak pénziigyi referensek részére torténd atadasara.

(4) A sziikségessé valo kareljarasok lefolytatasat olyan
szamvetéssel kell tervezni, hogy azok a személyi mozgata-
sokat megeldzden lezaruljanak.

(5) Az atalakitasban érintett szervezeteknél a megbizott
anyagfeleldsok személyligyi mozgatasat Ugy tervezzék,
hogy arra az anyagi-technikai eszk6zok leadasat, illetve a
szlikséges elszamolasokat kovetden keriiljon sor.

(6) Az atalakitasban érintett szervezetek vezetdi az ér-
vényben 1évé normak szerint az ellatasért felelds szervek,
szervezetek vezetdivel egyiittmiikodve pontositsak a veze-
tésiik alatt allo szervezet anyagi-technikai szlikségleteit.

(7) A logisztikai szakanyagok és technikai eszkdzok

mozgasbizonylat nélkiili atcsoportositasat nem engedélye-
zem.
(8) Az MH OLTP (MH Elektronikai Szolgalatféndk-
ség) —az MH HIP szervezeti és feladatrendszerének atala-
kitasat kovetden — intézkedik a feliigyelet nélkiilivé valo
adohazak ¢és mikrohulldmu allomésok tovabbi lizemének
biztositasara (mikrohulldmu és egyéb berendezések hir-
adastechnikai konténerbe torténd kitelepitése). Ennek ér-
dekében kezdeményezi a HM Ingatlankezelési Hivatalnal
a kapcsoldodo feladatok [a mikrohullamt allomasként to-
vabbi hasznalatra tervezett antennatorony és hiradastech-
nikai konténer kikeritése az 6nall6 bejaras biztositasa mel-
lett, valamint a kikeritett rész 6nallo helyrajzi szamon valo
bejegyzése, az 6nallo erdsarami betaplalas biztositasa és a
szolgalmi jog(ok) bejegyzése] végrehajtasat.

(9) Az MH OLTP parancsnoka az utasitas hatalyba-
1épését kovetd 10. munkanapon beliil sajat hataskdrében
adjon ki intézkedést az atalakitassal, szervezeti korszer(si-
téssel Osszefliggésben az alabbi logisztikai feladatok vég-
rehajtasara:

a) az anyagi-technikai eszkdzok bevonasara, atcsopor-
tositasara, kiaddsara vonatkozé terv kidolgozésara és ki-
adasara;

b) az atalakitasban érintett szervezetek uj struktiraja-
nak megfeleld logisztikai biztositasi terv elkészitésére;

¢) a feleslegessé valt szamitas-, tigyvitel-, ¢s nyomda-
technikai eszk6z0k, anyagok és felszerelések ellatasi rend-
szerbe torténd beforgatasara;

d) az ellatasi utaltsagi rend — szervezeti atalakitasokkal
0sszefliggd — modositasara;

e) az MH Szabdlyzatkiadd Intézet és Kozponti Nyom-
da felé a felesleges pecsétnyomok, bélyegzok bevondsara,
valamint az 01j bélyegzok legyartasara és kiadasara;

f) ezen utasitas altal nem nevesitett egyéb, a végrehaj-
tast biztosito altalanos logisztikai feladatokra.

Infrastrukturalis és elhelyezési feladatok
19.§

(1) A HM Ingatlankezelési Hivatal a HM Tervezési és
Koordinacios Féosztaly, valamint a HM Hader6tervezési
Foosztaly adatszolgaltatasa alapjan 2006. november 30-ig
elkésziti, és a HM kabinetfonok részére jovahagyasra fel-
terjeszti a HM szervezetek, valamint a 2007. januéar 1-jével
atalakulo, illetve Gjonnan felallitasra keriilé6 MH szerveze-
tek

a) elhelyezésére vonatkoz6 javaslatot;

b) az MH OLTP-vel egyiittmiikodésben a gépjarmii el-
osztasi tervet;

¢) az ingatlanok utalasahoz sziikséges hatarozat-terve-
zeteket, valamint elkésziti a valtozasi okmanyokat.

(2) A megsziing szervezetek 2006. november 30-ig a
HM Ingatlankezelési Hivatal részére kiildjék meg a hasz-
nalatukban 1év6 ingatlanokra kotott hasznositasi (bérleti,
haszonélvezeti) szerzédéseket és az azokhoz kapcsolodo
okmanyokat.

(3) Az atalakul6 szervezetek a hasznalatukban levé in-
gatlanokra kotott hasznositasi szerzodések masolati példa-
nyanak megkiildésével — a nyilvantartasok pontositasa ér-
dekében — adjanak tajékoztatast a HM Ingatlankezelési Hi-
vatal részére.

(4) A HM Ingatlankezelési Hivatal fbigazgatoja
— az MH Elektronikai Szolgalatfénokséggel egylittmii-
kddve — intézkedjen a szervezési ciklusban feliigyelet nél-
kiilivé valo mikrohulldmu allomasok kikeritésére, a kikeri-
tett rész 6nallo helyszinrajzi szamon torténd bejegyzésére,
az Onallo erésaramu betaplalas biztositasara, szolgalmi
jog(ok) bejegyzésére és a hatdsagi vizsgalatok végrehajta-
sara.

Hirado- és informatikai feladatok
20. §

(1) Az alland¢ jellegli hiradast és informatikai szolgal-
tatasokat a szervezeti korszerlisités teljes idOtartamaban
biztositani kell. A szolgélati feladatok csokkentésére
(megsziintetésére) csak a feladat végrehajtasanak iitemé-
ben keriilhet sor.

(2) Az atalakitassal, szervezeti korszerusitéssel és 16t-

szamcsokkentéssel kapcsolatos feladatok soran bekdvet-
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kezo valtozasokkal (beosztasok megsziinése, atnevezeése,
személyiigyi mozgasok) kapcsolatban az érintett szerveze-
tek vezetdi intézkedjenek a hirado, informatikai és elektro-
nikus informéciévédelmi eszkdzoket hasznalod allomany-
ban bekdvetkezd valtozasok dsszesitett adatainak megkiil-
désére az MH Hirad6 ¢és Informatikai Parancsnoksag
(a tovabbiakban: MH HIP) parancsnoka részére. Ezen in-
formaciok képezzEék alapjat az adatok aktualizalasanak
(felhasznalok torlésének, vagy athelyezésének az informa-
tikai rendszerek struktirajan beliil, a jogosultsagi matrix
kialakitasanak, illetve modositasanak).

(3) Azon személyek, akiknek szolgalati, illetve munka-
viszonya megsziinik, a hasznalatukban 1évé szolgélati ra-
diotelefont, telefonkésziiléket, FAX berendezést, szami-
tastechnikai eszkozoket adjak le az objektum ellato szer-
vezet részére. Az adathordozoval, vagy adattarolasi funk-
ciora alkalmas memoridval rendelkezd eszk6zok esetében
a felhasznaldi adatok megfeleld eljarassal torténd torlését
— az ¢érintett szervezet szamitastechnikai védelmi szabaly-
zataban rogzitettek szerint, a sziikséges adatok mentését
kovetden —még az eszkdzok leadasa el6tt el kell végezni.

(4) Az Gijonnan megalakuld szervezetek hirad6 igényét
— a meglévo lehetdségek felhasznalasaval — az MH HIP
biztositja. A fejlesztést igényld szolgaltatdsokat — az ér-
vényben 1évQ szabalyzok szerint —a 2007. évi koltségveté-
si lehetdségek alapjan biztositjak. A rejtjelzésre, vagy mi-
ndsitett adatok elektronikus kezelésére vonatkozé igénye-
ket a HM informatikai és informaciévédelmi féosztalyve-
zetd részére kell felterjeszteni.

(5) Az egyedi engedéllyel rendelkezd radiotelefon hasz-
naldk a beosztasuk megsziinésével a radiotelefon haszna-
latara nem jogosultak. Az 0ij beosztasukba torténd kineve-
zéssel egyidejlileg 0j engedélyezést kezdeményeznek a
vonatkoz6é HM utasitas alapjan.

(6) Az atalakitasban érintett, HM objektumokban elhe-
lyezett szervezetek allomanya az objektumok kozotti at-
koltozés esetén a valtozast az objektum hirado és informa-
tikai kdzpontjanak jelentse be. HM objektumon kiviili be-
osztasba helyezés esetén az érintett allomany a radidtele-
font adja le az objektum ellatod szervezet részére.

(7) Az MH HIP a HM objektumaiban tizemel6 hirado-
¢és informatikai kozpontoknal meglévé tavkozlési eszko-
zoket, illetve szolgalati radidtelefonokat az \1j szervezeti és
ellatasi rend szerinti igények alapjan csoportositsa at, a fe-
leslegessé valo eszkdzoket vonja be.

(8) Az atalakitasban érintett szervezet vezetdje felelds
az informatikai eszk6z0k mozgatasdnak megszervezésé-
ért, az adatmentések végrehajtasaért és azok jogutdd szer-
vezetnek torténd atadasaért, tovabba a titokvédelmi rend-
szabalyok betartasaért. A NATO, EU, vagy nemzeti min6-
sitett elektronikus adatkezelésre feljogositott eszkdzok
(rendszerek) iizemeltetési kdrnyezetének valtoztatasat,
vagy a konfiguracidban torténd valtoztatast a helyi sza-
balyzokban foglaltak szerint kell végrehajtani. Az ezzel

kapcsolatos tajékoztatast (sziikséges esetekben engedély-
kérést) a HM informatikai és informaciovédelmi f6osz-
talyvezetd részére kell felterjeszteni.

(9) Az adat- és informacidvesztés elkeriilése érdekében a
megsziintetésre, vagy Osszevondsra keriild szervezet
vezetdje felelds az objektum ellatd szervezet részére
leadasra keriild szamitogépek merevlemezén talalhatd ada-
tok, dokumentumok, nyilvantartasok elektronikus adathor-
dozoéra torténd mentéséért és az iigyviteli szervnek torténd
leadaséért.

(10) Az atalakitasban érintett szervezet vezetdje felelds
a megszind felhasznaloi nevek (MH Intranet, MH Inter-
net) megadasaért az informatikai lizemeltetést ellatd szer-
vezetek felé. A NIAR felhasznalok torlésére vonatkozo
kérelmet a rendszeresitett nyomtatvanyon a HM informati-
kai és informacidévédelmi fosztalyvezetd részére kell fel-
terjesztent.

(11) Az objektum ellatasat biztosito szervezet gondos-
kodjon az atvett informatikai eszk6zok bevételezésérol,
szakszer(i tarolasarol, tovabba a mentésekhez sziikséges
adathordozok biztositasarol.

(12) Az ujonnan létrehozasra keriilo szervezetek infor-
matikai eszkozigényeit elsdésorban a leadott, miikod6képes
eszkozokbol kell biztositani. Az informatikai eszkozigé-
nyeket az MH OLTP részére kell megkiildeni. Az MH
Elektronikai Szolgélatfénokség intézkedjen a sziikséges
anyagok kiadasara.

(13) Az Gjonnan létrehozasra keriil6 szervezetek veze-
toi az Uj felhasznalok adatait, az objektum hirado és infor-
matikai kozpontnak kiildjék meg. A NIAR felhasznalok
felvételére vonatkozo igényeket a rendszeresitett nyomtat-
vanyon a HM informatikai és informaciovédelmi f6osz-
talyvezeto részére kell felterjeszteni.

(14) A szervezeti korszertisitéssel megsziintetésre (fel-
szamolasra) keriild szervezetek — amennyiben rendelkez-
nek postafiok-bérleménnyel — bérleményiiket szlintessék
meg, tartozasaikat egyenlitsék ki.

(15) Az ujonnan létrejovo szervezetek vezetdi (parancs-
nokai), ahol a szervezet megnevezésében, illetve a vezetd
(parancsnok) személyében valtozas kovetkezett be, és
amennyiben 6nallé postafiok-szammal rendelkeznek, ér-
tesitsék az érintett postafiok-bérleményt biztositd postai
szerv vezetdjét.

(16) A leadasra keriil6 szamitastechnikai eszkzokon az
adatok végleges torlését, illetve sziikséges mentését — az
MH HIP iizemeltetd szerveinek, illetve a HM KGIR sza-
mitastechnikai eszkozei esetében a HM PSZNYI kozre-
mikodésével — hajtsak végre.

(17) A leadasra keriil6 szamitastechnikai eszkdzok is-
mételt felhasznalasat az alabbi prioritassal tervezzék:

a) az ujonnan megalakitasra keriilé szervezetek;

b) a leadott igény szerint a HM szervezetek, illetve a
miniszter kozvetlen alarendeltségébe tartozo szervezetek;
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¢) afennmarado részt lehetdség szerint adjak at az MH
katonai szervezetei részére.

(18) Az MH HIP a szervezeti valtozassal 6sszhangban
készitsen teljes korli elektronikus nyilvantartast az MH
tavkozld halozatat igénybevevd felhasznalokrol, jogosult-
sagokrdl, a generalt forgalmi koltségekrdl. A nyilvantartas
alapjan szervezeti bontasban allitson dssze javaslatot a fel-
hasznalhat6 éves keretdsszeg meghatarozasahoz.

(19) Az MH HIP parancsnok intézkedjen a ,,Feddnév és
géptavird hivojelkonyv”, valamint a ,,Parancsnokok és
tisztek fed6szadm tablazata” modositasara.

(20) Az MH OLTP parancsnoka — egyiittmiikddve az 4t-
alakitasban, szervezeti valtozasban érintett parancsnoksa-
gokkal és az MH HIP-el — intézkedjen a katonai szerveze-
teknél feleslegessé valo elektronikai szakanyagok bevona-
sara.

(21) A HM Védelmi Hivatal kezdeményezze az altala az
Egységes Digitalis Radiotavkozlé Rendszer (a tovabbiak-
ban: EDR) kiépitése keretében atvett eszkdzok atcsoporto-
sitdsat a Miniszterelnoki Hivatal részére. A HM tarcara
esd EDR koltségek felhasznalasat a HM Védelmi Terve-
z¢si Foosztaly ennek figyelembevételével tervezze.

(22) Az MH HIP parancsnoka intézkedjen a megsziing,
feleslegessé vald helyi bérelt és kozcélu aramkordk le-
mondasara.

(23) Az MH HIP parancsnoka az Allami Futarszolgalat
vezetdjével egyiittmilkodve modositsa az MH futarutalt-
sagi €s jaratrend;jét.

(24) A HM hadmiiveleti és kiképzési féosztalyvezetd
kiilon intézkedjen az MH Technikai Riasztasi Rendszeré-
vel kapcsolatos feladatok végrehajtasara.

Az Gjonnan megalakuld, illetve atalakulo,
vagy névvaltozasban érintett szervezetek
allamhaztartasi belsé ellendrzési feladatai

21.§

Az Gjonnan megalakulo, illetve atalakulo, vagy névval-
tozasban érintett szervezetek vezetdi az allamhdztartasi
bels ellendrzés tekintetében jelentkezd kotelezettségeik
teljesitése soran az allamhaztartasrol szold 1992. évi
XXXVIIL torvény 121/A. §-aban foglaltakra figyelemmel
a koltségvetési szervek belsé ellendrzésérdl szolo
193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet 18-22. §-aiban foglalt
tervek, illetve a 31. §-aban foglalt éves jelentések tekinte-
tében — amelyekkel kapcsolatos részletes szabalyokat a
HM fejezet feliigyeletét ellato szerv egyes belsé ellendrzé-
si jogositvanyainak atruhdzasarol szolo 23/2004. (IX. 3.)
HM rendelet, valamint a HM fejezet allamhaztartasi belso
ellendrzési rendjének szabalyairdl, a HM fejezet egységes
allamhaztartéasi belso ellendrzési kézikonyvének kiadasa-
6l sz616 91/2004. (HK 26.) HM utasitas el6irasai, vala-

mint a mellékletét képez6 ,,HM fejezet egységes allamhaz-
tartasi belsd ellenérzési kézikonyve” modszertani ttmuta-
to1 hatdrozzak meg — a kovetkezdk szerint kell eljarni:

a) a2007. januar 1-jén megsziintetésre, mas fejezethez
atadasra keriil6 szervezetek a 2007. évet érintd stratégiai
és éves allamhaztartasi belsé ellenérzési tervet nem készi-
tenek, a2006. évi allamhaztartasi belsé ellendrzéseik telje-
sitésérdl szolo éves jelentésiiket legkésdbb a megsziintetés
idépontjara az el6irt rendben felterjesztik;

b) az atruhazott hataskorrel rendelkezd szervezetek
(MH Osszhaderénemi Logisztikai és Tamogatd Parancs-
noksag, MH Szarazfoldi Parancsnoksag, MH Légier6 Pa-
rancsnoksag) a d) pontban foglaltak szerint érintett alaren-
deltjeik altal a2007. évre vonatkozdan készitett és az eldirt
rendben felterjesztett allamhaztartasi bels6 ellenérzési ter-
veinek feldolgozasaval 6sszefoglald tervet készitenek, és
terjesztenek fel;

¢) a2007.januar 1-jén felallitasra keriilé szervezetek a
2007. évet érintd stratégiai és éves allamhaztartasi belsd
ellendrzési tervet a felallitast kovetd 60 napon beliil az eld-
irt rendben terjesztik fel;

d) azoknak a szervezeteknek, amelyek tevékenységii-
ket a 2007. év folyaman valtozatlan formaban folytatjak,
vagy a 2007. év tovabbi szervezési idészakaban torténik
meg a szervezetet és a feladatrendet érintd esetleges val-
toztatas (mas megszing szervezetek részeinek, vagy egyes
feladatainak integralasa, tovabbi feladatatstrukturalas,
szervezeti atalakulas, illetve 1étszamcsokkentés forma-
jaban) a szervezetiiket, tevékenységiiket és kapacitasukat
illetden jelenleg rendelkezésre allo informaciok alapjan
kell elkésziteni a 2007. évi intézményi szintli allamhaztar-
tasi belsé ellenorzési tervet, annak tovabbi modositasat az
esetleges szervezeti valtozas fliggvényében a sziikséges
mértékben a szervezeti valtozast koveté 60 napon beliil
kell elvégezni;

e) a2007. évi allamhaztartasi belsé ellendrzési tervek-
nek a HM Kozponti Ellendrzési és Hatdsagi Hivatal atjan
torténd felterjesztési hatarideje 2006. november 15-¢;

1) a 2007. évi allamhaztartasi belso ellenérzési tervek
kidolgozasa soran kiemelt figyelmet kell forditani a miiko-
dési folyamatok szervezeti valtozasokbol eredd kockaza-
taira;

g) a feladatvégzés részletes szakmai kovetelményeit a
HM Ko6zponti Ellendrzési és Hatosagi Hivatal foigazgato
altal kiadott utmutatok tartalmazzak (684/22, 23/2006.
HM KEHH).

Nemzetkozi tevékenységgel osszefiiggé feladatok
22.§

A megsziind szervezetek vezet6i (parancsnokai) a meg-
szlintetd hatarozat hatalybalépése eldtt, a mas szervezeti
formaban miikodo szervezetek vezetdi 2007. marcius 1-jéig
terjesszenek fel javaslatot a HM védelempolitikai szakal-
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lamtitkar részére a szervezet nemzetkozi feladatai és kap-
csolatai tovabbvitelének rendjére, vagy azok megsziinteté-
sére.

Szervezési feladatok
23.§

(1) A szervezeti korszertsités és 1étszamcsokkentés kere-
tében a szervezetek kialakitdsa folyamén — a Magyar Hon-
védség, valamint a miniszter kdzvetlen iranyitasa (feliigyele-
te) ala tartozo szervezetek hivatasos és szerzodéses alloma-
nyanak beosztasi kategdridba torténd részletes besorolasarol,
illetve az ezen beosztasokban elérheté rendfokozatokrol
sz616 30/2001. (XII. 27.) HM rendeletben meghatdrozottak
szerint — torekedni kell a vezetdi szintek, ezzel osszefliggés-
ben a vezetdi beosztasok szdmanak csokkentésére.

(2) A munkakori jegyzékek, allomanytablak kialakitasa
soran a mar modositasra/kialakitasra tervezett beosztasi
megnevezéseket és besorolasokat kell alkalmazni.

(3) A beosztasok besoroldsanal — amennyiben a beosz-
tas feltoltésére tervezett személy nem rendelkezik a beosz-
tashoz eldirt feltételek koziil a rendfokozati varakozési
idével —a rendfokozat eltéritését a munkakori jegyzékben,
illetve allomanytablaban jeldlni kell.

(4) A (3) bekezdésben megjelolt eljaras csak abban az
esetben alkalmazhato, ha az adott szervezet allomanyaba a
jogszabalyokban a beosztas betoltésére eldirt feltételekkel
rendelkezd személy nincs. Ez esetben a munkakér rend-
szeresitett rendfokozatanak eltéritésre vonatkozo javasla-
tot a tervezett személyre vonatkozo javaslattal elzetes
szakmai allasfoglalasra a Honvédelmi Minisztérium, vala-
mint HM hivatalai, intézményei tekintetében a HM sze-
mélyligyi osztalyvezetonek, az MH katonai szervezetei te-
kintetében a HM személyzeti foosztalyvezetonek kell
megkiildeni.

(5) Az egyes szervezetek, szervezeti elemek kialakitasat
a funkcionalis feladatokhoz igazitva, a feladat-végrehajtas
feltételeit és a létszdm-takarékossagi szempontokat egy-
idejlileg figyelembe véve végzik el.

(6) Az egyes szervezetek, szervezeti elemek strukturaja-
nak kialakitasa soran tekintettel kell lenni a honvédelmi
tarca hosszu tava érdekeire és az ennck megfeleld allo-
many- és rendfokozati aranyok kialakitasara.

24. §

Ez az utasitas az aldirasa napjan 1ép hatalyba* és 2007.
december 31-én hatalyat vesziti.

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter

* Az utasitas alairasanak napja 2006. oktober 27.

A honvédelmi miniszter
119/2006. (HK 22.) HM

utasitasa

a békefenntart6é miiveletek kategériaba sorolasarol,
valamint devizaellitmany-kiegészités mértékének
meghatarozasarol sz616 16/2005. (HK 5.) HM utasitas
modositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdésének f) pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan — figyelemmel a Magyar
Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyt katondi-
nak jogallasarol szolo 2001. évi XCV. torvény 52. § (4) be-
kezdésére, valamint a Honvédelmi Minisztérium és a Ma-
gyar Honvédség tartds vagy ideiglenes kiilfoldi szolgalatot
teljesitd, valamint kiilfoldi tanulmanyokat folytatd tagjai
ellatasarol szolo 28/2004. (XI. 8.) HM rendelet 37. §-anak
(1)—(3) bekezdéseire — a békefenntartd miveletek katego-
riadba sorolasarol, valamint devizaellatmany-kiegészités
mértékének meghatarozasarol szol6 16/2005. (HK 5.) HM
utasitast (a tovabbiakban: Ut.) a kovetkezOk szerint modo-
sitom.

1. §

Az Ut. 2. §-4nak b)—c) pontjai helyébe a kdvetkezd ren-
delkezés 1ép:

,»b) 3. kategoriaba tartozik

— a NATO KFOR (ideértve az MH OBSZ-t is)
az EU ALTHEA

— a Sinai-félszigeten allomasozd Multinacionalis Erék
¢és Megfigyelok (MFO)

¢) 4. kategoriaba tartozik

— az ENSZ Ciprusi Békefenntarto Erék (UNFICYP)
mivelet.”

2.§

Ez az utasitds az alairdsa napjan lép hatalyba*, ren-
delkezéseit azonban 2006. szeptember 1-jétdl kell alkal-
mazni.

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter

* Az utasitas alairasanak napja 2006. oktober 31.
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A honvédelmi miniszter
121/2006. (HK 22.) HM
utasitasa
a humanpolitikai, humanstratégiai, és személyzeti
tevékenységgel, valamint a tarcat érinté kozigazgatasi
reformmal kapcsolatos koordinacids feladatok
végrehajtasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél szolo
2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdésének f) pontjaban
és a 97. § (1) bekezdés f) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan a humanpolitikai, humanstratégiai és személyzeti
tevékenységgel, valamint a honvédelmi tarcat érintd, a
kozigazgatas reformjaval 0sszefliggd koordinacios felada-
tok végrehajtasarol a kovetkezd

utasitast

adom ki:

1. §

Az utasitas hatalya a Honvédelmi Minisztériumra
(a tovabbiakban: HM), a honvédelmi miniszter alarendelt-
ségébe, kdzvetlen és fenntartdi iranyitasa ald tartozo szer-
vezetekre, valamint a Magyar Honvédség (a tovabbiak-
ban: MH) katonai szervezeteire (a tovabbiakban egyitt:
honvédelmi szervezetek) terjed ki.

2.§

A honvédelmi dgazat humanpolitikai targyt feladatai-
nak, humanstratégiai és személyzeti tevékenységének kiil-
sO és belsé koordinaciojara, tovabba a haderd atalakitas
humanpolitikai kérdései és a tarcat érint6 kozigazgatasi re-
form vonatkozasaban felmeriilé dontések eldkészitésének
koordinacidjara — eredeti beosztdsa mellett — megbizom
Erdélyi Lajos miniszteri fétanacsadot (a tovabbiakban:
Megbizott). A Megbizott tevékenységének segitésére,
vezetésével Koordinacios Testliletet (a tovabbiakban: Tes-
tiilet) jelolok ki.

3.§

(1) A Testiilet titkara a HM Tervezési és Koordinacios Fo-
osztaly, Humanstratégiai Osztaly osztalyvezetdje (foovh.).

(2) A Testiilet tagjai a:

a) HM Személyiigyi Osztaly,

b) HM Tervezési és Koordinacios Féosztaly,

¢) HM Kommunikécios és Toborz6 Fdosztaly,

d) HM Személyzeti Féosztaly,

e) HM Jogi Fbosztaly,

f) HM Védelmi Tervezési Féosztaly,

g) HM Kozponti Pénziigyi és Szamviteli Hivatal,

h) MH Szarazfoldi Parancsnoksag,

i) MH Légierd Parancsnoksag,

j) MH Osszhaderénemi Logisztikai és Tamogato
Parancsnoksag

— 1illetve az atszervezést kovetden ezek jogutdd szerve-
zete — vezetdje altal kijeldlt képviseld.

(3) A Megbizott jogosult a Testiilet tagjai mellett az ak-
tualis napirendhez kapcsoléddéan munkajaba bevonni és
iiléseire meghivni mas honvédelmi, valamint polgéari szer-
vezetek képviseldit.

4.§

A Megbizott feladata:

a) egyiittmiikddés a HM részérél a Kormany Allamre-
form Bizottsaga feladatainak végrehajtasaval 6sszefiiggd
koordinaciora kijelolt szakallamtitkarral;

b) ahonvédelmi miniszter dontési jogkdrébe tartozo, a
kozigazgatasi reform végrehajtasaval kapcsolatos tarcako-
zi egyeztetés és targyalds a Miniszterelndki Hivatallal és
mas érintett minisztériummal, illetve egyéb kozponti al-
lamigazgatasi szervekkel;

¢) ahader6-atalakités, a kozigazgatasi reform vonatko-
zasaban felmeriil6 humanpolitikai és humanstratégiai te-
vékenység koordinacidja és feliigyelete;

d) a kozigazgatasi reformmal és a haderd-atalakitassal
Osszefiiggésben a személyi feltételrendszer biztositasaval,
valamint a rekonverzidval kapcsolatos feladatok kidolgo-
zasanak €s végrehajtasanak tarcaszintli koordinacidja.

5.8

(1) A Testiilet terv szerint végzi munkajat, amelyet a fel-
allitasat kovetd elsoé iilésen hataroz meg, a Megbizott ter-
jeszt fel és a Kabinetfonok hagy jova.

(2) Az iilésekrdl emlékeztetd késziil, amelyet a titkar al-
lit 0ssze, a Megbizott terjeszt fel és a kabinetfénoki jova-
hagyés utdn megkiildi a Testiiletbe tagot delegald szervek
vezetdi részére.

(3) A 4. §-ban foglalt feladatok dontés-el6készitési anya-
gait és a dontéseket a Megbizott részére meg kell kiildeni.

(4) A sziikséges dontéshozatali eljarasokat a Megbizott
kezdeményezi a HM ¢és az MH felsdszintli vezetdi felé.
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6.§

(1) A 4. § szerinti feladatok végrehajtasa érdekében a
Megbizott hataskorében eljarva jogosult:

a) ahonvédelmi szervezetektdl a jogszabalyi eldirasok
figyelembevétele mellett a feladatok sszehangolasahoz
sziikséges informaciokat, adatokat bekérni;

b) a reformok végrehajtasa érdekében létrehozott bi-
zottsagokban ¢s munkacsoportokban a tarca képviseletét
ellato szakértoktol tajékoztatast kérni;

¢) tarcakozi koordinéciot folytatni.

(2) A 4. § szerinti feladatok végrehajtasa érdekében a
Megbizott kiteles a HM részérél a Korméany Allamreform
Bizottsaga feladatainak végrehajtasaval 6sszefiiggd koor-
dinaciora kijelolt szakallamtitkar részére folyamatos tajeé-
koztatast, informaciot biztositani.

7.8
Jelen utasitds az alairds napjan Iép hatalyba.*

Dr. Szekeres Imre s. k.,

honvédelmi miniszter

* Az utasitas alairasanak napja 2006. november 13.

A honvédelmi miniszter
120/2006. (HK 22.) HM

utasitasa

a NATO rigai csucstaldlkozéjanak biztositasara
felajanlott erdk kijelolésérdl, az alegységek

rrrrrr

A honvédelmi miniszter
122/2006. (HK 22.) HM

utasitasa

az EU harccsoportba felajanlott alegységek
kijelolésérol, osszeallitasarol és felkészitésérol™

A honvédelmi miniszter
123/2006. (HK 22.) HM
utasitasa
a Magyar Koztarsasag teriiletének légvédelmi
készenléti erékkel valo oltalmazasa rendjérél sz616
003/2004. (HK 1/2005.) HM utasitas modositasarol*

* Az utasitast az érintettek kiilon kapjak meg.

ALLAMTITKARI RENDELKEZES

A HM jogi szakallamtitkaranak és a HM Honvéd Vezérkar fonokének
107/2006. (HK 22.) HM jogi SZAT-HVKF
egyiittes intézkedése
a 2006. november havi nyomozdétiszti készenléti szolgalat ellatasarol*

* Az egyiittes intézkedést az érintettek kiilon kapjak meg.
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HM HONVED VEZERKAR FONOKI RENDELKEZESEK

A HM Honvéd Vezérkar fonokének
119/2006. (HK 22.) HVKF

parancsa

a Magyar Honvédség parancsnoki
allomanygyiilésének megtartasaval kapcsolatos
feladatokrdl

A Magyar Honvédség fegyelmi helyzetének megszilar-
ditasa, a személyi allomadny onkéntes jogkdvetd magatar-
tasanak fokozottabb megkdvetelése, valamint a binmeg-
eldzési tevékenység eredményességének érvényesitése ér-
dekében a HM Honvéd Vezérkar fénoke alarendeltségébe
tartozo katonai szervezetek parancsnoki (vezetdi) alloma-
nya részvételével

Magyar Honvédség parancsnoki allomanygytilés
(a tovabbiakban: allomanygytilés) megszervezését

rendelem el.

1. A parancs hatalya a Honvédelmi Minisztérium Hon-
véd Vezérkarra (a tovabbiakban: HM—HVK) és Honvéd
Vezérkar f6nok szolgalati alarendeltségébe tartozo vala-
mennyi katonai szervezetre kiterjed.

2. Az allomanygyiilés

a) célja: Ertékelni a Magyar Honvédség fegyelmi hely-
zetét, tovabba annak javitasa, erdsitése érdekében megha-
tarozni azokat a teenddket, amelyek a parancsnoki vezeté-
si, fegyelmi és nyomozohatdsagi jogkdrben végre kell haj-
tani.

b) iddpontja, helyszine: 2006. november 21-én, Buda-
pest, II. Hiivosvolgyi ut 21-23.

3. Az allomanygyulés elokészitését a HM éves feladat-
terv keretében kell végrehajtani.

4. Az édllomanygytlés elokészitéséért, a tervezd, szer-
vezd feladatok koordindlasara el6készitd bizottsag miiko-
dik.

5. A HM Honvéd Vezérkar Fénok 1. helyettes az eloké-
szitésért felelds bizottsag vezetdje.

6. Az eldkészitd bizottsagba

a) a logisztikai szakfeladatok végrehajtdsara az MH
Osszhaderénemi Logisztikai és Tamogato Parancsnoksag
allomanyabol 1 f6t;

b) ahirado informatikai és akusztikai feladatok végre-
hajtasara az MH Hirado6 és Informatikai Parancsnoksag al-
lomanyabol 1 {6t;

c) a rendészeti biztositasi feladatok végrehajtasara az
MH Budapesti Hely6rségparancsnoksag allomanyabol
1 fot;

d) az egészségligyi biztositasi feladatok koordinalasara
az MH Egészségiigyi Parancsnoksag allomanyabol 1 ot
jeldljon ki az illetékes parancsnok.

7. A bizottsag vezetdje kérje fel az illetékes vezetot,
hogy delegaljon

a) biztonsagi szakfeladatok végrehajtdsara az MK
Katonai Biztonsagi Hivatal allomanyabol 1 fot;

b) sajto és tajékoztatasi szakfeladatok végrehajtasara a
HM Kommunikacids és Toborz6 Fdosztaly allomanyabol
1 fot;

¢) arendezvényszervezési szakfeladatok végrehajtasa-
ra a HM Nemzetkozi Rendezvényszervezé Hivatal allo-
manyabol 1 fot;

d) apénzigyi szakfeladatok végrehajtasaraa HM 1. sz.
Tertileti Pénziigyi és Szamviteli Igazgatosag allomanya-
bol 1 £6t;

e) anarratori feladatok végrehajtdsaraa HM Technolo-
giai Hivatal allomanyabol 1 {6t az el6készitd bizottsagba.

8. Az allomanygytilésen a részvevoknek az élelmezési
ellatast a Honvédelmi Minisztérium fejezetéhez tartozo
szervezetek allomanya ¢lelmezési pénznormainak meg-
allapitasarol szolo 18/2004. (VIIL. 27.) HM rendelet és a
hivatasos, szerzodéses és hadkoteles katonak téritésmen-
tes és kedvezményes természetbeni ellatasarol szolo
22/2006. (VII. 8.) HM rendelet 4. szamu melléklet
8. pontja alapjan, az egyéb koltségeket a HM Vezérkari
Titkarsag 2006. évre tervezett koltségvetési keretébdl kell
biztositani.

9. Az éllomanygytilésre torténd meghivasra, illetve be-
rendelésre tervezett személyi allomany névsorat, a beren-
deléseket és a meghivokat, valamint a levezetési tervet a
bizottsag vezetdjének kiilon iitemterv szerint terjessze fel a
HM VKT.

10. Az alloménygyiilés sikeres megszervezése, illetve
megtartdsa érdekében utasitom a parancs 1. pontjaban
megjelolt szervezetek személyi allomanyat, hogy a feladat
elokészitése és végrehajtasa soran szorosan miikddjenek
egylitt az elokészitésért felelds bizottsag kijeldlt tagjaival.
Az elékészitésében és végrehajtasdban érintett katonai
szervezetek parancsnokai, vezetdi alarendeltjeik részére a
sziikséges belsd rendelkezéseket adjak ki.

11. A parancs kihirdetéséért, a HM Honvéd Vezérkar
fondknek kozvetlen alarendeltekhez, tovabba a 7. pont
szerinti szervezetekhez torténd megkiildéséért a HM
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vezérkari titkarsagvezetd a felelds. A parancsot az MH ve-
zetd1 alloméanya és az allomanygyiilés el6készitésében
érintett bizottsag tagjai teljes terjedelemben ismerjék meg.

Havril Andras vezérezredes s. k.,
Honvéd Vezérkar fonoke

A HM Honvéd Vezérkar fonokének
121/2006. (HK 22.) HVKF

parancsa

a Magyar Honvédség Geoinformacios Szolgalat
megalakitasianak el6készitésével kapcsolatos feladatok
végrehajtasarol*®

A HM Honvéd Vezérkar fonokének
122/2006. (HK 22.) HVKF

parancsa

a Magyar Honvédség Szarazfoldi Parancsnoksag
parancsnoki beosztas atadas-atvételérol™

A HM Honvéd Vezérkar fonokének
123/2006. (HK 22.) HVKF

parancsa

a szervezeti atalakitas 2007. évi 1. szervezési idoszaka
feladatainak végrehajtasarol*®

* A parancsot az érintettek kiilon kapjak meg.

A HM Honvéd Vezérkar fonokének
05/2006. (HK 22.) HVKF
intézkedése
a NATO Reagalo erék (NATO Response Forces)
8. valtasanak kotelékébe kijelolt er6k készenléti
besorolasarol és szolgalatba 1éptetésérol**

** Az intézkedést az érintettek kiilon kapjak meg.

A HM Honvéd Vezérkar fonokének
120/2006. (HK 22.) HVKF

intézkedése

az MH Légieré Parancsnoksag és alarendeltségébe
tartozo katonai szervezetek vezetd iigyeleti
szolgalatainak modositasaval osszefiiggo feladatairol™®

A HM Honvéd Vezérkar fonokének
124/2006. (HK 22.) HVKF
intézkedése
a Magyar Honvédség HM HVKEF kozvetlen
alarendeltségébe tartozo, valamint a 114/2006.
(HK 21.) HM utasitas szerint 2007. januar 1-jével
megalakitasra, illetve atalakitasra keriil6 MH katonai
szervezetek 2007. évre sz016 éves feladattervének
elkészitésével osszefiiggé feladatokrol*

* Az intézkedést az érintettek kiilon kapjak meg.

A HM Honvéd Vezérkar fonokének
125/2006. (HK 22.) HVKF

intézkedése

az ENSZ Libanoni Missziéjaban (UNIFIL) torténé
részvételrol

A honvédelemrdl €s a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 101. § (4) bekezdésben kapott fel-
hatalmazas, valamint az Orszaggytilés 44/2006. (X. 10.)
OGY hatarozata alapjan a Magyar Honvédség részvé-
telérél az ENSZ libanoni békefenntartd misszidjaban
(UNIFIL), figyelembe véve a nemzetkdzi szervezetek
altal irdnyitott valsagreagald és béketdmogatd miiveletek-
ben torténd részvétellel kapcsolatos feladatokrol szolo
51/2005. (HK 11.) HM utasitast és a nemzetkozi szerveze-
tek altal irdnyitott valsagreagalo és béketdmogatd miivele-
tekben torténd részvétellel kapcsolatos feladatok végre-
hajtasanak részletes szabalyair6l sz6l6 147/2005. (HK 21.)
HM kozigazgatasi allamtitkari és HVK vezérkari fonoki
intézkedést, az alabbi

intézkedést

adom ki:
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1. Azintézkedés hatalya kiterjed a Magyar Honvédség-
nek (tovabbiakban MH) a miiveletekben érintett szerveze-
teire és a miiveletben résztvevd hivatasos €s szerzédéses
katonakra.

2. Az UNIFIL misszi6 magyarorszagi allomanyilleté-
kes parancsnoka a HM Miivelet Iranyité K&zpont parancs-
noka (tovabbiakban MH MIK PK). Az MH MIK PK intéz-
kedjen az allomany kivalasztasara, felkészitésére, miivele-
ti teriiletre torténd kikiildésére, vezesse, irdnyitsa és koor-
dinalja a MH ezen misszioval kapcsolatos feladatait.

3. Az MH Osszhaderénemi Logisztikai és Tdmogatd
Parancsnoksag intézkedjen a vezényelt allomany logiszti-
kai ellatasanak biztositasara, valamint a fegyverzeti anyag
misszios teriiletre torténd kiszallitdsara az alabbiak figye-
lembevételével:

a) Tropusi kiegészitd norma szerinti ruhdzati €s felsze-
relés;

b) Személyi léfegyver (P9RC), alap Idszernorma
(7 DOS);

¢) Személyi véddfelszerelés (védémellény keramia be-
téttel, tropusi valtozat);

d) Személyi vegyvédelmi felszerelés (93M);

e) Komplettirozott ¢lelmiszer csomag (7 DOS).

4. Az MH Egészségligyi Parancsnoksag intézkedjen a
vezényelt allomany egészségiligyi alkalmassagi sziirésére
és a kiilszolgalat idején torténd hazai egészségligyi ellatas
megszervezésére, annak figyelembevételével, hogy fel-
adatvégzés helyszinén a teljes korli orvosi ellatast az
ENSZ biztositja.

5. Az MH Hirad¢ és Informatikai Parancsnoksag intéz-
kedjen a nemzeti vezetés megvalositasahoz sziikséges mii-
holdas és mobiltelefon eszkdzok biztositasara.

Az intézkedés az alairas napjan 1ép hatalyba*, de ren-
delkezéseit 2006. november. 1-jét6l kell alkalmazni.
AzMH MIK PK gondoskodik a jelen intézkedés masolata-
nak a 147/2005. (HK 21.) HM KAT-HVKEF intézkedésben
megjelolt HM és MH szervezetek részére torténd haladék-
talan megkiildésérol.

Havril Andras vezérezredes s. k.,
Honvéd vezérkar fénoke

* Az intézkedés alairasanak napja 2006. november 13.

A HM Honvéd Vezérkar fonokének
126/2006. (HK 22.) HVKF

intézkedése

a Magyar Honvédség 2007. (2008-2009.) évi
felkészitési és kiképzési feladatairél'

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 101. § (3) bekezdés d) pontjaban és
a 101. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan —
figyelemmel a Magyar Honvédség 10 éves tervének kidol-
gozasardl, valamint a NATO védelmi tervezési és attekin-
tési eljaras nemzeti feladatainak végrehajtasardl szolo
6/2006. (HK 4.) honvédelmi miniszteri utasitas 2. pontja-
ra; a kiulfoldi szolgalat ellatasara tervezett személyi allo-
many felkészitésérdl szolo 12/2004. (HK 4.) honvédelmi
miniszteri utasitasra; a Magyar Honvédség kiképzési rend-
szerének atalakitasarol, valamint a Magyar Honvédségnél
folytatott kiképzés kozéptava célkitiizéseirdl és kovetel-
ményeirdl szolo 65/2004. (HK 20.) HVKF intézkedésre —
a Magyar Honvédség 2007. (2008-2009.) évi felkészitési
¢és kiképzési feladatainak végrehajtasarol az alabbi

intézkedést
adom ki:

1. Az intézkedés hatdlya a Magyar Honvédség
(a tovabbiakban MH) szervezeteire terjed ki.

L.
A TERVEZES ALAPJAI
Az MH kiképzése tervezésének alapjai

2. A Magyar Koztarsasag nemzeti érdekeinek védelme,
a biztonsag-, a védelem- és a kiilpolitika céljai megvalosi-
tasanak egyik pillére az onkéntes alapon szervezett, magas
szinten kiképzett és felkészitett katonai erd, amely képes a
Magyar Koztarsasag szuverenitasanak ¢€s teriileti integrita-
sanak megvédésére szovetségi kereteken beliil, érdemi
hozzajarulasra a kozos védelemhez, a szovetségi (NATO,
EU) miiveletekhez, a nemzetkdzi misszidokhoz és a béke-
idészaki honvédelmi kotelezettségek teljesitéséhez. A
Magyar Honvédségben folyd kiképzés alapjat a NATO
Atfogo Politikai Iranyelvei, a NATO Miniszteri Iranyel-
vek, az Eurdpai Biztonsagi Stratégia, a Nemzeti Biztonsagi
Stratégia (NBS), a Nemzeti Katonai Stratégial (NKS), a
Magyar Honvédség képességei kialakitasanak 2005-2014.
ko6zotti idészakra vonatkozo 10 éves terve, a honvédelemrol
és a Magyar Honvédségrol szolo 2004. évi CV. torvény
alapjan kialakitando képességek, a vonatkozé intézkedé-
sek, doktrinak és alkalmazasi elvek képezik. A kiképzés
er6forras (humén és anyagi) sziikségletének tervezése,
biztositdsa a nemzeti ambicio szint kovetelményei a tarca

! Kidolgozés alatt.
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10 éves tervében rogzitett forrasok alapjan a Tarca Védel-
mi Tervezé Rendszerrel (TVTR) 6sszhangban keril vég-
rehajtasra.

Az MH kiképzés tervezésének teriiletei és azok
prioritasai

3. A hazai kiképzés teriiletén:

a) A szdvetségi misszids feladatok mindségi végrehaj-
tasanak tdmogatasa. A NATO Reagalo Erékhoz (NATO
Response Forces — a tovabbiakban NRF), a NATO pa-
rancsnoksag ald helyezett erékben (NATO Command For-
ces), valamint az EU Harccsoportban részt vevd kijelolt
erék magas szintli felkészitése;

b) A hadmiveleti ¢és harcaszati értékeld elemzé
(TACEVAL-Tactical Evaluation) (CREVAL-Combat Re-
adiness Evaluation) programokkal ellenérzott és a mindsi-
tett katonai szervezetek, szolgalatok felkészitése;

¢) Az MH részére meghatarozott 0j képességek eléré-
sének tdmogatasa;

d) Az MH terrorizmus és az emberkereskedelem elleni
harcra torténd differencialt felkészitése;

e) A parancsnokok és torzsek jszerii felkészitése;

1) A kiképzés harcszerliségének novelése;

g) A katasztrofavédelemre torténd specialis felké-
szités;

h) Az haditechnikai eszk6zok hadrendbe allitasahoz
kapcsolodo képzések és kiképzések végrehajtasa;

i) A raj-, szakasz-, szdzadparancsnoki tanfolyamok
megszervezeése €s végrehajtasa;

j) Azalap- és szakkiképzések, az idegen nyelvképzés, a
szamitastechnikai képzés, az elémeneteli, at- &s tovabb-
képzések kovetelményeknek megfeleld végrehajtasa.

4. A nemzetkozi felkészitések teriiletén:

a) A szovetség- (NATO/EU) reagalo- és készenléti
erdibe felajanlott kotelékek és torzstisztek kiképzése;

b) A torzsek és csapatok NATO kompatibilitasat el6se-
git6 fontosabb

NATO/EU kiképzési rendezvényeken és gyakorlatokon
torténd részvétel;

¢) Aregiondlis egylittmiikodés erdsitése a kijeldlt kote-
1ékek két- és tobboldalu nemzetkodzi egyezményeken ala-
pulo kiképzési rendezvényeken vald részvételével.

5. A kiképzés tamogatas teriiletén:

a) A kiképzési létesitmények, a szimuldcids és egyéb,
kiképzést segité rendszerek mitkddtetése, karbantartasa és
a prioritast kapott tertiletek fejlesztése;

b) Az Egységes Lovészeti Szakutasitisban (Alt/20.)
eloirt kovetelmények alkalmazéasa kdzponti és hely6rségi
16tereken;

¢) A szimulatorok és szimuldcios rendszerek kihasz-
naltsaganak fokozasa.

II.

AZ MH KIKEPZESENEK CELKITUZESEIL
ES FELADATAI

6. A 2007-2009. kozotti idészakban a f6 célkitiizés
az MH modern, expedicios jellegii alkalmazasahoz és a
honvédelmi kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges ké-
pességeket, készségeket kialakité kiképzés biztositasa.

7. Az idoszak kiemelt feladatai:

a) A szdvetségi és a nemzetkdzi szerepvallaldsban
részt vevo kotelékek és katonak magas szinti felkészitése;

b) Az MH alkotmanyos koételezettségeibdl adodd nem-
zeti feladatok végrehajtasara torténd felkészités;

¢) A mindségi kiképzés, képzés feltételeinek biztosi-
tasa;

d) Az1j képességek kialakitasanak tamogatdsa.

8. A 2007. év fo feladatai:

a) AzNRF 9-10. valtasokba kijel6lt er6k hazai és nem-
zetkozi felkészitése;

b) A nemzetkdzi misszios feladatokra kijeldlt miiveleti
kotelékek felkészitése;

¢) Az Europai Uni6 zaszldalj harccsoportba kijeldlt
szazad harccsoport hazai és nemzetkozi felkészitése;

d) A katonai rendészeti feladatkorbe kijeldlt gyorsrea-
galasu szazad felkészitése;

e) A NATO részére felajanlott készenléti erok NATO
elvek és eljarasok szerinti hazai és nemzetkozi felkészi-
tése;

f) A felajanlott MISTRAL alegységek hazai és nemzet-
kozi felkészitése, valamint a NATO TACEVAL ellenorzé-
siik;

g) A légi egészségligyi kiliritésre (AEVAC-Aeromedi-
cal Evacuation) felajanlott erk felkészitése és TACEVAL
ellenorzése;

h) A Bevetési Irany 2007 parancsnoki és torzsvezetési
gyakorlat végrehajtasa;

i) Az uj képességekre és technikai eszkdzokre torténd
kiképzés folytatasa;

7) A Lendiil6 Kard 2007 1égvédelmi rakéta éleslové-
szettel egybekotott harcaszati gyakorlat végrehajtasa;

k) Az Gjonnan bekeriilé allomany alapkiképzésének —
¢és szakkiképzésének végrehajtasa;

1) A kiképzés anyagi-technikai biztositasi lehetdségei-
nek eréforras szerinti fejlesztése.

9. A 2008. év f6 feladatai:

a) Az NRF 11-12. valtasokba kijeldlt er6k hazai és
nemzetkozi felkészitése;

b) A felajanlott Magas Készenlétli Erék (HRF-High
Readiness Forces) zaszldalj (szazad) harci képességeinek
megszerzése ¢s a CREVAL program kovetelményei sze-
rinti ellendérzése;
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c¢) A JAS-39 EBS HU repiil6 készenléti szolgdlat
[QRA(I)-Quick Reaction Alert-Interceptor] ellatasara ki-
jelolt repiilogépvezetd allomany felkészitése és a leve-
g6-levegd repild éleslovészet végrehajtasa a Lengyel
Koztarsasag teriiletén;

d) A Harcaszati Légi Iranyité Részleg (TACP-Tactical
Air Control Party) felkészitése;

e) Az Iranyito és Jelentd Kozpont (CRC-Control and
Reporting Centre) NATO OPEVAL szintli ellendrzésre
torténd felkészitése és az ellendrzés végrehajtasa;

f) A Bevetési Irany 2008 parancsnoki és torzsvezetési
gyakorlat végrehajtasa;

g) A ,,TOXIC TRIP” 2008 NATO gyakorlat hazai
helyszinének és végrehajtasanak biztositasa.

10. A 20009. év 16 feladatai:

a) Az NRF 13-14. valtasokba kijelolt erdk felkészi-
tése;

b) A légvédelmi rakéta éleslovészet végrehajtasa;

¢) A Bevetési Irany 2009 parancsnoki és torzsvezetési
gyakorlat végrehajtasa;

d) A JAS-39 GRIPEN EBS HU levegd-levego és leve-
g6-fold feladatokra kijelolt hajozo allomany felkészitése
és TACEVAL ellendrzése.

III.

A KIKEPZES IRANYITASAT VEGZO
SZERVEZETEK FELADATAI

11. Az MH Kkiképzésének iranyitasat végzo HM
Hadmiiveleti és Kiképzési Foosztaly (tovabbiakban
HM HKF) feladatai:

a) A kiképzési kovetelmények megfogalmazasa, a
sziikséges eréforrasok tervezése;

b) Az MH kiképzését szabalyozd, alapvetd felsdszintii
dokumentumok feliilvizsgélata, el6készitése és koordina-
lasa;

¢) Az MH kiképzési rendszerének fejlesztése;

d) A kiképzési rendszer hatékony miikddésének bizto-
sitasa, a kiképzés személyi és targyi feltételeinek javitasa;

e) Az elfogadott NATO egységesitési egyezmények-
ben (STANAG), a NATO ¢és a nemzeti doktrinakban fog-
lalt elvek érvényesitése a kiképzési dokumentumokban,
valamint a gyakorlati alkalmazasuk ellenérzése;

f) ATACEVAL és a CREVAL programok végrehajta-
sanak iranyitasa;

g) A kidolgozott és jovahagyott kovetelmények, vala-
mint programok szerint a katonai oktatasi intézmények
hallgatéinak katonai alapkiképzésének és altalanos kato-
nai felkészitésének, kiképzési rendjének, at- €s tovabbkép-
zésének szakmai felligyelete;

h) A béketamogatd miiveletekre kijelolt allomany és a
nemzetkozi katonai megfigyel6k, valamint a NATO-nak,
EU-nak, valamint a két és tobboldala szervezetekbe fel-

ajanlott erdk felkészitésének, és az idéaranyos képességek
elérésének és fenntartasanak feliigyelete;

i) Az Onkéntes professzionalis haderével Osszefliggd
elemz6 munka és a kiképzési kovetelmények kidolgozasa-
nak ¢és a kiképzési programok korszeriisitésének koordina-
lasa;

J) Az emberkereskedelem ¢€s a terrorizmus elleni harcra
torténd felkészités végrehajtasanak feliigyelete;

k) A fegyvernemi és szakkiképzési programok, oktatasi
szakanyagok kidolgozasanak szervezése €s koordinaldsa;

[) A szamitogépes szimulacidval tdmogatott gyakorla-
sok és gyakorlatok végrehajtasanak feliigyelete és a szi-
mulécios rendszerek tovabbfejlesztésének, kovetelménye-
inek kidolgozésa;

m) Az MH kijelolt er6i nemzetkdzi gyakorlatokon és
kiképzési rendezvényeken vald részvételének koordina-
lasa;

n) A nemzetkozi (NATO, EU, két- és tdbboldalu),
valamint az MH szint{i hazai gyakorlatok, kiképzési ren-
dezvények programozasa, tervezése, el6készitése, koordi-
nalasa, valamint a nemzetkozi gyakorlatok, kiképzési ren-
dezvények keretgazdai munkainak végzése. Az MH Gya-
korlatok és Kiképzési Rendezvények Programjanak
(tovabbiakban: MH GYKRP) kidolgozasa, a hataratlépés-
sel jard csapatmozgéasokra vonatkozd kormanyhatarozat
elékészitése;

0) A parancsnokok és torzsek korszeri felkészitési
rendje kovetelményeinek kidolgozasa;

p) A HM Honvéd Vezérkar féndk parancsnoki fogla-
kozéasanak elokészitése és végrehajtasanak biztositasa;

q) A kiképzés végrehajtasanak ellendrzése;

r) Az MH szintli sportbajnoksagok el6készitése és az
allomany fizikai felkészitésének feliigyelete.

12. A HM Személyzeti Foosztaly feladatai:

a) Az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld iskola-
rendszeri katonai szakképzésre, a polgari életbdl felvettek
¢és a szerzddéses allomanybol vezényeltek-, a szerzddéses-
¢s tiszthelyettes allomany jogszabalyokban és egyéb sza-
balyzokban meghatarozott alap- és kiegészitd alapképzé-
sének-, a tanfolyamrendszert szakiranyu at- és tovabbkép-
zésének-, az idegen nyelvképzésnek-, valamint a szamitas-
technikai képzésének tervezése, szervezése, iranyitasa és
ellendrzése;

b) Az MH igényeinek megfeleld szerzddéses- €s tiszt-
helyettesi allomany felkészitésének feliigyelete;

¢) Az MH érdekében a Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi
Egyetemen folytatott tisztképzés szakmai feliigyelete;

d) Az éves beiskolazasi tervek Osszeallitasa, jovaha-
gyatasa, folyamatos pontositasa ¢s a beiskolazasok végre-
hajtasanak feliigyelete;

e) A képzés tapasztalatainak folyamatos gytijtése és
feldolgozasa, a HM HKF-el egyiittmiikodve javaslatok
elokészitése a képzeési programok, tantervek és tematikak
modositasara.
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13. A HM Haderdtervezési Foosztaly feladatai:

a) Anyagi, szervezeti és személyi alapadatok biztosi-
tasa a kiképzés tervezéséhez;

b) A doktrindk és szabvanyok eldirasai érvényesiilésé-
nek feliigyelete.

14. A HM Honvéd Vezérkar fénok kozvetlen kato-
nai szervezetek feladatai:

a) Az alarendeltek altalanos katonai és szakkiképzésé-
nek tervezése, szervezése €s végrehajtasa;

b) A parancsnokok és torzsek békeiddszaki, katasztro-
favédelmi, valsagkezelési és haborts feladatainak végre-
hajtasara torténd felkészitése.

14.1. A katonai szervezetek szakteriiletiik vonatko-
zasaban

a) A repild meteoroldgiai asszisztensek és a mete-
orologiai szakallomany szakmai felkészitése, a NATO
meteoroldgiai kiszolgélas eljarasainak oktatdsa, gyakorol-
tatasa;

b) Az orszagos hataskorl atfogd katonai rendészeti el-
lendrzést végrehajtd kotelékek tevékenységének tervezé-
se, vezetése €s végrehajtasa, a feladat érdekében MH szin-
ti katonai rendészeti szaktanfolyamok szervezése;

¢) Az MH nemzetkozi és hazai gyakorlatainak, proto-
kollaris rendezvényeinek, katonai rendészeti, diszelgd és
katonazenekari feladatainak tervezése, vezetése és végre-
hajtasa;

d) A kijeldlt objektumoknal 6rzési és biztositd rendészi
feladatokat ellatd allomany felkészitése;

e) Az orszagvédelembdl és a nemzetkozi kotelezettség
vallalasokbdl fakado egészségiigyi biztositasi szakfelada-
tok végrehajtasahoz sziikséges alkalmazasi képességek ki-
alakitasat tamogat6 kiképzés elokészitése és végrehajtasa;

/) A felajanlott er6k (NATO, EU, két és tobboldalu) al-
kalmazasi képességeinek fenntartasa és fejlesztése érdeké-
ben végzett egészségiigyi kiképzésének, a valtasokba fel-
ajanlott erdk egészségiigyi szakfelkészitésének iranyitasa
és végrehajtasa;

g) Az MH hivatésos, szerzédéses ¢s kozalkalmazott
egészségiigyi szakallomanya kiképzésének, tovabbképze-
sének szervezése, iranyitasa €s felvilagosito tevékenység
végzése;

h) A ,,CENTRIFUGAL FORCE” (COMBINED
ENDEAVOUR) a ,,PHOENIX ENDEAVOUR” nemzet-
kozi hirado- és informatikai rendszergyakorlatokon részt
vevo allomany felkészitése.

15. A katonai szervezetek kiképzése végrehajtasa-
nak szakmai irdnyitasat végz6 kozépszintii parancs-
noksagok (megalakulas utin az MH Osszhaderénemi
Parancsnoksiag — MH OHP) feladatai 2007-ben:

15.1. Osszhaderénemi vonatkozisban

a) A felajanlott erdk felkészitése;

b) A szovetségi és a nemzetkdzi szerepvallalasban
részt vevo kotelékek és katonak kiképzésének szervezése;

c¢) Az 0 képességek kialakitasat biztositdo kiképzés
megszervezése;

d) A polgari életbdl kdzépfok, vagy felséfoku katonai
oktatasi intézménybe felvételt nyert hallgatok és szerz6dé-
ses jogviszonyt létesitd legénységi allomany alapkiképzé-
sének, valamint a szerzédéses legénységi allomany szak-
kiképzésének végrehajtasa;

e) A rajparancsnoki, a vezetdi alapképzésnek, a katonai
végzettséggel nem rendelkezé allomany elomeneteli és
tanfolyamrendszerti képzésének végrehajtasa;

f) A szarazfoldi, a légierd, a logisztikai, az egészség-
iigyi, a hirado6 szervezetek szakkiképzésének tervezése és
végrehajtasa;

2) A kiillonboz6 fegyvernemi €s szakalegységek 6ssze-
kovacsolasaval, az eldirt kiképzettségi szint fenntartasaval
kapcsolatos kovetelmények meghatarozasa;

h) Akiilonbozo fegyvernemi és szakalegységek kotelé-
kei egylittes gyakoroltatasi rendjének kidolgozasa, szerve-
z€ése;

i) A harci, a harctimogato ¢és harckiszolgald tamogatd
erdk gyakoroltatdsanak megszervezése €s iranyitasa;

J) A torzsek felkészitése az alkotmanyos kotelezettség-
bdl fakado feladatok (hatarbiztositas, orszagvédelem) tel-
jesitésére, valamint a béketdmogato, békekikényszerito és
katasztrofavédelmi tevékenységek tervezésére €s vezeté-
sére;

k) A hadmiiveleti — harcaszati ellenérzési programok-
ban foglalt feladatok eldkészitése €s végrehajtasanak ira-
nyitasa;

/) A felajanlott és készenléti erdknek az Eurdpai Szo-
vetséges Erok Parancsnoksaga Csapat Kovetelményeiben
(Allied Command Europe Forces Standards — a tovabbiak-
ban AFS), meghatarozott kiképzettségi szintek elérését,
valamint a NATO doktrinalis és eljarasi modok beilleszté-
sét biztosito kiképzés megszervezése;

m) A torzsek és csapatok NATO kompatibilitasat, inte-
roperabilitasat eldsegité legfontosabb NATO gyakorlato-
kon torténd részvételének, a két- és tobboldalu kozos kikép-
zéseknek, valamint a katonai szervezetek hazai gyakorolta-
tasanak tervezése és végrehajtasa az MH GYKRP-ben jova-
hagyottak szerint;

n) A katonai-civil egylittmiikddés (CIMIC-Civil Mili-
tary Cooperation) szakallomany felkészitése;

o) Az MH készenléte fenntartasaval €s fokozasaval
kapcsolatos feladatok begyakorlasanak tervezése.

15.2. A szarazfoldi katonai szervezetek vonatkozasa-
ban

a) Az NRF 9-10. valtasokba kijelolt komponensek,
er6k — CIMIC csoport, a viztisztitd alegység, a mozgasko-
ordinél6 csoport, az Atom, Bioldgiai, Vegyi (ABV) felde-
rit szakasz, a nemzeti timogato elem, a kijelolt torzstisz-
tek és az Osszhaderénemi elemzd csoport (JAT-Joint
Analysis Team), az ABV elemz6 csoport — kiképzésének
megtervezése €és végrehajtasa;
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b) Az MH nemzetkdzi szerepvallalasaban, katonai se-
gitségnyujtasban, béketeremtd tevékenységekben részt
vevé MH Or és Biztosité Szazad, az MH Or és Biztosito
Zaszloalj, az afganisztani 0jjaépitd csoportban részt vevo
magyar erék, az MH Katonai Rendfenntarté Kontingens
(EUFOR IPU), a Toébbnemzetiségii Erék ¢s Megfigyelok
(MFO), a ciprusi magyar ENSZ kontingens (UNFICYP),
az MH KFOR szazad (MLF) valtasainak felkészitése;

¢) Az EU szazad harccsoport alkalmazasi készenlété-
nek elérését biztositd kiképzés végrehajtasa €s a regionalis
egylittmiikodésre kijelolt TISZA zészloalj, magyar-roman
békefenntart6 zaszldalj kiképzésének folytatasa;

d) Akodzepes 10vész, az ABV védelmi, a katonai rendé-
szeti feladatkorre, képességekre, valamint a helységekben
folytatott miiveletekre, a terrorizmus €s az embercsempé-
szet elleni tevékenységre torténd kiképzés tervezése ¢€s
végrehajtasa;

e) A nemzetkdzi missziokba, béketdmogatd miivele-
tekbe kijelolt tlizszerész allomany felkészitése és kikép-
z€ése;

f) A CREVAL ellen6rzésre kotelezett katonai szerve-
zetek felkészitése, az ellendrzések végrehajtasanak meg-
szervezése, az értékelések végrehajtasa és a jegyzokony-
vek felterjesztése.

15.3. A légiero katonai szervezetei vonatkozasaban

a) A magas készenlétli, katasztréfavédelemi és 1égi ku-
tato-mentd feladatokra kijeldlt erdk kiképzésének szerve-
zése, az eldirt alkalmazasi képességek kialakitasa és fenn-
tartasa;

b) A TACEVAL ellenérzésre kotelezett katonai szer-
vezetek felkészitése, az ellendrzések végrehajtasanak
megszervezése, az értékelések végrehajtasa az érintett
NATO parancsnoksagokkal, illetve az ellendrzési jegyz6-
konyvek felterjesztése;

¢) A NATO részére felajanlott MISTRAL alegységek,
a légi egészségligyi kitiritésre (AEVAC), a harcészati 1égi
iranyitdo (TACP) feladatokra kijelolt erdk felkészitése és
alkalmazasi készenlétiik elérésének biztositasa, valamint a
TACEVAL ellendrzésiik megszervezése és végrehajtasa;

d) A Lendiilé Kard 2007 légvédelmi rakéta éleslové-
szettel egybekotott harcaszati gyakorlat végrehajtasanak
tervezése és szervezése;

e) A kanadai repiil6gépvezetd kiképzésre
(NFTC-NATO FLYING TRAINING COURSE) kijelolt
repiillégépvezetd allomany nemzeti felkészitése ¢€s kikép-
z€ése;

/) A GRIPEN programban részt vevd repiil6-miiszaki
szakalloméany rendszerelméleti-menedzsment felkészité-
se, valamint a szakkiképzésiik végrehajtasa hazai és kiil-
foldi tanfolyamokon;

g) A 3D radarok fogadasara, telepitésére, iizemelteté-
sére és alkalmazasara kijelolt allomany felkészitésének
megtervezése és végrehajtasa;

h) A RENEGADE feladatra kijelolt erdk felkészitése a
HM Tervezési és Koordindcidés Féosztalynak a
RENEGADE miiveleti rendszer korszertisitésére iranyulo
tarcakozi koordinacios tevékenységének figyelembevéte-
lével;

i) Az IGLA (SA-16) légvédelmi rakéta éleslovészetek
tervezése €s végrehajtasa a rakéta javadalmazas 2010-ig
torténo felhasznalasaval;

) A légi iranyitasi és vezetési rendszer (ICCs-Integra-
ted Command and Control system) felhasznaldi feladatra
kijelolt allomany felkészitésének szervezése és végrehaj-
tasa.

15.4. A logisztikai és egészségiigyi szervezetek vonat-
kozasaban

a) Az allomany felkészitése a logisztikai tdmogatdsi
feladatokra, a vegyi, bioldgiai és nuklearis tdimadasok elle-
ni védelmi képesség logisztikai feladataira;

b) A logisztikai szakkiképzések végrehajtasainak el-
len6rzése;

¢) Alogisztikai szakteriilettel kapcsolatos NATO elvek
feldolgozasa, bevezetése, a meglévd doktrinak és az Alta-
lanos Muikodési Eljarasok pontositasa;

d) A kiképzés anyagi-technikai sziikségleteinek bizto-
sitasa.

15.5. Az egészségiigyi szervezetek vonatkozasaban
az MH Honvéd Egészségiigyi Kozpont Elokészité
Torzs (MH HEKET) szakmai iranyitasaval, feliigyele-
tével

a) A felajanlott erék alkalmazasi képességeinek fenn-
tartasa és fejlesztése érdekében az egészségiigyi kiképzés
folytatasa, a valtasokba felajanlott erdk egészségligyi
szakfelkészitése;

b) Az egészségiigy teriiletén dolgozo hivatasos, szerzo-
déses és kozalkalmazotti allomany utanpétlasa, képzése,
tovabbképzése;

c) Az egészségiigyi szakmai kiképzési rendszerrel
szemben tamasztott kovetelmények — mobilités, flexibili-
tas, hatékonysag, atlathatosag, kompatibilitds — figye-
lembevételével az egészségiigyi kiképzés rendszerének
megszilarditasa;

d) A drogprevencios és az egészségfejlesztéssel kap-
csolatos megel6z6 tevékenységre torténd felkészités foly-
tatasa.

16. A HM szervezetek és a honvédelmi miniszter
kozvetlen iranyitasa ala tartozd szervezetek kiképzési
tevékenységének célja: a szervezetek hivatasos és szerzo-
déses allomanyanak altalanos katonai kiképzettségének —
a fizikai felkésziiltségét is beleértve — szinten tartasa. A ki-
tlizott célok elérése érdekében elkészitik az éves intézke-
désiiket a hivatasos és szerzodéses allomany altalanos ka-
tonai felkészitési feladataira, és onképzés keretében bizto-
sitjak az allomany szinten tartasat.
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Iv.

A KIKEPZES ANYAGI-TECHNIKAI
TAMOGATASA

A kiképzés felso szintil iranyitasaért felel6s szervek
feladatai

17. A HM HKEF feladatai:

a) A harcéaszati interoperabilitast biztositd, doktrina
alapu harctéri alapképességek kialakitasdnak és bevezeté-
sének iranyitasa;

b) Az MH kiképzési feladatai er6forras és koltségsziik-
ségleteinek tervezése, a kapcsolodo feladatrendszer kiala-
kitasa és bevezetése;

¢) A HM Tarca Védelmi Tervezd Rendszer (TVTR) ki-
képzési alrendszerének fejlesztése.

18. A HM Fejlesztési és Logisztikai Féigazgatosag
feladatai:

a) A kiképzési létesitmények, a harckiképzési és konst-
ruktiv szimulatorok (MARCUS, MARS, MILES) iizemel-
tetéséhez, valamint fejlesztéséhez sziikséges eréforrasok
biztositasa a HM HKF altal tamasztott kovetelmények
alapjan;

b) Az MH szervezetei kiképzés-technikai eszkozokkel,
szakanyagokkal torténd ellatdsahoz kapcsolodo koltség-
vetési €s beszerzési tervek kidolgozasa, a sziikséges be-
szerzési eljarasok kezdeményezése és lefolytatasa.

19. Az MH OHP feladatai:

a) A kiképzési létesitmények lizemeltetése és fenntar-
tasa;

b) A katonai szervezetek kiképzés-technikai eszk6zok-
kel torténd ellatasa;

¢) Az 1 hadi- és fegyverzettechnikai eszk6zok rend-
szerbeallitasat kovetden a sziikséges kiképzés-technikai
eszkozok biztositasa;

d) A katonai szervezetek kiképzési eréforras igényei-
nek megtervezése és felterjesztése a HM HKF részére, va-
lamint az er6forrasok felhasznalasanak ellenérzése.

V.

A KIKEPZES ERGFORRAS,SZI"JKSEGLETENEK
TERVEZESE

20. A kiképzés erdforras sziikségletét tervezé szer-
vezetek feladatai:

a) Az MH nemzetkdzi és hazai gyakorlatai, valamint a
kiképzési rendezvényei eréforras-, koltségsziikségleti igé-
nyeinek tervezése az MH 10 éves tervének kidolgozasarol,
valamint a NATO védelmi tervezési és attekintési eljaras
nemzeti feladatainak végrehajtasarél szolo  6/2006.
(HK 4.) HM utasitas alapjan torténik;

b) A sziikséges tervezd tablak és a kitoltési utmutatd
megkiildése a tervezo szervek részére a HM Védelem Ter-
vezési Fosztaly (tovabbiakban HM VTF) altal, kdzép és
felsé szintli bontasban, targyévet megel6z6 év marcius
31-ig;

¢) A katonai szervezetek kiképzési eréforras és kolt-
ségsziikségleti igényeinek felterjesztése a HM HKF utjan
a HM VTF részére a targyévet megel6z6 év majus 31-ig;

d) A kiképzés erdforras és koltségsziikségleteinek pon-
tositdsa €s visszatervezése a HM Védelmi Tervezd Bizott-
sag allasfoglaldsa alapjan, a targyévet megel6zd év szep-
tember 30-ig.

VI.
A KIKEPZES ES KEPZES ELLENORZESE

21. A kiképzés ellendrzése: a kiképzés MH szintii el-
lendrzéséért a HM Hadmiiveleti és Kiképzési Fdosztaly a
felelés. Az ellendrzések egyharmadat varatlan ellenérzé-
sek formdjaban, a HM szervekkel egyiittmiikddve, az ér-
vényben [évd eldirasoknak megfelelden hajtja végre. A
jegyzokonyvek egy példanyat tajékoztatasul megkiildi a
HM Kozponti Ellendrzési ¢és Hatdésagi Hivatalnak (HM
KEHH). A katonai szervezetek alarendeltjeik kiképzésé-
nek ellendrzését a vonatkozo szabalyzok figyelembevéte-
1ével sajat terviik szerint hajtjak végre.

22. A képzés ellenérzése: a HM Személyzeti Fdosz-
taly (HM SZF) feliigyelete ala tartozo képzések ellenérzé-
sét a foosztaly sajat hataskorben végzi, az érvényben 1évo
eléirasoknak megfelelden. A sziikséges mértékben egyiitt-
miikodik az illetékes HM, MH szervezetekkel. A HM SZF
az ellendrzésrol készitett jegyzokonyv egy példanyat tajé-
koztatasul megkiildi a HM KEHH-nek.

VIL
EGYEB RENDELKEZESEK

23. Az Egységes Lovészeti Szakutasitasban (Alt/20)
rogzitettek szerint gépkarabéllyal és pisztollyal az 1. sza-
mu l6gyakorlatot a Honvédelmi Minisztérium és a Honvé-
delmi Minisztériumnak kozvetleniil alarendelt szerveze-
tek, valamint a kozépszintli vezetd szervek katonai fél-
évente legalabb egyszer hajtjak végre. A 16gyakorlatokon
csak azok a katonak vehetnek részt, akik szolgalati tevé-
kenységiik soran mar eredményesen végrehajtottak az
alap- (gépkarabély) és szakalap- (pisztoly) 16gyakorla-
tokat.

24. Fizikai felkészités:
a) A parancsnokok (vezet6k) fokozott figyelmet fordi-
tanak a hivatasos és szerzodéses allomany fizikai felkészii-
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1¢ése feltételeinek biztositasara. A T3 és T4 edzettségi kate-
goriaba sorolt katonak fizikai képességeinek fejlesztése,
illetve szinten tartasa kiképzési (munka) napokon legalabb
egy Oraban keriil végrehajtasra. A T1 és T2 edzettségi
kategoriaba sorolt katondk heti harom 6rdban fizikai felké-
sziilésen (felkészitésen) vesznek részt. [Az edzettségi ka-
tegoridkba valo besorolast a 20/2002. (HK 15.) HM rende-
let szabdlyozza.] Az eldirt mozgésanyagokbol [3200 m
sikfutas, vagy 6 km-es gyorsitott menet, fekvétamaszban
(térdel6tamaszban) karhajlitas-nytjtas, vagy nyujton ha-
zodzkodas és hanyattfekvésbol feliilés (lapockaemelés)]
az 50 év alatti hivatasos és szerzédéses allomanyt oktober
31-ig felmérik. A felméréseket sport 6ltdzetben hajtjak
végre. Az értékelést az érvényben 1évé norma-kovetelmé-
nyek a Magyar Honvédség Testnevelés és Sportbajnoksa-
gok Szakutasitasa szerint végzik el. (A T1 és T2 edzettségi
kategoriaba sorolt katonaknal a fizikai alkalmassagi alla-
potfelmérésen elért eredmények beszamithatok.) Az eldl-
jard katonai szervezet vezetdje jovahagyasaval, az 6nallo
allomanytablaval rendelkezé parancsnokok az emelt-,
illetve fokozott szintli edzettségi allapotot koveteld beosz-
tasokban szolgalatot teljesitd katondk részére — plusz két
mozgasfajtabol — ,.fegyvernemi normakat” hataroznak
meg. Az Osszesitett eredményeket a meghatarozottak sze-
rint jelentik.

b) A TI és T2 edzettségi kategdriaba sorolt katonak sza-
mara félévente — lehet6ség szerint az eldirt 1ovészettel egy-
bekdtve — 6 km-es gyorsitott menet keriil végrehajtasra.

¢) A csak kotelékkiképzést végrehajto katonai szerve-
zeteknél az alloképesség javitasa és a jarér-tipusu komplex
foglalkozasokra torténd felkésziilés érdekében heti egy al-
kalommal — a katonai testnevelésre meghatarozott idéke-
ret terhére — 6 km-es gyorsitott menetet hajtanak végre
konny( menetfelszereléssel.

d) A csak kotelékkiképzést végrehajto katonai szerveze-
tek a fizikai alloképesség fokozasa, a taléld képesség erdsi-
tése, a stressz-helyzetek elviselésére torténd felkészités ér-
dekében, haromhavonta legalabb egy alkalommal — eseten-
ként éleslovészettel egybekotve — 20 km-es jarér tipusu
komplex foglalkozast vezetnek le. Gyakoroljak a terepen
torténo tajékozodast, a sebestilt szallitast és elsdsegélynyu;-
tast, kotélmaszast, a természetes €s mesterséges akadalyok,
valamint szennyezett terepszakaszok lekiizdését.

e) Az MH sportbajnoksagait mezei futas, katonai ha-
romtusa, 10vészet és jarér sportagakban rendezik. A baj-
noksagok idejét, helyét és a rendezd katonai szervezetek
megnevezését a melléklet tartalmazza.

/) Az MH OHP —a VI. rendéri és katona mesterl&vé vi-
lagkupat megelézden — megrendezi az MH mesterl6vo
versenyét. A verseny elso tiz helyezettje részére — 6k kép-
viselik a Honvédséget a Vilagkupan — az MH OHP &tna-
pos felkészitést szervez.

g) A bajnoksagok és a mesterlovo verseny rendezési
koltségeit a rendez0 katonai szervezetek az érvényes sza-
balyozok alapjan, a sajat koltségvetésiikben tervezik és
szamoljak el.

VIIL
ZARO RENDELKEZESEK

25. Ezen intézkedés alapjan a HM Hivatalai és Hattér-
intézményei, az MH OHP, a HM HVKF kozvetlen alaren-
deltségébe tartozo katonai szervezetek 2007. 03. 31-ig ki-
dolgozzak sajat szervezeteik és az alarendeltjeik feladatait
meghatarozo kiképzési intézkedéseket, és egy példanyat
tajékoztatasul megkiildik a HM HKF részére.

26. A HM Hivatalai és Hattérintézményei, az MH ki-
képzést tervezo, szervezd allomanya az intézkedést teljes
terjedelmében ismerje meg.

27. A szervezeti atalakitas miatt megszind kozépszinti
katonai szervezetek 2006. 12. 31-ig — a Magyar Honvéd-
ség 2006. (2007-2008.) évi felkészitési és kiképzési fel-
adatair6l sz6l6 HM Honvéd Vezérkar fonok 104/2005.
(HK 1/2006.) HVKF intézkedése és a jelen intézkedés
alapjan — pontositsak, illetve hatdrozzak meg a sajat és az
alarendelt szervezeteik feladatait 2007. 03. 31-ig tart6 ido-
szakra.

28. Az intézkedés a kozzététele napjan 1ép hatalyba, a
Magyar Honvédség 2006. (2007-2008.) évi felkészitési és
kiképzési feladatair6l szo6l6 HM Honvéd Vezérkar fénok
104/2005. (HK 1/2006.) HVKF intézkedése 2006. 12.
31-én hatalyat veszti.

Havril Andras vezérezredes s. K.,
Honvéd Vezérkar fénoke

Melléklet
a 126/2006 (HK 22.) HM HVKF intézkedéséhez

A Magyar Honvédség 2007. évi sportbajnoksagai és a
»Magyar Honvédség és rendvédelmi szervek katonai
sportbajnoksaganak” ideje, helye és rendezdje

Sportag 2007 Hely Rendez6

Mezei futas 04.19. | Pispokszilagy | MH Tamogato
Dandar

Lovészet 05. Simontornya MH OHP

29-31.

Katonai 09. Szentendre MH

haromtusa 19-20. Szentendrei
Kiképzd
Kozpont

Jarér 10. 04. | Varpalota MH OHP

A Magyar 06. 21. | Piispokszilagy | MH Tamogato

Honvédség és a Dandar

rendvédelmi

szervek katonai

sportbajnoksaga
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A HM Honvéd Vezérkar fonok elso helyettesének
9/2006. (HK 22.) HVKEF 1. h.

intézkedése

Egységes NATO Eléirasok hatalybaléptetésérol

Az egységesitési, szabvanyositasi tevékenységrol és a
NATO egységesitési dokumentumok kezelésérdl és fel-
dolgozasardl szold 1/2000. (HK 2.) HM utasitas 7. §
(2) bekezdés b) pontjaban biztositott jogkdoromnél fogva
elrendelem a kovetkezé dokumentumok bevezetését:

I. STANAG 3805 AS (EDITION 8) — DOCTRINE
FOR JOINT AIRSPACE CONTROL AJP-3.3.5(A)

— Témafelelés: MH Légierd Parancsnoksag

— Témakezeld: MH Légierd Parancsnoksag A3
— Bevezetés idopontja: 2006. oktdber 1.

— Végrehajtas modja: MH LEPK intézkedés.

II. STANAG 7012 AR (EDITION 3) — MINIMUM
RADIOTELEPHONY (R/T) AERODROME DE-
PARTURE PROCEDURES

— Témafelelés: MH Légierd Parancsnoksag

— Témakezelé: MH Légierd Parancsnoksag A3

— Bevezetés idopontja: 2006. november 1.

— Végrehajtas modja: MH LEPK intézkedés.

A témafelelds adja ki a végrehajtasul szolgald doku-
mentumokat. Ezzel egyiitt végezze el az esetleg sziikséges
modositasokat is: a bevezetett NATO eldirasnak nem meg-
felelé korabbi szabalyozasokat helyezzék hatalyon kiviil,
illetve kezdeményezzék hatalyon kiviil helyezésiiket. A
végrehajtasul kiadott dokumentumok nyilvantartasi sza-
marol és cimérdl irasban tajékoztassak a HM Haderdterve-
z¢si Foosztaly Szovetségesi és Egységesitési osztalyat, va-
lamint a HM Technoldgiai Hivatal Szabvany Osztalyat.

Mikita Janos mk. altabornagy s. k.,
HVKE elsé helyettese

HM FONOKI RENDELKEZESEK

A Honvédelmi Minisztérium Ingatlankezelési Hivatal
Foigazgatojanak
122/2006. (HK 22.) HM IKH

intézkedése

az afganisztani tartomanyi Gjjaépitési csoportban

résztvevo katonai szervezettel, valamint
az afganisztani miiveleti teriileten 1évé magyar
erékkel osszefiiggo egyes elhelyezési szakteriileti
feladatok szabalyozasarol

Az afganisztani tartomanyi 0jjaépité csoportban részt-
vev0 katonai szervezet mitkodésével és a Magyar Honvéd-
ség Konnyli Gyalog Szazad kivonasaval kapcsolatos
egyes feladatok végrehajtasarol szolo 100/2006. (HK 19.)
HM utasitas 18. § (1) és (2) bekezdésében kapott felhatal-
mazas alapjan, az afganisztani tartomanyi 0jjaépitési cso-
portban résztvevo katonai szervezet létrehozasanak fel-
adatair6l, valamint a személyi allomany kihelyezésének
elokészitésérol és végrehajtasarol szold 78/2006. (HK 16.)
HM utasitas eldirasaival 0sszhangban, figyelemmel az
afganisztani tartomanyi 0jjaépitési csoportban résztvevo
katonai szervezet 1étrehozasanak feladatair6l, valamint a
személyi allomany kihelyezésének elokészitésérol és vég-
rehajtasarol szolo 91/2006. (HK 16.) HM HVKEF intézke-
désre, az afganisztani Tartomanyi Ujjaépitési Csoportban
résztvevo katonai szervezet (a tovabbiakban: MH PRT) el-
helyezési feltételeinek kialakitasa, az elhelyezési szolgal-
tatasok biztositasa, az elhelyezési tizemvitel és az elhelye-

z¢si anyagellatas feladatai végrehajtasanak részletes sza-
balyozasa érdekében az alabbi

intézkedést
adom ki:

1. Az intézkedés hatédlya kiterjed az MH PRT megala-
kitasdban, mikodésében, az MH Konnyli Gyalog Szazad
kivonasaban, valamint az afganisztani miiveleti teriileten a
nemzeti elemek tevékenységében érintett katonai szerve-
zetekre;

2. Az elhelyezési szakteriiletet érintd beszerzés (szol-
galtatas, bérlés, vasarlas) — amennyiben magasabb szinti,
eltérd szabalyozas nincs — a Honvédelmi Minisztérium In-
gatlankezelési Hivatal foigazgatd engedélyével hajthatd
végre.

3. Az MH PRT elhelyezési ellatasaban érintett katonai
szervezetek tevékenységiik soran az alabbiak szerint jarja-
nak el:

3.1. Az MH PRT a holland féltdl atvett elhelyezési szak-
anyagokrol készitsen tételes, a termékazonositas érdeké-
ben digitalis fotokkal ellatott jegyz6konyvet, melynek egy
példanyat, a fotokkal, a HM IKH részére — szolgalati titon
—2006. november 20-ig meg kell kiildeni. A jegyzokonyv-
ben azon anyagokat is fel kell tiintetni, melyeket esetlege-
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sen a holland fél korabban masok altal visszahagyott, sajat
nyilvantartasaban nem szerepld anyagként jellemez!

3.2. Az atvett elhelyezési szakanyagok, eszk6zok, kész-
letek pontos ismeretében végre kell hajtani az igények,
sziikségletek pontositasat és feliilvizsgalatat, majd
amennyiben sziikséges, az igényjegyzéket a HM IKH ré-
szére meg kell kiildeni.

3.3. Az elhelyezési szolgaltatasok, anyagok és eszkdzok
igénylésében — a beszerzés iddsziikségletére figyelemmel
— a biztositasra kért hataridot is fel kell tiintetni. Az anyag-,
eszkdzbeszerzés idésziikségletét a HM IKH Anyaggazdal-
kodasi Osztaly osztalyvezetdjével, szolgaltatas beszerzé-
sének idésziikségletét a HM IKH Kezelés-feliigyeleti Osz-
taly osztalyvezetdjével kell egyeztetni.

3.4. A helyben el6talalt épité- és karbantartd anyagok
felhasznalasat megtiltom, kivéve a holland, illetve mas, a
nemzetkdzi kotelékben feladatot végrehajto koalicids fél-
tdl jegyzOkonyvon atvett, megfelelden azonositott, mind-
sitett anyagokat.

3.5. Az MH 64. Boconadi Szab6 Jozsef Logisztikai Ez-
red elhelyezési feladatai ellatasaért felelds szervezete/sze-
mélye az érvényben 1évo pénziigyi és szamviteli szabalyok
alapjan szervezze meg a tabori iizemeltetéshez sziikséges
elhelyezési anyagok nyilvantartasi rendjét, az elhelyezési
anyagok felhasznalasanak okmanyolasat az alabbiakra fi-
gyelemmel:

3.5.1. Az MH PRT anyagfelhasznalasat anyageloszto
lapon vezetni kell és a szamviteli nyilvantartason torténd
atvezetés érdekében havi rendszerességgel a MH 64. Bo-
conadi Szabo Jozsef Logisztikai Ezred részére meg kell
kiilde