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A honvédelmi miniszter
4/2006. (II. 7.) HM

rendelete

a hivatasos és szerzédéses katonai szolgalat
létesitésérol, modositasarol, megsziintetésérol,
tartalmarol, valamint az integralt személyiigyi

igazgatas és egységes nyilvantartas rendjérol sz616

10/2002. (IT1. 5.) HM rendelet modositasarol

A Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses alloma-
nyu katonainak jogallasarol sz616 2001. évi XCV. torvény
(a tovabbiakban: Hjt.) 287. § (2) bekezdésének a) pontja-
ban kapott felhatalmazas alapjan, figyelemmel a honvéde-
lemrél és a Magyar Honvédségrol szold 2004. évi CV. tor-
vény (a tovabbiakban: Hvt.) 52. §-a (1) bekezdésének
f) pontjara, a hivatasos és szerzddéses katonai szolgalat 1¢-
tesitésérdl, modositasarol, megsziintetésérdl, tartalmardl,
valamint az integralt személyligyi igazgatds €s egységes
nyilvantartas rendjérdl sz616 10/2002. (I1I. 5.) HM rendele-
tet (a tovabbiakban: R.) a kovetkezok szerint modositom:

1. §

Az R. 1. §-a (1) bekezdésének elsé mondata helyébe a
kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) E rendelet hatalya a Magyar Honvédség (a tovab-
biakban: Honvédség) hivatasos és szerzédéses allomanyu
katonainak, valamint — a rajuk vonatkoz6 mértékben — az
onkéntes tartalékos katonak (a tovabbiakban egyiitt: allo-
many) szolgalati jogviszonyara (a tovabbiakban: szolga-
lati viszony) terjed ki.”

2.§

Az R. 3. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»3. § A fiiggetlenitett szakszervezeti tisztségviseld szol-
galati viszonyaval dsszefiliggd allomanyilletékes parancs-
noki jogkoroket a HM Személyzeti Fdosztaly (a tovab-
biakban: Honvédség kozponti személyligyi szerve) veze-
tdje gyakorolja.”

3.8

AzR. 9. §-anak (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd ren-
delkezés 1ép:

»(1) Az allomany utanpotlasa — a katonai oktatasi intéz-
ményben, illetve polgari oktatasi intézményben honvéd-
ségi 0sztondijasként végzettek kivételével — a Honvédség
toborzé rendszerén keresztiil torténik.”

4.§

Az R. 10. §-anak (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

»(3) Az egyéb feltételek megléte esetén Onkéntes tarta-
Iékos allomanyba felvehetd, aki a tervezett beosztasahoz
eldirt szintli végzettséggel rendelkezik. Az dnkéntes tarta-
1ékos katonak altal betdlthetd beosztasokat a HM Honvéd
Vezérkar fénoke (a tovabbiakban: HVKF) altal jovaha-
gyott allomanytablak tartalmazzak.”

5.8

Az R. 11. §-a a kdvetkez6 (7) bekezdéssel egésziil ki:
»(7) A toborzo iroda megszervezi a jelentkezd alkal-
massagi vizsgalaton valdé megjelenését.”

6. §

Az R. 13. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1€p:

»(1) Katonai oktatasi intézményben végzett hallgatok,
¢és honvédségi 0sztondijas hallgatok esetében az dllomany-
ba vételi eljarast a katonai oktatasi intézmény folytatja le.”

7.8

AzR. 14. §-a a kdvetkezd (6) és (7) bekezdésekkel egé-
szul ki:

,»(0) A katonai szervezetek allomanytablajaban a beosz-
tashoz rendszeresitett rendfokozattol az dnkéntes tartalékos
rendfokozata a szerz6dés megkotésekor — a rendfokozati al-
lomanycsoporton beliil — egy rendfokozattal eltérhet.

(7) A beosztashoz rendszeresitett rendfokozat elérésé-
nél a Hjt. 84. § (2) bekezdésében meghatarozottakat kell
figyelembe venni. A varakozasi id6 kezdetét az dnkéntes
tartalékos jogviszony létesitésétol kell szamolni.”

8. §

Az R. a kovetkezd 15/A. §-sal egésziil ki:

»15/A. § (1) Az Onkéntes tartalékosok beosztas eldtti
felkészitésre, tovabbképzésre torténd igénybevételét az
alakulat éves kiképzési programja alapjan az allomanyille-
tékes parancsnok tervezi meg. A felkészitésrél a végrehaj-
tast megel6z6 60 nappal az érintettet értesiteni kell.

(2) Az onkéntes tartalékos tényleges katonai szolgalatra a
katonai szervezetek igényének megfelelden, az allomanyille-
tékes parancsnok dltal kiildott értesités alapjan vonul be.
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Az értesitést az igénybevétel el6tt legalabb 30 nappal az érin-
tett részére ki kell kiildeni.

(3) Az onkéntes tartalékos katonai beosztasra valo fel-
készitésével és kiképzésével kapcsolatos kovetelményeket
a HVKF hatarozza meg.

(4) A dnkéntes tartalékos katonai beosztasra torténd fel-
készitésére és az éves kotelezo tovabbképzésére eldirt ido-
tartamot az dllomanyilletékes katonai szervezetnél, lehetd-
ség szerint Osszefliggden kell teljesiteni. A felkésziiltség-
tol fliggden, a beosztas elotti felkészitésre meghatarozott
id6 10 nappal csokkenthetd. Az dnkéntes tartalékos jogvi-
szonyra kotott szerz6dés idotartama alatt a beosztés ellata-
sdhoz és az elomenetelhez sziikséges tovabbképzéseket,
valamint azok koltségeit az eldljaro katonai szervezet az
éves tervében tervezi.

(5) A behivasrol értesitést kapott onkéntes tartalékos
tényleges katonai szolgalata kérelmére, egészségi, tanul-
manyi, csaladi, illetve fontos személyi érdek alapjan atiite-
mezhetd. A kérelmet irasban kell benytjtani az allomany-
illetékes parancsnok részére, aki a behivas 0j idopontjarol,
vagy a kérelem elutasitasarol értesiti a kérelmezot.”

9.§

(1) AzR. 17. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(1) A Hjt. 45. §-aban eldirt probaidé meghatarozasanal
biztositani kell, hogy az allomany tagja a beosztasahoz
eldirt tanfolyami képzési kotelezettséget a probaidd letel-
téig teljesiteni tudja. Ha a szolgalati elfoglaltsag miatt erre
nincs mod, az allomanyilletékes parancsnoknak biztosita-
nia kell, hogy a tanfolyami kotelezettség teljesitését egy
éven beliil megkezdhesse.”

(2) Az R. 17. §-a a kovetkezd (4)—(6) bekezdéssekkel
egésziil ki:

»(4) Ha az allomany tagja allomanyba vételekor proba-
1ddt kotottek ki és egyuttal a szolgalati viszony létesitésére
a mar meglévd rendfokozatatol eltérd rendfokozattal ke-
riilt sor, ugy a probaidé alatt megsziing szolgélati viszony
esetén az allomany tagja a probaidd alatt viselt rendfoko-
zatat elveszti. Az 4llomanyba vételrdl késziilt parancsnak
a probaidd alatti rendfokozat elvesztésére vonatkoz6 tajé-
koztatést tartalmaznia kell.

(5) Ha a szolgélati viszony a Hjt. 56. § d) pontja alapjan
keriil megsziintetésre, a szolgalati viszony megsziintetési
eljarast —a megsziintetd parancs kihirdetését is beleértve —
harom munkanapon beliil be kell fejezni.

(6) Ha az allomanyilletékes parancsnok nem rendelke-
zik az (5) bekezdés szerinti szolgalati viszony megsziinte-
tésére vonatkoz6 munkaltatoi jogkorrel, harom munkana-
pon beliil koteles a szolgalati viszony megsziintetéséhez
sziikséges okmanyokat kozvetleniil felterjeszteni a mun-
kaltatoi jogkort gyakorlo eldljardhoz, aki ezt kovetd ha-
rom munkanapon beliil koteles a szolgélati viszonyt meg-
szlintetni.”

10. §

Az R. 18. §-a a kovetkezo (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) Azon beosztasokra, amelyek évente az eldmenetel
szabalyai figyelembevételével nem keriiltek betdltésre, a
Honvédség kozponti személyligyi szerv vezetdje palyaza-
tot ir ki.”

11. §

Az R. 21. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1¢p:

»21. § A palyazati kiirast a Honvédelmi Minisztérium
hivatalos lapjaban k6zz¢ kell tenni, és nyilt palyazat esetén
a szamitogépes személyligyi nyilvantarté rendszeren ke-
resztiil a katonai szervezetek részére nyilvanossa kell
tenni.”

12. §

Az R. 33. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»33. § A Hjt. 46. § (3) bekezdés szerinti vezénylést a ha-
taskorileg illetékes munkaltatdi jogkorrel rendelkezd ve-
zetd hatarozatban, parancsban (a tovabbiakban egyiitt: pa-
rancs) rendeli el, amely tartalmazza a vezényelt személyi
adatait, a vezényléssel egyidejii rendelkezési allomanyba
helyezést, amas szerv megnevezését, valamint a vezénylés
iddtartamat.”

13. §

Az R. 35. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1¢p:

,»35. § Az allomany tagja, az dnkéntes tartalékos kivéte-
1ével, a miniszter kdzvetlen iranyitasa, feliigyelete ala tar-
toz6 mas szervhez szolgalati beosztis betdltése, illetve
meghatarozott feladat végrehajtasa céljabol vezényel-
hetd.”

14. §

Az R. 42. §-anak (5) bekezdése helyébe a kovetkezo
rendelkezés 1€p:

»(5) A vezénylés megsziintetése esetén — kivéve az
(1) bekezdés b) pontja és a (2) bekezdés ¢) pontja alapjan
torténd megsziintetést — az allomany tagjat a viselt rendfo-
kozatanak megfeleld szintii szolgalati beosztasba kell he-
lyezni. Betolthetd szolgalati beosztas hianyaban a Hjt.
48. §-a (1) bekezdésének g) pontja szerint rendelkezési
allomanyba, vagy ha arra jogosultsagot szerzett, szolgalati
nyugallomanyba lehet helyezni.”
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15.§

Az R. a kovetkezd 44/A. §-sal egésziil ki:

LA4/A. § (1) A Hjt. 91. § (2) bekezdése szempontjabol
az a beosztas mindsiil készenléti jellegli beosztasnak, ame-
lyet 12/24, 12/48, 24/48 vagy 24/72 6ras valtasos munka-
rendben kell ellatni.

(2) A 24 oras 0r, tgyeleti vagy készenléti — de nem val-
tasos munkarendben, azaz nem munkaidékeret meghata-
rozasa alapjan teljesitett — szolgalatot nem Iehet készenléti
beosztasnak (szolgalatteljesitésnek) tekinteni.”

16. §

Az R. a kovetkezd 45/A. §-sal egésziil ki:

,45/A. § Az 6nkéntes tartalékos mas beosztasba kizaro-
lag beleegyezésével helyezheto at. Ha a beosztas valtozasa
kovetkeztében a munkaltatoi jogkort gyakorld személye
megvaltozik, ) szerzodést kell kotni, ebben az esetben az
onkéntes tartalékos szolgalati jogviszonyt folyamatosnak
kell tekinteni.”

17.§

Az R. 51. §-anak (2) bekezdése a kdvetkezé mondattal
egésziil ki:

,»Ha a szolgalati viszony modositasa — az (1) bekezdés-
ben foglaltak figyelembevétele utan — nem jar egyiitt a
szolgalatteljesités helyének megvaltozasaval, vagy a szol-
galati viszony jelentés mértékli modosulasaval, gy kiilo-
nds méltanylast érdemld egyéni érdek nem allapithato
meg.”

18. §

Az R. 52. §-anak (2) bekezdése helyébe a kdovetkezo
rendelkezés 1ép:

»(2) Az alacsonyabb beosztasba helyezett viselt rendfo-
kozatanak megfeleld beosztasba torténd athelyezését bele-
egyezésével két éven beliil Iehet, de legkésébb ot év eltel-
tével kezdeményezni kell.”

19. §

Az R. 54. §-anak (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

»(1) Az allomany tagjanak vezénylésére a Hjt.
52. §-anak (3) és (4) bekezdésében, valamint az
52/A. §-aban foglalt eseteket kivéve csak szolgalati beosz-
tas ellatasaval torténd megbizas, helyettesités vagy beosz-
tashoz nem tartozo feladatkor ellatasaval torténd megbizas
egyideji elrendelésével keriilhet sor.”

20.§

Az R. 68. §-anak (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

»(5) A (4) bekezdésben meghatarozott alkalmassagot a
korhataron ttli szolgalat kezdeményezése el6tt legfeljebb
hat honappal, az elrendelést kovetden évente kell megalla-
pitani.”

21.§

AzR. 71. §-anak eredeti szovege (1) bekezdésre modo-
sul, és a § a kovetkezo (2) bekezdéssel egésziil ki:

»(2) Ha a szolgalati viszony a Hjt. 56. §-anak d)—e) vagy
g) pontjaban meghatarozottak kovetkeztében szlinik meg,
az allomanyilletékes parancsnok a szolgalati viszony meg-
szlinését a feltétel bealltanak idépontjaval, parancsban
allapitja meg.”

22.§

Az R. a kovetkezd 79/A. §-sal egésziil ki:

»(4) Ha az 6nkéntes tartalékost az (1) bekezdésben meg-
hatarozott tisztségek egyikébe megvalasztottak, onkéntes
tartalékos jogviszonyat meg kell sziintetni.”

23.§

(1) Az R. 86. §-a (3) bekezdésének a) pontja helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

[(3) A szolgdlati viszony megsziintetését a személyi allo-
manyra vonatkozo irasbeli parancsban kell megdallapitani,
amely tartalmazza kiilonésen:]

,») az érintett személy nevét, rendfokozatat, beosztasat,
alkalmazotti azonositészamat, anyja nevét;”

(2) AzR. 86. §-a (3) bekezdésének g) €s i) pontja helyé-
be a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

[(3) A szolgadlati viszony megsziintetését a személyi allo-
manyra vonatkozo irasbeli parancsban kell megallapitani,
amely tartalmazza kiilonésen:]

,»g) anyugdijjogosultsag megallapitasarol szolo, az ille-
tékes tarsadalombiztositasi szerv altal hozott hatarozat
szamat;

h) anyugallomanyba helyezést, mas kozszolgalati jog-
viszonyba torténd athelyezést;”

(3) AzR. 86. §-anak (5) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(5) Az allomany tagjanak nyugallomanyba helyezését
a miniszter altal kijelolt szerv hatarozata alapjan kell meg-
allapitani.”
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24.§

Az R. 92. §-anak (3) bekezdése helyébe a kdvetkezo
rendelkezés 1ép:

»(3) Elémenetel az altalanos beosztasok esetén a viselt
rendfokozatnal eggyel magasabb rendfokozattal rendsze-
resitett beosztasba, specialis beosztasok esetén a beosztas-
ban elérhetdnél magasabb rendfokozati beosztasba torté-
nd kinevezés.”

25.§

(1) Az R. 95. §-anak (2) és (3) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(2) Fohadnagytol ezredesig rendfokozatonként tiszti,
valamint f6torzszaszlosi EB-ok miikodnek a Honvédelmi
Minisztériumban, melyeknek elnokeit és tagjait a KAT
elézetes egyetértésével a HVKF parancsban jeldli ki.

(3) Zaszl6si, torzszaszlosi EB-ok miikddnek a kozépira-
nyitd szerveknél €s a mas magasabb szintli parancsnoksag
jogallasu szervezeteknél, melyeknek elnokét €s tagjait a
parancsnok parancsban jeloli ki.”

(2) Az R. 95. §-a a kovetkez6 (10) és (11) bekezdéssel
egésziil ki:

,»(10) Ha az onkéntes tartalékost magasabb beosztasba
tervezik, akkor vele uj szerz6dést kell kotni, ebben az eset-
ben az dnkéntes tartalékos szolgalati jogviszonyt folyama-
tosnak kell tekinteni.

(11) Eldléptetésére a munkaltatoi jogkorrel rendelkezd
eloljaro jogosult. Az eldléptetésnél a Hjt. 84. § (2) bekez-
désében meghatarozottak szerint kell eljarni.”

26. §

(1) Az R. 96. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(2) Az alezredesi EB évente januar 25-¢éig kiilon rang-
sorolja azokat az 6rnagyokat, akik az alezredes rendfoko-
zattal rendszeresitett beosztas betoltéséhez sziikséges is-
kolai végzettség megszerzése érdekében oktatdsi intéz-
mény nappali képzésére palydznak, és résziikre beosztést
terveznek.”

(2) Az R. 96. §-a a kovetkezd (6) bekezdéssel egésziil
ki:

»(0) A fotorzszaszlosi EB évente januar 25-¢ig kiilon
rangsorolja azokat a torzszaszlosokat, akik a fotorzszasz-
16s rendfokozattal rendszeresitett beosztas betdltéséhez
sziikséges iskolai végzettség megszerzése érdekében okta-
tasi intézményi felvételre palyaznak.”

27.§

(1) AzR. 97. §-anak (1) bekezdése a kdvetkezé mondat-
tal egésziil ki:

,»Az abszolit rangsor alapjan az EB-k alfabetikus név-
jegyzéket készitenek a szamitdogépes személyiigyi nyil-
vantart6 rendszerben torténd kozzétételre, mely tartalmaz-
za a rangsorolt nevét, rendfokozatat, alkalmazotti azonosi-
tojat és katonai szervezetének megnevezését.”

(2) AzR. 97. §-anak (7)—(8) bekezdése helyébe a kdvet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(7) Az EB altal készitett jegyzOkonyvet hitelesités ¢és
megorzés céljabol az illetékes személyligyi szerv vezetd-
jének kell atadni. A jegyz6konyveket a személyiigyi szerv-
nél 5 évig kell megdrizni, ezt kdvetden az ligyviteli szaba-
lyok szerint kell tarolni.

(8) Az elomeneteli bizottsagok altal osszeallitott rang-
sor alapjan az el6menetelre tervezhet6k névsora, rend-
fokozatonkénti bontasban, kinevezési jogkorének megfe-
lelé mértékben megkiildésre keriil a munkaltatoi jogkorrel
rendelkezdk részére.”

(3) Az R. 97. §-a a kovetkezd (10) bekezdéssel egé-
szl ki:

,»(10) Az EB altal készitett rangsor az adott rendfokozat-
ra vonatkozo kovetkezd évi rangsor elkészitéséig hata-
lyos.”

28. §

Az R. 98. §-a (1) bekezdésének elsé6 mondata helyébe a
kovetkez6 mondat 1ép:

Az allomany tagjairol a teljesitményértékelést minden
év szeptember 15. és november 15. kozott kell elkészi-
teni.”

29. §

(1) Az R. 99. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(2) A mingsitésre nem kotelezett allomany esetében
— ha a katona minimalis varakozasi ideje a kovetkez6 év
szeptember 1. el6tt lejar és az éves teljesitményértékelés
soran ,,elomenetelre tervezhetd” értékelést kap — a tel-
jesitményértékelési lapot meg kell kiildeni az illetékes
EB-hoz.”

(2) AzR. 99. §-anak (5) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(5) Az egy évet meghalad¢ kiilfoldi szolgalatteljesités
esetén — amennyiben az dllomany tagjanak kdzvetlen szol-
galati eloljar6ja nem a Honvédség allomanyaba tartozik —,
az allomany tagjarol késziilt angol nyelvii teljesitmény-
értékelés soran legalabb ,,megfeleld” (,,satisfactory”) érté-
kelést az eldmenetel szempontjabdl ,,elémenetelre tervez-
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het6” értékelésként kell figyelembe venni, és az illetékes
eldmeneteli bizottsagnak meg kell kiildeni.”

30. §

(1) AzR. 101. §-a (2) bekezdésének c) pontja helyébe a
kdvetkezo rendelkezés 1ép:

[(2) Vezetdi értékelést kell késziteni kétévenkeént.:]

,»¢) a Honvédelmi Minisztérium foosztalyvezetdirdl és
focsoportfondkeirdl, helyetteseikrdl, valamint a katonai
nemzetbiztonsagi szolgalatok veliik azonos jogallast ve-
zetoirdl.”

(2) Az R. 101. §-anak (5)—(6) bekezdése helyébe a ko-
vetkezo rendelkezés 1ép:

»(5) A vezet6i értékeléseket az esedékesség évében
szeptember 15. és november 15. kozott kell elkésziteni.

(6) AHVKF és a KAT kozvetlen alarendeltségébe tarto-
z0k vezetdi értékelését a vezérkari fonokhelyettesek,
illetve a helyettes allamtitkarok készitik és a HVKF,
illetve a KAT hagyja jova.”

31.§

(1) Az R. 102. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovetke-
70 rendelkezés 1€p:

»(2) A mindsitéseket minden év szeptember 15. és no-
vember 15. kozott kell elkésziteni az allomany azon tagjai-
rol, akik esetében a Hjt. 88. §-aban eldirt feltétel a kovet-
kezd naptari év szeptember 1-jéig teljesiil.”

(2) Az R. 102. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovetke-
70 rendelkezés 1€p:

,(3) A HVKF és a KAT kozvetlen alarendeltségébe tar-
tozok mindsitését a vezérkari fonokhelyettesek, illetve a
helyettes allamtitkarok készitik és a HVKE, illetve a KAT
hagyja jova.”

BN

(1) Az R. 105. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovetke-
70 rendelkezés 1€p:

»(2) A tiszti, valamint fotdrzszaszlosi rendfokozattal
rendszeresitett feltoltetlen beosztasok jegyzékét a Hon-
védség kdzponti személyligyi szerve, a zaszlosi rendfoko-
zatokkal rendszeresitett feltoltetlen beosztasok jegyzékét a
95. § (3) bekezdésében megnevezett személyligyi szervek
részére évente szeptember 30-ig meg kell kiildeni.”

(2) Az R. 105. §-a a kovetkezo (3) és (4) bekezdéssel
egésziil ki:

»(3) A Hjt. 83. § (9) bekezdése szerinti el6léptetésre,
illetve kinevezésre vonatkozo javaslatot a munkaltatoi
jogkor gyakorldja — a sziikséges személytigyi okmanyok-

kal egyiitt — a Honvédség kozponti személyiigyi szerv ve-
zetdje Utjan a honvédelmi miniszterhez terjeszti fel.

(4) A javaslatok felterjesztésénél a Honvédség kdzponti
személyligyi szerv vezetdje az R. 119. § (2) bekezdése sze-
rint jar el.”

33.§

Az R. 106. §-anak (2) bekezdése helyébe a kdvetkezo
rendelkezés 1€p:

»(2) Az allomanyilletékes parancsnok (vezetd) vagy az
altala kijelolt személy kiképzési foglalkozas keretében fel-
késziti a teljesitményértékelést és mindsitést készité allo-
manyt.”

34.§

(1) Az R. 107. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovetke-
70 rendelkezés 1ép:

»(2) Az o6nallo allomanytablaval rendelkez6é katonai
szervezetek személyligyi szervei februar 15-ig pontositjak
a targyév szeptember 1-jén iires vagy addig megiiresedd
beosztasok rendfokozatonkénti jegyzékét, és megkiildik a
Honvédség kdzponti személyiigyi szerve részére.”

(2) Az R. 107. §-anak (4) bekezdése helyébe a kovetke-
70 rendelkezés 1ép:

»(4) Az elémenetel szempontjabdl figyelembe vehetd
éves teljesitményertékeléseket €s mindsitéseket a sze-
mélyligyi szervek — szakmai ellendrzés utan — rendfokoza-
tonkénti bontasban, névjegyzékkel évente december 10-ig
kozvetleniil megkiildik az illetékes EB szerinti személy-
igyi szervnek. A névjegyzékhez csatolni kell az allomany
tagjarol a személytigyi szervek altal felfektetett Elémene-
tel Tervezési Lapot.”

35. §

(1) AzR. 108. §-anak (2) és (3) bekezdése helyébe a ko-
vetkez0 rendelkezés 1€p:

»(2) A felséfoku oktatasi intézménybe beiskolazasra ja-
vasoltak névjegyzékét — az EB altal felallitott rangsor és a
beiskolazasra vonatkoz6 keretszamok figyelembevéte-
1ével —a HVKF, illetve a KAT februar 1-jéig hagyja jova.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott és jovahagyott
névjegyzéket a Honvédség kdzponti személyligyi szerve
évente februdr 5-ig megkiildi a beiskolazasi jogkort gya-
korlénak és az allomanyilletékes parancsnoknak, aki feb-
ruar 10-ig koteles tajékoztatni az allomany tagjat. Az
allomanyilletékes parancsnok kezdeményezi a beiskola-
zassal kapcsolatos személyiigyi eljarast.”

(2) Az R. 108. §-a a kovetkezd (4) bekezdéssel egé-
szl ki:
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»(4) A Honvédség Osszesitett név szerinti beiskolazasi
terveinek elkészitéséért, a beiskolazasokhoz sziikséges
kovetelmények meglétének ellendrzéséért a Honvédség
kozponti személyiigyi szerve felelds.”

36.§

(1) Az R. 109. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovetke-
70 rendelkezés 1€p:

»(1) A munkaltatoi jogkdr szerint illetékes személyiigyi
szervek az EB-ok altal felallitott rangsor figyelembevéte-
lével megtervezik az egyes beosztasokra vonatkozo kine-
vezeési javaslatokat.”

(2) Az R. 109. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovetke-
70 rendelkezés 1€p:

»(3) A kinevezési javaslatot az EB rangsora ¢és a feltolt-
het6 beosztasok jegyzéke alapjan kell elkésziteni. A javas-
lat kialakitasanal figyelembe kell venni az allomany tagja-
nak korabbi beosztasait, a beosztas megtervezéséhez meg-
adott kiegészité informaciokat, és az elémenetel Hjt. 78. §
(4) bekezdésében foglalt feltételeit.”

37.§

Az R. 111. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»111. § (1) A munkaltatoi jogkort gyakorld a 109. §
(2) bekezdés szerinti javaslatot figyelembe véve marcius
31-ig elkésziti a kinevezésre javasoltak névjegyzékét.

(2) A munkaltatoi jogkort gyakorlo aprilis 20-ig lefoly-
tatja a személyi beszélgetést.

(3) A tervezést kovetden az illetékes személyiigyi veze-
t6 a fel nem toltdtt beosztasok jegyzekét és az ,,elémenetel-
re tervezhetd” teljesitményértékelést kapott, de a katonai
szervezetnél nem tervezhetd allomany névjegyzékét meg-
kiildi a Honvédség kozponti személyligyi szervének.

(4) Az aprilis 30-ig fel nem toltott beosztasok jegyzékét
a Honvédség kozponti személytigyi szerv vezetdje a sza-
mitdgépes személyiigyi nyilvantarté rendszerben megje-
lenteti.”

38.§

(1) AzR. 112. §-anak (5) és (6) bekezdése helyébe a ko-
vetkez0 rendelkezés 1€p:

»(5) Ha az allomany tagja a tervezett beosztast az
51. §-ban meghatarozott kiilonds méltanylast érdemld
egyéni érdekbdl nem fogadja el, annak indokat a személyi
beszélgetés jegyzOkonyvében részletesen rogziteni kell.

(6) Ha a szolgalati viszony modositasaval kapcsolatos
munkaltatoi jogkort nem az allomanyilletékes parancsnok
gyakorolja, a hataskorében végrehajtott személyi eljaras-
6l késziilt személyi beszélgetés jegyzOkonyvét, valamint
az eldmenetel tervezési lapot a sziikséges személyiigyi ok-

manyokkal egyiitt aprilis 30-ig megkiildi az illetékes mun-
kaltatoi jogkort gyakorlo részére.”

(2) Az R. 112. §-a a kovetkezo (7) bekezdéssel egésziil
ki:

»(7) A munkaltatoi jogkdr gyakorloja a szakiranyrefe-
rensek, illetve a kamarai jogkort gyakorld szakmai véle-
ményét a személyi javaslatok beérkezését kdvetden iras-
ban megkérheti.”

39. §

(1) Az R. 114. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovetke-
70 rendelkezés 1€p:

»(3) Amennyiben az 0j beosztasba torténd kinevezés-
hez, athelyezéshez atképzési kotelezettség kapcsolodik, az
atképz6 tanfolyamot legkésdbb a kinevezést kovetden egy
éven beliil meg kell kezdeni.”

(2) Az R. 114. §-a a kovetkezd (4) bekezdéssel egésziil
ki:

»(4) A Hjt. 273. §-ban foglaltakat kell alkalmazni azon
beosztasok esetében, ahol az el6irt képzettség megszerzé-
séhez gyakorlati id6t irtak el.”

40. §

AzR. 117. §-anak b) pontja helyébe a kovetkezd rendel-
kezés 1ép:

[117. § A személyiigyi igazgatas tartalma:]

,,b) a munkaltatdi jogkort gyakorlo személyligyi felada-
taival Osszefiiggd tervezd, dontés-eldkészitd, koordinalo
¢és a végrehajtast biztosito tevékenységek végzése,”

41.§

Az R. 118. §-anak (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

»(2) Személyi javaslat kezdeményezésére — az érintett
kozvetlen szolgélati eldljardja eldzetes véleményének ki-
kérése mellett — az allomanyilletékes parancsnok jogo-
sult.”

42.§

AzR. 119. §-anak (2) és (3) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(2) A miniszter hataskorébe tartozé személyi javasla-
tokat— a katonai nemzetbiztonsagi szolgalatok allomanya-
ra vonatkozo javaslatok kivételével —a KAT utjan kell el6-
terjeszteni.

(3) A szolgalati eloljaré munkaltatoi jogkore a kdzvet-
len alarendeltségében 1évokre terjed ki. Magasabb mun-
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kaltatoi jogkorrel rendelkezd vezetd allomanyilletékességi
jogkorén beliil alacsonyabb munkaltatdi jogkorrel is ren-
delkezik.”

43. §

Az R. 120. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,»120. § (1) A munkaltatoi jogkdrben hozott dontésekrol
a munkaltatoi jogkort gyakorld eldljaro (vezetd) altal ve-
zetett szervezet személyligyi szerve egyéni vagy 0sszesito
parancsot készit, melyet a munkaltatoi jogkor gyakorldja ir
ala.

(2) A fegyelmi jogkorben, valamint a tdbornoki, ezre-
desi, alezredesi és fotorzszaszl6si rendfokozattal rendelke-
70k szolgalati viszonyat érintéen hozott dontésekrdl egyé-
ni parancs késziil.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott sszesitd parancs
alapjan elkészitett egyéni parancs kivonatot a munkaltatoi
jogkort gyakorlo eldljaro (vezetd) altal vezetett szervezet
személyligyi szervezetének vezetdje vagy az altala megha-
tarozott személy hitelesiti.

(4) A parancs tartalmazza a munkaltatoi jogkor gyakor-
lojanak dontéseit, valamint a jogszabalybdl eredd egyéb
kovetelményeket, illetve kovetkezményeket.

(5) Az (1)—(2) bekezdések szerinti parancsbol kivonat
csak a dontésben érintett szervezet részére késziil, ettol el-
téréen a Honvédség kdzponti személyligyi szerv vezetdje
intézkedhet.

(6) A parancsot vagy kivonatat a cimzett részére a Hon-
védség kdzponti személyligyi szerv vezetdjének szakuta-
sitasaban meghatarozott médon kell kézbesiteni.”

44, §

Az R. 121. §-anak (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

(2) A KAT szakmai felettesként ellatja a személyiigyi
igazgatas szakiranyitasat. A humanpolitikai helyettes al-
lamtitkar a szakiranyitas keretei kozott szakmailag iranyit-
ja a Honvédség humanpolitikai intézményrendszerét.”

45.§

(1) AzR. 123. §-a (1) bekezdésének a) pontja helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

[(1) A Honvédség kozponti személyiigyi szerve:]

») tervezi, szervezi és iranyitja a személyi allomany
biztositasaval kapcsolatos tevékenységet, a hataskorébe
utalt személyiigyi szakfeladatokat, az ehhez kapcsolodo
dontések elokészitését, végrehajtasat,”

(2) Az R. 123. §-a (1) bekezdésének d)—f) pontja helyé-
be a kovetkezo rendelkezés 1ép:

[(1) A Honvédség kozponti személyiigyi szerve:]

,»d) tervezi €s iranyitja a személyi allomany beiskolaza-
saval kapcsolatos személyligyi feladatok végrehajtasat,

e) vezeti a honvédelmi miniszter, a KAT és a HVKF
kozvetlen alarendeltségébe tartozd vezetdk személyi
anyaggyijtojét,

f) végzi a hataskorébe utalt személyi alloméannyal
Osszefiiggd alapszintii személyligyi feladatokat, illetve a
kozépszinti vezetd szervekrdl (parancsnoksagokrol) az
Osszesitett személyiigyi nyilvantartast, iranyitja az 6ssze-
sitett és a kdzponti személyiigyi nyilvantartas szakfelada-
tait,”

(3) Az R. 123. §-anak (1) bekezdése a kovetkezd h) €s
i) ponttal egésziil ki:

[(1) A Honvédség kozponti személyiigyi szerve:]

,h) eloterjeszti a HVKF részére a Honvédségre vonat-
koz6 nemzetbiztonsagi ellendrzésekkel kapcsolatos felter-
jesztéseket,

i) tiszti €s tiszthelyettesi beosztasokba torténd kineve-
zéseknél ellendrzi a Hjt. 78. § (4) bekezdésében foglalt fel-
tételeknek valo megfelelést.”

(4) Az R. 123. §-a (2) bekezdésének a) pontja helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

[(2) A Honvédség szervezeteinek személyiigyi szervei:|

) szervezik és végzik az dllomany utanpotlasaval, eld-
menetelével, beiskolazasaval kapcsolatos szaktevékeny-
séget,”

(5) Az R. 123. §-a (2) bekezdésének d) pontja helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

[(2) A Honvédség szervezeteinek személyiigyi szervei:|

,»d) hataskoriikbe tartozoan tervezik és szervezik az el6-
meneteli rendszer mikodését,”

46. §

Az R. a kovetkezd 123/A. §-sal és az azt megel6z6 al-
cimmel egésziil ki:

., A szervezési iddszak eltérd személyiigyi eljarasai

123/A. § (1) A szervezesi idoszak a miniszter kiilon ren-
delkezésében meghatarozott idotartam.

(2) A személyligyi eljarasok megkezdése el6tt az illeté-
kes személyiigyi szerv koteles végrehajtani:

a) a személyligyi intézkedést igényld valtozasok pon-
tositasat,

b) ateljes személyi allomany — beleértve a személyligyi
és pénziigyi ellatasra utaltak — helyzetének pontositasat,

¢) az allomany elképzeléseinek kdzvetlen felmérését.

(3) A szervezési iddszak kezdetekor az illetékes sze-
mélyligyi szerv a (2) bekezdés ¢) pont alapjan Gsszesitett
névjegyzéket készit, melyet megkiild a munkaltatoi jog-
kérgyakorlonak, valamint a Honvédség kdzponti személy-
iigyi szervének.

(4) Az allomanyilletékes parancsnok a szervezési id6-
szak teljes id6tartama alatt biztositja az érdekképviseleti



434

HONVEDELMI KOZLONY

6. szam

szervek részére a jogszabalyban eldirt jogosultsagaik gya-
korlasat.

(5) A személyligyi szervnek a szervezési idészakban
rendelkeznie kell a rendszeresitett és meglévo 1étszamada-
tokkal, a kiaramlas aktualis létszamviszonyainak napra-
kész nyilvantartasaval, valamint folyamatosan kisérje fi-
gyelemmel a megiiresedd beosztasokat. A felajanlhato
beosztasokrol az dllomany tagja szdmara koételes informa-
ciot biztositani.

(6) Szervezési idészakban személyi beszélgetést kell le-
folytatni:

a) allomanyilletékes parancsnoki szinten,

b) kozépszintl iranyitd szerv szinten,

¢) a Honvédség kozponti személyiigyi szerve szintjén
az MH egészére vonatkozodan.

(7) Ha az adott szinten az érintett beosztasba nem he-
lyezhetd, kérelmére eggyel magasabb szintre kell iranyi-
tani.

(8) Beosztasba helyezéseknél az elémenetel szabalyai
szerint kell eljarni.”

47.§

Az R. 124. §-a a kovetkez6 (6) bekezdéssel egésziil ki:

»(0) A szolgélatokndl szolgalatteljesités céljabol torté-
nd hivatasos allomanyba vétel esetén a 10. § (1) bekezdés
a) és b) pontjaiban foglaltaktol eltérden is 1étesithetd hiva-
tasos szolgalati viszony, amennyiben a palyazoé a rendfo-
kozati dllomanycsoporthoz meghatarozott iskolai végzett-
séggel rendelkezik.”

48. §

Az R. 125. §-anak (7) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

»(7) A palyazatot elnyert személyt — a szolgalat érdeké-
ben — a féigazgato altal javasolt idépontban, az eldmene-
teli rangsortol eltéréen kell a szolgalatok allomanyaba at-
helyezni.”

49, §

Az R. 126. §-anak (2) bekezdése helyébe a kdvetkezo
rendelkezés 1ép:

»(2) A vezénylés megsziintetésével egyidejlileg kezde-
ményezni kell a Hjt. 48. § (1) bekezdésének a) pontja sze-
rinti rendelkezési allomanyba helyezés megsziintetését, és
a Hjt. 48. § (1) bekezdés j) pontja szerinti rendelkezési al-
lomanyba helyezést, vagy a Honvédség allomanyaba tor-
ténd beosztasba helyezését, illetve — beleegyezése esetén —
szolgalati viszonyanak megsziintetését.”

50.§

Az R. 127. §-a a kdvetkez6 (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A szolgalatok allomanyabol katonadiplomaciai
szolgalatot teljesitok teljesitményértékelését, vezetdi érté-
kelését, valamint mindsitését az éves beszamoltatas 1do-
szakaban kell végrehajtani.”

51.§

Az R. a kovetkez6 127/A. §-sal egésziil ki:

»127/A. § (1) A szolgalatok személyi allomanyuk tekin-
tetében — sajat szamitogépes személyligyi nyilvantarto
rendszeren — kozponti nyilvantartast vezetnek.

(2) A szamitégépes személyligyi nyilvantart6 rendszer-
ben a szolgalatok személyi alloméanydba tartozokrol csak a
személyi jarandosagok biztositdsdhoz sziikséges személyi
adatok szerepelhetnek.

(3) A szolgalatok a Honvédség kozponti személyligyi
szerve részére biztositjak az egységes személyligyi igaz-
gatashoz, a vezetdi dontés-eldkészitéshez és tajékoztatas-
hoz sziikséges adatokat.

(4) A szolgalatok a Honvédség elémeneteli rendszeré-
vel kapcsolatosan e rendeletben meghatarozottak szerinti,
a kozponti személyligyi nyilvantartas vezetésére kijeldlt
szerv, valamint a Honvédség kozponti személyiigyi szerve
részére torténd adatszolgaltatasi kotelezettség alol mente-
stilnek.”

52.§

Az R. 128. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»128. § (1) A kdzponti személyligyi nyilvantartas veze-
tésére kijelolt szerv: az MH Katonai Igazgatasi és Adatfel-
dolgozo6 Kozpont.

(2) Kozponti irattarozasra kijeldlt szerv: a HM Hadtor-
téneti Intézet és Muizeum.

(3) A személyligyi nyilvantartas szabalyait — a rajuk vo-
natkozo mértékben — az onkéntes tartalékosokra, a katonai
oktatasi intézmények rendfokozat nélkiili hallgatéi allo-
manyara, a hivatasos allomanybol nyugallomanyba helye-
zett, tovabba a szolgalati kotelmekkel dsszefiiggd baleset,
betegség (haldleset) miatt kivalt katonakra, valamint — tor-
vényben meghatarozott esetben és korben — ezek hozzatar-
tozobira is alkalmazni kell.”

53.§

(1) Az R. 130. §-a (1) bekezdésének b) és c) pontja he-
lyébe a kovetkezd rendelkezés 1¢p:

[(1) Személyiigyi alapnyilvantartast kell vezetni:]

,»b) a Honvédség kozponti személyiigyi szervénél a Hjt.
46. § (3) bekezdésének d)—f), h), 1) pontokban meghataro-
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zottak kivételével, a Hjt. 48. §-a (1) bekezdésének a), vala-
mint /4)—j) pontjaiban meghatarozott rendelkezési allo-
manyba tartozokrol,

c) a lakohely szerint illetékes hadkiegészitd parancs-
noksdgokon a hivatasos allomanybol nyugallomanyba he-
lyezett, tovabba a szolgalati kotelmekkel 6sszefliggd bal-
eset, betegség (halaleset) miatt kivalt katonakrol, valamint
— a torvényben meghatarozott esetben és korben — ezek
hozzatartozoirol,”

(2) Az R. 130. §-anak (1) bekezdése a kovetkezd
d) ponttal egésziil ki:

[(1) Személyiigyi alapnyilvantartast kell vezetni.]

,»d) a hadkiegészité parancsnoksag a szocialis €s kegye-
leti gondoskodas korébe tartozokrol érdekvédelmi gytijtét
vezet. Az e pont hatalya alé tartozo6 tdbornokokrdl a hadki-
egészitd parancsnoksagokon csak személyi adatlap maso-
latot kell kezelni.”

(3) Az R. 130. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovetke-
70 rendelkezés 1€p:

»(2) A személyiigyi alapnyilvantartas vezetésére kotele-
zett szervezeti egység vezetési szinteknek megfelelden
(kotelékben 1évo szazad, zaszloalj) kezeli a személyiigyi
igazgatasi feladatok végrehajtasa soran az allomany tagja-
ra vonatkozoan keletkezett —a 134. § (1) bekezdés a) pont-
jaban felsorolt — iratokat. Az allomany tagja altal rendelke-
zésére bocsatott hiteles okmanyok alapjan gondoskodik az
adatok karbantartasarol.”

54.§

Az R. 132. §-anak (2) bekezdése helyébe a kdvetkezo
rendelkezés 1€p:

»(2) A kozponti személyligyi nyilvantartds vezetésére
kijelolt szerv a Honvédség kdzponti személyligyi szerve
szakmai feliigyelete alatt:

a) végzi a személyligyi igazgatas soran keletkez6 ada-
tok egységes rendszerben torténo feldolgozasat;

b) ellendrzi az alapnyilvantartas keretében vezetett sze-
mélyligyi iratokat ¢és intézkedik a feltart hidnyossagok
megsziintetésére;

c) vezeti a 134. § (1) bekezdésének ¢) pontjaban meg-
hatarozott nyilvantartasokat;

d) adatokat szolgaltat a honvédelmi tarca személyi al-
lomanyéra vonatkozé kérdésben.”

55.§

(1) AzR. 133. §-anak (3) és (4) bekezdése helyébe a ko-
vetkez0 rendelkezés 1€p:

»(3) Az allomany személyi anyaggytijtoit — a szervezet
vezetdjének anyaggylijtdje kivételével — a személyligyi
alapnyilvantartast vezetd személyligyi szervnél, vezetési
szinteknek megfeleléen (kotelékben 1€vo szazad, zaszlo-

alj) kell tarolni és vezetni. A katonai szervezet vezetdjének
anyaggyUjtéjét a kozvetlen eloljaro katonai szervezet sze-
mélyligyi szerve tarolja és vezeti. Kotelékben 1évo szerve-
zetl egység vezetdjének anyaggylijtdjét eggyel magasabb
vezetési szinten kell tarolni és vezetni.

(4) A személyiigyi iratok és okmanyok kezelése soran
egységesen az alkalmazotti azonositészamot és beosztasi
hely azonosité szamokat kell alkalmazni. A személyi azo-
nositéd a szamitégépes személyligyi nyilvantartd rendszer-
ben képzett alkalmazotti azonositdszam, a beosztasi hely
azonositd kozpontilag képzett kodszam. Az azonositokat
minden személyligyi okmanyon és nyilvantartasi iraton fel
kell tiintetni.”

(2) Az R. 133. §-a a kovetkezd (5) és (6) bekezdéssel
egésziil ki:

»(5) Azon szervezeti egységnél, amelynek alarendeltsé-
gében allomanyilletékességi jogkorlt szervezet mikodik
Osszesitett személyligyi nyilvantartast kell vezetni.

(6) Haborus nyilvantartasban a mas jogszabaly altal el-
rendelt katonai igazolojegy szam képezi a nyilvantartas
alapjat.”

56. §

(1) Az R. 134. §-a (1) bekezdése c¢) pontjanak cc) al-
pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[c) a kozponti személyiigyi nyilvantartasban:]

»cc) az allomanyba felvettek €s kivaltak nyilvantar-
tasat,”

(2) Az R. 134. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovetke-
70 rendelkezés 1ép:

»(2) A személyi adatok elsddleges felvétele a szamito-
gépes személyligyi nyilvantarté rendszer személyi adat-
lapjan torténik, mely kinyomtatasat kovetden a nyilvantar-
tasba vett személy aldirasaval a személyi anyaggytijtdben
keriil elhelyezésre. A személyi adatok valtozasat — hiteles
okmanyok egyidejii bemutatasaval — az allomany tagja
8 munkanapon beliil koteles jelenteni. A szolgalati adat-
valtozasokat a vonatkozo hatarozatok és parancsok alap-
jéan kell a nyilvantartasokon atvezetni.”

57.§

(1) Az R. 135. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovetke-
z0 rendelkezés 1ép:

»(1) Az alapnyilvantartas szintjén a 134. § (1) bekezdé-
sének ab) és ac) alpontja szerinti nyilvantartasi iratokat
nem kell vezetni, az Osszesitett nyilvantartas szintjén a
134. § (1) bekezdésének bb) alpontja, a kozponti nyilvan-
tartds szintjén a 134. § (1) bekezdésének ca) és ch) alpontja
szerinti nyilvantartasi iratokat nem kell kezelni. Az adatok
feldolgozasa szamitogépes személyligyi nyilvantarto
rendszerben torténik. A személyek és beosztasi helyek
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egyedi azonositoval torténd ellatasat a rendszer kdzponti-
lag biztositja.”

(2) Az R. 135. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovetke-
70 rendelkezés 1ép:

»(3) A szamitogépes személyligyi nyilvantart6 rendszer
az Osszesitett személyiigyi nyilvantartas és a kdzponti sze-
mélyligyi nyilvantartas szintjén biztositja a humaneréfor-
ras-tervezéshez, valamint a humankontrollig feladatok
végrehajtasahoz, a személyi dontések eldkészitéséhez, a
vezetdk tajékoztatasahoz sziikséges informaciokat.”

58. §

Az R. 136. §-anak (2) és (3) bekezdése helyébe a kovet-
kezo rendelkezés 1ép:

»(2) A személyiigyi szerv az allomany tagjanak alap-
nyilvantartas kdrébe tartozoé adataiban bedllt valtozast az
azt igazolo hiteles okmanyok bemutatasat kovetden hala-
déktalanul, de 1égkésébb 5 munkanapon beliil koteles a
szamitogépes személyiigyi nyilvantartd rendszerben rog-
ziteni.

(3) A szolgalat teljesitésével dsszefliggd valtozasokat a
vonatkoz6 hatarozatok, parancsok, illetve azok kivonata
alapjan a szamitoégépes személyiigyi nyilvantarté rend-
szerben haladéktalanul, de legkésébb 2 munkanapon beliil
at kell vezetni.”

59. §

(1) AzR. 137. §-a (1) bekezdésének a) pontja helyébe a
kdvetkezo rendelkezés 1ép:

[(1) Az dllomany tagjanak kinevezése, dthelyezése és
vezénylése esetén:|

,»@) aszemélyi anyaggy(ijtét az uj személyiigyi alapnyil-
vantartast vezetd szervezetnek kell megkiildeni,”

(2) AzR. 137. §-a (2) bekezdésének a)—d) pontja helyé-
be a kovetkezo rendelkezés 1ép:

[(2) A szolgadlati viszony megsziinése esetén a személy-
tigyi nyilvantartasba vezetett iratokat és okmdnyokat az
alabbiak szerint kell kezelni:|

,») mas kozszolgalati jogviszonyba torténd athelyezés
vagy szolgalati viszony megsziintetés esetén a személy-
iigyi alapnyilvantartast vezetd szervezet a szolgalati vi-
szony megsziinését kdvetd 20 munkanapon beliil a szemé-
lyi anyaggy(jtoben tarolt okmanyokat megkiildi a Hon-
védség kozponti irattarozasra kijeldlt szervének;

b) nyugallomanyba helyezés esetén a személyiligyi
alapnyilvantartast vezetd szerv a szolgalati viszony meg-
sziinését kovetd 20 munkanapon beliil a személyi anyag-
gyljtét — az idokozben kiallitott kiegészitd nyilvantarto-
lappal egylitt — megkiildi a lakohely szerint illetékes had-
kiegészitd parancsnoksagnak nyilvantartasba vétel cél-
jabal;

¢) a nyugalloményba helyezett tdbornokok személyi
anyaggyijtéjét a Honvédség kdzponti személyiigyi szerve
kezeli. A nyugallomanyba helyezésrél a Honvédség koz-
ponti személyligyi szerve értesiti a lakohely szerint illeté-
kes hadkiegészit6 parancsnoksagot. Az értesités tartal-
mazza a nyugallomanyba helyezett nevét, rendfokozatat,
utols6 beosztasat, szolgalati helyét, lakcimét, illetve csala-
di allapotara vonatkozo adatait, valamint a késébbiekben
— kérésre — biztositani kell az anyaggy(ijtébe torténd bete-
kintés lehetdségét;

d) az elhalalozott hivatasos, szerzodéses €s Onkéntes
tartalékos allomanytiak személyi okmanyait — nyilvantar-
tasba vétel céljabol — a lakohely szerint illetékes hadkiegé-
szit6 parancsnoksag Utjan, majd onnan, a nyilvantartasba
vételt kovetden, a Honvédség kozponti irattarozasra kije-
161t szervének kell megkiildeni;”

60. §

(1) Az R. 138. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovetke-
70 rendelkezés 1ép:

»(1) Az alapnyilvantartast vezet6 hadkiegészitdé pa-
rancsnoksag a nyugallomanyba helyezett katonakrol, és a
Hjt. 235. §-anak b) és ¢) pontjaiban meghatarozott szocia-
lis gondoskodas korébe tartozokrol érdekvédelmi gytjtot
fektet fel és vezeti személyi anyaggyiijtojiiket.”

(2) Az R. 138. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovetke-
70 rendelkezés 1ép:

»(3) A lakohely szerint illetékes hadkiegészitd parancs-
noksag a nyugallomanyt (gondoskodasi korbe tartozo) ka-
tona személyi anyaggyiijtéjét elhaldlozasig kezeli, azt
kovetéen a Honvédség kozponti irattarozasra kijeldlt szer-
vének megkiildi. A visszamaradt, gondoskodasi korbe tar-
tozd kozvetlen hozzatartozoé adatait — az érdekvédelmi
gyljtébe helyezve — az érintett elhalalozasaig kezeli.”

61.§

AzR. 138/A. §-anak (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

»(2) Az igazolasra vonatkozo kérelmet a hivatasos allo-
many tagja a Honvédség kdzponti személyiigyi szerv ve-
zetdjének cimezve az allomanyilletékes parancsnoknak
nyujtja be.”

62.§
Az R. a kovetkezd 139/A. §-sal és az azt megel6zo al-
cimmel egésziil ki:
,,A szolgalati ido nyilvantartasa

139/A. § (1) A szolgalati id6 kezddnapjat a szolgalati
viszony létesitésekor és megsziintetésekor kell rogziteni.
A szolgalati id6t év €s nap bontasban kell kiszamitani.
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(2) A hivatasos allomanyba vételkor az alabbi szolgalati
1dok kezddnapjai keriilnek parancsban meghatarozasra:

a) a szolgalati nyugdijjogosultsdg szempontjabol
figyelembe vehetd szolgalati id6 kezdénapja;

b) a szolgalati nyugdij mértéke szempontjabol figye-
lembe vehetd szolgalati id6 kezddnapja.

(3) Az els6 beosztasba helyezéskor az errél szold pa-
rancsban keriil meghatarozasra:

a) a potszabadsdg mértéke szempontjabol figyelembe
vehetd szolgalati id6 kezdénapja;

b) a jubileumi jutalom szempontjabol figyelembe ve-
het6 szolgalati id6 kezdénapja;

c) a végkielégités szempontjabol figyelembe vehetd
szolgéalati id6 kezddénapja;

d) a szolgalati jelre jogosultsag szempontjabdl figye-
lembe vehetd szolgalati id6 kezdénapja;

e) aHjt. 262. §-a szerinti kedvezményes szolgalati id6-
re valo jogosultsag és annak mértéke.

(4) A (2) bekezdésben meghatarozottakat az illetékes
tarsadalombiztositasi szerv hatarozataban allapitja meg,
melyet csatolni kell az allomanyba vételi okmanyokhoz.

(5) Szerzbédéses allomanyba vételekor az errél sz616 pa-
rancsban az alabbi szolgalati idék kezddnapjai keriilnek
meghatarozasra:

a) a poOtszabadsag mértéke szempontjabdl figyelembe
vehetd szolgalati id6 kezdénapja;

b) aleszerelési segély szempontjabol figyelembe vehe-
t0 szolgalati id6 kezdénapja;

¢) szolgalati jelre jogosultsag szempontjabol figye-
lembe vehetd szolgalati id6 kezdOnapja;

d) aHjt. 262. §-a szerinti kedvezményes szolgalati id6-
re valo jogosultsag és annak mértéke.

(6) Onkéntes tartalékos allomanyba vételekor az errdl
sz616 parancsban az alabbi szolgalati id6k kezddnapjai ke-
rillnek meghatarozasra:

a) arendelkezésre allas szempontjabol figyelembe ve-
het6 szolgalati id6 kezdépontja;

b) a tényleges katonai szolgélat szempontjabol figye-
lembe vehetd szolgalati id6 kezdonapja;

¢) aHjt. 262. §-a szerinti kedvezményes szolgalati id6-
re vald jogosultsag és annak mértéke.

(7) A szolgalati viszony idOtartama szerint az alapnyil-
vantartast vezetd személyligyi szerv folyamatosan rogziti
a szamitogépes személyligyi nyilvantartd rendszerben az
allomany tagjanak a Hjt. 262. §-adban foglalt kedvezmé-
nyes szolgalati idére jogositd idotartamokat.

(8) A szolgalati viszony megsziinésekor az allomany
tagja részére kidllitott igazoldsban fel kell tiintetni e meg-
szerzett kedvezményes szolgalati idokre jogosito iddtarta-
mokat.

(9) Az allomany tagjanak kérelmére a szolgalati nyug-
dijjogosultsag szempontjabol figyelembe vehetd szolgala-
ti 1d6 kezddnapjat, illetdleg a szolgalati nyugdij mértéke
szempontjabol figyelembe vehetd szolgalati id6 kezdo-
napjat az illetékes tarsadalombiztositasi szerv hatarozata-
ban moddositja a benytjtott okmanyok alapjan.

(10) Az egyéb szolgalati id6k vonatkozasaban — az allo-
many tagjanak kérelmére —a munkaltatdi jogkor gyakorlo-
ja a benyujtott okmanyok alapjan parancsban modositja a
szolgalati id6 kezd6napo(ka)t. A parancs alapjan az alap-
nyilvantartast vezetd személyiigyi szerv az allomany tag-
janak személyi anyaggyiijtéjében €és a szamitdgépes sze-
mélyligyl nyilvantartd rendszerben elvégzi a sziikséges
modositasokat.”

63. §

(1) Az R. 140. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovetke-
70 rendelkezés 1ép:

»(1) A Hjt. 262. §-a (1) bekezdésének ¢) pontja szerint
rendszeresen csapatkiképzést folytatd allomany a danda-
rok, ezredek, onallo zaszldaljak és a csapatkiképzést vég-
z6 kiképzd kozpontok azon allomanya, akik havi 20 orat
meghaladé id6tartamban, rendszeresen részt vesznek fo-
kozott fizikai igénybevétellel jard kiképzési foglalkoza-

2

son.

(2) AzR. 140. §-a a kovetkezo (4)—(6) bekezdéssel egé-
szl ki:

»(4) A Hjt. 262. § (1) bekezdés szerinti beosztasokat és a
kedvezményes szorzé mértékét az alloménytablaban
(munkakori jegyzékben) rogziteni kell. Ez alapjan a jogo-
sultsagot az allomanyilletékes parancsnok, illetve a kiil-
szolgalatra vezényld parancsnok parancsban hatarozza
meg.

(5) Ha az allomany tagja a Hvt. 204. § (1) bekezdés
) pontjaban meghatarozott szervezetek tagjaként, a Hvt.
204. § (1) bekezdés g) pontjaban meghatarozott teriileten
teljesit szolgalatot, a Hjt. 262. § (1) bekezdés a) pontja sze-
rinti szolgalati viszonyban eltoltott szolgalati id6 elszdmo-
lasara, az érintett kérelme alapjan, a kiallitott parancs, ren-
delkezés, illetve egyéb igazolasok benytjtasat kovetden a
Honvédség kozponti személyligyi szerv vezetdje intézke-
dik.

(6) A Honvédség kozponti személyligyi szerv vezetdje
szakutasitasban intézkedik az R. 139/A. § szerinti szolga-
lati id6-nyilvantartas pontositasara.”

64. §

AzR. 144. §-anak (2) és (3) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(2) A 135. § (1) bekezdésében meghatarozott adatfel-
dolgozas rendjét a szamitogépes személyiigyi nyilvantartd
rendszer kijelolt rendszergazda intézkedése tartalmazza.

(3) A személyiigyi okmanyok és nyilvantartasi iratok
tartalmat, kitoltését, vezetését, kezelését, megdrzését, a
személyi beszélgetés €s a jegyzokonyvek formai és tartal-
mi elemeit, valamint a nyomtatvanyellatas rendjét a Hon-
védség kozponti személyiigyi szervének vezetdje intézke-
désben szabalyozza.”
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65.§

(1) Az R. a kovetkezd 147/A. §-sal egésziil ki:

»147/A. § (1) A Hjt. 98. § (3) bekezdésében meghataro-
zott nyilatkozathoz csatolni kell a munkaviszonyban all6
sziil6 munkaltatdjanak igazolasat arrol, hogy a masik szii-
16 a kedvezményt nem veszi igénybe.

(2) Ha valamelyik sziil6 gyermekét tartésan otthon gon-
dozza, azt e § alkalmazasaban ugy kell tekinteni, hogy az
otthon tartdzkodo sziilé gyermekei nevelésében nagyobb
szerepet vallal.

(3) A Hjt. 124. § (2) bekezdésében meghatarozott kolt-
ségtéritést az allomany tagjanak az allomanyilletékes pa-
rancsnokhoz benyjtott kérelemmel kell igényelnie:

a) akérelmet a személyligyi szervek az adatok ellendr-
z€sét €és az igényjogosultsag megallapitasat kdvetden to-
vabbitjak a pénziigyi szerveknek;

b) apénziigyi szervek jogszabaly alapjan megallapitjak
a koltségtérités Osszegszeriiségét és gyakorisagat;

¢) aszemélyiigyi szervek a pénziigyi szervektdl kapott
adatok alapjan elkészitik a parancsot a munkaba jarasi
koltségtérités folyositasara;

d) a munkaba jarasi koltségtérités megallapitdsahoz
sziikséges adatokban beallt valtozasokrol a személyiligyi
szervek értesitik a pénziigyi szerveket, akik uj eljaras kere-
tében kezdeményezik a parancs modositasat, illetve a
munkaba jarasi koltségtérités megvonasat.

(4) A koltségtérités dsszegszerli valtozasa miatt, ha az
jogszabalyvaltozasbol adodik, az allomany tagjanak 0j ké-
relmet nem kell benyujtania.

(5) Az dnkéntes tartalékost tényleges szolgélatanak tel-
jes idészakara megilleti az utazasi koltségtérités.

(6) Ha az allomany tagjanak a Hjt. 108. § (1) bekezdése
szerinti besoroldsa jogszabaly valtozdsa miatt modosul,
nem kell ismételten besorolni, helyette

a) a valtozasrol a pénziigyi szervek értesitést készite-
nek harom példanyban;

b) egy példanyt atadnak nevezett részére, egy példanyt
a személyiigyi szervek részére.”

(2) Az R. a kovetkezo 147/B. §-sal egésziil ki:

»147/B. § (1) A nyugallomanyu katona eldléptetésére az
eloterjesztd javaslatat a honvédelmi miniszterhez cimez-
ve, az érintett allandd lakéhelye (tartozkodasi helye) sze-
rint a teriiletileg illetékes megyei (fovarosi) hadkiegészitd
parancsnoksaghoz kell benyujtani, kiilféldon €16 nyugal-
lomanyu katona esetén a Honvédség kdzponti személy-
iigyi szervéhez.

(2) Az elbterjesztés tartalmazza az érintett életutjat, ed-
digi elismeréseit, a nyugallomanyba helyezés koriilmé-
nyét, az eldléptetés indoklasat. A javaslatot a tertiletileg
illetékes megyei (fovarosi) hadkiegészitd parancsnoksag
parancsnoka az eldterjesztés adatainak ellendrzése utdn a
dontésre jogosult eldljaronak szolgalati uton kiildi meg.

(3) A javaslat honvédelmi miniszterhez torténd felter-
jesztése elott ki kell kérni a tarcanal mikoddé Tarsadalmi
Véleményez0 Bizottsag allasfoglalasat.

(4) Az eldléptetésre évente két alkalommal, a Honvéde-
lem Napjan és az Iddsek Vilagnapjan keriilhet sor.”

(3) Az R. a kovetkezd 147/C. §-sal egésziil ki:

,147/C. § A Honvédség szocialis-joléti ellatérendszere
szolgaltatasai koziil az onkéntes tartalékos a tényleges ka-
tonai szolgalata alatt egészségiigyi ellatasra, csoportos
¢életbiztositasra csaladsegitd szolgaltatasra, kulturalis és
sportlétesitmények szolgaltatasaira, valamint el6- és uto-
szezonban a honvédségi idiilék onkoltséges téritési for-
maban torténd igénybevételére, a szolgalatteljesitéssel
Osszefiiggd halaleset esetén kegyeleti ellatasra jogosult.”

66. §

(1) E rendelet hatalybalépésétol kezdédden legkésébb
2006. szeptember 1-jéig feliil kell vizsgalni a személytigyi
(human) szervek felépitését €s 1étszamat, és a sziikséges
szervezeti modositasokat ugy kell megtenni, hogy a tor-
vényben és végrehajtasi rendeleteiben meghatarozott sze-
mélyligyi feladatok végrehajtasa biztositott legyen.

(2) Az R. 1. szamu mellékletének helyébe e rendelet
1. szamu melléklete 1&p.

(3) Az R. arendelet 2. szamu melléklete szerinti 8. sza-
mu melléklettel egésziil ki.

67. §

(1) Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd 6todik napon 1ép
hatalyba, ezzel egyidejlileg hatalyat veszti:

a) az R. 13. § (2) bekezdés, a 14. § (5) bekezdése, a
73.§ (2) bekezdése, a 93. § (1) bekezdése, 97. § (4) bekez-
dése, a 113. § (2) és (3) bekezdései, 134. § (1) bekezdés
a) pontjanak ag) alpontja, a 136. § (4) bekezdése, a 137. §
(1) bekezdés b)—d) pontjai, a 137. § (2) bekezdés e) pontja,
a144.§ (1) és (4) bekezdése, a 145. §, valamint a masodik
7. szamu melléklet,

b) az Onkéntes tartalékos jogviszony szabalyozasarol
sz016 22/2002. (IV. 10.) HM rendelet, valamint az 6nkén-
tes tartalékos jogviszonyt érintd egyes rendeletek modosi-
tasardl szolo 26/2003. (VIL. 29.) HM rendelet.

(2) E rendelet hatalybalépésével -egyidejileg az R.
138/A. § (4) bekezdésében a ,,7. szami melléklet” szoveg-
rész helyébe a ,,8. szamu melléklet” szovegrész 1ép.

(3) A 65. § (2) bekezdésében meghatarozottak 2006. év
folyaman még egy alkalommal, az 1956. évi forradalom és
szabadsagharc kezdetének 50. évforduldja (2006. oktod-
ber 23.) tiszteletére alkalmazhatok.

(4) A (3) bekezdés 2006. december 31-én hatalyat veszti.

Juhasz Ferenc s. k.,

honvédelmi miniszter
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1. szamu melléklet a 4/2006. (11. 7.) HM rendelethez

1. szamu melléklet a 10/2002. (I1l. 5.) HM rendelethez

Tablazat az egyes munkaltatoéi jogkorok gyakorlasanak rendjérol'

A munkaltatoi jogkor gyakorldja

Kozép-
szintli
Fsz. A hatéskor teriilete A munkaltatdi jogkor megnevezése s R Orszégos |  ¢és mas AlL ill
KAT HVKF’ | parancs- | magasabb o

4 . pk

nok szintll

pk.-sag
vezetbje®

1. Szolgalati viszony létesi- 1.1. Szolgalati viszony létesitése
tése, allomanyba vétel, — 74s716s°, tiszthelyettes X X
szolgalati viszony meg-
sziintetése
— tisztes X
1.2. Szolgalati viszony megsziinte-
tése
— 74sz10s, tiszthelyettes X X
— tisztes X
1.3. Hivatasos allomanyba valo
visszavétel
— 74s710s, tiszthelyettes X X

2. Rendfokozatra vonatkozé 2.1. Els6 tiszthelyettesi, tisztesi
dontések rendfokozatba val6 kinevezés
— tOrzszaszlos, zaszlos, tiszt-
helyettes X X
— tisztes X
2.2. Eldléptetés magasabb rendfo-
kozatba’
— alezredessé X
— Ornaggya X
— szazadossa-tisztessé X
— tOrzszaszlosig X X

3. Rendfokozatot és szolga- 3.1. Minimalis varakozasi id6
lati viszonyt érint6 fe- meghosszabbitas
gyelmi dontések — z4sz16s, tiszthelyettes X X X X
— tisztes X
3.2. Lefokozas
— tOrzszaszlost, zaszlost,
tiszthelyettest X X
— tisztest X
3.3. Szolgalati viszony megsziinte-
tése
— t0rzszaszlos, zasz10s, tiszt-
helyettes X X
— tisztes X
3.4. llletménycsokkentés
— z&szl0s, tiszthelyettes X X X X
— tisztes X

4.  Szolgalati beosztasra 4.1. Szolgalati beosztasbol felfiig-
vonatkoz6 dontések gesztés
— tiszt (alezredes-hadnagy) X
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A hataskor teriilete

A munkaltatoi jogkor gyakorldja

A munkaltatoi jogkor megnevezése .
Jjog g KAT?

HVKF?

Orszagos
parancs-
nok*

Kozép-
szintli
és mas
magasabb
szintl
pk.-sag
vezetdje®

AlL ill.
pk.

4.2.

— 74sz106s
— tiszthelyettes, tisztes

i

’ Magasabb beosztasba kine-

vezés'”

— alez.-1 rendfokozattal rend-
szeresitett beosztasba

— Orgy.-1 rendfokozattal rend-
szeresitett beosztasba

— szds.-i és alacsonyabb
rendfokozattal rendszeresi-
tett beosztasba

— tOrzszaszlosig X

X

X

5.

Vezénylés

5.1.

A Hjt. 2. § (32) bekezdés

¢) pontja esetében 1 évet meg

nem halad¢ idétartamra

— tiszt, zaszlos, tiszthelyettes,
tisztes

6.

Egyéb dontések

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Athelyezés mas kozszolgalati
jogviszonyba
— z4sz10s, tiszthelyettes, tisz-
tes X
Egyenruha viselési jog enge-
délyezése és megvonasa
(nyugallomanytak)
— z4szl106s, tiszthelyettes
[lletmény nélkiili szabadsag
engedélyezése
— tiszt
— z4sz10s, tiszthelyettes, tisz-
tes
Rendelkezési allomanyba he-
lyezés
— zaszlos, tiszthelyettes, tisz-
tes X
Athelyezés, szolgalati viszony
szlineteltetés
— tiszt (ezredes-hadnagy)
— z4szl106s, tiszthelyettes, tisz-
tes X
Szolgalati id6 médositasa
— tiszt
— z4sz10s, tiszthelyettes, tisz-
tes
Megbizas, hazai vezénylés
— tabornok
— tiszt
— 74s710s, tiszthelyettes,
tisztes

ol
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A munkaltatoi jogkor gyakorldja
Kozép-
szintli
Fsz. A hataskor teriilete A munkaltatoi jogkor megnevezése . N Orszagos | és mis AlL ill
KAT HVKF’ | parancs- | magasabb o
4 S pk
nok’ szintli
pk.-sag
vezetdje®
7.  Beiskolazasra vonatkoz6 7.1. Kiilfoldi képzés
déntések13 — tabornok X! X
— tiszt, zaszlos, tiszthelyettes,
tisztes X X X X
7.2. Hazai képzés
— tadbornok X X X
— tiszt X X X X
— z4szl0os, tiszthelyettes, tisz-
tes X

Magasabb munkaltatdi jogkorrel rendelkezd vezetd alacsonyabb munkaltatoi jogkorrel is rendelkezik allomanyilletékességi jogkorén beliil.
Az alarendelt szervek és szervezetek vonatkozasaban hivatali felettesi munkaltatoi jogkor gyakorlasara jogosult.

A HM HVKF a HM Honvéd Vezérkar vonatkozasaban allomanyilletékes parancsnoki jogkort is gyakorol.

Munkaltatoi jogkor gyakorlasa szempontjabdl a katonai nemzetbiztonsagi szolgalatok féigazgatoi, katonai fotigyész.

Kozépszintii iranyité szerv: MH SZFP, MH LEP, MH OLTP. .

Mas magasabb szintli parancsnoksag jogallasu szervezet: MH EUP, MH BHP, MH HIP.

Kiilon rendfokozati megjelolés nélkiil a ,,zaszl0s” megnevezés a Hjt. 2. sz. melléklet 2. pont b) alpontjaban megjelolt rendfokozatokat jeldli.
Szazadosi rendfokozatig az allomanyilletékes parancsnokok, 6rnagyi rendfokozat esetén a kozépszintli iranyito szerv vezetdi jarnak el.

A Hvt. 73. § (5) bekezdésében meghatarozott szervezetek esetében.

A haderénemek kozotti, valamint a haderénemeken beliili katonai szervezetek kozotti mozgatas esetén az eredeti szolgalati hely parancsnokénak hozzajaru-
lasaval a fogado szervezet parancsnoka intézkedik.

1% A Hjt. 51. § (3) bekezdés szerinti alacsonyabb beosztasba helyezést a kinevezési jogkorrel rendelkez6 eldljard gyakorolja.
' Katonai diplomaciai és katonai biztonsagi tevékenység esetén.

12 A Honvédelmi Minisztérium és a Magyar Honvédség tartés vagy ideiglenes kiilfoldi szolgalatot teljesitd, valamint kiilfoldi tanulméanyokat folytato tagjai
ellatasarol szolo 28/2004. (XI. 8.) HM rendelet 3. § i) pontja 7. alpontjaban meghatarozott engedélyezo eldljaro.
13 Az egy évet meghaladé hazai nappali képzés, valamint a kiilfoldi képzés esetén a rendelkezési allomanyba helyezés jogkorét gyakorlo eloljard jar el.”

L N

6
7
8
9

2. szamu melléklet a 4/2006. (II. 7.) HM rendelethez

8. szamu melléklet a 10/2002. (I11. 5.) HM rendelethez

HM Személyzeti Féosztaly
IGAZOLAS

Igazolom, hogyfi.......... U ... WS . WSS G . B . B B L Wl WRS.... 0 (név, rf.)
........................................................................................................................................................ (sztl. év, honap, nap)
...................................................................................................................................................................... (anyja neve)
.......................................................................................................................................................................... (lakcime),

a Magyar Honvédség hivatasos és szerzddéses allomanyu katondinak jogallasardl szold 2001. évi XCV. torvény
(a tovabbiakban: Hjt.) 126/A. § (2) bekezdésének a), b) és d) pontjaiban meghatarozott feltételeknek megfelel.

A Hjt. 126/A. § (3) bekezdése alapjan a jelen igazolas kiallitdsara a hivatdsos dllomény tagja részére az allam készfizetd
kezességével megvaldsulo hitelkonstrukeio igénybevétele érdekében kertilt sor.

Budapest, .....cccovvveiiiniiieeeeen

féosztalyvezetd”
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MINISZTERI UTASITASOK

A honvédelmi miniszter
14/2006. (HK 6.) HM

utasitasa
a Gripen repiilégépek iinnepélyes atvételének
elokészitésérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdésének f) pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan a Gripen repiilégépek iinne-
pélyes fogadasanak el6készitésére és végrehajtasara az
alabbi

utasitast
adom ki.

1. Jelen utasitas hatalya a Honvédelmi Minisztériumra,
a minisztérium kozvetlen alarendeltségébe tartozo szerve-
zetekre, a Magyar Honvédség Gripen repiildgépek fogada-
saban ¢és atvételében érintett katonai szervezeteire (a to-
vabbiakban: MH katonai szervezetek) terjed ki.

2. 2006. marcius 24-én érkezik meg a Magyar Koz-
tarsasag altal Svédorszagtol bérelt JAS-39 GRIPEN EBS
HU tipusu, Osszesen 14 repiildgépbdl allo flotta elsd
0t gépe az MH 59. Szentgyorgyi Dezs6 Repiilobazisra.
A gépek fogadasa tinnepélyes keretek kozott zajlik, meg-
hivott vendégek részvételével. Az esemény kiemelkedd
jelentdségli mind a repiilébazis, mind a Légierd, mind
pedig a Magyar Honvédség szempontjabol.

3. 2006. marcius 30-an 10 o6rakor keriil sor a Magyar
Honvédség Gripen repiildgépeinek tinnepélyes atvételére
a MH 59. Szentgyorgyi Dezsé Replilobazison (Kecs-
kemét, Reptéri ut 4.)

4. A rendezvény elokészitése és végrehajtasa a Honvé-
delmi Minisztérium, a minisztérium kozvetlen alarendelt-
ségébe tartozo szervezetek és az MH katonai szervezetek
egylittes feladata.

5. A rendezvény elokészitésére, a feladatok dsszehan-
golasara, iranyitasara Szervezo Bizottsagot (SZB) kell 1ét-
rehozni, amelynek mikddése 2006. aprilis 15-ig tart.

6. A bizottsdg vezetdje Havril Andras vezérezredes, a
HM Honvéd Vezérkar féndke.

Helyettese: Tombol Laszl6 vezérérnagy, a HM Honvéd
Vezérkar torzsigazgatdja.

A SZB tagjai:

a) Hollosi Nandor, HM MTT politikai fétanacsado;

b) Bocskai Istvan, HM sajt6szovivo,

¢) Szombath Csaba ezredes, HM KF féosztalyvezetd;

d) Oléh Janos ezredes, HM NRH f8igazgato;

e) Buczko Imre dandartabornok, MH LEP parancsnok-
helyettes;

f) Peté Istvan dandéartadbornok, MH 59. SZDRB
parancsnok;

g) Toth Andrés ezredes, HM TH RMP irodavezetd;

h) Barany Mihaly mk. alezredes, HM VPNEF kiemelt
fotiszt;

i) Dr. Gondics Béla ezredes MK KBH 2. KBl igazgat6.

7. A rendezvénnyel kapcsolatos feladatok koordinala-
sat a HM KF végzi, a szervezdbizottsag titkari teenddit
Kiss Dezs6é mk. alezredes latja el.

8. A bizottsagban val6 tevékenységre torténd megbizas
a Szervezd Bizottsag elndke kérésére:

a) a HM ¢és HM hivatalok, héttérintézmények dele-
galtja vonatkozasadban a HM kozigazgatasi allamtitkar;

b) aHM Honvéd Vezérkar delegaltja vonatkozdsaban a
Szervez6 Bizottsag elndke;

¢) a MH Légierd Parancsnoksag alarendeltsége vonat-
kozéasaban az MH légierd parancsnok részérdl torténik.

9. A VIP létszamot 250 f6ben, a sajté meghivottak 1ét-
szamat 150 fében kell maximalni. E mellett 50 f6 VIP tarta-
1¢k keret keriiljon kialakitasra, az abban szerepelé meghi-
vok felhasznalasat a Szervezd Bizottsag Elndke engedé-
lyezze;.

10. A rendezvény tamogatasahoz sziikséges végrehaj-
tok, feladatok:

a) HM Kommunikicios Féosztaly feladatai: a ren-
dezvénnyel kapcsolatos elgondolés elkészitése, jovaha-
gyasra torténd felterjesztése; a rendezvény f6 koordinato-
raként a program elemeinek 6sszehangolasa; sajtonyilva-
nossagi munka megszervezése; nyilatkozok felkészitése;

b) HM HVK feladatai: intézkedések kiadasa a felada-
tok eredményes végrehajtasa érdekében a MH érintett ka-
tonai szervezeteinek; az MH érintett katonai szervezetei
tevékenységének iranyitasa;

¢) MH Légieré Parancsnoksag: szakintézkedések,
szakutasitasok kiadasa az érintett alarendeltek felé; a szak-
mai program kialakitasa és szervezése;

d) HM Nemzetkozi és Rendezvényszervezoé Hivatal
feladatai: kozremiikodok fogadasa; ellatas és ajandéktar-
gyak biztositésa;

e) MH 59. Szentgyorgyi Dezso Repiilobazis felada-
tai: sajté képviseldinek beléptetése, meghivott vendégek
eligazitasa, program ismertetése; bemutatohelyek beren-
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dezése, kordonozasa; szakmai hattéranyag eldkészitése
(MH SZDRB), felterjesztése a HM KF-nak;

f) HM TH Repiilégép Modernizaciés Programiroda
feladatai: javaslattétel a szakmai résztvevok meghivasa-
ra; szakmai hattéranyag eldkészitése (Gripen), felterjesz-
tése a HM KF-nak;

g) HM Védelempolitikai és Nemzetkozi Egyiitt-
miikodési Foosztaly feladatai: nemzetkodzi résztvevok
listajanak elkészitése, javaslattétel HM NRH-nak;

h) a rendezvény biztonsagi rendszabdlyainak betarta-
sarol az MK KBH illetékes szerve gondoskodik.

11. Ez az utasitas az alairasa napjan 1ép hatalyba* és
2006. aprilis 15-én hatalyat veszti.

Juhasz Ferenc s. k.,
honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter
15/2006. (HK 6.) HM

utasitasa

a Honvédelmi Minisztérium részvételével alapitott
kozhasznu tarsasigok miikddése feletti tulajdonosi
és szakmai feliigyeletgyakorlas és a szakmai
kovetelménytamasztas rendjérol sz6lo
96/2005. (HK 20.) HM utasitas
kiegészitésérol

A honvédelemrdl ¢s a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 52. §-a (1) bekezdésének f) pontja
alapjan a Honvédelmi Minisztérium részvételével alapitott
kozhasznu tarsasagok miikddése feletti tulajdonosi és
szakmai felligyeletgyakorlés és a szakmai kdvetelményta-
masztas rendjérol szold 96/2005. (HK 20.) HM utasitast
(a tovabbiakban: Ut.) a kdvetkezdk szerint egészitem ki:

1.§

Az Ut. mellékletének 7. pontjaban szerepld felsorolas
kiegésziil a ,,MH Térképész Szolgalat” szovegrésszel.

2.8
Ez az utasitas a kozzétételét kovetd 8. napon I€p hatdlyba.

Juhasz Ferenc s. k.,
honvédelmi miniszter

* Az utasitas alairasanak napja 2006. februar 7.

A honvédelmi miniszter
16/2006. (HK 6.) HM
utasitasa
A Honvédelmi Minisztérium Szervezeti és Miikodési

Szabalyzatanak, valamint Hataskori Jegyzékének
modositasarol

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 52. §-a (1) bekezdésének f) pontja
¢s 97. §-a (1) bekezdésének @) pontja alapjan a Honvédel-
mi Minisztérium Szervezeti és Mikddési Szabalyzatanak,
valamint Hataskori  Jegyzékének kiadasardl szolo
36/2005. (HK. 9.) HM utasitas (a tovabbiakban: Utasitas)
modositasara a kovetkezd

utasitast

adom ki.

1.§
Az Utasitassal kiadott Honvédelmi Minisztérium Szer-
vezeti és Mitkddési Szabalyzatat (nyilvantartdsi szama:
829/293.), valamint Hataskori Jegyzékét (nyilvantartasi

szama: 829/294.) ezen utasitas 1. szami mellékletében
meghatarozottak szerint modositom.

2.§

A HM Szervezeti és Miikodési Szabélyzata kiegésziil
ezen utasitas 2-3. szaml mellékletével.

3.8
Ez az utasitas a kozzétételét kovetd 5. napon Iép hatalyba.

Juhdsz Ferenc s. k.,
honvédelmi miniszter

1.szamu melléklet
a 16/2006. (HK 6.) HM utasitashoz

a honvédelmi minisztérium szervezeti és mitkodési
szabalyzatanak, valamint hataskori jegyzékének
modositasa

A Honvédelmi Minisztérium 36/2005. (HK 9.) HM uta-
sitassal kiadott Szervezeti és Miikddési Szabalyzata (a to-
vabbiakban: SZMSZ, nyilvantartasi szama: 829/293.), va-
lamint Hataskori Jegyzéke (a tovabbiakban: HJ, nyilvan-
tartasi szama: 829/294.) a kovetkezok szerint médosul:

1) az SZMSZ 1. Fejezet (A HONVEDELMI MINISZ-
TERIUM RENDELTETESE, IRANYITASANAK ES
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VEZETESENEK RENDJE) 2. pontja (A HONVE-
DELMI MINISZTERIUM IRANYITASA ES VEZE-
TESE) (12) ,,a HM szervek és szervezetek vezet6i” 7. fran-
cia bekezdése az alabbiak szerint médosul:

— ,.elrendelik a hataskoriikbe tartozo szervek és szerve-
zetek ellendrzését; végrehajtjak a vezet6i (parancsnoki)
ellendrzési feladataikat; mitkodtetik és fejlesztik a folya-
matba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzési
(a tovabbiakban: FEUVE) rendszert, valamint a bels6 el-
lendOrzést;”

2) Az SZMSZ III. Fejezet (A HONVEDELMI
MINISZTERIUMI VEZETOK FOFELADATAI)
1. pontja (HONVEDELMI MINISZTER) (58) és
(60) bekezdése az alabbiak szerint médosul:

»(58) Jovahagyja a Honvédelmi Minisztérium stratégiai
és éves ellendrzési tervét, a Honvédelmi Minisztérium
fejezetszintli stratégiai és éves allamhaztartasi belsd ellen-
Orzési tervét, a »Honvédelmi Minisztérium igazgatisa«
koltségvetési alcim stratégiai és éves allamhéztartasi belsé
ellendrzési tervét, valamint a Honvédelmi Minisztérium
fejezet Osszefoglald éves allamhaztartasi belso ellendrzési
tervét, tovabba a Honvédelmi Minisztérium fejezetszintli
éves ellendrzési jelentését, a »Honvédelmi Minisztérium
igazgatasa« koltségvetési alcim éves allamhaztartasi belsé
ellendrzési jelentését, valamint a Honvédelmi Minisz-
térium fejezet dsszefoglald éves allamhaztartasi belsd el-
lendrzési jelentését.”

,,(60) Megallapitja az allamhaztartasi belso ellendrzés
fejezeti szintll egységes szabdlyait, jovahagyja a Honvé-
delmi Minisztérium fejezet egységes allamhdztartasi belsd
ellendrzési kézikonyvét, a FEUVE rendszer fejezetszintli
szabalyait.”

3) Az SZMSZ III. Fejezet (A HONVEDELMI
MINISZTERIUMI VEZETOK FOFELADATAI)
3. pontja (KOZIGAZGATASI ALLAMTITKAR)
(59) bekezdése az alabbi mondattal egésziil Ki:

»(59) Meghatarozza a haderd fejlesztési és fenntartasi
tervtémakat, elrendeli azok tartalmi kovetelményeit
egyeztetd targyalasok (tervtargyalasok) megszervezésct.”

4) Az SZMSZ TIII. Fejezet (A HONVEDELMI
MINISZTERIUMI VEZETOK FOFELADATAI)
3. pontia (KOZIGAZGATASI ALLAMTITKAR)
(70) bekezdése az alabbi francia bekezdéssel egésziil ki:

— ,,AFEUVE rendszer és a pénziigyi iranyitds szabalyait.”

5) Az SZMSZ III. Fejezet (A HONVEDELMI
MINISZTERIUMI VEZETOK FOFELADATALI)
3. pontia (KOZIGAZGATASI ALLAMTITKAR)
(107) bekezdése az alabbiak szerint médosul:

»(107) Az allamhaztartasrol sz616 1992. évi XXXVIIL.
torvény alapjan felelds az allamhaztartasi belsé ellendrzés,
valamint a FEUVE rendszerének megszervezéséért és ha-
tékony miikodtetéséért, ennek keretében kozvetleniil ira-
nyitja a HM Kozponti Ellenérzési és Hatosagi Hivatal
allamhaztartasi belsd ellendrzési tevékenységét, illetve a

védelemgazdasagi helyettes allamtitkar Gtjan gondosko-
dik a FEUVE rendszer fejlesztésének iranyitasarol, miko-
désének felligyeletérdl.”

6) Az SZMSZ III. Fejezet (A HONVEDELMI
MINISZTERIUMI ~ VEZETOK  FOFELADATAI)
5.pontja (A HELYETTES ALLAMTITKAROK, A HON-
VED VEZERKAR FONOK HELYETTESEL A HON-
VED VEZERKAR TORZSIGAZGATO ALTALANOS
FELADATAI) (7) bekezdésének 7. francia bekezdése az
alabbiak szerint médosul:

— ,rendszeresen ellenérzik az iranyitasuk, vezetésiik
ala tartozo szervek, szervezetek munkajat, végrehajtjak a
vezetdi (parancsnoki), valamint a munkafolyamatba épi-
tett bels6 ellendrzési feladataikat, miikodtetik és fejlesztik
a FEUVE rendszert;”

7) Az SZMSZ III. Fejezet (A HONVEDELMI
MINISZTERIUMI VEZETOK FOFELADATAI)
9. (VEDELEMGAZDASAGI HELYETTES ALLAM-
TITKAR) (35) bekezdésének elsé mondata az alabbiak
szerint modosul:

»(35) Szakmailag iranyitja a tarca gazdalkodasi modell-
jének, a FEUVE rendszerének kialakitasat, feliigyeli a
mikodtetését, fejlesztését, a HM szervek, a Honvédelmi
Minisztérium kozvetlen alarendeltségébe tartozo szerve-
zetek, valamint a Magyar Honvédség katonai szervezetei
gazdalkodéaséara vonatkoz6 normativ szabalyok el6készi-
tését.”

8) Az SZMSZ III. Fejezet (A HONVEDELMI
MINISZTERIUMI VEZETOK FO FELADATAI)
9. pontja (VEDELEMGAZDASAGI HELYETTES
ALLAMTITKAR) (48) bekezdése egy uj francia bekez-
déssel egésziil ki:

— ,,a FEUVE rendszer, illetve a pénziigyi és szamviteli,
valamint a logisztikai szakellendrzés szabalyozasaval,
mikodtetésével kapcsolatos tevékenységeket.”

9) Az SZMSZ III. Fejezet (A HONVEDELMI
MINISZTERIUMI  VEZETOK FOFELADATALI)
9. pontja (védelemgazdasagi helyettes allamtitkar)
(50) bekezdése az alabbiak szerint modosul:

»(50) A miniszterhez torténd felterjesztést megelézden
véleményezi és egyezteti a FEUVE, a pénziigyi szakellen-
Orzések keretében készitett értékeléseket, beszamolokat és
jelentéseket.”

10) Az SZMSZ 1IV. Fejezet (A KOZIGAZGATASI
ALLAMTITKAR KOZVETLEN IRANYITASA ALATT
MUKODO SZERVEK) 7. pontjanak (VEDELMI TER-
VEZESI FOOSZTALY) rendeltetése és f6 feladatai a je-
lenlegi (3), (23), (24) bekezdéseket kovetden az alabbi 0;j
bekezdéssekkel egésziilnek ki, egyben a tobbi bekezdés
szamozasa megfeleléen modosul:

»(4) Tervegyeztetd targyalasok (tervtargyalasok) — az
érintett szervezetek bevondsaval torténd — megszervezése
a hader6 fejlesztési és fenntartasi tervtémak meghataro-
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zasa, valamint azok tartalmi kdvetelményeinek egyezteté-
se érdekében. A tervtémadk, tervfeladatok megvaldsitasa-
nak litemezése és 0sszehangolasa, az erre iranyulo tervko-
ordinécios targyaldsok megszervezése.”

»(25) Tervegyeztetd targyalasok (tervtargyalasok) — az
érintett szervezetek bevonasaval torténd — elokészitése,
megszervezeése €s levezetése a haderd fejlesztési és fenn-
tartasi tervtémak meghatarozasa, valamint azok tartalmi
kovetelményeinek egyeztetése érdekében. A tervtargyala-
sok eredményeinek, allasfoglalasainak a HM Védelmi
Tervezd Bizottsag elé torténd terjesztése, a testiilet donté-
seinek a tervekben val6 érvényesitése.”

»(27) Tervtémak, tervfeladatok megvaldsitasanak fite-
mezésére, a szakagi és szakmai megvaldsitas 0sszehango-
lasara iranyuld, a tervezésben és kivitelezésben résztvevo
szervezetek bevonasaval torténd tervkoordinacids targya-
lasok szervezése és levezetése. A tervkoordinacids targya-
lasok eredményeinek a HM kozigazgatas allamtitkar ré-
szére torténd felterjesztése, dontéseinek érvényesitése.”

11) Az SZMSZ IV. Fejezet (A VEDELEMGAZDA-
SAGI HELYETTES ALLAMTITKAR SZAKMAI
IRANYITASA ALATT MUKODO SZERVEK)
16. pont (VEDELEMGAZDASAGI FOOSZTALY)
(10), (11), valamint (51) bekezdései az alabbiak szerint
modosulnak:

»(10) A tarca — sajatossagokon alapulé — gazdalkodasi
modelljének, gazdalkodasi rendszerének kialakitasa,
miniszteri jovahagydsra torténd elbterjesztése. A tarca
gazdalkodasanak folyamatos figyelemmel kisérése, a
modell és a szabalyzo rendszer fejlesztése, az ehhez kap-
cs0l6do szabalyozasi javaslatok miniszteri jovahagyasra
torténd eldterjesztése. A tarcaszintli gazdasagi tervezési
modszertan fejlesztéséhez a sziikséges iranyelvek, utmuta-
tasok kialakitasa.

(11) A HM szervek adatszolgéltatasa alapjan a HM
szervek Osszesitett Eves Beszerzési Tervének 6sszeallitasa
és kezelése.”

»(51) A honvédelmi tarca vagyonkezelésében 1évo ingd
vagyontargyak honvédelmi célra feleslegesnek mindsité-
séhez, értékesitéséhez, hasznositdsdhoz, atadasahoz vagy
megsemmisitéséhez kapcsolodd dontés-elokészitési fel-
adatok ellatasa, az eljarasi rend kidolgozasa. Az inkurren-
cia kezeléssel kapcsolatos beszerzések tarca szintli 6ssze-
sitett Eves Beszerzési Tervének 6sszedllitasa és kezelése.”

12) Az SZMSZ 1V. Fejezet (A VEDELEMGAZ-
DASAGI HELYETTES ALLAMTITKAR SZAKMAI
IRANYITASA ALATT MUKODO SZERVEK)
16. pont (VEDELEMGAZDASAGI FOOSZTALY) fel-
adatai egy (79) bekezdéssel egésziil ki:

»(79) A »Honvédelmi Minisztérium igazgatasa«
FEUVE rendszerének keretein beliil a Kockazatkezelési
Szabalyzat kidolgozasa, a kockazatelemzés koordinalasa
¢és a kockazat-nyilvantartas vezetése, kezelése.”

13) Az SZMSZ IV. Fejezet (A HUMANPOLITIKAI
HELYETTES ALLAMTITKAR SZAKMAI IRANYi-
TASA ALATT MUKODO SZERVEK) 19. pont
(HUMANPOLITIKAI FOOSZTALY) (40) bekezdésé-
nek elsd mondata, valamint (41) és (42) bekezdései az
alabbiak szerint médosulnak:

»(40) A Magyar Honvédségben végzendo rekonverzid
6 iranyainak kidolgozasa, szakmai feladatainak meghata-
rozasa, tervezése, szervezése, iranyitasa és a végrehajtas
feliigyelete.”

»(41) A hivatasos és szerzédéses allomanyt katonak,
koztisztvisel6k, kozalkalmazottak, valamint a Munka Tor-
vénykonyve hatdlya ala tartoz6 munkavallalok és hozza-
tartozoik human ellatasaval 6sszefliggd feladatok megha-
tarozasa, tervezese, szervezése, iranyitasa €s a végrehajtas
feliigyelete.”

»(42) A szocialis és joléti ellatasokkal kapcsolatos aga-
zati szabalyozas dontés-elokészitése.”

14) Az SZMSZ IV. Fejezet (A HUMANPOLITIKAI
HELYETTES ALLAMTITKAR SZAKMAI IRANYI-
TASA ALATT MUKODO SZERVEK) 20. pontjanak
(SZEMELYZETI FOOSZTALY) (6) bekezdés elsé
mondata torlésre Kkeriil.

15) Az SZMSZ IV. Fejezet (A HUMANPOLITIKAI
HELYETTES ALLAMTITKAR SZAKMAI IRANYI-
TASA ALATT MUKODO SZERVEK) 20. pontjanak
(SZEMELYZETI FOOSZTALY) (40) és (41) bekezdé-
se az alabbiak szerint médosul:

»(40) A szocialis gondoskodasi korbe tartozo nyugallo-
manyu katonak, honvédségi nyugdijasok és hozzatarto-
z6ik, valamint a honvédelmi kotelezettség teljesitésével
Osszefliggd baleset, betegség miatt hatranyos helyzetbe
keriiltek és hozzatartozoik ellatasanak fejlesztésével
Osszefliggd javaslatok kidolgozésa.”

»(41) A hadkiegészité parancsnoksagok érdekvédelmi
szervei mikodésének, tevékenységének iranyitasa, és
e szakteriileteken beosztasba keriild személyi allomany
felkészitd programjanak, tovabbképzésének tervezése,
szervezese.”

16) Az SZMSZ IV. Fejezet (A HUMANPOLITIKAI
HELYETTES ALLAMTITKAR SZAKMAI IRANYi-
TASA ALATT MUKODO SZERVEK) 20. pontjanak
(SZEMELYZETI FOOSZTALY) (43) bekezdése az
alabbi 1j, els6 mondattal egésziil ki:

»(43) A kegyeleti gondoskodas rendszerének fejleszté-
sével 0sszefiiggd javaslatok kidolgozasa.”

17) Az SZMSZ 1V. Fejezet (A HONVEDELMI
MINISZTERIUM KOZVETLEN ALARENDELTSE-
GEBE TARTOZO SZERVEZETEK) 2. pontjanak
(HM KOZPONTI ELLENORZESI ES HATOSAGI
HIVATAL) (2) bekezdése az alabbiak szerint médosul:

»(2) A fejezet allamhaztartasi belsé ellenérzési egysé-
gére meghatarozott feladatok végzése keretében a Honvé-
delmi Minisztérium, mint intézmény allamhaztartasi belsé
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ellendrzésének ellatasa, ellendrzések végrehajtasa a Hon-
védelmi Minisztérium feliigyelete ala tartozo koltségveté-
si szerveknél, a fejezeti kezelésii eldiranyzatok vonatkoza-
saban a Honvédelmi Minisztérium tobbségi tulajdonaban
1év0 szervezeteknél, tovabba a koltségvetésbdl céljelleggel
juttatott tiamogatasok felhasznalasaval kapcsolatosan a ked-
vezményezetteknél és a timogatasok lebonyolitdsaban részt
vevo szervezeteknél a vonatkoz6 szabalyozok szerint.”

18) Az SZMSZ IV. Fejezet (A HONVEDELMI
MINISZTERIUM KOZVETLEN ALARENDELTSE-
GEBE TARTOZO SZERVEZETEK) 2. pontjanak
(HM KOZPONTI ELLENORZESI ES HATOSAGI
HIVATAL) (5) bekezdése az alabbiak szerint moédosul:

»(5) A minisztérium stratégiai és éves ellenérzési terveé-
nek elkészitése, a tarcaszintli ellendrzések végrehajtasa-
nak, valamint a HM szervek, a Honvédelmi Minisztérium
kozvetlen alarendeltségébe tartozo szervezetek és a Ma-
gyar Honvédség katonai szervezetei békeiddszaki katonai
tevékenységének elemzésére és értékelésére vonatkozo el-
lendrzési rendszer miikdodésének koordinalasa.”

19) Az SZMSZ IV. Fejezet (A HONVEDELMI
MINISZTERIUM KOZVETLEN ALARENDELTSE-
GEBE TARTOZO SZERVEZETEK) 2. pontjanak
(HM KOZPONTI ELLENORZESI ES HATOSAGI
HIVATAL) (16) bekezdése az alabbiak szerint médosul:

,»(16) A HM fejezet kockazatelemzésen alapuld stratégiai
¢és éves allamhaztartasi belso ellendrzési tervei elkészitésé-
nek koordinalasa, fejezetszintli dsszefoglalasa. A fejezet-
szintll és az 6sszefoglald éves allamhaztartasi belsé ellen-
Orzési tervek elbterjesztése a honvédelmi miniszterhez.”

20) Az SZMSZ 1IV. Fejezet (A HONVEDELMI
MINISZTERIUM KOZVETLEN ALARENDELTSE-
GEBE TARTOZO SZERVEZETEK) 2. pontjanak
(HM KOZPONTI ELLENORZESI ES HATOSAGI
HIVATAL) (11) bekezdése az alabbiak szerint médosul:

»(11) A FEUVE rendszerek kiépitésének, miikodésé-
nek, valamint jogszabalyoknak és bels6 rendelkezéseknek
val6 megfelelésének vizsgalata és értékelése.”

21) Az SZMSZ 1IV. Fejezet (A HONVEDELMI
MINISZTERIUM KOZVETLEN ALARENDELT-
SEGEBE TARTOZO SZERVEZETEK) 7. pont (HM
KOZPONTI PENZUGYI ES SZAMVITELI HIVA-
TAL) feladatai az alabbi 0j (13) bekezdéssel egésziil ki:

»(13) A FEUVE tarca szintli szabalyozasanak szakmai
elékészitése, az agazati FEUVE rendszer kialakitasa, miikod-
tetése és fejlesztése, valamint a yHonvédelmi Minisztérium
igazgatasa« FEUVE rendszere kialakitasanak, az ellendrzési
nyomvonala kidolgozasanak koordinaldsa.”

22) Az SZMSZ 1V. Fejezet (A HONVEDELMI
MINISZTERIUM KOZVETLEN ALARENDELTSE-
GEBE TARTOZO SZERVEZETEK) 8. pontjanak (HM
NEMZETKOZI ES RENDEZVENYSZERVEZO
HIVATAL) (11) bekezdése az alabbiak szerint modosul:

»(11) A vendéghazak, valamint a 4. szamu Kiképzési Ok-
tatasi és Regeneraldé Kozpont (KORK) iizemeltetése és mii-

kodtetése, valamint az alaptevékenységbdl szarmazo felada-
tok végrehajtasa érdekében a koltségvetési szervhez rendelt
egyes objektumok, illetve objektumrészek felkészitése és
igénybevétele. Kiilon megallapodas alapjan szallodai szol-
galtatds biztositasa egyes allami szervek részére.”

23) Az SZMSZ V. Fejezet (A HONVEDELMI
MINISZTERIUM MUKODESENEK SZABALYAI)
2. pont (MINISZTERIUMI MUNKATERVEZESEK,
ELLENORZESEK), 2.1.2. alpont (A Honvédelmi Minisz-
térium miikodésének alapveto tervezési okmanyai) 7. fran-
cia bekezdése az alabbiak szerint modosul:

— ,,a Honvédelmi Minisztérium fejezetszintii stratégiai
és éves allam-haztartasi belso ellenOrzési terve;”

24) Az SZMSZ V. Fejezet (A HONVEDELMI
MINISZTERIUM MUKODESENEK SZABALYAI)
2. pont (MINISZTERIUMI MUNKATERVEZESEK,
ELLENORZESEK), 2.1.3. alpont (A HM tervezési ok-
manyai kidolgozasanak fébb szabalyai) 12. bekezdése
az alabbiak szerint modosul:

»A Honvédelmi Minisztérium fejezetszintii straté-
giai és éves allamhaztartasi belsé ellenorzési terveit
jogszabalyi eléirasoknak megfeleld tartalommal a HM
Kozponti Ellendrzési és Hatosagi Hivatal — az atruhdzott
hataskorrel rendelkez6 honvédelmi szervek ellendrzési te-
vékenységének koordinacidja mellett — kockazat- és kapa-
citdselemzésre alapozva késziti el, és a Honvéd Vezérkar
fénokének egyetértése utan a HM kozigazgatasi allamtit-
kar utjan terjeszti elé a miniszterhez jovahagyasra.”

25) Az SZMSZ V. Fejezet (A HONVEDELMI
MINISZTERIUM MUKODESENEK SZABALYAI)
2. pont (MINISZTERIUMI MUNKATERVEZESEK,
ELLENORZESEK), 2.2.1. alpont (Az ellenérzés rend-
szere) masodik bekezdésének elsé mondata az alabbiak
szerint modosul:

»A honvédelmi tarca ellendrzési rendszere jogszabaly
alapjan a miniszter hataskorébe tartozé agazati, funkcio-
nalis hatdsagi ellendrzésekre, az éltala elrendelt fejezet-
szintl ellenérzésekre, a szolgalati eloljard szolgalati, a
szakmai eloljaro szakteriileti szolgalati kotelmeibdl ado-
do, az alarendeltek, illetve a szakmai irdnyitasi korbe tarto-
70k iranyaban végzett eloljaroi feliigyeleti ellendrzések-
re, tovabba a vezetok, parancsnokok altal a vezetésiik alatt
allo szervnél, szervezetnél lefolytatott honvédelmi szer-
vek belso ellenérzéseire és a FEUVE-re épiil.”

26) Az SZMSZ V. Fejezet (A HONVEDELMI
MINISZTERIUM MUKODESENEK SZABALYAI)
12. pont (MINISZTERIUMI MUKODESENEK
BIZTOSITASA), 12.4 alpont (A Honvédelmi Miniszté-
rium anyagi-technikai és elhelyezési igényeinek biztosi-
tdsa) az alabbi cimre és szovegre médosul:

»12. 4. A Honvédelmi Minisztérium logisztikai igé-
nyeinek biztositiasa

A HM logisztikai biztositasat az MH Tamogatd Ezred,
valamint az MH Hirad6 és Informatikai Parancsnoksag, a
HM Ingatlankezelési Hivatal Anyagi-Koordinacios Osz-
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talya, az elhelyezési sziikségletek biztositasat a HM Ingat-
lankezelési Hivatal tervezi és végzi.

Az ellatast végzo szervezetekkel, illetve a szolgaltatok-
kal torténd kapcsolattartas rendjét, valamint az ellatas rész-
letes szabdlyait kiillon HM rendelkezések szabalyozzak.”

27) Az SZMSZ-ben, valamint a HJ-ben talalhatd
»MH Kinizsi Pal Tiszthelyettes Képzd Kézpont”, valamint
»MH Hirado Parancsnoksdg” megnevezés ,,MH Kinizsi
Pal Tiszthelyettes Szakképz6 Iskola”, illetve ,,MH Hirado
¢és Informatikai Parancsnoksag” megnevezésre valtozik.

28) A HJ I. Fejezet (A HONVEDELMI MINISZ-
TERIUM VEZETOI) 3. pont (KOZIGAZGATASI
ALLAMTITKAR), 39. foly6szam, ,,Hataskor” rovata az
alabbiak szerint médosul:

,»A Tarca Védelmi Tervezo Rendszerének fejlesztésére,
illetve a szovetségi tervezési folyamatahoz torténd illesz-
tésére vonatkozd elgondolasok és javaslatok jovahagyasa.
Tervegyeztetd targyalasok (tervtargyalasok) elokészitésé-
nek elrendelése.”

29) A HJIL Fejezet (MINISZTERIUMI SZERVEK
VEZETOI) 1. pont (A KOZIGAZGATASI ALLAM-
TITKAR KOZVETLEN IRANYITASA ALATT
MUKODO SZERVEK VEZETOI), 1.2. alpont (HM
VEDELMI TERVEZESI FOOSZTALYVEZETO)
3. foly6szam, ,,Hivatkozasok” rovata az alabbiak szerint
modosul:

LHM SZMSZ IV. fej. 7. (21)”

30) A HJII. Fejezet (MINISZTERIUMI SZERVEK
VEZETOI) 6. pont (A HUMANPOLITIKAI HELYET-
TES ALLAMTITKAR SZAKMAI IRANYITASA
ALATT MUKODO SZERVEK VEZETOI), 6.1. alpont
(HM HUMANPOLITIKAI FOOSZTALYVEZETO)
18. folyoszam, ,,Hataskor” rovata az aldbbiak szerint
moédosul:

»A Magyar Honvédségnél folyd rekonverzids teveé-
kenység tervezése, szervezése, szakmai iranyitasa és a
végrehajtas feliigyelete.”

31) A HJIL Fejezet (MINISZTERIUMI SZERVEK
VEZETOI), 6. pont (A HUMANPOLITIKAI
HELYETTES ALLAMTITKAR SZAKMAI IRANYI-
TASA ALATT MUKODO SZERVEK VEZETOI)
6.2. alpont (HM SZEMELYTETI FOOSZTALYVE-
ZETé) 8. foly6szam, ,,Hataskor” rovata az alabbiak sze-
rint médosul:

»~A Magyar Honvédség érdekvédelmi rendszerének
szervezeése és feliigyelete, a sziikséges szakintézkedések és
modszertani utasitasok kiadasa.”

32) A HIJ III. Fejezet (A HONVEDELMI MINISZ-
TERIUM KOZVETLEN ALARENDELTSEGEBE
TARTOZO SZERVEZETEK VEZETOI), 2. pont (HM
KOZPONTI ELLENORZESI ES HATOSAGI
HIVATAL) 2. folyészamot kdvetden egy 11j folydszam-
mal egésziil ki, amelynek rovataiba az aldbbiak 1épnek,
egyben a tovabbi folyoszamok szamozasa értelemszeriien
modosul.

,Hataskor: A fejezetszint(i allamhaztartasi belso ellen-
Orzési tervek és jelentések, valamint az 6sszefoglald éves
belso ellendrzési terv €s jelentés jovahagyasra torténd fel-
terjesztése.

Hataskor gyakorléja: a féigazgato
Hivatkozasok: 193/2003. (XI. 26.) Kormanyrendelet

18-22. §, 31. §: 91/2004. (HK 26.) HM utasitas 9-10. §,
12-14. §”

33) A HJ IIL. Fejezet (A HONVEDELMI
MINISZTERIUM KOZVETLEN ALARENDELTSE-
GEBE TARTOZO SZERVEZETEK VEZETOI),
8. pont (HM NEMZETKOZI ES RENDEZVENY-
SZERVEZO HIVATAL) 3. folyoszam, ,,Hataskor” ro-
vata az alabbiak szerint modosul:

»A Vendéghazak, valamint a 4. szamt Kiképzési Okta-
tasi és Regenerald Kozpont (KORK) lizemeltetési, fenn-
tartasi és mitkodtetési feladatainak végrehajtasaval 6ssze-
fliggésben a koltségviseldi jogok gyakorlasa.”



2. szamu melléklet a 16/2006. (HK 6.) HM utasitashoz

1. szamu melléklet a 829/293. Nyt. szamhoz

ELLENORZESI NYOMVONAL
(,,Honvédelmi Minisztérium igazgatasa” FEUVE rendszer)

Jogszabily El6készitd Jovéhagys (J) .
Sorszam Tevékenység/feladat utasitas ’ koordinél(), oleta felel(’is (F) Hatarido Ell (E) Utal‘." Pﬁ‘._l Kényvv@zben
ySeE . 2 : v in | dokumentum | Kotelezettség- Erv (E) Ellenj., Telj. meg;j.
intézkedés javaslatkészitd vllalé (K)
I A SZERVEZET ALAPRENDELTETESEBOL ADODO FELADATOK
1 A Magyar Honvédség miikodés-fenntartasara, alkalmazasara és fejlesztésére vonatkozé 10 éves terv dsszedllitdsa, valamint kiegyensilyozasa.

1.1. | A 10 éves terv Osszeallita- | HM HM VTFE 10 éves terv | J: HM Folyamatos | Nem értel- | Nem értel- | Nem értel- | Nem értel-
sa, dontésre tortén6 eldter- | SZMSZ; F: HM VTF | T+1 januar | mezhetd mezhetd mezhetd mezhetd
jesztése. 46/2005 (n. é.) (n. é.) (n. ¢.) (n. &)

HM ut.;
77/2005
HM ut.

1.2. | A térca teljes feladatstruk- | 155/2005 HM VTFE EKT J;HM VTF | T-1 n. é. n. é n. é n. ¢é
tarajara vonatkozo nagy- HM ut. marcius 14.
bani er6forras-
¢és koltségszamvetések
Osszeallitasa, beillesztése
a soron kovetkezo 10 éves
tervbe.

2. A Tarca Védelmi Tervezo Rendszer miikodését szabalyozo alapokmanyok, illetve normativ szabalyozok kidolgozasa, folyamatos pontositasa, dontésre
torténo eléterjesztése.

2.1. | A ,Miniszteri Iranyelvek a | HM HM ,Miniszteri | J: HM Paros n. ¢ n. é. n. ¢é. n. é.
védelmi tervezéshez” cimti | SZMSZ; VPNEF Iranyelvek | F: HM évenként
HM utasitas kidolgozasa. 6/2006 (HM VTF) | avédelmi VPNEF december

HM ut. tervezes- 01.
hez” cimi
HM ut.
3. Javaslattétel a prognosztizalt koltségvetési forrasok elsédleges allokalasara, a tervek kiegyensiilyozasara, a Tarca Védelmi Tervezoé Rendszer, és az azt ta-
mogaté informacios/informatikai rendszer(ek) (tovabb)fejlesztésére.

3.1. | A 10 éves terv részét képe- | HM HM VTF Folyamatos | n.é. n. é. n. é. n. é.

70 képesség- és feladatterv, | SZMSZ; jun.15.
valamint az er6forras-, 6/2006

koltség-, és koltségvetési HM ut.

igényterv kiegyensulyoza- | 14.§. (14)

sa érdekében sziikséges op-
cidk kidolgozasanak
szakmai iranyitasa.
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Jogszabély El8készitd Jovéhagys (J) .
Sorszam Tevékenység/feladat utasitas , koordinél('; Keletkezo Felel(’js (F,) Hatarido E”' (E) Utal\'/‘ Pﬁ'._l Kényvve.zben
ysee L A . v | dokumentum | Kotelezettség- Erv (E) Ellenj., Telj. megj.
intézkedés javaslatkészito 1
vallalo (K)
3.2. | A HM Védelmi Tervez6 HM HM VTF Folyamatos . & . €. n. ¢
Bizottsag allasfoglalasa SZMSZ;
alapjan a 10 éves terv 6/2006
kiegyenstlyozasa. HM ut.
14. §-15. §.
3.3. | Az er6forras és koltségigé- | HM HM VTF Folyamatos .é. .é. n. é
nyek egyeztetése a koltség- | SZMSZ; szeptem-
vetési forrasokkal, opciok | 6/2006 ber 30.
kidolgozasa a feladatok és | HM ut.
a koltségvetési forrasok 14. § (23)
Osszehangolasara.
4. A tarca kezelésében 1évo 217/1998. HM VGF Vagyon- F: HM VGF | Aprilis 30. . €. . e n. ¢
ing6 kincstari vagyontar- (XII. 30.) VFO gazd-i féov. Majus 31.
gyakkal Osszefiiggd adat- Korm. 1. besza-
szolgaltatas, mold/terv,
vagyongazdalkodasi besza- tajékoztato
molo/terv Gsszeallitasa,
megkiildése a KVI-nek.
5. A tarca vagyonkezelésében | 1992. évi HM VGF Hatérozat, F: HM VGF | Eseti .6 .é. n. ¢
1év6 ingd vagyontargyak XXXVIIL VFO megallapo- | féov.
honvédelmi célra felesle- tv.; 98/2005. das,
gessé mindsitéséhez, érté- | (HK 21.) vélemény
kesitéséhez, HM ut.
hasznositasahoz, atadasa-
hoz vagy megsemmisitéseé-
hez kapcsolodo
dontés-elokészitési felada-
tok ellatasa.
6. A fejezeti kezelést lakasta- | 9/1998. HM VGF Kv-i terv F: HM Tervezési L& . & n. ¢é
mogatasi eldiranyzat terve- | (HK 4.) LFO VGF féov. | intézkedés
zésének iranyitasa €s HM ut. szerint
jovahagyasra torténd eld-
terjesztése.
14. A tarsadalmi szervezetek HM HM KF Szabalyzo F: HM KF Eseti . €. . €. n. ¢
és egyéb honvédelmi SZMSZ TFO tervezet, féov.
szempontbdl fontos progra- vélemény
mok tdmogatasa palyazati
rendszeren keresztiil.
15. A honvédelmi agazat katasztréfavédelmi-elharitasi tevékenysége.
15.1. | HKR szolgélatvezénylés HM HM TKF Havi J:KATF: Folyamatos .6 6. n. ¢
Osszeallitasa, az okmanyok | SZMSZ, TKO ov. szolgalat- TKEF féov.
kidolgozasa, folyamatos HKR vezénylés,
pontositésa. SZMSZ szolgélati
intézkedés
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. 1,z I Jovéahagyo (J
Soreri _ Jogszabaly, | Eldkeszits, Keletkezs Folelds. (F() ) o Ell. (E) Utaly. Pil.-i Kényvvezben
orszam Tevékenység/feladat ' utasitas, ' koordinalo, dokumentum | Kételezettséo- Hatarido Erv (E) Ellens. Teli. eel
intézkedés javaslatkészito c eretlses v J &
vallalo (K)
15.2. | Az MH katonai szervezetei | 23/2005. HM HVK Intézkedés J: HM Int. szerint | HM HVKF 6. . 6. n. ¢
katasztrofavédelmi célu (VL. 16) MEFCSF, szerint HVKEF F:
igénybevételének tervezé- | HMr.; TOF HM HVK
se, szervezése, vezetése és | 82/2005 MFCSF
a végrehajtas értékelése. HM HVK
int.
15.3. | HKR Katasztrofavédelmi 123/2005 HM HVK Intézkedés F: HM n. é HM HVK .6 . €. n. ¢
Operativ Bizottsag készen- | HM KAT TOF szerint HVK MFCSF
1éti szolgalatanak szervezé- | HM HVKF MEFCSF
se, feltételeinek biztositasa. | egyiittes int.
15.4. | HKR koltségvetési iranyel- | 23/2005 HM TKF Koltség- J: KAT HMr. n. ¢ . €. . €. n. ¢
vek 0sszeallitasa. (VL 16) TKO ov. vetési irany- szerint
HM r., HM elvek
SZMSZ,
HKR
SZMSZ
15.5. | HKR koltségvetési javasla- | 23/2005 HM TKF Tervezet F: HM TKF | Kiilon n. ¢ . €. . ¢ n. ¢
tok bekérése. (VIL.16) TKO ov. féov. litemezés
HMr., szerint
HKR
SZMSZ,
HM
SZMSZ
15.6. | HKR koltségvetési terv ki- HM TKF Elemi kolt- | J: honvédel- Féov. . €. . €. n. ¢
dolgozasa. TKO ov. ségvetési mi minisz-
terv ter
15.7. | Jelentés felterjesztése 23/2005. HM TKF Jelentés J: KAT F: Februar 15. | Felhaszna- . €. . é. n. ¢
a HKR koltségvetés el6zé | (VI. 16.) TKO ov. HM TKF lasban érin-
évi felhasznalasrol. HM . féov. tett vezetok
15.8. | HKR készenléti szolgalatai HM TKF Hatarozat J: KAT F: Havonta E: HM TKF | n. é. .6 n. ¢
dijazésénak elszamolasa. készenléti dij | HM TKF TKO ov.
kifizetésérél | foov.
15.9. | HKR koltségvetés 1999. évi HM TKF Bels6 sza- J: miniszter; | Folyamatos | n. ¢é. . €. L& n. ¢
tervezése. LXXIV. tv.; | TKO ov. balyozo, KAT
23/2005. irdnyelv F: HM TKF
(VL. 16.) féov.
HMr.;
HKR
SZMSZ
16. Rekonverzios tamogatasok nyujtasa
16.1. | Képzésre fordithatod 31/2002. HM HPF Szerzodés J: HM Jovéhagyott | E: HM HPF . €. . €. n. ¢
tamogatas nyujtasa alapit- | (V. 3.) foov. F: HM HPF | terv szerint | féov.
vanynak. HMr. 7. § K: HM
(1) b) KAT
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Jogszabély El8készitd Jovéhagys (J) .
Sorszam Tevékenység/feladat utasitas , koordinél('; Keletkezo Felel(’js (F,) Hatarido Ell (E) Utal\'/‘ Pﬁ'._l Kényvve.zben
ysee L A . v | dokumentum | Kotelezettség- Erv (E) Ellenj., Telj. megj.
intézkedés javaslatkészito c eretlses
vallalo (K)
16.2. Rekonverzids program 31/2002. HM HPF Megéllapo- | J: HM F: HM HPF | Jovahagyott | E: HM HPF | n. ¢ n. ¢
végrehajtasa a civil munka- | (V. 3.) féov. das K: HM terv szerint | féov.
ligyi szervekkel torténd HMr. KAT
egyiittmiikodésben. 7-8. 8§
17. HM nemzetkozi kulturilis rendezvény szervezése és végrehajtisa
17.1. | Elézetes miniszteri HM éves HM HPF Elozetes J: HM Rendezvény | n. é n. ¢ n. ¢ n. ¢
engedély megkérése. terv foov. felterjesztés | F: HM HPF | el6tt fél év-
vel
17.2. | Felkésziilési terv el6készi- | Miniszteri HM HPF Felkésziilési | J: HM HPF | Rendezvény | n. é n. ¢ n. ¢ n. ¢
tése jovahagyasra. engedély foov. terv féov. el6tt 5 ho-
F: HM HPF | nappal
17.3. | A rendezvény-koltség- Miniszteri HM HPF Pénziigyi J: HM HPF | Rendezvény | E: HM n. ¢ n. ¢ n. ¢
vetési terv elkészitése. engedély foov. terv féov. el6tt 5 ho- KPSZH
K: HM nappal
KPSZH
17.4. | A rendezvény tervezett Miniszteri HM HPF HM HKSZ | J: HM KAT | Rendezvény | E: HM U: HM HM n. ¢
koltségének atadasa aren- | engedély féov. Kht. éves F: HM HPF | el6tt 2-3 KPSZH KPSZH KPSZH
dezéssel megbizott HM tizleti tevé- | K: HM hénappal
Honvéd Kulturalis Szolgal- nek modosi- | KPSZH
tat6 Kht. részére. tasa
17.5. | A rendezvény tervezett Miniszteri HM HPF HM-NKOM | J: HM J: Rendezvény | E: HM U: fejezetek | MAK n. ¢
koltségének atadasa engedély féov 3 éves HM HPF elott 2-3 KPSZH kozotti
a Honvéd Egyiittes részére. keretszerzo- | f6ov. hénappal pénzatadas
dés; HM F: HM HPF
és a Honvéd | K: HM
Egyiittes KPSZH
kozotti éves
musorszol-
galtatési
megallap-
odas modo-
sitasa
18. Palyazat kiiras Honvéd Sportegyesiiletek részére
18.1. | Palyézati kiiras és a java- 45/2004. HM HPF Palyazati J:HM KAT | Targyév E: HM HPF | n.¢. n. ¢ n. ¢
solt biralobizottsag felter- (HK 11.) foov. kiiras F: HM HPF | februar 20.
jesztése jovahagyasra. HM ut. K: HM HPF
féov.
18.2. | Palyézatok elbiralasa, szer- | 45/2004. HM HPF Birélati J:HM KAT | Targyév E: HM HPF | U: HM HPF | MAK n. ¢
z6dések megkotése. (HK 11.) foov. jegyz6- F: HM HPF | aprilis 20. E: HM
HM ut konyv, szer- | K: HM HPF KAT
zddése féov.
18.3. | Tamogatasok felhasznala- | 45/2004. HM HPF Jelentés J: HM HPF | Targyévet E: HM HPF | n. é. n. ¢é n. ¢é
sanak ellendrzése. (HK 11.) féov. F: HM HPF | kovet6 év pii. ref.
HM ut marcius 31.
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Jogszabal Elékeészitd J6vahagys (J) .
Sorszé . . gszabaly, jiws; Keletkezs Felelés (F) o ElL (E) Utalv. Pii.-i Kényvvezben
orszam Tevékenység/feladat 'utasnas, ' koordinalo, dokumentum | Kételezettséo- Hatarido Erv (E) Ellens. Teli. eel
intézkedés javaslatkészito c eretlses v J &
vallalo (K)
19. Az agazat felsdoktatasi, kozoktatasi, szakképzési, tanfolyamrendszerii képzési rendszerével kapcsolatos miniszteri dontések elokészitése, a jogszabalyok
tervezetének kidolgozasa, a rendszer miikodtetése, illetve miikodésesének torvényességi feliigyelete.
19.1. | Az MH éves belfoldi beis- | HM HM SZF Eves J: miniszter | HM SZEF Targyév au- | n. é. n. é. n. é.
kolazasi terv Osszeallitasa. | SZMSZ féov. beiskolazasi | F: HM HPF | f6ov. gusztus 31.
45/2005. terv féov
(HK. 10.)
HM ut..
19.2. | A tiszthelyettes szakképzés | HM HM HPF [rasbeli J: KOSZO Szerzdés E: HM HP n. ¢ n. é. n. ¢
irasbeli tételei kidolgozta- | SZMSZ KOSZO ov. | tételek, ov. szerint HAT
tasa, lektoraltatasa. lektori F: KOSZO E: HM HPF
javaslat ov.
K: HM HPF
19.3. | A tiszthelyettes szakképzés | HM HM HPF Szakképzési | J: KOSZO Szerzédés E: HM HP n. ¢ n. é. n. ¢
okmanyainak kidolgoztata- | SZMSZ KOSZO ov. | okmanyok, | ov. szerint HAT
sa, lektoraltatasa. lektori F: KOSZO E: HM HPF
javaslat ov.
K: HM
HPF
19.4. | HM oktatassal kapcsolatos | HM HM HPF Mikodési J: HM HPF | Eseti E: HM n. é n. é. n. ¢
eljarasi dijak. SZMSZ KOSZO ov. | engedély F: KOSZO KAT
ov.
K: HM HP
HAT
20. Kiilfoldi képzés
20.1. | A kiilfoldi beiskolazasok- HM HM HPF Kiilfoldi NATO, EU | J: HM KAT | Targyév n. é n. é. n. ¢é
hoz kapcsolddo beiskolaza- | SZMSZ KOSZO ov. | beiskolazasi | és egyéb F: HM HPF | december
si tervek Osszeallitasa. terv rovidideji 31.
beiskolazasi
terv
20.2. | A kiilfoldi beiskolazasok- HM J: HM HPF | Koltség- J:HM F: Targyév n. ¢ n. ¢ n. é. n. ¢
hoz kapcsolddo pénziigyi SZMSZ K: HM vetési terv HM marcius 30.
eléiranyzatok tervezése. KPSZH KPSZH
J: HM
KPSZH
20.3. | A kiilfoldre beiskolazott HM E/J: HM Miniszteri J:HM/HM | Folyamatos | n. ¢ n. ¢ n. é. n. é
allomany tutba inditdsaéhoz | SZMSZ SZEF K: hatarozat, SZEF F:
sziikséges iratok ellenjegy- HM HPF kiutazasi HM SZEF
zése. KOSZO ov. | engedély K: HM HPF
21. Idegen nyelvi képzés
21.1. | HM felsdszintli vezeték 20/2002. 6. | HM HPF Igény J: HP HAT | Szerzédés n. é n. é n. é. n. ¢
nyelvképzésével kapcsola- | sz. mell. KOSZO ov. | szerinti F: HM HPF | szerint
tos feladatok. HM ut. beiskolazas | foov.
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Jogszabély El8készitd Jovéhagys (J) .
Sorszam Tevékenység/feladat utasitas , koordinél('; Keletkezt Felel(’js (F,) Hatarido E”' (E) Utal\'/‘ Pﬁ'._l Kényvve.zben
yseg L A . v | dokumentum | Kotelezettség- Erv (E) Ellenj., Telj. megj.
intézkedés javaslatkészito 1
vallalo (K)
22. Koztisztviseldi tovabbképzés
22.1. | A koztisztvisel6k tovabb- 199/1998. HM HPF Koztisztvi- | J: HM KAT | Szerzédés E: MKI E: . €. n. ¢ n. ¢
képzésével osszefiiggd fel- | (XII. 4.) KOSZO sel6i éves F: HM szerint HM HPF
adatok. Korm. r. ov.; tovabb- HPF,
9.§ HM SZEF képzési terv | HM SZEF
23. A tarca tudoméanyos tevékenységének koordinalasa
23.1. | A tarca éves tudomanyos HM HM HPF tudomanyos | J: KAT Targyév .6 n. é n. ¢
tervének és kozéptavi SZMSZ KOSZO munkaterv F: HM HPF | marcius 31.
kutatasi tervének osszealli- | 76/2002. ov.; és kozép- féov.
tasa. (HK. 25.) (HM és MH | tavu kuta-
HM ut. szervek, tasi terv
szervezetek,
tudomanyos
program-
bizottsagok)
23.2. | A kutatas megkezdése, 76/2002. program- Megbizasi K: HM HPF | n. ¢ n. ¢ . ¢ n. ¢é n. ¢
megbizasi szerz6dés meg- | (HK. 25.) bizottsag szerzédés féov.
kotése. HM ut. titkarok
HM HPF
KOSZO ov.
23.3. | A kutatasok zarasa, zaro- 76/2002. kutatok, Tanulmany, | F: program- | Kutatés Fdov. .é. n. ¢ n. ¢
tanulmanyok elkészitése, (HK. 25.) lektorok, lektori je- bizottsag lezarasa
lektoralasa, elszamolasa. HM ut.; program- lentés, beje- | titkar utan
24/2002. bizottsag lentdlap J: HM HPE
(HK. 11.) titkérok féov.
HM ut.
24. Beiskolazdsokkal kapcso- | 2/2004. HM | HM SZUO, | Beiskola- HM KAT Folyamatos | n. ¢. 6. Folyamatos | n. ¢
latos feladatok ellatasa. ut. HM Zasi terv
KSZMO
25. Elismerésekkel kapcsolatos | 27/2002. HM SZUO | Beszerzési HM Folyamatos | n. é. . €. Folyamatos | n. ¢
feladatok ellatésa. HMr. terv
26. Megbizasi szerzodésekkel | Polgari Tor- | HM SZUO | Megbizasi HM KAT Folyamatos | n. é. L& Folyamatos | n. ¢
kapcsolatos feladatok ella- | vény-konyv szerzOdés
tasa.
1L MUKODTETESBOL ADODO FELADATOK
1. Tervezési feladatok
1.2. | A HM igazgatasa Eves 102/2005. HM VGF HM szervek | F: HM VGF | HM ut. n. é .é. n. é n. é
Beszerzési Tervének dssze- | (HK 20.) KGO Eves féov. szerint
allitasa. HM ut. Beszerzési
Terve
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. 1,z I Jovéahagyo (J
Soreri _ Jogszabaly, | Eldkeszits, Keletkezs Folelds. (F() ) o Ell. (E) Utaly. Pil.-i Kényvvezben
orszam Tevékenység/feladat ' utasitas, ' koordinalo, dokumentum | Kételezettséo- Hatarido Erv (E) Ellens. Teli. eel
intézkedés javaslatkészito c eretlses v J &
vallalo (K)
1.3. | A HM fejezet inkurren- 102/2005. HM VGF HM fejezet | F: HM VGF | HM ut. n. ¢ n. ¢ n. ¢
ciaval kapcsolatos Eves (HK 20.) VFO inkurrencia- | foov. szerint
Beszerzési Tervének dssze- | HM ut. val kapcso-
allitasa. latos Eves
Beszerzési
Terve
1.4. | Kétoldali Nemzetkozi 97/2003. HM KNET F: HM HM ut. E: HM n. é n. ¢
Egylittmiikodési Terv (HK VPNEF VPNEF szerint NRH
1/2004.) 1.-2. féov.
HM ut., Ter. O.
11/2002.
(HK 7.)
HM ut.,
28/2004.
(XL 8.)
HM .
1.5. | Multilateralis Egyiittmtiko- | 98/2003. HM MET F: HM HM ut. E: HM n. ¢ n. ¢
dési Terv (HK VPNEF VPNEF szerint NRH
1/2004.) VPO féov.
HM ut.,
28/2004.
(XI. 8.)
HMr.,
11/2002.
(HK 7.)
HM ut.
1.6. | A HM éves kommunika- 94/2002. HM KF HM éves F: HM KF Targyév n. ¢ n. ¢ n. ¢
cios tervének elkészitése (HK 28.) ETO kommuni- féov. januar 15.
HM ut. kacios terv
1.7. | A HM havi kommunika- 94/2002. HM KF HM ¢éves F: HM KF Minden n. é n. é n. ¢
cios tervének elkészitése (HK 28.) ETO kommuni- féov. hoénap
HM ut. kaciods terv utolsd nap
2. A koltségvetési beszamolok, mérlegjelentések elkészitése.
2.1. | Adatszolgaltatas a HM szervek | Jelentés, F: HM Intézkedés | n. é. n. é n. ¢
HM szervek koltségvetési adatszolgal- | féov.-k, szerint
eléiranyzat kereteinek fel- tatas féesf.-k
hasznalasarol.
3. Beszerzési feladatok
3.1. | Az ellenjegyzett Eves 102/2005. | HM VTF; | Eves J: HM Targyév n. é n. ¢ n.é
Beszerzési Terv-javaslat (HK 22.) HM HFF Beszerzési F: HM HFF | november
egyeztetése a jovahagyott HM ut. Terv- + VTF 30.
10 éves tervvel. 10. §. javaslat
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Jévahagyo (J)

Jogszabaly, El6készito, P - . .
Sorszém Tevékenység/feladat g koordindls, | Keletkez0 Felelds (F) Hatéridd Ell (E) Utaly. Pii-i Kényvvezben
intérkedés — okumentum Kot'elez?,ttseg- Erv (E) Ellenj., Telj. megj.
vallalo (K)

3.2. | A tarca targyévi koltség- 102/2005. HM VTF; Modositott | J: HM KAT | Kéltség- n. ¢ E: HM n. ¢ n. ¢
vetése jovahagyasat kove- | (HK 22.) HM HFF; Eves F: HM vetés jova- KPSZH
téen, az Eves Beszerzési HM ut. HM VGEF; Beszerzési HFF+ VTF | hagyasat
Terv sziikség szerinti mo- 15.§. HM IKH; Terv kdvetden
dositasa. HM NRH;

MH EP;
MH OLTP;
ZMNE

3.3. | Eves Beszerzési Tervben 102/2005. HM VTF; Kozbeszer- | J: HM KAT | Folyamatos | n. é. E: HM n. ¢ n. ¢
szerepld kozbeszerzések (HK 22.) HM HFF; z¢si Enge- F: HM VTF PSZSZ
igényvaltozas utani médo- | HM ut. ajanlatkérék | délyezési
sitasa, valamint a terven 10. §., Kérelem
feliili beszerzések engedé- | 11. 8.,
lyeztetésének koordindlasa. | 15. §.,

22.8)

3.4. | A beszerzések helyzetérél | 102/2005. HM VTE; Negyedéves | J: HM KAT | Negyed- n. ¢ n. ¢ n. ¢ n. ¢
és tapasztalatairdl készitett | (HK 22.) HM HFF; jelentés F: HM VTF | évente
negyedéves jelentés elem- | HM ut. ajanlatkérok (targyho
zése. 48. §. 10.-ig)

3.5. | A HM VPNEF intézményi | 12/1999. HM Szamla F: foov. h. Eseti E: pii-i E: pii-i Szamla n. ¢
koltségvetése terhére meg- | HM KAT VPNEF K: féov. referens referens elszamola-
valdsuld beszerzések. int. ov.-k sakor

4. Munkakori jegyzékek és allomanytablak

4.1. | Az MH katonai szervezeti | 61/2005. HM VTF; Jelentés J: HM Folyamatos | n. é. n. ¢ n. ¢ n. ¢
allomanytablai, allomany- | (HK 12.) HM HVK VGHAT
tabla-helyettesité ivek HM ut. KTECSF
ki-adas elotti egyeztetése.

5. A Magyar Honvédség 19/2002. HM HVKEF | Leirasi J:HMF, Eseti E: HM E: HM Konyve- n. ¢
katonai szervezeteinél (Iv.s) Tanusitvany | K: HM szerv veze- | KPSZH 1és-kor
a kezelésben 1évo, illetve HMr. 9. § HVKF t6je foig.
gazdalkodasi korbe tartozo | (1) f) E: Erintett
testiileti vagyonban kelet- szervezet
kezett karbol a karleirasi pénziigyi
jogkor gyakorlasa referense.
5.000.000-, Ft értékhatarig.
6. A Magyar Honvédség 19/2002. HM HVKF | Torlési J:HMF, Eseti E: HM E: HM Konyvelés- | n. ¢é
katonai szervezeteinél a (Iv.5) hatarozat, K: HM szerv veze- | TPSZI ig. kor
100 000 Ft-ot meghaladd HMr. 13.§ vagy eluta- | HVKF t6je
kartéritési 0sszeg torlésé- 3) sitasa E: Erintett
nek engedélyezése. szervezet
pénziigyi
referense.
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Jogszabély El8készitd Jovéhagys (J) .
Sorszam Tevékenység/feladat utasitas , koordinél('; Keletkez6 Felel(’js (F,) Hatarid6 E”' (E) Utal\'/‘ Pﬁ'._l Kényvve.zben
yseg > >
intérkedés — dokumentum Kot'elez?,ttseg- Erv (E) Ellenj., Telj. megj.
vallalo (K)

7. A csaladalapitasi timoga- 14/2002. HM HVKF | Felterjesz- J: HMF, Eseti E: HM E: HM Kifizetéskor | n. é.
tas folyodsitasanak engedé- | (IIL. 29.) tett javasla- | K: HM szerv veze- | KPSZH
lyezése. HMr. 3. § tok HVKF téje foig.

4) E: Erintett
szervezet
pénziigyi
referense.

8. Hataskorében illetmény- 14/2002. HM HVKEF | Felterjesz- J;HMF, Eseti E: HM E: HM Kifizetéskor | n. ¢.
el6leg-keret megallapitasa, | (III. 29.) tett javasla- | K: HM szerv veze- | KPSZH
felhasznalas. HMr. 9. § tok HVKF t6je foig.;

E: Erintett pii.-i refe-
szervezet rens
pénziigyi

referense.

9. A részére jovahagyott 14/2002. HM HVKF | Felterjesz- J:HMF, Eseti E: HM E: HM Kifizetéskor | n. é.
segélykeret terhére a rend- | (III. 29.) tett javasla- | K: HM szerv veze- | TPSZI ig.
kiviil sulyos anyagi hely- HMr. 14. § tok HVKF toje
zetbe kertiiltek részére 2),4) E: Felhasz-
alkalmanként legfeljebb az nalo6
illetményalap haromszoro- szervezet
sanak megfeleld Osszegli pénziigyi
segély kifizetésének enge- referense.
délyezése.

10. A HM HVKEF részére jova- | Hatélyos HM HVKF | Felhasznd- | J: HM F, Eseti E: HM E: HM Szédmlael- | n.é.
hagyott éves koltségvetési | HM ut. a last engedé- | K: HM szerv veze- | KPSZH szamol4s-
tartalékkeret felhasznalasa. | HM fejezet lyezo, HVKF toje foig. kor.

koltségveté- elrendeld E: Felhasz-

sérél ugyirat. nalé
szervezet
pénziigyi
referense.

11. A HM szervek részére Hatalyos HM szerv Megrende- | J: HM KAT | Eseti E: HM E: pl.-i Szamla el- n. é.
jovahagyott éves koltség- HM ut. a vezetdje 1és, kész- F, K: HM szerv veze- | referens szamolas-
vetési eldiranyzatok fel- HM fejezet pénzes SZErv vez. t6je kor.
hasznalasa. koltségveté- vasarlas. E: Pi-i

sérél referens
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Jogszabaly, El8készitd, SEOyihagy6 () . .
Sorszam Tevékenység/feladat utasitas, koordinalo, dKeletkezo Felelos (F,) Hatarido E”' (E) Utal\'/‘ Pu'._l Konyvve.zben
intézkedes iavasiaikészith okumentum Kot'elez?,ttseg- Erv (E) Ellenj., Telj. megj.
vallalo (K)
12. Munkavégzésre kikiilonitett pénziigyi referatira, mint pénziigyi-szamviteli ellaté szerv feladatai
12.1. | Egyiittmtkodési és kozre- | Hjt., Kjt., E: HM Gazd.-i J-K: HM Folyamatos | E: PTO U: HM Pii-i refe- n. ¢
miikodési feladatok: Mt. r.-k, szerv kije- pcs., ut.-k, szervek szak ov. E: szervek ve- | rens Human
a) Bgyiittmiikodés a lo- ut.-k, int.-k | 161t személy | int.-k vezetoi pu-i refe- zetoi referens,
gisztikai (anyagi-tech- Személy- F: pii.-i rens é: pli-i | E: pii-i refe- | pii.-i refe-
nikai), illetéleg az igyi szerv referens referens rens rens
egyéb eréforras gazdal- J: pii.-i refe- U: HM
kodasban érintett szer- rens szervek
vekkel. vezetdi
b) Kozremiikodés a sze- E: pi-i refe-
mélyi allomany pénzbe- rens
ni jaranddsagainak
megallapitasara vonat-
kozo, illetve a gazdal-
kodasi targyu
— egyedi és normativ
jellegti
— vezetdi (belsd)
intézkedések, paran-
csok, utasitasok eloké-
szitésében.
12.2. | Véleményezési, tanacsko- | 9/1998. Pii.-i refe- Pii. zaradék, | J: HM szer- | Folyamatos | E:referens | U: HM n. ¢ n. ¢
zasi feladatok: HM ut. rens bizottsagi vek vezetdi szervek
a) Zaradékolas (vélemé- jegyz6- F: pii.-i re- vezetdi
nyez¢€s) a magasabb, konyvek ferens E: referens
illetdleg a feliigyeleti
szerv vezetdje hatas-
korébe tartozo és a
szakteriiletet érint6
pénziigyi jellegii be-
advanyok, kérelmek
(segély, illetményeld-
leg, stb.) vonatkoza-
saban.
b) Sziikség szerint részveé-
tel a kiilonféle (szocial-
politikai, kegyeleti, stb.)
munkabizottsagokban.
12.3. | A helyi gazdalkodasi korbe | 9/1998. K: TPSZI Koltség- J-K: HM Evente E: TPSZI n. ¢ n. ¢ n. ¢
tartozo6 személyi jellegli és | HM ut. Kv. ov. vetési terv- | szervek Kv.ov.
egyes pénziigyi dologi ki- | 7/2006. E-J: pli. re- | javaslat vezetoi
adasi igényekrdl és varhaté | HM ut. ferens F: pii.-i
bevételekrdl szamvetés ké- referens

szitése.
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P—— — Jévahagyé (J) _
Sorszi . . ogszabaly, oXeZItoy Keletkez6 Felelos (F) o ElL (E) Utalv. Pil.-i Kényvvezben
orszam Tevékenység/feladat 'utasnas, ' koordinalo, dok " Kételezettséa- Hatarido Erv (E) Ellens. Teli. eel
intézkedés javaslatkészito S <UMCE ole erellscg v - ey &
vallalo (K)
12.4. | Anyagi-technikai agazatok | 9/1998. E: HM szer- | Kéltségve- | J: HM szer- | Evente E: TPSZI . €. n. ¢
és egyéb, az ellatas korébe | HM ut. vek altal ki- | tési tervja- vek vezetdi Kv.ov.
tartoz6 elGiranyzat — és ke- | 7/2006. jelolt vaslat F: pii-i refe-
retigények Osszegzése, ko- | HM ut. személyek rens
ordinalasa. K: MHTE L.
Uzo.
J: pii-i refe-
rens
12.5. | AHM 1. sz. TPSZI intéz- 7/2006. E: HM szer- | Pénzsziik- J-K: HM Evente, ill. E: TPSZI . €. n. é
kedése szerint a pénziigyi-, | HM ut. vek altal ki- | ségleti terv | szervek havonta Kv.ov.
illetve pénzsziikségleti terv jelolt vezetoi
Osszeallitasa, illetéleg adat- személyek
szolgaltatas a koltségvetés K: TPSZI
elkészitéséhez. kv.ov.
J: pii. refe-
rens
12.6. | A koltségvetési eldirany- 7/2006. E: HM szer- | Eldiranyzat | J-K: HM Folyamatos | E: TPSZI . €. n. ¢
zat-modositasra vonatkozé | HM ut. vek altal ki- | modosito szervek Kv.ov.
javaslatok Osszeallitasa. jelolt levél vezetdi
személyek F: pii-i refe-
K: TPSZI rens
kv.ov.
J: pii-i refe-
rens
12.7. | Adatszolgaltatds a besza- 3/2005. HM | K: TPSZI Jelentés, ki- | J-K: HM Kiilon int. E: TPSZI . e, n. é
mol6 jelentéshez. KPSZH int. | kv.ov. mutatas szervek szerint Kv.ov.
E-J: pi-i re- vezetoi
ferens F: pli.-i re-
ferens
12.8. | Atruhazott hataskorben, a 102/2005. E: HM szer- | Ellenjegy- F: pii. refe- | Folyamatos | E: TPSZI . €. n. ¢
HM 1. sz. TPSZI igazgatd- | HM ut. vek altal ki- | zési tanusit- | rens PSZEO
ja altal meghatarozott kere- jelolt vany, K: HM
tek kozott gyakorolja a személyek szerz6déski- | szervek
jogszabalyban eldirt ellen- K: TPSZI vonat, bi- vezetoi
jegyzési és érvényesitési PSZEO zonylatok
jogkort. J: pii.-i refe-
rens
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Jogszabély El8készitd Jovéhagys (J) o )
Sorszam Tevékenység/feladat utasitas , koordinél('; Keletkezo Felel(’js (F,) Hatarido Ell (E) Utal\'/‘ Pu'._l Konyvve.zben
ysee L A . v | dokumentum | Kotelezettség- Erv (E) Ellenj., Telj. megj.
intézkedés javaslatkészito c eretlses
vallalo (K)
12.9. | Sziikség szerinti részvétel a | Kozb. Szab. | E: HM Feljegyzés J: TPSZI Esetenként n. ¢ n. ¢
HM 1. sz. TPSZI igazgatd6 | HM 1. sz. BBBH biz. tilésrél, | igazgatd
intézkedése alapjan a TPSZI ig. ajanlattételi | F: kijelolt
(koz)beszerzésekkel kap- int. felhivas pli.-i szak-
csolatban az ajanlat kérésre terv. értd
jogosult katonai szerveze- Szerz6dés-
teknél 1étrehozott Szakértdi tervezet
Bizottsag munkéjaban a
pénziigyi teriilet résztvevo-
jeként.
12.10. | Kozremiikodés a kartérité- | 2001. évi K: jogasz Javaslat J: HM szer- | Folyamatos n. ¢ n. ¢
si, kartalantasi iigyek ren- XCV tv.; foti. E-J: vek vezetbi
dezésében. HM r.-k pti.-i refe- F: pii.-i re-
rens ferens
12.11. | Hézipénztar miikodtetése. 20/1999. Pii-i refe- Pénztar- J: TPSZ1 Folyamatos | E: TPSZI3. | n. ¢ n. ¢
HM rens bizonylatok | igazgato sz. pl. tam.
KPSZH F: pii-i refe- ov.
féig. int. rens
K: HM
szervek
vezetdi
12.12. | A hazipénztar fizetéeszkdz | 20/1999. E: TPSZI Terv J: HM szer- | Havonta, E: TPSZI n. ¢é n. ¢
sziikségletének tervezése. HM SZamy.ov. vek vezetdi | sziikség SZamv.ov.,
KPSZH kv.ov. F: pii-i refe- | esetén Kv.ov.
Féig. int. E-J: pii-i re- rens gyakrabban
ferens
12.13. | Kincstari kartya kezelése. 20/1999. K: TPSZI Bizonylat J: HM szer- | Folyamatos | E: TPSZI n. ¢ n. ¢
HM SZamy.ov. vek vezetdi Szamv. ov.
KPSZH E-J: pii-i re- F: pii-i refe-
f6ig. int. ferens rens
12.14. | A személyi allomany 9/1998. E: személy- | Valtozas J-K: HM Folyamatos | é: pii-i refe- | E: pii-i refe- n. ¢
decentralizalt személyi HM ut. igyi szerv visszaigazo- | szervek rens rens
jarandosagainak (munkéba | 20/1999. J: pii. refe- | las, pénztari | vezetdi
jaras, kikiildetési ktg., stb.) | HM rens bizonylat F: pii. refe-
szamfejtése és kifizetése. KPSZH rens
féig. int.
12.15. | Kozremiikodés a honvé- 9/1998. K: TPSZI Javaslat J-K: HM Folyamatos n. é n. ¢
delmi szerv hataskorébe HM ut. Szamv.ov. szervek
tartozo dologi kiadasok 20/1999. E-J: pii-i re- vezet6i
fizetési modozatanak meg- | HM ferens F: pii-i refe-
allapitasaban. KPSZH rens
foig. int.
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P—— — Jévahagyé (J) _
Sorszi . . ogszabaly, oXeZItoy Keletkez6 Felelos (F) o ElL (E) Utalv. Pil.-i Kényvvezben
orszam Tevékenység/feladat 'utasnas, ' koordinalo, dok " Kételezettséa- Hatarido Erv (E) Ellens. Teli. eel
intézkedés javaslatkészito S <UMCE c eretlses v J &
vallalo (K)
12.16. | Készpénzfizetési szamlak 9/1998. E: HM szer- | Nyugta J-K: HM Folyamatos . €. . €. n. ¢
kiegyenlitése, vasarlasi HM ut. vek altal ki- szervek
eléleg biztositasa a vezeté | 20/1999. jelolt vezetdi
altal meghatarozott szemé- | HM személyek F: pii.-i re-
lyek (beszerzok) részére, KPSZH K: TPSZI ferens
elélegelszamoltatas. féig. int. SZamv.ov.
J: pii.-i refe-
rens
12.17. | Pénzintézeti atutalasok 20/1999. K: TPSZI Szamla F: pli-ire- | Folyamatos .é. . 6. n. é
kezdeményezése HM SZamv.ov. ferens
KPSZH E-J: pii-i re- K: HM
foig. int. ferens szervek
vezetdi
12.18. | A pénzforgalommal kap- 9/1998. K: TPSZI Bizony- J-K: Gsz. Folyamatos . €. . €. n. ¢
csolatos szamviteli bizony- | HM ut. SZamv.ov. latok, kimu- | Pk.
latok Osszegyiijtése MH szamla- | E-J: pii.-i tatasok, F: pii.-i re-
(atvétele), kezelése, taro- rend referens nyilvantar- | ferens
lasa, adatszolgaltatas, tasok
konyvelési feladas.
12.19. | Sziikség szerinti analitikus | 9/1998. E: HM szer- | Analitikus J-K: HM Folyamatos . ¢ . ¢ n. ¢
nyilvantartasok vezetése HM ut. vek altal ki- | nyilvan- szervek
MH szamla- | jelolt tartasok vezetdi
rend személyek F: pii-i refe-
J: pii.-i refe- rens
rens
12.20. | Adatszolgaltatas teljesitése a | Kiilon Pii.-1 refe- Jelentés J-K: HM Esetenként . €. . €. n. ¢
katonai szervezet vezetdje, intézkedés rens szervek
illetdleg az Igazgatosag, a vezetoi
HM KPSZH és az adatszol- F: pii.-i re-
galtatas kérésére feljogosi- ferens
tott egyéb honvédségi és
kozigazgatasi feladatokat el-
latd mas szervezet részére.
12.21. | A jogszabalyban, minisz- 217/21998. | K: TPSZI Programok, | J: TPSZI Folyamatos 6. . 6. n. ¢
teri utasitasban és a HM (XI. 30.) PSZEO E-J: | tervek, igazgato
TPSZI igazgatoja altal Korm. 1. pti.-i refe- ellendrzési | F: pii.-i re-
meghatdrozott, folyamatba | 114/2005. rens jelentések, ferens
épitett pénziigyi és szamvi- | (HK besza- K: HM
teli belso szakellendrzés 1/2006.) molok, szervek
végrehajtasa. HM ut. ellendrzési | vezetdi
14/2005. naplo
HM
KPSZH
f6ig. int.

097

7

ANQTZOM INTHAIANOH

wezs 9



6. szam

HONVEDELMI KOZLONY

461

3.szamu melléklet
a 16/2006. (HM 6.) HM utasitashoz

2.szamu melléklet
a 829/293. Nyt. szamhoz

SZABALYTALANSAGOK KEZELESENEK
ELJARASRENDJE

(,.Honvédelmi Minisztérium igazgatésa”
FEUVE rendszer)

Az Amr. 145/A. § (5) bekezdésében foglaltaknak
megfeleléen a ,,Honvédelmi Minisztérium igazgatasa”
(a tovabbiakban: Honvédelmi Minisztérium)
miikodése soran el6forduld, a gazdilkodassal osszefiiggo
szabalytalansagok kezelésére a jelen szabalyzatban
meghatarozott eljarasrendet kell alkalmazni

1.A szabalytalansag fogalma:

Jelen szabalyzat alkalmazasaban a szabalytalansag: az
allamhaztartds mikodési rendjében a koltségvetési gaz-
dalkodas barmely gazdasagi eseményében, az egyes mii-
veletekben eléforduld, valamely normatdl (jogszabaly,
jogi irdnyitasi eszkdz), valamint felettesi utasitastol, vagy
eloljaroi parancstol valo eltérés. Igy ide tartoznak mind-
azon tevékenységek, mulasztasok, hianyossagok, amelyek
blintet6-, szabalysértési-, fegyelmi-, vagy kartéritési elja-
rds meginditasara okot add cselekménynek mindsiilnek.

2.A szabalytalansagok alapesetei:

— Szandékosan okozott szabalytalansag: félreveze-
tés, csalas, sikkasztas, megvesztegetés, szandékosan oko-
zott szabalytalan kifizetés.'

— Nem sziandékosan okozott szabalytalansag: figyel-
metlenségbdl, hanyagsagbol, pontatlan nyilvantartasbol,
stb. szarmaz6 szabalytalansag.

3.A szabalytalansagok kialakulasanak megel6zését
szolgalja

— a szervezet gazdalkodasanak jogszabalyoknak meg-
felel6 megvalositasa;

— a szabalyozottsag €s a szabalyok betartasanak folya-
matos figyelemmel kisérése;

— a szabalytalansagok esetén sziiletd intézkedések ha-
tékonysaga.

4.A szabalytalansagokkal kapcsolatos intézkedések
altalanos célja

— a szabalytalansagok kialakulasanak megakadalyo-
zasa (megel6zés);

— a jogszer allapot helyreallitasa (a hibak, hianyos-
sagok, tévedések korrigalasa);

! Tekintettel arra, hogy a szandékossag kérdése az adott eljarasok lefoly-
tatasa soran, a megfelelé szankciok kiszabasakor keriil értékelésére, a sza-
balytalansagok kezelésének szabalyozasa nem foglalkozik ezzel a meg-
kiilonboztetésesel, a szabalytalansagokat ezen a téren azonos alapon kezeli.

— a tapasztalatok feldolgozasa és beépitése a FEUVE
rendszerbe;
— a felel6sség megallapitasa, a szankcionalas.

4.1. A szabalytalansagok megel6zése érdekében

A Honvédelmi Minisztérium személyi allomanya
— sajat munkakorét és személyét illetéen — koteles meg-
ismerni, és betartani a gazdalkodassal dsszefliggd jogsza-
balyokat, jogi iranyitasi eszkozoket.

A gazdalkodast érinté jogszabalyok, a fejezetszinti,
valamint a helyi belsé rendelkezések kiadasakor, illetve
jelentésebb modositasuk esetén az egységes értelmezést és
alkalmazast eldsegitd feldolgozasuk érdekében — téma-
koreétol fiiggden — a szervezeti egység szintli tovabbképzé-
seken (értekezleteken), illetve a HM Pénziigyi és Szamvi-
teli Szolgalat érintett szervezeti egységeinek vezetdi
részEérél sajat hataskorben szervezett tovabbképzések ke-
retében kell végrehajtani.

5.A szabalytalansagok észlelése és kezelése a FEUVE
rendszerében:

5.1. A szabalytalansagok észlelése a FEUVE rend-
szerben

A szabdélytalansagok észlelése a FEUVE rendszerében
torténhet:

— a Honvédelmi Minisztérium beosztott személyi allo-
manya;

— a Honvédelmi Minisztérium egyes szervezeti egy-
ségeinek vezetoi;

— a Honvédelmi Minisztérium vezetoi;

— a HM Kozponti Ellenérzési és Hatosagi Hivatal
(tovabbiakban: HM KEHH) altal végzett allamhaztartasi
belso ellendrzés, illetve

— a Kormanyzati Ellen6rzési Hivatal [KEHI], valamint
az Allami Szamvevészék [ASZ] részérdl végzett kiilsé
ellendrzes altal.

5.2. A szabalytalansigok kezelése a FEUVE rend-
szerében

5.2.1. A Honvédelmi Minisztérium beosztott szemé-
lyi allomanya részérdl észlelt szabalytalansag kezelése

Amennyiben a szabalytalansagot a személyi allomany
beosztott tagja kdvette el, s azt maga észleli (6nellendr-
7¢€s), koteles a jogszerti allapot elérése érdekében eljarni.
Amennyiben a szabalytalansag megsziintetése mar a hatas-
korét meghaladja, koteles haladéktalanul értesiteni — a szol-
galati Ut betartdsaval — az intézkedésre jogosult vezetot.

Amennyiben a személyi dllomany beosztott tagja altal
elkdvetett szabalytalansagot a szervezeti egységen beliili
mas beosztott észleli, koteles a tényre az elkoveto figyel-
mét felhivni, és ha a figyelemfelhivas eredménytelen volt,
a szervezeti egység vezetdjét értesiteni.

Amennyiben az allomanyilletékes szervezeti egység
vezetdje az adott ligyben érintetté valik, a beosztott szemé-
lyi allomany tagja a munkakori leirasban (katona esetében
tovabba a Magyar Honvédség Szolgalati Szabalyzataban),
illetve a HM SZMSZ-ben rogzitett szabalyok szerint kote-
les eljarni.
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Amennyiben az értesitett szervezeti egység vezetdje
megalapozottnak talalja a szabalytalansagot, a feladat- és
hataskori, illetve felel6sségi rendnek megfeleléen intézke-
dik a szabalytalansag korrigalasara, megsziintetésére,
illetve hataskor hidnyéban az tigyet koteles jelenteni a koz-
vetlen felettes, eloljaro HM vezetd részére, aki gondosko-
dik a megfeleld intézkedések megtételérdl, illetve indokolt
esetben a sziikséges eljarasok meginditasarol.

5.2.2. A Honvédelmi Minisztérium szervezeti egy-
ségeinek vezet6i részérol észlelt szabalytalansag keze-
lése

Amennyiben a szabalytalansagot egy szervezeti egység
vezetdje észleli, a feladat- és hataskori, illetve feleldsségi
rendnek megfelelden koteles intézkedni a szabalytalansag
megsziintetésére, a jogszerli allapot helyreallitasara,
illetve hataskor hidanyaban koteles az tigyet jelenteni a koz-
vetlen felettes, eloljaro HM vezetd részére.

Amennyiben az értesitett HM vezeté megalapozottnak
talalja a szabalytalansagot, a feladat- és hataskori, illetve
felelosségi rendnek megfelelden intézkedik a szabalyta-
lansag korrigalasara, megsziintetésére, illetve hataskor
hianyaban az ligyet koteles jelenteni a felettes, eloljard
HM vezet6 részére, aki gondoskodik a megfeleld intézke-
dések megtételérdl, illetve indokolt esetben a sziikséges
eljarasok meginditasarol.

Amennyiben a kdzvetlen felettes, eldljaro HM vezet6 az
igyben annak ellenére sem intézkedik, hogy a szabalyta-
lansag elkdvetésében érintett, az O felettesét, eloljarojat,
illetve a szabélytalansag megsziintetésére kozvetleniil jo-
gosult més szerv, szervezeti egység vezetdjét, a szolgalati
ut betartasaval kell egyidejiileg értesiteni.

5.2.3. A Honvédelmi Minisztérium vezet6i altal ész-
lelt szabalytalansag kezelése

A Honvédelmi Minisztérium vezetdi az altaluk kdzvet-
leniil észlelt szabalytalansdg megalapozottsaga esetén az
iigyben érintett vezetd felé a hataskoriikbe tartozo esetben
intézkedést hoznak, illetve a jogszabalyban rogzitett ese-
tekben gondoskodnak a sziikséges eljaras (biintetd, sza-
balysértési, fegyelmi, kar) meginditasarol.

5.3. A belso ellenor, illetve a belso ellenorzési vezeto
részérol észlelt szabalytalansag kezelése

A Honvédelmi Minisztériumban az allamhaztartasi bel-
sO ellendrzési feladatokat — a koltségvetési szervek belsd
ellendrzésérdl szold 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet
(Ber.) 4. § (1)—(3) bekezdéseiben, a HM KEHH koltségve-
tési szerv alapitasarol sz6l6 61/2005. (HK 9) HM hataro-
zatban, valamint a HM fejezet allamhaztartasi belsé ellen-
Orzési rendjének szabalyair6l, a HM fejezet egységes al-
lamhaztartasi belso ellendrzési kézikonyvének kiadasarol
$z016 91/2004. (HK 26.) HM utasitas 8. § aa) alpontjaban
eléirtakra figyelemmel — a fejezetszintli kdzponti ellendr-
z¢si szervezet, a HM KEHH latja el.

A HM KEHH a Honvédelmi Minisztérium allamhaztar-
tasi belsd ellenérzése soran észlelt szabalytalansag esetén
—a Ber,, illetve 2 91/2004. (HK 26.) HM utasitas eldirasai-
val 6sszhangban koteles eljarni.

A HM KEHH Aéltal a Honvédelmi Minisztérium allam-
haztartasi belso ellendrzése soran észlelt szabalytalansag
gyantja esetén az Aht. 121/A. § (9) bekezdése, illetve a
Ber. 12. § /) pontjaban foglaltakra tekintettel a HM KEHH
foigazgato koteles az illetékes HM vezetdt haladéktalanul
tajékoztatni, s a megfeleld eljardsok meginditasara javas-
latot tenni.

A Honvédelmi Minisztérium szervezeti egysége veze-
téjének, illetve a Honvédelmi Minisztériumnak kozvetle-
nill alarendelt honvédelmi szerv vezet6jének érintettsége
esetén a honvédelmi miniszter, a kozigazgatdsi allamtit-
kar, illetve a vezérkarfénok, mint feltigyeleti jogkort koz-
vetleniil, illetve atruhazott hataskorben gyakorld vezetd, a
Ber. 2. § g) pontja értelmében koteles gondoskodni a meg-
feleld intézkedések meghozatalardl, illetve az eljarasok
meginditasarol, ez azonban az 4llamhéztartési belsd ellen-
Orzés lezarasat nem befolyasolhatja.

A HM KEHH éltal végrehajtott allamhaztartasi belsd
ellenorzés lezarasara a Ber. 28. §-aban, illetve a 91/2004.
(HK 26.) HM utasitas 11. § (12)—(16) bekezdéseiben fog-
laltak szerint a HM 4ltal jovéhagyott ellendrzési jelentés
megkiildésével keriil sor. Az ellendrzési jelentés vezetdi
Osszefoglalgjaban szerepld ellendri javaslatok képezik az
alapjat a feltart szabalytalansagok megsziintetését célzo
Intézkedesi terv”’ elkészitésének, amelyet a HM elrende-
Iésnek megfelelden az ellendrzési jelentésben megjeldlt
vezetd(k) koteles(ek) elkésziteni az egyes feladatok végre-
hajtasaért felelés vezetd, a kidolgozo és egylittmiikodo
szervek, valamint a végrehajtas hataridejének megjeloleé-
sével. Az, Intézkedési terv” kidolgozasanak, véleményez-
tetésének €s jovahagyasra torténd felterjesztésének elja-
rasrendjét a Ber. 17. § (1) bekezdés d) pontja, a 29. és a
30. §-ai, valamint a 91/2004. (HK 26.) HM utasitas 11. §
(17) bekezdése rogziti.

Az €rintett szervezet, szervezeti egység vezetdje a koz-
igazgatasi allamtitkari hataskorben jovahagyasra keriild
»Intézkedési terv’-ben elrendelt feladatokat koteles telje-
siteni, illetve végrehajtatni annak érdekében, hogy az 4l-
lamhaztartasi bels6 ellenérzés megallapitasai alapjan fel-
tart szabalytalansdg megsziintetésre keriiljon.

5.4. A Kiils6 ellenérzé szerv (ASZ, KEHI) részérél
észlelt szabalytalansag kezelése
eljaras meginditasara okot add cselekmény, mulasztas
vagy hidnyossag gyantija esetén az ellendrzo szerv a mii-
kodését szabalyozo torvény, rendelet alapjan jar el.

A kiils6 ellendrzd szervek megallapitasait, a szabalyta-
lansagok megsziintetésére vonatkozo javaslatait az érintett
kiils6 ellendrzo szerv vezetdje altal lezart ellenérzési je-
lentés tartalmazza.

A kiilso ellendrzés targya, hatokore, illetve a szabalyta-
lansagra vonatkozo megallapitasai jellegének fliggvényé-
ben, a fejezet szintjén, a honvédelmi miniszter, illetve don-
tése alapjan a kozigazgatasi allamtitkari hataskdrben jova-
hagyott ,,Intézkedési terv’” alapjan kertil sor a kiilsé ellen-
Orzés altal felvetett szabalytalansdgok megsziintetésére.
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A Kkiilsd ellendrzd szervezetek fejezetet érintd — altalaban
tobb HM szerv feladat- és hataskorére kiterjedod — ellendrzé-
seinek koordindcoja — a szervezési, a véleményezési, vala-
mint az intézkedési tervek kidolgozasa, véleményeztetése,
jovahagyatasa, tovabba az ellendrzések soran tett javaslatok
hasznosulasanak nyomon kovetését biztositd miniszteri
tajékoztatdsok 0Osszeallitdsa tekintetében — a 91/2004.
(HK 26.) HM utasitas 8. § i) pontja értelmében miniszteri,
illetve kozigazgatasi allamtitkari feladatszabas alapjan a
HM KEHH feladatkorében torténik. A HM KEHH részére a
HM szervek vezetdi a szakteriiletliket érintden a sziikséges
egylttmiikodést kotelesek biztositani.

6. A sziikséges intézkedések, eljarasok meghatarozasa

A szabalytalansag okainak feltarasara, a szabalyos mi-
kodés helyreallitasara kiadott belsé rendelkezések, illetve
az érintett szervezeti egység vezetdje altal kozvetleniil
megszabott utasitasok a szabalytalan mikodés megsziinte-
tésére iranyulnak.

Amennyiben az okok feltarasa szélesebb kort vizsgala-
totigényel, az illetékes HM vezetd vizsgalot vagy vizsgalo
bizottsagot jelol ki.

Az okok feltarasa utdn a szabalyos miikodés helyrealli-
tasat a gazdalkodo szervezet vezetdje a belsd szabalyok
(mtikddést szabalyozo okmanyok) sziikséges modositasa-
val egyidejlileg rendeli el.

A szabdlytalan mikddés megsziintetésére az illetékes
szervezeti egység vezetdje kdzvetlenill utasitja az érintett
beosztasu személy(eke)t.

Amennyiben vélelmezhetd, hogy a szabalytalansagot
fegyelmi vétség, karokozas, szabalysértés vagy bilincse-
lekmény okozta, a sziikséges eljaras meginditasra munkal-
tatd jogkorrel rendelkez6 vezet6 kozvetlentl intézkedik.

7. A tett intézkedések, eljarasok nyomon kovetése

Az érintett vezetd nyomon kdveti az altala elrendelt
vizsgalatokat, a dontései alapjan tett intézkedések végre-
hajtasat, a meginditott eljarasok helyzetét, a kijelolt vizs-
galo, illetéleg vizsgald bizottsag miikodését; tovabba
figyelemmel kiséri az altala elrendelt intézkedések, illetve
a vizsgalatok soran tett javaslatok érvényesiilését.

Az illetékes HM vezetd a tapasztalatokat Osszegezve,
mas hasonl6 szabalytalansagok megeldzésének érdekében:

— intézkedik az érintett szervezeti egység vezetdje felé
a vezetési tevékenység eldsegitésére,

— kezdeményezi a HM KEHH felé¢ az 4llamhaztartési
belso ellendrzés megfeleld iranyu kiterjesztését, valamint

— sziikség szerint elrendeli az érintett személyi allo-
many oktatasat az adott témaban.

8. A feltart szabalytalansigok, a tett intézkedések
nyilvantartasa, elemzése

A Honvédelmi Minisztérium, mint gazdalkodo6 szerve-
zet tekintetében a szabalytalansagi feleldsi teenddket fel-
adatkorébe tartozéan a HM védelemgazdasagi helyettes
allamtitkar latja el.

A szabalytalansagi felelds feladatkorébe tartozik a fel-
tart szabalytalansagok és a kapcsolodo intézkedések koor-
dindldsa érdekében a feltart szabalytalansagokrdl a napra-
kész pontos nyilvantartas vezetésének megszervezése,
biztositasa.

A szabalytalansagokkal kapcsolatosan koteles biztosi-
tani minden irdsos dokumentum — kiilondsen a feltarast
rogzitd, az intézkedések végrehajtasat, illetéleg az eljara-
sok lefolytatasat bizonyito iratok — nyilvantartasat és meg-
Orzését, a vezetd részére a nyomon kovetést célzo dsszeg-
70 jelentések elkészitését.

Azokat az eljarasi iratokat, amelyek személyeket érinte-
nek, a vonatkozd szabalyok szerint a HM Személyzeti
Foosztalynal kell nyilvantartani ¢s megdrizni.

9. A szabalytalansagok megel6zése érdekében vég-
zett értékelés

A HM kozigazgatasi allamtitkar a Honvédelmi Minisz-
térium, mint gazdalkodo szervezet vezetdjeként a szabaly-
talansdgok megakadalyozasa érdekében legalabb évente
egy alkalommal értékeli az egyes féfolyamatok és azok
részfolyamatainak miikddését a folyamatgazdak besza-
moltatasa alapjan.

A HM kozigazgatasi allamtitkar a FEUVE rendszer mu-
kodésének értékelésekor figyelembe veszi az allamhaztar-
tasi belso ellendrzést végzé HM KEHH, valamint a kiils6
ellenérz6 szervek (ASZ, KEHI) megéllapitasait is.

Az értekelés soran attekintésre keriil:

— a feladatellatasnal mennyire tudatos a FEUVE tevé-
kenység;

— a FEUVE rendszer fejlesztése, javitdsa megfeleld
itemben torténik-e, kelld eredményességgel torténik-e a
feltart szabalytalansagok kezelése;

— azellendrzési tapasztalatok nem utalnak-e olyan terii-
letekre, ahol a FEUVE rendszer nem keriilt kialakitasra;

— a FEUVE rendszerhez kapcsolodéan megfeleldek-e a
kialakitott ellendrzési nyomvonalak;

— a FEUVE szabdlyzatanak betartasara kell6 figyelmet
forditanak-e.

10. A FEUVE rendszerrel (szabalytalansagok keze-
lése) kapcesolatos jelentések

A Honvédelmi Minisztérium allamhaztartasi bels6 el-
lendrzését végzé HM KEHH az éves allamhaztartasi belsd
ellendrzési jelentésében koteles szamot adni a Ber. 31. §
(3) bekezdés:

ad) alpontja alapjan az ellenérzések soran biinteto-,
szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards megin-
ditasara okot add cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag
gyanuja kapcsan tett jelentések szamarol, tovabba

ae) alpontja alapjan a FEUVE rendszer szabalyszerii-
ségének, gazdasagossidganak, hatékonysaganak és ered-
ményességének novelése, javitasa érdekében tett fonto-
sabb javaslatair6l.

A honvédelmi miniszter az éves allamhaztartasi belso
ellendrzési jelentésben a Ber. 31. § (3) bekezdés b) pontja
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alapjan a HM KEHH altal tett megallapitasok és javaslatok
hasznosulasanak tapasztalatai kozott Osszegzi a FEUVE
rendszert érintd kérdéseket is, amelyhez az ellendrzések
kapcsan kiadott ,,Intézkedési terv”’-ekben elrendeltek sze-
rint az érintett HM szervek a szakteriiletiiket illetden a le-
jart hataridejli feladatok teljesitésérdl, illetve az azok vég-
rehajtasat esetlegesen akadalyozd, vagy hatraltatd koriil-
ményekrol részletes jelentést készitenek.

A HM fejezet tekintetében az éves allamhaztartasi belso
ellendrzési jelentéssel kapcsolatosan részletes eldirast a
91/2004. (HK 26.) HM utasitas 12. § (1) bekezdésében fog-
laltakra figyelemmel a HM kozigazgatasi allamtitkar ad ki.

Az éves koltségvetési beszamolo keretében — az Aht.
97. § (2) bekezdésében foglalt kotelezettségének megfele-
16en az Amr. 149. § (2) bekezdésének ¢) pontjaval ssz-
hangban az éves koltségvetési beszamold készitésére
vonatkozd aktudlis belsé rendelkezésben foglaltak alap-
jan — a HM kozigazgatasi allamtitkar nyilatkozik a Hon-
védelmi Minisztérium FEUVE rendszere miikddésének
értékelésérdl, amelynek tartalmat az Amr. 23. szami
melléklete hatdrozza meg.

A beszamolo6 soran a HM Pénziigyi és Szamviteli Szol-
galat illetékes vezetdje — az adott koltségvetési szervet il-
letden, a folyamatba épitett el6zetes és utdlagos vezetdi el-
lendrzési rendszer kialakitasaval kapcsolatos feladatokrol
$z016 114/2005. (HK 1/2006.) HM utasitas szerint —nyilat-
kozik a hataskorébe tartozo pénziigyi, szamviteli feladatok
maradéktalan, jogszabalyokban eldirt végrehajtasarol.

A honvédelmi miniszter
17/2006. (HK 6.) HM

utasitasa

a hadfelszerelési anyagok rendszeresitésérol
és rendszerbdl torténd kivonasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo 2004.
évi CV. torvény (a tovabbiakban: Hvt.) 97. § (1) bekezdésé-
nek n) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan — figyelem-
mel a Hvt. 87. § (1) és (2) bekezdésében foglaltakra—, a had-
felszerelési anyagok rendszeresitésének, illetve rendszerbol
torténd kivonasanak szabalyaira az alabbi

utasitast
adom ki:
Az utasitds hatalya

1.§

(1) Az utasitas hatalya a Honvédelmi Minisztériumra
(a tovabbiakban: HM), a minisztérium kdzvetlen alaren-

deltségébe tartozo szervezetekre, a Magyar Honvédség
(a tovabbiakban: MH) katonai szervezeteire, valamint a
Zrinyi Miklos Nemzetvédelmi Egyetemre és a Kormany-
zati Frekvenciagazdalkodasi Hivatalra (a tovabbiakban:
KFGH) terjed ki.

(2) Az utasitds hatdlya a Katonai Nemzetbiztonsagi
Szolgalatokra (a tovabbiakban: KNBSZ) a kiilon jogsza-
bély' rendelkezéseit figyelembe véve terjed ki.

Ertelmez6 rendelkezések

2.§

Az utasitas alkalmazasaban:

1. Rendszeresités: A MH allomanytablaiban, (ideigle-
nes) felszerelési jegyzékeiben, norma jegyzékeiben meg-
hatarozott sziikségletek kielégitésére beszerzett hadfelsze-
relési anyagok felvétele a honvédség rendszerébe.

2. Rendszerbdl torténd kivonas: A hadfelszerelési
anyagok, valamint a hozzajuk tartozo kiszolgald esz-
kozok, anyagi készletek, oktatastechnikai berendezések,
szakmai szabalyzatok és egyéb jarulékos eszkozok ¢€s
anyagok — kivonasi eljaras keretében torténd — torlése a
MH allomanytablaibol, (ideiglenes) felszerelési jegyzé-
keib6l, norma jegyzékeibol.

3. Hadfelszerelési anyagok: Az MH tevékenységéhez
szlikséges anyagok ¢és technikai felszerelési targyak
Osszesseége. Mindezeket az ipar és a kereskedelem kifeje-
zetten katonai célokra gyartja, illetve szallitja, polgari ke-
reskedelmi forgalomba nem, vagy csak kiilon engedéllyel
kertilhetnek, beszerzésiiket kiilon jogszabaly szabalyoz-
za’. 1de tartoznak a személyi alloményhoz, a haditechnikai
eszk6zokhoz kapcsolodd hadinormas anyagok, valamint a
személyi allomany ellatdsdhoz, munkavégzéséhez, illetve
a technikai kiszolgalashoz sziikséges egyéb anyagok, esz-
kozok is.

4. Haditechnikai eszk6zok: A hadfelszerelési anyagok
részét képezd, az MH katonai szervezeteinek allomanytab-
laiban sziikségletként eldirt olyan katonai rendeltetésti
eszkozok, amelyek a katonai miiveletek kozvetlen végre-
hajtasdhoz €s azok tamogatasahoz, kiszolgalasahoz sziik-
ségesek.

5. Osszetett (komplex) haditechnikai eszkozok: Min-
den olyan haditechnikai eszk6z, amely 6nallo egységként,
vagy készletként ketté vagy tobb anyagnemfelelés anya-
gat képezo berendezéssel, tartozékkal rendelkezik.

6. Anyagnemfelelds: a honvédelmi szervezetek koz-
ponti gazdalkodas keretében ellatasi koriikbe tartozo esz-
kozokkel, anyagokkal torténd ellatdsanak tervezésére,

' A jelen utasitas hatalybalépésekor a nemzetbiztonsagi szolgélatokrol
526016 1995. évi CXXV. torvény.

% A jelen utasitas hatalybalépésekor a védelem terén alapveté biztonsagi
érdeket érintd, kifejezetten katonai, rendvédelmi, rendészeti célokra szant
aruk beszerzésére, illetdleg szolgaltatdsok megrendelésére vonatkozo sajatos
szabalyokrol szo16 228/2004. (VIL. 30.) Korm. rendelet.
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megszervezésére, koordinalasara, végrehajtasara, a gazda-
sdgi és a gazdalkodasi folyamatok szakmai irdnyitasara,
szakellendrzésre kijelolt szakmai szervezetek.

7. Foanyagfelelés: Olyan anyagnemfelelés, akinek
némenklatirajaba tartozik az Osszetett (komplex) hadi-
technikai eszkoz. A féanyagfelelds sajat anyaga tekinte-
tében egyben anyagnemfelelds is. A fOanyagfelelds a
logisztikai tamogatas feladatainak végrehajtasaért az
anyagnemfelel6sok munkajanak koordindlasan keresztiil
felel.

8. Alkalmazé: Az a katonai szervezet’, aki meghaté-
rozza a rendszeresitendd hadfelszerelési anyagokkal
szemben tamasztott — az anyagnemfeleldssel egyeztetett —
harcaszati miiszaki kovetelményeket (a tovabbiakban:
HMK), az alkalmazasi elveket, tervezi, szervezi és iranyit-
ja a hadmtiveleti-harcéaszati alkalmazast.

9. Katonai alkalmassag: A hadfelszerelési anyag min6-
sitése, amely a katonai felhasznalasra valé megfelel0ség
megallapitasara iranyul. A vizsgalat a lebonyolitds sor-
rendjében haditechnikai ellendrzd vizsgalatbol €s csapat-
probabol tevédik ossze.

10.A haditechnikai ellendrz0 vizsgalat: Annak megalla-
pitasara szolgalo eljaras, hogy az alkalmazo altal meghata-
rozott, jovahagyott és szerzOdésben rogzitett HMK-t a
hadfelszerelési anyag milyen mértékben teljesiti.

11. Csapatproba: A rendszeresitésre tervezett hadfel-
szerelési anyag alkalmassaganak vizsgalata a tervezett al-
kalmazasi koriilmények kozott.

12. Intézkedési terv: A rendszeresitési és a kivonasi el-
jaras meghatarozé alapdokumentuma. Tartalmazza mind-
azon alapfeladatokat, amelyek a hadfelszerelési anyag
rendszeresitéstél a kivonasig terjedd élettartamra vonat-
koznak.

13. Rendszeresitésben érintett szervezet: A rendszere-
sitésben érintett az alkalmazd, az anyagnemfelelés(6k),
valamint az 1. szamu mellékletben meghatarozott felada-
tokat végrehajtd szervezetek vezetoi.

Rendszeresités és rendszerbol torténo kivonas

3.§

(1) Az MH rendszerébe hadfelszerelési anyagok csak a
rendszeresités lefolytatasa (a tovabbiakban: rendszeresi-
tés) alapjan kertilhetnek.

(2) Az MH kilfoldi feladat-végrehajtasra tervezett
ideiglenes katonai szervezetei megalakitasaval kapcsola-
tos egyes kérdésekrol szold 44/2005. (HK 10.) HM utasi-
tas 5. § (2) és (3) bekezdése szerint szolgalatot teljesitd
allomany részére, a honvédelmi miniszter eseti engedélye

> A jelen utasitas hatalybalépésekor a fegyvernemek egy részében a
HM HVK Katonai Tervezé Fécsoportfonokség Fegyvernemi Osztalya,
kiegészitve a Fegyvernemi Allandé Munkacsoport megalakitasarol és miiko-
désérdl szo16 58/2002. (HK. 21.) HM utasitassal étrehozott Fegyvernemi Al-
land6 Munkacsoporttal

alapjan, a feladat-végrehajtas idejére az MH-ban nem
rendszeresitett felszerelés is biztosithato.

(3) Az elavult vagy feleslegessé valt hadfelszerelési
anyagok csak kivonasi eljaras utjan kertilhetnek torlésre az
MH hadrend;jébdl.

(4) A hadfelszerelési anyagok rendszeresitésének, rend-
szerb6] torténd kivonasanak, illetve a tovabbi hasznositasi
rendjének meg kell felelnie a Magyar Koztarsasag altal
megkotott nemzetkozi szerz6désekben és megallapoda-
sokban foglaltaknak, kiemelten a fegyverzet- és egyéb mas
korlatozast tartalmazo el6irasoknak.

4.8

(1) A rendszeresitésért annak a szervezetnek a vezetdje
felel6s, aki a beszerzési eljarast kezdeményezte, illetve
akinek a nomenklaturajaba tartozik a rendszeresitésre ter-
vezett hadfelszerelési anyag.

(2) Osszetett haditechnikai eszkdz rendszeresitése ese-
tén a feleldsségi korok meghatarozasa érdekében anyag-
nemfelel6soket kell jeldlni.

A katonai alkalmassag

5.§

Az MH rendszerébe csak olyan hadfelszerelési anyag
kertilhet, mely megfelel a hasznalataval 6sszefligg6 altala-
nos ¢€s specialis jogszabalyi eldirasoknak, a sziikséges ké-
pességeket meghataroz6 HMK-nak, tovabba a katonai al-
kalmazhatosag feltételeinek.

6.§

(1) A katonai alkalmassag megallapitasanak objektiv
eszkoze a haditechnikai ellen6rz6 vizsgalat és a csapatpro-
ba. A csapatprobara a haditechnikai ellendrzo vizsgalatot
kdvetden keriil sor, indokolt esetben azonban egy idében
is végrehajthato.

(2) A haditechnikai ellen6rz6 vizsgalat végrehajtasaért
a HM Technolégiai Hivatal (a tovabbiakban: HM TH), a
csapatproba végrehajtasaért a rendszeresitést kezdemé-
nyez6 felelds.

(3) A katonai alkalmassag megallapitasanak folyamataban
a munkabiztonsagi, munkaegészségiigyi, valamint 1égi koz-
lekedési szempontl kdvetelmények és megfeleldség megal-
lapitasara a HM Kozponti Ellendrzési és Hatosagi Hivatal
(a tovabbiakban: HM KEHH), az MH Egészségvédelmi Inté-
zet (a tovabbiakban: MH EVI), illetve a HM Katonai Lég-
iigyi Hivatal (a tovabbiakban: HM KLH) jogosult.

7.8

(1) A 6. § (2) bekezdés szerinti szervezetek vezetdi fele-
18sségi koriikben a rendszeresitendd hadfelszerelési anyag
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jellege, valamint a kapcsolatos Osszes koriilmény figye-
lembevételével esetenként hatdrozzak meg a katonai alkal-
massdg megallapitasanak modjat (teljes vagy részleges ha-
ditechnikai ellenérz6 vizsgalat, illetve teljes vagy részle-
ges csapatproba), valamint a vizsgalat konkrét tevékenysé-
gének tartalmat és mélységét.

(2) A vizsgalat soran figyelembe kell venni minden
olyan objektiv informaciot (hiteles vizsgalati eredménye-
ket, dokumentumokat, mas NATO tagorszagok dokumen-
talt tapasztalatait, referenciait, illetve a polgari hasznalat
konvertalhato vizsgalati és tapasztalati megallapitésait),
mellyel az alkalmassag megitélési folyamata gazdasago-
sabba tehetd.

(3) A 6. § (2) és (3) bekezdései szerinti szervezetek
vezetdi feleldsségi koriikben biztositjak a végrehajtas fel-
tételeit, az eredményekrél megallapitasokat, valamint
javaslatokat tesznek a rendszeresitésben illetékes eldljarok
¢és egylittmiikddo szervezetek részére.

8.§

(1) A katonai alkalmassag megitélésére iranyuld hadi-
technikai ellenérz6 vizsgalati eljarasok — a konkrét koriil-
mények mérlegelése alapjan — torténhetnek:

a) ajovahagyott HM finanszirozasu kutatas-fejlesztési
terv végrehajtasanak folyamataban, az érvényes metodika
szerint,

b) abeszerzési eljaras folyamataban olyan vallalkozasi
szerz6dés esetén, mely a szallitd (gyartd) részérdl a szerzo-
dés teljesitésének menetében miiszaki gyartmanyfejlesz-
tést igényel, azaz a szerz6dés alairasaig nem hozott 1étre a
HMK-nak megfeleld prototipust,

¢) ahadfelszerelési anyag atvételét kovetden.

(2) A beszerzési eljarasok megtervezése és végrehajtasa
soran torekedni kell arra, hogy a szerzOdésben rogzitett
HMK-nak valé megfeleldség megallapitasara — az esetle-
ges eltérések gazdasagos kikiiszobolhetdsége érdekében —
minél elébb keriiljon sor.

9.§

(1) ANATO Biztonsagi Beruhazasi Program keretében,
illetve a NATO mas eljaréasi szabalyai, az amerikai kiilfol-
di katonai eladasok rendszere szerint, valamint bérleti
szerzodés, kiilfoldi kormanyok, minisztériumok, mas al-
lami szervek, egyéb kiilfoldi szervezetek altal eldnyos fel-
tételekkel felajanlott, az MH hasznalataba keriilé hadfel-
szerelési anyagok rendszeresitése a 11. §-ban foglaltak
szerint torténik.

(2) A NATO eljarasi esetekben a haditechnikai ellendr-
70 vizsgalatot a NATO kijeldlt szerve végzi, egyéb esetek-
ben a katonai alkalmassag megallapitasanak modjat a
rendszeresitend6 hadfelszerelési anyag jellege, valamint a
kapcsolatos Osszes korlilmény figyelembevételével kell
meghatarozni.

10. §

(1) A rendszeresités csak abban az esetben tekinthetd
befejezettnek, amennyiben az eljaras végrehajtasanak
eredményeképpen a 14. §-ban foglalt feltételek a sziiksé-
ges mértékben biztositottak.

(2) A rendszeresitésre tervezett hadfelszerelési anyagok
haditechnikai ellenérzé vizsgalat és csapatproba tervezé-
sének és végrehajtasanak rendjét az utasitas 2. szamui mel-
léklete tartalmazza.

Rendszeresitési és alkalmazasba vételi hatarozat
11. §

A rendszeresités rendszeresitési hatarozattal, vagy al-
kalmazasba vételi hatarozattal torténhet.

12.§

(1) Rendszeresitési hatarozattal kerlilnek az MH rend-
szerébe:

a) az MH vagy az adott haderénem egészére kihatassal
bird 0j beszerzésti (korabban még nem rendszeresitett)
hadfelszerelési anyagok,

b) a mar korabban rendszeresitési hatarozattal rendsze-
resitett hadfelszerelési anyagok, amelyeken olyan mértékii
miszaki fejlesztés, modositas, korszerisités kertilt végre-
hajtasra, ami alapvetéen megvaltoztatta azok harcaszati,
technikai paramétereit, ezaltal az alkalmazhatosag lehetd-
ségeit,

¢) aNATO Biztonsagi Beruh4zasi Program keretében a
Magyar Koztarsasag teriiletére telepitett, az MH hasznala-
taba keriil hadfelszerelési anyagok.

(2) A rendszeresitési hatarozatot a beszerzésre vagy a
telepitésre vonatkozo szerzodés aldirasa utan, a 5. §-ban
foglalt feltételek teljesiilése esetén, a Rendszeresitési
Bizottsag (a tovabbiakban: RB) javaslatara a honvédelmi
miniszter adja ki.

(3) A rendszeresitési hatarozatot a HM hivatalos lapja-
ban kozz¢ kell tenni.

13. §

(1) Alkalmazasba vételi hatarozattal keriilnek az MH
rendszerébe a 12. § (1) bekezdése ala nem tartozo hadfel-
szerelési anyagok. Nem kell alkalmazasba vételi hataroza-
tot hozni a hadfelszerelési anyagok mennyiségi fejlesztése
esetén.

(2) Az alkalmazésba vételi hatarozatot az RB javaslata
alapjan a HM Honvéd Vezérkar Féndke (a tovabbiakban:
HM HVKEF) adja ki.

(3) Az alkalmazasba vételi hatarozatot a — KNBSZ-ek
hatarozatai kivételével — HM hivatalos lapjaban kdzz¢é kell
tenni.



6. szam

HONVEDELMI KOZLONY

467

(4) A KNBSZ-ek vonatkozéasaban, az alkalmazasba vé-
teli hatarozatot sajat hataskorben a féigazgatok adjak ki,
amelyrdl tajékoztatjdk a HM HVKF-t.

14.§

A rendszeresités folyaman — a rendszeresitést kezdemé-
nyez6 koordinalasaval — meg kell teremteni a hadfelszere-
1ési anyaggal szemben eldirt hadrafoghatdsagi kovetelmé-
nyek teljesitését biztositd szervezeti, személyi, kiképzési,
miszaki, infrastrukturalis, munka-, egészségiigyi-, tliz-,
kornyezetvédelmi stb. jogszabalyi és eszkdzrendszert, €s a
hadfelszerelési anyag alkalmazasi, lizemeltetési és allag-
megovasi feltételeinek folyamatos biztositasat a rendszer-
ben tartas teljes idOtartamara.

Kivonasi hatarozat
15. §

(1) A kivonasi eljaras folyaman meg kell hatarozni a
rendszerbdl kivont hadfelszerelési anyag tovabbi felhasz-
nalasanak rendjét, az atmeneti idészak miikodési rend;jét,
az egyiittes hasznalat szabalyait, valamint a kivonasban
érintett szervezet(ek) feladatait.

(2) Kivonasi hatarozatot akkor kell hozni, amikor egy
adott hadfelszerelési anyag fizikai elhasznalodésa vagy el-
avultsaga esetén a potlas mas tipussal torténik, a tervezett
rendszerben tartasi ideje lejart, iizemidejének meg-
hosszabbitasara intézkedés nem tortént, illetve az adott ti-
pus rendeltetés szerinti alkalmazasa barmely okbol meg-
szlinik.

(3) A kivonasi hatarozatot, illetve intézkedést az RB
javaslata alapjan a 12. § szerint rendszeresitett hadfelsze-
relési anyagokra a honvédelmi miniszter, a 13. § szerint
rendszeresitett hadfelszerelési anyagokra a HM HVKF
jogosult kiadni.

(4) A KNBSZ-ek vonatkozasaban a kivonasi hataroza-
tot sajat hataskorben a foigazgatok adjak ki, amelyrdl ta;é-
koztatjadk a HM HVKF-t.

Intézkedési terv
16. §

(1) A rendszeresités és kivonas feladatainak végrehajta-
sara a rendszeresitésért felelds szervezet vezetdje — egylitt-
miikddve az alkalmazodval €s az anyagnemfelelds szerve-
zetekkel — intézkedési tervet készit.

(2) Az intézkedési terv minden olyan tevékenységet,
feladatot tartalmaz, amely a hadfelszerelési anyag rendel-

tetés szerinti alkalmazédsanak és rendszerben tartdsanak
(kivonasanak) feltételeit biztositja.

(3) Az intézkedési tervet a hadfelszerelési anyag rend-
szeresitésében érintett szervezetek vezetdinek aldirdsaval
ellatva, az RB iilése el6tt legalabb két honappal, a HM
Hadfelszerelési Fejlesztési Fdosztaly (a tovabbiakban:
HFF) Gtjan az RB titkar részére meg kell kiildeni.

(4) Az intézkedési tervet a 12. § (2) bekezdés és a 13. §
(2) bekezdés szerinti — a hatarozat kiaddsara jogosult —
személy hagyja jova.

(5) A hadfelszerelési anyagok rendszeresitési, valamint
kivonasi intézkedési terv elkészitésének szempontjait az
utasitas 1. szamt melléklete tartalmazza.

Az RB miikodése
17. §

(1) A rendszeresitésre, kivonasra tervezett hadfelszere-
1ési anyagra vonatkozd javaslattal kapcsolatban az RB al-
last foglal. Az ellenvéleményeket indokolassal kell rogzi-
teni a jegyz6kdnyvben.

(2) Az RB iilés jegyzOkonyvét, a dontésre vonatkozd
hatdrozati javaslatot az RB titkar késziti el, és terjeszti fel
jovahagyasra.

(3) Az RB iilések jovahagyott javaslatait az RB titkar
Orzi a rendszeresitett hadfelszerelési anyag kivonasaig.

(4) Az RB iilések id6pontjat a HM éves feladattervében
kell tervezni.

(5) AzRB szervezésében a 11. § alapjan rendszeresités-
re tervezett hadfelszerelési anyagokat — jarulékos felszere-
Iésekkel ¢s anyagaikkal egyiitt — az RB tiiléseken be kell
mutatni a HM ¢és az MH vezetdinek.

(6) Az RB iiléseit és az eszk6zok bemutatasat az RB tit-
kar késziti el6.

Az RB osszetétele
18. §

a) elnok: HM védelemgazdasagi helyettes allamtitkar
(a tovabbiakban: HM VGHAT),

b) tarselnok: HM Honvéd Vezérkar fonokhelyettes,

¢) tagok:

HM HFF, f6osztalyvezetd,

HM Védelmi Tervezési Féosztaly (a tovabbiakban: HM
VTEF), féosztalyvezeto,

HM Tervezési és Koordinacidos Foosztaly, féosztaly-
vezeto,

HM Védelemgazdasagi Foosztaly, féosztalyvezeto,

HM Ingatlankezelési Hivatal, féigazgato,
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HM Beszerzési és Biztonsagi Beruhazéasi Hivatal,
vezérigazgato,

HM Kézponti Pénziigyi és Szamviteli Hivatal, foigaz-
gato,

HM KLH, féigazgato,

HM KEHH, féigazgato,

HM HVK Katonai Tervezd Fécsoportfonokség, focso-
portfénok,

HM HVK Miveleti Fécsoportfonokség, fécsoport-
fonok,

MH Szarazfoldi Parancsnoksag, parancsnok,

MH Légierd Parancsnoksag, parancsnok,

MH Osszhaderénemi Logisztikai és Tamogat6 Parancs-
noksag, parancsnok,

MH haditechnikai féndk, parancsnok helyettes,

MH hadtapfondk, parancsnok helyettes,

MH kozlekedési szolgalatfonok,

MH Egészségligyi Parancsnoksag, parancsnok,

MH EVI, f6igazgato,

KFGH, igazgato,

d) titkar: HM TH, féigazgato,

e) a tématdl fiiggéen meghivottként részt vesznek: a
rendszeresitésben érintett szervezetek vezetdi, a napirend-
ben érintett anyagnemfelelds szervezet vezetdje, katonai
és polgari szakértok.

A rendszeresités és Kivonas elokészitésének
és végrehajtasanak feliigyelete

19.§

A rendszeresités és kivonas elokészitésének és végre-
hajtasanak feliigyeletét a HM VGHAT latja el. Részére a
rendszeresitésért felelds vezetdk — a HM HFF f6osztaly-
vezetd és a HM VTF f6osztalyvezetd Gtjan — minden év
marcius 31-ig jelentést terjesztenek fel a rendszeresitésre
(kivonasra) vonatkozé intézkedési tervek végrehajtdsanak
helyzetérdl, a tervezett feladatok végrehajtdsaban beko-
vetkezett esetleges valtozasokrol és azok indokair6l.

Zaro rendelkezések
20. §

(1) Jelen utasitas a kozzétételt kovetd 8. napon 1ép ha-
talyba, ezzel egyidejiileg a haditechnikai eszkdzok és had-
felszerelési anyagok rendszerbe (szervezetbe) allitasarol
és kivonasarol szold 47/2001. (HK 13.) HM utasitas hata-
lyat veszti.

(2) Jelen utasitas rendelkezéseit a hatalybalépés utan in-
dult tigyekben kell alkalmazni.

Juhasz Ferenc s. k.,
honvédelmi miniszter

1. szamu melléklet
a 17/2006. (HK 6.) HM utasitashoz

A hadfelszerelési anyagok rendszeresitési, valamint
kivonasi intézkedési terve elkészitésének szempontjai

1. Az eljaras alapja az intézkedési terv.

2. Az intézkedési tervben a rendszeresitéssel (kivonas-
sal) kapcsolatos feladatokat szakteriiletenként kell megha-
tarozni. A feladatokat a rendszeresitésért felelds szervezet
vezetdjének kell a végrehajtasban érintettekkel egyeztetni.

3. Azintézkedési tervet a rendszeresitésért felelos szer-
vezet késziti el.

4. Az intézkedési terv tartalmazza:

A) A rendszeresitési tajékoztatot, ezen beliil a hadfel-
szerelési anyag:

a) megnevezesét,

b) arendszeresitésének rovid indokolasat,

¢) rendeltetését, Osszetett eszkdz esetén annak fobb ele-
meit, f6bb harcéaszati, miiszaki adatait,

d) korszerliségi szintjének megitélését,

e) a hadrendbe allitas helyét, katonai szervezetenként,
az ellatas évenkeénti litemezését,

f) létszam-, anyagi, €pitési, valamint egyéb jarulékos
kihatasait,

g) elhelyezésével, tarolasaval, malhazéasaval kapcsola-
tos el6irasokat, elorelathatolag meddig marad a rendszer-
ben, mit valt fel, hogyan illeszkedik a tavlati fejlesztési el-
gondolasokhoz,

h) 18szer, hajtéoanyag stb. készletképzés mértékét és
annak Osszetételét,

i) frekvenciahasznalattal jard eszkozoknél a frekven-
ciahasznalat feltételeire vonatkozd fobb megallapitasokat,
a KFGH el6zetes adatszolgaltatasa alapjan,

j) foanyagfelelds, anyagnemfelelds(6k), valamint az al-
kalmaz6 szervezet megjelolését,

k) a kiképzés, atképzés feladatait az alabbiak szerint:

— az altalanos és a szakkiképzési kdvetelményeket,

— az atképzés, a kiképzés szervezéséért felelds szerve-
zetet, a végrehajtas litemezését, helyét, idejét, idotartamat,
tematikajat, a résztvevok szamat anyagnemfelelds szerve-
zetek szerinti bontasban,

/) a munkabiztonsagi, munkaélettani, munkaegészség-
iigyi hatasait a HM KEHH ¢és az MH EVI elézetes adat-
szolgaltatasa alapjan.

B) A rendszeresitési tervet, ezen beliil:

a) az 0j hadfelszerelési anyag rendszeresitésével mo-
dositasra keriil6 rendelkezéseket, normakat;

b) akozuti a vasuti és a légi szallitas feltételeit;

¢) a rendszeresités épités-beruhazasi feladataival kap-
csolatban:

— a hadfelszerelési anyag rendszeresitésével osszefiig-
gben a személyi allomany elhelyezésére vonatkozo elgon-
dolast, és az ehhez kapcsolodo épitési feladatokat, részle-
tesen,
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— a beruhazéasok és a kozpontilag szervezett épitke-
zések megnevezését, jarulékos kihatasaival egylitt, részle-
tesen,

— az épitési feladatokhoz sziikséges pénzeszk6zok biz-
tositasanak rendjét és a rendszerbe allitas teljes épitési
koltségeit,

— rendkiviili koriilmények esetére (ha a rendszeresités
és a beruhdzas ilizembe helyezésének idopontja nem
egyeztethetd) a rendkiviili és atmeneti intézkedéseket,
azok végrehajtasanak rendjét (pl. egyes alapvetd 1étesit-
mények részleges lizembe helyezése, ideiglenes elhelye-
zése, ideiglenes létesitmények épitése stb.),

d) az MH allomanytablaiban alkalmazandé hadfelsze-
relési anyagok lajstromaba torténd felvétellel kapcsolatos
feladatokat;

e) az atképzés, a kiképzés személyi, anyagi-technikai
feltételeit, a feltételek megteremtésében €s végrehajtasa-
ban részt vevo (egylittmiikodo) szerveket;

f) az eszkodz rendszeresitése folyaman végrehajtando
informacidévédelmi feladatokat, valamint a végrehajtasu-
kért felel6soket;

g) szabalyzatokkal és iizemeltetési dokumentacioval,
valamint magyar nyelvi feliratokkal valo ellatas rendjét;

h) az atvétel litemezését, a kozremiikodod szerveket, €s
feladataikat;

i) ahadfelszerelési anyag hadmiiveleti szolgalatba alli-
tasanak hataridejét, azzal kapcsolatos feladatokat és fele-
16s0ket;

j) alkatrész- és egyéb anyagellatasi rendszerét, és az al-
kalmazandé NATO azonositas (kodifikacid) modjat;

k) az lizemeltetés, technikai kiszolgélés, javitasi rend-
szerét, a javitd kapacitas, javitasi technologia biztositasat,
specialis javitoeszkozok biztositasi rendjét;

/) érat (bekeriilési koltségét) és a beszerzés forrasat;

m) nyilvantartéasi rend;jét;

o) kornyezetvédelmi, tlizvédelmi, érintésvédelmi,
munka- és balesetvédelmi eldirasokat, a Hvt. 87. § (3) be-
kezdésében foglaltak szerint;

p) hitelesitési és mérésiigyi feladatokat;

q) akiilonféle hatosagi vizsgalatok, eljarasok megalla-
pitasaibodl fakado feladatokat, illetve a beszerzendd hato-
sagi engedélyeket;

r) mindségbiztositasi feladatokat.

C) Az eljaras intézkedési tervének feladattervét, az
alabbi minta szerint:

MINTA

Rendszeresitési intézkedési terv feladatterve

Végre- Eovii- A végrehajtas
Feladatok | hajtésért m{%ggdé kezdési és befejezési|
Fsz.| részletes felel6s szeryl idépontja o fés
bontasban | szerve- Jegy
zetek X .
zetek -tol -ig
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

5. A rendszerbdl torténo kivonasi intézkedési terv tar-
talmazza

A) Rendszerbdl torténd kivonasi javaslatot, ezen beliil:

a) ahadfelszerelési anyag megnevezését, rendeltetését,

b) a kivonas indokolasat és a kivonas varhato koltség-
kihatasat,

¢) az elgondolast a kivonds megkezdésére, végrehajta-
sara és litemezésére,

d) a kivondsra tervezett hadfelszerelési anyag helyett
mi keriil rendszeresitésre,

e) rendszerbdl valo kivonds utani felhasznalast, a kivo-
nas iitemének megfelelden,

/) arendszerbdl kikeriil6 hadfelszerelési anyag tovabbi
felhasznalasabol adodo szervezeti, 1étszam, anyagi, épitési
stb. kihatasokat;

g) a kivonand6 jarulékos eszkdzoket, anyagokat és
azok tovabbi felhasznalasat;

h) kornyezetvédelmi és biztonsagi eldirasokat.

B) Kivonasi tervet, ezen beliil:

a) a kivonasban érintett szervek feladatait és a hatar-
idoket;

b) az RB altal meghatarozott feladatokat és azok meg-
oldasanak rendjét, hataridejét.

C) A rendszerbdl torténo kivonasi intézkedési terv fel-
adattervét a minta szerint:

MINTA

Rendszerbol torténo Kivonasi intézkedési terv

feladatterve
Végre- Eoviitt- Kezdési
Feladatok | hajtasért m{%}i]g 46 és befejezési Meg-
Fsz. | részletes felel6s idépontja _Meg:
bontdsban | szerve- | SV Jegyzes
zetek g .
zetek -t6l -ig
1. A 3. 4. S 6. 7.

2. szamu melléklet
a 17/2006. (HK 6.) HM utasitashoz

A rendszeresitésre tervezett hadfelszerelési anyagok
haditechnikai ellendrzé vizsgalatanak és
csapatpréobajanak tervezése és végrehajtasa

1. A haditechnikai ellendrz6 vizsgalat a jovahagyott és
szerzodésben rogzitett HMK-nak valdo megfeleldség ob-
jektiv mérésekkel alatamasztott megallapitasara iranyul.

2. Avizsgalat keretében a HM TH az adott hadfelszere-
Iési anyagot sajat kapacitasaival vizsgalja, vizsgaltatja,
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valamint mas szervek altal elvégzett vizsgélat eredményét
figyelembe veheti. Végrehajtdsanak terjedelmét, menetét,
feltételeit az 6sszes egyedi koriilményre tekintettel ,, Tech-
nikai Utasitas”-ban, illetve ,,Vizsgalati Terv’-ben kell
meghatarozni.

3. A katonai alkalmassdg megéllapitasat a HM finan-
szirozasu hazai kutatas-fejlesztés folyamataban a 8. §
(1) bekezdés a) pontja szerint, a szallito (gyarto) részérdl a
szerz6dés teljesitésének menetében, miiszaki gyartmany-
fejlesztést igényeld esetekben a beszerzési eljaras folya-
mataban a 8. § (1) bekezdés b) pontja szerint, 0j beszerzési
hadfelszerelési anyagok esetében a (kdz)beszerzési elja-
rast kovetden kell lefolytatni. A katonai alkalmassagi vizs-
galatok végrehajtasa soran esetlegesen felmeriild eltérése-
ket (utdlagosan sziikséges modositasok, felmeriilt hia-
nyossagok kikiiszobolése stb.) a szallitasi szerzédésesben
rogzitett megallapodas szerint kell a gyartoval (szallitoval)
rendezni.

4. A haditechnikai ellendrzd vizsgalat valamint a csa-
patproba a HM kutatas-fejlesztési folyamataiban a prototi-
pus, illetve ,,0” sorozati darabokon, a szallité (gyarto) ré-
szérél a szerzOdés teljesitésének menetében miiszaki
gyartmanyfejlesztést igényeld esetekben — lehetdség sze-
rint — az elséként elkésziild mintadarabokon keriilnek vég-
rehajtasra.

5. A szallito részérdl gyartmanyfejlesztést igénylé MH
megrendelések beszerzési eljarasaiba — a kovetelmények
eldzetes egyeztetésére, valamint a katonai alkalmassag el-
lendrzésére a szerzodés teljesités folyamataban — be kell
vonni (sziikség esetén szerzédésszertien) a HM KEHH-t,
az MH EVI-t, a HM KLH-t, valamint a HM TH-t.

6. A csapatprobat a rendszeresitésért felelos szervezet
vezetdje — az alkalmazdval és az anyagnemfelelds szerve-
zetekkel egyiittmiikddve — rendeli el. A csapatproba célja a
rendszeresitésre tervezett hadfelszerelési anyag alkalmas-
saganak vizsgalata a varhatd alkalmazasi kortilmények
kozott. Végrehajtasanak terjedelmét, menetét, feltételeit
az Osszes egyedi koriilményre tekintettel a jovahagyott
csapatproba tervben kell meghatarozni.

7. A hadfelszerelési anyagot a tervezett rendszeresités
helyén, vagy azzal egyenértékii feltételekkel rendelkezd
helyen kell csapatprobara bocsatani. Megfelel6ségét az
Osszes tervezett alkalmazasi kortilmények kozott vizsgalni
sziikséges.

8. A csapatproba soran vizsgalni kell a hadfelszerelési
anyag harci hasznalhatosagat, iizemeltetését, technikai ki-
szolgalasat, javitasat, tarolasat, szallithatosagat, kezelhe-
téséget, a kiillonféle normaidoket, a sziikséges kezeldlét-
szamot, az lizemeltetéshez, fenntartdshoz sziikséges jaru-
1ékos anyagi, szervezeti kihatasokat, a megbizhatdsagot, a
munka- és kornyezet-egészségiigyi, tiizvédelmi, érintés-

védelmi, munka- és balesetvédelmi elGirasoknak vald
megfeleldséget, valamint a gazdasdgossagi szempontokat.

9. A hazai fejlesztésili eszk6zok prototipusait — leheto-
ség szerint tartdssagi vizsgalattal egybekotott — csapat-
probanak kell alavetni. Megengedhetd a tartossagi vizsga-
lat csapatprobatol fiiggetlen lefolytatasa is.

10. Ha a csapatproba tapasztalatai alapjan, a mintakon
olyan mérvii konstrukcios valtozast kell végrehajtani, ami
ujabb kiprobalast tesz indokoltta, akkor vagy az atalakitott
prototipuson, vagy a ,,0” sorozaton részleges ellendrzo
csapatprobat kell lefolytatni.

11. A polgari célra mar hasznalt, a honvédségben alkal-
mazasra tervezett anyagokat az MH kiilonleges alkalma-
zasi koriilményei szempontjabol kell vizsgalni. Valtozta-
tas nélkiil atvett anyagoknal sorozatgyartott darabokon,
modositott anyagoknal pedig az elkészitett prototipusokon
kell a részleges csapatprobat elvégezni.

12. Amennyiben a tervezett alkalmazas koriilményei
megegyeznek polgari célra mar hasznalt eszkoéz vagy
anyag alkalmazési koriilményeivel — ha az kell§ referen-
ciaval rendelkezik —, nem kell haditechnikai ellendrzé
vizsgalatot lefolytatni. Ebben az esetben elegendd a rész-
leges csapatproba végrehajtasa, amely alapvetden az esz-
koz haditechnikai iizemeltetési koriilményeire iranyuljon.

13. Nemzetkozi egyiittmiikodéssel kifejlesztett eszkoz
csapatprobaja jellegében azonos a hazai fejlesztésti eszkoz
csapatprobajaval, de a csapatproba bizottsagba minden
egylttmiikodo orszag delegalhat szakértot.

14. A tovabbfejlesztéssel 1étrehozott eszkdzok részle-
ges csapatprobdjat a valtoztatott, tovabbfejlesztett szerke-
zeti elemek alkalmassaganak ellendrzésére kell lefolytat-
ni. Részleges csapatprobat kell végrehajtani azokon a had-
felszerelési anyagokon is, amelyek modifikaciéi mar ko-
rdbban csapatprobara, illetve rendszeresitésre kertiltek.
A csapatproba csak a meghatarozo eltérések megfeleldsé-
gének vizsgalatara kell, hogy kiterjedjen.

15. A rendszeresitésért felelés szervezet vezetdje, a
csapatproba bizottsag szervezeti dsszetételére és elndkére
vonatkoz¢ javaslatot — az RB titkar utjan — terjeszti fel jo-
vahagyasra a HM HVKEF helyettes részére. A jovahagyast
kovetden — a csapatprobaban érintett szervek vezetdinek,
parancsnokainak javaslatara jelolje ki személy szerint a
csapatproba bizottsag tagjait, adja ki az altala elkészitett,
és a HM HVKF helyettes altal jovahagyott csapatproba in-
tézkedési tervet a végrehajtd szervezet parancsnokanak.

16. A bizottsagba a csapatprobara bocsatott hadfel-
szerelési anyag rendeltetését, alkalmazasat jol ismerd, fel-
késziilt szakértoket kell kijeldlni.

17. Amennyiben azt a katonai alkalmassag megitélése
indokoltta teszi, a bizottsagba be lehet vonni a gyarto kép-



6. szam

HONVEDELMI KOZLONY

471

visel6jét, azonban a képviseld szavazati joggal nem
rendelkezhet. A csapatpréba végrehajtasaba kotelezd be-
vonni a haditechnikai ellen6rzé, a munkabiztonsagi és
munka-egészségiigyi, valamint a tlizvédelmi vizsgalatok-
kal, illetve mindsitéssel foglalkozd szakembereket is.
Az altaluk tett megallapitasokat a rendszeresitési javaslat
soran kotelezo figyelembe venni.

18. A csapatproba intézkedési terv tartalmazza:

a) a csapatprobara keriild hadfelszerelési anyag meg-
nevezését, rendeltetését és fobb harcaszati-miiszaki ada-
tait,

b) a csapatproba bizottsag személyi 6sszetételét,

¢) acsapatproba helyét és idejét,

d) a csapatproba végrehajtasaért felelés parancsno-
kokat,

e) a 8. pontban meghatarozottakat, a csapatproba soran
megvizsgaland6 és a gyakorlatban igazolandd harcaszati
adottsagokat, a kiprobalas modszerét, a hadfelszerelési
anyag egyes részein elvégzendd vizsgalatok sorrendjét, a
méréseket, valamint a végrehajtashoz sziikséges erd, esz-
koz- és idOsziikségletet, a logisztikai biztositas rendjét a
proba idejére,

f) avizsgalati szempontok alapjaul fel kell hasznalni a
HMK-t, illetve a beszerzési eljaras soran kidolgozott mii-
szaki dokumentacio eldirasait.

19. A csapatprdba bizottsag a szavazati tobbség eléré-
sének érdekében paratlan 1étszamu. Szavazati joggal felru-
hazott tagjainak l1étszamat a vizsgalandé hadfelszerelési
anyag Osszetettsége hatarozza meg.

20. A jovahagyott csapatproba intézkedési terv egy-
egy példanyat meg kell kiildeni a csapatproba végrehajta-
saban érintett szervezetek vezetdinek.

21. A csapatproba megkezdése elott végre kell hajtani a
kezelé allomany kiképzését. A csapatproba lefolytatasa
csak abban az esetben kezdhetd meg, ha a kezel6 allomany
a hadfelszerelési anyagot és annak kezelését, valamint a
csapatproba biztonsagi eldirasait ismeri.

22. Csapatprobara csak kifogastalan allapotban 1évo
eszkozok keriilhetnek. A hadfelszerelési anyagok csapat-
probajanak teljes idejére biztositani kell a lebonyolitashoz
sziikséges feltételeket (szervizelés, hibaelharitas, ltizem-
anyaggal valo ellatas stb.).

23. A csapatproba koltségeit a féanyag-, illetve anyag-
nemfelelds viseli.

24. A csapatproba végrehajtdsanak megkezdésekor
nyilvantartasi szammal ellatott csapatproba naplot kell fel-
fektetni. A naploba be kell jegyezni a csapatproba tervben
eloirt vizsgalatok helyét, idejét, a végrehajtas koriilmé-
nyeit, a vizsgalatok eredményeit, a probat végrehajto szak-
emberek észrevételeit és javaslatait. A csapatproba végez-
tével a bejegyzések alapjan dsszesitett véleményt és javas-

latot kell a csapatproba naploba beirni. A csapatproba
naplot a probak végrehajtasért felelds személy vezeti.

25. A rendszeresitésért felelds szervezet vezetdje
figyelemmel kiséri a csapatproba végrehajtasat, intézkedik
a felmeriild akadalyok elharitasara. A csapatproba bizott-
sag elnoke és tagjai felelések a proba szakszeri végrehaj-
tasaért. A bizottsagi tagoknak nem kell részt venni a csa-
patproba teljes idotartaman at a csapatproba végrehajtasa-
ban. Kotelesek azonban a csapatproba induldsanal a végre-
hajtonak sziikséges utbaigazitast megadni, valamint a vég-
rehajtas soran id6északonként meggyd6zddni a csapatproba
tervszerinti lefolytatasarol.

26. A csapatproba végrehajtasanak idészakaban a
rendszeresitésért felelds szervezet vezetdje — a csapatpro-
ba vonatkozasaban — eldljaroja a csapatproba bizottsag-
nak. A bizottsag elndke eldljardja a bizottsag tagjainak.
A csapatproba bizottsag elndke a végrehajtasért felelds
parancsnokoknak a csapatproba végrehajtasaval kapcso-
latban utasitasokat adhat.

27. A csapatproba végén a csapatproba naploba be-
jegyzett adatok alapjan értékelni kell a csapatproba tapasz-
talatait. Az értékelést a végrehajtasért felelos személyek és
a csapatproba bizottsag végzi. A csapatproba zaroiilését a
bizottsag elndke hivja dssze. Az iilésen végrehajtok ismer-
tetik a tapasztalatokat és a javaslatokat. Az ismertetett
tapasztalatok alapjan a csapatproba bizottsag kialakitja
véleményét és ennek alapjan a rendszeresitésre vonatkozo
javaslatat.

28. A csapatproba bizottsag ilésérdl jegyzokonyv ké-
szill, amely tartalmazza az iilésen elhangzott véleménye-
ket és a bizottsag javaslatat a kiprobalt hadfelszerelési
anyag tovabbi sorsara vonatkozodan (pl.: rendszeresithetd,
a csapatprobat teljes kortien, vagy csak az utolagos valtoz-
tatasok, modositasok figyelembevételével sziikséges to-
vabb folytatni stb.).

29. A bizottsag az alabbi javaslatot teheti:

a) ahadfelszerelési anyagot modositas nélkiil rendsze-
resitésre javasolja,

b) a hadfelszerelési anyagot rendszeresitésre javasolja
a sziikséges modositasok utdlagos végrehajtasaval (jabb
csapatproba végrehajtasaval vagy anélkiil,

¢) a hadfelszerelési anyag rendszeresitését nem java-
solja.

30. A csapatproba bizottsag javaslatat szavazas alapjan
hozza meg. A javaslattol eltéré véleményeket megfeleld
indokolassal rogziteni kell. A jegyzokonyvet a csapatpro-
ba bizottsag elndke a rendszeresitésért felelds szervezet
vezetdjének terjeszti fel, aki azt — véleményével és javas-
lataval kiegészitve — megkiildi a HM HFF utjan az RB tit-
kéarnak.
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ALLAMTITKARI RENDELKEZES

A Honvédelmi Minisztérium kozigazgatasi
allamtitkaranak és a Honvéd Vezérkar fonokének
14/2006. (HK 6.) HM KAT-HVKF

egyiittes intézkedése

a honvédelmi tirca NATO katonai Integracios
Programjaban foglalt feladatok végrehajtasarol
és a végrehajtast nyomon koveto jelentés értékelési
rendszer miikodtetésének rendjérol szolo
23/2003. (HK 10.) HM KAT-HVKF
egyiittes intézkedés hatalyon Kkiviil helyezésérol

A honvédelemrdl ¢s a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 100. § (3) ésa 101. § (4) bekezdésé-
ben kapott felhatalmazés alapjan ,,A honvédelmi tarca
NATO katonai Integracids Programjaban foglalt feladatok
végrehajtasarol és a végrehajtasat nyomon kovetd jelen-
tés-értékelési rendszer milkodtetésének rendjérdl szolo
23/2003. (HK 10.) HM KAT- HM HVKF egyiittes intéz-

kedés” (tovabbiakban: Intézkedés) hatdlyon kiviil helye-
zésével kapcsolatban az alabbi

intézkedést
adjuk ki.

1.Az Intézkedés ezen intézkedés hatalybalépésével egy-
idejlileg a hatalyat veszti.

2.Ez az intézked¢s az alairasat kovetd 3. napon 1ép ha-
talyba,* és 2006. marcius 1-jén hatalyat veszti.

Havril Andras

vezérezredes s. k.,
Honvéd Vezérkar fonoke

Dr. Fapal LaszIlo s. k.,
HM kézigazgatasi allamtitkar

* Az intézkedés alairasanak napja 2006. februar 6.

HONVED VEZERKAR FONOKI RENDELKEZES

A Honvéd Vezérkar fonokének
50/2006. (HK 6.) HVKF

parancsa

a HM Honvéd Vezérkar fonok elso helyettes helyettesitésérol™

* A parancsot az érintettek kiilon kapjak meg.
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MH FONOKI RENDELKEZESEK

A Magyar Honvédség Osszhaderénemi
Logisztikai és Tamogaté Parancsnokanak
34/2006. (HK 6.) MH OLTP

intézkedése

a Tobbnemzeti Szarazfoldi Kotelék
(Olasz-Szlovén-Magyar Dandar — MLF)
csapatkarjelzéseinek rendszeresitésérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV torvény 110. § (2) bekezdésében kapott fel-
hatalmazas alapjan — figyelemmel a csapatkarjelzés tartal-
mi és formai kovetelményeirdl, az elbiralas és engedélye-
z¢s rendjérdl szolod 48/2002. (HK 14.) VKF intézkedés
(atovabbiakban: Intézkedés), valamint a Magyar Honvéd-
ség Oltdzkddési Szabalyzatanak kiaddsarol szold 9/2005.
(HK 9.) HM rendelet rendelkezéseire — a Tobbnemzeti
Szarazfoldi Kotelék (tovabbiakban MLF) csapatkarjelzé-
sének rendszeresitésérdl az alabbi

intézkedést
adom ki:

1. Az intézkedés hatalya kiterjed a Tobbnemzeti Sza-
razfoldi Kotelékbe beosztott hivatasos és szerzodéses allo-
manyra.

2. Az Intézkedés elbirasai szerint elkészitett, elbiralt és
felterjesztett karjelzést rendszeresitem, viselését az érintett
allomany részére alkalmazaskor, gyakorlatokon és konfe-
rencidkon 2006. januar 1-jét6l engedélyezem.

3. Az MLF jovéhagyott csapatkarjelzés leirasat és ere-
deti méretl szines grafikajat ezen intézkedés melléklete
tartalmazza.

4. A jovahagyott karjelzés gyartasarol és a karjelzéssel
valé ellatasrol az MH Szarazfoldi Parancsnok gondos-
kodik.

5. Ez az intézkedés az alairas napjan 1ép hatalyba.*

Dr. Gaspar Tibor mk. vezérdrnagy s. k.,
MH OLTP parancsnoka

1. szdmii melléklet a 34/2006. (HK 6.) MH OLTP intézkedéshez

A Tobbnemzeti Szarazfoldi Kotelék (MLF) csapatkarjelzés leirasa

1. Cimerkép leirasa:

Képzeletbeli, csucsara allitott, egyenld oldalt, oldalanként 7,5 cm-es haromszog, mely haromszdg csucsai lecsapot-
tak. A haromszog oldalait a harom nemzet 1 cm-es zaszlai hataroljak. A jobb élen Szlovénia, a bal élen Olaszorszag és a
fels6 élen Magyarorszag nemzeti szinei. A karjelzés kozépen 2,3 cm sugart képzeletbeli korbe irt, sarga MLF monog-
ram, kék hattérrel. A betlik kdvetik a kor alakjat. Az alkalmazott kék-sarga kombinacid az Eurdpai Unid zaszlojanak szi-

nét tikrozi.

2. Cimerkép szinezése:

Alapszin a kék, a betlik szine sarga. A zaszlokban alkalmazott szinek piros, fehér, zold és kék.

Szinkéd
Szin Megjegyzés
RAL PANTONE
Kék 5019 19-4150 TP Hattér
Sarga 1016 14-0760 TP
Piros 2002 18-1763 TP
Fehér 9010 11-4202 TP
Zold 5009 17-0145 TP
Kék 5002 18-4051 TP

* Az intézkedés alairasanak napja 2006. februar 6.
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2. szdmui melléklet a 34/2006. (HK 6.) MH OLTP intézkedéshez

A Tobbnemzeti Szarazfoldi Kotelék (MLF) csapatkarjelzés
eredeti méretaranyu grafikaja.

A Magyar Honvédség Osszhaderénemi
Logisztikai és Tamogato Parancsnokanak
35/2006. (HK 6.) MH OLTP

intézkedése

Nemzetkozi Biztonsagi Erok (ISAF)
csapatkarjelzéseinek rendszeresitésérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 110. § (2) bekezdésében kapott fel-
hatalmazas alapjan — figyelemmel a csapatkarjelzés tartal-
mi és formai kdvetelményeirdl, az elbiralas és engedélye-
z¢s rendjérdl szolod 48/2002. (HK 14.) VKF intézkedés
(atovabbiakban: Intézkedés), valamint a Magyar Honvéd-
ség Oltozkddési Szabalyzatanak kiadasarol szold 9/2005.
(HK 9.) HM rendelet rendelkezéseire — a Nemzetkozi Biz-
tonsagi Erdk (a tovabbiakban: ISAF) csapatkarjelzésének
rendszeresitésérol az alabbi

Intézkedést
adom ki:

1. Az intézkedés hatalya kiterjed a Nemzetkdzi Biztonsagi
Erdékbe beosztott hivatasos és szerzédéses allomanyra.

2. Az Intézkedés elGirasai szerint elkészitett, elbiralt és
felterjesztett karjelzést rendszeresitem, viselését az érintett
allomany részére a vezénylés idotartamara engedélyezem.

3. Az ISAF jovahagyott csapatkarjelzés leirasat és eredeti
méretli szines grafikajat ezen intézkedés melléklete tartalmazza.

4. A jovahagyott karjelzés gyartasarol és a karjelzéssel
valo ellatasrol az MH Szarazfoldi Parancsnok gondoskodik.

5. Ez az intézkedés az alairas napjan 1ép hatalyba.*

Dr. Gaspar Tibor mk. vezérérnagy s. k.,
MH OLTP parancsnoka

* Az intézkedés alairasanak napja 2006. februar 6.



6. szdm HONVEDELMI KOZLONY 475

1.szdmu melléklet a 35/2006. (HK 6.) MH OLTP intézkedéshez

A csapatkarijelzés leirasa:

1. Cimerkép leirasa:

8 cm atmérdji kor 2x3 mm-es szegéllyel (kiils6 szegély zold és bels szegély fehér). Zold hattérben a kor felsé részé-
ben fehér 1,5 cm-es ISAF monogrammal, illetve az als6 részben arab felirat, mely homortan ivelt.

2. Cimerkép szinezése:

Alapszin a zold, a betlik és a belso szegély fehér, kiilso szegély zold.

Szinkod
Szin Megjegyzés
RAL PANTONE
Zold 5009 18-6320 TP Hattér
Zold 6002 17-5937 TP
Fehér 9010 11-4202 TP

2.szamu melléklet a 35/2006. (HK 6.) MH OLTP intézkedéshez

A Nemzetkozi Biztonsagi Erék (ISAF) csapatkarjelzés eredeti méretaranyu grafikaja
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A Magyar Honvédség Osszhaderénemi
Logisztikai és Tamogato Parancsnokanak
36/2006. (HK 6.) MH OLTP
intézkedése
az MH Osszhaderénemi Logisztikai és Tamogat6
Parancsnoksag gyakorlé csapatkarjelzésének
és csapatjelvényének rendszeresitésérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 110. § (2) bekezdésében kapott fel-
hatalmazas alapjan — figyelemmel a csapatkarjelzés tartal-
mi és formai kdvetelményeirdl, az elbiralas és engedélye-
z¢s rendjérdl szolo 48/2002. (HK 14.) VKF intézkedés
(atovabbiakban: Intézkedés), valamint a Magyar Honvéd-
ség Oltozkodési Szabalyzatanak kiaddsarol szold 9/2005.
(HK 9.) HM rendelet rendelkezéseire — az MH Osszhade-
rénemi Logisztikai és Tamogatd Parancsnoksag (a tovab-
biakban: MH OLTP) csapatkarjelzésének és csapatjel-
vényének rendszeresitésérdl az alabbi

intézkedést
adom ki:
1. Az intézkedés hatalya kiterjed az MH Osszhaderé-

nemi Logisztikai és Tamogato Parancsnoksag hivatasos és
szerzodéses allomanyra.

2. Az Intézkedés elOirasai szerint elkészitett, elbiralt és
felterjesztett gyakorld karjelzést és csapatjelvényt rend-
szeresitem, viselését az érintett dllomany részére 2006. ja-
nudr 1-t61 engedélyezem.

3. Az MH OLTP jovahagyott gyakorld csapatkarjelzés
¢és csapatjelvény leirdsat és eredeti méretli szines grafikéajat
ezen intézkedés melléklete tartalmazza.

4. A csapatkarjelzés tartalmi és formai kdvetelményei-
6l sz616 48/2002. (HK 14.) szami HVK vezérkari fonoki
intézkedés 12. pontja értelmében az MH OLTP parancsno-
ka gondoskodik a jovahagyott karjelzés és csapatjelvény
gyartasarol és az MH OLTP gyakorlo csapatkarjelzéssel és
csapatjelvénnyel valé ellatasarol.

5. Ez az intézkedés az alairas napjan 1ép hatalyba.*

Dr. Gaspar Tibor mk. vezérérnagy s. k.,
MH OLTP parancsnoka

* Az intézkedés alairasanak napja 2006. januar 10.

L.szdmu melléklet a 36/2006. (HK 6.) MH OLTP intézkedéshez

Az MH Osszhaderénemi Logisztikai és TAmogaté Parancsnoksag (MH OLTP) csapatkarjelzés leirasa:

1. Cimerkép leirasa:

A cimerkép hordozoéja tarsolylemez alak, mely képzeletbeli 8 cm atmérdjii korbe irhato. Stilizalt Arpad kori sas — tu-
rulmadar kitart szarnyakkal, karmaiban Szent Istvan viking eredetli kardja. A tarsolylemez keretezése barna, fels leza-
rasa piros-fehér-zold trikolor, rajta MH OLTP monogrammal.

2. Cimerkép szinezése:

A tarsoly alapja z0ld posztd. A sas — turulmadar, a kard, a szegély és a felirat beige, a kontur barna. Nemzeti szinek: pi-

ros, fehér, zold.

i Szinkéd Mesiodlhs
“n RAL PANTONE cajegres

Zold 6005 19-5920 TP Poszt6 alapszine

Beige 1002 16-1310 TP

Barna 2001 18-1154 TP

Piros 2002 18-1763 TP

Fehér 9010 11-4202 TP

3.Cimerkép magyarazata:

A magyarok hadviselése mér az Arpad korban nélkiildzhetetlenné tette a tarsolyt. Ebben tartottak pénzeiket, szemé-
lyes targyaikat, nyilasok az értékes nyilhegyeket. A magyar lovas katonak oldalan csiing6 tarsolyok eziist vagy oarany
lemezei tomegesen keriilnek el asatasainkbodl. A karjelzés az egyik legszebb, igynevezett farkasréti tarsolylemez for-
majat veszi fel. A lemezen beliil elhelyezkedd ragadozo madar a magyarsag toteméllata, a turulmadar, mely az Arpadok
csaladi cimerallata is volt. A tervezett 01j jelvény a rakamazi korongok egyikérdl van megmintazva. Kiilon figyelmet ér-

demel az ugynevezett Szent Istvan kard.
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2.szdamil melléklet a 36/2006. (HK 6.) MH OLTP intézkedéshez

Az MH Osszhaderénemi Logisztikai és TAmogaté Parancsnoksag (MH OLTP) gyakorl6 csapatkarjelzés
eredeti méretaranyu grafikaja

3.szamui melléklet a 36/2006. (HK 6.) MH OLTP intézkedéshez

Az MH Osszhaderénemi Logisztikai és TAmogaté Parancsnoksag (MH OLTP) csapatjelvény leirasa:

1. Cimerkép leirasa:

A cimerkép hordozoja tarsolylemez alak, mely egy 3 cm X 4 cm-es képzeletbeli téglalapban helyezkedik el. Stilizalt
Arpad kori sas — turulmadar kitart szarnyakkal, karmaiban Szent Istvan viking eredetti kardja. A tarsolylemez keretezése
oarany, felso lezarasa piros-fehér-zold trikolor, rajta MH OLTP monogrammal.

2. Cimerkép szinezése:

A jelvény alapja aranyszinti, sz¢élén korben fekete kerettel. Fels6 részen a nemzeti szineken aranyszint, fekete keretes
betlikkel MH OLTP felirat. A tarsoly bord6 szinii, amely fekete keretbe van foglalva. A sas — turulmadar aranyszin(,
konturjai feketék. A sas — turulmadar fehér szind, fekete kontara kardot markol.

A jelvény fekete bdralatétre van szerelve.

Sof Szinkéd . |
i RAL PANTONE CEICERES
Arany 1027 15-0927 TP jelvény alapszine
Bordo 3003 19-1532 TP
Fekete 9005 19-4305 TP
Piros 2002 18-1763 TP
Fehér 9010 11-4202 TP
Z06ld 5009 17-0145 TP

3. Cimerkép magyarazata:

A magyarok hadviselése méar az Arpad korban nélkiildzhetetlenné tette a tarsolyt. Ebben tartottak pénzeiket, szemé-
lyes targyaikat, nyilasok az értékes nyilhegyeket. A magyar lovas katonak oldalan csiing6 tarsolyok eziist vagy oarany
lemezei tomegesen keriilnek el asatasainkbodl. A karjelzés az egyik legszebb, igynevezett farkasréti tarsolylemez for-
majat veszi fel. A lemezen beliil elhelyezkedd ragadozo madar a magyarsag toteméllata, a turulmadar, mely az Arpadok
csaladi cimerallata is volt. A tervezett 01j jelvény a rakamazi korongok egyikérdl van megmintazva. Kiilon figyelmet ér-
demel az ugynevezett Szent Istvan kard.
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4.szamil melléklet a 36/2006. (HK 6.) MH OLTP intézkedéshez

Az MH Osszhaderénemi Logisztikai és TAmogaté Parancsnoksag (MH OLTP) csapatjelvény eredeti
méretaranyu grafikaja

A Magyar Honvédség Osszhaderénemi
Logisztikai és Tamogaté Parancsnokanak
37/2006. (HK 6.) MH OLTP

intézkedése

a Tobbnemzeti Miiszaki Zaszloalj (Tisza Zaszléalj)
csapatkarjelzéseinek rendszeresitésérol

A honvédelemrdl ¢s a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 110. § (2) bekezdésében kapott fel-
hatalmazas alapjan — figyelemmel a csapatkarjelzés tartal-
mi és formai kdvetelményeirdl, az elbiralas és engedélye-
z¢s rendjérdl szolo 48/2002. (HK 14.) VKF intézkedés
(atovabbiakban: Intézkedés), valamint a Magyar Honvéd-
ség Oltozkodési Szabalyzatanak kiadasardl szo16 9/2005.
(HK 9.) HM rendelet rendelkezéseire — a Tobbnemzeti
Miiszaki Zaszléalj (a tovabbiakban: Tisza Zaszloalj)
csapatkarjelzéseinek rendszeresitésérol az alabbi

Intézkedést
adom ki:
1. Az intézkedés hatalya kiterjed a Tobbnemzeti Mii-

szaki Zaszloaljba beosztott hivatasos és szerzodéses allo-
manyra.

2. Az Intézkedés elGirasai szerint elkészitett, elbiralt
¢és felterjesztett karjelzést rendszeresitem, viselését az
érintett allomany részére a zaszloalj alkalmazaskor, gya-
korlatokon és konferenciakon 2006. januar 1-t61 engedé-
lyezem.

3. A TiszaZaszloalj jovahagyott csapatkarjelzés leira-
sat és eredeti méretii szines grafikait ezen intézkedés mel-
Iéklete tartalmazza.

4. A jovahagyott karjelzés gyartasarol és a karjelzés-
sel vald ellatasrol az MH Szarazfoldi Parancsnok gon-
doskodik.

5. Ez az intézked¢s az alairas napjan 1ép hatalyba.*

Dr. Gaspar Tibor mk. vezérérnagy s. k.,
MH OLTP parancsnoka

* Az intézkedés aldirasanak napja 2006. januér 10.
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1.szdmu melléklet a 37/2006. (HK 6.) MH OLTP intézkedéshez

A Tobbnemzeti Miiszaki Zaszléalj (Tisza Zaszléalj) csapatkarjelzés leirasa:

1. Cimerkép leirasa:

9 cm magas, 8 cm széles képzeletbeli téglalapba helyezett kék pajzs fekete szegéllyel. A pajzs fels6 sarkai csapottak.
A pajzs fels6 részén MULTINATIONAL ENGINEER BATTALION kett6 sorban elhelyezett, 7 mm magas, fekete fel-
irat. A pajzs bal oldalan a Tisza Zaszldaljban részt vevé nemzetek 2x1 cm-es zaszlai feliilrdl lefele ABC rendben, azaz
Magyarorszag, Romania, Szlovakia és Ukrajna. A nemzeti zaszlok konturja fekete. A pajzs jobb oldalan TISA felirat
alatta a NATO miszaki zaszl6alj embléma.

2. Cimerkép szinezése:

Az alapszin kék. A betiik, a NATO miiszaki zaszloalj jel, a kontur €s a szegély fekete. A zaszlokban alkalmazott szi-
nek piros, fehér, zold, kék és sarga.

Szinkéd
Szin Megjegyzés
RAL PANTONE

Kék 5007 18-4041 TP Hattér

Piros 2002 18-1763 TP

Fehér 9010 11-4202 TP

Zo6ld 5009 17-0145 TP

Kék 5002 18-4051 TP

Sarga 1016 18-1154 TP

Fekete 9005 19-4305 TP

2.szamii melléklet a 37/2006. (HK 6.) MH OLTP intézkedéshez

A Tobbnemzeti Miiszaki Zaszléalj (Tisza Zaszloalj) csapatkarjelzés eredeti méretaranyu grafikija
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3.szdamil melléklet a 37/2006. (HK 6.) MH OLTP intézkedéshez

A Tobbnemzeti Miiszaki Zaszléalj (Tisza Zaszléalj) gyakorlé csapatkarjelzés leirasa

1. Cimerkép leirasa:

9 cm magas, 8 cm széles képzeletbeli téglalapba helyezett olivzold pajzs fekete szegéllyel. A pajzs felso sarkai csapot-
tak. A pajzs felsd részén MULTINATIONAL ENGINEER BATTALION kett6 sorban elhelyezett, 7 mm magas, fekete
felirat. A pajzs bal oldalan a Tisza Zaszldaljban részt vevé nemzetek 2x1 cm-es zaszlai feliilrél lefele ABC rendben, azaz
Magyarorszag, Romania, Szlovakia és Ukrajna. A nemzeti zaszlok konturja fekete. A pajzs jobb oldalan TISA felirat
alatta a NATO miszaki zaszl6alj embléma.

2. Cimerkép szinezése:

Az alapszin olivzold. A betiik, a NATO muszaki zaszloalj jel, a kontur €s a szegély fekete. A zaszlokban alkalmazott
szinek piros, fehér, zold, kék és sarga.

Szinkéd
Szin Megjegyzés
RAL PANTONE

Olivzold 6003 19-0415 TP Hattér

Piros 2002 18-1763 TP

Fehér 9010 11-4202 TP

Zo6ld 5009 17-0145 TP

Kék 5002 18-4051 TP

Sarga 1016 18-1154 TP

Fekete 9005 19-4305 TP

4.szamii melléklet a 37/2006. (HK 6.) MH OLTP intézkedéshez

A Tobbnemzeti Miiszaki Zaszléalj (Tisza Zaszloalj) csapatkarjelzés eredeti méretaranyu grafikija
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A Magyar Honvédség Osszhaderénemi
Logisztikai Es Tamogaté Parancsnokanak
74/2006. (HK 6.) MH OLTP
intézkedése
az AJP—4.9 (STANAG 2512) Tobbnemzeti Logisztikai
Tamogatas Modjai NATO szovetségesi kiadvany
nemzeti bevezetésérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 110. § (2) bekezdésében biztositott
felhatalmazas alapjan — hivatkozasul az egységesitési,
szabvanyositasi tevékenységrol és a NATO egységesitési
dokumentumok kezelésérél ¢s feldolgozasarol szolo
1/2000. (HK 2.) HM utasitasban foglaltakra — az alabbi

intézkedést
adom ki:

1. Az intézkedés hatalya kiterjed a Honvédelmi Mi-
nisztérium kozvetlen iranyitasa és feliigyelete ala tartozo
hivatalokra, hattérintézményekre, a katonai felsGoktatasi
intézetekre, valamint a Magyar Honvédség szervezeteire.

2. Az AJP—4.9 (STANAG 2512) Tobbnemzeti Logisz-
tikai Tamogatas Mddjai cimii szovetségesi kiadvanyt jelen
intézkedés mellékleteként eredeti nyelven bevezetem.

3. A szovetségesi kiadvany célja, hogy az dllomany is-
merje meg a NATO szovetséges tobbnemzeti logisztikai
tdmogatas maddjait, eljarasait tartalmazé (AJP—4.9) doktri-
nat, és azt alkalmazza munkaja soran.

4. Ez az intézkedés a kozzététele napjan 1ép hatalyba.

Dr. Gaspar Tibor mk. vezérornagy s. k.,
MH OLTP parancsnoka

A Magyar Honvédség Egészségiigyi Parancsnoksag
parancsnokanak
72/2006. (HK 6.) MH EUPK

intézkedése

a Magyar Honvédségben a Force Protection
(erok megovasa) képesség létrehozasa érdekében
végrehajtando egészségiigyi szakfeladatokrol*®

* Az intézkedést az érintettek kiilon kapjak meg.

MH SZOLGALATFONOKI RENDELKEZESEK

Az MH pancélos- és gépjarmiitechnikai
szolgalatfonokének
65/2006. (HK 6.) MH PCGTSZF

intézkedése

a Kirsch tipusi beépithet6 vagy konténeres,
halézatpotlo és hordozhaté Aramforras aggregatorok
alkalmazasba vételérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 110. § (2) bekezdésében biztositott
felhatalmazas alapjan — hivatkozva a haditechnikai eszko-
z0k és hadfelszerelési anyagok rendszerbe (szervezetbe)
allitasarol és kivonasarol szol6 47/2001. (HK 13.) HM uta-
sitas 7. § (2) pontjaban foglaltakra — az alabbi

intézkedést
adom ki:

1. Az intézkedés hatalya kiterjed a Honvédelmi Mi-
nisztériumra, a minisztérium alarendeltségébe tartozo
szervezetekre, hivatalokra, hattérintézményekre, a katonai
felsGoktatasi intézetekre, valamint a Magyar Honvédség
szervezeteire (tovabbiakban egyiitt: MH).

2. A HM 47/2001. (HK 13.) HM utasitas alapjan az
MH tulajdonat képezd
Kirsch HG 2 LAE (2 kW);
Kirsch E 2,5 BV (2,5 kW);
Kirsch HE 3,5 LASE (3,5 kW);
— Kirsch HE 4 LASE (4 kW);
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— Kirsch CD 6 LAE (6 kW);

— Kirsch SDK (D+E) 7,5 DRE (7,5 kW);

— Kirsch SDK (D+E) 9 DRE (9 kW);

— Kirsch HDE 9 LAE (9 kW);

— Kirsch CD 12 LAE (12 kW);

— Kirsch DG 16-4 DDAE (16 kW);

— Kirsch D 25-4 DHAE (25 kW);

— Kirsch D 840 DDPME/B (8—40 kW);

— Kirsch SDK 40-4 DDPME (40 kW);

— Kirsch ID 80-4 IWE (80 kW);

— Kirsch ID 2004 IWE (200 kW) aramforras aggrega-
tort alkalmazasba veszem.

3. Az alkalmazasba vétel célja: Az MH béke diszloka-
cio szerinti objektumaiban, a gyakorlatok tabori elhelye-
zési korleteiben, valamint a haditechnikai eszk6zok tartos
allohelyi tizemét biztositd korabban hasznalt miiszakilag
elavult (HAB, HAD, ESZD, KAC stb.) aggregatorok kor-
szerl tipussal valo kivaltasa.

4. Az aramforras aggregatorok rendeltetése:

Halozatpotlok esetében a fontos objektumok (kérhazak,
vezetési pontok, mobil mithelyek, miiszaki technikai be-
rendezések stb.) halozati aramellatas kimaradasakor a
tovabbi miikddéshez sziikséges villamos energia azonnali
automatikus biztositdsa, majd a hal6zati dramellatas hely-
reallitdsa utan ugyancsak automatikusan torténd leallitasa.

Aramforras aggregatoroknal villamos hélozattal nem
rendelkezd helyeken tartés, folyamatos tizemeltetéssel a
tevékenységhez sziikséges villamos energia biztositasa.

5. Az ellatas rendje az MH Pancélos- és Gépjarmii-
technikai Szolgalatfénokség szakanyagfeleldsi rendszeré-
ben valdosul meg.

6. Az eszkdzok nyilvantartasa, kategorizalasa és selej-
titése a targyi eszkdzokre vonatkozo eldirasok és szaba-
lyok szerint torténik.

7. Az alkalmazas elékészitésének feladatait az MH
PCGTSZF 502/27/2004. szam( nyilvantartasi szamu
intézkedési terv tartalmazza, melyet az érintettek kiilon
kapnak meg.

8. Ez az intézkedés a kdzzététel napjan 1ép hatalyba.

Dr. Rusz Jozsef mk. ezredes s. k.,
MH pancélos- €s gépjarmiitechnikai szolgalatfonok

Az MH pancélos- és gépjarmiitechnikai
szolgalatfonokének
66/2006. (HK 6.) MH PCGTSZF

intézkedése

az Ikarus E95 ME tipust tavolsagi luxus autobusz
alkalmazasba vételérol

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 110. § (2) bekezdésében biztositott
felhatalmazas alapjan — hivatkozva a haditechnikai eszko-
zok és hadfelszerelési anyagok rendszerbe (szervezetbe)
allitasarol és kivonasarol sz616 47/2001. (HK 13.) HM uta-
sitas 7. § (2) pontjaban foglaltakra — az alabbi

intézkedést

adom ki:

1. Az intézkedés hatalya kiterjed a Honvédelmi Mi-
nisztériumra, a minisztérium alarendeltségébe tartozo
szervezetekre, hivatalokra, hattérintézményekre, a katonai
felsdoktatédsi intézetekre, valamint a Magyar Honvédség
szervezeteire (tovabbiakban egyiitt: MH).

2. AHM47/2001. (HK 13.) HM utasitéas alapjan az MH
tulajdonat képezd lkarus E95 ME tipusu tavolsagi luxus
autobuszt alkalmazasba veszem.

3. Az alkalmazasba vétel célja: a Magyar Honvédség
csapatai és torzsei személyszallitasi feladatainak gyors,
kultaralt, a kor szinvonalanak megfeleld, biztonsagos vég-
rehajtasa sziikségessé tette egy korszerii személyszallito
eszkoz beszerzését.

4. Rendeltetése: a kiilonbozd szintli parancsnoksagok
¢és alarendelt csapatainak biztonsagos kozuati személyszal-
litasi feladatainak biztositasa.

5. Azellatas rendje az MH Péancélos- é¢s Gépjarmiitech-
nikai Szolgalatfonokség szakanyagfeleldsi rendszerében
valosul meg.

6. Az eszkozok nyilvantartasa, kategorizalasa és selej-
titése a targyi eszkozokre vonatkozo eldirasok és szaba-
lyok szerint torténik.

7. Az alkalmazas elékészitésének feladatait az MH
PCGTSZF 502/28/2004. szamt nyilvantartasi szamu in-
tézkedési terv tartalmazza, melyet az érintettek kiilon kap-
nak meg.

8. Ez az intézkedés a kdzzététel napjan 1ép hatalyba.

Dr. Rusz Jozsef mk. ezredes s. k.,
MH pancélos- €s gépjarmiitechnikai szolgalatfonok
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A honvédelmi miniszter
13/2006. (HK 6.) HM
kozleménye
az allami tulajdonban és a Honvédelmi Minisztérium
vagyonkezelésében 1évé lakéépiiletek (lakasok)
valamint személygépkocsi tarolé helyiségek

(alléhelyek) elidegenitésre torténé kijelolésének XX.,

soron Kiviili iitemérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél szolo
2004. évi CV. torvény 97. § (1) bekezdésének /) pontja
alapjan — figyelemmel a lakédsok és helyiségek bérletére,
valamint az elidegenitésiikre vonatkozo egyes szabalyok-
rol sz616 1993. évi LXXVIIL térvény 87. §-anak (1) be-
kezdés k) pontjaban kapott felhatalmazésra és a Honvédel-
mi Minisztérium rendelkezése alatt 1évo lakasok €s helyi-
ségek bérletérdl, elidegenitésérél valamint a lakhatas
tdmogatasarol szold 6/1994. (IV. 30.) HM rendelet (tovab-
biakban: Rendelet) 96. § és 97. §-dban foglaltakra — a ko-
vetkez6 kozleményt adom ki:

1. Azallami tulajdonban és a Honvédelmi Minisztérum
vagyonkezelésében 1évo lakoépiiletek (lakasok), tovabba
személygépkocsi tarold helyiségek (allohelyek) koziil az
eljaras XX., soron kiviili titemében a kdzlemény mellékle-
te szerinti cimjegyzékben szerepld lakoépiileteket (lakéaso-
kat) és személygépkocsi tarolo helyiségeket (allohelyeket)
—amelléklet 1-4.,7-12., 14., 18., 19., 21-24., és a 32-38.
sorszamaival jelolt lakoépiiletek (lakdsok), illetve sze-
mélygépkocsi tarold helyiségek (allohelyek) tekintetében
azR. 97. § (2) bekezdésében megallapitott jogkdromben —
elidegenitésre jelolom ki.

2. A kozleményben kozzétett lakoépiiletek (lakasok),
tovabba személygépkocsi tarolo helyiségek (allohelyek)
elidegenitésének végrehajtasarol az R. 111. §-a szerint a
HM Ingatlankezelési Hivatal gondoskodik.

3. Ez a kozlemény az alairasa napjan 1ép hatalyba.*

Melléklet
a 13/2006. (HK 6.) HM kozleményhez

Az elidegenitésre kijelolt allami tulajdonu,
HM vagyonkezeldi jogu lakéépiiletek (lakasok)
és személygépkocsi tarolok helyiségek (dllohelyek)
jegyzéke

Budapest

1. III kertilet, Kerék u. 30. IX. 53.
2. 1V. keriilet, Arpad u. 88. IV. 28.

* Az kozlemény alairasanak napja 2006. januar 1.

3. IV. kertilet, Hajl6 u. 3. II1. 5.

4. 1V. kertilet, Lebstiick Maria u. 53. VI. 36.

5. VIII. keriilet, Hock Janos u. 4-6.

6. VIIL kertilet, Hock Janos u. 4-6. személygépkocsi
tarolo helyiségek (allohelyek)

7. IX. kertilet, Vaskapu u. 7. fszt. 5.

8. XV. kertilet, Nyirpalota u. 10. IX. 57.

9. XV. kertilet, Nyirpalota u. 65. II. 13.

10. XV. keriilet, Nyirpalota u. 89. IX. 57.

11. XV. keriilet, Zsokavar u. 45. 1V. 7.

12. XX. keriilet, Bir6 Mihaly u. 8—12. 1. Iph. III. 12.

Bujak
13. Felszabadulas u. 53. E-F. épiilet (helyrajzi szam: 1248.)
Godollé

14. Kor u. 6-8. B. I1I. 12.

Kalocsa
15. Foktéiu. 1.
16. Fokt6i u. 3.
17. Foktéi u. 3. személygépkocsi tarold helyiségek
(allohelyek)
18. Foktdi u. 5.
19. Foktéi u. 5. személygépkocsi tarold helyiségek
(allohelyek)
20. Foktdi u. 7.
21. Paksi koz 1.
22. Paksi koz 1. személygépkocsi tarold helyiségek
(allohelyek)
23. Paksi koz 3.
24. Paksi koz 3. személygépkocsi tarold helyiségek
(allohelyek)
25. Paksi koz 5.
26. Paksi koz 5. személygépkocsi tarolo helyiségek
(allohelyek)
Kdszeg

27. Réakéczi u. 19. manzard 4., 5., 6.,
Ofehérto
28. Helyrajzi szam 0185. 13. (volt 16térgondnoki lakas)
(")regcsert('i—Csornapuszta
29. Honvéd u. 15-15. A

30. Honvéd u. 17-17. A
31. Honvéd u. 19-21.
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Rétsag
32. Radnétiu. 4. 1. 1.
Veszprém

33. Cholnoky u. 23/B VII. 25.
34. Damjanich u. 1/ A L. 3.

35. Damjanich u. 7/ D 1II. 6.

36. Halle u. 7/A VI. 18.

37. Haszkovo u. 37/D fszt. 3.
38. Stromfeld A. u. 7 C VIII. 25.

A felsorolas a 38. sorszammal zarul.

A Honvéd Vezérkar fonok elso helyettesének
1/2006. (HK 6.) HVKF 1. h.

kozleménye
Egységes NATO Eléirasok elfogadasardl

Az egységesitési, szabvanyositasi tevékenységrol és a
NATO egységesitési dokumentumok kezelésérol és fel-
dolgozasarol szoldé 1/2000. (HK 2.) HM utasitds 7. §
(2) bekezdés a) pontjaban biztositott jogkdromnél fogva, a
MH Muveleti Szabvanyositasi és Doktrinalis Bizottsag
2006. januar 19-i tilésén kialakitott javaslata alapjan a ko-
vetkez6 NATO dokumentumokra vonatkozd magyar elfo-
gadd nyilatkozatot kiadom:

I. STANAG 1120 IGEO (EDITION 3) — CODE
DESIGNATION SYSTEM FOR SPECIAL NAVAL
CHARTS

— Elfogadasra keriilt alkalmazasba vétel nélkiil.

— Indokolas: Magyarorszag nem gyart haditengerészeti
térképeket. Ilyen térképek eseti beszerzése esetén a
STANAG eldirasai betartasra fognak kertilni.

II. STANAG 2037 MED (EDITION 8) — VACCI-
NATION OF NATO FORCES

— Elfogadasra kertilt fenntartas nélkiil.

— Alkalmazésba vétel tervezett idépontja: 2006 marcius
hénap, a szarazfoldi haderdnél és a 1égier6nél egyarant.

— Megjegyzés: a miiveleti teriiletre utazé allomany inf-
luenza elleni véddoltasa kiutazas el6tt csak korlatozottan
biztosithato, mivel az oltdbanyagot a WHO javaslata alap-
jan minden évben esetileg gyartjak le a nemzetek, csak ok-
tober végén keriil forgalomba és kdvetkezd év juniusaig
alkalmazhato.

Tekintettel arra, hogy a STANAG 2037 MED
(EDITION 8) dokumentumot a NATO mar kihirdette és
igy hatalyos, a 198/2001. (HK 9.) MHPK intézkedés
31. pontjaban eldirtaknak megfelelden egyuttal elrende-
lem a bevezetését az alabbiak szerint:

Témafelelds: MH Egészségiigyi Parancsnoksag
Témakezel6: MH Egészségvédelmi Intézet

— Bevezetés idopontja: 2006. marcius 1.

— Végrehajtas modja: MH EUPK intézkedés.

III. STANAG 2136 MED (EDITION 4) — MINI-
MUM STANDARDS OF WATER POTABILITY
DURING FIELD OPERATIONS AND IN EMER-
GENCY SITUATIONS

— Elfogadasra kertilt a kdvetkezd fenntartissal: Ha az
ivoviz vizsgalata nemzeti feleldsségbe tartozik, a nemzeti
szabvanyt fogjuk alkalmazni.

— Alkalmazasba vétel tervezett idopontja: 2006. mar-
cius honap, a szarazfoldi haderénél és a légierénél egy-
arant.

— Egyidejtileg visszavonom a STANAG 2136 dokumen-
tumra korabban kiadott, 1/2003. (HK 2.) HVKFH szamu,
»elfogadva bevezetés nélkiil” nyilatkozatot.

Tekintettel arra, hogy a STANAG 2136 MED
(EDITION 4) dokumentumot a NATO mar kihirdette és
igy hatalyos, a 198/2001. (HK 9.) MHPK intézkedés
31. pontjaban eldirtaknak megfelelden egyuttal elrende-
lem a bevezetését az alabbiak szerint:

— Témafelelés: MH Egészségiigyi Parancsnoksag

— Témakezelé: MH Egészségvédelmi Intézet

— Bevezetés idépontja: 2006. marcius 1.

— Végrehajtas moédja: MH EUPK intézkedés.

IV. STANAG 2526 AJOD (EDITION 1) (RATI-
FICATION DRAFT 1) - ALLIED JOINT DOCTRINE
FOR OPERATIONAL PLANNING - AJP-5

— Elfogadasra keriilt, fenntartas nélkdil.

— Alkalmazasba vétel tervezett idopontja: NATO kihir-
detés utan 9 honap mulva (DOP + 9m), a szarazfoldi had-
eronél és a légierénél egyarant.

V. STANAG 2345 MED (EDITION 3) - EVALUA-
TION AND CONTROL OF PERSONNEL EXPOSURE
TO RADIO FREQUENCY FIELDS —3 kHz to 300 GHz

— Elfogadasra kertilt, fenntartas nélkiil.

— Alkalmazasba vétel tervezett idopontja: 2007. januar
honap, a szarazfoldi haderénél és a légierénél egyarant.

Tekintettel arra, hogy a STANAG 2345 MED
(EDITION 3) dokumentumot a NATO mar kihirdette és
igy hatalyos, a 198/2001. (HK 9.) MHPK intézkedés
31. pontjaban eldirtaknak megfelelden egyuttal elrende-
lem a bevezetését az alabbiak szerint:

— Témafelelés: MH Egészségiigyi Parancsnoksag
Témakezeld: MH Egészségvédelmi Intézet
Bevezetés idépontja: 2007. januar 1.

— Végrehajtas modja: MH EUPK intézkedés.

VI. STANAG 3158 AS (EDITION 7) — DAY MAR-
KING OF AIRFIELD RUNWAYS AND TAXIWAYS

— Elfogadasra kertilt fenntartas nélkiil.

— Alkalmazasba vétel tervezett idopontja: 2006. mar-
cius honap, a 1égierénél.
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— Megjegyzés: Magyarorszag csak a 1égiero alarendelt-
ségébe tartozd, NATO részére felajanlott repiildtereken
— MH 59. Szentgydrgyi Dezsd Repiilébazis és MH Péapa
Bazisrepiilotér — alkalmazza a STANAG el6irasait.

Tekintettel arra, hogy a STANAG 3158 AS (EDITION 7)
dokumentumot a NATO mar kihirdette és igy hatalyos, a
198/2001. (HK 9.) MHPK intézkedés 31. pontjaban eldir-
taknak megfelelden egyuttal elrendelem a bevezetését az
alabbiak szerint:

— Témafelelés: MH Légierd Parancsnoksag

— Témakezelé: MH Légieré Parancsnoksag Hadmiive-
leti és Kiképzési Fénokség

— Bevezetés idépontja: 2006. marcius 1.

— Végrehajtas modja: MH LEPK intézkedés.

VII. STANAG 3673 IGEO (EDITION 4) (RATI-
FICATION DRAFT 1) — IDENTIFICATION OF
SOURCE DATA ON NAUTICAL AND SPECIAL
NAVAL CHARTS

— Elfogadasra keriilt alkalmazasba vétel nélkiil.

— Indokolas: Magyarorszag nem allit el6 tengeri és
kiilonleges haditengerészeti térképeket. Amennyiben a jo-
vében ilyen térképek beszerzése sziikségessé valik, a
STANAG eldirasai betartasra fognak keriilni.

VIII. STANAG 3715 IGEO (EDITION 3) (RATI-
FICATION DRAFT 1) — SPECIFICATIONS FOR
FILING AND CHARTING OF NON-SUB CON-
TACTS (NSC) INFORMATION

— Elfogadasra kertilt alkalmazasba vétel nélkiil.

— Indokolas: Magyarorszag nem ¢rintett a STANAG
végrehajtasaban.

IX. STANAG 7164 IGEO (EDITION 1) (RATI-
FICATION DRAFT 1) - SPECIAL AERO-
NAUTICAL CHARTS

— Elfogadasra keriilt fenntartas nélkiil.

— Alkalmazasba vétel tervezett idépontja: NATO kihir-
detés utan 6 honap mualva (DOP + 6m), a szarazfoldi had-
erénél és a légierdnél egyarant.

X. STANAG 7172 IGEO (EDITION 1) (RATI-
FICATION DRAFT 1) - USE OF MAGNETIC
MODELS

— Elfogadasra keriilt fenntartas nélkiil.

— Alkalmazasba vétel tervezett idépontja: NATO kihir-
detés utan 6 honap mulva (DOP + 6m), a szarazfoldi had-
erénél és a légierénél egyarant.

Helyesbités: a Magyar Honvédség Egészségiigyi
Kiképzd Kozpont alapitd okiratdnak modositasardl szold
103/2005. (HK 13.) HM hatéarozat 11. pontja tévesen jelent
meg:

»11. A hatarozat az alabbi 13. ponttal egésziil ki:

A koltségvetési szerv részletes szervezeti és mitkodési
rendjét a Szervezeti és Mikddési Szabalyzat tartalmazza,
melyet az MH EUKK parancsnoka az alapité okirat ha-
talybalépését kdvetd 30 napon beliil késziti el és azt a fel-
iigyeleti szervhez jovahagyasra terjeszti fel.”
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OGTANACSADO

A Hazi Jogtandcsado jogutddja

6. szam

Megjelent a

JOGTANACSAD()

cim jogi szakfolyoirat februari szama.

A kovetkez6 szamok tervezett témaibol

ap

¥ 0GTANAC SADO

2006. februar

Uj eszkdzok a lakasmaffia ellen m Tarsashazak (soro-
zat) B Lakasszovetkezetek (sorozat) m Lakasbérlet m
Elészerzédés, foglalo, kétbér m Holtnak nyilvanitas
— a halal tényének megallapitasa m A végrendelkezés
és a kotelesrész m Oroklési szerzédés, ajandékozas
halal esetére m Hagyatéki vitak m Hazi érizet, lakhely-
elhagyasi tilalom m Birdsag elé allitds m Targyalasrol

A Hazi Jogtanacsadé jogutédja

Tarsadalombiztositasi valtozasok
- 2006

A minimalbér és az egyéni jarulékfizetési felsé hatar = Mas foglalkoztatotol, illetdleg
kiilféldra| szarmazé jarulékalapot képezé jovedelem = Az egészségiigyi szolgaltatésra

lemondéas m Kdltségmentesség a kozigazgatasi hato-
sagi eljarasban m Kozigazgatasi perek m Csaladtamo-
gatasi és szocidlis ellatasok m Munkanélklliek munka-
nélkili- és szocialis ellatasa m Munkaugyi ellenérzések

val6 jogosultsag és a jogosultsagot megalapoz6 fizetési kotelezettség m Adatszolgaltatasi
kotelezettség egészségiigyi szolgaltatasra valé jogosultsaghoz = A magan-nyugdij-
pénztari tagsag és a 8 szazalékos tagdijfizetés m Jarulékalapot képezé jovedelmek m
A 4 szazalékos egeszseghlztosi(ésl jarulék megfizetése tobb jogviszonyban = A jarulék
adéhatésaghoz to izetése, bevallasa m A Nyugdijbiztositasi Egyéni Nyilvantartd
Lap ®= A magan- nztari tagdij m Egészségiigyi hozzajarulas w Az Uj Eurépai
Egészségbiztosita: w A gyermekgondozasi dij maximuma m A csaladi pétiék
ssszege m Munkavallalas gyermekgondozasi segély folyésitasa mellett = Az Gregségi
nyugdij szémitasa m Az 6zvegyi nyugdij mértéke m Kivételes nyugellatas (nyugdijemelés)
és egyszeri segély

B Munkalgyi rendbirsag m Kodzalkalmazottak érdek-
védelme m Munkaer6-kdlcsdnzés m Munkakozi sziinet m
Jarulékmentes foglalkoztatas m Alkalmi munkavallalas m
Munkaligyi és tb-perek m Munkaltatassal 6ssze-
figgésben elkdvetett addcsaldas m Gazdasagi biln-
cselekmények m Testi sértés m Ongyilkossagban kozre-
mikédés m Magzatelhajtas m Ragalmazas, becsilet-
sértés, kegyeletsértés m Kozuti biincselekmények (koz-
uti veszélyeztetés, kdzuti baleset okozasa, jarmivezetés
ittas vagy bodult allapotban, jarmiivezetés tiltott atenge-
dése, cserbenhagyas) m Hamis vad, hamis tantzas m
Személyes szabadsag megsértése B Kiskoru elhelyezé-
sének megvaltoztatasa m Kozokirat-hamisitas, magan-
okirat-hamisitdés m A szabalyszer(i kézbesités m Jog-
orvoslati férumok m Hitel- és kolcsdnszerz6dés m
Polgari jogi kalauz A-t6l Z-ig (sorozat) m Ajandékozas m
Gyermekek tartasa m Bérgarancia Alapbdl nyuijtott tamo-
gatas m Falusi turizmus

m Csokkend adminisztracio, javulo piaci miikodési feltételek
— médosult a szamvit rvény

W BiintethetSk az evas kozkereseti és betéti tarsasagok is
a szamvitel rendjének megsértéséért

®m Mi mennyi 2006-ban?

m igy dontott a birésag...

m Polgari jogi kalauz A-tél Z-ig

W Olvasoéink kérdezték

m Addnaptar 2006 (marcius ho)

m Roviden...

W Januar hénap torvényei, rendeletei

Tajékozodjon a Jogtanacsadobol, s legyen a mindennapokban 6nmaga tigyvédije!
Kaphato a hirlaparusoknal (példanyonként 598 Ft) vagy eléfizetheté az alabbi szelvényen:

ELOFIZETESI SZELVENY

Eléfizetem a Jogtanacsadot példanyban. 2006. évi éves el6fizetési dija (valtozatlanul) 5796 Ft afaval, fél évre

2898 Ft afaval.

A befizetéshez szamlat U, csekket L kérek.
El6fizetd neve, cime: .......

UgyINtEzO NEVE, EIEIONSZAMAL ........c.ecveeeeeeeeeeee ettt e et e et e e ae et et e e e e eae e eeeeae s eeeeeens
CeQgSzZerli AlAITAS: ....ooeiieiieeiiee e

Az elbfizetési szelvényt a Magyar Hivatalos Kozlonykiadé 1085 Budapest, Somogyi B. u. 6. cimére vagy a
318-66668 faxszamara kérjuk elklldeni, illetve megrendelheté a www.mhk.hu/jogtanacsado internetcimen talalhato
megrendelSlapon. Az eléfizetésrdl tovabbi informacio kérhetd a 266-9290/234, 235-6s telefonszamon.
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KONYVISMERTETO

Dr. Holl6 Andras és dr. Balogh Zsolt 1994-ben hataroztak el elészoér, hogy az Alkotmany tételeihez rendelten kdzreadjak az alkot-
manybirésagi gyakorlat — féként elvi tételeket tartalmazo — vazlatat:

Az értelmezett Alkotmany

cimi kdnyvet. Az 6téves itélkezési gyakorlat dsszefoglalasardl megjelent kétet pozitiv szakmai visszhangja batoritotta a szerkeszt6-
ket, hogy Ujabb 6t év elteltével megjelentették a masodik kotetet. Ezt a munkat sokan forgattak mindazok, akiknek az alkotmanyjogi
ismeretek folyamatos frissitése megkerilhetetlen, de azok is, akik csupan érdeklédtek az Alkotmanybirésag tevékenyseégérdl, jog-
fejlesztd itélkezésérdl.

Ismét eltelt 6t év. A szerkesztdk ugy dontottek, hogy — immar hagyomanykeént — elkészitik a tizenot éves gyakorlat 6sszefoglalasat.
E harmadik kotet megfeleld kiinduldpontot jelent annak megismerésében, hogy az Alkotmany egyes rendelkezései miként hatalyo-
sultak a gyakorlatban, az Alkotmany szabalyaibdl milyen elvi kovetkeztetések adédnak az allamszervezet, a jogrendszer miikédését
illetéen. A tizendt éves gyakorlat 0sszefoglalasa pedig ebben szilard hatteret jelent.

Ajanljuk e kdnyvet a jogalkotas szakembereinek, a jogalkalmazoknak, elsésorban a biraknak, tigyészeknek, az 6nkormanyzatoknal
dolgozé jogaszoknak, Gigyvédeknek, valamint az egyetemi oktatoknak és hallgatoknak egyarant. A jel6lt szakmai kdr mindennapi
munkajat el6segité konyv olyan ,kivonat”, amely az alkotmanybirésagi gyakorlat ismertetésén keresztil — a szerkeszték reményei
szerint — az alkotmanyos jogallam mikddéséhez elengedhetetlen értékrenddel is megismertet.

A kotet megrendelheté és személyesen megvasarolhaté a kiadé kozlonyboltjaban (1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6.
tel./fax: 267-2780; internetcim: www.mhk.hu/kozlonybolt), tovabba a Budapest VII., Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan)
alatti Kézlony Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275).

MEGRENDELOLAP

Megrendeljik Az értelmezett Alkotmany cimi kiadvanyt (ara: 8832 Ft afaval) ..................... példanyban, és kérjuk, juttassak el az
alabbi cimre:

E N Lo =T o (oY o R (eT=Te ) N o 1= S SRS
[0 e V=T o T T VL (2= o ) RSP P RO
[0 (o= TR 0 F= == o o A USSR
UQYINtEZ8 NEVE, tEIBTONSZAMA: .........e.eeeeeeeeee e oot e et et e e et e e s ee et ee e e s ee e e e s em e e s e e ae e s en e eeeenaeeeas
A megrendeld (CEQ) DanKSZAMIASZAMA:  ........ii ittt ettt ettt e he e e bt e e s bt e b e e e e bt e ee bt e bt e enb e e eheeebeeenneeaneeeneeeanees

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyltt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 napon belil a Magyar
Hivatalos Kozlonykiadonak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelzészamara atutaljuk.

Keltezés: ...L%.................. F..... i¥....

cégszerl alairas

A Honvédelmi Minisztérium hivatalos lapja

Szerkeszti a HM Jogi és Informaciévédelmi Foosztaly

1885 Budapest, Pf.: 25., telefon: 474-1111/21-511

A szerkesztésért felelds: dr. Matyus Ferenc dandartabornok

Kiadja a Magyar Hivatalos K6zlonykiad6. 1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6.

Felel6s kiado: dr. Kodela Laszl6 elnok-vezérigazgato.

El6fizetésben terjeszti a Magyar Hivatalos K6zl6nykiado a Fama Rt. kozremiikodésével. Telefon/fax: 266-6567.

Eléfizetésben megrendelhetd a Magyar Hivatalos Kézlonykiadonal. 1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6., 1394 Budapest 62. Pf. 357,
vagy faxon 318-6668. Informacio: tel./fax: 317-9999, 266-9290/245, 357 mellék.

Példanyonként megvasarolhato a kiado Budapest VIIIL., Somogyi B. u. 6. (tel./fax: 267-2780) szam alatti kozlonyboltjaban vagy a
Budapest VII., Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti K6zI6ny Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275),
illetve megrendelheté a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

2006. évi éves eldfizetési dij: 16 884 Ft afaval. Egy példany ara: 943 Ft afaval.

A kiad6 az eldfizetési dij év kozbeni emelésének jogat fenntartja.

HU ISSN 1218-0378
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06.0567 — Nyomta a Magyar Hivatalos K6zlonykiadé Lajosmizsei Nyomdaja.
Felelds vezetd: Burjan Norbert vezérigazgato-helyettes



