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HATAROZATOK

A honvédelmi miniszter
86/2008. (HK 12.) HM
hatarozata
ideiglenes katonai szervezet létrehozasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 76. § (3) bekezdésében kapott felha-
talmazas alapjan — figyelemmel a NATO iranyitasa balka-
ni katonai békefenntartd miiveletekben részt vevo nemzet-
kozi erdkben torténd magyar katonai részvételrdl szolo
Korm. hatarozatban (a tovabbiakban: Korm. hatarozat),
valamint a Magyar Koztarsasag hatarain kiviili valsagrea-
gald és béketamogatd miiveletekkel kapcsolatos Magyar
Honvédséget érintd feladatokrdl szolo 78/2007. (HK 15.)
HM utasitas 4. §-aban foglaltakra — ideiglenes katonai
szervezet 1étrehozasa érdekében az alabbi

hatarozatot
adom ki:

1. A Korm. hatarozatban foglaltakra figyelemmel 2008.
jllius 1-jei hatallyal az MH Osszhaderénemi Parancs-
noksag (a tovdbbiakban: MH OHP) részjogkorii koltség-
vetési egységeként mitkodo ideiglenes katonai szervezetet
hozok Iétre.

2. Az ideiglenes katonai szervezet megnevezése: Ma-
gyar Honvédség KFOR Megel6z6 Egészségiigyi Labo-
ratérium

Roviditett megnevezése: MH KFOR MEL

3. Az ideiglenes katonai szervezet székhelye: 7400 Ka-
posvar, Fiiredi u.

Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 179/MH KFOR MEL

Alkalmazasi korzete: Magyarorszag, valamint kiilfol-
don a KFOR NATO miiveleti teriilet, els6dleges alkalma-
zasi korzet: Koszovo

4. A katonai szervezet jogi személyiséggel nem rendel-
kez6, 6nallo szazad jogallast, Alloménytablaval, Felsze-
relési Jegyzékkel megalapitott ideiglenes katonai szerve-
zet. Allomanyat a Magyar Honvédség (a tovabbiakban:
MH) koltségvetési 1étszamkeretébdl vezényléssel, anya-
gi-technikai eszkozeit az MH eszkdzallomanyabol kell
feltolteni.

5. A katonai szervezet a béketdmogatd miiveletek kate-
goridba sorolasardl, valamint a devizaellatmany-kiegészi-
tés mértékének meghatarozasarol szolo 112/2007.
(HK 19.) HM utasitas 2. § ¢) pont ce) alpontja alapjan a
3. kategoériaba tartozik.

6. A katonai szervezet alaptevékenysége:

A KFOR Foparancsnoksadg szervezeti elemeként a
KFOR erdk kozegészségligyi és jarvanyligyi biztositasa-
ban val6 részvétel, ezen beliil bakteorologiai, szerologiai,
parazitologiai, klinikai laboratoriumi, viz-, élelmezés- és
¢lelmiszer-higiéniai, kdrnyezet-egészségiigyi vizsgalatok,
valamint allategészségligyi szaktanacsadas, jarvanyligyi
ellendrzés végzése.

7. Az ideiglenes katonai szervezet alapitdja és fenntar-
toja a honvédelmi miniszter, feliigyeleti szerve a Honvé-
delmi Minisztérium (a tovabbiakban: HM). A megalaki-
tasra kijelolt katonai szervezet az MH Dr. Radé Gyorgy
Honvéd Egészségiigyi Kozponttal (a tovabbiakban:
MH HEK) egyiittmiikddve az MH OHP.

8. A katonai szervezet az MH OHP parancsnok szolga-
lati alarendeltségébe tartozik. Allomanyilletékes parancs-
noka az MH OHP parancsnoka, szakmai eldljaréja az
MH HEK parancsnoka (MH egészségiigyi fonok). A kiil-
foldi alkalmazasi korzetben tevékenységét a KFOR fépa-
rancsnoka, illetve a KFOR egészségiigyi szolgalat fonoke
utasitasai szerint latja el.

9. A katonai szervezet vezetése a miivelet végrehajtasa
soran:

a) A katonai szervezet vezetdje: parancsnok, beosztasa-
nak megnevezése: vezetd féorvos.

b) A parancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka
vezényli.

¢) A parancsnok az ideiglenes katonai szervezet élén
allo egyszemélyi felelds vezetd, a szervezet személyi allo-
manyanak szolgalati eloljardja. Szolgalati jogkore kiterjed
a katonai szervezet mitkodésének minden teriiletére. A
jogszabalyokban és az allami iranyitas egyéb jogi eszko-
zeiben, valamint a szolgalati eldljaré altal meghatarozot-
tak szerint gyakorolja az alarendelt személyi allomannyal
kapcsolatos jogokat, teljesiti a kotelezettségeket.

d) A parancsnok felelds az ideiglenes katonai szervezet
alaptevékenységébdl adodo feladatok és kotelességek el-
latasaért, a jogszabalyokban, az allami iranyitas egyéb jogi
eszkozeiben elbirtaknak megfeleld torvényes miikodésé-
ért. Teljes és oszthatatlan felelésséggel tartozik az ideigle-
nes katonai szervezet hadrafoghatdsagaért, a személyi al-
lomany felkészitéséért, a mitkodés minden oldalt biztosi-
tasaért és az allomany magas fokl fegyelméért. Felelés a
gazdalkodas torvényességéért, a szamviteli rend betarta-
saért.

10. Az ideiglenes katonai szervezetnél a Magyar Hon-
védség hivatasos és szerzddéses allomanyu katondinak
jogallasarol szo6l6 2001. évi XCV. térvény hatalya ala tar-
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toz6 hivatasos és szerzddéses katonak teljesitenek szolga-
latot.

11. Gazdalkodasi jogkor:

A katonai szervezet a gazdalkodas megszervezésének
modjara tekintettel részben Onalldan gazdalkodo, a kolt-
ségvetési eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag
szempontjabol részjogkorii koltségvetési egységként mii-
kodd ideiglenes katonai szervezet. Ellatdsa részben a
KFOR Fdparancsnoksag ellatdsi rendszerében, részben
pedig nemzeti logisztikai tdmogatassal valosul meg. A
szolgalatteljesités nemzeti felel0sség ala tartozo feltételei-
nek miveleti teriileten torténd kozvetlen biztositasat, mely
a logisztikai és pénziigyi ellatast foglalja magaban, az MH
Or- és Biztositd Zaszl6alj, majd megalakitasat kovetéen az
MH KFOR Zaszloalj végzi.

Gazdalkodasanak rend;jét és az eldiranyzatok feletti ren-
delkezési jogosultsagit a vonatkozd jogszabélyokkal és
belsé rendelkezésekkel dsszhangban a feliigyeleti szerv
hatarozza meg.

Ellatasi és gazdalkodasi feladatait az MH 64. Boconadi
Szabo Jozsef Logisztikai Ezred, pénziigyi és szamviteli
feladatait a pénziigyi és szamviteli feladatok kozpontosi-
tott végrehajtasara kijelolt honvédelmi szervezet az els6
bekezdésben kozvetlen biztositasra kijeldlt katonai szer-
vezeteken keresztiil végzi.

Elhelyezési biztositasaért a HM Infrastrukturalis Ugy-
nokség felelds. Gazdalkodasi tevékenységének feliigyele-
tét a HM, a HM kozponti ellendrzési szervezete, valamint
az MH OHP ellenérzési feladatait ellatd szervei latjak el.

12. A katonai szervezet vallalkozasi tevékenységet nem
folytat.

13. A katonai szervezet részletes szervezeti és miitkodési
rendjét a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat tartalmazza.
A Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzatot a megalakitasért
felelds parancsnok az MH HEK-kel egytittmtikodve 2008.
junius 15-ig elkésziti és azt jovahagydsra felterjeszti a HM
Honvéd Vezérkar fonokéhez.

14. Az ideiglenes katonai szervezet megsziinésérol kii-
16n miniszteri hatarozat rendelkezik, melyben a katonai
szervezetet megilletd jogokrol, illetve terheld kotelezett-
ségekrol is rendelkezni kell.

15. Ez a hatarozat az alairdsa napjan 1ép hatalyba.*

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter

* A hatarozat alairasanak napja 2008. junius 25.

A honvédelmi miniszter
87/2008. (HK 12.) HM
hatdarozata
ideiglenes katonai szervezet 1étrehozasardl

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szold
2004. évi CV. torvény 76. § (3) bekezdésében kapott felha-
talmazas alapjan — figyelemmel az Eurdpai Uni6 irdnyitasa
alatt  végrehajtott balkani katonai  békefenntartd
(ALTHEA) mtvelethez torténé magyar hozzajarulasrol
sz6l6 128/2004. (XI. 23.) OGY hatarozatban, az Europai
Uni6 iranyitasa alatt megvaldsulé balkani katonai béke-
fenntartdo (ALTHEA) miivelettel kapcsolatos magyar kato-
nai részvételrol szolo 2025/2005. (II. 25.) Korm. hataro-
zatban, valamint a Magyar Koztarsasdg hatarain kiviili
valsagreagalo és béketamogatd miveletekkel kapcsolatos
Magyar Honvédséget érinté feladatokrol szolo 78/2007.
(HK 15.) HM utasitas 4. §-aban foglaltakra — ideiglenes
katonai szervezet létrehozasa érdekében az alabbi

hatarozatot
adom ki:

1. Az EU ALTHEA miiveletbe felajanlott MH EUFOR
alegység kijelolésérol, dsszeallitasarol és felkészitésérdl
sz016 139/2006. (HK 1/2007.) HM utasitasra tekintettel a
Magyar Honvédség Osszhaderénemi Parancsnoksag (a to-
vabbiakban: MH OHP) részjogkorti koltségvetési egysé-
geként miikodd ideiglenes katonai szervezetet hozok 1étre.

2. Az ideiglenes katonai szervezet megnevezése: Ma-
gyar Honvédség EUFOR Kontingens

Roviditett megnevezése: MH EUFOR KONT

Megalakuldsanak idépontja: 2007. aprilis 20.

3. Az ideiglenes katonai szervezet székhelye: 7400 Ka-
posvar, Fiiredi u.

Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 179/EUFOR KONT

Alkalmazasi korzete: Magyarorszag, Bosznia-Her-
cegovina

4. A katonai szervezet az MH OHP jogi személyiséggel
nem rendelkezd, 6nallé szazad jogallasa, Allomanytabla-
val és Felszerelési Jegyzékkel megalakitott ideiglenes ka-
tonai szervezete. Alloméanyat a Magyar Honvédség (a to-
vabbiakban: MH) koltségvetési 1étszamkeretébdl vezény-
Iéssel, anyagi-technikai eszkozeit az MH eszkdzalloma-
nyabdl kell feltdlteni.

5. A katonai szervezet a béketdmogatd miiveletek kate-
goriaba sorolasardl, valamint a devizaellatmany-kiegészi-
tés mértékének meghatarozasarél szolo  112/2007.
(HK 19.) HM utasitas 2. § ¢) pont cc) alpontja alapjan a 3.
kategoriaba tartozik.
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6. A katonai szervezet alaptevékenysége:

A délszlav valsag rendezésének végrehajtasat biztositd
— az Europai Unid (a tovabbiakban: EU) altal irdnyitott
ALTHEA elnevezésii — miveletben a valsagkezelési és
békefenntarto tevékenységekkel 6sszhangban tomegkeze-
Iés, fegyverbegyljtés, objektumvédelem, VIP-kisérés,
KFOR harcaszati tartalék [Tactical Reserve (TACRES)]
feladatok, melyek végrehajtasa 1égi (helikopter) és kozuti
szallitassal torténik.

A kontingens bazisan létrehozott Nemzeti Tamogato
Elem (National Support Element, NSE) feladata a térség-
ben (Bosznia-Hercegovina) allomasozé magyar katonak
szolgalatteljesitése feltételeinek — miiveleti teriileten torté-
n6 — biztositasa, amely magaban foglalja — tobbek kdzott —
a személyiigyi munkat, a jogi tanacsadast, illetve a logisz-
tikai biztositast. Ezen feladatkor ellatasa kiterjed az
EUFOR Parancsnoksag (EUFOR HQ), a NATO Parancs-
noksag (NATO HQ) Sarajevo és a Béketamogatd Kiképzo
Kozpont [Peace Support Operations Training Centre
(PSOTC)] allomanyaban szolgald katonakra is.

7. Az ideiglenes katonai szervezet alapitdja és fenntar-
tdja a honvédelmi miniszter, feliigyeleti szerve a Honvé-
delmi Minisztérium (a tovabbiakban: HM), a megalakitas-
ra kijelolt katonai szervezet az MH OHP.

8. A katonai szervezet az MH OHP parancsnok szolga-
lati alarendeltségébe tartozik. A kiilfoldi alkalmazasi kor-
zetben tevékenységét a spanyol vezetésli mandver zaszl06-
alj-parancsnokanak miiveleti iranyitasa alatt hajtja végre.

9. A katonai szervezet vezetése a miivelet végrehajtasa
soran:

a) a katonai szervezet vezetdje: parancsnok, beosztasa-
nak megnevezése: nemzeti tdmogatd elem parancsnok
(kontingensparancsnok);

b) a parancsnokot beosztisba az MH OHP parancsnoka
vezényli;

¢) a parancsnok az ideiglenes katonai szervezet ¢lén allo
egyszemélyi felelds vezetd, a szervezet személyi alloma-
nyanak szolgalati eloljargja. Szolgalati jogkdre kiterjed a
katonai szervezet miikddésének minden teriiletére. Ennek
keretében — mint a vezénylési hely allomanyilletékes pa-
rancsnoka — a jogszabalyokban és az allami iranyitas
egyéb jogi eszkdzeiben meghatarozott keretek kozott gya-
korolja az alarendelt személyi allomannyal kapcsolatos
jogokat, teljesiti a kotelezettségeket;

d) a parancsnok felel6s a katonai szervezet alaptevé-
kenységébdl adodo feladatok és kotelezettségek ellatasa-
ért, a katonai szervezet jogszabalyokban, az allami iranyi-
tas egyéb jogi eszkdzeiben eldirtaknak megfeleld torvé-
nyes mitkodéséért. Teljes és oszthatatlan felelosséggel tar-
tozik a katonai szervezet hadrafoghatdsagaért, a személyi
allomany felkészitéséért, a miikodés mindenoldalu bizto-
sitasaért és az allomany magas foku fegyelméért. Felelds a

katonai szervezet gazdalkodasanak torvényességéért, a
szamviteli rend betartasaért.

10. Az ideiglenes katonai szervezetnél a Magyar Hon-
védség hivatasos és szerzddéses allomanyu katonainak
jogallasarol szolo 2001. évi XCV. torvény hatalya ala tar-
tozé6 hivatasos ¢és szerzédéses katonak teljesitenek
szolgalatot.

11. Gazdalkodasi jogkor:

A katonai szervezet a gazdalkodas megszervezésének
modjara tekintettel részben onalldoan gazdalkodo, a kolt-
ségvetési eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag
szempontjabol részjogkortt  koltségvetési  egységként
miikodo ideiglenes katonai szervezet.

Gazdalkodasanak rendjét és az eldiranyzatok feletti ren-
delkezési jogosultsdgat a vonatkozd jogszabalyokkal és
belsé rendelkezésekkel 6sszhangban a feliigyeleti szerv
hatarozza meg.

A pénziigyi, ellatasi és gazdalkodasi feladatait az MH
64. Boconadi Szabd Jézsef Logisztikai Ezred a pénziigyi
¢és szamviteli feladatok kdzpontositott végrehajtasara kije-
161t honvédelmi szervezettel egylittmiikodésben végzi.

Elhelyezési biztositasdért a HM Infrastrukturalis Ugy-
nokség felelds.

Gazdalkodasi tevékenységének feliigyeletét a HM, a
HM kézponti ellenérzési szervezete, valamint az MH OHP
ellendrzési feladatait ellato szervei latjak el.

12. A katonai szervezet vallalkozasi tevékenységet nem
folytat.

13. A katonai szervezet részletes szervezeti és miikodési
rendjét a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalmazza.
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a megalakitasért
felelés parancsnok ezen hatarozat hatalybalépését kdvetd
60 napon beliil elkésziti és azt jovahagyasra felterjeszti a
HM Honvéd Vezérkar f6nokhoz.

14. Az ideiglenes katonai szervezet megsziinésérdl kii-
16n miniszteri hatarozat rendelkezik, melyben a katonai
szervezetet megilletd jogokrol, illetve terheld kotelezett-
ségekrol is rendelkezni kell.

15. Ez a hatarozat az alairasa napjan Iép hatalyba,* egy-
idejlileg az ideiglenes katonai szervezet létrehozéasarol
sz616 134/2007. (HK 21.) HM hatarozat hatalyat veszti.

Dr. Szekeres Imre s. k.,

honvédelmi miniszter

* A hatarozat alairasanak napja 2008. junius 25.
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A honvédelmi miniszter
88/2008. (HK 12.) HM
hatdrozata
ideiglenes katonai szervezet l1étrehozasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél szolo
2004. évi CV. térvény 76. § (3) bekezdésében kapott felha-
talmazds alapjan — figyelemmel a NATO iranyitast balka-
ni katonai békefenntartdo miiveletekben részt vevé nemzet-
kozi er6kben torténd magyar katonai részvételrdl szolo
Korm. hatdrozatban (a tovabbiakban: Korm. hatarozat),
valamint a Magyar Koztarsasag hatdrain kiviili valsagrea-
gald és béketamogatd miiveletekkel kapcsolatos Magyar
Honvédséget érint6 feladatokrdl szolo 78/2007. (HK 15.)
HM utasitas 4. §-aban foglaltakra — ideiglenes katonai
szervezet 1étrehozasa érdekében az alabbi

hatarozatot
adom Kki:

1. A Korm. hatarozatban foglaltakra figyelemmel 2008.
jllius 15-i hatallyal az MH Osszhaderénemi Parancsnok-
sag (a tovabbiakban: MH OHP) részjogkorti koltségvetési
egységeként miikodo ideiglenes katonai szervezetet hozok
1étre.

2. Az ideiglenes katonai szervezet megnevezése: Ma-
gyar Honvédség KFOR Zaszloalj
Roviditett megnevezése: MH KFOR Z

3. Az ideiglenes katonai szervezet székhelye: 7400 Ka-
posvar, Fiiredi u.

Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 179/MH KFOR Z

Alkalmazasi korzete: Magyarorszag, valamint kiilfol-
don a KFOR NATO miiveleti teriilet, els6dleges alkalma-
zasi korzet: Koszovo

4. A katonai szervezet jogi személyiséggel nem rendel-
kez6, zaszloalj jogallasu, Allomanytablaval, Felszerelési
Jegyzékkel megalapitott ideiglenes katonai szervezet.
Alloméanyat a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH)
koltségvetési 1étszamkeretébol vezényléssel, anyagi-tech-
nikai eszkozeit az MH eszkdzallomanyabol kell feltdlteni.

5. A katonai szervezet a béketdmogatd miiveletek kate-
goridba sorolasardl, valamint a devizaellatmany-kiegészi-
tés mértékének meghatarozasarol szolo 112/2007.
(HK 19.) HM utasitas 2. § b) pont bb) alpontja alapjan a
2. kategoriaba tartozik.

6. A katonai szervezet alaptevékenysége:

A Tobbnemzeti Harci Kételék — Nyugat (Multinational
Task Force — West, a tovabbiakban: MNTF-W) — dandar-
szintl kotelék parancsnokdnak kozvetlen alarendeltségé-
ben, a KFOR teljes miiveleti teriiletén békefenntarto fel-
adatban valo részvétel. Valsagkezelési és békefenntartd
tevékenységgel Osszhangban tomegkezelés, fegyverbe-
gyljtés, objektumvédelem, teriiletek biztositasa (ellendr-
706-, ateresztd pontok és megfigyeld pontok mikddtetése,
jarérozés), teriiletzaras és ellenérzés, konvojok kisérése,
VIP kisérési feladatok, melyek végrehajtasa 1égi (helikop-
ter)- és kozuti szallitassal torténik.

A térség NATO parancsnoksagain és az MNTF-W-nél
egyéni beosztasban, valamint az MH KFOR MEL-nél
szolgalatot teljesité magyar katondk szolgalatteljesitése
nemzeti feleldsség ala tartozo feltételeinek — miiveleti te-
riilleten torténd — biztositasa, amely a logisztikai és pénz-
tgyi ellatast foglalja magaban.

7. Az ideiglenes katonai szervezet alapitdja és fenntar-
toja a honvédelmi miniszter, feliigyeleti szerve a Honvé-
delmi Minisztérium (a tovabbiakban: HM). A megalaki-
tasra kijeldlt katonai szervezet az MH OHP.

8. A katonai szervezet az MH OHP parancsnok szolga-
lati alarendeltségébe tartozik. A kiilfoldi alkalmazasi kor-
zetben tevékenységét az MNTF-W parancsnok utasitasai
szerint latja el.

9. A katonai szervezet vezetése a mivelet végrehajtasa
soran:

a) A katonai szervezet vezetdje: parancsnok, beosztasa-
nak megnevezeése: zaszloaljparancsnok.

b) A parancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka
vezényli.

¢) A parancsnok az ideiglenes katonai szervezet élén
allo egyszemélyi felelds vezetd, a szervezet személyi allo-
manyanak szolgélati eldljardja. Szolgalati jogkdre kiterjed
a katonai szervezet miikddésének minden teriiletére. En-
nek keretében — mint a vezénylési hely allomanyilletékes
parancsnoka — a jogszabalyokban és az allami irdnyités
egy¢b jogi eszkdzeiben meghatarozott keretek kozott gya-
korolja az alarendelt személyi allomannyal kapcsolatos jo-
gokat, teljesiti a kotelezettségeket.

d) A parancsnok felelds az ideiglenes katonai szervezet
alaptevékenységébdl adodo feladatok és kdtelességek el-
latasaért, a jogszabalyokban, az allami irdnyitas egyéb jogi
eszkoOzeiben eldirtaknak megfeleld torvényes miikodé-
séért. Teljes és oszthatatlan feleldsséggel tartozik az ideig-
lenes katonai szervezet hadrafoghatosagaért, a személyi
allomany felkészitéséért, a miikodés minden oldala bizto-
sitasaért és az allomany magas foku fegyelméért. Felelds a
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gazdalkodas torvényességéért, a szamviteli rend betarta-
sdért.

10. Az ideiglenes katonai szervezetnél a Magyar Hon-
védség hivatasos és szerzddéses allomanyu katondinak
jogallasarol szolo 2001. évi XCV. torvény hatalya ala tar-
toz6 hivatasos és szerzédéses katonak teljesitenek szolga-
latot.

11. Gazdalkodasi jogkor:

A katonai szervezet a gazdalkodas megszervezésének
modjara tekintettel részben onalldan gazdalkodo, a kolt-
ségvetési elbiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag
szempontjabol részjogkorii koltségvetési egységként mii-
kodo ideiglenes katonai szervezet. Ellatasa részben az
MNTEF-W ellatasi rendszerében, részben pedig nemzeti lo-
gisztikai timogatassal valosul meg.

Gazdalkodasanak rend;jét és az eldiranyzatok feletti ren-
delkezési jogosultsagat a vonatkozd jogszabalyokkal és
belsd rendelkezésekkel 6sszhangban a feliigyeleti szerv
hatarozza meg.

Ellatasi ¢s gazdalkodasi feladatait az MH 64. Boconadi
Szabo Jozsef Logisztikai Ezred, pénziigyi és szdmviteli
feladatait a pénziigyi és szamviteli feladatok kdzpontosi-
tott végrehajtasara kijelolt honvédelmi szervezet végzi.

Elhelyezési biztositasaért a HM Infrastrukturalis Ugy-
nokség felelés. Gazdalkodasi tevékenységének feliigyele-
tét a HM, a HM kozponti ellendrzési szervezete, valamint
az MH OHP ellenérzési feladatait ellat szervei latjak el.

12. A katonai szervezet vallalkozasi tevékenységet nem
folytat.

13. A katonai szervezet részletes szervezeti és miitkodési
rendjét a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat tartalmazza.
A Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzatot a megalakitasért
felelds parancsnok ezen hatarozat hatalybalépését kovetd
30 napon beliil elkésziti és azt jovahagyasra felterjeszti a
HM Honvéd Vezérkar fonokéhez.

14. Az ideiglenes katonai szervezet megsziinésérol kii-
16n miniszteri hatarozat rendelkezik, melyben a katonai
szervezetet megilletd jogokrol, illetve terheld kotelezett-
ségekrdl is rendelkezni kell.

15. Ez a hatarozat az alairasa napjan 1ép hatalyba.*

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter

* A hatarozat alairasanak napja 2008. junius 25.

A honvédelmi miniszter
89/2008. (HK 12.) HM
hatdarozata
a Magyar Honvédség Kozponti Kiképzé Bazis
alapito okiratanak maédositasardél

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrol szolod
2004. évi CV. torvény 76. § (3) bekezdésében kapott felha-
talmazas alapjan — figyelemmel az allamhaztartasrol szolo
1992. évi XXXVIIL. torvény 89. § (1) bekezdésében, az al-
lamhaztartdas mukodeési rendjérdl  szolo  217/1998.
(XII. 30.) Korm. rendelet 10. §-dban, valamint a honvédel-
mi szervek miikodésének az dllamhaztartds mitkodési
rendjétdl eltérd szabalyairdl szolo 226/2004. (VII. 27.)
Korm. rendeletben foglaltakra — a Magyar Honvédség
Kozponti Kiképzé Bazis 84/2007. (HK 12.) HM hataro-
zattal kiadott alapitd okiratat az aldbbiak szerint
modositom:

1. A hatarozat 12. pontja helyébe az alabbi 12. pont 1ép:

»12. A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet
nem folytat. Kisegitd-kiegészit6 tevékenység keretében az
alabbi gazdasagi tevékenységeket végzi:

TEAOR °08 Gazdasagi tevékenység

56.29 Egyéb vendéglatas

56.21 Rendezvényi étkeztetés

55.90 Egyéb szallashely-szolgaltatas

49.39 M. n. s. egyéb szarazfoldi
személyszallitas

68.20 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan
bérbeadasa, tizemeltetése

85.53 Jarmiivezet6-oktatas

85.59 M. n. s. egyéb oktatas

91.01 Konyvtari, levéltari tevékenység

93.19 Egyéb sporttevékenység”

2. A koltségvetési szerv részletes szervezeti ¢s mikodé-
si rendjét a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat tartalmaz-
za. A Szervezeti és Mikddési Szabalyzatot az MH KKB
parancsnoka ezen hatarozat hatalybalépését kovetd 60 na-
pon belill modositja és azt jovahagyasra felterjeszti a HM
Honvéd Vezérkar fondkéhez.

3. Ez a hatdrozat az aldirasa napjan Iép hatalyba.*

Dr. Szekeres Imre s. k.,

honvédelmi miniszter

* A hatarozat alairasanak napja 2008. junius 25.
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MINISZTERI UTASITASOK

A honvédelmi miniszter
53/2008. (HK 12.) HM
utasitasa
»a Magyar Honvédség humanstratégiaja
(2008-2017)”
kiadasarol

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrdl szolo
2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdésének f) pontja
alapjan a kovetkez6

utasitast

adom ki:

1. §

Az utasitas hatalya a Honvédelmi Minisztériumra, a
honvédelmi miniszter alarendeltségébe, kdzvetlen €s fenn-
tartoi irdnyitdsa ala tartozé szervezetekre, valamint a Ma-
gyar Honvédség katonai szervezeteire terjed ki.

2.§

Az utasitas mellékleteként kiadom a Magyar Honvédség
humanstratégiaja (2008—-2017) cimi dokumentumot.

3.§

Ez az utasitds az aldirdsa napjan lép hatalyba.* Ezen
utasitas hatalybalépésétdl a ,,Humanstratégia a professzio-
nalis haderd kialakitasara 2003-2013” ciml dokumentum
nem alkalmazhato.

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter

* Az utasitas alairasanak napja 2008. junius 25.

A MAGYAR HONVEDSEG HUMANSTRATEGIAJA
(2008-2017)

Bevezetd
1. A Magyar Honvédség a szervezeti atalakitasok utan
2. A Magyar Honvédség személyi alloméanyanak egyes
jellemzoi
2. 1. Tiszti allomany
2. 2. Tiszthelyettesi allomany
2. 3. Legénységi allomany
2. 4. Koztisztviseloi, kozalkalmazotti, munkavallaloi
allomany
2. 5. Osszefoglalas
3. A Magyar Honvédség fejlesztésének iranyai
3. 1. A Magyar Honvédség jovoképe
3. 2. Kornyezeti kihivasok
4. A Magyar Honvédség humanpolitikdja
4. 1. A Magyar Honvédség alapértékei
4. 2. Humanpolitikai alapelvek
3. A személyi allomany biztositasa
4. Az egyes allomanykategoriak rendeltetése
5. Miikodési sajatossagok
6. Humanintézmény-rendszer
humanstratégia alappillérei, tartalmi elemei
1. A négy alappillér rendszere
A humanerdforras-tervezés tartalmi elemei
A humanerdéforras-gazdalkodas tartalmi elemei
A huménerdforras-fejlesztés tartalmi elemei

2.
3.
4.
5. A humanszolgaltatasok tartalmi elemei
humanstratégia megvalositasanak fobb feladatai

6. 1. A humanerd6forras-tervezés terén

6. 2. A humaner6forras-gazdalkodas terén

6. 3. A humanerdforras-fejlesztés terén

6. 4. A humanszolgaltatasok terén
Befejezés

4.
4.
4.
4.
A
3.
5.
5.
5.
5.
A

Bevezeto

Az orszag biztonsagahoz €s katonai védeleméhez kap-
csolodo, a hagyomanyos feladatokat jelentés mértékben
atértékeld védelmi felillvizsgalat eredményeként 2003-
ban bontakozott ki az 6nkéntes szolgalaton alapulo, expe-
dicios jellegli haderd képe. A globalisabb szerepvallalasra
is képes, konnyebb ¢és mobilabb haderd kialakitasa a fel-
adatrendszer, a struktira és a miikddési jellemzok jelentds
valtozasaival jart egyiitt. Az uj kdvetelményeknek megfe-
leléen atalakultak a személyi allomany biztositasaval,
kiképzésével és alkalmazasaval kapcsolatos feladatok is.

A hagyomanyos teriiletvédelmen tuli, globalisabb sze-
repvallalast lehet6vé tevd, onkéntes katonai szolgalaton
alapulo haderdk kialakitdsa mind a régebbi, mind az 1j
NATO-tagorszagok esetében ellentmondésos folyamat.
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Az attérés alapjaiban valtoztatja meg a miikodési jellem-
zOket és épitkezési elveket, ezért a tagorszagok tobbségé-
ben az 6nkéntesség elvén alapuld rendszer mechanizmusai
fesziiltségekkel terheltek. Nem szilardultak meg az 6nkén-
tes haderdk tarsadalmi integraciot, illetve a munkaerd-pia-
ci versenyképességet is szolgald jellemzok, ezért szinte
minden haderd kisebb-nagyobb létszamhiannyal kiizd.

A Magyar Honvédség professzionalissa valasa dsszetett
folyamat, amiben egyszerre kell megoldani az j tipust ké-
pességek kialakitasat és a haderd beillesztését a magyaror-
szagi munkaerd-piaci folyamatokba.

Az onkéntes haderdre torténd atallas 6ta a Magyar Hon-
védség munkaltatoként a korabbi idészakokhoz képest ér-
zékenyebb a dinamikus tarsadalmi folyamatokra, és az
elvartnal lassabban reagal a munkaerépiac valtozasaira.
Nyilvanvalova valt, hogy a sziikséges 1étszamu és megfe-
lel6 mindéségi mutatokkal rendelkezd személyi allomany
megszerzése és megtartasa komoly kihivas.

A fejlesztési lehetdségek vartnal korlatozottabb biztosi-
tasa és az onkéntes haderd tervezettnél gyorsabb bevezeté-
se miatt az atallassal egyiitt jar6 uj tipusu kdvetelmények
¢és a hozzéjuk kapcsolodd mechanizmusok, értékek és nor-
mak bevezetése komoly fesziiltségekkel és mitkodési
zavarokkal jart.

Az elmult idészak nagyardnyu szervezeti atalakitdsai és
létszdmesokkentései kdvetkeztében nem valosult meg a
korabbi humanstratégidban elhatirozott stabilizacid, és
kiiléndsen komoly hidnyossdgok vannak az 0j szolgalati
kulttira megszilarditasa terén.

A munkaerépiac haderére kifejtett, korabban nem érez-
het6 kedvezbtlen hatasainak sikeres kezelése, valamint a
kozszolgalatot érintd jelentés megujitasi, valtoztatasi to-
rekvések megkovetelik a humanstratégia feliilvizsgalatat
és sziikség szerinti modositasat. A humanstratégia a nem-
zeti katonai stratégiabol kovetkezd funkcionalis agazati
stratégiaként szerves egységet képez a cselekvési progra-
mokat meghatarozd, haroméves idétavra vonatkoz6 hu-
manpolitikai programokkal, valamint az operativ human
szakfeladatok végrehajtasa érdekében évente kiadasra
keriil6  humanpolitikai  iranyelvekkel. Az  (j
humanstratégia a 2003-ban elfogadott humanstratégiat
valtja fel.

1. A Magyar Honvédség
a szervezeti atalakitasok utan

A 2007-ben befejezett szervezeti atalakitasok utan a
Magyar Honvédség rendelkezik olyan erds, jol szervezett
haderé kialakitasahoz sziikséges alapokkal, amelyek biz-
tositjak a magas szinvonalu vezetést, a csapatoknal szolga-
1ok aranyanak novelését, valamint egy jol szervezett és
hatékony logisztikai ellatas kialakitasat.

A Honvédelmi Minisztérium szervezetében egysze-
riibb, miikddésében egységesebb lett, a Honvéd Vezérkar
integraloédott a minisztérium szervezetébe. JelentOsen

csokkent az Osszlétszam, a foosztalyok, a vezetdi beoszta-
sok, valamint a hivatalok és a hattérintézmények szdma. A
Magyar Honvédség katonai szervezeteinek atalakitasa
érintette a haderd teljes szerkezetét, kiképzési rendszerét, a
stratégiai és a hadmiveleti vezetés szervezetét, a
hadkiegészités és a toborzas rendszerét, valamint a katonai
egészseégligyet.

A vezetd szervezetek szamanak jelentds csokkentésével
szamos parhuzamossag €s atfedés megsziint. Az egységes
parancsnoki struktira kialakitasa érdekében megalakitott
Magyar Honvédség Osszhaderénemi Parancsnoksaga az
eddigi parhuzamossagok megsziintetésével hatékonyan
latja el a hadmiiveleti iranyitds ¢és a csapatvezetés
feladatait.

A Magyar Honvédség szervezeteinek szétaprozottsaga
az Osszevonasokkal és a koncentralt elhelyezéssel meg-
sztint. Jelentdsen csokkentek az adminisztrativ hadrendi
elemek és nott a harci, a harci-tamogaté és a kiszolgald
szervezetek aranya. Az atalakult hadkiegészités €s tobor-
zas rendszere korszeriibb kereteket ad a feladatok végre-
hajtasahoz. A katonai egészségligy feladatai is integralva,
korszeriibb eszkdzokkel felszerelve valosulnak meg.

A szervezeti atalakitdsokat kovetd stabilizacid kozép-
pontjaban a haderd szervezeti felépitésével és az er6forra-
sokkal dsszhangban 1évo képességek fejlesztése all. Az at-
alakitasok a Magyar Honvédség miiveleti képességeinek
tervezett fejlesztéséhez és a NATO képességbeli igényei-
hez megfeleléen illeszked6 hasznos képességek
kialakitasahoz teremtenek keretet.

A lényeges miiveleti képességek fejlesztésének célja,
hogy biztositsa a Magyar Honvédség alkalmazasat a mii-
veletek kiillonb6zo fajtaiban és teljes spektrumaban. A ké-
pességfejlesztésbe szervesen illeszkedd kiilonleges miive-
leti képességek kialakitasaval és az er6k megovasanak ké-
pességével a Magyar Honvédség fontos Iépéseket tett a
legkorszertibbnek tartott hadviselési modra torténd atallas
irdanyaba is.

A tarsadalom, az allampolgarok nagy tobbsége fontos-
nak tartja a Magyar Honvédség feladatait. Ezt tiikkr6zi a
haderé magas tarsadalmi elismertsége, visszaigazolva az
atalakitas eréfeszitéseinek helyességét.

2. A Magyar Honvédség
személyi alloméanyanak egyes jellemz6i

A rendszervaltast kovetd bd masfél évtized atalakitasi
folyamatainak kovetkeztében tobbszér megbomlott az
egyensuly a Magyar Honvédség feladatai és a személyi
feltételek kozott. A permanens atszervezések miatt az allo-
many jelentds részénél torések kovetkeztek be a palyan,
sokan kertiltek rossz egzisztencidlis koriilmények kozé.

A mobilitasi hajlanddsag alacsony, a szervezeti valtoza-
sok miatt helydrségvaltasra kényszeriilok koziil sokan in-
kabb a katonai palya elhagyasat valasztottak.
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A Magyar Honvédség személyi allomanya jelent6s élet-
kori, rendfokozati és képzettségbeli ellentmondasokkal
terhelt, amelyek nehezitik az 0 szervezeti kultura megho-
nositasat, a tervezett mindségi megtjulast.

A személyi allomany néhany fontosabb jellemzdje a
szervezeti atalakitasok utdn alloméanykategoérianként az
alabbiak szerint alakult.

2. 1. Tiszti allomadny

A tiszti allomany Osszetételének korabban is meglévo
kedvezdbtlen mutatoit annak ellenére sem sikertilt a szerve-
zeti atalakitdsok soran javitani, hogy az elmult évek szer-
vezeti valtozasai hatasaként a tiszti allomany tobb mint
husz szazaléka hagyta el a palyat.

A rendszervaltas utani viszonylag alacsonyabb 1étsza-
mu kibocsatasok miatti generacids hiany egyre feljebb to-
lodott, és ma mar a 3437 éves korosztalyt érinti. Az is
megallapithato, hogy a generacios hianyt kdvetd néhany
éves nagyaranyu bearamlas eldmeneteli fesziiltségek for-
rasava valt, amely az allomany jelent6s fiatalodasa miatt
tovabbi fesziiltségeket hordoz magéaban.

A szervezeti atalakitasok kovetkezményeként a maga-
sabb rendfokozatl és ebbdl kifolydlag a rendfokozati ara-
nyokat nem javitd idsebb, nyugdijkozeli korosztaly szin-
te teljesen eltiint a Magyar Honvédségbdl.

Kiilon probléma, hogy a 40 év feletti korosztalyba tarto-
70k szama a felére csokkent, és jol érzékelhetd az aktiv
¢letpalya kozepén szolgalati nyugdijjogosultsagot szerzok
kivalasi szandéka is.

A szervezeti atalakitasok tovabbi velejaroja volt, hogy a
4045 ¢év feletti korosztaly tomeges kivalasa miatt kény-
szerlen a fiatalabb, sok esetben a beosztasok betoltéséhez
sziikséges tapasztalattal nem rendelkezd korosztaly moz-
gott felfelé az elomeneteli rendszerben. Ez a tiszti allo-
many szamara — a korabbi évek talzott mértékl bearamla-
si, beiskolazasi fesziiltségei mellett — az eldmeneteli lehe-
toségek hosszabb tava beszlkiilését jelenti, amely tovabbi
kivalasokat vonhat maga utan.

A tiszti allomény rendfokozati dsszetételét nézve meg-
allapithato, hogy a jelentds létszamcesokkenés ellenére sem
tortént érdemi valtozas a korabbi idészakokhoz képest.

A fétiszti rendfokozatok nagyobb mértékii csokkenésé-
nek kdvetkeztében atmenetileg javult a rendfokozatok ara-
nya, de a generacios kilépések miatt a fiatalabb korosztaly-
ba tartozok korében nagy szamban keriilt sor magasabb
beosztasba helyezésre és — ezzel egyiitt — rendfokozati eld-
Iéptetésre. Emiatt még a meglévo, viszonylag id6sebb ge-
neraciok kilépése esetén sem fog az alacsonyabb rendfo-
kozatok iranyaba érdemi eltolodas mutatkozni.

A parancsnokok, az id6sebb korosztalyok tomeges kilé-
pése miatt, kénytelenek voltak a jogszabalyban atmeneti-
leg biztositott, a beosztashoz rendszeresitett és a viselt
rendfokozat kiilonbségét feloldani hivatott Un. eltérités in-
tézményével élni, hogy a megiiresedett beosztasokat fel-

toltsék. Ez idével mind a Magyar Honvédség, mind az
érintettek szamara feszitd tényezdként jelentkezik és a
rendfokozati struktirat felfelé nyomva, tovabbi aranyta-
lansadgokhoz vezet.

A tiszti allomany esetében alapvetd iskolai/alkalmazasi
kovetelmény a felsofoku végzettség megléte. A szervezeti
atalakitasok egyik kedvezd kovetkezménye volt, hogy a
nem megfeleld iskolai végzettséggel rendelkezok kikertil-
tek a szervezetb6l. Ma a tiszti allomany jelentds része ma-
gasan képzett, esetenként tobb nyelvvizsgaval rendelkezd,
kiilfoldon szerzett tapasztalatait hasznositani szandékozo,
az értelmiség részét képez6 allomanykategoria.

Osszességében elmondhato, hogy a tiszti allomany szer-
kezete az atszervezések utan is ellentmonddsos és fesziilt-
ségekkel terhelt, amelynek kezelése rovid tavon szinte le-
hetetlen, hosszabb tdvon pedig a foglalkoztataspolitikai
célkitiizéseket egyértelmlien megvaldsitd, szigoru és pon-
tos huménerdforras-tervezést igényel.

2. 2. Tiszthelyettesi allomany

A korabbi atszervezések soran a tiszthelyettesi allo-
many 0sszetétele sokszor keriilt kritikus helyzetbe.

Ebben az alloméanykategoriaban a szolgalatinyugdij-jo-
gosultsag elérése a tiszti allomanyba tartozokéhoz képest
mintegy harom évvel kordbban, szintén mar az aktiv ¢let-
palya kozepén lehetdvé valik. A jelenlegi helyzetet ele-
mezve megallapithatd, hogy a tiszthelyettesi allomanyban
1évok kozott alig talalhato 45 évnél id6sebb.

A legutols6 szervezeti atalakitasok soran a szolgalati-
nyugdij-jogosultsag feltételeivel rendelkezdk tobbsége a
katonai palya elhagyasat valasztotta. Az is érzékelhetd,
hogy a 45 év feletti tiszthelyetteseknél magas a féleg admi-
nisztrativ és egészségiigyi teriileten dolgozo nék aranya,
akik jelent6s része 1996 szeptembere utan létesitett szol-
galati viszonyt, és a nyugdijjogosultsag feltételeinek hia-
nyaban egyelére nem tudott kilépni a honvédség
kotelékeébol.

Hosszabb tdvon — a tiszti 4llomanyhoz hasonléan — a
tiszthelyettesi allomany alacsony atlagéletkora is fesziilt-
séget okozhat a beosztasba helyezések ¢€s eldléptetések so-
ran.

A legtobb tiszthelyettes fotorzsérmesteri rendfokozat-
ban szolgal, ami felfelé iranyulé rendfokozati nyomast
eredményez. A tiszthelyettesi allomany jelenlegi, hivata-
sos/szerzodéses bontasti megoszlasa ravilagit arra, hogy a
szandék ellenére az allomanykatégoriaban nem szolgalnak
nagyobb aranyban szerzédéses katonak.

A tiszthelyettesi allomany iskolai végzettsége latszolag
igen kedvezd képet mutat. Magas a szakkozépiskolat és
gimnaziumot végzettek aranya, de egyre n6 a foiskolai és
egyetemi diplomaval rendelkezdk szdma is.

A felséfoku végzettség jellege azonban sok esetben
nincs 0sszhangban a beosztas altal megkovetelt képzett-
séggel és tudassal. A felséfoku végzettséggel rendelkezd
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tiszthelyettesek Magyar Honvédségen beliili munkavalla-
lasat illetéen megallapithato, hogy koziilik sokan kény-
szermegoldasként és atmeneti jelleggel valasztjak a kato-
nai szolgalatot.

A tiszthelyettesi allomany nagy része meghatarozo sze-
repet tolt be a kiskozosségek, a katonai szervezetek mii-
kodtetésében, munkajukban, beosztasuk ellatasaban fon-
tos tényez6 kiilfoldi tapasztalataik hasznositasa. A foglal-
koztataspolitika szempontjabol kiemelten fontos kérdés
ezen allomanykategoria szolgalatinyugdij-jogosultsagot
szerzett tagjainak palyan tartsa.

Osszességében elmondhato, hogy az atszervezések so-
rdn a tiszthelyettesi 4llomany is jelentds valtozasokon
ment keresztiil, ami szamos kedvezdtlen hatassal jart. Az
egyik legnagyobb probléma a kozépkoru, illetve annal
idésebb korosztalyok hianya, ami rovid idén beliill sem
mennyiségileg, sem mindségileg nem potolhato.

2. 3. Legénységi allomany

A Magyar Honvédség legénységi allomanyanak életko-
ri Osszetétele és belsd szerkezete szintén ellentmondasos
képet mutat. Az allomanykategdridban viszonylag ala-
csony a 25 év alatti korosztaly aranya, és elgondolkoztato,
akar aggalyosnak is tekinthet6 a 45 év felettiek jelenléte.

Tovabbi fesziiltségforrasként jelentkezik, hogy az éllo-
manykategorian beliil 1étezik egy viszonylag nagy létsza-
mu, hosszl szolgélati idovel rendelkez6 csoport. Koziiliik
sokan a 40. életév felé kozelitenek, de a megfeleld eléme-
neteli feltételek hianya miatt egyrészt nem Iéphettek eldre,
masrészt mar nehéz a visszailleszkedésiik a civil
munkaerdpiacra is.

A legénységi allomany katonai szolgalathoz vald viszo-
nya a tobbi allomanykategoriahoz képest inkabb anyagi,
mint elkdtelezettségi alapu. Ennek megvaltoztatasa a fog-
lalkoztataspolitika egyik legnagyobb kihivasa, amelynek
alapja a valos, hiteles palyakép felvazolasa, és ezzel egyiitt
a megtart6 képesség fokozasa.

Részben a fenti megoldatlan probléma miatt az utobbi
idében ismét novekedett a legénységi allomany fluktuaci-
0ja. A legutobbi atszervezések soran a szerzodés lejarta
miatt csak toredékiik hagyta el a Magyar Honvédséget.

A szervezeti atalakitasok soran a leszerelt legénységi al-
lomany tobb mint haromnegyedének lehetdsége lett volna
mas beosztasban tovabb szolgalni, de ¢ lehetdséggel kii-
lonféle okokbdl nem éltek.

A leszerelt legénységi allomany negyede nem vallalta a
helydrségvaltast, és tobb mint fele még azonos helyorség-
ben sem vallalt mas beosztast. A kilépések okai ebben az
allomanycsoportban, az alapvetden anyagi megfontolasok
mellett, az ellatas és az elhelyezés mindségében, valamint
a kiképzés jellegében is keresendok.

Kiilén kiemelendd, hogy a leszerelt dllomanyban igen
magas volt a civil életben jobban keresé gép- és harcjar-

mii-vezetok aranya, akiknek egyharmada egyébként hon-
védségi koltségtamogatassal szerezte meg jogositvanyat.

Az iskolai végzettséget tekintve elvileg mind a jogsza-
balyi feltételeknek, mind az eldmeneteli kovetelmények-
nek megfeleld az allomany Osszetétele, hiszen a tiszthe-
lyettesi allomanycsoportba vald atlépéshez megfeleld a
kozépfoku végzettséggel rendelkezdk ardnya. Nem egyér-
telmten iidvozlendd jelenség ebben az allomanykategori-
aban a fels6foku végzettséggel rendelkezok jelenléte. Va-
loszintisithetd, hogy a felséfoku végzettséggel rendel-
kezok tobbségénél kényszerdontés motivalta a katonai
szolgalat vallalasat.

A legénységi allomany nyelvtudésa, a hivatalos nyelv-
vizsgak szamat tekintve, viszonylag alacsony. Sokan sze-
reztek azonban a gyakorlatban hasznalhaté nyelvtudast a
kiilonboz6é honvédségi tanfolyamokon ¢és a kiilfoldi
missziok soran.

A legénységi allomanykategéridban a szerzédést kotd
nok szama évrodl évre nodtt és — a korabbi humanstratégiatol
eltéréen — ez az Uj helyzetben tobb foglalkoztataspolitikai
problémat is felvet.

2. 4. Koztisztviseldi, kozalkalmazotti, munkavallaldi al-
lomany

A Magyar Honvédség a katona allomanyon kiviil jelen-
t6s szamu koztisztviselot, kozalkalmazottat és munkaval-
lalot foglalkoztat. A polgari allomany — az elmult iddsza-
kok jelentds létszamcesokkentései ellenére — stabil jellem-
z6kkel rendelkezik.

Utanpotlasuk, foglalkoztatasuk és rendszerbdl torténd
kiléptetésiik az adott jogszabalyi kereteken beliil 1ényegé-
ben problémamentes. Kiilondsen a katonai beosztasok pol-
gari munkakorré torténd atmindsitése kapcsan szereplik, a
hader6 tevékenységére kifejtett kozvetett €s kdzvetlen ha-
tasuk az elkovetkezd id6északban ndvekedhet.

2. 5. Osszefoglalds

Az atszervezések soran minden allomanykategoria ne-
héz idészakot élt at.

A munkahely elvesztésétol valo félelem, a helyorség-
valtashoz kapcsolodd nehézségek lekiizdése mind bizony-
talansagérzetet indukalt. Nem javult Iényegesen a korabbi
atszervezések soran kritikus szintet elért utazasi probléma
sem. Jelentés a MAV és a VOLAN helykozi jaratain inga-
70k, a szolgalati vagy bérelt buszjaratokkal naponta uta-
z0k, valamint a hétvégi ingdzok szdma.

Ez utdbbi kiilondsen aggasztd gond, mivel a hétvégi in-
gazast a katonacsaladok hosszl tdvon nehezen vagy egyal-
talan nem viselik el. Az atszervezések soran kiemelt fon-
tossagu volt a csapattagozat feltdltése, de egyeldre komoly
probléma az iires beosztasok viszonylag nagy szama. Min-
den allomanykategoriaban vannak hianyok, de aranyaiban
alegnagyobb hiany a legénységi allomanynal jelentkezik.
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A folyamatos haderé-atalakitasok jelentds 1étszamcesokkenéssel jartak, amelyek a Magyar Honvédség meglévé 1étsza-
mat illetéen 2002 decembere 6ta a kovetkezoképpen alakultak:

2002. 2003. 2004. 2005. 2006. 2007. 2008.

12. ho 09. ho 09. ho 05. ho 11. ho 06. ho 02. ho
Ossz. 43519 39 488 33978 31707 28 540 23 166 20237
Ti. 17,9% 19,7% 22,6% 22,6% 22,4% 23,2% 20,8%
Tts. 21,8% 24,8% 28,2% 29,5% 30,6% 33,2% 32,8%
Leg. 41,0% 36,6% 28,1% 25,1% 23,2% 23,6% 26,4%
Polg. 19,3 % 18,9% 21,1% 22,8% 23,8% 20,0% 20,0%

A tiszti és a tiszthelyettesi allomanykategoriak atlag-
¢életkoranak csokkenése miatt nem volt mdd a kiilonbozo
terlileteken szerzett tapasztalatok atadasara. Komoly hia-
nyossagok jelentkeznek a szolgalati érdek szempontjabol
kiemelten fontos személyi allomany palyan tartdsdban és
az uj szolgalati kultira megszilarditasaban.

Altalanossagban elmondhat6, hogy a személyi allo-
many Osszetétele koltséghatékonysagi szempontbdl tul-
zott terheket jelent, amit csak az allomanyaranyok feliil-
vizsgalataval és a megfeleld rendfokozati aranyok
kialakitasaval lehet orvosolni.

3. A Magyar Honvédség
fejlesztésének iranyai

A Magyar Honvédség képességei alakitdsanak
2007-2016 kozotti tizéves terve célul tizte ki, hogy a fej-
lesztési idoszak végére a Magyar Honvédség korszeriien
kiképzett és felszerelt, expedicids képességekkel is rendel-
kez6 haderéveé valjon. Legyen sokoldalian, rugalmasan és
hatékonyan alkalmazhato, legyenek meg a nemzetkozi
egylttmikodéshez sziikséges képességei, rendelkezzen
korszertien felszerelt, magas szinten kiképzett, feltoltott és
bevethetd szervezetekkel, amelyek lehetévé teszik a
részvételt a hatarainktol tavoli miiveletekben.

Osszességében a Magyar Honvédség hadrendje, szerve-
zeti strukturdja, 1étszdma, bels6 allomanyaranyai, fegyver-
zete ¢és felszerelése feleljen meg a biztonsagi kornyezet-
bdl, az orszag védelmi sziikségleteibdl, a nemzetkozi szer-
zO0désekben véllalt kotelezettségekbol adoédo kovetelmeé-
nyeknek, valamint a mindenkor rendelkezésre 4116 anyagi
¢és pénziigyi forrdsok adta lehetéségeknek.

3. 1. A Magyar Honvédség jovoképe

A Magyar Honvédség tovabbi fejlesztésének iranyait
meghatarozé orsziggyiilési hatdrozat' a f6 hangsulyt a
nemzeti és nemzetkozi keretek kozott egyarant alkalmaz-
hat6 katonai képességek kialakitasara helyezte:

' Az Orszaggylilés 51/2007. (V1. 6.) OGY hatarozata a Magyar Honvéd-
ség tovabbi fejlesztésének iranyairol.

— A Magyar Honvédség hosszl tavon valjon professzio-
nalis, hatékonyan alkalmazhat6 és nemzetkozi egyiittmii-
kodésre képes haderdvé, amelynek szervezetei kiképzet-
tek, feltoltottek és bevethetoek, eszkozei korszertiek.

— Erds6djon a professzionalis jelleg, kapjon prioritast a
miiveleti teriiletre telepithetd expedicids képességek erdsi-
tése, jOjjon létre egy finanszirozhato, feladatai ellatasara
alkalmas, a koltségeket illetden takarékosan miikodtethetd
haderd.

— A feladatok végrehajtdsdhoz sziikséges védelmi ké-
pességek fokozatosan erdsddjenek, a szovetségi, valamint
mas nemzetkozi kotelezettségek teljesitéséhez nélkiiloz-
hetetlen feltételek pedig folyamatosan javuljanak.

— A kihivasok ¢és kockazatok kezeléséhez nem sziiksé-
ges képességek megsziintetésével j6jjon létre egy korsze-
riien kiképzett és felszerelt, miiveleti teriiletre telepithetd,
expedicios képességekkel is rendelkez6 haderd.

— A hader6 szervezeti felépitése és vezetési rendje felel-
jen meg az orszag védelme és a nemzetkdzi szerepvallalds
szempontjainak, miikddjon egy hatékony és a kialakitott
szervezeti kereteknek megfeleld, kozépszintli vezetési
rendszer.

— Novekedjen a végrehajto, kiemelten a magas készen-
1éth, specialis képességekkel rendelkezd, bevethetd és te-
lepithetd kotelékek feltoltottsége, fejlodjenek a harci erdk
alkalmazasahoz sziikséges harci tdmogatdé ¢és harci
tamogato-kiszolgalo képességek.

A hatarozatban fontos szempontként szerepel a pro-
fesszionalis haderé kovetelményeinek megfeleld, korsze-
ri allomanyszerkezet kialakitasa, valamint a megfeleld al-
lomany- és rendfokozati arany kialakitasahoz a jelenlegi
elémeneteli rendszerre ¢épiilé hitelesebb, atlathatobb
palyakép és életpalyamodell kidolgozasa.

A Magyar Honvédség tovabbi fejlesztése soran folya-
matosan novelni kell a szerzodéses tiszthelyettes és le-
génységi dllomany ardnyat, a nem kifejezetten katonai is-
mereteket igényld beosztasokban pedig elényben kell ré-
szesiteni a polgari dllomany foglalkoztatasat.

A személyi allomany megtartasanak alappilléreként a
hatarozat a mindségi teljesitmény hatékonyabb 0sztonzé-
sét és elismerését emeli ki. Fontos szempontként szerepel
az allomany élet- és munkakoriilményeinek, kiilondsen a
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személyi allomany lakhatdsi tamogatasanak lehetéség
szerinti javitasa.

A hatarozatban tovabbi feladatként jelentkezik a haderd
igényeihez igazodd foglalkoztataspolitika alkalmazasa, a
toborzasi ¢és hadkiegészitési, a képzési és kiképzési rend-
szer korszer(sitése, valamint a haderd szamara sziikséges
személyi allomany biztositasa.

A hatarozat alapjan a Magyar Honvédség vonzerejének
novelése, a személyi allomany gazdasagos €s kulturalt el-
helyezése, valamint hatékony kiképzése érdekében kor-
szeriisiteni kell a meglévd infrastrukturat.

3. 2. Kérnyezeti kihivasok

A funkcionalis valtozasokon tul, tobb markans irdnya is
megjelolhetd a Magyar Honvédséget éré kihivasoknak,
amelyek tovabb erdsitik a tervezhetd, elérelaté humanpo-
litika iranti igényt. A kisebb, szolgaltaté jellegli kozigaz-
gatas megteremtése érdekében alapkdvetelmény, hogy a
kozszolgalatban is érvényesiiljon a teljesitményelv és a
kozpénzek takarékos felhasznaldsa. Ennek az elvarasnak
mind a haderé foglalkoztataspolitikajaban, mind pedig
annak jogszabalyi szintjein meg kell felelni.

A magyarorszagi munkaerdpiac mélyrehatd problémak-
kal kiiszkodik. Sajatos jellemzdje és egyben legnagyobb
problémaja, hogy a népesség csokkenésével és fokozatos
eloregedésével parhuzamosan a nemzetko6zi 6sszehasonli-
tasban alacsony foglalkoztatottsaghoz — kdzepes szintli
munkanélkiiliség mellett — magas inaktivitas tarsul.

A munkaerdpiac nagymértékil regionalis kiilonbségei
mellett egyes csoportok jelentés mértékben hatranyos
helyzetben vannak, és fennall a veszélye annak, hogy ki-
szorulnak a munkaerépiacrol. A nék foglalkoztatasi szint-
je elmarad a férfiakétol, egyre nehezebb a munkaerdpiacra
val6 belépés a 15-24 évesek korében, valamint egyre na-
gyobb problémat jelent a fiatal diplomasok munkanélkii-
lisége is.

A specialis készséggel rendelkezd munkaerd irdnti
igény mellett létezik a szaktudassal nem rendelkezok tul-
kinalata. Az iires munkahelyek betoltését, a megfeleld
képzettség hidnya mellett, tovabb neheziti a lehetséges
munkavallalok alacsony mobilitasi hajlandésaga.

A munkaerdpiac problémai a haderdé személyi alloma-
nyanak utanpotlasa esetében is egyre érezhetébbek. A Ma-
gyar Honvédség mar rovid tavon rakényszeriil arra, hogy a
személyi allomany biztositasa érdekében a munkaerdpia-
con az eddigieknél aktivabban és kezdeményez6bben
Iépjen fel.

Kiilonb6zd programokon keresztiil lehetové kell tenni a
viszonylag nagy szamu fiatal allaskereso sikeres megszoli-
tasat, valamint a hatranyos helyzetiick nagyobb aranyt
megjelenését az dnkéntes katonai szolgalatot vallalok ko-
zott. Az eldbbieken tilmenden komolyabb szerepet kell
vallalni abban, hogy a katonai szolgalatot elhagyok a
korabbinal versenyképesebben keriilhessenek vissza a
munkaerdpiacra.

Lényegesen valtoztatni kell tehat a Magyar Honvédség
kinalati palettajan, a munkaerépiac kihivasaihoz torténd
sikeresebb alkalmazkodas, valamint a személyi allomany
érdekeinek és torekvéseinek differencidltabb kiszolgalasa
érdekében.

4. A Magyar Honvédség
humanpolitikaja

A Magyar Honvédség olyan szervezet, amely a folya-
matos megujulés képességét birtokolva képes a nemzeti és
szovetségi kotelezettségeknek maximalisan eleget tenni.
Ezt csak magas szinvonalon képzett és a feladatai végre-
hajtasat illetden elkotelezett személyi allomannyal lehet
elérni.

A hader6 jovoképében megfogalmazott célok elérésé-
nek modjat és elveit rogziti a Magyar Honvédség human-
politikdja, amely 6sszhangban van az alkotmanyban rogzi-
tett alapelvekkel, a tarsadalom egészére hat6 torvényi sza-
balyzokkal, valamint a haderdre vonatkoz6 specifikus
jogszabalyokkal.

A humanpolitika keretet biztosit a szdvetségi kotele-
zettségek és a nemzetkozi szerepvallalasok sikeres teljesi-
téséhez sziikséges személyi feltételek megteremtéséhez.
Az Onkéntes alapon szervezddd Magyar Honvédség, pro-
fesszionalis jellegének erdsitése érdekében, sszehangolja
a szervezeti ¢és miikodési folyamatokat a személyi
allomany jellemzdivel.

A humanpolitika a szervezeti és az egyéni érdekek 6ssz-
hangjara épiilve hatarozza meg a Magyar Honvédségben a
foglalkoztatas kereteit, amelyre erdteljes hatast gyakorol
Magyarorszag euro-atlanti integracidja, valamint a
NATO-tagsagbol eredd feladatok és kotelezettségek
Osszessege.

A Magyar Honvédség humanpolitikaja a személyi allo-
manyban rejlé lehetéségek céltudatos kiaknazaséara ira-
nyul. A haderé minden szintjén lehetdvé teszi a személyi
allomany egységes kezelését s integralja a kiilonb6zo hu-
man szaktevékenységeket. Kifejezi a humanstratégiara
vonatkozd legfontosabb elveket, miszerint a személyi allo-
many ¢€s a haderd egységes rendszert képez, a személyi al-
lomany ¢s a haderd érdeke dsszehangolhatod, a személyi al-
lomany elsésorban eréforrds, és a személyi dllomany a
haderd legfontosabb, fejleszthetd, tartds tokéje.

4. 1. A Magyar Honvédség alapértékei

A Magyar Honvédség — a kozszolgalatba szervesen be-
épiilo, specifikus funkcioval rendelkezd szervezetként — a
tarsadalom fontos része, annak alkotéeleme. A haderd
alapértékei kozott szerepel az emberi élet és a személyiség
tisztelete, valamint mas kultirak és szokasok tiszteletben
tartasa.

Fontos szempont a szervezeti €s az egyéni érdekek dssz-
hangjanak megteremtése, a feladat végrehajtasa soran a ki-
emelkedd teljesitmények elvarasa ¢s elismerése, az egyér-
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telm kovetelménytamasztas és az objektivitasra torekvo
értékelés.

A katonai kultara alapjat jelentd teljesitményelvnek és
versenyszellemnek megfelelden, a katonai palyara kertilés
teljes esélyegyenldséggel, a rendfokozatban torténd elore-
haladas a kiilonb6z6é beosztasokban nyujtott teljesitmény
alapjan torténik. Ennek érdekében a Magyar Honvédség
szervezeti és miikodési folyamataiban hangsulyosan
jelenik meg a professzionalis etika.

4. 2. Humanpolitikai alapelvek

Az Onkéntes haderdre tortént attérés ota bebizonyoso-
dott, hogy a katonai szolgalat elhivatottsaggal parosuld
vallalasa mellett a haderdben egyre markansabban jelent-
keznek a piacgazdasag kindlati/keresleti alapon nyugvo
torvényszeriségei.

A katonai szolgalat vallaldsa soran az elkdtelezettség
mellett sok esetben az dont, hogy adott beosztasokban mi-
lyen szintli kompenziciot képes a haderd nyujtani.

A személyi dlloméany mindenkori helyzete szoros dssze-
fliggésben van a munkaerdpiac aktudlis allapotaval, ezért a
Magyar Honvédség a személyi allomany megszerzése ¢s
megtartasa érdekében épit a hagyomanyos katonai értékek
intézményi jellegére, de kénytelen figyelembe venni a
magyarorszagi munkaerdpiac dinamikus mechanizmusait
is.

A haderd humanpolitikdjanak kdzponti eleme a katonai
szolgalatot vallalo személyi allomany, az 6nkéntes alapon
szolgald ,,munkavallald”; megnyerésiik nagyban fiigg a
katonai szolgdlat vonzerejétél és a munkaerdpiac
mindenkori allapotatol.

A Magyar Honvédség humanpolitikaja az alabbiakbol
indul ki:

a) A haderé tarsadalmi nagyszervezetként specialis
kozszolgalati funkciot lat el, feladatait az Orszaggytilés és
a Kormany kdzpontilag hatarozza meg, a koltségvetési le-
hetdségek fiiggvényében biztositva az ahhoz kapcsolodd
feltételeket.

b) A nagymérvii nemzetkozi szerepvallalas egyértelmii-
vé tette, hogy a haderé hagyomanyos alaprendeltetése, az
orszag fegyveres védelme csak egy része a tevékenységek
teljes spektrumanak.

¢) A nemzetkozi szerepvallalasok a személyi allomany
szamara allando kihivast jelentenek, amelyek megjelen-
nek a munkavégzés teljes kapcsolati rendszerétdl kezdve
egészen a szervezeti struktira folyamatos valtozasaig.

d) A hader$ onkéntes jellege szempontjabol kiemelten
fontos a széles korti tarsadalmi elfogadottsag és tdimogatas,
ami nem feltétlentil jelenti a személyi allomany utanpotla-
si bazisanak novekedését.

e) A katonai szolgalattal jaro terhelések miatt a beoszta-
sok jelentds részében a foglalkoztatas idotartama korlato-
zott, ezért a Magyar Honvédség nem érdekelt abban, hogy
a teljes személyi allomany szamara egész életre szo6lod
foglalkoztatast teremtsen.

1) A haderd kiegészitése szempontjabol fontos, hogy jol
szabalyozott kapcsolatrendszert épitsen ki a katonai palyat
elhagyokkal, akik lehetséges tartalékként rendelkezésre
allhatnak.

4. 3. A személyi allomany biztositasa

A Magyar Honvédség allomanysziikségletét a rendelte-
tésbol adodo mindenkori feladatok végrehajtasa, illetve az
azokra valo optimalis felkészités €s készenlét hatarozza
meg. Az dllomany biztositdsanak alkotmanyos alapja a ké-
szenlét fenntartasanak idészakaban az 6nkéntesség, valsag
idején, illetve veszélyeztetési idOszakban a visszaalld
hadkotelezettség.

A haderd személyi allomanyat a készenlét fenntartasa-
nak iddszakaban tényleges szolgalatot teljesitd hivatasos
és szerzbdéses, valamint ideiglenesen rendelkezésre allo
Onkéntes tartalékos katonak, tovabba koztisztviselok, kdz-
alkalmazottak ¢s mas munkavallalok alkotjak, akiknek lét-
szama egyes mindsitett idoszakok esetén kiegésziilhet a
hadkételezettség alapjan behivottakkal.

Az egyes katonai szervezetek feltdltdttségének szintjét
¢és allomanyuk szerkezetét a kiilonb6zo tevékenységi for-
makban valé alkalmazasuk ¢s készenléti idejiik koltségha-
tékony fenntartasa befolyasolja. Mindsitett iddszakot
megelézéen kiegészitésiik Onkéntes tartalékos allo-
mannyal, békehianyuk potlasa mas katonai szervezetektol,
intézményektdl tervezett lebiztositassal torténik.

A Magyar Honvédség katonai szervezeteinek teljes fel-
toltése esetén, illetve a veszteségpotlas érdekében, a tény-
leges allomany sziikség szerint kiegészithetd ideiglenesen
rendelkezésre 4llo tartalékosokkal. A tartalékosok biztosi-
tasa a készenlét fenntartdsanak idészakaban onkéntes szol-
galatot vallalokkal, a hadkotelezettség visszaallitasa utan,
kiképzett allomany lebiztositasaval, tovabba a kiképzetlen
allampolgarok katonai felkészitése utjan torténik.

A Magyar Honvédség békeiddszaki kiegészitése szem-
pontjabol fontos onkéntes tartalékos rendszer a hozzafi-
z6tt reményeket nem valtotta be, mikodtetése fesziiltsé-
gekkel terhes.

4. 4. Az egyes dllomanykategoridak rendeltetése

A Magyar Honvédség humanstratégidjanak fontos, ki-
emelt feladata, hogy képes legyen meghatarozni az egyes
allomanykategoriak jelentdségét, rendeltetését, kiillonds
tekintettel haderdn beliil betdltott szerepiik valtozasara.

A tiszt az a fels6foku végzettségli személy, aki a haderd-
ben magasabb képzettséget igényld vezetd €s szakbeosz-
tast tolt be. A Magyar Honvédség katona allomanyanak
meghatarozo tagja, magas szintli szakmai és altalanos mi-
veltséggel rendelkezik. Szakaszparancsnoki és ennél ma-
gasabb parancsnoki, illetve szakbeosztast lat el. Parancs-
noksdgokon, tdrzsekben és mas vezetd szervekben, vala-
mint intézményekben teljesit szolgalatot. Jog- és hataskore
alapjan vezeti, iranyitja az alegység, egység, magasab-
begység, illetve az aldrendeltségébe tartozd szervezet,
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szakterlilet tevékenységét, biztositja ezek miikodoképes-
ségét. Tervezési, vezetési, illetve ellendrzési tevékenysé-
get folytat. A rabizott katonai szervezet vagy szakteriilet
miikddése szempontjabol meghatarozd dontés-elokészito,
dontéshozo és feliigyeld.

A tiszthelyettes az a legalabb kozépfoku végzettségii
személy, aki a haderében kozépfoku — bizonyos beoszta-
sokban felséfoku — képzettséget igényld, parancsnoki €s
szakbeosztast tolt be. A hadsereg napi miikodése soran ve-
zetd és biztositod funkciokat 1at el. Szakteriiletén 6nallo fel-
adatsorral, hataskorrel és felelosséggel rendelkezik. A le-
génység ¢és a kisalegységek kozvetlen kiképzdje, harcve-
zetdje. Funkcionalis 6sszekottetést biztosit a vezetd és ira-
nyit6 tisztek, valamint a végrehajté legénységi allomany
kozott. Raj-, részleg parancsnoki-, vezényld-tiszthelyette-
si, -zaszlosi, harcolo, illetve a katona allomany ellatasaval,
a haditechnika lizemben tartasaval, egy adott szervezet,
szakterlilet miikodtetésével, kiszolgalasaval kapcsolatos
beosztasokat 14t el. A kiképzés, a napi élet gyakorlati
vezetésének, iranyitdsanak feleldse.

A legénység a katonai hierarchia alapjat képezo, leg-
alabb alapfoku képzettségli tagokbol allo allomanycso-
port. Tagjai a Magyar Honvédség szervezetében kiilonbo-
70 végrehajto feladatokat latnak el. Végrehajtjak a harcal-
kalmazasok kiilonb6z6 mozzanatait, mukodtetik, kezelik
¢s kiszolgaljak a kiilonboz6 fegyverzeti és harci technikai
eszkozoket, valamint elvégzik a katonai szervezetek
tevékenységének biztositasat.

A koztisztviseldk és kozalkalmazottak a Magyar Hon-
védség vezetésében, igazgatasi rendszerében és ellato-
rendszereiben novekvd szerepet jatszanak. Alkalmazasuk
a rajuk vonatkoz6 jogszabalyok szerint torténik, specialis
terheléseiket kiilon szabalyzok alapjan kompenzaljak.
Szerepiik és aranyuk tovabbi ndvelése elsdsorban a vezetd
szerveknél rendszeresitett szaktiszti és tiszthelyettesi be-
osztasok terhére indokolt. Alkalmazasukra olyan — jelen-
leg katonak altal betdltott — beosztasokban keriilhet sor,
amelyekhez nem sziikséges katonai képzettség, van civil
megfeleldje, és a beosztas ellatdsa nem kotédik szorosan a
katonai tevékenységek mélyebb ismeretéhez.

A hadsereg békemiikodéséhez sziikséges biztosito-ki-
szolgalo tevékenységek sorat, a tarca 1étszamaban 1évo ci-
vil munkavallalok vagy kiils6 szolgaltatok végzik. A kolt-
séghaté¢kony munkaerd-gazdalkodas sziikségessé teszi an-
nak folyamatos vizsgalatat, hogy milyen feladatokat cél-
szerl elvégeztetni kiilsé szervekkel, illetve melyekre lehet
alkalmazni részmunkaidOsoket vagy eseti szerzodéssel
foglalkoztatottakat.

4. 5. Miikédeési sajatossagok

Az dnkéntes alapon szervez6dd haderében dinamikusan
valtozik az egyes allomanykategoriak funkcidja, szerkeze-
te, foglalkoztatasuk elve. A tisztek, kiillondsen a fotisztek
szamanak csokkenése mellett megfigyelheté az alacso-
nyabb rendfokozatl, z6mében szerzédéses jogviszonnyal
rendelkez6 allomany aranyanak ndvekedése.

A tiszthelyettesek haderében betoltott szerepe egyre
fontosabba valik. Emelkedik haderdn beliili elismertsé-
giik, valamint — 6nallosaguk és felelosségiik novekedésé-
vel aranyosan — egyre magasabbak a velilk szemben ta-
masztott kdvetelmények. Utanpotlasuk alapvetden a le-
génységi allomanybol torténik, amely teljes egészében
szerz6déses jogviszonyu katonakbol all.

A személyi allomany feladatai a korabbinal struktural-
tabb mdodon, egymasra épiilé kovetelményeken alapulva,
jobban igazodnak a rendfokozati sajatossagokhoz és a be-
osztasi szintekhez. A Magyar Honvédség a hivatasos allo-
many részére a szolgalati nyugallomany eléréséig terjedd
¢letpalyat, a szerzodéses allomany szamara kiszamithato
palyaképet biztosit.

A katonai eldmenetel alapja az egyéni teljesitmény, a
rendszeres értékelésre épiild verseny, amely a rendfokoza-
tokban valo fokozatos emelkedés, a szakmai és torzs-, va-
lamint parancsnoki és vezetdi beosztasok betdltésének

Ez az elomeneteli rendszeren beliil az oldaliranyt moz-
gas fokozottabb tamogatasat jelenti, amely a személyi al-
lomany alland6 fejlesztését, kiillonbdzo szakmai kompe-
tenciak elsajatitasat szolgalja. Ennek megfeleléen a rend-
fokozati elémenetel egyik el6feltételének kell lennie az
azonos rendfokozatban mas beosztasba torténd athelyezés,
amely az allomany tagjat allanddan 0j feladatok elé allitja,
szakmai tapasztalatait, kompetenciait folyamatosan boviti.

Kiilondsen fontos huméanpolitikai elv, hogy a katonai
szolgalatbol kivalni kényszeriilok a legpiacképesebben
tudjanak megvalni a Magyar Honvédségtél. A polgari
¢letbe torténd visszatérés eldsegitésének jelentds koltség-
kihatasai és szervezési feladatai vannak, ezért haderdn
kiviili segitség biztositasa is sziikséges.

4. 6. Humanintézmény-rendszer

A Magyar Honvédség szerkezetében, mikddésében, ve-
zetési ¢és irdnyitasi rendszerében bekovetkezett valtozasok
maguk utan vonjak a humanintézmény-rendszer feliilvizs-
gélatanak és sziikség szerinti korrekcidjanak igényét is.

Az erbforras-kdzponti humanintézmény-rendszernek
szakmaisagéaban, struktarajaban és miikodési mechaniz-
musaban meg kell haladnia a jelenlegi rendszert.

Erdsiteni kell a humanintézmény-rendszer szakmai
szervezeteit, valamint azok egyiittmiikdését.

A személyi dllomany szdmdra nytjtandé huménszolgal-
tatdsok hatékonysaganak novelése érdekében, a szolgalta-
to jelleg térnyerésével parhuzamosan, ndvelni kell a szak-
tevékenységek decentralizacigjat, és ki kell alakitani azok
hatékonyabb allokacidjat.

5. A humanstratégia alappillérei,
tartalmi elemei

A Magyar Honvédség humanstratégiaja a nemzeti kato-
nai stratégiaban meghatarozott képességek és a had-
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eré-fejlesztési célok elérésének egyik legfontosabb esz-
koze.

Képessé teszi a haderdt arra, hogy a mitkddésben és a
kiilsé kornyezetben bekovetkezd valtozasokhoz dinami-
kusan alkalmazkodjon.

Biztositja a megvaltozott szerkezetnek, szervezési és
mikoddési rendnek megfeleld foglalkoztataspolitika kiala-
kitasat, az allomany hatékony alkalmazasat kiilonbozo, a
békekiképzési helyzettdl eltérd, kiilon jogszabalyokban
meghatarozott esetek kozott is.

A feltételek valtozasanak dinamizmusa miatt a human-
stratégiaban megfogalmazott vezérld értékek és legfonto-
sabb tervezési, biztositasi elvek szorosan kapcsolodnak a
tizéves hader6-fejlesztési tervekhez.

A hatékony foglalkoztatds megteremtése érdekében a
Magyar Honvédség huménstratégidja vertikalis és hori-
zontalis szemléletdi.

Vertikalisan négy alappillér, a humanerdforras-terve-
z¢s, a humaneréforras-gazdalkodas, a humanerdforras-fej-
lesztés, és a humanszolgaltatasok egymast kiegészito,
funkcionalis teriiletei képezik.

Horizontalisan a négy alappillért eltéré idétavval és
modszertannal megkdzelité dokumentumok, a humanpoli-
tikai program és a humanpolitikai iranyelvek egymadsra
épiild rendszerébdl all. A vertikalis tagozodas feladata a
szervezeti stabilitas biztositasa, a horizontalis tagozodas
az idében valtozo kornyezeti feltételekhez vald rugalmas
szervezeti alkalmazkodast segiti el6.

5. 1. A négy alappillér rendszere

A Magyar Honvédség humanstratégiaja — az alappillé-
rek kolesonds kapcesolata, egymast segité viszonya révén —
meghatarozo jelentdséggel bir a humaneréforras-kdzpon-
ta, Onkéntes alapon szervez6dé haderd jelenlegi és
jovobeni tevékenységében.

Az alappillérek belsd tartalmi elemei a kovetkezdk:

— Humaneréforras-tervezés — egységes rendszerbe fog-
lalja a személyi allomanyéra vonatkozo mennyiségi €s mi-
néségi kovetelményeket, hosszii tdvra meghatirozza a
foglalkoztatas és fejlesztés kereteit, valamint az azokat
biztosito szervezeti feltételeket.

— Humaéneréforras-gazdalkodas — atfogd modon végre-
hajtja a Magyar Honvédség személyi allomanya toborza-
saval, kivalasztasaval, felkészitésével, mozgatasaval, ki-
valasaval és nyilvantartasaval kapcsolatos operativ
személyligyi szakfeladatokat.

— Humaner6forras-fejlesztés — a tudast hozzaadott ér-
tékként kezelve, megteremti az élethosszig tart6 tanulds és
a képességalapu haderd Ilétrehozasanak feltételeit a
személyi allomanyt illetden.

— Humanszolgaltatasok — keretbe foglaljak a szocialis
ellatas, a rekreédcio, a testi-lelki egészség megdrzésének
szaktevékenységét és intézményrendszerét. Differencial-
tan kiterjed az allomany csaladtagjaira, a nyugalloma-
nyuakra és azok csaladtagjaira is.

A Magyar Honvédség humanstratégiaja komplex tevé-
kenységet dlel fel és a személyi allomanyra hato legfonto-
sabb erdk — a kornyezet, a szervezet és az egyén — kozotti
dinamikus viszonyt képezi le.

Integral6d szerepébdl kifolyolag kétiranyt kapcsolatot
teremt a kornyezeti kihivasok és az arra adott valaszok
kozott.

Az alappillérek és tervek szervesen egymasba épiild
egyiittese a személyi allomany hatékony felhasznalasat se-
gitik eld a szervezeti és az egyéni célok egyidejii figyelem-
bevételével.

5. 2. A humanerdforras-tervezés tartalmi elemei

A Magyar Honvédség humaneréforras-tervezése meg-
teremti annak kereteit, hogy a személyi allomany megfele-
16 1étszammal, a megfeleld id6ben, a megfeleld helyen le-
gyen. Egységes rendszerbe foglalja a személyi allomanya-
ra vonatkozé mennyiségi €s mindségi kovetelményeket.

Integralt eréforras-politika alkalmazasaval, humanpoli-
tikai programok és irdnyelvek kidolgozasaval biztositja a
szervezeti célokbdl levezetett, a személyi allomanyhoz
kapcsolodo célkitlizések elérését. Hossza tdvra meghata-
rozza a foglalkoztatés és fejlesztés keretét, a személyi allo-
manyra vonatkozé koltségek nagysagat, valamint nagyban
befolyasolja a katonai szolgalat vonzerejét.

A Magyar Honvédség humaner6forras-tervezése a val-
toz6 kiilso és belso feltételek elemzésén alapul, és megha-
tarozza a jelenlegibdl a kivanatos helyzetbe torténd eljutas
modjat.

Célja biztositani a kapcsolatot az allanddan valtozo kiil-
sO koriilmények, valamint a haderén beliili feltételek és a
belsd jellemzdk kozott.

Feladata, hogy a bekovetkez6 valtozasok fliggvényében
vilagosan meghatarozza a tobbi alappillér mikodésének
kereteit.

Tevékenysége kiterjed a szervezet és a kiilsé kornyezet
Osszekapcsolasara a szervezeti az €s egyéni hatékonysag
javitasa érdekében.

A Magyar Honvédség humanerdforras-tervezése az
alabbi fobb tartalmi elemekre terjed ki:

— Védelmi tervezés — a humanerdforrasra vonatkozo
mutatok optimalis kialakitasaval dsszekapcsolja a Magyar
Honvédséget a kiils6 kdrnyezettel, kiillonboz6 idétavu ter-
vek kidolgozéasaval kdvetkeztetéseket von le, és a szerve-
zeti hatékonysag irdnyaba integralja a személyi
allomanyra vonatkozo6 dontéseket.

— Palyakép-tervezés — a haderd szerkezetével ¢és allo-
manyaranyaival 0sszhangban 1év6, atlathatd eldmeneteli
rendszer kialakitasaval lehetové teszi a szervezet és az
egyén érdekeinek dsszehangolasat, és egységes szempon-
tok mentén megfeleld mozgasteret biztosit a személyi
allomany szamara a szakmai fejlédéshez.

— Munkakor-tervezés — a kornyezeti kihivasoknak
(NATO, EU, nemzetkozi, tdrsadalmi-gazdasagi, kormany-
zati, tudomanyos-technikai, munkaeré-piaci stb.) megfe-
lel6 szervezeti elemek, struktirdk paramétereinek és kon-
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dicidinak meghatarozasa, elavult elemek attervezése,
megsziintetése.

— Munkakor-gazdalkodas — munkakdrelemzéssel pon-
tos kép kialakitasa a rendszeresitett beosztasok lényegérdl,
a munkakdroket betoltokkel szemben tamasztott kovetel-
ményekrdl, valamint munkakdor-értékeléssel a kiilonféle
beosztasok relativ sulyanak és értékének feltardsa a
szervezeteken beliil, illetve azok egymas kozotti viszo-
nyaban.

— Teljesitmény-menedzsment — a szervezeti hatékony-
sagot javitd, atfogd értékelési rendszer 1étrehozasa és fej-
lesztése, amely a munkahelyi kultira formalasanak fontos
eszkozeként meghatarozott szempontrendszer alapjan ob-
jektiv informaciot szolgaltat a személyi allomany
fejlesztéséhez és teljesitményének ndveléséhez.

—Kompenzacio/0sztonzés —a munkaerdpiac valtozo ki-
hivéasaira valaszt adva, a haderé érdekében eldsegiti a
megfeleld mutatokkal rendelkezd személyi allomany meg-
szerzését, megtartasat €s motivalasat, keretet biztosit szak-
tuddsa és képessége fejlesztésére, valamint az
elémenetellel jaré kihivasok tudatos vallalasara.

— Human-kontrolling — a vezetési folyamat részét ké-
pezve, a hatékony és gazdasagos miikodés eldsegitése ér-
dekében folyamatos visszacsatolasi lehetdséget biztosit a
kiilonbozo tervekben szerepld feladatok (vagy az elérendd
célok) megvaldsitasanak helyzetérdl, és sziikség esetén
javaslatot ad korrekciora.

— Szervezeti kultura — azon értékek, hitek, hagyoma-
nyok tamogatasa, amelyeket az allomany kiilénb6z6 cso-
portjai, egyes generdcioi atorokitenek egymasnak, ezaltal
meghatarozva a kdvetendd viselkedési szabélyokat és vi-
lagossa téve, hogy mi tekinthetd — és mi nem — elfogadhat6
magatartasnak a szervezetben.

— Kommunikacio, hagyomanyapolas — dsszetett folya-
matként meghatarozott szempontok szerint és kiilonféle
formakban értelmezi és kifejezi a hadseregben zajlo, vagy
a hadsereg szamara fontos eseményeket, valamint leheto-
vé teszi a szervezeti Onazonossiag ¢és Osszetartozas
kialakitasat, az egységes testiileti szellem apolasat.

5. 3. A humanerdforras-gazdalkodas tartalmi elemei

A Magyar Honvédség humanerdforras-gazdalkodasa a
humaneréforras-tervezés altal meghatarozottak szerint, a
haderd személyi sziikségletének optimalis kielégitését, a
meglévd személyi allomany racionalis felhasznalasat és
hatékony alkalmazasat hajtja végre a hader6 szervezeti ke-
retei kozott. Hatékonyan 0sztondzi a személyi allomanyt a
szervezetben valé bennmaradasra, és vonzd hatast
gyakorol a potencialis utanpoétlast jelentd kiviilallokra.

A humaner6forras-gazdalkodas kiilonbozd szaktevé-
kenységek komplex rendszerébdl all.

A humanpolitikai programokban ¢és iranyelvekben fog-
laltak alapjdn meghatarozott célok elérése érdekében, at-
fogd modon végrehajtja a Magyar Honvédség személyi al-
lomanya toborzasaval, alkalmazasaval, mozgatasaval és
kiléptetésével kapcsolatos operativ szakfeladatokat.

Célja a szervezet hatékonysaganak novelése, a mindsé-
gi munkavégzés erdsitése, az egyéni teljesitmények
visszacsatolasa.

Feladata — a teljesitményelv alkalmazéasaval és a ver-
senyszellem szigori megkovetelésével — egy Uj katonai
kulttira meghonositasa a gyakorlatban.

Tevékenysége kiterjed, a foglalkoztatasi kovetelmé-
nyeknek megfelelden, a személyi dllomany mozgatasaval
kapcsolatos operativ feladatok végrehajtasara.

A humanerdforras-gazdalkodas elsdsorban a szervezeti
célok és a szolgalati érdek szempontjabol perspektivikus
allomany palyan tartasat segiti eld, de fontos feladata a
haderébdl kivalok harmonikus kiléptetésének biztositasa
is.

A humanerdforras-gazdalkodasban a személyi allo-
many szakmai tapasztalatinak bovitése, kompetencia-
szintjének novelése ugyanolyan fontos, mint rendfokoza-
tokban val6 elémenetele.

A Magyar Honvédség humanerdforras-gazdalkodésa az
alabbi fobb tartalmi elemekre terjed ki:

— Katonai toborzas — biztositja a haderd alaprendelteté-
sébdl fakado feladatok végrehajtasahoz sziikséges szemé-
lyi dlloményt. Kiemelt tertilete a kiilsé toborzas, de fontos
a belsd utanpo6tléds, az arra alkalmasak tovabbi szolgalat-
vallalasanak tamogatasa. Hatékony mukodését aktiv
marketing- és reklamtevékenység alapozza meg.

— Kivalasztas — a teljesitményelv alkalmazasan alapulo
olyan folyamat, melynek soran eld6l, hogy a rendelkezésre
allo személyi allomanybol kit alkalmazzanak egy adott be-
osztas betoltésére. Szorosan kapcsolodik a toborzashoz,
megeldzi az azonos beosztasba torténd athelyezést és a
magasabb beosztasba torténd kinevezést.

— Mozgatas — a személyi allomany hatékony alkalmaza-
sat biztositd egyik részfolyamat. A katonai palyara torténd
beléptetéstdl az azonos szintii beosztasok kozotti oldalira-
nyu, illetve a magasabb beosztasba torténd felfelé iranyulod
mozgasok biztositasan keresztiil egészen a szervezet
elhagyasaig tart.

—Megtartas — a személyi allomany hatékony alkalmaza-
sat biztosité masik részfolyamat. Alapja a szervezeti és az
egyéni érdekek dsszhangjan alapuld hiteles és kiszamitha-
to elémeneteli rendszer, amelyre az dllomany tagjai meg-
¢lhetésiiket hosszabb-rovidebb idére alapozhatjak.

— Teljesitményértékelés — olyan éves rendszerességgel
végrehajtott feladat, amely egy adott beosztasban végzett
tevékenység értékelésére iranyul. Meghatarozott szem-
pontrendszer alapjan, folyamatos visszajelzést biztositva,
lehetdvé teszi az egyén fejlédését és a szervezeti célok
elérését.

—Rekonverzidé — a haderdben tovabb nem szolgalé allo-
many munkaerdpiacra torténd visszailleszkedését tdmoga-
to, tervszerl tevékenységek Osszessége. A rekonverzid a
toborzasahoz hasonléan kiemelt fontossagu teriilet,
amelyben a munkaerd-piaci marketing hangsulyos elem-
ként jelenik meg.
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5. 4. A humanerdforras-fejlesztés tartalmi elemei

A Magyar Honvédség — a tudasalapusag igényével
Osszhangban, a képességalapti haderd célkitlizéseinek
megvalositdsa érdekében — humaneréforras-fejlesztést
folytat.

A humanerdforras-fejlesztés olyan intenziv folyamat,
amely a humanerdforras-gazdalkodassal szorosan egyiitt-
miikddve kiterjed a katonai szolgalat egészét megalapozo
integralt egyéni felkészitési, képzési és kiképzési
rendszerre.

Tartalmaban &sszekapcsolja az elméleti alapokat a gya-
korlattal, és lehetdséget teremt az egyéni fejlodési torekve-
sek rendszerbe integraldsara, a személyi allomany vertika-
lis és horizontalis mobilitasa érdekében. A tudast hozza-
adott értékként kezelve, tervezett szervezeti képzések és
tovabbképzések alkalmazasaval, az oktatdshoz kapcsolo-
do szakmai tevékenységgel biztositja az élethosszig tartd
tanulas feltételeit.

A humaneréforras-fejlesztés kiterjed az egyén, a cso-
port és a szervezet 0sszekovacsolasara, amelyben hangsu-
lyos elemként jelenik meg a szervezeti szocializacid tdmo-
gatasa ¢€s a szervezeti kultarat erdsitd értékek, rendszerek
¢és szabalyzok atadasa. A személyi dllomany fejlesztése
Osszhangban van a szervezeti feladatokkal és kovetelmé-
nyekkel, igy biztositva a kiilonb6zd képzési és tovabbkép-
zési rendszerek egységes kezelését. Kozponti eleme a terv-
szerl vezetdi utanpotlas rendszerének kiépitése és mikod-
tetése, a valamennyi allomanykategoriat atfogd, 6sszhade-
rénemi és fegyvernemi igényekhez igazodo felkészités és
kiképzés miikodtetése.

A humanerdéforras-fejlesztés sordn a Magyar Honvéd-
ség fontos szempontként kezeli, hogy annak tartalma a
haderébdl kivalok részére a munkaerépiac igényeinek
megfeleld, a versenyszféraba torténd visszatérést eldsegitd
ismereteket is nyujtson.

A szervezeti és az egyéni érdekek dsszhangjanak eldse-
gitése érdekében a Magyar Honvédség tudomasul veszi a
személyi allomany dnmegvaldsitasi torekvéseit, €s a lehe-
toségek fliggvényében, a szolgalati érdek figyelembevéte-
1ével, tdmogatja az egyéni célu tovabbtanulast.

A Magyar Honvédség humaneréforras-fejlesztése az
alabbi fobb tartalmi elemekre terjed ki:

— Iskolarendszerii képzések — a Honvédelmi Minisztéri-
um feliigyelete alatt, a kdzoktatasi és szakképzési torvény-
ben meghatarozott szakképzo iskolaban, illetve a felsdok-
tatasi torvényben meghatarozott felsdoktatasi intézmény-
ben folyo kiilonbozo iskolarendszerii képzések Osszessé-
ge.

— Tanfolyamrendszerii felkészitések — a magasabb be-
osztas ellatadsahoz sziikséges felkésziiltség, a szakbeosztas
ellatdsdhoz sziikséges ismeretek, illetve a meghatdrozott
nyelvtudas megszerzését (vagy szinten tartasat) lehetévé
tevd, iskolarendszert képzésen kiviili, hazai vagy kiilfoldi
tanfolyamok rendszere.

5. 5. A humanszolgaltatasok tartalmi elemei

A Magyar Honvédség humanszolgaltatasai tobb kiilon-
allo tertiletet olelnek fel, de egységes rendszert képezve a
személyi allomany szamara biztositanak megfelel6 élet- és
munkakdrilményeket.

A humanszolgaltatasok célja a személyi allomany szo-
cialis jellemzd6inek, mentalhigiénés helyzetének, altalanos
egészségligyl mutatoinak javitasa, sziikség esetén megeld-
706 programok szervezése. A humanszolgaltatasok kozvet-
ve — az allomany tagja megelégedettségi szintjének emelé-
sével — novelik a személyi allomany elkotelezettségét a
Magyar Honvédség irant, egyszersmind névelik a haderd
megtartd képességet is.

Novelik a személyi allomany hadrafoghatosagat, az
egyéni biztonsagérzetet. Hozzajarulnak a szervezeti és
egyéni érdekek Osszhangjanak megteremtéséhez, igy ta-
mogatva a haderdbe illeszkedd egyéni életstratégiak kiala-
kitasat, a versenyhelyzeten alapuld elémenetel vallalasat,
valamint az abbol adodo esetleges kedvezotlen hatasok
mérséklését.

A humanszolgaltatasok kozéppontjaban egyrészt a ka-
tonacsaladok életmindségének folyamatos fejlesztése all,
masrészt egyfajta biztositékot jelentenck a varatlan
¢lethelyzetek kezelésére is.

A haderé humanszolgéltatasai keretbe foglaljak a szoci-
alis ellatas, a rekreacio, a testi-lelki egészség megorzését.
Hataskoriik, a személyi alloményon tul, differencialtan ki-
terjed az allomany csaladtagjaira, a nyugallomanyuakra,
illetve azok csaladtagjaira is.

A Magyar Honvédség humanszolgéltatisai az alabbi
fobb tartalmi elemekre terjednek ki:

— Egészségligyi ellatas — kiterjed az egészségiigyi alkal-
massag megallapitasara, a személyi dllomany egészségi al-
lapotanak megorzésére, a betegek gyodgyitasara és miel6b-
bi munkaba 4llitdsara, valamint biztositja a személyi allo-
many ¢és kozvetlen hozzatartoz6i szdmara a  kor
szinvonalan all6 szolgaltatasokat.

— A lakhatas tamogatasa — a lakhatasi timogatasi rend-
szer az esé¢lyegyenléség, az allomany ¢s a rendfokozati
csoportok kozotti stilyozés sziikségessége szerint, a szol-
galati érdek és az egyéni szempontok figyelembevételével
javitja a személyi allomany mobilitasi hajlandosagat, és
megfeleld életkdriilményeket biztosit.

— Csaladtamogatas — a kiillonb6z6 csaladtamogat6 prog-
ramok a lehetdségek fliggvényében enyhitik a személyi al-
lomany — elsdsorban szervezeti 1étbél adodd — szocialis
problémait, illetve a kiilonbozdé nemzetkozi kotelezettség-
vallalasban részt vevoket — és hozzatartozdikat — késziti
fel, hazatérésiiket kovetden pedig segitik visszailleszkedé-
stiket.

— Rekreacio — a személyi allomany hosszl tavii munka-
képességének megdrzését biztosito tidiiltetési, regeneralo-
désat szolgalo pihentetési, valamint az egyéni igényeket is
figyelembe vevd sport, szabadidds, kulturalis és kdzmiive-
16dési lehetdségek megteremtésére iranyul.
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— Munkakdriilmények, ergondmia — a megfeleld szolga-
lati és munkakoriilmények, a kiilonb6z6é munkavédelmi és
ergonomiai fejlesztésekkel biztositjak, hogy a személyi al-
lomany a munkavégzés soran ne karosodjon, megdrizhes-
se egészségét, jO kozérzete legyen, és a személyiségét
sokoldalian bontakoztathassa ki.

— Gondoskodas a nyugallomanyuakrél — a Magyar Hon-
védség a kiilonbozo szocialis rendszereken keresztiil kap-
csolatot létesit a tényleges allomanytiak és a nyugalloma-
nyuak kozott, ezzel is eldsegitve az egységes szervezeti
identitas kialakulasat, valamint a katonageneraciok ossze-
tartozasat.

6. A humanstratégia megvalositasanak
fobb feladatai

A Magyar Honvédség tovabbi fejlesztését tamogatod
fobb humanstratégiai feladatok rendeltetése, hogy — a
megfeleld létszamu, €s megfeleld mindségi mutatokkal
rendelkezé személyi allomany hatékony biztositasa mel-
lett — minden alloménykategdria esetében, a stratégiai
alappillérek mentén, megvaldsitsa az elémenetel sordn a
teljesitményértékelés, a beiskolazas és a beosztasba helye-
z¢€s Osszhangjat.

6. 1. A humanerdforras-tervezés terén

1. A humanerdforras-tervezés tevékenysége terjedjen ki
a mukodeési feladatok és feltételek 0sszhangjanak elemzé-
sére, valamint a belsé mitkodési folyamatok fejlesztési le-
hetdségeinek felvazoldsara. A dinamikusan valtozo felté-
teleknek torténé megfelelés érdekében azonositsa be az
uralkod6 szervezeti kultura jellemzdit, €s hatdrozza meg a
sziikséges valtoztatas iranyait.

2. A humanerdéforras-tervezés kiindulépontja a munka-
kortervezés, amely kiterjed a munkakorok egységes érté-
kelési rendszerének 1étrehozasara és a kiillonféle munkako-
rok Osszehasonlitasara. Tovabb kell fejleszteni a munka-
koroknek a szovetséges haderdkkel dsszevethetd szakmai
kovetelményrendszerét, érvényesiteni kell az egységes
szerkezetli munkakori kovetelményeket és leirasokat.

3. A személyi allomany koltséghatékony foglalkoztata-
sa, az optimalis allomény- ¢s rendfokozati aranyok kiala-
kitasa, valamint a szervezet mindenkori kovetelményeihez
igazodo, rugalmas modulokbdl all6 némenklatira felraj-
zolasa a haderd tovabbi fejlesztése soran kiemelt fontossa-
gu. El kell érni, hogy j munkakorok rendszeresitése, a
meglévé munkakorok modositasa egységes rendszerben,
kdzpontilag, elemzés és értékelés utan valoésuljon meg.

4. A munkakorok elemzése, a beosztasokhoz kapcsolo-
do katonai-szakmai kdvetelmények valtozdsanak megha-
tarozédsa legyen folyamatos. A kiilszolgalati, illetve kiil-
szolgalati tapasztalatokat igénylé beosztasok ellatdsdhoz
sziikséges kovetelmények legyenek megallapitva. Folyta-

todjon a katonai szakképesitést, illetve gyakorlatot nem
igénylé beosztasok polgari munkakdrré mindsitése (civi-
lesités).

5. A Magyar Honvédség tovabbi fejlesztése soran kiilo-
nosen fontos a katonai szolgalat egészét megalapozo, a je-
lenlegi elémeneteli rendszerre épiild, a személyi allomany
vertikalis és horizontalis mobilitdsat egyarant biztositd
¢letpalya, illetve palyakép kidolgozédsa. A kidolgozandd
¢letpalya, illetve palyakép tartalmazzon dontési csomo-
pontokat, valamint tartalmazza az egyes szakaszokhoz tar-
toz6 kovetelmények egyértelmii meghatarozasat.

6. Az 1j szolgalati kultira megszilarditasa, valamint a
Magyar Honvédség szolgélati érdeke szempontjabol kie-
melten fontos személyi adllomany palyan tartasa céljabol a
kiilénleges katonai-szakmai ismeretek, a magas szint{i ide-
gennyelv-tudas, a nemzetkozi beosztasokban és missziok-
ban torténd szolgalatteljesités soran szerzett tapasztalatok
valjanak az elémenetel szempontjabdl fontos tényezove.

7. A teljesitményértékelés rendszere valjon kompeten-
ciaalapuva; ennek érdekében meg kell hatdrozni az egyes
munkakorokhoz/munkakorcsaladokhoz  kothetd  egyéni
kompetenciakat. Ki kell dolgozni a kompetenciaalapu tel-
jesitményértékelés teljes rendszerét, és meg kell valdsitani
a teljesitményértékelés, a kompenzacid/6sztonzés, vala-
mint a humanerdforras-fejlesztés szorosabb dsszhangjat.

8. A Magyar Honvédség vonzerejének és megtartd ké-
pességének emelése érdekében novelni kell a szervezeti
kommunikacié hatékonysagat. A katonai hagyomanyok
apolasat — a személyi allomany egészének bevonasaval —
kézzelfoghatobba ¢€s életszeriibbé kell tenni, a csapatha-
gyomanyok apolasat és a katonai hagyomanyorzés rend-
szerét kozeliteni kell egymashoz.

9. A katonai szervezetek feltdltottségének javitasa és a
ben tovabb kell javitani az élet- és munkakoriilményeken,
valamint ki kell alakitani a személyi allomany versenyké-
pes juttatasainak rendszerét. A fesziiltségpontok azonosi-
tasa mentén feliil kell vizsgalni a jelenlegi kompenzacios
¢és 0sztonz6 rendszert, és javaslatot kell tenni a sziikséges
modositasokra.

10. A hatékony és gazdasagos miikodés elésegitése ér-
dekében, valamint a sziikséges korrekeciok iranyanak fel-
vazolasa céljabol, human-kontrollinggal biztositani kell a
folyamatos visszacsatolds lehetdségét. El kell érni, hogy a
Magyar Honvédség vezetdi, dontéshozatali mechanizmu-
sat aktiv humankontrolling-tevékenység tamogassa,
amely figyelemmel kiséri a feladatatok megvalodsitasanak
helyzetét.

11. Az donkéntes tartalékos rendszer, a funkcionalis ka-
tonai szempontokon tilmenden, jelentds szerepet tolt be a
Magyar Honvédség és a tarsadalom kozotti kapcesolattar-
tasban is. Elemezni kell az 6nkéntes tartalékos rendszer
eddigi tapasztalatait, és tigy kell atalakitani, hogy minden-
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kor képes legyen biztositani a megfeleld 1étszam és mino-
ségi mutatokkal rendelkezd allomanyt a haderd szamara.

12. A dinamikusan valtozé munkaer6é-piaci kihivasok
haderé utanpotlasi bazisat kedvezétleniil befolyasolo hata-
sainak sikeres kezelése érdekében kiilonboz6 forgato-
konyveket kell kidolgozni. A forgatokdnyvek szcenarid
jelleggel, részletesen elemezzék a személyi allomany biz-
tositasanak varhato problémait és adjanak megoldasi ja-
vaslatokat azok kezelésére.

6. 2. A humanerdforras-gazdalkodas terén

1. A Magyar Honvédség toborzdtevékenysége minél
hamarabb tegye lehetévé a személyi allomany hatékony
utanpdtlasat, a mindségi toborzast. A feltdltottség mutatoi-
nak javitdsa szempontjabol 1étfontossagli toborzési bazis
kiszélesitésével biztositani kell, hogy a jelentkezék szama
minden allomadnykategdéridban kompenzalja a meglévo
hianyokat és a kiaramlasi veszteségeket.

2. A sziikséges 1étszdmu és megfeleld mindségi muta-
tokkal rendelkez6é személyi allomany biztositdsa érdeké-
ben a toborzo rendszer legyen képes reagdlni a munkaerd-
piac kihivasaira, folytasson célzott tevékenységet, fej-
lessze kapcsolatait a regionalis munkatigyi kézpontokkal,
kiilonb6zd kozép- és felséfokt oktatasi intézményekkel,
szakmai ifjusagi szervezetekkel. Sziikség esetén folytas-
son céliranyos megkeresést.

3. Az elémeneteli rendszer alapjat képezd személyligyi
szaktevékenység biirokratikus jellege csokkenjen, a hu-
maninformatika rendszere tegye lehetové a papiralapu,
korszeriitlen személyligyi eljarasok modern, elektronikus
eljarasokkal torténd kivaltasat. Az informatikai hattér biz-
tositsa a személyiigyi nyilvantartasi rendszer hatékonysa-
ganak novelését és a személyligyi eljarasi rend gyorsitasat.

4. A rendelkezésre 4ll6 huméninformatikai rendszer
biztositson informaciot a Magyar Honvédség személyi al-
lomanya mennyiségi és mindségi mutatoirdl, kiilonbozé
szempontrendszer szerinti bontasban. Tegye lehetové a
vezetdi dontések meghozatalahoz sziikséges elemzések el-
készitését, valamint szolgaltasson megbizhatd és napra
kész adatokat a tarcaszintli tervezési rendszerek miikodte-
téséhez.

5. A fokozatossag és tervszeriiség elvének betartasaval,
az eldmeneteli bizottsdgok tevékenységének hatékonyab-
ba tételével, a parancsnoki, munkaltatoi hataskorok gya-
korlasa decentralizacidjanak figyelembevételével és tisz-
teletben tartasaval egyiitt, a személyi dllomany horizonta-
lis mozgasanak er6sitése érdekében, valjék altalanossa a
hosszabb ideje fel nem tdlthetd beosztasok palyazati uton
torténd betdltése.

6. Az eldmeneteli rendszer miikddtetése tegye lehetoveé
a személyi allomany allando fejlesztését, kiillonbozo szak-
mai kompetencidk elsajatitasat. Ennek megfeleléen a hu-
maner6éforras-gazdalkodasban hangsulyosabban jelenjen
meg az azonos rendfokozatban mas beosztasba torténd at-

helyezés, amely az allomany tagjat allanddan 0j feladatok
elé allitja, szakmai tapasztalatait, kompetenciait folyama-
tosan boviti.

7. A személyi allomany sikeres rekonverzidja érdeké-
ben hatékonyabban kell tamaszkodni a civil szervezddé-
sek altal nyujtott lehetéségekre. A kiillonbozd palyazatok
altal biztositott forrasok megszerzése ¢és hatékony felhasz-
nalésa elengedhetetlen mind a munkaerdpiacra kertilok
beilleszkedésének tdmogatisdhoz, mind a katonai szolga-
lat fels korhatarat betoltok szolgalati nyugdijra torténd
felkészitéséhez.

6. 3. A humanerdforras-fejlesztés terén

1. A humanerdforras-fejlesztés terén — a személyi allo-
many, kiilondsen a legénység fluktuacidjanak csékkentése
érdekében — kapjon nagyobb hangsulyt a szervezeti szoci-
alizaciot tamogatd rendszerek iizemeltetése, a katonai
szervezetek alapstruktirajat, a bajtarsiassag gerincét ado
kiscsoportok kialakitasa, fejlesztése, valamint a szervezeti
kulturat és identitast erdsitd értékek, rendszerek és sza-
balyzok kialakitasa.

2. A haderd szervezeti stabilizacidjanak eldsegitése ér-
dekében a Magyar Honvédség vezetdi tovabbképzésének
rendszerében erdsiteni kell a vezetk ismereteit a valtoza-
sok tudatos iranyitdsaban, a mikddési folyamatok, vala-
mint a beosztottak munkajanak szervezésében, értékelésé-
ben, az egyéni karrierterveknek hader6 érdekeihez torténd
igazitasaban.

3. A haderd fejlesztésével 0sszhangban feliil kell vizs-
galni, és sziikség esetén modositani kell a katonai szolgalat
egészét megalapozd, integralt egyéni képzési, kiképzési,
felkészitési rendszert. A korrekcio segitse eld a személyi
allomany vertikalis és horizontalis mobilitasat, valamint
tegye lehetévé az egyéni fejlodési torekvéseknek a haderd
fejlesztési céljaiba torténo integralasat.

4. A képzési rendszer segitse el a mindségi munkavég-
zést, és biztositsa a rugalmas alkalmazkodas képességét a
valtozé koriilményekhez. A teljes mértékben a katonai
szervezetek altal finanszirozott hazai vagy kiilfoldi képzé-
seknek a hader6 szlikségleteit kell kielégiteniiik. Az egyéb
kezdeményezésii képzések esetében fontos szempont,
hogy az ne csak a munkavallald, hanem a munkaltat6 érde-
keit is szolgalja.

5. Az éves belfoldi és kiilfoldi beiskolazasi tervek le-
gyenek Osszehangolva a Magyar Honvédség fejlesztési
igényeivel, valamint az eldmeneteli bizottsagok 4ltal java-
solt személyi mozgatasokkal. A megszerezhetd képesité-
sek egymasra épiilésével biztositsanak alapot 0j szakmai
kompetenciak elsajatitasdhoz, és kiiszoboljék ki az azonos
képesitési szint ismételt megszerzésének lehetdségét.

6. A szellemi kompatibilitds tovabbi erdsitése és az 1j
szolgélati kultira megszilarditasa érdekében a kiilonb6zd
allomanykategoriak képzési rendszere — kiilonds tekintet-
tel a kiilonb6zo elémeneteli tanfolyamokra — legyen a szo-
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vetséges haderdk képzési rendszerével megfeleltethetd, a
tavoktatas mind szélesebb korli alkalmazasaval pedig val-
jon egyszeriibbé és koltséghatékonyabba.

7. A magyar felnottképzési és szakképzési programok-
hoz és lehetdségekhez kapcsolodva, korszertsiteni kell a
tiszthelyettesek szakképzését. Ki kell alakitani az at- és to-
vabbképzések, valamint a kiillonb6z6 elémeneteli €s egyéb
tanfolyamok céliranyosabb és a hader6 igényeit jobban fi-
gyelembe vevd, a dinamikus véltozasokat rugalmasan ko-
vetd, koltséghatékony rendszerét.

8. Az élethosszig tarto tanulds érdekében fejleszteni kell
az intézményi hatteret, és be kell vezetni a mindségbiztosi-
tas rendszerét. A katonai felsdoktatasban a tisztképzes te-
rén be kell vezetni a tobbciklusu, linearis képzesi rendszer-
re épiild, modulokbol allo, rugalmas képzési struktirat. A
szolgalati érdek figyelembevételével taimogatni és szélesi-
teni kell az dllomany dnmegvalositasi torekvéseit.

6. 4. A humdanszolgaltatasok terén

1. A személyi dllomany egészségiigyi alkalmassaganak
elbirdlasa és egészségének megdrzése kiemelt szervezeti
érdek. Az egészségiigyi rendszer biztositsa, hogy csak az
egészségligyi alkalmassagi kovetelményeknek megfeleld
allomany vallalhasson katonai szolgélatot. Az intézmény-
rendszer fejlesztése hatékonyan tdmogassa az egészségi
allapot megdrzését, a betegek gyogyitasat és ujboli mun-
kaba allitasat.

2. A joléti és szocialis ellatérendszer elemeit feliil kell
vizsgalni. Azokat a katonai szolgélat nehézségeit kompen-
zalo, specifikus alrendszereket kell mikodtetni, amelyek
altalaban a tarsadalom mas ellatérendszereiben nem vehe-
tok igénybe. Az ellato rendszer a jelenleginél jobban szol-
galja a nemzetkdzi szolgalatellatasbol adodo konfliktusok
kezelését, a katonacsaladok tdmogatasat.

3. A személyi allomany regeneralodasat szolgald kultu-
ralis, sport- és lidiiltetési rendszereket, azok intézményeit
és ellatasi formait az ujszert katonai kihivasoknak megfe-
leléen kell atalakitani. Hosszl tdvon megvaldsithato kon-
cepciot kell késziteni a regeneralodas feltételeinek atalaki-
tasarol, kiilonos tekintettel a fizikai felkésziilést is tamoga-
t6 szabadidds sportlétesitmények laktanydkban torténd
létrehozésarol.

4. A személyi allomany lakasellatasaban és lakhatasi ta-
mogatasaban meglévo fesziiltségpontok csokkentése, a la-
kastligyi problémak hatékonyabb kezelése, valamint az
igényjogosultak lakaspiaci helyzetének javitasa érdekében
érvényesiteni kell a lakhatés tobb pilléren nyugvé tamoga-
tasat. Meg kell kezdeni a Honvédelmi Minisztérium lakas-
politikai és -gazdalkodasi koncepcidjaban meghatarozot-
tak végrehajtasat.

5. Kiilondsen nagy hangstlyt kell helyezni az esély-
egyenlOségre, azonban az esélyenldségre vald hivatkozas
nem gatolhatja a Magyar Honvédség sikeres miikodését,
nemzeti és nemzetkozi feladatainak eredményes végrehaj-

tasat. Folyamatosan fejleszteni kell az esélyegyenlOség
megvalosulasanak haderdn beliili monitoringjat, a reaga-
las szakszertiségének biztositasa érdekében.

6. Az udiiltetést és rekreaciot biztositod rendszernek el
kell segiteni a személyi dllomany munkaképességének uj-
ratermelését. Kiemelt figyelmet kell forditani a pihentetés
tamogatasara, a regeneralodas feltételeinek fejlesztésére,
az ellatasok €s szolgaltatasok mindségének szinten tartasa-
ra, a lehetdségekhez valé hozzajutas bovitésére. A kiilon-
b6z0 ,.kozteherkimél6” megoldasok alkalmazasa kapjon
nagyobb hangsulyt.

7. Az egyéni, csaladi és csoportos krizis- és konfliktus-
helyzetek kezelésének helyi biztositasa érdekében ki kell
alakitani a pszichologiai felkészités és visszaillesztés egy-
séges szakmai rendszerét; a mentalhigiénés allapot és a
pszicholdgiai készenlét megorzése érdekében vissza kell
allitani a csapatpszichologusi halozatot, valamint at kell
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alakitani, meg kell erdsiteni a csaladsegitd szolgélatot.

8. A nyugallomanyu katondk és csaladtagjaik, valamint
anyugallomanytak szervezetei részére biztositott timoga-
tasok és szolgaltatasok rendszerét az érintettek bevonasa-
val feliil kell vizsgalni. A f6 célokat és a részletes feladato-
kat — az ellatas és a gondoskodas mai szinvonalanak meg-
Orzése, illetve emelése mellett — a kidolgozas alatt 1&vo
1d6siigyi stratégiaban kell meghatarozni.

Befejezés

A humanstratégia megvalositasahoz nélkiilozhetetlen a
széles korli egyetértés, a Magyar Honvédség tovabbi fej-
lesztésének aktiv tamogatasa. A megfogalmazott fobb fel-
adatok részletei a humanpolitikai programokban és a hu-
manpolitikai irdnyelvekben kidolgozasra keriilnek. A
megvalositas érdekében — az el6z6 humdanstratégidhoz ha-
sonldan — esetenként orszaggytilési és kormanyzati szintli
dontéseket kell meghozni, mivel nélkiilozhetetlen a fegy-
veres katonai szolgalatot onként vallalok politikai és tarsa-
dalmi tAmogatottsaga.

A hadero teljes személyi allomanyéaval meg kell ismer-
tetni a humanstratégiaban foglaltakat. A belsé6 kommuni-
kacidval parhuzamosan a magyar tarsadalmat is megfele-
16en tajékoztatni kell a hader6 személyi allomanya legfon-
tosabb mutatdit meghatarozo, hosszl tavu célkitizésekrol
és az atalakitas folyamatarol.

A feladatok elvégezhetdek, de a befolyasolo koriilmeé-
nyek Osszetettsége miatt az elékészités koriiltekintd terve-
z¢ést, a végrehajtas kelld rugalmassagot igényel. A human-
stratégia megvalositasa, az 0j szervezeti kultiira megszilar-
ditdsa minden vezetési szinten intenziv munkat és elkote-
lezettséget kivan.
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A honvédelmi miniszter
54/2008. (HK 12.) HM
utasitasa
a béketamogaté miiveletek kategériaba sorolasarol,
valamint a devizaellatmany-kiegészités
mértékének meghatarozasarol sz616
112/2007. (HK 19.) HM utasitas modositasarol

A honvédelemrdl ¢s a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 97. § (1) bekezdésének n) pontja
alapjan — figyelemmel a Magyar Honvédség hivatasos és
szerzOdéses allomanyu katonainak jogallasarol szolod
2001. évi XCV. torvény 52. § (4) bekezdésére és 125/A.
§-ara, valamint a Magyar Honvédség kiilfoldi szolgélatot
teljesitd és kiilfoldi tanulmanyokat folytatd személyi allo-
manya devizaellatmanyardl és egyes ellatmanyon kiviili
pénzbeli jarandosagairdl sz616 26/2007. (V1. 20.) HM ren-
delet 37. §-ara — a béketdmogatd miiveletek kategoéridba
sorolasardl, valamint a devizaellatmany-kiegészités mér-
tékének meghatarozasardl szolo 112/2007. (HK 19.)
HM utasitast (a tovabbiakban: Ut.) a kdvetkezOk szerint
modositom:

1.§

Az Ut. 1. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»l. § Az utasitas hatdlya a Hjt. 2. § (32) bekezdésének
¢) pontja alapjan kiilfoldi szolgalatot teljesitd hivatasos és
szerzOdéses allomanyt katondkra — kivéve a Rendelet
33. § (3) bekezdése szerinti kikiildotteket — (a tovabbiak-
ban egyiitt: allomany tagja) terjed ki.”

2.§

Az Ut. 2. §-anak b)—c) pontja helyébe a kdvetkezd ren-
delkezés 1ép:

[A Rendelet 37. §-a szerinti]

,»b) 2. kategoriaba tartozik

ba) az MH KFOR Szazad,

bb) az MH KFOR Zaszloalj,

bc) az ENSZ Libanoni Békefenntartdé Misszio (UNI-
FIL);

¢) 3. kategoriaba tartozik

ca) a NATO KFOR egyéni beosztasok,

cb) az MH Or- és Biztosité Zaszloalj,

cc) az EU ALTHEA,

cd) a Sinai-félszigeten allomasoz6 Multinacionalis
Erdk és Megfigyelok (MFO),

ce) az MH KFOR Megeldz6 Egészségiligyi Laborato-
rium;”

3.§

(1) Ez az utasitas az alairasa napjan 1ép hatalyba,* ren-
delkezéseit azonban — a (2) bekezdésben foglaltak kivéte-
1ével — 2008. februar 1-jétdl kell alkalmazni.

(2) Az 1. §-ban foglaltakat 2008. jalius 1-jétol kell al-
kalmazni.

(3) Az Ut. 2. § bc) alpontja ezen utasitds alairasat kovetd
napon hatalyat veszti, az alpont rendelkezései azonban
2008. julius 1-jét6]l nem alkalmazhatok.

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter

* Az utasitas alairdsanak napja 2008. junius 27.

A honvédelmi miniszter
55/2008. (HK 12.) HM
utasitasa
a 2008. évi tisztavatas végrehajtasarol*

* Az utasitast az érintettek kiilon kapjak meg.

A honvédelmi miniszter
56/2008. (HK 12.) HM
utasitasa
a bélyegzéellatasrol és a bélyegzok hasznalatardl

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrdl szolo
2004. évi CV. torvény 52. §-a (1) bekezdésének f) pontja
alapjan a bélyegzodellatasrol és bélyegzok hasznalatardl a
kovetkezo

utasitast
adom ki:

Altaldnos rendelkezések

1. §

(1) Az utasitas hatalya kiterjed

a) aHonvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM),

b) a honvédelmi miniszter alarendeltségébe, kdzvetlen
iranyitasa, fenntartoi iranyitasa és kozvetlen feliigyelete
ala tartozd szervezetekre (a tovabbiakban egyiitt: HM
szervezetek),
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¢) a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai
szervezeteire (a tovabbiakban: katonai szervezetek)
[az a)—c) pontban felsoroltak egyiittesen: szervezetek].

(2) A szervezetek bélyegzdvel vald ellatasat, a bélyegzo
kdzponti nyilvantartas vezetését, a bélyegzok felhasznala-
sanak ellendrzését és a selejtitést az MH Katonai Igazgata-
si és Adatfeldolgozd6 Kozpont (a tovabbiakban: MH
KIAK) erre kijeldlt szervezeti eleme végzi. A tevékenység
szakmai feliigyeletét a HM hader6tervezési féosztalyve-
zet6 latja el.

A bélyegzok felosztdsa és mindsitése

2.§

(1) A bélyegzdk feliratuk szerint hivatalos és nem hiva-
talos, felhasznalasuk szerint alap-, segéd- és kisegit0-bé-
lyegzdk, tipusuk szerint nedves-, szaraz-, viaszbélyegzok,
személyi pecsétnyomok lehetnek. A szaraz-, a viaszbé-
lyegzdk és a személyi pecsétnyomok fém, illetve kemény
milanyag alapanyaguak.

(2) Hivatalos az a bélyegzd, amelyen a szervezet min6-
sitett vagy nyilt hadrendi megnevezése szerepel.

(3) A hivatalos alapbélyegzdk koz¢ tartoznak a cimeres
¢és cimer nélkiili, kor-, valamint a mas alaka bélyegzdk,
amelyeket az iratok hitelesitésére lehet felhasznalni (cime-
res kor alaku, anyagbeszerzd, atvevo, kiadd bélyegzok, a
Miiszaki Ellen6rz6 Allomas bélyegzéie).

(4) A hivatalos segédbélyegzok kozé tartoznak a fej, a
cimmel (bankszamlaszdmmal, addigazgatasi szdmmal) ki-
egészitett fej, az iktato, az érkeztetd, az atjard, a melléklet-
azonositod, a térkép €s a konyvnyilvantartd bélyegzok, va-
lamint a szammal vagy betljellel ellatott személyi
pecsétnyomok.

(5) A nem hivatalos, kisegité bélyegzok kozé tartoznak
a mindsitési, az iratkezelési és postai, tabori postakezelési
jelzések, valamint a zaradékbélyegzok.

(6) Minden hivatalos bélyegz6t iratnak kell tekinteni,
kezelésiikre ezen utasitas eléirasain tul az iratkezelési sza-
balyokat kell alkalmazni. A szervezetek hadrendi megne-
vezését tartalmazo bélyegzoinél meg kell hatarozni, hogy
a nyilt vagy a mindsitett iratokra vonatkozé szabalyok
szerint kell azokat kezelni.

(7) A hivatalos bélyegzdk mindsitését a szervezetek bé-
lyegzénorméjanak mindsitésével a HM haderdtervezési
foosztalyvezetd hatarozza meg. A bélyegzénormanak tar-
talmaznia kell minden mindsitett bélyegzd mindsitési
szintjét és annak érvényességi idejét. A HM hader6terve-
z¢si f6osztalyvezetd rendszeresen feliilvizsgalja a mindsi-
tett bélyegzénormakat és a valtozasokrol az MH KIAK
utjan értesiti az érintetteket.

(8) A bélyegzd fogdjan ugy kell feltlintetni a mindsités
szintjére utald feliratot, hogy egyértelmi legyen, hogy az
nem a lenyomat képérdl tajékoztatja a hasznalot. A bé-
lyegzé mindsitésének szintjét és a mindsités érvényességi

idejét az MH KIAK-nal vezetett kozponti, valamint a
hasznalok altal vezetett helyi nyilvantartasokban a bé-
lyegz6 lenyomata mellett is fel kell tiintetni.

A bélyegzok felirata

3.§

(1) A hivatalos bélyegz6 jogszabalyokban, hatarozatok-
ban, alapit6 okiratokban vagy szervezési alapokmanyok-
ban meghatarozottak szerinti megnevezéssel készithetd el.

(2) A bélyegzd elso (kiils6) sora:

a) a HM-nél és a b) pontban nem szereplé HM szerveze-
teknél a ,, HONVEDELMI MINISZTERIUM”;

b) az MK Katonai Felderité Hivatalnal és az MK Kato-
nai Biztonsagi Hivatalnal a ,MAGYAR KOZTAR-
SASAG”;

c) az iigyviteli szerveknél ,,HONVEDELMI MINISZ-
TERIUM” vagy ,MAGYAR HONVEDSEG UGYVI-
TEL”;

d) a katonai szervezeteknél a ,MAGYAR HONVED-
SEG”
feliratot tartalmazza. Ezektol eltér6 megnevezés csak a
HM hader6tervezési féosztalyvezetd kiilon engedélyével
készittethetd.

(3) A jogszabalyban, hatdrozatban, alapitd okiratban,
vagy a szervezési alapokmanyban meghatdrozott megne-
vezésen kivill, valamely bels szervezeti elem megnevezé-
sével ellatott hivatalos bélyegzd hasznalatira a szerveze-
tek a HM haderdtervezési foosztalyvezetd engedélye alap-
jan jogosultak. A belso szervezeti elemeket a munkakori
jegyz€k, illetve az allomanytabla szerinti névvel kell
jelolni.

(4) Beosztas megnevezésével, valamint eredeti névala-
irast helyettesitd bélyegzé a honvédelmi miniszter, a HM
allamtitkar, a HM kabinetfondk, a HM szakallamtitkarok,
a Honvéd Vezérkar féndke és helyettese, valamint az MH
Osszhaderénemi Parancsnoksag (a tovabbiakban: MH
OHP) parancsnoka szdméra készithetd.

(5) A névalairast helyettesitd bélyegz6 az iratok kiad-
manyozasara, illetve kdzokiratok hitelesitésére nem hasz-
nalhato.

A hivatalos bélyegzok haszndlata

4.8

(1) Cimeres, nagyméretii, szam nélkiili korbélyegzo
hasznalatanak joga csak a szervezetek (szerv) vezetdjét
(parancsnokat) illeti meg. A bélyegz6 — annak mindsitésé-
tdl figgetleniil — felhasznalo:

a) harci okmanyok hitelesitésére;

b) személyligyi javaslatokra, mindsitésekre és szolgalati
jellemzésekre;
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¢) nyiltparancsokra, megbizolevelekre;

d) menetlevelekre;

e) igazolasokra;

/) nem katonai szervezetekkel vald levelezésre;

g) szabalyzatokban, utasitdsokban, intézkedésekben
eldirt, kitoltott és alairt nyomtatvanyokra, utalvanyokra és
minden elszdmolasi okmanyra;

h) a szervezeti vezetok altal hozott hatarozatokra.

(2) Cimeres, nagyméretli, szdmmal ellatott, illetve
egyéb cimeres korbélyegzok elosztasat a szervezet vezeto-
je (parancsnoka) novekvo sorrendben, a munkakdri jegy-
7€k, illetve az allomanytabla szervezeti sorrendjének
megfelelden hatarozza meg.

(3) A magéanszemélyeknek adott igazolasokat, polgari
szerv felé tortént irasos megrendeléseket alairassal €s ci-
meres nagyméreti nyilt korbélyegzd lenyomataval kell
ellatni.

(4) A szervezeteknek az egymassal torténd levelezésé-
nél a cimeres, nagyméretli korbélyegz6t hasznalni nem
kell.

5.8

(1) A cimeres, kisméretii, nyilt korbélyegzok az alabbi-
ak szerint hasznalhatok fel:

a) a HM hadmtiveleti és kiképzési féosztalyvezeto altal
kiadott jelszamos belépési engedélyek hitelesitésére;

b) az 1. szamu a személyiigyi okmanyok hitelesitésére;

¢) a2.szamu a belépési, behajtasi engedélyek hitelesité-
sére;

d) a 3. szamu a honvédségi gépjarmiivek forgalmi ok-
manyainak hitelesitésére, valamint a kérnyezetvédelmi és
miuszaki vizsgak igazolasara.

(2) A tovabbi sorszammal ellatott bélyegzok hasznalatat
a szervezet vezetdje (parancsnoka) hatdrozza meg.

6.§

A cimer nélkiili, kiillonb6z6 formaji bélyegzok haszna-
latat a kovetkez6 szervezetek vezetdi hatarozzak meg:

a) a térképnyilvantartd bélyegzoket az MH Geoinfor-
macids Szolgalat szolgalatfonok;

b) az tigyviteli segédbélyegzdket a HM informatikai és
informécidévédelmi fosztalyvezeto;

c) az egészségiligyi alkalmassagot megallapitd orvosi,
valamint a kdzegészségligyi, jarvanyligyi feliigyelok bé-
lyegz6it az MH Dr. Rad6 Gyorgy Honvéd Egészségiigyi
Kozpont parancsnoka;

d) a pénziigyi és szamviteli bélyegzoket a HM Kozgaz-
dasagi és Pénziigyi Ugynokség vezérigazgatdja;

e) az anyagatvevok, anyagbeszerzok, a miiszaki ellendr-
70 és technikai kiszolgald allomasok bélyegzdit a szerve-
zetek vezetdi (parancsnokai).

7.8

(1) A belsd szervezeti elem megjelolésével ellatott, va-
lamint az el6z6ekben nem szabalyozott bélyegzdk haszna-
latara a szervezet vezetdje (parancsnoka) intézkedik.

(2) Békeallapot id6szakaban a nyilt megnevezésii szer-
vezetek a hivatalos bélyegzdiket korlatozas nélkiil hasz-
nalhatjak.

(3) A békétdl eltérd idoszakban megalakitand6 szerve-
zeteknek a nyilt megjeldlésére, békében torzsszamot kell
hasznalni, amelyet a felallitasaért felelds szervezet fejbé-
lyegzdje ala (géppel, tintaval) kell feltiintetni.

(4) A futér és tabori posta feliratd, sorszamozott bélyeg-
zOkon feltiintetett torzsszdmot haboruban tabori posta-
szamként kell hasznalni.

(5) A szervezetek roviditett megnevezését kell hasznal-
ni az Osszes ugyviteli iktato, érkeztetd, atjaro, melléklet-
azonosito és térképnyilvantartd bélyegzon.

Haborus hadrendi bélyegzok hasznalata

8. §

(1) A katonai szervezet a magasabb készenlétbe helye-
zése esetén a békétdl eltérd idoszaki készenléti id6 elérésé-
tdl kezdve hasznalhatja a norma szerinti hadrendi
bélyegzait.

(2) A katonai szervezet a tabori postaszam hasznalatara
torténd attérés utdn a mindsitett és a nyilt kiildeményeik
boritékjainak, csomagjainak cimzésekor a felado feltiinte-
tésére a ,MAGYAR HONVEDSEG Tpsz:....” felirata
fejbélyegzdt hasznalja.

(3) Kizardlag a békeallapot idészakaban hasznalt bé-
lyegzoket a készenlét elérése utan a katonai szervezetek
— lenyomat alapjan elkészitett jegyzéken — megkiildik az
MH KIAK-nak. Ezt a feladatot a pénziigyi és szamviteli
szervezetek altal hasznalt bélyegzokkel kapcsolatban az 4j
bélyegzoknek a bankoknal tortént bejelentése utan kell
végrehajtani.

A hivatalos bélyegzok kiadasa és elosztasa

9.§

(1) A HM-nél és az MH OHP-nal a cimeres, nagy- és
kisméretli korbélyegzdket sorszam nélkiil, illetve tobb pél-
déany esetén romai szammal megkiilonboztetve kell kiadni.
A hivatalos bélyegzdk elosztasat és felhasznaldsanak
rendjét a HM-nél a HM szerv vezetdje, a katonai szerveze-
teknél azok vezetdi (parancsnokai) ezen utasitas alapjan
allapitjak meg.

(2) Az (1) bekezdésben nem emlitett szervezetek részé-
re a cimeres, nagy- és kisméretli korbélyegzdket szam nél-
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kiil, illetve tobb példany esetén arab szammal megkiilon-
boztetve kell kiadni. A cimeres, nagyméretii, szam nélkiili
korbélyegzot a vezetdnek (parancsnoknak) kell kiadni.

(3) A, MAGYAR HONVEDSEG UGYVITEL", illetve
a ,MAGYAR HONVEDSEG UGYVITEL ,,R”” felirata
szamozott, cimeres, nagyméretli korbélyegzoket a vezetési
pontok szamatdl fliggden tobb példanyban, megkiilonboz-
tetett jelzéssel kell kiadni.

(4) A cimeres, kisméretli, szam nélkiili korbélyegzot a
vezetének (parancsnoknak) vagy helyettesének kell
kiadni.

(5) A cimeres, kisméretli, szamozott korbélyegzoket a
kovetkezok szerint kell kiadni:

a) az 1. szamt a személyzeti szervezeti elem vezet6jé-
nek;

b) a 2. szamut a hadmtiveleti szervezeti elem vezetdje
részére;

c) a 3. szamtt az MH OHP altal kijelolt katonai szerve-
zetek 5. § ¢) pontjaban meghatarozott feladatokat végre-
hajto szervezeti elemének vezetdje részére.

(6) Az anyagbeszerzok, anyagatvevok részére kiadott
sorszamos bélyegzok elosztasat a vezetd (parancsnok) sor-
szamos rendelkezésben szabalyozza.

(7) A vezetd (parancsnok) hataskorébe utalt, a 4-7.
§-ban nem szabalyozott hivatalos bélyegzok elosztasat, ki-
adasat, tarolasat és felhasznalasat, helyi titokvédelmi sza-
balyzatban, a lenyomat alapjan torténd éves ellendrzést
sorszamos rendelkezésben kell szabalyozni.

A hivatalos bélyegzok nyilvantartdsa és taroldsa
10. §

(1) A szervezetek csak az MH KIAK altal kdzpontilag
kiadott és nyilvantartasba vett bélyegzdket hasznalhatjak.

(2) Az tgyviteli szerveknél ,,Bélyegzdk és pecsétnyo-
mok nyilvantartast” kell felfektetni, azt fényilvantartd
kdnyvben nyilvantartasba venni. Vezetésére a Magyar
Honvédség Titokvédelmi Szabalyzatanak, valamint a Ma-
gyar Honvédség Egységes Iratkezelési Szabalyzatanak
vonatkozd pontjai az iranyadok. A nyilvantartasba vett hi-
vatalos bélyegzok csak eredeti forméajukban hasznalhatok
fel. Tilos a bélyegzoket megvaltoztatni, feliratukat
modositani vagy megcsonkitani.

(3) Az MH KIAK altal kozpontilag kiadott és nyilvan-
tartasba vett bélyegzoket a (2) bekezdésben meghatarozot-
tak szerint lenyomat alapjan kell nyilvantartani. A bélyeg-
70k kdzponti nyilvantartasu iratok, azokra a nyilvantartasi
szamot nem kell ravezetni. Ugyanazon nyilvantartason be-
lill elkiilonitve kell nyilvantartani a hadrendi megnevezésii
mindsitett, illetve nyilt bélyegzdket. Az elkiilonitett nyil-
vantartast az egyes bélyegzofajtak kozti alszam kihagyas-
sal ugy kell biztositani, hogy a potlolag kiutalt azonos
megnevezésll €s mindsitésti bélyegzoket a megfeleld he-
lyen lehessen bevételezni. A nyilvantartas mindsitése nyilt

megnevezésii szervezetnél nyilt, mindsitett hadrendi meg-
nevezésli vagy mindsitett hadrendi megnevezéssel is ren-
delkez6 szervezeteknél ,, Titkos!”, egyéb esetekben nyilt.
A békeétol eltérd idészakban megalakitando szervezetek
nyilvantartasanak elkészitéséért és elkiilonitett tarolasaért
a felallitasaért felelds szervezet vezetdje (parancsnoka) a
felelds.

11.§

(1) A hivatalos bélyegzd hasznalataért és biztonsagos
Orzéséért a hasznalatra jogosult személy feleldsséggel tar-
tozik. A bélyegzdk €s a személyi pecsétnyomodk hasznalati
joga masra at nem ruhazhato.

(2) A hasznalatra jogosult személy a bélyegzat:

a) csak hivatali munkdaval kapcsolatban hasznalhatja;

b) a szervezet hivatalos helyiségbdl csak a vezeto (pa-
rancsnok) engedélyével viheti ki, feladat végrehajtisa
kozben nem bizhatja r4 mas személyre és nem hagyhatja
Orizetleniil;

¢) amunkaid6 befejezése utan, illetve a hivatalos helyi-
ségbdl valo tdvozaskor koteles elzarni, biztonsagos 6rzé-
sérdl gondoskodni és megakadéalyozni azt, hogy ahhoz il-
letéktelen személy hozzaférjen; a hivatalos bélyegzdket
munkaidé utan nem tarthatja asztalfiokban vagy faszek-
rényben;

d) vezénylés, athelyezes, a szolgalati viszony megszii-
nése, szabadsag és betegség esetén is csak az tigyviteli
szerv utjan adhatja at sorszdmos rendelkezésben kijeldlt
masik ligyintézének;

e) szolgalat atadas-atvétel esetén a valtasra kijelolt sze-
mélynek a szolgélat belsd leirdsdban, vagy kiilon erre a
célra hasznalt és a bélyegzd mindsitésével megegyez6 mi-
nésitéstt munkafiizetben (konyvben) adhatja at;

) ha elvesztette vagy valamilyen oknal fogva eltiint, a
kozvetlen eldljarojanak (felettesének) azonnal jelentenie
kell.

(3) A haboruban mas hadrendi megnevezésre attérd
szervezetek, valamint a mozgoésitaskor magalakitasra ke-
ril6 szervezetek a hivatalos bélyegzdket a haborus iratke-
zelési okmanyokkal egyiitt taroljak. Ennek betartasaért a
szervezet vezetdje (parancsnoka), valamint a felallitasaért
felelds szervezet vezetdje (parancsnoka) a felelds.

A bélyegzéellatas rendje
12. §
Az MH KIAK a szervezetek igénylése alapjan hivatalos

bélyegzokkel, személyi pecsétnyomokkal, valamint egyes
kisegit6 bélyegzokkel kozvetleniil 1atja el:



954

HONVEDELMI KOZLONY

12. szam

a) az Gjonnan felallitasra (megalakitasra) keriil6 szerve-
zeteket a hadrendbe 1épés (megalakitas) id6pontjaig;

b) a szervezés folytan megvaltozott megnevezésii szer-
vezeteket az 0j adatok érvénybelépésének idopontjaig;

¢) anévadomanyozas folytan megvaltozott megnevezé-
st szerveteket az errdl szo0lo hatarozatnak a Honvédelmi
Kozlonyben (a tovabbiakban: HK) torténd megjelenését
kovetd 15 napon beliil;

d) a HM vagyonkezelésébe tartoz6 gazdasagi tarsasago-
kat (a tovabbiakban: gt.-k) térités ellenében, a cégbirdsagi
bejegyzés vagy modositds masolatdnak megkiildését ko-
vetd 15 napon beliil.

A bélyegzénormdak
13.§

(1) A szervezetek részére sziikséges bélyegzok mennyi-
ségét — a szervezetek rendeltetésének és nagysaganak fi-
gyelembevételével — az MH KIAK parancsnoka hatarozza
meg. A HM és a HM szervezetek, valamint az MH OHP
bélyegzonormajat a HM haderdtervezési foosztalyvezetd
hagyja jova.

(2) A személyi pecsétnyomok darabszama a katonai
szervezeteknél a hadiszervezetben rendszeresitett tiszti,
tiszthelyettesi, szerzédéses és honvédségi kdzalkalmazotti
allomany létszama, a HM-nél és a HM szervezeteknél a
munkakdri jegyzékben rogzitett Iétszam alapjan kerdil
meghatarozasra. A megallapitott 1étszamon feliil 10%-os
tartalékot kell képezni.

(3) A kisegitd bélyegzok nem normakoteles bélyegzok.
Kiadasuk elsd ellatmanyként (a gt.-k kivételével) térités-
mentesen, potlasuk térités ellenében torténik.

(4) Az igényléseket kozvetleniil az MH KIAK-nak kell
megkiildeni.

(5) Az MH KIAK a koltségvetési tervezési utasitasi
rendnek megfelelden tervezi a norma szerinti bélyegzok
éves koltségvetési eldiranyzat sziikségletét.

A bélyegzénormatol eltérd igények teljesitése
14. §

(1) A bélyegzénormaban nem szerepld, de a mikodés-
hez sziikséges hivatalos bélyegzéket a HM és a HM szer-
vezetek, valamint az MH OHP a HM hader6tervezési £6-
osztalyvezet6tdl, a katonai szervezetek az MH KIAK pa-
rancsnokatol irasban, indoklassal, normamoddositassal
igénylik.

(2) A bélyegzdigénylésének tartalmaznia kell a bélyeg-
70 méretét ¢és feliratat, mindsitése a 2. § (6) bekezdésében
meghatarozottak alapjan torténik.

Az elhasznalodott bélyegzok cseréje
15.§

(1) A természetes elhasznalodas miatt sziikségessé valt
bélyegzo cseréjét (a gt.-knek térités ellenében) kozvetle-
niil az MH KIAK-tol kell kérni.

(2) A bélyegzok hasznalhatdsaganak allapotat a vezetok
(parancsnokok) az éves ligyviteli ellendrzés soran tétele-
sen ellendriztetik. Amennyiben a bélyegzdok allapota nem
megfeleld, helyette ujat kell igényelniiik. Békeallapot idd-
szakaban hasznalt bélyegzoket azonnal, a hadihasznalatra
kiadottakat minden év marcius 1. és aprilis 30. kozott kell
igényelni.

(3) A cserét igényld iraton fel kell tlintetni az elhaszna-
lodott bélyegzdk lenyomatat. Ha az elhasznalddas olyan
mértékli, hogy a felirat olvashatatlan, akkor a lenyomat
mellé a bélyegzd eredeti feliratat géppel ki kell irni. Az irat
mindsitésére a 2. § (6) bekezdésben meghatarozott
szabalyokat kell alkalmazni.

(4) A személyi pecsétnyomok cseréjére vonatkozo ké-
relmet minden év marcius 1. és aprilis 30. kozott kell meg-
kiildeni az MH KIAK-nak.

Az érvénytelen bélyegzdk visszakiildése
16. §

(1) A vezetdk (parancsnokok) kozvetleniil az MH
KIAK-nak kiildik meg:

a) a hatalyukat vesztett bélyegzdket azonnal;

b) az elhasznalodott bélyegzoket a potlas megérkezése
utan postafordultaval;

¢) a pénziigyi és szamviteli szolgalat altal hasznalt bé-
lyegzdket az 01j bélyegzonek a banknal tortént bejelentése
utan.

(2) A megsziintetett szervezetek az 0sszes bélyegzdjii-
ket a szervezési intézkedésben, vagy a megsziintetésrol
sz016 hatarozatban eldirt felszamolasi id6pontig kdzvetle-
nil kiildik meg az MH KIAK-nak.

(3) Bélyegz6 hianya esetén az MH KIAK értesiti a meg-
sziintetett szervezet jogutodjat, ha az nem kerdlt kijeldlés-
re, akkor a megszlintetett szervezet volt szolgalati eldljaro-
jat, aki a 17-18. §-ban elrendeltek szerint koteles eljarni.

Eljaras bélyegzok elvesztése esetén
17.§

(1) A hivatalos bélyegzd elvesztése esetén a vezetdnek
(parancsnoknak) meg kell tennie minden sziikséges intéz-
kedést a bélyegz6 felkutatasa érdekében.

(2) A nyilt megnevezésti, hivatalos alap- és segédbé-
lyegzok elvesztését (az ugyviteli szerv altal hasznalt se-
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gédbélyegzok kivételével) a szervezet vezetdje (parancs-
noka) kivizsgaltatja és — a kdzponti nyilvantartasbol valo
torléstol fliggetleniil — sajat hataskorében intézkedik a he-
lyi, megyei, illetve az orszagos napilapokban az elveszett
bélyegz6 hasznalatanak letiltasara.

(3) Mindsitett hivatalos bélyegz6 elvesztése esetén a je-
lentést a mindsitett iratokra vonatkozd szabalyok szerint
kell megtenni. Az elveszett mindsitett bélyegzd mindsiteé-
sének torlésére a HM haderdtervezési foosztalyvezeto jo-
gosult. A szolgalati Ut betartdsaval a HM haderétervezési
foosztalyvezetotdl kell kérni a mindsités torlését, aki a
torléssel egyiitt intézkedik az uj megnevezésre is.

(4) A mindsitett és nyilt hivatalos bélyegzo elvesztése
esetén, az észleléstdl szamitott nyolc napon beliil jegyz6-
konyvet kell késziteni, amelyben az elvesztésért felelés
személy nevét, rendfokozatat, beosztasat és az elvesztés
koriilményeit fel kell tiintetni. A kisérbiratnak tartalmaz-
nia kell a vezetdi (parancsnoki) intézkedést.

(5) A jegyzokonyv egy példanyat a szervezetek a HM
haderdtervezési foosztalyvezetonek kiildik meg. A jegy-
z0konyv kisérd iratdban kérni kell a bélyegz6 érvénytele-
nitését és potlasat.

(6) Az MH KIAK a bélyegzét a HK-ban érvénytelennek
nyilvanitja és 0j bélyegzét ad ki megkiilonboztetett
jelzéssel.

(7) Hivatalos bélyegzd — a ,,Bélyegzdk és pecsétnyo-
mok nyilvantartasabol” vald — torlése, az érvénytelenités-
nek a HK-ban vald megjelenése utan, a vezetd (parancs-
nok) sorszamos rendelkezésére vald hivatkozassal torté-
nik. A mindsitett bélyegzd nyilvantartasbol valo torlésé-
hez be kell szerezni a HM informatikai €s informacio-
védelmi féosztalyvezetd irasbeli hozzéjaruldsat.

18. §

(1) A bélyegzo elvesztésébol eredd karok megtéritésére
a kartéritési feleldsségre vonatkozo jogszabalyi rendelke-
zéseket kell alkalmazni, valamint a fegyelmi feleldsséget
is vizsgalni kell. Az MH KIAK a bélyegzd Gjragyartasa-
nak koltségét az 11j bélyegzo kiadasaval egy idében kozli.

(2) Személyi pecsétnyomok elvesztése esetén jegyzo-
konyvet felvenni nem kell. A vezetd (parancsnok) a sze-
mélyi pecsétnyomot, a sorszamos rendelkezésre valo hi-
vatkozassal a ,,Bélyegzok ¢és pecsétnyomok nyilvantarta-
sabol” tordlteti. Az elveszett személyi pecsétnyomo6 koz-
ponti nyilvantartasbol valo torlésének kérésével egyide;jii-
leg igényelhetd az elveszett pecsétnyomo potlasa. A potlas
megérkezéséig tartalékbol kell a sziikségletet kielégiteni.

(3) A szervezetek vezetdi (parancsnokai) az MH
KIAK-kal minden év marcius 1. és aprilis 30. kozott szol-
galati Gton kozlik az elveszett személyi pecsétnyomok
mennyiségét, sorszamat és a bevételi pénztarbizonylat
szamat.

(4) A 4-7. §-ban leirtaktol vald eltérés esetén (csonki-
tas, mashol készittetés stb.) a vezetd (parancsnok) a bé-

lyegzé elvesztésére vonatkozd kivizsgalasi és jelentési
szabalyok alapjan jar el.

Zaro rendelkezések
19.§

Ez az utasitas az alairasat kovet6 3. napon 1ép hatalyba,*
egyidejiileg hatalyat veszti a Honvédelmi Minisztérium és
a Magyar Honvédség szervezetei bélyegzdvel torténd ella-
tasanak és a bélyegzOk hasznalatanak szabalyair6l szolo
39/1998. (HK 12.) HM utasitas.

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter

* Az utasitas alairasanak napja 2008. junius 30.

A honvédelmi miniszter
57/2008. (HK 12.) HM
utasitasa
a kozérdekii adatok kozzétételérol
és az adatigénylések teljesitésének a rendjérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 52. §-a (1) bekezdésének f) pontja
alapjan — figyelemmel a személyes adatok védelmérdl és a
kozérdekt adatok nyilvanossagarol szolo 1992. évi LXIII.
torvény 20. §-anak (8) bekezdésére, az elektronikus infor-
macidszabadsagrol sz6l6 2005. évi XC. térvény (a tovab-
biakban: Eitv.) 4. §-anak (3) bekezdésére, valamint a kdz-
érdekli adatok elektronikus kozzétételére, az egységes
kozadatkeresd rendszerre, valamint a kdzponti jegyzék
adattartalmara, az adatintegraciora vonatkozo részletes
szabalyokrol szolo 305/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Kr.) 3. §-ara, valamint a kozzétételi lista-
kon szerepld adatok kozzétételéhez sziikséges kozzétételi
mintakrol szolo 18/2005. (XII. 27.) IHM rendeletre (a to-
vabbiakban: R.) — az alabbi

utasitast
adom ki:
Altalanos rendelkezések
1.§
(1) Az utasitas szervi hatdlya a Honvédelmi Miniszté-

riumra (a tovabbiakban: HM), a honvédelmi miniszter ala-
rendeltségébe tartozo szervezetekre, a Magyar Honvédség
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(a tovabbiakban: MH) katonai szervezeteire (a tovabbiak-
ban egylitt: honvédelmi szerv), a honvédelmi miniszter
kozvetlen irdnyitasa, illetve fenntartoi iranyitasa, valamint
kozvetlen feliigyelete ala tartozd szervezetekre terjed ki.

(2) Az utasitas targyi hatalya a honvédelmi szervek te-
vékenysége soran keletkez6 kozérdekii adatokra és kozér-
dekbdl nyilvanos adatokra terjed ki.

(3) A Magyar Koztarsasag Katonai Biztonsagi Hivatal,
a Magyar Koztarsasag Katonai Felderitd Hivatal, a Zrinyi
Miklés Nemzetvédelmi Egyetem (a tovabbiakban:
ZMNE), valamint a Honvédelmi Minisztérium Allami
Egészségiigyi Kozpont kezelésében 1évé kozérdekii ada-
tok kozzétételének és az adatigénylések teljesitésének a
rendjét ezen utasitas rendelkezéseinek figyelembevételé-
vel az adott szerv vezetdje szabalyozza.

(4) A (3) bekezdés szerinti szervek vezetdi altal kiadott,
a kozérdekli adatok kozzétételének és az adatigénylések
teljesitésének a rendjét tartalmazo szabalyzatot a honvé-
delmi miniszter hagyja jova.

2.§

Az utasitas célja a honvédelmi szervek feladatainak el-
latasa soran keletkez6 kozérdekili adatok nyilvanossaga-
nak biztositasa, a kozérdekli adatok megismeréséhez valo
alkotmanyos alapjog érvényesitéséhez a jogszabalyokban
meghatarozott valamennyi feltétel biztositasa, illetve az
adatigénylések gyors teljesitése és ezzel a kozvélemény ta-
jékoztatasanak eldsegitése.

3. §

(1) Az utasitas alkalmazasadban

a) adatfelel6s: az a honvédelmi szerv, illetve szervezeti
egysége, amely a kdzérdeki adatot kezeli;

b) adatkozIlé: a HM Kommunikacids és Toborzo Féosz-
taly (a tovabbiakban: HM KTF);

¢) altalanos kozzétételi lista: az Eitv. mellékletében sze-
repld lista, amelynek adatait valamennyi kozzétételre ko-
telezett szerv koteles kozzétenni,

d) egyedi kozzétételi lista: a honvédelmi miniszter altal
meghatarozott egyéb kozzéteendd adatok kore;

e) kozzététel: torvényben meghatarozott adatoknak a
HM kozzétételi honlapjan, digitalis formaban, barki sza-
mara személyazonositas nélkiil, korlatozastol mentesen,
dijmentesen torténd hozzaférhetové tétele;

1) kozzétételi egység: a kozzétett adatokat dsszefoglald
megjelenitési egység, dokumentum, amely lehet HTML,
PDF vagy Doc formatumu;

g) leiro adat: a kozzétett adatokat 9sszefoglalo, a kozzé-
tételi egységet leird a Kr. mellékletének IV. pontja szerinti

XML allomany, amely az egységes kozadatkeresé rend-
szer miikddéséhez sziikséges.

(2) A HM kozzétételi honlapjat a www.hm.gov.hu/mi-
niszterium/informacioszabadsag cimen az adatk6zI6 tize-
melteti.

(3) A honvédelmi tarca altalanos kozzétételi listajat a
melléklet képezi.

Kozzéteteli kotelezettség
4.§

(1) Az adatfelelds a kezelésében 1évo kozzétételre java-
solt adatokat — irdsban és elektronikus uton az adatko6zld
altal megadott elektronikus levélcimre — az adatkdzlének
tovabbitja.

(2) Az adatfelelds az adatot

a) application (pdf, msword, zip, xIs, ppt),

b) text (plain, rtf, html),

¢) audio (x-wav, mpeg),

d) video (x-msvideo, quicktime, mpeg, flv),

e) image (jpg, png, gif, tif, bmp)
formatumokban kiildheti meg az adatk6z16 részére.

(3) Az adatfelelds a (2) bekezdésben szerepld formatu-
mok helyett mas formatumot csak akkor alkalmazhat, ha a
(2) bekezdés szerinti formatumok nem alkalmasak vagy
jelentésen hatranyosabb feltételek (méret, sebesség) mel-
lett alkalmasak ugyanazon informacié megjelenitésére, és
a HM kozzétételi honlapjan technikai segitséget ad azok
hasznalatdhoz.

(4) Az adatfelelds altal kijelolt személy jogosult a koz-
érdekt adatok kozzétételében valo kozremikodésre, illet-
ve a kdzzétenni javasolt adatok elektronikus titon adatkoz-
16 részére torténd megkiildésére. Az adatfelelds a kijeldlt
személy nevérdl, hivatali elérhetéségérol, elektronikus le-
véleimérdl tajékoztatja az adatkozIot.

(5) A kozzétételre javasolt adatok tartalmanak valodisa-
gaért, hitelességért az adatfelelds felel. A kozérdekiiség és
kozzétehetoség feltételeit az adatfelelds vizsgalja és alla-
pitja meg.

(6) Az adatkozlé gondoskodik a HM kozzétételi hon-
lapjara felkeriilé adatok kdzzétételre alkalmas kialakitasa-
r0l, a honlap folyamatos tizemeltetésérdl, az adatok kozzé-
tételérdl, frissitésérdl, helyesbitésérdl, illetve eltavolitasa-
ol.

(7) Az adatkozld a kozzétételi listakon szerepld adatot
az R. 2. mellékletében eldirt minta alapjan teszi kozzé.

(8) Ha az adatfelelds tudomast szerez arrdl, hogy a keze-
1ésébe tartozo kozzétett adat pontatlan, illetve téves, hala-
déktalanul helyesbitést kezdeményez az adatkozlénél.

(9) Az adatkoz16 az atvett és kozzétett adatokrol bizton-
sagi mentést készit.



12. szam

HONVEDELMI KOZLONY

957

5.8

Az adatk6z16 a HM kabinetfonoke (a tovabbiakban: ka-
binetfénok) rendelkezésének megfelelden gondoskodik a
kezelésében 1év0O, kozérdekli adatokat tartalmazo honla-
pok, adatbazisok, illetve nyilvantartasok leiro adatainak a
kozponti elektronikus jegyzék miikddtetéjének torténd
tovabbitasardl és a tovabbitott adatok rendszeres frissi-
tésérol.

6.§

Az adatkoz16 az Eitv. végrehajtasaval osszefliggd kote-
lezettségek teljesitését folyamatosan vizsgélja, amelynek
eredményérdl évente atfogd jelentést készit és azt a targy-
évet kovetd év januar 31-ig a kabinetfonok utjan felter-
jeszti a honvédelmi miniszter részére.

Altalanos kozzétételi lista kozzététele

7.§

(1) Az adatfelelds a kezelésében 1évd, altalanos kozzé-
tételi listdban szerepld adatokat az Eitv. mellékletében
meghatarozott rendszerességgel a negyedév lejarta utan 1
munkanappal, azonnali kozzétételi kotelezettség esetén a
valtozas elrendelésének, illetve megtorténtének napjan az
R. 1. mellékletében eldirt formaban és tartalommal meg-
kiildi az adatkozlonek. Az egyes adatfajtakat kezeld adat-
felelosoket a melléklet tartalmazza.

(2) Az adatfelelés az adatszolgaltatassal egyidejiileg
nyilatkozik a 4. § (5) bekezdésben foglalt feltételek
fennallasarol.

(3) Az adatkoz16 a megkiildott adatokat az adatok irés-
ban torténd kézhezvételétdl szamitott 3 munkanapon beliil
a kabinetfénok elé terjeszti.

(4) A kozzétételre javasolt adatok kozzétételérdl vagy a
kozzététel melldzésérdl a kabinetfonok dont. A kozzététel
elrendelése esetén az adatkozld a kabinetfonoki dontés tu-
domasara jutasatol szamitott 3 munkanapon beliil kozzéte-
szi a kozzétételre engedélyezett adatokat.

Egyedi kozzéteételi lista kozzététele

8.§

(1) Ha a honvédelmi szerv egyedi kozzétételi listat ki-
van kiadni, annak tervezetét — katonai szervezet esetében a
szolgalati ut betartasaval — az adatkdzI6 utjan felterjeszti a
kabinetfonok részére. A tervezethez mellékelni kell az
egyedi lista kiadasanak indokait tartalmazé 6sszefoglalot.

(2) A kabinetfonok javaslata alapjan — az egyedi kozzé-
tételi lista indokoltsaga esetén — a honvédelmi miniszter
kikéri az adatvédelmi biztos véleményét.

(3) Az adatvédelmi biztos véleményének megfelelon a
honvédelmi miniszter jovahagyja vagy elutasitja az egyedi
kozzétételi lista kozzétételét, és azt a kabinetfonok, illetve
az adatkozl6 utjan visszakiildi a felterjesztd honvédelmi
szervnek.

(4) Ha a honvédelmi miniszter az egyedi kozzétételi lis-
ta kozzétételét rendeli el, az adatkdzlé a miniszteri dontés
tudomasara jutasatol szamitott 3 munkanapon beliil kdzz¢é-
teszi az egyedi kozzétételi listaban szerepld adatokat.

Jogszabadlytervezetek kozzététele

9.§

(1) A HM Aaltal elokészitett jogszabalytervezetek és az
azokhoz kapcsolodo eléterjesztések, szakmai indokoldsok
kozzétételérdl a HM Jogi Fdosztaly (a tovabbiakban: HM
JF) javaslata alapjan a kabinetfénok dont.

(2) AHM JF az (1) bekezdés szerinti javaslatat a jogsza-
balytervezet szakmapolitikai egyeztetésének kezdemé-
nyezésére iranyuld feljegyzésében teszi meg. A feljegy-
zésnek tartalmazni kell a nyilvanossag szamara nyitva allo
véleményezési hataridére vonatkozo javaslatot is.

(3) A kozzététel elrendelése esetén a HM JF a jogsza-
balytervezetek és az azokhoz kapcsolodo elbterjesztések,
szakmai indokolasok tervezeteit a kozigazgatasi egyeztetést
megel6zéen megkiildi az adatkoz16 részére. Az adatszolgal-
tatast csak elektronikus uton kell teljesiteni. A HM JF az
adatszolgaltatassal egyidejiileg elektronikus uton tajékoz-
tatja az adatkozI6t a kabinetfonoki dontésrél, a szakmapoli-
tikai munkacsoport allasfoglalasarol, valamint a nyilvanos-
sag szamara nyitva allo véleményezési hataridoérol.

(4) A (3) bekezdés szerint adatszolgaltatast csak akkor
kell teljesiteni, ha a szakmapolitikai munkacsoport a jog-
szabalytervezet kozigazgatasi egyeztetésre bocsatasaval
egyeteért.

10. §

(1) A jogszabalytervezetet elokészité honvédelmi szerv
(f6 kidolgozo) a nyilvanossag részérél megfogalmazott
észrevételeket mérlegeli és az észrevételekrdl, valamint az
elutasitott észrevételek esetében — a nyilvanvaldan alapta-
lan észrevételek kivételével — az elutasitds indokairdl
Osszefoglalot készit, amelyet megkiild az adatkzl6 részé-
re. Az 0Osszefoglald elkészitése soran jogkérdésben a
HM JF véleményét kell alapul venni.

(2) Az adatkozl6 az 6sszefoglalot az dsszefoglalod iras-
ban torténd kézhezvételétdl szamitott 3 munkanapon beliil
a kabinetfonok elé terjeszti. A Kozzététel elrendelése ese-
tén az adatkozld a kabinetfénoki dontés tudomasara juta-
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satol szamitott 3 munkanapon beliil az 6sszefoglalot koz-
z€teszi.

Hatosagi eljardasban torténd kozzététel
11.§

Ha a hatosagi jogkort gyakorld honvédelmi szerv (a to-
vabbiakban: hatosag) a kozigazgatasi hatosagi eljaras és
szolgaltatas altalanos szabalyairdl szolo 2004. évi CXL.
torvény (a tovabbiakban: Ket.) 69. §-anak (6) bekezdése
alapjan dontését barki szamara hozzaférhetévé akarja ten-
ni, illetve a Ket. 80. §-a alapjan dontését hirdetményi iton
akarja kozolni, akkor dontését a kdzzététel céljabol meg-
kiildi az adatkzlének. Az adatk6zld a hatésag dontését a
dontés irasban torténd kézhezvételétdl szamitott 1 munka-
napon beliil, vagy a hatosag altal meghatarozott napon
kozzéteszi.

Honvédelmi Kozlony kozzététele
12.§

(1) Az adatk6z16 a Honvédelmi Kozlonyt —a HM hiva-
talos lapjaként — a HM kozzétételi honlapjan torténd koz-
zététellel adja ki.

(2) A Honvédelmi Ko6zlony kiaddsanak napja a HM
kozzétételi honlapjan torténd kozzététel idépontja.

(3) A Honvédelmi Kozlonyben kozzétenni, illetve ko-
z0Ini kivant HM utasitas, belsé rendelkezés, hatarozat, pa-
rancs, kdzlemény, hirdetmény teljes szovegét irasban és az
alairt szoveggel egyezd elektronikus formaban meg kell
kiildeni a HM JF-re. Amennyiben a belsé rendelkezésnek,
kozleménynek csak a cimét kell megjelentetni, akkor errdl
a teljes szoveg megkiildésével egyidejiileg a HM JF-t
tajékoztatni kell.

(4) A HM JF a megkiildott HM utasitast, bels6 rendelke-
z¢st, hatarozatot, parancsot, kzleményt, hirdetményt koz-
l6ny formajaba szerkeszti, €s azt — a kiadasban kozremii-
kodé Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadd utjan — elekt-
ronikus Uiton tovabbitja az adatkdzld részére.

Kozérdekii adatok egyedi igénylésének
és teljesitésének rendje

13.§

(1) Kozérdekii adatot — szdban, irdsban vagy elektroni-
kus ton — barki téritésmentesen igényelhet.

(2) Az adatigénylésnek kozérthetd forméaban ¢és
—amennyiben az aranytalan koltséggel nem jar — az igény-
16 altal kivant technikai eszkozzel, illetve mddon kell
eleget tenni.

(3) Az adatfelelés a kdzérdeki adatot tartalmazo adat-
hordozorol torténd masolat készitéséért — legfeljebb az az-
zal kapcsolatban felmeriilt koltség mértékéig terjedd —
koltségtéritést allapithat meg. Az egyes masolatokkal kap-
csolatos koltségtéritéseket a HM Kozgazdasagi Pénziigyi
Ugynokség (a tovabbiakban: HM KPU) allapitja meg és
azt évente januar 31-ig kozzététel céljabol megkiildi az
adatkozldnek.

(4) A fizetendd koltségtérités dsszegét az igényld kéré-
sére elore kozolni kell. Nagyobb terjedelmt 20 A4-es ol-
dalt meghaladé oldalszamti masolat készitése esetén a
koltségtérités Osszegének eldzetes kozlése nem mel-
16zhetd.

(5) Ha kozérdekii adatot tartalmazé dokumentum az
igényld altal meg nem ismerhet6 adatot is tartalmaz, a ma-
solaton a meg nem ismerhetd adatokat felismerhetetlenné
kell tenni.

14. §

(1) Kozérdeki adat megismerése iranti igény eldterjesz-
tése esetén valamennyi kozremiikddonek gy kell eljarni,
hogy a kozérdekii adatigénylésnek az igény honvédelmi
szerv altal torténd tudomasra jutasat kovetden a lehetd leg-
rovidebb id0 alatt, de legfeljebb 15 napon beliil eleget kell
tenni.

(2) Az igény teljesitésének megtagadasarol és annak in-
dokair6l 8 napon belill az igényl6t irasban tdjékoztatni
kell.

(3) Irasba kell foglalni azt a szoban elSterjesztett adat-
igénylést, amelynek azonnali teljesitésére nincs lehetdség.

(4) Az adatigénylés nyilvantartasba vételérdl az adatfe-
lelés gondoskodik. A teljesitett, illetve az elutasitott adat-
igénylést elkiilonitetten kell nyilvantartani.

15.§

(1) Az adatigénylés teljesitésére, illetve az igény teljesi-
tésének a megtagadasara —a 18. §-ban irtak kivételével —
az adatfelelds jogosult.

(2) Az adatigénylés teljesitéséhez, illetve az igény telje-
sitésének megtagadasahoz a kabinetfénok, katonai szerve-
zet kezelésében 1év6 adat vonatkozasaban a HM Honvéd
Vezérkar féndkének jovahagyasa sziikséges.

(3) A (2) bekezdés szerinti jovahagyas az adatigénylés
teljesitéséhez nem sziikséges, ha

a) az igényelt adat a HM kozzétételi honlapjan mar koz-
zétételre kertilt, vagy

b) az adatigénylés arra iranyul, hogy egy tligy folyamat-
ban van e.

(4) Ha az igényelt adat a HM kozzétételi honlapjan mar
kozzétételre keriilt, a valaszban az igényl6 figyelmét erre a
kortilményre fel kell hivni, a kdzzététel azonban nem men-
tesit a valaszadasi kotelezettség alol.
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16. §

(1) Azt az adatigénylést, amelyet nem az adatfeleldsnél,
hanem mas honvédelmi szervnél terjesztenek eld, a kéz-
hezvétel napjan tovabbitani kell az adatfelel6s részére.

(2) Az igényelt adat kozérdekliségének és megismerhe-
toségének feltételeit az adatfelelés vizsgalja és allapitja
meg. A vizsgalatnak ki kell terjednie arra, hogy az igényelt
adat, illetve az adathordozo6 tartalmaz-e személyes adatot,
kiilonleges adatot, allamtitkot, szolgalati titkot, egyéb kor-
latozas alé es6 adatot.

(3) Ha az adatigénylés teljesitésére csak a kabinetfonok,
illetve a HM Honvéd Vezérkar fondkének jovahagyasat
kovetden keriilhet sor, az adatfelelos a kezelésében 1évo
hozzaférhetdvé tételre javasolt adatokat tartalmazo fel-
jegyzését — irasban és elektronikus iton a HM KTF, kato-
nai szervezet adatfelelds szolgalati iton a HM Vezérkari
Titkarsag (a tovabbiakban: HM VKT) részére kiildi meg.
Az adatfelelds az érdemi modon indokolt feljegyzésében
nyilatkozik a (2) bekezdésben foglalt feltételek fennallasa-
rol. A feljegyzés elektronikus tton torténd tovabbitasara
4. § (4) bekezdés szerint kijelolt személy jogosult

(4) A HM KTEF, illetve a HM VKT a megkiildétt fel-
jegyzést haladéktalanul felterjeszti a kabinetfonok, illetve
a HM Honvéd Vezérkar fonoke részére, és dontésiikrél ha-
ladéktalanul tajékoztatja az adatfeleldst.

(5) Az adatigénylés teljesitésének megtagadasa esetén a
(3)—(4) bekezdésekben irt eljarasi rend iranyado.

17.§

(1) Az adatfelelds a hozzé érkezett adatigénylésekrol,
azok teljesitésérol, elutasitasardl, az elutasitas indokairdl
nyilvantartast vezet, amelyrdl évente irdsban ¢€s elektroni-
kus uton, a targyévet kovet6 év januar 15-ig — katonai szer-
vezet esetén a szolgalati Ut betartasaval — tajékoztatja a
HM KTF-et. Az elektronikus tdjékoztatashoz sziikséges
trlap mintajat a HM KTF hatarozza meg. Az adatok elekt-
ronikus Uiton térténd tovabbitasara a 4. § (4) bekezdés sze-
rint kijelolt személy jogosult.

(2) Az elutasitott igényekrdl és az elutasitasok indokai-
r6l a HM KTF évente a targyévet kovetd januar 31-ig tajé-
koztatja az adatvédelmi biztost.

18.§

A HM KTF-nél eldterjesztett adatigénylés teljesitésére,
megtagadasara a HM KTF jogosult, amelynek soran a
13-17. §-ok rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell
azzal, hogy az adatigénylés nyilvantartasba vételérol, az
adatigénylésekrol, azok teljesitésérol, elutasitasarol, az el-
utasitds indokairdl szold nyilvantartas vezetésérél a HM
KTF gondoskodik.

Mindsitett adatra vonatkozo adatigénylés
19. §

(1) A mindsitett adatra vonatkoz6 adatigénylés soran
ezen utasitas kdzérdekii adatok egyedi igénylésének és tel-
jesitésének rendjére vonatkozd szabalyait az e §-ban fog-
lalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) Ha az allamtitokrdl és a szolgélati titokrol szolo
1995. évi LXV. torvény (a tovabbiakban: Ttv.) 15. §-a sze-
rinti megismerési kérelem olyan mindsitett adatra vonat-
kozik, amely 1995. julius 1-je el6tt, vagy a megismerési
kérelem beérkezésének napjatol szamitott 3 évnél korab-
ban keletkezett, akkor az adat mindsitdje koteles a Ttv.
10. § (1) bekezdésében meghatarozott mindsités feliilvizs-
galatot lefolytatni, és a feliilvizsgalat eredményétdl
fliggden kell a valaszt elokésziteni.

(3) Ha az igényelt adat az adatfelelds feliilvizsgalati ha-
taskorébe tartozik, és az altala lefolytatott feliilvizsgalat
eredményeként az adat tovabbra is mindsitett adat, akkor
ezt a tényt kozolni kell az adatigényl6vel. Téajékoztatast
kell adni a megismerni kivant mindsitett adat mindsitési
jelolésérdl, mindsitdjének nevérdl, beosztasardl, és a mi-
nésités ervényességi idejérdl. Ezen kiviil kozolni kell azt
is, hogy a kérdéses adat megismerését a mindsitd
engedélyezi vagy elutasitja.

(4) Ha az igényelt mindsitett adat feliilvizsgalata és mi-
nésitése nem a megkeresés cimzettjének hataskorébe tar-
tozik, az adatigénylés cimzettje az adatigénylést koteles az
adat targya szerinti min6sitdi hataskorrel és illetékesség-
gel rendelkezé mindsitonek irdsban és elektronikus tton
megkiildeni, és err6l az adatigényl6t értesiteni. A mindsitd
az adatigénylés kézhezvételét kdvetden a (2)—(3) bekez-
désben foglaltak szerint jar el.

(5) Ha a feliilvizsgalat eredményeként a mindsité a mi-
nésitett adat mindsitését megsziinteti, akkor ezt az iraton
feltiinteti. Ha a megismerni kivant adathordozé mas véde-
lemre kotelezett adatot nem tartalmaz, az adatszolgaltatast
lehetévé kell tenni.

Egyeéb korlatozas ala esdé adatokra vonatkozo
adatigénylés
20. §

Az UNCLASSIFIED, a CONTROLLED és a LIMITED
jeloléssel ellatott adatok a kibocsatd szerv hozzajarulasa-
val ismerhetok meg.

21. §

Dontés megalapozasara szolgalo adatra vonatkozé adat-
igénylés soran ezen utasitds kozérdeki adatok egyedi
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igénylésének és teljesitésének rendjére vonatkozo szaba-
lyait kell megfeleléen alkalmazni.

22.§

A honvédelmi szerv kezelésében 1év6 a Ttv. hatalya ala
nem tartozo, de mas jogszabaly altal védend6 adat (lizleti
titok, banktitok, orvosi, ligyvédi és egyéb szakmai titok, a
posta és a tavkozlési torvény altal védett adatok, szemé-
lyes adatok) megismerésére benyujtott kérelem kizarolag
az ¢rintett személy, vagy a védendd adat gazdija
engedélyével teljesithetd.

Zaro rendelkezések
23.§

(1) Ez az utasitas 2008. julius 1-jén 1ép hatalyba.

Melléklet az 57/2008. (HK 12.) HM utasitashoz

(2) A HM KPU az egyes masolatokkal kapcsolatos kolt-
ségtéritéseket elsd alkalommal az utasitas kozzétételét ko-
vetd 15 napon beliil allapitja meg, és azt kozzététel célja-
bol haladéktalanul megkiildi az adatkdzlonek.

(3) Az utasitas hatalybalépését kovetd 30 napon beliil az
1. § (3) bekezdés szerinti szervek vezet6i elkészitik és jo-
vahagyas céljabol a honvédelmi miniszter részére felter-
jesztik a kozérdekii adatok kozzétételének és az adatigény-
Iések teljesitésének a rendjérdl szolo szabalyzatot.

(4) Az ajanlatkérd sajat honlapjan torténd kozzététellel
tesz eleget a kozbeszerzésekrdl szold 2003. évi CXXIX.
torvény altal meghatarozott sajat beszerzésekre vonatkozo
elektronikus kozzétételi kotelezettségnek.

(5) Az utasitas hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat
veszti a kozérdeki adatok kozzétételének modjardl szolo
12/2006. (HK 4.) HM utasitas, a kozérdekii adatok kdzzé-
tételének modjardl szolé 12/2006. (HK 4.) HM utasitas
modositasarol sz616 25/2007. (HK 5.) HM utasitas.

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter

A honvédelmi tarca altalinos kozzétételi listaja

L Szervezeti, személyzeti adatok

egyes szervezeti egységek feladatai

Adat Adatfelelds
1. | Akozfeladatot ellatd szerv hivatalos neve, székhelye, postai cime, telefon- és telefaxsza- | HM Kommunika-
ma, elektronikus levélcime, honlapja, ligyfélszolgalatanak elérhetdségei cios és Toborzo
Fdosztaly (HM
KTF)
2. | A kozfeladatot ellatd szerv szervezeti felépitése szervezeti egységek megjelolésével, az HM KTF,

HM Tervezési és
Koordinacios Fo6-

osztaly (HM TKF)
A kozfeladatot ellatd szerv vezetdinek és az egyes szervezeti egységek vezetdinek neve, HM TKF
beosztasa, elérhetdsége (telefon- és telefaxszama, elektronikus levélcim)
A szervezeten beliil illetékes tigyfélkapcsolati vezetd neve és az ligyfélfogadasi rend HM Jogi Féosz-
taly (HM JF)
A kozfeladatot ellato szerv iranyitéasa, feliigyelete vagy ellendrzése alatt 4llo, vagy alaren- HM TKF

deltségében mitkodd mas kozfeladatot ellatd szervek megnevezése, és 1. pontban megha-
tarozott adatai

A kozfeladatot ellato szerv tobbségi tulajdonaban allo, illetve részvételével mikodo gaz-
dalkod¢ szervezet [Ptk. 685. § ¢) pont] neve, székhelye, elérhetdsége, tevékenységi kore,
képvisel6jének neve, a kdzfeladatot ellato szerv részesedésének mértéke

HM Védelem-gaz-
dasagi Fosztaly
(HM VGF)

A kozfeladatot ellato szerv altal alapitott kozalapitvanyok neve, székhelye, alapito okira-
ta, kezeld szervének tagjai

HM Személyzeti
Fdosztaly
(HM SZEF)
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Adat Adatfelelds
A kozfeladatot ellatd szerv altal alapitott lapok neve, a szerkeszt6ség és kiadd neve és HM KTF
cime, valamint a foszerkeszt0 neve
A kozfeladatot ellato szerv felettes, illetve feliigyeleti szervének, ennek hianyaban a koz- HM JF
feladatot ellaté szerv felett torvényességi ellendrzést gyakorld szerv 1. pontban meghata-
rozott adatai

1I. Tevékenységre, miikodésre vonatkozo adatok

Adat Adatfelels
A kozfeladatot ellatd szerv feladatat, hataskorét és alaptevékenységét meghatarozo, a HM JF
szervre vonatkozo alapvetd jogszabalyok, allami irdnyitas egyéb jogi eszkozei, valamint HM TKF
a szervezeti €s mikodési szabalyzat vagy iigyrend hatalyos és teljes szovege
Az orszagos illetékességii szervek, valamint a megyei (fovarosi) kozigazgatasi hivatalok HM TKF

esetében a kozfeladatot ellatd szerv feladatardl, tevékenységérol szolo tajékoztaté ma-
gyar és angol nyelven

Allamigazgatasi és egyéb hatosagi iigyekben iigycsoportonként (iigytipusonként) és elja-
rastipusonként a hataskorrel rendelkezd szerv megnevezése, hataskor gyakorlasanak at-

Hataskorrel ren-
delkez6 érintett

ruhazasa esetén a ténylegesen eljard szerv megnevezése, illetékességi teriilete, az hatosag,
ligyintézéshez sziikséges dokumentumok, okmanyok, eljarasi illetékek (igazgatési szol- Ugycsoport
galtatasi dijak) meghatarozésa, alapvetd eljarasi szabalyok, az eljarast megindité irat be- | pontas tekinteté-
nyljtdsdnak modja (helye, ideje), iigyfélfogadas ideje, az iigyek intézését segitd | pen a HM TKF
utmutatok, az iigymenetre vonatkozoé tajékoztatas és az ligyintézéshez hasznalt letolthetd
formanyomtatvanyok

A kozfeladatot ellato szerv altal nyujtott vagy koltségvetésébdl finanszirozott kézszolgal- Erintett

tatasok megnevezése, tartalma, a kozszolgaltatasok igénybevételének rendje, a kdzszol-
galtatasért fizetendd dij mértéke, az abbdl adott kedvezmények

honvédelmi szerv

A kozfeladatot ellato szerv altal fenntartott adatbazisok, illetve nyilvantartasok jegyzéke, | HM Hadtorténeti

az adatvédelmi nyilvantartasba bejelentendd nyilvantartasoknak az Avtv. 28. §-a szerinti | Intézet és Muze-

azonositd adatai; a kozfeladatot ellatod szerv altal — alaptevékenysége keretében — gytijtott | um (HM HIM),

¢s feldolgozott adatok fajtai, a hozzaférés modja, a masolatkészités koltségei HM Koézgazdasagi
és pénziigyi Ugy-

nokség (HM
KPU)

A kozfeladatot ellato szerv nyilvanos kiadvanyainak cime, témaja, a hozzaférés modja, a HM KTF

kiadvany ingyenessége, illetve a koltségtérités mértéke

Az elektronikus informacidszabadsagrol szolo 2005. évi XC. torvény alapjan kozzéteen- HM JF

do6 jogszabalytervezetek és kapcsolodd dokumentumok

A kozfeladatot ellato szerv altal kiirt palyazatok szakmai leirasa, azok eredményei és in-
dokolasuk

Erintett szerv

A kozfeladatot ellato szervnél végzett alaptevékenységgel kapcsolatos vizsgalatok, ellen-
Orzések nyilvanos megallapitasai

HM Kézponti
Ellendrzési és
Hatdsagi Hivatal
(HM KEHH)
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10. | A kozfeladatot ellato szerv feladatellatisanak teljesitményére, kapacitasanak jellemzésé- | Erintett honvédel-
re, hatékonysaganak és teljesitményének mérésére szolgalo mutatok és értékiik, idébeli mi szerv
valtozasuk

11. | A kozérdekii adatok megismerésére iranyuld igények intézésének rendje, az illetékes HM KTF
szervezeti egység neve, elérhetésége, s ahol kijelolésre keriil, az adatvédelmi felelds,
vagy az informacios jogokkal foglalkozo személy neve

12. | A kozfeladatot ellatd szerv tevékenységére vonatkozo, jogszabalyon alapulo statisztikai HM KPU,
adatgytijtés eredményei, idébeli valtozasuk HM KEHH,

HM TKF

13. | A kozérdekii adatokkal kapcsolatos kotelezd statisztikai adatszolgaltatas adott szervre HM KPU,

vonatkozo adatai HM KEHH,
HM KTF,
HM TKF

14. | Azon kozérdekil adatok hasznositasara iranyulod szerzddések listaja, amelyekben a koz- HM KTF
feladatot ellato szerv az egyik szerz6dd fél

15. | Akozfeladatot ellato szerv kezelésében 1évé kozérdekii adatok felhasznalasara, hasznosi- HM HIM,
tasara vonatkozd altalanos szerzédési feltételek HM KTF

111. Gazdalkoddsi adatok
Adat Adatfelelds
A kozfeladatot ellato szerv éves (elemi) koltségvetése, szamviteli torvény szerinti besza- HM KPU
moloja; a koltségvetés végrehajtasarol — a kiilon jogszabalyban meghatarozott médon és
gyakorisaggal — készitett beszamolok
2. | A kozfeladatot ellatd szervnél foglalkoztatottak 1étszamara és személyi juttatasaira vo- HM KPU
natkozd Osszesitett adatok, illetve 0sszesitve a vezetOk €s vezeto tisztségviseldk illetmé-
nye, munkabére és rendszeres juttatasai, valamint koltségtéritése, az egyéb
alkalmazottaknak nyujtott juttatdsok fajtaja és mértéke dsszesitve
3. | A kozfeladatot ellatd szerv koltségvetésébdl nyujtott, nem normativ, céljellegii, miikodé- | HM Fejlesztési és
si és fejlesztési tdmogatasok kedvezményezettjeinek nevére, a tdimogatas céljara, 6ssze- | Logisztikai Ugy-
gére, tovabba a tdmogatasi program megvalositasi helyére vonatkozo adatok nokség
(HM FLU)

3 4. | Az éllamhaztartas pénzeszkozei felhasznalasaval, az allamhaztartashoz tartoz6 vagyon- HM FLU,
nal torténd gazdalkodassal osszefiiggd — a kiilon jogszabalyban meghatarozott értékli — | HM Infrastruktu-
arubeszerzésre, €pitési beruhazasra, szolgaltatas-megrendelésre, vagyonértekesitésre, | ralis Ugynokség
vagyonhasznositdsra, vagyon vagy vagyoni értékii jog atadasara, valamint koncesszioba (HM 10),
adasra vonatkozé szerzddések megnevezése (tipusa), targya, a szerzodést kotd felek HM KPU
neve, a szerzodés értéke, hatarozott idore kotott szerzodés esetében annak idotartama

5. | A koncessziordl szolo torvényben meghatarozott nyilvanos adatok (palyéazati kiirasok, HM FLU,
palyazok adatai, az elbiralasrol készitett emlékeztetdk, palyazat eredménye) HM 10

6. | A kozfeladatot ellato szerv altal nem alapfeladatai ellatasara (igy kiilondsen tarsadalmi HM KPU,
szervezet tamogatasara, foglalkoztatottai szakmai és munkavallaloi érdek-képviseleti HM KTF,
szervei szdmara, foglalkoztatottjai, ellatottjai oktatési, kulturalis, szocidlis és sporttevé- HM SZEF

kenységet segitd szervezet tamogatasara, alapitvanyok altal ellatott feladatokkal Gssze-
fliggd kifizetésre) forditott, 5tmillié forintot meghalado kifizetések
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A honvédelmi miniszter
58/2008. (HK 12.) HM
utasitasa
a honvédelmi szervezetek szamlairol
és a pénzkezelési szabalyokrol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 97. §-a (1) bekezdésének n) pontja
alapjan — figyelemmel az allamhéztartds miikodési rend;jé-
r6l sz616 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendeletre (a tovabbi-
akban: Amr.), a honvédelmi szervek mitkodésének az al-
lamhaztartas miikodési rend;jétdl eltérd szabalyairdl szolo
226/2004. (VII. 27.) Korm. rendelet 2. § (3) bekezdésére,
tovabba a Honvédelmi Minisztérium fejezet kozponti és
intézményi gazdalkodasanak rendjérél szold 102/2007.
(HK 18.) HM utasitasban (a tovabbiakban: HM utasitas)
foglaltakra — a honvédelmi szervezetek szamlainak keze-
1ésére, pénzforgalmanak megszervezésére €s végrehajta-
sara a kovetkezd utasitast adom ki:

Az utasitas hatalya

1.§

Az utasitas hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra (a to-
vabbiakban: HM) és a honvédelmi miniszter koltségvetési
feliigyelete ala tartozd koltségvetési szervezetekre (a to-
vabbiakban egyiitt: honvédelmi szervezetek) terjed ki.

Altalinos szabalyok
2.8

A honvédelmi szervezet Amr. 98-100. és 102. §-aiban
meghatarozott kincstari, valamint hitelintézeti szamlai (a
tovabbiakban egylitt: szamla) megnyitasaval, modositasa-
val és megsziintetésével kapcsolatos, illetve az egyéb, a
feligyeleti szerv feladatkorébe tartozd teendéket a HM
Kozgazdasagi és Pénziigyi Ugynokség (a tovabbiakban:
HM KPU) latja el.

3. §

Az utasitas alkalmazasa tekintetében szamlatulajdonos:

a) a HM KPU,

b) a sajat pénziigyi €s szamviteli szervezeti elemmel
nem rendelkezd (a tovabbiakban: a HM KPU Ailtal ellatott)
honvédelmi szervezet a 6. §-ban meghatarozott szabalyok
szerint,

¢) a sajat pénziigyi és szamviteli szervezeti elemmel (a
tovabbiakban: 6nalld pénziigyi és szamviteli szerv) ren-
delkez6 honvédelmi szervezet.

4.8

A honvédelmi szervezetek tevékenységlikhoz hazai, il-
letve kilfoldi székhelyli hitelintézetnél szamlat a HM
KPU vezérigazgatojanak, a véderd-, katonai és légiigyi at-
tasé hivatalok kiilfoldon a Magyar Koztarsasag Katonai

Felderité Hivatal (a tovabbiakban: MK KFH) féigazgato-
janak engedélyével nyithatnak és vezethetnek.

A szamlatulajdonosi jogok gyakorlasa

5.8

(1) A HM, mint feliigyeleti szerv szamlai, a koltségveté-
si (al)cimek elsddleges szamldi, a kozpontositott illet-
ményszamfejtéshez, ado- és jarulékelszamolashoz kapcso-
16d6 szamlak, valamint — a 6. §-ban foglaltakra figyelem-
mel — a HM KPU 4ltal ellatott honvédelmi szervezetek
szamldi feletti rendelkezési jogosultsag a HM KPU-t illeti
meg.

(2) A fejezeti kezelésu szamlak esetében a kotelezett-
ségvallalasra és utalvanyozasra vonatkozd jogosultsagok
tekintetében a fejezeti kezelési eldiranyzatok targyévi fel-
hasznéldsadnak rendjét szabdlyoz6 HM utasitas eldirasait
kell alkalmazni.

(3) Az 6nallo pénziigyi és szamviteli szervvel rendelke-
z0 honvédelmi szervezet szamlai feletti rendelkezési jogo-
sultsdg a honvédelmi szervezet parancsnokat, (vezér/f6)
igazgatdjat, vezetdjét stb. (a tovabbiakban egyiitt: parancs-
nok) illeti meg.

6. §

A HM KPU Altal ellatott honvédelmi szervezetnél a
szamlatulajdonos jogait és kotelezettségségeit:

a) a kotelezettségvallalasra és az utalvanyozasra vonat-
kozdan a honvédelmi szervezet parancsnoka,

b) a szamlarol torténd készpénzfelvétel esetében a pa-
rancsnok, vagy megbizottja, valamint — a HM utasités
17. § (1) bekezdésének b) pontja szerint —a HM KPU allo-
manyabol a honvédelmi szervezet pénziigyi és szamviteli
ellatasara kikiilonitett szervezeti elem (a tovabbiakban:
pénziigyi és szamviteli szerv) vezetdje egylittesen,

¢) az intézményi kincstari kartya készpénzfelvételre tor-
ténd hasznalatba adésdra vonatkozéan a HM KPU
vezérigazgatdja
gyakorolja.

Pénzkezelési szabalyok

7.8
A honvédelmi szervezet ¢s a kiilfoldon szolgalatot telje-
sit6 kontingens készpénzsziikségletét — a pénzdsszeg koz-
vetlen atadasaval torténd fizetési kotelezettség teljesitésé-
hez — a hazipénztar, illetve valutapénztar (a tovabbiakban
egylitt: pénztar) utjan kell biztositani.

8.§

Pénztar csak a HM KPU, valamint az 6nallé pénziigyi és
szamviteli szerv keretei kozott mukodik.

9. §

A honvédelmi szervezet parancsnoka —a HM KPU altal
ellatott honvédelmi szervezet esetében a pénziigyi és
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szamviteli szerv vezetdjének javaslatait figyelembe véve —
gondoskodik:

a) a pénztar biztonsagos mikddéséhez sziikséges anya-
gi, technikai feltételekrol, kiilondsen a pénztarhelyiség
rendelkezésre bocsatasarol, sziikség szerinti 6rzésérol és
védelmérdl, a pénztarszekrény kulcsai mésodpéldanyai-
nak, illetve a szdmzaras pénztarszekrény kodjanak az iigy-
viteli szervnél torténé megdrzésérol,

b) kiilén rendelkezés' szerint a pénzszallitas biztositasa-
rol.

10. §

Annal a honvédelmi szervezetnél, ahol pénztar miko-
dik, a parancsnok — a HM KPU altal ellatott honvédelmi
szervezet esetében a pénziigyi €s szamviteli szerv vezeto-
jének javaslatat figyelembe véve — szabalyozza:

a) a pénztar biztonsaganak, 6rzésének és védelmének
belsd rendjét,

b) a készpénz, szigori szamadasi nyomtatvanyok,
kincstari kartyak atvételének és tarolasanak (kezelésének)
belsd rendjét,

¢) a pénzkezeldk ¢és kincstari kartyabirtokosok kijeldlé-
sét, felkészitését, elszamoltatasat és ellendrzését.

11.§

Pénztarosi feladatot, az intézményi kincstari kartyaval
torténd készpénzfelvételt és e tevékenység szervezését —
az iranyadd felelésségi szabalyok szerint — megfelel
szakmai felkésziiltséggel rendelkez6 és a HM KPU, vagy
az onallo pénziigyi és szamviteli szerv allomanyaba tarto-
70 hivatasos (szerzodéses) katona, koztisztviseld és kozal-
kalmazott (pénztiros), tovabba a HM KPU vezérigazgato-
janak kiilon engedélyével rendelkez6 személy végezhet.

12.§

A honvédelmi szervezet koltségvetése teljesitésével
Osszefiiggd, pénztaron kiviili készpénzforgalom lebonyo-
litdsara (pl. a telephelyek készpénzellatasara, eseti ellat-
many kezelésére, készpénz befizetések gylijtésére-atvéte-
lére stb.) pénzkezeld hely jelolhetd ki. A pénzkezeld hely
kijeldlése a parancsnok, a HM KPU 4ltal ell4tott honvédel-
mi szervezet esetében — a parancsnok javaslata alapjan — a
HM KPU vezérigazgatdjanak hataskorébe tartozik.

13.§

(1) A pénztar miikodésére €s a pénztaros felelosségére
vonatkozo szabalyokat a honvédelmi szervezet parancsno-
kénak —a HM KPU 4ltal ellatott honvédelmi szervezet ese-
tében a pénziigyi és szamviteli szerv vezetdjének javasla-
tat figyelembe véve — belsd rendelkezésben kell kiterjesz-
teni a pénzkezeld helyre, illetéleg a pénzkezeldre és a
kincstari kartyabirtokosra.

! Jelenleg a 81/2006. (HK 17/1.) HM utasitas.

(2) Eltéro rendelkezés hianyaban a pénzkezeld hely el-
szamolasi és nyilvantartasi rendjét a pénztarra vonatkozo
eléirasok figyelembevételével, az (6nalld) pénziigyi és
szamviteli szerv vezetdjének javaslata alapjan, az illetékes
parancsnok hatdrozza meg.

14. §

(1) A pénztarba befolyt bevételek a kiadasok, illetve a
kifizetések (pl. eldleg célu kifizetések) teljesitésére nem
hasznalhatoak fel. Ha a befolyt bevételek egyiittes dsszege
—a(2) és (3) bekezdésekben foglaltak kivételével — eléri a
100 000 Ft-ot, ugy azt a honvédelmi szervezet kincstari
szamlajara kell befizetni.

(2) Amennyiben az Osszevont és tiszti étkezdék a havi
étkezési jegy vasarlasi napokon befolyt bevételeket a nap
végén a pénztarba fizetik be, a pénztaros a bevételt, annak
Osszegétodl fiiggetleniil a targynapot kdvetd munkanapon
fizeti be az (1) bekezdés szerinti szamlara.

(3) A katonai nemzetbiztonsagi szolgalatok és a HM
Allami Egészségiigyi Kozpont bevételeinek értékhatara
500 000 Ft.

A Kkincestari kartya alkalmazasa

15.§

A pénztar készpénzzel torténd ellatasara, a készlet- és
kis értéki targyi eszkoz beszerzésre, illetve a nem rendsze-
res kis Osszegii szolgaltatasok ellenértékének kiegyenlité-
sére intézményi kincstari kartya, kiilfoldon készpénzfelvé-
telre és a szolgaltatas vasarlasara kincstari VIP-kartya al-
kalmazhato.

16. §

A honvédelmi szervezet részére a készlet- és kis értékii
targyi eszk0z beszerzésre, illetve a nem rendszeres kis
Osszegli szolgaltatasok ellenértékének kiegyenlitésére in-
tézményi kincstari kartyafedezeti szamla nyitdsat a HM
KPU vezérigazgatoja engedélyezi. A jogosultak részére
kincstari VIP-kartya a HM KPU vezérigazgatojanak ja-
vaslata alapjan, a HM védelmi tervezési €s infrastruktura-
lis szakallamtitkar — a katonai nemzetbiztonsagi szolgalat
allomanyba tartozok esetében az illetékes nemzetbiztonsa-
gi szervezet féigazgatdjanak — engedélye szerint biztosit-
haté.

17. §

(1) Készlet- és kis értékil targyi eszkdz beszerzésébdl,
illetve nem rendszeres kis 0sszegli szolgaltatasvasarlasbol
eredd kozvetlen fizetési kotelezettség teljesitésére engedé-
lyezett intézményi kincstari kartya — az egyéb feltételek
mellett — annak biztosithatd, aki rendszeresen beszerzési
feladatot 1at el. A kartya birtokba adasanak engedélyezése
az illetékes anyagnemfelels javaslata alapjan, az (6nallo)
pénziigyi és szamviteli szerv vezetdjének ellenjegyzése
mellett a kdtelezettségvallalasra jogosult, illetve munkal-
tatoi jogokat gyakorld parancsnok hataskorébe tartozik.
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(2) A kotelezettségvallalasra jogosult parancsnok belsd
rendelkezésben hatarozza meg azon aruk és szolgaltatasok
korét, amelyek ellenértékének kiegyenlitésére az intézmé-
nyi kincstari kartya hasznalhato.

(3) Intézményi kincstari kartya haditechnikai eszkoz,
hadi szakanyag ellenértékének kiegyenlitésére nem hasz-
nalhato.

Zaro rendelkezések

18. §

Ez az utasitas a kdzzétételét kovetd 3. napon lép hataly-
ba. Egyidejileg hatalyat veszti a honvédelmi szervek
kincstari szamlairdl és a pénzkezelési szabalyokrol szolo
39/1999. (HK 14.) HM utasitas, valamint az egyes HM
utasitdsok modositasarol és hatalyon kiviil helyezésérol
sz016 45/2007 (HK 10.) HM utasitas 26. §-a.

19. §

(1) A HM KPU vezérigazgatoja intézkedésben részlete-
sen meghatarozza a szamlakezelés és pénzforgalom szaba-

lyait, a valuta pénztarak miikodési rendjét, a készpénzfize-
tés felsd hatarat, tovabba a kincstari kartyak hasznalata-
nak, azok forgalma elszamolasanak és nyilvantartasanak
szabalyait.

(2) Az MK KFH féigazgatoja az (1) bekezdés szerinti
HM KPU vezérigazgatoi intézkedésben foglaltakat figye-
lembe véve intézkedésben szabalyozza a véderd-, katonai
¢és légligyi attasé hivatalok pénzellatasanak, bankszamla
nyitasanak és kezelésének, bankkartya hasznalatanak, for-
galma elszamolasanak ¢s nyilvantartasanak sajatos szaba-
lyait, valamint pénzkezel6 helyei miikddési rendjének sa-
jatossagait.

(3) A HM Fejlesztési és Logisztikai Ugynokség vezér-
igazgatoja az (1) bekezdés szerinti HM KPU vezérigazga-
toi intézkedésben foglaltakat figyelembe véve — a HM
KPU-vel egyeztetve — intézkedésben szabalyozza a kiil-
képviseletek pénzellatdsdnak, bankszamla nyitasanak és
kezelésének, bankkartya hasznalatdnak, forgalma elsza-
molasanak és nyilvantartasanak sajatos szabélyait és pénz-
tarai miikodési rendjének sajatossagait.

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter

HONVED VEZERKAR FONOKI RENDELKEZESEK

A Honvédelmi Minisztérium Honvéd Vezérkar
fonokének
115/2008. (HK 12.) HM HVKF
parancsa
légi kozlekedési esemény Kivizsgalasaval
kapcsolatos feladatokrél'

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 101. § (4) bekezdésében kapott fel-
hatalmazas alapjan a 2008. junius 20-4n 11.25 orakor az
MH 59. Szentgyorgyi Dezs6é Repiilobazis altal lizemeltett
120 oldalszamu L-39 OZ tipusu repiilégéppel tortént légi
kozlekedési esemény korilményeinek kivizsgalasaval
kapcsolatos feladatok végrehajtasara a kovetkezo

parancsot
adom ki:

1. A parancs hatalya a HM Hadmiiveleti és Kiképzési
Féosztaly (a tovabbiakban: HM HKF), az MH Osszhad-
erénemi Parancsnoksag (a tovdbbiakban: MH OHP) és az
MH 59. Szentgyorgyi Dezsé Repiilébazis (a tovabbiak-
ban: MH 59. SZDRB) személyi allomanyara terjed ki.

2. A 2008. jinius 20-an 11.25 érakor az MH 59. SZDRB
altal iizemeltett 120 oldalszamu L-39 OZ tipusu repiilo-
géppel tortént 1égi kozlekedési esemény koriilményeinek

" A parancsot az érintettek kiilon eloszto szerint kapjak meg.

kivizsgalasat rendelem el. A vizsgalat terjedjen ki: a jelzett
1égi kozlekedési eseményre vonatkozdéan a kézrehaté té-
nyezok, esetleges hianyossagok, negativ tendenciak fel-
tarasara €s az ok-okozati Osszefiiggések megallapitasa-
ra, valamint a tapasztalatok elemzésével a jov6beni repii-
l6események megel6zésének eldsegitésére.

3. Az MH OHP parancsnoka jeldljon ki szakértdi vizs-
galdbizottsagot a 2. pontban jelzett 1égi kozlekedési ese-
ménynek a hivatkozott pontban meghatarozott szempon-
tok szerinti kivizsgalasara. A vizsgalobizottsag vezetdje:
Varga Janos vezéroérnagy, az MH OHP parancsnokhe-
lyettese.

4. A bizottsag tagjai feladataik végrehajtasa soran kote-
lesek egyiittmiikddni a 1égi-, a vasuti és a vizikozlekedési
balesetek és egyéb kozlekedési események szakmai vizs-
galatarol szolo 2005. évi CLXXXIV. torvény (a tovabbi-
akban: Kbtv.) alapjan szakmai kivizsgalasra illetékes koz-
lekedésbiztonsagi szervvel.

5. A kozlekedésbiztonsagi szerv altal folytatott szakmai
kivizsgalashoz kapcsoléddan a bizottsag vezetdjét és he-
lyettesét jelolom ki a Kbtv. 10. § (11) bekezdés szerinti
megfigyelének, a Magyar Honvédség képviseldjének.

6. Amennyiben a Kbtv. szerinti kdzigazgatasi hatosagi
eljaras indul, a Nemzeti Kozlekedési Hatosaggal valo kap-
csolattartdsra a bizottsag vezetdje és helyettese jogosultak.

7. A bizottsag vezetdje €s tagjai szorosan mitkddjenek
egyiitt a HM Tervezési ¢s Koordinacios Féosztaly Lég-
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lgyi és Valsagkezelési Osztaly kijelolt személyi alloma-
nyaval.

8. A bizottsag vezetdje sziikség szerint, de legalabb heti
rendszerességgel jelentsen részemre a bizottsag tevékeny-
ségérol.

9. Jelen parancs 2008. junius 25-¢én Iép hatalyba. A pa-
rancsot a bizottsag tagjai teljes terjedelemben, a HM illeté-
kes féosztalyanak, az MH OHP alarendeltjeinek személyi
allomanya a sziikséges mértékben ismerje meg.

10. Jelen parancs a 2. pontban jelzett esemény kivizsga-
lasanak lezarasat, illetve az arrol késziilt 6sszefoglalo je-
lentés HM Honvéd Vezérkar fonoki jovahagyasat koveto-
en hatalyat veszti.

Havril Andras vezérezredes s. k.,
HM Honvéd Vezérkar fonoke

A Honvédelmi Minisztérium Honvéd Vezérkar
fonokének
117/2008. (HK 12.) HM HVKF
parancsa
a ,,Koztisztviselok Napja” 2008. julius 1-jei
megiinneplésével osszefiiggs feladatokrol'

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 101. § (4) bekezdésben kapott fel-
hatalmazas alapjan — figyelemmel a Koztisztviselok Napja
honvédelmi 4gazaton beliilli szabalyozasardl szolo
51/2008. (HK 11.) HM utasitas rendelkezéseire — a ,,K6z-
tisztviselok Napja” 2008. julius 1-jei megiinneplésével
Osszefiiggd feladatokrol az alabbi

parancsot
adom ki:
1. A parancs hatalya a Magyar Honvédség (a tovabbiak-
ban: MH) katonai szervezeteire és azok személyi alloma-

nyéra terjed ki.

2. A Koztisztviseldk Napjan 2008. julius 1-jén a koz-
tisztviseldk jogallasardl szolo 1992. évi XXIII. torvény

" A parancsot az érintettek kiilon eloszto szerint kaptak meg.

71/A. §-a alapjan a kiképzési szlinnapra vonatkozo szaba-
lyokat kell alkalmazni a HM Hadmiveleti és Kiképzési
Féosztaly, a HM Haderdtervezési Féosztaly, a HM Sze-
mélyzeti Féosztaly és a HM Vezérkari Titkarsag teljes sze-
mélyi allomanya vonatkozasaban.

3. A szolgélati rend fenntartdsa, valamint a varatlan
helyzetekre torténd azonnali reagalds érdekében a 2. pont-
ban meghatarozott katonai szervezetek parancsnokai
(vezetdi) szervezzenek 2008. julius 1-jén ligyeleti szolga-
latot, mely egy f6 tigyintéz6bdl és egy 6 tigyviteli alkal-
mazottbol alljon. Az ligyeleti szolgalatot ellatok nevét,
rendfokozatat és elérhetéségét 2008. junius 30-ig a HM
Vezérkari Titkarsag kiildje meg az MH katonai
szervezeteinek.

4. A munkavégzés alol mentesiil6 koztisztviselok, mun-
kavallalok, hivatasos és szerzédéses katonak tavolléti dij-
ban részesiilnek. A szolgalatot teljesitdk esetében a mun-
kasziineti napra vonatkoz6 dijazas jar.

5. A HM Honvéd Vezérkar fénokének és a HM Honvéd
Vezérkar fonok helyettesnek cimzett felterjesztéseket és
jelentéseket a HM Vezérkari Titkarsag titkarsagvezetoi
fax szdméra (HM fax: 21-807) kell megkiildeni.

6. Ezt a parancsomat a parancsnoki (vezetdi) allomany
teljes mértékben, a beosztott allomany a ra vonatkozé mér-
tékben ismerje meg.

7. Ez a parancs az alairdsa napjan 1ép hatalyba* és 2008.

julius 31-én hatalyat veszti.

Havril Andras vezérezredes s. k.,
HM Honvéd Vezérkar fonoke

* A parancs alairasanak napja 2008. junius 26.

A HM Honvéd Vezérkar féonokének
118/2008. (HK 12.) HM HVKF
parancsa
az MH Miiveleti K6zpont parancsnoki feladataival
torténé megbizasarol, valamint a parancsnoki
beosztas atadas-atvételérol**

** A parancsot az érintettek kiilon kapjak meg.
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A Honvédelmi Minisztérium Honvéd Vezérkar
fonokének
120/2008. (HK 12.) HM HVKF
parancsa

a devizaellitmany-kiilonbozet megallapitasaval

és kifizetésével kapcsolatos eljarasi rendrol szolé
49/2008. (HK 11.) HM utasitas

személyiigyi technikai feladatainak végrehajtasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 101. § (4) bekezdésében kapott (fel-
hatalmazas alapjan — figyelemmel a devizaellatmany-kii-
16nbozet megallapitasaval és kifizetésével kapcsolatos el-
jarasi rendrdl szold 49/2008. (HK 11.) HM utasitasban
(a tovabbiakban: HMut.) foglaltakra — a HMut. személy-
iigyi technikai feladatainak végrehajtasara az alabbi

parancsot
adom ki:

1. A parancs hatalya a HM Honvéd Vezérkar fonok ala-
rendeltségében mikodé HM szervekre és a Magyar Hon-
védség (a tovabbiakban: MH) katonai szervezeteire (a to-
vabbiakban: katonai szervezetek) tejed ki.

2. A HMut. 2. §-ban meghatarozott idészakban deviza-
jarandosagban részesiilt személyi dllomany tagjairol a HM
Kozgazdasagi és Pénziigyi Ugyndkség (a tovabbiakban:
HM KPU) 4ltal 2008. julius 4-ig kiadott kontroll-lista se-
gitségével, az eredeti vezénylési parancsok alapjan az
érintett személyekre vonatkozo egyéni parancsot — béketa-
mogaté miiveletenkénti bontasban — az MH Osszhaderé-
nemi Parancsnoksdg (MH OHP), illetve az MH Miiveleti
Kozpont (MI I MK) parancsnoka adja ki.

3. A parancs elkészitéséhez sziikséges adatokat

a) ajelenleg is szolgalati jogviszonyban 1évok esetén az
allomanyilletékes katonai szervezet,

b) az id6kdzben nyugallomanyba vonultak esetén az il-
letékes hadkiegészitd parancsnoksag,

¢) az id6kozben egyéb okbol kivaltak esetén a [IM Had-
torténeti Intézet és Muzeum, Hadtorténelmi Levéltar és
Irattar, Kozponti Irattar
nyilvantartasabol kell beszerezni.

4. Az MH OHP, illetve az MH MK parancsnok 3. b)
pont szerinti megkeresésének az érintett szervezetek hala-
déktalanul, soron kiviil tegyenek eleget. A 3. ¢) pontban
érintett szervezet a megkeresést a HMut. rendelkezései
alapjan teljesiti.

5. A parancsok kiadasahoz sziikséges egységes mintat
—aHM KPU, az MH OHP és az MH MK bevonasaval —az
MH Katonai Igazgatasi és Adatfeldolgozé Kozpont (a to-
vabbiakban: MH KIAK) késziti el 2008. julius 14-ig.

6. AHMut. 5. § (3)—(5) és 8. § (1) bekezdésében foglal-
tak végrehajtasa soran az érintett személy részére a paran-
csot — a kézbesités igazolasa céljabol — tértivevényes kiil-
deményként kell megkiildeni. A tértivevény lapot, illetve
amennyiben az érintett az atvételt megtagadja, vagy azt
szandékosan megakadalyozza, az errdl késziilt jegyzo-
konyvet a parancs személyi anyaggyiijtében elhelyezésre
keriil6 példanyahoz kell csatolni.

7. A HMut.-ban meghatarozott feladatok hataridén be-
lili végrehajtasa érdekében a pénziigyi szolgalat a sze-
mélyligyi szolgélat feladat-végrehajtasban érintett alloma-
nya részére nyujtson segitséget és biztositson betekintést
az érintett személyek pénziigyi gyljtdibe.

8. Az MH KIAK a HM KGIR HRMS nyilvantartas
alapjan készitsen névjegyzéket, amely tartalmazza az érin-
tett személyek utolso, bejelentett lakcimét. A névjegyzé-
ket haladéktalanul kiildje meg az érintett személy katonai
szervezetének, amely alapjan az allomanyilletékes pa-
rancsnokok a lakcimadatok pontositasait a HM KGIR
IIRMS nyilvantartasban 2008. julius 31-ig hajtsak végre!

9. A 8. pont szerint pontositott névjegyzéket az MH
KIAK 2008. augusztus 8-ig kiildje meg az MH OHP ¢s az
MH MK részére!

10. Ez a parancs az aldiras napjan Iép hatalyba.*

Mikita Janos mk. altdbornagy s. k.,
HM Honvéd Vezérkar fénokhelyettes

* A parancs alairasanak napja 2008. julius 9.

A Honvédelmi Minisztérium Honvéd Vezérkar
fonokének
116/2008. (HK 12.) HM HVKF
intézkedése
a szerz6déses és hivatasos allomany
gépjarmiivezetoi képzésének céljarol,
a végrehajtas részletes szabalyairol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szold
2004. évi CV. torvény 101. § (4) bekezdése alapjan, a szer-
z0déses és hivatasos allomany kdzponti koltségvetési ke-
retbdl finanszirozasra keriilé gépjarmiivezetdi képzésének
céljarol, a végrehajtas részletes szabalyairol az alabbi

intézkedést

adom ki:
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Az intézkedés hatalya

1. Az intézkedés hatalya kiterjed a Honvédelmi Minisz-
térium Személyzeti Foosztalyara (a tovabbiakban: HM
SZEF) és a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH)
katonai szervezeteire.

A gépjarmiivezetdi képzés célja és formaja

2. Az MH katonai szervezeteinél azon szerzddéses be-
osztasokat, melyek betdltéséhez a kozati gépjarmiivezetoi
engedély kovetelmény, els6sorban toborzas utjan kell
kiegésziteni.

3. A kiemelt fontossagut, kozti gépjarmiivezetoi enge-
délyhez kotott beosztasok kiegészitését belsé toborzassal,
a kivalasztott — eldirt vezetdi engedéllyel nem rendelkezd
—személyek kozuati gépjarmiivezetdi képzésének (a tovab-
biakban: képzés) végrehajtasaval kell eldsegiteni.

4. A meglévo allomanybdl — az arra alkalmas szerzédé-
ses katonat — a képzésre a katonai szervezet parancsnoka
jogosult beiskolazni.

5. Sziikség esetén a képzésre a katonai szervezet pa-
rancsnoka beiskoldzhat olyan hivatasos katonat is, akinek
szolgalati feladatai, illetve a beosztdsa ellatdsahoz a kozuti
gépjarmiivezetdi engedély kovetelmény, és azzal nem
rendelkezik.

6. A képzés forméaja intenziv tanfolyam, melynek kate-
goridit a kdzbeszerzési eljaras lefolytatdsanak el6késziteé-
sekor — a katonai szervezetek igénye alapjan —a HM sze-
mélyzeti f8osztalyvezetd hatdrozza meg. A tanfolyamokat
a kozbeszerzési eljarasban nyertes képzd szervek hajtjak
végre.

II.

A képzéssel kapcsolatos altalanos kovetelmények,
feladatok

7. A képzés MH szintli megtervezését, megszervezeését
¢és felligyeletét a HM személyzeti foosztalyvezetd hajtja
végre.

8. A képzéshez sziikséges koltségvetési keret tervezését
és biztositdsidt az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag
(a tovabbiakban: MH OHP) végzi, melynek soran egyiitt-
miikddik a HM Fejlesztési és Logisztikai Ugynokség (a to-
vabbiakban: HM FLU) és a HM SZEF illetékes szerveivel.

9. A beiskolazé katonai szervezet, egyiittmiikodésben a
kozbeszerzési eljarasban nyertes képz6 szervvel, a képzés-
sel kapcsolatos elfoglaltsagot Ggy szervezi meg, hogy a
foglalkozasok lehetéleg kiképzési idoben keriilnek végre-
hajtasra, és a beiskolazottak intenziv képzése lehetdleg a
19. ¢) alpontban meghatarozott idétartamok alatt befejezo-
dik. A munkaidén kiviili képzés esetén a munkaltatot nem
terheli egyéb kotelezettség (tilmunkadij fizetése) a beis-
kolazott felé.

10. A képzésben részt vehet:

a) az a szerzOdéses katona, akinek a kozuti gépjarmii ve-
zet6i engedély megszerzésének tervezett idépontjat kove-
téen a hatarozott idejii szolgalati viszonyabol még leg-
alabb 1 év van hatra és vallalja, hogy a vezetdi engedély
megszerzését kovetden a fennalld szerzodését a vezetdi
engedélyhez kotott beosztas betdltése érdekében meg-
hosszabbitja és ez alapjan a katonai szervezet parancs-
noka a képzésre beiskolazza,

b) az a hivatasos katona akit a katonai szervezet pa-
rancsnoka a képzésre beiskolaz,

c) egészségileg ¢s — eldirt esetben — palya alkalmassagi
vizsgalat (PAV) eredményeként is alkalmas a tervezett
kozati gépjarmi vezetdi engedély megszerzésére,

d) aki kotelezettséget vallal arra hogy

— a képzési kovetelményeknek eleget tesz, amennyiben
a képzésbol onhibajabol kizarasra kertil, a felmertilt kolt-
ségeket a honvédség részére visszafizeti;

— a kozuti gépjarmil vezetdi engedély megszerzését ko-
vetéen szerzodéses katonai szolgalatabol a fennallo szer-
z0dését a vezetdi engedélyhez kotott beosztas betdltése ér-
dekében meghosszabbitja és amennyiben ezt 6nhibajabol
nem teljesiti, a honvédségi hozzajarulas 6sszegét visszafi-
zetl (csak a szerzddéses dallomanyra vonatkozik);

— a képzéssel kapcsolatosan ra harul6 (orvosi vizsgalat,
PAV-vizsgilat, potvizsgara valé felkészités és potvizsga
dij) koltségeket kifizeti,

e) akinek esetében a HM személyzeti foosztalyvezeto a
képzési koltség meglétét a 19. a) alpontban foglaltak sze-
rint igazolta, és hozzajarult a képzés megkezdéséhez.

11. Amennyiben a hivatasos katona a 10. d) alpont
1. gondolatjeles bekezdése szerint, illetve a szerzodéses
katona a 10. d) alpont 1. és 2. gondolatjeles bekezdése sze-
rint vallalt kotelezettségeket 6nhibajabol nem teljesiti, ak-
kor a katonai szervezet parancsnoka felszolitja a képzésre
forditott honvédségi hozzajarulas 6sszegének visszafize-
tésére, amelyet a vonatkozd pénziigyi szabalyok alapjan
kell teljesiteni. Méltanyolhatdo kérelemre a parancsnok
részletfizetési kedvezményt adhat. Kiilondsen indokolt
esetben az alloméanyilletékes parancsnok javaslatara a HM
személyzeti féosztalyvezetd a visszafizetési kotelezettség
alol mentesitést adhat. A kérelmet szolgalati uton kell fel-
terjeszteni.



12. szam

HONVEDELMI KOZLONY

969

I11.
A tervezés fobb feladatai

12. A képzést a végrehajtast megel6z6 évben, a kdvet-
kez6 naptari évre kell tervezni, olyan szamvetéssel, hogy a
képzési igények

— amennyiben a kovetkezd évre nincs érvényes keret-
szerzOdés: februar 5-ig,

— amennyiben a kovetkezd évre érvényes keretszerzo-
dés van: oktober 5-ig,

a HM SZEF-ra beérkezzenek.

13. Az MH katonai szervezetei feladatai:

a) Felmérik a fel nem toltott vezetdi engedélyhez kotott
beosztasok szamat és belso toborzas végrehajtasaval a be-
iskolazasra alkalmas szerz8déses katonak 1étszamat.

b) Felmérik a hivatasos allomany képzési sziikségletét.

¢) Képzési igényeiket kategorianként, a HM HVKF
kozvetlen alarendeltségébe tartozd szervezetek a HM
SZEF-re, az MH OHP alarendeltségébe tartozod szerveze-
tek a szolgalati eloljaronak felterjesztik. (1. szamu mellék-
let, 4. szamu minta)

14. MH OHP feladatai:

a) Elrendeli az alarendelt katonai szervezeteknél jelent-
kez6 képzési igények felmérését.

b) Az alarendeltek jelentései alapjan kialakitott, 0sszeg-
zett képzési igényt megkiildi a HM SZEF-re. (1. szamu
melléklet, 4. szamu minta)

15. A HM SZEF feladatai:

a) Felméri a katonai szervezetek képzési igényét, ponto-
sitja a rendelkezésre allo pénzkeretet.

b) Megtervezi a képzési korzeteket és a kategorianként
kiképzendd 1étszamot. A végleges adatokrdl tajékoztatja a
katonai szervezeteket.

¢) Engedélyezteti a kozbeszerzési eljaras lefolytatasat
(a beszerzés nagysagatol fiiggden), vagy az érvényben
1év0 keretszerzodés kovetkezd évi modositasat.

d) A kozbeszerzési eljaras engedélyezését kovetden
megbizast ad a HM FLU-nek az eljaras lefolytatisara vagy
az érvényben 1év6 keretszerz6dés modositasara.

e) Mindezen feladatokat olyan titemezéssel végzi, hogy
a tanfolyamok végrehajtasa a képzési év februarjaban
megkezdddhessenek.

IV.
A szervezés fobb feladatai
16. Katonai szervezetek feladatai:
a) A képzésre tervezett allomany részére biztositja a be-

iskolazashoz sziikséges (PAV, egészségi alkalmassagi)
vizsgalatokon torténd részvételt, majd az alkalmassag

megallapitasat kovetéen megkoti a képzésre vonatkozo
egyéni szerzédéseket. (1. szamu melléklet, 1. szamii minta)

b) Elokésziti a képzés végrehajtasahoz és nyilvantarta-
sahoz sziikséges okmanyokat.

¢) Amennyiben sziikséges, elokésziti a beiskolazando
allomany képzési helyre torténd vezénylését.

d) A nyertes palyazokrol kapott értesitést kovetden a be-
iskolazas érdekében a parancsnok (vagy az altala kijeldlt
személy) felveszi a kapcsolatot a képzd szerv vezetdjével.

17. MH OHP feladatai:

Koordinalja és ellendrzi az alarendelt katonai szerveze-
tek feladatainak végrehajtasat. Felkérés esetén részt vesz a
kozbeszerzési eljaras szakért6i bizottsaganak munka-
jaban.

18. HM SZEF feladatai:

a) Egyiittm{ikodik a HM FLU-vel a képzésre vonatkozo
kozbeszerzési eljaras és a nyertes palyazokkal torténd
szerz6déskotés lebonyolitasaban.

b) A kozbeszerzési eljaras befejezését kdvetden értesiti
a katonai szervezeteket azokrol a palyazokrol, akikkel a
képzésre vonatkozd szerzodés megkotésre kertilt.

V.
A képzés végrehajtasanak fobb feladatai

19. Katonai szervezetek feladatai:

a) A parancsnok a képzésre torténd beiskolazas eldtt
legalabb 10 nappal, szolgalati Gton visszaigazolast kér a
képzés pénziigyi keretének meglétérdl illetve hozzajaru-
last a képzés megkezdéséhez a HM személyzeti féosztaly-
vezettol. (1. szamu melléklet, 2. szamu minta)

b) Parancsban rogziti a szerzédéses (hivatasos) katonak
képzésre torténd beiskolazasat, mely alapjan két példany-
ban atadasi névjegyzéket készit (1. szamu melléklet, 4. szd-
mu minta), melyekhez csatolja a pénziigyi keret visszaiga-
zolasénak fénymasolatat és az egyik példanyt 4tadja a
képzo6 szervnek.

¢) Biztositja a képzésre beiskolazott dllomany tanfolya-
mon torténd folyamatos részvételét, annak érdekében,
hogy az alabbi képzési idon beliil a tanfolyamot zar6 hato-
sdgi vizsgara bocsathatdak legyenek:

—,,B”: 2 honap

—,,C”: 3 honap

—,,BC”: 4 honap

—,,D”: 3 hénap

—,,CE”: 2 honap

—,,ADR”: 1 honap

d) Amennyiben sziikséges, végrehajtja a beiskolazott
allomany képzési helyre vald vezénylését, illetve javasla-
tot tesz a vezénylésre. A vezényelt allomany esetében a fo-
gado katonai szervezet parancsnoka felelds a tanfolyamon
résztvevo allomany képzési és ellatasi feltételeinek bizto-
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sitasaért. A képzéssel kapcsolatos tobbi feladat és kotele-
zettség a beiskolazo katonai szervezet parancsnokat ter-
heli. A sikeres végrehajtas érdekében a beiskolazo és a
fogado katonai szervezet parancsnoka egyiittmiikodik.

e) A parancsnok a képz0 szerv jelzése alapjan, vagy on-
alloan, parancsban kizarja a képzésbol azt a beiskolazottat,
aki:

—atanfolyamot az eldirt idében nem kezdte meg és a ké-
sedelem nem biztositja a tanfolyam sikeres elvégzését,

— hidnyzasai miatt a tanfolyamot id6aranyosan nem tel-
jesitette, és annak befejezésére az eldirt idén belil mar
nem keriilhet sor,

— a meghatarozott vizsgakon — vizsgaelemenként — 6t
alkalommal sikerteleniil szerepel.

/) A tanfolyamrol valo kizarast szolgalati uton jelenti a
HM SZEF-re, valamint értesiti a képz0 szervet. Amennyi-
ben a kizart katona helyett masikat kivan beiskolazni a
19. a) pont szerinti eljarast ismét végrehajtja. A képzd
szerv altal leszdmlazott toredék koltségeket a honvédség
kifizeti, azonban ha a kizaras a beiskolazott hibajabol tor-
tént, azokat a kizart katondval a vonatkozo6 pénziigyi sza-
balyok figyelembe vételével a beiskolazd parancsnok
visszatéritteti.

2) Ellen6rzi a képzo szerv altal (4 példanyban) benyuj-
tott szamlakat és a csatolt névjegyzéket, a képzést befeje-
z0k névjegyzékét egyezteti az atadasi névjegyzékkel (kép-
z¢ési koltség csak a mindkét névjegyzéken szerepld katona
utan szamolhat6 el). Amennyiben a szamla a képzésbol ki-
zart utani toredék koltségekrdl keriil benyujtasra a zara-
dékban rogziti a kizaras okat, és igazolja a toredékkoltseé-
gek szamlazasanak jogossagat.

h) Az eldirdsoknak megfeleld szamla és névjegyzék
mind a 4 példanyahoz zaradékot csatol (1. szdamu mellék-
let, 3. szamu minta), a szamlarol és mellékleteirdl 1 pél-
danyban fénymasolatot készit, melyet gytijtéivben nyil-
vantartasba vesz, ezt kdvetden a szamldkat (mind a 4 pél-
danyt) —azonnal, de legkésdbb a benyujtast kovetd 2 mun-
kanapon beliil — visszaadja (kiildi) a képz6 szerv képvise-
16jének, aki a szamlat benytjtja a HM FLU-nek. A szolga-
lati eldljaronak irdsban jelenti a tanfolyamot sikeresen
befejezok illetve a tanfolyamrol kizartak 1étszamat.

i) Folyamatosan figyelemmel kiséri a képzés végrehaj-
tasat. A tervezéshez és a képzés végrehajtasanak nyilvan-
tartasdhoz az alabbi okmanyokat elkésziti, ¢s folyama-
tosan vezeti:

— Eves beiskolazasi terv, mely egyben kimutatas a kép-
zésen résztvevo allomanyrol (1. szamu melléklet, 4. szamu
minta)

— Atadasinévjegyzék (1. szdmii melléklet, 4 szamii minta)

— Szamlak fénymasolatainak gytjtdje

) A gépjarmiivezet6i képzésen vald részvételt, illetve a
vezetdi engedély megszerzését a személyiigyi nyilvantar-
tasban rogziti.

k) Az éves képzési feladat befejezését kovetden januar
31-ig jelentést kiild a HM HVKF kozvetlen alarendeltsé-
gébe tartozo szervezet a HM SZEF-re, az MH OHP al4ren-

deltségébe tartozo szervezetek a szolgalati eldljaronak a
felhasznalt koltségvetési keretrdl és a kiképzettek 1étsza-
mar6l, a képzés tapasztalatairdl. (1. szamu melléklet,
4. szamu minta)

20. MH OHP feladatai:

a) Az alarendeltek képzési koltség visszaigazolasara
iranyul6 kérelmeit, hozzajarulasa esetén 8 napon beliil fel-
terjeszti a HM SZEF-re.

b) Az alarendeltek jelentései alapjan katonai szerveze-
tenként nyilvantartja a tanfolyamot sikeresen befejezok il-
letve a tanfolyamrol kizartak 1étszamat.

¢) Koordinalja és ellendrzi az alarendelt katonai szerve-
zetek feladatainak végrehajtasat. Az éves képzési feladat
befejezését kovetden az alarendeltek jelentései alapjan
februar 15-ig 6sszefoglald jelentést kiilld a HM SZEF-re a
felhasznalt koltségvetési keretrdl és a kiképzettek 1étsza-
marol, a képzés tapasztalatairdl. (1. szamu melléklet,
4. szamu minta)

21. HM SZEF feladatai:

a) Irényitja a képzés végrehajtasat, és feliigyeli a szerzo-
désekben meghatdrozott pénzkeretek felhasznalasat.

b) A parancsnok altal a beiskolazas el6tt szolgalati uton
megkiildott igyirat alapjan, a HM személyzeti féosztaly-
vezetd igazolja a képzés pénziigyi koltségeinek meglétét,
és a feltételek megléte esetén hozzajarul a képzés
megkezdéséhez.

c) A HM FLU altal megkiildott szamlakat és névjegyzé-
keket 3 munkanapon beliil zaradékolja (1. szamu mellék-
let, 5. szamu minta) és kifizetésre tovabbitja az MH Lo-
gisztikai Ellaté Kozpont részére. A hibas illetve alaki for-
maknak nem megfeleld szamlat hianypotlasra, javitasra
visszakiildi a képz6 szervnek, vagy a Kkatonai
szervezetnek.

d) Az atvett, zaradékolt és tovabbitott szamlakrol, a fel-
hasznalt illetve felhasznalhato koltségvetési keretrdl nyil-
vantartast vezet. Az éves képzési feladat befejezését kove-
toen marcius 15-ig jelentést készit a HM HVKF részére a
koltségvetési  keret felhasznalasarol, a kiképzettek
létszamarol és a képzés tapasztalatairol.

e) Folyamatosan egyiittmiikodik a pénziigyi szervekkel
és a HM FLU-vel.

/) Ellen6rzi a képzés végrehajtasat.

22. Ez az intézkedés az alairdsa napjan 1ép hatalyba.*

Havril Andras vezérezredes s. k.,
HM Honvéd Vezérkar fonoke

* Az intézkedés alairasanak napja 2008. junius 26.
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1. szamu melléklet a 116/2008. HM HVKF intézkedéshez

Iratmintak

1. szamu minta

Katonai szervezet . sz. példany
SZERZODES
amely létrejott
€ZYTESZL AZ MH ....cooiviiiiirecernreeereanenen e s et S T s e e oo eeereeesseeerrasssnesrsasssnasrreens ,
masrészt e kozott,
sziiletett ....... év, ....ho, ... 11, ANYJA TIC VPSRN e DEOSZLASA. ... ,

allandd 1aKCIME: ......c.oeveeeeenienenne.. . OO s .. ..o eeceacencenceneeacesnosen
A szerzodo6 felek az alabbiakban allapodnak meg:

1. A munkaltat6 az alabbiakat vallalja:
a) Nevezettet beiskolazza:

— gépjarmiivezetdi képzésre B, C, BC, D, E, ADR Szilard, ADR Tartanyos' kategoridban, melynek képzési koltségeibol a
honvédséget terheli: .................... Ft, a képzést végrehajtd szerv megnevezEse:.......oueviriereeienieeienieeeenieeeeneeenns , a képzés he-
LY et ¢és tervezett ideje: ....... ¢év, .... hotol — ........ &V, o hoig.

b) Nevezett részvételét a gépjarmivezetdi képzésen alapvetden kiképzési id6ben, illetéleg azon kiviili esetben a munkaltatot
nem terheli egyéb kotelezettség (pl. talmunkadij megfizetése), a tanfolyam elvégzéséhez sziikséges oktatasi anyagokat és se-
gédeszkozoket a képzd szerven keresztiil biztositja. A tanfolyam belsé szabalyaira a képzo szerv altal eldirtak az iranyadoak. A
képzés ideje alatt a munkavallald illetményre jogosult.

¢) Nevezettet az 1. a) pont szerint megszerzett vezetdi engedélynek megfeleld beosztasban idéaranyosan legalabb 1 év id6-
tartamban foglalkoztatja, azonban a gépjarmtivezetdi beosztasba torténd athelyezés (szolgalati érdekbdl vald) elmaradésa nem
tekinthetd a Munkaltato részérél olyan magatartasnak, mely jelen szerz6dés egyoldalt felmondasat megalapozna.

d) A képzés soran figyelmet fordit mindkét fél jogos érdekeire.

e) A képzés befejezését kovetden a teljes, vagy toredék koltségekrdl szo16, a képzo szerv altal kiallitott szamlat és névjegy-
z€ket ellendrzi, és a kifizetéssel kapcsolatos feladatait haladéktalanul elvégzi.

2. A Munkavéllalé a kovetkezoket vallalja:

a) Figyelemmel mindkét fél jogos érdekeire, a tanfolyam foglalkozésain részt vesz, és a vizsgakdtelezettségeit az 1. a) pont-
ban meghatarozott idopontok kozott teljesiti, a ............ kategoriaju gépjarmu vezetdi engedélyt megszerzi.

b) A gépjarmiivezetdi képzés alabbi koltségeit 6nalloan kifizeti:

— orvosi vizsgalat dijat,

— PAV-vizsgalat dijat,

— potvizsgara valo felkészités dijat,

— potvizsga dijat.

¢) Tudomasul veszi, hogy a munkaltatd a képzésbdl kizarja, ha

— a tanfolyamot az el6irt id6ben nem kezdte meg és a késedelem nem biztositja a tanfolyam sikeres elvégzését.,

—hianyzasai miatt a tanfolyamot id6aranyosan nem teljesitette, €s annak befejezésére az el6irt idén beliil mar nem kertiilhet sor,

— a meghatarozott vizsgédkon — vizsgaelemenként — 6t alkalommal sikerteleniil szerepel.

Ha a kizaras a munkavallalo hibajabal tortént, a honvédség altal kifizetett, addig felmeriilt kdltségeket — a vonatkozo pénz-
iigyi szabalyok figyelembevételével — a munkaltato felszolitasara visszafizeti.

d) Az MH koltségén kozati gépjarmiivezetdi engedélyt szerzett munkavallalo a vezetdi engedély megszerzését kdvetden
szerzOdéses katonai szolgalatabol a fennalld szerzédését a vezetdi engedélyhez kotott beosztas betdltése érdekében meg-
hosszabbitja s amennyiben ezt 6nhib4jabol nem teljesiti, a honvédségi hozzajarulas dsszegét visszafizeti.

e) Tudomasul veszi, hogy jelen szerzdés kotelezettségei a Magyar Honvédségen beliili athelyezése esetén is folyamatosan
fennallnak.

3. Jelen szerzddés nem szabalyozott kérdéseiben az 1959. évi IV. tv. a Polgari torvénykonyvrdl szabalyai az iranyadoak.

4. Alulirott szerz6dé felek jelen szerz6dést, mint akaratukkal mindenben egyez6t jovahagyolag irjak ala.

Munkavallalo: Munkaltato:

név, rendfokozat név, rendfokozat

' A megfeleld képzési kategoriat be kell karikazni!



2. szamu minta
. szamu példany
Katonai szervezet ,,Telefaxon tovabbitand6!”

Nyt. szam:

HM Személyzeti Féosztaly

f6osztalyvezetd
(MH ........ Parancsnok utjan)
Budapest
Targy: Képzési koltség visszaigazolasa
Dandartabornok Ur Jelentem / Tisztelt Dandéartabornok Ur!
A szerzédéses (hivatasos) dllomany ........... évi gépjarmiivezetdi képzésének keretében az alabbiak szerint tervezek beiskolazni:
Beiskolazo katonai szervezet Név, rendfokozat Allomany kategéria Beiskolazés tervezett idépontja Képzési kategoria

Kérem Dandartabornok Ur visszaigazolasat, hogy a fenti allomény képzésére a koltség rendelkezésre all. Hozzajarulsa esetén az alloményt a tervezett idépontban
beiskoldazom.

Tisztelettel:

Parancsnok

Zaradék

L6

ANQTZOM INTHAIANOH

wezs ¢
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3. szamu minta
Katonai szervezet . szamu példany
ZARADEK

A e szamu szamlahoz

A katonai szervezet zaradéka:

1. A szdmlazott 1étszam és a csatolt névjegyzéken szerepld szerzédéses (hivatasos) katonak kiképzésének sikeres be-
fejezését és a meghatarozott vezetdi engedélyek megszerzését a képzésre beiskolazottak és dtadottak, valamint a képzést
eredményesen befejezék névjegyzékei alapjan ellendriztem és rendben talaltam. (Amennyiben a szamla a képzésbdl ki-
zart, vagy a képzést be nem fejezo utani toredek koltségekrol keriilt benyujtasra a zaradékban a fenti szoveg helyett rog-
ziteni kell a kizaras okat, és igazolni kell a toredékkoltségek szamlazasanak jogossagat.)

személyligyi fénok

2. A fentiek alapjan a szolgaltatas elvégzését igazolom és kérem a szamlazott 0sszeg atutalasat a képzo szerv részére.

P. H.

parancsnok
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4. szamu minta
Jelentések, nyilvantartasok

Az alabbi mintak az egységes végrehajtas érdekében az intézkedésben szerepld jelentések és nyilvantartasok fobb ele-
meit tartalmazzak.

Py

1. Képzési igények elkészitéséhez:

Katonai szervezet
megnevezése

Képzési kategoria

Képzési igény (f6)

szerzodéses

hivatasos Osszesen

Tervezett képzési hely

B

C

BC

D

CE

ADR szilard

ADR Tartalyos

Osszesen

Az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag az intézkedés 14. c) jelentését katonai szervezetenkénti bontasban készitse el.
A képzési helyet csak akkor kell tervezni, ha nincs a kdvetkez6 évre érvényben 1évo keretszerzodés.

oz

2. Eves beiskolazasi terv (egyben kimutatis a képzésen résztvevé allomanyrél)

Név, (sziiletési év, ho o Beiskolazas idépontja Kizaras Keépzés befejezése Képzés utani beosztasa
n;lp anyja nevé) > | Képzési kate-
§ goria 2 = Pcs. = Vezetdi Képz. Tervezet .
rendfokozat Terv Végr. 1d6 S 1d6 pont eng. kat. Lblts. A Betoltott

3. Atadasi névjegyzék

. ) . Név (sziiletési év, ho, nap, . .
Beiskolazo katonai szervezet . Képzési kategoria
anyja neve)

4. Jelentés az éves eloképzés soran felhasznalt koltségvetési keretrol és a kiképzett 1étszamrol:

Eloképzés soran

Katonai szervezet megnevezése Képzési kategoria

Kiképzett 1étszam Felhasznalt koltségvetés

B

C

BC

D

E
Osszesen

Az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag az intézkedés 20. ¢) jelentését katonai szervezetenkénti bontasban készitse el.
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5. szamu minta

Fejrész

ZARADEK

Al szamu szamlahoz

1. A szamléazott Osszeg és a kiképzett 1étszam a meghatarozott tervszamoknak megfelel, elszdmolasat javaslom.
(Amennyiben a szamla a képzésbdl kizart, vagy a képzést be nem fejezé utani toredék koltségekrol keriilt benyujtasra a
zaradékban a fenti szoveg mellett hivatkozni kell a vallalkozoi szerzédés megfelelo pontjara.)

Budapest, .......... €V i hénap ......... -n.

ligyintézo

2. A fentiek alapjan a kifizetés jogossagat igazolom és kérem a szdmla kiegyenlitését a jovahagyott kozponti koltség-
vetési keret terhére.

Budapest, .......... év I NN . B hénap ......... -n.

P. H.

féosztalyvezetd
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FONOKI RENDELKEZESEK

A Honvédelmi Minisztérium Kozgazdasagi
és Pénziigyi Ugynokség vezérigazgatojanak
és a Honvédelmi Minisztérium
személyzeti f6osztalyvezetGjének
210/2008. (HK 12.) HM KPU-HM SZEF
egyiittes intézkedése
a Honvédelmi Minisztérium fejezet koltségvetés
gazdalkodasi informacios rendszer felépitésérol,
miikodési rendjérol, iizemeltetésérol
és tovabbfejlesztésérol szolo
97/2007. (HK 17.) HM utasitas végrehajtasabol adodo
egyes feladatok megvalésitasara, hataskorok
és felel6sok kijelolésérol

A Honvédelmi Minisztérium fejezet koltségvetés gaz-
dalkodasi informacids rendszer (a tovabbiakban: HM
KGIR) felépitésérdl, miikodési rendjérdl, tizemeltetésérol
¢és tovabbfejlesztésérdl sz6l6 97/2007. (HK 17.) HM utasi-
tas 10. § a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan a meg-
hatarozott feladatok végrehajtasara az alabbi

intézkedést
adjuk ki:

1. Az intézkedés hatalya a Magyar Honvédség (a tovab-
biakban: MH), illetve a HM KGIR miikddtetésében, tize-
meltetésében résztvevo szervezetekre terjed ki.

L.

Az alrendszerek miikodtetésében érintett
felel6s szervezeti elemek, személyek Kkijelolése

2. A HM utasitds 9. § (2) pontjadban meghatarozott al-
rendszerek rendszergazdai feladatainak, a jogosultsdgok
jovahagyasanak, végrehajtasdnak felelose a HM Kozgaz-
dasagi és Pénziigyi Ugyndkség (a tovdbbiakban: HM
KPU) vezérigazgatdja. A hatds- és jogkdrdk ligyndkségen
beliili megosztasat a 393/2007. szamu vezérigazgatoi
intézkedés tartalmazza.

3. A HM utasitas 9. § (1) pontjdban meghatarozott al-
rendszer egyes rendszergazdai feladatainak ellatasat, to-
vabba a hataskorébe tartozo jogosultsagok kiosztasanak
jovahagyasara vonatkoz6 HM Személyzeti Fdosztaly
(a tovabbiakban: HM SZEF) fOosztalyvezet6i hatas- és
jogkordket az alabbiak szerint hatarozzuk meg:

a) A HM KGIR iizemeltetésére és a HM teljes személyi
allomanyanak kezelésére vonatkozo jogosultsagok —a ma-
gas kockazati besorolasu jogosultsagok kivételével — en-
gedélyezdje a HM SZEF f6osztalyvezetdje.

b) A személyiigyi referatirak és a humanpolitikai al-
rendszer hasznalatara irdnyuld infrastruktira-igényeket
tartalmaz6 Adatlapok egyetértdje a HM SZEF foosztaly-
vezetdje, engedélyezéje a HM KPU Illetmény, Adé és Ja-
rulékelszamolo Igazgatosag (a tovabbiakban: [AJI) igaz-
gatdja.

¢) A magas kockdazati besorolasu jogosultsag igények
kivételével a jogosultsag igények rendszerben torténd re-
gisztralasanak, a Service Desk rendszerben torténd admi-
nisztralasanak végrehajtasaért az MH Katonai Igazgatési
¢és Adatfeldolgozé Kozpont (tovabbiakban: MH KIAK)
parancsnoka a felelds és az arra kijeldlt allomany hajtja
végre.

d) A HM KGIR-ben 1j felhasznalé definidlasat, torlését
illetve adataik modositasat kizarolag az 1AJI kijelolt allo-
manya hajthatja végre. Az igényeket tartalmaz6 Adatlapok
egyetértdje az érintett alrendszer rendszergazdai feladatok
végrehajtasdval megbizott szervezet vezetdje.

e) Az alrendszer értékkészleteinek, értéklistainak,
Osszetevoinek, szotarainak karbantartisat a rendszergaz-
dak jovahagyasat kovetden az IAJI és az MH KIAK iize-
meltetd allomanya egylittmiikodésben, egymas eldzetes €s
kolesonos tajékoztatasa mellett végzik.

f) Azon felhasznalok jogosultsagait, akik a HM KGIR-t
60 napon keresztlil nem hasznaljak, az IAJI kijelolt allo-
manya lezarja, melyrdl tajékoztatja az érintett rendszer-
gazdakat.

4. A honvédelmi szervezetek tobbségére vagy egészére
vonatkozd adatok kezelésére, megjelenitésére (a magas
kockazati besorolasu és az lizemeltetdi jogosultsagok ki-
vételével) csak lekérdezd, illetve adatszolgéltato jogosult-
sadgok hozhatok létre. A jogosultsagok kiosztasanak enge-
délyez6i az érintett rendszergazdai feladatok ellatasara
kijelolt szervezetek vezetdi.

5. A magas kockazati besorolasu jogosultsag igények
egyetértdje a HM SZEF féosztalyvezetdje, a HM KGIR
egészére vonatkozdan a kiosztds engedélyezdje a HM
KPU vezérigazgatoja.

6. A kozponti lizemeltetdi és az tigyféltamogato allo-
manynak a résziikre kiosztott jogosultsag lehetdségének
mértékéig, bizonylatok alapjan, dokumentalt formaban,
telefonos segitségnyujtas keretében engedélyezziik a refe-
rensi hataskorbe utalt alapadatok bevitelét, kezelését,
javitasat.

7. A HM utasitas 28. § (3) bekezdésével dsszhangban a
24. §-ban meghatarozott ,,Uzemeltetési és alkalmazas fel-
tigyeleti alrendszer” rendszergazdai, illetve a HM utasitas
mellékletét képezd, ,,a HM KGIR tizemeltetésének és biz-
tonsaganak rendszabalyai felhasznalok részére” (a tovab-
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biakban: UBR) cimii mellékletben meghatérozott kdzpon-
ti izemeltetési feladatok végrehajtasanak feleldse az IAJI
igazgatoja.

8. A HM védelmi tervezési és infrastrukturalis szakal-
lamtitkara (a tovabbiakban: HM VTI SZAT) mint a HM
KGIR legfelsdbb tarca szintii vezetéje kijeldlte a HM KPU
vezérigazgatd helyettesét a HM KGIR munkacsoport
vezetdjéve.

9. A HM KPU vezérigazgatoja 4ltal a HM KGIR adat-
védelmi feleldsi tevékenység ellatasaval, tovabba a HM
KGIR Informatikai Biztonsagi Feliigyeldi feladatok ella-
tasaval megbizott személyek feladataikat a vezérigazgato
kozvetlen iranyitasaval végzik, részt vesznek a biztonsagi
szabalyzok kialakitdsdban, naprakészen tartasaban, az
eldirasok betartasanak ellenérzésében.

10. A HM KGIR fejlesztésének, a meglévd infrastrukti-
ramodositasi, karbantartasi €s torvényi valtozas atvezetési
(support) koltségeit a rendszergazdaktol beérkezd igények
alapjan az [AJI tervezi. Az IAJ] igazgatdja egylittmiikodve
a HM KPU Kozgazdasagi és Szamviteli Igazgatdsag igaz-
gatdjaval, biztositsa a feladatoknak és koltségeknek a HM
Informatikai Stratégidjaban, a HM hosszl és kozéptava
terveiben, valamint az Eves Beszerzési Tervben (EBT)
torténd megjelenését.

11. A kijelolt szervezeti elemek és személyek kotelesek
egylittmiikodni a HM KGIR {izemeltetésében érintett mas
szaktertileti, illetve a HM-MH informatikai tevékenységé-
nek szakiranyitasat végzo szervezetekkel, részt vesznek a
HM KGIR koordinacidés munkacsoport munkajaban.

II.

Felhasznaléi nyilatkozat hasznilata,
kezelésének rendje

12. A HM KGIR-ben jelen intézkedés hatalybalépésétol
felhasznalot definidlni, jogosultsagot kiosztani csak abban
az esetben lehet, ha a kérelmez6 a HM utasitas mellékletét
képezd UBR szerinti Felhaszndléi Nyilatkozatot (a tovab-
biakban: nyilatkozat) aldirta és azt az allomanyilletékes
személyiigyi szerv a személyiligyi anyaggyujtojében
elhelyezte.

13. A nyilatkozat meglétét a HM KGIR ADATLAP-on
(3/4—B) a kérelmezd €s az illetékes személyligyi szerv ve-
zetdje alairasaval igazolja.

14. A mar érvényes jogosultsdggal rendelkezd és re-
gisztralt, aktiv felhasznalokrol az 1AJI készitsen katonai
szervezetbontasban kimutatast a tovabbi iigyintézés és a
nyilvéantartas felfektetése érdekében. A HM KPU személyi

allomanyara vonatkozok kivételével a kimutatasokat kiild-
je meg az MH KIAK parancsnokanak, aki intézkedjen az
érintett szervezet személyligyi referatiraira torténd
tovabbitasara.

15. A személyiigyi referatiira vezetdje szervezze meg,
hogy az érintett felhasznaloi allomany, fiiggetleniil a hasz-
nalt alrendszertdl, a nyilatkozatot megismerje, és alairasa-
val igazolja, tovabba intézkedjen az aldirt nyilatkozat sze-
mélyligyi gytijtében torténd elhelyezésérdl. Ezt kovetden
kiildjon jelentést az MH KIAK felé a nyilatkozatok
alairasarol, illetve a mar nem aktiv felhasznalokrol.

16. A Felhasznaloi Nyilatkozattal nem rendelkez6 fel-
hasznaloknak a HM KGIR-bdl torténd kizarasara az 1AJI
igazgatdja intézkedik.

17. AzMH KIAK kijelolt allomanya a visszaérkezett je-
lentések alapjan az SD rendszer ,,nyilatkozat jelzé” mezo-
jében a meglét tényét regisztralja.

18. A HM KPU személyi allomanyara vonatkozoan a
393/2007. HM KPU vezérigazgatdi intézkedésben megha-
tarozott eljarasrendet kell alkalmazni.

19. Az IAJl igazgatoja intézkedjen a nyilatkozat minta-
nak a HM KGIR Uzemeltetési és a HM KPU ttvalasztd
Tajékoztatoiban, letdlthetd formaban torténd kozzété-
telére.

I11.
Jogosultsagok létrehozasa

20. Feliil kell vizsgalni a meglévd, illetve ki kell alakita-
ni a HM KGIR adatbazisaban tarolt adatok kezelésére, le-
kérdezésére vonatkozd, a redlfolyamatokra tamaszkodo és
azokba beépuld tipusjogosultsagokat. Az IAJI az MH
KIAK egyiittmitkddésével készitsen javaslatot, koncepci-
ot a tipusjogosultsagok kialakitdsara, majd terjesszék fel
jovahagyasra az alrendszerek rendszergazdai felé.

21. A HM KGIR-ben 1j jogosultsagok generalasa, illet-
ve a meglévok modositasa az alrendszerek rendszergazda-
itol irasban igényelhetok, a kovetelmények és a funkciok
egyértelmi leirasaval. Uj jogosultsagot csak a sikeres tesz-
tet kovetden az IAJI lizemeltetd allomanya definialhat a
rendszerben.

Iv.
Adatlapok eléterjesztésének rendje

22. A HM KGIR-ba torténd 1) felhasznalé definialasara,
jogosultsagok kiosztasara a 3/4—B adatlapot kell hasznal-
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ni. Az adatlapot a kérelmezd tolti ki, feltiintetve az alkal-
mazni kivant alrendszert, a modulra vonatkozo jogosultsa-
got, illetve a ,,Felhasznal6i Nyilatkozat”-tal eddig még
nem rendelkezok annak megismerését, tudomasul vételét.

23. Az Adatlapot nyilvantartasi szammal ellatott kiséro-
levéllel kell felterjeszteni. Egy Adatlapon csak egy alrend-
szerre, illetve egy modulra vonatkozd jogosultsag
kiosztasa igényelhetd.

24. A HM KGIR jogosultsag adminisztralasara kijelolt
allomany koteles meggy6z6dni az Adatlap hitelességérol,
valamennyi sziikséges alairds, valamint a nyilatkozatrol
sz016 igazolas meglétérdl, annak hianyaban az Adatlap
nem dolgozhato fel.

25. A humanpolitikai alrendszerre vonatkozdan a jogo-
sultsag igényt tartalmazd Adatlapot az MH KIAK parancs-
noka utjan a HM SZEF f6osztalyvezeto részére kell el6ter-
jeszteni jovahagyas céljabol. A regisztraciot az MH KIAK
parancsnoka végzi.

26. A tobbi alrendszerre vonatkozoan a szervezet szintii
alapadat kezeldi és lekérdezd jogosultsagi igényeket tar-
talmazé Adatlapokat a HM KPU Gazdalkodas Tamogatd
Pénziigyi Ellaté Igazgatosagra (a tovabbiakban: GTPEI)
kell eldterjeszteni engedélyezés céljabol.

27. A 25. ¢s a 26. pontokban nem érintett jogosultsag-
igényeket a HM KPU-re kell eléterjeszteni.

28. Az infrastruktira bévitésére, modositasara vonatko-
706 kérelmeket kisérd levélhez csatoltan kell a 3/C Adatla-
pon eldterjeszteni. A kisérélevélben réviden indokolni
kell az igény sziikségességét.

29. A huméanpolitikai alrendszer hasznalatara biztositott
infrastruktarara vonatkoz6 igényeket a HM SZEF f6osz-
talyvezet6jének kell eldterjeszteni egyetértés céljabol.
Egyetértést kovetden az adatlapokat az IAJI részére kell
megkiildeni engedélyezés és a végrehajtasra torténd intéz-
kedés megtétele céljabol. Az Osszes tobbi infrastruktira
bovitési igényt az érintett szervezet vezetdjének kell
eléterjesztenie egyetértés céljabol az IAJI igazgatdja felé.

V.
Egyéb rendelkezések

30. A 97/2007. (HK 17.) HM utasitas mellékletét képe-
z6 UBR (98) pontjaban meghatirozottak szerint elrendel-
jiik az alapjelszo haladéktalan modositasat. A jelszavak
modositasat a PePy védelmi eszkoz esetén éves, az opera-
cios rendszer, a levelezd rendszer és a HM KGIR alkalma-
zas esetén féléves gyakorisaggal hatarozzuk meg. A biz-

tonsag novelése érdekében a jelszomodositas gyakorisaga
novelhetd.

VI
Zaro rendelkezések

31. Az intézkedés a kozzététel napjan 1ép hatalyba.
A HM KGIR felépitésével, miikodési rendjével, lizemelte-
tésével és tovabbfejlesztésével kapcsolatos, ezen egylittes
intézkedésben nem szabalyozott feladatokat a 97/2007.
(HK 17.) HM utasitasban, illetve az igyndkség személyi
allomanyara vonatkozoéan a 393/2007. szamu vezérigazga-
toi intézkedésben meghatarozottak figyelembe vételével
kell végrehajtani.

Katona Karoly

mk. dandartabornok s. k.,

HM Személyzeti Féosztaly
féosztalyvezetd

Sulyok Janos
dandartabornok s. k.,
HM Koézgazdasagi és Pénziigyi
Ugynokség
vezérigazgatd

A HM Kozgazdasagi és Pénziigyi Ugynokség
vezérigazgatéjanak és a HM Személyzeti Foosztaly
féosztalyvezetéjének
215/2008. (HK 12.) HM KPU-HM SZEF
egyiittes intézkedése
a pénzbeni juttatasok folyodsitasanak rendjérol

A pénzbeni juttatdsok folydsitasanak szabalyair6l szolo
39/2008. (HK 9.) HM utasitas (a tovabbiakban: HM utasi-
tas) 6. §-a alapjdn a pénzbeni juttatidsok folydsitdsahoz
sziikséges adatrogzités, szamfejtés és elszamolds rendjére
a kovetkezodk szerint

intézkediink:

I
Az intézkedés hatalya, dltalanos rendelkezések

1. @) Az intézkedés hatalya a Honvédelmi Minisztéri-
umra és — a b) pontban foglaltak kivételével — a honvédel-
mi miniszter koltségvetési feliigyelete ala tartozo szerve-
zetekre (a tovabbiakban egyiitt: honvédelmi szervezet)
terjed ki.

b) A kiilszolgalatot teljesitok kiilfoldi fizetéeszkdzben
kifizetett pénzbeni juttatasai folydsitasanak rendjére kiilon
szabalyok az iranyadoéak.
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2. Az intézkedés alkalmazasaban:

a) pénziigyi és szamviteli szerv alatt:

— a sajat pénziigyi és szamviteli szervezeti elemmel ren-
delkez6 (a tovabbiakban: 6nalldan gazdalkodd) honvédel-
mi szervezet szervezeti elemét, vagy

— sajat pénziigyi és szamviteli szervezeti elemmel nem
rendelkezd, a HM Kozgazdasagi és Pénziigyi Ugynokség
(a tovabbiakban: HM KPU) 4ltal ellatott honvédelmi szer-
vezetek esetében a HM KPU 4llomanyabol kikiilonitett
szervezeti elemet (a tovabbiakban: pénziigyi referattra);

b) személyiigyi szerv alatt a honvédelmi szervezetek al-
lomanyaban rendszeresitett személyiigyi fonokséget, rész-
leget, (al)osztalyt, valamint a HM Személyzeti Féosztaly
és a HM Személyligyi Osztaly alapnyilvantartas vezetésé-
ben érintett allomanyat kell érteni.

3. A személyi allomany pénzbeni jarandosagait, illetve
juttatasainak kifizetését az allomanyilletékes vezetd (a to-
vabbiakban: parancsnok), a 13. pontban a 14. pont a)—c) és
a 15. pont @) alpontjaban foglaltak kivételével minden
esetben parancsban, hatdrozatban (a tovabbiakban egyiitt:
parancs) allapitja meg, vagy kérelem esetén a kérelemre
feljegyzett zaradékaval (a tovabbiakban: utalvanyozas)
engedélyezi. A parancsot a személyligyi szerv késziti el,
melyet a parancsnok a pénziigyi és szdmviteli szerv ellen-
jegyzését kovetden ir ala. A kérelmeket a pénziigyi és
szamviteli szerv javaslatat figyelembe véve utalvanyozza
a parancsnok.

4. A személyiigyi szerv a parancsot ugy késziti el és ala-
irasra ugy terjeszti fel, hogy az alairast kovetden kelld 1d6
alljon rendelkezésre a jarandosagok kifizetésével kapcso-
latos feladatok végrehajtasara és azok HM utasitasban
meghatarozott hatariddig torténd folydsitasara.

5. A személyi allomany pénzbeni jaranddsagainak
szamfejtéséhez sziikséges adatok rdgzitése, a jaranddsa-
gok szamfejtése, folyoszamlara utalasa, konyvelése és el-
szamolasa a HM Koltségvetés Gazdalkodasi Informacios
Rendszer integralt humanpolitikai és a személyi pénzbeni
jarandosagok alrendszerek (a tovabbiakban egyiitt:
HRMYS) egyiittes alkalmazasaval keriil végrehajtasra.

6. A kozpontilag folyodsitott juttatdsokhoz kapcsolddo
adatrogzitések, feldolgozasok, szamfejtések, ellenérzések
és utalasok végrehajtasanak felel6seit és részletes szaba-
lyait az 1. szamt melléklet tartalmazza.

II.
Eldiranyzat biztositas, finanszirozas
7. a) A személyi kiadasok és a munkaadokat terheld ja-

rulékok kiemelt eldirdnyzatok — az évente kiadasra keriil6
— az intézményi koltségvetési javaslatok elkészitésének és

jovahagyasanak rendjérél szol6 HM utasitasban meghata-
rozottak alapjan keriilnek biztositasra a honvédelmi szer-
vezetek részére.

b) Az a) pontban megjeldlt kiemelt eldiranyzatok évko-
zi modositasa a Honvédelmi Minisztérium fejezet kozpon-
ti és intézményi gazdalkodasanak rendjérél és a koltségve-
tési eldiranyzatok sajat hataskorben torténd atcsoportosi-
tasanak rendjérdl sz6l6 HM utasitasokban meghatarozot-
tak szerint torténik.

8. A honvédelmi szervezetek részére jovahagyott kolt-
ségvetésekben a személyi kiadasok és a munkaadokat ter-
hel6 jarulékok kiemelt eldiranyzatok koltségvetési tdmo-
gatasi €s tamogatasértékii bevételi fedezete megosztasra
kertil a kdvetkezok szerint:

— a kozponti illetményszamfejtést és jarulék-elszamo-
last érint6 6sszeg a HM KPU Illetményszamfejtd, Ado- és
Jarulékelszamolo Igazgatosag (a tovabbiakban: TAJI) ré-
szére,

— a helyi kifizetésekkel kapcsolatos dsszeg a honvédel-
mi szervezetek részére.

9. a) A személyi juttatasok kifizetésének fedezetét:

—a HM KPU Koltségvetési és Szamviteli Igazgatosaga
(a tovabbiakban: KSZI) havonta, az IAJI igénylése alap-
jan, legkésobb az illetmények és az egyéb rendszeres jutta-
tasok kifizetése (atutalasa) eldtt 2 nappal utalja at, annak
al/cimenként vezetett masodlagos kincstari szamlaira;

— az [AJI a lakossagi folydszamlara utalast — a postai
utalassal torténd folyositas iddigényére is figyelemmel —
gy inditja a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban:
Kincstar) részére, hogy a juttatasok legkésobb a pénzbeni
jarandosagok folydsitasanak szabalyairol szol6 HM utasi-
tas 4. §-ban meghatarozott hataridokre a jogosultak ren-
delkezésére alljanak.

b) A személyi kiadasokhoz kapcsolodo hokozi kifizeté-
sek fedezetét — az IAJI igénylése alapjan — a KSZI folya-
matosan biztositja.

¢) A KSZI a targyhavi rendszeres €s a targyhonapot
megel6z6 honap hokozi kifizetéseihez kapcsolodo jarulé-
kok fedezetét, az TAJI igénylését figyelembe véve ugy
utalja annak masodlagos kincstari szamlaira, hogy az IAJI,
az adozas rendjérdl szolo 2003. évi XCII. torvény 1. és
2. szamu mellékleteiben meghatarozott hataridokig befi-
zetési kotelezettségeinek eleget tudjon tenni.

10. A helyi kifizetésekhez sziikséges forrasokat a KSZI:

— a HM KPU 4ltal ellatott honvédelmi szervezetek ré-
szére, azok targyhonapot megel6z6 25-ei igénylésének fi-
gyelembevételével,

— az Onalléan gazdalkod6 honvédelmi szervezetek ré-
szére pedig a jovahagyott koltségvetésben a szervezet ré-
szére biztositott Osszeg iddaranyos részének megfelelden
utalja ki.
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I11.

A kozpontilag folyositott juttatisokhoz kapcsolodo
adatrogzités, szamfejtés és utalds rendje

A)
Havonta rendszeresen jaro juttatisok

Illetmények, rendszeres ¢és eseti potlékok,
megbizasi dijak

11. a) Az illetményeket, a rendszeres potlékokat, a szol-
galati 1d6potlékot, az illetmény kiegészitéseket, a kiegé-
szit6 illetményeket és — a Magyar Honvédség hivatasos €s
szerzddéses allomanyl katonainak jogallasardl szold 2001.
évi XCV. torvény szerint — a hivatasos és szerzédéses allo-
many megbizasi dijat, az azokat megallapitd parancs alap-
jan a személyiigyi szerv rogziti a HRMS-be. A rogzitett
adatok alapjan a jarandosagokat az IAJI havonta szamfejti.

b) Az a) alpont szerinti juttatasok valtozasa esetén a sze-
mélyligyi szerv az elrendeld parancs szerinti valtozast, az
IAJI altal — évente, a targyévet megel6z6 december honap-
ban kiadasra keriild, a feladasi, szamfejtési hataridoket tar-
talmaz6 naptarban — meghatarozott hatarideig a HRMS-be
rogziti. Az eseti potlekok rogzitése — az IAJI dltal meghata-
rozott hatarideig — a pénziigyi és szamviteli szerv feladata.

¢) Az 1Al altal folyositasra el6készitett juttatasokat a
pénziigyi és szamviteli szerv jogszabalyban meghatarozott
hataridén beliil — illetve lehetség szerint azok utalasa
elétt — a ,,visszaigazolas a ...havi jovedelmekr6l” targyu,
HRMS-ben eldallitott bizonylat alapjan ellenérzi, a sziik-
séges javitasokat a személyligyi szervvel egyezteti, illetve
sajat hataskorben végrehajtja. Az egyeztetést kdvetden a
személyligyi szerv a HRMS-ben rogzitett adatokat modo-
sitja, vagy a parancs médositasat el6késziti.

d) Az a)—c) alpontokban meghatarozott feladatok vég-
rehajtasat kovetden az IAJI a juttatdsokat a HM utasitas-
ban meghatarozott hatarideig atutalja.

Lakbértamogatas,
lakasiizemeltetési hozzajarulas

12. Az egyes pénzbeni lakhatasi tAmogatasok folydsita-
sanak rendjét kiilon (szak)intézkedések' hatirozzak meg.

' — A lakbértamogatas folyositasarol szolo 38/2002. (HK 20.) HM
KPSZH intézkedés (Modositotta: az 53/2006. (HK 20.) HM KPSZH int.)

— a lakasiizemeltetési hozzajarulas folyositasarol szo16 54/2006. (HK 20.)
HM KPSZH intézkedés,

— az albérleti dij hozzajarulas igénylésérol, megallapitasarol és folyosita-
sarol szolo 150/2008. (HK 9.) HM KPU intézkedés,

— a részleges lakas-feltjitasi atalany megallapitasarol és folyositasarol
sz016 24/1998. (HK 13.) HM KPSZH és MH Elhe Csf. egyiittes intézkedés
[Médositotta: a 4/2000. (HK 4.) HM KPSZH és Elhe Csf egyiittes intézke-
dés, illetve a 65/2000. (HK 21.) HM utasitas 2. §-a],

— a szolgalat érdekében athelyezett, mas telepiilésre atkolt6z6 hivatasos
katonak lakas-helyreallitasi koltségtéritésérol szold 23/1998. (HK 13.) HM
KPSZH ¢és MH Elhe Csf. egyiittes intézkedés.

B)

Esetenkeént folyositasra keriilo, a teljes személyi
allomanyt vagy egyes dallomdnycsoportot érinté
Juttatasok

13. havi illetmény, kiilon juttats

13. A 13. havi illetményre, illetve a kiilon juttatasra jo-
gosultak esetében az IAJI a HRMS-be kozpontilag bejegy-
zi a jogcimet, majd arrdl a pénziigyi és szamviteli szerv
névjegyzeket allit eld, melyet a személyligyi szerv ellen-
Oriz. Az ellenérzés soran felmeriilé modositasokat, a sze-
mélyligyi szerv javaslata alapjan a pénziigyi és szamviteli
szerv végzi el. A modositasi javaslatokat a személyligyi
szerv a névjegyzékben egyenként, kézjegyével igazolja.
A modositott névjegyzék szerint az IAJI végrehajtja a
szamfejtést és a jogszabalyban meghatarozott idopontig az
utalast.

Ruhazati illetmény (koltségtérités)

14. a) A hivatasos és szerzédéses katonak ruhazati illet-
ményének, valamint a koztisztviselok ruhazati illetménye
és a kozalkalmazottak ruhazati koltségtéritése eldlegének
folyoésitasara és elszamolasara vonatkozo hataridoket kii-
16n HM utasitas, illetve HM kabinetfénoki intézkedés,
vagy HM KPU vezérigazgatoi tijékoztato tartalmazza.

b) A személyenként atutalando 6sszegeket az IAJI be-
jegyzi a HRMS rendszerbe, amely alapjan a pénziigyi és
szamviteli szerv két példanyos névjegyzéket készit és azt
ellendrzésre a ruhazati szolgalat részére atadja. A ruhazati
szolgalat, a személyligyi szervvel egyeztetve a névjegyzé-
ket és a kifizetend6 Osszeget szakmailag feliilvizsgalja, és
szlikség esetén modositja Ggy, hogy a kifizetésre nem jo-
gosultakat a névjegyzékbdl kihuzza, a névjegyzékben nem
szerepld jogosultakkal pedig azt kiegésziti. A modositaso-
kat egyenként kézjegyével igazolja. A modositott és a pa-
rancsnok altal jovahagyott névjegyz€k alapjan a pénziigyi
¢és szamviteli szerv elvégzi a HRMS-ben a javitasokat,
majd azt kovetéen az IAJI az a) alpont szerinti belsd
rendelkezésben meghatarozott iddpontig végrehajtja a
szamfejtést ¢s az utalast.

¢) Amennyiben a kifizetés a hivatasos és szerzédéses
katonak ruhdazati illetményét terheli, a folydsitast csak az
utalvanyszelvények ruhazati szolgalat altal a pénziigyi és
szamviteli szerv részére torténd leadasat kovetéen lehet
megkezdeni.

d) A kozpontilag meghatarozott idoponttdl eltérd ido-
pontban ruhazati illetményre (koltségtéritésre) jogosultak
(pl. allomanyba vétel, jogviszonyok kozotti athelyezés,
jogviszony megsziinés esetén) kifizetéseit a ruhazati szol-
galat javaslata alapjan parancsban kell rogziteni. A pa-
rancs alapjan a pénziigyi €s szamviteli szerv vezetdje in-
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tézkedik a HRMS-be torténd rogzitésre ¢s szamfejtésre, az
IAJI pedig az altalanos szabalyok szerinti folydsitasra.

Bankszamla koltségtérités

15. a) Az illetmények bankszamlara torténd atutalasa
tobbletkoltségeinek ellentételezéseként —a vonatkozo6 HM
utasitasban — megallapitott koltségtéritést az IAJI kdozpon-
tilag bejegyzi a HRMS adatbazisaba, szamfejti és az érin-
tettek részére a januar havi illetményekkel egyiitt atutalja.

b) Az év kozben alloményba keriilt személyek koltség-
téritését parancs alapjan a pénziigyi és szamviteli szerv az
allomanyba vétel honapjaban rogziti, az IAJI szamfejti és a
targyhavi illetménnyel egyiitt atutalja.

O
Esetenként folyositdsra keriilo juttatasok

Jutalmak, kiilonb6zd segélyek, megbizasi, 0jitasi,
talalmanyi és szakért6i dijak

16. a) Az altalanos parancsnoki jutalmakra vonatkozo
adatokat a személyligyi szerv ugy rogziti a HRMS-ben,
hogy azok pénziigyi és szdmviteli szerv 4ltal torténd ellen-
Orzése és szamfejtése, majd azt kdvetden a juttatdsok IAJI
altali foly6sitasa a HM utasitas 4. § d) pontja szerinti hatar-
iddre végrehajthatd legyen.

b) A magasabb parancsnoki és a meghatérozott célu juta-
lomkereteket terheld jutalmazisra vonatkozé javaslatokat
az allomanyilletékes személyligyi szerv — szolgalati iton — a
HRMS-en keresztiil megkiildi a keretgazda parancsnok sze-
mélyligyi szerve részére. A keretgazda parancsnok altal tor-
tént jovahagyas tényét annak személyligyi szerve rogziti a
HRMS-be. A parancskivonatokat az dllomanyilletékes sze-
mélytigyi szerv a HRMS-bdl eldallitja és azt a jutalom fo-
lydsitasa érdekében a pénziigyi és szamviteli szerv részére
atadja uigy, hogy a pénziigyi és szamviteli szerv altali szam-
fejtés és az IAJI altali folyositds az a) alpont szerinti hatar-
iddre végrehajthato legyen.

¢) A kiilonboz6 segélyekre, koltségtéritésekre és a Pol-
gari torvénykonyvrol szolo 1959. évi IV. térvény szaba-
lyai szerint kotott szerzédésekben szereplé megbizasi di-
jakra (0jitasi és talalmanyi, szakértdi dijak, szerzoi jogdij
stb.) vonatkozo adatokat a pénziigyi és szamviteli szerv
ugy rogziti, majd szamfejti a HMRS-ben, hogy a juttatasok
folyositasa a HM utasitas 4. § d) pontja szerinti hataridore
végrehajthato legyen. Az IAJ] a szamfejtést kovetden vég-
rehajtja az utalast a jogosultak folyoszamlajara.

Egyéb (meghatarozott idopontban jaro) juttatasok

17. a) A végkielégités és a felmentési illetmény kifizeté-
séhez a HM utasitasban folyodsitdsra meghatarozott hatar-

id6t megelézéen Ot nappal a személyiigyi szerv a
HRMS-ben rogziti a jogosultsagi honapok szamat.
A pénziigyi €s szamviteli szerv altal — a parancs alapjan —
torténd ellendrzést, a szamfejtéshez sziikséges adatok rog-
zitését, majd azok szamfejtését kovetden az IAJl a
jarandosagot a kedvezményezett folydszamlajara utalja.

b) A jubileumi jutalom,a toborzépénz, a leszerelési se-
gély és a szabadsdg megvaltas kifizetéséhez sziikséges
mérdszam rogzitését és szamfejtését az a) alpont szerinti
hataridére a pénziigyi €s szamviteli szerv végzi.

¢) A nyugdij helyett folydsitott kéthavi illetmény kifize-
téséhez sziikséges feladatokat a pénziigyi és szamviteli
szerv az a) alpontban meghatarozottak szerint hajtja végre.

Az illetményeldleg és a csaladalapitasi tamogatas

18. a) Az illetményel6leget és a csaladalapitasi timoga-
tast a pénziigyi és szamviteli szerv az utalvanyozast kove-
téen szamfejti Gigy, hogy a juttatds a HM utasitas 4. §
d) pontjaban meghatarozott hataridére a jogosultak részére
atutalasra keriiljon. A szamfejtés alapjan az [AJI kiutalja a
juttatast a kedvezményezett részére.

b) A kdzponti elélegfolydsitasok nyilvantartasi és elsza-
molasi feladatait a 2. szdmu melléklet tartalmazza.

IV.
A helyileg kifizetésre keriil6 juttatasok, elolegek

19. a) A pénziigyi és szamviteli szerv a kincstari szam-
lakezelés és pénzforgalom rendjérél szolo 438/2007.
(HK 1/2008.) HM KPU vezérigazgatéi intézkedés 26. pont
¢)—j), valamint 74. pont b) alpontjaiban felsorolt jarando-
sagokat, koltségtéritéseket és elblegeket a parancsban
meghatarozottak szerint fizeti ki, illetve szamolja el.

b) A munkabajarasi (bérletvasarlési) eléleg — 30 napon
beliili — szamlaval torténd elszamolasi kotelezettség mel-
lett engedélyezheté. A folyamatos folyositdsdhoz a
pénziigyi és szamviteli szerv:

—az el6leget a jogosult lakossagi folydszamlajara utalja.
Az utalast sajat eléiranyzat-felhasznalasi keretszamlaja
terhére kezdeményezi;

— a jogosult altal leadott szdmla alapjan az eldleg elsza-
molasat — a HRMS-en keresztiil — ugy hajtja végre, hogy
annak ellenértékét az IAJI a honvédelmi szerv eldirany-
zat-felhasznalasi keretszamlajara utalja, potolja vissza.

A jogosult a leadott szamlahoz kapcsolodo bérletet, an-
nak lejartat kovetden leadja. Az eldleg kifizetés és elsza-
molas bizonylata a szamla, az eldleg visszapodtlasanak
(HRMS rogzités) bizonylata pedig a bérlet.

¢) Az eldlegek nyilvantartasara és elszamolasara az alta-
lanos szabalyok az iranyadoak.
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V.
Konyvelés, egyeztetés, ellen6rzés, beszamolas

20. A személyi juttatasok, munkaaddi jarulékok és a
hozzajuk kapcsolodd pénzforgalom nélkiili bevételek
konyvviteli elszamolasat minden esetben a hatalyos szam-
larendben meghatarozottak szerint kell végrehajtani.

21. A személyi juttatdsok és a munkaaddkat terheld ja-
rulékok szamlacsoportok azon fo0konyvi szamlaira, ame-
lyek a kozponti illetmény szamfejtésbe €s folyositasba
vont személyi juttatdsok jogcim mélységli elszamoldsara
szolgélnak, kizarolag az IAJI konyvelhet. A konyvelésnek
biztositani kell, hogy a teljesités adatai honvédelmi szer-
vezetenként rendelkezésre alljanak (kimutathatoak,
ellendrizhetéek legyenek).

22. Az TAJL:

a) végzi a kdzpontositott jovedelem szamfejtés, folydsi-
tas és elszamolas rendszerében az illetmények, a jarando-
sadgok és az egyes tarsadalombiztositasi juttatasok, vala-
mint az azokat terheld levonasok, tovabba a munkaltatot
terheld adok és jarulékok konyvelését;

b) elszamolja a személyligyi, valamint a pénziigyi €s
szamviteli szervek altal rogzitett adatok alapjan a honvé-
delmi szervezetek fokonyvében folyd kiadasként, illetve
pénzforgalom nélkiili bevételként az illetményeket, a ja-
randésagokat, valamint a kozpontilag szamfejtett és folyo-
sitott juttatasokat terheld tarsadalombiztositéasi jarulékot, a
személyi jovedelemadot, a munkaadoi jarulékot és az
egészségligyi hozzajarulast;

¢) konyvelésében a személyi juttatasokhoz kapcsolodo
kozponti utaldsokat atfutd kiadasként szdmolja el. Bizto-
sitja az igy elszamolt dsszegek egyezdségét a honvédelmi
szervezetek fokonyvében elszdmolt koltségvetési ki-
adasok 0sszegével;

d) amennyiben a rendszer altal eléallitott utalasi listak-
ba és konyvelési tételekbe manualisan beavatkozik, val-
toztat, azt minden esetben dokumentalnia kell. A szamfej-
téstol eltérd utalast egyéb atfutod tételre torténd kivezetés-
sel kell végrehajtani, fenntartva az illetménykdnyvelés és
utalas egyezOségét;

e) akiutalando illetmények, jarandosagok, levonasok és
munkaltatot terheld jarulékok forrasat képezo 6sszeget ha-
vonta atkonyveli atfutd bevételnek. Az atkonyvelt 6sszeg-
nek meg kell egyeznie a gazdalkodd szervezetek fokony-
veiben pénzforgalom nélkiili bevételként elszamolt kolt-
ségvetési tamogatas, illetve tarsadalombiztositasi alaptol
mikodési célra atvett pénzeszkoz dsszegével,

f) a személyi juttatasok és az azokat terhel6 munkaadoi
jarulékok atfuté kiadasainak és bevételeinek elszamolasa-
ra szolgalo fokonyvi szamlakat félévente Osszevezeti. Az
egyenlegeket félévente — onellendrzés keretében — feliil-
vizsgalja és 0sszeveti a honvédelmi szervezetek fokonyveé-

ben valos kiadasként elszamolt adatokkal. Szilikség esetén
a pénziigyi és szamviteli szervekkel egyeztet.

g) az Onellendrzést és egyeztetést dokumentumokkal
alatamasztva kell végrehajtani,

h) valamennyi konyvelési tételhez csatolja a konyvelést
alatdmaszto bizonylatot. Abban az esetben, ha ez a bizony-
lat egy fajl, akkor az arra vald hivatkozast (fajl neve, elér-
hetésége) kell a konyveléshez csatolni. Biztositani kell,
hogy e fajlok tartalma ne valtozzon, s barmikor lekérdez-
het6 legyen az eldirt megorzési idon beliil;

i) a HRMS rendszerbdl eldallitott ado és jarulék beval-
lasokat, utalasokat minden esetben egyezteti a fokonyvben
lekdnyvelt valds kiadasok adataival is, s az esetleges elté-
réseket rendezi. A kerekitésbdl ad6do kiilonbozeteket az
egyenlegtdl fiiggden a HM KPU Gazdalkodas Tamogatd
Pénziigyi Referatiraval egyiittmiikddve, havonta pénzfor-
galmilag rendezi. A kiilonbozetet a HM KPU Gazdalkodas
Tamogat6 Pénziigyi Referattra az ,,Egyéb dologi kiadas”,
illetve ,Intézményi muikodéshez kapcsolddo egyéb
bevétel” szamlacsoportokon beliil megnyitott f6konyvi
szamlakon lekonyveli;

) a szamfejtett bérek fokonyvbe torténd feladasa végre-
hajtasanak idépontjat minden hénapban a HRMS-Bér Ta-
jékoztatoban kozzéteszi;

k) apénziigyi és szamviteli szervek ellendrzési feladata-
inak megkonnyitése, a bérszamfejtés és illetménykonyve-
Iés ellendrzése, illetve a fokonyvi konyveléssel torténd
egyeztetés eldsegitése érdekében Tajékoztatot ad ki a
HRMS és FIN alrendszerekbdl eldallitandé segédletekrol,
azok egyeztetési feladatairdl és lehetdségeirdl. A Tajékoz-
tatot folyamatosan aktualizalja és annak elérhetOségét a
,»KGIR tajékoztatd”-n keresztiil biztositja;

/) végrehajtja a 23. pont b) alpontja szerint — a KGIR le-
velezd rendszerén keresztiil — megkiildott atkonyvelési ké-
relmek alapjan a konyvelés-helyesbitéseket;

m) a csaladalapitasi timogatasok és az illetmény eldle-
gek vonatkozasaban a kivaltakkal szembeni kovetelések-
rol tételes analitikat vezet, melyet havonta egyeztet a
pénziigyi és szamviteli szervekkel.

23. A pénziigyi és szamviteli szerv:

a) a22. pont j) alpontja szerinti kdzzétételt kovetden, ha-
vonta koteles a bérszamfejtés és illetménykonyvelés ellen-
Orzését végrehajtani az IAJI altal a 22. pont k) alpontja sze-
rint kiadott tajékoztatd alapjan. A személyi juttatasok és a
munkaaddkat terheld jarulékok konyvelésének havi ellen-
Orzése soran ellendrizni kell a pénzforgalom nélkiili tétele-
ken elszamolt 6sszegek valodisagat, teljes kortiséget is;

b) az a) alpont szerinti ellendrzés soran tapasztalt eltéré-
sek esetében az atkonyvelési kérelmet — a KGIR levelezd
rendszerén keresztlil — kdzvetleniil az IAJI részére kiildi
meg. A pénziigyi referatiira — a KGIR levelez6 rendszerén
keresztiil — a kérelmet tajékoztatasul a KSZI részére is
megkiildi;

¢) kezeli a csaladalapitasi és az illetmény eldlegek teljes
kort nyilvantartasat.
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24. A koltségvetési beszamolo elkészitésére vonatkozo
HM KPU vezérigazgatoi intézkedés alapjan, a koltségve-
tési évben kifizetett és elszamolt személyi juttatasokrol és
munkaadokat terhel jarulékokrol a honvédelmi szervezet,
a kozponti szamfejtéshez és utalashoz kapcsolodo, az TAJI
altal koltségvetési (al)cimenként vezetett masodlagos
kincstari szamlak forgalmardl pedig az 1AJI fél/éves be-
szamolot készit. A beszamold garnitarak irattari példanya-
hoz — a fokonyvi, illetve analitikus egyezdség igazolasa
végett — minden esetben csatolni kell a beszamolo alata-
masztasaul szolgald fékonyvi kivonatokat, a honvédelmi
szervezetenkénti (GSZ-enkénti) KTK-s kivonatokat, a
KGIR altal eldallitott beszamol6 trlapokat, valamint a
mérlegtételek alapjat képezd, leltaron alapuld, hiteles ana-
litikus nyilvantartasokat.

VI.
Zaro rendelkezések

25. Ez az intézkedés a kozzétételét kovetd 8. napon 1ép
hatalyba és a visszavonasig hatalyos. A hatalybalépéssel
egyidejiileg a személyi allomany egyes pénzbeni jarando-
sagai megallapitasanak, folyositasanak, elszdmoldsanak és
az azokbol torténd levonasok kezelésének rendjérdl szolo
19/1998. (HK 11.) HM KPSZH fdigazgatoi intézkedés
hatélyat veszti.

Sulyok Janos Katona Karoly
dandartabornok s. k., mk. dandartabornok s. k.,
HM KPU vezérigazgato HM személyzeti féosztalyvezetod

1. sz. melléklet
a 215/2008. (HK 12.) HM KPU
és HM SZEF egyiittes intézkedéshez

A kozpontilag folyésitott juttatasokhoz kapcsolodo
adatszolgaltatasok, (rogzitések) feldolgozasok,
szamfejtések, ellenérzések és utalasok
végrehajtasanak részletes szabalyai és felel6sei
a HRMS-ben

I. Az adatszolgaltatas, rogzitések teriiletén

Felelos szerv Felelosségi teriilet

Személyiigyi szerv  Személy természetes és mesterséges
azonositd adatainak rogzitése, kar-
bantartasa
—név

Felelos szerv

Felelosségi teriilet

— sziiletési név

— anyja neve

— sziiletési hely

— sziiletési datum

— allampolgarsag

—adoszam

— taj szam

Személy lakcimadatainak rogzitése,
karbantartasa

Személy kapcsolatainak rogzitése,
karbantartasa

Iskolai végzettség (képesités) rogzité-
se, karbantartasa

Nyelvismeret rogzitése, karbantartasa
START-kartya érvényességének, ti-
pusanak rogzitése, karbantartasa
Jogviszony létesitéssel, modositassal
kapcsolatos adatok rogzitése, karban-
tartasa

— beosztasra helyezés

— munkakor meghatarozasa

— személycsoportba sorolas

— FEOR-szam hozzéarendelés

— bérlistara helyezés

— foglalkoztatasi kategoria kivalasz-
tasa

Jogviszony kiegészitd adatainak rog-
zitése, karbantartasa

Havi kotelezé6 munkaidd rogzitése,
karbantartasa

Funkcidcsoportba sorolds rogzitése,
karbantartasa

Szolgalati id6ként elismerheté idok
rogzitése, karbantartasa

Szolgalati id6t modosito nyilvantartas
vezetése

Tartés tavollét idéadatok rogzitése,
karbantartasa

Tényleges (havi) tavollét adatok rog-
zitése, karbantartasa

Besorolasi illetményadatok rogzitése,
karbantartasa

Allomanyilletékes, tovdbba maga-
sabb szintli vezetd altal adott jutalmak
rogzitése

Allomany MH (MH)szervezetek ko-
z0tti atmozgatasanak végrehajtasa
Jogviszony végéhez kapcsolodod ada-
tok rogzitése

— felmondasi id6

— felmentés kezdete

— végkielégités honapszama

— utols6 munkanap

— jogviszony vége
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Felelos szerv

Pénziigyi
és szamviteli szerv

1AJT

Felelosségi teriilet

— munkavégzés aloli mentesités kez-
dete

— tb- és cst-ellatasokhoz kapcsolodo
bizonylatok atvétele az érintettektdl
¢s azok tovabbitasa az IAJI részére

Kozterhekkel kapcsolatos nyilatkozat
adatainak rogzitése, karbantartasa
Adoézasi modra vonatkozd adatok
rogzitése, karbantartasa

Nyugdijazas adatai rogzitése, karban-
tartasa

Nyugdij folydsitds adatai rogzitése,
karbantartasa

szja munkaltatoi elszamolassal kap-
csolatos kiegészité adatok, kedvez-
mények rogzitése, karbantartasa

Ado adatlap rogzitése

Utalasi hely adatainak rogzitése, kar-
bantartasa

Pénziigyi azonositd szam rogzitése,
karbantartasa

Eseti illetménypotlékok, tobblettelje-
sitések elszamolasara szolgald jogci-
mek rogzitése

Letiltasok, onként vallalt levonasok,
érdekképviseleti tagdijak 6sszegének
rogzitése, karbantartasa

Jogviszony megsziinéséhez (meg-
sziintetéséhez) kapcsolodod egyéb — a
személyligyi szerv adatrogzitési fele-
18sségi korébe nem utalt — jaranddsa-
gok szamfejtésére szolgald jogeimek
rogzitése

Eseti ho kozi kifizetések (segélyek,
tamogatasok, koltségtéritések, megbi-
zasi dijak, eldlegek, stb.) adtainak
rogzitése

Kiilonb6zo pénztari tagsagi okiratok
alapjan a pénztari tagsag rogzitése,
karbantartasa

Eseti és rendszeres kartéritési jaradé-
kok rogzitése, karbantartasa
Munkaiigyi bir6sagi marasztalo hata-
rozatok adatainak rogzitése

tb-, cst-ellatdsok megallapitdsdhoz
sziikséges adatok rogzitése a bekiil-
dott okmanyok, igazoldsok alapjan
Alapértelmezett iddadatok rogzitése
Az allomany széles korét, vagy annak
meghatarozott csoportjat érintd eseti
jéranddsagok rogzitése

Ev végi devizakorrekcio rogzitése

Felelos szerv

Feleldsségi teriilet

II. A szamfejtés teriiletén

Pénziigyi
és szamviteli szerv

14J1

Hokozi kifizetések szamfejtése

— eseti juttatasok

— utols6 munkanaphoz, jogviszony
végéhez kapcsolodd jarandosagok
Ado6 adatlap szamfejtése

Athelyezés szamfejtése

Hovégi illetmények szamfejtése
Devizaellatmanyok, napidijak és azok
év végi korrekcidjanak szamfejtése
Az dllomany széles korét, vagy annak
meghatarozott csoportjat érintd eseti
jarandosagok szamfejtése

tb-, cst-ellatasok szamfejtése

II1. Az utalas teriiletén

Pénziigyi
és szamviteli szerv

14J1

Szamfejtett ho kozi kifizetések utalds
elokészitése és atadasa utalasra

Szamfejtett ho végi kifizetések eloké-
szitése ¢és atadasa utalasra

Utalasra atadott tételekrdl (hd kozi,
hé végi) elektronikus adatdllomany
eloallitasa

IV. Az ellendrzés teriiletén

Személyiigyi szerv

Id6adatokat tartalmazo lista eldallita-
sa az Altalanos

Lekérdezovel és tartalmanak dsszeve-
tése a parancsokkal (hatarozatokkal)

Besorolasi adatokat tartalmazé lista
eloallitasa standard kimutatassal és
tartalmanak 0sszevetése a parancsok-
kal (hatarozatokkal)

Személyek természetes azonositd
adatait, lakcimeit tartalmazd lista elo-
allitasa az Altalanos Lekérdezével és
tartalmanak Osszevetése a rogzités
alapjaul szolgélo eredeti okmanyok-
kal

Pénziigyi ¢és szamviteli szerv (IAJI)
altal eldallitott zaras (szamfejtés)
elétti ellendrzé listdk személyligyi
szerv feleldsségi korébe tartozo hibai-
nak javitasa
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Felelos szerv Felelosségi teriilet

Jogcim bejegyzési lista standard ki-
mutatas eldallitasa ¢és tartalmanak
Osszevetése a parancsokkal (hataroza-
tokkal)

Hokozi kifizetések szamfejtése hiba-
iizeneteinek értelmezése. A hianyzo
adatok potlasa, adatok javitasa
Hoévégi zaras eldtti ellendrzo lista fut-
tatdsa hibalizeneteinek értelmezése.
Hidnyz6 adatok potlasa, adatok javi-
tasa

Kozpontilag (IAJI) altal végrehajtott
ho végi szamfejtés elotti ellendrzés
hibatizeneteinek értelmezése. Hiany-
76 adatok poétlasa, adatok javitasa
Hokozi kifizetések szamfejtési ered-
ményének tételes ellendrzése, a meg-
bizatasok feldolgozasa képernyén
Hovégi illetményszamfejtések ered-
ményének 0Osszevont ellendrzése a
helyben eldallitott visszaigazolasok
alapjan

Pénziigyi
és szamviteli szerv

1AJ1 Hoévégi szamfejtés elotti ellendrzo el-
jéras futtatasa, az eljaras eredményé-
nek értékelése, az eredmény tovabbi-
tasa az érintett pénziigyi és szamviteli

szerv felé

2. sz. melléklet
a 215/2008. (HK 12.) HM KPU
és HM SZEF egyiittes intézkedéshez

A kozponti elélegek folyositasaval, nyilvantartasaval
és elszamolasaval kapcsolatos feladatok

[lletményeldleg

1. Az illetményeldleg kerettel rendelkezd honvédelmi
szervezetek (személyek) ellatdsat végzd pénziigyi és
szamviteli szervek feladata:

a) a felhasznélhatd keret nyilvantartasa;

b) az engedélyezett illetményeldleg folydsitasahoz és a
torlesztorészletek illetménybdl torténd levonasahoz sziik-
séges adatszolgaltatds végrehajtasa (a kedvezményezett
allomanyilletékes honvédelmi szervezetét ellatd pénziigyi
¢és szamviteli szerv utjan) az [AJI részére;

¢) a tartozasallomany analitikus nyilvantartasa, a meg-
szlint jogviszonyu személyek tartozasanak ,,Igazolason”

feltlintetése, a tartozasallomany behajtasanak kezdemé-
nyezeése;
d) egyeztetések végrehajtasa félévenként az IAJI-val.

2. Az TAJI feladata:

a) apénziigyi és szamviteli szerv adatszolgaltatasa alap-
jan az eldleg kiutalésa, a torlesztérészletek illetményekbdl
torténd levonasa;

b) a hazipénztarba befizetett, vagy a honvédelmi szerve-
zet kincstéri szamldjara befolyt és a HM KPU IAJI megfe-
lel6 kincstari eldiranyzat felhasznalasi keret szamlajéara at-
utalt torlesztorészletek elszamolasa;

¢) alevont torlesztorészletek elszamolasa a folyositassal
érintett cimen (alcimen) el6leg visszatériiléseként;

d) a folydsitasrol és a torlesztérészletek levondsarol
adatszolgaltatés teljesitése a kerettel rendelkezé honvédel-
mi szervezetek részére;

e) egyeztetések végrehajtasa félévenként a kerettel ren-
delkez6 honvédelmi szervezetekkel.

Csaladalapitasi tamogatas

3. A kérelmezd allomanyilletékes honvédelmi szerveze-
tét ellatd pénziigyi és szamviteli szerv feladata:

a) az engedélyezett timogatas dsszegének és a torlesz-
térészletek levonasanak feladasa az IAJI részére;

b) a megszint jogviszonyu személyek tartozdsanak
»lgazolason” feltiintetése, a tartozasallomany behajtasa-
nak kezdeményezése;

¢) egyeztetések végrehajtasa (alkalmanként) a kerettel
rendelkez6 honvédelmi szervezetek pénziigyi €s szamvite-
li szerveivel.

4. A csaladalapitasi tamogatas kerettel rendelkez6 hon-
védelmi szervezetet ellatd pénziigyi és szamviteli szerv
feladata:

a) a felhasznalhato keret nyilvantartasa;

b) a tartozasallomany analitikus nyilvantartasa, a tarto-
zasallomany behajtasanak kezdeményezése;

c) egyeztetések végrehajtdsa félévenként az TAJI-val,
alkalmanként a kérelmezd allomanyilletékes honvédelmi
szervezetét ellatd pénziigyi és szamviteli szervvel.

5. Az 1AJI feladata:

a) a kérelmezd allomanyilletékes honvédelmi szerveze-
tét ellatd pénziigyi és szamviteli szerv adatszolgaltatasa-
nak megfeleléen a tdmogatas kiutaldsa, a torlesztérészle-
tek illetménybdl torténd levonasa;

b) ahazipénztarba befizetett, vagy a honvédelmi szerve-
zet kincstari szamléjara befolyt és az IAJI megfelelo kincs-
tari eldiranyzat felhasznalasi keret szdmléjara atutalt tor-
lesztérészletek elszamolasa;
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¢) alevont torlesztorészletek elszamolasa a folyositassal
érintett cimen (alcimen) a tamogatas visszatériiléseként;

d) a folyositasrol és a torlesztérészletek levonasarol
adatszolgaltatas végrehajtasa a kerettel rendelkezé honvé-
delmi szervezetek pénziigyi és szamviteli szerve részére;

e) egyeztetések végrehajtasa félévenként a kerettel ren-
delkezé honvédelmi szervezetek pénziigyi €s szamviteli
szerveivel.

A Magyar Honvédség Dr. Rado Gyorgy
Honvéd Egészségiigyi Kozpont
parancsnokanak (MH egészségiigyi fonok)
489/2008. (HK 12.) MH HEK
intézkedése
az utasrepiiltetések egészségiigyi feltételeirol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél szolo
2004. évi CV. torvény 110. § (2) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan — figyelemmel a Magyar Honvéd-
ség belsd rendelkezései kiadasanak és a szakiranyitas
rendjérél szolo 119/2007. (HK 20.) HM utasitas 4. §
(2) bekezdésére, tovabba a 2008. évi Nemzetkdzi Repii-
lénap és Haditechnikai Bemutatdé megszervezésével és
végrehajtasaval dsszefiiggd feladatokrol sz616 136/2007.
(HK 1/2008.) HM utasitas 4. § (13) bekezdésére a Ma-
gyar Koztarsasdg honvédelmi minisztere, a HM Honvéd
Vezérkar fonoke, az MH Osszhaderénemi Parancsnok-
sag parancsnoka, illetve helyetteseik altal kezdeménye-
zett vagy engedélyezett, a Magyar Honvédség hadrendjé-
ben 1év6 gyakorlo és harci repiildgépeken torténd utasre-
pliltetésben részt vevok egészségiigyi alkalmassagi felté-
teleinek megallapitasara az alabbi

intézkedést

adom ki:

1. Az intézkedés hatalya kiterjed a Magyar Honvédség
Dr. Rad6 Gyodrgy Honvéd Egészségiligyi Kozpont Repiild-
orvosi, Egészségvizsgald ¢s Kutatd Intézet (a tovabbiak-
ban: MH HEK REVKI) vizsgalatokat végrehajto alloma-
nyéra, a Magyar Honvédség Osszhaderdnemi Parancsnok-
sag alarendelt repiildalakulatainak egészségiigyi szolgala-
tara, tovabba azon személyekre, akik honvédségi gépen
utasként repiilnek.

2. Az utasrepiilésre valdo egészségiigyi alkalmassagot
meg kell allapitani. Az alkalmassagvizsgalatraaz MH HEK
REVKI Repiil6orvosi Alkalmassagvizsgald Osztalyat (a to-
vabbiakban: MH HEK REVKI RAVO) jel6lom ki.

3. Az alkalmassagvizsgalat egynapos. A vizsgalt sze-
mélynek a vizsgalat napjan 7.30-8.00 kozott az MH HEK
REVKI RAVO Repiil6orvosi Iroddjan kell jelentkeznie,
¢hgyomorral és TAJ kartyaval.

4. Az alkalmassagvizsgalat tartalma:

a) laboratoriumi vizsgélat [22/2005. (VI. 14.) HM-
EiM egyiittes rendelet 1. szamu mellékletében ,,Betegsé-
gek és fizikai fogyatékossagok megnevezése” tablazata
VIII. rovatanak megfeleld terjedelemben],

b) mellkasrontgen (6 honapnal nem régebbi lelet elfo-
gadhato),

¢) belgyogyaszati fizikalis vizsgalat, vérnyomasmérés-
sel és nyugalmi EKG-val,

d) ful-orr-gégészeti fizikalis vizsgalat,

e) szemészeti fizikalis vizsgalat (1atasélesség, szinlatas,
szemfenék),

f) neurologiai vizsgalat,

g) fogészati statusz felvétel ,

h) zuhan6proba a barokamraban,

i) néknél: 30 napnal nem régebbi ndgyogyaszati lelet
bemutatasa.

5. Az egészségiigyi vizsgalat befejezésével, a ROB ha-
tarozat kézhezvételekor az utasrepiiltetésben érintett sze-
mély irjon ald ,Nyilatkozat”-ot, melyben véllalja a repii-
1éssel jaro egészségiigyi kockéazatokat és lemond a Magyar
Honvédséggel szemben tamasztott karigényérol.

6. Az eredményeket a Repiil6orvosi Bizottsag elndke
(tovabbiakban: ROB elnok) dsszesiti és hozza meg a don-
tést az alkalmassagarol.

7. A reptilésre valo alkalmassagrol igazolast kell kialli-
tani, melynek érvényessége 30 nap (egyéni elbirdlassal
maximum 60 nap).

8. Az intézkedés az alairas napjan lép hatalyba,* egy-
idejlileg a 3/1998. (HK 2.) Honvéd Vezérkar egészségiigyi
csoportfonoki intézkedés hatalyat veszti.

Dr. Németh Andras orvos dandartabornok s. k.,
MH egészségiigyi fonok

* Az intézkedés alairasanak napja 2008. jinius 26.

A Honvédelmi Minisztérium Fejlesztési
és Logisztikai Ugynokség vezérigazgatéjanak
57/2008. (HK 12.) HM FLU
intézkedése
a Szakutasitas az AN/PRC-112G személyi

vészradioval egyiittmiik6do rendszerelemek
— GPS-112 programbetolté — alkalmazasarol
cimii fonokségi kiadvany hatalyba léptetésérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolod
2004. évi CV. torvény 110. § (2) bekezdésében, valamint a
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szolgalati konyvek és a fonokségi kiadvanyok kiadasanak
rendjérdl sz616 93/2006. (HK 18.) HM utasitas 4. § (1) be-
kezdésében kapott felhatalmazas alapjan a ,,Szakutasitas
az AN/PRC-112G személyi vészradioval egylittmikodo
rendszerelemek — GPS-112 programbetdlt alkalmazasa-
rol” cimii fonokségi kiadvany hatalyba léptetésérél az
alabbi

intézkedést

adom ki:

1. Az intézkedés hatdlya a Magyar Honvédség
AN/PRC-1126 személyi vészradiot iizemeltetd, karbantar-
to és javito szervezeteire terjed ki.

2. A ,,Szakutasitas az AN/PRC-1126 személyi vészradi-
oval egylittmiikodd rendszerelemek — GPS-112 program-
betoltd alkalmazdsardl” cimii fonokségi kiadvanyt ezen
intézkedés mellékleteként felhasznalasra kiadom.

3. A kiadvanyt a AN/PRC-112G személyi vészradiot al-
kalmazo, lizemeltetd, javitd katonai szervezetek mérnoki,
technikusi, kezeldi és karbantart6i allomanya részleteiben,
a logisztikai szakbeosztést ellatd allomény a beosztéasa el-
latasahoz sziikséges mértékben ismerje meg.

4. Az intézkedés a kozzététel napjan, a fonokségi kiad-
vany pedig kiadasakor 1ép hatalyba.

Dr. Horvath Jozsef dandartabornok s. k.,

vezérigazgatod

A Honvédelmi Minisztérium Fejlesztési és Logisztikai
Ugynokség vezérigazgatojanak
58/2008. (HK 12.) HM FLU
intézkedése
a Szakutasitas az AN/PRC-112G személyi
vészradioval egyiittmiikodo rendszerelemek —
QUICKDRAW?2 kézi interrogator — alkalmazasarol
cimii fonokségi kiadvany hatalyba léptetésérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 110. § (2) bekezdésében, valamint a
szolgalati konyvek és a fonokségi kiadvanyok kiaddsanak
rendjérdl szol6 93/2006. (HK 18.) HM utasitas 4. § (1) be-
kezdésében kapott felhatalmazas alapjan a ,,Szakutasitas
az AN/PRC-112G személyi vészradioval egylittmtikodo
rendszerelemek — QUICKDRAW?2 kézi interrogator — al-
kalmazasardl” cimii fonokségi kiadvany hatalyba 1épteté-
sérdl az alabbi

intézkedést

adom Kki:

1. Az intézkedés hatdlya a Magyar Honvédség
AN/PRC-112G személyi vészradiot és a kutatas-mentést
tamogatdé QUICKDRAW? kézi interrogatort iizemeltetd,
karbantart6 €s javito szervezeteire terjed ki.

2. A ,,Szakutasitas az AN/PRC-112G személyi vészra-
didval egyiittmiikodd rendszerelemek — QUICKDRAW?2
kézi interrogator — alkalmazasardl” cim fonokségi kiad-
vanyt ezen intézkedés mellékleteként felhasznalasra ki-
adom.

3. A kiadvanyt a AN/PRC-112G személyi vészradiot és
a QUICKDRAW?2 kézi interrogatort alkalmazo, lizemelte-
td, javito katonai szervezetek mérndoki, technikusi, kezel6i
¢és karbantarto6i allomanya részleteiben, a logisztikai szak-
beosztast ellatd allomany a beosztasa ellatasahoz sziiksé-
ges ménékben ismerje meg.

4. Az intézkedés a kozzététel napjan, a fonokségi kiad-
vany pedig kiadasakor 1ép hatalyba.

Dr. Horvath Jozsef dandartabornok s. k.,

vezérigazgatd

A Honvédelmi Minisztérium Fejlesztési és Logisztikai
Ugynokség vezérigazgatéjanak
59/2008. (HK 12.) HM FLU
intézkedése
a Szakutasitas az AN/PRC-112G® személyi vészradié
kezeléséhez és miiszaki kiszolgalasahoz cimii
fonokségi kiadvany hatalyba léptetésérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szold
2004. évi CV. torvény 110. § (2) bekezdésében, valamint a
szolgalati konyvek és a fonokségi kiadvanyok kiadasanak
rendjérdl szo6l6 93/2006. (HK 18.) HM utasitas 4. § (1) be-
kezdésében kapott felhatalmazas alapjan a ,,Szakutasitas
az AN/PRC-112G® személyi vészradié kezeléséhez és
miuszaki kiszolgadlasahoz” cimli fondkségi kiadvany ha-
talyba léptetésérdl az alabbi

intézkedést
adom ki:
1. Az intézkedés hatdlya a Magyar Honvédség
AN/PRC-112G személyi vészradiot lizemeltetd, karban-

tarto és javito szervezeteire terjed ki.

2. A ,,Szakutasitds az AN/PRC-112G® személyi vészra-
di6 kezelés¢hez és miiszaki kiszolgalasahoz” cimi fénok-
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ségi kiadvanyt ezen intézkedés mellékleteként felhaszna-
lasra kiadom.

3. A kiadvanyt a AN/PRC-112G személyi vészradiot al-
kalmazo, lizemeltetd, javitd katonai szervezetek mérnoki,
technikusi, kezeldi és karbantart6i allomanya részleteiben,
a logisztikai szakbeosztast ellatd allomany a beosztasa el-
latasahoz sziikséges mértékben ismerje meg.

4. Az intézkedés a kozzététel napjan, a fonokségi kiad-
vany pedig kiadasakor 1ép hatalyba.

Dr. Horvath Jozsef dandartabornok s. k.,

vezérigazgato

A Magyar Honvédség Osszhaderénemi
Parancsnoksag parancsnokanak
223/2008. (HK 12.) MH OHP
intézkedése
NATO egységesitési egyezmény nemzeti bevezetésérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél szolo
2004. évi CV. torvény 110. § (2) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan, figyelemmel az egységesitési,

szabvanyositasi tevékenységrol és a NATO egységesitési
dokumentumok kezelésérol ¢s feldolgozasarol szold
1/2000. (HK 2.) HM utasitasban foglaltakra, a STANAG
3971 (5. kiadas) okmany nemzeti bevezetésérdl az alab-
biak szerint

intézkedem:

A Honvédelmi Minisztérium Honvéd Vezérkar fonok-
helyettes 58/2007. (HK 19.) HM HVKFH szamu kozlemé-
nyében hatalyba Iéptetett STANAG 3971 (EDITION 5)
AIR-TOAIR REEUELLING-ATP-3.3.4.2.(B)-(ATP-56
(B)) cimen kiadott NATO egységesitési egyezményt jelen
intézkedésemmel bevezetem.

A STANAG rendelkezéseit 2008. julius 1-jétdl kell al-
kalmazni.

Az intézkedés hatélya kiterjed az MH OHP szerveire és
az alarendeltségébe tartozo szervezetekre.

Jelen intézkedés az alairas napjan Iép hatalyba.*

Varga Janos vezérornagy s. k.,
parancsnokhelyettes ReLé

* Az intézkedés alairasanak napja 2008. junius 30.



SZERZODESEK

Honvédelmi Minisztérium Infrastrukturalis Ugynokség

A szerz0dés

A szerz3dés targya

A szerz6dést koto felek neve,

A szerz6dés

A szerz6dés létrejottének

A szerz6dés

A szerz6dés

megnevezése (tipusa) azonositoja* értéke** datuma hatalybalépésének datuma | lejartanak datuma ***
Kivitelezési Kecskemét MH HEK Repiildorvo- KLIMA VILL Zrt. 12 342 2008. 06. 23. 2008. 06. 23. 2008. 08. 10.
si Egészségvizsgalo és Kutatd In- 13053242-2-41
tézet ingatlan  4tadas-atvétel
eldkészitd munkai
Kivitelezési Debrecen MH 5. Bocskai Istvan HADEP Kft. 27011 2008. 06. 25. 2008. 06. 25. 2008. 08. 15.
Konnyli Lovészdandar, Kossuth 12113415-2-41
laktanya uszoda gépészeti munkai
Kivitelezési Szentendre MH Ko6zponti Kiképzd VENTO Kft. 19 243 2008. 06. 27. 2008. 07. 30. 2008. 07. 30.

Bazis 12. szamu miivelddési haz
tetdszigetelés teljes felujitasi mun-
kai

10856747-2-13

* Gazdalkodo szervek esetén adoszam, ennek hidnyaban egy¢éb azonositd szam.
** A szerz6dés valutanemében meghatarozva (Ft esetén E Ft-ban).
*#** Hatarozatlan idejii szerz6dés esetén ennek jelzése.

Honvédelmi Minisztérium Fejlesztési és Logisztikai Ugynokség

A szerzddés

A szerzOdés targya

A szerz6dést koto felek neve,

A szerz06dés

A szerzddés létrejottének

A szerz6dés

A szerz0dés

(AEK)

(11809360-2-42)

megnevezése (tipusa) azonositoja* értéke** datuma hatalybalépésének datuma| lejartanak datuma ***
Keretszerzodés Bronz kisplasztikak beszerzé-| HM FLU/Vésnok Kft. 8300 2008. 05. 28. 2008. 05. 28. 2008. 12. 31.
se (10321740-2-41)
Keretszerz6dés Kiilképviselet létesitése | HM FLU/Hungarycum 12 100 2008. 05. 30. 2008. 05. 30. 2008. 06. 15.
(Moszkva) Kft. (10244043-2-42)
Keretszerzodés Magyar Honvédség Vezérkari, HM FLU/Diésiné Guth 8 825 2008. 05. 30. 2008. 05. 30. 2008. 07. 31.
plakettek beszerzése Gabriella
(47663547-2-33)
Keretszerz6dés Személygépjarmiivek javitdsa| HM FLU/Tihanyi és Tsa. 30 000 2008. 05. 29. 2008. 05. 29. 2008. 12. 31.
(AEK) Ker. Kft.
(10364842-2-42)
Keretszerz6dés Egyéb gépjarmiivek javitasa| HM FLU/Ika-Busz Bt. 30 000 2008. 05. 29. 2008. 05.29. 2008. 12. 31.
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A szerz6dés

A szerzOdés targya

A szerz6dést koto felek neve,

A szerz6dés

A szerzddés létrejottének

A szerz6dés

A szerz6dés

megnevezése (tipusa) azonositoja* értcke** datuma hatalybalépésének datuma| lejartanak datuma ***
Szallitasi Izotdpok beszerzése HM FLU/Izinta Kft. 33315,2 2008. 05. 21. 2008. 05. 21. 2008. 12. 31.
(10814505-2-41)
Szallitasi [zotopok beszerzése HM FLU/Izotop Intézet 20 651,1 2008. 05. 21. 2008. 05. 21. 2008. 12. 31.
Kft.
(10807262-2-43)
Szallitasi Izotépok beszerzése HM FLU/Medinspect 8 756,4 2008. 05. 20. 2008. 05. 20. 2008. 12. 31.
Kft.
(10732425-2-13)
Szallitasi [zotopok beszerzése HM FLU/Medi-Radio- 11350,8 2008. 05. 20. 2008. 05. 20. 2008. 12. 31.
pharma Kft.
(10364842-2-42)
Szallitasi Csip6- és térdprotézis beszer-| HM FLU/Metrimed Kft. 5268,0 2008. 05. 08. 2008. 05. 08. 2008. 12. 31.
z8se
Szallitasi Csip6- és térdprotézis beszer-| HM FLU/Johnson John- 138 885,0 2008. 05. 08. 2008. 05. 08. 2008. 12. 31.
zése son Kft.
(10495177-2-44)
Szallitasi Csipd- és térdprotézis beszer-| HM FLU/Scan Medic 45300,0 2008. 05. 08. 2008. 05. 08. 2008. 12. 31.
zése Kft.
Szallitasi Konica—Minolta masologépek HM FLU/ 13 496,4 2008. 05. 20. 2008. 05. 20. 2008. 06. 15.
szallitasa COLORSPECTRUM
Kft. (10364842-2-42)
Szallitasi Bakancsapolé krém, spray be- | HM FLU/Hedotel Keres- 9 996,0 2008. 05. 22. 2008. 05. 22. 2008. 08. 21.
szerzése kedelmi és Szolgaltato
Kft. (12720712-2-41)
Szallitasi Inflzids szerelék beszerzése| HM FLU/C.P.P. Buda- 10 202,5 2008. 05. 23. 2008. 05. 23. 2008. 12. 31.
2008 pest Egészségiigyi Cikke-
ket Gyartd és Forgalmazo
Kft.
Szallitasi Intravénas kaniilok beszerzése ' HM FLU/B. Braun Medi- 6519,2 2008. 05. 30. 2008. 05. 30. 2008. 12. 31.
2008 cal Kft.
(12141836-2-41)
Szallitasi Atraumatikus tiik beszerzése |HM FLU/Euromedic Tra- 27 583,6 2008. 06. 03. 2008. 06. 03. 2008. 12. 31.
ding Kft.
(12077571-2-41)
Szallitasi Atraumatikus tiik beszerzése | HM FLU/Medicommers 552951 2008. 06. 03. 2008. 06. 03. 2008. 12. 31.
Kereskedelmi Kft.

(10782578-2-43)
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A szerz6dés

A szerzOdés targya

A szerz6dést koto felek neve,

A szerz6dés

A szerzddés létrejottének

A szerz6dés

A szerz6dés

megnevezése (tipusa) azonositoja* értcke** datuma hatalybalépésének datuma| lejartanak datuma ***
Szallitasi Atraumatikus tiik beszerzése HM FLU/B. Braun 22 798.,5 2008. 06. 03. 2008. 06. 03. 2008. 12. 31.
Medical Kft.
(12141836-2-41)
Vallalkozasi Szamitastechnikai  eszkdzok HM FLU/Rigel 19 775,0 2008. 05. 19. 2008. 05. 19. 2008. 12. 31.
garancia bovitése (kiterjesz- Informatika Kft.
tése),  szoftver  kovetése (10938724-2-41)
(NIKSUN TERMEKEK)

* Gazdalkodo szervezet esetén cégjegyzék szam, ennek hianyaban egyéb azonositd szam.
** A szerz6dés valutanemében meghatarozva (Ft esetén E Ft-ban).
*** Hatarozatlan idejii szerz6dés esetén ennek jelzése.

Magyar Honvédség Veszélyesanyag Ellato Kozpont

A szerz8dés A szerzodes targya A szerz6dést kotd felek neve, A szerzédés A szerzédés létrejottének A szerzédés ~ Aszerzddés
megnevezése (tipusa) azonositoja* értéke** datuma hatalybalépésének datuma | lejartanak datuma ***
Széllitasi szerz6dés | Védoital kategoridba tartozd| Magyar Asvanyviz Kft. Max: 875 2008. 05. 26. 2008. 05. 26. 2008. 12. 31.
asvanyviz 11986139-2-42
Szallitasi szerzodés |Fetti Kft. Fetti Kft. Max: 4 057 2008. 05. 30. 2008. 05. 30. 2008. 12. 31.
11915805-2-13
Szallitasi szerz6dés | Uzemanyag vizsgdlé labor au- | Otszog Tanacsado Bt. 7 800 2008. 06. 19. 2008. 06. 19. 2008. 12. 31.
ditra felkészitése, tantsitasi el- 21119244-3-41
jarasban részvétel

* Gazdalkodo6 szervezet esetén cégjegyzék szam, ennek hianyaban egyéb azonositd szam.
** A szerz6dés valutanemében meghatarozva (Ft esetén E Ft-ban).
*** Hatarozatlan idejii szerz6dés esetén ennek jelzése.

Magyar Honvédség 43. Nagysandor Jozsef Hiradé és Vezetéstimogaté Ezred

A szerz6dés

A szerzodést koto felek neve,

A szerzodés

A szerzddés 1étrejotté-

A szerz6dés

A szerzddés

mékre”

ipari és Kereskedelmi Bt.

megnevezése (tipusa) aggcrz0dés thrgya azonositoja érteke nek datuma hatély;;ﬁfl é:ének lejartanak datuma
Szallitasi szerz6dés | Irodaszer ,nem kiemelt ter- | Print Partner Nyomda- 7,9 millié 2008. 07. 03. 2008. 07. 03. 2008. 12. 31.
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KOZLEMENY

Az MH Katonai Igazgatasi és Adatfeldolgoz6 Koézpont
kozleménye
bélyegz6 érvénytelenitésérol

MAGYAR HONVEDSEG
Belfoldi Katonai
Futéarszolgélat
3/1. sz. futara

feliratu hivatalos bélyegzé elvesztés miatt érvénytelen.

08012

A Honvédelmi Minisztérium hivatalos lapja

Szerkeszti a HM Jogi Féosztaly

1885 Budapest, Pf. 25, telefon: 474-1111/220-27, 474-1167

A szerkesztésért felelds: dr. Till Szabolcs

Kiadja a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiado. 1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6., www.mhk.hu

Felel6s kiado: dr. Kodela Laszl6 elnok-vezérigazgato.

El6fizetésben terjeszti a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado a Fama ZRt. kozremiikodésével.

Telefon: 235-4554, 266-9290/240, 241 mellék.

El6fizetésben megrendelhetd a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado tigyfélszolgalatan

(fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen,

1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6., 1394 Budapest 62. Pf. 357.

Terjesztés: tel.: 317-9999, 266-9290/245 mellék.

Példanyonként megvasarolhato a Budapest VIL., Réakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti K6zIony Centrum-
ban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mbhk.hu).

2008. évi éves elofizetési dij: 21 420 Ftafaval, 2008. évi féléves eléfizetési dij: 10 710 Ft afaval, egy példany ara: 1050 Ft afaval.

HU ISSN 1218-0378

7712181037539

08.2188 — Nyomta a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiadoé Lajosmizsei Nyomdaja.
Felel6s vezet6: Burjan Norbert igazgatd
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