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Jogszabalyok
290/2008. (XII. 9.) Egyfeldl a Magyar Koztarsasag, masfel6l az Apostoli Szent-
Korm. rendelet sz€k kozott a Magyar Honvédségnél és a Hatarérségnél vég-
zend6 lelkipasztori szolgalat targyaban 1994. januar 10-én
alairt megallapodas, valamint az egyfel6l a Magyar Koztarsa-
sag, masfeldl az Apostoli Szentszék kozott a Magyar Honvéd-
ségnél és a Hatarérségnél végzendd lelkipasztori szolgalat
targyaban 1994. januar 10-én alairt megallapodas értelmezé-
sét célz6 memorendum egységes szerkezetbe foglalt kihirde-
tésérdl 1516
Hatarozatok
124/2008. (XII. 3.) A Magyar Honvédség Onkéntes tartalékos rendszerének feliil-
OGY hatarozat vizsgalatarol szol6 80/2008. (VI. 13.) OGY hatarozat alapjan
elvégzett vizsgalat elfogadasarol és a kapcsolodo feladatokrol 1518
Miniszteri utasitasok
105/2008. (HK 20.) A Magyar Honvédség hivatasos és szerzodéses allomanyu ka-
HM utasitas tondi, kdzalkalmazottai és koztisztviseldi 2008. évi megajan-
dékozasarol 1518
106/2008. (HK 20.) A Honvédelmi Minisztérium Honvéd Vezérkar féndki teen-
HM utasités dék atadas-atvételérol 1519
107/2008. (HK 20.) A Magyar Honvédség biztositasainak rendjérdl 1519

HM utasitas
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108/2008. (HK 20.) A koztisztviseldk és tigykezelok jutalmazasarol 1523
HM utasitas
109/2008. (HK 20.) »A Magyar Honvédség Idéstigyi Stratégidja (2009-2017)”
HM utasitas kiadasarol 1523
110/2008. (HK 20.) A Honvéd Dream Team létrehozasaval kapcsolatos feladatok
HM utasitas elokészitésérol és végrehajtasarol szold 92/2008. (HK 17.)

HM utasitds modositasarol 1529

Allamtitkari intézkedések

130/2008. (HK 20.) A Magyar Honvédség nemzetkozi békemiiveletek keretében
HM VTI SZAT — HM HVKF | részt vevo erdi részére Magyarorszagon beszerzett termékek
egylittes intézkedés és szolgaltatasok addmentességének érvényesitése érdeké-

ben elvégzendd feladatok végrehajtasardl szolo 125/2007.

(HK 20.) HM VTI SZAT-HM HVKEF egyiittes intézkedés

modositasarol 1530

HM Honvéd Vezérkar fénoki rendelkezések

164/2008. (HK 20.) A Magyar Honvédség Osszhaderénemi Parancsnoksag, pa-
HM HVKEF parancs rancsnoki beosztas atadas-atvételérol 1531
169/2008. (HK 20.) A Magyar Honvédség katonai szervezeteinek 2008. évi kara-
HM HVKEF parancs csonyi és az ujévi munkasziineti napok koriili munkarendjérél 1531
165/2008. (HK 20.) A katonai szervezetek feladatairol a Magyar Honvédség ta-
HM HVKEF intézkedés pasztalatfeldolgozo rendszere kialakitasaban és mikodteté-

sében 1531
167/2008. (HK 20.) A készenléti szolgalatok szervezésérdl és miikodtetésérdl 1533
HM HVKEF intézkedés
168/2008. (HK 20.) A ,,Honvéd Dream Team” létrehozasaval kapcsolatos felada-
HM HVKEF intézkedés tok elokészitésérdl és végrehajtasarol 1533
170/2008. (HK 20.) A Magyar Honvédség NATO Reagald Erdk 12. valtas készen-
HM HVKEF intézkedés 1éti besorolasardl és szolgalatba 1éptetésérol 1533
171/2008. (HK 20.) A Magyar Honvédség NATO Reagalo Erdk 11. valtas készen-
HM HVKEF intézkedés 1éti besorolasarol és szolgalatba léptetésérol 1533
172/2008. (HK 20.) A NATO Reagal6 Erdk 15. valtasban részt vevo erdk kijeldlé-
HM HVKEF intézkedés sérol és felkészitésérol 1534

Fénoki rendelkezések

22/2008. (HK 20.) A ,,Harcaszati hirszerzd doktrina” cimi fondkségi kiadvany
HM HKEF intézkedés kiaddsarol 1535
24/2008. (HK 20.) ,Utmutaté a szolgalati konyvek és a fonokségi kiadvanyok ki-
HM HKF intézkedés dolgoz6 munkaihoz és kiadasahoz” cimt fonokségi kiadvany

kiadasarol 1536
372/2008. (HK 20.) »A Magyar Honvédség CIMIC/PSYOPS hadmiiveleti és ki-
MH OHP intézkedés képzési kovetelményei” cimii fonokségi kiadvany hatalyba-

1éptetésérol 1536
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378/2008. (HK 20.) »Szakutasitas a Nemzeti Tamogatd Zaszloalj és a Nemzeti Ta-
MH OHP intézkedés mogat6 Elemek felkészitéséhez €s miiveleti teriileten torténd
alkalmazashoz” cimi féndkségi kiadvany hatalybalépteté-
sérél 1536
Szerzédések
MH 86. Szolnok Helikopterbazis 1537
MH Papa Bazisrepiilotér 1537
Kozlemények
105/2008. (HK 20.) A Szabvanyligyi K6zlonyben megjelent — a Magyar Honvéd-
HM FLU ko6zlemény séget érintd — katonai nemzeti szabvanyok felsorolasarol 1538




1516

HONVEDELMI KOZLONY

20. szam

JOGSZABALYOK

A Kormany
290/2008. (XII. 9.) Korm.
rendelete
egyfeldl a Magyar Koztarsasag, masfelol

az Apostoli Szentszék kozott a Magyar Honvédségnél

és a Hatardérségnél végzendo lelkipasztori szolgalat

targyaban 1994. januar 10-én alairt megallapodas,
valamint az egyfel6l a Magyar Koztarsasag, masfelol
az Apostoli Szentszék kozott a Magyar Honvédségnél

és a Hatardérségnél végzendo lelkipasztori szolgalat

targyaban 1994. januar 10-én alairt megallapodas

értelmezését célz6 memorandum
egységes szerkezetbe foglalt kihirdetésérol

1. §

A Kormany az egyfelél a Magyar Koztarsasag, mastelol
az Apostoli Szentszék kozott a Magyar Honvédségnél és a
Hatardrségnél végzendd lelkipasztori szolgalat targyaban
1994. januar 10-én alairt megallapodast (a tovabbiakban:
Megallapodas), valamint az egyfeldl a Magyar Koztarsa-
sag, masfeldl az Apostoli Szentszék kdzott a Magyar Hon-
védségnél ¢és a Hatarérségnél végzendd lelkipasztori szol-
galat targyaban 1994. januar 10-én alairt megallapodas ér-
telmezését célzo6 memorandumot (a tovabbiakban: Memo-
randum) e rendelettel kihirdeti.

2.§

A Megallapodas ¢és a Memorandum hiteles magyar
nyelvii szovege a kovetkezo:

»Megallapodas, amely létrejott egyfeldl
a Magyar Koztarsasag, masfelol az Apostoli
Szentszék kozott a Magyar Honvédségnél
és a Hataroérségnél végzendo lelkipasztori
szolgalat targyaban

A Magyar Koztarsasag és az Apostoli Szentszék attol az
o6hajtol vezérelve, hogy a Magyar Honvédség és a Hataror-
ség katolikus tagjai szdmara alland6 és megfelel6 modon
biztositsak a lelkipasztori ellatast, az alabbiakban allapo-
dik meg:

L

1. A Magyar Honvédség és a Hatarérség katolikus tag-
jainak lelkipasztori ellatasara a Szentszék felallitja Ma-
gyarorszagon a Katonai Ordinariatust.

2. A Katonai Ordinariatus a ,,Spirituali Militum Curae”
apostoli konstitucio értelmében kanonjogilag az egyhazme-
gyével azonos megitélés ala esik. Ennek vezetdje a katonai
ordinarius, aki a megyéspiispokével megegyezd jogokkal és
kotelességekkel rendelkezik. A katonai ordinarius feladata
nem Osszeférhetetlen a megyésplispoki tisztséggel.

IL.

A katonai ordinariust a Szentszék nevezi ki a Magyar
Kormany eldzetes értesitése utan, szem el6tt tartva a ma-
gyarorszagi torvényes kovetelményeket és a katonai szol-
galat ellatasaval kapcsolatos eldirasokat. A Magyar Kor-
many a kinevezések esetén tizendt nap alatt a jelolttel
szemben altalanos politikai jellegii kifogast emelhet.

I1I.

A katonai ordinariust munkéjaban egy altala a Magyar
Honvédség, illetve a Hatarérség vezetésének egyetértésé-
vel kivalasztott altalanos helynok segiti.

IV.

1. A Katonai Ordinariatusban a lelkipasztori szolgalat
végzésére vilagi és szerzetes papok kapnak megbizast, 6k ké-
pezik az Ordinariatus papsagat. A vilagi papokat a kanonjog
eldirasai szerint inkardindlni lehet az Ordinariatusba.

2. Azok a papok, akik a Magyar Honvédség ¢és a Hatar-
Orség korében a lelkipasztori szolgalat ellatasara allando
jelleggel, f6foglalkozasban kapnak megbizast, katonai lel-
készek, és kanonjogi kotelezettségeik és jogaik a plébano-
sokéhoz hasonloak.

3. A Katonai Ordinariatus igénybe veheti kisegitd és
tartalékos vilagi és szerzetespapok segitségét is.

V.

1. A Katonai Ordinaridtushoz ¢és annak egyhdzi jogha-
tosaga ala — a kanonjog szabalyai szerint — az alabbi sze-
mélyek tartoznak:

a) a katonahivek és a Magyar Honvédség, valamint a
Hatardrség kozalkalmazottai;

b) a veliik kozos haztartasban egyiittéld csaladtagjaik,
azaz hazastarsuk, gyermekeik (a nagykoruak is), rokonaik
(hozzatartozoik), valamint a hazi személyzet;

¢) akatonai iskolakban tanulok, a katonai korhazakban
fekvo betegek, a katonai idések otthonaban és mas hasonld
intézményben lakok és dolgozok;

d) mindazok a hivek, férfiak és ndk, akar szerzetesek,
akar nem, akik a katonai ordinarius megbizasara vagy
jovahagyasaval tartos jelleggel valamilyen feladatot vé-
geznek.

2. A katonai ordinarius személyes, rendes, sajat, de a me-
gyésplispokével parhuzamos joghatosaggal rendelkezik.

VL

A Katonai Ordinariatus felépitése a Magyar Honvédség
¢és a Hatardrség belso szervezetéhez alkalmazkodik, meg-
felel6 szamu allando lelkész, segéd- és tartalékos lelkész
tartozik hozza.
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VIIL.
A Katonai Ordinariatus székhelye Budapest.

VIIIL.

A honvédelmi és a beliigyminiszter feladata, hogy az al-
lami koltségvetés lehetdségeinek figyelembevételével biz-
tositsa a Katonai Ordinariatus miikodéséhez sziikséges
anyagi, technikai, pénziigyi és személyi feltételeket.

IX.

A katolikus katonai lelkészek katonai tevékenységiik
tekintetében katonai feletteseiknek alarendeltek, lelki-
pasztori mikodésiikben a kanonjog eldirasai szerint a ka-
tonai ordinarius utasitasait kovetik.

X.

1. Ha a Katonai Ordinariatushoz tartozo klerikus ellen
katonai jellegli fegyelmi eljaras indul, a katonai felettes in-
tézkedik a katonai ordinariussal dsszekottetést tartva.

2. A kanonjogi fegyelmi intézkedéseket a katonai ordi-
narius teszi meg, aki az eljarasrol tajékoztatja az illetékes
katonai felettest.

XI.

A katonai ordinarius rendelkezéseket ad és beszamoltat-
ja a katonai lelkészeket, a katonai lelkészi szolgalat hely-
zetét személyesen vagy képviseldje Gitjan végzett latogatas
soran a helyszinen is ellendrizheti.

XII.

A honvédelmi miniszter a beliigyminiszterrel és a Ma-
gyar Piispoki Karral egyetértésben kiadja a Katonai Ordi-
nariatus szervezeti és mitkodési szabélyzatat.

XI1I.

Ha a jelen megallapodas értelmezésével vagy alkalma-
zasaval kapcsolatban valamilyen nehézség meriilne fel, a
Magas Szerz6dé Felek kozos megegyezéssel keresik meg
a legmegfeleldbb megoldast.

XIV.

A jelen Megallapodés a Magas Szerz6dd Felek jogi nor-
mainak megfeleléen keriil megerdsitésre, €s a megerdsitd
okmanyok cseréjével 1€p hatalyba, aminek a lehetd legro-
videbb id6n beliil meg kell térténnie.

Amennyiben a Magas Szerz6do Felek egyike ugy itélné
meg, hogy gyokeresen megvaltoztak azok a koriilmények,
amelyek kozott a megallapodast megkototték, targyalaso-
kat kezdeményez a megallapodasnak az uj koriilmények-
hez torténd igazitasara.

Késziilt Budapesten, 1994. januar 10-én, két eredeti pél-
danyban, magyar €s olasz nyelven, mindkét nyelvii pél-
dany egyarant hiteles.

Memorandum
egyfeldl a Magyar Koztarsasag, masfelol
az Apostoli Szentszék kozott a Magyar Honvédségnél
és Hatarorségnél végzendd lelkipasztori szolgalat
targyaban 1994. januar 10-én alairt
Megallapodas (a tovabbiakban: Megallapodas)
értelmezése céljabol

A Magyar Honvédség feladatrendszere és szervezete
tobb Iépésben atalakitasra kertilt, a Hatarérség és az altala-
nos hadkotelezettség megsziint és egy joval kisebb, hivata-
sos ¢s szerzOdéses katonakbol, valamint kézalkalmazot-
takbol és koztisztviselokbol allo hadsereg jott 1étre, amely-
nek kdvetkeztében megvaltozott a katonai szolgalat jelle-
ge, a katonai palyamodell. A 2004-es atalakitas torténelmi
jelentségli valtoztatds volt, megsziint a sorkatonasag,
megvaltoztak a katonai szolgalatra vonatkoz6 toérvények,
mindennek kovetkeztében a katonai életforma, ezen beliil
a katonalelkészi palyakép. Mindezek a valtoztatdsok a
Magyar Honvédséget illetéen indokolttd teszik az
1994-ben kotott Megallapodas kdvetkezdképpen torténd
értelmezését:

N.1. Az Apostoli Szentsz¢k és a Magyar Koztarsasag
kozott a Magyar Honvédségnél ¢s Hatardrségnél végzen-
dé6 lelkipasztori szolgélat targyaban 1994 januarjaban ko-
tott Megallapodés nem hataroz a katonai rangokrol a Kato-
nai Ordinarius €s a tabori lelkészek esetében. Javadalma-
zasukat, a hivatasos ¢és szerzodéses katonak, valamint a
kozszolgélati és kozalkalmazotti jogviszonyban 1évok al-
lomanykategoriai keretében, a vonatkozé torvényekkel
6sszhangban a Honvédelmi Minisztérium biztositja.

N.2. A Memorandum alairasat kovetéen a Megallapo-
das XII. fejezetében foglaltak szerint a honvédelmi mi-
niszter az érvényben 1évo torvények és végrehajtasi szaba-
lyok alapjan, valamint a vonatkozo6 egyhazi jogszabalyok-
ra is tekintettel, a Plispoki Konferencidval egyetértésben
kiadja a Katonai Ordinariatus Szervezeti és Mtikodési Sza-
balyzatat.

Késziilt Budapesten 2008. december 8-an két eredeti
példanyban, magyar és olasz nyelven, mindkét nyelvii pél-
dany egyarant hiteles.

A Szentszék
nevében”

A Magyar Koztarsasag
nevében

3.8
(1) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép
hatélyba.

(2) E rendelet végrehajtasahoz sziikséges intézkedések-
r6l a honvédelemért felelds miniszter gondoskodik.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok
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HATAROZATOK

Az Orszaggyiilés
124/2008. (XII. 3.) OGY
hatarozata
a Magyar Honvédség onkéntes tartalékos
rendszerének feliilvizsgalatarol sz6l6
80/2008. (VI. 13.) OGY hatirozat alapjan
elvégzett vizsgalat elfogadasarol és a kapesolodo
feladatokrél*®

1. Az Orszaggyilés elfogadja a Magyar Honvédség on-
kéntes tartalékos rendszerének feliilvizsgalatarol szolo
80/2008. (VI. 13.) OGY hatarozat alapjan elvégzett vizs-
galat eredményeként megfogalmazott megallapitasokat és
az onkéntes tartalékos rendszer tovabbi fejlesztésének ira-
nyaira megfogalmazott javaslatokat.

* A hatarozatot az Orszaggyilés a 2008. december 1-jei {ilésnapjan fogadta el.

2. Az Orszaggyiilés egyetért, hogy a rendszer fejleszté-
sére litemezetten, tobb lépcsdben keriiljon sor, egyben fel-
hivja a Kormanyt, hogy a javaslatok megvaldsitasa érde-
kében:

— a tobbletforrasok bevonasat nem igényld, hataskoré-
be tartozo intézkedéseket 2009. december 31-ig tegye
meg;

— terjesszen el6 torvényjavaslat-csomagot olyan szam-
vetéssel, hogy a kapcsolodo jogi kdrnyezet modositasara
tobb iitemben, legkésébb 2011. december 31-ig sor ke-
riljon.

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggyiilés elndke

Nyako Istvan s. k.,
az Orszaggytlés jegyzdje

Dr. Sziics Lajos s. k.,

az Orszaggylés jegyzoje

MINISZTERI UTASITASOK

A honvédelmi miniszter
105/2008. (HK 20.) HM
utasitasa
a Magyar Honvédség
hivatasos és szerzédéses allomanyu katonai,
kozalkalmazottai és koztisztviseldi
2008. évi megajandékozasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolod
2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdésének f) pontja-
ban kapott felhatalmazas alapjan, a 97. § (1) bekezdésének
n) és o) pontjaiban foglalt feladatok végrehajtasa érdekeé-
ben — a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allo-
manyu katonainak jogallasarol szolo 2001. évi XCV. tor-
vény 125. §-a, a koztisztviselok jogallasardl szold 1992.
évi XXIII. torvény 49/H. §-a, valamint a Munka Torvény-
konyvérdl sz616 1992. évi XXII. torvény 165. §-a alapjan —
a személyi allomany 2008. évi megajandékozasarol a ko-
vetkezd

utasitast

adom ki:

1.§

Az utasitas hatalya a Honvédelmi Minisztériumra, a mi-
niszter alarendeltségébe, kozvetlen irdnyitasa, fenntartoi
iranyitasa és kozvetlen feliigyelete ala tartoz6, valamint a
HM allamtitkara altal feliigyelt szervezetekre, a Magyar

Honvédség katonai szervezeteire (a tovabbiakban egyiitt:
honvédelmi szervezetek) terjed ki.

2.§

(1) A honvédelmi szervezetek allomanyaba tartozo hi-
vatasos és szerzodéses katonak (ideértve a rendelkezési al-
lomanyban lévoket is), koztisztviselok, kdzalkalmazottak
¢és ligyészségi alkalmazottak — a 3. §-ban foglaltak kivéte-
1ével — az egész évben végzett kiemelkedé munkdjuk elis-
meréseként, a karacsonyi, valamint az (1jévi iinnepekre te-
kintettel élelmiszer-utalvany forméjaban 3 tdmb, tombon-
ként 6000 Ft értékt ajandékutalvanyt kapnak.

(2) Az ajandékutalvanyokra a részmunkaidében foglal-
koztatottak is teljes dsszegben jogosultak.

(3) Az ajandékutalvanyok koziil az elsot 2008. decem-
ber 19-én, a masodikat 23-an, a harmadikat pedig 29-én
kell atadni.

3.§

Nem jogosultak ajandékutalvanyra azok, akiknek a jog-
viszonya a 2. § (3) bekezdés szerinti napokon nem allt
fenn, valamint akik ezekben az idépontokban

a) felmentési idejiiket toltik, és mentesitve vannak a
szolgalatteljesités (munkavégzés) aldl,

b) gyermekgondozasi dijban, illetve gyermekgondozasi
segélyben részesiilnek kivéve, ha a gyermekgondozasi se-
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gély folyositasa mellett honvédelmi szervezetnél szolgala-
tot teljesitenek, munkat végeznek,

¢) barmilyen jogcimen igénybe vett 30 napot meghaladd
illetmény nélkiili szabadsagon vannak,

d) a prémiumévek programrol és a kiilonleges foglal-
koztatasi allomanyrdl szo16 2004. évi CXXII. térvény ha-
talya ala tartoznak,

e) megbizasi szerzddés alapjan keriilnek foglalkoztatasra,

f) aHjt. 46. § (3) bekezdése ala tartozd mas szervhez ve-
zényeltek, kivéve, ha illetményiiket kozvetleniil a HM fe-
jezet koltségvetése személyi kiadasok eldiranyzata terhére
kapjak.

4. §
Az ajandékutalvanyokat kdzponti megrendelés alapjan

az illetékes vallalat december 15-ig szallitja ki a katonai
szervezetek részére.

5.§

Ez az utasitas az aldirasa napjan 1ép hatalyba* és 2009.
janudr 1-jén a hatalyat veszti.

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter

* Az utasitas alairasanak napja 2008. december 8.

A honvédelmi miniszter
106/2008. (HK 20.) HM
utasitasa
a Honvédelmi Minisztérium Honvéd Vezérkar
fonoki teendok atadas-atvételérol™

* Az utasitast az érintettek kiilon kapjak meg.

A honvédelmi miniszter
107/2008. (HK 20.) HM
utasitasa
a Magyar Honvédség biztositasainak rendjérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szold
2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdésének f) pontja

alapjan a Magyar Honvédség biztositasainak rendjérdl a
kovetkezd

utasitast

adom Kki:

1.§

(1) Az utasitas hatalya a Honvédelmi Minisztériumra
(a tovabbiakban: HM), a honvédelmi miniszter alarendelt-
ségébe, kozvetlen, illetve fenntartoi irdnyitasa ala tartozo
szervezetekre, a katonai tigyészségekre, a HM Allami
Egészségiigyi Kozpontra (a tovabbiakban: HM AEK), va-
lamint a Magyar Honvédség (a tovabbiakban MH) katonai
szervezeteire (a tovabbiakban egyiitt: honvédelmi szer-
vek) terjed ki.

(2) Nem terjed ki az utasitas hatdlya a Magyar Koztarsa-
sag Katonai Felderité Hivatala, a Magyar Koztarsasag Ka-
tonai Biztonsagi Hivatala altal — specialis feladatokkal
Osszefiiggd — sajat hataskorben kotott biztositasokra.

2.§

A biztositassal kapcsolatos feladatok ellatasat a honveé-
delmi szerveknél az alabbi szervezeti elemek végzik:

a) a HM Ko6zgazdasagi és Pénziigyi Ugynokség (a to-
vabbiakban: HM KPU);

b) ahonvédelmi szerveket pénziigyileg és szamvitelileg
ellaté Gazdalkodas Tamogatd és Pénziigyi Ellatéo Refera-
turak, illetve a sajatosan gazdalkodo szervezetek pénziigyi
és szamviteli szervezeti egységei;

¢) a biztositasidij-fizetéshez és -elszdmolashoz sziiksé-
ges adatszolgaltatasok tekintetében az 1. szamu mellék-
letben megnevezett honvédelmi szervek kijelolt szakszol-
galatai, szervezeti elemei.

3.8

Biztositasi szerz6dés kotésére jogosult:

a) a személyi allomany csoportos balesetbiztositasa, a
csoportos tanuldbiztositds, a személyi allomany utasbizto-
sitdsa, az MH mint {izemben tart6 hasznalatdban levd jar-
milvek casco és kotelezd gépjarmi-felelosségbiztositasa,
valamint a HM és az MH egészségiigyi intézményei or-
vos-felelésségbiztositasa tekintetében — a HM KPU meg-
bizasa alapjan — az MH kdzponti kdltségvetése terhére a
9. § szerint lefolytatott kdzbeszerzési eljarast lebonyolitd
szervezet vezetdje [parancsnoka, (vezér-, f6-) igazgatojal;

b) az a) pontba nem tartoz6 biztositasok tekintetében in-
dokolt esetben, a HM KPU-vezérigazgatd engedélyével a
kérelmez6 honvédelmi szerv vezetdje [parancsnoka, (ve-
zér-, 16-) igazgatodjal;
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¢) az MH altal nem alaptevékenység keretében végzett te-
vékenységek tekintetében a tevékenységet végzé honvédel-
mi szerv vezetdje [parancsnoka, (vezér-, f6-) igazgatoja).

4.§

A 3. § a) pontjaban meghatarozott szerzédéseket a 9. §
szerint lebonyolitott kozbeszerzési eljarasban nyertes biz-
tositoval kell megkotni.

5.§

A 3. § a) pontja szerint megkotott szerzodésbol eredd
kotelezettségeket (biztositasi dij megfizetése, elszamola-
sa, a karszolgaltatas teljesiilésének kovetése stb.) és jogo-
kat — a szerzodés modositasanak és felmondasanak kivéte-
1ével —a kozbeszerzési eljarast lebonyolitd szervezet a HM
KPU-re 4truhazza.

6.§

A 3. § a) pontja szerinti biztositasi szerz0dés megkote-
séhez, a biztositasi dijak kozpontilag torténd megfizetésé-
hez és elszdmolasahoz sziikséges adatokat a honvédelmi
szervek az 1. szamu mellékletben meghatarozottak szerint
kotelesek a HM KPU Jogi és Kartéritési Osztalyanak meg-
kiildeni.

7.§

A 3. § b) pontja szerinti engedély iranti kérelemnek tar-
talmaznia kell a tervezett biztositas céljat, koltségkihata-
sat, és igazolni kell a biztositasi dij fizetésének koltségve-
tési forrasat (fedezet meglétét).

8. §

A 3. § ¢) pontjaban meghatarozott biztositas dijat a vé-
gezni tervezett tevékenység (vallalkozas) koltségei kozott
kell elszamolni.

9.§

(1) Az MH 3. § a) pontja szerinti valamennyi biztosita-
sat ugyanazzal, a kdzbeszerzési eljarasban nyertes biztosi-
totarsasaggal kell megkdtni.

(2) A biztositot a kozbeszerzési eljarasra vonatkozo jog-
szabalyok eldirasai szerint kell kivalasztani.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl abban az esetben le-
het eltérni, ha az adott biztositas a kdzpontositott kozbe-
szerzési rendszerrdl és a kozponti beszerzd szervezet fel-
adat- és hataskorérdl szold 168/2004. (V. 25.) Korm. ren-
delet alapjan kiemelt terméknek mindsiil, igy a szerzédés-
kotésre a kozpontositott kdzbeszerzésre vonatkozo szaba-
lyok szerint kertil sor.

10. §

(1) A honvédelmi szervek a 3. § ¢) pontja szerint meg-
kotott biztositasi szerzddéseiket €s az azokban bekdvetke-
zett modositasokat 15 napon belill tdjékoztatas céljabol
megkiildik a HM KPU részére.

(2) A szerzddésben foglaltak teljesitésérol — a fizetett
biztositasi dij 6sszegérol, a biztositd altal teljesitett szol-
galtatasokrol és azok Osszegérdl — az éves koltségvetési
beszamold mellékletében kell beszamolni.

11.§

(1) A csoportos balesetbiztositds, a tanulobiztositas €s
az utasbiztositas hatalya ald tartozo biztositasi eseménnyel
kapcsolatos igényérvényesitéshez a 2. szamu mellékletben
felsorolt okméanyokat a HM KPU-nek kell megkiildeni a
biztositéhoz torténd tovabbitas céljabol.

(2) A kotelez6 gépjarmii-felelésségbiztositas, valamint
a casco biztositas hatalya ald tartozd biztositasi ese-
ménnyel kapcsolatos igényérvényesités soran alkalmazan-
dd, jelen utasitasban nem rogzitett eljarasi szabalyokat, a
kiallitandé okmanyok formajat és tartalmat az MH Ossz-
haderénemi Parancsnoksag parancsnoka intézkedésben
szabalyozza.

(3) Az orvos-felelésségbiztositas korébe tartozo karese-
tek tekintetében az érintett egészségiigyi intézmény — a
hozza benyujtott karigényt az esetleges észrevételeivel
egyiitt — az MH Dr. Radé Gyorgy Honvéd Egészségiigyi
Kozpont parancsnokanak, illetve a HM AEK f8igazgato-
jénak terjeszti fel a biztositohoz torténd tovabbitas cél-
jabol.

12.§

Ez az utasitas a kdzzététele napjan 1ép hatalyba, egyide-
jileg a Magyar Honvédség baleset- és vagyonbiztositasi
rendjérdl szold 79/1999. (HK 1/2000.) HM utasitas hata-
lyat veszti.

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter
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1. szamu melléklet a 107/2008. (HK 20.) HM utasitashoz

Adatkozlo szervek

Biztositasi modozat Adatkoz16 Adatkozlés hatarideje
Csoportos 1. Alapkategoria 1. Hivatasos és HM KPU Illetményszamfe;jto, a targyhonapot
balesetbiztositas szerzédéses katonak, | Ado- és Jarulékelszamolo Igazgatosag kovetd ho 15-e
kozalkalmazottak,
koztisztvisel ok,
a Munka
Torvénykonyve
hatalya ala tartozo
munkavallalok
2. Kiilfoldon a) katonai attasé¢ és  |MK Katonai a targyhonapot
szolgalatot teljesité | véder6hivatalok Felderité Hivatal kovet6 ho 15-e
hivatasos ¢s allomanyanak
szerzédéses csaladtagjai
katonaval, tekintetében
k?ZtlSZtVlselove], b) NATO- HM KPU a targyhonapot
kozalkalmazottal, . g . . O
szervezetbe delegalt, |Nemzetkozi kovetd ho 15-e
a Munka ! .
R valamint a 18 Igazgatdsag
Torvénykonyve , .
. . , hénapot meghaladd
hatélya ala tartozo D 4 :
i nyelvi és egy¢b
munkavallaléval 1 ok
e 1 et 1 tovabbképzésben
egyiitt kiilfoldon : o [
, , \ részt vevo allomany
tartozkodo csaladtag ! ol
v o N e 7 csaladtagjai
(hazastars, ¢lettars, tekintetében
csaladtagi potlékban
részesiilé gyermek
3. Tartosan mas HM Személyzeti Féosztaly a targyhonapot
(polgari) szerveknél kovetd ho 15-e
foglalkoztatott
allomany
II. Kiemelt kategoria MH Miveleti Kézpont a targyhonapot
kovetd ho 15-e
Tanulobiztositas HM KPU Illetményszamfejto, a targyhonapot
Ado- és Jarulékelszamolo Igazgatosag kovet6 ho 15-e
Utasbiztositas HM KPU Nemzetkozi Igazgatosag Amint a megrendelt
¢s kifizetett
utasnapszam
5000 ala csokken,
haladéktalanul
Kotelez6 gépjarmiifelelosség-biztositas MH Osszhaderénemi Parancsnoksag a targyhonapot
kovetd ho 15-¢
Casco biztositas MH Osszhaderénemi Parancsnoksag a targyhonapot
kovet6 ho 15-¢
Orvosi feleldsségbiztositas MH Dr. Rad6 Gyorgy Honvéd a targyhonapot
Egészségiigyi Kozpont; kovet6 ho 15-e
HM Allami Egészségiigyi Kozpont
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2. szamu melléklet a 107/2008. (HK 20.) HM utasitashoz

A biztositasi igényérvényesitéshez sziikséges okmanyok

1. Csoportos balesetbiztositas alapjan torténd igényérvényesités esetén:

— a kitoltott karbejelentd nyomtatvany*;

— a balesettel/halalesettel kapcsolatban késziilt valamennyi orvosi irat (masolatban);

— a balesetrdl késziilt jegyzokonyv, renddrségi vagy mas hatosagi hatarozat/jegyzokonyv (amennyiben késziilt ilyen)
(maésolatban);

—az illetékes orvosi szerv megallapitasat tartalmazé hatarozat a balesettel kapcsolatos maradandoé egészségkarosodas
mértékérdl (amennyiben késziilt ilyen) (mésolatban);

—nyilatkozat a biztositott/kedvezményezett bankszamlaszamarol (amennyiben a biztositasi 0sszeg bankszdmléra tor-
ténd utalasat kéri);

— halal esetén a halal tényét hitelesen tanusité okmany (halotti anyakonyvi kivonat, halotti bizonyitvany) valamint a
joger6s hagyatékatado végzés (masolatban).

2. Tanuldbiztositas alapjan torténd igényérvényesités esetén:

— a kitoltott karbejelentd nyomtatvany*;

— a balesettel/halalesettel kapcsolatban késziilt valamennyi orvosi irat (masolatban);

— a balesetrdl késziilt jegyzokonyv, rendérségi vagy mas hatosagi hatarozat/jegyzékdnyv (amennyiben késziilt ilyen)
(masolatban);

—az illetékes orvosi szerv megallapitasat tartalmazé hatarozat a balesettel kapcsolatos maradandoé egészségkarosodas
mértékérdl (amennyiben késziilt ilyen) (masolatban);

—nyilatkozat a biztositott/kedvezményezett bankszamlaszamarol (amennyiben a biztositasi 9sszeg bankszamlara tor-
ténd utalasat kéri);

— haldl esetén a halal tényét hitelesen tanusité okmany (halotti anyakonyvi kivonat, halotti bizonyitvany) valamint a
jogerds hagyatékatado végzés (masolatban);

— korhazi apolas esetén a korhazi tartdozkodas idétartamat igazolo irat (zardjelentés) (masolatban).

3. Utasbiztositassal kapcsolatos karszolgaltatashoz

— a kitoltott karbejelentd nyomtatvany*;

— segélynyujtasi kartya (fénymasolatban);

— a kareseményrdl felvett, kiilfoldi hivatalos (rendérségi, mas hatosagi, szallodai, 1égitarsasagi stb.) jegyzokonyv(ek)
(maésolatban);

—slirgdsségi orvosi ellatas esetén az orvosi ellatasrol késziilt irat(ok) és a kidllitott orvosi, illetve gyogyszertari szamla
(masolatban);

— a poggyaszkar esetén a kar részletes, a kar mértékeét is tartalmazo felsorolasa;

— baleset esetén (az el6zdeken tul):

a) a balesettel 6sszefliggésben késziilt valamennyi orvosi irat (az idegen nyelvii is) masolatban,

b) az elhunyt halotti anyakonyvi kivonata (masolatban),

¢) a jogerds hagyatéki végzeés (masolatban);

—nyilatkozat a biztositott/kedvezményezett bankszamlaszamarol (amennyiben a biztositasi 6sszeg bankszamlara tor-
ténd utalasat kéri).

* Megjegyzés: a karbejelentd nyomtatvanyt a HM KPU-t61 kell kérni.
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A honvédelmi miniszter
108/2008. (HK 20.) HM
utasitasa
a koztisztviselok és iigykezelok jutalmazasarol

A honvédelemrdl ¢s a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdésének f) pontja és
97. § (1) bekezdésének n) pontja alapjan — a koztisztvise-
16k jogallasarol szold 1992. évi XXIII. torvény (a tovab-
biakban: Ktv.) 49/N. §-aban és 49/0. §-aban, valamint a
koztisztviseldi teljesitményértékelés és jutalmazas szaba-
lyairol sz616 301/2006. (X11. 23.) Korm. rendeletben (a to-
vabbiakban: R.) foglaltak figyelembevételével — a koz-
tisztviseldk és az tigykezeldk jutalmazasardl a kovetkezo

utasitast

adom ki:

1.§

Az utasitds hatdlya a Honvédelmi Minisztériumban
(a tovabbiakban: HM), a HM Védelmi Hivatalban, a HM
Kozponti Ellendrzési és Hatésagi Hivatalban, az MK Al-
land6 EBESZ Képviselet, Katonai Képviseletnél, vala-
mint az MK Allandé NATO Képviselet, Védelempolitikai
Részlegnél foglalkoztatott koztisztviseldkre és ligykeze-
16kre (a tovabbiakban egyiitt: koztisztviseldk) terjed ki.

2.§

(1) A koztisztviselok jutalmazasara a katonak illetmé-
ny¢érél és illetményjellegii juttatasairol, valamint a kozal-
kalmazottak jutalmazasarol szo6lo 3/2002. (1. 25.) HM ren-
delet 96-105. §-aiban foglaltakat kell megfeleléen alkal-
mazni azzal, hogy a felszamitott keretb6l az R. hatalya ala
tartoz6 koztisztviselok targyjutalmat — ideértve az emlék-
¢és ajandéktargyakat is —, valamint az iigykezel6k és az R.
hatalya ala nem tartozo koztisztviselok altalanos parancs-
noki jutalmat kell biztositani.

(2) Az R. hatdlya ala tartozo koztisztviselok a Ktv.
49/N. § (1) bekezdése a) pontjaban meghatarozott pénzju-
talomban — a Ktv. 49/N. § (3) bekezdése alapjan — csak a
teljesitményértékelési rendszer alapjan részesiilhetnek.

3.§

Ez az utasitas 2009. januar 1-jén 1ép hatalyba, ezzel egy-
idejileg a koztisztviselok és munkavallalok jutalmazasa-
ol sz616 42/2007. (HK 9.) HM utasitas hatalyat veszti.

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter
109/2008. (HK 20.) HM
utasitasa
»a Magyar Honvédség Iddsiigyi Stratégiaja
(2009-2017)” kiadasardl

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdésének f) pontja
alapjan a kovetkez6

utasitast

adom ki:

1.§

Az utasitas hatalya a Honvédelmi Minisztériumra, a mi-
niszter alarendeltségébe, kozvetlen és fenntartdi irdnyi-
tasa, valamint kozvetlen feliigyelete ala tartozo szerveze-
tekre, tovabba a Magyar Honvédség katonai szervezeteire
terjed ki.

2.8
Az utasitas mellékleteként kiadom ,,a Magyar Honvéd-
ség Idésiigyi Stratégidja (2009-2017)” cimii dokumen-
tumot.

3.§

Ez az utasitas az alairasa napjan lép hatalyba.*

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter

* Az utasitas alairdsanak napja 2008. december 12.

Melléklet a 109/2008. (HK 20.) HM utasitashoz

A Magyar Honvédség
Idosiigyi Stratégiaja
(2009-2017)

Bevezetés

A Honvédség ¢és a tarsadalom mindenkor kiemelt szin-
ten ismerte el a haza érdekében teljesitett katonai szolgala-
tot, amely kiterjed az aktiv szolgalat utani idészakra is.

A hivatésos katonakat nyugalloméanyba helyezésiik utan
megilletik mindazon jogok, mint a tdrsadalom mas nyug-
dijasait. Az életpalya megbecsiilése, a sokoldalu és meg-
kiilonboztetett gondoskodas abban fejezddik ki, hogy a
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Honvédség a tarsadalom altalanos gondoskodasi korén tal
a nyugallomanytaknak és hozzatartozoiknak tobbféle
jogosultsagot, jaranddsagot, illetve kedvezményt biztosit.

Az elmult kozel két évtized tarsadalmi valtozasai raira-
nyitottak a figyelmet az idésebb korosztalyokra. A Hon-
védség esetében ez kiilonds jelentdsséggel bir, hiszen a
szervezeti atalakitasok kovetkeztében ugrasszertien meg-
nétt a nyugallomanyl katondk szama. Mindezeken tul a
tarsadalmi 6nszervezédés folyamataban olyan szervezetek
is létrejottek, amelyek részben vagy egészben céljuknak
tekintik a nyugallomanyuak, nyugdijasok, idések képvise-
letét, és erdsen kotddnek a Honvédséghez. A tarca vezeté-
se — érzékelve a téma fontossagat — arrél dontott, hogy
hosszi tavi megoldasok érdekében elkésziti a Magyar

E stratégia célcsoportjai a Honvédség allomanyabol
nyugéllomdnyba helyezett katondk, valamint hozzatarto-
z0ik. A stratégiaban megfogalmazottak minden nyugéllo-
manyu katondra kiterjednek életkortol, élethelyzettol flig-
getleniil. Tekintettel a tarsadalmi elvarasokra, a stratégia
megvaldsitasanak idészakaban a célcsoportok kiegésziil-
hetnek a Honvédségtél mds foglalkoztatasi formdkbol
nyugdijba helyezettek csoportjaival.

A stratégia fontos rendeltetése az aktiv és a nyugalloma-
nyl katondk kozotti egylittmiikodési formék kialakitasa,
amelyek segitségével tartos, egylittes tevékenység valo-
sulhat meg az iddsebb ¢és a fiatalabb generaciok kozott a
generacios szolidaritas elmélyitésében, valamint az egye-
temes ¢és a magyar katonai értékek tovabbadasa és fejlesz-
tése érdekében.

A stratégia kidolgozasanak és megvalositdsanak kettds
célja van. Egyrészt a Honvédség értéknek tekinti az aktiv
évek alatt felhalmozodott tudast és tapasztalatot, amelyet
hasznositani kivan els0sorban a hagyomanyapolas, a to-
borzas, a katonageneraciok nevelésében, az oktatds, a
sport, ¢és a kulturalis élet teriiletén. Mésrészt a stratégia cél-
ja, hogy az idéskortiak szdmara a kiilonboz6 élethelyze-
tekhez igazodod, hosszl tdvon belathatd, sokoldalt gon-
doskodast nytjtson, vildgosan jelenitse meg a Honvédség
¢és a nyugallomanyuak, illetve tadrsadalmi Onszervezddé-
seik kapcsolatrendszerét. Emellett prioritasként jelentke-
zik a honvédségi iddsiigyi politika megszilarditdsa, a
szemléletformalas.

I. A stratégia célcsoportjaiba tartozok helyzete

A nyugallomanyu katonakrdl és hozzatartozoikrol tor-
ténd gondoskodas a rendelkezésére allo tarsadalmi ellato
rendszerek szolgaltatdsain til a mindenkori honvédelmi
vezetés kotelezettsége. A jogszabalyokban meghatarozott
feladatok végrehajtasahoz a Honvédség személyi és szer-
vezeti rendszert mikddtet.

Az elmult évszazadokban létrejott honvédmenhaz, ha-
dirokkant-intézmények, valamint a nemzetkozi tapasztala-
tok alapjan a hivatasos katonai szolgalatbol életkoruk,

egészségi allapotuk alapjan elbocsatottakrdl torténd gon-
doskodasnak egyre kidolgozottabb rendszere alakult ki ha-
zankban is.

A nyugallomanyt katondkrol torténd gondoskodas je-
lenlegi kereteinek kiépitése az 1950-es évek kozepétdl, a
hadkiegészitd parancsnoksagok rendszerének 1étrehozasa-
val kezdddott. A jogszabalyi, szervezeti és személyi felté-
telrendszer 1ényegében ma is ezen alapul.

A Magyar Honvédség szerkezeti atalakitasa jelentds 1ét-
szamcsokkentéssel jart. Ennek kovetkeztében mara meg-
valtozott az aktiv és a nyugallomanyu katonak aranya,
megndtt a gondoskodasi korbe tartozok szama. A hadki-
egészitd parancsnoksagok ugyancsak jelentds atalakitason
mentek keresztiil. [gazodva a haderd elvarasaihoz, tovab-
ba kozelitve a regionalis kdzigazgatasi rendszerhez, 6ssze-
fogottabb iranyitassal nagyobb teriileti ellatasi korzettel
keriiltek kialakitasra. Az 0j szervezeti rendszerben tovabb-
ra is megmaradt egyik f6 feladatként a nyugallomanytiak-
kal és hozzatartozoikkal valo foglalkozas.

Amikor nyugallomanytakrol beszéliink, altalaban az
iddsekkel azonositjuk a fogalmat. A katonai szolgalati vi-
szonyhoz kapcsolodd egyes jogosultsagok alapjan, ame-
lyet szamos esetben a Honvédség szervezeti érdeke kény-
szerit ki, a katonak viszonylag fiatalon nyugallomanyba
keriilhetnek, de életkoruk miatt nem sorolhatok az idds
korosztalyba.

A gondoskodasi korbe tartozok helyzetének vizsgalata
alapjan megallapithatd, hogy a csoport rendkiviil 6sszetett,
dontéen az iddsebb korosztalyhoz tartoznak, szocidlis,
egészségligyi, anyagi helyzetiik a szélsdségeket is magaba
foglal6 tag hatarok k6zott mozog.

A nyugéllomanyt katonakra vonatkoz6 adatok alapjan
levonhato legfontosabb kovetkeztetések:

— az ¢érintettek 1étszama az elmult husz évben kozel a
duplajara nétt,

—a nyugallomanyba helyezés atlagéletkora csokkent,

— a nyugdijak 0sszegében jelentds kiilonbségek alakul-
tak ki,

— a teljes létszam tobb mint egyharmadanak életkora a
szolgalat felso korhatéra alatti,

— a gondoskodasi korbe tartozok 6sszlétszama mintegy
33 500 f6.

A szocidlis ellatasi formak ismeretére és igénybevételé-
re vonatkozd néhany jellemz6 megallapitas:

—amegkérdezett nyugallomanyu katonak alig tobb mint
egyharmada ismeri, kozel egyharmada pedig csak részben
ismeri az Oket megilletd kiillonbdzé szocialis ellatasi for-
makat;

—legtobben a nyugéallomanyuak klubjan keresztiil infor-
malddnak, amelyek féleg a vidéki varosokban lakok sza-
mara toltenek be fontos szerepet;

— a nyugallomanyuak klubja ,,hasznossagat”, s ezaltal
jelentéségét a vidéki telepiiléseken tobbek kozott az adja,
hogy ebben a helyi kdzegben jobban eléri az érintetteket;
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— a kozségekben lako nyugallomanyuakhoz jutnak el
legkevésbé a kiadvanyok, informaciok, a kozlonyokbol
torténd tajékozodas itt nem jellemzo;

— a leginkabb igénybe vett ellatasi forma az iidiilés, és
Osszességében a nyugallomanyt katonak 70%-a szeretne
¢lni ezzel a juttatassal.

A honvédség szervezeti keretein beliil az érintettek
igyeinek intézését a hadkiegészitd parancsnoksagok to-
borzé és érdekvédelmi irodai végzik. Az irodak a nyugal-
lomanyuakkal és hozzatartozoikkal foglalkozé tevékeny-
ségi kore a Magyar Honvédség hivatasos €s szerzodé-
ses allomanyu katonainak jogallasardl szolo 2001. évi
XCV. torvény, valamint annak végrehajtasi rendeletei, il-
letve egyes belso rendelkezések altal meghatarozott, ¢s az
alabbi feladatokat foglalja magaba:

—végzik a nyugallomanyt katonak és az elhunytak hoz-
zatartozoinak nyilvantartasat;

— szervezik és végzik a nyilvantartasi koriikbe tartozo
allomannyal kapcsolatos személyiigyi feladatokat (elisme-
rések, egyéb felterjesztések eldkészitése, jubileumi ko-
szOntés stb.), a szocialis gondoskodas feladatait;

—aszakmai allomany és a bevont segiték kdzremiikodé-
sével folyamatos kapcsolatot tartanak a nyilvantartott allo-
mannyal;

— egylittmiikddési szerzodés alapjan folyamatos kap-
csolatot tartanak az érintett allomany képviseletét ellato és
aroluk torténd gondoskodas segitését felvallalo tarsadalmi
szervezetekkel, tdimogatjak azokat vallalt feladataik telje-
sitésében;

— végzik a jogutdd nélkiil megsziint katonai szerveze-
tek, illetve miikddési teriiletiikon kiviili jogutod szerveze-
tekhez tartozo6 nyugallomanyu katondkkal kapcsolatban az
egyébként a katonai szervezetekre harulo feladatokat;

— szervezik és végzik a nyugallomanyu katonak és tar-
sadalmi szervezeteik aktivistainak Iddsek Vilagnapja al-
kalmabol torténd koszontését;

— szervezik és végzik a szolgalati kotelmekkel Gssze-
fliggd baleset vagy betegség kovetkeztében elhunyt kato-
nak arvaellatasra jogosult gyermekeinek karacsonyi ko-
szontését.

A Honvédség a fenti kotelezettségeken tul szamos
csatornan keresztiil tart fenn kapcsolatot a nyugalloma-
nyuakkal.

A Magyar Koztarsasdg honvédelmi minisztere
2003-ban dontdtt — a minisztériumok koziil elséként — a
Honvédelmi Idésiigyi Tanacs 1étrehozasardl. A honvédel-
mi tarcanal elétérbe keriilt a korabbiaktol eltéré human-
er6forras-felfogas, a katonai életpalya egészének egysége-
sebb szemlélete, s ennek részeként az idés emberekkel tor-
ténd foglalkozas, az idoskoruak népességen beliili aranya-
nak novekedésével, egészségiigyi allapotaval, egziszten-
cialis helyzetével egyiitt jaré problémak megoldasara vald
torekvés és szandék.

Az elmult években szamos olyan tarsadalmi szervezet
alakult, amelyek céljaik alapjan kiemelt figyelmet fordita-
nak a nyugdijasokra, idésekre, ¢s tagsaguk Osszetétele, a
szervezet jellege miatt er6sen kotédnek a Honvédséghez.
A nyugallomanyuak tarsadalmi szervezetei f6 céljaik ko-
zott deklaraltak a nyugallomanyu katondk és honvédségi
nyugdijasok érdekképviseletét, a velik vald torodést. Te-
vékenységiik €s az elért eredményeik azt tamasztjak ala,
hogy a gondoskodasrol szolé jogszabalyi kotelezettség
mellett nagy sziikség van a nyugallomanyuak tarsadalmi
bazisu képviseletére is.

II. A Kormany és a Honvédség iddsiigyi politikaja
II. 1. A kormanyzati idésiigyi politika

A ’90-es évek kozepétol kormanyzati szinten is felis-
merték, és szembesiiltek azokkal a megoldandd kérdések-
kel, amelyek egész Eurdpaban jelentds feladatot adnak az
egyes nemzetek kormanyainak, ez pedig a kontinensen
megfigyelhetd eloregedés problémajanak kezelése.

A Kormany mellett 1996 6ta miikodik véleményezd, ja-
vaslattevd testiiletként az Iddésiigyi Tandcs, amelynek fel-
adatai a kovetkezok:

—az iddsek életkoriilményeit kdzvetleniil érintd jogsza-
balyok, illetve mas kormanyzati dontések elokészitésének
szakaszaban allasfoglalas kialakitasa, javaslattétel a terve-
zett intézkedésekkel kapcsolatban, konzultacié kezdemé-
nyezése a végrehajtas tapasztalatairdl;

— az id6éskoruak érdekeinek védelme, az e korosztalyra
jellemz6 sziikségletek kielégitését végzé nem kormany-
zati szervek javaslatainak, véleményének kozvetitése a
Kormany felé;

— kozremitkodés az Iddsek Viladgnapjaval Osszefiiggo
kormanyzati felkésziilésben, illetve programokban.

A cél, hogy olyan id6siigyi politika valdsuljon meg,
amely a nyugdijasok mindegyik korosztalyra épiil. A tar-
sadalom segitd hatterének megerdsitéséhez 0sztondzni
kell az idéseket segitd civil szervezddések, dnsegitd cso-
portok, karitativ szervezetek létrejottét és mikodését. A
Kormany idésiigyi politikdjanak megvaldsitasahoz nélkii-
l6zhetetlen a tarsadalmi egyiittmtkodés, a kormanyzati
szervek Osszehangolt tevékenysége.

I1. 2. A Magyar Honvédség idosiigyi politikaja

A Honvédség a tarsadalmi elvarasokkal és kormanyzati
célkittizésekkel Osszhangban mindig komoly figyelmet
forditott az aktiv szolgdlatbol kilépett nyugallomanytiak-
kal és hozzatartozoikkal valo térddésre, a roluk torténd
gondoskodasra. A tarca gondozasi korébe tartozokkal
Osszefliggo stratégiai célkitlizés, hogy —a generaciok kozti
szolidaritas erdsitése mellett — a nyugallomanyuak érdekei
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folyamatosan keriiljenek figyelembe vételre a szocialis
ugyekkel 0sszefiiggd jogszabalyalkoto tevékenységben.

A honvédelmi id6siigyi politika stabil alapokon nyug-
szik, amelynek lényege és célja a szolidaritas, megbecsii-
1és és gondoskodas. A tarca kozvetleniil és kdzvetve kap-
csolatot tart a Honvédségbdl nyugallomanyba keriiltekkel,
hozzatartozoikkal és segiti Oket. Az iddsligyi politika meg-
valositasanak kereteit a jogszabalyok és belso rendelkezé-
sek hatarozzak meg.

A Magyar Honvédség hivatasos és szerzodéses alloma-
nyu katonainak jogallasarol sz6l6 2001. évi XCV. torvény
tartalmazza a szolgalati nyugdijra valo jogosultsag, illetve
anyugdij megallapitasara és folyositasara vonatkozo alap-
vetd szabalyokat, valamint 6nallo fejezetben foglalja
0ssze a nyugallomanyuakra és hozzatartozoikra vonat-
kozo fébb szabalyokat.

A nyugallomanyu katonakat megilleti az egyenruha vi-
selésének joga, sziikség esetén kiegészité egyenruhdzati
ellatasban részesiilhetnek. Az aktiv tevékenységet folyta-
tok munkdjat elismerések adomanyozasaval, eléléptetés-
sel lehet dijazni. A gondoskodasi korbe tartozok részére
lehetdség van kedvezményes formaban tidiiltetés, munka-
helyi étkeztetés, mobiltelefon-szolgaltatas, és honvédségi
gépjarmi igénybevételére.

A lakhatas kiilonb6z6 tdmogatasi formainak igénybeveé-
telét a Honvédség biztositja a nyugallomanytak részére is.
Lehetéségeinek fiiggvényében biztositja a HM rendelke-
zése alatt allo, személyes gondoskodast is nytjtd intéz-
ményben torténd elhelyezést, valamint hozzajarul a civil
nyugdijas otthonban torténd elhelyezéshez is.

Az egyéni élethelyzet alapjan az érintettek szocialis ta-
mogatasban és egyszeri pénzbeli tamogatasban részesiil-
hetnek. A gondoskodasi korbe tartozok részére lehetdség
van a honvédségi gydgyito és rehabilitacios intézmények
szolgaltatasainak igénybevételére, valamint hasznalhatjak
a kulturalis és sportlétesitmények adta lehetdségeket.
A tarca kiemelt figyelmet fordit a kegyeleti tevékenységre.

Mint tamogatasi forma, az aktiv szolgalat iddszakahoz
tartozik, de az dngondoskodas, a nyugallomanyu létre tor-
ténd felkésziilés fontos eleme az Onkéntes nyugdij- és
egészségpénztari tagsag tamogatasa.

A Magyar Honvédség minden szervezeti egységénél
szocialis bizottsag mikddik, amely tevékenységi korében
egylittmiikodik a honvédségi és teriileti szocialis jellegl
alapitvanyokkal, egyesiiletekkel és klubokkal, tovabba fi-
gyelemmel kiséri a nyugallomanyt katondk helyzetét, a
veliik valo kapcsolattartas allapotat, és javaslatokat tesz a
teenddkre.

A rendszeres kapcsolattartas érdekében a katonai szer-
vezetek minden évben az adott alakulattol, illetve jogeldd-
jeitdl nyugdijazott személyek részére nyugdijas talalkozot
szerveznek. A hadkiegészitd parancsnoksagok évente
egyszer megemlékezd fogadast tartanak a jogutod nélkiil
megsziint katonai szervezetekt6l nyugallomanyba vonul-
tak részére.

A tarca az egyéni tamogatasi formak mellett fokozott fi-
gyelmet fordit a nyugallomanyu katonak tarsadalmi szer-
vezeteinek tamogatasara is. A timogatas a miikodési felté-
telek biztositasaban, rendezvényeik szerzédés, illetve pa-
lyazatok Utjan vald tdmogatasaban, valamint a nyugallo-
manyuakat érintd jogszabaly-el6készitd és érdekegyeztetd
tevékenység itjan valosul meg.

Az elmult években a tarca vezetése torvényi kotelezett-
ség alapjan — egyre inkabb érezve sulyat és sziikségességét
a folyamatos parbeszédnek — hasznosan és sikeresen végzi
az érdekegyeztetés folyamatat. A Honvédelmi Erdek-
egyezteté Forum munkdja soran rendszeres parbeszéd fo-
lyik a nyugéalloméanyuakat képviselé szervezetek vezetdi-
vel. Az utobbi iddszak sikereként konyvelhetd el a nyugal-
lomanyba helyezést kovetden torténd rendfokozati el6lép-
tetés lehet6ségének ismételt megteremtése. Ezzel az erkol-
csi megbecsiilés egyik régota hianyolt formaja teremtédott
meg az aktiv tarsadalmi tevékenységet vallalo nyugallo-
manyuak méltd elismerésére.

Jelentds munkat végez a Honvédelmi Iddsiigyi Tandcs,
amelynek f6 célkitiizése a gondoskodasi korbe tartozok ér-
dekeinek képviselete. Ulésein az ket érintd aktualis kér-
désekkel foglakozik, tobbek kdzott a katonai egészségiigyi
rendszerben 1év6 lehetéségekkel, vagy a nyugallomanyua-
kat érinté human szolgaltatasok alakulasaval.

A nyugalloményutak tarsadalmi szervezetei szamos te-
rlileten tAmogatjak a Honvédség tevékenységét. E szerve-
zetek kilonosen a hagyomanyapolas, toborzas, oktatas,
kulturalis élet, és a nyugallomanyuak dnszervezddésének
segitése teriiletein vannak jelen.

srers

alapelvei

Az id6s emberek teljes értékil polgarai az orszagnak,
szellemi, kulturalis, szocialis, és gazdasagi téren nyujtott
hozzajarulasuk, csaladjaikat segitd tevékenységiik érték a
tarsadalom szamara. Az idds személyekkel szembeni meg-
kiilonboztetés, eloitélet és elkiiloniilés karos.

Az aktiv szolgalatukat koveten a nyugallomanyba he-
lyezett katonak a honvédség szamara tovabbra is értéket
val kihangstlyozand6 alapelvek — a kozottik meglévo
kolesonds kapcsolat figyelembevétele mellett — két 6
iranyvonal mentén fogalmazhatd meg. Az elsé iranyvonal
az iddseknek sz0l6 tamogatas biztositasa, a masik az ido-
sektdl jovo tdmogatas kiaknazasa, amelyek csak azonos
sullyal képviselve képesek az idOsiigyi stratégia megvalo-
sitasara. A két 6 iranyvonal azt is szemlélteti, hogy a tar-
talmasan eltoltott idoskor nagyban fiigg a katonagenera-
ciok kozotti szerves kapcsolat és kolcsonds tdmogatas
meglététol.

Az aktiv generaciok jovoképét és a katonai szolgalathoz
fiz6d6 viszonyat nagyban befolyasolja, hogy milyen id6s-
korra szamithatnak. Az idésiigyi stratégia alapelveinek fi-
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gyelembe vétele és érvényre juttatasa megkoveteli minden
vezetési szint egyiittmiikodését. Mindenhol 6sztondzni
kell az idések onszervezddését, ¢és a kiillonboz6 Onsegitd
csoportok 1étrejottét. A katonatarsadalom szdvete a kiilon-
b6z06 katonageneraciokhoz tartozok 6sszekotd szalai nél-
kiil nem sz6het6 surtre, erdsre €s tartdsra.

Az idésekkel kapcsolatos gondolkodas legfébb alapel-
vei kozott kell kihangstilyozni a tarsadalmi integraciot eld-
segitd aktiv élet lehetdségét, a fliggetlen élethez elenged-
hetetlen egészség megdrzését, az emberi méltosag tiszte-
letben tartasat szolgald megbecsiilést, a szocidlis bizton-
sag érzéséhez elengedhetetlen szocialis-joléti gondosko-
dast, a megkiilonboztetés tilalmat, a mindenki szamara ko-
telezGen biztositandd esélyegyenldséget, valamint a pre-
vencidhoz és a joléti ellatdsokhoz valo hozzaféréshez nél-
kiilozhetetlen kapcsolattartast.

1. Aktivitds

Az iddskori aktiv élet ugyanigy hozzajarul az egyén fi-
zikai és mentalis egészségéhez, mint a tarsadalom kohé-
zi6jahoz és szocialis jolétéhez. A fizikai aktivitds nem kor-
latozodik csak a sportra és a szervezett szabadidés tevé-
kenységre. A fizikai aktivitas lehetéségei mindenhol ott
vannak, ahol emberek élnek és dolgoznak.

Az idoskori aktivitas megdrzésének egyik feltétele a
foglalkoztatas és a foglalkoztathatdsag lehetségének biz-
tositasa az aktiv katonai szolgalatot kdvetd iddszakban. A
honvédség érdeke, hogy a nyugallomanyu katonak minél
tovabb megdrizhessék munkaképességiiket, testi és szelle-
mi vitalitasukat. Az aktiv katonai szolgalat soran szerzett
versenyképes képzettség és tudas, valamint széles korti
szakmai tapasztalat lehet6vé teszi mind a hagyomanyos,
mind a rugalmas foglakoztatasi formakban val6 részvételt.
Az atipikus foglalkoztatasi formakban, ugymint a rész-
munkaidés, a hatarozott idére szo6lo foglalkoztatasban,
vagy a tavmunkaban valo részvételre torténd felkészités
pedig noveli az ilyen foglalkoztatas iranti hajlanddsagot és
csokkenti az idésebb munkavallalokat sujtd, zomében az
¢letkorra visszavezethetd hatranyos megkiilonboztetést.

2. Egészség

Az egészség a mindennapi élethez sziikséges olyan erd-
forras, amely biztositja a fizikai teljesitoképességet, de ki-
hangstilyozza az egyén és a kozosség felelosségét is. Az
egészségfogalom hat kdlesonds dimenziodra épit, gy mint
az intellektudlis, az érzelmi, a tarsadalmi, a kdrnyezeti, a
szellemi és a fizikai jollét. Ezek kozos jelenléte biztositja
az aktiv és tartalmas iddskor megélését.

Az egészség meglrzéséhez sziikség van személyes is-
meretekre és kiillonbozo egészségmegdrzd tevékenységek-
re is. Az idések gyakran keriilnek szorult, kiszolgaltatott
helyzetbe. A honvédség érdeke, hogy az aktiv katonai
szolgalatukat befejezdk aktivitasuk biztositasa érdekében
— életkoruktol fliggetleniil — kapjanak megfeleld, szerve-
zett formaban tajékoztatast, vehessenek igénybe egészség-

ligyi tanacsadoi szolgalatot az dket érintd veszélyek meg-
elézése, kivédése érdekében. Az egészségiigyi ellatorend-
szer mikodtetésénél, az ellatasi és gondozasi szolgaltata-
sok biztositasanal figyelembe kell venni az id6s személyek
sajatos igényeit, ide értve az idésebb korban gyakoribba
valo betegségek megeldzését, gyogyitdsat, valamint az
iddsek rehabilitalasat, gondozasat, a sziikséges gydgysze-
rekhez vald hozzaférést. Az iddsek egészségiigyi ellatasa-
ban elérhet6vé kell tenni az alapellatason tul a teljes élet-
hez sziikséges egyéb egészségiigyi €s szocialis szolgaltata-
sokat.

3. Megbecsiilés

A megbecsiilés az a magatartas, amelynek soran valaki-
nek az értékét multbéli tettei vagy jelenkori cselekedetei
alapjan elfogadjak és elismerik. A megbecsiilés alapvetd,
intézményesitett formaja az aktiv katonai palyat elhagyok
szamara biztositott szolgalati nyugdij. Az idéskor megbe-
csiiltsége 0sszefiiggésben van a szolgalati nyugdij jelentet-
te jovedelembiztonsaggal, amely a honvédség esetében
még kiegésziil a szocidlis ellatorendszerben meglévé kii-
16nb6z6 tamogatasokkal. A szolgalati nyugdij nem ado-
many, hanem szolgalati id6vel és jarulékfizetéssel meg-
szerzett olyan jog, amely biztonsagos megélhetést kell
hogy nyujtson az idés embereknek.

A hosszu tavu stabilitast és kiszamithatosagot biztositd
szolgalati nyugdij a megfeleld nyugdijszinvonal biztosita-
sa mellett képes alkalmazkodni a kiilonb6z6 gazdasagi,
foglalkoztatasi és munkaerd-piaci valtozasokhoz. A ked-
vezbtlen magyarorszagi demografiai valtozasokat figye-
lembe véve az idéskort jovedelembiztonsag megteremté-
sében egyre inkabb fontossa valik az 6ngondoskodas elve.
Az ezzel kapcsolatos magatartas 6sztonzése, az ongondos-
kodas fontossaganak kihangsulyozasa és tdmogatasa mar
az aktiv katonai szolgalat soran fontos. Az iddskori jove-
delembiztonsag, a megfeleld nyugdijszinvonal befolyassal
van az érintettek egészségi allapotara és aktivitasara. A
Honvédség tamogatja, hogy az ongondoskodas kapjon
nagyobb szerepet az iddskorra torténd felkésziilés soran,
ehhez szervezeti és anyagi er6forrasokat biztosit mar az
aktiv iddszakban.

4. Gondoskodas

Sok iddskoru ¢l egyediil a megvaltozott csaladmodell
kovetkeztében. A nyugallomanyu katonak jelentds része
kronikus betegséggel vagy rokkantsaggal kiizd, szamosan
stulyos szocialis problémaktol szenvednek. A tarsadalom
atrétegzodése, polarizaloddasa, a le- és felfelé torténd mobi-
litas er6sodése, az eltérd életkoriillmények, valamint a be-
tegségek tipusainak és osszetételének valtozasa felértékeli
a gondoskodas, a szocialis gondozas sziikségességét és hiv
¢letre Uj ellatasi formakat.

Telepiiléstipustol fiiggetleniil, minden idéskort katona
szamara ugyanazok az ellatasok, ugyanolyan szinvonalon
jarnak. A szakszerii gondoskodas megkoveteli, hogy adott
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esetben a szolgaltatas keresse fel az idés emberek lakohe-
lyét, és ne az idoskortiak faradozzanak a szolgaltatasok
igénybevétele érdekében. Ez a helyi 6nkormanyzatokkal
egylittmiikodésben kialakitott, egymashoz szorosan kap-
csolodo, rendszerszerlien felépiild, iddsiigyi ellatd, szol-
galtatdo haldzaton keresztiil valosul meg. A szolgaltatasi
halézat miikddtetése soran alapkdvetelmény, hogy az ella-
tasok kiépitettsége ¢s az alapellatas tényleges sziikségletei
egymassal Osszhangban legyenek. Az apolasi-gondozasi
eréforrasok hatékony, céliranyos kihasznalasa kiilondsen
fontos a korlatozott 6nellatasra képes idéskoruakrol torté-
n6 gondoskodas biztositasanal.

5. Esélyegyenloség

Az esélyegyenléség olyan altalanos alapelv, amelynek
leglényegesebb szempontjai a mindennemi megkiilon-
boztetés tilalma, valamint az egyenld elbands. Esély-
egyenléség az élet minden teriiletén alkalmazando, kiilo-
nds tekintettel a gazdasagi, tarsadalmi, kulturalis és csaladi
¢letre. Az esélyegyenldség elvének gyakorlatban torténd
érvényesitéséhez sziikség lehet pozitiv megkiilonbdztetd
intézkedések meghozatalara is. Fontos, hogy a kiilonb6z6
informéacids csatornak az idéseket ne csak csaladi és be-
tegszerepekben abrazoljak, hanem dket teljes tarsadalmi
és kozéleti szerepkorben is bemutassak.

Az id6sek esetében kiilonosen fontos az esélyegyenlo-
ség biztositasa az informacidhoz jutas soran, amelyhez
tobbcesatornas informacidaramlas sziikséges. Az iddskori
onrendelkez6 élet egyik alapvetd kovetelménye, hogy az
idések személyesen szerzett informacioik alapjan tudato-
san valaszthassanak a kiilonb6z6 igényeket kielégitd, al-
ternativ lakhatas-tamogatasi és ellatasi formak koziil, bele-
értve a kiillonb6zo piaci alapon miikodo szolgaltatasokat
is. Az iddskoruak pozitiv megkiilonboztetése azt jelenti,
hogy célzott tajékoztatas keretében hozzasegitjiik dket ah-
hoz, hogy személyes ligyeik intézéséhez elegendd infor-
macioval rendelkezzenek. Ez kiilondsen fontos azok ese-
tében, akik telepiilési, egészségi vagy mas hatranybol ado-
ddan nehezen tudnak informacidéhoz jutni.

6. Kapcsolattartas

A generaciokat ativeld kapcsolattartas kulcskérdés a
vélt vagy valds generacios fesziiltségek enyhitése szem-
pontjabol. Ezek csak akkor fognak enyhiilni, ha az aktiv
generaciok szamara hihetové valik, hogy a tarsadalomnak
id6és emberként is szliksége lesz ra. Az életkor elérehalad-
taval a fizikai és szellemi képességek idéskori korlatai
nemcsak a vasarlast és az ligyintézést, hanem a tarsadalmi
kapcsolattartast is megnehezitik. Az idéskoruak szamara
ezért nagyon fontos, hogy képesek legyenek kornyezetiik-
kel a kapcsolattartasra.

A Honvédség kiemelten fontosnak tartja a nyugalloma-
nyu katonakkal és hozzatartozodikkal, tarsadalmi szerveze-
teikkel, onszervezddéseikkel valdo minél szorosabb kap-
csolattartast. A kolesonds parbeszéd, a kétoldalt informa-

civaramlas biztositja legjobban, hogy a honvédelmi tarca a
megfeleld idében és a megfelelé mélységben tudjon tajé-
koztatast adni a gondoskodasi korébe tartozo nyugalloma-
nyuak szdmara. A személyi és intézményi keretek kozotti
kapcsolattartas kiegészithetd olyan integralt szolgaltatast
nyujté iddsportalokkal, amelyek az {igyintézésben, az
egészségligyben, a kozszolgaltatokkal valo kapcsolattar-
tasban és még sok egyéb teriileten egyarant képesek az
idések tamogatasara.

IV. Az iddsiigyi stratégia megvaldsitasanak feladatai

Az id0dsligyi stratégia a nyugallomanyt katonak szama-
ra intézményesitett keretek kozott biztosit nyilvanossagot
érdekeik érvényesitésére. A honvédelmi tarca eddig is ki-
emelt fontossagunak tartotta, hogy az idéskoruak a kato-
natarsadalom egyenrangu tagjaiként, tapasztalataik és tu-
dasuk atadasaval, véleményezoként részt vegyenek a hon-
védség jovojének formalasaban.

Ennek érdekében segiteni kell az iddsek tligyeivel fog-
lalkoz6é mozgalmak szervezését és fejlesztését, az iddsek
onszervezddését, az iddseket tomoritd egyesiiletek és klu-
bok alakitdsat.

Természetes torekvésnek kell tekinteni résziikrél az ér-
dekvédelmi, érdek-képviseleti szervezetek alakitasat, és
nagyobb figyelmet kell szentelni az id6sddés tarsadalmi
problémainak, az idds embereket érint6 kiilonb6z6 kihiva-
sok kezelésének.

Az 1ddsligyi stratégia eredményes megvaldsitasa érde-
kében az alabbi feladatok végrehajtdsa sziikséges, ame-
lyek a stratégia alapelveivel 0sszhangban érintik az aktiv
¢let, az egészség, a gondoskodas és megbecsiilés teriiletét,
valamint az esélyegyenldséget szem el6tt tartva kiterjed-
nek a honvédelmi tarca és az idoskoruak kozotti kapcsolat
erdsitésére.

— A honvédelmi tarca legfontosabb feladata a jogszaba-
lyokban és mas normativ szabalyokban az id6sek szamara
biztositott ellatasi, juttatasi formak, lehetdségek és kotele-
zettségek szinvonaldnak megdrzése. A jelenlegi ellato-
rendszert a kor kdvetelményeihez kell igazitani, figyelem-
be véve a gondozasi korbe tartozok differencialt 6sszetéte-
1ét is.

— A szocidlisan legraszorultabbak segitéséhez sziiksé-
ges monitoringrendszer jovobeni kialakitasa, miikodteté-
sének beinditasa, amely a nyugallomanyuak és hozzatarto-
zoik életkoriilményeirdl és szocialis helyzetérdl ad meg-
bizhato, folyamatos informaciot.

— Kiemelten fontos az életkorukbol, vagy egyéni hely-
zetlikbol adoéddan leginkabb segitségre szorulok tamoga-
tasa, életlehetéségeinek javitdsa. Ehhez sziikséges egy
gondozasi halozat kialakitasa, illetve a mar miikodé ilyen
jellegti civil szervezetekkel torténd aktiv egyiittmiikodés
megvaldsitasa, amely adott esetben segithet kiillonbdzo
hétkodznapi feladatok megoldasaban is.
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— A honvédségi hagyomanyokhoz k6t6do, a nyugallo-
manyu katonak érdekében Iétrejott helyi tarsadalmi szer-
vezeteket tovabbra is tamogatni kell, meg kell vizsgalni a
veliik valo egyiittmitkodés uj formainak lehetdségét, tamo-
gatasi rendszeriiket az egylittmlikodés eredményessé-
gének figyelembevételével a valos igényekhez kell igazi-
tani.

— A hadkiegészit6 parancsnoksagoknal miikodé érdek-
védelmi alrendszerek tevékenységét, mikodési feltételeit
elemezni kell, 4j modszerek bevezetésével az ellatando
feladathoz kell igazitani. Ehhez sziikséges az ellatasi terti-
let, az ellatandd/gondozott 1étszam, a teriileti szorddas €s a
helyi sajatossagok figyelembevétele. Kiemelten kell ke-
zelni a nyugallomanytiak — tekintettel arra, hogy az érintet-
tek tobb mint a fele semmilyen szervezethez nem tarto-
zik — szlikséges informacioval torténd ellatasanak biztosi-
tasat.

— A nyugéllomanyu katondkra és hozzatartozéikra vo-
natkozd jogszabalyokat felil kell vizsgdlni, tartalmukat a
megvaldsithatdsag figyelembevételével a kor kdvetelmé-
nyeihez kell igazitani. Meg kell teremteni annak lehetdsé-
gét, hogy a nyugallomanyuakat érinté kedvezotlen folya-
matok esetén a gondoskodasi rendszer rugalmassa tételé-
vel, egyes elemeinek erdsitésével a kedvezdtlen folyama-
tok ellenstlyozhatdak, a timogatasi formak a kiilonbozd
¢lethelyzetekhez igazithatoéak legyenek.

— Az Onkéntesség elvét szem el6tt tartva a nyugalloma-
nyu katonakat aktivabban be kell vonni a tarcat érint6 fel-
adatok helyi szintli végrehajtasaba (toborzas, hagyomany-
Orzés, kulturalis és sporttevékenység).

— Felil kell vizsgélni a tarca altal biztositott eréforrasok
(személyi anyagi, infrastrukturalis és elhelyezési) eloszta-
sat, azok hatékonysagat, és a jelenlegi szinvonal megdrzé-
sével a valos igényhez kell igazitani. Az eréforrasok bizto-
sitdsaban fontos szerephez kell jutni a nyugallomanyutak —
kiilonosen az idoskoruak — érdekében miikddé nonprofit
szervezetek lehetéségei kihasznalasaban. Az iddskori
gondozast felvallald alapitvanyokat §sztondzni €s tdmo-
gatni kell a Nemzeti Fejlesztési Tervhez kapcsolodo pa-
lyazati tevékenységben.

— Javaslatot kell kidolgozni a gondozasra szorul6 és el-
latast igénylé nyugalloméanyu katondk regionalis elhelye-
zésére, tamogatni kell a rehabilitacios tevékenységet
végz0 intézmények mitkodését.

— Az élethosszig tartd tanulés biztositasa keretében, te-
kintettel a széles kori és tobbiranyu tajékozodas lehetdsé-
gére, valamint idésbarat médiumok kialakitasara a min-
denkori gazdasagi és jogszabalyi kornyezetet figyelembe
véve segiteni kell a nyugallomanytak kiilonb6zo csoport-
jainak a sziikséges képzési formak elérését, a megfeleld
foglalkoztatasi formak felkutatasat.

— Segiteni kell az egészségmegorzés, egészségtudatos
magatartas, ¢letmod kialakitasa és fenntartasa feltételei-
nek megteremtését, a Honvédség altal szervezett/tamoga-
tott ilyen jellegli rendezvényeket elérhetévé kell tenni a
nyugallomanytiak szamara is.

— Az aktiv szolgalat utols6 szakaszaban a hivatasos allo-
manyt fel kell késziteni a nyugéllomanyu életvitelbe torté-
n6 zokkendmentes atmenetre. Erdsiteni kell a nyugalloma-
nyuak és tarsadalmi szervezeteik felé irdnyuldé kommuni-
kacios tevékenységet.

Befejez6 rész

A honvédelmi tarca kiemelt fontossagt feladatanak te-
kinti egy tartalmas, boldog ¢s emberséges €let biztositasat
iddsei szamara, amelynek érdekében — az anyagi lehetdsé-
gei fliggvényében — folyamatosan fejleszti intézményhalo-
zatat, boviti szolgaltatdsait, hogy a raszorultak minél
szélesebb korét tudja tamogatni.

A katonai palya azon hivatasok kozé tartozik, melynél a
szolgalati id6 alatt szoros kotelék alakul ki mind a tarsak,
mind a szervezet iranyaba. A kozosen megélt katonai ¢l-
mények mindig is az érett kor kiilonleges emlékei kozé tar-
toztak €s tartoznak ma is. A hivatasszeriien eltoltott tobb
évtized még ennél is szorosabb kapocs. Az életkor elére-
haladtaval bizonyosra vehetd, hogy tobbeknél megtor-
ténik a visszafordulas és érdekl6dés a korabbi tarsak ira-
nyaba.

A honvédelmi tarca szervezeti rendszerének alkalmas-
nak kell lennie arra, hogy a nyugallomanyba helyezéssel a
katonatarsadalmat 6sszek6t6 kapocs ne szakadjon el, és ez
a fordulat tartalommal t61t6djon meg. Az a tobblet igény-
bevétel, amely a katonai hivatas természetes velejaroja,
megkivanja az érintettek iranti megkiilonboztetett figyel-
met.

E stratégiaban megfogalmazott alapelvek és a feladatok
részletei minden vezetési szinten az egyes szervezetek
munka- és feladatterveiben keriil kidolgozasra. A meg-
valositas széles korli egyetértést, egyiittmitkodést és sze-
mélyes elkotelezettséget kivan.

A honvédelmi miniszter
110/2008. (HK 20.) HM
utasitasa
a Honvéd Dream Team létrehozasaval kapcsolatos
feladatok el6készitésérol és végrehajtasarol szolo
92/2008. (HK 17.) HM utasitas médositasarol*

* Az utasitast az érintettek kiilon kapjak meg.
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ALLAMTITKARI INTEZKEDESEK

A HM védelmi tervezési és infrastrukturalis
szakallamtitkaranak és a HM Honvéd Vezérkar
fonokének
130/2008. (HK 20.) HM VTI SZAT-HM HVKF
egyiittes intézkedése
a Magyar Honvédség nemzetkozi békemiiveletek
keretében részt vevo eréi részére Magyarorszagon
beszerzett termékek és szolgaltatasok
adomentességének érvényesitése érdekében
elvégzendo feladatok végrehajtasarol szolo
125/2007. (HK 20.) HM VTI SZAT-HM HVKF
egyiittes intézkedés médositasarol

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 110. § (2) bekezdésében kapott fel-
hatalmazas alapjan, a Magyar Honvédség nemzetkozi bé-
kemiiveletek keretében részt vevo erdi részére Magyaror-
szagon beszerzett termékek és szolgaltatasok adomentes-
ségének érvényesitése érdekében elvégzendd feladatok
végrehajtasarol szold 125/2007. (HK 20.) HM VTI
SZAT-HM HVKF egyiittes intézkedés médositasarol, az
alabbi

egyiittes intézkedést

adjuk ki:

1. A Magyar Honvédség nemzetkézi békemiiveletek
keretében részt vev erdi részére Magyarorszagon beszer-
zett termékek ¢€s szolgaltatdsok adomentességének érvé-
nyesitése érdekében elvégzendd feladatok végrehajtasarol
52616 125/2007. (HK 20.) HM VTI SZAT-HM HVKF
egylittes intézkedés (a tovabbiakban: intézkedés) 2. pontja
helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

., 2. Az afa-visszatérités iranti igéenyt minden végleges
felhaszndlasra, kiszallitasra keriilé anyagra (kész élelmi-
szerekre, élelmezési ellatas soran felhasznalt alapanya-
gokra, fogyoanyagokra, iro- és irodaszerekre, tisztito- és
tisztalkodoszerekre javito-, karbantarto anyagokra stb.), a
kontingensek kiilfoldi miikédése sordn igénybe vett szol-
galtatasokra, valamint a kiszallitott targyi eszkozékre és a
helyszini beruhdzasokra, karbantartasokra, felujitasokra
vonatkozolag lehet benyujtani.”

2. Az intézkedés 4. pontja helyébe a kovetkez6 rendel-
kezés 1ép:

,,4. Az érintett békemiiveletben részt vevd misszio (a to-
vabbiakban: misszio) parancsnokanak meghatalmazdsa
alapjan, az dfa-visszatéritési igényt a nemzetkozi békemii-
veletekben részt vevé MH-kontingens miikodéséhez sziik-
seges szolgaltatasok, eszkozok, anyagok megvdsarlasdt,
beszerzését végzo katonai szervezetek (tovabbiakban: el-
lato szervezetek) nyujtjiak be az APEH Kizarolagos
Illetékességii Ugyek Féosztalya részére (1410 Budapest,
Pf 137).

A kérelemnek tartalmaznia kell:

— a meghatalmazo misszio neveét,

— a meghatalmazo nevében eljaro (meghatalmazott) el-
lato katonai szervezet megnevezését, adoszamdt,

— a visszaigenyelt altalanos forgalmi ado osszegét,

— az adohatosdaghoz bejelentett elGiranyzat-felhaszna-
lasi keretszamla szamdat (melyre az dsszeg dtutalasat keéri),

— jogszabalyi hivatkozast,

— a mellékletekre torténd hivatkozast.

A kérelmet a visszaigénylést benyujto katonai szervezet
parancsnokanak logisztikai iigyekért felelés gazdasagi ve-
zetdje az ellatast végzo HM Kézgazdasagi és Pénziigyi
Ugynokség gazdalkoddas tamogaté és pénziigyi elldto refe-
ratura jovahagyasaval nyujtia be minden negyedévet ko-
vetd honap 25-ig. A kérelmet 3 példanyban kell elkésziteni
melybdl egy példanyt a pénziigyi referatura oriz.”

3. Az intézkedés 5. pontja helyébe a kovetkez6 rendel-
kezés 1ép:

,,J. A kérelemhez csatolni kell:

a) a visszaigénylésben szerepld eszkozok, készletek

— beszerzését igazolo szamlak eredeti példanyait,

— a feldolgozott eszkozutalvanyok, eredeti példanyait,

—a vamokmdnyok hitelesitett mdsolatait, melyek igazol-
Jjak, hogy az eszkozok elhagytak az orszagot.

b) a misszio parancsnokanak meghatalmazasat az alab-
bi tartalommal.:

— a meghatalmazo misszio helye, cime,

—a meghatalmazott katonai szervezet neve, cime és ado-
szama,

— a meghatalmazott kincstari szamlajanak szamla-
szdma,

— annak régzitése, hogy a meghatalmazott a misszio ré-
szére Magyarorszdagon beszerzett termékek és szolgaltata-
sok altalanos forgalmi adojanak visszatéritése targyaban
az Ado és Pénziigyi Ellendrzési Hivatalnal, a misszio kép-
viseletében teljeskoriien eljarhat,
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—a ,,jelen meghatalmazas annak visszavondsdaig érve-
nyes’ szovegreészt,

— a misszio parancsnokanak és a meghatalmazott ala-
irasa.

¢) az a) pontban foglalt okmanyokra torténd tételes hi-
vatkozassal osszeallitott kimutatast, mely tartalmazza a
visszakért dfa alapjat és 6sszegét is.”

4. Az intézkedés a kdvetkezo 11. ponttal egésziil ki:
, 11. A jelen intézkedésben foglaltak csak a 2007. évben
teljesitett beszerzések és beruhdzdasok utani forgalmiado-

visszateéritési eljarasra alkalmazandoak. Ez az intézkedés
2009. januar 1-jén hatalyat veszti.”

5. Ez az egyiittes intézkedés a kozzététele napjan 1ép ha-
talyba.

Dr. Fiiredi Karoly s. k.,

HM védelmi tervezési és infrastrukturalis szakallamtitkar

Havril Andras vezérezredes s. k.,
a HM Honvéd Vezérkar fonoke

HM HONVED VEZERKAR FONOKI RENDELKEZESEK

A HM Honvéd Vezérkar fonokének
164/2008. (HK 20.) HVKF
parancsa
a Magyar Honvédség
Osszhaderénemi Parancsnoksag
parancsnoki beosztas atadas-atvételérol*

A HM Honvéd Vezérkar fonokének
169/2008. (HK 20.) HVKF
parancsa
a Magyar Honvédség katonai szervezeteinek
2008. évi karacsonyi és az jévi munkasziineti napok
koriili munkarendjérol*

* A parancsot az érintettek kiilon kapjak meg.

A Honvédelmi Minisztérium
Honvéd Vezérkar fonokének
165/2008. (HK 20.) HM HVKF
intézkedése
a katonai szervezetek feladatairol
a Magyar Honvédség tapasztalatfeldolgozé rendszere
kialakitasaban és miikodtetésében

A honvédelemrdl ¢s a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 101. § (4) bekezdésében kapott fel-
hatalmazas alapjan — figyelemmel a 101. § (3) bekezdés k)
¢és [) pontjaira, valamint a Magyar Honvédség miiveleti ta-
pasztalatfeldolgoz6 rendszere kialakitasarol és miikodte-

tésérdl szold 74/2008. (HK 15.) HM utasitas (a tovabbiak-
ban: Utasitas) 16. § (2) bekezdésére — a Magyar Honvéd-
ség tapasztalatfeldolgozd rendszere (a tovabbiakban:
Rendszer) kialakitasa és mikddtetése egyes feladatainak
végrehajtasara az alabbi

intézkedést
adom ki:

1. Az intézkedés hatalya a Honvédelmi Minisztérium
Honvéd Vezérkar fénoke (a tovabbiakban: HM HVKF)
kozvetlen alarendeltségébe tartozdé HM szervekre és a Ma-
gyar Honvédség katonai szervezeteire (a tovabbiakban
egyiittesen: katonai szervezetek) terjed ki.

2. A Rendszer az Utasitasban, jelen intézkedésben és az
Utasitas 16. § (2) bekezdése alapjan kidolgozott és jovaha-
gyott miikddési szabalyzatban meghatarozottak alapjan
miikodik, 0sszhangban a NATO Katonai Tandcsa MCM-
0111-2008. szamu iranyelvével (NATO Lessons Learned
Policy) és a NATO-féparancsnokok tapasztalatfeldolgo-
zasrol sz616 80-6. szamu kozos utasitasaval (NATO BI-SC
Directive Number 80-6 Lessons Learned).

3. Az Utasitas 14. § (1) bekezdése alapjan a Rendszer
kialakitasanak és miikodtetésének koordinalasat az MH
Miiveleti Kozpont (a tovabbiakban: MH MK) végzi.

4. Az Utasitas 4. § (5) bekezdése szerinti kiilsé adat-
gyljtd, valamint az Utasitas 6. § (2) és 7. § (1) bekezdése
szerinti specialis elemzési képességek kialakitasat és mii-
kodtetését az MH MK végzi. Az MH Osszhaderénemi Pa-
rancsnoksag (a tovabbiakban: MH OHP) részt vesz a
specialis elemzési feladatok végrehajtasaban.

5. A tapasztalatok gytijtése és jelentése a katonai szerve-
zeteknél szolgalatot teljesito teljes személyi allomany fel-
adata, melyek 6sszegzését, feldolgozasat a katonai szerve-
zetek illetékességiiknek és hataskoriiknek megfelelden
végzik.
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6. A tapasztalatok gyujtését, feldolgozasat a katonai
szervezetek mikodési rendjébe, eredményeit pedig az
érintett szakteriiletek, vezetd, tervezd, tamogatd és bizto-
sitdo elemek tevékenységébe, a kiképzés teljes spektru-
maba be kell épiteni.

7. A Rendszer kialakitasanak er6forras- és koltségigé-
nye a HM Tarca Védelmi Tervezé Rendszerben keriil ter-
vezeésre.

8. A katonai szervezetek a Rendszer kialakitasa és mii-
kodtetése soran:

a) Sajat hataskorben intézkednek a tapasztalatfeldolgo-
zas rendjére, tapasztalatfeldolgozé tevékenységet folytat-
nak az Utasitas 15. § értelmében;

b) Feladat- ¢és hataskoriiknek megfelel6en a tapasztalat-
feldolgozassal kapcsolatos tevékenységeket és azok ered-
ményeit integraljdk a mikodés és feladat-végrehajtas
rendjébe (tervezés, szabalyozas, eljarasrend, felkészités,
gyakorlatok, miiveletek, missziok, fejlesztés, tdmogatas,
biztositas stb.);

¢) Kijelolik a tapasztalatfeldolgozas témakdrében illeté-
kes kapcsolattartot az Utasitas 15. § (7) bekezdése alapjan.
A kapcsolattartok {6 feladatai:

ca) a tapasztalatfeldolgozas rendszerének, szabalyainak
¢s eljarasainak ismerete, a szakmai kapcsolattartas biztosi-
tasa az alarendelt, el6ljard, valamint mas katonai szerveze-
tek kapcsolattartoival;

cb) a parancsnokok és torzsek tapasztalatfeldolgozas té-
makorében torténd tajékoztatasa, sziikséges mértékben
felkészitése;

cc) szervezeténél a tapasztalatfeldolgozd tevékenység
koordinalasa és adminisztracioja;

cd) a megfigyelések allapotanak, az azonositott, elfoga-
dott és bevezetett tapasztalatok kdzponti tapasztalat-
adatbazisba torténd bevitele, napra készen tartasa, illetve
figyelemmel kisérése a sajat katonai szervezete vonatko-
zasaban;

ce) koordinalo tevékenység végzése a konkrét adatgytij-
tés, az elemzés és a javaslatok kidolgozasa soran a sajat ka-
tonai szervezete vonatkozasaban;

cf) a szervezet altal végrehajtott miiveleteket és az azok-
ra torténd felkészitéseket, gyakorlatokat, egyeztetéseket
kovetd, illetve a kapcsolodo egyéb jelentések Osszeallita-
saban torténd részvétel a tapasztalatfeldolgozasi részterti-
let kidolgozasaval;

cg) a tapasztalatfeldolgozas szakteriiletén jelentés az al-
lomanyilletékes parancsnok felé, illetve szakjelentések
Osszeallitasa;

ch) a szervezet tapasztalatfeldolgoz6 munkacsoportja-
nak megszervezése, dsszehivasanak kezdeményezése, fel-
adat-végrehajtasanak koordinalasa;

ci) a Rendszerben megjelend ¢€s a katonai szervezetet
érintd informaciok szervezeten beliili terjesztése, a felké-
szitéseket, illetve a feladatok végrehajtasat tervezo és ira-
nyitd személyek részére torténd biztositasa;

¢j) a Tapasztalat-adatbazis segitségével a javito folya-
matok megvalosuldsanak és a tapasztalatok bevezetésének
figyelemmel kisérése és jelentése;

ck) a szervezet képviseletében részvétel tapasztalatfel-
dolgozassal kapcsolatos képzéseken, rendezvényeken,
munkaértekezleteken.

9. A HM Hadmtiveleti és Kiképzési Féosztaly (a tovab-
biakban: HM HKF) a Rendszer kialakitasaval és miikodte-
tésével kapcsolatosan a kdvetkezd feladatok végzi:

a) a Kozponti Tapasztalat-adatbazissal szemben ta-
masztott hadmiiveleti kovetelmények alapjan tervezi,
szervezi az informatikai tdmogatast;

b) hataskorét illeten illetékességbdl, illetve felkérést
vagy kijelolést kovetden szakértdkkel részt vesz a tapasz-
talatok feldolgozasaban, feliigyeli és koordinalja a javito
folyamatra vonatkozd végrehajtasi terv kidolgozasat és
végrehajtasat;

¢) az MH MK-val egyiittmtikddve, a bevezetett tapasz-
talatok megerdsito értékelését kovetden iranyitja azok ki-
képzési rendszerbe torténd integralasat, ennek érdekében
sziikség esetén koordinalja és figyelemmel kiséri a vonat-
kozo6 miveleti utasitasok, szabalyzatok stb. mdodositasat.

10. Az MH OHP a Rendszer kialakitdsa és miikddtetése
soran:

a) hataskorében eljarva szabélyozza és ellendrzi sajat,
illetve az alarendeltjei tapasztalatfeldolgozd tevékeny-
ségét;

b) megszervezi és koordinalja a tapasztalatfeldolgozast
végzO, alarendeltségébe tartozd katonai szervezetek
egylittmtikodését;

¢) nyilvantartast vezet az alarendeltségébe tartozo kato-
nai szervezetek kijelolt kapcsolattart6irol, a tapasztalatfel-
dolgozasra felkészitett allomanyukrol;

d) vezetési szintjének megfelelden végzi a témaval kap-
csolatos nemzetkozi egyiittmiikodési feladatokat az MH
OHP, illetve az alarendeltségében miiveleti tevékenységet
végz0 magyar kontingensek vonatkozasaban;

e) végzi a sajat, illetve az alarendelt katonai szervezetek
tapasztalatfeldolgoz6 tevékenység végzésére rendszeresi-
tett, illetve kijelolt allomanyanak felkészitését;

f) rendszeresitett szakallomanyara alapozva kialakitja
az adatok gylijtésébe és az elemzési kdvetelmények meg-
hatarozasaba, feliilvizsgalataba, valamint elemzések le-
folytatasaba bevonhat6 képességet;

g) 1észt vesz a Rendszer szabalyzoinak kidolgozasaban,
illetve napra készen tartasaban;

h) részt vesz a tapasztalatfeldolgozasi feladatok és kolt-
ségvetés tervezésében.

11. Az MH MK a Rendszer kialakitdsa soran:

a) az érintett szervezetek bevonasaval kidolgozza és jo-
vahagyasra felterjeszti a Rendszer miikodési szabalyzatat;

b) az informatikai rendszerek miikodtetéséért felelds
szervezetek bevonasaval dsszeallitja s 2009. januar 30-ig
jovahagyasra szolgalati uton felterjeszti a Kozponti Ta-
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pasztalat-adatbazis rendszerrel szemben tamasztott had-
miveleti kovetelményeket;

¢) rendszeresitett szakalloméanyéra alapozva kialakitja
az adatok gy(ijtésébe és az elemzési kdvetelmények meg-
hatarozasaba, feliilvizsgalataba bevonhato, illetve elemzés
lefolytatasara alkalmas elemzési képességet;

d) az MH OHP-vel egyiittmiikodve elkésziti a honvéd-
ségi szervezetek részérol az Utasitas 15. § (7) bekezdése és
a jelen intézkedés alapjan kijelolt kapcsolattartok nyilvan-
tartasat;

e) szervezi és végrehajtja a tapasztalatfeldolgozo szak-
allomany kozponti felkészitését;

f) a tapasztalatfeldolgozast végzok szamara kiadvanyt
készit eld a Rendszer szabalyzoirol, mikodtetésérol, a
szaktevékenységet végzok feladatairdl;

g) végrehajtja az Utasitas 14. § [3/d)] pontja alapjan a
Rendszer funkcioinak tesztelését;

h) megszervezi €s jovahagyds utdn végzi a témaban
érintett HM és MH szintli szabalyzok modositasaval kap-
csolatos kidolgozoi tevékenységet, illetve annak koordi-
nalasat.

12. Az MH MK a Rendszer miikodtetése soran:

a) az MH OHP-vel egyiittmiikddve folyamatosan vezeti
a honvédségi szervezetek részérdl az Utasitas 15. § (7) be-
kezdése és a jelen intézkedés alapjan kijeldlt kapcsolattar-
tok nyilvantartasat, valamint biztositja azt valamennyi
honvédségi szervezet szamara;

b) végzi a sajat, valamint a HVKF kozvetlen alarendelt-
ségében 1évo katonai szervezetek tapasztalatfeldolgozo
feladatok ellatasara rendszeresitett, illetve kijelolt alloma-
nyanak felkészitését;

¢) tervezi és végzi a kijelolt kapcsolattartok €s a tapasz-
talatfeldolgozasra felkészitett allomany kozponti tovabb-
képzését;

d) a tapasztalatfeldolgozas témakorében vezetési szint-
jének megfelelden, a vonatkozo szabalyzokban meghata-
rozott rendben végzi a nemzetkdzi egylittmiikodést;

e) kezeli és miikodteti a kozponti tapasztalat-adatbazist;

/) sziikség esetén pontositja és a HM HKF részére felter-
jeszti a kdzponti tapasztalat-adatbazissal szemben tamasz-
tott hadmiiveleti kovetelményeket;

2) hataskorében, illetve felkérést vagy kijelolést kove-
téen tapasztalatfeldolgozo tevékenység végez;

h) Osszegyljti és szolgalati Gton felterjeszti az egyes
konkrét ligyekben az agazati vezetOk tajékoztatasahoz
sziikséges adatokat;

i) figyelemmel kiséri és elemzi a tapasztalatfeldolgozo
rendszer folyamatainak miikodését, a HM IKR-ben meg-
hatarozasra keriil6 gyakorisaggal és tartalommal jelentése-
ket készit és terjeszt fel a Rendszer miikodésérdl;

Jj) iddszakos kiadvanyokat készit a Rendszer mitkodésé-
r6l, eredményeirdl.

13. Az MH MK a Rendszer mikddtetése soran kelet-
kezd jelentéseket, tajékoztatokat a HM HKF utjan a HM
HVKF-nek terjeszti fel.

14. Jelen intézkedés a kozzététele napjan 1ép hatalyba és
2013. december 31-én hatalyat veszti.

15. Jelen intézkedés a végrehajtasban érintett személyi
allomany teljes terjedelmében ismerje meg.

16. A katonai szervezetek vezetdi, parancsnokai az in-
tézkedés hatalybalépését kovetden szabdlyozzdk sajat
szervezeteik ¢és aldrendeltjeik tapasztalatfeldolgozéssal
kapcsolatos feladatait.

Havril Andras vezérezredes s. k.,
HM Honvéd Vezérkar fénoke

A HM Honvéd Vezérkar fonokének
167/2008. (HK 20.) HM HVKF
intézkedése
a készenléti szolgalatok szervezésérol és
miikodtetésérol*

A HM Honvéd Vezérkar fonokének
168/2008. (HK 20.) HM HVKF
intézkedése
a ,Honvéd Dream Team” létrehozasaval kapcsolatos
feladatok elokészitésérol és végrehajtasarol*

A HM Honvéd Vezérkar fénokének
170/2008. (HK 20.) HM HVKF
intézkedése
a Magyar Honvédség NATO Reagil6 Erdk 12. valtas
készenléti besorolasardl és szolgalatba léptetésérol™

A HM Honvéd Vezérkar fonokének
171/2008. (HK 20.) HM HVKF
intézkedése
a Magyar Honvédség NATO Reagalé Erék 11. valtas
készenléti besorolasarol és szolgalatba 1éptetésérol™

* Az intézkedést az érintettek kiilon kapjak meg.
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A Honvédelmi Minisztérium
Honvéd Vezérkar fonokének
172/2008. (HK 20.) HM HVKF
intézkedése
a NATO Reagalé Erok 15. valtasban részt vevo erok
kijelolésérol és felkészitésérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 101. § (4)—~(5) bekezdése alapjan, fi-
gyelemmel a Magyar Honvédség kijelolt allomanyéanak a
NATO Reagalé Erékben torténd részvételérdl szolo
2007/2004. (1. 22.) Korm. hatarozatra, és a Magyar Koz-
tarsasag hatdrain kiviili valsagreagalod és béketamogato
miveletekkel kapcsolatos Magyar Honvédséget érint6 fel-
adatokrol sz616 78/2007. (HK 15.) HM utasitasra, a NATO
Reagal6 Erdk 15. valtasban részt vevo erdk kijelolésérol és
felkészitésérdl az alabbi

intézkedést

adom ki:
Az intézkedés hatalya

1. Az intézkedés hatdlya kiterjed a HM Honvéd Vezér-
kar fénoke (a tovabbiakban: HM HVKF) kdzvetlen alaren-
deltségébe tartozd, illetve a Magyar Honvédség (a tovab-
biakban: MH) azon katonai szervezeteire, amelyek a
NATO Reagél6 Erdk (a tovabbiakban: NRF) 15. valtasban
részt vevo allomany kijelolésében és felkészitésében érin-
tettek.

Az ideiglenes katonai szervezet megalakitisa

2. Az MH allomanyabdl az NRF 15. valtasban részt
vevl erdk szervezete HM hatarozattal, mint részjogkori
koltségvetési egység, az MH Osszhaderénemi Parancs-
noksag (a tovabbiakban: MH OHP) parancsnok kdzvetlen
alarendeltségébe tartozo Ideiglenes Katonai Szervezet ke-
riil megalakitésra.

3. Az ideiglenes katonai szervezet megnevezése: Ma-
gyar Honvédség NATO Reagald Erék 15. valtas. Rovidi-
tése: MH NRF 15.

4. Az MH NRF 15. készenléti szolgalattal osszefiiggd
feladatait 2010. julius 1-jétél 2011. januar 5-ig hajtja vég-
re. Miveleti alkalmazaséara kozjogi dontést kdvetden kii-
1on HM HVKEF intézkedés szerint keriil sor. Miiveleti al-
kalmazés esetén az MH OHP kezdeményezi a megalaki-
tasrol sz0l6 HM hatarozat sziikség szerinti modositasat.

5. Az MH OHP 2009. januar 31-ig a megalakitasara,
ideiglenes befogadasara, valamint pénziigyi és szamviteli,
illetve logisztikai ellatasara kijelolt katonai szervezet meg-

jelolésével, kezdeményezi a HM Tervezési és Koordina-
cios Foosztaly felé a HM hatarozat kiadasat az MH NRF
15. megalakitasara.

Az MH NREF 15. szervezete

6. Az MH NRF 15. Iétszama legfeljebb 265 6, amely
magaba foglalja:

a) egy SOC (Kiilonleges Muveleti Képesség):

— 3 6 t0. ti.;

— 12 16 kiilonleges miiveleti katona;

b) egy kl. szd. (180 f0);

¢) egy részleg a Vegyi, Bakterologiai, Radioldgiai €s
Nuklearis Osszhaderénemi Ertékeld Csoportba (5 £6);

d) nemzeti tamogat6 elem (45 £6).

e) 20 {6 tartalék, amellyel barmely fent felsorolt elem
sziikség esetén megerdsitheté az MH OHP parancsnok en-
gedélye alapjan.

Dokumentumok kidolgozisa

7. Az MH NRF 15. dlloménytablaval, felszerelési jegy-
zékkel valamint Szervezeti ¢s Mukddési Szabalyzattal
rendelkezik.

8. Az MH OHP 2009. junius 1-jéig 6sszeallitja, és jova-
hagyasra felterjeszti az allomanytablat és a felszerelési
jegyzéket. A HM Hader6tervezési Foosztaly az allomany-
tablat és a felszerelési jegyzéket jovahagyas utan 10 mun-
kanapon beliil megkiildi a HM Védelmi Tervezési Féosz-
taly (a tovabbiakban: HM VTF), HM Kozgazdasagi és
Pénziigyi Ugynokség (a tovabbiakban: HM KPU), HM
Infrastrukturalis Ugynokség (a tovabbiakban: HM IU),
MH Dr. Radé Gyorgy Honvéd Egészségiligyi Kozpont
(a tovabbiakban: MH HEK) részére az eréforras-, koltség-
sziikségleti és kiadasi igénytervek Osszeallitasa érde-
kében.

9. Az MH OHP a HM HVKF illetékességébe tartozod
terveket, intézkedéseket a HM Hadmiveleti és Kiképzési
Fdosztaly (a tovabbiakban: HM HKF), — informaciovéde-
lem vonatkozésdban a HM Informatikai és Informéciové-
delmi Féosztaly — utjan terjeszti fel jovahagyasra.

10. A HM HKF 2010. marcius 31-ig intézkedést készit
az MH NRF 15. készenléti id6inek meghatarozasara és ké-
szenléti szolgalatba vezénylésére.

Kiképzés, nemzetkozi kapcsolatok

11. A HM HKF 2009. januar 31-ig intézkedést ad ki az
MH NREF 15. kiképzési kovetelményekrdl, nemzeti felké-
szitését lezar6 CREV AL-ellen6érzésrol, hiradas, informati-
kai tamogatas megszervezésérél. A HM HKF a nemzetkd-
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zi kiképzéssel 6sszhangban intézkedik a nemzeti kiképzés
2009 masodik félévi feladataira.

12. A HM HKF az MH OHP-vel egyiittmiikddve terve-
zi, koordinalja és biztositja a részvételt kiilfoldi kiképzési
rendezvényeken és gyakorlatokon.

13. Az MH OHP kapcsolatot tart az NRF 15. parancs-
noksagaval (JFC Brunssum), részt vesz a szakmai egyezte-
téseken, konferencidkon. A nemzetkdzi parancsnoksagok
igénye szerint megadja az MH NRF 15-re vonatkozé ada-
tokat.

Személyiigyi, logisztikai, egészségiigyi
és pénziigyi feladatok

14. Az MH OHP a hadfelszerelést alapvetéen sajat
készleteinek felhasznalasaval tervezi és szervezi. A meg-
1év6 készletbol nem biztosithatdo hadfelszerelésre, illetve
szolgaltatasokra vonatkozd igényét megkiildi a HM Fej-
lesztési és Logisztikai Ugynokség (a tovabbiakban: HM
FLU) és a HM 1U részére.

15. Az MH OHP a szallitokapacitas és az engedélyek
beszerzési igenyeit a szallitasi feladat megkezdése el6tt
legalabb 60 nappal megkiildi a HM FLU részére.

16. A feladat er6forras- és koltségtervének elkészitésé-
hez a HM IU az infrastrukturalis, az MH HEK az MH OHP
igénye alapjan Osszeallitott egészségiigyi, a HM KPU a
pénziigyi jellegli kiadasi igényeit 2009. marcius 31-ig
megkiildi a HM VTF részére.

17. Az MH OHP — a HM FLU-vel és az MH Katonai
Igazgatasi és Adatfeldolgozé Kozponttal egyiittmitkodve
— beszerzi, biztositja, illetve el6késziti a diplomdaciai enge-
délyeket, és mindazon uti okmanyokat, személyi és kol-
lektiv dokumentumokat (szolgalati ttlevél, személyi iga-
zol6d jegy, szolgdalati igazolvany, NATO-menetparancs
stb.), amelyekkel a kihelyezetteknek rendelkezniiik kell.

18. Az allomanyilletékes parancsnokok kezdeményezik
a kijelolt allomany biztonsagi ellendrzését.

19. AzMH OHP — az MH HEK -kel egyeztetve — kezde-
ményezi az MH NRF 15. alloményanak alkalmassagi vizs-
galatat, megel6z0 egészségiigyi ellatasat, egészségiligyi
felkészitését, egészségiigyi eszkozokkel és szakanyagok-
kal torténd ellatasat. Az MH HEK az alkalmassag megalla-
pitasat kdvetéen — a kiutazashoz sziikséges okmanyok ki-
allitasa céljabol — haladéktalanul megkiildi az allomany
vércsoport-szeroldgiai leleteit az MH KIAK részére.

20. Az alkalmazasi teriiletre az ENSZ Vilag-egészség-
igyi Szervezet, illetve a nemzetkdzi szervezet altal java-
solt immunizacids protokoll alapjan, a véddoltasokat s az
errdl sz0l6 nemzetkozi oltasi bizonyitvanyt az MH HEK
biztositja. Védooltasban csak az alkalmas mindsitéssel
rendelkezd, kiutazé allomany részesithetd.

21. Az MH OHP sziikség esetén igényli a HM Jogi F6-
osztalytol az éves hataratlépéssel jard csapatmozgasok en-
gedélyezésérél szoldo  kormanyhatdrozat modositasat.
A hataratlépéssel jaro csapatmozgasok engedélyezése ér-
dekében az atcsoportositassal 0sszefiiggd adatokat meg-
kiildi a HM FLU részére.

22. Az MH OHP igényli a HM FLU-t6] a kihelyezéssel
¢és logisztikai tdmogatassal Osszefiiggd ideiglenes hatar-
nyitast és a vameljaras lefolytatasat.

Zaro6 rendelkezések

23. Az MH OHP parancsnoka 2010. jinius 5-ig jelent a
HM HVKF-nek a készenlét elérésérol.

24. Ez az intézkedés kozzététele napjan 1ép hatalyba és
2011. januar 31-én hatalyat veszti.

Mikita Janos mk. altabornagy s. k.,
HM Honvéd Vezérkar fonokhelyettes

FONOKI RENDELKEZESEK

A Honvédelmi Minisztérium
hadmiiveleti és kiképzési foosztalyvezetdjének
22/2008. (HK 20.) HM HKF
intézkedése
a ,,Harcaszati hirszerzé doktrina” cimii
fonokségi kiadvany kiadasardl

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 110. § (2) bekezdésében kapott fel-
hatalmazas alapjan — figyelemmel a Magyar Honvédség
belsd szabalyozd tevékenységének rendjérél szolo
119/2007. (HK 20.) HM utasitas, a szolgalati konyvek és

fonokségi  kiadvanyok kiaddsdnak rendjérél szo6lo
93/2006. (HK 18.) HM utasitas eldirasaira, valamint a
STANAG 2537 Egységes NATO Eldirds bevezetésérdl
rendelkez6 33/2008. (HK 1.) HM HVKFH intézkedésére
— a harcdszati hirszerzés tevékenységének egységesitése
érdekében — az alabbiak szerint

intézkedem:

1. A kiadvany hatalya kiterjed a Magyar Honvédség
szervezeteire és allomanyéara. A kiadvanyt hatalybalépését
kovetden a harcészati hirszerzo tevékenység végrehajtasa,
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a személyi allomany kiképzése és felkészitése soran alkal-
mazni kell.

2. A ,,Harcaszati hirszerz6 doktrina” cimti dokumentu-
mot, mint a HM Hadmiiveleti és Kiképzési Féosztaly kiad-
vanyat ezen intézkedés mellékleteként kiadom.

3. A kiadvannyal egyidejlileg hatalyba léptetem a
NATO STANAG 2537 Allied Joint Doctrine for Human
Intelligence (HUMINT) (AJP-2.3) cimii szovetségi kiad-
vanyt.

4. Az intézkedés a megjelenésekor, a fonokségi kiad-
vany pedig a kiadaskor 1ép hatalyba.

5. A mellékletet az érintettek kiilon kapjak meg.

Juhdsz Istvan vezérérnagy s. k.,
HM hadmiiveleti és kiképzési foosztalyvezetd

A Honvédelmi Minisztérium
Hadmiiveleti és Kiképzési Féosztaly
foosztalyvezetdjének
24/2008. (HK 20.) HM HKF
intézkedése
,Utmutato6 a szolgalati konyvek és a fonokségi
kiadvanyok kidolgoz6 munkaihoz és kiadasahoz”
cimii fonokségi kiadvany kiadasarol

A Magyar Honvédség belsé rendelkezései kiadasanak
és a szakiranyitas rendjérdl szol6 119/2007. (HK 20.) HM
utasitas 4. §-anak (2) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan az ,,Utmutaté a szolgélati konyvek és a fonokségi
kiadvanyok, kidolgoz6i munkaihoz és kiadasahoz” cimil
HM HKF kiadvanyt ezen intézkedés mellékleteként ki-
adom.*

1. A fénokségi kiadvanyt a szolgalati konyvek, fénok-
ségi kiadvanyok szervezésével, tervezésével, valamint a
kidolgoz6i munka végzésével foglalkozé személyek rész-
letesen, a Magyar Honvédség érintett allomanya a rajuk
vonatkozé mértékben ismerjék.

2. Ez az intézkedés a kozzététele napjan 1ép hatalyba.
Ezzel egy idoben, a 262/1995. (HK 3/1996.) Honvéd Ve-
zérkar hadmiveleti fécsoportfondk intézkedéssel kiadott
LUTMUTATO a szolgélati konyvek és a fonokségi kiad-
vanyok kidolgozéi munkaihoz és kiadasdhoz” (Nyt. szdm:
216/682.) kiadvanyt hatalyon kiviil helyezem.

Juhdsz Istvan vezérérnagy s. k.,
HM hadmitiveleti és kiképzési foosztalyvezetd

*A mellékletet az érintettek kiilon kapjak meg.

A Magyar Honvédség
osszhaderdnemi parancsnoksag parancsnokanak
372/2008. (HK 20.) MH OHP
intézkedése
»A Magyar Honvédség CIMIC/PSYOPS hadmiiveleti
és kiképzési kovetelményei” cimii fonokségi kiadvany
hatilyba léptetéséral

1. A szolgélati konyvek és fondkségi kiadvanyok kiada-
sanak rendjérdl szold 93/2006. (HK 18.) HM utasitas 4. §
(1) bekezdésébent kapott felhatalmazas alapjan a fenti
cimll fénokséfi kiadvanyt a jelen intézkedés melléklete-
ként kiadom.

2. A f6nokségi kiadvany tartalmat és eldirasait az MH
Osszhaderénemi Parancsnoksdg és alarendelt katonai
szervezetei a rajuk vonatkoz6 mértékben ismerjék meg és
alkalmazzak.

3. Az intézkedés a kdzzététel napjan, a szakutasitas pe-
dig kiadaskor 1ép hatalyba.

Tombél LaszIlo mk. altdbornagy s. k.,

MH 6sszhaderénemi parancsnok

A Magyar Honvédség
osszhaderdnemi parancsnoksag parancsnokanak
378/2008. (HK 20.) MH OHP
intézkedése
»Szakutasitis a Nemzeti Tamogato Zaszléalj
és a Nemzeti Tamogato Elemek felkészitéséhez
és miiveleti teriileten torténé alkalmazashoz”
cimii fonokségi kiadvany hatalybaléptetésérol

1. A szolgalati konyvek és fonokségi kiadvanyok kiada-
sanak rendjérél szol6 93/2006. (HK 18.) HM utasitas 4. §
(1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a fenti
cimi fonokségi kiadvanyt a jelen intézkedés melléklete-
ként kiadom.

2. A fondkségi kiadvany tartalmat és eldirasait az MH
Osszhaderénemi Parancsnoksig és aldrendelt katonai
szervezetei a rajuk vonatkozd mértékben ismerjék meg €s
alkalmazzak.

3. Az intézkedés a kdzzététel napjan, a szakutasitas pe-
dig kiadaskor 1ép hatalyba.

Tombél LaszIlo mk. altdbornagy s. k.,

MH 6sszhaderénemi parancsnok



SZERZODESEK

MH 86. Szolnok Helikopterbazis

A szerz6dés

A szerz6dés

A szerz6dés

A szerz6dés

Szergédéts, A szerzddés targya A szerzBdést ké]i(’ri .fe*l ek neve, értéke** létrejottének hatalybalépésének lejaratanak
megnevezése (tipusa) azonositoja (E FY) PR datuma dAtuma***
V:Zlglzlz‘(’fe‘fl K> gurulé és 4llohelyek katytzasa OAT Kft. 7200 2008. 03. 14. 2008. 03. 14. 2008. 05. 15.
Szallitasi szerzédés Vasanyagok beszéllitasa Tryblex Kereskedelmi 6000 2008. 04. 25. 2008. 04. 25. 2008. 12. 31.
¢és Szolgaltatd Kft.
Syolealtatési Skoda Felicia, Opel Astra, Volkswagen T4,
sze%z()' dés Ford Transit tipust gépjarmiivek javitasa, Szolnok Univ Bt. 9600 2008. 04. 25. 2008. 04. 25. 2008. 12. 31.
szakszervizelése
Szallithsi szerzédés | Opel Astra, Volkswagen T4, Ford Transit Szatko Kft. 9600 2008.05.14. | 2008.05.14. | 2008.12.31.
tipusu gépjarmiivek alkatrészbeszerzése
Szallitasi szerzdés Egy¢éb élelmezési felszerelések VIRI Kft 5752 2008. 07. 29. 2008. 07. 29. 2008. 12. 31.
. i K guruld- és allohelyek katyuzasa,
Vallalkozsi felszallopalya hossz- OAT Kft. 9578 2008. 07. 14. 2008. 08. 04. 2008. 11. 01.
szerzodés . — e
¢s keresztiranyurepedés-javitasa
Magyar Honvédség
Papa Bazisrepiilotér
" n T, A szerzédés A szerzdés A szerzddés A szerzdés
Szer%ode(:ts, ) A szerz6dés targya W ko,i(,) ‘fe*lek i értéke** létrejottének hatéalybalépésének lejaratanak
megnevezese (tipusa azonositoja (E Ft) Wi B datuma***
Szolgaltatasi 35. sz. épiilet vizesblokk és irodak Mészaros Eva épitési vallalkozé
szerz6dés karbahelyezése 62857103-2-39 7959 2008. 11. 25. 2008. 11. 25. 2008. 12. 15.

* Gazdalkodoszervezet esetén cégjegyzékszam, ennek hianyaban egyéb azonositd szam
** A szerz6dés valutanemében meghatarozva (Ft esetén E Ft-ban)

*** Hatarozatlan idejii szerz6dés esetén ennek jelzése.

wWezs ()7
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KOZLEMENYEK

A Honvédelmi Minisztérium
Fejlesztési és Logisztikai Ugynokség vezérigazgatojanak
105/2008. (HK 20.) HM FLU
kozleménye
a Szabvanyiigyi Kézlonyben megjelent — a Magyar Honvédséget érinté — katonai nemzeti szabvanyok
felsorolasarol

A Magyar Szabvanyiigyi Testiilet, a nemzeti szabvanyositasrol szo6ld 1995. évi XXVIIIL. torvény 8. § (1) bekezdés
a) pontjaban foglaltak alapjan:

A Szabvanyiigyi Kozlony

2008. évi 11. szamaban, 2008. 11. 1-jei hatallyal kozzétette:

MSZ K 1116:2008
Egycsatornas RH-radiokésziilékek miiszaki eléirasai
Az MSZ K 1116:1999 helyett — (idt STANAG 4203:2007)

2008. évi 11. szamaban, 2008. 11. 1-jei hatallyal visszavonta:

MSZ K 1175:2003 NATO mindségbiztositasi kovetelmények a tervezéshez, fejlesztéshez és gyartashoz
MSZ K 1176:2003 NATO utmutaté az AQAP-110, -120, -130-hoz

MSZ K 1177:2003 NATO mindségbiztositasi kovetelmények a gyartashoz

MSZ K 1178:2003 NATO mindségbiztositasi kovetelmények az ellenérzéshez és vizsgalathoz

MSZ K 1179:2003 NATO mindségbiztositasi kovetelmények a végellendrzéshez

2008. évi 11. szamaban, 2008. 11. 1-jei hatallyal helyesbitette:

MSZ K 1171:2003 Ellatasi cikkek kodifikacidja. Az adatbeszerzés egységes rendszere. A szallité adatszolgaltatasa
(95.020) szabvany modositasa a kdvetkezo:
Az 1.10. szakaszban szerepld ,,termékeket” kifejezés helyére a ,,cégeket” kifejezést kell irni.

Dr. Horvath Jozsef dandartabornok s. k.,
HM FLU vezérigazgato
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

Dr. B6cz Endre
KRIMINALISZTIKA A TARGYALOTEREMBEN

cimii konyvét

A kriminalisztika ma mar az egyetemek jogi karain kotelez6 tantargy, de a tematika, amely szerint tanitjak, egyetemen-
ként valtozo. Mindeniitt kozos jellemz6 azonban, hogy a tananyag alapvetéen a biiniigyi nyomozas kriminalisztikaja-
hoz igazodik, mondhatni, a Renddrtiszti Féiskola kriminalisztikai tananyaganak roviditett és egyszerisitett kivonata.
A hagyomanyos jogi palyakon — bird, ligyész, iigyvéd — miikodd jogasz szamara azonban csaknem feleslegesnek mond-
hato sok olyasmi, aminek a készségszerli ismerete egy nyomozo6 szamara szinte létfontossagu, ugyanakkor létfontossa-
gu sok olyan dolog, amit hasznos ugyan, de nem feltétlentil sziikséges egy nyomozonak tudnia. Mashova esnek a hang-
sulyok a nyomozasnal, és mashova a hagyomanyos jogaszi palyak gyakorlasanak terepén, a birésagi eljarasban. Mas
szempontok vezérlik a jogalkalmazot annak fliggvényében is, hogy milyen eljarasi funkciot lat el.

Ez a kdnyv tobb évtizedes jogalkalmazoi gyakorlat és a kriminalisztika oktatdsdban évek hosszu soran kifejtett tevé-
kenység tapasztalatait 0sszegzi. Haszonnal forgathatjak tigyvédjeloltek, birdsagi és ligyészségi fogalmazok, de bizo-
nyara taldlnak benne ujszerii ismereteket mar gyakorlottabb jogaszok is. A bizonyitas kriminalisztikai indittatasu elmé-
lete, a biintetdeljarasi kényszerintézkedések feltételeinek kriminalisztikai szemléletii értelmezése, a perbeszédek szer-
kesztésével, érvelési rendszerével foglalkozoé gyakorlatias fejtegetések még azok szamara is adhatnak 1j otleteket, akik
mar rendelkeznek némi gyakorlattal.

A kotet 164 oldal terjedelmtl, ara 4305 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhatdé a Kozlonykiado Jogi Konyvesboltjaban (1085 Budapest, Somogyi B. u. 6. Tel./fax:
318-8411), valamint a Budapest VII., Rakoczi it 30. (bejarat a Dohany u. és Nyéar u. sarkan) szam alatti K6zlony
Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu), illetve megrendelhet6 a kiado tigyfél-
szolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

MEGRENDELES

Megrendelem

Dr. Bocz Endre
KRIMINALISZTIKA A TARGYALOTEREMBEN

cimt, 164 oldal terjedelmt kiadvanyt (ara: 4305 Ft afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el alabbi cimemre:

A megrendeloi(cég)ngye: W ... W8 B S ) SN 4 Wm . By ) We W .
Cime (varos, iranyitoSzam) M. ... Ml ... ST . il e Nl
LT T 4 B 7224 s TR
Ugyintéz6 neve, telefONSZAMA: ............cocvveiuerieeieeeeseeeeeee e et ettt s st a et s et se et s s s es s s e s mae s s senaesaran

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakdltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utdn, 8§ napon
beliil atutaljuk a Magyar K6z16ny Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelz6szamara vagy postai
uton a fenti cimre.

Keltezés: .cvvrvvrccvenccne e e W
cégszerli alairas
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A Magyar Ko6zlony Lap- és Konyvkiad6 gondozasaban
megjelent

AZ UNIOS PALYAZATOK KESZITESENEK MODSZERTANA
— palyazati sorvezet6 helyi 6nkormanyzatok és kistérségi tarsulasok szamara —

Magyarorszagon jelenleg az egyik legnagyobb kihivas az, hogy az eurépai uniés csatlakozas elényeivel és lehetéségeivel ered-
ményesen tudunk-e élni. A csatlakozasunk 6ta eltelt id6szak tapasztalatai rendkiviil fontosak, hiszen a 2007—2013 kdz6tti progra-
mozasi idészakban még jelentésebb nagysagrendii tamogatas lesz elérheté a helyi 6nkormanyzatok, kistérségi tarsulasok
részére.

A palyazatok elkészitése specialis szakértelmet igényel a helyi Snkormanyzatoktdl. A felmérések adatai szerint a palyazé dnkor-
manyzatok, tébbcélu kistérségi tarsulasok megkozelitéleg fele maga késziti a palyazati dokumentaciokat. Ezen helyi énkormany-
zatok, tobbcélu kistérségi tarsulasok mind a palyazatok készitése, mind a mar elnyert tamogatasokrdél valé elszamolas kapcsan
szamos esetben segitségre szorulnak, mert nem tudnak megfelelni a szigoru el6irdsoknak. Ma mar igen szoros a palyazati
verseny.

Amennyiben a helyi 6nkormanyzatok, kistérségi tarsulasok eredményesen szeretnék elnyerni az EU nyujtotta forrasokat, gon-
dolkodasmoéd-, illetve szemléletvaltasra van sziikség. A projektszemléletii fejlesztéstervezés rendkivil kreativ szellemi
munka, amely tdbbféle szakismeretet, készséget és szervezett csapatmunkat igényel.

A kiadvany els6 fejezete ,sorvezetét” ad arra, hogy az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv (UMFT) és annak operativ programjai
milyen prioritasokat jel6lnek meg, amelyeket a késébbiekben akcidtervek részleteznek, és kozponti projektek és palyazatok forma-
jaban elérhetbk lesznek a kedvezményezettek szamara. A projekteknek ugyanis 6sszhangban kell lennilik ezen, valamint a kohé-
ziora vonatkozo kdzosségi stratégiai iranymutatasokban meghatarozott célokkal.

A kotet gerincét képezik a projektkdvetelmények, a projektciklus-menedzsment (PCM) elmélet, a PCM tipusu tervezés gyakorlata,
a stratégiai tervezés maédszerei, a logikai kerettervezés, a tevékenységtervezés, a projektcsapat kivalasztasa, szerepek, felel6s-
ség, hataskorok, a projektek pénziigyi tervezése, a palyazati informaciok megszerzése.

A kotetben bemutatasra kerll a palyazatkészités folyamata, a palyazat kidolgozasa, a palyazatiras lépései. Egy palyazatban egy
adott projekt kerll bemutatasra, melynek végrehajtasara nyerhet6k forrasok. A kiadvany foglalkozik a szerz6dés el6készitésével,
a Tamogatasi Szerz6dés megkdtésével, modositasaval.

Kulénos hangsulyt helyez a kiadvany a projektvégrehajtas szakaszaban jelentkez6 feladatokra, a jelentési kotelezettségekre, a
pénzligyi elszamolasra.

A megvalésitas fazisaban kiemelt hangsulyt kapnak az utélagos (kifizetett szamlak aranyaban torténé visszautalas) elszamolas-
hoz sziikséges 6sszesitdk, bizonylatok, igazolasok.

A hatékony és eredményes szakmai, pénziigyi dokumentalast esettanulmanyokkal segiti a kiadvany.

A kiadvany egy fejezete klon kitér tovabba azon k6zésségi programokra is (pl. Aktiv eurdpai polgarsagért, LIFE+), amelyekre
a helyi 6nkormanyzatok nem az UMFT keretében, hanem kozvetleniil az Eurdpai Bizottsaghoz palyazhatnak. Ezen programok ke-
retében kiirt palyazatokra ugyanis specialis szabalyok vonatkoznak.

A palyazat nem cél, hanem egy eszkoz, azaz olyan konkrét fejlesztésekhez torténd tarsfinanszirozas igénylése, amely hozzaja-
rul a szélesebb kdzosségek szamara is kedvezd, kijeldlt, kozép- vagy hosszu tavon elérendd cél megvaldsitasahoz.

A kiadvany hasznos segitséget nyuijt a napi palyazatirasi és projektmegvalésitasi munkanal.

A 256 oldalterjedelmi kiadvany ara: 2961 Ft afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a Kézlonykiadé Jogi Kényvesboltjaban (1085 Budapest, Somogyi B. u. 6. Tel./fax: 318-8411),
valamint a Budapest VII., Rakoczi Ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti K6zIony Centrumban (tel.: 321-5971,
fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mbhk.hu), illetve megrendelheté a kiadd lgyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746,
e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

MEGRENDELOLAP

Megrendelem Az uniés palyazatok készitésének médszertana cim( kiadvanyt (ara: 2961 Ft + postakoltség), .........coeeveenne pél-
danyban, és kérem juttassak el az alabbi cimre:

F N 1= [T a Lo L= fo R (ot ) I g 1o TP PRSPPI
CiIme (VAr0S, ITANYIIOSZAM):  ..ouiiiitiiiiei ettt ettt b e bt ettt et e h e e ae e et e e koo ee et et e e bt e he e eae e et e e et e eae e e et e e eaeenateant e e bt e naneenneens
Utca, hAZSZAM: Tli......ooviiiiiiiiiiiiiininec e I et saecsae st secssae st seesasesaneeneesnasesee o dRBR L e st e b e eenes
UQGYiNtEz8 NEVE, tEIBFONSZAME: .......ovveviiiececeeeeee ettt ettt ss s s st s e et s st e s s s e s s sassesesennsnanans
A megrendeld (CEG) DANKSZAMIBSZAMA: ......ccuuiiiiiiieie ettt a bttt b e a bt e bt e b e es bt e bt e bt e eab e et e e be e sabeenbe e bt e enbeenbeeneas

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 napon belil a
Magyar Kézlény Lap- és Kényvkiadonak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamara atutalom.

Kelteze€s: ....ovviiiiiii

cégszerl alairas
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadé
gondozasaban megjelent a

BUNUGYI SZEMLE

— a jogalkalmazok folydirata

Az utobbi idében megndvekedett az igény a buntetd jogalkalmazasi kérdések — nyomozati el-
jarasok, birdésagi dontések — korrekt, szakszerl és id6szerii kbzvetitésére, esetleg kritikajara, Uj
jogintézmények bemutatasara, a gyakorlat soran felmerilé problémai megoldasara.

A negyedévente megjelené szakfolyodirat elsésorban a blintet6 jogalkalmazas aktualis kérdései-
vel foglalkozik, igy egyarant érinti az anyagi buntet6jogot, a blinteté eljarasjogot, a blintetés-
végrehajtasi jogot, valamint az igazsagugyi szakérti tevékenységet is. Feltarja a mindennapi jog-
alkalmazas szempontjabdl jelentéséggel bird problémakat aktualis események, birdsagi donté-
sek kozlésével. Ezen tulmenben a hazai jogalkalmazas szempontjabdl relevans nemzetkdzi és
europai jogi aktusok elemzésének is megjelenést kivan biztositani. A folydiratban helyet kapnak a
blnlgyi tudomanyokkal foglalkozé elméleti tanulmanyok is.

Egy példany ara: 3255 Ft.
A 2009. évi éves elbfizetés dija: 12 600 Ft.

MEGRENDELES

Megrendelem a BUNUGY! SZEMLE cimii szakfolydirat 2009. évi szamait ................. példanyban.
Az elbfizetési dij: 12 600 Ft/év afaval.

A megrendeléseket a Magyar Kézldony Lap- és Konyvkiadd cimére (1085 Budapest, Somogyi
Béla u. 6., 1394 Budapest 62., Pf. 357) lehet feladni. Fax: 338-4746 vagy 318-6668.

A megiendel6@cgfnevey ... B[ S BN B B IWe. 1 WS . 5
Cime (varos, KOzSeg, irAnYitOSZAM): .oo..uiiiiiiii ittt
Utca, hazszamsy ... S8 S S | BN [ W8 S 1 W = &
Példanyonként megvasarolhato a Budapest VII., Rakéczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u.
sarkan) alatti Kozlony Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycent-
rum@mhk.hu), illetve megrendelheté a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadé Ugyfélszolgalatan

(fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt inter-
netcimen. Ara: 3255 Ft &faval.

KEleZES: ... e

eléfizeté neve és cégszeril alairas
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TARIFAJEGYZEK
Ervényes 2009. januar 1-jétél

A Magyar Kézlony Lap- és Konyvkiado altal gondozott hivatalos lapokban (kézlénydkben) elhelyezett hirdetés egy-egy szakma,
agazat képviselbinek pontosan célzott elérését teszi lehetévé. A nyomtatott példanyszam tulnyomé része eléfizetéses rendszer-
ben kerul az olvaséhoz, remittenda igy gyakorlatilag nem létezik, s ez a hirdetés koltséghatékonysagat nagyban megndveli.
A Magyar KozIony a Magyar Koztarsasag hivatalos lapjaként hirdetéseket nem kézol. Rendszeresen megjelenik viszont a
Magyar Kozlény melléklete, a Hivatalos Ertesité, amelyben a hivatalos k6zleményeken, hirdetményeken kiviil Uzleti célu hirde-
tések is elhelyezhetok.

A Hivatalos Ertesitében megjelentetni kivant egyéb kdzlemények és hirdetmények dija megkezdett kéziratoldalanként
52 000 Ft + afa.

A kozldnydkben elhelyezett Uzleti hirdetések tarifai a kovetkezdk:

1/1 beliv (174 x 240 mm) 206 000
héatso boritd 257 000
1/2 fekvé (174 x 120 mm) 109 000
allo (87 x 240 mm) 109 000
1/4 &ll6 (87 x 120 mm) 59 000

Hirdetmények, kdzlemények dija (az un. kételezd kdzzétételek dija ettdl elterd lehet):

Bélyegzdk, okiratok, igazolvanyok
stb. érvénytelenitése egységesen 14 300

Egyéb kdzlemények, hirdetmények
megkezdett kéziratoldalanként 12100

Behuzott anyagok oldalszamtdl, sulytol és mérettdl figgéen egyedi megallapodas szerint helyezheték el. Nyomdakész film hia-
nyaban 10% technikai koltséget szamitunk fel. A fenti arak az altalanos forgalmi adot nem tartalmazzak. A kiado fenntartja a hir-
detések év kozbeni arvaltoztatasanak jogat.

A hirdetés elhelyezdje elfogadja a kiadd mindenkori hirdetési lizletszabalyzatat, amelyet kérésre megkildink. A kiado fenntartja
a jogot, hogy jogszabalyba vagy a hirdetési Uzletszabalyzataba (itk6z6 hirdetéseket visszautasitja.

Megjelenés/év
Belugyi K6zlony 24
Egészségugyi Kézlony 25
Foldmivelésiigyi és Vidékfejlesztési Ertesits 28
Hivatalos Ertesit6 (a Magyar K6zIény melléklete) 52
Oktatasi és Kulturalis Kézlény 36
Pénzigyi Kézlény 18
Szocialis és Munkatigyi Kézlony 12
Az Alkotmanybirésag Hatarozatai 12
Ellenérzési Figyel6 4
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Tisztelt Elofizetok!

Tdjékoztatiuk Onoket, hogy 2009. janudr 1-jétsl
a hivatalos lapok megjelentetése az alabbiak szerint valtozik

A Magyar Kozlony és a mellékletét képezé Hivatalos Ertesité tartalma uijabb rovatokkal béviil

Magyar Koézlony Hivatalos Ertesit6
I. Az Alkotmany és annak modositasai I. Egységes szerkezetl jogi aktusok
II.  Torvények II.  Statisztikai kdzlemények
III. Kormanyrendeletek III. Utasitasok, jogi irdnymutatasok
IV. A Magyar Nemzeti Bank elndkének IV. Allasfoglalasok
rendeletei

V. Személytigyi hirek
VI. Alapité okiratok
VII. Palyazati felhivasok
VIII. Kozlemények

IX. Hirdetmények (a Cégkozlony, az Eurdpai
Uni¢ Hivatalos Lapja, a Kozbeszerzesi
Ertesito és a Birdsagi Hatarozatok figyelése,

IX. Hatarozatok Tara illetve a tartalomjegyzékek kozzététele)

V. A Kormany tagjainak rendeletei

VI. Az Alkotmanybir6sag hatarozatai és
veégzései

VII. Jogegységi hatarozatok

VIII. Az Orszagos Valasztasi Bizottsag
allasfoglalasai

Havonta a kiadé6 DVD-formatumban tematizalt jogszabalygytijteményeket biztosit az eléfizetoknek.

A jogszabalygyljtemények arat az elofizetési dij tartalmazza.

2009. januar 1-jétol
— a Beliigyi Kozlony tartalmazza a jévSben a Sport Ertesitét, a Turisztikai Ertesitét és az Onkormdnyzati
Kozlonyt,

— a Szocialis KozIlony €s a Munkaiigyi Kozlony — 6sszevonast kovetden — januartol Szocialis és Munka-
iigyi Kozlony néven, egy lapként jelenik meg,

— az Oktatasi Kozlony és a Kulturdlis Kozlony eléfizet6i a jovoben az Oktatasi és Kulturalis Kozlonyben
talalhatjak meg a szdmukra fontos informaciokat,

— az Egeszségbiztositasi Kozlony az Egészségiigyi Kozlonybe integralodik, az érdekléddk a jovoben az
Egészségligyi Koz1onybdl tajékozddhatnak az ez idaig két lapban kozolt informaciokrol.

Budapest, 2008. oktober 15.

Magyar Ko6zlony Lap- és Konyvkiado Kft.
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Tisztelt Eldfizetok!

Tajékoztatiuk Ondiket, hogy a kiadonk terjesztésében levd lapokra és elektronikus kiadvinyokra sz6l6 eldfizetésiiket
folyamatosnak tekintjiik. Csak akkor kell viltozdst bejelenteniiik a 2009. évre vonatkozo eldfizetésre, ha a példiny-
szamot, esetleg a cimlistat modositjak, vagy uj lapra szeretnének eldfizetni (pontos szallitasi, név- és utcacim-megjelolés-
sel). Ertesitjiik tovibbd Onoket, hogy 2009. janudr 1-jétél — az Eitv. 6sszevondsra vonatkozo rendelkezéseit figyelembe
véve — egyes lapoknadl is valtozasokra kell szamitani. Keérjiik, hogy az esetleges modositast (cim- és példanyszamvaltozds)
sziveskedjenek levélben vagy faxon megkiildeni. Felhivjuk szives figyelmiiket, hogy a lapszallitasrol kizarolag az
elofizetési dij beérkezését kivetden intézkediink. Fontos, hogy az eldfizetési dijakat a megadott
10300002-20377199-70213285 sz. szamldra utaljdk, illetve a kiado dltal kikiildott készpénz-dtutaldsi megbizdson fizes-
sek be. Készpeénzes befizetés kizarolag a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado iigyfélszolgalatan (1085 Budapest, Somogyi
Béla u. 6.) lehetséges. (Levélcim: Magyar Kiozlony Lap- és Konyvkiado, 1394 Budapest, 62. Pf. 357. Fax: 318-6668).

A 2009. évi elfizetési dijak

(Az arak az afat tartalmazzak.)

Magyar Kozlony 151 452 Ft/év | Szocialis és Munkaiigyi Ko6zlony 39 564 Ft/év
Az Alkotmanybirdsag Hatarozatai 27972 Ft/év | Oktatasi és Kulturalis Kozlony 31 500 Ft/év
Beliigyi KozIony 39 564 Ft/év | Pénziigyi Kozlony 45 108 Ft/év
Egészségiigyi Kozlony 39 564 Frey | Ugyészségi Kozlony D 324 Fuey
Foldmiivelésiigyi L'udové noviny 7 308 Ft/év

és Vidékfejlesztési Ertesitd 27 468 Ft/év | Neue Zeitung 7 056 Ft/év

AMAGYAR HIVATALOS JOGSZABALYTAR (DVD)
hatélyos jogszabalyok hivatalos szamitogépes gyiijteményének 2009. évi éves eléfizetési dijai
(Araink a 20%-os afat tartalmazzak.)

Onall6 valtozat 97 200 Ft 25 munkahelyes halozati valtozat 351 000 Ft
5 munkahelyes halozati véltozat 171 600 Ft 50 munkahelyes halozati valtozat 459 000 Ft
10 munkahelyes halozati valtozat 216 000 Ft | 100 munkahelyes haldzati valtozat 780 000 Ft

AZ EU-JOGSZABALYTAR (DVD)
Az Eurépai Unié Jogszabalyai gyiijteményének 2009. évi éves el6fizetési dija
(Araink a 20%-os afat tartalmazzak.)

Onall6 valtozat 86400 Ft | 25 munkahelyes halozati valtozat 312 000 Ft
5 munkahelyes halozati valtozat 156 000 Ft 50 munkahelyes halozati valtozat 408 000 Ft
10 munkahelyes halozati valtozat 192 000 Ft | 100 munkahelyes halozati valtozat 708 000 Ft

Facsimile Magyar Kozlony. A hivatalos lap 2008-as évfolyama jelenik meg CD-n az eredeti kiilalak megérzésével, de konnyen kezelhet6en. Ara: 18 480 Ft -+ 4fa.

A Honvédelmi Minisztérium hivatalos lapja

Szerkeszti a HM Jogi Féosztaly

1885 Budapest, Pf. 25, telefon: 474-1111/220-27, 474-1167

A szerkesztésért felelds: dr. Till Szabolcs

Kiadja a Magyar K6z16ny Lap- és Konyvkiado. 1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6., www.mhk.hu
Felel6s kiado: dr. Kodela Laszl6 elnok-vezérigazgato.

Elofizetésben terjeszti a Magyar KozIony Lap- és Konyvkiado a Fama ZRt. kdzremiikodésével.

08020

Telefon: 235-4554, 266-9290/240, 241 mellék.

Eldfizetésben megrendelheté a Magyar KozIony Lap- és Konyvkiado tigyfélszolgalatan

(fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen,
1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6., 1394 Budapest 62. Pf. 357.

Terjesztés: tel.: 317-9999, 266-9290/245 mellék.

9

Példanyonként megvasarolhat6 a Budapest VII., Rékoczi ut 30. (bejarat a Dohéany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti KozIony Centrum-
ban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu).
2008. évi éves eldfizetési dij: 21 420 Ft afaval, 2008. évi féléves elofizetési dij: 10 710 Ft afaval, egy példany ara: 1050 Ft afaval.

HU ISSN 1218-0378

771218103753

08.3824 — Nyomta a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiadoé Lajosmizsei Nyomdaja.
Felel6s vezetd: Burjan Norbert igazgato.
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