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HATAROZATOK

A honvédelmi miniszter
15/2008. (HK 5.) HM
hatarozata
koltségvetési szerv alapitiasarél

A Magyar Koztarsasag minisztériumainak felsorolasa-
ol sz616 2006. évi LV. torvény 1. § d) pontja és az allam-
haztartasrol szolo 1992. évi XXXVIII. torvény 88. §
(4) bekezdése alapjan — figyelemmel a honvédelemrél és a
Magyar Honvédségrol szol6 2004. évi CV. térvényben (a
tovabbiakban: Hvt.), a honvédelemrdl és a Magyar Hon-
védségrol szold 2004. évi CV. torvény egyes rendelkezé-
seinek végrehajtasarol szold 71/2006. (IV. 3.) Korm. ren-
deletben, az allamhdztartds miikodési rendjérdl szolo
217/1998. (XII. 30.) Korm. rendeletben, tovabba a honvé-
delmi szervek miikddésének az allamhaztartas mitkodési
rendjétdl eltérd szabalyairdl szolo 226/2004. (VIL. 27.)
Korm. rendeletben (a tovabbiakban: R.) foglaltakra — a ko-
vetkezd

alapité okiratot

adom ki:

1. Azonosit6 adatok

A koltségvetési szerv:

a) megnevezése: Honvédelmi Minisztérium

b) roviditett megnevezése: HM

¢) idegen nyelvii megnevezései:

— angolul: Ministry of Defence

— németiil: Verteidigungsministerium

— francidul: Ministére de la Défense nationale

d) sz€khelye: 1055 Budapest, Balaton utca 7-11.

e) postacime: 1885 Budapest, Pf. 25

/) vezetdje (fejezet feliigyeletét ellatd szerv vezetdje): a
honvédelmi miniszter

g) alapitoja: az alapitas évében az Orszaggyilés

h) az alapitas éve: 1848. (a fliggetlen magyar felelds mi-
nisterium alakitasarol szolo 1848. évi II1. torvénycikk)

i) jogallasa: a kdzponti allamigazgatasi szervekrol, va-
lamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl
sz016 2006. évi LVII. torvény és a koltségvetési torvény
altal meghatarozott, a kdzponti koltségvetésben fejezetet
alkoto, kozponti allamigazgatasi szerv, minisztérium

j) gazdalkodasi jogkore: onalldan gazdalkodo, teljes
jogkarrel rendelkez6 koltségvetési szerv

k) fontosabb adatai:

— szamlavezetd: Magyar Allamkincstar

— el6iranyzat-felhasznalasi keretszamla szdma:

10023002-01780499
— adodigazgatasi azonositd szama: 15701051-1-51
— agazati azonositd szama:
= szakagazat: 751113 Minisztériumok tevékenysége
= szakfeladat: 751120 Kormanyzati szervek igazga-
tasa

2. A minisztérium szervezete

A Honvédelmi Minisztérium a miniszter munkaszerve-
ként a Kormany iranyitasa alatt 116 kiilonos hataskora al-
lamigazgatasi szerv. Szervezetét és muikodési rendjét a
Szervezeti és Miikddési Szabalyzat tartalmazza, melyet a
honvédelmi miniszter — a miniszterelnok jovahagyasaval —
ad ki.

3. A minisztérium vezetéjének kinevezési rendje

A minisztert a miniszterelnok javaslatara a koztarsasagi
elnok nevezi ki és menti fel. A munkaltatoi jogokat tor-
vény eltérd rendelkezése hianyaban a miniszterelnok gya-
korolja.

4. A minisztérium allami feladatként ellatott alapte-
vékenysége

a) A Honvédelmi Minisztérium —a Hvt. 73. § (3) bekez-
dése értelmében a Magyar Honvédség részeként — a Ma-
gyar Koztarsasag kettds alaprendeltetést megvalositd koz-
ponti allamigazgatési szerve, amely a honvédelmi agazat
kozigazgatasi feladatai mellett — felsGszintli katonai ira-
nyito-vezetd szervként — felelés a Magyar Honvédség ira-
nyitasaért és katonai vezetéséért is.

b) Kozponti allamigazgatasi szervként felelds az orszag
honvédelmi felkészitésével Osszefiiggd kozigazgatasi, to-
vabba az orszag-védelem megtervezésével, megszervezé-
sével és végrehajtasaval 0sszefliggd feladatok ellatasaért,
az Orszaggytlés, a koztarsasagi elnok, a Kormany honvé-
delemmel kapcsolatos dontéseinek eldkészitéséért, kato-
nadiplomaciai és mas nemzetkdzi feladatok végzéséért, a
Magyar Honvédség, tovabba — a katonai nemzetbiztonsagi
szolgalatok kivételével — a jogszabalyok altal a honvédel-
mi miniszter irdnyitasa ald rendelt szervezetek (intézmé-
nyek) iranyitasaért, vezetéséért, feliigyeletéért.

¢) A Magyar Honvédség iranyitasanak és vezetésének
fels6szintli szerveként felelds az orszag katonai védelemre
torténd felkészitésének megtervezéséért, megszervezésé-
ért, valamint a Magyar Honvédség katonai szervezetei
folyamatos vezetésének biztositasaért.

Az alapité okiratban meg nem hatdrozott feladatokat a
Hvt., tovabbé a Kormany honvédelemmel kapcsolatos po-
litik4ja szabalyozza.

5. A minisztérium altal ellatott vallalkozasi tevé-
kenység kore és mértéke

A minisztérium az alaptevékenysége mellett kiegészitd
¢és vallalkozasi tevékenységet nem végez.

6. A minisztérium gazdalkodasa

A minisztérium gazdalkodéasat a Honvédelmi Miniszté-
rium igazgatasa, valamint a Fejezeti kezelést eldiranyza-
tok cimeken keresztiil fejti ki.
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A minisztérium miikddéséhez sziikséges eldiranyzato-
kat a Magyar Koztarsasag koltségvetésérol szolo torvény
Honvédelmi Minisztérium fejezete tartalmazza, melyet a
mindenkor érvényes jogszabalyok, tovabba a fejezeten be-
lil érvényes belsé szabalyozok figyelembe vételével hasz-
nal fel.

A pénziigyi és szamviteli szakfeladatok végrehajtasa a
HM fejezethez tartozo szervezetek pénziigyi €s szamviteli
szakfeladatainak kdzpontositott végrehajtasara alapitott
jogi személy feladatkorébe tartozik.

7. A minisztérium személyi allomanya

A minisztériumnal a Magyar Honvédség hivatasos és
szerz8déses allomanyu katondinak jogallasardl szo6lo
2001. évi XCV. torvény hatalya aléd tartozo hivatdsos és
szerzddéses katondk teljesitenck szolgalatot, valamint a
koztisztviseldk jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. torvény
hatalya ala tartozo6 koztisztvisel6k allnak jogviszonyban.

8. A minisztérium képviselete, kiadmanyozasi jog

A Honvédelmi Minisztérium képviseletét és a kiadma-
nyozas rendjét a Honvédelmi Minisztérium Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata tartalmazza.

9. A minisztérium torzskdnyvi nyilvantartasat az R. 13. §
(1)(3) bekezdései alapjan a Magyar Allamkincstar végzi.

10. Zaré rendelkezések

a) Az alapito okiratban nem szabalyozott kérdéseket a
Honvédelmi Minisztérium Szervezeti és Miikodési Sza-
balyzata tartalmazza.

b) Ez a hatérozat az aldirasa napjan Iép hatalyba.*

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter

* A hatarozat alairasanak napja: 2008. februar 5.

A honvédelmi miniszter
16/2008. (HK 5.) HM
hatarozata
a Honvédelmi Minisztérium
Kozponti Ellenérzési és Hatosagi Hivatal
alapité okiratanak modositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdol szold
2004. évi CV. torvény 76. § (3) bekezdésében kapott felha-
talmazas alapjan — figyelemmel az allamhaztartasrol szolo
1992. évi XXXVIIL trvény (a tovabbiakban: Aht.) 89. §
(1) bekezdésében, az allamhaztartds mitkodési rendjérol
sz0l6 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiak-

ban: Amr.) 10. §-aban, valamint a honvédelmi szervek mii-
kodésének az allamhaztartas mikodési rendjétdl eltérd
szabalyairol szolo 226/2004. (VII. 27.) Korm. rendelet-
ben, a koltségvetési szervek belsd ellendrzésérdl szold
193/2003. (XI. 26.) Korm. rendeletben, a munkavédelem-
6l sz616 1993. évi XCIIL. tdrvényben, az épitett kornyezet
alakitasarol és védelmérdl szold 1997. évi LXXVIIL. tor-
vényben, a tiiz elleni védekezésrol, a miiszaki mentésrol és
a tlizoltosagrol szolo 1996. évi XXXI. torvényben, a tiiz-
védelmi hatdsagi feladatokat ellatd szervezetekrdl és a tiiz-
védelmi hatosagi tevékenység részletes szabalyairdl szolo
79/2007. (IV. 24.) Korm. rendeletben, a veszélyes katonai
objektumokkal kapcsolatos hatosagi eljaras rendjérdl
sz616 95/2006. (IV. 18.) Korm. rendeletben, a kdrnyezet
védelmének altalanos szabalyairdl szolo 1995. évi LIIIL
torvényben, az Ozonréteget karositd anyagokrol szolo
94/2003. (VII. 2.) Korm. rendeletben, a sajatos épitmény-
fajtak korébe tartozo honvédelmi és katonai céli épitmé-
nyekre vonatkozo épitésiigyi hatosagi engedélyezési elja-
rasok szabalyair6l sz6l6 40/2002. (II1. 21.) Korm. rende-
letben, az épitésiigyi és az épitésfelligyeleti hatdosagok ki-
jelolésérdl és mikodési feltételeirdl szolo 343/2006.
(XII. 23.) Korm. rendeletben, valamint a korkedvezmény-
biztositasi jarulék megfizetése alol torténé mentesitési el-
jaras szabalyair6l sz616 342/2007. (XII. 19.) Korm. rende-
letben foglaltakra — a Honvédelmi Minisztérium Kdzponti
Ellenérzési ¢s Hatdsagi Hivatal 83/2006. (HK 17/1.) HM
hatarozattal, 96/2006. (HK 19.) HM hatarozattal ¢és
109/2006. (HK 22.) HM hatarozattal modositott, 61/2005.
(HK 9.) HM hatarozattal kiadott alapité okiratat az alab-
biak szerint médositom:

1. A hatarozat 4. pontjanak ¢) alpontja helyébe az alabbi
¢) alpont 1ép:

,»C) a sajatos épitményfajtak korébe tartozo honvédelmi
¢s katonai célu épitmények elsd foku épitésiigyi és épités-
feliigyeleti, a honvédelmi agazat els6é foktt munkavédelmi
(munkabiztonsagi), tlizvédelmi és veszélyes katonai ob-
jektum feliigyeleti hatosagi (szakhatdséagi) feladatainak el-
latasa.”

2. A hatarozat 5. pontjanak /) alpontja helyébe az alabbi
/) alpont 1ép:

1) a HM térca allamhéztartasi belso ellendrzési egysé-
geinek, illetve bels6 ellendreinek munkajaval kapcsolatos
szakmai egyeztetések és harmonizaci6 biztositasa, a kép-
z¢s, tovabbképzés koordinalasa;”

3. A hatarozat 5. pontjanak n) alpontja helyébe az aldbbi
n) alpont Iép:

»1) éves jelentés és Osszefoglald éves jelentés elkészité-
se a HM fejezet allamhaztartasi belsé ellendrzéseinek
helyzetérdl, valamint az éves megbizhatosagi jelentések
Osszeallitasa, illetve mindezek eldterjesztése a honvédelmi
miniszterhez a pénziigyminiszter részére sz616 beszamolo
megkiildése érdekében;”
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4. A hatarozat 5. pont p) alpontjanak elsé mondata he-
lyébe az alabbi mondat 1ép:

,»a sulyos munkabalesetek (kivéve a kozati baleseteket),
a kettonél tobb személy sériilését okozo, tovabba a loveés és
robbanas okozta balesetek, a veszélyes katonai objektu-
mok vonatkozasaban a veszélyes anyagokkal kapcsolatos
sulyos balesetek és rendkiviili események, tovabba a tliz-
esetek kivizsgéaldsa, a honvédelmi szervezetek tevékeny-
ségi korében bekovetkezett, jelentésre kotelezett balesetek
és tlizesetek nyilvantartasa, elemzése.”

5. A hatarozat 5. pontjanak g)—w) alpontjai helyébe az
alabbi g)-w) alpontok lépnek:

»q) a korkedvezmény-biztositasi jarulék megfizetése
alol torténé mentesitéssel kapcsolatos ligyekben hatosagi
jogkdr gyakorlasa;

r) a katonai munkavédelmi eldirasok aloli felmentési
kezdeményezések véleményezése, a munkavédelmi (mun-
kabiztonsagi), a tlizvédelmi és a veszélyes katonai objek-
tum felligyeleti hat6sagi (szakhatdsagi) jogkorok gyakor-
lasa;

s) az agazati veszélyes anyag és veszélyes objektum
adatbazis miikodtetése;

t) az 6zonkarosité anyagokkal kapcsolatos adatszolgal-
tatasi, nyilvantartasi feladatok végzése, illetve a halonnal
olto tlizoltod eszkdzok és berendezések kritikus alkalmaza-
si teriileten torténd felhaszndlasanak engedélyezése;

u) a honvédelmi és katonai céli épitményekre vonatko-
76 épitésiigyi hatosagi engedélyezési eljarasok lefolytata-
sa, épitésligyi hatosagi ellenérzések tervezése és végrehaj-
tasa, épitésligyi szakhatosagi tevékenység végzeése, épités-
tigyi hatosagi nyilvantartasok vezetése és az ezekkel kap-
csolatos adatszolgaltatas;

v) a honvédelmi és katonai célu épitményekkel kapcso-
latos épitésfeliigyeleti hatosagi tevékenység tervezése és
végzése, épitésfeliigyeleti hatdsagi nyilvantartasok veze-
tése ¢s az ezekkel kapcsolatos adatszolgaltatas;

w) egylittmiikodés és kapcsolattartas az allamhaztartasi
belsd ellendrzés, épitésiigy, épitésfeliigyelet, munkavéde-
lem, tlizvédelem, veszélyes katonai objektum feliigye-
let/stilyos ipari baleset-megeldzés szakteriileti iranyitasa-
ban, felligyeletében hataskorrel rendelkezd agazaton ki-
viili szervekkel, érdekképviseletekkel, mas munkalta-
tokkal;”

6. A hatarozat 7. pontjanak elsd, masodik és negyedik
bekezdése helyébe az aldbbi bekezdések 1épnek:

»A HM KEHH o6nalléan gazdalkodo, az eldiranyzatok
feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabdl teljes jog-
kort koltségvetési szerv, amely gazdalkodasat az Aht., az
Amr., valamint a honvédelmi szervek miikddésének az al-
lamhaztartas miikodési rendjétdl eltérd szabalyairdl szold
226/2004. (VII. 27.) Korm. rendelet, tovabba a vonatkozd
jogszabalyok és az allami iranyitas egyéb jogi eszkozei
szerint végzi.

A pénziigyi és szamviteli ellatas terén adodo szakmai
feladatokat a HM Kozgazdasagi és Pénziigyi Ugyndkség
végzi.”

,Logisztikai, infrastrukturalis és egészségiigyi ellatasat
az utaltsagi rend alapjan a kijelolt HM szervezetek és MH
katonai szervezetek végzik.”

7. A hatarozat 13. pontja helyébe az alabbi 13. pont 1ép:

»13. A koltségvetési szerv torzskonyvi nyilvantartasba
vételét a honvédelmi szervek miikodésének az allamhaz-
tartds muiikodési rendjétdl eltéré szabalyairdl szold
226/2004. (VIIL. 27.) Korm. rendelet 13. § (3) bekezdése
alapjan a pénziigyi és szdmviteli feladatok kdzpontositott
végrehajtasara kijelolt honvédelmi szervezet végzi.”

8. A koltségvetési szerv részletes szervezeti és miikodé-
si rendjét a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat tartalmaz-
za. A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot a féigazgato
ezen hatarozat hatdlyba [épését kovetd 30 napon beliil mo-
dositja, és azt a HM jogi szakallamtitkarhoz jovahagyasra
felterjeszti.

9. Ez a hatarozat az alirasa napjan 1ép hatalyba*, egy-
idejiileg a hatarozat 5. pont o) alpontjaban a ,,valamint a
HM Munkavédelmi Bizottsag titkari feladatainak ellatasa”
szovegrész, tovabba a hatarozat 8. pontjanak masodik
mondata hatalyat veszti.

Dr. Szekeres Imre s. K.,
honvédelmi miniszter

* A hatdrozat alairasanak napja 2008. februar 18.

A honvédelmi miniszter
17/2008. (HK 5.) HM
hatarozata
a Honvédelmi Minisztérium Védelmi Hivatal
alapito okiratianak maédositasardl

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szold
2004. évi CV. torvény 76. § (3) bekezdésében kapott felha-
talmazas alapjan — figyelemmel az allamhaztartasrol szol6
1992. évi XXXVIIL torvény 89. § (1) bekezdésében, az
allamhaztartds mikodési rendjérdl szolo 217/1998.
(XII. 30.) Korm. rendelet 10. §-aban, valamint a honvédel-
mi szervek mikddésének az allamhaztartds mikodési
rendjétdl eltérd szabalyairdl szolo 226/2004. (VII. 27.)
Korm. rendeletben foglaltakra — a Honvédelmi Miniszté-
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rium Védelmi Hivatal 20/2001. (HK 4.) HM hatarozattal,
68/2001. (HK 1/2002.) HM hatarozattal, 86/2005.
(HK 11.) HM hatarozattal és 81/2006. (HK 17/1.) HM ha-
tarozattal modositott, 1995. junius 30-an kelt, a honvédel-
mi miniszter altal kiadott alapit6 okiratat az alabbiak sze-
rint médositom:

1. A hatarozat 8. pontjanak masodik mondata helyébe
az alabbi mondat 1ép:

,»A hivatalnal a Magyar Honvédség hivatasos €s szerzo-
déses allomanyu katonainak jogallasarol szolo 2001. évi
XCV. torvény hatalya ala tartozo hivatasos és szerzodéses
katonak teljesitenek szolgélatot, valamint a koztisztvise-
16k jogallasarol szol6 1992. évi XXIII. torvény hatdlya ala
tartozo koztisztviseldk allnak jogviszonyban.”

2. A hatarozat 9. pontjanak masodik, harmadik és ne-
gyedik bekezdése helyébe az alabbi bekezdések 1épnek:

»Az éves koltségvetését a Honvédelmi Minisztérium
koltségvetési fejezetében, a HM hivatalai alcimen beliil
— elkiilonitetten — kell tervezni és kezelni.

Pénziigyi és szamviteli ellatasat a pénziigyi és szamvi-
teli feladatok kdzpontositott végrehajtasara kijeldlt honvé-
delmi szervezet végzi.

Gazdalkodasi tevékenységének feliigyeletét a honvé-
delmi miniszter, fejezetszintli allamhaztartasi ellendrzését
a Honvédelmi Minisztérium kozponti ellendrzési szerve,
valamint a felsészintli gazdalkodo szervek latjak el.”

3. A hatarozat 10. pontja helyébe az alabbi 10. pont 1€p:

»10. A koltségvetési szerv torzskdnyvi nyilvantartasba
vételét a honvédelmi szervek miikodésének az allam-
héaztartds mukodési rendjétdl eltérd szabalyairdl szold
226/2004. (VIIL. 27.) Korm. rendelet 13. § (3) bekezdése
alapjan a pénziigyi és szamviteli feladatok kdzpontositott
végrehajtasara kijelolt honvédelmi szervezet végzi.”

4. A koltségvetési szerv részletes szervezeti €s mikodé-
si rendjét a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat tartalmaz-
za. A Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzatot a foigazgatod
ezen hatarozat hatalyba Iépését kovetd 60 napon beliil mo-
dositja és azt jovahagyasra felterjeszti a honvédelmi
miniszterhez.

5. Ez a hatdrozat az alairdsa napjan 1ép hatalyba.*

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter

* A hatarozat alairasanak napja 2008. februar 22.

A honvédelmi miniszter
18/2008. (HK 5.) HM
hatdrozata
a Magyar Koztarsasag Katonai Biztonsagi Hivatal
alapité okiratanak modositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl szolo
2004. évi CV. torvény 76. § (3) bekezdésében kapott felha-
talmazas alapjan — figyelemmel a nemzetbiztonsagi szol-
galatokrol sz6l6 1995. évi CXXV. térvényben, az allam-
haztartasrol szolo 1992. évi XXXVIIIL térvény 89. §
(1) bekezdésében, az allamhaztartds miikodési rendjérol
szolo 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 10. §-aban,
valamint a honvédelmi szervek miikodésének az allam-
héaztartds miikodési rendjétdl eltérd szabalyairdl szold
226/2004. (VIIL. 27.) Korm. rendeletben foglaltakra — a
Magyar Koztarsasag Katonai Biztonsagi Hivatal
K-606/26/1996. nyt. szamon kiadott alapitd okiratat az
alabbiak szerint mdodositom:

1. A hatarozat 3. pontja helyébe az alabbi 3. pont 1ép:

»3. A koltségvetési szerv jellege: a KBH a Kormany ira-
nyitasa alatt allo, az orszag egész teriiletére kiterjedo ille-
tékességgel rendelkez6, 6nallé gazdalkodast folytatd kolt-
ségvetési szerv, az Aht. 87. § (1) bekezdése szerint jogi
személy.”

2. A hatarozat 6. pontja helyébe az alabbi 6. pont 1ép:
,,0. A Kormany a katonai nemzetbiztonsagi szolgalato-
kat a honvédelmi miniszter Gtjan iranyitja.”

3. A hatdrozat 8. pontjanak harmadik bekezdése helyé-
be az alabbi bekezdés 1ép:

,»A tabornoki, fotiszti, tiszti, zaszlosi és tiszthelyettesi
rendfokozattal rendszeresitett beosztasokba torténd kine-
vezésekre a Magyar Honvédség hivatasos és szerzodé-
ses allomanyu katondinak jogalldsarol szolo 2001. évi
XCV. torvény ¢€s a végrehajtasara kiadott jogszabalyok az
iranyadoak.”

4. Ez a hatarozat az aldirasa napjan 1ép hatalyba.*

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter

* A hatarozat alairasanak napja 2008. februar 20.
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MINISZTERI UTASITASOK

A honvédelmi miniszter
9/2008. (HK 5.) HM
utasitasa
a hivatasos és szerzédéses katonak
2008. évi illetményfejlesztésérol, valamint
az illetmények év kozbeni megallapitasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 97. § (1) bekezdésének n) pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan —a Honvédelmi Erdekegyez-
teté Forummal egyeztetve — a hivatasos és szerzédéses ka-
tonak 2008. évi illetményfejlesztésére, valamint az illet-
mények év kozbeni megallapitasara a kovetkezo

utasitast

adom ki:

Altalanos rendelkezések

1.§

(1) Az utasitas hatalya — a (2)—(3) bekezdésben foglal-
tak kivételével —a Honvédelmi Minisztériumban, a honvé-
delmi miniszter alarendeltségébe, kozvetlen iranyitasa,
fenntartoi iranyitasa, kozvetlen feliigyelete ala tartozo, va-
lamint a HM allamtitkara altal feliigyelt szervezeteknél,
tovabba a Magyar Honvédség katonai szervezeteinél (a to-
vabbiakban egyiitt: honvédelmi szervezet) szolgalatot tel-
jesito hivatasos és szerzodéses katonakra terjed ki.

(2) Nem terjed ki az utasitas hatalya arra a hivatasos ¢s
szerzddéses katonara, aki 2008. januar 1-jén a felmentési
idejét tolti, és mentesitve van a szolgalatteljesitési kotele-
zettség alol.

(3) A Magyar Honvédség hivatasos és szerzodéses allo-
manyu katondinak jogalladsarol sz6lo 2001. évi XCV. tor-
vény (a tovabbiakban: Hjt.) 109/A. § hatalya ala tartoz6 hi-
vatasos katondk illetményfejlesztésére kiilon intézkedés
alapjéan keriil sor.

A hivatasos és szerzodéses katonak
2008. évi illetményfejlesztése

2.§

(1) A 2008. évi illetményfejlesztés végrehajtasa soran
a hivatasos és szerzddéses katonak illetményét 2008. ja-
nuar 1-jét6l 39 750 Ft-os technikai illetményalap figye-
lembevételével kell megallapitani.

(2) A korabban kiilonbdzd jogcimen megallapitott ki-
egészitd illetmények Osszegeit (ideértve a 10/2005.
(HK 4.) HM utasitassal bevezetett 6,35%-os, illetve
1,35%-o0s kiegészitd illetményeket is) — figyelembe véve
az (1) bekezdésben foglaltakat — feliil kell vizsgalni és a
sziikséges korrekciokat végre kell hajtani.

3.8

(1) A HM Koézgazdasagi és Pénziigyi Ugynokség (a to-
vébbiakban: HM KPU) az illetményfejlesztést kdzponti-
lag hajtja végre.

(2) Az illetményfejlesztés kozponti végrehajtasa megki-
vanja az illetményadatok végrehajtoi szintli ellendrzését,
amelynek keretében az illetékes személyligyi referens — az
1. § (1) bekezdés szerinti szervezetek pénziigyi és szamvi-
teli ellatasaért felelés szervezeti elemekkel egyiittmii-
kodve, kozosen — koteles ellendrizni a bejegyzett ada-
tok helyességét, és a sziikséges modositasokat 2008. feb-
rudr 15-ig végrehajtani.

(3) A HM KPU csak a (2) bekezdés szerinti adategyez-
tetés és ellenérzés végrehajtasa utan intézkedhet a felemelt
illetmények atutalasara.

(4) Az illetményfejlesztes technikai lebonyolitasaval
kapcsolatos egyéb feladatok végrehajtasaira a HM KPU
vezérigazgatoja intézkedést ad ki.

(5) Az illetményfejlesztés végrehajtasarol a katondk il-
letményérdl és illetményjellegli juttatasairdl, valamint a
kozalkalmazottak jutalmazasarol szoldo 3/2002. (1. 25.)
HM rendelet 73. §-anak (3) bekezdése szerinti illetmény-
besorolasi parancsot (hatarozatot) kell késziteni.

4.§

Az illetményfejlesztést tigy kell végrehajtani, hogy a
2008. februar havi illetmények fizetésekor mar a felemelt
(fejlesztett) 0sszegli illetmények — 2008. januar 1-jei visz-
szamendleges hatallyal — keriiljenek folyositésra.

5.8

(1) A Hjt. 110/A. § szerinti szolgalati id6potlék megal-
lapitasanak ¢és folyodsitasanak elékészitése az 1. § (1) be-
kezdés szerinti szervezetek szintjén megkoveteli a hivata-
sos ¢és szerzddéses katondk tényleges — vagyis a hivatasos
¢és szerz6déses allomanyban toltott, szorzoszamok alkal-
mazasa ¢s egyéb kedvezmények nélkiili — szolgalati idejé-
nek személyenkénti megallapitasat, amelyet a honvédelmi
szervezetek személyligyi referaturai kotelesek legkésébb
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2008. aprilis 30-ig elvégezni. A hivatasos vagy szerzodé-
ses allomanyban t6ltott idobe az egy évet meghalado illet-
mény nélkiili szabadsag idétartama — a gyermekgondozas
céljabol igénybe vett illetmény nélkiili szabadsag iddtarta-
manak kivételével — nem szamit bele.

(2) A szolgalati idopotlék dsszegét az (1) bekezdés sze-
rint megallapitott szolgalati id6k, valamint az azokhoz tar-
tozo, a Hjt. 110/A. § (1) bekezdésében szerepld szazalékos
mértékek figyelembevételével, a 39 750 Ft-os technikai il-
letményalap alkalmazasaval kell kiszamitani.

(3) A hivatasos és szerzddéses katonak 2008. januar
1-jétél jogosultak a (2) bekezdés alapjan kiszamitott
Osszegekre, amelyek folyodsitasara elsd alkalommal a
2008. majus havi illetményekkel egyiitt — visszamendleges
hatallyal — kerdl sor.

A hivatasos és szerzodéses katonak
illetményének év kozbeni megallapitisa

6.8

(1) A 2008. év soran allomanyba keriilo (visszakeriild)
hivatasos és szerzodéses katonak illetményét a jelen utasi-
tasban foglaltak szerint kell megéllapitani és kezelni.

(2) Amennyiben a hivatasos és szerzodéses katonat a
2008. év soran a 10 vagy 20, illetve 15%-o0s mértékii illet-
ménykiegészitésre (csapatszolgalati kiegészitésre) jogo-
sitd honvédelmi szervezett6l mas mértéki illetménykiegé-
szitésre jogositd honvédelmi szervezethez helyezik at,
akkor a részére korabban megallapitott 6,35, illetve
1,35%-o0s kiegészitd illetményt az athelyezés idépontjaval
meg kell sziintetni.

(3) Abban az esetben, ha a hivatasos és szerzodéses ka-
tonat 2008. év soran 10 vagy 20, illetve 15%-o0s mértékii il-
letménykiegészitésre (csapatszolgalati kiegészitésre) jo-
gositd honvédelmi szervezethez helyezik at, vagy ilyen
elsé beosztasba keriill, szdmdra az athelyezés, illetleg
a beosztasba helyezés iddpontjatél (10 vagy 20%-os
meértékil illetménykiegészitésre vald jogosultsag esetén)
6,35%-0s, illetve (15%-0s mértéki illetménykiegészitésre
vald jogosultsdg esetén) 1,35%-o0s kiegészitd illetményt
kell megéllapitani.

(4) Felsofoku iskolai végzettség megszerzése miatti il-
letménykiegészités-valtozas esetén a (2)—(3) bekezdések
rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell.

7. §

A hivatasos és szerzOdéses katonak illetményjellegii és
illetményen kiviili pénzbeli juttatasait (megbizasi dij, na-
pidij, segély stb.) 2008. januar 1-jét6l a Magyar Koztarsa-
sag 2008. évi koltségvetésérdl szolo torvényben meghata-

rozott, 38 650 Ft 6sszegli koztisztvisel6i illetményalappal
kell kiszdmitani.

8.§

Az illetményfejlesztés elSirdnyzati igényét a HM KPU
kozpontilag méri fel, rendezésére sajat hataskdrben eléter-
jesztést allit dssze.

Zaro rendelkezések

9.§

(1) Ez az utasitas az alairadsa napjan 1ép hatalyba*, ren-
delkezéseit azonban 2008. januar 1-jét6l kell alkalmazni.

(2) Az utasitas hatalybalépésével egyidejiileg a hivata-
s0s és szerzodéses katonak 2006. évi illetményfejlesztésé-
6l szo6l6 1/2006. (HK 3.) HM utasitas hatalyat veszti.

(3) A technikai illetményalap megsziintetésére, és ezzel
Osszefiiggésben az illetményelemek ) modszerrel torténd
megallapitidsara a HM KPU 2008. augusztus 31-ig javasla-
tot tesz.

Dr. Szekeres Imre s. K.,
honvédelmi miniszter

* Az utasitas alairasanak napja 2008. februar 7.

A honvédelmi miniszter
10/2008. (HK 5.) HM
utasitasa
a koztisztviselok és a kozigazgatasi szervnél
foglalkoztatott munkavallalok
2008. évi illetményfejlesztésérol, valamint
az illetmények év kozbeni megallapitasardl

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szold
2004. évi CV. torvény 97. § (1) bekezdésének n) pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan a koztisztviselok és a koz-
igazgatasi szerveknél foglalkoztatott munkavallalok 2008.
évi illetményfejlesztése végrehajtasara a kovetkezd

utasitast

adom ki:

148

(1) Az utasitas hatalya — a (2) bekezdésben foglaltak ki-
vételével — a Honvédelmi Minisztérium, a HM Védelmi
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Hivatal, a HM Kozponti Ellendrzési és Hatosagi Hivatal,
az MK Allando EBESZ Képviselet, Katonai Képviselet,
az MK Allandd6 NATO Képviselet, Védelempolitikai
Részleg, valamint az MH Nemzeti Osszekotd Képviselet
allando és iddszaki féfoglalkozasu, valamint részfoglalko-
zasu koztisztviseldire (a tovabbiakban: koztisztviselok) és
a honvédségi kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatott
munkavallalokra (a tovabbiakban: munkavallalok) ter-
jed ki.

(2) Az utasitas hatdlya nem terjed ki azokra a koztisztvi-
selokre és munkavallalokra, akik 2008. januar 1-jén — a
koztisztvisel6i jogviszonyuk (munkaviszonyuk) megszii-
nése miatt — mentesitve vannak a munkavégzés alol.

2.8

A 2008. évi illetményfejlesztés végrehajtasa soran a
koztisztviseldk illetményét 2008. januar 1-jétdl egysége-
sen 40 900 Ft-os technikai illetményalap figyelembevéte-
1ével kell megallapitani.

3.8

A munkavallalok esetében a személyi alapbért és illet-
ménypotlékot is magaban foglaldé munkabért 5%-kal kell
megemelni.

4.§

A Dbetoltetlen munkakorokre lekotott illetményeket
5%-kal fel kell emelni és ennek megfelelden nyilvantar-
tani.

5.8

(1) A HM Koézgazdasagi és Pénziigyi Ugynokség (a to-
vabbiakban: HM KPU) az illetményfejlesztést kdzponti-
lag hajtja végre.

(2) Azilletményfejlesztés kdzponti végrehajtasa megki-
vanja az illetményadatok végrehajtoi szintli ellendrzését,
amelynek keretében az illetékes személyiigyi referens — az
1. § (1) bekezdés szerinti szervezetek pénziigyi és szamvi-
teli ellatasaért felelds szervezeti elemekkel egytittmiikod-
ve, kozdsen — koteles ellendrizni a bejegyzett adatok he-
lyességét, és a sziikséges modositasokat 2008. februar
15-ig végrehajtani.

(3) A HM KPU csak a (2) bekezdés szerinti adategyez-
tetés és ellendrzés végrehajtasa utan intézkedhet a felemelt
illetmények atutaldsara.

6.8

Az illetményemelést (munkabéremelést) ugy kell vég-
rehajtani, hogy a 2008. februar havi illetmények fizetése-
kor mér a felemelt 6sszegli illetmények —2008. januar 1-ig
visszamendleges hatallyal — keriiljenek folyositasra.

7.§

Annak a koztisztviselének, akinek a kdzszolgalati jog-
viszonya 2008. év folyaman keletkezik, alapilletményét,
illetménykiegészitését és illetménypotlékait a 40 900 Ft-os
technikai illetményalappal kell megallapitani.

8.§

A koztisztviseldk illetményjellegii és illetményen kiviili
pénzbeli juttatasait (napidij, segély stb.) 2008. januar 1-jé-
tol a Magyar Koztarsasag 2008. évi koltségvetésérdl szolo
2007. évi CLXIX. térvényben meghatarozott, 38 650 Ft
0sszegl koztisztviseldi illetményalappal kell kiszamitani.

9.§

(1) Az illetményfejlesztés eldiranyzati igényét a HM
KPU kozpontilag méri fel, rendezésére sajat hataskorben
el6terjesztést allit ssze.

(2) Az illetmények valtozasarol a koztisztviseloket érte-
siteni kell, melyre a koztisztviselok jogallasarol szold
1992. évi XXIII. torvény vonatkoz6 rendelkezései szerint
kell intézkedni.

10. §

(1) Ez az utasitas az aldirasa napjan lép hatalyba*, ren-
delkezéseit azonban 2008. januar ho 1-jétdl kell alkal-
mazni.

(2) Az utasitas hatalybalépésével egyidejileg a koz-
tisztviselok 2006.  évi illetményfejlesztésérdl szolo
4/2006. (HK 3.) HM utasitas hatalyat veszti.

(3) A technikai illetményalap megsziintetésére és ezzel
Osszefliggésben az illetményelemek uj modszerrel torténd
megallapitasara a HM KPU 2008. augusztus 31-ig javasla-
tot tesz.

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter

* Az utasitas alairasanak napja 2008. februar 7.
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A honvédelmi miniszter
11/2008. (HK 5.) HM
utasitasa
a kozalkalmazottak 2008. évi illetményfejlesztése
végrehajtasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo 2004.
évi CV. torvény 97. § (1) bekezdésének n) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan, figyelemmel a kozalkalmazottak jog-
allasarol szo16 1992. évi XXXIII. torvényre és a Honvédelmi
Minisztérium Allami Egészségiigyi Kozpont kozalkalma-
zottainak illetménykorrekciojardl szolo 2/2008. (HK 3.) HM
utasitasra is, a kozalkalmazottak 2008. évi illetményfejlesz-
tésének végrehajtasara a kovetkezo

utasitast

adom ki:

1.§

(1) Az utasitas hatalya — a (2) bekezdésben foglaltak ki-
vételével — a honvédelmi miniszter alarendeltségébe, koz-
vetlen irdnyitdsa, fenntartdi iranyitasa és kozvetlen fel-
igyelete ala tartozo szervezeteknél, a HM allamtitkara al-
tal feliigyelt szervezetnél, valamint a Magyar Honvédség
katonai szervezeteinél (a tovabbiakban egyiitt: katonai
szervezet) foglalkoztatott azon allando- és idoszaki féfog-
lalkozasu (ideértve a katonai helyen foglalkoztatottakat is)
valamint részfoglalkozasti kdzalkalmazottakra terjed ki,
akiknek a kozalkalmazotti jogviszonya 2008. januar 1-jét
megelézéen kezd6dott és 2008. januar 1-jén is fennallt.

(2) Az utasitas hatalya nem terjed ki azokra a kozalkal-
mazottakra, akik 2008. januar 1-jén — a kozalkalmazotti
jogviszonyuk megsziinése miatt — mentesitve vannak a
munkavégzés aldl.

2.8

Az allando féfoglalkozast kozalkalmazottak 2008. évi
illetményfejlesztését

a) a b) pont ala tartozok kivételével a 3-4. §-ok szerint;

b) a kozoktatasi, valamint a felsoktatasi és kutatasi
agazathoz tartozé tevékenységet végzd katonai szervezet-
nél jogviszonyban allé kozalkalmazottak esetében pedig a
5. § szerint
kell végrehajtani.

3.8

(1) A 2. § a) pont hatalya ala tartoz6 valamennyi kozal-
kalmazottnak 5%-o0s mértéki kotelezo, differencialas nél-
kiili 6sszilletmény emelést kell biztositani.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak végrehajtasa soran
2008. januar 1-jétdl biztositani kell személyenként

—a2008. januar 1-jei hatallyal életbe 1ép6 kotelezo leg-
kisebb munkabért és a garantalt illetményeket,

— a haromévenkénti kotelezo eldresorolassal kapcsolat-
ban felmeriild 0sszeget,

—a 2008. januar 1-jei hatallyal életbe 1ép6 emelt dssze-
gli potlékalappal szamitott illetménypotiékokat,

— valamint az egyéb kotelezOen megallapitandd potlé-
kok ¢és illetményemelések dsszegét.

(3) A (2) bekezdésben rogzitettek végrehajtasat kovetd-
en az (1) bekezdés szerinti illetményfejlesztési mérték
tényleges biztositasa érdekében

a) a 2007. december 31-ig megallapitott szazalékos
mértekit — also-felsd hatarok kozotti — potlékok tovabbi
emelését, vagy

b) a feltételek fennallasa esetén tovabbi potlék megalla-
pitésat, vagy

¢) a fizetési fokozat szerinti illetmények tovabbi eme-
1ését
kell végrehajtani.

4.§

(1) A 3. §-ban meghatarozott illetményemeléseken tal-
menden a 2007. decemberi béralap 2%-anak megfeleld ke-
resetkiegészitési keretet kell felszamitani, amelybdl a
2007. december havi fizetési fokozat szerinti illetmény
1%-anak megfelelé Osszegii kotelezd keresetkiegészitést
kell megallapitani.

(2) A felszamitott keresetkiegészitési keretbdl rendelke-
zésre allo tovabbi Osszeget a munkaltatdi jogot gyakorld
parancsnoknak — a helyi érdekképviseleti szervezettel
egyeztetve — differencialt mértékii keresetkiegészités meg-
allapitasara kell felhasznalnia.

(3) Az (1) és (2) bekezdés szerint megallapitott kereset-
kiegészités — ha annak meghosszabbitasara nem torté-
nik kiilon kozponti intézkedés — legkésébb 2008. decem-
ber 31-én megsziinik.

(4) Az (1) és (2) bekezdés szerint megallapitott kereset-
kiegészitést az egyéb jogcimen megallapitott keresetki-
egészitéstdl kiilon kell kezelni és nyilvantartani.

(5) A differencialt keresetkiegészités a katonai szerve-
zet barmely allandd féfoglalkozast vagy katonai helyen
foglalkoztatott kozalkalmazottja részére biztosithato, te-
kintet nélkiil arra, hogy a keret mely béralapcsoport utan
kertilt felszamitasra.

(6) A felszamitott keresetkiegészitési keretet 2008. de-
cember 31-ig teljes mértékben fel kell hasznalni, az év vé-
gén maradvany nem keletkezhet.

(7) A keresetkiegészitési keretbdl a honvédelmi szerve-
zetek kozott atcsoportositds nem hajthatod végre.
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(8) A honvédelmi szervezet altal felszamitott keresetki-
egészitési keretbol — évkozbeni jogviszony megsziintetés
esetén — kizarolag az ideiglenes jegyzékrdl kivalok részére
megallapitott kotelezd keresetkiegészités Osszegét kell a
HM Kozgazdasagi és Pénziigyi Ugynokség (a tovabbiak-
ban: HM KPU) részére visszajelenteni.

5.8

(1) A 2. § b) pont hatalya ala tartoz6 valamennyi kozal-
kalmazottnak 5%-o0s mértéki kotelezo, differencialas nél-
kiili 6sszilletmény emelést kell biztositani.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak végrehajtasa soran
2008. januar 1-jétdl biztositani kell személyenként

—a2008. januar 1-jei hatallyal életbe 1€po kotelezo leg-
kisebb munkabért és a garantalt illetményeket,

— a fizetési fokozatbeli kotelez6 eléresorolassal kapcso-
latban felmeriilé osszeget,

—a 2008. januar 1-jei hatallyal életbe 1ép6 emelt 6ssze-
gli potlékalappal szamitott illetménypotiékokat,

— valamint az egyéb kotelezéen megallapitandd potlé-
kok és illetményemelések dsszegét.

(3) A (2) bekezdésben rogzitettek végrehajtasat koveto-
en az (1) bekezdés szerinti illetményfejlesztési mérték
tényleges biztositdsa érdekében

a) a 2007. december 31-ig megallapitott szazalékos
mértéki — also-felsé hatarok kozotti — potlékok tovabbi
emelését, vagy

b) a feltételek fennallasa esetén tovabbi potlék megalla-
pitasat, vagy

¢) a fizetési fokozat szerinti illetmények tovabbi eme-
1ését
kell végrehajtani.

6.8

Amennyiben a 3. § és 5. § alapjan megemelt illetmény a
kotelezo emelések 0sszegét nem éri el, a sziikséges 0ssze-
get — tételes kimutatds csatolasaval —a HM KPU-tél kell
igényelni.

7.8
Az id6északi- és részfoglalkozasu béralap terhére foglal-
koztatott kdzalkalmazottak illetményfejlesztését a 2008.

évre kiadott bérkeretek 5%-os felemelésével és a 3. §-ban
leirtak figyelembevételével kell végrehajtani.

8.§

A betdltetlen munkakorokre lekotott illetményeket
5%-kal kell megemelni.

9.§

Az illetményemelésekre besoroldsi parancsban (hataro-
zatban) kell intézkedni, kiilon feltlintetve a keresetkiegé-
szités mértékét és a jogosultsag idStartamat. A kozalkal-
mazottak részére az illetmények valtozasarol értesitést kell
kiadni.

10. §

(1) A 2008. évi kozalkalmazotti illetményemelést 2008.
januar 1-ig visszamendleg ugy kell végrehajtani, hogy a
2008. februar havi illetmények mar a felemelt 6sszegben
keriiljenek folyodsitasra.

(2) Az illetményemelés id6beni végrehajtasa érdekében
az illetményemelések rogzitését a HM KGIR human-bér
alrendszerében legkésébb a 2008. februari zarasi idépon-
tig kell végrehajtani.

11.§

Az illetményemelést a helyi érdekképviseleti szerveze-
tekkel egyiittmikodve kell végrehajtani.

12.§

(1) Az illetményemelés kovetkeztében felemelt allando
¢és idoszaki féfoglalkozast, valamint részfoglalkozasu bér-
alapokat — a (2) és (3) bekezdés szerint — a HM KPU 4lla-
pitja meg a katonai szervezetek részére.

(2) A 2. § @) pont szerinti illetményfejlesztést végre-
hajté katonai szervezetek béralapja 5%-kal keriil megeme-
lésre, mig a keresetkiegészitéshez biztositott dsszeg a bér-
alap-biztosito ligyiratban kiilon soron keriil feltlintetésre.

(3) A 2. § b) pont szerinti_illetményfejlesztést végre-
hajto katonai szervezetek béralapja egységesen 5%-kal
keriil megemelésre.

13. §
Az illetményfejlesztés eléiranyzati igényét a HM KPU

kdzpontilag méri fel, rendezésére sajat hataskorben eléter-
jesztést allit 6ssze.

14. §

(1) Ez az utasitas az aldirdsa napjan 1ép hatalyba*, rendel-
kezéseit azonban 2008. januar hé 1-jétdl kell alkalmazni.

* Az utasitas alairasanak napja 2008. februar 7.
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(2) Az utasitas hatalybalépésével egyidejiileg a kozal-
kalmazottak részére biztosithatd 2%-os mértéki keresetki-
egészités 2007. évi felszamitasarol és felhasznalasarol
sz016 3/2007. (HK 2.) HM utasitas hatalyat veszti.

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter
12/2008. (HK 5.) HM
utasitasa
az onkéntes tartalékos katonak
2008. évi illetményfejlesztésérol, valamint
az illetmények év kozbeni megallapitasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl szolod
2004. évi CV. torvény 97. § (1) bekezdésének n) pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan —a Honvédelmi Erdekegyez-
tetd Forummal egyeztetve — az Onkéntes tartalékos kato-
nak 2008. évi illetményfejlesztésére a kovetkezd

utasitast

adom ki:

Altalinos rendelkezések

1.§

Az utasitas hatdlya azokra terjed ki, akik a Magyar Hon-
védség hivatasos és szerzddéses allomanyu katondinak
jogallasarol szold 2001. évi XCV. torvény (a tovabbiak-
ban: Hjt.) alapjan a Magyar Honvédséggel 2008. évben
Onkéntes tartalékos katona jogviszonyban allnak.

Az onkéntes tartalékos katonak
2008. évi illetményfejlesztése

2.§

Az Onkéntes tartalékos katonak illetményelemeit és ren-
delkezésre allasi dijat 2008. januar 1-jétél 39 750 Ft-os
technikai illetményalappal kell szamolni.

3.8

(1) A HM Kozgazdasagi és Pénziigyi Ugynokség (a to-
vabbiakban: HM KPU) az illetményfejlesztést kozponti-
lag hajtja végre.

(2) Az illetményfejlesztés kozponti végrehajtasa megki-
vanja az illetményadatok végrehajtoi szintli ellendrzését,
amelynek keretében az illetékes személyligyi referens — az
1. § (1) bekezdés szerinti szervezetek pénziigyi és szamvi-
teli ellatasaért felelds szervezeti elemekkel egylittmiikod-
ve, kdzosen — koteles ellendrizni a bejegyzett adatok he-
lyességét, és a sziikséges modositasokat 2008. februar
15-ig végrehajtani.

(3) A HM KPU csak a (2) bekezdés szerinti adategyez-
tetés és ellendrzés végrehajtasa utan intézkedhet a felemelt
illetmények atutalasara.

(4) Az illetmenyfejlesztés technikai lebonyolitasaval
kapcsolatos egyéb feladatok végrehajtasara a HM KPU
vezérigazgatdja intézkedést ad ki.

(5) Az illetményfejlesztés végrehajtasarol a katonak il-
letményérdl ¢és illetményjellegli juttatdsairdl, valamint a
kozalkalmazottak jutalmazasardl szold 3/2002. (1. 25.)
HM rendelet 73. §-anak (3) bekezdése szerinti illetmény-
besorolasi parancsot (hatarozatot) kell késziteni.

4.§

Az illetményfejlesztés soran megallapitott illetmény ki-
zarolag arra az idOtartamra — de leghamarabb a 2008. feb-
rudr havi illetmények fizetésekor, 2008. janudr 1-jei
visszamenoleges hatéllyal — keriilhet folyositasra, amikor
az Onkéntes tartalékos katona a Hjt. 47/A. § (2), illetve
(3) és (4) bekezdésében foglalt kiképzési vagy tényleges
szolgalatteljesitési kotelezettségének tesz eleget.

5.§

Az onkéntes tartalékos katonak illetményjellegii és il-
letményen kiviili pénzbeli juttatasait 2008. januar 1-jétdl a
Magyar Koztarsasag 2008. évi koltségvetésérol szolo tor-
vényben meghatarozott, 38 650 Ft 6sszegl koztisztviseldi
illetményalappal kell kiszamitani.

A Hjt. 47/A. § (3) és (4) bekezdése alapjan
tényleges szolgalatot teljesito onkéntes tartalékos
katonak szolgalati idépotléka

6.8

(1) A Hjt. 110/A. § szerinti szolgalati idopotlék megal-
lapitasanak és folyositasanak elokészitése megkoveteli az
onkéntes tartalékos katonak tényleges — vagyis az 6nkén-
tes tartalékos allomanyban a Hjt. 47/A. § (3) és (4) bekez-
dés alapjan tényleges szolgalattal toltott, tovabba az on-
kéntes tartalékos allomanyba kertilést megel6zden hivata-
sos vagy szerzOdéses allomanyban toltott, szorzoszamok
alkalmazasa és egyéb kedvezmények nélkiili — szolgalati
idejének személyenkénti megallapitasat, amelyet a katonai
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szervezetek személyligyi referatarai kotelesek legkésébb
2008. aprilis 30-ig elvégezni. A hivatasos vagy szerz0dé-
ses allomanyban t6ltott idobe az egy évet meghalado illet-
mény nélkiili szabadsag id6tartama — a gyermekgondozas
céljabol igénybe vett illetmény nélkiili szabadsag id6tarta-
manak kivételével — nem szamit bele.

(2) A szolgalati id6potlék 6sszegét az (1) bekezdés sze-
rint megallapitott szolgalati id6k, valamint az azokhoz tar-
tozd, a Hjt. 110/A. § (1) bekezdésében szerepld szazalékos
mértékek figyelembevételével, a 39 750 Ft-os technikai il-
letményalap alkalmazasaval kell kiszamitani.

(3) A szolgalati id6potlék kizardlag arra az idotartamra
— de legkorabban a 2008. majus havi illetményekkel
egylitt, 2008. januar 1-jei visszamendleges hatallyal — ke-
rlilhet folyositasra, amikor az Onkéntes tartalékos katona a
Hjt. 47/A. § (3) és (4) bekezdésében foglalt tényleges szol-
galatteljesitési kotelezettségének tesz eleget.

7.§

A 2008. év soran allomanyba keriil6 6nkéntes tartalékos
katondk illetményét és rendelkezésre allasi dijat jelen uta-
sitasban foglaltak alapjan kell megallapitani.

8.§

Az illetményfejlesztés eldiranyzati igényét a HM KPU
kozpontilag méri fel, rendezésére sajat hatdskorben elter-
jesztést allit ossze.

Zaro rendelkezések

9.§

(1) Ez az utasitas az alairasa napjan 1ép hatalyba*, ren-
delkezéseit azonban 2008. januar 1-jét6l kell alkalmazni.

(2) Az utasitas hatalybalépésével egyidejiileg az 6nkén-
tes tartalékos katonak 2006. évi illetményfejlesztésérol
sz616 2/2006. (HK 3.) HM utasitas hatalyat veszti.

(3) A technikai illetményalap megsziintetésére, ¢s ezzel
Osszefliggésben az illetményelemek j modszerrel torténd
megallapitasara a HM KPU 2008. augusztus 31-ig javasla-
tot tesz.

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter

* Az utasitas alairasanak napja 2008. februar 7.

A honvédelmi miniszter
13/2008. (HK 5.) HM
utasitasa
a katonai tanintézeti hallgatok
2008. évi illetményfejlesztésérol, valamint
az illetmények év kozbeni megallapitasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 97. § (1) bekezdésének n) pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan —a Honvédelmi Erdekegyez-
tetd Forummal egyeztetve — a katonai tanintézeti hallgatok
2008. évi illetményfejlesztésére a kovetkezo

utasitast

adom ki:

1.§

Az utasitas hatalya a katonai fels6oktatasi intézmény
honvédségi Osztondijas hallgatdira és a szakképzésben
résztvevé hallgatokra (a tovabbiakban: hallgatok) ter-
jed ki.

2.8

A hallgatok illetményét (foiskolai hallgatok esetében:
alapilletmény ¢és potlékok, szakképzésben résztvevd hall-
gatok esetében: alapilletmény és tanulmanyi potlék) 2008.
januar 1-jétol 40 900 Ft-os technikai illetményalappal kell
szamolni.

3.8

(1) A HM Koézgazdasagi és Pénziigyi Ugynokség (a to-
vabbiakban: HM KPU) az illetményfejlesztést kdzponti-
lag hajtja végre.

(2) Azilletményfejlesztés kdzponti végrehajtasa megki-
véanja az illetményadatok végrehajtéi szintli ellendrzését,
amelynek keretében az illetékes személyligyi referens — az
1. § (1) bekezdés szerinti szervezetek pénziigyi és szamvi-
teli ellatasaért felelds szervezeti elemekkel egytittmiikod-
ve, kozosen — koteles ellendrizni a bejegyzett adatok he-
lyességét, és a sziikséges modositasokat 2008. februar
15-ig végrehajtani.

(3) A HM KPU csak a (2) bekezdés szerinti adategyez-

tetés és ellendrzés végrehajtasa utan intézkedhet a felemelt
illetmények atutalasara.

(4) Az illetmenyfejleszteés technikai lebonyolitasaval
kapcsolatos egyéb feladatok végrehajtasara a HM KPU
vezérigazgatdja intézkedést ad ki.



5. szdm

HONVEDELMI KOZLONY

399

4.§

Az illetményfejlesztést ugy kell végrehajtani, hogy a
2008. februar havi illetmények fizetésekor mar a felemelt
(fejlesztett) Osszegli illetmények — 2008. januar 1-jei
visszamendleges hatallyal — kertiljenek folydsitasra.

5.8

A 2008. év soran hallgatoi allomanyba keriilok illet-
ményét a jelen utasitasban foglaltak szerint kell megal-
lapitani.

6.8

A hallgatok illetményjellegli és illetményen kiviili
pénzbeli juttatasait 2008. januar 1-jét6l a Magyar Koztar-
sasag 2008. évi koltségvetésérol szolo torvényben megha-
tarozott, 38 650 Ft dsszegii koztisztviseldi illetményalap-
pal kell kiszamitani.

7.§

Az illetményfejlesztés eléiranyzati igényét a HM KPU
kdzpontilag méri fel, rendezésére sajat hataskorben eléter-
jesztést allit 6ssze.

8.§

(1) Ez az utasitas az alairasa napjan 1ép hatalyba*, ren-
delkezéseit azonban 2008. januar 1-jétdl kell alkalmazni.

(2) Az utasitas hatalybalépésével egyidejlileg a katonai
tanintézeti hallgatok és ndvendékek 2006. évi illetmény-
fejlesztésérdl szold 3/2006. (HK 3.) HM utasitds hatalyat
veszti.

(3) A technikai illetményalap megsziintetésére, és ezzel
Osszefiiggésben az illetményelemek Gj modszerrel torténd
megallapitisara a HM KPU 2008. augusztus 31-ig javasla-
tot tesz.

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter

* Az utasitas alairasanak napja 2008. februar 7.

A honvédelmi miniszter
14/2008. (HK 5.) HM
utasitasa
a Honvédelmi Minisztérium
lakaspolitikai és -gazdalkodasi koncepcidjanak
kiadasardél

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szold
2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdésének f) pontja
alapjan a Honvédelmi Minisztérium lakaspolitikai és -gaz-
dalkodasi koncepciojanak kiadasardl a kovetkezo

utasitast

adom ki:

1.§

Az utasitas hatdlya kiterjed a Honvédelmi Miniszté-
riumra (a tovabbiakban: HM), a honvédelmi miniszter ala-
rendeltségébe, kozvetlen iranyitdsa, fenntartdi iranyitasa
és kozvetlen felligyelete ala tartozo szervezetekre, vala-
mint a Magyar Honvédség katonai szervezeteire.

2.§

Ezen utasitas mellékleteként kiadom a HM lakaspoliti-
kai és -gazdalkodasi koncepcidjat (a tovabbiakban: Kon-
cepciod).

3.§

A HM iranyitasaval megvalosulo lakhatasi tamogatasi
rendszer élet- és munkakoriilmények javitasat célzo tovab-
bi fejlesztés tekintetében a Koncepcidt jogalkotasi és ter-
vezési alapként kell figyelembe venni.

4. §

Az érintett szervezetek vezetdi gondoskodnak arrol,
hogy a Koncepcidt a lakhatasi tamogatasi iigyekben eljaro
beosztotti allomany tagjai teljes részletességgel megismer-
jék és alkalmazzak.

5.8

Ezen utasitas hatalybalépését kovetden kihirdetett jog-
szabaly a Koncepcid tartalmat érintéen valtoztatast tesz in-
dokoltta, a modositasra iranyul6 javaslatot a HM kozponti
lakésgazdalkodasi szerve dolgozza ki és a honvédelmi
miniszternek dontésre eldterjeszti.
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6.8

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd nyolcadik napon lép
hatalyba.

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter

Melléklet a 14/2008. (HK 5.) HM utasitashoz

A HONVEDELMI MINISZTERIUM
LAKASPOLITIKAI ES -GAZDALKODASI
KONCEPCIOJA

Bevezet6

A lakhatas megoldottsaga az emberhez mélté élet egyik
alapvetd feltétele: szolgalja az egyén és csaladja biztonsa-
gat, védelmét, stabil szocioldgiai és szocialis hatterét, a
tarsadalom stabilitasat és folyamatos fejlodését. A tarsada-
lom pusztan piaci alapon miikodé 6nszabalyozo és ontevé-
keny jellegével nem képes feloldani a tarsadalmi, gazdasa-
gi, illetve egyéb szociologiai okokbol folyamatos jelleggel
jelentkez6 lakasgondok fesziiltségpontjait. Ezért az allam
bizonyos mértékil szerepvallalasa, lakaspiaci intervencios
politikdja elengedhetetlen, amelynek megvalositasahoz
megfelelden kialakitott stratégia és koncepcio, tovabba
szabalyozottsag sziikséges.

A honvédelem nemzeti iigy. A Magyar Koztarsasag Al-
kotmanyarol szol6 1949. évi XX. térvény (a tovabbiakban:
Alkotmany), az egyes agazati torvények és a mindenkori
korméanyprogram a honvédelem iigyét, a honvédelmi fel-
adatokat ellatod katondk jogait és kotelezettségeit megkii-
lonboztetetten kezelik. A sajatos feladat és sajatos kotele-
zettség egységének megvalositasa a katonai szolgalatra
hosszu tavon elkotelezett, stabil személyi dllomanyt felté-
telez, ehhez igazodo élet-, szolgalati és munkakoriilmé-
nyek biztositasaval. Kovetkezésképpen a honvédség sze-
mélyi alloméanya szervezetten torténd elszalldsolasanak
(lakhatasanak) a torténelmi multban is fontos szerepe volt.
A megoldas modozatai valtoztak ugyan, de a tarsadalom-
ban elfoglalt sajatos helyiikre és szerepiikre tekintettel ma
is indokolt és sziikséges a katonak lakhatasanak megolda-
sat intézményesitetten kezelni.

A Honvédelmi Minisztérium (a tovabbiakban: HM) al-
tal miikodtetett lakhatast tamogato, eldsegité rendszer cél-
jamais az, hogy hozzajaruljon a haderé mitkodoképessé-
gének fenntartasahoz, szolgalva a haderé megtartoképes-
ségét, a személyi allomany stabilitasat.

A HM lakasiigyi tevékenysége intézményesitett feladat.
Konvergens azon allami felel0sségvallalassal, amely sze-
rint az allampolgarok lakhatasanak megoldasahoz alapve-
tden sziikséges timogatasokat valamely formaban biztosi-
tani kell, ugyanakkor egyes tdmogatasi formakkal integ-

ransan illeszkedik a Magyar Allam altal felvallalt lakés-
piaci intervenciohoz.

A HM ma miikodo lakasellatasi rendszerének elvi alap-
jait — az akkor Gjraalkotott allami lak4sjogi szabalyozéssal
Osszhangban — a HM Kollégiuma 1993-ban vitatta meg,
majd fogadta el a honvédelmi miniszter. Az elvi dontésnek
megfelelden késziilt el és keriilt kihirdetésre a Honvédelmi
Minisztérium rendelkezése alatt 1évd lakdsok és helyisé-
gek bérletérdl, elidegenitésérdl, valamint a lakhatas tdmo-
gatasarol szo6lo 6/1994. (IV. 30.) HM rendelet (a tovabbi-
akban: HM Lakasrendelet), amely magaban foglalja a HM
altal mikodtetett — igynevezett tobbpolust — lakhatdsi ta-
mogatds rendszerének minden elemét. A tdmogatasi rend-
szer idészakonkénti modositadsokkal igazodott a megvalto-
zott jogszabalyi és gazdasagi kornyezethez és a haderd-at-
alakitas folyamatdhoz. Jelentds allomas volt a HM Lakés-
programjanak 2001-ben tortént elfogadasa, majd e prog-
ram részleges meghiusulasat kovetden a HM Kollégium
2003. decemberi dontése a lakasreform sziikségszerti 1épé-
seirdl.

A reformlépések megtorténtek, azonban a jogi, gazda-
sagi (koltségvetési) feltételeknek, a haderd strukturajanak,
a humanpolitika és a személyi allomany Osszetételének
valtozasai, nem utols6 sorban maga a lakasreform halaszt-
hatatlanna tették a HM altal mikddtetett lakhatasi tamoga-
tasokat szabalyozo rendszer feliilvizsgalatat és az Gjszeri
kovetelmények — koltségkiméld, piacorientalt szemlélet —
szerinti atalakitasat.

A HM lakaspolitikai ¢s -gazdalkodasi koncepcidjanak
célja a lako-, illetve tartozkodasi hely szabad megvalaszta-
sanak mint alkotmanyos alapjognak a torvény altali korla-
tozasabol, tovabba a sajatos szolgalati kovetelményekbdl
fakad6 lakhatasi gondok megoldasa egyrészt allami fele-
l6sségvallalas érvényesitésével, masrészt a Magyar Hon-
védség (a tovabbiakban: MH) személyi allomanya tagjai-
nak 0sztonzésével.

A HM lakéspolitikai és gazdalkodasi koncepcidja a sze-
mélyi allomany lakhatds tdmogatds rendszerének hosszl
tava stratégidjat, fejlesztési iranyvonalat hatdrozza meg, a
mindenkori koltségvetési lehetéségeknek és a jogi, tarsa-
dalmi kornyezetnek megfeleléen. A HM lakaspolitikai és
gazdalkodasi koncepcidja 6sszefoglalja mindazt a fejlesz-
tési lehetdséget és meghatarozza azokat a reform- és racio-
hatast tdmogato, eldsegitd rendszernek tartalmaznia kell
azzal, hogy a végrehajtast szolgald egyes programok min-
den esetben a tényleges megvalosithatosag, finanszirozha-
tosag, jogi alkalmazhatdsdg szempontjabol vizsgaltra ke-
rlilnek a lakasiigyi problémak raciondlis, hatékony és ru-
galmas kezelése érdekében.

I. A lakhatas tAmogatasanak elvi alapjai

A lakésprobléma sulyat és nemzetkdzi jellegét mutatja,
hogy az ENSZ az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata-
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ban' kimondta: ,,Minden személynek joga van sajat maga
és csaladja egészségének és jolétének biztositasara alkal-
mas életszinvonalhoz, nevezetesen (...) lakashoz, (...) va-
lamint a sziikséges szociélis szolgaltatasokhoz (...)*”. Ezt
a Gazdasagi, Szocialis és Kulturalis Jogok Nemzetkozi
Egyezségokmanya 11. cikke megerdsiti.

Az Alkotmany 58. § (1) bekezdése értelmében minden-
kit, aki torvényesen tartozkodik Magyarorszag teriiletén
—torvényben meghatarozott esetek kivételével — megillet a
szabad mozgas és a tartdzkodasi hely szabad megvalaszta-
sanak joga, beleértve a lakohely vagy az orszag elhagyasa-
hoz valé jogot is. E jogok térvényben meghatarozott mér-
tékben és modon korlatozasra keriilhetnek.

A Magyar Honvédség hivatasos és szerzodés allomanyu
katondinak jogallasar6l szolé 2001 évi XCV. torvény
(a tovabbiakban: Hjt.) 18. § (1) bekezdése értelmében az
allomany tagjanak szolgalati helyét a honvédség feladatai-
bdl fakado szakmai igényeknek megfelelden, az allomany
tagja méltanyos érdekeinek figyelembevételével kell meg-
hatarozni. Az alkotmanyos jogok korlatozasat jelenti a Hjt.
18. § (3) és (4) bekezdése, miszerint az allomany tagja tar-
tozkodasi helyét a szolgalati helye szerinti telepiilésen
vagy annak vonzaskorzetében valaszthatja meg, a szolga-
lati helye szerinti telepiilésen — valamint annak vonzaskor-
zetén — kivill csak az allomanyilletékes parancsnok enge-
délyével lakhat.

A honvédelembdl, mint kdzfeladatbol fakado szolgalati
érdekek miatt eldirt jogkorlatozas a haderd stabil miikddé-
sével van 0sszefliggésben. A hader6é miikodése akkor meg-
feleld, ha a személyi allomany a szolgalati helyen vagy an-
nak kozelében ¢él, ezzel a szolgalati, s azon beliil is a ké-
szenléti szolgalat teljesitéséhez sziikséges feltételek bizto-
sitottak. A Hjt. 18. §-a altal eldirt alanyi jogkorlatozas, az
ugynevezett helyben lakasi kotelezettség alkotmanyos ke-
retek kozott érvényesiilhet, ha annak feltételét a HM jog-
szabalyban megallapitott modon teljesiteni tudja. A lakha-
tasi tAmogatas rendszerének kereteit a Hjt. 126. §-a hata-
rozza meg.

Mindezekkel, valamint az atalakulé haderd 0 feladatai-
val Osszefiiggésben fogalmazta meg a Magyar Honveédség
tovabbi fejlesztésének iranyair6l szolo 51/2007. (V1. 6.)
OGY hatarozat az MH ¢s a HM lakhatas tamogatasi kote-
lezettségére is vonatkoztatva a kovetkez6 feladatokat:

— a haderéfejlesztés soran kiemelt szempontként kell
kezelni az allomény élet- és munkakdriilményeinek lehe-
tdségek szerinti javitasat [5. pont e) alpontja];

— korszerusitett infrastruktaraval biztositani kell az at-
alakitott haderd gazdasdgos és kulturdlt elhelyezését
[5. pont /) alpontja];

— az MH gazdélkodéasaban a jovében erdsiteni kell a
versenyszféra szolgéltatdsainak igénybevételét és a piaci
modszerek alkalmazasat [5. pont g) alpontja].

! A Nyilatkozatot 1948. december 10-én hirdették ki.
? Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata 25. cikkének (1) bekezdése.

A lakhatas tdmogatasanak feltételeit, lakasiigyi tevé-
kenységet allami feladat részeként a nemzeti lakaspoliti-
kaval Osszhangban kell megteremteni, illetve folytatni
ugy, hogy az szervesen igazodjon a mindenkori haderd
szervezeti strukturajahoz, illetve a katonai szolgalatra jel-
lemz6 specifikumokhoz, hozzajarulva a honvédség miiko-
désének feltételeihez, szolgalva az MH személyi alloma-
nya munka- és életkoriilményeinek javitasat, tovabba a
haderé megtart6 képességét. A lakasiigyi tevékenység a ta-
mogatasi eszkdzok mindségi és mennyiségi fejlesztésére
folyamatosan torekedve lehetséget biztosit a hagyoma-
nyos tamogatasi modozatokon tul a piaci modszerek alkal-
mazasara is, melyek tényleges megvalosithatosagara indo-
koltsag, gazdasagossag kovetelményeinek érvényesiilése
esetén, tovabba a honvédelmi szerveket, illetve a tamoga-
tott személyi allomanyt terheld 1ényeges és jelentds tobb-
letkockazat jelentkezése nélkiil keriil sor.

A HM lakasiigyi tevékenysége komplex tevékenység: a
lakhatas tdmogatasat tobbpolust eszkdzrendszer mikdd-
tetésének, fenntartdsanak és sziikség szerinti fejlesztésé-
nek, az azt miikodtetd a haderd szervezeti strukturajaval
konvergens igazgatasi egységek kialakitdsanak, tovabba a
mindezt dsszefoglald jogi kornyezet megalkotasanak biz-
tositasaval latja el.

II. A lakhatas tamogatasanak jogi alapjai

A HM lakastigyi tevékenysége az allami lakhatés tdmo-
gatas része, melynek célja a honvédelmi, szolgalati érde-
kekbdl ered6 feladatok feltételeinek biztositasa, a lakhatas
tdmogatasanak maradéktalan ellatdsa. A HM lakasiigyi te-
vékenysége az allami szabalyozasokkal 6sszhangban mii-
kodik és a jogi szabalyozasaban a kovetkezo elvek érvé-
nyestilnek:

— A lakhatés tamogatasanak azon teriiletein, ahol a hon-
védelmi szerv és az igényjogosult kozott szerzodéses kap-
csolat jon létre, igy kiilondsen lakas, illetve szallo bérleté-
re vonatkoz6 szabalyozas tekintetében az igénylés és az el-
biralas rendjének igazgatasi jellegén tul a polgari jogi ala-
poknak maradéktalanul érvényesiilnie kell. A szerzédést
koto felek egymassal egyenrangt, kdlesonds egytittmiiko-
désre és szolgaltatas nyujtasara kotelezett partnerek. Jog-
viszonyuk tekintetében a Polgari Torvénykonyvrol szolo
1959. éviIV. térvény, illetve a lakasbérletek tekintetében a
lakasok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenité-
siikre vonatkozd egyes szabalyokrdl szold 1993. évi
LXXVIIIL térvény (a tovabbiakban: Lakastorvény), tovab-
ba a kozosségi egylittélést meghatarozo, igy kiilondsen a
tarsashazakrol szol6 torvény 2003. évi CXXXIIIL. térvény
rendelkezéseinek alkalmazhatdsagat biztositani kell.

— A lakhatas tamogatasi rendszer mikddtetése, fenntar-
tasa, fejlesztése intézményesitett allami feladat. A gazdal-
kodasi szabalyai a mindenkori koltségvetési torvény, to-
vabba az allamhaztartasrol szol6 1992. évi XXXVIII. tor-
vény és ezek végrehajtasat szolgald kozponti, tovabba a
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HM-re és az MH-ra vonatkozo agazati (specifikus) jogsza-
balyok ¢és allami iranyitas egyéb jogi eszkozeinek rendel-
kezéseivel 6sszhangban allnak.

— A lakasiigyi tevékenységre, a lakhatas tamogatasara
vonatkoz6 szabalyoknak harmonizalni kell a Lakastor-
vénnyel és a lakascéli tamogatasokra vonatkozd minden-
kori allami szabdlyozassal.

A HM és az MH egyben ,,munkaltatd”, ezért a lakasiigyi
tevékenységnek konvergensnek kell lennie a honvédelem
sajatos feladataival és a személyi allomany tagjainak jog-
allasarol szol6 torvényi szabalyozassal. E tekintetben a la-
kastigyi tevékenységben érvényesiilniiik kell

— a mindenkori szolgalati torvény — jelenleg a Hjt.,

— a koztisztviselok, kozalkalmazottak, munkavallalok
jogéllasara vonatkozé mindenkori térvényekS,

— a honvédelemrol és a Magyar Honvédseégrol szolo
2004. évi CV. torvény,

— a katonai szolgalati életet szabalyozd Szolgalati Sza-
balyzat® elveinek és rendelkezéseinek.

A HM lakhatas tdmogatdsi rendszere a jogszabalyi
hierarchidnak, a tdmogatassal és a katonai specifikumok-
kal 0sszefliggd jogi konvergencianak megfeleld jogi és
szervezeti rendben miikddik. Részletes szabalyait jelenleg
a HM Lakaésrendelet, valamint annak végrehajtasat szolga-
16, a HM rendelkezésh lakas bérbeadasaval és a lakascélu
tdmogatasokkal 0sszefiiggd, a honvédelmi szervekre haru-
16 egyes feladatok ellatasarol, a lakasgazdalkodasi és a la-
kohazkezelési szervek feladatairdl, a lakasbizottsagok mii-
kodésérdl, tovabba a szallo féréhely gazdalkodas és a szal-
16 bérlet szabalyairol sz616 63/1995. (HK 33.) HM utasitas
(a tovabbiakban: HM Lakdsutasitas) allapitja meg egysé-
ges, a lakasiigyet komplex feladatként kezel6 formdban.

III. A lakaspolitikai és -gazdalkodasi dontéseket be-
folyasolé tényezok

A HM lakasiigyi tevékenysége nem statikus, hanem fo-
lyamatosan valtozo, az azt koriilvevo tarsadalmi, gazdasa-
gi és jogi kdrnyezetre, valamint a haderd atalakulasara rea-
gald rendszert jelent. A tamogatasi rendszer idészakon-
kénti és sziikségszerii modositasat az alabbi, jelentds ha-
tassal bird tényezok valtozasai idézik elo:

— Az éallami kdzponti szint(i elgondolasok és jogi szaba-
lyozas valtozasai, kiilonds tekintettel a mindenkori kor-
manyprogramban és koncepcioban kozolt szandékokra,
elvarasokra és lehetéségekre. Ezzel 6sszefliggésben kon-
vergensen alkalmazkodni kell a mindenkori kormanyprog-
ram alapjan végrehajtani kivant allamhaztartast, illetve
kozszolgalati szférat érintd strukturalis, gazdalkodasi és

? Jelenleg a koztisztviselék jogallasarol szolo 1992. évi XXIIL. torvény
(Ktv.), a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIIL. torvény
(Kjt.), a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény (Mtv.).

* Jelenleg a Magyar Honvédség Szolgdlati Szabdlyzatdnak kiaddsdardl
szolo 24/2005. (VL. 30.) HM rendelet.

humanpolitikai jellegii reformlépésekhez, illetve az alap-
jan megalkotott jogi szabalyozashoz.

— Az éllami vagyonra vonatkozé toérvényi €s kormany-
rendeleti szintli szabalyozas, kiilonds tekintettel a lakassal
mint ingatlanvagyonnal torténd gazdalkodas uj formaira,
beleértve a vagyongazdalkodasra vonatkoz6 kiilon megal-
lapodés révén biztositott hasznalati, hasznositasi lehet6sé-
gekre. Amennyiben az allami vagyonnal torténd ujszeri
gazdalkodasi struktura a HM vagyonkezelésében 1évo la-
kasokkal torténd gazdalkodast érinti, a megvaltozott vi-
szonyokhoz alkalmazkodva kell kialakitani az azzal kon-
vergens szervezeti és tamogatasi szabalyokat.’

— A hader6 atalakitasa, koncentracioja, teriileti elhe-
lyezkedésének megvaltozasa, a személyi allomany Ossze-
tételének aranyvaltozasa, be- és kidramlasa, amelyre a HM
lakastigyi tevékenységének meg kell adnia a megfeleld, az
elébbiekkel 0sszefiiggésbe hozhatd lakhatasi gondokat ke-
zelé vélaszokat. A folyamatos é4talakulds azonban a ter-
vezhetdség ¢s kiszdmithatosag gatja.

— A HM személyzeti politikajat meghataroz6 humanstra-
tégiai célok és elgondolasok, amelyek meghatarozzak azo-
kat az allomanycsoportokat, melyek tagjai a lakhatasi tamo-
gatas rendszerében kiemelt figyelmet érdemelnek. Ezen al-
lomanycsoportokkal szembeni kovetelmények, kiilonosen a
mobilitasi hajlandosag fokozasanak elvarasa, a lakhatasi ta-
mogatas elmeinek rugalmassagat és egymas kozotti atjarha-
tosagat teszik indokolttd. A tdmogatasi rendszernek alkal-
mazkodnia kell a karriermodellekhez, melyek a tiszti és a
zasz10si allomany mobilitasat és a tiszthelyettesi allomany
helyben torténd karrierépitését célozzak meg.

— A HM mindenkori koltségvetési adottsagai, melyek a
lakhatasi tadmogatds egyes elemeinek egymastol eltérd
mértéki alkalmazhatosagat, sziikség szerinti korlatozasat
idézik elé. A hosszu tavon meglévo alulfinanszirozottsag a
megoldatlan lakasiigyek szdmanak novekedését, kumulalt
jelentkezését, tarsadalmi és szervezeti szinten is jelentke-
70 fesziiltséget eredményezett, a személyi fluktudcid no-
vekedése tekintetében kockézati tényezéként jelentkezett.

A HM a lakasiigyi tevékenységével a lakaspiac része,
annak aktiv szerepldje. A hatékonyabb gazdalkodast és a
koltségvetés szamara lényegesen gazdasagosabb tamoga-
tasi megoldasokat biztositod jogszabalyi feltételeket a HM
megteremtette. Képes reagdlni a magyarorszagi lakaspiac
0j vagy ujszerii jelenségeire. Az elmult években megjelent
ugynevezett PPP-projektek, illetve a lakaslizing-konstruk-
ciok térhoditdsa a lakdspiac klasszikus keresleti-kinalati
viszonyait atalakitottak. Az atalakuld lakaspiaci jelensé-
gektdl szeparalt lakasiigyi tevékenység a HM keretein be-
liill nem képzelhetd el, annak modern szemléletii megkdze-
litése sziikséges.

3 Az allami vagyonrél sz616 2007. évi CVI. torvény 47. §-aval modositott,
a lakasok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkozo
egyes szabalyokrol szolo 1993. évi LXXVIIL torvény (Lakastorvény) 87. §
(1) bekezdésének felhatalmazasa alapjan jovoben kiadott kormanyrendelet
szabalyainak figgvénye.
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IV. A Honvédelmi Minisztérium lakaspolitikaja

IV. 1. A Honvédelmi Minisztérium lakaspolitikaja-
nak lényegi megkozelitése, célja

A megvaltozott kiilsd és belsdé kornyezet hatdsara a
HM-nek ujra kell fogalmaznia lakéspolitikdjat, amely
mentén a lakasiigyi tevékenységét végrehajtja. A HM la-
kaspolitikdja meghatdrozza a lakasiigyi tevékenységének
hosszll tava irdnyat, stratégidjat. Célja: a honvédelmi és
nemzetkdzi katonai feladatokat megvalosito személyi al-
lomany élet-, szolgalati és munkakdriilményeihez tartozo-
an az alapvet6 €s biztonsdgos lakhatasi feltételek megte-
remtése, az abban torténd tdmogatd kozremiikddés, a gaz-
dasdgossag kovetelményeinek maradéktalan érvényesii-
1ése mellett.

A HM lakaspolitikéjat meghatarozo sarokpontok, alap-
vetések:

— intézményesitett ellatasi kotelezettség,

— tobb tdmogatasi megoldas alkalmazasa,

— humanpolitikai kovetelmények érvényesitése,

— valos lakhatési gondok kezelése,

—alakhatés biztonsdganak megteremtése ¢és fenntartésa,

— koltséghatékony modszerek alkalmazasa,

— koltségvetés fliggdség, finanszirozhatosag.

A HM lakaspolitikéja meghatarozza:

— a lakasiigyi tevékenységének hosszl tavra érvényes
alapelveit,

— a lakhatast eldsegitd timogatasi rendszer miikodteté-
sének kovetelményeit,

— a tamogatandd személyi kort és a sziikségszert diffe-
rencialas mértékét,

— a megvaldsito szervezeti struktirat,

—az eredményes miikodéséhez sziikséges eréforras-biz-
tositassal 0sszefiiggd kovetelményeket,

— a gazdasagos mitkodés kovetelményeit.

IV. 2. A Honvédelmi Minisztérium lakaspolitikaja-
nak altalanos kovetelményei

A HM lakasiigyi tevékenységének mindenkor gazdasa-
gos ¢s rugalmas, az adott koriilményekhez képest a leg-
megfelelébb megoldast kell nyujtania a lakasgondok keze-
lésére. Ezért a HM lakaspolitikdjanak mindenkor valds és
kivitelezhetd valaszt kell adnia a tarsadalmi, gazdasagi,
jogi kornyezet kihivésaira, a gazdasagossag és a hatékony-
sag kovetelményének betartdsaval ugy, hogy a lakasiigyi
tevékenység ellatasa soran jogi szabalyozasban jol koriilir-
haté mddon kertiljenek kezelésre a honvédségben jelent-
kezo lakasgondok. A HM mindezt a tobbpdlusu tamogata-
si rendszer fenntartasaval és fejlesztésével latja el.

IV. 2.1. A komformitas és a jogi szabalyozottsag ko-
vetelménye

A HM lakhatds tamogatédsi rendszerének mindenkor
harmonizalnia kell a tdrsadalmi, gazdasagi, jogi kdrnye-
zettel, a honvédelmi, illetve a honvédség humanerdforras

gazdalkodasat meghatarozd személyi politikaval, a koz-
ponti allami, illetve a specialis honvédségi szabalyozasi
renddel. A lakhatasi tdmogatasok rendszerének az alkal-
mazhatosag kovetelményeit érvényesiteni kell, azaz csakis
olyan elemeket és eszkozoket tartalmazhat, amelyek a lak-
hatasi gondok megvaldsitasat ténylegesen szolgaljak és
azok a harmonizalt kornyezetben valoban megvaldsitha-
tok. A harmonizalt és alkalmazhaté tdmogatasi elemeket a
targykorének és céljanak azonossdga okan egységes jogi
szabalyozasba kell foglalni.

Jogszabalyban meghatarozottak a tamogatas szabalyai és
formai, a jogosultak kore, a miikodtetd szervezetrendszer. A
jogi szabalyozas célja az, hogy szervezetten, jol koriilirhato
modon keriiljon sor az igényjogosultak lakhatasanak tamo-
gatdsara, igazodva a sajatos szolgalati, honvédelmi érdekek-
hez, illetve a katonai szolgalati jogviszonyhoz fiiz6d6 speci-
fikumokhoz, biztositva a megfeleld szintii kontrollt, illetve a
tadmogatasi rendszer jogintézményi fejlesztésének lehetdsé-
gét. A szabalyozasnak 6sszhangban kell lennie az Orszag-
gyilésnek ¢s a Kormanynak a targykorre vonatkozo vagy
ahhoz kapcsolddo dontéseivel.

IV. 2.2. A lakasiigy komplex médon torténé kezelése
— tobbpolusu timogatasi rendszer

A HM lakasiigyi tevékenysége a lakasellatassal, a lak-
hatasi tamogatasokkal, a lakhatashoz kapcsolédo egyéb
juttatasokkal, valamint a HM rendelkezésii bérlakasok és
lakoépiiletben 1évé nem lakascélu helyiségek hasznosita-
saval, elidegenitésével, tovabba a jogcim nélkiili lakas- és
helyiséghasznalattal 0sszefiiggd feladatok ellatasanak la-
kasiigyi igazgatasra is kiterjedd komplex tevékenységi
rendszere. A HM a lakhatds tdmogatasat egységes rend-
ben, tobbpolusu rendszer miikddtetésével, fenntartasaval,
fejlesztésével latja el. A tobbpolust tdmogatasi rendszer
egymast kiegészitd, kisegitd, természetbeni és pénzbeli ta-
mogatasi elemekbdl all, melynek révén egyes tdmogatasi
eszkoz rovid tava hianyaban is képes reagalni a felmeriil6
lakasgondokra, ezaltal elérve azt is, hogy a lakhatas valos
gondjain tul mutaté igények helyett a timogatas valoban a
tényleges lakasprobléma kezelésére iranyuljon.

IV. 2.3. Gazdasagossag és hatékonysag kovetelménye

Az egyes tamogatasi formak tekintetében a gazdasagos
modszerek alkalmazésa az iranyadé megoldas. Ennek ré-
sz¢t kell képeznie a piaci szférdban megjelend maganbe-
fektet6i konstrukciok integralasa. A tdmogatas rendszere
akkor hatékony, ha

— érvényesiil a sziikségesség ¢s aranyossag elve,

— a latens gondokat kizarva, a ténylegesen jelentkezd
lakhatasi problémakra reagal,

— egyes tamogatasi elemek korébe a magantdke integ-
ralhato,

— az aktualisan jelentkezd lakhatasi problémara gyors
valaszt és sziikséges mértékii megoldast ad,

— lehet6veé teszi az G megoldasok felismerését és alkal-
mazasat.
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A HM-nek biztositani kell a hatékonysagot az eszkozte-
remtés oldalardl is. A hatékonysag és a gazdasagossag el-
veit sérti, ha az aktualis problémak kezeléséhez sziikséges
tamogatasi eszk0zok, vagy azok egyes elemei hianyoznak.
A hianygazdalkodas jellemz6 kovetkezménye a lakastigyi
gondok kumulativ jelentkezése. A gazdasagossag és a ha-
tékonysag kovetelményeinek megfelelden tehat biztosita-
ni kell az alapvetd és valos lakasproblémak kezeléséhez
sziikséges mennyiségli és mindségli eszkozt.

IV. 3. A lakaspolitika megvalésitasanak feltételei

A lakasiigyi tevékenység komplex feladatkor megvalo-
sitasat jelenti. A lakaspolitikai célok elérésének feltétel-
rendszere van, amely a kdvetkez6:

— a lakaspolitika alapelveinek meghatarozasa,

— korszerli jogi szabalyozas megalkotdsa,

—szakszerl iigyintézést végz0 szervezeti rendszer kiala-
kitasa és mikodtetése, tarsadalmi kontroll biztositasaval,

— a hosszul tavon kiszamithatd finanszirozasi feltételek
megteremtése,

— rugalmas alkalmazhatosag.

IV. 4. A lakaspolitika alapelvei

A lakéspolitika alapelvei meghatarozzak a lakasiigyi te-
vékenységgel 0Osszefiiggd feladatok ellatdsa komplex
rendszerének fejlesztési iranyait. A HM lakaspolitikajanak
alapelvei a kovetkezok:

— az alapvet6 lakhatasi gondok kezelése,

— esélyegyenlOség biztositdsa, a méltatlan megkiilon-
boztetés kizarasa,

—a tobbpolusu lakhatas timogatasi rendszer miikodtete-
se és tovabbfejlesztése,

—az egy csalad egy lakas, illetve egy tamogatas elvének
érvényre juttatasa,

— az egyéni kezdeményezés Osztonzése és tamogatas
elemei kozotti valasztas lehetdségének biztositasaval,

— a HM rendelkezésti bérlakas juttatasanak 6 szabaly-
ként a honvédelmi szervvel fennallo jogviszonyhoz ko-
tése,

—a honvédelmi szervek miikodtetéséhez sziikséges HM
rendelkezésti bérlakas allomany biztositasa a lakbér kolt-
ségelvii mértékéhez kozelitve,®

— a kivételek, méltanyossagi eljarasok lehetdségének
minimalizalasa,

— a helydrség (telepiilés) valtassal jard terhek mérsék-
Iése,

—harmonizacio a valtozé gazdasagi és tarsadalmi koriil-
ményekhez és a haderé mukddtetésének kovetelményei-
hez,

—egységes, attekinthetd, jogi szabalyozas sziikségessége.

® Az allami vagyonrél sz616 2007. évi CVL. torvény 47. §-aval modositott,
a lakasok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkozo
egyes szabdlyokrol szolo 1993. évi LXXVIIL torvény (Lakastorvény) 87. §
(1) bekezdésének felhatalmazasa alapjan jovoben kiadott kormanyrendelet
szabalyainak fuggvénye.

IV. 4.1. Esélyegyenldség biztositasa, a méltatlan
megkiilonboztetés kizarasa

A lakasiigyi tevékenység — a humanerdforras gazdalko-
déasara iranyul6 stratégiai elgondolésokkal, illetve az ab-
bol, valamint az MH személyi allomanyéanak hivatdsos
vagy szerzddéses katonai szolgalati viszonyanak sajatos-
sagaira, az egyes allomanycsoportokra vonatkozo szolga-
lati kotelmekbdl fakado kiilonbségekre, eltérd kovetelmé-
nyekre figyelemmel — differencialtan tamogatja az egyes
allomanycsoportok lakhatasat. Ezen til azonban a tamo-
gathat6 allomanycsoportokon beliil a jogosultak, illetve a
tamogatasban részesithetok kdzotti esélyegyenldséget biz-
tositani kell, a lakhatds tdmogatasara vonatkozd szaba-
lyoknak, lakasiigyi eljarasoknak torekedniiik kell az indo-
kolatlan megkiilonboztetések kizarasara.

IV. 4.2. Az alapvet6 lakhatasi gondok kezelése

A gazdasagossag és indokoltsag kovetelményeinek
megfelelden a lakasiigyi tevékenységnek a HM és az MH
azon személyi korének lakasiigyi gondjait kell elsésorban
megoldania, akik élethivatasként, illetve akik az eldmene-
tellel jaro kotelezettségek feltételeit teljesitve, hosszl ta-
von vallalnak képzettségiik, beosztasuk és rendfokozatuk-
nal fogva nagyobb feleldsséggel jard katonai szolgalatot a
hader6é kotelékében. Az egyes tamogatasokra vald jogo-
sulti kor meghatarozasa soran érvényesiilnie kell azon hu-
manstratégiai elgondolasoknak is, miszerint az e tekintet-
ben érintetett allomany mobilizalhatosagat és a mobilitasi
hajlandosagot meg kell tartani, illetve fokozni kell.

A lakhatasi tdmogatasra vald alanyi jogosultsagot a hi-
vatasos katonak, illetve a hader6 kotelékében 5 év szolga-
latot mar letoltott és tovabbi legalabb 5 év szolgalatot val-
lalt szerzodéses tiszti, tiszthelyettesi allomany esetében
fenn kell tartani.

A szerzddéses legénységi allomany tekintetében a ren-
delkezésre allo eszkozokre figyelemmel vizsgalni kell el-
helyezésiik korszerti fejlesztésének, illetve egyéb korlato-
zott jellegli tamogatasanak lehetdségét.

A HM és az MH szerveivel jogviszonyban allo mas koz-
szolgalati alkalmazottak és munkavallalok tamogatasat
korlatozott mértékben, az adhatosag elve alapjan kell meg-
oldani.

Korlatozott mértékben meg kell 6rizni a honvédelmi
szerv kotelékébdl mélté modon kivalt személyek tamoga-
tasat a végleges letelepedés eldsegitése érdekében.

A lakhatasi tamogatasra jogosultak, illetve abban része-
sitheték timogatasara csak akkor keriiljon sor, ha az valos,
a torvényi jogkorlatozas (helyben lakasi kotelezettség) tel-
jesitésével dsszefliggésben 1évo, mas mdédon meg nem ol-
dott lakastligyi probléma megoldasara szolgal. Az alapvetd
lakhatédsi gondokon tul jelentkezd luxusként, illetve va-
gyon-felhalmozasi céllal jelentkez6 igények tdmogatasara
nem kertilhet sor.
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IV. 4.3. A tobb pélusi lakhatas tamogatasi rendszer
miikodtetése és tovabbfejlesztése

A HM a lakhatas tdmogatasi tevékenységét tobbpdlusi,
egymast kiegészitd, kisegitd természetbeni €s pénzbeli ta-
mogatasi elemekbdl allo6 komplex rendszer miikodtetésé-
vel, fenntartdsaval és fejlesztésével valdsitja meg. Meg
kell 6rizni a lakhatasi tamogatas rendszerének eddig ered-
ményesen miikodd eszkdzrendszerét a sziikséges korrek-
ciok végrehajtasaval.

A tobbpolusu lakhatédsi tamogatas rendszerét a valtozo
jogi, gazdasagi, tarsadalmi kornyezettel, az atalakulo had-
erd struktiraval harmonizaltan a rugalmassag és a gazda-
sadgossag elveinek maradéktalan érvényesiilése mellett
kell fejleszteni, lehetdséget biztositva a maganbefektetdi
¢s az Uj vagy ujszer(l lakaspiaci megoldasok alkalmazasa-
ra. A lakhatasi tamogatasok rendszerének fejlesztése soran
el kell érnie azt, hogy a lakhatasi gondokat a HM hatéko-
nyan és a koltségkimélé modon legyen képes kezelni.

IV.4.4. Az egy csalad egy lakas, illetve egy timogatas
elvének érvényre juttatisa

Az alapvet lakasgondok kezelésének és a gazdasagos-
sag elvével dsszhangban ki kell zarni azt, hogy egy sze-
mély vagy egy csalad egy idében egynél tobb bérlakast bé-
reljen vagy a meglévd bérlakdsa megtartasa mellett 6nalld
lakéstulajdon szerzését eldsegitd tamogatast vehessen
igénybe. A lakhatasi timogatdsok rendszerének miikodte-
tése soran ki kell zarni a honvédelmi szervvel jogviszony-
ban nem 4ll6 hozzatartozok 6nallo lakasszerzésének koz-

Lo

vetlen vagy kozvetett modon torténd tAmogatasat.

IV. 4.5. Az egyéni kezdeményezés dsztonzése és ta-
mogatas elemei kozotti valasztas lehetdségének biztosi-
tasaval

A lakhatési tdmogatasok rendszerének 6sztonozni kell
az igényjogosultak kezdeményezOkészségét és novelni a
valasztott megoldasokkal jaro feleldsség érzését a tamoga-
tasi eszkozok igénybevétele sordn. Ezzel 0sszhangban
meg kell teremteni az egyes tdmogatasi elemek kozotti va-
lasztasi lehetségének feltételeit a bérlakas juttatas, illetve
a lakastulajdon szerzését eldsegitd tdmogatasok (lakascélu
munkaltatoi kdleson, vissza nem téritendod juttatas és a la-
kaslizing dijanak torlesztésére iranyuld tamogatas igény-
bevétele) kozott. A lakhatdsi tdmogatasok rendszerének
cafeteria jellegi miikddtetése soran a bérlakasjuttatas és a
maganerds lakastulajdon szerzését elésegitd timogatasok
igénybevétele egymast kolcsondsen kizaro feltételeit biz-
tositani kell.

IV.4.6. A HM rendelkezésii bérlakas juttatasanak fo
szabalyként a honvédelmi szervvel fennallé jogviszony-
hoz kotése

A lakhatasi tamogatasokat szabalyoz6 rendszer fontos
elemét képezi a bérlakas-juttatasi rendszer. A lakasjuttatas
a szolgalati érdekbdl fakado kotelezettség teljesitését és a
valds lakasproblémak kezelését szolgalja. A lakasjuttatas-

ra elsésorban a honvédelmi szervvel fennallé katonai szol-
galati, koztisztvisel6i, kozalkalmazotti, munkavallaloi
jogviszonyhoz kototten keriil sor. A lakasjuttatas soran az
egyes kozszolgalati jogviszonyok, illetve munkaviszony
kozotti kapcsolatot homogén modon kell kezelni, kiilono-
sen a lakasbérlet megsziinése, illetve annak jogkdvetkez-
ménye tekintetében. Korlatozott mértékben — a végleges
letelepedés elésegitése érdekében — meg kell tartani a la-
kasellatas lehetéségét a honvédelmi szervt6l méltd médon
kivalt személyek, illetve a hivatasos katondk 6zvegyei te-
kintetében.

IV.4.7. A honvédelmi szervek miikodtetéséhez sziik-
séges HM rendelkezésti bérlakas allomany biztositasa a
lakbér koltségelvii mértékéhez kozelitve’

A lakasligyi tevékenység gazdasagos miikodése érdeké-
ben idészakonként méltanyos dsszegii lakbéremelést kell
végrehajtani, kozelitve a lakbér koltségelvii mértékéhez.
Ugyanigy kell eljarni a személygépkocsi tarold helyiségek
(beallohelyek), tovabba a lakoépiiletben 1évé nem lakas
céljara szolgalo helyiségek bérleti dijanak megallapitasa
soran is.

IV. 4.8. A kivételek, méltinyossagi eljarasok lehet6-
ségének minimalizalasa

A lakhatési tdmogatasok rendszere az intézményi fel-
adatok teljesitését szolgalja, annak szocialis jellegét mini-
malizalni kell. A lakhatési timogatasokra valo jogosultsa-
got és annak kizaro okait jol koriilirhaté modon, egyértel-
mien kell meghatarozni, a kivételes és méltanyossagi elja-
rasok csokkentésével. A méltanyossagi eljarasokat és az
alapjan hozott timogatasi dontéseket az 6nhiban kiviil je-
lentkez6, rendkiviili és stlyos lakasiigyi problémak keze-
lésére kell szoritani. Jogi normaban kell meghatarozni a
méltanyossag szempontjait és alkalmazhatosaganak korla-
tait. A méltanyos eljaras kizardlag az alapvetd lakhatasi
gondok megoldasat szolgalhatja.

IV. 4.9. A helydrség (telepiilés) valtassal jaro terhek
mérséklése

A lakhatasi timogatas rendszerének mitkodtetése soran
biztositani kell a hader6-atalakitasaval Osszefiiggésben
helyOrség (telepiilés) valtast vallalé személyi allomany la-
kéasiigyének kiemelt kezelését, a kényszerli koltozéssel
jéar6 terhek mérséklését az indokoltsag €s a gazdasagossag
elvének érvényesiilése mellett. A haderd-atalakitasi donté-
sek meghozataldba a ra vonatkoz6 mértékig a lakasiigyi te-
vékenység szakmai iranyito szervét be kell vonni e feladat-
ra valo felkésziilés és annak ellatasa érdekében.

" Az allami vagyonrél sz616 2007. évi CVI. torvény 47. §-aval modositott,
a lakasok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkozo
egyes szabalyokrol szolo 1993. évi LXXVIIL. torvény (Lakastorvény) 87. §
(1) bekezdésének felhatalmazasa alapjan jovoben kiadott kormanyrendelet
szabalyainak figgvénye.
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IV. 4.10. Harmonizacio6 a valtozo6 gazdasagi és tarsa-
dalmi koriilményekhez és a haderé miikodtetésének
kovetelményeihez

A lakasiigyi tevékenységnek harmonizaltan kell mii-
kddnie a gazdasagi, tarsadalmi, jogi kdrnyezettel, a haderd
mikddését meghatarozo személyi és szervezeti kovetel-
ményekkel, az azokban bekovetkezett valtozasokra folya-
matosan reagalnia kell. Ennek megfelelen kell alkalmaz-
ni a rugalmassag elvét az egyes tamogatasi formak kozotti
hangsulyvaltassal. A cél az adott lehetdségek mellett a lak-
hatas tamogatasanak optimalizalt miikddtetése.

IV. 4.11. Egységes, attekintheto, jogi szabalyozas
sziikségessége

A lakasiigyi tevékenység komplex egységes rendszert
jelent, mely érinti a személyi allomany jogait és kotelezett-
ségeit is. A lakhatasi tdmogatasok rendszerét jol attekint-
hetd, egységes, logikus rendet leképezd jogi normaban
kell szabalyozni, melynek harmonizalnia kell a kdzponti
szintli allami szabalyozashoz, biztositania kell a honvéde-
lembdl mint kozérdekbdl fakadd szolgalati érdekek érvé-
nyesiilését, a katonai szolgalati jogviszony specifikumai-
nak érvényesiilését, valaszt adva a valtozo kiils6 és belsd
kornyezet hatasaira. A jogi szabalyozasnak biztositani kell
az egységes jogalkalmazast mind a végrehajté honvédelmi
szervek, mind a timogatand6 személyi allomany részére
és meg kell felelnie az egyszerliség és attekinthet6ség
kovetelményeinek.

V. A lakaspolitika megvalositasanak feltételei és fel-
adatai

A HM lakaspolitikajanak megvalositasa a HM és az MH
egészét érintd feladat. A lakéspolitika megvalositasanak a
feltételei a kovetkezok:

— lakhatdsi megoldasat szolgdld tamogatasi elemek
megodrzése és fejlesztése, Uj elemek integralasa,

— a juttatas személyi feltételeinek egzakt meghataro-
zasa,

—az1j jogi szabalyozas készitése és folyamatos harmo-
nizacidja,

—a lakasiigyi szervezeti struktira kialakitasa a tarsadal-
mi kontroll ellen6rzése mellett,

— a megfeleld mértéki eréforras koltségvetésben torté-
nd biztositasa,

— a lakasligyi gazdalkodas hatékonysaganak fokozasa.

V. 1. A lakhatast tamogatd, elésegito elemek megor-
zése, fejlesztése és 0ij elemek integralasa

A HM lakaspolitikdjanak eredményes megvalositasa ér-
dekében a lakhatasi tamogatas rendszerének tobbpdlusu
(cafeteria) jellegét, illetve azok elemeit, eszkdzeit meg kell
Orizni a folyamatos fejlesztés igénye mellett.

A finanszirozhatosag, a gazdasagossag és lakasgondok
hatékonyabb kezelhetdségének kovetelményének érvé-

nyesitésével a fejlesztésnek ki kell terjedni a timogatasi
eszk6zok mindségi és mennyiségi javulasara, ndvelésére
egyarant. Az egyes tamogatasi eszk6zok kozott adott 1d6-
szakban torténé mennyiségi és mindségi fejlesztés aranya,
mértéke a tényleges igények, a finanszirozhatdsagi és gaz-
dasagossagi feltételekre figyelemmel valtozhat. A tamo-
gatasi rendszer mennyiségi ¢s mindségi fejlesztésének a
valos lakasgondok megoldasat kell szolgalnia.

A fejlesztés iranyai kovetkezok:

—a bérlakés-fejlesztés tobb pilléren nyugvo megvaldsit-
hatésaganak biztositésa,

—az Uj vagy ujszeri lakaspiaci megoldasok integralasa,

— a lakasligyi cafeteria-rendszer bevezetése,

— a lakhatasi tAmogatas rendszerének szolgéltatas jel-
legli szemlélete.

V. 1.1. A bérlakas-fejlesztés tobb pilléren nyugvé
megvalosithatosaganak biztositasa

A bérlakas-fejlesztés volumenének mindenkor igazod-
nia kell a HM er6forras-tervéhez, koltségvetési lehetdsé-
geihez, tovabba a tényleges és sziikségszertien megoldasra
var¢ lakasigények teljesitéséhez. A bérlakas-fejlesztés te-
kintetében a HM lakasiigyi tevékenységének mindenkor
gazdasagosnak kell lennie és hosszl tdvon kell szolgalnia
a honvédelmi érdekeket. Erre tekintettel a bérlakas-fej-
lesztést elsésorban olyan helyorségi telepiiléseken sziiksé-
ges végrehajtani, ahol a honvédelmi szervek hossza tava
jelenléte biztositott és a meglévo lakasigények szama azt
indokoltta teszi. A lakasfejlesztés hatékony és rugalmas
megvalositasat illetéen tobb pilléren alapuld eszkozrend-
szer alkalmazasara kell lehet6séget teremteni.

A bérlakas-allomany novelése soran meg kell tartani a
fejlesztés hagyomanyos modozatait, azaz a lakasépités, il-
letve -vasarlas eszkdzrendszerét. Az igy megvalosuld fej-
lesztéseknek mindenkor igazodniuk kell a valos lakaspiaci
jelenségekhez, igy kiilondsen a keresleti és kindlati viszo-
nyokhoz.

A bérlakas-fejlesztés tekintetében lehetdséget kell te-
remteni a maganbefektetdi alapon megvaldsuldo modellek
alkalmazasara is. A maganbefektet6i alapu fejlesztési
megoldast akkor kell alkalmazni, ha a projekt 6sszességé-
ben gazdasigosabb és kedvezobb eredményt, hatasfokot
biztosit a hagyomanyos tipusi ¢€pitési vagy vasarlasi
konstrukcidknal, s a honvédelmi szervekre, illetve az elhe-
lyezett személyi allomanyra Iényeges és jelentds kockazat-
tal nem jar. Amennyiben maganbefektetéi alapu bérla-
kas-fejlesztésre keriil sor, akkor az egyiittmiikdodést szol-
galo fejlesztési-szolgaltatasi megallapodasban megfeleld
garanciakat kell biztositani a honvédelmi szervek és az el-
helyezett személyi allomany érdekeinek érvényesitésére.

Ahhoz, hogy a tobb pilléren alapuld bérlakas-fejlesztés
valds alapokon nyugvo valasztasi lehetdséget biztositson a
honvédelmi szervek részére

— a maganbefektetdi alapu bérlakas-fejlesztés megvalo-
sitasahoz sziikséges tovabbi kodifikaciot be kell fejezni,



5. szdm

HONVEDELMI KOZLONY

407

— a bérlakas-fejlesztéshez sziikséges eréforrasok bizto-
sitasara torekedni kell ugy, hogy az nemcsak a program
elinditasat, hanem akar a késébbi finanszirozasat is szol-
gilja,

— a fejlesztési alternativa tekintetében alapvetd elvként
kell érvényesiteni a honvédségi lakasellatasi és a HM gaz-
dasagossagi érdekeit.

A bérlakas-fejlesztés modjat illetben mindenkor azt a
megoldasi konstrukciot kell valasztani — legyen sz6 ha-
gyomanyos modon megvalosuld lakasépitésrdl, -vasarlas-
ro6l vagy maganbefektetdi alapu projektrél — amely
Osszességében adott koriilmények kozott a leghatéko-
nyabb, a legkevesebb finanszirozasi, jogi kockazattal és a
leggazdasagosabb eredménnyel jar.

A bérlakas-fejlesztés hatékonysaganak novelése érde-
kében vizsgalni kell az 0j épitési technologiaval torténd la-
kasok létesitésének lehetdségét, mely soran kiemelt szem-
pontként kell kezelni e fejlesztési mddszernek a koltségha-
tékonysagat és a miiszaki biztonsagat.

V. 1.2. Az 4j vagy ujszeri lakaspiaci megoldasok in-
tegralisa

A lakhatasi tamogatas rendszerének a fejlesztése soran
alkalmasnak kell lennie a lakaspiacon megjelend 0j vagy
Ujszeri megoldasok integralasara és annak a honvédségi
lakellatasba torténd alkalmazasara. Vizsgalni kell kiilono-
sen, hogy a lakaslizinghez nyujthato albérleti dij hozzaja-
rulas 6nallé jogintézményként, lakaslizing hozzajarulas-
ként mitkodtethetd-e, s ha igen annak feltételrendszerét ki
kell dolgozni.

V. 1.3. A lakasiigyi cafeteria-rendszer bevezetése

A gazdasagossag és az egyéni feleldsség fokozasa, a
lakhatasi gondok rugalmas, a jogosult élethelyzetéhez leg-
jobban igazodd megoldasa érdekében meg kell teremteni a
valasztas lehet6ségét a bérlakésjuttatas €s a maganerds la-
kastulajdon szerzését eldsegitd tamogatasok (lakascélu
munkaltatoi kdleson, vissza nem téritendo juttatas és a la-
késlizing dijanak torlesztésére irdnyuld tdmogatas igény-
bevétele) kozott. Alapelvként kell rogziteni, hogy a bérla-
kasjuttatas és a maganerds lakastulajdon szerzését eldsegi-
té tdmogatasok igénybevétele egymast kdlcsondsen kizar-
jak. Az egyéni felelds dontés meghozatala érdekében a la-
kasligyi cafeteria-rendszer bevezetéséhez biztositani kell a
lakésiigyi szervek hatékony kommunikacidjat az igényjo-
gosultak felé.

V. 1.4. A lakhatasi timogatas szolgaltatas jellegii
szemlélete

Tudatositani kell a jogalkalmazo6 honvédelmi szervek és
a jogosult dllomany szdmara azt, hogy a lakhatési timoga-
tas biztositasa szolgaltatas jellegli, mely alapjan a feleket
kdlcsondsen jogok illetik meg, illetve kotelezettségek ter-
helik. Ennek érdekében hatékony kommunikaciot kell
folytatni mind a személyi allomany, mind a lakastigyi te-

vékenység végrehajtasaban részt vevo jogalkalmazo szer-
vek felé. A kommunikacionak ki kell terjednie a meglévo
lakhatasi tamogatas rendszerének, illetve az abban beko-
vetkezett valtozasok bemutatasara annak érdekében, hogy
az érintett személyi és szervezeti kor megfelelé modon fel
tudja mérni az ezzel kapcsolatos jogait, kotelezettségeit és
végrehajtando feladatait.

A lakasiigyi tevékenység szolgaltatasi jellegénél fogva
torekedni kell az tigyfelek és a személyi allomany megfe-
lel6 tajékoztatasara. Az iigyfélkozpontu iigyintézés érde-
kében meg kell 6rizni a meglévo iigyfélfogadasi rendszert.

A szolgaltatas jelleg nyomatékositasa érdekében a bér-
lakasjuttatas tekintetében a honvédelmi szerveknek bizto-
sitani kell azt, hogy a bérbe adott lakas feleljen meg a kul-
turalt lakhatas feltételeinek, ugyanakkor a bérlakasban
¢lok szamara tudatositani kell azt, hogy a lakhatasukra jogi
(igy kiilondsen a lakhatas jogszabalyban eldirt egytittélési,
lakbérfizetési) kotelezettségek vonatkoznak. A bérlakas-
ban ¢él6k szamara eldirt kotelezettségek teljesitésének eld-
mozditasa érdekében meg kell teremteni a jogi feltételeket
arra, hogy a lakasbérlet szankcios felmondasa vagy a bér-
let mas modon torténd megsziinése az ijabb HM rendelke-
z¢st lakas juttatasat ideiglenesen vagy véglegesen kizard
ok legyen. Ezzel kapcsolatban méltanyos tiirelmi id6t kell
biztositani a bérlakdsban ¢él6k részére az eddig felhalmo-
zott tartozasok kiegyenlitésére vagy a lakas kiliritésének
teljesitésére.

V. 2. A juttatas személyi feltételei

A lakhatési timogatasokra jogosulti, illetve azokban ré-
szesitheté személyi kort a személyi allomany haderében
betdltott szerepe, feleldssége, sulya szerint kell megallapi-
tani, a valoés lakdsgondok enyhitése érdekében. Meg kell
Orizni a jelenleg hatalyos szabalyozasban rogzitett alanyi
és tamogathatd személyi kor meghatarozasat.

Meg kell 6rizni, illetve sziikség szerint szigoritani kell
az egyes tamogatasokat — igy kiilondsen a bérlakas juttata-
sat — kizard okok és koriilmények feltételrendszerét, ezen
beliil érvényre kell juttatni az egy csalad egy lakas vagy
egy tamogatas elvét.

V. 3. Uj jogi szabalyozas készitése és folyamatos har-
monizaciéja

A HM a lakasiigyi kérdéseket komplexen, egységes
rendszerben kezeli, melyet kodex-jelleggel, valamennyi
lakhatast eldsegitd tdmogatasi elemet és eszkozt egységes,
attekinthetd, kozértheté modon megfogalmazott jogi sza-
balyozasba foglal. A tarsadalmi, jogi, gazdasagi, a hader6t
érintd strukturalis és személyi allomanycsoportokat érintd
véltozasok miatt a lakhatasi timogatas rendszerét 0j szem-
1¢letet tiikr6z0 jogi alapokra kell helyezni.

A lakhatasi tdmogatas rendszerére vonatkozo 1) szaba-
lyozéasnak:

— harmonizalnia kell a kézponti szintii allami szabalyo-
zassal,
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— biztositania kell a honvédelembdl mint kdzérdekbol
fakado szolgalati érdekek és a katonai szolgalati jogvi-
szony specifikumainak érvényesiilését,

—megfeleld valaszokat kell adnia a valtozo gazdasagi és
tarsadalmi kornyezetre, illetve annak koriilményeire,

— biztositania kell az MH-ban jelentkezd valds lakas-
gondok gyors, hatékony, gazdasagos megoldhatdsagat.

A tamogatasi rendszer modernizacidjat folyamatosan,
a kiils6 és a belsd kornyezettel harmonizaltan kell végre-
hajtani.

V. 4. A lakasiigyi szervezeti struktira miikodtetése a
tarsadalmi kontroll mellett

A lakhatdsi tdmogatas rendszere és annak irdnyitdsa a
katonai elhelyezés 6nallo szakteriileteként — a nemzetkozi
tapasztalatokra és gyakorlatra figyelemmel — a katonai
igazgatasi struktira integrans részét képezi. Annak elséd-
legesen a szolgalati jogviszonyban 4ll6 személyek ellata-
sat ¢és az allomény érdekeit, valamint a sajatos katonai-
szervezeti célokat kell minél teljesebb korben érvénye-
sitenie.

Erre figyelemmel biztositani kell a lakasiigyi tevékeny-
séget ellatd szervezeti struktarat, annak stabilitasat,
amelyben meg kell 6rizni a lakasiigyi igazgatas feladatai-
nak kozponti, teriileti és helyi szintii ellatasat. A lakastigyi
tevékenység iranyitasat mindenkor a HM mint a honvédel-
mi szakigazgatas kdzponti szintjén kell megszervezni, biz-
tositva egyben a hatékony projekt- és a menedzsment-tipu-
su szakmai iranyitasi, a lakasiigyi tevékenység meg- és 11j-
raszervez6 hataskorét, a lakasiigyi igazgatasi szervek ka-
tonai strukturahoz igazodé kialakitasat, valamint a lakas-
igyi végrehajtast szolgalo teriileti és helyi lakasgazdalko-
dasi szervek szakmai kontrolljat, a kdzponti szakmai ira-
nyitas katonai jellegének megdrzését, ezaltal a honvédelmi
¢és azon beliil is a katonai érdekek maradéktalan érvénye-
stilését.

A lakasiigyi tevékenység, a lakasgondok megoldhatosa-
ga a tarsadalom oldalarol kiemelt figyelemmel bir. Szerve-
zeti szinten tehdt tovabbra is biztositani kell a lakasellatas
tekintetében a tarsadalmi szervek kontrolljat hely6rségi
(Budapesten keretgazda) lakésbizottsagok és a HM Koz-
ponti Lakasbizottsdg forméjaban.

A lakasligyi tevékenység ellatasa soran a lakasiigyi
szakmai szervekkel hatékonyan egyiitt kell miikodnie a
pénziigyi, a személyiigyi, tovabba az eréforras-tervezd
honvédelmi szerveknek.

V. 5. A megfelel6 mértékii eréforras koltségvetésben
torténé biztositasa

A lakasiigyi tevékenység soran torekedni kell a lakas-
gondokbol szarmaz6 fesziiltségpontok és kockazati jelen-
ségek csokkentésére. Ennek feltétele a tervezhetdség és a
tamogatasi megoldasok elére kiszamithato modon torténd
biztosithatosaga. A HM erdforras-tervezése €s a targyévi
koltségvetés kidolgozasa soran meg kell teremteni az alap-

vetd lakhatasi gondok biztonsagos kezelhetdségének for-
rasat.

V. 6. A lakasiigyi gazdalkodas hatékonysaganak fo-
kozisa

A lakastigyi tevékenység folytatdsa soran fokozni kell a
lakésgazdalkodas hatékonysagat

— rugalmas tdmogatasi eszkozokkel,

— hatékony és gyors lakasiigyi eljarasokkal,

— az eroforras tervezhetd, kiszamithato biztositasaval,

— a lakaselidegenités korlatozott folytatisaval,®

— az egyéni (csaladi) er6forrasok mozgositasaval,

— a lakaspiaci szereplok bevonasaval.

V. 6.1. Rugalmas tamogatasi eszk6zok megteremtése

Meg kell teremteni a jogi és er6forras feltételeit annak,
hogy egyes tamogatasi elemek cafeteria modjara 6nalldan,
az egyén élethelyzetéhez legjobban igazodd modon va-
laszthatok legyenek. A cafeteria jelleggel mikddtetett ta-
mogatasok tekintetében érvényesiteni kell az egy csalad
egy lakas vagy egy tamogatas elvét.

A gazdasagossag elvének érvényesitése érdekében a ta-
mogatasoknak az egyén valos lakasiigyi problémajat kell
megoldani. A lakhatasi megoldasoknak fokozatosnak, az
egyén tényleges élethelyzeté¢hez igazodoknak kell lennie.

V. 6.2. Hatékony és gyors lakasiigyi eljarasok megte-
remtése

A lakhatasi tdmogatasok rendszerének a szolgaltato jel-
legénél fogva biztositani kell a hatékony eljarasokat, a le-
het6é leggyorsabb, a jogszerliségnek megfeleld dontések
meghozatalat, maradé¢ktalanul fel kell szamolni a fliggé la-
kasjogi helyzeteket. A hatékonysag fokozasa érdekében
vizsgalni kell, hogy a lakasiiggyel 6sszefliggd jogi eljara-
sokat milyen eszk6zokkel lehet gyorsabba, eredményeseb-
bé tenni. A hatékony és gyors ligyintézés érdekében tore-
kedni kell egy orszagos szintii informatikai rendszer kidol-
gozasara és mikodtetésére.

V. 6.3. Az eréforras tervezhet6 és kiszamithato bizto-
sitasa

A lakésiigyi tevékenység elsésorban fejezeti forrasbol
valdsul meg. A lakhatési tamogatasok rendszerének mi-
kodoképességéhez sziikséges forrdsokat hosszu tavon, ki-
szamithaté6 modon kell tervezni, a forrdsmegvonasok nem
okozhatjak a lakasiigyi tevékenység miikodésképtelensé-
gét, igy kiilondsen a szerzodéses determinaciok teljesitésé-
nek ellehetetlentilését.

A lakhatési timogatasok rendszerének megfeleld ming-
ségii és hatékony muikddtetéséhez, a lakasfejlesztési prog-

8 Az allami vagyonrol sz616 2007. évi CVI. térvény 47. §-aval modositott,
a lakdsok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkozo
egyes szabalyokrol szolo 1993. évi LXXVIIL. torvény (Lakastorvény) 87. §
(1) bekezdésének felhatalmazasa alapjan jovoben kiadott kormanyrendelet
szabalyainak figgvénye.
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ram megvaldsitasahoz, valamint a lakascéli tdmogatasok
(munkaltatoi koleson, vissza nem téritendd juttatas) jutta-
tasahoz szilikséges, a valos lakasiigyi problémak megolda-
sat lehetdvé tevo koltségvetési forras biztositasara hosszi
tavon tervezve, mindenkor torekedni kell. A HM kdzponti
lakasgazdalkodasi szerv feladata, hogy a valds, megoldas-
ra szorul6 igények, tovabba a lakasfejlesztési program vo-
lumenének felmérése alapjan sziikséges forrasigényt meg-
fogalmazza, s az alapjan az eréforras-tervezo és a koltség-
vetési honvédelmi szervek az igény mértékéhez igazodd
vagy ahhoz a mindenkori koltségvetési lehetéségekhez ké-
pest legjobban kdzelitd eréforrast biztositsak.

Az erdforras-feltételek megteremtése mellett meg kell
Orizni a lakasiigyi tevékenység részben onfinanszirozo jel-
legét, azaz — amennyiben arra a jogi szabalyozas lehet6sé-
get teremt — biztositani kell a lakasiigyi tevékenységbdl
szarmazo6 (igy kiilondsen a lakasprivatizaciobol, visszaté-
rilo jellegli tamogatasok megfizetésébdl befolyo) bevéte-
leknek a lakhatas timogatasara torténd forditasat.

V. 6.4. A lakaselidegenités korlatozott folytatasa’

Gazdalkodasi eszkozként tovabbra is meg kell tartani a
nem mobilizalhaté allami tulajdoni HM vagyonkezel6i
jogu lakasok elidegenitésének lehetdségét. Az elidegeni-
tés soran vizsgalni kell az elidegenitési eljaras egyszertisi-
tésének lehetdségét. Meg kell tartani az elidegenités felté-
teleinek a bérld (lakashasznald) lakasiigyi helyzetéhez
mért differencidlasat, ugyanakkor vizsgalni kell az elide-
genités koltségeinek csokkentését és bevételeinek ndvelé-
sét is. Ezzel 6sszhangban:

— Meg kell 6rizni a bérlé kedvezményes modon torténd
lakasvasarlasanak feltételeit.

— Szigoritani kell a megfeleld elhelyezésre jogosult jog-
cim nélkiili lakashasznalokra vonatkozd lakéasvasarlasi
feltételeket, kiillondsen az elidegenitési vételar megallapi-
tasa tekintetében.

— Sziikséges és indokolt mértékben, a lakasellatasi érde-
kek sérelme nélkiil meg kell 6rizni a forgalmi értéken, egy
Osszegben torténd lakaselidegenités lehetdségét a megfe-
leld elhelyezésre nem jogosult jogeim nélkiili lakashasz-
nalok esetében.

— A gazdasagi és lakasgazdalkodasi érdekek egybeesése
esetén lehetové kell tenni az elévasarlasi jog gyakorlasat
korlatozo szabalyok aldli felmentést.

V. 6.5. Az egyéni (csaladi) eréforrasok mozgositasa-
nak megteremtése

A lakhatasi tdmogatéds rendszerét ugy kell kialakitani,
hogy az 6szténdzze az igényjogosultakat a lakhatdsanak
6nerds modon térténd megoldasara. A lakhatdsi tAmogatas

? Az dllami vagyonrol sz616 2007. évi CVL. torvény 47. §-aval modositott,
a lakasok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkozo
egyes szabdlyokrol szolo 1993. évi LXXVIIL torvény (Lakastorvény) 87. §
(1) bekezdésének felhatalmazasa alapjan jovoben kiadott kormanyrendelet
szabalyainak fliggvénye.

rendszerét ezért a sziikséges mértékben cafeteria jelleggel
kell szabalyozni és miikddtetni, ehhez sziikséges forrasok
biztositasara mindenkor térekedni kell. A tdmogatasi rend-
szer miikkodésének, mikodtetési feltételeinek biztositasa-
val el kell érni, hogy a cafeteria jellegii timogatasok zavar-
talanul és folyamatosan biztosithatok legyenek. Emellett
a személyi allomanyt folyamatosan tajékoztatni kell a ca-
feteria jellegi tdmogatasok juttatasanak lehetdségeirdl és
tamogatasi kovetkezményeirol.

V. 6.6. A lakaspiaci szereplék bevonasa

A lakasiigyi tevékenység hatékonysaganak fokozasa ér-
dekében, amennyiben annak egyéb, igy kiilondsen a finan-
szirozasi feltételei fennallnak és gazdasagi lehet6ségek,
gazdasagossagi eldrejelzések indokoljak, a sziikséges
mértékben be kell vonni a lakaspiaci szereploket. E feltéte-
lek fennallasa esetén aktiv cselekvési programot kell ki-
dolgozni arra, hogy a bérlakas-fejlesztés tekintetében ho-
gyan, milyen modon kell és Iehet a maganbefektetdi szfé-
rat mozgodsitani, az ehhez sziikséges elokészitd és végre-
hajtasi munkakat el kell végezni.

Folyamatosan vizsgalni kell a lakaspiacon megjelend uj
vagy Ujszerli megoldasokat, azok jogi alapjait, illetve a
HM lakasgazdalkodasi rendszerébe torténd integralasat 0
tdmogatasi eszkoz kialakitadsaval vagy meglévd elem at-
alakitasaval meg kell teremteni, amennyiben az a HM la-
késiigyi tevékenységének hatékonysagat és a gazdasagos-
sagat egyarant fokozza.

VI. A HM lakaspolitikajanak elvart eredménye

A HM az1j lakéspolitikdjaval a tovabbiakban is elisme-
ri az intézményes lakasellatasi kotelezettségének fontossa-
gat és a haderéd miikodoképességének fokozasa és a szemé-
lyi allomany élet- és szolgalati koriilményeinek javitdsa
érdekében betoltott szerepét.

A HM lakaspolitikai koncepcidja alapjan kialakitasra
keriil6 tamogatéasi rendszernek hatékonyan, a korabbiak-
hoz képest szélesebb korben, a gazdasagossag kovetelmé-
nyeinek teljesitése mellett kell szolgalnia a valds és alap-
vetd lakhatasi gondok megoldasat, melyhez mindenkor
biztositani kell a sziikséges jogi és koltségvetési hatteret.
A fejlesztési lehetdségek feltételeinek megteremtése soran
valds és végrehajthato lakasiigyi alternativakat kell bizto-
sitani az igényjogosult személyi allomany és a dontéshozd
honvédelmi szervek részére.

A lakhatdsi tdmogatas rendszerének 4talakitasaval, re-
formjaval el kell érni, hogy a jogosulti 4llomany valos élet-
helyzetéhez igazodd tAmogatasokban részesiiljon, fokozva
a tdmogathatd személyi kor valasztasi lehetdségét és az
egyéni dontésével jaro feleldsséget.

A lakhatési timogatas rendszerének mindenkor képes-
nek kell lennie arra, hogy a lakaspiaci kdrnyezet jotékony
hatasait integralja a személyi allomany lakhatasanak meg-
oldasa érdekében.
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Olyan rendszert kell kialakitani, amelyben a lakasiigyi
tevékenység katonai jellege és a szolgaltatasi szemlélete,
tovabba a jogtudatossag kovetelménye egyarant érvénye-
siil. Ezzel 0sszefliggésben olyan folyamatos és hatékony
kommunikaciot folytatd rendszernek és tevékenységnek
kell kialakulnia, amely a személyi allomany tudatos és
felel6s magatartasat erdsiti.

A HM lakaspolitikai és -gazdalkodasi koncepcidja alap-
jan a lakasiigyi tevékenység atalakitasaval, reformjaval
olyan hatékony, gazdasagos lakasellatasi rendszernek kell
kialakulnia és hosszu tAvon miikddnie, amelyben a modern
szolgaltatasi szemlélet és a katonai sajatossagok elvei
egylittes érvényesiilésével megoldhatova valik a személyi
allomany alapvetd lakhatasi problémaja.

A honvédelmi miniszter
15/2008. (HK 5.) HM
utasitasa
a 2008. marcius 9-i orszagos népszavazason valé
részvétellel kapcsolatos feladatokrol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl szolod
2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdés f) pontjaban ka-
pott felhatalmazés alapjan — figyelemmel a véalasztasi elja-
rasrol szol6 1997. évi C. térvény rendelkezéseire, valamint
a Magyar Honvédség hivatdsos és szerzédéses allomanyu
katonainak jogallasarol szolo 2001. évi XCV. torvény
28. §-4ra — a 2008. marcius 9-i orszagos népszavazason
vald részvétellel kapcsolatos feladatokrdl az aldbbi

utasitast

adom ki:

1. §

Az utasitds hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra (a to-
vabbiakban: HM), a honvédelmi miniszter kozvetlen ala-
rendeltségébe, kdzvetlen, fenntartdi iranyitasa és feliigye-
lete ala tartozo szervezetekre, valamint a Magyar Honvéd-
ség (a tovabbiakban: MH) katonai szervezeteire terjed ki.

2.8

Az orszagos népszavazason valo részvétel az egyén sza-
bad elhatarozasan alapul, ezért a szavazason torténd meg-
jelenést jogellenesen akadalyozni, vagy a megjelenésre
parancsot adni, illetdleg az egyén szabad akaratit barmi-
lyen formaban és mddon befolyésolni tilos.

3.8

Az allomanyilletékes parancsnokok (vezetdk) a HM
Honvéd Vezérkar féndkének intézkedése alapjan megter-
vezik a népszavazas napjara az allomany elfoglaltsagat,
tovabba tajékoztatjdk a személyi allomanyt arrol, hogy a
népszavazason vald részvételi (szavazasi) jogat — a tor-
vényben foglalt kivétellel — az alland6 lakohelyén gyako-
rolhatja.

4.§

A népszavazason valo részvételt az dllomany szdméara
lehetdvé kell tenni. A személyi allomany azon tagjai sza-
mara, akik a szolgélatukat allando lakohelyiiktdl tavol tel-
jesitik, a szolgdlat ellatasat tigy kell megszervezni, hogy
a népszavazds napjan lakohelylikon szavazhassanak.
Amennyiben az dllomény tagja szamara a lakohelyén vald
szavazas nem lehetséges, lehetévé kell tenni szamara a je-
len utasitas melléklete szerint a szolgalatteljesitése helyén
vald népszavazast. A népszavazason valo részvételhez
sziikséges idore a személyi allomanyt szolgalatmentesség
illeti meg.

5.8

Az allomany tagja kérelme alapjan az allomanyilletékes
parancsnokok kozremiikodnek abban, hogy a sziikséges
iratok (személyazonossag és lakcim megallapitasara alkal-
mas igazolvany, személyazonossag megallapitasara alkal-
mas, magyar hatdsag altal kiallitott igazolvany) és igazola-
sok kiadasa megtorténjen olyan idészamvetéssel, ami biz-
tositja a népszavazason valo részvételt.

6.8

A népszavazas napjan ¢leslovészet, gyakorlat, jelentd-
sebb csapatmozgas végrehajtasat uigy kell megszervezni,
hogy a személyi allomany szavazati joganak gyakorlasat a
lehetd legkisebb mértékben befolyasolja.

7.§

A szervezetek parancsnokai (vezetdi) a készenléti, vala-
mint az tigyeleti és Orszolgalatok, tovabba a lakossagi ella-
tasi feladatok ellatasanak vezénylését és valtasanak ido-
pontjat a népszavazas napjara az aldbbiak szerint szaba-
lyozzék:

a) szolgélat (feladat) ellatasara lehetéleg a helydrségben
lakokat kell vezényelni;

b) a szolgalatvaltas idépontjat oly modon kell meghata-
rozni, hogy a szolgalatot leadok, valamint a szolgélatba
1épdk szolgalat elétt vagy utan lakohelylikon szavazhas-
sanak.
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8.§

(1) A kiilfoldon szolgalatot teljesité allomany a nagyko-
vetségekkel, fokonzulatusokkal rendelkez6 magyar kiil-
képviseleteken gyakorolhatja a szavazati jogat, melyhez
az allomanyilletékes parancsnok a rendelkezésre allo esz-
kozokkel, figyelembe véve a katonai szervezet harcképes-
ségét és a szolgalati-feladat ellatasat, minden torvényes
segitséget megad.

(2) A kiilfo1don szolgalatot teljesité allomany népszava-
zason valo részvételével kapcsolatos intézkedéseket az al-
lomanyilletékes parancsnok a helyi sajatossagok figye-
lembevételével teszi meg.

9.§

Jelen utasitas az alairdsa napjan 1ép hatalyba*, és 2008.
marcius 31-én hatalyat veszti.

10. §

Felhatalmazast kap a HM Honvéd Vezérkar fénoke,
hogy a katonai szervezetek, valamint a kiilfoldi missziok
allomanyanak a népszavazason valo részvételére — a Hjt.
valasztdjog gyakorlasara, valamint a szabad mozgas ¢és a
tartozkodasi hely szabad megvalasztasara vonatkozo ren-
delkezéseinek figyelembevételével — jelen utasitas hataly-
ba Iépését kovetd harom napon beliil intézkedjen.

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter

* Az utasitas alairasanak napja 2008. februar 14.

Melléklet a 15/2008. (HK 5.) HM utasitashoz

Tdjékoztato a tartozkoddsi helyen valo szavazds
szabdlyairol

a) A személyi allomany azon tagja, aki nem az allandd
lakcime szerinti telepiilésen, hanem mas, magyarorszagi
tartdzkodasi helyén kivan szavazni, a népszavazason vald
részvételhez sziikséges igazolast az allandd lakcime sze-
rint illetékes helyi valasztasi iroda vezet6jétdl (a helyi
jegyz0) kérheti személyesen, meghatalmazott utjan vagy
ajanlott levélben. Az igazolast legkésobb a szavazast meg-
el6z6 masodik napon lehet kiadni (2008. marcius 7.), illet-
ve, amennyiben az allomany tagja az igazolast ajanlott le-
vélben kéri, annak az illetékes helyi vélasztasi iroddhoz
legkés6bb a népszavazast megel6z6 5. napon (2008. mar-

cius 4-ig) meg kell érkeznie. Az igazolas kiadasahoz a ké-
relmez0 részérdl az alabbi adatok kozlése sziikséges: név;
személyi azonosito; allando lakcim; annak a telepiilésnek
aneve, ahol a szavazas napjan tartozkodik, az a cim, ahova
az érintett személy az igazolas megkiildését kéri. A levél-
ben kért igazolast a valasztasi iroda az érintett szamara tér-
tivevényes levélben kiildi meg.

b) Az é&llomany azon tagja, aki a népszavazas napjan
kiilfoldon tartozkodik, az allando lakcime szerint illetékes
helyi valasztasi iroda vezetdjétdl személyesen vagy teljes
bizonyitod erejli maganokiratba foglalt meghatalmazéssal
rendelkez6 meghatalmazott Gtjan kérheti a kiilképviseleti
névjegyzékbe valo felvételét a népszavazast megeldzd
16. napig (2008. februar 22-ig). Kiilf6ldon szavazni a Ma-
gyar Koztarsasag akkreditalt kiilképviseleti szervénél
(nagykdvetség, f6konzulatus) lehet. A kérelemnek tartal-
maznia kell a kérelmezd: csaladi és utonevét, személyi
azonositdjat, sziiletési helyét és idejét, anyja nevét, ma-
gyarorszagi lakcimét, annak a kiilképviseletnek a megjelo-
1ését, ahol szavazni kivan, valamint a kiilfoldi értesitési ci-
mét akkor, ha az értesitést oda kéri.

A honvédelmi miniszter
16/2008. (HK 5.) HM
utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kozponti allamigazgatési szervekrdl, valamint a Kor-
many tagjai és az allamtitkarok jogallasarél szold 2006.
évi LVIL torvény 32. § (1) bekezdésében kapott felhatal-
mazas alapjan a honvédelmi miniszter felligyelete ala tar-
tozd Honvédelmi Minisztérium Allami Egészségiigyi
Kozpont (Honvéd, Rendészeti és Vasutegészségiigyi Koz-
pont) (a tovabbiakban: HM AEK) egy telephelyen torténd
elhelyezésének elokészitésével 0sszefiiggd feladatok vég-
rehajtasara az alabbi

utasitast

adom ki:

1.§

Az utasitas hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra (a to-
vabbiakban: HM), a miniszter kozvetlen alarendeltségébe
tartozo szervezetekre, a miniszter kozvetlen és fenntartoi
iranyitasa al4 tartozé szervezetekre, a HM AEK-re, vala-
mint a feladattal érintett katonai szervezetekre terjed ki.
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2.8

(1) A HM AEK egy telephelyen torténd elhelyezésének
elokészitésével és megvalositasanak koordinalasaval
Osszefiiggd feladatok végrehajtasa érdekében miniszteri
biztossa nevezem ki dr. Szeredi Péter urat, a HM kabinet-
fénokét (a tovabbiakban: miniszteri biztos).

(2) A miniszteri biztos e tevékenységét hat honap id6-
tartamra, 2008. februar 15-t61 kezdddden latja el.

3.8

A miniszteri biztos

a) a miniszter altal atruhazott jogkorben iranyitja a HM
AEK egy telephelyen torténd elhelyezésével kapcsolatos
feladatokat, meghozza a miniszteri feliigyeleti jogositva-
nyokbdl ered6 sziikséges dontéseket;

b) feliigyeli a telephelyek dsszevonasanak el6készitésé-
vel és a megvalositassal, a sziikséges beruhazasokkal kap-
csolatos koltségek tervezését, a miniszter altal jovahagyott
koltségvetési kereten beliil engedélyezi azok felhaszna-
last;

¢) feladatkorében jogosult az utasitas hatdlya alé tartozo
szervezetek vezetdit6l informaciok, adatok, tajékoztatok
¢és jelentések bekérésére, illetve jogosult a hataskorét
meghaladé dontések elokészittetésére;

d) feladatkorében jogosult kozvetlen utasitasok kiada-
sara.

4.§

Ez az utasitds az aldirasa napjan 1ép hatalyba*, és 2008.
augusztus 16-an hatalyat veszti.

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter

* Az utasitas alairasanak napja 2008. februar 15.

A honvédelmi miniszter
17/2008. (HK 5.) HM
utasitasa
a kegyeleti gondoskodasrdl és az ehhez kapcsolodo
egyes szocialis feladatokrol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szold
2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdésének f) pontja
alapjan — figyelemmel a Munka Torvénykdnyvérdl szold
1992. ¢évi XXII. torvény 165. § (1) bekezdése, a koztisztvi-

selok jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. torvény 49/J. §
(5) bekezdés c) pontjara és 49/M. §-ara, valamint a kozal-
kalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény
2. § (3) bekezdésének rendelkezéseire — a kegyeleti gon-
doskodasra val6 jogosultsagrol az alabbi

utasitast

adom ki:

1.§

(1) Az utasitas hatalya kiterjed a Honvédelmi Miniszté-
riumban (a tovabbiakban: HM), a miniszter alarendeltsé-
gébe, kozvetlen és fenntartoi iranyitasa ala tartozo szerve-
zeteknél, az Allami Egészségiigyi Kozpont és a Magyar
Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai szervezeteinél
koztisztviseldi, kozalkalmazotti és munkaviszonyban allo,
vagy e jogviszonyok valamelyikében allt nyugallomanyu,
valamint korabbi jogszabalyok alapjan polgari alkalma-
zottként vagy kinevezett polgari alkalmazottként nyugal-
lomanyba keriilt munkavallalokra (a tovabbiakban egyiitt:
jogosultak).

(2) A kegyeleti koltségek elszamolasaban a kegyeleti a
kegyeleti gondoskodasrol és az ehhez kapcsolodo egyes
szocialis feladatokrol szold 4/2008. (11. 29.) HM rendelet
(a tovabbiakban: R.) eldirasait kell alkalmazni.

2.§

(1) A koztisztviseld a koztisztviselok jogallasarol szolo
1992. évi XXIII. torvény 49/M. §-ban meghatarozott felté-
telek esetén a ,,Kozszolgalat halottjava” nyilvanithato.

(2) A jogosultakat a ,,Honvédelmi szervezet sajat halott-
java” lehet mindsiteni.

3.8

(1) A munkaviszonyban allékat a munkaltat6i jogkort
gyakorld parancsnok (vezetd), a nyugdijasokat pedig a la-
kohely szerint illetékes hadkiegészitoé parancsnok, illetve
az altala megbizott teriiletileg illetékes szervezet vezetdje
mindsiti.

(2) A nyugdijas kozalkalmazott (korabban polgari al-
kalmazott) ¢s munkavallalé a rendelkezésre jogosult hoz-
zatartozo kérésére akkor mindsithetd, ha az elhunytat a
honvédelmi szervtdl nyugdijaztak és e szervnél vagy jog-
elédjénél legalabb 20 év (munka-, kdzszolgélati) jogvi-
szonnyal rendelkezett, és ezt a volt munkaltatdja személy-
ligyi szerve, vagy az elhunyttal k6zos haztartasban €It ha-
zastarsa (élettarsa) vagy egyenesagbeli rokona hitelt ér-
demlden igazolja.



5. szdm

HONVEDELMI KOZLONY

413

(3) A honvédelmi miniszter a (2) bekezdésben foglal-
taktol a hozza benyujtott kérelem alapjan eltérhet, ha az el-
hunyt a honvédelem érdekében kifejtett tevékenységével
kiemelked6en szolgalta a honvédelem tigyét, valamint a
honvédelmi hagyomanyok apolésa teriiletén kiemelkedd
tevékenységet végzett.

4.§

A jogosultakat kérelemre a munkaltatéi jogkor gya-
korloja az R. 11. §-anak megfelelden temetési segélyben
részesitheti.

5.8

Ez az utasitas 2008. marcius 1-jén 1ép hatalyba.

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter
18/2008. (HK 5.) HM
utasitasa
a fejezeti kezelésii el6iranyzatok
2008. évi felhasznalasanak rendjérél

Az allamhaztartasrol sz616 1992. évi XXXVIIL. térvény
(a tovabbiakban: Aht) 24. § (9) bekezdésében és a
49. §-anak o) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan — a
pénziigyminiszter feladat- és hataskorérol szol6 169/2006.
(VIL 28.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdésének a) pontja-
ban meghatarozott feladatkorében eljard allamhaztartasért
felel6s miniszterrel egyetértésben — a honvédelemrél és a
Magyar Honvédségrol szolo 2004. évi CV. torvény 97. §
(1) bekezdésének k) pontjaban meghatarozott feladatko-
romben a fejezeti kezelésii eléiranyzatok 2008. évi fel-
hasznalasanak rendjének szabalyozasara a kovetkezo uta-
sitast adom ki:

1.§

(1) Az utasitas hatalya a Honvédelmi Minisztériumra €s
koltségvetési feliigyelete ala tartozo, a honvédelmi minisz-
ter altal atruhazott hataskorben az egyes eldiranyzatok ter-
vezésére, felhasznalasara és elszamolasara, illetve az elo-
iranyzatok felhasznalasaval 0sszefliggd feladatok feliigye-
letére vonatkozo jogositvanyokat gyakorld szervezetekre
(a tovabbiakban: gazdalkodast végzd szervezetek) ter-
jed ki.

(2) Az utasitast a Magyar Koztarsasag 2008. évi kolt-
ségvetésérol szolo 2007. évi CLXIX. torvény (a tovabbi-
akban: koltségvetési torvény) szerint a XIII. Honvédelmi
Minisztérium (a tovabbiakban: HM) fejezet 8. Fejezeti ke-
zelést eldiranyzatok koltségvetési cim

1. Beruhazas,

2. Agazati célelSiranyzatok
koltségvetési alcimek eldiranyzataira kell alkalmazni.

2.§

(1) Gazdalkodast végzé szervezetek az 1. Beruhazas al-
cimen belil:

a) az 5. Kozpontilag kezelt lakastdmogatasi eléiranyza-
tok jogcimesoport 5. Lakastamogatas kiemelt eldiranyzata
vonatkozasaban a HM Védelemgazdasagi Féosztaly (a to-
vabbiakban: HM VGF) azzal, hogy a koltségvetési eld-
iranyzat felhasznalasat és elszamolasat a HM Infrastruktu-
ralis Ugynokség (a tovdbbiakban: HM I1U) végzi, mely
szervezet lakasgazdalkodasi feladatainak végrehajtasat a
HM VGF feliigyeli;

b) az 5. Kozpontilag kezelt lakastamogatasi eldiranyza-
tok jogcimcsoport 6. Lakasépités kiemelt eldiranyzat te-
kintetében a HM IU.

(2) Az (1) bekezdésben megjelolt feladatok tekintetében
az allamhaztartds miikddési rendjérdl szolo 217/1998.
(XII. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Amr.) VII. feje-
zetében foglaltak szerint kell eljarni.

3.8

(1) Gazdalkodast végz6 szervezetek a 2. Agazati célels-
iranyzatok alcimen beliil:

a) a 3. Tarsadalmi szervek timogatasa jogcimcsoport [a
tarsadalmi szervezeteknek nyujtott koltségvetési tamoga-
tasokrol szold 45/2004. (HK 11.) HM utasitasban foglal-
taknak megfeleléen], valamint a 37. Honvéd Miivész-
egylittes tamogatasa jogcimcsoport (mely eldiranyzat te-
kintetében a HM és az Oktatasi ¢és Kulturalis Minisztérium
kozotti megallapodassal az érintett tarcak fejezetek kozotti
eldiranyzat-atadast hajtanak végre) tekintetében a HM
Kommunikéacios és Toborzo Foosztaly;

b) az 5. Kozhasznu Tarsasagok altal ellatott allami fel-
adatok finanszirozasa jogcimcsoport esetében a HM VGF
a Honvédelmi Minisztérium részvételével alapitott koz-
hasznu tarsasagok mikddése feletti tulajdonosi és szakmai
feliigyelet-gyakorlas és a szakmai kdvetelménytamasztas
rendjérdl sz616 96/2005. (HK 20.) HM utasitasban foglal-
tak szerint eljarva;

¢) a 25. Hozzajarulas a NATO Biztonsagi Beruhdzasi
Programjahoz jogcimesoport tekintetében az Eszak-atlanti
Szerz0dés Szervezete Biztonsagi Beruhazasi Programja
magyarorszagi végrehajtasi rendjérdl és szabalyairdl szo616
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31/2000. (X. 27.) HM rendeletben foglaltak szerint eljarva
a HM Fejlesztési és Logisztikai Ugynokség;

d) a36. MH Szocialpolitikai Kozalapitvany altal ellatott
feladatok tamogatasa jogcimcsoport tekintetében (kétol-
dalt megallapodas alapjan) a HM Személyzeti Féosztaly
(a tovabbiakban: HM SZEF);

e) az 1. Valsagkezel és békemiiveletek keretében fel-
ajanlott alegységek (NRF és Battle Group) jogcimesoport
tekintetében a feliilrdl nyitott eldiranyzatokra vonatkozd
szabalyok szerint eljarva, a 16. Védelmi Miniszteri talal-
kozd, a 24. Hozzéjarulas a NATO koltségvetéséhez (mely
eléiranyzat felhasznalasa a Magyar Koztarsasagnak az
Eszak-atlanti SzerzGdéshez torténd csatlakozasrol és a
Szerzddés szovegének kihirdetésérdl szolo 1999. évi 1. tor-
vény, valamint az Eszak-atlanti Szerzédés alapjan alairt
egyéb egyetértési nyilatkozatok és technikai egyezmé-
nyekben foglaltak szerint torténik), a 35. Egyéb unios befi-
zetések (mely eldiranyzat felhasznalasa a Magyar Koztar-
sasag Europai Unidhoz torténd csatlakozasarol szolo szer-
z0dés kihirdetésérdl szol6 2004. évi XXX. torvény alapjan
alairt egyetértési nyilatkozatok és technikai egyezmények
szerint torténik), a 38. A fejezeti kezelésii eldiranyzatokkal
Osszefiiggésben felmeriilt, a Magyar Allamkincstar altal
nyujtott szolgaltatasok dijai jogcimcsoportok, valamint a
39. Fejezeti tartalék jogcimcsoporton beliil a 2. Fejezeti
egyensulyi tartalék jogecim (mely eléiranyzat a koltségve-
tési torvény 52. §-aban foglaltak szerint hasznalhato fel) és
a 32. Hozzajarulas a hivatasos katonak kedvezményes
nyugellatasanak és a sorallomany tarsadalombiztositasi el-
latasanak kiadasaihoz jogcimcsoporton beliil az 1. Hozza-
jérulas a hivatasos katonak kedvezményes nyugellatasa-
nak kiadasaihoz jogcim [mely feladat a koltségvetési tor-
vény 25. § (5) bekezdésében foglaltak szerint keriil végre-
hajtasra] vonatkozasaban a HM Kozgazdasagi és Pénz-
iigyi Ugynokség (a tovabbiakban: HM KPU).

(2) Gazdalkodast végz6 szervezetek a koltségvetési tor-
vényben nem nevesitett jogcimesoportok vonatkozasaban:

a) a 8/2/15. Nemzetkozi kartérités jogcimesoport tekin-
tetében — mely forgdalapot képez — a HM Jogi Féosztaly a
NATO (PfP) SOFA hatalya ala tartozo kartéritési tigyek-
kel kapcsolatos eljarasrdl szolo 79/2002. (IV. 13.) Korm.
rendeletben foglaltak szerint, ahol a forgdalap év végi ma-
radvanya a HM tarca kotelezettségvallalassal terhelt eld-
iranyzat-maradvanyat képezi;

b) a 8/2/29. Magyar hadisirok Iétesitése az Oroszorszagi
Foderacioban jogcimcsoport tekintetében — mely kor-
manyhataskorii eldiranyzat-modositassal keriil jovaha-
gyasra —a HM Hadtorténeti Intézet és Mizeum, a Magyar
Koztarsasag Kormanya és az Oroszorszagi Foderacio Kor-
manya kozott a haborukban elesett katonak és polgari al-
dozatok emlékének megorokitésérdl, valamint sirjaik jogi
helyzetérdl szol6 Megallapodas, valamint az ezzel kapcso-
latos pénziigyi finanszirozasrol készitett Jegyzokonyv
jovahagyasa targyaban kiadott 2158/1996. (VI. 25.) Korm.
hatarozatban foglaltaknak megfelelden.

4.§

(1) A gazdalkodast végz6 szervezetek feladataikat a
HM KPU bevonasaval hajtjak végre. A HM KPU a jova-
hagyott eldiranyzat-modositasokrdl a gazdalkodast végzo
szervezetek részére tajékoztatast nyujt.

(2) A feladatfinanszirozas keretén kiviili, a ,,Fejezeti
kezelési eldiranyzat, céleldiranyzat felhasznalasi keret-
szamla”-rdl kozvetleniil, fejezeten kiviilre atadott, illetve
kifizetett pénzeszk6zok forgalmanak lebonyolitasa, vala-
mint a szamlara befolyt bevételek felhasznalasara iranyuld
javaslattétel a HM KPU hataskore.

(3) A Magyar Allamkincstar altal az Amr. 108/A. §-dban
foglaltak alapjan — a feladatfinanszirozasi és egyéb fejezeti
kezelésti eldiranyzatokhoz kapcsolddd forintszamlak vo-
natkozéasaban — felszamitott dijakat a HM KPU szamolja el
a 8/2/38. jogcimcsoport dologi kiadasok eldiranyzata ter-
hére.

5.8

(1) Az Amr. 41. §-a szerinti elemi koltségvetési javasla-
tokat a gazdalkodast végzo szervezetek készitik el és a HM
KPU részére kiildik meg. A HM KPU a javaslatokat feliil-
vizsgélja, és a honvédelmi miniszter részére —a HM védel-
mi tervezési és infrastrukturalis szakallamtitkar (a tovab-
biakban: HM VTISZAT), a HM Kabinetfénok és a HM
Allamtitkar Gtjan — jévahagyésra felterjeszti. A jovaha-
gyast kovetden a gazdalkodast végzo szervezetek az elemi
koltségvetésben meghatirozott eldiranyzatok targyévben
torténd teljesitésével, illetve felhaszndlasaval Osszeflig-
gésben — a (2) bekezdés szerinti kivétellel — az eldirt adat-
szolgaltatasi és elszdmolasi kotelezettségek tekintetében
sajat hataskorben jarnak el.

(2) Az Amr. 46. § (1) bekezdésének d) pontjéban, vala-
mint (5) bekezdésében és-a koltségvetési torvény S51. §-
anak (7) bekezdésében foglaltakra tekintettel, a fejezeti
kezelésti eldiranyzatok felhasznalasaval kapcsolatos elo-
iranyzat-atcsoportositasra vonatkozo javaslatokat a gaz-
dalkodést végzd szervezetek a HM KPU részére kiildik
meg. A HM KPU a javaslatokat feliilvizsgalja és a honvé-
delmi miniszter részére —a HM VTISZAT, a HM Kabinet-
fonok és a HM Allamtitkar Gtjan — jovahagyasra felter-
jeszti.

(3) A 8. Fejezeti kezelésii eldiranyzatok koltségvetési
cim el6iranyzatai teljesitésérél — az allamhaztartas szerve-
zetei beszamolasi €s konyvvezetési kotelezettségének sa-
Jjatossagairol szolo 249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet
eldirasai szerint — a HM KPU szdmszaki beszamolot és
szoveges indokolast allit 6ssze a gazdalkodast végzo szer-
vezetek adatszolgaltatasa alapjan. Az eldiranyzatok 2007.
évben képzddd maradvanyat a gazdalkodast végzo szerve-
zetek altal —a 2007. évi koltségvetési beszamolo elkészité-
sére vonatkozé HM KPU intézkedésben foglaltak szerint —
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megkiildott beszamolok alapjan a HM KPU feliilvizsgalja
és a honvédelmi miniszter részére — a HM VTISZAT, a
HM Kabinetfénok és a HM Allamtitkar Gtjan — jovaha-
gyasra felterjeszti.

(4) A jovahagyott 2007. évi elbiranyzat-maradvany
2008. évi felhasznalasara vonatkozd javaslatok alapjan az
eldiranyzat-modositas érdekében a HM KPU a (2) bekez-
désben foglaltak szerint jar el. Eldiranyzat-maradvanyt
terheld kifizetés targyévi eldiranyzat terhére nem teljesit-
hetd.

(5) A beszamolohoz kapcsolodéan az Amr. 149/A. §-
aban foglaltak alapjan a kdzhasznt tarsasagok mikodésé-
r6l a HM VGF, az MH Szocialpolitikai Kozalapitvany te-
kintetében pedig a HM SZEF az Amr. 19. szamt mellékle-
te szerinti Urlap felhasznalasaval szoveges értékelést ké-
szit, melyet 2008. junius 15-éig a HM KPU részére meg-
kiild, mely szervezet a szoveges értékeléseket a Pénziigy-
minisztérium részére 2008. junius 30-ig tovabbitja.

6.8

A fejezeti kezelésii eldiranyzatok koltségvetési alapok-
manyat a gazdalkodast végzo szervezetek az Amr. 21. sza-
mu mellékletében meghatarozott tartalommal legkésébb
2008. marcius 10-ig a HM KPU 1tjan terjesztik fel a hon-
védelmi miniszternek. A fejezeti kezelésii eldiranyzatok
koltségvetési alapokmanyaban rogzitetteknek megfeleld
¢s jogszabalyi el6irasok szerinti felhasznalasanak ellendr-
zését a HM Kozponti Ellendrzési és Hatosagi Hivatal a
HM éves ellendrzési terve szerint végzi.

7.§

A fejezeti kezelésii eldiranyzatokon megtervezett kolt-
ségvetési timogatas Magyar Allamkincstar altali biztosi-
tasa az Amr. 109/A. §-ban meghatirozottak szerint teljesi-
tésaranyosan, a benyujtott eléiranyzat finanszirozasi terv
alapjan torténik, melynek Osszeallitasa érdekében a gaz-
dalkodast végzd szervezetek a fejezeti kezelést eldirany-
zatok terhére torténd kifizetések finanszirozasarol és az
ezzel kapcsolatos adatszolgaltatdas rendjérél  szo6lo
54/2007. (HK 12.) HM utasitasban foglaltak szerint a
targyhonapot megel6z6 honap 18-aig a HM KPU részére
adatszolgaltatast teljesitenek.

8.§

A fejezeti kezelésu eléiranyzatokkal vald gazdalkodas
feladatainak végrehajtasdhoz a gazdalkodast végzo szer-
vezetek az Amr. 138/B-C. § el6irasainak megfeleléen
éves eldiranyzat-felhasznalasi tervet kotelesek késziteni és
arrol a koltségvetési eldiranyzatok felhasznalasanak terve-

7¢€sérél és az ezzel kapcsolatos adatszolgaltatas rendjérol
sz016 56/2007. (HK 12.) HM utasitasban foglaltak szerint
minden hénap 4-ig a HM KPU részére adatszolgaltatast
teljesitencek.

9.§

(1) A fejezeti kezelésii eldiranyzatok terhére fizetési,
vagy mas teljesitési kotelezettséget — a jogszabaly alapjan
torténo fizetési kotelezettségtol eltekintve — a honvédelmi
miniszter, a HM Allamtitkar, a HM Kabinetfénok, a HM
VTISZAT, tovabba az érintett gazdalkodast végz6 szerve-
zet vezetdje vagy az altaluk irdsban megbizott személy
vallalhat.

(2) A targyévi eldiranyzat terhére akkor vallalhato kote-
lezettség, ha a pénziigyi teljesités a targyévet kdvetd év ji-
nius 30-4ig megtorténik.

(3) Even tali kotelezettség a targyévet kovetd év(ek)
eldiranyzata terhére torténd  kifizetésre az  Aht.
12/A—12/B. §-aban és 22-23/A. §-aban foglaltakra figye-
lemmel véllalhato.

(4) A fejezeti kezelésii eldiranyzatok kotelezettségval-
lalassal terhelt eldiranyzat-maradvanya terhére — ha a ko-
telezettségvallalas meghitsul, vagy a felhasznalas 6sszege
kisebb az eléiranyzatnal — Gijabb kotelezettség csak a pénz-
igyminiszter engedélyével vallalhato.

(5) A kotelezettségvallalasnak eldiranyzat-felhasznala-
si terven kell alapulnia. A kotelezettségvallalas a gazdasa-
gi vezetl vagy az altala irasban kijelolt személy ellenjegy-
zése utan, és csak frasban torténhet.

(6) A kiadas teljesitésének és a bevétel beszedésének el-
rendelése elétt okmanyok alapjan ellendrizni, szakmailag
igazolni kell azok jogosultsagat, 9sszegszerliségét, a szer-
z0dés, megrendelés, megallapodas teljesitését.

(7) A szakmai teljesités igazolasanak modjardl és az azt
végzO személyek kijelolésérdl a gazdalkodast végzo szer-
vezet vezetdje belsd szabalyzatban koteles rendelkezni.
A szakmai teljesitésigazolas alapjan az érvényesitének el-
lendriznie kell az dsszegszeriiséget, a fedezet meglétét és
azt, hogy az eldirt kovetelményeket betartottak-e.

(8) Ervényesitést a gazdalkodast végzé szervezet veze-
tdje altal irasban megbizott, pénziigyi-szamviteli képesité-
st dolgoz6 végezhet. A kiadas teljesitésének, a bevétel be-
szedésének vagy elszamolasanak elrendelésére érvényesi-
tett okmany alapjan (a tovabbiakban: utalvanyozas) a gaz-
dalkodast végz6 szervezet vezetdje vagy az altala irasban
felhatalmazott személy jogosult. Az utalvany ellenjegyzé-
sére a gazdalkodast végz0 szerv gazdasagi vezetdje, illetd-
leg az altala irasban kijelolt személy jogosult.

(9) A kotelezettségvallald és az ellenjegyzd, illetbleg az
utalvanyozo és az ellenjegyz6 — ugyanazon gazdasagi ese-
ményre vonatkozoan — azonos személy nem lehet. Az ér-
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vényesité személy nem lehet azonos a kotelezettségvalla-
lasra, utalvanyozasra jogosult személlyel.

(10) A szakmai teljesités igazolasara, az érvényesitésre,
az utalvanyozasra, valamint az ellenjegyzésre a jelen uta-
sitas mellékleteként kiadott formanyomtatvanyt (utal-
vanyrendeletet) kell alkalmazni.

10. §

Az Amr. 162/A. és 162/B. §-aiban eldirt kotelezettség-
vallalasok bejelentését és azok modositasat az Amr.-ben
meghatarozott okmanyok alkalmazasaval:

a) a 8/1 Beruhazas koltségvetési alcimen belill a 2. §
a) pontban meghatarozott eldiranyzat tekintetében a HM
VGF, a 8/1 Beruhdzas koltségvetési alcimen beliil a 2. §
b) pontban meghatarozott eldiranyzat tekintetében a
HM 1U;

b) a 8/2 Agazati céleldiranyzatok koltségvetési alcimen
beliil a HM KPU
veégzi.

11.§

(1) A HM KPU szakmai teriiletét érintden feliilvizsgal-
ja, illetve a szakmai kompetenciajat meghalad6 esetekben
az illetékes — szakmai felelés — szervezetek bevonasaval

Melléklet a 18/2008. (HK 5.) HM utasitashoz

honvédelmi szerv neve

feliilvizsgaltatja a részére megkiildott, a 24. Hozzajarulas a
NATO koltségvetéséhez és a 35. Egyéb unids befizetések
jogcimesoportokat terheld kifizetésekre vonatkozo fize-
tési felszolitasokat.

(2) Amennyiben a felszolitasban szerepld 6sszeg kifize-
tésének jogossaga igazolt, 25 M Ft-os dsszeghatarig a kifi-
zetést a HM KPU vezérigazgatdja engedélyezi, 25 M Ft fe-
lett a HM KPU a kifizetésre vonatkozd javaslatat 50 M
Ft-os Osszeghatarig a HM VTISZAT-nak, 50 M Ft feletti
kifizetés esetén a HM Kabinetfénoknek —a HM VTISZAT
utjan — jovahagyasra felterjeszti.

(3) Az év kozben uj feladatokkal kapcsolatban felme-
riilé — a koltségvetés tervezesi iddszakdban még nem is-
mert — fizetési kotelezettségek esetében azok teljesitésé-
nek engedélyezése — Osszeghatartol fiiggetlentl — a HM
Kabinetfénok hataskorébe tartozik.

12.§

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd 3. napon 1ép hataly-
ba, ezzel egyidejlileg a fejezeti kezelésii eldiranyzatok
2007. évi felhasznalasanak rendjérdl szolo 46/2007.
(HK 11.) HM utasitas a hatalyat veszti.

Dr. Vadai Agnes s. k.,
HM éallamtitkar

... szamu példany

UTALVANYRENDELET
szakmai teljesités igazolasdra, az utalvanyozasra, az ellenjegyzés és a konyvelés igazolasara

200.

I. A szakmai teljesités igazolasa

szamu és
altal kiallitott

. EV

Osszegli szerz6dés, megrendelés, megallapodas alapjan
szamu szamlaban (bizonylaton) megjeldlt elvégzett munka,

szolgaltatas, arubeszerzés jogosultsaganak, Osszegszeriiségének szakmai teljesitését igazolom.

Az ellenjegyzési okmany szama: ...............c.ocoevennas
Bevételezése megtortént (okm. szama: .....................

Kedvezményezett megnevezése és cime:
Jovairand6 bankszamla megnevezése és szama:

................. )

Bevételezést nem igényel

szakmai teljesitést igazold
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Fizetési hatarid6é: ..........................l. Fizetés modja: ..........oooviiiiiiiiiiii
Fizetés 0sszege: ...ovvvvviviiiiiiiiiiinn, Fizetés targya: ........oovvvviviiiiiiiiiiennns
Teljesités helye (helySrség, objektum): ........oouiieiiiiiiiiiiii e

Az érvényesitéssel megallapitott 6sszeg a kovetkez6 fokonyvi szamlakra konyvelendo:

Fokonyvi szamla szama ijle(;i rény,zla,t—
Szoveg CRK Szakfeladat Szamla dsszege CAszNaas,
: nyilvantartasi
Tartozik Kovetel tételszam
II. A szamla (bizonylat) érvényességének igazoldsa
A szakmai teljesités igazolasa alapjana............. KCLTITRIRSI . . . . szamu szamla (bizonylat) ,,érvényesitve”
Budapest, 200. ................... ho....... nap
érvényesitd
III. A mellékelt igazolt, érvényesitett szamla (bizonylat) alapjan ................. fizetési idéponttal ................ fize-
tési moddal utalvanyozom, ellenje@yZem ... .. ...ttt forint 6sszegben
.............................. szamla javara, ............cccoeeieiiiiiiiiineannn.. ... terhére.
........................... ,200.........h6.......n i 2000, ... 0O L.
utalvanyozo ellenjegyzd

IV. Konyvelés igazolasa

Szamlakivonat szama: .................. szamlakivonat kelte: ..................

Konyvelés kelte: .................ooenin.

konyvelte
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A honvédelmi miniszter
19/2008. (HK 5.) HM
utasitasa
az intézményi bevételekkel kapcsolatos
feladatokrol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szold
2004. évi CV. torvény 52. §-a (1) bekezdésének f) pontja
ésa97. §-a (1) bekezdésének /) pontja alapjan — figyelem-
mel a Magyar Koztarsasag 2008. évi koltségvetésérol
sz016 2007. évi CLXIX. térvényben, az allami vagyonrdl
$z016 2007. évi CVI. torvényben, valamint az allamhéztar-
tas miikodési rendjérdl szolo 217/1998. (XII. 30.) Korm.
rendelet 48. §-aban és a honvédelmi szervek miikodésének
az allamhaztartdas miikodési rendjétdl eltérd szabalyairdl
$z016 226/2004. (VII. 27.) Korm. rendelet 3. §-a (2) bekez-
désében foglaltakra — az intézményi bevételekkel kapcso-
latos feladatokrol a kovetkezd utasitast adom ki:

Az utasitas hatalya

1.§

(1) Az utasitas hatalya kiterjed a Honvédelmi Miniszté-
riumra (a tovabbiakban: HM) és a honvédelmi miniszter
koltségvetési feliigyelete alad tartozo szervezetekre (a to-
vabbiakban egyiitt: honvédelmi szervezet).

(2) Az utasitas rendelkezéseit a 2008. januar 1-e utan
teljesitett intézményi bevételekre kell alkalmazni. Az uta-
sitds hatdlya nem terjed ki az ingatlan értékesitésébdl be-
folyo bevételekre.

A bevételek minositése

2. §

(1) A honvédelmi szervezet kincstari szdmlajan jovairt,
vagy a hazipénztarba befizetett, illetdleg tényleges pénz-
forgalom nélkiil keletkezett bevételeit az eredeti bizonylat
alapjan kell mindsiteni abbol a szempontbdl, hogy azok a
HM koltségvetési fejezet kozpontositott, vagy a honvédel-
mi szervezet intézményi sajat bevételét képezik. A bevéte-
leket ennek a mindsitésnek megfelelden kell rogziteni a
konyvelésben.

(2) A mingsitést a honvédelmi szervezetek pénziigyi €s
szamviteli szervezeti elemei, illetve a HM Kdzgazdasagi
és Pénziigyi Ugynokség (a tovabbiakban: HM KPU) 4llo-
manyabol a honvédelmi szervezetekhez a pénziigyi és
szamviteli ellatasra kikiilonitett szervezeti elemek (a to-
vabbiakban egyiitt: pénziigyi és szamviteli szerv) — a hon-
védelmi szervezet szakszolgalataival egyiittmiikodve — a
HM hatalyos szamlarendje alkalmazasaval végzik.

3.8

(1) A HM koltségvetési fejezet kdzpontositott bevételét
képezi a katonai nemzetbiztonsagi szolgélatok (a tovabbi-
akban: KNBSZ) specialis gazdalkodassal dsszefliggd be-
vételeit kivéve, a honvédelmi szervezet alap-, kiegészito-
¢s kisegito tevékenységével kapcsolatos minden olyan be-
vétel, mely tevékenység kiadasainak fedezete koltségveté-
si tamogatas, vagy természetbeni ellatas formajaban bizto-
sitott, s annak visszapdtlasa nem indokolt.

(2) A HM koltségvetési fejezet kdzpontositott bevételei
koz¢ tartoznak kiilonosen:

a) az ingo targyi eszkozok és készletek értékesitésébol
szarmazo bevételek 100%-a, ide nem értve a barter megal-
nak értékesitésébdl és a Zrinyi Miklos Nemzetvédelmi
Egyetem (a tovabbiakban: ZMNE) intézményi sajat bevé-
telei terhére beszerzett targyi eszkozok értékesitésébol
szarmazo bevételeket;

b) a kartéritési bevételek (kivéve a KNBSZ e cimen be-
folyo bevételeit) és a késedelmi kamat 100%-a;

¢) a honvédségi gépjarmiivek magancélu igénybevétele
utan befolyt bevételek 100%-a, ide nem értve a KNBSZ, a
ZMNE és a katonai ligyészségek e jogcimen befolyt bevé-
teleit;

d) a képzési tamogatas visszatéritésérol szolo 6/2002.
(I. 25.) HM rendelet altal szabalyozott dsztondij- és kép-
z¢si koltség-visszatéritések 100%-a;

e) a kiilfoldi feladat végrehajtassal kapcsolatos anyag €s
eszkozszallitasok afa visszatériilésének 100%-a;

f) a nemzetkozi feladatok és a nemzetkozi téritések
(1) bekezdés szerint mindsitett bevételeinek 100%-a;

g) a kotbér, birsagbevételek 100%-a;

h) a bankkoltségekkel csokkentett kamat és az arfo-
lyamnyereség 100%-a;

i) az igazgatasi szolgaltatasi dijbevételek 100%-a;

J) a szolgéaltatasi dijbevételek 85%-a, kivéve a ZMNE
koltségtéritéses képzésébol és a tovabbszamlazott, kozve-
titett szolgaltatasokbol befolyt bevételeket;

k) a bérleti és lizing dijak 80%-a, kivéve a kiilképvisele-
tek bérleti dij bevételeit, valamint az 4. § a) pontja szerint
befolyod bevételeket;

/) az altalanos forgalmi ado6 alanyi korbe (a tovabbiak-
ban: afa-korbe) nem tartozo honvédelmi szervezetek ese-
tében a munkahelyi étkezési téritési dijak 21%-a, az
afa-korbe tartozé honvédelmi szervezetek vonatkozdsa-
ban pedig 4%-a, ide nem értve a Kiképzési, Oktatasi ¢és
Regenerald Kozpontok udiiltetési szolgaltatasait igénybe-

rrrrrr

(3) A kiegészito, kisegitd tevékenységek ellenértékébol
a HM koltségvetési fejezetet megilleté bevételekre vonat-
kozo szabalyokat a honvédelmi szervek kiegészito, kisegi-
to tevékenységébdl szarmazd bevételek felhasznalasarol
és elszamolasarol, valamint a vallalkozasi tevékenységgel
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kapcsolatos egyes kérdésekrdl szold 99/2007. (HK 18.)
HM utasitas tartalmazza.

(4) A (2) bekezdés ) pontja szerinti az étkezési téritési
dijakbdl a HM koltségvetési fejezet kdozpontositott beve-
telét képezd — mérték az étkezési téritési dijak évkozi val-
toztatdsa esetén a Honvédelmi Minisztérium fejezetéhez
tartozo szervezetek dlloméanya élelmezési pénznormainak
és téritési dijainak megallapitasat szabalyoz6 HM rende-
letben keriil meghatarozasra.

4.§

A HM Ingatlankezelési Ugyndkség (a tovabbiakban:
HM 1U) kézponti bevételét képezik:

a) a honvédelmi szervek miikodésének az allamhaztar-
tas mitkodési rendjétdl eltérd szabalyairdl szolo 226/2004.
(VIL 24.) Korm. rendelet 10. §-a szerinti, a HM IU 4altal
kotott ingatlan bérbe-, hasznalatba adasi szerz6dések alap-
jan befolyo bérleti dijak;

b) a Honvédelmi Minisztérium rendelkezése alatt 1évo
lakasok és helyiségek bérletérdl, elidegenitésérdl, vala-
mint lakhatas tdmogatasardl szoldé 6/1994. (IV. 30.) HM
rendelet 149. §-aban meghatarozott bevételek.

5.8

A 3. § (2) bekezdésének j)—/) pontjaiban meghatarozott
%-on feliili bevételek, tovabba a 3. § (1) bekezdése szerint
a HM koltségvetési fejezet kdzpontositott bevételének
nem mindsitett bevételek a honvédelmi szervezet intézmé-
nyi sajat bevételét képezik. Az intézményi sajat bevétel-
nek mindsitett koltségvetési bevételek a 9. § (2) bekezdés-
ben foglaltak kivételével csak a sziikséges eldiranyzat-mo-
dositast kdvetden hasznalhatok fel.

A bevételek elszamolasanak, befizetésének
és eléiranyzat-modositasanak rendje

6.8

(1) A honvédelmi szervezet bevételeirdl, a (2) és (6) be-
kezdésekben foglaltak kivételével negyedévente, a targy-
negyedévet kdvetd honap 15-éig, a melléklet szerinti ki-
mutatés kitoltésével adatszolgaltatast teljesit a HM KPU
részére. A honvédelmi szervezet — a 8. €s 9. §-okban fog-
laltak kivételével — adatszolgaltatassal kezdeményezi az
intézményi sajat bevétele, a HM IU pedig a kdzponti bevé-
tele elGiranyzatositasat, valamint egyidejiileg végrehajtja
—adeviza bevételek kivételével — a kozpontositott bevéte-
lek befizetését.

(2) A honvédelmi szervezet indokolt esetben soron ki-
viil kezdeményezheti az intézményi sajat bevétele eld-

iranyzatositasat az (1) bekezdés szerinti kimutatas meg-
kiildésével.

(3) Az (1) bekezdés szerinti kimutatast kettd példany-
ban, az el6iranyzat-modositas indoklasara vonatkozo szo-
veges javaslatot pedig egy példanyban kell megkiildeni.
Az eléiranyzat-modositasi javaslatot a pénziigyi és szam-
viteli szerv allitja 0ssze és a honvédelmi szervezet vezetdje
irja ala.

(4) A devizabevételekrdl az adatszolgaltatast elkiiloni-
tetten, Ft-ban és az adott devizanemben kell végrehajtani,
azonban a befolyt bevételeket nem kell befizetni a (8) be-
kezdésben meghatarozott szamlara, azokat az elGirany-
zat-modositas jovahagyasaig atfuto tételként kell kezelni.

(5) A KNBSZ a devizaban befolyt bevételek utan az
adatszolgaltatast és a befizetést Ft-ban teljesiti.

(6) A honvédelmi szervezet

a) az oktdber—november havi bevételek eldirdnyzatosi-
tasanak kezdeményezését, valamint a kozpontositott bevé-
telek befizetését targyév december 6-aig hajtja végre;

b) a december honapban realizalodott bevételek elo-
iranyzatositdsanak kezdeményezését, valamint a koz-
pontositott bevételek befizetését a targyévet kdvetd ja-
nuar 15-€ig hajtja végre. A beutalas a ,,420”-as kiadasi és a
»J107-es bevételi kinestari tranzakcios kodok (KTK) al-
kalmazasaval torténik.

(7) Az altalanos forgalmi ad6 alanyi korbe (a tovabbiak-
ban: afa-korbe) nem tartozo honvédelmi szervezet a koz-
pontositott bevételeit bruttd dsszegben fizeti be. Az afa-
korbe tartozo honvédelmi szervezet a bevétel afa 6sszegét
sajat bevételként kezeli és helyileg szamolja el. A koz-
pontositott bevételeket a bevétel nettd dsszege alapjan fi-
zeti be.

(8) A honvédelmi szervezet az adatszolgaltatassal egy-
idejiileg a kozpontositott bevételként befizetendd dsszeget
a ,,510”-es KTK-val a ,HM KPU II. (0102) Kozponti”
megnevezési, 10023002-01782439-00000000 szamu
kincstari szamlajara atutalja és a fokonyvi kdnyvelésben
atfuté fokonyvi szamlaszamokra (bevételként ¢s kiadas-
ként) kdnyveli.

7. §

(1) A HM KPU a bevételek mindsitésének feliilvizsga-
latat, valamint a kdzpontositott befizetések elszamolasa és
befizetése egyezdségének ellendrzését kdvetden az adat-
szolgaltatasokbdl az intézményi sajat bevételeket koltség-
vetési cim/alcimbontasban, a HM koltségvetési fejezet
kozpontositott bevételeit pedig fejezeti szintre dsszesiti.

(2) A HM KPU a HM kéltségvetési fejezet kdzpontosi-
tott bevételei felhasznalasara vonatkozo, valamint az in-
tézményi sajat bevételeket érintd Osszesitett eldirany-
zat-modositasi javaslatot negyedévente, indokolt esetben
pedig soron kiviil a honvédelmi miniszter részére — a HM
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Védelmi Tervezesi Féosztallyal, a HM Fejlesztési és Lo-
gisztikai Ugynokséggel és HM IU-vel tortént egyeztetést
kovetden — jovahagyasra felterjeszti.

Az egyéb bevételekkel kapcsolatos feladatok

8. §

(1) A ZMNE a koltségtéritéses képzésbol ténylegesen
befolyt bevételeit sajat hatdskorben eldirdnyzatositja a
kovetkezok szerint:

a) a befolyt bevételekkel kapcsolatos sajat hataskorben
torténd eldiranyzat-modositasrol a melléklet szerint tajé-
koztatast kiild a HM KPU részére;

b) az eldiranyzat-modositasrél a HM KPU értesiti a Ma-
gyar Allamkincstéart, és az eléiranyzat-modositds befoga-
désarol haladéktalanul tajékoztatja a ZMNE-t;

c) a ZMNE a HM KPU értesitése alapjan az el6irdny-
zat-modositast fokonyvi konyvelésében rogziti, melyet
kovetden a bevétel felhasznalhato.

(2) Az eldiranyzat-modositast kovetden a személyi ki-
adasok és azok jarulékaihoz kapcsolodo tényleges kifize-
téseknek megfeleld Osszeget soron kiviil be kell utalni a
,HM KPU (0400) Illetmény” megnevezésii, 10023002-
00281076-00000000 szamu eldiranyzat-felhasznalasi ke-
retszamlara.

9.§

(1) A honvédelmi szervezet, az altala iizemeltetett tiszti
étkezde, dsszevont étkezde intézményi sajat bevételeként
varhat6 éves étkezési téritési dijbevételét —a 3. § (2) be-
kezdés /) pontjaban meghatarozott mértéket figyelembe
véve — felméri és az egész évre vonatkozo poteldiranyzat
igényét 2008. februar 28-ig — az MH Osszhaderénemi Pa-
rancsnoksagnak alarendelt honvédelmi szervezet a szolga-
lati iton — megkiildi a HM KPU részére.

(2) A munkahelyi étkeztetés biztositdsahoz sziikséges
kiadasi és bevételi poteldiranyzatok jovahagyasaig az ét-
kezési téritési dijakbol befolyo bevételek 3. § (2) bekezdés
1) pontja szerinti 79, illetve 96%-a felhasznalhato.

10. §

(1) A honvédelmi szervezet a vallalkozasi tevékenység
eredményébdl, az allamhaztartasrol szolo 1992. évi
XXXVIIL torvény 96. §-a (5)—(6) bekezdéseinek eldirasai
szerinti, a kozponti koltségvetést megilletd Osszeget a

,»0207-as bevételi KTK-val a ,,HM Fejezeti befizetési”
megnevezést, 10023002-00370004-60000006  szamu
kincstari szamlajara utalja at.

(2) A honvédelmi szervezet vallalkozasi tevékenységét
fenntartasi hozzajarulas cimén a HM koltségvetési fejezet
kozpontositott bevételeként befizetési kotelezettség ter-
heli, melynek mértéke az ,,51-52 személyi juttatdsok”
szamlacsoportban a vallalkozasi szakfeladatra egyiittesen
elszamolt kiadasok 5%-a. A befizetés soran a 6. § (8) be-
kezdésében eldirtak szerint kell eljarni. A befizetési kote-
lezettséggel kapcsolatos kiadast az érintett honvédelmi
szervezet intézményi koltségvetésében, vallalkozasi szak-
feladaton kell elszdmolni.

(3) A vallalkozasi tevékenység bevételei eldiranyzatosi-
tasat a 6. § (1) bekezdése szerint, az (1) és (2) bekezdések
szerinti befizetéseket pedig a targyévet kovetd junius
15-¢ig kell végrehajtani és a melléklet szerinti formaban
kimutatni.

11.§

(1) A honvédelmi miniszter koltségvetési felligyelete
ala tartozo egészségiigyi intézetek altal beszedett és az in-
tézetet megilletd vizitdij, valamint korhdzi napidij a kote-
lez6 egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi
LXXXIII. térvény 35/A. §-a alapjan tamogatasértéki be-
vételként az Egészségbiztositasi Alapbodl torténd tamoga-
tasnak mindsiil.

(2) A bevételek az egészségiigyi intézetek részére jova-
hagyott eredeti tdmogatasértékii bevételi eldiranyzat telje-
sitéséig eldiranyzat-modositas nélkiil felhasznalhatoak.
Az eredeti tamogatasértékii bevételi eldiranyzatot megha-
lado6 tobbletbevételek eldiranyzatositasat a 6. §-ban eldir-
tak szerint kell kezdeményezni.

Zaro rendelkezések
12.§

Azutasitas a kozzététele napjan Iép hatalyba. Ezzel egy-
idejiileg hatalyat veszti az intézményi bevételekkel kap-
csolatos feladatokrol sz616 19/2007. (HK 3.) HM utasitas,
valamint az intézményi bevételekkel kapcsolatos felada-
tokrol sz616 19/2007. (HK 3.) HM utasitas modositasarol
sz016 80/2007 (HK 15.) HM utasitas.

Dr. Vadai Agnes s. k.,
HM allamtitkar



Melléklet a 19/2008. (HK 5.) HM utasitashoz

honvédelmi szervezet megnevezése

MINTA

KIMUTATAS
a 200.. ................. negyedeévi (havi) kozpontositott és intézményi sajat bevételekrol

Tényleges bevétel A bev(é}gf)lekbél Sajat bevételként felhasznalasra igényelt 6sszeg (E Ft)
Fsz. 5 a HM a kozponti bevételi elSiranyzat kiadasi el6iranyzat
megnevezes Osszeg bZ?:tLI KézPonti koltségvetés Fkv .- | | Hitwti . )
bevétele bev. rhmlaszam | Megnevezes Osszeg Zhmlaszam | megnevezes Osszeg
1. 2. 3. 4. S. 6. 7. 8. 9. LS 2. 13.
i Helyiség bérl. dij1 100 000 20 000 80 000 = - - 20 + = 20
2. Készletértékesités” 200 000 33340 166 660 = 33 3B
3. Munkahelyi étk. tér’ 400 000 386 667 13 333 - 387 387
4. Eszko6z bérl. dij4 200 000 66 672 133 328 67 67

stb.’

A vall. tev. eredm. utan stb.

Osszesen:

Megjegyzés: A példakban a 2. és 4. folyoszamok alatti bevételek feliilrdl szamitott 20%-os dfival (16,67%-kal) szerepelnek.
! Az ingatlanbérlet targyi adémentes.

2 A 4. oszlop az dfa Gsszegét tartalmazza.
3 Afa-korbe tartozé honvédelmi szerv esetén a 4. oszlop a brutté bevétel dfa dsszegét (66 680 Ft) és a nettd bevétel 96%-dt (319 987 Ft), az 5. oszlop pedig a netté bevétel 4%-dt (13 333 Ft) tartalmazza.
* A 4. oszlop a brutté bevétel dfa Gsszegét (33 340 Ft) és a nettd bevétel 20%-dt (33 332 Ft), az 5. oszlop pedig a netté bevétel 80%-at (133 328 Ft) tartalmazza.
’ A devizabevételeket elkiilonitve, Ft-ban és az adott pénznemben is rogziteni kell.

% Csak a vallalkozési tevékenység utani befizetési kotelezettség esetén kell kitdlteni.

pl. szervezeti elem vezetdje

S
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ALLAMTITKARI INTEZKEDES

A HM jogi szakallamtitkaranak és a HM Honvéd Vezérkar fonokének
19/2008. (HK 5.) HM JSZAT-HM HVKF
egyiittes intézkedése
a 2008. marcius havi nyomozotiszti készenléti szolgalat ellatasarol*

* Az intézkedést az érintettek kiilon kapjak meg.

HM HONVED VEZERKAR FONOKI RENDELKEZESEK

A HM Honvéd Vezérkar fonokének
54/2008. (HK 5.) HM HVKF
parancsa
a szervezet elemzés-értékelés 2008. évi
végrehajtasarol*

* A parancsot az érintettek kiilon kapjak meg.

HM Honvéd Vezérkar fonokének
57/2008. (HK 5.) HM HVKF
intézkedése
a 2008. marcius 9-én tartandé ligydonto orszagos
népszavazassal kapcsolatos feladatokrol**

** Az intézkedést az érintettek kiilon kapjak meg.

A HM Honvéd Vezérkar fonokének
és a HM védelmi tervezési és infrastrukturalis
szakallamtitkaranak
58/2008. (HK 5.) HM HVKF-HM VTI SZAT
egyiittes intézkedése
a Magyar Honvédség Kozponti Kiképzo Bazishoz
alapkiképzésre vezényelt szerzédéses katonak
utaztatasarol***

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 100. § (3) bekezdése, valamint
101. § (4) bekezdése alapjan a Magyar Honvédség Koz-

% Az egyiittes intézkedést az érintettek kiilon eloszto szerint kapjak meg.

ponti Kiképzé Bazishoz alapkiképzésre vezényelt szerzo-
déses katonak utaztatasarol az alabbi

egyiittes intézkedést

adjuk ki:

1. Az egyiittes intézkedés hatdlya az MH Kozponti Ki-
képzd Bazisra (a tovabbiakban: Kiképzd Bazis), a HM
Kozgazdasagi és Pénziigyi Ugynokségre (a tovabbiakban:
HM KPU), a HM Személyzeti Féosztalyra (a tovabbiak-
ban: HM SZF) és a Magyar Honvédség Logisztikai Ellato
Kozpontra (a tovabbiakban: MH LEK) terjed ki.

2. Az egyiittes intézkedést a Kiképz6é Bazishoz (Szent-
endre) alapkiképzésre vezényelt szerzédéses katona Ki-
képzo6 Bazis és — legfeljebb heti egy alkalommal — lakhe-
lye, vagy szolgélati helye kozotti, a MAV-START Vasuti
Személyszallité Zrt. és a Gyor-Sopron—Ebenfurti Vasut
Zrt. vonalain, a személyszallitd vonatok II. kocsi osztalyan
torténd utazasara kell alkalmazni.

3. A Kiképz6 Bazis, a szerzodes katona 2. pont szerinti
utazasara—a HM KPU, a HM SZF és a 2. pont szerinti koz-
lekedési vallalatokkal kozotti szolgaltatasi szerzodés alap-
jén — a melléklet szerinti ,,Felhivas” nyomtatvany kiadasa-
val intézkedik. A , Felhivassal” torténo utazas, térités nél-
kiil vehet6 igénybe.

4. Ha a szerzOdéses katona a ,,Felhivas” altal biztositott
kedvezményt nem veszi igénybe, a 2. pont szerinti utazasi
koltségét a hivatasos, szerzddéses és hadkoteles katonak,
valamint a honvédségi kozalkalmazottak egyes koltségtéri-
téseirdl szold 21/2002. (IV. 10.) HM rendelet szabalyai
szerinti kell megtériteni.

5. A Kiképzd Bazist az MH LEK latja el ,,Felhivas”
nyomtatvannyal.

6. A ,,Felhivas” szigort szamadas koteles nyomtatvany,
melyet a kincstari szamlakezelés és pénzforgalom rendje-
16152616 438/2007. (HK 1.) HM KPU vezérigazgatoi intéz-
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kedésben meghatarozottak szerint kell nyilvantartani, ke-
zelni és tarolni.

7. Az utazast parancsban kell engedélyezni. A ,,Felhivas”
kiadaséaval, elszamolasaval (leadasaval), tarolasaval, meg-
semmisitésével és felhasznaldsa jogszerliségének belso el-
lenorzésével kapcsolatos feladatokat — a Honvédelmi mi-
nisztérium fejezet kdzponti és intézményi gazdalkodasanak
rendjérdl sz6l6 102/2007. (HK 18.) HM utasitas 16. §-a sze-
rinti — gazdalkodasi intézkedésben kell szabalyozni.

8. A 3. pont szerinti szolgaltatasi szerz8des koltségvetesi
fedezetét a HM KPU kozponti koltségvetésében tervezi.

9. A ,,Felhivas”-sal torténd utazasok szamarol a Kikép-
z6 Bazis évente két alkalommal, julius 15-ig és decem-
ber 15-ig tajékoztatja a HM SZF-t.

10. Ez az egyiittes intézkedés a kozzétételét kdvetd
8. napon Iép hatalyba.

Havril Andras vezérezredes s. k.,
HM Honvéd Vezérkar f6noke

Dr. Fiiredi Karoly s. k.,
HM VTI szakallamtitkar

1. szamu melléklet a 58/2008. (HK 5.) HM HVKF-HM VTI SZAT egviittes intézkedéshez
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HM Honvéd Vezérkar fonokének
59/2008. (HK 5.) HM HVKF
intézkedése
az F/1. cikkszamu szolgalati konyv kiadasarol szolé
20/2003. (HK 8.) HVKEF intézkedés
hatalyon Kkiviil helyezésérol*

* Az intézkedést az érintettek kiilon kapjak meg.

Honvédelmi Minisztérium
Honvéd Vezérkar fonokének
60/2008. (HK 5.) HM HVKF
intézkedése
a nemzetkozi valsagkezelési feladatokra kijelolt erék
kiképzésérol és felkészitésérol

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény (Hvt.) 101. § (4)—(5) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan, — figyelemmel a Magyar
Koztarsasag hatarain kiviili valsdgreagdlo és béketamoga-
to6 miiveletekkel kapcsolatos Magyar Honvédséget érintd
feladatokrol sz6lo 78/2007. (HK 15.) HM utasitasra és a
Magyar Honvédség belsd rendelkezései kiadasanak és a
szakirdnyitas rendjérdl szol6 119/2007. (HK 20.) HM uta-
sitas 3. §-ban foglalt rendelkezésre — a nemzetkdzi valsag-
kezelési feladatokra kijeldlt erdk kiképzésérdl és felkészi-
tésérdl az alabbi

intézkedést

adom ki:

1. Az intézkedés hatdlya a HM Honvéd Vezérkar fono-
kének (HVKF) alarendelt szervezetekre terjed ki.

I. A nemzetkozi valsagkezelési feladatokra kijelolt
erok kiképzési kovetelményei

2. A Magyar Koztarsasag nemzeti érdekeinek védelme,
a kiil-, biztonsagi, és védelempolitikai céljainak megvalo-
sitaisa megkoveteli a Magyar Honvédség részvételét a
nemzetkdzi valsagkezelési feladatok végrehajtasaban,
amelyhez magasan képzett, felkésziilt és kiképzett szemé-
lyi allomanyt kell biztositania a katonai szervezetek pa-
rancsnokainak.

3. A nemzetkozi valsagkezelési feladatokra kijelolt ka-
tonak és kotelékek (a tovabbiakban: a kijelolt katonak és
kotelékek) felkészitésének, kiképzésének alapjat a nem-
zetkozi és a nemzeti szabalyozok, kdvetelmények, szabva-
nyok, kiképzési programok képezik.

4. A kijelolt katonak és kotelékek kiképzése az alap- és
kotelékkiképzés soran végrehajtott egyéni és kotelékki-
képzés, valamint a miiveleti készenlét elérését biztositd
célfelkészités, illetve a missziot vezetd eldljard altal szer-
vezett kiképzés keretében valosul meg.

5. A nemzetkozi valsagkezelési feladatokra csak olyan
katonak és kotelékek vezényelhetdk, akik a kotelékkikép-
z¢si feladataikat, illetve a célfelkészitési programban meg-
hatarozott kovetelményeket eredményesen teljesitették.

6. Az adott valsagkezelési feladatra felkészité alap- és
kotelékkiképzés befejeztével a katonak és kotelékek le-
gyenek képesek:

a) az egyéni és a kollektiv fegyverek szakszerii kezelé-
sére, és karbantartasara;

b) az egyéni és kollektiv véddeszkdzok, védokészletek
szakszer(i hasznalatara és karbantartasara;

c) amegfelelé védelmi rendszabalyok foganatositasara;

d) az 6n- és kolcsonos segélynyujtas feladatainak végre-
hajtasara;

e) a terepen valo tajékozodasra, a terep adottsagok szak-
szeru kihasznalasara;

f) a rendszeresitett hiradd és informatikai eszkdzok
hasznalatara;

g) az 6rzésvédelmi és onvédelmi, miiszaki, kutato-men-
toi feladatok végrehajtasara;

h) az alapvetd emberi jogok és a nemzetkdzi hadijog
eléirasainak, valamint a fegyverhasznalatra vonatkozd
nemzetkdzi és misszio specifikus eléirdsok (ROE) alkal-
mazasara;

i) a tervezett beosztasra eldirt egylittmiikodés végrehaj-
tasara tobbnemzetiségii kornyezetben.

7. A miiveleti készenlét elérését biztosito célfelkészités
keretén beliil a katonak ¢és kotelékek ismerjék meg:

a) az adott misszio céljaibol eredeztethetd feladataikat
¢és a vonatkozd nemzetkozi eldirdsokat, egyezményeket;

b) a miiveleti terliletre vonatkozo altalanos, katonafold-
rajzi és éghajlati jellemzoket, vallasi, erkolcsi, etikai szo-
kasokat, a helyi kultarat és jogrendet;

¢) a vonatkoz6 nemzetkdzi egyezményekben rogzitett,
az erék statuszarol és alkalmazasarol, a fegyverhasznalat
szabalyairol rendelkez0 részeket;

d) a helyi lakossaggal, szervezetekkel, hatésagokkal, a
miveleti teriileten tevékenykedd nemzetkdzi, kormanyza-
ti és nem kormanyzati szervezetekkel torténd egyiittmiko-
dés, koordinalas szabalyait;

e) az er6k megovasanak, védelmének komplex felada-
tait és eljarasmodjait;
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f) amiiveleti teriiletre vonatkozo kdrnyezetvédelmi el6-
irasokat, a védelem alatt allo kulturalis javak megdvasa-
nak nemzetkozi szabalyait;

g) a kulcsfontossagu beosztast betdltd katonak a mun-
kakoriiknek megfeleld miiveleti nyelv kovetelményeit
(NATO STANG 6001), illetve valamennyi katona rendfo-
kozattdl fliggetleniil a miveleti teriiletre jellemzd nyelv
alapkifejezéseit;

h) a muveleti teriileten altalaban alkalmazott aknak,
robbandeszkdzok, 10szerek felismerési jegyeit, jellemzait,
a fel-nem robbant eszk6zok elleni védelem rendszabalyait,
megjelolésiik, jelentésiik rend;jét;

i) arogtonzott robbandszerkezetek elleni védelem rend-
szabalyait, felismerésiik jegyeit, jellemzdit, alkalmazasuk
elveit.

8. A kijelolt katonak és kotelékek a fizikai felkészités
keretében:

a) a lehetdségek fiiggvényében késziiljenek fel a valto-
z6 foldrajzi és éghajlati viszonyok kozott viszonylag
hosszan tart6 nagy fizikai terhelések elviselésére;

b) legyenek képesek a harcaszati, miveleti eljarasokba,
tevékenységekbe agyazott katonai kdzelharc és kézitusa
fogasainak alapvetd végrehajtasara, alkalmazasara.

9. A kijeldlt katondk felkésziiltségi szintjét és a kotelé-
kek miiveleti készenlétét, a célfelkészitést kovetden egyé-
ni vizsgéztatassal, illetve zaro gyakorlat keretében kell fel-
mérni.

10. A kijelolt katonak és kotelékek felkészitésének, ki-
képzésének tervezését, szervezését és végrehajtasat a HM
HKEF altal kijeldlt ellenérzécsoport ellendrzi és értékel,
egyeztetve és egylittmiikodve a felkészitésért felelds szer-
vezetekkel (MH Osszhaderénemi Parancsnoksag, a tovéab-
biakban: MH OHP; MH Miiveleti Kézpont, a tovabbiak-
ban: MH MK).

11. A kotelékek muveleti készenlétét a zard gyakorlat
keretén beliil nemzeti CREVAL/CAPEVAL (Harci Ké-
szenléti Ertékelés/Képesség Ertékelés) jellegii ellendrzés-
sel mindsitik, melynek végrehajtdsara a HM HKF kiilon
intézkedik.

I1. Szervezési feladatok

12 Akijelolt katonak es kotelékek kiképzéséért az MH
OHP ¢és az MH MK parancsnoka a megosztott felelsségi
koroknek/tertileteknek megfelelen egyiittesen felelds.

13. Szakteriiletiik vonatkozasaban a kijeldlt allomany
kiképzésében a kovetkezo szervezetek vesznek részt: HM
HKF, HM Személyzeti Féosztaly, HM Hader6-tervezési
Fdosztaly, MH Tamogaté Dandar, MH Honvéd Egészség-

igyi Kozpont, MH Geo-informaciés Szolgalatfonokség,
MH MK, MH Koézponti Kiképzo Bazis.

14. A vegyes Osszetételli kotelékek (alegység, torzs €s
kiilonbozo szakallomany) kiképzésének tervezésére, szer-
vezésére, irdnyitasara és timogatdsiara az MH OHP pa-
rancsnoka parancsban felelds parancsnokot és szervezetet
jelol ki.

15. A mitveleti készenlét elérését biztositd célfelkészi-
tés a kiilfoldi missziokban szolgalatot teljesitett, illetve az
adott miiveleti teriiletrdl tényleges helyismerettel rendel-
kezd, allando kiképz6 allomany biztositasaval torténik.

16. A miveleti készenlétet biztosito célfelkészités soran
felhasznalasra keriilnek a NATO/EU altal kidolgozott és
rendelkezésre bocsatott felkészitési rendezvények és tav-
oktatéasi programok.

17. A kijelolt katondk és kotelékek felkészitési rendez-
vényeit, gyakorlatait az MH Gyakorlatok és Kiképzési
Rendezvények Programjaban tervezik.

18. A HM HKF k&vetelményei alapjan az MH OHP — a
HM HVKF kozvetlen alarendelt szervezetek bevonasa-
val — 2008. majus 31-ig kidolgozza a felkészités altalanos
programjat, melyet a HM HKF utjan terjeszt fel jovaha-
gyasra a HM HVKEF részére.

19. A 2008-ban kezd6d6 missziokba (az ISAF Miiveleti
Tanécsadé és Osszekdtd Csoport — OMLT, az ISAF Kabul
Nemzetkozi Repiilotér — KAIA, az ISAF Kiilonleges Mii-
veleti Csoport, valamint a KFOR Nyugati Tobbnemzeti
Alkalmi Harci Kotelék) kijelolt allomany felkészitésére a
HM HKF kiilon intézkedik.

III. Zaro rendelkezések

20. Az intézkedés tartalmat a kiképzés fels6szintli ira-
nyitasaért és a kiképzés szakmai irdnyitasaért felelés HM
HVK szervek, a kiképzésért felelds kozépszintii parancs-
noksag, valamint a kiképzés végrehajté parancsnoksagok
alloménya teljes egészében, a kiképzésben részesiilok a
vonatkozd mértékben ismerjék.

21. Az egyes célfelkészitésekrdl — a felkészitest kovetd
15 napon beliil — az MH OHP jelentést készit, melyeta HM
HKEF ttjan terjeszt fel a HM HVKF részére.

22. Ezen intézkedésen tul, az ijjonnan kezd6d6 missziok
allomanyanak felkészitésére a HM HKF intézkedést ad ki.

23. Ez az intézkedés a kozzététele napjan 1ép hatalyba.

Havril Andras vezérezredes s. k.,
HM Honvéd Vezérkar fonoke
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A HM Honvéd Vezérkar fonok helyettesének
4/2008. (HK 5.) HM HVKFH
intézkedése
Egységes NATO Eldirasok hatalyba léptetésérol

Az egységesitési, szabvanyositasi tevékenységrol és a
NATO egységesitési dokumentumok kezelésérdl és fel-
dolgozasarol szolo 1/2000. (HK 2.) HM utasitas 7. §
(2) bekezdés b) pontjaban biztositott jogkoromnél fogva
elrendelem a kovetkezd dokumentumok bevezetését:

I. STANAG 2449 LO (EDITION 1) - TRAINING IN
THE LAW OF ARMED CONFLICT

— Témafelelos: HM Hadmiiveleti és Kiképzesi Foosz-
taly

— Témakezel6: HM Hadmiiveleti és Kiképzési Fdosz-
taly, Kiképzési Osztaly

— Bevezetés idopontja: 2008. julius 1.

— Végrehajtas modja: Bedolgozas a ,,Harcoljunk Jog-
szerliien — Kézikonyv a hadijogrdl a fegyveres er6k szama-

ra” kiadvanyba (HM HVK Hadmiiveleti Csoportféndkség
463/323).

I1. STANAG 2530 IGEO (EDITION 1) - AERONA-
UTICAL FOUNDATION DATA (AFD)

— Témafelelés: MH Geoinformacids Szolgalat

— Témakezel6: MH Geoinformdacios Szolgalat

— Bevezetés idopontja: 2008. julius 1.

— Végrehajtas modja: MH geoinformécios szolgalatfo-
noki intézkedés kiadasa.

A témafelelés adja ki a végrehajtasul szolgalé doku-
mentumot. Ezzel egyiitt végezze el a sziikséges modosita-
sokat is: a bevezetett NATO eldirasnak nem megfeleld ko-
rabbi szabalyozasokat helyezze hatdlyon kiviil, illetve
kezdeményezze hatalyon kiviil helyezésiiket.

Mikita Janos mk. altdbornagy s. k.,
HM Honvéd Vezérkar fénok helyettese

FONOKI RENDELKEZESEK

A Magyar Honvédség Osszhaderénemi
Parancsnoksag parancsnokanak
40/2008. (HK 5.) MH OHP
intézkedése
»Szakutasitas a TS-4530/UPM IFF ellenorzo
berendezés iizemeltetési és alakulat szintii miiszaki
kiszolgalasahoz” cimii fonokségi kiadvany
hatalyba léptetésérol

1. A szolgalati konyvek és fonokségi kiadvanyok kiada-
sanak rendjérdl szolo 93/2006. (HK 18.) HM utasités 4. §
(1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a fenti
cimii fonokségi kiadvanyt a jelen intézkedés melléklete-
ként kiadom.

2. A fénokségi kiadvany tartalmat és eléirasait az MH
Osszhaderénemi Parancsnoksdg és aldrendelt katonai
szervezetel a rajuk vonatkozd mértékben ismerjék meg és
alkalmazzak.

3. Az intézkedés a kozzététel napjan, a szakutasitas pe-
dig kiadaskor 1ép hatalyba.

Tombél Laszlo mk. altabornagy s. k.,

MH 6sszhaderénemi parancsnok

A Honvédelmi Minisztérium
Fejlesztési és Logisztikai Ugynokség
vezérigazgatéjanak
6/2008. (HK 5.) HM FLU
intézkedése
az MCP SHORAR FELDERITO RADAR
Kapcsolasi rajzok
Vazlatok
82335010 B
cimii fénokségi kiadvany hatalyba 1éptetésérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szold
2004. évi CV. torvény 110. § (2) bekezdésében, valamint a
szolgalati konyvek ¢és a fonokségi kiadvanyok kiadasanak
rendjérdl sz616 93/2006. (HK 18.) HM utasitas 4. § (1) be-
kezdésében kapott felhatalmazas alapjan az ,, MCP SHO-
RAR FELDERITO RADAR Kapcsoldsi rajzok Vizlatok
82335010 B” cimi fonokségi kiadvany hatalyba Iéptetésé-
6l az alabbi

intézkedést

adom ki:

1. Az intézkedés hatalya a Magyar Honvédség MIST-
RAL technikai eszkdzoket tizemeltetd, hitelesitd és javito
szervezeteire terjed ki.
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2.Az,, MCP SHORAR FELDERITO RADAR Kapcsold-
si rajzok Vazlatok 82335010 B cimii fonokségi kiadvanyt
ezen intézkedés mellékleteként felhasznalasra kiadom.

3. A kiadvanyt a MISTRAL fegyverrendszert alkalma-
70, lzemeltetd, javitd és hitelesité katonai szervezetek
mérndki, technikusi, kezeldi és karbantart6éi allomanya
részleteiben, a logisztikai szakbeosztast ellato allomany a
beosztasa ellatasahoz sziikséges mértékben ismerje meg.

4. Az intézkedés a kozzététel napjan 1ép hatalyba, és ez-
zel egyidejiileg a 907/2006. (HK 3.) MH FVTSZF intézke-
dés hatalyat veszti. A fondkségi kiadvany a kiadasakor 1ép
hatalyba.

Dr. Horvath Jozsef dandartabornok s. k.,
HM FLU vezérigazgato

A Honvédelmi Minisztérium
Fejlesztési és Logisztikai Ugynokség
vezérigazgatdjanak
7/2008. (HK 5.) HM FLU
intézkedése
a TRC 9500-3 JARMUBE SZERELHETO
FREKVENCIAUGRATASOS
VHF/FM ADO-VEVO RADIOKESZULEK
Kezelési utasitas MAE 300-3GB 88060282
cimii fonokségi kiadvany hatalyba léptetésérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szold
2004. évi CV. torvény 110. § (2) bekezdésében, valamint a
szolgalati konyvek és a fonokségi kiadvanyok kiadasanak
rendjérdl sz616 93/2006. (HK 18.) HM utasitas 4. § (1) be-
kezdésében kapott felhatalmazas alapjan a ,,7RC 9500-3
JARMUBE SZERELHETO FREKVENCIAUGRATASOS
VHF/FM ADO-VEVO RADIOKESZULEK Kezelési utasi-
tas MAE 300-3GB 88060282 cimi fénokseégi kiadvany
hatalyba Iéptetésérol az alabbi

intézkedést
adom ki:

1. Az intézkedés hatalya a Magyar Honvédség MIST-
RAL technikai eszkdzoket tizemeltetd, hitelesitd és javito
szervezeteire terjed ki.

2. A ,TRC 9500-3 JARMUBE SZERELHETO FREK-

VENCIAUGRA TASOS VHE/FM ADO-VEVO RADIOKE-
SZULEK Kezelési utasitaés MAE 300-3GB 88060282

cimi fonokségi kiadvanyt ezen intézkedés mellékleteként
felhasznalasra kiadom.

3. A kiadvanyt a MISTRAL fegyverrendszert alkalma-
70, uzemeltetd, javitd és hitelesitd katonai szervezetek
mérndki, technikusi, kezel6i és karbantart6i allomanya
részleteiben, a logisztikai szakbeosztast ellato allomany a
beosztasa ellatasdhoz sziikséges mértékben ismerje meg.

4. Az intézkedés a kozzététel napjan, a fonokségi kiad-
vany pedig kiadasakor 1ép hatalyba.

Dr. Horvath Jozsef dandartabornok s. k.,
HM FLU vezérigazgato

A Honvédelmi Minisztérium
Fejlesztési és Logisztikai Ugynokség
vezérigazgatéjanak
8/2008. (HK 5.) HM FLU
intézkedése
a TRC 9200 HORDOZHATO
ADO-VEVO RADIOKESZULEK
O és I szintli miiszaki leiras
856M2 88060846
cimii fonokségi kiadvany hatalyba léptetésérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 110. § (2) bekezdésében, valamint a
szolgalati konyvek és a féndkségi kiadvanyok kiadasanak
rendjérdl szolé 93/2006. (HK 18.) HM utasitas 4. § (1) be-
kezdésében kapott felhatalmazas alapjan a ,,TRC 9200
HORDOZHATO ADO-VEVO RADIOKESZULEK O és
1 szintli miiszaki leiras 856M2 88060846~ cimii fénokségi
kiadvany hatalyba Iéptetésérdl az alabbi

intézkedést
adom ki:

1. Az intézkedés hatalya a Magyar Honvédség MIST-
RAL technikai eszkdzoket tizemeltetd, hitelesitd és javito
szervezeteire terjed ki.

2. A, TRC 9200 HORDOZHATO ADO-VEVO RADIO-
KESZULEK O ¢és 1 szintli miiszaki leiras 856M2
88060846~ cimii féndkségi kiadvanyt ezen intézkedés
mellékleteként felhasznalasra kiadom.

3. A kiadvanyt a MISTRAL fegyverrendszert alkalma-
70, lzemeltetd, javitdo és hitelesité katonai szervezetek
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mérndki, technikusi, kezeldi és karbantartoéi allomanya
részleteiben, a logisztikai szakbeosztast ellato allomany a
beosztasa ellatasahoz sziikséges mértékben ismerje meg.

4. Az intézkedés a kozzététel napjan, a fonokségi kiad-
vany pedig kiadasakor 1ép hatalyba.

Dr. Horvath Jozsef dandartabornok s. k.,
HM FLU vezérigazgato

A Honvédelmi Minisztérium
Fejlesztési és Logisztikai Ugynokség
vezérigazgatéjanak
9/2008. (HK 5.) HM FLU
intézkedése
a TRC-9200-3 és TRC-9500
FREKVENCIAUGRATASOS
VHF ADO-VEVO RADIOKESZULEK
Oktatasi kézikonyv
cimii fonokségi kiadvany hatalyba léptetésérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szold
2004. évi CV. torvény 110. § (2) bekezdésében, valamint a
szolgalati konyvek és a fonokségi kiadvanyok kiadasanak
rendjérdl szo616 93/2006. (HK 18.) HM utasitas 4. § (1) be-
kezdésében kapott felhatalmazas alapjan a ,, TRC-9200-3
ES TRC-9500 FREKVENCIAUGRATASOS VHF ADO-
VEVO RADIOKESZULEK Oktatdsi kézikonyv” cimii £6-
nokségi kiadvany hatalyba 1éptetésérdl az alabbi

intézkedést

adom ki:

1. Az intézkedés hatalya a Magyar Honvédség MIST-
RAL technikai eszkdzoket tizemeltetd, hitelesitd és javito
szervezeteire terjed ki.

2. A ,,TRC-9200-3 ES TRC-9500 FREKVENCIAUG-
RATASOS VHF ADO-VEVO RADIOKESZULEK Oktatdsi
kézikonyv” cimii fonokségi kiadvanyt ezen intézkedés
mellékleteként felhasznalasra kiadom.

3. A kiadvanyt a MISTRAL fegyverrendszert alkalma-
70, lzemeltetd, javitd €s hitelesitd katonai szervezetek
mérndki, technikusi, kezeldi és karbantart6éi allomanya
részleteiben, a logisztikai szakbeosztast ellato allomany a
beosztasa ellatasahoz sziikséges mértékben ismerje meg.

4. Az intézkedés a kozzététel napjan, a fonokségi kiad-
vany pedig kiadasakor 1ép hatalyba.

Dr. Horvath Jozsef dandartabornok s. k.,
HM FLU vezérigazgat6

A Honvédelmi Minisztérium
Fejlesztési és Logisztikai Ugynokség
vezérigazgatéjanak
10/2008. (HK 5.) HM FLU
intézkedése
a VONTATOTT ARAMFORRAS
I szintii miiszaki leiras
GT03542-051
cimii fonokségi kiadvany hatalyba léptetésérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szold
2004. évi CV. torvény 110. § (2) bekezdésében, valamint a
szolgalati konyvek és a fonokségi kiadvanyok kiadasanak
rendjérdl sz6l6 93/2006. (HK 18.) HM utasitas 4. § (1) be-
kezdésében kapott felhatalmazas alapjan a,, VONTATOTT
ARAMFORRAS 1 szintii miiszaki leirdas GT03542-051"
cimii fonokségi kiadvany hatalyba Iéptetésérdl az alabbi

intézkedést
adom ki:

1. Az intézkedés hatalya a Magyar Honvédség MIST-
RAL technikai eszkdzoket tizemeltetd, hitelesito és javito
szervezeteire terjed ki.

2. A, VONTATOTT ARAMFORRAS I szintii miiszaki le-
iras GT03542-051" ciml fénokségi kiadvanyt ezen intéz-
kedés mellékleteként felhasznalasra kiadom.

3. A kiadvanyt a MISTRAL fegyverrendszert alkalma-
70, lzemeltetd, javitd és hitelesité katonai szervezetek
mérndki, technikusi, kezeldi és karbantart6éi allomanya
részleteiben, a logisztikai szakbeosztast ellatéo allomany a
beosztasa ellatdsahoz sziikséges mértékben ismerje meg.

4. Az intézkedés a kozzététel napjan, a fonokségi kiad-

vany pedig kiadasakor 1ép hatalyba.

Dr. Horvath Jozsef dandartabornok s. k.,
HM FLU vezérigazgato
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A Honvédelmi Minisztérium
Fejlesztési és Logisztikai Ugynokség
vezérigazgatéjanak
11/2008. (HK 5.) HM FLU
intézkedése
az MCP-ARAMFORRAS
I szintii miiszaki leiras és felhasznaloi utasitas
GT03542-001
cimii fonokségi kiadvany hatalyba léptetésérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szold
2004. évi CV. torvény 110. § (2) bekezdésében, valamint a
szolgalati konyvek ¢és a fonokségi kiadvanyok kiadasanak
rendjérdl sz616 93/2006. (HIK 18.) HM utasitas 4. § (1) be-
kezdésében kapott felhatalmazas alapjan az , MCP-
ARAMFORRAS I szintii miiszaki leirds és felhaszndléi uta-
sitas GT03542-001" ciml fonokségi kiadvany hatalyba
1¢éptetésérdl az alabbi

intézkedést

adom ki:

1. Az intézkedés hatilya a Magyar Honvédség MIST-
RAL technikai eszkdzoket tizemeltetd, hitelesitd és javito
szervezeteire terjed ki.

2. Az ,, MCP-ARAMFORRAS I szintii miiszaki lefrds és
felhasznaloi utasitds GT03542-001 " cimii f6nokségi kiad-
vanyt ezen intézkedés mellékleteként felhasznalasra ki-
adom.

3. A kiadvanyt a MISTRAL fegyverrendszert alkalma-
70, lzemeltetd, javitd és hitelesité katonai szervezetek
mérnoki, technikusi, kezel6i és karbantartéi allomanya
részleteiben, a logisztikai szakbeosztast ellato allomany a
beosztasa ellatdsdhoz sziikséges mértékben ismerje meg.

4. Az intézkedés a kozzététel napjan, a fonokségi kiad-
vany pedig kiadasakor 1ép hatalyba.

Dr. Horvath Jozsef dandartabornok s. k.,
HM FLU vezérigazgato

A Honvédelmi Minisztérium
Fejlesztési és Logisztikai Ugynokség
vezérigazgatéjanak
13/2008. (HK 5.) HM FLU
intézkedése
a Magyar Honvédség kiilfoldi szolgalatot teljesito
és Kkiilfoldi tanulmanyokat folytaté személyi
allomanya utazasi koltségatalanyardl, valamint
a szallitasi normadosszegekrol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl szold
2004. évi CV. torvény 110. § (2) bekezdésben kapott fel-
hatalmazas alapjan, figyelemmel a Magyar Honvédség
kilfoldi szolgalatot teljesité és kiilfoldi tanulmanyokat
folytaté személyi allomanya devizaellatmanyérol és egyes
ellatmanyon kiviili pénzbeli jarandosdgairdl szo6ld
26/2007. (VI. 20.) HM rendelet (a tovabbiakban: Rende-
let) rendelkezéseire, a Magyar Honvédség kiilfoldi szolga-
latot teljesitd és kiilfoldi tanulmanyokat folytatd személyi
allomanya utazasi koltségatalanyardl, valamint a szallitasi
normadsszegekrdl az alabbi

intézkedést

adom ki:

1. Az intézkedés hatalya a Magyar Honvédség kiilfoldi
szolgalatot teljesité és a kiilfoldi tanulmanyokat folytatd
személyi allomanyara terjed ki.

2. A Rendelet 16. § (3) bekezdés alapjan a kikiildott és
csaladtagi potlékra jogosuld hozzatartozoja utazasi kolt-
ségatalanyanak elkészitésére és kozzétételére a Honvédel-
mi Minisztérium Fejlesztési és Logisztikai Ugyndkség,
mint illetékes logisztikai ellatd szerv jogosult.

3. A Rendelet 17. § (7) bekezdés alapjan a honvédség
tartos kiilfoldi szolgalatot teljesité kikiildottei allomashe-
lyéiil szolgald helydrségek esetében a széllitdsi norma-
Osszegek elkészitésére €s kozzétételére a Honvédelmi Mi-
nisztérium Fejlesztési és Logisztikai Ugyndkség, mint
illetékes logisztikai ellato szerv jogosult.

4. A Magyar Honvédség kiilfoldi szolgalatot teljesitd és
kiilfoldi tanulmanyokat folytatd személyi allomanya altal
igénybe vehetd utazasi koltségatalanyt, valamint a szallitasi
normadsszeget a Rendelet vonatkoz6 szabalyainak alkalma-
zasaval az intézkedés melléklete szerint allapitom meg.

5. Az intézkedés az alairds napjan 1ép hatalyba*, és
2008. december 31-én hatalyat veszti.

Dr. Horvath Jozsef dandartabornok s. k.,
HM FLU vezérigazgato

*Az intézkedés alairasanak napja 2008. februar 14.



1. szamui melléklet a 13/2008. (HK 5.) HM FLU intézkedéshez

Utazasi koltség

Szallitasi normadsszegek (forintban)

Hely6rség étglény Egyediilallo (300 kg) Kikdildott + 1 £6 (450 kg) Kikiildétt + 2 £6 (500 kg) Kikiildétt + 3 £6 (550 kg) Kikiildott + 4 £6 (600 kg)
(forintban) "0 “cenall. | célallBp. | Bp. Céldll | CélallBp. | Bp. Céldll | CélallBp. | Bp. Célall | CélallBp. | Bp. Celall | Celall Bp.

Bécs 10010 69927 69 927 104 891 104 891 116 545 116 545 128 200 128 200 139 854 139 854
Belgrad 15050 79 239 79 239 113 857 113 857 126 507 126 507 139158 139 158 151 808 151 808
Brunnsum 98 350 89 631 86 545 134 446 129 817 149 385 144 241 164 323 158 665 179 262 173 089
Briisszel 87 850 99 633 96 546 149 449 144 820 166 054 160911 182 660 177 002 199 265 193 093
Bydgoszcz 37 100 82244 81015 123 366 121522 137 073 135025 150 780 148 527 164 488 162 030
Capellen 58 590 82244 82 244 123 366 123 366 137073 137 073 150 780 150 780 164 488 164 488
Casteau - Mons 72 870 89 631 86 545 134 446 129 817 149 385 144 241 164 323 158 665 179 262 173 089
Edmonton 228 550 Szallitas esetén a normadsszeg kiilon intézkedésben keriil meghatarozasra

Geilen-Kirchen 22 400 86 545 86 545 129 817 129 817 144 241 144 241 158 665 158 665 173 089 173 089
Genf 37 800 94 163 94 163 141 245 141 245 156 939 156 939 172 633 172 633 188 327 188 327
Glons 95900 89617 86 545 134 425 129 817 149 361 144 241 164 297 158 665 179 233 173 089
Goteborg 40 600 160 994 160 994 241 491 241491 268 323 268 323 295 156 295 156 321988 321988
Hamburg 18 550 86 545 86 545 129 817 129 817 144 241 144 241 158 665 158 665 173 089 173 089
Heidelberg 46 340 79 157 79 157 118 736 118 736 131 929 131929 145122 145 122 158 315 158 315
Izmir 114 100 217712 168 445 326 567 252 668 362 853 280 742 399 138 308 817 435423 336 891
Kalkar 45 850 86 545 86 545 129 817 129 817 144 241 144 241 158 665 158 665 173 089 173 089
Kijev 31850 119179 100 719 178 769 151 078 198 632 167 864 218 495 184 651 238358 201 437
Madrid 35000 131 496 125337 197 244 188 006 219 160 208 896 241 075 229 785 262 991 250 675
Molesworth 39 340 125337 106 863 188 006 160 294 208 896 178 104 229 785 195915 250 675 213 725
Monsanto 47950 140 740 119179 211110 178 769 234 567 198 632 258 024 218495 281 481 238358
Monterey, USA 188 650 Szallitas esetén a normadsszeg kiilon intézkedésben keriil meghatarozasra

Moszkva 43750 162 287 106 863 243 431 160 294 270 479 178 104 297 526 195915 324574 213725
Motta di Livenza 67 550 79457 79 157 118 736 118 736 131929 131929 145122 145122 158315 158 315
Napoly 102 550 98 861 98 861 148 292 148 292 164 769 164 769 181 245 181 245 197 722 197722
Norfolk, USA 178 150 Szallitas esetén a normadsszeg kiilon intézkedésben keriil meghatarozasra

Oberammergau 92 190 77 300 77 300 115950 115950 128 833 128 833 141717 141717 154 600 154 600
Ottawa 203 350 Széllitas esetén a normadsszeg kiilon intézkedésben keriil meghatarozasra

Parizs 42350 109 973 109 973 164 959 164 959 182558 182558 201 251 201 251 219 945 219 945
Poggio Renatico 57 540 91474 91474 137211 137 211 152 457 152457 167702 167 702 182948 182 948
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Utazasi koltség

S

zallitasi normadsszegek (forintban)

Helyérség dtalény Egyediilalls (300 kg) Kikiildott + 1 6 (450 kg) Kikiildott + 2 £6 (500 kg) Kikiildott + 3 6 (550 kg) Kikiildott + 4 £6 (600 kg)
(forintban) "0 “cenall. | CelallBp. | Bp. Céldll | CélallBp. | Bp. Céldll | CélallBp. | Bp. Célall | CélallBp. | Bp. Celal | Celall Bp.

Ramstein 53970 86 545 86 545 129 817 129 817 144 241 144 241 158 665 158 665 173 089 173 089
Rheindahlen 54 460 86 545 86 545 129 817 129 817 144 241 144 241 158 665 158 665 173 089 173 089
Regina (Moose Jaw) 239 400 Szallitas esetén a normadsszeg kiilon intézkedésben keriil meghatarozasra

Roma 103 250 93 946 93 946 140 919 140 919 156 577 156 577 172 234 172234 187 892 187 892
Solbiate Olona 45850 85316 85316 127 974 127 974 142 193 142 193 156 412 156 412 170 631 170 631
Stavanger 92 050 SO>S 159 201 238 823 238 801 265 359 265 335 291 894 291 868 318 430 318 402
Tampa, USA 168 350 Szallitas esetén a normadsszeg kiilon intézkedésben keriil meghatarozasra

Udine 66 815 79 157 79 157 118 736 118 736 131 929 131 929 145 122 145122 158 315 158 315
Ulm 53900 77 447 77 447 106 255 106 255 118 060 118 060 129 866 129 866 141 671 141 671
Vyskov 10 050 69 927 69 927 104 891 104 891 116 545 116 545 128 200 128 200 139 854 139 854
Zagrab 10 500 72 999 72 999 109 499 109 499 121 665 121 665 133 832 133 832 145 998 145 998
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A Magyar Honvédség
Dr. Radé Gyorgy Honvéd Egészségiigyi Kozpont
parancsnokanak (MH egészségiigyi fonok)
136/2008. (HK 5.) MH HEK
intézkedése
a vizitdij, kérhazi napidij, és részleges téritési dij
megfizetésérol, valamint az elszamolasi nyilatkozat
szabalyairol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 110. § (2) bekezdésében kapott fel-
hatalmazas alapjan — figyelemmel a kotelezd egészségbiz-
tositasi ellatasrol sz616 1997. évi LXXXIIL. torvényre, va-
lamint végrehajtasara kiadott 217/1997. (XII. 1.) Korm.
rendeletre, tovabba a téritési dij ellenében igénybe vehetd
egyes egészségligyi szolgaltatasok téritési dijarol szolo
284/1997. (XII. 23.) Korm. rendeletre, valamint a siirgdés
sziikség korébe tartozd egyes egészségiigyi szolgaltata-
sokrol sz616 52/2006. (XI1. 28.) EiiM rendeletre, tovabba a
Magyar Honvédség belsé rendelkezései kiaddsanak és a
szakiranyitas rendjérdl szol6 119/2007. (HK 20.) HM uta-
sitas 4. § (2) bekezdésére — a vizitdij, korhazi napidij és a
részleges téritési dij megfizetésének, valamint az elszdmo-
lasi nyilatkozat szabalyairdl az alabbi

intézkedést
adom ki:

1. Az intézkedés hatalya az MH dr. Radé Gyorgy Hon-
véd Egészségligyi Kozpont Repiiléorvosi, Egészségvizs-
galo és Kutato Intézetre és az MH dr. Rado Gyorgy Hon-
véd Egészségiligyi Kozpont Fogorvosi Rendeldre terjed ki.

2. A kotelezd egészségbiztositas keretében egészség-
igyi ellatast nyujtd egészségiigyi szolgaltatonal torténd
egészségligyi ellatas igénybevétele vizitdij, korhazi napi-
dij, illetve részleges téritési dij megfizetésével torténik.

3. Vizitdij megfizetésével igénybe vehetd szolgalta-
tasok:

a) Fogaszati alapellatas

b) Jarobeteg-szakellatas

c) Jarobeteg-szakellatas keretében nyujtott rehabilita-
cios ellatas

A vizitdij 6sszege 300 Ft.

4. Alkalmanként 1000 Ft emelt 6sszegii vizitdijat kell fi-
zetni:

a) Jardbeteg-szakellatas esetében, amennyiben azt a
biztositott személy mas finanszirozott egészségiigyi szol-
galtatonal veszi igénybe, mint amelynél a beutald orvos
azt kezdeményezte.

b) Jarébeteg-szakellatas esetében, ha a biztositott sze-
mély a beutaloval igénybe vehetd ellatast beutald nélkiil
veszi igénybe.

c) Ugyeleti jarobeteg-ellats esetén, amennyiben annak
igénybevételét nem indokolja a siirgés sziikség (kivéve a
18 éven aluliak).

5. A vizitdijat a szolgaltatas igénybevétele el6tt kell be-
fizetni.

6. Az egynapos sebészeti ellatds jelentés és finansziro-
zas szempontjabol fekvObeteg-gyogyintézeti ellatasnak
mindsiil, ennek értelmében koérhazi napidijat kell utana
fizetni.

7. A koérhazi napidij 6sszege 300 Ft/nap.

8. A korhazi napidijat a gyogyintézetbdl torténd elbo-
csataskor kell beszedni.

9. Részleges téritési dij megfizetésével igénybe vehetd
szolgaltatasok:

a) Fekvobeteg-gyogyintézeti ellatas, ha azt a biztositott
beutald nélkiil veszi igénybe, kivéve a siirgds sziikség
esetét.

b) Fekvbbeteg-gyodgyintézeti ellatdsnak a beutalasi
rendtél eltérd igénybevétele, kivéve a siirgds sziikség
esetét.

c) A fekvébeteg-gyogyintézeti ellatds, amennyiben a
biztositott a finanszirozott egészségiigyi szolgaltatd mun-
karendje alapjan beosztott orvos helyett masik orvost
igényel.

10. A részleges téritési dij mértéke annak az 6sszegnek a
30%-a, ami az adott ellatasért az egészségbiztosito felé el-
szamolhato, azzal, hogy a biztositott altal fizetendd dsszeg
nem haladhatja meg a 100 000 Ft-ot.

11. Nem kell vizitdijat, illetve korhazi napidijat fizetni,
ha:

a) az cllatas kotelezd jarvanyiigyi intézkedés részét
képezi,

b) az ellatas katasztrofa-egészségiigyi ellatas részét
képezi,

¢) a biztositott népegészségiigyi célu, célzott sziirdvizs-
galatot vesz igénybe,

d) az ellétés terhesgondozas, sziilés, sziilészeti ellatas €s
gyermekagyas anya gondozasanak részét képezi,

e) az ellatas siirgdsségi vagy kotelez6é gydgykezelésnek
mindsiil,

/) az ellatas korhazi elhelyezésre, vagy a terhelt elmeal-
lapotanak pszichiatriai fekvébeteg-gyogyintézetben torté-
n6 megfigyelésére iranyulo, birdi dontés miatt sziikséges,

2) az cllatas igénybevétele soran a biztositott elhalalo-
zott,

h) az ellatast a biztositott a hajléktalanok ellatasara 1ét-
rehozott és finanszirozott haziorvos altal kiallitott beutald
alapjan veszi igénybe,

i) a biztositott a 18. életévét még nem toltotte be,
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j) az ellatas a Magyar Honvédség tényleges allomanyu
tagjanak, a hivatasos katasztrofavédelmi szervek, a rend-
védelmi szervek (hatardrség, rendérség, vam- és pénziigy-
Orség, polgari védelem, biintetés végrehajtasi szervezet,
allami és hivatasos Onkormanyzati tlizoltosag, polgari
nemzetbiztonsagi szolgalat), az Orszagos Mentdszolgalat
és az iranyitasa alatt mentési feladatokat ellato egyéb men-
toszervezetek dolgozoi a szolgalattal kozvetleniil dssze-
fliggd intézkedés vagy eljarasa soran szerzett sériilés vagy
betegség esetén (beleértve a kontroll és kiegészitd vizsga-
latokat is),

k) az ellatast igénybevevd biztositott téritésmentesen
legalabb 30 alkalommal adott teljes vért, és ezt az Orsza-
gos Vérellatd Szolgalat altal kiallitott dokumentummal
igazolja,

/) tiidésziird vizsgalat igénybevételére a fertdzo beteg-
ségek és jarvanyok megeldzése céljabol keriil sor, fligget-
lentil attdl, hogy az kotelezden elrendelt-e,

m) az ellatast a 18 év feletti, nappali rendszert alapfokt
vagy kozépfoku iskolai oktatasban részt vevo biztositott
az iskola- és ifjisagegészségiigyi ellatas keretében veszi
igénybe,

n) a kiillon jogszabaly éaltal elrendelt orvosszakértdi
vizsgalatra és szakvéleményezésre tarsadalombiztositasi
vagy szocialis juttatasra, kedvezményre, illetve az egész-
ségbiztositas pénzbeli vagy baleseti ellatasara valo jogo-
sultsdg megallapitasa céljabol kertil sor,

0) ha az ellatas nem az OEP terhére torténik,

p) fogvatartott személyek ellatasakor.

12. Nem kell vizitdijat fizetni a csatolt dokumentumban
felsorolt tartos orvosi kezelések esetében, amennyiben az
annak részét képezi, vagy azzal kapcsolatos. A mentesség
a betegség diagnodzisa felallitasanak dokumentalt idépont-
jatol a biztositott gyogyulasaig, illetve a szakmailag indo-
kolt kontrollvizsgalatok elvégzéséig tart.

13. Ha ugyanazon szolgaltatonal egy nap tobb jardbe-
teg-szakellatast vesz igénybe a biztositott személy, csak
egyszer kell vizitdijat fizetnie.

14. Nem szamit kiilon alkalomnak, ezért kezelésenként
nem kell vizitdijat fizetni

a) injekcids, infuzids kuraért,

b) kotozésért,

¢) gyogytorna kezelésért,

d) fizikoterapias kezelésért amennyiben azt nem az or-
vos végzi,

e) flirdégyogydaszati ellatas részét képezd kezelésért.

15. Siirgdsségi ellatast nytijté munkahelyeken (iigyelet,
siirg6sségi fogadohelyen, siirgdsségi osztalyon, illetve so-
ron kiviili ellatasi igény esetében) a vizitdijat és a korhazi
napidijat az ellatas igénybevételét kovetden kell beszedni,
amennyiben a slirgds sziikség nem allt fenn. Amennyiben
az orvosi vizsgalat olyan korképet allapit meg, amely a

siirgds sziikség kategoriajaba tartozik, de a beteg mar fize-
tett, a szolgaltatonak vizitdij visszatéritési kotelezettsége
keletkezik.

16. Evente dsszesen 20 napnyi korhazi napidij fizetése
utan, amennyiben a biztositott a helyszinen igazolni tudja,
nem kell a tovabbiakban fizetni.

17. Az egészségligyi szolgaltato jol lathatd helyre kote-
les kifliggeszteni a dijfizetési kotelezettségrol szold tajé-
koztatot, melynek az alabbiakat kell tartalmaznia:

a) a fizetendo vizitdij, illetve korhazi napidij mértékeét,

b) a fizetés lehetséges modjait, ideértve az altala elfo-
gadasra keriil6 vizitbérlet azonositasra alkalmas megneve-
7€sét,

¢) a fizetés helyét.

18. A vizitdijat az adott napon eldszor igénybevett ella-
tas kezdetéig meg kell fizetni, kivéve, ha slirgdsségi ella-
tasrol kideriil, hogy indokolatlanul kérték.

19. Az igénybe nem vett ellatasért fizetett vizitdijat, il-
letve a torvényi mentesség ellenére beszedett vizitdijat/na-
pidijat az egészségligyi szolgaltatonak a biztositott részére
vissza kell fizetni készpénzben a pénztarban.

20. A vizitdijat minden alkalommal be kell fizetnie a
biztositottnak. Amennyiben a biztositott kiilon a haziorvo-
si alapellatas (beleértve a fogaszati alapellatas) és kiilon a
jarébeteg-szakellatas (beleértve a fogaszati szakellatast)
tertiletén 20-20 alkalommal nem emelt 6sszegll vizitdijat
fizetett a 21. alkalomtol a jogszabalyi feltételek szerint
igényelheti azt vissza az illetékes jegyz6tol. (Ez a jog nem
érinti a szolgaltato jogosulatlanul beszedett vizitdij vissza-
téritési kotelezettségét.)

21. Az egészségiigyi szolgaltatd szabalyzataban hataroz-
za meg a vizitdij és korhazi napidij befizetésének modjat.

22. A vizitdij és korhazi napidij fizetési kotelezettség
teljesitheto:

a) Készpénzzel.

b) Az egészségiigyi szolgaltatd dontése alapjan

— vizitbérlettel,

—az erre a célra rendszeresitett automata altal kiadott vi-
zitdij, illetve korhazi napidij befizetését igazold bizony-
lattal,

— az Onkéntes koOlcsonds egészség- ¢s Onsegélyezd
pénztarak altal kiadott egészségpénztari kartyaval,

— egyéb készpénz helyettesitd eszkozzel.

23. Az egészségiigyi szolgaltatonak biztositania kell a
személyi és targyi feltételeket ahhoz, hogy a vizitdij
a) készpénzben,



434

HONVEDELMI KOZLONY

5. szam

b) a szolgaltatd telephelyén illetve telephelyein,
¢) az altala meghatarozott pontokon, médon befizethe-
td, illetve beszedhetd legyen.

24. A beszedett vizitdijrdl, illetve korhazi napidijrol
nyugtat, illetve kérelemre szamlat kell kiallitani, amelynek
tartalmaznia kell:

a) annak megjelolését, hogy az adott bizonylat szamla-
nak vagy nyugtdnak mindsiil,

b) az egészségiigyi szolgaltaté megnevezeését, cimét,

c) az egészségiigyi szolgaltatast igénybevevo nevét és
tajszamat,

d) a megfizetett 6sszeget,

e) a befizetés alabbi jogcimének megjeldlését:

haziorvosi vizitdij (ideértve a fogorvosi alapellatasért
fizetett vizitdijat), vagy szakorvosi vizitdij, vagy kérhazi
napidij,

/) fizetés modjat,

g) a teljesités idépontjat,

h) a szamla, illetve nyugta sorszamat.

25. Az egészségiigyi szolgaltatd mentesiil kiilon bi-
zonylatadasi kotelezettsége aldl, amennyiben a vizitdij il-
letve napidij befizetése automata igénybevételével torté-
nik, feltéve, ha az alkalmazott eszkoz a jogszabalyban
meghatarozott feltételeknek megfeleld tartalmt bizonylat
két példanyban torténd kiallitasat elvégzi.

26. A tarsadalombiztositas altal finanszirozott fogészati
alapellatast nytjto egészségiigyi szolgaltatd a biztositottat
— magyar nyelven, kozérthetéen megfogalmazott — elsza-
molasi nyilatkozatban tajékoztatja

a) a biztositott altal igénybe vett ellatasrol,

b) a biztositott altal fizetendd vizitdij sszegérdl,

¢) az ellatasért fizetendo kiilon jogszabaly szerinti téri-
tési dijrol, amennyiben az az ellatas igénybevételének fel-
tétele.

27. A jarobeteg-szakellatast nyujtod egészségligyi szol-
galtatd a biztositottat — magyar nyelven, kozérthetden
megfogalmazott — elszamolasi nyilatkozatban tajékoztatja

a) a biztositott altal igénybe vett ellatasrol (a kiilon jog-
szabalyban meghatarozott OENO-koddal egyiitt),

b) az a) pont szerinti ellatasért az egészségbiztositasi fi-
nanszirozas keretében kiilon jogszabaly alapjan igényel-
hetd legmagasabb finanszirozasi 6sszeg mértékérdl,

¢) a biztositott altal fizetend6 vizitdij 6sszegérol,

d) az ellatasért fizetendo kiilon jogszabaly szerinti téri-
tési dijrol, amennyiben az az ellatas igénybevételének fel-
tétele.

28. A biztositott az elszamolasi nyilatkozat mindkét pél-
danyénak alairasaval igazolja, hogy az abban megnevezett
ellatast igénybe vette. Az alairt elszamolasi nyilatkozat
egyik példanyat a biztositottnak at kell adni, masik példa-
nyat pedig az egészségiigyi szolgaltatd a biztositott egész-

CE o

29. Ha a biztositott nem képes alairni az elszamolasi
nyilatkozatot, Uigy azt helyette a képviseletére jogosult, az
egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény 16. §-anak
(1)—(2) bekezdése szerinti személyek — az ott meghataro-
zott sorrend alapjan — jogosultak alairni. Ha a biztositott
nem akarja alairni a ténylegesen elvégzett tevékenységrol
sz616 elszamolasi nyilatkozatot, annak potlasat a birdsag-
tol lehet kérni.

30. Az intézkedés az alairasa napjan 1ép hatalyba, ezzel
egyidejiileg a 64/2007. (HK 3.) MH HEKET parancsnoki
intézkedést hatalyon kiviil helyezem.

Dr. Nemeth Andras orvos dandartabornok s. k.,

MH egészségiigyi fénok

Tartos orvosi kezelések kore és a hozzajuk tartozé BNO kédok

1. Rosszindulata daganatos megbetegedésekben szenvedd
betegek oki és tlineti kezelése

C00-C97; D00-D09; D37-D48; Z08; Z51.0-251.2

2. Vesebetegek dializis kezelése és az azzal 6sszefiiggd
vizsgalatok

749

3. A véralvadas rendszerének velesziiletett betegségeiben
szenvedodk ellatasa

D66-D67; D68.0-D68.2; D69.1; D69.4; D69.8

4. Véradassal 0sszefiiggd vizsgalatok

252.0; 200.5

5. Cukorbetegség kezelése

E10-E14

6. Szerv- és szOvetatiiltetésre varok, valamint szerv- és
szovetatiiltetésen atesettek gondozasa

794 (kivéve Z94.5; 794.7); 200.5; 252; Z01.91

7. HIV fertdzés és AIDS betegség kezelés

B20-B24
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8. Szkizofrénia, szkizoaffektiv pszichozis, sulyos F20; F25; F31.4; F31.5; F32.2; F32.3; F33.2; F33.3
depresszid, sulyos bipolaris szindroma korképek kezelése

9. Kabitoszer fliggdséget gydgyito kezelés, kabitoszer F11.1-7; F12.1-7; F14.1-7; F 15.1-7, F16.1-7; F19.1-7
hasznalatot kezel6 mas ellatas

10. Alkoholfliggdséget gyogyitd kezelés F 10.1-7

11. Dokumentalt autoimmun megbetegedések D86; E06.3; E31.0; K50; K51; L93; M30-M36
12. Velesziiletett és szerzett vérzékenységek D65; D68.4; D68.8; D68.9

13. Porphyria E80.0; E80.1; ES0.2

Siirgés sziikség korébe tartozo, életet veszélyezteté allapotok és betegségek

1. Eletet veszélyeztetd, vagy maradandod egészségkarosodas veszélyével jaro (kiilsé vagy belsé) vérzés

2. Atmeneti keringés- és/vagy légzésledllassal jar6 allapotok (pl. embolia, Adams-Stokes-Morgagni szindroma,
syncope, fulladasok, életet veszélyeztetd ritmuszavarok, klinikai halal allapota)

3. Eletveszélyes endokrin- és anyagcsere allapotok, a folyadék- és ion-haztartas életveszélyes zavarai

4. Kozponti idegrendszeri kompresszio veszélyével jard korképek (pl. agyddéma, fejfajas, szédiilés, tumor,
gyulladas, fejlodési rendellenesség, trauma)

5. Eszméletlen allapotok

6. Status epilepticus és tiineti gdrcsrohamok

7. Hirtelen fellépd lataszavar, latasvesztés, ,,voros szem”, szemsériilés

8. Szepszis

9. Magas halalozasu, vagy sulyos szovédmények kialakulasanak veszélyével jaro hirtelen fellépd, vagy progredialo,
nem sebészeti betegségek ¢€s érkatasztrofak ellatasa

10. Sziilés, korasziilés, lepénylevalas, stlyos terhességi toxémia, eclampsia 0jszilott ellatasa, akut négyogyaszati
veérzeés

11. Sokk megel6z6 és sokkos allapotok, életveszélyes allergias és anaphylaxias allapotok, szisztémas és
poliszisztémas autoimmun betegségek krizis-allapotai

12. Az immunrendszer fokozott, vagy koros mitkodésén, illetve a csontveldi vérsejtképzés elégtelenségén alapulod
heveny vérsejthiany-allapot

13. Velesziiletett, vagy szerzett véralvadasi zavar alapjan 1étrejovo heveny életveszély

14. Akut 1égzési elégtelenség, 1égut szilikiilet (pl. gégeddéma, asthmds roham, idegentest, fulladas)

15. Mérgezések

16. Akut hasi katasztrofak és azok képében jelentkezd, nagy fajdalommal, goresokkel jaré korképek
(pl. bélelzarodas, appendicitis, perforatio, méhenkiviili terhesség, petefészek ciszta megrepedése, tuboovarialis
talyog, kocsanycsavarodott cysta, kizart sérv, epegorcs, vesegorcs, vérvizelés)

17. Egés-fagyas (III-1V. foku és nagykiterjedésti I-11. foku és/vagy az életminGség szempontjabol kiilondsen
veszélyeztetett testtajat vagy a légutakat érintd)

18. Elsodleges sebellatas

19. Testiiregek (koponya, mellkas, has) és parenchymas szervek (sziv, tiido, 1&p, maj, vese) sériilése

20. Compartement szindromak

21. Nyilt torések és decollement sériilések

22. Amputaciok (replantacios lehetdségekkel vagy azok nélkiil)
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23. Stlyos medencegylirii torések

24. Politraumatizacio, tobbszoros sériilések

25.

Buvarbalesetek, magassagi betegség, keszonbetegség, barotrauma

26. Aramiités, elektrotrauma

27.

Ho6- és hidegartalom, kihiilés, hypothermia, hyperthermia, napsziras, hdguta

28. Sulyos akut sugarartalom és sugarbetegség

29.

Ongyilkossagi kisérlet és szandék, mentélis allapottal dsszefliggd kozvetlen veszélyeztetd allapot

30. Heveny pszichés zavarok, pszichozisok

31.
1déznek el6.

Infektologiai korképek, melyek 6nmagukban vagy szovédményeik révén az életet veszélyeztetd allapotot

A Magyar Honvédség

Dr. Radé Gyorgy Honvéd Egészségiigyi Kozpont

parancsnokanak (MH egészségiigyi fonok)
144/2008. (HK 5.) MH HEK
intézkedése
Egységes NATO Eloiras (STANAG 3527
— A repiiloszemélyzet pihenésének szabalyozasa —
3. kiadas)

nemzeti bevezetésérol

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 110. § (2) bekezdésében kapott fel-
hatalmazas alapjan — figyelemmel az egységesitési, szab-
vanyositasi tevékenységrol és a NATO egységesitési doku-
mentumok kezelésérdl és feldolgozasarol szolod 1/2000.
(HK. 2.) HM utasitasra, valamint az Egységes NATO EI6-
irasok elfogadasardl szo6lo 11/2006. (HK 23.) HVKE els6
helyettesi kozleményére, tovabba a Magyar Honvédség
belsd rendelkezései kiadasanak és a szakiranyitas rendjérol
sz016 119/2007. (HK 20.) HM utasitas 4. § (2) bekezdésére
— az egészségiigyi szakfeladatok egységes elvek szerint
torténd végrehajtasa érdekében az Egységes NATO Eldiras
(STANAG 3527 — A repiil6személyzet pihenésének szaba-
lyozéasa — 3. kiadds) nemzeti bevezetésére az alabbiak sze-
rint

intézkedem:

1. Az intézkedés hatalya kiterjed a Magyar Honvédség
teljes repiil6-hajozo allomanyéra.

2. A STANAG 3527 — A repiilészemélyzet pihenésének
szabalyozasa 3. kiadds — cimli dokumentumot ezen intéz-
kedés mellékleteként felhasznalasra kiadom.

3. A szabvanyositasi dokumentum célja, irdnyelvek
meghatarozasa a maximum megengedett repiilési orak és a
kotelezo pihendido biztositasanak vonatkozasaban.

4. Az intézkedés az alairas napjan I1ép hatalyba.* Rendel-
kezéseit 2008. marcius 10-t61 kell alkalmazni.

Dr. Nemeth Andras orvos dandartabornok s. k.,
HM egészségiigyi fénok

* Az intézkedés alairasanak napja 2008. februar 20.

Melléklet a 144/2008. (HK 5.) MH HEK intézkedés

Repiilészemélyzet pihenésének szabalyozasa

A résztvevo nemzetek megallapodnak abban, hogy a re-
plilési tevékenység szabalyozasanal minimum kovetel-
ményként alkalmazni fogjak az alabbi bekezdésekben fog-
laltakat.

ALTALANOS

1. A repiilészemélyzet barmilyen repiiléssel kapcsolatos
maximalis repiilési idejét €s a kotelezd pihendiddket az
alabbiak figyelembe vételével kell meghatarozni:

a) Két repiilési tevékenység kozott kotelezd pihendidd
biztositasa.

b) Tovabbi kételez6 pihendidd elrendelése, amennyiben
a repiild orvos a faradtsag jeleit észleli.

¢) A havonta, negyedévente és évente teljesitett maxi-
maélis repiilési 6raszam meghatarozasa.
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d) Specialis kiildetések és hosszantarté miiveletek soran
a személyi allomany teljesitéképességének fenntartasa,
illetve a faradtsag kovetkezményeinek minimalizélésa.
24 6ras miiveletek soran a térbeli és helyzeti tudatossag és
t4jékozodo képesség biztositasa érdekében kiemelt figyel-
met kell forditani az alvas és ébrenlét egyensulyara.

2. Fenti kivanalmak teljestilésénél az alabbi tényezdket
kell szamitasba venni:

a) repiilési draszam,

b) repiiléssel kapcsolatos foldi tevékenységek (kiképzé-
sek, eligazitasok, szimulator miiszeres kiképzések stb.),

¢) egyéb szolgalati feladatok,

d) a miiveleti teriilet éghajlati és kornyezeti viszonyai,

e) a repiilési tevékenység tipusa és iddtartama (pl.
trans-meridian repiilés, kiképzés, tovabbképzes, miirepii-
1és stb.),

/) repiilogép tipusa (a személyzet tagjainak igénybevé-
telével Osszefiiggésben),

g) a Topiilés tulajdonsagai (sebesség, G tulterhelés, re-
piilési csticsmagassag, tilnyomas, kezelési jellemzok),

h) arepiilészemélyzet tagjanak személyi és szocialis ko-
riilményei.

A MEGALLAPODAS RESZLETEI

3. Megszoritasok: A repiiléssel és kotelezd pihenéssel
toltott tevékenységnek valtakoznia kell. Tekintettel a re-
pllégépek, a kiildetések és/vagy a személyzet konfigura-
ci6 széles valasztékara, ezen intézkedés nem szab meg ha-
tarokat a napi repiilési 6rak vonatkozasaban.

A havi/negyedéves/éves maximum repiilési orakat az
alabbi tablazat tartalmazza:

Repiilogép tipusa
Repiilési orak tobbszemélyes | tobbszemélyes
egyszemélyes | (nem tilnyoma- | (tGlnyomasos
sos repiilégép) reptil6gép)
havonta 90 125 150
negyedévente 240 330 400
évente 850 1200 1400

4. Pihendido. A repiilési és repiiléssel kapcsolatos tevé-
kenységeket pihendidének kell kovetnie a 2. pontban fel-
sorolt tényezok figyelembevételével. A pihen6idé hossza
¢és a pihendidot kovetd tevékenység egyarant a pihenést
megel6z6 tevékenységtél fligg. Bizonyos koriilmények
kozott a pihendid6t lehet csokkenteni és novelni. A mun-
ka-pihenési rezsim meghatarozasa a parancsnok felelGssé-
ge, 0sszhangban a nemzeti szabalyozokkal.

S. Repiilé-egészségiigyi ajanlds.: Fenti rendelkezéseken
tul, a faradtsag jeleit mutatd repiilé személyzet részére a
repiilléorvos pihendiddt javasolhat, melyet a parancsnok
engedélyez.

A repiildszemélyzet pihenését lehetdség szerint az alab-
biak alapjan kell biztositani:

a) A személyzet pihentetése lehetdleg a repiil6téren ki-
viil, kényelmes kdrnyezetben torténjen, repiilé-egészség-
iigyi szakallomény feliigyelete mellett.

b) A replildorvos értékelje Uijra az egyén allapotat,
miel6tt az folytatnd a repiiléssel kapcsolatos tevékeny-
ségét.

6. Bizonyos hosszantarté miiveletek soran indokolt le-
het kiilonb6z6 farmakoldgiai szerek haszndlata a teljesit-
mény novelésére, a faradtsag okozta kovetkezmények mi-
nimalizalasara. Ezen szerek hasznalata nagy koriiltekin-
tést, fokozott ellendrzést igényel a repiil6orvosok részérdl,
Osszhangban az ezzel kapcsolatos jogszabalyokkal, sza-
balyzokkal.
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KOZLEMENYEK

Az MH Drogprevencios Bizottsag
kozleménye

A Magyar Honvédség
Drogprevencids Stratégiaja

A Magyar Honvédség Drogprevencios Bizottsaga a
z€rd tolerancia érvényesitése érdekében az alabbi f6 fel-
adatok megvalositasat jeloli meg tevékenysége céljaul:

A drogproblémaval és annak kezelésével Osszefiiggd
egységes belsé szabalyozo rendszer érvényesitése.

1. Hatékony prevencios tevékenység szakmai proto-
kolljainak meghatarozasa, azok érvényesiilésének szak-
mai felligyelete.

2. A képzési, kiképzési és parancsnoki felkészitési
programok feliigyelete.

3. Monitoring-rendszer kidolgozasa és miikodésének
feligyelete.

4. Kozponti adattar 1étrehozasaval az abban tarolt infor-
maciodk alapjan a Magyar Honvédség drogtérképének fo-
lyamatos aktualizalasa.

L.
Epidemioldgia

Fel kell mérni és nyomon kell kdvetni a szerekkel kap-
csolatos drogfogyasztasi szokéasokat, fertézottségi mutato-
kat, a hozzaférhetdséget, a szocializacios hattértényezok-
kel 6sszefiiggésbe hozhat6 siirtisodési pontokat.

Az eredményeket ugy kell feldolgozni, hogy lehetové
valjon a beavatkozasi pontok beazonositasa, melyek alap-
jan a személyi alloméany korében célorientalt megel6z6
tevékenységet kell végezni.

A drogstratégia kialakitasahoz, a drogfogyasztashoz
kapcsolddd barmilyen intervenciohoz elengedhetetlen a
valés, aktudilis helyzet pontos ismerete, valamint a tel-
jes allomany id6szakos sziirése.

Cél
A tarca drogstratégiai dontései epidemioldgiailag meg-
alapozottak legyenek.

Feladat

1. Adatbazis kialakitasa, mely alkalmas a valds aktuélis
helyzet pontos ismertetésére (az egészségiigyi és a hozza-
juk kapcsolodo személyes adatok kezelésérdl és védelmé-
0l sz616 torvény eldirasainak figyelembevételével).

2. Az epidemioldgiai vizsgalatok egységes koncepcio-
jénak kidolgozasa.

3. Adatok komplex értékelésének megvalositasa tobb
dimenzié6 mentén (drogfogyasztast eldrejelzd tényezok,
kockazati hajlamosité tényezdk stb.).

4. Jelentési rendszer kialakitasa.

Varhat6 eredmény

A drog-epidemiologiai helyzet pontos ismerete — a pre-
vencios munka monitorozasan at a mindségkontroll lehe-
tdségének megteremtésével — alapjan valdsulhat meg a pa-
rancsnoki allomany dontés el6készitdi tamogatasa a zEérd
tolerancia érvényesitése érdekében.

II.
Prevencio

Tobb tudomanyos teriiletet atfogd ismeretek alapjan ki-
¢épitett haldzattal miikddtetett komplex megelzési prog-
ram végrehajtasa a MH személyi dllomanya korében.

Cél

A drogfogyaszté magatartas kialakulasahoz vezetd koc-
kazati tényezok csokkentése és a védotényezok érvénye-
stilésének erdsitése.

Feladat

1. Meg kell hatdrozni azoknak a szakteriileti képvise-
16knek a korét, akik a drogprevencids feladatokat, illetve a
konkrét megeldz6 tevékenységet végzik.

2. A tovabbképzések folyamatossagat biztositani kell a
szakemberek szamara, illetve rendszeres konzultacidkat
kell szervezni résziikre.

3. A MH teljes személyi allomanya korében folyamatos
megel6z6 tevékenységet kell folytatni, melyet az allo-
manyilletékes parancsnoknak kell biztositani (tervezni,
szervezni, végrehajtani).

Varhaté eredmény

Az ¢letstilus befolydsolasan keresztiil a rekredcios
igényszint fejlesztésével megadni az esélyt az allomany
részére, hogy a szervezet elvardsainak képes legyen meg-
felelni.

I11.
Artalomcsokkentés

A 7¢ér6 tolerancia kovetelményének figyelembevéte-
1ével:

cél

A droghasznalo ellatasat biztositani képes civil egész-
ségiigyi, illetve specialis intézmények gyors elérhetdségé-
nek megteremtése.
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A droghasznal6 visszailleszkedésének segitése a civil
szféraba.

Feladat

Artalomesokkentd kiadvanyok szerkesztése.

A drogfogyasztd egyén szolgalati viszonyanak meg-
sziintetése méltatlansag cimen, a drogfiiggdk vonatkoza-
saban egészségiigyi alkalmatlansag cimén.

Varhat6 eredmény

Az artalomcsokkentd elemeket és munkajogi szankcio-
kat tartalmaz6 drogstratégiatol varhatjuk a droghasznalat
okozta egyéni és kozosségi karok viszonylag rovid idon
belill jelentkezd mérséklését.

V.
Sziirés

A hatalyos belsdé normativak lehetdségeinek alkalmaza-
saval, az illegalis kabitoszerekkel, pszichotrop vegyiile-
tekkel valod kapcsolatba keriilés megakadalyozasa, illetve
ezek felderitése a MH személyi allomanya korében.

Cél
Az allomany biztonsaganak novelése, a zérd tolerancia
elvének figyelembevételével.

Feladat

1. Az érintett allomany folyamatos tajékoztatasat kell
elrendelni az ellenérzésre iranyuld rendszer mikodésérol.

2. A probléma fontossagara €s kényességére tekintettel
a jogi szakteriilet részérél modszertani itmutatd kidolgo-
zéasa indokolt az egységes jogalkalmazas érdekében. A
szlirdvizsgalatok elrendelésének kezdeményezésével jo-
gosult allomanycsoport jogi tajékoztatdsat végre kell
hajtani.

3. A szlir6vizsgalatot végz0 egészségligyi szakszemély-
zet tovabbképzéseit biztositani kell szamukra.

4. A sziirésben résztvevo szolgalatok egytittmiikodésé-
nek megvalositasa.

Varhaté eredmény

A kabitoszer fogyasztas felderitése, beazonositasa és bi-
zonyitasa.

Az MH személyi allomanyanak korében az illegalis
drogfogyasztas minimalisra torténd csokkenése.

Az egyes szervek, szervezetek feladatai a Drogstraté-
gia megvalositasaban:

Az érintett szervek, szervezetek a Magyar Honvédség
Drogstratégiaja célkitlizéseinek valora valtasa érdekében
éves munkatervben tervezzék a szakiranyt feladataikat.

A feladatok prioritdsai a Magyar Honvédség Drogpre-
vencios Bizottsag éves munkatervében keriilnek jovaha-
gyasra.

A jovahagyott stratégia osszehangolasa érdekében
az éves munkatervben rogzitett feladatokrél a Magyar
Honvédség Drogprevenciés Bizottsag részére évenként
beszamolo késziil.

A Magyar Honvédség
Drogprevencios Bizottsag
iigyrendje

I. A BIZOTTSAG JOGALLASA ES FOBB ADATAI
1. A Bizottsag jogallasa

I. 1.1. A Bizottsag a Magyar Honvédség jogi személyi-
séggel nem rendelkezd konzultativ szervezeti egysége,
melynek neve: Magyar Honvédség Drogprevencios Bi-
zottsag. Roviditett neve: MH DB (a tovabbiakban: Bizott-
sag).

I. 1.2. A Bizottsag székhelye: 1055 Budapest, V. kerii-
let, Balaton utca 7—11. Postacim: 1885 Budapest, Pf. 25.

L. 1.3. A Bizottsag tagjainak nevet (rendfokozatat), be-
osztasat, szolgalati (munka-) helyét, a jelen Ugyrend mel-
l¢klete tartalmazza.

I. 1.4. A Bizottsag megalakuldsara, mikodésére, vala-
mint a Bizottsag tagjaira vonatkoz6 fenti adatok, jogok és
tények nyilvanosak. A tagok nevét (rendfokozatat, tisztsé-
giiket), valamint a megalakulasra és a mikddésre vonatko-
70 fontosabb adatokat —a Honvéd Vezérkar fondke donté-
se alapjan — a Honvédelmi Minisztérium hivatalos lapja-
ban (Honvédelmi K6zlony) kozzé kell tenni.

2. A Bizottsag rendeltetése és tevékenységi kore

I. 2.1. A Bizottsag rendeltetése: A hatalyos jogszaba-
lyok és az allami irdnyitas egyéb jogi eszkdzei, tovabba a
jelen Ugyrend — és az 6nigazgatas — keretei kozott a kabi-
toszer-fogyasztds visszaszoritasara iranyadd orszagos
programbol a Magyar Honvédségre (a tovabbiakban: MH)
harul6 feladatok eredményes ellatasanak elésegitése.

I. 2.2. A Bizottsag feladat- és hataskore: A kabito-
szer-fogyasztas visszaszoritasa érdekében a MH-re haruld
feladatok eredményes ellatdsdhoz dontés-eldkészités, vé-
leményezés ¢és javaslattétel. Ezen beliil a kabitoszer elle-
nes nemzeti program alapjan javaslatot dolgoz ki:

a) a katonai drogprevencios stratégia kialakitasdhoz,
annak sikeres végrehajtasa érdekében;
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b) az MH szervezeteinek személyi allomanya kabito-
szerrel valo visszaélése megakadalyozasara, a kabito-
szer-fogyasztas megelGzésére, tovabba az ilyen fogyasz-
tok — a személyiségi jogok tiszteletben tartasa mellett
torténd — kisziirésére;

¢) az a) pontban meghatarozott feladatok végrehajtasa
érdekében a katonai szervezetek munkajanak 6sszehango-
laséara;

d) az e célra rendelkezésre allo eroforrasok elosztasara
és felhasznalasara;

e) a honvédelmi agazat érdekeinek a Kabitdszeriigyi
Koordinacios Bizottsagban torténé megjelenitése és a ha-
tékony érvényesités eldsegitésére.

I. 2.3. A Bizottsag tagjainak az Ugyrendben nem szaba-
lyozott jogaira és kotelezettségeire, valamint a Bizottsagot
létrehozd Honvédelmi Minisztériummal, tovabba a tago-
kat delegald katonai szervezettekkel valé munkaiigyi
kapcsolatokra a Magyar Honvédség hivatasos és szerzodé-
ses allomanyu katondinak jogallasarél szold 2001. évi
XCV. torvény, illetve a koztisztviselok jogallasardl szolo
1992. évi XXIII. torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

1. 2.4. A Bizottsag feladatainak ellatasa soran:

a) kidolgozza a kabitoszer-ellenes MH szintii stratégia
iranyelveit,

b) javaslatot tesz a drogprevencios rendszer, ezen beliil
egy komplex droginformaciés halozat miikodésének, vala-
mint a mikddéshez nélkiilozhetetlen szakemberek képzé-
sének szakmai kdvetelményeire;

¢) javaslatot tesz a drogprevencios rendszer — kiillondsen
a jovahagyott stratégia végrehajtasahoz sziikséges szemé-
lyi eréforrasok és technikai eszkdzok — miikodtetéséhez
sziikséges koltségvetésre;

d) ajanlasokat készit a kabitdszer elleni kiizdelemmel
Osszefliggd jogalkotasban részt vevo szervek, illetve a bel-
s0 szabalyozo tevékenységben és jogalkalmazasban koz-
remikodo katonai szervek részére;

e) Osszehangolja a regiondlis és helyi albizottsagok
munkdjat, elfogadja az éves tevékenységiikrdl szolo be-
szamolot;

f) éves munkajarol beszamolot készit a HM Honvéd Ve-
zérkar Fénok helyettes utjan a HM Honvéd Vezérkar fono-
kének, aki azt a HM kabinetfénokkel egyiittesen terjeszti
fel a honvédelmi miniszternek.

1. 2.5. Az a)—c) pontokban meghatarozott iranyelveket
és javaslatokat a HM Honvéd Vezérkar fonok eldterjeszté-
se alapjan a honvédelmi miniszter hagyja jova.

I. 2.6. A Bizottsag koteles a tevékenységérdl és az
igyek allasarol a HM Honvéd Vezérkar fonokot kivansa-
gara, sziikség esetén e nélkiil is tajékoztatni, kiilondsen, ha
mas személy igénybevétele valt sziikségessé, vagy ha a
felmeriilt 4j koriilmények a Bizottsag tevékenységét sza-
balyoz6 normak modositasat teszik indokoltta.

I. 2.7. A Bizottsag feladatanak ellatdsaval felmeriilt
koltségek az MH-t, mint megbizot terhelik.

3. A Bizottsag miikodése

1. 3.1. A Bizottsagot sziikség szerint, de legalabb évente
kétszer kell 6sszehivni.

I.3.2. A Bizottsag minden tagja jogosult és koteles a Bi-
zottsag tevékenységében, illetve annak iilésein részt venni.

I. 3.3. Megsziinik a tag megbizasa:

a) a bizottsagi tagsagra vonatkozd megbizas felmonda-
saval, visszavonasaval,

b) a megbizo és a tag kozotti szolgalati viszony (munka-
viszony) megsziinésével;

¢) a tagsagrol valo lemondéssal.

I. 3.4. A Bizottsag kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) a bizottsagi tagsagra vonatkozd megbizas megbizd
részErdl torténd felmondasanak kezdeményezése;

b) a kabitoszer-ellenes MH szintli stratégia iranyelvei-
nek elfogadasa,

¢) javaslattétel a drogprevencios rendszer, ezen beliil
egy komplex drog-informécios halozat miikddésének, va-
lamint a mtikddéshez nélkiilozhetetlen szakemberek kép-
zésének szakmai kdvetelményeire;

d) javaslattétel a drogprevencios rendszer — kiilondsen a
jovéahagyott stratégia végrehajtasahoz sziikséges személyi
eréforrasok és technikai eszkdzok — mitkodtetéséhez sziik-
séges koltségvetésre;

e) ajanlastétel a kabitdszer elleni kiizdelemmel ssze-
fiiggd jogalkotasi tevékenységben részt vevo szervek, il-
letve a belsd szabalyozo tevékenységben és normaalkotas-
ban kozremiikodo katonai szervezetek részére;

f) az Ugyrend elfogadisa, modositasa;

g) a Bizottsag onkormanyzati egységei (regionalis és
helyi albizottsagok) létrehozasanak kezdeményezése;

h) a Bizottsag éves munkajarol készitett beszamolo je-
lentés elfogadasa.

1. 3.5. A Bizottsag a fenti kérdésekben hatarozattal dont.

1. 3.6. A Bizottsag akkor hatarozatképes, ha valamennyi
tagjanak tobbsége jelen van. E rendelkezéstdl eltéréen va-
lamennyi tagjat figyelembe véve, kétharmados jelenlét
sziikséges a hatarozatképességhez

a) az Ugyrend elfogadésa és modositasa;

b) a Bizottsag éves munkajarol készitett beszamolo el-
fogadasa targyaban hozott dontéshez.

I. 3.7. A Bizottsag — ha az Ugyrend ettd] eltéréen nem
rendelkezik — az tilésére sz6l6 meghivoban (hirdetmény-
ben) nem szerepld kérdéseket csak akkor targyalhatja meg,
ha az ilésen jelenlévd tagok tobbsége hozzajarul a
napirendi kérdés megtargyalasahoz.

room

L. 3.8. A jelenlévd tagok szotobbséggel hozzak meg ha-
tarozatukat.

1. 3.9. Ha a Bizottsag tagja az Ugyrend szerint valamely
ligyben nem szavazhat, az érintett tagot az e kérdésben tor-
ténd hatarozathozatal soran a hatarozatképesség megalla-
pitasanal szdmitason kiviil kell hagyni.
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1. 3.10. Szamitason kiviil kell hagyni azt a tagot,
a) aki a tandcskozason nem jelent meg;

b) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol
mentesit, illetve a Bizottsdg rovasara masfajta elényben
részesit.

[.3.11. Az utolsé alpont alkalmazasa esetén a tag nem is
szavazhat.

I. 3.12. Az elndkségi tagok megbizatasa a Magyar Hon-
védség Drogprevencios Bizottsagardl szoldo 67/2005.
(HK 14.) HM utasitas rendelkezésein alapul.

1. 3.13. A Bizottsag szé¢khelyének, valamint tevékenyse-
gi korének normativ rendelkezés miatti megvaltozasa so-
ran az Ugyrend modositasat a Bizottsag iilésén felvett
jegyzdkonyvbe kell foglalni.

4. A Bizottsag szervezete

a) Bizottsag tagjainak gytilése (a tagok 0sszessége);
b) Elnokség;

¢) Operativ Csoport;

d) az albizottsagok (kiilondsen regionalis albizottsag).

5. Az Elnokség

1.5.1. Az Elnokség (vezetd tisztségviselok) harom fébol
all: Elnok, Titkar, Operativ Csoport Vezetdje.

1. 5.2. A Bizottsag Elnoke vezeti a Bizottsagot. A Bi-
zottsag Elndkét tavollétében a Bizottsag Titkara helyet-
tesiti.

L. 5.3. A Bizottsag Titkara iranyitja a Bizottsag részfel-
adatainak 6sszehangolasat.

I. 5.4. A Bizottsag csak abban az esetben és olyan kor-
ben vonhatja el az elndkségi tagok — illetve az Operativ
Csoportnak az lgyvezetés korébe es6 — hataskorét,
amennyiben azt ezen Ugyrend lehet6vé teszi.

1.5.5. A vezetd tisztségviselok kotelesek a tagok kérése-
re a Bizottsag tigyeirdl felvildgositast adni, a Bizottsag
gyljtéiveibe &s irataiba valo betekintést lehetdvé tenni. Ha
e kérelemnek nem tesznek eleget, az érdekelt tag kérelmé-
re a HM HVKF kotelezi a Bizottsagot a felvilagositasra,
illetve a betekintés biztositasara.

1. 5.6. A vezeto tisztségviselok a Bizottsag vezetését €s
képviseletét, az Operativ Csoport tagjai pedig a Bizottsag
ligyvezetését, az ilyen tisztséget betoltd személyektol el-
varhatd fokozott gondossaggal, a Bizottsag érdekeinek
elsddlegessége alapjan kotelesek ellatni.

6. Az Operativ Csoport

1. 6.1. Az Operativ Csoport 3—4 f6bdl all, akik koziil 1 £6
az Operativ Csoport Vezetdje, 1 {6 pedig az Operativ Cso-
port Titkara.

L. 6.2. A Bizottsag operativ miikddes¢hez sziikseges fel-
adatokat — ezen Ugyrend szerint — az Operativ Csoport
hajtja végre.

I. 6.3. Az Operativ Csoport vezetdjén keresztiil felel a
Bizottsag hatarozatainak végrehajtasaért.

L. 6.4. Feladata a Bizottsag tevékenységére vonatkozd
jogszabalyok és az Ugyrend keretei kdzott, a bizottsagi ha-
tarozatoknak megfeleléen tervezni, szervezni a Bizottsag
mikodéséhez sziikséges tevékenységet.

L. 6.5. Figyelemmel kiséri, hogy a Bizottsag és onkor-
manyzati szervei a jogszabalyokban és a belsé szabalyza-
tokban rogzitetteknek megfeleléen miikodjenek, kozre-
miikodik a tevékenységiikhoz sziikséges szervezési és sze-
mélyi feltételek lehetdségének biztositasaban.

I. 6.6. Feladata az Ugyrend és médositasainak elkészi-
tése, elbterjesztése a Bizottsagnak.

1. 6.7. Feladata kiilondsen a kabitoszer-ellenes MH szin-
t stratégia iranyelveinek; a katonai drogprevencios straté-
gianak; a drogprevencios rendszer, ezen beliil egy komp-
lex droginformécios haldzat mitkddése, valamint a miiko-
déshez nélkiilozhetetlen szakemberek képzése szabalyai-
nak; a kabitoszer elleni kiizdelemben részt vevo, illetve
kozremiikodo katonai szervek részére ajanlasok megalko-
tasa és a Bizottsagnal azok sziikséges és aktualis modosita-
sanak kezdeményezése.

1. 6.8. Segiti a bizottsagi demokracia érvényesiilését, ta-
mogatja a tagok ilyen iranyu kezdeményezését.

1. 6.9. Kezdeményezi a Bizottsagnal a bizottsagi tagok
felvételét, véleményt nyilvanit a tag felmondasanak elfo-
gadasaban és a tag kizarasanak kezdeményezésében.

1. 6.10. Elokésziti a Bizottsag éves munkatervét, és azt
eljuttatja az 6nkormanyzati egységek részére.

L. 6.11. Feladata javaslatot tenni a Bizottsagnak minden
olyan kérdésrdl, szandékrdl és feladatrol, melynek eldon-
tése annak hataskorébe tartozik.

1. 6.12. Megtargyalja a kiilsd szervek altal tartott vizsga-
latok megallapitésait, és e targyban eldterjesztést készit a
Bizottsdgnak.

I. 6.13. Dontés-eldkészités barmilyen palyazaton vald
részvételrdl vagy palyazat kiirasarol.

I. 6.14. Kozremiikddés a regionalis és helyi albizottsag
szervezeti egységeinek kialakitdsaban és azok tevékenysé-
gének MH szintl segitésében.

I. 6.15. Dont minden olyan iigyben, melyet a miikodési
szabalyok a hataskorébe utalnak.
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II. A BIZOTTSAG ULESEI
1. Az ilések elokészitése

II. 1.1. A Bizottsagi iilés idGpontjara, helyére és napi-
rendjére az Operativ Csoport vezetdje tesz javaslatot. Az
idépontot ugy kell kitiizni, hogy a részvételben a tagok ne
legyenek akadalyozva.

II. 1.2. Az 1. pontban foglaltakra vonatkozo javaslatot
az Operativ Csoport az {ilésén targyalja meg. Ha a regiona-
lis albizottsag, illetve testiileti szerv, tisztségviseld, vagy a
Bizottsag barmely tagja a napirendre vonatkozo6an javasla-
tot tesz az Operativ Csoportnak, akkor azt meg kell tar-
gyalnia, és dontenie kell arrdl, hogy a javaslatot a bizottsa-
gi lilés napirendjére javasolja-e. Nemleges dontés esetén a
javaslat elvetésének okat a bizottsadgi tilésen ismertetni
kell.

II. 1.3. Az Operativ Csoport a napirendre tlizott eldter-
jesztéseket lehetdség szerint irdsba foglalja és azokat
— esetleg roviditett forméaban — a tagokhoz legkésébb a bi-
zottsagi iilést megeldézden 5 nappal eljuttatja, vagy a bi-
zottsagi 1ilés meghirdetésével egyidejiileg tudomasukra
hozza, hogy az eldterjesztést hol és mikor lehet megtekin-
teni.

II. 1.4. Az Operativ Csoport a bizottsagi tilés napjarol,
idejérdl, helyérdl — az iilést megelézden legalabb 5 nap-
pal — értesiti a Bizottsag tagjait, tovabba mindazokat, aki-
ket az lilésre meg kell, vagy meg kivan hivni.

I1. 1.5. A tagok értesitése torténhet a (Bizottsag székhe-
lyén talalhatd) hirdet6tablan elhelyezett hirdetmény utjan,
vagy a tagoknak atadott, illetve postan megkiildott meghi-
voval.

II. 1.6. frasbeli meghivot kell kiildeni azoknak a tagok-
nak, akik allanddan, vagy tartdsan nem a Bizottsag székhe-
lyén végeznek munkat.

II. 1.7. A bizottsagi iilésre meg kell hivni a Bizottsag va-
lamennyi tagjat, és az allando képviseld(ket).

2. A bizottsagi iilések lefolytatisa

IL. 2.1. A bizottsagi iilésen megjelent, szavazasra jogo-
sult tagok jelenlétiiket eldre elkészitett jelenléti iv alairdsa-
val igazoljak. A meghivott megjelentekrdl ugyancsak je-
lenléti ivet kell késziteni.

II. 2.2. Az iilés megnyitasakor kell az 6sszehivas sza-
balyszerliségét, ¢s a tagok szamdra készitett jelenléti iv
alapjan a hatarozatképességet megallapitani.

II. 2.3. A hatarozatképesség megvizsgalasa utan a Bi-

zottsag Elndke, vagy az altala kijelolt levezetd elndk az
iilést érdemben megnyitja.

II. 2.4. Amennyiben az 6sszehivas nem volt szabaly-
szerl vagy az iilés nem hatarozatképes, az Elndk vagy az

elnoklésre kijelolt személy ezt bejelenti. Ilyen esetben
egyidejiileg ki lehet hirdetni az ujabb iilés helyét, idejét.
Az Gjabb iilésrdl a jelenléti ivet alaird tagokat nem kell
irasban értesiteni.

IL. 2.5. A tavol levo tagokat, valamint mas szervek meg-
hivott képviseldit azonban ismételten irdsban meg kell
hivni.

II. 2.6. A hatarozatképesség megallapitasa utan az El-
nok ismerteti a napirendet, és javaslatot kér annak esetle-
ges modositasara, vagy kiegészitésére. A napirendet, vala-
mint a médosito és kiegészitd javaslatokat a tagok szava-
zassal fogadjak el.

IL. 2.7. Ervényes hatarozatot a Bizottsag csak az elfoga-
dott napirenden szerepld kérdésekben hozhat. Ez al6l csak
az a javaslat kivétel, amely hatdrozatképtelenség miatti
ujabb iilés 6sszehivasara vonatkozik.

II. 2.8. A napirendi pontok el6terjesztése utan az Elnok
a vitat megnyitja.

II. 2.9. A vitaban minden résztvevo felszolalhat, a fel-
szolalasok sorrendjét a jelentkezések sorrendjében az El-
nok allapitja meg. A bizottsagi 1ilés résztvevdi a napiren-
den szerepld ligyekkel kapcsolatban kérdéseket tehetnek
fel, és javaslatokkal élhetnek.

II. 2.10. Ezekre a kérdésekre ¢és javaslatokra a Bizottsag
Elnoke, vagy felkérésére a Bizottsag valamelyik tisztség-
viseldje, tagja, vagy mas meghivott valaszol.

II. 2.11. Ha az Elnok azt allapitja meg, hogy a valasz-
adasra az lilésen nincs lehetdség, a valaszt a kérdés felte-
vojének az iilés idépontjatol szamitott 15 napon beliil iras-
ban kell megadni.

II. 2.12. Az iilés rendjére az EIndk tigyel. Ha a felszola-
lasok elhuzodnak, 6 vagy az iilés barmelyik résztvevoje ja-
vasolhatja a felszolalasok idejének korlatozasat, indokolt
esetben a felszdlalas berekesztését. Ezekben a kérdések-
ben a tagok szavazassal dontenek.

II. 2.13. A napirendi pontokkal kapcsolatos vitat az El-
nok akkor zarja le, amikor a szélasra jelentkezék mind-
egyike felszolalt. Ekkor modot kell adni arra, hogy a Bi-
zottsag Elndke, mas vezetd tisztségviseldje, vagy az ligy
eldadoja a felszdlalasokra valaszoljon.

IT. 2.14. A vita eredményét az EIndk ezutan Osszegzi,
majd javaslatot tesz a hatarozatra, amelyet szavazasra
bocsat.

II. 2.15. Az Operativ Csoport beszamoldjanak kereté-
ben, vagy kiilon napirendi pontként a Bizottsag Elnoké-
nek, vagy az Operativ Csoport kijelolt tagjanak ismertet-
nie kell a legutdbbi bizottsag iilés hatarozatainak végrehaj-
tasat. Ugyancsak valaszt kell adni azokra a kérdésekre is,
amelyek a korabbi tilésen hangzottak el, és kozérdeklddés-
re tartanak szamot.

II. 2.16. A bizottsagi tilésrdl feljegyzést kell készitent,
melyet az EInok ir ala.
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II. 2.17. A feljegyzésnek tartalmaznia kell:

a) a bizottsagi ilés helyét, idejét;

b) a résztvevok nevét és beosztasat;

¢) a Bizottsag dontéseit (hatarozatait);

d) a végrehajtasért felelés szervezeti elemet (a személy
nevét) és a végrehajtas idépontjat.

III. AZ OPERATIV CSOPORT
MUKODESI RENDJE

III. 1.1. Az Operativ Csoport Vezetdjét akadalyoztata-
sanak esetére az Operativ Csoport Titkara helyettesiti.

III. 1.2. Az Operativ Csoport munkaterv alapjan miiko-
dik. A munkatervet az Operativ Csoport Titkara terjeszti
az Operativ Csoport elé elfogadas céljabol.

II1. 1.3. Az Operativ Csoport a hataskorébe tartozo fel-
adatokat tagjai kozott osztja meg.

III. 1.4. Az iilésre vonatkozd meghivot, amely az {ilés
helyét, idopontjat és napirendjét tartalmazza, legkés6bb az
iilés idépontjat megel6z6 5 munkanapon kell eljuttatni az
Operativ Csoport tagjaihoz, tovabba azokhoz, akik az
Operativ Csoport iilésén részt vesznek. Amennyiben a na-
pirend valamelyik pontjdhoz irasbeli eldterjesztés késziilt,
a meghivoval egyiitt annak szovegét is meg kell kiildeni.

III. 1.5. Az Operativ Csoporti iilésen az Operativ Cso-
port Vezetd akadalyoztatasa esetén a Tikar elnokol.

II1. 1.6. Az 1ilés megnyitdsa utan a Vezetd szamba veszi
amegjelenteket, és attdl fliggden allapitja meg a hatarozat-
képességet.

III. 1.7. Ezt kovetden ismerteti az {ilés napirend;jét, a na-
pirenddel kapcsolatos inditvanyokat, majd a napirendet €s
az inditvanyokat vitara és szavazasra bocsatja.

I11. 1.8. Az elézetesen meghatarozott napirendi javaslat-
ban nem szerepl6 ligyek napirendre tlizésének kérdésében
az Operativ Csoport egyszerii szotobbséggel dont.

II1. 1.9. Ha az Operativ Csoport a napirendet elfogadja,
a Vezetd, vagy mas kijeldlt személy ismerteti a napirend-
del kapcsolatos eléterjesztéseket.

III. 1.10. A napirend keretében a Vezeté minden iilésen
beszamol az el6z6 Operativ Csoporti {ilések hatarozatai-
nak végrehajtasardl és a két Operativ Csoporti iilés kdzott
vezetdi hataskorben tett intézkedésekrol.

III. 1.11. Minden Operativ Csoporti iilésen kiilon napi-
rendi pontot képeznek a bizottsagi hatarozatokbol adodo
feladatok ismertetése.

II1. 1.12. Egy-egy napirendi pont targyalasa utan, a Ve-
zetd dont a vélemények Osszefoglalasat kovetéen. Ha az
Operativ Csoport valamely tagja a dontéssel nem ért egyet,
kiilonvéleményét kivansagara irdsban rogziteni kell.

III. 1.13. Minden dontés esetén meg kell jeldlni a végre-
hajtasért felel6s személy nevét és a végrehajtas hataridejét.

II1. 1.14. Az Operativ Csoporti iilésen hozott dontéseket
kozolIni kell a végrehajtasért felelds, vagy a végrehajtassal

érintett személyekkel, és az Operativ Csoport dontésétol
fliggben, részben vagy egészben ismertetni kell a Bizott-
sag tagjaival.

III. 1.15. Az Operativ Csoporti iilésrél feljegyzést, em-
Iékeztetot kell késziteni, melyet a Vezetd ir ala.

III. 1.16. A feljegyzésnek tartalmaznia kell:

a) az Operativ Csoporti {ilés helyét, idejét;

b) a résztvevok nevét és beosztasat;

¢) az Operativ Csoporti iilés dontéseit (hatarozatait);

d) a végrehajtasért felelds személy (személyek) nevét €s
a végrehajtas idépontjat.

III. 1.17. Az iilés emlékeztetdjét, az iilést kdvetd S mun-
kanapon belil kell elkésziteni.

III. 1.18. Az emlékeztetohdz mellékelni kell a beszamo-
16k irasos anyagat, valamint az Operativ Csoporti {ilés na-
pirendjével kapcsolatos egyéb anyagokat. A feljegyzést
egy példanyat a Bizottsag Titkara kapja.

IV. A BIZOTTSAG
ONKORMANYZATI EGYSEGEI

IV. 1.1. A helyi 6nkormanyzati egységeket a Bizottsag
szervezetében a regionalis és helyi albizottsagok alkothat-
jék, melyek szakmailag elkiilonitett egységek.

IV. 1.2. Jogaikat ¢s kotelezettsegiiket a vonatkozo jog-
szabalyokban, a jelen Ugyrend és sajat szabalyzatuk kere-
tei kozott gyakoroljak €s teljesitik a tanadcskozasaikon.

IV. 1.3. A helyi onkormanyzati egységek hataskorébe
tartoznak véleményezési és javaslati jogkdorrel:

a) az albizottsag elé keriild anyagok megtargyalasa és
véleményezése;

b) véleménynyilvanitas a teriiletiikon diszlokalo katonai
szervezetek drogprevencios tevékenységérol. (Ezen véle-
ményiiket az egység vezeto tisztségviseldje altal juttatjak
el a Bizottsag Operativ Csoportjahoz is.)

IV. 1.4. A helyi onkorményzati egységek tanacskozasat
sziikség szerint, tovabba akkor kell 6sszehivni

a) ha a Bizottsag vagy az Operativ Csoport azt inditva-
nyozza,

b) ha a helyi tanacskozas vezetd tisztségviseldje azt ko-
z0s érdekbdl sziikségesnek tartja,

¢) ha a regionalis vagy a helyi albizottsag, illetve a Bi-
zottsagnak a szavazatok egy tizedét képviseld tagjai azt
irasban inditvanyozzak.

IV. 1.5. Az 6sszehivas a helyi 6nkormanyzati egység
vezetd tisztségviseldjén keresztill torténik, melyben meg
kell jelolni a tanacskozas helyét, idépontjat és a napirendi
pontokat. Ezekrdl a Bizottsag Operativ Csoport Vezetdjét
is tajékoztatni kell.

IV. 1.6. A tanacskozason — tanacskozasi joggal — a Bi-
zottsag tagja részt vehet, az Operativ Csoportnak legalabb
egy tagja pedig koteles megjelenni. A témakoroktol fiig-
gben tajékoztatas megtartdsara mas is meghivhato.
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IV. 1.7. A tanacskozason részt vevéknek modot kell
biztositani arra, hogy az elhangzott beszamolokhoz és ta-
jékoztatasokhoz hozzaszolhassanak, véleményiikkel azt
kiegészithessék, javaslatukat megtegyék, vagy sajat indit-
vanyukat el6terjeszthessék.

IV. 1.8. A tanacskozasrol felvett emlékeztetonek a ko-
vetkezoket kell tartalmaznia:

a) a tanacskozas helyét, idépontjat és a napirendi pon-
tokat;

b) a jelenlevd albizottsagi tagok és a tanacskozas mas
jelenlevinek nevét;

Melléklet

¢) a meghozott dontéseket ¢s allasfoglalasokat a hatés-
korébe tartozo felvetett kérdésekben.

IV. 1.9. A tanicskozasok emlékeztetdit két példanyban
kell elkésziteni. Az egyik példanyt, a tanacskozast kovetd
6t munkanapon beliil a tandcskozas szerinti albizottsag El-
nokének alairdsaval ellatva a Bizottsag Operativ Csoport
Titkéarahoz el kell juttatni.

IV. 1.10. Az albizottsag Elndkének feladatat, illetve a
miikodés egyéb szabalyait a megbizasra jogosult eldljard
hagyja jova.

A Magyar Honvédség Drogprevencios Bizottsag tagjai

Név, rendfokozat Beosztas Bizottsagi tisztség

Dr. Németh Andras o. dandartabornok | MH HEK parancsnok vezetd

Dr. Fintha Zoltan ezredes HM Vezérkari Titkarsag titkar
szakreferens (titkarsag vezet6-helyettes)

Dr. Szilagyi Zsuzsanna orvos ezredes MH HEK Preventiv Igazgatosag operativ csoport
preventiv igazgato (pk. h.) vezetoje

Dr. Pataki Szabolcs 6rnagy HM Jogi Féosztaly tag
Igazgatasi és Ugyfélszolgalati Osztaly
fotiszt

Andé Sandor p. alezredes HM Tervezési és Koordinacios Fdosztaly tag
Humanstratégiai Osztaly
kiemelt f6tiszt

Dr. Gachalyi Andras ny. mk. ezredes MH HEK Tudomanyos Intézet Toxikologiai Kutato Osztaly tag
osztalyvezeto

Sétér Andrea 6rnagy MH HEK Egészségtejlesztési Intézet tag
Egészségvédelmi és Rekreacios Osztaly
osztalyvezetd

Sasik Csaba szazados MH HEK Egészségfejlesztési Intézet tag
Egészségvédelmi és Rekreacios Osztaly
fotiszt

Orosz Zoltan vezérérnagy MH Osszhaderénemi Parancsnoksag tag
torzsfonok

Dr. Janka Norbert o. ezredes MH Osszhaderénemi Parancsnoksag tag
egészségligyi fonok

Dr. Kiszely Péter ezredes MH Osszhaderénemi Parancsnoksag tag
jogi és igazgatasi osztalyvezeto

Pristyak Janos mk. ezredes MH Hirado és Informatikai Rendszer tag
Fokozpont Parancsnoksag
fokozpont parancsnok

Melczer Tamas ezredes HM Kozgazdasagi és Pénziigyi Ugynokség tag
Intézménygazdalkodasi Osztaly
osztalyvezetd

Gyuricza Béla 6rnagy MK Katonai Biztonsagi Hivatal tag
fotiszt

Dr. habil. Kiss Zoltin Laszl6 alezredes ZMNE Tarsadalomtudomanyi Intézet tag
Szociologia-Pszichologia és Pedagogia Tanszék
tanszékvezetd
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Az MH Dr. Radé Gyorgy Honvéd Egészségiigyi
Kozpont parancsnokanak
kozleménye

Az MH Dr. Rad6 Gyorgy Honvéd Egészségiigyi Koz-
pont (a tovabbiakban: MH HEK) parancsnoka (MH egész-
ségiigyi fonok) a Magyar Honvédség hivatasos €s szerzo-
déses allomanyu katondinak jogallasarol szold 2001. évi
XCV. torvény 49. § (1) és (7) bekezdése, valamint a kdzal-
kalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL. torvény
23. § (2) bekezdése alapjan palyazatot hirdet az MH HEK
alabbi alezredesi rendfokozattal rendszeresitett beosz-
tasaira:

A) Altalanos feltételek:

1. A beosztasok adatai:

— Beosztasba torténd kinevezés: hatarozatlan idétarta-
mu, szerzodéses jogviszony esetében hatarozott idejil

— Beosztasi illetményfokozat: 1/V.

— Rendszeresitett rendfokozat: alezredes

— Munkakéri fizetési osztaly: H-J (amennyiben kdzal-
kalmazottal is betolthetd)

2. Szolgalatteljesités helye: 6000 Kecskemét, Balaton
u. 17.

3. A palydzat dltalanos feltételei:

— egészségl, fizikai, pszichikai alkalmassag;

— hivatasos, szerzddéses vagy kozalkalmazotti szolga-
lati jogviszony;

— nyelvi kovetelmény: allami vagy allamilag elismert
C tipusu kozépfoku nyelvvizsga (angol, német, vagy fran-
cia). Az 1965. december 31-e eldtt sziiletett hivatasos és
szerzodéses katonak, kozalkalmazottak mentesiilnek a
nyelvi kovetelmények teljesitése aldl;

— egyetemi végzettség;

— szakiranyu szakvizsga;

— hivatésos és szerzddéses allomanyon kiviili palyazok-
nal erkdlcsi bizonyitvany.

4. A palyazatok elbirdlasa soran elényt jelent:

— a beosztas ellatasahoz sziikséges diploma mellett mas
szakmai profili egyetemi végzettség;

— tudomanyos munkaban valo részvétel,

— kialakult vezetdi készség, jo szervezoi és targyaloké-
pesség;

— egyéb szakvizsga;

— alkalmazoképes szamitogépes ismeret.

5. A beosztasok ellatasara palyazhatnak mindazon hiva-
tasos ¢és szerzddéses allomanyl honvédorvosok, valamint
a magyar honvédséggel kozalkalmazotti jogviszonyban
allé orvosok, gyakorlé orvosok, akik a palyazati feltétel-
ben leirt kovetelményeknek megfelelnek.

B) A palyazatra Kkiirt beosztasok részletes adatai:

1. Az ellatand 6 beosztas megnevezése: MH HEK Re-
piiléorvosi Egészségvizsgalo és Kutato Intézet, Sebé-
szeti osztaly (egy napos), osztalyvezeté féorvos

a) Az MH HEK REVKI Sebészeti osztaly (egy napos),
osztalyvezetd féorvos feladata:

— Irdnyitja és vezeti az osztaly munkajat.

— Szoros munkakapcsolatot alakit ki a Jarobeteg Szak-
rendeld orvosaival, a betegiranyitas €s a kivalogatas terii-
letén.

— Egylittmiikddik a Jarobeteg Szakrendeld rendeléveze-
td féorvosaval.

— Szervezi ¢és iranyitja a betegfeliigyeletet, a készenlét
¢s a munkaiddn tali ellatas rend;jét.

— Kapcsolatot tart a Bacs-Kiskun Megyei Korhaz Siir-
g0sségi osztalyaval és az ellatasban érintett korhdzi oszta-
lyokkal.

— Kapcsolatot tart az utalt haziorvosokkal.

— Feliigyeli a teljesitményvolument és a teljesitményje-
lentést.

— Kiemelten kezeli a koltséghatékony mitkodést.

b) Palyazat feltételei:

— orvostudomanyi egyetemi végzettség;

— egy klinikai szakvizsga (sebészet, baleseti sebészet,
intenziv anaesthesioldgiai, siirgdsségi);

— legalabb 5 éves vezet6i gyakorlat;

— legalabb 8 év szakmai gyakorlat;

— jartassag a controlling munkaban;

— klinikai osztalyon eltoltott szakmai munka;

— kozponti miitéi gyakorlat.

¢) Elonyt jelent:

— Egy napos sebészeti gyakorlati vagy vezetoi tevé-
kenység.

d) Boritékon fel kell tiintetni:

»A palyazat MH HEK REVKI Sebészeti osztaly (egy
napos), osztalyvezetd féorvosi beosztas ellatasara.”

2. Az ellatando beosztas megnevezése: MH HEK Re-
piiléorvosi Egészségvizsgilo és Kutato Intézet (REVKI),
Igazgatdsag, féorvos (igazgato helyettes)

a) Az MH HEK REVKI Igazgatosag, féorvos (igazgatd
helyettes) feladata:

— Szakmailag irdnyitja az intézet repiiléorvosi és tudo-
manyos kutaté munkajat.

— Feliigyeli az intézet alkalmassagvizsgalati munkajat.

— Feliigyeli a jarobeteg szakellatast.

— Feliigyeli az intézet informatikai szakfeladatainak
végrehajtasat.

— Iranyitja az igazgatosag és a kozvetlen alarendeltek
napi feladatait.

— El6készitdi, kidolgozoi feladatokat végez.
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— Kapcsolatot tart az el6ljard szakmai szerveivel, az
OEP-e¢l és az ANTSZ-el.

— Az igazgato tavolléte esetén teljes jogkorrel helyet-
tesiti.

b) Palyazat feltételei:

— orvostudomanyi egyetemi végzettség;

— egy klinikai szakvizsga;

— legalabb 5 éves vezet6i gyakorlat;

— tudomanyos tevékenység;

— repiildorvostan szakvizsga;

—legalabb 10 éves koérhazi szakmai gyakorlat.

¢) Elonyt jelent:
— szervezd orvosi szakvizsga;
— orvosmenedzseri végzettség.

d) Boritékra fel kell tiintetni:
»Palyazat az MH HEK REVKI, Igazgatosag, féorvos
(igazgato helyettes) beosztasara.”

3. Az ellaitandod beosztas megnevezése: MH HEK Re-
piiléorvosi Egészségvizsgalé és Kutato Intézet, Repiil6-
orvosi Kutatéosztaly, osztilyvezetd foorvos

a) Az MH HEK REVKI Repiiléorvosi Kutatdosztaly,
osztalyvezetd féorvos feladata:

— Vezeti és iranyitja az intézet tudomanyos munkdjat és
a Kutatdosztalyt.

— Szervezi, iranyitja, dsszehangolja a repiildorvosi és
ahhoz kapcsolodoé kutatasokat.

— Megszervezi a rovid és hosszu tavu kutatasi és tudo-
manyos munkat, meghatarozza a kutatasi vonalakat és te-
riileteket.

—Tudomanyos és kutatasi palyazati feladatokat végez.

— Szoros egyiittmiikodést alakit ki és tart fenn a Szegedi
Tudoményegyetem, Repiil6- és Urorvos Tanszékével.

— Kapcsolatot tart és egyiittmiikddik a tarsintézetekkel
¢és kutatasi osztalyokkal.

b) Palyazat feltételei:

— orvostudomanyi egyetemi végzettség;

— repiildorvostan és egy klinikai szakvizsga;

— repiiléalakulatnal eltdltott legalabb 2 év csapatgya-
korlat;

— 10 évnél hosszabb szakorvosi miukodés;

— targyaloképes angol nyelvismeret;

— tudomanyos tevékenység.

¢) Elonyt jelent:

— egyéb nyelvismeret;

— tudomanyos fokozat (orvostudomanyi);

— egyetemi oktatoi gyakorlat.

d) Boritékon fel kell tiintetni:
»Palyadzat az MH HEK REVKI, Repiil6orvosi Kutato-
osztaly, osztalyvezetd féorvosi beosztasara.”

4. Az ellatandé beosztas megnevezése: MH HEK
REVKI Jardbeteg Szakrendeld, rendelévezeté féorvos
beosztas ellatasara:

a) Az MH HEK REVKI Jarobeteg Szakrendeld, rende-
16vezetd foorvos feladata:

— Szoros munkakapcsolatot alakit ki az alkalmassag-
vizsgalo és a repiildorvosi osztalyokkal a kdlesonds kon-
zultaciok €s helyettesitések teriiletén.

— Egyiittmiikodik a Kecskeméti Alapellatas igazgatoja-
val, a teriiletileg ellatasra az intézethez utalt korzetek hazi-
orvosaival.

— Feliigyeli a teljesitményvolument, a betegforgalmat és
az ellatasi forgalmat.

— Irényitja a jarobeteg-ellatast, feliigyeli a szakrendeld
munkavégzését €s szakmai munkajat.

b) Palyazat feltételei:

— orvostudomanyi egyetemi végzettség;

— belgyogyaszati szakvizsga és legalabb egy klinikai
szakvizsga;

— legalabb 3 év csapatorvosi gyakorlat;

— legalabb 2 éves vezet6i gyakorlat;

— 5 évnél hosszabb szakorvosi mikodés;

— jarobeteg-ellatasi tapasztalat.

¢) Eldnyt jelent:

—tObb éves osztalyon eltoltott belgydgyaszati és siirgds-
ségi betegellatasi gyakorlat;

— repiiléorvostan szakvizsga;

— orvosmenedzseri képesités.

d) Boritékon fel kell tiintetni:
,»Palyazat MH HEK REVKI Jarobeteg Szakrendeld,
rendelévezeto féorvos beosztas ellatasara.”

C) Egyéb kovetelmények a palyazatok benyujtasa-
val kapcsolatosan:

a) A palyazatnak tartalmazni kell:

— a palyazo szakmai onéletrajzat;

—az Orvosok Orszagos Nyilvantartasba vételérol szolo
igazolvany masolatat;

— muikddési nyilvantartas megujitasarol szold hatarozat
masolata;

— a végzettséget; képzettséget és nyelvismeretet tantsi-
td okiratok hiteles masolatait;

— a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy hozzajarul a pa-
ly4zati anyagaba valo betekintéshez a biralobizottsag ré-
sz€rol.

b) A palyazat benyujtasanak hatarideje: a Honvédelmi
Ko6zlonyben torténd megjelenést kdvetd 30. nap.
¢) A palyazatot az alabbi cimre kell benyujtani: MH Dr.

Rado Gyorgy Honvéd Egészségiigyi Kozpont 1134 Buda-
pest, Lehel u. 35-37.
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A palyazatokat a vonatkozd jogszabalyi eldirasoknak
megfeleléen az MH HEK parancsnoka altal kijel6lt bi-
zottsag biralja el a jelentkezési hatarido lejartat kovetd
15 napon beliil.

A palyazok a palyazat eredményérdl az elbiralast ko-
vetd 30 napon beliil irdsos értesitést kapnak.

Valamennyi palyazat titkosan kezelend6, azok tartalma
csak az érintettek elézetes hozzajarulasaval hozhatok nyil-
vanossagra.

A palyézattal kapcsolatos egyéb informaciot az MH
HEK REVKI igazgat6 ad. Tel: 06 (76) 481-011.

A Magyar Honvédség Katonai Igazgatasi és Adatfeldolgoz6 Kozpont
kozleménye

Szolgalati igazolvanyok érvénytelenitése

Hivatasos szolgalati igazolvany

Ssz. Név Rendfokozat %;fgfj:nsyzzﬁﬂz“
1. Antal Zsolt 74sz10s H 022311
2. Bako Istvan szazados H 028692
3. Balla Istvan 74sz16s H 015274
4. Banos Otto mk. alezredes H 024025
5. Batari Miklos fotdrzsOrmester H 017025
6. Benkd Imre alezredes H 031415
7. Bir6 Zoltan torzsOrmester H 018393
8. Bohacs Robert fotorzsdrmester H 012390
9. Boka Elemér 74sz10s H 015152
10. Bucsak Anita f6torzsdrmester H 029184
11. Busa Krisztian Ornagy H 012888
12. Czene Péter Gergely Ormester H 020314
13. Czigler Zsuzsanna torzszaszlos H 028290
14. Csendom Tamas hadnagy H 020114
15. Csermak Gergd Zoltan hadnagy H 028441
16. Csesznok Péter szazados H 032258
17. Csikesz Ferenc fotorzsérmester H 011050
18. Csordas Illés drnagy H 028283
19. Dedk Istvan torzsOrmester H 029599

20. Deak Jozsef fotorzsdrmester H 029095
21. Dr. Foly6 Gyula alezredes H 026080
22. Dr. Krizbai Janos ezredes H 012982
23. Dr. Krizbainé Harang Klara K. drnagy H 013128
24, Dr. Patyi Sandor dandartabornok H 010020
25. Fabian Jozsef Ormester H 011087
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Ssz. Név Rendfokozat H;;gjfg;;;‘;'ﬁi‘;"
26. Farkas Balazs torzszaszlos H 027484
27. Farkas Vendel torzsérmester H 021683
28. Fazekas Lajos torzsOrmester H 026748
29. Fazekas Zsolt drnagy H 012905
30. Fekete Gabor Ormester H 025921
31. Foldesi Attila Zsolt mk. érnagy H 028984
32. Fiilop Jozsef szazados H 023610
33. Gal Emil alezredes H 026473
34. Gal Gabor alezredes H 012185
35. Gaspar Miklos féhadnagy H 028553
36. Gerencsér Norbert torzsérmester H 031316
37. Gyori Istvan drnagy H 033485
38. Heiling Ott6 alezredes H 015857
39. Hevesiné Megyeri Agnes fotorzsdrmester H 033158
40. Horvath Ferenc alezredes H 012364
41. Horvath Laszlo hadnagy H 028495
42. Horvathné Pernyés Eva mk. szazados H 012739
43. [llés Gabor drnagy H 020155
44, Jonés Brigitta Ormester HO011315
45. Kélman Tibor Ormester H 020387
46. Katona Zoltan Laszlo alezredes H 032505
47. Kékesi Anna fotorzsdrmester H 018479
48. Kelemen Melania fotdrzsormester H 024911
49. Kerekes Laszlo mk. alezredes H 013932
50. Kerezsi Ferenc mk. alezredes H 012650
51. Kokai Erno mk. ezredes H 032168
52. Konya Pl szazados H 028907
53. Kovacs Lajos fotorzsdrmester H 030142
54. Kovacs Tibor fétorzsdrmester H 027549
55. Koblos Richard fotorzsdrmester H 028544
56. Krakkai Csaba Andras drnagy H 028985
57. Krizsan Zoltan szazados H 016811
58. Lajos Janos mk. tdrzsérmester H 028000
59. Lérinczi Laszld Ornagy H 024030
60. Martin Lészlo fotorzsdrmester H 030558
61. Melke Tamas Ornagy H 025313
62. M¢észarosné Honfi Marianna fétorzsdrmester H 029782
63. Mezei Jozsef fotorzsdrmester H 022905
64. Miksé Lajos alezredes H 029185
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Ssz. Név Rendfokozat H;;gjfg;;;‘;'ﬁi‘;"
65. Molnar Attila Janos szazados H 020183
66. Molnar Tibor féhadnagy H 024386
67. Molnarné Hettmann Emilia mk. szazados H 018759
68. Nagy Balazs torzsérmester H 019171
69. Nagy Gabor Ormester HO011192
70. Nagy Istvan fotorzsdrmester H 022700
71. Németh Sandor mk. ezredes H 027680
72. Nosza Vilmos drnagy H 012226
73. Palfi Balazs torzsérmester H 023935
74. Pap Laszlo Ormester H 011404
75. Papp Laszlo hadnagy H 026315
76. Paricsi Jozsef 7asz16s H 015148
77. Pete Arnold Ormester H 024613
78. Potornai Elek szazados H 014437
79. Radvéanyi Attila Ornagy H 028287
80. Safar Albert alezredes H 016144
81. Sariné Sagi Gizella 74sz16s H 014560
82. Schrancz Norbert torzsérmester H 029634
83. Simon Csaba 74sz16s H 021568
84. Spaics Jozsef ezredes H 015706
85. Szabo Attila mk. alezredes H 025777
86. Szabo Lajos 74sz16s H 022387
87. Szabo Miklos alezredes H 030440
88. Szabdéné Polyak Szandra féhadnagy H 031408
89. Szalainé Kocsis Edina 74sz16s H 029325
90. Szentirmay Zoltan torzsérmester H 027698
91. Szilagyi Jozsef hadnagy H 011580
92. Szilagyi Zoltan Ornagy H 030388
93. Szényegi Janos alezredes H 029067
94, Szlics Laszlo alezredes H 032226
95. Tombor Attila szazados H 020657
96. Toth Jozsef mk. alezredes H 013954
97. Toth Tibor drnagy H 012010
98. Toth Zsolt fotorzsdrmester H 020007
99. Tudesze Laszlo alezredes H 026875
100. Uhrin Istvan alezredes H 020256
101. Valkai Krisztian torzsormester H 027023
102. Varga Istvan féhadnagy H 027262
103. Varga Mihaly alezredes H 012751
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104. Varszegi Marton Miklos hadnagy H 028528
105. Vasar Béla fotorzsérmester H 022128
106. Vékas-Kovacs Imre Ornagy H 032913
107. Velmovszki Zoltan szazados H 017962
108. Vilmanyi Zsolt mk. érnagy H 015636
109. Volgyi Ferenc t0rzszaszl0s H 025585
110. Zavacki Istvan torzszaszlos H 022952
Szerzédéses szolgalati igazolvany
Ssz. Név Rendfokozat Szfgrjf(iisgjysz‘z’;iﬂaﬁ
1. Balazs Péter szakaszvezetd S 023560
2. Balogh Dezs6 szakaszvezetd S 012647
3. Balogh Tamas szakaszvezetd S 011500
4. Becskehazi Ferenc szakaszvezetd S 017856
5. Bédy Gyula Norbert szakaszvezetd S 021558
6. Bieliczky Andras szakaszvezetd S 017994
7. Biro Istvan szakaszvezetd S 022781
8. Borbély Szabolcs Ormester S 025457
9. Brezovai Zoltan szakaszvezetd S 011061
10. Cseszneg Erika fétorzsdrmester S 015613
11. Csontos Karoly szakaszvezetd S 019322
12. Deék Eva szakaszvezetd S 014376
13. Debreczeni-Kiss Zoltan szakaszvezetd S 017458
14. Dr. Szilagyi Zoltan Ornagy S 011219
15. Dredan Szilard Tibor drvezetd S 018002
16. Farkas Zsolt Ormester S 017612
17. Fazekas Miklos szakaszvezetd S 019416
18. Fehér Gabor szakaszvezetd S 019785
19. Gall Richard drvezetd S 022830
20. Géspar Péter szakaszvezetd S 020543
21. Hajdu Tamas tizedes S 014483
22. Halasz Arnold szakaszvezetd S 023977
23. Hallgat6 Krisztina szakaszvezetd S 013490
24, Horvath Alpar torzsérmester S 016628
25. Kardos Jozsef szakaszvezetd S 011870
26. Kemény Norbert tizedes S 023139
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Ssz. Név Rendfokozat Szfngffj;fysz‘z’;‘fj;aﬁ
27. Kiss Attila Baldzs drvezetd S 019581
28. Kiss Csaba szakaszvezetd S 011882
29. Kiss Janos szakaszvezetd S 023906
30. Kiss Jozsef hadnagy S 020026
31. Klung Laszlo szakaszvezetd S 016969
32. Kovécs Attila drmester S 015264
33. Kovacs Regina tizedes S 022999
34, Kovécs Robert szakaszvezetd S 013555
35. Kovéts Zoltan tizedes S 018023
36. Kresznerits Monika torzsérmester S 017932
37. Magyar Gyorgy tizedes S 022090
38. Majorné Szotak Adrienn féhadnagy S 018638
39. Nagy Henrik szakaszvezetd S 017977
40. Oll¢ Istvan szakaszvezetd S 014780
41. Orosz Barbara Ormester S 017749
42. Pecze Eva szakaszvezetd S 021754
43. Pelles Tamas szakaszvezetd S 022584
44, Rakovecz Sandor szakaszvezetd S 022027
45. Szabd Péter szakaszvezetd S 016817
46. Szalontai Tamas tizedes S 022872
47. Szentirmay Balazs szakaszvezeto S 013731
48. Szlaboda Kornél szakaszvezetd S 017011
49. Szoéke Edit szakaszvezetd S 014950
50. Sziics Krisztian torzsérmester S 023624
51. Takacs Istvan szakaszvezetd S 022589
52. Tichy Csaba drvezetd S 012108
53. Tomeg Zsolt szakaszvezetd S 018656
54. Téth Sandor szakaszvezetd S 019453
55. Toth Tamas fotorzsérmester S 021435
56. Tordécesik Roland tizedes S 020753
57. Tiindik Szabolcs szakaszvezetd S 023309
58. Varga Matyas drmester S 015026
59. Veréb Tibor szakaszvezeto S 024224
60. Vince Richard Olivér szakaszvezetd S 012153
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Katonai nyugdijas igazolvany
Ssz. Név Rendfokozat ];‘;t;’;‘fya’rgusgziﬂj‘:
1. Bak Barnabas nya. alezredes N 018953
2. Bencze Jozsef nya. érnagy N 015838
3. Botos Janos nya. Ornagy N 020608
4. Csiszar Janos nya. szazados N 018627
5. Dunai Andrés nya. érnagy N 019054
6. Fehér Béla nya. torzszaszlos N 017438
7. Feldmann Laszlo nya. szazados N 016621
8. Gazsi [stvan Attila nya. szazados N 016632
9. Gombar Zoltan nya. torzszaszlos N 019567
10. Greguska Gabor nya. zaszlos N 018668
11. Gyorkei Kalman nya. alezredes N 018249
12. Horvath Jozsef Attila nya. alezredes N 015121
13. Jakab Ferenc Jozsef nya. alezredes N 019706
14. Kerti Sandorné nya. fotorzsérmester N 014148
15. Kocsis Laszlo nya. fotorzsérmester N 014222
16. Kondas Janos nya. f0torzsérmester N 013281
17. Krekécs Csaba nya. érnagy N 016790
18. Makkos Gyorgy nya. alezredes N 010423
19. M¢hész Sandor nya. érnagy N 015241
20. Mészaros Zsolt nya. szazados N 010365
21. Molnar Albert nya. alezredes N 019579
22. Nagy Gyula nya. ezredes N 012171
23. Nemes Jozsef nya. alezredes N 012260
24, Pantyi Gyorgy nya. alezredes N 019214
25. Rasa Imre nya. érnagy N 017886
26. Salamon Tibor nya. alezredes N 017870
217. Széles Ernd nya. dandartabornok N 014441
28. Varga Jozsef nya. ezredes N 011573
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Kozalkalmazotti igazolvany

Kozalkalmazotti igazolvany

Ssz. Név rima
1. Antoni Erzsébet K 015280
2. Argay Ferenc K 013176
3. Bukszar Katalin Zsuzsanna K 015638
4. Cser Timea K 011495
5. Dérnyei Janosné K 014893
6. Dr. Szo6116sy Tamas Antal K 016876
7. Fabian Zoltanné K 011675
8. Gazsi Zoltan K 014634
9. Horvath Jozsefné K 013098
10. Horvath Laszloné K 010463
1. Kovacs Ferencné K 011676
12. Kovécs Gaborné K 015867
13. Lazar Tibor K 013982
14. Matyok Istvanné K 013670
15. Németh Beata K 011703
16. Piriné Polt Melinda K 016898
17. Somogyi Laszld K 012421
18. Stéger Ferenc K 013672
19. Szab6 Gabor Ko011161
20. Toman Tiborné K 012612
21. Varkoly Ferenc Moric K 011768
22. Vigh Andras K 012442
23. Vozsech Istvan K 010417
Koztisztvisel6i igazolvany
Ssz. Neéw Kéztisztvisel6i igazolvany

szama

Dr. Szabolcski Zsuzsanna

T 010366
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LAPZARTA UTAN ERKEZETT
HM HONVED VEZERKAR FONOKI INTEZKEDES
ES HONVEDELMI MINISZTERI KOZLEMENY

A Honvédelmi Minisztérium
Honvéd Vezérkar fonokének
62/2008. (HK 5.) HM HVKF
intézkedése
az 57/2004. (HK 18.) HM HVKEF intézkedéssel kiadott
»Egységes Lovészeti Szakutasitas a gyalogsagi-,
a harcjarmii- és harckocsi fegyverekhez”
Alt/20. kiadvany médositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl szold
2004. évi CV. torvény 101. § (3) bekezdés d) pontjaban ka-
pott felhatalmazas alapjan az 57/2004. (HK 18.) HM
HVKEF intézkedéssel kiadott ,,Egységes Lovészeti Szak-
utasitas a gyalogsagi-, a harcjarmii- és harckocsi fegyve-
rekhez” Alt/20. cimii kiadvany modositasara az alabbi

intézkedést
adom ki:

1. Az 57/2004. (HK 18.) HM HVKF intézkedéssel ki-
adott ,,Egységes Lovészeti Szakutasitds a gyalogsagi-, a
harcjarmii- és harckocsi fegyverekhez” Alt/20. cimii kiad-
vany (a tovabbiakban: szakutasitds) 27. pontjanak utolso
elétti bekezdése az alabbiak szerint modosul:

A 30 mm-es vagy annal nagyobb trméretii fegyverek-
kel, rakéta 1o6vedékekkel végrehajtott, a bonyolultabb (szi-
tuacids, specialis, kiilonleges) egyéni, a kotelék (tlizpar,
tlizcsoport, raj kezel0személyzet, csoport, részleg, sza-
kasz) l8gyakorlatra és komplex harcészati gyakorlattal
egybekotott éleslovészetekre, valamint éles kézigranatdo-
bo gyakorlatokra elsé orvosi segélyt vagy emelt szintii els6
szaksegélyt, mas l0gyakorlatok esetén elsd szaksegélyt
sziikséges biztositani.

2. A szakutasitas 27. pontja a kovetkezd harom bekez-
déssel egészil ki:

Az els6é orvosi segély allomanya, technikai eszkozei:
egészségligyi tiszt vagy fotiszt — orvos — (1 £6), egészség-
iigyi tisztes vagy tiszthelyettes (sziikség szerint), sebesiilt
szallitd gépjarmiivezetd (1 £0), sebesiilt szallitdo gépjarmi
teljes felszereléssel (1 db), orvosi elsé ellatd készlet (1 db),
szlikség esetén egészségiigyi tisztes elsd ellatdo készlet
(1 db) vagy tiszthelyettesi els6 ellato készlet (1 db).

Az emelt szintli elsd szaksegély allomanya, technikai
eszkozei: specialis végzettségll egészségiigyi tiszt — men-
totiszt — (1 f6), egészségiigyi tisztes vagy tiszthelyettes
(szlikség szerint), sebesiiltszallito gépjarmivezetd (1 £6),
sebesiiltszallitd gépjarmil teljes felszereléssel (1 db), orvo-

si ellato készlet (1 db), sziikség esetén egészségligyi tisztes
elso ellato készlet (1 db), vagy tiszthelyettesi elso ellatd
készlet (1 db).

Az els6 szaksegély allomanya technikai eszkozei:
egészségligyi tisztes vagy tiszthelyettes (1 £6), sebestilt-
szallitd gépjarmiivezetd (1 10), sebesiiltszallitdo gépjarmi
teljes felszereléssel (1 db), tiszthelyettesi els6 ellato kész-
let (1 db).

3. Az intézkedés a kozzététele napjan 1ép hatalyba, egy-
idejlileg az 57/2004. (HK 18.) HVKF intézkedéssel kiadott
»Egységes Lovészeti Szakutasitds a gyalogsagi-, a harcjar-
mii- és harckocsi fegyverekhez” Alt/20. cimii szolgalati
konyv modositasarél szolo 108/2006. (HK 23.) HVKF
szamu intézkedés hatalyat veszti.

Havril Andras vezérezredes s. k.,
HM Honvéd Vezérkar fénoke

A Magyar Koztarsasag honvédelmi miniszterének
palyazati felhivasa
a Zrinyi Miklos Nemzetvédelmi Egyetem
Bolyai Janos Katonai Miiszaki Kar
és Kossuth Lajos Hadtudomanyi Kar
dékani munkakore ellatasara

A katonai és rendvédelmi felsdoktatasi intézmények ve-
zetdinek, oktatdinak és hallgatdinak jogallasardl szolo
1996. évi XLV. torvény 10/A. § és 12. §-a alapjan palya-
zatot hirdetek a

Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem Bolyai Janos
Katonai Miszaki Kar és Kossuth Lajos Hadtudomanyi
Kar dékani munkakdre ellatasara.

A palyazaton a Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egye-
tem Bolyai Janos Katonai Miiszaki Kar és Kossuth La-
jos Hadtudomanyi Kar teljes munkaidében foglalkoz-
tatott hivatasos allomanyu egyetemi tanarai, egyetemi
docensei, valamint foiskolai tanarai vehetnek részt.

A dékan feladat- és hataskore:
— vezeti, iranyitja, képviseli a kart, annak nevében ki-
admanyozasi jogot gyakorol;
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— iranyitja a Kari Tanacs tevékenységéhez sziikséges
elokészitd és szervezémunkat;

— iranyitja és ellendrzi a kar oktatési ¢s tudomanyos te-
vékenységét;

— iranyitja a kar szakalapitassal és szakinditassal kap-
csolatos tevékenységét;

— tervezi €s feliigyeli a kar akkreditacidval kapcsolatos
feladatait;

— a Szenatus llésére el0készitteti a tanterveket és az
egyéb oktatast szabalyzé okmanyokat;

— gondoskodik a kar részére biztositott koltségvetési
keret rendeltetésszer(i felhasznalasarol;

— iranyitja a dékanhelyettesek tevékenységét, az inté-
zetvezetOk, a tanszékvezetdk, a dékani hivatalvezeté mun-
kajat;

— feliigyeletet gyakorol a kari szervezeti egységek és a
kar képzési, tovabbképzési, valamint tudomanyos kutatasi
tevékenysége felett, ideiglenes bizottsdgokat jelolhet ki;

— betolti a Kari Tandcs elnoki tisztét.

A palyazatot elnyert kari dékan megbizasa — 2008. au-
gusztus 15-t6] hatarozott idore — 6t év idétartamra szol.

A megbizas feltétele megfelelés a ,,B” tipust nemzet-
biztonsagi ellenérzésnek.

A dékan besorolasa és illetményének megallapitdsa a
Magyar Honvédség hivatasos és szerz6déses alloméanyu
katondinak jogallasarol szold 2001. évi XCV. tdérvény
alapjan torténik.

A palyazo rendelkezzen:

— hazai, vagy kiilfoldi katonai akadémiai vagy egyete-
mi végzettséggel;

— allamilag elismert idegennyelv-ismerettel;

— katonai felsdoktatasi vezetdi gyakorlattal.

A palyazatnak tartalmaznia Kkell a palyazé:

— munkahelyének megnevezését, beosztasat, munka-
kori besorolasat,

— tudomanyos fokozatat, szakmai és egy€b dijait, ide-
gennyelv-tudasat;

— eddigi szakmai, vezetoi, tudomanyos és oktatdi mun-
kajanak ismertetését,

— a dékani munkakdrrel kapesolatos jovObeni terveit és
azok megvaldsitasara vonatkoz6 elképzeléseket.

A palyazathoz mellékelni kell:

— részletes szakmai 6néletrajzot;

— a végzettséget, szakképzettséget, tudomanyos foko-
zatot, az idegennyelv-tuddst tanusitd okiratok kozjegyzo
altal hitelesitett masolatat;

— fontosabb publikaciok jegyzékét;

— nyilatkozatot a palyazé hozzajarulasardl, hogy a pa-
lyazati anyagat a vonatkozo6 jogszabalyok és az egyetem
szervezeti és miikodési szabalyzata szerint az erre jogosult
bizottsagok ¢és tandcsok megismerhetik.

A palyazat benyujtasanak hatarideje a Honvédelmi
Kozlonyben valdo megjelenést kdvetd 30. nap. A palyaza-
tok elbiralasara a beérkezési hataridét kovetd 30 napon be-
lul keriil sor.

A palyézattal kapcsolatos tovabbi egyéb informaciot a
Honvédelmi Minisztérium Személyzeti Féosztaly Koz-
ponti Eldmeneteli, Oktatas- és Képzésszervezési Osztaly
[tel.: 06 (1) 398-4653; HM 57-986] nyuijt.

A palyazatot 2 példanyban az alabbi cimre kell be-
nyUjtani:

Honvédelmi Minisztérium Személyzeti Féosztaly,1885
Budapest, Pf. 25.

A boritékon fel kell tiintetni: ,,Palyazat a Zrinyi Miklds
Nemzetvédelmi Egyetem Bolyai Janos Katonai Miiszaki
Kar/Kossuth Lajos Hadtudomanyi Kar dékani munka-
korére”.

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter

A Magyar Koztarsasag honvédelmi miniszterének
palyazati felhivasa
a Zrinyi Miklos Nemzetvédelmi Egyetem
gazdasagi igazgatéi munkakore ellatasara

A katonai és rendvédelmi felsdoktatasi intézmények ve-
zetdinek, oktatdinak és hallgatodinak jogallasarol szolo
1996. évi XLV. torvény 10/A. és 12. §-a alapjan palyazatot
hirdetek a Zrinyi Miklos Nemzetvédelmi Egyetem f6fog-
lalkozast gazdasagi igazgatoi munkakor ellatasara.

A gazdasagi igazgaté feladata és hataskore:

— az egyetem gazdalkodasanak és gazdasagi ligyeinek
szervezese, iranyitasa, a koordinal6 feladatok ellatasa;

— az egyetem gazdalkodo egységei gazdalkodasi tevé-
kenységének feliigyelete;

— a rektor jovahagyasaval az egyetem kozponti pénz-
igyi alapjaival és a méas pénziigyi forrasbol szarmazé kere-
tekkel, valamint a hataskorébe tartozo anyagi-technikai
eszkozokkel torténd gazdalkodas;

— a kotelezettségvallalasi, az utalvanyozasi, a képvise-
leti és kiadvanyozasi jogok, valamint a javaslattételi, illet-
ve véleményezési jogkor gyakorldsa minden olyan gazda-
sagi kérdésben, amelyet a Szenatus a gazdasagi igazgatd
hataskorébe utal;

— a kovetkezd évi koltségvetési javaslatok Osszesitése
és eldterjesztése, majd — a Szendtus dontése és a felettes
szerv jovahagyasa utan — a felhasznalas megszervezése.
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Az éves beszamolo elkészitése €s beterjesztése a Szenatus
elé;

— a Keretgazda Lakdas- és Szocialpolitikai Bizottsag
munkéjanak vezetése.

A palyéazatot elnyert gazdasagi igazgatdé megbizdsa
—2008. augusztus 1-jétol hatarozott idére — 6t év id6-
tartamra szol.

A gazdasdgi igazgatd besorolasa ¢s illetményének meg-
allapitasa a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény alapjan torténik.

A palyazénak rendelkeznie kell:

— egyetemi, vagy katonai akadémiai végzettséggel és
fels6fokt kozgazdasagi, illetve pénziigyi vagy szamviteli
szakképzettséggel;

— legalabb tiz év katonai és gazdasagi szakmai gyakor-
lattal;

— honvédelmi szervnél szerzett gazdalkodoi, vezet6i
tapasztalattal.

A palyazat elbirdlasanal eldnyt jelent katonai intézetben
szerzett gazdasagi vezetdi, vezetd helyettesi gyakorlat.

A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazo:

— munkahelyének, munkakorének, beosztasanak meg-
nevezesét;

— eddigi szakmai tevékenységét;

— munkdjara vonatkozd jovobeni célkitiizéseit, elgon-
dolasait.

A palyazathoz mellékelni kell:

— részletes szakmai dnéletrajzot;

— szakképzettségét tantsitd egyetemi, akadémiai okle-
vél kozjegyz6 altal hiteles masolatat;

— harom honapnal nem régebbi erkolesi bizonyitvanyt
és munkakori alkalmassagot tantisitd orvosi igazolast;

— nyilatkozatot a palyazé hozzéjarulasarol, hogy a pa-
lyé4zati anyagat a vonatkozd jogszabalyok és az egyetem
szervezeti és miikodési szabalyzata szerint az erre jogosult
bizottsagok és tanacsok megismerhetik.

A palyazat benyujtasanak hatarideje a Honvédelmi
Ko6zlonyben valo megjelenést kovetd 30. nap. A palyazat
elbiralasara a benyujtast kovetd 30 napon beliil keriil sor.

A palyézattal kapcsolatos tovabbi egyéb informaciot a
Honvédelmi Minisztérium Személyzeti Féosztaly Koz-
ponti Eldmeneteli, Oktatas- és Képzésszervezési Osztaly
[tel.: 06 (1) 398-4653; HM 57-986] nyuijt.

A palyazatot 2 példanyban az alabbi cimre kell be-
nyujtani:

Honvédelmi Minisztérium Személyzeti Féosztaly, 1885
Budapest, Pf. 25.

A boritékon fel kell tiintetni: ,,Palyazat a Zrinyi Miklos
Nemzetvédelmi Egyetem gazdasagi igazgatéi munka-
korére”.

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter
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Az Ellenérzési Figyel6 az ellendrzési és felligyeleti szakma egyedili olyan, negyedévente megjelend
szakfolyoirata, amely a teljes szaktertletet attekinti. A lap a gazdalkodas tertletén dolgozé valamennyi
szakember szamara hasznos informaciokat tartalmaz, ezen tulmenéen az énkormanyzatok és a kdzigaz-
gatasi hivatalok szakmai, felligyeleti munkajaval kapcsolatos cikkei révén ezen terliletek szakemberei
szamara is segitséget jelenthet a napi munkaban. A lap szerkesztésében részt vesz a KEHI, az APEH, az
ASz, az APV Rt., az Onkormanyzati és Teriiletfejlesztési Minisztérium, a Gazdasagi és Kozlekedési
Minisztérium, az ORFK és a VPOP is.

Az Ellenérzési Figyel6 az ellen6rzési munka tapasztalatairdl sz616 esettanulmanyok, az ellenérzési és fel-
ugyeleti munka egy-egy teriletére vonatkozo dsszefoglalo értekelések, korszeri ellenérzési médszertanok
ismertetésével, nemzetkdzi kitekintéssel béviti az ellendrzés és a fellgyeletek tertletén dolgozé emberek
és az ellendrzottek ismereteit is. Igen nagy érdeklédést keltenek a fontos é€s aktualis témakrdl tartott ,,Kerek-
asztal-beszélgetések” rovat és az ellenérzési rendszer EU-csatlakozassal 6sszefiiggé atalakitasardl szolé
cikkek. A lap rendszeresen tajékoztat a Magyar Pénzlgyi-Gazdasagi Ellen6rok Kézhasznu Egyesilet
szakmai kdzéleti eseményeirdl.

Az Ellendrzési Figyeld szakmai forumként kinalkozik arra, hogy a minisztériumok, az ellenérzési szerve-
zetek és felugyeletek belsé és kiilsé szakmai kommunikacidjat segitse, munkatarsainak szakmai ismereteit
gyarapitsa, szakismeretét novelje.

2008. évi éves elbfizetési dija: 4284 Ft afaval, fél évre 2142 Ft afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a Budapest VII., Rakéczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan)
szam alatti Kézlony Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu).
El&fizetésben megrendelhetd a kiadé ugyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlony-
bolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

MEGRENDELOLAP

Megrendelem az
Ellendrzési Figyelo

cim lapot ........ példanyban, és kérem a kovetkezd cimre kézbesiteni:

A megrendeld (CEQ) NEVE: . . . ittt
Cime (varos/kOzse€g, IrAnyitOSZaAmM): . . . . . .o
Utca,hdzszam: ...J& ... F. .. . % ..F. . & .. ..... . % . T - |-..%...r.... 50 ....
Az ligyintézdineve, telgfonszama: i . . . .[08. .'. . B . BN . ... B .. B8 . 1% . ). Wm0

A megrendeld (Cég) banksSzamIaszama: .. ... .. ... ..
2008. évi eléfizetési dij egy évre: 4284 Ft afaval. [

fél évre: 2142 Ft afaval. [
Kérjiik, a négyzetbe térténé X bejeldléssel jelezze az elbfizetés idGtartamat!

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyutt, a szallitast kdveté szamla kézhezvétele utan, 8 napon
belll a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiadénak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelz8szamara atutaljuk.

KeltezeSs: ...ooviiiiie e

cégszer( alairas




5. szam HONVEDELMI KOZLONY

459

A Magyar Ko6zlony Lap- és Kényvkiado

kiadasaban megjelenik az

EU-JOGSZABALYTAR

Az EU-Jogszabalytar az Eurdpai Unié magyarra leforditott elsédleges (alapszerzédések, csatlakozasi okmanyok)
és masodlagos (az Eurdpai Unio szervei altal alkotott jogi aktusok) joganyagat tartalmazza.

Az EU-Jogszabalytar DVD-n a dokumentumok tobbféle szempont (évszam, Celex-szam, kibocsato stb.) szerint
kereshet6k. Az adatbazisbdél megismerhetdk a joganyagok jellemzdi (megjelenés adatai, kibocsatd, hatalyossag,
egyéb lényeges megjegyzések stb.), valamint kdzvetlendl elérheték azok kapcsolatai mas EU-s, illetve magyar
jogszabalyokkal.

Az Eurdpai Unié jogaban kevésbé jartas felhasznalok szamara lényeges informacidkkal szolgalnak az EU
Asszisztens menupontban talalhaté ismerteték.

Az EU Extra menupont tartalmazza a magyar csatlakozasi okmanyt, valamint egyéb kiemelkedéen fontos eurdpai
vonatkozasu dokumentumokat.

Az EU-Jogszabalytar felhasznalobarat kialakitasa és kdnnyen kezelhet6 funkcioi hasznos és gyors segitséget
nyujtanak mind az EU-jogban mar jartas, mind az azzal most ismerked6 felhasznalok szamara.

Az EU-Jogszabalytar és a HIVATALOS JOGSZABALYTAR kozétt is miikodik az atjarhatésag, vagyis ha az
EU-Jogszabalytarban magyar jogszabalyra van hivatkozas, akkor azt az EU-Jogszabalytarbdl azonnal meg lehet
nyitni.

Az EU-Jogszabalytar el6fizetési dijabol a Hivatalos Jogszabalytar el6fizet6i 50% kedvezményt kapnak.

Eves eléfizetési dijak

Onallo valtozat 86 400 Ft + afa O
5 munkahelyes halozati valtozat 156 000 Ft + afa O
10 munkahelyes halozati valtozat 192 000 Ft + afa O
25 munkahelyes halozati valtozat 312 000 Ft + afa O
50 munkahelyes halézati valtozat 408 000 Ft + afa O
100 munkahelyes halozati valtozat 708 000 Ft + afa O
MEGRENDELOLAP
Megrendeljik az EU-JOGSZABALYTAR valtozatét ................ példanyban, 2008. ...........cccovirnnirenierereeee hénaptol.

F N 1 =To =T g Lo [ o I 1= = PRSI
A megrendelé cimeil ... ... ... W .. K. B . . e L e F
Ugyintézdineve: B & S W8 S BN SN . | W | WM S
Telefonszama: ... 00 WS ... SN ... WS S B W B 1. Wl B S

Kildésinéviicim: B . TS W& S S 8 W 8§ W8 & | '™ _ § & ...

KeRezZES: ...

cégszer( alairas

Megrendeléssel kapcsolatban érdeklédni lehet a 06-80-200-723-as zéldszamunkon és a 266-5095-6s
telefonszamon.

A megrendeléseket a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiadé cimére (1085 Budapest, Somogyi B. u. 6., fax-
szamon a 266-8906, illetve e-mail-en az ugyfel@mhk.hu-ra) kérjiik eljuttatni.
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado

kiadasaban megjelenik a

MAGYAR HIVATALOS JOGSZABALYTAR DVD

Tartalom

Online adatbazis és napi adatfrissitési szolgaltatas

A MAGYAR HIVATALOS JOGSZABALYTAR DVD havi frissitésii lemeze kdzel 150 000 jogszabalyszéveget tartalmaz.
Az alapszbdvegek mellett egységes szerkezetben kozli azok mindenkori hatalyos valtozatat, korabbi szévegvaltozatait, illetve a
mar hatalyon kivil helyezett jogszabalyokat is, tovabba az Orszaggyllés, a koztarsasagi elndk, a Kormany, a miniszterelnok,
a miniszterek, az Alkotmanybirésag, a Legfels6bb Birésag, az Orszagos Valasztasi Bizottsag stb. hatarozatait, allasfoglalasait,
a kulonbozé iranyelveket és iranymutatasokat, neves szerzék altal készitett kommentarokat, nemzetkozi szerzédéseket,
téjékoztatdkat, hirdetményeket, palyazati felhivasokat, térvényjavaslatokat és torvényindokolasokat. A szévegek és adat-
bazisok kdzvetlen forrasai a hivatalos lapok, igy a Magyar Kozlony, az agazati k6zlonyok, az Alkotmanybirésag Hatarozatai,
a Hatarozatok Tara, tovabba a Birésagi Hatarozatok, a Versenyfeliigyeleti Ertesitd, az Ad6 és Ellendrzési Ertesits és a
Versenybirosagi Hatarozatok.

A HIVATALOS JOGSZABALYTAR eléfizet6i szamara a jogszabalyok naponta aktualizalt online adatbazisa ingyenesen érhet6
el, tovabba lehetéség van a havonta megkuldott DVD-adatbazis napi rendszerességi aktualizalasara, internetrdl letoltott adat-
csomag segitségével. E két szolgaltatas segitségével a jogszabaly-valtozasok folyamatosan nyomon kdévetheték.

Sokoldalisag

A HIVATALOS JOGSZABALYTAR jogszabaly-szolgaltatasat tébbféle keresési lehetéség teszi teljessé. A kényelmes eligazo-
dast tamogatja a szdévegbe épitett hivatkozasok rendszere (tartalmilag kapcsoléd6 mas jogszabalyok, jogegységi hatarozatok,
birésagi és versenytanacsi hatarozatok, APEH-iranymutatasok) és a joganyagok belsé felépitésének és kilsé kapcsolatainak
interaktiv abrazolasa is.

A HIVATALOS JOGSZABALYTAR és az EU-Jogszabalytar kozott az atjarhatésag biztositott, vagyis ha a magyar jogszabaly-
ban hivatkozas talalhaté uniés jogszabalyra, akkor azt kézvetleniil meg lehet nyitni a HIVATALOS JOGSZABALYTARBOL.
Az alapprogramot kiegészité DVD-JOGSZABALYTAR Asszisztens a kiilénb6zé adatallomanyok (Szolgaltatasok Jegyzéke,
magyar és angol nyelvii TEAOR, Kereskedelmi Vamtarifa Jegyzék stb.) adatbazisszer(i kezelésének segitéje, Ujdonsag- és
valtozasfigyel6 szolgaltatasa pedig lehetévé teszi a jogszabalyvaltozasok hatékony kdvetését. Iratmintatarunkat folyamatosan
frissitjik és bévitjik. Urlapkitdltd programunk a gazdasagi tarsasagok alapitasaval, miikédésével kapcsolatos forma-
nyomtatvanyok kitéltésére és tarolasara alkalmas.

(A Jogszabalytar barmely szévegrészlete kinyomtathaté vagy szévegszerkesztébe atemelhetd.)

Eves eléfizetési dijak

Onall6 valtozat 97 200 Ft + afa O
5 munkahelyes haldzati valtozat 171 600 Ft + afa O
10 munkahelyes héaldzati valtozat 216 000 Ft + afa O
25 munkahelyes hal6zati valtozat 351 000 Ft + afa O
50 munkahelyes halozati valtozat 459 000 Ft + afa O
100 munkahelyes halézati valtozat 780 000 Ft + afa O
MEGRENDELOLAP
Megrendeljik a MAGYAR HIVATALOS JOGSZABALYTAR DVD véltozatat ................. példanyban, 2008. ............cccoocoeruecrennee hénaptol.
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ELOFIZETESI FELHIVAS

A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadé gondozasaban 2004. januar 1-jétél jelenik
meg a Kézbeszerzések Tanacsanak hivatalos lapja, a

KOZBESZERZESI ERTESITO

El6fizetési dija 2008. fél évre: 64 260 Ft, negyedévre: 32 130 Ft.

Példanyonként megvasarolhaté a Budapest VII., Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u.
és Nyar u. sarkan) szam alatti K6zlony Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275,
e-mail: kozlonycentrum@mbhk.hu). Eléfizetésben megrendelheté a kiadd Ugyfél-
szolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a
www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

MEGRENDELOLAP
Megrendelem a

KOZBESZERZESI ERTESITO

cimd lapot ................. példanyban, és kérem a kovetkezd cimre kézbesiteni:

A mMegrendeld (CEQ) NEVE: ....ooovieiiiii et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeesaanaas
Cime (varos/KOzse€g, iranyitOSZAM): ......uuuiiiii e
Utca, hazszamy ..r....&... . %...F. & B & W . | W _ r. .. 0.

Az Ugyintézd neve, telefoNSZAMA: ..........ccceueiiiiii et b aa e e

Elsfizetési dij fél évre 64 260 Ft L]
negyedévre 32 130 Ft F.
Csekket kérek a befizetéshez []

Kérjlik, a négyzetbe tértené X bejeldléssel jelezze az elbfizetés idbtartamat!

KeREZAS: ..

cégszerl alairas
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A Magyar Kézlény Lap- és Kényvkiadd Utjara inditotta a KOZIGAZGATASI SZEMLE cimii negyedéves folyéiratot.

AKOZIGAZGATASI SZEMLE a hazai kézigazgatas-tudomany képviseldi, kdzigazgatasi szakemberek szamara kivan olyan férumma
valni, amely igényes periodika szerepét tolti be a jovOben. A lap teret biztosit a kbzigazgatas-tudomany tertletén szileté tanulmanyok,
kutatasi eredmények kdzzétételére, ugyanakkor feladatanak tekinti, hogy a kézigazgatasban végbemend valtozasokrdl, valtoztata-
sokrol, Uj megoldasokrol, kisérletekrdl is szamot adjon; szakmai hattéranyagokat, elemzéseket mutasson be a kormanyzati intézke-
dések jobb megértése érdekében. Egyuttal helyet ad a nemzetkozi kitekintések szamara, illetve a kdzigazgatasi szakmaban kézér-
deklédésre szamot tarté eseményekrél, rendezvényekrél szold érdekes és hasznos publikaciok, kényvismertetések megjelenteté-
sére. Ezen atfogd ismeretanyag teszi a folyoiratot a kozigazgatas-tudomany, valamint a kézigazgatasi szakma gyakorlata irant érdek-
16d6 olvasokézoénség szamara egyarant hasznos olvasmannya.

A Kdzigazgatasi Szemle a Miniszterelnoki Hivatal és az Onkormanyzati és Teriletfejlesztési Minisztérium alapitasaban, a 2008. évtél
kezd6d&éen negyedévente jelenik meg.

A Kozigazgatasi Szemle el6fizetési dija a 2008. évre: 7400 Ft (afaval) vagy 30 eurd.
Példanyonkénti vasarlas esetén a Kdzigazgatasi Szemle ara: 1990 Ft (afaval) vagy 8 eurd.

* % %

Az angol és magyar nyelvii NEMZETKOZI KOZLONY — Kozép-Kelet-Eurépai Kézigazgatasi Folyéirat — International Journal of
Public Administration in Central and Eastern Europe megjelentetésével a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiado erejéhez mérten
hozza kivan jarulni, hogy lépéseket tegylink régionk orszagai kbzigazgatasi rendszereinek kdlcsonds megismerése terén. Az Gjszerl
és hianypotlo kezdeményezéssel a Kiadd célja, hogy térségiink tébb mint masfél tucat orszagabdl érkezé cikkek, tanulmanyok, kéz-
érdekd informaciok szinesitsék minél szélesebb korben a lapot — ugyanakkor teret advan a vilag tavolabbi részeibdl érkezé, a kdzigaz-
gatasi szakmat foglalkoztatd témaknak is. A kozép-kelet-eurdpai térség kozigazgatasi szervezetrendszereibe, az ott zajlo folyamatok-
ba és ott érvényesiilé tendenciakba torténd betekintés hasznos eszkoze lehet az egymastol vald tanulas folyamatanak, a rendelke-
zésre allo tapasztalatok megismerésének, valamint az érdekl6dé tudomanyos és szakmai olvasokdzonség szamara alapot szolgaltat-
hat 6sszehasonlitdsok végzéséhez is. A Nemzetkozi Kézlony a 2008. évtdl kezd6déen negyedévente kerdl kiadasra.

A Nemzetkozi Kozlony eléfizetési dija a 2008. évre 7400 Ft (afaval) vagy 30 eurd.
Példanyonkeénti vasarlas esetén a Nemzetkozi Kozlony ara: 1990 Ft (afaval) vagy 8 eurd.

* % %

A Kodzigazgatasi Szemle és a Nemzetkdzi K6zlony egylttes eléfizetési ara: 14 000 Ft vagy 54 euro.

MEGRENDELOLAP

[l Megrendelem a 2008. évre a'K(")ZIGAZGATASI SZEMLE cim( negyedéves folydiratot ...................... példanyban, amelyet
kérem, juttassanak el cimlinkre. Eves el6fizetési dija: 7400 Ft (afaval) vagy 30 eurd.

] Megrendelem a 2008. évre a NEMZETKOZI KOZLONY Ko6zép-Kelet-Europai Kozigazgatasi Folydirat cimi negyedéves lapot
...................... példanyban, amelyet kérem, juttassanak el cimiinkre. Eves el&fizetési dija: 7400 Ft (afaval) vagy 30 eurd.

[] Megrendelem a 2008. évre a KOZIGAZGATASI SZEMLE, valamint az angol-magyar nyelvii NEMZETKOZI KOZLONY Kozép-
Kelet-Europai Kézigazgatasi Folyoirat cimi negyedéves lapokat ............. példanyban, amelyeket kérem, juttassanak el cimtnkre.
Az egylittes el&fizetés éves dija: 14 000 Ft (afaval) vagy 54 euro.

A megrendeléseket kérjik, a kbvetkez6 faxszamra: (1) 338-4746, vagy e-mail cimre: erdei.bea@mhk.hu sziveskedjenek kildeni!
Kérjlik, a négyzetbe térténd X bejeldléssel jelezze elbfizetési igényét!

Amegrendel6 (Cég)neveall . . . . . ... BN . BEN. . F. BN .. | PN ... BN . ..'%e ... .. B ..... .0 .......
Cime (varos/kézseg, iragfiioszlill. . - .t - - -l . Peait]- - - Tead” - - . ---- % .. 8 . ... .0 ...
UtCa, NAZSZAM: . . L
Az Ugyintézd neve, telefonszama: . .. ... . ...
A megrendeld (cég) bankszamlaszama: .. ... .. ...

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyltt, a szallitast koveté szamla kézhezvétele utan, 8 napon belll a Magyar
Kézlény Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamara atutaljuk.

Keltezés: ........oiiieiiiii i

cégszer( alairas
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A jogalkotasrol szold 1987 . évi XI. torvény rendelkezik — tobbek kdzott — a Magyar Koztarsasag Kormanya hivatalos
lapjanak, a Hatarozatok Taranak megjelentetéseérdl.

A Hatarozatok Tarat szerkeszti a Miniszterelnoki Hivatal a Szerkeszt6bizottsag kozremiikodésével, évente mintegy
60 alkalommal jelenik meg.

A Hatarozatok Tara a Kormanynak azokat a hatarozatait (kétezres) kozli, amelyeknek kdzzétételét a Kormany el-
rendelte, tovabba tartalmazza a miniszterelndk hatarozatait, a Miniszterelndki Hivatalt vezetd miniszter hatarozatait,
valamint a minisztériumok, az orszagos hataskorl szervek, az dnkormanyzatok kézleményeit, hirdetményeit, ki-
I6nféle tajékoztatoit, tovabba azokat a kdzleményeket stb., amelyeket a Miniszterelndki Hivatalt vezeté miniszter
engedélyez.

Eves el6fizetési dija 2008. évre: 26 460 Ft 4faval.

Példanyonként megvasarolhatd a Budapest VII., Rakéczi Ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti
K6zlony Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mbhk.hu). Eléfizetésben megrendel-
het6 a kiado6 ugyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/koz-
lonybolt internetcimen.

MEGRENDELOLAP

Megrendelem a

HATAROZATOK TARA

cimd lapot ................. példanyban.
F N LYo (=T aTo L= fo l (ot=Te ) I 1= Y= A OSSPSR
Cime (VAr0S, ITANYIIOSZAM): ...eiiiiiiiie it cte e e ettt bt e e et e e e e etteeeesateeeesateeeesnteeeeanteeeesnbeeeesnbeeeesseeeeaneeeeans
(U or= T 0 F= =71 o O O O SO PSP TU PR O PPRPN
Az Ugyintéz6 neve, tElEfONSZAMA: .........oiiiiiiiiieiee e e e e e
A megrendeld (CEQ) banKSZAMIASZAMA:  ........cccuiiiiiii i e et e e et e et e e e e s et ee s e e e e e e ea e e e e eaarees
2008. évi eléfizetési dij egy évre: 26 460 Ft &faval. [

fél évre: 13 230 Ft afaval. [ |
Csekket kérek a befizetéshez. Fi
Kérjlik, a négyzetbe torténd X bejelbléssel jelezze az elbfizetés idStartamat!

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoliséggel egyiitt, a szallitast kdvetd szamla kézhezvétele utan,
8 napon belill a Magyar KézIony Lap- és Konyvkiaddnak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamara at-
utaljuk.

KEREZES: ...

cégszer( alairas
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A Miniszterelnéki Hivatal és az Onkormanyzati és Terlletfejlesztési Minisztérium kozds szerkesztésében havonta
megjelend

ONKORMANYZATOK KOZLONYE

az 6nkormanyzatok szamara miikddésuk soran hasznos és nélkiildzhetetlen tajékozodasi forras.

A kiadvany els® harom része az 6nkormanyzatokat érintd, Gjonnan kihirdetett jogszabalyokat (térvények, rende-
letek — ideértve az 6nkormanyzati rendeleteket is —, alkotmanybirésagi és egyéb hatarozatok) kézli. Negyedik f6-
része kozleményeket, palyazati felhivasokat és tajékoztatasokat (szaktarcak kdzleményei, az Allami Szamvevé-
szék ajanlasai, az 6nkormanyzatok altal elnyerheté tdmogatasok palyazati feltételei, az énkormanyzatok éves
pénzugyi beszamoloi, alapité okiratok stb.) tartalmaz.

2008. évi éves eldfizetés dija: 6552 Ft afaval; féléves elbfizetés: 3276 Ft afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a Budapest VII., Rakéczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti
Ko6zIény Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu). Eléfizetésben megrendelhe-

t6 a kiadd Ugyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlony-
bolt internetcimen.

MEGRENDELOLAP

Megrendeljik az Onkormanyzatok Kézlénye cimdi lapot ................ példanyban.

A Megrendeld (CEQ) NEVE: ...ttt eb e
Cime (VAros, IFANYITOSZAM): ..ottt sttt a et s e b e b et e e bt e ee e e e e et e e bt et e e i e eeeeneeeaeenenan
Utca, hAzZSZAm: ..............  e——————mmn s s o e s e e e
Az Ugyintéz8 Neve, tEIEFONSZAMA: .....iiiiiiiiieie ettt ettt sa e e b ek b e e be e bt et eeseesbeenbeeneeeneeneenes
A megrendeld (CEQ) banKSZAMIASZAMEA:  .......iiiiiiiiiiiiii ettt sb e b e bt ettt et esbeebe s e e eee e

2008. évi eltfizetési dij egy évre: 6552 Ft afaval. []
fél évre: 3276 Ft afaval. [

Kérjlik, a négyzetbe torténd X bejelbléssel jelezze az elbfizetés idbtartamat!

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan,
8 napon bellil a Magyar Kézlony Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelzészamara at-
utaljuk.

Keltezéumme ... =gupr. ... S ... N

cégszer( alairas
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A Honvédelmi Minisztérium hivatalos lapja

Szerkeszti a HM Jogi Fosztaly

1885 Budapest, Pf.: 25., telefon: 474-1111/217-58

A szerkesztésért felelGs: dr. Jozsef Péter

Kiadja a Magyar K6zI6ny Lap- és Konyvkiado. 1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6., www.mhk.hu
Felel6s kiado: dr. Kodela Laszl6 elndk-vezérigazgato.

El6fizetésben terjeszti a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado a Fama Rt. kozremiikodésével.

Telefon: 235-4554, 266-9290/240, 241 mellék.

El6fizetésben megrendelhetd a Magyar K6zIony Lap- és Konyvkiado tigyfélszolgalatan

(fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen,

1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6., 1394 Budapest 62. Pf. 357.
Terjesztés: tel./fax: 317-9999, 266-9290/245 mellék.

Példanyonként megvasarolhato a Budapest VII., Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti K6zIony Centrum-

ban (tel 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk hu).

2008. évi éves elofizetési dlj 21 420 Ft afaval, 2008. évi féléves el6fizetési dij: 10 710 Ftafaval, egy példany ara: 1050 Ft afaval.

A kiad¢ az eldfizetési dij év kozbeni emelésének jogat fenntartja.
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