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JOGSZABALYOK

2010. évi XCIIL. torvény
a honvédelemrol és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény modositasarol*

1.§

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény a kovetkezd 197/A. §-sal egésziil ki:

»197/A. § (1) Gazdalkodo szervezet mikodése rende-
letben — a (3) bekezdésben meghatarozottak szerint —
a Magyar Allam feliigyelete ala vonhato.

(2) A Magyar Allam nevében az allamhaztartasért felelés
miniszter vagy kormanybiztos jar el.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott személy

a) attekinti a gazdalkodo szervezet vagyoni helyzetét,

b) jovahagyja, ellenjegyzi a gazdalkodo szervezet va-
gyoni jellegli kotelezettségvallalasait,

c¢) arendkiviili intézkedés bevezetését el6idézo helyzet
kozvetlen elharitasaval, illetve kovetkezményeinek enyhi-
tésével Osszefiiggésben dont a gazdalkodo szervezet leg-
fobb dontéshozo szerve hataskorébe tartozo iigyekben, és

d) kezdeményezheti a gazdalkodo szervezettel szemben
a 34. § (1) bekezdése szerinti szolgaltatas elrendelését.

(4) A Magyar Allam a gazdalkodo szervezet legfébb
dontéshozd szerve hataskorébe tartozd tligyekben hozott
dontéseirdl haladéktalanul irasban tajékoztatja a gazdalko-
do6 szervezet vezetd tisztségviseldit és felligyeldbizottsaga
tagjait. A (3) bekezdés c) pontjdban meghatarozott dontés-
hozatali jog egyebekben nem érinti a gazdalkodo szervezet
legfobb dontéshozo szervének a hataskoreit.

(5) A Magyar Allam a gazdalkodé szervezet vagy tulaj-
donosa ténylegesen felmertilt kdraval megegyez6 kartala-
nitassal tartozik a (2) bekezdésben meghatarozott személy
altal a feladatkorébe tartoz6 dontéssel okozott karért arra
az iddtartamra, amikor olyan rendelet volt hatalyban, amit
az Alkotmanybir6sag utobb megsemmisitett.”

2.§

A Magyar Koztarsasag 2010. évi koltségvetésérdl szolo
2009. évi CXXX. torvény 9. szamu melléklet 1. pontja
kiegésziil a XIV. Beliigyminisztérium fejezetben a Ka-
tasztrofa elharitasi céleldiranyzatok (20. cim, 1. alcim 34.
jogcim-csoport) sorral.

* Atorvényt az Orszaggyiilés a 2010. oktober 11-i iilésnapjan fogadta el.

3.§

Ez a torvény a kihirdetésével egyidejiileg 1ép hatalyba,
rendelkezéseit a folyamatban 1év6 ligyekben is alkalmazni
kell.

Dr. Schmitt Pal s. k.,

koztarsasagi elnok

Dr. Kover LaszIo s. k.,
az Orszaggyiilés elnoke

2010. évi XCV. torvény
a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses
allomanyu katondinak jogallasardl sz616
2001. évi XCV. torvény és mas torvények szolgalati
viszonnyal dsszefiiggdé modositasarol*

1.§

A Hjt. 2. §-a a kdvetkezd (41)—(43) bekezdéssel egésziil
ki:

[E torvény alkalmazdsaban:]

»(41) Harctéri egészségligyi katona: az allomany azon
tagja, aki egészségligyi szakképesitéssel rendelkezik, és
az ehhez sziikséges, az egészségligyrol szolo torvény sze-
rinti egészségligyi szakirdnyl szakmai tovabbképzésen
eredményesen részt vett.

(42) Harctéri életment6 katona: az allomany azon tagja,
aki egészségligyi szakképesitéssel nem rendelkezik, azon-
ban a Magyar Honvédség, illetve a szovetséges fegyveres
erék altal szervezett egészségiigyi szakkiképzésen ered-
ményesen részt vett.

(43) Nagy értéki képzés: az olyan képzés, amely esetén
a tanulmanyi tamogatas pénzben kiszamitott havi 0sszege
meghaladja a koztisztviseldi illetményalap tizszeresét.”

2.§

A Hjt. 17. §-a a kdvetkez6 (2) bekezdéssel egésziil ki,
ezzel egyidejiileg az eredeti szoveg (1) bekezdésre val-
tozik:

»(2) A kiilonleges miiveleti kiképzések, illetve gyakor-
latok alkalméval az allomany tagjanak személyi szabadsa-
ga, az ¢érintettek eldzetes irasbeli beleegyezésével a kikép-
z€s céljainak elérése érdekében, az alkotmanyos jogok
tiszteletben tartasaval a sziikséges mértékben, és ideig, de
legfeljebb 96 6raig korlatozhato.”

* Atorvényt az Orszaggyiilés a 2010. oktober 18-i iilésnapjan fogadta el.
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3.§

A Hjt. 21. § (2) bekezdés helyébe a kovetkezo rendelke-
z¢€s 1ép:

»(2) A szerzOdéses allomany tagjanak parttagsagat szol-
galatteljesitése alatt fel kell fliggesztenie. Part nevében
vagy érdekében — szolgalati viszonydnak sziineteltetése
idején — csak az orszaggyiilési, az eurdpai parlamenti, va-
lamint a helyi dnkormanyzati képviselok és polgarmesterek,
illetve kisebbségi onkormanyzati képvisel6 valasztason
jeloltként valo részvétele soran vallalhat kdzszereplést.”

4.§

A Hjt. 41. § (12) bekezdése helyébe a kovetkezd rendel-
kezés 1ép:

,(12) Onkéntes tartalékos szolgalati jogviszony — jog-
szabalyban meghatdrozott feltételekkel —a 18. életévét be-
toltott, de 50 évesnél nem idésebb személlyel 1étesithetd,
akivel szemben a (2) bekezdésben meghatarozott, szolga-
lati viszony létesitését kizard ok (a tovabbiakban: kizard
ok) nem 4ll fenn. Az 6nkéntes tartalékos szolgalati jogvi-
szony létesitése, illetve fenndllasa tekintetében a 41/A. §-t
és a 41/B. §-t megfelelden alkalmazni kell. Ha az 6nkéntes
tartalékos szolgalati viszony 1étesitésére a hivatisos vagy
szerzOdéses szolgalati viszony megsziinésével egyidejl-
leg keriil sor, az dnkéntes tartalékos szolgélatot vallalo
személy egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi vizs-
galatatol el kell tekinteni, feltéve, hogy a hivatasos vagy
a szerzddéses szolgalati viszony nem az allomany tagjanak
egészségi, illetve pszichikai allapota miatt keriilt meg-
szlintetésre.”

5.8

(1)A Hjt. 46. § (3) bekezdés j) pontja helyébe a kovetke-
70 rendelkezés 1ép:

[Szolgadlat az (1) bekezdésben felsoroltakon kiviil — ve-
zényléssel — a kovetkezo szerveknél is teljesithetd]

,»J) ahonvédelmi vagy egyéb biztonsagi érdeket szolgald
gazdalkodo szervezetnél, tovabba a Honvédség tevékenysé-
gét eldsegitd kozhasznu szervezetnél, illetve tarsadalmi
szervezetnél,”

(2) A Hjt. 46. §-a akdvetkezd (8) bekezdéssel egésziil ki:

»(8) Amennyiben nemzetkdzi szerzddés eltéréen nem
rendelkezik, katonai feladat végrehajtasa kozben megha-
tarozott egészségiigyi tevékenységet a harctéri egészségligyi
katonan tal harctéri életment6 katona is végezhet

a) a miveleti teriileten, tovabba

b) a katonai feladatban kozvetleniil kozremiikddo sze-
mélyeken.”

6.§

(1)A Hjt. 48. § (1) bekezdése a kovetkezd m) ponttal
egésziil ki:

[A Honvédség személyi allomanyaba tartozo, de a Hon-
védségneél szolgalati beosztast be nem t6lto személyt ren-
delkezési allomanyba kell helyezni. Ennek megfelelden
a Honvédség rendelkezési allomanyaba tartozik, ]

,»m) aki az 59/B. § szerinti esetben az eldterjesztési ja-
vaslattal szemben bir6saghoz fordult, a kereset jogerds el-
biralasaig, de legfeljebb a hivatasos szolgalat felsd
korhataraig.”

(2) A Hjt. 48. §-a a kovetkez6 (7) bekezdéssel egésziil ki:

»(7) Az allomany tabornoki rendfokozatu, (1) bekezdés
m) pontja szerint rendelkezési dllomanyban 1évo tagjanak
a 117. § (1) bekezdése szerint tavolléti dij jar, amelynek
legfeljebb 50%-4t a munkaltatoi jogkdrt gyakorl6 eloljard
visszatartja. A 117. § (2) bekezdést megfelelden alkalmaz-
ni kell, amennyiben az 4llomany tadbornoki rendfokozatl
tagjanak szolgalati viszonya az 59/B. § alapjan nem kertil
megsziintetésre.”

7.8

A Hjt. 50. §-a a kdvetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A szolgalati viszony (2) bekezdés a) pont szerinti
modositasa a 2. § (22) bekezdés szerinti hatarozott id6tar-
tamu kiilszolgalatra torténd vezénylés, illetve a Magyaror-
szagra telepiild tobbnemzeti katonai szervezetek alloma-
nyaban torténd alkalmazas idejére is torténhet.”

8.§

(1) A Hjt. 54. §-at megel6zd alcim helyébe a kovetkezd
alcim 1ép:

»A szerz6déses allomany tagja szolgalati viszonyanak
sziinetelése”

(2) A Hjt. 54. §-a a kovetkez6 (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A szerzddéses allomany tagjanak szolgalati viszo-
nya megsziinik, ha a sziinetelés idétartama alatt a szerzo-
désben meghatarozott id6tartam letelik.”

9.§

A Hjt. a kovetkez6 56/A. §-sal egésziil ki:

»J0/A. § (1) Az onkéntes tartalékos szolgélati jogvi-
szony megsziinik:

a) kozos megegyezéssel,

b) az onkéntes tartalékos szolgalati jogviszony egyol-
dalt megsziintetésével,

¢) az onkéntes tartalékos szolgalati jogviszony meg-
szlintetése fenyités kiszabasaval,

d) az onkéntes tartalékos halalaval,
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e) hivatasos, illetve szerzédéses allomanyba vétellel,

f) a szerz6désben megallapitott hatarozott id6 letelté-
vel, annak meghosszabbitasa kivételével,

g) az onkéntes tartalékos szolgélatra valo alkalmatlan-
sag megallapitasaval,

h) az onkéntes tartalékos katona a szolgalatra az 59. §
(6) bekezdése alapjan méltatlanna valasanak megallapita-
saval,

1) a torvény erejénél fogva a 41/A. § (1) bekezdés
b) pontjaban foglalt igazolasi kotelezettség ismételt sza-
balyszer( felhivast kovetd elmulasztasa esetén, ha az on-
kéntes tartalékos nem bizonyitja, hogy a kotelezettség el-
mulasztasa rajta kiviil 4ll6 ok kdvetkezménye.

(2) Az onkéntes tartalékos szolgalati jogviszony meg-
szlinésének napjan az Onkéntes tartalékos jarandosagai
idéaranyosan elszamolasra keriilnek.

(3) Az (1) bekezdés h) pontja esetén az dnkéntes tartalé-
kos katondk egyenruha viselésére ¢és rendfokozat haszna-
latara a 230. § (7)—(9) bekezdéseit megfelelden alkalmazni
kell.”

10. §

A Hjt. a kdvetkez6 59/B. §-sal egésziil ki:

»J9/B. § (1) A miniszter az allomany tabornoki rend-
fokozatli tagja szolgalati viszonyanak megsziintetésére
a koztarsasagi elnokhoz tesz eldterjesztést.

(2) Tabornok esetén a Hjt. 59. § (6) bekezdés c¢) pontja
szerinti méltatlansagi eljaras meginditasara és lefolytata-
sara a miniszter jogosult a koztarsasagi elnok egyideji ér-
tesitése mellett. A méltatlansagi eljaras szabalyait azzal
az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a miniszter a szolgalati
jogviszony megsziintetésére a jegyzokonyv kézhezvételét
kdvetd 5 napon beliil elkésziti az (1) bekezdés szerinti eld-
terjesztést.

(3) A miniszter (1) bekezdés szerinti el6terjesztési ja-
vaslatat az allomany tabornoki rendfokozatl tagja részére
kézbesiteni kell. Az el6terjesztési javaslatnak tartalmaznia
kell a szolgalati viszony megsziintetésére iranyado tartal-
mi elemeket. Az allomany tagja a javaslattal szemben
a kézbesitéstél szamitott 15 napon belill birésaghoz for-
dulhat, melyet egyidejlileg a miniszternek jelenteni kote-
les. Az allomany tabornoki rendfokozatu tagjat a jogor-
voslat lehetségérdl tajékoztatni kell. A kereset jogerds el-
biralasaig a javaslat nem terjeszthetd a koztarsasagi elnok
elé. A kereset benyujtasatol annak jogerds elbiralasaig
az allomany tabornoki rendfokozatu tagjat rendelkezési al-
lomanyba kell helyezni.”

11.§
A Hjt. 62. §-a a kdvetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) Az (1) bekezdés c) pontja a hivatasos allomany tagjara
nem alkalmazhat6.”

12.§

(1) A Hjt. 68. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezd ren-
delkezés 1ép:

»(0) Az a szerzddéses katona, akinek szolgalati viszo-
nya a vallalt id6 letelte eldtt sziinik meg, az (5) bekezdés
szerinti eldlegbdl a le nem szolgélt idére esé Ossze-
get —az 56. § g) és 1) pontjaban, valamint az 59. § (1) be-
kezdés a) és b) pontjaban foglalt kivételekkel — koteles
visszafizetni.”

(2) A Hjt. 68. § (11) bekezdés 1) pontja helyébe a kdvet-
kez6 rendelkezés 1ép:

[A szerzodéses katona a vallalt szolgalati idejének letél-
tésekor, ha annak a meghosszabbitasat kéri—az (1) bekez-
dés szerint felszamitott leszerelési segély terhére — szerzo-
deés-hosszabbitasi dijra jogosult, melynek dsszege]

»1) all.évletoltésekor, vagy az ezt kovetd elso szerzo-
dés-hosszabbitaskor 8,0 havi”

[tavolléti dijjal azonos, amit azonban a kordabban kifize-
tett szerzodés-hosszabbitdasi dij havi mértékeivel csékken-
teni kell].

13.§

A Hjt. a kovetkez6 76. §-sal egésziil ki:

,»76. § A miniszter az egészségligyért felelds miniszter-
rel egyetértésben rendeletben hatarozza meg azokat a fer-
t6z6 betegségeket, amelyek esetében a megbetegedési ve-
sz¢€ly, a szolgalati beosztashoz, illetve egyes szolgalati fel-
adatokhoz kapcsoloddan — igy kiilondsen a kiilfoldi szol-
galat végrehajtasa soran — az allomany tagjanak vagy
egyes csoportjainak egészségét és biztonsagat veszélyez-
tetd biologiai koroki tényez6 kockazatanak elkeriilése ér-
dekében kotelezd védooltas elrendelésének van helye.
A kotelez6 véddoltast a Magyar Honvédség kozegészség-
ligyi-jarvanyiigyi hatdsagi feladatokat ellato szerv vezeto-
jének javaslata alapjan az orszagos parancsnok rendeli el.
Az orszagos parancsnok altal elrendelt kotelezd véddoltas
alol az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény
58. § (3) bekezdése szerinti mentesitést az allomany védo-
oltasra kotelezett tagja, torvényes képviseldje, illetve ke-
zel6orvosa a Magyar Honvédség kozegészségligyi-jar-
vanyligyi hatosagi feladatokat ellatdo szerv vezetdjénél
kezdeményezheti.”

14. §

A Hjt. 79. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendel-
kezés 1ép:

»(1) A tiszti rendfokozathoz kotott beosztas betdltésé-
hez legalabb foiskolai, a f6térzszaszlosi rendfokozathoz
kotott beosztas betdltéséhez kozépiskolai végzettség és
fels6fokll szakmai végzettség, a tobbi tiszthelyettesi rend-
fokozathoz kotott beosztas betdltéséhez pedig legalabb
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kozépiskolai végzettség sziikséges. Jogszabalyban megha-
tarozott tiszthelyettesi rendfokozathoz kotott beosztasoknal
legalabb szakiskolai, szerzddéses tisztesi beosztasokhoz
legalabb alapfoku iskolai végzettség sziikséges.”

15.§

A Hjt. 81. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendel-
kezés 1ép:

»(2) A tanulmanyi szerzédésben meg kell hatarozni
az allomany tagjat megilletd timogatas formajat és mérté-
két, a tanulmanyok befejezése utdn a Honvédségnél kote-
lez6en szolgalati viszonyban eltdltendd id6 tartamat, to-
vabba a tanulmanyi tamogatas pénzben kiszamitott 6ssze-
gére vonatkozd megtéritési kotelezettségét, ha az allo-
many tagja a tanulmanyait nem fejezi be, vagy a szerzo-
désben vallalt szolgalati idot onhibabdl nem tolti le. A ko-
telezden szolgalati viszonyban eltdltend6 idé megegyezik
a képzési iddvel, de 6t évnél hosszabb nem lehet. A nagy
értekil képzések esetén a kotelezden szolgalati viszonyban
eltdltendd id6 a képzési id6nél hosszabb is lehet, de ez
esetben sem haladhatja meg az 6t évet.”

16. §

A Hjt. 83. § (10) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendel-
kezés 1ép:

,»(10) A miniszter, a Honvéd Vezérkar fénoke javaslata-
ra az allomany altalanos eldmenetelii beosztast betolto tag-
ja viselt rendfokozata szerinti maximalis varakozasi idejét
annak leteltekor egy alkalommal, legfeljebb a viselt
rendfokozathoz rendelt maximalis varakozasi idovel meg-
egyezé id6tartammal meghosszabbithatja, amennyiben
a meghosszabbitashoz szolgalati érdek flizodik.”

17.§

A Hjt. 84. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezo rendel-
kezés 1ép:

»(4) Az éllomany specidlis beosztast betolté tag-
ja — az altala betoltott beosztasban elérhetd legmagasabb
rendfokozat eléréséig — a 83. § (9) bekezdésben meghata-
rozott kivétellel, a (2) bekezdés szerinti meghatarozott va-
rakozasi 1d0 leteltekor, illetve azt kdvetoen az elomeneteli
feltételek teljesiilése esetén 1ép eld a kdvetkezd rendfoko-
zatba.”

18.§

A Hjt. 91. §-a a kdvetkezd (6) bekezdéssel egésziil ki:
»(0) A kiilonleges miiveleti kiképzések alkalmaval — a ki-
képzésen résztvevék vonatkozasaban — a szolgalattelje-

sitési 1d6 e torvény rendelkezéseitdl eltéréen is megallapit-
hat6, de nem haladhatja meg a heti legfeljebb 96 kiképzési
orat. Minden 24 oras vagy azt meghalado folyamatos ki-
képzési foglalkozas soran az allomany felkészitésben
résztvevo tagja 24 oranként egészségiigyi szakszemélyzet
altal végrehajtott ellenérzésen vesz részt. Minden 48 orat
meghalado kiképzési foglalkozast kdvetden az allomany
tagja szamara 6sszevontan kell biztositani a napi 8 6ra
pihendidét kiegészitve tovabbi egyszeri 8 6ra regeneracios
iddvel.”

19.§

A Hjt. 100. §-a a kovetkezo (7) bekezdéssel egésziil ki:

(7) Ev kozben kezd6dd szolgalati viszony esetén az al-
lomany tagja az (5) bekezdés szerint a naptari évre jard
30 nap iddaranyos részére jogosult. Ez azonban — ha az al-
lomany tagja az év folyamadn mar szolgalati viszonyban
allt—nem lehet tobb mint a naptari évre jar6 idétartam még
igénybe nem vett része. A naptari évben igénybe nem vett
rész késobb nem igényelhetd.”

20. §

A Hjt. 103. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

[Az dllomany tagjanak kérelmére illetmény nélkiili sza-
badsagot kell engedélyezni:]

»a) a gyermek gondozasa céljabol

aa) a sziilési szabadsag letoltését kdvetd naptol,

ab) az allomany férfi tagjanak a gyermek sziiletésétol,

ac) orokbefogadott vagy nevelt gyermek esetén
az orokbefogadas vagy a nevelésbe vétel hivatalosan igazolt
idépontjatol
a gyermek 3. életévének — ikergyermek esetén a tankote-
lessé valas évének végéig —, tartdosan beteg vagy sulyosan
fogyatékos gyermek esetében a 12. életéve betdltéséig;”

21. §

A Hjt. 104. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendel-
kezés 1ép:

»(3) A szabadsagot az esedékesség évében kell kiadni.
Ha fontos szolgalati érdek miatt erre nincs lehet6ség, gy
azt a kdvetkez6 év junius 30. napjaig, az allomany tagja-
nak betegsége vagy a személyét érinté mas elharithatatlan
akadaly esetén az akadalyoztatds megsziinésétdl szamitott
30 napon beliil kell kiadni. A szabadsag megvaltasara csak
a szolgalati viszony megsziintetése esetén van lehetdség,
melynek sordn az e torvény hatalybalépésének évétol jard
¢és az eléviilési idon beliil ki nem adott szabadsagokat Iehet
figyelembe venni. A szerzddéses jogviszony 56. § i) pontja
alapjan torténdé megsziinése esetén az allomany tagja
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részére ki nem adott szabadsagot megvaltani nem lehet,
annak kiaddsat a hivatasos jogviszony létesitését kovetd
30 napon beliil meg kell kezdeni.”

22.§

A Hjt. 118. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendel-
kezés 1ép:

»(1) Ahol e torvény atlagkeresetrél rendelkezik, ott
a havi atlagkereset 0sszegének megallapitasanal az esedé-
kesség idépontjaban érvényes alapilletmény, illetményki-
egészités és szolgalati idopotlék, valamint az utolsé 4 nap-
tari negyedévben kifizetett illetménypotlék, kiegészito il-
letmény, jutalom és a 2009. januar 1-jét megeléz6en hata-
lyos szabalyok szerinti kiilon juttatas egylittes 6sszegének
egyhavi atlagat kell alapul venni.”

23.§

A Hjt. 122. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendel-
kezés 1ép:

»(2) Az egyszeri juttatds Osszegét a beosztas és osztaly-
ba sorolasi kotelezettség fennallasa esetén, az osztalyos
fokozat figyelembevételével — a repiil6hajozo, illetéleg ej-
téernyds beosztasokban eltoltott minden év utan — az illet-
ményalap 25-75%-aban kell megallapitani.”

24. §

A Hjt. 125/A. §-a a kovetkezd (2) bekezdéssel egésziil
ki, ezzel egyidejlileg az eredeti szoveg (1) bekezdésre val-
tozik:

»(2) Amennyiben az allomany tagjanak kiilfoldi pénz-
beli ellatasat a 2. § (32) bekezdés c¢) pontja szerinti felada-
tokban valod részvétel id6tartamara a békefenntarté miive-
letet iranyitd nemzetkozi szervezet kozvetleniil biztositja,
résziikre kiilon jogszabaly devizaellatmany helyett kiilfoldi
napidij-kiegészitést allapithat meg.”

25. §

A Hjt. a kdvetkezd 126/C. §-sal egésziil ki:

»126/C. § (1) A 126. § (1) bekezdés b) pontja szerin-
ti—a 18. § (3) bekezdésben meghatarozott helyben lakdési
kotelezettség fenntartasat szolgald — lakhatasi tdmogatas
forrasa

a) a minisztérium rendelkezése alatt 1évo lakasok és
nem lakascélu helyiségek elidegenitésébdl szarmazo be-
vétel,

b) a lakascélu munkaltatéi kolcsonok torlesztésébol
szarmazo bevétel, valamint

¢) az e célra rendelt fejezeti kezelésii tamogatas.

(2) A minisztérium rendelkezése alatt 1év6 bérlakas al-
lomany fejlesztésére az (1) bekezdés a) és ¢) pontja szerinti
forrasok hasznalhatok fel.

(3) A 126. § (1) bekezdés b) pontja szerinti lakhatasi ta-
mogatassal kapcsolatos pénzforgalmat a Honvédség kijelolt
szervezete hitelintézetnél nyitott és vezetett lakasépités
vagy vasarlas munkaltatoi timogatasa megnevezésii szamlan
bonyolitja.”

26. §

(1) A Hjt. 131. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd ren-
delkezés 1ép:

»(4) A fegyelmi eljaras elrendelése, illetve a fenyités ki-
szabasa melldzhetd, ha a fegyelemsértés olyan csekély si-
lya, hogy — figyelembe véve az elkdvetd magatartasat és
szolgalati rendhez vald viszonyat, valamint az egyéb eny-
hit6 és sulyosito koriilményeket — a figyelmeztetés is elég-
séges. A figyelmeztetést a 159. § (1) és (2) bekezdésének
megfelelden irasba kell foglalni.”

(2) AHjt. 131. §-a akovetkezo6 (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) Ha a fegyelemsértés elkovetdje az eljaras elrende-
1ése nélkiili figyelmeztetést nem fogadja el és annak kozlé-
sétél szamitott 3 munkanapon beliil kifogést jelent be, a fe-
gyelmi eljarast haladéktalanul el kell rendelni.”

(3) AHjt. 131. §-aakovetkez6 (6) bekezdéssel egésziil ki:

»(0) Ha a torvény eltéréen nem rendelkezik e Fejezet
rendelkezéseit az 6nkéntes tartalékos katondkra is alkal-
mazni kell. E Fejezet alkalmazasaban a szolgalati viszony
alatt az 6nkéntes tartalékos szolgalati jogviszonyt is érteni
kell.”

27.§

A Hjt. 137. §-aakovetkezo (6) bekezdéssel egésziil ki:

,»(6) Amennyiben a fegyelmi eljarasban az allomanyille-
tékes parancsnokot tantiként kell meghallgatni, az allo-
manyilletékes parancsnok az ligy iratait felterjeszti az el6l-
jaré parancsnokhoz. Ebben az esetben a fegyelmi eljaras
lefolytatasara és a fenyités kiszabasara az eldljaro parancsnok
jogosult.”

28. §

A Hjt. 141. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendel-
kezés 1ép:

»(1) A fegyelmi jogkort gyakorld parancsnok fegyelmi
eljarast rendel el, ha a tudoméasara jutott tények alapjan fe-
gyelemsértés, illetve fegyelmi eljaras keretében is elbiral-
hat6 szabalysértés alapos gyanuja allapithatdé meg, vagy
a 131. § (4) bekezdésében foglalt esetben az elkdvetot fi-
gyelmeztetésben részesiti.”
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29. §

A Hjt. 146. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendel-
kezés 1ép:

»(1) Az egyszerii ténybeli megitélési, kisebb targyi si-
lyu fegyelemsértés esetén, ha az elkovetd a fegyelemsér-
tést beismerte, a vizsgalo megbizasa melldzhetd. A fegyel-
mi eljarast ebben az esetben is hatarozattal kell elrendelni,
azonban a fegyelemsértés az eljaras ala vont személynek
a fegyelmi eljarast elrendeld parancsnok altal tortént meg-
hallgatasa alapjan is elbiralhat6 (a tovabbiakban: egysze-
rlsitett eljaras).”

30. §

A Hjt. 148. §-a a kdvetkezd (4) bekezdéssel egészil ki:

»(4) Az dnkéntes tartalékos katona ellen inditott fegyel-
mi eljardsban — annak lefolytatdsa szempontjabol — a ren-
delkezésre allas id6szaka nem mindsil tartds tavollétnek,
illetve akadalyoztatasnak.”

31.§

A Hjt. 154. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendel-
kezés 1ép:

»(1) A fegyelmi vizsgalat befejezésekor a vizsgalo az al-
lomany eljaras ala vont tagjat felhivja, hogy az iratismerte-
tésen — a megjelolt iddpontban — jelenjen meg. Ha az allo-
many eljaras ald vont tagjanak van képviseldje, a vizsgalo
a képvisel6t hivja fel az iratismertetésen vald megjelenés-
re, az allomany eljaras ald vont tagjat pedig értesiti az irat-
ismertetésrél. Az értesitést, a felhivast a cimzetteknek
az iratismertetés elott legalabb 3 nappal kézbesiteni kell.”

32.§

A Hjt. a kdvetkez6 162/A. §-sal egésziil ki:

»162/A. § A miniszter a 140. § (3) bekezdése szerinti
eléterjesztési javaslata esetén az 59/B. § (3) bekezdésének
rendelkezéseit kell alkalmazni.”

33.§

A Hjt. 178. § (1) bekezdés helyébe a kovetkezo rendel-
kezés 1ép:

»(1) A kartéritési eljaras elrendelését koveté 60 napon
beliil a 177. § (1) bekezdésében meghatarozott személy
a kartéritésre kotelezésrdl vagy annak mell6zésérdl indo-
kolt hatarozattal dont. Ha az eljaras ala vonttal szemben
a karigénnyel 0sszefiiggben biinteteljaras indult, a karel-
jarast a biintetdeljaras jogerds befejezéséig fel kell flig-

geszteni, és a hatarozathozatalra megallapitott 60 napos
hatarido a biintetoeljaras jogerds befejezésekor kezdddik.
Az eljaras ald vont tartds tavolléte, illetve egészségligyi
szabadsdga esetén azok idStartamaéra a kareljaras felfiig-
geszthet. A felfliggesztés idOtartama nem szamit bele
a hatarozathozatalra megallapitott 60 napos hataridébe.”

34.§

A Hjt. 222. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendel-
kezés 1ép:

»(1) Az dllomany tagja a fegyelmi, a kartéritési, a nyug-
dij-, valamint a balesetnek, vagy a betegségnek a szolgala-
ti kotelmekkel vald Osszefliggését érintd tigyben hozott
elsd foku hatarozat ellen — ha e torvény eltéréen nem ren-
delkezik — a kézbesitéstdl szamitott 15 napon beliil felleb-
bezést nyujthat be.”

35.§

A Hjt. 223. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendel-
kezés 1ép:

»(1) Az allomany tagja —az 59/B. § és a 162/A. § szerin-
ti esetek kivételével — a szolgalati viszonybdl szarmazo
jogvita esetén 30 napon beliil keresettel fordulhat a biro-
saghoz, ha

a) a szolgalati panaszat elutasitottak vagy jogszabaly-
ban el6irt hataridon beliil nem biraltak el, illetéleg az els6
foku hatarozat elleni fellebbezését elutasitottak;

b) a sérelmezett dontést a miniszter hozta;

¢) az a)-b) pontba nem tartozd, alanyi jogon biztositott
jogosultsagokkal kapcsolatban hozott dontés vagy intéz-
kedés, illetve ezek elmulasztasa miatt joghatrany érte.”

36.§

A Hjt. 262. § (1) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

[A 259. § (1) bekezdésében meghatarozott szempontbol
az alabbiak szerint kell a szolgalati viszonyban eltoltott
idot szamitani. ]

»C) 1,2-szeresen a rendszeresen csapatkiképzést folyta-
to szervezeti egységek kiképzéssel kozvetleniil foglalkozo
allomanyanak, harcallaspontokon, a foldfelszin alatt szol-
galatteljesitoknek, a katonai biintetés-végrehajtasi szerve-
zeteknél a fogvatartottakkal kozvetleniil foglalkozé allo-
many tagjainak, a fokozott igénybevétellel és veszéllyel
jaré beosztasokban szolgalatot teljesitéknek, valamint
a nemzetbiztonsagi miiveleti teriileten specialis feladato-
kat ellatoknak.”
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37.§

A Hjt. 267. §-at megel6z6 alcim és a 267. § helyébe
a kovetkezo alcim és rendelkezés 1ép:

,»Az Eurdpai Unio joganak valo megfelelés

267. § E torvény

a) 43. §-a, valamintaz 52. § (4) és (5) bekezdése a mun-
kaadonak a munkavallaloval szembeni, a szerz6dés, illet-
ve a munkaviszony feltételeire vonatkozo tajékoztatasi ko-
telezettségérodl szold 1991. oktober 14-1 91/533/EGK tanacsi
iranyelvnek,

b) 98. §-a, 102/A. §-aésa 103. § (1) bekezdés a) pontja
az UNICE, a CEEP és az ESZSZ éltal a sziil6i szabadsag-
rol kotott keretmegéllapodasrol szolo 1996. junius 3-i
96/34/EK tandcsi iranyelvnek,

¢) 59.§ (9) bekezdése a csoportos l1étszamesokkentésre
vonatkozé tagallami jogszabalyok kozelitésérol szolo
1998. julius 20-i 98/59/EK tanacsi iranyelvnek,

d) 6.§-a¢ésa93.§ (1)bekezdése a férfiak €s nok kdzotti
esélyegyenléség és egyenld bandsmod elvének a foglal-
koztatds ¢és munkavégzés teriiletén torténd meg-
valositasarol szold 2006. julius 5-1 2006/54/EK eurdpai
parlamenti €s tandcsi iranyelvnek,

e) 61/B. §-a az UNICE, a CEEP és az ESZSZ altal
arészmunkaidds foglalkoztatasrol kotott keret-megallapo-
dasrol szo616 1997. december 15-1 97/81/EK tandcsi irany-
elvnek és

f) 61/B. §-a az UNICE, a CEEP és az ESZSZ altal
a részmunkaidds foglalkoztatasra vonatkozoan megkdtott
keret-megallapodasrol sz616 97/81/EK iranyelv Nagy-Bri-
tannia és Eszak-frorszag Egyesiilt Kiralysagara torténd ki-
terjesztésérol szolo 1998. aprilis 7-1 98/23/EK tanacsi
iranyelvnek
val6 megfelelést szolgalja.”

38.§

(1) A Hjt. 287. § (2) bekezdés f) pontja a kovetkezd
ff) alponttal egésziil ki:

[a juttatasok, koltségtéritések, kedvezmények, tamoga-
tasok rendszerét és feltételeit, ideértve kiilonosen]

»ff) az étkezési hozzajarulas formajat és juttatdsanak
rendjét;”

(2) A Hjt. 287. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd ren-
delkezés 1ép:

,»(4) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy az egészség-
ugyért felelds miniszterrel egyiittes rendeletben szaba-
lyozza

a) azon fert6z6 betegségek korét, amelyek esetében
a megbetegedési veszély, a szolgalati beosztashoz, illetve
a szolgalati feladatokhoz kapcsolédodan, igy kiilondsen
a szolgalati célbol kiilfoldre torténd kiutazaskor a kdtelezd
védooltas elrendelésének van helye, tovabba a Magyar
Honvédségnél jarvanyligyi feladatokat ellato szerv védo-

oltasokkal kapcsolatos feladatait, az oltdanyagok beszer-
zésének és a véddoltasok felvételének rend;jét,

b) a katonai feladat végrehajtasa kozben elvégezhetd
egészségligyi tevékenységek, az egészségiigyi tevékeny-
ségek elvégzéséhez sziikséges egészségligyi szakiranyu
szakmai tovabbképzés korét, a szakkiképzési kovetelmé-
nyeket, azok szakmai tartalmat, illetve kijelolje az elvé-
gezhetd egészségiigyi tevékenységekhez sziikséges egész-
ségiigyi szakiranyu szakmai tovabbképzésre és a szakki-
képzés lefolytatasara jogositott intézmények korét.”

39.§

(1) Ezatorvény —a (2) bekezdésben meghatarozott elté-
réssel — a kihirdetését kovetd masodik honap elsé napjan
1ép hatalyba.

2)A4.§,a9.8§,a26.§ (3) bekezdés, a 30. §, a42. §
(2) bekezdés, a 44. § (1) bekezdés és a 46. § (2) bekezdés
2012. januar 1-jén 1ép hatalyba.

40. §

A nagy értékii képzésre vonatkozo rendelkezéseket
e torvény hatalybalépését kovetden megkotott tanulmanyi
szerzddésekre kell alkalmazni.

41. §

E torvény 20. §-a az UNICE, a CEEP és az ESZSZ altal
a sziil6i szabadsagrol kotott keretmegallapodasrol szold
1996. junius 3-1 96/34/EK tanacsi iranyelvnek valdo megfe-
lelést szolgalja.

42.§

(1) A Hjt.

a) 27. §-aban ,,Az allomany tagja” szdvegrész helyébe
»A szerzOdéses allomany tagja” szoveg,

b) 49. § (7) bekezdésben ,,az Allami Egészségiigyi Koz-
pontban” szévegrész helyébe ,,a Honvédkorhaz-Allami
Egészségligyi Kozpontban (Honvéd, Rendészeti és Vasut-
egészségligyi Kozpont)” szoveg,

c) 54. § (1) bekezdésében ,,az adllomany azon tagjanak”
szovegrész helyébe ,,a szerzédéses allomany azon tagjanak”
szoveg,

d) 54. § (2) bekezdésében ,,az allomany tagja” szoveg-
rész helyébe ,,a szerzodéses allomany tagja” szdveg,

e) 54. § (3) bekezdésében ,,az allomany” szovegrész he-
lyébe ,,a szerzodéses allomany” szoveg
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f) 110. § (1) bekezdés a) pontjaban az ,,ligyndkségei-
ben,” szovegrész helyébe az ,,ligyndkségeiben, igazgato-
sagaiban,” szoveg

2) 117. § (1) bekezdésében a ,,visszatarthatja” szovegrész
helyébe a ,,visszatartja” szoveg

h) 137. § (1) bekezdésben a ,,(4) bekezdésében,” szo-
vegrész helyébe a ,,(4) és (0) bekezdésében,” szoveg

1) 214. §-ban a ,,megszerzi” szovegrész helyébe a ,,be-
tolti” szoveg

7) 3. szamu melléklet 4.1. pontjaban a ,,Szolgalati beosz-
tasbol felfiiggesztés™ szovegrész helyébe a ,,Szolgalati be-
osztasbol felfiiggesztés, illetményvisszatartas” szoveg
1ép.

(2) A Hijt.

a) 152. § (2) bekezdésben a ,,Honvédséghez nem tartozo
személyt” szovegrész helyébe a ,,Honvédséghez nem tar-
tozé személyt, valamint az Onkéntes tartalékos katonat
a rendelkezésre allas id6szakaban” szoveg,

b) 165. § (1) bekezdésben ,,az illetményébol” szoveg-
rész helyébe ,,az illetményébdl, illetve — onkéntes tartalé-
kos katona esetén — rendelkezésre allasi dijabol” szoveg
1ép.

43. §

A katonai és rendvédelmi felsdoktatasi intézmények ve-
zetdinek, oktatdinak és hallgatdinak jogallasarol szolo
1996. évi XLV. térvény

a) 2. § e) pontjaban az ,,(a tovabbiakban: fétitkar),” szo-
vegrész helyébe az ,,(a tovabbiakban: fotitkar), a katonai
foigazgato,”,

b) 12. § (1) bekezdésben az ,,a fotitkart” szovegrész he-
lyébe az ,,a fotitkart, a katonai féigazgatot”,

c) 45/A. §-aban az ,illeti meg.” szovegrész helyébe
az ,,illeti meg, amelynek fedezetét a szerzodést koto fegy-
veres szerv éves koltségvetésében kell biztositani.”
szoveg 1ép.

44, §

(1) A szabalysértésekrdl szol6 1999. évi LXIX. térvény
30. § (1) bekezdésében a ,,hivatdsos (szerzddéses) alloma-
nya” szovegrész helyébe a ,hivatasos (szerzodéses, on-
kéntes tartalékos) allomanya” szoveg 1ép.

(2) A vasuti kozlekedésrol szolo 2005. évi CLXXXIIL. tor-
vény 68. § (4) bekezdésében az ,,Allami Egészségiigyi
Koézponton (Honvéd, Rendészeti és Vasutegészségiligyi
Kozpont)” szovegrész helyébe a ,,Honvédkorhaz-Allami
Egészségligyi Kozponton (Honvéd, Rendészeti és Vasut-
egészségligyi Kozpont)” szoveg 1ép.

45. §

E torvény 2012. januar 2-an hatalyat veszti.

46. §

(1) Hatalyat veszti a Hjt. 21. § (1) bekezdése, 41. §
(3) bekezdésében az ,,, allomanycsoporttol fliggetleniil
legalabb kett6, de” szdvegrész, a 69. § (2) bekezdése,
a 81. § (1) bekezdésében a ,,, 1 évet meghaladd” szoveg-
rész és a 277-280. §.

(2) Hatalyat veszti a Hjt. 41/A. § nyitd szovegrészében
a ,,(tovabbiakban: kizaré ok)” szoveg.

47. §

Nem [ép hatalyba a Magyar Honvédség hivatasos és
szerzOdéses allomanyu katonainak jogallasarol szo6lod
2001. évi XCV. torvény modositasarol szolo 2009. évi
CXLII. torvény 5. § (1) bekezdése és 11. §-a.

Dr. Schmitt Pal s. k.,

koztarsasagi elnok

Dr. Kover LaszIo s. k.,
az Orszaggyiilés elnoke



1516

HONVEDELMI KOZLONY

16. szdm

HATAROZATOK

A Kormany
1218/2010. (X. 19.) Korm.
hatarozata
a Magyar Honvédség iranyitasanak
és felso szintil vezetésének rendjérol

A Kormany a honvédelemrdl és a Magyar Honvédség-
16l 52616 2004. évi CV. torvény 50. § (2) bekezdés a) pont-
jaban foglaltak alapjan az egységes iranyitas és vezetés ko-
vetelményének érvényesitése érdekében — figyelemmel
a kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kor-
many tagjai ¢és az dallamtitkdrok jogalldsardl szolo
2010. évi XLIII. torvény szabalyaira — a kdvetkezd hataro-
zatot hozza:

1. A honvédelmi miniszter a Magyar Honvédség iranyi-
tasat a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény (a tovabbiakban: Hvt.)
51-52. §-aban és 96-97. §-aban meghatarozott hataskoré-
nek gyakorlasaval, szakiranyitasat a kozigazgatasi allam-
titkar utjan, katonai szervezeteinek vezetését a Honvéd
Vezérkar féndke utjan a Hvt.-ben, jelen hatarozatban,
ajogszabalyokban, valamint az allami irdnyitas egyéb jogi
eszkdzeiben meghatarozott feladat- és hataskorok szerint
latja el.

A honvédelmi miniszter hataskorének gyakorldsa soran
az Orszaggytlés ¢s a Kormany dontéseiben szdmara meg-
allapitott feladatok ellatdsa, valamint a Magyar Honvéd-
ség iranyitasa €s vezetése érdekében ellatja a jogszaba-
lyokban meghatdrozott feladatokat, iranyitja az allamtit-
kér, a kozigazgatasi allamtitkar és a Honvéd Vezérkar
féndke tevékenységét.

2. A parlamenti allamtitkar ellatja a Magyar Honvédség
irdnyitasaval, vezetésével kapcsolatban a Honvédelmi Mi-
nisztérium Szervezeti és Miikddési Szabalyzata (a tovab-
biakban: HM SZMSZ) szerinti — a honvédelmi miniszter
altal atruhdzott — feladat- és hataskoroket.

3. A kozigazgatasi allamtitkar —a Hvt. 100. § (1) bekez-
désében meghatarozottakra figyelemmel — koordinalja
a Honvédelmi Minisztérium (a tovabbiakban: minisztéri-
um) szerveinek tevékenységét, delegalt honvédelmi mi-
niszteri jogkdrben irdnyitja a hatdskorébe utalt, a honvé-
delmi miniszternek alarendelt szervezeteket, hivatali felet-
tese az alarendeltségébe tartozo szervezetek személyi allo-
manyanak, gyakorolja a munkaltatoi jogkort a minisztériu-
mi szervek, szervezetek kormanytisztviseld allomanya
felett.

A kozigazgatasi allamtitkar felelés a Magyar Honvéd-
ség felsd szintli szakiranyitasi feladatai ellatasaért, szak-
mai felettese a Magyar Honvédség teljes személyi alloma-
nyanak.

A Honvéd Vezérkar fénoke 4ltal elokészitett honvédel-
mi miniszteri dontési javaslatokat a kozigazgatasi allamtit-
kar szakiranyitasi tertiletei vonatkozasaban koteles meg-
vizsgaltatni és észrevételeit a felterjesztéshez csatolni.

4. A helyettes allamtitkar felelés a jelen hatarozatban,
valamint a HM SZMSZ-ében részére meghatarozott terii-
leten a szakmai dontések eldkészitéséért, valamint azok
kozigazgatasi allamtitkar részére, valamint a kdzigazgata-
si allamtitkar utjan a honvédelmi miniszter részére torténd
felterjesztéséért.

a) A jogi ¢és igazgatdsi helyettes allamtitkar felelds
ajogi, a képviseleti, az allamhaztartasi belso ellenérzés ki-
vételével az ellenérzési, a hatdsagi ¢és szakhatdsagi,
az ligyfélszolgalati, valamint a hadigondozasi tevékenység
soran a szakmai dontések el6készitésének irdnyitasaért.

A jogi és igazgatasi helyettes allamtitkar utjan kell jova-
hagyasra felterjeszteni a jogszabalyok, a kormany- eléter-
jesztések, a honvédelmi szervezetek alapitdé hatarozatai,
valamint a miniszteri utasitasok tervezeteit.

b) A védelempolitikai és védelmi tervezési helyettes al-
lamtitkar felelds a védelempolitikai, az euro-atlanti egytitt-
miikodés, a nemzetkozi valsagkezelés és béketamogatas,
a két- és tobboldalu nemzetkdzi kapcsolattartas, a nemzeti,
valamint NATO ¢és EU keretében vallalt haderdfejlesztés,
a hagyomanyos fegyverek korlatozasaval, a leszereléssel,
a fegyverzetcsokkentéssel, a fegyverzetellendrzéssel és
a non-proliferacioval kapcsolatos feladatok végrehajtasa,
illetve a nemzetkdzi terrorizmussal szembeni tarcaszintii
egyiittmiikodés soran a szakmai dontések eldkészitésének
irdnyitasaért.

c) A védelemgazdasagi helyettes allamtitkar felelds
a minisztérium koltségvetési gazdalkodasi, vagyon- és la-
kas- feliigyeleti, logisztikai, infrastrukturalis, erdfor-
ras-tervezési, kontrolling, hadfelszerelés-fejlesztési, hadi-
technikai, kutatds-fejlesztési, katonai szabvanyositasi ¢és
mindségiigyi, biztonsagi beruhazasi, kdrnyezet- és termé-
szet- védelmi, NATO és EU nemzeti fegyverzeti igazgatoi,
nemzetgazdasag védelmi felkészitésének feladataival, va-
lamint a bels6 kontroll rendszer kialakitasaval kapcsolatos
tevékenységek soran a szakmai dontések eld- készitésének
irdnyitasaért.

5. A Honvéd Vezérkar féndke vezeti a Honvéd Vezér-
kart és a Magyar Honvédség hadrendjébe tartozé katonai
szervezeteket, szolgalati eldljaroja (hivatali felettese) azok
személyi allomanyanak. Felelés az alarendelt szervezetek
— jogszabalyok, az allami iranyitas egyéb jogi eszkdzei és
a belso rendelkezések eldirdsai szerinti, a szakiranyitas ke-
retén beliil meghozott dontéseknek megfeleld — vezetésé-
ért, gyakorolja a részére jogszabalyban meghatarozott
munkaltatoi jogokat.
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A Honvéd Vezérkar féndke a honvédelmi miniszter leg-
fobb katonai tanacsadodja, a minisztériumon beliil a jelen
hatarozatban meghatarozottak figyelembevételével a koz-
igazgatasi allamtitkarral, helyettesét a helyettes allam- tit-
karral azonos, a HM SZMSZ-ben meghatarozott egyezte-
tési jogok illetik meg.

A Honvéd Vezérkar fénoke feladatait helyettese kdzre-
mikodésével latja el. A Honvéd Vezérkar fonokét helyet-
tese teljes hataskorrel helyettesiti. A Honvéd Vezérkar f6-
noke helyettese szolgalati eloljaréja a Honvéd Vezérkar
fonokének alarendelt szervek és szervezetek személyi al-
lomanyanak.

6. A minisztérium a Hvt. 99. §-a alapjan a Magyar Hon-
védség iranyitasanak és felsd szintii vezetésének szerve.
A minisztérium a Magyar Koztarsasag kettds alaprendelte-
tést megvaldsitdo  kozponti  allamigazgatasi  szerve,
amely a honvédelmi dgazat kozigazgatasi feladatai mellett
felelés a Magyar Honvédség iranyitasaért és katonai veze-
téséért is.

7. A Magyar Honvédség kozépszintli irdnyitd-vezetd
szerve az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag (a tovabbi-
akban: MH OHP). Az MH OHP Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat az MH OHP parancsnoka a Honvéd Vezérkar
fonoke utjan terjeszti fel a honvédelmi miniszter részére.

8. A Magyar Honvédségnél a hivatali és szakmai felet-
tesi, valamint szolgalati és szakmai eldljaroi rendszer érvé-
nyesiil. A nem szolgalati viszonyban all6 vezetd a barmely
allomanycsoportba tartozo alarendelteknek hivatali vagy
szakmai felettese, a szolgalati viszonyban all6 vezeto pe-
dig a szolgalati viszonyban 4ll6 aldrendelteknek szolgélati
vagy szakmai eloljardja, az egyéb jogviszonyban all6 ala-
rendelteknek hivatali vagy szakmai felettese. A hivatali fe-
lettesnek alarendeltjei fel¢ utasitési, a szolgélati eldljaronak
parancsadasi jogkore van.

9. A minisztérium szerveinek vezetéi — a HM
SZMSZ-ben feladatkoriikbe utalt kérdésekben — felelGsek
a szakiranyitasi dontések elokészitéséért, javaslatok kidol-
gozasaért.

10. A szakiranyitas soran a szakmai felettes (szakmai
eloljaro) jogszabalyban vagy az allami iranyitas egyéb jogi
eszkozeiben meghatarozott jogok és kotelezettségek kere-
tei kozott, a Magyar Honvédség alaprendeltetés szerinti
mikddésének biztositasa érdekében, az iranyitas rendsze-
rében az iranyitott szervezetek szaktevékenységére meg-
hatarozé befolyast gyakorol.

A szakmai felettes vagy eloljaré az egyszemélyi felelds
vezetés rendjére tekintettel kozvetlen utasitdsi (parancs-
adasi) joggal — mint hivatali felettes vagy szolgalati elolja-
r6 — kizardlag sajat hivatali vagy szolgalati alarendeltjei
vonat- kozasaban rendelkezik.

11. Szakteriiletén a szakmai felettes vagy eldljaro:

a)—aHvt. 110. §-a szabalyainak megfeleléen — szakuta-
sitast és intézkedést ad ki;

b) intézkedik a szakmai tevékenység végrehajtasaval
kapcsolatban, a kozvetleniil alarendelt szervezetek, vala-
mint a Magyar Honvédség szaktevékenységet ellato szer-
veire vonatkozodan;

¢) feladatkorébe tartozo informaciokat ad és kér;

d) szakteriiletének korébe tartozd jogszabalyokat és
dontéseket készit el;

e) véleményezési jogot gyakorol;

f) ellendrzi az alarendelt szakmai szervezetek tevékeny-
ségét, valamint — a honvédelmi miniszter nevében és meg-
bizasabol — az alarendelt katonai szervezetek parancsno-
kainak és mds szolgalati eloljaroinak szakmai tevékeny-
ségét; €s

g) a szakteriiletéhez tartozd, altala iranyitott tevékeny-
ség egységes gyakorlatanak kialakitdsa érdekében dont
a végrehajtas sordn felmertilt vitds kérdésekben, valamint
szakmai allaspont kiadaséaval biztositja a feladatok egyontetii
végrehajtasat.

12. Ez a hatarozat a kozzétételével egyidejiileg 1ép ha-
talyba, rendelkezéseit 2010. oktdber 15-¢t6l kell alkalmazni.

13. E hatarozat hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat
veszti a Magyar Honvédség iranyitasanak ¢€s felsd szintl
vezetésének rendjérol szold 2134/2006. (VII. 27.) Korm.
hatarozat.

Orban Viktor s. k.,

miniszterelnok

A honvédelmi miniszter
74/2010. (HK 16.) HM
hatdrozata
a Magyar Honvédség erdinek katasztrofavédelmi
feladatok megoldasahoz torténd hozzajarulasanak
engedélyezésérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 72. §-a (1) bekezdése alapjan — fi-
gyelemmel a katasztrofak elleni védekezés iranyitasarol,
szervezetérOl és a veszélyes anyagokkal kapcsolatos si-
lyos balesetek elleni védekezésrdl szold 1999. évi LXXIV.
torvény 8. §-aban foglaltakra — a Magyar Honvédség erdi-
nek katasztrofavédelmi feladatok megoldasahoz torténd
hozzajarulasanak engedélyezésérdl a kdvetkezd

hatarozatot
adom ki:

1. A hatarozat hatalya a Honvédelmi Katasztrofavédel-
mi Rendszer elemeire terjed ki.
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2. Engedélyezem a Magyar Honvédség kijelolt és felké-
szitett erdinek 100 f6t meghalado, de 3000 f6t el nem érd
kirendelését katasztrofa-elharitasi feladatok végrehajtasara.

3. Ez a hatarozat az aldiras napjan 1ép hatalyba.*

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

* A hatarozat alairasanak napja 2010. oktober 5.

A honvédelmi miniszter
19/2010. (X. 15.) HM
hatdrozata
a Magyar Honvédség Osszhaderénemi
Parancsnoksag alapit6 okiratinak mddositasardl*

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. ¢évi CV. torvény 76. § (3) bekezdése alapjan — figye-
lemmel az allamhaztartasrol szold 1992. évi XXXVIIL.
torvényben, az allamhaztartds mikodési rendjérdl szolo
292/2009. (XII. 19.) Korm. rendeletben, valamint a honvé-
delmi szervezetek miikddésének az allamhaztartas miiko-
dési rendjétdl eltérd szabalyairdl szolo  346/2009.
(XII. 30.) Korm. rendeletben foglaltakra — a Magyar Hon-
védség Osszhaderénemi Parancsnoksag — 118/2006.
(HK 23.) HM hatérozattal kiadott alapit6 okiratat (a tovab-
biakban: hatarozat) az alabbiak szerint

modositom.

1. A hatarozat melléklete az alabbi 14. ponttal egé-
szl ki:

,»14. Magyar Honvédség Mi-17 Légi Kiképzéstamogato
Csoport

14.1. A szervezeti egység megnevezése: Magyar Hon-
védség Mi-17 Légi Kiképzéstamogatd Csoport (Mi-17 Air
Mentor Team)

Roviditett megnevezése: MH Mi-17 AMT

14.2. A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar,
Fiiredi Gt 146/A

Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 179/ MH Mi-17 AMT

Alkalmazasi korzete: Magyarorszag, Afganisztanban az
ISAF miiveleti teriilete.

14.3. Megalakitasdnak idopontja: 2011. marcius 1.

14.4. A szervezeti egység allomanytablaval és felszere-
1ési jegyzékkel 1étrehozott, 6nalld zaszloalj jogallasa ide-
iglenes katonai szervezet. Allomanyat az MH koltségveté-
si létszamkeretébdl vezényléssel, anyagi-technikai eszko-
zeit az MH eszkozallomanyabol, illetve helyszini bérléssel
kell feltolteni.

* A Magyar Honvédség Osszhaderdnemi Parancsnoksig alapitasarol
sz016 118/2006. (HK 23.) HM hatarozat modositasokkal egységes szerkezet-
be foglalt szovege a Hivatalos Ertesit6 2010. évi 89. szamaban megtalalhato.

14.5. A szervezeti egység a béketamogatd miiveletek-
ben részt vevo allomany részletes kategoriaba sorolasarol
sz6l6 84/2008. (HK 16.) HM utasitas 2. § (2) bekezdés
f) pontjanak fd) alpontja alapjan a 6. kategoriaba, a 2. §
(3) bekezdés c¢) pontjanak ci) alpontja alapjan a 3. katego-
ridba tartozik.

14.6. A szervezeti egység tevékenysége:

842192 Nemzetkozi katonai és rendészeti szerepvalla-
las béketamogat6 €s valsagkezeld miiveletekben.

14.7. A szervezeti egység az MH OHP parancsnoka
szolgalati alarendeltségébe tartozik, allomanyilletékes pa-
rancsnoka az MH OHP parancsnoka. A kiilfoldi alkalma-
zasi korzetben muveleti tevékenységét a NATO Kiképzo
Misszio Afganisztan illetékes parancsnokanak utasitasai
szerint latja el.

14.8. A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének, ve-
zénylésének rendje:

a) a vezetd megnevezése: helikoptervezetd (kontingens-
parancsok);

b) a parancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka
vezényli.

14.9. A szervezeti egység képviseletére a kontingenspa-
rancsok jogosult, aki a szervezeti egység allomanyanak
szolgalati eloljardjaként — a jogszabalyokban és az allami
irdnyitas egyéb jogi eszkdzeiben meghatarozott keretek
kozott — gyakorolja a jogokat és teljesiti a kotelezettsé-
geket.

14.10. A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcsola-
tos jogok, kotelezettségek és feleldsség:

A szervezeti egység pénziigyi-gazdasagi feladatait az MH
onalldan miikodo és gazdalkodd, a pénziigyi és szamviteli
feladatok kdzpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési
szerve, az egy¢b szellemi és fizikai (technikai) tamogat6 fel-
adatokat az MH onalléan miikodd és gazdalkodo, az MH
OHP parancsnoka altal kijeldlt koltségvetési szerve végzi az
MH Nemzeti Tamogatd Elem Afganisztan Gtjan.

Az MH OHP parancsnoka a kdltségvetési eléiranyzaton
beliil a szervezeti egység részére a tevékenysége és gazdal-
kodasa keretéiil szolgald elkiilonitett részeldiranyzatokat
allapit meg.

14.11. A szervezeti egység — mint a koltségvetési szerv
telephelye — nyilvantartasba torténé bejegyzését a Magyar
Allamkincstar végzi.”

2. Az MH OHP parancsnoka ezen hatirozat hatélybalépé-
sét kdvetdé 30 napon beliil médositja az MH OHP Szervezeti
¢és Miikodési Szabalyzatat, és azt szolgalati Gton jovahagyasra
felterjeszti a HM Honvéd Vezérkar fondke részére.

3. Ez a hatarozat a kdzzététele napjan 1ép hatalyba.

A torzskonyvi nyilvantartasba bejelentendd valtozasok
a torzskonyvi nyilvantartasba torténd bejegyzéssel 1épnek
hatalyba.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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MINISZTERI UTASITASOK

A honvédelmi miniszter
88/2010. (X. 15.) HM
utasitasa
a Honvédelmi Minisztérium mint intézmény
gazdalkodasanak altalanos szabalyairdl sz616
33/2007. (HK 8.) HM utasitas modositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 97. § (1) bekezdés 1) pontja alapjan
a Honvédelmi Minisztérium mint intézmény gazdalkoda-
sanak altalanos szabalyairdl szo6l6 33/2007. (HK 8.) HM
utasitast a kovetkezok szerint

modositom:

1.§

A Honvédelmi Minisztérium mint intézmény gazdalko-
dasanak altalanos szabalyairdl szo6ldo 33/2007. (HK 8.)
HM utasitas (a tovabbiakban: Gazdalkodasi ut.) 2. §-a he-
lyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»2. § A minisztérium hivatali szervezetét a HM kozigazga-
tasi allamtitkar (a tovabbiakban: HM KAT) vezeti. Akada-
lyoztatasa esetén a gazdalkodéssal kapcsolatos vezetéi don-
tések vonatkozasaban a HM védelemgazdasagi helyettes 4l-
lamtitkér (a tovabbiakban: HM VGHAT) helyettesiti.”

2.§

A Gazdalkodasi ut. 3. § b) pontja helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

[A minisztérium sajat gazdasagi szervezettel nem ren-
delkezik, a gazdasagi vezetdi funkcid megosztasra kertiil:]

,»b) a pénziigyi és szamviteli szakteriileti gazdasagi ve-
zet6 feladatait, jogkorét és hataskorét a HM Kozgazdasagi
és Pénziigyi Ugynokség HM 1. Objektum Gazdalkodas Ta-
mogat6 ¢s Pénziigyi Ellat6 Referatura (a tovabbiakban:
pénziigyi referatira) vezetdje;”
[gyakorolja.]

3.§

A Gazdalkodasi ut. 4. §-a helyébe a kovetkez6 rendel-
kezés 1ép:

4. § A HM Kozgazdasagi és Pénziigyi Ugynokség (a
tovabbiakban: HM KPU) vezérigazgatdja szaktandcsadoi
tevékenységet folytat a HM KAT részére.”

4. §

A Gazdalkodasi ut. 7. § (2) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(2) A gazdalkodasi intézkedés tervezetét évente marci-
us 31-ig a HM Védelmi Tervezési és Vagyongazdalkodasi
Foosztaly (a tovabbiakban: HM VTVF) dolgozza ki és ter-
jeszti el6 a HM KAT részére a gazdalkodasban részt vevé
HM-szervek, a HM KPU, valamint a 16. § szerinti ellato
szervezetek javaslatai alapjan.”

5.8

A Gazdalkodasi ut. 8. § (2) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(2) A minisztérium éves elemi kdltségvetési tervjavas-
latat, tovabba szamszaki beszamolojat a HM KAT és a
pénziigyi referatira vezetdje mint gazdasagi vezetd, mig a
szoveges beszamolo jelentést a HM KAT hagyja jova.”

6. §

A Gazdalkodasiut. 9. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

(A pénziigyi referatira a HM KPU vezérigazgatdjanak
megbizasa alapjan végzi feladatait, igy kiilondsen:)

,b) a jovahagyott elemi koltségvetés alapjan bejegyzi a
HM szerv elbiranyzat-keret nyilvantartasaba a HM KAT
altal jovahagyott koltségvetési eldiranyzat-kereteket,”

7.8

A Gazdalkodasi ut. 9. § (3) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(3) A pénziigyi referatira a szakteriiletét érintéen — a
HM szervektél a HM KAT vagy a HM VGHAT elrendelé-
sével, illetve a minisztérium személyi allomanyatol koz-
vetleniil — adatszolgaltatasokat igényelhet.”

8.§

A Gazdalkodasi ut. 10. § (1) és (2) bekezdése helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) Az illetékes HM szervek vezetdi az intézményi ele-
mi koltségvetést érintd feladatvaltozas esetében — a HM
VGHAT zéradékolasaval — a pénziigyi referaturaval és a
HM VTVEF-fel egyiittmiikodve kezdeményezik a sziiksé-
ges modositast.

(2) Az eldiranyzat-mddositas végrehajtasdhoz sziiksé-
ges intézkedésekre a pénziigyi referatiura vezetdje tesz ja-
vaslatot —a HM VGHAT utjan —a HM KAT részére.”
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9.§

A Gazdalkodasi ut. 12. § (5) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(5) Kotelezettségvallalasra jogosultak — a gazdalkoda-
si intézkedésben szabalyozott modon — az allamtitkar, a
HM KAT, a helyettes allamtitkarok, a HM Honvéd Vezér-
kar fonoke a rendelkezésiikre bocsatott sajat, illetve az ira-
nyitasuk ala tartozé HM szervek részére jovahagyott eld-
irdnyzatok terhére, illetve a minisztérium eldiranyzat-ke-
retei felett rendelkez6 HM szervek vezet6i és a HM Infra-
strukturalis Ugynokség Anyagi Koordinacios Osztaly ve-
zetdje. A HM KAT kotelezettségvallalasra a gazdalkodasi
intézkedésben, vagy egyedileg irasban — eldiranyzat-keret
felett nem rendelkez6 személy részére is — meghatalmazast
adhat. A meghatalmazas egy példanyat a vezetd pénziigyi
referensnek meg kell kiildeni.”

10. §

A Gazdalkodasi ut. 20. §-a helyébe a kovetkezo rendel-
kezés 1ép:

,»20. § Eszkozok beszerzése esetén az eldirdnyzat-keret-
tel gazdalkodo, kotelezettségvallaldo HM szerv, az MH TD
és a pénziigyi referatura kozotti egytittmiikodést, a bizony-
latok utjat a HM KAT a gazdalkodasi intézkedésében sza-
balyozza.”

11.§

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd 3. napon I€p hatdlyba,
¢és a hatdlybalépését kovetd napon hatalyat veszti.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter
89/2010. (X. 22.) HM
utasitasa
a Csapatpszichologiai Szolgalat kialakitasaval
és miikodési rendjével osszefiiggo egyes feladatokrol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolod
2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdés f) pontjaban ka-
pott felhatalmazas alapjan, a Csapatpszicholdgiai Szolga-
lat kialakitasaval és miikodési rendjével 0sszefiiggo egyes
feladatokrdl a kovetkezd

utasitast

adom ki.

1.§

Az utasitas hatalya a Honvédelmi Minisztériumra (a to-
vabbiakban: HM), a honvédelmi miniszter fenntartoi ira-
nyitasa és feliigyelete ala tartozo szervezetekre, a Magyar
Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai szervezeteire,
valamint a HM Téabori Lelkészi Szolgalat szolgalati agaira
terjed ki.

2.§

(1) A Csapatpszicholdogiai Szolgalat (a tovabbiakban:
Szolgélat) rendeltetése:

a) a hivatasos és szerzddéses katona, koztisztviseldi €s
kozalkalmazotti allomany vonatkozasaban az MH mun-
kaerd megtartasi képességének erdsitése,

b) a belfoldon és a kiilfoldon szolgélatot teljesitd személyi
alloméany pszichologiai készenlétének, lelki egészségének
fenntartasaval és fejlesztésével, tovabba a kockazati ténye-
76k mérséklésével kapcsolatos szaktevékenység végzése,

¢) ab) pontban foglalt tevékenységek végzése a jogsza-
balyokban és egyéb szabalyozdkban meghatirozott mo-
don és mértékben az a) pontban felsorolt allomany csalad-
tagjai vonatkozasaban.

(2) A Szolgalat mukddtetése soran, a szakiranyitas és a
parancsnoki vezetés egyidejii érvényre juttatdsa mellett,
kiilonos figyelmet kell forditani az 53/2008. (HK 12.) HM
utasitassal kiadott, ,,a Magyar Honvédség humanstratégia-
ja (2008-2017)” vonatkoz6 részei, valamint a NATO
egészségligyi biztositasi elvei, illetve az AJP 4.10 (A)
egészségligyi doktrina deklaralt értékei érvényesitésére.

(3) A csapatpszichologiai feladatokat a HM Honvéd Ve-
zérkar fénokének (a tovabbiakban: HM HVKF) kozvetlen
alarendeltségébe tartozo szervezetei koziil az MH Osszhade-
rénemi Parancsnoksag (a tovabbiakban: MH OHP), az MH
Tamogaté Dandar, az MH Ko6zponti Kiképzo Bazis, és az
MH Dr. Rad6 Gyorgy Honvéd Egészségligyi Kozpont (a to-
véabbiakban: MH HEK), valamint az MH OHP alarendelt ka-
tonai szervezeteinél kell szervezni és ellatni.

(4) A Szolgalatot a csapattagozat Egészségligyi Kdzpont-
jai struktrajanak bazisan, a kozpontok parancsnokai szolga-
lati alarendeltségében kell kialakitani és miikodtetni.

(5) A csapatpszichologusi beosztassal nem rendelkez6 ka-
tonai szervezetek ellatasa az utaltsagi rend szerint torténik.

(6) A Szolgalat szakmai feliigyeletét az MH egészség-
tigyi fonoke latja el, szakmai iranyitasat az MH fépszicho-
logusa végzi.

1. A csapatpszichologiai szakmai tevékenység tartalma

3.8

(1) A Szolgéalat szakmai tevékenységrendszere elsdsor-
ban klinikai, valamint munka- és szervezet-lélektani rész-
feladatokbol tevédik 6ssze, melynek elemei az alabbiak:
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a) a pszichologiai targyu csaladsegité szolgaltatasok
szakmai feladatainak végrehajtasa;

b) a misszidkban szolgalatot teljesité allomany csalad-
tagjai részére: pszicholdgiai tanacsadas, konzultacio biz-
tositasa, a miiveleti alkalmazas eldtt, alatt és utan a kapcso-
lati sajatossdgokat érintd, a valtozasokhoz valé alkalmaz-
kodast segitd eldadasok tartasa;

¢) az alakulatok kiilszolgalati misszidiban pszicholdgiai
biztositas végrehajtasa;

d) az MH human szolgdlati intézményrendszer 4lloma-
nyaval egyiittmiikddve, szakteriiletét érintd javaslat tétele
az ellatasok megszervezésére, mikddtetésére, a csaladok-
kal val6 egytittmiikodés megvalositasara;

e) regenerald programok pszichologiai tevékenységei-
nek végrehajtasaban vald szerepvallalas;

f) a misszios szolgalatrol visszatérd allomany visszaillesz-
tési tréningjének végrehajtasdban torténd kdzremiikodés;

g) az allomany szolgalatképességének ¢és mentalis
egészségének megdrzése érdekében a pszichés vesztesé-
gek, traumatizaciok, poszttraumads stressz szindroma ki-
alakulasanak feltarasa, feldolgozasanak elésegitése;

h) a belf6ldon szolgalatot teljesitd allomany és csalad-
tagjai részére rendszeres pszichologiai tanacsadas, kon-
zultacid biztositasa (sziikség esetén szakpszichologusi el-
latas igénylése);

1) a valsadg- és katasztrofahelyzetek pszichikai kovet-
kezményeinek mérséklése, az aldozatok és a mentésben
részt vevok pszichologiai ellatasa;

J) egyéni és csoportos krizishelyzetek kockazati ténye-
z6inek mérséklése érdekében a katonai szervezet fesziilt-
ségpontjainak, az allomany élet- és munkakdriilményei-
nek, valamint e koriilmények az allomany mentalis egész-
ségére, szolgalatképességére gyakorolt hatasanak figye-
lemmel kisérése és elemzése;

k) a krizisészlel6 és kommunikacios haldzat alakulatok-
nal miikodd segitd allomanya tevékenységének kialakita-
sa, a részt vevd allomany kiképzése, annak szakmai koor-
dinalasa; a csapatpszicholégus kompetencidjanak megfe-
lelé esetekben ellatas nyujtasa, sziikség esetén szakpszi-
chologusi ellatas igénylése; az MH f6pszichologus és az
alakulatnal m{ikodo krizisészleld és kommunikécios halo-
zat kozotti informacidoaramlas biztositasa;

1) egyéni, csaladi és csoportos krizis- és konfliktushely-
zetek kezeléséhez sziikséges kompetenciakat fejleszto tré-
ningek, képzések lebonyolitasa;

m) az MH pszicholédgiai szakmai protokollban megha-
tarozott projektek megvaldsitdsanak koordinalasa;

n) az allomany szdmara pszichologiai témakorii isme-
retterjesztd eldadasok, csoportos fejlesztd foglalkozasok
tartasa, programok szervezése;

0) esélyegyenléségi programok pszichologiai témaja
blokkjainak végrehajtasa;

p) a katonai szervezet allomanyanak és csaladtagjainak
a szolgalati feladatok ellatasat befolyasolo, a munkahelyi
kozérzetet meghatarozo, valamint a specidlis pszichikai
megterhelések hatdsainak monitorozasa ¢és elemzése;

q) az éves feladatterv vonatkozasaban kutatasok és pro-
jektek bedolgozasara javaslattétel;

r) a misszids szolgalatra tervezett allomany pszicholdgi-
ai felkészitésében valo részvétel;

s) részvétel a magas szintii szolgalat- és munkakorellatas-
hoz sziikséges pszichologiai kompetenciak fejlesztésében;

t) az alegységszintli, valamint a térzsben feladatot ellatd
vezetdk hatékony munkavégzéséhez sziikséges képessé-
gek, készségek fejlesztése;

u) a szervezetbe belépd allomany munkahelyi beillesz-
kedésének és szocializacidjanak elsegitése egyéni és cso-
portos formaban, bevalas monitorozasa;

v) a szervezeti miikodés monitorozasa, szervezeti diag-
noézis és fejlesztési elgondolas kidolgozasa, szervezetfej-
lesztési, csapatépitd programok végrehajtasa;

w) a parancsnoki tevékenység és dontés-elokészités
pszichologiai elemzések, értékelések elkészitésével, ja-
vaslatok kidolgozasaval valé tamogatasa;

x) részvétel a specialis feladatokat ellato, valamint ve-
zet6i dllomany szdmadra szituacios helyzetben végrehajtott
kivalasztési rendszerek kialakitasdban, lebonyolitasaban.

(2) A Szolgalat altal végrehajtott szaktevékenységek
kore magaban foglalja a katonai szervezetek szintjén —
szlikség esetén az altalanos munkarendt6l eltéré mikodés-
sel — az elére nem tervezhetd rendkiviili helyzetek kezelé-
sével kapcsolatos pszichologiai biztositast is.

2. A csapatpszicholdgiai szolgaltatasok tartalma,
feladatai

4.§

A Szolgalat olyan szolgéltatdsok Osszességét nyljtja,
amely biztositja a személyi allomany lelki egészségének
és magas szintli szolgalatképességének fenntartasat sajat
¢és a csapatpszichologiai ellatas szempontjabol utalt kato-
nai szervezeteknél.

5.8

A Szolgalat ellatasa érdekében (egyes elemei tekinteté-
ben a csaladsegitd szolgalatokkal vald egytittmiikodés ke-
retében) a jelen utasitas 2. § (3) és (5) bekezdésében érin-
tett katonai szervezeteknél az alabbi szolgaltatasokat kell
szervezni:

a) informacios szolgaltatasok:

aa) tajékoztatd rendezvények pszichologiai témaja elo-
adasainak végrehajtasa;

ab) telefonon torténd tajékoztatasi lehetdség nyljtasa;

ac) irott és elektronikus tajékoztatd kiadvanyok, hirle-
velek pszichologiai témaju blokkjainak kidolgozasa;

b) pszicholdgiai szakmai szolgaltatasok:

ba) egyéni €s csoportos tanacsadas €és konzultacio;
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bb) krizisprevencids és kommunikacios halozat kiépitése
¢és muikodtetése;

be) krizisintervencios szolgaltatasok;

bd) az allomany kompetencidinak fejlesztése csoportos
formaban;

be) kiképzések pszicholdgiai elemeinek végrehajtasa;

bf) alakulatok szintjén megjelend specialis kivalasztasi
rendszerek kialakitasa és végrehajtasa;

bg) vezet6i dontés-eldkészités tdmogatasa elemzésekkel
és javaslatokkal;

bh) az allomany mentalis egészségének fejlesztését és
szolgalatképességének novelését célzo kutatasok és elem-
zések végrehajtasa, intervencids tervek kidolgozisa és
végrehajtsa;

bi) rekreaciot eldsegitd szolgaltatasok pszichologiai ta-
mogatasa.

6.§

A Szolgéalat tartalmi feladatai a csaladsegitd szolgalattal
torténd egylittmitkodése sordn a tevékenység egyes fazi-
saiban:

a) Az elrendelt feladat végrehajtasara torténd felkésziilés,
elrendelt feladat végrehajtasanak iddszakdban megvalositja
az elrendelt feladat fliggvényében a csaladsegito szolgaltatas
elemeként a pszichologiai és krizisintervencios szolgaltata-
sokat.

b) Az elrendelt feladat végrehajtasat kovetden:

ba) végrehajtja az elrendelt feladat fliggvényében a csa-
ladsegitd szolgaltatas elemeként a pszicholdgiai és krizis-
intervencios szolgaltatdsokat;

bb) a tapasztalatok dsszegzése, feldolgozasa, javaslatok
és jelentések dsszeallitasa.

3. A Szolgalat beosztasaihoz kapcsolodo feladatrendszer

7.8

(1) Az intézetvezetd fépszichologus (MH fopszichologus)
feladatai:

a) a Szolgalat kialakitdsara és mikodésére vonatkozo
terv kidolgozasa;

b) a Szolgalat altal végrehajtott szakmai szolgaltatasok
iranyitasa;

¢) csapatpszichologusok szakmai kivalasztdsanak meg-
tervezése és végrehajtasa, a csapatpszichologiai beoszta-
sok feltoltésével kapcsolatos javaslatok kidolgozasa az
alakulatok parancsnokai felé;

d) a csapatpszichologus-allomany szakmai kompetenci-
ainak és szakmai ismereteinek fejlesztését célzod képzések
megtervezése és koordinalasa;

e) a csapatpszichologus-allomany szupervizidjat ellatd
rendszer kidolgozasa ¢és koordinalasa;

f) a szakmai kompetenciahatarok ¢s etikai normak be-
tartatasa;

g) a Szolgalat jelentési rendszerén érkezd informaciok
alapjan jelentések elkészitése negyedéves gyakorisaggal
(az elvégzett szakmai tevékenységekrdl, projektekrdl, to-
vabba az alloméany mentalhigiénés allapotardl, trendekrdl
¢és tendencidkrol), melyet az MH egészségiigyi fonoke ut-
jan a HM HVKEF részére terjeszt fel,

h) intervencios tervek és javaslatok kidolgozasa a katonai
szervezetek fesziiltségpontjainak mérséklésére, amelyet az
MH egészségiigyi fonoke utjan felterjeszt a HM HVKF-nek;

1) a katonapszichologus szakképzés beinditasaval kap-
csolatos kozremiikodés, tovabba a szakképzés soran a
szakmai feliigyelet végrehajtasa;

J) a Szolgalat szakmai tevékenységének ellendérzése el-
lendrzési terv alapjan.

(2) A fépszichologus (csapatpszichologiai referens) fel-
adatai:

a) a Szolgalat kialakitdsara és mikodésére vonatkozo
terv végrehajtasanak koordinalasa a szakmailag alarendelt
csapatpszichologusok iranyaba;

b) az alarendelt pszichologusallomany (részlegvezetd
pszichologus, 6nallé beosztidsban feladatot ellatd szak-
pszichologus és pszicholdgus) tervekben meghatirozott
szakmai tevékenységének koordinaldsa, tovabba annak
végrehajtasa a sajat és utalt katonai szervezetek vonatko-
zasaban;

¢) a Szolgalat jelentési rendszerében az informaciok
Osszesitése, havi gyakorisaggal jelentések kidolgozasa az
MH f6pszichologusa részére az elvégzett szakmai tevé-
kenységekrol, projektekrol, tovabba az dllomany mental-
higiénés allapotarol;

d) az alarendelt csapatpszichologusok szamara szakmai
konzultacid és szupervizio biztositasa, szakmai tevékeny-
ségiik mentoralésa.

(3) A részlegvezetd pszichologus feladatai:

a) a Szolgalat kialakitdsara és mikodésére vonatkozo
tervben foglaltak végrehajtasa, illetve annak végrehajtasa-
nak koordinalasa az alarendelt pszichologusok irdnydba;

b) a Szolgalat szolgaltatasainak koordinalasa és végre-
hajtasa a sajat és utalt alakulatoknal;

¢) az alarendelt pszichologusok szamara szakmai kon-
zultacio biztositasa;

d) havi gyakorisaggal jelentések felterjesztése a Szolga-
lat jelentési rendszerében a sajat €s az utalt katonai szerve-
zetben elvégzett szakmai tevékenységekrol, projektekrol,
tovabba az allomany mentalhigiénés allapotarol az eldlja-
r6 fpszicholdgus (csapatpszicholdgiai referens) felé.

(4) A szakpszichologus és pszichologus feladatai:

a) a Szolgalat kialakitdsara és mikodésére vonatkozo
tervben foglaltak végrehajtdsa;

b) a Szolgalat szolgaltatdsainak végrehajtasa a sajat és
utalt alakulatok vonatkozasaban;

c) havi gyakorisaggal jelentések felterjesztése a Szolga-
lat jelentési rendszerében a sajat és az utalt katonai szerve-
zetben elvégzett szakmai tevékenységekrol, projektekrol,
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tovabba az allomany mentalhigiénés allapotardl az eldljaro
fopszichologus (csapatpszicholdgiai referens) felé.

8.§

A Szolgalat jelentési rendszerének szempontjait az MH
pszicholodgiai szakmai protokoll tartalmazza.

9.§

A Szolgalat feladatai végrehajtasa érdekében egyiittmii-
kodik:

a) a sajat ¢és utalt katonai szervezet MH Human Szolga-
lat kijelolt kapcsolattartojaval;

b) a katonai szervezet valamennyi szakmai szervével,

¢) a Tabori Lelkészi Szolgalatokkal (Katolikus Szolga-
lati Aggal, Protestans Szolgalati Aggal és Rabbinatussal);

d) az MH HEK Preventiv Igazgatdsaganak a pszicholo-
giai felkészitésben, visszasziirésben, visszaillesztésben,
pszichologiai alkalmassagvizsgalatban, tovabba mas pszi-
chologiai szolgaltatasok nyujtasaban részt vevo szakem-
bereivel,

e) az MH HEK Preventiv Igazgatosag kihelyezett Men-
talhigiénés Tanacsado Irodéjaval;

f) a Zrinyi Mikl6s Nemzetvédelmi Egyetemmel (katonai
szakirdnyl szakpszichologus szakképzés vonatkozaséban);

g) az MH Human Tanacsado6 Telefonszolgalattal;

h) sziikség esetén a HM Allami Egészségiigyi Kozpont
pszichiatriai szakellatasaért felelds szakembereivel;

1) a Kozponti Szakértdi Csoporttal®;

J) az MH Drogprevencids Bizottsaggal;

k) az alakulat esélyegyenldségi referensével;

1) sziikség szerint a helydérségekben miikodd civil
egészségligyi, szocialis és nevelési szakellatast biztositd
szakembereivel;

m) a szakszervezetekkel (Honvédszakszervezet, Hon-
védségi Dolgozok Szakszervezete).

4. A Szolgdlat kialakitasa,
szervezeti és személyi feltételei

10. §

A Szolgélat kialakitasaval Osszefiiggd tevékenységet a
HM HVKEF az altala kijel6lt szervezetek kozremiikodésével,
a jelen utasitasban foglaltak figyelembe vételével vezeti.

* A Magyar Honvédség személyi allomanyat érint6 krizishelyzetek és be-
illeszkedési problémak megelézésével kapesolatos feladatokrol szolo
75/2002. (HK 28.) HM KAT-HM HVKEF egyiittes intézkedés alapjan.

11.§

(1) A 3. § (1) bekezdésében meghatarozott feladatok el-
latasara az egészségiigyi szolgalat fejlesztéséhez és mii-
kodtetéséhez az MH OHP-n, valamint a katonai szerveze-
teknél mindosszesen 24 1) beosztas keriil rendszeresitésre.
Az intézményrendszer fejlesztése soran egy idoben kell
megteremteni a személyi feltételeket.

(2) Az 1ij beosztasok feltdltését az MH részére meghata-
rozott koltségvetési 1étszamok betartasaval kell végrehaj-
tani. Az 0j beosztasok szervezetek kozotti 1étszdmmegosz-
lasat a HM HVKF hatarozza meg.

12.§

A Szolgélat fejlesztését, az 1) beosztasainak feltoltését
Osszhaderdnemi szinten és a csapatszintli szervezeteknél
kell megkezdeni, €s 2011. februdr 15-ig be kell fejezni.

5. Zaro rendelkezések
13.§

(1) A jelen utasitasban foglalt feladatok végrehajtasara
a HM HVKEF részletes feladat- és litemtervet ad ki.

(2) A kiadott feladattervben szerepld feladatok végre-
hajtasdhoz — a téritésmentes ellatason feliil — sziikséges
koltségvetési eréforrasokat a feladat végrehajtasaban érin-
tett szervezett koltségvetésben kell megtervezni és elsza-
molni. A Szolgalat személyi allomanyénak juttatasai az al-
lomanyilletékes szervezet koltségvetésében keriilnek ter-
vezésre €s elszamolasra.

(3) A Sczolgalat kialakitasaval kapcsolatos feladatok
idGaranyos végrehajtasarol, a tapasztalatokrol a HM
HVKF 2011. marcius 31-ig jelentést tesz a honvédelmi mi-
niszternek.

14.§

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter
90/2010. (X. 22.) HM
utasitasa
a honvédelmi miniszter kozvetlen aldrendeltségébe
tartozo szervezetek, valamint a Magyar Honvédség
katonai szervezetei szervezeti korszeriisitése
elokészitésének egyes feladatairol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény (a tovabbiakban: Hvt.) 52. § (1) be-
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kezdés f) pontja alapjan a honvédelmi miniszter kozvetlen
alarendeltségébe, valamint a Magyar Honvédség (a tovab-
biakban: MH) katonai szervezetei szervezeti korszerisitése
elokészitésével kapcsolatos egyes feladatokrol az alabbi

utasitast

adom ki.

1.§

Az utasitas hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra (a to-
vabbiakban: HM), a honvédelmi miniszter kdzvetlen ala-
rendeltségébe tartozé szervezetekre, valamint az MH kato-
nai szervezeteire terjed ki.

2.§

(1) A HM szervezeti korszeriisitésével, valamint 4j ira-
nyitasi és vezetési rendjének kialakitasaval 6sszhangban
2010. november 30-ig végrehajtasra keriil a honvédelmi
miniszter kozvetlen alarendeltségébe tartozd egyes szer-
vezetek, az MH egyes katonai szervezetei miikdodésének
feliilvizsgalata, valamint a vizsgalat eredményétdl fliggo-
en szervezeti korszertisitésiik 2011. janudr 1-jei hatallyal
torténd végrehajtasanak eldkészitése.

(2) A szervezeti korszeriisitést a végrehajtasban érintett
szervezetek feladatrendszerének feliilvizsgalataval — a 1ét-
szamcsokkentés igényével —, a feladatok (feladatrendsze-
rek) végrehajtasahoz sziikséges optimalis human eréforras
létszamanak meghatarozasaval, indokolt esetben egyes
szervezetek feladatrendszerének és rendszeresitett 1étsza-
manak sziikség szerinti korrekcidjaval, egyes — jelenleg
Osszetett és egymashoz nem kapcsolodo feladatokat ellatd
— szervezetek szétvalasztasaval és 1j, profiltisztabb fel-
adatrendszer kialakitasaval, tovabba jelenleg tobb helyen
végzett feladatok 0sszevonasaval, valamint a szervezetek,
vagy azok egyes részeinek egyesitésével, egyesek sziikség
szerinti megsziintetésével kerlil végrehajtasra.

(3) A szervezeti korszeriisités soran kiemelt figyelmet
kell forditani az atalakitasra, illetve ujonnan létrehozasra
keriil6 szervezetek és a minisztériumi szervek kozotti fel-
adatmegosztasra a feladatkori parhuzamossagok elkertilé-
se, illetve megsziintetése, a dontés-elékészités rendszere
hatékonysaganak novelése érdekében.

3.§

(1) A honvédelmi miniszter kozvetlen alarendeltségébe
tartozd szervezetek mitkodésének feliilvizsgalatat, illetve
a szervezeti korszerlsitésiikre vonatkoz6 javaslatok eloké-
szitését a kozigazgatasi allamtitkar iranyitja. A feliilvizs-
galattal és a javaslat-el6készitéssel 6sszefliggd feladatokat
az egyes szervezetek kozvetlen iranyitasat ellatd allami
vezetdk végzik a HM szervek szakmai kozremiikddésével
¢és az érintett szervezet sziikség szerinti bevonasaval.

(2) Az MH egyes katonai szervezetei mitkodésének fe-
lillvizsgalatat, illetve a szervezeti korszerisitésiikre vonat-
kozo javaslatok elokészitését a Honvéd Vezérkar fénoke
iranyitja. A feliilvizsgalattal és a javaslat-el6készitéssel
Osszefiiggd feladatokat a Honvéd Vezérkar kijelolt szak-
mai szervei hajtjak végre az érintett szervezetek, valamint
az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag sziikség szerinti
bevonasaval.

(3) A feliilvizsgalatba bevonasra keriild szervezetek ko-
rét (a tovabbiakban: érintett szervezetek) az (1) és (2) be-
kezdés szerinti —a feliilvizsgalatot, illetve a szervezeti kor-
szeriisitésre vonatkozo javaslat el6készitését iranyitd — ve-
zet6k hatarozzak meg.

4.§

(1) Az érintett szervezetek mitkodésének feliilvizsgalata
soran elemzésre kertil:

a) a feladatrendszer, annak Osszetettsége, a feladatok
egy szervezet feladatrendszerébe valo illeszthetdsége, il-
letve mas szervezethez torténd telepités sziikségessége;

b) a vezetés, a vezethetség helyzete, a vezetési szintek
szama, azok illeszkedése az MH iranyitasi és vezetési
rendjébe;

¢) a szervezet miikodése, annak hatékonysaga és szerve-
zettsége, a szervezeten beliili feladatmegosztas rendje,
esetleges feladatrendszeri parhuzamossagok megléte;

d) a feladatrendszer és a rendszeresitett 1étszam 6ssz-
hangja, a szervezeten beliili allomanyaranyok alakulasa.

(2) A feliilvizsgalat eredményétdl fliggden a kozigazga-
tasi allamtitkar és a Honvéd Vezérkar fondke javaslatot
terjeszt el a honvédelmi miniszter részére az érintett szer-
vezetek:

a) valtozatlan feladatrendszerrel és szervezettel torténd
mukodtetésére;

b) feladatrendszerének, szervezetének, 1étszamanak, al-
lomanyaranyainak, alarendeltségének korrekciojara;

¢) szétvalasztasara (kiilonvalas vagy kivalas), feladat-
rendszerének, egyes szervezeti elemeinek mas miikodo,
vagy ujonnan megalakitasra keriilé szervezetben torténd
egyesitésére (beolvadas vagy 0sszeolvadas);

d) uj szervezetként torténd megalakitasara, az j szerve-
zet feladatrendszerére, szervezetére, 1étszamara, alaren-
deltségére és megnevezésére, valamint elhelyezésére;

e) megsziintetésére és kozfeladatdnak mas szervezet ré-
szére torténd atadasara vagy torlésére.

5.8

A szervezeti korszertisités elokészitésének fobb feladatai
¢s hatariddi:

a) az érintett szervezetek miikodésének 4. § (1) bekez-
dése szerinti feliilvizsgalata, a feliilvizsgalat tapasztalatai-
nak dsszegzése 2010. november 2-ig;
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b) a4. § (2) bekezdés szerinti javaslatok elokészitése és
a honvédelmi miniszter részére torténd -eldterjesztése
2010. november 5-ig;

¢) a szervezeti korszeriisités végrehajtasat elrendeld, va-
lamint feladatait meghatarozd miniszteri utasitas elékészi-
tése és kiadasa 2010. november 12-ig;

d) a szervezeti korszerisités feladatait meghatdrozo
kozigazgatasi allamtitkari intézkedés, valamint az MH
érintett katonai szervezeteinek feladatait meghatdrozé
Honvéd Vezérkar fonoki szervezési parancs elokészitése
és kiadasa a c¢) pont szerinti hataridot kovetd 5 napon beliil;

e) az érintett szervezetek alapitd okiratanak, illetve ala-
pit6 okirata modositasanak, vagy megsziintetd hatarozata-
nak el6készitése, jovahagyasa és kiadasa 2010. november
15-ig;

f) az érintett szervezetek kincstari nyilvantartasba véte-
lének, illetve nyilvantartott adatai pontositdsdnak el6ké-
szitése 2010. november 23-ig;

g) az érintett szervezetek munkakori jegyzékének, allo-
manytablajanak, illetve azok modositasanak elékészitése,
jovahagyasa ¢s kiadasa 2010. november 30-ig.

6.§

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba
€s 2011. augusztus 1-jén hatalyat veszti.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter
91/2010. (X. 22.) HM
utasitasa
a képernyd elotti munkavégzés
minimalis egészségiigyi és biztonsagi
kovetelményeirél szolé 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet
egyes rendelkezéseinek végrehajtasaval kapcsolatos
feladatokrdl

A honvédelemrdl ¢és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdés f) pontja alapjan
a képernyd eldtti munkavégzés minimalis egészségiigyi és
biztonsagi kdvetelményeirdl szold 50/1999. (XI. 3.) EiM
rendelet egyes rendelkezéseinek végrehajtasaval kapcso-
latos feladatokrol a kovetkezd

utasitast
adom ki:

1.§

Az utasitas hatalya a Honvédelmi Minisztériumra (a to-
vabbiakban: HM), a honvédelmi miniszter kozvetlen ala-
rendeltségébe, kozvetlen és fenntartoi irdnyitdsa, valamint

feliigyelete ala tartozo szervezetekre, a HM Tabori Lelké-
szi Szolgalatra, a Magyar Honvédség (a tovabbiakban:
MH) katonai szervezeteire (a tovabbiakban egytitt: honvé-
delmi szervezet), tovabba a honvédelmi szervezeteknél
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allo, szervezett
munkavégzés keretében munkat végz6 személyekre (a to-
vabbiakban: munkavallald) terjed ki.

2.§

(1) A munkaltatoi jogkor gyakorloja (a tovabbiakban:
munkaltatd) a vezetése ala tartozo honvédelmi szervezetre
vonatkozdan — a munkaidé rendszerekre és a foglalkozta-
tasi jogviszonyokra kiterjedé bontdsban — meghatarozza
azokat a munkakoroket, amelyek gyakorlasa soran a mun-
kavallalo a napi munkaidejébdl legalabb 4 6ran keresztiil
képernyds eszkdzt hasznal, ideértve a képernyd figyelését
is (a tovabbiakban: képernyds munkakor).

(2) A képerny6s munkakort betolté munkavallalo eseté-
ben a munkaltatdé munkakori leirdsban rogziti, hogy az
adott munkakdr a képernyd eldtti munkavégzés minimalis
egészségligyi ¢és biztonsagi kovetelményeirdl szo6ld
50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet (a tovabbiakban: R.) hata-
lya ala tartozik, a munkavallalé6 munkakore a napi munka-
idejébdl legalabb 4 oraban képernyds eszkdz hasznalatat
igényli és ezért id6szakos munkakori alkalmassagi vizsga-
latra kotelezett.

(3) A munkaltaté a munkafolyamatokat, a szolgalatot
ugy szervezi meg, hogy a képerny6s munkakdor esetében a
folyamatos képernyd el6tti munkavégzést oranként leg-
alabb tizperces —a (4) bekezdésben megjeldlt esetkor kivé-
telével 6ssze nem vonhato — sziinetek szakitsak meg.

(4) Az eltér6 munkarendben foglalkoztatottak, illetve az
igyeleti szolgalatot ellatok esetében a munkaltatdo ugy
szervezi meg a munkahelyen a napi munkavégzést, hogy a
munkavallalot éré képerny6 eldtti munkavégzésbol adodo
megterhelés csokkentése érdekében a képernyds munka-
végzést rendszeres iddszakonként — a munka jellegéhez
igazoddan a veszélyhelyzet kizarasaval — sziinetekkel sza-
kitsak meg, vagy mas tevékenységgel cseréljék fel.
A munkavégzés megszakitasanak egyszeri idétartama eb-
ben az esetben sem lehet kevesebb, mint tiz perc. Az eltérd
munkarendben torténd munkavégzés, szolgalatellatas vo-
natkozasaban a munkaltaté irasban hatarozza meg a mun-
kavallalok szolgalati id6n beliili tevékenységét.

(5) A munkaltato6 a (3)—(4) bekezdés alapjan tigy szerve-
zi meg a munkafolyamatokat, illetve a szolgalatot, hogy a
képernyd eldtti tényleges munkavégzés dsszes ideje a napi
6 orat ne haladja meg.

3.§

A munkaltatd koteles a képernyds munkakort betoltd
munkavallalé szem- és latasvizsgalatat biztositani a képer-
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ny0s munkakorben torténd foglalkoztatds megkezdése
elott, ezt kovetben kétévenként, és ha a munkavallald
olyan lataspanasszal jelentkezik, amely a képerny6s mun-
kaval hozhato Gsszefiiggésbe.

4.§

(1) A latasvizsgalatot a munkaltatonal miikodo, illetve a
munkaltato altal foglalkoztatott foglalkozas-egészségligyi
szolgaltatast nyujtd orvos (a tovabbiakban: foglalko-
zas-egeszseégligyi orvos) végzi el.

(2) Ha a foglalkozas-egészségiigyi orvos megallapit-
ja, hogy a munkavallalo részére képernyd elotti élesla-
tast biztositd szemiiveg biztositasa sziikséges lehet, az R.
5. §-aban meghatarozott feltételekkel és modon szemé-
szeti szakvizsgalatra utalja be a munkavallalot.

(3) A szemészeti szakvizsgalat elvégzését lehetdség
szerint a honvéd-egészségligyi ellatas rendszerén beliil
kell biztositani, ha ez nem lehetséges, vagy a munkavalla-
lora nézve aranytalan nehézséggel jar, a szakvizsgalat
koltségeit a munkaltatd szamla ellenében megtériti.

(4) A latasvizsgalat eredményeit a foglalkozas-egész-
ségiigyi orvos nyilvantartja, annak érdekében, hogy a
munkavallalo latoképességére, illetve annak valtozasara
vonatkozd adatok a késébbiekben visszakereshetdek le-
gyenek.

5.8

(1) Amennyiben a szemészeti szakvizsgalat eredménye-
ként a szakorvos megallapitja, hogy az ¢leslatast biztosito
Uj szemiiveg viselése indokolt, vagy a munkavallalé altal
hasznalt szemiiveg vagy kontaktlencse a képernyd el6tti
munkavégzéshez nem megfeleld, a foglalkozas-egészség-
iigyi orvos javaslata alapjan a munkaltaté a munkavallalot
ellatja a minimalisan sziikséges, a képerny6 el6tti munka-
végzéshez €leslatast biztositd szemiiveggel (a tovabbiak-
ban: éleslatast biztositd szemiiveg). A munkavallalé latas-
valtozas hidnyaban két éven beliil nem jogosult 0jboli
szemiiveg ellatasra.

(2) Az éleslatast biztositd szemiiveg a képernyd eldtti
munkavégzeéshez sziikséges szemiiveglencsét, és ennek a
lencsének a rendeltetésszerti hasznalatahoz sziikséges ke-
retet jeloli meg. Nem targya az ellatasnak az a szemiiveg,
amelyet a munkavallalé a munkavégzéstdl fiiggetlentil is
hasznal. Nem kell szemiiveget biztositani annak a munka-
vallalénak a részére, akinek a latasvizsgalat eredménye
alapjan szemiiveg viselése nem indokolt.

(3) A munkaltaté az éleslatast biztositd szemiiveggel
torténd ellatast az éleslatast biztositd szemiiveg megvasar-
lasanak pénzbeli tdmogatasaval biztositja. A pénzbeli ta-
mogatas dsszege a vasarlashoz minimalisan sziikséges, de
maximum brutté hiszezer forint. A sziikséges pénziigyi
fedezetet a munkaltato tervezi és szamolja el.

(4) A munkaltatd az éleslatast biztosité szemiiveggel
torténd ellatas rendjét sajat hataskorben hatarozza meg. Az
MH katonai szervezeteinél az eloljar6 parancsnok kdozpon-
tilag hatarozza meg az éleslatast biztositd szemiiveggel
torténd ellatas rendjét.

6.§

(1) A munkaltatd a képernyds munkahelyen torténd
munkavégzés egészségi, biztonsagi €s ergondmiai feltéte-
leit biztositja.

(2) A munkaltat6 az egészségi és ergondomiai feltételek
biztositasat a munka-egészségiigyi szaktevékenység, mig
a biztonsagi feltételeket a munkabiztonsagi szaktevékeny-
ség keretében ellendrzi. A munkaltato az ellendrzés soran
folyamatosan vizsgalja és dokumentalja a 1atasromlast eld-
1déz0 tényezok, a pszichés, a mentalis megterhelést és a fi-
zikai allapotromlast eléidézd, tovabba biztonsagot befo-
lyasolo tényezok kockazati eléfordulasat, intézkedik azok
lehetéség szerinti csokkentésére, illetve megsziintetésére.

7.§

A képernyds munkahelyek ki- és atalakitdsanal a mun-
kaltaté biztositja az R. 3. szamu mellékletében meghataro-
zott minimalis kovetelményeket. Az R. 3. szdmu mellékle-
tében meghatarozott, a képernyés munkahelyeken alkal-
mazott berendezésekkel kapcsolatos minimalis kovetel-
ményeket a kozponti ellatds keretében — a honvédelmi
szervezetek igénylése alapjan —a kozponti ellato szerveze-
tek biztositjak.

8.§

Az R. és ezen utasitas szerinti kovetelmények teljesiilé-
sét az eldljaro, valamint a munkavédelmi hatdsagi felada-
tokat ellatd egyes szervek kijelolésérol szolo 230/2008.
(IX. 12.) Korm. rendelet 3. § (1)—(2) bekezdésében kijeldlt
munka-egészségiigyi és munkabiztonsagi hatosagok el-
lendrzik.

9.§

(1) Ez az utasitas a kozzétételét kovetd 3. napon 1ép ha-
talyba.

(2) Hatalyat veszti a Honvédelmi Minisztérium képer-
nyd el6tt munkat végzd allomanya éleslatast biztosito esz-
kozzel torténd ellatasarol szold 138/2005. (HK 19.) HM
kozigazgatasi allamtitkari intézkedés.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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A honvédelmi miniszter
92/2010. (X. 22.) HM
utasitasa
a Honvédelmi Minisztérium felso szintii vezetoi
és munkaértekezleteinek rendjérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolod
2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdés f) pontja alapjan
az alabbi

utasitast

adom ki:

1. Altalénos rendelkezések

1.§

Az utasitas hatalya a Honvédelmi Minisztériumra (a to-
vabbiakban: HM), a honvédelmi miniszter (a tovabbiak-
ban: miniszter) kdzvetlen alarendeltségébe, kozvetlen, il-
letve fenntartdi irdnyitasa, valamint feliigyelete ala tartozo
szervezetekre, tovabba a Magyar Honvédség (a tovabbiak-
ban: MH) katonai szervezeteire terjed ki.

2. A miniszter éves értékeld és feladatszabo
vezetdi értekezlete

2.§

(1) A miniszter éves értékeld és feladatszabo vezetdi ér-
tekezlete (a tovabbiakban: értékel6 és feladatszabd érte-
kezlet) az MH iranyitasanak, vezetésének legfelsobb szin-
tl féruma.

(2) Az értékeld és feladatszabo értekezleten keriil sor a
miniszter altal a targyévet megel6z6 évben meghatarozott,
az MH egész¢ét érint kiemelt fontossagu feladatok végre-
hajtasanak értékelésére, a targyévi tevékenység fo célkiti-
zéseinek, iranyainak és feladatainak meghatarozasara.

(3) Az értékeld és feladatszabo értekezlet résztvevoi:

a) a parlamenti allamtitkar,

b) a kozigazgatasi allamtitkar,

¢) a Honvéd Vezérkar fénoke,

d) a helyettes allamtitkarok,

e) a Honvéd Vezérkar fondk helyettese,

f) a kabinetfonok,

g) a miniszteri fétanacsadok,

h) a HM szervezeti egységeinek és a miniszter kdzvet-
len alarendeltségébe tartozd szervezeteknek a vezetdi és
helyetteset,

i) az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag parancsnoka,
haderénemi fonokei, torzsfondke €s a vezényld zaszlosa,

J) a Magyar Koztarsasag Katonai Felderitd Hivatal f6-
igazgatdja,

k) a Magyar Koztarsasag Katonai Biztonsagi Hivatal f6-
igazgatdja,

1) a Zrinyi Miklos Nemzetvédelmi Egyetem rektora,

m) a Honvédkorhaz — Allami Egészségiigyi Kézpont £6-
igazgatoja,

n) az MH katonai szervezetek parancsnokai,

0) a NATO/EU és nemzeti beosztasban 1évo taborno-
kok, ezredesek,

p) az MH vezényld zaszlosa,

q) a meghivottak.

(4) Az értékelo ¢és feladatszabd értekezlet a miniszter
vezetésével évente, az év elsd negyedévében keriil megtar-
tasra.

(5) Az értékelo és feladatszabo értekezlet el6készitését
a HM Tervezési és Koordinacios Féosztaly a Honvéd Ve-
zérkar Vezérkari Irodaval (a tovabbiakban: HVK Vezér-
kari Iroda) egyiittmitkodésben végzi.

3. A miniszteri értekezlet

3.§

(1) A miniszteri értekezlet a HM legfobb dontés-elokeé-
szitd szerve, amely a miniszter vezetésével attekinti a HM
operativ feladatainak ellatasat.

(2) A miniszteri értekezlet javaslatot tesz

a) intézkedések megtételére,

b) intézkedések elfogadasara,

¢) egyeztetések meginditasara,

d) kozigazgatasi egyeztetés soran képviselendd tarcaal-
laspontra.

(3) A miniszter a miniszteri értekezlet résztvevéinek ta-
jékoztatasa, javaslata alapjan dontéseket hoz, iranymutata-
sokat ad, valamint vizsgalja az intézkedések megvalosu-
lasat.

(4) A miniszteri értekezlet résztvevoi:

a) a parlamenti allamtitkar,

b) a kozigazgatasi allamtitkar,

¢) a Honvéd Vezérkar fonoke,

d) a helyettes allamtitkarok,

e) a kabinetfénok,

f) a meghivottak.

(5) A miniszteri értekezlet heti rendszerességgel, altalaban
hétféi napokon 9 6ratol kertil levezetésre.

4.§

(1) A miniszteri értekezletre a miniszteri, valamint a fel-
sObb szintli dontések kezdeményezése céljabol eldterjesz-
téseket kell késziteni.

(2) Az eldterjesztés (a tovabbiakban: értekezletanyag)
kidolgozasaért az iigykor szerint hataskorrel rendelkezd
szerv, szervezet vezetdje a felelés. Az értekezletanyaghoz
vezetdi Osszefoglalot kell késziteni. Az értekezletanyagot
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a kapcsolodo vezetdi 6sszefoglaloval egyiitt az adott tertii-
letért felelés vezetd terjeszti eld.

(3) A vezetdi Osszefoglalot tomoren és egyértelmiien
kell megfogalmazni, annak tartalmaznia kell a megalapo-
zott allasfoglaldshoz sziikséges valamennyi informaciot és
dontési javaslatot, tovabba a Kormany politikdjahoz valo
kapcsolodasi pontokat. A vezetdi dsszefoglald terjedelme
altalaban nem haladhatja meg a 3-4 gépelt oldalt.

(4) A dontésre vonatkozo6 javaslat a fo kérdésekre terjed
ki, utal a végrehajtas modjara, megjeldli annak hataridejét
¢s feleldsét, tovabba javaslatot tartalmaz a téma sajtonyil-
vanossagaval kapcsolatosan.

(5) Az értekezletanyagot a miniszteri értekezletre torté-
nd benyujtasa eldtt a szakmai szervekkel, szervezetekkel
véleményeztetni kell, majd a véleményezok egyetértését,
illetve egyet nem értés esetén annak indokait a vezetdi
Osszefoglalo els6 lapjan feltiintetve a miniszteri értekezle-
tet megeldz6 héten megtartando kozigazgatasi allamtitkari
szakmai vezetdi értekezletre kell beterjeszteni.

(6) Az értekezletanyag a kdzigazgatasi allamtitkar szak-
mai vezetdi értekezletének dontése alapjan keriilhet a mi-
niszteri értekezlet napirendjére.

(7) Ertekezletanyag soron kiviil kizarolag a kozigazga-
tasi allamtitkar dontése alapjan nytjthato be. A miniszteri
értekezletre tervezett értekezletanyagokat éves szinten
kell tervezni, azokat a HM éves, valamint a targyhavi mun-
katervében kell megjelentetni.

5.8

(1) A miniszteri értekezlet elokészitéséért a kabinetfo-
nok a felelds.

(2) A kabinetfonok a miniszteri értekezleten meghataro-
zott feladatokrol, iranymutatasokrol, dontésekrél emlé-
keztetot készit, amelyet az értekezlet résztvevdinek meg-
kiild. A résztvevok az emlékeztetot az alarendeltségiikbe
tartozo, a feladatok végrehajtdsara kotelezett szervek,
szervezetek vezetdinek — a rajuk vonatkoz6 mértékben —
kivonatosan megkiildik.

4. A kozigazgatasi allamtitkar
szakmai vezetoi értekezlete

6.§

(1) A kozigazgatasi allamtitkar szakmai vezet6i érte-
kezlete (a tovabbiakban: kdzigazgatasi vezetdi értekezlet)
a kozigazgatasi allamtitkar vezetésével attekinti a sajat,
valamint a helyettes allamtitkarok feladat- és hataskorébe
tartozo feladatok ellatasat és targyalja a miniszteri értekez-
let értekezletanyagat.

(2) A kozigazgatasi allamtitkar a résztvevok tajékoztatasa,
javaslata alapjan dontéseket hoz, iranymutatasokat ad.

(3) A kozigazgatasi vezetdi értekezlet résztvevoi:

a) a helyettes allamtitkarok,

b) a Honvéd Vezérkar fonok helyettese,

¢) a kabinetfénok, valamint

d) a HM Kozigazgatasi Allamtitkari Titkarsag titkarsag-
vezetdje.

(4) A kozigazgatasi vezetdi értekezlet heti rendszeresség-
gel, csiitortoki napokon 1415 ora kozott kertil levezetésre,
amelynek el6készitéséért a HM Kozigazgatasi Allamtitkari
Titkarsag titkarsagvezetdje a felelds.

(5) A miniszteri értekezlet értekezletanyagit az azt
megel6z6 héten megtartandd kozigazgatasi vezetdi érte-
kezlet targyalja. Az értekezletanyagot a kidolgozo szerv,
szervezet az illetékes vezetd jovahagyasaval a kozigazga-
tasi vezetdi értekezlet id6pontja eldtt legalabb 5 munka-
nappal a HM Kozigazgatasi Allamtitkari Titkarsag titkar-
sadgvezetdjének megkiildi, aki azt a kdzigazgatasi vezetdi
értekezlet id6pontja eldtt legalabb 3 munkanappal a részt-
vevok rendelkezésére bocsatja.

(6) A kozigazgatasi vezetdi értekezleten meghatarozott
feladatokrdl, iranymutatasokrol, dontésekrél a HM Koz-
igazgatasi Allamtitkari Titkarsag titkarsagvezetSje emlé-
keztetSt készit, amelyet a kozigazgatasi vezetdi értekezlet
résztvevoinek megkiild.

5. A kozigazgatasi allamtitkar havi koordindcios
értekezlete

7.8

(1) A kozigazgatasi allamtitkar havi koordindcids érte-
kezlete (a tovabbiakban: kozigazgatasi koordinacids érte-
kezlet) a HM egységes, szervezett miikodését biztosito ér-
tékeld, feladattervezd, koordinaciés rendezvény.

(2) A kozigazgatasi koordinacids értekezlet a targyho-
nap feladatai végrehajtasanak értékelése, a kovetkezo ho-
nap fontosabb feladatai és azok végrehajtasara vonatkozo
elvarasok meghatarozasa, a kovetelmények pontositasa,
az egylttmiikodés megszervezése, a kiemelten fontos kér-
dések megbeszélése és a résztvevok idoszerh feladatokrol
torténd tajékoztatasa érdekében keriil megtartasra.

(3) A kozigazgatasi koordinacids értekezlet vezetdje a
kozigazgatasi allamtitkar.

(4) A kozigazgatasi koordinacids értekezlet résztvevoi:

a) a Honvéd Vezérkar fondk helyettese,

b) a Honvéd Vezérkar torzsigazgatdja,

c) a HM szervezeti egységeinek vezetdi, és a miniszter
kozvetlen alarendeltségébe tartozo szervezeteknek a vezetdi,

d) a Magyar Koztarsasag Katonai Felderité Hivatal kép-
viseldje,

e) a Magyar Koztarsasag Katonai Biztonsagi Hivatal
képviseldje,

f) a Zrinyi Miklos Nemzetvédelmi Egyetem képviseldje,

g) a Honvédkorhdz — Allami Egészségiigyi Kozpont
képviseldje,
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h) a Katona-egészségiigyi Kivalosagi Kozpont képvi-
seldje,

1) a meghivottak.

(5) A kozigazgatasi koordinacids értekezlet rendszerint
minden honap utolsé hétféjén 14—15.30 ora kozott kertil
levezetésre.

(6) A kozigazgatasi koordinacios értekezlet elokészitését
a HM Tervezési €s Koordinacios Foosztaly végzi.

(7) A kozigazgatasi koordinacids értekezleten elhang-
zottakrol hangfelvétel késziil, amelynek irasos valtozatat a
HM Tervezési és Koordinacios Foosztaly késziti el és ta-
rolja, sziikség esetén a feladatok végrehajtasara kotelezett
szervek, szervezetek vezetdi részére kivonatosan meg-
kildi.

6. A Honvéd Vezérkar fonok vezetoi értekezlete

8.§

(1) A Honvéd Vezérkar fénok vezetdi értekezlete (a to-
vabbiakban: HVKF vezet6i értekezlet) a Honvéd Vezérkar
fonok vezetésével attekinti az elmult negyedév végrehaj-
tott és a kovetkezd negyedév tervezett feladatait, valamint
egységes allaspontot alakit ki az MH alapveto folyamatairdl.

(2) A Honvéd Vezérkar fonok a résztvevok jelentése, ta-
jékoztatasa, javaslata alapjan dontéseket hoz, iranymutata-
sokat ad.

(3) A HVKEF vezet6i értekezlet résztvevoi:

a) a Honvéd Vezérkar fondk helyettese,

b) a Honvéd Vezérkar torzsigazgatoja,

c) a HVKF kozvetlen alarendeltségébe tartoz6 HM-
szervek és MH katonai szervezetek vezetoi,

d) az MH vezényl6 zaszlosa,

e) az eseti meghivottak.

(4) A HVKF vezet6i értekezlet negyedévente, az elsd
hénap elsd hetének szerdajan kertil levezetésre.

(5) A HVKEF vezeto6i értekezlet elokészitéséért a HVK
Vezérkari Iroda irodavezetdje a felel6s.

7. A Honvéd Vezérkar fonok koordinacios értekezlete

9.§

(1) A Honvéd Vezérkar fonok koordinacios értekezlete
(a tovabbiakban: HVKF koordinacids értekezlet) a Hon-
véd Vezérkar fonok vezetésével koordindlja, egyezteti a
miniszteri értekezleteken hozott dontések végrehajtasat,
a kovetkezod id6szak napirendi pont javaslatait.

(2) A HVKF koordinaciods értekezlet résztvevoi:

a) a Magyar Koztarsasag Katonai Felderitd Hivatal £6-
igazgatdja,

b) a Magyar Koztarsasag Katonai Biztonsagi Hivatal f6-
igazgatdja,

¢) a Magyar Koztarsasag legfobb iigyész helyettese, ka-
tonai foligyész,

d) a Honvéd Vezérkar fonok helyettese,

e) az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag parancsnoka.

(3) A HVKEF koordinacios értekezlet havonta, rendsze-
rint a honap negyedik hetének szerddjan keriil levezetésre.

(4) A HVKF koordinacids értekezlet elokészitéséért a
HVK Vezérkari Iroda irodavezetdje a felel6s.

8. Zaro rendelkezeések
10. §

(1) Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép ha-
talyba.

(2) Hatalyat veszti

a) a Honvédelmi Minisztérium felsdszintli vezetdi €s
munkaértekezleteinek rendjérél szol6 88/2006. (HK 17/1.)
HM utasitas,

b) a Honvédelmi Minisztérium Kollégiumardl és miitko-
dési rendjérdl szolo6 90/2006. (HK 17/1.) HM utasitas, va-
lamint

¢) a Honvédelmi Minisztérium felsdszintii vezetdi €s
munkaértekezleteinek rendjérdl szo6l6 52/2010. (HK 11.)
HM KAT intézkedés.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter
93/2010. (X. 22.) HM
utasitasa
a honvédelmi szervezetek gazdalkodasat racionalizalo
és kiadasait csokkentd intézkedésekrol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolod
2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdés f) pontja alapjan
— figyelemmel az allamhaztartasrol szold 1992. évi
XXXVIIL. torvény 49. § (5) bekezdés 1), h) és 1) pontjara,
valamint a 2010. évi koltségvetéssel 0sszefliggd egyes fel-
adatokrol sz6l6 1132/2010. (VI. 18.) Korm. hatarozatra —
az alabbi

utasitast

adom ki:

1. §

Az utasitas hatdlya a Honvédelmi Minisztérium (a to-
vabbiakban: HM) szervezeti egységeire, a HM-szerveze-
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tekre, a honvédelemi miniszter felligyelete ala tartozo,
kozvetlen, illetve fenntart6i iranyitasa ala tartozo szerve-
zetekre, valamint a Magyar Honvédség (a tovabbiakban:
MH) katonai szervezeteire (a tovabbiakban egylitt: honvé-
delmi szervezet) terjed ki.

2.§

(1) A honvédelmi szervezet vezetdje a Polgari Torvény-
konyvrdl szo6ld 1959. évi IV. térvény szerinti megbizasi
szerzddésen, illetve szellemi tevékenység kifejtésére ira-
nyulé vallalkozasi szerzédésen alapuld jogviszonyra 1j
szerz6dést —a NATO Biztonsagi Beruhazasi Program Ma-
gyar Koztarsasag terliletén torténd megvaldsitasa érdeké-
ben kotott szerzodések, valamint a miiveleti teriileten meg-
bizasos jogviszonyban foglalkoztatottakra vonatkozo
szerz6dések kivételével — csak egyedi esetben, a MH kato-
nai szervezetei vonatkozasaban a HM Honvéd Vezérkar
fénokének az 1. § hatalya ala tartozo mas honvédelmi szer-
vezet vonatkozasaban a HM védelemgazdasagi helyettes
allamtitkara elézetes engedélyével kothet, a lejart szerzo-
déseket csak azok engedélyével hosszabbithatja meg.

(2) A honvédelmi szervezet vezetdje koteles

a) a jovahagyott személyi és — a kiilképviseletekkel, va-
lamint a kétoldalu és a multilaterdlis nemzetkozi egyiitt-
miikodéssel kapcesolatos eldiranyzatok kivételével — ren-
dezvényi reprezentacios eldiranyzatok 2010. oktober
1-jei, kotelezettségvallalassal nem terhelt egyenlegének
40%-at zarolni,

b) a jovahagyott rendezvény €s kommunikacids terve-
ket és az azokkal kapcsolatos szerzddéseket, tovabba az is-
kolarendszeren kiviili képzések (példaul: ECDL-, nyelv-
¢és szaktanfolyamok) terveit, illetve szerzddéseit feliilvizs-
galni, a mar e tdrgyban megkotott szerzédéseket a vonat-
koz6 jogszabalyok alapjan mddositani, illetve modositasat
kezdeményezni, és az e feladatokra, illetve célokra jovaha-
gyott eldiranyzatok, eldiranyzat-keretek 2010. oktdber
1-jei, kotelezettségvallalassal nem terhelt egyenlegének
30 %-at zarolni,

¢) az elrendelt tulora, tilszolgalat megvaltasat elsddle-
gesen szabadidé-megvaltas formajaban biztositani,

d) feliilvizsgalni a kétoldalt és a multilateralis nemzet-
kozi egylittmlikodéssel kapcsolatos kikiildetésekre, vala-
mint az egyéb kiilfoldi szolgalati utazasokra jovahagyott
eldiranyzat-keretét, figyelemmel a 3. §-ban foglaltakra,

e) a helyi sajatossagok figyelembevételével takarékos-
sagi intézkedést, parancsot kiadni, amelyben tobbek ko-
z0tt szigoritani kell a honvédségi gépjarmiivek szolgalati
igénybevételének és az energiafelhasznalas rendjét, a tul-
ora, tulszolgalat elrendelésének, valamint az allami va-
gyon rendeltetés szerinti hasznalatanak kovetelményeit.

(3) A honvédelmi szervezet vezetdje tanulmanyi szer-
z0dést csak indokolt és egyedi esetekben, a beosztas ella-
tasahoz nélkiilozhetetlen képzettség megszerzése érdekeé-
ben kothet.

3.§

A kétoldalu és a multilateralis nemzetkozi egylittmiiko-
déssel kapcsolatos kikiildetésekre, valamint az egy¢éb kiil-
foldi szolgalati utazasokra jovahagyott eldiranyzatok, el6-
iranyzat-keretek 2010. oktober 1-jei, kotelezettségvalla-
lassal nem terhelt egyenlegének 30%-a megvonasra keril.

4.§

A HM Kbzgazdasagi és Pénziigyi Ugynokség (a tovab-
biakban: HM KPU) a 2. § (2) bekezdés a) és b) pontja, va-
lamint a 3. § szerint felszabadul6 forrasokat, eldiranyzato-
kat az utasitas hatalybalépését kovetd 30 napon beliil
al/cim tartalékba bevonja.

5. §

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd 3. napon 1ép hataly-
ba, és 2010. december 31-¢én hatalyat veszti.

6.§

(1) Ezen utasitas hatalybalépését kovetd 30 napon beliil
a honvédelmi szervezet vezetdje — a szervezeti valtozasok
figyelembevételével — javaslatot kiild a Honvéd Vezérkar
Hirado, Informatikai és Informaciovédelmi Csoportfénok-
ség (a tovabbiakban: HVK HIICS) részére

a) a szolgalati radiotelefon-ellatas és -hasznalat szaba-
lyairol sz616 64/2007. (HK. 12.) HM utasitas modositasa-
ra, figyelemmel annak 1. szamt mellékletében engedélye-
zett havi keretdsszegek atlagosan 30%-os csokkentésére,
valamint a mobiltelefon-hasznalatra jogosultak kdrének
feliilvizsgélatara és a 2. szdmu mellékletében a szervezete
részére engedélyezett SIM-kartyak darabszamanak csok-
kentésére, uj szervezetek esetében a SIM-kartyak darab-
szamanak meghatarozasara,

b) az MH zartcélu halozatdban mikodo vezetékes, asz-
tali telefonokrdl kezdeményezett kozcélu hivasok koltsé-
geinek csokkentésére.

(2) Ezen utasitas hatalybalépését kovetd 30 napon beliil
a HM védelemgazdasagi helyettes allamtitkara utjan, a
szolgalati Ut megtartasaval

a) a HM Tervezési ¢s Koordinacios Féosztaly, a HM
Jogi Féosztaly és a HM KPU bevonasaval feliilvizsgalja a
katonai megbizési dijazassal ellentételezett feladatokra
vonatkozd, — ide nem értve a szolgalati beosztasokat és a
kozszolgalati munkakoroket — az 1. mellékletben felsorolt
belso rendelkezéseket, illetve HM rendeleteket és a vizs-
galat eredménye alapjan javaslatot tesz azok modositasara
azzal a céllal, hogy a megbizasi dijazas torlésre keriiljon a
munkakdri leirasok adott feladattal torténd egyidejii kiegé-
szitésével,
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b) a HM KPU a beosztasokban tortént illetményeltérité-
seket feliilvizsgalja és javaslatot tesz azok megsziinteté-
sére,

¢) a HM Infrastrukturalis Ugynokség (a tovabbiakban:
HM IU) az objektumiizemeltetési szerzédést feliilvizsgal-
ja, és arrol jelentést terjeszt fel azzal a céllal, hogy a 2010.
évi szerz6dott Osszeghez viszonyitva legaldbb 10%-o0s
megtakaritas legyen elérhetd,

d) a Honvéd Vezérkar Hadmiiveleti Csoportféndkség a
HM IU bevonasaval az érzésvédelmi szerzédést feliilvizs-
galja, és arrol jelentést terjeszt fel azzal a céllal, hogy a
2010. évi szerz6dott Osszeghez viszonyitva legalabb
10%-o0s megtakaritas legyen elérhetd.

(3) Ezen utasitas hatalybalépését kovetd 60 napon beliil
— a szervezeti valtozasok figyelembevételével —a HM vé-
delemgazdasagi helyettes allamtitkara Gitjan, a szolgalati Gt
megtartasaval

a)a HVK HIICS, az (1) bekezdés szerint megkiildott ja-
vaslatokra tekintettel

aa) kezdeményezi a szolgélati radidtelefon-ellatas és
-hasznalat szabdlyairol sz616 64/2007. (HK 12.) HM utasi-
tas modositasat,

1. melléklet a 93/2010. (X. 22.) HM utasitashoz

ab) javaslatot terjeszt fel az MH zartcélii halozataban
mikodé vezetékes, asztali telefonokrol kezdeményezett
kozcélt hivasok koltségeinek csokkentésére,

b) a HM Fejlesztési és Logisztikai Ugynokség

ba) a takarékossagi célokra figyelemmel kezdeményezi
a lakas és munkahely kozotti utazassal kapcsolatos hon-
védségi szolgalati személygépkocsi hasznalatanak szaba-
lyozasardl szolo 79/1998. (HK 1/1999.) HM utasitas mo-
dositasat,

bb) a HM KPU és az MH Osszhaderénemi Parancsnok-
sag bevonasaval megvizsgalja a személygépjarmiivek, kii-
[6ndsen a 6 évesnél iddsebb személygépjarmiivek casco
biztositasanak gazdasagossagat és a vizsgalat eredménye
alapjan javaslatot tesz a biztositasi szerz6dés modositasa-
ra, illetve felmondasara,

be) feliilvizsgalja a honvédségi szerzédéses jaratok al-
kalmazasara vonatkozo szerzédéseket €s indokolt esetben
azok modositasat kezdeményezi.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

Kimutatas a megbizasi dijazassal ellentételezett feladatokat tartalmazoé belsé rendelkezésekrol

a Magyar Honvédség Drogprevencios Bizottsagrol szold 67/2005. (HK 14.) HM utasités

a Magyar Honvédség kommunikacios tevékenységének rendjérdl szolo 106/2005. (HK 25.) HM utasitas

a Magyar Honvédség Korrupcidellenes Bizottsagrol szolo 70/2005. (HK 14.) HM utasitas

hall Rl

sz016 78/1996. (HK 1/1997.) HM utasitas

a fontos és bizalmas munkakort betoltok nemzetbiztonsagi ellendrzésével kapcsolatos egyes szabalyokrol

(HK 26.) HM utasitas

5. |aNATO Irodaautomatizalasi Rendszer (NIAR) biztonsagaval kapcsolatos feladatokrol szolo 82/2002.

és HVK vezérkari fonoki egylittes intézkedés

6. |a Harcaszati Ertékeld Programok végrehajtasarol szol6 43/2004. (HK 10.) HM kozigazgatasi allamtitkéri

a tudomanyos kutatasok rendjérdl szol6 76/2002. (HK 25.) HM utasitas

a szolgalati taldlmanyért, illetve az alkalmazotti taldlmanyért jar6 dijazasrol, valamint az e taldlmanyokkal
kapcsolatos egyéb intézkedésekrol szolo 18/1998. (HK 6.) HM utasitas

11/1996. (HK 7.) HM utasités

9. |a Honvédelmi Minisztérium és a Magyar Honvédség Titokvédelmi és Ugyviteli Szabalyzata kiad4sarol szo1o

10. |a Honvédelmi Minisztérium elektronikus {igyintézését tamogatd informacids rendszer felépitésérdl, miikddési
rendjérdl, lizemeltetésérdl és fejlesztésérdl szol6 60/2008. (HK.13.) HM utasitas

HVK vezérkari féndki egyiittes intézkedés

11. |a Harcaszati Ertékelé Programok végrehajtasarél szolo 43/2004. (HK 10.) HM kozigazgatasi allamtitkari és

(VIIL 6.) HM rendelet

12. |atlzvédelem és a miiszaki mentés honvédelmi agazatra vonatkozo kiilonds szabalyair6l szolo 18/2008.

13. |a kedvezményes lidiiltetés rendjérdl szolo 35/2002. (V. 10.) HM rendelet

14. |a Magyar Honvédség Szolgélati Szabélyzatanak kiadasarol szol6 24/2005. (VI. 30.) HM rendelet

15. |a Honvédelmi Minisztérium altal nyujtott lakhatasi timogatasokrol szold 19/2009. (XII. 29.) HM rendelet
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ALLAMTITKARI INTEZKEDESEK

A HM kozigazgatasi allamtitkaranak
és a HM Honvéd Vezérkar fonokének
72/2010. (HK 16.) HM KAT-HM HVKF
egyiittes intézkedése
a Honvédelmi Minisztérium 6nallé szervezeti
egységeinek iligyrendjérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 100. § (3) és (4) bekezdésében, va-
lamint 101. § (4) és (5) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan a Honvédelmi Minisztérium 6nallo szervezeti egy-
ségei ligyrendjének egységes kovetelmények szerinti
kidolgozasa érdekében az alabbi

egyiittes intézkedést

adjuk ki.

1.§

Az intézkedés hatalya a Honvédelmi Minisztériumra
terjed ki.

2.§

A Honvédelmi Minisztérium 6nallé szervezeti egysége-
inek vezetdi a vezetésiik ala tartozo szervezeti egység ligy-
rendjét a Honvédelmi Minisztérium Szervezeti és Miiko-
dési Szabalyzataban jovahagyott irdnyitasi és vezetési, va-
lamint miikddési rend és feladatrendszer alapjan, tovabba
ezen intézkedés mellékletét képezd Utmutatd elSirasai
szerint dolgozzak ki.

3. §

Ez az intézkedés az alairasa napjan 1ép hatalyba.*

Fodor Lajos s. k.,
HM kozigazgatasi allamtitkar

Benkd Tibor altabornagy s. k.,
HM Honvéd Vezérkar fonok

* Az egylittes intézkedés alairasanak napja 2010. szeptember 30.

Melléklet a 72/2010. (HK 16.)
HM KAT-HM HVKF egviittes intézkedéshez

UTMUTATO
az 6nallo szervezeti egységek
iigyrendjének elkészitéséhez

Az allamhaztartas mitkodési rendjérdl szolo 292/2009.
(XII. 19.) Korm. rendelet 20 § (7) bekezdésében szerepld
szervezeti egységek tigyrendjével kapcsolatosan a Honvé-
delmi Minisztériumra vonatkozoan egységes szabalyozas
nem keriilt kiadasra. Az emlitett Korm. rendelet csak a
szervezeti és miikodési szabalyzat tartalmi kovetelményei
tartalmazza. Lehetdség szerinti egységes elvek szerinti ta-
golas és formai kidolgozas érdekében az 6nallé szervezeti
egységek (a Miniszteri Kabinet, a fosztaly, a csoportfo-
nokség, a Miniszteri Kabinetbe nem tartozo titkarsag és a
Vezérkari Iroda) iigyrendjeinek elkészitése sordn a jog-
szabalyok, az allami irdnyitds egyéb eszkozei altal eldirt
tartalmi kovetelményeknek valdé megfelelés érdekében az
alabbiakat kell figyelembe venni.

A szervezeti egységek ligyrendjének kidolgozasat a ha-
talyos alapszabalyzok és kozponti, valamint helyi rendel-
kezések tanulmanyozasaval kell kezdeni, tovabba figye-
lembe kell venni mindazon eldirasokat, amelyek a szerve-
zeti egységek tevékenységének valamely tertiletét érintik.
Az elézbéek alapjan at kell tekinteni és ki kell alakitani a
szervezeti egység szervezeti elemei altal ellatando felada-
tokat, a szervezeti egység vezetdinek és alkalmazottainak
munkakdréhez tartozo feladat- és hataskoroket, a helyette-
sités rendjét, tovabba a szervezeti egység (elem) szerven
beliili bels6 és azon kiviili kiils6 kapcsolattartdsainak mod-
jat, szabalyait.

A szervezeti egység tigyrendjét az attekinthetdsége ér-
dekében, illetve a tartalom megértését, a szovegre valo hi-
vatkozast segit6 céllal tagolni kell. Az ligyrendet részekre,
ezen belill fejezetekre, a fejezeten beliil alcimekkel megje-
161t egységekre kell bontani.

Az tlgyrendben a szabalyozas alapegysége a fejezet,
amelyeket folyamatosan, romai szammal kell jel6lni.

A fejezeteket — terjedelme vagy a benne foglalt tartalom
alapjan — pontokra, alpontokra, azokat pedig bekezdésekre
kell felosztani.

A pontokat, alpontokat arab sorszdmmal, alszammal, a
bekezdéseket szintén alszammal kell jeldlni.

Az iigyrendben a gondolatjellel (francia bekezdéssel)
torténd tagolas (felsorolds) nem megengedett, mivel mo-
dositds esetén megneheziti az arra torténd hivatkozdst és
azonositdst.
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A SZERVEZETI EGY’SE,G }"JGYRENDJ]@NEK
SZERKEZETI FELEPITESE, TAGOLASA

I. fejezet: A szervezeti egység rendeltetése, ellatandé
tevékenységei

Az 1. fejezetben kell rogziteni az altalanos érvényt sza-
balyzok és az HM SZMSZ alapjan a szervezeti egység ren-
deltetését, alarendeltségi viszonyait, rendeltetésbdl fakado
alapvetd feladatait és a részére meghatarozott sajatos fel-
adatokat.

Ebben a részben kifejezésre kell jutnia annak, hogy az
illetd szervezeti egység milyen célbol, milyen alapvetd fel-
adat teljesitése érdekében hoztak létre, s ebbdl kdvetden
tevékenysége milyen {6 funkcio(k) ellatasra iranyul és en-
nek megfeleléen hol a helye a szervezeti rendszerben, ille-
téleg abban milyen szerepet tolt be.

1. Rendeltetése:

Itt kell rogziteni: Azt (azokat) a célokat, amelynek az
ellatasara jott 1étre a szervezeti egység.

2. Ellatando tevékenységei (feladatai)

Itt kell részletesen kifejteni és rogziteni a szervezeti
egység altal ellatando tényleges feladatokat. (HM Szerve-
zeti és Miikodési Szabalyzata 2. szamu fiiggelék)

I1. fejezet: A szervezeti egység felépitése, iranyitasa-
nak és vezetésének rendje

Az II. fejezetben kell rogziteni a szervezeti egység fel-
épitését a vezetd (parancsnok) alarendeltségébe tartozod
szervezeti elemeket.

1. Szervezeti felépités:

Itt kell rogziteni: a munkakori jegyzék szerinti szerve-
zeti felépitést, a szervezeti elemek megnevezését, 1étsza-
mat,

2. Iranyitasanak és vezetésének rendje:

Itt kell rogziteni:

— a szervezeti egység iranyitasanak €s vezetésének alta-
lanos elveit, az altalanos mikoddés rendszerét,

—avezetdk helyettesitésének altalanos rend;jét, szabalyait.

I11. fejezet: A szervezeti egység vezetdinek feladatai

A 111 fejezetben kell meghatérozni a vezetd (parancsnok)
¢s helyettese feladat- és hataskorét, valamint felel6ségét.

Ebben a részben is a szervezeti egység rendeltetésébol
¢és alapvetd feladataibol kell kiindulni és rdgziteni, hogy
azok teljesitése érdekében melyek a vezetd (kabinetfonok,
f6osztalyvezetd, csoportfonok, Miniszteri Kabinetbe nem
tartozo titkarsagvezetd, Vezérkari Iroda vezetd) f6 felada-
tai. Meg kell allapitani, hogy a fels6bb rendelkezések mi-
lyen feladatokat €s jogkoroket hatdroznak meg a vezetd
(parancsnok) részére.

Meg kell allapitani, hogy melyek azok a hataskorok,
amelyeket a vezetd (parancsnok) kizarolag személyesen
gyakorol és melyeket oszt meg.

El kell végezni, és rogziteni kell a vezetd (parancsnok)
¢és helyettese kdzotti munkamegosztast. Részletesen meg
kell allapitani a helyettes feladatkorét, intézkedési jogo-
sultsagat ¢s felel9sségét.

Itt kell rogziteni:

— a szervezeti egység vezetdjének (parancsnokanak) és
helyettesének, a vezetd (parancsnok) kozvetlen alarendelt-
ségébe tartdzo szervezeti elemek vezetdinek és helyettese-
inek (osztalyvezetdk, titkarsagvezetd, irodavezetd, osz-
talyvezet6-helyettesek, titkarsagvezetd-helyettes, irodave-
zet6-helyettesek) feladat- és hataskorét, a hataskorok gya-
korlasanak modjat, az ezekhez kapcsolodo feleldsségi sza-
balyokat,

— a helyettesitések konkrét szabalyait.

IV.fejezet: A szervezeti elemek rendeltetése és feladatai

A 1V. fejezetben kell megallapitani az 1I. fejezetben
meghatarozott szervezeti elemek részére a feladat- és hatas-
koroket, a szervezeti elemek rendeltetését és feladatkorét.

Itt kell rogziteni:

— a szervezeti egység felépitésének megfelelden a szer-
vezeti elemek rendeltetését és részletes feladatait.

V. fejezet: A szervezeti egység miikodésének szabalyai

Az V. fejezetében meg kell hatarozni a szervezeti egy-
ség mitkodésének rendjét a hatalyos jogszabalyok és az al-
lami iranyitas egyéb jogi eszkdzei alapjan, a helyi adottsa-
gok figyelembe vételével. Ez a szabalyozas kiilonosen
olyan kérdésekre terjedjen ki, mint

— a szervezeti egységhez tartozok altalanos kotelezett-
ségei a szervezeti egység hatékony mikddése érdekében;

— a munkatervezésének rendje;

— a szervezeti elemek, a vezetd beosztasuak és a beosz-
tottak kolcsonos egyiittmitkodésének szabalyai,

—a kiilsé szervek el6tti képviseleti, illetve a kiilsd szer-
vekkel vald kapcsolattartas eldirasai;

—a munka ellendrzésének rendje;

— a szervezeti egység rendezvényei €s azok szabalyai;

— a személyiigyi feladatok elokészitése;

— a beosztasok atadasanak ¢és atvételének rendje;

— a fegyelmi és anyagi felelésségre vonas szabalyainak
alkalmazasa;

— a hatariddk és referalasok rendje;

— a munkaid6 és munkarend,;

— tavollétek engedélyezése (munkaidd alatti tavollét);

— szabadsagok kiadasanak és nyilvantartasanak rendje;

— a szervezeti egység allomanya részére szervezett to-
vabbképzések rendje;

—a munkavégzéssel 0sszefliggd okmanyok, elektronikus
anyagok tarolasanak ¢és kezelésének rendje;
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— szakteriileti felel0sOk és feladataik;

— a panaszok és kozérdekii beadvanyok intézése;

— a nemzetkdzi egylittmiikddés rendje, kiilfoldi utazasok
tervezése, végrehajtasa, az errél sz6lo jelentések rendje;

— a szervezeti egység gazdalkodasaval 6sszefliggd fel-
adatok;

— a szervezeti egység szakanyagainak igénylésével,
azok nyilvantartasaval kapcsolatos feladatok;

— a szervezeti egység allomanyanak felelGssége a szer-
vezeti egység részére atadott targyakért;

— testnevelés, a fizikai alloképesség szinten tartasa;

— kiils6 munkavallalés, tanulményok tamogatasa;

—nemdohanyzok védelme;

— meghatarozott technikai eszkdzok, illetve méas segéd-
eszkozok igénybevételének rendje.

Itt kell rogziteni a szervezeti egység miikddésének min-
den teriiletén (pl.: munkatervezés, munkatervek, feladat-
szabas, ellendrzés, beszamoltatas, vezetdi (parancsnoki)
értekezletek, allomanygytilések, vezetdi dontések s belsd
rendelkezések eldkészitése, tigyvitel, titokvédelem, kiad-
manyozasi jogkorok, stb.) tartésan érvényesiild, gyakori
modositast nem igényld szabalyokat és eldirasokat.

Az iigyrendet az ondllo szervezeti egység vezetojének kell
aldirni, és jovahagydsra a tevékenységét iranyito dllami ve-
zetd, illetve a Honvéd Vezérkar fonoke részére jovahagyds-
ra felterjeszteni. Az ondllo szervezeti egység vezetijének az
iigyrend jovahagyadsatol szamitott 10 napon beliil mdsolat-
ban, valamint elektronikus titon — a HM tervezési és koordi-
ndcios foosztalyvezeto utjan — az iigyrendet meg kell kiilde-
nie a kozigazgatdsi dallamtitkar részére.

UTMUTATO
a munkakori leirasok elkészitéséhez

A munkakori leirasok kidolgozasat azzal kell kezdeni,
hogy 4t kell tekinteni mindazokat az eldirdsokat, amelyek
a HM szerv tevékenységének valamely teriiletét érintik.
Azokbdl ki kell alakitani a HM szerv altal ellatott felada-
tok munkafolyamatainak listajat.

Az elkészitett lista ¢és a munkakori jegyzékben szerepld
beosztasok alapjan a HM szerv altal ellatott feladatokhoz
hozza kell rendelni a végrehajtast végzdket, illetve abban
kozremiikodoket (célszerli egy kereszttablat késziteni). Az
igy elosztottak (a kialakitott munkakoroknek) megfeleld-
en és a Magyar Honvédség egyes beosztasaihoz kapcsolo-
dé munkakori kovetelményekrdl szolo 20/2002. (IV. 10.)
HM rendelet 3. szamu melléklete szerint kell elkésziteni a
munkakdri leirdsokat, amelyek fiiggetlenek azoktol a sze-
mélyektdl, akik a feladatokat elvégzik.

A munkakori leirasok kidolgozasanak tartalmi ko-
vetelményei

Munkakéri leirast kell késziteni — a HM Szervezeti és
Miikoddési Szabalyzata, illetve a HM szerv ligyrendjében

szabalyozott vezetdi beosztasok kivételével — minden
egyes beosztasra.

A munkakdri leirasok elkészitéséért a HM szerv vezetd-
je felel6s. A munkakdri leirasok jovahagydja a HM mun-
kakori jegyzéke szerinti kdzvetlen eldljaro (felettes).

A munkakori leiras kidolgozasanak kovetelményei:

— szoveges formaban kell elkésziteni;

— az egyes munkakori feladatokat a HM, illetve HM
szerv 0sszes tevékenységével 0sszefliggésben kell megha-
tarozni;

— kozérthetden és egyértelmiien kell megfogalmazni;

— a tartalma legyen rovid, tomor.

A munkakori leirdsokat minimum két példanyban kell
késziteni, ezek koziil egy példanyt a HM szerv vezetdje ta-
rol (ligyrend 1. szdmu példanyahoz csatolva), egy példanyt
a munkakor betoltdje részére kell atadni, a jogszabalyok,
az allami iranyitds egyéb eszkozei altal eldirt tovabbi pél-
danyokat az abban meghatarozott szervek taroljak.

Abban az esetben, ha rendszeres vagy alkalmankénti
kiilfoldi utazassal jar a munkakor vagy beosztas ellatasa,
illetve, annak betdltéséhez az angol, francia vagy német
nyelvtdl eltéré nyelv ismerete és hasznalata sziikséges,
azokat a munkakori leirasban kiilon-kiilon is szerepeltetni
kell és annak egy példanyat a személyiigyi anyaggytijto-
ben is el kell helyezni.

A munkakori leirasban foglaltakat a szervezeti egység
hivatasos és szerzddéses katona, illetve koztisztviseldi al-
lomanyaval a munkaba Iépéskor szoban és irasban is ko-
z0Ini kell.

Az elkészitett munkakori leirasok nem 6rokérvényiiek,
a napi ¢élet valtozasai, a rendszerben bekdvetkezd atalaki-
tasok miatt rendszeres karbantartasra, idészakos feliilvizs-
galatra és korrigalasra szorulnak. Az esetleges valtozasok
miatt alkalomszer(ien at kell dolgozni minden munkakori
leirast. A modositasok korrigaldsa utan az 0j munkakori
leirast a hivatasos és szerzOdéses katona, illetve koztisztvi-
sel6i allomanynak 0jbol at kell adni.

A munkakori lirdsokat (a hatalytalanokat is) a Magyar
Honvédség Egységes Iratkezelési Szabalyzatdban megha-
tarozottak szerint kell megdrizni.

A HM kozigazgatasi allamtitkaranak
és a HM Honvéd Vezérkar fonokének
73/2010. (HK 16.) HM KAT-HM HVKF
egyiittes intézkedése
a 2010. oktéber havi nyomozotiszti készenléti
szolgalat ellatasardl*

* Az intézkedést az érintettek kiilon kapjak meg.
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A HM kozigazgatasi allamtitkaranak
75/2010. (HK 16.) HM KAT
intézkedése
egyes technikai eszk6zok hadrendbél torténé
kivonasa és inkurrenssé mindsitésiik vizsgalatarol*

* Az intézkedést az érintettek kiilon kapjak meg.

A Honvédelmi Minisztérium
kozigazgatasi allamtitkaranak
76/2010. (HK 16.) HM KAT
intézkedése
a Honvédelmi Minisztérium mint intézmény
2010. évi gazdalkodasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 100. § (3) bekezdése alapjan a Hon-
védelmi Minisztérium mint intézmény 2010. évi gazdalko-
dasarol az alabbi

intézkedést

adom ki:

Altalanos rendelkezések

1. Az intézkedés hatalya kiterjed a Honvédelmi Minisz-
térium Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatdban meghata-
rozott HM szervekre (a tovabbiakban: HM szervek), a HM
Infrastrukturalis Ugyndkségre (a tovabbiakban: HM IU), a
HM Kozgazdasagi és Pénziigyi Ugyndkségre (a tovabbi-
akban: HM KPU), az MH Osszhaderénemi Parancsnok-
sdgra, valamint az MH Tédmogaté Dandarra (a tovabbiak-
ban: MH TD).

2. Az intézkedést a Honvédelmi Minisztérium, mint in-
tézmény gazdalkodasanak altalanos szabalyairdl szolo
33/2007. (HK 8.) HM utasitassal (a tovabbiakban: Utasi-
tas) egyiitt kell alkalmazni.

Kotelezettségvallalas ellenjegyzése

3. A kotelezettségvallalast a HM KPU kiilonbdz6 szintii
szervezeti elemei ellenjegyzik. Az ellenjegyzést a HM
KPU HM 1. Objektum Gazdalkodas Tdmogatd és Pénz-
iigyi Ellatd Referatira (a tovabbiakban: OGTPER) utjan
kell kezdeményezni az 1. melléklet szerinti formanyomtat-
vanyon.

Kotelezettségvallalas

4. Kotelezettséget vallalni dsszeghatartdl fliggetleniil
csak irasban, eldzetes pénziigyi ellenjegyzést kdvetden, a
rendelkezésre 4ll6 szabad eldiranyzat-keret terhére lehet.

5. Gazdasagi eseményenként kotelezettségvallalasra jo-
gosult:

a) a kozigazgatasi allamtitkar, és az allamtitkar netto
10 milli6 forintot meghaladoan;

b) a helyettes allamtitkarok, a HM Honvéd Vezérkar f6-
noke a rendelkezésiikre bocsatott sajat, vagy az iranyita-
suk alé tartoz6 HM szervek részére jovahagyott eldirany-
zatok terhére nettd 10 milli6 forintig;

¢) a Honvédelmi Minisztérium (a tovabbiakban: minisz-
térium) eldiranyzat keretei felett rendelkezé6 HM szervek,
a HM Infrastrukturalis Ugyndkség Anyagi Koordinacios
Osztaly (a tovabbiakban: HM IU AKO) vezetdje, és a HM
Személyiigyi Osztaly vezetdje nettd 2 millio forintig a ré-
sziikre jovahagyott eldiranyzatok terhére.

6. A kotelezettségvallalasi dokumentumok egy példa-
nyat, kiilondsen a jovahagyott feladat megvaldsitasa érde-
kében kotott szerzddést, a megallapodast, a visszaigazolt
megrendelést, az eldzetes kotelezettségvallalast (a kozbe-
szerzési eljaras kozzétett ajanlati, ajanlattételi, részvételi
felhivasa, a palyazat kiirasa) tartalmaz6 iratokat az OGTPER
tartja nyilvan.

7. A kotelezettségvallalasokhoz kapcsoléddan analiti-
kus nyilvantartast kell vezetni, amelybdl megéllapithat6 az
évenkénti kotelezettségvallalds Osszege, €s tartalmazza
legalabb az 4llamhaztartdas miikodési rendjérdél szolo
292/2009. (XII. 19.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban:
Amr.) meghatarozott adatokat.

8. Az Utasitas 12. § (4) bekezdése szerint a HM Sze-
mélyiigyi Osztaly altal a minisztérium személyi alloma-
nyara vonatkoz6 jaranddosagi hatarozattervezeteket az
OGTPER vezetdje eldzetesen ellenjegyzi.

Szakmai igazolas

9. A megbizasi szerzédésben meghatarozott feladatok
végrehajtasanak szakmai igazolasa a 2. melléklet szerinti
teljesitésigazolasi formanyomtatvanyon torténik. A fel-
adat végrehajtasat a szerzédésben felhatalmazott személy
igazolja.

10. A dologi, és a pénziigyi dologi kiadasok teljesitésé-
nek szakmai igazolasa az érvényben 1évé HM Fejezet Egy-
séges Szamviteli Politikaban (a tovabbiakban: Szamviteli
Politika) meghatarozott formatumu ,,Utalvanyrendelet”
nyomtatvanyon torténik. A teljesitéseket az 5. pontban
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meghatarozott kotelezettségvallalok, vagy az altaluk kije-
161t felel6sok igazoljak.

Ervényesités

11. Az érvényesitést az OGTPER vezetdje az Utasitas
14. §-a szerint végzi.

Utalvanyozas és ellenjegyzése

12. A kiadasok teljesitésének és a bevételek beszedésé-
nek vagy elszamolasanak elrendelése (utalvanyozas) az 5.
pontban foglalt nett6 értékhatarokhoz rendelt hataskorok
szerint torténik.

13. Utalvanyozni az eredeti okmanyra ravezetett, vagy
kiilon — a Szamviteli Politikdban meghatarozott formatu-
mu — irdsbeli rendelkezéssel (Utalvanyrendelet) lehet.

14. Az utalvanyozaés ellenjegyzését az OGTPER veze-
téje végzi, ennek soran ellendrzi a gazdalkodasi szaba-
lyoknak megfelelést, vizsgalja a pénziigyi fedezet meglé-
tét, valamint az érvényesités megtorténtét.

Osszeférhetetlenség

15. Az ugyanazon gazdasagi eseményre vonatkozo
Osszeférhetetlenségre az Amr. 80. §-at kell alkalmazni.

A beszerzések egyedi nyilvantartasa

16. A HM szerveknél a beszerzések nyilvantartasanak,
kezelhetdségének és attekinthetdségének érdekében a net-
t6 2 millié forintot meghalad6 értékii beszerzésekrdl be-
szerzésenként kiilon gyiijtéivet kell vezetni. A gy(ijtdivet a
szerzddés teljesitésétdl szdmitott 6t évig meg kell Orizni.
A gyljtéivben nyilvan kell tartani a beszerzések elokészi-
tésével, lefolytatdsaval és teljesitésével kapcsolatban ke-
letkezett Hsszes iratot.

17. A beszerzéssel kapcsolatos levelezést a gytlijtéivben
kell nyilvantartani akkor is, ha azzal nem azonos ligyintézo
biztak meg.

18. A gyijtdivet az eldiranyzat-keret felett rendelkezd
szerv vezetdje altal kijelolt személy vezeti.

19. A koltségvetési eldiranyzatok lekotésének folyama-
tos ismerete érdekében a szerzddéseket és azok modosita-
sait az eldirdnyzat nyilvantartasokban az €rintett eldirany-
zat lekotéseként — a szerz6dés nyilvantartasi szdmanak fel-

tiintetésével — idérendben folyamatosan, attekinthetden
kell vezetni.

A palyazati uton odaitélt timogatasok nyilvantartasa

20. A palyazati Gton odaitélt tamogatasok nyilvantarta-
sanak, kezelhet6ségének és attekinthetdségének érdeké-
ben a tamogatasok odaitélésére vonatkozo palyazatokrol
palyazatonként kiilon gy(jtivet kell vezetni. A gylijtéiv-
ben nyilvan kell tartani

a) a palyazati kiiras dokumentumait,

b) a palyazat-értékeld bizottsag megalakitasaval kap-
csolatos dokumentumokat,

¢) a beérkezett palyazati munkakat,

d) a palyazatok elbiralasaval kapcsolatos dokumentu-
mokat,

e) a nyertes palyazoval kapcsolatos ligyiratokat,

f) a palyazok értesitésének dokumentumait,

g) a nyertes palydzokkal kotott timogatasi szerzodések
masolatait,

h) a palyazattal kapcsolatos egyéb levelezést,

1) a beérkezett szakmai-pénziigyi beszamolokat,

J) a szakmai-pénziigyi beszamolok befogadasarol vagy
elutasitasarol késziilt ligyiratokat.

Bizonylati 1t

21. A kotelezettségvallalas ellenjegyzését kovetoen tor-
ténik a kotelezettségvallalas, ezt kovetden hajthatd végre a
megrendelés.

22. A beérkezd szamlakat az tigyviteli kezelést kdvetden
az el6iranyzat-kerettel rendelkez6 HM szervek ligyintézoi
veszik at feldolgozasra.

23. A feldolgozas soran az ligyintézok a szamlakat fel-
vezetik a ,,Koltségvetési eldiranyzatok és felhasznalasok
nyilvéantartasaba”.

24. Az elGiranyzat nyilvantartasokat negyedévente
egyeztetik a konyvelési adatokkal. Az ellenérzések soran
észlelt esetleges eltéréseket a javitasi szabalyok alkalma-
zasaval modositjak. Az ellendrzés tényét a nyilvantartaso-
kon fel tiintetik, a megallapitasokat a Belsé Ellendrzési
Naploban rogzitik. Az ellendrzés koordinalasaért az
OGTPER vezetd pénziigyi referens felelos.

25. A beérkezett eredeti szamla a beszerzést végzo szer-
vezet vezetdje altal hitelesitett masolatat, vagy a szallitole-
velet 2 munkanapon beliil a HM elhelyezése szerinti ob-
jektum tizemeltetd osztalyhoz kiildik meg a bevételezés
végrehajtasara. Az MH TD a pénziigyi teljesités el6tt a
szamla masolata, vagy a szallitolevél alapjan bevételezi a
beszerzett eszkozoket és anyagokat. Az ESZKOZ-utal-
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vanyt a bevételezést kdvetd 5 munkanapon beliil az MH
TD megkiildi az illetékes objektum tizemeltetd osztalyhoz,
aki tovabbitja a szamlat a kifizet6 OGTPER-re, ahol azt az
eredeti szamla mellé csatoljak.

26. Az MH TD hataskorét meghalado egyedi beszerzé-
sek bevételezéseit és analitikus nyilvantartasait az MH
TD, vagy az anyagnemfelelds ellatd kozpont végzi. A be-
vételezéshez sziikséges informaciok, dokumentumok nyil-
vantartd szervezethez torténd eljuttatasaért, az Utasitas
19. §-a szerinti kovetelmények érvényesitéséért a HM IU
AKO felelds. Az ellatdé kdzpont az anyagokat és eszkdzo-
ket 5 munkanapon beliil az MH TD részére utalvanyozza
ki. Az MH TD bevételezi a beszerzett eszkdzoket és anya-
gokat, az ESZKOZ-utalvanyt a bevételezést kovetd
5 munkanapon beliil megkiildi az illetékes objektumiize-
meltetd osztalyhoz, aki tovabbitja a szamlat a kifizetd
OGTPER-re, ahol azt az eredeti szamla mellé csatoljak.

27. Az érvényesitett szamla utalvanyozasa és annak el-
lenjegyzése a belsé szabalyzoknak megfelelden, rendsze-
resitett utalvanyrendeleten legalabb a pénziigyi teljesitési
hataridét megel6z6 harom munkanappal torténik. A szam-
lat annak kiegyenlitése érdekében az OGTPER rogziti a
HM Koltségvetés Gazdalkodasi Informacids Rendszerben
(KGIR). A szamla kifizetése eldtt meg kell gy6zdédni az
anyagmozgasok tényleges megtorténtérdl. ESZKOZ-utal-
vany hianyaban a szamla nem fizetheto ki.

Az anyagfelelos

28. A HM szerv vezetdje az adott HM szervnél, sziikséges
esetben annak részeinél irasban anyagfelel6st jelol ki.

29. Az anyagfeleldsok jegyzékének vezetéséért, aktua-
lizalasaért a HM 1U AKO felel6s.

30. A HM-I objektumban az anyagfelelds személyének
valtozasa esetén az 01j anyagfelelds a feladatainak megkez-
dése eldtt a HM anyagigénylését és ellatasat tamogato in-
formatikai rendszer (a tovabbiakban: VIR anyagellato
rendszer) kezeléséhez sziikséges felhasznaldi nevet és jo-
gosultsagot kér. Az 01j anyagfelelds feladatainak megkez-
dése el6tt rendelkezzen a VIR anyagellato rendszer keze-
1éséhez sziikséges felhasznaloi névvel és jogosultsaggal.

31. A HM szerveknél az anyagfelelds személyének val-
tozasa esetén teljes koru leltart kell késziteni, az atadasrol
késziilt dtadas-atvételi jegyzOkonyv egy példanyat a HM
szerv vezetdjének jovahagyasaval meg kell kiildeni az ob-
jektumiizemeltetd osztaly vezetdjének. Ezzel egy id6ben
az j anyagfelelds megkiildi alairasmintajat az objektum-
iizemeltet6 osztaly és a HM IU AKO részére.

32. Anyagfeleldsnek csak a szervezet HM szerv alloma-
nyaba tartoz6 vagy a HM szervhez tartosan vezényelt, le-
hetéség szerint adminisztrativ vagy ligykezel6i beosztast
betoltd személyt kell kijeldni.

Az anyag- és eszkozigénylés informatikai tAmogatasa
a HM-I objektumban

33. A HM-I objektumban az anyagellatas logisztikai fo-
lyamatanak, az ellatasra utalt szervek szakanyagainak, a
folyamatok mentén torténd tervezésének, igénylésének,
leadasanak valamint leltarozasanak alapjat a Magyar Hon-
védség zart célu halézatdn mitkddtetett portal alaptt MH
Vezetési Informaciés Rendszer (a tovabbiakban: MH
VIR) alrendszereként a VIR Anyagellaté Rendszer bizto-
sitja.

34. A rendszer lizemeltetdje az MH TD, aki biztositja a
rendszer mikodését, rendelkezésre allasat. Az lizemeltetd
szervezet vezetdje szervezete allomanyabol jeloli ki a
rendszer alkalmazasgazdajat. Az alkalmazasgazda az a
felhasznald, aki a rendszerben adminisztratori jogosultsa-
gokkal rendelkezik, végzi a rendszerhez elkészitett ,,Uze-
meltetéi kézikonyvben” meghatarozott rendszeradmi-
nisztratori, valamint tizemeltetési feladatokat.

35. A VIR anyagellato rendszer kezelésére jogosult sze-
mélyek felkészitésének megszervezéséért a HM 1U AKO
felelSs.

36. A rendszer felhasznaldinak rendelkezniiik kell az
MH VIR portal eléréséhez sziikséges felhasznaloi névvel
¢és jelszoval. A hozzaférési jogosultsagok igényléséért az
ellatasra utalt szervezet vezetdje, a jogosultsagok biztosi-
tasaért az MH Hirado6 és Informatikai Rendszer Fékozpont
parancsnoka felel0s.

37. Az ellatando feladatok alapjan a rendszerben fel-
hasznaloi szerepkoroket kell kialakitani a megfelelé hoz-
zaférési jogosultsagokkal. A szervezetek részére a sziiksé-
ges jogosultsagokat (anyagfelelds, jovahagyo, ellatd) a
HM 10U AKO vezetdjétdl kell igényelni, aki felel a jogo-
sultsagok beallitasaért és annak naprakészen tartasaért.

38. Az MH VIR anyagnyilvantartdsanak alapjat a 2009.
évi—2010 janudrjaban végrehajtott — leltar adatai biztositjak.

Az anyagigénylés rendje

39. A HM szervek a feladataik ellatdsahoz sziikséges
anyagokat, eszkdzoket a HM szerv vezetdje altal jovaha-
gyott szolgalati jegyen, vagy a HM-I objektumban beveze-
tésre kerlild VIR Anyagellatdo Rendszert hasznalva, a HM
IU AKO-n keresztiil igénylik.
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40. A HM 1U AKO a beérkezett igényt egybeveti a HM
szervek éves igényével, az éves sziikségleti tervekkel, a
szolgalati jegyet, vagy a VIR anyagellato rendszeren érke-
z6 igényeket az illetékes ellatd szervezethez, objektum-
lizemeltetd osztalyhoz tovabbitja.

41. Ha az ellatast biztosito szervezet nem az MH TD, az
igényelt anyagot bevételezésre az MH TD-nek kell atadni.

42. Az ellato szervezet a ,,bels6 mozgasbizonylat” elké-
szitése utan értesiti az érintett HM szerv anyagfeleldsét,
ezt kovetden kiadja részére az igényelt anyagot. A biztosi-
tott szakanyagot az objektum szerint illetékes iizemeltetd
osztalytol a HM szerv anyagfelelOse vételezi fel. A ki nem
elégitett igényekrél az ellatd szervezet a HM IU AKO tt-
jan, vagy a VIR Anyagellaté Rendszeren keresztiil tajé-
koztatja a HM szervet, egyidejiileg kezdeményezi a be-
szerzést.

43. AHM IU AKO a beérkezett igényeket nyilvantartja.
A ki nem elégitett igényeket az igényld szervezet torli
vagy visszavonja.

44. A HM szerv részére kiadott eszk6zok és anyagok
személyhez kotése, analitikus nyilvantartasa és az elsza-
moltatas az érintett HM szerv anyagfeleldsének feladata.

45. Az MH TD a HM szervek részére kiadott anyagi
készleteket HM szervenként kiilon-kiilon alegységkodon
tartja nyilvan. Ha a HM szervek ellatds szempontjabol el-
kiiloniilé részekre oszthatok (raktarak, tobb objektumban
telepiild HM szervek), egy HM szervhez tobb alegységkod
is rendelhetd.

46. A HM szervektdl leszamolo, elszamold személy
anyag elszamoltatasat a HM Személyiigyi Osztaly altal
biztositott, 4. melléklet szerinti ,,Anyag elszdmolasi
lap”-on kell végezni. A HM szervektdl tdvozo személyek
anyag elszamoltatasaért a szervezet vezetdje felelds.

47. Az anyagfelelosok negyedévente a résziikre kiadott
anyagokrol és eszkozokrol adategyeztetést végeznek az il-
letékes objektumiizemeltetd osztallyal. Az esetleges elté-
rések okait az illetékes objektumiizemeltetd osztaly a HM
szerv vezetdjével egylittmiikodve kivizsgalja, annak ered-
ményétdl fiiggden intézkedik.

48. A gazdalkodasi évre a kdzponti ellatd szervek altal
biztositott szakanyagokat a varhat6 igényeknek megfeleld
szlikségleti terv elkészitésével és az ellatd szerveknek valo
benyujtasaval kell biztositani. A beszerzési terv osszealli-
tasaért, a HM szervek igényeinek 0sszegytijtéséért a nor-
mak, normativak figyelembevételével az ellatd szervek fe-
lelések.

49. A HM szervek 2011. évi igényeinek Osszegyiijtesét
a HM IU AKO végzi, amelyet 0sszesitve 2010. szeptem-
ber 30-ig megkiild az illetékes ellatod szerveknek.

A koltségvetési gazdalkodas rendje

50. A minisztérium, mint intézmény koltségvetési alap-
okmanyanak Osszeallitasat a HM szervek bevonasaval, a
jovahagyott elemi koltségvetés kézhezvételét kovetd
10 munkanapon beliil az OGTPER két példanyban késziti
el, és a HM kozigazgatasi allamtitkaranak alairasra felter-
jeszti. A koltségvetési alapokmanyt a HM KPU utjan ter-
jeszti fel a miniszterhez jovahagyésra.

51. Az el8irdnyzatok tervezését, felhasznalasat és a be-
szamolast az OGTPER végzi a koltségvetési eldiranyzattal
(kerettel) rendelkezé HM szervek és a HM IU AKO adat-
szolgaltatasai alapjan.

52. A HM szerveknél az eldiranyzat-keretek kdvetésére,
az OGTPER-rel val6 kapcsolattartasra a HM szerv vezeto-
je ligyintézét jelol ki.

53. Az el6iranyzat-nyilvantartast, a jovairasok, a médo-
sitasok felvezetését a HM-I. OGTPER végzi, a lekotése-
ket, felhasznalasokat a HM szervek vezet6i altal kijeldlt
tgyintézok rogzitik. A sziikséges adatszolgaltatast OGTPER
az igyintézovel egyeztetetten biztositja.

54. Az OGTPER minden negyedév elsé honap 5. mun-
kanapjaig a kijelolt tigyintézok utjan tajékoztatja a HM
szervek vezetdit az eldiranyzatokban bekovetkezett valto-
zasokrol a tovabbi kotelezettségvallalasok jogszer(iségé-
nek megalapozésa érdekében.

55. A HM szervek azon eszkozokre, amelyeket az elld-
tasi-utaltsagi rend keretében biztositanak, eldirdnyzatot
nem tervezhetnek.

56. A koltségvetési gazdalkodas keretében az eldirany-
zat-gazdalkodasért az OGTPER vezetdje felelds.

57. Az OGTPER az eldiranyzat-felhasznalasi tervek és
a teljesitésaranyos tamogatasi eldiranyzat-finanszirozasi
tervek Osszeallitasanak rendjérdl szolod 13/2010. (I. 27.)
HM utasitas el6irdsainak megfeleléen, a HM szervek
sziikség szerinti bevonasaval, éves eldiranyzat-felhaszna-
lasi tervet készit, annak modositasait minden honap 4-ig
megkiildi a HM KPU részére.

A hazi pénztar miikodésének szabalyai
58. A minisztérium hazi pénztarat az OGTPER mukodteti.

59. A hazi pénztar nyitvatartasi ideje: hétfo-péntek
9.00-11.00 oraig.
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60. A készpénz kezelés feltételeinek biztositasaért az el-
helyezés szerint illetékes objektum tlizemeltetd osztaly, a
pénzkezelési szabalyok betartasaért az OGTPER vezetdje
a felelds.

61. A hazi pénztarban Orizhetd készpénzkészlet felsd
hatéara: 5 millio Ft.

62. A készpénzellatast az OGTPER biztositja. A kész-
pénzellatmany felvételéért — az ellatd pénztarba bejelentett
alairok ellenjegyzésével —az OGTPER vezetdje a felelds.

63. A vasarlasi eldlegek felvételét, a készpénzzel torté-
né vasarlast a HM szerv vezetdje, a HM IU AKO osztaly-
vezetdje, tavollétiik esetén az altaluk kijelolt személy en-
gedélyezi. A felvehetd készpénzeldleg 0sszege legfeljebb
100 ezer forint. A készpénzeldleggel az elbleget felvevd
szamol el. Az el6legekkel torténd elszamolasra a kincstari
szamlakezelés és pénzforgalom rendjérél szolo 20/2010.
(HK 7.) HM KPU vezérigazgatoi intézkedés 69-81. pont-
jaban foglaltakat kell alkalmazni.

Beszamolas

64. Az OGTPER vezet6 negyedévente beszamol az in-
tézményi gazdalkodas végrehajtasanak helyzetérol, a kolt-
ségvetési eldiranyzat keretek teljesitésérol.

65. Az OGTPER vezeté a HM Kockazatkezelési Bizott-
sag iilésein félévente beszamol a szakteriiletét érintd folya-
matba épitett eldzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzési
rendszerrel kapcsolatos tevékenységérol.

66. Az intézményi gazdalkodasrol szo6l6 beszamolot a
szamviteli jogszabalyok, valamint a targyévi beszamold
jelentések Osszeallitasat szabalyozo intézkedések alapjan
az OGTPER késziti el.

Ellenorzés

67. Az OGTPER pénztaraban a HM KPU vezérigazga-
toja altal kijelolt személy félévente kibdvitett pénztarel-
lendrzést végez.

68. Az OGTPER vezetdje havonta két alkalommal
pénztarellendrzést végez.

69. A koltségvetési pénzgazdalkodas teriiletén az OGTPER
vezetdje folyamatosan és tételesen ellendrzi az eldirany-
zatok felhasznalasanak idéaranyos és feladataranyos telje-
sitését, a nyilvantartdsok naprakészségét, az analitikus
nyilvantartasok és a fokonyvi konyvelés adatainak egye-
70ségét.

Zaro rendelkezések

70. Ez az intézkedés a kozzétételét kdvetd 3. napon 1ép
hatalyba, és 2011. marcius 31-én hatalyat veszti. Hatalyat
veszti a Honvédelmi Minisztérium, mint intézmény 2010.
évi gazdalkodasarol szold 24/2010. (HK 6.) HM kabinet-
fondki intézkedés.

71. A HM szervek a kotelezettségvallalasra, a kész-
pénzfelvétel engedélyezésére, a készpénzfelvételére jogo-
sult személyek nevét, aldirdsdnak mintdit a 3. melléklet
szerinti formanyomtatvanyon az intézkedés kozzétételét
kovetd 30 napon beliill megkiildik az OGTPER vezeto-
jének.

72. A HM VIR rendszer miikddése alatt a HM-I. objek-
tumban a papiralapu anyagigénylés megsziinik.

Fodor Lajos s. k.,
HM kézigazgatasi allamtitkar
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1. melléklet a 76/2010. (HK 16.) HM KAT intézkedéshez

Kotelezettségvallalds ellenjegyzéséhez sziikséges nyomtatvany
HONVEDELMI MINISZTERIUM

Nyt. sz:
sz. példany

Ellenjegyzési tanusitvany

Kotelezettségvallalo szervezet:
Beszerzés targya:

Beszerzés mennyisége:
Beszerzés bruttd koltségkihatasa:
Beszerzés afa nélkiili értéke:
Szallitd megnevezése:

Beszerzés indokolasa:

Budapest, 20..... c.oooieeieiiieee e

(kotelezettségvallalo)

P. H.
Pénziigyi és szamviteli zaradék:
Budapest, 20..... cccooovevieiiiieieieeee ho ...... n

HM Pénziigyi Referatura pénziigyi
és szamviteli vezetd
Ellenjegyzéi zaradék: Ellenjegyzeni!
Budapest, 20..... ccccooveviieiiiieieieee ho ...... n
ellenjegyz6
P. H.

Koltségvetési (al)cim:

Fokonyvi szamlaszam:
El6iranyzat-felhasznalasi engedély szama:
nettd dsszege:

engedélyezo:

Eves keret:

Lekotve:

Jelenlegi lekotés:

Tovabbi szabad keret:
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2. melléklet a 76/2010. (HK 16.) HM KAT intézkedéshez

A teljesités igazolasahoz sziikséges formanyomtatvany
................. szamu melléklet a .................. sz. szerz6déshez

HONVEDELMI SZERV MEGNEVEZESE

Teljesitésigazoldas

12az0lom, NOZY @ ..covveiieeiiciieee e szamu megbizasi szerzédéssel foglalkoztatott
,név (alkalmazotti azonositd)” ............ EV et hénapban a szerz6désben foglalt feladatokat elvégezte,

részére a megbizasi dij kifizethetd.

Budapest, 20........ cooeerieiiiieieeeeeen -n

név, rendfokozat

3. melléklet a 76/2010. (HK 16.) HM KAT intézkedéshez

Aldirasminta

HM szerv megnevezése ......... sz. példany
Nyt. sz:

Aldirdsminta a .../2010. (HK ....) HM KAT intézkedés alapjan
a) kotelezettségvallalasra jogosult;

b) készpénzfelvétel engedélyezésére jogosult,

¢) készpénzfelvételére jogosult;

d) anyagfeleldskeént kijelolt

személyektol.

HM szerv megnevezése:

Kotelezettségvallalo/készpénzfelvétel engedélyezd/készpénz felvételére jogosult/anyagfelelésként kijelolt * neve:
Beosztésa:

Alairdsminta:

Budapest, ...... EV i, ho ...... nap

HM szerv vezetdje
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4. melléklet a 76/2010. (HK 16.) HM KAT intézkedéshez

Anyagelszamoldsi lap

Név: rf: Szervezet:
Anyja neve: Sziiletési éve:
Kiallitas kelte: év ho ...... nap

Felmentés datuma:
Jogviszonyt megsziinteto okirat/pcs. szama:

Szervezet Datum Alairas

MH Tamogaté Danddr 1. Objektum Uzemeltetd Osztaly:
Osztalyvezetd

Katonai Kézi Konyvtar

Logisztikai beosztott/fegyverzet, vegyivédelem, miiszaki
Ellato részleg/ruhdzat

Elelmezési részleg

Elhelyezési részleg

Logisztikai beosztott/ informatikai

Logisztikai beosztott/humdn

HM Vezeto Objektum komenddns:
Objektum komendans (parkoldsi engedély)

MH TD 1. Hirado és Informatikai Kozpont:

1. sz. Hirkozpont parancsnok

Informatikai Alkozpont parancsnok (inf. halozati hozzaférések)
MH TD-HM Ugyviteli iroda

NATO-EU helyi nyilvantarto

Az illetékes HM szerv anyagfeleldse:
Informatikai anyagfelelds

Altalanos anyagfelelds

HM IU Anyagi — Koordindciés Osztdly:
Osztalyvezetd

Altalanos anyaggazdalkodé

Technikai anyaggazdalkodo

HM Személyiigyi Osztily:

Osztalyvezetd

Nyilvantarto (szolgdlati igazolvany)

HM KPU HM I. Objektum Gazddilkodds Tamogaté és Pénziigyi Ellité Referatiira:
Pénziigyi tiszthelyettes (tartozdsok)

Kiemelt pénziigyi fotiszt

HM illetékes szervezeti egység vezetdje (féov., ov.):

Munkakér/beosztas ataddsa-datvétele

Belépési engedély
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A Honvédelmi Minisztérium
kozigazgatasi allamtitkaranak
és a Honvéd Vezérkar fénokének

77/2010. (HK 16.) HM KAT-HM HVKF

egyiittes intézkedése
a Honvédelmi Minisztérium szervezeti
korszeriisitésével kapcsolatos ligyviteli

szakfeladatokrol és az ligyviteli kiszolgalas
ideiglenes rendjérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 100.§ (3) bekezdésében, valamint
101. § (4) és bekezdésében foglalt feladatkoriinkben eljar-
va az alabbi

egyiittes intézkedést

adjuk ki:

1. Az intézkedés hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra
(a tovabbiakban: HM) az MH Tamogat6é Dandarra (a to-
vabbiakban: MH TD) tovabba a HM szervekre és szerve-
zetekre terjed ki.

2. A HM 10j munkakéri jegyzék kiadasaval a HM szer-
vek és szervezetek 2010. oktober 1-jét6l az iratok fejrészé-
ben az j megnevezéseket hasznaljak.

3. A HM szervezetek vezetdi a hivatalos bélyegzo igé-
nyeiket soron kiviil a HVK Haderdtervezési Csoportfonok
atjan az MH TD HM Objektumok Ugyviteli osztalyvezetd
részére adjak meg.

4. Az MH TD HM Objektumok Ugyviteli Osztaly HM-I
Ugyviteli Iroda és helyi NATO-EU Nyilvéantarté 2010.
oktdber 1-jétdl az ujonnan megalakulé HM szervezetek ré-
szére az ligyviteli kiszolgalashoz sziikséges nyilvantarta-
sokat fektesse fel és a kiszolgalast kezdje meg.

5. A HVK Csoportfonokségek tigyviteli kiszolgalasat
ideiglenesen az alabbi utaltsagi rendben rendelem el:

a) MH TD HM Objektumok Ugyviteli Osztaly HM
VKT iigyviteli részleg:

— HVK Vezérkari Iroda

b) MH TD HM Objektumok Ugyviteli Osztaly HM
HKEF iigyviteli részleg:

— HVK Hadmiiveleti Csoportféndkség

— HVK Hader6tervezési Csoportfonokség

—HVK Logisztikai Csoportfondkség

¢) MH TD HM Objektumok Ugyviteli Osztaly HM
SZF iigyviteli részleg:

— HVK Személyzeti Csoportféndkség

d) MH TD HM Objektumok Ugyviteli Osztaly HM
Liigyviteli iroda:

— HVK Hiradé Informatikai és Informaciévédelmi
Csoportfonokség Hiradd Osztaly

— HVK Hiradé Informatikai és Informaciévédelmi
Csoportfonokség Stratégiai Tervezé Osztaly.

— HVK Hiradé Informatikai és Informaciévédelmi
Csoportfénokség Informatikai Osztaly.

e) MH TD HM Objektumok Ugyviteli Osztaly HM
II iigyviteli iroda:

— HVK Hiradé Informatikai és Informaciévédelmi
Csoportfonokség Rendszerbiztonsagi Osztaly

— HVK Hiradé Informatikai és Informaciévédelmi
Csoportfonokség Dokumentumvédelmi Osztaly.

— HVK Hirad6 Informatikai és Informacidovédelmi
Csoportfonokség Rejtjelzé Osztaly.

f) MH Honvéd Egészségiigyi Kézpont:

— HVK Egészségligyi Csoportfonokség

6. A HM Nemzetkozi Egytittmikodési és Fegyver-
zet-ellenérzési Hivatal, valamint a HM Téarsadalmi Kap-
csolatok és Hadisirgondoz6 Hivatal féigazgatoi az iigy-
viteli kiszolgalas szakfeladatait sajat hataskorben szervezzék
meg.

7. A HM Kozponti Ellendrzési és Hatdsagi Hivatal, va-
lamint a HM Védelmi Hivatal késziiljon fel 2011. januar
1-jét61 6nallo ligyvitel megalakitasara, az ligyviteli anyagok
atvételét 2011. februar 28-ig hajtsa végre.

8. Az MH TD HM Objektumok Ugyviteli Osztaly HM
VKT iigyviteli részleg adjon ki iktatokonyvet ,,elicsf” ikta-
tohely azonositoval az MH HEK {igyviteli részleg részére.
Az MH HEK iigyviteli szakallomanya a HVK Egészség-
igyi Csoportfonokség részére érkezett dokumentumokat
érkeztesse, referalja és — késobbi intézkedésig — elkiiloni-
tetten kezelje és tarolja.

9. Az MH Tamogatd Dandar parancsnoka az MH TD
HM Objektumok Ugyviteli Osztily szervezetében sziiksé-
ges személyi valtozasokat — a Honvédelmi Minisztérium
igyvitelének zokkenémentes kiszolgalasa érdekében a 1ét-
szam folyamatos biztositasa mellett — sajat hataskorben
szervezze meg. Athelyezés, vezénylés végrehajtasa elétt a
HM biztonsagi vezetéjének (HVK Hirado, Informatikai és
Informaciovédelmi csoportfonok) javaslatat vegye figye-
lembe.

10. A megalakul6 szervezetek vezetdi a személyi biz-
tonsagi tanusitvany és a felhasznaloi engedély kiadasaval
és visszavonasaval kapcsolatos feladatokat az 50/2010.
HM KAT intézkedésben foglaltaknak megfelelden hajtsak
végre.

11. Ez az intézkedés a kozzétételét kdvetd 3. napon 1ép

hatalyba.

Fodor Lajos s. k.,
HM kézigazgatasi allamtitkar

Benké Tibor altabornagy s. k.,

Honvéd Vezérkar fonok
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HM HONVED VEZERKAR FONOKI RENDELKEZESEK

A HM Honvéd Vezérkar fonokének
319/2010. (HK 16.) HM HVKF
parancsa
a HM Honvéd Vezérkar fonok helyettes
helyettesitésérol*

A HM Honvéd Vezérkar fénokének
320/2010. (HK 16.) HM HVKF
parancsa
a HM Honvéd Vezérkar fonok helyettes
helyettesitésérol*

A HM Honvéd Vezérkar fonokének
321/2010. (HK 16.) HM HVKF
parancsa
a 2010. évi helyi 6nkormanyzati képviseldi
és polgarmesteri valasztasokon valé részvétellel
(szavazassal) kapcsolatos feladatokrol*®

A HM Honvéd Vezérkar fonokének
329/2010. (HK 16.) HM HVKF
parancsa
a Honvédelmi Minisztérium Honvéd Vezérkart érinto
atalakitasi feladatok 1. litemének végrehajtasarol™®

A HM Honvéd Vezérkar fonokének
332/2010. (HK 16.) HM HVKF
parancsa
a Magyar Koztarsasag miniszterelnokének latogatasa
alkalmabél tartando6 harcaszati gyakorlat
és haditechnikai bemutaté megszervezésére,
biztositasara és végrehajtasara*

A HM Honvéd Vezérkar fonokének
339/2010. (HK 16.) HM HVKF
parancsa
a 2010. oktéber 23-ai nemzeti iinnep megiinneplésével
osszefiiggo feladatokrol*

* A parancsot az érintettek kiilon kapjak meg.

A HM Honvéd Vezérkar fonokének
328/2010. (HK 16.) HM HVKF
intézkedése
a Magyar Honvédség Ludovika Zaszldalj
létrehozasanak elokészitési feladatai végrehajtasarol

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi ev. torvény (Hvt) 91. § (3)—(4), valamint a 101. §
(4)—(5) bekezdésében kapott felhatalmazasra, illetve a Ma-
gyar Honvédség Ludovika Zaszloalj 1étrehozasanak eld-
készitési feladatairol szol 86/2010 (X. 4.) HM utasitas ren-
delkezéseire a Magyar Honvédség Ludovika Zaszloalj 16t-
rehozasanak elokészitési feladatai végrehajtasara az alabbi

intézkedést

adom ki:

1. Az utasitas hatalya a Honvéd Vezérkarra (a tovabbi-
akban: HVK), a Honvédelmi Minisztérium Honvéd Ve-
zérkar Fonok (a tovabbiakban: HM HVKF) kozvetlen ala-
rendeltségébe tartozo szervezetekre, valamint a Magyar
Honvédség (a tovabbiakban: MH) a végrehajtasban érin-
tett katonai szervezeteire terjed ki.

2. (1) Az MH hadrendjébe tartozo, uj hadrendi elem-
ként, a HM HVKF kozvetlen alarendeltségében a ZMNE
Hallgat6i Tagozat Ludovika Zaszloalj, valamint a ZMNE
honvéd-tisztjelolt személyi allomanya bazisan —a ZMNE
Hungaria korati objektumaban torténd elhelyezéssel — eld-
készitésre keriil a Magyar Honvédség Ludovika Zaszloalj
(a tovabbiakban: MH LZ) megalakitasa.

(2) Az MH LZ szervezet létrehozasanak hatarideje:
2011. februar 1. Az MH LZ miikodési feltételei biztosita-
sanak megteremtése: 2011. szeptember 1.

(3) Az MH LZ honvéd-tisztjelolt 1étszama maximum
600 f6.

3. (1) Az MH LZ mint katonai szervezet megalakitasa-
val kapcsolatos feladatok elékészitésére, koordinalasara
munkacsoportot hozok létre.

(2) A munkacsoport megnevezése: az MH LZ el6készitd
munkacsoport (a tovabbiakban: Munkacsoport).

A Munkacsoport iranyitasa

4. A Munkacsoport szakmai tevékenységét a HM
HVKEF helyettes iranyitja, aki tevékenységének gyakorla-
sa kozben kozvetlenill egyeztet dr. Dedk Janos nyugallo-
manyu vezérezredes, miniszteri biztossal.
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A Munkacsoport dsszetétele

5. A Munkacsoport vezetdje Juhasz Istvan vezérérnagy
Honvéd Vezérkar torzsigazgato.

A Munkacsoport titkdra Szabo Laszld ezredes HVK
Hadmiiveleti Csoportfénokség (a tovabbiakban: HM HCSF)
mb. csoportféndk.

6. A Munkacsoport tagjait az alabbi — HM HVKF ala-
rendeltségébe tartozo — szervek,

szervezetek delegaljak:

a) HVK Hirad6 Informatikai és Informaciovédelmi
Csoportfonokség,

b) HVK HCSF,

¢) HVK Haderdtervezési Csoportfénokség,

d) HVK Személyzeti Csoportféndkség,

e) HVK Logisztikai Csoportfonokség,

) HM Kozgazdasagi és Pénziigyi Ugynokség,

g) MH Osszhaderénemi Parancsnokség.

7. Az érintett szervek, szervezetek vezetdi 2010. okto-
ber 29-ig intézkednek a Munkacsoportba delegalt szemé-
lyek kijelolésére és a delegéltak nevét és elérhetdségeit
megkiildik a Munkacsoport vezetdjének.

8. A Munkacsoport vezetdje 2010. november 30-ig el-
késziti a Munkacsoport munkarend;jét, melyet jovahagyas-
ra felterjeszt a HM HVKEF helyettes részére.

Zaro rendelkezés

9. Ez az intézkedés a kdzzétételét kovetd napon 1ép ha-
talyba és 2011. december 31-én hatalyat veszti.

Benké Tibor altdbornagy s. k.,
HM Honvéd Vezérkar fonok

A HM Honvéd Vezérkar fonokének
333/2010. (HK 16.) HM HVKF
intézkedése
a Magyar Honvédség katonai szervezeteinél miikodé
iigyeleti és készenléti szolgalatokrdl sz6lo
146/2009. (HK 18.) HM HVKEF intézkedés
moédositasarol*

* Az intézkedést az érintettek kiilon kapjak meg.

A Honvédelmi Minisztérium
Honvéd Vezérkar fonokének
334/2010. (HK 16.) HM HVKF
intézkedése
a Magyar Honvédség katonai szervezeteinek
2010. oktober 4-én a MAL Zrt. ajkai zagytarozdja
toltésének atszakadasa kovetkeztében kialakult
ipari katasztrofa elleni védekezés feladataiban torténd

kozremiikodésraol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi ev. torvény 101. § (4) bekezdésében kapott fel-
hatalmazas alapjan — figyelemmel a Magyar Honvédség
erdinek katasztrofavédelmi feladatok megoldasahoz torté-
n6 hozzéjaruldsdnak engedélyezésérdl szolo 74/2010. HM
hatarozatban, valamint a katasztrofavédelmi koltségvetési
eléiranyzatok tervezésérdl, biztositasarol és felhasznalasa-
6l sz616 61/2010. (V. 10.) HM utasitas 4. § (1) bekezdésé-
ben foglaltakra — a Magyar Honvédség katonai szervezete-
inek 2010. oktober 4-én a MAL Zrt. ajkai zagytarozdja tol-
tésének atszakaddsa kovetkeztében kialakult ipari
katasztrofa (a tovabbiakban: Voros iszap) elleni védekezés
feladataiban torténé kdzremiikddésrol a kovetkezo

intézkedést

adom ki:

1. Az intézkedés hatalya a Magyar Honvédség (a tovab-
biakban: MR) — a Voros iszap elleni védekezés feladatai-
ban torténd kozremiikddés végett a Honvédelmi Kataszt-
rofavédelmi Rendszerbe (a tovabbiakban: HKR) kijelolt
¢és bevont — katonai szervezeteire terjed ki.

2. Az MH eréinek, eszkozeinek katasztrofa elharitasi
feladatokra torténd kirendelése a honvédelmi agazat ka-
tasztrofak elleni védekezésének iranyitasardl és feladatai-
ol sz616 23/2005. (V1. 16.) HM rendelet, valamint a HM
Honvéd Vezérkar és a Magyar Honvédség hadrendje sze-
rinti szervezetek katasztrofavédelmi feladatairdl szolo
82/2005. (HK 20.) HVK vezérkari fonoki intézkedés
alapjan a HKR rendszerében torténik.

3. Az MH Osszhaderénemi Parancsnokséag (a tovabbi-
akban: MH OHP) parancsnoka gondoskodik és intézkedik
a védekezésbe bevont katonai szervezetek logisztikai
ellatasarol.

4. Az allomanyilletékes parancsnokok a kdzremitkodo
személyi allomany pénziigyi jaranddsagait a hatalyos jog-
szabalyok alapjan a HM Ko6zgazdasagi és Pénziigyi Ugy-
ndkség 782-45/2010. nyt. szamu iigyirataban foglalt tajé-
koztato figyelembevételével biztositjak.

5. Az MH OHP és az allomanyilletékes parancsnokok a
védekezés soran szennyezOdott hadiruhazat dsszegytijté-
sét, tarolasat, kozponti készletekbdl torténd cseréjét, illet-
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ve az egyéni véddeszkozok beszerzését a HM Fejlesztési A Honvédelmi Minisztérium
és Logisztikai Ugynokség 136-120/2010. nyt. szamu iigy- Honvéd Vezérkar fonokének
irataval kiegészitett 71-15/2010. nyt. szami igyiratban 340/2010. (HK 16.) HM HVKF
foglaltak szerint hajtjak végre. intézkedése
a Rogtonzott Robbanéeszkozok Elleni Tevékenység
6. Ez az intézkedés 2011. januar 2-an hatalyat veszti. Kiképzdok kiképzési tanfolyama, valamint a fegyveres

tamadas helyszinel6i kiképzés biztositasaval

osszefiiggo feladatok végrehajtasarol szolé

Benké Tibor altabornagy s. k., 60/2010. (HK 3.) HM HVKEF intézkedés
HM Honvéd Vezérkar fonok modositasarol*

* Az intézkedést az érintettek kiilon kapjak meg.

FONOKI RENDELKEZESEK

A Honvédelmi Minisztérium
Hadmiiveleti és Kiképzési Féosztaly féosztalyvezetijének
12/2010. (HK 16.) HM HKF
intézkedése
a ,,Kiképzési Adattar” cimii fonokségi kiadvany kiadasarél

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl sz616 2004. évi CV. térvény 110. § (2) bekezdése alapjan az alabbi
intézkedést

adom Kki:

1. A Magyar Honvédségben folyod kiképzés korszertisitésével kapcsolatos feladatokrol szolo 86/2009. (HK 10.) HM
HVKEF intézkedés alapjan, a honvédelmi tarcahoz tartozo szervezetek tajékoztatasa céljabol a szolgalati konyvek és f6-
nokségi kiadvanyok kiaddsanak rendjérdl szolo 93/2006. (HK 18.) HM utasitdsban foglaltak szerint kiadom, a

,,Kiképzési Adattar” cimii fonokségi kiadvanyt.

2. Ez az intézkedés 2011. januar 1-jén Iép hatalyba, ezzel egyidejiileg hatalyat veszti a ,.kiképzési Adattar 2009/12”
cimi fonokségi kiadvany kiadasarol szold 11/2009. HM HKF intézkedés.

Juhdsz Istvdan vezérérnagy s. k.,
HM hadmiiveleti és kiképzési foosztalyvezetd



SZERZODESEK

Honvédelmi Minisztérium Infrastrukturalis Ugynokség

meg[?e\sfzzg(eid(e;ispusa) A szerz6dés targya A SZCrZé:;izé;;ggigjgﬂek Ve | A szerzdés ertéker* létre?éitze':et:glii%éa'stuma hatélybﬁlzgzgzeéi(lisdémma A Szeltzizzﬁgrérfalginénak
.. L. Székesfehérvar, Bartfai u. 43/B szam alatti HM ALBATHERM Kft.
Kivitelezési | ovonkezelésében 16vS lakas felajitasi munkdi.  |10334065-2-07 8 426 2010.09.07. | 2010.09.07. | 2010.10. 15.
Budapest, XVIII. keriilet Szovet utcai HM
. - vagyonkezelésében 1évo lakotelep uthalozatanak TOMA BAU Zrt.
Kivitelezési karbahelyezése és gépjarmil parkolok kialakitssi 12400139-2-42 14318 2010. 09. 15. 2010. 09. 15. | 2010. 10. 20.
munkai.
Budapest, XI. keriilet MH Tamogaté Dandar Pet6fi
.. L : o L. MEGA-LOGISTIC
Kivitelezési laktanya 8., 27. szamu épliletek karbahelyezési 71t 13117429-2-51 7599 2010. 09. 24. 2010. 09. 24. 2010. 10. 31.
munkai.
Budapest V. keriilet HM 1. objektum ,,A” épiilet
Kivitelezési I, emeleti kdzépfolyoso és a 342. szami EU iroda |k EXTEAM Zrt. 5 460 2010.10.06. | 2010.10.06. | 2010.11. 15.
L hy 10838411-2-51
karbahelyezési munkai.

* Gazdalkodoszervek esetén adoszam, ennek hidnyaban egyéb azonositd szam.
** A szerz6dés valutanemében meghatarozva (Ft esetén E Ft-ban).
*** Hatarozatlan idejii szerz6dés esetén ennek jelzése.

Magyar Honvédség Osszhaderénemi Parancsnoksag

megrl:\sfgi{ézsieic}?ispusa) A szerzdés targya A szerzodést koto felek neve, azonositoja A szerzddeés értcke A szerzé((jigilllﬁzejéttének hatailyblzlzlzaeégzéiiis datuma A szerz(’(jigfjnlgénénak
Villalkozési Epitd és anyagmozgatd gép MH KKK (15705811-2-51)
szerzbdés kezeldje rész szakképesitésének |SZTAV Felndttképzo Zrt. 7 595 000 2010. 09. 03. 2010. 09. 03. 2010. 09. 30.
képzése (174-52/2010) (10766718-2-42)
MH LEK (15714132-2-51)
Vallalkozasi  |Miiszaki vizsgabiztos képzés Budapesti Miiszaki
szerzbdés  |352/29-014/2010 és Gazdasigtudoményi 7072000 2010.09.13. ) 2010.09.15. | 2010. 11. 30.
Egyetem (15308799-2-43)
Szallitasi Rendfokozati jelzések (himzett |MH LEK (15714132-2-51)
syerzddés koznapi, tarsasagi, 96M) Laskawy Ferenc ev. 6930 500 2010. 09. 16. 2010. 09. 16. 2010. 12. 15.
beszerzése (40973773-2-42)

wWezs 9]
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megrllxe\s/ézgzs’zd(ét:ispusa) A szerz6dés targya A szerzédést koto felek neve, azonositoja A szerzddés értéke A SZGrZégziJﬁ;gej dttének hatélybﬁlZ;eérsZé?l(iis datuma A Szerzéc')lgtéjnlﬁf;jérténak
Sallitasi MH LEK (15714132-2-51)
srerzédés Homokzsakok beszerzése Zelt und Plane Kft. 6 849 700 2010. 05. 26. 2010. 05. 26. 2010. 07. 30.
(14802623-2-43)
Szallitsi MH LEK (15714132-2-51)
szerzédés Karbamid beszerzése Devecseri Agrokémiai Kft. 7 999 950 2010. 03. 22. 2010. 03. 22. 2010. 03. 31.
(11333397-2-19)
MH LEK (15714132-2-51)
Szallitasi Chemilight vilagitorud Posar Tibor vall. Nagy
szerzddes beszerzése Kékség Sportbolt 7 099 400 2010. 05. 26. 2010. 05. 26. 2010. 06. 30.
(42450759-2-42)
Eves szerviz szerzodés
Vallalkozasi megkdtése az MH készletében  |MH LEK (15714132-2-51)
szerzédés 1évo vizszallitd allomasok AUTOFER Rt. 7 000 000 2010. 06. 08. 2010. 06. 08. 2011. 06. 30.
konténereinek kotelezden eldirt  |(10704853-2-06)
technikai kiszolgalasara
Villalkozési Eves szerz6dés a repiil6tér MH LEK (15714132-2-51)
szerzédés karbantartd gépek technikai FOLDGEP-AGRO Kft. 7 000 000 2010. 05. 26. 2010. 05. 26. 2011. 03. 30.
kiszolgélasara, javitasara (11401852-2-08)
Eves szerviz szerzédés
Vallalkozasi megkdtése az MH készletében  |MH LEK (15714132-2-51)
szerzbdés 1év0 viztisztitd allomasok ZENON Systems Kft. 8 000 000 2010. 07. 08. 2010. 07. 08. 2011. 06. 30.
kotelezden eldirt technikai (10840649-2-11)
kiszolgélasara
10 s e L. , MH KKK (15705811-1-51)
Sralliast é*;%“tll oo karbantartdsa | pya k0 2005 Kft. 5555 000 2010.08.18. | 2010.08.18. | 2010.09. 30.
813632908-2-43)

Honvédelmi Minisztérium Fejlesztési és Logisztikai Ugynokség

Szerzddés megnevezése/tipusa

A szerz6dés targya

A szerzédést kot felek neve, azonositoja™

A szerz6dés értéke**

A szerzddés
létrejottének datuma

A szerzddés

hatélybalépésének datuma

A szerzodés lejaratanak
datuma***

e 12 . , , HM FLU/Immofix Kft.
Szallitasi szerz6dés |Hus és hentesaru beszerzése (13528393-2-41) 90 613,00 2010. 10. 15. 2010. 10. 15. 2010. 12. 31.
Szallitési szerzédés |/ ngiografiai eszkdzok HM FLU/B. Braun Medical Kft. |- »g¢ o4 2010.10.19. | 2010.10.19. | 2010.12.31.

beszerzése

(12141836-2-41)

ANOQTZOM INTAAIANOH 81
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Szerzddés megnevezése/tipusa

A szerz6dés targya

A szerzédést kot felek neve, azonositoja™

A szerz6dés értéke**

A szerzddés

A szerzédés

A szerzodés lejaratanak

létrejottének datuma | hatalybalépésének datuma datuma***
s « 1. |Angiografiai eszkdzok HM FLU/MedlineS Kft.
Szallitasi szerzédés beszerzése (11883524-2-13) 15 750,00 2010. 10. 19. 2010. 10. 19. 2010. 12. 31.
res . 1. |Angiografiai eszkdzok HM FLU/ Promedix Kft.
Szallitasi szerz6dés beszerzése (12136760-2-41) 7 595,60 2010. 10. 19. 2010. 10. 19. 2010. 12. 31.
Szillitasi szerzédés |C V- HIV- s HbsAg-tesztek [HM FLU/Bio-Rad Magyarorszig| g a99 7 | 2010.10.19. | 2010.10.19. | 2010.12.31.

beszerzése

Kft. (13058199-2-42)

* Gazdalkodoszervezet esetén cégjegyzékszam, ennek hianyaban egyéb azonositd szam.

** A szerz6dés valutanemében meghatarozva (Ft esetén E Ft-ban).

*** Hatarozatlan idejii szerz6dés esetén ennek jelzése.

wWezs 9]
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SZERVEZETI HIREK
A Magyar Honvédség Katonai Igazgatasi és Adatfeldolgozasi Kozpontjanak tajékoztatoja
szolgalati igazolvanyok érvénytelenitésérol
Hivatdsos

Sorszam Név Rendfokozat Igazolvanyszim
1. Megyeri Akos hadnagy H 030662
2 Poczkodi Gabor mk. szazados H 037309
3. Puha Gabor tOorzszaszlos H 030241
4 Singlar Laszlo fotorzsérmester H 027909

Szerzddéses

Sorszam Név Rendfokozat Igazolvanyszam
1. Bottyan Sandor szakaszvezetd S 026915
2. Farkas Janos szakaszvezetd S 036525
3. Hegediis Tamds drvezetd S 035093
4. Laszlo Gergd Sandor szakaszvezetd S 026014
5. L6di Antal szakaszvezetd S 015151
6. Matyok Tibor szakaszvezetd S 013593
7. Pintér Agnes Srmester S 032028
8. Verba Janos szakaszvezetd S 021454

Nyugallomanyu

Sorszam Név Rendfokozat Igazolvanyszam
1. Dr. Halasi Zoltan dandartabornok N 015764
2. Héjja Ferenc alezredes N 010136
3. Katai Laszlo 74s710s N 012105
4, Nemes Laszlo ezredes N 012192
5. Szalay Arpad alezredes N 018114
6. Széles Janos alezredes N 023873
7. Sztyéhlik Laszlo mk. ezredes N 018827

Kozalkalmazott

Sorszam Név Rendfokozat Igazolvanyszam

1. Asztalos Istvan - K 021153
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado

megjelentette
Bdrd Kdroly

Emberi jogok
és biinteto igazsagszolgaltatas
Eurépaban

A tisztességes eljaras biintetéligyekben
- emberijog-dogmatikai
értekezés
cimi kdnyvét

A tisztességes eljaras elméleti kérdései és gyakorlati érvényesilése irdnt érdekléddk elétt — eddig megjelent
kotetei révén — mar jolismert szerz6 a konyv boritéjan ekképpen ajanlja az olvasok figyelmébe tanulmanyat:
+A konyv irdsanak kezdetén elsésorban az foglalkoztatott, hogy mennyiben jarulhat hozza a strasbourgi
Emberi Jogi Birdsag az eurdpai allamok igazsdgszolgaltatasi rendszereinek kozelitéséhez. A vizsgalat soran
aztén olyan alapvet6 kérdésekkel szembesiiltem, mint az igazsadgszolgaltatas szerepe a demokrécidban, a
tisztességes eljarashoz valé jog helye az alapjogok rendszerében vagy a jogokrél valé lemonddés és annak
korlatai. Elsésorban a strasbourgi esetjog alapjan elemzem a tisztességes eljaras azon elemeit, amelyek
értelmezésében mind a mai napig bizonytalansadg észlelheté a magyar joggyakorlatban: mit kivan a biréi
partatlansdg, hogyan teremtheté meg az 6sszhang a véleménynyilvanitds szabadsidga és a birdsagok
tekintélyének megdrzése iranti érdek kozott, mi legyen a torvénysértéen megszerzett bizonyitékok sorsa,
meddig terjed a hallgatés joga? Nos, ezekrdl a kérdésekrdl szol a konyv. Meg sok minden masrdl.....”

A kotet 320 oldal terjedelm, dra 7938 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a Budapest VI, Somogyi Béla u. 6. szdm alatti Kdzlonyboltban
(tel: 318-8411), illetve megrendelheté a kiadé ugyfélszolgdlatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail:
megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendelem

Bdrd Kdroly

Emberi jogok
és biintet6 igazsagszolgaltatas
Eurépaban

cim(, 320 oldal terjedelm( kiadvanyt (ara: 7938 forint afaval) ..o példanyban, és kérem,
juttassak el az aldbbi cimemre:

A megrendelé (cég) neve:

Cime (varos, iranyitészam):
Utca, hazszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendel6 (cég) bankszamlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyditt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan,
8 napon belil dtutaljuk a Magyar Kozlony Lap- és Kdnyvkiaddnak a szdmlan feltlintetett pénzforgalmi
jelz6szamara vagy postai Uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszer( alairas
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A Magyar Kozlony Lap- és Kényvkiado
megjelentette

Zinner Tibor
Megfogyva és megtorve

cimu kotetét

Koztudott, hogy Magyarorszagon, a XX. szazad ,6tvenes” éveiben, majd a levert forradalmat kdveté megtorlas
soran kihirdetett torvénysérto itéleteket, a kozel sem flggetlen itészek hatarozatait a rendszervaltas utan
semmissé nyilvanitottdk. A magyar tarsadalom viszont vajmi keveset tud a kuloénbo6zé jellegli jogfosztast
szenvedett jogaszokon kivil arrél, hogy forradalmat koveté megtorlas végéig a magyar biréi, kdzjegyzéi,
lgyészi és Uigyvédi kart, valamint a munkajukat segité kollégakat mekkora vérveszteség érte.

Barandy Péter, volt igazsagligy-miniszter, 2003 marciusdban bizottsdgot éllitott fel a legszélesebben
értelmezhet6é ,harmadik” hatalmi agban tevékenyked&ket ért sérelmek feltarasara. A Zinner Tibor vezette
kutatécsoport, Kahler Frigyes, Koczka Eva, Palvélgyi Ferenc és Toth Béla - kétévi kutatomunkajat 6sszegzé —
jelentésében feltarja egyfel6l a Horthy-korszakbdl a jogszabalyi el6zményeket és a korabeli személyzeti politika
Osszefliggéseit, masfel6l az 1944 decembere 6ta folytatott ,humanpolitikat”, nyomon kévetve a magyarorszagi
jogaszsaggal szembeni infernét, az esetenként miniszterelnoki rendeleteken, torvényeken és kilonféle szinti
parthatarozatokon alapult, kiilonb6z6 jellegi atrocitasokat 1962 augusztusaig.

A tobb ezer jogasz és munkajukat segitd szakapparatusbeli kolléga dramai életutjanak — néhol a legaprébb
részletekbe meng - feltarasaval megirt monografiabdl kitlinik, hogy a jogaszokat ért sérelmeket nem a sztélini
birodalom, hanem a hazai csatlésai, és az 6ket kiszolgalé nagy tuddsu jogaszok indukaltdk. Miként nem
engedték a végrehajtd és torvényhozd hatalom letéteményesei a Montesquieu-féle elvek megvaldsulasat?
Hogyan torzitottdk el a magyarorszagi jogaszsag hivatasrendjeinek dsszetételét? Milyen beleszélassal birt a
politikai rendérség, majd az Allamvédelmi Hat6sdg nem csupan a letartéztatottak, hanem a biréi, ligyészi és
Ugyvédi kar tagjainak életébe? A szerz6k megallapitasait, kutatdsuk 6sszegzé tanulsagait tobb mint 1800 jegyzet
tamasztja ala.

Példanyonként megvésarolhato a Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6. szam alatti Kozlonyboltban (tel.: 318-8411),
illetve megrendelhet6 a kiado tigyfélszolgélatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem

Zinner Tibor
Megfogyva és megtorve

cimd, 680 oldal terjedelm kiadvanyt
(ara: 9996 Ft afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el alabbi cimemre:

A megrendelé (cég) neve:

Cime (varos, iranyitészam):

Utca, hdzszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendel6 (cég) bankszamlaszama:

A megrendelt példédnyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szdmla kézhezvétele utdn,
8 napon belll atutaljuk a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi
jelz6szamara vagy postai Gton a fenti cimre.

KeItezZES: .uurveerrrerrrerrerrressriensens

cégszeru alairas

A Honvédelmi Minisztérium hivatalos lapja

Szerkeszti a HM Jogi Féosztaly

1885 Budapest, Pf. 25, telefon: 474-1111/220-27, 474-1167

A szerkesztésért felelds: dr. Till Szabolcs
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