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A Kormany
158/2011. (VIIL. 11.) Korm.
rendelete
a Honvédelmi Minisztérium egyes hatosagi
és szakhatdésagi hataskoreit kijelolo
kormanyrendeletek médositasarol

A Kormany

a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos
szabalyairol sz616 2004. évi CXL. torvény 174/A. § (1) be-
kezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az Al-
kotmany 35. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott
feladatkorében eljarva,

az 1. § tekintetében az épitett kornyezet alakitasarol és
védelmérdl szo16 1997. évi LXXVIIL. torvény 62. § (1) be-
kezdés g) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az Al-
kotmany 35. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott
feladatkorében eljarva,

a?2. 3§, 10. § és 28. § tekintetében az épitett kornyezet
alakitasarol és védelmérdl szold 1997. évi LXXVIIL. tor-
vény 62. § (1) bekezdés 1) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan, az Alkotmany 35. § (1) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott feladatkdrében eljarva,

a 3. § tekintetében az Alkotmany 35. § (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotdi hatdskdrében, az Alkot-
many 40. § (2) bekezdésében meghatarozott feladatkor-
ében eljarva,

a 12. § tekintetében az egyes adotorvények modositasa-
rol sz616 2007. évi CXXVI. térvény 357. § (1) bekezdés
a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az Alkotmany
35. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feladatkor-
¢ében eljarva,

a 17. § tekintetében a munkavédelemrdl sz616 1993. évi
XCIIL torvény 88. § (2) bekezdés a) pontjaban kapott fel-
hatalmazas alapjan, az Alkotmany 35. § (1) bekezdés
b) pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva,

a 19. § tekintetében a kornyezet védelmének altalanos
szabalyairol sz6l6 1995. évi LIIIL. torvény 110. § (7) bekez-
dés 5. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az Alkot-
many 35. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott fel-
adatkorében eljarva,

a 27. § tekintetében az épitett kdrnyezet alakitasarol és
védelmérol szol6 1997. évi LXXVIIL torvény 62. § (1) be-
kezdés 1) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az Al-
kotmany 35. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott
feladatkorében eljarva,

a 29. § tekintetében a tliz elleni védekezésrdl, a miiszaki
mentésrodl és a tlizoltosagrol szolo 1996. évi XXXI. tor-
vény 47. § (1) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan, az Alkotmany 35. § (1) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott feladatkdrében eljarva
a kovetkezoket rendeli el:

1.§

Az orszagos telepiilésrendezési és épitési kovetelmé-
nyekrdl sz616 253/1997. (XII. 20.) Korm. rendelet 3. sza-
mu melléklet 13. pontjaban a ,,Honvéd Vezérkar fénoke”
szovegrész helyébe a ,,Honvédelmi Minisztérium Hatdsagi
Hivatal vezetdje” szoveg 1ép.

2.§

A sajatos épitményfajtak korébe tartozé honvédelmi és
katonai célu épitményekre vonatkozé épitésiigyi hatdsagi
engedélyezési eljarasok szabalyairdl sz6l6 40/2002. (I11. 21.)
Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(1) A Kormany a honvédelmi és katonai céli épitmé-
nyekkel kapcsolatos épitésiigyi hatosagi jogkor gyakorlo-
jaként, orszagos illetékességgel

a) els6 fokon a Honvédelmi Minisztérium Hatosagi Hi-
vatal vezetdjét,

b) masodfokon a honvédelemért felelés minisztert
(a tovabbiakban egyiitt: katonai épitésiligyi hatosag) jeloli
ki.”

3.8

(1) A veszélyes katonai objektumokkal kapcsolatos ha-
tosagi eljaras rendjérdl sz616 95/2006. (IV. 18.) Korm. ren-
delet (a tovabbiakban: R1.) 4. § (1) bekezdése helyébe
a kovetkez0 rendelkezés 1ép:

»(1) A Kormany a veszélyes katonai objektum feliigyele-
ti hatosagi jogkor gyakorldjaként, orszagos illetékességgel

a) elsé fokon a Honvédelmi Minisztérium Hatdsagi Hi-
vatal vezetdjét,

b) méasodfokon a honvédelemért felelds minisztert
(a tovabbiakban egyiitt: veszélyes katonai objektum fel-
tgyeleti hatosag) jeloli ki.”

(2) Az R1. 4. melléklet 2.3. pont b) alpontjaban a ,,ve-
sz€lyes katonai objektum feliigyeleti hatosag” szovegrész
helyébe a ,,veszélyes katonai objektum” szoveg 1ép.

4.§

A budapesti kdzponti szennyviztisztito telep és kapcso-
16d6 1étesitményei projekt, a Zalaegerszeg és térsége
szennyvizelvezetési és kezelési projekt és a Veszprém és
térsége szennyvizelvezetési és kezelési projekt megvalosi-
tasahoz sziikséges egyes kozigazgatasi hatosagi ligyek ki-
emelt jelentdségli liggyé nyilvanitasarol szolé 150/2006.
(VIL 21.) Korm. rendelet 2. szamu melléklet ,,1. Vizjogi
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engedély”, ,.2. Altalanos épitésiigyi hatosagi engedély (ki-
véve utiigyi beruhazasok)”, valamint ,,3. Utiigyi épitési en-
gedély” alcim ,,Honvédelem” soraban a ,,Honvéd Vezér-
kar fonoke” szovegrész helyébe a ,,Honvédelmi Miniszté-
rium Hatdésagi Hivatal vezetdje” szoveg 1ép.

5.8

Az észak-balatoni hulladékgazdalkodasi projekt és
a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei hulladékgazdalkodasi
projekt megvaldsitasahoz sziikséges egyes kozigazgatasi
hatdsagi ligyek kiemelt jelent6ségl iiggyé nyilvanitasarol
sz0l6 151/2006. (VII. 21.) Korm. rendelet 2. szamu mel-
1éklet ,,2. Epitési engedély (kivéve utiigyi beruhazasok)”,
,,3. Utiigyi épitési engedély”, valamint ,4. Vizjogi enge-
dély” alcim ,,Honvédelem” soraban a ,,Honvéd Vezérkar
fonoke” szovegrész helyébe a ,,Honvédelmi Minisztérium
Hatosagi Hivatal vezetdje” szoveg 1€p.

6.§

Az M3 autopalya Nyiregyhdza—Vasarosnamény kozotti
szakasz megvalositasahoz sziikséges egyes kozigazgatasi
hatdsagi tigyek kiemelt jelentdségl iiggyé nyilvanitasarol
sz0l6 152/2006. (VIL. 21.) Korm. rendelet 2. szamu mel-
Iéklet ,,1. Utﬁgyi épitési engedély” és ,,2. Vizjogi enge-
dély” alcim ,,Honvédelem” soraban a ,,Honvéd Vezérkar
fonoke” szovegrész helyébe a ,,Honvédelmi Minisztérium
Hatosagi Hivatal vezetdje” szoveg 1€p.

7.§

A Bataapatiban Iétesiil6 kis és kdzepes aktivitasu radio-
aktiv hulladéktarold projektjéhez kapcsolddo egyes koz-
igazgatasi hatosagi ligyek kiemelt jelent6ségl tiggy¢ nyil-
vanitasarol szolo 257/2006. (XII. 15.) Korm. rendelet
2. melléklet ,,2. Radioaktiv hulladéktirolo 1étesitési és
iizemeltetési engedély” alcim ,honvédelem” soraban
a ,Honvéd Vezérkar Foénoke” szovegrész helyébe
a ,,Honvédelmi Minisztérium Hatdésagi Hivatal vezetdje”
szoveg Iép.

8.§

(1) A Nemzeti Kozlekedési Hatosagrol szold 263/2006.
(XII. 20.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R2.) 8/B. §
(7) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(7) A Kormany a nyilvanos repiil6térre, leszallohelyre
vonatkozo6 hatosagi engedélyezési eljarasban — annak kér-
désében, hogy a tervezett tevékenység az allami célu 1égi-
kozlekedés biztonsagat, igy kiilonosen a honvédelemért
felelos miniszter altal 1étrehozott 1égi kutaté-ment6 szol-

galat hataskorébe tartozo feladatok ellatasat, a Magyar
Koztarsasag légterének védelmét ellato szolgalatok tevé-
kenységét vagy a Magyar Honvédség, illetve a szovetsé-
ges fegyveres erdk allami célu 1égikozlekedéssel kapcso-
latos feladatainak ellatasat akadalyozza-e — az elsé foku
hatdsagi eljarasban a Honvédelmi Minisztérium Hatosagi
Hivatal vezet6jét, a masodfoku hatdsagi eljarasban pedig
ahonvédelemért felelds minisztert szakhatdsagként jeloli ki.”

(2) Az R2. 8/D. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a ko-
vetkezd rendelkezés 1ép:

(A Kormany a vasuti épitmény engedélyezésére iranyu-
16 eljardsban,)

,b) ha az eljaras honvédelmi vagy katonai célu Iétesit-
mény mitkodési vagy védéteriiletén tervezett vasuti épit-
ményre vonatkozik, — annak elbiralasa kérdésében, hogy
a Magyar Honvédség nemzeti és szovetségi védelmi fel-
adatai a kérelemben foglaltak szerinti esetben vagy tovab-
bi feltételek mellett biztosithatéak-e — az els6 foku hatosa-
gi eljarasban a Honvédelmi Minisztérium Hatdségi Hiva-
tal vezetdjét, a masodfoku hatdsagi eljarasban pedig a hon-
védelemért felelds minisztert,”

(szakhatosagkent jeloli ki.)

(3) Az R2.

a) 3. melléklet 6. pontjaban a ,,Honvéd Vezérkar féno-
ke szovegrész helyébe a ,,Honvédelmi Minisztérium Ha-
tosagi Hivatal vezetdje”, a ,,honvédelmi miniszter” szo-
vegrész helyébe a ,honvédelemért felelés miniszter”;

b) 5. melléklet 5. pontjaban a ,,Honvéd Vezérkar fono-
ke szovegrész helyébe a ,,Honvédelmi Minisztérium Ha-
tosagi Hivatal vezetdje”, a ,honvédelmi miniszter” szo-
vegrész helyébe a ,,honvédelemért felel6s miniszter”
szoveg lép.

9.§

A Magyar Banyéaszati és Foldtani Hivatalrol szolo
267/2006. (XII. 20.) Korm. rendelet 2. melléklet 8. pontja-
ban, 3. melléklet 10. pontjaban és 3. melléklet 2. tablazat
10. pontjaban a ,,Honvéd Vezérkar fonoke” szovegrész he-
lyébe a ,,Honvédelmi Minisztérium Hatosagi Hivatal veze-
tdje” szoveg 1ép.

10. §

Az épitésiigyi és az épitésfeliigyeleti hatosagok kijelo-
1ésérol és mikodési feltételeirdl szolo 343/2006. (XII. 23.)
Korm. rendelet 3/B. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(1) A Kormany a nemzetbiztonsagi cél, illetve rendel-
tetésti épitmények vonatkozasaban az épitésiigyi és épités-
feliigyeleti hatdsagi jogkor gyakorldjaként, orszagos ille-
tékességgel

a) els6 fokon a Honvédelmi Minisztérium Hatdésagi Hi-
vatal vezetdjét,

b) méasodfokon a honvédelemért felelds minisztert
jeloli ki.”
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11.§

A budapesti 4-es metrovonal Kelenfoldi palyaud-
var—Bosnyak tér kozotti szakasza megvaldsitadsaval dssze-
fliggd kozigazgatasi hatdsagi ligyek kiemelt jelentdségii
liggyé nyilvanitasarol sz6l6 89/2007. (IV. 26.) Korm. ren-
delet 2. melléklet ,,1. Vasuthatosagi engedélyek™, ,,2. Met-
roallomasok épitésiigyi hatdsagi engedélyei”, ,,3. Felszin
feletti épitmények altalanos épitésiigyi hatosagi engedé-
lyei”, valamint ,,4. Felszini rendezési munkak utiigyi épi-
tési engedélyei” alcim ,,Honvédelem” soraban a ,,Honvéd
Vezérkar fonoke” szovegrész helyébe a ,,Honvédelmi Mi-
nisztérium Hatosagi Hivatal vezetdje” szoveg 1ép.

12.§

A korkedvezmény-biztositasi jarulék megfizetése aldl
torténd mentesités eljarasi szabalyairdl szold 342/2007.
(XII. 19.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdése helyébe a ko-
vetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) A Kormany a Magyar Honvédség polgari alkalma-
zottainak munkakorei esetében a Tv. XXVII. fejezete sze-
rinti hat6sagi jogkor gyakorldjaként a Honvédelmi Mi-
nisztérium Hatosagi Hivatal vezet6jét jeloli ki. E hatosag
eljarasara a 4-5. §-ban, valamint a 8. § (1)—(2) és (4) be-
kezdésében foglaltakat nem kell alkalmazni.”

13.§

A ,,Pécs 2010 — Eurdpa Kulturalis Févarosa” program
fejlesztési kulesprojektjeihez kapcsolodd beruhazasok
megvalodsitasaval Osszefliggd kozigazgatasi hatosagi
igyek kiemelt jelent6ségli liggyé nyilvanitasarol szolo
74/2008. (IV. 3.) Korm. rendelet 2. szamu melléklet
,.1. Epitési engedély (kivéve utiigyi beruhazasok)”, ,,2. Ut-
ugyi épitési engedély”, valamint ,,3. Vizjogi engedély” al-
cim ,,Honvédelem” soraban a ,,Honvéd Vezérkar fonoke”
szovegrész helyébe a ,,Honvédelmi Minisztérium Hatosa-
gi Hivatal vezet6je” szoveg 1ép.

14. §

Az M4 autdpalya/autont és a 4. szamu fout fejlesztései-
hez kapcsolodo beruhazasok megvaldsitasaval 6sszefiiggd
kozigazgatasi hatosagi ligyek kiemelt jelentdségii liggyé
nyilvanitasarol szoldé 91/2008. (IV. 23.) Korm. rendelet
2. szamt melléklet ,,1. Utiigyi épitési engedély” alcim
»Honvédelem” sordban, valamint a ,,2. Vizjogi engedély”
alcim ,,Honvédelem” soraban a ,,Honvéd Vezérkar fono-
ke szovegrész helyébe a ,,Honvédelmi Minisztérium Ha-
tosagi Hivatal vezetdje” szoveg 1ép.

15. §

A Budapest Ferihegy Nemzetkozi Repiilétér rovid tava
fejlesztése projekthez tartozd egyes kozigazgatasi hatosa-
gi ligyek kiemelt jelentdségii liggyé nyilvanitasarol szold
153/2008. (VL. 6.) Korm. rendelet 2. melléklet ,,1. Epités-
igyi hatosagi engedélyezési eljarasok”, valamint ,,3. Viz-
jogi engedélyezési eljaras” alcim ,,Honvédelem” soraban,
tovabba a ,2. Létesitési engedélyezési eljaras” alcim
,,--honvédelem” soraban a ,,Honvéd Vezérkar féndke” sz0o-
vegrész helyébe a ,,Honvédelmi Minisztérium Hatosagi
Hivatal vezetdje” szoveg 1ép.

16. §

A Kecskemét kozigazgatdsi teriiletén megvalosuld
nagyberuhazassal 0Osszefliggd kozigazgatasi hatdsagi
tigyek kiemelt jelentdségli liggyé nyilvanitasarol szolo
192/2008. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 2. szamt melléklet
8. pontjaban a ,,Honvéd Vezérkar fondke” szovegrész he-
lyébe a ,,Honvédelmi Minisztérium Hatosagi Hivatal veze-
tdje” szoveg 1ép.

17.§

A munkavédelmi hatosagi feladatokat ellato egyes szer-
vek kijelolésérdl szold 230/2008. (IX. 12.) Korm. rendelet
3. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) A Kormany a Magyar Honvédség és a katonai nem-
zetbiztonsagi szolgalatok vonatkozasaban a munkabizton-
sagi hatdsagi jogkor gyakorlojaként, orszagos illetékes-
séggel

a) elsd fokon a Honvédelmi Minisztérium Hatdésagi Hi-
vatal vezetdjét,

b) méasodfokon a honvédelemért felelds minisztert
jeloli ki.”

18. §

Az M7-es autdpalya, Savoly kozség északi kdzigazga-
tasi hatara, a Mardtvolgyi-csatorna és SzOkedencs kozség
deli kozigazgatasi hatara altal lehatarolt teriileten megva-
16sul6 nagyberuhazassal 0sszefliggd kozigazgatasi hatosa-
gi ligyek kiemelt jelentdségli liggyé nyilvanitasarol szold
248/2008. (X. 14.) Korm. rendelet 2. szam(i melléklet
8. pontjaban a ,,Honvéd Vezérkar féndke” szovegrész he-
lyébe a ,,Honvédelmi Minisztérium Hat6sagi Hivatal veze-
toje” szoveg lép.

19. §

(1) Az 6zonréteget lebontd anyagokkal és egyes fluor-
tartalmu tiveghazhatast gazokkal kapcsolatos tevékenysé-
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gekrol szo16 310/2008. (XII. 20.) Korm. rendelet (a tovab-
biakban: R3.) 3. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd ren-
delkezés 1ép:

»(5) A Kormany a Magyar Honvédség, a honvédelemért
felelos miniszter kdzvetlen iranyitasa, fenntartoi iranyita-
sa, valamint feliigyelete ala tartozo szervezetek elhelyezé-
sét szolgalo 1étesitmények, eszk6zok, berendezések tekin-
tetében az (1)—(2) bekezdésben foglalt feladatokkal kap-
csolatos hatosagi jogkorben, orszagos illetékességgel

a) els6 fokon a Honvédelmi Minisztérium Hatdosagi Hi-
vatal vezetdjét (a tovabbiakban: HM HH),

b) masodfokon a honvédelemért felelds minisztert
jeloli ki.”

(2) AzR3.15. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd ren-
delkezés 1ép:

»(1) Az 6zonréteget lebontd anyagokkal €s egyes fluor-
tartalmu liveghazhatast gazokkal kapcsolatos tevékenysé-
gekrdl sz016 korméanyrendelet alapjan kiadott, kritikus al-
kalmazasi teriileteken torténd felhasznalasra vonatkozo
engedéllyel rendelkezdknek a halonrol évente, a targyévet
kovetd év marcius 31-¢ig adatot kell szolgaltatniuk a Fo-
igazgatdsag, illetve a HM HH részére.”

20. §

A Nemzeti Hirkozlési Hatosag eljarasaban kozremiiko-
dd szakhatosagok kijelolésérdl, valamint egyes szakhato-
sagi kozremiikodések megsziintetésérdl és modositasarol
szolo 362/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet 1. melléklet
6. pontjaban a ,,Honvéd Vezérkar féndke” szovegrész he-
lyébe a ,,Honvédelmi Minisztérium Hatosagi Hivatal veze-
tdje” szoveg 1ép.

21. §

A ,,Duna projekt” megvalositasaval Osszefiiggd koz-
igazgatasi hatosagi ligyek kiemelt jelent6ségl tiggy¢ nyil-
vanitasardl szo616 77/2009. (IV. 8.) Korm. rendelet 2. sza-
mu melléklet ,,1. Viziigyi hatosagi engedély”, ,,2. Kornye-
zetvédelmi engedély”, valamint ,,3. Epitésiigyi hatosagi
engedély (kivéve utiigyi beruhdzasok)” alcim ,,7. honvé-
delem” sordban a ,,Honvéd Vezérkar fondke” szovegrész
helyébe a ,,Honvédelmi Minisztérium Hatosagi Hivatal
vezetdje” szoveg 1ép.

22.§

A ,,Rackevei (Soroksari) — Duna-ag (RSD) vizgazdal-
kodasanak, vizmindségének javitasa” targyu projekt meg-
valdsitasaval 0sszefliggd kozigazgatasi hatdsagi tigyek ki-
emelt jelentdséglii  liggyé  nyilvanitasarol  szo6ld
78/2009. (IV. 8.) Korm. rendelet 2. szamu melléklet ,,1.
Viziigyi hatésagi engedély”, valamint ,,2. Kdrnyezetvé-

delmi engedély” alcim ,,7. honvédelem” soraban a ,,Hon-
véd Vezérkar fénoke” szovegrész helyébe a ,,Honvédelmi
Minisztérium Hatosagi Hivatal vezetdje” szoveg 1ép.

23.§

A ,,Tisza hullamtér projekt” megvaldsitdsaval 6sszeflig-
g0 kozigazgatdsi hatdsagi ligyek kiemelt jelentdségii
liggy¢é nyilvanitasarol szolo 79/2009. (IV. 8.) Korm. ren-
delet 2. szamu melléklet ,,1. Viziigyi hatosagi engedély” és
»2. Kornyezetvédelmi engedély” alcim ,,7. honvédelem”
soraban a ,,Honvéd Vezérkar féndke” szovegrész helyébe
a ,,Honvédelmi Minisztérium Hatosagi Hivatal vezetdje”
szoveg 1ép.

24. §

A ,Kis-Balaton Vizvédelmi Rendszer II. iitem megva-
lositasa” targya projekt megvaldsitasaval 6sszefiiggd koz-
igazgatasi hatosagi ligyek kiemelt jelent6ségli tiggy¢é nyil-
vanitasarol szolo 80/2009. (IV. 8.) Korm. rendelet 2. sza-
mu melléklet ,,1. Viziigyi hatésagi engedély” alcim
7. pontjaban, ,,2. Epitésiigyi hatosagi engedély (kivéve ut-
tigyi beruhazasok)” alcim 7. pontjdban, valamint ,,3. Ut-
zérkar fénoke” szovegrész helyébe a ,,Honvédelmi Mi-
nisztérium Hatosagi Hivatal vezetdje” szoveg 1ép.

25.§

Az épitésiigyi hatdsagi eljarasokrol és az épitésiigyi ha-
tosagi ellenérzésrél szolo 193/2009. (IX. 15.) Korm. ren-
delet 5. melléklet 17. pontjaban a ,,Honvéd Vezérkar fono-
ke szovegrész helyébe a ,,Honvédelmi Minisztérium Ha-
tosagi Hivatal vezetdje” szoveg 1ép.

26. §

Az épitési beruhazasok megvalositasahoz sziikséges el-
jarasok integralt intézésének részletes szabdlyair6l és
a kozrem(ikodo hatdsagok kijeldlésérdl szold 194/20009.
(IX. 15.) Korm. rendelet 19. § (5) bekezdésében, 20. §
(3) bekezdésében, valamint 21. § (5) bekezdésében
a ,,Honvédelmi Minisztérium Kozponti Ellendérzési és Ha-
tosagi Hivatala” szovegrész helyébe a ,,Honvédelmi Mi-
nisztérium Hatosagi Hivatal vezetdje” szoveg 1ép.

27.§

A honvédelmi és katonai célu épitményekkel kapcsola-
tos épitésfeliigyeleti tevékenységrol szolo 195/2009.
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(IX. 15.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése helyébe a ko-
vetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A Kormany az e rendelet hatdlya ala tartoz6 épit-
mények tekintetében az épitdipari kivitelezési tevékeny-
séggel kapcsolatos épitésfeliigyeleti hatosagi jogkor gya-
korlojaként, orszagos illetékességgel

a) els6 fokon a Honvédelmi Minisztérium Hatosagi Hi-
vatal vezetdjét,

b) masodfokon a honvédelemért felel6s minisztert
(a tovabbiakban egyiitt: katonai épitésfeliigyeleti hatdsag)
jeloli ki.”

28. §

(1) A kereskedelmi tevékenységek végzésének feltéte-
leirél sz616 210/2009. (IX. 29.) Korm. rendelet (a tovabbi-
akban: R4.) 7. § (4) bekezdés d)—e) pontja helyébe a kdvet-
kez6 rendelkezések 1épnek:

(A Kormany a miikédési engedéllyel kapcsolatos elja-
rasban szakhatosdagkent jeloli ki)

,»d) olyan iizlet esetében, amelyben ,,A” és ,,B” tlizve-
sz€lyességi osztalyba tartozo vegyi arut és anyagot, piro-
technikai terméket, tiizeld- és ,,C” tlizveszélyességi oszta-
lyu épitdanyagot, jarmiivet vagy lizemanyagot forgalmaz-
nak

da) a miikddtetni kivant tizlet miikodésének engedélye-
zése esetén — a db) alpontban foglalt kivétellel — az elso- és
masodfoku hatosagi eljarasban kézremikodo tlizvédelmi
szakhatosagokat,

db) az ingatlan-nyilvantartas szerint a Honvédelmi Mi-
nisztérium vagyonkezelésében allo foldrészleten (a tovab-
biakban: honvédelmi és katonai céli ingatlan) miikddtetni
kivant tizlet esetében tlizvédelmi szakhatosagként az elsé
foku hatdsagi eljarasban a Honvédelmi Minisztérium Ha-
tosagi Hivatal vezetdjét, a masodfoku hatosagi eljarasban
pedig a honvédelemért felelds minisztert, valamint

e) ha arra az épitményre, amelyben az iizletet mitkodtet-
ni kivanjak, ugyanarra a rendeltetésre vonatkozdan a kére-
lem benyujtasat megel6zé hat honapon beliil hasznalatba-
vételi engedélyt vagy fennmaradasi engedélyt nem adtak
ki — a telepiilésrendezési és altalanos épitésiigyi kovetel-
ményeknek valé megfelelés kérdésében —

ea) az Uzlet mikodésének engedélyezése esetén — az
eb) alpontban foglalt kivétellel — az els6 foku eljarasban
az épitésiigyi hatosagot, masodfoki eljarasban a Kormany
altalanos hataskord teriileti allamigazgatasi szervét,

eb) a honvédelmi és katonai célu ingatlanon mitkodtetni
kivant iizlet esetében épitésiigyi szakhatdsagként az elsd
foku hatdsagi eljarasban a Honvédelmi Minisztérium Ha-
tosagi Hivatal vezetdjét, a masodfokll hatdsagi eljarasban
pedig a honvédelemért felelds minisztert, tovabba”

(2) AzR4.7. § (4) bekezdése a kovetkezo f) ponttal egé-
szl ki:

(A Kormany a miikédési engedéllyel kapcsolatos elja-
rasban szakhatosagkent jeloli ki)

,,f) a honvédelmi és katonai céli ingatlanon mitkodtetni
kivant lizlet esetében a honvédelmi dgazati munkavédelmi
és munkabiztonsagi kovetelményeknek valdo megfelelés
kérdésében munkabiztonsagi szakhatosagként az elso
foku hatdsagi eljarasban a Honvédelmi Minisztérium Ha-
tosagi Hivatal vezet6jét, a masodfokll hatdsagi eljarasban
a honvédelemért felelés minisztert.”

29. §

A tlizvédelmi hatosagi feladatokat ellatd szervezetekrol
és a tlizvédelmi hatosagi tevékenység részletes szabalyai-
16l 52616 261/2009. (XI. 26.) Korm. rendelet 4. §-a helyébe
a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»4. § (1) A Magyar Honvédség, a honvédelemért felelds
miniszter kozvetlen iranyitasa, fenntartoi iranyitasa, vala-
mint feliigyelete ala tartozo szervezetek elhelyezését szol-
galo 1étesitmények tekintetében, az 1. § (1) bekezdése, va-
lamint az 1. § (2) bekezdés b) és g) pontja vonatkozasaban
orszagos illetékességgel tlizvédelmi hatosagként

a) els6 fokon a Honvédelmi Minisztérium Hatdsagi Hi-
vatal vezetdje,

b) masodfokon a honvédelemért felelés miniszter
jarel.

(2) A Kormany a Magyar Honvédség, a honvédelemért
felelds miniszter kdzvetlen iranyitasa, fenntartdi irdnyita-
sa, valamint felligyelete ald tartozd szervezetek elhelyezé-
sét szolgalo 1étesitmények tekintetében — a tiizvédelmi elo-
irasok érvényesiilése kérdésében a beruhdzasi és felujitasi
munkalatokkal kapcsolatos tervek engedélyeztetése,
a hasznalatbavételi, valamint az lizemeltetés-engedélyezé-
si eljarasok soran — tlizvédelmi szakhatosagként, orszagos
illetékességgel

a) az elsé foku hatosagi eljarasban a Honvédelmi Mi-
nisztérium Hatdsdgi Hivatal vezetdjét,

b) a masodfoku hatdsagi eljarasban a honvédelemért fe-
lels minisztert
jeloli ki.”

30. §

A Vat és Porpac telepiilések kozigazgatasi teriiletén
megvalosulo repiilotér-fejlesztéssel 0sszefiiggd kozigaz-
gatasi hatdsagi tigyek kiemelt jelentdségli liggyé nyilvani-
tasarol szo6l6 351/2009. (XII. 30.) Korm. rendelet 2. mel-
1éklet 7. pontjaban a ,,Honvéd Vezérkar fondke” szoveg-
rész helyébe a ,,Honvédelmi Minisztérium Hatosagi Hiva-
tal vezetoje” szoveg lép.

31.§

A Pannonia Ethanol Zrt. bioetanol-eldallitd tizem pro-
jekt Dunafoldvar varos kozigazgatasi teriiletén megvalo-
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sul6 nagyberuhazassal 6sszefliggd kozigazgatasi hatosagi
igyek kiemelt jelent6ségli liggyé nyilvanitasarol szolo
15/2010. (II. 5.) Korm. rendelet 2. melléklet 13. pontjaban
a ,,Honvéd Vezérkar fonoke” szovegrész helyébe a ,,Hon-
védelmi Minisztérium Hatdésagi Hivatal vezetdje” szoveg
1ép.

32.§

A DUNA-ETANOL Zrt. Bioetanol-Biogaz-Kiserémii
projekt Dunaalmas kozség kozigazgatasi teriiletén megva-
16sul6 nagyberuhdzassal 0sszefliggd kozigazgatasi hatosa-
gi ligyek kiemelt jelentdségli liggyé nyilvanitasarol szold
60/2010. (III. 18.) Korm. rendelet 2. melléklet 13. pontja-
ban a ,,Honvéd Vezérkar fonoke” szovegrész helyébe
a ,,Honvédelmi Minisztérium Hatosagi Hivatal vezetdje”
szoveg 1ép.

33.§

Az EM-Bioetanol Kft. Bioetanol-Biogaz-Kiserémii
projekt Kaba varos kozigazgatasi teriiletén megvaldsulo
nagyberuhazassal 0Osszefliggd kozigazgatasi hatosagi
igyek kiemelt jelentéségli liggyé nyilvanitasarol szolo
61/2010. (III. 18.) Korm. rendelet 2. melléklet 13. pontja-
ban a ,Honvéd Vezérkar fondke” szovegrész helyébe
a ,,Honvédelmi Minisztérium Hatosagi Hivatal vezetdje”
szoveg 1ép.

34.§

A magyar—horvat 6sszekoto foldgazszallito-vezeték ki-
épitéséhez és a vezeték lizemszeri mikodtetéséhez kap-
csolddd beruhdzasok megvalositasaval 0sszefliggd koz-
igazgatasi hatosagi ligyek kiemelt jelent6ségl tiggy¢é nyil-
vanitasarol szo616 173/2010. (V. 13.) Korm. rendelet
2. melléklet ,,2. Banyahatdsagi engedély” alcim 9. pontja-
ban a ,Honvéd Vezérkar fondke” szovegrész helyébe
a ,,Honvédelmi Minisztérium Hatosagi Hivatal vezetdje”
szoveg 1ép.

35.§

A Nabucco Gas Pipeline International GmbH. altal
megvalositandd, a Nabucco gizvezeték magyarorszagi
szakaszanak kiépitéséhez és a vezeték lizemszerli miikod-
tetés¢hez kapcsolddo beruhazassal dsszefiiggd kozigazga-
tasi hatosagi ligyek kiemelt jelentéségii liggyé nyilvanita-
sarol szo616 174/2010. (V. 13.) Korm. rendelet 2. melléklet
,»1. Banyahatosagi engedély” és ,,6. Villamos vezetékjogi
engedély” alcim 7. pontjaban a ,,Honvéd Vezérkar fono-
ke szovegrész helyébe a ,,Honvédelmi Minisztérium Ha-
tosagi Hivatal vezetdje” szoveg 1ép.

36. §

A Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatalrol és
a tertileti mérésiigyi és muszaki biztonsagi hatosagokrol
sz616 320/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet 3. melléklet
3. pontjaban és 5. melléklet 10. pontjaban a ,,Honvéd Ve-
zérkar fonoke” szovegrész helyébe a ,,Honvédelmi Mi-
nisztérium Hatosagi Hivatal vezetdje” szoveg 1ép.

37.§

Az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat-
r0l, a népegészségligyi szakigazgatasi feladatok ellatasa-
rol, valamint a gydgyszerészeti allamigazgatasi szerv kije-
161€sérol szolo 323/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet

a) 23. § (1) bekezdés d) pontjaban és 23. § (2) bekezdés
d) pontjaban a ,,Honvéd Vezérkar fénokét” szovegrész he-
lyébe a ,,Honvédelmi Minisztérium Hatosagi Hivatal veze-
t6jét”;

b) 4. melléklet V. fejezet 7. pontjaban a ,,Honvéd Vezér-
kar fonoke” szovegrész helyébe a ,,Honvédelmi Miniszté-
rium Hatdosagi Hivatal vezetdje”
szoveg 1ép.

38. §

A févarosi és megyei kormanyhivatalok mezégazdasagi
szakigazgatasi szerveinek kijel6lésérél szolo 328/2010.
(XII. 27.) Korm. rendelet 33. § (1) bekezdésében a ,,Honvé-
delmi Minisztérium hatosagi feladatokért felelés hivatala”
szovegrész helyébe a ,,Honvédelmi Minisztérium Hatdsagi
Hivatal” szoveg 1ép.

39.§

Az AUDI HUNGARIA MOTOR KFT. Gyér kozigaz-
gatasi teriiletén megvalosuld nagyberuhdzasaval Ossze-
fliggd kozigazgatasi hatdsagi ligyek kiemelt jelentdségi
liggy¢ nyilvanitasarol szolo 16/2011. (I1. 24.) Korm. ren-
delet 2. melléklet 8. pontjaban a ,,Honvédelmi Minisztéri-
um Honvéd Vezérkar Fondke” szovegrész helyébe
a ,,Honvédelmi Minisztérium Hat6sagi Hivatal vezetdje”
szoveg lép.

40. §

Ez arendelet a kihirdetését kdvetd 15. napon Iép hataly-
ba, és a hatalybalépését kovetd napon hatalyat veszti.

Orban Viktor s. k.,

miniszterelnok
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A Kormany
159/2011. (VIIL. 11.) Korm.
rendelete
a honvédelmi szervezetek miikodésének
az allamhaztartas miikodési rendjétol eltéro
szabalyairol sz6l6
346/2009. (XII. 30.) Korm. rendelet modositasarol,
tovabba a kozhatalmi honvédelmi szervezetek
kiegészito és Kkisegité tevékenységébdl szarmazo
bevételek, valamint a terven feliili kozhatalmi
bevételek felhasznalasarol szélo
2/2010. (I. 26.) HM rendelet
hatalyon kiviil helyezésérol

A Kormany az allamhaztartasrol szolo 1992. évi
XXXVIIL. torvény 124. § (2) bekezdés d) pontjaban, az
5. § tekintetében a jogalkotasrol szolé 2010. évi
CXXX. torvény 31. § (1) bekezdés a) pontjaban kapott fel-
hatalmazas alapjan — az Alkotmany 35. § (1) bekezdés
b) pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva — a ko-
vetkezoket rendeli el:

1.§

A honvédelmi szervezetek mitkddésének az allamhaz-
tartds muikodési rendjétél eltérd szabalyairdl szolo
346/2009. (XII. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korm. rendelet) 2. § (4) bekezdése a kdvetkezd j) ponttal
egésziil ki:

(Az allamhaztartas vitele szempontjabol kozponti gaz-
dalkodas és ellatas keretében valosul meg a HM koltség-
vetesi fejezetnél)

,J) az MH katonai szervezetei, tovabba az 6nalloan mii-
kodo, a kijeldlt 6nalléan mitkddd és gazdalkodd honvédel-
mi szervezetek kincstari eldirdnyzat-felhasznaldsi keret
forgalmanak kezelése, bonyolitdsa.”

2.§

A Korm. rendelet 10. §-a a kdvetkezd e) ponttal egésziil ki:

(A Magyar Koztarsasag koltségvetésének elfogadasat
kévetden a pénziigyi és szamviteli feladatok kozpontositott
vegrehajtasara kijelolt honvédelmi szervezet:)

,»€) a ¢) pont szerinti jovahagyast kovetden, az intézmé-
nyi koltségvetéseket legkésdbb marcius 31-éig visszakiildi
a honvédelmi szervezetek részére.”

3.8

A Korm. rendelet a kovetkezd 12/A. §-sal és az azt meg-
eléz6 alcimmel egésziil ki:
,»A kincstari szamla feletti rendelkezési jogosultsag

12/A. § Az MH katonai szervezetei, az 6nalldéan miko-
do6 tovabba a kijeldlt onalléan mitkodo és gazdalkodo hon-
védelmi szervezetek kincstari szamlai felett, a szamlatulaj-
donos szervezet vezetdje részére jogszabalyban biztositott
szamlatulajdonosi jogosultsagokat a pénziigyi és szamvi-
teli feladatok kdzpontositott végrehajtasara kijelolt honvé-
delmi szervezet vezetdje gyakorolja.”

4.§

Ez a rendelet a kihirdetését koveto nyolcadik napon 1ép
hatalyba, és a hatalybalépését kovetd napon hatdlyat veszti.

5. §

Hatalyat veszti a kozhatalmi honvédelmi szervezetek
kiegészitd és kisegitd tevékenységébdl szarmazd bevéte-
lek, valamint a terven feliili kozhatalmi bevételek felhasz-
nalasarol szo616 2/2010. (1. 26.) HM rendelet.

Orban Viktor s. k.,

miniszterelnok

A honvédelmi miniszter
7/2011. (VIIIL. 18.) HM
rendelete
a szolgalati viszonnyal kapcsolatos
honvédelmi miniszteri rendeletek modositasarél

A Magyar Honvédség hivatasos és szerzddéses alloma-
nyu katonainak jogallasarol sz6l6 2001. évi XCV. torvény
287. § (2) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan, a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szold
2004. évi CV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajta-
sarol szold 71/2006. (IV. 3.) Korm. rendelet 32/A. § (1) be-
kezdésében meghatarozott feladatkoromben eljarva,

a 2. alcim tekintetében a kozalkalmazottak jogéallasarol
sz016 1992. évi XXXIII. torvény 85. § (5) bekezdés
q) pontjaban és (7) bekezdés a) pont ab) alpontjaban, a
kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény 122. §
(9) bekezdésében, a katonai és rendvédelmi felsGoktatasi
intézmények vezetdinek, oktatdinak és hallgatdinak jogal-
lasardl szol6 1996. évi XLV. torvény 50. § (2) bekezdés
g) pontjaban, a Magyar Honvédség hivatasos és szerzodé-
ses allomanyu katondinak jogallasarél szold 2001. évi
XCV. torvény 287. § (2) bekezdés f) pontjaban, valamint a
honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl szolo 2004. évi
CV. torvény 207. § (2) bekezdés g) pontjaban kapott felha-
talmazas alapjan, a honvédelemrdl és a Magyar Honvéd-
ségrol szolo 2004. évi CV. torvény egyes rendelkezései-
nek végrehajtasarol szold 71/2006. (IV. 3.) Korm. rendelet
32/A. § (1) bekezdésében meghatarozott feladatkoromben
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eljarva — az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnok-
séget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérél szold
212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 41. § 1) pontjaban
meghatarozott feladatkdrében eljardé nemzeti eréforras
miniszterrel egyetértésben —,

a 3. alcim tekintetében a munkaiigyi ellendrzésrdl sz616
1996. évi LXXV. torvény 1. § (8) bekezdésében kapott fel-
hatalmazis alapjan, a honvédelemrdl és a Magyar Hon-
védségrdl szold 2004. évi CV. torvény egyes rendelkezé-
seinek végrehajtasarol szold 71/2006. (IV. 3.) Korm. ren-
delet 32/A. § (1) bekezdésében meghatarozott
feladatkoromben eljarva,

a 4. alcim tekintetében a kozalkalmazottak jogallasarol
sz016 1992. évi XXXIII. torvény 85. § (5) bekezdés
1) pontjaban és (7) bekezdés a) pont ac) alpontjaban, a ka-
tonai és rendvédelmi fels6oktatasi intézmények vezetdi-
nek, oktatoinak és hallgatoinak jogallasarol szold 1996.
évi XLV. torvény 50. § (2) bekezdés b) pontjaban és a Ma-
gyar Honvédség hivatasos és szerzodéses allomanyu kato-
nainak jogallasarol szold 2001. évi XCV. torvény 287. §
(2) bekezdés 1) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a
honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl szolo 2004. évi
CV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo
71/2006. (IV. 3.) Korm. rendelet 32/A. § (1) bekezdésében
meghatarozott feladatkdromben eljarva,

az 5. alcim tekintetében a Magyar Honvédség hivatasos
és szerzddéses allomanyt katonainak jogallasardl szold
2001. évi XCV. torvény 287. § (2) bekezdés b) pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan, a honvédelemrdl és a Ma-
gyar Honvédségrol szol6 2004. évi CV. térvény egyes ren-
delkezéseinek végrehajtasarol szolo 71/2006. (IV. 3.)
Korm. rendelet 32/A. § (1) bekezdésében meghatarozott
feladatk6romben eljarva,

a 6. alcim tekintetében a tiiz elleni védekezésrol, a mii-
szaki mentésrdl és a tlizoltdsagrol szold 1996. évi XXXI.
torvény 47. § (4) bekezdésében, valamint a Magyar Hon-
védség hivatasos és szerzddéses allomanyu katondinak
jogallasarol szold 2001. évi XCV. torvény 287. § (2) be-
kezdés c) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a honvé-
delemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo 2004. évi CV.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szold
71/2006. (IV. 3.) Korm. rendelet 32/A. § (1) bekezdésében
meghatarozott feladatkdromben eljarva — az egyes minisz-
terek, valamint a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar
feladat- és hataskorérdl szolo 212/2010. (VIIL. 1.) Korm.
rendelet 37. § q) pontjadban meghatarozott feladatkorében
eljard beliigyminiszterrel egyetértésben —,

a 7. alcim tekintetében a kozalkalmazottak jogallasarol
sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény 85. § (5) bekezdés
q) pontjaban és (7) bekezdés a) pont ab) alpontjaban ¢és a
Magyar Honvédség hivatasos és szerzddéses allomanyti
katonainak jogallasarol sz616 2001. évi XCV. torvény 287.
§ (2) bekezdés f) pont ff) alpontjaban kapott felhatalmazas
alapjan, a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajta-
sar6l szold 71/2006. (IV. 3.) Korm. rendelet 32/A. §

(1) bekezdésében meghatarozott feladatkéromben eljarva
a kovetkezoket rendelem el:

1. A hivatasos és szerzédéses katonai szolgalat
létesitésérdl, modositasarol, megsziintetésérol,
tartalmarol, valamint az integralt személyiigyi igazgatas
és egyseéges nyilvantartas rendjérdl szolo
10/2002. (111. 5.) HM rendelet modositasa

1.§

(1) A hivatasos és szerzddéses katonai szolgalat létesi-
tésérdl, modositasarol, megsziintetésérdl, tartalmarol, va-
lamint az integralt személyiigyi igazgatds €s egységes
nyilvantartas rendjérél szolé 10/2002. (111. 5.) HM rende-
let (a tovabbiakban: R1.) 8/A. §-a helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

L8/A. § A Honvédkorhaz-Allami Egészségiigyi Koz-
pont (a tovabbiakban: Honvédkorhaz) katonai foigazga-
to-helyettesét a honvédelemért felelds miniszter nevezi ki
¢és menti fel.”

(2) Az R1. a kovetkezd 29/A. §-sal egésziil ki:

»29/A. § A Honvédkorhaz féigazgatoi beosztasanak be-
toltésére nem kell palyazatot kiirni. A Honvédkorhaz mas
vezetd beosztasanak betdltésére akkor nem kell palyazatot
kiirni, ha az adott beosztas haladéktalan betdltése a folya-
matos ellatas biztonsdgos megszervezéséhez elengedhe-
tetleniil sziikséges, és a folyamatos miikodéshez sziikséges
személyi feltételek mas munkaszervezési eszkozokkel
nem biztosithatok.”

2.§

Hatalyat veszti az R1. 138/B. §-a és az azt megel6z0 al-
cime, és az R1. 9. szama melléklete.

2. A hivatasos, szerzodeses és hadkoteles katondk,
valamint a honvédségi kozalkalmazottak
egyes koltségtéritéseirdl szolo
21/2002. (1V. 10.) HM rendelet modositasa

3.8

A hivatasos, szerzodéses és hadkoteles katonak, vala-
mint a honvédségi kozalkalmazottak egyes koltségtérité-
seirdl szolo 21/2002. (IV. 10.) HM rendelet (a tovabbiak-
ban: R2.) 1. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

[A rendelet hatalya kiterjed a Honvédelmi Minisztéri-
umra (a tovabbiakban: HM) és a koltségvetési feliigyelete
ala tartozo koltségvetési szervekre (a tovabbiakban
egylitt: honvédelmi szervezet), illetleg e szervezetek
allomanydaba tartozo]
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,»b) a tényleges szolgalatot teljesité onkéntes tartalékos
katonara (a tovabbiakban: tartalékos katona), a honvéd
tisztjeldltre, a katonai tiszthelyettes szakképz6 iskola hall-
gatdjara (a tovabbiakban: honvéd tiszthelyettes-jeldlt),”

4.§

Az R2. 2. § (3) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

(A rendelet 27. §-anak, illetve 29. §-anak alkalmazasa-
ban:)

,,0) indokoltan felmeriild utazasi koltségnek kell tekin-
teni a kozosségi kozlekedési eszkozok legalacsonyabb
komfortfokozati menetrend szerinti jaratain felmertild,
kedvezmény nélkiili dijszabas szerinti Osszeget.”

5. §

Az R2. 2. §-a a kdvetkezd (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A 16. § és a 18. § alkalmazéasaban sajat, valamint
hézastarsa tulajdonaban 1évd gépjarmiinek kell tekinteni a
személyi allomany tagja, valamint a hazastarsa altal zart
végl lizingbe vett gépjarmiivet is.”

6.8

AzR2.17.§ (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendel-
kezés 1ép:

»(2) Nem szamolhat6 el utazasi koltség a szolgalati ki-
kiildetést teljesitd részére, ha az adott kozlekedési eszkozt
az adott viszonylatra téritésmentesen jogosult igénybe
venni, vagy a kikiildetés teljesitéséhez szolgalati gépjarmi
all rendelkezésére.”

7. §

(1) AzR2.28. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezo ren-
delkezés 1ép:

»(2) E fejezet rendelkezéseit az alapkiképzésre és felké-
szitésre behivott miiveleti tartalékos katona esetében is al-
kalmazni kell.”

(2) AzR2.28. §-aakovetkezo (10) bekezdéssel egésziil ki:

,»(10) Ha a személyi allomany — a 29. § (1) bekezdés ha-
talya ala nem tartozo — tagja albérleti- (lizing-) dij hozzaja-
rulasban részesiil, a 28. § (5) bekezdése alapjan hazautazas
cimén munkéba jarasi koltségtéritésben nem részesiilhet.”

8.§

Az R2.45.§ (3) bekezdése helyébe a kovetkezod rendel-
kezés 1ép:

»(3) A helyi szolgalati utazashoz taxi, CASCO biztosi-
tassal rendelkezd sajat vagy mas bérelt gépjarmi csak az
allomanyilletékes parancsnok eldzetes engedélyével — a
18. §-ban foglaltak szerint — vehetd igénybe. A helyi szol-
galati utazadsokon tulmenden, kivételesen indokolt eset-
ben, taxicsekk vagy taxikartya igénybevételével torténd
munkaba jarasi koltség téritése a HM kozigazgatasi allam-
titkara el6zetes engedélyével szamolhat6 el.”

9.§

Az R2. 59/A. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»J9/A. § A hivatasos katonak, a tényleges szolgalatot
teljesitd tartalékos katondk és a kozalkalmazottak helyi
kozosségi kozlekedési eszkozzel torténd munkdba jarasi
utazasi koltségeinek részbeni vagy egészbeni atvallalasat,
a29. § (3) bekezdése szerinti utazas kivételével, az e célra
rendelkezésre allo koltségvetési eldiranyzat terhére, az
eloljaré parancsnok jovahagyasaval az allomanyilletékes
parancsnok engedélyezheti. A katonai nemzetbiztonsagi
szolgalatoknal ezt a jogkort a foigazgatd gyakorolja.”

10. §

Az R2. 15. § (3) bekezdésében és 19. § (3) bekezdésé-
ben a ,,hallgatd” szovegrész helyébe a ,,honvéd tisztjelolt
¢és honvéd tiszthelyettes-jelolt” szoveg 1ép.

11.§

Hatalyat veszti az R2. 16. §-éban a ,,,magasabb komfort-
fokozatu kozlekedési eszk6zok hasznalatanak™ szovegrész.

3. A munkaiigyi ellendrzések Magyar Honvédségnél
torténd végrehajtasarol szolo
23/2006. (VIII. 30.) HM rendelet modositdsa

12. §

A munkaiigyi ellenérzések Magyar Honvédségnél tor-
ténd végrehajtasarol szolo 23/2006. (VIIL. 30.) HM rende-
let

a) 1. § (1) bekezdésében az ,,0sszességére” szovegrész
helyébe az ,,0sszességére, ¢s azokra a gazdasagi tarsasa-
gokra, amelyeknél az allam nevében a tulajdonosi jogokat
a honvédelemért felel6s miniszter gyakorolja™;

b) 2. § (1) bekezdésében a ,,Jogi Foosztaly” szovegrész
helyébe az ,,Igazgatasi és Jogi Képviseleti Féosztaly”
szoveg 1ép.
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4. A Magyar Honvédség kiilfoldi szolgalatot teljesité
és kiilfoldi tanulmanyokat folytato személyi allomdanya
devizaellatmanyadrol és egyes ellatmanyon kiviili pénzbeli
Jjarandosagairol szolo
26/2007. (VI. 20.) HM rendelet modositdsa

13. §

Hatalyat veszti a Magyar Honvédség kiilfoldi szolgala-
tot teljesitd és kiilfoldi tanulmanyokat folytatd személyi
alloménya devizaellatmanyardl és egyes ellatmanyon ki-
viili pénzbeli jaranddsagairol szold 26/2007. (V1. 20.) HM
rendelet (a tovabbiakban: R3.) 7. § (4) bekezdés a) pont
ab) alpontjaban az ,,az 5. szamu mellékletben”, valamint
8. § (1) bekezdésében az ,,—az 5. szamu mellékletben meg-
hatarozott - szovegrész.

14. §

Az R3. 74. §-a a kovetkezo (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) E rendeletnek az egyes honvédelmi miniszteri ren-
deletek modositasardl szold 4/2011. (VI. 7.) HM rendelet
11. §-aval megallapitott 7. § (4) bekezdés a) pont ab) al-
pontjat és 13. § ¢) pontjaval megéallapitott 8. § (1) bekezdé-
sét 2011. marcius 16-t6l kell alkalmazni.”

5. A Magyar Honvédség hivatasos
és szerzodéses dallomanyu tagjainak beosztdsi
kategoridba torténd részletes besoroldsardl,
illetve a beosztasokban rendszeresitett rendfokozatokrol
sz016 34/2007. (VIIL. 17.) HM rendelet
modositdsa

15. §

A Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses alloma-
nyu tagjainak beosztasi kategoriaba torténd részletes beso-
rolasarol, illetve a beosztasokban rendszeresitett rendfo-
kozatokrol szol6 34/2007. (VIIL. 17.) HM rendelet 1. §-a a
kovetkez6 (2a) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) A szolgalat érdekében a honvédelemért felelds
miniszter az alloméanytablakban, illetve munkakori jegy-
z€kekben rendszeresitett rendfokozatot —a (2) bekezdéstol
eltéréen — lefelé két rendfokozati szinttel eltéritheti.”

6. A tiizvédelem és a miiszaki mentés honvédelmi
dgazatra vonatkozo kiilonés szabdlyairdl szolo
18/2008. (VIIIL. 6.) HM rendelet modositdsa

16. §

(1) A tiizvédelem és a miiszaki mentés honvédelmi dga-
zatra vonatkozo kiilonds szabalyairol szold 18/2008.

(VIIL. 6.) HM rendelet (a tovabbiakban: R4.) 7. § (1) be-
kezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) A honvédelmi szervezeteknél a (2)—(4) bekezdés
alapjan tlizvédelmi szolgalati személyeket kell foglalkoz-
tatni. A (2) bekezdés hatalya ala nem tartozo honvédelmi
szervezetek esetében a tiizvédelemmel kapcsolatos felada-
tokat a létesitmény ilizemeltetéséért felelés honvédelmi
szervezet tizvédelmi szolgalati személye latja el.”

(2) AzR4. 7. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd ren-
delkezés 1ép:

»(3) A legalabb zaszloalj szintli gyakorlatok, ideiglenes
taborok, telephelyen kiviili tevékenységek tlizvédelmének
megszervezésére, a szakfeladatok végrehajtasara legalabb
1 6 kodzépfoku tiizvédelmi szakképesitéssel rendelkezd
személyt kell kijelolni. A kijelolésre a feladat végrehajta-
saért felelds honvédelmi szervezet parancsnoka intézke-
dik.”

(3) AzR4.7. §-aakdvetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A kiilfoldon feladatot végrehajtd, haromszaz fot
meghaladé 1étszamu és sajat tabort lizemeltetd, vagy tiizol-
to alegységgel rendelkezd honvédelmi szervezet tevé-
kenysége tlizvédelmének megszervezésére, a szakfelada-
tok végrehajtasara legalabb 1 {6 kozépfoku tlizvédelmi
szakképesitéssel rendelkezd személyt kell kijelolni. A ki-
jelolésre az dllomanyilletékes parancsnoki jogkort gyakor-
16 eloljard intézkedik, aki — amennyiben a koriilmények
indokoljak — a fentiektdl eltéré esetekben is jogosult a
kijelolésre.”

17.§

Az R4. 3. § (2) bekezdés b) pontjaban a ,,Honvédelmi
Minisztérium Kozponti Ellendrzési és Hatdsagi Hivatalt
(a tovabbiakban: HM KEHH)” szovegrész helyébe a
»Honvédelmi Minisztérium Hatosagi Hivatalt (a tovabbi-
akban: HM HH)” szdveg, az R4. 5. § (2) bekezdésében a
»HM KEHH” szovegrész helyébe a ,,HM HH” szoveg, és
az R4. 9. § (3) bekezdés b) pontjaban a ,,HM KEHH-nek”
szovegrész helyébe a ,,HM HH-nak” szoveg Iép.

18. §

Hatalyat veszti az R4. 7. § (2) bekezdés c¢) pont cd) al-
pontja és (2) bekezdés d) pontja.

7. Az étkezési utalvannyal valo ellatasrol szolo
20/2009. (XI1. 29.) HM rendelet modositasa

19.§

Az étkezési utalvannyal vald ellatasrol sz6lo 20/2009.
(XII. 29.) HM rendelet (a tovabbiakban: R5.) 3. § (3) be-
kezdés f) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

[Nem jogosult az (1)—(2) bekezdés szerinti étkezési utal-
vanyra az, akif
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,»f) az a szerzbdéses, illetve tényleges szolgalatteljesi-
tésre behivott dnkéntes tartalékos katona, aki a napi egy-
szeri természetben, téritésmentesen biztositott ebéd lehe-
toségét valasztotta.”

20. §

Hatalyat veszti az RS. 3. § (3) bekezdés g) pontja.

8. Zaro rendelkezés
21.§

Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd napon 1ép hatalyba,
¢s a hatalybalépését kovetd napon hatalyat veszti.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter
8/2011. (VIII. 18.) HM
rendelete
a Magyar Honvédség Szolgalati Szabalyzatanak
kiadasaroél szé6lo
24/2005. (VI. 30.) HM rendelet médositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél szolod
2004. évi CV. torvény 207. § (2) bekezdés d) és e) pontjai-
ban kapott felhatalmazas alapjan, a honvédelemrdl és a
Magyar Honvédségrol sz6lo 2004. évi CV. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 71/2006. (IV. 3.)
Korm. rendelet 32/A. § (1) bekezdésében meghatarozott
feladatkoromben eljarva a kovetkezdket rendelem el:

1. §
A Magyar Honvédség Szolgalati Szabalyzatanak kiada-

sarol szo6lo 24/2005. (V1. 30.) HM rendelet (a tovabbiak-
ban: R.) melléklete az 1. melléklet szerint modosul.

2.§

Hatalyat veszti az R. melléklet 324.2. pontja.

3.8

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd nyolcadik napon 1ép
hatalyba, és a hatalybalépését kovetd napon hatalyat veszti.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

1. melléklet
a 8/2011. (VIII. 18.) HM rendelethez

1. Az R. melléklet 268.3. pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»268.3. A 268.1. pontban meghatarozott ligyeleti szol-
galatokon tal az allomanyilletékes parancsnokok és azok
eloljaro parancsnokai (felettesei) a Honvéd Vezérkar f6-
noke vagy a katonai nemzetbiztonsagi szolgalatok féigaz-
gatdinak rendelkezései alapjan mas tigyeleti szolgalatok
mikdodtetését is elrendelhetik. Az allomanyilletékes pa-
rancsnokok az azonos vezetési szintii tigyeleti szolgalato-
kat és feladataikat 6sszevonhatjak.”

2. AzR. melléklete a kovetkezd 322.5. ponttal egésziil ki:

»322.5. A készenléti szolgalatot kozpontilag, alaren-
deltségtdl fiiggben a honvédelmi miniszter, a Honvéd Ve-
zérkar féndke vagy a katonai nemzetbiztonsagi szolgala-
tok foigazgatoinak rendelkezései alapjan az alloméanyille-
tékes parancsnok szervezi és mukodteti.”

3. Az R. melléklet 469.1. pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

,»469.1. A biztositd rendész szolgalat fegyveres szolga-
lat. A szolgalatot pisztollyal és gépkarabéllyal kell ellatni.
A gépkarabélyokat — a fegyverek kiosztdsara vonatkozo
kiilon parancsig — a szolgalat részére biztositott fegyver-
szekrényben (fegyverszobaban) kell tarolni.”

4. Az R. melléklet 479.1. pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»479.1. A biztositd rendész szolgalat allomanya — a pi-
hend valtas kivételével — pisztolyt koteles viselni két tol-
tott tarral, az egyik tarat a pisztolyba kdoteles helyezni, a
masikat a pisztolytaskéba. A pisztolynak toltetlen és bizto-
sitott allapotban kell lennie. A pihend valtastol a szolgalat-
parancsnok — pihend idejében a szolgalatparancsnok-he-
lyettes — koteles elvenni, és pihend idejiik végén visszaad-
ni résziikre a pisztolyokat.”

5. Az R. melléklet 479.3-479.5. pontjai helyébe a ko-
vetkez6 rendelkezések 1épnek:

»479.3. A pihend valtas pisztolyait, valamint a gépkara-
bélyokat (és mas fegyvereket) tar nélkiil, iiritett, fesztele-
nitett és biztositott helyzetben kell a pihenéhelytdl elkiilo-
nitett fegyverszekrényben (fegyverszobaban levo fegyver-
allvanyra) elhelyezni. A fegyverszekrény (fegyverszoba)
kulcsanak a szolgalatparancsnoknal — pihend idejében a
szolgalatparancsnok-helyettesnél — kell lennie.

479.4. A készenléti és reagald 16szereket tarazva (gép-
karabélyonként 90 16szer), lepecsételt ladaban kell elhe-
lyezni. A szolgélat gépkarabéllyal vald ellatasara és a 16-
szer kiosztasara csak azok a katonak intézkedhetnek, akik-
nek a szolgélat ald van rendelve.

479.5. A szolgalatparancsnok sajat elhatarozasbol csak
abban az esetben intézkedhet a gépkarabélyok és a 19sze-
rek kiadasara, ha az 6rzott (védett) objektumot vagy a biz-
tositd rendész szolgalat tagjat (tagjait) tamadas éri vagy
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annak kozvetlen veszélye fenyegeti. A gépkarabélyok és a
16szerek kiadasat koteles jelenteni azon katonaknak, akik-
nek ald van rendelve.”

6. Az R. melléklet 486. pontja helyébe a kovetkezo ren-
delkezés 1ép:

,486. Tilos szolgdlatba vezényelni olyan katonat, aki
nem hajtotta végre eredményesen az alaplégyakorlatot és a
pisztoly szakalap 16gyakorlatot, nem ismeri a biztositd
rendész szolgalat ellatasanak rd vonatkozé kovetelménye-
it, aki pszicholdgiai, pszichidtriai, valamint egy¢éb olyan
orvosi kezelés alatt all, ami a 16készség biztonsagat veszé-
lyezteti, vagy a parancsnok tudomadsa szerint ongyilkossa-
got kisérelt meg, tovabba azt, aki ellen biinteté vagy fe-
gyelmi eljaras folyik.”

7. Az R. melléklet 498. és 499. pontjai helyébe a kovet-
kez6 rendelkezések 1épnek:

,498.1. A biztosito rendészeket a szolgalati intézkedés-
ben meghatarozott id6k6zonként, maximum négyoranként
kell valtani. Kivételes esetben, a biztosito rendészek éber-
ségét karosan befolyasold koriilmények kozott a valtasi
1d6 az eldljard szolgalat parancsa alapjan révidebb is lehet.

498.2. Ha a szolgalat gépkarabéllyal torténd ellatasara
intézkedett az arra jogosult eldljard, a fegyverek toltése,
iritése, a biztositd rendészek szolgalati helyre vald felve-
zetésének és valtdsanak a szolgalatparancsnok vagy he-
lyettese felvezetésével kell torténnie.

499. Pisztollyal torténd szolgalatellatas esetében a szol-
galati intézkedésben meghatarozott id6kozonként a szol-
galatparancsnoknak intézkednie kell a biztosité rendészek
véltasara, és azok felvezetés nélkiil kotelesek végrehajtani
a valtast. A valtds megtorténtét radiéo ado-vevon (telefo-
non) vagy személyesen jelenteni kotelesek a szolgalatpa-
rancsnoknak.”

8. Az R. melléklet 502. pont i) alpontja helyébe a kovet-
kezd rendelkezés 1ép:

(A szolgalatparancsnok kotelességei.)

»1) pisztollyal torténd szolgélatellatas esetében koteles
ellendrizni a toltés-lirités, gépkarabéllyal torténd szolga-
latellatas esetében koteles ellendrizni a toltés-iirités, a fel-
vezetés ¢és a valtas végrehajtasat.”

HATAROZATOK

A miniszterelnok
62/2011. (VIIL 9.) ME
hatarozata
helyettes allamtitkar kinevezésérol

A kormanytisztviselok jogallasardl szolo 2010. évi
LVIIL torvény 47. § (1) bekezdése alapjan, a honvédelmi
miniszter javaslatara

dr. Danko Istvant a Honvédelmi Minisztérium helyettes
allamtitkarava

—2011. szeptember 1-jei hatallyal —
kinevezem.

Orban Viktor s. k.,

miniszterelnok

A koztarsasagi elnok
177/2011. (VIIL. 18.) KE
hatdrozata
vezérornagy szolgalati viszonyanak megsziintetésérol
és szolgalati nyugallomanyba helyezésérol

Az Alkotmany 30/A. § (1) bekezdés 1) pontjaban bizto-
sitott jogkdromben, a honvédelemrdl és a Magyar Hon-
védségrol szolo 2004. évi CV. torvény 49. § (2) bekezdé-
sének b) pontja alapjan, a honvédelmi miniszter eldterjesz-

tésére Békési Istvan vezérOrnagy szolgalati viszonyat
2011. jalius 15-én megsziintetem ¢és 6t 2011. julius 16-ai
hatallyal szolgalati nyugéalloméanyba helyezem.

Budapest, 2011. julius 15.

Schmitt Pal s. k.,

koztarsasagi elnok
Ellenjegyzem:
Budapest, 2011. julius 20.

Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

KEH iigyszam: 1V-6/03973/2011.

A Korméany
1267/2011. (VIII. 4.) Korm.
hatiarozata
a Beliigyminisztérium, a Honvédelmi Minisztérium
és a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
fejezetei kozotti eloiranyzat-atcsoportositasokrol

1. A Kormany az allamhéztartasrél szold 1992. évi
XXXVIIL torvény 27. § (1) bekezdésében biztositott jog-
korében az alabbi atcsoportositasokat rendeli el:
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a) a Magyar Koztarsasag 2011. évi koltségvetésérol
sz016 2010. évi CLXIX. torvény (a tovabbiakban: Kvt.)
1. melléklet XIII. Honvédelmi Minisztérium fejezet 1.
Honvédelmi Minisztérium cim 2. Egyéb HM szervezetek
alcim terhére, a Kvt. 1. melléklet XIV. Beliigyminisztéri-
um fejezet 11. Renddrtiszti Foiskola cim javéara 250 ezer
forint atcsoportositasat az 1. melléklet szerint;

b) a Kvt. 1. melléklet XIV. Beliigyminisztérium fejezet
7. Renddrség cim terhére, a Kvt. 1. mell¢klet XIII. Honvé-
delmi Minisztérium fejezet 2. Magyar Honvédség cim 1.
Honvéd Vezérkar kozvetlen szervezetei alcim javara
101 633 ezer forint 4tcsoportositasat a 2. melléklet szerint;

c) aKvt. 1. melléklet XVII. Nemzeti Fejlesztési Minisz-
térium fejezet 12. Kdzponti Szolgaltatasi Figazgatosag
cim terhére, a Kvt. 1. melléklet XIV. Beliigyminisztérium
fejezet 12. Orszdgos Katasztrofavédelmi Foigazgatosag
cimjavara 51 511 ezer forint atcsoportositasat a 3. mellék-
let szerint;

1. melléklet az 1267/2011. (VIII. 4.) Korm. hatdrozathoz

XIII. Honvédelmi Minisztérium
XIV. Beliigyminisztérium

d) a Kvt. 1. melléklet XVII. Nemzeti Fejlesztési Minisz-
térium fejezet 12. Kozponti Szolgaltatasi Foigazgatosag
cim terhére, a Kvt. 1. melléklet XIV. Beliigyminisztérium
fejezet 12. Orszagos Katasztrofavédelmi Foéigazgatosag
cim javara 77 727 ezer forint atcsoportositasat a 4. mellék-
let szerint.

Felelos: nemzetgazdasagi miniszter
belliigyminiszter
honvédelmi miniszter
nemzeti fejlesztési miniszter

Hatarido: azonnal

2. Ez ahatarozat a kdzzétételét kdvetd napon 1ép hatalyba.

Orban Viktor s. k.,

miniszterelnok

ADATLAP A KOLTSEGVETESI ELOIRANYZATOK MODOSITASARA*
a Kormany hataskorében

Koltségvetési év: 2011.

KIADASOK A médositds Amodo- | A mode-
. Els- | Ki- Jogeime sités sitist
Allam- Al | oz | og- | ir- | emelt | Feje- Al | oz | og- El6- Kovet- elrendels
haztartasi Fejezet- | Cim- . cim- . ’ o Cim- . cim- . ir- Modositas . jog-
" A . cim- cim- | cso- el6- zet- . cim- cim- kezo 1)
egyedi szam sAm || esops | e ort i ey név A e e . . (+-) évre szabaly/
azonosito 7 szam | por . név név Kiemelt elirdnyzat neve A hata-
szam | szim athizodo
5 rozat
hatésa .
szama
XIII. Honvédelmi Minisztérium
1 Honvédelmi Minisztérium
198279 2 Egyéb HM szervezetek
1 Miikodeési koltségvetés
3 Dologi kiadasok -250
XIV. Beliigyminisztérium
001799 11 Rendortiszti Féiskola
1 Miikodeési koltségvetés
3 Dologi kiadasok 250
Az eldiranyzat-modositas érvényessége: @) a koltségvetési évben egyszeri jellegii
BEVETELEK A médositds Amodo- | Amédo-
; B | Ki- Jogcime sitds sitast
Allam- AL | o Jog- | ir- | emelt | Feje- AL | o Jog- El6- l;éivé— clrendeld
héztartasi Fejezet- | Cim- . cim- | . y P Cim- . cim- | ir- Modositas " jog-
- z . cim- cim- CSo- Sl()- zet- A cim- cim- ker) 1
egyedi szam szam | . csop- | . o . v | név . csop.- L csop.- (+-) . szabély/
azonositd SAM | qzgm | SAM | PO 16 ] N A O I Kiemelt eliranyzat neve A haté-
szam | szam athizodo
. rozat
hatasa P
szama
Az el6iranyzat-modositas érvényessége: @) a koltségvetési évben egyszeri jellegii
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TAMOGATASOK A médositds Ambdo- | Amédo-
. Es | Ki- ) Jogime sitds sitast
Allam- Al Jog- Jog- i melt | Feie- Al Jog- Jog- Elé- Kévet elrendeld
haztartési | Fejezet- | Cim- | cim- | 18 Co| emet ) rae | oy | 2 e e Médositas ovel jog-
. A . cim- cim- | cso- | el6- | zet- . cim- cim- kez6 7
egyedi szam szam - csop.- . " . W | név . csop.- P csop.- +-) . szabaly/
azonositd SAM | am | SAM | port- o ir- nev A Y B Y Kiemelt el6irényzat neve e hata-
szam | szam athtiizodo rozat
hatésa sz
XIIL Honvédelmi Minisztérium
1 Honvédelmi Minisztérium
198279 2 ‘Egyéb HM szervezetek 250
XIV. Beliigyminisztérium
001799 11 Rendértiszti Foiskola 250
Az eléiranyzat-modositas érvényessége: a) a koltségvetési évben egyszeri jellegii
[ [ [ 1 ] | [ Jrosatomonat tsma gy —wareatos [ [ [ []]]]] [ |
1 . P Az elSiranyzatok felhasznalasa/zérolasa - L IL 118 v.
Azadatlap 5 példanyban tltends ki (modositas +/-) Osszesen negyedév negyedév negyedév negyedév
Fejezet 1 példany idéaranyos
Allami Szamvevoszék 1 példany teljesitményaranyos
Magyar Allamkincstar 1 példany egyéb: azonnal 250 250
Nemzetgazdasagi Minisztérium 2 példany

* Az Osszetartozo eldiranyzat-valtozasokat (+/—) egymast kovetden kell szerepeltetni.

2. melléklet az 1267/2011. (VIII. 4.) Korm. hatarozathoz

XIII. Honvédelmi Minisztérium
XIV. Beliigyminisztérium

ADATLAP A KOLTSEGVETESI ELOIRANYZATOK MODOSITASARA*
a Kormdany hataskorében

Koltségvetési év: 2011.

Ezer forintban

KIADASOK A médositds Ambdo- | Amédo-
. Eo- | Ki- ” Jogelme sitds stast
Allam: L. . AL | o Jog- | ir- | emelt | Feje- | AL | oz Jog- El6- i kovet- clrendels
héztartasi Fejezet- | Cim- fme | cim- e o 15 + Cim- fme | cim- e ir- Modositas kb jog-
egyedi szam szam C . csop.- C . cs&; o ~ név | | csop- o | csop- (+-) K0 szabaly/
azonositd SAM | pam | SAM | PO I nev nev P név Kiemelt eléiranyzat neve Lo hatd-
szam | szam athtiizodo
hatésa rozat
szama
XIIL. Honvédelmi Minisztérium
2 Magyar Honvédség
206895 1 Honvéd Vezérkar kozvetlen szervezetei
1 Miikddési koltségvetés
1 Személyi juttatasok 68 461 34230
2 Munkaadokat terheld jarulékok 18 485 9242
3 Dologi kiadasok 14 687 4895
XIV. Beliigyminisztérium
001580 7 Renddrség
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi juttatasok —68461 | -34230
2 Munkaadokat terheld jarulékok —18 485 9242
3 Dologi kiadasok —14 687 —4 895
Az eldiranyzat-modositas érvényessége:  b) a kovetkezo év koltségvetésébe beépiild
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BEVETELEK A médositds Ambdo- | Amédo-
. Es | Ki- Jogeime sitds sitast
Allam- Al |8 g | i | emelt | Feje- P I T g Kovet | clrendeld
haztartési | Fejezet- | Cim- | cim- | 7%8 - p 9 Cim- | 4 cim- | 78| ir- Médositas ° jog-
. A . cim- cim- | cso- | el6- | zet- . cim- cim- kez6 7
egyedi szam szam - csop.- . " i né név név | SOP | ey | esop- (+-) e szabaly/
azonositd SAM | am | SAM | PO N v v név név Kiemelt eliranyzat neve A hata-
szam | szam athizodo rozat
hatésa 74
Az eléiranyzat-modositas érvényessége: a) a koltségvetési évben egyszeri jellegii
TAMOGATASOK A mbdositis Amodo- | A médo-
, El6- Ki- Jogcime sitds sitast
Allam- Al | % | jog | e | emelt | Feje- AL | o Jog- El6- kdvet- clrendeld
haztartasi Fejezet- | Cim- | cim- o8 ) P ) Cim- | cim- c ir- Modositas P Jjog-
" . . cim- cim- | cso- | el6- | zet- . cim- cim- kez0 2
egyedi szam Rl N O e it e ey név I e T . . (+-) svre szabaly/
azonositod szam po N név név Kiemelt eldiranyzat neve A hata-
szam | szim athizodo t
hatisa Tz
szama
XIII. Honvédelmi Minisztérium
2 Magyar Honvédség
206895 1 ‘Honvc’d Vezérkar kozvetlen szervezetei 101 633 48 367
XIV. Beliigyminisztérium
001580 7 Rendérség —-101633| 48367
Az el6iranyzat-modositas érvényessége:  b) a kovetkez6 év koltségvetésébe beépiild
L LT LT T [rsmomnstissimey —iaseara [ [[[]]]]] [ ]
o . P Az el6iranyzatok felhasznalasa/zérolasa - L 1L 118 v.
Azadatlap 5 példinyban tdltendd ki modositas +/-) Osszesen negyedév negyedév negyedév negyedév
LY 2y LY LY
Fejezet 1 példany idéaranyos 101 633
Allami Szamvevészék 1 peldany teljesitményaranyos
Magyar Allamkincstar 1 példany egyéb: azonnal
Nemzetgazdasagi Minisztérium 2 példany

* Az Osszetartozo eldiranyzat-valtozasokat (+/—) egymast kovetden kell szerepeltetni.

3. melléklet az 1267/2011. (VIII. 4.) Korm. hatdrozathoz

XIV. Beliigyminisztérium
XVIIL. Nemzeti Fejlesztési Minisztérium

ADATLAP A KOLTSEGVETESI ELOIRANYZATOK MODOSITASARA*
a Kormany hataskorében

Koltségvetési év: 2011.

Ezer forintban

KIADASOK A modositas Amédo- A modo-
i B | ki jogeime sitds sitast
Allam- AL Jog- Joo- | it~ | emelt | Feie- AL Jog- Jog- El6- Kovet- elrendeld
haztartasi Fejezet- | Cim- . cim- o8 ’ ,, o Cim- . cim- o8 ir- Modositas . jog-
" A . cim- y cim- | cso- elo- zet- . cim- y cim- 5 kez6 >
egyedi szam szam . csop.- . it : . név «, | csop.- «, | csop.- (+-) . szabaly/
azonosito SAM | Gam | SAm | port ir- nev nev név nev név Kiemelt eliranyzat neve L ovre hata-
szam | szim athizodo "
hatdsa o
Szama
XIV. Beliigyminisztérium
001711 12 Orszagos Katasztrofavédelmi Foigazgatosag
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi juttatasok 6654 3515
2 Munkaadokat terheld jarulékok 1569 785
3 Dologi kiadasok 43 288 21639
XVIL Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
000516 12 Kozponti Szolgéltatasi Foigazgatosag
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi juttatasok -6 654 -3515
2 Munkaadokat terheld jarulékok -1569 785
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KIADASOK A médositds Amodo- | Amde-
. B | ki ) Jjogeime sitds sitdst
Allam- Al Jog- Jog- P melt | Feie- Al Jog- Jog- El6- Kévet- elrendeld
haztartasi Fejezet- | Cim- . cim- 08 ) emel 9| Cim- . cim- 08 ir- Modositas over jog-
" o . cim- cim- | cso- elo- zet- . cim- cim- kezd e
egyedi szam Sz | o | esope | e ort- [l név név néy | ©OP- | oy | csop- . . (+-) e szabaly/
azonositd szam por N név név Kiemelt eliranyzat neve A hata-
szam | szam athuzodo rozat
hatasa szima
3 Dologi kiadasok 43288 | -21639
Az elSiranyzat-modositas érvényessége: b) a kovetkezo év koltségvetésébe beépiild
BEVETELEK A midositis Amido- | A m0do-
; El6- | Ki- 108 sités St
Allam- AL Jog- ol It | Feie- Al Jog- Jog- Kovet elrendeld
haztartasi Fejezet- | Cim- . o8 - ceme 9 Cime : cim- 0% Modositas over jog-
" 9 - cim- cim- | cso- el6- zet- . cim- cim- kez6 7
egyedi szam szam - - ” . A név . csop.- . +-) . szabaly/
azonositd Szam Szm | port- | ir- nev nev név nev év Kiemelt el6iranyzat neve e hata-
szam | szam athuzodo rozat
hatasa 7
szama
Az eléiranyzat-modositas érvényessége: a) a koltségvetési évben egyszeri jellegii
TAMOGATASOK Aj‘(‘)“g’;“:‘e’a‘ Amido- | A mdo-
Allam- Al el I L | o | g, | B s | elrendels
haztartasi Fejezet- | Cim- | - = | eme 9 Cime | 2] cime | 108 |- Modosités over Jjog-
" o - cim- cso- | elé- | zet- . cim- | cim- | ; kezd ity
egyedi szam szam . " [ név név név | P | ey | csop- ) . +-) e szabaly/
azonosito szam po . név név Kiemelt eldirinyzat neve A hati-
szam | szim athizodo rozat
hatdsa 7
Szama
XIV. Beliigyminisztérium
001711 12 Orszagos Katasztrofavédelmi Foigazgatosag 51511 25939
XVIL Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
000516 12 Kozponti Szolgéltatsi Foigazgatosag 51511 25939
Az el6iranyzat-modo: érvényessége:  b) a kovetkezo év koltségvetésébe beépiild
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘F oglalkoztatottak létszama (f6) — idészakra ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 5‘ ‘
1 . P Az el6iranyzatok felhasznalasa/zaroldsa - L 1L IR v.
Azadatlap 5 példinyban Sltendd ki (modositas +/-) Osszesen negyedév negyedév negyedév negyedév
Fejezet 1 példany idéaranyos 51511
Allami Szamvevoszék 1 példany teljesitményaranyos
Magyar Allamkincstar 1 példany egyéb: azonnal
Nemzetgazdasagi Minisztérium 2 példany

* Az Osszetartozo elGiranyzat-valtozasokat (+/—) egymast kovetden kell szerepeltetni.
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4. melléklet az 1267/2011. (VIII. 4.) Korm. hatdrozathoz

XIV. Beligyminisztérium
XVII. Nemzeti Fejlesztési Minisztérium

ADATLAP A KOLTSEGVETESI ELOIRANYZATOK MODOSITASARA*
a Korméany hataskorében

Koltségvetési év: 2011.

Ezer forintban

KIADASOK A modositis Amodo- | A mode-
" . Jogcime r sitast
i El6- Ki- P sitas A
Allam- Al | oz | og- | ir- | emelt | Feje- Al | oz | og- El6- kovet- elrendels
haztartasi Fejezet- | Cim- . cim- . i’ P Cim- . cim- . ir- Modositas . jog-
" . . cim- cim- | cso- elé- zet- . cim- cim- kezo 2
egyedi szam sAm || esops | e ot i ey név A e e . . (+-) évre szabaly/
aZONoSito S szam | S por 5 név név Kiemelt eliranyzat neve , evre hata-
szam | szim athuzodo t
hatésa roza
szama
XIV. Beliigyminisztérium
001711 12 Orszagos Katasztrofavédelmi Foigazgatosag
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi juttatdsok 8176 21399
2 Munkaadokat terheld jarulékok 2051 4980
3 Dologi kiadasok 67500 | 112500
XVIL Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
000516 12 Kozponti Szolgaltatasi Féigazgatosag
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi juttatdsok -8176 | 21399
2 Munkaadokat terheld jarulékok 2051 -4 980
3 Dologi kiadasok —67 500 | =112 500
Az eldiranyzat-modositas érvényessége:  b) a kovetkezo év koltségvetésébe beépiild
BEVETELEK A mbdosids Ambdo- | Améde-
x . Jogeime P sitast
i El6- | Ki- ,, sités P
Allam- AL Jog- Joo- | it~ | emelt | Feie- AL Jog- Joo- El6- Kovet- elrendeld
haztartasi Fejezet- | Cim- | cim- o8 ) P J Cim- | cim- o8 ir- Modositas P jog-
" A . cim- y cim- | cso- el6- zet- . cim- cim- kezé >
egyedi szam szam . €sop.- . it it ey név ney | S0P~ | el | csop- . . +-) &vre szabaly/
azonosito SAM | g | SAM | PO . név név Kiemelt elirdnyzat neve A hata-
szam | szam athizodo rozat
hatasa szhma
XIV. Beliigyminisztérium
001711 12 ‘Orszégos Katasztrofavédelmi Féigazgatosag 49010 81 680
XVIL Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
000516 12 Kozponti Szolgaltatasi Féigazgatosag —49010] -81 680
Az el6iranyzat-modositas érvényessége:  b) a kovetkezo év koltségvetésébe beépiild
TAMOGATASOK A médositds Amodo- | Amodo-
; Bl | Ki- Jogcime sitds sitast
Allam- AL Jog- Joo i melt | Feie Al Jog- Jog- Elé- kv lt— elrendeld
haztartési | Fejezet- | Cim- | cim- | 108 A e B e 1 N cim- | 18| r- Médositds ovel jog-
. A . cim- cim- | cso- | el6- | zet- A cim- cim- kez6 A
egyedi szam szam | . csop- | . " [ nev | eV név | SOP | ey | sop- . . (+-) avre szabaly/
azonositd SAM | qzam | SAM | PO ; név név Kiemelt elirdnyzat neve AR hatd-
szam | szam athuzodo rozat
hatasa ZAma
XIV. Beliigyminisztérium
001711 12 ‘Orszégos Katasztrofavédelmi Féigazgatosag 28717 57199
XVIL Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
000516 12 Kozponti Szolgéltatasi Féigazgatosag —28 717 57199
Az eldiranyzat-modositas érvényessége:  b) a kovetkezo év koltségvetésébe beépiild
LT T T T T T Trestuttonaronak téssima 9y — idiszakra [ TTTTTTT] 14 |
1 . P Az el6iranyzatok felhasznalasa/zérolasa - L IL 118 v.
Azadatlap 5 példanyban tltends ki (modositas +/-) Osszesen negyedév negyedév negyedév negyedév
Fejezet 1 példany idéaranyos 28 717,
Allami Szamvev6szék 1 példany teljesitményaranyos
Magyar Allamkincstar 1 példany egyéb: azonnal
Nemzetgazdasagi Minisztérium 2 példany

* Az Osszetartozo eldiranyzat-valtozasokat (+/—) egymast kovetden kell szerepeltetni.
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A Honvédelmi Minisztérium Fegyverzeti
és Hadbiztosi Hivatal alapit6 okirata
(a mddositasokkal egységes szerkezetben)

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szold
2004. évi CV. torvény 76. § (3) bekezdése alapjan — figye-
lemmel az allamhaztartasrol szold 1992. évi XXXVIIL
torvény 88. §-aban, az allamhaztartds miikddési rendjérol
sz016 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendeletben, valamint a
honvédelmi szervek miikddésének az allamhaztartads mi-
kodési rendjétdl eltérd szabalyairol szold 346/2009.
(XII. 30.) Korm. rendeletben foglaltakra — a Honvédelmi
Minisztérium Fegyverzeti és Hadbiztosi Hivatal alapito
okiratat a kovetkezdk szerint adom ki.

1. A honvédelmi miniszter kdzvetlen aldrendeltségében
2007. januar 1-jei hatallyal kdltségvetési szervet alapitok.

2. A koltségvetési szerv megnevezése: Honvédelmi Mi-
nisztérium Fegyverzeti és Hadbiztosi Hivatal.

Roviditett megnevezése: HM FHH

Angol nyelvli megnevezése: Armament and Quarter-
master Office of the Hungarian Ministry of Defence

3. A koltségvetési szerv székhelye: 1135 Budapest
XIII., Lehel u. 35-37.

Postacime: 1885 Budapest, Pf. 25.

Telephelyei: 1125 Budapest XII.,
Szilagyi Erzsébet fasor 20.

2381 Téborfalva, Tarcsay ut 82.

1095 Budapest IX., Soroksari ut 152.

4. A koltségvetési szerv kozvetlen jogelddjei és azok
székhelye:

— HM Kozponti Logisztikai Hivatal El6készité Torzs,
1135 Budapest XIII., Lehel u. 35-37.;

—HM Technolégiai Hivatal, 1125 Budapest XII., Szilagyi
Erzsébet fasor 20.;

— HM Beszerzési és Biztonsagi Beruhdzasi Hivatal,
1101 Budapest X., Salg6tarjani tt 18.;

— HM Nemzetkozi és Rendezvényszervezd Hivatal,
1145 Budapest XIV., Javor u. 9/A;

— MH Osszhaderénemi Logisztikai és Tamogaté Pa-
rancsnoksag, 1101 Budapest X., Zach u. 4.

5. A koltségvetési szerv gazdalkodasi jogkore alapjan
onallban mikodé és gazdalkodd koltségvetési szerv.
Pénziigyi és gazdasagi feladatait a Magyar Honvédség
(a tovabbiakban: MH) 6nalléan mikodé és gazdalkodo, a
pénziigyi és szamviteli feladatok kozpontositott végrehaj-
tasara kijelolt koltségvetési szerve; logisztikai gazdalko-
dasi feladatait az MH kijeldlt onalloan miikodo és gazdal-
kod¢ koltségvetési szerve végzi.

6. A koltségvetési szerv tevékenysége a 842220 Védel-
mi képességek fenntartasa szakagazatba tartozik.

7. A koltségvetési szerv jogi személy, 6nallé munkakdori
jegyzékkel rendelkez6 szervezet.

8. A koltségvetési szerv:

a) alapitdja: a honvédelmi miniszter;

b) iranyitd szerve: a Magyar Koztarsasag Honvédelmi
Minisztériuma;

¢) iranyitd szervének székhelye: 1055 Budapest V., Ba-
laton utca 7-11.

9. A koltségvetési szerv feladatait a honvédelmi minisz-
ter kozvetlen alarendeltségében, a HM védelemgazdasa-
gért felelds helyettes allamtitkar iranyitasa alatt végzi.

10. A koltségvetési szerv illetékessége: orszagos.

11. A koltségvetési szerv jogszabalyban meghatarozott
kozfeladata:

a) a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél szolo
2004. évi CV. torvény (a tovabbiakban: Hvt.) 70. § (2) be-
kezdése szerint kiilon jogszabalyokban, a kozjogi szerve-
zetszabalyozo eszkozokben, valamint belsé rendelkezé-
sekben a Hvt. 70. § (1) bekezdés keretei kozott meghataro-
zott feladatok ellatasa;

b) a kozbeszerzésekrdl szolo 2003. évi CXXIX. torvény
5-7. §-a, valamint 16. és a 29. §-a alapjan beszerzési tevé-
kenység végzése;

¢) az Eszak-atlanti Szerz6dés Szervezete Biztonsagi Be-
ruhazasi Programja keretében kiirasra keriilé palyazato-
kon valo részvételi jogosultsag feltételeirdl, a jogosultsag
megszerzésével kapcsolatos eljaras szabalyairol és az elja-
6 szervezetrdl szold 164/2002. (VIIL. 2.) Korm. rendelet
alapjan a NATO NSIP program keretében a cégek palya-
zata, valamint éves adatszolgaltatasa vizsgalatanak és mi-
nésitésének szervezése és koordinalasa, illetéleg a NATO
Biztonsagi Beruhdzasi Program keretében megvaldsulo
beszerzésekre vonatkozd részletes szabalyokrol szolo
40/2005. (I11. 10.) Korm. rendelet alapjan a NATO NSIP
keretében megvaldsuld beszerzési tevékenység végzése;

d) a katonai mindségbiztositasi feladatok végrehajtasa-
6l sz616 10/2005. (IV. 14.) HM rendelet alapjan minéség-
biztositasi tevékenység végzése, rendszertanusitasi eljara-
sok lefolytatasa.

12. A koltségvetési szerv alaptevékenysége az Allam-
haztartasi Szakfeladatrend szerint:

749032 Min6ségbiztositasi tevékenység;

749033 Rendszertanusitas;

842202 Védelmi képességek fenntartasa;

842203 Védelmi képességek fejlesztése;

842207 Honvédelmi K+F politika és a hozza kapcsolodo
forrasok igazgatasa és szervezése;

842144 Nemzetkozi katasztrofavédelemi segitségnyujtas;

842149 M.n.s. tevékenységek nemzetkozi fejlesztési
egylittmtikodés keretében;
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842541 Ar- és belvizvédelemmel Ssszefliggd tevékeny-
ségek;

842542 Mindsitett idoszaki tevékenységek (kivéve ar-
és belvizvédelem);

842191 Katonai diplomaciai tevékenység;

842192 Nemzetkdzi katonai és rendészeti szerepvalla-
las béketamogaté és valsagkezelé miveletekben;

721972 Miiszaki tudomanyi alkalmazott kutatas;

721973 Miiszaki tudomanyi kisérleti fejlesztés;

842152 Nemzetkozi oktatasi egyiittmiikodés;

842543 Katasztrofavédelmi helyreallitasi tevékenység
(kivéve ar- és belviz esetén);

842194 Nonproliferacid, leszerelés, fegyverzetellen-
Orzés;

842204 Hader6 kiképzése, felkészitése;

841215 Kornyezetvédelem és természetvédelem koz-
ponti igazgatasa és szabalyozasa.

13. A koltségvetési szerv vezetdje, kinevezési rendje:

a) a vezetd megnevezése: foigazgato;

b) a féigazgatdt a honvédelmi miniszter nevezi ki és
menti fel.

14. A koltségvetési szervnél a Magyar Honvédség hiva-
tasos és szerzédéses allomanyu katonainak jogallasarol
sz016 2001. évi XCV. torvény hatalya ala tartozé hivatasos
és szerzOdéses katonak teljesitenek szolgalatot, illetdleg a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII.
torvény hatalya ala tartozo kdzalkalmazottak allnak jogvi-
szonyban.

15. A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységei
aranyanak fels6 hatara 5% a szerv kiadasaiban.

16. A koltségvetési szerv nyilvantartasba vételét a Magyar
Allamkincstar végzi.

17. A koltségvetési szerv részletes szervezeti és miiko-
dési rendjét a Szervezeti és Mlikddési Szabalyzata tartal-
mazza. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a koltség-
vetési szerv vezetdje késziti el, és jovahagyas céljabol fel-
terjeszti a koltségvetési szerv kozvetlen iranyitasat végzo
minisztériumi vezetd részére.

18. Ez az alapito okirat 2011. julius 28-an 1ép hatalyba,
ezzel egyidejiileg a Honvédelmi Minisztérium Fegyverze-
ti és Hadbiztosi Hivatal 2011. marcius 18-an Kkelt,
144-7/2011. szamu, egységes szerkezetli alapitd okirata
hatalyat veszti.

Budapest, 2011. jalius 21.
Nyt. szam: 144/22/2011.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A Magyar Honvédség Osszhaderénemi
Parancsnoksag alapit6 okirata
(a mddositasokkal egységes szerkezetben)

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrdl szolo
2004. évi CV. torvény 76. § (3) bekezdése alapjan — figye-
lemmel az allamhaztartasrol szolo 1992, évi XXXVIIL
torvény 88. § (1) bekezdésében, az allamhaztartas miiko-
dési rendjérdl szol6 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet-
ben, valamint a honvédelmi szervezetek miikkodésének az
allamhaztartas miikodési rendjétol eltérd szabalyairol szo-
16 346/2009. (XII. 30.) Korm. rendeletben foglaltakra — a
Magyar Honvédség Osszhaderdnemi Parancsnoksag ala-
pit6 okiratat a kovetkezok szerint adom ki.

1. A Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) Had-
rendjébe tartozo szervezetként 2007. januar 1-jei hatallyal
koltségvetési szervet alapitok.

Megalakulasanak id6pontja jogfolytonossag alapjan:
1961. augusztus 1.

2. A koltségvetési szerv megnevezése: Magyar Hon-
védség Osszhaderénemi Parancsnoksag
Roviditett megnevezése: MH OHP

3. A koltségvetési szerv székhelye: 8000 Székesfehérvar,
Zamolyi ut 2—6.
Postacime: 8001 Székesfehérvar, Pf. 151.

4. A koltségvetési szerv kozvetlen jogelddjei, azok
sz&khelyei:

— MH Szarazf6ldi Parancsnoksag, 8000 Székesfehérvar,
Zamolyi ut 2—-6.

—MH Légierd Parancsnoksag, 8202 Veszprém, Jokai u. 33.

5. A koltségvetési szerv gazdalkodasi jogkore alapjan
onalldoan mikodo és gazdalkodd koltségvetési szerv.
Pénziigyi és gazdasagi feladatait az MH 6nalloan miik6do
és gazdalkodo, a pénziigyi és szamviteli feladatok kdzpon-
tositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve; logisz-
tikai gazdalkodasi feladatait az MH kijelolt 6nalloan mi-
kodé és gazdalkodo koltségvetési szerve; ingatlanfenntar-
tasi és -lizemeltetési, fejlesztési, az épiiletek fenntartasa-
hoz, lizemeltetéséhez és a személyi allomany ellatasahoz
sziikséges targyieszkdz- és anyagellatasi feladatait az MH
onalléan miikodo és gazdalkodo, az ingatlanfenntartasi és
-lizemeltetési feladatok kozpontositott végrehajtasara ki-
jelolt koltségvetési szerve végzi.

6. A koltségvetési szerv tevékenysége a 842250 Haderd
(hazai) tevékenysége szakagazatba tartozik.

7. A koltségvetési szerv jogi személy, 6nallo allomany-
tablaval rendelkezd, az MH katonai szervezeteinek kozép-
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szintli vezetd szerve, hadmiveleti magasabb egység jogal-
last szervezet. Allomanya az MH koltségvetési 16tszam-
keretébol az MH 0nalld allomanytablas szervezetek és
szervek részére biztositott 1étszamkeretbe tartozik.

8. A koltségvetési szerv:

a) alapitdja: a honvédelmi miniszter;

b) iranyitd szerve: a Magyar Koztarsasag Honvédelmi
Minisztériuma;

¢) iranyitd szervének székhelye: 1055 Budapest V., Ba-
laton utca 7-11.

9. A koltségvetési szerv a Honvéd Vezérkar fénoke koz-
vetlen szolgalati alarendeltségébe tartozik.

10. A koltségvetési szerv illetékessége: orszagos.

11. A koltségvetési szerv jogszabalyban meghatarozott
kozfeladata:

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl szolod
2004. évi CV. torvény (a tovabbiakban: Hvt.) 70. § (2) be-
kezdése szerint kiilon jogszabalyokban, a kozjogi szerve-
zetszabalyoz6 eszkozokben, valamint belsd rendelkezé-
sekben a Hvt. 70. § (1) bekezdés keretei kozott meghataro-
zott feladatok ellatasa.

12. A koltségvetési szerv alaptevékenysége az Allam-
héztartasi Szakfeladatrend szerint:

842202 Védelmi képességek fenntartdsa;

842203 Védelmi képességek fejlesztése;

842204 Hader6 kiképzése, felkészitése;

842205 Hader6 (hazai) tevékenysége;

842144 Nemzetkozi katasztréfavédelmi segitségnyjtas;

842152 Nemzetkozi oktatasi egyiittmiikodés;

842192 Nemzetkdzi katonai és rendészeti szerepvallalas
béketamogato és valsagkezeld miiveletekben;

842541 Ar- és belvizvédelemmel dsszefiiggé tevékeny-
ségek;

842542 Mindsitett idoszaki tevékenységek (kivéve ar-
és belvizvédelem);

842543 Katasztrofavédelmi helyreallitasi tevékenység
(kivéve ar- és belviz esetén);

842191 Katonai diplomaciai tevékenység.

13. A koltségvetési szerv vezetdje, kinevezésének rendje:

a) a vezetd megnevezése: parancsnok;

b) a parancsnokot a Honvéd Vezérkar fonoke javaslata
alapjan a honvédelmi miniszter nevezi ki és menti fel.

14. A koltségvetési szervnél a Magyar Honvédség hiva-
tdsos ¢és szerzddéses allomanyu katonainak jogallasarol
sz016 2001. évi XCV. torvény hatalya ala tartozé hivatasos
¢és szerzédéses katondk teljesitenck szolgalatot, illetSleg a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII.
torvény hatélya ald tartozo kozalkalmazottak allnak jogvi-
szonyban.

15. Az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag valsagke-
zeld és béketamogatd miiveletekben részt vevo, teriiletileg
elkiiloniilt szervezeti egységei

15.1. Magyar Honvédség KFOR Kontingens

15.1.1. A szervezeti egység megnevezése: Magyar
Honvédség KFOR Kontingens.

Roviditett megnevezése: MH KFOR KONT.

15.1.2. A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar,
Fiiredi ut 146/A.

Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 179/MH KFOR KONT.

Alkalmazasi korzete: Magyarorszag, valamint kiilfol-
don a KFOR NATO miiveleti teriilete.

15.1.3. Megalakitasanak idépontja: 2008. julius 15.

15.1.4. A szervezeti egység allomanytablaval és felsze-
relési jegyzékkel 1étrehozott, zaszldalj jogallasu ideigle-
nes katonai szervezet. Allomanyat az MH koltségvetési
1étszamkeretébdl vezényléssel, anyagi-technikai eszkozeit
az MH eszkozallomanyabdl kell feltdlteni.

15.1.5. A szervezeti egység a béketamogatd miiveletek-
ben részt vevo allomany részletes kategoridba sorolasarol
sz016 84/2008. (HK 16.) HM utasitasban rogzitett katego-
ridba tartozik.

15.1.6. A szervezeti egység tevékenysége:

842192 Nemzetkdzi katonai és rendészeti szerepvalla-
las, béketamogatod és valsagkezeld miiveletekben.

15.1.7. A szervezeti egység az MH OHP parancsnok
szolgalati alarendeltségébe tartozik. A kiilfoldi alkalmaza-
si korzetben tevékenységét a KFOR illetékes parancsno-
kanak utasitasai szerint latja el.

15.1.8. A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének,
vezénylésének rendje:

a) a vezetd megnevezése: kontingensparancsnok;

b) a parancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka
vezényli.

15.1.9. A szervezeti egység képviseletére a kontingens-
parancsnok jogosult, aki a vezénylési hely allomanyilleté-
kes parancsnokaként — a jogszabalyokban ¢és a kozjogi
szervezetszabalyozd eszkdzokben meghatarozott keretek
kozott — gyakorolja a jogokat és teljesiti a kotelezettségeket.

15.1.10. A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcso-
latos jogok, kotelezettségek és feleldsség:

A szervezeti egység pénziigyi és gazdasagi feladatait az
MH o6nalloan miikodo és gazdalkodo, a pénziigyi és szam-
viteli feladatok kdzpontositott végrehajtasara kijelolt kolt-
ségvetési szerve, az egyéb szellemi és fizikai (technikai)
tamogato feladatokat az MH 6nalloan miikddé és gazdal-
kodo, az MH OHP parancsnoka altal kijeldlt koltségvetési
szerve vegzi.

Az MH OHP parancsnok a kdltségvetési eléiranyzaton
beliil a szervezeti egység részére a tevékenysége és gazdal-
kodasa keretéiil szolgald elkiilonitett részeldiranyzatokat
allapit meg.

15.2. Magyar Honvédség EUFOR Kontingens

15.2.1. A szervezeti egység megnevezése: Magyar
Honvédség EUFOR Kontingens.

Roviditett megnevezése: MH EUFOR KONT
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15.2.2. A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar,
Fiiredi ut 146/A.

Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 179/EUFOR KONT

Alkalmazasi korzete: Magyarorszag, Bosznia-Herceg-
ovina.

15.2.3. Megalakitasanak idépontja: 2007. aprilis 20.

15.2.4. A szervezeti egység allomanytablaval és felsze-
relési jegyzékkel 1étrehozott, zaszldalj jogallasu ideigle-
nes katonai szervezet. Allomanyat az MH koltségvetési
1étszamkeretébdl vezényléssel, anyagi-technikai eszkozeit
az MH eszkozallomanyabdl kell feltdlteni.

15.2.5. A szervezeti egység a béketamogatd miiveletek-
ben részt vevo allomany részletes kategoridba sorolasarol
sz016 84/2008. (HK 16.) HM utasitasban rogzitett katego-
ridba tartozik.

15.2.6. A szervezeti egység tevékenysége:

842192 Nemzetkdzi katonai és rendészeti szerepvalla-
las, béketamogato és valsagkezeld miiveletekben.

15.2.7. A szervezeti egység az MH OHP parancsnok
szolgalati alarendeltségébe tartozik. A kiilfoldi alkalmaza-
si korzetben tevékenységét az EUFOR illetékes parancs-
nokanak utasitasai szerint latja el.

15.2.8. A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének,
vezénylésének rendje:

a) a vezetd megnevezése: kontingensparancsnok;

b) a parancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka
vezényli.

15.2.9. A szervezeti egység képviseletére a parancsnok
jogosult, aki a vezénylési hely allomanyilletékes parancs-
nokaként — a jogszabalyokban és a kozjogi szervezetsza-
balyozé eszkozokben meghatarozott keretek kozott — gya-
korolja a jogokat és teljesiti a kotelezettségeket.

15.2.10. A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcso-
latos jogok, kotelezettségek és feleldsség:

A szervezeti egység pénziigyi és gazdasagi feladatait az
MH o6nalloan miikodo és gazdalkodo, a pénziigyi és szam-
viteli feladatok kdzpontositott végrehajtasara kijelolt kolt-
ségvetési szerve, az egyéb szellemi és fizikai (technikai)
tamogato feladatokat az MH 6nalloan miikddé és gazdal-
kodo, az MH OHP parancsnoka altal kijeldlt koltségvetési
szerve veégzi.

Az MH OHP parancsnok a kdltségvetési eléiranyzaton
beliil a szervezeti egység részére a tevékenysége és gazdal-
kodasa keretéiil szolgald elkiilonitett részeldiranyzatokat
allapit meg.

15.3. Magyar Honvédség Tartoményi Ujjaépitési Cso-
port

15.3.1. A szervezeti egység megnevezése: Magyar
Honvédség Tartomanyi Ujjaépitési Csoport

Roviditett megnevezése: MH PRT

15.3.2. A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar,
Fiiredi ut 146/A.

Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 179/PRT

Alkalmazasi korzete: Magyarorszag, Afganisztanban az
ISAF meghatarozott miiveleti teriilete.

15.3.3. Megalakitasanak idépontja: 2006. augusztus 1.

15.3.4. A szervezeti egység allomanytablaval és felsze-
relési jegyzékkel 1étrehozott, ezred jogallasu ideiglenes
katonai szervezet. Allomanyat az MH koltségvetési 16t-
szamkeretébdl vezényléssel, anyagi-technikai eszkozeit az
MH eszkozallomanyabol kell feltolteni.

15.3.5. A szervezeti egység a béketamogatd miveletek-
ben részt vevé allomany részletes kategoridba sorolasarol
sz016 84/2008. (HK 16.) HM utasitasban rogzitett katego-
ridba tartozik.

15.3.6. A szervezeti egység tevékenysége:

842192 Nemzetkdzi katonai és rendészeti szerepvalla-
las, béketamogatod és valsagkezeld miiveletekben.

15.3.7. A szervezeti egység az MH OHP parancsnok
szolgalati alarendeltségébe tartozik. A kiilfoldi alkalmaza-
si korzetben miiveleti tevékenységét az ISAF illetékes pa-
rancsnokanak utasitasai szerint latja el.

15.3.8. A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének,
vezénylésének rendje:

a) a vezetd megnevezése: parancsnok;

b) a parancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka
vezényli.

15.3.9. A szervezeti egység képviseletére a parancsnok
jogosult, aki a vezénylési hely allomanyilletékes parancs-
nokaként — a jogszabalyokban ¢és a kozjogi szervezetsza-
balyoz6 eszkozokben meghatarozott keretek kozott — gya-
korolja a jogokat és teljesiti a kotelezettségeket.

15.3.10. A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcso-
latos jogok, kotelezettségek és feleldsség:

A szervezeti egység pénziigyi és gazdasagi feladatait az
MH o6nalloan miikodo és gazdalkodo, a pénziigyi és szam-
viteli feladatok kdzpontositott végrehajtasara kijelolt kolt-
ségvetési szerve, az egyéb szellemi és fizikai (technikai)
tamogato feladatokat az MH 6nalloan miikddé és gazdal-
kodd, az MH OHP parancsnoka altal kijeldlt koltségvetési
szerve végzi. A gazdalkodasaval kapcsolatos feladatok
végrehajtasa részben az MH Nemzeti Tamogat6 Elem Af-
ganisztan utjan torténik.

Az MH OHP parancsnok a kdltségvetési eléiranyzaton
beliil a szervezeti egység részére a tevékenysége és gazdal-
kodasa keretéiil szolgalo elkiilonitett részeldiranyzatokat
allapit meg.

15.4. Magyar Honvédség Miiveleti Tanacsadd és
Osszekotd Csoport

15.4.1. A szervezeti egység megnevezése: Magyar
Honvédség Miiveleti Tandcsado és Osszekdtd Csoport

Roviditett megnevezése: MH OMLT

15.4.2. A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar,
Fiiredi 0t 146/A.

Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 179/MH OMLT

Alkalmazasi korzete: Magyarorszag, Afganisztanban az
ISAF meghatarozott miiveleti teriilete.

15.4.3. Megalakitasanak idépontja: 2008. december 23.

15.4.4. A szervezeti egység allomanytablaval és felsze-
relési jegyzékkel létrehozott, zaszloalj jogallast ideigle-
nes katonai szervezet. Allomanyat az MH koltségvetési
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1étszamkeretébdl vezényléssel, anyagi-technikai eszkozeit
az MH eszkozallomanyabdl kell feltdlteni.

15.4.5. A szervezeti egység a béketamogatd miiveletek-
ben részt vevo allomany részletes kategoriaba sorolasarol
sz616 84/2008. (HK 16.) HM utasitasban rogzitett katego-
ridba tartozik.

15.4.6. A szervezeti egység tevékenysége:

842192 Nemzetkdzi katonai és rendészeti szerepvalla-
las, béketamogatd és valsdgkezeld miiveletekben.

15.4.7. A szervezeti egység az MH OHP parancsnok
szolgalati alarendeltségébe tartozik, dllomanyilletékes pa-
rancsnoka az MH OHP parancsnok. A kiilfoldi alkalmaza-
si korzetben miiveleti tevékenységét az ISAF illetékes pa-
rancsnokanak utasitdsai szerint latja el.

15.4.8. A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének,
vezénylésének rendje:

a) a vezetd megnevezése: 10vész zaszloaljparancsnok,
tanacsado (kontingensparancsnok);

b) a parancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka
vezényli.

15.4.9. A szervezeti egység képviseletére a parancsnok
jogosult, aki a szervezeti egység allomanyanak szolgalati
eloljarojaként — a jogszabalyokban és a kdzjogi szervezet-
szabalyozo eszkdzokben meghatarozott keretek kozott —
gyakorolja a jogokat és teljesiti a kotelezettségeket.

15.4.10. A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcso-
latos jogok, kotelezettségek és feleldsség:

A szervezeti egység pénziigyi és gazdasagi feladatait az
MH o6nalloan miikodo és gazdalkodo, a pénziigyi és szam-
viteli feladatok kdzpontositott végrehajtasara kijelolt kolt-
ségvetési szerve, az egyéb szellemi és fizikai (technikai)
tamogato feladatokat az MH 6nalloan mikddé és gazdal-
kodo, az MH OHP parancsnoka altal kijelolt koltségvetési
szerve végzi az MH Nemzeti Tamogato Elem Afganisztan
atjan.

Az MH OHP parancsnok a koltségvetési eléiranyzaton
beliil a szervezeti egység részére a tevékenysége és gazdal-
kodasa keretéiil szolgalo elkiilonitett részeldiranyzatokat
allapit meg.

15.5. Magyar Honvédség Kiilonleges Miveleti Csoport

15.5.1. A szervezeti egység megnevezése: Magyar
Honvédség Kiilonleges Miiveleti Csoport

Roviditett megnevezése: MH KMCS

15.5.2. A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar,
Fiiredi ut 146/A.

Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 179/MH KMCS

Alkalmazasi korzete: Magyarorszag, Afganisztanban az
ISAF meghatarozott miiveleti teriilete.

15.5.3. Megalakitasanak idopontja: 2008. december 23.

15.5.4. A szervezeti egység allomanytablaval és felsze-
relési jegyzékkel létrehozott, zaszloalj jogallast ideigle-
nes katonai szervezet. Allomanyat az MH koltségvetési
l1étszamkeretébdl vezényléssel, anyagi-technikai eszkdzeit
az MH eszkozéallomanyabol kell feltdlteni.

15.5.5. A szervezeti egység a béketamogatd muveletek-
ben részt vevo allomany részletes kategoriaba sorolasarol

sz016 84/2008. (HK 16.) HM utasitasban rogzitett katego-
ridba tartozik.

15.5.6. A szervezeti egység tevékenysége:

842192 Nemzetkdzi katonai és rendészeti szerepvalla-
las, béketamogatd és valsdgkezeld miiveletekben.

15.5.7. A szervezeti egység az MH OHP parancsnok
szolgalati alarendeltségébe tartozik, allomanyilletékes pa-
rancsnoka az MH OHP parancsnok. A kiilfoldi alkalmaza-
si korzetben miiveleti tevékenységét az ISAF illetékes pa-
rancsnokanak utasitdsai szerint latja el.

15.5.8. A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének,
vezénylésének rendje:

a) a vezetd megnevezése: fotiszt (kontingensparancsnok);

b) a parancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka
vezényli.

15.5.9. A szervezeti egység képviseletére a kontingens-
parancsnok jogosult, aki a szervezeti egység allomanya-
nak szolgalati eloljardjaként — a jogszabalyokban és a koz-
jogi szervezetszabalyozd eszk6zokben meghatarozott ke-
retek kozott — gyakorolja a jogokat és teljesiti a kotelezett-
ségeket.

15.5.10. A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcso-
latos jogok, kotelezettségek és feleldsség:

A szervezeti egység pénziigyi és gazdasagi feladatait az
MH 6nélléan miikodd és gazdalkodo, a pénziigyi és szam-
viteli feladatok kozpontositott végrehajtasara kijelolt kolt-
ségvetési szerve, az egyéb szellemi és fizikai (technikai)
tdmogaté feladatokat az MH 6nélléan miikodd és gazdal-
kodo6, az MH OHP parancsnoka éltal kijeldlt koltségvetési
szerve végzi az MH Nemzeti Tdmogatdé Elem Afganisztan
utjan.

Az MH OHP parancsnoka a koltségvetési eléiranyzaton
beliil a szervezeti egység részére a tevékenysége és gazdal-
kodasa keretéiil szolgald elkiilonitett részeldiranyzatokat
allapit meg.

15.6. Magyar Honvédség ENSZ Ciprusi Békefenntartd
Misszié Magyar Kontingens

15.6.1. A szervezeti egység megnevezése: Magyar
Honvédség ENSZ Ciprusi Békefenntartd Misszié Magyar
Kontingens

Roviditett megnevezése: UNFICYP Magyar Kontin-
gens (UNFICYP/HUNCON)

15.6.2. A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar,
Fiiredi ut 146/A.

Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 179/UNFICYP HUNCON

Alkalmazasi korzete: Magyarorszag, Ciprus.

15.6.3. Megalakitasanak idopontja: 2006. szeptember 25.

Jogfolytonossag alapjan: 1995. november 14.

15.6.4. A szervezeti egység allomanytablaval és felsze-
relési jegyzékkel létrehozott, 6nallo szazad jogallash ide-
iglenes katonai szervezet. Allomanyat az MH kéltségveté-
si létszamkeretébdl vezényléssel, anyagi-technikai eszko-
zeit az MH eszkdzallomanyabol kell feltdlteni.

15.6.5. A szervezeti egység a béketamogaté muiveletek-
ben részt vevé allomany részletes kategoridba sorolasarol
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sz016 84/2008. (HK 16.) HM utasitasban rogzitett katego-
ridba tartozik.

15.6.6. A szervezeti egység tevékenysége:

842192 Nemzetkdzi katonai és rendészeti szerepvalla-
las, béketamogatod és valsagkezeld miiveletekben.

15.6.7. A szervezeti egység az MH OHP parancsnok
szolgalati alarendeltségébe tartozik. A kiilfoldi alkalmaza-
si korzetben miveleti tevékenységét az UNFICYP illeté-
kes parancsnokanak utasitasai szerint latja el.

15.6.8. A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének,
vezénylésének rendje:

a) a vezetd megnevezése: kontingensparancsnok;

b) a parancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka
vezényli.

15.6.9. A szervezeti egység képviseletére a kontingens-
parancsnok jogosult, aki a vezénylési hely allomanyilleté-
kes parancsnokaként — a jogszabalyokban ¢és a kozjogi
szervezetszabalyozd eszkdzokben meghatarozott keretek
kozott — gyakorolja a jogokat és teljesiti a kotelezettsége-
ket.

15.6.10. A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcso-
latos jogok, kotelezettségek és feleldsség:

A szervezeti egység pénziigyi és gazdasagi feladatait az
MH 6nalléan miikodo és gazdalkodo, a pénziigyi és szam-
viteli feladatok kdzpontositott végrehajtasara kijelolt kolt-
ségvetési szerve, az egyéb szellemi és fizikai (technikai)
tdmogaté feladatokat az MH 6nélléan miikodd és gazdal-
kodd, az MH OHP parancsnoka altal kijeldlt kdltségvetési
szerve végzi.

Az MH OHP a kéltségvetési eliranyzaton beliil a szer-
vezeti egység részére a tevékenysége és gazdalkodasa ke-
retélil szolgdlo elkiilonitett részeldiranyzatokat allapit
meg.

15.7. Magyar Honvédség Vegyes Hidépitd Szazad

15.7.1. A szervezeti egység megnevezése: Magyar
Honvédség Vegyes Hidépitd Szazad

Roviditett megnevezése: MH VH SZD

15.7.2. A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar,
Fiiredi ut 146/A.

Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 179/MH VH SZD

Alkalmazasi korzete: Magyarorszag, kiilfoldi alkalma-
z4si korzete megfeleld kozjogi dontés elfogadasat kdvetd-
en keriil meghatdrozasra.

15.7.3. Megalakitadsanak idOpontja: 2007. januar 1.

15.7.4. A szervezeti egység allomanytablaval és felsze-
relési jegyzékkel létrehozott, 6nallo szazad jogallast ide-
iglenes katonai szervezet. Allomanyét az MH koltségveté-
si létszamkeretébdl kijeldléssel, az alkalmazasra vonatko-
z6 kozjogi dontést kdvetden vezényléssel, anyagi-techni-
kai eszkozeit az MH eszkozallomanyabol kell feltdlteni.

15.7.5. A szervezeti egység béketdmogatd miiveletek-
ben részt vevo allomanyanak részletes kategoriaba sorola-
sa a feladat végrehajtasra vonatkozd kozjogi dontés utan
torténik.

15.7.6. A szervezeti egység tevékenysége:

842192 Nemzetkdzi katonai és rendészeti szerepvalla-
las, béketamogatod és valsagkezeld miiveletekben.

15.7.7. A szervezeti egység az MH OHP parancsnok
szolgalati alarendeltségébe tartozik. Készenlét elérése €s
megfelelé kdzjogi dontés meghozatala utan a kiilfoldi al-
kalmazasi korzetben miiveleti tevékenységét a NATO ille-
tékes parancsnokanak utasitasai alapjan latja el.

15.7.8. A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének,
vezénylésének rendje:

a) a vezetd megnevezése: szdzadparancsnok;

b) a parancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka
vezényli.

15.7.9. Mivelet végrehajtasa soran a szervezeti egység
képviseletére a szdzadparancsnok jogosult, aki a vezénylé-
si hely allomanyilletékes parancsnokaként — a jogszaba-
lyokban és a kozjogi szervezetszabalyoz6 eszkdzokben
meghatarozott keretek kozott — gyakorolja a jogokat és tel-
jesiti a kotelezettségeket.

15.7.10. A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcso-
latos jogok, kotelezettségek és feleldsség:

A szervezeti egység pénziigyi és gazdasagi feladatait az
MH o6nalloan miikodo és gazdalkodo, a pénziigyi €s szam-
viteli feladatok kdzpontositott végrehajtasara kijelolt kolt-
ségvetési szerve, az egyéb szellemi és fizikai (technikai)
tamogato feladatokat az MH 6nalloan miikddé és gazdal-
kodo, az MH OHP parancsnoka altal kijelolt koltségvetési
szerve veégzi.

Az MH OHP parancsnoka a kdltségvetési eléiranyzaton
beliil a szervezeti egység részére a tevékenysége és gazdal-
kodasa keretéiil szolgald elkiilonitett részeldirdnyzatokat
allapit meg.

15.8. Magyar Honvédség NATO Reagald Erdk

15.8.1. A szervezeti egység megnevezése: Magyar
Honvédség NATO Reagald Erdk

Roviditett megnevezése: MH NRF

15.8.2. A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar,
Fiiredi at 146/A.

Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 179/MH NRF

Alkalmazasi korzete: Magyarorszag, kiilfoldon a
NATO szervezetileg illetékes NRF parancsnoksag felelOs-
ségi korébe tartoz6 muveleti teriilet.

15.8.3. Megalakitasanak idépontja: 2006. januar 12.

15.8.4. A szervezeti egység allomanytablaval és felsze-
relési jegyzékkel 1étrehozott, valtasonként meghatarozott
létszammal és jogallassal rendelkez6 ideiglenes katonai
szervezet. Allomanyat az MH koltségvetési 1étszamkere-
tébdl kijeloléssel, a készenlét id6szakara készenléti szol-
galatba vezényléssel, az alkalmazasra vonatkozd kozjogi
dontést kovetden vezényléssel, anyagi-technikai eszkozeit
az MH eszko6zallomanyabol kell feltdlteni.

15.8.5. A szervezeti egység a béketamogatd miiveletek-
ben részt vevo allomanyanak részletes kategoriaba sorola-
sa a feladat végrehajtasra vonatkozé kozjogi dontés utan
torténik.
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15.8.6. A szervezeti egység tevékenysége:

842192 Nemzetkdzi katonai és rendészeti szerepvalla-
las, béketamogatod és valsdgkezeld miiveletekben.

15.8.7. A szervezeti egység az MH OHP parancsnok
szolgalati alarendeltségébe tartozik. A kiilfoldi alkalmaza-
si korzetben tevékenységét az azt elrendeld kdzjogi dontés
utan, az illetékes MH NRF parancsnokanak utasitasai sze-
rint latja el.

15.8.8. A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének,
vezénylésének rendje:

a) a vezetd megnevezése: nemzeti tdmogatd elem pa-
rancsnok (kontingensparancsnok);

b) a parancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka
vezényli.

15.8.9. Mivelet végrehajtasa sordn a szervezeti egység
képviseletére a kontingensparancsnok jogosult, aki a ve-
zénylési hely allomanyilletékes parancsnokaként — a jog-
szabalyokban és a kdzjogi szervezetszabalyozo eszkozok-
ben meghatarozott keretek kozott — gyakorolja a jogokat
és teljesiti a kotelezettségeket.

15.8.10. A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcso-
latos jogok, kotelezettségek és feleldsség:

A szervezeti egység pénziigyi és gazdasagi feladatait az
MH o6nalloan miikodo és gazdalkodo, a pénziigyi €s szam-
viteli feladatok kdzpontositott végrehajtasara kijelolt kolt-
ségvetési szerve, az egyéb szellemi és fizikai (technikai)
tdmogaté feladatokat az MH 6nélléan miikddd és gazdal-
kodd, az MH OHP parancsnoka altal kijeldlt kdltségvetési
szerve végzi.

Az MH OHP parancsnoka a koltségvetési eléiranyzaton
beliil a szervezeti egység részére a tevékenysége és gazdal-
kodasa keretéiil szolgal6 elkiilonitett részeldiranyzatokat
allapit meg.

15.9. Magyar Honvédség Légi Kiképzés-tamogatd Cso-
port

15.9.1. A szervezeti egység megnevezése: Magyar
Honvédség Légi Kiképzés-tamogatd Csoport (Air Mentor
Team)

Roviditett megnevezése: MH AMT

15.9.2. A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar,
Fiiredi ut 146/A.

Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 179/MH AMT

Alkalmazisi korzete: Magyarorszag, Afganisztanban az
ISAF meghatarozott miiveleti teriilete.

15.9.3. Megalakitasanak idopontja: 2010. aprilis 1.

15.9.4. A szervezeti egység allomanytablaval és felsze-
relési jegyzékkel létrehozott, zaszloalj jogallast ideigle-
nes katonai szervezet. Allomanyat az MH koltségvetési
1étszamkeretébdl vezényléssel, anyagi-technikai eszkozeit
az MH eszkozallomanyabol, illetve helyszini bérléssel kell
feltolteni.

15.9.5. A szervezeti egység a béketamogatd miiveletek-
ben részt vevd allomany részletes kategoridba sorolasarol
sz016 84/2008. (HK 16.) HM utasitasban rogzitett katego-
riaba tartozik.

15.9.6. A szervezeti egység tevékenysége:

842192 Nemzetkdzi katonai és rendészeti szerepvalla-
las, béketamogatd és valsdgkezeld miiveletekben.

15.9.7. A szervezeti egység az MH OHP parancsnok
szolgalati alarendeltségébe tartozik, dllomanyilletékes pa-
rancsnoka az MH OHP parancsnok. A kiilfoldi alkalmaza-
si korzetben miiveleti tevékenységét a NATO Kiképzo
Misszidé Afganisztan illetékes parancsnokdnak utasitisai
szerint latja el.

15.9.8. A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének,
vezénylésének rendje:

a) a vezetd megnevezése: oktatdgép-parancsnok (kon-
tingensparancsnok);

b) az oktatdgép-parancsnokot beosztisba az MH OHP
parancsnoka vezényli.

15.9.9. A szervezeti egység képviseletére az oktatd-
gép-parancsnok jogosult, aki a szervezeti egység alloma-
nyanak szolgalati eloljarojaként — a jogszabalyokban és a
kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzokben meghatarozott
keretek kozott — gyakorolja a jogokat ¢€s teljesiti a kotele-
zettségeket.

15.9.10. A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcso-
latos jogok, kotelezettségek és feleldsség:

A szervezeti egység pénziigyi és gazdasagi feladatait az
MH 6nélloan miikodo és gazdalkodo, a pénziigyi €s szam-
viteli feladatok kdzpontositott végrehajtasara kijelolt kolt-
ségvetési szerve, az egyeb szellemi és fizikai (technikai)
tamogatd feladatokat az MH 6nélloan miikddo és gazdal-
kodo, az MH OHP parancsnoka 4ltal kijeldlt koltségvetési
szerve végzi az MH Nemzeti Tdmogat6 Elem Afganisztan
utjan.

Az MH OHP parancsnoka a koltségvetési eléiranyzaton
beliil a szervezeti egység részére a tevékenysége és gazdal-
kodasa keretéiil szolgalo elkiilonitett részeldirdnyzatokat
allapit meg.

15.10. Magyar Honvédség Nemzeti Tamogatd Elem
Afganisztan

15.10.1. A szervezeti egység megnevezése: Magyar
Honvédség Nemzeti Tamogato Elem Afganisztan

Roviditett megnevezése: MH NTE Afganisztan

Nemzetko6zi kornyezetben: HUN National Support Ele-
ment (HUN NSE)

15.10.2. A szervezeti egység székhelye: 7400 Kapos-
var, Furedi ut 146/A.

Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 179/MH NTE Afganisztan

Alkalmazisi korzete: Magyarorszag, Afganisztanban az
ISAF miiveleti teriilete.

15.10.3. Megalakitasanak idépontja: 2010. majus 1.

15.10.4. A szervezeti egység allomanytablaval és fel-
szerelési jegyzékkel 1étrehozott, 6nalld zaszldalj jogallasu
ideiglenes katonai szervezet. Allomanyat az MH koltség-
vetési 1étszdmkeretébdl vezényléssel, anyagi-technikai
eszkozeit az MH eszkodzalloméanyabol, illetve helyszini
bérléssel kell feltdlteni.

15.10.5. A szervezeti egység a béketdmogatd miivele-
tekben részt vevo allomany részletes kategoriaba sorolasa-
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6l sz616 84/2008. (HK 16.) HM utasitasban rogzitett kate-
goriaba tartozik.

15.10.6. A szervezeti egység tevékenysége:

842192 Nemzetkozi katonai és rendészeti szerepvallalas,
béketamogatod és valsagkezeld miiveletekben.

15.10.7. A szervezeti egység az MH OHP parancsnok
szolgalati alarendeltségébe tartozik, kiilfoldi alkalmazasi
korzetben tevékenységét az MH OHP parancsnok utasitasai
szerint latja el.

15.10.8. A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének,
vezénylésének rendje:

a) a vezetd megnevezése: parancsnok;

b) a parancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka
vezényli.

15.10.9. A szervezeti egység képviseletére a parancs-
nok jogosult, aki a vezénylési hely allomanyilletékes pa-
rancsnokaként — a jogszabalyokban és a kdzjogi szervezet-
szabalyozo eszkozokben meghatarozott keretek kozott —
gyakorolja a jogokat és teljesiti a kotelezettségeket.

15.10.10. A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcso-
latos jogok, kotelezettségek és feleldsség:

A szervezeti egység pénziigyi és gazdasagi feladatait az
MH o6nalloan miikodo és gazdalkodo, a pénziigyi és szam-
viteli feladatok kdzpontositott végrehajtasara kijelolt kolt-
ségvetési szerve, az egyéb szellemi és fizikai (technikai)
tamogato feladatokat az MH 6nalloan mikddé és gazdal-
kodd, az MH OHP parancsnoka altal kijeldlt koltségvetési
szerve veégzi.

Az MH OHP parancsnoka a koltségvetési eldiranyzaton
beliil a szervezeti egység részére a tevékenysége és gazdal-
kodasa keretéiil szolgald elkiilonitett részeldiranyzatokat
allapit meg.

15.11. Magyar Honvédség KAIA Torzstiszti Csoport I1.

15.11.1. A szervezeti egység megnevezése: Magyar
Honvédség KAIA Torzstiszti Csoport 11.

Roviditett megnevezése: MH KAIA TTCS I1.

15.11.2. A szervezeti egység székhelye: 7400 Kapos-
var, Furedi at 146/A.

Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 179/MH KAIA TTCS 1L

Alkalmazasi korzete: Magyarorszag, valamint kiilfol-
don az ISAF meghatarozott miveleti teriilete.

15.11.3. Megalakitasanak idépontja: 2010. szeptember 1.

15.11.4. A szervezeti egység allomanytablaval és fel-
szerelési jegyzékkel 1étrehozott, dandar jogallasu ideigle-
nes katonai szervezet. Alloméanyat az MH koltségvetési
1étszamkeretébdl vezényléssel, anyagi-technikai eszkdzeit
az MH eszkdzallomanyabdl, illetve helyszini bérléssel kell
feltdlteni.

15.11.5. A szervezeti egység a béketdmogatdo miivele-
tekben részt vevo allomany részletes kategoriaba sorolasa-
6l sz616 84/2008. (HK 16.) HM utasitasban rogzitett kate-
goriaba tartozik.

15.11.6. A szervezeti egység tevékenysége:

842192 Nemzetkozi katonai és rendészeti szerepvallalas,
béketdmogato és valsagkezeld miiveletekben.

15.11.7. A szervezeti egység az MH OHP parancsnok
szolgalati alarendeltségébe tartozik, kiilfoldi alkalmazasi
korzetben tevékenységét az ISAF illetékes parancsnoka-
nak utasitasai szerint latja el.

15.11.8. A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének,
vezénylésének rendje:

a) a vezetd megnevezése: parancsnok;

b) a parancsnokot beosztasba — eldljardi javaslat alapjan —
a honvédelmi miniszter vezényli.

15.11.9. A szervezeti egység képviseletére a parancs-
nok jogosult, aki a vezénylési hely allomanyilletékes pa-
rancsnokaként — a jogszabalyokban és a kdzjogi szervezet-
szabalyozo eszkozokben meghatarozott keretek kozott —
gyakorolja a jogokat és teljesiti a kotelezettségeket.

15.11.10. A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcso-
latos jogok, kotelezettségek és feleldsség:

A szervezeti egység pénziigyi és gazdasagi feladatait az
MH o6nalloan miikodo és gazdalkodo, a pénziigyi és szam-
viteli feladatok kdzpontositott végrehajtasara kijelolt kolt-
ségvetési szerve, az egyéb szellemi és fizikai (technikai)
tamogato feladatokat az MH 6nalloan miikodé és gazdal-
kodo, az MH OHP parancsnoka altal kijelolt koltségvetési
szerve végzi az MH Nemzeti Tamogato Elem Afganisztan
atjan.

Az MH OHP parancsnoka a koltségvetési eléiranyzaton
beliil a szervezeti egység részére a tevékenysége és gazdal-
kodasa keretéiil szolgalé elkiilonitett részeldiranyzatokat
allapit meg.

15.12. Magyar Honvédség Mi-17 Légi Tandcsadod Csoport

15.12.1. A szervezeti egység megnevezése: Magyar
Honvédség Mi-17 Légi Tanacsadd Csoport (Mi-17 Air
Advisory Team)

Roviditett megnevezése: MH Mi-17 AAT

15.12.2. A szervezeti egység székhelye: 7400 Kapos-
var, Firedi at 146/A.

Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 179/ MH Mi-17 AAT

Alkalmazasi korzete: Magyarorszag, Afganisztanban az
ISAF miiveleti teriilete.

15.12.3. Megalakitasanak idépontja: 2011. marcius 1.

15.12.4. A szervezeti egység allomanytablaval és fel-
szerelési jegyzékkel létrehozott, zaszloalj jogallasu ideig-
lenes katonai szervezet. Allomanyat az MH koltségvetési
létszamkeretébdl vezényléssel, anyagi-technikai eszkdzeit
az MH eszkdzallomanyabdl, illetve helyszini bérléssel kell
feltolteni.

15.12.5. A szervezeti egység a béketamogatd mivele-
tekben részt vevd allomany részletes kategoriaba sorolasa-
16l sz616 84/2008. (HK 16.) HM utasitasban rogzitett kate-
goriaba tartozik.

15.12.6. A szervezeti egység tevékenysége:

842192 Nemzetkozi katonai és rendészeti szerepvallalds,
béketdmogatod és valsagkezeld miiveletekben.

15.12.7. A szervezeti egység az MH OHP parancsnok
szolgalati alarendeltségébe tartozik, allomanyilletékes pa-
rancsnoka az MH OHP parancsnoka. A kiilfoldi alkalma-
zasi korzetben muveleti tevékenységét a NATO Kiképzo
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Misszio Afganisztan illetékes parancsnokanak utasitasai
szerint latja el.

15.12.8. A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének,
vezénylésének rendje:

a) a vezetd megnevezése: oktatd rajparancsnok (kontin-
gensparancsnok);

b) a kontingensparancsnokot beosztasba az MH OHP
parancsnoka vezényli.

15.12.9. A szervezeti egység képviseletére a kontin-
gensparancsnok jogosult, aki a szervezeti egység alloma-
nyanak szolgalati el6ljardjaként — a jogszabalyokban és a
kozjogi szervezetszabalyozd eszkozokben meghatarozott
keretek kozott — gyakorolja a jogokat és teljesiti a kdtele-
zettségeket.

15.12.10. A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcso-
latos jogok, kotelezettségek és feleldsség:

A szervezeti egység pénziigyi-gazdasagi feladatait az
MH 6nalloan miikddo és gazdalkodo, a pénziigyi és szamvi-
teli feladatok kdzpontositott végrehajtasara kijelolt koltség-
vetési szerve, az egy¢b szellemi és fizikai (technikai) tamo-
gaté feladatokat az MH 6nalléan miikddd és gazdalkodo, az
MH OHP parancsnoka 4ltal kijeldlt koltségvetési szerve
végzi az MH Nemzeti Tadmogat6 Elem Afganisztan utjan.

Az MH OHP parancsnoka a koltségvetési eldiranyzaton
beliil a szervezeti egység részére a tevékenysége és gazdal-
kodasa keretéiil szolgald elkiilonitett részeldiranyzatokat
allapit meg.

15.13. Magyar Honvédség ISAF CSS Logisztikai Iskola
Magyar Mentorcsoport

15.13.1. A szervezeti egység megnevezése: Magyar
Honvédség ISAF CSS Logisztikai Iskola Magyar Mentor-
csoport.

Roviditett megnevezése: MH LMCS

15.13.2. A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar,
Fiiredi ut 146/A

Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 179/MH LMCS

Alkalmazasi korzete: Magyarorszag, Afganisztanban az
ISAF meghatarozott miiveleti teriilete.

15.13.3. Megalakitasanak idépontja: 2011. jalius 1.

15.13.4. A szervezeti egység allomanytablaval és fel-
szerelési jegyzékkel l1étrehozott zaszldalj jogallasu ideig-
lenes katonai szervezet. Allomanyat az MH koltségvetési
1étszamkeretébdl vezényléssel, anyagi-technikai eszkozeit
az MH eszkdzallomanyabdl, illetve helyszini bérléssel kell
feltolteni.

15.13.5. A szervezeti egység a béketamogatd mivele-
tekben részt vevd allomany részletes kategoriaba sorolasa-
16l 52616 84/2008. (HK 16.) HM utasitasban rogzitett kate-
goriaba tartozik.

15.13.6. A szervezeti egység tevékenysége:

842192 Nemzetkozi katonai és rendészeti szerepvalla-
las béketamogaté és valsagkezelé miiveletekben.

15.13.7. A szervezeti egység az MH OHP parancsnok
szolgalati alarendeltségébe tartozik, allomanyilletékes pa-
rancsnoka az MH OHP parancsnoka. A kiilfoldi alkalma-
zasi korzetben muveleti tevékenységét a NATO Kiképzo
Misszié Afganisztan illetékes parancsnokanak utasitasa
szerint latja el.

15.13.8. A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének,
vezénylésének rendje:

a) a vezetd megnevezése: kontingensparancsnok;

b) a kontingensparancsnokot beosztasba az MH OHP
parancsnoka vezényli.

15.13.9. A szervezeti egység képviseletére a kontin-
gensparancsnok jogosult, aki a szervezeti egység alloma-
nyanak szolgalati eloljarojaként — a jogszabalyokban és a
kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzokben meghatarozott
keretek kozott — gyakorolja a jogokat ¢€s teljesiti a kotele-
zettségeket.

15.13.10. A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcso-
latos jogok, kotelezettségek ¢és feleldsség:

A szervezeti egység pénziigyi és gazdasagi feladatait az
MH 6nalloan mik6do és gazdalkodd, a pénziigyi és szamvi-
teli feladatok kdzpontositott végrehajtasara kijelolt koltség-
vetési szerve, az egy¢b szellemi és fizikai (technikai) tamo-
gaté feladatokat az MH 6nalléan miikddd és gazdalkodo, az
MH OHP parancsnoka altal kijeldlt koltségvetési szerve
végzi az MH Nemzeti Tdmogatd Elem Afganisztan ttjan.

Az MH OHP parancsnoka a koltségvetési eldiranyzaton
beliil a szervezeti egység részére a tevékenysége és gazdal-
kodasa keretéiil szolgalo elkiilonitett részeldiranyzatokat
allapit meg.

16. Az MH OHP vilsagkezeld és béketdmogatod miive-
letekben részt vevo, terliletileg elkiilontilt szervezeti egy-
ségeit jogi személyiséggel ruhdzom fel. Az MH OHP és
jogi személyiséggel felruhdzott szervezeti egységi —mint a
koltségvetési szerv telephelyei — kozhiteles nyilvantartasat
a Magyar Allamkincstar végzi.

17. A valsagkezeld és béketamogaté miiveletekben
részt vevo, jogi személyiséggel felruhdzott szervezeti egy-
ségek feladatait, a szervezetiikre és miikodésiikre vonatko-
70 részletes szabalyokat a Honvéd Vezérkar fondke altal
jovahagyott Miiveleti utasitasok tartalmazzak.

18. Az alapitd okiratban nem szabalyozott rendelkezé-
seket, a katonai szervezet szervezeti felépitését, vezetési
rendjét, mitkodésének sajatos szabalyait az MH OHP Szer-
vezeti és Miitkodési Szabalyzata tartalmazza. A Szervezeti
és Miikodési Szabalyzatot az MH OHP parancsnok késziti
el, és azt a Honvéd Vezérkar fénoke utjan jovahagyasra
felterjeszti a honvédelmi miniszterhez.

19. Ez az alapito okirat 2011. julius 28-an lép hatalyba,
ezzel egyidejiileg a Magyar Honvédség Osszhaderénemi
Parancsnoksag 2011. marcius 18-an kelt, 144-4/2011. sza-
mu, egységes szerkezetii alapito okirata hatalyat veszti.

Budapest, 2011. jalius 21.

Nyt. szam: 144/23/2011.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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MINISZTERI UTASITASOK

A honvédelmi miniszter
78/2011. (VIIL. 29.) HM
utasitasa
a Honvédelmi Minisztérium Szervezeti
és Miikodési Szabalyzatanak modositasarol

A Kkozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a
Kormany tagjai ¢s az allamtitkarok jogallasardl szolo
2010. évi XLIII. torvény 60. § (2) bekezdésében, valamint
a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél szold
2004. évi CV. torvény 97. § (1) bekezdésében foglaltak
alapjan, figyelemmel a jogalkotasrol szolo 2010. évi
CXXX. torvény 23. § (2) bekezdésére — a kormanyzati te-
vékenység Osszehangolasaért felelés miniszter jovahagya-
saval — a kovetkez6

utasitast

adom ki:

1.§

A Honvédelmi Minisztérium Szervezeti ¢s Miikddési
Szabalyzatardl szo616 87/2010. (X. 6.) HM utasitas mellék-
letének (a tovabbiakban: Melléklet) 2. szamu fliggeléke
7.1.0.2. pont 3. alpontjanak f) pontja helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

(Egyedi kozhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatok)

,»f) A miniszter masodfoka hatosagi jogkorében eljard
tervezési és koordinacios foosztalyvezetd altal kiadma-
nyozasra keriild, az allami célu légikozlekedéssel Ossze-
fliggd masodfoku katonai légiigyi hatésagi dontések elo-
készitése.”

2.8

A Melléklet

a) 1. szamu fiiggeléke helyébe az 1. fiiggelék,

b) 3. szamu fiiggeléke helyébe a 2. fiiggelék,

¢) 4. szamu fiiggeléke helyébe a 3. fiiggelék,

d) 5. szamu fiiggeléke helyébe a 4. fiiggelék
1ép.

3.8

Ez az utasitas a kdzzétételét kovetd napon 1ép hatalyba.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

Jovahagyom:

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsagiigyi miniszter
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1. fiiggelék a 78/2011. (VIL. 29.) HM utasitashoz

., 1. szamu fiiggelék a HM Szervezeti és Miikodési Szabadlyzatahoz

A Honvédelmi Minisztérium szervezeti felépitése
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2. fiiggelék a 78/2011. (VII. 29.) HM utasitashoz
., 3. szamu fiiggelek a HM Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatahoz

A Honvédelmi Minisztérium szervezeti egységei €s statusainak megoszlasa
a szervezeti egységek kozott

Iranyito (vezetd) allami,

Szervezeti egysé, Létszdm
illetve katonai vezetd gysee (f6)
7. Miniszter 1
7.0.0.1. Kabinetfonok 35

7.0.0.1. HM Miniszteri Kabinet
7.0.0.1.1. Miniszteri Titkarsag
7.0.0.1.2. Miniszteri Kabinetiroda
7.0.0.1.3. Miniszteri Vizsgalati Csoport
7.0.0.1.4. Sajtéiroda

7.1. Kozigazgatasi allamtitkar 81
7.1.0.1. HM Kozigazgatasi Allamtitkéri Titkarsag
7.1.0.2. HM Tervezési és Koordinacios Fosztaly
7.1.0.2.1. Elvi Kidolgozo és Koordinacids Osztaly
7.1.0.2.2. Szervezési Osztaly
7.1.0.2.3. Légiigyi Osztaly
7.1.0.2.4. Tervezési Osztaly
7.1.0.3. HM Humanpolitikai Féosztaly
7.1.0.3.1. HM Személyiigyi Osztaly
7.1.0.3.2. Humanstratégiai Osztaly
7.1.0.3.3. Oktatasi és Tudomanyszervezd Osztaly

7.2. Parlamenti allamtitkar 12
7.2.0.1. HM Parlamenti Allamtitkari Titkarsag
7.2.0.1.1. Parlamenti Iroda

7.1.1. Jogi és igazgatasi ligyekért felelds helyettes allamtitkar 53
7.1.1.1. HM Jogi Fdosztaly
7.1.1.1.1. Nemzetkozi Osztaly
7.1.1.1.2. Kodifikacios Osztaly
7.1.1.1.3. Koordinacios Osztaly
7.1.1.2. HM Igazgatasi és Jogi Képviseleti Féosztaly
7.1.1.2.1. Igazgatasi Osztaly
7.1.1.2.2. Jogi Képviseleti Osztaly

7.1.2. Védelempolitikaért és védelmi tervezésért felelés helyettes allamtitkar 46
7.1.2.1. HM Védelempolitikai Féosztaly
7.1.2.1.1. Védelempolitikai és Non-proliferacios Osztaly
7.1.2.1.2. Miivelet-stratégiai Osztaly
7.1.2.1.3. EU Elnokségi Koordinacios Titkarsag'
7.1.2.2. HM Védelmi Tervezési Féosztaly
7.1.2.2.1. Stratégiai Elemz0 és Ertékelé Osztaly
7.1.2.2.2. Hosszl Tava Tervezd Osztaly
7.1.2.2.3. Révid Tavu Tervezo Osztaly

'2011. augusztus 1-jén hatalyat veszti.
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Ir_ényit(') (vezeti‘)') éllarpi, Szervezeti egység Létszam
illetve katonai vezetd (f6)
7.1.3. Védelemgazdasagért felelds helyettes allamtitkar 77
7.1.3.1. HM Gazdasagi Tervezési Féosztaly
7.1.3.1.1. Védelmi Erdforras Tervezési Osztaly
7.1.3.1.2. Védelmi Koltségvetés Tervezési Osztaly
7.1.3.1.3. Beszerzés Tervezési Osztaly
7.1.3.2. HM Hadfelszerelési és Vagyonfeliigyeleti Féosztaly
7.1.3.2.1. Nemzetkozi Hadfelszerelési és Egytittmiikodési Osztaly
7.1.3.2.2. Tarsasag- és Ingovagyon-feliigyeleti Osztaly
7.1.3.2.3. Lakhatas- és Ingatlanfeliigyeleti Osztaly
7.1.3.3. HM Kontrolling és Szabalyozasi Féosztaly
7.1.3.3.1. Kontrolling Osztaly
7.1.3.3.2. Gazdalkodas Szabalyozasi Osztaly
7.1.3.3.3. Gazdalkodastamogatd Osztaly

7.3. Honvéd Vezérkar féndoke 245
7.3.0.1. HVK Vezérkari Iroda
7.3.0.1.1. Vezetési Osztaly
7.3.0.1.2. Szdvetségi Kapcesolattartdo Osztaly
7.3.0.2. HVK Személyzeti Csoportfonokség
7.3.0.2.1. Kdzponti Személyzeti és Munkaiigyi Osztaly
7.3.0.2.2. Toborzo6 és Huméanszolgalati Osztaly
7.3.0.2.3. Kdzponti Elémeneteli, Oktatas- és Képzésszervezési Osztaly
7.3.0.2.4. Katonai Igazgatasi Osztaly
7.3.0.3. HVK Hadmiiveleti Csoportfonokség
7.3.0.3.1. Fegyvernemi Osztaly
7.3.0.3.2. Hadmiiveleti Osztaly
7.3.0.3.3. Felderité Osztaly
7.3.0.4. HVK Logisztikai Csoportfonokség
7.3.0.4.1. Miivelet Tamogatd Osztaly
7.3.0.4.2. Tervezési Osztaly
7.3.0.4.3. Logisztikai Osztaly
7.3.0.5. HVK Hader6tervezési Csoportfonokség
7.3.0.5.1. Haderdtervezési Osztaly
7.3.0.5.2. Hader6szervezési Osztaly
7.3.0.5.3. Hader6fejlesztési Osztaly
7.3.0.6. HVK Hirado, Informatikai és Informaciovédelmi Csoportféndkség
7.3.0.6.1. Hirad6 Osztaly
7.3.0.6.2. Stratégiai Tervezd Osztaly
7.3.0.6.3. Informatikai Osztaly
7.3.0.6.4. Rejtjelfeliigyeleti Osztaly (MH Kozponti Rejtjelfeliigyelet)
7.3.0.6.5. Rendszerbiztonsagi Osztaly
(MH Ko6zponti Rendszerbiztonsagi Feliigyelet)
7.3.0.6.6. Dokumentumvédelmi és NATO-NYEU Kozponti
Nyilvantarté Osztaly
7.3.0.6.7. HM Biztonsagi Feliigyelet
7.3.0.7. HVK Kiképzési Csoportféndkség
7.3.0.7.1. Altaldnos Katonai Kiképzési Osztaly
7.3.0.7.2. Gyakorlat- és Eréforrastervezd Osztaly
7.3.0.7.3. Szakkiképzési Osztaly
7.3.0.8. HVK Egészségiigyi Csoportfonokség
7.3.0.8.1. Egészségiigyi Menedzsment Osztaly
7.3.0.8.2. Stratégiai Tervez6 és Egyiittmitkodési Osztaly”



1058 HONVEDELMI KOZLONY 12. szam

3. fiiggelék a 78/2011. (VII. 29.) HM utasitashoz
., 4. szamu fiiggelek a HM Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatahoz

A miniszter altal iranyitott, feliigyelt hattérintézmények

.. . A miniszteri hataskor
A miniszter dltal akorlasaval 0sszefliggésben
Fsz. Szervezet megnevezése Miniszter hataskore atruhazott hataskérben eljaro 4 K6 ko d”gg
allami vezetd ozremukodo
szervezeti egység
A honvédelmi miniszter kozvetlen aldrendeltségébe tartozd szervezetek
l. HM Térsadalmi alapito a parlamenti allamtitkar HM Parlamenti
Kapcsolatok és iranyitja Allamtitkari Titkarsag
Hadisirgondozé Hivatal
2. HM Hadtorténeti Intézet alapito a parlamenti allamtitkar HM Parlamenti
és Mlizeum irdnyitja Allamtitkari Titkarsag
3. HM Tébori Lelkészi iranyitas, alapitd okirat parlamenti allamtitkar HM Parlamenti
Szolgalat kiadasa 61/1994. (IV. 20.) (feliigyeleti jogkor Allamtitkari Titkarsag
Korm. rendelet gyakorlasa)
4. HM Védelmi Hivatal alapito a kozigazgatasi allamtitkar HM Tervezési és
irdnyitja Koordinacids Foosztaly
5. HM Belsd Ellendrzési alapito a hivatali mikddés HM KAT Titkéarsag
Hivatal tekintetében a
kozigazgatasi allamtitkar
irdnyitja
6. HM Hatoésagi Hivatal alapito a jogi és igazgatasi HM Igazgatasi és Jogi
ugyekért felelds helyettes | Képviseleti Féosztaly,
allamtitkar iranyitja HM Jogi Féosztaly
7. MK Allandé NATO alapito a védelempolitikaért és HM Védelempolitikai
Képviselet, védelmi tervezésért felelds Foosztaly
Védelempolitikai Részleg helyettes allamtitkar
iranyitja
8. MK Allandé EBESZ alapito a védelempolitikaért és HM Védelempolitikai
Képviselet, Katonai védelmi tervezésért felelds Fdosztaly
Képviselet helyettes allamtitkar
irdnyitja
9. HM Nemzetkozi alapito a védelempolitikéaért és HM Védelempolitikai
Egylittm{ikodési védelmi tervezésért felelds Foosztaly
¢és Fegyverzet-ellendrzési helyettes allamtitkar
Hivatal irdnyitja
10. HM Fegyverzeti alapito a védelemgazdasagért HM Hadfelszerelési
¢és Hadbiztosi Hivatal felelds helyettes és Vagyonfeliigyeleti
allamtitkar iranyitja Fbosztaly
11. HM Ko6zgazdasagi alapito a védelemgazdasagért | HM Gazdasagi Tervezési
¢és Pénziigyi Hivatal felelds helyettes Fdosztaly, HM
allamtitkar irdnyitja Kontrolling és
Szabalyozasi Foosztaly
12. HM Protokoll alapito a HM Miniszteri Kabinet | HM Miniszteri Kabinet
¢és Rendezvényszervezd kabinetfénok iranyitja
Igazgatdsag
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.. . A miniszteri hataskor
A miniszter dltal akorlasaval osszefliggésben
Fsz. Szervezet megnevezése Miniszter hataskoére atruhazott hataskérben eljaro &y K6 (kS d”gg
allami vezetd Ozremukodo
szervezeti egység
A honvédelmi miniszter fenntartoi iranyitasa ala tartozo szervezet
13. Zrinyi Miklos fenntartoi iranyitas, az - HM Humaénpolitikai
Nemzetvédelmi Egyetem alapito okirat kiadasa Fdosztaly,
[2005. évi CXXXIX. tv.
140. §), Hvt. 52. §
(1) bekezdés h) pont]
A honvédelmi miniszter kozvetlen iranyitdsa alé tartozo6 szervezetek
14. | MK Katonai Biztonsagi kozvetlen iranyitas, az - —
Hivatal alapito okirat kiadasa
[1995. évi CXXV. tv. 10.
§ (1) bekezdés]
15. MK Katonai Felderito kozvetlen iranyitas, az - —
Hivatal alapito okirat kiadasa
[1995. évi CXXV. tv. 10.
§ (1) bekezdés]
A honvédelmi miniszter feliigyelete alé tartozo szervezet
16. | Honvédkorhaz — Allami | feliigyelet, alapito okirat - HM Igazgatasi és Jogi
Egészségligyi Kozpont kiadasa Képviseleti Féosztaly,
(Honvéd, Rendészeti és |[2009/2007. (I. 30.) Korm.
Vasut-egészségiigyi hatarozat]
Kdozpont)
A Magyar Honvédség szervezeti keretébe tartozo kettds jogallast, a legfobb ligyész
irdnyitdsa alatt mikodo szervezet
17. Katonai Ugyészség alapito okirat kiadasa, - -

egyes iranyitoi jogkorok
gyakorlasa (a legfébb
ligyésszel egyiitt)

A Honvédelmi Minisztérium vagyonkezelésébe, illetve tulajdonosi jogkdrébe tartozo
gazdasagi tarsasagok

Gazdasagi tarsasag

A miniszter altal atruhazott hataskorben eljar6 allami vezetd

HM Térképészeti Kozhasznli Nonprofit Kft.

védelemgazdasagért felelds helyettes allamtitkar

HM Bessenyei Gyorgy Kulturalis és Udiiltetési

Ko6zhasznu Nonprofit Kft.

védelemgazdasagért felelds helyettes allamtitkar

HM Zrinyi Kommunikacios Szolgaltaté Nonprofit

Ko6zhasznu Kft.

védelemgazdasagért felelds helyettes allamtitkar

HM ARMCOM Kommunikaciétechnikai Zrt.

védelemgazdasagért felelds helyettes allamtitkar

HM Arzenal Elektromechanikai Zrt.

védelemgazdasagért felelds helyettes allamtitkar

HM CURRUS Go6d6l116i Harcjarmiitechnikai Zrt.

védelemgazdasagért felelds helyettes allamtitkar

HM Elektronikai, Logisztikai és Vagyonkezeld

Zrt.

védelemgazdasagért felelds helyettes allamtitkar
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4. fiiggelék a 78/2011. (VII. 29.) HM utasitashoz

., J. szamu fiiggeléek a HM Szervezeti és Miikodési Szabadlyzatahoz

A Honvédelmi Minisztérium miniszteri fétanacsadoi, miniszteri tanacsadoi munkakorei

(1) A kormanytisztvisel6k jogallasardl szol6 2010. évi LVIIL. térvény (a tovabbiakban: Ktvj.) 13. § (1) bekezdésében
eléirtakra figyelemmel a honvédelmi miniszter a Miniszteri Kabinetben az aldbbi miniszteri fétanacsadoi, valamint
miniszteri tanadcsadoi munkakoroket 1étesiti:

Minisztériumi szerv, szervezeti egység megnevezése A munkakor‘ HM Munkak9r1 Jegyzék Megallapithato megbizas
szerintl megnevezese
Miniszteri Miniszteri Kabinetiroda politikai fétanacsado politikai fétanacsadod
Kabinet

fotanacsado miniszteri fotanacsado
fotanacsado miniszteri fotanacsado
fétanacsado miniszteri fétanacsado

tanacsado miniszteri tanacsado

tanacsado miniszteri tanacsado

(2) Az (1) bekezdés szerinti munkakoroket a HM Munkakori Jegyzékében jellni kell.

(3) A Ktvj. 13. § (4) bekezdésére figyelemmel miniszteri fétanacsadoi munkakor ellatasara megbizast az kaphat, aki
feladata ellatasahoz sziikséges szakiranyll egyetemi végzettséggel, jogi vagy kozigazgatasi szakvizsgaval, vagy a koz-
igazgatasi szakvizsga aldl adott OKV-elnokségi teljes korii mentesitéssel és legalabb 5 éves szakmai gyakorlattal
rendelkezik.

(4) A Ktvj. 13. § (5) bekezdésére figyelemmel miniszteri tandcsadoi munkakor ellatasara megbizast az kaphat, aki fel-
adata ellatasahoz sziikséges szakiranyu fels6foku iskolai végzettséggel, jogi vagy kozigazgatasi szakvizsgaval, vagy a
kozigazgatasi szakvizsga alol adott OKV-elndkségi teljes korli mentesitéssel és legalabb 2 éves szakmai gyakorlattal
rendelkezik.

(5) A Ktvj. 13. § (2) bekezdése alapjan a miniszteri fotandcsaddi, miniszteri tandcsaddi munkakorben foglalkoztatott
kormanytisztviseld — tekintet nélkiil a kdzszolgalati jogviszonyban eltoltdtt idejére — vezetd-fétanacsosi vagy fétanacso-
si besorolast kap. A vezetd-fOtandcsosi besoroldsu kormanytisztviseld foosztaly-vezetdi, a fétanacsosi besorolasu
kormanytisztviseld féosztalyvezetd-helyettesi illetményre jogosult.”



12. szdm HONVEDELMI KOZLONY 1061

A honvédelmi miniszter
79/2011. (VII. 29.) HM
utasitasa
»a Magyar Honvédség humanstratégiaja
a 20122021 kozotti idoszakra” kiadasarol

A honvédelemrol és a Magyar Honvédségrol szold 2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdés f) pontja alapjan a kovetkezd

utasitast

adom ki:

1.§

Az utasitas hatalya a Honvédelmi Minisztériumra, a honvédelmi miniszter kdzvetlen alarendeltségébe, kozvetlen, il-
letve fenntart6i iranyitasa, valamint feliigyelete ala tartozo szervezetekre, tovabba a Magyar Honvédség katonai szerve-
zeteire terjed ki.

2.§

Az utasitas 1. mellékleteként kiadom ,,a Magyar Honvédség humanstratégiaja a 2012-2021. kozotti idészakra” cimi
dokumentumot.

3.8

(1) Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon 1ép hatalyba.
(2) Hatalyat veszti ,,a Magyar Honvédség humanstratégiaja (2008-2017)” kiadasarol szold 53/2008. (HK 12.) HM
utasitas.
Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

1. melléklet a 79/2011. (VII. 29.) HM utasitashoz

A Magyar Honvédség humanstratégiaja a 2012-2021 kozotti idoszakra

Bevezeto

[u—

A stratégia rendeltetése

2. A stratégia célrendszere

2.1. Eletpalya és palyakép
A katonai életpalya és palyakép kialakitasanak alapelvei
A tiszti és altiszti palyamodellek
A legénységi allomany palyaképe
Az dnkéntes tartalékos allomany eldmenetele
Kormanytisztviseldk, kozalkalmazottak, munkavallalok
A teljesitmény mérése

2.2.  Munkakéri kovetelmények rendszere
A munkakorelemzés, munkakor-értékelés
Rendfokozati és allomanyaranyok

2.3.  Személyzetfejlesztés
Honvédelmi nevelés

2.4. Kompenzacid, juttatasok és tamogatasok

[lletmény, illetményen kiviili juttatasok

Elismerések, 0sztonzések rendszere

Munkaer6-piaci visszailleszkedés tdmogatasa

Lakhatasi tamogatasi rendszer
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Humanszolgalati tevékenység
Rekreédcid

2.5. Humaéneréforrds-menedzsment intézményrendszere és a human informatikai rendszer
Human kontrolling

Bevezeto

A kormanyzat célul tlizte ki, hogy a Magyar Honvédséget minden tekintetben alkalmassa tegye az Alaptorvényben és
a Honvédelmi Torvényben rogzitett alapvetd kotelességének teljesitésére, a haza védelmére és az dnkéntes kotelezett-
ségvallalasokon, felajanladsokon alapulé feladatok ellatasara.

Az évek ota tartd kedvezdtlen folyamatok, a problémak kezelésében tapasztalt csekély elmozdulas kdvetkeztében egy
1j, a rendelkezésre allo eréforrdsok hatékony felhasznélasat timogatd humanstratégia kidolgozasa valt sziikségessé.

A humanstratégia megalkotasa annak az intenziv munkanak a részét képezi, amely a honvédelem rendszerének teljes
megujitasahoz vezet. Meghatarozza és egységes keretbe foglalja azokat az alapelveket és célokat, melyek biztositjak a
Magyar Honvédség feladatai ellatdsahoz megfeleld human feltételrendszert.

A stratégia céljai és elvei olyan értékek mentén keriiltek kialakitasra, amelyek hozzajarulnak a Magyar Honvédség
nemzeti intézményi jellegének megerdsitéséhez.

1. A stratégia rendeltetése

A humanstratégia funkcionalis agazati stratégiaként a Magyar Honvédség feladatrendszerének ellatashoz a sziikséges
szamu ¢s Osszetételil, megfelelden képzett €s kiképzett, motivalt és a valtozo koriilményekhez alkalmazkodni képes, el-
hivatott 4llomany folyamatos rendelkezésre allasat biztositod alapelveket és cselekvéseket hatdrozza meg.

A humanstratégianak és a stratégiaval 6sszhangban kidolgozasra keriilé, annak megvalositasat célzo, rovid és kozép-
tavua cselekvési programoknak szorosan kell illeszkedniiik a honvédelmi tarca hosszi tavi stratégiai tervéhez, valamint a
Magyary Zoltan Kozigazgatas-fejlesztési Programban megfogalmazottakhoz.

2. A stratégia célrendszere

A humanstratégia célja a haza védelméhez, a szovetségi €s egyéb nemzetkozi kotelezettségek teljesitéséhez az opti-
malis humanerdforras biztositasa, illetve az ehhez sziikséges feltételrendszer kialakitasa.

Ez a cél egy komplex, humaneréforras-menedzsment rendszer mitkodtetésével valosithaté meg, amelyben a kiilonbo-
z0 humanerdforras-funkciok kolcsondsen dsszefliggnek, segitik, kiegészitik egymast.

,,Haderdkeép 2021.

A Magyar Honvedség korszeriien kiképzett és felszerelt, nemzetkozi
egyiittmiikodésre is képes, rugalmasan és hatékonyan alkalmazhato ke-
pességekkel rendelkezd haderd lesz. Hadrendje, szervezeti strukturdja,
létszama, belsé dallomanyaranyai, fegyverzete és felszerelése meg fog fe-
lelni a kor kihivasaibol, a biztonsdgi kérnyezetbdl, az orszdag védelmi
sziikségletebdl, a nemzetkozi szerzédésekben vallalt kotelezettségekbol

Az ) humanstratégia célrendszere a Magyar Honvédség 2010. évi helyzetképe és a védelmi tervezéshez kiadott mi-
niszteri irdnyelvek' alapjan az alabbi pillérek mentén hatirozhatd meg:

— a kiszamithato és vonzo katonai palyamodell;

— munkakori kovetelmények rendszere;

— személyzetfejlesztés;

— kompenzacios (juttatasok, tdmogatasok) rendszer.

! Miniszteri iranyelvek a védelmi tervezéshez 2012-2021.
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HR intézményrendszer

hatékony HR menedzsmentet tamogaté integralt human
informatikai rendszer

Az egyes pillérek kozotti kapcesolat alapjat a személyligyi intézményrendszer és az integralt human informatikai rend-
szer alkotja.

2.1. Eletpdlya és palyakép

A katondk sajatos kozszolgalatot latnak el, a katonai palya a kdzszolgalati életpalya részét képezi.

A katonai palya megtartd- és vonzerejét a hagyomanyos katonai értékeket és a teljesitményt elismerd, tarsadalmi meg-
becsiilést nyt;jto, kiszamithato és tervezhetd életpalya és palyakép biztositja. Az életpalya elismeri azt a kiilonleges koz-
szolgélatot, melyben az allomany tagja vallalja az élet felaldozasat is magaban foglalo elkdtelezettséget, tovabba a szolga-
lat érdekében lemond allampolgari jogai egy részérdl.

A Magyar Honvédség a hivatasos allomany részére életpalyat biztosit, a nyugallomanyba helyezést kovetden pedig
gondoskodik az érintettekrol. A szerzodéses allomany szamara a munkaerdpiacra torténd visszailleszkedést, annak ta-
mogatasat is magaban foglalo kiszamithatod palyaképet nyjt.

A katonai palyamodelleket a katonai és kozszolgalati hagyomanyokra alapozva, a katonai szolgalattal jaré fokozott
megterhelést figyelembe véve, a tarsadalomban érvényesiild folyamatokkal és normakkal, illetve a gazdasagi lehetdsé-
gekkel 0sszhangban kell kialakitani.

Szervezeti elvarasként kell megfogalmazni a katonai palyat a pusztan foglalkoztatotti jogviszonytol megkiilonboztetd
nagyobb aldozatvallalast, bajtarsiassagot és a hazaszeretetbdl eredd elkotelezettséget.

A katonai palyanak nem csak a katonai hierarchidban torténd klasszikus felfelé iranyuld mozgast kell timogatnia, ha-
nem meg kell jelennie a kis 1étszam professzionalis haderékben egyre jellemzébbé valo horizontalis karrierutaknak, a
szakértové valas lehetéségének is.

A rendszeres megmérettetés a palyakép alapeleme. A palyaivek mentén torténd tovabblépés alapja az egyéni teljesit-
mény, a szervezeti elvarasoknak val6é megfelelés, valamint a siker- és eredményorientaltsag.

A Magyar Honvédségnek egyértelmiien és megismerhet6en kell megfogalmaznia elvarasait katonaival szemben. Az
egyén szamara vilagosan lathatova kell tenni, hogy — az elvarasoknak és kovetelményeknek valdé megfelelése fiiggvé-
nyében — milyen lehetdségek, karrierutak nyilnak meg elétte, és mindehhez milyen juttatdsokra szamithat.

Eletpdlya: a korai karrierfazisokban torténd (katonai) palydra 1épéstél a nyugdllomdanyba
vonulasig terjedo iddszak egészét lefedo palyamodell.

Palyakép: rovidebb iddszakot, az életkori fazisoknak csak egy részét lefedé palyamodell.
Palyamodell: optimalizalt mozgasok a palyahdlo lehetséges (dontési) pontjai mentén a belé-
pési és a kiléepési pont kozott.

Palyahalo: a palyamodell alapja. Egységes szempontok alapjan strukturalva, déntési cso-
maopontok mentén vazolja fel az egyén mozgasterét és fejlodesi lehetoségét a szervezeti kdve-
telmények és elvarasok fiiggvényében (karrierutak).
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A katonai életpalya és palyakép kialakitasanak alapelvei

— A palyahal6 egyes pontjaihoz tartozé elvarasoknak dsszevethetdeknek kell lenniiik az egyén ismereteivel, készsé-
geivel, képességeivel, biztositva ezzel a palyan maradashoz, az elémenetelhez sziikséges kovetelmények €s az egyén
elott allo lehetdségek atlathatosagat.

— A palyahalon dontési csomdpontokat kell meghatarozni, melyek elérevetitik az egyén altal bejarhaté karrierutakat.

— Atovabblépés (elomenetel, szakértévé valas) a teljesitményen és annak rendszeres, objektiv értékelésén, a képessé-
geken és az egyéni motivacion alapul.

— A katonai palya része az aktiv katonai szolgalatot kdvetden a tarcan beliil mas jogviszonyban, tarcan kiviil a koz-
szolgalat mas teriiletén torténd tovabbfoglalkoztatds vagy a munkaerdpiacra torténd visszaillesztés, illetve az dnkéntes
tartalékos szolgalat lehetdsége.

— A tiszti, altiszti katonai palya klasszikus katonai, illetve specialis szakmai palyamodellekkel vazolhato fel. Az
egyes modellek kdzott az atjarhatdsag szabalyozott.

— A legénységi allomany palyaképének része az altiszti allomanykategoridba torténd atlépés.

— Az elomeneteli rendszernek nem része a kiilonleges statuszu beosztasok feltdltése és utanpotlasa (pl. lelkész, kato-
nai nemzetbiztonsagi szolgalatok allomanya).

— A katonai fels6oktatasban oktatok palyamodelljében az oktatas hitelessége és naprakészsége érdekében iddszakon-
ként kotelezen megjelenik a csapatszolgalat és a missziokban valo részvétel.

A tiszti és altiszti palyamodellek

Klasszikus katonai palyamodell

A klasszikus katonai palyamodell a hagyomanyosan katonai munkakdrcsaladokra jellemz6, amelyen beliil megkiilon-
boztethetjiik a parancsnoki és torzs karrierutakat. A klasszikus palyamodellbe a belépés — tiszti, altiszti alapképzést ko-
vetden — csak az adott rendfokozati allomanycsoport kezdd rendfokozataval torténhet, palyafutasuk csapatrendeltetésii
katonai szervezeteknél kezdddik.

A tiszti allomény utanpotlasanak gerincét a katonai felsfoktatasban végzettek képezik. Az altiszti allomany utanpotla-
sdnak meghatdrozo bazisat a katonai tapasztalatokkal bird, a szervezeti szocializacion atesett, érettségivel és legalabb ti-
zedes rendfokozattal rendelkezd legénységi allomany jelenti, a masik bazisat azok a legalabb érettségivel rendelkezd je-
lentkezdk, akik a nappali altisztképzés keretében azokra a szakbeosztasokra keriilnek felkészitésre, amelyek a legény-
ségi alloméanybol nem feltdlthetdek, illetve a sziikséges szaktudas civil képzd intézményben nem megszerezhetd.

A parancsnoki vonalon egy beosztashoz altalaban egy rendfokozat tartozik. A tdrzs vonalon a torzsbeosztasok jelen-
nek meg, ahol egy beosztashoz két rendfokozat is tartozhat. Az eldmenetel a palyamodellen beliil, a torzs és parancsnoki
nik meg a kiilfoldi szolgalati tapasztalat (NATO/EU-t6rzs, -missziod), valamint a tiszti, altiszti képzésben szerzett oktatoi
tapasztalat.

Meghatarozott szintii parancsnoki/vezetdi beosztasok — a rotacio biztositasa érdekében — hatarozott ideig tdlthetdk be,
ami a szolgalat érdekében meghosszabbithato.

A palyamodell jellemzdje a hivatasos jogviszony, az adott rendfokozatban elt6ltendd altalanos kotelezd véarakozasi
1d6 mellett a ,,puha” maximalis varakozasi ido.

(puha) maximalis varakozasi ido: a kotelezo varakozasi ido letelte utan nyilik lehetoség az
eloléptetesre. A maximalis ido leteltét kovetoen, amennyiben addig a katona magasabb rend-
fokozatba nem lépett el6, a beosztasat a tovabbiakban csak a szervezeti érdek fiiggvényében
toltheti be (,,puha’” maximum). Ha a szervezeti érdek ezzel ellentétes, mds beosztdasba torténd
mozgatas vagy a szervezetbol tortend kilépés valik sziikségessé. Ez a mindségi csere alapja.

Az egyes munkakorcsaladokban elérheté legmagasabb rendfokozatok esetén — osztalyos fokozatok megszerzésén ke-
resztlil — megnyilik a szakértové valas lehetésége. E szakértdi fokozatok megszerzése esetén a ,,puha” maximalis varako-
zasi 1d6 meghosszabbodik.
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A hivatasos szolgalat sajatossagaira tekintettel — 6sszefiiggésben a szolgalati nyugdijrendszer atalakitasaval — a tarsa-
dalombiztositasi szabalyok szerinti 6regségi nyugdijkorhatarig tarté foglalkoztatas, illetve a mas kozszolgalati életatra
torténd atlépés és a tovabbi foglalkoztatas garancialis szabalyozasa ebben a palyamodellben jelenik meg.

A szolgalatbol torténd kivalassal kapcsolatos elemek:

— a hivatasos allomany legalabb szazados, altiszt esetén fétérzsérmester rendfokozatot elérd, a katonai szolgalatbol
—nem egészségiigyi, pszichikai vagy fizikai okbol — felmentéssel kivalni kényszeriilé tagja a mas kozszolgalatban torté-
nd tovabbfoglalkoztatas érdekében részévé valik a kozigazgatas specialis munkaerd-kozvetitést végzo rendszerének
(tartalékallomany). Résziikre meghatarozott ideig — ami a felmentési id6t is magaban foglalja, erre az iddszakra a szolga-
latteljesitési kotelezettség aloli mentesitéssel — allasfelajanlasi kotelezettség és tovabbfoglalkoztatasi garancia biztosi-
tott;

— amennyiben a felmentésre 25 év tényleges szolgalati viszonyban toltott id6t kdvetden — az érintettnek fel nem roha-
toan — egészségiigyi, pszichikai vagy fizikai okbdl keriil sor, és a Magyar Honvédségnél mas kozszolgalati jogviszony
keretében vagy a kozszolgalat mas teriiletein torténd tovabbfoglalkoztatasara nincs lehetdség, meghatarozott ideig
juttatasra jogosult;

— a Magyar Honvédségen beliil a nyugallomanyba helyezésig tartd, hivatasos szolgalati viszony keretében torténd
foglalkoztatas lehetésége a nyugdij el6tti rendelkezési allomanyba helyezéssel, illetve a konnyitett szolgalattal
biztosithato;

— kiemelt ellatast kell biztositani a szolgalatteljesitéssel 0sszefiiggésben, kiilon jogszabalyban meghatarozott esetben
megsériild vagy megbetegedo, és ezért szolgalatra alkalmatlanna valok, illetve a szolgalatteljesités soran elhunytak hoz-
zatartozoi részére (veteranprogram).

nyugdij elotti rendelkezési allomany: a hivatasos allomdany meghatdarozott tényleges szol-
galati idovel rendelkezo tagja szamdra biztositani kell a nyugdij elotti rendelkezési allo-
manyba vonulas lehetéségét, ha az dregségi nyugdijkorhatart ot éven beliil eléri. Szolga-
lati feladatra kizarolag veszélyhelyzet, megelozé védelmi helyzet vagy rendkiviili allapot
kihirdetését kovetoen veheto igénybe, szabadsdgra nem jogosult.

konnyitett szolgalat: a hivatasos allomany 15 év tényleges szolgalati idével rendelkezo
tagja részére az 52. éves életkor elérésekor biztositani kell a konnyitett szolgadlat formdja-
ban torténo tovabbfoglalkoztatas lehetoségeét. A konnyitett szolgalat elsésorban alacso-
nyabb fizikai kévetelményszint meghatarozasat és az ebbdol adodo konnyitett szolgadlatel-
latast jelenti.

Specialis szakmai palyamodell

A specialis szakmai padlyamodell azokban a tiszti, altiszti munkakdrcsaladokban értelmezett, ahol a beosztas ellatasa-
hoz olyan specidlis szakmai tudasra van sziikség, mely a katonai oktatas/képzés rendszerén kiviil szerezheté meg. Ezek a
munkakdrcsaladok sziikek, nem kapcsolddnak szorosan méas munkakorcsaladokhoz. A belépés az adott allomanycsoport
kezdd rendfokozattol eltérden — az adott szakteriileten megszerzett relevans szakmai tapasztalat és az eldirt varakozasi
1ddk figyelembevételével — maximum fétérzsérmester, illetve szdzados rendfokozatban is lehetséges.

A palyamodell jellemzdje a szenioritds érvényesiilését kifejezd, adott rendfokozatban minimalisan eltdltendd id6,
a szerzddéses jogviszony, illetve a szakértdvé valas.

A specidlis szakmai palyamodellbe tartoz6 munkakoércsaladba torténd atlépés a klasszikus katonai palyamodellbe tar-
tozd beosztasbol lehetséges, azonban a visszalépés magasabb parancsnoki engedélyhez kotott.

A hosszabb tényleges szolgalati jogviszonnyal rendelkezd, specialis palyamodellbe tartozé munkakorokbol kikeriilok
¢s a Magyar Honvédséget elhagyok mas kozszolgalati jogviszonyban torténd elhelyezkedését a kdzigazgatas specialis
munkaerd-kozvetitést végzo rendszerével kell tamogatni.

A legénységi allomany palyaképe

A legénységi allomany feltoltése kiilsd toborzas utjan, kdzvetleniil a munkaerdpiacrol torténik.

A jelentkezok a sikeres egészségligyi, fizikai és pszichikai alkalmassagvizsgalat utan alap- és szakkiképzésen esnek
at, ezt kovetden rendfokozat nélkil teljesitenek katonai szolgélatot. A legénységi allomany szerzédéses jogviszony kere-
tében keril foglalkoztatasra. Az elsd, a hat honapos probaiddt is magaban foglald egyéves szerzddési ciklust kovetden
keriil sor az 0ijabb (tobbéves) ciklusokra vonatkozé szerzodéskdtésre.

A legénységi beosztasok azonos szintiiek, az eldléptetés jellemzden adott beosztasban torténik. Az eldléptetés feltéte-
le az 6nkéntes jelentkezésen alapuld mindsités, melynek eredményeként a legénységi allomanyu katona rendfokozatban
elélép, vagy meghatarozott feltételek megléte esetén, felkészitést kdvetden, parancsnoki kezdeményezésre altiszti kép-
zésen vehet részt.
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Az altiszti allomanykategoriaba torténd atlépés tizedes rendfokozattol, legalabb négy év szolgalatot kovetden, de leg-
feljebb a 10. szolgalati évig, megfelel6 mindsités esetén lehetséges €s szerves része a palyaképnek.

Az allomany szakaszvezetdi rendfokozatot elérd tagja esetén az allomanykategoria-valtas lehetdsége mellett megnyilik a
horizontalis karrier lehetdsége is, melynek soran szakteriilete specialistajava (pl. osztalyos/mester fokozatok) valhat.

Az Onkéntes tartalékos allomany eldmenetele

Az dnkéntes tartalékos dllomany védelmi tartalékosokbdl és miiveleti tartalékosokbol all. Az dnkéntes tartalékosok
elémeneteli rendje eltér az alland6 allomany elémenetelétdl, figyelemmel arra, hogy a tartalékos idejiik tilnyomo tobb-
ségét tényleges katonai szolgélaton kiviil toltik. Foglalkoztatasuk jellemzdje, hogy az egyes rendfokozatokhoz
véarakozasi id6 nem keriil meghatarozasra.

Az onkéntes védelmi tartalékos jogviszony jellemzdje a hatarozatlan idétartamu, meghatarozott feladat ellatasara sz6lo
szerzOdés. Az dnkéntes védelmi tartalékosok katonai alapkiképzésben és a tervezett feladataikra fokuszalt szakfelkészi-
tésben részesiilnek.

Esetiikben a hagyomanyos értelemben vett elémenetel nem értelmezhetd, mivel egy meghatarozott alapfeladat ellata-
sara kotnek szerzodést a Honvédséggel. A belépd rendfokozat — fliggetleniil az esetleg korabban, hivatasos vagy szerzo-
déses allomanyban megszerzett rendfokozattol — az allomanytablaban rendszeresitett beosztasnak megfelel6 rendfoko-
zat. A hivatasos vagy szerzddéses szolgalatban megszerzett rendfokozatat nem veszti el, de tartalékos szolgalatanak ide-
jén egyes hozza kapcsolddo jogai sziineteltetésre keriilnek (pl.: egyenruha-viselés, rendfokozat hasznalat a tartalékos
rendfokozatnak megfelelden torténhet).

Az onkéntes miveleti tartalékos jogviszony jellemzdje a hatarozott idétartamil, meghatdrozott beosztés ellatdsara szold
szerzodés. Az onkéntes miiveleti tartalékosok a hivatasos és szerzddéses allomannyal azonos felkészitésben részestilnek.
Az Onkéntes miiveleti tartalékos beosztasok egy rendfokozattal keriilnek rendszeresitésre, azonban a beosztasokat
eggyel magasabb vagy alacsonyabb rendfokozattal is be lehet tolteni.

Esetiikben a belépés a korabban teljesitett katonai szolgalat alatt megszerzett rendfokozatnak megfeleld, a katonai
rendfokozattal nem rendelkezdk esetében — végzettségiliknek ¢és szakképzettségiiknek megfeleléen — az adott allomany-
csoport kezd6 rendfokozattal rendszeresitett beosztasaiba torténik.

Elémenetel —tisztek, altisztek esetében — alapvetden a hatarozott idejii szerzodés lejartat kdvetden, lires (megiiresedd)
beosztas esetén, vagy ha a beosztashoz tobb rendfokozatot rendszeresitettek, adott beosztason beliil torténhet. A hivata-
sos és szerzOdéses allomanyhoz hasonldan az elémenetel feltétele a mindsitd vizsga.

Az dnkéntes miiveleti tartalékos legénységi beosztasok, a hivatasos és szerzodéses allomanyéhoz hasonléan azonos
szintliek — mindegyikben az elérhetd legmagasabb rendfokozat a szakaszvezetdi —, igy az eléléptetés (elomenetel) jel-
lemzden az adott beosztasban torténik. Az elémeneteli lehetdség az egyes szerzédéses ciklusok lejartakor nyilik meg,
amennyiben Uj szerz6dést kotnek az érintettek.

Kormanytisztviselok, kozalkalmazottak, munkavallalok

A Magyar Honvédség személyi allomanyéba jelenleg is meghatdrozo szamu kormanytisztviseld, kozalkalmazott és
mas munkavallalo tartozik. Foglakoztatasuk a vonatkozd jogviszony szerinti hatalyos jogszabalyok alkalmazéasaval tor-
ténik. A katonai feladatvégzést jellemzden nem igényld beosztasok civil munkakdrré torténd atalakitasaval szamuk, je-
lentdségiik novekedni fog. Ezek a munkakorok képezik majd a katonai palyamodellben a mas kozszolgalati palyéara
torténd atlépés egyik lehetdségét, kiterjesztve azt a kdzalkalmazotti jogviszonyra is.

A hatékony és eredményes munkavégzes biztositasa érdekében a kdzigazgatasban sziikségessé valt az egységes ala-
pokon nyugvo, az ellatand6 feladat jellegéhez igazodé munkaszervezés megteremtése. Alapvetd cél a rugalmasabb, a
munkakdrokhoz, beosztasokhoz illeszkedé munkarend kialakitdsa, a kozszféra gyakorlataban kevésbé alkalmazott, el-
sOsorban a munka vilagaban megjelené munkavégzési eszkdzok bevezetése. Elotérbe keriilhetnek az atipikus foglalkoz-
tatasi formak, kiilondsen a részmunkaiddben torténd foglalkoztatas jelentésége novekedhet. Ennek érdekében meg kell
vizsgalni azokat a munkakdroket, beosztasokat, amelyek részmunkaiddben is ellathatoak.

Hangsulyos szerepet kap a talmunkat érinté szabalyok vizsgalata, atalakitasa, figyelemmel a szervezeti és az egyéni
érdekek 0sszhangjanak, valamint a feladatok maradéktalan végrehajtasanak biztositasara.

Stratégiai feladat:

— A klasszikus katonai és a specialis szakmai elémeneteli rendbe tartozo és un. kiilonleges statuszi munkakorcsala-
dok, csoportok meghatarozasa, kialakitasa.

— Az elomeneteli rendszer atalakitasa, a varakozasi idok meghatarozasa, a hatarozott ideig vagy feltétel bekovetkez-
téig betdlthetd beosztasok korének és szintjének meghatarozasa.

— A karrierpalyan horizontalis irdnyba torténd elmozdulas (szakértdvé, specialistdva valas) lehetdségének kidolgozasa,
munkakorcsaladonként, illetve beosztasi szintenként.

— A mas kozszolgalati jogviszonyba torténd atlépés katonai palyahoz torténd illesztése érdekében az atlépés szaba-
lyozott és garancialis feltételrendszerének kialakitasa.
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— A munkakor-azonositd kodok kiterjesztése a kdzalkalmazotti beosztasokra.
— Atipikus foglalkoztatasi formak lehetdségének bovitése.

A teljesitmény mérése

A rendszeres megmeérettetés a palyakép alapeleme.

A teljesitmény mérésének célja a minéségi kivalasztas, az elomenetel, az egyén fejlesztésének tamogatasa, a teljesit-
mények ndvelése és az 6sztonzorendszer mikodésének tamogatasa. A jobb teljesitmény elismerése a karrier kibontako-
zasan keresztiil a magasabb juttatasban fogalmazodik meg.

A teljesitmény és az elvarasoknak vald megfelelés mérése fontos eszkoze a szervezeti értékek kozvetitésének, a szer-
vezeti kultira formalasanak.

A teljesitmény mérésére két eszkdz, a kotelezo éves teljesitményértékelés, valamint az egyéni kezdeményezésen ala-

"o

puld (kiilonleges esetben szervezeti érdekbdl kezdeményezett) mindsités szolgal.

Teljesitményértékelés

A teljesitményértékelés intézményesitett formaban a tiszti és altiszti rendfokozati allomanycsoport esetében jelenik
meg egyszert, atlathaté modon, évenkénti gyakorisaggal.

Az értékelések objektivitasanak novelése érdekében az értékelésen beliil az objektiven mérhetd elemek stilyat megha-
tarozova kell tenni, az értékelés soran elérhetd pontszamnak az 6sszehasonlithatosag érdekében maximalizaltnak és al-
landonak kell lennie. Az értékelést készitd vezetok teljesitményértékelésének objektiv része a teljesitmény értékelésének
képessége.

Az értékelés objektiv részét az dllomany egységes kovetelmények szerinti (mobil csoport altal torténd) fizikai allapot
felmérésének eredménye és az éves kiképzési (altalanos katonai) feladatok teljesitése adja.

Legénységi allomany esetén a teljesitmény értékelésére mas format kell alkalmazni (kiképzési feladat végrehajtasat
kovetd parancsnoki értékelésen, kiképzési nyilvantartd lapon alapulo értékelés).

A megfelel6 teljesitményértékelés — legénységi allomany esetén parancsnoki javaslat —a mindsitésre torténd jelentke-
z¢s feltétele.

Mindsités

A mindsités az altalanos katonai (és szakmai) teljesitmény objektiv, vizsgaztatassal —mindsitd vizsgaval — torténd ér-
tékelés, mely az elvart beosztasi szinthez eldirt kovetelményeknek valdo megfelelést méri.

A mindsités a mindsitést megel6zo években €s a mindsités évében esedékes teljesitményértékelések 0sszesitett ered-
ményebol (Osszesitett teljesitményértékelésbol) €s egy mindsitd vizsgabol all. A mindsitd vizsga az adott beosztasban
teljesitett szakmai és a kdvetkezd rendfokozatra vonatkozd altalanos katonai felkésziiltséget méri.

A mindsités kimeneteleként valhat megitélhet6vé, hogy az egyén beosztasban maradva teljesitse tovabbra is feladata-
it, el6léptetésre kerlil, vagy felkészitést kovetden mas beosztasban, esetleg allomanycsoportban folytatja tovabb katonai
palyafutasat.

Az egyénre vonatkozo dontések alapja a mindsités eredményeként felallitott szakmai rangsor.

A mindsités onkéntes jelentkezés (egyéni motivacio) alapjan torténik, mely az eldléptetés és az allomanycsoport-valtas
feltétele, egyben alapjat képezi a karrierutakhoz kapcesolodo fejlesztési programokra torténd kivalasztasnak is.

MH Ertékeld és Vizsgakozpont

Az értékeld és vizsgakdzpont a teljesitményértékelési, mindsitési, illetve eldmeneteli rendszer kulcsfontossagu eleme.
A Magyar Honvédség egész allomanyara kiterjedd feladata a teljesitményértékeléshez sziikséges éves fizikai felméré-
sek, az onkéntes jelentkezésen alapuld mindsitd (katonai elméleti, szakmai elméleti) vizsgak elokészitése, a vizsgaztatas
végrehajtasa, felligyelete, illetve a szakmai elémeneteli rangsor sszeallitasa.

Tovabbi feladata a meghatarozott (magasabb) szintii, illetve kiilszolgalatok parancsnoki/vezet6i beosztas betdltésére
tervezettek kivalasztasanak tamogatasa. Ez eseti bizottsagok altal végrehajtott, az adott beosztas vonatkozasaban vég-
zett, az elvart ismeretek, készségek, képességek, magatartasi, viselkedési jegyek felmérését jelenti, ami tamogatja a kar-
rier- és utodlastervezést, valamint megfeleld alapot biztosit a sziikséges kompetenciak fejlesztéséhez.

Stratégiai feladat:

— Az MH Ertékel6 és Vizsgakozpont kialakitasa.

— Az objektiv elemek stlyanak novelése mellett a teljesitménymérés 0j rendszerének kialakitasa, az atalakitasra keriild
kozszolgalati teljesitményértékelési rendszerrel kozos alapokon.

A fizikai kovetelmények és felmérések rendszerének atalakitasa.

A teljesitményértékelés szubjektiv elemeit timogato értékelési skalak kidolgozasa.
— Az értékel6 allomany felkészitésére vonatkozo program végrehajtasa.

— Elméleti vizsgak programjanak, szakmai tematikajanak kidolgozasa.
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2.2. Munkakori kévetelmények rendszere

A szervezet hatékonysaga, sikeressége az egyének, az egyes katondk hatékonysaganak fiiggvénye, vagyis annak,
hogy a katonak megfelel6 képességekkel, készségekkel, tudassal rendelkezzenek, és megfelelden hasznaljak, illetve
fejlesszék azokat.

A stratégia megvaldsitasanak alapja az egyes rendfokozati dllomédnykategoridkhoz, beosztasi szintekhez tartozo, a
rendfokozati hierarchidnak megfeleléen egymasra épiilé kdvetelményrendszer, a végzettséghez, ismeretekhez, szakmai
tapasztalathoz és a képességekhez, készségekhez, attitidhoz kotddo szervezeti elvardsok, kovetelmények rendszerének
alkalmazasa.

A beosztasok hierarchidjat kdvetve az egyes kovetelményszintek egymasra épithetdk, és meghatarozhatok a hozzajuk
tartozo, kialakitasukat, fejlesztésiiket tamogat6 képzések konkrét kore.

Az egyes szintekhez és beosztdsokhoz tartozo szervezeti elvarasok egyértelmii rogzitése képezi az alapjat a palyakép-
nek, a karrier- és utddlastervezésnek, a személyzetfejlesztésnek, a toborzasnak ¢és a teljesitményértékelésnek, meg-
teremtve az egyes tarcaszintl, illetve tarcan kiviili humaneroforras-gazdalkodasi alrendszerek kozotti hatékony kapcso-
latot.

Stratégiai feladat:

— Az egyes beosztasokhoz, illetve szintekhez tartozé kovetelmények — szakmai felel6sok, a csapatok szakértdinek
bevonasaval torténd — meghatarozasanak és folyamatos karbantartasanak, illetve fejlesztésének hatékony és informati-
kailag tamogatott rendszerének kialakitasa.

— Az egyes munkakorcsaladokhoz, beosztasokhoz tartozd, a haderénemeken beliili szakmai specifikumokat titkkr6zo
kovetelmények meghatarozasa.

A munkakorelemzés, munkakor-értékelés

A korszeri allomanyaranyok és rendfokozati struktura kialakitasa a beosztasok, munkakdrok tarcat atfogéd értékelé-
sét, illetve a rendfokozati és munkakori kovetelmények feliilvizsgalatat igényli. Ennek eszk6ze a munkakdrelemzések,
munkakdor-értékelések rendszere.

A munkakorelemzEs a beosztas jellemzdit feltarva segit meghatdrozni a beosztdsokban, munkakdrokben végzendd
feladatokat, felelosségeket, tovabba a munkakori kdvetelményeket, az elvarhato képességeket €s jellemzoket.

A munkakor-értékeléssel allapithaté meg, hogy az adott beosztas, munkakdr mekkora stllyal bir egy szervezeten be-
lil. Elésegiti a beosztasok kozotti hierarchikus viszonyok tisztdzaséat, a munkakdrelemzéssel egyiitt megalapozza a rend-
fokozati ardnyok korrekciodjat, a katonai szaktudést nem igényld beosztadsok, munkakordk beazonositasat, a mas kdzszol-
galati palyara torténd atlépés feltételrendszerének kialakitasat.

Rendfokozati és allomanyaranyok

Az elmult évtized biztonsagpolitikai kihivésaira adott katonai véalaszok eredményeként megfigyelheté nemzetkozi
irdnyzat a haderdk miiveleti jellegének erdsodése, a vezetési szintek szamanak csékkenése, valamint belsé allomanyara-
nyainak valtozasa, az alacsonyabb allomanykategoridk aranyanak ndvekedése.

Az allomanyaranyokon beliil — az atfogdé munkakor-értékelésre tamaszkodva és a technikai fejlesztéséket figyelembe
véve — novelni kell a legénységi €s altiszti allomanykategoriak aranyat, ezzel 6sszhangban csokkenteni kell — féként a
tiszti alloméanykategériaban — a magas rendfokozatok szamat.

Tiszti beosztasok vonatkozasaban meg kell hatdrozni a tdbornoki, ezredesi beosztasok maximalis szamat, illetve az al-
ezredesi beosztasok maximalis ardnyat a rendszeresitett tiszti beosztasokon beliil.

Specialis szakmai palyamodellbe tartozé munkakorcsaladok esetén a katonai és polgari beosztasok aranya meghata-
rozott, melyen beliil a rendfokozati aranyokat is eld kell irni.

A specialis szakmai korbe tartoz6 munkakdrcsaladokban — kozalkalmazottak foglalkoztatasa esetén — elotérbe kell
helyezni az dnkéntes tartalékos szolgalat vallalasanak lehetoségét.

A tarcat atfogo — a szakmai felel6sok és a csapatok szakértdinek bevonasaval végrehajtott — munkakorelemzést kove-
téen a katonai feladatvégzést jellemzoen nem igénylé munkakoroket, beosztasokat — a jogviszony-sziineteltetés lehetd-
ségének atmeneti idészakra torténd biztositasaval — at kell alakitani kdzalkalmazotti, kormany-tisztviseldi munka-
korokke.

Az egyes szakteriiletek vonatkozasaban jelentkez0 rovidebb tavi munkaerd-piaci hatasokat nem az elémeneteli, illet-
ve rendfokozati rendszer eszkdzeivel, hanem a kompenzacios rendszerre tamaszkodva kell kezelni.

Stratégiai feladat:

— Atfogd munkakorelemzés és értékelés végrehajtasa a HM-tarca egészére, dsszhangban a kozszolgalati életpalyak
Osszehangolasanak keretében végzett munkakdrelemzéssel; valamint szervezetelemzés végrehajtasa a HM hattérintéz-
mények vonatkozasaban, 4j nomenklatira kialakitésa.

— A katonai szaktudast nem igényld beosztasok, munkakorok meghatarozasa.
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— Beosztasok, munkakorok, munkakorcsaladok rendszerének atalakitisa, 6sszhangban a kozigazgatds munkakori

crer

— Az elemzések eredményeként a megfeleld allomanyaranyok, rendfokozati aranyok kialakitasa.

2.3. Személyzetfejlesztés

A professzionalis haderd személyi feltételrendszerének biztositasa és stabil fenntartasa megkoveteli egy olyan sze-
mélyzetfejlesztési rendszer kialakitasat, amely egyrészrdl képes a személyi allomany szamara biztositani képességeinek,
készségeinek, tudasanak fejlesztését, masrészrol képes a szervezeti tudast magasabb szintre emelni.

A személyzetfejlesztés kiterjed a katonai szolgalat egészére a bevonuldstol a szolgalatbol torténd kivalasig. A sze-
mélyzetfejlesztés alapja a redlis sziikségletelemzés, a hatékony képzéstervezés és lebonyolitas, valamint az objektiv érté-
kelés. Fontos szempont, hogy a Magyar Honvédség csak a hagyomanyos katonai szakmakra inditson képzéseket, me-
lyek a civil életben nem jelennek meg. Méas szakmak esetében egyszeriibb és gazdasagosabb a civil képzési rendszer al-
kalmazasa.

A fejlesztési sziikségletek meghatarozasa kapcsolddik a munkakdri, beosztasi kovetelmények feliilvizsgalatahoz, 0j-
raszabalyozasahoz. Az egyéni ismeretek, készségek, képességek €s a munkakorokhoz, az egyes beosztasokhoz tartozo
kovetelményrendszer 0sszevetése révén rovid és hosszu tavon is pontosan prognosztizalhatd, tervezhetd a fejlesztési
sziikséglet.

Személyzetfejlesztés soran a tanulmanyi szerzédéseket a képzések minél szélesebb korére ki kell terjeszteni. A kotele-
70 jellegili beiskolazasokat csokkentve erdsiteni kell az egyéni kezdeményezésen, motivacion alapul6 €s az egyén képes-
ségeihez igazodo, a szervezeti érdekkel Osszeegyeztethetd képzések volumenét. A munkaltatd képzési kotelezettsége
csak ott tarthatd fenn, ahol a személyzetfejlesztésre a Magyar Honvédség oldalan meriil fel az igény, példaul 0j képes-
ség(ek) kialakitasa esetén. A képzések koltséghatasait atlathatéva, minden teriileten mérhet6vé kell tenni.

Minden munkakor esetén ki kell jelolni a képzés tervezését, szervezését és végrehajtasat feliigyeld szakmai szerveket.
A képzési igények megfogalmazasa a szakmai szervek javaslata alapjan torténjen. A képzéseket a munkakori kovetel-
mények alapjan, konkrétan kell beazonositani (kdvetelmény — képzettség, végzettség, képesség — képzés). Biztositani
kell a kiilfoldi képzések alkalmaval szerzett ismeretek hazai hasznosulasat.

Az adott szakterliletek feleldseinek feliigyeletével at kell alakitani az at- és tovabbképzések rendszerét €s tartalmat,
valamint olyan vizsgaztatasi modszert kell kidolgozni, amely valos teljesitményt mér.

A kozszolgalati életpalyak dsszehangoldsa, a koztiik 1évo atjarhatosdg megteremtése érdekében az altalanos kozigaz-
gatasi ismeretek megszerzését be kell épiteni a tisztképzésbe. A mar palyan 1évoknél a tiszti elémeneteli vizsgarendszer
részeéve kell tenni a szakvizsga tananyagat, az alapvizsga letételét pedig lehetové kell tenni a teljes dllomany szamara.

A katonai palya soran az eldmeneteli és szakmai képzéseket tanfolyami rendszerben kell megvaldsitani. Az elémene-
telhez kotddo képzések egymasra épiild rendszerének biztositania kell a hazai alkalmazashoz, illetve a szovetségi, vagy
koalicios miiveleti egyiittmiikodéshez sziikséges ismeretek, valamint idegennyelv-tudas elsajatitdsanak, fejlesztésének
lehetdségét.

A tovabbképzések mas kozszolgalati palyak képzéseivel kozos és altalanos elemeit (pl. a vezetOképzésben a készség-
fejlesztés, informatikai, nyelvi elemek) be kell azonositani, ez alapjan integralt tovabbképzési programjegyzéket kell 1ét-
rehozni. A beiskolazasi tervek elkészitésénél az integralt tovabbképzési programjegyzék szolgal alapul. A hatékonysag
novelése €s a szinergiak kihasznaldsa, valamint a parhuzamossagok elkeriilése érdekében a tovabbképzési rendszereket
a legmegfeleldbb szervezetek bazisan kell mitkodtetni.

Stratégiai feladat:

— A tiszt- és altisztképzés rendszerének atalakitasa.

— A képzési kdvetelmények meghatarozasaért, a képzések tervezését, szervezéséért és végrehajtasaért felel szakmai
szervek kijelolése.

— A beosztasokhoz eldirt képzettségi, végzettségi kdvetelményekhez eldirt iskola- és tanfolyamrendszerti képzések
beazonositasa, kataldgusba foglalasa.

— Tanulmanyi szerz6déskotés rendszerének atalakitasa.

Tovabbképzések rendszerének kialakitasa.

Az altalanos kozigazgatasi ismeretek at- és tovabbképzési, illetve vizsgarendszerbe torténd beépitése.

— A mindsitéshez kapcsolodo felkészitések rendszerének kialakitésa.

A tisztképzésben, illetve a tovabbképzési rendszerben a kdzigazgatasi ismeretek megjelenitése.

Az agazati tovabbképzések/vezetoképzések tartalmi feliilvizsgalata, az altalanos (nem specialis katonai) kompe-
tencia, illetve tudaselemek meghatarozasa.

— Nyelvképzési program kidolgozasa.
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Honvédelmi nevelés

A honvédelmi nevelés nem része a személyzetfejlesztésnek, feladataiban és tevékenységében tilmutat a Magyar Hon-
védség szervezeti keretein, azonban az utanpo6tlas és toborzas tamogatasan, illetve az oktatasi rendszeren keresztiil szo-
rosan kapcsoldodik ahhoz. A teriilet magaban foglalja a honvéd kdzépiskola és kollégiumok intézményeinek 1étrehozasat,
az egyes polgari szakkozépiskolakkal a képzés terén torténd szoros egylittmiikodés kialakitasat, valamint a honvédelmi
neveld programot.

A honvédelmi nevelést mar gyermekkorban — az altalanos iskolak fels6 tagozataban — el kell kezdeni, ami a honvéde-
lem iranti érdeklédést felkeltve teremtheti meg a haza védelmének jovobeni utanpotlasat, a katonai palya célcsoportjat.

A honvédelmi nevelés elemeként ismételten létre kell hozni a honvéd kodzépiskola és kollégiumok intézményeit a
fenntartd 6nkormanyzatokkal kdzos tizemeltetésben, ahol fiatal korban megkezdddhet a katonai szolgalathoz sziikséges
szocializacio. Az innen kikeriil6k a tiszt- és altisztképzd intézményekbe jelentkezOk bazisat jelentik, illetve erdsitik a
katonai palya presztizsét.

A tiszti-altiszti munkamegosztas modosulasa, egyes tiszti feladatok dtadasa megkoveteli az altisztek képzésének tar-
talmi emelését, melynek egyik megoldasa a kiemelkedd szinvonala polgari szakkozépiskolakkal vald egytittmiikodés.
Ennek keretében azok a Magyar Honvédség igényeinek megfeleléen modositjak a képzéseiket, mely kelld alapot szol-
galtat egy idétartamaban rovidebb, de tartalmaban magasabb szinvonalu altisztképzésnek. Ezekbdl az iskolakbodl a jobb
képességliek utanpotlast jelenthetnek a jovoben inkdbb a vezetdi kompetencidkra koncentrdld tizemeltetd tiszti
alapképzésnek is.

A honvédelmi nevelés masik elemeként folytatni kell a honvédelmi neveld programot a katonai és honvédelmi isme-
retek megszerzését biztositd koz- és felsdoktatdsi tantargyak népszeriisitése, a hazafias és honvédelmi nevelés erdsitése,
a Magyar Honvédség tarsadalmi elismertségének novelése, tovabba a Magyar Honvédség toborzo tevékenységének
indirekt timogatéasa érdekében.

Stratégiai feladat:

— A honvédelmi neveld program orszagossa bovitése.

— Honvéd kozépiskola és kollégium intézményeinek létrehozésa.

2.4. Kompenzdacio, juttatasok és tamogatdsok

A Magyar Honvédség kompenzacios és juttatasi rendszere sokrétii. A rendszer elemei kozé sorolhatjuk az illetményt
¢és az illetményen (béren) kiviili juttatasokat, a kiilonbdz6 tamogatasokat, az elismerési rendszer egyes elemeit és az
egyes szervezeti juttatasokat.

[lletmény, illetményen kiviili juttatasok

A kompenzacios rendszeren beliil kiemelt szerepe van az illetményrendszernek. A rendszer modositasa, fejlesztése
soran tekintettel kell lenni a kozszolgalat, illetve mas fegyveres szervek, tovabba a tarsadalmi vonatkoztatasi csoportok
bérrendszereire, tobbek kozott a megfeleld munkaeré-piaci versenyképesség érdekében.

Az illetményrendszer atalakitasaval az Osszilletményen belill a beosztasra épiil alapilletmény hanyada kell hogy
meghatarozova valjon, az egyéb illetményelemek beépitésével. Az illetményrendszer 6nallo elemeként jelenik meg a ka-
tonai szolgalattal jar6 legnagyobb aldozatvallalast erkdlcsileg és anyagilag elismeré honvédelmi szolgalati potlék.

Az illetményrendszer fejlesztése — az elémeneteli rendszer atalakitasaval szoros 6sszhangban — az alabbi szakmai el-
vek mentén kell hogy megvaldsuljon:

— azilletmény meghatarozé eleme a rendfokozat (beosztas) és a szolgalati id6 (honvédelmi szolgalati potlék) legyen,
mely utobbi elismeri egyes kiemelt munkakdrokben torténd szolgalatteljesitést is, tovabba tamogassa az allomany mobi-
litasat;

— az illetményrendszernek a katonai életpalya egészére folyamatos illetménynovekedést kell biztositania;

— az illetményrendszer a karrierpalydn a vertikalis iranyt elmozdulds mellett a horizontalis mozgast is tAmogassa
(specialista, szakértd);

— apotlékrendszer atalakitasa;

— azilletményrendszer rugalmassa tétele a munkaerd-piaci hatasok hatarozott idejii kezelése érdekében a sziikséges
szabalyozok kialakitasa.

Stratégiai feladat:

— Az illetményrendszer 0 palyaképhez illeszkedd atalakitasa, versenyképes juttatdsok rendszerének kialakitasa.

— Potlékrendszer atalakitasa, rugalmasabba tétele, ami lehetévé teszi a szolgalati érdek fliggvényében az évenkénti
korrekciot.
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Elismerések, 0sztonzések rendszere

Az 6sztdnzési és elismerési rendszernek biztositania kell az allomany motivaltsaganak fenntartasat a hatékony szolga-
latteljesités érdekében. A szerzddéses allomany tekintetében olyan 0sztonzé rendszert kell kialakitani, amely elismeri a
mar teljesitett szerzodéses ciklust és egyben 0sztonzi az (ijabb szerz6dés megkdtését.

Erésiteni kell a nem pénzbeli elismerési formakat, a pénzbeli jutalmazast mas elismerési formak kiegészitéseként kell
alkalmazni. A jarandosag alapu elismerések helyett a kiemelkedo6 helytallasért, a magas szintii szolgalatellatasért adhato
elismeréseket kell elotérbe helyezni. Alapelvként kell kezelni, hogy a mindségi munkavégzés a szolgalatellatas alapja.
Az egyes elismerési formak erkdlesi sulyat helyre kell allitani.

A kitlintetések erkolcsi értékét helyre kell allitani, a kitiintetés odaitélése feltételeinek szigoritasaval és valos érdeme-
kért torténé adomanyozasaval.

A Kkitlintetés kiils6 formaiban vissza kell térni a magyar hagyomanyokhoz, a kitiintetések kivitelének meg kell felelnie
azoknak az érdemeknek, amit jelképeznek, méltonak kell lennilik a Magyar Honvédség hagyomanyaihoz.

Teljes mértékben szakitani kell a rotaciés adomanyozasi rendszerrel, az automatikus adomanyozasi mechanizmusokkal.

Ki kell alakitani a kiilonféle végzettségek, specialis katonai szaktanfolyamok elvégzését, a szakértové/specialistava
valast kifejez0, és az egyéb, kiemelked? teljesitményekre utalo jelvények és felvarrok viselésének rendszerét.

Meg kell teremteni egy vertikalisan és horizontalisan kiszélesitett elismerési rendszer elvi és gyakorlati lehet6ségét,
lehetdvé kell tenni, hogy meghatarozott szintli vezetok — a kitiintetések kivételével — elismeréseket alapithassanak.

Stratégiai feladat:

— Az elismerések, jutalmazasok rendszerének atalakitasa.

Munkaer6-piaci visszailleszkedés tamogatasa

A Magyar Honvédség huméaneréforras-gazdalkodasanak a toborzason at, a szolgalat alatt folytatott tudatos felkészité-
sen és megtartason keresztiil, a szolgalatbol valo kilépés timogatasat is magaban kell foglalnia.

A szervezeti szintli, munkaerd-piaci visszailleszkedést tamogato rendszernek a szervezeti és az egyéni célok 0ssze-
hangolasaval, kiszamithatoan, megbizhatoan, atfogdan és elfogadottan kell miikodnie.

A szervezetbdl kivalo katona civil munkaerépiacra vald visszaillesztését, illetve a kdzszolgalat mas teriiletére atlépé-
sét elérelatdan, timogatas mellett kell megvaldsitani.

A hivatasos allomany tekintetében a visszailleszkedés tdmogatasanak hangsulyos eleme a mas kdzszolgalati életatra
—a HM-tarcahoz taroz¢ civil kdzszolgalati munkakdrokbe, illetve a tarcan kiviili teriiletekre — torténd atlépés és a tovab-
bi foglalkoztatas biztositasa, garancialis szabalyozok alkalmazasa mellett.

A mas kozszolgalati palyara torténd atlépéshez szorosan kapcsolodik az aktiv katonai szolgalatbol torténd kivalast
megel6zden nyujtott képzés, atképzés formajaban megjelend tamogatas, alapozva a megalakitasra keriil6 Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem képzéseire.

A hivatasos allomany tagja részére a munkaerd-piaci visszailleszkedés tdmogatasanak rendszerét a szolgalati idore
(életkorra) és a rendfokozatra valo tekintettel, a tovabbfoglalkoztatasra iranyul6 allami gondoskodas fokozatos el6térbe
kertilésével kell kialakitani.

Stratégiai feladat:

— A palyamodellekhez igazod¢é visszailleszkedést tamogatd rendszer kialakitasa.

— A kozszolgalati palyaképek kozotti atjarhatosagot tdmogatd szabalyozo és intézményi rendszer kialakitasaban vald
részvétel.

Lakhatasi tamogatasi rendszer

A lakhatastamogatasi rendszer nem szocialis alapon, hanem a szolgalati érdekek érvényesiilése érdekében miikodte-
tett timogatasi rendszer.

A tobb pilléren, természetbeni és pénzbeli lakhatasi timogatasokon alapul6 rendszernek az egyén igényeihez, illetve a
szervezet gazdalkodasi-gazdasagi érdekeihez igazodd megoldast kell nytjtania. Ezért az egyénnek a Magyar Honvédség
mikddésében betoltott szerepéhez és a vele szemben tdmasztott elvarasokhoz képest differencialt, valamint az eldmene-
teli rendszerhez és a finanszirozasi lehetdségekhez igazodoé uj lakhatastdmogatasi modellt kell kialakitani.

Hangsulyozottan kell figyelembe venni, hogy az 6nallo tdmogatasi rendszer Iéte a szolgélati érdekekhez kapcsol6do
helybenlakési kotelezettségen alapszik. Ebb6l eredden a lakhatdsi tamogatasok nyujtdsa soran érvényesiteni kell a
szolgalati helyhez kotottség elvét.

A kialakitasra keriil6 uj, normativ ellatasi rendszer a nyomon kdvethetd, tervezhetd és ellendrizhetd pénzbeli tamoga-
tasra épiil. A Magyar Honvédség hierarchikus szervezete az dllomany tagjainak ala-folé rendeltségi viszonyan nyugszik.
Ezt, valamint az eltartottak szamat figyelembe véve, érvényesiteni kell a differencialt ellatas elvét. Ennek megfelelen a
lakaspénz 6sszege rendfokozat (beosztas), gyermekszam, illetve helydrség fliggvényében keriilhet meghatarozasra.
A lakhatast tabornokok, hivatasos allomanyu tisztek és altisztek esetében kell alapvetéen tdmogatni. A szerzddéses allo-
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many esetében a tamogatas abban az esetben jelenhet meg, ha az elémenetel mar adott helydrségben nem biztosithato, és
a szervezeti érdek mobilitast var el a katonatodl.

Az allomany mobilitasanak megtartasa érdekében a lakhatas végleges megoldasat eldsegitd tamogatasokat a katonai
palya végén kell elérhetévé tenni.

Kiemelt hangsulyt kell fektetni a lakhatasi tdmogatasok feltételrendszerének kovetkezetes, racionalis kialakitasara
oly modon, hogy egyidejiileg csak egy tamogatas legyen elérhetd (egy csalad — egy tamogatas elve).

Stratégiai feladat:

— Lakhatastdmogatas rendszerének atalakitasa.

Humanszolgalati tevékenység

A Magyar Honvédség humanszolgaltatasai tobb kiilonallo teriiletet 6lelnek fel, egységes szakmai iranyelvek mentén mii-
kodtetve azokat, a Magyar Honvédség eldmeneteli rendszerének tAmogatasa, illetve a személyi allomany testi, lelki és szocia-
lis jolétének eldsegitése, valamint a parancsnoki dontések eldkészitésének és végrehajtasanak tdmogatasa érdekében.

Folytatni kell a szolgaltato jellegi, ,,ligyfélbarat” intézményrendszer kialakitasat, melynek kozéppontjaban a katona
all. Az alakulatok (helydrségek) szintjén tovabbi, a kor szinvonalan allo, a meglévo problémakat megoldani képes iigy-
félszolgalati irodakat kell kialakitani, melynek révén megvalosul az ,,emberkozpontt” tigyintézés.

A humanszolgaltatasok kozéppontjaban — a Magyar Honvédség szervezeti érdeke mentén — a katonacsaladok életmi-
néségének fejlesztése all, mely figyelembe veszi és tiszteli a katona (igényjogosult) egyéni, csaladi (kozosségi) érdekeit
is, masrészt biztositékot jelent a varatlan élethelyzetek kezelésére is. Ezért hangsulyt kell fektetni a mobilitassal kapcso-
latos feladatok ellatasara, a helydrségvaltasban érintettek beillesztésére (mentoralas), mely magaban foglalja a hazastars
munkahelyhez valo jutasanak, illetve a gyermekek helyi szintet torténd évodai és iskolai elhelyezésének segitését.

A humanszolgalati tevékenységnek hozza kell jarulnia a Magyar Honvédség tarsadalmi presztizsének erésitéséhez, az
egyes allomanykategoriak identitasanak elmélyitéséhez, a testiileti szellem erdsitéséhez is.

Stratégiai feladat:

— Az integralt tigyfélszolgalati irodak kialakitasanak folytatasa.

— A kiilszolgalatok tAmogatési rendszerének atalakitasa.

— Altalanos és misszios csaladtamogatoi feladatok, szolgéltatasok rendszerének kidolgozasa, katonai és nem katonai
er6forrasok felkutatasa.

Rekreacio

A humanszolgaltatas részét képezo lidiiltetési tevékenység tobboldalu eszk6z a katonai szervezet altal a személyi allo-
many részére nyujtott juttatasok kozott. Egyfeldl kompenzacio, olyan tobbletjuttatas a katonai szolgalatot vallalok részé-
re, amely a katonai szolgalat vonzerejét ndveli, masfeldl a Magyar Honvédség személyi allomanyanak egészségi, pszi-
chikai és fizikai allapotanak fenntartasahoz — ezen keresztiil képességfejlesztéshez — is hozzajarul. A Magyar Honvéd-
ségnek érdeke és miikodoképességének feltétele a kiképzett allomany egészségének megdrzése. Ennek érdekében a
testi-lelki-szocialis egészséget tamogatd rendszer fejlesztésére iranyulod torekvéseket eldtérbe kell helyezni.

A Magyar Honvédség igényei megkovetelik, hogy az lidiiltetés rendszerében a prevencios és regeneralo jelleg el6tér-
be keriiljon. A honvédelmi tarcanak a jovoben is biztositani sziikséges az iidiiltetés rendszerének muiikddtetését, a szol-
galtatas téritési dijainak meghatarozasanal a szocialis elvet is figyelembe véve.

Az egészséges életmod igényének kialakitasa (egyéni és csoportos szinten), a betegségek bekovetkezési valosziniisé-
gének csokkentése érdekében folytatni kell a prevencids pihentetési programot.

A mar kialakult betegségek (sériilések) kezelése soran, a Honvédkorhaz egészségiigyi szolgaltatasainak igénybevéte-
lekor biztositani kell az igényjogosultak elényben részesitését.

Meg kell teremteni a missziokbol hazaérkezd katonak regenerald pihentetésének feltételrendszerét. A repiildhajozo-
¢s ejtdernydsallomany pihentetését, illetve a gyodgyitd pihentetését tovabb kell fejleszteni, biztositva az egészségpotencial
novelésének, az életvezetési készségek (life skills training) kialakitasanak a lehetdségeit, melyek jelentdsen hozzajarul-
hatnak az egészségkockazati magatartasformak megelézéséhez és az ,,én-hatékony” viselkedéshez.

A humaén eréforrasok megujuldsa és a Magyar Honvédség megtartd képességének fokozasa érdekében az igényjogo-
sultak regeneraloddsanak biztositdsa a belfoldi és a kiilfoldi egyéni, csalados, illetve a gyermekiidiilés keretén beliil valo-
suljon meg.

Stratégiai feladat:

— Az idiltetés és az iidiilok rendszerének atalakitasa.

2.5. Humanerdforras-menedzsment intézményrendszere és a human informatikai rendszer

A humaén intézményrendszer feladatanak jellege az integralt — a HR-folyamatok teljes egészét lefedé — human infor-
matika rendszerre timaszkodva jelentdsen megvaltoztathatd, hozzaadott értéke ndvelhetd.
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Az intézményrendszert a stratégiai tervezést, valamint a kozponti személyzeti gazdalkodasi és az operativ személyzeti
feladatokat végz0, illetve azt tamogato szervezetek alkotjak. Az intézményrendszernek képesnek kell lennie a mas koz-
szolgalati teriiletekre és jogviszonyokba torténd athelyezések koordinalasara és a kialakitasra keriilo kdzszolgalati sze-
mélyzeti centrummal valo hatékony egylittmtikodésre.

A személyiigyi folyamatok atalakitasaval erdsiteni kell a személyiigyi allomany dontés-elokészitd szerepét ugy, hogy
a parancsnoki allomany humaneréforras-menedzsmenttel kapcsolatos tevékenységében a dontéshozatal valjon meghata-
rozova.

Csokkenteni kell az adminisztraciot, a papir alapu tigyintézés helyett at kell térni az elektronikus ligyintézésre. A tény-
leges dontést nem igényld, illetve a dontéseket kdvetd adminisztrativ feladatok delegalasaval, kdzpontositasaval 1énye-
gesen csokkenthetd a személyiigyi biirokracia.

Az eldmeneteli rendszer mitkddtetése sordn hangsulyos kdzponti személyzeti gazdalkodast kell folytatni. A centrali-
zalt huménerdforras-gazdalkodast elsdsorban a tisztek €s altisztek vonatkozdsaban sziikséges alkalmazni.

Az elémeneteli rendszerhez kapcsolodoan ki kell alakitani a kivalasztast tamogaté karriermenedzsment rendszert, il-
letve a személyiigyi intézményrendszerben meg kell jelennie a munkavallalé karriertervezését segité palyaorientacios
tevékenységnek.

A humaneréforras menedzsment folyamatokat a kozponti személyzeti gazdalkodas erdsitésével és az informatikai
rendszer tdmogatasaval atlathatova és ellendrizhetévé kell tenni.

Olyan humaninformatikai rendszert kell miikodtetni, amely megbizhato, naprakész adatok szolgaltatasaval lehetdvé
teszi a human eréforrdssal valoé gazdalkodast, a humanfolyamatok optimalizalasat, a személyligyi eljarasok idejének
(pl.: toborzas, kivalasztas) lerdviditését. Kulcsfontossagu tényezd az informatikai rendszer megfeleld és rendszerezett
adatokkal valo feltoltése.

A human informatikai rendszernek képesnek kell lennie a szervezeti struktira, az egyes munkakorokhoz tartozo kove-
telmények kezelésére, a karrier- és utddlastervezésre, a személyzetfejlesztésre, teljesitményértékelésre, valamint a
toborzés, a szervezetmenedzsment tAmogatésara.

A rendszernek tamogatnia kell a vezet6i informacios rendszerek miikodtetését, illetve az allomany tagja részére 6nki-
szolgaloi szolgaltatasok igénybe vételét.

A human informatikai rendszer tAmogatasaval a személyiigyi szerveknek elére mutatd tervezést kell megvalodsitani
a személyi allomany mozgatasaval kapcsolatban.

Stratégiai feladat:

— Humaénerdforras-menedzsment folyamatok atalakitasa, a hivatasos allomanyt érintéen a személyzeti gazdalkodas
centralizalt jellegének erdsitése.

— Adminisztrativ folyamatok egyszeriisitése, adminisztrativ jogkorok delegalasa.

Human kontrolling

A stratégiai tervek kdvetkezetes végrehajtasa mellett kiemelten fontos a végrehajtas folyamatos ellenérzése €s értéke-
1ése. Ennek eszkoze a human kontrolling.

A célkitlizésekhez hozzarendelt mérdszamok, illetve egy objektiv mutatdoszamrendszer kialakitasa lehetdvé teszi a
stratégia megvalosulasanak menet kdzbeni értékelését.

A human kontrolling két {6 teriilete a stratégiai és az operativ kontrolling. A stratégiai huméan kontrolling célja, hogy a
human szakteriilettel kapcsolatos operativ folyamatok, feladatok és dontések a stratégiai célkitlizések elérését szolgal-
jak. A stratégiai kontrollingnak figyelemmel kell kisérni a megvalositast, értékelni kell a célok elérésének mértékét, vizs-
galnia sziikséges az eltérések okait, hatasait, és rendszeres idokozonként felhivni a figyelmet a stratégiatol valo eltérésre
és azok kovetkezményeire. Eltérés esetén fel kell tarnia annak okait, és javaslatot kell tennie a korrekcids intézkedésre.

Az operativ huméan kontrolling a rendelkezésre allo er6forraskorlatok kozott nyujt tdmogatast a dontési alternativak
kozotti valasztashoz. Célja a human teriilet miikodésének vizsgalata, a nagyobb hatékonysag, a koltségesokkentés vagy
teljesitménynovelés érdekében. Alapja az objektiv, pontos szamitasokon alapuld elemzés, valamint a tervek megvalosu-
lasanak id6beni kovetése is.

A human kontrolling rendszernek az integralt human informatikai rendszerre tdmaszkodva kell miikddnie.

Stratégiai feladat:

— Human kontrolling rendszer kialakitasa, illeszkedve a tarca kontrollingrendszeréhez.

— Mutatoszamrendszer, indikatorok kialakitasa.
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A honvédelmi miniszter
80/2011. (VIL 29.) HM
utasitasa
a honvédelmi szervezetek alapitasarol,
tevékenységérol és szabalyzatairol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szold
2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdés f) pontja és 97. §
(1) bekezdés 1) pontja alapjan, a honvédelmi szervezetek
alapitasarol, tevékenységérél és az allamhaztartas mii-
kodési rendjérdl szold 292/2009. (XII. 19.) Korm. rende-
let 20. §-a szerinti szabalyzatairdl a kovetkezo

utasitast

adom ki:

1. Az utasitas hatdlya

1.§

Az utasitas hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra (a to-
vabbiakban: HM), a honvédelemért felelds miniszter (a to-
vabbiakban: miniszter) kdzvetlen alarendeltségébe, koz-
vetlen és fenntartoi iranyitasa, valamint feliigyelete ala tar-
tozo szervezetekre, a katonai ligyészségre, tovabba a Ma-
gyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai szerveze-
teire (a tovabbiakban egyiitt: honvédelmi szervezetek) ter-
jed ki.

2. Honvédelmi szervezetek létrehozasa, atalakitasa
és megsziintetése

2.§

(1) A honvédelmi szervezetek létrehozasarol, atalakita-
sarol, vagy megsziintetésérol alapito, atalakito, vagy meg-
sziintetd okiratban kell rendelkezni. A honvédelmi szerve-
zet a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar) 4l-
tal vezetett torzskdnyvi nyilvantartasba torténd bejegyzés-
sel jon létre, vagy abbol torténd torléssel sziinik meg.
A honvédelmi szervezet 1étrehozasardl rendelkezd alapitd
okirat a létrejovetel napjaként az allamhaztartasrol szold
1992. évi XXXVIIL térvény (a tovabbiakban: Aht.)
18/K. § szerinti nyilvantartasba bejegyzés idépontjanal
késébbi idépontot is megallapithat.

(2) A honvédelmi szervezeteket a (3) bekezdésben fog-
laltak kivételével a miniszter alapitja.

(3) A HM alapit6 okiratat a miniszterelnok, a honvéde-
lemrdl és a Magyar Honvédségrol szol6 2004. évi CV. tor-
vény 74. § (3) bekezdése szerinti kettds jogallasu katonai
ligyészi szervezet alapitd okiratat a Magyar Koztarsasag
legfobb ligyésze és a miniszter egylittesen adja ki.

(4) A honvédelmi szervezetek alapitd okiratanak modo-
sitasara és a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
szOoveg kiadasara a (2) és (3) bekezdés szerinti személyek
jogosultak.

(5) Az alapito okirat és a modositasokkal egységes szer-
kezetbe foglalt alapito okirat masolata hitelességének iga-
zolasara a HM Tervezési és Koordinacids Foosztaly (a to-
véabbiakban: HM TKF) féosztalyvezetdje jogosult.

3.8

(1) A honvédelmi szervezetek alapitasardl, atalakitasa-
rol, vagy megsziintetésérdl szold okiratok elkészitése és az
alapit6 okiratok mddositasa soran a tervezetek kidolgoza-
sanak koordinalasat, el6zetes szakmai véleményeztetését,
jovahagyasra torténo elokészitését és felterjesztését, to-
vabba a jovahagyott okiratok Kincstar részére torténd
megkiildését a HM TKF végzi.

(2) A honvédelmi szervezetek:

a) alapitd, atalakito illetve megsziintetd okiratanak ki-
adasat ¢és alapito okiratanak modositasat, miniszteri utasi-
tassal elrendelt szervezeti és feladatkori valtozas esetén a
HM TKF kezdeményezi a miniszternél;

b) gazdalkodasi jogkdr szerinti besorolasat, alaptevékeny-
ségét és vallalkozasi tevékenysége aranyanak felsd hatarat
érintd szabalyozok valtozésa esetén, az alapitd okiratok mo-
dositasat a HM Kozgazdasagi és Pénziigyi Hivatal (a tovab-
biakban: HM KPH) kezdeményezi a HM TKF-nél;

c) alapito okirataban rogzitettek a) és b) ponttol eltérd
egy¢b valtozasa esetén, az alapitd okirat modositasat a mi-
niszter kozvetlen alarendeltségébe, kozvetlen, illetve
fenntart6i iranyitasa, valamint felligyelete ala tartozd a
honvédelmi szervezetek kozvetleniil, az MH katonai szer-
vezetei a kozvetlen szolgalati eldljard utjan kezdeménye-
zik a HM TKF-nél.

(3) Az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag (a tovabbiak-
ban: MH OHP) jogi személyiséggel felruhézott, valsagkeze-
16 és béketamogatd miiveletekben részt vevd, teriiletileg elkii-
1oniilt szervezeti egységei létrehozasat, vagy megsziintetését
— alapito okiratanak modositasat — a szervezeti egységek 1ét-
rehozasat, vagy megsziintetését elrendelé Honvéd Vezérkar
fonokének intézkedése alapjan, annak kiadasat kovetd 8 na-
pon beliil kezdeményezi a HM TKF-nél.

(4) A honvédelmi szervezetek alapitd, atalakito, illetve
megsziintetd okiratanak, és az alapito okirat modositasok-
kal egységes szerkezetbe foglalt szovegének kozzétételé-
r6l a HM Jogi Foosztaly (a tovabbiakban: HM JF) gondos-
kodik.

4.§

(1) Az alapité okiratban a honvédelmi szervezeteket
gazdalkodasi jogkoriik szerint 6nalloan mikodo és gazdal-
kodd, vagy onalloan mikodo koltségvetési szervként kell
besorolni.
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(2) Onalléan miikodd és gazdalkodd koltségvetési
szervként kell besorolni az allamhaztartas mikodési rend-
jérol szolo6 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet (a tovab-
biakban: Amr.) 9. § (1) bekezdés a), vagy b), valamint (2)
bekezdés a), b) vagy ¢) pontjaban felsorolt kritériumoknak
megfeleld, vagy a gazdasagi szervezeti egységgel rendel-
kez6 honvédelmi szervezeteket.

(3) A (2) bekezdés hatalya ala nem tartoz6 honvédelmi
szervezeteket 6ndlléan miikodd koltségvetési szervként
kell besorolni.

(4) Az MH o6nalloan miikodo és gazdalkodo katonai
szervezeteinek logisztikai gazdasagi feladatait ellato szer-
vezeti egységét — a logisztikai ellatasi utaltsaguk, tovabba
a gazdasdgossagi szempontok figyelembevételével — tigy
kell kialakitani, hogy az a megel6z6 védelmi helyzetben és
a rendkiviili allapotban is képes legyen az alaprendelteté-
sének megfeleld feladatait 6nalléan végrehajtani.

5.8

(1) Az alapité okiratban a honvédelmi szervezetek f6
tevékenységének — nemzetk6zi 6sszehasonlitasara szol-
galo — szakagazati besorolasat, a koltségvetési szervek
agazati és osztalyozasi rendjérdl szolé nemzetgazdasagi
miniszteri tdjékoztatoban (a tovabbiakban: szakagazati
rend) foglaltak alapjan kell meghatarozni.

(2) A koltségvetési torvény szerkezeti rendjének megfe-
lelden, a (3) bekezdésben felsoroltak kivételével:

a) az ,,Egyéb HM-szervezetek” koltségvetési alcimbe
tartozo honvédelmi szervezeteket, a HM Fegyverzeti és
Hadbiztosi Hivatal koltségvetési alcim alatti honvédelmi
szervezetet, tovabba a ,,Honvéd Vezérkar kdzvetlen szer-
vezetei” koltségvetési alcim alé tartozo katonai szerveze-
teket a ,,Védelmi képességek fenntartasa”,

b) az ,,MH OHP és alarendelt szervezetei” kdltségvetési
alcim aléa besorolt katonai szervezeteket a ,,Haderd (hazai)
tevékenysége”
szakagazatba kell besorolni.

(3) A HM Hadtorténeti Intézet és Muzeum, az MH Ko6z-
ponti Kiképz6 Bazis és az MH Kinizsi Pal Tiszthelyettes
Szakképzo Iskola, tovabba a sajat pénziigyi és szamviteli
szervezeti egységgel rendelkezd honvédelmi szervezeteket
az (1) bekezdés szerinti szakagazati rend alkalmazasaval f6-
tevékenységiiknek megfeleld szakagazatba kell besorolni.

(4) Az tUjonnan létrehozott honvédelmi szervezetek
szakagazati besoroldsdhoz a 6 tevékenységet az alaptevé-
kenységek (szakfeladatok) ellatasat végzd személyi allo-
many személyi juttatdsainak és az azokhoz kapcsolodo,
munkaadokat terheld jarulékok egylittes Gsszege alapjan
kell meghatérozni.

6.8

(1) Az alapité okiratban, az (5) bekezdésben foglaltak
kivételével, a honvédelmi szervezetek alaptevékenységé-

nek szakfeladat szerinti besorolasat, az allamhaztartas al-
rendszereinek megalapozott koltségvetési tervezését, fi-
nanszirozasat és beszamolasat timogato — az allamhaztar-
tasi szakfeladatok rendjérél szoldo nemzetgazdasagi mi-
niszteri tajékoztatoval kiadott — Allamhéztartasi Szakfela-
datrend részeként és a HM Fejezet Egységes Szamviteli
Politikaja 5. mellékleteként kiadott Szakfeladatrend alkal-
mazasaval kell rogziteni.

(2) A honvédelmi szervezetek tevékenységeinek szak-
feladat szerinti besoroldsa soran a szakfeladato(ka)t azon
jellemzd tevékenység(ek)re kell megallapitani, mely(ek)
esetében biztosithatd, mind az intézményi koltségvetés
szerkezetében torténd tervezés, mind a beszamolas. Igy az
alaptevékenység meghatdrozasa soran vizsgalni kell kiilo-
ndsen azt, hogy:

a) az adott szakfeladathoz rendelkezésre allnak-e mind-
azon alapadatok, melyek lehetévé teszik a szakfeladatra
torténd tervezést valamennyi koltségnem (eldiranyzat) te-
kintetében, beleértve a létszam-eldiranyzatokat is;

b) a koltségvetés végrehajtasa soran, a kiadasok és be-
vételek elszamolasa soran biztositott-e azok megfigyelése
¢és az azokrdl torténd, a szamviteli alapelveknek, kiilono-
sen a valddisag elvének megfeleld beszamolas;

¢) az adott szakfeladatra torténd tervezés és elszamolas
vonatkozasaban érvényesiil-e az az alapelv, mely szerint
az informaci6 eldallitisdnak és annak hasznossaganak
Osszemérhetének kell lennie.

(3) Az alapito okiratban nem kell feltiintetni az Amr.
12. § (3) bekezdésében felsorolt alaptevékenységeket, to-
vabba a honvédelmi szervezet azon alapfeladatait, melyek
végrehajtasahoz kapcsolodd személyi és dologi kiadasok
tervezésével, teljesitésével és beszamolasaval 6sszefiiggd,
a (2) bekezdés szerinti kovetelményeknek valo megfelelés
nem biztosithato.

(4) A koltségvetési torvény szerkezeti rendjének megfe-
lel6en, az (5) bekezdésben felsoroltak kivételével

a) az ,,Egyéb HM-szervezetek” koltségvetési alcimbe
tartoz6 honvédelmi szervezetek, a HM Fegyverzeti ¢és
Hadbiztosi Hivatal koltségvetési alcim alatti honvédelmi
szervezet, tovabba a ,,Honvéd Vezérkar kozvetlen szerve-
zetei” koltségvetési alcim ala tartozo katonai szervezetek
jellemzo tevékenysége a ,,Védelmi képességek fenntar-
tasa”,

b) az ,,MH OHP és alarendelt szervezetei” kdltségvetési
alcim ald besorolt katonai szervezetek jellemzd tevékeny-
sége a ,,Haderd (hazai) tevékenysége” szakfeladat,
fiiggetleniil azok alapfeladatainak sokszintiségétol.

(5) A HM Hadtorténeti Intézet és Muzeum, az MH Koz-
ponti Kiképzd Bazis és az MH Kinizsi Pal Tiszthelyettes
Szakképz6 Iskola, tovabba a sajat pénziigyi és szamviteli
szervezeti egységgel rendelkezé honvédelmi szervezetek
alapitd okiratdban, a (2) bekezdésben meghatarozottakra
figyelemmel, az azok szakagazatara és alapfeladataira jel-
lemzé tevékenysége(ke)t az Allamhéztartasi Szakfeladat-
rend alkalmazésaval kell rogziteni, kiegészitve a Szakfela-
datrend szerint végzett védelmi szakfeladatokkal.
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7.8

(1) A HM TKF a honvédelmi szervezetek alapitd okira-
taban szerepld adatok torzskonyvi nyilvantartasba vételét
és a torzskonyvi nyilvantartas karbantartasat, a jovaha-
gyott alapito okirat, illetve alapitookirat-modositas, tovab-
ba az egyéb adatszolgaltatasok — a torzskonyvi nyilvantar-
tasrol szo6l6 PM rendeletben (a tovabbiakban: PM rende-
let) szabalyozott mddon €s hataridén beliili — megkiildésé-
vel kezdeményezi a Kincstarnal.

(2) Az alapit6 okiratban nem szerepld adatok torzskony-
vinyilvantartasba vételének biztositésa, illetve azok valto-
zéasainak bejelentése érdekében:

a) a HM személyiigyi, illetve személyzeti szervei az il-
letékességi koriikbe tartozd, torzskdnyvi nyilvantartasba
vett honvédelmi szervezetek vezetdinek adataiban beko-
vetkezett valtozasrol, azok kinevezési (megbizasi) okma-
nya hiteles masolatanak (kivonatanak) kiadasat kovetd
3 napon beliili megkiildésével tajékoztatjak a HM TKF-et;

b) a HM KPH az Gjonnan létrehozott honvédelmi szerve-
zetek esetében a torzskonyvi nyilvantartasba vételhez sziik-
séges, az adoalanyisaggal Osszefliggd adatokat, az altalanos
forgalmi add nyilatkozatokat és a kozosségi adoszam igény-
Iéssel kapcsolatos —a PM rendelet melléklete szerinti adattar-
talmt — kérelmeket, az alapitookirat-tervezet véleményezésé-
vel egyidejiileg megkiildi a HM TKF részére;

¢) a torzskonyvi nyilvantartasba vételt kdvetden a hon-
védelmi szervezetek az adokotelezettséget érinté minden
olyan valtozast, amelyet a Kincstar nem kdoteles nyilvan-
tartani (igy kiilondsen az addalanyisaggal 6sszefiiggd ada-
tok, az afanyilatkozatok, a kdzosségi adoszam igényléssel
kapcsolatos kérelmek, a honvédelmi szervezet képviseld-
jének lakcime, addazonosito jele stb.), a valtozast kove-
tden — az addzas rendjérdl szolo 2003. évi XCII. térvény-
ben meghatarozott hataridék figyelembevételével — koz-
vetleniil az adohatdsagnak jelentik be.

3. A honvédelmi szervezetek tevékenysége

8. §

Ezen utasitas alkalmazaséban a honvédelmi szervezetek

a) alaptevékenységi korébe:

aa) a létrehozasardl rendelkezé jogszabalyban, illetve
az alapitd okiratban a honvédelmi szervezet szakmai alap-
feladataként meghatarozott tevékenység (a tovabbiakban:
alaptevékenység),

ab) az alaptevékenysége ellatasara rendelkezésre allo,
id6legesen szabad kapacitas kihasznalasat célzo, nem ko-
telez6en és nem haszonszerzés céljabol végzett tevékeny-
ség (a tovabbiakban: kiegészito tevékenyseg)
tartozik;

b) vallalkozasi tevékenysége: a haszonszerzés céljabol,
tamogatason kiviili forrasbol nem kotelezden végzett tevé-
kenység.

9.§

(1) A honvédelmi szervezetek alaptevékenységét az ala-
pitd okirat, alaptevékenységi korébe tartozo feladatait
részletesen a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (a tovab-
biakban: SZMSZ) tartalmazza, amelyben rogzitésre kertiil-
nek mindazon feladatok is, melyeket a 6. § (3) bekezdése
szerint az alapitd okirat nem tartalmaz.

(2) Az alaptevékenység korébe tartozo feladatok kiada-
sainak fedezete — jogszabdlyban vagy HM utasitasban
meghatarozott esetek kivételével — elsddlegesen koltség-
vetési tamogatas.

(3) A honvédelmi szervezetek altal térités ellenében
végzett szolgaltatas vagy értékesités esetén — a jogszabaly-
ban meghatarozott téritési dijak, valamint az allamhaztar-
tas szervezetei beszamolasi és konyvvezetési kotelezettsé-
gének sajatossagairdl szold 249/2000. (XII. 24.) Korm.
rendelet 8. § (9) és (10) bekezdésében meghatarozottak ki-
vételével —a téritési dijat &s az arat a honvédelmi szervezet
Oonkoltség-szamitasi szabalyzata alapjan kell kiszamitani
és megallapitani.

10. §

A kiegészitd tevékenység végzésének szabalyait a hon-
védelmi szervezetek alaptevékenysége ellatasara rendel-
kezésre allo szabad kapacitds kihasznalasat célzo tevé-
kenységek szabalyairdl, valamint a vallalkozasi tevékeny-
séggel kapcsolatos egyes kérdésekrodl szo616 kiillon HM uta-
sitas tartalmazza.

11.§

(1) Az alapit6 okiratban engedélyezett mértékig vallal-
kozasi tevékenységet folytatd honvédelmi szervezet veze-
tdje és a gazdasagi vezetdi funkciot gyakorld személy(ek)
felelds(ek) a tevékenységre vonatkozo szabalyok betarta-
séért, kiilonos figyelemmel a hatdsagi engedélyhez kotott
tevékenységek esetében az engedélyezésre, a koltségek és
bevételek szamviteli elkiilonitésére, az adozasra, valamint
a pénzforgalmi lebonyolitasra.

(2) A honvédelmi szervezet vallalkozasi tevékenységé-
nek eredményességét — vallalkozasi szabalyzatdban meg-
hatarozottak szerint — a honvédelmi szervezet vezetdje ko-
teles folyamatosan vizsgalni. Amennyiben e tevékenység
veszteségessé valik, a vezetd haladéktalanul kdteles meg-
tenni a sziikséges intézkedéseket a veszteséget okozo
koriilmények, vagy ha ez nem lehetséges, akkor a tevé-
kenység megsziintetésére.

(3) A vallalkozasi tevékenységet végzd honvédelmi szer-
vezetnek a honvédelmi szervezet vezetdje altal jovahagyott
vallalkozasi szabalyzattal kell rendelkeznie. A vallalkozasi
szabalyzatban részletesen szabalyozni kell:

a) a tevékenységi kor terjedelmét, az igénybe vehetd
eszkozok jellegét és mennyiségének felsd hatarat,
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b) a résztvevok korét és 1étszamat,

¢) avezetés rendjét, a hataskoroket és a felel6sségi kort,

d) a munkamegosztas rendjét,

e) az eredményfelosztas szabalyait,

f) az 6nkoltségszamitas szabalyait,

g) az arképzés szabalyait,

h) az ellen6rzés rendjét,

1) a tartalékképzés és felhasznalas szabalyait,

J) a szerz6déskotés rendjét.

(4) A vallalkozasi tevékenység arbevétele terhére kell
elszamolni a tevékenységgel kapcsolatos valamennyi ra-
forditast.

(5) A vallalkozasi tevékenység végzésének egyes sza-
balyait a 10. § szerinti kiilon HM utasitas tartalmazza.

4. A honvédelmi szervezetek szabalyzatai
12.§

(1) A honvédelmi szervezetek feladatait, szervezeti fel-
épitését, belsé mitkddési rendjét és modjat — az Amr. 20. §
(2) bekezdésében eldirt tartalommal — az SZMSZ-ben kell
meghatarozni.

(2) A HM SZMSZ-ét és annak modositasat a HM TKF ké-
sziti el6 és a miniszter — a kozigazgatasi ¢és igazsagligyl mi-
niszter jovahagyasat kovetéen — miniszteri utasitassal adja ki.

(3) A miniszter kozvetlen iranyitasa ala tartoz6 honvé-
delmi szervezetek kozvetleniil, az MH OHP szolgélati
uton, a HM Tabori Lelkészi Szolgalat szolgalati 4gai (a to-
vabbiakban: HM TLSZ) a HM parlamenti allamtitkara ut-
jan, a miniszter fenntartoi iranyitasa, valamint feliigyelete
ala tartozo honvédelmi szervezetek a HM TKF utjan ter-
jesztik fel SZMSZ-iiket jovahagyasra a miniszter részére.

(4) A miniszter kozvetlen alarendeltségébe tartoz6 honvé-
delmi szervezetek —a HM TLSZ kivételével —a HM TKF ut-
jan terjesztik fel SZMSZ-iiket jovahagyasra a tevékenységii-
ket kozvetleniil iranyitd minisztériumi vezetd részére.

(5) A Honvéd Vezérkar fonoke (a tovabbiakban:
HVKF) kozvetlen alarendeltségébe tartozd honvédelmi
szervezetek a Honvéd Vezérkar (a tovabbiakban: HVK)
Vezérkari Iroda Gtjan, az MH OHP al4rendeltségébe tarto-
z6 honvédelmi szervezetek az MH OHP ttjan terjesztik fel
SZMSZ-iiket jovahagyasra a HVKF részére.

(6) Az SZMSZ-tervezetnek az alapitd okiratban megha-
tarozottak szerinti elkészitéséért és a sziikséges szakmai
egyeztetéséért a honvédelmi szervezet vezetdje felel.
A miniszter kozvetlen alarendeltségébe, fenntartoi iranyi-
tasa, valamint feliigyelete ala tartozo honvédelmi szerve-
zetek altal elokészitett tervezeteket a HM TKEF és a HM JF,
az MH katonai szervezetei altal elokészitett tervezeteket
az elézéeken kiviil a HVK Vezérkari Iroda, az MH OHP
alarendeltségébe tartozo katonai szervezetek esetében az
MH OHP is kotelezéen véleményezi.

(7) Az SZMSZ-ek modositasa esetén is az (1)—(6) be-
kezdés szerinti eljarasrendet kell alkalmazni.

13.§

(1) A honvédelmi szervezet vezetdje — figyelemmel az
Amr. 20. § (3) bekezdésére — a honvédelmi szervezet mitko-
déséhez, gazdalkodasahoz kapcsolodo és pénziigyi kihatas-
sal birg, jogszabalyban, vagy kiilon HM utasitasban, tovabba
a honvédelmi szervezet SZMSZ-€ben, vagy mas szabalyza-
taban nem szabalyozott kérdések rendezésére, gazdalkodasi
intézkedést ad ki és azt folyamatosan karbantartja.

(2) A gazdalkodasi intézkedést kiilon-kiilon kell elké-
sziteni az intézményi, valamint a kozponti és fejezeti keze-
1ésti eldiranyzatokkal torténd gazdalkodas feladataira.

14. §

(1) A honvédelmi szervezetek szervezeti egységei altal
ellatott feladatok munkafolyamatainak leirasat, a szerve-
zeti egység vezetdjének és allomanyanak feladat- és hatas-
korét (munkakorét), a helyettesités rendjét, a szervezeti
egység honvédelmi szervezeten beliili belsd és azon kiviili
kiilsé kapcsolattartdsanak modjat — a (2) és (3) bekezdés-
ben foglaltak kivételével — a szervezeti egység tigyrend;é-
ben kell rogziteni.

(2) Nem kell a honvédelmi szervezetek szervezeti egy-
ségeinek az (1) bekezdés szerinti kdvetelményekre vonat-
kozoan tigyrendet késziteni, ha azokrol a honvédelmi szer-
vezet SZMSZ-e, gazdalkodasi intézkedése, vagy mas sza-
balyzata rendelkezik.

(3) Az MH OHP jogi személyiséggel felruhdzott, val-
sagkezel6 és béketamogatd miiveletekben részt vevo, terii-
letileg elkiiloniilt szervezeti egységeinek feladatait, vala-
mint szervezetiikre és miikodésiikre vonatkozo részletes
szabalyokat a HVKF altal jovahagyott Miiveleti Utasita-
sok tartalmazzak.

(4) Amennyiben a gazdasagi szervezet feladatai a hon-
védelmi szervezetek mitkodésének az allamhaztartas mi-
kodési rendjétdl eltérd szabalyairol szold 346/2009.
(XII. 30.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdése szerint meg-
osztasra keriilnek, gy az (1) bekezdés szerinti tigyrenddel
— a (2) bekezdésben felsorolt feltételek hianya esetén — a
honvédelmi szervezet logisztikai gazdalkodasi és a pénz-
igyi és szamviteli feladatok kozpontositott végrehajtasara
kijelolt honvédelmi szervezet e feladatra kikiilonitett szer-
vezeti egységének is rendelkeznie kell.

5. Zaro rendelkezések
15.§

Az utasitas hatalybalépését kdvetd 60. napig a honvé-
delmi szervezetek parancsnokai (vezetéi) feliilvizsgaljak
sajat szervezetilk alaptevékenységének szakfeladat sze-
rinti besorolasat és a HM KPH-val torténd egyeztetést ko-
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vetden kezdeményezik a honvédelmi szervezet alapito ok-
iratanak sziikség szerinti modositasat.

16. §

(1) Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép ha-
talyba.

(2) A Honvédelmi Minisztérium fejezet kozponti €s in-
tézményi gazdalkodasanak rendjérél szold 102/2007.
(HK 18.) HM utasitas (a tovabbiakban: Ut.) 16. §-a helyé-
be a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»16. § (1) A honvédelmi szerv vezetdje a honvédelmi
szerv gazdalkodasi tevékenységének szabalyozasara gaz-
dalkodési intézkedést ad ki, mely tartalmazza az Amr.
20. § (3) bekezdésében meghatarozott szabalyzat tartalmi
elemeit is. Az intézkedés fontosabb tartalmi elemeit a
3. szamu melléklet tartalmazza.

(2) Az alapvet6 gazdalkodasi feladatokat, illet6leg azok
végrehajtasanak értékelését évente az egyes vezetési szin-
tenként végrehajtott vezetdi értekezleten, egység (6nallo
alegység) szinten ismertetni kell.”

(3) Hatalyat veszti az Ut. 9-13. §-a.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter
81/2011. (VIIL. 29.) HM
utasitasa
a honvédelmi tarca Kibernetikai Védelmi Koncepcié
kialakitasahoz sziikséges feladatok meghatarozasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szold
2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdés f) pontja alapjan
az alabbi

utasitast

adom ki:

1.§

Az utasitas hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra (a to-
vabbiakban: HM), a honvédelmi miniszter kdzvetlen ala-
rendeltségébe tartoz6 szervezetekre, a Magyar Honvédség
katonai szervezeteire, a katonai nemzetbiztonsagi szolga-
latokra, a Zrinyi Miklos Nemzetvédelmi Egyetemre, vala-
mint a Honvédkorhaz — Allami Egészségiigyi Kozpontra
terjed ki.

2.§

Jelen utasitas értelmezésében:

a) Kibernetikai védelem: eljarasok, védelmi rendszaba-
lyok alkalmazésa a kritikus informéacios infrastruktira ele-
mek elleni szolgaltatds megszakitasat, megsziintetését
vagy korlatozasat okozo hatasok ellen.

b) Kibernetikai Védelmi Koncepcio (a tovabbiakban:
Koncepcio): a kibernetikai védelmi képességre vonatkozo
problémakat azonosito, a jovoképet meghatarozd, a felsd
szintli célokat €s prioritasokat azonositd, jovahagyott stra-
tégiai szintli dokumentum.

3.8

(1) A Koncepcié célja az MH kdzponti informacios
szolgaltatasait biztosito kibernetikai védelmi képesség ki-
alakitasahoz és mukdodtetéséhez sziikséges feladatok fel-
mérése €s meghatarozasa, mint az altalanos kovetelmé-
nyek, a szabalyozasi rend €s az alapképességet biztositd
koncepci6 kialakitasa és jovahagyatésa.

(2) Az éltalanos kovetelményeket a NATO, EU iranyel-
vek és koncepciok figyelembevételével, 1épcsdzetes kiala-
kitasi rend szerint kell meghatarozni, mint

a) alap és

b) teljes képesség.

(3) Az alapképességre vonatkozd szabalyozasi rend
meghatarozasa soran javaslatot kell tenni a meglévd, téma-
hoz kapcsolddd szabalyozok feliilvizsgalatara és pontosi-
tasara.

(4) A szabalyozok meghatarozasakor azonositani kell a
szabalyozasért felelds szervezeteket és a feliilvizsgalatra
vonatkozo6 kovetelményeket.

(5) Az alapképességre vonatkozo koncepcidban azono-
sitani kell

a) az elérendo célt;

b) a hatokort;

¢) a kibernetikai védelmi képességre vonatkoz6 szaba-
lyozasi kornyezetet, NATO, EU iranyelveket és koncep-
ciokat;

d) a sziikséges technikai kornyezetre, anyagi eréforra-
sokra, szervezeti keretekre és human feltételekre vonatko-
76 kovetelményeket.

(6) Az alapképességre vonatkozo koncepcidban javas-
latot kell tenni a Koncepcio feliilvizsgalatanak rendjére, és
meg kell hatarozni a teljes képesség kialakitasahoz sziiksé-
ges altalanos kovetelményeket és feltételeket.

(7) A teljes képességre vonatkozo kovetelmények kiala-
kitasa az alapképességre épitve torténik, figyelembe véve:

a) a HM-I 0j hirkozpont beruhazast és a RT (2011-14)
feladatainak megvaldsulasat;

b) az aktualis NATO/EU kdvetelményeket;

¢) az informdcids fenyegetésekre és sebezhetdségekre
vonatkozd aktudlis NATO, EU és nemzeti eldrejelzéseket
¢s technikai trendeket.
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4.§

(1) A Koncepciot ezen utasitassal 1étrehozott munka-
csoport alakitja ki.

(2) A munkacsoport vezetdéje a HM védelemgazda-
sagért felelds helyettes allamtitkara.

(3) A munkacsoport vezetd helyettese a HVK HIICSF
csoportfénoke.

(4) A munkacsoport tagjai az alabbi szervezetek vezet6i
altal kijelolt személyek:

a) a HM alabbi féosztalyai és csoportfonokségei:

aa) HM Gazdasagi Tervezési Foosztaly;

ab) HM Jogi Foosztaly;

ac) HM Védelempolitikai Féosztaly;

ad) HM Védelem Tervezési Féosztaly;

ae) HM Kontrolling és Szabalyozasi Féosztaly;

af) HVK Személyzeti Csoportféndkség;

ag) HVK Hader6tervezési Csoportfonokség;

ah) HVK Hadmtiveleti Csoportfénokség;

ai) HVK Logisztikai Csoportfénokség;

b) a Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem;

c) a HM Fegyverzeti és Hadbiztosi Hivatal;

d) a Honvédkorhaz — Allami Egészségiigyi Kozpont;

e) a HM Kozgazdasagi és Pénziigyi Hivatal,

f) a HM Nemzetkozi Egyiittmitkodési és Fegyverzetel-
lendrzési Hivatal;

g) a HM Védelmi Hivatal;

h) az MH Miveleti és Doktrinalis Kozpont;

i) az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag;

j) az MH Téamogat6é Dandar;

k) az MK Katonai Felderité Hivatal;

1) az MK Katonai Biztonsagi Hivatal.

(5) A munkacsoportba az érintett szervezetek 1 {6t dele-
galnak. Tobb szakteriilet képviseletének biztositasa a
munkacsoport vezetéjével torténd egyeztetés alapjan tor-
ténhet, de a szervezet képviseleti és kapcsolattartasi fel-
adatat csak 1 f6 végezheti.

(6) A munkacsoport vezetdje a munkacsoportban vég-
zendd feladatokra tovabbi személyeket kérhet fel.

(7) A munkacsoport tagok feladata a kibernetikai véde-
lem szakteriileti feladatainak azonositasa, a Koncepcioba
torténd bedolgozasa, és javaslattétel a megvaldsitashoz
sziikséges feladatok elrendelése érdekében.

(8) A munkacsoport titkari feladatait ellatd személyt a
HVK HIICSF-ség allomanyabdl kell kijeldlni.

5.8

(1) A munkacsoportban valo részvételre kijelolt szervek
¢és szervezetek vezetdinek az utasitas hatalybalépését ko-
vetd 20 napon beliil kell a munkacsoport vezetdjét tajékoz-
tatni a kijelolt személyekrdl és elérhetdségiikrol.

(2) A munkacsoport vezetdjének az utasitas hatalybalé-
pését kdvetd 45 napon beliil kell meghatarozni a munka-

csoport mitkodési rendjét és a munkavégzéssel kapcsola-
tos adminisztrativ eljarasokat.

(3) A munkacsoport vezetdje az alapképességre vonat-
kozo Koncepcio javaslatot 2011. december 15-ig terjeszti
fel a honvédelmi miniszter részére.

6.8

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd 3. napon 1ép hatély-
ba, és 2011. december 31-én hatalyat veszti.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter
82/2011. (VIL 29.) HM
utasitasa
a 2011. évi nyilvanos tisztavatas el6készitésérol
és végrehajtasardl

A honvédelemrol és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdés f) pontja alapjan
a 2011. évi nyilvanos tisztavatas eldkészitésérol és végre-
hajtasarol a kovetkezo

utasitast

adom ki:

1. Altalénos rendelkezések

1.§

Az utasitas hatalya kiterjed a Honvédelmi Minisztéri-
umra (a tovabbiakban: HM), a honvédelmi miniszter koz-
vetlen alarendeltségébe, és felligyelete ala tartozo szerveze-
tekre, a Zrinyi Miklos Nemzetvédelmi Egyetemre (a tovab-
biakban: ZMNE), valamint a Magyar Honvédség (a tovab-
biakban: MH) katonai szervezeteire (a tovabbiakban
egylittesen: honvédelmi szervezetek).

2.§

A tanulmanyaikat 2011. nyaran eredményesen befejezd
honvéd tisztjeldltek nyilvanos avatasara allami {innepiin-
kon, 2011. augusztus 20-an 10 o6rai kezdettel Budapesten,
a Hosok terén kertil sor.
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3.8

(1) A tisztavatas elokészitésével, illetve végrehajtasaval
kapcsolatos feladatok megszervezésére, 0sszehangolasara
és iranyitasara Munkacsoportot (a tovabbiakban: MCS)
hozok létre, amelynek miikodése 2011. augusztus 31-ig
tart.

(2) A tisztavatas elokészitése és végrehajtasa a honvé-
delmi szervezetek egyiittes feladata.

(3) A tisztavatas elOkészitéséért és végrehajtasaért az
MCS vezetdje a felelds.

(4) A tisztavatas eldkészitése és végrehajtisa soran az
MCS vezetdje a kozremilkodd szervezetek felé intézke-
dési jogkorrel bir.

(5) A tisztavatas vezényld parancsnokat, a rendezvény
narratorat és a szakkommentatorat a Honvéd Vezérkar {6-
noke (a tovabbiakban: HVKF) jeldli ki.

4.§

Az MCS a nemzeti linnepek, valamint a kiemelkedd
fontossagl rendezvények eldkészitésének és lebonyolita-
sanak rendjérdl sz616 1137/2010. (VIL. 1.) Korm. hatarozat
alapjan elkésziti a 2011. évi tisztavatas biztositasi tervét,
azon beliil a biztonsagi és helyszini kozlekedési tervet, az
egészségligyi tervet, a tomegkdzlekedési, valamint a prog-
ramtervet, melyet véleményezésre és jovahagyasra meg-
kiild az Operativ Torzs irdnyitojanak.

5.8

Azutasitas 9-17. §-aban megnevezett HM—MH-szerve-
zetek a 2011. évi jovahagyott koltségvetésiik terhére bizto-
sitjak a2011. évi nyilvanos tisztavatas elokészitése és vég-
rehajtdsa érdekében sziikséges koltségvetési fedezetet.
A végrehajtas érdekében poteldiranyzatok biztositasra
nincs lehet6ség. A szervezetek kiadasai 6nalld cimrendko-
don keriilnek elkiilonitésre.

2. A munkacsoport
6.§

(1) Az MCS vezet6je a Honvéd Vezérkar (a tovabbiak-
ban: HVK) fondkhelyettese, helyettese a HVK Vezérkari
Iroda (a tovabbiakban: HVK VKI) irodavezetdje.

(2) Az MCS egyiittmiikodik a Kozigazgatasi és [gazsag-
gyl Minisztérium altal miikodtetett Operativ Torzzsel,
amely a 2011. augusztus 20-i rendezvények lebonyolitasat
hivatott feliigyelni. Az MCS figyelembe veszi az Operativ
Torzs altal kiadott javaslatokat.

(3) A honvédelmi miniszter az Operativ Torzsbe — a
2011. augusztus 20-i katonai rendezvényekkel kapcsolato-

san — Budapest hely6rségparancsnokat, a katasztrofavé-
delmi biztositas tekintetében az MH Mtiveleti és Doktrina-
lis K6zpont (a tovabbiakban: MH MDK) torzsfénokét de-
legalja.

7.8

(1) Az MCS munkajaban tagként személyesen vesz
részt:

a) az MH Tamogaté Dandar (a tovabbiakban: MH TD)
parancsnoka;

b) az MH TD Karmesteri Iroda fokarmestere;

¢) az MH MDK torzsfonoke;

d) az MH Ludovika Zaszloalj (a tovabbiakban: MH LZ)
parancsnoka.

(2) Az MCS tovabbi tagjai:

a) a HM Sajtoiroda (a tovabbiakban: HM SI) sajt6éféno-
ke, féosztalyvezetd-helyettes altal kijelolt személy;

b) a HM Humanpolitikai Féosztaly (a tovabbiakban:
HM HPF) féosztalyvezetdje altal kijeldlt személy;

¢) a HVK Személyzeti Csoportfénokség (a tovabbiak-
ban: HVK SZCSF) csoportfénoke altal kijelolt személy;

d) a HVK Logisztikai Csoportfénokség (a tovabbiak-
ban: HVK LOGCSF) csoportfonoke altal kijelolt személy;

e) a HVK Hiradd, Informatikai és Informaciévédelmi
Csoportfonokség (a tovabbiakban: HVK HIICSF) cso-
portféndke altal kijeldlt személy;

f) a HVK Kiképzési Csoportféndkség (a tovabbiakban:
HVK KIKCSF) csoportfénoke altal kijelolt személy;

g) a HVK Egészségiigyi Csoportfonokség (a tovabbiak-
ban: HVK EUCSF) csoportfondke altal kijeldlt személy;

h) a HM Protokoll és Rendezvényszervezo Igazgatosag
(a tovabbiakban: HM PRI) igazgatdja altal kijeldlt sze-
mély;

1) a HM Téarsadalmi Kapcsolatok és Hadisirgondozé Hi-
vatal (a tovabbiakban: HM TKHH) igazgatoja altal kijelolt
személy;

j) a HM Nemzetkozi Egylittmiikodési és Fegyverzet-el-
lendrzési Hivatal (a tovabbiakban: HM NEFEH) igazgato-
ja altal kijelolt személy;

k) a HM Kozgazdasagi és Pénziigyi Hivatal (a tovab-
biakban: HM KPH) féigazgatoja altal kijelolt személy;

1) a HM Fegyverzeti és Hadbiztosi Hivatal (a tovabbiak-
ban: HM FHH) féigazgatoja altal kijelolt személy;

m) a ZMNE megbizott rektora altal kijeldlt személy;

n) a Magyar Koztarsasag Katonai Biztonsagi Hivatal
(atovabbiakban: MK KBH) féigazgatdja altal kijelolt sze-
mély;

0) a Honvédkérhaz — Allami Egészségiigyi Kozpont
(a tovabbiakban: Honvédkorhdz) foigazgatoja altal kijelolt
személy;

p) az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag (a tovabbiak-
ban: MH OHP) parancsnoka altal kijellt személy;

q) az MH Kozponti Kiképzé Bazis (a tovabbiakban:
MH KKB) parancsnoka altal kijeldlt személy;
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r) az MH Kinizsi Pal Tiszthelyettes Szakképzo Iskola
(a tovabbiakban: MH KPTSZI) igazgatoja altal kijelolt
személy;

s) az MH Katonai Kozlekedési Kozpont (a tovabbiak-
ban: MH KKK) parancsnoka altal kijelolt személy;

t) az MH Geoinforméacios Szolgalat (a tovabbiakban:
MH GEOSZ) szolgalatfénoke altal kijelolt személy.

(3) A HM Hadfelszerelési és Vagyonfeliigyeleti Féosz-
taly (a tovabbiakban: HM HVF) gondoskodik a kdvetkezd
tarsasdgok vezetdje altal kijelolt személy MCS-ben torté-
no6 részvételérdl, valamint az utasitdsban résziikre megha-
tarozott feladatok végrehajtasarol:

a) a HM Zrinyi Kommunikacids Szolgaltatd Nonprofit
Ko6zhasznu Kft. (a tovabbiakban: Zrinyi Nonprofit Kft.);

b) a HM Bessenyei Gyorgy Kulturalis és Udiiltetési
Ko6zhasznu Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: HM Besse-
nyei Gyorgy Nonprofit Kft.);

¢) a Honvéd Egyiittes Miivészeti Nonprofit Kft. (a to-
vabbiakban: Honvéd Egyiittes);

d) a HM Elektronikai, Logisztikai és Vagyonkezeld Zrt.;

(4) Az MCS-be kijelolt személyek nevét, telefonszamat,
illetve e-mail cimét legkés6bb az utasitas hatalybalépését
kdvetd 3 napon belill eljuttatjak az MCS vezet6jének.

(5) Az MCS vezetdje felkéri a Budapesti Rendér-foka-
pitanysag képvisel6jét az MCS munkajaban torténd kozre-
mikodésre.

8.§

(1) Az MCS vezetdje az elvégzendd feladatok pontosi-
tasa és 0sszehangolasa érdekében értekezleteket tart, ame-
lyena 7. § (1)—~(3) bekezdésében felsorolt személyek vesz-
nek részt.

(2) Az MCS tagjait az MCS vezetdje rendeli be, illetve
hivja meg.

3. A tisztavatas végrehajtasaban részt vevo
honvédelmi szervezetek feladatai

9.§

(1) A HM SI feladatai:

a) a sajtonyilvanossagi terv elkészitése;

b) a tisztavatas sajtokdzleményének eldkészitése és ki-
adasa;

c¢) arendezvény médianyilvanossdganak megtervezése;

d) a 2011. augusztus 20-i televizio-kozvetités megszer-
vezése;

e) a TV-kommentatorallas és a sajtotribiinok miikddte-
téséhez sziikséges feltételek megadasa a HM FHH részére
az utasitas hatalybalépését kovetd 3 napon beliil;

f) a rendezvény pulpitusainak biztositasa;

g) az linnepség eseményeinek fényképen, illetve video-
felvételen torténd megdrokitésének biztositasa;

h) a sajtdo munkatarsai munkavégzésének biztositasa, fi-
gyelemmel az avatassal Osszefliggd katonai, alaki tevé-
kenység zavartalan lebonyolitasara;

1) a televizids kozvetitésre kijelolt szakkommentator
felkészitése;

j)az MH LZ altal elkészitett narratorszoveg lektoralasa;

k) a HM Zrinyi Nonprofit Kft.-vel egyiittmiikodve a lat-
vanyterv elkészitése és felterjesztése az MCS vezetdje
részére.

(2) A HM HPF feladatai:

a) az avatando allomany részére atadandé Kossuth-kar-
dok biztositasa 2011. augusztus 10-ig;

b) kiilon elgondolas alapjan a kdzponti iinnepség, va-
lamint a kard- és csillagatadas el6készitése €s megszerve-
zése.

(3) A HVK LOGCSF feladatai:

a) az erOforras-biztositasi és logisztikai-biztositasi terv
felterjesztése az utasitas hatalybalépését kovetd 3 napon
belil;

b) a logisztikai feladatok biztositasanak koordinalasa;

¢) a haditechnikai bemutatora kijelolt eszkozok felké-
szitésének ellenbrzése;

d) a rendezvények szallitasi tervének felterjesztése jo-
vahagyasra az MCS vezetdje részére az utasitas hatalyba-
1épését kdvetd 3 napon beliil.

(4) AHVK KIKCSF feladata az avatasra valo felkésziilés
tervének és a diszzaszldalj egylittes gyakorlasi tervének el6-
készitése.

(5) A HVK HIICSF feladatai:

a) a rendezvény hirado biztositasanak szakmai feliigye-
lete és koordinalasa;

b) a fOproba és az tinnepség hirado intézkedésének elké-
szitése és az utasitas hatalybalépését kdvetd 3 napon beliil
az MCS vezetdjének torténd felterjesztése.

(6) A HVK SZCSF feladatai:

a) a felterjesztés alapjan az avatandd allomany 1étsza-
manak Osszesitése, illetve a beosztasba helyezési paran-
csok elkészitése;

b) a személyiigyi eldadas megtartasa az avatando allo-
many részére.

10. §

(1) A HM TKHH feladatai:

a) hagyomany6rzdk biztositasa a rendezvényre;

b) a koszort biztositasa a H6sok Emlékkovének koszo-
ruzasahoz;

c¢) a rendezvényen elhangzott zeneszamok bejelentése
az illetékes jogvédod szerv felé, egytittmiikodve az MH 6-
karmesterével,

d) 3 f6 biztositasa protokoll kiséré feladatok ellatasara a
HM PRI koordinalasaban;

e) a meghivandok névjegyzékébe vald bedolgozas a
HM PRI-vel kdzremiikodve.
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(2) A HM FHH feladatai:

a) a tisztavatas végrehajtasa infrastrukturalis, elhelyezé-
si feladatai koltségvetési fedezetének biztositasa a rendel-
kezésre allo keret erejéig, az érintett szervezetek megbiza-
sa alapjan a kdzbeszerzési eljarasok lefolytatasa, a szerzo-
dések megkotésének és a koltségek elszamolasanak lebo-
nyolitasa;

b) a tér berendezéséhez sziikséges munkaerd, a feldiszi-
téshez sziikséges diszndvény-dekoracid, valamint a tér
zaszlozasanak biztositdsa (a disznovények a fOprobara
nem keriilnek telepitésre);

¢) a hangositashoz, a LED-falakhoz, és az egészségiigyi
segélyhely mikodéséhez sziikséges elektromos aram biz-
tositasa;

d) a tér berendezéséhez sziikséges emelvények, dobo-
g0k, pulpitus, viragtartok karbantartasanak és helyszinre
szallitasanak biztositasa;

e) a felvonulo lovas diszegység lovai ellatasanak bizto-
sitasa (kiilondsen ivoviz, 10kikoto);

f) a zongoramiivész szinpadjanak rogzitése zaszlotartd
talapzatokkal;

g) az linnepségen szerepld zongoramiivész zongoraja-
nak szallitasaval és bérlésével kapcsolatos szerzddések
megkdtésének, valamint a dobogo statikai vizsgalatanak
biztositasa;

h) az eldirt mobil illemhelyek biztositdsa;

1) a Hosok terén — a Szépmiivészeti Muzeum és a M-
csarnok el6tti szakaszon — a kabelek eltakarasa;

j) az ideiglenes forgalomkorlatozasi terv elkészitésének
megrendelése;

k) a lezarasra tervezett kozteriileten a parkold gépjarmii-
vek elszallitasaval kapcsolatos szolgaltatas megrendelése;

1) a Hosok tere takaritasarol valdé gondoskodas;

m) a rendezvényhez igényelt székek, és azok szallitasa-
nak biztositasa;

n) a telepiilési hulladékgytijté konténerek €s a hulladék
elszallitdsanak biztositasa.

(3) A HM PRI feladatai:

a) az elnokség tagjai meghivasanak, részvételiik vissza-
igazoldsanak megszervezése;

b) a honvédelmi szervezetektdl beérkezett meghivoigé-
nyek 0sszesitése, az igényelt meghivok biztositasa;

c) a protokoll-lista osszedllitidsa — egyiittmiikodésben a
HM TKHH-val, az MH LZ-vel, a Miniszteri Titkarsaggal
¢és a Kozigazgatasi és Igazsdgiigyi Minisztériummal —, az
MCS vezetdje részére torténd felterjesztése;

d) az elkészitett meghivok — a Budapesten Akkreditalt
Katonai Attasé Testiilet tagjai részére sziikséges mennyi-
ségben torténd — tovabbitasa a HM NEFEH részére 2011.
augusztus 5-ig;

e) a protokollszektorba meghivando személyek névso-
ranak pontositasa;

f) a kiilfoldi vendégek és a meghivottak részvételével
egylitt jaro feladatok végzése, az elndkség tevékenységé-
nek, elso sora felallitasanak tervezése;

g) az linnepségen az eléadd zongoramiivész tiszteletdi-
janak és a szerz6dések megkotésének biztositasa;

h) az elndkségi fogado helyszinének és biiféellatasanak,
a honvédelmi miniszteri koszontd és az allofogadas hely-
szinének és feltételeinek biztositasa;

1) a meghivok (letéphetd, a belépést igazolod résszel), a
parkolokartyak, valamint a rendezvény egyéb megkiilonbo-
zet6 kitlizéinek (kiilondsen sajto, rendezod) legyartatasa.

(4) A HM KPH feladatai:

a) a rendezvény pénziigyi elszdmolasanak biztositasa a
HVK LOGCSEF-fel egyiittmiikddve;

b) a rendezvény koltségvetési tervének elkészitése a
HVK LOGCSF-fel egyiittmiikodésben;

c) az elékészités és végrehajtas kapcsan felmeriild ki-
adasok elkiilonitése érdekében 6nalld cimrendkdd 1étreho-
z4sa.

(5) A HM NEFEH értesiti a Budapesten Akkreditalt Ka-
tonai Attasé Testiilet tagjait, majd a részvétel visszaigazo-
lasat kdvetden kézbesiti a meghivokat, valamint 2 fovel
biztositja a helyszinen torténé fogadasukat és kisérésiiket a
HM PRI koordinalasaban.

11.§

(1) Az MH OHP feladatai:

a) az avatandé allomany avatasi és alapfelszerelési 61to-
zettel vald ellatasanak, valamint az avatasi ruhaszemle
koordinalasa, az MH TD-vel és az MH LZ-vel egyiittmii-
kodve;

b) az MH Tata és Szolnok Helyorségi Zenekarok bizto-
sitasa a tisztavatast megel6z0 katonazenekari bemutato-
hoz és az azt kovetd szakalaki bemutatokhoz;

c¢) az MH TD éltal nem biztositott harcjarmiivek és szal-
litd jarmiivek megfeleld allapotban, kezelészemélyzettel
és egységes informacios tablakkal torténd rendelkezésre
allasanak biztositasa a statikus haditechnikai bemutatora,
valamint a 1égi bemutatdra. A haditechnikai bemutato és a
légibemutatd elokészitésének, a sziikséges légiigyi hato-
sagi bejelentések, a feladatok repiilésbiztonsagi feliigyele-
tének és zavartalan lebonyolitasanak biztositasa;

d) az MH TD altal biztositott T-72 harcjarmi{i bemutato
helyszinére torténd ki- és visszaszallitasa;

e) a tisztavatassal kapcsolatos szallitasok, valamint a
diszzaszloalj személyi szallitisanak megszervezése és a
sziikséges technikai eszkozokkel torténd biztositasa a f6-
probara, illetve a végrehajtasra, az ezzel kapcsolatos terv
HVK LOGCSF részére torténé megkiildése az utasitas ha-
talybalépését kovetd 3 napon beliil.

(2) Az MH MDK feladatai:

a) a rendezvény katasztréfavédelmi tervének elkészitése;

b) az iinnepség katasztrofavédelmi biztositasanak koor-
dinalasa.

(3) Az MH GEOSZ feladatai:

a) a meteorologiai biztositas el6készitése és megszerve-
z€se;
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b) a begyakorlasokra, a féprobara és a rendezvény idejé-
re meteorologiai ligyeletes biztositasa.

(4) Az MH TD feladatai:

a) a HVK HIICSF-fel egylittmiikodve a hirado-6ssze-
kottetés biztositasa a fOprobara €s a tisztavatasra;

b) a tisztavatas katonai linnepség szerinti végrehajtasa-
nak biztositasa;

¢) az avatand6 allomany ruhdzati alapellatmannyal tor-
ténd ellatasanak biztositasa;

d) kiképz6 allomany biztositasa a tisztavatasra torténd
felkésziiléshez;

e) az avatandok és az MH LZ honvéd tisztjeldltjei felké-
szitésének biztositasa;

f) az avatasi linnepségre, a foprobara és az dsszevont
gyakorlasokra a csapatzaszlo (143 {0) és a torténelmi zasz-
lovivok (1+15 £6), irdnyjelzok biztositasa;

g) az avatasi innepségre, a belsé foprobara, a foprobara,
az 0sszevont gyakorlasokra és a tisztavatast megel6z0 ka-
tonazenekari bemutatohoz a zenekarok, illetve a zenés
fegyveres bemutatohoz a diszelgdk biztositasa;

h) az tinnepség katonazenei szakmai végrehajtasanak
koordinalasa;

i) a berendelt és a ZMNE-n elszallasolt allomany élel-
mezési ellatasanak biztositasa;

j) a haditechnikai bemutatéra a T-72, valamint a
BTR-80A harcjarmiivek, illetve azok kezeldszemélyzeté-
nek biztositasa (a harcjarmiivekhez az utvonalengedélye-
ket a szallitast végzd biztositja);

k) az MH KKB 4ltal igényelt kordonok és azok szallita-
sanak biztositasa;

1) a rendezvény hangositasanak, a hangositas eszkozei-
nek és kezeld személyzetének, valamint a hangosito esz-
kozok szlinetmentes aramellatasdhoz sziikséges egy darab
zajmentes aggregator biztositdsa mind a fproba, mind
pedig a tisztavatas id6tartamara;

m) az liinnepségre egy szabo biztositasa;

n) a tér berendezésével kapcsolatos feladatok iranyitasa
¢és koordinalasa;

0) a tisztavatason részt vevd személyek egészségiigyi
ellatasanak biztositasa, egyiittmiikodve az MH Dr. Radé
Gyorgy Honvéd Egészségiigyi Kozpont (a tovabbiakban:
MH HEK) allomanyéaval,

p) a Stefania Palotaban rendezendé alléfogadas rendé-
szeti és forgalomszabalyozasi feladatainak ellatasa;

q) a Magyar Hosok Emlékkovének koszoruzasa soran a
diszérség biztositasa;

1) a csillagatado tinnepség (HM kozponti innepség ke-
retében) katonai rend szerinti végrehajtasanak biztositasa;

s) a Magyar HOsok Emlékkovénél 2011. augusztus
20-an 12.00 orakor az linnepélyes Orségvaltas biztositasa.

(5) Az MH LZ feladatai:

a) a zaszloalj kijelolt allomanyanak biztositasa a begya-
korlasra, a tisztavatasra és a kapcsolodo iinnepségekre;

b) az avatand6 allomany ruhazati igényeinek megadasa
az MH OHP részére;

¢) a szallitasi igények megkiildése az MH KKK részére
az utasitas hatalybalépését kdvetd 3 napon beliil;

d) az allomany biztositdsa a ruhaszemlére;

e) az linnepség narratorszovegének elkészitése, egyez-
tetve a HM Sl-vel,

f) a ZMNE alakulotér és a Hosok tere megjeldlésének
(felfestésének) biztositasa;

g) a meghivandok listajaba torténd bedolgozds a HM
PRI-vel egyiittmiikodve.

(6) Az MH KKB feladatai:

a) a Budapesti Rendér-fokapitanysagtol és az MH
TD-t6l a tisztavatas rendezvényéhez sziikséges megfeleld
tipusi és mennyiségii kordon megigénylése, valamint
azok telepitése;

b) a kordonszolgalat személyi feltételei, valamint a ze-
nekar biztositasa a felvonulasra és a szakalaki bemutato-
hoz, tovabba azok személyi szallitasi feladatai és élelme-
zési cllatasanak biztositasa;

c) a kordon telepitésérdl, illetve az tinnepség utan annak
bontasardl torténd gondoskodas.

(7) Az MH KPTSZI 4 {6t biztosit a rendezvény proto-
kollkiséroéi feladatainak ellatdsara a HM PRI koordinalasa-
ban.

12.§

A ZMNE feladatai:

a) a rendezvény helyszineinek és felvonuldsi tertileté-
nek lefoglalésa;

b) a berendelt allomany elhelyezésének biztositasa;

¢) az alakulotér biztositasa a felkésziilés soran;

d) a Ludovika-diszegyenruha biztositasa 60 f0 részére;

e) az avatott allomany altal alairt eskil bekotése és bizto-
sitasa;

f) a meghivott vendégek dobogoinak biztositasa a HM
FHH-val egyiittmiikddve;

g) a diplomaatad¢ iinnepség elokészitése, megszervezeé-
se és végrehajtasa;

h) 2011. augusztus 5-ig a Kossuth-kardok biztositasa a
diszzaszldalj avatandé allomanya, valamint a parancsno-
kok részére a gyakorlasok és a tisztavatas végrehajtashoz.

13.§

A Honvédkorhaz biztositja a rendezvény korhazi hat-
terét, a kiemelt vendégek esetlegesen felmeriilé korhazi
egészségligyi ellatasat.

14. §
Az MK KBH a tars nemzetbiztonsagi szolgalatokkal és

az Orszagos Rendor-fokapitanysaggal kozosen sajat terv
alapjan biztositja a tisztavatas zavartalan lebonyolitasat.



1084

HONVEDELMI KOZLONY

12. szam

15. §

A HVK EUCSF az MH HEK-kel egyiittmiikddésben
megszervezi és biztositja a tisztavatds egészségiigyi, vala-
mint a VIP-vendégek helyszini egészségiigyi ellatasat, to-
vabba az egészségiigyi jarorszolgalatot.

16. §

(1) A Zrinyi Nonprofit Kft. feladatai:

a) amolinok ellendrzésének és sziikség szerinti igénylé-
sének, valamint eldzetesen azok tisztittatasanak, tarolasa-
nak, szallitasanak, és azok kihelyezésé¢hez a megfeleld al-
pinista személyzet biztositasa;

b) az elézetes helyszinbejaras alapjan sziikséges LED-
falak biztositasa;

c) a tisztavatasi linnepség, valamint az azt megel6z6
— diploma-, illetve a kard- és csillagatadas —, és az avatast
kovetd események rogzitésének, valamint LED-falakra
torténd kivetitésének biztositasa;

d) a zongoramiivész szinpadjanak, és az eléadas akusz-
tikus hangositasanak biztositasa a Honvéd Egyiittessel és
az MH TD-vel egylittmiikodve;

e) a tisztavatas eldtti népszerlsité médiakampany bizto-
sitasa;

f) a LED-falakra valo kivetitéshez a honvédséget nép-
szersitd rovid filmosszeallitasok biztositasa;

g) a HM Sl-vel egyiittmiikddve a rendezvény latvany-
tervének elkészitése az utasitas hatalybalépését kovetd
3 napon beliil.

(2) A HM Bessenyei Gyorgy Nonprofit Kft. biztositja a
kozponti innepség és az avatast kovetd allofogadas hely-
szinét.

17.§

A Honvéd Egyiittes férfikara mind a foproban, mind a
tisztavatason eldadja a Himnuszt és a Szozatot, valamint
biztositja a férfikar emelvényét.

4. Elelmezési elldtas
18. §

(1) A felkészités idészakaban a Magyar Honvédség
élelmezési ellatasarol szol6 22/2006. (VIII. 8.) HM rende-
let (a tovabbiakban: HM rendelet) 1. szamu melléklet
18. pontja és az 5. szamu melléklet 1. pontja alapjan az MH
TD természetben biztositja az avatasra vezényelt személyi
allomany élelmezését, valamint a 7. melléklet 3. pont alap-
jan a védoitallal valo ellatast.

(2) A honvéd tisztjelolt allomany részére az élelmezési
ellatast a HM rendelet 1. szamu melléklet 23. pontja és az
5. melléklet 13. pontja, valamint a védditallal valo ellatast

a 7. melléklet 3. pont alapjan az MH TD természetben biz-
tositja.

(3) A foproba és a tisztavatas napjan, a biztositasara ki-
rendelt (nem a ZMNE-n elszéllasolt) személyek élelme-
z¢si ellatasat a kiildo katonai szervezet a napi id6jarasi vi-
szonyoknak megfelelé hidegétkezés ¢és véddital kiadasa-
val biztositja.

5. A tisztavatdsra torténd felkésziilés
és a rendezvény f6bb iddpontjai, helyszinei

19. §

(1) A kozremiikodo szervezetek az utasitas hatalybalé-
pését kovetd 3 napon beliil megkiildik a HVK LOGCSF
felelosségi korébe tartozo eréforras-biztositasi és logiszti-
kai-biztositasi tervet a HVK LOGCSF részére.

(2) A honvédelmi szervezetek meghivoigényeiket a HM
PRI felé az utasitas hatalybalépését kovetd 3. napig kiild-
hetik meg.

(3) A tisztavatas végrehajtasaban kozremiikodo szerve-
zetek az utasitds hatalybalépését kovetd 3 napon beliil
megkiildik a biztositasi terveket az MCS vezetdjének.

(4) Az MCS 16 tervezoi értekezletére (feladatok ponto-
sitasa és véglegesitése) az utasitas hatalybalépését kovetd
3 napon beliil keriil sor.

(5) Az MCS térszemléjének idépontja 2011. augusztus
11.9.00 ora.

(6) Az avatasi ruhaszemle id6pontja az MCS-vezetd
részvételével 2011. augusztus 12. 14.00 ora.

(7) Az 6sszevont gyakorlasra a ZMNE Hungaria koruti
bazisan 2011. augusztus 15-19. kozott kertil sor.

(8) A diplomaatado belsd linnepség idopontja 2011. au-
gusztus 17. 10.00 ora.

(9) A csillagatadasra 2011. augusztus 18-an, kdzponti
innepség keretében a Stefania Palotaban keriil sor.

(10) A foproba a Hosok terén teljes l1étszammal 2011.
augusztus 19-én 10.00 6rakor kezddédik.

(11) A nyilvénos tisztavatasi iinnepség a Hsok terén
2011. augusztus 20-an 10.00 6rakor kezdddik.

(12) A miniszteri allofogadas a Stefania Palotdban
2011. augusztus 20-an 11.40 érakor kezdddik.

6. Oltozet a fSpréban és a tisztavatdson
20.§

(1) A foprobara, 2011. augusztus 19-ére az oltozetet a
Magyar Honvédség Oltozkodési Szabalyzata (a tovabbi-
akban: Alt/25.) szerint az MCS vezetdje hatarozza meg.

(2) A 2011. augusztus 18-1 kdzponti linnepségre az ava-
tando allomany 6ltdzetét az MCS vezetdje hatarozza meg.
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(3) Az iinnepélyes tisztavatason, 2011. augusztus 20-an
az avatando allomany ¢és az elndkségbe meghivott katonak
részére meghatarozott oltdzet tarsasagi 6ltdzet, amely:

a) az altalanos Oltozetet viseld tabornokok, fotisztek,
tisztek, zaszlosok szaméra az Alt/25. 48. A) pont 3. valto-
zat, csapadékos iddjaras esetén a 3. valtozat esdkabattal
egésziil ki;

b) az altalanos dltozetet viseld tiszthelyettesek szamara
az Alt/25. 48. B) pont 7. véltozat, csapadékos idéjaras ese-
tén a 7. valtozat esdkabattal egésziil ki;

c) a légierd altal viselt és a hadihajos 6ltozetet viselok sza-
méra az Alt/25. 48. C) pont 11. valtozat, csapadékos id6jaras
esetén a 11. valtozat sotétkék esdkabattal egésziil ki;

d) az altalanos oltozetet viseld fotiszt, tiszt, zaszlos ka-
tonanSk szamara az Alt/25. 48. D) pont 15. valtozat, csa-
padékos iddjaras esetén a 15. valtozat ndi esOkabattal
egésziil ki;

e) az altalanos 6ltdzetet viseld tiszthelyettes katonandk
szamara az Alt/25. 48. E) pont 19. véltozat, csapadékos
iddjaras esetén a 19. valtozat ndi esdkabattal egésziil ki;

f) a 1égierd altal viselt és a hadihajos 6ltozetet viseld ka-
tonandk szdmara az Alt/25. 48. F) pont 23. valtozat, csapa-
dékos iddjaras esetén a 23. valtozat sotétkék ndi esdkabat-
tal egésziil ki.

(4) A diszzaszloalj honvéd tisztjeldlt allomanya részére
linnepi 6ltozet:

a) a honvéd tisztjelolt szamara az Alt/25. 47. A) pont
3. valtozat és p) hord mod valtozatokkal, csapadékos 1d6-
jéras esetén a 4. valtozat esdkabattal egésziil ki;

b) a honvéd tisztjeldlt holgyek szaméra az Alt/25. 47.
C) pont 12. valtozat és n) hord mod valtozatokkal, csapadé-
kos id6jaras esetén a 12. véltozat ndi esdkabattal egésziil ki;

c) a diszzaszloalj két szazadanak hallgatoi diszoltozet.

(5) A diszzaszloalj alloméanyanak oltozete fehér kesz-
tylivel, az avatand6 allomany 06ltdzete diszovvel, karddal
egeészul ki.

(6) AMH TD diszelgd allomanya részére a hivatalos 61-
tozet az Alt/25. 50. A) és B) pont 2. valtozat. A katonaze-
nekarok alloménya részére az Alt/25. 51. A) pont 3. valto-
zat és az Alt/25. 51. B) pont 6. valtozat.

(7) A kordonszolgalatot ellato allomany részére a hiva-
talos 6ltozet az Alt/25. 45. A) pont 3. valtozat, fegyverne-
mi sallal, csapadékos iddjaras esetén a 3. valtozat es6védo-
vel egésziil ki.

7. Zaro rendelkezések
21.§
(1) Ez az utasitas a kozzétételét kovetd 3. napon 1ép ha-
talyba.
(2) Ez az utasitas 2011. december 31-én hatalyat veszti.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter
83/2011. (VIL 29.) HM
utasitasa
a humanszolgalat kialakitasaval 6sszefiigg6
egyes feladatokrol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl szold
2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdés f) pontja alapjan
az alabbi

utasitast

adom ki:

1. §

Az utasitas hatalya a Honvédelmi Minisztériumra (a to-
vabbiakban: HM), a honvédelmi miniszter alarendeltségé-
be, kdzvetlen és fenntartoi iranyitasa ala tartozo szerveze-
tekre, valamint a Magyar Honvédség (a tovabbiakban:
MH) katonai szervezeteire (a tovabbiakban egyiitt: honvé-
delmi szervezet) terjed ki.

2.§

(1) A humanszolgalat rendeltetése a humanszolgalati
szakfeladatok egységes szakmai iranyelvek alapjan torté-
nd keretbe foglalésa.

(2) A humanszolgalat 1étrehozasanak célja a rendelke-
zésre 4ll6 human eréforras testi, lelki és szocialis jolétének
elésegitése, valamint az erre vonatkozé parancsnoki don-
tések elokészitése.

(3) A humanszolgalat tevékenységi kore — az MH hiva-
tasos és szerzOdéses allomanyl katonain kiviil — a jogsza-
balyokban ¢€s egyéb szabalyzokban meghatarozott médon
és mértékben kiterjed a honvédelmi dgazatban dolgozé
korménytisztviselOkre, kozalkalmazottakra, a nyugallo-
manyu katondkra, a honvédségi nyugdijasokra, valamint
azok csaladtagjaira is.

3.8

(1) A humanszolgalat a Magyar Honvédség Humanstra-
tégiajaban, valamint ezen utasitasban meghatarozott alap-
elvek szerint mitkodik, a szakiranyitas és a parancsnoki
vezetés egyidejli érvényre juttatasaval.

(2) A humanszolgalat szakiranyitasat a HM Szervezeti
és Mikodési Szabalyzata szerinti minisztériumi vezetd
latja el, a humanszolgalati szakfeladatok egyes elemei
szakmai felligyeletét a HM Szervezeti és Miikodési Sza-
balyzataban meghatarozottak szerint a szakteriiletért fele-
16s szervezetek gyakoroljak.

(3) A humanszolgalat kiépitésével, miikodési feltételei
megteremtésével és fejlesztésével dsszefliggd tevékenysé-
geta Honvéd Vezérkar fonoke (a tovabbiakban: HVKF) az
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altala kijelolt honvédelmi szervezet kdzremiikodésével, a
jelen utasitasban foglaltak figyelembevételével vezeti.

4.§

(1) A humanszolgalat tevékenysége soran az alabbi
szakfeladatokat hajtja végre:

a) A személyi allomany élet- és munkakoriilményeinek
vizsgalata;

b) altalanos és misszids csaladtamogatasi feladatok;

¢) a katonai szervezet szintjén megjelend szocialis, ke-
gyeleti és érdekvédelmi tevékenység tervezése, szervezése
és végzeése;

d) a humanszolgalat szakmai tevékenységéhez sziiksé-
ges alkalmazoi igények megfogalmazasa a human szak-
anyag-gazdalkodast végzok részére;

e) a személyi allomany tajékoztatasaval kapcsolatos
belsé kommunikacids szakfeladatok végzése;

f) az dllomany szellemi ¢és fizikai kondicidja javitasa ér-
dekében szabadidds sport tevékenység szervezése;

g) az esélyegyenlOséggel kapcsolatos feladatok;

h) a rekreacioval és kultaraval Osszefiiggd feladatok
végzése;

1) a rekonverzidval kapcsolatos feladatok végrehajtasa;

j) ahonvédség szervezeti kulturajat erdsité hagyomany-
0rz0 tevékenység koordinalasa, szervezése, végzése;

k) kapcsolattartas a katonai szervezet érdekében tevé-
kenykedd tarsadalmi szervezetekkel.

(2) A fels6szintli kozponti human szakanyag gazdalko-
dasi feladatokat a HM Fegyverzeti és Hadbiztosi Hivatal
végzi, az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag altal meg-
fogalmazott alkalmazdi igények figyelembevételével.

5. §

(1) Egyes katonai szervezeteknél a 4. §-ban felsorolt fel-
adatok végrehajtasan kiviil, a humanszolgalat a szaktevé-
kenység részeként, szolgaltatas jellegli, integralt tigyfél-
szolgalati tevékenységet lat el.

(2) Az ugyfélszolgalati tevékenység végrehajtasara — a
katonai szervezetek 1étszamviszonyainak, sajatossagainak
figyelembe vételével — Integralt Ugyfélszolgalati Irodak (a
tovabbiakban: Iroda) keriilnek 1étrehozasra.

(3) Ahol a helyi sajatossagok ezt indokoltta teszik, az
Irodak hely6rségi szinten is kialakithatdak, illetve dssze-
vonhatoak. A katonai szervezetek parancsnokai biztosit-
jak az Irodak altalanos munkarendtdl eltéré miikodésének
feltételeit is.

(4) Az Irodak kialakitasarol — az allomanyilletékes pa-
rancsnokok szolgélati uton felterjesztett javaslata alap-
jan —a HVKF dont. Azon katonai szervezeteknél, ahol Iro-
da nem keriil kialakitasra, a humanszolgaltatasokat a ha-
gyomanyos rend szerint a 4. § szerinti szakfeladatok ella-
tasaval kell biztositani.

6.8

A humanszolgalati beosztdsokba tervezett személyi al-
lomany felkészitését, a kinevezett dlloméany szakmai to-
vabbképzését a Magyar Honvédség kdzponti személyligyi
szervének vezetdje szervezi meg.

7.8

(1) A jelen utasitasban foglalt feladatok részletes végre-
hajtasara a HVKF a hatalybalépést kovetd 30 napon beliil
intézkedést ad ki. Az intézkedés tartalmazza az Irodak te-
vékenységi korére, miikodési rendjére, kialakitasuk mini-
mum kovetelményeinek meghatdrozasara vonatkozé fel-
adatokat is.

(2) A HVKEF éltal kiadott intézkedésben szerepld fel-
adatok végrehajtasahoz — a téritésmentes ellatason feliil —
sziikséges koltségvetési eréforrasok a feladat végrehajta-
séban ¢érintett szervezet koltségvetésében, mig a human-
szolgalat személyi allomanyanak juttatasai az allomanyil-
letékes szervezet koltségvetésében keriilnek tervezésre és
elszamolasra.

(3) A huméanszolgalat kialakitasaval kapcsolatos felada-
tok id6aranyos végrehajtasarol, a tapasztalatokrol a HVKF
az utasitas hatalybalépését kovetd 30 napon belill jelentést
tesz.

8.§

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd 3. napon 1ép ha-
talyba.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter
84/2011. (VIL 29.) HM
utasitasa
a torvényességi feliigyeleti szakellenérzésrol

A Honvédelmi Minisztérium, a honvédelmi miniszter
kozvetlen alarendeltségébe, fenntartdi irdnyitasa, feliigye-
lete alé tartoz6 szervezetek, a HM Tébori Lelkészi Szolga-
lat, valamint a Magyar Honvédség katonai szervezetei tor-
vényes mitkodésének biztositasa érdekében a honvéde-
lemrdl és a Magyar Honvédségrol szold 2004. évi CV. tor-
vény 52. § (1) bekezdés f) pontja alapjan, figyelemmel a
98. § (1) bekezdés a) pontjaban foglaltakra — a katonai
ligyészség szakmai és torvényességi feliigyeleti jogat nem
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érintve —, a torvényességi felligyeleti szakellenérzések
rendjének szabalyozasarol az alabbi

utasitast

adom ki:

1. Altalénos rendelkezések

1.§

(1) Az utasitas hatalya kiterjed a Honvédelmi Miniszté-
riumra (a tovabbiakban: HM), a miniszter kozvetlen ala-
rendeltségébe, fenntartdi iranyitasa, felligyelete ala tartozo
szervezetekre, a HM Tabori Lelkészi Szolgalatra, vala-
mint a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai
szervezeteire (a tovabbiakban egyiitt: honvédelmi szerve-
zetek).

(2) A torvényességi felligyeleti szakellenérzések terve-
z8sét, elokészitését és végrehajtasat — amennyiben jogsza-
baly vagy kozjogi szervezetszabalyozd eszkoz masként
nem rendelkezik — a jelen utasitas és a honvédelmi tarca el-
lendrzési rendjét szabalyozéo HM utasitas figyelembevéte-
1ével kell végrehajtani.

2. A torvényességi feliigyeleti szakellendrzések tipusai,
modszerei

2.8

(1) A torvényességi felligyeleti szakellendrzések tipu-
sai:

a) atfogo ellendrzés,

b) célellenorzés,

¢) témaellendrzés,

d) eseti ellenérzés,

e) utéellendrzés.

(2) A torvényességi feliigyeleti szakellendrzések mod-
szerei:

a) helyszini okmanyvizsgalat,

b) iratbekérésen alapul6é okmanyvizsgalat,

c¢) meghallgatas.

3. A torvényességi feliigyeleti szakellenorzés-tipusok
tartalma

3.8

(1) Atfogo ellenérzés keretében a jogszabalyon vagy
alacsonyabb szintli szabalyozén alapuld felhatalmazas
alapjan kiadott normativ aktusok jogszabalyokkal és
egyéb normakkal vald Osszhangjanak ellenérzését kell
végrehajtani.

(2) Célellendrzés keretében — a katonai ligyészség szak-
mai és torvényességi felligyeleti jogat nem érintve — kell
végrehajtani:

a) az allomanyilletékes parancsnok, vezetd (a tovabbi-
akban: allomanyilletékes parancsnok) hataskorébe tartozo
blincselekményekkel és szabalysértésekkel kapcsolatos
eljarasok jogszerliségére, szakszerliségére;

b) a fegyelmi eljarasok lefolytatasanak jogszeriiségére,
szakszerliségére;

c¢) a méltatlansagi eljarasok lefolytatasanak jogszeriisé-
gére, szakszeriiségére;

d) a kareljarasok lefolytatdsanak jogszeriiségére, szak-
szerliségére;

e) a honvédelmi szervezet altal kotott polgari jogi szer-
zO0dések jogszerliségére, teljesitettségére;

f) a beadvanyok (panaszok, kozérdeki bejelentések) €s
kérelmek intézésének jogszeriiségére;

g) a szolgalati panaszok intézésének jogszeriiségére;

h) a jogi képviselet ellatdsanak jogszertiségére, szaksze-
riségére;

1) a személyi allomany jaranddsagainak biztositasara
kiterjedd ellendrzést.

(3) A célellendrzést a miniszter altal meghatarozottak
szerint a (2) bekezdés a)-i) pontjainak egy részére vagy
Osszességére kiterjedden kell végrehajtani.

(4) Témaellendrzés keretében kell végrehajtani az egyes
alapveté rendelkezések érvényesiilésének, a kialakult
helyzetnek, allapotnak egy id6ben tobb honvédelmi szer-
vezetnél torténd ellendrzését. A témaellendrzés a kialakult
helyzet elemzésére, elsdsorban a jelentdsebb feladatok
gyakorlati végrehajtdsaban jelentkezd tendencidk megis-
merésére, a kedvezbtlen jelenségek okainak feltarasara
terjed ki.

(5) Eseti ellendrzés keretében kell végrehajtani a mi-
niszter altal meghatdrozott konkrét esetek, események, va-
lamint azok koriilményeinek kivizsgalasat.

(6) Az utdellendrzés a korabban lefolytatott ellenérzé-
sek soran feltart hianyossagok kikiiszobolésének, a meg-
szabott feladatok végrehajtasanak visszaellendrzése.

4. A torvényességi feliigyeleti szakellendrzések tervezése,
elokészitése és végrehajtasa

4.§

(1) A torvényességi feliigyeleti szakellenérzések terve-
z¢ését a HM Igazgatasi és Jogi Képviseleti Foosztaly (a to-
vabbiakban: HM 1JKF) végzi.

(2) A torvényességi feliigyeleti szakellenérzést vizsga-
lati program alapjan hajtja végre a HM IJKF allomanya.

(3) A 2. § (1) bekezdés a)—c) pontjaiban meghatarozott
torvényességi feliigyeleti szakellendrzésekrél a HM IJKF
foosztalyvezetdje éves ellendrzési tervet készit, melyet a
targyévet megel6z6 év decemberében — egyiittmitkodve a
HM Belso Ellenérzési Hivatallal — a miniszter részére jo-
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vahagyasra felterjeszt. Az éves ellendrzési tervet — annak
jovahagyasat kovetden —a HM IJKF féosztalyvezetdje ta-
jékoztatasul megkiildi a Katonai Foiigyészségnek, vala-
mint a Honvéd Vezérkar fénokének (a tovabbiakban:
HVKF). A HVKF az éves ellenérzési tervrdl tajékoztatja
az ellenérzendd szervezet eldljard parancsnokat.

(4) A miniszter a (3) bekezdésben meghatarozott ellen-
Orzési tervben szerepld ellendrzéseken feliil is elrendelhet
tovabbi torvényességi feliigyeleti szakellenorzést.

(5) Az éves ellendrzési tervben jovahagyott konkrét el-
lendrzéseken feliil a 2. § (1) bekezdés b)—e) pontjaiban
meghatarozott torvényességi feliigyeleti szakellendrzés
elrendelésére — a miniszter atruhazott jogkdrében —a HM
kozigazgatasi allamtitkara jogosult.

(6) Az elbre tervezett vagy az éves ellenérzési tervben
nem szerepld konkrét torvényességi feliigyeleti szakellen-
Orzésre a HM IJKF fGosztalyvezetdje altal készitett vizs-
galati programot a HM jogi és igazgatasi ligyekért felelds
helyettes allamtitkara a HM kozigazgatasi allamtitkara —
valamint a HVKF alarendeltségébe tartozo katonai szerve-
zet esetében a HVKF — itjan a miniszter részére jovaha-
gyasra felterjeszti.

(7) A vizsgéalati program tartalmazza:

a) az ellenérz6é honvédelmi szervezet megnevezését;

b) az ellendrizendé honvédelmi szervezet megneve-
7€s¢ét;

¢) az ellendrzés témadjat, céljat;

d) az ellendrzés tipusat, modszerét;

e) az ellendrzésre vonatkozd jogszabdlyi felhatalma-
zast;

f) az ellendrizend6 iddszakot;

g) az ellendrzés tervezett idotartamat;

h) az ellendrzd bizottsdg vezetdjének, tagjainak nevét,
rendfokozatat, beosztasat, szolgalati vagy személyi azono-
sit6 igazolvanydnak szdmat;

1) az ellenOrzés részletes feladatait;

j) az ellendrzés végrehajtasanak iitemtervét;

k) az ellen6rzés megallapitasairdl késziilt jelentés elké-
szitésének, felterjesztésének hataride;jét;

1) az értékelés modjat, idépontjat;

m) a szlikség szerinti egyéb rendszabalyokat;

n) az elkészités (kiallitas) keltét;

0) a felterjesztd €s a jovahagyo alairdsat.

(8) A torvényességi felligyeleti szakellendrzésrdl az el-
lendrzott honvédelmi szervezet allomanyilletékes pa-
rancsnokat a vizsgalati program egyidejii megkiildésével,
a helyszini vizsgéalat megkezdése eldtt — atfogo ellendrzés
esetén legalabb 14, cél-, téma-, eseti és utdellendrzés ese-
tén 7 nappal korabban —a HM IJKF féosztalyvezetdje tajé-
koztatja. A 2. § (1) bekezdés b)—e) pontjaiban meghataro-
zott ellendrzésrél — amennyiben az ellenérzés eredményes
lefolytatasa azt indokolja — az ellendrzés megkezdésekor
kell tajékoztatni az ellenérizend6 honvédelmi szervezet al-
lomanyilletékes parancsnokat.

(9) A torvényességi feliigyeleti szakellendrzés lefolyta-
tasat a HM 1JKF fdosztalyvezetdje altal a HM 1JKF éllo-

manyabol kijelolt legalabb 3 f6bol allo ellenérzo bizottsag
— a katonai ligyészség szakmai és torvényességi feliigye-
leti jogat nem érintve — hajtja végre.

(10) Az ellendrzo bizottsag vezetdje és tagjai részére a
megbizodlevelet vagy nyilt parancsot a vizsgalati program
jovahagydja adja ki.

5.8

(1) A jovahagyott vizsgalati program alapjan az ellendr-
70 bizottsag vezetdje meghatarozza az ellenérzé bizottsag
tagjai személyre sz0lo feladatait.

(2) Az ellen6rzo bizottsag tagjait a bizottsag vezetdje
késziti fel az ellenérzésre.

(3) Az ellenérzé bizottsag tagja az ellendrzd bizottsag
vezetdje Utmutatasanak megfelelden felkésziil az ellenér-
zésre. A felkésziilés soran részletesen tanulmanyozza a
torvényességi feliigyeleti szakellendrzés témait (altémait)
szabalyozo jogszabalyokat és belso rendelkezéseket, az el-
lendOrzésre keriil6 honvédelmi szervezetre, kiilonosen alta-
lanos helyzetére, az ellenérzés témaira (altémaira) vonat-
kozo adatokat, jelentéseket, a korabbi ellenérzések (vizs-
galatok) tapasztalatait.

(4) Az ellendrzd bizottsag vezetdje az ellendrzés meg-
kezdésekor tajékoztatja az ellenérzend6 honvédelmi szer-
vezet allomanyilletékes parancsnokat a torvényességi fel-
ugyeleti szakellendrzés tervezett lefolyasarol.

6.8

Az ellendérz6é bizottsag vezetdje a torvényességi fel-
igyeleti szakellendérzés végrehajtasa soran — indokolt eset-
ben — kezdeményezheti a torvényességi feliigyeleti szakel-
lendrzés elrendelésére jogosult személynél a helyszini el-
lendrzés idejének meghosszabbitasat, illetve az ellenérzés
mas honvédelmi szervezetre torténd kiterjesztését.

5. A torvényességi feliigyeleti szakellendrzés
tapasztalatainak értékelése

7.§

(1) A torvényességi feliigyeleti szakellendrzés megalla-
pitasairdl az ellendrzd bizottsag vezetdje az ellendrzés be-
fejezését kovetd 30 napon beliil az ellenérzéssel érintett
honvédelmi szervezet allomanyilletékes parancsnokat
irasban tajékoztatja, aki a kézhezvételtol szamitott 8 napon
belill a jelentéstervezet megallapitasaira irasban észrevé-
telt tehet.

(2) Az észrevételek megtételére nyitva allo hatarido le-
jartatol szamitott 15 napon beliil a HM 1JKF f6osztalyve-
zetdje az ellendrzés tapasztalatairol végleges jelentést ké-
szit, melyet a vizsgalati programot jovahagyo részére — a
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4. § (6) bekezdésében meghatarozottak szerint — felter-
jeszt.

(3) A jovahagyott jelentés egy-egy példanyat a HM
IJKF féosztalyvezetdje az ellendrzéssel érintett részére
kozvetleniil — az MH katonai szervezete esetében a HVKF
utjan — megkiildi.

(4) Az ellendrzés megallapitasairdl szolo jelentés tartal-
mazza:

a) az ellenérzott és ellendrzé honvédelmi szervezet
megnevezeseét;

b) az ellendrzd bizottsag vezetdjének és tagjainak nevét,
rendfokozatat, beosztasat;

¢) az ellendrzésre vonatkozé felhatalmazas megjelolését;

d) az ellen6rzott idészakot;

e) az ellendrzés kezdetét és végét;

f) az ellendrzés céljat, feladatait;

g) az ellenérzés megallapitasat és értékelését a vizsga-
lati program pontjainak sorrendjében;

h) a kovetkeztetéseket és javaslatokat;

1) az ellendrzott idészakban hivatalban volt és 1évo allo-
manyilletékes parancsnok, tovabba az ellenérzésben érin-
tett szakteriileti vezetd nevét, rendfokozatat, beosztasanak
megnevezesét;

j) ajelentés datumat és az ellendrzd bizottsag vezetdjé-
nek alairdsat.

(5) Az ellendrzd bizottsag a honvédelmi szervezet érté-
kelésére méré-mutatd rendszer alapjan tesz javaslatot.
A mér6-mutatd rendszert az utasitds 1. melléklete tartal-
mazza.

(6) Az ellendrzés soran az ellenérzd bizottsag biinteto-,
szabalysértési, fegyelmi és kartéritési eljaras meginditasa-
ra okot ado cselekmény, illetve mulasztas feltarasa esetén
a hatalyos jogszabalyok szerint jar el.

8.§
(1) Az ellendérzott honvédelmi szervezet allomanyilleté-

kes parancsnoka— hataskorét meghaladé kérdésben a ha-
taskorrel rendelkezd felettes vagy eldljard — az ellendrzés

soran feltart hianyossagot, illetve problémat az ellendrzés-
6l sz616 jelentésben meghatarozott médon és hataridon
beliil koteles megsziintetni, amelyrdl a jelentés kézhezvé-
telétdl szamitott 30 napon beliil — ennél hosszabb hataridé
esetén annak lejartakor haladéktalanul —a HM IJKF f6osz-
talyvezet6je Gtjan a miniszter részére irasban jelentést
tesz.

(2) Az ellendrzott honvédelmi szervezet allomanyilleté-
kes parancsnoka az ellendrzés tapasztalatait feldolgozza és
a hidnyossagok megsziintetésére intézkedési tervet készit,
¢és annak egy példanyat a HM IJKF foosztalyvezetdjének
megkiildi.

(3) A HM IJKF f8osztalyvezetdje az intézkedési terv-
ben meghatarozottak végrehajtasat figyelemmel kiséri, in-
dokolt esetben kezdeményezi az utdellendrzés végrehaj-
tasat.

(4) Utoellendrzést kell végrehajtani abban az esetben is,
ha az ellendrzott honvédelmi szervezet allomanyilletékes
parancsnoka, illetdleg a hataskorrel rendelkezd felettes
vagy eloljaro az (1) bekezdésben foglalt jelentési kotele-
zettségének a meghatarozott hataridén beliil nem tesz ele-
get, tovabba ha az ellendrzd bizottsag tobbszor ismétlodo
vagy sulyosan kirivd hianyossagot, illetve jogszabalyt
vagy kozjogi szervezetszabalyozo eszkozt sértd joggya-
korlatot észlel.

6. Zaro rendelkezés

9.§

(1) Az utasitas a kozzétételét kovetd 8. napon 1ép ha-
talyba.

(2) Hatalyat veszti a torvényességi feliigyeleti szakel-
lendrzésrol szol6 100/2005. (HK 22.) HM utasitas.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 84/2011. (VII. 29.) HM utasitashoz

A torvényességi feliigyeleti szakellenOrzés tapasztalatai értékelésének
mérd-mutat6 rendszere

A szakteriilet teljes mértékben megfelel a kovetelményeknek.
Valamennyi ellendrzott téma ,,A” osztalyzatot kapott.

A szakteriilet megfelel a kovetelményeknek, de kisebb hianyossagok vannak.
Valamennyi ellenérzott téma ,,A” és ,,B” osztalyzatot kapott.

A szakterlilet mindsitése
A szakteriileten komolyabb hidnyossagok keriiltek feltarasra. Valamennyi
ellendrzott téma ,,A”, ,,B” és ,,C” osztalyzatot kapott.

A szakteriilet nem felel meg a vele szemben tdmasztott kovetelményeknek.
Egy vagy tobb ellendrzott téma ,,D” osztalyzatot kapott.

Az ellenorzott téma teljes mértékben megfelel a kovetelményeknek.

A téma osztalyozdsa Az ellendrzott téma osztalyozasa a feltart hianyossagok mennyiségétol és

mindségétol, sulyossagatol fiigg.

o Q| = | >

A gyakorlati tevékenység, szakallomany, mutaté teljes mértékben megfelel
a kovetelményeknek. Valamennyi okmany, terv, nyilvantartds megvan, azok
érvényesek, tartalmilag, formailag megfeleldek, pontosak, naprakészek,
kulturaltak.

A gyakorlati tevékenység, szakallomany, mutato kisebb hidnyossagokkal felel
meg a vele szemben tadmasztott kovetelményeknek. Valamennyi okmany, terv,
nyilvantartds megvan, azonban kisebb pontatlansagok, kisebb nyilvantartas
elmaradas, valamely okmany érvénytelensége tapasztalhato.

Az altéma osztalyozésa
A gyakorlati tevékenység, szakdllomany, mutatd nagyobb hidnyossadgokkal felel
meg a vele szemben tamasztott kovetelményeknek. Valamennyi okmany, terv,
nyilvantartas megvan, azonban nagyobb hianyossagok, nagyobb nyilvantartas
elmaradas tapasztalhato.

A gyakorlati tevékenység, szakallomany, mutatd nem felel meg a vele szemben
tamasztott kdvetelményeknek. Valamelyik okmany, terv, nyilvantartas hidnyzik,
az okmanyok meghatarozé tobbségében huzamosabb idejli nyilvantartas
elmaradas tapasztalhato.

A honvédelmi szervezeten kiviil all6 okok miatt bekovetkezett hidnyossagokat
Nem értékelt NE |- akivalto okok kifejtésével — a jelentésben szerepeltetni kell, de az 6sszegzett
értekelésnél nem kell figyelembe venni.
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A honvédelmi miniszter
85/2011. (VIL 29.) HM
utasitasa
az ideiglenes kiilfoldi szolgalatot teljesitok
és ideiglenes kiilfoldi tanulmanyokat folytatok
kiilfoldi napidijpotlékarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl szold
2004. évi CV. torvény 97. § (1) bekezdésének n) pontja,
valamint az ideiglenes kiilfoldi kikiildetés napidijanak
Osszegérol és kifizetésérél szold 204/2009. (IX. 18.)
Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan — figyelemmel a
Magyar Honvédség hivatasos és szerzddéses allomanyu
katonainak jogallasarol szolo 2001. évi XCV. torvény
52. § (4) bekezdésére, valamint a Magyar Honvédség kiil-
foldi szolgalatot teljesitd és kiilfoldi tanulméanyokat folyta-
t6 személyi allomanya devizaellatmanyarol és egyes ellat-
manyon kiviili pénzbeli jarandosagairdl szoldé 26/2007.
(VI. 20.) HM rendeletben foglaltakra — a honvédség ideig-
lenes kiilfoldi szolgalatot teljesitd és ideiglenes kiilfoldi
tanulmanyokat folytatdé személyi allomanya kiilfoldi napi-
dijpotlékarol a kovetkezd

utasitast

adom ki:

1.§

(1) Az utasitas hatalya — a (2) bekezdésben foglalt elté-
résekkel — a Honvédelmi Minisztérium (tovabbiakban:
HM), a HM Bels6 Ellendrzési Hivatal (a tovabbiakban:
HM BEH), a HM Hatésagi Hivatal (a tovabbiakban: HM
HH), a HM Nemzetkodzi Egylittmiikodési és Fegyver-
zet-ellenérzési Hivatal (a tovabbiakban: HM NEFEH), a
HM Tarsadalmi Kapcsolatok és Hadisirgondoz6 Hivatal
(atovabbiakban: HM TKHH) a HM Védelmi Hivatal (a to-
vabbiakban: HM VH), a Magyar Ko6ztarsasag (a tovabbi-
akban: MK) Allandé EBESZ Képviselet, Katonai Képvi-
selet (Bécs) és az MK Allandé NATO Képviselet, Véde-
lempolitikai Részleg (Briisszel) személyi allomanyara, va-
lamint az ellatasukban résztvevé honvédségi szerveze-
tekre terjed ki.

(2) Az utasitas hatdlya nem terjed ki a kozponti allam-
igazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az 4l-
lamtitkarok jogélldsarol szold 2010. évi XLIII. torvény
6. §-a szerint meghatdrozott politikai ¢s szakmai veze-
tokre.

2.§

(1) AHM, a HM BEH, a HM HH, a HM NEFEH, a HM
TKHH, és a HM VH személyi allomanyanak ideiglenes
kiilfoldi szolgélatot teljesitd — a szervezet szervezeti ¢és
mikddési szabalyzata vagy az érintett személy munkakori

leirasa szerint nemzetk6zi feladat ellatasaban érintett —, il-
letve ideiglenes kiilfoldi tanulmanyokat folytato tagja a
Magyar Honvédség kiilfoldi szolgalatot teljesitd és kiilfol-
di tanulmanyokat folytato személyi allomanya devizaellat-
manyarol és egyes ellatmanyon kiviili pénzbeli jarandosa-
gair6l szolo 26/2007. (V1. 20.) HM rendelet (tovabbiak-
ban: HM rendelet) 52. § (4) bekezdés b) pont szerinti felté-
telnek megfeleld id6tartamban kiilfoldon toltott napokra
az ideiglenes kiilfoldi kikiildetés napidijanak 6sszegérol és
kifizetésérol szold 204/2009. (IX. 18.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Korm. rendelet) 3. § (1) bekezdése alap-
jan kilfoldi napidijpotiékra jogosult. A kiilfoldi napidij-
potlék nettd Osszege megegyezik — a HM rendelet 52. §
(1)—(3) bekezdései, az (5) bekezdésének a HM rendelet
52. § (4) bekezdés b) pontja szerinti kikiildottekre vonat-
kozo rendelkezései, és a (6) bekezdésének figyelembevé-
telével — a HM rendelet 4. szam melléklete alapjan
szamitott 6sszeg és a Korm. rendelet 2. §-a szerinti napidij
szamitott ado- és jarulékterhekkel csokkentett, majd egész
szamra kerekitett 6sszegének kiilonbozetével.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasa soran a kormanytiszt-
viseldket a kiilf61di napidijpotlék megallapitasa szempont-
jabol a kovetkezd napidij-kategoridkba tartozonak kell te-
kinteni:

a) az 1. kategoriaba tartoznak az osztalyvezetd vagy an-
nal magasabb beosztasti kormanytisztviselok;

b) a 2. kategoriaba tartoznak az I. besorolasi osztaly
I/11-1/17. fizetési fokozataba sorolt kormanytisztviseldk;

c) a 3. kategoériaba tartoznak az I. besorolasi osztaly
1/1-1/10. fizetési fokozataba sorolt kormanytisztviseldk;

d) a 4. kategoriaba tartoznak a II. és II1. besorolasi osz-
talyba tartozé kormanytisztviselok.

(3) Amennyiben a HM rendelet 4. szamu melléklete va-
lamely orszagra a Korm. rendelet szerinti napidij pénzne-
métdl eltérd valutanemben hatdroz meg dsszeget, a kiilfol-
di napidijpotlék Osszegének megallapitdsa soran a HM
rendelet 4. szamu melléklete szerinti 6sszeget kell —az ide-
iglenes kiilfoldi szolgalat (tanulmany) kezdd idopontjat
megel6z6 honap 15. napjan érvényes hivatalos MNB devi-
zaarfolyamon — a Korm. rendelet szerinti napidij pénzne-
mére atszamitani.

(4) A kiilfoldi napidijpotlék nettd 6sszegét a Korm. ren-
delet szerinti napidij szamitott nettd Osszegével egyiitt,
elélegként kell az érintettek részére a kiutazast megel6zo-
en kifizetni. A felvett eldleggel legkésobb a hazautazast
kovetd nyolc munkanapon beliil el kell szamolni.

(5) A kifizetett kiilfoldi napidijpotlékot a kapcsolodo
ado- ¢és jarulékterhek megallapitasa és elszdmolasa érde-
kében bruttositani kell, amelynek soran a HM rendelet
12. §-a szerinti eljarasrendet kell megfeleléen alkalmazni.

(6) Az egy naptari hdnapban ideiglenes kiilfoldi szolga-
lattal, illetve ideiglenes kiilfoldi tanulmannyal tolt6tt na-
pokra folyésitott kiilfoldi napidijpotlék egyiittes bruttd
0sszege nem haladhatja meg a Korm. rendelet 3. § (1) be-
kezdése szerinti felsé korlat dsszegét. Ezen bekezdés al-
kalmazasa soran a folydsitott kiilfo1di napidijpotlék bruttd
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Osszegének forintra torténd atszamitasat a HM rendelet
12. § (5) bekezdése szerinti MNB-devizaarfolyamon kell
végrehajtani.

(7) A kiilfoldi napidijpotlékra vald jogosultsag tényét a
kiutazasi engedélyen személyenként fel kell tiintetni.

3.8

Az MK Allandé EBESZ Képviselet, Katonai Képvise-
let (Bécs) és az MK Allando NATO Képviselet, Védelem-
politikai Részleg (Briisszel) személyi dllomanya nem jo-
gosult a 2. § szerinti kiilfo1di napidijpotlékra. Az ezen allo-
many altal teljesitett ideiglenes kiilf61di szolgalat idStarta-
mara jaro napidijat —a HM rendelet 14. §-aban foglaltak fi-
gyelmen kiviil hagyédsaval — a Korm. rendelet szerinti fel-
tételekkel kell biztositani.

4.§

(1) Ez az utasitas az alairdsa napjan 1ép hatalyba, rendel-
kezéseit azonban 2011. januar 1-jétdl kell alkalmazni.
(2) Ez az utasitas 2011. december 31-én hatalyat veszti.

Budapest, 2011. julius 20.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter
86/2011. (VIIL. 29.) HM
utasitasa
a honvédelmi tarca ellendrzési rendjérol sz6lo
52/2007. (HK 11.) HM utasitas modositasarol

A honvédelemr6l és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdés f) pontja alapjan
—figyelemmel a 97. § (1) bekezdés p) pontjara—a kovetkezo

utasitast

adom ki:

1.§

A honvédelmi tarca ellenérzeési rendjérol szolo 52/2007.
(HK 11.) HM utasités (a tovabbiakban: Ut.) 1. §-a helyébe
a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»1. § (1) Az utasitas hatalya kiterjed a Honvédelmi Mi-
nisztériumra (a tovabbiakban: HM), a honvédelmi minisz-

ter kdzvetlen alarendeltségébe, kdzvetlen és fenntartoi ira-
nyitasa, valamint felligyelete ala tartozo szervezetekre, to-
vabba a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai
szervezeteire és a kiilfoldon szolgalatot teljesitd katonai
szervezetekre (a tovabbiakban egyiitt: honvédelmi szer-
vek).

(2) A HM parlamenti allamtitkar altal feliigyelt szerve-
zet, valamint a HM gazdasagi és nonprofit korlatolt fele-
16sségli tarsasagok és a honvédelemrdl és a Magyar Hon-
védségrol szolo 2004. évi CV. torvény (a tovabbiakban:
Hvt.) 52. § (1) bekezdés e) pontjaban meghatarozott cent-
ralis alarendeltségii kozigazgatasi és helyi védelmi igazga-
tasi szervek feliigyeletét ellatdé — az (1) bekezdés hatalya
ala tartozo — vezet6k intézkednek az utasitasban foglaltak-
nak az adott szervezet miikodését meghatarozo jogszaba-
lyok figyelembevételével torténd érvényesitésére.

(3) Az allamhaztartasi belsd pénziigyi ellendrzések, va-
lamint a HM hatosagok altal végzett ellendrzések eldké-
szitését és végrehajtasat — amennyiben jogszabaly vagy a
kozjogi szervezetszabalyozé eszkdz masként nem rendel-
kezik — az utasitas eldirdsainak figyelembevételével kell
végrehajtani.”

2.§

Az Ut. 2. § 3. pontja helyébe a kovetkezé rendelke-
7¢€s 1ép:

(Az utasitas alkalmazasaban:)

3. Allamhéztartasi belsé ellendrzésen az allamhéztar-
tasrol sz0l6 1992. évi XXXVIIL. térvény 121/B. § szerinti
belsd ellendrzést kell érteni.”

3.§

(1) Az Ut. 9. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd ren-
delkezés 1ép:

»(2) A honvédelmi szervek rendeltetésével és a szakfel-
adataik ellatasaval 6sszefliggd ellendrzés kiterjed az alap-
rendeltetési feladatok végrehajtasara valo alkalmassagra.
Magaban foglalja — a szakteriiletek vonatkozasdban —
kiemelten a honvédelmi szerv tevékenységi korének meg-
felelden

a) a torvényességi felligyeleti, a fegyelmi szakellendr-
zést;

b) az informacio- és dokumentumvédelemi szakellenér-
zést;

¢) a pénziigyi-szamviteli szakellenérzést;

d) a személyiigyi human tevékenység, a hadkiegészités,
atoborzas, valamint az oktatas-képzés helyzetének szakel-
lenoOrzését;

e) az alapitd okiratban, az SZMSZ-ben meghatdrozott
feladataik teljesitését, a vezetés szervezettségének és szin-
vonalanak szakellendrzését;

f) a vezetés hiradoé ¢és informatikai biztositottsdganak
szakellen6rzését;

g) a hadmiiveleti szakfeladatok végrehajtasanak szakel-
len6rzését;
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h) a kiképzési szakfeladatok végrehajtasanak szakellen-
Orzését;

1) a logisztikai ellatottsag, biztositas helyzetével, vala-
mint a beszerzésekkel kapcsolatos szakellendrzést;

j) az ingatlangazdalkodas és ingatlankezelés szakellen-
Orzését;

k) az egészségiigyi ellatas helyzetének szakellendr-
7€s¢ét;

1) a haderdtervezési-szervezési és az onkéntes haderd
képességei kialakitasa helyzetének szakellenérzését;

m) a tizvédelmi, katasztrofavédelmi, munkavédelmi
(munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi) tevékenység
szakellen6rzését.”

4.§

Az Ut. 10. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendel-
kezés 1ép:

»(2) Komplex ellendrzés az allami feladatként ellatan-
do, alaptevékenységként (rendeltetésként) meghatarozott
feladatok végrehajtasara val6 alkalmassag mérésére a hon-
védelmi miniszter hataskorében, tobb szakteriiletre kiter-
jeddéen elrendelt ellenérzés, ami a honvédelmi szervek
alaprendeltetésre vald alkalmassaga helyzete objektiv fel-
mérésének, tevékenységiik ellendrzésének, feladataik
végrehajtasa segitésének és a szamonkérésnek a legmaga-
sabb formaja. Nem keriil végrehajtasra az 1. § (2) bekezdé-
sében meghatarozott szervezeteknél.”

5.8

Az Ut. 12. § (1)~(2) bekezdései helyébe a kovetkezd
rendelkezések 1épnek:

»(1) A fejezetszintli komplex ellendrzés kiilon miniszte-
ri dontésre, eseti jelleggel keriil elrendelésre és végrehaj-
tasra —a 10. § (2) bekezdésében felsoroltak kivételével —
a HM szervezetek és az MH kozépszintl vezetd szerve te-
kintetében. Fejezetszintli komplex ellendrzés keretében az
eloljaroi tevékenység értékelésének objektiv megalapoza-
sa érdekében, a vizsgalt honvédelmi szerv elrendelés sze-
rint kijeldlt alarendeltjeinél atfogd ellendérzés, témavizsga-
lat, illetve célellendrzés keriil végrehajtasra.

(2) A HM illetékes vezetdi 3—5 évente, az MH kdzép-
szintli vezetd szerve 4—6 évente atfogd parancsnoki, elol-
jéroi feliigyeleti ellendrzést hajtanak végre az irdnyitési
korikbe tartozo, illetve az alarendelt honvédelmi szervnél.
Kivételt képez ez aldl azon honvédelmi szerv, amelynél
ezen idészakban magasabb szintli eldljaro altal elrendelt
atfogo ellendrzés kertilt végrehajtasra, ideértve a HM bel-
sO ellendrzési szervezete, vagy atruhdzott hataskorrel ren-
delkez6 eldljard belso ellendrzési egysége altal végzett al-
lamhaztartasi ellendrzést, kivéve a megbizhatdsagi vizsga-
latot.”

6.8

Az Ut. 14. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»14. § (1) Az ellenérzések tervezésére HM szinten — a
fejezetszintll allamhaztartasi bels6 ellenérzések, és a HM
mint intézmény allamhéztartasi belsé ellenérzései kivéte-
l1ével — az éves munkatervezéssel 6sszhangban, a HM éves
munkatervének (a tovabbiakban: HM éves munkaterv) ré-
szekeént kertiil sor.

(2) A HM éves munkaterv meghatarozza az adott év €s
az azt koveto év elsd negyedévre tervezett fejezetszintl el-
lendrzéseket, a HM szervek, szervezetek altal tervezett fel-
iigyeleti ellendrzéseket, a HM szervek egyéb szervezeti és
szakteriileti belsé ellendrzési feladatait. A HM éves
munkaterv-ellenérzési fejezete tartalmazza:

a) a fejezetszintli komplex ellendrzéseket;

b) az atfogo ellendrzéseket,

ba) a fejezetszintli atfogd torvényességi feliigyeleti el-
lendrzéseket,

bb) a parancsnoki feliigyeleti atfogo ellendrzéseket,

be) az eldljardi feliigyeleti atfogd szakellendrzéseket,

bd) a NATO ¢s nemzeti TACEVAL/CREVAL ellen6r-
zéseket;

¢) a témavizsgalatokat,

ca) a fejezetszintli torvényességi feliigyeleti témavizs-
galatokat;

cb) a parancsnoki feliigyeleti témavizsgalatokat;

cc) az eldljarai feliigyeleti szakmai témavizsgalatokat;

d) a célellendrzéseket,

da) a fejezetszintll torvényességi felligyeleti célellendr-
zéseket;

db) a parancsnoki feliigyeleti célellendrzéseket;

dc) az eloljaroi feliigyeleti szakmai célellendrzéseket;

e) az utoellendrzéseket,

ea) a fejezetszintll torvényességi feliigyeleti utoellendr-
zéseket;

eb) a parancsnoki feliigyeleti utéellendrzéseket;

ec) az eldljarai feliigyeleti szakmai utdellendrzéseket;

f) a kilfoldon végrehajtandd ellendrzéseket (tipus
szerint);

g) a HM szervezeti és szakteriileti belso ellendérzéseit, a
vezetdi ellenérzéseket.

(3) A HM éves munkatervben meg kell hatarozni az el-
len6rzés vezetéséért felelOs szervet, az ellenérzésben kozre-
miko6do, illetve az ellendrzésre keriilé honvédelmi szerve-
ket, valamint az ellendérzés és a jelentés elSterjesztésének
idépontjat.

(4) Kiilfoldon végzendo ellendrzés — figyelemmel a kiil-
foldi szolgalatot teljesitk ellendrzési rendjérdl sz616 HM
utasitasra — az ellendrzott szervezet jellegéhez igazodva, a
takarékos gazdalkodas kovetelményeinek figyelembevé-
telével az érintett ellendrzo szervezetek javaslatai alapjan
keriil megtervezésre. Az ellendrzést végrehajto honvédel-
mi szervek ellendrzési javaslataikat az éves munkaterve-
zéssel 6sszhangban, a HM éves munkatervének kidolgoza-
sara vonatkozo javaslatokkal egy idoben terjesztik fel.
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(5) A HM fejezetszinti, illetve a HM mint intézmény al-
lamhaztartasi belsé ellenérzésének terveit, a vonatkozo
jogszabalyi elbirasok alapjan a HM belsé ellendrzési szer-
vezete késziti eld és terjeszti fel a honvédelmi miniszter-
hez jovahagyasra.”

7.§

(1) Az Ut. 15. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 ren-
delkezés 1ép:

»(1) Az alarendelttel rendelkezd vezetd szervek éves
szinten az éves munkaterviikben tervezik az ellenérzést.”

(2) Az Ut. 15. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd ren-
delkezés Iép:

»(3) Az éves munkaterv allapitja meg az év sordn, az
érintett szerv altal az alarendeltek korében elrendelésre ke-
rilé parancsnoki feliigyeleti ellendrzéseket, az eldljaroi
feligyeleti szakellendrzéseket, valamint az érintett szerv
belsd ellendrzési feladatait. A tervben szerepeltetni kell a
HM éves munkatervébol az érintett szervezetre, illetve
alarendeltjeire vonatkozo6 ellendrzéseket. Az éves munka-
terv tartalmazza:

a) a 14. § (2) bekezdés a)—g) pontjai szerint az érintett
szervezetnél, illetve alarendeltjeinél végrehajtasra keriild
ellenorzéseket;

b) a sajat intézményi allamhaztartasi bels ellendrzéseit;

c¢) a honvédelmi szerv szervezeti és szakteriileti belsd
ellendrzéseit, a vezetdi ellendrzéseket.”

8.§

(1) Az Ut. 21. § (1)—(3) bekezdései helyébe a kovetkezd
rendelkezések 1épnek:

»(1) A 10. § (2) bekezdése szerinti ellendrzés elokészi-
tése a honvédelmi miniszter altal kijeldlt szervezet vezeto-
jének koordinalasaval torténik.

(2) Az egyes ellendrzések eldkészitésére és végrehajta-
sara a honvédelmi miniszter bizottsagvezet6t és bizottsa-
got jeldl ki.

(3) A bizottsag vezetdje az ellendrzési programot a HM
kozigazgatasi allamtitkara utjan — az MH katonai szerve-
zetei vonatkozasaban a HVKF egyetértésével — az ellendr-
z¢&s megkezdése eldtt legalabb 45 nappal jovahagyasra eld-
terjeszti a honvédelmi miniszterhez.”

(2) Az Ut. 21. § (11) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(11) Az értékelés részét képezik az ellendrzésben érin-
tett honvédelmi szerv eldljar6 szervei altal — az el6z6 ellen-
Orzéstdl eltelt idoszakban — végrehajtott ellendrzések érté-
kelései, valamint a végrehajtott gyakorlatok eredményei.
Azon szakteriileteken, ahol az ellenérzés — fels6bb szintl
feliigyeletet ellato szerv, szervezet hidnydban —nem valosit-
hat6é meg, az értékelést a parancsnok/vezetd beszamoloja és
onértékelése alapjan a bizottsagvezetd hagyja jova.”

(3) Az Ut. 21. § (15) és (16) bekezdései helyébe a kdvet-
kez6 rendelkezések 1épnek:

,»(15) A hianyossagok megsziintetése a 24. § (2) bekez-
dés szerint torténik azzal, hogy intézkedési tervet — azon
hianyossagok felszamolasara, melyek kikiiszobolése az el-
lendrzott honvédelmi szerv vezet6je hataskorét megha-
ladja — az érintett szakteriiletek vezetdi készitenek. Az in-
tézkedési tervet az ellendrzd bizottsag vezetohoz terjesz-
tik eld.

(16) A komplex ellendrzés soran feltart hianyossagok
megsziintetését, az adott szakteriiletért felelés vezetd uto-
ellendrzés keretében az intézkedési terv jovahagyasat ko-
vetden, a hianyossagok felszamolasara sziikséges 1d6 fi-
gyelembevételével dnalldan ellendrizteti.”

9.§

Az Ut. 25. § (2) bekezdése a kovetkezo k) ponttal egé-
szl ki:

(Az ellendrz6 személy az ellendrzés érdekében koteles)

,.k) a Honvédelmi Minisztérium Szervezeti és Miikodé-
si Szabalyzatarol sz616 87/2010. (X. 6.) HM utasitas mel-
Iéklete 7.0.0.1.2.a. pontjaban nevesitettek szerinti ellendr-
z€s esetén — annak megkezdésekor — szoban tajékoztatni
az ellendrzott honvédelmi szerv vezet6jét az ellendrzés té-
nyérél és céljardl, illetve azt kovetden az ellendrzés befe-
jezésérél, melynek soran egyuttal tegyen javaslatot az al-
tala indokoltnak tartott azonnali parancsnoki intézkedés
megtételére is. A szobeli tajékoztatas, illetve a javasolt
azonnali parancsnoki intézkedés tényét az ellendrzést vég-
rehajto személy az erre a célra rendszeresitett ,,Ellendrzési
flizet”-ben rogziti, amelyet az ellendrzott honvédelmi
szerv vezetdje alairasaval tudomasul vesz.”

10. §

(1) Az utasitas a kozzétételét kovetd 8. napon 1ép ha-
talyba.

(2) Az Ut.

a) 3. § (3) bekezdésében és 7. § (4) bekezdésében ,,az al-
lami irdnyitas egyéb jogi eszkdzeiben” szovegrész helyébe
»a kozjogi szervezetszabalyozd eszkozokben”, valamint
22.§ (1) bekezdésében ,,az allami irdnyitas egyéb jogi esz-
kozei” szovegrész helyébe ,,a kozjogi szervezetszabalyozo
eszk6zok”,

b) 12. § (4) bekezdésében ,,a HM Honvéd Vezérkar {6-
noke (a tovabbiakban: HM HVKF)” szdvegrész helyébe
,a Honvéd Vezérkar féndke (a tovabbiakban: HVKF)”,
valamint 21. § (10) bekezdés i) pontjaban a ,,HM HVKEF”
szovegrész helyébe a ,,HVKEF”,

c) 15. § (4) bekezdésében a ,tervben” szovegrész helyé-
be a ,,HM éves munkatervben”, 16. §-ban a ,terv”’ szoveg-
rész helyébe az ,,éves munkaterv”,
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d) 21. § (14) bekezdésében a ,,10 napon beliil” szoveg-
rész helyébe a ,,28 napon beliil”
szoveg 1ép.

(3) Hatalyat veszti

a) az Ut. 7. § (4) bekezdésében az ,,illetve a HM Hatés-
kori Jegyzékben” szovegrész,

b) valamint az Ut. 24. § (3) bekezdése.

(4) Az utasitas a hatalybalépését kovetd napon hatalyat
veszti.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter
87/2011. (VIL. 29.) HM
utasitasa
a hadfelszerelési egyiittmiikodéssel 6sszefiiggo
feladatok végrehajtasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl szold
2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdés f) pontja alapjan
a hadfelszerelési egylittmtikddéssel dsszefliggd feladatok
végrehajtasardl a kovetkezo

utasitast

adom ki:

1.§

Az utasitas hatalya kiterjed a Honvédelmi Minisztéri-
umra (a tovabbiakban: HM), a honvédelmi miniszter koz-
vetlen alarendeltségébe, kozvetlen iranyitdsa, fenntartoi
iranyitasa ¢s feliigyelete ala tartozo szervezetekre, vala-
mint a Magyar Honvédség katonai szervezeteire (a tovab-
biakban egyiitt: honvédelmi szervek).

2.8

A hadfelszerelési egyiittmitkodési feladatok tervezése,
végrehajtasa soran a NATO bizottsagaival torténd kapcso-
lattartasrol szold 15/1999. (HK 7.) HM utasitast, a NATO
egylittmtikodésre kijelolt személyek targyalasi felhatalma-
zasarol szolo 81/1999. (HK 1/2000.) HM utasitast, az
Eurépai Védelmi Ugynokség miikddésében valdé magyar
részvételrdl szold 130/2006. (HK 24.) HM-KiM-GKM
egylittes utasitast, a nemzetkozi kapcsolattartassal dssze-
figgd feladatok végrehajtasarél szolo  142/2007.
(HK 1/2008.) HM utasitast, a Honvédelmi Minisztérium
nemzetkdzi megallapodasaival kapcsolatos eljarasrol szo-
16 77/2009. (IX. 11.) HM utasitast, valamint a Honvédelmi

Minisztérium Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol
sz016 87/2010. (X. 6.) HM utasitast is alkalmazni kell.

3.8

(1) Az egylittm{ikodés 0 teriiletei:

a) kapcsolattartas az Eszak-atlanti Szerzodés Szerveze-
te (a tovabbiakban: NATO) Nemzeti Hadfelszerelési Igaz-
gatok Ertekezletének (a tovabbiakban: CNAD), az érintett
NATO termeldi, logisztikai vagy szolgéltato szervezetek-
nek (a tovabbiakban: NPLSO), az Eurdopai Védelmi Ugy-
nokségnek (a tovabbiakban: EDA), a Visegradi Egyiittmii-
kodés (a tovabbiakban: V4 NAD), valamint a P&S kezde-
ményezés (a tovabbiakban: P&S NAD) kapcsan kialaki-
tando regionalis egyiittmiikddés keretében a nemzeti had-
felszerelési igazgatoknak alarendelt igazgatosagokkal, kii-
16nb6z6 szintli bizottsdgokkal, illetve munkacsoportokkal
(a tovabbiakban: bizottsagok),

b) kapcsolattartds a hadfelszerelési egyiittmitkddésben
részt vevo minisztériumokkal, a hazai védelmi ipari valla-
latokkal, valamint a védelmi ipari vallalatokat tomoritd
szakmai szervezetekkel,

c) egyetértési megallapodasokban és technikai megalla-
podasokban szabalyozott két- és tobboldalu hadfelszere-
1¢ési egylittmiikddés mas orszagokkal.

(2) A hadfelszerelési egyiittmiikodésbol adodo feladatok:

a) hadfelszerelési eszkdzok és anyagok kutatasaval, fej-
lesztésével, tervezésével, gyartasaval, beszerzésével,
rendszerben tartasaval és rendszerbdl valo kivonasaval,
nedzsmentjével foglalkozd szervezetekkel, intézmények-
kel targyalas, értekezlet kezdeményezése, eldkészitése,
szervezése és lefolytatasa,

b) a hadfelszerelési egyiittmiikodést szabalyzd megalla-
podasok elokészitése,

¢) a hatalyos megallapodasokbol adodo feladatok vég-
rehajtasanak irdnyitasa,

d) a hatalyos megallapodasokbdl adddo feladatok fel-
iigyelete és koordinalasa,

e) a hadfelszerelési kapcsolattartdsban érintett honvé-
delmi szervek egyiittmiikodésének feliigyelete és koordina-
lasa,

f) a CNAD, NPLSO, EDA, V4 NAD és P&S NAD ala-
rendelt bizottsagokkal torténd kapcsolattartas feliigyelete
és koordinalasa,

g) targyalasi dokumentumok (hattéranyag, program-
terv, jegyzokonyyv, jelentés) készitése,

h) hadfelszerelési targyu konferencia, szakkiallitas és
mas rendezvény kezdeményezése, szervezése, €s az azon
valo részvétel,

1) az éves Multilateralis Egylittmiikodési Terv (a tovab-
biakban: MET) tervezési idészaka soran a multilateralis
hadfelszerelési egyiittmiikddésre vonatkozd programpont-
javaslatok Osszeallitasa és a HM Hadfelszerelési és Va-
gyonfeliigyeleti Féosztaly (a tovabbiakban: HM HVF) ut-
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jan azok eldzetes jovahagyasra vald felterjesztése a szak-
mai féfelelos HM védelemgazdasagért felelds helyettes al-
lamtitkar (a tovabbiakban: HM VG HAT) részére,

j) az éves Kétoldali Nemzetkozi Egylittmiikddési Terv
(a tovabbiakban: KNET) tervezési id6szaka soran a kétol-
dalu hadfelszerelési egylittmiikodésre vonatkozd prog-
rampontjavaslatok dsszeallitdsa és a HM HVF utjan azok
eldzetes jovahagyasra valo felterjesztése a szakmai fofele-
16s HM VG HAT részére,

k) a honvédelmi miniszter altal jovahagyott MET és
KNET keretében végrehajtott hadfelszerelési jellegii prog-
ramokrol szold uti jelentések és elemzések, valamint a
multilaterdlis és a kétoldali nemzetkozi hadfelszerelési
egylittmtikodésrdl szolo éves jelentések készitése.

4.§

(1) A CNAD-ben, az EDA-ban, a V4 NAD-ban és a
P&S NAD-ban a HM VG HAT latja el a nemzeti hadfel-
szerelési igazgatdi feladatokat. A nemzeti hadfelszerelési
igazgat6 a feladatait a hatdlyos HM Szervezeti és Miikodé-
si Szabalyzataban, a CNAD ¢és az EDA szervezeti és mii-
kodési szabalyzataban, illetve a V4 NAD ¢és a P&S NAD
egylittmtikodés szabalyzdiban eldirtakkal Osszhangban
végzi. Nemzeti hadfelszerelési igazgatoi feladatkorében
dont a bizottsdgok munkajaban vald részvételrél, megha-
tdrozza a részt vevd szerveket és szervezeteket. Szakmai
felettesi jogokat gyakorol a bizottsdgokban képviseletet
ellaté honvédelmi szervek felett.

(2) A HM VG HAT meghatarozza a két- és tobboldala
hadfelszerelési egyiittmiikddés feladatait, iranyitja és a
HM HVF utjan feliigyeli azok végrehajtasat.

(3) A nemzeti hadfelszerelési igazgatoi feladatok ellata-
sa tekintetében a HM VG HAT helyettese a HM Fegyver-
zeti €s Hadbiztosi Hivatal (a tovabbiakban: HM FHH) {6-
igazgato-helyettese.

(4) A programfelelés szervezet a bizottsagokkal vald
kapcsolattartasban a HM FHH.

(5) A 3. § (2) bekezdés d), e) és f) pontjaiban meghata-
rozott feladatok végrehajtasanak felelése a HM HVF, a
3. § (2) bekezdés g), h), 1) és j) pontokban meghatarozott
feladatok végrehajtasanak feleldse a HM FHH.

5.8

(1) Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon Iép ha-
talyba.

(2) Hatalyat veszti a haditechnikai egytittmiikodéssel
Osszefliggd feladatok végrehajtasarol szolo 33/2003.
(HK 10.) HM utasitas.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter
88/2011. (VIIIL. 4.) HM
utasitasa
a Tobbnemzetiségii Miiszaki Zaszl6alj milikodéséhez
kapcsolodo Iranyité Csoport, Tobbnemzetiségii
Munkacsoport és Titkarsag megalakitasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szold
2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdés f) pontja alapjan
a kovetkezd

utasitast

adom ki:

1. §

Az utasitas hatalya a Honvédelmi Minisztériumra (a to-
vabbiakban: HM), a miniszter kdzvetlen alarendeltségébe,
kozvetlen és fenntartdi iranyitasa, valamint feliigyelete ala
tartozo szervezetekre, tovabba a Magyar Honvédség (a to-
vabbiakban: MH) katonai szervezeteire terjed ki.

2.§

(1) A Tobbnemzetiségli Miiszaki Zaszldalj (a tovabbi-
akban: Zaszloalj) miikddéséhez kapcsolodo Irdnyitd Cso-
port (a tovabbiakban: ICS) magyar tagjai:

a) a Honvéd Vezérkar fonokhelyettese (a tovabbiakban:
HVKFH),

b) a HM Védelempolitikai Féosztaly féosztalyvezetdje,

¢) az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag (a tovabbiak-
ban: MH OHP) parancsnoka.

(2) Amennyiben a Megallapodas szerint az ICS elnoki
posztjat a Magyar Koztarsasag tolti be, az ICS elndkeként
a HVKFH jar el.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott személyeket az
ICS iilésein az altaluk kijeldlt személyek képviselhetik.

(4) Az ICS szédmara a Magyar Koztarsasag Kormanya,
Romania Kormanya, a Szlovak Koztarsasag Kormanya és
Ukrajna Korménya kozott Tobbnemzetiségli Miiszaki
Zaszloalj 1étrehozasardl szolo, 2002. janudr 18-an, Buda-
pesten alairt Megallapodas (a tovabbiakban: Megallapo-
das), illetve a 2011. januér 18-an hatalyba lépett, a Megal-
lapodas végrehajtasarol sz616 Technikai Megallapodasban
(a tovabbiakban: Technikai Megallapodas) eldirt felada-
tok magyar részrdl torténd végrehajtasaért a HVKFH a
felelOs.

3.§

(1) A Zaszlbalj mitkodéséhez kapcsolodd Tobbnemzeti-
ségli Munkacsoport (a tovabbiakban: TM) magyar tagjai:

a) a Honvéd Vezérkar Hadmiiveleti Csoportfonokség
(a tovabbiakban: HVK HDMCSF) csoportféndke,
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b) a HM Kozgazdasagi és Pénziigyi Hivatal féigazgatdja,

c¢) a HM Jogi Foosztaly féosztalyvezetdje,

d) az MH OHP parancsnoka,
altal kijelolt egy-egy személy.

(2) Amennyiben a Megallapodas szerint a TM elnoki
posztjat a Magyar Koztarsasag tolti be, a TM elndkeként a
HVK HDMCSF csoportfondke altal kijelolt személy jar el.

(3) A TM szdmara a Megéllapodasban, illetve a Techni-
kai Megallapodasban eldirt feladatok magyar részrdl torté-
no6 végrehajtasaért a HVK HDMCSF csoportféndke a fele-
16s.

4.§

(1) A 2. § (2) bekezdésben meghatarozott esetben a
Megallapodas V. cikk (6) bekezdés b) pontja szerinti tit-
kéarsagi feladatok ellatadsara a HVK HDMCSF csoportfo-
noke 3 személyt jelol ki (a tovabbiakban: Titkarsag).

(2) A Titkarsag feladata a Megallapodasban, illetve a
Technikai Megéllapodésban eldirt feladatokon tul az ICS
és a TM munkajanak segitése és a sziikséges technikai hat-
tér biztositasa.

5.8

(1) Az ICS, a TM, valamint a Titkarsag miikodési és el-
jarasi rendje a Megallapodasban, illetve a Technikai Meg-
allapodasban foglaltak szerint torténik.

(2) A TM-ben és a Titkarsagban val6 részvételre kijelolt
személyek folyamatos részvételét az iiléseken, illetve az
ezzel jard feladatok végrehajtasaban biztositani kell, elke-
rlilhetetlen esetben helyettesitésiikr6l megfelelden gon-
doskodni kell.

(3) AzICS, a TM ¢s a Titkarsag feladatai végrehajtasara
kijelolt személyek részére a Magyar Honvédség hivatasos
¢és szerzédéses allomanyu katondinak jogallasarol szold
2001. évi XCV. torvény szerinti megbizasi dij nem jar.

(4) AzICS, a TM ¢és a Titkarsag kikiildetési és pénziigyi
jellegli kiadasai a ,,Tobbnemzetiségti békemisszids kato-
nai szervezetek képességkialakitdsa” nemzetkozi kereté-
ben keriiljenek megtervezésre, mig a logisztikai és fenntar-
tasi kiaddsokat az MH OHP és a HM Fegyverzeti és Had-
biztosi Hivatal az intézményi koltségvetési javaslatok el-
készitésének rendjérdl szol6 HM utasitds alapjan sajat
koltségvetésében tervezik meg.

6.8

(1) Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon Iép ha-
talyba.

(2) Hatalyat veszti a Tobbnemzetiségii Mliszaki Zaszl6-
alj mikddéséhez kapcsolodo Iranyitdé Csoport, Tobbnem-

zetiségli Munkacsoport és Titkarsag megalakitasarol szolo
20/2003. (HK 7.) HM utasitas.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter
89/2011. (VIIIL 4.) HM
utasitasa
a Honvédelmi Minisztérium fejezet kozponti
és intézményi gazdalkodasanak rendjérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl szold
2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdés f) pontja, vala-
mint 97. § (1) bekezdés k) és 1) pontjai alapjan — figyelem-
mel az allamhaztartasrol szolo 1992. évi XXXVIII. tor-
vény, az allami vagyonrdl sz616 2007. évi CVI. térvény, az
allamhaztartds mikodési rendjérdl szolo  292/2009.
(XII. 19.) Korm. rendelet, valamint a honvédelmi szerve-
zetek miikodésének az allamhéztartds miikddési rend;jétol
eltérd szabalyairdl sz616 346/2009. (XII. 30.) Korm. ren-
delet eldirdsaira — a kdvetkezd

utasitast

adom ki:

I Fejezet
Altalénos rendelkezések

1. §

Az utasitas hatlya kiterjed a Honvédelmi Minisztéri-
umra (a tovabbiakban: HM), a honvédelmi miniszter (a to-
véabbiakban: miniszter) kozvetlen alarendeltségébe, koz-
vetlen irdnyitasa, fenntartoi irdnyitasa, valamint feliigyele-
te ald tartozo6 szervezetekre, a parlamenti allamtitkar altal
feliigyelt szervezetre, a katonai ligyészségre, valamint a
Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai szerve-
zeteire (a tovabbiakban egyiitt: honvédelmi szervezetek).

2.8

Az utasitas alkalmazasaban:

1. Eldiranyzat feletti rendelkezési jogosultsaggal bird
honvédelmi szervezet: az eldiranyzat keretek tervezését,
az eldiranyzatok felhasznaldsanak iranyitasat, a feladato-
kat megvalositd koltségviseld szervezetek beszamoltata-
sat, valamint a feliigyeletet gyakorld szerv felé torténd
szakmai beszamolast és nagybani koltségelszamolast vég-
70 szervezet;
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2. Hadfelszerelés: a honvédelmi szervezetek tevékeny-
ségéhez sziikséges valamennyi anyag és technikai eszkoz,
amelyet az ipar katonai célokra gyart, illetve szallit, tovab-
ba polgari kereskedelmi forgalomba nem, vagy csak kiilon
engedéllyel keriilhet, valamint a biztonsagi érdeket érintd
szolgaltatasok, melyek beszerzését kiilon jogszabaly sza-
balyozza;

3. Haditechnikai eszkdz: a honvédelmi szervezeteknél
rendszeresitett, a honvédelmi feladatok végrehajtidsahoz
sziikséges harceszkozok, biztositd — és kiszolgald — eszko-
z6k Osszessége. A hadfelszerelés azon része, melyre a hu-
zamosabb ideig vald alkalmazas, hasznalat, lizemfenntar-
tas a jellemzo;

4. Infrastrukturalis gazdalkodas: a logisztikai gazdalko-
das részeként a HM fejezet vagyonkezelésében 1év0 ingat-
lanallomény ilizemeltetésével, fenntartasdval, mikodteté-
sével, Orzésével, felujitasaval, nyilvantartasaval, tovabba
az ingatlandllomany ndvelésével, az ingatlanokhoz kap-
csolddo vagyoni értékil jogok gyakorlasaval, illetve a fe-
leslegessé valt ingatlanallomany hasznositasaval, a lakas-
gazdalkodasi, az ingatlanok iizemeltetésével Osszefiiggd
kornyezet- és természetvédelmi feladatok ellatasa, ide
nem értve a hadiutak, valamint az ingd vagyoni elemek
(pl. kiképzéstechnikai Iétesitmények, hirado- és informati-
kai rendszerek, lizemanyag-tarolok) telepitésével, fenntar-
tasaval, karbantartasaval, fejlesztésével kapcsolatos tevé-
kenységet;

5. Kozponti ellatas: a honvédelmi szervezetek sziikség-
leteinek jellemzden természetben torténd biztositasa;

6. Kozponti ellato szervezet: olyan honvédelmi szerve-
zet, amely végzi, illetve koordinalja a kdzponti ellatasba
bevont honvédelmi szervezetek kdzponti nyilvantartasi,
tarolasi, allagmegovasi, elosztasi, beiizemelési, ellenérzé-
si és egyéb, résziikre meghatarozott tevékenységét. A koz-
ponti ellaté szervezetek felsorolasat az 1. melléklet tartal-
mazza,

7. Kozponti koltségvetés: a honvédelmi szervezetek ki-
emelt feladataihoz, illetve kozponti ellatasba vont készle-
tek, anyagok és eszk6zok beszerzéséhez és szolgaltatasok
vasarlasahoz kapcsolodo kiadasi és bevételi eldiranyza-
tok;

8. Logisztikai gazdalkodas: a honvédelmi szervezet fel-
adatainak végrehajtasahoz sziikséges szolgaltatasok terve-
z€se, beszerzése, eszkozok, anyagok és készletek tervezé-
se, beszerzése, rendszeresitése, lizemben tartasa, nyilvan-
tartasa, készletezése, tarolasa, kezelése és felhasznalasa,
ezek rendszerbdl torténd kivonasa, selejtezése, hasznosita-
sa, megsemmisitése, a veszélyes anyag kezelése, az ellen-
Orzés, valamint a felhasznalasrol torténd elszamolas, ide
értve az infrastrukturalis és egészségiigyi ellatassal kap-
csolatos feladatokat is. Magédban foglalja tovabba a logisz-
tikai gazdasdgi miiveletek, folyamatok megtervezését,
végrehajtasat, valamint a gazdasagi események Osszessé-
gének elszamolasat (beszamolast);

9. Utaltsagi rend: a honvédelmi szervezetek feladatai-
nak végrehajtasdhoz sziikséges infrastruktira, eszkozok,
anyagok, készletek, pénziigyi és pénziigyi-szamviteli, va-
lamint egyéb szolgéltatasok téritésmentesen, természetben
torténd biztositasa érdekében az ellatast végzo (ellato) és
az ellatott (utalt) honvédelmi szervezetek kozott gazdasa-
gossagi, célszerliségi szempontok alapjan kialakitott kap-
csolatrendszer;

10. Vagyongazdalkodas: az allami vagyon HM fejezet
vagyonkezelésébe atadott ingd és ingatlan vagyonrészé-
nek nyilvantartasara, a honvédelmi szervezetek mitkodési
feltételeinek hatékony biztositasa érdekében a vagyon ke-
zelésére, a vagyonvaltozas tervezésére, a vagyon allaga-
nak és értékének megorzésére, védelmére, értékének no-
velésére, feleslegessé nyilvanitasa esetén hasznositasara
iranyul6 tevékenységek 0sszessége.

1I. Fejezet
A gazdalkodas altalanos szabalyai

3.8

(1) A gazdalkodas célja a Honvédelmi Tarca Védelmi
Tervezé Rendszerben (a tovabbiakban: HTVTR) megter-
vezett er6forrasok és rendelkezésre allo koltségvetési eld-
iranyzatok gazdasagos, hatékony felhasznalasaval biztosi-
tani a honvédelmi feladatok végrehajtasat, a védelmi
képességek szinten tartasat és fejlesztését.

(2) A gazdalkodas soran biztositani kell, hogy a honvé-
delmi szervezetek:

a) rendeltetésszerli feladataikat a haderdfejlesztéssel,
valamint a haderé milkodtetésével és fenntartasaval kap-
csolatos felsészintli kovetelményeknek megfelelden
oldjak meg;

b) képesek legyenek megvalositani a rendelkezésiikre
bocsatott eréforrasok tervszerii felhasznalasat, az objektu-
mok tervszerl lizemeltetését, a hadfelszerelés (fel)haszna-
lasat, karbantartasat €s javitasat, rendeltetésszeri haszna-
latra alkalmas, hadrafoghat6 allapotban tartasat, a
meghatarozott készletszintek fenntartasat;

c) személyi allomanya a megfelel6 Osszetételben, a
sziikséges képzettséggel és készséggel, az eldirt idoben és
helyen a feladatok végrehajtasara rendelkezésre alljon.

(3) A gazdasagi dontéseknél a felhasznalando eldirany-
zatokat, a human erdforrdshoz kapcsolodo koltségeket, a
téritésmentes természetbeni ellatas korébe tartozo erdfor-
rasok felhasznalasat, a felhasznalasra tervezett eszkozok
értékesokkenését is szamitasba kell venni.

(4) A gazdalkodasi tevékenység soran az allamhaztarta-
si szakagazati rendet és az allamhaztartdsi szakfeladat-
rendre épiild — a HM Fejezet Egységes Szamviteli Politi-
kaja 5. mellékleteként kiadott — HM szakfeladatrendet, va-
lamint a HM fejezet Feladatrendjét, és az Egységes Védel-
mi Szakfeladatrendszert, tovabba a 2. mellékletben
meghatarozott anyagnem kddokat kell alkalmazni.
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4.§

(1) A HM fejezetnél a gazdalkodas kozponti, illetve in-
tézményi szinten torténik.

(2) A gazdalkodas egyes intézményi folyamatai koz-
ponti ellatas keretében valdsulnak meg.

(3) Kozponti gazdalkodas, ellatas formajaban valosul
meg a honvédelmi szervezetek mitkodésének az allamhaz-
tartds miikodési rendjétdl eltérd szabalyairol szolo
346/2009. (XII. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korm. rendelet) 2. § (4) bekezdésében felsoroltakkal 6ssz-
hangban:

a) a lakasgazdalkodas, az igényjogosult személyi allo-
many lakhatasanak tamogatésa;

b) a személyi és vagyonbiztositas megkotése, kezelése;

c) a munka- és tlizvédelemhez kapcsolodd kozponti
gazdalkodasi feladatai;

d) ingatlan 6rzésvédelmi feladatok;

e) a kornyezet- és természetvédelemhez kapcsolddo
kozponti gazdalkodasi feladatai;

f) a HM fejezet koltségvetés gazdalkodasi informacios
rendszerének (a tovabbiakban: HM KGIR) mikddtetése,
iizemeltetése, fenntartasa és fejlesztése.

5.8

(1) A kdzponti gazdalkodashoz és a kdzponti ellatashoz
kapcsolddo feladatokat ezen utasitas, valamint belso ren-
delkezések egyiittesen szabalyozzak.

(2) A személyi allomany természetbeni ellatasanak ko-
rét jogszabalyok hatarozzak meg.

(3) A honvédelmi szervezetek részére feladataik végre-
hajtasahoz a kozponti gazdalkodas és a kozponti ellatas
korébe tartozo eszkdzok, szolgaltatasok és készletek — a
tartos élelmiszerek kivételével — normak és normativak
alapjan meghatarozott keretek terhére téritésmentesen, ter-
mészetben keriilnek biztositasra.

(4) A honvédelmi szervezetek természetbeni ellatasa-
nak korét jogszabaly(ok) vagy kiilon HM utasitas(ok) ha-
tarozzak meg.

(5) A kozponti ellatd szervezetek — az MH Dr. Rado
Gyorgy Honvéd Egészségiigyi Kozpont (a tovabbiakban:
MH HEK) kivételével — ellatasi feladataikat az MH Ossz-
haderénemi Parancsnoksag (a tovébbiakban: MH OHP)
parancsnokéanak iranyitasa és koordinalasa alatt, a HVK
Logisztikai Csoportfénokség (a tovabbiakban: HVK
LCSF-ség) csoportfénokének feliigyelete mellett, a hon-
védelmi szervezetek sziikségleteinek kielégitése érdeké-
ben végzik.

(6) AzMH HEK ellatasi feladatait a HVK Egészségiigyi
Csoportfénokség (a tovabbiakban: HVK EUCSF-ség)
szakmai irdnymutatdsa alapjan végzi.

6.8

(1) A targyévben a rendelkezésre allo erdforrasok és
koltségvetési eldiranyzatok alapjan elrendelhetd:

a) a HM fejezet alapterveiben jovahagyottol eltérd fel-
adatvaltozatok végrehajtasa;

b) egyes feladatoknak a targyévi tervekbdl valo torlése;

¢) yj feladat végrehajtasa, a sziikséges eldiranyzat bizto-
sitasa mellett.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt intézkedéseket a tervet
jovahagyo, vagy az altala kijeldlt vezetd rendelheti el.

(3) A gazdalkodas soran a honvédelmi szervezet vezet6-
je atervet jovahagyo felé szolgalati iton — indokléassal ala-
tamasztva — kezdeményezheti az egyes feladatoknak a ter-
vekben jovahagyottol eltérd valtozatanak végrehajtasat, il-
letve torlését is.

7.§

A védelmi képességfejlesztési program elgondolas ter-
vezetel, illetve a végrehajtasi terv modositasai a HTVTR
keretében a védelmi képességfejlesztési feladatok progra-
mozott tervezésérdl és végrehajtasarol szol6 HM utasitas
alapjan kertilnek kidolgozasra.

8.§

(1) A honvédelmi szervezetek gazdalkodasuk soran
adomanyokat vagy segélyeket —a HM Hadtorténeti Intézet
és Muzeum és a Honvédkorhaz — Allami Egészségiigyi
Kozpont kivételével — csak a miniszter engedélyével fo-
gadhatnak el.

(2) A honvédelmi szervezetek a résziikre felajanlott — és
a miniszter altal az (1) bekezdés szerint engedélyezett —
adomanyrol az adomanyozoval adomanyozasi szerzodést
kotnek, melyben fel kell tiintetni az adomany piaci értékét
is, mely nem lehet ,,0” Ft.

(3) Az adomanyt a honvédelmi szervezet bevezeti a va-
gyonnyilvantartdsaba. A nyilvantartasi érték megallapita-
sédhoz az allamhaztartasrol szold 1992. évi XXXVIII. tor-
vény (a tovabbiakban: Aht.) 15/B. § (2) bekezdésében fog-
laltak az irdnyaddak. Az adoméany altalanos forgalmi ado-
jénak elszamoldsat a mindenkor hatalyos 4ltalanos forgal-
mi adorol sz616 torvény eldirasai szerint kell végrehajtani.

9.§

(1) Az Europai Uni6 kiilonb6z6 alapjaitol palyazati
uton kapott tamogatasokat, és azok felhasznalasat elkiilo-
nitetten kell nyilvantartani.

(2) A nyilvantartas torténhet a palyazat, illetve az oda-
itélt timogatas felhasznalasra kotott szerzédésben foglal-
tak alapjan — a kapott tdmogatas elkiilonitése érdekében —
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a kedvezményezett honvédelmi szervezet (a tovabbiak-
ban: kedvezményezett) kezdeményezésére a HM Kozgaz-
dasagi és Pénziigyi Hivatal (a tovabbiakban: HM KPH) al-
tal nyitott eliranyzat-teljesitési szamlahoz kapcsoldéddan,
illetve — amennyiben a kiilon szamla nyitasara vonatkozo
el6iras a szerzédésben nem kerill kikotésre — a kedvezmé-
nyezett fokonyvi konyvelésében elkiilonitési céllal 1étre-
hozott azonosité (CRK, PROJ kod) segitségével.

(3) Az éves koltségvetési beszdmolo elkészitése soran
az Eurdpai Unio alapjaitol kapott tdmogatasrol és azok fel-
haszndlasarél a mindenkor hatalyos szakutasitas alapjan a
kedvezményezettnek kiilon adatszolgaltatast kell készitenie.

(4) A kedvezményezettnek a kapott tamogatassal koz-
vetlenill a tamogat6 felé, a szerzodésben meghatarozott
hataridéig kell elszamolnia. A koltségvetési beszamolo-
hoz megkiildott adatszolgaltatasban szereplé adatoknak
meg kell egyeznie a tdimogatod felé megkiildott elszamolas-
ban szerepld adatokkal.

(5) Az Eurdpai Unid alapjai altal kiirt — onrészt is igény-
16 — palyazatok esetében a palyazo szervezeteknek a jova-
hagyott koltségvetésiik terhére, feladataik atrendezésével
kell a palyazathoz sziikséges onrészt biztositaniuk.

1II. Fejezet
A honvédelmi szervezetekre vonatkozo
altalanos szabalyok

1. A honvédelmi szervezetek létrehozasa,
megsziintetése és tevékenysége

10. §

A honvédelmi szervezetek 1étrehozasarol, atalakitasarol
¢és megsziintetésérdl, tevékenységérdl, valamint az dllam-
haztartas miikodési rendjérdl szolo 292/2009. (XII. 19.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Amr.) 20. §-a szerinti
szabalyzatairol kiilon HM utasitas rendelkezik.

2. Az intézményi gazdalkodas vezetdi jog-
és hataskorei

11.§

(1) Az intézményi gazdalkodas vezetése, irdnyitasa ve-
zetd1 (parancsnoki) feladat, amely az egyszemélyi vezetd
feleldssége mellett a logisztikai vezetd, valamint a pénz-
ligyi vezetd Utjan valdsul meg.

(2) A honvédelmi szervezet vezetdjének feladatszabasa
alapjan a logisztikai vezet6 felelds a kozponti ellatas rend-
szerébdl a szervezete részére biztositott és az intézményi
koltségvetési eldiranyzatai terhére beszerzett eréforrasok
gazdasagos, hatékony felhasznaldsara iranyul6 tevékeny-
ségek (készletgazdalkodas, elosztas, szallitas, tarolds,

anyagmozgatas) megtervezéséért, szervezéséért, iranyita-
saért, végrehajtasaért és szakellendrzéséért.

(3) A honvédelmi szervezet vezetdjének alapvetd intéz-
ményi gazdalkodasi feladatkorébe tartozik:

a) a gazdalkodas kovetelményeinek, aktualis célkitiizé-
seinek — er6forras- és koltségvetési kereteken beliili —
meghatarozasa;

b) a honvédelmi szervezet feladatai ellatdsdhoz sziiksé-
ges er6forrasok és koltségvetési igények meghatarozasa,
eréforrastervek, valamint koltségvetési javaslatok elkészi-
tése;

¢) arendelkezésére bocsatott eréforrdsok, valamint a jo-
vahagyott koltségvetési eldirdnyzatok gazdasdgos, haté-
kony és eredményes felhasznalasara irdnyuld intézkedé-
sek kiaddsa €s azok végrehajtasanak ellendrzése;

d) a koltségvetési eldiranyzat-atcsoportositasi jogkor
gyakorlasa, tovabba javaslattétel a hataskorét meghaladd
atcsoportositasra;

e) az intézményi gazdalkodas 4. mellékletben felsorolt
belsé szabalyzoinak kiadésa;

f) a gazdalkodasrol szol6 koltségvetési zarszamadashoz
kapcsolodd adatszolgaltatas jovahagyasra torténd felter-
jesztése;

g) egylittmiikodés a szolgalati alarendeltségébe nem tar-
tozo, ellatasra utalt honvédelmi szervezetek, illetve szer-
vezeti egységek vezetdivel, az illetékes pénziigyi és szam-
viteli szervvel, valamint a szamara ellatast biztositdo hon-
védelmi szervezetekkel;

h) az eszkozok és forrasok év végi értékelése, a behajt-
hatatlan kovetelések mindsitése;

1) a selejtezés, leltarozas végrehajtasanak elrendelése.

(4) A honvédelmi szervezet vezetdje felelds:

a) a honvédelmi szervezet tevékenységi korébe tartozo
gazdalkodasi feladatok jogszabalyokban és egyéb sza-
balyzokban meghatarozott kdvetelmények szerinti teljesi-
téséért;

b) a rendelkezésre bocsatott vagyon rendeltetésszerii
hasznalataért;

c) a gazdalkodas elveinek érvényesitéséért;

d) a személyi allomany jogszabalyban meghatarozott
ellatasaért;

e) az er6forras-sziikségletek €és azok biztositasanak var-
hato koltségei és kiadésai tervezéséért, a jovahagyott ter-
vek végrehajtasaért és a beszamolasért;

f) a koltségvetés tervezési, végrehajtasi és beszamolasi
feladatainak teljesitéséért, a beszamolo tartalmaért, meg-
feleloségéért;

g) a hataskorébe tartozd szamviteli, adatszolgaltatasi
feladatok végrehajtasaért;

h) az ellendrzés altal feltart hianyossagok megsziinteté-
séért és a gazdalkodas soran szerzett tapasztalatok felhasz-
nalasaért, valamint

1) a gazdalkodas minden teriiletére kiterjedéen a belsd
kontrollrendszer, valamint a fliggetlen allamhaztartasi bel-
sO ellendrzés rendjének kialakitasaért és megfelelé mii-
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kodtetéséért az ellatast biztosito, illetve az ellatott honvé-
delmi szervezetekkel egyiittmikddésben.

12. §

(1) A honvédelmi szervezet vezetdje a honvédelmi szer-
vezet gazdalkodasi tevékenységének szabalyozasara a 10.
§ szerinti HM utasitas eldirasai alapjan gazdalkodasi intéz-
kedés(eke)t ad ki. A gazdalkodasi intézkedés altalanos
felépitését a 3. melléklet tartalmazza.

(2) Az alapvet6 gazdalkodasi feladatokat, illetéleg azok
végrehajtasanak értékelését évente az egyes vezetési szin-
tenként végrehajtott vezetdi értekezleten, egység (6nalld
alegység) szinten ismertetni kell.

3. Gazdasagi vezetdi funkciok megosztasa
13.§

(1) Azon honvédelmi szervezetnél, ahol a jogszabaly-
ban meghatarozott gazdasagi vezetdi funkciok megosztas-
ra keriilnek, a feladatokat a Korm. rendelet 8. § (2) bekez-
dése alapjan a logisztikai és a pénziigyi vezetd egylittesen
latja el.

(2) A logisztikai és a pénziigyi vezetok tevékenységiik
soran egyiittmiikddnek, vitas esetben tdjékoztatjak a szol-
gélati és a szakmai eldljarot, illetdleg a feliigyeleti szerv
vezetdjét a kérdéses gazdasagi dontéshez kapcsolodod
javaslatrol, eldterjesztésrol.

1V. Fejezet
A gazdalkodas folyamata

4. Eréforras-tervezés
14. §

(1) Az erdforras-tervezés alapjat a HTVTR Stratégiai
Iranymutatasi Alrendszerében, valamint a Képesség- és
Feladat Tervezé Alrendszerében késziilo tervezési okma-
nyokban, tovabba a honvédelmi szervezetek szakmai alap-
feladataként meghatarozott, illetve a minisztériumi veze-
tok dontéseibol eredd kotelezd jellegii, valamint a korabbi
évek halasztott feladatai képezik.

(2) Az eréforras-tervezési feladatok a HTVTR Eréfor-
ras- és Koltségtervezd Alrendszerében keriilnek végrehaj-
tasra a kiilon szabalyozokban meghatarozott egyiittmiiko-
dési rendben ¢és hataridok betartasaval.

(3) Az er6forras-tervezés célja, hogy a katonai képessé-
gek fejlesztéséhez, fenntartdsdhoz ¢és alkalmazasahoz
sziikséges er6forras-sziikségleteket megallapitsa, vala-
mint feladatokhoz torténd eréforras hozzarendelésével

biztositsa a feladatok végrehajthatosagat, az er6forrasok
felhasznalasanak atlathatosagat és elszamoltathatosagat.

15.§

(1) Az eréforrastervek a védelmi programok, illetve a
normativ miikodés megalapozasat szolgaljak. Az eréfor-
rastervek képezik a koltségvetési és beszerzéstervezés ki-
indul6 alapjat, valamint biztositjak a szarmaztatott tervek
kozotti 6sszhang megteremtését.

(2) A programok eréforrastervei — kiilon HM utasitas
alapjan — a haderd fejlesztésére, valamint kiemelt, egyedi
feladatok végrehajtasara életciklus szemlélettel, a megva-
16sitas teljes idGtartamara késziilnek.

(3) A normativ miikddés eréforras-sziikségletei normak,
normativak, azok hidnyaban a tapasztalati adatok felhaszna-
lasaval, a tervezett feladatok ardnyaban elvégzett szamve-
tések alapjan kerlilnek megtervezésre.

(4) A (2)—(3) bekezdés szerinti er6forrastervek az Egy-
séges Védelmi Szakfeladatrendszer szerkezetének megfe-
lelden is Osszeallitasra keriilnek.

(5) A gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi
kovetelményeket a HTVTR miikddését szabalyozé HM
utasitas és az abban meghatarozott tervek tartalmazzak.

(6) A tervek végrehajtasanak elemzését, értékelését és a
visszacsatolas modszerét a HTVTR mitkodését szabalyo-
z6 HM utasitas szabalyozza.

5. Koltségvetés tervezése és felhasznaldsa
16. §

(1) A fejezet koltségvetési javaslatanak 0sszeallitasahoz
sziikséges adatszolgaltatas rendjérdl szo6lo6 kiilon HM uta-
sitas tervezetét, a Kormany altal elfogadott koltségvetési
iranyelvek alapjan, a Nemzetgazdasagi Minisztérium
(a tovabbiakban: NGM) altal kiadott koltségvetési keret-
szamok figyelembevételével a HM Gazdasagi Tervezési
Fdosztaly (a tovabbiakban: HM GTF) késziti el és terjeszti
fel jovahagyasra a miniszterhez.

(2) A HM GTF a koltségvetés tervezési folyamataban
—a miniszter megbizésa alapjan —képviseli a HM fejezetet
az illetékes orszaggylilési, kormanyzati és egyéb szerveze-
teknél, valamint mas fejezeteknél.

(3) A koltségvetési tervezés alapjat az NGM altal ki-
adott tervezési keretszam ¢€s a miniszter altal jovahagyott
10 éves hosszu tavu, stratégiai terve alapjan kidolgozott
1(+n) éves, rovid tavu tervek keretszamai képezik.

(4) Az (1) bekezdés szerinti HM utasitasban meghataro-
zott honvédelmi szervezetek adatszolgaltatasa alapjan a
HM GTF 06sszedllitja a fejezet koltségvetési javaslatat és
azt a tarcan belilli, illetve az NGM-mel tortént egyezteté-
sek utan, a miniszter jovahagyasat kovetéen az NGM
részére megkiildi.
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17.§

A Magyar Koztarsasag koltségvetésérdl szold torvény
elfogadasat kovetéen a HM GTF:

a) pontositja a HM fejezet jovahagyott rovid tava terve
részét képezd erdéforrasterv elso tervezési évének keretsza-
mait a jovahagyott koltségvetés adataival;

b) a honvédelmi szervezetek koltségvetési keretszdmai-
nak kiadésa érdekében a fejezet jovahagyott koltségveté-
sérdl tajékoztatja a HM KPH-t.

18. §

A HM KPH:

a) elkésziti a HM fejezet kincstari koltségvetését és azt a
Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar) részére
megkiildi;

b) Osszeallitja az intézményi és kdzponti kdltségvetési
javaslatok elkészitésére vonatkozé HM utasitast, valamint
a koltségvetési tervezési keretek tervezetét és azokat a mi-
niszter jovahagyasat kovetden kiadja;

c) feliilvizsgalja az intézményi és kdzponti koltségveté-
si javaslatokat és azokat cim, alcim, valamint a b) pont sze-
rinti HM utasitasban meghatarozott részletezettséggel jo-
vahagyasra a miniszter, illetve a jovahagyasi jogkorrel
felhatalmazott vezetok részére felterjeszti;

d) osszeallitja a HM fejezet elemi koltségvetését €s azt a
Kincstar részére megkiildi;

e) az intézményi €s kozponti koltségvetéseket — a mi-
niszter, a Honvéd Vezérkar Fonoke (a tovabbiakban:
HVKF), illetve az MH OHP parancsnokanak felhatalma-
zasa alapjan —a honvédelmi szervezetek részére legkésébb
a targyév marcius 31-ig kiadja.

19. §

A fejezeti kezelési eldiranyzatok elemi koltségvetésé-
nek Osszeallitasa és jovahagyasa, tovabba az eldiranyza-
tokkal torténd gazdalkodas és beszamolas, az Amr. 20. §
(4) bekezdése alapjan a HM KPH altal 6sszeallitott és ki-
adott, a fejezeti kezelési eldiranyzatokkal torténd gazdal-
kodas szabalyairdl sz6l6 kiilon HM utasitasban meghata-
rozottak szerint torténik.

20. §

(1) A jovahagyott eldiranyzatokbol a miniszter és atru-
hazott jogkdrben a HVKF részére tartalék keriil megallapi-
tasra.

(2) A miniszteri és a HVKF-i tartalékot a HM GTF kezeli.

(3) A jovahagyott tartalék eldiranyzatokrol és a felhasz-
nalas alakulasarol a HM GTF nyilvantartast vezet, tovabba
havonta vagy sziikség szerint tdjékoztatja a minisztert és a

HVKF-et a beérkezett igényekrdl és tartalékanak alakula-
sarol.

(4) A Miniszteri Titkarsagra, illetve a HVK Vezérkari
Irodara beérkezd igényeket a titkarsagvezetd, illetve az
irodavezetd tovabbitja a HM GTF részére.

(5) A HM GTF egyezteti €s pontositja az igényt a be-
nyujtoval, majd — a HM KPH-val egyiittmiikodve — meg-
vizsgalja a finanszirozas feltételeit. A miniszter, illetve a
HVKF dontésérol a HM GTF tajékoztatja az igényt bekiil-
do6 szervezet vezetdjét.

(6) A feladat végrehajtasdhoz sziikséges eldiranyzatok
atcsoportositasarol a HM GTF intézkedik a HM KPH felé.

(7) Az utolso felterjesztés a targyév oktdber 31-ig beér-
kezett igényeket tartalmazza. Az utolso felterjesztésben —
a HM KPH-val tortén6 egyeztetést kovetden —a HM GTF
november 15-ig javaslatot tesz a miniszter, valamint a
HVKEF részére az addig fel nem hasznalt eldiranyzat atcso-
portositasara.

21. §

(1) A HM fejezet kiadasi és bevételi f06sszegének Or-
szaggyilés altali elfogadasaval 6sszhangban a HM fejezet
Eves Beszerzési Tervét (a tovibbiakban: EBT) a HM GTF
jovahagyasra felterjeszti a miniszter részére.

(2) A HM fejezet beszerzési eljarasai végrehajtasanak
részletes szabalyait a honvédelmi szervezetek beszerzései-
nek eljarasi rendjérdl szol6 HM utasitas tartalmazza.

22.§

(1) A koltségvetési gazdalkodas soran

a) az intézményi koltségvetésekben jovahagyott
koltségvetési eldiranyzatokkal a honvédelmi szervezet ve-
zetdje;

b) a kdzponti koltségvetésekben jovahagyott koltségve-
tési eldiranyzatokkal az eldiranyzattal rendelkez6 honvé-
delmi szervezet vezetdje az eldiranyzat felett rendelkezési
joggal biré honvédelmi szervezet szakmai iranymutatasa
alapjan gazdalkodik.

(2) A koltségvetési gazdalkodas keretében a honvédel-
mi szervezet vezetdje:

a) jovahagyott intézményi koltségvetési eldiranyzatai
terhére kotelezettséget vallal, a kdzponti kdltségvetési eld-
iranyzatai tekintetében végrehajtja a koltségviseldi felada-
tokat;

b) az eredeti elbiranyzatot meghalado6 bevételeket az in-
tézményi bevételekkel kapcsolatos feladatokrol szol6 HM
utasitasban meghatarozottak szerint kezeli;

c¢) évkozi feladat-, vagy szervezeti és 1étszamvaltozas
esetén — a szolgalati ut betartasaval — eldirdnyzat-modosi-
tast kezdeményez;
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d) a miniszter altal jovahagyott el6z6 évi eldiranyzat-
maradvanyanak felhasznalasa céljabol eldiranyzat-modo-
sitast kezdeményez.

23.§

(1) Ev kozben, kiilon HM utasitasban meghatarozottak
szerint eldiranyzatyy meghatarozott eldirasok és a meg-
adott igények alapjan, a szervezet vonatkozasaban a sze-
mélyligyi szerv altal elkészitett Képzési (Beiskolazasi)
Tervnek megfelelden — az adott szervezet intézményi kolt-
ségvetésében kell tervezni.

8. Vagyongazdalkodas
28. §

(1) A fejezet vagyonkezelésében 1évo allami vagyon te-
kintetében a vagyonkezeldi jog gyakorldja a miniszter. A
miniszter a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt.-vel (a to-
vabbiakban: MNV Zrt.) kotott szerzédés (a tovabbiakban:
vagyonkezelési szerz6dés) alapjan az egyes vagyoncso-
portok szerint képvisel6t jeldl ki a vagyonkezeldi felada-
tok ellatasara.

(2) A vagyonkezel6 képviseldje

a) a HM Hadfelszerelési és Vagyonfeliigyeleti Féosz-
taly (a tovabbiakban: HM HVF) féosztalyvezetdje az ingod
vagyontargyak, tarsasagi részesedések, valamint — a b)
pontban meghatarozott tigycsoportok kivételével — az er-
dévagyon €s az egyéb ingatlanvagyon vonatkozasaban;

b) a HM Fegyverzeti és Hadbiztosi Hivatal (a tovabbi-
akban: HM FHH) infrastrukturalis igazgatdja a HM va-
gyonkezelésében 1év6 ingatlan vagyontargyakat érintd bi-
rosagi, hatosagi és foldhivatali eljarasokban, tovabba in-
gatlanrendezési, tarsashazi és lakasszovetkezeti, valamint
koziizemi szolgaltatoknal 1évo ligyek vonatkozasaban.

29.§

(1) A HM vagyonkezelésében 1év6 ingatlanokkal vald
gazdalkodas, hasznalat, hasznositas, valamint a mindazzal
Osszefiiggd feladatok ellatasanak szabalyait a vagyonke-
zelési szerz6dés mellett kiillon HM utasitas allapitja meg.

(2) A HM rendelkezésti lakasokkal, személygépkocsi
tarold helyiségekkel (allohelyekkel), lakoépiiletben 16vo
nem lakascélu helyiségekkel valo gazdalkodas, hasznosi-
tas, valamint az ezekkel 6sszefliggd feladatok ellatasanak
szabalyait HM rendelet €s annak végrehajtasi utasitasa al-
lapitja meg.

30. §

(1) A HM az igényjogosult személyi allomany lakhaté-
sanak tdmogatasat a Magyar Honvédség hivatasos és szer-

zOdéses allomanyu katonainak jogallasarol szol6 2001. évi
XCV. torvény 126. §-aban meghatarozott tdmogatasok
juttatasaval valdsitja meg. A lakhatastamogatasi eszko-
zokkel valod gazdalkodast, azok juttatdsanak rendjét, felté-
teleit HM rendelet, az ezzel 6sszefiiggd feladatok ellatasa-
nak rendjét kiilon HM utasitas allapitja meg.

(2) A lakascélu vissza nem téritendd juttatas, munkalta-
toi koleson tamogatas iranti igények fedezetéiil szolgald
fejezeti kezelésti lakastamogatési eldiranyzatot a HM
FHH a HM HVF f6osztalyvezetdjének szakmai feliigyele-
te mellett tervezi meg és hasznalja fel.

(3) Az albérleti dij hozzajarulas, a lakasiizemeltetési
hozz4jarulas, a lakbértdmogatas, a részleges lakasfelujitasi
atalany, a lak4s-karbantartési koltségtérités, a lakaskiiirité-
si és cseretéritési dij kozponti eldiranyzatokat a HM KPH
—aHM FHH-val és a HM HVF-el egyeztetve — tervezi és a
jovéahagyast kovetden az eldiranyzatokkal a HM FHH gaz-
dalkodik.

9. Logisztikai gazdalkodas

31.§

(1) A logisztikai gazdalkodas rendeltetése, hogy a hon-
védelmi szervezetek feladatainak ellatasahoz a sziikséges
eszkozok, anyagok és készletek — ideértve az elhelyezési
és egészségiigyi eszkozoket, szakanyagokat és készleteket
is —, valamint a szolgaltatasok megfeleld id6ben, a koltsé-
gek optimalizalasa mellett, a megfeleld helyen, a sziiksé-
ges mennyiségben és az eldirt mindségben rendelkezésre
alljanak.

(2) A logisztikai gazdalkodas soran gondoskodni kell a
személyi allomany megfeleld6 munkakoriilményeinek
megteremtésérél és fenntartasardl, a technikai eszkozok
hadrafoghato, a készletek hadihasznalhat6 allapotban tar-
tasarol, az eszkozok rendeltetésnek megfeleld, rendszer-
és ¢életciklus szemléletl lizemeltetésérol.

(3) A logisztikai gazdalkodds tervezése, szervezése €s
végrehajtasa soran a haditechnikai eszk6zok teljes életcik-
lusat atfogd szemléletet, valamint az életciklus koltség-
szdmvetés alapelveit kell alkalmazni.

32.§

(1) A logisztikai gazdalkodas kozponti €s intézményi
szinten valosul meg.

(2) A HM fejezet logisztikai gazdalkodasanak alapvetd
szabalyait a HM KAT és a HVKF — szakiranyitas kereté-
ben — szakutasitasokban hatdrozza meg.

(3) A HM fejezet logisztikai gazdalkodasanak részletes
és technikai szabalyait a HM VGHAT — kizarolagos jog-
korrel — szakutasitasban hatarozza meg.
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33.§

(1) A kozponti logisztikai eldiranyzatok — a (3) bekez-
désben felsorolt kivételekkel — a kozponti ellatd szerveze-
teknél keriilnek jovahagyasra. Ezen eldiranyzatok vonat-
kozasaban kotelezettségvallalasra csak a kozponti ellato
szervezetek parancsnokai, illetve kijeldlt helyetteseik jo-
gosultak.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kdzponti logisztikai el6-
irdnyzatok koziil

a) a miikodési, fenntartasi és kiképzési dologi eldirany-
zatok vonatkozasiban az MH OHP parancsnoka;

b) a fejlesztési, felujitasi és beruhazasi eldiranyzatok te-
kintetében a HM FHH f6igazgatoja

gyakorolja az eldiranyzatok feletti rendelkezési jogot.

(3) A kdzponti logisztikai eldiranyzatok koziil

a) az elhelyezési szolgaltatasi szerzodés,

b) a Gripen szerzodés,

¢) a lakascélu tamogatasok,

d) az ingatlanok karbantartasahoz, biztositdsahoz és va-
gyonkezeléshez kapcsolodo,

e) az ingatlanok technikai 6rzés-védelmével kapcsola-
tos, valamint

f) a miikodési, fenntartési és kiképzési kdrbe nem tartozo
kornyezet- és természetvédelmi feladatokhoz kapcsolodo

eldiranyzatok a HM FHH koltségvetésében keriilnek jo-
vahagyasra. Ezen elbiranyzatok vonatkozéasadban kotele-
zettségvallalasra a HM FHH foigazgatdja jogosult.

(4) Az (1) bekezdés szerinti kdzponti logisztikai el6-
iranyzatok tervezését és a zarszamadashoz kapcsolodo
adatszolgaltatast (szoveges beszamold) a (2) bekezdés
szerinti honvédelmi szervezetek, az elemi koltségvetési
beszamoldhoz sziikséges adatszolgaltatast az eliranyzat-
tal rendelkez6 kozponti ellatd szervezetek végzik.

34.§

A HM KPH allomanyabdl a honvédelmi szervezetekhez
pénziigyi és szamviteli ellatasra kikiilonitett gazdalkodas
tamogatod €s pénziigyi ellatéd referatirajanak (a tovabbiak-
ban: referatira) elhelyezését, logisztikai tamogatasat a
munkavégzéshez és a hazipénztarak miikodéséhez, vala-
mint a biztonsagos pénzszallitashoz — a kincstari szamla-
kezelés és pénzforgalom rendjérdl sz6ld szakutasitasban
meghatarozottak szerint — szlikséges feltételeket a honvé-
delmi szervezet vezetdje biztositja a logisztikai utaltsagi
rend szerint.

10. Infrastrukturalis gazdalkodads
35.§

(1) A HM fejezet vagyonkezelésében 1év6 ingatlanok-
kal torténd gazdalkodas korébe tartozik:

a) a honvédelmi feladatok megvaldsitasahoz sziikséges
ingatlanallomany biztositasa,

b) az ingatlanoknak a honvédelmi szervezetekhez valo
utalasa,

¢) az ingatlanoknak a honvédelmi szervezetek részére
torténd hasznalatba adasa,

d) az ingatlanok hasznalata és lizemvitele,

e) az ingatlanok lizemeltetése (szolgaltatasokkal vald
ellatasa), fenntartasa (karbantartasa), valamint felujitasa,

f) az ingatlanok fejlesztése,

g) az ingatlanvagyon nyilvantartdsa €s elszamolasa,

h) az ingatlanok id6szakos hasznositasa,

1) a honvédelmi célra feleslegessé valt ingatlanok hasz-
nositasa,

j) az ingatlanok kornyezeti allapot-helyreallitasa,

k) kornyezet- és természetvédelem kozponti feladatainak
ellatasa.

(2) A HM vagyonkezelésében 1évd ingatlandllomany
bdvitése a honvédelmi szervezetek kezdeményezése alap-
jén kiilondsen épitésberuhdzéssal, ingatlanvasarlassal, in-
gatlancserével vagy ingatlan vagyonkezeldi joganak meg-
szerzésével, cseréjével torténhet.

(3) Ingatlanvasarlasrol vagy vagyonkezeldi jog meg-
szerzésérol, atruhazasarol, cseréjérol a miniszter dont.

(4) Az ingatlanoknak a honvédelmi szervezetekhez valo
utalasarol, valamint e szervezeteknek torténd hasznalatba
adasrol — a vagyonkezeldi feladatokat ellato HM FHH Inf-
rastrukturalis Igazgatosag (a tovabbiakban: HM FHH 1)
igazgatdja a HM HVF utjan eldterjesztett javaslatat figye-
lembe véve — a HM szervezetek tekintetében a HM
VGHAT, egyéb honvédelmi szervezetek tekintetében a
HVKF dont.

(5) Az ingatlanok lizemeltetése, fenntartasa az egyes el-
helyezési feladatok végrehajtasanak rendjérdl szolo HM
utasitds hatalya ala tartozd szervezetek esetében a kiilsé
szolgaltatd szervezettel kotott szolgaltatasi szerzédésben
meghatarozott szervezet feladata, egyéb esetekben a hasz-
nalé honvédelmi szervezet, az MH OHP és a HM FHH
II egyiittes feladata. A HM FHH II igazgatoja a szolgalta-
tasi szerzodésben foglaltak végrehajtasara intézkedik.

(6) Az ingatlanvagyonnak a vagyonkezelési szerzodés-
ben meghatarozott, valamint jogszabalyban eldirt nyilvan-
tartasat a HM FHH II latja el.

(7) Az ingatlanvagyon épitésberuhazassal vald bovité-
se, az ingatlanok honvédelmi célra feleslegessé nyilvanita-
sa, illetve a felesleges ingatlanok hasznositasa kiilon HM
utasitas alapjan torténik.

(8) Az ingatlanvagyon kezelésével, gazdalkodasaval,
hasznalataval, valamint az elhelyezési ellatas biztositasa-
val 6sszefiiggd végrehajtasi szabalyokat kiilon HM utasi-
tasok és intézkedések allapitjak meg.

36. §

(1) Az MH technikai és szervezeti fejlesztéséhez kap-
csolodd kozponti épitésberuhdzasi igényeket, az ezzel
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kapcsolatos kovetelményeket a honvédelmi szervezetek
szolgalati Giton megkiildik a HM FHH részére.

(2) A kozponti épitésberuhdzasi terv a HTVTR kereté-
ben kialakitott fejlesztési igények és a meghatarozott kolt-
ségvetési lehetdségek figyelembevételével torténd kidol-
gozasa a HM FHH II feladata.

(3) A beruhézasi finanszirozasi alapokmanyok elkészi-
tését a HM FHH 11, az alapokmanyok jovahagyasat és a fi-
nanszirozasi szerz0dés Kincstarral torténd megkdtését a
HM KPH végzi.

(4) Az Orszaggyiilés altal jovahagyasra keriilo, kiemelt
jelentéségli épitésberuhazasoknal beruhazasi javaslatot, a
kozbeszerzésrol szolo torvényben (a tovabbiakban: Kbt.)
meghatarozott, a mindenkori épitésberuhdzasokra vonat-
koz¢ értékhatar harmincszorosat meghaladé kdzponti épi-
tésberuhazasoknal beruhdzasi programot kell késziteni. A
lakasépitéseknél a HM VGHAT egyedi dontése alapjan
kell beruhazasi javaslatot, vagy beruhazasi programot ké-
sziteni.

(5) A beruhazasi programok jovahagyasi jogkorei:

a) a Kbt. szerinti értékhatar 40-szereséig: HM FHH f6-
igazgato;

b) a Kbt. szerinti értékhatar 40—50-szerese kozott: HM
VGHAT;

c¢) a Kbt. szerinti értékhatar 50-szerese fol6tt: miniszter.

(6) A lakasépitéseket értékhatarra valo tekintet nélkiil a
HM VGHAT hagyja jové az éves terv keretén beliil.

37.§

(1) Az épitési feladatok végrehajtdsdnak miszaki és
pénziigyi lebonyolitasdra fejezeten kiviili gazdalkodo
szervek (tervezok, kivitelezok, szallitok, szolgaltatok)
vonhatok be, melyekkel kapcsolatos operativ intézkedé-
sek megtételét a HM FHH fdigazgatdja feliigyeli, illetve
iranyitja.

(2) Az épitésberuhazasi feladatokat a vonatkozo jogsza-
balyi eléirasok alapjan kell végezni, melyek betartasaért a
HM FHH f6igazgatoja a felel0s.

(3) Az lizembehelyezési eljaras lefolytatasaval a 1étesit-
ménykezeldnek és az lizemeltetonek (hasznalonak) torté-
no atadasaval az tizembehelyezési okmanyok és az épiilet,
épitmény vagy a foldteriilet allomanyvaltozasi bizonylata-
inak elkészitésével, tovabbitasaval kapcsolatos, illetve a
résztvevd honvédelmi és polgari szervezetek (Kincstar,
MNV Zrt., szakhatdsdgok) felé iranyul6 feladatok koordi-
nalasat a HM FHH végzi.

38. §

(1) Az épitésberuhazasok a fejezeti kezelésii eldiranyza-
tok kozott tervezhetdk.

(2) A normativak, az ingatlan miiszaki allapota alapjan
kialakitott felajitasi sziikséglet, valamint a honvédelmi
szervezetek altal igényelt feltjitasok, illetve a meghatéaro-
zott pénziigyi lehetdségek figyelembevételével késziilt
éves ingatlanfelujitasi tervet a HM FHH f6igazgatoja jova-
hagyésra felterjeszti a HM VGHAT részére.

(3) Miszaki-gazdasagi dokumentéaciok (Miszaki Kivi-
telezési Tervdokumentécio, tenderterv) kidolgozasat, bi-
ralatat a HM FHH II végzi a hasznal6 honvédelmi szerve-
zetek és azok szolgalati eloljaro szervezetei képviseldjé-
nek bevonasaval.

(4) A felujitasi feladatok végrehajtasara, miszaki €s
pénziigyi lebonyolitasra fejezeten kiviili gazdalkodo szer-
vezetek (tervezok, kivitelezok, szallitok, szolgaltatok) is
megbizhatok a beszerzésekre vonatkozo szabalyozok
alapjan.

(5) Az lizembe helyezési eljaras lefolytatasa, a létesit-
mény atadasa (a kezel6nek és az lizemeltetdnek), az lizem-
be helyezési okmanyok, az épiilet, épitmény egyéb bi-
zonylatainak elkészitése, tovabbitasa a HM FHH 11, vala-
mint a hasznalé honvédelmi szervezet feladata.

(6) Az infrastrukturalis programok tervezését, végrehaj-
tasat kiilon HM utasitas szabalyozza.

39. §

(1) A fejezeti kdzponti kornyezet- és természetvédelmi
feladatok (nemzeti programok, allami felelsségi korbe
adatok, egyes program- ¢és célfeladatok) elokészitését és
teljesitését a HM FHH II tervezi, szervezi, a HM FHH II
igazgatoja iranyitja, feliigyeli és kozponti ellatasi rendben
hajtatja végre.

(2) A részben vagy egészben uniods forrasbol megvalo-
sulo projektek elokészitéset és teljesitését a HM FHH 11
tervezi, szervezi, a HM FHH II igazgatdja irdnyitja, fel-
iigyeli és hajtatja végre. A beruhazasokkal kapcsolatos fel-
adatokat a HM FHH végzi.

(3) A HM vagyonkezelésben 1év6 ingatlanok kdrnyeze-
ti allapotfelmérését és vizsgalatat, valamint — a jogszaba-
lyokban rogzitett szintli — kornyezeti helyreallitasat a HM
FHH II a hasznalé honvédelmi szervezettel egyiittmiiko-
désben végzi.

(4) Az (1)—(3) bekezdésbe nem tartozo, miikodési, fenn-
tartasi és kiképzési korbe sorolt kornyezet- és természetvé-
delmi feladatokra kozponti logisztikai eldiranyzatot kell
biztositani, amely a kdzponti ellatd szervezeteknél kertil
jovahagyasra. Ezen eldiranyzatok vonatkozasaban az MH
OHP parancsnoka gyakorolja az el8iranyzatok feletti ren-
delkezési jogosultsagot.

(5) A honvédelmi szervezet altal megval6suld kornye-
zet- és természetvédelmi feladatok teljesitését a honvédel-
mi szervezet vezetdje hajtatja végre az intézményi gazdal-
kodashoz biztositott eldiranyzatok terhére.
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VI. Fejezet

Koézponti gazdalkodasi és ellatasi feladatok
(a Korm. rendelet 5. §-a szerinti felelosségvallalds
és munkamegosztds)

11. A HM KPH kozponti gazdalkodasi
és ellatasi feladatai, hatas- és jogkore

40. §

(1) A HM KPH a fejezeti szintii koltségvetési gazdalko-
dast iranyitd és végrehajto, a Korm. rendelet 7. § (1) be-
kezdése szerinti iranyitasi jogkort is ellatd, intézményi
szinten a koltségvetési gazdalkodas pénziigyi és szamvite-
li feladatait végrehajto szakmai tevékenységet lat el.

(2) A fejezeti szintii koltségvetési gazdalkodas rendsze-
rében a HM KPH {6igazgatdja feladat- és hataskdrében:

a) ellatja a HM vezetdinek pénziigyi szaktanacsadoi fel-
adatait, a pénziigyi és szamviteli ellatasra utalt honvédelmi
szervezetek esetében az altala kijelolt személyek utjan
gyakorolja a honvédelmi szervezetek pénziigyi gazdasagi
vezet6i funkcioit;

b) kidolgozza és folyamatosan karbantartja a HM feje-
zet egységes szamviteli politikdjat és szamlarendjét, me-
lyeket valamennyi honvédelmi szervezet koteles alkal-
mazni;

¢) kiilon HM utasitas eldirasai alapjan gyakorolja az el-
lenjegyzési jogkort;

d) ellatja a HM fejezet jogszabalyban meghatarozott
koltségvetési, pénziigyi és szamviteli szakmai feliigyeleti
feladatait.

(3) A kozponti illetmény- és bérgazdalkodas, valamint a
személyi juttatasok eldiranyzataival torténd kdzponti gaz-
dalkodas és ellatas keretében a HM KPH:

a) kidolgozza a személyi allomany pénzbeli jaranddsa-
gaira vonatkozd jogszabalyokat és az azok folyositasi
rendjét meghatarozé rendelkezéseket;

b) tervezi a személyi alloméany kozponti gazdalkodasi
korbe tartozo illetményének, illetményen kiviili pénzbeni
jaranddsagainak és azok jarulékos kiadasainak koltségve-
tési eldiranyzatait;

¢) végzi az illetmény- és bérszamfejtést, -folyositast, a
kapcsolddd ado- és jarulékelszamolast, -bevallast és -befi-
zetést, valamint a hivatasos allomany tagjai nyugellatasa-
nak megallapitasat;

d) gazdalkodasi kereteket allapit meg egyes illetmény-
és illetményen kiviili pénzbeni juttatasokra felhasznalhatd
eldiranyzatokbol;

e) végzi a valsagkezel6 és békemiiveletek keretében
miikodd katonai szervezetek €s egyéni beosztast betoltok,
valamint a katonai képviseletek NATO, EU és 6nallé nem-
zeti beosztast betoltdk pénziigyi biztositasat.

(4) A fejezeti szintii koltségvetési gazdalkodas rendsze-
rében feladat- és hataskorében a HM KPH féigazgatoja:

a) eldterjeszti a miniszteri, vagy ennél magasabb hatas-
korbe tartozo koltségvetési eldiranyzat-modositasi, atcso-
portositasi javaslatokat;

b) Osszedllitja és eldterjeszti a HM fejezet eldirany-
zat-felhasznalasi tervét és havonkénti modositasait;

c) Osszefogja és koordindlja a fejezeti kezelésii el6-
iranyzatokkal val6 gazdalkodasi tevékenységek végrehaj-
tasat;

d) javaslatot tesz a koltségvetési eldiranyzat-maradva-
nyok felhasznalasara;

e) szervezi, szabalyozza, és iranyitja a koltségvetés
pénziigyi lebonyolitasaval osszefiiggd kincstari tevékeny-
séget, kezeli a fejezeti, az els6dleges és masodlagos kincs-
tari szamlakat;

f) megosztja a kiadasi eléiranyzatok teljesitéséhez sziik-
séges havi tamogatasi kereteket, és azokat kiutalja a hon-
védelmi szervezetek részére;

g) eldljaroi feliigyeleti szakellenorzés keretében végre-
hajtja a 56. § (1) bekezdése szerinti sajatosan gazdalkodo
honvédelmi szervezetek pénziigyi és szamviteli tevékeny-
ségének meghatarozott idoszakonkénti vizsgalatat;

h) végrehajtja a kiilonféle fizetési kotelezettségekbol
szarmaz6 pénziigyi miiveleteket, a pénziigyi és szamviteli
ellatasra utalt honvédelmi szervezeteknél miikddteti a ha-
zipénztar szolgalatot és a valutapénztarakat;

i) kiadja és folyamatosan karbantartja a pénziigyi €s
szamviteli utaltsagi rend;jét;

J) végzi a Nemzeti Tamogatd Rendszer keretében ella-
tando pénziigyi feladatok szakmai feliigyeletével kapcso-
latos feladatokat;

k) a HM VGHAT iranyitasaval végzi az operativ belsé
kontrollok kialakitasanak, miikodtetésének és fejlesztésé-
nek, valamint fejezetszintli szabalyai kidolgozasanak
vonatkozo HM utasitas szerinti vizsgalatat.

(5) A HM KPH referatrainak feladat-, jog- és hataskore:

a) az ellatasi korébe tartozo honvédelmi szervezetek ve-
zetdinek folyamatos és rendszeres tajékoztatasa a koltség-
vetési (pénziigyi) lehetdségekrdl, a szakteriiletet érintd
rendelkezésekrol,

b) az érintett személyi allomany sziikség szerinti tajé-
koztatasa a rajuk vonatkozo és a szakteriiletet érintd ren-
delkezésekrol, dontésekrol;

c) a koltségvetési gazdalkodas szakteriileti feladatainak
szervezése és koordinalasa;

d) a vezetdk hataskorében felhasznalhatd gazdalkodasi
keretek, koltségvetési eldiranyzatok nyilvantartasa és ke-
zelése;

e) egylittmiikodés a logisztikai, illetéleg az egyéb, erd-
forras-gazdalkodéasban érintett honvédelmi szervezetek-
kel,

f) a szolgalati eloljaro, illetdleg a feliigyeleti szerv veze-
tdje hataskorébe tartozo és a szakteriiletet érintd pénziigyi
jellegi beadvanyok, kérelmek véleményezése;

g) alland6é meghivottként/tagként részvétel a honvédel-
mi szervezet Gazdalkodasi Bizottsagaban;
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h) részvétel a személyi allomany pénzbeni jarandosaga-
inak megallapitasara vonatkozo, illetve a gazdalkodasi tar-
gyu — egyedi és normativ jellegli — vezetdi intézkedések,
parancsok el6készitésében;

1) szamvetés készitése a helyi gazdalkodasi korbe tarto-
706 pénziigyi jellegii varhato kiadasokrol és bevételekrol;

) a logisztikai szolgalati agak és egyéb, az ellatas koré-
be tartoz6 koltségvetési eldiranyzat- és keretigények
Osszegzése, koordinalasa;

k) az intézményszintli koltségvetési eldiranyzatok terve-
zésére és modositasra vonatkozo javaslatok dsszeallitasa;

1) a koltségvetési eldiranyzatok felhasznalasanak terve-
z¢sérdl és az azzal kapcsolatos adatszolgaltatas rendjérdl
sz0l6 HM utasitds szerint eldiranyzat-felhasznalasi terv
Osszedllitasa, illetve az azzal kapcsolatos adatszolgaltatas
teljesitése;

m) zarszamadashoz kapcsolodo adatszolgaltatas (szo-
veges beszamolo) dsszeallitasa, az elemi koltségvetési be-
szamolokhoz és az id6kozi mérlegjelentésekhez adatszol-
galtatas végrehajtasa és az analitikus alatdmasztottsag biz-
tositasa;

n) a24. § (2) bekezdése szerinti HM utasitasban megha-
tarozott ellenjegyzési jogkorének gyakorlasa;

0) kozremiikodés a kartéritési, kartalanitasi tigyek ren-
dezésében;

p) a bevételek beszedése €s mindsitése, a terven feliili
bevételek kiilon HM utasitas szerinti kezelése, az €l6z6 évi
eldiranyzat-maradvany eldirdnyzatositasara vonatkozd
felterjesztések elkészitése;

q) a kozponti befizetési kotelezettség teljesitése és el-
szamolasa;

r) hazipénztar, valutapénztar (kifizetéhely) mikodtetése;

s) kozremiikodés a honvédelmi szervezet hataskorébe
tartozo dologi kiadasok fizetési modozatanak megallapita-
saban;

t) intézményi kincstari kartya biztositasa a jogosultak
részére;

u) készpénzfizetési szamlak kiegyenlitése, vasarlasi
eléleg biztositasa a honvédelmi szervezet vezetdje altal
meghatarozott személyek (beszerzok) részére, eldlegel-
szamoltatas;

v) pénzintézeti atutalasok kezdeményezése;

w) elbiranyzat-felhasznalési keretforgalommal kapcso-
latos szamviteli bizonylatok dsszegytijtése, kezelése, taro-
lasa, valamint adatszolgaltatas és konyvelési feladas;

x) a hataskorébe tartozo analitikus nyilvantartasok ve-
zetése;

y) a kiillon HM utasitas alapjan kialakitott belsé kontroll
rendszer keretében a pénziigyi és szamviteli szakteriilet ra-
juk vonatkozé feladatainak végrehajtasa, valamint kozre-
mitkodés a honvédelmi szervezet belsé kontroll rendszeré-
nek kialakitasaban, mitkodtetésében és fejlesztésében;

z) intézményi szintll pénziigyi és szamviteli belsd szak-
ellendrzés végrehajtasa.

12. A HVK LCSF-ség feladatai
a logisztikai gazdalkodas teriiletén

41. §

(1) A HVK LCSF-ség végzi az MH katonai szervezetei
logisztikai gazdalkodasanak feliigyeletét, a HVKF altal
megszabott célok eléréséhez sziikséges feladatok koordi-

(2) AHVK LCSF-ség

a)a HVKF és a HM VGHAT szakiranyt dontései alapjan
végzi az MH katonai szervezetei kozponti és intézményi lo-
gisztikai gazdalkodasanak feliigyeletét, koordinaciojat;

b) koordinalja a miikodéshez sziikséges logisztikai
sziikségletek, valamint a katonai feladatok agazati er6forras
1gényébdl adodo koltségvetési eldiranyzatok tervezését;

c) elokésziti az MH katonai szervezeteinek logisztikai
tevékenységére vonatkozdé HVKF-i dontéseket;

d) elemzi és értékeli az MH katonai szervezeteinek lo-
gisztikai koltségvetési gazdalkodas hatékonysagat, nyo-
mon koveti az el6iranyzatok felhasznalasat;

e) megadja a tervezo szervek részére a HVKF altal meg-
hatarozott prioritdsokat a védelmi feladatok logisztikai
biztositasa érdekében, javaslatot tesz a HVKF altal ta-
masztott iranyelvek és a hadmiiveleti kovetelmények alap-
jan a szervezetszintli éves beszerzési tervek elkészité-
séhez;

f) a HVKF alarendelt szervezetei, valamint az MH OHP
altal Osszeallitott, az MH katonai szervezetenkénti és
Osszesitett intézményi, kdzponti logisztikai koltségvetési
terveket, valamint eréforrasterveket (javaslatait) feliilvizs-
galja és megkiildi a HM FHH-nak a HM GTF egyideji ta-
jékoztatasaval;

g) a HVKF alarendelt szervezetei, valamint az MH OHP
altal 6sszeallitott zarszamadashoz kapcsolodo adatszolgal-
tatasokat feliilvizsgalja, és megkiildi a HM KPH részére;

h) meghatarozza az MH mindsitett idészaki igényeit,
feligyeli, koordinalja a mindsitett id6szaki igények MH
szintl tervezését;

1) kidolgozza és kiadja a HM fejezet béke és békétol el-
tér6 idészaki logisztikai utaltsagi rendjét, biztositja annak
naprakészségét;

j) feliigyeli és koordinalja honvédelmi szervezetek
szakanyagokkal valo ellatasat;

k) kidolgozza a készletképzés irdnyelveit a szovetséges
és nemzeti hadmiiveleti kdvetelmények alapjan, valamint
a milveleti tapasztalatok felhasznalasaval;

1) kozremitkodik a logisztikai eréforras-gazdalkodas
szabalyzdinak kidolgozasaban, ennek keretében egylitt-
mikodik a HM és az MH logisztikai gazdalkodd szakmai
szervezeteivel;

m) javaslatot tesz a haderé-alkalmazas logisztikai tdmo-
gatasi elveinek ¢és kovetelményeinek kialakitasara, ezzel
Osszefiiggésben a mikodés logisztikai normaival, norma-
tivaival kapcsolatos kovetelmények kialakitdsara;
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n) megfogalmazza a logisztikai informacios rendszer (a
tovabbiakban: LIR) kiépitésének és mikddtetésének
szakmai kovetelményeit.

13. A HM FHH kézponti gazdalkoddsi
és ellatasi feladatai, hatas- és jogkore

42.§

(1) AHM FHH féigazgatdja a HTVTR eljarasrendjében
meghatarozott folyamatokhoz kapcsolodva, a katonai ké-
pességek fejlesztését tervezd szervezetekkel egylittmi-
kodve, a HM fejezet egészére kiterjedd hataskorrel szak-
mai iranymutatasokkal iranyitja a logisztikai gazdalkodas
folyamatat.

(2) A HM FHH elemzi és értékeli a HM fejezet logiszti-
kai gazdalkodasanak helyzetét, nyomon koveti a koltség-
vetési eldiranyzatok felhasznalasat.

43.§

A HM FHH a kozponti logisztikai koltségvetési elo-
irdnyzatokkal torténd gazdalkodas soran:

a) Osszeallitja a HM fejezet integralt logisztikai eréfor-
ras tervét az igénytamasztd szervezetek dsszesitett adatai,
valamint az MH OHP altal 6sszeéllitott, és a HVK LCSF
altal feliillvizsgalt er6forrasterv (javaslat) alapjan, és ezt
kovetéen megkiildi a HM fejezet integralt logisztikai
tervet a HM GTF részére;

b) osszeallitja a HM fejezet koltségvetési javaslatahoz a
kozponti logisztikai eldiranyzatokat kiilon — évente ki-
adasra keriil6 — HM utasitas szerint;

c) osszeallitja, illetve pontositja az EBT logisztikai téte-
leit, amelyrdl — el6zetesen, a szolgélati ut betartdsaval — ta-
jékoztatja a kdzponti ellato szervezeteket;

d) a kdzbeszerzési eljarasok elokészitéséhez — a szak-
mai kovetelménytamasztas kialakitasa érdekében — t4;jé-
koztatja az érintett szakmai szervezeteket a kdzponti fel-
adatokrol és az azokhoz tervezett el6iranyzatokrol;

e) a HM koltségvetési javaslata fejezeti f60sszegeinek
Orszaggyllés altali elfogadasat kdvetden — a befogadott
megbizasok alapjan — megkezdi a kdzbeszerzési eljarasok
lefolytatasat, és azokrdl értesiti az érintett honvédelmi
szervezeteket;

) 0sszeallitja a hataskorébe utalt kozponti logisztikai
eléiranyzatok részletes koltségvetési javaslatat kdzponti
ellatd szervezetenkénti bontasban ¢és megkiildi a HM
GTF-nek;

g) kiilon HM utasitasban meghatarozottak szerint sajat
hataskorben végrehajtja, illetve hataskorét meghaladdan
kezdeményezi a szakteriiletét érintd koltségvetési keretek,
eldiranyzatok modositasat, valamint a cimek, alcimek ko-
zOtti atcsoportositasat, az eldiranyzat-maradvanyok jova-

hagyasat. A modositasok soran sziikség szerint egyeztet a
HVK LCSF-séggel.

44. §

A HM FHH

a) elokésziti a logisztikai gazdalkodas részletes és tech-
nikai szabalyait meghatarozé szakutasitasokat, valamint a
HVK LCSF-séggel és az MH OHP-vel egyiittmiikodve
végzi a norma-, normativa-képzési feladatokat;

b) elemzi az erdéforras és logisztikai koltségvetési gaz-
dalkodas hatékonysagat;

¢) a tervezés folyamataban egyezteti a HVK Haderdter-
vezési Csoportfonokséggel a katonai képességtervezd
szervezetek altal meghatarozott igényeket, valamint a
HVK LCSF-séggel a honvédelmi szervezetek részére
megfogalmazott feladatok logisztikai er6forras sziikségle-
tét, azok kiadasi igényeit dsszeveti a HM fejezet koltség-
vetési lehetdségeivel. Javaslatokat dolgoz ki az igények és
a lehetdségek Osszhangjanak megteremtésére, €s azokat
felterjeszti a HM GTF, illetve a dontést elokészité HM
forum részére.

45. §

Kozponti feladatokhoz kapcsolodoan és a kdzponti ella-
tas keretében a HM FHH feladata:

a) a hadfelszerelés fejlesztési programok tervezése €s
végrehajtasa;

b) az allomanytablas technikai eszkdzok beszerzésének
tervezése és végrehajtasa;

¢) a hadfelszerelés rendszeresitése és a rendszerbdl tor-
téno kivonasa;

d) az ipari szintii nagyjavitas, illetve a rendszerben tarta-
si id6 meghosszabbitas;

e) a beruhdzasi és feltjitasi feladatok tervezése és vég-
rehajtasa.

46. §

(1) A HM FHH a beszerzések tervezésével €s végrehaj-
tasaval Osszefliggd feladatait a honvédelmi szervezetek
beszerzéseinek eljardsi rendjérél szold6 HM utasitas
alapjan végzi.

(2) AHM FHH végzi az (1) bekezdésben meghatarozott
feladatokon tul:

a) a haditechnikai K+F tevékenység tervezésével és
végrehajtasaval dsszefiiggd feladatokat;

b) a HM fejezet haditechnikai export-import tevékeny-
ségének ellatasaval osszefiiggd feladatokat;

c) a szovetségesi szerepvallalasbol eredo valsagreagalo,
béketdmogatd és humanitarius miveletek, a terrorizmus
elleni kiizdelem, a fegyverzetellendrzés kdzponti logiszti-
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kai tamogatasi feladatai végrehajtasanak iranyitasaval és
feligyeletével Osszefiiggd feladatokat, valamint a két és
tobboldalu felsészinti logisztikai kapcsolatok kialakitasa-
val, az ehhez kapcsolodd megallapodasok megkotésével
Osszefiiggd feladatokat — sziikség esetén az MH OHP
bevonasaval;

d) a hadfelszerelések mindségbiztositasat €s rendszerta-
nusitasat, az egységesitési és szabvanyositasi tevékenység
fejezeti szintli feladatait;

e) a fejezeti szintli termékkodifikacios tevékenység fel-
iigyeletével, a Magyar Nemzeti Kodifikacios Iroda mi-
kodtetésével osszefliggd feladatokat;

f) a katonai vam- és hatarforgalmi feladatok ellatasaval
Osszefliggd feladatokat;

g) a logisztikai jellegii alap- és pétnormak megallapita-
sat, a normak kifizetésének szabalyozasat;

h) a koltségvetésében jovahagyott eldiranyzatok vonat-
kozasaban a kdzponti logisztikai elemi koltségvetési terv-
javaslat, valamint a kdzponti logisztikai koltségvetési zar-
szamadashoz kapcsolodo adatszolgaltatas osszeallitasat.

47. §

(1) A HM FHH meghatarozza a logisztikai gazdalko-
dassal (szakanyagok, eszkozok, felszerelések, készletek
ellatasaval, felhasznalasaval, elszamolasaval, az eszk6z6k
és szakanyagok teljes élettartama alatti izemfenntartasa-
val) kapcsolatos szakmai kdvetelményeket.

(2) A HM fejezet egészére kiterjedden szabalyozza a
hadfelszerelés teljes életciklus menedzsmentjével kapcso-
latos szakmai feladatok ellatasat.

(3) Meghatarozza a hadfelszerelés technikai kiszolgala-
sénak elveit.

48. §

(1) A HM FHH LIR-rel kapcsolatos feladatait a Honvé-
delmi Minisztérium fejezet koltségvetés-gazdalkodasi in-
formacios rendszer felépitésérdl, mitkodési rendjérdl, tize-
meltetésérol és tovabbfejlesztésérdl sz616 HM utasitas tar-
talmazza.

(2) A HM FHH gazdalkodassal kdzvetetten dsszefliggd
feladatai:

a) biztositja a honvédelem technikai korszerisitésével
Osszefiiggd fejlesztési javaslatok, dontések elokészitését,
a HM fejezet haditechnikai tudomanyos és miiszaki tajé-
koztatasat;

b) gondoskodik a fejlesztési eredményként keletkezett
miszaki szellemi termékekrdl, intézkedik a szolgalati ta-
lalmanyok oltalom ala helyezése érdekében, szabadalma-
zasi jogokat gyakorol a szolgalati szabadalmak ¢s haszna-

lati mintaoltalmak felett, tarolja a gyartmanydokumentaci-
oOkat, ellatja azokkal az érintett honvédelmi szervezeteket;

c) végrehajtja a beszerzett hadfelszerelés miiszaki meg-
feleldségi vizsgalatait, a rendszeresitéshez eldirt haditech-
nikai ellenérz6 vizsgalatokat. Orszagos hataskorrel végzi
az eszkozok kisugarzasvédelmi, TEMPEST és elektro-
magneses 0sszeférhetéség (EMC) vizsgalatait;

d) végzi a hadfelszerelés kozponti beszerzésének mind-
ségbiztositasi feladatait, a STANAG 4107 alapjan jelent-
kez6 allami mindségbiztositasi feladatokat, tovabba a
NATO Szovetséges Mindségbiztositasi Kiadvany (NATO
AQAP) normativ dokumentumoknak valé megfeleldsé-
giik alapjan vizsgalja, értékeli €s tanusitja a hadfelszerelési
szallitok mindségiranyitdsi rendszereit;

e) végzi a nemzeti katonai szabvanyositashoz kapcsolo-
do fejezeti szintii feladatokat, koordinalja a NATO miisza-
ki egységesitési tevékenység nemzeti feladatait, ellatja az
érintett szervezeteket a sziikséges szabvanyiigyi doku-
mentumokkal;

f) végzi a feleslegessé valt hadfelszerelések hatastalani-
tasanak miiszaki irdnyitasat, a hatastalanitasban részt ve-
vok szakmai alkalmassaganak min6sitését, a hatastalanitas
igazolasanak kiadasat.

14. Az MH OHP logisztikai gazddlkoddsi feladatai
49. §

Az MH OHP kozépiranyito katonai szervezetként

a) a HM FHH féigazgat6 szakmai irdnymutatdsa alapjan
—a HVK LCSF-ség altal meghatarozott prioritasok figye-
lembevételével — tervezi az MH katonai szervezetei védel-
mi feladatainak logisztikai tdmogatasat;

b) a HVK LCSF-ségen keresztiil javaslatot tesz a HM
FHH részére az ellatasban alkalmazott normak és normati-
vak képzésére;

c) kidolgozza ¢és megkiildi a beszerzési ¢és fejlesztési
igényeket az illetékes HM szervek és szervezetek részére;

d) 6sszeallitja az MH katonai szervezetenkénti és dssze-
sitett intézményi, logisztikai elemi koltségvetési tervjavas-
latait. A miniszter altal az MH katonai szervezetei részére
jovahagyott Osszesitett koltségvetés alapjan jovahagyja a
katonai szervezetek részére az éves intézményi koltségve-
téseket;

e) operativ nyilvantartast vezet az MH katonai szerve-
zetei logisztikai koltségvetési eldiranyzatairdl, értékeli és
elemzi a katonai szervezetek logisztikai gazdalkodasat;

f) végrehajtja a kiilon HM utasitasban meghatarozott,
hataskdrébe tartozo eldiranyzat-modositasokat;

g) szlikség szerint kezdeményezi —a HVK LCSF-ség és
a HM FHH egyideji tdjékoztatasaval — a HM KPH-nal a
sajat hataskorl eldiranyzat-modositast meghaladé el6-
irdnyzat-atcsoportositasokat;
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h) 6sszeallitja a sajat és az MH katonai szervezetei altal
kezelt logisztikai eldiranyzatokrol a zarszamadashoz kap-
csolddd adatszolgaltatast (szoveges beszdmolo) és azt —
kiilon HM utasitasban meghatarozottak szerint —a HVK
LCSF-ségen ¢s a HM FHH-n keresztiil felterjeszti;

1) felterjeszti a HVK LCSF-ség részére az MH mindsi-
tett id6szaki igényeit;

j) végzi a nemzetkozi valsagkezeld és békemiiveletek-
ben tevékenykedd katonai szervezetek kozvetlen logiszti-
kai tdmogatasat a rendelkezésre allo eréforraskereteken
beliil. A nemzetkozi valsagkezeld és békemiiveletekben
tevékenykedd katonai szervezetek logisztikai gazdalko-
dasnak részletes feladatait kiilon HM utasitas felhatalma-
zésa alapjan HVKF és HM KAT egyiittes intézkedés sza-
balyozza;

k) részt vesz a beszerzett szakanyagok ¢és szaktechnikai
eszkozok csapatprobajanak elokészitésében és lebonyoli-
tasaban, valamint a rendszeresitéshez kapcsolodo egyéb
feladatok logisztikai tamogatasaban;

1) felel az MH kiilfoldi és hazai, valamint a Magyar K6z-
tarsasag teriiletén torténd kiilfoldi katonai csapatmozga-
sok kozlekedési biztositasaért, az MH szallitmanyainak ki-
séréséért, a polgari kozlekedési szervekkel és hatosagok-
kal val6 egytittmtkddéséért;

m) szabalyozza az anyaggazdalkodas (az egészségligyi
szakanyagokkal valoé gazdalkodas kivételével), a technikai
biztositas MH szintii tevékenységét, a katonai szervezetek
szamara meghatdrozza a gazdalkodas részletes szakmai
kovetelményeit;

n) irdnyitja, illetve koordinalja a miikodéshez sziikséges
logisztikai sziikségletek, valamint a katonai feladatok aga-
zati er6forras sziikségletbdl adodo koltségvetési eldirany-
zatok tervezését;

o) ellatasi felelsségi korében feliigyeli az alarendeltségé-
be tartozo katonai szervezetek sajat hataskorii beszerzéseit;

p) tervezi, szervezi €s iranyitja a honvédelmi szerveze-
tek szakanyagokkal val6 ellatasat (az egészségiigyi szak-
anyagokkal valo ellatas kivételével), a szaktechnikai esz-
kozok és anyagok technikai kiszolgalasat, javitasat és javi-
to felszereléssel valo ellatasat;

q) alarendelt katonai szervezetei vonatkozasaban javas-
latot terjeszt fel a fejezeti szintli béke és békétol eltérd 1do-
szaki logisztikai utaltsagi rend kidolgozasahoz a HVK
LCSF-ség részére;

r) a hatalyos szabalyzoknak megfelelden tajékoztatja a
HVK LCSF-ségen keresztiil a HM FHH-t az anyagfelhasz-
nalasrol és azokhoz kapcsoloddan a katonai szervezetek
technikai eszkdzeinek allapotarol;

s) a hatalyos szabalyozoknak megfeleléen gyakorolja az
allomanytablas haditechnikai-eszkodz, valamint a hadinor-
mék alapjan megalakitott hadianyagkészlet selejtezésé-
nek, a tovabbhasznositasra valo elokészitésének, megsem-
misitésének, valamint artalmatlanitdsanak jog- és hatasko-
reit.

15. A kézponti ellato szervezetek
gazdalkodasi feladatai

50. §

(1) A kozponti ellatod szervezetek a kdzponti logisztikai
gazdalkodasi feladataik végrehajtasa soran a miiko-
dés-fenntartés, kiképzés kozponti eldiranyzatai felhaszna-
lasat az MH OHP parancsnoka, a felhalmozési (beruhazasi
és feljitasi) kozponti eldiranyzatok felhasznalasat a HM
FHH f6igazgatoja szakmai irdnymutatdsai alapjan végre-
hajtéi jogkorrel latjak el.

(2) A kdzponti ellato szervezetek végzik:

a) a hataskoriikbe utalt eszk6zok és anyagok beszerzé-
sét és a szolgaltatasok biztositasat, a kdzponti logisztikai
gazdalkodas teriiletén a miikddés, fenntartas, kiképzés te-
rilletét illetéen az MH OHP és a HVK EUCSF-ség, a fel-
halmozas (beruhdzas, felujitas) teriiletén a HM FHH altal
biztositott tervezési adatok, szerz6dések alapjan végre-
hajtjak az ellendrzést, bevételezést, kifizetést;

b) az anyagok, illetve technikai eszkozok atvételével,
készletezésével, fejezeti szintli kozponti nyilvantartasaval,
tarolasba helyezésével vagy kiaddsaval, karbantartasaval és
frissitésével, allagmegovasaval, hadrafoghatéosaganak, il-
letve hadihasznalhatdsaguk fenntartasaval és honvédelmi
célra feleslegessé nyilvanitasuk elokészitésével, végrehaj-
tasaval, az elszdmolasokkal, az artalmatlanitassal kapcso-
latos feladatokat;

¢) a HM vagyonkezelésébe tartozo, honvédelmi célra
feleslegessé valt ingd vagyonelemek kezelésével kapcso-
latos feladatokat, a veszélyes anyagok miszaki ellendrzé-
sét, laboratoriumi és szavatossagi vizsgalatokat, valamint
a kijelolt veszélyes anyagok, a hadfelszerelés tarolaskozi
kiszolgalasat;

d) a kommunikacio technikai feltételeinek biztositasat,
a tavkozlo haldzat lizemeltetését és feliigyeletét, valamint
a résziikre meghatarozott egyéb feladatokat.

51.§

A kozponti ellaté szervezetek feladata az utalt katonai
szervezetek logisztikai szakanyaggal torténd ellatasanak
biztositasa soran:

a) jelentést készitenek az MH OHP részére az év soran a
katonai szervezetek altal benyujtott eszkdzok és szolgalta-
tasok igényeirdl;

b) kiilon intézkedésben meghatarozott rendszerességgel
tajékoztatjak az MH OHP-n keresztiil a HVK LCSF-séget
a kozponti raktari készletek helyzetérdl;

¢) végrehajtjak a hiradd informatikai targya beruhaza-
sok aktivalasat;

d) megtervezik és végrehajtjak a sajat hataskorii beszer-
zéseiket.
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52.§

A koltségvetési év soran a kdzponti ellatd szervezetek a
kozponti logisztikai eldiranyzatokra vonatkozodan:

a) nyilvantartasukba felvezetik a kozponti logisztikai
elemi koltségvetési eldiranyzatokat és folyamatosan rog-
zitik a felhasznalasokat;

b) eleget tesznek a kincstari kotelezettségvallalasi beje-
lentési kotelezettségnek;

¢) analitikus és fokonyvi nyilvantartast vezetnek a koz-
ponti logisztikai eldiranyzatok évkozbeni modositasairol;

d) a beérkez6 szamlakat pénziigyileg kiegyenlitik;

¢) a HM FHH-val illetve az MH OHP-vel egyiittmiikod-
ve intézkednek az eszkdzok atvétele soran felmeriilé mi-
néségbiztositasi problémak rendezésére;

f) idészaki szakmai vagyonmérleget készitenek;

g) atveszik a kozponti logisztikai koltségvetés terhére
beszerzett eszkozoket és készleteket, a szolgaltatasokat fo-
gadjak, végrehajtjak az eszkdz nyilvantarté programban
torténd bevételezéseket;

h) a kdzponti logisztikai eldiranyzatok felhasznalasarol
1d6szaki szakmai szamszaki beszamolot készitenek, ame-
lyet az 50. § (1) bekezdésében szerepld megosztas szerint
szolgalati titon felterjesztenek az MH OHP vagy a HM
FHH részére;

1) a szakmai felel6sségi koriikbe tartozoan végzik a HM
fejezet béke, és békétdl eltérd idoszaki egészségligyi esz-
kozok és szakanyagok biztositasi feladatai végrehajtasa-
nak tervezését, szervezését;

J) a hataskoriikbe tartozé vagyon-nyilvantartasi felada-
tok ellatasa;

k) végzi a bevételekkel kapcsolatos feladatokat a 22. §
(2) bekezdésének b) pontjaban szereplé HM utasitas, vala-
mint szakmai szabalyzok alapjan.

16. A honvédelmi szervezetek feladatai
az utaltsagi rendszerben

53.§

(1) Az egyes gazdalkodasi teriiletek esetében az 6nalld
gazdalkodas feltételeivel nem rendelkezd (ellatott) honvé-
delmi szervezet az egyes anyagnemek, szaktevékenységek
vonatkozasaban az ilyen képességgel (szervezettel) ren-
delkez6 (ellatd) honvédelmi szervezethez kertil utalasra.

(2) A honvédelmi szervezet, vagy egyes szervezeti ele-
me, amennyiben az ellatast szervezetileg biztositdé honvé-
delmi szervezettdl tavol telepiil, ahhoz a honvédelmi szer-
vezethez keriil utalasra, amely az ellatast a leggazdasago-
sabb moddon tudja biztositani.

(3) Utaltsag rendszerében szervezheté meg azoknak a
honvédelmi szervezeteknek az egyes szakanyagokkal,
szolgaltatasokkal valo ellatasa is, amelyek rendelkeznek
gazdasagi szervezettel, azonban a gazdalkodas egyes rész-
folyamatai, azok technikai lebonyolitasa a gazdasagossag

kovetelményének  figyelembevételével nem  teszik
indokoltta a teljes korti 6nallo gazdalkodast.

(4) A logisztikai utaltsagi rend a HM fejezet egészére
anyagnemenként ¢&s szaktevékenységenként hatarozza
meg az ellatd és ellatott honvédelmi szervezetek kapcso-
latat.

(5) Az ellaté honvédelmi szervezet

a) felelds a természetbeni ellatas koltségére vonatkozo
informacidk folyamatos biztositdsaért az ellatott honvé-
delmi szervezetek részére;

b) a természetben nyujtott ellatasra vonatkozd adatokat
ellatottanként elkiilonitetten tartja nyilvan.

(6) Az ellatott honvédelmi szervezet biztositja

a) a tervezéshez, ellatashoz, beszamolashoz sziikséges
adatszolgaltatast az ellatdo honvédelmi szervezet részére;

b) a részére kiutalt logisztikai er6forrasok gazdasagos
felhasznalasat, rendeltetésszerli hasznalatat, karbantarta-
sat, technikai kiszolgalasat, tarolasat és megdrzését;

¢) az ellaté honvédelmi szervezet gazdalkodasi intézke-
désében az ellatott honvédelmi szervezetekre vonatkozd
eldirasok teljestilését.

(7) Az a honvédelmi szervezet, amely valamely szakte-
vékenységi teriileten utalasra keriilt, az adott szaktevé-
kenységre vonatkozdan koltségvetési eldiranyzatot nem
tervezhet.

VII. Fejezet

Allamhaztartasi belsé kontrollrendszer
és gazdalkodasi informacios rendszer

54.§

(1) A honvédelmi szervezet vezetdje a honvédelmi szer-
vezet miikodésének folyamatara és sajatossagaira tekintet-
tel koteles kialakitani, miikodtetni és fejleszteni a szerve-
zet allamhaztartasi belsé kontrollrendszerét, valamint az
annak részeét képezo — az operativ tevékenységtol fliggetle-
niil miikddo — allamhaztartasi belsé ellendrzést.

(2) Az operativ belsd kontroll rendszer, a kapcsolodo
okmanyrendszer kialakitasat, miikodtetését és fejlesztését,
a kapcsolodo beszamolast, értékelést a honvédelmi szerve-
zet vezetdje kiillon HM utasitas alapjan hajtja végre, ide
nem értve az allamhaztartasi belsé ellendrzés tevékenysé-
gét és elbirasait.

(3) A belsé kontroll rendszer keretén beliil miikodo fiig-
getlen allamhaztartasi bels6 ellenérzés rendszerét a honvé-
delmi szervezet vezetdje kiilon HM utasitas alapjan alakit-
ja ki és mitkodteti.

55.§
(1) A gazdalkodast érintd informacidaramlast a honvé-

delmi szervezeteknél minden erdforrds vonatkozasaban
biztositani kell.
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(2) A HM fejezet informacios rendszerét és az informa-
cidaramlast ugy kell kialakitani, hogy a 3. § (3) bekezdés-
ben meghatarozott informaciok a honvédelmi szervezet
vezetdje, illetve a dontéshozo rendelkezésére alljanak.

(3) Az informacids rendszer kialakitasakor biztositani
kell, hogy az alapadatot a keletkezés helyén, bizonylat
alapjan rogzitsék. Az adatok bevitelének, modositasanak,
lekérdezésének, megtekintésének, elemzésének lehetdsé-
ge a hozzaférési jogosultsagoknak megfelelden keriil biz-
tositasra.

(4) A HM KGIR rendeltetése a HM fejezet gazdalkodasi
teriiletei jellemz0 adatainak egységes rendszerben torténd
és egységes szempontok szerinti gytlijtése, tarolasa, feldol-
gozasa ¢s értékelése, tovabba a fejezet gazdalkodasa atlat-
hatdsagahoz, folyamatos kontrolljahoz, a kontrollingteveé-
kenységhez, a belsd, a feliigyeleti és a kiilsé ellenérzések-
hez sziikséges adatszolgaltatas biztositésa.

(5) A HM KGIR felsészintli szabadlyozoéinak kidolgoza-
sat, feligyeletét, miikodésének koordinalasat, fejlesztésé-
nek elékészitését és koordinalasat a HM KPH latja el.

(6) A HM KGIR iizemeltetési feladatait a HM KPH az
érintettekkel egyiittmitkodve végzi.

(7) A HM KGIR-hez és a LIR kiépitéséhez kapcsolodo
feladatok végrehajtasat a 48. § (1) bekezdése szerinti HM
utasitas szabalyozza.

VIII. Fejezet
A sajatosan gazdalkodo szervezetek szabalyai
56. §

(1) A sajat pénziigyi és szamviteli szervezeti egységgel
rendelkezé katonai nemzetbiztonsagi szolgalatok (a to-
vabbiakban: KNBSZ), a Honvédkorhaz — Allami Egész-
ségiigyi Kozpont, a Zrinyi Miklos Nemzetvédelmi Egye-
tem (a tovabbiakban: ZMNE) ¢és a katonai ligyészségek
koltségvetési gazdalkodasat az Aht. és végrehajtasi rende-
letei, valamint a védelmi adgazat mikodését szabalyozd
torvények és végrehajtasi rendeletek mellett, a honvédelmi
szervezet alaptevékenységére jellemzd specialis agazati
torvények és végrehajtasi rendeletek eldirasainak figye-
lembevételével kell megszervezni.

(2) A katonai nemzetbiztonsagi szolgalatok gazdalko-
dasanak sajatos szabalyait kormanyrendelet tartalmazza.
A KNBSZ-ek részére kozponti gazdalkodas keretében
csak a HVKF és az illetékes KNBSZ foigazgatd egyiittmii-
kodésének részletes szabalyait tartalmazo Megallapodas-
ban rogzitett anyagok, eszkozok valamint szolgaltatasok
keriilnek biztositasra.

(3) A Honvédkorhaz — Allami Egészségiigyi Kozpont
gazdalkodasi sajatossagairol kiilon HM utasitds rendel-
kezik.

(4) A katonai iigyészségek gazdalkodasanak rendjét —a
hatalyos szabalyozok figyelembevételével — a katonai {6-
tigyész kiilon intézkedésben szabalyozza.

(5) A ZMNE:

a) sajat bevételébdl — a felsdoktatasrol szold torvény
elbirasai szerint, a miniszter eldzetes engedélyével — gaz-
dalkodo szervezetet 1étesithet, illetve abban részesedést
szerezhet, feltéve, hogy a vagyoni hozzajarulasanak nem
része allami vagyon;

b) sajat bevétele terhére foglalkoztatasi jogviszonyokat
létesithet. Sajat bevételeibdl — a bevételek megteremtése
érdekében — az dllomanyaba tartozé kozremiikddok részé-
re dijazast fizethet.

(6) A (2)—(4) bekezdések szerinti szabalyozokban és a
(5) bekezdésekben foglalt eltéré szabalyok mellett az
(1) bekezdés szerinti honvédelmi szervezeteknek a HM fe-
jezet kozponti gazdalkodasi és ellatasi rendjétdl valo elté-
rését a gazdalkodas részteriileteit szabalyoz6 HM utasita-
sok tartalmazzak.

IX. Fejezet
Zaro rendelkezések
57.§

(1) Ez az utasitas —a (2)—(3) bekezdésben foglalt kivéte-
lekkel — kozzétételét kovetd 5. napon 1ép hatalyba.

(2)A2.§ 1.pontjaésa33. §-a2011. augusztus 1-jén 1ép
hatalyba.

(3) A 2. melléklet szerinti szerszamok, szerszamgépek
anyagnem bevezetésének hatdrideje 2012. januar 1.

58.§

(1) Az érintett honvédelmi szervezetek a kdzponti lo-
gisztikai gazdalkodasi rend valtozasainak megfelelden
2011. jalius 31-ig modositsak illetve egészitsék ki szerzo-
déseiket.

(2) A HM FHH a 33. §-ban meghatarozott eldirany-
zat-megosztas altal érintett feladatok —a HM fejezet 1(+n)
éves rovid tavu tervének, valamint a HM fejezet koltség-
vetési javaslatanak Osszeallitdsahoz sziikséges — tervezési
okmanyait 2011. augusztus 1-ig adja at az MH OHP-nek.

(3) A kozponti logisztikai gazdalkodasi rend valtozasai-
nak megfeleléen a HM KPH kezdeményezzen eldirany-
zat-moddositast ugy, hogy az 2011. augusztus 1-jével vég-
rehajtasra keriiljon.

(4) Az utasitas hatalybalépését6l szamitott 60 napon beliil

a) az egyes gazdalkodasi szakteriiletek szabalyozasaért
felelos honvédelmi szervezetek vizsgaljak feliil a felelds-
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ségi koriikbe tartozo szabalyozokat, és végezzék el a sziik- 2. melléklet

séges modositasokat; a 89/2011. (VIII. 4.) HM utasitishoz
b) a honvédelmi szervezetek vezetdi intézkedjenek a 4.

melléklet szerinti szabalyozok feliilvizsgalatara és sziik- Anyagnemek ¢és anyagnemkodok

ség szerinti moédositasara;

¢) a HM FHH — egyiittmitkodésben a HVK LCSF-seg-
gel és az MH OHP-vel — dolgozza ki az elhelyezési szak-

Anyagnem

Anyagnem megnevezése Kédia

anyag gazdalkodas szabalyait; Hagyomanyos fegyverzet és rakétatechnika 10

d) a HM KSZF koordinéci6javal keriiljon kidolgozasra

a létszamgazdalkodas fejezeti szintli feladatairdl szold Optikai s helyzetmeghatdroz6 rendszerek 1

HM utasitas; Hirad6 — allando6 hiradas 12

e)a HVK LCSF-ség dolgozza kia 49. § j) pontja szerinti | | [nformatika 13
intézkedést. . :

Repiilétechnika 14

Harcvezetési rendszerek 15

59.§ Felderitoé 16

(1) Hatalyat veszti a Honvédelmi Minisztérium fejezet | | Elektronika, hirado 19

kozponti és intézményi gazdalkodasanak rendjérdl szold | | Elelmezés 21

102/2007. (HK 18.) HM utasitas. L.
Ruhazat, irodaszer 22

(2) 2012. januar 1-jén hatalyat veszti az 1. §-ban a | —
,»fenntartoi iranyitasa,”, valamint ,,a katonai ligyészségre,” | | Uzemanyag 24

szovegrész, az 56. § (1) bekezdésben a ,,Zrinyi Miklds

> ) o> ; Egészségligy 26
Nemzetvédelmi Egyetem (a tovabbiakban: ZMNE) és a i -
katonai tigyészségek™ szovegrész és az 56. § (4)—~(5) be- Kozlekedés 28
kezdése. Pancélos- és gépjarmiitechnika 29
Dr. Hende Csaba s. k., Kikepzéstechnika 30
honvédelmi miniszter Szamitas-, tigyvitel- és nyomdatechnika 31
Human (kulturalis) 32
Miiszaki 33
1. melléklet . )

a 89/2011._(VIIL 4.) HM utasitishoz Vegyvédelmi 34
Meérésiigy 35
Kozponti ellatd szervezetek Térképészet 36
Elhelyezés 38
MH Logisztikai Ellatéo Koézpont Pénziigyi dologi 41

MH Veszélyesanyag Ellaté Kézpont Aidndekia K
MH Katonai Kozlekedési Kozpont Jandektargya 42
MH Dr. Rad6 Gyorgy Honvéd Egészségiigyi Kozpont Szerszdmok, szerszamgépek 43
MH Tamogaté Dandar Pénziigyi és szamviteli 99

MH Légijarmiijavito Uzem
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3. melléklet
a 89/2011. (VIII. 4.) HM utasitashoz

A gazdalkodasi intézkedés
az Amr. 20. § (3)—(4) bekezdéseiben foglaltakon tiil
az alabbi fontosabb tartalmi elemeket foglalja
magaban

A gazdalkodas rendje, vezetése, iranyitasa

— Kozponti és az intézményi koltségvetési gazdalko-
dashoz kapcsolodo jog-, feladat- és hataskorok;

— gazdalkodasi jogkorok, a jogkdrdk atruhazasa;

— Gazdalkodasi Bizottsag, feladatai, tagjai, {iléseinek
gyakorisaga (ha van).

Kozponti koltségvetési gazdalkodas

— A gazdalkodas fobb folyamatai (beszerzések, beruha-
zasok);

— Felyjitas, fenntartas, javitas;

— Nyilvantartas rendje.

A logisztikai intézményi gazdalkodas
— A gazdalkodas fébb folyamatai;
Az intézményi gazdalkodas kiemelt teriiletei;
— Bizonylatok kezelése, feldolgozasa, hataridok;
Készpénzelbleg felvételének rendje;
— Az anyagi készletek analitikus nyilvantartasa;
Anyagkezeldk altalanos feladatai;

— Pénztargép (élelmezés) kezelésének rendje (megor-
z¢ési felel6sség nyilatkozat).

A HM... sz. Gazdalkodas Tamogaté ¢s Pénziigyi Ellatd
Referatira és a HM/MH szervezet egylittmiikodése és
munkakapcsolata

— Altalanos feladatok;

— Koltségvetési tervezési, beszamolasi feladatok;
Eldiranyzat-atcsoportositasi feladatok;

— Pénzellatassal kapcsolatos feladatok;
Szamviteli, konyvviteli feladatok;
Ellendrzés (hazipénztar, jarandosagok stb.).

Ellendrzések, egyeztetések
— A gazdalkodasi tevékenység ellendrzésének felépité-
se, mikodése (belsd kontroll rendszer).

Gazdalkodassal kapcsolatos jogszabalyok és egyéb sza-
balyozok

— A gazdalkodasi intézkedésben szerepld jogszabalyok
és egyéb szabalyozok felsorolasa.

4. melléklet
a 89/2011. (VIII. 4.) HM utasitashoz

A honvédelmi szervezetek gazdalkodassal osszefiiggo
szabalyzatai

1. A honvédelmi szervezet Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata

2. A szervezet gazdalkodasi szabalyzata

3. A szervezet (k6z)beszerzési szabalyzata

4. A szervezet kockazatkezelésének rendje (Kockazat-
kezelési Szabalyzat)

5. A szervezet allamhaztartasi belsé ellenérzési kézi-
konyve (kiegészitések a HM fejezet egységes allamhaztar-
tasi belso ellendrzési kézikonyvéhez)

6. A szervezet mitkodése soran keletkezett veszélyes
hulladékok kezelésének, tarolasanak és nyilvantartasanak
rendje

7. Az objektumon beliili rend és tevékenység szaba-
lyai, az elhelyezési korlet 6rzésének, a be- ¢és kilépések, az
anyagszallitasok rendjének el6irdsai

8. Eves ¢és havi munka-/feladattervek

9. Bizonylati Album ¢és a bizonylatok utja

10. Onkoltségszamitasi szabalyzat
11. Vallalkozasi szabalyzat

A honvédelmi miniszter
90/2011. (VIII. 4.) HM
utasitasa
a Honvédelmi Minisztérium és a Magyar Honvédség
tudomanyos munkacsoportjanak létrehozasarol
és feladatairdl

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolod
2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdés f) pontja alapjan
— figyelemmel a Honvédelmi Minisztérium Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak kiadasarol szolo 87/2010. (X.
6.) HM utasitas Melléklete 5. § (115) bekezdésére —a Hon-
védelmi Minisztérium és a Magyar Honvédség tudoma-
nyos munkacsoportjanak létrehozasarol és feladatairdl a
kovetkez6

utasitast

adom ki:
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1.§

Az utasitas hatalya a Honvédelmi Minisztériumra (a to-
vabbiakban: HM), a honvédelmi miniszter kdzvetlen ala-
rendeltségébe, kdzvetlen és fenntartdi iranyitasa ala tarto-
70 szervezetekre, valamint a Magyar Honvédség (a tovab-
biakban: MH) katonai szervezeteire terjed ki.

2.§

Az agazati tudomanyszervezési, valamint az okta-
tas-képzési tevékenység iranyitasaban torténd kozremi-
kddés céljabol tanacsado, javaslattevo testiiletként HM és
MH Tudoméanyos Munkacsoportot (a tovabbiakban:
TMCS) hozok létre.

3.8

(1) A TMCS feladata

a) a haderd rendeltetésével ¢s miikodésével kapcesolatos
tudomanyos feladatok elvi alapjai kidolgozasaban, illetve
a védelempolitika, a haderdfejlesztés, a kutatas-fejlesztés
¢és az oktatas-képzés tudomanyos alapjainak folyamatos
erdsitésében, f6 iranyainak meghatarozasaban valo kozre-
mitkodés;

b) a HM tudomanyszervezdi rendszere aktualis problé-
mai megoldasanak eldsegitése, kiemelt jelentdséggel a vo-
natkoz6o HM rendeletek, utasitasok ¢€s iranyelvek kidolgo-
zasaban, illetve ezek mddositasanak elokészitésében vald
kozremiikodés;

¢) a hadtudomany, a katonai miiszaki tudomany és mas
tudomanyagak teriiletein foly6 kutatasok kdzotti sszhang
megteremtése;

d) részvétel a fontosabb szolgalati jellegli — elsdsorban a
hadtudomanyi kutatassal, tudomanyszervezéssel és az ok-
tatassal kapcsolatos — eldterjesztések véleményezésében;

e) kozremitkddés a honvédelmi miniszter altal meghata-
rozott vagy az allamtitkarok, a Honvéd Vezérkar fonoke, a
kabinetfonok, az érintett helyettes allamtitkarok, a Honvéd
Vezérkar fénokhelyettese, illetve a TMCS altal kezdemé-
nyezett t¢émak tudomanyos moédszerekkel torténd feldol-
gozasanak megszervezésében, a megfeleld kovetkezteté-
sek, allasfoglalasok, valamint a miniszteri, illetve vezetdi
dontéshez sziikséges javaslatok kialakitasaban;

f) a Kormany tudomanypolitikai iranyelveinek az aga-
zatban torténd érvényesitését szolgalo tervek kialakitasa-
ban valo k6zremukodés;

g) az agazatban tervezett kutatdsok f0 iranyainak véle-
ményezése, a kutatasok folyamatanak, az eredmények ér-
tékelésének és hasznositasanak figyelemmel kisérése,

h) a tudomanyszervezés, valamint a hadtudomanyi in-
forméacioellatas helyzetének figyelemmel kisérése, javas-
lattétel a fejlesztés lehetséges iranyaira;

1) részvétel a katonai felsdoktatas, valamint a tudoma-
nyos képzés fobb iranyaira, elveire vonatkozo dontések
elokészitésében;

J) allasfoglalas készitése a doktori képzésbe felvehetok
1étszamarol, a képzésben részt vevok tamogatasara vonat-
kozo javaslatokrol, ajanlasok megfogalmazasa a PhD-kép-
zés kutatasi témaira;

k) a nemzetkozi és hazai tudoményos élet relevans szer-
vezeteivel valo egylittmiikodések kialakitdsanak segitése,
a kapcsolatok alakulasanak figyelemmel kisérése;

1) allasfoglalés kialakitasa a tudomanyos munka 0szton-
zésére, elismerésére vonatkozo javaslatokrol, illetve ja-
vaslattétel ilyen iranyu elismerésekre;

m) a kutatasok finanszirozasara és dijazasara vonatkozo
javaslatok kidolgozasa;

n) allasfoglalas készitése a HM tudomanyos kutatohelyi
kérelmekrdl, javaslattétel azok elbiralasara;

0) kdzremiikodés a tudomanyos tajékoztatas fejleszté-
sében, a Tudomanyos Tanacsok ¢s a kutatohelyek egymas
kozti, illetve a HM-mel torténd informacidcseréjének
elésegitésében.

(2) A TMCS az allasfoglalasait és javaslatait kozli az
el6terjesztd szerv vezetdjével és elfogadasra (dontésre)
felterjeszti a honvédelmi miniszterhez.

4.§

(1) A TMCS tagjai:

a) a Honvéd Vezérkar fénokének képviseldje;

b) a TMCS titkara; valamint

¢) a HM ¢és az MH kutatohelyeinek, igy:

ca) az MK Katonai Biztonsagi Hivatal;

cb) az MK Katonai Felderité Hivatal,

cc) a Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem (a tovab-
biakban: ZMNE);

cd) az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag;

ce) az MH Dr. Rad6é Gyorgy Honvéd Egészségiigyi
Kozpont;

cf) a HM Fegyverzeti és Hadbiztosi Hivatal;

cg) a HM Kozgazdasagi és Pénziigyi Hivatal;

ch) a HM Hadtorténeti Intézet és Miizeum; valamint

ci) az MH Geoinformdacids Szolgalat

egy-egy vezetdi szintli allando képviseldje.

(2) A TMCS elnokét maga valasztja tagjai sorabol.

(3) A TMCS titkara a HM Humanpolitikai Féosztaly
(a tovabbiakban: HM HPF) Oktatasi €¢s Tudomanyszervezd
Osztalyanak vezetdje.

(4) A TMCS munkajat allando meghivottak segitik.
A TMCS munkajaban allandé meghivott statussal részt vesz:

a) a ZMNE Stratégiai és Védelmi Kutatasok intézete
igazgatdja;

b) a Magyar Tudomanyos Akadémia [X. Osztaly Hadtu-
domanyi Bizottsag elndke; valamint

¢) a Magyar Hadtudomanyi Tarsasag elnoke
altal kijelolt egy-egy vezet6i szintli allando képviseld.
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(5) A tagok és az allando meghivottak személyét a dele-
galo szervezetek vezet6i jelolik ki az utasitas hatalyba 1é-
pését kovetd 10. napig. A nevezett vezetdk jeldléseikrdl a
jelolést kovetd 3. napig irasban értesitik a TMCS titkarat.

(6) A TMCS munkacsoportba delegalt tagok munkakdri
leirasat kozvetlen munkahelyi vezetdje ezzel a feladattal
kiegésziti.

(7) A TMCS az emlitetteken kiviil — a téma jellegének
megfelelden — szakértokkel, illetve a téma szerint illetékes
szervezetek vezetdivel kiegésziilhet. A szakértdket, vala-
mint a téma szerint illetékes szervek vezet6it a TMCS el-
noke kéri fel eseti jelleggel a TMCS munkéjaban valo
részvételre.

5. §

(1) A TMCS munkajaban a tagok szavazati joggal, mig
az alland6 meghivottak és szakértok felszolalasi és véle-
ménynyilvanitasi joggal rendelkeznek.

(2) A TMCS dontései akkor tekinthet6k érvényesnek, ha

a) az tlésen a tagok 50%-anal legalabb egy f6vel tobb
tag jelen volt és

b) a jelenlévé tagok 50%-anal legalabb egy fovel tobb
tag azonosan szavazott.

(3) SzavazategyenlOség esetén az elndk szavazata a
dontd.

(4) A TMCS-t harmadik személlyel szemben az elnok,
akadalyoztatdsa esetén a titkar képviseli.

(5) A TMCS munka- és ligyrendjét a jelen utasitdsban
foglaltak alapjan maga allapitja meg, melyet a honvédelmi
miniszter hagy jova.

(6) A TMCS alakulo iilését az utasitas hatalyba 1épését
kovetd 20. napig megtartja.

(7) A TMCS miikodési feltételeit HM HPF biztositja.

(8) A TMCS 2014. junius 30-an fejezi be mikddését.

6.8

A TMCS munkajaban valo részvételért dijazas nem ad-
hato, a belfoldi kikiildetési koltségeket a tagot foglalkozta-
to szervezet viseli, a kiilfoldi kikiildetési koltségeket a
nemzetkdzi keretek kozott elkiilonitetten kell kezelni.

7.§

(1) Az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba.
(2) Az utasitas 2014. julius 1-jén hatalyat veszti.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter
91/2011. (VIIIL. 4.) HM
utasitasa
a béketamogaté miiveletekben részt vevo allomany
részletes kategoriaba sorolasarol szolé
84/2008. (HK 16.) HM utasitas modositasarol

A honvédelemrdél és a Magyar Honvédségrél szold
2004. évi CV. torvény 97. § (1) bekezdés o) pontjaban ka-
pott felhatalmazas alapjan — figyelemmel a Magyar Hon-
védség hivatasos és szerzddéses allomanyu katonainak
jogallasarol szol6 2001. évi XCV. torvény 52. § (4) bekez-
désében és 125/A. §-aban, valamint a Magyar Honvédség
kiilfoldi szolgalatot teljesité és kiilfoldi tanulmanyokat
folytat6 személyi dlloménya devizaelldtmanyardl és egyes
ellatmanyon kiviili pénzbeli jaranddsdgairdl szolod
26/2007. (V1. 20.) HM rendelet 37. §-aban foglaltakra — a
béketamogatd miiveletekben részt vevo allomany részletes
kategoriaba sorolasarol szolo 84/2008. (HK 16.) HM uta-
sitast a kovetkezok szerint

modositom.

1.§

A béketamogatdé miiveletekben részt vevo allomany
részletes kategdriaba sorolasardl szold 84/2008. (HK 16.)
HM utasitas (a tovabbiakban: Ut.) 2. § (2) bekezdés
f) pontja a kovetkezo fe) alponttal egésziil ki:

(A Rendelet 2. szamu mellékletének II. szamu tablazata
szerinti biztonsagi koriilmények szempontjabol:

f) a 6. kategoridba tartozik)

»fe) az MH CSS Logisztikai Iskola Magyar Mentorcso-
port.”

2.§

Az Ut. 2. § (3) bekezdés c) pontja a kdvetkezd cm) al-
ponttal egésziil ki:

(A Rendelet 2. szamu mellékletének II. szamu tablazata
szerinti éghajlati viszonyok szempontjabol:

c) a 3. kategoriaba tartozik)

»cm) az MH CSS Logisztikai Iskola Magyar Mentor-
csoport.”

3.8

(1) Az utasitas a kdzzétételét kovetd napon 1ép hatalyba,
rendelkezéseit azonban az MH CSS Logisztikai Iskola
Magyar Mentorcsoport, mint 6nalld szervezeti egység
megalakitasanak idépontjatol kell alkalmazni.

(2) Az utasitas a kozzétételét kovetd masodik napon ha-
talyat veszti.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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A honvédelmi miniszter
92/2011. (VIIIL 11.) HM
utasitasa
a védero-, katonai és légiigyi attaséhivatalok
iranyitasarol, vezetésérol és ellendrzésérol,
valamint a katonai attasékkal valo
kapcsolattartasrol szolo 53/2007. (HK 12.)
HM utasitas modositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl szold
2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdés f) pontja és 97. §
(1) bekezdés n) pontja alapjan — figyelemmel a Honvédel-
mi Minisztérium Nemzetkozi Egyiittmiikodési és Fegy-
verzet-ellendrzési Hivatal koltségvetési szerv alapitasarol
sz016 16/2010. (X. 4.) HM hatarozatban foglaltakra — a
véderd-, katonai és 1égligyi attaséhivatalok iranyitasarol,
vezetésérdl és ellendrzésérol, valamint a katonai attasék-
kal valo kapcsolattartasrol sz6lo 53/2007. (HK 12.) HM
utasitds modositasardl az alabbi

utasitast

adom ki:

1. §

A véderd-, katonai és 1égiigyi attas¢hivatalok iranyita-
sarol, vezetésérol és ellenorzésérol, valamint a katonai at-
tasékkal vald kapcsolattartasrol szolo 53/2007. (HK 12.)
HM utasitas (a tovabbiakban: Ut.) 1. §-a helyébe a kovet-
kezd rendelkezés 1ép:

»1. § Az utasitas hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra
(a tovabbiakban: HM), a honvédelmi miniszter kdzvetlen
alarendeltségébe, kdzvetlen és fenntartdi irdnyitdsa, a hon-
védelmi miniszter felligyelete ala tartozo szervezetekre,
valamint a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) ka-
tonai szervezeteire terjed ki.”

2.§

(1) Az Ut. 3. § (3)—(4) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(3) A HM VPVTHAT a (2) bekezdésben meghataro-
zott jogkorét — a kivételes esetektdl eltekintve — az MK
KFH, valamint a HM Nemzetkozi Egyiittmtkddési és
Fegyverzet-ellenérzési Hivatal (a tovabbiakban: HM NE-
FEH) utjan gyakorolja. A HM VPVTHAT és az MK KFH
féigazgatdja a katonai attas¢hivatalok irdnyitasat és veze-
tését, tevékenységiik minden oldalu biztositasat érintd kér-
désekben rendszeresen konzultal.

(4) Rendkiviili esetben a katonai attasékat kozvetleniil a
honvédelmi miniszter, a HM parlamenti allamtitkar (a to-
vabbiakban: HM PAT), a HM kézigazgatasi allamtitkar (a
tovabbiakban: HM KAT), a HM VPVTHAT és a Honvéd
Vezérkar féndke (a tovabbiakban: HVKF) is utasithatjak.
A katonai attasé a kapott feladatrol és az annak végrehajta-

sara tervezett intézkedéseirdl haladéktalanul jelentést tesz az
MK KFH-nak, amely tovabbitja azt a HM VPVTHAT-nak
¢s a HM NEFEH-nek.”
(2) Az Ut. 3. §-a a kovetkez6 (4a) bekezdéssel egésziil
ki:
,,(4a) A katonai attaséktol a védelemgazdasagért felelés
helyettes allamtitkar (a tovabbiakban: HM VGHAT) a ha-
diiparral kapcsolatos informaciokrol kdzvetlen tajékozta-
tast kérhet, valamint a hadiipari targyt feladatok végrehaj-
tasara részlikre kdzvetleniil utasitast adhat. A katonai atta-
s¢ a HM VGHAT-tol kapott feladatrol és az annak végre-
hajtasara tervezett intézkedéseirdl haladéktalanul jelentést
tesz az MK KFH-nak, amely a HM VPVTHAT részére torté-
né felterjesztés céljabol tovabbitja azt a HM NEFEH-nek.”

3.8

Az Ut. 5. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelke-
z¢s 1ép:

(1) A katonai attasét a HM VPVTHAT és az MK KFH
féigazgatdjanak kozos elbterjesztése alapjan, a HVKF
egyetértésével a honvédelmi miniszter, a katonai atta-
sé-helyetteseket és a katonai attas¢hivatali titkar-gyakor-
nokokat az MK KFH f8igazgatdja nevezi ki.”

4.§

Az Ut. 7. § (3)—(4) bekezdése helyébe a kovetkezd ren-
delkezés 1ép:

»(3) A katonai attaséhivatalok intézményi szintli allam-
héztartési belsd ellendrzését az MK KFH, fejezetszintii 4l-
lamhaztartasi bels6 ellendrzését a HM Belsé Ellenérzési
Hivatal tervezi, szervezi €s hajtja végre.

(4) A katonai attaséhivatalokat érintd belsdé kontroll-
rendszer szabalyait az MK KFH f6igazgatdja allapitja
meg, melynek helyi mikodtetéséért a ra vonatkozd mér-
tékben a katonai attaséhivatal vezetdje a felelds.”

5.8

Az Ut. 8. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezod rendelke-
78s 1ép:

»(1) A katonai attaséhivatalok tevékenységének részét
képezi az allomashelyeikre érkezé magyar HM-, illetve
MH-szervezetek delegacidi programjanak el6készitése és
esetenként a programjukban valo részvétel. A katonai atta-
s¢ személyesen csak a honvédelmi minisztert, a HM
PAT-ot, a HM KAT-ot, a HM helyettes allamtitkarait, a
HVKF-et és helyettesét, az MH Osszhaderénemi Parancs-
noksag (a tovabbiakban: MH OHP) parancsnokét, az MK
Katonai Biztonsagi Hivatal (a tovabbiakban: MK KBH)
féigazgatojat, az MH OHP parancsnok helyetteseit és a sa-
jat eloljaroit, valamint az Orszaggyllés Honvédelmi és
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rendészeti bizottsaganak elnokét és alelnokeit koteles fo-
gadni. Programjukban a delegacio vezet6jének igénye sze-
rint vesz részt.”

6.8

(1) Az Ut. 10. § (1)~(2) bekezdése helyébe a kovetkezo
rendelkezés 1ép:

»(1) A Budapesten akkreditalasra kijelolt kiilfoldi véd-
erd-, katonai és légiigyi attasék miikodési engedélyének
(agrément) megadasa érdekében a HM NEFEH igazgatoja
az MK KFH féigazgatojatol véleményt kér, aki — az illeté-
kes nemzetbiztonsagi szolgalatokkal torténd egyeztetést
kovetden — véleményét a HM NEFEH részére 30 napon
beliil megkiildi.

(2) A miikodési engedély megadasara vonatkozo javas-
latot — a HM NEFEH ¢és a Kiiliigyminisztérium illetékes
szerve kozotti egyeztetést kovetden —a HM NEFEH igaz-
gatdja a HM VPVTHAT utjan dontésre felterjeszti a hon-
védelmi miniszternek.”

(2) Az Ut. 10. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezo ren-
delkezés 1ép:

»(5) A HM NEFEH — a HM VPVTHAT éltal meghata-
rozott keretek kozott — felelés a Budapesten akkreditalt ka-
tonai attasékkal torténd rendszeres kapcsolattartasért. A
HM, illetve MH-szervezetek a katonai attasékkal kapcso-
latot csak a HM NEFEH utjan, annak egyetértésével 1éte-
sithetnek, illetve tarthatnak fenn. A HM NEFEH a kapcso-
latfelvételi kérelemrél az MK KBH illetékes szervét hala-
déktalanul tajékoztatja.”

(3) Az Ut. 10. § (7) bekezdése helyébe a kovetkezd ren-
delkezés 1ép:

»(7) A HM NEFEH utjan megkiildott kérelem alapjan a
HM-szervezetekhez torténd bekéréseket a HM VPVTHAT,
az MH katonai szervezeteihez torténé bekéréseket a
HVKF engedélyezi a kiilfoldi katonai attasék vagy mas
diplomatak szamara. Az engedélyezett latogatasokrol az
engedélyezod szervezet a HM NEFEH utjan értesiti a kiil-
foldi katonai attasét vagy mas diplomatat, a HM NEFEH
egyuttal tajékoztatja az MK KBH-t.”

(4) Az Ut. 10. § (9) bekezdése helyébe a kovetkezd ren-
delkezés 1ép:

»(9) A HM-, illetve MH-szervezetek részérdl a Buda-
pesten akkreditalt katonai attasék részére torténd informa-
cio- és adatszolgaltatasra kizarolag a HM NEFEH utjan
megkiildott megkeresés alapjan keriilhet sor. A HM, illet-
ve MH-szervezetek altal kidolgozott valaszokat a katonai
attaséknak valo tovabbitas el6tt a HM NEFEH megkiildi
az MK KBH-nak.”

(5) Az Ut. 10. §-a kdvetkezd (10) bekezdéssel egésziil ki:

»(10) A (6) és a (8) bekezdés szerinti talalkozokrol — a
kifejezetten protokollaris talalkozo és a Honvédkorhaz —
Allami Egészségiigyi Kozpontban torténé gyodgykezelés
kivételével — az érintett szervezet vezetdje altal alairt fel-
jegyzést kell késziteni, és azt a HM NEFEH-nek a talalko-
70t kdvetd 5 munkanapon beliil megkiildeni. A HM NE-
FEH a feljegyzés tartalmarol a magyar katonai attasékat
— a rajuk vonatkozo mértékben — az MK KFH ttjan t4;jé-
koztatja.”

7.8

Az Ut.

a) 2. § (4) bekezdésében a ,,HM védelempolitikai szak-
allamtitkar (a tovabbiakban: HM VPSZAT)” szovegrész
helyébe a ,,HM védelempolitikaért és védelmi tervezésért
felelos helyettes allamtitkar (a tovabbiakban: HM
VPVTHAT)”,

b) 3. § (1)(2) és (6) bekezdésében, 4. § (2) bekezdésé-
ben, 5. § (2) bekezdésében, valamint 6. § (2) bekezdésében
a LM VPSZAT” szovegrész helyébe a ,,HM
VPVTHAT”,

¢) 3. § (5)(6) bekezdésében, 4. § (1) bekezdésében, 5. §
(2) bekezdésében, valamint 10. § (3) bekezdésében
a ,,HM NEF” szovegrész helyébe a ,,HM NEFEH”,

d) 4. § (2) bekezdésében, 8. § (2) bekezdésében, vala-
mint 10. § (4) bekezdésében a ,,HM NEF” szovegrészek
helyébe a ,,HM NEFEH”,

e) 8. § (4) bekezdésében a ,,HM Fejlesztési és Logiszti-
kai Ugynokséggel” szovegrész helyébe a ,,HM Protokoll
¢és Rendezvényszervez6 Igazgatosaggal”,

) 10. § (4) bekezdésében a ,,f6osztalyvezetdjénél” szo-
vegrész helyébe az ,,igazgatdjanal”,

g) 6. § (1) bekezdésében a ,,HM VPSZAT-tal” szoveg-
rész helyébe a ,,HM VPVTHAT-tal”,

h) 8. § (4) bekezdésében a ,,HM NEF-¢l” szovegrész he-
lyébe a ,,HM NEFEH-hel”,

1) 10. § (6) bekezdésében a ,,HM NEF-en” szdvegrész
helyébe a ,,HM NEFEH-en”
szoveg lIep.

8.§

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba,
¢s a hatalybalépését kovetd napon hatalyat veszti.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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ALLAMTITKARI INTEZKEDESEK

A Honvédelmi Minisztérium
védelemgazdasagért felelos
helyettes allamtitkaranak
1/2011. (HK 12.) HM VGHAT
szakutasitasa
a 3IMIM3E KUB tipusi irdanyitott 1égvédelmi rakétak
iizemképességi idejérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szold
2004. évi CV. torvény 110. § (1) bekezdése alapjan a
3MIM3E KUB tipusu iranyitott Iégvédelmi rakétak lizem-
képességi idejérdl az alabbi

szakutasitast

adom ki:

1. A szakutasitas hatalya a Magyar Honvédség 2K 12 KUB
légvédelmi rakétakomplexum technikai eszkozeit lizemel-
tetd, hitelesitd, és javitd szervezeteire, valamint a
3MI9M3E KUB tipusu rakétakat tarolo szervezeteire terjed ki.

2. A Magyar Honvédség készletében 1évé 3SMOM3E KUB
tipust iranyitott [égvédelmi rakétak tizemképességi idejét,
az lizembentartas feltételeinek valtozatlanul hagyasa mel-
lett, 2013. november 30-ig meghosszabbitom.

3. Az lizemképességi id6 meghosszabbitasa a 2010. évi
miszaki feliilvizsgalat soran megfelelének mindsitett
3MIM3E rakétakra érvényes.

4. A feliilvizsgalatrol késziilt jegyzékonyvek megéalla-
pitasai alapjan a SMIM3E rakétak tovabbi kezelésével il-
letve tarolasaval kapcsolatban az alabbiakat rendelem el:

a) a tarolas-iizemeltetés eldirasait minden tarolasi és al-
kalmazasi helyen maradéktalanul be kell tartani és az eh-
hez sziikséges feltételeket folyamatosan biztositani kell;

b) a technikai kiszolgalasok és dokumentalasuk rendje
véltozatlan marad.

5. Az 0j lizemképességi id6t a rakétak torzskonyveibe
be kell vezetni.

6. Ez a szakutasitds az alairasa napjan 1ép hatalyba*.
A szakutasitds hatalyba Iépésével egyidejlleg hatalyat
veszti a 3MIM3E tipust rakétak lizemképességi idejérol
52616 25/2008. szamiu HM FLU vezérigazgatoi intézkedés.

Marki Gabor s. k.,
HM védelemgazdasagért felelds
helyettes allamtitkar

* A szakutasitas alairasanak napja 2011. jalius 21.

A Honvédelmi Minisztérium
védelemgazdasagért felel6s
helyettes allamtitkaranak
2/2011. (HK 12.) HM VGHAT
szakutasitdasa
a 9M113 KONKURSZ tipusu
iranyitott pancéltoré rakétik iizemképességi idejérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szold
2004. évi CV. torvény 110. § (1) bekezdése alapjan a
9M113 KONKURSZ tipust iranyitott pancéltord rakétak
iizemképességi idejérdl az alabbi

szakutasitast

adom ki:

1. A szakutasitas hatdlya a Magyar Honvédség 9K113
KONKURSZ péancéltord rakétatechnikai eszkozoket tize-
meltetd, hitelesité és javitd szervezeteire, valamint a
9M113 KONKURSZ tipust rakétakat tarolo szervezeteire
terjed ki.

2. A Magyar Honvédség készletében 1évé 9M113
KONKURSZ tipusu iranyitott pancéltord rakétak iizemke-
pességi idejét, az lizembentartas feltételeinek valtozatlanul
hagyasa mellett, 2013. november 30-ig meghosszabbitom.

3. Az lizemkeépességi id6 meghosszabbitasa a 2010. évi
miszaki feliilvizsgalaton megfelelének mindsitett 9M113
tipusu rakétakra vonatkozik.

4. A feliilvizsgalatrol késziilt jegyz6konyvek megalla-
pitasai alapjan a 9M 113 rakétak tovabbi kezelésével, illet-
ve tarolasaval kapcsolatban az alabbiakat rendelem el:

a) a tarolds-lizemeltetés eldirdsait €s feltételeit minden
tarolasi ¢s alkalmazasi helyen maradéktalanul be kell tar-
tani;

b) a technikai kiszolgalasok, é¢s dokumentalasuk rendje
valtozatlan marad;

c) a rakétak ellendrzéseit és igénybevételét a miliszeres
ellenérzések szamanak egyenletes elosztasaval, €s a taro-
lasi helyzetekben eltoltott id6 egyenletes elosztasanak fi-
gyelembe vételével kell biztositani;

d) a tarolas soran kiemelt figyelmet kell forditani a taro-
l6eszk6zok kifogastalan allapotanak biztositasara, a ned-
vesség megkotd-indikalod (szilikagél) anyagok ellenérzé-
sére, illetve cseréjére;

e) a rakétatarolo helyiségek hémérsékletét és relativ pa-
ratartalmat munkanapokon ellendrizni és dokumentalni
kell, valamint a paramétereket az eldirt hatarok kozott kell
tartani,

f) a rakétatarolo helyiségekben elhelyezett homérsék-
let-paratartalom mérd miiszerek mikddéképességét heten-
te legalabb egyszer ellendrizni kell;
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g) a rakétak tarolo ladait minden tarolasi helyen le kell
plombalni, és a ladak felnyitasat az elvégzett miivelettel
egylitt kell dokumentalni;

5. A kiképzési éleslovészeteken, a 3. pont eldirdsainak
alkalmazasaval, els6ként az eredeti torzskdnyvvel nem
rendelkez6 9M113 rakétakat kell felhasznalni. Ezt kdvetd-
en a rakétak felhasznalasa a gyartasuk idorendi sorrendjé-
ben, a legrégebbi sorozattal kezdve torténik.

6. Az 0j lizemképességi id6t a rakétak torzskonyveibe
be kell vezetni.

7. Ez a szakutasitas az alairasa napjan 1ép hatalyba*.
A szakutasitds hatalyba Iépésével egyidejlileg hatalyat
veszti a 9M113 KONKURSZ pancéltord rakétak tizemké-
pességi idejérdl szold, 24/2008. szamt HM FLU vezér-
igazgatdi intézkedés.

Marki Gabor s. k.,

HM védelemgazdasagért felelos
helyettes allamtitkar

* A szakutasitas alairasanak napja 2011. jalius 21.

A Honvédelmi Minisztérium
védelemgazdasagért felel6s
helyettes allamtitkaranak
3/2011. (HK 12.) HM VGHAT
szakutasitasa
a 9M114 STURM tipusi iranyithato6 helikopter
fedélzeti pancéltoro rakétak iizemképességi idejérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél szold
2004. évi CV. torvény 110.§ (1) bekezdése alapjan a
9M114 STURM tipusu helikopter fedélzeti pancéltoro ra-
kétak tizemképességi idejérdl az alabbi

szakutasitast

adom ki:

1. A szakutasitds hatdlya a Magyar Honvédség OM114
STURM tipusu irdnyithato helikopter fedélzeti pancéltord
rakétakat tarolo szervezeteire, valamint az ilyen tipusu ra-
kétak lizemeltetését, hitelesitését, javitasat biztositd tech-
nikai eszkozoket lizemeltetd szervezeteire terjed ki.

2. A Magyar Honvédség készletében 1évé 9M114
STURM tipusu iranyithato helikopter fedélzeti pancéltord
rakétak tizemképességi ideje 2011. oktdber 30-ig meg-
hosszabbitasra keriil.

3. Az tizemid6 hosszabbitas a 2010. évi muszaki feliil-
vizsgalat soran ellenérzott, 1986-ban, 1989-ben és

1990-ben gyartott, megfeleldnek mindsitett 9M114 raké-
takra érvényes (0sszesen 59 darab).

4. A 3. pont hatalya ala nem tartozo6, és a miiszaki feliil-
vizsgalat soran nem megfelelonek mindsitett 9M 114 raké-
takat (gyari szamuk: 3662486; 0390012; 0390084;
0390075; 0889465) az MH Veszélyesanyag Ellato Koz-
pont kozponti készletbe bevonja, és a tovabbiakban az al-
lapot (hadihaszndlhatatlan) és a kategéria megjeldlésével,
az iizemképes rakétaktol elkiilonitve tarolja.

5. A feliilvizsgalatrol késziilt jegyzékonyvek megalla-
pitasai alapjan a 9M 114 rakétak tovabbi kezelésével, illet-
ve tarolasaval kapcsolatban az alabbiakat rendelem el:

a) a tarolas-iizemeltetés eldirasait minden tarolasi és al-
kalmazasi helyen maradéktalanul be kell tartani, és az eh-
hez sziikséges feltételeket folyamatosan biztositani kell;

b) a technikai kiszolgalasok és dokumentalasuk rendje
véltozatlan marad;

c) a rakétak igénybevételét és ellendrzéseit, a repiilt
orak aranyos elosztasa, és az egyenletes rakéta-fedélzeti
iizemido felhasznalas figyelembe vételével kell biztositani;

d) a tarolas soran kiemelt figyelmet kell forditani a taro-
l6eszkozok kifogastalan allapotdnak fenntartdsara, a ned-
vességmegkotd és indikald anyagok ellendrzésére;

e) a tarolo helyiségek homérsékletét és relativ paratar-
talmat munkanapokon ellendrizni és dokumentalni kell,
valamint a paramétereket az el6irt hatarok kozott kell tar-
tani;

f) a tarolo helyiségekben elhelyezett hémérséklet és pa-
ratartalom méré muszerek miikod6képességét hetente leg-
alabb egyszer ellendrizni kell, és tizemképtelenségiik ese-
tén azokat haladéktalanul ki kell cserélni;

g) a rakétak tarolo ladait minden taroléasi helyen plom-
balni kell, és a ladak felnyitasat az elvégzett miivelettel
egyiitt kell dokumentalni;

h) az 0j lizemképességi idot a tarolasi helyeken a raké-
tak torzskonyveibe be kell vezetni.

6. A kiképzési éleslovészeteken, az alkalmazé alakulat
elséként az eredeti torzskonyvvel nem rendelkezd, majd az
1989-ben gyartott, és ezt kovetden a MH Veszélyesanyag
Ellaté Kozpont raktaraiban tarolt, helikopterre fiiggesztett
9M114 rakétakat (gyari szamuk: 0889415; 0390001;
0390020; 0390047; 0390083; 0390012) hasznalja fel, a
3. pont eldirasainak alkalmazasaval.

7. Ez a szakutasitds az alairdsa napjan 1ép hatalyba*.
A szakutasitds hatalyba 1épésével egyidejlileg hatalyat
veszti a 9M 114 STURM tipust helikopter fedélzeti iranyi-
tott rakétak tizemképességi idejérdl szolo, 23/2008. szami
HM FLU vezérigazgatoi intézkedés.

Marki Gabor s. k.,

HM védelemgazdasagért felelds
helyettes allamtitkar

* A szakutasitas alairasanak napja 2011. jalius 21.
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A Honvédelmi Minisztérium
védelemgazdasagért felelds
helyettes allamtitkaranak
4/2011. (HK 12.) HM VGHAT
szakutasitasa
a 9M131 METISZ tipusu iranyithaté pancéltoro
rakétak iizemképességi idejérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szold
2004. évi CV. torvény 110. § (1) bekezdése alapjan a
9M131 METISZ tipust iranyithatdo pancéltéré rakétak
tiizemképességi idejérdl az alabbi

szakutasitast
adom ki:

1. A szakutasitas hatalya a Magyar Honvédség 9M131
METISZ iranyithat6 pancéltord rakétakat tarolo szerveze-
teire, valamint az ilyen tipust rakétak iizemeltetését, hite-
lesitését, javitasat biztositd technikai eszkdzoket lizemel-
tetd szervezeteire terjed ki.

2. A 2010.-ben elvégzett elsé miiszaki feliilvizsgalat
eredményei alapjan, a Magyar Honvédség készletében
1évé 9M131 METISZ irdnyithatd pancéltoré rakétak
iizemképességi ideje: 2011. november 30.

3. Az lizemképességi id6 az 1996-ban és 1997-ben gyartott,
a2010. évi miszaki felillvizsgalatban érintett 9M 131 harci
és 16téri rakétakra érvényes.

4. A 3. pont hatalya ala nem tartozo, illetve a nem meg-
felelonek mindsitett 9M131 rakétakat az MH Veszélyes-
anyag Ellaté Kozpont kozponti készletbe bevonja, és a to-
vabbiakban az allapot (hadihasznalhatatlan) megjelolésé-
vel, az iizemképes rakétaktol elkiilonitve tarolja.

5. A feliilvizsgalatrol késziilt jegyzékonyvek megalla-
pitasai alapjan a 9M 131 rakétak tovabbi kezelésével és ta-
rolasaval kapcsolatban az alabbiakat rendelem el:

a) a tarolas-lizemeltetés eldirasait minden tarolasi és al-
kalmazasi helyen maradéktalanul be kell tartani, és az eh-
hez sziikséges feltételeket folyamatosan biztositani kell;

b) a technikai kiszolgalasok és dokumentalasuk rendje
véltozatlan marad;

¢) a 9M 131 rakétak békeiddszakban torténd igénybevé-
telét (fegyveres készenléti szolgalat, nemzetkozi szerep-
vallalas) el6szor az 1996-0s, majd az 1997-es sorozatok-
bol, gyartasuk idorendi sorrendjében kell biztositani;

d) a tarolas soran kiemelt figyelmet kell forditani a taro-
l6eszk6zok kifogastalan allapotanak fenntartasara, a ned-
vességmegkotd-indikald anyagok ellendrzésére;

e) a tarolo helyiségek hémérsékletét és relativ paratar-
talmat munkanapokon ellendrizni és dokumentalni kell,
valamint a paramétereket az el6irt hatarok kozott kell tar-
tani;

f) a tarolo helyiségekben elhelyezett hémérséklet és pa-
ratartalom méré miszerek miikod6képességét hetente leg-
alabb egyszer ellendrizni kell, és lizemképtelenségiik ese-
tén azokat haladéktalanul ki kell cserélni;

g) a rakétak tarolo ladait minden taroléasi helyen plom-
balni kell, és a ladak felnyitasat az elvégzett mivelettel
egyiitt kell dokumentalni;

h) az 0j lizemképességi id6t a rakétak torzskonyveibe be
kell vezetni.

6. A kiképzési éleslovészeteken a katonai szervezetek
elséként, az eredeti torzskonyvvel nem rendelkezd, a hibas
torzskonyvi, illetve a torzskonyvétdl eltérd, de az inditdcsd
jelolése alapjan azonosithatd gyari szamia 9M 131 rakétakat
hasznaljak fel. Ezt kovet6en a katonai szervezetek kikép-
z¢€si célokra, az 5. ¢) pont szerint igénybe vett 9IM 131 raké-
takat hasznaljak fel.

7. A 9M131 rakétak kiképzési célu felhasznalasa min-
den esetben a gyartasuk idoérendi sorrendjében, a legrégeb-
bi sorozattal kezdve torténik, a 3. pont eldirasainak alkal-
mazasaval.

8. Ez a szakutasitas az alairasa napjan 1ép hatalyba*.
Marki Gabor s. k.,

HM védelemgazdasagért felelds
helyettes allamtitkar

* A szakutasitas alairdsanak napja 2011. jalius 21.
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A Honvéd Vezérkar fonokének
524/2011. (HK 12.) HVKF
parancsa
a 2011. évi Balaton-atuszas
rendezvényen val6 kézremiikodésrol
és az ,,Uszé Eréd 2011.” préba megrendezésérél
és végrehajtasarol sz616 261/2011. (HK 8.) HVKF
parancs modositasarol*

A Honvéd Vezérkar fonokének
538/2011. (HK 12.) HVKF
parancsa
a 2011. augusztus 20-i Allamalapité Szent Istvan
Unnepe megiinneplésével osszefiiggo feladatokrél.*

*A parancsot az érintettek kiilon kapjak meg.

A Honvéd Vezérkar fonokének
525/2011. (HK 12.) HVKF
intézkedése
az EU harccsoportban részt vevo
Magyar Honvédség EU Harccsoport
kiképzési kovetelményeirol, a felkészités rendjérol
és a nemzeti felkészitést lezaro ellenérzésrol.

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szold
2004. évi CV. torvény 101. § (7) bekezdése, valamint a
Magyar Koztarsasag hatarain kiviili valsagreagalé és bé-
ketamogat6 miiveletekkel kapcsolatos Magyar Honvédsé-
get érintd feladatokrol szo6lo 78/2007. (HK 15.) HM utasi-
tas 5. § alapjan az alabbi

intézkedést
adom ki:

1. Az intézkedés hatélya kiterjed a Honvéd Vezérkar {6-
noke (a tovabbiakban: HVKF) kdzvetlen alarendeltségébe
tartozo szervezetekre, valamint a Magyar Honvédség (a
tovabbiakban: MH) azon katonai szervezeteire, amelyek a
Magyar Honvédség EU Harccsoport (a tovabbiakban: MH
EU HCS) 2012-be kijelolt személyi allomany és alegysé-

gek Osszedllitasaban, felszerelésében, felkészitésében és
tevékenységiik biztositasaban érintettek.

2. Az MH EU HCS 2012. évi felkészitését ugy kell ter-
vezni, hogy a hazai és a nemzetkdzi felkészités parhuza-
mosan keriiljon végrehajtasra.

3. A hazai felkészitést 2012. 04. 30-ig végre kell hajtani
ugy, hogy a felkészitést éleslovészettel egybekotott szazad
szintli zarogyakorlat zarja, melyet hely6rségi gyakorlotér-
re kell tervezni.

4. A nemzetkozi felkészitést az eldljard olasz kotelék
tervei alapjan, a kijeldlt szlovén alakulattal egytittmiikod-
ve, folyamatosan egyeztetve kell tervezni tigy, hogy a kii-
16nb6z6 kiképzési rendezvények a hazai felkészitéssel ne
itkozzenek.

5. A felkészités térjen ki az EU harccsoport rendelteté-
sére, feladataira, valamint a kontingensben résztvevo sze-
mélyek jogallasara.

6. A felkészités végére az MH EU HCS allomanya le-
gyen képes a lehetséges alkalmazasi teriiletek sajatossaga-
inak figyelembevételével, az EU harccsoport kovetelmé-
nyei szerint evakudcios, humanitarius miiveletekben vald
részvételre, tovabba korai belépd erdként és stabilizald
eroként torténd alkalmazasra nemzetkozi kotelékben. A
harccsoport korai valsagkezeld erét képvisel, amely adott
esetben képes a harcol¢ felek szétvalasztasara is, ezért az
alabbi témakorokben kell a felkészitést megtervezni:

a) béketeremtés;

b) békekikényszerités;

c¢) békefenntartas;

d) humanitarius segitségnytjtas;

e) beépitett teriileten végrehajtand6é miiveletek;

f) hatarbiztositasi feladatok;

g) szembenallo felek lefegyverzése, fegyverbegytijtés;

h) nem harcolok kimenekitése;

1) terrorizmus elleni harc katonai feladatai.

7. A felkészités végére a torzstiszti csoport legyen képes
eredményesen részt venni angol nyelvii kidolgozéi torzs-
munkdban, valamint irasos jelentések Osszeallitasanak és
azok tovabbitdsanak végrehajtasara.

8. A szazadtorzs legyen képes nemzetkozi torzs iranyi-
tasaval valsagkezeldi feladatok ellatasara, tovabba valsag-
kezeléi eljarasok alkalmazasara. Legyen képes angol nyel-
vii irasos parancsok, intézkedések vételére, felterjesztésé-
re, valamint az alarendeltek felé torténd feladatszabasra.

9. A hazai felkészités lezarasa az EU Katonai Bizottsag
altal adott atfogd iranymutatas alapjan végrehajtott nem-
zeti CREVAL ellendrzés keretében keriiljon levezetésre.
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10. A HVK KIKCSF feladatai:

a) feliigyeli és koordinalja a felkészitési rendezvénye-
ket;

b) biztositja a felkészitési rendezvények pénziigyi kere-
tét;

¢) koordinalja az MH EU HCS felkészitésével kapcsola-
tos hazai és nemzetkozi feladatokat;

d) feliigyeli a nemzeti CREVAL ellen6rzés végrehajtasat.

11. Az MH OHP feladatai:

a) parancsot ad ki a felkészités végrehajtasara 2011. 07.
31-ig,

b) szervezi az MH EU HCS megalakitasaval, felkészité-
sével kapcsolatos hazai és nemzetkozi feladatokat;

c) részt vesz a nemzetkozi felkészitési rendezvényeken
(munkacsoportiiléseken, kiképzési rendezvényeken);

d) 6sszehangolja a hazai és nemzetkdzi felkészitéseket;

e) ellenérzi az MH EU HCS felkészitettségének helyze-
tét eleslovészettel egybekotott szazad komplex harcaszati
gyakorlat keretében nemzeti CREVAL jellegli ellendrzés
végrehajtasaval;

f) levezeti zarogyakorlat keretében a hazai felkészités
lezarasara a nemzeti CREVAL ellendrzést. Az MH EU
HCS nemzeti CREVAL jellegii ellenérzése a zardgyakor-
latot kovetden azonnal, 1+ 2 nap id6tartamban keriil vég-
rehajtasra. A nemzeti CREVAL jellegli ellendrzésrol azt
kovetden, 30 nappal azonnali jelentést terjeszt fel az MH
OHP PK a HVKEF ur részére a HVK KIKCSF tron keresztiil;

g) felkésziil az olasz fél altal meghatarozottak alapjan a
nemzetkozi felkészitést zard értékel6-mindsitd zardgya-
korlaton val6 részvételre (EUROPIAN WIND 2012);

h) részt vesz a kijelolt dllomannyal a nemzetkdzi felké-
szitést lezaro értékeld-mindsitd zarégyakorlaton.

12. A nemzetkozi felkészitést lezar6 EU harccsoport
mindsitd, értékeld gyakorlat a vezetd nemzeti szerepet jat-
sz6 olasz fél altal meghatdrozottaknak megfelelden, az
olasz és a szlovén haderdvel val6d szoros egyiittmiikddés-
ben keriiljon végrehajtasra.

13. Ez azintézkedés 2011. augusztus 1-én 1ép hatalyba.

14. Ez azintézkedés 2013. januar 31-én hatalyat veszti.

Orosz Zoltan altdbornagy s. k..,
Honvéd Vezérkar fonok helyettes

A Honvéd Vezérkar fonokének
527/2011. (HK 12.) HVKF
intézkedése
a Ludovika Gyiirii adomanyozasanak rendjérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szold
2004. évi CV. torvény 101. § (4) bekezdése alapjan — fi-
gyelemmela 101. § (2) és (7) bekezdésében foglalt rendel-
kezésekre — az MH Ludovika Zaszloéalj legkivalobb vég-

z0s honvéd tisztjeloltjei, valamint a katonai felsdoktatas-
ban tevékenykedo oktatok elismerése érdekében a Ludovi-
ka Gylrii Alapitvany altal alapitott Ludovika Gyiiri ado-
manyozasanak rendjérdl a kovetkezd

intézkedést

adom ki.

1. Az intézkedés hatalya a Ludovika Gytirii adomanyo-
zasaban érintett szervezetekre terjed ki.

2. A Ludovika Gytiri Alapitvany minden évben az MH
LZ allomanyaba tartozo két legkivalobb — 1 férfi és 1 nd —
végzds honvéd tisztjeldlt részére a tanulmanyai sordn ta-
nUsitott példas magatartdsaért, kiemelkedd tanulmanyi
eredményéért, helytallasaért és batorsagaért — Ludovika
Gytrit adomanyoz.

3. A Ludovika Gytr( Alapitvany a ZMNE oktat6i koziil
minden évben egy f6 — a katonai felsdoktatasban tevé-
kenykedd — oktatd részére, aki kiemelkedd munkéjaval
hozzajarult a katonai képzésben, tovabbképzésben, vala-
mint felsGoktatasban résztvevé honvéd tisztjeldltek tehet-
ségének kibontakoztatasahoz, huzamosabb idén at segitet-
te a tudomanyos diakkor munkajat és magas szinvonala
oktatoi és kutatoi tevékenységével, emberi magatartasaval
jelentés mértékben hozzajarult a katonai felsGoktatas jo
hirnevének kialakitasahoz, megbrzéséhez és noveléséhez
— Ludovika Gy{irit adomanyoz.

4. Az elismerésben részesiild honvéd tisztjeldltek az
alabbi szempontrendszer szerint keriilnek kivalasztasra:

a) objektiven mérhetd értékelési mutatok: tanulmanyi
eredmény (négy év tanulmanyi eredményének figyelem-
bevétele, altalanos katonai kiképzettség (sulyozottan fi-
gyelembe véve a 16- €s dobogyakorlatok eredményeit, va-
lamint az egyéni normafeladatokat), alakiassag, munka-
végzés mindsége, fizikai alloképesség (fizikai allapotfel-
méréseken elért pontszam figyelembe vétele), munkavég-
z¢és mindsége, szolgalatellatds szinvonala, katonai sport-
bajnoksagon elért eredmények.

b) egzakt mdédon nem mérhetd személyiségjegyek alap-
jan: szervezOkészség, vezetdi-parancsnoki hajlam, kom-
munikacios készség, ismeretelsajatitas alapossaga, koope-
racids képesség, feladatkozpontiisag, konfliktuskezelés,
motivaltsag, alkalmazkodo6 képesség, megbizhatosag, on-
allosag, ismeretek alkalmazasi képessége, kreativitas, 1é-
lekjelenlét, mentalis terhelhetdség.

5. Az 4. pont a)-b) alpontjaban foglalt egyes kompeten-
ciak 1-5-ig kerlilnek értékelésre, és a Ludovika Gyfiri az
ilyen modon 0sszeszamitott pontszamok alapjan a két leg-
magasabb pontszamot elért végzés honvéd tisztjelolt ré-
szére keriil adomanyozasra. A tisztjelolt hallgatok értéke-
1ését az MH LZ parancsnoka altal kijelolt bizottsag végzi.

6. Az adott évben elismerésre keriil6 ZMNE oktato sze-
mélyére a ZMNE rektora altal kijel6lt bizottsag tesz javas-
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latot. A kijelolt bizottsag tagjai: ZMNE rektora, a szakkol-
légiumok képvisel6i, valamint a hallgatéi dnkormanyzat
képviseldi.

7. A honvéd tisztjeldltekre vonatkozo javaslatokat — el6-
zetes véleményezés céljabol — minden év julius 10-ig a
HVK Személyzeti Csoportfondkség tjan a Honvéd Ve-
zérkar fonokéhez fel kell terjeszteni.

8. Az elismerésre keriil6 (honvéd tisztjeloltek, ZMNE
oktatd) jeloltek személyére vonatkozé javaslatokat minden
¢év julius 30-ig a Ludovika Gytiri Alapitvany kuratoriumi
ilésén kell bejelenteni.

A beérkezett javaslatok alapjan az adomanyozasrol az
alapitvany kuratériuma dont.

9. A Ludovika Gyiirii minden évben az augusztus 20-ai
tisztavatast megeldzden keriil atadasra.

10. Felkérem a ZMNE rektori feladatokat ellato szemé-
lyét, hogy biztositsa a Ludovika Gyiirti Alapitvany elhe-
lyezését, a kuratoriumi tagok és tisztségviselOk részére a
beléptetést, tovabba a kuratérium dontéseinek az intézmé-
nyen beliili faligjsagon torténd elhelyezését, valamint fel-
kérem, hogy alakitson ki megfeleld egytittmitkodést a ku-
ratorium elnokével.

11. Jelen intézkedés az alairasa napjan 1ép hatalyba.*

Dr. Benko Tibor vezérezredes s. k.,
Honvéd Vezérkar fénok

* Az intézkedés alairasanak napja 2011. julius 27.

A Honvéd Vezérkar fonokének
528/2011. (HK 12.) HVKF
intézkedése
a Magyar Honvédség belsé tiszthelyettes képzési
rendszerének bevezetésérol*

* Az intézkedést az érintettek kiilon kapjak meg.

A Honvéd Vezérkar fonokének
553/2011. (HK 12.) HVKF
intézkedése
a hivatasos és szerzédéses allomany gépjarmiivezetdi
képzésének céljardl, a végrehajtas részletes
szabalyairol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szold
2004. évi CV. torvény 101. § (4) bekezdése alapjan, a szer-

zOdéses ¢€s hivatasos allomany gépjarmiivezetdi képzésé-
nek céljarol, a végrehajtas részletes szabalyairol az alabbi

intézkedést

adom ki:
1. Altalanos rendelkezések

1. Az intézkedés hatalya Honvéd Vezérkar fondke (to-
vabbiakban: HVKF) kozvetlen alarendeltségébe tartozo
szervezetekre, valamint a Magyar Honvédség (tovabbiak-
ban: MH) katonai szervezeteire terjed ki.

2. A gépjarmiivezet6 képzés célja és formaja

2. A képzés célja, hogy a kiemelt fontossagl — fel nem
toltott — harc- és gépjarmiivezetdi beosztasok belsd tobor-
z4s Utjan, gépjarmiivezetdi tanfolyamra torténd beiskola-
zast kovetden betoltésre kertiljenek.

3. Az MH katonai szervezeteinél azon szerzédéses be-
osztasokat, melyek betoltéséhez a gépjarmil vezetdi enge-
dély (a tovabbiakban: vezetdi engedély) kdvetelmény, el-
sOsorban toborzas utjan kell feltdlteni.

4. A szerzodéses szolgalatra valo jelentkezési mutatok
alapjan, illetve az allomany megtartasanak nehézségei mi-
att, a kiemelt fontossagu (vezetdi engedélyhez kotott) be-
osztasok kiegészitését bels6 toborzassal, a kivalasztott
személyek gépjarmiivezetdi képzésének végrehajtasaval
kell eldsegiteni.

5. A meglévo allomanybdl — az arra alkalmas szerzodé-
ses katonat —a gépjarmiivezetdi képzésre a katonai szerve-
zet parancsnoka iskolazhat be.

6. Sziikség esetén gépjarmiivezetdi képzésre a katonai
szervezet parancsnoka beiskoldzhat olyan hivatasos kato-
nat is, akinek szolgalati feladatai, illetve a beosztasa ellata-
sahoz vezetdi engedély kdvetelmény, és azzal nem rendel-
kezik.

7. A képzés formdja intenziv gépjarmiivezetdi tanfo-
lyam, melynek kategoriait a beszerzési eljaras lefolytata-
sanak elokészitésekor —a katonai szervezetek igénye alap-
jan az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag (tovabbiak-
ban: MH OHP) parancsnoka hatarozza meg. A tanfolya-
mokat a kdzbeszerzési eljarasban nyertes gépjarmiivezetd
képzo cégek szervezik és hajtjak végre.

3. A képzéssel kapcsolatos altalanos kovetelmények,
feladatok:

8. A gepjarmiivezetdi képzes MH szintli szakiranyitasi
¢és szakmai feladatait az MH OHP végzi, az eldljaroi fel-
tigyeleti és ellendrzési jogkorbol fakadd feladatokat a
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HVK  Kiképzési  Csoportféndkség
KIKCSF) csoportfonoke hajtja végre.

(tovabbiakban:

9. A gépjarmiivezetdi képzéshez sziikséges koltségveté-
si keret tervezését és biztositasat az MH OHP végzi, mely-
nek soran egyiittmiikddik a Honvédelmi Minisztérium
Fegyverzeti ¢s Hadbiztosi Hivatal (a tovabbiakban: HM
FHH) illetékes szerveivel és a HVK KIKCSF-el.

10. A beiskolazo katonai szervezet felelds azért, hogy
gépjarmiivezetd képzésére forditando id6 — egylittmiiko-
désben a kozbeszerzési eljarasban nyertes gépjarmiivezetd
képz6 szervvel — a napi kiképzési feladatok terhére keriil-
jenek betervezésre és végrehajtasra. A tervezésnél figye-
lembe kell venni, hogy a képzésre beiskolazottak intenziv
képzése lehetbleg a 20. ¢) pontban meghatarozott id6tarta-
mok alatt befejezddjenek.

11. A képzésben részt vehet:

a) az a szerzédéses katona, akinek a vezet6i engedély
megszerzésének tervezett idépontjat kovetden a hatarozott
idejii szolgalati viszonyabol még legalabb 1 év van hatra
és vallalja, hogy a vezet6i engedély megszerzését koveto-
en a fennalld szerzddését a vezetdi engedélyhez kotott be-
osztas betoltése érdekében 5 év idGtartamra meghosszab-
bitja és ez alapjan a katonai szervezet parancsnoka a kép-
zésre beiskolazza,

b) az a hivatasos katona, akit a katonai szervezet pa-
rancsnoka a képzésre beiskolaz,

¢) az a hivatasos vagy szerzddéses katona, aki egészsé-
gileg gépjarmiivezetésre alkalmas,

d) tovabba szerzédésben vallalja, hogy

da) a képzési kdvetelményeknek eleget tesz, amennyi-
ben a képzésbdl onhibajabdl kizarasra keriil, a felmertilt
koltségeket a MH részére visszafizeti;

db) a vezetdi engedély megszerzését kovetden szerzo-
déses katonai szolgalatabol a fennallo szerz0dését a veze-
tdi engedélyhez kotott beosztas betdltése érdekében meg-
hosszabbitja, s amennyiben ezt 6nhibajabol nem teljesiti, a
honvédségi hozzajarulas 0sszegét visszafizeti;

dc) a képzéssel kapcsolatosan ra haruld (orvosi vizsga-
lat, Palyaalkalmassagi Vizsgalat (PAV), potvizsgara vald
felkészités és potvizsga dijat) koltségeket megfizeti;

dd) akinek esetében az MH OHP parancsnok a képzési
koltség meglétét a 20. a) pontban foglaltak szerint igazol-
ta, és hozzdjarult a képzés megkezdéséhez.

12. Amennyiben a szerzddéses katona a 11. db) alpontja
szerint vallalt szolgalatot 6nhibajabol nem teljesiti, akkor
a képzési tamogatas visszatéritésérdl szolo 6/2002. (1. 25.)
HM rendelet eldirasai szerint kell eljarni.

4. A tervezés fobb feladatai

13. A képzést a végrehajtast megel6zo évben, a kdvetke-
70 naptari évre gy kell tervezni, hogy a képzési igények:

a) amennyiben a kovetkez6 évre nincs érvényes szerzodés:
februar 05-ig,

b) amennyiben a kovetkezd évre érvényes szerzodés
van: oktober 05-ig
az MH OHP-ra beérkezzenek.

14. Az MH katonai szervezeteinek feladatai:

a) a targyévet megeldzo év szeptember 15-ig felmérik a
fel nem toltott vezetdi engedélyhez kotott beosztasok sza-
mat €s belsd toborzas végrehajtasaval a beiskoldzasra al-
kalmas szerzodéses katonak létszamat;

b) az adott képzési év szeptember 15-ig felmérik a hiva-
tasos allomany képzési sziikségletét;

c) képzési igényeiket kategorianként, a HVKF kozvet-
len alarendeltségébe tartozo katonai szervezetek a HVK
KIKCSF-en keresztiil, az MH OHP alarendelt katonai
szervezetek kdzvetleniil az MH OHP parancsnokénak az
MH OHP Széarazfoldi Hadmiiveleti és Kiképzési Fondk
(tovabbiakban: MH OHP SZFHKF) ttjan megkiildik, il-
letve felterjesztik (4. melléklet, 1. tablazat). Az MH OHP
SZFHKF az Osszesitett képzési igényt, katonai szerveze-
tenkénti bontasban, tajékoztatas céljabol megkiildi a HVK
KIKCSF részére;

d) az MH OHP alarendelt katonai szervezetei jelen in-
tézkedés 13. pontjaban meghatarozott idépontig képzési
igényeiket megkiildik az MH OHP SZFHKF részére;

e) a HVKF kozvetlen alarendeltségébe tartozd katonai
szervezetei jelen intézkedés 13. pontjaban meghatarozott
id6épont el6tt 15 (tizendt) munkanappal képzési igényeiket
megkiildik a HVK KIKCSF részére.

15. A HVK KIKCSF feladatai:

a) feliigyeli az Magyar Honvédség (tovabbiakban: MH)
gépjarmiivezetd képzését;

b) a HM éves munkaterve alapjan ellendrzi az MH-nél
foly6 gépjarmiivezetd képzést;

c) megvizsgalja a HVKF kozvetlen alarendeltségébe
tartozo katonai szervezetekt6l beérkezett képzési igénye-
ket, majd megkiildi az MH OHP parancsnokanak;

d) bekéri, illetve elrendeli a HVKF kozvetlen alaren-
deltségébe tartozo katonai szervezeteknél jelentkezd kép-
z¢si igények felmérését.

16. Az MH OHP feladatai:

a) a képzést megel6z6 €v junius 30-ig elrendeli a sajat
alarendelt katonai szervezeteinél jelentkezd képzési igé-
nyek felmérését;

b) a HVK KIKCSF altal, a jelen intézkedés 13. pontja-
ban meghatarozott hataridéig megkiildésre keriil6 a
HVKEF kozvetlen alarendeltségébe tartozo katonai szerve-
zeteit érintd képzési igényt betervezi az Osszegzett képzési
igénybe;

c) az alarendeltek és a képzésre utaltak jelentései alap-
jan a 13. pontban meghatarozott hataridék utan 20 (husz)
munkanappal, Osszegzett képzési igényt allit dssze.
(4. melléklet, 1. tablazat);
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d) a képzést megeldz6 év szeptember 15-ig pontositja a
jovahagyott koltségvetési terv alapjan a rendelkezésre allo
koltségkeretet;

e) megtervezi a képzési korzeteket és a kategorianként
kiképzendd létszamot. A végleges adatokrol tajékoztatja
az alarendelt és a képzésre utalt katonai szervezeteket;

f) a képzést megel6z6 év december 31-ig engedélyezteti
a beszerzési eljaras lefolytatasat (a beszerzés nagysagatol
fliggben), vagy az érvényben 1évo keretszerzodés kovetke-
z6 évi modositasat;

g) a beszerzési eljaras engedélyezését kovetden megbi-
zast ad a HM FHH-nak az eljaras lefolytatasara vagy az ér-
vényben 1évo keretszerz6dés modositasara;

h) mindezen feladatokat olyan titemezéssel végzi, hogy
a tanfolyamok végrehajtasa legkésébb a képzési év méju-
saban megkezdddhessenek.

5. A szervezés fobb feladatai

17. Az MH katonai szervezeteinek feladatai:

a) a képzésre tervezett dllomany részére biztositjak a be-
iskolazashoz sziikséges (PAV, egészségi alkalmassagi)
vizsgalatokon valo részvételt, az alkalmassag megallapita-
sat kovetden megkoti a képzésre vonatkozé egyéni szerzo-
déseket (1. melléklet), valamint a fennallo szerzodéseket a
vezetdi engedélyhez kotott beosztas betdltése érdekében
meghosszabbitja;

b) eldkészitik a képzés végrehajtdsdhoz és nyilvantarta-
séhoz sziikséges okmanyokat;

¢) amennyiben sziikséges, elokészitik a beiskolazando
allomany képzési helyre vald vezénylését;

d) a nyertes ajanlattevordl kapott értesitést kovetden a
beiskolazas érdekében a parancsnok (vagy az éltala kijelolt
személy) felveszi a kapcsolatot a képzd cég vezetdjével.

18. Az MH OHP feladatai:

a) szervezi, koordindlja és ellendrzi az aldrendelt és a
képzésre utalt katonai szervezetek feladatainak végrehaj-
tasat;

b) a beszerzési eljaras befejezését kovetden értesiti a ka-
tonai szervezeteket azokrdl az ajanlattevokrol, akikkel a
képzésre vonatkozo szerzddés megkotésre kertilt.

19. A HVK KIKCSF-ség feladatai:

a) felkérés esetén részt vesz a kozbeszerzési eljaras
szakért6i bizottsaganak munkéjaban;

b) egyiittmiikodik a HM FHH-val a képzésre vonatkozd
beszerzési eljaras és a nyertes palyazokkal torténd szerzo-
déskotés lebonyolitasaban;

6. A képzés végrehajtasanak fobb feladatai:
20. Az MH katonai szervezeteinek feladatai:

a) a parancsnok a képzésre torténd beiskolazas elott leg-
alabb 10 munkanappal, szolgélati Gton visszaigazolast kér

a képzés koltségének meglétérdl illetve hozzajarulast a
képzés megkezdéséhez az MH OHP parancsnokatol.
(2. melléklet)

b) az engedélyezést kdvetden, parancsban rogziti a szer-
z0déses (hivatasos) katonak képzésre torténd beiskolaza-
sat, mely alapjan négy példanyban atadasi névjegyzéket
készit (4. melléklet, 3. tablazat), melyekhez csatolja a
pénziigyi keret visszaigazoldsdnak fénymasolatat és az
egyik példanyt atadja a képzd szervnek;

¢) biztositja a képzésre beiskolazott allomany tanfolya-
mon vald folyamatos részvételét, annak érdekében, hogy
az alabbi képzési id6n beliil a tanfolyamot zard hatosagi
vizsgara bocsathatoak legyenek:

ca) ,,B” kategorias vezetdi engedély esetén 2 honap,

cb) ,,C” kategorias vezetdi engedély esetén 3 honap,

cc) ,,BC” kategorias vezetoi engedély esetén 4 honap,
cd) ,,D” kategoérias vezetdi engedély esetén 3 honap,
ce) ,,E” kategorias vezetdi engedély esetén 3 honap,

cf) ,,LADR” kategorias vezet6i engedély esetén 1 honap.

d) amennyiben sziikséges, végrehajtja a beiskolazott al-
lomany képzési helyre valo vezénylését, illetve javaslatot
tesz a vezénylésre. A vezényelt allomany esetében a foga-
do katonai szervezet parancsnoka felelds az allomany tan-
folyamon vald részvételének, szallasanak és ellatasanak
biztositasaért. A képzéssel kapcsolatos tobbi feladat és ko-
telezettség a beiskolazo katonai szervezet parancsnokat
terheli. A sikeres végrehajtas érdekében a beiskolazo és a
fogado katonai szervezet parancsnoka egyiittmtkodik.

e) a parancsnok a képzd szerv jelzése, vagy elhatarozasa
alapjan kizarja a képzésbdl azt a beiskolazottat, aki:

ea) a tanfolyamot az el6irt helyen és idoben nem kezdte
meg;

eb) hidnyzésai miatt a tanfolyamot idéardnyosan nem
teljesitette, és annak befejezésére az eldirt idon beliil mar
nem keriilhet sor;

ec) a meghatarozott vizsgakon — vizsgaelemenként — 6t
alkalommal sikertelentil vizsgazik;

f) a tanfolyamro6l valo kizdrast szolgalati Gton jelenti, il-
letve megkiildi az MH OHP parancsnokénak, valamint ér-
tesiti a képzd céget. Amennyiben a kizart katona helyett
masikat kivan beiskolazni a 20. a) pont szerinti eljarast is-
mét végrehajtja. A képzd szerv altal leszamlazott toredék
koltségeket a honvédség kifizeti, azonban ha a kizdras a
beiskoldzott hibajabol tortént, azokat a kizart katonaval a
vonatkozd pénziigyi szabalyok figyelembe vételével
visszatéritteti;

g) ellendrzi a képzo szerv altal (4 példanyban) benyj-
tott szamlakat és a csatolt névjegyzéket, a képzést befeje-
z0k névjegyzeékét egyezteti az atadasi névjegyzékkel (kép-
z¢si koltség csak a mindkét névjegyzéken szerepld katona
utan szamolhato6 el). A hibés illetve alaki formaknak nem
megfeleld szamlat hidnypotlasra, javitasra visszakiildi a
képzd szervnek. Amennyiben a szamla a képzésbdl kizart
utani toredék koltségekrol keriil benytjtasra a zaradékban
rogziti a kizaras okat, és igazolja a toredékkoltségek szam-
lazasanak jogossagat.
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h) a szamlardl és mellékleteir6l 1 (egy) példanyban
fénymasolatot készit, melyet gyiijtéivben nyilvantartasba
vesz. A szolgalati eldljaronak irasban jelenti a tanfolyamot
sikeresen befejezok illetve a tanfolyamrol kizartak 1étsza-
mat;

1) az eldirasoknak megfeleld szamla és névjegyzék mind
a 4 példanyahoz zaradékot csatol (3. melléklet), ezt kdve-
téen a szamlakat (mind a 4 példanyt) — azonnal, de legké-
sObb a benyujtast kovetd 2 munkanapon beliil — visszaadja
(kiildi) a képzd szerv képvisel6jének, aki a szamlat be-
nyujtja a HM FHH-nak. A szamlar6l és mellékleteirdl
1 példanyban fénymasolatot készit, melyet gyiijtdivben
nyilvantartasba vesz;

j) a képzés koordinalasaért felelds személy folyamato-
san figyelemmel kiséri a képzés végrehajtasat. A tervezés-
hez és a képzés végrehajtasanak nyilvantartasahoz az alab-
bi okmanyokat elkésziti, és folyamatosan vezeti:

ia) éves beiskolazasi terv, mely egyben kimutatas a kép-
zésen résztvevo allomanyrol (4. melléklet, 2. tablazat);

ib) atadasi névjegyzék (4. melléklet, 3 tablazat);

ic) szamlak fénymasolatainak, szerzodések, szerzodés-
hosszabbitasok gytjtdje;

k) a gépjarmiivezetdi képzésen vald részvételt, illetve a
vezetdi engedély megszerzését a személyligyi nyilvantar-
tasban rogziti;

1) az éves képzési feladat befejezését kovetden januar
31-ig jelentést terjeszt fel, illetve kiild az MH OHP pa-
rancsnokanak az MH OHP SZFHKF utjan a felhasznalt
koltségvetési keretrdl és a kiképzettek 1étszamarol, a kép-
z¢s tapasztalatairdl. (4. melléklet, 4. tablazat).

21. Az MH OHP feladatai:

a) az alarendeltek és a képzésre utaltak képzési koltség
visszaigazolasara iranyuld kérelmeit, hozzajarulasa ese-
tén, 8 munkanapon beliil megkiildi az alarendelt katonai
szervezetek részére;

b) az alarendelt katonai szervezetek és a képzésre utal-
tak jelentései alapjan alakulatonként nyilvantartja a tanfo-
lyamot sikeresen illetve a tanfolyamot eredményteleniil
befejezok 1étszamat;

¢) koordinalja és ellendrzi az alarendelt katonai szerve-
zetek feladatainak végrehajtasat. Az éves képzési feladat
befejezését kovetden az alarendeltek és a képzésre utaltak
jelentései alapjan 0sszefoglald jelentést készit a felhasz-
nalt koltségvetési keretrdl €s a kiképzettek 1étszamarol, a
képzés tapasztalatairdl (4. melléklet, 4. tablazat);

d) iranyitja a képzés végrehajtasat, és felligyeli a szerzo-
désekben meghatarozott eldiranyzat felhasznalasat;

e) a parancsnok altal a beiskolazas el6tt szolgalati uton
megkiildétt {igyirat alapjan, az MH OHP parancsnoka fe-
dezetigazolast ad ki, és a feltételek megléte esetén hozza-
jarul a képzés megkezdéséhez;

f) a HM FHH altal megkiildott szamlakat és névjegyzé-
keket 3 (harom) munkanapon beliil zaradékolja (5. mellék-
let) és kifizetésre tovabbitja az MH Logisztikai Ellatd
Kozpont részére. A hibas illetve alaki formaknak nem
megfeleld szamlat hianypotlasra, javitasra visszakiildi a
katonai szervezetnek;

g) az atvett, zaradékolt és tovabbitott szamlakrol, a fel-
hasznalt illetve felhasznalhato koltségvetési keretrdl nyil-
vantartast vezet. Az éves képzési feladat befejezését kove-
t6 év marcius 15-ig jelentést készit a HVKF részére a HVK
KIKCSF utjan a el6iranyzat felhasznalasarol, a kiképzet-
tek 1étszamarol és a képzés tapasztalatairol;

h) folyamatosan egyiittmiikodik a pénziigyi szervekkel
és a HM FHH-val;

1) szakmai szempontbol ellen6rzi a képzés végrehajtasat.

22. A HVK KIKCSF-ség feladatai:

a) a HM éves munkatervében sajat hataskorben megter-
vezi a képzés eldljaroi felligyeleti ellendrzését az altala
meghatarozott katonai szervezeteknél;

b) a végrehajtott ellendrzésekrdl feljegyzést készit, me-
lyet az ellendrzést kdvetd 8 (nyolc) napon beliil felterjeszt
a HVKEF részére;

¢) az MH OHP iltal felterjesztésre keriild éves jelentést
szakmai kozegeivel értékeli, elemzi és az altala végrehaj-
tott éves ellendrzések tapasztalataival kiegészitve részle-
tes Osszegzett jelentést terjeszt fel a képzést kdvetod év ap-
rilis 15-ig a HVKF részére.

23 Ez az intézkedés az alairasa napjan I1ép hatalyba.*

24. Az intézkedés hatalybalépésével egyidejlileg hata-
lyat veszti a szerzédéses és hivatasos allomany gépjarmii-
vezetdi képzésének céljarol, a végrehajtas részletes szaba-
lyair6l sz6lo 116/2008. (HK 12.) HVK vezérkari fonoki
intézkedés.

Dr. Benké Tibor vezérezredes s. k.,
Honvéd Vezérkar fonok

* Az intézkedés alairasanak napja 2011. augusztus 15.
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1. melléklet az 553/2011. (HK 12.) HVKF intézkedéshez

Katonai szervezet . sz. példany

KEPZESI SZERZODES
amely 1étrejott

egyrészrol a Magyar HONVEASEE ......cc.eeueeiiiiieiiiiieiieceee e (atovabbiakban mint Munkaltato),
TESZETOL i (munkaltaté képviseletében eljard személy neve, beosztasa), masrészrol
............................................................................... (MV), it eeeneeeeeee . (SZH0L hely,  1d06),
....................................................................... (anyja SZUIEtESI NEVE), ..cvveerveeierieriieiieieciesiericee e (DEOSZEASA),

.................................................................................... (lakcim) (a tovabbiakban mint Munkavallald) k6zott a mai napon
az alabbi tartalommal:
1. A Munkaltaté véllalja, hogy

a) a Munkavallalot beiskolazza:

— gépjarmiivezetdi képzésre B, C, BC, D, E ADR Szilard, ADR Tartanyos ! kategoriaban,

— a képzési koltségbdl a honvédséget terheli: .................... Ft,

— a képzést végrehajtd SZerv MeGNEVEZESE: ......ovuverueeruerieriierieeieee e ’
—aképze€s helye: ...ooovviiiieieieeee e ,

— a képzés tervezett ideje: ......... €V, e ho .....nap-t6l — ......... év, ....... ho.....nap -ig.

b) a Munkavallalo részvételét a gépjarmiivezetdi képzésen kiképzési idoben, a tanfolyam elvégzéséhez sziikséges ok-
tatasi anyagokat és segédeszkozoket a képzd szerven keresztiil biztositja. A tanfolyam belsé szabalyaira a képz6 szerv
altal eldirtak az iranyadoak. A képzés ideje alatt a munkavallal6 illetményre jogosult;

¢) a Munkavallal6 az 1. a) pont szerint megszerzett vezetdi engedélynek megfeleld beosztdsban idéardnyosan leg-
alabb 6 honap iddtartamban foglalkoztatja, azonban a gépjarmiivezetdi beosztasba torténd athelyezés (szolgalati érdek-
bdl vald) elmaradasa nem tekinthetd a Munkaltatd részérdl olyan magatartasnak, mely jelen szerz6dés egyoldalu
felbontasat megalapozna;

d) a képzés soran figyelmet fordit a felek jogos érdekeire;

e) a képzés befejezését kovetden a teljes, vagy toredek koltségekrol szo10, a képzo szerv altal kiallitott szamlat €s név-
jegyzéket ellendrzi, €s a kifizetéssel kapcsolatos feladatait haladéktalanul elvégzi.

2. A Munkavallal6 vallalja, hogy

a) a tanfolyam foglalkozasain részt vesz és a vizsgakotelezettségeit legjobb tudasa szerint teljesiti. Az 1. a) pontban

srr

b) a gépjarmiivezetdi képzés alabbi koltségeit onalldan kifizeti:

— az orvosi vizsgalat dijat,

—a PAV vizsgalat dijat,

— a képesség fenntartasa érdekében megujitasi dijakat, melyek sziikségesek a beosztasa ellatasahoz;
— a potvizsgara valo felkészités dijat,

— a pbtvizsga dijat.

" A megfelel képzési kategoriat be kell karikazni!
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¢) tudomasul veszi, hogy a munkaltat6 a képzésbdl kizarja, ha a tanfolyamot az eldirt idében, valamilyen okbol nem
kezdte meg (kivéve, ha a hianyzasi keretet nem Iépte tal), vagy hianyzasai miatt a tanfolyamot idéaranyosan nem teljesi-
tette, és annak befejezésére az eldirt idén beliil mar nem keriilhet sor, vagy a meghatarozott vizsgakovetelménye-
ket— vizsgaelemenként — 6t alkalommal nem teljesiti. Ha a kizaras a Munkavallal6 hibajabol tortént, a Magyar Honvéd-
ség altal kifizetett, addig felmertilt koltségeket - a vonatkozd pénziigyi szabalyok figyelembe vételével - a Munkaltato
felszoélitasara visszafizeti;

d) a Magyar Honvédség koltségén gépjarmiivezetdi engedélyt szerzett munkavallalo a vezetdi engedély megszerzését
kovetden szerzédéses katonai szolgalatabol a fennalld szerzodését a vezetdi engedélyhez kotott beosztas betdltése érde-
kében meghosszabbitja, s amennyiben ezt 6nhibajabdl nem teljesiti, a honvédségi hozzajarulds dsszegét visszafizeti.

e) Tudomasul veszi, hogy jelen szerzodés kotelezettségei a Magyar Honvédségen beliili athelyezése, vezénylése ese-
tén is folyamatosan fennallnak.

3. A jelen szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol szold 1959. évi IV. térvény szabalyai
az irdnyadodak.

4. Alulirott szerz0do felek jelen szerzddést, mint akaratukkal mindenben egyezdt jovahagyodlag irjak ala.

Munkavallalo: Munkaltato:

név, rendfokozat név, rendfokozat

Zaradék
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2. melléklet az 553/2011. (HK HK 12.) HVKF intézkedéshez

. szamu példany
Katonai szervezet ,,Telefaxon tovabbitando!”

Nyt. szam:

MH Osszhaderénemi Parancsnoksag

parancsnok

Helydrség megnevezése
Targy: Képzési koltség visszaigazolasa
Vezérérnagy Ur Jelentem!
A szerzddéses/hivatasos allomany .................... évi gépjarmiivezetdi képzésének keretében az alabbiak szerint tervezek

beiskolazni:
Beiskolazas
Beiskolazo katonai szervezet Név Rf Allomany kategéria tervezett Képzési kategoria
idépontja

Kérem Vezérérnagy Ur hozzajarulasét és visszaigazolasat, hogy a fenti allomany képzésére a koltség rendelkezésre all.

Hozzéjaruldsa esetén az allomanyt a tervezett idépontban beiskolazom.

Tisztelettel:

parancsnok
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3. melléklet az 553/2011. (HK 12.) HVKF intézkedéshez

Katonai szervezet .szamu példany

ZARADEK

A e szamu szamlahoz

A katonai szervezet zaradéka:

1. A szdmlézott [étszdm és a csatolt névjegyzéken szerepld szerzédéses/hivatasos katondk kiképzésének sikeres befe-
jezését és a meghatarozott vezetdi engedélyek megszerzését a képzésre beiskoldzottak és atadottak, valamint a képzést
eredményesen befejez6k névjegyzékei alapjan ellenSriztem és rendben taléltam. '

személyligyi fénok

2. A fentiek alapjan a szolgaltatas elvégzését igazolom és kérem a szamlazott 6sszeg atutalasat a képzd szerv részére.

P. H.

parancsnok

! Jelen intézkedés 20.g) pontja szerint: A hibas illetve alaki formaknak nem megfeleld szamlat hianypotlasra, javitsra visszakiildésre keriil a képzé szerv
részére. Amennyiben a szamla a képzésbdl kizart utani toredék koltségekrdl keriil benyujtasra a zaradékban rogziteni kell a kizaras okat, és igazolni a toredék-
koltségek szamlazasanak jogossagat.
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5. melléklet az 553/2011. (HK 12.) HVKF intézkedéshez.

...... sz. példany
Katonai szervezet

ZARADEK
A eveeeeieiienieniene. ... $ZamMU szdmlahoz
A e szervezet vezetdjének zaradéka:
1. A szamlazott Osszeg és a kiképzett 1étszam a meghatarozott tervszamoknak megfelel, elszamolasat javaslom.

(Amennyiben a szamla a képzésbdl kizart, vagy a képzést be nem fejezo utani téredék koltségekrol keriilt benyujtasra a
zaradékban a fenti szoveg mellett hivatkozni kell a vallalkozoi szerzédés megfelel6 pontjara..)

Székhely, .......... €V, e hénap, ......... -n.

ligyintézd

2. A fentiek alapjan a kifizetés jogossagat igazolom és kérem a szamla kiegyenlitését a jovahagyott kozponti koltség-
vetési keret terhére.

Székesfehérvar, .......... €V, e hénap, ......... -n.

P. H.

MH OHP parancsnok (h)



1135

’

HONVEDELMI KOZLONY

12. szam

*0s9Z[o[ J[oUuuo U99So SOPOZIOZS NIOPT UL[IBZOIBIBH 4 44
‘(ueq-1 g U19S9 1) BAZOILILYSIW USQIWURIN[BA SQPOZIIZS Y 44
‘wezs 0)Isouoze qoA3o ueqeAueIy Jouud ‘WezsNIzA3o[390 U9)aS 10ZOAIIZS OPOY[EPZED) 4

1€°0°TI0T | "¥0°LOTIOZ | $0 L0 T10T 3 80001000 026 €| ' yumaog o:@omw-mmw%mm %m 289719259 KUPATEIN 1S32%)] ISENIIYZS
(60-2-87989Z€1) Yorese 010¢
80 °80 1107 | 80 L0 T10T | "80°L0 110 | %4 & 0€0°STI LT e 2597497599 Bekuepasos sy EANILZ
VO TPHIEN/ 110N IEIUYDRAISEIUILZS
e CLITIEP eurmep
yeugjerefo] yougsadareqAerey mEMM%owwMM%M\Em_ £ #0219 SIPOZIOZS +BOISOUOZE AU YO[3) 0IQY ISOPYZIOZS Y ©A318) SOPQZIOZS mm:mm\o MmMNNM/NM&QE
SOPOZISZS Y SOPOZIAZS Y E E
DYSQLVOZVOI ISIZYAZSA TVLVAIH ISOLZISAVH Sd ILIZYTIAADT WNTMALZSININ INTIGIANOH
. . . . . . SOPOZISZSIAIH
0¢ snrunl -Z107 | “60 Snnf 11T | 60 SNUNL 10T | 00S L86 6 S AOUSIA THd NH | 9592197500 30s7fed HIN-INE] e
‘0g snunl “Z10g | “60 Sl 1107 | "60 Sl 1102 | 008 L86 6 SLOUSIA. Tod NI JEeient it I and
rwInygp
xmnﬁmwﬂﬁﬁ%ﬂ%ﬁ%m xocwwwwwwwwmﬁg mﬁMMM%MWWNm ON91IY SOPOZIIZS e[011S0UO0ZE OAdU YO[QJ OPOZIOZS ©A318) SOPQZIAZS ummNo\wuhmwﬂwwwgﬁuNm

DYSOLVIOZVII OZAAYAZSANIAZAANTYT S TTIOMOLOUYd NH

MASAAQZUAZS

“Sowr yypldes| uQ[I JONAIULIY Z& 1SIPINZIIUL 2V 4

£»[0D]0)epR[d) IAGNAOWIZS So)e[osddey] [BSSBID[B[B)B JIZIAIIZS

SelIseInyezs

ASDZS MAH (T1 MH) "110%U/v¥
Youxouojrodosd 39s30ugy10dos)) NOZAPUWIZS IBNIIZIA PIAUOH V

MASHZAA THANTA PDIONOA




12. szdm

’

HONVEDELMI KOZLONY

1136

(£1-7-86€LSEP “wpzsope)

989)9)[oWaZN ‘BSelIRIURGIRY

ey N /0 R . W SINDI SIAV| 0895432 QII9ZOA SNyIUONI[O SPPQZISZS
teerioe 90 L0-T10e 90 °L0°T10Z | 34000866 L (15-7-9888T10LST ‘wezsope) QA9 uroAugunidooyyezs ISBZON[E[[EA
wodzQy] o[ SeAuesak[9zsoA HIN 18003da3-01Q L
e Yeupueloy i efiuodgpr ] “ . (esndp)
SOPOZISZS yougsadoreqAyerey SOI0NSIPOZIOTZS I SIPOZIAZS e[011SOUOZ. ‘DA NI QPOZIdZS BASIR) SOPOZIAZS 05920A0USO SIPQZISZS
SOPQZIAZS Y
INOdZOM OLVTTH OVANVSHATIZSIA HIN
91-C-1ESPLTI w\wﬁﬁmocm
e e On - o on - I ATRUDDIdIN
1 ; . 9S9ZI9ZS9(q S[QIAZS[IJ O[Q[NL| SOPOZIZS 1SBYI[[BZ
I€ ¢l '110C ¥C 90 "110C ¥Z 90 "T10¢C 1 6L69S0 L 1S-Z-108S1LS] :ONsouoze : q 91 [°F QI210.L| S9PQ ISeI[[BZS
‘dHZS 98 HIN
BUINEP Yeuelelo] mw:zwﬂ efiuodgpt e . <3 (esndn)
SapOZIAZS ¥ yougsadoreqAreley SI10NSIPOZIAZS D SIPOZIdZS elo1ISOUOZE “OAJU YI[JJ OPQZISZS AZIR) SOPOZIdZS 25320A0UBAW SIPOZISZS
SQPOZIAZS Y
SIZVd H4dLdOMI'TAH MONTOZS 98 HIA
(€0-T-6S¥EVYOT) JowreAjojueiaAu S9pOZIOZS
‘1€ 10 "C10¢ 'S0 60 "110¢C ¢80 'T10¢ 000 059 L 19 01eI[eT[0ZS $9 [o3ue AIZUSUL SBIO )0 amvamm:m A
01eIOAPAN VNOYUON TT'T'T TT109 DVYNVLS o ’
BUINJRP m%ﬁw@% efjuodopt e . <3 (esndn)
eupIeIR(o] SOPOZIDZS yougsadoreqAerey S210YSIPOZISZS QU SIPQZIAZS el0)Isouoze ‘9AdU YI[9J OPYZIAZS ©A3IR) SOPQZIAZS OSOZOASUBOW SIPQZIOZS
SOPYZIZS

DYSMONSONVIVd INANQUYHAAVHZSSO HIN




1137

’

HONVEDELMI KOZLONY

. : : : : : LESE90-90-€1 seI[ezs3a10q S9PQZIdZS
1€ 1oquaodp 1107 | ‘gz snnl 1107 | ‘zg smml 1102 000 9 g souequry edomg| 10703 BAPYARE) T[] ZEYIOTPIAUOK iseeesozg
rwinjep
seusionloy apgziozg | PSRRI | i | TIOUSOUO%® 100 Y3} 0P w48y sapgziazs osszonauSou sypgziozs
erespfo] sapo Saporiors 10N52P M3 53pQ \ P
INOJZQM IADNDSTZSTOHT INVTTY-ZYHIQOMAIANOH
BSBZOA[BqRZS YRUIESEl
0T - - N P 11edI01R[IoPUSA 9 1S9ZIQUOT[OZISQUIT SANIZSIN[IQ S9pQZIazs
0€ 'I1°110T | "1T'LO'TI0T | "1T°LOT110T 000 000 6 OPESORURL Y AT oSoUZSINA] ATEO[] 1SEZOAEIEA
‘esejrejueqrey 10zspudl JOOVH V
ewnep m%aﬁm efuodopr (onnig) o . <3 (esndn)
Jeuejeielo] s9pozIozg Aougsedoreqiiaey $9IQYSIPYZIAZS I SIPOZIdZS VIOUSOUOZE "9ASU [ QPOZIOZS PADIZ) SOPOZIOZS 9S9Z3AdUZW SPPOZIAZS
e1erp (o] Spg Saporions N0SIP o9 S9pg : opg

12. szam

INOdZOJ OLVTTH IVIILZSIOOT HIN




1138 HONVEDELMI KOZLONY 12. szam
SZERVEZETI HIREK
A Magyar Honvédség Katonai Igazgatasi és Adatfeldogozé Kozpont
tajékoztatoja
szolgalati igazolvanyok érvénytelenitésérol
Hivatasos

Ssz. Név Rendfokozat Igazolvanyszam
1. Bernath Zsolt torzsérmester H 032144
2. Cserepes Csaba fétorzsdrmester H 037452
3. Kisantal Csaba alezredes H 039988
4. Radoé Zoltan Péter mk. érnagy H 039014

Szerzodéses

Ssz. Név Rendfokozat Igazolvanyszam
1. Czirjak Zoltan szakaszvezetd S 032143
2. Horvath Akos Srvezetd S 039226
3. Horvath Laszlo torzsdrmester S 038498
4. Néadasi Mihaly szakaszvezetd S 036745
5. So6s Ferenc Zsolt tizedes S 034717
6. Szabo Istvan Arpad tizedes S 033039
7. Szanto Balazs Ormester S 038504

Nyugdllomdnyu

Ssz. Név Rendfokozat Igazolvanyszam
1. Bako Istvan vezérérnagy N 011769
2. Béres Ferenc zaszl6s N 015191
3. Dr. Cserjési Ferenc alezredes N 018136
4. Gyenes Istvan mk. dandartdbornok N 027844
5. Schmidt Laszlo fotorzsdrmester N 020775
6. Szabd Gabor alezredes N 012496
7. Zahorecz Karoly féhadnagy N 023083

Sztojanov Nikolett hadnagy s. k.,

elemzd tiszt
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

Dr. Bocz Endre
KRIMINALISZTIKA A TARGYALOTEREMBEN

cimu konyvét

A kriminalisztika ma mar az egyetemek jogi karain kotelezé tantargy, de a tematika, amely szerint tanitjak, egyetemen-
ként valtozé. Mindenitt kozos jellemzé azonban, hogy a tananyag alapvetéen a blinligyi nyomozas kriminalisztikaja-
hoz igazodik, mondhatni, a Rendértiszti Féiskola kriminalisztikai tananyaganak roviditett és egyszerUsitett kivonata.
A hagyomdanyos jogi palyakon — bird, ligyész, ligyvéd — m(ikddd jogdsz szdmdra azonban csaknem feleslegesnek
mondhaté sok olyasmi, aminek a készségszer(i ismerete egy nyomozo szdmdra szinte létfontossagu, ugyanakkor lét-
fontossagu sok olyan dolog, amit hasznos ugyan, de nem feltétlenil sziikséges egy nyomozénak tudnia. Mashova es-
nek a hangsulyok a nyomozasnal, és mashova a hagyomanyos jogaszi palyadk gyakorlasanak terepén, a birdsagi elja-
rasban. Mas szempontok vezérlik a jogalkalmazét annak fliggvényében is, hogy milyen eljarasi funkciot lat el.

Ez a konyv tobb évtizedes jogalkalmazoi gyakorlat és a kriminalisztika oktatasaban évek hosszu soran kifejtett tevé-
kenység tapasztalatait 6sszegzi. Haszonnal forgathatjak Ggyvédjeldltek, birdsagi és ligyészségi fogalmazok, de bi-
zonydra talalnak benne UjszerU ismereteket mar gyakorlottabb jogédszok is. A bizonyitas kriminalisztikai indittatasu
elmélete, a biintetSeljarasi kényszerintézkedések feltételeinek kriminalisztikai szemlélet( értelmezése, a perbeszé-
dek szerkesztésével, érvelési rendszerével foglalkozd gyakorlatias fejtegetések még azok szamara is adhatnak uj 6t-
leteket, akik mar rendelkeznek némi gyakorlattal.

A kotet 164 oldal terjedelm(, éra 800 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhatd a kiadonal (Budapest VI, Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve meg-
rendelhetd a kiadé lgyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem
Dr. Bocz Endre
KRIMINALISZTIKA A TARGYALOTEREMBEN

cim(, 164 oldal terjedelm( kiadvanyt (éra: 800 Ft afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el aldbbi cimemre:

A megrendel6 (cég) neve:

Cime (varos, iranyitdszam):

Utca, hdzszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendel6 (cég) bankszémlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utén, 8 na-
pon belil atutaljuk a Magyar Koézlony Lap- és Kdnyvkiaddnak a szamlén feltlintetett pénzforgalmi jelzészamaéra
vagy postai Uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszerU alairds
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

R. C. van Caenegem

Bevezetés a nyugati alkotmanyjogba
cimu kotetét

Caenegem professzor m{ivének leforditdsa mellett szamos érv szélt. Nem csak az, hogy az eurépai jogtorténész-tarsa-
dalom egybehangzé véleménye szerint a legjobb, a legszellemesebb feldolgozasa a témdnak; olyan munka, amely a
nyugati gondolkodasnak az dllamfejlédés, az alkotmany és a jog viszonyrendszerérdl az egyik legteljesebb szintézise.
Ugyanis az 5. szdzadtél — terminus a quo — tovabbi 15 szdzadon 4t — terminus ad quem - a jelenkorig terjedé eurdpai vi-
ldg nagy 6sszehasonlito foglalata a kotet.

A ,harom Eurdpa kisérletbél” ebben a terjedelmes idédimenzidban ketté részletes analizissel szerepel. Az Elsé Eurdpa
(5-9. szézad) a 9. szdzadban bomlott fel, majd a politikai megszakitottsagbol 1100 koril Gjjaéledt. A Flrstenstaat, a familia-
ritdson alapulé ,nemzetdllamokhoz”, majd a monarchia az abszolut és a felvildgosult valtozataival a modern dllam forma-
ci6ihoz vezetett. Ennek gytiimélcsét pedig a 19. szzadi liberdlis, alkotmanyos, parlamentaris allam tovabb nemesitette.
S ez a szuverén nemzetallam - Masodik Eurépa — mindmaig a legfontosabb nagy tarsadalmi egységgé debutalt.

A Harmadik Eurdpa kisérlet, a jelenkori Eurépai Unié sajatosan szerepel a miben. Részben példak sokasagaval illusztral-
jaaszerzé azalkotmdnyos, jogi értékek kotelezd tovabbélésiigényét, részben pedig ezek meghaladasaként a szuprana-
cionalis intézmények létrehozasanak sziikségességét hangsulyozza. Am ittis a bolcsesség, a tudosi kétely, a mértéktar-
téas jellemzi. Egyes tdrténeti parhuzamai apropdjara a jellemz6 kutatasi habitussal, viszontkérdésekkel él. igy példaul mit
is kezdhetlink az Europai Koz6sséggel? Hiszen ,az EK éppen olyan meghokkenté dolgokkal tud szolgalni nekiink, minta
német ancien régime Puffendorfnak”. Avagy masutt D. Lasok és Bridge értékelésére hivatkozik, miszerint az ,EU alkot-
manyos strukturaja még mindig a spekulécio szférajaba tartozik”. Az Gj Harmadik Eurdpa kisérlet igazi dilemmadja a joléti
allam és a gondoskodé allam kozotti valasztasi alternativa. A Rechtstaat-Verfassungsstaat milyen formaciéva torténé
alakitasa a jelenkor nagy allamelméleti projektje. Az Uj eurdpai intézményrendszer |étrehozasakor arra kell torekedni,
hogy az EU mint sui generis intézmény az emberi jogokat valéban realizald, azokat egyenléen kiterjesztd, emberibb tar-
sadalomként funkcionaljon.

Az Uj generdcié kihivésa éppen ennek a kérdésnek a megolddsa. A ,Bologna tipusu”, kétfokozatu képzés ugyan a fel-
adat-végrehajto értelmiségi tipust favorizélja, de a mesterfokozatu képzésben lehetdséget teremt a problémamegoldé
készség fejlesztésére is. E monografia magyar nyelvi valtozata a Budapesti Corvinus Egyetem Kdzigazgatas-tudomanyi
Karanak mesterszakos hallgatoi részére szlletett egyik tananyag.

A kotet 448 oldal terjedelmd, 4ra 800 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a kiadonal (Budapest VI, Somogyi Béla u. 6,; tel.: 235-4512/233), illetve megrendelhetd
a kiadé lgyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendelem a

Bevezetés a nyugati alkotmanyjogba
cim(, 448 oldal terjedelm( kiadvanyt (ara: 800 forint afaval) .......... példanyban, és kérem, juttassak el aldbbi cimemre:
A megrendel6 (cég) neve:

Cime (varos, irdnyitdszam):

Utca, hazszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendeld (cég) bankszamlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 napon
belil dtutaljuk a Magyar K6zlény Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamara vagy postai
uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszer( alairas
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

DR. GECSENYI LAJOS, a torténettudomdanyok kandidétusa

és DR. MATHE GABOR, az allam- és jogtudomanyok kandidétusa SUB CLAUSULA
szerkesztésében
SUB CLAUSULA
1 956 1!::.kumemumcl\

Dokumentumok a forradalom torténetéhez

cimi konyvét.

Mi és hogyan tortént 1956 6szén? Miként roppant meg fokozatosan a diktatura az oktdberig vezetd hénapok soran,
mit tettek és mit akartak a forradalom vezetdi, mikozben az utcdkon mar a tankok diibérogtek és a fegyverek ropog-
tak? Es mit tettek a nagyhatalmak, melyek kdziil az egyik birodalma séncait védte, a tdbbi pedig az egy(itt érzé kiviil-
allas paravénja mogul figyelte a példéatlan batorsaggal véllalt harcot és bukast. Hiteles valaszt a kérdések lancolatara
aligha adhat mds, mint a korabeli forrdsok tanusaga.

Ez inditotta a kotet szerkesztdit arra, hogy az 50. évfordulé eléestéjén mindabbdl, amit fontosnak tartanak, a forra-
dalom el6zményeit, az odaig vezet6 utat, majd a hési kiizdelem hatterében foly6 hazai és nemzetkdzi targyalasokat,
dontéseket, értékeléseket illetéen, egy kotetbe gydjtve a torténelemtudomany szabalyai szerint ismét kozzéte-
gyék. Magyar, orosz, angol, amerikai, osztrak levéltarak anyagabdl vélogattak, és hasznaltdk az elsédleges kdzlés he-
lyének megjeldlésével az eddigi publikacidkat is. Olyan gydjtemény jott igy Iétre, amely, ha nem is hidnytalanul, de
meghatarozo elemeiben atfogja 1956 torténetét.

A kotet 768 oldal terjedelm(, ara 1500 forint afaval.

Példanyonként megvasérolhaté a kiadénal (Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve meg-
rendelhetd a kiadé ligyfélszolgélatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendelem a
SUB CLAUSULA
1956

Dokumentumok a forradalom torténetéhez
cimd, 768 oldal terjedelmd kiadvanyt
(éra: 1500 Ft &faval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el aldbbi cimemre:
A megrendeld (cég) neve:

Cime (varos, irdnyitdszam):

UTCA, NAZSZAM: vttt b et a e b e s e bbb e b e s e s e be b b e b e s s b e b ess et ebeasesebeabebebess et esensebess s ebessasesensaseteananen

Ugyintézé neve, telefonszéama:

A megrendel6 (cég) bankszdmlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 na-
pon belil atutaljuk a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadénak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz8szamara
vagy postai uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszerU alairas
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

DR. GECSENYI LAJOS, a torténettudomdanyok kandidétusa
és DR. MATHE GABOR, az allam- és jogtudomanyok kandidétusa

szerkesztésében

SUB CLAUSULA
1920-1947

cim( konyvét.

A magyar nemzet sorsforduléit a XX. szdzadban négy datum reprezentdlja. 1920, 1947 a trianoni és a parizsi béke-
szerz6dés évei; 1956 a magyar forradalom vilagtorténelmi eseménye s 1989 az eurdpai integracios folyamat kezdé

SUB CIAUSUIA

Dekamentamoh

— Tiancn, Pe
LErien

esztendeje. Az évszamok az eurdpai torténelem mikénti alakuldsdnak is meghatarozoé terminusai.

A Sub clausula sorozat e kotete a két békeszerz6dés fébb nemzetk6zi dokumentumainak bemutatasara vallalko-
zott. A jelentds részben els6ként nyilvanossagra kertil6 forrasok olyan tények, amelyek kommentart nem igényelve

onmagukért beszélnek. Facta loquntur, fama volat.

Ajelenkori eurépai békék éve Magyarorszag szamara a Trianon ,kis palotatél” a parizsi Quai de Orsayn fekvd kiiliigyi

palotidig toretlenll hizédik. Ezt példazzék a kozzétett dokumentumok.

A kotet 1328 oldal terjedelm, dra 2500 forint afaval.

Példanyonként megvésarolhaté a kiadénal (Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve meg-

rendelhetd a kiadé ligyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendelem a
SUB CLAUSULA
1920-1947
cim, 1328 oldal terjedelmd kiadvényt
(ara: 2500 Ft &faval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el aldbbi cimemre:

A megrendel6 (cég) neve:

Cime (varos, irdnyitdszam):

UG, NAZSZAM: ettt ettt ettt st et e st s b e b et et sse st e st s s e s b et et e s e sse st entese st et estesesententsseseatestosessententsrensensestosesensonsane

Ugyintézé neve, telefonszéama:

A megrendeld (cég) bankszamlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 na-
pon belil atutaljuk a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamara

vagy postai Uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszerU alairas
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

A magyar jogtudomany klasszikusai sorozataban

Beodthy Zsigmond
ELEMI MAGYAR KOZJOG

cim( kotetét

Az Elemi magyar kézjog — amely az elsé magyar nyelvil kdzjogi 6sszegzés — 1846-ban latott napvilagot.
Két részre tagolodik: Magyarorszag polgari alkotmanyara és kdzigazgatasara, s ezen beliil a 104 paragra-
fusra tagozodo instituciok vilagos szerkezetben, kifejez6é fogalmakkal jelenitik meg az intézményrend-
szert. Azért is becses értéku e szintézis, mert a klasszikusan atmeneti, polgari atalakulas el6tti monarchiat
mutatja be a szerzé, Bedthy Zsigmond (1819-1896), aki kezdetben kdzigazgatasi palyan tevékenykedett,
majd palyafutasat 1883-ban, nyugalloményba vonulasakor kirdlyi tablai tanacselnokként fejezte be.
Szakirodalmi munkdssagaért szamos kitlintetésben részesiilt. E kdzjogi kuriGzumot a magyar jogtorté-
net, jogi kultura irant érdekl6dok figyelmébe ajanljuk.

A kotet 142 oldal terjedelmdi, dra 800 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a kiadonal (Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve
megrendelheté a kiad6 ligyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendelem
Beodthy Zsigmond
ELEMI MAGYAR KOZJOG
cim(, 142 oldal terjedelm kiadvanyt (ara: 800 Ft &faval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el aldbbi

cimemre:

A megrendeld (cég) neve:

Cime (varos, iranyitdészam):

Utca, hazszam:

Ugyintézd neve, telefonszama:

A megrendel6 (cég) bankszamlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele
utan, 8 napon beliil dtutaljuk a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiaddnak a szamlan feltlintetett pénzforgal-
mi jelzészamara vagy postai Uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszer( aldiras
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A Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette
a

MAGYAR KORMANYPROGRAMOK
1867-2002

cimU kétkotetes kiadvanyt.

1867-t61 torténelmihagyomany és a parlamentarizmus lényeges eleme, hogy az orszaggy(ilésnek felel6s
kormanyzat legfontosabb céljait és feladatait cselekvési programba foglalja. E programok atfogo képet
adnak egy-egy id&szakban az orszag helyzetérdl, politikdjanak iranyardl, célkitlzéseirdl, ezért jelentds
torténelmi, politikai és jogi forrdsanyagot képeznek. Keresésiik eddig hosszu id6t igényelt, ugyanis ezek
az alapvet6 kordokumentumok 6sszegydjtve még nem jelentek meg.

A hidnypotld ma, amely a Miniszterelnéki Hivatal és az Orszdggydilési Kbnyvtdr munkatarsainak k6zos gon-
dozésaban jelent meg, azért is Uttord véllalkozas, mert torténelmiink utolsé masfél évszazadanak kor-
manyprogramjait — 2002-vel bezardlag - teljességre torekedve, sz6veghlen publikélja a széles kord nyil-
vanossag szamara.

A parlamentben elhangzott és masutt fellelhet6 programszévegek, illetve adataik mellett szamos egyéb
tényanyag (a kormanyfék korabeli fotdi, szliletési-haladlozasi adatai, a kormanyok miikodési ideje, tagjai-
nak pontos névsora és a miniszteri valtozasok idépontjai) is hozzaférheté a két vaskos kotetben. A mi
hasznalatat Romsics Igndc torténésznek az 6sszes eddigi magyar kormany mikodésérél attekintést nyu;j-
0, szinvonalas bevezetd tanulmanya, valamint a korményprogramok mutatoi segitik.

A konyv joggal szamithat a kozélet szereplSinek, a politikai, jogi és torténeti kutatasnak, a felséoktatas
oktatdi és hallgatoi karanak, tovabba a kozmUvel6désiintézmények és a nagyk6zonség érdeklédésére is.

Példanyonként megvasarolhaté a kiadonal (Budapest VIIl., Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve
megrendelhetd a kiado Gigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendelem a

MAGYAR KORMANYPROGRAMOK
1867-2002

cimU kétkotetes, 1728 oldal terjedelm kiadvéanyt
(ara: 600 Ft afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el aldbbi cimemre:

A megrendeld (cég) neve:

Cime (varos, irdnyitészam):

Utca, hazszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendel (cég) bankszamlaszédma:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egylitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele
utan, 8 napon belil dtutaljuk a Magyar Ko6zlony Lap- és Konyvkiaddnak a szamldan feltlintetett pénzforgal-
mi jelz6szamdra vagy postai Uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszerd aldiras

A Honvédelmi Minisztérium hivatalos lapja

Szerkeszti a HM Jogi Fosztaly

1885 Budapest, Pf. 25, telefon: 474-1111/222-25, 474-1172
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