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HATAROZATOK

A koztarsasagi elnok
14/2014. (1. 16.) KE
hatarozata
dandartabornok szolgalati viszonya megsziinésének
megallapitasarol

Az Alaptorvény 9. cikk (4) bekezdés e) pontja, valamint
a honvédek jogallasarol szo6ld 2012. évi CCV. torvény
4. §-a, 68. § (1) bekezdés a) pontja és 68. § (2) bekezdése
alapjan — a honvédelmi miniszter eldterjesztésére — megal-
lapitom, hogy dr. Grosz Andor dandartdbornok hivatasos
szolgalati viszonya 2013. december 23-ai hatallyal, a tor-
vény erejénél fogva megsziinik.

Budapest, 2013. december 20.

Ader Janos s. k.,

koztarsasagi elnok
Ellenjegyzem:
Budapest, 2013. december 30.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

KEH iigyszam: 1V-6/06532/2013.

A koztarsasagi elnok
15/2014. (1. 16.) KE
hatarozata
vezérornagy szolgalati viszonyanak
megsziintetésérol

Az Alaptorvény 9. cikk (4) bekezdés e) pontja, valamint
a honvédek jogallasarol szolo 2012. évi CCV. torvény
4. §-a, 59. § (2) bekezdés c) pontja és 69. §-a alapjan
— a honvédelmi miniszter eldterjesztésére, mas kdzszolga-
lati jogviszonyba athelyezésére tekintettel — dr. Makk
LaszIlo Tibor vezérérnagy hivatasos szolgalati viszonyat
2013. december 31-ei hatallyal megsziintetem.

Budapest, 2013. december 23.

Ader Jénos s. k.,

koztarsasagi elnok

Ellenjegyzem:
Budapest, 2013. december 30.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

KEH iigyszam: IV-6/06212/2013.

A honvédelmi miniszter
1/2014. (HK 2.)
hatarozata
rendszeresitésre Keriilo haditechnikai eszkozrol

A Rendszeresitési Bizottsag javaslatdnak figyelembe
vételével elrendelem a haromdimenzios (3D) felderito ra-
dar komplexum (RAT-31DL) megnevezésii hadfelszere-
1és rendszeresitését.

Rendeltetése:

Primer visszavert jelek és szekunder valaszjelek alapjan
a replld eszkozok, meteorologiai képzédmények, (esetle-
ges vegyi, és sugarszennyezett felhdk) tartdzkodasi hely-
zete koordinatainak és mozgas paramétereinek meghataro-
z4sa, radid- elektronikai zavarhelyzet feltarasa.

A felderitett repiiléeszk6zok (meteoroldgiai képzédme-
nyek) azonositasanak és kovetésének, valamint varhato te-
vékenységiik (repiilési utvonaluk, illetve haladasi irdnyuk)
korai eldrejelzésének, a foldi és 1égi radidelektronikai za-
varforrasok helyzetének, passziv zavarfelhdk kiterjedésé-
nek meghatarozasa érdekében, sziikséges mennyiségi,
meghatarozott mindségli és gyakorisagu 1égi helyzet infor-
macidk (plotok, strobe-ok) tovabbitasa a légivezetési és
iranyit6 kdzpontok vezetéstechnikai rendszereire.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miszter
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MINISZTERI UTASITASOK

A honvédelmi miniszter
1/2014. (I. 17.) HM
utasitdsa
egyes illetményen kiviili juttatasok mértékének
és osszegének megallapitasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl
sz6l6 2011. évi CXIII. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
2. § (5) bekezdése alapjan a kovetkezd

utasitast

adom Kki.

1.§

Az egyes koltségtéritésekrol szold 19/2013. (IX. 6.) HM
rendelet 17. §-a szerinti, a munkaba jarashoz vasarolt helyi
kozlekedési bérlet arahoz valo hozzajarulas mértéke a helyi
bérlet aranak 50%-a.

2.§

Az egyes pénzbeli, természetbeni és szocialis juttata-
sokrol szold 12/2013. (VIIL. 15.) HM rendelet 9. § (1) be-
kezdése szerinti tanévinditasi hozzajarulas 0Osszege
24 500 forint.

3.§

Az étkezési utalvannyal val6 ellatasrol sz6lo 17/2013.
(IX. 3.) HM rendelet 1. § 1. pontja szerinti

a) Erzsébet-utalvany havi 6sszege 5000 forint,

b) EMC utalvany havi 6sszege 5000 forint.

4.8

Az Onkéntes Kolcsonds Biztositd Pénztirakrol sz6lo
1993. évi XCVL. torvény hatalya alé tartozé azon hivatasos
vagy szerzddéses katona, valamint kdzalkalmazott,

a) aki onkéntes kolcsonds egészségpénztar tag, havonta
3000 forint 0sszegli dnkéntes egészségpénztari munkaltatoi
hozzajarulasra,

b) aki dnkéntes kdlcsonds nyugdijpénztar tag, havonta
4200 forint 0sszegii onkéntes nyugdijpénztari munkaltatoi
hozzajarulasra
jogosult.

5.8

Ha az utasitas szerinti juttatidsokra biztositott dsszegek
¢és azok kozterhei beletartoznak a targyévi kozponti kolt-
ségvetésrdl szold torvényben e célra meghatarozott éves
keretbe, a hivatdsos vagy szerzodéses katona ¢€s a kozal-
kalmazott a juttatdsnak az utasitds szerinti mértékére, illet-
ve 0sszegére az éves keret Osszegéig jogosult.

6.§

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba,
rendelkezéseit 2014. januar 1-jét61 kell alkalmazni.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter
2/2014. (1. 21.) HM
utasitasa
az éves és havi munkatervek osszeallitasaval
és a tervezett feladatok megvaldsulasanak
nyomon kovetésével osszefiiggo feladatokrol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz6lo
2011. évi CXIII. torvény egyes rendelkezéseinek végre-
hajtasardl szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. §
(5) bekezdése alapjan — figyelemmel a korményzati straté-
giai irdnyitasrol szold 38/2012. (III. 12.) Korm. rendelet
31. és 32. §-aiban foglaltakra — az egyes honvédelmi szer-
vezetek munkaterveinek elkészitésével és a tervezett fel-
adatok megvaldsulasanak nyomon kovetésével Osszefiig-
g6 feladatokrol a kovetkezd

utasitast

adom ki:

1. Az utasitas hatdlya

1.§

Az utasitas hatalya kiterjed a Honvédelmi Minisztérium
(a tovabbiakban: HM) szerveire (a tovabbiakban: HM szer-
vek), a honvédelmi miniszter irdnyitasa ala tartoz6 koz-
ponti hivatalokra és kozvetlen alarendeltségébe tartozo
szervezetekre (a tovabbiakban: HM szervezetek), vala-
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mint a Honvéd Vezérkar fondkének (a tovabbiakban:
HVKEF) kozvetlen alarendeltségébe tartozo szervezetekre
(a tovabbiakban: HVKF kozvetlen szervezetek) (a tovab-
biakban egyiitt: honvédelmi szervezetek).

2. A munkatervezés célja

2.§

(1) A munkatervezés célja a Magyarorszag Nemzeti Ka-
tonai 14j4
(XII. 20.) Korm. hatarozatbol, a jogszabalyokbol, a kdzjo-
gi szervezetszabalyozo eszkdzokbdl, a Kormany munka-
tervébdl, a képességfejlesztés iranyait meghatirozo ter-
vekbdl eredd agazati feladatok végrehajtasanak targyévi,
illetve targyhavi iitemezése, lebontdsa, Osszehangoldsa
a kijelolt felelds és egytittmiikddé honvédelmi szervezetek
kozott.

(2) A munkaterv biztositja:

a) a kormanyzati célok megvalositasanak dgazati szinti
tamogatasat, végrehajtasat,

b) a feladatok 6 felelds6khoz, hatariddkhoz, egyiittmii-
kodokhoz kotésével a végrehajtas dsszehangoldsat, a sza-
monkérhetdséget,

¢) tdmogatja a nemzetkozi, a hazai tarcakozi és civil
szervezetekkel valo egyiittmiikodési teriileteket érintd ren-
dezvények, valamint a HM belsd rendezvényei elokészité-
sét és a végrehajtas feladatainak meghatarozasat.

3. A tervezés elvei

3. §

(1) A HM éves intézményi munkaterve — a kormanyzati
stratégiai iranyitasrol szold 38/2012. (I1I. 12.) Korm. ren-
delet és a Honvédelmi Minisztérium Szervezeti és Miiko-
dési Szabalyzatarol szold 59/2013. (IX. 27.) HM utasitas
(atovabbiakban: HM SZMSZ) alapjan — azokat a feladato-
kat, ellenérzéseket és rendezvényeket tartalmazza, ame-
lyek valamely honvédelmi szervezet felelGsségi korébe
tartoznak, €s a végrehajtasukban mas honvédelmi szerve-
zet részt vesz, vagy olyan jelent6ségilieck, amelyeket or-
szaggyllési, kormanyzati, allami vezetdi, illetve katonai
fels6 vezet6i dontésre kell eléterjeszteni, tovabba ha a fel-
adatvégzésre mas kozponti kozigazgatasi szervvel egyiitt-
mitkodésben keriil sor.

(2) Az éves intézményi munkatervekben, valamint
az éves ¢és havi munkatervekben meghatarozott célok és
feladatok nem lehetnek ellentétesek a magasabb szinti
tervokmanyokban szerepld célokkal és feladatokkal.

(3) Azon honvédelmi szervezeteknél, ahol nincs rend-
szeresitett munkatervez6i munkakor vagy beosztas, a szer-
vezet vezetdje koteles egy felelds, vezetd beosztasu sze-
mélyt és legalabb két f6 kidolgozd, beosztott személyt

amunkatervezési feladatok végrehajtasara kijel6lni. A fel-
adatokat az érintettek munkakdri leirasaban rogziteni kell.

(4) Az éves és havi munkatervek a fejezetszintii allam-
haztartasi belsd ellenérzéseket és a HM igazgatasa mint in-
tézmény allamhaztartasi belsé ellenérzéseit nem tartal-
mazzak.

4. A tervezés szintjei

4.8

(1) A HM miikddése vonatkozasaban éves intézményi,
illetve havi munkaterv késziil.

(2) A honvédelmi miniszter iranyitasa ala tartozo koz-
ponti hivatalok, valamint a HM szervezetek a HM éves in-
tézményi munkaterve alapjan, sajat feladataik vonatkozasa-
ban éves intézményi, illetve havi munkatervet készitenek.

(3) A HVKF kozvetlen alarendeltségébe tartozé szerve-
zetek a HM éves intézményi munkaterve alapjan sajat fel-
adataik vonatkozasaban éves munkatervet készitenek.

(4) A HM szervek — a Miniszteri Kabinet, a titkarsagok
¢és a Honvéd Vezérkar Vezérkari Iroda kivételével —a HM
havi munkaterve alapjan, valamint a HVKF kozvetlen ala-
rendeltségébe tartozo szervezetek a sajat jovahagyott éves
¢s a HM havi munkaterve alapjan sajat feladataik vonatko-
zasaban havi munkatervet készitenek.

5.8

(1) Az éves intézményi munkatervek, valamint az éves
munkatervek tartalmi felépitése, az adott évre vonatkozo
tervezési munkafolyamatok rendje, ideje, produktumai és
feleldsei, a féléves €és éves nyomon kdvetési eljaras elvei,
modszerei, a kapcsolddd mutatdészamok, a targyban a HM
kozigazgatasi allamtitkara (a tovabbiakban: HM KAT) jo-
vahagyasaval évente kiadasra keriilé ,,Elgondolas”-ban
keriilnek szabalyozasra.

(2) A havi munkatervek alapvetd formai kdvetelménye-
ita HM Tervezési és Koordinacids Foosztaly (a tovabbiak-
ban: HM TKF) fosztalyvezetdje hatdrozza meg.

5. A tervidoszakok

6.§

(1) Az éves intézményi, valamint az éves munkatervek
terviddszaka a tdrgyév janudr 1-jétdl a targyévet koveto év
marcius 31-¢ig tart.

(2) A HM TKF a HM éves intézményi munkatervét
targyév junius 30-aig feliilvizsgalja, és annak eredményét
a munkaterv kiegészitéseként kiadja.

(3) A havi munkaterv tervidészaka a targyhé elsé mun-
kanapjatol a kdvetkezd honap 6todik munkanapjaig tart.
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6. A tervezési okmanyok felépitése, részletes tartalma

7.8

(1) A HM éves intézményi munkaterve magaban foglal-
ja a targyévi tevékenység vonatkozasaban:

a) a HM tevékenységének {0 irdnyait,

b) a HM feladatait,

¢) az ellendrzéseket,

d) a fontosabb rendezvényeket,

e) az tinnepnapok koriili munkarendet,

f) a kidolgozasra tervezett jogszabalyokat, orszaggytlési
¢és kormany-eldterjesztéseket, kdzjogi szervezetszabalyo-
76 eszkdzoket és az agazat miikodésével kapcsolatos nor-
mativ szabalyozokat,

g) atargyévet kovetod két év tevékenységének 0 iranyait,
valamint

h) a feladatok eldkészitésének, végrehajtasanak feleld-
seit, az ellendrzések vezetéséért feleldsoket, a végrehajta-
sukban egyiittmiikoddket, a végrehajtas hataridejét, az eld-
terjesztés idépontjat, az adott feladat eldkészitésében és
végrehajtasdban dontésre jogosult vezetd, az ellendrzésrol
készitett jelentés cimzettjének megnevezését.

(2) A HM havi munkaterve tartalmazza:

a) az adott honap tevékenységének 6 iranyait,

b) az Orszaggyllés, a Kormany adott havi iiléseinek,
a honvédelmi miniszter, a HM KAT és a HVKF adott havi
értekezleteinek idépontjait,

¢) a targyhonap kiemelt fontossagl kormanyzati dontést
igényld eldterjesztéseit,

d) az 4gazat targyhavi feladatait,

¢) a HM targyhavi szabalyozasi feladatait,

f) az ellendérzéseket,

g) a fontosabb rendezvényeket, valamint

h) a minisztériumi vezetdk, valamint a HM szervek, HM
szervezetek és a HVKF kozvetlen alarendeltségébe tartozo
szervezetek vezetdi tervezett szabadsagat, kiilfoldi szolga-
lati elfoglaltsagat.

(3) A kozponti hivatalok, valamint a HM szervezetek
éves intézményi munkaterve tartalmazza:

a) a targyévi tevékenységiik o iranyait, kiilonds tekin-
tettel az orszagos hataskorbdl adodo jellegre,

b) a szervezet és szervezeti elemeinek targyévi feladatait,

c) a hatdsagi ¢és szakhatdsagi tevékenységhez kotott, il-
letve a védelmi igazgatasi tevékenységhez kapcsolddo és
egyéb ellendrzéseket,

d) a fontosabb rendezvényeket,

e) az tinnepnapok koriili munkarendet, valamint

f) a kidolgozasra tervezett jogszabalyokat, kozjogi szer-
vezetszabalyozd eszkozoket és a kozponti hivatal, HM
szervezet szakteriiletével kapcsolatos normativ szabalyo-
zokat.

(4) A HM szervek és szervezetek, valamint a kozponti
hivatalok havi munkaterve tartalmazza:

a) az adott honap tevékenységének 6 iranyait,

b) adott szerv/szervezet feladatai:

ba) megnevezését,

bb) kidolgozasaért vagy végrehajtasaért felelos(ok) nevét,

be) kidolgozasaban vagy végrehajtasaban egyiittmiiko-
doket (belso és kiils6 szervek, szervezetek),

bd) kidolgozasanak idejét (tol-ig),

be) eldterjesztésének hataridejét, cimzettjét,

bf) végrehajtasahoz kapcsolodd megjegyzEs rovatot,

¢) az ellendrzéseket,

d) a rendezvényeket,

e) az allomany elfoglaltsagat,

ea) a szolgalati utakat, vezényléseket,

eb) a szabadsagokat, valamint

f) az iigyeleti és készenléti szolgalatokat (amennyiben
a szerv vagy szervezet szolgélatellatasra kotelezett).

(5) A honvédelmi szervezetek havi munkatervei a szer-
vezet vezetdjének dontése alapjan tartalmazhatjak a rend-
szeres feladatok iitemezését.

(6) Az éves intézményi munkaterveknek, valamint
a havi munkaterveknek tartalmazniuk kell az adott tervben
meghatarozott feladatok nyomon kdvetéséhez kapcsolodod
mutatdészamokat.

7. A tervek osszeallitasanak és jovahagyasanak rendje

8. §

(1) A HM éves intézményi és havi munkatervének
Osszeallitasaért a HM TKF foosztalyvezetdje a felelds.

(2) A HM éves intézményi munkatervét olyan iiteme-
zéssel kell 6sszeallitani, hogy az a HVKF egyetértésével,
a HM KAT utjan a targyévet megel6z6 év december
31-éig a honvédelmi miniszter altal jovahagyasra keriiljon.

(3) A HM TKF a HM éves intézményi munkatervét
— annak jovahagyasat kovetéen — kozzéteszi a HM Koz-
ponti Portal Szolgaltatds meghatarozott webhelyén.

(4) A HM havi munkaterve Osszeallitasanak, egyezteté-
sének rendje:

a) a honvédelmi szervezetek vezetdi javaslataikat
a 3. §-ban meghatarozottak szerint, legkésobb a targyho-
napot megel6z6 honap elsé munkanapjaig a HM TKF-re
kiildik meg,

b) a HM TKF féosztalyvezetdje a beérkezett javaslatok
alapjan Osszeallitott és pontositott munkaterv tervezetét
legkésobb a targyhonapot megel6z6 honap tizedik munka-
napjaig megkiildi a javaslatot tevé szervek, szervezetek
vezetdinek, akik észrevételeiket, javaslataikat harom mun-
kanapon beliil teszik meg,

c) az egyeztetéseket kdvetden az elkészitett munkater-
vet a HM TKF f6osztalyvezetdje a HVKF egyetértésével
felterjeszti a HM KAT részére jovahagyasra,

d) a HM TKF f0osztalyvezetdje a jovahagyott tervet
a targyhdnapot megel6z6 honap utolsé munkanapjaig megkiil-
di a végrehajtasban érintett szervek, szervezetek vezetdinek.
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(5) A munkatervhez a javaslatok és észrevételek tovab-
bitasa, valamint a jovahagyott munkaterv kiadasa kizaro-
lag elektronikus levelezérendszeren torténik.

9.§

(1) A honvédelmi miniszter irdnyitasa ala tartozo koz-
ponti hivatalok a HM jovahagyott éves intézményi mun-
katerve alapjan sajat szervezetiik vonatkozasaban készitett
éves intézményi munkatervet targyév januar 15-éig jova-
hagyasra felterjesztik a honvédelmi miniszter részére.

(2) A HM szervezetek és a HVKF kozvetlen szerveze-
tek a HM jovahagyott éves intézményi munkaterve alapjan
készitett éves munkaterveit a kozvetlen vagy atruhazott
hataskorben iranyité parlamenti allamtitkar, a HM KAT,
a HVKEF, a helyettes allamtitkarok a HM éves intézményi
munkatervének jovahagyasat kovetd harmincadik napig
hagyjak jova.

10. §

A havi munkaterveket a HM szerv, a kdzponti hivatal,
a HM szervezet vezetdje, illetve a HVKF kozvetlen szer-
vezet vezetdje hagyja jova a targyhonap 6tddik munkanap-

jaig.
8. A megvalosulas nyomon kévetése
11.§

(1) A honvédelmi szervezetek vezet6i a tervek meg-
valésulasat folyamatosan figyelemmel kisérik, a vezet6i
aktusok soran értékelik, indokolt esetben eldljaréi beavat-
kozast kezdeményeznek.

(2) A havi munkatervek kidolgozasara kotelezett hon-
védelmi szervezet vezetdje a targyhonapot kdvetd honap
hetedik munkanapjaig jelentést terjeszt fel a HM TKF {6-
osztalyvezetdje utjan a HM KAT részére, a végrehajtott és
a folyamatban 1év6 fobb feladatokrol, az elmaradt és atter-
vezett feladatokrol, az elmaradas okarol, az ellenérzések-
r6l, valamint a rendezvényekrol. A jelentést tajékoztatasul
megkiildi a HM Kontrolling Féosztaly (a tovabbiakban:
HM KOF) részére is.

(3) A HM TKF a targyhonapot kdvetd honap tizenoto-
dik munkanapjaig 6sszefoglal6 jelentést terjeszt fel a beér-
kez6 jelentések alapjan a HM KAT részére.

(4) A HM TKF a HM KOF-fal egyiittmiikddve, a targy-
év julius honap 6tddik munkanapjaig beérkezett jelentések
alapjan, féléves nyomon kovetési jelentést készit a terve-
z¢si feladatok hatékonysagara, valamint az intézményi
munkatervben szerepld feladatok végrehajtasara vonatko-
z6an, amelyet targyév julius honap utolsd6 munkanapjaig
felterjeszt a HM KAT részére.

12.§

(1) A HM éves intézményi munkatervében foglaltak
megvaldsulasanak nyomon kovetése érdekében a HM
éves beszamolot készit. Az éves nyomon kovetési jelentés
a HM KOF-fal egyiittmiikodésben keriil kialakitasra.
A HM éves beszamolojanak elkészitéséért a HM TKF {6-
osztalyvezetdje a felelds.

(2) A HM éves beszamolot ugy kell dsszeallitani, hogy
az a kormanyzati tevékenység Osszehangolasaért felelds
miniszternek a targyévet kdvetd év januar 15-¢ig megkiil-
désre kertiljon.

13.§

(1) A HM éves beszdmolo Osszedllitdsa a honvédelmi
szervezetek éves beszamolo jelentései alapjan a HM TKF
altal meghatarozott szempontok szerint torténik.

(2) A honvédelmi szervezetek a HM éves intézményi
munkatervébe betervezett, felelosségi koriikbe tartozo fel-
adatok végrehajtasarol készitett jelentéseiket a targyév ok-
tober 31-ei helyzetet tiikr6z6en a targyév decemberének
otodik munkanapjdig terjesztik fel a HM TKF f6osztalyve-
zetdje ttjan a HM KAT részére.

(3) A (2) bekezdés szerinti jelentést kovetden a honveé-
delmi szervezetek a targyév december 3 1-ei helyzetet tiik-
r6z6 kiegészitd jelentést terjesztenek fel a HM TKF f6osz-
talyvezetSje utjan a HM KAT részére a targyévet kovetd
¢év januarjanak masodik munkanapjaig.

14. §

(1) A honvédelmi szervezeteknél az intézményi munka-
terv elkészitésének folyamatdhoz kapcsolodd tervezési
modszertani kézikonyv kidolgozéasaért, kozzétételéért és
karbantartasaért a HM TKF féosztalyvezetdje a felelds.
A tervezési kézikonyvet a HM TKF kozzéteszi a HM Koz-
ponti Portal Szolgaltatds meghatarozott webhelyén.

(2) A mddszertani kézikonyv a féléves és éves nyomon
kovetési jelentés alapjan évente feliilvizsgalatra keriil.
Téargyév junius utols6 munkanapjdig a honvédelmi szerve-
zetek javaslatot tesznek a tervezési folyamatokhoz kap-
cso0lodo valtoztatasokra, a modszertani kézikonyv tartalmi
Osszefiiggéseire, amelynek elfogadott és 0sszegzett ered-
ményeit a HM TKF targyév augusztus tizendtodik munka-
napjaig beépiti a modszertani kézikonyvbe.

9. Zaro rendelkezések

15.§

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba.



128

HONVEDELMI KOZLONY

2. szam

16. §

Hatalyat veszti az egyes honvédelmi szervezetek éves
¢és havi munkaterveinek elkészitésével dsszefliggd felada-
tokrol sz616 140/2011. (XII. 27.) HM utasitas.

17.§

(1) Az utasitas 10-12. §-aban meghatarozottakat el6-
szor a 2014. évre vonatkoz6 intézményi és havi munkater-
vek kidolgozasaban kell alkalmazni.

(2) A tervezési okmanyokat egy eredeti példanyban kell
elkésziteni, sokszorositasukra, tovabbitasukra az MH in-
formatikai rendszerét kell hasznalni.

(3) Az ezen utasitas elveivel dsszhangban kiadand¢ in-
tézkedéseket a hatalybalépést kovetd honap utolsé munka-
napjaig az érintettek kidolgozzak, és jovahagyas utan an-
nak egy példanyat tajékoztatasul a HM TKF részére meg-
kiildik.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter
3/2014. (1. 23.) HM
utasitasa
a belfoldi reprezentaciorél sz6lé
83/2004. (HK 24.) HM utasitas modositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz6l6 2011. évi CXIIIL. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
2. § (5) bekezdése alapjan a kdvetkezd

utasitast

adom ki:

1.§

A belfoldi reprezentaciorol szoldo 83/2004. (HK 24.)
HM utasitas (a tovabbiakban: Utasitas) 1. §-a helyébe
a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»1. § (1) Az utasitas hatalya a Honvédelmi Minisztéri-
umra (a tovabbiakban: HM), a honvédelmi miniszter kdz-
vetlen aldrendeltségébe tartozd szervezetekre, a Katonai
Nemzetbiztonsagi Szolgalatra, a parlamenti allamtitkar al-
tal feliigyelt szervezetekre, valamint a honvédelmi minisz-
ter fenntartoi irdnyitasa ala tartozo kdznevelési intézmény-

re, tovabba a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH)
katonai szervezeteire terjed ki.

(2) Felkérem a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem rekto-
rat, hogy az utasitasban foglaltak végrehajtasat tegye lehe-
toveé.”

2.§

Az Utasitas 2. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»2. § (1) Az utasitds alkalmazasaban belfoldi reprezen-
tacio:

a) a szervezet parancsnokanak, vezetdjének (a tovab-
biakban egyiitt: parancsnokanak) a beosztasaval dsszefiig-
gésben felmeriil6 vendéglatasi tevékenysége (a tovabbiak-
ban: személyi reprezentacio),

b) a szervezetnél megtartasra keriil6 linnepségekhez és
rendezvényekhez kapcsolodod vendéglatasi tevékenység és

¢) a lakohely szerint illetékes katonai igazgatasi szervek
érdekvédelmi szervezetei altal meglatogatott nyugalloma-
nyuak vagy szolgalati jarandosagban részesiilok megajan-
dékozasa [a tovabbiakban a b) és ¢) pontok egyiitt: rendez-
vényi reprezentacio].

(2) Az (1) bekezdés szerinti vendéglatasi tevékenység
keretében belfoldi reprezentacios kiadasként az alabbi fo-
gyasztasi cikkek, szolgaltatasok vasarlasa szamolhato el:

a) kavé, cappuccino, tej, tea, citromlé, kakao;

b) cukor, édesitdszer, kockacukor, méz;

¢) tejszin, tejszinpor, tej, stritett tej;

d) édes, sos aprosiitemény, cukraszsiitemény;

e) édes, sos kinalnivalok, igy kiilonosen: keksz, chips,
mogyord, ropi, perec;

f) desszert, csokoladé;

g) zoldség, gylimdlcs;

h) szendvics, sajt;

1) szalvéta, kéztorld, csomagoldanyag, betétdij, zacsko;

) uditoéital, gytimdlcslé, asvanyviz;

k) bor, pezsgd;

1) virag;

m) papirtalca, milanyag pohdr, miianyag evieszkoz és

n) HM vagy MH éttermi vendéglatas.”

3.§

(1) Az Utasitas 3. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(1) Az 1. mellékletben meghatarozott parancsnokok
belfoldi személyi reprezentacios, valamint az 6nallé allo-
manytablaval és munkakori jegyzékkel rendelkezd kato-
nai szervezetek parancsnokai belfoldi rendezvényi repre-
zentacios kerettel rendelkeznek. A reprezentacios keretek
évenkénti és rendezvényenkénti dsszege a kozszolgalati
tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torvény 132. §-a
szerinti illetményalap (a tovabbiakban: illetményalap)
meghatarozott szdzaléka.”
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(2) Az Utasitas 3. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(5) Az 1. mellékletben fel nem sorolt parancsnokok ré-
szére vagy a 2. mellékletben nem szerepld rendezvényekre
reprezentacios keretet — a HM Védelemgazdasagi Hivatal
utjan felterjesztett kérelem alapjan — a Honvéd Vezérkar
fondke (a tovabbiakban: HVKF) kozvetlen aldrendeltsé-
gében miikodé HM szervek és az MH katonai szervezetei
esetében a HVKF, egy¢éb szervezetek esetében a HM koz-
igazgatasi allamtitkdra engedélyezhet a résziikre Kkii-
lon-kiilon biztositott belfoldi reprezentacios tartalékkeret
terhére, amelyek Osszege az illetményalap 13-szorosa.
A kérelmet — a résztvevok 1étszamanak pontos megjelolé-
sével — a rendezvény megtartasa eldtt legalabb 30 nappal
kell felterjeszteni a dontésre jogosult eldljaréhoz.”

4. §

Az Utasitas 4. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezo ren-
delkezés 1ép:

»(1) A reprezentacios keretek felhasznalasat szamlaval
—a HM vagy MH éttermi vendéglatas esetén szamviteli bi-
zonylattal — kell igazolni.”

5.8

Hatalyat veszti

a)a 3. §(2)és (3) bekezdésében, 4. § (2) bekezdésében,
5. § (1) bekezdésében a ,,(vezetdk)”,

b) a 3. § (6) bekezdésében a ,,(vezetd)”
szovegreész.

6.§

Az Utasitas 1. szamu melléklete helyébe az 1. melléklet
1ép.

7.8

Az Utasitas 2. szamu melléklete helyébe a 2. melléklet
1ép.

8.§

A honvédelmi szervezetek alaptevékenysége ellatasara
rendelkezésre alld szabad kapacitas kihasznalasat célzo te-
vékenységek szabdlyair6l, valamint a vallalkozasi tevé-
kenységgel kapcsolatos egyes kérdésekrdl sz6lo 11/2012.
(II. 16.) HM utasitas 2. § (3) bekezdés c) pontjaban a ,,ki-
képzési-oktatasi €s regenerald kdzpontokban” szovegrész
helyébe a ,,kiképzési-oktatasi és regenerdlod kdzpontokban
(a tovabbiakban: KORK)” szdveg 1ép.

9.§
Ez az utasitas a kdzzétételét kdvetd napon Iép hatalyba,

rendelkezéseit azonban 2014. januar 1-jét6l kell alkal-
mazni.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 3/2014. (1. 23.) HM utasitashoz

., 1. melléklet a 83/2004. (HK 24.) HM utasitashoz

KIMUTATAS
a személyi reprezentacios kerettel rendelkezo parancsnokokrdl (vezetokraol)
és az éves reprezentacios keretekrol

Folyo-
szam

Parancsnok

Eves
reprezentacios
norma
az illetményalap
%-aban

I. A Honvédelmi Minisztériumnal, a honvédelmi miniszter kozvetlen alarendeltségébe tartozé
¢és a parlamenti allamtitkar altal feliigyelt szervezeteknél, valamint a honvédelmi miniszter fenntart6i iranyitasa ala
tartozo koznevelési intézménynél, tovabba a Nemzeti Kozszolgélati Egyetem Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo

Karan
1. |miniszter 950
2. |parlamenti allamtitkér, kdzigazgatasi allamtitkar, Honvéd Vezérkar fénoke, 750
Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat foigazgatdja
3.  |helyettes allamtitkar, Honvéd Vezérkar fénok helyettese, miniszteri biztos, 650
HM kabinetfondke, Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat féigazgato helyettese
4.  |HVK torzsigazgatd, MH vezényld zaszlds 300
5. |HM f6osztalyvezetdje, a honvédelmi miniszter kdzvetlen alarendeltségébe tartozo 215
szervezetet/a honvédelmi miniszter iranyitasa ala tartozé kozponti hivatalokat vezetd
foigazgatd/igazgatd/parancsnok, HVK csoportféndke, HM Sajtoosztaly vezetdje
6. |HM Tébori Lelkészi Szolgélat szolgalati &g vezetdje, Gabor Dénes Elektronikai Miiszaki 200
Szakkozépiskola és Kollégium igazgatdja, Nemzeti K6zszolgalati Egyetem Hadtudoményi
¢és Honvédtisztképzo Kar dékanja
II. A Magyar Honvédség katonai szervezeteinél
1. |MH Osszhaderénemi Parancsnoksag parancsnoka 300
2. |Mas magasabb szintii parancsnoksag parancsnoka 150
3. |Az 1-2. foly6szam alatt nem szerepld, 6nallé allomanytablaval rendelkezé katonai szervezet, 100
VI. vagy annal magasabb besorolasi kategoridba tartozo parancsnoka
4. |Az 1-3. foly6szam alatt nem szerepld, 6nalld allomanytablaval rendelkez6 katonai szervezet 60

parancsnoka

b3
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2. melléklet a 3/2014. (I. 23.) HM utasitashoz
., 2. melléklet a 83/2004. (HK 24.) HM utasitashoz
KIMUTATAS
a rendezvényi reprezentacios keretekrol
Reprezentacids
Fol}/()- Reprezentéciés alkalom A reprezentacio 6sszegénelﬁ n}egé'llapl'tésénél _horma
szam figyelembe vehet6 1étszam az illetményalap
%-aban
) Az elismerésben részesiiltek, valamint a kiilsé és belsé vendégek
1 Allami és nemzeti tinnepek, (a kiilso és belsd vendégek egyiittes 1étszama nem haladhatja meg 12
) valamint a Honvédelem Napja a szervezet rendszeresitett 1étszamanak 30%-at, ’
de legfeljebb az 50 fot)
Meghivott kiilsd ¢és belsé vendégek
) Katonai tinnepek (fegyvernemi nap, (egyiittes létszamuk nem haladhatja meg 11
) csapatiinnep ¢és kerek évfordulo) a szervezet rendszeresitett 1étszamanak 20%-4t, ’
de legfeljebb a 30 f6t)

3 Megsziind katonai szervezetek zaro, A meghivott kiilsé és belsé vendégek 1étszama, 11
) innepi allomanygytlése de egyiittesen legfeljebb 150 {6 ’
4 Csapatzészlo adomAnyozasi innepsé A meghivott kiilsé és belsé vendégek 1étszama, 1.0
) P y psee de egyiittesen legfeljebb 50 6 ’

Avatottak létszama, valamint két f6 kozvetlen hozzatartozojuk és
5. Hivatasos tiszti &s altiszti avatésok az avatottak 25% a}.nalf r’negfelﬁlo lets,zamu,ku1§o és belsd vendég 12
(a kiils6 és bels6 vendégek 1étszama
a 30 f6t nem haladhatja meg)
Avatottak létszama, ¢s legfeljebb az avatottak 25%-anak
6 Tartalékos tiszti és altiszti, valamint megfeleld 1étszamu kiilsd és belsd vendég 11
: szerzOdéses altiszti avatasok (a kiils6 és belsé vendégek 1étszama ’
a 25 fét nem haladhatja meg)
7 Gyakorlatok A Honvéd Vezer.k’ar' fonoke altal nrleghate,lrozot't gyakorlatokon 0.9
a jovahagyott vendéglétszam utan
Onallo allomanytablaval rendelkezé katonai szervezetek
g Nyugdijasok, szolgélati jarandésagban | parancsnokai altal évente egy alkalommal tartott megemlékezd 0.9
) részesiilé személyek fogadasa fogadas nyugdijas és szolgalati jarandosagban részesiilé vendégei ’
utan
A lakohely szerint illetékes katonai
igazgatasi szervek altal meglatogatott A lakohely szerint illetékes katonai igazgatasi szervhez tartozo
9. nyugdijas vagy szolgalati jarandosagban nyugdijas vagy szolgalati jaranddsagban részesiilo tisztek és 0,5
részesilg tisztek és altisztek altisztek
megajandékozasa
A lakohely szerint illetékes katonai igazgatési szervek altal évente
egy alkalommal tartott megemlékez6 fogadason résztvevo
nyugdijas vagy szolgalati jarandosagban részesiilé vendégek
Megsztnt katonai szervezetek (A létszamnal a katonai igazgatasi szerv illetékességi teriiletén
10 nyugdijasainak vagy szolgalati mikodott, de az illetékességi teriiletén kiviili jogutoddal megsziint 0.9
: jaranddsagban részesiilo személyeinek szervezetektdl, illetve az illetékességi teriiletén jogutod nélkiil ’
fogadasa megszlint katonai szervezetektdl nyugallomanyba vonult azon
nyugdijasok vagy szolgalati jarandosagban részesiilé személyek
vehetdk figyelembe, akiknek az allandé lakohelye a katonai
igazgatasi szerv illetékességi teriiletén talalhato)
A HM Szervezeti és Miikodési
1 Szabalyzataban meghatarozott A rendezvény megtartasara intézkedd vezetd altal meghivott 02

felsoszintli vezetdi
és munkaértekezletei

és berendelt allomany

b3
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A honvédelmi miniszter
4/2014. (1. 23.) HM
utasitasa
a munkakori potlékra jogosito szolgalati beosztasok
korének és a potlék mértékének meghatarozasarol
sz010 84/2013. (XII. 21.) HM utasitas modositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz6l6 2011. évi CXIIIL. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
2. § (5) bekezdés f) pontja alapjan, figyelemmel a honvé-
dek jogallasardl szolo 2012. évi CCV. torvény 128. §
(4) bekezdésében és a honvédek illetményérdl, illetmény-
jellegii juttatasairol, jutalmazasarol, valamint a honvédel-
mi dgazatban foglalkoztatott kdzalkalmazottak jutalmaza-
sardl szo016 21/2013. (IX. 17.) HM rendelet 62. §-aban fog-
laltakra, a kovetkez6

utasitast

adom ki:

1. §

A munkakori potlékra jogositd szolgalati beosztasok
korének ¢€s a potlék mértékének meghatarozasarol szolo
84/2013. (XII. 21.) HM utasitas (a tovabbiakban: Ut.)
a kovetkezo 1/A. §-sal egésziil ki:

»1/A. § A Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH)
stratégiai érdekeire figyelemmel, az R1. 62. § (2) bekezdé-
se alapjan munkakori potlékot kell megallapitani az allo-
many azon tagjanak, aki

a) az MH 59. Szentgyorgyi Dezs6 Repiil6bazis alloma-
nyaban teljesit szolgalatot,

b) a repiilés kiszolgalasat végzd repiildémiiszaki foldi be-
osztast tolt be, és

¢) a JAS39 repiil6gép tipuson érvényes elméleti és gya-
korlati szakszolgalati engedéllyel vagy FENIX rendszer

(raktar szoftver) lizemeltetdi vizsgaval és jogositassal ren-
delkezik az 1. mellékletben feltiintetett kategdriak valame-
lyikében.”

2.§

Az Ut. a kovetkezd 2/A. §-sal egésziil ki:

»2/A. § Az 1/A. § szerint megallapitandé munkakori
potlék havi Osszegének kategoriankénti mértékét az
1. melléklet tartalmazza.”

3.§

Az Ut. jelen utasitas 1. melléklete szerinti 1. melléklettel
egésziil ki.

4.§

Az Ut.

a) 2. §-aban a ,,mértéke alapjan” szovegrész helyébe a
»mértéke és az eltérités nélkiili beosztasi illetmény alap-
jan”,

b) 5. § (2) és (3) bekezdésében a ,,2014. marcius 1-jén”
szovegrész helyébe a ,,2014. 4prilis 1-jén”,

¢)5.§ (5) bekezdésében a,,2014. marcius 1-jei” szoveg-
rész helyébe a ,,2014. aprilis 1-jei”
szoveg 1ép.

5.§

Ez az utasitas 2014. februar 1-jén 1ép hatalyba.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 4/2014. (1. 23.) HM utasitashoz

., 1. melléklet a 84/2013. (XII. 21.) HM utasitdishoz

A JAS39 repiilogép tipus repiilés kiszolgalasat végzo egyes repiilomiiszaki foldi beosztast betoltok
munkakori pétlékanak mértéke az eltérités nélkiili beosztasi illetmény szazalékaban

A B

Munkakéri potlék mértéke

1. Kategoria az eltérités nélkiili beosztasi illetmény
szazalékaban
2. |Repiilégép rendszermérnoki (,,C” licence) és repiildgép 30
technikusi/lizemmérndki (,,B” licence) jogositassal rendelkezok
3. |Magassagi felszerelés ellendrzésére és javitasara jogosito 30
(FSE level ,,I’) engedéllyel rendelkez6k
4. |Repiilégép mechanikusi engedéllyel (,,LMI” licence) rendelkezdk 25
5. |Magassagi felszerelés ellendrzésére jogositod (FSE level ,,0’) engedéllyel 25
rendelkez6k
6. |Fegyveres tanfolyamot végzettek 25
7. |Raktar szoftver (FENIX rendszer) lizemeltetdi vizsgaval és jogositassal 20
rendelkez6k
A honvédelmi miniszter 1. §
5/2014. (1. 23.) HM
. u,tasitzis’a Hatalyat veszti a Fegyvernemi Alland6 Munkacsoport
a Fegyvernemi Allandé Munkacsoport atalakitasarol  és  mikodésér8l  szolo  147/2007.
atalakitasarol és miikodésérol szo16 (HK 2/2008.) HM utasitas.

147/2007. (HK 2/2008.) HM utasitas
hatilyon kiviil helyezéséral

2.§

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz6l6 2011. évi CXIIIL. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
2. § (5) bekezdése alapjan a kovetkezd

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba,
¢és a kozzétételét kovetd napon hatalyat veszti.

Dr. Hende Csaba s. k.,

utasitast honvédelmi miniszter

adom Kki:
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A honvédelmi miniszter
6/2014. (1. 31.) HM
utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz6l6 2011. évi CXIIIL. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
2. § (2) bekezdés g) pontja alapjan, a kozponti allamigaz-
gatési szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allam-
titkarok jogallasarol szolé 2010. évi XLIIIL. torvény 38. §
(1) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva a kdvetkezo

utasitast

adom Kki.

1.§

(1) A kozponti allamigazgatasi szervekr6l, valamint a
Kormény tagjai és az allamtitkdrok jogallasarol szolo
2010. évi XLIIL. torvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) be-
kezdés a) pontja szerint dr. Borbird Zoltant a Magyar Hon-
védség Egészségiigyi Kozpont atvilagitasaért felelés mi-
niszteri biztossa nevezem ki.

(2) A miniszteri biztos tevékenységét 2014. januar
14-t61 2014. marcius 31-ig latja el.

(3) A miniszteri biztos tevékenységét a honvédelmi mi-
niszter iranyitja.

2.§

(1) A miniszteri biztos feladatkorében eljarva iranyitja
¢és koordinalja a Magyar Honvédség Egészségiigyi Koz-
pont miikddésének atfogo feliilvizsgalatat, valamint a ra-
cionalizalasara vonatkozd javaslatok kidolgozasat.

(2) A miniszteri biztos a feladatkéréhez kapcsolodo
egyeztetéseken és targyalasokon képviseli a honvédelmi
minisztert, nevében munkacsoportot hozhat 1étre.

(3) A miniszteri biztos feladatkdrében eljarva szakmai
felettesnek mindsiil.

(4) A miniszteri biztos tajékoztatja a Honvéd Vezérkar
fénokét (a tovabbiakban: HVKF) azokrél a feladatkorében
hozott dontésekrdl, amelyek érintik a HVKF hataskorét.
A HVKEF tajékoztatja a miniszteri biztost azokrdl a személyi
dontésekrol, amelyek érintik a miniszteri biztos feladatkorét.

3.8

(1) A miniszteri biztos a feladatainak végrehajtasa érde-
kében valamennyi érintett honvédelmi szervezettel folya-

matos és kozvetlen kapcsolattartasra, egyeztetésre, tovab-
ba adat, informacid, illetve irat bekérésére jogosult.

(2) A miniszteri biztos megkeresését a honvédelmi szer-
vezetek feladat- és hataskoriikben eljarva, hataridére telje-
sitik.

4.§

(1) A miniszteri biztos dijazasara €s juttatdsara a Ksztv.
38. § (6) bekezdését kell alkalmazni.

(2) A miniszteri biztos munkdjat — a Ksztv. 38. § (10) be-
kezdés b) pontjara figyelemmel a miniszteri kabinetben
miikodd titkarsag helyett — erre kijelolt szakértdk segitik.

5.8

(1) Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon Iép ha-
talyba.

(2) Hatalyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérdl
sz016 45/2013. (VIII. 5.) HM utasitas.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter
7/2014. (1. 31.) HM
utasitasa
a teljesitményértékeléssel és az elomenetellel
kapcsolatos egyes feladatokrol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl
sz0l6 2011. évi CXIII. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
2. § (5) bekezdés f) pontja alapjan — figyelemmel a honvé-
dek jogallasardl szold 2012. évi CCV. térvény egyes ren-
delkezéseinek végrehajtasarol szold 9/2013. (VIIL. 12.)
HM rendeletre — a kdvetkezd

utasitast
adom ki:

1.§

Az utasitas hatalya a hivatasos és szerzédéses allomanyt
katonakra, tovabba az értékeld vezetdkre terjed ki.

2.§

(1) A tiszti és altiszti allomany (a tovabbiakban: allo-
many) teljesitményértékelését a teljesitményértékelési fo-
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lyamat végrehajtasat tdmogatd informatikai alkalmazas aa) kivalo: 30%;
(a tovabbiakban: TER szoftver) hasznalataval kell végre- ab) jo: 20%;
hajtani. ac) megfelelt: 10%;

(2) Az egyes értékelési pontokat 0-100%-ig terjedd ad) nem felelt meg: 0%.
skalan kell értékelni. b) Ha a menetgyakorlat

(3) A munkakéri egyéni teljesitménykovetelmények ér- ba) szintidoben végrehajtasra keriilt: 40%;
tékelésénél, a kompetencia alapu munkamagatartas-érté- bb) szintidén kiviil keriilt végrehajtasra: 0%.

kelésnél, valamint az egyéb kompetenciak értékelésén
az egyes értékelési pontok esetén

a) kiemelkedo a teljesitmény (A szint), ha az értékelés
100-91% kozotti savban van;

b) jo a teljesitmény (B szint), ha az értékelés 90-71%
ko6zotti savban van;

c) megfeleld a teljesitmény (C szint), ha az értékelés
70-51% kozotti savban van;

d) atlag alatti a teljesitmény (D szint), ha az értékelés
50-41% kozotti savban van;

e) elfogadhatatlan a teljesitmény (E szint), ha az értéke-
1és 40—0% kozotti savban van.

(4) Ha a teljesitményértékelés stlyozott eredménye
az adott teljesitményszint legfelsd értékét — a honvédek
jogallasarol szol6 2012. évi CCV. torvény egyes rendelke-
zéseinek végrehajtasarol szol6 9/2013. (VIIL. 12.) HM ren-
delet (a tovabbiakban: Vhr.) 85. § (2) bekezdése szerinti ti-
zedesjegyek alkalmazédsa miatt — meghaladja, de nem éri el
a magasabb teljesitményszint alsé értékét, azt tigy kell tekin-
teni, mintha elérte volna a magasabb teljesitményszintet.

3.§

(1) A munkakori egyéni teljesitménykdvetelmények
meghatarozasanal a Vhr. 83. § (3) bekezdésében foglaltak
mellett egyéb teljesitménykdvetelmény is meghatarozhato,
ha az értékelési idészakban eldrelathatolag kiemelt jelen-
toségl feladat varhato az értékelt személy vonatkozasaban.

(2) A kompetencia alapt munkamagatartas-értékelés-
nél, valamint az egyéb kompetencidk értékelésénél
az egyes kompetenciak és a kompetenciaszintek fogalmi
meghatarozasait az 1. melléklet tartalmazza.

(3) A fizikai allapotfelmérés eredményénél a fizikai ko-
vetelményszintet a beosztashoz rendszeresitett rendfoko-
zat hatarozza meg, fliggetleniil a viselt rendfokozattol.
A fizikai allapotfelmérésen elért eredményt — a kapott
pontszamot — az erre vonatkozd jogszabaly szerint kell
megallapitani. A kapott pontszam szazalékos forméba tor-
ténd atalakitasa sordn az alabbi szamitasi képletet kell al-
kalmazni:

(kapott pontszdm — Tminimumszint) < 100
360 — Tminimumszint

(4) Az éves kiképzési feladatok eredményét az alabbiak
szerint kell kitolteni:

a) Ha a gépkarabély, valamint a pisztoly l6gyakorlat
eredménye

A kapott %-os értékeket dssze kell adni, és ez adja meg
az éves kiképzési feladatok Osszesitett eredményét.

(5) Ha az éves kiképzési feladatok a targyévben tobb al-
kalommal keriiltek végrehajtasra, az elért eredmények ko-
zilil a legjobbakat kell figyelembe venni a teljesitményérté-
kelés soran.

(6) Ha az allomany tagjanak a fizikai allapotfelmérésen
kapott pontszdma kevesebb, mint a beosztasahoz eldirt fi-
zikai kovetelményszint pontszama, azt ugy kell tekinteni,
mintha nem hajtotta volna végre a Vhr. 88. § (1) bekezdés-
ben foglalt feltételeket.

(7) Ha az allomany tagja nem hajtotta végre a fizikai al-
lapotfelmérést vagy az éves kiképzési feladatokat, vagy
egyiket sem, akkor azt a teljesitményértékelés vonatkozd
pontjainal 0%-kal kell figyelembe venni.

4.8

(1) Az allomany fizikai allapotfelmérésének eredmé-
nyeit a honvédségi szervezeteknél létrehozott Fizikai Alla-
potfelmérd Bizottsagok, az éves kiképzési feladatok ered-
ményeit a honvédségi szervezetek kiképzéssel foglalkozd
szervei évente legkésébb december 15-ig megkiildik az ér-
tékeld vezetdk részére az altaluk értékelenddk vonatkoza-
saban.

(2) Az értékeld vezetdk €s az altaluk értékelendd szemé-
lyek névjegyzékét a honvédségi szervezet személyligyi
szerve biztositja az (1) bekezdésben szerepld szervek ré-
szére.

5.8

Ha a teljesitményértékelés nem a Vhr. 80. § (1) bekez-
dés a) pontja szerinti idOpontban keriil végrehajtasra,
az értékelés idopontjat megel6z6 1 éven beliil végrehajtott
fizikai allapotfelmérés és éves kiképzési feladatok ered-
ményét kell figyelembe venni.

6. §

(1) A teljesitményértékelés kinyomtatasa el6tt —a TER
szoftverben torténd rogzités érdekében — az értékelt sze-
mély nyilatkozik az értékeld vezetének, hogy mely hely6r-
ségeket részesiti elényben az eldmenetel tervezése soran.
Legfeljebb harom hely6rség jelolhetd meg. Ha az értékelt
személy nem jelol meg a Vhr. 88. § (2) bekezdése szerint
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helyodrséget vagy helybrségeket, akkor az elémenetel ter-
vezése soran barmely helyOrségbe tervezhetd lesz.

(2) Az elkésziilt teljesitményértékelést az értékeld veze-
t6 egy példanyban kinyomtatja, alairja és az értékelés
eredményét ismerteti az értékelt személlyel.

(3) Az elkésziilt, kinyomtatott és mindkét fél altal alairt
teljesitményértékelést az értékeld vezetd legkésébb febru-
ar 5-ig megkiildi a honvédségi szervezet személyligyi
szerve részére.

(4) Az elkészitett teljesitményértékeléseket az értékelt
személy személyiigyi anyaggyiijtdjében kell elhelyezni.

7.8

(1) Az MH Hadkiegészitd és Kdzponti Nyilvantartd Pa-
rancsnoksag (a tovabbiakban: MH HKNYP) februar 15-ig
rendfokozati bontasban az értekelés idopontjaban hatalyos
adatot szolgaltat a kdzponti eldmenetel tervezésért felelds
szervezet részére azokrol, akik

a) megfelelnek a Vhr. 92. § (1) bekezdésében foglaltak-
nak és a kotelezd varakozasi idejiik lejart vagy targyév no-
vember 1-jéig lejar, vagy

b) specidlis eldmeneteli rendii beosztasban teljesitenek
szolgélatot, a viselt rendfokozatuk azonos a beosztasuk-
ban rendszeresitett rendfokozattal, a kotelezo varakozasi
idejiik a specidlis eldmeneteli rend szerint lejart vagy
targyév november 1-jéig lejar, és megfelelnek a Vhr. 92. §
(1) bekezdés a) és b) pontja szerinti altaldnos elomeneteli
feltételeknek.

(2) A (1) bekezdés szerinti adatszolgaltatas tartalmazza
kiiléndsen

a) az érintett személy nevét, rendfokozatat, személyligyi
torzsszamat,

b) az érintett beosztasanak megnevezését, eldmeneteli
rendjét, MAK kodjat,

c¢) a Vhr. 101. § (3) bekezdés a) pontja szerinti teljesit-
ményértékelés eredményét,

d) a Vhr. 101. § (3) bekezdés b) pontja szerinti teljesit-
ményértékelés eredményét,

e) a Vhr. 101. § (3) bekezdés c) pontja szerinti teljesit-
ményértékelés eredményét,

f) az érvényes és sikeres mindsitd vizsga eredményét,

g) az értékelt altal a Vhr. 88. § (2) bekezdés szerint meg-
jelolt helydrségeket.

(3) Az elémeneteli rangsorok alapjaul szolgaldé — Vhr.
101. § (2) bekezdés szerinti — eldmeneteli mindsités ered-
ményét a (2) bekezdés c)—f) pontjai alapjan a kozponti sze-
mélyligyi szerv szamitja ki.

8.§
(1) Az MH HKNYP februar 15-ig rendfokozati bontés-

ban adatot szolgaltat a kdzponti elémenetel tervezésért fe-
lel6s szervezet részére azokrol, akik

a) megfelelnek a Vhr. 92. § (2) bekezdésében foglaltak-
nak ¢és a kotelez6 varakozasi idejiik a targyévet kovetd év
januar 31-ig lejar vagy lejart, vagy

b) megfelelnek a Vhr. 93. § (2) bekezdésében foglaltak-
nak és a kotelez6 varakozasi idejiik a targyévet kdveto év
janudr 31-ig lejar vagy lejart, kivéve a honvédek jogallasa-
10l sz616 2012. évi CCV torvény (a tovabbiakban: Hjt.)
84. § (3) bekezdés b) pontja szerinti eseteket, vagy

c) megfelelnek a Vhr. 93. § (4) bekezdésben foglaltak-
nak ¢és a kotelezo varakozasi idejiik a targyévet kovetd év
janudr 31-ig lejar.

(2) Az (1) bekezdés szerinti adatszolgaltatas tartalmaz-
za kiilonosen a 7. § (2) bekezdés a)—c) pontjaiban foglalta-
kat, valamint az (1) bekezdés a) pontja esetében a 7. §
(2) bekezdés f) pontjaban foglaltakat is.

(3) Az (1) bekezdés a), b) és c) pontjaban szereploket
kiilon-kiilon és rendfokozatonként kell rangsorolni.
A kozponti személyiigyi szerv a rangsorokat az egyes
rendfokozatokra vonatkozé tervezési folyamat megkezdé-
se elott megkiildi az értékelt személyek személyligyi szer-
ve részére.

(4) Az (1) bekezdés a), b) és c) pontja tekintetében, aki-
nek a kotelezd varakozasi ideje targyév februar 1. és mar-
cius 1. kozott jar le, a targyévi rangsorban kell szerepeltetni.

9.§

(1) Az allomany Hjt. 85. § (1) és (2) bekezdése szerint
alacsonyabb beosztast betolto tagjat a rendfokozati eléme-
netel tervezésekkel egyiddben, de attol elkiiloniilten kell
kezelni.

(2) Az 4llomany alacsonyabb beosztast betdltd tagja vi-
selt rendfokozatdnak megfeleld beosztasba helyezésé¢hez
mindsitd vizsga nem sziikséges.

(3) Az alacsonyabb beosztasban 1évok 7. § (2) bekezdés
a)—c) pontja szerinti adatait — kizarélag az érintett kérelmé-
re, a megjeldlt helydrségek feltlintetésével — a honvédségi
szervezet személyligyi szerve februar 15-ig megkiildi
akozponti elémenetel tervezésért felelds szervezet részére.

(4) A Vhr. 102. § (3) bekezdése szerinti szakmai eléme-
neteli jegyz¢ék mellett a kozponti eldmenetel tervezésért
felelds szervezet megkiildi az alacsonyabb beosztast betol-
ték adatait is az allomanyilletékes parancsnoknak.

10. §

(1) Az éllomanyilletékes parancsnok a személyligyi
szerve utjan a részére megkiildott — a Vhr. 102. § (4) be-
kezdése szerinti — jegyzékben taldlhatdé személyek HM
Koltségvetés Gazdalkodasi Informacios Rendszerébdl
(a tovabbiakban: KGIR) eldallitott Adatlapjat megkérheti
az érintett személy allomanyilletékes parancsnokatol.

(2) Az Adatlapot az érintett személy személyligyi szerve
elektronikus titon kiildi meg.
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11.§

(1) A honvédségi szervezet személyligyi szerve junius
1. és junius 15. kozott felterjeszti a kdzponti eldmenetel
tervezésért felelds szervezet szamara a Vhr. 100. § (2) be-
kezdése szerinti torzsérmesterek névjegyzékét a 7. §
(2) bekezdésben foglalt adatokkal.

(2) Az (1) bekezdés szerint megkiildott névjegyzékeket
a kozponti eldmenetel tervezésért felelds szervezet a meg-
jelolt helydrségenként Osszesiti és az igy elkésziilt név-
jegyzékeket junius 30-ig megkiildi az érintett helyorség-
ben telepiilé honvédségi szervezetek szamara.

(3) A honvédségi szervezetek julius 31-ig tajékoztatjak
az érintett torzsérmesterek honvédségi szervezetét a kine-
vezés lehetdségérol vagy elutasitasardl.

(4) Tervezett kinevezés esetén a Vhr. 6. § (3) bekezdés
szerint javaslati lap késziil.

12.§

(1) Az elémeneteli mindsités meghatdrozasa soran
a Vhr. 101. § (3) bekezdés a)—c) pontjaban szerepld telje-
sitményértékelések %-os értékeit és a mindsitd vizsga
%-os értékét Ossze kell adni, a végeredménynél pedig
a % jelet el kell hagyni. Az igy kapott szam jelenti az eld-
meneteli mindsités pontszamat.

(2) Az (1) bekezdés szerint kialakitott pontszam hata-
rozza meg az elémeneteli rangsorban elfoglalt helyezést.

13.§

(1) Ha a Vhr. 102. § (1) bekezdése szerinti rangsorok-
ban pontegyenldség all fenn,

a) a targyévi teljesitményértékelés eredménye hatarozza
meg a sorrendet;

b) ha az a) pontban foglaltakat kdvetéen tovabbra is
pontegyeldség all fenn, a mindsitd vizsga eredménye hata-
rozza meg a sorrendet;

c¢) haab) pontban foglaltakat kdvetden tovabbra is pont-
egyel6ség all fenn, a Vhr. 101. § (3) bekezdés b) pontja
szerinti teljesitményértékelés eredménye hatarozza meg
a sorrendet;

d) ha a ¢) pontban foglaltakat kdvetden tovabbra is pont-
egyel6ség all fenn, a Vhr. 101. § (3) bekezdés c) pontja
szerinti teljesitményértékelés eredménye hatdrozza meg
a sorrendet.

(2) Ha az (1) bekezdésben foglaltakat kovetden tovabb-
ra is pontegyeldség all fenn, az allomany azonos elémene-
teli mindsitést elért tagjai az adott munkakorcsalad rangso-
raban azonos helyet foglalnak el.

(3) A Vhr. 102. § (1) bekezdése szerinti rangsorokat
akozponti eldmenetel tervezésért felelds szervezet —elekt-
ronikusan vagy papir alapon — 5 évig megdrzi.

14.§

(1) Eldmenetel adott munkakorcsalddon beliil torténik.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen

a) a 0l-es, 06-0s, 07-es és 99-es munkakor azonositoval
rendelkezd beosztasba barmilyen munkakdr azonositdval
rendelkezd beosztasbol,

b) a 02-es munkakor azonositoval rendelkezd beosztasba
a 10-18-as munkakor azonositoval rendelkezé beoszta-
sokbol,

¢) a 03-as munkakor azonositoval rendelkezd beosztasba
a 20-23-as munkakor azonositoval rendelkezd beoszta-
sokbol,

d) a 04-es munkakor azonositoval rendelkezo beosztasba
az 50-68-as munkakor azonositoval rendelkezd beoszta-
sokbol,

e) a 30-as munkakor azonositoval rendelkezé beosztasba
a 31-39-es munkakor azonositoval rendelkezd beoszta-
sokbol
is torténhet elémenetel.

(3) Az allomany tagja abba a munkakorcsaladba tartozo
beosztasba, amelybdl a (2) bekezdésben foglalt elémenete-
le valésult meg, az eldmenetel keretében is visszakeriilhet.

(4) Az elémenetel tervezése soran magasabb beosztasba
kinevezni kizarolag a magasabb beosztashoz rendszeresi-
tett rendfokozatnal eggyel alacsonyabb viselt rendfokoza-
tu katonat lehet.

15.§

(1) Az elémenetel tervezése soran a 7. § (1) bekezdése
szerinti elkészitett rangsorokban az adott rangsorban sze-
repld dsszes rangsorolt személy figyelembe vehetd.

(2) Az (1) bekezdéstodl eltérden a 2017. évtol az eldme-
netel tervezés soran egy rangsorbol az adott rangsorhoz
tartozo, és a szakmai felel6sok altal feltoltési sorrendbe al-
litott lires beosztasok szamahoz viszonyitva csak meghata-
rozott szdmu rangsorolt személy vehetd figyelembe. A fi-
gyelembe vehetd személyek szama

a) 2017. évtol

aa) 1-5 iires beosztas esetén az lires beosztasok szamanak
2-szerese,

ab) 6-10 iires beosztas esetén az lires beosztasok szamanak
1,8-szerese,

ac) 11 vagy anndl tobb iires beosztas esetén az lires be-
osztasok szamanak 1,6-szerese,

b) 2021. évtol

ba) 1-5 iires beosztas esetén az iires beosztasok szamanak
1,6-szerese,

bb) 6-10 iires beosztas esetén az lires beosztasok szamanak
1,4-szerese,

bc) 11 vagy annal tobb iires beosztas esetén az lires be-
osztasok szamanak 1,2-szerese
lehet. Tort szam esetén felfelé kell kerekiteni.
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(3) A figyelembe vehet6 személyeket a rangsor els6 he-
lyezettjétdl kiindulva a rangsor szerinti sorrendben kell
meghatarozni.

(4) A 14. § (2) bekezdés a)—e) pontjai esetében a (2) be-
kezdésben meghatarozott szorzészamok a munkakdorcsala-
dokkeént kialakitott rangsorok mindegyikére kiilon-kiilon
vonatkozik.

16. §

(1) Az allomany tagjanak mas munkakorcsaladba tartozo
beosztasba helyezése — a 14. § (2) bekezdés a)—e) pontjai-
ban foglaltak kivételével — athelyezéssel torténik.

(2) Mas munkakdrcsaladba torténd athelyezés esetén
a szakmai felelés hozzajarulasa sziikséges.

17. §

A helyi szinten torténd elémenetel tervezésekor a rang-
sorok kialakitdsanal a Vhr. 102. § (1) bekezdését kell meg-
felelen alkalmazni azzal, hogy a rangsorokat a honvédségi
szervezet személyligyi szerve késziti el.

18.§

Az allomanyilletékes parancsnok a Hjt. 86. § (3) szerinti
esetekben a javaslatot a maximalis varakozasi id6 letelte
elott legalabb 3 honappal teszi meg, a Honvéd Vezérkar
fonoke a dontését legkés6bb a maximalis varakozasi id6
letelte el6tt 2 honappal hozza meg.

19. §

(1) A tisztesi allomany teljesitményértékelése soran
a szoveges értékelésben kiilondsen az értékelt személy
személyiségi jellemzdit, tarsaihoz és feletteseihez vald vi-
szonyat, alkalmazkodoképességét, a feladatai elvégzésé-
nek szinvonalat, a katonai 1étb6l adodo szabalyok betarta-
sat, az altalanos katonai ismereteit és szakmai felkésziiltsé-
gét kell értékelni.

(2) Ha a tisztesi allomany tagja a teljesitményértékelése
alapjan beosztasa ellatasara alkalmatlan, a szolgalati be-
osztasra valo alkalmatlansagot részletesen indokolni kell.

20. §
A Vhr. 94. § (1) bekezdés szerinti beosztasokba terve-

zettek kivalasztasa soran a 14. §, a 15. § (2)—(4) bekezdése
¢és a 16. § nem alkalmazhato.

21. §

(1) A 3. § (4) bekezdés b) pontja szerinti menetgyakorlat
vonatkozasaban a 2014. évben végrehajtott teljesitmény-
értékelések soran csak a menetgyakorlat teljesitését kell fi-
gyelembe venni a szintid6tél fiiggetleniil. A menetgyakor-
lat teljesitése esetén, a 3. § 4) bekezdés b) pont ba) alpont
szerinti eredményt kell figyelembe venni.

(2) A 7. § (2) bekezdés d) pontjat, valamint a 13. §
(1) bekezdés b) és c) pontjat a 2015. évi eldmenetel terve-
z¢€s soran, a 7. § (2) bekezdés e) pontjat, valamint a 13. §
(1) bekezdés d) pontjat a 2016. évi eldmenetel tervezés so-
ran kell eldszor alkalmazni.

(3) Az allomany 2013. évi fizikai allapotfelmérések
eredményeit a honvédségi szervezeteknél 1étrehozott Fizi-
kai Allapotfelmérd Bizottsagok, az éves kiképzési felada-
tok eredményeit a honvédségi szervezetek kiképzéssel
foglalkoz6 szervei legkésobb az utasitas hatalybalépését
kovetd napig megkiildik az értékeld vezetok részére az al-
taluk értékelend6k vonatkozasaban.

22.§

Ez az utasitas a kozzétételt kovetd napon 1ép hatalyba.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

1. melléklet
a 7/2014. (1. 31.) HM utasitashoz

A teljesitményértékelésben szereplé kompetenciak
és kompetenciaszintek fogalmi meghatarozasai

1. Figyelem a feladatok végrehajtasara: Annak jellem-
z€se, hogy az értékelt mennyire figyel oda feladatai elvég-
zésére.

A) Kiemelkedd teljesitmény: Feladatait mindig, vagy
szinte mindig nagy odafigyeléssel, kell6 alapossaggal végzi.

B) J6 teljesitmény: Feladatait altaldban nagy odafigye-
1éssel, kelld alapossaggal végzi.

C) Megfeleld teljesitmény: Tobbszor eléfordul, hogy
feladatai elvégzésére nem figyel oda eléggé.

D) Atlag alatti teljesitmény: Feladatait altalaban kevés
odafigyeléssel és alapossaggal végzi.

E) Elfogadhatatlan teljesitmény: Soha, vagy szinte soha
nem figyel eléggé feladatai végrehajtasara, nem alapos.
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2. Hataridok betartasa: Annak jellemzése, hogy az érté-
kelt mennyire tartja be az egyes feladatokhoz rendelt ha-
taridéket.

A) Kiemelked®d teljesitmény: Mindig, vagy szinte mindig
betartja a feladat végrehajtasra szant hataridoket.

B) Jo teljesitmény: Altalaban betartja a feladat végre-
hajtasra szant hataridéket.

C) Megfeleld teljesitmény: Tobbszor eléfordul, hogy
nem tartja be a feladat végrehajtasra szant hataridéket.

D) Atlag alatti teljesitmény: Altaldban nem tartja be
a feladat végrehajtasra szant hataridéket.

E) Elfogadhatatlan teljesitmény: Soha, vagy szinte soha
nem tartja be a feladat végrehajtasra szant hataridéket.

3. Szakszerliség, jogszeriség betartdsa, az irasbeli fel-
adatok ellatasanak szinvonala: Annak jellemzése, hogy
az értékelt mennyire tartja be a munkavégzést alapvetden
meghatarozo szabalyrendszert, mennyire figyel az altala
készitett irasos munkak rendezett kiilalakjara, helyesirasara,
stilusara és nyelvhelyességére.

A) Kiemelkedd teljesitmény: Soha, vagy szinte soha
nem merll fel munkdjaval kapcsolatban szakszeriiségi
vagy jogszeriiségi kifogas, valamint az irasos munkainak
rendezettségével, helyesirasaval, stilusaval és nyelvhe-
lyességével kapcsolatos probléma.

B) J6 teljesitmény: Altalaban nem meriil fel munkéjaval
kapcsolatban szakszerliségi vagy jogszeriiségi kifogas, va-
lamint az irdsos munkainak rendezettségével, helyesirasaval,
stilusaval és nyelvhelyességével kapcsolatos probléma.

C) Megfeleld teljesitmény: Tobbszor eléfordul, hogy
munkajaval kapcsolatban szakszerliségi vagy jogszeriiségi
kifogas meriil fel, valamint az irdsos munkainak rendezett-
ségével, helyesirasaval, stilusaval és nyelvhelyességével
is alkalmanként problémak mutatkoznak.

D) Atlag alatti teljesitmény: Altaldnos, hogy munkaja-
val kapcsolatban szakszer(iségi vagy jogszeriiségi kifogas
meriil fel, valamint az irdsos munkéinak rendezettségével,
helyesirasaval, stilusaval és nyelvhelyességével is altala-
ban problémak mutatkoznak.

E) Elfogadhatatlan teljesitmény: Mindig, vagy szinte
mindig felmeriil szakszerliségi vagy jogszerliségi kifogas
munkajaval kapcsolatban, valamint az irdsos munkainak
rendezettségével, helyesirasaval, stilusaval és nyelvhe-
lyességével is allandosuld problémak mutatkoznak.

4. Fejlédés igénye és liteme: Annak jellemzése, hogy
az értékelt mennyit foglalkozik a munkajahoz sziikséges
altalanos és szakmai ismeretek elsajatitasaval, azokat mi-
lyen gyorsan tudja magaéva tenni, tovabba mennyire tartja
fontosnak a szakmai feladatellatasahoz sziikséges elméleti
és gyakorlati tudasanak, tapasztalatainak fejlesztését, illet-
ve Onfejlesztését, milyen iitemii a tanulasi, kovetkeztetési,
megértési és alkalmazasi képessége.

A) Kiemelked¢ teljesitmény: Kifejezetten sokat foglal-
kozik a munkavégzéshez sziikséges altalanos és szakmai,

elméleti és gyakorlati ismeretek lehetd leggyorsabb elsaja-
titasaval. (Fontosnak, elvartnak tartja, ezért energiat szan ra.)

B) Jo teljesitmény: Az atlagnal tobbet foglalkozik
a munkavégzéshez sziikséges altalanos ¢s szakmai, elmé-
leti és gyakorlati ismeretek leheté gyors elsajatitasaval.
(Fontosnak, elvartnak tartja, ezért energiat szan ra.)

C) Megfeleld teljesitmény: Az atlagnak megfelelé mér-
tékben foglalkozik a munkavégzéshez sziikséges altalanos
¢és szakmai elméleti és gyakorlati ismeretek atlagos tempo;jii
elsajatitasaval.

D) Atlag alatti teljesitmény: Az atlagnal kevesebbet
foglalkozik a munkavégzéshez sziikséges altalanos és
szakmai, elméleti és gyakorlati ismeretek elsajatitasaval,
melyeket az atlagosnal lassabb ilitemben tesz magaéva.

E) Elfogadhatatlan teljesitmény: Egyaltalan nem foglal-
kozik a munkavégzéshez sziikséges altalanos és szakmai,
elméleti és gyakorlati ismeretek elsajatitasaval tovabba
a fejlodése litemét sem lehet érdemben értékelni.

5. Elvégzett feladatok ellendrzése, korrigalasa, felelds-
ségvallalas az elkovetett hibakért: Annak jellemzése, hogy
az értékelt mennyire ellendrzi feladatait, hogyan javitja
esetleges hibait, mennyire vallal feleldsséget sajat hibaiért
és azok kijavitasaért, a problémak felmeriilése esetén
mennyire vallalja tevékenysége végeredményét, szembe
tud-e nézni dontései kdvetkezményeivel, legyen az kedvezd
vagy kedvezotlen.

A) Kiemelkedd teljesitmény: Elvégzett feladatait min-
dig, vagy szinte mindig ellenérzi, esetleges tévedéseit fel-
vallalja és 6nalloan korrigalja. A tevékenységek kdvetkez-
ményeit realisan méri fel és megtesz mindent azok optima-
lizalasara. Latasmodjaval felel6sségvallalasra 6sztonzi
a koriilotte 1évoket is. Kiemelkedd jelent6séggel bird és
visszafordithatatlan kovetkezményekkel jaro tetteiért, al-
lasfoglalasaiért is vallalja a felelGsséget.

B) Jo teljesitmény: Elvégzett feladatait altalaban ellen-
Orzi, esetleges tévedéseit felvallalja és részben onalldan
korrigalja. Azon tulmenden, hogy vallalja sajat cselekede-
teiért a feleldsséget, hiba esetén képes meghatarozni, mi-
lyen beavatkozasokra van sziikség, hogy az eredmény ko-
zelitsen a kitizott célokhoz.

C) Megfeleld teljesitmény: Tobbszor eléfordul, hogy
elvégzett feladatait nem ellendrzi, esetleges tévedéseit
részben felvallalja, de 6nall6an nem korrigalja. Sajat cse-
lekedeteiért vallalja a felelosséget, amelyeknek kdvetkez-
ményei jelentdsek is lehetnek. Képes eldre latni tevékeny-
sége kovetkezményeit, azokra fel is tud késziilni.

D) Atlag alatti teljesitmény: Elvégzett feladatait altala-
ban nem ellendrzi, esetleges tévedéseit figyelmeztetésre
vallalja fel és korrigalja. Idonként vonakodik véallalni a fe-
lelGsséget sajat cselekedeteiért, kiillondsen akkor, ha azok
jelentds kovetkezményekkel jarnak. Elvallalt feladataival
tobbszor nem tud elszdmolni.

E) Elfogadhatatlan teljesitmény: Elvégzett feladatait
soha, vagy szinte soha nem ellenérzi, esetleges tévedéseit
figyelmeztetésre sem vallalja fel és nem is korrigalja. Alta-
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laban nem vallalja cselekedeteiért a feleldsséget és sokszor
nem tud az elvallalt feladatokkal elszamolni.

6. A kozszolgalatbdl és a szervezeti kulturabol fakado
magatartasi, viselkedési, 6ltozkodési szabalyok, illetve
alakisdg betartdsa, a munkakornyezet rendezettsége: An-
nak jellemzése, hogy az értékelt mennyire tartja be a koz-
szolgalatban dolgozoktdl elvarhatd altalanos magatartasi,
viselkedési és 06ltozkodési szabdlyokat, az alakisaggal
Osszefliggd eldirdsokat és mennyire figyel munkakoérnye-
zetének rendezettségére, tisztasdgara.

A) Kiemelkedd teljesitmény: Mindig, vagy szinte min-
dig betartja a kdzszolgélatbol és a szervezeti kultirabol fa-
kadé magatartasi, viselkedési és 61tozkodési szabalyokat.
Munkakornyezete mindig, vagy szinte mindig rendezett.

B) J6 teljesitmény: Altalaban betartja a kozszolgalatbol
¢és a szervezeti kulturabodl fakadd magatartasi, viselkedési
és 0ltozkodési szabalyokat. Munkakdrnyezete altaldban
rendezett.

C) Megfelel teljesitmény: Tobbszor eléfordul, hogy
nem tartja be a kdzszolgalatbol és a szervezeti kultirabol
fakad6 magatartasi, viselkedési €s 6ltozkodési szabalyokat.
Tobbszor eléfordul, hogy munkakdrnyezete rendezetlen.

D) Atlag alatti teljesitmény: Altaldban nem tartja be
a kozszolgalatbol és a szervezeti kultirabol fakadé maga-
tartasi, viselkedési és 61t6zkddési szabalyokat. Munkakor-
nyezete altalaban rendezetlen.

E) Elfogadhatatlan teljesitmény: Soha, vagy szinte soha
nem tartja be a kozszolgalatbdl és a szervezeti kultirabol
fakad6 magatartasi, viselkedési és 61tozkodési szabalyokat.
Munkakdrnyezete mindig vagy szinte mindig rendezetlen.

7. Munkatemp6 ¢és feladatvallalds: Annak jellemzése,
hogy az értékelt milyen gyorsan végzi el feladatait, mennyi
feladatot vallal, mennyire szorgalmas.

A) Kiemelkedd teljesitmény: Feladatait a lehetd leg-
gyorsabban végzi el. Mindig vagy szinte mindig tobbet
vallal, mint masok, és a plusz feladatokat kivaloé szinvona-
lon ellatja.

B) Jo6 teljesitmény: Feladatait altalaban gyorsan végzi
el. Altalaban tobbet vallal, mint méasok és a plusz feladatokat
megfeleld szinvonalon ellatja.

C) Megfeleld teljesitmény: Feladatait elfogadhato
itemben végzi el. Legtobbszor annyit vallal, mint masok
vagy tobbet vallal masoknal, de a plusz feladatokat sok-
szor nem latja el megfeleld szinvonalon.

D) Atlag alatti teljesitmény: Feladatait altalaban lassan
végzi el. Altaldban kevesebbet vallal, mint masok.

E) Elfogadhatatlan teljesitmény: Feladatait elfogadha-
tatlanul lassan végzi el. Soha, vagy szinte soha nem vallal
plusz feladatokat.

8. Aktivitas, reagalas: Annak jellemzése, hogy az érté-
kelt milyen gyorsan, milyen aktivan reagél az 0j helyzetekre,
kihivasokra.

A) Kiemelked¢ teljesitmény: Mindig, vagy szinte min-
dig aktiv, kezdeményez és a lehetd leggyorsabban reagal
az Uj helyzetekre.

B) J6 teljesitmény: Altalaban aktiv, gyakran kezdemé-
nyez és gyorsan reagal az 0] helyzetekre.

C) Megfeleld teljesitmény: Tobbszor eléfordul, hogy
passziv és késve reagal az uj helyzetekre.

D) Atlag alatti teljesitmény: Altaldban passziv és késve
reagal az uj helyzetekre.

E) Elfogadhatatlan teljesitmény: Mindig, vagy szinte
mindig passziv és késve reagal az uj helyzetekre.

9. Stressztlirés és pszichés terhelhet6ség: Annak jel-
lemzése, hogy az értékelt mennyire birja azt a stresszt és
pszichés terhelést, ami munkdjabol adoddan ra nehezedik,
beleértve az uj kihivasokat, az esetleges extra feladatokat
vagy bizonytalansagot.

A) Kiemelkedd teljesitmény: A munkéval jard stresszt
¢és pszichés terhelést, az 0j kihivasokat, extra feladatokat,
illetve a bizonytalansagot is kitlinden birja.

B) J6 teljesitmény: A munkaval jard stresszt és pszichés
terhelést, az 0j kihivasokat és extra feladatokat, illetve
a bizonytalansagot jol birja.

C) Megfeleld teljesitmény: A munkaval jaro stresszt €s
pszichés terhelést, az 0j kihivasokat és extra feladatokat,
illetve a bizonytalansagot az atlagnak megfelelden birja.

D) Atlag alatti teljesitmény: A munkéval jaro stresszt és
pszichés terhelést, az 0j kihivasokat és extra feladatokat,
illetve a bizonytalansagot az atlagnal kevésbé birja.

E) Elfogadhatatlan teljesitmény: A munkaval jard
stresszt és pszichés terhelést, az 1j kihivasokat és extra fel-
adatokat, illetve a bizonytalansagot elfogadhatatlanul
rosszul birja.

10. Munkaid6 kihasznalasa: Annak jellemzése, hogy
az értékelt mennyire haszndlja ki a rendelkezésére allo
munkaiddt, munkaidejében intéz-e személyes tigyeket, igy
kiilondsen személyes tigyben torténd telefonalas, internet-
hasznalat, személyes taldlkozok lebonyolitasa.

A) Kiemelkedo teljesitmény: Munkaidében soha, vagy
szinte soha nem intéz személyes tigyeket.

B) J6 teljesitmény: Munkaidben altaldban nem intéz
személyes iigyeket.

C) Megfeleld teljesitmény: Tobbszor eldfordul, hogy
munkaidében személyes tigyeket intézni.

D) Atlag alatti teljesitmény: Munkaidében gyakran intéz
személyes iigyeket.

E) Elfogadhatatlan teljesitmény: Munkaiddben szinte
csak személyes ligyeit intézi.

11. Eredmény-orientacid és motivaltsag: Munkavégzé-
se soran motivalt a céljai elvart eredményének elérésében
és a szabalyok betartasaban is. Folyamatosan ellendrzi,
kontrollalja a cél elérését és a folyamat hatékonysagat.
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Megtanulja fejleszteni teljesitményét. Célokat tiiz ki maga
¢s masok szdmara.

A) Kiemelkedd teljesitmény: Csucsteljesitményt ér el
a folyamatok és a struktirdk hatékonyabb alakitasaval.
Egyértelmiien figyelembe veszi a lehetséges hatékonysag-
javulést, elemzi az elért eredményeket, azok fényében to-
vabbi javito [épéseket kezdeményez.

B) Jo teljesitmény: Eléri a megbeszélt célokat, vagy ha
a kiemelkedo6 teljesitmény az elvaras, akkor feliil is mulja
azokat. A teljesitmény fokozasa érdekében specialis val-
toztatasokat hajt végre a rendszerben vagy sajat munka-
modszereiben.

C) Megfeleld teljesitmény: Sajat mindségi mércét allit
fol. Egyéni mddon értékeli teljesitményét, nem a masok al-
tal, hanem a sajat maga altal megallapitott kiemelkedd mi-
néségi szinthez képest. A vezetés altal kitlizott célok eléré-
sének Uj vagy pontosabb modszereire is koncentral.

D) Atlag alatti teljesitmény: Motivalt a hibak elkeriilé-
sében, de nem képes dnalléan mindségi célok felallitasara.
Ehhez kiilso segitséget kell igénybe vennie.

E) Elfogadhatatlan teljesitmény: Nem motivalt hibai
korrigalasara, nem hataroz meg dnmaga szamara elérendd
célokat, és a masok altal felallitott teljesitmény-elvarasok-
nak sem igyekszik megfelelni.

12. Kommunikécié: Képes gondolatokat atadni, elkép-
zeléseit a beszéd, az iras, és a nonverbalis kommunikaciod
hasznalataval kdzérthetden kifejezni, illetve a masok altal
elmondottakat, leirtakat megérteni, az informaciokat meg-
osztani, terveket, szakmai elképzeléseket nyiltan kommu-
nikalni, a legjobb gyakorlatokat terjeszteni, a j6 és a rossz
hireket fogadni és kozolni. Megbeszélések, értekezletek,
eléadasok stb. soran képes rdhangolodni masok hullam-
hosszara.

A) Kiemelkedd teljesitmény: Képes a hallgatosag sza-
mara értheté modon, tisztan kifejezni a komplex gondola-
tokat, elképzeléseket, eldaddsmddja mindig €lvezetes és
meggy0z06. A meghallgatdson és a megértésen tul képes
arra is, hogy a besz¢ld gondolatait alkoté moédon felhasz-
nalja, tovabbfejlessze és azoknak megfelelden cseleked-
jen. Képes minden komplex gondolatot, elképzelést érthe-
téen kifejezni irasban is. Kommunikécioja egyértelmi, ha-
tarozott, a kifejtett érvelése, gondolatmenete meggy06z0,
alkalmas masok viselkedésének befolydsolasara. Varatlan
helyzetekben is tudja alkalmazni kommunikaciés techni-
kajat. Nyelvhelyessége, stilusa kiemelked6 szintli. Kommu-
nikécios technikdjaval példat mutat, értékrendet kozvetit.

B) J6 teljesitmény: Kommunikacioja egyértelmii, hata-
rozott. Pontosan, szabatosan fogalmaz. Képes ellendrizni,
hogy mondanivaldjanak Iényege eljutott-e hallgatdsaga-
hoz. Kommunikécidja soran képes az aktualis hallgatosag-
hoz igazodni mind a tartalmat, mind a szohasznalatot,
mind pedig a stilust illetden. Megnyilvanulasai soran fi-
gyelmet fordit arra is, hogy partnerei reakcioi szerint ala-
kitsa a beszélgetést. frasbeli megnyilvanulasai nem igé-

nyelnek tovabbi magyarazatot, megerdsitést, szohasznala-
taban mindig képes igazodni a partnerekhez.

C) Megfeleld teljesitmény: Munkatarsaival el tudja fo-
gadtatni nézeteit, allaspontjat. A meghallgatdson és a meg-
értésen tul képes arra is, hogy a besz¢16 gondolataival azo-
nosuljon és ezek fiiggvényében sajat nézeteit feliilvizsgal-
ja, és ha indokolt, megvaltoztassa azt.

D) Atlag alatti teljesitmény: Csak munkatérsai sziik ko-
rében képes a gondolatai nyilt, tiszta kifejtésére és magya-
razatara, illetve a masok altal elmondott elképzelések,
gondolatok megértésére. Képes a gondolatot, elképzelést
irasban érthetéen kdzolni.

E) Elfogadhatatlan teljesitmény: Mind széban, mind
irasban problémai vannak azzal, hogy gondolatait érthetd-
en, vildgosan kifejezze, és idonként nehézséget okoz sza-
mara masok véleményének, elképzeléseinek megértése.

13. Csapatmunka, egylittmiikodés: Munkaja soran
egylitt tud dolgozni mas emberekkel, képes és hajlandd
a feladatok megosztasara anélkiil, hogy szem el6l téveszte-
né a célt. Magatol kinalja fel a segitséget vagy otleteket ad
masoknak. Tartéozkodik a versengést6l, bizalmat épit.
Konfliktus esetén torekszik a nyertes-nyertes kimenetre.

A) Kiemelked¢ teljesitmény: Nagy hatékonysaggal ké-
pes barkivel egylitt dolgozni a szervezetbdl. Vertikalis és
horizontalis irAnyokban tartos kapcsolatokat épit ki a szer-
vezeten belill és kivill egyarant. Minden egyiittm{ikddési
helyzetben kiemelkedGen aktiv, igazi csapatjatékos.

B) J6 teljesitmény: A szervezeten beliil kiilonb6z6 tipu-
st munkafeladatok megolddsaban képes barkivel egyiitt
dolgozni. Gyorsan beilleszkedik a munkacsoportba,
egylittmiikodése magaba foglalja a segitségadast.

C) Megfeleld teljesitmény: Pozitiv hozzaallasaval, pro-
aktiv viselkedésével sajat csoportjan beliil képes a segito,
egylittmiikodé6 munkaviszony kialakitasara. Kooperativ
elkotelezettség jellemzi.

D) Atlag alatti teljesitmény: Rutinfeladatokban altala-
ban képes az eldirasoknak és az altalanos elvarasoknak
megfeleld egylittmlikddésre, segitd, tdmogato, kooperaci-
0s munkaviszony kialakitdsara. Varatlan, Gjszerti helyze-
tekben vagy szamara ismeretlen emberekkel azonban ne-
hezen talalja meg az egyiittmiikodés lehetdségét.

E) Elfogadhatatlan teljesitmény: Nem képes az altalanos
elvarasoknak megfeleld egyiittmiikodésre. Viselkedése
kevéssé kooperativ és hianyzik beldle a segitd szandék.

14. Problémamegoldas: Képes a problémakkal folya-
matosan szembenézni, keresi annak okait és elemzi azo-
kat. Folyamatosan munkalkodik a problémak megoldasan.
A megoldasi lehetdségeknél felméri a kivalasztott megol-
dasi lehetdség kovetkezményeit is.

A) Kiemelked¢ teljesitmény: Munkakori feleldsségi ko-
rétol fiiggetlentl is képes a hosszu tava hatasokkal biro,
Osszefliggd problémak felismerésére és megoldasara, illet-
ve ezek értékelésére és elemzésére. Rendkiviil gyorsan,
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hatékonyan reagal a problémakra. Osszetett problémék bo-
nyolult ok-okozati 9sszefliggéseit is képes meghatarozni.

B) J6 teljesitmény: Kiilsé segitség nélkiil képes a fele-
10sségi koréhez kapcsolodo, Ujszeri problémakat felis-
merni és tobb lehetséges, megfeleld eredményt hozd meg-
oldast is képes felvazolni. Megoldas eldtt mérlegeli a va-
lasztott megoldas kimeneteit, kockéazatait, elonyeit/hatra-
nyait.

C) Megfeleld teljesitmény: Kiilso segitség nélkiil képes
a rutin jellegli problémakon kiviil felelosségi koréhez la-
zé&n kapcsolodo, jszerli problémakat is észrevenni, felis-
merni és eredményesen megoldani.

D) Atlag alatti teljesitmény: Sajat szakteriiletén felisme-
ri a rutin jellegli problémakat, de ezeket kiils6 segitség nél-
kiil nem tudja megoldani.

E) Elfogadhatatlan teljesitmény: Csak kiils6 figyelmez-
tetés hatasara ismeri fel sajat szakteriiletén a rutin jellegi
problémakat, és ezeket nem képes 6nalloan megoldani.

15. Az erbforrasokkal valo gazdalkodas: Annak jellem-
zése, hogy az értékelt vezetd mennyire hatékonyan gazdal-
kodik a rendelkezésére allo emberi, anyagi, technikai és
pénziigyi er6forrasokkal.

A) Kiemelked? teljesitmény: Mindig, vagy szinte min-
dig hatékonyan hasznélja ki az éltala vezetett szervezeti
egység er6forrasait.

B) J6 teljesitmény: Altalaban hatékonyan hasznélja ki
az altala vezetett szervezeti egység er6forrasait.

C) Megfeleld teljesitmény: Tobbszor eléfordul, hogy
nem hasznalja ki hatékonyan az altala vezetett szervezeti
egység eréforrasait.

D) Atlag alatti teljesitmény: Altalaban nem hasznalja ki
hatékonyan az ltala vezetett szervezeti egység eréforrasait.

E) Elfogadhatatlan teljesitmény: Soha, vagy szinte soha
nem hasznalja ki hatékonyan az altala vezetett szervezeti
egység er6forrasait.

16. Szervezet iranti lojalitas: Annak a jellemzdje, hogy
a szervezet irant mennyire eclkotelezett, a szervezettel
mennyire tud azonosulni.

A) Kiemelkedd teljesitmény: Erdsen kotédik a szerve-
zethez, amelynek céljait, érdekeit mindig szem el6tt tartja,
gyakran masokat is ebbe az irdnyba motival. Lobbizik
a szervezeti célok elérése érdekében. Minden cselekedete
a szervezet jo hirének megdrzését szolgalja.

B) Jo teljesitmény: A szervezet céljait, értékrend;ét tel-
jes mértékben elfogadja, a sajat és a szervezet érdekeit
Osszhangban kezeli. Cselekedeteit meghatarozza a szerve-
zet iranti elkotelezettség.

C) Megfeleld teljesitmény: Kotddik a szervezethez, an-
nak céljaival és értékrendjével azonosul, cselekedeteinél
figyelembe veszi azokat.

D) Atlag alatti teljesitmény: Kotédik a szervezethez,
alapvetd kérdésekben szem el6tt tartja a szervezet érték-

rendjét és céljait, de ha érdekei ugy kivanjak, akkor inkabb
egyéni szempontjait helyezi el6térbe.

E) Elfogadhatatlan teljesitmény: Nem kotodik szerve-
zetéhez, nem azonosul annak értékrendjével és céljaival.

17. Hatarozottsag, magabiztossag: Biztos képességei-
ben és tudasaban. Bizik dontéseiben, véleményében, ér-
tékitéleteiben. Képes varatlan helyzeteket is — akar egyma-
ga — kezelni. Képes minden koriilmények kozott arra kon-
centralni, amit tud és nem arra, amiben hidnyossagai vannak.

A) Kiemelked6 teljesitmény: Hatarozottan cselekszik,
ha sziikség van ra, nem fél felvallalni népszeriitlen nézo-
pontjat. Ha kell, kész kemény intézkedéseket alkalmazni.
Személyiségének ereje képes masokat befolyasolni. Kihivo
koriilmények kozott is megnyilvanul sajat képességeiben
valé dnbizalma.

B) Jo teljesitmény: Biztos sajat képességeiben ezt ver-
balis és nem-verbalis kommunikacidjaval is alatamasztja.
Problémas helyzetekben is ,,meg tudom csinalni” attitidot
mutat. Ellenallas dacéara vagy nehéz helyzetekben is képes
intézkedni, jol felmérni a teljesitendd feladatot és az ered-
ményhez vezetd megoldasokat. Bizik sajat dontéseiben és
véleményében.

C) Megfeleld teljesitmény: Biztos abban, amit mond, ¢és
ez hozzaallasaban, viselkedésében is megmutatkozik.
Hisz abban, hogy a feladat, probléma megoldasa soran
a leghatékonyabb megkozelitési modot, legjobb megol-
dast valasztja.

D) Atlag alatti teljesitmény: Megvannak a sajat elkép-
zelései, ugyanakkor nem mindig bizik magéaban eléggé, vi-
selkedése olykor hatarozatlansagot tiikroz.

E) Elfogadhatatlan teljesitmény: Kevéssé bizik 6nma-
gaban, képességeiben szaktudasaban, ezért munkajaban
gyakran hatdrozatlan, ami jelentésen noveli a hibazas le-
hetdségét.

18. Valtozasokra vald nyitottsadg, kezdeményezdkész-
ség (kreativitas, innovacio, j eljarasok kidolgozasa):
Kész megragadni a felmeriild lehetdséget, keresi az Ujsze-
rii megoldasokat. Otletgazdagsag jellemzi az altalinos és
a specialis szakmai ismeretek gyakorlati alkalmazésa, il-
letve a problémamegoldasi alternativak kidolgozasa soran.
A célok elérése, a hatékonysag érdekében képes mérlegel-
ni a megszerzett tapasztalatokat és kovetkeztetésként ujra
strukturalni az addigi megoldasokat. Képes az 6sszefliggé-
sek megtalalasara, rendszerek kimunkalasat szolgald gon-
dolatok kifejtésére, szokatlan megoldasok kialakitasara.
Tobbletértékkel jaro eredeti, 0jitd szandékua otletek, meg-
oldasok kitalalasanak ¢€s elfogadasanak képessége.

A) Kiemelkeds teljesitmény: Altalanos és speciélis is-
mereteit mindig kreativan iilteti at a gyakorlatba. Képes
Osszefiiggések megtalalasara, nagyobb rendszerek kimun-
kalasat szolgalo gondolatok kifejtésére, szokatlan, innova-
tiv megoldasok kialakitasara. Uj tleteket merit a legkii-
lonfélébb forrasokbdl. Eredeti megoldasokat talal a prob-
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Iémakra. Eredeti néz6pontbdl tekint a dolgokra és kocka-
zatvallalo gondolkodas jellemzi.

B) Jo teljesitmény: Gondolkoddsmddja jellemzden ere-
deti, folyamatosan 11j tipusu latdsmodot hasznal, lelkesen
keresi a szokatlan megoldasokat, lehetéségeket. Konnyen
elhagyja a rutin megoldasokat, és j megkdzelitési modo-
kat, modszereket, mitkodési folyamatokat és eszkozoket
fejleszt ki. Szivesen hasznal 4j metddusokat, adaptal mas
helyzetekben latott, vagy hasznalt lehetdségeket.

C) Megfeleld teljesitmény: A megszokott, napi felada-
tokat illeten, illetve a szakteriiletéhez tartozdan képes 6n-
alléan megtalalni a kiilonb6z6 megoldasokat; 0j otleteket,
javaslatokat tesz kozzé. Képes a rutinos megoldasokat el-
hagyni és meglévd tudasat tigy rendszerezni, hogy a hely-
zetnek legmegfeleldbb megoldas johessen létre.

D) Atlag alatti teljesitmény: A megszokott helyzetben,
masok 0sztonzésére és tamogatasaval képes a problémak
feltardsara, megoldasara. Kockazatvallaldsa az ésszeri-
ség, a szakszerliség ¢€s a jogszerliség hatarai kozott marad.

E) Elfogadhatatlan teljesitmény: A megszokott, rutin-
szerl helyzetekben, masok tdmogatasaval sem képes 1ij-
szerl, innovativ megoldasokat kinalni.

19. Teljesitményértékelés készsége: Képes a munka-
végzéssel és a munkatarsakkal kapcsolatos torténések ob-
jektiv, elditélet-mentes megitélésére. Személyes, 1ényegi,
konstruktiv, szdbeli visszajelzést ad. Az értékelési folya-
mat és a visszajelzés soran nyitott marad. Véleményeltérés
esetén képes a konfliktus konstruktiv kezelésére. Ilyenkor
a szervezeti célok és elvarasok az elsédlegesek, de nem fe-
lejti a munkatars fejlesztési sziikségleteit sem. Tisztelettel,
tamogato szandékkal adja a visszajelzést. Keriili a szub-
jektivitast €s nem a személyes hatalmi pozicid megerdsité-
sére torekszik.

A) Kiemelkedé teljesitmény: A szervezeti célkitiizések-
re figyelemmel a munkatarsak egyéni teljesitményét ob-
jektiv mutatok alapjan, egész értékelési id6szak alatt gyfij-
tott informacidkra figyelemmel, az egyéni fejlesztési igé-
nyekre fokuszalva jelzi vissza, meghallgatva a munkatars
onértékelését. Biztositja a fejlesztési lehetdségeket.
A visszacsatolasnal jo mindségben hasznalja az aktiv fi-
gyelem eszkoztarat.

B) Jo teljesitmény: A szervezeti teljesitményt és a mun-
katarsak egyéni teljesitményét a hozzaadott érték szerint
képes elemezni, értékelni és visszajelezni. Figyelembe ve-
szi a munkatarsak fejlodési és a szervezeti lehetdségeket
egyarant. Ismeri és alkalmazza a konstruktiv visszajelzési
technikakat, figyel az onértékelésre, képes egyéni fejlesz-
tési célokat kitlizni.

C) Megfeleld teljesitmény: A munkatarsak fejlédése ér-
dekében konstruktiv visszajelzéseket ad, és Osszhangba
hozza a munkatarsak igényeit a felkinalt tovabbképzési,
fejlesztési formakkal.

D) Atlag alatti teljesitmény: A teljesitményértékelést
nem motivacios eszkdzként, hanem hibak feltérképezésé-
nek tekinti. Nem ismeri a visszacsatolasi technikakat, vagy
ha ismeri, nem hasznalja azokat tudatosan.

E) Elfogadhatatlan teljesitmény: Nem ismeri és nem is
tudja alkalmazni a konstruktiv visszacsatolasi technikakat.
Visszajelzéseit alapvetden a kritika jellemzi. Nem szinteti-
zalja a visszajelezés el6tt az értékeltrél gyiijtott korabbi ta-
pasztalatait és az objektiv tényeket.

20. Csoportok irdnyitasa: Vezetoként felelosséget vallal
egy csoport iranyitasaért. Nem csak formalisan, de infor-
malisan is vezetd, akit a tobbiek, a beosztottak elfogadnak
¢és kovetnek. Célokat tiiz ki a csoport szamara, gondosko-
dik a tevékenységek felosztasarol, a megfeleld csoportsze-
repek betdltésérdél, motivalja a tagokat. Tamogatja a cso-
portot a szabalyok/normak kialakitasaban és alkalmazasa-
ban. A tagokat dszinte, hatékony kommunikaciora biztat-
ja, és meghallja a tobbiek visszajelzését.

A) Kiemelkedd teljesitmény: A csoport élére all barmi-
lyen konstruktiv kezdeményezés esetén. Tudatosan alakit-
ja a csoportfolyamatokat. Ismeri a csoportalakulas fazisait,
amely sordn szintetizdlja az egyéni és csoportérdekeket.
Formalisan barmilyen vita esetén el tudja fogadtatni véle-
ményét. Engedi, s6t tiamogatja a kreativ kezdeményezése-
ket. Ertékeit nyiltan kommunikaélja, és torekszik arra, hogy
ezek mellé a csoport felzark6zzon. Egyéni érdekeit a szer-
vezeti célkitlizések mogé helyezi.

B) J6 teljesitmény: A csoport érdekeit szem eldtt tartva
képes sajat érdekein felillemelkedni. Tdmogatja az 0] kez-
deményezéseket és a csoportalakulas folyamatat nyomon
koveti. Tudatosan egyensulyt tart a csoport teljesitménye
és a szervezeti célok elérése kozott.

C) Megfeleld teljesitmény: Fontos szamara az altala ira-
nyitott csoport teljesitményének minésége. A csoporttelje-
sitmény érdekében formalja, irdnyitja a csoportfolyamato-
kat. A szabalyok és normak gyakran az 6 kezdeményez¢é-
sére valnak a csoport altal elfogadott értékké. Figyel a cso-
portban zajlo folyamatokra, meghallja a visszajelzéseket,
¢és ezekre konstruktivan reagal.

D) Atlag alatti teljesitmény: Nem ismeri fel a csoport-
alakulas fazisait. Feladatszabasat, szamonkérési technikait
a csoporttagokkal nem egyezteti, a csoport nem timogatja
a dontéshozatali mechanizmusaban. Csak a hierarchiaban
hozza kozel allokkal tart kapcesolatot. Elfogadja a sz{irt, al-
taluk kozvetitett informaciokat.

E) Elfogadhatatlan teljesitmény: Nem ismeri és nem is
keresi az irdnyitasara bizott csoporttal a kapcsolatot. Csak
a formalis dontéshozatalai mechanizmusok és informacio-
aramlasi mechanizmusok mentén mukddteti a rendszert.
Nem ismeri szervezetének, szervezeti egységének infor-
malis szociometriai halozatat.
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A honvédelmi miniszter A honvédelmi miniszter
M/1/2014. (HK 2.) HM M/2/2014. (HK 2.) HM
utasitasa utasitasa

a fedébeosztasban torténé foglalkoztatassal
kapcsolatos egyes szabalyokrol*

* Az utasitast az érintettek kiilon kapjak meg.

a honvédek jogallasarol szolo
2012. évi CCV. torvény, tovabba
a végrehajtasara kiadott jogi normak
egyes rendelkezéseinek a Katonai Nemzetbiztonsagi
Szolgalatnal torténé végrehajtasarol**

** Az utasitast az érintettek kiilon kapjak meg.

ALLAMTIKARI INTEZKEDESEK

A HM kozigazgatasi allamtitkaranak
3/2014. (HK 2.) HM KAT
intézkedése
a Honvédelmi Katasztrofavédelmi Rendszer
egyes elemei aktivizalasanak megsziintetésérol*

* Az intézkedést az érintettek kiilon kapjak meg.

A HM kozigazgatasi allamtitkaranak
és a Honvéd Vezérkar fénokének
4/2014. (HK 2.) HM KAT-HVKF

egyiittes intézkedése
a CMX 14 gyakorlat nemzeti feladatainak
végrehajtasarol**

** Az intézkedést az érintettek kiilon kapjak meg.

A HM kézigazgatasi allamtitkaranak
3/2014. (HK 2.) HM KAT
szakutasitas
a Magyar Honvédség munka-, tiiz-,
és kornyezetvédelmi szakiranyitasarol, a szakmai
el6készitd szervezet feladatrendszerérdl

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol

sz616 2011. évi CXIII. torvény 52. § (2) bekezdésében, a
honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kii-
Ionleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szold
2011. évi CXIIL torvény egyes rendelkezéseinek végre-
hajtasarol szolo 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 6. §
(1) bekezdés 16. pontjara tekintettel a kovetkezo

szakutasitast

adom ki:

1. A szakutasitas hatalya a Honvédelmi Minisztériumra
(a tovabbiakban: HM), a honvédelmi miniszter kozvetlen
alarendeltségébe tartozo szervezetekre, valamint a Magyar
Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai szervezeteire
terjed ki.

2. Az MH munka-, tliz-, és kdrnyezetvédelmének szak-
iranyitasa korébe tartozd dontés-eldkészitési feladatok
szakmai el6készitését a HM Hatdsagi Hivatal (a tovab-
biakban: HM HH) latja el.

3. A HM HH munka-, tiz-, és kornyezetvédelem szak-
iranyitasa dontés-elokészitési, és feliigyeleti feladatai ko-
rébe tartozik

a) munkavédelem vonatkozasaban a munkavédelmi te-
vékenység rendjérdl szolo 126/2011. (XI. 25.) HM utasitas
3. § (2) bekezdésében,;

b) tlizvédelem vonatkozasaban a Magyar Honvédség
tiizvédelmi tevékenysége iranyitasanak és feliigyeletének,
valamint a honvédségi tiizoltd alegységek szervezésének
szabélyairél szolo 102/2008. (HK 15.) HM JSZAT intéz-
kedés (a tovabbiakban: Intézkedés) 3. a)—c) és a 4. b)—c)
pontjaiban;

¢) kornyezetvédelem vonatkozasadban a kornyezet vé-
delmének altalanos szabalyairol sz6l6 1995. évi LIII. tor-
vény 37. § (1) bekezdésében, a 38. § a)—d) pontjaiban, va-
lamint a 2009-2014 kozotti idészakra sz616 Nemzeti Kor-
nyezetvédelmi Programrol sz6l6 96/2009. (XII. 9.) OGY
hatarozatban
meghatarozott tevékenységek, feladatok szakmai el6ké-
szitése.
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4. Ez a szakutasitas a kdzzétételét kovetd napon 1ép ha-
talyba.

5. A szakutasitas hatalyba lépésével egyidejlileg az In-
tézkedés

a) 3. pontjanak felvezetd szovegében az ,,a jogi szakal-
lamtitkar szakirdnyitasa mellett az MH kézépszintli vezetd
szerv parancsnoka” szovegrész helyébe az ,,a HM Koz-
igazgatasi Allamtitkar szakiranyitisa mellett a HM Hato-
sagi Hivatal féigazgatdja”, az ,,Az MH koz¢épszintl vezetd
szerv parancsnoka” szovegrész helyébe az ,,A HM Hatosagi
Hivatal féigazgatdja”,

b) 4. pontjanak felvezetd szovegében az ,,Az MH ko-
zépszintll vezetd szervének” szovegrész helyébe az
»A HM Hatésagi Hivatal”

szoveg 1ép.

6. Hatalyat veszti az Intézkedés 4. a) pontja.

7. Hatélyat veszti a szakutasitds hatdlyba Iépését kdvetd
napon az 5. és 6. pont.

Dr. Danko Istvan s. k.,

HM kozigazgatasi allamtitkar

HONVED VEZERKAR FONOKI RENDELKEZESEK

A Honvéd Vezérkar fonokének
17/2014. (HK 2.) HVKF
parancsa
a Honvéd Vezérkar Felderité Csoportfonokség
csoportfonoki beosztas ideiglenes atadas-atvételérol*

A Honvéd Vezérkar fonokének
18/2014. (HK 2.) HVKF
parancsa
a 2014. februar havi nyomozotiszti
készenléti szolgalat ellatasarol*

A Honvéd Vezérkar fonokének
19/2014. (HK 2.) HVKF
parancsa
a honvédségi er6k Honvédelmi Katasztréfavédelmi
Rendszerbe torténd kijeloléséral,
készenléti szolgalatba vezénylésérdl, bevonasarol
és igénybevételérol*®

A Honvéd Vezérkar féonokének
21/2014. (HK 2.) HVKF
parancsa
a Magyar Honvédség Geoinformacios Szolgalat
szolgalatfonoki beosztas atadas-atvételérol*

* A parancsot az érintettek kiilon kapjak meg.

A Honvéd Vezérkar fonokének
25/2014. (HK 2.) HVKF
parancsa
az MH kondicionalo6 kiképzés
2014. évi feladatainak végrehajtasarol*

A Honvéd Vezérkar fonokének
30/2014. (HK 2.) HVKF
parancsa
a RAT-31DL radarok rendszerbeallitasaval, valamint
a 21. és 22. radarszazadok felszamolasaval
kapcsolatos feladatok végrehajtasarol*®

A Honvéd Vezérkar fonokének
29/2014. (HK 2.) HVKF
intézkedése
a Magyar Honvédség Kozponti Hadmiiveleti
Készletének megalakitasi feladatai végrehajtasara
vonatkozo M/8/2011. (HK 18.) HVKF intézkedés
hatalyon kiviil helyezésérol**

** Az intézkedést az érintettek kiilon kapjak meg.

A Honvéd Vezérkar fonokének
23/2014. (HK 2.) HVKF
intézkedése
egyes intézkedések hatalyon kiviil helyezésérél

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl
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sz016 2011. évi CXIII. térvény 52. § (1) bekezdése, tovabba
a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a
kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szolo
2011. évi CXIIL torvény egyes rendelkezéseinek végre-
hajtasarol szo616 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 11. §
(3) bekezdése alapjan a kdvetkezd

intézkedést
adom Kki:

1. Hatalyat veszti:

a) a Magyar Honvédség katonai szervezeteinél miikodo
igyeleti és készenléti szolgalatokrol szolo 146/2009.
(HK 18.) HM HVKEF intézkedés,

b) a Magyar Honvédség katonai szervezeteinél miikodo
igyeleti és készenléti szolgalatokrol szold 146/2009.
(HK 18.) HM HVKEF intézkedés modositasarol szolod
333/2010. (HK 16.) HM HVKEF intézkedés,

¢) a Magyar Honvédség katonai szervezeteinél mikodo
igyeleti és készenléti szolgalatokrol szold 146/2009.
(HK 18.) HM HVKEF intézkedés modositasarol szold
162/2012. (HK 7.) HVKEF intézkedés,

d) a Magyar Honvédség katonai szervezeteinél mikodo
tgyeleti és készenléti szolgalatokrol szold 146/2009.
(HK 18.) HM HVKF intézkedés modositasardl szold
228/2013. (HK 9.) HVKEF intézkedés.

2. Ez az intézkedés a kozzétételét kovetd napon Iép ha-
talyba, és a hatalybalépését kvetd napon hatalyat veszti.

Dr. Benké Tibor vezérezredes s. k.,
Honvéd Vezérkar fonok

A Honvéd Vezérkar fonok helyettesének
2/2014. (HK 2.) HVKFH
szakutasitdsa
NATO egységesitési egyezmények nemzeti
elfogadasarol és hatalyba 1éptetéséraol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl
sz616 2011. évi CXIIIL. torvény 52. § (2) bekezdése alapjan,
figyelemmel az egységesitési, szabvanyositasi tevékeny-
ségrol és a NATO egységesitési dokumentumok feldolgo-
zasardl és végrehajtasarol szold 102/2008. (HK 19.) HM
utasitas 4. § (2) bekezdés c) és d) pontjara, a kdvetkezd

szakutasitast
adom ki.

1. A szakutasitas hatalya a Honvédelmi Minisztériumra
(a tovabbiakban: HM), a honvédelmi miniszter (a tovabbi-

akban: miniszter) kozvetlen alarendeltségébe tartozo szer-
vezetekre, a miniszter irdnyitasa ala tartozo kdzponti hiva-
talokra, a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) kato-
nai szervezeteire ¢s a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolga-
latra (a tovabbiakban egyiitt: honvédelmi szervezetek)
terjed ki.

2. A STANAG 2581 EP (EDITION 1) ENVIRON-
MENTAL PROTECTION STANDARDS AND NORMS
FOR MILITARY COMPOUNDS IN NATO
OPERATIONS — AJEPP-1 - NATO BEKETAMOGATO
MUVELETEK SORAN ALKALMAZANDO
KORNYEZETVEDELMI STANDARD-EK ES NORMAK
cimll NATO egységesitési egyezmény nemzeti elfogadas-
ra keriil a kovetkezok szerint:

a) Témafelelés: HM Védelemgazdasagi Hivatal

b) A bevezetés idépontja: a NATO kihirdetést kdvetd
6 honapon beliil

c) ANATO egységesitési egyezmény a szarazfoldi had-
erénél és a légieronél keriiljon bevezetésre.

3. A STANAG 2582 EP (EDITION 1) BEST
ENVIRONMENTAL PROTECTION PRACTICES FOR
MILITARY COMPOUNDS IN NATO OPERATIONS -
AJEPP-2 — NATO BEKETAMOGATO MUVELETEK
SORAN ALKALMAZANDO LEGJOBB KORNYEZET-
VEDELMI GYAKORLAT cimii NATO egységesitési
egyezmény nemzeti elfogadasra keriil a kdvetkezok sze-
rint:

a) Témafelelds: HM Védelemgazdasagi Hivatal

b) A bevezetés idépontja: a NATO kihirdetést kdvetd
6 honapon beliil

¢) ANATO egységesitési egyezmény a szarazfoldi had-
erdnél és a légierénél keriiljon bevezetésre.

4. A STANAG 2583 EP (EDITION 1) ENVIRON-
MENTAL MANAGEMENT SYSTEM IN NATO
OPERATIONS — AJEPP-3 - KORNYEZETIRANY{TASI
RENDSZEREK ALAKALMAZASA NATO
MUVELETEK SORAN cimii NATO egységesitési egyez-
mény nemzeti elfogadasra kertil a kovetkezdk szerint:

a) Témafelelés: HM Védelemgazdasagi Hivatal

b) A bevezetés idépontja: a NATO kihirdetést kdvetd
6 honapon beliil

¢) ANATO egységesitési egyezmény a szarazfoldi had-
erénél és a légierdnél keriiljon bevezetésre.

5. ASTANAG 2552 (EDITION 2) GUIDELINES FOR
A MULTINATIONAL MEDICAL UNIT - AMEDP-1.3
EDITION A — IRANYELVEK TOBBNEMZETI
EGESZSEGUGYI ALEGYSEGEK SZAMARA cimii
NATO egységesitési egyezmény nemzeti elfogadasra ke-
riill fenntartassal, a kovetkezok szerint:

a) Témafelelds: MH Egészségiigyi Kozpont

b) A bevezetés idépontja: azonnal

c) A bevezetésre vonatkozé kovetelmények:
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ca) A NATO egységesitési egyezmény a szarazfoldi
haderénél és a légierénél keriiljon bevezetésre.

cb) A NATO egységesitési egyezményhez kapcsolodo
nemzeti fenntartas:

Magyarorszag a STANAG elfogadadsa soran javasolja
fenntartas tételét az annak mellékletét képezé megallapo-
das mintak (MOU templates) tekintetében azzal, hogy a
magyar fél a STANAG mellékletében foglaltakat nem te-
kinti kizardlagos kiindulasi és targyalasi alapnak, tovabba,
a STANAG elfogadasa nem értelmezhetd igy, mintha a
magyar fél STANAG mellékleteiben foglalt MOU minta-
kat részben vagy egészben elfogadnd. Az esetleges egysé-
gek Iétrehozasa soran a magyar fél mindenkor a hatalyos
nemzetkdzi szerzOdések és magyar jogszabalyok figye-
lembevételével folytatja a targyalasokat, fiiggetleniil az
MOU javasolt tartalmatol.

6. A STANAG 2126 MEDSTD (EDITION 6) FIRST-AID
DRESSINGS, FIRST AID KITS AND EMERGENCY
MEDICAL CARE KITS - ELSOSEGELY KOTSZEREK,
ELSOSEGELY CSOMAG ES  SURGOSSEGI
EGESZSEGUGYI ELLATO CSOMAG cimii NATO
egységesitési egyezmény nemzeti elfogadasra keriil
fenntartassal, a kovetkezok szerint:

a) Témafelel6s: MH Egészségiigyi Kozpont

b) A bevezetés idépontja: azonnal

¢) A bevezetésre vonatkozé kovetelmények:

ca) A NATO egységesitési egyezmény a szarazfoldi
haderénél és a légierdnél keriiljon bevezetésre.

cb) A NATO egységesitési egyezményhez kapcsolodo
nemzeti fenntartas:

ANNEX A, item 2, Induvidual First-Aid Kit: csak a
miiveleti teriileten szolgdlatot teljesitd katondk részére
biztositott.

ANNEX B, item 2, Emergancy Medical Care Kit for
Medical Officers: nem mindig tartalmazza a kovetkezd
szakanyagokat:

p. Opioids (for parenteral administration),

r. Ophtalmic analgesic preparation,

ii. Thoracotomy tubes of varying sizes and thoracocentisis.

7. A STANAG 2249 MEDSTD (EDITION 2)
TRAINING REQUIREMENTS FOR HEALTH CARE
PERSONNEL IN INTERNATIONAL MISSIONS
— AMEDP-17 EDITION A VERSION 1 — NEMZETKOZI
HADMUVELETEKBEN RESZTVEVO EGESZSEGUGYI
SZAKALLOMANY KIKEPZESI KOVETELMENYEI
cimi  NATO egységesitési egyezmény nemzeti
elfogadasra keriil a kvetkezok szerint:

a) Témafelelés: MH Egészségiigyi Kozpont

b) A bevezetés idopontja: 2014. november

¢) A bevezetésre vonatkozo kdvetelmények:

ca) A NATO egységesitési egyezmény a szarazfoldi
haderénél és a légierénél keriiljon bevezetésre.

cb) ANATO AMedP-17 EDA V1 egységesitési egyez-
ményhez kapcsolodo kiegészitd informacio:

ANNEX A APPENDIX 1 — KNOWLEDGE OF
DIFFERENCES IN MEDICAL EDUCATION AND
QUALIFICATIONS A.A1.10. HUNGARY tablazatban
az 1. és a 21-24. sorban szerepld foglalkozasok (Professi-
on) eldirt iskolai kovetelménye (Educational requirement)
,»High school” helyett: ,,university degree”, tovabba a 2-20
sorban ,,Physician” helyett szintén ,,university degree”.

ANNEX A APPENDIX 2 — SKILLS TRAINING AND
ALLOWANCE TO PERFORM A.A210. HUNGARY
tablazattdl eltérden az alabbi kompetencidkat a kovetkezo
személyek végezhetik (YY), illetve nem végezhetik (NN):

HUNGARY General | Anaesthesi | Surgical Intensive

nurse a nurse nurse nurse

Primary survey YY YY YY YY

C. spine immobilisation YY YY YY YY

Chin lift/jaw trust YY YY YY YY

Suctioning YY YY

Exhaled YY YY YY

Air-Resuscitation (EAR)

Tensionpneumothorax: YY

needle

Defibrillation/automatic YY YY

Adjuncts X-ray chest, NN NN NN NN

pelvis, abdomen

(evaluation)

Pulsoximetry YY YY YY YY

AMPLE history YY

Morphine and YY YY YY

C-medical

autoinjeczions

Haemothorax: NN NN

tubethoracostomy

Pneumothorax: NN NN

tubethoracostomy

Vertebrae/cord: YY YY

immobilisation

8. A STANAG 2538 MEDSTD (EDITION 2)
(RATIFICATION DRAFT 1) ANIMAL CARE AND
WELFARE AND VETERINARY SUPPORT DURING
ALL PHASES OF MILITARY DEPLOYMENTS
— MEDP-8.4 EDITION A — ALLATEGESZSEGUGYI
ELLATAS ES GONDOZAS, ALLATEGESZSEGUGYI
BIZTOSITAS A KATONAI MISSZIOK MINDEN
FAZISA ALATT cimii NATO egységesitési egyezmény
nemzeti elfogadasra kertil a kovetkezok szerint:

a) Témafelelés: MH Egészségiigyi Kozpont

b) A bevezetés idépontja: a NATO kihirdetést kdvetd
6 honapon beliil

¢) ANATO egységesitési egyezmény a szarazfoldi had-
erénél és a légierénél keriiljon bevezetésre.
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9. A STANAG 3318 AMD (EDITION 7)
(RATIFICATION DRAFT 1) AEROMEDICAL
ASPECTS OF AIRCRAFT ACCIDENT AND
INCIDENT INVESTIGATION, AAMEDP-1.7,
EDITION A, VERSION 1 — REPULOGEP BALESETEK
KIVIZSGALASANAK REPULOORVOSI SZEMPONTIJAI
cimi NATO egységesitési egyezmény nemzeti elfogadas-
ra keriil a kovetkezok szerint:

a) Témafelelés: MH Egészségiigyi Kozpont

b) A bevezetés idépontja: a NATO kihirdetést kovetd
2 hénapon beliil

c) A NATO egységesitési egyezmény a légierdnél ke-
riiljon bevezetésre.

10. A STANAG 2136 MEDSTD (EDITION 6)
(RATIFICATION DRAFT 1) REQUIREMENTS FOR
WATER POTABILITY DURING FIELD OPERATIONS
AND IN EMERGENCY SITUATIONS — AMEDP-18
EDITION A VERSION - AZ IVOViZ MINOSEGI
KOVETELMENYEI HADMUVELETEK ES SURGOS
HELYZETEK SORAN cimii NATO egységesitési egyez-
mény nemzeti elfogadasra keriil a kovetkezok szerint:

a) Témafelelés: MH Egészségiigyi Kozpont

b) A bevezetés idépontja: azonnal

¢) ANATO egységesitési egyezmény a szarazfoldi had-
erénél ¢és a légierénél keriiljon bevezetésre.

11. A STANAG 2523 AJP-3.5 ALLIED JOINT
DOCTRINE FOR SPECIAL OPERATIONS (EDITION
A VERSION 1) - SZOVETSEGI OSSZHADERONEMI
KULONLEGES MUVELETI DOKTRINA cimii NATO
egységesitési egyezmény nemzeti elfogadasra kertil a ko-
vetkezOk szerint:

a) Témafelel6s: HVK Hadmiuveleti Csoportfondkség

b) A bevezetés idépontja: a NATO kihirdetést kdvetd
6 hénapon beliil

¢) ANATO egységesitési egyezmény a szarazfoldi had-
erénél és a légieronél keriiljon bevezetésre.

12. A STANAG 2190 (EDITION 2) (RATIFICATION
DRAFT 1) ALLIED JOINT DOCTRINE FOR
INTELLIGENCE, COUNTER-INTELLIGENCE AND
SECURITY — AJP-2 EDITION A — SZOVETSEGES
OSSZHADERONEMI INFORMACIO ELOALLITAS,
FELDERITES ELLENI TEVEKENYSEG ES
ELHARITAS DOKTRINA cimii NATO egységesitési
egyezmény nemzeti elfogadasra keriil a kdvetkezok sze-
rint:

a) Témafelelds: HVK Felderité Csoportfonokség

b) A bevezetés idépontja: a NATO kihirdetést kdvetd
3 hénapon beliil

¢) ANATO egységesiteési egyezmény a szarazfoldi had-
erénél ¢és a légierénél keriiljon bevezetésre.

13. A STANAG 2586 (EDITION 1) NATO
GEOSPATIAL METADATA PROFILE (NGMP) — NATO
TERKEPESZETI METAADAT-KOVETELMENYEK
cimli NATO egységesitési egyezmény nemzeti hatdlyba
Iéptetésre keriil a kovetkezOk szerint:

a) Témafelelds: MH Geoinformacids Szolgalat (a to-
vabbiakban: MH GEOSZ)

b) Témakezelo: MH GEOSZ

c) A bevezetés idopontja: 2014. majus 1.

d) A NATO egységesitési egyezmény a szarazfoldi had-
erénél és a légieronél keriiljon bevezetésre.

14. Ez a szakutasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép ha-
talyba.

Dr. Orosz Zoltan altdbornagy

Honvéd Vezérkar fénok helyettes
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FONOKI RENDELKEZESEK

A HVK Kiképzési Csoportfonokség csoportfonokének
1/2014. (HK 2.) HVK KIKCSF
szakutasitdsa
a Magyar Honvédség 2014. (2015-2016.) évi kiképzési
feladatai tervezéséhez, szervezéséhez
és végrehajtasahoz sziikséges alapadatokrol*

* A szakutasitast az érintettek kiilon kapjak meg.

A Magyar Honvédség Osszhaderénemi
Parancsnoksag parancsnokanak
19/2014. (HK 2.) MH OHP
intézkedése
a STANAG 2460 2. kiadas végrehajtasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl
sz0616 2011. évi CXIII. térvény 52. § (1) bekezdésében ka-
pott felhatalmazas alapjan, figyelemmel az egységesitési,
szabvanyositasi tevékenységrol és a NATO egységesitési
dokumentumok feldolgozasarol és végrehajtasarol szold
102/2008. (HK 19.) HM utasitasban foglaltakra, a
STANAG 2460 (2. kiadas) végrehajtasra az alabbi

intézkedést
adom Kki:

1. Az intézkedés hatalya kiterjed a Magyar Honvédség
Osszhaderénemi Parancsnoksag (a tovabbiakban: MH
OHP) és az aldrendeltségébe tartozd katonai szervezetek
személyi allomanyara.

2. Jelen intézkedésemmel bevezetem az egységes
NATO - eldirasok elfogadasardl szolo 1/2009. (IV. 3.)
HVKFH koézleményben fenntartas nélkiil elfogadott és ha-
talyba 1éptetett STANAG 2460 JINT (EDITION 2) —
FUNCTIONAL (CATEGORY) CODES FOR THE
CLASSIFICATION OF PLACES, INSTALLATIONS
AND FACILITIES cimen kiadott NATO egységesitési
egyezményt.

3. Az MH OHP szarazfoldi és 1égierd haderénemhez tar-
tozo6 alakulatainal az egységesitési egyezményben foglalt
eléirasokat kell alkalmazni. Az egyezmény nyelve angol.

4. A feldolgozas sordn az egyezményt a mindsitési
szintre (NATO Restricted) vonatkoz¢ szabalyoknak meg-
felelden kell kezelni.

5. A fenti egyezménnyel kapcsolatos témafelelds és té-
makozl6 feladatkor az MH Vezetési és Doktrinalis Koz-
pont altal kiadott 78-58/2012. nyt. szdmu Miiveleti téma-
felelos-témakezeld jegyzék 2012 cimii ligyirat alapjan ke-
riilt dtadasra az MH OHP részére.

6. Az egységesitési egyezmény rendelkezéseit 2014.
februar 01-t6l kell alkalmazni.

7. Ez az intézkedés a kdzzététel napjan 1ép hatalyba és
visszavonasig érvényes.

Fucsku Sandor vezérdrnagy s. k.,
HM 6sszhaderénemi parancsnok

A Magyar Honvédség Osszhaderénemi
Parancsnoksag parancsnokanak
45/2014. (HK 2.) MH OHP
intézkedése
NATO egységesitési egyezmények végrehajtasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz016 2011. évi CXIII. térvény 52. § (1) bekezdésében ka-
pott felhatalmazas alapjan, figyelemmel az egységesitési,
szabvanyositasi tevékenységrol és a NATO egységesitési
dokumentumok feldolgozasarol és végrehajtasarol szolo
102/2008. (HK 19.) HM utasitasban foglaltakra, az alabbi

intézkedést
adom ki:

1. Az intézkedés hatalya kiterjed a Magyar Honvédség
Osszhaderénemi Parancsnoksag és az alarendeltségébe
tartozo katonai szervezetek személyi allomanyara.

2. Jelen intézkedésemmel eredeti angol nyelven beveze-
tem:

a) A védelemgazdasagért felelds helyettes allamtitkara-
nak NATO egységesitési egyezmények nemzeti elfogada-
sardl és hatalyba 1éptetésérdl szol6 22/2012. (HK 14.) HM
VGHAT szakutasitasaban fenntartas nélkiil elfogadott és
hatalyba léptetett STANAG 2236 M&T (EDITION 1)
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—MULTIMODAL TRANSPORT ISSUES — AMovP-5 ci-
men kiadott NATO egységesitési egyezményt.

A NATO dokumentum egységes keretbe foglalja az
aruk szallitdsara alkalmazott konténerekkel szemben ta-
masztott, illetve a konténerek megrakasa, kitiritése, rako-
désa, mozgatasa kozben kovetendd eljarasokat és betar-
tando minimalis biztonsagi és mindségi kdvetelményeket.
Egységesiti a konténerek alkalmazisa soran eléforduld
legfontosabb szakkifejezések ¢és roviditések tartalmat, je-
lentését. Ajanlasokat fogalmaz meg a konténereket, illetve
konténeres szallitmanyokat kisérd iratok, cimkék, bizton-
sdgi tantsitvanyok, ellenérzd listdk tartalmara és forma-
jara.

b) A védelemgazdasagért felelds helyettes allamtitkara-
nak NATO egységesitési egyezmények nemzeti elfogada-
sardl és hatalyba 1éptetésérdl szol6 22/2012. (HK 14.) HM
VGHAT szakutasitasaban fenntartas nélkiil elfogadott és
hatalyba léptetett STANAG 2468 CSS (EDITION 2)
— TECHNICAL ASPECTS OF THE TRANSPORT OF
MILITARY MATERIALS BY RAILROAD — AMovP-4
(A) cimen kiadott NATO egységesitési egyezményt.

A NATO dokumentum egységesiti a vasuti szallitasok
megszervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos legfon-
tosabb elveket és eljarasokat. Meghatarozza a vasuti szal-
litasok igénylésének altalanos tudnivaloit. Részletesen tar-
talmazza a vasuti be- és kirakd allomasok miikodtetésének
szabalyait, a szolgalati személyek kotelmeit, a gép- és
harcjarmiivek, konténerek, illetve személyi allomany be-
és kirakodasakor (be- és kiszallasakor) betartandd specialis
szabalyokat.

¢) A Honvédelmi Minisztérium kozigazgatasi allamtit-
karnak NATO egységesitési egyezmények nemzeti elfo-
gadasarol szol6 8/2010. (XII. 3.) HM KAT kozleményé-
ben fenntartds nélkiil elfogadott és hatalyba Iéptetett
STANAG 2827 CSS (EDITION 6) — MATERIALS
HANDLING IN THE FIELD cimen kiadott NATO egysé-
gesitési egyezményt.

A NATO dokumentum célja, hogy az elvek és modsze-
rek egységesitésével eldsegitse a kiilonbozd csapatszinte-
ken végrehajtott anyagmozgatas hatékonysagat, és bizto-
sitsa a nemzetek kozotti interoperabilitast a miiveletek
végrehajtasakor. Ennek érdekében tartalmazza az atraka-
sok végrehajtasanak altalanos irdnyelveit, meghatarozza
az atrakasi pontok kijeldlésének és tizemeltetésének szem-
pontjait. Egységes kategoridba sorolja a kiilonboz6 szinte-
ken képzett egységrakomanyok nagysagat és az ezeket ke-
zelni képes anyagmozgatd eszkozoket.

3. Ez az intézkedés a kozzététel napjan 1ép hatalyba és
visszavonasig hatalyos.

4. Ezen intézkedés hatalybalépésével egyidejlileg a
147/2013. (HK 5.) MH OHP PK intézkedés hatalyat veszti.

Fucsku Sandor vezérérnagy s. k.,

HM 6sszhaderénemi parancsnok

SZERVEZETI HIREK

A Magyar Honvédség Hadkiegészité és Kozponti Nyilvantarté Parancsnoksag
tajékoztatisa
szolgalati igazolvanyok érvénytelenitésérol

Igazolvany szam

H 038942

H 010115

H 042064

S 036590
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N 024738
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado

megjelentette

Bdrd Kdroly

Emberi jogok
és biinteto igazsagszolgaltatas
Eurépaban

A tisztességes eljaras biintetéiigyekben
- emberijog-dogmatikai
értekezés
cimU kdnyvét

Atisztességes eljaras elméleti kérdései és gyakorlati érvényesiilése irdnt érdekl6d 6k el6tt — eddig megjelent kote-
tei révén — mar jol ismert szerzé a kdnyv boritéjan ekképpen ajanlja az olvasok figyelmébe tanulmanyat:

LA konyv irdsdnak kezdetén elsésorban az foglalkoztatott, hogy mennyiben jarulhat hozza a strasbourgi Emberi
Jogi Birdsadg az eurdpai dllamok igazsédgszolgaltatasi rendszereinek kozelitéséhez. A vizsgalat sordn aztdn olyan
alapvetd kérdésekkel szembesiiltem, mint azigazsagszolgaltatas szerepe a demokracidban, a tisztességes eljaras-
hoz valé jog helye az alapjogok rendszerében vagy a jogokrdl valé lemondas és annak korlatai. Elsésorban a stras-
bourgi esetjog alapjan elemzem a tisztességes eljaras azon elemeit, amelyek értelmezésében mind a mai napig bi-
zonytalansag észlelheté a magyar joggyakorlatban: mit kivan a biréi partatlansédg, hogyan teremtheté meg az
0sszhang a véleménynyilvanitas szabadsaga és a birdsdgok tekintélyének megérzése iranti érdek kdzott, mi le-
gyen a torvénysértéen megszerzett bizonyitékok sorsa, meddig terjed a hallgatas joga? Nos, ezekrdl a kérdésekrol
sz6l a kdnyv. Meg sok minden masrdl....."”

A kotet 320 oldal terjedelm(, 4ra 1500 forint afaval.

Példanyonként megvésarolhaté a kiadonal (Budapest VIIl., Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve meg-
rendelhet6 a kiadé Ggyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem

Bdrd Kdroly
Emberi jogok
és biinteto igazsagszolgaltatas
Europaban

cim(, 320 oldal terjedelm(i kiadvanyt (ara: 1500 forint afaval) .......ccccoeevverrerricnernnne példanyban, és kérem, juttassékel
az alabbi cimemre:

A megrendeld (cég) neve:

Cime (varos, iranyitdszam):

Utca, hazszam:

Ugyintéz6 neve, telefonszama:

A megrendeld (cég) bankszdmlaszama:

A megrendeld (cég) adészama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakdltséggel egyitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 na-
pon belul tutaljuk a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadénak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelz6szamara
vagy postai Uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszerd aldiras
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

dr. Kondorosi Ferenc

Jogalkotas a XXI. szazad hajnalan
cimi konyvét

A XXI. szdzad nemzeti jogalkotasat minden eddiginél jobban meghatdrozza a nemzetkozi tarsadalmi és gazdasagi
kornyezet, amelynek hatterében az eurdpai integracié hatdsa, valamint a globalizaciés folyamatok hizédnak meg.
Az Emberi Jogok Eurépai Egyezménye, az Unié Alapjogi Chartdja vagy az Alkotmanyos Szerz6dés alapelvei csak
néhany olyan példaja a ,nemzetek felett allé jognak”, amelyek a nemzeti jogalkotas tekintetében is irdnymutatok le-
hetnek.

A megjelent kétet - a szakkdnyvpiacon hianypotlé jelleggel - tudomanyos igényességgel, ugyanakkor a gyakorla-
ti alkalmazhatdésdg szandékaval mutatja be a XXI. szdzad nemzeti jogalkotdséanak tendencidit. A konyv széles koru
nemzetkozi kitekintést nyujt, amelyben az unios jogfejlédés elemzésének kdzponti szerep jut.

A kotet szerzdje, a tapasztalt jogtudos és gyakorlati szakember alaptézise, hogy ,a jogdogmatikai megfontoldso-
kat figyelembe vevd, minéségi normaalkotas programszer( érvényesitése és a konzisztens, attekinthetd jogrend-
szer eszményképének kdvetése kedvezé iranyba befolyasolhatja a normak cimzettjeinek magatartasat, annak ér-
dekében, hogy a jog legfébb, alkotmanyos kildetését teljesitse”.

A szerz0 részletesen vizsgalja a hatékony jogi szabdlyozas kulcskérdéseit, a hazai jog, valamint a nemzetkozi és az
eurdpai uniods jog osszefliggéseit, ekdzben mindig kellé hangsulyt fektetve korunk demokratikus jogallami alap-
értékeire: az emberi jogokra és az alkotmanyossagra. Az olvasé bepillantast nyerhet a jogharmonizacié ,kulissza-
titkaiba”, a biztonsag jogalkotasban érvényesiil6 tényezéinek problematikajaba, valamint polgari jogi és blintets-
jogi jogalkotasunk legujabb eredményeibe.

A XXI. szézad elejének kodifikaciojat elemzé kotet egyszerre tankdnyv, olvasokonyv és gyakorlati utmutato.
Haszonnal forgathatjék a tarsadalomtudomanyi karok hallgatoéi, a kdzigazgatasban dolgozé szakemberek, a politiku-
sok, a média munkatarsai és mindenki, aki felelésséget érez a hazai jogéllam, jogrend min&ségének javitasaért.

A kotet 264 oldal terjedelmdi, ara 400 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a kiadonal (Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve meg-
rendelhetd a kiado ligyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendelem
dr. Kondorosi Ferenc

Jogalkotas a XXI. szazad hajnalan

cim, 264 oldal terjedelm(i kiadvanyt (dra: 400 forint afaval) ..........ccccomeeverrnecennns példanyban, és kérem, juttassak el az
alabbi cimemre:

A megrendel6 (cég) neve:

Cime (véros, irdnyitoszam):

Utca, hazszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendeld (cég) bankszamlaszédma:

A megrendeld (cég) addszéma:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyltt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 na-
pon belil atutaljuk a Magyar Ko6zlony Lap- és Konyvkiaddnak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamara
vagy postai Uton a fenti cimre.

KEItEZES: ...oorrvverrrrreerrrrnsenriirnns

cégszerd aldiras
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