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A Kormany
154/2014. (VL. 18.) Korm.
rendelete
a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrol,
valamint a kiilonleges jogrendben bevezethet6
intézkedésekrdl szolé 2011. évi CXIII. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol sz616
290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet médositasarol

1.§

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz6l6 2011. évi CXIIIL. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Hvt. vhr.) 8. § (1) bekezdése helyébe
a kovetkez0 rendelkezés 1ép:

»(1) A tarsadalmi kapcsolatokért felelds helyettes al-
lamtitkar

a) ellatja a tarsadalmi kapcsolattartassal, igy kiilondsen
a Honvédség érdekképviseleti szerveivel torténd egytitt-
mikoddéssel, a magyarorszagi vallasi felekezetekkel torté-

nd kapcsolattartassal, a katonai hagyomanydrzéssel, to-
vabba a kulturalis és egyes meghatarozott oktatési tevé-
kenységekkel kapcsolatos feladatok 6sszehangolasat,

b) feliigyeli a HM Téabori Lelkészi szolgalat tevékeny-
ségét, egyetértési jogot gyakorol az egyes szolgalati agak
szervezeti és miikddési szabalyzataival kapcsolatban,

¢) szakmailag irdnyitja a nemzeti rendezvények koncep-
cidjanak kidolgozasaval és végrehajtdsaval kapcsolatos
feladatokat.”

2.§

(1) Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd napon 1ép ha-
talyba.

(2) Hatalyat veszti a Hvt. vhr.

a) 2. alcime, és

b) 4. §-a.

Dr. Semjén Zsolt s. k.,

miniszterelnok-helyettes

HATAROZATOK

A koztarsasagi elnok
234/2014. (V1. 18.) KE
hatarozata
vezérornagyi eloléptetésrol, hivatasos szolgalati
viszony megsziintetésérol és a szolgalaton kiviiliek
allomanyaba torténo felvételrol

Az Alaptorvény 9. cikk (4) bekezdés e) pontja, valamint
a honvédek jogallasarol szolo 2012. évi CCV. torvény
4. §-a alapjan — a honvédelmi miniszter javaslatara — Kun
Szabo Istvan dandartabornokot 2014. junius 16-ai ha-
tallyal vezérérnaggya eldléptetem, tovabba az Alaptor-
vény 9. cikk (4) bekezdés e) pontja, valamint a honvédek
jogallasarol szolo 2012. évi CCV. térvény 4. §-a, 59. §
(2) bekezdés c) pontja és 69. §-a alapjan — a honvédelmi
miniszter javaslatara — mas kozszolgalati jogviszonyba at-
helyezésére tekintettel a hivatdsos szolgalati viszonyat
2014. junius 16-ai hatallyal megsziintetem, egytttal 6t
az Alaptorvény 9. cikk (4) bekezdés e) pontja, valamint

a honvédek jogallasarol sz6lo 2012. évi CCV. torvény
4. §-a és 76. §-a alapjan — a honvédelmi miniszter javasla-
tara — 2014. junius 17-ei hatéllyal a szolgalaton kiviiliek
allomanyaba felveszem.

Budapest, 2014. junius 12.

Ader Jénos s. k.,

koztarsasagi elnok
Ellenjegyzem:

Budapest, 2014. junius 13.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

KEH iigyszam: IV-6/03076-1/2014.
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MINISZTERI UTASITASOK

A honvédelmi miniszter
38/2014. (V. 30.) HM
utasitasa
a polgari felsGoktatasi intézmények és szakképzo
iskolak hallgatéival kotheté 6sztondijszerzodésrdl,
valamint az 6sztondij folyositasanak rendjérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz616 2011. évi CXIIIL. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
2. § (5) bekezdése alapjan a kdvetkezd

utasitast

adom ki.

1.§

Az utasitas hatalya a Honvédelmi Minisztériumra (a to-
vabbiakban: HM), a honvédelemért felelés miniszter (a to-
véabbiakban: miniszter) kozvetlen alarendeltségébe, koz-
vetlen és fenntartoi irdnyitasa ald tartozo szervezetekre,
valamint a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) ka-
tonai szervezeteire (a tovabbiakban egyiitt: honvédségi
szervezetek), tovabba a Katonai Nemzetbiztonsagi Szol-
galatra (a tovabbiakban: KNBSZ) terjed ki.

2.§

Az utasitas alkalmazasaban:

1. hallgato: polgari fels6oktatasi intézményekben hall-
gatdi jogviszonyban all6 vagy szakképzd iskolakban ta-
nulmanyokat folytatd tanulo;

2. tanulmanyi tdmogatas: a tanulmanyi atlag alapjan a
HM altal folydsitott 6sztondij, beleértve az alapdsztondijat
¢és a tanulmanyi potlékot.

3.§

(1) Az MH személyi allomanyanak utanpotlasara a ka-
tonai oktatast is folytato intézményekben nem megszerez-
het6 végzettséget igényld beosztasok feltoltése érdekében
jelen utasitassal 6sztondijat hozok létre.

(2) Az 6sztondij elnyerése érdekében minden év juniu-
sadban tanévenként palyazati felhivas keriil kdzzétételre,
amelyet a Honvéd Vezérkar Személyzeti Csoportfonokség
(a tovabbiakban: HVK SZCSF) koordinal. A palyazati ki-
iras a HM hivatalos lapjaban és honlapjan jelenik meg.

(3) A palyazati felhivas tartalmazza kiilondsen a jelent-
kezés feltételeit, az alkalmassagi vizsgalat kotelezettségét,
az 0sztondijszerzOdés alapjan adhatd 6sztondijat, a palya-
zat benyUjtasanak hataridejét és egyéb feltételeit. A palya-
zatnak tartalmaznia kell a konkrét szakot, szakiranyt, szak-
képzés esetében szakmacsoportot, agazatot, amelyet a
szakmai felelOs szervezetek adnak meg.

(4) A palyazati felhivas tartalmazza, hogy az 6sztondij-
ra palyazatot benyujté hallgato tudomasulvételével és hoz-
zajarulasaval — a honvédek jogallasardl szolo 2012. évi
CCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.) 31. § (1) és (2) bekez-
désében meghatarozott, a szolgalati jogviszony 1étesitésé-
re vonatkozo6 feltételekre figyelemmel — a biintetlen el6élet
és magyar allampolgarsaggal vald rendelkezés feltételé-
nek fennallasa elézetesen ellendrizhetd.

(5) A palyazatokat az erre a célra létrehozott bizottsag
biralja el, és dont az 6sztondijszerzodés megkdthetdségeé-
rél. A bizottsag elndke a HVK SZCSF csoportfénoke altal
kijeldlt személy, tagjai a HM Humadnpolitikai Féosztaly, a
HM Igazgatasi és Jogi Képviseleti Fdosztaly képviseleté-
ben a féosztalyvezetd és a HM Védelemgazdasagi Hivatal
foigazgatoja altal delegalt személyek. A bizottsag titkari
feladatait a HVK SZCSF csoportfonoke altal kijeldlt sze-
mély latja el.

(6) A bizottsag megalakulasat kovetden miikodésérol
iigyrendet fogad el.

4.§

(1) Az 6sztondijszerzodés azzal a hallgatdval kothetd,
aki az alabbi feltételeknek megfelel:

a) magyar allampolgar,

b) biintetlen elééletd,

¢) cselekvoképes,

d) a szerzédéses allomany tagjara vonatkozo egészségi,
pszichikai, fizikai és egyéb alkalmassagi kovetelmények-
nek megfelel,

e) hazai polgari felsdoktatasi intézmény szakan, nappali
tagozatos alapképzésben, mesterképzésben, osztatlan kép-
zésben vagy a szakképz0 iskola nappali tagozatanak kép-
zésén vesz részt,

f) az eloirt képzési id6 legalabb felét sikeresen és igazol-
tan teljesitette,

g) a folyamatos tanulmanyok folytatasat vallalja,

h) vallalja, hogy az 0sztondijszerzodésben meghata-
rozott iskolai végzettség megszerzését kdvetden a Hjt.
35. §-aban meghatarozottak alapjan, a képzés befejezését
kovetd els6 alkalommal végrehajtasra keriil6 alapkiképzé-
sen részt vesz, €s szerzOdéses jogviszonyt létesit az
MH-val. Vallalja, hogy a részére felajanlott elsé szolgalati
beosztasat elfogadja, szerzddéses jogviszonyat legalabb
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az 0Osztondij folydsitasanak iddtartamaval megegyezd
ideig fenntartja,

1) szerzddéses palyakezddként elfogadd nyilatkozatot
tesz az alapkiképzes teljesitésének kotelezettségére vonat-
kozoan.

(2) Nem kothetd 0sztondijszerzodés azzal a hallgatoval,
akivel szemben biintetdeljaras — ide nem értve a maganva-
das vagy pdtmaganvadlo vadinditvanya alapjan indult el-
jarast — van folyamatban, a biintetdeljaras jogerds befeje-
7€séig.

(3) Az (1) bekezdés d) pontja szerinti feltétel meglété-
nek ellendrzését a hivatasos és szerzodéses katonai szolga-
latra, valamint a katonai oktatasi intézményi tanulmanyok-
ra vald egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassag elbira-
lasarol, tovabba az egészségiigyi szabadsag, a szolgalat-
mentesség €s a csokkentett napi szolgalati id6 engedélye-
zésének szabalyairol sz6l6 HM rendeletben foglaltak sze-
rint kell lefolytatni. Az eljarassal kapcsolatos feladatokat a
HVK SZCSF végzi.

(4) Az 6sztondijszerzodést a HM képviseletében a HVK
SZCSF csoportféndke irja ala.

(5) Az Osztondijszerzdédések megkotésével, annak mo-
dositasaval, illetve felmondasaval kapcsolatos feladatokat
a HVK SZCSF végzi.

(6) Az 0sztondijszerzédésben foglalt képzési idétartam
meghosszabbitasa, halasztds nem engedélyezhetd.

(7) Nem mindsiil modositasnak a hallgato juttatdsainak
jogszabaly szerinti emelése.

5.8

(1) A 4. § (1) bekezdés f) pontjanak figyelembevételé-
vel a hallgatd az 6sztondijszerz6désben a meghatarozott
szemeszter, illetve félév kezddnapjatol szerzédéses allo-
manyba vételének idOpontjaig Osztondijra jogosult. Az
0sztondij alapdsztondijbol és tanulmanyi potlékbol all.

(2) Az alapdsztondij havi dsszege:

a) a felsdoktatasi intézményben tanulok esetében a kolt-
ségvetési torvényben a kdzszolgalati tisztviselokre meg-
hatarozott illetményalap (a tovabbiakban: illetményalap)
120%-a,

b) a szakképz6 iskolaban tanulok esetében az illetmény-
alap 50%-a.

(3) A tanulmanyi p6tlék havi dsszege az el6z6 félévi ta-
nulmanyi atlageredmény alapjan

a) felsGoktatasi intézményben tanulok esetében

aa) 4,01-4,50 tanulmanyi atlageredmény esetén az illet-
ményalap 25%-a,

ab) 4,51 és azt meghaladd tanulmanyi atlageredmény
esetén az illetményalap 50%-a;

b) szakképz0 iskolaban tanulok esetében

ba) 4,01-4,50 tanulmanyi atlageredmény esetén az illet-
ményalap 20%-a,

bb) 4,51 és azt meghaladd tanulmanyi atlageredmény
esetén az illetményalap 40%-a.

(4) Az 6sztondijat a torvényes magyar pénznemben kell
megallapitani és havonta eldre, de legkésébb a targyho
10. napjaig — a tanulmanyi sziinidoket is beleértve — kell a
hallgatd megbizasa alapjan a bankszamlajara utalni.

(5) Az 6sztondijszerzodésben foglaltak végrehajtasaval
kapcsolatos személyligyi, tanulmanyi feladatokat a HVK
SZCSF, a pénziigyi ¢és szamviteli feladatokat a HM Véde-
lemgazdasagi Hivatal kormanytisztviselok pénziigyi ella-
tasara kijelolt szervezeti eleme latja el.

6.§

(1) Amennyiben a hallgaté 6nhibajabol az 9sztondij-
szerzOdésben vallalt kotelezettségeit nem teljesiti, vagy a
4. § (1) bekezdés h) pontja szerint nem létesit szerzodéses
jogviszonyt az MH-val, az 6sztondijszerz6dés alapjan ré-
szére folyositott 6sztondijak teljes 0sszegét koteles megte-
riteni.

(2) Ha a hallgato6 az 6sztondijszerzédésben foglaltaknak
eleget téve az MH-val szerzddéses jogviszonyt 1étesit, de
az 6sztondijszerzodésben vallalt szolgalati id6t 6nhibajan
kiviili okbdl nem teljesiti, az 6sztondijszerzodés alapjan
folyositott tanulmanyi tamogatasok visszatéritésére az
(1) bekezdéstdl eltéréen, idéaranyosan koteles. A tanul-
manyi timogatas visszatéritése a szolgalati viszony meg-
szlinését kovetd naptol esedékes.

(3) A tanulmanyi tamogatas visszakovetelésére a hon-
védek jogallasarol szolo 2012. évi CCV. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol szo16 9/2013. (VIIIL. 12.)
HM rendelet 116. § (2) bekezdés kivételével a
115-117. §-ai az iranyadok.

7.8

Az 0sztondijszerzodés kotelezd elemeit az utasitds
1. melléklete tartalmazza. Az 0sztondijszerz6dés két ere-
deti példanyban késziil.

8.§

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd harmadik napon 1ép
hatalyba.

9.§

Hatalyat veszti a polgari fels6oktatasi intézmények hall-
gatdival kothetd 6sztondijszerzodés, valamint 6sztondij
folyositasanak rendjérél szold 72/2006. (HK 16.) HM uta-
sitas.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 38/2014. (V. 30.) HM utasitashoz

Osztondijszerzodés
(kotelezo tartalmi kellékei)

amely létrejott egyrészrol a Honvédelmi Minisztérium (a tovabbiakban: HM), képviseletében eljar:
.................................... (név, rendfokozat) Honvéd Vezérkar Személyzeti Csoportfondkség (a tovabbiakban:

HVK SZCSF) csoportfonok, masrészrol a palyazatot eInyert ...........o.vieiiiiiiiiii i név
oo, SZUL 1dO, .o ANYJANECVE, +ovvenrenreniiranannannnn, személy-
AzoNOoSItd 1ZAZOIVANY SZAIMN, .....ovitit ittt e lakohely) alapképzésben vagy

mesterképzésben, osztatlan képzésben részt vevo hallgato, szakképzo iskola nappali tagozatan tanulé™* (a tovabbiakban:
Osztondijas hallgatd) kozott tanulmanyai még hatralévo idétartamara a Magyar Honvédséggel torténd szerzédéses szol-
galati viszony létesitésének idGpontjaig az alabbi feltételekkel:

1. Az 6sztondijas hallgato jogai, kotelezettségei:

1.1. a) Az 6sztondijas hallgatd
...................................................................................................... (képzd intézmény megnevezé-
se) alapképzés vagy mesterképzés osztatlan képzés vagy szakképzo iskola nappali tagozatan tanul6* nappali munka-

rendben ... szakan ...... Vit ho ...... napjaig tanulmanyi és vizsgakdotelezett-
ségének a legjobb tudasa szerint eleget tesz. Kijelenti, hogy a végzettség/diploma* varhaté megszerzése az oktatasi in-
tézmény tajékoztatdja alapjan ...... €V i ho...... napjaig esedékes.

b) Az 6sztondijas hallgatd tanulményi eredményeirdl az egyes szemeszter/félév* lezarasat kovetd 15 napon beliil
megkiildi a lezart leckekdnyv/bizonyitvany* masolatat a HVK SZCSF részére.

¢) Az 6sztondijas hallgato koteles beiratkozni/folytatni* a soron kovetkezd szemeszterre/félévre* és 15 napon beliil
megkiildeni a tanulmanyi osztaly/iskola* altal kiallitott, err6l szol6 iratot a HVK SZCSF részére.

Villalja, hogy tanulmanyai befejezéséig, szerzodéses allomanyba vétele érdekében az egészségligyi, fizikai, pszichi-
kai alkalmassagi, tovabba a honvédek jogallasarol szolo 2012. évi CCV. térvényben (a tovabbiakban: Hjt.) meghataro-
zott, a szolgalati viszony létesitéséhez fiz0d0 egyéb feltételeket teljesiti és a kovetelményeknek megfelel.

d) Az 6sztondijas hallgato a végzettség/diploma* megszerzését kdvetd elsé alkalommal végrehajtasra keriilé alapki-
képzésen részt vesz, és szerzodéses jogviszonyt 1étesit az MH-val. Vallalja, hogy a részére felajanlott els6 szolgalati be-
osztast elfogadja, szerz6déses jogviszonyat legalabb az sztondij folyositasanak iddtartamaval megegyezd ideig fenn-
tartja.

e) Amennyiben az 6sztondijas hallgatd

ea) az 1.1. a) pontban foglalt tanulmanyait neki felrohatd okbol nem fejezi be,

eb) a jelen szerzddést egyoldalian felmondja,

ec) az 1.1. f) pontban foglaltak kivételével a Hjt.-ben meghatarozott, a szolgalati viszony létesitéséhez fiz0d6 egyéb
feltételeknek és kdvetelményeknek neki felrohato médon a szolgalati viszony 1étesitésekor nem felel meg, vagy

ed) az 6sztondij folydsitdsanak iddtartamaval megegyezd szolgalati id6t neki felrohatd okbol nem teljesiti,

a részére kifizetett 6sztondij teljes dsszegét koteles megtériteni.

f) Amennyiben az 0sztondijas hallgatd egészségiigyi okbdl, fizikailag vagy pszichikailag a szerzddéses szolgalatra
6nhib4jan kiviil alkalmatlanna valt, visszafizetési kotelezettsége nem keletkezik.

g) Az 0sztondijas hallgato a szerzodést barmikor felmondhatja.

1.2. Az 6sztondijas hallgato koteles haladéktalanul tajékoztatni a HVK SZCSF-et tanulmanyai megszakitasarol, ha-
lasztasarol. Az 6sztondijas hallgato jelen szerzodés alairasaval egyidejlileg tudomasul veszi és elfogadja, hogy ez eset-
ben 0sztondijszerzédése megsziintetésre keriil és az addig részére kifizetett 6sztondij teljes 6sszegét kteles megtériteni.

1.3. Az 6sztondij visszakovetelésére a honvédek jogallasarol szolo 2012. évi CCV. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl szo16 9/2013. (VIII. 12.) HM rendelet 116. § (2) bekezdés kivételével a 115-117. §-ai az irdnyadok

A *-gal jelolt helyen a megfeleld rész alahtizando.
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2. A HM jogai, kotelezettségei:

2.1. A HM az 6sztondijas hallgatonak a szerzddéses szolgalati jogviszony létesitésének napjaig, az alabbiakban meg-
hatérozottak szerint 6sztondijat folyosit.

2.1.1. Az alap0osztondij havi 6sszege:

a) felsdoktatasi intézményben tanulok esetében a koltségvetési torvényben a kozszolgalati tisztviseldkre meghataro-
zott illetményalap (a tovabbiakban: illetményalap) 120%-a.

b) szakképzo iskolaban tanuldk esetében az illetményalap 50%-a.

2.1.2. A tanulményi p6tlék havi dsszege az el6z6 félévi tanulmanyi atlageredmény alapjan

a) felsGoktatasi intézményben tanuldok esetében

aa) 4,01-4,50 tanulmanyi atlageredmény esetén az illetményalap 25%-a,

ab) 4,51 és azt meghaladd tanulmanyi atlageredmény esetén az illetményalap 50%-a;

b) szakképz0 iskolaban tanulok esetében

ba) 4,01-4,50 tanulmanyi atlageredmény esetén az illetményalap 20%-a,

bb) 4,51 és azt meghalad6 tanulmanyi atlageredmény esetén az illetményalap 40%-a.

2.2. Az 6sztondij az 6sztondijszerz6dés megkotésének idopontjat kovetd honaptdl kezdédden, havonta eldre, legké-
sObb a targyho 10. napjaig a szerzddéses dllomanyba vétel idopontjaig — a tanulmanyi sziinidoket is beleértve — kertil fo-
lydsitasra.

3. Jogvitak rendezése:

A felek a jelen szerz6désbol eredd jogvitajuk tekintetében a Pesti Kozponti Keriileti Birosag illetékességét kotik ki.

4. Adatkezelés:

A HM az 6sztondijas hallgatorol megismert személyes adatokat — a biintetlen elééletre vonatkozé kdvetelmény meg-
allapitasa céljabol —a szerzddéses jogviszony létesitésének id6pontjaig jogosult kezelni, melyhez az 6sztondijas hallgato
a SzerzOdés alairdsaval hozzajarul.

5. Jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol szo16 2013. évi V. torvény, a nemzeti
felsoktatdsrol szold 2011. évi CCIV. torvény, a polgari felsdoktatasi intézmények és szakképzd iskolak hallgatdival
kothetd 6sztondijszerzodésrdl, valamint az 6sztondij folyositasanak rendjérdl szo6l6 HM utasitas szabalyai iranyadoak.

6. Jelen szerzddés két eredeti példanyban késziilt, amelyet a felek elolvasas ¢s megértés utan mint akaratukkal min-
denben megegyezot alairjak.

P. H.

Honvédelmi Minisztérium képviseletében Osztondijas hallgato
HVK SZCSF csoportfénok

Késziilt: 2 példanyban
Egy példany: lap
Ugyintézo (tel.):
Kapja: 1. pld.: Irattar
2. pld.: Osztondijas hallgato
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A honvédelmi miniszter
39/2014. (V. 30.) HM
utasitasa
a Magyar Honvédség Informatikai Szabalyzatanak
kiadasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz6l6 2011. évi CXIIIL. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
2. § (5) bekezdése alapjan a kdvetkezd

utasitast

adom ki:

1.§

Az utasitas hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra,
a honvédelmi miniszter (a tovabbiakban: miniszter) koz-
vetlen iranyitasa ald tartozo kozponti hivatalokra, a mi-
niszter kdzvetlen alarendeltségébe tartozd szervezetekre,
a Magyar Honvédség katonai szervezeteire és a Katonai
Nemzetbiztonsagi Szolgalatra terjed ki.

2.8
Az utasitas 1. mellékleteként kiadom a Magyar Hon-
védség Informatikai Szabalyzatat.
3.8

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd nyolcadik napon 1ép
hatalyba.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

1. melléklet a 39/2014. (V. 30.) HM utasitashoz

I. FEJEZET
RENDELKEZESEK, FOGALMAK, ELVEK

1.1 Ertelmezd rendelkezések, alapfogalmak

1.1.1 A hiradas és informatika alapfogalmai

1.1.1.1 Informacié — information: a dolgokra, esemé-
nyekre, folyamatokra vonatkozo, a szervezeti tevékeny-
séghez sziikséges tények ¢€s elképzelések. Az informaciok
megjelenhetnek az emberi tudatban, hagyomanyos infor-

macidhordozokon, valamint dokumentumokban és techni-
kai eszkozokben, alapvetden elektronikus formaban.

1.1.1.2 Adat — data: az informaci6 egyezményes jel-
rendszerben rogzitett — tovabbitasra, értelmezésre, feldol-
gozasra alkalmas megjelenési formdja, reprezentacidja.

1.1.1.3 Hiradas és informatika — communication and in-
formation: az informaciok, adatok elektronikus technikai
eszkozokkel tamogatott kezelésének — tovabbitasanak,
feldolgozasanak, tarolasanak és rendelkezésre bocsatasa-
nak — folyamatait, eszkozeit, modszereit, eljarasait és hu-
man Osszetevoit is magaban foglald elmélete és gyakor-
lata.

1.1.1.4 Hiradas — communications: az informaciok, ada-
tok elektronikus technikai eszkdzokkel tamogatott tovab-
bitasanak folyamatait, eszkozeit, modszereit, eljarasait és
human dsszetevdit is magaban foglald elmélete és gyakor-
lata.

1.1.1.5 Informatika — information technology: az infor-
maciok, adatok elektronikus technikai eszkozokkel tamo-
gatott feldolgozasanak, tarolasanak, kezelésének és ren-
delkezésre bocsatasanak folyamatait, eszkozeit, modsze-
reit, eljarasait és human 6sszetevéit is magaban foglalo el-
mélete és gyakorlata.

1.1.2 Hiradé-informatikai rendszerek, eszk6zok

1.1.2.1 Hiradd-informatikai rendszer — communication
and information system: eszkdzok, modszerek, eljarasok
és lizemeltetd személyzet egységes iranyitds ala tartozo
rendszere, amelynek rendeltetése informaciotovabbitasi,
feldolgozasi, tarolasi és megjelenitési funkcidk elektroni-
kus technikai eszkdzokkel torténd megvalositasa.

1.1.2.2 Hiradd rendszer — communication system: esz-
kozok, modszerek, eljarasok és lizemeltetd személyzet
egységes iranyitas ala tartozo rendszere, amelynek rendel-
tetése informaciotovabbitasi funkciok elektronikus techni-
kai eszkozokkel torténé megvalositasa.

1.1.2.3 Informatikai rendszer — information system: esz-
kozok, modszerek, eljarasok és iizemeltetd személyzet
egységes iranyitas ald tartozo rendszere, amelynek rendel-
tetése informaciofeldolgozési, tarolasi, megjelenitési
funkciok elektronikus technikai eszkozokkel torténd meg-
valdsitasa.

1.1.2.4 Hirad6-informatikai halézat — CIS network: ha-
lozati szolgaltatasokat ny0jtd hirado-informatikai rend-
szer.

1.1.2.5 MH Kormanyzati Céla Elkiilonilt Hirk6z16 Ha-
l6zat — HDF separated government network: az MH hon-
védelmi célu, a nyilvanos elektronikus hirk6z16 halézatok-
tol fizikailag vagy logikailag elkiilonitett hirado-informa-
tikai halozata.

1.1.2.6 Kozponti hiradé-informatikai rendszer — HDF-wi-
deCIS: a Magyar Honvédség egészére kiterjedd szolgalta-
tasokat ny0jto hirado-informatikai rendszer.

1.1.2.7 Szakteriileti hirad6-informatikai rendszer — functio-
nal area CIS: egy adott alkalmazasi teriilet specialis igé-
nyeinek kiszolgalasara, — akar tobb szervezet szdmara —
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szakteriileti hirado-informatikai szolgaltatasokat nytjtd
hirado-informatikai rendszer.

1.1.2.8 Szervezeti hirado-informatikai rendszer — orga-
nizational CIS: egy honvédelmi szervezet szdmdra hir-
ado-informatikai szolgaltatasokat nyujto, a szervezet fel-
ligyelete ala tartozo hirado-informatikai rendszer.

1.1.2.9 Allandé jellegii hiradé-informatikai rendszer — static
CIS: békeiddszaki elhelyezési objektumokban iizemelte-
tett, a békeiddszak és a kiilonleges jogrend feladatait timo-
gatd hirado-informatikai szolgaltatdsokat nyujté hir-
ado-informatikai rendszer.

1.1.2.10 Miveleti hirado-informatikai rendszer — opera-
tional CIS: miuveleti teriileten tizemeltetett, mutveleti fel-
adatok végrehajtasat tamogatd hirado-informatikai szol-
galtatasokat nyujtd hirado-informatikai rendszer.

1.1.2.11 Tébori hiradé-informatikai rendszer — deploy-
able CIS: mobil, telepithetd, rendszerint harc-, gépjarmiibe
épitett eszk6zokbol felépiild hiradd-informatikai rendszer.

1.1.3 Hiradé-informatikai szolgaltatasok

1.1.3.1 Hiradoé-informatikai szolgaltatas — CIS service:
informacids tevékenységek végrehajtasat tdmogatd, hir-
ado-informatikai rendszerek, eszk6zok segitségével meg-
valdsitott szolgaltatas.

1.1.3.2 Hirad¢ szolgéltatas — electronic communication
service: hirad6 rendszerek, eszkdzok altal nyujtott, alapve-
téen informaciok tovabbitasat, elosztasat, cseréjét tamoga-
t6 hirado-informatikai szolgaltatas.

1.1.3.3 Informatikai szolgaltatas — IT service: informa-
tikai rendszerek, eszkdzok altal nytjtott, informaciok fel-
dolgozasat, tarolasat és rendelkezésre bocsatasat tamogatd
hiradé-informatikai szolgaltatas.

1.1.3.4 Hirado-informatikai képesség — CIS capability:
hiradé-informatikai szolgaltatasok eldirt kovetelmények-
nek megfeleld nyujtdsdhoz és igénybevételéhez, a hir-
ado-informatikai tevékenységek végrehajtasahoz sziiksé-
ges képesség.

1.1.3.5 Hirado-informatikai eréforrds — CIS resource:
hiradé-informatikai szolgaltatasok nyujtasa soran felhasz-
nalt, a hirado-informatikai szervezetek rendelkezésére alld
eszkozok, anyagok, human, elhelyezési és pénziigyi erd-
forrasok.

1.1.3.6 Hirad6-informatikai eszk6z — CIS device: olyan
technikai eszk6z, amelynek rendeltetése informacios tevé-
kenységek — tovabbitas, feldolgozas, tarolas, megjeleni-
tés — tdmogatasa vagy megvalositasa, és amely az MH gaz-
dalkodasi rendszerében a hirado — allando hiradas (12); in-
formatika (13); elektronika, hirado6 (19); szamitas-, tigyvi-
tel- és nyomdatechnika (31) anyagnemek korébe tartozik.

1.1.3.7 Hirado-informatikai szakanyag — CIS material:
a hiradé-informatikai feladatok, tevékenységek soran fel-
hasznalt, az MH gazdalkodasi rendszerében a hirado — al-
lando hiradas (12); informatika (13); elektronika, hiradé
(19); szamitas-, tigyvitel- és nyomdatechnika (31) anyag-
nemek korébe tartozé elektronikai szakanyag.

1.1.3.8 Hiradoé-informatikai szakallomany — CIS per-
sonnel: hiradé és/vagy informatikai képzettséget igénylo
katonai feladatok ellatasara rendszeresitett beosztast be-
tolt6 vagy annak végzésére kijelolt személy.

1.1.3.9 Hiradd-informatikai pénziigyi er6forras — CIS
financial resource: hiradd-informatikai feladatok, tevé-
kenységek végrehajtasahoz rendelkezésre allo koltségve-
tési eldiranyzat.

1.1.3.10 Hirado-informatikai felhasznalé — CIS user:
hiradé-informatikai szolgaltatasokat — arra jogosult mo-
don — igénybe vevé személy.

1.1.3.11 Hirado-informatikai felhasznald, alkalmazé
szervezet — CIS user organization: hiradé-informatikai
szolgaltatasokat — arra jogosult moédon — igénybe vevo
szervezet.

1.1.3.12 Hirado6-informatikai szolgaltaté — CIS service
provider: egy vagy tobb felhaszndlonak hirad6-informati-
kai szolgaltatasokat ny(jté szervezet.

1.1.3.13 Felhasznaloi szolgaltatds — user service: egy
vagy tobb felhasznal6 tevékenységét kozvetleniil tamoga-
t6 hirado-informatikai szolgaltatas.

1.1.3.14 Téamogatd szolgaltatas — supporting service:
a felhaszndloi szolgaltatdsok nyujtasahoz a hiradd-infor-
matikai szolgaltato szdmara sziikséges szolgaltatas.

1.1.3.15 Altalanos célu felhasznaléi szolgaltatas — gene-
ral purpose user service: tobb vagy minden alkalmazasi te-
rilet, a felhasznalok széles korének vagy egészének tevé-
kenységét timogato hirado-informatikai szolgéltatas.

1.1.3.16 Szakteriileti felhasznaloi szolgaltatas — domain
oriented user service: egy adott alkalmazasi teriilet, vagy
adott tevékenységi kor tevékenységét kozvetleniil tdmo-
gatd hirado-informatikai szolgaltatas.

1.1.3.17 Hiradoé-informatikai belsd szolgaltatas — CIS
internal service: a honvédelmi szervezet altal nyujtott hir-
ado-informatikai szolgaltatas.

1.1.3.18 Hiradoé-informatikai kiilsé szolgaltatas — CIS
external service: nem honvédelmi szervezet altal nyujtott
hiradé-informatikai szolgaltatas.

1.1.3.19 Szolgaltatas katalogus — service catalogue:
az Osszes rendelkezésre allo — lizemeld ¢és lizembe allitas
elott allo — felhasznaldi és timogatd hirado-informatikai
szolgaltatas leirasat tartalmazd adatbazis vagy dokumen-
tum.

1.1.3.20 Szolgaltatasi szint — service level: egy vagy
tobb szolgaltatismindségi célhoz viszonyitott teljesit-
mény.

1.1.3.21 Szolgéaltatasi szint megallapodas — service
level agreement: megallapodas egy hirado-informatikai
szolgaltato és egy vagy tobb felhasznalo kozott, amely le-
irja a nyujtott hiradd-informatikai szolgaltatasokat, rogziti
a szolgaltatasmindségi célokat és meghatarozza a szolgal-
tato és a felhasznalok feleldsségeit.

1.1.3.22 Uzemeltetési szint megallapodas — operational
level agreement: megallapodas egy hirado-informatikai
szolgaltatd és egy masik hirado-informatikai vagy mas
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szolgaltatd kozott, amely meghatarozza a nytjtando ter-
mékeket vagy szolgaltatasokat és a két fél felelsségeit.

1.1.3.23 Teljesitménymutato — key performance indica-
tor: hiradé-informatikai szolgéltatds megitélését, tervezé-
sét, fejlesztését segitd, a kritikus sikertényezok teljestilé-
sét, az eredményességet, hatékonysagot vagy koltséghaté-
konysagot jellemzé mérdszam.

1.1.4 Hirad6-informatikai tevékenységek

1.1.4.1 Hirado-informatikai tevékenység — CIS activity:
hiradé-informatikai szolgéltatasok nytjtasara és e szolgal-
tatadsok szervezeti célkitlizéseket szolgalo hatékony igény-
bevételére iranyulo tevékenység.

1.1.4.2 Hiraddé-informatikai felhasznaldi tevékenység
— CIS user activity: specialis ismereteket és felkésziiltsé-
get, hirado-informatikai szakember kdzremiikddését nem
igényl6 hiradé-informatikai tevékenység.

1.1.4.3 Hirado-informatikai szaktevékenység — CIS
professional activity: specialis felkésziiltséget, altalaban
hiradé-informatikai szakember kozremiikodését igényld
hiradé-informatikai tevékenység.

1.1.4.4 Hiradd-informatikai alkalmazas — application of
CIS services: a hirado-informatikai szolgaltatasok igény-
bevételére, a szervezeti folyamatok soran torténd felhasz-
nalasukra iranyuld tevékenységek Osszessége, beleértve
ennek megszervezését és irdnyitasat is.

1.1.4.5 Hirado-informatikai tdmogatas — CIS support:
hiradé-informatikai szolgaltatasok nyujtasara, illetve ezen
szolgaltatasok feltételeinek megteremtésére és fenntarta-
sara iranyulo tevékenységek dsszessége.

1.1.4.6 Hiradd-informatikai fejlesztés — CIS develop-
ment: 0j hirado-informatikai szolgaltatasok kialakitasara,
vagy meglévé szolgaltatasok tovabbfejlesztésére iranyulo
tevékenységek dsszessége.

1.1.4.7 Hirad6-informatikai tizemeltetés — CIS operat-
ion: hiradé-informatikai szolgéltatdsok nyujtasara, hir-
ado-informatikai rendszerek, haldzatok rendeltetésszert,
eloirt feltételeknek megfeleld miikodésének fenntartdsara
iranyul6 tevékenységek 0sszessége.

1.1.4.8 Hirado6-informatikai felkészités — CIS training
and further education: hiradé-informatikai tevékenységek
végrehajtasahoz sziikséges ismeretek és képességek kiala-
kitdsara és szinten tartasara iranyuld tevékenységek
Osszessége.

1.1.4.9 Hiradd-informatikai védelem — CIS security:
a hirado-informatikai szolgaltatasok, a szolgaltatott ada-
tok és az ezeket biztositd hirado-informatikai rendszerek
biztonsdganak megteremtésére €s fenntartasara iranyuld
tevékenységek Osszessége.

1.1.4.10 Hiradé-informatikai gazdalkodas — CIS supply
and maintenance: a hirado-informatikai szolgaltatasok
nyujtasdhoz sziikséges hirado-informatikai eszkozok és
szakanyagok, illetve koltségvetési eldiranyzatok biztosita-
sara, a hirado-informatikai eszk6zok technikai kiszolgala-
sara iranyulo tevékenységek dsszessége.

1.1.5 Hirado-informatikai szervezetek, felel6sségi ko-
rok

1.1.5.1 Alkalmazdi rendszergazda — CIS system owner:
adott hirad¢-informatikai rendszer, szolgaltatas, hatékony,
eredményes alkalmazasaért, igénybevételéért és a tovabb-
fejlesztés alkalmazoi kovetelményeinek meghatarozasaért
felelos személy.

1.1.5.2 Adatgazda — data owner: egy hiradé-informati-
kai rendszerben tarolt adatok meghatdrozott korének eld-
allitasaért, eldirt tartalmanak és mindségének fenntartasa-
ért felel6s személy.

1.1.5.3 Hiradé-informatikai szolgaltatdsgazda — CIS
service manager: hiradé-informatikai szolgaltatasok meg-
hatarozott korének eldirt feltételek kozotti biztositasaért,
a szolgaltatasok tervezéséért, fejlesztéséért felelds sze-
mély.

1.1.5.4 Hirado-informatikai tizemeltetésért felelds sze-
mély — CIS operation manager: hirado-informatikai rend-
szer, halozat, egyedi eszkoz eldirt szolgaltatasi igények-
nek, kovetelményeknek megfeleld miikodtetéséért, a mi-
kodtetési feltételek fenntartasaért felelds személy.

1.1.5.5 MH hiradé-informatikai halézatgazda — HDF
CIS network manager: az MH hiradd-informatikai haléza-
ta fejlesztésének, lizemeltetésének és szolgaltatasi rend-
szerének felsd szintll tervezéséért, a végrehajtas szakmai
feligyeletéért felelds, kijelolt vezetd.

1.1.5.6 Rendszeradminisztrator — CIS system administ-
rator: adott szolgaltatdst vagy szolgaltatdsokat megvalosi-
té hirado-informatikai rendszer iizemeltetését technikai
szinten iranyitod vagy végrehajto személy.

1.1.6 Hirado-informatikai gazdalkodas

1.1.6.1 Hiraddé-informatikai er6forras és koltségterve-
z¢s — CIS resource and financial planning: a hiradé-infor-
matikai képességek fejlesztéséhez, fenntartdsdhoz és al-
kalmazasahoz sziikséges erdforras-sziikségletek és kolt-
ségvetési elbiranyzatok meghatarozasa, az erdforrasok,
koltségvetési eldiranyzatok feladatokhoz rendelése.

1.1.6.2 Hiradd¢-informatikai szakanyag ellatds — CIS
supply: a hiraddé-informatikai feladatok, tevékenységek
végrehajtasahoz sziikséges hirado-informatikai szakanya-
goknak az ellatd szervek altal a felhasznald honvédelmi
szervezetek részére torténd rendelkezésre bocsatasa.

1.1.6.3 Hiradd-informatikai technikai kiszolgalas — CIS
technical service: a hirado-informatikai rendszerek, eszko-
70k megbizhato, hibamentes mitkodésének az tizemeltetés
soran az alkalmazasra torténé felkészitéssel, karbantartas-
sal, feltoltéssel torténo biztositasa.

1.1.6.4 Hirado-informatikai fenntartds — CIS mainte-
nance: a hirado-informatikai rendszerek, eszkozok allag-
megovasa, folyamatos tizemképességének, technikai had-
rafoghatosaganak ¢és megfeleld technikai allapotanak
fenntartasa, lizemeltetési tartalékanak visszaallitasa, illet-
ve eredeti allapot megkozelitd helyredllitdsa érdekében
végzett tevékenységek Osszessége.
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1.1.6.5 Hiradoé-informatikai beszerzés — CIS acquisiti-
on: hiradd-informatikai eszk6zok, anyagok, szolgaltata-
sok tulajdonjoganak vagy hasznalati, hasznositasi joganak
megszerzése.

1.1.6.6 Kdzponti hirad6-informatikai anyag és eszkoz-
nyilvantartas — central analytical records of CIS materials:
kozponti ellatod szervezet altal a kdzponti ellatas keretébe
vont hirado-informatikai eszkdzokrdl és készletekrdl ve-
zetett analitikus nyilvantartas.

1.1.6.7 Szervezeti hirado-informatikai anyag és eszk6z-
nyilvantartas — organizational analytical records of CIS
materials: a honvédelmi szervezet szamara a kozponti ella-
tas rendszerében biztositott és az intézményi koltségvetési
eldiranyzatai terhére beszerzett hirado-informatikai eszko-
z0krol és készletekrdl vezetett analitikus nyilvantartas.

1.2 A hirado-informatikai tevékenységek alapelvei

1.2.1 A célszeriliség elve:

A hiradoé-informatikai tevékenységeket a felsé szintli
szabalyzokban meghatarozott célkitlizésekkel és elvekkel
Osszhangban, a haderdfejlesztéssel, valamint a haderd mi-
kodtetésével és fenntartdsdval kapcsolatos felsd szintl ko-
vetelményeknek megfelelden, a valds szervezeti igények
kielégitése érdekében kell végrehajtani.

1.2.2 A szabalyozottsag elve:

A hiradoé-informatikai tevékenységeket egymasra épiild
elemekbdl all6 hiradé-informatikai szabalyozorendszer
szabalyozza, amelynek alapvetd eleme az MH Informati-
kai Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat).

1.2.3 Az egységesség elve:

A hirado-informatikai tevékenységek a kdzponti elgon-
dolasnak megfelelden egymadssal 9sszehangoltan folynak.
A honvédelmi szervezetek hiradé-informatikai rendszerei
— az alkalmazoi kovetelmények figyelembevételével — ko-
z0s infrastruktiran miikodnek, egymassal kapcsolatban
allnak, indokolatlan redundanciatdl mentesek és egységes
rendszert alkotnak.

1.2.4 Az egylittm(ikodo szolgaltatasok elve:

A honvédelmi szervezetek részére biztositott hiradé-in-
formatikai szolgéltatdsok — az alkalmazoi kovetelmények
figyelembevételével — azonos infrastruktiran és egymas-
sal egyiittmiikodve valosulnak meg, fiiggetleniil attol,
hogy mely hiradé-informatikai szervezet, milyen feladat
végrehajtasa érdekében nyujtja azokat.

1.2.5 A hiradé-informatikai szolgéaltatdsok hasznosita-
sanak elve:

Az MH hiradé-informatikai szolgaltatasai — feladataik-
nak megfeleléen —az MH valamennyi szervezetének tevé-
kenységét tiamogatjak, azokhoz minden arra jogosult hon-
védelmi szervezetnek hozza kell férnie.

1.2.6 A harmonizaltsag elve:

A honvédelmi szervezetek hirad6-informatikai rendsze-
reinek fejlesztése, alkalmazésa, lizemeltetése és védelme
a honvédelemben kozremiikodd allamigazgatasi és koz-
igazgatasi szervezetetek hirado-informatikai rendszereivel
Osszhangban valdsul meg.

1.2.7 Az egylittmiikodési képesség elve:

Az MH hiradé-informatikai rendszerei tervezése, kiala-
kitasa, tovabbfejlesztése soran torekedni kell az egytittm1i-
kodési képesség kialakitasara és folyamatos fenntartasara
a NATO- és EU-parancsnoksagok, valamint a tagallamok
fegyveres erdinek hirado-informatikai rendszereivel a vo-
natkozo eldirasok €s szerzodések alapjan, a kozdsen elfo-
gadott szabvanyok és ajanlasok felhasznalasaval.

1.2.8 Az egyértelmii felelésség elve:

A hiradé-informatikai szolgaltatdsok biztositasa és
igénybevétele hierarchikus, személyhez kotott felelGsségi
rendszerben valésul meg.

1.2.9 A koltséghatékonysag elve:

Az MH hiradé-informatikai szolgaltatasai az eréforra-
sok célszeri, takarékos, koltséghatékony csoportositasa-
val és felhasznalasaval realizalodnak.

1.2.10 A fejlesztések kozponti koordinacidjanak elve:

A honvédelmi szervezetek hiradd-informatikai fejlesz-
téseit a stratégiai szintll fejlesztési elgondolasok és elvek
érvényre jutasanak érdekében a felsé szintii szakiranyu
szervezet felligyeli és koordinalja.

1.2.11 A program ¢és projekt-rendszerii fejlesztés elve:

Az egy évnél hosszabb idétartamu, program-tervezésii
hiradé-informatikai fejlesztések projekt-rendszerben valo-
sulnak meg.

1.2.12 A sziikséges mértékii védelem elve:

A hirado-informatikai szolgaltatdsoknak teljes életcik-
lusuk soran biztositaniuk kell a hadmiiveleti kdvetelmé-
nyeknek megfelelé védelmet.

II. FEJEZET
A HIRADO-INFORMATIKAI TEVEKENYSEGEK
RENDSZERE

2.1 A hirado-informatikai tevékenységek

2.1.1 A hiradé-informatikai tevékenységek célja, tulaj-
donsagai

2.1.1.1 A hiradé-informatikai rendszer és az annak bazi-
san kialakitott hirad6-informatikai szolgéltatasok a honvé-
delmi szervezetek vezetésének ¢és egyiittmikodésének
alapvet6 eszkoze, amelynek rendelkezésre alldsa, bizton-
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saga és alkalmazasa érdekében hirado-informatikai tevé-
kenységek keriilnek végrehajtasra.

2.1.1.2 A hirado-informatikai tevékenységek célja
a honvédelmi szervezetek tevékenységének tdmogatisa
a sziikséges informaciok elektronikus tovabbitasa, rogzité-
se, feldolgozasa, kezelése, tarolasa, nyilvantartasa és meg-
felel6 idében, helyen, tartalomban, formaban és bontasban
torténd rendelkezésre bocsatasa révén.

2.1.1.3 A hiradé-informatikai tevékenység a vezetés ko-
vetelményein alapul, a felhasznaldoi és a szakallomany
hajtja végre, és a hiradd-informatikai szolgaltatasok bizto-
sitasa €s igénybevétele révén valdsul meg.

2.1.2 A hiradé-informatikai tevékenységek iranyitasa

2.1.2.1 Az iranyitas elvei

2.1.2.1.1 A hiradé-informatikai tevékenységek szerve-
zeti céloknak megfeleld hatékony megvalositasat ossze-
hangolt irdnyitasi rendszer, és az annak megfeleld felelds-
ségi-, hatas- és jogkorok biztositjak.

2.1.2.1.2 A honvédelmi tarcanal a hirado-informatikai
tevékenységek iranyitasa négy szintre tagolodik:

a) felsd szintl irdnyitas;

b) kdzépszintli iranyitas;

c) szervezeti szintli irdnyitas;

d) rendszerszintii iranyitas.

2.1.2.2 A fels6 és kozépszintli irdnyitas

2.1.2.2.1 A honvédelmi tarca hiradé-informatikai fel-
adatai tervezésének és végrehajtasanak felsd szintli fel-
iigyeletével, iranyitasaval, szakmai feliigyeletével és szak-
iranyitasaval kapcsolatos feladat-, hatds- és jogkoroket
a vonatkoz6 torvények, rendeletek és utasitasok, valamint
a HM Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (a tovabbiak-
ban: HM SZMSZ) hatarozza meg.

2.1.2.2.2 Az MH ko6zépszintli hirado-informatikai fel-
igyeleti és iranyitasi feladatait az érintet szervezetek szer-
vezeti és mitkodési szabélyzatai rogzitik.

2.1.2.3 A hiradd-informatikai tevékenység szervezeti
szintll iranyitasa

2.1.2.3.1 A honvédelmi szervezet hirado-informatikai
tevékenységeinek egészéért:

a) az altalanos vezet6i feleldsség korében a honvédelmi
szervezet parancsnoka, vezetdje;

b) a vezetés és egylittmiikddés szervezése kdrében a torzs-
fonok, annak hidnyaban a feladattal megbizott helyettes;

¢) a szaktevékenység végzése korében a hirado-infor-
matikai fonok, annak hianyaban a hiradé-informatikai te-
vékenységek iranyitasara kinevezett, vagy azzal megbizott
személy
a felelOs.

2.1.2.3.2 A honvédelmi szervezet parancsnoka, vezeto-
je a szakmai feladatokra vonatkoz6 elvarasait vezet6i ha-
taskorében eljarva parancs vagy intézkedés Utjan érvé-
nyesiti.

2.1.2.3.3 A parancsnok, vezetd parancsban vagy intéz-
kedésben szabalyozza:

a) a szervezeti hirado-informatikai rendszer alkalmaza-
sara vonatkozo6 kovetelményeket;

b) a hirad6-informatikai szolgaltatasok igénybevételére
vonatkozé kovetelményeket;

¢) a hiraddé-informatikai tamogatasra vonatkozd kove-
telményeket;

d) a szolgalati személyek feladatait a hiradd-informati-
kai tevékenységek megszervezésében és végrehajtasaban;

e) a hiraddé-informatikai alkalmazas és tdmogatas hu-
man ¢és anyagi-technikai feltételeit a szervezetben.

2.1.2.3.4 A katonai szervezetben a torzsfénok, egyeb
esetben a vezetd helyettese felelds a szervezeti hirado-in-
formatikai rendszer alkalmazasaért, a hirado-informatikai
szolgaltatasok igénybevételéért. A feladatot parancsnoki,
vezetdi parancsban vagy intézkedésben, valamint az adott
beosztas munkakori leirasaban kell rogziteni.

2.1.2.3.5 A torzsfénok, vezetOhelyettes:

a) a kozponti eldirdsok figyelembevételével meghata-
rozza a kidolgozando szervezeti hirado-informatikai sza-
balyozokat, a kidolgozas rendjét, feleldseit, feliigyeli és
szamon kéri a kidolgozast;

b) meghatarozza a hiradé-informatikai tervezés rend;jét,
feladatait;

¢) meghatarozza az alkalmazas szervezeti szintii kdve-
telményeit, ellendrzi, feliigyeli érvényesiilésiiket;

d) meghatarozza a hiradé-informatikai iizemeltetés
szervezeti kovetelményeit;

e) véleményezi és jovahagyja a szervezeti hirado-infor-
matikai fejlesztési igényeket;

f) meghatdrozza a hiradé-informatikai felkészités rend-
jét, alapveto feladatait;

g) figyelemmel kiséri és értékeli a hirado-informatikai
rendszer alkalmazasat, illetve a hirado-informatikai tamo-
gatds megvalosuldsat, meghatirozza a soron 1évé felada-
tokat;

h) felelds az 0j felhaszndlok hirado-informatikai rend-
szerbe torténd beléptetése elotti hirado-informatikai, vala-
mint informatikai biztonsagi képzésért, vizsgaztatasaért,
a képzés meglétének igazolasaért, az igazoldsok illetékes
személyiigyi szerv részére torténd megkiildéséért;

i) felelds a szervezeti hiradé-informatikai rendszer
— szervezeti kovetelményeknek megfeleld — hatékony al-
kalmazasanak megszervezéséért.

2.1.2.3.6 A hiradoé-informatikai fonok vagy az annak
feladatait ellatd személy a torzsfonok, a vezetShelyettes
feladatszabasa alapjan tervezi, szervezi €s iranyitja a hir-
ado-informatikai tdmogatas feladatainak tervezését és
végrehajtasat. Folyamatosan gy(jti a hirado-informatikai
rendszer alkalmazasaval és mikddésével kapcsolatos ta-
pasztalatokat, javaslatot tesz a sziikséges valtoztatasokra,
a szervezeti hiradd-informatikai rendszer fejlesztésére.
A hirado-informatikai fonoki feladatokat ellaté megbizott
tevékenységével kapcsolatos elvarasokat az adott beosztas
munkakdri leirdsdban rogziteni kell.

2.1.2.3.7 A hiradd-informatikai fénok:

a) szakmailag iranyitja a hirado-informatikai szaktevé-
kenységet a szervezetnél,
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b) kidolgozza vagy kidolgoztatja a szervezeti hirad6-in-
formatikai szabalyozokat és ellendrzi azok érvényre ju-
tasat;

¢) szakmailag tdmogatja hirado-informatikai rendszer
alkalmazasara vonatkozo szabalyozas kidolgozasat;

d) meghatarozza a szervezeti hirado-informatikai rend-
szer lizemeltetésének szakmai kovetelményeit, iranyitja
a helyi hirado-informatikai lizemeltetési feladatok végre-
hajtasat;

e) egyiittmikodik a kiilsé lizemelteté szervezetekkel
az lizemeltetési kovetelmények teljesitésében, megvaldsu-
lasuk biztositasaban;

f) gyljti a hirado-informatikai szolgaltatasok tovabbfej-
lesztésére iranyuld javaslatokat, megfogalmazza a fejlesz-
tési igényeket;

g) szervezi és biztositja a szervezet részvételét a hir-
ado-informatikai fejlesztési folyamatban;

h) tervezi, szervezi a felhasznaldi és a hirado-informati-
kai allomany felkészitését;

i) bedolgozza a hiradé-informatikai feladatokat a szer-
vezet feladat- és munkaterveibe;

J) szervezi a felhasznalok hiradé-informatikai tajékozta-
tasat, kiilonos tekintettel a felhasznaloi jogokra és kotele-
zettségekre, az igénybe vehetd hiradd-informatikai szol-
galtatasokra és az igénybevétel rendjére;

k) elkésziti a szervezeti hirado-informatikai tevékeny-
séget érint6 jelentéseket, végzi az eldirt adatszolgaltata-
sokat;

1) kidolgozza az egyedi feladatok hiradé-informatikai
tamogatasi tervét, szervezési intézkedéseit.

2.1.2.3.8 A szakteriileti vezetok — katonai szervezetek-
nél a szolgalati agak féndkei — feleldsek a kdzponti, szer-
vezeti ¢és funkcionalis hirado-informatikai rendszerek
szakterliletilkhdz tartozo alrendszerei alkalmazasanak
megszervezéséért, az ezekhez kapcsolddo hirado-informa-
tikai tamogatasi feladatok kovetelményeinek meghataro-
zasaért.

2.1.2.3.9 A szakteriileti vezeto:

a) szakteriiletét illetden részt vesz a szervezeti hir-
ado-informatikai szabalyozok kidolgozasaban;

b) a parancsnoki, vezetdi intézkedés részeként javasla-
tot készit a szakteriileti alkalmazas kovetelményeire €s
szabalyozasara;

¢) tervezi, szervezi, iranyitja, ellendrzi, értékeli a szak-
teriileti hirado-informatikai alkalmazast;

d) a szakteriileti rendszerek, alkalmazasok vonatkoza-
saban részt vesz a szervezeti hirado-informatikai rendszer
iizemeltetése szakmai kovetelményeinek meghatarozasa-
ban, megval6dsulasuk ellendrzésében;

e) gyljti, rendszerezi és Osszegzi a szakteriileti hir-
ado-informatikai szolgaltatasok tovabbfejlesztésére ira-
nyulé igényeket;

f) a hirado-informatikai fénokkel, valamint a szakterii-
leti hirado-informatikai rendszerek rendszergazdaival
egylittmiikodve tervezi, szervezi a vezetd allomany és

a felhasznalok szakteriileti hirad6-informatikai alkalmazéi
felkészitését.

2.1.2.4 A hirado-informatikai tevékenység rendszer-
szintll iranyitasa

2.1.2.4.1 A hiradé-informatikai szolgaltatasok és rend-
szerek fejlesztésének és alkalmazasanak feliigyeletére, ira-
nyitasara, a miikodtetés megszervezésére rendszergazdat
kell kijel6lni az alabbiak szerint:

a) az MH kozponti hiradé-informatikai rendszerének
rendszergazdaja a felsd szintli szakmai hirad6-informati-
kai irdnyito szerv vezetdje;

b) a szakteriileti hirado-informatikai rendszerek rend-
szergazdaja az adott szakteriilet els6 szamu vezetdje, vagy
az altala kijelolt HM szerv, honvédelmi szervezet veze-
toje;

¢) a szervezeti hirado-informatikai rendszerek rendszer-
gazdéja a honvédelmi szervezet vezetdje.

2.1.2.4.2 A rendszergazda személyét szakteriileti hir-
ado-informatikai rendszer esetében parancsnoki, vezetdi
intézkedésben kell meghatarozni.

2.1.2.4.3 A rendszergazda:

a) egy személyben felelds az altala feliigyelt hiradé-in-
formatikai rendszer egészének alkalmazasaért, bevezeté-
sének ¢s alkalmazasanak megszervezéséért, a kapcsolodo
eljarasi rend kialakitasaért, a hirado-informatikai rendszer
tovabbfejlesztéséért;

b) szabalyozza a hiradé-informatikai rendszer egyes al-
rendszerei, moduljai alkalmazasaval kapcsolatos eljaraso-
kat, feladatokat, hataskoroket;

¢) meghatdrozza és a torvényi valtozasoknak megfele-
l8en aktualizalja a hirado-informatikai rendszerben tarolt
adatok korét;

d) kijeloli a rendszer adatgazdait, ellendrzi az adatok
beviteléért, naprakészségéért felelés felhasznalok tevé-
kenységét;

e) tervezi, szervezi ¢és iranyitja a hirado-informatikai
rendszer alkalmazasat;

f) jovahagyja az lizemeltetd szervezet altal kidolgozott,
a rendszer lizemeltetését és biztonsagat szabalyoz6 intéz-
kedést;

g) gondoskodik az adatvédelem és adatbiztonsag rend-
szabalyainak betartasarol;

h) a szolgaltatasnak az MH hiradé-informatikai rend-
szerébe torténd illesztése érdekében egyiittmikddik a fel-
s0 szintli hiradé-informatikai iranyito szervvel;

1) egyiittmiikodik az alkalmazéasban érintett mas honvé-
delmi szervezetekkel,

J) egyiittmtikodik az lizemeltetd szervezettel a felmertilo
iizemeltetési €s biztonsagi problémak kivizsgalasa és meg-
sziintetése érdekében;

k) biztositja a feliigyelt hiradd-informatikai rendszerrel
kapcsolatos adatszolgaltatast, elokésziti és megteszi az
eldirt jelentéseket;

1) biztositja a hirado-informatikai rendszer rendeltetés-
szerl miikodtetéséhez sziikséges, illetékességi és hatasko-
rébe tartozo feltételeket.
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2.1.2.4.4 A hiradé-informatikai rendszer adatgazdajat
a rendszergazda irasos intézkedésben jeloli ki.

2.1.2.4.5 A rendszergazda és az adatgazda lehet ugyan-
az a személy. Amennyiben adatgazda kiilon nem kertil ki-
jelolésre, a feladatait a rendszergazda latja el.

2.1.2.4.6 Az adatgazda a rendszergazda altal meghata-
rozott kovetelmények alapjan felelds a hirad6-informati-
kai rendszerben tarolt és felhasznalt adatok rogzitéséért,
hitelességéért, teljes koriségéért, pontossagaért, napra-
készségéért, nyilvantartasaért, értelmezhetdségéért, biz-
tonsagaért, jogszerll rendelkezésre bocsatasaért, az adat-
kezelés szabalyainak meghatarozasaért.

2.2 A hirado-informatikai szabdlyozas rendje

2.2.1 A hiradé-informatikai szabalyozas rendjének alta-
lanos elvei

2.2.1.1 A hiradé-informatikai tevékenységek szabalyo-
zasa a hiradd-informatikai tevékenységek iranyitasanak
alapvet6 eszkoze, amelynek eredménye 6nalld hirado-in-
formatikai szabalyozokban vagy tobb teriiletet atfogd sza-
balyozok részeként jelenik meg.

2.2.1.2 Az MH hirad6-informatikai szabalyozdrend-
szernek le kell fednie a hirado-informatikai tevékenységek
egészét.

2.2.1.3 A hiradé-informatikai szabalyozok kidolgozasa
soran figyelembe kell venni, és a lehetséges mértékben ér-
vényesiteni kell a bevalt nemzetkdzi gyakorlatokat tartal-
maz6 ITIL és COBIT modszertanokban, az ISO 20000
szabvanyban, valamint a vonatkozd kormanyzati ajanla-
sokban foglaltakat.

2.2.1.4 A hirado-informatikai tevékenységek szabalyo-
zasa négy szintre tagolodik:

a) fels6 szintli szabalyozas;

b) kdzépszintli szabalyozas;

¢) szervezeti szintli szabalyozas;

d) hirado-informatikai rendszerszintii szabalyozas.

2.2.1.5 A hiradé-informatikai szabalyozasi rendszer ki-
alakitasaért a fels6 szinti hirado-informatikai szakmai ira-
nyit6 szerv a felelds. A hiradd-informatikai szabalyozasi
rendszert a miikodési kornyezetben bekdvetkezd jelentds
valtozasok esetén feliil kell vizsgalni.

2.2.1.6 Valamennyi hirado-informatikai haldzatra,
rendszerre, szolgaltatasra és szervezetre el kell késziteni
a felsd szintli hiradé-informatikai irdnyitd szerv altal ki-
dolgozott szabalyozasi rendszernek (a tovabbiakban: sza-
balyozotérkép) megfeleld szabalyozast. A szabalyozas el-
készitése az adott haldzat-, rendszer-, adat-, szolgaltatas-
gazda, honvédelmi szervezet, lizemeltetd szervezet fel-
adata.

2.2.2 Fels6 és kozépszintli szabalyozas

2.2.2.1 A felsd szintli hirado-informatikai szabalyozok:
a) az irdnyelvek;

b) a szakutasitasok;

¢) az atfogd hirado-informatikai szabalyozé dokumen-
tumok;

d) a szabalyozdtérkép.

2.2.2.2 A fels6 szintli hirado-informatikai szabalyozok
kidolgozasaért és aktualizalasaért a felsd szintii hirado-in-
formatikai irdnyito szerv a felelds.

2.2.2.3 A hiradé-informatikai irdnyelvek koz¢ tartozik:

a) az MH Osszhaderénemi Hiradé és Informatikai
Doktrina;

b) az MH Informatikai Stratégia.

2.2.2.4 A fels6 szintl atfogd hirado-informatikai szaba-
lyozdk kozé tartoznak:

a) az MH Informatikai Szabalyzat;

b) a hirado-informatikai tevékenységeket szabalyozo
tovabbi felsd szintli dokumentumok.

2.2.2.5 A kdzépszintli hiradé-informatikai irdnyito szer-
vezet a Szabélyzat rendelkezései alapjan szabalyozza
az alarendelt katonai szervezetek hirado-informatikai te-
vékenységét.

2.2.3 Szervezeti szintli szabalyozas

2.2.3.1 A honvédelmi szervezet alapvetd hirado-infor-
matikai feladatait és tevékenységét a szervezet szervezeti
mikodési szabalyzata vagy tgyrendje hatdrozza meg.
Az egyes beosztasokhoz, munkakorokhoz kapesolddé hir-
ado-informatikai feladatokat a munkakdri leirasok tartal-
mazzak.

2.2.3.2 A szervezeti szintli hirado-informatikai szaba-
lyozas kialakitasaért a honvédelmi szervezet torzsfénoke,
annak hianyaban vezetShelyettese a felelds.

2.2.3.3 A szervezeti szintli hirad6-informatikai szaba-
lyozok kozé tartoznak:

a) a szervezet hirado-informatikai tevékenységét sza-
balyzo parancsnoki, vezetdi parancs vagy intézkedés (a to-
vabbiakban: parancsnoki hiradd-informatikai intézkedés);

b) a szervezeti elektronikus informacid biztonsagi rend-
szabalyokra vonatkozo parancs vagy intézkedés.

2.2.3.4 A parancsnoki hirado-informatikai intézkedés
a honvédelmi szervezet hirado-informatikai rendszerének
szabalyozott, szervezett alkalmazasat és miikodtetését biz-
tosito alapvetd dokumentum. Kidolgozasanak kdvetelmé-
nyeit a torzsfonok — annak hidnydban vezetShelyettes —
hatdrozza meg, aki a kidolgozott intézkedés tervezetet
a honvédelmi szervezet vezetdjének terjeszti fel jovaha-
gyasra.

2.2.3.5 A parancsnoki hiradé-informatikai intézkedés
kidolgozasat a felsé szintli hirado-informatikai szabaly-
70k, a torzsfénok — annak hidnyaban vezetohelyettes — al-
tal meghatarozott kovetelmények, valamint a hirado-infor-
matikai szakmai el6ljaro intézkedései figyelembevételével
a hirado-informatikai fénok — hianyaban a feladattal meg-
bizott személy — hajtja végre, aki a kidolgozas soran
egyeztet valamennyi, a végrehajtasban érintett szolgalati
személlyel.

2.2.3.6 A parancsnoki hirado-informatikai intézkedés
tartalmat a szervezeti, személyi és miiszaki valtozasoknak
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megfelelden aktualizalni kell. Az intézkedés egy-egy jova-
hagyott példanyaval a torzsfonok — hianyaban a vezetéhe-
lyettes — a hirado-informatikai fonok — hianyaban a hir-
ado-informatikai szakteriilet iranyitasaval megbizott sze-
mély —, valamint az tigyvitel rendelkezik. Az intézkedés
tartalmat a vezetd allomanynak, a felhasznaloknak és
a hirado-informatikai szakallomanynak a rajuk vonatkozd
mértékben ismerniiik kell.

2.2.3.7 A parancsnoki hirado-informatikai intézkedés-
nek tartalmaznia kell:

a) hiradé-informatikai fonok hidnyaban a feladatkort el-
14t6 beosztas kijelolését;

b) a hirad6-informatikai alkalmazas, a hirad6-informati-
kai szolgaltatasok igénybevétele, valamint a hirad6-infor-
matikai tAmogatas tervezése, szervezése, iranyitasa és el-
lendrzése rendjét, alapvetd feladatait a szervezetben;

¢) a szervezeti szintll hirado-informatikai szabalyozok
korét, tartalmukat, kidolgozasuk rendjét, feleldseit;

d) a funkcionalis hirado-informatikai rendszerek rend-
szergazdait, kijelolésiik szabalyait, felelosségi és jogko-
riiket;

e) a fontosabb hirado-informatikai rendszerek korét,
fobb jellemzdit;

f) a hiradé-informatikai fejlesztési feladatok feleldsségi
viszonyait és végrehajtasuk rendjét;

g) a hiradé-informatikai tizemeltetés szervezeti szintii
feladatainak felel6sségi €s végrehajtasi rendjét;

h) a hiradé-informatikai rendszerek védelmi rendszaba-
lyai tervezésének és végrehajtasanak rend;jét;

1) a hiradd-informatikai felkészités szervezeti szintii fel-
adatainak feleldsségi és végrehajtasi rend;jét;

j) @ hirado-informatikai védelem feladatainak a szerve-
zeti elektronikus informacid biztonsagi rendszabalyokkal
Osszhangban meghatarozott felel6sségi és végrehajtasi
rendjét;

k) egyes hirado-informatikai tevékenységek végrehajta-
saért felelds szervek, személyek és az egyiittmiikddésre
kotelezettek korét, kijelolésiik rend;jét;

1) kiils6 fejlesztd vagy lizemeltetd szervezetekkel torté-
no kapcsolattartas rend;jét.

2.2.3.8 Uzemeltetést végzd hiradd-informatikai szerve-
zet esetén a szolgalati személyek szakfeladataira vonatko-
76 intézkedést vagy parancsot kell kiadni.

2.2.4 Rendszerszintli szabalyozas

2.2.4.1 A rendszerszintli hirad6-informatikai szabalyo-
z4s kialakitasdért a rendszergazda a felelds. A rendszer-
gazda a rendszer hatokorének megfeleld szabalyozdsi
szinten szabalyozza a hirado-informatikai rendszer alkal-
mazasaval kapcsolatos eljarasokat, feladatokat, szabalyo-
kat és hataskoroket.

2.2.4.2 Kotelezden kidolgozandé rendszerszintli szaba-
lyozasok:

a) a hiradé-informatikai rendszer alkalmazasanak és
miukodtetésének rendjét, feladatait szabalyozo belsé ren-
delkezés;

b) az lizemeltetési tevékenységet szabalyozd rendel-
kezés;

¢) a rendszerbiztonsagra vonatkozo belsé rendelkezés.

2.2.4.3 A rendszergazda dontésének megfelelden a fen-
tiek mellett tovabbi rendszerszintii szabalyozasok készit-
hetdk.

2.3 Hirado-informatikai tervezés

2.3.1 A hiradé-informatikai tervezés altalanos elvei

2.3.1.1 A hirado-informatikai tevékenységek tervezése,
szervezése a hiradd-informatikai tevékenységrendszer ira-
nyitdsanak meghataroz6 Osszetevdje, amelynek eredmé-
nyei kiillonboz6 iddtavu és hatokori tervekben, szervezési
intézkedésekben jelennek meg. A tervezés lényege egy
adott idoszak hirado-informatikai feladatainak, felelOsei-
nek, egylittmikododinek, hataridejének és erdforrasainak
meghatarozasa.

2.3.1.2 A hiradé-informatikai tervezés magaba foglalja:

a) a honvédelmi szervezetek hirado-informatikai tdmo-
gatdsanak és szolgaltatasokkal torténd biztositasanak ter-
vezését;

b) a hiradé-informatikai rendszerek és szolgaltatasok al-
kalmazasanak, igénybevételének tervezését;

¢) az lizemeltetési, lizemfeliigyeleti és lizemviteli tevé-
kenységek tervezését;

d) a hirado-informatikai fejlesztések tervezését;

e) a hirado-informatikai beszerzések tervezését;

f) a szoftverek és eszkdzok megujitasanak, amortizacios
cseréjének tervezését;

g) a hirad6-informatikai képzés-oktatas tervezését;

h) a szakteriileti human er6forrds gazdalkodas terve-
7€sét;

1) a szakteriileti ellendrzések tervezését.

2.3.1.3 A hiradé-informatikai feladatokat szerepeltetni
kell a honvédelmi szervezet munkatervében.

2.3.1.4 A hirado-informatikai tervezés szintjei:

a) felso szintli tervezési feladatok;

b) kozépszinti tervezési feladatok;

c) szervezeti szintll tervezési feladatok;

d) rendszerszintii tervezési feladatok.

2.3.2 Fels6 szintli tervezési feladatok

2.3.2.1 A fels6 szint(i hirado-informatikai tervek tartal-
ma a HM SZMSZ szerinti eljarasrendnek megfelelGen,
a rendelkezésre allo er6forraskeretek figyelembevételével
és a stratégiai prioritdsok alapjan keriil a Honvédelmi
Tarca Védelmi Tervezd Rendszerébe (a tovabbiakban:
HTVTR).

2.3.2.2 A felsé szintii hirado-informatikai tervek kidol-
gozasa soran az alabbi tervezési alapokat kell figyelembe
venni:

a) a honvédelmi tarca tizéves stratégiai fejlesztési terve;

b) a honvédelmi tarca 1+n éves terve;

¢) a honvédelmi tarca éves beszerzési terve;
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d) a honvédelmi tarca éves koltségvetési terve;

e) éves hirado-informatikai fejlesztési igények;

f) éves hiradé-informatikai eszkozpotlasi igények.

2.3.2.3 A fels6 szintii fejlesztési — fenntartasi — tizemel-
tetési hiradd-informatikai tervek koz¢ tartoznak:

a) MH éves hiradé-informatikai fejlesztési és tizemelte-
tési terv;

b) MH éves hirado-informatikai beszerzési terv;

¢) MH éves hirado-informatikai eszkdzpotlasi terv.

2.3.2.4 Az MH éves hirado-informatikai fejlesztési és
tizemeltetési tervét a HM fels6vezetdi iranyelvek, az MH
Informatikai Stratégia, valamint a honvédelmi szervezetek
bedolgozasai alapjan, a hirad6-informatikai szakmai szer-
vezetek és a pénziigyi-logisztikai szervezetek bedolgoza-
saval és egylittmiikodésével a felso szintii hiradd-informa-
tikai szakmai irdnyitd szerv késziti el.

2.3.2.5 Az MH éves hiraddé-informatikai beszerzési ter-
ve a honvédelmi tarca éves beszerzési tervének hirad6-in-
formatikai beszerzéseket tartalmazo kivonata, egyben
akozponti ellaté szervezet Szakagi Eves Beszerzési Terve
(a tovabbiakban: SZEBT), amely az MH éves hirado-in-
formatikai fejlesztési és lizemeltetési terv, valamint a hon-
védelmi szervezetek éves hiradd-informatikai fejleszté-
si-lizemeltetési tervei alapjan késziil. A beszerzésre és
az allamhaztartas miikodési rendjére vonatkozo jogszaba-
lyokkal 6sszhangban tartalmazza az adott ¢vben beszerez-
ni kivant hiradé-informatikai eszkozoket, szolgaltataso-
kat. A SZEBT elkészitésének részletes rendjét a kozép-
szintl logisztikai irdnyitd szerv kozponti gazdalkodasi in-
tézkedése tartalmazza.

2.3.2.6 Az MH éves hiraddé-informatikai beszerzési ter-
vének elkészitése érdekében a felsd és kozépszintii hir-
ado-informatikai irdnyitd és lizemeltetd szervezetek be-
dolgoznak a honvédelmi tarca éves beszerzési tervébe,
amelynek feliigyeletét €s koordindlasat a felsd szintli hir-
ado-informatikai irdnyito szerv hajtja végre.

2.3.2.7 Az MH éves eszkozpotlasi terv az MH éves hir-
ado-informatikai beszerzési terv részét képezi, €s tartal-
mazza az MH hirado-informatikai rendszerek iizemelteté-
si-fenntartasi célu eszkodz, szoftver és szolgaltatas beszer-
zéseit. Az MH éves eszkdzpotlasi tervet a logisztikaért fe-
lelos kozépszintli vezetd szerv késziti el az MH éves hir-
ado-informatikai fejlesztési és iizemeltetési terv, a kozép-
szintli hirado-informatikai irdnyit6-lizemeltetd szerveze-
tek bedolgozasai, valamint a honvédelmi szervezetek igé-
nyei alapjan, és azt jovahagyasra felterjeszti a felsd szintl
hiradé-informatikai iranyito szerv részére.

2.3.2.8 Az MH éves eszkozpotlasi terve az alabbiakat
tartalmazza:

a) a beszerzendd hirado-informatikai eszk6zok megne-
vezését és kodjat;

b) a beszerzés éves koltségvetési forrasigényét;

¢) a beszerzés statuszat, megvalositasi helyzetét;

d) a beszerzés inditasanak tervezett idépontjat;

e) a beszerzés végrehajtasanak zar6 idépontjat;

f) az elosztas tervét.

2.3.2.9 Az lizemeltetési-fenntartasi céli hirado-infor-
matikai pénziigyi tervezés soran, az alapelvekben megha-
tarozott kovetelmények mellett figyelembe kell venni:

a) az MH ¢éves hiradé-informatikai eszk6zpotlasi sziik-
ségletét;

b) a szoftver licencek éves és rendszeres frissitésének
dijait;

¢) az éves hirado-informatikai szolgaltatasi szerzodések
pénziigyi sziikségletét;

d) az egyéb lizemeltetési koltségeket.

2.3.3 Kozépszintli tervezési feladatok

233.1 Az MH kozépszintli hirado-informatikai
iranyité szerv:

a) részt vesz az MH Informatikai Stratégia kialakitasa-
ban;

b) bedolgozik az MH éves hiradé-informatikai fejlesz-
tési és liizemeltetési tervbe;

¢) bedolgozik az MH éves hiradé-informatikai beszer-
zési tervbe;

d) a felsd szintl hiradé-informatikai tervek figyelembe-
vételével kidolgozza a felelsségi teriiletének megfeleld
éves hirado-informatikai fejlesztési és lizemeltetési tervet;

e) kidolgozza a miiveletekre és missziokra vonatkozo
hiradé-informatikai tAmogatasi terveket;

f) kidolgozza a felelGsségi teriiletének megfeleld hir-
ado-informatikai képzési tervet;

g) tervezi a feleldsségi teriiletének megfelelé human
erdforras fejlesztését;

h) kidolgozza a felelésségi teriiletének megfeleld ellen-
Orzési tervet.

2.3.4 Szervezeti szintli tervezési feladatok

2.3.4.1 A kozépszintli hirad6-informatikai szerv szak-
mai aldrendeltségébe tartozo katonai szervezetek a szak-
mai eloljaro koordinacidjaval, az altala meghatarozott tar-
talmi és formai kdvetelmények alapjan:

a) bedolgoznak a szolgalati eloljaro szervezet és a szak-
mai eldljaro szervezet hirado-informatikai terveibe;

b) meghatarozzak, és szolgalati uton felterjesztik fej-
lesztési, fenntartasi és eszkdzpotlasi igényeiket;

c) sajat szervezetiik vonatkozasaban kidolgozzak a hir-
ado-informatikai tdmogatasi, informaciobiztonsagi és iize-
meltetési terveket, a kozponti és funkcionalis informatikai
szolgaltatasok igénybevételének tervét;

d) bedolgozzak a hirado-informatikai feladatokat a szer-
vezeti munkatervbe.

2.3.4.2 A HM szervek és szervezetek, valamint a Hon-
véd Vezérkar fénok kozvetlen alarendeltségében 1évo ka-
tonai szervezetek a felsd szintli hirado-informatikai szerv
koordinalasaval, az altala meghatarozott tartalmi és formai
kovetelmények alapjan:

a) felkérés alapjan részt vesznek a tarca hiradd-informa-
tikai terveit kidolgozé munkacsoport tevékenységében;

b) megfogalmazzak és szolgalati uton felterjesztik hir-
ado-informatikai fejlesztési és eszkozpotlasi igényeiket;
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¢) az eljarasrendnek megfeleléen bedolgoznak az MH
hiradé-informatikai fejlesztési és lizemeltetési tervébe, va-
lamint az MH éves hirado-informatikai beszerzési tervébe;

d) sajat szervezetiik vonatkozasaban kidolgozzak a hir-
ado-informatikai tdmogatasi és lizemeltetési terveket,
a kozponti ¢és funkcionalis informatikai szolgaltatdsok
igénybevételi tervét;

e) a jovahagyott felsd szintli hirad6-informatikai terve-
ket visszabontjak sajat tertiletiikre;

f) kidolgozzak a parancsnoki hirado-informatikai intéz-
kedésben meghatarozott munka- ¢és feladatterveket;

g) kidolgozzak és a szervezeti munkatervekben megje-
lenitik a hiradé-informatikai feladatokat.

2.3.5 Rendszerszintii tervezési feladatok

2.3.5.1 Arendszergazda a szakmai el6ljard szervezet al-
tal meghatarozott tartalmi, formai és eljarasbeli kovetel-
ményeknek megfelelden:

a) felel6sségi korének és hataskorének megfelelden be-
dolgozik az MH vagy a kdzépszintli hirado-informatikai
szervezetek fejlesztési és lizemeltetési, valamint beszerzé-
si tervébe;

b) megfogalmazza és szolgalati uton felterjeszti fejlesz-
tési igényeit;

¢) megfogalmazza és szolgalati uton felterjeszti fenntar-
tasi, hirado-informatikai eszkozpotlasi igényeit;

d) tervezi, szervezi a feleldsségi korébe tartozo hir-
ado-informatikai rendszerek alkalmazasat, mikodését, lo-
gisztikai biztositasat;

e) kidolgozza a rendszerszintli szabalyozdkban megha-
tarozott munka- ¢és feladatterveket.

2.4 Hirado-informatikai oktatas, képzés, felkészités

2.4.1 A hiradoé-informatikai szakallomany képzése

2.4.1.1 A szakallomany iskolarendszerti és kozponti fel-
készitd tanfolyami rendszeri képzése a honvédelmi mi-
niszter altal jovahagyott beiskolazasi terv alapjan valdsul
meg, felelose a HVK felsé szintli személyiigyi szerve,
szakiranyu bedolgozoja a felsd szintii hiradé-informatikai
irdnyito szerv.

2.4.1.2 A nem hirado6-informatikai allomany éves isko-
larendszer(i képzésébe beépiilé hirado-informatikai tan-
anyagot az adott szakteriilet, szakag kdvetelményei és ja-
vaslata alapjan a fels6 szintl hirado-informatikai iranyito
szerv vezetdje hagyja jova.

2.4.1.3 A nem hiradé6-informatikai allomany tanfolyami
képzésébe beépiild hirado-informatikai tananyagot az
adott szakterlilet, szakag kovetelményei és javaslata alap-
jan az erre illetékes szakmai el6ljaro hagyja jova.

2.4.2 Célfelkészités

2.4.2.1 Az eredeti beosztasatdl eltérd célfeladatra vezé-
nyelt vagy kirendelt alloméany célfelkészitését a kirendeld
vagy vezényld eloljarod biztositja. A hirado-informatikai

célfelkészités levezetési tervét és tematikajat a kirendeld
vagy vezényld eloljard késziti el, és a szakmai iranyito
szerv vezetdje hagyja jova.

2.4.3 Rendszer-specifikus tizemeltetdi képzések

2.4.3.1 A miszaki kdvetelménynek tartalmaznia kell
a bevezetésre kertil6 hirado-informatikai rendszerek, szol-
galtatasok iizemeltetd allomanyanak képzésre vonatkozd
eléirasokat.

2.4.3.2 A rendszeresitett vagy alkalmazéisba vett hir-
ado-informatikai rendszerek iizemeltetd alloméanyanak
kiilsd szervezet vagy vallalkozé bevondsaval végrehajtott
rendszer-specifikus képzését oly modon kell megtervezni
és végrehajtani, hogy a képzésen részt vevd allomany
a megszerzett ismeretek birtokaban képes legyen a kiils6
képzésen részt nem vevd lizemeltetd dllomany felkészité-
sét, kiképzését végrehajtani.

2.4.4 A felhasznal6i allomany képzése

2.4.4.1 A funkcionalis hirad6-informatikai rendszerek,
szolgaltatasok felhasznéaloinak képzését — a szolgaltatds-
gazda bevondsaval — a rendszergazda szervezi, egytttal
biztositja a képzés feltételeit.

2.4.4.2 A kozponti hirado-informatikai rendszerekkel,
szolgaltatasokkal kapcsolatos képzések megszervezése €s
végrehajtasa — a felsd szintli hiradé-informatikai iranyito
szerv kovetelményei alapjan — az MH kdzponti hirad6-in-
formatikai tizemeltetd szervezet feladata.

III. FEJEZET
HIRADO-INFORMATIKAI SZOLGALTATASOK

3.1 A szolgaltatasok biztositdasa

3.1.1 A hiradd-informatikai szolgaltatasokat honvédel-
mi vagy nem honvédelmi szervezetek biztositjak.

3.1.2 A honvédelmi szervezetek hirado-informatikai
szolgaltatasait egymassal egylittm(ikodo kdzponti, funkcio-
nalis és szervezeti hirado-informatikai szervezetek és
rendszerek biztositjak.

3.1.3 A honvédelmi szolgaltatd szervezetek — megalla-
podas alapjan — hirado-informatikai szolgaltatést biztosit-
hatnak az allomanyukba vagy lizemeltetési utaltsagi rend-
jiikbe nem tartozo6 honvédelmi szervezetek, szervezeti ele-
mek szdmara is.

3.2 A szolgaltatasok tipusai

3.2.1 A szolgaltatasok tipusaihoz tartozo altalanos sza-
balyok

3.2.1.1 A hiradé és informatikai szolgaltatasok a fel-
hasznalas tertilete alapjan alkalmazoi és tdmogatd szolgal-
tatasokbol allnak.
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3.2.1.2 Az alkalmazoi szolgaltatasok a felhasznalok
kore és az alkalmazas célja alapjan altalanos célu és funk-
cionalis szolgaltatasokra oszthatok.

3.2.1.3 A hirad6 és informatikai szolgéltatasok biztosi-
tasdhoz mas szakteriiletek feleldsségi korébe tartozo, nem
hirad6-informatikai szakfolyamatok ¢és képességek is
sziikségesek.

3.2.2 Alkalmazoi szolgaltatasok

3.2.2.1 Az alkalmaz6i hiradd-informatikai szolgaltata-
sokat a felhasznalok kozvetleniil veszik igénybe. A fel-
hasznalok kozvetleniil kezelik az alkalmazoi szolgaltatast
biztositd eszkdzoket, szoftvereket, kozvetleniil visznek be
vagy kapnak t6liik adatokat, informéciokat.

3.2.2.2 Altalanos céla hiradé-informatikai alkalmazéi
szolgaltatas tobb szervezet szamara, tobbféle feladat timo-
gatdsanak érdekében keriil biztositasra és igénybevételre.
Rendszerint hiradé-informatikai tizemeltetd szervezet biz-
tositja, amelynek allomanyabol szolgaltatasgazda keriil ki-
jelolésre.

3.2.2.3 Funkcionalis hiradé-informatikai alkalmazoi
szolgaltatas egy adott funkcionalis szakteriilet vagy szer-
vezet érdekében, pontos kovetelménytdmasztas alapjan
keriil biztositasra ¢és igénybevételre, amelynek szolgalta-
tasgazddja az adott funkcionalis szakterlilet vagy szervezet
vezetoje.

3.2.2.4 A kozponti hiradé-informatikai szolgéltatasokat
a honvédelmi szervezetek tobbsége tobbféle feladat végre-
hajtasa érdekében azonos vagy kozel azonos feltételek
mellett rendszeresen igénybe veszi, és az MH Kormanyza-
ti Célu Elkiiloniilt Hirk6zlé Halozat (a tovabbiakban: MH
KCEHH) halézatgazda kozvetleniil feliigyeli.

3.2.3 Tamogatd szolgaltatasok

3.2.3.1 A tamogat6 szolgaltatasok az alkalmazdi szol-
galtatasok szamara vagy egymas szamara nyujtanak — el-
sOsorban rendszertechnikai jellegii — lizemeltetési szolgal-
tatasokat. A felhasznalok a tdmogatd szolgéltatasokat al-
kalmazoi szolgaltatdsok kozvetitésével veszik igénybe.
Egy tamogatd szolgaltatds rendszerint tobb alkalmazoi
szolgaltatast szolgal ki. A tdmogatd szolgaltatasokat rend-
szerint hiradé-informatikai izemeltetd szervezet biztosit-
ja, és a hiradd-infrastruktura részét képezi.

3.3 Hadmiiveleti szempontbol meghatarozo rendszerek
és szolgaltatasok

3.3.1 Hadmtiveleti szempontbol meghatarozo jelentésé-
glinek mindsiilnek azok a hirado-informatikai rendszerek
és szolgaltatasok (a tovabbiakban: hadmiiveleti jelentdsé-
gli szolgaltatasok), amelyek:

a) a riasztas, a készenlét fenntartasa és fokozasa;

b) az MH vezetése-iranyitasa;

¢) a légi hadmiiveletek tervezése, 1égi vezetés-iranyitas,
1égtérellendrzés, 1égi navigacid, fegyveres légvédelmi ké-
szenléti és 1égi rendészeti szolgalatok;

d) a szarazfoldi fegyveres készenléti szolgalat;

e) aNATO, EU szdvetségesi vagy mas nemzetkdzi kon-
zultacio és egylittmiikodés;

f) a Honvédelmi Katasztrofavédelmi Rendszer;

g) a kiilfo1don szolgalatot teljesitd missziok
tdmogatasa érdekében keriilnek alkalmazasra.

3.3.2 A hadmiiveleti jelentdségli szolgaltatasokat a fo-
lyamatos lizem biztositasa érdekében tigy kell kialakitani
és muikddtetni, hogy

a) a rendszermitkddés szempontjabodl kritikus rendszer-
elemek egymas funkcidinak kiesés nélkiili atvételével,

b) redundans elemek és redundans kapacitasok alkalma-
zasaval;

¢) modulrendszerii cserélhetdséggel és bovithetdséggel;

d) dinamikus konfiguracidvaltoztatassal;

e) tartalékeszkdzok és tartalék rendszerek képzésével;

f) tigyeleti szolgalatok szervezésével
a kovetelményekben meghatirozott rendelkezésre allas
biztositott legyen. A mar miikddd rendszerek esetében
a fenti kovetelmények teljestilését feliil kell vizsgalni, ér-
vényre jutasukat a rendszergazda kezdeményezi.

3.3.3 Amennyiben a hadmiiveleti jelentdségii szolgalta-
tasok biztositasahoz a kiesés nélkiili iizemeltetés megszer-
vezése nem lehetséges, a hadmiveleti jelentségii szolgal-
tatasok biztositasdhoz és az altaluk igénybe vett rendsze-
rek lizemeltetéséhez sziikséges rendszerelemekbdl tarta-
1ék-készletet kell képezni az lizemeltetd szervezetnél.
Az lizemeltetd szakallomany a tartalékkészlet felhasznala-
saval legyen képes a szolgaltatast képességcsokkenést
nem eredményez0 idon belill helyreallitani.

3.3.4 A hadmiiveleti jelentdségii rendszerekkel kapcso-
latos beszerzési eljarasokat a normal eljarasrendtodl eltéro-
en, kiemelt fontossaggal és prioritassal, amint lehetséges
végre kell hajtani. A hadmiiveleti szolgaltatasokat tamoga-
t6 rendszerekre vonatkozoan az altalanos logisztikai bizto-
sitastol eltérd biztositasi terveket kell késziteni.

3.3.5 A hadmiiveleti jelentdségli hirado-informatikai
rendszereket alkotd eszkdzoket és specialis szoftvereket
onallé anyagnem kodon kell szerepeltetni a logisztikai
nyilvantartasokban.

3.4 A szolgaltatasiranyitds rendszere

3.4.1 A szolgaltatasok irdnyitasat és koordinaciojat hie-
rarchikus rendszerben, a megfeleld szerepkorok kijelolé-
sével és a koztiik 1évd kapcsolatok meghatarozasaval kell
biztositani.

3.4.2 A szolgaltatasgazda a hirado-informatikai szolgal-
tatasok meghatarozott korének eldirt feltételek kozotti
biztositasaért, tervezéséért, fejlesztéséért, feliigyeletéért,
a felhasznalokkal vald kapcsolattartas szervezésért a szol-
galtatas teljes életciklusa alatt felelés személy.
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3.4.3 A szolgaltatasgazdat annak az lizemeltetd szerve-
zetnek a parancsnoka, vezetdje jeloli ki, amelyik a szolgal-
tatast biztositja. Kdzponti szolgaltatas esetén a kijelolés-
hez az MH KCEHH halézatgazda egyetértése, funkciona-
lis szolgaltatds esetén azon szervezet vezetdjének az
egyetértése sziikkséges, amely szervezet érdekében elsddle-
gesen a szolgaltatas bevezetésre keriil.

3.4.4 A szolgaltatasiranyitasi rendszer (a tovabbiakban:
szolgaltatasmenedzsment) részei:

a) Szolgaltatas stratégia;

b) Szolgaltatas tervezés;

¢) Szolgaltatas bevezetés;

d) Szolgaltatas iizemeltetés;

e) Szolgaltatas folyamatos tovabbfejlesztés.

3.5 Szolgaltatas életciklus

3.5.1 A szolgaltatas tervezése soran meg kell hatarozni
a szolgaltatas életciklusat, amely alapjat képezi er6forra-
sok és a szolgaltatas paraméterei meghatarozasanak.

3.5.2 A felhasznaloi igény megsziinésekor vagy 1j, ha-
sonlo jellegli, hatékonyabb szolgaltatds bevezetésekor
a szolgaltatasok kivonasra keriilnek. A kivonas megterve-
zése és elOkészitése a szolgaltatast biztositd lizemeltetd
szervezet feladata, a kivonas engedélyezése a felhasznaloi
szervezetek egyetértésével az lizemeltetd szervezet veze-
tojének feleldssége. Kozponti szolgaltatds kivonasat az
MH KCEHH hal6zatgazda engedélyezi.

3.5.3 A szolgaltatas kivonasa érdekében szolgaltatas ki-
vonasi tervet kell késziteni.

3.6 Kiilsé szolgaltatasok

3.6.1 A szolgaltatast igénybe vevo honvédelmi szerve-
zet allomanyaba nem tartozo hirado-informatikai tizemel-
tetd szervezet altal biztositott szolgaltatas esetén a szolgal-
tatasi kovetelményeket, feltételeket — a honvédelmi tarca-
hoz tartozo6 szolgéltatd esetén a felhasznalo szervezet és
a szolgaltatd kozotti, nem honvédelmi szolgaltatod eseté-
ben a beszerzéssel megbizott szervezet és a szolgaltato ko-
z0tti — szolgaltatasi szint megallapodasban kell rogziteni,
amelyben az alabbiakat kell meghatarozni:

a) a biztositott képességeket;

b) a feleldsségi koroket;

¢) a kotelezettségeket;

d) a szolgaltatas atvételi hatarokat;

e) a szolgaltatasi paramétereket;

f) az elvart rendelkezésre allasi mutatokat;

g) a szolgaltatds kiesés soran alkalmazandd eljaras-
rendet;

h) a min6éség ellenérzésre vonatkozo szabalyokat.

3.6.2 Az MH KCEHH felhasznalasaval nyujtott altala-
nos célu, kozponti alkalmazdi szolgaltatas, valamint a hir-
ado-informatikai tizemeltetd szervezetek altal a sajat ella-

tasi koriikbe tartozo honvédelmi szervezetek részére nyuj-
tott altalanos célu alkalmazdi szolgéltatds biztositasahoz
¢és igénybevételéhez szolgaltatasi szint megallapodas nem
sziikséges. Az lizemeltetd szervezet meghatdrozza és az el-
latasi feleléssége korébe tartozd felhasznalok szamara
kozzéteszi a szolgaltatas céljat, képességeit, paramétereit,
az igénybevétel kereteit, lehetdségeit, feltételeit és szaba-
lyait. A szolgéltatdsok biztositasarol és igénybevételérdl
a szolgaltatast biztositd és az alkalmazo szervezet egyiittes
parancsnoki intézkedést készithet.

3.6.3 Hiradé-informatikai lizemeltetd szervezet altal
igénybe vett kiils6 — mas honvédelmi szervezet, vagy
a honvédelmi tarcdhoz nem tartozoé szervezet altal biztosi-
tott — tamogato szolgaltatas esetén lizemeltetd szint megal-
lapodast kell kotni a két lizemeltetd szervezet kozott.
A megallapodésnak tartalmaznia kell a szolgaltatas elvart
képességeit és teljesitménymutatdit, a két szervezet fele-
10sségi korét és kotelezettségeit, az elvart rendelkezésre
allasi szintet, a szolgaltatas paramétereit, a mindségbizto-
sitas, reklamacio és ellendrzés modjat, nem teljesités ese-
tén az alkalmazand6 eljarasrendet. Uzemeltetési szint
megallapodast kdzponti tamogatd szolgaltatas biztositasa
esetén abban az esetben nem kell kotni, ha annak pontos
tartalmat a kozponti szolgaltatas lizemeltetési terve tartal-
mazza.

3.7 Szolgaltataskatalogus

3.7.1 A hiradé-informatikai tizemeltetd szervezeteknek
az altaluk biztositott szolgaltatasokrdl szolgaltataskatalo-
gust kell Iétrehozniuk, és azt aktudlis tartalommal karban
kell tartaniuk. A szolgaltataskatalogust a honvédelmi szer-
vezetek korében kozz¢ kell tenni, amely alol kivételt jelen-
tenek azok a funkciondlis szolgaltatasokra vonatkozé be-
jegyzések, amelyek kdzzétételét az adott szolgaltatas rend-
szergazdaja nem engedélyezi.

3.7.2 A szolgaltataskatalogus tartalmazza az izemeltetd
szervezet altal biztositott hirad6-informatikai szolgaltata-
sok alapvetd paramétereit: a szolgaltatds megnevezését,
céljat, rendeltetését, tulajdonsagait, fontosabb paramétere-
it, rendelkezésre allasat, az igénybevétel feltételeit, hely-
szineit, idészakait, rendjét, teljesitmény- és mindségi mu-
tatoit, a szolgaltatdsgazda személyét, elérhetdségét.

3.8 Szolgaltatas-iizemeltetési terv

3.8.1 Az iizemeltet6 szervezet vezetdjének felelosségé-
vel, a szolgaltatasgazda iranyitasaval a feleldsségi korbe
tartozo szolgaltatas vonatkozasaban az lizemeltetd szerve-
zet szolgaltatas-lizemeltetési tervet készit ¢és tart karban.
A szolgaltatas lizemeltetési tervet minden egyes szolgalta-
tas vonatkozéasaban kiilon ki kell dolgozni.



7. szam

HONVEDELMI KOZLONY

685

3.8.2 A szolgaltatas-lizemeltetési terv tartalmazza:

a) a szolgaltatas biztositdsa érdekében felhasznalt hir-
ado-informatikai halézatokat, atviteli utakat, eszkdzoket,
szoftvereket, adattarolokat, egyéb hiradd-informatikai
eréforrasokat, dokumentaciokat telepitési helyiik és para-
métereik pontos feltiintetésével. Amennyiben azok vala-
mely dokumentumban — mas szolgaltatas biztositasa kap-
csan — korabban meghatarozasra keriiltek, Ggy az tizemel-
tetési tervnek tartalmaznia kell az azt tartalmazé doku-
mentum megnevezEsét, nyilvantartasi szamat, fellelheto-
ségének helyét, a tarolasaért felelds személy nevét, beosz-
tasat, elérhet6ségét;

b) a szolgaltatas biztositasa érdekében kotott szolgalta-
tasi szint, iizemeltetés szint, valamint egyéb kiils6 tizemel-
tetés tamogatasi megallapodasok céljat, hatokorét, felelds-
ségi viszonyait, kotelezettségeit, a megallapodas nyilvan-
tartasi szdmat, megkotésének és idotartamanak idejét, fel-
lelhetéségének helyét, a megallapodas tarolasért felelds
személy nevét, beosztasat, elérhetdségét;

¢) az adott szolgaltatas konfiguracio-, valtozas-, problé-
ma-, esemény-, incidens-, kapacitas-, hozzaférés- és biz-
tonsagmenedzsmentjének eljarasrend;ét;

d) az adott szolgaltatas biztositasa érdekében feladatot
végrehajto szervezetek és személyek nevét, beosztasat, el-
érhetdségét, feladat-, jog- és feleldsségi korét. A feladat-
¢s feleldsségi koroknek le kell fedniiik a szolgaltatas bizto-
sitdsdhoz sziikséges 0sszes tevékenységet.

3.9 Folytonossag és rendelkezésre dllas

3.9.1 Az lizemeltetd allomanynak az lizemeltetési terv-
ben meghatarozott idokozonként ellendriznie kell a szol-
galtatasi szint megallapodasban rogzitett teljesitménymu-
tatdinak megvalosulasat.

3.9.2 Amennyiben a szolgaltatasi szint megallapodas-
ban foglalt értékeket meghaladd mértékii szolgaltataski-
esés tortént, a szolgaltatasgazda értesiti a rendszergazdat,
egyuttal eljarast kezdeményez a kiesés okanak vizsgalata-
rol, valamint a megallapodasban foglalt szankciok esetle-
ges érvényesitésérol.

3.9.3 A szolgaltatassal szemben megfogalmazott kdve-
telményeket az lizemeltetési tapasztalatoknak és a szolgal-
tatasi szint megallapodasban rogzitetteknek megfeleléen
rendszeresen felill kell vizsgalni, és amennyiben indokolt,
meg kell valtoztatni.

3.10 Felhasznaloi tamogatds

3.10.1 A felhasznaloi tamogatas altalanos elvei

3.10.1.1 A felhasznaloi tamogatast hierarchikus felépi-
tésben, elkiilonitett feladatrendszerben kell mukddtetni.
A felhasznalok és az tizemeltetd szervezet kozotti kommu-
nikécio egycsatornas rendszerben valosul meg.

3.10.1.2 Egyes, adott szolgéltatas izemeltetési tervében
meghatarozott felhasznaloi kor 0., 1. és 2. szintli timogata-

sat, lizemeltetd szint megallapodas alapjan, a szolgaltatas
biztositasaért felelds szervezettdl eltérd tizemeltetd szer-
vezet is végrehajthatja.

3.10.1.3 Torekedni kell a célnak és feladatnak legin-
kabb megfeleld, ugyanakkor koltséghatékony, gazdasagos
felhasznaloi tamogatasi rendszer kialakitasara.

3.10.2 Nulladik szintli tdmogatas

3.10.2.1 A nulladik szintli tdmogatés a felhasznalo be-
vonasat jelenti az tlizemeltetés-tdmogatas rendszerébe
a felhasznaloi dokumentécio egésze, az iizemeltetési do-
kumentacio6 egy része, valamint oktatasi tananyagok fel-
hasznalasaval. A dokumentaciok és tananyagok rendelke-
zésre bocsatasat elektronikus formaban, tavelérés utjan
kell az iizemeltetd szervezetnek biztositania az adott halo-
zaton, oly modon, hogy a felhasznal6 képessé valjon alap-
szintl tesztek és diagnosztikai tevékenységek végrehajta-
sara, és kisebb, gyakran el6forduld hibak 6nallo javitasara.
A rendelkezésre bocsatandd dokumentaciok €s tananyag
megnevezését €s elérhetéségének helyét a szolgaltatas-
tizemeletetési terv tartalmazza.

3.10.3 Els0 szintli timogatas

3.10.3.1 Az els6 szintli tdmogatas felhasznaloi timoga-
to kozpont mitkodtetését és alkalmazasat jelenti. Minden
alkalmazo6i szolgaltatas igénybevételét tamogatnia kell va-
lamely felhasznaloi tdmogatd kozpontnak. A tamogatas
megszervezésért és végrehajtasaért a szolgaltatast biztosi-
to szervezet vezetdje, az adott szolgaltatashoz tartozo elja-
rasrend meghatarozasaért a szolgaltatasgazda a felelds.

3.10.3.2 A felhasznaldi tdmogatd kozpontot alapértel-
mezésben a szolgéltatast biztositd iizemeltetd szervezet
hozza létre és miikodteti a hadmiiveleti — alkalmazoi — ko-
vetelményeknek megfeleléen. Egy kozpont egyidejiileg
tobb szolgaltatast is timogathat.

3.10.3.3 A felhasznaldi tamogaté kdzpont feladata:

a) a feleldsségi korébe tartozo felhasznalokkal valo egy-
csatornas kapcsolattartas;

b) az elsdé szintii problémamegoldas a tanacsadas és
a jogkornek megfeleld szoftveres tivmenedzsment Gtjan;

¢) a valtozaskérések és incidensek rogzitése, sziikség
esetén magasabb lizemeltetdi szintre torténd tovabbitasa.

3.10.3.4 A felhasznaldi tAmogatd kdzpontnak a szolgal-
tatasi iddszak teljes idGtartama alatt ligyeleti rendszerben
telefonon és e-mailben folyamatosan elérhetdnek kell len-
nie. A timogatd kozpont altal vezetett nyilvantartasokat és
kovetendd eljarasrendet a kodzpont részére kidolgozott
lizemeltetd utasitas tartalmazza, amely a kozpont altal ta-
mogatott szolgaltatasok lizemeletetési tervei alapjan kertil
kialakitasra.

3.10.4 Masodik szintli tdimogatas

3.10.4.1 Minden honvédelmi szervezet hirad6-informa-
tikai tevékenységét meghatarozott utaltsagi rend alapjan,
hiradé-informatikai izemeltetd szervezet timogatja.
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3.10.4.2 Az utaltsagi rendben meghatarozott tizemeltetod
szervezet a hirado-informatikai szolgaltatasok teljes koré-
nek tamogatasat hajtja végre a felel6sségi korébe tartozo
felhasznalok vonatkozasaban. Ez alol kivételt jelentenek
azok a szolgaltatasok, amelyek tamogatasara kiilon tize-
meltetési szintli megallapodas keriilt megkotésre.

3.10.4.3 Az utaltsagi rendben meghatarozott iizemeltetd
szervezet feladatai:

a) az utaltsagi korébe tartoz6 felhasznalok hirado-infor-
matikai tevékenységének helyszinen torténd tdmogatasa
a felhaszndloi szamitogépek, szamitastechnikai és hirado-
eszkozok telepitése, lizembe helyezése, karbantartisa,
hibaelharitasa, javitasa, mitkodési paramétereinek bealli-
tasa és megvaltoztatasa, haldzati integracidja, valamint
a hirad6-informatikai szolgaltatasok felhasznalé oldali
biztositasa révén;

b) az utaltsagi korébe tartozo felhasznaldi allomany
szakmai tajékoztatasa, oktatasa, képzése;

c) az utaltsagi korébe tartozo haldzatok, alhalozatok
iizemeltetése;

d) az utaltsagi korébe tartozd hirado-informatikai koz-
pont vagy kdzpontok iizemeltetése;

e) a szervezeti és mitkodési szabalyzatban meghataro-
zott feladatokhoz kapcsolddd nyilvantartasok elkészitése,
vezetése, aktualizalasa.

3.10.5 Harmadik szintli timogatas

3.10.5.1 Az els6 ¢és masodik szintli tdmogatas ered-
ménytelensége esetén 3. szintl, rendszermérnoki tamoga-
tas bevondsa sziikséges, amelynek érdekében a kdzponti
¢és kozépszintii iizemeltetd szervezetek képességet alakita-
nak ki. A hibaelharitas érdekében tett valtoztatdsokat be
kell vezetni a konfiguraciés adatbazisba.

3.10.6 Negyedik szintli timogatés

3.10.6.1 Negyedik szintli tdmogatast kell igénybe ven-
ni, amikor az izemeltetd szervezet sajat eréforrasainak al-
kalmazasaval valamely szolgaltataskiesés kikiiszobolése
vagy konfiguraciovaltozas végrehajtdsa nem jar ered-
ménnyel vagy nem hatékony. Ebben az esetben tizemelte-
tés-tdmogatasi szerz6dés alapjan kiilsé rendszermérnoki
vagy szerzOdéssel biztositott gyartdi timogats igénybe-
vétele sziikséges.

3.11 Folyamatos szolgaltatasfejlesztés

3.11.1 A folyamatos szolgaltatasfejlesztés altalanos elvei

3.11.1.1 A szolgaltatasok szinvonalanak fenntartasa €s
fejlesztése érdekében az lizemeltetének rendszeresen vég-
re kell hajtania azok rendszeres feliilvizsgalatat. Ez tor-
ténhet:

a) felhasznaldi visszajelzés, javaslat alapjan;

b) a rendelkezésre all6 konfigurdcios adatok elemzése
alapjan, tapasztalatfeldolgozo rendszerek alkalmazasaval;

c) idékozonkénti szolgaltatas-feliilvizsgalat alapjan.

3.11.2 Felhasznaloi visszajelzés, javaslat

3.11.2.1 A szolgaltatas hatékony tovabbfejlesztéséhez
alapveté informacioforras a felhasznaldi visszajelzés,
amely torténhet elektronikus kérdéiv, telefonos felmérés
vagy a szolgaltatast igénybe vevd felhasznald javaslata
alapjan. A felhasznaloktol érkezett visszajelzéseket, javas-
latokat az ilizemeltetd allomany elemzi és érvényesiti,
amelynek eredményét rogziti a megfeleld nyilvantartasok-
ban, adatbazisokban.

3.11.3 Tapasztalatfeldolgozas

3.11.3.1 Az iizemeltetd allomany az lizemeltetés tamo-
gatd szervezetek tapasztalatainak dokumentaldsa és fel-
dolgozésa érdekében tudastarat hoz létre és tapasztalatfel-
dolgozo-rendszert lizemeltet, amelynek informéciodit fel-
hasznélja az incidens- és problémakezelésben, valamint
a szolgaltatasok tovabbfejlesztése érdekében.

3.11.4 Szolgaltatas-feliilvizsgalat

3.11.4.1 A szolgaltatast a szolgaltatas-lizemeltetési terv
altal meghatarozott rendszerességgel az lizemeltetd szer-
vezet feliilvizsgalja:

a) a szolgaltatas aktualitasa;

b) a felhasznalok elégedettsége, a felhasznaldi vissza-
jelzések, javaslatok;

¢) a rendelkezésre allas;

d) a szolgaltatasi szint megallapodasban rogzitett telje-
sitménymutatok;

e) az lizemeltethetdség;

f) a gazdasagossag;

g) a technoldgiai fejlodés lehetosége és megtériilése
alapjan.

3.11.4.2 Az lizemeltet6 szervezet a fejlesztési javaslatot
felterjeszti a szolgaltatasgazda részére, aki sziikség esetén
kezdeményezi a fejlesztést.

IV. FEJEZET
HIRADO-INFORMATIKAI FEJLESZTES

4.1 A fejlesztés fogalma, célja, tartalma

4.1.1 A hirado-informatikai fejlesztés a honvédelmi
szervezetek altal igénybe vehetd 1j szolgaltatasok, infor-
macios képességek kialakitasara vagy a meglévo szolgal-
tatasok, képességek tovabbfejlesztésére iranyulo tevé-
kenységek 0sszessége.

4.1.2 A hirado-informatikai fejlesztés célja a honvédel-
mi szervezetek vezetése ¢és milkodése eredményességé-
nek, hatékonysaganak célkitlizésekkel és feladatokkal
Osszhangban allé novelése.

4.1.3 A hirado-informatikai fejlesztés megvaldsulhat:

a) Uj hirado-informatikai rendszer vagy infrastruktura
kiépitésével;
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b) meglévé hirado-informatikai rendszer vagy infra-
struktara 0j 6sszetevokkel torténd kiegészitésével,

¢) meglévo Osszetevok modositasaval, cseréjével.

4.1.4 A fejlesztés kiterjedhet:

a) a szolgaltatasokat kdzvetleniil biztositd alkalmaza-
sokra;

b) az alkalmazasok altal felhasznalt adatok kezelésére,
tarolasara, nyilvantartasara, feldolgozésara, rendelkezésre
bocsatasara, védelmére;

¢) az alkalmazott hirad6-informatikai infrastrukturara;

d) a rendszerszoftverekre, kiszolgald szamitogépekre,
adattarolokra, atviteli haldzatokra;

e) a végberendezésekre €s periféridkra;

f) a hirad6-informatikai tevékenység- és szervezetrend-
szer egészére.

4.1.5 Nem mindsiilnek fejlesztésnek:

a) egy létezo rendszer rendeltetésszerti mitkodését szol-
galod hibajavitasok, karbantartasok;

b) az eszkozok és szoftverek egyedileg, nem projekt-
rendszerben megvalositott olyan elkeriilhetetlen amortiza-
cios cseréje, amely a rendszer egészének mitkodési jellem-
zOire nincs hatassal;

¢) az elsésorban torvényi, illetve jogszabalyi valtoza-
sokbol eredd eltéréseket keresztiilvezetd rendszerkdve-
tések.

4.2 A fejlesztés hatokore, végrehajtasi modja

4.2.1 A hiradoé-informatikai fejlesztés hatokore kiter-
jedhet:

a) egyetlen honvédelmi szervezet altal hasznalt hir-
ado-informatikai rendszerekre;

b) tobb honvédelmi szervezet altal hasznalt hiradé-in-
formatikai rendszerekre;

¢) valamennyi honvédelmi szervezet altal alkalmazott
hiradé-informatikai rendszerekre;

d) a honvédelmi szervezeteken kiviili, mas egytittmiiko-
dé6 szervezetek és allampolgéarok altal hasznalt hirad6-in-
formatikai rendszerekre.

4.2.2 A hiradé-informatikai fejlesztés er6forras- és kolt-
ségigényei szerint lehet:

a) programrendszeri fejlesztés;

b) nem programrendszerii, értékhatart meghalado fej-
lesztés;

c) értékhatart el nem éré fejlesztés.

4.2.3 A programrendszeri fejlesztés a honvédelmi tarca
képességeinek bovitését vagy szinten tartdsat jelentds
mértékben meghataroz6, magasabb eréforras- és koltség-
igényl hirado-informatikai fejlesztés, amelynek megvalo-
sitasara a HTVTR keretei kdzott, a programozott tervezési
rend eldirasainak megfelelden kertl sor.

4.2.4 A nem programrendszert, értékhatart meghalado
fejlesztés szakteriileti vagy szervezeti szintii képességek
kialakitasara, javitasara iranyulo, egy évnél rovidebb ido-
tartamu hirado-informatikai fejlesztés, amelynek céljai,

er6forras- és koltségigényei nem teszik sziikségessé
a HTVTR-ben torténd szerepeltetését, de a fedezetigénye
meghaladja a mindenkori kdzbeszerzési értékhatart.

4.2.5 Az értékhatart el nem éré fejlesztés megvalosita-
sara koltségvetési forrasok igénybevétele nélkiil, vagy
amindenkori kdzbeszerzési értékhatért el nem érd fedezet-
igény mellett, egyszertiisitett eljarasrenddel keriil sor.

4.2.6 A hirado-informatikai fejlesztés végrehajthato:

a) a honvédelmi szervezet sajat hiradd-informatikai
szervezete altal — belso fejlesztés;

b) nem honvédelmi szervezethez tartozo fejleszto altal —
kiils6 fejlesztés;

¢) vegyes rendszerben — kiilsé és belso fejlesztés.

4.2.7 A hiradé-informatikai fejlesztések végrehajtasi
modjat a rendelkezésére allo eréforrasok és kapacitasok
fliggvényében, gazdasagossagi szempontok figyelembe-
vételével kell megvalasztani. Jelen szabalyzat eldirasai
egyarant vonatkoznak a kiilsé, a belsé és a vegyes rend-
szerben végrehajtott fejlesztésekre.

4.3 A fejlesztés rendje, feladatai

4.3.1 Az MH-ban a hirado-informatikai fejlesztés sza-
kaszai:

a) a fejlesztés igénylése és elokészitése;

b) a fejlesztés megvaldsitasa;

¢) a szolgaltatas bevezetése.

4.3.2 A fejlesztés igénylése és elokészitése:

a) a fejlesztési igény megfogalmazasa;

b) dontés a fejlesztésrol;

c) a fejlesztés elokészitése;

d) dontés a fejlesztési javaslatrol;

e) a fejlesztés eldkészitésének lezarasa.

4.3.2.1 A fejlesztési igény megfogalmazasa

4.3.2.1.1 Hirado-informatikai fejlesztést barmely hon-
védelmi szervezet vagy HM szerv igényelhet. Az igénylo
szervezet hirado-informatikai fejlesztési igényét évente,
indokolt esetben soron kiviil, szolgélati uton terjeszti fel
a fejlesztési dontésre jogosult vezetdnek.

4.3.2.1.2 A fejlesztési dontésre jogosult vezetd:

a) egyetlen honvédelmi szervezetet érint0 fejlesztés ese-
tén a honvédelmi szervezet vezetdje;

b) az MH ko6zépszintii irdnyit6 szervezet alarendeltségé-
be tartozd honvédelmi szervezeteket érinté fejlesztés ese-
tén az MH kozépszintli irdnyitd szervezet vezetdje;

¢) egy adott szakiranyitasi teriilet szervezeteit, szerveit
érint6 fejlesztés esetében a szakteriilet felsé szintl veze-
tdje;

d) tobb szakiranyitasi teriilet szervezeteit, szerveit érin-
t6 fejlesztés esetében a honvédelmi miniszter vagy a HM
kozigazgatasi allamtitkar altal kijeldlt vezeto;

e) az MH KCEHH-et és a kozponti szolgaltatasokat
érintd, valamint kozvetlen nemzetkozi egylittmikodést
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igénylo fejlesztések esetén a felsd szintii hirado-informati-
kai iranyit6 szerv vezetdje.

4.3.2.1.3 A hiradé-informatikai fejlesztési igény rendel-
tetése a fejlesztés tovabbi el6készitésére vonatkozo dontés
meghozataldhoz sziikséges informaciok dsszegzése. A fej-
lesztési igénynek tartalmaznia kell:

a) a fejlesztés céljat, szakmai €s jogi alapjat, sziikséges-
ségét;

b) a fejlesztésben érintett szervezetek korét;

c) a fejlesztés varhato hatasat az igényld szervezetre €s
az érintett honvédelmi szervezetekre;

d) a fejlesztés elmaradasanak varhat6 hatasat az igénylo
szervezetre €s az érintett honvédelmi szervezetekre;

e) a fejlesztésre elérelathatdlag rendelkezésre allo vagy
javasolt pénziigyi és szervezeti eréforrasokat;

f) a fejlesztés végrehajtasanak esetleges akadalyait.

4.3.2.2 Dontés a fejlesztési igényrol

4.3.2.2.1 A fejlesztési dontésre jogosult vezetd:

a) a felterjesztett igényeket Osszesités és elemzés utan
szakmai javaslattal szolgalati Gton tovabbitja a felsd szintii
hirado-informatikai irdnyité szervnek;

b) a felsé szintli hirado-informatikai iranyitdo szerv
egyetértésével dont a hirado-informatikai fejlesztési igény
jovahagyasarol és a fejlesztés elokészitésérol vagy a fej-
lesztési igény elutasitasarol;

c) a fejlesztési igény elfogaddsardl vagy elutasitasarol
¢és annak indokairdl tdjékoztatja az igényld szervezetet.

43222 A fels6 szinti hirado-informatikai iranyitd
szerv vezetdje magahoz vonhatja a fejlesztések elokészité-
sével kapcsolatos dontési jogot, valamint a fejlesztés el6-
készitésének feladatait.

4.3.2.3 A fejlesztés elokészitése

4.3.2.3.1 Az elfogadott fejlesztési igények esetében
a fejlesztési dontésre jogosult vezetd a tovabbi fejlesztési
dontések megalapozasa érdekében — hataskorének megfe-
leléen —intézkedik a megvaldsithatosagi tanulmany kidol-
gozasara.

4.3.2.3.2 A megvalosithatosagi tanulmany rendeltetése
a fejlesztés sziikségességének és szakmai megalapozottsa-
ganak részletes bemutatasa, valamint a fejlesztés tervezé-
séhez sziikséges informaciok Osszegzése. A javaslatnak
tartalmaznia kell:

a) hivatkozast a javaslat alapjat képez6 hiradé-informa-
tikai fejlesztési igényre;

b) a fejlesztés céljat, szakmai és jogi alapjat, sziikséges-
ségének és az MH Informatikai Stratégiaval vald Ossz-
hangjanak indoklasat;

¢) a jelenlegi helyzet bemutatasat;

d) a javasolt megoldasok leirasat;

e) a fejlesztés tervezett eredményét, hatasat;

f) a megvalositas varhatd szervezeti ¢s humaneréforras
sziikségletét;

g) a fejlesztés megvaldsitasanak életciklusra vetitett, in-
doklassal alatdmasztott varhato koltségkihatésait;

h) a fejlesztés kapcsolatat a HTVTR-ben szerepld fej-
lesztési programokkal és projektekkel — programrendszerii

fejlesztések esetében —, illetve a rendelkezésre allo erbfor-
rasokkal nem programrendszertii, értékhatart meghalado
fejlesztések esetében.

4.3.2.3.3 A megvaldsithatosagi tanulmany torzsrésze-
nek kidolgozasat kovetden a fejlesztési dontésre jogosult
vezetd megvizsgalja a fejlesztési javaslat 0sszhangjat:

a) az MH Informatikai Stratégiajaval;

b) programrendszerli fejlesztések esetében a HTVTR
rendszerében szerepl6 fejlesztési programokkal és projek-
tekkel;

¢) a rendelkezésre allo er6forrasokkal.

4.3.2.3.4 A fejlesztési dontésre jogosult vezetd — hatas-
korének megfeleléen, a szakmai javaslatok alapjan — in-
tézkedik a megvalosithatosagi tanulmany tartalmi elemei-
nek kidolgozasara és a javaslat véglegesitésére.

4.3.2.4 Dontés a fejlesztési javaslatrol

4.3.2.4.1 A fejlesztési dontésre jogosult vezetd a meg-
valdsithatosagi tanulmany végleges valtozata alapjan,
a felso szintli hirado-informatikai szakmai iranyito szerv
egyetértésével dont a fejlesztés meginditdsardl, valamint
a HTVTR-ben torténd szerepeltetés sziikségességérol,
majd dontésérdl irasban tdjékoztatja az igényld szerve-
zetet.

4.3.2.5 A fejlesztés elokészitésének lezarasa

4.3.2.5.1 A fejlesztési dontésre jogosult vezetd:

a) programrendszerii fejlesztések esetében javaslatot
készit eld, nem programrendszert, értékhatart meghalado
fejlesztések esetében dont a rendszergazdardl, valamint
a fejlesztésért felelds vezetérdl, aki lehet ugyanaz a sze-
mély is;

b) programrendszerii fejlesztések esetében intézkedik
a programozott tervezés megkezdésére;

c¢) programrendszeri fejlesztések esetében a hirado-in-
formatikai fejlesztési javaslat alapjan a programok terve-
zésének és végrehajtasanak szakmai irdnyitasaért felelds
érintett szervezeten (a tovabbiakban: program-szakteriileti
felelds) keresztiil javaslatot tesz a védelmi tervezésért fele-
16s HM-szervnek a Programelgondolas tervezet elkészité-
sére;

d) a Programelgondolés tervezet elkészitésére vonatko-
76 javaslatdban egyedi program esetében javaslatot tesz
a programfeleldsre, komplex program esetében pedig
a hiradé-informatikai projekt — részprogram — feleldsére,
aki egyttal a fejlesztésért felelds vezetd;

e) a Programelgondolas tervezet elkészitésére vonatko-
70 javaslatat egyetértés céljabol megkiildi a felsd szintl
hiradé-informatikai irdnyitd szervnek;

f) nem programrendszerd, értékhatart meghaladé fej-
lesztések esetében — hataskorének megfelelden — dont
a fejlesztésért felelés honvédelmi hirado-informatikai
szervezet kijelolésérdl, vagy javaslatot tesz a felsd szinti
hiradé-informatikai szakmai iranyitd szervezet vezetdje
részére a hataskorén kiviil es6 honvédelmi vagy kiilsé hir-
ado-informatikai szervezet bevonasara, és intézkedik a fej-
lesztés tervbeallitasarol.
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4.3.3 A fejlesztés megvalositasa

4.3.3.1 A fejlesztés megvaldsitasanak altalanos szabalyai

4.3.3.1.1 A fejlesztés megvalositasa az indokolt és szak-
mailag megalapozott hiradd-informatikai fejlesztési javas-
latra vonatkoz6 dontés meghozatalatol a javaslatban meg-
fogalmazott rendszer, rendszerdsszetevd, szolgéltatds
— prototipus — kialakitasaig vagy beszerzéséig tart.

4.3.3.1.2 A fejlesztés megvalodsitasanak feliigyeletét és
iranyitasat a fejlesztésért felelds vezetd latja el.

4.3.3.1.3 A fejlesztés megvalositasa soran a kdvetkezd
feladatokat kell végrehajtani:

a) a fejlesztési kovetelmények meghatarozasa;

b) a fejlesztés tervezése;

c) a fejlesztés végrehajtasa.

4.3.3.2 A fejlesztés tervezése

4.3.3.2.1 A hirado-informatikai fejlesztés tervezése so-
ran végre kell hajtani:

a) a fejlesztés megvaldsitasi feladatainak tervezését,
litemezését;

b) a fejlesztéshez sziikséges — személyi, szervezeti,
technikai, pénziigyi — eréforrasok tervezését;

c) a fejlesztésben érintett személyek és szervezetek
meghatarozasat.

4.3.3.2.2 Programrendszeri fejlesztések esetében a fej-
lesztés tervezésének feladatait a védelmi képesség-fejlesz-
tés programozott tervezési rendszerében kell megvalosi-
tani, a tervezés elézetes adatai a Programelgondolasban,
eredményei a Program Végrehajtasi Tervben (a tovabbiak-
ban: PVT) jelennek meg.

4.3.3.2.3 A Programelgondolas jovahagyasat kdvetden
a program-szakteriileti felelés a PVT tervezetet vélemé-
nyezésre megkiildi a fejlesztésért felelds vezetdnek.

4.3.3.2.4 Nem programrendszerti, értékhatart meghala-
do fejlesztések esetében a fejlesztésért felelds vezetd in-
tézkedik a Fejlesztés Végrehajtasi Tervének kidolgozasa-
ra, majd jovahagyja azt. A Fejlesztés Végrehajtasi Terve
tartalmazza:

a) a fejlesztés feladat- és iitemtervét;

b) a fejlesztés beszerzési €s koltségtervét;

c) a fejlesztésben érintett személyek, szervezetek korét
¢s felel0sségét.

4.3.3.2.5 A fejlesztésért felel6s vezeto a felsé szintl hir-
ado-informatikai iranyitd szerv egyetértésével meghata-
rozza a fejlesztésben érintett szervezetek korét:

a) kiilsd fejlesztd esetére a fejlesztést tamogatd honvé-
delmi szervezetet;

b) belsd és vegyes fejlesztés esetében a fejlesztést vég-
rehajto, koordinald és egylittmiikodd honvédelmi szerve-
zetet;

¢) az lizemeltetésben érintett szervezeteket.

4.3.3.2.6 A fejlesztést tamogatd honvédelmi szervezet
feladatai:

a) egylttmiikodés a fejlesztovel,

b) kdzremiikodés a helyzetfelmérésben;

¢) szakmai konzultacids lehetdség biztositasa;

d) segitségnyujtas a teszteléshez.

4.3.3.3 A fejlesztési kovetelmények meghatarozasa

4.3.3.3.1 A hiradd-informatikai fejlesztés végrehajtasa-
hoz meg kell hatarozni:

a) az alkalmazoi igényeket;

b) a hadmiiveleti kovetelményeket;

¢) a miiszaki kdvetelményeket;

d) a miikodtetési, fenntartasi kovetelményeket.

4.3.3.3.2 Az alkalmazdi igények €s a hadmiiveleti kove-
telmények rendeltetése, hogy megfogalmazzak a honvé-
delmi szervezeteknek a fejlesztendd hirado-informatikai
rendszerrel szemben tdmasztott alkalmazoi elvarasait és
kovetelményeit.

4.3.3.3.3 A hadmtveleti kdvetelmények kotelezo tar-
talma:

a) altalanos kovetelmények;

b) alkalmazasi kornyezet;

c) felépités, alrendszerek;

d) biztonsagi kdvetelmények.

4.3.3.3.4 A hadmiiveleti kovetelmények kidolgozasara
a fejlesztésért felelés vezetd intézkedik. A hadmiiveleti
kovetelmények kidolgozésa alapesetben az igényld hon-
védelmi szervezet feladata, amelybe egyiittmiikodoként be
kell vonni a rendszert alkalmaz6 vagy az alkalmazas soran
egylittmiikodésre kotelezett dsszes szervezetet. A fejlesz-
tésért felelés vezetd a hadmiveleti kovetelmények kidol-
gozasaval — hataskorének megfelelden — a fejlesztést
igényld szervezettdl eltérd alkalmazoé szervezetet is meg-
bizhat.

4.3.3.3.5 A hadmiveleti kdvetelményeket a fejleszté-
sért felelds vezetd hagyja jova az igényld szervezet és
a fels6 szintli hirado-informatikai irdnyit6 szerv eldzetes
véleményezését kovetoen. Programrendszerl fejlesztések
esetében a hadmiiveleti kdvetelmények kidolgozasara,
a Programelgondolas aktualizaldsara, véglegesitésére a
PVT kidolgozasanak folyamataban, azok részeként kertil
SOT.

4.3.3.3.6 A miszaki, valamint a mukodtetési, fenntar-
tasi kovetelményeket a hadmiiveleti kovetelményeknek
megfelelden kell kidolgozni.

4.3.3.3.7 Programrendszerli fejlesztések esetében
a szakteriileti felelds a PVT kidolgozasanak folyamataban
intézkedik a miiszaki, illetve a miikodtetési, fenntartasi ko-
vetelmények kidolgozasara.

4.3.3.3.8 A miiszaki kdvetelmények rendeltetése, hogy
szakmailag értékelhet6 moédon megfogalmazza a fejlesz-
tett rendszerrel szemben tamasztott miiszaki paraméte-
reket.

4.3.3.3.9 A miszaki kdvetelmények kotelezo tartalma:

a) a rendszerrel, komponensekkel és f6 eszkozokkel
szemben tételesen megfogalmazott, részletes hirado-infor-
matikai kovetelmények;

b) az elhelyezési infrastruktiraval szemben megfogal-
mazott kdvetelmények;

c¢) rendszer-specifikus képzési és szakmai tamogatasi
kovetelmények;

d) egyéb miiszaki-technikai kovetelmények.
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4.3.3.3.10 Bels6 erdforras felhasznalasaval végrehajtott
fejlesztés esetén a miszaki kovetelmény kidolgozasaért
a fejlesztésért felelds vezetd felel. Kiilsé — nem honvédel-
mi — szervezet altal végrehajtott fejlesztés esetén a miisza-
ki kovetelmény kidolgoztatasa és a beszerzo szervezet ré-
szére torténd benyujtasa a megbizo feladata. Amennyiben
amuszaki kovetelményt kiilsé — nem honvédségi — szerve-
zet dolgozza ki, a kidolgozas felligyeletét a beszerzo szer-
vezet hajtja végre.

4.3.3.3.11 A miszaki kovetelményt az MH kozponti
hiradé-informatikai iizemeltetd szervezet véleménye alap-
jén a felsd szintli hiradé-informatikai szakmai irdnyitd
szervezet vezetdje hagyja jova.

4.3.3.3.12 A miikodtetési, fenntartasi kovetelmények
rendeltetése, hogy meghatdrozza a fejlesztett rendszeriize-
meltetési, elhelyezési, logisztikai, pénziigyi feltételeit.
A kovetelmények kidolgozasat a fejlesztésért felelds veze-
t6 rendeli el, kidolgozasat az lizemeltetésre kijeldlt szerv
hajtja végre, amelybe egylittmiikoddként be kell vonni
az lizemeltetésben-fenntartasban érintett, személyiigyi, lo-
gisztikai, elhelyezési és pénziigyi szervezeteket.

4.3.3.3.13 A miikodtetési, fenntartasi, logisztikai timo-
gatasi kovetelmények tartalma:

a) lizemeltetési-fenntartsi technikai kdvetelmények;

b) elhelyezési kovetelmények;

¢) human erdforras ¢és szervezeti kdvetelmények;

d) készletképzési és tartalékképzési kovetelmények;

e) lizemben tartdsi kovetelmények (szerviz, javitas,
gyari javitas);

f) ellatasi kovetelmények;

g) kiképzési kovetelmények;

h) technikai dokumentaciokkal szemben megfogalma-
zott kdvetelmények;

1) kodifikacios kovetelmények;

J) egyéb logisztikai kdvetelmények.

4.3.3.4 A fejlesztés végrehajtasa

4.3.3.4.1 A hiradé-informatikai fejlesztések végrehajta-
sanak feladatai:

a) megvalodsitasi valtozatok kidolgozasa;

b) a rendszerterv kidolgozasa;

c) a szlikséges hirado-informatikai eszk6zok beszerzése
és telepitése;

d) technikai és szoftver-fejlesztési feladatok;

e) az egyes 0sszetevok integracidja, tesztelése;

f) az eldirt fejlesztoi, alkalmazoi és lizemeltetdéi doku-
mentumok kidolgozasa.

4.3.3.4.2 Kiils6 és vegyes rendszerl fejlesztések eseté-
ben a kiils6 fejlesztd szervezetet vagy szervezeteket be-
szerzési eljaras keretében kell kivalasztani. A beszerzési
eljarast mind a programrendszer(i, mind a nem program-
rendszeri fejlesztések esetében a vonatkozo jogszabalyok
és HM utasitasok eléirasainak megfeleléen kell lebonyo-
litani.

4.3.3.4.3 A kiilso fejlesztés esetén a beszerzési eljaras
soran az eljarast indit6 hirdetmény és dokumentacio dssze-

allitasa, valamint a beérkezett ajanlatok elbiralasa céljabol
szakért6i bizottsagot kell 1étrehozni.

4.3.3.4.4 A beszerzési szakértdi bizottsag tagjai:

a) a beszerzésért felelds szervezet képviseldje vagy kép-
viseldi;

b) a megbizo szervezet képviseldje;

¢) a fels6 szintli hirado-informatikai szakmai iranyitd
szerv képviseldje;

d) az érintett lizemeltetd szervezetek képviseldi;

e) sziikség esetén az alkalmazé szervezetek képviseloi.

4.3.3.4.5 A beszerzési bizottsag hirado-informatikai
szakteriileti képviseldinek feladata a fejlesztés miiszaki és
lizemeltetési-fenntartdsi  kovetelményeinek, valamint
az MH fels6 szintli hirado-informatikai koncepciojanak,
iranyelveinek és szabalyzoinak érvényesitése a beszerzési
eljaras soran.

4.3.3.4.6 A szerzédések egy masolati példanyat meg
kell kiildeni a beszerzést kezdeményez6 — megbizo — hon-
védelmi szervezetnek, valamint rendelkezésére kell, hogy
alljon a fejlesztésért felelés vezetonek.

4.3.3.4.7 A fejlesztési célu beszerzési szerzddésekrol
a szerzOdést kotd honvédelmi szervezet nyilvantartast ve-
zet. A nyilvantartas aktualis adatait a szerzédést kotd hon-
védelmi szervezet évente vagy igény szerint megkiildi a
felsd szintli hiradé-informatikai irdnyit6 szervnek. A nyil-
vantartas kotelezden tartalmazza:

a) a fejlesztést igényld szervezet megnevezését;

b) a fejlesztés targyat;

¢) a fejlesztésre biztositott fedezetet;

d) a fejlesztési szerzddés megkdtésének idépontjat;

e) a fejlesztési szerzOdés teljesitésének hataridejét, ide-
értve a részteljesitések hataridejét is, amennyiben vannak
ilyenek;

f) megvaldsult részteljesitések esetén az egyes részek
atvételének iddpontjat és a kifizetett részszamlak 6sszegét;

g) jelentést a fejlesztés véghataridejének tarthatosaga-
rol, és az annak érdekében megtett vagy igényelt intézke-
déseket.

4.3.3.4.8 Belso és vegyes rendszeri fejlesztések eseté-
ben a fejlesztést végrehajtd vagy abban résztvevd honvé-
delmi szervezet vagy szervezetek kijelolésére a fejlesztés
tervezése sordn keriil sor. Tobb szervezet részvételével
végrehajtott, vagy tobb beszerzést magaban foglalo fej-
lesztés esetében a fejlesztés végrehajtasaért felelds szerve-
zetet kell kijeldlni. Vegyes rendszerii fejlesztés esetében
erre a funkciora belsé — honvédelmi — hirado-informatikai
szervezetet kell meghatarozni.

4.3.3.4.9 A fejlesztés végrehajtasaért felelds szervezet
feladata:

a) a fejlesztési, beszerzési részfeladatok koordinélésa,
Osszehangolésa;

b) az integracio és tesztelés feladatainak iranyitasa;

¢) az el6irt dokumentumok kidolgozasanak, dsszeallita-
sdnak irdnyitasa.

4.3.3.4.10 A fejlesztés végrehajtasaért felelds szerveze-
tet és konkrét feladatait a fejlesztésért felelds vezeto hata-



7. szam

HONVEDELMI KOZLONY

691

rozza meg. Kiilso fejlesztés esetében ezeket a feladatokat
a szerz6désben, valamint a kapcsolodo dokumentaciokban
kell meghatarozni.

4.3.3.4.11 A fejlesztésért felelos vezetd — a jogszaba-
lyokkal és egyéb vonatkoz6 szabalyozokkal 6sszhangban
—meghatarozhatja a fejlesztés végrehajtasa soran alkalma-
zando eljarasokat és modszereket, valamint a fejlesztés so-
ran kidolgozandé kozbenso fejlesztéi dokumentumok, ter-
vek korét, azok elbiralasanak, jovahagyasanak rendjét.
Kiils6 és vegyes rendszerii fejlesztés esetében ezeket a be-

srer

4.3.4 A bevezetés rendje, feladatai

4.3.4.1 A bevezetéssel kapcsolatos altalanos elvek

4.3.4.1.1 A hirado-informatikai fejlesztés eredményei-
nek bevezetése az 0j vagy modositott rendszer, rendszer-
OsszetevO, szolgaltatas alkalmazasi helyszinen torténd ki-
alakitasanak vagy telepitésének megkezdésétdl az tizem-
szerl alkalmazas és tamogatas megkezdéséig tart.

4.3.4.1.2 A fejlesztés eredményét képezo 11j vagy modo-
sitott rendszerek, rendszerelemek rendszeresitéssel vagy
az MH-ban els6 alkalommal torténd alkalmazasba vétellel
(a tovabbiakban: els6 alkalmazasba vétel) keriilnek beve-
zetésre az MH hiradé-informatikai, logisztikai-ellatasi és
pénziigyi-tervezési rendszerébe.

4.3.4.1.3 Az MH allomanytablaiban, felszerelési jegy-
z€keiben, normajegyzékeiben szerepld, katonai célokra
gyartott vagy szallitott, polgari kereskedelmi forgalomban
nem, vagy csak kiilon engedéllyel beszerezhetd hirado-in-
formatikai rendszerek, rendszerelemek a vonatkozo szaba-
lyozasban foglaltak szerinti eljarassal keriilnek rendszere-
sitésre.

4.3.4.1.4 A bevezetés feladatainak végrehajtasara a fej-
lesztésért felelos vezetd — az alkalmazd és az ilizemeltetd
szervezetekkel valo egytittmiikddésben — feladat- és titem-
tervet készit, amelyet a rendszergazda hagy jova.

4.3.4.1.5 A fejlesztés eredményeinek bevezetése soran
végrehajtando feladatok:

a) teljes kort tesztelés az alkalmazasnak megfeleld mii-
szaki-technikai kdrnyezetben, rendszeresitési eljaras ese-
tén csapatproba;

b) az alkalmazo6 és lizemeltetd allomany felkészitése,
a szilikséges ismertetok, tananyagok kidolgozasa;

c) a sziikséges szervezeti, beosztasi, human, elhelyezési
és logisztikai feltételek kialakitasa;

d) az alkalmazas és lizemeltetés eljarasi szabéalyainak
kidolgozasa;

e) teljes kor( telepités, atadas/atvétel,

f) kisérleti alkalmazés lefolytatdsa valds alkalmazasi
kortilmények kozott;

g) alkalmazasba vétel, vagy rendszeresités.

4.3.4.2 Tesztelés, kisérleti alkalmazas, csapatproba

4.3.4.2.1 Els6 alkalmazasba vétel soran a hirado-infor-
matikai fejlesztés eredményét képez6 1ij vagy modositott
rendszert, rendszerdsszetevot, szolgaltatast a tervezett al-
kalmazasnak megfeleld kornyezetben tesztelni kell.

A tesztelés valds alkalmazasi kornyezetben vagy éles ada-
tokkal nem hajthato végre. A tesztelés megtervezésért és
végrehajtasaért a fejlesztésbe és a késobbi lizemeltetésbe
bevont lizemeltetd szervezet, szervezeti elem vezetdje
a felelds, a tesztelési tervet a fejlesztésért felel6s vezetd
hagyja jova.

4.3.4.2.2 A tesztelési terv tartalmazza:

a) a tesztelésre kijelolt kornyezet meghatarozasat;

b) a teszt részfeladatainak meghatarozasat, végrehajtasi
rendjét;

c) a teszt eredményeinek értékelési, mindsitési rend-
szerét.

4.3.42.3 A tesztelésrol jegyzokonyvet kell késziteni.
A teszt jegyzOkonyve tartalmazza:

a) a tesztfeladatok és eredményeik részletes leirdsat;

b) a hadmtiveleti és miiszaki kdvetelményben foglaltak-
nak valé megfelelés megitélését;

¢) a tesztelésben részt vevd alkalmazd szervezet észre-
vételeit;

d) a tesztelésben részt vevd lizemeltetd szervezet észre-
vételeit;

e) a végrehajtando javitasok, kiegészitések meghataro-
zasat;

f) a teszt Gsszegzett eredményét.

4.3.42.4 A teszt jegyzOkonyve alapjan a fejlesztésért
felelds vezetd dont a bevezetés folytatdsarol, a javitasok
elvégzésének kezdeményezésérol, a bevezetés feladat- és
itemtervének esetleges pontositasarol.

4.3.4.2.5 Eredményes tesztelést kovetden az 0j vagy
modositott rendszer alkalmazhatosagat valos kornyezet-
ben torténd kisérleti alkalmazassal kel megallapitani. A ki-
sérleti alkalmazas az alkalmazas eljarasbeli szabalyainak
¢és koriilményeinek pontositasara iranyul. A kisérleti alkal-
mazas kdrnyezetét, hatokorét, allomanyat, eljarasrend;jét,
értékelési szempontjait a rendszergazda hatarozza meg.

4.3.4.2.6 A kisérleti alkalmazas soran el6forduld szoft-
verhibakat, informatikai hianyossagokat fel kell fedni, és
javitasukra intézkedni kell.

4.3.4.2.7 Rendszeresitésre keriil6 hirado-informatikai
rendszer, rendszerelem esetében a haditechnikai ellenorzo
vizsgalatot és a csapatprobat a vonatkozo szabalyoz6 alap-
jéan kell végrehajtani.

4.3.4.3 Telepités, atadas-atvétel

4.3.4.3.1 A teljes korii telepités az 0j hirado-informati-
kai rendszernek, rendszerdsszetevoknek valamennyi valds
alkalmazasi helyszinen torténd telepitését és lizemszerii
miikddési allapotba hozasat foglalja magaban.

4.3.4.3.2 A teljes kort telepités feltétele a fejlesztéshez
kapcsolddo vagy annak részét képezo elhelyezési, lizemel-
tetési és biztonsagi kornyezet kialakitsa.

4.3.43.3 Az atadéas-atvétel az 0 hirado-informatikai
rendszer, rendszerdsszetevd vagy szolgaltatas atadasa
a fejlesztést végrehajtd szervezet vagy a beszerzo szerve-
zet részErdl az alkalmazo vagy az tizemeltetd szervezet ré-
szére.
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4.3.4.3.4 Uj vagy képességnovelt alkalmazoi szolgalta-
tas az alkalmazo szervezet részére, az azt kiszolgalo tech-
nikai rendszerelemek az lizemeltetd szervezet részére ke-
riillnek atadasra. Komplex alkalmazoi szolgaltatas fejlesz-
tése ¢és atvétele esetén az lizemeltetd szervezetek részérdl
torténd technikai atvételhez a rendszergazda elézetes en-
gedélye sziikséges.

4.3.4.3.5 Tobb iizemeltetd szervezet esetében az at-
adas-atvétel szervezetenként vagy egy kijelolt lizemeltetd
szervezet részére hajthatdo végre. Egy kijelolt szervezet
esetén a tobbi szervezet részére torténd atadasra a honvé-
delmi szervezetek kozotti atadas-atvételre vonatkozo sza-
balyokat kell alkalmazni.

4.3.4.3.6 Az atadas-atvétel részét képezi az alkalmazas-
hoz és lizemeltetéshez sziikséges valamennyi felhasznaloi,
lizemeltetési, miiszaki és biztonsagi dokumentacid, vala-
mint a tesztelési jegyzOkonyv, amennyiben azt nem a hon-
védelmi iizemeltetd szervezet készitette el.

4.3.4.3.7 Az atadas-atvételrdl jegyzokonyvet kell készi-
teni, amelyet az érintett felek arra feljogositott képvisel6i
alairnak.

4.3.4.3.8 Az atadas-atvételi eljaras jegyzokonyve tartal-
mazza:

a) az atadas-atvétel idopontjat, helyszinét;

b) az atadast-atvételt végrehajtd szervezeteket és sze-
mélyeket;

¢) az atadas-atvétel hivatkozasi alapjat;

d) az atadas-atvétel targyat;

e) az atadott-atvett dokumentaciok és jegyzokonyvek
listajat;

f) az esetlegesen kés6bb végrehajtandd hianypotlasokat
a hatarid6 megjelolésével;

g) az atadas-atvétel sikeres vagy sikertelen végrehajta-
sat tartalmazo6 zaradékot.

4.3.4.3.9 Kiils6 fejleszto részére a szerz0dés szerinti tel-
jesitésigazolast csak sikeres atadas-atvételi jegyzOkonyv
zaradéka alapjan lehet kiadni.

4.3.4.4 Rendszeresités, alkalmazasba vétel

4.3.4.4.1 Az atadas-atvételi eljaras eredményes végre-
hajtasat kdvetden — a hirado-informatikai iizemeltetd szer-
vezettel valo egyiittmiikddésben — a rendszergazda intézke-
dik az j vagy megvaltozott képességii hiradd-informatikai
szolgaltatas mitkodtetésének az MH pénziigyi-tervezési €s
fenntartasi-logisztikai rendszerbe torténd integralasarol.

4.3.4.4.2 Az izembe allitott rendszer éves lizemeltetési
logisztikai-ellatasi igényeit az tizemeltetd szervezet allitja
Ossze ¢s kiildi meg az illetékes logisztikai vagy gazdasagi
tervezd szervezet részére a vonatkozo szabalyozoknak és
a felsd szintli hirado-informatikai szakmai iranyito szerv
iranyelveinek megfelelden.

4.3.4.4.3 Az atadas-atvételt kovetden az iizemeltetd
szervezet kezdeményezi az lizemeltetési-fenntartasi szol-
galtatasi szerzodések, megallapodasok sziikség szerinti
modositasat, vagy ha sziikséges, 0j szerzodés kotését, va-
lamint kidolgozza, illetve pontositja a szolgaltatas-iize-
meltetési tervét.

4.3.4.4.4 Rendszeresitésre keriilé hirado-informatikai
rendszer, rendszerelem a vonatkozé szabalyozasnak meg-
felel6en keriil az MH rendszerébe.

4.3.4.4.5 Az els6 alkalmazéasba vétellel torténd beveze-
tést a rendszergazda javaslata alapjan — az alkalmazas ha-
tokorének megfeleld hiradd-informatikai iizemeltetd szer-
vezet €s logisztikai szakmai iranyitd szervezet egyetérté-
sével — a fels6 szintli hiradé-informatikai szakmai irdnyito
szerv vezetdje engedélyezi.

4.3.4.4.6 Rendszeresitési eljarasra nem kotelezett hir-
ado-informatikai rendszer, rendszerelem a rendszergazda
altal kiadott alkalmazasba vételi intézkedéssel, paranccsal
kertil bevezetésre az MH rendszerébe.

4.3.4.4.7 Rendszeresitési eljarassal bevezetett hirado-
informatikai fejlesztés, beszerzés tényleges alkalmazasba
vételekor a rendszergazda — amennyiben az a rendszeresi-
tés alkalmaval nem tortént meg — az elso alkalmazasba vé-
telhez hasonldan alkalmazasba vételi intézkedéssel szaba-
lyozza az igénybevétel rendjét.

4.3.4.4.8 Az alkalmazasba vételi intézkedés tartalmazza:

a) az alkalmazott rendszer, szolgéltatds megnevezését,
céljat, hatokorét;

b) az alkalmazasba vétel id6pontjat;

c¢) az alkalmazd szervezeteket, szervezeti elemeket;

d) a szolgaltatas lizemeltet6jét;

e) a rendszergazda, az adatgazda és a szolgéltatdsgazda
személyét;

f) az alkalmazas rendjét, er6forrasait, feltételeit, bizton-
sagi kovetelményeit.

4.3.4.4.9 Amennyiben az alkalmazisi kortilmények
meghatarozasa meghaladja egy intézkedés elvéarhato terje-
delmét, az alkalmazds vagy szolgaltatds igénybevétel
rendjének, feltételeinek és kovetelményeinek szabalyoza-
sat az intézkedés mellékleteként kiadott alkalmazasba vé-
teli tervben sziikséges meghatarozni.

4.3.4.4.10 Meglévo képességek fejlesztése esetén, vagy
amortizacios csere érdekében beszerzett eszkdzok vagy
szolgaltatasok vonatkozasaban — amennyiben a régi rend-
szer az Ujtol jol elkiilonithetd — a két rendszer parhuzamos
mikddésének rendjét a bevezetési tervben meg kell hata-
rozni. A régi rendszer lizemeltetését az uj rendszer tényle-
ges alkalmazasba vételéig fenn kell tartani, a levaltasra ter-
vezett rendszer kivonasara az 0j rendszer teljes korii tizem-
be helyezése utan keriilhet sor.

4.3.4.4.11 Amortizalodott, kivaltott vagy feleslegessé
valt rendszer kivondsa a rendszergazda 4ltal kiadott kivo-
nasi intézkedés alapjan torténik.

4.4 Rendszeresitett vagy alkalmazdsba vett rendszer
kiterjesztése

4.4.1 Az MH-ban rendszeresitéssel vagy alkalmazasba
vétellel bevezetett hirad6-informatikai rendszer vagy szol-
galtatas tovabbi alkalmazésba vétele (a tovabbiakban: ki-
terjesztése) mas honvédelmi szervezetekben a bevezetés-
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sel azonos szabalyok szerint torténik az alabbi specifiku-
mokKkal:

a) a kiterjesztést a rendszergazda — vagy a rendszergaz-
daval egyeztetve az igényld szervezet — kezdeményezi
a fels6 szintll hirado-informatikai szakmai iranyito szerv-
nél, amelyet annak vezetdje engedélyez;

b) a kiterjesztésnél érvényesiteni kell a beszerzés vagy
fejlesztés kapcsan meghatarozott licencelési, szerzoi jogi,
valamint a rendszer tovabbi felhasznaldsara, atadasara vo-
natkozd eldirasokat, amely a rendszergazda feleldssége;

¢) a rendszer kiilonallo tesztelése elmaradhat, ugyanak-
kor a kisérleti alkalmazas soran meg kell allapitani és vég-
re kell hajtani mindazokat a szoftverbeallitasokat, modosi-
tasokat, amelyek a rendszer iizemszer(i alkalmazashoz
sziikségesek;

d) az atadas-atvételre a rendszergazda vagy megbizottja
¢és az 0j alkalmazo6 szervezet kozott keriil sor, kdzponti
szolgaltatas esetén atadas-atvételre nincs sziikség;

¢) amennyiben az 0j alkalmazo szervezet az atadott rend-
szert Onalldan, a korabbi rendszergazdatol fliggetleniil veszi
igénybe, az Uj szervezetben szintén meg kell hatarozni
a rendszer-, adat- és szolgaltatasgazdat és az iizemeltetd
szervezetet. Ez esetben az 1ij szervezet vezetdje — a felsd
szintli hirad6-informatikai szakmai iranyit6 szervezet veze-
tdjének egyetértésével — onallo alkalmazasba vételi intézke-
dést ad ki, amelyben 0jolag szabalyozza az alkalmazas,
igénybevétel rendjét és feltételeit a sajat szervezetében;

f) amennyiben a szolgaltatds, rendszer kiterjesztése
a korabbi rendszergazda feliigyeletével és iranyitasa alatt
valésul meg, ugy az eredetileg kiadott alkalmazasba vételi
intézkedést, tervet modositani sziikséges;

g) a rendszer, szolgaltatas integralasara az MH
KCEHH-be a KCEHH halozata feliigyeletével és az MH
kozponti lizemeltetd szervezet iranyitasaval kertil sor;

h) a rendszer tovabbadasanak és tovabbi felhasznalasa-
nak jogardl vagy annak feltételeir6l — a felsd szintli hir-
ado-informatikai szakmai irdnyitd szerv vezetdjének
egyetértésével — az atadas-atvételi jegyzokonyvben ren-
delkezni kell. A tovabbadast a fels6 szintl hirado-informa-
tikai szakmai irdnyito szervezet vezetdje megtilthatja an-
nak érdekében, hogy a fels6 szintli hirado-informatikai fej-
lesztési iranyelvek és koncepcid érvényre jutasat biztosit-
sa, vagy, hogy azonos, illetve egyeztetett verzidji szoftver
kertiljon telepitésre a honvédelmi szervezetekben.

4.5 Egyszeriisitett eljardasrend alkalmazdsa

4.5.1 A legalacsonyabb kozbeszerzési értékhatart el
nem érdé pénziigyi fedezetigénnyel megvaldsithatd, vagy
kizarolag belsd, beszerzést nem igénylé honvédelmi fej-
lesztdi kapacitasok és er6forrasok bevonasaval végrehajt-
hat6 fejlesztések eldkészitése és végrehajtasa soran egy-
szerisitett eljarasrend alkalmazhat6 az alabbiak szerint:

a) A fejlesztést igényld szervezet a fejlesztési igényhez
csatolva terjeszti fel a fejlesztési dontésre jogosult vezeto-

nek az lizemeltetdvel egyeztetett alkalmazoi kovetel-
ményt. Az alkalmazoi kovetelmény tartalmazza a hadmii-
veleti, a miszaki és a mukodtetési-fenntartasi kovetelmé-
nyekben eldirt tartalmat.

b) A fejlesztési dontésre jogosult vezetd az egyeztetett
alkalmazéi kdvetelmény alapjan, az érintett honvédelmi
szervezetekkel egyetértésben dont a fejlesztés végrehajta-
sar6l, az abban résztvevo szervezetekrol és a bevonasra
keriil6 eréforrasokrol.

4.5.2 A fejlesztés egyéb tevékenységeire vonatkozoan
a fejlesztései eljarasra altalanosan érvényes szabalyokat
kell alkalmazni.

4.6 Rendkiviili fejlesztések eljarasi rendje

4.6.1 Olyan rendkiviili helyzetekben, amikor a hir-
ado-informatikai fejlesztés altalanos rendben torténd vég-
rehajtasa jelentds mértékben akadalyozza vagy veszélyez-
teti a Magyar Honvédség alapvetd feladatainak ellatasat,
a honvédelmi érdekbdl végrehajtott fejlesztést rendkiviili
eljarasrendben kell végrehajtani.

4.6.2 A rendkiviili fejlesztési eljaras soran a fejlesztési
folyamat egyes — elsdsorban dontés-eldkészitési, részletes
tervezési, dokumentalasi — feladatai elmaradhatnak vagy
szlikitett tartalommal keriilhetnek végrehajtasra. Rendki-
viili fejlesztési eljaras soran szintén ki kell jelolni a rend-
szergazdat és a fejlesztésért felelds vezetot. A rendszer be-
vezetésének és dokumentalasanak el6irt feladatait utdlag
teljes korlien végre kell hajtani.

4.6.3 A rendkiviili eljarasrendre vonatkoz6 javaslatot és
annak indoklasat az igényld szervezet hirado-informatikai
fejlesztési igényben fogalmazza meg. A rendkiviili fejlesz-
tési igényeket a fejlesztési dontésért felelds vezeto a felsd
szintli hirado-informatikai szakmai iranyit6 szerv vélemé-
nyével a HM védelmi tervezésért felelds allami vezetdje
részére szolgalati Gton engedélyezés céljabol felterjeszti.

4.6.4 Rendkiviili fejlesztési eljaras lezarasat kovetden
a végrehajtasrol a fejlesztésért felelds vezetd jelentést ké-
szit, és a felsd szintll hirado-informatikai szakmai irdnyit6
szerv vezetdje véleményével szolgalati uton felterjeszti
a HM védelmi tervezésért felelds allami vezetdjének.

4.7 Kapcsolattartas kiilso fejlesztével

4.7.1 A fejlesztés végrehajtasa soran a kiilsé fejlesztd
szervezet és honvédelmi szervezetek kozotti kapcsolattar-
tas, egyiittmikodés rendjét a fejlesztésért felels vezetd
irasban szabalyozza. Ezen beliil meghatarozza:

a) a kapcsolattartok korét a honvédelmi szervezet részé-
r6l, elérhetdségiiket, jogkoreiket és feladataikat, valamint
a megbizas iddtartamat;

b) a kiilso fejlesztd szervezet képviseldinek a honvédel-
mi szervezetek objektumaiba torténd beléptetésének rend-
jét, elbirasait, lehetséges tevékenységiiket.
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4.7.2 Kiilso fejlesztd altal végzett hirado-informatikai
fejlesztés csak szabalyozottan, a biztonsagi eldirasok tel-
jes korhi érvényesitésével torténhet. A kapcsolattartd koz-
vetleniil felelds a kiils6 fejlesztovel kapcsolatos tigyek ren-
dezett végrehajtasaért.

V.FEJEZET
HIRADO-INFORMATIKAI UZEMELTETES

5.1 Uzemeltetési kovetelmények

5.1.1 A szolgaltatasiizemeltetés a szolgaltatasmenedzs-
ment része. Az lizemeltetés célja az MH hirad6-informati-
kai rendszere felhasznaldsdval hiradé-informatikai szol-
galtatasok kovetelmények szerinti biztositasa békeido-
szakban és kiilonleges jogrend idején egyarant a honvédel-
mi szervezetek hirado-informatikai tamogatasanak érde-
kében, hatékony eréforras raforditas mellett. Az lizemelte-
tés a szolgaltatas biztositasahoz sziikséges technikai esz-
kozok, szoftverek és technologiak mitkodtetésére iranyul.

5.1.2 A kozponti, funkcionalis és szervezeti hiradd-in-
formatikai rendszerek és szolgaltatasok iizemeltetése érde-
kében hirado-informatikai szervezetet vagy szervezeteket
kell kijeldlni egyértelmiien meghatarozott feladatmegosz-
tas alapjan.

5.1.3 Az MH hiradé6-informatikai rendszereinek {ize-
meltetése megvaldsulhat:

a) a hiradé-informatikai rendszerek és eréforrasok hely-
szini lizemeltetésével,

b) technikai tavfeliigyelet Gtjan.

5.1.4 A helyszini izemeltetést a helyi vagy utalt honvé-
delmi {izemeltetd szervezet és allomany, a felhasznaldi
szervezet €s allomany, valamint az utaltsagi rendben meg-
hatarozott szervizallomany végzi. A tavfelligyeletet az
MH orszagos, regionalis vagy kozépszintli hirado-infor-
matikai szervezet vagy — kiilon szerzddés alapjan — kiils6
szolgaltato biztositja.

5.1.5 Az lizemeltetést tdmogatd szolgaltatasi szint és
iizemeltetési szint megallapodasoknak tartalmazniuk kell
a felek feladatait, kotelezettségeit, felelosségi korét és
a felhasznalhatd eréforrdsokat. Az lizemeltetd szervezet-
nek a szolgaltatoi szint és lizemeltetési szint megallapoda-
sokrdl és szerzddésekrdl nyilvantartast kell vezetniiik,
amelyet évente felill kell vizsgalni és sziikség esetén mo-
dositani.

5.2 Az lizemeltetés szintjei

5.2.1 Az lizemeltetéshez kapcsolodo altalanos elvek

5.2.1.1 Az lizemeltetést az MH hirado-informatikai
rendszerében a kijelolt honvédelmi iizemeltetd szerveze-
tek és személyek, valamint a honvédelmi tarcaval szerzo-
dott polgari szervezetek biztositjak.

5.2.1.2 Az MH hiradé-informatikai rendszerek és szol-
galtatasok tizemeltetése feleldsségi és hataskor alapjan
az alabbi szintekre tagozodik:

a) kdzponti lizemeltetés;

b) regionalis izemeltetés;

¢) helyi lizemeltetés;

d) szaktertlileti rendszer lizemeltetés.

5.2.1.3 Az egyes lizemeltetési szintek feladatait végre-
hajto szervezetek egymassal egylittmiikddve, minden terii-
letre kiterjedden biztositjdk az MH hirad6-informatikai
rendszereinek és szolgaltatasainak lizemeltetését.

5.2.2 Kdzponti iizemeltetés

5.2.2.1 A kozponti tizemeltetés az MH egészére kiterje-
do, kozpontilag biztositott szolgaltatasokra, rendszerekre
¢és eszkozokre terjed ki. A kdzponti lizemeltetd szervezet
orszagos hataskorben, a regiondlis és helyi iizemeltetd
szervezetekkel egyiittmitkodve tizemelteti a kozponti szol-
galtatasokat, végzi az orszagos halozatfeliigyeleti tevé-
kenységet, ellatja a kozponti hiradé-informatikai infra-
struktara tizemeltetését és szervizelését, valamint biztosit-
ja aregiondlis €s helyi lizemeltetdk részére az tizemeltetés
tamogatast.

5.2.3 Regionalis iizemeltetés

5.2.3.1 A regiondlis lizemeltetés elhatarolt foldrajzi te-
riilleten gyors reagalasu, korlatozott képességgel rendelke-
706 halozatfeliigyeleti €s szerviztevékenységet foglal ma-
gaban.

5.2.4 Helyi iizemeltetés

5.2.4.1 A helyi lizemeltetés a katonai iizemeltetok sza-
mara meghatarozott feleldsségi teriiletén — rendszerint egy
objektum vagy szervezet érdekében — folytatott hirado-in-
formatikai tamogat6 tevékenység.

5.2.5 Szaktertileti rendszeriizemeltetés

5.2.5.1 A szakteriileti rendszeriizemeltetés a specialis
céllal kialakitott, nem kdzpontilag biztositott agazati hir-
ado-informatikai szolgaltatas vagy rendszer lizemeltetése,
amely esetenként t6bb, kiilonb6z6 szintii honvédelmi tize-
meltetd szervezet felel6sségi teriiletét érinti.

5.3 Az lizemeltetés feladatkorei

5.3.1 Az lizemeltetés feladatkoreinek altalanos sza-
balyai

5.3.1.1 A hiradé-informatikai szolgaltatasok iizemelte-
tésével, lizemfeliigyeletével és lizemvitelével kapcsolatos
feladatkoroket — jelen Szabalyzat és a felsd szintli hir-
ado-informatikai szerv irdnyelvei alapjan —, az tizemeltetd
szervezet vezetdje intézkedésben hatdrozza meg, amely
az lizemeltetd szervezet munkakori leirdsaiban rogzitésre
kertil. A hirado-informatikai szakfeladatok tervezése és
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végrehajtasa soran az alabbi altalanos feladatkorokhoz tar-
tozé tevékenységek valosulnak meg:

5.3.2 MH KCEHH halézatgazda feladatkor

5.3.2.1 Az MH fels6 szintii hirado-informatikai szerv
vezetdje — a honvédelmi miniszter altal atruhazott jogkor-
ben — végzi az MH KCEHH szolgaltatasai fejlesztésének,
biztositasanak, lizemeltetésének ¢és tlizemvitelének fel-
tgyeletét és felsd szintil iranyitasat. Szakmailag feliigyeli
¢és koordinalja az MH szervezeteiben folyd hiradé-infor-
matikai tevékenységet.

5.3.3 Kozponti lizemelteto feladatkor

5.3.3.1 A kozponti iizemeltetd feladata a kozponti lize-
meltetésbe vont hiradé-informatikai szolgéltatasok, rend-
szerek, eszkozok mukodésének és a mikodésiikhoz sziik-
séges infrastruktira tizemeltetésének biztositasa, feliigye-
lete, karbantartasa és szervizelése, valamint a kzépszintii,
regiondlis és helyi lizemeltetd szervezetek eziranyu tevé-
kenységének feliigyelete, koordinélésa.

5.3.4 Regionalis lizemeltetd feladatkor

5.3.4.1 A regiondlis lizemeltetd feladata a regionalis
tizemeltetésbe vont hiradé-informatikai szolgéltatasok,
rendszerek, eszkozok mukodésének és a mukodésiikhoz
sziikséges infrastruktara lizemeltetésének biztositasa, fel-
igyelete, karbantartésa.

5.3.5 Helyi iizemeltetetd feladatkor

5.3.5.1 A helyi iizemeltet6 feladata a helyi iizemeltetés-
be vont hiradé-informatikai szolgaltatasok, rendszerek,
eszkozok és a mikodésiikhoz sziikséges infrastruktira
tizemeltetésének biztositasa, helyi feliigyelete, karbantar-
tasa, az illetékességi korbe tartozo felhasznalok igényei-
nek kiszolgalasa.

5.3.6 Szakteriileti rendszerlizemeltet6 feladatkor

5.3.6.1 A szakteriileti rendszeriizemeltetd feladata
az lzemeltetésébe vont hirado-informatikai szolgaltata-
sok, rendszerek, eszkozok ¢€s a miikodésiikhoz sziikséges
helyi infrastruktira tizemeltetésének biztositasa, karban-
tartasa, szervizelése, a szakteriileti rendszer felhasznaldi
igényeinek kiszolgalasa.

5.4 Az tizemeltetés teriiletei

5.4.1 Az lizemeltetés menedzsment magéaban foglalja:
a) a hirado-informatikai infrastruktura menedzsmentet;
b) az alkalmazasmenedzsmentet;

c) a felhasznal6 és lizemeltetés tamogatast;

d) a 1étesitménymenedzsmentet.

5.4.2 Hiradé-informatikai infrastruktira menedzsment
5.4.2.1 A hiradé-informatikai infrastruktara tizemelte-
tését a hataskorileg illetékes honvédelmi ilizemeltetd szer-

vezet hajtja végre, sziikség esetén kiilsé szolgaltatok bevo-
nasaval. A hirado-informatikai infrastruktira tizemeltetés
a technikai eszk6zok helyszini és tavfeliigyeleten keresz-
tiil torténd lizemeltetésén keresztiil valdosul meg.

5.4.3 Alkalmazasmenedzsment

5.43.1 Célja a hirado-informatikai szolgaltatasokat
kozvetlentil megvalositd alkalmazoi szoftverek és folya-
matok tdmogatasa, amely magaba foglalja:

a) az alkalmazasok telepitését, frissitését;

b) konfiguralasat;

c) fejlesztését;

d) feliigyeletét;

e) a felhasznalok tAmogatasat.

5.4.3.2 A kdzponti szolgaltatasok érdekében lizemelte-
tett alkalmazoi szoftverek frissitése vagy megvaltoztatasa
kizarolag a kozponti lizemeltetd szervezet engedélye, fel-
igyelete ¢és iranyitasa mellett végezhetd.

5.4.4 Felhasznalo és iizemeltetés tamogatas

5.4.4.1 A szolgaltatas célja a felhasznaloi és iizemeltetoi
igények, bejelentések, a haldzatfelligyeleti szervektdl és
rendszerektdl érkezo informaciok fogadasa, nyilvantartasa
¢és feldolgozasa révén a felhasznaloi és lizemeltetd tevé-
kenység tdmogatasa.

5.4.4.2 A felhasznalo- és lizemeltetés timogato szolgal-
tatas az lizemeltetés kozponti, regionalis és helyi szintjein
valésul meg.

5.4.4.3 A szolgaltatds magaban foglalja a hozzaférés-,
valtozas-, esemény- és incidenskezelés, a hibaelharitas el-
sOdleges tevékenységeit, amelynek része az igények és hi-
bajelentések bejegyzése, kategoriaba sorolasa, rangsorola-
sa, teljesitése, hataskort vagy szaktudast meghaladé eset-
ben a kovetkezd lizemeltetdi szintre tdrténd atadasa.

5.4.4.4 A felhasznal6i tamogatas formait, rendjét, lehe-
toségeit, korlatait, szolgaltatasi szintjeit a felhasznalok és
lizemeltetok szamara kozz¢é kell tenni.

5.4.4.5 Az tizemelteté szervezetek — a kozponti infor-
matikai iizemeltetd szervezet iranymutatasaval — kidol-
gozzék az illetékességi koriikbe tartozd szolgaltatdsok
igénybevételére és megvaltoztatdsara vonatkozo trlapo-
kat, és azokat a felhasznalok részére kozzéteszik. A koz-
ponti szolgaltatdsokra vonatkozé {rlapokat a kozponti
tizemeltetd szervezet dolgozza ki és teszi kozzé.

5.4.5 Hirado-informatikai létesitményiizemeltetés

5.4.5.1 A hiradé-informatikai rendszer fizikai mikodési
kornyezetének biztositasa alapvetd rendelkezésre allasi és
biztonsagi kdvetelmény, amely az objektumiizemeltetd és
a hirado-informatikai rendszer helyi tizemeltetdjének fel-
adatmegosztasa alapjan valosul meg.

5.4.5.2 A létesitményiizemeltetés megosztasara az érin-
tett szervezetek vezet6i megallapodast kotnek, amely tar-
talmazza a feleldsségi korok és kotelezettségek teljes kort,
egyértelml meghatarozasat, valamint a szolgaltatas atada-
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si pontokat. A megallapodast az objektumparancsnok
hagyja jova.

5.4.5.3 Kiils6 szolgaltatd szervezet a szerzédésben
meghatarozottak alapjan, a honvédelmi hirad6-informati-
kai tizemeltetd szervezet feliigyeletével és ellendrzésével
hajthat végre feladatot a hirado-informatikai technikai ele-
mek elhelyezésére szolgald korletekben. A munkavégzé-
sérél a szerzOdésben foglalt feltételeknek megfelelden
a munkavégzés mindségi és tartalmi megfeleloségének
igazolasara a katonai lizemeltetd munkalapot allit ki.

5.5 Az iizemeltetés folyamatai

5.5.1 Eseménykezelés, problémakezelés

5.5.1.1 A szolgéltatds menedzsment soran észlelt ese-
ményeket, valamint az incidensek tapasztalatainak dsszeg-
zésével felderitett problémakat a szolgaltatasokra gyako-
rolt hatasuk, hatokoriik és kdvetkezményeik alapjan érté-
kelni kell, és annak megfelelden az lizemeltetési folyama-
tokat, tevékenységeket, eljarasokat, technoldgiai rendet
meg kell valtoztatni az esemény vagy incidens jboli eld-
fordulasanak megel6zése, megakadalyozasa érdekében.

5.5.1.2 Az iizemeltetd szervezetek a hirado-informati-
kai rendszer nem tizemszerti mikodésének kezelésére, va-
lamint a mikddési hatékonysag novelésére esemény- és
problémakezeld rendszert mitkodtetnek, amely hierarchi-
kus elven miikddd, egymasra épiild feladatatadas alapjan
helyi, regiondlis és kdzponti lizemeltetési szinten valdsul
meg.

5.5.1.3 Az esemény- és problémakezelés soran kialakult
megoldasok késdbbi felhaszndlhatosdganak biztositasara
adattérat kell tizemeltetni. A honvédelmi iizemeltetd szer-
vezetek kolcsondsen hasznosithatd problémamegoldési
tapasztalatait, eredményeit egymas szdmara hozzaférhetd
tudéasbazisban kell tarolni és kezelni.

5.5.2 Incidenskezelés

5.5.2.1 Az incidenskezelés hierarchikusan egymasra
épiild lizemeltetési szintek kozotti feladatatadasi képesség
megteremtésével keriil alkalmazasra. Az incidenskezelés
célja a hibak, miikodési rendellenességek, akadalyok lehe-
t6 legrovidebb id6 alatt torténd kikiiszobolésére, és a mii-
kodés gyors — lehetdség szerint azonnali — helyreallitasara
iranyul. Az incidenskezelés nem feltétleniil jelenti az inci-
dens okanak felismerését €s megsziintetését, amely esetek-
ben az incidenst a rendellenesség megsziintetését kovetod-
en a problémakezelési folyamat részeként nyilvantartasba
kell venni és fel kell dolgozni.

5.5.2.2 Kozponti iizemelteték incidenskezelés soran
hajtjak végre a kdzpontilag biztositott szolgaltatdsokban,
rendszerekben, eszk6zok tizemeltetésében és a mikodési-
ket biztosito infrastruktura feliigyeletében el6fordulo, he-
lyi és regionalis szinten nem megoldhato6 hiradé-informati-
kai incidensek kezelését, kikiiszobolését, koordinaljak

az incidenskezelésbe bevont kiils6 szolgaltatok és honvé-
delmi szervezetek tevékenységét.

5.5.2.3 Regiondlis lizemeltetés szintjén hajtjak végre
a feleldsségi teriileten fellépd tobb helyi lizemeltetd szer-
vezetet érintd incidensek kezelését, kikiiszobolését, sziik-
sége esetén a kozponti lizemeltetd szervezet részére torté-
nd tovabbitasat.

5.5.2.4 Helyi lizemeltetok az incidenskezelés soran
hajtjak végre a hirado-informatikai szolgaltatasokat ki-
szolgald rendszereken eléfordulo, felhasznalok altal jel-
zett, hataskoriikbe tartozo bejelentések kezelését.

5.5.2.5 Szakteriileti rendszer lizemeltetésében az inci-
denskezelés a specialis céllal kialakitott, esetlegesen tobb
honvédelmi iizemeltetd szervezet feleldsségi teriiletét
érintd hiraddé-informatikai rendszerben vagy szolgaltatés-
ban el6fordul6 incidensek kezelése, kikiiszobolése, amely
tevékenység szabdlyozasa — a rendszergazda egyetértésé-
vel — az utaltsagi rendnek megfeleld lizemeltetd szerveze-
tek ko6z0s szakmai eldljarojanak feladata.

5.5.2.6 Az incidenskezelés soran végrehajtando felada-
tok:

a) incidens-azonositas;

b) incidens-naplozas;

¢) incidens-lokalizalas;

d) incidens-osztalyozas;

e) incidens-rangsorolas;

f) incidens kikiiszobolés vagy magasabb lizemeltetdi
szintre tovabbitas;

g) mitkddés helyreallitas.

5.5.2.7 Az incidensek az MH miikodoképességére gya-
korolt hatasuk alapjan keriilnek rangsorolasra.

5.5.2.8 Az MH hadmiiveleti képességére hatdst gya-
korl6 incidens azonnali jelentéskdtelezett esemény, ame-
lyet levelezérendszeren —annak akadalyoztatasa esetén fa-
xon vagy tavbesz¢lo alkalmazasaval — haladéktalanul meg
kell kiildeni az MH legmagasabb szinti hirad6-informati-
kai tigyeleti szolgalata részére, a felettes hirado-informati-
kai tigyeleti szolgalat részére, valamint jelenteni kell az il-
letékes hadmiiveleti ligyeleti szolgalatnak.

5.5.2.9 Az azonnali jelentésnek tartalmaznia kell:

a) az érintett hiradé-informatikai szolgaltatas, rendszer,
eszkdz megnevezését;

b) a probléma, esemény leirasat;

¢) az eseményeket és megtett intézkedéseket idérendi
sorrendben;

d) a meghibésodas, probléma hadmiiveleti kovetkezmé-
nyeit;

e) a problémardl tajékoztatast adni tudo személyek ne-
vét és elérhetOségét.

5.5.2.10 Az incidensek jelentésének rendjét az lizemel-
tetés minden szintjén a parancsnoki hirado-informatikai
intézkedésben kell szabalyozni.

5.5.3 Igényteljesités
5.5.3.1 A hiradé-informatikai szolgaltatasoknak bizto-
sitaniuk kell, hogy a felhasznalok olyan elére definialt
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szolgaltatasokat ¢és szolgaltatas-valtoztatasokat igényel-
hessenek, amelyek biztositasa elére meghatarozott eljarasi
és mindségbiztositasi rend alapjan torténik. Az igénytelje-
sités alapveté dokumentuma a Szolgaltataskatalogus.
A felhasznalok részére biztositani kell a Szolgaltataskata-
16gusbol torténd valasztas lehetdségét.

5.5.3.2 Specidlis, az alapszolgaltatastol eltérd felhasz-
naloi igényeket a felhasznalo e célra kialakitott igényldla-
pokon adja meg a katonai lizemeltetének.

5.5.3.3 A felhasznaldi igény benyujtasahoz és nyilvan-
tartadsdhoz, amikor az lehetséges, elektronikus igényldla-
pokat és naplozast kell alkalmazni.

5.5.3.4 Elrendelt gyakorlatok, szervezeti feladatok hir-
ado-informatikai kiszolgalasanal a regionalis és helyi tize-
meltetok hajtjak végre az alhaldzati igények biztositasat.

5.5.4 Véltozaskezelés

5.5.4.1 A valtozéaskezelés a hirado-informatikai rend-
szerben végrehajtott valtoztatdsok hatdsanak eldrejelzésé-
re, valamint a valtozasok dsszehangoltsaganak és nyomon
kovetésének biztositdsara iranyul, amely magaban foglalja
a kérésteljesitések és az esemény-, probléma- és incidens-
kezelések soran végrehajtott valtozasokat.

5.5.4.2 A valtozaskezelés célja:

a) a valtoztatasok szolgaltatasokra gyakorolt negativ
hatasainak minimalizalasa;

b) a valtozasok dsszes hatdsanak elemzése Gtjan az opti-
malis megoldasok, beallitasok kivalasztasa;

c) a kérésteljesitések gyors, normativakon és elére meg-
hatarozott eljarasokon alapuld, rendszerszintii kezelése;

d) a valtoztatasokkal 0sszefliggd raforditasok minimali-
zalasa.

5.5.4.3 A valtozéaskezelés kialakitasa soran az iizemelte-
té szervezetnek meg kell hatdroznia a valtoztatasokhoz
kapcsolodo, javaslattevd, véleményezd €s dontésre jogo-
sult szervezetek, személyek korét. Szolgaltatasok igény-
bevételét érintd valtoztatasok a rendszergazda egyetértése
esetén valdsithatok meg a szolgaltatdsgazda javaslata
alapjan.

5.5.4.4 A valtozaskezelési rendszer részeként az iize-
meltetd szervezeteknek ki kell alakitaniuk a halasztast
nem tlird valtoztatasok eljards- és szabalyrendszerét.

5.5.4.5 Adott kdzponti szolgaltatas izemeltetési tervé-
tél vagy normativ valtozaskezelési eljarasrendjétdl eltérd
modositas az MH KCEHH halézatgazda engedélyével
hajthato végre.

5.5.5 Halézatmenedzsment, halozatfeliigyelet

5.5.5.1 Kozponti és szakteriileti rendszerek esetében
a rendszer egészére kiterjedd halozatfeliigyeleti képessé-
get kell kialakitani.

5.5.5.2 A kozponti halézatfeliigyelet iranyitasa alatt
a haldzat alrendszereire, végpontjaira teriileti hataskort,
regionalis haldzatfeliigyeleti kozpontok szervezhetdk.

5.5.5.3 Az MH kozponti halozatfeliigyelet az MH hir-
ado és informatikai szolgaltatasainak, rendszereinek, esz-

kozeinek, adatatviteli csatornainak miikodéképessége,
rendelkezésre allasa és miikodési paramétereinek naploza-
sa érdekében 24 6ras szakszolgalattal, felhasznalo- és tize-
meltetés-tamogatd képességgel rendelkez6 tevékenység és
szervezet.

5.5.5.4 A tobb helyszinen, hierarchikusan szervezett ha-
lozatfeliigyeleti szolgalatok rendszerét az MH KCEHH
halozatgazda feliigyeli és szabalyozza.

5.5.5.5 Az MH legfels6 szintii hiradé-informatikai
tigyeleti szolgalatat a kozponti halozatfeliigyeleti szerve-
zet mikodteti.

5.5.5.6 A haldzatfeliigyelet végzi:

a) a meghibdsodésok detektalasat bejelentések alapjan,
valamint az MH KCEHH allapotvaltozasait automatiku-
san megjelenitd haldzatfeliigyeleti alkalmazasokkal és
eszkozokkel;

b) a meghibasoddsok dokumentaldsat és nyomon kove-
tését naplozott hibamenedzsment alkalmazassal, sziikség
esetén hagyomanyos papir alapti adminisztracioval;

¢) a meghibasodasok elhdritasat a honvédelmi tizemel-
tetd szervezetek altal megadott, valamint az eszk6zok és
szolgéltatdsok bevezetése soran atadott adatokbol képzett
adatbazisok és vazlatok felhasznalasaval.

5.5.5.7 A hélozatiizemeltetd a halozatfeliigyelet altal ki-
alakitott és alkalmazott adatbazisok és egyéb informaciok
tarolasara dedikalt tarteriiletet biztosit.

5.5.5.8 Tobbszintli rendszerfeliigyelet alkalmazasakor
a beavatkozasi jogosultsagokat olyan modon kell megha-
tarozni, hogy a rendeltetésszerli miikddés helyreallitasa
a szolgaltatdsok kovetelményeinek megfeleld idén beliil
valdsulhasson meg.

5.5.6 Technologiamenedzsment

5.5.6.1 A technoldgiamenedzsmentet a szervizek és
a hirado-informatikai kdzpontok allomanya biztositja.

5.5.6.2 Az MH KCEHH halozatgazda altal intézkedés-
ben meghatarozott régidkba sorolt felelosségi teriileteken
a hiradé-informatikai kdzpontok, feliigyelt és feliigyelet
nélkiili hirkozlési létesitmények szakteriileti hirad6-infor-
matikai rendszerek karbantartasara, hibabehatarolasara,
hibaelharitasara, halozatépitési, atalakitasi feladatok vég-
zé€sére szerviz tevékenységet végzo szolgalati elemet kell
létrehozni. A szerviz alloméanyabol 24 6ras hirado és infor-
matikus készenléti szolgélatot kell szervezni.

5.5.6.3 Az informatikai teriileti szervizek vagy szerviz-
joggal rendelkez0 szervezetek az alabbi esetekben végez-
hetnek helyszini javitast:

a) a meghibasodast bejelentd szervezet kérésére,
amennyiben az a hibat nem képes elharitani, és a meghiba-
sodott berendezés nem szallithato, illetve ha a helyszini ja-
vitas gazdasagosabb, mint a szakszervizbe torténd beszal-
litas;

b) a meghibasodott berendezés MH KCEHH-ben betol-
tott kritikus szerepe vagy kiemelt hadmtiveleti jelentdsége
esetén;

¢) tomeges meghibasodas esetén.
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5.5.6.4 A kdzponti szolgaltatasok és kdzponti tizemelte-
tésli rendszerek hirado-informatikai infrastrukturdjanak
kritikus eszkozparkjahoz, valamint a kiemelt hadmiiveleti
jelentOségli szolgaltatasokhoz és rendszerekhez javitod
anyagokat ¢és tartalé¢keszkozoket kell biztositani, amelye-
ket a kiszallitasi id6 minimalizalasa érdekében regionalis
raktarakban, készenléti szolgalat, illetve hirad6-informati-
kai tigyeleti szolgalat altal hozzaférhetd helyen kell tarol-
ni. Ezen anyagok normaidon beliili szerviz altali felvételét
a tarolast biztositd szervezet parancsnoka intézkedésben
biztositja.

5.5.7 Karbantartas

5.5.7.1 Az lizemeltetd szervezet az MH vagyoni korébe
vont eszkozok, anyagok hosszi tava miukodoképessegé-
nek biztositasa érdekében rendszeres és eseti karbantartést
tervez €s végez.

5.5.7.2 A telepitett eszk6zok megbontdsaval jard tevé-
kenységet, az eszkozoket zarcimkével ellatd logisztikai
szervezet egylttmiikodésével kell végrehajtani.

5.5.7.3 A hiradé-informatikai kdzpontok és szervizek
karbantartasi tevékenységiiket a feleldsségi teriiletitknek
megfelelden éves karbantartasi terv, technikai kiszolgalasi
terv szerint hajtjak végre. A terv részletesen tartalmazza
a szerviz feleldsségi teriiletén 1évo allando és tabori esz-
kozparkkal kapesolatos dllagmegovasi, karbantartasi, kis-
javitasi feladatokat havi bontasban. Az elvégzett karban-
tartas tényét, a feltart hibakat, a felhasznalt eszkozoket és
alkatrészeket munkalapon kell rogziteni.

5.5.7.4 A karbantartési idészakokrol és a bekdvetkezd
szolgaltatas kiesésekrol az tizemeltetd koteles a felhaszna-
lokat tajékoztatni minimum 6t munkanappal a tervezett
karbantartast megel6zden.

5.5.7.5 Az MH-val szerzddéses jogviszonyban 1év6 pol-
gari szolgaltatd a karbantartds végrehajtdsakor a szerzo-
désben foglalt keretek kozott, az ott megszabott kovetel-
mények teljesitésével végezheti tevékenységét.

5.5.7.6 Olyan eseti, éves tervben nem szereplé karban-
tartas, amely a felhasznalokat a kdzponti szolgaltatasok
igénybevételében korlatozza az MH KCEHH halozatgaz-
da engedélyével hajthatod végre.

5.5.8 Konfiguraciokezelés

5.5.8.1 A konfiguraciokezelés rendeltetése a hirado-in-
formatikai rendszer elemeinek és a kozottik kialakitott
kapcsolatrendszernek a naprakész nyilvantartasa, amely-
nek érdekében az lizemeltetd szervezet konfiguracios
adatbazist tizemeltet.

5.5.8.2 A konfiguracios adatbazisban kell nyilvantarta-
ni az 6nalldéan tizembe helyezhetd, modosithatd vagy ki-
cserélhetd hardver, szoftver, haldzati, dokumentum és mas
tipusu 0sszetevoket, konfiguracios elemeket, azok aktualis
allapotat, jellemzdit, kapcsolatrendszerét és a hozzdjuk
kapcsolodd eseményeket.

5.5.8.3 A konfiguraciokezelés soran meg kell valositani
az 0j elemek nyilvantartasba vételét, a modositott elemek
megvaltozott paramétereinek atvezetését, a konfiguracios
nyilvantartas teljességének, naprakészségének folyamatos
biztositasat.

5.5.9 Szoftver feliigyelet és elosztas

5.5.9.1 A szoftver feliigyelet magéaban foglalja a szoft-
verek tervszeri, ellendrzott, hatékony elosztasara és tele-
pitésére iranyuld tevékenységek Osszességét, amelyet
az utaltsagi rendben meghatarozott lizemeltetd szervezet
hajt végre.

5.5.9.2 Az MH hiradé-informatikai rendszereiben kiza-
rolag ellendrzott és a felsd szintli hirado-informatikai
szakmai irdnyit6 szerv vezetdje altal engedélyezett szoft-
verek, valamint azok verzioi telepithetk ¢és alkalmazha-
tok. Az engedélyezett szoftverekre vonatkozéan az MH
kozponti lizemeltetd szervezet tesz javaslatot az MH felsd
szintll hiradé-informatikai szervezet vezetdje részére, aki
azt elbirdlja és jovahagyja. A lista aktualizalasat évente
végre kell hajtani, amelytdl eltérd esetekben kiilon enge-
délyt kell kérni.

5.5.9.3 Az engedély nélkiili szoftvertelepités elkovetdje
ellen a rendszergazda — a cselekmény inditékanak, stlya-
nak, hatokorének, valamint a lehetséges vagy tényleges
karokozas mértékének megfeleléen — fegyelmi vagy biin-
tetd eljarast kezdeményez.

5.5.9.4 A funkciondlis — szakteriileti — informatikai
rendszerek specialis, célfelhasznalashoz kotott alkalmazoi
szoftvereinek telepitéséhez és alkalmazdsdhoz nem sziik-
séges a felsd szintli szakmai szervezet vezetdjének enge-
délye, amennyiben az azokat futtatdé szamitdogépek nem
csatlakoznak az MH KCEHH-hez, és nem altalanos céla
mobil eszkozre keriilnek telepitésre. Ebben az esetben eze-
ket a szoftvereket az illetékes lizemeltetd szervezet javas-
latara a rendszergazda engedélyezi, és viseli a felelGsséget
az alkalmazasukeért.

5.5.9.5 A telepitett szoftverekrdl és azok verzidirol
—mind a szamitogép-szerverek, mind az egyes munkaallo-
masok vonatkozasaban — az lizemeltetési utaltsagi rendnek
megfeleld szervezet nyilvantartist vezet, amelyet folya-
matosan aktualizal.

5.5.9.6 Az lizemeltetd szervezet végrehajtja:

a) az ellendrzott és engedélyezett szoftverek, szoftver-
valtozatok hiteles példanyainak tarolasat, nyilvantartasat;

b) a szoftverek hataskdrnek és jogosultsagnak megfele-
16 elosztasat;

¢) a telepitokészletek Gsszeallitasat;

d) a szoftverek telepitését és alkalmazésba vételiik ta-
mogatasat.

5.5.9.7 A szoftver mddositasok végrehajtasat megeld-
z6en végre kell hajtani az alkalmazasi kornyezetnek meg-
feleld, de attdl elkiilonitett tesztelést, meg kell teremteni
a visszaallithatdsag feltételeit, ki kell dolgozni annak elja-
rasrendjét.
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5.5.10 Hozzaférés menedzsment

5.5.10.1 A hozzaférés menedzsment magaban foglalja
a hirado-informatikai rendszerhez torténd hozzaférés sza-
balyozasat, nyilvantartdsat és a hozzaférési feltétételek
megteremtését, amely a rendszergazda javaslata alapjan és
egyetértésével az adott szolgaltatas lizemeltetési tervében
kertil meghatarozasra.

5.5.11 Tarolas, archivalas

5.5.11.1 Adott szolgaltatas adatmentési, adat-archivala-
si és adat-helyredllitdsi kovetelményeit az adatgazda
— amennyiben adatgazda kiilon nem keriilt kijel6lésre,
a rendszergazda — hatarozza meg, ¢és az adott szolgaltatas
tizemeltetési tervében keriil szabalyozasra.

5.5.11.2 A kozponti szolgaltatasok adatai kozpontilag
megvalositott mentésének, tarolasanak és archivalasanak
rendjét az MH KCEHH hal6zatgazda hatarozza meg és
szabalyozza.

5.6 Adatszolgaltatas

5.6.1 A felhasznald szervezetek részérdl a felhasznaloi
adatokban bekdvetkezd valtozasok jelentési rendjét
az adott szolgaltatas lizemeltetési terve szabalyozza.

5.6.2 A katonai lizemeltetdk dsszegytjtik és feldolgoz-
zéak az ellatasi koriikbe utalt rendszerek €s szervezetek hir-
ado-informatikai adatait, és a szakmai eldljar6 intézkedése
alapjan Osszesitik és tovabbitjak azokat.

5.6.3 Az lizemeltetok a felel6sségi koriikbe tartozo
rendszerek tizemeltetése soran szerzett tapasztalataikat tu-
dasbazisba gytjtik, és megosztjak a tobbi lizemeltetd szer-
vezettel.

VI. FEJEZET
MUVELETEK ES GYAKORLATOK
HIRADO-INFORMATIKAI TAMOGATASA

6.1 A miiveletek hirado-informatikai tamogatasanak
fogalma, célja

6.1.1 Az Alaptorvény 45. cikk (1) és (3) bekezdésében
rogzitettek szerint az MH az alabbi tipust katonai miivele-
teket hajtja végre:

a) a szovetségesi kotelezettségbol adodd Washingtoni
Szerzédés 5. cikk szerinti miveletek;

b) a nem 5. cikk szerinti valsagreagald miiveletek;

¢) az Orszaggyiilés hatarozata alapjan kihirdetett kiilon-
leges jogrend iddszakaban teriileti és 1égtér szuverenitasi
feladatok;

d) katasztrofavédelmi feladatok;

¢) a békeiddszakban légtér-ellendrzési és 1égi rendészeti
feladatok.

6.1.2 A fenti miveletek végrehajtasahoz sziikséges
kommunikacids és elektronikus informacios képességek
biztositasa a miiveletek hiradé-informatikai tamogatasa.

6.1.3 A miveletek és gyakorlatok hiradé-informatikai
tamogatasa a miivelet, gyakorlat eredményes végrehajta-
sara iranyul, célja a miivelet vagy gyakorlat kommunika-
cios csatorndinak és elektronikus informacids folyamatai-
nak biztositasa.

6.2 A miiveletek és gyakorlatok hirado-informatikai
tamogatasanak rendeltetése

6.2.1 Informacidcsere-kdvetelmény alapjan biztositja
a miveletek és gyakorlatok vezetéséhez, iranyitasahoz
sziikséges hirado-informatikai rendszerek, eszkozok és
szolgaltatdsok rendelkezésre allasat, alkalmazhatdsagat,
a felhasznalok tamogatasat.

6.2.2 Biztositja a vezetés-iranyitas parancsnoklasi és je-
lentési rendjének megfeleld kommunikacios csatornak
rendelkezésre allasat.

6.2.3 A szakteriileti interoperabilitasi kovetelmények
megvalositasdval biztositja a miiveletek és gyakorlatok
vezetésének ¢és végrehajtdsdnak hatékonysagat tobb nem-
zeti kornyezetben, 0sszhaderdnemi szinten a haderdne-
mek, haderénemi szinten a fegyvernemek ¢és kiszolgalok
kozott, biztositva a katonai szakteriiletek kozotti informa-
ciocserét, érvényre juttatva a NATO halozatalapt miivele-
ti képesség elérését célzo koncepcidkban — Network Enab-
led Capability és Future Mission Network — megfogalma-
zott elveket, kovetelményeket.

6.3 Miiveleti tamogatdsi kovetelmények

6.3.1 A hirado-informatikai szolgélat és szakallomany
legyen felkésziilt a kiilonleges jogrend szerinti katonai
miveletek hirado-informatikai timogatasara, tartson fenn
riasztasi rendszert, békeidoben hajtsa végre a légvédelmi,
légtér-ellendrzési ¢és 1égi rendészeti feladatok, a misszids
muveletek, a katasztrofavédelmi feladatok és a készenléti
szolgalatok miveleti rendszereinek tdmogatasat.

6.3.2 A miiveletek hiradé-informatikai timogatasa biz-
tositsa a timogatott szervezet informaciocserére vonatko-
76 kovetelményeinek teljesiilését, a vonatkozo6 szabalyzok
betartasat és a meglévé hirado-informatikai képességek
kihasznalasat.

6.3.3 A miiveletek és gyakorlatok informaciocsere ko-
vetelményeit a miiveletért vagy gyakorlatért felelds szerv
vagy szervezet vezetdje hatdrozza meg, figyelembe véve
a hirado-informatikai képességeket és eszkozoket.

6.3.4 A miiveletek hiradé-informatikai tdmogatasanak
mértéke és mindsége feleljen meg a vonatkozd szabva-
nyok, Hatalyos Miiveleti Eljarasok (a tovabbiakban:
HaME) és Minimum Katonai Kdvetelmények eldirasai-
nak.
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6.3.5 A miiveletek hiradé-informatikai timogatasanak
¢letciklusa terjedjen ki a tervezés, szervezés, elokészités,
mivelettamogatas, visszarendezés idészakara.

6.3.6 A miiveleti cél elérése érdekében a hirado-infor-
matikai tdmogatas teljesitse az alabbi kovetelményeket:

a) Strukturaltsag — a timogatas stratégiai, hadmiiveleti
¢és harcaszati szintekhez igazodva keriiljon megszervezés-
re, egyuttal biztositsa a NATO Hal6zatalapu Muveleti Ké-
pesség koncepcidban foglalt elvek és kovetelmények ér-
vényre jutasat.

b) Modularitds — az azonos funkci6ju és szintli katonai
elemek, alegységek, vezetési pontok, platformok hir-
ado-informatikai képessége — a specifikus tényezok kivé-
telével — legyen azonos vagy kdzel azonos, elére meghata-
rozott.

¢) Szolgaltatas orientaltsag — a szakteriileti képességek,
hirado Osszekottetések és az altalanos célu hirado-infor-
matikai szolgaltatasok elére definidlt kovetelmények és
paraméterek alapjan keriiljenek kiajanlasra a szervezetek
szamara.

d) Idébeniség — az informacidcsere-kdvetelményekben
meghatarozott rendelkezésre allasi idot biztositani sziik-
séges.

6.4 A hirado-informatikai tamogatds
feleldsségi viszonyai

6.4.1 Feleldsség nemzeti kornyezetben

6.4.1.1 Katonai miiveletek

6.4.1.1.1 Az Orszaggylés hatarozata alapjan kihirde-
tett kiilonleges jogrend iddszakaban teriileti és 1égtér szu-
verenitasi feladatok, valamint a békeiddszaki 1égtér-ellen-
Orzési és 1égi rendészeti feladatok hiradé-informatikai ta-
mogatasanak megtervezését és megszervezését az MH fel-
s6 szintli hirado-informatikai szakmai szervezete feliigyeli
¢és irdnyitja. A tamogatas megtervezése és megszervezése
minden irdnyitdsi szinten a szolgaltatdsok biztositasaért
felelos szervezettel egytittmikddésben keriil végrehaj-
tasra.

6.4.1.1.2 A hiraddé-informatikai tdmogatas stratégiai
szintli tervezéséért és szervezéséért a felsd szintll hir-
ado-informatikai szakmai iranyito szervezet, hadmiveleti
szintll tervezéséért €s szervezéséért a hadmiiveleti szintil
hiradé-informatikai szakmai iranyitd szervezet, harcaszati
szintll tervezéséért és szervezéséért a miiveletet végrehajto
harcészati kotelékeket kozvetleniil tamogatd hirado-infor-
matikai szervezet vagy szervezeti elem a felelds.

6.4.1.2 Katasztrofavédelmi feladatok

6.4.1.2.1 A katasztréfavédelmi feladatok hirado-infor-
matikai tdmogatasaval kapcsolatos kovetelmények meg-
hatarozasa a kormanyzat altal meghatarozott allamigazga-
tasi szervezet feleldssége és feladata. A katasztrofavéde-
lemben részt vevé honvédelmi szervezetek hirado-infor-
matikai tdmogatdsanak megszervezése a feladatba bevont
szervezetek kozvetlen hirado-informatikai szakmai el6lja-
rojanak feleldssége, amely az Egységes Digitalis Radio-

tavkozl6 Rendszer, az MH KCEHH altal biztositott szol-
galtatasok, a részt vevO szervezetek rendszeresitett hir-
ado-informatikai eszkOzei és rendszerei, valamint a tdmo-
gatasukra rendelt egyéb hiradd-informatikai eszk6zok és
rendszerek igénybevételével keriil végrehajtasra.

6.4.2 Felel6sség tobb nemzeti kornyezetben

6.4.2.1 Szovetségesi kdrnyezetben

6.4.2.1.1 A szovetségesi kotelezettségbol adodo Wa-
shingtoni Szerz6dés 5. cikk szerinti miiveletek és a nem
5. cikk szerinti valsagreagalé miveletek esetében:

a) befogadd nemzeti tdmogatas elemeként:

aa) a miveletek hiradd-informatikai timogatasaval kap-
csolatos atfogd kovetelmények meghatirozasa és felsd
szintll irdnyitdsa a Combined Joint Task Force feleldsségi
korébe tartozik. A befogadd nemzet feleldsségébe tartozo
hirado-informatikai tdmogatds megszervezésének iranyi-
tasa az MH felsd szintli hirado-informatikai szakmai ira-
nyit6 szervezet feleldssége.

b) Kiilfoldi miveletek végrehajtasa soran:

ba) A vezetd nemzet felel0ssége az alarendeltjei irdnya-
ba torténd kapcsolat biztositasa.

bb) A miiveleti teriileten feladatot végrehajté MH kote-
Iékek hazai kapcsolattartasanak megszervezése az MH fel-
sO szintli szakmai iranyito szervezet felelossége.

bc) A nemzetkdzi miiveletekben részt vevd katonai
szervezetek hirado-informatikai timogatasanak tervezése,
szervezése a kozvetlen nemzeti eldljard felelossége.

6.4.2.2 Egyéb tobbnemzeti kdrnyezetben

6.4.2.2.1 A szovetségesi kotelezettségbdl adodo Wa-
shingtoni Szerzddés nem 5. cikk szerinti valsagreagald
miveletek esetében koalicios erdkkel torténd egylittmiiko-
désben:

a) A vezeté nemzet feleldssége az alarendeltjei iranyaba
torténd kapcsolat biztositasa.

b) A miiveleti teriileten feladatot végrehajto MH kotelé-
kek hazai kapcsolattartasinak megszervezése az MH fels6
szintli szakmai iranyit6 szervezet felelGssége.

¢) A nemzetkozi miiveletekben részt vevo katonai szer-
vezetek hirado-informatikai tamogatdsanak tervezése,
szervezése a kozvetlen nemzeti eloljaro felelGssége.

6.5 A miiveletek tamogatasanak szabalyai
és szabalyozoi

6.5.1 A miiveletek hiradé-informatikai timogatasanak
szabalyait az alabbi dokumentumok tartalmazzak:

a) A ,,Magyar Honvédség Osszhaderénemi Doktrina”
meghatarozza a hiradé-informatikai timogatas kdvetelmé-
nyeit.

b) A ,Magyar Honvédség Osszhaderénemi Hiradé és
Informatikai Doktrina” tartalmazza a muiveletek tamogata-
sa soran eldirt eljarasrendet.

¢) A ,,Magyar Honvédség Torzsszolgalati Szabalyzata”
szabalyozza az MH Miveleti Vezetési Rendszer keretében
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amivelettervezés és végrehajtas hirado-informatikai tevé-
kenységeit.

6.5.2 A miiveletek hiradasara és informatikai tdimogata-
sara kiadott szakutasitdsokban, parancsokban az informa-
tikai tamogatasra vonatkozoan meg kell hatarozni:

6.5.2.1 A tamogatas tervezése soran alkalmazando feje-
zetek:

a) A tervezés alapjai, befolyasold tényezok;

b) A tervezés szempontjabol meghatarozo tényezok;

¢) Kezdeti feladatok;

d) Az elrendelt feladat értelmezése, a korlatozo ténye-
z0k szambavétele;

e) Rendelkezésre allo eréforrasok elemzése;

f) Koncepcid kialakitasa;

g) A hirad¢ és informatikai timogatas tervének kidolgo-
zasa;

h) Hirado és informatikai tAmogatasi terv kialakitsa;

1) Hirad6 és informatikai timogatasi terv feliilvizsgalata.

6.5.2.2 A tdmogatas végrehajtasa soran alkalmazando
fejezetek:

a) Miveletek tdAmogatasa.

6.5.2.3 Az egyiittmiikodési képesség kialakitasa soran
alkalmazand¢ fejezetek:

a) Interoperabilitasi kovetelmények;

b) Rendszer és szolgaltatas szintli interoperabilitas;

¢) Interoperabilitas a szarazfoldi haderénem hiradé-in-
formatikai rendszereivel,

d) Interoperabilitas a légierd hirado-informatikai rend-
szereivel;

e) Az interoperabilitds megvalositasanak feladatai.

6.5.3 A Magyar Honvédségben a kiilonleges jogrend
szerinti miveletek végrehajtasanak idejére vonatkozoé elja-
rasrendet a HaMe ¢és a Készenlét Fokozasanak Rendszere
(atovabbiakban: KFR) tervei tartalmazzak. Ezek az utasita-
sok meghatarozzak a vezetési pontok szamat, osszetételét,
a jelentések rendjét és a szervezetspecifikus feladatokat.

a) A HaME ¢s KFR tervek hirado-informatikai részei-
nek szakmai tartalmaért, kidolgozasaért a szervezet hir-
ado-informatikai fonoke felel.

b) A szervezet HaME és KFR tervek hirado-informati-
kai tAmogatasara vonatkozé részeit a szervezet hirado-in-
formatikai szakallomanyanak a ravonatkozé mértékig is-
mernie kell.

6.5.4 A hiradé-informatikai tdmogatas feladatainak el-
sajatitasat és begyakoroltatasat képzések és gyakorlatok
keretében kell megvalositani.

6.6 A nem honi teriileten végrehajtott miiveletek
tamogatasa

6.6.1 Az adott miivelet megtervezésért felelds torzs hir-
ado-informatikai szervezetének vezetdje meghatdrozza

a nem honi teriileten végrehajtott miiveletek tamogatasa-
nak szakmai kovetelményeit.

6.6.2 A miiveletet irdnyitd parancsnoknak a vezetési
rendszer megszervezésére vonatkozo intézkedése és kove-
telményei, valamint felsé szintii hiradé-informatikai szer-
vezet vezetdjének szakmai kovetelményei alapjan a miive-
letben részt vevd szervezetek k6zos hirado-informatikai
szakmai eldljaroja intézkedik a miivelet hirado-informati-
kai timogatasanak megszervezésére, és iranyitja a tamo-
gatas elokészitését.

6.6.3 A hirado-informatikai szakmai eldljard intézkedé-
se alapjan a miveletekben részt vevo katonai szervezetek
hiradé-informatikai szervezeti elemei kidolgozzak sajat
belsd okmanyaikat, és végrehajtjadk a kontingens hir-
ado-informatikai tdmogatasat.

6.6.4 A nem honi teriileten végrehajtott miiveletek hir-
ado-informatikai tdmogatasa alapvetéen a szervezetek
rendszeresitett ¢s alkalmazasba vett hirado, informatikai
¢s informaciovédelmi eszkozei és szolgaltatasai felhasz-
nalasaval keril végrehajtasra, kiegésziilve a nemzeti eldl-
jar6, a nem nemzeti miveleti eloljaro és az egylittmiik6do
szervezetek altal biztositott eszkozokkel és szolgéltatdsok-
kal.

6.6.5 A vonatkozd nemzetkdzi szabalyzok alapjan
a milveleti eldljar6 szervezettel vald sszekottetést a mi-
veleti eloljard biztositja, amely kiegésziilhet nemzeti biz-
tositasu szolgaltatasokkal és eszkozokkel.

6.6.6 A nem honi teriileten végrehajtott miiveletek hir-
ado-informatikai tdmogatasa érdekében biztositani kell:

a) a muveleti eloljar6 parancsnoksaggal valo kapcsolat-
tartast a mivelet vezetésének érdekében;

b) a nemzeti parancsnoksaggal valo kapcsolattartast;

¢) a vonatkoz6 intézkedésben meghatarozott hazai szer-
vezetekkel vald kapcsolattartast;

d) a miiveletekben egyiittmiikodd szervezetekkel vald
kapcsolattartast;

e) a szervezet belsd hirado €s informécios rendszerének
izemeltetésé;

f) a magancélu kapcsolattartas lehetéségét;

g) a futar és posta hiradast.

VIL. FEJEZET
HIRADO-INFORMATIKAI GAZDALKODAS

7.1 A hirado-informatikai gazdalkodas rendszere,
iranyitasa

7.1.1 A hiradd-informatikai gazdalkodas rendszerének
altalanos szabalyai

7.1.1.1 A hiradd-informatikai szolgaltatasok nyujtasa-
nak, a hiradé-informatikai feladatok megvalositasanak tel-
jes korti logisztikai biztositdsa a hirado-informatikai gaz-
dalkodas keretében torténik.

7.1.1.2 A hiradé-informatikai gazdalkodas célja, hogy
arendelkezésre allo eréforrasok és koltségvetési eldirany-
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zatok gazdasagos és hatékony felhasznalasaval, a hir-
ado-informatikai eszk6zok technikai kiszolgalasaval biz-
tositsa az MH hirado-informatikai feladatainak végrehaj-
tasat, a meglévd képességek folyamatos fenntartasat és
a sziikséges fejlesztések biztositasat.

7.1.1.3 A hiradd-informatikai gazdalkodasi feladatok
kiterjednek:

a) a mikodéshez sziikséges koltségvetési fedezetek
igénylésére, biztositasara ¢s felhasznalasara;

b) a hirado-informatikai feladatok végrehajtasahoz
sziikséges szakanyagok {lizemeltetési és alkalmazoi igé-
nyeknek megfeleld biztositasara;

¢) a meglévo hirado-informatikai eszkdzok, rendszerek
technikai kiszolgalasara, iizemben tartasara;

d) a hirad6-informatikai fejlesztési igények beszerzési
feladatainak biztositasara;

e) a bérelt kiils6 hiradé-informatikai szolgaltatdsok
igénybevételére;

f) a hirado-informatikai feladatokat érint6 egyéb logisz-
tikai ellatasi és vagyongazdalkodasi feladatok biztosita-
sara.

7.1.1.4 A hiradé-informatikai gazdalkodas az alabbi lo-
gisztikai anyagnem feleldsségi rendszerben valosul meg:

a) hirad6 — allando hiradas;

b) informatika;

¢) elektronika, hirado;

d) szamitas-, iigyvitel- ¢s nyomdatechnika;

e) haditechnikai szakanyag;

f) hadmiiveleti hirado-informatikai rendszerek.

7.1.2 A gazdalkodas rendszere

7.1.2.1 A hirado-informatikai gazdalkodas a HM fejezet
gazdalkodasi rendjének megfeleléen kozponti, illetve in-
tézményi szinten torténik.

7.1.2.2 A hiradé-informatikai gazdalkodas részeként
kozponti gazdalkodas ¢és ellatas keretében valosul meg:

a) a kdzponti logisztikai beszerzési, kozbeszerzési, fej-
lesztési és beruhazasi feladatok ellatasa;

b) a hirad6-informatikai eszk6zokkel és anyagokkal tor-
ténd ellatas, valamint a hirado-informatikai eszk6zok fej-
lesztése;

c) a bérelt kiils6 hiradé-informatikai szolgaltatdsok
igénybevétele;

d) az egyes nemzetkozi tevékenységgel dsszefliggd hir-
ado-informatikai feladatok tervezése, végrehajtasa és kolt-
ségvetési biztositasa.

7.1.2.3 A kozponti gazdalkodas és ellatds meghataro-
zott ellatasi-utaltsagi rend szerint torténik, melyben a koz-
ponti gazdalkodast folytatd honvédelmi szervezet ellato-
ként, az utalt honvédelmi szervezet ellatottként vesz részt.

7.1.3 Gazdalkodasi jog-, feladat- és hataskorok

7.1.3.1 A hirad6-informatikai gazdalkodas a felsé szin-
tl szakmai logisztikai iranyito szerv feliigyelete mellett,
a felsd szintli hirado-informatikai szakmai iranyito szerv
szakmai kovetelménytamasztasa alapjan valdsul meg.

7.1.3.2 A kozponti ellatd szervezetek hiradd-informati-
kai ellatasi feladataikat a fels6 szintli logisztikai iranyito
szerv feliigyelete mellett, a kozépszintii logisztikai ira-
nyitd szerv szakmai iranyitasaval, végrehajtoi jogkorrel
latjak el.

7.1.3.3 A hirado-informatikai gazdalkodas keretében
a kozponti ellato szervezetek végzik:

a) a hataskdoriikbe utalt hirado-informatikai eszk6zok,
anyagok és bérelt szolgaltatasok beszerzését, nyilvantarta-
sat, biztositasat;

b) a hiradé-informatikai eszkdzok, anyagok és szolgal-
tatasok atvételével, készletezésével, fejezeti szintli koz-
ponti nyilvantartasaval, tarolasba helyezésével vagy ki-
adasaval, karbantartasaval és frissitésével, allagmegova-
saval, hadrafoghatosaganak, illetve hadihasznalhatdsaguk
fenntartasaval és honvédelmi célra feleslegessé nyilvani-
tasuk elékészitésével, végrehajtasaval, az elszamolasok-
kal, az artalmatlanitassal kapcsolatos feladatokat.

7.1.3.4 Az intézményi hirado-informatikai gazdalkodas
vezetése, irdnyitasa parancsnoki — vezetdi — feladat, amely
az egyszemélyi vezetd felelossége mellett a gazdasagi ve-
zetd Utjan valosul meg.

7.1.3.5 A honvédelmi szervezet parancsnokanak — ve-
zet6jének — feladatszabasa alapjan a logisztikai vezetd fe-
lel6s a kozponti ellatas rendszerébdl a szervezete részére
biztositott, és az intézményi koltségvetési eldiranyzatai
terhére beszerzett hiradé-informatikai erdéforrasok alkal-
mazoi és lizemeltetdi igényeknek megfeleld, gazdasagos
felhasznalasat biztosito logisztikai tevékenységek (kész-
letgazdalkodas, elosztas, szallitas, tarolds, anyagmozga-
tas) megtervezéséért, megszervezéséért, iranyitasaért,
végrehajtasaért és szakellenérzéséért.

7.1.3.6 A honvédelmi szervezet vezetdje a honvédelmi
szervezet hirado-informatikai gazdalkodasi tevékenységét
gazdalkodasi intézkedésben szabalyozza.

7.2 A koltségvetési gazdalkodas dltalanos rendje

7.2.1 A hirado-informatikai eréforras €s koltség terve-
zés a kozépszintll logisztikai irdnyitd szerv parancsnoka-
nak kozponti logisztikai gazdalkodasi intézkedésében sza-
balyozott er6forras és koltségvetés tervezésének részeként
torténik.

7.2.2 A hirado-informatikai eldiranyzatok atcsoportosi-
tasahoz, felhasznalasi tervéhez és nyilvantartasahoz kap-
csolodd gazdalkodasi tevékenységeket a kozépszintii lo-
gisztikai iranyitd szerv kozponti gazdalkodasi intézkedé-
sének megfelelden kell végrehajtani.

7.2.3 A jovéhagyott hirado-informatikai koltségvetési
eléiranyzatok felhasznéldsa soran idérendben a kovetkezd
6 feladatokat kell végrehajtani:

a) kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzése;

b) kotelezettségvallalas;

¢) a szamla beérkezés utani feliilvizsgalata, ellenérzése;

d) a teljesités igazolésa;
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e) szamla, szamfejtési okmany, egyéb szamviteli bi-
zonylatok pénziigyi szakmai ellenérzése, eldiranyzat-fe-
dezeti vizsgalata, kezelése, érvényesitése;

f) utalvanyozas;

g) kifizetés, atutalds.

7.2.4 A hiradoé-informatikai beszerzéshez kapcsolodo
kotelezettségvallalas vezetdi feladat, amelynek fogalmat
¢és rendjét az allamhaztartasrol szo616 térvény, illetve az an-
nak végrehajtasarol szo6l6 kormanyrendelet pontjai tartal-
mazzak.

7.2.5 A pénziigyi ellenjegyzés pénziigyi szakmai fel-
adat, amelynek rendjére a kotelezettségvallalasok ellen-
jegyzésérol és bejelentésének rendjérdl szo6l6 HM utasitas
eldirasait kell alkalmazni.

7.2.6 A kereskedelemben készen kaphato, a szallitd ré-
sz€rol a beszerzést kovetden utdlagos fejlesztést, telepitést
vagy adaptaciot nem igényld hirado-informatikai eszkoz
vagy szoftver beszerzése soran a teljesitésigazolas kiadasa
altalanos logisztikai szakagi feladat, amely a szamla kifi-
zetése jogossaganak megallapitasara szolgal. A teljesités-
igazolast a bevételezést, illetve az atvételt végzo logiszti-
kai szakagi vezet6 allitja ki, és a szamla mellékletét ké-
pezi.

7.2.7 Amennyiben hirado-informatikai rendszer, szol-
galtatas vagy az MH részére fejlesztett, kereskedelemben
készen nem kaphato eszkoz vagy szoftver beszerzése valo-
sul meg, illetve a beszerzett eszkozt vagy szoftvert a szalli-
tonak tovabb kell fejlesztenie, illetve adaptalnia kell, a tel-
jesitményigazolas kiadasaval az érintett rendszergazdanak
¢és az illetékes lizemeltetd szervezet vezetdjének egyet kell
értenie.

7.2.8 A beszerzett hirado-informatikai rendszerek alkal-
mazasba vétele az aktivalassal kezdédik, amelyet a kdz-
ponti ellatd szervezetek végeznek ¢és tartanak nyilvan.
Az aktivalas rendjét az érvényben 1évé HM Fejezet Egysé-
ges Szamviteli Politikaja (a tovabbiakban: Szamviteli Po-
litika) tartalmazza.

7.2.9 A hirado-informatikai rendszerek, eszkozok és
anyagok utalvanyozasat az MH altalanos utalvanyozasi
rendjének megfelelden, a szamviteli torvény és szamviteli
politika eldirasait alkalmazva kell végrehajtani. Az intéz-
ményi gazdalkodas keretében a honvédelmi szervezet ve-
zetdje feladatszabasa mellett a szervezet logisztikai veze-
toje felelds az utalvanyozasi rend kialakitasaért és szakel-
lendrzéséért. A kozponti ellatas keretében megvaldsuld
beszerzések, fejlesztések és ellatasi feladatok tekintetében
a kozponti utalvanyozas végrehajtasaért a kozponti ellatd
szervezet vezetdje a felelds.

7.3 A gazdalkodas részteriileteinek szabdlyozdasa

7.3.1 Fejlesztések gazdalkodasi rendje
7.3.1.1 A hirado-informatikai fejlesztésekhez kapcsolo-
do forrasigények eldkészitését a felsd szintii hirado-infor-

matikai szakmai iranyito szerv koordinacioja mellett kell
megvaldsitani.

7.3.1.2 A hiradé-informatikai fejlesztések feladatai be-
szerzési eljarasok keretében kerlilnek megvalositasra,
amelyek soran a fejezet kozponti és intézményi gazdalko-
dasanak rendjérdl, a honvédelmi szervezetek beszerzései-
nek eljarasi rendjérél szold hatalyos HM utasitasok, vala-
mint a logisztikai gazdalkodasrol szold intézkedések az
iranyadok.

7.3.2 Beszerzések rendje

7.3.2.1 A hirado-informatikai feladatok ellatasahoz, il-
letve a fenntartashoz sziikséges anyagok, eszkdzok, szol-
galtatasok beszerzését a sziikségleteknek megfelelden, ér-
tékhatartdl, illetve jogosultsagoktol fiiggden a HM, illetve
a megfeleld hattérintézmények végzik.

7.3.2.2 Minésitett idészaki beszerzések soran a védelmi
igények els6bbségét, a kozbeszerzési alapelvekkel 6ssz-
hangban, minden mas igénnyel szemben biztositani kell.

7.3.2.3 A beszerzések tervezése soran a kdzponti logisz-
tikai ellato szervezetek kiemelt figyelmet forditanak a szoft-
ver-licencszerzOdésekre, azok lejartara és a felso szintli hir-
ado-informatikai szakmai iranyitd szerv altal tdmasztott
szakmai kovetelményeknek megfelelé megujitasara.

7.3.3. Szakanyagellatas rendje

7.3.3.1 A Magyar Honvédségben a hirad6-informatikai
eszkozok és rendszerek milkodésével, ilizemeltetésével
kapcsolatos ellatasi feladatokat — a honvédelmi szerveze-
tek igénylése alapjan — a kozépszintli logisztikai irdnyitd
szerv a kdzponti ellatd szervezetek utjan, az intézmények,
illetve csapatok miiszaki és ellatd szakalloméanya bevona-
saval tervezi, szervezi és valositja meg.

7.3.3.2 A hiradé-informatikai ellatds feladatkdrébe
az alabbiak tartoznak:

a) a honvédelmi szervezetek ellatasa hiradé-informati-
kai rendszerekkel, eszkdzokkel, tartalék alkatrészekkel és
készletekkel;

b) a hirado-informatikai szakszervizek és iizemeltetd,
illetve szakjavitd szervezetek ellatasa fenntartasi és javito-
anyaggal;

¢) rendszer- és alkalmazoi programokkal, valamint se-
gédanyagokkal torténd ellatas.

7.3.3.3 A hirado-informatikai ellatas a kdzponti logisz-
tikai ellatas keretében természetben valosul meg, illetve
a honvédelmi szervezetek sajat koltségvetésiik terhére,
a vonatkoz6 gazdalkodasi szabalyok betartasa mellett, be-
szerzés utjan végezhetik.

7.3.3.4 Az ellatas rendje minden esetben igazodik az ér-
vényben 1évo logisztikai utaltsagi rendhez.

7.3.3.5 A kiképzési normak és a szakanyagok norma
szerinti ellatasat a Magyar Honvédség szervezeteinek hadi
és kiképzési felszereléssel torténd ellatasahoz és lizemelte-
téséhez kiadott hatalyos Normajegyzék tartalmazza.
A normadk az alabbi kategoriakba sorolhatok:

a) ellatasi normak;
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b) tizemeltetési normak;
¢) gazdalkodasi normak.

7.3.4 Fenntartas rendje

7.3.4.1 A hiradé-informatikai rendszerek fenntartasa
a Magyar Honvédség javito és fenntart6 kapacitasanak fel-
hasznalasaval, illetve szerzédések alapjan torténik.

7.3.4.2 Az MH KCEHH fenntartasanak hiradé-informa-
tikai szakmai kdvetelményeit az MH KCEHH halézatgaz-
da iranymutatasa alapjan az MH koézponti hiradé-informa-
tikai lizemeltetd szervezet hatarozza meg.

7.3.4.3 A vallalkozasi szerz6dések alapjan torténd fenn-
tartasi feladatok szervezése a hirado-informatikai szerve-
zetek kezdeményezésével és szakmai feliigyeletével a ko-
z¢épszintli logisztikai iranyitd szerv megbizasa alapjan tor-
ténik. A fenntartasi feladatok tovabbi rendje az altalanos
beszerzési rendet kdveti.

7.3.4.4 A hiraddé-informatikai eszkdzok és rendszerek
fenntartasanak rendjére és végrehajtasara a kozépszinti
logisztikai iranyité szerv vezetdje intézkedik.

7.3.5 Tartalékképzés rendje

7.3.5.1 Az eszkdzok és rendszerek utani tartalékkészle-
tek képzése az érvényben 1évé normajegyzékeknek és
a rendelkezésre allasuk szintje alapjan meghatarozott ko-
vetelményeknek megfeleléen, a mindenkori raktarkészle-
tek figyelembevételével torténik.

7.4 Hirado-informatikai nyilvantartasok

7.4.1 A kozponti készletben tarolt és az intézményi
vagy csapat szintli eszk6zok, anyagok és szoftverek anali-
tikus nyilvantartasat a HM Egységes Szdmviteli Politika-
janak megfelelden kell végrehajtani.

7.4.2 Az intézményi vagy csapat szintll anyag-, szoft-
ver- ¢és eszkoznyilvantartdst a kozponti nyilvantartdsi
rendszerhez illeszkedden, az egységes MH-szintli vagyon-
gazdalkodast biztositva kell megvalositani.

7.4.3 A honvédelmi tarca hirado-informatikai eszkdzei-
r6l, szoftvereirdl, licencekrdl és elszamolas koteles anya-
gair6l a kozponti ellatd szervezetek szakmai nyilvantartast
vezetnek, amelynek aktualizdldsdhoz az ellatott szerveze-
tek az intézményi szakdgi nyilvantartasbol havonta bizto-
sitanak adatokat.

7.4.4 Az intézményi, csapat szintli hirado-informatikai
anyag-, szoftver- és eszkdznyilvantartasok vezetése a szer-
vezet vezetdjének feleldssége mellett a gazdasagi, logisz-
tikai szakagi vezetd irdnyitasaval valosul meg.

7.5 A hirado-informatikai gazdalkodas ellendrzése
7.5.1 A gazdalkodasi ellendrzés rendszere

7.5.1.1 A bels6 ellendrzés a hirado-informatikai gazdal-
kodas vonatkozasaban kiterjed az adott szervezet minden

hiradé-informatikai gazdalkodasi tevékenységére, kiilo-
nosen a koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének,
felhasznalasanak és elszdmolasanak, valamint az eszko-
zokkel és forrasokkal vald gazdalkodasnak a vizsgalatara.
7.5.1.2 A honvédelmi szervezet szintjén belsé kontroll-
rendszert kell kialakitani, amely biztositja, hogy:

a) a honvédelmi szervezet valamennyi tevékenysége €s
célja 6sszhangban legyen a szabalyszeriiség, szabalyozott-
sdg, valamint a gazdasagossag, hatékonysag ¢s eredmé-
nyesség kovetelményeivel;

b) az eszkozokkel és forrasokkal vald gazdalkodasban
ne keriiljon sor pazarlasra, visszaélésre, rendeltetésellenes
felhasznalasra;

c¢) megfeleld, pontos és naprakész informaciok alljanak
rendelkezésre a koltségvetési szerv miikdodésével kapcso-
latosan.

7.5.2 Kockézatkezelés és elemzés

7.5.2.1 A honvédelmi szervezet vezetdje a rendelkezés-
re allo forrasok szabalyszerl, gazdasagos, hatékony és
eredményes felhasznélasa érdekében:

a) intézkedések kiadasaval szabalyozza és miikodteti
a hirado-informatikai szakmai folyamatokat;

b) elkészitteti és rendszeresen aktualizalja a koltségve-
tési szerv hiradé-informatikai szakmai tevékenység ellen-
Orzési nyomvonalat;

¢) kidolgoztatja a szabalytalansagok kezelésének elja-
rasrendjét;

d) kockazatkezelési rendszert miikodtet, melynek soran
felméri és megallapitja a koltségvetési szerv tevékenysé-
gében, gazdalkodasaban rejld, hiradd-informatikai szak-
mai tevékenységgel Osszefliggd kockazatokat, valamint
meghatarozza az egyes kockazatokkal kapcsolatban sziik-
séges intézkedéseket;

e) a szervezeten belill kontrolltevékenységeket alakit ki,
melyek biztositjak a hiradé-informatikai szakmai tevé-
kenységgel 6sszefiiggd kockazatok kezelését, hozzajarul-
nak a szervezet céljainak eléréséhez.

VIIL. FEJEZET
A HIRADO-INFORMATIKAI RENDSZEREK
BIZTONSAGA

8.1 Fizikai biztonsag

8.1.1 A fizikai biztonsag: a fizikai térben megvaldsulo
fenyegetések elleni védelem, amelynek fontosabb részei
a természeti csapas elleni védelem, a mechanikai védelem,
az elektronikai jelzérendszer, az é16erds védelem, a belép-
tetd rendszer, a megfigyeld rendszer, a taparamellatas,
a sugarzott és vezetett zavarvédelem, klimatizalas és a tiiz-
védelem.

8.1.2 Minden olyan hirado-informatikai helyiséget,
épiiletet, épitményt, ahol az adott hirado-informatikai
rendszerhez vagy annak egyes elemeihez csak az arra fel-
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jogositott személyek férhetnek hozza, fizikai biztonsagi
intézkedésekkel kell védeni az arra nem jogosult szemé-
lyek hozzaférése ellen. A rendszeren felhasznalt adatok ér-
zékenysége — nyilt, mindsitett — alapjan a rendszer telepit-
hetd:

a) zart korletbe;

b) biztonsagi teriiletre.

8.1.3 A fizikai biztonsag:

a) kiils6 elemei — kerités, beléptetd rendszer, biztonsagi
vilagitas, térfigyel6 kamerarendszer, falazat, biztonsagi
ajto, ablakracs — a védendd teriilet hatdrait biztositjak;

b) a fizikai biztonsag kozbensd elemei — elektronikai
védelem eszkozei: nyitas-, mozgas-, ivegtorés-, optikai
fust-, illetve falbontas érzékeld — észlelik az illetéktelen
behatolast és riasztjak a reagald erét;

¢) a fizikai biztonsag belsd elemei — biztonsagi tarolo —
a reagald erd megérkezéséig késleltetik az illetéktelen be-
hatolot a védendd eszkdzokhoz, adatokhoz torténd hozza-
férésben.

8.1.4 Az érintett szervezet Uigy tervezi az hirado-infor-
matikai rendszer elemeinek elhelyezését, hogy a legkisebb
mértékre csokkentse a fizikai és kornyezeti veszélyekbdl
adodo lehetséges kart és a jogosulatlan hozzaférés leheto-
ségét.

8.1.5 Mingsitett adatot nem kezeld hiradé-informatikai
rendszer esetében a konkrét fizikai biztonsag megtervezé-
sét az elektronikus informacidbiztonsagrol szol6 hatalyos
jogszabalyok vonatkozo eldirasai figyelembevételével
kell végrehajtani.

8.1.6 Amennyiben az adott hiradé-informatikai rend-
szeren mindsitett adat kezelése is tervezett, gy mar az al-
kalmazasba vétel tervezésénél figyelembe kell venni a mi-
nésitett adatok védelmérdl szold hatalyos jogszabalyok
vonatkoz¢ fizikai biztonsagi eléirdsait.

8.1.7 Zart korletben mindsitett adat felhasznaldsara ter-
vezett rendszer nem telepithetd, azt biztonsagi teriileten
kell megvalositani. A zart korletre vonatkoz6 minimum fi-
zikai biztonsagi feltételeket az MH Biztonsagi Szabalyza-
ta tartalmazza. Amennyiben a zart korletet kijelold szerve-
zet vezetdje — parancsnoka — a biztonsagi kockazatok
elemzésének eredménye alapjan ugy itéli meg, hogy
az adott esetben szigorubb fizikai biztonsagi feltételek al-
kalmazasa sziikséges, gy annak koltségvetési tobbletigé-
nyérdl gondoskodnia kell.

8.2 Személyi biztonsag

8.2.1 A személyi biztonsag: a hirad6-informatikai rend-
szer azon tulajdonsaga, hogy a benne tarolt adatot, infor-
macidt csak az arra jogosultak és csak a jogosultsaguk
szintje szerint ismerhetik meg, hasznalhatjak fel, illetve
rendelkezhetnek a felhasznalasarol.

8.2.2 A honvédelmi szervezet az érvényes kovetelmé-
nyek szerint megfogalmazza, dokumentalja és a szerveze-
ten belill kihirdeti a hiradé-informatikai rendszerhez hoz-
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lokkal szembeni elvarasokat, a rajuk vonatkozo6 szabalyo-
kat, felelosségiiket, az adott rendszerhez kapcsolddo kote-
lez6 vagy tiltott tevékenységet.

8.2.3 A szervezet a hiradd-informatikai rendszerhez
vald hozzaférés engedélyezése eldtt irasbeli nyilatkozat
megtételére szolitja fel a hozzaférési jogosultsagot igénylo
személyt, felhasznalot, aki nyilatkozatdval igazolja, hogy
a hiradoé-informatikai rendszer hasznalatahoz kapcsolodo,
ra vonatkozé védelmi rendszabalyokat és kotelezettsége-
ket megismerte, sajat felel0sségére betartja.

8.2.4 Az érintett szervezet meghatarozott gyakorisaggal
fellilvizsgalja és frissiti a hirado-informatikai rendszerhez
hozzaférési jogosultsagot igényld személyekkel, felhasz-
nalokkal szembeni elvarasokat, a rajuk vonatkozé szaba-
lyokat, feleldsségiiket, az adott rendszerhez kapcsolddo
kotelezd vagy tiltott tevékenységet és viselkedési szaba-
lyokat.

8.2.5 Azokban az esetekben, amikor a hiradd-informati-
kai rendszerrel tényleges vagy feltételezhetd kapcsolatba
keriild személy nem az érintett honvédelmi szervezet tag-
ja, a jelen fejezet felé iranyuld elvarasait a tevékenység
alapjat képez6 jogviszonyt megalapoz6 szerzddés, megal-
lapodas, megkotés soran kell, mint kdtelezettséget érvé-
nyesiteni, ideértve a szabalyzatok, eljarasrendek megisme-
résére és betartasara iranyulo kotelezettségvallalast, titok-
tartasi nyilatkozatot.

8.2.6 Mindsitett adatot nem kezeld hiradé-informatikai
rendszer esetében a konkrét személyi biztonsagi kovetel-
mények megtervezését az elektronikus informaciobizton-
sagrol szolo hatalyos jogszabalyok vonatkoz6 elbirdsai fi-
gyelembevételével kell végrehajtani.

8.2.7 Amennyiben az adott hiradé-informatikai rend-
szeren mindsitett adat felhasznalasa is tervezett, ugy mar
az alkalmazasba vétel tervezésénél figyelembe kell venni
a mindsitett adatok védelmérdl szolo hatdlyos jogszaba-
lyok vonatkozd személyi biztonsagi eldirasait azon allo-
many vonatkozasaban, akiknek az adatokhoz vald hozza-
férése tervezett, vagy akiknek az adatokhoz, eszk6z6khoz
val6é hozzaférése sziikségszeri lehet.

8.3 Adminisztrativ biztonsdg

8.3.1 Az adminisztrativ biztonsag: a védelem érdekében
hozott szervezési, szabalyozasi, ellendrzési intézkedések,
tovabba a védelemre vonatkozo oktatas.

8.3.2 Amennyiben a hirado-informatikai helyiségbe,
épiiletbe, épitménybe csak az arra feljogositott személyek
Iéphetnek be, illetve az adott hirado-informatikai rend-
szerhez vagy annak egyes elemeihez csak az arra feljogo-
sitott személyek férhetnek hozza, ugy adminisztrativ biz-
tonsagi intézkedésekkel gondoskodni kell a belépés, illet-
ve hozzaférés nyomon kdvethetdségérdl, bizalmassagarol
¢és a rendszer komplex védelmérdl rendelkezo helyi szaba-
lyozés elkészitésérol, rendszeres aktualizalasarol.
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8.3.3 Mindsitett adatot nem kezeld hiradd-informatikai
rendszer esetében a konkrét adminisztrativ biztonsagi in-
tézkedések rendszerét az elektronikus informacidbizton-
sagrol szol6 hatalyos jogszabalyok vonatkozé elbirasai fi-
gyelembevételével kell kialakitani.

8.3.4 Amennyiben az adott hirad6-informatikai rend-
szeren mindsitett adat felhasznalasa is tervezett, ugy az al-
kalmazasba vétel tervezésénél figyelembe kell venni a mi-
nésitett adatok védelmérdl szold hatalyos jogszabalyok
vonatkozd adminisztrativ biztonsagi eldirasait.

8.4 Elektronikus biztonsag

8.4.1 Biztonsagi hadmiiveleti kovetelmények

8.4.1.1 Uj szolgaltatisokat biztositd hiradd-informati-
kai rendszerek kialakitdsa vagy meglévo rendszerek val-
toztatdsa csak jovahagyott kovetelmények alapjan tor-
ténhet.

8.4.1.2 A hadmiiveleti kdvetelményeknek, felhasznaloi
igényeknek tartalmaznia kell a biztonsagi kovetelmények
meghatarozasahoz sziikséges alapadatokat. A minimalisan
meghatarozando6 adatok:

a) a felhasznaloi kor és a sziikséges személyi biztonsagi
kovetelmények;

b) a kezelt adatok tipusa, formatuma ¢és a sziikséges
adatkezel6 szolgaltatasok, beleértve a mas rendszerek felé
torténd egyoldalt vagy kdlcsonos adatcsere igényeket;

c) a kezelt adatok biztonsagi osztdlya, mindsitési szin-
tek és kezelési utasitasok, hozzaférési korlatozasok;

d) adatkezelési helyszinek;

e) a szolgaltatasok és adatok rendelkezésre allasra vo-
natkoz6 kovetelmények és prioritasok.

8.4.1.3 A hirado-informatikai rendszerre vonatkozo
hadmiiveleti kdvetelmények valtoztatasa, pontositasa so-
ran vizsgalni kell a biztonsagi hatasokat, az azonositott
kockazatokat jova kell hagyatni.

8.4.2 A biztonsag érvényesitése

8.4.2.1 A hirado-informatikai rendszerek tervezésekor
mar a kezdeti, els6 szakaszban meg kell jeleniteni és érvé-
nyesiteni kell a biztonsagi szempontokat.

8.4.2.2 A hiradé-informatikai rendszerek tervezési, fej-
lesztési, kialakitasi és lizemeltetési fazisaiban a szakfel-
adatokeért valo felelosségeket azonositani kell, és ugy kell
0sszehangolni, hogy a feleldsség pontosan azonosithato
legyen. A biztonsagi kovetelmények, védelmi rendszaba-
lyok bedolgozasa érdekében azonositani kell a biztonsa-
gért felelds személyt, személyeket. A tervezésért, szerve-
zésért €és egyéb szakfeladatokért, a biztonsagért felelos
személyek feladatait meg kell hatdrozni.

8.4.2.3 A tervezés, kialakitas, izemeltetés soran vissza-
téro jelleggel azonositani kell a hirado-informatikai rend-
szert érintd fenyegetettségeket, sebezhetdségeket. A vizs-
galat alapjan meg kell hatarozni és jova kell hagyatni az el-
fogadhaté mértékii kockazatokat.

8.4.2.4 Az elfogadhatdé mértékii kockazatok figyelem-
bevételével a kialakitas vagy valtoztatas fazisaihoz igazo-
doé biztonsagi kovetelményeket kell kialakitani és jovaha-
gyatni. A biztonsagi kovetelmények meghatarozasa a hon-
védelmi tarca informéciobiztonsagi politik4ja alapjan tor-
ténhet. Uj, a honvédelmi tarca informaciobiztonsagi politi-
kaban nem szereplé megoldasok esetén az elektronikus in-
formdaciobiztonsagi szakmai feladatokért felelds szakmai
szerv allasfoglalasa szerint kell eljarni.

8.4.2.5 A biztonsagi kovetelmény teljesiilése érdekében
a hirado-informatikai rendszert biztonsagi osztalyba kell
sorolni. A biztonsagi osztalyon beliil a védelmi rendszaba-
lyok specializalasa, az adatkezel6 funkcidokhoz torténd il-
lesztés érdekében csoportok alakithatok ki. Az adatok bi-
zalmassaganak, sértetlenségének vagy rendelkezésre alla-
sanak valtozasa vagy az adatok mennyiségének valtozasa-
boél adodd halmozodasi hatasbol adodo kockazatokat
a biztonsagi osztaly- vagy csoportatsorolassal kell ellensu-
lyozni.

8.4.2.6 Az adatkezel6 honvédelmi szervezeteket az al-
kalmazott biztonsagi osztalyok és jogszabalyi kovetel-
ménynek megfelelden szervezeti biztonsagi szintekbe kell
sorolni. A biztonsagi osztalyokra és a szervezeti biztonsa-
gi szintekre vonatkozé kovetelményeket, illetve besorola-
sokat iddszakonként feliil kell vizsgélni.

8.4.2.7 A biztonsagi kovetelmények alapjan a hir-
ado-informatikai rendszer kialakitasi vagy valtoztatdsi fa-
zisaihoz igazodoan ki kell dolgozni és jova kell hagyatni
a védelmi rendszabalyokat tartalmazo biztonsagi doku-
mentumokat:

a) lizemeltetés biztonsagi szabalyzat;

b) elektronikus informacidbiztonsagi szabalyzat.

8.4.2.8 Mindsitett adatkezeld rendszerek esetében:

a) NATO ¢és EU mindsitett hiradd-informatikai rendsze-
rek esetében a rendszerbiztonsagi kovetelmények, vala-
mint az lizemeltetési biztonsagi szabalyzat vagy biztonsa-
gi dokumentumok kialakitasa az aktualis NATO-, EU-sza-
balyzoknak és a jogszabalyoknak megfeleléen kell, hogy
torténjen.

b) Nemzeti mindsitett adatkezelé rendszer esetében
a biztonsagi dokumentumoknak meg kell felelni a vonat-
kozo jogszabalyok altal meghatarozott kovetelmények-
nek.

¢) NATO-strukturdba tartoz6 nemzeti szervezet vagy
kirendelt er6 esetén a NATO altalanos szabalyozok mellett
a NATO szervezetekre specializalt kovetelményeknek is
meg kell felelni.

d) NATO-, EU-kdvetelmények altal vagy jogszabaly-
ban meghatarozott esetekben a mindsitési szintnek megfe-
lel6 rejtjelzést kell alkalmazni elektronikus adattovabbi-
tas, kezelés esetén. A rejtjelzést a hatosagi kovetelmé-
nyeknek megfelelden kell kialakitani és alkalmazasa az il-
letékes hatdsag engedélyezésével torténhet.

e) ,,Bizalmas!” és magasabb mindsitési szint esetén
a mindsitési szintnek megfeleld, az adatkezeld eszkdzokre
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¢s helyszinekre vonatkozd kompromittald kisugarzas elle-
ni védelmi rendszabalyokat kell kialakitani és fenntartani.

f) Mindsitett adatkezeld rendszer tervezését, fejleszté-
sét, kialakitasat, lizemeltetését az akkreditalo hatosag ko-
vetelményeinek figyelembevételével kell végezni.

8.4.2.9 Uj hiradoé-informatikai rendszer alkalmazasba
vétele, vagy a tervezett valtoztatas utani alkalmazésba vé-
tel funkcionalis és biztonsagi ellendrzés, az lizemeltetési
¢és biztonsagi dokumentumok ellendrzése, és a sziikséges
képzések dokumentalt végrehajtasa utan torténhet.

8.4.3 Engedélyezés

8.4.3.1 Uj hiradé-informatikai rendszer bevezetése
vagy valtozast kovetd alkalmazasba vétele csak a megha-
tarozott engedélyezési eljaras sikeres lefolytatasa utan tor-
ténhet.

8.4.3.2 A rendszerek kialakitasakor a NATO-, EU-ko-
vetelményeknek és a jogszabalyoknak megfeleléen azo-
nositani kell az engedélyezési eljarast, az engedélyezésre
feljogositott személyt.

8.4.3.3 A jogszabalyban meghatarozott informacios
rendszerek és a mindsitett hirado-informatikai rendszerek
hasznalatba vétele vagy meglévé rendszeren valtozasok
megtétele a hatdsagi feladatokat ellato szervezetek, szervek
kovetelményei szerint kialakitott eljaras lefolytatasa és
a sziikséges hatarozat, engedély kiadasa alapjan torténhet.

8.4.3.4 A mindsitett adatokat kezeld hirado-informati-
kai rendszert ideiglenesen mas biztonsagi kdrnyezetben
lizemeltetni vagy mas szabalyok szerint tizemeltetni csak
az esetre specializalt engedéllyel lehet. Az elektronikus
mindsitett adatokat kezeld hirado-informatikai rendszeren
tesztelés csak a tesztelésre kiadott engedély birtokaban le-
hetséges. Az elektronikus mindsitett adatokat kezel6 rend-
szer azonos vagy eltéré mindsitési, illetve eltérd biztonsa-
gi osztalyu adatokat kezeld rendszerrel vagy nem mindsi-
tett adatokat kezeld rendszerrel torténd Osszekapcsolasa
csak az azt engedélyezd akkreditdlds utan lehetséges.
Az 0sszekapcsolast biztosito rendszerre vonatkozé bizton-
sagi szabalyozas kialakitasa az akkreditalasi feltételek
kozé tartozik.

8.4.3.5 A hirado-informatikai rendszer iizemeltetési és
biztonsagi dokumentumaiban egyértelmiien azonositani
kell az akkreditalasi, auditalasi és egyéb engedélyezési jo-
gosultsdgokkal rendelkezd hatésdgokat és szervezeteket,
az alkalmazasba vételi vagy valtozasengedélyezési elja-
rasban hataskorrel rendelkez6 szerveket, szervezeteket
vagy személyeket, illetve a sziikséges eljarasokat.

8.4.4 Az lizemeltetés biztonsagi feladatai

8.4.4.1 A hirado-informatikai rendszerek iizemeltetése
csak a jovahagyott lizemeltetési és biztonsagi dokumentu-
mok alapjan, az arra felhatalmazott személyek altal tortén-
het. Az lizemeltetési és védelmi rendszabalyok csak a jo-
vahagyo szerv vagy szervezetek engedélyével, a sziiksé-
ges dokumentalasi és képzési eljarasok utan valtoztat-
hatok.

8.4.4.2 Aziizemeltetd — a biztonsagi feleldssel egyiittmii-
kddve — a felhasznaldi allomanyt a biztonsagi koriilmények
valtozasarol a rajuk vonatkozé mértékben tajékoztatja.

8.4.4.3 A hirad6-informatikai rendszer szabalyos {ize-
meltetése és hasznalata, valamint az lizemeltetési és biz-
tonsagi problémak szabalyozdkban rogzitett modon tor-
ténd jelentése minden érintett személy feladata.

8.4.4.4 Az lizemeltetésre és biztonsagra vonatkozo6 ada-
tokat a hirado-informatikai rendszer lizemeltetése soran
folyamatosan ellendrizni, elemezni és értékelni kell.

8.4.4.5 A hirado-informatikai rendszert és lizemeltetési
kornyezetét meghatdrozott idészakonként, valamint valto-
zasok elokészitésekor kockazatelemzéssel kell vizsgalni.

8.4.4.6 A hiradé-informatikai rendszereket a rendszerre
vonatkozd rendben biztonsagi ellenérzéseknek kell ala-
vetni.

8.4.4.7 Valtozasok csak jovahagyott terv, kockazat-
elemzés és teszt, valamint tajékoztatas és képzés utan vé-
gezhetd.

8.4.5 A rendszerbdl torténd kivonas biztonsagi feladatai

8.4.5.1 A hiradd-informatikai rendszer iizemeltetésbol
torténd kivonasa csak az arra jogosult engedélyezo szerv,
szervezet vagy személy engedélyével torténhet.

8.4.5.2 A rendszerbdl torténd kivonast jovahagyott terv
alapjan kell végrehajtani, amelynek tartalmaznia kell
az Osszes dokumentummal és adattal, valamint a hir-
ado-informatikai rendszer hardver és szoftver elemeivel
kapcsolatos biztonsagi kovetelményeket és védelmi rend-
szabalyokat.

8.4.5.3 A rendszerbdl torténd kivonas tervezésekor meg
kell hatarozni a kezelt adatok biztonsagi osztalyanak meg-
feleld eljarast az adatok mds rendszerbe torténd attelepité-
séhez, tarolasdhoz vagy archivalasihoz.

8.4.5.4 A rendszerbdl torténd kivonaskor meg kell hata-
rozni a hardver és szoftver elemekre vonatkozé ujrahasz-
nositasi, adattorlési, megsemmisitési vagy tilto rendszaba-
lyokat. A rendszerbdl torténd kivonas szakfeladatait csak
az arra feljogositott személyek végezhetik.

8.4.5.5 Tarolas vagy archivalas esetén meg kell tervezni
¢s ki kell alakitani a sziikséges biztonsagi kdrnyezetet, és
adatkezeld infrastruktirat ugy, hogy bekodvetkezd techni-
kai és eljarasi valtozasok esetén is biztositott legyen az
adatok hozzaférése és kezelhetdsége.

IX. FEJEZET
HIiRADO-INFORMATIKAI TEVEKENYSEGEK
ELLENORZESE, ERTEKELESE

9.1 Az ellenorzés és értékelés kovetelményei

9.1.1 A hiradé-informatikai tevékenységek ellendrzését
¢s értékelését a honvédelmi szervezetek tevékenységének
egységes rendszerén beliil mint 6nalld szakteriilet vizsga-
latat kell végrehajtani.
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9.1.2 Az ellendrzések ¢és értékelések soran a jelen Sza-
balyzatban meghatarozottakon tulmenden a honvédelmi
tarcara vonatkozo altalanos eldirasokat, eljarasokat, mod-
szereket kell alkalmazni.

9.1.3 A hiradd-informatikai tevékenységek ellenérzése
¢s értékelése soran vizsgalni és mindsiteni kell, hogy a hir-
ado-informatikai szolgaltatdsok milyen mértékben jarul-
nak hozza a szervezet vagy szervezetek miikddésének
eredményességéhez és hatékonysagahoz.

9.2 Az ellendrzés tartalma, végrehajtoja

9.2.1 Az ellendrzés végrehajtasanak altalanos elvei

9.2.1.1 Az hirado-informatikai tevékenységek ellendr-
zése kiterjed valamennyi honvédelmi szervezetre, az MH
valamennyi katonai szervezetére, ezen beliil a kiilonbozd
szintli parancsnoksagokra, torzsekre és mas katonai szer-
vezetekre.

9.2.1.2 Az alkalmazd honvédelmi szervezetek hir-
ado-informatikai ellendrzésének célja annak vizsgalata,
hogy az ellendrzott szervezet milyen eredményességgel és
hatékonysaggal hasznositja a hirad6-informatikai szolgal-
tatasokat, valositja meg a hirado-informatikai alkalmazas
feladatait, valamint milyen mértékben tartja be a hir-
ado-informatikai rendszer és szolgaltatasok igénybevéte-
lére vonatkozo eléirasokat.

9.2.1.3 A hirad6-informatikai szervezetek, szervezeti
elemek hiradé-informatikai ellenérzésének célja annak
vizsgalata, hogy az ellenérzott szervezet, szervezeti elem
milyen eredményességgel és hatékonysaggal biztositja
a hiradé-informatikai szolgaltatasokat, valdsitja meg a hir-
ado-informatikai tdmogatds feladatait, valamint milyen
mértékben tartja be a hirad6-informatikai rendszer és szol-
galtatasok tizemeltetésére vonatkozo eldirasokat.

9.2.1.4 A hiradé-informatikai ellendrzéseket dssze kell
hangolni a kiilon szabalyzas szerint végrehajtott elektroni-
kus informaciovédelmi ellenérzésekkel.

9.2.1.5 Az alkalmaz6 honvédelmi szervezetek és a hir-
ado-informatikai szervezetek ellendrzésének f0 teriiletei:

a) a hirado-informatikai tevékenység vezetésének hely-
zete;

b) az allomany felkésziiltségének helyzete;

¢) a hiradé-informatikai tevékenységek végrehajtasa-
nak helyzete.

9.2.2. Alkalmaz6 szervezetek ellendrzése

9.2.2.1 A hiradé-informatikai tevékenység vezetésé¢hez
kapcsoldddan ellendrizni kell:

a) az alapvetd hiraddo-informatikai feladatok és tevé-
kenységek SZMSZ-ben vagy ligyrendben torténd megje-
lenését;

b) a szervezet hiradd-informatikai tevékenységét szaba-
lyoz6 parancsnoki hiradé-informatikai intézkedés meglé-

tét, tartalmi eldirasoknak valdé megfelelését, naprakész-
ségét;

¢) az egyes beosztasokhoz, munkakdrokhoz kapesolodo
hirado-informatikai feladatok munkakori leirdsokban tor-
ténd megjelenését;

d) a szabalyzatban eldirt hirado-informatikai tervek
meglétét, naprakészségét;

e) a hirado-informatikai feladatok szervezeti munkater-
vekben torténd szerepeltetését;

f) a hirado-informatikai alkalmazoi tevékenységek fel-
tételeinek biztositottsagat.

9.2.2.2 Az éllomény felkésziiltségéhez kapcsolodoan
ellendrizni kell:

a) a parancsnok — vezetd, torzsféndk —, vezetdhelyettes,
hiradé-informatikai féndk, — megbizott — hirado-informa-
tikai iranyitasi feleldssége, feladatai ismeretét, elméleti és
gyakorlati felkésziiltségét;

b) a szakteriileti vezetdk, rendszergazdak, adatgazdak
hirado-informatikai irdnyitasi felelssége, feladatai isme-
retét, elméleti és gyakorlati felkésziiltségét;

c) az alkalmaz6 allomany hiradé-informatikai alkalma-
701 feladatainak ismeretét, elméleti és gyakorlati felké-
szlltségét;

d) a vezetd és alkalmaz6 dllomany felkészitésének terv-
szerliségét, szervezettségét.

9.2.2.3 Az alkalmazo szervezetek hiradé-informatikai
tevékenységekhez kapcsolodoan ellendrizni kell:

a) a hirado-informatikai alkalmazas, a hiradé-informati-
kai szolgaltatasok igénybevételének eredményességét és
hatékonysagat;

b) a hirado-informatikai szolgaltatasok fejlesztéséhez
kapcsolodo alkalmazoi fe ladatok megvalositasat, eldira-
soknak torténd megfelelését;

¢) a hirado-informatikai szolgaltatasok igénybe vételé-
nek szabalyszerliségét;

d) a hirado-informatikai tizemeltetéshez kapcsolodo al-
kalmazoi feladatok megvalositasat, eléirasoknak torténd
megfelelését.

9.2.2.4 Egy alkalmaz6 honvédelmi szervezet hirado-in-
formatikai ellendrzésére jogosult a szervezet parancsnoka
— vezetdje, torzsfonoke — vezetéhelyettese, valamint a szer-
vezet szolgalati és hiradé-informatikai szakmai eldljaroja.

9.2.3 Hiradd-informatikai szervezetek ellendrzése

9.2.3.1 A hiradé-informatikai tevékenység vezetés¢hez
kapcsoldddan ellendrizni kell:

a) a szervezet, szervezeti elem mukodését €s feladatait
meghatarozo szabalyozok, belsd rendelkezésekben eldirt
vezetési dokumentumok, tervek és szakmai dokumentu-
mok meglétét, tartalmi eldirdsoknak valé megfelelését,
naprakészségét;

b) a hiradé-informatikai szaktevékenységek szabalyo-
zottsagat, tervszeriiségét, szervezettségét, ellendrzottségét.
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9.2.3.2 Az allomany felkésziiltségéhez kapcsolodoan
ellendrizni kell:

a) a vezetd allomany hirado-informatikai irdnyitési fele-
10ssége, feladatai ismeretét, elméleti és gyakorlati felké-
szliltségét;

b) a szakallomany hirad6-informatikai tamogatasi, fej-
lesztési, tizemeltetési feladatainak ismeretét, elméleti és
gyakorlati felkésziiltségét;

c) a vezetd és szakallomany felkészitésének tervszerii-
ségét, szervezettségét.

9.2.3.3 A hiradé-informatikai tevékenységekhez kap-
csoldddan ellendrizni kell:

a) a hiradé-informatikai tdmogatas, a hiradd-informati-
kai szolgaltatasok nyujtasanak eredményességét és haté-
konysagat, az eldirt, egyeztetett szolgaltatasi szinteknek
torténd megfelelését, rendelkezésre allasat;

b) a hiradé-informatikai iizemeltetési feladatok meg-
valdsitasa eléirasoknak torténd megfelelését, eredményes-
ségét, hatékonysagat és gazdasagossagat;

¢) a hiradé-informatikai szolgaltatasok fejlesztésé¢hez
kapcsolodé feladatok megvaldsitasanak eldirasoknak tor-
ténd megfelelését, eredményességét, hatékonysagat és
gazdasagossagat.

9.2.3.4 Egy hiradd-informatikai szervezet hirado-infor-
matikai ellendrzésére jogosult a szervezet parancsnoka
— vezetdje —, valamint szolgalati és hiradd-informatikai
szakmai eldljardja.

9.2.3.5 Egy hirado-informatikai szervezeti elem hir-
ado-informatikai ellendrzésére jogosult a szervezeti elem
vezetdje, hiradd-informatikai szakmai eldljardja, valamint
a szervezeti elemet magaban foglald szervezet parancsno-
ka — vezetdje, torzsfonoke — vezetohelyettese.

9.3 Az ellendrzések rendszeressége, modszere

9.3.1 Az ellendrzésre jogosultnak atfogd hirado-infor-
matikai szakmai ellenérzést kell végrehajtania:

a) a sajat szervezeténél kétévenként;

b) a szolgalatilag alarendelt szervezetnél, szervezeti
elemnél haromévenként;

c) a szakmailag alarendelt szervezeteknél, szervezeti
elemeknél sziikség szerint, de legalabb 6tévenként.

9.3.2 Az ellendrzésre jogosult személy hiradé-informa-
tikai témavizsgalatot vagy célellendrzést illetékességi ko-
rében barmikor elrendelhet.

9.3.3 Szakmai eldljaroi hiradd-informatikai ellendrzés
esetén az ellendrzést elrendeld vezetd tajékoztatja az el-

lendrzés ala vont szervezet szolgalati eldljarojat, és kéri
képviseldjének abban vald kozremiikddését.

9.3.4 Szolgélati eloljaroi hiradd-informatikai ellendrzés
esetén az ellendrzést elrendeld vezetd tajékoztatja az el-
lendrzés ala vont szervezet hiradé-informatikai szakmai
eloljarojat, és kéri képvisel6jének abban vald kozremiiko-
dését.

9.4 A hirado-informatikai tevékenységek értékelése

9.4.1 Alkalmazo6 honvédelmi szervezetek és hirado-in-
formatikai szervezetek, szervezeti elemek hirado-informa-
tikai ellenérzése soran az ellendrzott teriiletek, részteriile-
tek eredményességét értékelni kell.

9.4.2 Alkalmazd honvédelmi szervezetek hirado-infor-
matikai ellendrzése soran a f0 teriiletek értékelése:

a) a tevékenység vezetése, valamint az allomany felké-
szililtsége esetében ,,megfeleld”, illetve ,,nem megfeleld”
mindsitésii;

b) a hirado-informatikai tevékenységek esetében ,,ki-
valo”, ,,j6”, ,,megfeleld” vagy ,,nem megfeleld” mindsité-
st lehet.

9.4.3 Alkalmaz6 honvédelmi szervezet dsszegzett hir-
ad6-informatikai értékelése ,,megfeleld”, illetve ,,nem
megfeleld” mindsitésii lehet. Az 6sszegzett értékelés meg-
feleld, ha mindharom f6 teriilet mindsitése kiilon-kiilon
legalabb megfeleld.

9.4.4 Hirado-informatikai szervezetek, szervezeti ele-
mek hiradd informatikai ellendrzése soran a fo teriiletek
értékelése:

a) a tevékenység vezetése esetében ,,megfeleld”, illetve
»hem megfelel6” mindsitést lehet;

b) az allomany felkésziiltsége és a hirado-informatikai
tevékenységek esetében ,,kivalo”, ,,j6”, ,,megfeleld” vagy
»hem megfelel6” mindsités adhato.

9.4.5 A hiradé-informatikai szervezet dsszegzett hir-
ado-informatikai értékelésének mindsitése ,,kivalo”, ,,jo”,
»megfeleld”, illetve ,,nem megfeleld” lehet. ,,Megfelel6”
mindsitési fokozat akkor itélheté meg, ha mindharom f6
tertilet értékelése legalabb ,,megfeleld”.

9.4.6 Hirado6-informatikai értékelés soran o ellenorzési
terlileten akkor kell ,,nem megfelel¢” mindsitést adni, ha
a teriiletre vonatkozd tevékenységek végrehajtasdban
alapvetd mulasztasok jelentkeznek, vagy a miikodés ered-
ményessége a szervezet — szervezeti elem — alaprendelte-
tés szerinti kdvetelményeinek nem felel meg.
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A honvédelmi miniszter
40/2014. (VL. 5.) HM
utasitasa
a Honvéd Vezérkar szervezeti korrekciojaval
és a Magyar Honvédség kiképzési és doktrinalis

feladatokat ellaté kozponti szervezetének
megalakitasaval osszefiiggo feladatokrol sz6l6

8/2014. (II. 12.) HM utasitas médositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz0l6 2011. évi CXIII. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
2. § (5) bekezdése alapjan a kdvetkezd

utasitast

adom ki.

1.§

A Honvéd Vezérkar szervezeti korrekciojaval és a Ma-
gyar Honvédség kiképzési és doktrinalis feladatokat ellato
kozponti szervezetének megalakitasaval 0sszefiiggo felada-
tokrol sz6lo 8/2014. (I1. 12.) HM utasitas (a tovabbiakban:
utasitas) 4. §-a a kovetkezd (6) bekezdéssel egésziil ki:

»(6) A HVK Felderité Csoportfonokség (a tovabbiak-
ban: HVK FCSF), mint 6nall6 HM szerv 2014. majus
31-ei hatallyal, jogutddlassal megsziinik. A megszind
HM szerv feladatai és az azok ellatasahoz sziikséges sze-
mélyi allomany atadasara a 6. § (6) és (7) bekezdése sze-
rint keriil sor.”

2.§

Az utasitas 6. §-a a kovetkez6 (6)—(8) bekezdéssel egé-
szl ki:

,»(6) AHVK FCSF feladatai és az azok ellatasdhoz sziik-
séges személyi allomény a katonai foldmérési és térképé-
szeti tevékenység iranyitasaval, az MH hadmiiveleti és
harcaszati felderités, valamint az elektronikai hadviselés
szakmai irdnyitasaval 6sszefliggd feladatai kivételével at-
adasra kerlilnek a miniszter kdzvetlen iranyitasa ala tarto-
70 szervezet részére.

(7) A (6) bekezdés szerinti szervezet ellatja a katonai
foldmérési és térképészeti tevékenység irdnyitasaval,
az MH hadmiveleti és harcaszati felderités, valamint
a HVKEF elektronikai hadviselés szakmai iranyitasi felada-
taival Osszefliggd tervezési, véleményezési €s szakmai
elokészitd tevékenységet.

(8) A katonai foldmérési és térképészeti tevékenység
iranyitasat, az MH hadmiiveleti és harcéaszati felderités,
valamint elektronikai hadviselés szakmai iranyitasi fel-
adatait a (6) bekezdés szerinti szervezet javaslatainak fi-
gyelembevételével a HVKF iranyitja.”

3.§

Az utasitds 7. §-a a kovetkez6 (4) bekezdéssel egésziil ki:

,»(4) A HM feladatrendszerének modositasa, a 6. § (6) és
(7) bekezdés szerinti Uj szervezeti rend szerinti miikddésé-
nek kezdénapja: 2014. janius 1.”

4.8

Az utasitas 9. §-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:
»(3) A HM munkakéri jegyzék — a 4. § (6) bekezdésé-
vel, valamint a 6. § (6) és (7) bekezdésével dsszefliggd —
helyesbitése soran a munkakori jegyzékekrél, az allo-
manytablakrol és a létszamgazdalkodasrol szol6 13/2014.
(I. 14.) HM utasitas 12. § (1) bekezdését kell alkalmazni.”

5.§

Az utasitas 12. §-a a kovetkezd (5) bekezdéssel egé-
szl ki:

»(5) Az utasitas 4. § (6) bekezdésében, valamint a 6. §
(6) és (7) bekezdésében meghatarozott feladatok végrehaj-
tasat HM KAT-HVKF egyiittes intézkedés szabalyozza,
amelynek tervezetét a HM TKF f6osztalyvezetdje a Hon-
véd Vezérkar szervezeti korrekcidjaval és a Magyar Hon-
védség kiképzési és doktrinalis feladatokat ellato kozponti
szervezetének megalakitasaval Osszefliggd feladatokrol
sz6l6 8/2014. (II. 12.) HM utasitas mddositasarol szolo
40/2014. (V1. 5.) HM utasitas hatalybalépését koveto ti-
zennegyedik napig késziti eld.”

6. §

Az utasitas 13. §-a a kdvetkezd (4) és (5) bekezdéssel
egésziil ki:

»(4) Az utasitas 4. § (6) bekezdésében, valamint a 6. §
(6) és (7) bekezdésében meghatarozott feladatokkal 6ssz-
hangban az illetékes szakmai szervek és szervezetek veze-
téi 2014. junius 30-ig feliilvizsgaljak a feladatatadasok-
hoz, valamint az ahhoz kapcsold6dd egyéb szakfeladatokra
vonatkoz6 szabalyozokat.

(5) A miniszter kdzvetlen iranyitasa alé tartozo6 szerve-
zet vezetdje az utasitas 6. § (8) bekezdése szerinti irdnyita-
si feladatokra tekintettel elokésziti az utasitas 6. § (6) be-
kezdése szerint atvett feladatokat ellatd szervezeti elem
felépitésére és miikodés rendjére vonatkozo szabalyozast
¢és alapokmanyt, valamint azoknak az atvett feladatokkal
Osszefiiggd szervezeti és mukdodési szabalyzat és allo-
manytabla modositasait, melyeket a munkakori jegyzé-
kekrol, az allomanytablakrol és a létszamgazdalkodasrol
sz0l6 13/2014. (II. 14.) HM utasitas 3. § (6) bekezdés
a) pontjatol, illetve a honvédelmi szervezetek alapitasa-
rol, tevékenységérdl és szabalyzatairdl szolo 80/2011.
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(VII. 29.) HM utasitas 12. § (4) bekezdés a) pontjatol elté-
réen a HVKF egyetértésével terjeszt fel jovahagyasra
a miniszter részére.”

7.§

Az utasitas

a) 1. §-aban a , kozvetlen alarendeltségébe” szovegrész
helyébe a ,.kozvetlen irdnyitasa ald és kozvetlen alaren-
deltségébe”,

b) 2. § (1) bekezdésében a ,,3. § szerinti” szovegrész he-
lyébe a,,3. és 4. § szerinti” és a ,,legfeljebb 511 £6” szoveg-
rész helyébe a , legfeljebb 491 {67,

¢) 2. § (2) bekezdésében a ,,legfeljebb 31 6 szovegrész
helyébe a ,,legfeljebb 30 £f6”, a ,,legfeljebb 52 6 szoveg-
rész helyébe a ,,legfeljebb 53 £6”, és a ,,legfeljebb 214 £6”
szovegrész helyébe a , legfeljebb 194 167,

d) 7. § (1) bekezdés b) pontjaban a ,,2014. augusztus
31.” szovegrész helyébe a ,,2014. november 30.”,

e) 11. § (1) bekezdésében a ,,4. §-ban” szdvegrész he-
lyébe a ,,4. § (1)—(5) bekezdésében”,

f) 11. § (3) bekezdésében a ,,HVK KIKCSF, a HVK
HDMCSF” szdvegrész helyébe a ,,HVK KIKCSF, a HVK
FCSF, a HVK HDMCSF”
szoveg 1ép.

8.§

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter
41/2014. (VI. 13.) HM
utasitasa
egyes légikozlekedési targyt HM utasitiasok
maodositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a
kiilénleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szolo
2011. évi CXIIL torvény egyes rendelkezéseinek végre-
hajtasarol szolo 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. §
(5) bekezdése alapjan a kdvetkezd

utasitast

adom Kki:

1. Az Egységes Eurdpai Egbolt létrehozdsdval
osszefliggd feladatokrol szolo
38/2012. (VL. 8.) HM utasitas modositasa

1.§

Az Egységes Europai Egbolt létrehozasaval 6sszefiiggd
feladatokrol szolo 38/2012. (VI. 8.) HM utasitas (a tovab-
biakban: Ut.1) 2. § d) pontja helyébe a kdvetkezd rendel-
kezés 1ép:

(A Program, valamint a Koncepcio megvalositasa érde-
kében a honvédelmi tarcat érintéen az alabbi f6bb felada-
tokat kell ellatni:)

»d) @ NATO, az Eurépai Unio, az Eurdpai Védelmi
Ugynokség, az Eurdpai Szervezet a Légikozlekedés Biz-
tonsagaért (a tovabbiakban: EUROCONTROL), valamint
a SESAR JU Programmal és a Koncepcioval kapcsolatos
ajanlasainak, szakanyagainak elemzése és lehet6ség sze-
rinti honositasa a hazai rendszerben;”

2.§

Az Ut.1 4. § (2) bekezdés d) pontja helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

(A Bizottsag:)

,»d) tagjai:

da) a HM HH KLI;

db) a HM Jogi Foosztaly;

dc) a HM Védelempolitikai Féosztaly;

dd) a HM Védelmi Tervezési Féosztaly;

de) a HM Nemzetkozi Egylittmiikodési Féosztaly;

df) a HM Hadfelszerelési és Vagyonfeliigyeleti FGosztaly;

dg) a HVK Vezérkari Iroda;

dh) a HVK Személyzeti Csoportféndkség;

di) a HVK Hadmiiveleti Csoportfonokség;

dj) a HVK Hader6tervezési Csoportfénokség;

dk) a HVK Hirado, Informatikai és Informaciovédelmi
Csoportfonokség;

dl) a HVK Logisztikai Csoportfonokség;

dm) a HM Védelemgazdasagi Hivatal;

dn) az MH Logisztikai Kozpont;

do) az MH Geoinformdcids Szolgélat;

dp) az MH Egészségiigyi Kozpont;

dq) az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag és érintett
alarendeltjei
allomanyabol kijelolt személy, személyek, valamint aka-
dalyoztatasuk esetén alldsfoglalasra és nyilatkozattételre
jogosult képviseldjiik.”

3.8
Az Ut.1

a) 3. § (1) bekezdésben a ,,HM Tervezési és Koordina-
cios Foosztaly (a tovabbiakban: HM TKF)” szovegrész



712

HONVEDELMI KOZLONY

7. szam

helyébe a ,,HM Hatosagi Hivatal (a tovabbiakban: HM
HH)”,

b) 3. § (2) bekezdésben a ,,HM tervezési és koordinacios
féosztalyvezetdje” szovegrész helyébe a ,,HM HH katonai
légiigyi igazgatoja”,

c) 4. § (2) bekezdés a) pontjaban a ,,HM TKF f6osztaly-
vezetd” szovegrész helyébe a ,,HM HH katonai légiigyi
igazgatd”,

d) 4. § (2) bekezdés c) pontjaban a ,,HM TKF” szoveg-
rész helyébe a ,,HM HH”,

e) 6. § (1) bekezdésében a ,,HM TKF fOosztalyvezetd-
jét” szovegrész helyébe a ,,HM HH katonai légligyi igaz-
gatgjat”
szoveg 1ép.

2. A Magyar Honvédség légiforgalom-szervezésének
korszeriisitési programjaval kapcsolatos feladatokrol
sz0lo 85/2008. (HK 17.) HM utasitdas modositdsa

4.§

(1) A Magyar Honvédség légiforgalom-szervezésé-
nek korszer(isitési programjaval kapcsolatos feladatokrol
sz6l6 85/2008. (HK 17.) HM utasitas (a tovabbiakban:
Ut.2) 4. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelke-
z¢€s 1ép:

»(2) Az Iranyitd Szakcsoport

a) vezetdje: a HM Hatosagi Hivatal (a tovabbiakban:
HM HH) katonai légiigyi igazgato;

b) vezetdhelyettese: a HVK Hadmiiveleti Csoportfo-
nokség csoportféndk-helyettes;

c) titkara: a HM HH allomanyabdl kijeldlt személy;

d) tagjai:

da) a HM HH,

db) a HVK Személyzeti Csoportfénokség,

dc) a HVK Hadmiiveleti Csoportfondkség,

dd) a HVK Logisztikai Csoportfénokség,

de) a HVK Haderdtervezési Csoportfénokség,

df) a HM Védelmi Tervezési Foosztaly,

dg) a HM Hadfelszerelési és Vagyonfeliigyeleti Féosz-
taly,

dh) a HM Védelemgazdasagi Hivatal,

di) az MH Kiképzési és Doktrinalis Kézpont,

dj) az MH Geoinformacids Szolgalat,

dk) az MH Altiszti Akadémia,

dl) az MH Logisztikai Kdzpont és

dm) az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag és érintett
alarendeltjei
allomanyabol kijelolt személyek, illetve akadalyoztatasuk
esetén allasfoglalasra, illetve nyilatkozattételre jogosult
képvisel6ik.”

(2) Az Ut.2 4. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd ren-
delkezés 1ép:

»(3) Felkérem a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Hadtu-
domanyi és Honvédtisztképzd karanak dékanjat, hogy az

iranyité Szakcsoportban képviseldjének jelenlétét biztosi-
tani sziveskedjen.”

5.8

Az Ut.2 6. § (1) bekezdésében a ,,HM tervezési és koor-
dinacioés foosztalyvezetdjét” szovegrész helyébe a ,,HM
HH katonai légiigyi igazgatojat” szoveg 1ép.

3. Zaro rendelkezések

6.8
Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter
42/2014. (V1. 20.) HM
utasitasa
a nemzeti rendezvények kidolgozasaval
és megvalositasaval osszefiiggé szervezeti
korszeriisités egyes feladatairol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl
sz6l6 2011. évi CXIIIL. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
2. § (5) bekezdése alapjan a kdvetkez6 utasitast adom ki.

1. Altalénos rendelkezések

1§

Az utasitas hatalya a Honvédelmi Minisztériumra (a to-
vabbiakban: HM), a honvédelemért felelds miniszter (a to-
vabbiakban: miniszter) kdzvetlen alarendeltségébe tartozd
szervezetekre, a miniszter kozvetlen irdnyitasa ala tartozo
kdzponti hivatalokra, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolga-
latra, valamint a Magyar Honvédség (a tovabbiakban:
MH) katonai szervezeteire (a tovabbiakban egytitt: honvé-
delmi szervezetek) terjed ki.

2. Szervezési feladatok

2.§

A Kormany tagjainak feladat- és hataskorér6l szolod
152/2014. (VL. 6.) Korm. rendelet 78. §-aban meghataro-
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zott nemzeti rendezvények koncepcidjanak kidolgozasa-
val és megvaldsitasaval kapcsolatos feladatok végrehajta-
sara a HM tarsadalmi kapcsolatokért felel6s helyettes al-
lamtitkar (a tovabbiakban: HM TKHAT) kozvetlen iranyi-
tasa alatt, uj HM szervezetként 2014. junius 17-ei hatéllyal
létrehozésra keriil a HM Nemzeti Rendezvényszervezd
Hivatal (a tovabbiakban: HM NRH).

3.§

(1) A szervezési tevékenység:

a) kezdete: az utasitas hatalybalépését kovetd nap,

b) befejezése: 2014. december 15.

(2) AHM NRH yj szervezeti rend szerinti mitkddésének
kezddnapja: 2014. junius 17.

3. Miikédési alapokmanyok elokészitése

4.§

Az Gjonnan megalakitasra keriil6 HM NRH — a megala-
kitasért felelés vezetd javaslata alapjan 6sszeallitott — ala-
pit6 okiratanak elékészitése soran a honvédelmi szerveze-
tek alapitasarol, tevékenységérdl és szabalyzatairdl szolo
80/2011. (VII. 29.) HM utasitas 6/A. §-at a kdvetkezo elté-
résekkel kell alkalmazni:

a) a HM NRH alapit6 okiratara vonatkoz6 javaslat ki-
dolgozasa és a javaslat HM Tervezési és Koordinacios Fo-
osztaly (a tovabbiakban: HM TKF) részére torténd meg-
kiildése az utasitas hatalybalépését kovetd masodik napig,

b) a HM NRH alapité okirat-tervezetének véleményez-
tetése, pontositasa €s jovahagyasra torténd felterjesztése
az utasitas hatalybalépését kovetd 6todik napig.

5.8

A HM NRH — HM TKHAT javaslata alapjan 6sszealli-
tott — munkakori jegyzékének eldkészitése soran a munka-
kori jegyzékekrol, az allomanytablakrol és a 1étszamgaz-
dalkodasrol szol6 13/2014. (11. 14.) HM utasitas 12. § (1) be-
kezdését a kdvetkezd eltérésekkel kell alkalmazni:

a) a HM NRH munkakori jegyzékére vonatkozo javaslat
Osszeallitasa és megkiildése a HM TKF részére az utasitas
hatalybalépését koveté masodik napig,

b) a HM NRH munkakéri jegyzék-tervezetének egyez-
tetése, véglegesitése és jovahagyasra torténd felterjesztése
az utasitas hatalybalépését kovetd 6todik napig.

6.§

(1) A HM NRH feladatai atadas-atvételének elokészité-
se, koordinalasa és végrehajtasa érdekében a HM kozigaz-
gatasi allamtitkar (a tovabbiakban: HM KAT) a HM
TKHAT vezetésével munkacsoportot hoz létre.

(2) A feladatatadasban érintett fejezetek kozotti el6-
iranyzat-atcsoportositasrol szolo kormany-eléterjesztést a
HM Gazdasagi Tervezési és Szabalyozasi Foosztaly allitja
0ssze.

4. Zaro rendelkezések

7.§

(1) Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon 1ép hataly-
ba és rendelkezéseit 2014. junius 17-t61 kell alkalmazni.

(2) Az utasitdsban meghatarozott feladatok végrehajta-
sat a Honvéd Vezérkar szervezeti korrekcidjaval és a Ma-
gyar Honvédség kiképzési és doktrindlis feladatokat ellatd
kozponti szervezetének megalakitasaval Osszefiiggd fel-
adatok végrehajtasardol szolo 11/2014. (HK 4.) HM
KAT-HVKF egyiittes intézkedés (a tovabbiakban: Intéz-
kedésl) és a nemzeti rendezvények kidolgozasaval és
megvalositasaval Osszefliggd szervezeti korszerlisitéssel
kapcsolatos egyes feladatok végrehajtasarol szold6 HM
KAT-HVKF egyiittes intézkedés (a tovabbiakban: Intéz-
kedés2) szabalyozza. Az Intézkedés1 modositasanak és az
Intézkedés2 tervezetét a HM TKF féosztalyvezetdje az
utasitas hatalybalépését kovetd kilencedik napig késziti
eld.

8. §

(1) Az utasitasban meghatarozott feladatokkal 6ssz-
hangban az illetékes szakmai szervek és szervezetek veze-
téi 2014. julius 19-ig feliilvizsgaljak az utasitas szerinti
feladatatadasokhoz kapcsolodo egyéb szakfeladatokra vo-
natkozd szabalyozokat.

(2) Az utasitas végrehajtasaval osszefliggd feladatok at-
adasa kovetkeztében sziikségessé valdo jogszabaly-, és
kozjogi szervezetszabalyozo eszkdz-modositasok terveze-
teit az azok kidolgozésaért felelés honvédelmi szervezetek
készitik eld és kiildik meg a HM Jogi Féosztaly részére.

9.§

A Honvéd Vezérkar szervezeti korrekcidjaval és a Ma-
gyar Honvédség kiképzési és doktrinalis feladatokat ellatd
kozponti szervezetének megalakitasaval 0sszefiiggd fel-
adatokrodl szolo 8/2014. (I1. 12.) HM utasitas (a tovabbiak-
ban: Utasitasl) 2. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott 1étszamkereten
beliil a HM kabinetfénok (a tovabbiakban: HM KF) koz-
vetlen irdnyitasa ala tartozo személyi allomany egylittes
Iétszama legfeljebb 27 f6. A HM parlamenti allamtitkar
(a tovabbiakban: HM PAT) kézvetlen irdnyitasa al tarto-
76 személyi allomany egyiittes 1étszama legfeljebb 4 6.
A HM kozigazgatasi allamtitkar (a tovabbiakban: HM
KAT) kozvetlen irdnyitasa ala tartozo személyi dllomany
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egylittes 1étszama legfeljebb 164 £f6. A HM védelempoliti-
kaért és védelmi tervezésért felelos helyettes allamtitkar
kozvetlen iranyitasa ala tartozo személyi allomany egyiit-
tes 1étszama legfeljebb 53 6. A HM védelemgazdasagért
felelds helyettes allamtitkar kozvetlen iranyitasa ala tarto-
76 személyi allomany egylittes 1étszama legfeljebb 43 6.
A HM tarsadalmi kapcsolatokért felelds helyettes allam-
titkar (a tovabbiakban: HM TKHAT) kozvetlen iranyitasa
ala tartoz6 személyi dllomany egyiittes 1étszdma legfeljebb
25 6. A Honvéd Vezérkar fonoke (a tovabbiakban:
HVKF) kozvetlen iranyitasa ala tartoz6 személyi allomany
egylittes 1étszama legfeljebb 194 £6.”

10. §

Az Utasitas] 3. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezes 1ép:

»(1) A HM Miniszteri Kabinet feladatrendszere kiegé-
sziil a Parlamenti Iroda feladataival, feladatrendszerébol
kikeriil a Honvédelmi Kotelék Programiroda, és a Tarta-
lomszolgaltatd Osztaly feladatrendszere racionalizalasra
keriil, megnevezése Média Osztalyra valtozik.”

11.§

Az Utasitasl 3. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(3) A HM parlamenti allamtitkar kozvetlen iranyitasa
ala tartoz6 HM Tarsadalmi Kapcsolatok és Haborus Ke-
gyeleti Féosztaly 1étszama modosul, feladatrendszere ki-
egésziil a Honvédelmi Kotelék Programiroda feladataival,
és a HM TKHAT kozvetlen iranyitésa ala keriil.”

12.§

Az Utasitas]1 3. §-a a kdvetkezo (5)—(7) bekezdésekkel
egésziil ki:

(5) A HM Parlamenti Allamtitkari Titkarsag feladat-
rendszere racionalizalasra keriil, 1étszama csokken, szer-
vezetébdl kikeriil a Parlamenti Iroda.

(6) A HM jogi és igazgatasi ligyekért felelds helyettes
allamtitkar feladatrendszere beépiil a HM KAT feladat-
rendszerébe, a HM Jogi Féosztaly és a HM Igazgatasi és
Jogi Képviseleti Féosztaly — feladatrendszeriik és 1étsza-
muk moédositasaval egyidejiileg — a HM KAT kozvetlen
iranyitasa alé kerdl.

(7) A HM TKHAT vezetdi tevékenységét a kozvetlen
alarendeltségébe tartozd személyi allomany biztositja.”

13.§
Az Utasitasl 7. §-a a kovetkezo (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A HM nemzeti rendezvények kidolgozasaval és
megvalositasaval 6sszefliggd szervezeti korszeriisités egyes

feladatairdl szol6 HM utasitassal modositott 0j szervezeti
rend szerinti miikodésének kezdénapja: 2014. janius 17.”

14. §

Az Utasitasl

a) 2. § (1) bekezdésében a ,,491” szovegrész helyébe az
»I117,

b) 9. § (3) bekezdésében az ,— a 4. § (6) bekezdésével”
szovegrész helyébe az ,—a 3. §-aval, a 4. § (6) bekezdésével”
szoveg 1ép.

15. §
Ez az utasitas 2014. december 31-én hatalyat veszti.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter
43/2014. (V1. 20.) HM
utasitasa
a szolgalati beosztasok rendszeresitésével kapcsolatos
szabalyokrol sz616
47/2013. (VIII. 23.) HM utasitas modositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl
sz6l6 2011. évi CXIIIL. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
2. § (5) bekezdése alapjan a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1.§

(1) A szolgalati beosztasok rendszeresitésével kapcso-
latos szabalyokrol szol6 47/2013. (VIIL. 23.) HM utasitas
(a tovabbiakban: Utasitas) 2. melléklete az 1. melléklet
szerint modosul.

(2) Az Utasitas 3. melléklete a 2. melléklet szerint mo-
dosul.

2.8

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba
¢és rendelkezéseit 2014. junius 17-t61 kell alkalmazni.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 43/2014. (V1. 20.) HM utasitashoz

1. Az Utasitas 2. melléklet C) pont I1. tablazat 7. és 8. sora helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

ER]

kiemelt tabori lelkész (Budapest);

kiemelt tabori lelkész (Debrecen);
7. alezredes kiemelt tabori lelkész (Kaposvar);
kiemelt tabori lelkész (Veszprém);
kiemelt f6tiszt (plispoki titkar)

tabori lelkész (Budapest);

tabori lelkész (Debrecen);

tabori lelkész (Hodmezdvasarhely);
tabori lelkész (Kecskemét);

tabori lelkész (Papa);

tabori lelkész (Szentendre);

tabori lelkész (Szolnok);

tabori lelkész (Tata)

8. Ornagy

b3
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2. melléklet a 43/2014. (V1. 20.) HM utasitashoz

1. Az Utasitas 3. melléklet A) pont 1. pont I. tablazat 4. sora helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

2

MH OHP:

légierd haderénem fonoke (pkh.) (V) (K);
szarazfoldi haderénem foéndke (pkh.) (V) (K);
torzsfonok (V) (K);

MH KKH (Briisszel):

katonai képvisel6 (V) (K);

MH KDK:

vezeto fotanacsado fonok (V) (K)

4. vezérérnagy

E3]

2. Az Utasitas 3. melléklet A) pont 1. pont II. tdblazat 7. sora helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

2

MH KKH:

kiemelt gazdalkodasi fotiszt;

kiemelt partnerségi €s tervezd fotiszt;
kiemelt EU hadmiiveleti és
koncepcidfejlesztési fotiszt;

kiemelt EU képességfejlesztési fotiszt;
kiemelt hadmiiveleti és kiképzési fotiszt;
kiemelt hirszerzé fotiszt;

kiemelt légierd és 1égvédelmi fotiszt;
kiemelt logisztikai és szabvanyiigyi fotiszt;
MH KDK:

kiemelt f6tiszt (MH f6testneveld);

MH LK:

kiemelt fémérnok fotiszt

7. alezredes

b3
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3. Az Utasitas 3. melléklet A) pont 2. pont I. tablazat 9. és 10. sora helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

ER]

szazados

alkézpontparancsnok (V);
allomasparancsnok (V);
alosztalyparancsnok (V);
beosztott tiszt (alov.h.) (V);
beosztott tiszt (fonokh.) (V);
beosztott tiszt (kp.pk.h.) (V);
beosztott tiszt (rlg.vez.h.) (V);
csoportparancsnok (szdpk.h.) (V);
csoportparancsnok (V);

ellendr tiszt (rlg.vez.h.) (V);
feliigyeletparancsnok (V);
kdzpontparancsnok (V);
mithelyparancsnok (V);
mithelyparancsnok (szdpk.h.) (V);
részlegparancsnok (V);
szdzadparancsnok (V);
iitegparancsnok (V);
valtasparancsnok (V);

Dandar vezet6 szervek:
részlegvezetd-helyettes (V);
Beosztott zaszloalj:
részlegvezetd-helyettes (V) — csak a felderitd,
a miiszaki, a harcold és a harctdmogatd
zaszlbaljaknal,

MH 5. B.I. 1.dd.:

neveld tiszt (rlg.vez.h.) (V)

informatikai tiszt (rlg.vez.h.) (V);
jogasz tiszt (rlg.vez.h.) (V);
karmesterhelyettes (V);

kornyezetvédelmi tiszt (alov.h.) (V);

munkavédelmi tiszt (alov.h.) (V);
tivédelmi tiszt (alov.h.) (V);

pénziigyi referens tiszt (vez.h.) (V);

Katonai igazgatasi teriilet:
beosztott tiszt (rlg.vez.h.) (V);
MH 5. K.GY. l.dd.:
Informatikai K6zpont:
kdzpontparancsnok (V);

MH 5. B.I1. 1.dd.:

belsd ellendr tiszt (alov.h.) (V);
MH 59. SZD RB:

informacidvédelmi tiszt (rlg.vez.h.) (V);

mérndk tiszt (pkh.) (V);
Ejtéerny6s kiszolgald csoport:
csoportparancsnok (V);

MH 86. SZHB:

protokoll tiszt (alov.h.);

MH BHD:

informatikai tiszt (alkp.pk.h.) (V);
informatikai tiszt (kp.pk.h.) (V);
munkavédelmi tiszt (alov.h.) (V);

rendszer tervezo-szervezo tiszt (rlg.vez.h.);

rendszermérnok (kp.pk.h.) (V);
rendszermérnok (pkh.) (V);
rendszermérnok (rlg.vez.h.) (V);
tervezo tiszt (rlg.vez.h.) (V);
testneveld tiszt (rlg.vez.h.) (V);
Koronaér Csoport:
csoportparancsnok (V);
Palotadr Csoport:
csoportparancsnok (V);

MH AA:

kiképz6 tiszt (alov.h.) (V);
testneveld tiszt (rlg.vez.h.) (V)
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féhadnagy

beosztott tiszt (csop.pk.h.) (V);
beosztott tiszt (csop.pk.h.) (V) (P);
csoportparancsnok (V);
csoportparancsnok (V) (P);
csoportparancsnok-helyettes (V);
csoportparancsnok-helyettes (V) (P);
szakaszparancsnok (szdpk.h.) (V);
szdzadparancsnok-helyettes (V);
iitegparancsnok-helyettes (V);

MH 5. B.I. 1.dd.:

bazisparancsnok (V) (P);

beosztott tiszt (pkh.) (V);

beosztott tiszt (kp.pk.h.) (V) (P);
kozpontparancsnok (V);

MH 59. SZD RB:
mithelyparancsnok (V) (P);

MH 86. SZHB:

szakaszparancsnok (pkh.) (V);
iizemeltetd mérndk (pkh.) (V);

MH BHD:
alkdzpontparancsnok-helyettes (V) (P);
beosztott tiszt (alkp.pk.h.) (V);
beosztott tiszt (rlg.pk.h.) (V);
beosztott tiszt (rlg.vez.h.) (V);
beosztott tiszt (rlg.vez.h.) (V) (P);
rendszerbiztonsagi tiszt (alkp.pk.h.) (V);
Informatikai Alkozpont:

informatikai tiszt (rlg.vez.h.) (V) (P);
Kozpont, alkdzpont beosztott részlegek:
részlegvezetd (V) (P);

részlegvezetd (alkp.pk.h.) (V)

MH 5. B.I. 1.dd., Elektronikai Harcszazad:
szakaszparancsnok (szdpk.h.) (V);

MH 59. SZD RB:

tizemelteté mérnok (pkh.) (V);
lizemelteté mérnok (szdpk.h.) (V);
Tlizoltd szakasz:

szakaszparancsnok (szdpk.h.) (V);

MH 86. SZHB:

tizemelteté mérnok (pkh.) (V);
Specialis ejtéerny6s kiképzd csoport:
csoportparancsnok-helyettes (V);
Vegyivédelmi szakasz:
szakaszparancsnok (szdpk.h.) (V);

MH BHD:

rendszerbiztonsagi tiszt (alkp.pk.h.) (V)

E3]
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4. Az Utasitas 3. melléklet A) pont 2. pont III. tdblazat 5. sora helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

ER]

fotérzsérmester

allomasparancsnok;
beosztott altiszt;
diszpécser altiszt;
étkezdevezeto altiszt;
felderit6-adatértékeld altiszt;
jaratfogado altiszt;
harcjarmiiparancsnok;
harckocsiparancsnok;
kdzpont beosztott altiszt;
kdzpontparancsnok;
laboratériumvezeto altiszt;
l6vegparancsnok;
mestertechnikus altiszt;
rajparancsnok;

rendész altiszt;

szakasz altiszt;
vezetésipont parancsnok;
Elektronikai Harcszazad:
allomasparancsnok;
HUMINT:
részlegparancsnok;

MH 59. SZD RB:

hirad¢ tligyeletes altiszt;
igyeletes altiszt;

MH BHD:
mestertechnikus altiszt;
rendész altiszt

adattaros altiszt;
ejtéernyos altiszt;
észlelo altiszt;
fétechnikus altiszt;

gépkocsivezeto altiszt — I/VII. és magasabb
beosztasu vezetok gépkocsivezetdje;

kiképzo altiszt;
kutato-ment6 altiszt;
mechanikus altiszt;
mesteroperator altiszt;
pénziigyi altiszt;
raktarvezet6 altiszt;
repiilésbejelentd altiszt;
repiilést kiszolgalo altiszt;
segélyhelyparancsnok;
technikus altiszt;

tlizolto rajparancsnok;
tlizszerész altiszt;
igykezel6-gépird altiszt;
zenész altiszt;

szazadok:

személyligyi altiszt;

MH 5. B. 1. L.dd.:
Ertékel6-elemzé kozpont:
beosztott altiszt;

MH BHD:

baleseti helyszinel6 altiszt;
mentd gépkocsivezeto altiszt;
NATO futar altiszt;
NATO futarkiséré altiszt;
tervezo-szervezo altiszt;
Honvéd Koronadrség:
koronadr altiszt;

MH AA:

kezelo altiszt

E3]
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5. Az Utasitas 3. melléklet A) pont 2. pont II1. tablazat 8. sora helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

2

szakaszvezetd

allomas tigyeletes;
apolo;

beméré;
csapatpostas;
ellato;

ellendr;
esztergalyos;
felderito;
felszolgalo;
fényképész;
forgalomszabalyzo;
futarkiséro;
gépkezelo;
gépkocsivezetd;
géppuska iranyzo;
gépszereld;
hajtogato;
harcjarmiiiranyzo;
harcjarmiivezetd;
harckocsivezeto;
hevederezé;
iranyzo;
irnok-rajzolo;
irnok-raktaros;
kezelo;
kidolgozd;
kiképzendd;
komendans;
kot6z6;
kutkezelo;
laborans;
16szeres;

16vész;
megfigyeld;
mentesito;
mesterlovész;
mélységi felderitd;
mozigépész;
miiszaki mento;
muszerész;
nyilvantarto;
nyomdasz;

Or;

drkutya kiképzo;
Orkutya vezetd;
palotadr;
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pénztaros;
raktaros;

rendész;

szakacs;
szakmunkas;
szereld;
targoncavezeto;
tavbeszélo;
tavirasz;

toltokut tigyeletes;
tiizmegfigyeld;
tizolto;
tlizszerész;

utasz;

lizemelteto;
vegyi-sugarfelderito;
vontatovezetd

b3

6. Az Utasitas 3. melléklet A) pont 3. pont 1. tablazat 10. sora helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

”»

10.

fohadnagy

beosztott tiszt (csop.pk.h.) (V);
beosztott tiszt (csop.pk.h.) (V) (P);
csoportparancsnok (V);
csoportparancsnok (V) (P);
csoportparancsnok-helyettes (V);
csoportparancsnok-helyettes (V) (P);
kdzpontparancsnok (V) (P);
részlegvezetd-helyettes (V);
részlegvezetd-helyettes (V) (P);
szakaszparancsnok (szdpk.h.) (V);
szakaszparancsnok (V) (P);
szdzadparancsnok-helyettes (V);
itegparancsnok-helyettes (V);

MH 43. hir. és vt.e.:
alkdzpontparancsnok-helyettes (V);
feliigyeletparancsnok-helyettes (V);
részlegvezetd (V) (P);

tizemelteté mérnok (alkp.pk.h.) (V);
MH LVIK:

beosztott tiszt (pkh.) (V);
részlegparancsnok (V);

MH 54. RE:

tizemelteté mérnok (pkh.) (V);

MH KKK:

csoportparancsnok (rlg.vez.h.) (V);
MH ARB:

iizemeltetd mérndk (rlg.vez.h.) (V)

MH 43. hir. és vt.e.:

iizemeltetd mérndk (alkp.pk.h.) (V);
MH 54. RE:

tizemelteté mérnok (pkh.) (V)

E3]
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7. Az Utasitas 3. melléklet A) pont 3. pont II. tdblazat 8. sora helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

E2)

8. Ornagy

bels6 ellenér fotiszt;
fétechnologus f6tiszt;
meteorologus fotiszt;
pénziigyi referens fotiszt;
térképész fotiszt;

MH HKNYP:

Toborzé és Erdekvédelmi Osztaly:

koordinacios fotiszt

8. Az Utasitas 3. melléklet A) pont 3. pont II1. tablazat 6. sora helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

2

ER]

6. torzsormester

allomasparancsnok;
allomasparancsnok (P);
allomasparancsnok-helyettes;
alloméasparancsnok-helyettes (P);
beosztott altiszt (P);
étkezdevezet6 altiszt;
feldolgozo altiszt (P);
fokezeld altiszt (P);
foszakacs altiszt (P);
fészakacs (rajpk.h.) (P);
foszerel? altiszt (P);
gépkocsivezeto altiszt (P);
harcjarmiivezetd altiszt (P);
harcjarmiiiranyzo6 altiszt (P);
harckocsiparancsnok;
iranyzo altiszt (P);
kozpontparancsnok;
kdzpontparancsnok (P);
rajparancsnok-helyettes (P);
rajparancsnok;

raktéros altiszt (P);
részlegparancsnok (P);
technikus altiszt (P);

MH 43. hir. és vt.e.:
alcsoportparancsnok-helyettes (P);
fétechnikus altiszt;

MH KKK:

Orparancsnok;
Orparancsnok-helyettes (P);
MH LVIK:

utvonalkovet6 altiszt (TKM) (P);
MH ARB:

raktéros altiszt (P)

b3
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9. Az Utasitas 3. melléklet A) pont 3. pont III. tablazat 8. sora helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

ER]

aknasz;
aknakutato;
anyagmozgato;
bemérd;

buvar;
csapatpostas;
diszpécser;

ellato;

felderito;
felszolgalo;
forgalomszabalyzo;
fogépész;

g2épész;
gépkezeld;
gépkocsivezetd;
gépparancsnok;
géppuska iranyzo;
harcjarmiiiranyzo;
harcjarmiivezetd;
harckocsivezeto;
hidépito;

iranyzo;
irnok-rajzolo;
irnok-raktaros;
kezelo;
komendans;
kormanyos;
kutkezeld;
légvédelmi 16vész;
16vész;
mesterlovész;
motorcsonak vezeto;
munkabuvar;
muszaki mentd;
miiszerész;
nyilvantartd;

Or;

rajzold;

raktaros;

RHP kezeld;
sugaradag ellendrzo;
szakacs;
szakmunkas;
szerelQ;
targoncavezetd;
tavbeszélo;
tavirasz;

tizolto;
tlzszerész;
vegyi-sugarfelderitd;
vontatovezeto;
zartelepitd

8. szakaszvezeto

b3
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10. Az Utasitas 3. melléklet B) pont 1. pont I. tablazat 6. sora helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

2

ezredes

hivatalvezet6 (pkh.) (V);

igazsagiigyi szakértd osztalyvezetd foorvos (V);
intézetvezetd féorvos (V);

intézetvezetd féorvos (MH fdszakorvos) (V);
intézetvezetd féorvos (MH repiil6
foszakorvos) (V);

intézetvezeto foorvos (MH tiszti foorvos) (V);
intézetvezetd fomérnok (V);

osztalyvezetd (MH fészakorvos) (V);
osztalyvezetd féorvos (MH fobelgyogyasz) (V);
osztalyvezeto foorvos (MH fésebész) (V);
osztalyvezet6 foorvos (MH fészakorvos) (V);
osztalyvezetd féorvos (MH repiil6
fészakorvos) (V);

parancsnok gazdasagi helyettes (V);
rendeldintézet igazgatd (V);

rendeldvezeto foorvos (MH fészakorvos) (V);
Gazdasagi Igazgatdosag:

igazgatohelyettes (V);

Rehabilitacios Intézetek:

részlegvezetd féorvos (MH foszakorvos) (V);
Tervezési és Szervezési Osztaly:
osztalyvezetd (V);

Személyiigyi és Munkaiigyi Osztaly:
osztalyvezetd (V);

Védelem-egészségiigyi Stratégiai Tervezo és
Szervezd Osztaly:

osztalyvezeto (V);

Csapategészségiigyi és Gyogyitd Osztaly:
osztalyvezetd (V);

Hadmiiveleti és Kiképzési Osztaly:
osztalyvezetd (V);

Egészségligyi Szervezési Osztaly:
osztalyvezetd (V)

E3]

11. Az Utasitas 3. melléklet B) pont 1. pont III. tablazat 3. sora helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

2

torzszaszlos

beosztott zaszlos;
nyilvantarté zaszlos;
raktarvezetd zaszlos;
szakapolo6 zaszlos;

vezetd asszisztens zaszlos;
vezetd apold zaszlos;
vezeto fomutds zaszlos;
vezetd szakapolod zaszlos;
vezetO szakasszisztens zaszlos;
vezeto sziilész zaszlos;
vezetd ligykezeld zaszlos
Ugyviteli Részlegek:
részlegvezetd zaszlos

beosztott zaszlos;
dokumentumkezeld zaszl0s;
fétechnikus zaszlos;
kidolgoz6 zaszlos;
pénziigyi referens zaszlos;
segitd zaszlos;

szakapolo zaszlos;
szakasszisztens zaszlos;
sziilész zaszlos;
igykezeld zaszlos;

vezet asszisztens zaszlos

ER]
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12. Az Utasitas 3. melléklet B) pont 1. pont III. tablazat 5. sora helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

ER]

fotorzsOrmester

beosztott altiszt;

ment6 gépkocsivezetd altiszt;
szakasszisztens altiszt;
szakapolo altiszt;

technikus altiszt

adminisztrator altiszt;
anyagkezeld altiszt;
apolo altiszt;

asszisztens altiszt;
boncmester altiszt;
diszpécser altiszt;
egészségligyi statisztikus altiszt;
étkezdevezet6 altiszt;
fert6tlenito altiszt;
gazmester altiszt;
gépkocsivezeto altiszt;
gyogymasszor altiszt;
laborans altiszt;
laborasszisztens altiszt;
mitoés altiszt;

pénztaros altiszt;
szakasszisztens altiszt;
szamviteli altiszt;
sziilész altiszt;
technikus altiszt;
igykezeld altiszt;
igykezel6-gépiro altiszt;
lizemeltetd technikus altiszt

13. Az Utasitas 3. melléklet B) pont 2. pont I. tablazat 8. sora helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

ER]

b3

Ornagy

kozpontparancsnok-helyettes (V);
szakorvos (fénokh.) (V);
részlegvezetd (pkh.) (V);

MH PBRT:

egészségligyi kdzpontparancsnok (V);
MH 12. ALRE:

vezetd orvos (kp.pk.h.) (V);

MH 1. HTHE:

részlegvezetd (kp.pk.h.) (V)

szakpszichologus (kp.pk.h.) (V);
Dandar beosztott zaszloaljak és 6nallo
zaszloalj Egészségligyi Kozpontok:
kdzpontparancsnok (V);

Foglalkozas Egészségiigyi Részleg:
részlegvezetd fotiszt (V)

b3
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A honvédelmi miniszter
44/2014. (V1. 30.) HM
utasitasa
a béketamogato miiveletekben részt vevo allomany
részletes kategériaba sorolasarol szolo
58/2013. (IX. 20.) HM utasitas modositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz6l6 2011. évi CXIIIL. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
2. § (5) bekezdése, valamint a kiilfoldi szolgalatot teljesi-
tok egyes jarandosagairdl szolo 18/2013. (IX. 5.) HM ren-
delet 37. § (5) bekezdése alapjan a kovetkezd

utasitast

adom ki:

1. §

A béketamogatd miiveletekben részt vevo allomany
részletes kategdriaba sorolasarol szolo 58/2013. (IX. 20.)
HM utasitas (a tovabbiakban: Ut.) 3. §-a a kovetkezd (4) és
(5) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) Ezen utasitasnak a béketamogaté miiveletekben
részt vevo allomany részletes kategdridba sorolasarél
sz616 58/2013. (IX. 20.) HM utasitds modositasarol szold
44/2014. (V1. 30.) HM utasitas (a tovabbiakban: Utl.) 2. §
(2) bekezdés a) és (3) bekezdés a) pontjaval megallapitott
rendelkezéseit 2014. aprilis 29-t61 kell alkalmazni.

(5) Ezen utasitasnak az Utl. 2. § (2) bekezdés e) ¢és
(4) bekezdés c) pontjaval megallapitott rendelkezéseit
az Utl. hatalybalépését kovetden elrendelt kiilfoldi szol-
galatok esetén kell alkalmazni.”

2.§

(1)Az Ut. 1. § (2) bekezdésében a ,,36. § (2) bekezdése”
szovegrész helyébe a ,,36. § (2) és (2a) bekezdése” szoveg
1ép.

(2)Az Ut. 1. melléklet 1. A béketamogatd miiveletekben
részt vevo allomany besorolasa a kiilfoldi szolgalatot telje-
sitok egyes jarandosagairdl szolo 18/2013. (IX. 5.) HM
rendelet 5. melléklet II. tdblazat 1. pontja szerinti
biztonsagi koriilmények szempontjabol cimi tablazat

a) A oszlop 3. sora az ,,Active Fence miiveletben Torok-
orszagban részt vevo allomany” szovegrésszel egésziil ki;

b) F oszlop 2. soraban szerepld ,,Afganisztanban egyéni
beosztast betoltd allomany” szovegrész helyébe az ,,Afga-

nisztanban egyéni beosztast betolté allomany az egyéni,
mentoralasi feladatok ellatasara létrehozott beosztast be-
tolto allomany kivételével” szoveg 1ép;

¢) G oszlop 2. sora az ,,MH CSS Logisztikai Iskola
Magyar Mentorcsoport” szovegrésszel egésziil ki;

d) G oszlop 3. sora az ,,EUTM Szomalia miveletben
Szomalidban részt vevd allomany” szovegrésszel egé-
sziil ki;

e) G oszlop 4. sora az ,,MH Miveleti Tanacsadd Cso-
port” szovegrésszel egésziil ki;

f) G oszlop 5. sora az ,,Afganisztanban egyéni, mentor-
alasi feladatok ellatasara létrehozott beosztast betoltd allo-
many” szovegrésszel egésziil ki.

(3)Az Ut. 1. melléklet 2. A béketamogatd miiveletekben
részt vevo allomany besorolasa a kiilfoldi szolgalatot telje-
sitdk egyes jarandosagairdl szolo 18/2013. (IX. 5.) HM
rendelet 5. melléklet II. tAblazat 2. pontja szerinti éghajlati
viszonyok szempontjabol cimii tdblazat

a) A oszlop 5. sora az ,,Active Fence miiveletben Torok-
orszagban részt vevo allomany” szovegrésszel egésziil ki;

b) C oszlop 2. soraban szerepld ,,Afganisztanban egyéni
beosztast betoltd allomany” szovegrész helyébe az ,,Afga-
nisztanban egyéni beosztast betoltd allomany az egyéni,
mentoralasi feladatok ellatasara létrehozott beosztast be-
tolt6 allomany kivételével” szoveg 1ép;

c) C oszlop 8. sora az ,,Afganisztanban egyéni, mentor-
alasi feladatok ellatasara létrehozott beosztast betoltd allo-
many” szovegrésszel egésziil ki.

(4) Hatalyat veszti az Ut. 1. melléklet 1. A béketdmoga-
té miveletekben részt vevo allomany besorolasa a kiilfoldi
szolgalatot teljesitok egyes jaranddsagairol szo16 18/2013.
(IX. 5.) HM rendelet 5. melléklet II. tablazat 1. pontja sze-
rinti biztonsagi koriilmények szempontjabol cimii tablazat

a) F oszlop 4. soraban az ,,MH CSS Logisztikai Iskola
Magyar Mentorcsoport” szovegrész;

b) F oszlop 7. soraban az ,,EUTM Szomalia miiveletben
Szomaliaban részt vevd allomany” szovegrész;

¢) H oszlop 4. soraban az ,,MH Miiveleti Tandcsadd
Csoport” szovegrész.

3.8

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter



7. szam

HONVEDELMI KOZLONY

727

ALLAMTITKARI INTEZKEDESEK

A Honvédelmi Minisztérium
kozigazgatasi allamtitkaranak
és a Honvéd Vezérkar fonokének
41/2014. (HK 7.) HM KAT-HVKF
egyiittes intézkedése
a kiilonleges jogrendre vonatkozé szervezeti
és miikodési renddel, az arra valo atallassal
osszefiiggo feladatokrodl, az MH miiveletei
tervezésének és vezetésének rendjérél, valamint
ezen tevékenységek biztositasanak szabalyozasardl
sz0l6 HM utasitas, tovabba az MH Torzsszolgalati
Szabalyzatanak kidolgozasarol*

A Honvédelmi Minisztérium
kozigazgatasi allamtitkaranak
és a Honvéd Vezérkar fonokének
42/2014. (HK 7.) HM KAT-HVKF
egyiittes intézkedése
a Honvédelmi Minisztérium és a Honvéd Vezérkar
szervezeteinél talalhato 1étszam feletti szamitogépek
racionalizalasa érdekében végrehajtando
feladatokrol*

A Honvédelmi Minisztérium
kozigazgatasi allamtitkaranak
43/2014. (HK 7.) HM KAT
intézkedése
a kozigazgatasi allamtitkar egyes munkaltatéi
jogkoreinek gyakorlasa szabadsag miatti tavollét
idején*

A Honvédelmi Minisztérium
kozigazgatasi dllamtitkaranak
és a Honvéd Vezérkar fonokének
44/2014. (HK 7.) HM KAT-HVKF
egyiittes intézkedése
a NATO Irodaautomatizalasi Rendszer atalakitasaval
osszefiiggo feladatokrol™

A Honvédelmi Minisztérium
kozigazgatasi allamtitkaranak
és a Honvéd Vezérkar fonokének
46/2014. (HK 7.) HM KAT-HVKF
egyiittes intézkedése
a Honvéd Vezérkar szervezeti korrekciojanak
masodik iitemével osszefiiggo szervezési feladatok
végrehajtasarol*

A HM kozigazgatasi dllamtitkaranak
és a Honvéd Vezérkar fonokének
47/2014. (HK 7.) HM KAT-HVKF
egyiittes intézkedése
a Magyar Honvédség kozvetlen 1égi tamogatasi
képességének kialakitasa és a V4 EU Harccsoportba
torténé felajanlasa érdekében sziikséges feladatok
végrehajtasarol*

* Az intézkedést az érintettek kiilon kapjak meg.

A Honvédelmi Minisztérium
védelemgazdasagért felel6s helyettes
allamtitkaranak
15/2014. (HK 7.) HM VGHAT
szakutasitasa a tiszti és altiszti Allomany ruhazati
illetménygazdalkodasanak egyes szabalyairél sz616
8/2012. (HK 6.) HM VGHAT szakutasitas
modositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
$z016 2011. évi CXIII. torvény 52. § (2) bekezdése alapjan
az alabbi

szakutasitast
adom ki:

1. A tiszti és altiszti allomany ruhézati illetménygazdal-
kodasanak egyes szabalyairdl szol6 8/2012. (HK 6.) HM
VGHAT szakutasitds (a tovabbiakban: Szakutasitas)
34. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»Az igényjogosult probaidejére ruhazati utalvanyfiizet
nem adhato ki, helyette az ellato katonai szervezet csapat-
készletébdl probaidds alapfelszerelést kell természetben
biztositani. A probaidé lejartat kdvetden részére alapfel-
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szerelési ruhazati utalvanyfiizetet kell kiadni. Az utal-
vanyfiizet keretdsszegét az ellatonak a probaid6 idétarta-
ma alatt természetben biztositott ruhdzati anyagok egység-
araival kell csokkentenie. Az illetménycsokkentés soran
az éves ruhazati gazdalkodasi arjegyzékben meghatarozott
altalanos forgalmi adéval ndvelt ar 50%-at kell alkalmaz-
ni. Az alapfelszerelésre valo jogosultsag idopontja meg-
egyezik a probaidé megkezdésének idépontjaval. Az utal-
vanyflizet biztositasat kdvetden a probaidd tartama alatt
természetben biztositott alapfelszerelés az igényjogosult
tulajdonaba kertil.”

2. A Szakutasitas 37. pontja helyébe a kovetkezd ren-
delkezés 1ép:

,»Az éves utanpotlasi illetmény 6sszege indokolt esetben
elérehozhatd, megeldlegezhetd. Az elérehozast a honvé-
delmi szervezet parancsnoka, vezetdje engedélyezheti.
Elérehozni csak az éves utanpdétlasi illetmény teljes 6ssze-
gét lehet. Az eldrehozas a kovetkez6 évre vonatkozo érvé-
nyesitett utdnpotlasi ruhazati utalvanyfiizet kiadasaval tor-
ténik. Az elérehozott ruhazati utalvanyfiizet keretosszeg
nyilvantartasaba a normaban 1 évre meghatarozott utan-
poétlasi illetményt kell bevezetni. A targyévet kdveto illet-
mény novekedés kiilonbozetét az elérehozott utalvanyfii-
zetben az ellatonak jova kell irnia. Amennyiben a targy-
évet kovetd utanpotlasi illetmény nem valtozik, az elére-
hozott évben keretosszegen feliil készpénz kifizetés csak
keretosszeg terhére engedélyezhetd. Ha az igényjogosult
nem rendelkezik a kifizetéshez sziikséges fedezettel, sza-
mara csak a keretmaradvany 0sszege fizetheto ki. Az el6-
rehozassal a jogosultat a kovetkezd évre ruhazati illet-
ménnyel ellatottnak kell tekinteni. A KNBSZ tekintetében
az éves utanpotlasi illetmény eldrehozasat és kifizetését a
KNBSZ féigazgato sajat hataskorben szabalyozza.”

3. A Szakutasitas)

a) 21. pont d) alpontjdban az ,MH Logisztikai Ellato
Kozpontnak (a tovabbiakban: MH LEK)” szovegrész he-
lyébe az ,,MH Anyagellaté Raktarbazisnak (a tovabbiak-
ban: MH ARB)”;

b) 21. pont e)-g) alpontjaban, 24. pontjaban, 27. pont a),
aa), ab) és c¢) alpontjaban, 38.,39. pontjaban, 8., 10. és 12.
mellékletében az ,,MH LEK” szovegrész helyébe az ,,MH
ARB”;

c) 25. pontjaban, 27. pont a) alpontjaban és 39. pontja-
ban az ,MH LEK-nek szovegrész helyébe az ,MH
ARB-nek;

d) 27. pont a) alpontjaban a ,,HM Fegyverzeti és Had-
biztosi Hivatal Haditechnikai Intézet (a tovabbiakban: HM
FHH HTI)” szovegrész helyébe a ,,HM Védelemgazdasagi
Hivatal Kutatas-Fejlesztési, Mindségbiztositasi és Bizton-
sagi Beruhazasi Igazgatosag (a tovabbiakban: HM VGH
KMBBI)” és a,,HM FHH HTI” szovegrész helyébe a ,,HM
VGH KMBBI”;

e) 28. és 35. pontjaban az ,,MH LEK-tdl szovegrész he-
lyébe az ,,MH ARB-tdl;

f) 38. és 52. pontjaban a ,,HM FHH HFI hadtap osztaly-
vezetd” szovegrész helyébe az ,,MH Logisztikai K&zpont
Logisztikai Igazgatosag hadtapfonok™;

g) 50. pontjaban a ,,33. és 34. pontjai” szovegrész helyé-
be a ,,34. pontja”
szoveg 1ép.

4. Ez a szakutasitas az alairast koveté napon 1ép hataly-
ba*, és a hatalybalépését kovetd napon hatalyat veszti.

5. Hatalyat veszti a Szakutasitas 11., 33., 41-44. ¢és
51. pontja, valamint 6. és 7. melléklete.

Dr. Borbiro Zoltan s. k,
HM védelemgazdasagért felelds helyettes allamtitkar

* A szakutasitas alairasanak napja 2014. majus 27.

A Honvédelmi Minisztérium
kozigazgatasi allamtitkaranak
16/2014. (HK 7.) HM KAT
szakutasitisa
a képrogzitésre alkalmas elektronikus
megfigyelérendszerek alkalmazasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl
sz016 2011. évi CXIIL torvény 52. § (2) bekezdése, tovab-
béa a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint a
kiilénleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szolo
2011. évi CXIIL torvény egyes rendelkezéseinek végre-
hajtasarol szolo 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 6. §
(1) bekezdés 16. pontja alapjan a kovetkezd

szakutasitast
adom ki.

1. A szakutasitas hatalya a honvédek jogallasarol szolo
2012. évi CCV. torvény 2. § 13. pontja szerinti honvédségi
szervezetek (a tovabbiakban: honvédségi szervezetek) a
honvédségi adatkezelésrdl, az egyes honvédelmi kotele-
zettségek teljesitésével kapcsolatos katonai igazgatasi fel-
adatokrol szo6lo 2013. évi XCVIL torvény (a tovabbiak-
ban: Haktv.) 22. §-dban meghatarozott, képrogzitésre al-
kalmas elektronikus megfigyelérendszer alkalmazasaval
Osszefiiggd feladatokat ellatd személyi allomanyara terjed ki.

2. A Haktv. 22. §-a alapjan elrendelt képrogzitésre al-
kalmas elektronikus megfigyel6rendszer alkalmazasa ese-
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tén a honvédségi szervezet elhelyezésére szolgald objek-
tum parancsnoka, vezetdje koteles intézkedni:

a) az 1. mellékletnek megfeleld adatvédelmi tajékoztatd
¢és piktogram (a tovabbiakban: tabla) atlagos szemmagas-
sagban, jol lathato helyen torténd kihelyezésére

aa) a honvédségi szervezet elhelyezésére szolgdlod ob-
jektum személyi és gépjarmii belépésre szolgald kapujan,
az objektum sarokpontjain, valamint,

ab) a két sarokpont kozott telepitett képrogzitésre alkal-
mas kamerak (a tovabbiakban: kamerak) esetén a kamerak
kozotti tavolsagon belill egy helyen,

b) a megrongalddott, elhasznalodott tabla a belsé vagy
helyi adatvédelmi felelés — 4. pont szerinti — jelentése
alapjan torténd cseréjére,

c) az élet- és vagyonbiztonsag, valamint a mindsitett
adatok védelmének sérelme, vagy annak gyantja esetén
—a feleldsség megallapitasanak eldsegitése érdekében —az
altala, tovabba a Haktv. 22. § (6) bekezdésében meghata-
rozott hatdsagok, szervek, szolgalatok (a tovabbiakban
egylitt: hatosagok) adatkérése esetén a hatosagok altal
meghatarozott kdrben a képfelvételek — torvényben meg-
hatarozottaknak megfeleléen torténd — megtekintésére,
azok adathordozoéra torténd kiirasara, tovabbitasara,

d) a c) pontban meghatarozott feladatok végrehajtasa
érdekében az allomanyaba tartozé személy kijelolésére,
aki — a belsd, vagy helyi adatvédelmi felelds feliigyelete
mellett — a felvételek adathordozora torténd kiirasat, to-
vabbitasat, valamint az adatkezeléssel 0sszefliggd tevé-
kenységek jegyzOkonyvezését végzi,

e) az altala kijelolt személynél egy, a honvédségi szer-
vezetek személyi allomanya szamara megtekinthetd tajé-
koztato kiadvany elhelyezésére, mely tartalmazza az ob-
jektumban telepitett — a mindsitett adat védelmét biztosito
fizikai biztonsagi rendszer részét képezé kamerak kivéte-
lével — valamennyi kamera telepitésének céljat, helyét, 1a-
toszOgeét.

3. A 2. d) alpontban meghatarozott jegyz8konyv tartal-
mazza az adatok megismerésének okat és idejét, a rogzitett
felvétel rovid leirasat, tovabba az illetékes hatésagok felé
torténd adattovabbitasra, valamint a sziikséges eljarasok
lefolytatasara vonatkozo esetleges javaslatot, valamint a
kijelolt személyek nyilatkozatat arra vonatkozodan, hogy a
feladat végrehajtasa soran megismert adatokat illetéktelen
személyek, szervezetek részére nem teszik hozzaférheto-
vé. A nemzetbiztonsagi szolgalatok részére teljesitett adat-
tovabbitasok esetén a jegyzokonyvnek csak az adattovab-
bitas tényét kell tartalmaznia, és az adatkezelés soran a
nemzetbiztonsagi szolgalatokrdl sz616 torvény vonatkozd
rendelkezései szerint kell eljarni.

4. A bels6 vagy helyi adatvédelmi felelds, ennek hia-
nyaban a honvédségi szervezet elhelyezésére szolgald ob-
jektum parancsnoka, vezetdje altal kijelolt személy koteles

havonta legalabb egy alkalommal ellendrizni az adatvé-
delmi tajékoztatd és piktogram sértetlenségét, elhelyezé-
sét, az olvashatdsadg kovetelményének szempontjaira te-
kintettel. Amennyiben ezekben hidnyossagot tapasztal
— vagy errdl tudomast szerez — azonnal kdteles azt jelente-
ni a honvédségi objektum parancsnokanak, vezetéjének.

5. Ez a szakutasitas az alairasat kovetd 60. napon 1ép ha-
talyba*.

Dr. Danko Istvan s. k.,

kozigazgatasi allamtitkar

* A szakutasitas alairasanak napja 2014. junius 13.

1. melléklef
a 16/2014. (HK 7.) HM KAT szakutasitashoz

o=

KEPROGZITESRE ALKALMAS
KAMERAVAL MEGFIGYELT
TERULET!

ADATVEDELMI TAJEKOZTATO

1. Az adatgyijtés ténye: a honvédségi adatkezelésrdl, az
egyes honvédelmi kotelezettségek teljesitésével kapcso-
latos katonai igazgatdsi feladatokrol szold 2013. évi
XCVIL. torvény (a tovabbiakban: Haktv.) 22. § (1) bekez-
désére tekintettel, a honvédségi szervezet elhelyezésére
szolgdld objektumban képfelvétel rogzitésére alkalmas
elektronikus megfigyeldrendszer miikodik.



730

HONVEDELMI KOZLONY

7. szam

2. Az érintettek kore: a honvédségi szervezet elhelyezé-
sére szolgald objektumban, illetve annak kozvetlen kor-
nyezetében tartozkodd személyek.

3. Az adatkezelés célja: az élet- és vagyonbiztonsag, va-
lamint a mindsitett adatok védelme.

4. Az adatkezelés jogalapja: a Haktv. 22. § (1) és (3) be-
kezdése.

5. Az adatkezelés iddtartama: a rogzitéstdl szamitott
legfeljebb 60 nap.

6. Az adatkezeld személye: a honvédségi szervezet el-
helyezésére szolgalo objektum parancsnoka, vezetdje.

7. Jogorvoslat: az érintettek az adatkezelés teljes id6tar-
tama alatt élhetnek az informaciés onrendelkezési jogrol
¢és informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvény-
ben biztositott jogukkal, tovabba jogsérelem esetén biro-
saghoz, valamint panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és In-
formacidszabadsag Hatoésaghoz is fordulhatnak.

A Honvédelmi Minisztérium kozigazgatasi
allamtitkaranak
és a Honvéd Vezérkar fonokének
45/2014. (HK 7.) HM KAT-HVKF
egyiittes intézkedése
a HM Koltségvetés Gazdalkodasi Informacios
Rendszer iigyfélszolgalati rendszerrel torténé
funkcionalis bovitésérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl
sz616 2011. évi CXIII. torvény 52. § (1) bekezdése, tovab-
ba a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a
kiilénleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szolo
2011. évi CXIIL torvény egyes rendelkezéseinek végre-
hajtasarol szolo 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 6. §
(3) bekezdés f) pontja és 11. § (3) bekezdése alapjan, fi-
gyelemmel a Honvédelmi Minisztérium fejezet koltségve-
tés gazdalkodasi informacios rendszer felépitésérdl, mi-
kodési rendjérdl, tizemeltetésérol és tovabbfejlesztésérol
sz616 97/2007. (HK 17.) HM utasitas rendelkezéseire, az
alabbi

egylittes intézkedést
adjuk ki:

1. Az egyiittes intézkedés hatdlya a Honvédelmi Mi-
nisztériumra (a tovabbiakban: HM), a honvédelmi minisz-
ter kozvetlen irdnyitdsa ala tartoz6 kozponti hivatalokra és
kozvetlen alarendeltségébe tartozd szervezetekre, vala-
mint a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai

szervezeteire (a tovabbiakban egyiitt: honvédségi szerve-
zetek) terjed ki.

2. Felkérjiik a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat f6-
igazgatojat, a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem rektorat,
valamint a Gabor Dénes Elektronikai Miiszaki Szakk6zép-
iskola igazgatdjat, hogy szervezete vonatkozasaban az in-
tézkedés végrehajtasat tegye lehet6ve.

3. A HM Koltségvetés Gazdalkodasi Informacios Rend-
szer (a tovabbiakban: HM KGIR) egyes alrendszerei fej-
lesztése érdekében, a személyligyi intézményrendszer
szervezetfejlesztésével sszhangban, valamint a személyi
allomany ellatasaval Osszefiiggd illetményszamfejtés és
pénziigyi jarandosagok alrendszer szint(i fejlesztése érde-
kében Ugyfélszolgalati Rendszer (a tovabbiakban: HM
KGIR USZR) keriil bevezetésre. Az HM KGIR USZR be-
vezetés¢hez kapcsolodd meglévé HM KGIR tizemeltetési
szerzOdések modositasa, kiegészitd megallapodasok eld-
készitése, az alkalmazas éles lizembe allitasahoz sziiksé-
ges felsévezetdi dontések elokészitése, tovabba a rendszer
bevezetéséhez ¢és lizemeltetéséhez sziikséges tervezési,
fejlesztési, szervezési, koordinacios ¢s ellendrzési felada-
tok irdnyitasara Projekt Koordinalé6 Munkacsoportot (a to-
vabbiakban: PKMCS) hozunk Iétre.

4. A PKMCS alakul¢ iilését jelen egylittes intézkedés
alairasatol szamitott 15. napig meg kell tartani.

5. A PKMCS feladatait a HM KGIR USZR funkcionalis
tesztjiének eredményes befejezéséig, de legkésdbb 2015.
aprilis 1-ig latja el.

6. A PKMCS vezetdje a HM védelemgazdasagért fele-
16s helyettes allamtitkar (a tovabbiakban: HM VGHAT).

7. A PKMCS titkara a HM Védelemgazdasagi Hivatal
(a tovabbiakban: HM VGH), Ko6zponti Illetményszamfej-
té €s Rendszeriizemelteto Igazgatosag igazgatoja.

8. A PKMCS éllando tagjai:

a) a HM VGH kijelolt képviseldje,

b) a Honvéd Vezérkar (a tovabbiakban: HVK) Személy-
zeti Csoportfondkség kijelolt képviseldje és

¢) az MH Hadkiegészit6 és Kozponti Nyilvantartd Pa-
rancsnoksag kijeldlt képviseldje.

9. A PKMCS munkéjaban eseti meghivottként — a
PKMCS éltal megkiildott napirendben szerepld témak
fliggvényében — a HM Kontrolling Féosztaly, a HM Ter-
vezési és Koordindcids Féosztaly, a HM Igazgatasi és Jogi
Képviseleti Féosztaly, a HM Humanpolitikai Féosztaly, a
HVK Hirad¢, Informatikai €s Informaciovédelmi Csoport-
fondkség, a HVK Hader6tervezési Csoportfonokség és a
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HM Hatosagi Hivatal kijelolt képviseldje is részt vehet, il-
letve meghivhatja a HM Elektronikai, Logisztikai és Va-
gyonkezeld Zrt. képviseldjét is.

10. A PKMCS munkajaban eseti jelleggel a PKMCS ve-
zet6jének dontése alapjan mas, a 9. pontban fel nem sorolt
szervezet képviseldje is részt vehet, amennyiben jelenléte
elésegiti a PKMCS munkéjanak eredményességét.

11. APKMCS 8. pont a) alpontjaban meghatarozott tag-
jata HM VGH féigazgatdja, a 8. pont b) és ¢) alpontjaiban
meghatarozott tagjait a HVK Torzsigazgato jeloli ki.

12. A PKMCS vezet6je a projekt hataskorébe tartozd
feladatok végrehajtasara, a felsdvezetdi szintli dontések
elokészitése érdekében megfeleld szamu szakmai munka-
csoportot hoz létre. A munkacsoportok vezetdit, valamint
amunkacsoportok allandé tagjait a PKMCS vezetdje jeloli
ki. A szakmai munka végrehajtasa érdekében a munkacso-
portokba a munkacsoportok vezetdje eseti jelleggel, meg-
hivott szakmai képviseld részvételére intézkedhetnek.

13. A HM KGIR USZR fejlesztésével parhuzamosan a
személyligyi, az illetményszamfejtés vonatkozasaban a
pénziigyi alrendszer fejlesztésére vonatkozo javaslatok és
dontések elokészitését is a PKMCS irdnyitasaval kell vég-
rehajtani oly modon, hogy a rendszer funkcionalis tesztjé-
nek befejezésekor megkezdddjon az 0j intézményrendszer
miikddése.

14. Tekintettel a személyligyi, az illetményszamfejtés
vonatkozasaban a pénziigyi alrendszer integralt, tigyfél-
szolgalati megoldéasokkal torténd tamogatasara — valamint
az ezen célkitlizés elérése érdekében megfogalmazott
szervezetfejlesztési elvarasokra — a PKMCS vezetdje in-
tézkedjen a személyligyi adminisztracioval és a személyi
allomany személyi, pénziligyi jarandosagaival Osszefiig-
gésben a 12. pontban meghatarozott munkacsoportok mel-
lett egy komplex, azok tevékenységét koordinal6 munka-
csoport létrehozasara.

15. A PKMCS vezetéje a projekt végrehajtasa soran a
feladatkorében érintett 6sszes honvédségi szervezet veze-
téjénél kozremiikodést kezdeményezhet a szolgalati eldl-
jaro, illetve hivatali felettes egyidejii tajékoztatdsa mellett,
figyelemmel a PKMCS, illetve a munkacsoportok allando
és eseti jelleggel meghivott tagjainak szolgalati hataridds
elfoglaltsagara. Az érintett szervek, szervezetek vezetdi a
PKMCS vezetdjének megkeresésére a feladatkoriik sze-
rint kotelesek egytittmiikodni.

16. A PKMCS szakmai miikodése soran végrehajtasra
keriil6 feladatainak meghatarozasara, tagjai és a PKMCS
vezetdje altal l1étrehozott munkacsoport résztvevdinek fel-

adat és hataskorének szabalyozasara, a honvédségi szerve-
zetekkel €s az érintett egyéb szervezetekkel 1étesithetd
kapcsolattartas, kiils6 és belsé kommunikaci6 kialakitasa-
ra, iilések rendjére a PKMCS tligyrendjét és miikddését
szabalyz6 dokumentumot készit eld. A PKMCS {igyrend-
jére és mikodésére vonatkozé dokumentumot a PKMCS
vezetdje hagyja jova.

17. A PKMCS titkara a projekt helyzetérdl, a feladat
végrehajtasat befolyasold informaciokrol az érintett szer-
vezeteket, valamint a sziikséges intézkedések meghozata-
la, és a vezetdi dontések eldkészitése érdekében a PKMCS
vezetdjét rendszeresen tajékoztatja.

18. A PKMCS munkajaban vald részvételért dijazas
nem adhato.

19. A belfoldi kikiildetési koltségeket az érintett tag te-
kintetében az allomanyilletékes szervezet viseli.

20. Ez az egylittes intézkedés az alairasat kovetd napon
1ép hatalyba*.

Dr. Danko Istvan s. k.,
HM kozigazgatasi allamtitkar

Dr. Benké Tibor vezérezredes s. k.,
Honvéd Vezérkar fénoke

* Az egylittes intézkedés alairasanak napja 2014. junius 16.

A Honvédelmi Minisztérium
kozigazgatasi allamtitkaranak
és a Honvéd Vezérkar fonokének
49/2014. (HK 7.) HM KAT-HVKF
egyiittes intézkedése
a Magyar Honvédség nyilvinosnak minésiilé
adatairél sz616 78/2013. (HK 11.) HM KAT-HVKF
egyiittes intézkedés modositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz0616 2011. évi CXIIL. torvény 52. § (1) bekezdése, tovab-
ba a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a
kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szold
2011. évi CXIII. torvény egyes rendelkezéseinek végre-
hajtasardl szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 6. §
(1) bekezdés 16. pontja és 11. § (1) bekezdése alapjan — fi-
gyelemmel a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol,
valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedé-
sekrdl sz016 2011. évi CXIII. torvény 38. § (7) és (8) be-
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kezdésére, valamint 40. § (1) és (1a) bekezdésére — a ko-
vetkezd

egylittes intézkedést
adjuk ki:

1. A Magyar Honvédség nyilvanosnak mindsiil6 adatai-
rél sz016 78/2013. (HK 11.) HM KAT-HVKEF egyiittes in-
tézkedés a kovetkez6 11a. ponttal egésziil ki:

»lla. A Honvéd Vezérkar fénoke a Hvt. 38. § (7) és
(8) bekezdése, valamint 40. § (1) és (1a) bekezdése szerinti
adatokra vonatkozo, nem kozérdekii adatigénylés esetén
engedélyezi a kért adatok kiadasat

a) amagyar allami szervek részére ,,Nem nyilvanos” ke-
zelési jelzés alkalmazasaval, ha az adatszolgaltatas jogsza-
baly alapjan kotelezo,

b) mas orszagok allami szervei részére ,,Nem nyilva-
nos” kezelési jelzés alkalmazasaval, ha honvédelmi vagy
nemzetbiztonsagi érdeket nem sért,

¢) ,,Nem nyilvanos” kezelési jelzés alkalmazasa nélkiil
nemzetkdzi szerzédésen alapulo, vagy nemzetkozi szerve-
zetben viselt tagsagunkbol eredd adatszolgaltatasi kotele-
zettség esetén.”

2. Ez az intézkedés az alairasa napjan 1ép hatalyba*.

Dr. Danko Istvan s. k.,
HM kozigazgatasi allamtitkar

Dr. Benké Tibor vezérezredes s. k.,
Honvéd Vezérkar fénoke

* Az egyiittes intézkedés alairasanak napja 2014. jinius 23.
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HONVED VEZERKAR FONOKI RENDELKEZESEK

A Honvéd Vezérkar fonokének
181/2014. (HK 7.) HVKF
parancsa
a Magyar Honvédség vitéz Szurmay Sandor
Budapest Helyérség Dandar parancsnoki beosztas
és a Budapest Helydrség helyérség-parancsnoki
teend6k atadas-atvételérol*

A Honvéd Vezérkar fonokének
183/2014. (HK 7.) HVKF
parancsa
Rogtonzott Robbanészerkezetek Elleni Tevékenység
Felsovezetoi Szeminarium el6készitésérol és
végrehajtasarol*

A Honvéd Vezérkar fonokének
186/2014. (HK 7.) HVKF
parancsa
a NATO Egészségiigyi Haderovédelmi Konferencia
magyarorszagi iilése elokészitésével kapcsolatos
feladatok végrehajtasarol*

A Honvéd Vezérkar fonokének
173/2014. (HK 7.) HVKF
parancsa
a Magyar Honvédség vezeto allomany gyalogsagi
fegyverekkel végrehajtando lovészetének
és 6 km-es menet foglalkozasanak a megszervezésérol
és végrehajtasarol*

* A parancsot az érintettek kiilon kapjak meg.

A Honvéd Vezérkar fonokének
M/3/2014. (HK 7.) HVKF
intézkedése
a Nemzeti Légvédelmi Készenléti Szolgalat
egyes elemeinek alkalmazasaval és a radiolokacios
lefedettség eseti biztositasaval kapcsolatos egyes
feladatokrél**

** Az intézkedést az érintettek kiilon kapjak meg.

A Honvéd Vezérkar fonokének
185/2014. (HK 7.) HVKF
intézkedése
a Ludovika Gyiirii adomanyozasanak rendjérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl
sz016 2001. évi CXIII. torvény 52. § (1) bekezdése, vala-
mint a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, vala-
mint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz6l6 2001 évi CXIIIL. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szolo 290/2011. Korm. rendelet 11. § (3) be-
kezdése alapjan a Magyar Honvédség Ludovika Zaszloalj
(tovabbiakban: MH LZ) végzds honvéd tisztjeldltjei, vala-
mint a katonai fels6oktatasban tevékenykedo oktatok elis-
merése érdekében a Ludovika Gy(rli Alapitvany altal ala-
pitott Ludovika Gytrii adomanyozasanak rendjérdl a ko-
vetkezd

intézkedést
adom ki.

1. Az intézkedés hatalya a Ludovika Gylirti adoményo-
zasaban érintett szervezetekre terjed ki.

2. A Ludovika Gyira Alapitvany minden évben az MH
LZ alloméanyaba tartozo két f6 végzés honvéd tisztjeldlt
részére — 1 férfi és 1 né — a tanulmanyai soran tanusitott
példas magatartdsaért, kiemelkedd tanulméanyi eredmé-
nyéért, helytallasaért és batorsdgaért Ludovika Gytriit
adomanyoz.

3. A Ludovika Gytiri Alapitvany a Nemzeti K6zszolga-
lati Egyetem Hadtudomanyi és Honvédtisztképzé Kar (to-
vabbiakban NKE HHK) oktatdi koziil minden évben egy
f6 — a katonai felsdoktatasban tevékenykedd — oktato ré-
szére, aki kiemelked6 munkajaval hozzajarult a katonai
képzésben, tovabbképzésben, valamint felsdoktatasban
résztvev honvéd tiszt jeloltek tehetségének kibontakozta-
tasdhoz, huzamosabb idon at segitette a tudomanyos diak-
kor munkdjat és magas szinvonal oktatoi és kutatoi tevé-
kenységévei, emberi magatartasaval jelentés mértékben
hozz4jarult a katonai fels6oktatas jo hirnevének kialakita-
sdhoz, megorzéséhez ¢s noveléséhez Ludovika Gyurit
adomanyoz.

4. Az elismerésben részesiild honvéd tiszt jeloltek az
alabbi szempontrendszer szerint keriilnek kivalasztasra:

a) objektiven mérhetd értékelési mutatok: tanulmanyi
eredmény (négy ¢év tanulmanyi eredményének figye-
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lembevétele); altalanos katonai kiképzettség — stilyozottan
figyelembe véve a 16- és dobogyakorlatok eredményeit,
valamint az egyéni normafeladatokat —; alakiassag, mun-
kavégzés mindsége; fizikai alloképesség (fizikai allapot-
felméréseken elért pontszam figyelembe vétele); munka-
végzés mindsége; szolgdlatellatds szinvonala; katonai
sportbajnoksagon elért eredmények, Intézményi Tudoma-
nyos Didkkdri Konferencian vald részvétel; tudomanyos
tevékenység, publikalas; kiképzési foglalkozasokon nyuj-
tott kiemelkedd gyakorlati teljesitmény.

b) egzakt mddon nem mérhetd személyiségjegyek alap-
jan: szervezOkészség, vezetdi-parancsnoki hajlam, kom-
munikacios készség, ismeretelsajatitas alapossaga, koope-
racios képesség, feladatkdzpontiusag, konfliktuskezelés,
motivaltsag, alkalmazkodo6 képesség, megbizhatosag, on-
allosag, ismeretek alkalmazasi képessége, kreativitas, 1¢-
lekjelenlét, mentalis terhelhetOség.

5. A 4. pont a)-b) alpontjaban foglalt egyes kompeten-
ciak 1-5-ig keriilnek értékelésre, és a Ludovika Gylirli az
ilyen modon 0sszeszadmitott pontszdmok alapjan a két leg-
magasabb pontszdmot elért végzds honvéd tisztjeldlt ré-
szére keriil adoményozasra. A tisztjelolt hallgatok értéke-
1ését az MH LZ parancsnoka altal, valamint az NKE HHK
dékanja altal kijeldlt kozos bizottsag végzi és tesz javasla-
tot a Ludovika Gytiri Alapitvany kuratériumanak a hon-
véd tiszt jeloltekre vonatkozodlag. A kijelolt kozos bizott-
sag tesz javaslatot az elismerésre keriild NKE HHK oktato
vonatkozaséaban is.

6. A kijelolt bizottsag tagjai: NKE HHK oktatasi dékan-
helyettes, tudomanyos . dékanhelyettes, a hallgatoi 6nkor-
manyzat képvisel6i, a doktori onkormanyzat képvisel6i
valamint az MH LZ parancsnokhelyettes, az MH LZ torzs-
fonok.

7. Az elismerési javaslatokat — a bizottsag értékelése
alapjan — a legmagasabb pontszamot elért 3-3 f6 honvéd
tisztjelolt vonatkozasaban az MH LZ parancsnoka, az
NKE I-II-IK oktatéi koziil 3 6 vonatkozdsdban az NKE
HHK dékénja terjeszti el6. A javaslatokat minden évben
az utolso zarovizsgat kovetd 1 héten beliil elektronikusan
meg kell kiildeni a Ludovika Gytiri Alapitvany kuratoriu-
mi elnokének.

A beérkezett javaslatok alapjan az elismerés adomanyo-
zasarol az alapitvany kuratériuma dont.

8. A Ludovika Gytir{i minden évben a honvéd tiszt jelol-
tek oklevél atadd linnepségén keriil atadasra. Az elisme-
rést a Honvéd Vezérkar fonoke adja at.

9. A Ludovika Gytrt Alapitvany elhelyezését, a kurato-
riumi tagok és tisztségviselok részére a beléptetést, tovab-
ba a kuratérium dontéseinek az intézményen beliili faliuj-

sagon torténd elhelyezését az NKE I-U-IK dékanja bizto-
sitja.

10. Jelen intézkedés az aldirasa napjan 1ép hatalyba*,
amellyel egyidejiileg a Honvéd Vezérkar fénokének
527/2011. (HK 12.) HVKF intézkedése hatalyat veszti.

Dr. Benké Tibor vezérezredes s.k.

Honvéd Vezérkar fonoke

* Az intézkedés alairasanak napja 2014. junius 17.

A Honvéd Vezérkar fonokének
193/2014. (HK 7.) HVKF
intézkedése
a Magyar Honvédség Informatikai Szabalyzata
(Al1t/210) cimii szolgalati konyv
hatalyon kiviil helyezésérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiillonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl
sz016 2011. évi CXIIIL. torvény 52. § (1) bekezdése alapjan,
figyelemmel a szolgalati konyvek és a féndkségi kiadva-
nyok kiadasanak rendjérdl szold 93/2006. (HK 18.) HM
utasitas 15. §-ara a kovetkezo

intézkedést
adom ki:
1. Hatalyat veszti a Magyar Honvédség Informatikai
Szabalyzatanak kiadasarol szold 136/1992. (HK 3/1993.)
HVKF intézkedéssel hatalyba 1éptetett Alt/210 cikkszamu

szolgalati konyv.

2. Ez az intézkedés az alairasat kovetd napon 1ép hataly-
ba*.

Budapest, 2014. junius 20.

Dr. Orosz Zoltan altabornagy s. k.,

Honvéd Vezérkar fonok helyettes

* Az intézkedés alairasanak napja 2014. junius 20.
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A Honvéd Vezérkar fonokének
196/2014. (HK 7.) HVKF
intézkedése
a Magyar Honvédség Papa Bazisrepiilotér készenléti
szolgalatainak szervezésérol és miikodtetésérol szolo
101/2009. (HK 13.) HM HVKF intézkedés hatalyon
kiviil helyezésérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl
$z0616 2001. évi CXIIIL. torvény 52. § (1) bekezdése, tovab-
ba a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a
kiilénleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szolo
2001 évi CXIII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehaj-
tasarol sz616 290/2011. Korm. rendelet 11. § (3) bekezdése
alapjan a kovetkez6

intézkedést
adom ki.

1. Hatalyat veszti a Magyar Honvédség Papa Bazisre-
plldtér készenléti szolgalatainak szervezésérdl és mi-
kodtetésérdl szolo 101/2009. (HK 13.) HM HVKF in-
tézkedés.

2. Ez az intézkedés a kozzétételét kovetd napon 1ép ha-
talyba, és a hatalybalépését kdvetd napon hatalyat veszti.

Dr. Orosz Zoltan altabornagy s. k.,

Honvéd Vezérkar f6nok helyettes

A Honvéd Vezérkar fonok helyettesének
36/2014. (HK 7.) HVKFH
szakutasitdsa
NATO egységesitési egyezmények nemzeti
elfogadasarol és hatalyba 1éptetéséraol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz0616 2011. évi CXIII. torvény 52. § (2) bekezdése alapjan,
figyelemmel az egységesitési, szabvanyositasi tevékeny-
ségrél és a NATO egységesitési dokumentumok feldolgo-
z4sarol és végrehajtasarol szolo 102/2008. (HK 19.) HM
utasitas 4. § (2) bekezdés c) és d) pontjara, a kdvetkezd

szakutasitast

adom Kki.

1 — A szakutasitas hatalya a Honvéd Vezérkarra (a to-
vabbiakban: HVK) és a Magyar Honvédség (a tovabbiak-
ban: MH) katonai szervezeteire terjed ki.

2 — STANAG 2606 (EDITION 2 RATIFICATION
DRAFT 2) GUIDANCE FOR THE CONDUCT OF
TACTICAL STABILITY ACTIVITIES AND TASKS —
ATP-3.2.1.1 / Utmutatas a stabilizaciés miiveletek harca-
szati szintli vezetéséhez és feladatok végrehajtasahoz cimi
NATO egységesitési egyezmény nemzeti elfogadasra ke-
riil a kdvetkezdk szerint:

a) Témafelelés: MH OHP

b) A bevezetés idépontja: A NATO kihirdetést kovetd 6
honapon beliil

c) A bevezetésre vonatkozd kovetelmények: a NATO
egységesitési egyezmény a szarazfoldi haderénél és a 1égi-
erénél keriiljon bevezetésre.

3 — STANAG 2149 (EDITION 7) (RATIFICATION
DRAFT 1) REQUEST FOR INFORMATION — AlntP-8
EDITION A / Felderitési adatigény cimii NATO egysége-
sitési egyezmény nemzeti elfogadasra keriil a kdvetkezék
szerint:

a) Témafelelés: MH OHP

b) A bevezetés idopontja: A NATO kihirdetést kovetd 6
hénapon beliil

¢) A bevezetésre vonatkozd kovetelmények: a NATO
egységesitési egyezmény a szarazfoldi haderénél és a 1égi-
erénél keriiljon bevezetésre.

4 — STANAG 2292 (EDITION 1) NATO ASSET
VISIBILITY — AJP-4.11 / NATO eszkdzok szamon tart-
hatésdga Szovetséges Osszhaderédnemi Doktrina —
AJP-4.11 cimli NATO egységesitési egyezmény nemzeti
elfogadasra keriil a kdvetkezdk szerint:

a) Témafelelés: Honvéd Vezérkar Logisztikai Csoport-
fonokség

b) A bevezetés idopontja: A NATO kihirdetést kovetd 6
hénapon beliil

c) A bevezetésre vonatkozd kovetelmények: a NATO
egységesitési egyezmény a szarazfoldi haderénél és a 1égi-
erénél keriiljon bevezetésre.

5 — STANAG 2580 (EDITION 1) (RATIFICATION
DRAFT 1) ALLIED JOINT DOCTRINE FOR
RECEPTION, STAGING, ONWARD MOVEMENT
(RSOM) PROCEDURES — AJPP-3.13.1 / Telepités ¢és
Visszatelepités, Fogadas, Allomasoztatis és Elérevonas
Szdvetséges Osszhaderdnemi Doktrina cimii NATO egy-
ségesitési egyezmény nemzeti elfogadasra keriil a kovet-
kezdk szerint:

a) Témafelelés: Honvéd Vezérkar Logisztikai Csoport-
fondkség
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b) A bevezetés idopontja: A NATO kihirdetést kovetd 6
hénapon beliil

c) A bevezetésre vonatkozo kdvetelmények: a NATO
egységesitési egyezmény a szarazfoldi haderénél és a 1égi-
erénél keriiljon bevezetésre.

6 — STANAG 7149 1IERH (EDITION 5) NATO
MESSAGE CATALOGUE — APP-11(C) CHANGE 1 /
NATO Uzenetformatum Katalégus cimii NATO egysége-
sitési egyezmény nemzeti elfogadasra keriil a kdvetkezok
szerint:

a) Témafelelés: MH OHP

b) A bevezetés idopontja: jovobeni bevezetés

¢) A bevezetésre vonatkozd kdvetelmények: a NATO
egységesitési egyezmény a szarazfoldi haderénél és a 1égi-
erénél keriiljon bevezetésre.

7—STANAG 2190 JINT (EDITION 2) (RATIFICATION
DRAFT 1) — ALLIED JOINT DOCTRINE FOR
INTELLIGENCE, COUNTER-INTELLIGENCE AND
SECURITY — AJP-2 EDITION A / Felderités, felderités
elleni tevékenység és biztonsag Szdvetséges Osszhaderd-
nemi Doktrina cimli NATO egységesitési egyezmény
nemzeti elfogadasra kertil a kovetkezok szerint:

a) Témafelelds: Honvéd Vezérkar Felderitd Csoportfo-
nokség

b) A bevezetés idopontja: A NATO kihirdetést kovetd 6
hénapon beliil

c) A bevezetésre vonatkozd kovetelmények: a NATO
egységesitési egyezmény a szarazfoldi haderénél és a 1égi-
erénél keriiljon bevezetésre.

8 — STANAG 2399 (EDITION 2) (RATIFICATION
DRAFT 1) — RECOVERY AND EQUIPMENT
EVACUATION OPERATIONS, ATP-83 EDITION A /
Harctéri miiszaki mentés rendszere cimiit NATO egysége-
sitési egyezmény nemzeti elfogadasra keriil a kdvetkezok
szerint:

a) Témafelelés: MH OHP

b) A bevezetés idopontja: jovobeni bevezetés

¢) A bevezetésre vonatkozd kovetelmények: a NATO
egységesitési egyezmény a szarazfoldi haderénél keriiljon
bevezetésre.

9 - STANAG 2592 (Ed1 Rd1) NATO Geospatial Infor-
mation Framework (NGIF) / NATO térképészeti informa-
cios keretrendszer cimli NATO egységesitési egyezmény
nemzeti elfogadasra keriil a kovetkezok szerint:

a) Témafelelds: MH Geoinformécios Szolgélat

b) A bevezetés idopontja: A NATO kihirdetést kovetd 6
hénapon beliil

¢) A bevezetésre vonatkozd kovetelmények: a NATO
egységesitési egyezmény a szarazfoldi haderénél és a 1égi-
erénél keriiljon bevezetésre.

10 — STANAG 2519 IERH (EDITION 1) NATO
INFORMATION EXCHANGE REQUIREMENTS
SPECIFICATION PROCESS — APP-15 EDITION A
VERSION 1/ A NATO Informéaciocsere kovetelmények
meghatarozott eljarasrendje cimlii NATO egységesitési
egyezmény nemzeti hatalyba 1éptetésre keriil a kovetke-
z6k szerint:

a) Témafelelés: MH OHP

b) Témakezel: MH OHP Hirado, Informatikai és Infor-
macidvédelmi Fonokség

c) A bevezetés idopontja: 2014. majus 01.

d) A bevezetésre vonatkozo kovetelmények:

da) A NATO egységesitési egyezmény a szarazfoldi
haderénél és a légierénél keriiljon bevezetésre.

db) Az egységesitési egyezmény bevezetése MH OHP
parancsnoki intézkedésben torténjen, valamint teljes terje-
delemben, eredetiben angol nyelven keriiljon kiadasra.

11 — STANAG 2281 (EDITION 1) COALITION
OPERATIONS HANDBOOK — APP-13 EDITION 1 /
Koalicios Miiveletek Kézikonyv 1. kiadas cimiit NATO
egységesitési egyezmény nemzeti hatalyba Iéptetésre ke-
riil a kdvetkezdk szerint:

a) Témafelelés: MH OHP

b) Témakezelé: MH OHP Szarazfoldi Hadmiiveleti és
Kiképzési Féndkség

¢) A bevezetés idépontja: 2014. majus 19.

d) A bevezetésre vonatkoz6 kovetelmények:

da) A NATO egységesitési egyezmény a szarazfoldi
haderénél és a légierénél keriiljon bevezetésre.

db) Az egységesitési egyezmény bevezetése MH OHP
parancsnoki intézkedésben torténjen, valamint teljes terje-
delemben, eredetiben angol nyelven keriiljon kiadasra.

12 — STANAG 3297 (EDITION 6) NATO STANDARD
AERODROME AND HELIPORT ATS PROCEDURES /
NATO Szabvanyos repiil6téri ¢és helikopter leszallohely
légiforgalmi eljarasok cimiit NATO egységesitési egyez-
mény nemzeti hatalyba 1éptetésre keriil a kovetkezok sze-
rint:

a) Témafelelés: MH OHP

b) Témakezeld: MH OHP Légi Vezetési és Iranyitasi
Kozpont

¢) A bevezetés idépontja: 2014. majus 01.

d) A bevezetésre vonatkoz6 kovetelmények:

da) A NATO egységesitési egyezmény a légieronél ke-
riiljon bevezetésre.
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db) Az egységesitési egyezmény bevezetése MH OHP
parancsnoki intézkedésben torténjen, valamint teljes terje-
delemben, eredetiben angol nyelven keriiljon kiadasra.

13 — STANAG 3759 (EDITION 9) NATO
SUPPLEMENT TO ICAO DOC 8168-OPS/611,
VOLUME 1II, FOR THE PREPARATION OF
INSTRUMENT APPROACH AND DEPARTURE
PROCEDURES — AATCP-1(D) / NATO kiegészités az
ICAO DOC. 8168-OPS/611, II. kotethez: A muszeres
megkozelitési és indulasi eljarasok tervezéséhez cimi
NATO egységesitési egyezmény nemzeti hatalyba lépte-
tésre kertil a kdvetkezok szerint:

a) Témafelelés: MH OHP

b) Témakezeld: MH OHP Légi Vezetési és Iranyitasi
Kozpont

c¢) A bevezetés idopontja: 2014. majus 01.

d) A bevezetésre vonatkoz6 kovetelmények:

da) A NATO egységesitési egyezmény a légieronél ke-
riiljon bevezetésre.

db) Az egységesitési egyezmény bevezetése MH OHP
parancsnoki intézkedésben torténjen, valamint teljes terje-
delemben, eredetiben angol nyelven keriiljon kiadasra.

14 — Ez a szakutasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép
hatalyba.

Dr. Orosz Zoltan altabornagy s. k.,

Honvéd Vezérkar fénok helyettes
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FONOKI RENDELKEZESEK

A Honvéd Vezérkar Személyzeti Csoportfonokség
csoportfonokének
294/2014. (HK 7.) HVK SZCSF
szakutasitasa
egyes személyiigyi feladatok végrehajtasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz016 2011. évi CXIII. torvény 52. § (2) bekezdése alapjan,
figyelemmel a Honvéd Vezérkar fonokének az MH
2. Honvédelmi dandar megalakitasanak feladatair6l szold
360/2013. HVKF intézkedése 7. c) pontjaban foglaltak
végrehajtasara a kovetkezd

szakutasitast
adom ki:

1. A szakutasitas hatalya a Magyar Honvédség (a tovab-
biakban: MH) katonai szervezeteire terjed ki.

2. A Honvéd Vezérkar féndkének az MH 2. Honvédel-
mi dandar megalakitasanak feladatairdl szolo 360/2013.
HVKF intézkedése (a tovabbiakban: HVKF intézkedés)
alapjan az MH 2. Honvédelmi Dandar (a tovabbiakban:
MH 2. HD) személyi alloményat az MH teljes 6nkéntes
védelmi tartalékos (a tovdbbiakban: OVT) dllomanya és
hadkételes allomany biztositja, ezért az MH 2. HD, mint
6nall6é hadrendi elem és hadi dllomanytablajanak létreho-
zasat kovetéen az OVT allomany szerzédésmodositasat
végre kell hajtani.

3. A HVKEF dontése alapjan az MH 2. HD megalakita-
sért felelds allomanyilletékes parancsnoki jogkdrét — az
MH 2. HD megalakitasaig — az MH Hadkiegészit6 és Koz-
ponti Nyilvantartdo Parancsnoksag (a tovabbiakban: MH
HKNYP) parancsnoka latja el.

4. A szerz6désmodositas végrehajtasa érdekében az at-
adésra tervezett OVT személyi allomany vonatkozéasaban
az atado katonai szervezet parancsnoka az allomanytabla
hatalybalépését kovetd 60 napon beliil eldkésziti az OVT
atadasat. Ennek soran:

a) intézkedik a személyligyi alapnyilvantartasok és ok-
manyok (dokumentumok ¢€s elektronikus nyilvantartas)
naprakészsége ellendrzésére, lezarasara;

b) pontositja az OVT alloméany adatait, sziikség szerint
egyeztet az OVT allomany tagjaval;

¢) az MH HKNYP illetékes katonai igazgatasi szakem-
berével egyeztetve — a szerzédésmodositas eldkészitése
érdekében — pontositja az OVT allomany MH 2. HD hadi
allomanytablajan betdltendd beosztassal kapcsolatos el-
gondolast.

5. Az atad6 parancsnok a szerzédésmodositaskor tajé-
koztatja az allomany tagjat OV T jogviszonyaval dsszefiig-
g6 véltozasokrol, az 0j katonai szervezetérdl, illetve OVT
jogviszonya tekintetében allomanyilletékes parancsnoka-
nak, azaz az MH HKNYP parancsnokanak személyérol.
T4jékoztatja tovabba, hogy OVT jogviszonyat érintd val-
tozasok nem érintik az Ei Zrt-nél tovabbiakban is fennallo
munkaviszonydval sszefiiggd koriilményeket.

6. A szerzédésmodositas soran elsédlegesen olyan OVT
adhat6 at, akinek egészségi alkalmassaga vizsgalata leza-
rult és megfelel a hatalyos jogszabalyi kovetelményeknek.
Ha a [étszamhidny indokoltta teszi, atadasra keriilhet olyan
allomany is, aki csapat orvosi alkalmassagi vizsgalattal
rendelkezik és a szerz6désmodositas hatalybalépéséig az
alkalmassag vizsgalata folyamatban van, illetve annak
kezdeményezése megtortént.

7. A szerz8désmodositast a mellékletben rogzitett minta
szerint kell alkalmazni és végrehajtani.

8. A szerz6désmodositas végrehajtasat kovetden az at-
adé katonai szervezet parancsnoka tajékoztatja az OVT
munkaltatojat (HM Ei Zrt.) és ezzel egyidejiileg a tajékoz-
tato egy példanyat megkiildi az MH HKNYP parancsnoka
részére.

9. A szerz6désmodositas soran a felek egyiittmiikodnek
a kolcsonos tajékoztatasban €s az esetleges nyitott kérdé-
sek lezarasdban. A fennalld jogviszonyhoz kapcsoldodd
kérdések megoldasa az atado-, a szerzédésmodositashoz
kapcsolodd beosztassal kapcsolatos kérdések az atvevd
katonai szervezet parancsnokanak felelésségi korébe tar-
tozik.

10. Az atado honvédségi szervek a személyiigyi eljaras
soran keletkezo adatok egységes rendben torténd feldolgo-
zésa érdekében gondoskodnak arrél, hogy a szerz6désmo-
dositas egy példanya — legkésdbb annak aldirasat kovetd
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30 napon beliil — megkiildésre keriiljon az MH HKNYP r¢é-
szére.

11. A szerzédésmoddositas alairasat kdvetoen, annak ha-
talybalépése eldtt az atadod katonai szervezet személyligyi
szerve intézkedik a személyiigyi dokumentumok atadasara
az érintett részére.

12. A szerzédésmodositas végrehajtasat jelen intézke-
désben leirtak szerint legkésobb 2014. oktdber 31-ig végre
kell hajtani.

13. A szerz6désmodositas hatalybalépésének datuma
2014. november 30.

14. Ez a szakutasitas az alairast kovetd nap 1ép hataly-
ba* ¢és 2014. december 31-¢én hatalyat veszti.

Erdélyi Lajos dandartabornok s. k.,

csoportfonok

* A szakutasitas alairasanak napja 2014. jinius 18.
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1. szamut melléklet a 294/2014. (HK 7) HVK SZCSF szakutasitashoz

KATONAI SZERVEZET
Nyt. szdm:

SZERZODESMODOSITAS
hatarozatlan idejii 6nkéntes védelmi tartalékos katonai szolgalati viszony médositasarol

Amely [étrejott
egyrészrol a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: Honvédség) képviseletében egyiittesen eljaro

jelenlegi katonai szervezet megnevezése:
székhelye:
parancsnoka:

tovabba a szerzodésmodositas hatalybalépését koveto

katonai szervezet megnevezése:
székhelye:

parancsnoka:

masrészrol

név:

személyligyi azonositd szama:
a tovabbiakban: tartalékos

kozott  (a tovabbiakban egyiitt: felek).

Felek kijelentik, hogy a kozottiik ....-kor, ...nyilvantartasi szamon az 6nkéntes védelmi tartalékos katonai szolgalat
targyaban létrejott szerzodést az alabbiakban szerint modositjak:

1. A Honvédség képviseletében eljaro ...parancsnok a tartalékos részére felajanlja a ...helyérségben ...rendfokozattal
rendszeresitett ...beosztast, amelyet jelen szerz6dés modositas alairasaval a tartalékos elfogad.

2. A fentiekben meghatarozott beosztas elfogadasaval a tartalékos vonatkozasaban a Magyar Honvédséget képviseld
parancsnok, mint szerz0do fél helyébe a ...parancsnok 1ép a szerz6désmodositas hatalybalépésével egyidejiileg.

3. Egyebekben a felek kozott onkéntes védelmi tartalékos katonai szolgalat targyaban létrejott fentiekben hivatkozott
szerzOdés tartalma nem valtozik.

4. Jelen szerz6désmodositas 2014. november 30-an Iép hatalyba.

egylittesen eljar6 parancsnokok tartalékos
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A HVK felderité csoportfonok
5/2014. (HK. 7.) HVK FCSF
szakutasitasa
fonokségi kiadvany kiadasarél

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz016 2011. évi CXII térvény 52. § (1) bekezdésében ka-
pott felhatalmazas alapjan a kovetkezd

szakutasitast
adom ki:

1. A Magyar Honvédség mélységi-, és csapatfelderitd
katonainak és alegységeinek szakmai felkészitésének ér-
dekében kiadom a ,,Kiképzési Program a csapat-, és mély-
ségi felderité katonak és alegységek részére” cimi fonok-
ségi kiadvanyt.

2. A Kiadvany hatélya kiterjed a Honvédelmi Miniszté-
riumra, a Honvédelmi Minisztérium hattérintézményeire, a
Magyar Honvédség katonai szervezeteire és intézményeire.

3. A Kiadvany egy elektronikus példanyat az MH Ki-
képzési és Doktrinalis Kozpont feltdltheti az MH Kozponti
Doktrinalis Adatbazis allomanyéba.

4. Jelen intézkedés kozzétételét kovetd napon 1ép ha-
talyba, ezzel egyidejiileg a 11/612 nyt. szamu ,,Kiképzési
program a felderité katonak és alegységek részére” hata-
lyat veszti.

Csepregi LaszIo ezredes s. k.,
mb. csoportfénok

A Honvéd Vezérkar hiradé, informatikai
és informacidovédelmi
csoportfonokének
17/2014 (HK 7.) HVK HIICSF
szakutasitasa
a rejtjeltevékenység teriiletén alkalmazando
terminoldgiai szotar kiadasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz0616 2011. évi CXIII. torvény 52. § (2) bekezdése alapjan

— figyelemmel a ,,Magyar Honvédség Rejtjelszabalyzat”
kiadasarol szo1o 75/2013. (XII. 5.) HM utasitas 9. §-ara—a
kovetkezd

szakutasitast

adom ki:

1.§

A szakutasitas hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra, a
honvédelmi miniszter kdzvetlen alarendeltségébe tartozo
szervezetekre, tovabba a Magyar Honvédség (a tovabbiak-
ban: MH) katonai szervezeteire (a tovabbiakban egyiitt:
honvédelmi szervezetek) terjed ki.

2.§

A rejtjeltevékenység teriiletén alkalmazando terminolo-
giai szotar (a tovabbiakban: terminologiai szotar) célja az
egységes szakmai kommunikacio és a szakteriilethez kap-
csolodd szakmai kifejezések egységes értelmezésének
megteremtése. Az MH Kozponti Rejtjelfeliigyelet illeté-
kességi terliletén a terminologiai szotarban meghatarozott
kifejezéseket kell hasznalni.

3.8
A szakutasitds 1. mellékleteként kiadom a rejtjeltevé-
kenység teriiletén alkalmazandé terminoldgiai szotart.
4.§

A szakutasitas mellékletét a honvédelmi szervezetek
kiilon elosztd szerint kapjak meg.

5.8
A szakutasitas a kdzzétételt kovetd napon 1ép hatalyba.

Vass Sandor dandartabornok s. k.,

csoportfonok
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SZERVEZETI HIREK

A Magyar Honvédség Hadkiegészité és Kozponti Nyilvantarté Parancsnoksag
tajékoztatasa
szolgalati igazolvanyok érvénytelenitésérol

Igazolvany szam
H 044270
H 025735
H 046166
H 039915
H 043434
H 035563
H 014947
H 041560
H 041596
H 030181
S 044727
S 031862
S 046091
S 026395
S 035692
N 018347
N 018256
N 018877
N 012398
N 027362
N 016531
N 021925
N 017529
N 024490
K 023014
K 023657
K 019127
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

R. C. van Caenegem

Bevezetés a nyugati alkotmanyjogba
cimi kotetét

Caenegem professzor mlvének leforditasa mellett szamos érv szoélt. Nem csak az, hogy az eurdpai jogtorténész-tarsa-
dalom egybehangzé véleménye szerint a legjobb, a legszellemesebb feldolgozasa a témanak; olyan munka, amely a
nyugati gondolkodésnak az allamfejlédés, az alkotmany és a jog viszonyrendszerérél az egyik legteljesebb szintézise.
Ugyanis az 5. szazadtol — terminus a quo — tovabbi 15 szazadon &t — terminus ad quem - a jelenkorig terjedé eurdpai vi-
ldg nagy 6sszehasonlit6 foglalata a kotet.

A ,harom Eurdpa kisérletbdl” ebben a terjedelmes idédimenzidban kett6 részletes analizissel szerepel. Az Elsé Eurdpa
(5-9. szazad) a 9. szazadban bomlott fel, majd a politikai megszakitottsagbol 1100 koril Ujjaéledt. A Flrstenstaat, a familia-
ritdson alapulé ,nemzetallamokhoz”, majd a monarchia az abszolut és a felvildgosult valtozataival a modern allam forma-
cidihoz vezetett. Ennek gyiimdlcsét pedig a 19. szazadi liberalis, alkotmanyos, parlamentaris dllam tovdbb nemesitette.
S ez a szuverén nemzetallam — Masodik Eurépa — mindmaig a legfontosabb nagy tarsadalmi egységgé debitalt.

A Harmadik Eurépa kisérlet, a jelenkori Eurépai Unié sajatosan szerepel a miiben. Részben példak sokasagaval illusztral-
jaaszerzd azalkotmanyos, jogi értékek kdtelez6 tovabbélésiigényét, részben pedig ezek meghaladasaként a szuprana-
cionalis intézmények létrehozasanak sziikségességét hangsulyozza. Am itt is a bélcsesség, a tuddsi kétely, a mértéktar-
tas jellemzi. Egyes torténeti parhuzamai apropdéjéra a jellemzé kutatasi habitussal, viszontkérdésekkel él. igy példaul mit
is kezdhettlink az Eurépai K6z0sséggel? Hiszen ,az EK éppen olyan meghdkkenté dolgokkal tud szolgalni nekiink, minta
német ancien régime Puffendorfnak”. Avagy masutt D. Lasok és Bridge értékelésére hivatkozik, miszerint az ,EU alkot-
manyos strukturdja még mindig a spekuldcié szférdjaba tartozik”. Az Gj Harmadik Eurdpa kisérlet igazi dilemmaja a joléti
allam és a gondoskodé allam kozotti valasztasi alternativa. A Rechtstaat-Verfassungsstaat milyen formaciéva torténé
alakitasa a jelenkor nagy allamelméleti projektje. Az Gj eurdpai intézményrendszer [étrehozasakor arra kell térekedni,
hogy az EU mint sui generis intézmény az emberi jogokat valdban realizald, azokat egyenléen kiterjesztd, emberibb tar-
sadalomként funkciondljon.

Az Uj generdcié kihivasa éppen ennek a kérdésnek a megoldasa. A ,Bologna tipusu”, kétfokozatu képzés ugyan a fel-
adat-végrehajto értelmiségi tipust favorizalja, de a mesterfokozatu képzésben lehetdséget teremt a problémamegoldd
készség fejlesztésére is. E monografia magyar nyelv(i véltozata a Budapesti Corvinus Egyetem Kézigazgatds-tudomanyi
Karanak mesterszakos hallgatéi részére sziletett egyik tananyag.

A kotet 448 oldal terjedelmdi, ara 800 forint afaval.

Példanyonként megvésérolhaté a kiadonal (Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6,; tel.: 235-4512/233), illetve megrendelheté
a kiadé6 tgyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendelem a

Bevezetés a nyugati alkotmanyjogba

cimd, 448 oldal terjedelm kiadvanyt (ara: 800 forint afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el alabbi cimemre:
A megrendelé (cég) neve:

Cime (varos, irdnyitdszam):
Utca, hazszém:

Ugyintézé neve, telefonszama:
A megrendeld (cég) bankszamlaszama:
A megrendel6 (cég) addszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakdltséggel egyitt, a szallitast kdvetd szamla kézhezvétele utan, 8 napon
belil dtutaljuk a Magyar Kézlony Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelzészamara vagy postai
uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszer( alairas
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

Bdrd Kdroly

Emberi jogok
és biintet6 igazsagszolgaltatas
Eurépaban

A tisztességes eljaras biintetoiigyekben
- emberijog-dogmatikai
értekezés
cim( konyvét

A tisztességes eljaras elméleti kérdései és gyakorlati érvényesiilése irdnt érdekl6dék el6tt — eddig megjelent kote-
tei révén — mar jol ismert szerz6 a konyv boritdjan ekképpen ajanlja az olvasdk figyelmébe tanulmanyat:

,A konyv irdsanak kezdetén elsésorban az foglalkoztatott, hogy mennyiben jarulhat hozza a strasbourgi Emberi
Jogi Birdsag az eurdpai allamok igazsagszolgaltatasi rendszereinek kozelitéséhez. A vizsgalat soran aztan olyan
alapvet6 kérdésekkel szembesiiltem, mint azigazsdgszolgaltatas szerepe a demokracidban, a tisztességes eljaras-
hozvalé jog helye az alapjogok rendszerében vagy a jogokrél valé lemondas és annak korlatai. Elsésorban a stras-
bourgi esetjog alapjan elemzem a tisztességes eljaras azon elemeit, amelyek értelmezésében mind a mai napig bi-
zonytalansag észlelheté a magyar joggyakorlatban: mit kivan a biréi partatlansag, hogyan teremtheté meg az
0sszhang a véleménynyilvanitas szabadsaga és a birésdgok tekintélyének megérzése iranti érdek kozott, mi le-
gyen atorvénysértéen megszerzett bizonyitékok sorsa, meddig terjed a hallgatas joga? Nos, ezekrél a kérdésekrél
sz6l a kdnyv. Meg sok minden masrdl....."

A kotet 320 oldal terjedelmd, ara 1500 forint afaval.

Példanyonként megvésérolhato a kiadonal (Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve meg-
rendelhetd a kiadd tgyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendelem

Bdrd Kdroly
Emberi jogok
és biinteto6 igazsagszolgaltatas
Eurépaban

cimd, 320 oldal terjedelm kiadvanyt (ara: 1500 forint afaval) ...........ccccovveeceeernecens példanyban, és kérem, juttassak el
az alabbi cimemre:

A megrendel6 (cég) neve:

Cime (varos, irdnyitdszam):

Utca, hazszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendelé (cég) bankszamlaszama:

A megrendel6 (cég) addszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egylitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utén, 8 na-
pon beldl dtutaljuk a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiaddnak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamara
vagy postai Uton a fenti cimre.

KEILEZES: ..ooreeererrrrerereereserisenennes

cégszer( aldiras
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