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A HONVEDELMI MINISZTERIUM HIVATALOS

TARTALOM

Szém Téargy Oldal
Jogszabalyok
12/2015. (X. 27.) A honvédségi jarmiivek fenntartasarél szolo 18/2009.
HM rendelet (XII. 18.) HM rendelet modositasarol 868
Miniszteri utasitasok
59/2015. (X. 30.) A honvédségi jarmiivek fenntartdsaval kapcsolatos feladatok
HM utasitas végrehajtasarol szold 97/2009. (XII. 11.) HM utasitas és az
osztalyba sorolés rendjérdl szold 72/2009. (VIII. 28.) HM uta-
sitds modositasarol 869
60/2015. (X. 30.) A tartos kiilfoldi szolgalatot teljesitOk reprezentacios tevé-
HM utasitas kenységérdl szolo 117/2011. (X. 21.) HM utasitas modosita-
sarol 870
61/2015. (XI. 4.) A Magyar Honvédség kiilonleges miiveleti képességének at-
HM utasitas alakitasaval kapcsolatos egyes feladatokrol 872
62/2015. (XI. 4.) A szolgélati beosztasok rendszeresitésével kapcsolatos szaba-
HM utasitas lyokrol szol6 28/2015. (VI. 22.) HM utasitds modositasarol 873
63/2015. (XI. 12.) A 2016. évi munkasziineti napok koriili munkarendrél 886
HM utasitas
64/2015. (XI. 12.) A Honvédelmi Minisztérium, valamint az egyes honvédségi
HM utasitas szervezetek tarsadalmi kapcsolatok és haborus kegyeleti tevé-
kenységgel 0sszefiiggd szervezetatalakitasanak feladatairol 887
65/2015. (XI. 12.) A teljesitményértékeléssel és az elémenetellel kapcsolatos
HM utasitas egyes feladatokrol szol6 7/2014. (1. 31.) HM utasitas €s a tisz-
ti, altiszti és legénységi fokozati vizsgak eldkészitésérol, va-
lamint a tananyagtartalom kialakitdsaval kapcsolatos felada-
tok végrehajtasarol sz616 39/2015. (VII. 28.) HM utasitas mo-
dositasarol 889
Allamtitkari intézkedések
78/2015. (HK 11.) A Magyar Honvédség logisztikai informacids rendszer kez-
HM KAT-HVKF deti képességének kialakitasarol, valamint a rendszer beveze-
egylittes intézkedés tésével kapcsolatos feladatokrol 902
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84/2015. (HK 11.) A Magyar Honvédség kiilonleges miiveleti képességének at-
HM KAT-HVKF alakitasaval kapcsolatos feladatok végrehajtasarol
egylittes intézkedés 902
36/2015. (HK 11.) NATO egységesitési egyezmény nemzeti elfogadasarol 909
HM VGHAT szakutasités
Honvéd Vezérkar fonoki rendelkezések

302/2015. (HK 11.) A Magyar Honvédség tomeges bevandorlas okozta valsag-
HVKEF parancs helyzetben valo kozremiikddése keretében végrehajtandoé to-

vabbi feladatairol 910
304/2015. (HK 11.) A Magyar Honvédség tomeges bevandorlas okozta valsag-
HVKEF parancs helyzetben valo kozremitkddése keretében végrehajtandod to-

vabbi feladatairdl szold 302/2015. (HK 11.) HVKF parancs

modositasarol 910
308/2015. (HK 11.) A 2015. november havi nyomozdtiszti szolgalat ellatasarol 910
HVKEF parancs
309/2015. (HK 11.) A Magyar Honvédség tomeges bevandorlas okozta valsag-
HVKEF parancs helyzetben vald kozremiikodése keretében végrehajtando fel-

adatokrol szolo 238/2015. (HK 9.) HVKF intézkedésben

meghatarozott katonai tevékenységek stratégiai szintli veze-

tése érdekében a Stratégiai Miveletvezeté Kozpont részleges

aktivizalasara, valamint a feladatok ellatasanak rendjérol

sz016 245/2015. (HK 9.) HVKF parancs médositasarol 910
311/2015. (HK 11.) A Stratégiai Miivelet Kozpont szolgalatvezénylésérdl szolo
HVKEF parancs 287/2015. (HK 10.) HVKF parancs mddositasarol 910
317/2015. (HK 11.) A Stratégiai Miivelet Kozpont 2015. november havi szolga-
HVKEF parancs latvezénylésérol 910
318/2015. (HK 11.) A Magyar Honvédség tomeges bevandorlas okozta valsag-
HVKEF parancs helyzetben vald kozremiikodése keretében végrehajtando fel-

adatokrol szolo 238/2015. (HK 9.) HVKF intézkedésben

meghatarozott katonai tevékenységek stratégiai szintli veze-

tése érdekében a Stratégiai Miiveletvezeté Kozpont részleges

aktivizalasara, valamint a feladatok ellatdsdnak rendjérdl

sz016 245/2015. (HK 9.) HVKF parancs mddositasarol 910
324/2015. (HK 11.) A Magyar Honvédség tomeges bevandorlas okozta valsag-
HVKF parancs helyzetben val6 kozremiikddése keretében végrehajtand6 fel-

adatokrol szolo 238/2015. (HK 9.) HVKF intézkedésben

meghatarozott katonai tevékenységek stratégiai szintli veze-

tése érdekében a Stratégiai Miiveletvezetd Kozpont részleges

aktivizalasara, valamint feladatellatas rendjérol 910
326/2015. (HK 11.) A Magyar Honvédség kondicionalo-kiképzési rendezvényei
HVKEF parancs 2016. évi feladatainak végrehajtasarol 911
330/2015. (HK 11.) A Stratégiai Miiveletvezetd Kozpont jelentési rendjérol 911
HVKEF parancs
331/2015. (HK 11.) A Magyar Honvédség tomeges bevandorlas okozta valsag-
HVKEF parancs helyzetben valo kozremiikddése keretében végrehajtandé to-

vabbi feladatairol szolo 302/2015. (HK 11.) HVKF parancs

modositasarol 911
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335/2015. (HK 11.) A Stratégiai Miivelet Kdzpont 2015. november havi szolga-
HVKEF parancs latvezénylésérdl szolo 317/2015. (HK 11.) HVKF parancs,

tovabba a Magyar Honvédség tomeges bevandorlas okozta

valsaghelyzetben vald kozremiikddése keretében végrehaj-

tando feladatokrol szold 238/2015. (HK 9.) HVKF intézke-

désben meghatarozott katonai tevékenységek stratégiai szintii

vezetése érdekében a Stratégiai Miiveletvezeté Kozpont rész-

leges aktivizalasara, valamint a feladatok ellatasanak rend;jé-

ol szo6l6 245/2015. (HK 9.) HVKF parancs moddositasarol

sz016 318/2015. (HK 11.) HVKF parancs modositasardl 911
336/2015. (HK 11.) A Stratégiai Miivelet Kozpont 2015. november havi 24 6rés
HVKEF parancs szolgalat szolgalatvezénylésérdl 911
338/2015. (HK 11.) A Magyar Honvédség tomeges bevandorlas okozta valsag-
HVKEF parancs helyzetben valo kozremitkodése keretében végrehajtandd to-

vabbi feladatokrol szold 302/2015. (HK 11.) HVKF parancs

modositasarol 911
274/2015. (HK 11.) A ,,BALATON 2015 k6z0s kiképzés elokészitésérol és vég-
HVKEF intézkedés rehajtasarol 911
307/2015. (HK 11.) A Magyar Honvédseg Atom, Biologiai, Vegyi Riasztasi és
HVKEF intézkedés Ertesitési Rendszer 2015. évi rendszergyakorlatanak torlé-

sérél 911
316/2015. (HK 11.) A ,,BALATON 2015” kdzos kiképzés elokészitésérdl és vég-
HVKEF intézkedés rehajtasarol szolo 274/2015. (HK 11.) HVKF intézkedés mo-

dositasarol 911
325/2015. (HK 11.) A ,,THUNDER CLOUD 2015” tobbnemzeti k6z6s kiképzés
HVKEF intézkedés elokészitésérdl és végrehajtasarol 912
327/2015. (HK 11.) Az egyes ligyeleti és készenléti szolgdlatok felallitdsardl és
HVKEF intézkedés mukodtetésérdl szold 288/2015. (HK 10.) HVKF intézkedés

modositasarol 912
323/2015. (HK 11.) Egyes szolgalati konyvek kiegészitésének kiadasarol 912
HVKEF szakutasitas
328/2015. (HK 11.) A Hadtap Szabalyzat cimii szolgalati konyv kiadasarol 913
HVKEF szakutasitas
332/2015. (HK 11.) A Modszertani segédlet a feladatzard megbeszélés levezeté-
HVKEF szakutasitas s¢hez cimi fonokségi kiadvany kiadasarol 913
20/2015. (HK 11.) A Magyar Honvédség Kiképzési Doktrina 1. kiaddsanak fe-
HVKFH parancs lillvizsgalatarol szolo 14/2015. (HK 6.) HVKFH parancs mo-

dositasarol 914

Fénoki rendelkezések

M-4/2015. (HK 11.) A Magyar Honvédség vezetd ligyeleti szolgalatairdl szolo
HVK HDMCSF szakutasitas M-1/2015. (HK 4.) HVK HDMCSF szakutasitas modosita-

sarol 915

Szervezeti hirek

MH HKNYP Honvédségi igazolvanyok érvénytelenitésérol 915
MH HKNYP Bélyegzo érvénytelenitésérol 916
MH GEOSZ Szolgalati kdnyvek és fonokségi kiadvanyok arairol 916
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A honvédelmi miniszter
12/2015. (X. 27.) HM
rendelete
a honvédségi jarmiivek fenntartasarol sz616
18/2009. (XII. 18.) HM rendelet modositasarol

A kozuti kozlekedésrol szolo 1988. évi L. torvény 48. §
(3) bekezdés m) pont ma) alpontjaban kapott felhatalma-
zas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérol
sz616 152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet 77. §-aban megha-
tarozott feladatkdromben eljarva — a Kormany tagjainak
feladat- és hataskorérdl szolo 152/2014. (VI. 6.) Korm.
rendelet 109. § 13. pontjaban meghatarozott feladatko-
rében eljard nemzeti fejlesztési miniszterrel egyetértés-
ben — a kovetkezdket rendelem el:

1.§

A honvédségi jarmiivek fenntartasarol szold 18/20009.
(XII. 18.) HM rendelet (a tovabbiakban: R.) 14. § (2) be-
kezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A honvédségi jarmiivek mentesiilnek az MR A.
Filiggeléek A/2a. szam® mellékletében a kdnnyl haszon-
gépjarmivek szennyezdanyag kibocsatasara, valamint
az MR A. Fliggelék A/41. és A/4la. szdmu mellékletében
a nehéz tehergépjarmiivek dizel motorjaira és a fedélzeti
diagnosztikai (OBD) rendszerekre vonatkozo kovetelmé-
nyek teljesitése alol.”

2.§

Az R. a kdvetkezo 16/A. §-sal egésziil ki:

»16/A. § A kozati jarmiivek miiszaki megvizsgalasarol
52016 5/1990. (IV. 12.) KSHEM rendelet (a tovabbiakban:
ER.) 2. § (9) bekezdése szerinti M1 kategoriaba tartozo 1j
beszerzési katonai terepjard gépkocsik hatso iilései eseté-
ben nem kell alkalmazni az MR 80. § (4) bekezdésében,
valamint az MR 1. szamt melléklet 1/A. tablazat 31A. té-
telszama alatt meghatarozott, a biztonsagi 6vekre és utas-
biztonsagi rendszerekre vonatkozo6 kdvetelményeket.”

3. §

Az R. 17. § (1)—(3) bekezdése helyébe a kdvetkezd ren-
delkezések 1épnek:

»(1) Az ER. 2. § (9) bekezdése szerinti N kategoriaba
tartozo 1j beszerzési katonai terepjard gépkocsik a ma-
gyarorszagi forgalomba helyezési engedélyezési eljarasuk
soran mentesiilnek az MR 1. szami melléklet 1/A. tablazat
42A., 43A. és 49A. tételszama alatt meghatarozott kove-
telmények teljesitése aldl. A sajatos alkalmazasi kovetel-

ményekbdl adéddan — a jarmiivek terepjarasi tulajdonsa-
gainak megtartasa érdekében — olyan mértékii konstrukci-
0s eltérések engedélyezettek, amelyek nem korlatozzak
a jarmiivek funkciondlis, valamint terepjarasi tulajdonsa-
gait alapvetden befolyasolo paramétereket.

(2) AzER. 2. § (9) bekezdése szerinti N kategoriaba tar-
toz6 katonai terepjard gépkocsik mentesiilnek az MR
1. szamu melléklet 1/A. tablazat

a) 6A. tételszama alatt meghatarozott, a jarmiibe vald
bejutésra,

b) 6B. tételszdma alatt meghatérozott, az ajtdzarakra és
zsanérokra,

c) 8. tételszama alatt meghatarozott, a visszapillantd
tikrokre,

d) 20A. tételszama alatt meghatarozott, a vilagit6-be-
rendezésekre,

e) 21A. tételszama alatt meghatarozott, a fényvisszave-
rokre,

f) 22C. tételszama alatt meghatarozott, az oldalsé hely-
zetjelzbre és

g) 45A. tételszama alatt meghatarozott, a biztonsagos
iivegezésre és iivegek anyagaira
vonatkozd kovetelmények teljesitése alol.

(3) A katonai terepjaro gépkocsik altal vontatott, az ER.
2. § (9) bekezdése szerinti O kategoriaba tartozo potkocsik
mentesiilnek az MR 1. szamu melléklet 1/A. tablazat

a) 20A. tételszama alatt meghatarozott, a vilagito-be-
rendezésekre,

b) 21A. tételszama alatt meghatarozott, a fényvisszave-
rokre,

¢) 22C. tételszama alatt meghatdrozott, az oldalsé hely-
zetjelzore és

d) 42A. tételszama alatt meghatarozott, az oldalsé ala-
esés védelemre
vonatkozé kovetelmények teljesitése alol.”

4.8

Az R. 18. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendel-
kezés 1ép:

»(1) A honvédségi vontatmanyok mentesiilnek az MR

a) 25. § (4) bekezdése, 26. §-a, 27. §-a, 31. §-a, 32. §-a,
49. §-a és 50. §-a szerinti miiszaki eldirasokra,

b) 1. szamu melléklet 1/A. tablazat

ba) 3B. tételszama alatt meghatarozott, az alafutas-
gatlora,

bb) 4A. tételszdma alatt meghatdrozott, a hats6 rend-
szamtabla elhelyezésére,

bc) 9A. tételszama alatt meghatarozott, a fékezési tulaj-
donsagokra, a potalkatrész-fékbetétre,

bd) 18A. tételszdma alatt meghatarozott, a gyari tablara
és
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be) 20A. tételszama alatt meghatarozott, a vilagito-be-
rendezésekre
vonatkozd kovetelmények teljesitése alol.”

5.8

Az R. 23. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

(A honvédségi autobusz akkor mindsitheté alkalmas-
nak, ha)
nemzetkdzi fékezési tulajdonsagokrdl szold eldirdsban
meghatarozott IIA. tipusu tartos fékezés hatdsossag kove-
telményének,”

6.§

Hatalyat veszti az R. 40. §-a.

7.§

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd 8. napon lép ha-
talyba.

Dr. Simicsko Istvan s. k.,

honvédelmi miniszter

UTASITASOK

A honvédelmi miniszter
59/2015. (X. 30.) HM
utasitasa
a honvédségi jarmiivek fenntartasaval kapcsolatos
feladatok végrehajtasarol szolo
97/2009. (XII. 11.) HM utasitas
és az osztalyba sorolas rendjérol szolo
72/2009. (VIIL. 28.) HM utasitas
modositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz6l6 2011. évi CXIIIL. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
2. § (5) bekezdése alapjan a kovetkezd

utasitast
adom ki:
1. §
Az osztalyba sorolds rendjérél szold  72/20009.

(VIIIL. 28.) HM utasitas 2. §-a a kovetkezo (4) bekezdéssel
egésziil ki:

»(4) A (3) bekezdésben foglaltaktol eltérden tomeges
bevandorlds okozta valsaghelyzet idején atmenetileg,
a technikai eszkodzre vonatkozé tipus- és technikai kiszol-
galasi felkészitést és eredményes osztalyba sorolod vizsgat
kovetden az adott haditechnikai eszkdzhoz eldirt kate-
goriaju érvényes vezetdi engedéllyel rendelkez6 katona is
kijelolheté a technikai eszkoz kezelésére és kiszolga-
lasara. A felkészitésben vald részvételt és vizsgakdotelezett-
séget, valamint a végrehajtds eredményét parancsba kell
foglalni.”

2.§

A honvédségi jarmiivek fenntartasaval kapcsolatos fel-
adatok végrehajtasarol sz616 97/2009. (XII. 11.) HM utasi-
tas 14. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

»(4) Honvédségi jarmiivet vezethet — az allomanyilleté-
kes parancsnok (munkaltatoi jogkort gyakorlo) eseti javas-
latara, az eldljard parancsnok (vezetd) irasbeli engedélyé-
vel — a kiképzési tervekben szereplé gyakorlatokon,
a NATO és nemzeti, tovabba a komplex és atfogo feliigye-
leti ellendrzések soran, a HM KAT és a HVKF altal kiadott
egylittes intézkedésben, valamint a Honvédelmi Kataszt-
rofavédelmi Rendszer keretében jelszavas intézkedésben
meghatarozott feladat végrehajtasa sordn, tovabba tome-
ges bevandorlas okozta valsadghelyzet idején a honvédelmi
szervezetek allomanyéba tartozo, az (1) és (3) bekezdés-
ben foglaltaktdl eltérd beosztiasu katona és kozalkalma-
zott, ha rendelkezik az adott jarmiikategoriara érvényes
vezetdi engedéllyel, valamint az adott honvédségi jarmil
hasznalataval &sszefliggésben tajékoztattak a munkaesz-
kozok és hasznalatuk biztonsagi és egészségiigyi kovetel-
ményeinek minimalis szintjérél szol6 14/2004. (IV. 19.)
FMM rendelet 10. §-aban foglalt adatokrdl.”

3.§

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba.

Dr. Simicsko Istvan s. k.,
honvédelmi miniszter
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A honvédelmi miniszter
60/2015. (X. 30.) HM
utasitasa
a tartés kiilfoldi szolgalatot teljesitok
reprezentacios tevékenységérol szolo
117/2011. (X. 21.) HM utasitas modositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz6l6 2011. évi CXIIIL. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
2. § (5) bekezdése alapjan a kovetkezd

utasitast

adom ki:

1.§

A tartos kiilfoldi szolgalatot teljesitok reprezentacios te-
vékenységérol szolo 117/2011. (X. 21.) HM utasitas (a to-
vabbiakban: Utasités) 6. § (1) bekezdése helyébe a kovet-
kezo rendelkezés 1ép:

»(1) Az 1. melléklet szerinti reprezentacios keretek kolt-
ségvetési eldiranyzatait a HM VGH nemzetkozi koltség-
vetése tartalmazza.”

2. § (1) Az Utasitas 8. § (2) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(2) A személyi reprezentacids keret terhére

a) a parancsnokok és rangid6sok az irodai reprezenta-
cio, a kapott meghivasok és az ajandékozas koltségeit,

b) a tabornoki €s ezredesi beosztast bet6ltd parancsno-
kok és rangid6sok — az a) pontban meghatarozott koltsége-
ken feliill — a (2a) bekezdésben nem szerepld reprezentacios
rendezvények koltségeit
szamolhatjak el.”

(2) Az Utasitas 8. §-a a kdvetkez6 (2a) bekezdéssel egé-
szl ki:

»(2a) A rendezvényi reprezentacios keret terhére évente
egyszer, majus 21-¢, a Honvédelem Napja (nemzeti nap)

alkalmabol megtartott rendezvény, valamint valtasonként
egy, a miveletben letoltott id6 utani kitiintetések atadasa
alkalmabol tartott rendezvény — un. ,,medal parade” — kolt-
ségei szamolhatoak el.”

3.§

Az Utasitas 10. §-a a kovetkezo (5) €s (6) bekezdéssel
egészil ki:

»(5) A (2) bekezdésben foglaltaktol eltéréen az MH
OHP parancsnoka — indokolt esetben és a koltségvetési
eléiranyzatok rendelkezésre allasatdl fliggden — a taborno-
ki és ezredesi beosztast betolték részére a vezénylés évé-
ben engedélyezheti a személyi reprezentacios keret kovet-
kezd évre jard 0sszegének felhasznalasat.

(6) A tabornoki és ezredesi beosztast betdltd parancsno-
koknak ¢és rangiddsoknek az éves reprezentacios kereteik
felhasznalasa soran figyelemmel kell lenniiik a 3. § (6) és
(7) bekezdésére, a 4. § (1) bekezdés a) pontjara, (2) és
(4) bekezdésére, az 5. § (1) bekezdésére, a 6. § (1a)—(3) be-
kezdésére és a 7. § (1) bekezdésére.”

4.8

Az Utasitas 6. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

5.8

Az Utasitas 7. melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.

6. §

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba.

Dr. Simicsko Istvan s. k.,
honvédelmi minister
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1. melléklet a 60/2015. (X. 30.) HM utasitashoz

,0. melléklet a 117/2011. (X. 21.) HM utasitashoz
REPREZENTACIOS NORMAK

A 8. § (1) bekezdése szerinti allomany, illetve szervezetek részére megallapitott éves személyi és rendezvényi repre-
zentacios normak:

1. tablazat a legfeljebb alezredesi beosztassal rendszeresitett parancsnoki vagy nemzeti rangiddsi beosztasokra:

Katonai kontingensek, A reprezentacios
torzstiszti csoportok rendezvényenként Reprezentacios Személyi
Kategoria ¢és a katonai megfigyeld felszamithato, engedélyezett rendezvényenként reprezentacios keret
missziok 1étszama meghivotti létszam alkalmazhat6 norma (évente)
(f6) a sajat allomanyon felil
(a) (b) (©) (d) (e)

L 1-9 {6 10 16 1560 Ft/f6 45 000 Ft
II. 10-99 6 25 16 1560 Ft/f6 75 000 Ft
111 100 f6 felett 50 18 1560 Ft/f6 145 000 Ft

2. tdblazat a tabornoki vagy ezredesi beosztast betoltd parancsnokokra, nemzeti rangidésokre:

Személyi Rendezvényi
Beosztas reprezentacios keret reprezentacios keret
(évente) (évente)
@ (b) (©)
500 000 Ft vagy
Tabornoki 525000 Ft az 1. tablazat szerint szamitott rendezvényi reprezentacios
keret haromszorosa
Ezredesi 265 000 Ft az 1. tablazat szerint szamlrtott rendezvényi reprezentacios
keret haromszorosa

E3]

2. melléklet a 60/2015. (X. 30.) HM utasitashoz

,»7. melléklet a 117/2011. (X. 21.) HM utasitashoz
REPREZENTACIOS KERETEK FELSZAMITASA

1. A 9. § (1) bekezdése szerinti éves személyi és rendezvényi reprezentacios keretek megallapitasa:

a) a személyi reprezentacios keretet a 6. melléklet 1. tablazat (e) oszlopa vagy a 2. tablazat (b) oszlopa tartalmazza;

b) a rendezvényi reprezentacios keretet a 6. melléklet 1. tdblazatanak oszlopai alapjan, a [(b)+(c)]*(d) képlet szerint
kell felszamitani, a (b) oszlop szerinti Iétszamot a jovahagyott allomanyjegyzék alapjan, a zarolt beosztasokkal csok-
kentve kell megéallapitani, vagy a 2. tablazat (c) oszlopa hatirozza meg;

c¢) a 6. melléklet 1. tablazata szerint szamitott éves reprezentacios keretet az 1. tablazat (e) oszlopanak megfeleld cella-
jaban szerepld 0sszeg és a b) pont szerinti képlet alapjan szamitott rendezvényi reprezentacios keret haromszorosanak
Osszege alkotja;

d) a 6. melléklet 2. tablazata szerint szamitott éves reprezentacios keretet a 2. tablazat (b) és (c) oszlopanak megfelel6
cellaiban szerepld 0sszegek Osszege alkotja.

2. A 11. § (1) bekezdése szerinti rendezvényi reprezentacios keret felszamitasa: a rendezvény eldkészitése soran a ren-
dezvényi reprezentacids keretet a 6. melléklet 1. tdblazatanak oszlopai alapjan, a [(b)+(c)]*(d) képlet szerint kell felsza-
mitani, a (b) oszlop szerinti létszamot a tényleges 1étszam szerint kell meghatarozni, amely nem lehet tobb a jovahagyott
allomanyjegyzék zarolt beosztasokkal csokkentett beosztasainal.”
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A honvédelmi miniszter
61/2015. (XI. 4.) HM
utasitasa
a Magyar Honvédség kiilonleges miiveleti
képességének atalakitasaval kapcsolatos
egyes feladatokrol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl
sz6l6 2011. évi CXIIIL. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
2. § (5) bekezdése alapjan a kovetkezd

utasitast

adom Kki:

1. Altalanos rendelkezések

1.§

Ezen utasitas (a tovabbiakban: utasitas) hatdlya a Hon-
védelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), a honvéd-
elemért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) ira-
nyitdsa ald tartoz6 kdzponti hivatalokra és a miniszter koz-
vetlen alarendeltségébe tartozo szervezetekre, valamint a
Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) hadrendje sze-
rinti szervezetekre (a tovabbiakban egyiitt: honvédségi
szervezetek) terjed ki.

2. Az MH kiilonleges miiveleti képességének
dtalakitasaval kapcsolatos feladatok

2.§

(1) Az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag (a tovabbi-
akban: MH OHP) feladatrendszere 2016. januar 1-jén
00.00 orakor kiegésziil az MH kiilonleges miiveleti veze-
tési-iranyitasi feladatokkal.

(2) Az (1) bekezdés szerinti feladatokat az MH OHP-n
kialakitasra keriil¢ Kiilonleges Miiveleti Fonokség (a to-
vébbiakban: MH OHP KMF) latja el. Az MH OHP KMF
felépitését ugy kell megtervezni €s kialakitani, hogy az
MH OHP 4lloménytablajaban az 4talakitas napjan megha-
tarozott 1étszamkeret nem haladhatja meg az atalakitast
megel6z6 napon meghatarozott 1étszamkeretet.

(3) Az MH 34. Bercsényi Laszl6 Kiilonleges Miiveleti
Zaszloalj (a tovabbiakban: MH 34. BL KMZ) feladatrend-
szere ¢és személyi dlloméanya 2016. januar 1-jén 00.00 ora-
kor a kiilonleges miiveleti és gyorsreagalasu képességek
vezetési feladataival egészill ki, és ezzel egyidejlileg meg-
nevezése MH 2. Kiilonleges Rendeltetésti Ezred (a tovab-
biakban: MH 2. KRE) megnevezésre, valamint jogallasa

ezred jogallasura modosul. Az MH 2. KRE feladat-
rendszere €s személyi allomanya 2016. januar 1-jén 00.00
orakor a (4) bekezdés szerint egésziil ki.

(4) Az MH 88. Konnytli Vegyes Zaszloalj (a tovabbiak-
ban: MH 88. k. ve. z.) mint 6nall6 koltségvetési szerv
2015. december 31-én 24.00 orakor, jogutodlassal meg-
szlinik. A megsziind koltségvetési szerv feladatai és az
azok ellatasdhoz sziikséges személyi allomany atadasra
keriil az MH 2. KRE részére.

(5) Az MH 2. KRE létszamkeretét ugy kell megtervezni
és kialakitani, hogy a (4) bekezdés szerinti megsziintetés-
sel és a (3) bekezdés szerinti atalakitassal érintett, MH
hadrendjébe tartozo6 szervezetek allomanytablaiban az at-
alakitas napjan meghatarozott l1étszamkeretek a kiilonle-
ges miveleti és gyorsreagalasu képességek vezetéséhez
feltétlentil sziikséges 1étszamon feliil nem haladhatjak meg
az atalakitast megel6z6 napon meghatérozott 1étszamkere-
teket.

3. Szervezési feladatok

3.§

(1) Az utasitas szerinti atalakitashoz (a tovabbiakban:
atalakitas) kapcsolodo szervezési tevékenység, idészak

a) kezdete: az utasitas hatalybalépését kdvetd nap,

b) befejezése: 2016. augusztus 31.

(2) Az atalakitas kovetkeztében az 10j szervezeti rend
szerinti miikodés kezdénapja 2016. januar 1.

(3) Az atalakitas kovetkeztében esetlegesen kivalok fel-
mentése kezdetének legkorabbi idépontja a szervezési ido-
szak elso, legkésobbi idépontja a szervezési idoszak utolso
napja.

4. Az atalakitas végrehajtasanak iranyitasa

4.§

Az atalakitas soran az MH hadrendje szerinti szerveze-
tek feladatrendszerének modositasara a honvédelmi szer-
vezetek alapitasarol, tevékenységérdl és szabalyzatairol
sz6l6 80/2011. (VIIL. 29.) HM utasitas (a tovabbiakban:
HM utasitas1.) 11/A. §-at kell alkalmazni.

5. Miikédeési alapokmanyok elokészitése

5.8

Az MH 2. KRE alapit6 okiratanak és az MH 88. k. ve. z.
megsziintetd okiratanak eldkészitése soran a HM utasi-
tasl. 6/A. §-at kell alkalmazni.
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6.§

(1) Az MH OHP alloménytabl4janak modositasat és az
MH 2. KRE 1j allomanytablajat a Honvéd Vezérkar fono-
ke (a tovabbiakban: HVKF) feladatszabasa alapjan a mun-
kakori jegyzékekrol, az dllomanytablakrol és a létszam-
gazdalkodasrol sz6lo 13/2014. (11. 14.) HM utasitas 12. §
(2) bekezdése alapjan kell el6késziteni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti 1j allomanytabla, valamint
allomanytabla-helyesbitd iv hatalybalépése iddpontjanak
meg kell egyezni a 3. § (2) bekezdése szerinti 11j szervezeti
rendnek megfelelé miikodés kezddnapjaval.

6. Az atalakitassal Osszefiiggd egyéb feladatok

7.§

(1) Az MH OHP parancsnoka az utasitasban meghataro-
zott feladatokhoz kapcsoldddan az MH 86. Szolnok Heli-
kopter Bazis, az MH 34. BL KMZ és az MH 88. k. ve. z.
adatszolgaltatasai, valamint az MH 34. BL KMZ és az MH
88. k. ve. z. elemi koltségvetési tervjavaslatai alapjan
Osszeallitja az MH 2. KRE 2016. évi koltségvetési tervja-
vaslatat, és azt 2015. november 20-ig jovahagyas céljabol
— szolgalati iton — megkiildi a HM Védelemgazdasagi Hi-
vatal (a tovabbiakban: HM VGH) részére.

(2) Az MH OHP KMF-en és az MH 2. KRE székhelyén
kialakitasra kertiil a kiilonleges miiveletek sajatos tervezési
és vezetésiranyitasi informaciovédelmi kovetelményeit
biztosité feltételrendszer.

(3) Az MH OHP parancsnoka a miniszter altal az MH
2. KRE kialakitasaért felelds vezetd adatszolgaltatasa
alapjan Osszeallitja az utasitasban meghatarozott fel-
adatrendszer mddositasaval 6sszefiiggd infrastruktura-
lis igényét, és azt az utasitas hatalybalépését koveto ti-
zedik napig megkiildi a HM VGH részére. A HM VGH
az MH OHP infrastrukturélis igénye alapjan felméri az
igényelt infrastrukturalis feladatok miiszaki tartalmat, a
végrehajtas becsiilt forrds- és iddsziikségletét, €s azt a
HM védelempolitikaért és védelmi tervezésért felelds
helyettes allamtitkar ¢s a HM védelemgazdasagért fele-
16s helyettes allamtitkar utjan dontésre felterjesztia HM
kozigazgatasi allamtitkara (a tovabbiakban: HM KAT)
részére.

7. Zaro rendelkezések

8.§

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba,
és 2016. szeptember 30-an hatalyat veszti.

9.§

(1) Az utasitasban meghatarozott feladatok végrehajta-
sat HM KAT-HVKF egyiittes intézkedés szabalyozza,
amelynek tervezetét a HM Tervezési és Koordinacids Fo-
osztaly f6osztalyvezetdje az utasitas hatalybalépését kove-
t6 tizedik napig késziti eld.

(2) A (2) bekezdés szerinti HM KAT-HVKF egyiittes
intézkedés tartalmazza

a) az utasitas szerinti feladatatadasok kovetkeztében
athelyezésre keriilé allomany tovabbfoglalkoztatasa-
val, a munkaltatéi jogkorok jogutddlasaval, az at-
adas-atvételkor folyamatban 1évo ligycsoportokkal és
az azokhoz kapcsolodo jogutodlassal kapcsolatos sza-
balyokat és

b) az utasitas hatalya ala tartozo honvédségi szerveze-
teknek az utasitas rendelkezéseihez kapcsolodd tovabbi
szakfeladatait.

(3) A HVKF intézkedik az MH 0j Hadrendjének el6-
készitésérdl, és az utasitas hatalybalépését kdvetd ho-
nap tizedik napjaig jovahagyasra felterjeszti a miniszter
részére.

(4) Az utasitas végrehajtasaval osszefiiggd feladatok
atadasa kovetkeztében sziikségessé vald jogszabalyok
¢és kozjogi szervezetszabalyozd eszk6zok modositasai-
nak tervezeteit az azok kidolgozasaért felelds honvédsé-
gi szervezetek az utasitas hatalybalépését koveto tizedik
napig elékészitik és megkiildik a HM Jogi Fdosztaly ré-
szére.

(5) A HVKF az MH 2. KRE kialakitasaért felelos veze-
tojére vonatkozo javaslatat az utasitas hatalybalépését ko-
vet6 6todik napig felterjeszti a miniszter részére.

Dr. Simicsko Istvan s. k.,
honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter
62/2015. (XI. 4.) HM
utasitasa
a szolgalati beosztasok rendszeresitésével kapcsolatos
szabalyokrol sz616
28/2015. (V1. 22.) HM utasitas
moédositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl
sz6l6 2011. évi CXIIIL. torvény egyes rendelkezéseinek
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végrehajtasarol szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
2. § (5) bekezdése alapjan a kovetkezd

utasitast

adom ki:

1. §

(1) A szolgalati beosztasok rendszeresitésével kapcso-
latos szabalyokrol szold 28/2015. (VI. 22.) HM utasitas
(a tovabbiakban: Utasitas) 1. melléklete az 1. melléklet
szerint modosul.

(2) Az Utasitas 3. melléklete a 2. melléklet szerint mo-
dosul.

1. melléklet a 62/2015. (XI. 4.) HM utasitashoz

2.§
Az Utasitas 3. melléklet AC) pont I. tablazat B:16. me-

z6jében az ,MH BRK” szovegrész helyébe az ,,MH
RKKK” szdveg 1ép.

3.§

Hatalyat veszti az Utasitas 1. melléklet 1. pontjahoz tar-
tozo tablazat 22. sora.

4.8
Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1€p hatalyba.

Dr. Simicsko Istvan s. k.,

honvédelmi miniszter

1. Az Utasitas 1. melléklet 1. pontjahoz tartozé tablazat 15. sora helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

A B
1. Réviditett megnevezés Megnevezés)
,»15. MH 2. KRE MH 2. Kiilénleges Rendeltetésii Ezred

E3]

2. Az Utasitas 1. melléklet 1. pontjdhoz tartozé tablazat 30. sora helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A B
1. Roviditett megnevezés Megnevezés)
,»30. MH RKKK MH Rekreacids, Kiképzési és Konferencia Kozpont
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2. melléklet a 62/2015. (XI. 4.) HM utasitashoz

1. Az Utasitas 3. melléklet AC) pont 1. tablazat B:7. mezdje helyébe a kovetkez6 mez6 1ép:

(B

1. Altaldnos elémeneteli rend)

»allomasparancsnok;
allomasparancsnok (P);
allomasparancsnok-helyettes;
allomasparancsnok-helyettes (P);
étkezdevezet6 altiszt;

fészakacs (rajpk.h.) (P);
gépparancsnok (P);
harckocsiparancsnok;
harckocsiparancsnok (P);

(7.) kdzpontparancsnok;
kdzpontparancsnok (P);
rajparancsnok-helyettes (P);
rajparancsnok;
részlegparancsnok (P);

MH 43. hir. és vt.e.:
alcsoportparancsnok-helyettes (P);
MH KKK:

Orparancsnok;
Orparancsnok-helyettes (P)

2. Az Utasitas 3. melléklet AC) pont 1. tablazat C:9. mezdje helyébe a kovetkez6 mez6 1ép:

(
1. Specialis elémeneteli rend)
L, KORK:

parancsnok;

MH 1. HTHE:

tlizszerész raj:

rajparancsnok;

MH GEOSZ:

raktarvezetd zaszlos;

MH ARB:

raktarvezeto zaszlos;
részlegvezetd zaszlos;

MH 2. KRE:

miveleti helyettes zaszlos

©.)
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3. Az Utasitas 3. melléklet AC) pont I. tablazat B:13. mezdje helyébe a kovetkezé mez6 1ép:

(B

1. Altalanos elémeneteli rend)

,,beosztott tiszt (csop.pk.h.);
beosztott tiszt (csop.pk.h.) (P);
csoportparancsnok;
csoportparancsnok (P);
csoportparancsnok-helyettes;
csoportparancsnok-helyettes (P);
kozpontparancsnok (P);
részlegvezetd-helyettes;
részlegvezetd-helyettes (P);
szakaszparancsnok (P);
szakaszparancsnok (szdpk.h.);
szazadparancsnok-helyettes;
itegparancsnok-helyettes;

MH 43. hir. és vt.e.:
alkdzpontparancsnok-helyettes;
feliigyeletparancsnok-helyettes;
részlegvezetd (P);

iizemeltetd mérndk (alkp.pk.h.);
MH LVIK:

beosztott tiszt (pkh.);
részlegparancsnok;

MH Lé. Jii.:

iizemelteté mémok (rlg.vez.h.);
MH 54. RE:

iizemelteté mérnok (pkh.);

MH KKK:

csoportparancsnok (rlg.vez.h.);
MH ARB:

iizemeltetd mérndk (rlg.vez.h.)

(13.)

4. Az Utasitas 3. melléklet AC) pont I. tdblazat 14. sora helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

(4 B c

Rendszeresitett rendfokozat

Altalanos elémeneteli rend

Specialis elémeneteli rend)

»14.

szazados

alkdzpontparancsnok; informaciovédelmi tiszt (fonokh.);
allomasparancsnok; informatikai tiszt (fénokh.);
alosztalyparancsnok; informatikai tiszt (rlg.vez.h.);

beosztott tiszt (alov.h.);
beosztott tiszt (fénokh.);
beosztott tiszt (rlg.vez.h.);

jogasz tiszt (fonokh.);
karmester-helyettes;
kornyezetvédelmi tiszt (fénokh.);

csoportparancsnok; munkavédelmi tiszt (fonokh.);
feliigyeletparancsnok; pénziigyi referens tiszt (vez.h.);
kodzpontparancsnok; tlizvédelmi tiszt (fénokh.);
részlegparancsnok;

szdzadparancsnok;
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A B C

1. Rendszeresitett rendfokozat Altaldnos elémeneteli rend Specialis elémeneteli rend)
iitegparancsnok; jogi és igazgatasi fonokségek:
valtasparancsnok; fonokhelyettes;
helydrségtamogatd parancsnoksagok: |informatikai kdzpontok:
parancsnok-helyettes; kdzpontparancsnok;
Nemzeti Telepithet6é Hirado katonai igazgatasi teriilet:
és Informatikai Szazad: beosztott tiszt (fonokh.);
szazadparancsnok-helyettes; MH 37. mu.e.:
MH 43. hir. és vt.e.: rejtjelzd tiszt (fonokh.);
feliigyeletparancsnok; MH 43. hir. és vt.e.:
rendszermérnok (pkh.); mérnok tiszt (alov.h.);
MH 54. RE, Radarszazad: mérndk tiszt (pkh.);
szazadparancsnok-helyettes; rendszer tervezd-szervezd tiszt (pkh.);
Gerinc Radar Mérépont: MH 64. log. e.:
parancsnok-helyettes; rejtjelzo tiszt (fonokh.);
MH BHK, Kiképz6 Bazis: MH BHK:
bazisparancsnok-helyettes; testneveld tiszt (fondkh.);
MH GAVIK: MH GAVIK:
mérnok tiszt (alov.h.); mérnok tiszt (alov.h.);
MH 1. HTHE: mérnok tiszt (csop.pk.h.);
Hadihajos Alosztaly: mérndk tiszt (lab.vez.h.);
alosztalyparancsnok; radiologus tiszt (lab.vez.h.);
MH ARB: MH LVIK:
raktarparancsnok-helyettes; részlegparancsnok;
objektumparancsnok-helyettes; MH 54. RE:
MH HKNYP: SEL miikodést iranyitd valtas:
beosztott tiszt (ivh.); valtasparancsnok;
MH 2. KRE Kiilonleges Miiveleti MH L¢. Jii.:
Szazad, Kikepzd Szazad: technologus tiszt (alov.h.);
szdzadparancsnok-helyettes MH 1. HTHE:

hajéparancsnok;

MH 1. HTHE, Kutyakiképz6 Részleg:
beosztott tiszt (rlg.vez.h.);

MH KKK:

beosztott tiszt (rlg.vez.h.);

MH ARB:

belsd ellendr tiszt (alov.h.);
mérndk tiszt (alov.h.);
testneveld tiszt (rlg.vez.h.);
tizvédelmi tiszt (alov.h.);
kornyezetvédelmi tiszt (alov.h.);
MH GEOSZ:

raktarparancsnok

E3]
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5. Az Utasitas 3. melléklet AC) pont I. tablazat B:15. mezdje helyébe a kovetkezd mez6 1ép:

(B

Altalanos elémeneteli rend)

(15.)

»alosztalyvezetd (ovh.);
alosztalyvezetd (pkh.);

fotiszt (fonokh.);

fotiszt (ovh.);
kdzpontparancsnok-helyettes;
osztalyparancsnok-helyettes;
zaszloaljparancsnok-helyettes;
helyodrségi komendans hivatalok:
helydrségkomendans;
helydrségkomendas (pk.h.);
helydrségtamogato parancsnoksagok:
parancsnok-helyettes;

MH 64. log. e.:

logisztikai fonok-helyettes;
részlegvezetd (pkh.);

Tamogat6 Csoport:
csoportparancsnok (kp.pk.h.);
csoportparancsnok;

MH 37. mii.e.:
torzsfonok-helyettes;

MH 54. RE:
kozpontparancsnok;
torzsfonok-helyettes;
radarszdzadok:

mérdpont parancsnok;
szazadparancsnok;

Nemzeti Telepithetd Hirad6 és Informatikai Szdzad:
szazadparancsnok;

MH 2. KRE Kiilonleges Miiveleti Szazad, Kiképz6 Széazad:

szazadparancsnok

ER]
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6. Az Utasitas 3. melléklet AC) pont I. tablazat B:17. mezdje helyébe a kovetkezé mez6 1ép:

(B

Altalanos elémeneteli rend)

(17.)

»MH 37. mi.e.:
ezredparancsnok;
MH 43. hir. és vt.e.:
ezredparancsnok;
MH BHK:
kdzpontparancsnok;
MH 64. log. e.:
ezredparancsnok;
MH GAVIK:
kdzpontparancsnok;
MH LVIK:
kdzpontparancsnok;
torzsfonok;

MH LVIK, Légi Iranyito Kozpont:

kdzpontparancsnok;

MH LVIK, Hadmtiveleti Kézpont:

kozpontparancsnok;
MH 54. RE:
ezredparancsnok;
MH 12. ALRE:
ezredparancsnok;
MH L¢. Jii.:
parancsnok;

MH 1. HTHE:
ezredparancsnok;
MH KKK:
kdzpontparancsnok;
MH NOK:
képviseletvezetd;
MH ARB:
parancsnok;

MH HKNYP:
parancsnok;

MH GEOSZ:
szolgalatfondok;
MH RKKK:
parancsnok;

MH 2. KRE:
ezredparancsnok

ER]
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7. Az Utasitas 3. melléklet AC) pont II. tablazat B:7. mezdje helyébe a kdvetkezd mezo 1ép:

(B
1. Altaldnos elémeneteli rend)
,beosztott altiszt (P);

feldolgozo altiszt (P);

fokezeld altiszt (P);

foszakacs altiszt (P);

fészereld altiszt (P);
gépkocsivezeto altiszt (P);
harcjarmiivezetd altiszt (P);
harcjarmiiiranyzo altiszt (P);
iranyzo altiszt (P);

(7.) raktéros altiszt (P);

technikus altiszt (P);

MH 43. hir. és vt.e.:

fotechnikus altiszt;

MH LVIK:

utvonalkdvetd altiszt (TKM) (P);
MH ARB:

raktaros altiszt (P);

MH 2. KRE:

adatfeldolgoz¢ altiszt (P)

ER)

8. Az Utasitas 3. melléklet AC) pont II. tdblazat C:8. mezdje helyébe a kovetkezé mezé 1ép:

-

1. Specialis elémeneteli rend)

,,fotechnikus altiszt;
gépkocsivezeto altiszt — magasabb beosztast vezetok gépkocsivezetdje;
kiképzé altiszt;
mechanikus altiszt;
pénziigyi altiszt;
személyligyi altiszt;
igykezel6-gépiro altiszt;
zenész altiszt;

MH 2. KRE:

specialista altiszt;

(8.) MH 43. hir. és vt.e.
adattaros altiszt;
technikus altiszt;
tizemeltetd technikus altiszt;
MH 54. RE:
kutato-ment6 altiszt;
rejtjelzd altiszt;

MH 64. log. e.:
kozlekedési altiszt;
tervezo altiszt;

vamiigyi altiszt;
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(C
1. Specialis elomeneteli rend)

MH GAVIK:

fokezeld altiszt;

foszerel6 altiszt;

MH LVIK:

utvonalkdvetd altiszt (TKM);
asszisztens altiszt (IDOA);
iranyité asszisztens altiszt (FAA);
asszisztens altiszt (ICA);

iranyito asszisztens altiszt (SMA);
rakétairanyitd asszisztens altiszt (SAA);
MH Lé. Jii.:

technikus altiszt;

MH 1. HTHE:

anyagkezel6 altiszt;

foaknasz altiszt;

kutyavezetd tlizszerész altiszt;
specialis tlizszerész altiszt;
technikus altiszt;

tizszerész buvar altiszt;
tizszerész altiszt;

MH ARB:

adattaros altiszt;

technikus altiszt

ER]

9. Az Utasitas 3. melléklet AC) pont II. tablazat 9. sora helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

(4 B

C

Rendszeresitett rendfokozat Altalanos elémeneteli rend

Specialis elomeneteli rend)

”9'

beosztott zaszlos;
diszpécser zaszlos;
dokumentumkezel6 zaszlos;
dontnok zaszlos;
fodiszpécser zaszlos;

hirad¢ iigyeletes zaszlos;
komendans zaszl6s;
nyilvantarté zaszlos;
rendszertechnikus zaszlos;
igykezeld zaszlos;

zenész zaszlos;

MH 2. KRE:
értékel6-tajékoztatd zasz1os;
MH 43. hir. és vt.e.:
rendszertechnikus zaszlos;
MH ARB:

nyilvantartd zaszlos;
technikus zaszlos;

zasz10s

adatfeldolgoz6 zaszlos;
dokumentaciokezeld zaszlos;
fétechnikus zaszlos;
informatikai zaszlos;
kommunikacids zaszlos;
munkavédelmi zaszlos;
pénziigyi referens zaszlos;
protokoll z&szlos;

rejtjelzé zaszlos;
szaktechnikus zaszl0s;
tervezo zaszlos;

tizvédelmi zaszlos;
tigykezeld zaszlos;

jogi és igazgatasi fonokségek:
dokumentumkezel6 zaszlos;
katonai igazgatasi teriilet:
beosztott zaszlos;
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(A B C
1. Rendszeresitett rendfokozat Altaldnos elémeneteli rend Specialis elomeneteli rend)
MH GEOSZ: MH 1. HTHE:
feldolgozo zaszlos; felderito tlizszerész zaszl0s;
MH KKK: fokormanyos zaszlos;

kiképzd zaszlos

kiképzé tlizszerész zaszlos;
MH 54. RE:
informacidvédelmi ligyeletes zaszlos;
MH GAVIK:

kidolgoz6 zaszlos;
programoz6 zaszlos;
tajékoztatd zaszlos;
technikus zaszlos;

MH Lé. Ji.:

technikus zaszlos;

MH LVIK:

asszisztens zaszlos (TPOA);
asszisztens zaszlos (WAA);
MH LVIK HAMK:

hirad6 zaszl6s;

MH HKNYP:

beosztott zaszlos;

MH GEOSZ:

meteorologiai asszisztens zaszlos;
térképész zaszlos;

MH ARB:

beosztott zaszlos;

laborans zaszlos;

technikus zaszlos;

MH 2. KRE:

Kiilonleges Miiveleti Csoport:
felderitd zaszlos;

harctéri iranyit6 zaszl6s;
mivelettamogato zaszlos;
Kiképz6 Csoport:

kiképzd z4szlos

E3]

10. Az Utasitas 3. melléklet AC) pont II. tablazat B:13. mezdje helyébe a kdvetkezé mez6 1ép:

(B
1. Altalénos elémeneteli rend)
,beosztott tiszt (P);
kiképzo tiszt (P);
(13.) |lizemeltetd mérnok tiszt (P);

hirado-informatikai ligyeletes tiszt (P);

ravezeto tiszt (P)

ER]
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11. Az Utasitas 3. melléklet AD) pont I. tablazat C:9. mezdje helyébe a kdvetkezd mez6 1ép:

(c

1. Specialis elémeneteli rend)

,,Kutato-mentd Csoport:
csoportparancsnok

9.)

ER)

12. Az Utasitas 3. melléklet AD) pont L. tdblazat B:14. mezdje helyébe a kdvetkez6 mez6 1€p:

(B

1. Altaldnos elémeneteli rend)

,beosztott tiszt (rlg.vez.h.);
részlegparancsnok;
szazadparancsnok;

tervezo tiszt (rlg.vez.h.);

MH CKELMK:

beosztott tiszt (csop.pk.h.);
csoportparancsnok;
részlegparancsnok (csop.pk.h.);
MH PBRT:

valtasparancsnok

(14.)

ER]

13. Az Utasitas 3. melléklet AD) pont I. tablazat B:17. mezdje helyébe a kovetkezé mez6 1€p:

(B

1. Altalanos elémeneteli rend)

»MH 93. PS vv.z.:
zészloaljparancsnok;
MH PBRT:
bazisparancsnok;
MH BTKK:
kdzpontparancsnok;
MH CKELMK:
kozpontparancsnok;
MH LZ:
zaszloaljparancsnok

(17.)

£
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14. Az Utasitas 3. melléklet AD) pont II. tablazat B:7. mezdje helyébe a kdvetkezé mezo 1ép:

(B
1. Altaldnos elémeneteli rend)
,beosztott altiszt (P);

fokezeld altiszt (P);

foszakacs altiszt (P);

gépkocsivezetd altiszt (P);
harcjarmiiiranyzo altiszt (P);

technikus altiszt (P);

Informacidvédelmi Allomas:

beosztott altiszt (P);

MH PBRT:

rejtjelzd altiszt (P);

MH LZ:

raktaros altiszt (P)

(7.)

ER]

15. Az Utasitas 3. melléklet AD) pont II. tablazat C:8. mezdje helyébe a kdvetkezd mezo 1ép:

(©

1. Specialis elémeneteli rend)

,.fotechnikus altiszt;
kiképzo altiszt;
pénziigyi altiszt;
igykezel6-gépiro altiszt;
szazadok:

személyligyi altiszt;

MH 93. PS vv.z.:

(S.) laborans altiszt;

MH PBRT:

adattaros altiszt;

észlelo altiszt;
kutato-mentd altiszt;
mechanikus altiszt;
mentd gépkocsivezetd altiszt;
repiilés-bejelentd altiszt

ER)
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16. Az Utasitas 3. melléklet AD) pont II. tablazat 9. sora helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

7 B c

1. Rendszeresitett rendfokozat Altalanos elémeneteli rend Specialis elomeneteli rend)

adatfeldolgoz6 zaszlos;
dokumentaciokezeld zaszlos;
informatikai zaszlos;
kommunikéacids zaszlos;
munkavédelmi zaszlos;
pénziigyi referens zaszlos;
protokoll zaszl6s;

tervez0 zaszlos;

tigykezeld zaszlos;

beosztott z4szlos; jogi és igazgatasi részlegek:
dokumentumkezel6 zaszlos; dokumentumkezel$ zaszlos;
9. z4sz10s komendans zaszl6s; katonai igazgatasi teriilet:

nyilvantartd zaszlos; beosztott zaszlos;
igykezeld zaszlos MH CKELMK:

hadmiuveleti zaszlos;

MH LZ:

kiképz6 zaszlos;

MH PBRT:

ellendr zaszlos;

meteorologiai asszisztens zaszlos;
meteoroldgiai technikus zaszlos;
Kutaté-mentd Csoport:
kutatd-mentd (felcser) zaszlds

E3]

17. Az Utasitas 3. melléklet BB) pont II. tablazat C:8. mezdje helyébe a kdvetkez6 mezd 1€p:

(©

1. Specialis elomeneteli rend)

,,asszisztens altiszt;

apolo altiszt;

(8.) |egészségligyi altiszt;

mentd gépkocsivezetd altiszt;
szakasszisztens altiszt

ER]
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A honvédelmi miniszter
63/2015. (XI. 12.) HM
utasitasa
a 2016. évi munkasziineti napok koriili munkarendrdél

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl
sz6l6 2011. évi CXIII. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
2. § (5) bekezdése alapjan — figyelemmel a 2016. évi mun-
kasziineti napok koriili munkarendrdl szolé 18/2015.
(VL. 29.) NGM rendelet rendelkezéseire — a kovetkezd

utasitast

adom ki:

1.§

Az utasitas hatalya a Honvédelmi Minisztériumra (a to-
vabbiakban: HM), a honvédelemért felel6s miniszter (a to-
vabbiakban: miniszter) iranyitasa ala tartoz6 kozponti hi-
vatalokra, a miniszter kdzvetlen alarendeltségébe tartozo
szervezetekre, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatra
(a tovabbiakban: KNBSZ), a miniszter fenntartoi iranyita-
sa ala tartozo6 koznevelési intézményre, valamint a Magyar
Honvédség katonai szervezeteire (a tovabbiakban egyiitt:
honvédelmi szervezetek) terjed ki.

2.§

(1) A 2016. évi munkasziineti napok koriili — a naptar
szerinti munkarendtdl valo eltéréssel jaré6 — munkarend a
kovetkez6:

a) marcius 5. szombat munkanap, pénteki munkarenddel,

marcius 14. hétfé pihenénap,

b) oktdber 15. szombat munkanap, pénteki munkarenddel,

oktober 31. hétfé pihendnap.

(2) 2016. marcius 4-én, illetve 2016. oktober 14-én hét-
f6i munkarendet kell alkalmazni.

3.§

(1) A honvédelmi szervezeteknél 2016. december
27-én, 28-an, 29-én és 30-an a hivatasos és szerz6déses ka-
tonak, a kormanytisztviseldk, a kormanyzati iigykezelok, a
kozalkalmazottak és a munkavallalok részére — a (2) be-
kezdésben kijelolt allomany kivételével — az éves szabad-
sag, illetve a ki nem adott, kifizetésre nem keriilé és ér-
vényben 1év szabadnapok terhére biztositani kell a szol-
galati helytdl vald tavolmaradast.

(2) A miniszter irdnyitasa ala tartozo kozponti hivata-
loknal, a miniszter kozvetlen alarendeltségébe tartozd
szervezeteknél (a tovabbiakban egyiitt: HM szervezetek),
valamint a HM-ben az (1) bekezdésben meghatarozott

napokon csak a hivatali igyintézéshez minimalisan sziik-
séges 1étszamban, szervezeti egységenként, illetve a HM-
ben titkarsagonként, féosztalyonként, csoportféndkségen-
ként (a tovabbiakban egyiitt: HM szervek) legalabb 1 6
kijelolt vezetd beosztasu személy és 1 {6 kijeldlt tigyintézd
teljesit szolgalatot, illetve végez munkat.

(3) Az allomany 2016. évi szabadsaganak kiadasat az
allomanyilletékes parancsnokok, vezeték oly mddon ter-
vezik, hogy az (1) és (2) bekezdésben foglaltak végrehaj-
tasa biztositott legyen.

4.8

(1) Az utasitas rendelkezései nem érintik a készenléti és
iigyeleti szolgalatok feladatainak, valamint a lakossagi el-
latasi feladatoknak a folyamatos biztositasat.

(2) A HM Tervezési és Koordinacids Foosztaly a 3. §
(2) bekezdés alapjan kijeldlt vezetd beosztasu személyek-
16l és elérhetdségeikrél a HM szervek és a HM szervezetek
eldzetes tajékoztatasa alapjan osszefoglald kimutatast ké-
szit, melyet a HM szervek és a HM szervezetek vezetdi ré-
szére eljuttat.

5.8

A honvédelmi szervezetek a 2016. évi tevékenységiikre
vonatkozd terveiket az utasitdsban foglaltak figyelembe-
vételével készitik el.

6.§

A Honvéd Vezérkar fondke az alarendelt szervezetei és
a KNBSZ fdigazgatdja a szervezet munkarendjét, vala-
mint a Kratochvil Karoly Honvéd Ko6zépiskola és Kollégi-
um igazgatdja az intézmény munkarendjét — kiilénds te-
kintettel az altalanostol eltéré munkaidd-beosztasban fog-
lalkoztatottak munkarendjére — az utasitassal 6sszhangban
részletesen szabalyozza.

7.8

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba.

8.§
Ez az utasitas 2017. januar 1-jén hatalyat veszti.

Dr. Simicsko Istvan s. k.,

honvédelmi miniszter
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A honvédelmi miniszter
64/2015. (XI. 12.) HM
utasitasa
a Honvédelmi Minisztérium, valamint az egyes
honvédségi szervezetek tarsadalmi kapcsolatok
és haborus kegyeleti tevékenységgel osszefiiggo
szervezetatalakitasanak feladatairol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz6l6 2011. évi CXIIIL. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
2. § (5) bekezdése alapjan a kovetkezd

utasitast

adom ki:

1. Altalénos rendelkezések

1. §

Ezen utasitas (a tovabbiakban: utasitas) hatalya a Hon-
védelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), a honvéd-
elemért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) ira-
nyitasa ala tartozd kozponti hivatalokra, a miniszter koz-
vetlen alarendeltségébe tartozd szervezetekre, valamint
a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) hadrendje
szerinti szervezetekre (a tovabbiakban egyiitt: honvédségi
szervezetek) terjed ki.

2. A szervezetatalakitassal dsszefiiggd feladatok

2.§

(1) A HM Miniszteri Kabinet szervezete, feladatrend-
szere és 1étszama a (2) bekezdésben meghatarozottak sze-
rint médosul, tovabba a Miniszteri Kabinetiroda feladatai
kiegésziilnek a megsziing Sajtd Osztaly és Média Osztaly
feladataival.

(2) A HM Parlamenti Allamtitkari Titkérsag szervezete
¢és feladatrendszere kiegésziil a Parlamenti Irodaval és an-
nak feladatrendszerével.

(3) A HM Kozigazgatasi Allamtitkari Titkarsag feladat-
rendszere a megnovekedett kozigazgatasi feladatok érde-
kében modosul.

(4) A HM Tarsadalmi Kapcsolatok és Haborus Kegye-
leti Foosztaly (a tovabbiakban: HM TKHKF) megsziinik.
Allomanyébol a miniszter kozvetlen alarendeltségében és
a HM tarsadalmi kapcsolatokért felelds helyettes allamtit-
kar iranyitasa alatt kozpontositott igazgatasi feladatot el-
laté uj HM szervezetként 1étrehozasra keriil a HM Téarsa-
dalmi Kapcsolatok Hivatal (a tovabbiakban: HM TKH).

3.§

(1) A HM TKH feladatrendszerébe keriilnek

a) a megsziind HM TKHKEF feladatai,

b) a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem fenntartdi iranyita-
saval és a miniszter feliigyeleti jogaval kapcsolatos felada-
tok, tovabba a miniszternek a kdznevelési intézmény fenn-
tartdi iranyitasi jogaval dsszefiiggd dontés-eldkészitésben
torténd kdzremitkodésével kapcesolatos feladatok,

¢) a honvédelmi neveléssel, a honvédelmi tarca ifji-
sagstratégiajaval és a palyaorientacioval dsszefliggd fel-
adatok,

d) a hadigondozassal kapcsolatos allami feladatok ira-
nyitasaval 6sszefliggd feladatok,

e) az elsd és a masodfoku hadigondozasi szervek szak-
mai tamogatasa,

f) a hadirokkantta nyilvanitassal 6sszefliggd masodfoku
hat6sagi feladatok elokészitésével 0sszefiiggo feladatok és

g) a (2) bekezdés szerinti szervezeti elem feladatai.

(2) A HM Nemzeti Rendezvényszervezd Hivatal (a to-
vabbiakban: HM NRH) feladatrendszere modosul, 1étsza-
ma csokken. A HM NRH Els6 Vilaghaborts Centenariumi
megemlékezeéssel kapcsolatos feladatokat ellatd Program
Iroda valtozatlan feladatrendszerrel és rendszeresitett 16t-
szammal atadasra keriil a HM TKH részére.

3. Létszamkeretek

4.8

(1) A HM feladatrendszerének atalakitasaval a szerve-
zeti struktrat 0gy kell megtervezni és kialakitani, hogy
a HM [étszama — a miniszter személyét is beleértve — leg-
feljebb 518 6 legyen.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott 1étszamkereten
beliil a HM kabinetfénok (a tovabbiakban: HM KF) koz-
vetlen irdnyitasa ala tartozd személyi allomany egylittes
Iétszama legfeljebb 11 f6. A HM parlamenti allamtitkar
(a tovabbiakban: HM PAT) kézvetlen irdnyitasa al tarto-
76 személyi allomany egyiittes 1étszama legfeljebb 10 6.
A HM kozigazgatasi allamtitkar (a tovabbiakban:
HM KAT) kézvetlen iranyitasa ald tartozé személyi allo-
many egylittes Iétszama legfeljebb 181 f6. A HM védelem-
politikaért és védelmi tervezésért felelos helyettes allam-
titkar kdzvetlen iranyitasa ala tartozo személyi allomany
egylittes 1étszama legfeljebb 53 f6. A HM védelemgazda-
sagért felelés helyettes allamtitkar kozvetlen iranyitasa ala
tartozd személyi allomany egyiittes 1étszama legfeljebb
55 6. A HM tarsadalmi kapcsolatokért felelds helyettes
allamtitkar kozvetlen iradnyitasa ala tartoz6 személyi allo-
many egyiittes 1étszama legfeljebb 4 6. A Honvéd Vezér-
kar egylittes 1étszama legfeljebb 203 f6.

(3) A (2) bekezdésben engedélyezett Iétszamokat
a HM KF-fel, a HM PAT-tal, a HM KAT-tal, a helyettes
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allamtitkarokkal és a Honvéd Vezérkar fonokével (a to-
vabbiakban: HVKF) egyiitt kell érteni.

(4) A HM TKH [étszamkeretét gy kell megtervezni és
kialakitani, hogy az a kdltségvetési szervként torténd mi-
kodtetéséhez feltétleniil sziikséges 1étszamon feliil nem
haladhatja meg az 4talakitdst megel6z6 napon a HM
TKHKEF és a HM NRH Program Iroda részére meghataro-
zott 1étszamkereteket.

4. Az utasitasban meghatarozottakkal dsszefiiggd
szervezeési feladatok

5.8

(1) A szervezési tevékenység, idoszak

a) kezdete: az utasitas hatalybalépését kdvetd nap,

b) befejezése: 2016. augusztus 31.

(2) Az atalakitas kovetkeztében az 0j szervezeti rend
szerinti miikodés kezdénapja 2015. december 1.

(3) Az atalakitas kovetkeztében esetlegesen kivalok fel-
mentése kezdetének legkorabbi id6pontja a szervezési ido-
szak elsd, legkésébbi id6pontja a szervezési idoszak utolsd
napja.

5. Az atalakitas végrehajtasanak iranyitasa

6.§

Az atalakitas soran az atalakitassal érintett honvédségi
szervezetek feladatrendszerének modositasara a honvé-
delmi szervezetek alapitasardl, tevékenységérél és sza-
balyzatairdl szolo 80/2011. (VII. 29.) HM utasitas (a to-
vabbiakban: HM utasitas1.) 11/A. §-at kell alkalmazni.

6. Miikodési alapokmanyok elokészitése

7.8

(1) A HM TKH alapito6 okiratanak és a HM NRH alapito
okirat modositasanak (a tovabbiakban egyiitt: okiratok)
elOkészitése soran a HM utasitasl. 6/A. §-at az alabbi ha-
taridok figyelembevételével kell alkalmazni:

a) az okiratokra vonatkoz6 javaslatok kidolgozasa és
azoknak a HM Tervezési €s Koordinacids Foosztaly (a to-
vabbiakban: HM TKF) részére torténd megkiildése az uta-
sitas hatalybalépését kovetd munkanapig,

b) az okiratok véleményeztetése, pontositasa és jovaha-
gyasra torténd felterjesztése az utasitas hatalybalépését
kovetd harmadik munkanapig.

(2) A HM Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak mo-
dositasat (a tovabbiakban: HM SZMSZ-moddositas)
a HM TKEF késziti el6, €s a miniszter altal torténd jovaha-
gyast kovetden az alabbi hataridok betartasaval gondosko-

dik annak a kormanyzati tevékenység O0sszehangolasaért
felelés miniszter és a miniszterelnok részére torténd meg-
kiildéséral:

a) a HM SZMSZ-modositas szakmai véleményeztetésre
torténd eldkészitése, szakmai véleményeztetése és végle-
gesitése az utasitas hatalybalépését kovetd negyedik mun-
kanapig,

b) a HM SZMSZ-mddositas miniszter altal torténd jova-
hagyasa és megkiildése a korményzati tevékenység Ossze-
hangolaséaért felelés miniszter és a miniszterelndk részére
az utasitas hatdlybalépését kovetd tizedik munkanapig.

8.§

(1) A HM TKH munkakori jegyzékét, tovabba a HM és
a HM NRH munkakori jegyzékének modositasat (a tovab-
biakban egyiitt: okméanyok) a HM KAT feladatszabasa
alapjan a munkakori jegyzékekrdl, az allomanytablakrol
¢és a létszamgazdalkodasrdl szolo 13/2014. (1I. 14.) HM
utasitas 12. § (1) bekezdése alapjan az alabbi hatariddk fi-
gyelembevételével kell elokésziteni:

a) az okmanyokra vonatkoz6 javaslat osszeallitasa €s
megkiildése a HM TKF részére az utasitas hatalybalépését
kdvetd munkanapig,

b) az okményok egyeztetése, véglegesitése és jovaha-
gyasra torténd felterjesztése az utasitds hatalybalépését
kovetd masodik munkanapig,

c¢) az okmanyok jovahagydsa az utasitas hatdlybalépését
kovetd harmadik munkanapig,

d) a jovahagyott okmanyok kiadasa az utasitas hataly-
balépését kovetd negyedik munkanapig.

(2) Az (1) bekezdés szerinti okményok hatalybalépésé-
nek idépontja megegyezik az 5. § (2) bekezdése szerinti 01j
szervezeti rendnek megfeleld mitkodés kezdénapjaval.

7. Az utasitasban meghatarozottakkal dsszefiiggd
egyéb feladatok

9.§

(1) A HM TKH megalakitasaért felelds vezetéje a HM
Védelemgazdasagi Hivatallal (a tovabbiakban: HM VGH)
egylttmikodve az utasitasban meghatarozott feladatok-
hoz kapcsolodéan a HM NRH féigazgatojanak adatszol-
galtatasa alapjan Osszeallitia a HM TKH 2015. és
2016. évi elemi koltségvetési tervjavaslatait, és azokat
2015. november 20-ig jovahagyas céljabol a HM VGH ut-
jan megkiildi a miniszter részére.

(2) AHM VGH a HM TKH alapit6 okiratanak kiadasat
¢és az elemi koltségvetési javaslatok jovahagyasat kovetd
masodik munkanapig az 5. § (2) bekezdése szerinti uj szer-
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vezeti rendnek megfeleld mitkodés koltségvetési feltétele-
inek biztositasa érdekében kezdeményezi

a) a miniszternél a 2015. évi eldiranyzatok modosita-
sat és

b) a Magyar Allamkincstarnal 2015. december 1-jei ha-
tallyal a HM TKH részére kincstari szamla nyitasat.

(3) A fejezeti kezelésii eldiranyzatokkal kapcsolatos
eldiranyzatok tekintetében a HM TKHKF jogutodja a HM
TKH.

8. Zaro rendelkezések
10. §

(1) Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép ha-
talyba, és 2016. szeptember 30-an hatalyat veszti.

(2) A HVKF intézkedik a hadrenden kiviili szervezetek
jegyzékének modositasara, és azt az utasitas hatalybalépé-
sét kovetd honap tizedik napjaig jovahagyasra felterjeszti
a miniszter részére.

(3) Az utasitasban meghatarozott feladatok végrehajta-
sat HM KAT-HVKF egyiittes intézkedés szabalyozza,
amelynek tervezetét a HM TKF f6osztalyvezetdje az utasi-
tas hatalybalépését kovetd tizedik napig késziti eld.

(4) A (2) bekezdés szerinti HM KAT-HVKF egyiittes
intézkedés tartalmazza

a) az utasitas szerinti feladatatadasok kovetkeztében at-
helyezésre keriil6 allomany tovabbfoglalkoztatasaval,
a munkaltatoi jogkorok jogutodlasaval, az atadas-atvétel-
kor folyamatban 1év6 tigycsoportokkal és az azokhoz kap-
csolodo jogutodlassal kapesolatos szabalyokat és

b) az utasitas hatdlya ald tartoz6 honvédségi szerveze-
teknek az utasitas rendelkezéseihez kapcsoldodd tovabbi
szakfeladatait.

(5) Az utasitas végrehajtasaval osszefiiggd feladatok at-
adasa kovetkeztében sziikségessé valo jogszabalyok és
kozjogi szervezetszabalyozd eszkézok modositasainak
tervezeteit az azok kidolgozasaért felel6s honvédségi szer-
vezetek az utasitas hatalybalépését koveto tizedik munka-
napig készitik eld, és megkiildik a HM Jogi Féosztaly ré-
szére.

(6) A HM TKH haborts kegyeleti tevékenységének me-
gyei szintli timogatasi feladatait az MH Hadkiegészitd és
Kozponti Nyilvantarté Parancsnoksagon az azok ellatasa-
ra rendszeresitett ¢s a HM TKH fdigazgatdjanak szakmai
iranyitasa ala tart6z6 allomany az 5. § (2) bekezdése sze-
rinti 0j szervezeti rendnek megfelelé mikddés kezddnap-
jatol latja el.

Dr. Simicsko Istvan s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter
65/2015. (XI. 12.) HM
utasitasa
a teljesitményértékeléssel és az elémenetellel
kapcsolatos egyes feladatokrol sz6lo
7/2014. (1. 31.) HM utasitas és a tiszti, altiszti
és legénységi fokozati vizsgak el6készitésérol,
valamint a tananyagtartalom kialakitasaval
kapcsolatos feladatok végrehajtasarol szolé
39/2015. (VII. 28.) HM utasitas
moédositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz6l6 2011. évi CXIIIL. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
2. § (5) bekezdése alapjan a kovetkezd

utasitast

adom Kki:

1. A teljesitményértékeléssel és az elomenetellel
kapcsolatos egyes feladatokrol sz6lo
7/2014. (1. 31.) HM utasitas modositasa

1.§

A teljesitményértékeléssel €s az eldémenetellel kapcso-
latos egyes feladatokrol szol6 7/2014. (1. 31.) HM utasitas
(a tovabbiakban: Utasitasl.) 3. § (3) bekezdése helyébe
a kovetkezo rendelkezeés 1ép:

»(3) A fizikai allapotfelmérés eredményénél a legénysé-
gi és altiszti beosztasokban, valamint a tisztek esetében
az alezredes és ennél alacsonyabb tiszti rendfokozattal
rendszeresitett beosztasokban a 100%-os teljesitmény el-
éréséhez sziikséges pontszamokat és a munkakorcsaladon-
kénti kategoriakba torténd besorolast a 2. melléklet tartal-
mazza. Az ezredes és ennél magasabb rendfokozattal rend-
szeresitett beosztdsok munkakdrcsaladtol fliggetlentil
az 1. kategoridba tartoznak. A fizikai allapotfelmérésen
elért eredményt — a kapott pontszamot — a katonai szolga-
latra valo egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagrol,
valamint a felilvizsgalati eljarasrol szolo 10/2015.
(VIL. 30.) HM rendelet szerint kell megallapitani. Az elért
eredménynek az éves teljesitményértékelésbe torténd be-
szamitasat a 3. melléklet tartalmazza.”

2.§

Az Utasitas1. 3. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

»(0) Ha az allomany tagjanak a fizikai allapotfelmé-
résen kapott pontszama kevesebb, mint az eldirt fizikai
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kovetelményszint pontszama, azt tigy kell tekinteni, mint-
ha nem teljesitette volna a Vhr. 94/B. § (1) bekezdésében
foglalt feltételeket.”

3.§

Az Utasitas1. 3. § (8) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(8) Az allomany tagjanak az 55. életév betoltését kdve-
tden a fizikai allapotfelmérés eredményét —ha az adott idd-
szakra vonatkozdan nem hajtotta azt végre — 220 pontként
kell figyelembe venni az éves teljesitményértékelése so-
ran.”

4.§

Az Utasitas1. 6. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

(1) A teljesitményértékelés kinyomtatasa elétt —a TER
szoftverben torténd rogzités érdekében — az értékelt sze-
mély nyilatkozik az értékeld vezetének, hogy mely helyér-
ségeket részesiti elényben az eldmenetel tervezése soran.
Legfeljebb harom hely6rség jelolhetd meg. Ha az értékelt
személy nem jelol meg a Vhr. 94/B. § (2) bekezdése sze-
rint hely6érséget vagy helyorségeket, akkor az eldmenetel
tervezése soran csak az altala betoltott beosztas szerinti
honvédségi szervezet allomanyan beliil lesz tervezhetd.”

5.8

Az Utasitasl. 7. § (2) bekezdés g) pontja helyébe a ko-
vetkezd rendelkezés 1ép:

[A (1) bekezdés szerinti adatszolgaltatds tartalmazza
kiilénésen]

,»g) az értékelt altal a Vhr. 94/B. § (2) bekezdése szerint
megjelolt helydrségeket.”

6.8

Az Utasitasl. 14. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(3) Az adllomany tagja olyan munkakdrcsaladba tartozo
beosztasba, amelybdl a (2) bekezdésben foglalt elome-
netele valosult meg, az elémenetel keretében is visszake-
rilhet.”

7.8

Az Utasitasl. 19. §-a a kdvetkezo (3) és (4) bekezdéssel
egésziil ki:

»(3) A 14. §-ban foglaltakat a legénységi allomany el6-
menetelének tervezésekor nem kell alkalmazni.

(4) A legénységi allomany tagja a Hjt. 83. § (7) bekez-
dés a) pontja szerinti esetben id6korlatozastol fiiggetleniil,
az év soran barmikor kinevezhetd.”

8.§

Az Utasitasl. 21. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezes 1ép:

»(4) Az éalloméany Vhr. 94/B. § (3) bekezdése szerinti
azon tagjanak teljesitményértékelése soran, aki kiilfoldi
szolgalatat 2015. januar 1-je eldtt megkezdte — szintid6tol
fiiggetleniil — a kiilfoldi szolgélatra torténd kitelepiilés
tényleges idopontjat megel6zo egy évben végrehajtott me-
netgyakorlatat kell figyelembe venni. A menetgyakorlat
teljesitése esetén a 3. § (4) bekezdés b) pont ba) alpontjat
kell alkalmazni.”

9.§

Az Utasitas].

1. 7. § (2) bekezdés nyitd szovegrészében az ,,A” sz0-
vegrész helyébe az ,,Az”,

2. 11. § (3) bekezdésében a ,jalius 31-ig” szovegrész
helyébe a ,,szeptember 30-ig”,

3. 14. § (4) bekezdésében az ,,Az elémenetel” szoveg-
rész helyébe az ,,A kdzponti eldmenetel”
szoveg 1ép.

10. §

(1) Az Utasitasl. 1. melléklete helyébe az 1. melléklet
1ép.

(2) Az Utasitasl1. a 2. és 3. melléklet szerinti 2. €s 3. mel-
1éklettel egésziil ki.

11.§

Hatalyat veszti az Utasitas]. 8. §-a.

2. A tiszti, altiszti és legénységi fokozati vizsgak
elokeszitéserol, valamint a tananyagtartalom
kialakitasaval kapcsolatos feladatok végrehajtasarol
szolo 39/2015. (VII. 28.) HM utasitdas modositdasa

12.§

A tiszti, altiszti és legénységi fokozati vizsgak eld-
készitésérdl, valamint a tananyagtartalom kialakitasaval
kapcsolatos feladatok végrehajtasardl szolo 39/2015.
(VII. 28.) HM utasitas 1. mell¢klet

a) 1. pontjaban foglalt tablazat B:11 mezdjében a ,,82K”
szovegrész helyébe a ,,82K, 82T, 82U, 82Y”,



11. szam

HONVEDELMI KOZLONY

891

b) 8. pontjaban foglalt tablazat B:3 mez6jében
a ,,82A-H, 82L-P” szovegrész helyébe a ,,82A-H, 82L-P,
82R, 828, 82V, 82W”
szoveg 1ép.
3. Zaro rendelkezések
13.§

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba.

Dr. Simicsko Istvan s. k.,
honvédelmi miniszter

1. melléklet a 65/2015. (XI. 12.) HM utasitashoz

1. melléklet a 7/2014. (1. 31.) HM utasitashoz

A teljesitményértékelésben szereplé kompetenciak
és kompetenciaszintek fogalmi meghatarozasai

1. Figyelem a feladatok végrehajtasara: annak jellem-
z€se, hogy az értékelt mennyire figyel oda feladatai végre-
hajtasara

A) Kiemelked6 teljesitmény: feladatait mindig vagy
szinte mindig nagy odafigyeléssel, kelld alapossaggal
végzi

B) J6 teljesitmény: feladatait altalaban nagy odafigye-
Iéssel, kelld alapossaggal végzi

C) Megfeleld teljesitmény: tobbszor eléfordul, hogy
feladatai elvégzésére nem figyel oda eléggé

D) Atlag alatti teljesitmény: feladatait altalaban kevés
odafigyeléssel és alapossaggal végzi

E) Elfogadhatatlan teljesitmény: soha vagy szinte soha
nem figyel eléggé feladatai végrehajtasara, nem alapos

2. Hatéaridok betartasa: annak jellemzése, hogy az érté-
kelt mennyire tartja be az egyes feladatokhoz rendelt ha-
taridéket

A) Kiemelkedd teljesitmény: mindig vagy szinte min-
dig tartja a feladat végrehajtasara megadott hataridéket

B) Jo teljesitmény: altaldban tartja a feladat végrehajta-
sara megadott hataridoket

C) Megfeleld teljesitmény: tobbszor eléfordul, hogy
nem tartja a feladat végrehajtasara megadott hataridéket

D) Atlag alatti teljesitmény: altalaban nem tartja a fel-
adat végrehajtasara megadott hataridéket

E) Elfogadhatatlan teljesitmény: soha vagy szinte soha
nem tartja a feladat végrehajtasdra megadott hataridéket

3. Szakszer(iség, jogszeriség betartasa, az irasbeli fel-
adatok ellatasanak szinvonala: annak jellemzése, hogy
az értékelt mennyire szakszerlien és jogszerlien végzi
munkdjat, valamint annak jellemzése, hogy az értékelt

— amennyiben ezt a munkakori feladatai megkivanjak —
mennyire figyel az altala készitett irasos munkak rendezett
kiilalakjara, helyesirasara, stilusara és nyelvhelyességére

A) Kiemelked¢ teljesitmény: soha vagy szinte soha nem
meriil fel munkajaval kapcsolatban szakszerliségi és/vagy
jogszertiségi kifogas, valamint az irasos munkainak rende-
zettségével, helyesirasaval, stilusaval és nyelvhelyességé-
vel kapcsolatos probléma

B) Jo teljesitmény: altaldban nem mertil fel munkéjaval
kapcsolatban szakszerliségi és/vagy jogszeriiségi kifogas,
valamint az irasos munkainak rendezettségével, helyesira-
saval, stilusaval és nyelvhelyességével kapcsolatos prob-
1éma

C) Megfeleld teljesitmény: tobbszor eléfordul, hogy
munkajaval kapcsolatban szakszeriiségi és/vagy jogszerii-
ségi kifogas meriil fel, valamint az irdsos munkainak ren-
dezettségével, helyesirasaval, stilusaval és nyelvhelyessé-
gével is alkalmanként problémak mutatkoznak

D) Atlag alatti teljesitmény: altalanos, hogy munkéjaval
kapcsolatban szakszerliségi és/vagy jogszeriiségi kifogas
meriil fel, valamint az irdsos munkainak rendezettségével,
helyesirasaval, stilusaval és nyelvhelyességével is altala-
ban problémak mutatkoznak

E) Elfogadhatatlan teljesitmény: mindig vagy szinte
mindig felmeriil szakszeriiségi és/vagy jogszertiségi kifo-
gas munkajaval kapcsolatban, valamint az irdsos munkai-
nak rendezettségével, helyesirasaval, stilusaval és nyelv-
helyességével is allanddsuld problémak mutatkoznak

4. Fejlodés igénye és liteme: annak jellemzése, hogy
az értékelt mennyit foglalkozik a munkajahoz sziikséges
altalanos és szakmai ismeretek elsajatitasaval, azokat mi-
lyen gyorsan tudja magaéva tenni, tovabba mennyire tartja
fontosnak a szakmai feladatellatasahoz sziikséges elméleti
és gyakorlati tudasanak, tapasztalatainak fejlesztését, illet-
ve Onfejlesztését, milyen iitemi a tanulasi, kovetkeztetési,
megértési és alkalmazasi képessége

A) Kiemelkedd teljesitmény: kifejezetten sokat foglal-
kozik a munkavégzéséhez sziikséges altalanos és szakmai,
elméleti és gyakorlati ismeretek lehetd leggyorsabb elsaja-
titdsaval

B) J6 teljesitmény: az atlagnal tobbet foglalkozik
a munkavégzéséhez sziikséges altalanos és szakmai, elmé-
leti és gyakorlati ismeretek gyors elsajatitasaval

C) Megfeleld teljesitmény: az atlagnak megfelelé mér-
tékben foglalkozik a munkavégzéséhez sziikséges 4ltala-
nos ¢s szakmai, elméleti és gyakorlati ismeretek atlagos
tempdju elsajatitasaval

D) Atlag alatti teljesitmény: az atlagnal kevesebbet fog-
lalkozik a munkavégzéséhez sziikséges altalanos és szak-
mai, elméleti és gyakorlati ismeretek elsajatitasaval, me-
lyeket az atlagosnal lassabb iitemben tesz a magaéva

E) Elfogadhatatlan teljesitmény: egyaltalan nem foglal-
kozik a munkavégzéséhez sziikséges altalanos és szakmai,
elméleti és gyakorlati ismeretek elsajatitasaval, tovabba
a fejlddése litemét sem lehet érdemben értékelni
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5. Elvégzett feladatok ellenérzése, korrigalasa, felelds-
ségvallalas az elkovetett hibakért: annak jellemzése, hogy
az értékelt mennyire ellendrzi feladatellatasat, mennyire
vallal felelosséget sajat hibaiért, és hogyan javitja ki
azokat

A) Kiemelked6 teljesitmény: elvégzett feladatait min-
dig vagy szinte mindig ellenérzi, esetleges tévedéseit on-
alloan korrigalja, és vallalja a felelosséget sajat hibaiért

B) J6 teljesitmény: elvégzett feladatait altalaban ellen-
Orzi, esetleges tévedéseit részben Onalldan korrigalja, és
az esetek tobbségében vallalja a feleldsséget sajat hibaiért

C) Megfeleld teljesitmény: tobbszor eldfordul, hogy el-
végzett feladatait nem ellendrzi, esetleges tévedéseit on-
alléan nem korrigélja, és nem vallalja hibaiért a felels-
séget

D) Atlag alatti teljesitmény: elvégzett feladatait altala-
ban nem ellendrzi, esetleges tévedéseit figyelmeztetésre
korrigalja, a legtobbszor nem vallalja a feleldsséget sajat
hibaiért

E) Elfogadhatatlan teljesitmény: elvégzett feladatait
soha vagy szinte soha nem ellendrzi, esetleges tévedéseit
figyelmeztetésre sem korrigélja, hibaiért nem vallalja a fe-
lelosséget

6. A kozszolgalatbol és a szervezeti kultarabol fakado
magatartasi, viselkedési, 0ltozkodési szabalyok, illetve
alakisag betartasa, a munkakdrnyezet rendezettsége: an-
nak jellemzése, hogy az értékelt mennyire tartja be a koz-
szolgalatban dolgozoktol elvarhato altalanos magatartasi,
viselkedési és 61tozkddési szabalyokat és/vagy az alaki-
saggal Osszefliggd eldirasokat, tovabba annak jellemzése,
hogy az értékelt mennyire figyel munkakornyezetének
rendezettségére, tisztasagara

A) Kiemelkedd teljesitmény: mindig vagy szinte min-
dig betartja a kozszolgalatban elfogadott, a szervezeti
kultarabol fakadd magatartasi, viselkedési, 6ltdozkodési
és/vagy alaki szabalyokat, munkakornyezete mindig vagy
szinte mindig rendezett

B) Jo teljesitmény: altalaban betartja a kozszolgalatban
elfogadott, a szervezeti kultirabol fakadoé magatartasi, vi-
selkedési, 0ltozkodési és/vagy alaki szabalyokat, munka-
kornyezete altalaban rendezett

C) Megfeleld teljesitmény: tobbszor eléfordul, hogy
nem tartja be a kozszolgalatban elfogadott, a szervezeti
kultarabol fakaddé magatartdsi, viselkedési, 6ltozkodési
és/vagy alaki szabalyokat, tobbszor eléfordul, hogy mun-
kakornyezete rendezetlen

D) Atlag alatti teljesitmény: éltaldban nem tartja be
a kozszolgalatban elfogadott, a szervezeti kultarabol faka-
doé magatartasi, viselkedési, 61tozkodési és/vagy alaki sza-
balyokat, munkakornyezete altalaban rendezetlen

E) Elfogadhatatlan teljesitmény: soha vagy szinte soha
nem tartja be a kdzszolgalatban elfogadott, a szervezeti
kultarabol fakadd magatartasi, viselkedési, 6ltdozkodési
szabalyokat, munkakornyezete mindig vagy szinte mindig
rendezetlen

7. Munkatemp6 és feladatvallalas: annak jellemzése,
hogy az értékelt milyen gyorsan végzi el feladatait, tovab-
ba hogy mennyi feladatot vallal, mennyire szorgalmas

A) Kiemelkedd teljesitmény: feladatait a lehetd leg-
gyorsabban végzi el, mindig vagy szinte mindig tobbet
vallal, mint masok, és a tobbletfeladatokat is kivalo szin-
vonalon l4tja el

B) J6 teljesitmény: feladatait altalaban gyorsabban vég-
zi el, altalaban tobbet vallal, mint masok, és a tobbletfel-
adatokat is megfeleld szinvonalon latja el

C) Megfeleld teljesitmény: feladatait elfogadhato titem-
ben végzi el, legtobbszor annyit vallal, mint masok, vagy
ha mégis tobbet vallal masoknal, akkor a tobbletfeladato-
kat sokszor nem megfeleld szinvonalon latja el

D) Atlag alatti teljesitmény: feladatait altalaban lassan
végzi el, és a legtobbszor kevesebbet is vallal masoknal

E) Elfogadhatatlan teljesitmény: feladatait elfogadha-
tatlanul lassan végzi el, és soha vagy szinte soha nem vallal
tobbletfeladatokat

8. Aktivitas, reagalas: annak jellemzése, hogy az érté-
kelt milyen gyorsan, milyen aktivan reagal az uj helyzetek-
re, kihivasokra

A) Kiemelkedd teljesitmény: mindig vagy szinte min-
dig aktivan és a lehet6 leggyorsabban reagal az 01j helyze-
tekre

B) J¢ teljesitmény: altalaban aktivan és gyorsan reagal
az 0j helyzetekre

C) Megfelelé teljesitmény: tobbszor eléfordul, hogy
passziv, és késve reagal az 0j helyzetekre

D) Atlag alatti teljesitmény: altalaban passziv, és késve
reagal az Uj helyzetekre

E) Elfogadhatatlan teljesitmény: mindig vagy szinte
mindig passziv, és késve reagal az 0j helyzetekre

9. Stressztlirés és pszichés terhelhetdség: annak jellem-
z€se, hogy az értékelt mennyire birja azt a stresszt és pszi-
chés terhelést, ami munkajabol adéddan ra nehezedik

A) Kiemelked¢ teljesitmény: a munkaval jard stresszt és
pszichés terhelést kitiinden birja

B) Jo teljesitmény: a munkaval jaro stresszt és pszichés
terhelést jol birja

C) Megfeleld teljesitmény: a munkaval jard stresszt és
pszichés terhelést az atlagnak megfelelden birja

D) Atlag alatti teljesitmény: a munkéval jaro stresszt és
pszichés terhelést az atlagnal kevésbé birja

E) Elfogadhatatlan teljesitmény: a munkdval jaro
stresszt és pszichés terhelést elfogadhatatlanul rosszul
birja

10. Munkaid6 kihasznalésa: annak jellemzése, hogy
az értékelt hidnyzott-e¢ indokolatlanul az adott értékelési
idészakban, tovabba hogy az értékelt mennyire tartja be
a pontos munkakezdést és a munkabefejezést, hogyan vi-
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szonyul a rendkiviili munkaidéhdz, valamint mennyi id6t
tolt munkahelyén személyes ligyeinek intézésével

A) Kiemelkedé teljesitmény: indokolatlanul nem hiany-
zott az értékelt idészakban, mindig vagy szinte mindig
idében érkezett, illetve tdvozott, mindig tdbb rendkiviili
munkaidét vallalt, mint masok, munkaidében soha vagy
szinte soha nem intézett személyes tigyeket

B) Jo teljesitmény: altaldban nem hidnyzott indokolatla-
nul, id6ben érkezett, illetve tavozott, tobb rendkiviili mun-
kaidot vallalt, mint masok, munkaidoben altalaban nem
intézett személyes ligyeket

C) Megfeleld teljesitmény: tobbszor eléfordult, hogy
indokolatlanul hidnyzott, késett, illetve a munkaidd befe-
jezése el6tt tavozott, nem vallalt rendkiviili munkaidot, és
munkaidében személyes iigyeket intézett

D) Atlag alatti teljesitmény: nagyon gyakran el6fordult,
hogy indokolatlanul hianyzott, késett, illetve a munkaidd
befejezése eldtt tavozott, nem vallalt rendkiviili munka-
idét, és munkaidében személyes iigyeket intézett

E) Elfogadhatatlan teljesitmény: munkaidejének na-
gyobb hanyadaban indokolatlanul hianyzott, soha vagy
szinte soha nem érkezett id6ben, mindig vagy szinte min-
dig a munkaidd befejezése eldtt tavozott, soha vagy szinte
soha nem vallalt rendkiviili munkaid6t, a munkaidében
szinte csak személyes ligyeit intézte

11. Eredményorientdcid, motivaltsag: annak jellemzé-
se, hogy az értékelt a szamara meghatdrozott teljesitmény-
kovetelményeket mennyire eredményorientdltan és moti-
valtan teljesiti

A) Kiemelkedd teljesitmény: munkéjat mindig vagy
szinte mindig kiemelkedd motivaltsaggal, a meghatarozott
kovetelmények kivald eredménnyel zarddo teljesitésével
fejezi be

B) Jo teljesitmény: munkajat altalaban megfelelé moti-
valtsaggal, a meghatarozott kdovetelmények eredménnyel
zarddo teljesitésével fejezi be

C) Megfelel6 teljesitmény: tobbszor eléfordul, hogy
munkdjat atlag alatti motivaltsaggal, a meghatarozott ko-
vetelmények jelentds hanyadat tekintve eredményteleniil
fejezi be

D) Atlag alatti teljesitmény: munkéjat altalaban motiva-
latlanul, a meghatarozott kdvetelmények legnagyobb ré-
szét eredmény nélkiil fejezi be

E) Elfogadhatatlan teljesitmény: munkajat mindig vagy
szinte mindig motivalatlanul, a meghatarozott kvetelmé-
nyeket tekintve eredményteleniil fejezi be

12. Kommunikacio: annak jellemzése, hogy az értékelt-
nek milyen a verbalis és a nonverbalis kommunikacidja,
mennyire képes a masok altal leirtakat, elmondottakat meg-
érteni, a kapott informaciokat masokkal megosztani, nyiltan
kommunikalni és rdhangolddni masok gondolkodaséara

A) Kiemelked? teljesitmény: soha vagy szinte soha nem
meriil fel kommunikaciojaval kapcsolatos probléma, hia-
nyossag

B) Jo teljesitmény: altalaban nem meriil fel kommuni-

C) Megfeleld teljesitmény: tobbszor eléfordul, hogy
kommunikacidjaval és/vagy annak bizonyos teriileteivel
kapcsolatban alkalmanként problémak, hidnyossagok mu-
tatkoznak

D) Atlag alatti teljesitmény: altalanos, hogy kommuni-
kacigjaval és/vagy annak bizonyos teriileteivel kapcsolat-
ban problémak, hianyossagok vannak

E) Elfogadhatatlan teljesitmény: mindig vagy szinte
mindig felmeriil, hogy kommunikacidja és/vagy annak bi-
zonyos teriiletei nem érik el a kivant szintet

13. Csapatmunka, egyiittmitkodés: annak jellemzése,
hogy az értékelt munkavégzése soran hogyan képes ma-
sokkal egyiittmiikddni, veliik a feladatokat, illetve a fele-
10sséget gy megosztani, hogy kdzben az elérendd cél és
az eredmény ne keriiljon veszélybe, tovabba hajlando-e
magatol segitséget felajanlani, otleteket és informacidkat
atadni masoknak

A) Kiemelked? teljesitmény: soha vagy szinte soha nem
meriil fel csoportmunkajaval és egylittmiikodésével kap-
csolatos probléma, hidnyossag

B) J6 teljesitmény: altalaban nem mertil fel csoportmun-
kajaval, egyiittmitkodésével kapcsolatban probléma, hia-
nyossag

C) Megfelel6 teljesitmény: tobbszor eléfordul, hogy
csoportmunkéjaban és egyiittmikodésében alkalmanként
problémak, hianyossagok mutatkoznak

D) Atlag alatti teljesitmény: éltalanos, hogy csoport-
munkajaval, egyiittmiikodésével problémak, hianyossa-
gok vannak

E) Elfogadhatatlan teljesitmény: mindig vagy szinte
mindig felmeriil, hogy csoportmunkaja és egytittmiikodési
készsége nem éri el a kivant szintet

14. Problémamegoldas: annak jellemzése, hogy az érté-
kelt mennyire képes a munkavégzés soran felmeriild prob-
Iémakkal szembenézni, keresni azok okait és megoldasi le-
hetéségeit, tovabba a megoldas lehetséges kovetkezmé-
nyeit is

A) Kiemelked¢ teljesitmény: soha vagy szinte soha nem
merill fel problémamegoldasaval kapcsolatos nehézség,
hianyossag

B) Jo teljesitmény: altalaban nem meriil fel probléma-
megoldasaval kapcsolatban nehézség, hianyossag

C) Megfeleld teljesitmény: tobbszor eléfordul, hogy
problémamegoldasaban alkalmanként nehézségek, hia-
nyossagok mutatkoznak

D) Atlag alatti teljesitmény: altaldnos, hogy probléma-
megoldasaval kapcsolatban nehézségek, hidnyossagok
vannak

E) Elfogadhatatlan teljesitmény: mindig vagy szinte
mindig felmeriil, hogy problémamegoldasi készsége nem
éri el a kivant szintet
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15. Az er6forrasokkal vald gazdalkodas:

a) Emberi er6forrasokkal valo gazdalkodas: annak jel-
lemzése, hogy az értékelt vezeté mennyire hatékonyan
gazdalkodik a rendelkezésére alld6 emberi erdforrassal,
fluktuacio

b) Anyagi, technikai és pénziigyi er6forrassal valo gaz-
dalkodas: annak jellemzése, hogy az értékelt vezetd
mennyire hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére allo
anyagi, technikai és pénziigyi eréforrasokkal

A) Kiemelkedd teljesitmény: mindig vagy szinte min-
dig hatékonyan hasznalja ki az altala vezetett szervezeti
egység er6forrasait

B) Jo teljesitmény: altalaban hatékonyan hasznalja ki
az altala vezetett szervezeti egység er6forrasait

C) Megfelel6 teljesitmény: tobbszor eléfordul, hogy
nem hasznalja ki hatékonyan az altala vezetett szervezeti
egység er6forrasait

D) Atlag alatti teljesitmény: altaldban nem hasznélja ki
hatékonyan az altala vezetett szervezeti egység eréfor-
résait

E) Elfogadhatatlan teljesitmény: soha vagy szinte soha
nem hasznalja ki hatékonyan az altala vezetett szervezeti
egység emberi er6forrasait

16. Szervezet iranti lojalitds: annak a jellemzdje, hogy
az értékelt a szervezet irdnt mennyire elkdtelezett, a szer-
vezettel mennyire tud azonosulni

A) Kiemelkedd teljesitmény: erdsen kotodik a szerve-
zethez, amelynek céljait, érdekeit mindig szem el6tt tartja,
gyakran masokat is ebbe az irdnyba motival. Lobbizik
a szervezeti célok elérése érdekében. Minden cselekedete
a szervezet jO hirének megdrzését szolgalja

B) Jo teljesitmény: a szervezet céljait, értékrend;jét teljes
mértékben elfogadja, a sajat és a szervezet érdekeit 0ssz-
hangban kezeli. Cselekedeteit meghatarozza a szervezet
iranti elkotelezettség

C) Megfeleld teljesitmény: kotddik a szervezethez, an-
nak céljaival és értékrendjével azonosul, cselekedeteinél
figyelembe veszi azokat

D) Atlag alatti teljesitmény: kotddik a szervezethez,
alapvetd kérdésekben szem el6tt tartja a szervezet érték-
rendjét és céljait, de ha érdekei ugy kivanjak, akkor inkabb
egyéni szempontjait helyezi el6térbe

E) Elfogadhatatlan teljesitmény: nem kotédik szerveze-
téhez, nem azonosul annak értékrendjével és céljaival

17. Hatarozottsag, magabiztossag: annak a jellemzdje,
hogy az értékelt mennyire biztos képességeiben és tudasa-
ban, mennyire képes a varatlan helyzeteket kezelni, min-
den koriilmények kozott arra koncentralni, amit tud és nem
arra, amiben hidnyossagai vannak

A) Kiemelkedd teljesitmény: hatarozottan cselekszik,
ha sziikség van ra, nem fél felvallalni népszeriitlen nézo-
pontjat. Személyiségének ereje képes masokat befolya-
solni. Nehéz koriilmények kozott is megnyilvanul sajat ké-
pességeiben vald dnbizalma

B) Jo teljesitmény: biztos sajat képességeiben, ezt ver-
balis és nem-verbalis kommunikacidjaval is alatamasztja.
Ellenallas dacéara vagy nehéz helyzetekben is képes intéz-
kedni, jol felmérni a teljesitend6 feladatot és az eredmény-
hez vezetd megoldasokat. Bizik sajat dontéseiben és véle-
ményében

C) Megfeleld teljesitmény: biztos abban, amit mond, €s
ez hozzaallasaban, viselkedésében is megmutatkozik.
Hisz abban, hogy a feladat, probléma megoldasa soran
a leghatékonyabb megkozelitési modot, legjobb megol-
dast valasztja

D) Atlag alatti teljesitmény: megvannak a sajat elképze-
lései, ugyanakkor nem mindig bizik magaban eléggé, vi-
selkedése olykor hatdrozatlansagot tiikroz

E) Elfogadhatatlan teljesitmény: kevéssé bizik onmaga-
ban, képességeiben, szaktuddsaban, ezért munkajaban
gyakran hatarozatlan, ami jelentésen noveli a hibazas le-
hetéségét

18. Valtozéasokra valo nyitottsag, kezdeményezokészség
(kreativitds, innovacio, Uj eljarasok kidolgozasa): annak
a jellemzdje, hogy az értékelt mennyire keresi az ujszerii
megoldasokat, tovabba mennyire képes az 0sszefiiggések
megtalaldsara, rendszerek kimunkalasat szolgalé gondola-
tok kifejtésére, szokatlan megoldasok kialakitasara

A) Kiemelkedd teljesitmény: altalanos és specialis is-
mereteit mindig kreativan iilteti at a gyakorlatba. Képes
Osszefiiggések megtalalasara, nagyobb rendszerek kimun-
kalasat szolgalod gondolatok kifejtésére, szokatlan, innova-
tiv megoldasok kialakitasara

B) J6 teljesitmény: gondolkodasmddja jellemzéen ere-
deti, folyamatosan 1ij tipusu latdsmodot hasznal, lelkesen
keresi a szokatlan megoldasokat, lehetéségeket. Konnyen
elhagyja a rutinmegoldasokat, és 1j megkozelitési modo-
kat, modszereket, mitkodési folyamatokat és eszkozoket
fejleszt ki

C) Megfelel? teljesitmény: a megszokott, napi feladato-
kat illetden, illetve a szakteriiletéhez tartozéan képes onal-
loan megtalalni a kiilonbozé megoldasokat; 0j Gtleteket,
javaslatokat tesz kozzé. Képes a rutinos megoldasokat el-
hagyni és meglévd tudasat tigy rendszerezni, hogy a hely-
zetnek legmegfelel6bb megoldas johessen 1étre

D) Atlag alatti teljesitmény: a megszokott helyzetben,
masok 0sztonzésére és tdmogatasaval képes a problémak
feltardsara, megoldasara. Kockazatvallalasa az ésszeri-
ség, a szakszerlség és a jogszeriiség hatarai kozott marad

E) Elfogadhatatlan teljesitmény: a megszokott, rutin-
szerli helyzetekben, masok tdmogatasaval sem képes 1j-
szerl, innovativ megoldasokat kinalni

19. Teljesitményértékelés készsége: annak a jellemzdje,
hogy az értékelt mennyire képes a munkavégzéssel és
a munkatarsakkal kapcsolatos torténések objektiv, eldité-
let-mentes megitélésére

A) Kiemelkedd teljesitmény: a szervezeti célkitiizé-
sekre figyelemmel a munkatarsak egyéni teljesitményét
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objektiv mutatok alapjan, egész értékelési idészak alatt
gyljtott informaciokra figyelemmel, az egyéni fejlesztési
igényekre fokuszalva jelzi vissza, meghallgatva a munka-
tars onértékelését

B) Jo teljesitmény: a szervezeti teljesitményt és a mun-
katarsak egyéni teljesitményét a hozzaadott érték szerint
képes elemezni, értékelni €s visszajelezni. A munkatarsak
fejlodési lehetdségeit és a szervezeti lehetOségeket egy-
arant figyelembe veszi

C) Megfeleld teljesitmény: a munkatarsak fejlodése ér-
dekében konstruktiv visszajelzéseket ad, és dsszhangba
hozza a munkatédrsak igényeit a felkindlt tovabbképzési,
fejlesztési formakkal

D) Atlag alatti teljesitmény: a teljesitményértékelést
nem motivacios eszkdzként, hanem hibak feltérképezésé-
nek tekinti. Nem ismeri a visszacsatolasi technikakat, vagy
ha ismeri, nem hasznalja azokat tudatosan

E) Elfogadhatatlan teljesitmény: nem ismeri, és nem is
tudja alkalmazni a konstruktiv visszacsatolasi technikakat.
Visszajelzéseit alapvetden a kritika jellemzi

20. Csoportok irdnyitasa: annak a jellemzdje, hogy az
értékelt vezetéként mennyire vallal felel6sséget egy cso-
port iranyitasaért, tovabba mennyire képes célokat kitlizni
a csoport szamara, gondoskodni a tevékenységek feloszta-
sarol és a tagok motivalasarol

A) Kiemelkedd teljesitmény: a csoport ¢lére all barmi-
lyen konstruktiv kezdeményezés esetén. Tudatosan alakit-

ja a csoportfolyamatokat. Formalisan barmilyen vita ese-
tén el tudja fogadtatni véleményét. Ertékeit nyiltan kom-
munikalja, és torekszik arra, hogy ezek mellé a csoport fel-
zarkozzon. Egyéni érdekeit a szervezeti célkitiizések mogé
helyezi

B) J¢6 teljesitmény: a csoport érdekeit szem elott tartva
képes sajat érdekein felillemelkedni. Tdmogatja az 0] kez-
deményezéseket, és a csoportalakulas folyamatat nyomon
koveti. Tudatosan egyenstlyt tart a csoport teljesitménye
¢és a szervezeti célok elérése kozott

C) Megfeleld teljesitmény: fontos szdmara az altala ira-
nyitott csoport teljesitményének mindsége. A szabalyok és
normak gyakran az ¢ kezdeményezésére valnak a csoport
altal elfogadott értékké. Figyel a csoportban zajlo folya-
matokra, meghallja a visszajelzéseket, és ezekre konstruk-
tivan reagal

D) Atlag alatti teljesitmény: nem ismeri fel a csoportala-
kulas fazisait. Feladatszabasat, szamonkérési technikait
a csoporttagokkal nem egyezteti, a csoport nem timogatja
a dontéshozatali mechanizmusaban. Csak a hierarchiaban
hozz4 kozel allokkal tart kapcsolatot. Elfogadja a szfirt,
altaluk kozvetitett informaciokat

E) Elfogadhatatlan teljesitmény: nem ismeri, ¢s nem is
keresi az iranyitdsara bizott csoporttal a kapcsolatot.
Csak a formalis dontéshozatali mechanizmusok és infor-
macidaramlasi mechanizmusok mentén miikodteti a rend-
szert. Nem ismeri szervezetének, szervezeti egységének
informalis szociometriai halozatat”
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2. melléklet a 65/2015. (XI. 12.) HM utasitishoz

., 2. melléklet a 7/2014. (1. 31.) HM utasitdishoz

A munkakércsaladok fizikai allapotfelmérés szerinti kategériakba sorolasa

A 100%-o0s eredményhez

Kategoéria Munkakorcsalad P .
sziikséges pontszam

a 01 Osszhaderénemi altalanos katonai munkakorcsaladbol: 01A, 01B,
01C, 01D, O1E, O1F, 01G, 01H, 011, 01J, 01K, O1L, 01M, OIN, 010,
01Q, 01S, 01T, 01U, 01V, 01X és 01Z fegyvernemi/szakagi alcsoport

02 Altalnos szérazfoldi
03 Altalanos légierd

04 Altalanos logisztika
06 Vezénylo altisztek

37 Informaciovédelmi, ligyviteli
39 Informatikai

68 Vam

70 Térképész

71 Meteoroldgia

1. kategéria 72 Pénziigy 300 pont
73 Egészségiigy 1.

74 Egészségiigy I1.

75 EllenOrzési

76 Infrastrukturalis

84 Katonai hatdsagi

85 Jogi és igazgatasi
86 Human

88 Tabori lelkészek
90 Katonai igazgatas

91 Védelmi igazgatas

96 Kutatas, fejlesztés

99 Altalanos munkakorok
30 Altalanos hirad6

31 Radidhiradas

32 Radiorelé hiradas

II. kategoria 33 Hirkozpontok 310 pont
34 Vezetékes hiradas

35 Futar- és taboriposta hiradas

80 Katonai nemzetbiztonsagi

95 Katonazenész
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Kategoria

Munkakorcsalad

A 100%-o0s eredményhez
sziikséges pontszam

I11. kategoria

22 Légi vezetés

23 Repiild harcbiztosito

36 Repiilésbiztosito — foldi repiilésiranyito szolgalat

50 Haditechnikai

51 Fegyverzettechnikai

52 Pancélos- és gépjarmi technikai

53 Repiilémiiszaki

54 Elektronikai

55 Muszaki technikai

56 Vegyivédelmi technikai

57 Kiképzéstechnikai

58 Kiilonleges berendezés technikai

59 Mérésligy €s mindségbiztositasi

61 Harcanyag

64 Hadtap

67 Kozlekedés és szallitas

a 82 Oktatas, képzés, kiképzés munkakorcsaladbol: 82A, 82B, 82C,

82D, 82E, 82F, 82G, 82H, 82L, 82M, 82N, 820, 82P, 82R, 828, 82V és

82W fegyvernemi/szakagi alcsoport

320 pont

IV. kategoéria

a 01 Osszhaderénemi altalanos katonai munkakorcsaladbol: 01P, 01R
és 01W fegyvernemi/szakagi alcsoport

a 14 Felderité munkakorcsaladbol: 14E, 14H, 141, 14J, 14K, 14L, 14P,
14Q), 14R és 14S fegyvernemi/szakagi alcsoport

16 Vegyivédelmi

21 Légvédelmi rakéta és tlizér

77 Gépjarmiivezetok

a 82 Oktatas, képzés, kiképzés munkakorcsaladbol: 82K, 82T, 82U és
82Y fegyvernemi/szakagi alcsoport

330 pont

V. kategoria

15 Miuszaki

20 Repiil6

92 Katonai rendész és komendans

340 pont

VI. kategoria

10 Lovész

11 Harckocsizd

12 Tizér

94 Diszelg6

97 Koronadrség, palotadrség

350 pont

VII. kategéria

a 14 Felderit6 munkakdresaladbol: 14A, 14B, 14C, 14D, 14F, 14G,
14M ¢és 140 fegyvernemi/szakagi alcsoport

18 Kiilonleges miveleti

360 pont

E3]
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11. szam

3. melléklet a 65/2015. (XI. 12.) HM utasitishoz

., 3. melléklet a 7/2014. (1. 31.) HM utasitdishoz

A fizikai allapotfelmérésen elért eredménynek a teljesitményértékelésbe torténo beszamitasa

Bl pontssim Kategériak/%
I IL 1L V. V. VI VIL

220 10 10 10 10 10 10 10
221 11,13 11 10,9 10,82 10,75 10,69 10,64
222 12,25 12 11,8 11,64 11,5 11,38 11,29
223 13,38 13 12,7 12,45 12,25 12,08 11,93
224 14,50 14 13,6 13,27 13 12,77 12,57
225 15,63 15 14,5 14,09 13,75 13,46 13,21
226 16,75 16 15,4 14,91 14,5 14,15 13,86
227 17,88 17 16,3 15,73 15,25 14,85 14,50
228 19,00 18 17,2 16,55 16 15,54 15,14
229 20,13 19 18,1 17,36 16,75 16,23 15,79
230 21,25 20 19,0 18,18 17,5 16,92 16,43
231 22,38 21 19,9 19,00 18,25 17,62 17,07
232 23,50 22 20,8 19,82 19 18,31 17,71
233 24,63 23 21,7 20,64 19,75 19,00 18,36
234 25,75 24 22,6 21,45 20,5 19,69 19,00
235 26,88 25 23,5 22,27 21,25 20,38 19,64
236 28,00 26 24,4 23,09 22 21,08 20,29
237 29,13 27 25,3 23,91 22,75 21,77 20,93
238 30,25 28 26,2 24,73 23,5 22,46 21,57
239 31,38 29 27,1 25,55 2425 23,15 22,21
240 32,50 30 28,0 26,36 25 23,85 22,86
241 33,63 31 28,9 27,18 25,75 24,54 23,50
242 34,75 32 29,8 28,00 26,5 25,23 24,14
243 35,88 33 30,7 28,82 27,25 25,92 24,79
244 37,00 34 31,6 29,64 28 26,62 25,43
245 38,13 35 32,5 30,45 28,75 27,31 26,07
246 39,25 36 334 31,27 29,5 28,00 26,71
247 40,38 37 34,3 32,09 30,25 28,69 27,36
248 41,50 38 35,2 32,91 31 29,38 28,00
249 42,63 39 36,1 33,73 31,75 30,08 28,64
250 43,75 40 37,0 34,55 32,5 30,77 29,29
251 44,88 41 37,9 35,36 33,25 31,46 29,93
252 46,00 42 38,8 36,18 34 32,15 30,57
253 47,13 43 39,7 37,00 34,75 32,85 31,21
254 48,25 44 40,6 37,82 35,5 33,54 31,86
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Elért pontszam Kategoridide
I. I 11 V. V. VL VIL
255 49,38 45 41,5 38,64 36,25 34,23 32,50
256 50,50 46 42.4 39,45 37 34,92 33,14
257 51,63 47 433 40,27 37,75 35,62 33,79
258 52,75 48 442 41,09 38,5 36,31 34,43
259 53,88 49 45,1 41,91 39,25 37,00 35,07
260 55,00 50 46,0 42,73 40 37,69 35,71
261 56,13 51 46,9 43,55 40,75 38,38 36,36
262 57,25 52 47,8 44,36 41,5 39,08 37,00
263 58,38 53 48,7 45,18 42,25 39,77 37,64
264 59,50 54 49,6 46,00 43 40,46 38,29
265 60,63 55 50,5 46,82 43,75 41,15 38,93
266 61,75 56 514 47,64 44,5 41,85 39,57
267 62,88 57 52,3 48,45 45,25 42,54 40,21
268 64,00 58 53,2 49,27 46 43,23 40,86
269 65,13 59 54,1 50,09 46,75 43,92 41,50
270 66,25 60 55,0 50,91 47,5 44,62 42,14
271 67,38 61 55,9 51,73 48,25 45,31 42,79
272 68,50 62 56,8 52,55 49 46,00 43,43
273 69,63 63 57,7 53,36 49,75 46,69 44,07
274 70,75 64 58,6 54,18 50,5 47,38 44,71
275 71,88 65 59,5 55,00 51,25 48,08 45,36
276 73,00 66 60,4 55,82 52 48,77 46,00
277 74,13 67 61,3 56,64 52,75 49,46 46,64
278 75,25 68 62,2 57,45 53,5 50,15 47,29
279 76,38 69 63,1 58,27 54,25 50,85 4793
280 77,50 70 64,0 59,09 55 51,54 48,57
281 78,63 71 64,9 59,91 55,75 52,23 49,21
282 79,75 72 65,8 60,73 56,5 52,92 49,86
283 80,88 73 66,7 61,55 57,25 53,62 50,50
284 82,00 74 67,6 62,36 58 54,31 51,14
285 83,13 75 68,5 63,18 58,75 55,00 51,79
286 84,25 76 69,4 64,00 59,5 55,69 52,43
287 85,38 77 70,3 64,82 60,25 56,38 53,07
288 86,50 78 71,2 65,64 61 57,08 53,71
289 87,63 79 72,1 66,45 61,75 57,77 54,36
290 88,75 80 73,0 67,27 62,5 58,46 55,00
291 89,88 81 73,9 68,09 63,25 59,15 55,64
292 91,00 82 74,8 68,91 64 59,85 56,29
293 92,13 83 75,7 69,73 64,75 60,54 56,93




900 HONVEDELMI KOZLONY 11. szam
Elért pontszam Kategoridide
I. I 11 V. V. VL VIL
294 93,25 84 76,6 70,55 65,5 61,23 57,57
295 94,38 85 77,5 71,36 66,25 61,92 58,21
296 95,50 86 78,4 72,18 67 62,62 58,86
297 96,63 87 79,3 73,00 67,75 63,31 59,50
298 97,75 88 80,2 73,82 68,5 64,00 60,14
299 98,88 89 81,1 74,64 69,25 64,69 60,79
300 100 90 82,0 75,45 70 65,38 61,43
301 100 91 82,9 76,27 70,75 66,08 62,07
302 100 92 83,8 77,09 71,5 66,77 62,71
303 100 93 84,7 77,91 72,25 67,46 63,36
304 100 94 85,6 78,73 73 68,15 64,00
305 100 95 86,5 79,55 73,75 68,85 64,64
306 100 96 87,4 80,36 74,5 69,54 65,29
307 100 97 88,3 81,18 75,25 70,23 65,93
308 100 98 89,2 82,00 76 70,92 66,57
309 100 99 90,1 82,82 76,75 71,62 67,21
310 100 100 91,0 83,64 77,5 72,31 67,86
311 100 100 91,9 84,45 78,25 73,00 68,50
312 100 100 92,8 85,27 79 73,69 69,14
313 100 100 93,7 86,09 79,75 74,38 69,79
314 100 100 94,6 86,91 80,5 75,08 70,43
315 100 100 95,5 87,73 81,25 75,77 71,07
316 100 100 96,4 88,55 82 76,46 71,71
317 100 100 97,3 89,36 82,75 77,15 72,36
318 100 100 98,2 90,18 83,5 77,85 73,00
319 100 100 99,1 91,00 84,25 78,54 73,64
320 100 100 100 91,82 85 79,23 74,29
321 100 100 100 92,64 85,75 79,92 74,93
322 100 100 100 93,45 86,5 80,62 75,57
323 100 100 100 94,27 87,25 81,31 76,21
324 100 100 100 95,09 88 82,00 76,86
325 100 100 100 95,91 88,75 82,69 77,50
326 100 100 100 96,73 89,5 83,38 78,14
327 100 100 100 97,55 90,25 84,08 78,79
328 100 100 100 98,36 91 84,77 79,43
329 100 100 100 99,18 91,75 85,46 80,07
330 100 100 100 100 92,5 86,15 80,71
331 100 100 100 100 93,25 86,85 81,36
332 100 100 100 100 94 87,54 82,00
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Elért pontszam Kategoridide
I. I 11 V. V. VL VIL

333 100 100 100 100 94,75 88,23 82,64
334 100 100 100 100 95,5 88,92 83,29
335 100 100 100 100 96,25 89,62 83,93
336 100 100 100 100 97 90,31 84,57
337 100 100 100 100 97,75 91,00 85,21
338 100 100 100 100 98,5 91,69 85,86
339 100 100 100 100 99,25 92,38 86,50
340 100 100 100 100 100 93,08 87,14
341 100 100 100 100 100 93,77 87,79
342 100 100 100 100 100 94,46 88,43
343 100 100 100 100 100 95,15 89,07
344 100 100 100 100 100 95,85 89,71
345 100 100 100 100 100 96,54 90,36
346 100 100 100 100 100 97,23 91,00
347 100 100 100 100 100 97,92 91,64
348 100 100 100 100 100 98,62 92,29
349 100 100 100 100 100 99,31 92,93
350 100 100 100 100 100 100 93,57
351 100 100 100 100 100 100 94,21
352 100 100 100 100 100 100 94,86
353 100 100 100 100 100 100 95,50
354 100 100 100 100 100 100 96,14
355 100 100 100 100 100 100 96,79
356 100 100 100 100 100 100 97,43
357 100 100 100 100 100 100 98,07
358 100 100 100 100 100 100 98,71
359 100 100 100 100 100 100 99,36
360 100 100 100 100 100 100 100

b3
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11. szam

ALLAMTITKARI INTEZKEDESEK

A Honvédelmi Minisztérium
kozigazgatasi allamtitkaranak
és a Honvéd Vezérkar fonokének
78/2015. (HK 11.) HM KAT-HVKF
egyiittes intézkedése
a Magyar Honvédség logisztikai informéacios rendszer
kezdeti képességének kialakitasarol, valamint
a rendszer bevezetésével kapcsolatos feladatokrol*

* Az egylittes intézkedést az érintettek kiilon kapjak meg.

A Honvédelmi Minisztérium
kozigazgatasi allamtitkaranak
és a Honvéd Vezérkar féonokének
84/2015. (HK 11.) HM KAT-HVKF
egyiittes intézkedése
a Magyar Honvédség kiilonleges miiveleti
képességének atalakitasaval kapcsolatos feladatok
végrehajtasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz016 2011. évi CXIIL torvény 52. § (1) bekezdése, vala-
mint a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, vala-
mint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz6l6 2011. évi CXIIIL. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
6. § (1) bekezdés 1. pontja és 11. § (3) bekezdése alapjan
— figyelemmel a Magyar Honvédség kiilonleges miiveleti
képességének atalakitasaval kapcsolatos egyes feladatok-
10l 52016 61/2015. (XI. 4.) HM utasitasra — a kovetkezd

egylittes intézkedést

adjuk ki.

1. Altaldnos rendelkezések

1. Az egyiittes intézkedés hatdlya

a) a Magyar Honvédség kiilonleges miiveleti képessé-
gének atalakitasaval kapcsolatos egyes feladatokrdl szold
61/2015. (XI. 4.) HM utasitas (a tovabbiakban: HM utasi-
tas) szerinti szervezeti valtozassal érintett, a Magyar Hon-
védség (a tovabbiakban: MH) hadrendjébe tartozoé katonai
szervezetekre (a tovabbiakban egyiitt: szervezeti valtozas-
sal érintett szervezetek),

b) a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM),

¢) a honvédelemért felelds miniszter (a tovabbiakban:
miniszter) irdnyitasa ala tartozo kdzponti hivatalokra,

d) a miniszter kozvetlen alarendeltségébe tartozo szer-
vezetekre
[(a tovabbiakban az a)-d) pont egyiitt: honvédségi szerve-
zetek)], €s

e) azok hivatasos és szerzodéses katondira, kormany-
tisztviseldire és kozalkalmazottaira (a tovabbiakban
egylitt: személyi allomany)
terjed ki.

2. A szervezeti valtozassal érintett személyi allomany
tekintetében a személyiigyi eljaras megkezdésére és végre-
hajtasara — ideértve a személyi beszélgetések lefolytatasat
is — az allomanyilletékes parancsnok, az MH 2. Kiilonle-
ges Rendeltetésti Ezred (a tovabbiakban: MH 2. KRE)
megalakitasért felels vezetdje, vagy a Honvéd Vezérkar
féndke (a tovabbiakban: HVKF) altal arra felhatalmazott
személy (a tovabbiakban egyiitt: felelds vezetd) jogosult.

3. A szervezeti valtozassal érintett szervezetek felelds
vezetdi a személyiigyi eljarasok soran a honvédek jogalla-
sarol szol6 2012. évi CCV. torvényben (a tovabbiakban:
Hjt.), a honvédek jogallasarol sz6lo 2012. évi CCV. tor-
vény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo
9/2013. (VIII. 12.) HM rendeletben (a tovabbiakban: Hjt.
vhr.), a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. évi térvényben (a tovabbiakban: Kjt.) és a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvényben foglaltak
betartdsaval jarnak el.

2. A személyiigyi eljarasokkal kapcsolatos
rendelkezések

4. A HM utasitas 2. §-a szerinti szervezetek személy-
uigyi szervei az egyiittes intézkedés hatdlyba 1épését kove-
té 6tddik munkanapig ellendrzik a személyligyi alapnyil-
vantartasokat, pontositjak a szervezeti valtozassal érintett
szervezeteknél beosztast be nem t6ltok, de személyiigyi és
pénziigyi ellatasra utaltak, tovabba képzésben résztvevok
szamat, helyzetét, valamint az elémeneteli szabalyok alap-
Jjén magasabb beosztdsba kinevezésre szamitasba vehetok
nyilvantartasat.

5. A felel6s vezetok — ideértve a jogeldd szervezet allo-
manyilletékes parancsnokat is — a szervezeti valtozassal
érintett szervezetek allomanytablainak kiadasat kovetd 6to-
dik munkanapig az adott beosztas, munkakor feltdltése, fel-
toltésének megtervezése érdekében pontositjak a tovabb-
foglalkoztatasra tervezett személyi allomanyra vonatkozo
elgondolasokat, végrehajtjak a Hjt. vhr.-ben meghatarozott
feladatokat, valamint sziikség szerint megtervezik a tovabb-
foglalkoztatasra nem tervezett személyi allomany felmenté-
sének és szolgalatteljesitési vagy munkavégzési kotelezett-
ség aloli mentesitésének kezd6 napjat. A szolgalatteljesitési
vagy munkavégzési kotelezettség aloli mentesitések ido-
pontjat ugy kell meghatarozni, hogy biztosithato legyen az
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atadas-atvétellel, valamint az MH 88. Konnyl Vegyes
Zaszloalj (a tovabbiakban: MH 88. k. ve. z.) megsziintetésé-
vel kapcsolatos feladatok végrehajtasa.

6. A szervezeti valtozéssal érintett személyi allomany
esetében a szervezetiiknél allomanyilletékes parancsno-
kuk munkaltatdi jogkdrébe tartozo személyiigyi eljarasok
lefolytatasara 2015. december 3. és 21. kozott keriil sor.

7. A szervezeti valtozassal érintett szervezetek allomany-
illetékes parancsnokainak jogkorét meghaladod, magasabb
munkaltatoi jogkorbe tartozo dontések esetén a személyi ja-
vaslati lapokat a munkaltatdi jogkor gyakorlojahoz a sze-
mélyi beszélgetést kovetd harom munkanapon beliil, de leg-
késdbb 2015. december 10-ig kell felterjeszteni.

8. Ha a szervezeti valtozassal érintett hivatdsos vagy
szerzOdéses katona részére beosztas tervezési lap keriilt ki-
adasra, az érintett a tervezett beosztas elfogadasarol az al-
lomanyilletékes szervezetnél személyi javaslati lapon nyi-
latkozik. A magasabb munkaltat6i jogkorbe tartozok ese-
tén a felterjesztésre keriild személyi javaslati laphoz csa-
tolni kell a beosztas tervezési lapot.

9. A szervezeti valtozassal érintett szervezetek kiilfol-
don szolgalatot teljesitd tagjai esetén a tajékoztatds és a
személyi beszélgetés az érintett személy kiilfoldi szolgéla-
ta szerinti allomanyilletékes parancsnokanak bevonasaval,
tavkozlési eszkoz vagy elektronikus levelezd rendszer
igénybevételével kertiil lefolytatasra, vagy az érintett szol-
galati érdekbdl visszarendelhetd.

10. A szervezeti valtozassal érintett szervezetek 90 na-
pot meghalado belfoldi képzésre vezényelt tagja a sze-
mélyligyi eljaras idétartamara visszarendelhetd, a vezény-
1¢és helye szerinti allomanyilletékes parancsnok vagy veze-
t6 értesitésével egyidejileg.

11. A szervezeti valtozassal érintett, tovabbfoglalkozta-
tasra keriil6 hivatasos vagy szerzédéses katonak 11j szolga-
lati beosztasba torténd athelyezésére, kinevezésére, szol-
galati beosztas hianyaban rendelkezési allomanyba helye-
zésére — a jogszabalyi rendelkezések betartasa mellett —
legkorabban 2016. januar 1-jei, legkésobb 2016. augusz-
tus 31-ei hatallyal keriil sor.

12. Az MH 34. Bercsényi Laszl6 Kiilonleges Miiveleti
Zaszl6alj (atovabbiakban: MH 34. BL KMZ) személyiigyi
szerve az allomanytabla kiadasat kdvetd 6todik munkana-
pig elkésziti és 2015. december 22-ig dtadja az MH 34. BL
KMZ névvaltozasara vonatkozd — nyilvantartasi szammal
ellatott — tajékoztatét az MH 34. BL KMZ azon személyi
allomanya részére, akik esetében 2016. januar 1-jétdl val-
tozatlan szakmai tartalmi — feladatkori vagy munkakdri
valtozassal nem érintett — beosztas keriil tervezésre.

13. A szervezeti valtozassal érintett szervezetek sze-
mélyligyi szervei a targynapi személyiigyi eljarasok alap-
jan az érintett allomany vonatkozasaban a HM Koltségve-
tés Gazdalkodasi Informacios Rendszerben (a tovabbiak-
ban: HM KGIR) rogzitik a személyiigyi nyilvantartasban
kezelt adatok valtozasait.

14. A szervezeti valtozassal érintett szervezetek a sze-
mélyligyi eljaras soran keletkez adatok egységes rendben

torténd feldolgozasa érdekében gondoskodnak arrol, hogy
a személyligyi parancsok és hatarozatok egy példanya
— legkésébb annak alairasat kovetd 30 napon beliil — meg-
kiildésre keriiljon az MH Hadkiegészit6 és Kozponti Nyil-
vantartd Parancsnoksag (a tovabbiakban: MH HKNYP)
részére.

3. A jogviszony megsziinésével kapcsolatos
rendelkezés

15. A foglalkoztatasra iranyuld jogviszony vagy szolga-
lati viszony megszlinése esetén a személyi allomany tagja
részére —a HM KGIR zarasi idépontjainak figyelembevé-
telével — illetménye és a Hjt., valamint a Kjt. eltérd rendel-
kezései kivételével egyéb jarandosagai biztositasra, a szol-
galatteljesités utolsdé napjan kifizetésre, a jogviszonyra
vonatkozod igazolasok kiadasra kertilnek.

4. A civil munkaerdpiacra torténd visszaillesztés
feladatai

16. Az MH 88. k. ve. z.-bdl a tovabbfoglalkoztatasra
nem tervezett személyi allomany civil munkaerdpiacra
torténd visszaillesztésének feladatait az MH 88. k. ve. z.
huménszolgalati szakallomanya végzi, amelynek soran
egyiittmiikodik a tertiletileg illetékes allami foglalkoztata-
si szervekkel és az MH Szocialpolitikai Kozalapitvannyal.

17. A Honvéd Vezérkar (a tovabbiakban: HVK) Sze-
mélyzeti Csoportféndkség (a tovabbiakban: HVK SZCSF)
csoportfondke az MH 88. k. ve. z. parancsnokanak igénye
esetén szakmai tamogatast biztosit az MH 88. k. ve. z. hu-
manszolgélati szakallomanya részére a feladatok szaksze-
il végrehajtasaban, valamint eldsegiti az MH Szocialpoli-
tikai Kozalapitvannyal és az allami foglalkoztatasi szer-
vekkel torténd kapcsolattartast.

5. A kéltségvetési gazdalkoddssal,
az illetménygazdalkodassal és a keretgazdalkodassal
kapcsolatos feladatok

18. A pénziigyi és szamviteli ellatast végzé MH 86. Szol-
nok Helikopter Bazis (a tovdbbiakban: MH 86. SZHB)
a megsziné MH 88. k. ve. z.-vel egyiittmiikodve, a pénz-
igyi és szamviteli feladatok végrehajtasa érdekében

a) az addzas rendjérdl szolo 2003. évi XCII. térvény
(a tovabbiakban: Art.) 33. § (3) bekezdése alapjan a meg-
szlinést kovetd 30 napon beliil — a személyi jovedelemado
kivételével — bevallast készit az egyes adokotelezettségek-
r6l az allamhaztartassal szemben évente egyszeri bevallas
benyujtasara kotelezett adozok részére rendszeresitett be-
vallas-garnitira kitoltésével és azt az Art. eldirdsainak fi-
gyelembevételével elektronikus uton megkiildi a Nemzeti
Ado- és Vamhivatal (a tovabbiakban: NAV) részére, és
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b) az allamhaztartas szamvitelérdl szold 4/2013. (1. 11.)
Korm. rendelet 7. §-a és 34. §-a, valamint a 2015. évi éves
koltségvetési beszamold elkészitésének rendjérdl szolo
HM VGHAT szakutasitas és a 2015. évi zarszamadashoz
kapcsolddd intézményi adatszolgaltatas elkészitésérol
52616 HM VGHAT szakutasitas szerint az éves koltségve-
tési beszamolonak megfeleld adattartalommal, leltarral és
zard fokonyvi kivonattal alatamasztott adatszolgaltatast
készit, amelyet a HM Védelemgazdasagi Hivatal (a tovab-
biakban: HM VGH) altal kiadasra keriil§ zarassal, nyitas-
sal kapcsolatos korlevél titemtervében foglalt hataridok
szerint megkiild a HM VGH részére.

19. Az MH 86. SZHB

a) 2015. december 23-ig végrehajtja a szallitoi szamlak
kifizetését és a 2015. december 31-ét kdvetéen fennmara-
do, ki nem fizetett szallitdi szamlakat 2016. januar 15-ig,
jegyzOkonyv szerint atadja a jogutdéd MH 2. KRE részére,

b) 2015. december 18-ig elszamoltatja a személyi allo-
manyt a kiadott elélegekkel,

c¢) a hokozi kifizetések végrehajtasat 2015. december
18-ig torténd feladassal Ggy biztositja, hogy azok 2015.
december 23-ig pénzforgalmilag teljesitésre keriiljenek,

d) 2015. december 18-ig rendezi a kotelezettség és ko-
vetelés jellegli sajatos elszamolasok tételeit és 2015. de-
cember 31-ei fordulonappal leltart készit, amelyet a jegy-
zOkonyvvel, valamint a sziikséges bizonylatokkal, analiti-
kakkal egyiitt 2016. januar 31-ig atad a jogutod MH 2.
KRE, a leltar egy példanyat pedig a HM VGH részére,

e) az MH 88. k. ve. z. megsziinésének napjan — utolsod
gazdasagi eseményként — elszamolja az eléiranyzat-fel-
hasznalasi keretszamla egyenlegének jogutdod szervezet
részére torténd atvezetését, és

f) bedolgozast készit a felszamolasi jegyzdkonyv gaz-
dalkodasi fejezetébe.

20. A HM VGH a megsziing szervezet érdekében

a) kezdeményezi a Magyar Allamkincstarnal (a tovab-
biakban: Kincstar) az MH 88. k. ve. z. eldiranyzat-felhasz-
nalasi keretszamldjanak 2015. december 31-ei hatallyal
torténd megsziintetését,

b) az MH 88. k. ve. z. megsziinésének napjaval az éves
koltségvetési beszamolonak megfeleld adattartalommal,
leltarral és zard fékonyvi kivonattal aldtdmasztott elemi
koltségvetési beszamolot készit,

¢) a beszamolo elkészitése utan, az MH 86. SZHB altal
a kovetelések és a kotelezettségek MH 2. KRE részére tor-
ténd rogzitését kdvetden torli azokat a HM KGIR-bol, és

d) a 2015. december havi béreket és hokozi kifizetése-
ket, valamint az azokhoz kapcsolddd adokat és jarulékokat
elszamolja az MH 88. k. ve. z. kdltségvetése terhére.

21. AHM VGH 2016. januar 1-jei fordulonappal kezde-
ményezi a Kincstarndl az MH 34. BL KMZ eléiranyzat-
felhasznalasi keretszamlaja névvaltozasanak MH 2. KRE-
re torténd atvezetését.

22. Az MH 88. k. ve. z. a 2015. december 31-ei meg-
sziinésre tekintettel legkésobb 2015. december 31-ig a
HM VGH-nél lemondja a 2016. évi katonai tilszolgalati

dijkerete maradvanyat. A lemondasra keriild6 maradvany-
Osszeget a HM VGH feliilvizsgéalja és az MH 2. KRE
2016. évi katonai tllszolgalati dijkeretét legkésobb 2016.
januar 31-ig kiegésziti a feliilvizsgalt maradvanyosszeggel.

23. Az MH 34. BL KMZ 2015. december 21-ig kezde-
ményezi a névvaltozas 2016. januar 1-jei hatallyal torténd
atvezetését az Els6 Magyar Cafetéria (a tovabbiak-
ban: EMC) Korlatolt Felelosségli Tarsasagnal (a tovab-
biakban: Kft.) és az Erzsébet Utalvanyforgalmazd Zart-
korti Részvénytarsasagnal.

24. Az MH 2. KRE az atvételre keriilé személyek vonat-
kozéasaban az EMC Kft. felé végrehajtja a telephely-atje-
lentést, illetve ,,HR” azonositd valtozas esetén az uj EMC
kartyak igénylését.

25. Az MH 2. KRE, valamint az MH Osszhaderd-
nemi Parancsnoksag (a tovdbbiakban: MH OHP) a koz-
alkalmazotti illetménygazdalkodasrol szolo 113/2005.
(HK 1/2006.) HM utasitds szabalyainak megfelelden
2016. januar 31-ig megigényli a béralapot a HM VGH-t6l.

26. Az MH 2. KRE megalakitisért felelds vezetdje a
szervezet megalakitasa érdekében az 0 bélyegzoket ugy
igényli meg, hogy azokkal az MH 2. KRE 2016. januar
1-jén rendelkezzen.

27. A megszind MH 88. k. ve. z. a beszamol6 alairasa
utan leadja bélyegzdit.

28. AzMH 2. KRE 2016. januar 1-jéig — az elektronikus
tgyintézés érdekében, a kincstari bejelentéssel dsszhang-
ban — a bejelentett vezetdk és képviselok vonatkozasaban
adatszolgaltatast teljesit a NAV részére.

6. Katonai igazgatasi feladatok

29. A megsziind MH 88. k. ve. z. allomanyéba tartozo
Onkéntes miiveleti tartalékos jogviszonnyal rendelkezdk
(a tovabbiakban: OMT) atszerzédtetésével kapcsolatos
feladatok az MH 88. k. ve. z. és az MH 2. KRE megalakita-
sért felelds vezetdje kozott torténd egyeztetés alapjan
2015. december 22-ig keriilnek végrehajtasra.

30. Az OMT az MH 88. k. ve. z. parancsnoka és az
MH 2. KRE megalakitasért felelds vezetdje kozott 1étrejott
onkéntes tartalékos szerzédés-modositas hatalyba 1épésé-
vel egyidejlileg az MH 2. KRE hadi allomanytablajaban
rendszeresitett hadi beosztasba keriil lebiztositasra.

31. A megsziind MH 88. k. ve. z. allomanyaba tar-
toz6, az MH 2. KRE-nél az OMT képzettségének meg-
feleld beosztassal nem rendelkezd vagy tovabbi onkéntes
tartalékos szolgalatot nem vallalo OMT esetében az
MH 88. k. ve. z. parancsnoka kezdeményezi az MH
HKNYP parancsnokanal annak MH HKNYP ideiglenes
allomanyjegyzékére torténd visszaszerzodtetését, vagy
mas honvédségi szervezetet érintd szerz6dés-modositas
elokészitését.

32. Az MH 2. KRE megalakitasért felelds vezetdje a
szervezet hadi allomanytablajanak kiadasat kovetd honap

srcr
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megfeleld hadkoteles, illetve Onkéntes tartalékos allo-
mannyal kapcsolatos szamvetéseit a Magyar Honvédség
katonai szervezetei feltdltésének elékészitésérdl és a ké-
szenlét fenntartasat és fokozasat biztositdo hadkiegészitési
szakfeladatokrol szo6l6 M-3/2012. (HK 8.) HVKF intézke-
dés (atovabbiakban: Intézkedés1) 25. pontja alapjan allitja
Ossze és azt a HM éves Feladattervében meghatarozott je-
lentési rend alapjan, az MH OHP 1tjan soron kiviil meg-
kiildi az MH HKNYP részére.

33. AzMH 2. KRE katonai igazgatasi szakallomanya az
Intézkedés1 108. pontjaban meghatarozottak alapjan el6-
késziti az MH 2. KRE feltoltésének végrehajtasahoz, vala-
mint vezetéséhez sziikséges terveket.

34. Az MH 2. KRE nemzetgazdasagbol igényelt tech-
nikai eszkozokre, szolgéltatdsokra és ingatlanokra vo-
natkozd igényét a szervezet hadi allomanytablajanak ki-
adasat kovetd honap tizedik napjaig az Intézkedésl 56. és
58—67. pontjaiban meghatarozottak szerint az MH 2. KRE
megalakitasért felelds vezetdje allitja 0ssze és azokat ki-
irdsuk eldkészitése érdekében a HM éves Feladattervében
meghatarozott jelentési rend alapjan, soron kiviil terjeszti
fel az MH OHP atjan az MH HKNYP részére.

7. Hadmiiveleti feladatok

35. A HVK Hadmiiveleti Csoportfondkség (a tovab-
biakban: HVK HDMCSF) csoportfonoke a HVK Haderd-
tervezési Csoportfondkséggel (a tovabbiakban: HVK
HTCSF) egyiittmiikddve eldkésziti az MH Hadrendjére
vonatkozd javaslatat és azt 2015. november 30-ig meg-
kiildi a HVK HTCSF csoportfondke részére.

36. A HVK HTCSF csoportfénoke 2015. december
10-ig jovahagyasra felterjeszti az MH Hadrendjét a mi-
niszter részére.

37. AHVK HDMCSF csoportféndke az MH OHP meg-
valtozott feladatrendszere és az MH 2. KRE feladatrend-
szere alapjan 2016. januar 15-ig pontositja az MH Miivelet
Vezetési Rendszerében a valsaghelyzetek katonai elemzé-
sének, az MH-t érint6 feladatok tisztazasanak, a dontések
elokészitésének és a végrehajtas koordinalasanak feladatait.

38. A HVK HDMCSF a hadi allomanytablak kialakita-
sa soran — a HVK Logisztikai Csoportfonokséggel (a to-
vabbiakban: HVK LOGCSF), a HVK SZCSF-fel, az MH
HKNYP-vel, az MH OHP-vel és a MH 2. KRE-vel egyiitt-
mikodve — feliilvizsgalja a szervezeti valtozassal érin-
tett szervezetek megvaltozott hadmiiveleti sziikségleteit.
A javaslatok alapjan elkésziilt hadi llomanytabla-terveze-
tet a munkakori jegyzékekrdl, az dllomanytablakrol és a
1étszamgazdalkodasrol szold 13/2014. (I1. 14.) HM utasi-
tas 13. §-a4nak megfelelden 2016. januér 15-ig megkiildi
a HVK HTCSF részére.

39. Az MH OHP parancsnoka az ij szervezeti struktira-
nak megfeleléen — a HVK HDMCSF csoportfénokével
egyiittmiikodve — 2015. december 21-ig kialakitja a Kii-
lonleges Miiveleti Fonokség feladatrendszerét és azzal

dsszhangban osszellitjia az MH OHP szervezeti és miiko-
dési szabalyzata modositasanak tervezetét, amelyet 2016.
februar 28-ig jovahagyasra felterjeszt a miniszter részére.

40. Az MH OHP és az MH 2. KRE készenlétének fenn-
tartasara és fokozasara vonatkozo okmanyok kidolgozasa-
ra, atdolgozasara és az azokban meghatarozott feladatok
begyakorlasara az MH OHP parancsnoka sajat hataskor-
ben intézkedik.

8. Logisztikai feladatok

41. Az MH OHP parancsnoka az MH 2. KRE megalaki-
tasa érdekében a HM fejezet béke és békétdl eltérd idosza-
ki logisztikai utaltsagi rendjének (a tovabbiakban: LUR)
modositasara vonatkozé javaslatat 2015. december 11-ig
megkiildi a HVK LOGCSF részére.

42. A beérkezett javaslat alapjan a HVK LOGCSF pon-
tositja és kiadja a modositott LUR-t.

43. Az MH 88. k. ve. z. parancsnoka az év végi leltaro-
zasi feladatokkal 0sszhangban intézkedik a szervezet ana-
litikus és egyéb operativ nyilvantartasainak pontositasara.

44. Az MH OHP parancsnoka a logisztikai szakmai fel-
adatainak koordinacidjara vonatkoz6 és a logisztikai szak-
mai feladatokkal Osszefliggd dontést igényld javaslatait
olyan szamvetéssel terjeszti fel a HVK LOGCSF csoport-
fondke részére, amely biztositja a HM utasitasban és az
egylittes intézkedésben meghatarozott feladatok végrehaj-
tasat.

45. Az MH 88. k. ve. z. és az MH 2. KRE kozotti anyag-
mozgatas kizarolag ESZKOZ program 4ltal készitett moz-
gasbizonylatokon torténik, amelyeket az atado-atvevod
szervezet kijelolt anyagfelelései alairnak és az atvevo
szervezet bélyegzdjével hitelesitenek.

46. Az MH 88. k. ve. z. parancsnoka az atadas-atvételi
feladatok végrehajtasa, az ligyviteli anyagok rendezése,
tovabba az atadas-atvételi jegyzOkonyv elkészitése érde-
kében sajat hataskorében — az MH 2. KRE megalakitasért
felelds vezetdjével egyetértésben — 2016. januar 1-jéig az
MH 88. k. ve. z. személyi allomanyabol atado bizottsagot
alakit meg, amely legkésobb 2016. marcius 1-jéig atadja
az MH 88. k. ve. z. anyagait az MH 2. KRE részére.

47. Az MH 88. k. ve. z. parancsnoka a felszamolassal
kapcsolatos feladatok végrehajtasa, valamint a felszamo-
lasi jegyzOkonyv elkészitése érdekében sajat hataskorében
2015. december 31-ei hatallyal az MH 88. k. ve. z. fel-
szamolasi feladatokra kijelolt személyi allomanyabol -
felszamol6 bizottsagot alakit meg, amely az MH 88. k. ve. z.
felszamolasaval Osszefiiggd tevékenységét legkésébb
2016. augusztus 31-ig befejezi.

48. Az MH 2. KRE megalakitasért felelds vezetdje — az
MH 88. k. ve. z. parancsnokaval egyiittmitkodve — az at-
adas-atvételi feladatok végrehajtasara 2016. januar 1-jéig
atvevo bizottsagot alakit meg, amely a tevékenységét leg-
késébb 2016. marcius 1-jéig befejezi.
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49. Az MH 88. k. ve. z. a szamitastechnikai anyagait és
eszkozeit — a HM KGIR-ben hasznaltak kivételével —
a 2016. januar 1-jei fordulénapot kovetden atadja az MH
2. KRE részére. A HM KGIR-ben hasznalt eszkdzoket az
lizemeltetd szervezettel torténd egyeztetést kovetden lehet
atcsoportositani.

50. A HM utasitas 2. § (4) bekezdése szerint atadasra
keriil6 feladatokkal Osszefliggd szakanyagok, illetve az
ezzel jaro raktarozasi feladatok atadas-atvétele mennyisé-
gi felvétellel torténd leltarozassal torténik. Az anyaghasz-
naloknal, illetve az alegységeken 1évd, az MH 88. k. ve. z.
altal nyilvantartott ing6d vagyoni elemek a nyilvantartassal
egyezben az anyaghasznalo, illetve az alegységfelelds ala-
irasaval hitelesitett felel6sségi nyilatkozattal és 2015. de-
cember 31-ei fordulonappal dsszeallitott leltar alapjan ke-
rlilnek atadasra.

51. Az MH 88. k. ve. z. 2015. évi logisztikai koltségve-
tési beszamolo jelentését az MH 88. k. ve. z. atado bizott-
sag vezetdje allitja dssze és azt 2016. januar 31-ig meg-
kiildi a HVK LOGCSF részére.

52. Az MH 34. BL KMZ 2015. évi logisztikai kdltség-
vetési beszamold jelentését az MH 2. KRE parancsnoka
allitja 0ssze és azt 2016. februar 15-ig megkiildi a HVK
LOGCSF részére.

53. Az MH OHP parancsnoka az egyiittes intéz-
kedésben meghatarozott feladatok végrehajtasarol 2016.
augusztus 22-ig jelentést terjeszt fel a HVKF részére.

54. Az MH 88. k. ve. z. és az MH 34. BL KMZ altal ko-
tott, 2016. évre érvényes szerzodések 2016. januar 1-jével
az MH 2. KRE részére torténd modositasara az MH 88. k.
ve. z. és az MH 34. BL KMZ parancsnoka sajat hataskor-
ben intézkedik.

9. Hirado, informatikai és informdaciovédelmi
szakfeladatok

55. A hiradé, informatikai és informaciovédelmi szol-
galtatasokat a szervezési idGszak teljes ideje alatt biztosi-
tani kell. A szolgaltatasok atcsoportositasara, csokkenté-
sére vagy megsziintetésére csak a szervezési feladat végre-
hajtasanak iitemében keriilhet sor.

56. A szervezési id6szak el6készitése és idotartama alatt a
szervezeti valtozassal érintett szervezetek parancsnokai ki-
emelt figyelmet forditanak a szervezetiik elektronikus adat-
vagyonanak hosszll tavu biztositasara, amelynek érdekében
2015. december 21-ig intézkednek az elektronikus adatva-
gyon megfeleld kezelésére, megdrzésére és védelmére.

57. A szervezeti valtozassal érintett szervezetek pa-
rancsnokai a szervezetiikre vonatkoz6 szervezeti és sze-
mélyi valtozasokat — a valtozasban érintett személyek ne-
vét, rendfokozatat, beosztasat —, a hiradd és informatikai
szolgaltatasok Osszesitett igényét — a szamukra biztositan-
do, modositando vagy torlésre keriild hirado-informatikai
szolgaltatdsokat — 2015. december 14-ig megkiildik az
MH 43. Nagysandor Jozsef Hirado és Vezetésbiztositd

Ezred (a tovabbiakban: MH 43. hir. és vt. e.) részére a hir-
ado-informatikai szolgaltatdsok biztositasanak és atszer-
vezésének érdekében. Kiilon figyelmet kell forditani azon
személyek adatainak megadasara, akiknek szolgalati vi-
szonya megszlnik.

58. A beérkezett szolgaltatasi igények alapjan az MH
43. hir. és vt. e. 2015. december 17-ig Osszesitett igényt
terjeszt fel az MH OHP utjan a HVK Hiradé, Informatikai
¢és Informéciovédelmi Csoportféndkség (a tovabbiakban:
HVK HIICSF) részére. A javaslat tartalmazza az MH OHP
sajat hataskorben, valamint az MH 43. hir. és vt. e. hatés-
korén tilmutatd koltségvetési erdforrast és beszerzést
igényl6 feladatokat.

59. A szervezeti valtozassal érintett szervezettdl a szer-
vezeti valtozassal nem érintett honvédségi szervezethez
tavozo, beosztast valto felhasznalok részére az 11j beoszta-
sukhoz sziikséges szolgaltatasokat a Magyar Honvédség
Kormanyzati Célu Elkiiloniilt Hirk6zl6 Halozatanak béke-
idejii lizemeltetési és feliigyeleti rendjérdl, valamint a koz-
pontilag biztositott szolgaltatasok igénybevételének sza-
balyair6l sz616 55/2013. (IX. 13.) HM utasitas rendelkezé-
seinek megfelelden 2015. december 22-ig az 0] szervezet
igényli meg.

60. Az MH 88. k. ve. z. és az MH 34. BL KMZ parancs-
noka, valamint az MH 2. KRE megalakitasanak elékészi-
téséért felelds vezetdje felelds a hirado, informatikai és
rejtjelzé eszkozok mozgatasanak megszervezéséért, azok
ellato szervezetekkel torténd egyeztetéséért, az eszkdzok
atadas-atvételéért, az informatikai eszk6zok atadas-atvéte-
1ét megel6z6 adatmentések végrehajtasaért €s az informa-
ciovédelmi rendszabalyok betartasaért.

61. Azon személyek, akiknek az eszkdzok, szolgaltata-
sok hasznalatara vonatkozd jogosultsdguk megszinik, a
hasznalatukban 1év6 szolgalati radiotelefont, SIM-kartyat,
telefonkésziiléket, faxberendezést, EDR-késziiléket, sza-
mitastechnikai eszkdzoket a jogosultsag megsziinését ko-
vetden haladéktalanul leadjak az 6ket ellatd szervezet ré-
szére. Az adathordozéval, vagy adattarolasi funkciora al-
kalmas memoridval rendelkezd eszkdzok esetében a fel-
hasznaloi adatok, valamint a tovabbi hasznalatot akada-
lyozo személyes beallitasok, szolgaltatasok megfeleld el-
jarassal torténd torlését — a sziikséges adatok mentését ko-
vetden — az eszkozok leadasa el6tt kell elvégezni. A spe-
cidlis szolgaltatast, vagy eszkozt — beleértve a bérelt
aramkort, az egyedi internet-hozzaférést, az egyedi routert
és a switchet — igénybe vevl szervezet parancsnoka
2015. december 14-ig nyilatkozik az ellatasért felelds
szervezet felé annak tovabbi sziikségességérol és a leadas
rendjérol.

62. Az MH 88. k. ve. z.-t6l az MH 2. KRE-t6] eltéré mas
honvédségi szervezethez tavozo felhasznaldk hirado és in-
formatikai szolgaltatdsai 2016. januar 1-jei hatallyal
visszavonasra, a felhaszndl6 adatai archivalasra, vagy tor-
Iésre keriilnek.
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63. Azon eszk6zokrol — igy kiillondsen telefonkésziilék,
mobil telefon, SIM kartya —, amelyek az MH 43. hir. és
vt. e. altal keriiltek biztositasra, a szervezeti valtozassal
érintett szervezetek parancsnokai a felhaszndlo személyek
valtozasa tekintetében adatot biztositanak az MH 43. hir.
és vt. e. részére.

64. A szolgalati radiotelefon-hasznalatra vonatkozd
egyedi engedélyeztetési eljaras ala es6 kérelmeket —ideig-
lenes kvota megallapitasa, kiilon engedélyhez kotott szol-
galtatasok és keretdsszegek hasznalata — az érintett szerve-
zetek vezetdi, illetve parancsnokai 2015. december 14-ig
felterjesztik a szolgdlati radiotelefon-ellatds és hasznalat
szabalyairol szo616 23/2011. (III. 2.) HM utasitasban meg-
hatarozottak szerint. Az ellaté szervezetek a szolgalati ra-
didtelefonok hasznalatat a korabbi hivoszam megtartasa-
val 2016. januar 1-jét kdvetden is biztositjak azon szemé-
lyek részére, akik a tovabbiakban is jogosultak szolgalati
radiotelefon hasznalatara.

65. Az MH 2. KRE hirado, informatikai és informacio-
védelmi eszkozigényei 2016. januar 1-jét6l elsésorban az
MH 34. BL KMZ-nél meglévd, de az MH 2. KRE részére
atadott, tovabba az atadas-atvételi eljaras keretében az
MH 88. k. ve. z.-tdl atvett, miikodoképes eszk6zokbol ke-
rlilnek biztositasra.

66. Az MH OHP 0] szervezeti elemének informatikai
szakanyag-ellatasa a jelenleg rendelkezésre allo eszkdzok
¢és készletek felhasznalasaval, illetve azok belsd atcsopor-
tositdsdval keriil végrehajtasra. Az MH OHP és az MH
2. KRE 1j szamitastechnikai eszkdzt a logisztikai ellatasi
eljarasrendnek megfeleléen igényelhet.

67. AzMH OHP és az MH 2. KRE szervezési feladatok-
ban érintett szervezeti €s funkcionalis elemei elhelyezésé-
nek tervezésénél kiemelt szakmai és koltséghatékonysagi
szempontként kell figyelembe venni, hogy a mindsitett
adatok védelme érdekében, jogszabaly altal meghatarozott
fizikai biztonsagi feltételekkel mar részben vagy teljes
egészében rendelkez6 helyiségek a tovabbiakban is a mi-
nésitett adatok védelmével kapcsolatos funkcidjuknak
megfelelden keriiljenek hasznositasra. Kifejezetten e kor-
be tartoznak a mindsitett adatok elektronikus feldolgoza-
sara kialakitott helyiségek, az ligyeleti helyiségek, a min6-
sitett irattarolo helyiségek, a nyilvantarto- és az ligyviteli
helyiségek és a rejtjelzd korletek.

68. Az MH 2. KRE szervezeti és funkciondlis elemei el-
helyezésére kialakitott és atadasra keriilo fizikai bizton-
sagi teriileteir6l, biztonsagtechnikai eszkozeirdl az
MH 34. BL KMZ és az MH 88. k. ve. z. jegyzéket készit,
amely alapjan a fizikai biztonsagi teriileteket, a biztonsag-
technikai eszkdzoket és azok dokumentécioit 2016. januar
1-jéig, de legkésdbb a szervezési iddszak végéig atadja az
MH 2. KRE részére. Az akkreditalt fizikai biztonsagi terii-
letek és az akkreditalt biztonsagtechnikai eszkdzok adat-
kezelési engedélyeinek modositasat az MH 2. KRE a szer-
vezeti atalakitds miatti valtozas lekovetése érdekében a

szolgalati Ut betartasaval kezdeményezi a Nemzeti Bizton-
sagi Feliigyeletnél.

69. Az MH 2. KRE parancsnoka a szervezési feladato-
kat érint6 hirado, informatikai és informacidévédelmi tevé-
kenység helyzetérdl az egyiittes intézkedés hatalyba 1épé-
sétdl a szervezési iddszak végéig havi rendszerességgel az
MH OHP utjan jelentést kiild a HVK HIICSF csoportfé-
noke részére.

70. Az MH 34. BL KMZ parancsnoka a szervezet meg-
nevezésében, illetve a vezetd személyében bekovetkezett
valtozas és az MH 88. k. ve. z. parancsnoka a szervezet
megsziinése okan 2015. december 23-ig értesiti a posta-
fiok-bérleményt biztositd postai szerv vezetdjét.

71. AzMH OHP, az MH 34. BL KMZ, az MH 88. k. ve. z.
parancsnoka és az MH 2. KRE megalakitasért felelds ve-
zetdje felelds sajat szervezete vonatkozasaban az MH tu-
dakozéi telefonkdnyv és az MH elektronikus levelezési
fiokok — beleértve az Gjonnan létrehozott hivoszdmokat és
levelezési fidkokat, valamint a torlésre keriilo felhasznalo-
kat — adatainak pontositdsaért. A szervezeti valtozassal
érintett szervezetek a valtozasokat 2016. januar 15-ig
megkiildik az MH 43. hir. és vt. e. részére.

72. Az MH 2. KRE érdekében mitk6do hirado és infor-
matikai kozpont lizemeltetését, lizemfeliigyeletét, szerviz-
ellatasat, tovabba a hirado és informatikai szolgaltatasok-
kal torténd ellatast az MH 43. hir. és vt. e. biztositja.

73. Az MH OHP parancsnoka intézkedik az MH 34. BL
KMZ részére kiadott, az MH Kormanyzati Célu Elkiilo-
niilt Hirk6z16 Halozat mikddésével, feliigyeletével ossze-
fliggd szabalyozok modositasara.

74. Az MH 88. k. ve. z. rejtjeltevékenységének — rejtjel-
70 kezeld pont — felszamolasat, az MH 2. KRE rejtjeltevé-
kenységének 1étrehozasat az MH 2. KRE megalakitasért
felel6s vezetdje, valamint az MH OHP 2015. december
21-ig megkiildott javaslatai alapjan az MH Ko6zponti Rejt-
jelfeliigyelet 2015. december 31-ig kiilon intézkedésben
szabalyozza.

75. Az MH vitéz Szurmay Sandor Budapest Hely6rség
Dandéar — az MH OHP adatszolgaltatasa alapjan — 2015.
december 17-ig az MH Kormanyzati Célu Elkiilontilt Hir-
kozl6 Halozata informatikai rendszerének cimtaraban 1ét-
rehozza az MH 2. KRE részére sziikséges szervezeti ele-
met, a szervezeti postafiokot, a terjesztési listat, valamint
biztositja az MH 2. KRE miikodéséhez sziikséges jogo-
sultsdgokat az MH 43. hir. és vt. e. altal megadott rend-
szer-adminisztratorok részére.

10. Dokumentumvédelmi, iigyviteli és adatvédelmi
feladatok

76. Az MH 34. BL KMZ iratait ¢és ligyviteli nyilvantar-
tasait az MH 2. KRE az uj megnevezéssel feliilbélyegzi és
tovabb hasznalja.
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77. Az MH 88. k. ve. z.-nél a HM utasitas alapjan at-
adassal érintett ligyintéz6k harom példanyos iratjegyzékbe
foglaljak az altaluk kezelt nyilt iratok koziil azokat, ame-
lyek az MH 2. KRE tovabbi miikodéséhez sziikségesek.
Az liigyintézok a jegyzék alapjan elszdmolnak az iratokkal
a szervezetiik tigyviteli szerve felé. Az MH 88. k. ve. z.
igyviteli szerve az ligyintézok altal elkészitett jegyzék
1. szamu példanyat az iratokkal egyiitt atadja az ligyinté-
zOnek, 2. szamu példanyat atadja az MH 2. KRE iigyviteli
szerve részére ¢s 3. szamu példanyat iratarba helyezi. Az
MH 2. KRE iigyviteli szerve az MH 2. KRE parancsnoka
altal jovahagyott litemterv alapjan sajat iratkezelési segéd-
leteiben nyilvantartasba veszi az ligyintézok jegyzéken ke-
zelt iratait olyan ilizemezéssel, hogy az ne akadalyozza
a szervezet feladatainak ellatasat.

78. Az MH 88. k. ve. z. az MH 2. KRE miikddéséhez
sziikséges mindsitett iratokat futdrjegyzéken olyan {iteme-
zéssel adja at az MH 2. KRE iigyviteli szerve részére, hogy
azok folyamatos feldolgozasa biztositott legyen.

79. Az MH 88. k. ve. z. és az MH 34. BL KMZ az at-
adas-atvételt megel6zden végrehajtja a mindsitett és a nyilt
iratok teljes korli ellenérzését. Az MH 88. k. ve. z.-nél
az MH 88. k. ve. z. felszdmolo bizottsag 2016. augusz-
tus 31-ig végrehajtja az tigyviteli nyilvantartasok végleges
lezarasat és az ligyviteli szerv felszdmolasat.

80. Az MH 88. k. ve. z. személyi allomanya részére
kiadott, illetve atvett 1, 1/Z, 2, 2/Z és 4 jelszammal ella-
tott papiralapu allandé belépési engedélyekrél az MH
88. k. ve. z. parancsnoka jegyzéket készit, amelyet az
MH 88. k. ve. z. felszamold bizottsag vezetdje 2016. apri-
lis 1-jéig felterjeszt a HVK HIICSF részére.

81. Az MH 88. k. ve. z. jegyzéket készit az MH 2. KRE
részére atadott, személyhez nem kotott aktivkartyds belé-
pési engedélyekrdl — proximity kartydkrol — és fényképes
aktivkartyas belépési engedélyekrdl, amelyet 2016. ap-
rilis 1-jéig felterjeszt a HVK HIICSF részére. Az MH
88. k. ve. z. jegyzéket készit az MH 2. KRE-t6] eltérd mas
honvédségi szervezethez athelyezésre keriild személyek
fényképes aktivkartyas belépési engedélyeirdl, amelyet a
szervezési iddszak végéig felterjeszt a HVK HIICSF ré-
szére. Az MH 88. k. ve. z.-t0l véglegesen kivalo szemé-
lyek belépési engedélyeikkel a szervezési id6szak végéig
elszdmolnak a HVK HIICSF felé.

82. Az MH 88.k. ve.z. és az MH 34. BL KMZ érvényte-
lenné valt bélyegzdinek az ligyviteli eléirasok, valamint
a bélyegzdellatasrol és bélyegzok hasznalatardl szolod
38/2013. (VIL. 12.) HM utasitas rendelkezéseinek betarta-
saval az MH HKNYP részére torténd leadasara 2016. apri-
lis 1-jétdl 2016. augusztus 31-ig keriil sor.

83. Az MH 88. k. ve. z. a szervezési idszak iddtartama
alatt kiemelt figyelmet fordit az adatbiztonsagi kdvetelmé-
nyek betartasara és betartatasara, kiilonds tekintettel az
adatok sériilésének, megsemmisiilésének, modositasanak
¢s illetéktelen személyek részére torténd jogosulatlan hoz-
zaférésének megakadalyozasara.

11. Az allamhaztartasi belsé ellendrzéssel
és az operativ belsé kontrollrendszerrel dsszefiiggd
feladatok

84. Az MH 2. KRE megalakitasért felel6s vezetdje, ki-
nevezését kovetéen az MH 2. KRE parancsnoka az allam-
haztartasi bels6 ellendrzés tekintetében jelentkez6 kotele-
zettsége teljesitése soran ugy jar el, hogy 2016. januar
1-jét6l az éves allamhaztartasi belsé ellendrzési feladatok
végrehajtasa soran kiemelt figyelmet fordit a mitkodési fo-
lyamatok szervezeti valtozasokbol eredd kockazataira, fi-
gyelemmel az MH 88. k. ve. z.-t6l atvett feladatrendszerre,
a 2016. évi allamhaztartasi belsd ellendrzési tervben sze-
replé célkitlizések pontositdsa, az éves allamhaztartdsi
belso ellendrzési terv modositasa, valamint a soron kiviili
¢s a terven feliili kapacitas terhére elrendelésre keriilo el-
lendrzésekre.

85. Az allamhaztartasi belso ellenérzésekhez kapcsolo-
ddan az ellendrzések alapjan javasolt és meg nem valosult
intézkedési feladatok az MH 88. k. ve. z. és az MH 2. KRE
kozotti atadas-atvétel targyat képezik.

86. Az MH 88. k. ve. z. az atadott intézkedésekrdl, vala-
mint a feladat-atadas kovetkeztében iddszeriitlenné valt
feladatokrdl, illetve a kiilsé és a belsd ellenérzések alapjan
végrehajtand6 intézkedéseket tartalmazd nyilvantartasok-
rol elkészitendd beszdmolot a megsziintetés idpontjat
megeldzden 2015. december 21-ig az MH 2. KRE megala-
kitasért felelés vezetdjének kiildi meg. Az intézményi
szintli allamhaztartasi belsé ellenérzéseket kdvetd intéz-
kedések kapcsan a kiilso ellendrzéseket érintden a koltség-
vetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendr-
z€sérol szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 46. §
(1) bekezdésében foglalt kotelezettségiikkel Osszefiiggd
atadasoknak az MH 88. k. ve. z. Gigy tesz eleget, hogy azok
alapjan a megsziintetés id6épontjara az MH 2. KRE belsd
ellendrzési vezetdjének jelentéséhez sziikséges informa-
ciok rendelkezésre alljanak.

87. A szervezeti valtozassal érintett szervezetek operativ
belsé kontrollrendszerének feliilvizsgalatdra a honvédelmi
szervezetek operativ belsé kontrolljai rendszerének kialaki-
tasardl, mikodtetésérol és fejlesztésérol szold 12/2013. (11
22.) HM utasitas (a tovabbiakban: HM utasitas1) 2. § (3) be-
kezdése és 10-13. §-ai alapjan, tovabba az Operativ Belso
Kontrollok Rendszere Kézikdnyv kiadasarol szolo 7/2013.
(II. 28.) HM VGHAT szakutasitisban meghatarozottakra
figyelemmel 2016. marcius 31-ig kertil sor.

88. Az MH 88. k. ve. z. parancsnoka 2015. december
31-ig a HM utasitas1 15. § (1) és (2) bekezdése szerint vég-
rehajtja a belsd kontrollrendszerre vonatkoz6 értékelési és
nyilatkozattételi kotelezettséget, amelyet megkiild az MH
2. KRE részére, amely szervezet azt a 2015. évi beszamo-
las keretében sajat nyilatkozatahoz mellékeli.

89. Az MH 86. SZHB a pénziigyi és szamviteli szakel-
len6rzés rendjérél szol6 13/2013. (HK 8.) HM VGHAT
szakutasitdsban meghatarozottak szerint

a) 2015. december 31-ig elkésziti az MH 88. k. ve. z.
2015. évi pénziigyi és szamviteli szakellenérzési besza-
moldjat, és
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b) 2016. januar 31-ig dsszeallitja az MH 2. KRE 2016.
évi intézményi szintli pénziigyi és szamviteli szakellendr-
z¢€si tervét.

12. Szervezési és dereguldcios feladatok

90. A HVK HTCSF az ¢rintett csoportfénokségekkel
egyezteti az MH 2. KRE 2015. december 1-jéig kiadasra
keriil6 allomanytablajat és az MH OHP allomanytabla he-
lyesbitd ivét, amelyeket véleményezésre megkiild a
HM Tervezési és Koordinacios Féosztaly (a tovabbiak-
ban: HM TKF) részére.

91. A HM utasitasban meghatarozott, az egyiittes intéz-
kedésben nem szabalyozott feladatok tekintetében érintett
csoportfénokok szakteriiletiik vonatkozasaban — sziikség
szerint—2015. december 1-jéig kiadjak, illetve pontositjak
szakutasitdsaikat.

92. Az MH HKNYP parancsnoka biztositja az MH
2. KRE részére az 11j szervezeti rend szerinti miikddéshez
sziikséges bélyegzdket.

93. Az MH OHP u;j szervezeti elemének vezetési-ira-
nyitasi szakmai feladataihoz sziikséges technikai eszko-
z0k és az azok lizemeltetéséhez sziikséges személyi allo-
many biztositasa az MH 43. hir. és vt. e. allomanytablaja-
nak modositdsa tjan valdsul meg.

94. Az MH OHP parancsnoka az 10 szervezeti rend
szerinti miikddés kezdénapjatol a szervezési iddszak
utolsé napjaig tarté idészak vonatkozasaban az MH OHP
és az MH 2. KRE mitkddésének tapasztalatairdl 2016. de-
cember 1-jéig irdsos jelentést terjeszt fel a HVKEF részére.

95. A HM VGH 2016. februar 1-jéig kezdeményezi a
honvédelmi szervezetek pénziigyi és szamviteli ellatasi-
utaltsagi rendjérél szolo 14/2014. (HK 6.) HM VGHAT
szakutasitds modositasat.

96. Az MH 2. KRE az éves és havi munkatervek
Osszeallitasaval és a tervezett feladatok megvaldsulasa-
nak nyomon kovetésével Osszefiiggd feladatokrol szolo
2/2014. (1. 21.) HM utasitasban meghatarozott eljarasrend-
ben elkésziti az MH 2. KRE éves intézményi munkatervét
és azt jovahagyasra felterjeszti az MH OHP parancsnoka ré-
szére.

97. A HM TKF az MH 2. KRE alapitd okiratat és az
MH 88. k. ve. z. megsziintetd okiratat soron kiviil meg-
kiildi a HM VGH részére.

98. Az MH OHP és az MH 2. KRE parancsnoka a hon-
védelmi szervezetek alapitasarol, tevékenységérol és sza-
balyzatairdl sz6l6 80/2011. (VII. 29.) HM utasitas 12. §
(7) bekezdése és 15/A. § (4) bekezdése szerint elokészitett
szervezeti és miikodési szabalyzat hatalyba 1épését kdvetd
60 napon beliil médositja az allamhaztartasrol sz616 tor-
vény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 13. § (2) és (3) bekezdésében foglalt belsé sza-
balyzatokat.

13. Zaro rendelkezések

99. Ez az egyiittes intézkedés az alairasa napjan 1ép ha-
talyba,* és 2017. januar 1-jén hatalyat veszti.

Dr. Danko Istvan s. k.,

kozigazgatasi allamtitkar

Dr. Benkd Tibor vezérezredes s. k.,
Honvéd Vezérkar fénoke

* Az egylittes intézkedés alairasanak napja 2015. november 19.

A Honvédelmi Minisztérium
védelemgazdasagért felelds helyettes allamtitkaranak
36/2015. (HK 11.) HM VGHAT
szakutasitasa
NATO egységesitési egyezmény nemzeti elfogadasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl
sz016 2011. évi CXIII. torvény 52. § (2) bekezdése alapjan
a kovetkezo

szakutasitast

adom ki:

1. A szakutasitas hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra,
a honvédelmi miniszter (a tovabbiakban: miniszter) iranyi-
tasa alé tartozo kozponti hivatalokra, a miniszter kozvetlen
alarendeltségébe tartoz6 szervezetekre, tovabba a Magyar
Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai szervezeteire
terjed ki.

2. STANAG 2178 MEDSTD (EDITION 2) (RATI-
FICATION DRAFT 1) - COMPATIBILITY OF ME-
DICAL TUBING AND CONNECTORS IN THE
FIELD — AMedP-1.15 EDITION A - Harctéren hasznalt
egészségligyi szakanyagok: tubusok, drainek, katéterek,
transzfizids és infuzios szerelékek és 6sszekotok kompati-
bilitdsarol sz616 NATO egységesitési egyezmény nemzeti
elfogadasra keriil a kdvetkezOk szerint:

a) témafelelés: MH Egészségiigyi Kozpont;

b) a bevezetés tervezett idépontja: a NATO kihirdetést
kovetd 6 honapon beliil, a szarazfoldi haderonél és a 1égi-
erénél egyarant.

3. Ez a szakutasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép ha-
talyba.

Dr. Puskas Attila s. k.,
HM védelemgazdasagért felelds helyettes allamtitkar
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HONVED VEZERKAR FONOKI RENDELKEZESEK

A Honvéd Vezérkar fonokének
302/2015. (HK 11.) HVKF
parancsa
a Magyar Honvédség tomeges bevandorlas okozta
valsaghelyzetben valé kozremiikodése keretében
végrehajtandé tovabbi feladatairdl™®

A Honvéd Vezérkar fonokének
304/2015. (HK 11.) HVKF
parancsa
a Magyar Honvédség tomeges bevandorlas okozta
valsaghelyzetben valé kozremiikodése keretében
végrehajtandé tovabbi feladatairdl szolo
302/2015. (HK 11.) HVKF parancs mddositasarél*

A Honvéd Vezérkar féonokének
308/2015. (HK 11.) HVKF
parancsa
a 2015. november havi nyomozotiszti szolgalat
ellatasarol*

A Honvéd Vezérkar fonokének
309/2015. (HK 11.) HVKF
parancsa
a Magyar Honvédség tomeges bevandorlas okozta
valsaghelyzetben valé kozremiikodése keretében
végrehajtando feladatokrol sz6l6
238/2015. (HK 9.) HVKEF intézkedésben
meghatarozott katonai tevékenységek stratégiai szinti
vezetése érdekében a Stratégiai Miiveletvezet6
Kozpont részleges aktivizalasara, valamint
a feladatok ellatasanak rendjérdl sz6l6
245/2015. (HK 9.) HVKF parancs médositasarol*

* A parancsot az érintettek kiilon kapjak meg.

A Honvéd Vezérkar fonokének
311/2015. (HK 11.) HVKF
parancsa
a Stratégiai Miivelet Kozpont szolgidlatvezénylésérol
sz016 287/2015. (HK 10.) HVKF parancs
modositasarol*

A Honvéd Vezérkar fonokének
317/2015. (HK 11.) HVKF
parancsa
a Stratégiai Miivelet K6zpont 2015. november havi
szolgalatvezénylésérol*

A Honvéd Vezérkar fonokének
318/2015. (HK 11.) HVKF
parancsa
a Magyar Honvédség tomeges bevandorlas okozta
valsaghelyzetben valé kozremiikodése keretében
végrehajtando feladatokrol szolo
238/2015. (HK 9.) HVKF intézkedésben
meghatarozott katonai tevékenységek stratégiai szintii
vezetése érdekében a Stratégiai Miiveletvezeto
Kozpont részleges aktivizalasara, valamint
a feladatok ellatasanak rendjérdl sz6lo
245/2015. (HK 9.) HVKF parancs modositasarol*

A Honvéd Vezérkar fénokének
324/2015. (HK 11.) HVKF
parancsa

a Magyar Honvédség tomeges bevandorlas okozta
valsiaghelyzetben valé kozremiikodése keretében

végrehajtando feladatokrol sz6l6

238/2015. (HK 9.) HVKF intézkedésben
meghatarozott katonai tevékenységek stratégiai szintii
vezetése érdekében a Stratégiai Miiveletvezetd

rrrrr

valamint feladatellatas rendjérol*
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A Honvéd Vezérkar fonokének
326/2015. (HK 11.) HVKF
parancsa
a Magyar Honvédség kondicionalo-kiképzési
rendezvényei 2016. évi feladatainak végrehajtasarol*

A Honvéd Vezérkar fénokének
330/2015. (HK 11.) HVKF
parancsa
a Stratégiai Miiveletvezeté Kozpont
jelentési rendjérol*

A Honvéd Vezérkar fonokének
331/2015. (HK 11.) HVKF
parancsa
a Magyar Honvédség tomeges bevandorlas okozta
valsaghelyzetben valé kozremiikodése keretében
végrehajtandé tovabbi feladatairdl szolo
302/2015. (HK 11.) HVKF parancs mdédositasardél *

A Honvéd Vezérkar féonokének
335/2015. (HK 11.) HVKF
parancsa
a Stratégiai Miivelet Kozpont 2015. november havi
szolgalatvezénylésérol szolo
317/2015. (HK 11.) HVKF parancs, tovabba
a Magyar Honvédség tomeges bevandorlas okozta
valsaghelyzetben valé kozremiikodése keretében
végrehajtando feladatokrol szolo
238/2015. (HK 9.) HVKF intézkedésben
meghatarozott katonai tevékenységek stratégiai szintii
vezetése érdekében a Stratégiai Miiveletvezeto
Kozpont részleges aktivizalasara, valamint
a feladatok ellatasanak rendjérol sz616
245/2015. (HK 9.) HVKEF parancs modositasarol
sz0616 318/2015. (HK 11.) HVKEF parancs
moédositasarol*

* A parancsot az érintettek kiilon kapjak meg.

A Honvéd Vezérkar fonokének
336/2015. (HK 11.) HVKF
parancsa
a Stratégiai Miivelet Kozpont 2015. november havi
24 éras szolgalat szolgalatvezénylésérol*

A Honvéd Vezérkar fonokének
338/2015. (HK 11.) HVKF
parancsa
a Magyar Honvédség tomeges bevandorlas okozta
valsaghelyzetben valé kozremiikodése keretében
végrehajtandé tovabbi feladatokrdl szolo
302/2015. (HK 11.) HVKF parancs médositasarol*

* A parancsot az érintettek kiilon kapjak meg.

A Honvéd Vezérkar fonokének
274/2015. (HK 11.) HVKF
intézkedése
a ,BALATON 2015” kozos kiképzés
elokészitésérol és végrehajtasarol™*

A Honvéd Vezérkar fonokének
307/2015. (HK 11.) HVKF
intézkedése
a Magyar Honvédség Atom, Biologiai,
Vegyi Riasztasi és Ertesitési Rendszer
2015. évi rendszergyakorlatanak torlésérol**

A Honvéd Vezérkar fonokének
316/2015. (HK 11.) HVKF
intézkedése
a ,BALATON 2015” kozos kiképzés
elokészitésérol és végrehajtasarol sz6lo
274/2015. (HK 11.) HVKEF intézkedés modositasarol**

** Az intézkedést az érintettek kiilon kapjak meg.
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A Honvéd Vezérkar fonokének
325/2015. (HK 11.) HVKF
intézkedése
a ,,THUNDER CLOUD 2015” tobbnemzeti kozos
kiképzés elokészitésérol és végrehajtasarol*

* Az intézkedést az érintettek kiilon kapjak meg.

A Honvéd Vezérkar fonokének
327/2015. (HK 11.) HVKF
intézkedése
az egyes iigyeleti és készenléti szolgalatok
felallitasarol és miikodtetésérol szolo
288/2015. (HK 10.) HVKF intézkedés modositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl
sz016 2011. évi CXIII torvény 52. § (1) bekezdése, tovabba
a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a
kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol szolo
2011. évi CXIII torvény egyes rendelkezéseinek végrehaj-
tasarol szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 11. §
(1) bekezdés 7. pontja és (3) bekezdése alapjan a kovet-
kez6

intézkedést

adom Kki:

1. Az egyes ligyeleti és készenléti szolgalatok felallita-
sardl és mikddtetésérdl szo16 288/2015. HVKF intézkedés
(a tovabbiakban: Intézkedés) 2.2. pont a) alpont ja helyébe
a kovetkezo rendelkezés 1ép:

(MH OHP Miivelet Vezeté Kézpont:)

,»a) Jellege: ligyeleti szolgalat.”

2. Az Intézkedés 2.2. pont b) alpont ja helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

(MH OHP Miivelet Vezeté Kozpont:)

,b) Létszamat az MH OHP parancsnoka hatarozza

b3

meg.

3. Az Intézkedés 2.2. pont e) alpont ja helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

(MH OHP Miivelet Vezeté Kézpont:)

»,€) Az MH OHP Miivelet Vezeté Kdzpont iigyeleti
szolgalat tdmogatisira az MH OHP parancsnoka lak-
tanyan kiviili készenléti szolgalatot rendelhet el, 2 6ras be-
érkezéssel.”

4. Az Intézkedés 2.3. pont a) alpont ja helyébe a kdvet-
kez6 rendelkezés 1ép:

(Operativ Csoport:)

»a) Jellege: a2015. szeptember 11-én elrendelt Operativ
Csoport — figyelemmel a honvédek jogallasardl szolod
2012. évi CCV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehaj-
tasarol szoldé 9/2013. (VIIL. 12.) HM rendelet 120/A. §
(2) bekezdésére — 2015. oktober 17-t61 igyeleti szolgalat.”

5. Az Intézkedés 2.3. pont d) alpont ja helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

(Operativ Csoport:)

,»d) Az Operativ Csoport ligyeleti szolgélat tAimogatasa-
ra a katonai szervezet parancsnoka laktanyan kiviili ké-
szenléti szolgalatot rendelhet el 2 6rés beérkezéssel.”

6. Ez az intézkedés az aldirast kdvetd napon Iép ha-
talyba.*

7. Hatalyat veszti az Intézkedés 2.3. pont e) alpontja.

8. Ez az intézkedés a hatalybalépését kovetd hatalyat
veszti.

A tavollévé HVKF helyett:
Dr. Orosz Zoltan altabornagy s. k.,

Honvéd Vezérkar fénok helyettes

* Az intézkedés alairasanak napja 2015. november 9.

A Honvéd Vezérkar fonokének
323/2015. (HK 11.) HVKF
szakutasitasa
egyes szolgalati konyvek kiegészitésének kiadasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
$z016 2011. évi CXIII. torvény 52. § (2) bekezdése alapjan
a kovetkezo

szakutasitast
adom ki:

1. A szakutasitas hatalya a Magyar Honvédség (a tovab-
biakban: MH) katonai szervezeteinél szolgalatot teljesitd
érintett szakallomanyra terjed ki.

2. A szakutasitas

a) 1. mellékleteként kiadom a ,,Légitdjékozodas™ cimil,
Re/16 cikkszamu szolgalati konyv 1. kiegészitését,
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b) 2. mellékleteként kiadom a ,,Modszertani segédlet a
MI-8 helikopter harci alkalmazasahoz” cimi, Re/237
cikkszamu szolgalati konyv 1. kiegészitését,

¢) 3. mellékleteként kiadom a ,,Moddszertani segédlet
a MI-8 helikopter vezetési technik4jdhoz” cimii, Re/611
cikkszamu szolgalati konyv 1. kiegészitését,

d) 4. mellékleteként kiadom a ,,Légitdjékozodas heli-
kopterekrdl” cimii, Re/665 cikkszaml szolgalati konyv
1. kiegészitését,

e) 5. mellékleteként kiadom a ,,MI-8 tipusu helikopter
lizemeltetési ¢és miiszaki kiszolgalasi szakutasitasa.
[. konyv” cimili, Re/976 cikkszamu szolgalati konyv
4. kiegészitését,

f) 6. mellékleteként kiadom a ,,MI-8 Helikopter Harcki-
képzési Szakutasitasa” cimi, Re/1320 cikkszamu szolga-
lati konyv 4. kiegészitését,

g) 7. mellékleteként kiadom a ,,MI-17 tipusu helikopter
vezetési technikdja és 1égi tdjékozodasa” cimii, Re/1609
cikkszamu szolgalati konyv 1. kiegészitését és

h) 8. mellékleteként kiadom a ,,MI-17 helikopter 1égi
izemeltetési szakutasitasa” cimi, Re/1689 cikkszamu
szolgalati konyv 1. kiegészitését.

3. A szakutasitas egy elektronikus példanyat az MH Ki-
képzési és Doktrinalis Kozpont feltolti az MH Kdzponti
Doktrinalis Adatbazis allomanyaba.

4. Ez a szakutasitas a kozzétételét kovetd 30. napon 1ép
hatalyba.

A tavollévé HVKEF helyett:
Dr. Orosz Zoltan altabornagy s. k.,

Honvéd Vezérkar fénok helyettes

A Honvéd Vezérkar fonokének
328/2015. (HK 11.) HVKF
szakutasitasa
a Hadtap Szabalyzat cimii szolgalati konyv
kiadasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz016 2011. évi CXIII. torvény 52. § (2) bekezdése alapjan
a kovetkezd

szakutasitast
adom ki:
1. A szakutasitas hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra,

a honvédelmi miniszter (a tovabbiakban: miniszter) koz-
vetlen alarendeltségébe tartozo szervezetekre, a miniszter

iranyitasa ald tartozo kozponti hivatalokra és a Magyar
Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai szervezeteire
terjed ki.

2. Felkérem a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat {6-
igazgatdjat, hogy szakteriiletén biztositsa a szakutasitas-
ban foglaltak végrehajtasat.

3. A szakutasitas mellékleteként kiadom a Hadtap Sza-
balyzat cimii szolgalati kdnyvet, amelyet az érintettek kii-
16n kapnak meg.

4. A szakutasitas egy elektronikus példanyat az MH Ki-
képzési és Doktrinalis Kozpont feltolti az MH Kdzponti
Doktrinalis Adatbazis allomanyaba.

5. Ez a szakutasitas a kozzétételét kovetd 30. napon 1ép
hatalyba.

6. Hatalyat veszti a ,,Csapathadtap Szabalyzat az allan-
do6 harckésziiltség id6szakara 1. rész” cimii, Htp/6 cikksza-
mu szolgalati kdnyv hatdlyba Iéptetésérdl szold 41/1977.
(HK 11.) szdmt MN Hadtapfonok intézkedés.

A tavollévé HVKF helyett:

Dr. Orosz Zoltan altabornagy s. k.,
Honvéd Vezérkar fénok helyettes

A Honvéd Vezérkar fénokének
332/2015. (HK 11.) HVKF
szakutasitisa
a Modszertani segédlet a feladatzaré megbeszélés
levezetéséhez cimii fonokségi kiadvany kiadasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrenden bevezethetd intézkedésekrdl szold
2011. évi CXII térvény 52. § (2) bekezdése alapjan a ko-
vetkezd

szakutasitast
adom ki:

1. A szakutasitas hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra,
a honvédelemért felelés miniszter (a tovabbiakban: mi-
niszter) irdnyitas a ala tartoz6 kdzponti hivatalokra, a mi-
niszter kdzvetlen alarendeltségébe tartozd szervezetekre,
valamint a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) ka-
tonai szervezeteire terjed ki.
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2. Felkérem a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat f6-
igazgatdjat, hogy szakteriiletén biztositsa a szakutasitas-
ban foglaltak végrehajtasat.

3. A szakutasitas mellékleteként kiadom a Mddszertani
segédlet a feladatzard megbeszélés levezetéséhez cimi £6-
nokségi kiadvanyt, amelyet az érintettek kiilon kapnak
meg.

4. A szakutasitas egy elektronikus példanyat az MH Ki-
képzési és Doktrindlis Kozpont feltdlti az MH Koézponti
Doktrinalis Adatbazis allomanyaba.

5. Ez a szakutasitas a kozzétételét kovetd 30. napon 1ép
hatalyba.

A tavollévé HVKF helyett:
Dr. Orosz Zoltan altabornagy s. k.,

Honvéd Vezérkar fénok helyettes

A Honvéd Vezérkar fonok helyettesének
20/2015. (HK 11.) HVKFH
parancsa
a Magyar Honvédség Kiképzési Doktrina
1. kiadasanak feliilvizsgalatardl szolo
14/2015. (HK 6.) HVKFH parancs
modositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl
sz016 2011. évi CXIIL. torvény 49. § (1) bekezdése, tovab-
ba a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a
kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol szolo
2011. évi CXIIL torvény egyes rendelkezéseinek végre-

hajtasarol sz616 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 10. §
(2) bekezdése alapjan, az alabbi

parancsot

adom ki:

1. A parancs 10. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelke-
z¢€s 1ép:

,»10. A Kiképzési Doktrina 2. kiadas (a tovabbiakban:
doktrina) elkészitésének iitemezését az alabbiak szerint
hatarozom meg:

a) a szinopszis elkészitése: 2015. december 31.,

b) a szinopszis elfogadasa: az MH Szabvanyositasi és
Doktrinalis Tandacs (a tovabbiakban: MH SZDT) 2016. ja-
nuar 28-1 ilés,

¢) a doktrina kidolgozé munkacsoport alakul6 iilése:
2016. februar 15.,

d) a doktrina kidolgozasa: 2016. junius 30.,

e) a doktrina elsé tervezetének véleményezése: 2016.
julius 28-i MH SZDT iilés,

f) a doktrina végleges tervezetének elfogadasa: 2016.
szeptember 29-i MH SZDT iilés,

g) a doktrina hatalyba Iéptetése: 2016. oktober 31. és

h) a doktrina kiadvanyozasa: 2016. december 31.”

2. A parancs 11. pontja helyébe a kdvetkezo rendelke-
z¢€s 1ép:

»11. Ez a parancs az alirasa napjan 1ép hatalyba, és
2016. december 31-én hatalyat veszti.”

3. Ez a parancs az aldiras napjan 1ép hatalyba,* és a ha-
talyba 1épését kovetd napon hatalyat veszti.

A tavollévo HVKEF helyettes helyett:

Varga Janos vezérdrnagy s. k.,
HVK torzsigazgatd

* A parancs alairasanak napja 2015. november 23.
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FONOKI RENDELKEZESEK

A HVK Hadmiiveleti Csoportféniokség csoportfonokének
M-4/2015. (HK 11.) HYK HDMCSF
szakutasitasa
a Magyar Honvédség vezeto iigyeleti szolgalatairél sz6l6 M-1/2015. (HK 4.) HVK HDMCSF szakutasitas
moédositasarol*

* A szakutasitast az érintettek kiilon kapjak meg.

SZERVEZETI HIREK

Az MH Hadkiegészito és Kozponti Nyilvantarté Parancsnoksag
tajékoztatéja
honvédségi igazolvanyok érvénytelenitésérol

Igazolvanyszam Igazolvanyszam
H 040190 N 020873
H 048448 N 025460
S 037325 N 027000
S 045094 N 015364
S 042609 N 019476
S 045216 N 028794
S 047003 N 012511
S 039071 N 022178
S 049684 K 022314
S 041522 1-071950
S 050458 I-074875
S 045237 1-074802
S 047509

Sztojanov Nikolett f6hadnagy s. k.,

Katonai Okmanykezel6 Iroda
mb. irodavezetd
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Az MH Hadkiegészito és Kozponti Nyilvantarté Parancsnoksag
tajékoztatoja
bélyegz6 érvénytelenitésérol

MH 43. HIR ES VT. E

feliratu, 3-as sorszaml, cimeres, kisméretii alapbélyegz6 elvesztés miatt érvénytelen.

Bendes Istvan alezredes s. k.,

torzsfénok
A Magyar Honvédség Geoinformacios Szolgalat
tajékoztatoja
szolgalati konyvek és fonokségi kiadvanyok arairél
Fsz. Cikkszam/Nyt. szam Cim Ar
1 Alt/216 A Magyar Honvédség Torzsszolgalati Szabalyzata I1. rész 6200
2. |A1t219 Magyar Honvédség Szarazfoldi Miiveletek Doktrina 1. kiadas 5100
3. Re/418 Légi szallitasi miveletek doktrina 1. kiadas 2200
4 Re/419 Légi mtveletek doktrina 1. kiadas 2250
5 F/9 Felderités és megfigyelés doktrina 1. kiadas 2200
X i 3200
6. |Alt-224/132 Béketamogato kiképzés kézikonyve CD: 3200
7 Log-224/122 Ir(lkepzeS{ program az MH logisztikai legénységi allomanyu katonak 3400
és alegységek részére
8. Gjm(-224/133 Gépjarmiivezetési kézikonyv 1300

Toth Laszlo ezredes s. k.,

szolgalatfénok
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadoé
megjelentette

dr. Kondorosi Ferenc

Jogalkotas a XXI. szazad hajnalan
cimu kényvét

A XXI. szdzad nemzeti jogalkotdsat minden eddiginél jobban meghatarozza a nemzetkozi tdrsadalmi és gazdasagi
kornyezet, amelynek hatterében az eurdpai integracié hatdsa, valamint a globalizaciés folyamatok huzédnak meg.
Az Emberi Jogok Eurdpai Egyezménye, az Unié Alapjogi Chartdja vagy az Alkotmanyos Szerz6dés alapelvei csak
néhany olyan példéja a ,nemzetek felett allé jognak”, amelyek a nemzeti jogalkotas tekintetében is irdnymutatok le-
hetnek.

A megjelent kdtet — a szakkdnyvpiacon hidnypétlé jelleggel - tudomanyos igényességgel, ugyanakkor a gyakorla-
ti alkalmazhat6sag szandékaval mutatja be a XXI. szdzad nemzeti jogalkotdsanak tendenciait. A konyv széles kord
nemzetkozi kitekintést nyujt, amelyben az uniés jogfejl6dés elemzésének kdzponti szerep jut.

A kotet szerzdje, a tapasztalt jogtudds és gyakorlati szakember alaptézise, hogy ,a jogdogmatikai megfontoldso-
kat figyelembe vevd, minéségi normaalkotds programszer( érvényesitése és a konzisztens, attekinthetd jogrend-
szer eszményképének kovetése kedvezé irdnyba befolydsolhatja a normak cimzettjeinek magatartasat, annak ér-
dekében, hogy a jog legfébb, alkotmanyos kiildetését teljesitse”.

A szerzd részletesen vizsgalja a hatékony jogi szabalyozas kulcskérdéseit, a hazai jog, valamint a nemzetkozi és az
eurdpai unios jog 6sszefliggéseit, ekdzben mindig kell6 hangsulyt fektetve korunk demokratikus jogallami alap-
értékeire: az emberi jogokra és az alkotmdnyossagra. Az olvasé bepillantédst nyerhet a jogharmonizacié ,kulissza-
titkaiba”, a biztonsag jogalkotasban érvényesiil6 tényezdinek problematikdjaba, valamint polgéri jogi és biinteté-
jogi jogalkotasunk legujabb eredményeibe.

A XXI. szdzad elejének kodifikaciojat elemzd kotet egyszerre tankdnyv, olvasékonyv és gyakorlati Utmutato.
Haszonnal forgathatjak a tarsadalomtudomanyi karok hallgatdi, a kbzigazgatasban dolgozé szakemberek, a politiku-
sok, a média munkatarsai és mindenki, aki felelésséget érez a hazai jogallam, jogrend minéségének javitasaért.

A kotet 264 oldal terjedelmdi, 4ra 400 forint afaval.

Példanyonként megvésarolhaté a kiadonal (Budapest VIIl., Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve meg-
rendelhet6 a kiadé Gigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem
dr. Kondorosi Ferenc

Jogalkotas a XXI. szazad hajnalan

cim(, 264 oldal terjedelm kiadvanyt (ara: 400 forint afaval) ........ccccccorveveurercennn. példanyban, és kérem, juttassak el az
alabbi cimemre:

A megrendel6 (cég) neve:

Cime (varos, iranyitészam):
Utca, hazszam:

Ugyintéz6 neve, telefonszama:

A megrendeld (cég) bankszamlaszama:

A megrendeld (cég) adészama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitaskor postai utanvéttel egyenlitjiik ki.

Keltezés:

cégszerd alairas
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

Bdrd Kdroly
Emberi jogok
és biinteto igazsagszolgaltatas
Eurdpaban

A tisztességes eljaras biintetéiigyekben
- emberijog-dogmatikai
értekezés
cimU kényvét

A tisztességes eljaras elméleti kérdései és gyakorlati érvényesilése irant érdekl6ddk elétt — eddig megjelent kote-
tei révén — mér jol ismert szerzé a kdnyv boritéjan ekképpen ajanlja az olvasoék figyelmébe tanulményat:

+A konyv irdsanak kezdetén elsésorban az foglalkoztatott, hogy mennyiben jarulhat hozza a strasbourgi Emberi
Jogi Birdsag az eurdpai dllamok igazsagszolgaltatasi rendszereinek kozelitéséhez. A vizsgalat sordn aztan olyan
alapvetd kérdésekkel szembesiiltem, mint azigazsdgszolgaltatas szerepe a demokracidaban, a tisztességes eljaras-
hoz valé jog helye az alapjogok rendszerében vagy a jogokrol valé lemondas és annak korlatai. Elsésorban a stras-
bourgi esetjog alapjan elemzem a tisztességes eljaras azon elemeit, amelyek értelmezésében mind a mai napig bi-
zonytalansag észlelheté a magyar joggyakorlatban: mit kivan a birdi partatlansdg, hogyan teremtheté meg az
0sszhang a véleménynyilvanitds szabadsaga és a birésagok tekintélyének megdrzése irdnti érdek kdzott, mi le-
gyen a torvénysértéen megszerzett bizonyitékok sorsa, meddig terjed a hallgatéas joga? Nos, ezekrdl a kérdésekrol
sz6l a konyv. Meg sok minden masrdl....."

A kotet 320 oldal terjedelmdi, ara 1500 forint afaval.

Példanyonként megvésarolhaté a kiadonal (Budapest VIIl., Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve meg-
rendelhet6 a kiadé lGigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem

Bdrd Kdroly
Emberi jogok
és biinteto igazsagszolgaltatas
Europaban

cim, 320 oldal terjedelm kiadvanyt (dra: 1500 forint afaval) .........ccoecevevenrvernrcennee példanyban, és kérem, juttassak el
az aldbbi cimemre:

A megrendeld (cég) neve:

Cime (varos, iranyitdszam):

Utca, hazszam:

Ugyinté26 neve, telefonszama:

A megrendeld (cég) bankszamlaszama:

A megrendeld (cég) addszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a széllitdskor postai utanvéttel egyenlitjik ki.

Keltezés:

cégszerd aldiras
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

Zinner Tibor
Megfogyva és megtorve

cimU kotetét

Koztudott, hogy Magyarorszagon, a XX. szdzad ,0tvenes” éveiben, majd a levert forradalmat kdveté megtorlas so-
ran kihirdetett torvénysértd itéleteket, a kbzel sem fliggetlen itészek hatarozatait a rendszervaltas utan semmissé
nyilvanitottak. A magyar tarsadalom viszont vajmi keveset tud a kiilonbo6z6 jellegi jogfosztast szenvedett jogaszo-
kon kivul arrél, hogy forradalmat kdvetd megtorlds végéig a magyar biroi, kdzjegyz6i, ligyészi és igyvédi kart, vala-
mint a munkdjukat segit6 kollégdkat mekkora vérveszteség érte.

Barandy Péter, volt igazsagligy-miniszter, 2003 marciusaban bizottsagot allitott fel a legszélesebben értelmezhet6
sharmadik” hatalmi dgban tevékenykeddéket ért sérelmek feltardsara. A Zinner Tibor vezette kutatécsoport, Kahler
Frigyes, Koczka Eva, Palvolgyi Ferenc és Toth Béla - kétévi kutatdmunkajat 6sszegzé - jelentésében feltarja egyfeldl
a Horthy-korszakbél a jogszabalyi el6zményeket és a korabeli személyzeti politika 6sszefliggéseit, masfelél az 1944
decembere 6ta folytatott ,humanpolitikat”, nyomon kdvetve a magyarorszagi jogaszsaggal szembeni inferndt, az
esetenként miniszterelndki rendeleteken, torvényeken és kiilonféle szintli parthatarozatokon alapult, kiilonb6z6
jellegi atrocitasokat 1962 augusztusaig.

A tobb ezer jogasz és munkdjukat segité szakapparatusbeli kolléga dramai életutjanak — néhol a legaprébb részle-
tekbe mené —feltarasaval megirt monografiabdl kitlinik, hogy a jogdszokat ért sérelmeket nem a sztalini birodalom,
hanem a hazai csatlésai, és az ket kiszolgald nagy tudasu jogaszok indukaltak. Miként nem engedték a végrehajtéd
és torvényhozé hatalom letéteményesei a Montesquieu-féle elvek megvalésuldsat? Hogyan torzitottdk el a ma-
gyarorszagi jogdszsdg hivatasrendjeinek Osszetételét? Milyen beleszélassal birt a politikai rend6rség, majd
az Allamvédelmi Hatdsag nem csupén a letartoztatottak, hanem a biréi, ligyészi és ligyvédi kar tagjainak életébe?
A szerz6k megdllapitasait, kutatdsuk 6sszegz6 tanulsagait tobb mint 1800 jegyzet tdmasztja ala.

Példanyonként megvasarolhaté a kiadénal (Budapest VI, Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve meg-
rendelhet6 a kiado lgyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem

Zinner Tibor
Megfogyva és megtorve

cimu, 680 oldal terjedelmi kiadvanyt
(ara: 1200 Ft afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el alabbi cimemre:

A megrendelé (cég) neve:

Cime (varos, iranyitészam):

Utca, hazszam:

Ugyintéz6 neve, telefonszama:

A megrendelé (cég) bankszdmlaszédma:

A megrendel6 (cég) addszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitdskor postai utadnvéttel egyenlitjiik ki.

Keltezés:
cégszer( aldiras
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

A magyar jogtudomany klasszikusai sorozataban

Beothy Zsigmond
ELEMI MAGYAR KOZJOG
cimu kotetét

Az Elemi magyar kdzjog — amely az elsé magyar nyelvi kdzjogi 0sszegzés — 1846-ban latott napvildgot.
Két részre tagolddik: Magyarorszag polgari alkotmanydra és kdzigazgatasara, s ezen beliil a 104 paragra-
fusra tagozddd instituciok vilagos szerkezetben, kifejezé fogalmakkal jelenitik meg az intézményrend-
szert. Azért is becses értékd e szintézis, mert a klasszikusan dtmeneti, polgdri dtalakulas elétti monarchiat
mutatja be a szerz6, Bedthy Zsigmond (1819-1896), aki kezdetben kdzigazgatasi palyan tevékenykedett,
majd palyafutdsat 1883-ban, nyugallomanyba vonuldsakor kirdlyi tablai tanacselndkként fejezte be.
Szakirodalmi munkdassagaért szamos kitlintetésben részesiilt. E kdzjogi kuribzumot a magyar jogtorté-
net, jogi kultura irdnt érdekl6dék figyelmébe ajanljuk.

A kotet 142 oldal terjedelm, dra 800 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a kiadonal (Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6; tel.: 235-4512/233), illetve
megrendelhetd a kiado Gigyfélszolgélatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendelem
Beothy Zsigmond
ELEMI MAGYAR KOZJOG
cim(, 142 oldal terjedelm kiadvényt (ara: 800 Ft afaval) ........... példényban, és kérem, juttassak el alabbi

cimemre:

A megrendel6 (cég) neve:

Cime (varos, irdnyitdszam):

Utca, hdzszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendelé (cég) bankszamlaszdma:

A megrendeld (cég) adészama:

A megrendelt példényok ellenértékét a postakoltséggel egylitt, a szallitdskor postai utanvéttel egyen-
litjuk ki.

Keltezés:

cégszerd aldiras
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