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TARTALOM

Szadm Targy Oldal
Jogszabalyok
196/2015. (VIL. 21.) A honvédelmi szervezetek miikodésének az allamhaztartas mi-
Korm. rendelet kodési rendjétdl eltérd szabalyairdl szolo 346/2009. (XII. 30.)
Korm. rendelet moédositasarol 676
1500/2015. (VII. 23.) A Magyar Honvédség kibervédelem szempontjabdl kiemelt je-
Korm. hatarozat lentéségii komplex informatikai fejlesztéseihez kapcsolddo be-
szerzéseknek a védelem terén alapvetd biztonsagi érdeket érin-
td, kifejezetten katonai, rendvédelmi, rendészeti célokra szant
aruk beszerzésére, illetdleg szolgaltatasok megrendelésére vo-
natkozd sajatos szabalyokrol szol6 228/2004. (VII. 30.) Korm.
rendelet 2. § (3) bekezdés d) pontja szerinti mindsitésérdl 676
1501/2015. (VIIL. 23.) A Honvédelmi Igazgatdsi Koordinacios Tarcakdzi Munkacso-
Korm. hatarozat port 1étrehozasardl, valamint szervezeti és miikodési rendjének
meghatarozasarol szold 1525/2013. (VIII. 12.) Korm. hatarozat
modositasarol 677
1502/2015. (VIL. 23.) A 2015. évi honvédelmi igazgatasi feladatok végrehajtasahoz
Korm. hatarozat sziikséges koltségvetési forrasok atcsoportositasarol 677
10/2015. (VIL. 30.) A katonai szolgélatra val6 egészségi, pszichikai és fizikai alkal-
HM rendelet* massagrol, valamint a feliilvizsgalati eljarasrol 686
Miniszteri utasitasok
34/2015. (VIIL. 21.) A szolgalati viszonyon, a kozalkalmazotti jogviszonyon ¢és
HM utasitas a munkaviszonyon kiviili tevékenység dijazasrol 709
35/2015. (VIL 21.) az Integritasi és Korrupcio-megel6zési Munkacsoport felallita-
HM utasités sarol 714
36/2015. (VIIL. 21.) A Magyar Honvédség Civil-katonai Egyiittm{ikodési Funk-
HM utasitas cionalis Szakértéi Csoport létrehozasanak, készenlétének, fel-
készitésének és ellatasdnak szabalyozasarol 715
37/2015. (VIL. 21.) A tartds kiilfoldi szolgalatot teljesitok reprezentacios tevékeny-
HM utasitas ségérdl szold 117/2011. (X. 21.) HM utasitas modositasarol 717

* A rendelet mellékletei a Magyar Kozlony 2015. évi 111. szaméaban megtalalhatoak.
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38/2015. (VII. 21.) A honvédelmi szervezetek beszerzéseinek eljarasi rendjérol
HM utasitas sz616 18/2014. (111. 7.) HM utasitas modositasarol 718
39/2015. (VILI. 28.) A tiszti, altiszti és legénységi fokozati vizsgak eldkészitésérol,
HM utasitas valamint a tananyagtartalom kialakitasaval kapcsolatos felada-

tok végrehajtasarol 718
40/2015. (VIL 28.) A béketamogatd miiveletekben részt vevd allomany részletes
HM utasitas kategoridba sorolasarol szolo 58/2013. (IX. 20.) HM utasitas

modositasarol 724
41/2015. (VIL. 28.) A Magyar Honvédség szabalyzatfejlesztési tevékenységének
HM utasitas kialakitasardl és miikddésérdl szolo 136/2011. (XII. 20.) HM

utasitas és a belsd szabalyozasi tevékenységrol szold 15/2012.

(1. 24.) HM utasitas modositasarol 724
42/2015. (VIIL 3.) A hatardrizeti célt ideiglenes biztonsagi hatarzar 1étesitésével
HM utasitas Osszefiiggd feladatokrol 726
43/2015. (VIIL 7.) A Csapathadtap Szakutasitas V. rész cimt Htp/17. cikkszamu
HM utasitas szolgalati konyv kiadasarol szold 23/2000. (HK 10.) HM utasi-

tas hatalyon kiviil helyezésérdl 727

Allamtitkari intézkedések

47/2015. (HK 8.) A hatarérizeti célu ideiglenes biztonsagi hatarzar l1étesitésérol 728
HM KAT-HVKF
egyiittes intézkedés
48/2015. (HK 8.) A kulfoldi szolgalatot teljesitd és kiilfoldi képzésben részt vevo
HM KAT-HVKF személyi allomany nemzeti tdmogatasaval 0Osszefiiggd
egylittes intézkedés 2015. evi ellatasi normakrol szolo 19/2015. (HK 4.) HM

KAT-HVKF egyiittes intézkedés mddositasarol 735

Honvéd Vezérkar fonoki rendelkezések

174/2015. (HK 8.) A koronadr altiszti allomany altiszti alap- és szakmai tanfolya-
HVKEF parancs manak végrehajtasarol szo6l6 27/2013. (HK 10.) HVKF parancs

modositasarol 736
181/2015. (HK 8.) A 2015. augusztus havi nyomozoétiszti készenléti szolgalat ella-
HVKEF parancs tasarol 736
182/2015. (HK 8.) A XXX. Nemzetkozi Katonai Megfigyel6 Tanfolyam eldkészi-
HVKEF parancs tésérdl és végrehajtasarol 736
190/2015. (HK 8.) Az ideiglenes biztonsagi hatarzarral kapcsolatos stratégiai szin-
HVKEF parancs ti feladatok ellatasaban érintett allomany feladatellatasanak

rendjérol 736
192/2015. (HK 8.) Az ideiglenes biztonsagi hatarzarral kapcsolatos stratégiai szin-
HVKF parancs tl feladatok ellatasaban érintett allomany feladatellatasanak

rendjérdl szolo 190/2015. (HK 8.) HVKF parancs modosita-

sarol 736
193/2015. (HK 8.) A Védelmi- és Kozigazgatasi Csoportban, valamint a Stratégiai
HVKEF parancs Mivelet Vezetd Csoport Katasztréfavédelmi Operativ Torzs-

ben készenléti szolgalatot ellatd személyek kijeldlésérdl 736
196/2015. (HK 8.) A 2015. évi tisztavatas és tlizijaték katasztrofavédelmi biztosi-
HVKEF parancs tasarol 736
197/2015. (HK 8.) A 2015. augusztus 20-ai, allamalapitd Szent Istvan kiraly napja
HVKEF parancs alkalmabol szervezett tinnepségekkel dsszefliggd feladatokrol 736
198/2015. (HK 8.) A Stratégiai Miivelet Vezetd Csoport Katasztrofavédelmi Ope-
HVKEF parancs rativ Torzs 2015. julius—augusztus havi szolgalatvezénylésérdl

sz016 131/2015. HVKF parancs médositasarol 736
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200/2015. (HK 8.) A Védelmi- és Kozigazgatasi Csoportban, valamint a Stratégiai
HVKEF parancs Mivelet Vezeté Csoport Katasztréfavédelmi Operativ Torzs-

ben 2015. szeptember honapban készenléti szolgalatot ellatd

személyek szolgalatvezénylésérdl 736
201/2015. (HK 8.) A Védelmi- és Kozigazgatasi Csoportban, valamint a Stratégiai
HVKEF parancs Mivelet Vezetd Csoport Katasztrofavédelmi Operativ Torzs

2015. julius—augusztus havi szolgélatvezénylésérél szo6lo

131/2015. HVKF parancs modositasarol 737
168/2015. (HK 8.) Az MH Iraki Kiképzés-biztosité Kontingens tartalék szakasza-
HVKEF intézkedés nak készenléti szolgalataval kapcsolatos feladatokrol 737
187/2015. (HK 8.) A 2015. évben végrehajtando egészségi szlirbvizsgalatokrol 737
HVKEF intézkedés
191/2015. (HK 8.) A honvéd tisztjelolti és a honvéd altiszt-jeldlti 0sztondijszerzo-
HVKEF intézkedés désrol 740
176/2015. (HK 8.) A Hadtap Szabalyzat az lizemanyag szakteriilet részére kiada-
HVKEF szakutasitas sarol 742
188/2015. (HK 8.) A Hadtép Szabélyzat a ruhazati szaktertilet részére kiadasarol 743
HVKEF szakutasitas
189/2015. (HK 8.) A Magyar Honvédség Blvar Kézikonyv kiadasarol 743
HVKEF szakutasitas
16/2015. (HK 8.) NATO egységesitési egyezmény nemzeti bevezetésérol 744
HVKFH szakutasitas
17/2015. (HK 8.) NATO egységesitési egyezmények nemzeti elfogadasardl és
HVKFH szakutasitas hatalybaléptetésérdl 744

Foénoki rendelkezések

10/2015. (HK 8.) A ruhazati szakanyagok selejtté mindsitésének ¢és selejtezésé-
HVK LOGCSF szakutasitas | nek részletes szabalyair6l 747
11/2015. (HK 8.) Az MH Hadinorma kiadasarél 747
HVK LOGCSF szakutasitas
12/2015. (HK 8.) Az ,MH Uzemeltetési Norma a Magyar Honvédség szervezeti
HVK LOGCSF szakutasitds | kiképzési eszkdzzel és anyaggal torténd ellatdsdhoz és a techni-

kai eszk6zok lizemeltetéséhez” kiadasarol 747
36/2015. (HK 8.) A STANAG 2528 2. kiadas végrehajtasarol 747
HVK HDMCSF intézkedés
283/2015. (HK 8.) A STANAG 1401 IERH 15. kiadas végrehajtasarol 748
MH OHP intézkedés

Szervezeti hirek

MH HKNYP Szolgélati és munkaltatéi igazolvanyok érvénytelenitésérdl 749
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A Korméany
196/2015. (VII. 21.) Korm.
rendelete
a honvédelmi szervezetek miikodésének
az allamhaztartas miikodési rendjétol eltéro
szabalyairol sz616 346/2009. (XII. 30.) Korm. rendelet
modositasarol

A Korméany az &allamhaztartasrol szolo 2011. évi
CXCV. torvény 109. § (1) bekezdés 28. és 29. pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 15. cikk
(1) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva
a kovetkezdket rendeli el:

1.§

A honvédelmi szervezetek mitkddésének az allamhaz-
tartds miikodési rendjétdl eltérd szabélyair6l szolo
346/2009. (XII. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korm. rendelet) 4. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

»4. § Az MH hadrendje szerinti szervezetek alapitod
okirata és a torzskonyvi nyilvantartasa a honvédelemrdl
és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilonleges jog-
rendben bevezethetd intézkedésekrdl szold 2011. évi
CXIII. torvény (a tovabbiakban: Hvt.) 38. § (7) bekezdése
szerinti nemzetbiztonsagi érdekbdl nem nyilvanos telep-
helyekre vonatkoz6 adatokat nem tartalmazza.”

2.§

A Korm. rendelet 17. §-a a kdvetkezo (4a) bekezdéssel
egésziil ki:

»(4a) A pénziigyi és szamviteli feladatok kozpontositott
végrehajtasara kijelolt honvédelmi szervezet a janudr és
februar hoénaprol szolo idékozi koltségvetési jelentést
a kozponti koltségvetés cimrendjének megfelelden allitja
Ossze.”

3.§

A Korm. rendelet a kovetkezo 33. §-sal egésziil ki:

»33. § Az MH hadrendje szerinti szervezetek alapitd ok-
iratait a honvédelmi szervezetek miikddésének az allam-
haztartds miikodési rendjétdl eltérd szabélyairdl szolo
346/2009. (XII. 30.) Korm. rendelet modositasarol szold
196/2015. (VIL. 21.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.)
hatalybalépését kovetd elsé modositasuk alkalmaval kell
az R. 1. §-aval megallapitott 4. § szerint kiegésziteni.”

4.§

A Korm. rendelet

a) 5. §-aban az ,,a honvédelemrdl és a Magyar Honvéd-
ségrol, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd in-
tézkedésekrol szol6 2011. évi CXIII. torvény” szovegrész
helyébe a ,,Hvt.” szoveg, valamint

b) 17. § (1) bekezdés a) pontjaban a , mérlegjelentése-
ket, id6kozi koltségvetési jelentéseket” szovegrész helyé-
be a ,,mérlegjelentéseket, a (4a) bekezdésben meghataro-
zott mddon idokdzi koltségveteési jelentéseket” szoveg
1ép.

5.§

Ez a rendelet a kihirdetését kvetd napon 1ép hatalyba.

Orban Viktor s. k.,

miniszterelnok

A Kormany
1500/2015. (VIL. 23.) Korm.
hatarozata
a Magyar Honvédség kibervédelem szempontjibol
kiemelt jelentdségii komplex informatikai
fejlesztéseihez kapcsolédo beszerzéseknek a védelem
terén alapvetd biztonsagi érdeket érinto,
kifejezetten katonai, rendvédelmi, rendészeti célokra
szant aruk beszerzésére, illetéleg szolgaltatasok
megrendelésére vonatkozé sajatos szabalyokrol sz616
228/2004. (VII. 30.) Korm. rendelet 2. § (3) bekezdés
d) pontja szerinti mindsitésérol

A Kormany egyetért azzal, hogy

1. a Honvédelmi Minisztérium a Magyar Honvédség €s
a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgéalat kibervédelem
szempontjabol kiemelt jelentéségli komplex informatikai
fejlesztéseihez, a rendszerek kialakitdsahoz ¢s mikodteté-
séhez sziikséges beszerzéseket a védelem terén alapvetd
biztonsagi érdeket érintd, kifejezetten katonai, rendvédel-
mi, rendészeti célokra szant aruk beszerzésére, illetdleg
szolgaltatasok megrendelésére vonatkozo sajatos szaba-
lyokrol sz616 228/2004. (VII. 30.) Korm. rendelet (a to-
vabbiakban: 228/2004. Korm. rendelet) 2. § (3) bekezdés
d) pontja alapjan folytassa le;
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2.2a228/2004. Korm. rendelet 74/B. §-a szerint lefolyta-
tott vizsgalat alapjan egyedi feltételek meghatarozasat
a Kormany nem irja eld.

Felelés:  honvédelmi miniszter

Hatarid6: folyamatosan

Orban Viktor s. k.,

miniszterelnok

A Kormany
1501/2015. (VIL. 23.) Korm.
hatarozata
a Honvédelmi Igazgatasi Koordinacios Tarcakozi
Munkacsoport létrehozasarol, valamint szervezeti
és miikodési rendjének meghatarozasarol szolé
1525/2013. (VIII. 12.) Korm. hatarozat médositasarol

1. A Honvédelmi Igazgatisi Koordinacios Tarcakdzi
Munkacsoport létrehozasarol, valamint szervezeti és mii-
kodési rendjének meghatarozasarol szolo 1525/2013.
(VIIL. 12.) Korm. hatérozat (a tovabbiakban: Kormanyha-
tarozat) 3. pont b) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelke-
z¢€s 1ép:

(A Kormany)

,»b) felhivja a HIKOM vezetdjét, hogy sziikség szerint,
de évente legalabb egyszer, a Miniszterelndkség kozigaz-
gatasi allamtitkaraval egyeztetett iddpontban tajékoztassa
a kozigazgatasi allamtitkari értekezletet a HIKOM aktua-
lis feladatairol.”

2. A Kormanyhatarozat 1. melléklet 4. pont a) és b) al-
pontja helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

(A HIKOM tagjai:)

,»a) a honvédelmi miniszter, a Miniszterelnokséget ve-
zeté miniszter, az igazsagligyi miniszter, a belligyminisz-
ter, a kiilgazdasagi €s kiiliigyminiszter, a nemzetgazdasagi
miniszter, az emberi er6forrdsok minisztere, a nemzeti fej-
lesztési miniszter, valamint a foldmiivelésiigyi miniszter
altal kijelolt,

b) az Informacids Hivatal féigazgatdja, az Alkotmany-
védelmi Hivatal foigazgatdja, a Katonai Nemzetbiztonsagi
Szolgalat féigazgatoja, a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat
féigazgatoja, valamint a Bevandorlasi és Allampolgarsagi
Hivatal féigazgatdja altal kijelolt,”

(szakértok)

3. A Korményhatarozat

a) 1. melléklet 6-9. pontjaban a ,,HIKOM elndke” sz6-
vegrész helyébe a ,,HIKOM vezetdje” szoveg,

b) 1. melléklet 7. pontjaban a ,,HIKOM elndkénél” szo-
vegrész helyébe a ,,HIKOM vezetdjénél” szoveg
1ép.

4. Hatalyat veszti a Kormanyhatarozat 3. pont c) al-
pontja.

5. Ez a hatarozat a kozzétételét kdvetd napon 1ép ha-
talyba.

Orban Viktor s. k.,

miniszterelnok

A Kormany
1502/2015. (VII. 23.) Korm.
hatarozata

a 2015. évi honvédelmi igazgatasi feladatok
végrehajtasahoz sziikséges koltségvetési forrasok
atcsoportositasarol

A Kormény

1. egyetért a védelmi felkészités 2015. évi feladatainak
végrehajtasdhoz a Magyarorszag 2015. évi kdzponti kolt-
ségvetésérdl szolo 2014. évi C. torvény (a tovabbiakban:
Kvtv.) 1. melléklet XLII. A koltségvetés kozvetlen bevéte-
lei és kiadasai fejezet, 32. Egyéb koltségvetési kiadasok
cim, 1. Vegyes kiadasok alcim, 7. Védelmi felkészités eld-
iranyzatai jogcimcsoport, 1. Honvédelmi- és gazdasagi
felkésziilés kozponti kiadasai jogcimen rendelkezésre allo
497,0 milli6 forint 1. melléklet szerinti felhasznalasaval;

2. az allamhdztartasrol szold 2011. évi CXCV. térvény
33. § (2) bekezdésében biztositott jogkorében eljarva,
a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz0l6 2011. évi CXIIL torvény 21. § (1) bekezdés f) és
g) pontjaban, 21. § (3) bekezdés b) pontjaban, tovabba
a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz6l6 2011. évi CXIIIL. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
41. § (3) bekezdésében foglalt feladatainak végrehajtasa
érdekében

a) elrendeli a Kvtv. 1. melléklet XLII. A koltségvetés
kozvetlen bevételei és kiadasai fejezet, 32. Egyéb koltség-
vetési kiadasok cim, 1. Vegyes kiadasok alcim, 7. Védelmi
felkészités eldiranyzatai jogcimcsoport, 1. Honvédelmi-
¢és gazdasagi felkésziilés kozponti kiadasai jogcim terhére
az ezen jogcimen rendelkezésre allo 497,0 millio forintbol
a Kvtv. 1. melléklet

aa) XI. Miniszterelndkség fejezet, 1. Miniszterelnokség
cim javara 1,0 milli6 forint, 12. Févarosi, megyei kor-
manyhivatalok €s jarasi kormanyhivatalok cim javara
141,0 milli6 forint, 14. Nemzeti K&zszolgalati Egyetem
cim javara 4,0 milli6 forint,
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ab) XII. Foldmivelésiigyi Minisztérium fejezet,
1. Foldmiivelésiigyi Minisztérium igazgatasa cim javara
3,0 milli6 forint,

ac) XIII. Honvédelmi Minisztérium fejezet, 1. Honvé-
delmi Minisztérium cim, 2. Egyéb HM szervezetek alcim
javara 117,0 milli6 forint,

ad) XIV. Beliigyminisztérium fejezet, 1. Beliigyminiszté-
rium igazgatasa cim javara 15,0 milli6 forint, 4. Terrorelhari-
tasi Kozpont cim javara 10,0 milli6 forint, 5. Biintetés-végre-
hajtas cim javéra 20,0 milli6 forint, 7. Renddrség cim javara
30,0 milli6 forint, 9. Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat cim ja-
vara 10,0 milli6 forint, 12. BM Orszagos Katasztrofavédelmi
Fodigazgatdsag cim javara 35,0 milli6 forint,

ac) XV. Nemzetgazdasagi Minisztérium fejezet, 25. Fe-
jezeti kezelésti eldiranyzatok cim, 5. Belgazdasagi felada-
tok alcim, 4. Az agazat védelmi felkészitésének allami fel-
adatai a honvédelmi torvény alapjan jogcimcesoport javara
30,0 milli6 forint,

af) XVII. Nemzeti Fejlesztési Minisztérium fejezet,
1. Nemzeti Fejlesztési Minisztérium igazgatasa cim javara
6,0 milli6 forint,

ag) XX. Emberi Erdéforrasok Minisztériuma fejezet,
16. Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal és intézményei, vala-
mint egyéb népegészségiigyi intézetek cim javara
28,0 milli6 forint,

ah) L. Orszaggytilés fejezet, 10. Kodzszolgéalati média-
szolgéltatas timogatdsa cim, 1. K6zszolgalati hozzajarulas
alcim javara 40,0 milli6 forint,

ai) VI. Birosagok fejezet, 1. Birdésagok cim javara
7,0 millié forint
egyszeri atcsoportositasat a 2. melléklet szerint;
Felelés: nemzetgazdasagi miniszter
érintett miniszterek
Hatéaridd: azonnal
b) elrendeli a Kvtv. 1. melléklet XLII. A koltségvetés
kozvetlen bevételei és kiadasai fejezet, 32. Egyéb koltség-
vetési kiadasok cim, 1. Vegyes kiadasok alcim, 7. Védelmi
felkészités eldiranyzatai jogcimcsoport, 2. Honvédelmi
Tandacs és a Kormany specialis miikodési feltételeinek biz-
tositasa jogcim terhére az ezen jogcimen rendelkezésre
allé 1100,0 millio forintbdl a Ktvt. 1. melléklet
ba) XIII. Honvédelmi Minisztérium fejezet, 1. Honvé-
delmi Minisztérium cim, 2. Egyéb HM szervezetek alcim
javara 895,0 milli6 forint,
bb) XIV. Beliigyminisztérium fejezet, 21. K-600 hir-
rendszer miikddtetésére cim javara 205,0 millio forint
egyszeri atcsoportositasat a 3. melléklet szerint.
Felelés: nemzetgazdasagi miniszter
beliigyminiszter
honvédelmi miniszter

Hatarid6: azonnal

Orban Viktor s. k.,

miniszterelnok
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A honvédelmi miniszter
10/2015. (VII. 30.) HM
rendelete
a katonai szolgalatra valé egészségi, pszichikai
és fizikai alkalmassagrol,
valamint a feliilvizsgalati eljarasrol*

A honvédek jogallasarol szolo 2012. évi CCV. torvény
238. § (2) bekezdés 15., 16. és 17. pontjaban kapott felha-
talmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hatasko-
rérél szolo 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 77. §-aban
meghatarozott feladatkoromben eljarva a kovetkezoket
rendelem el:

, ELSORESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

I. Fejezet

1. A rendelet hatalya

1.§

A rendelet hatélya kiterjed

a) a katonai szolgalatra jelentkezdkre,

b) a honvédekre,

c¢) a honvéd tisztjeloltnek, honvéd altiszt-jeldltnek je-
lentkezOre,

d) a honvédségi Osztondijasnak jelentkezore, és

¢) az onkéntes tartalékos katonakra.

2. Ertelmezd rendelkezések

2.§

E rendelet alkalmazéasaban

1. bizottsagok: a Magyar Honvédség (a tovabbiakban:
MH) kozponti egészségiigyi szervezeténél miikodo, a ka-
tonai szolgélatra valé alkalmassag megallapitasat és mind-
sitését végzd bizottsagok a kovetkezok:

a) az MH Els6foku Palyaalkalmassag-vizsgald Bizott-
sag (a tovabbiakban: EPAB),

b) a Masodfoku Alkalmassag-vizsgalo Bizottsag (a to-
vabbiakban: MAV),

c) az Els6foku Feliilvizsgalo Bizottsag (a tovabbiakban:
EFUV),

d) a Masodfoku Feliilvizsgald Bizottsag (a tovabbiak-
ban: MFUV),

e) a Kozponti Feliilvizsgalo Bizottsag (a tovabbiakban:
KFUV),

f) az Els6foku Repiiléorvosi Bizottsag (a tovabbiakban:
EROB),

* A rendelet mellékletei a Magyar Kozlony 2015. évi 111. szamaban
megtalalhatoak.

g) a Masodfoku Repiildorvosi Bizottsag (a tovabbiak-
ban: MROB),

2. egeszségi alkalmassag-vizsgalat: olyan egészségi
szakorvosi alkalmassag-vizsgalat, mely az altalanos fel-
adatoknak, illetve az egyes beosztasok ellatasahoz sziiksé-
ges kiemelt egészségi alkalmassagi kovetelményeknek
valé megfelelést vizsgalja,

3. egészségiigyi mentesség: a katonai szolgalati kotele-
zettségek aloli teljes felmentés, amely a katonai szolgalat-
ra val6 alkalmatlansag megallapitasa céljabol indult feliil-
vizsgalati eljaras jogerds ,,Katonai szolgalatra alkalmat-
lan” dontés hatalybalépésétdl a személytigyi eljaras lefoly-
tatasanak végéig tart,

4. életkor: a targyévben betoltott életkor,

5. fizikai alkalmassag-vizsgalat: olyan teljesitmény-
¢lettani vizsgald eljarasok Osszessége, amely a katonai
szolgalat ellatasahoz sziikséges fizikai adottsagok és ké-
pességek, fizikai teljesitOképesség meglétét vizsgalja,

6. feliilvizsgalati eljaras: a megvaltozott egészségi, fizi-
kai vagy pszichés allapotti honvéd katonai szolgalatra vald
alkalmassadganak mindsitése,

7. fegyvernemi korldtozds: az egyes katonai munkakor-
csalddokba tartozd6 munkakordk betdltésére vonatkozd
korlatozas, kizaras,

8. fizikai dllapotfelmérés: a fizikai alkalmassag éven-
kénti ellendrzése a honvédségi szervezeteknél,

9. iddszakos alkalmassagi vizsgalat: korcsoportonként
meghatarozott gyakorisaggal torténd vizsgalat annak meg-
allapitasara, hogy a honvéd egészségi, fizikai vagy pszi-
chés allapotaban tortént-e olyan valtozas, ami befolyasol-
hatja a tovabbi katonai szolgalat ellatasat a beosztasahoz
tartoz6 megterhelések és egészségkarosito tényezok figye-
lembevételével,

10. kiemelt egészségi alkalmassagi kévetelmények:
olyan alkalmassagi kovetelmények, amelyek ¢életkortol
fliggetleniil sziikségesek a 6. mellékletben meghatarozott
beosztasok ellatasahoz,

11. kiilonleges elbirdlads. egyénileg mérlegelheté mind-
sitési valtozatok, amelyek valasztasi lehetdséget biztosita-
nak az 5. § (1) bekezdés mindsitései kozott,

12. munkakéri alkalmassagi vizsgalat: azt allapitja
meg, hogy a meghatarozott katonai munkakorben végzett
szolgalati tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt
személy szamara milyen igénybevételt jelent, és annak ké-
pes-e megfelelni,

13. munkakori korlatozas: egy adott beosztasra, munka-
korre vald korlatozas, kizaras a beosztasba helyezés elétt,

14. pszichikai alkalmassdag-vizsgalat: olyan vizsgalat,
amely az altalanos pszichés statusznak, illetve az egyes be-
osztasok ellatasdhoz sziikséges kiilonleges kdovetelmé-
nyeknek megfelelé képességek, készségek sszességének
meglétét vizsgalja,

15. részleges egészségiigyi szolgalatmentesség: az
egyes szolgalati kotelezettségek aloli részleges felmentés,
amely a mentesség idGszakara vonatkozik,
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16. soron kiviili alkalmassag-vizsgalat: olyan alkalmas-
sag-vizsgalat, melynek alapjan eldonthetd, hogy a honvéd
egészségi, pszichés allapotaban észlelt valtozas érdemben
befolyasolja-e a korabban megallapitott alkalmassagot,

17. vezetd dllomany tagja: az a személy, aki ezredesi
vagy anndl magasabb rendfokozatot visel, illetve ezredesi
vagy anndl magasabb rendfokozattal rendszeresitett be-
osztast lat el,

18. zaro vizsgalat: a honvéd szolgalati viszonyanak
megsziinésekor, megsziintetésekor torténd egészségi,
sziikség esetén pszichés vizsgalata, mely csak az adott al-
lapot rogzitésére iranyul.

II. Fejezet )
A KATONAI SZOLGALATRA VALO
ALKALMASSAG ALTALANOS SZABALYAI

3. A katonai szolgdlatra valo alkalmassdag

3.§

(1) Hivatasos, szerzddéses és dnkéntes tartalékos, hon-
véd-tisztjelolti és honvéd altiszt-jeldlti katonai szolgélatra
(a tovabbiakban egyiitt: katonai szolgalat) és honvédségi
Osztondijasnak egészségileg, pszichikailag és fizikailag
az alkalmas, akinek nincs olyan egészségi, pszichés elval-
tozasa, betegsége vagy fogyatékossaga, amely a katonai
szolgalat teljesitését kizarna, fizikai allapota megfelel
e rendelet szerinti kovetelményeknek, illetve a katonai
szolgalat teljesitése soran egészségi, pszichés és fizikai al-
lapota jelentds rosszabboddsanak kockazata nem varhato.

(2) A katonai szolgélatra val6 alkalmassag

a) teljes, ha a vizsgalt személy egészségi, pszichés és fi-
zikai allapota az altalanos kovetelményeknek teljesen
megfelel,

b) kiemelt, ha a vizsgalt személy egészségi, pszichés és
fizikai 4llapota egyes kiemelt katonai tevékenység sajatos-
sagaibol adodo specidlis kovetelményeknek is megfelel,
vagy

¢) korlatozott, ha a vizsgalt személy az altalanos egész-
ségi kovetelményeknek teljesen nem felel meg, de az el-
valtozas a katonai szolgalatra val6 alkalmassagot minden
beosztas tekintetében nem zarja ki.

(3) A korlatozott alkalmassag egyes betoltott beosztas,
munkakdr, fegyvernemi szolgalat ellatasara valé alkalmat-
lansagot jelent, amely tartalmazza a specialis elbirdlasu
kategoriat is.

4. Az alkalmassag-vizsgalatok

4.8

(1) A katonai egészségi, pszichikai és fizikai alkalmas-
sag-vizsgalatokat, feliilvizsgalatokat és repiildorvosi vizs-
galatokat az MH kozponti egészségiigyi szerve végzi.
A katonai szolgélatra valo egészségi, pszichikai, fizikai al-

kalmassagot és annak mindsitését az MH kdzponti egész-
ségiigyi szervezete kijeldlt bizottsagai allapitjak meg.

(2) Alkalmassag-vizsgalatokat kell végezni az 1. § hata-
lya ala tartozd személyek alkalmassaganak elbiralasa,
megallapitasa, illetve feliilvizsgalata és az alkalmassag el-
lendrzése céljabol

a) a szolgalati viszony létesitése elott,

b) idészakosan az alkalmassag ellendrzése céljabol,

¢) soron kiviil az alkalmassag ellendrzése céljabol,

d) a kiilfoldi katonai szolgalat teljesitése eldtt, ha a be-
toltott és tervezett beosztasi kovetelmények eltéréek, vala-
mint a honvédek jogallasarol szold 2012. évi CCV. tor-
vény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo
9/2013. (VIIIL. 12.) HM rendelet (a tovabbiakban: Hjt. vhr.)
1. § 10. pont i) alpontja alapjan, ha az a képzésen vald rész-
vétel feltétele,

e) a kiilfoldi katonai szolgalat teljesitése utan, kivéve
aHjt. vhr. 1. § 10. pont i), j) és n) alpontja szerinti eseteket,

f) ahonvédek jogallasarol szol6 2012. évi CCV. torvény
(a tovabbiakban: Hjt.) 83. § (2) bekezdése szerinti 0j be-
osztasba torténd kinevezést megeldzden, ha az 01j beoszta-
sara meghatarozott kovetelmények a betdltott beosztasara
meghatarozott kovetelményektdl eltéroek,

g) 365 napot elérd vagy azt meghalado idétartamu ren-
delkezési allomanyt vagy tavollétet kovetd ujboli beosz-
tasba helyezést megel6zden,

h) az allomanyilletékes parancsnok tekintetében, vezetd
beosztasba torténd kivalasztasa elott,

1) a hivatdsos allomanyba torténd visszavételt megel6-
zoen,

j) a honvéd tisztjeloltnek jelentkezdvel, a honvéd al-
tiszt-jeloltnek jelentkezdvel a felvétele, vagy a jelolttel
a honvédségi 0sztondijszerzédés megkotése eldtt, vala-
mint a hivatasos vagy szerzédéses allomanyba vétele el6tt,

k) az onkéntes tartalékos katonai szolgalati viszony I¢-
tesitése elott,

1) a honvéd tisztjeldltek esetén a szakirdnyba helyezés,
illetve a szak- vagy szakiranyvaltas elott, és

m) a honvéd altiszt-jeloltek esetében 4gazatba vagy
szakmairanyba helyezés eldtt, ha az dgazat vagy szakma-
irany eldirja.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott esetekben —
a(2) bekezdés d), e), h,) 1), és m) pontjaban szereplok kivé-
telével —az egészségi, a pszichikai és a fizikai alkalmassa-
got is mindsiteni kell. A (2) bekezdés h) pontja esetén csak
pszichés, a (2) bekezdés d) pontja esetén pszichés és sziik-
ség esetén az egészségi alkalmassagot, a (2) bekezdés 1), és
m) pontja esetén sziikség esetén az egészségi €s pszichés
alkalmasséagot is mindsiteni kell. A (2) bekezdés g) pontja-
ban foglalt esetben az egészségi, sziikség esetén a pszichés
¢és legfeljebb 180 napos felkésziilési idot kdvetden a fizikai
alkalmassagot is mindsiteni kell.

(4) Az egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassag mi-
ndsitése a mindsitést kdzvetlenil megelézéen végzett
vizsgalat eredményén, illetve a korabban végzett, de még
érvényes és a mindsités céljaval egyezd kdovetelmény-
szintl vizsgalat eredményén alapulhat.
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(5) Az egészségi alkalmassagot lizemorvos, foglalko-
zas-egészségligyi, vagy alkalmassag-vizsgalatban szak-
mai gyakorlattal rendelkez6 szakorvos, repiiléorvosi vizs-
galatok esetén repiiléorvos vagy repiildorvosi vizsgalatok-
ban szakmai gyakorlattal rendelkez6 szakorvos, a pszichi-
kai alkalmassagot pszichologus, a fizikai alkalmassagot
sportélettani szakmai gyakorlattal rendelkezé szakorvos,
illetve a fizikai felkészitésre és a terheléses sportélettani
vizsgalatok végzésére képesitéssel rendelkezd szakember
véleményezheti, illetve mindsitheti.

5. Az egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassdagi
mindsitések

5.8

(1) Az egészségi szakorvosi vizsgalat alapjan megalla-
pithato alkalmassagi mindsitések:

a) ,,BEgészségileg alkalmas”,

b) ,,Egészségileg korlatozassal alkalmas”,

¢) ,,Egészségileg ideiglenesen alkalmatlan
vagy

d) ,,Egészségileg alkalmatlan™.

(2) A pszichologiai vizsgalatok alapjan megallapithatd
alkalmassagi mindsitések:

a) ,,Pszichésen alkalmas”,

b) ,,Pszichésen ideiglenesen alkalmatlan ........ -ig” vagy

¢) ,,A pszichikai kovetelményeknek nem felelt meg”.

(3) A fizikai alkalmassagi vizsgalatok alapjan megalla-
pithaté mindsitések:

a) ,,Fizikailag alkalmas” vagy

b) ,,Fizikailag alkalmatlan”.

(4) Az (1)—(3) bekezdés szerinti mindsitések a betoltott,
illetve a tervezett beosztasra vonatkoznak.

6. Az dsszesitett alkalmassagi mindsitések
és értelmezésiik

6.§

(1) Az Osszesitett alkalmassagi mindsitést az e rendelet
szerinti egészségi, pszichikai és fizikai vizsgalatok ered-
ményére alapozva kell megallapitani.

(2) Az Osszesitett alkalmassagi mindsités utal a vizsga-
lat céljara, valamint tartalmazza az alkalmassag, korlato-
zott alkalmassag, alkalmatlansag vagy ideiglenes alkal-
matlansag mindsitését is.

7.8
(1) Az elvégzett vizsgalatok alapjan

a) ,,Katonai szolgalatra alkalmas”,
b) ,,Beosztasaban szolgalatra alkalmas”,

¢) ,,Honvéd tisztjeloltnek alkalmas”,

d) ,,Honvéd altiszt-jeloltnek alkalmas”,

e) ,,Onkéntes tartalékos katonai szolgalatra alkalmas”,

f) ,,Tervezett beosztasra alkalmas”, vagy

g) ,,Honvédségi 6sztondijasnak alkalmas”
mindsités adhato a 3. § szerinti kdvetelményekre és a vizs-
galat céljara figyelemmel.

(2) Az elvégzett vizsgalatok alapjan, a vizsgalat céljaval
Osszhangban adhato ,,Beosztasaban korlatozassal alkal-
mas”, ,, Tervezett beosztasaban korlatozassal alkalmas”
mindsités — pszichésen és fizikailag alkalmas személy ese-
tében — az egészségi alkalmassag mindsitésén, illetve —
pszichésen alkalmas, fizikailag alkalmatlan személy eseté-
ben — az egészségi alkalmassag mindsitésére visszavezet-
heté fizikai alkalmassagot befolydsold okon alapulhat.
E mindsités csak meghatarozott beosztasok, munkakorok
betdltését teszi lehetove.

(3) Az elvégzett vizsgalatok alapjan, a vizsgalat céljaval
Osszhangban adhato

a) ,,A jelenlegi beosztasban alkalmatlan”, és

b) ,,A tervezett beosztasra alkalmatlan”
mindsités az egészségi, és a pszichikai alkalmassag mind-
sitésén egyarant alapulhat, ha a vizsgalt személy az adott
beosztason kivill mas beosztasra alkalmas lehet.

(4) Az elvégzett vizsgalatok alapjan legfeljebb 1 évre
adhato

a) ,,A jelenlegi beosztasaban ideiglenesen alkalmatlan
..-ig”,

b) ,,A tervezett beosztasra ideiglenesen alkalmatlan
...-1g”, és

¢) a,,Honvédségi dsztondijasnak ideiglenesen alkalmat-
lan ...-ig”
mindsités az egészségi, és a pszichikai alkalmassag min6-
sitésén egyarant alapulhat.

(5) Az elvégzett vizsgalatok alapjan adhato

a) ,,Katonai szolgalatra alkalmatlan”,

b) ,,Honvéd tisztjeldltnek alkalmatlan®,

c) ,,Honvéd altiszt-jeldlti szolgalatra alkalmatlan”,

d) ,,Onkéntes tartalékos katonai szolgalatra alkalmat-
lan”, és

e) ,,Honvédségi 6sztondijasnak alkalmatlan™
mindsités valamennyi beosztasra valo alkalmatlansagot
jelent, és az alkalmassagi Osszetevok barmelyikén ala-
pulhat.

(6) Az Osszesitett alkalmassagi mindsitéseket az EPAB,
aMAV, MFUV és KFUV , a specialis fegyvernemi dssze-
sitett alkalmassdgi mindsitést az EROB allapitjadk meg.
Az Osszesitett alkalmassdgi mindsitések érvényességét
a személy aktualis egészségi, pszichés és fizikai allapotat
figyelembe véve az EPAB, MAV, MFUV és KFUV szak-
mai dontése hatdrozza meg.

(7) A ,,Katonai szolgalatra alkalmatlan” minésitést elsd
fokon a katonai szolgalatra jelentkezOkre az EPAB, hon-
védek esetében csak az MH egészségiligyi szervezete
MFUV, masodfokon a KFUV hozhat.



8. szam

HONVEDELMI KOZLONY

689

7. Az alkalmassagi mindsitések érvényessége

8.§

(1) A 7.§ (1) bekezdés a) pontja szerinti alkalmas min6-
sités a

a) katonai szolgalatra jelentkezdk esetében legfeljebb 1
évre,

b) hivatasos és szerzodéses katondk esetében

ba) a honvéd 35 éves életkoraig legfeljebb 5 évre,

bb) 35-44 éves életkor kozott legfeljebb 3 évre,

be) 44 éves életkor felett legfeljebb 1 évre,

¢) 365 napot meghalado kiilfoldi katonai szolgalat ese-
tén a kikiildetés idOtartamara, de legfeljebb 5 évre,

d) onkéntes tartalékos katonak esetében

da) 45 éves életkor felett 2 évre,

db) 45 éves életkorig 5 évre,

e) honvéd tisztjelolti és honvéd altiszt-jelolti katonai
szolgalatra jelentkez6k esetében legfeljebb 1 évre,

f) honvédségi Osztondijasnak jelentkezettek esetében
a tanulmanyok idétartamara
adhato.

(2) Az alkalmas mindsités érvényességét a honvéd aktu-
alis egészségi, pszichés ¢és fizikai allapotat figyelembe
véve az (1) bekezdésben rdgzitett idGtartamon beliil
az EPAB vagy a MAV szakmai dontése hatdrozza meg.
A mindsités érvényességét a palyaalkalmassag-vizsgalati
lapon (a tovabbiakban: PAV lap) fel kell tiintetni.

(3) A mindsités érvényességének letelte utan az alkal-
massagot ismételten mindsiteni kell.

9.§

A 7. § (2) bekezdése szerinti korlatozottan alkalmas mi-
nésités legfeljebb 1 évre, vagy ha az egészségi allapot val-
tozasa nem varhato, véglegesen adhato.

10. §

(1) Ha az alkalmas mindsités érvényessége alatt a hon-
véd betegségen, gyogykezelésen esett at, az ezzel kapcso-
egészségligyi kdzpontban minden esetben be kell mutatni.
Ha a betegség, vagy az allapotvaltozas az egészségiigyi
kozpont vezetdje szerint érdemben befolyasolja a mindsi-
tést, az orvosi dokumentaciot meg kell kiildeni az EPAB
részére a tovabbi alkalmassdg megitélése céljabol.
Az EPAB a kiadott minésitésének a honvéd megvaltozott
egészségi, pszichés allapota, vagy a fizikai kovetelmények
nem teljesitése esetén feliilvizsgalatat kezdeményezheti.

(2) Kiilfoldi szolgalatteljesités soran bekdvetkezett be-
tegség, gyogykezelés esetén, ha a honvéd vizsgalatat, ke-
zelését végzo egészségligyi 1étesitmény a honvéd egész-
ségiigyi repatridlasat nem javasolja, a honvéd a kontin-

gensparancsnok és az MH Osszhaderénemi Parancsnok-
sag Egészségligyi Koordinacids Részleg javaslata alapjan
folytathatja misszios szolgalatat. Ebben az esetben a hon-
véd koteles bemutatni a betegségével, sériilésével kapcso-
latosan keletkezett egészségiigyi dokumentaciot a misszi-
0s visszasziirés soran. Az alkalmassagot érdemben befo-
lyasolo egészségi elvaltozas esetén az EPAB a mindsités
feliilvizsgalatat kezdeményezi.

MASODIK RESZ
~ AHONVEDEK ALKALMASSAGA
MEGALLAPITASANAK ALTALANOS SZABALYAI

III. Fejezet
AZ EGESZSEGI ALKALMASSAG

8. Az egészségi alkalmassagi kovetelmények
és alkalmazasuk

11.§

(1) Az egészségi alkalmassdg mindsitése az 1. melléklet
szerinti ,, Tablazat és magyarazat a betegségek és fogyaté-
kossagok egészségi alkalmassagi fokozatanak megallapi-
tasdhoz” (a tovabbiakban: Tabldzat) alapjan, valamint
a Tablazatban a betegségek ¢€s a fogyatékossagok felsoro-
lasa a ,.Betegségek Nemzetkozi Osztalyozdsa™ (a tovab-
biakban: BNO) cimii kiadvany figyelembevételével szaka-
szok és alszakaszok szerint torténik.

(2) A Tablazat rovatai az alszakaszoknak megfeleléen
az egészségi alkalmassagi fokozatokat nyomtatott nagybe-
tiikkel jelolik a kovetkezok szerint:

a) ,,Egészségileg alkalmas™ (,,A”),

b) ,,Egészségileg korlatozassal alkalmas” (,,K”),

¢) ,,Egészségileg ideiglenesen alkalmatlan ...-ig” (,,I”),

d) ,,Egészségileg alkalmatlan” (,,E”).

(3) A Téblazat szakaszainak a), b) és c) pontja sorolja fel
az adott szakasz szerint mindsitendd elvaltozasokat és
a korisme tisztazasahoz sziikséges kiegészito és specialis
szakvizsgalatokat, valamint meghatarozza az eltérd, illet-
ve mérlegelhetd mindsitési valtozatokat az elvaltozas su-
lyossaga, a beosztas, az életkor €s a fegyvernem szerint.

(4) A Téblazat szakaszainak d) pontja betli- és szamje-
lekkel fejez ki az ,,Egészségileg korlatozassal alkalmas”
(,,K*’) mindsités esetén alkalmazando6 beosztasi, munkako-
11, fegyvernemi korlatozasokat. A betii- és szamjelek je-
lentését — a szolgalatok megterhelés jellege szerinti cso-
portositasaval egyiitt — a 2. melléklet tartalmazza. A min6-
sitésben a korlatozasokat minden esetben meg kell jeleni-
teni. A felsorolt korlatozasok koziil a szakorvosok az el-
valtozas jellegének és stulyossaganak mérlegelésével va-
laszthatnak.

(5) Az ,,Egészségileg korlatozassal alkalmas” min6sités
kiemelt esete az F9-Specialis elbiralas, amely csak a hon-
véd allomanyilletékes parancsnokanak javaslatara és
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az alkalmassagot elbirald bizottsag orvosi véleménye
alapjan adhato. Ebben az esetben a honvéd alkalmassagat
évente mindsiteni kell. A fizikai alkalmassag vizsgalatat
¢és ellendrzését nem kell végrehajtani. Ebben az esetben
a honvéd elémenetelre, kiilfldi szolgalatra nem tervez-
hetd.

(6) A Téblazat szakaszainak e) pontja az adott betegség
szolgalati kotelmekkel valo dsszefiiggésének a szakmai le-
hetdségét hatdrozza meg.

(7) Ha a vizsgalatkor olyan megbetegedés észlelhetd,
amely a Tablazatban nem szerepel, a vizsgalt személyt
az adott betegséget orvosilag, kortanilag leginkabb meg-
kozelitd korformara vonatkozoé rendelkezések szerint kell
mindsiteni.

12.§

(1) Az egészségi alkalmassagi vizsgalat soran a testto-
meget, a testmagassagot és a testzsir-szazalékot a 3. mel-
Iéklet N), O) és P) pontja szerint mérni kell.

(2) Ha a honvéd nem a 3. melléklet N), O) és P) pontja-
ban meghatarozott testalkati mutatokkal rendelkezik, fel
kell hivni a figyelmét a Honvéd Testalkati Programban
(a tovabbiakban: Program) valo részvétel lehetdségére.

(3) A Program az MH kozponti egészségligyi szervezete
egészségfejlesztésért felelds szerve irdnyitasaval kerdl
végrehajtasra.

(4) A nem, életkor és testmagassag szerint differencialt
testalkati ajanlast a 3. melléklet N), O), P) pontja, a Prog-
ram szabalyait a 4. melléklet tartalmazza.

9. Kiilonleges elbiralds

13.§

(1) A Tablazat az egyes szakaszokban szerepld betegsé-
gekhez kapcsolodva Kiilonleges elbiralas (a tovabbiak-
ban: ,,KLGS”) megjelolést tartalmazhat. A ,,KLGS” meg-
jelolés az 5. § (1) bekezdése szerinti mindsitések kozott
valasztasi lehetdséget biztosit.

(2) A ,, KLGS” elbiralas esetén az alkalmassag min6sité-
se nem lehet enyhébb, mint a Téblazat ugyanazon beteg-
ségre vonatkoz6 megel6z0 alszakasza szerinti mindsités.

(3) A kiilonleges elbirdlaskor a kovetkezoket kell figye-
lembe venni:

a) a betegség sulyossaganak fokat és a vele egyiitt jard
mikddési zavarokat, rendellenességeket,

b) a szervezet kompenzaloképességét, az elvaltozasok
kiegyenlitddésének, regeneralodasanak  lehetdségét,
a gyogykezelés hatdsat a szolgalatképes allapot fenntar-
tasara,

c) a megbetegedésnek a szolgalat teljesitésében rejlo,
realis sulyosbodasi lehetdségét,

d) az egészségi allapot befolyasat az adott beosztas ella-
tasara, a beosztas jellegének és sajatossagainak figyelem-
bevételével,

e) az 5. melléklet szerinti ,,Munkakéri térkép”-ben sze-
repld fegyvernemi, munkakdri szolgalati tevékenység
munkaegészségiigyi jellemzdit,

f) a mar megszerzett szolgalati tapasztalatokat, képzett-
séget, az eltelt szolgalati id6t, és

g) a mas beosztasban tovabbi egészségkarosodas vagy
allapotromlas nélkiil valo foglalkoztatas, rehabilitacio le-
hetéségét.

10. Az egészségi kovetelményeknek megfeleld
mindsitések

14.§

(1) A Tablazat szakaszaihoz, alszakaszaihoz kapcsoltan
a részletes egészségi kovetelményeknek megfeleld mind-
sitéseket a Tablazat A3—A6 jelli rovatai allapitjak meg.

(2) A katonai szolgélatra jelentkezdk és a honvéd egész-
ségi alkalmassagat a kovetkezok szerint kell mindsiteni:

a) az A3 rovat szerint a honvéd ¢és a katonai szolgalatra
jelentkez6 €s onkéntes tartalékos allomanyt 34 éves élet-
korig,

b) az A4 rovat szerint a honvéd és a katonai szolgalatra
jelentkez6 és onkéntes tartalékos allomanyt 3544 éves
¢életkor kozott,

¢) az A5 rovat szerint a honvéd és a katonai szolgalatra
jelentkez6 és onkéntes tartalékos allomanyt 44 éves élet-
kor felett, tovabba

d) az A6 rovat szerint az F9 ,,Korlatozassal alkalmas”
mindsitéssel ellathatd beosztisra tervezetteket, valamint
az onkéntes tartalékos IV-et.

(3) A 6. mellékletben megjelolt beosztast betoltd, vagy
arra tervezett allomany esetében az abban meghatarozott
specialis kovetelményeket is figyelembe kell venni.

(4) A légi kozlekedési szakszemélyzet, az MH kozponti
egészségligyl szervezete replildorvosi vizsgalati szervé-
nek EROB hataskorébe tartozo egyéb beosztott, valamint
a felsorolt feladatkor ellatasara jelentkezd alkalmassaga-
nak elbiralasa az allami célu 1égikdzlekedésben folytatott
szakszolgalati tevékenység repiiléegészségi feltételeirdl
sz016 rendelet (a tovabbiakban: repiiléegészségi rendelet)
szerint torténik.

IV. Fejezet )
A PSZICHIKAI ALKALMASSAG

15.§

(1) Katonai szolgalatra pszichikailag az a személy alkal-
mas, aki megfelel a katonai szolgalat 4ltal tdmasztott szel-
lemi, érzékelési, személyiségbeli, értékrendi és palyamoti-
vacios kovetelményeknek.
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(2) A honvédnek a kovetkezd pszichikai alkalmassagi
kovetelményeknek kell megfelelnie:

a) valamennyi beosztasban, rendfokozatban a pszichés
alapkovetelményeknek — jeldlése: Pa,

b) az egyes fegyvernemi munkakdrokben az A9 pont
szerinti kdvetelményeken tul az adott munkakdrre jellem-
70 pszichés készségeknek is — jelolése: Pm,

c) az atlagos megterheléstdl Iényegesen eltérd beoszta-
sokban kiilonleges pszichés elvarasoknak is —jelolése: Pk,
valamint

d) a vezetd beosztasokban az atlagot meghalado veze-
tdi, szervezoi készségeknek is — jelolése: Pv.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott kdvetelmények-
nek megfelelé pszichés funkcidcsoportokat ,,Részletes
pszichikai alkalmassagi kdvetelmények” cimmel a 7. mel-
Iéklet tartalmazza. Az egyes pszichés funkcidcsoportok
vizsgalata ¢és értékelése tesztvizsgalatokkal, kérdéivekkel,
pszicholdgiai miszerek alkalmazasaval és célzott beszél-
getéssel torténik.

(4) A pszichikai alkalmassag elbiralasakor a 7. mellék-
let szerinti részletes pszichés kdvetelményeket és a Hjt.
vhr. 2. mellékletének pszichikai kdvetelményekre vonat-
kozo eldirasait kell alkalmazni.

(5) A vizsgalatok alapjan megallapitott pszichés telje-
sitmények értékelése és jelolése az egyes pszichés funk-
ciocsoportokban optimalisan elérhetd Osszteljesitmény
szazalékos aranyaban

a) 91-100% esetén ,,Kiemelked6” (V.),

b) 76-90% esetén ,,J6” (IV.),

¢) 46—75% esetén ,,Kozepes” (I11.),

d) 31-45% esetén ,,Megfelel6” (II.), vagy

e) 0-30% esetén ,,Nem megfelel6” (1.).

(6) Az (5) bekezdés a)-d) pontjaban meghatarozott
Osszteljesitmény esetén, a 7. melléklet szerinti munkakori
kovetelményekkel sszhangban a vizsgalt személy terve-
zett, illetve betoltott beosztasatol, feladatatol fiiggden
a mindsités

a) ,,Pszichikailag alkalmas”,

b) ,,Pszichikai kdvetelményeknek nem felelt meg”,vagy

¢) ,,Pszichikailag ideiglenesen alkalmatlan....-ig”, ha
a vizsgalt személy atmeneti élethelyzete, aktualis pszichés
allapota nem teszi lehetové képességei, személyiségjegyei
megbizhato értékelését.

(7) ,,Pszichikailag ideiglenesen alkalmatlan....-ig” mi-
nosités legfeljebb egy évre adhato.

(8) A pszichikai alkalmassag ismételt vizsgalatat egy
¢éven beliil csak akkor kell elvégezni, ha az érvényes mindsi-
tés vizsgalati céljatol eltérd vizsgalati célu vagy szigorubb
kovetelményszintli alkalmassagi mindsitésre keriil sor.

V. Fejezet
A FIZIKAI ALKALMASSAG

16. §

(1) A fizikai alkalmassag-vizsgalatot az MH kdzponti
egészségligyi szervezete alkalmassag-vizsgalatot végzo

szervezetének vezetdje altal kijelolt bizottsag hajtja végre.
A bizottsag Osszetételét és a vizsgalat végrehajtasanak sza-
balyait a 8. melléklet A) pontja hatarozza meg.

(2) A fizikai alkalmassag-vizsgalat a fizikai kondiciona-
lis képességi kovetelmény teljesitésének vizsgalatabol all.

(3) Ha a honvéd a fizikai kondicionalis képességi kdve-
telményt nem teljesiti, ,,fizikailag alkalmatlan” mindsitést
kap.

(4) A fizikai kondicionalis képességi kovetelmények
teljesitése attdl az évtdl nem kotelezd, amikor a honvéd be-
tolti az 55. életévét.

17. §

(1) A fizikai kondicionalis képességi kovetelmény egy
keringésrendszeri alloképességet, egy kar-vallov erd-allo-
képességet és egy torzs eré-alloképességet méré mozgas-
format tartalmaz.

(2) A fizikai kondicionalis képességi kdvetelmény vizs-
galatara szolgald alloképességi mozgasformak

a) 45 éves korig 3200 méter sikfutas,

b) 4649 éves kor kozott, illetve valaszthatd mozgasfor-
maként 50 éves kort6l 2000 méter sikfutds vagy

¢) 50 éves kortdl, illetve az onkéntes tartalékosok eseté-
ben 1600 méter menet sik terepen.

(3) A fizikai kondicionalis képességi kovetelmény vizs-
galatara szolgald kar er6-alloképességi mozgasformak:

a) férfiak esetében fekvétamaszban karhajlitas-nyujtas,
vagy

b) nék esetében térdeld-fekvOtamaszban karhajlitas-
nyujtas,

¢) huzodzkodas.

(4) A fizikai kondicionalis képességi kovetelmény vizs-
galatara szolgald torzs erd-alloképességi mozgasforma
a hanyattfekvésbdl feliilés.

(5) Ha a honvéd huzamosabb ideig tarto, illetve mara-
dand6 egészségkarosodasa kovetkezményeként a fizikai
kondicionalis képességi kovetelményeket nem képes telje-
siteni a (2)—(4) bekezdésben felsorolt mozgasformakkal,
az MFUV a moédosult fizikai terhelhetéségre figyelemmel
a (6)—(8) bekezdésben szerepld konnyitett mozgasformak
alkalmazasat irhatja el6 hatarozott idore vagy véglegesen.

(6) A fizikai kondicionalis képességi kovetelmény vizs-
galatara szolgald konnyitett alloképességi mozgasforma
1600 méter menet sik terepen.

(7) A fizikai kondicionalis képességi kovetelmény vizs-
galatara szolgald konnyitett kar eré-alloképességi moz-
gasforma a hajlitott kart fiiggés.

(8) A fizikai kondicionalis képességi kovetelmény vizs-
galatara szolgald konnyitett torzs eré-alloképességi moz-
gasformak:

a) fliggésben labemelés és

b) hanyattfekvésbdl lapockaemelés.

(9) A fizikai alkalmassag-vizsgalat soran a fizikai kon-
dicionalis képességi kovetelmény vizsgalatara szolgald
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alloképességi mozgasformak helyett az idéjarasi korilmeé-
nyek figyelembe vételével, a vizsgalat vezetdjének donté-
se alapjan alkalmazhat6é mozgasformak:

a) kerékpar-ergometria vagy

b) futdszalag-ergometria.

(10) A fizikai kondicionalis képességi kovetelmény
vizsgalata hoségriado elrendelése esetén csak zart, megfe-
leléen temperalt helyiségben végezhetd.

18.§

(1) Katonai szolgalatra fizikailag az a katonai szolgalat-
ra jelentkezo, illetve honvéd alkalmas, aki a részére eldirt
fizikai kondicionalis kovetelmény mozgasformaibol a mi-
nimalis pontszamot, és a harom mozgasformabol 6sszesen
legalabb 220 pontot elér.

(2) A mozgasformanként elérendé minimalis pontszdm:

a) alloképességi mozgasformak esetén 60 pont,

b) kar és torzs erd-alloképességi mozgasformak esetén
mozgasformanként 30-30 pont.

(3) Ha a honvéd egészségi allapota a 17. § (3) és (7) be-
kezdése szerinti egyik kar erd-alloképességet méré moz-
gasforma végrehajtasat sem teszi lehetové, akkor a 17. §
(4) és (8) bekezdése szerinti torzs erd-alloképességét mérd
mozgasformaban szerzett pontszam 50%-a keriil beszami-
tasra.

(4) Ha a honvéd egészségi allapota a 17. § (4) és (8) be-
kezdése szerinti egyik torzs er6-alloképességét méré moz-
gasforma végrehajtasat sem teszi lehetdve, akkor a 17. §
(3) és (7) bekezdése szerinti kar er6-alloképességét mérd
mozgasformaban szerzett pontszam 50%-a keriil beszami-
tasra.

(5) A 17. §-ban felsorolt mozgasformak szabalyos vég-
rehajtasat a 8. melléklet A) pontja tartalmazza.

(6) A mozgésformak nem ¢€s életkor szerint differencialt
értékelési tablazatait a 3. melléklet tartalmazza.

(7) A fizikai alkalmassag-vizsgalatok eldtt a terhelhet6-
ség elbiralasa céljabol orvosi, sziikség esetén szakorvosi
vizsgalatot kell végezni. A vizsgalatok eredményét
a9. melléklet A) pontja szerinti ,,Fizikai alkalmassag-vizs-
galati lap”-on kell feljegyezni.

(8) Az MH kdzponti egészségligyi szervezete alkalmas-
sdg-vizsgalatot végzd szerve a fizikai alkalmassag-vizsga-
lat mindsitését tartalmazd kivonatot jogerds ,,Fizikailag al-
kalmatlan” mindsités esetén azonnal, ,Fizikailag alkal-
mas” mindsités esetén 30 napon beliil megkiildi az allo-
manyilletékes parancsnoknak. Ha a honvéd fizikai alkal-
massag-vizsgalatdnak eredménye ,,Fizikailag alkalmas”,
az eredményt a honvéd kérésére az éves fizikai allapotfel-
mérésbe be kell szamitani.

(9) Az adott naptari évben az egészségi alkalmas-
sadg-vizsgalatot végz6 szakorvos egyetértésével a katonai
szervezeteknél elvégzett éves fizikai allapotfelmérés ered-
ményét a fizikai alkalmassdg-vizsgéalat eredményének el
kell fogadni, ha a honvéd allapotdban nem kovetkezett be

olyan valtozas, amely j fizikai alkalmassag-vizsgalat el-
végzését teszi sziikségessé. Ebben az esetben az EPAB al-
tal kiadott mindsités csak az egészségi ¢s a pszichikai al-
kalmassag-vizsgalat eredményén alapul. A fizikai allapot-
felmérést végzo szervezet vezetdje a fizikai allapotfelmé-
rés eredményérdl a 9. melléklet B) pontja szerinti ,,Telje-
sitmény felméro lap a fizikai allapotfelméréshez” adatla-
pot tolt ki és sajat, valamint a felmérést végzo bizottsag ve-
zet6jének aladirasaval haladéktalanul megkiildi az MH koz-
ponti egészségiigyi szervezete alkalmassag-vizsgalatot
végz0 szerve részére. A mindsitést az EPAB altal kiadott
PAV lap kivonat, valamint a parancsnok és a felmérést
végzO bizottsag vezetdje altal alairt adatlap egyiittesen
képezik.

19. §

,Fizikailag alkalmatlan” mindsités esetén,

a) ha a fizikai alkalmassag-vizsgalatra a 4. § (2) be-
kezdés b), f), h) pontja alapjan keriilt sor, és a honvéd
a kondicionalis képességi kovetelményt nem teljesitette,
az egészségligyi ok kivételével, szamara az MH kozponti
egészségligyi szerve alkalmassag-vizsgalatot végzo szer-
ve 6 hdnapon beliil (ijabb idépontot hatdroz meg a fizikai
alkalmassag-vizsgélatra, és azonnal értesiti az dllomanyil-
letékes parancsnokot a vizsgalat eredményérél. A honvéd
addig nem tervezhetd elémenetelre, kiilszolgélatra, amig
,Fizikailag alkalmas” mindsitést nem szerez,

b) ha a honvéd a fizikai kondicionalis képességi kove-
telményeket 18 honapot meghalad6 idotartamban nem tel-
jesiti, katonai szolgélatra valo alkalmassagat az MH koz-
ponti egészségligyi szerve — az dllomanyilletékes parancs-
nok kezdeményezésére — 30 napon belill elbirdlja,

¢) ha a honvéd a megismételt fizikai alkalmassag-vizs-
galaton sem teljesiti a fizikai kondicionalis képességi ko-
vetelményt, a Hjt. 79. § (4) bekezdése szerint kell eljarni,
vagy

d) ha a fizikai alkalmassag-vizsgalatra a 4. § (2) bekez-
dés ¢) pontja alapjan keriil sor és a honvéd a fizikai kondi-
cionalis képességi kovetelményeket nem tudja teljesiteni,
a Hjt. 79. § (4) bekezdés szerint kell eljarni.

VI. fejezet
AZ ALKALMASSAG MINOSITESEHEZ
SZUKSEGES VIZSGALATOK, LELETEK
ES OKMANYOK

20. §

(1) Az egészségi alkalmassag mindsitéséhez sziikségesek

a) a kovetkezd szakorvosi vizsgalatok: belgydgyaszati,
sebészeti és mozgasszervi, ideggyogyaszati és pszichiat-
riai, szemészeti, fiil-orr-gégészeti, fogaszati, sziikség ese-
tén kiegészitd vizsgalatok,
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b) a kovetkezo laboratoriumi vizsgalatok: klinikai, sze-
rologiai, a HIV, hepatitis B és C virus fertézés vizsgalata,
vércsoport meghatarozasa, EKG, miiszeres hallasvizsga-
lat, n6k esetében terhességvizsgalati teszt, tovabba

¢) mintavétel kabitoszersziiréshez, valamint laborato-
riumi vizsgalat soran mért emelkedett majenzim értékek
esetében kronikus alkoholfogyasztas vizsgalatahoz.

(2) A fogaszati vizsgalatokat a NATO STANAG 2466
szabvany szerint kell értékelni. A fogstatuszt a NATO
szabvany szerint kell rogziteni a PAV lapon.

(3) Az egészségi alkalmassag mindsitéséhez a kovetke-
70 leleteket, valamint okmanyokat kell benytjtani:

a) leletek: 1 éven beliili mellkasrontgen lelet, ndk eseté-
ben 3 hénapon beliili ndgydgyaszati és 1 éven beliili cito-
logiai lelet, tovabba

b) okmanyok: Tarsadalombiztositasi Azonositd Jel
(atovabbiakban: TAJ kartya), a 10. mell¢klet szerinti hazi-
orvosi, alapellatast végzd orvosi tajékoztatas, a 11. mel-
1éklet szerinti Prevencios adatlap, a 12. melléklet szerinti
»Egészségligyi adatlap és nyilatkozat”, ha a kiilfoldi be-
osztas betoltéséhez sziikséges miniszteri utasitasban ki-
adott minta szerinti ,,Entry Medical Examination” nevii
dokumentum kitoltott és alairt 1. és 2. oldala, és

¢) a vizsgalat idépontjaban betoltdtt vagy a tervezett be-
osztashoz kapcsolodd munkakori leiras.

21. §

(1) A pszichikai alkalmassag-vizsgalat a 15. § rendelke-
zésel szerint palyaalkalmassagi és a munkapszichologiai
vizsgalatok korében hasznalatos eljarasokkal torténik.

(2) A 4. § (2) bekezdés b) és d) pontjaiban meghataro-
zott esetekben a pszichikai alkalmassag megallapitasahoz
parancsnoki vélemény sziikséges.

22.§

A fizikai alkalmassag-vizsgélatot a 16—-19. § rendelke-
zései szerint kell elvégezni, és a 3. mellékletben foglaltak
szerint kell értékelni.

23.§

(1) A 20. § (3) bekezdésében felsorolt leletek és okma-
nyok barmelyikének hidnyaban az alkalmassag nem min6-
sithetd.

(2) Ha a vizsgalt személy mulasztasa folytan valamely
vizsgalat az EPAB vagy az EROB altal el6irt hatariddben
nem kerill elvégzésre, vagy a vizsgalat valamely lelet hia-
nyaban nem zarhato le, és a mulasztast a vizsgalt személy
a hataridé lejartat kovetd 15 napon beliil alapos indokkal
nem menti ki, az EPAB vagy az EROB a ,,Min6sités nélkiil
lezarva” jelzést tlinteti fel.

(3) Ha a honvéd PAYV lapja a (2) bekezdés alapjan ,,Mi-
nésités nélkiil lezarva” jelzést kap, a vizsgalt személy fe-
gyelmi feleldsségre vonasat kell kezdeményezni. Ha
a honvéd a hidnyzo6 leletét 60 napon beliil potolja, alkal-
massaga ujra mindsithetd. Igazolt esetben a leletpotlasra
nyitva allé hataridé 30 nappal meghosszabbithat6. Ervé-
nyes mindsités hianyaban a honvéd szolgalati viszonyanak
megsziintetését kell kezdeményezni.

(4) A vizsgélatok eredményét a PAV lapon kell felje-
gyezni, amelynek eredeti példanyat a leletekkel egyiitt, ha
van, a korabbi PAV laphoz csatoltan, az MH kozponti
egészségligyi szervezete irattarazasra kijelolt, alkalmas-
sag-vizsgalatot végz0 szervének irattaraban kell elhelyez-
ni. A vizsgalatot kérd honvédségi szervezet a PAV lap al-
kalmassagra vonatkozo — csak a mindsitést tartalmazd —
kivonatat kapja.

(5) APAV lapot ,,Orvosi titoktartasra kotelezett” jelzés-
sel kell ellatni, arrél masolatot az érintett személy kérésére
vagy torvényben meghatarozott szervezet részére a felleb-
bezéssel nem tamadott dontést hozo bizottsag vagy a fel-
lebbezéssel mar nem tamadhat6 dontést hozo bizottsag ké-
szit és ad ki.

(6) Az 0Osszesitett alkalmassagi mindsitést az EPAB
vagy az EROB a vizsgalatok megkezdésétdl szamitott
30 napon beliil hozza meg.

(7) AzEPAB vagy az EROB (6) bekezdés szerinti hatar-
1d6t egy alkalommal, legfeljebb 60 nappal meghosszabbit-
hatja.

24. §

(1) Az EPAB vagy az EROB 4ltal megallapitott mindsi-
tés ellen a vizsgalt személy a mindsités kozlésétdl szami-
tott 15 napon beliil fellebbezéssel élhet. A fellebbezést
a MAV-nak vagy az MROB-nak cimezve, a dontést hozo
EPAB-nak vagy EROB-nak kell benyujtani. Az EPAB
vagy az EROB elndke a fellebbezést a PAV lappal egyiitt
haladéktalanul tovabbitja a MAV-hoz vagy az MROB-
hoz. A masodfoku eljarast kdvetéen a PAV lap kivonatat
aMAYV vagy az MROB elndke megkiildi a vizsgalatot kez-
deményezd szerv részére, a PAV lapot pedig visszakiildi
az EPAB-nak vagy az EROB-nak irattarazas céljabol.

(2) Az EPAB vagy az EROB mindsitése elleni fellebbe-
zéskor a katonai szolgalatra jelentkez6 esetén a masodfo-
kon hozott alkalmas mingsités, valamint a nem megfelleb-
bezett els6fokt alkalmatlan mindsités egy évig érvényes.
A masodfokon hozott alkalmatlan mindsités végleges
vagy hatarozott iddre szol, ellene tovabbi fellebbezésnek
helye nincs.

(3) Az alkalmassagot véleményez6 szakorvos, pszicho-
logus dontése alapjan az alkalmassag mindsitéséhez
az MH kozponti egészségiigyi szervezete alkalmas-
sag-vizsgalatot végz6 szervénél, illetve jarobeteg-szakel-
latast végzd szervénél végzett, 6 honapon beliili egészség-
iigyi és pszichologiai részvizsgalatok eredményei is elfo-
gadhatok.
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HARMADIK RESZ ,
A HONVEDEK ALKALMASSAGA
MEGALLAPITASANAK KULONOS SZABALYAI

VIL. fejezet
A KATONAI SZOLGALATRA JELENTKEZOK
ALKALMASSAGANAK VIZSGALATA
ES MINOSITESE

25. §

(1) A katonai szolgalatra jelentkez6k alkalmassag-vizs-
galatat — a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgélathoz (a to-
vabbiakban: KNBSZ) jelentkezdk kivételével — az illeté-
kes katonai igazgatasi vagy személyligyi szerv kezdemé-
nyezi.

(2) A jelentkezd allomadnyba vételének szandékarol
az alkalmassag-vizsgalatot kezdeményezd szerv az MH
kozponti egészségligyi szervezet alkalmassag-vizsgalatot
vEégz0o szerve részére ,,beosztasi tervezési lap”-ot ad, amely
tartalmazza a katonai szolgalatra jelentkezd altal betdlten-
d6 beosztast, illetve a Hjt. vhr. szerinti beosztasi rovatokat,
amely alapjan az alkalmassag-vizsgalatok elvégzését
kérik.

(3) A KNBSZ f6igazgatoja altal meghatarozott szerve-
zeti egység vezetdje altal az allomanyaba jelentkezérol ké-
szitett ,,beosztasi tervezési lap”-on csak a Hjt. vhr. szerinti
beosztasi rovatot kell megjeldlni.

26.§

(1) Az alkalmassag-vizsgalat mindsitését elsd fokon
az MH kozponti egészségiigyi szervezete alkalmas-
sag-vizsgalatot végzd szervének EPAB-ja, EROB-ja, ma-
sodfokon az MH kozponti egészségiigyi szervezete feliil-
vizsgalo szervének MAV-ja, MROB-ja végzi.

(2) Az (1) bekezdés szerinti rendelkezéseket kell alkal-
mazni a hivatasos allomanyba torténd visszavételét kérd
személy esetében is.

(3) Ha a katonai szolgalatra jelentkezd a 23. § (2) bekez-
dése szerinti esetben ,,Mindsités nélkiil lezarva” jelzést
kap, vele szolgalati viszony nem létesithetd, és a vizsgélati
lap lezarasatdl szamitott egy éven beliil Gjabb alkalmas-
sdg-vizsgalatra nem jelentkezhet.

27.§

(1) A katonai szolgalatra jelentkez6k egészségi alkal-
massaganak mindsitését a 14. § (2) bekezdése alapjan kell
végezni.

(2) A katonai szolgalatra jelentkezdk esetében a ”Kato-
nai szolgalatra alkalmas” mindsités érvényessége egy év.
A ,Katonai szolgalatra alkalmatlan” dontés végleges,
vagy meghatarozott idore szol.

(3) A szolgalati viszony létrejottét kdvetden — az allo-
manyilletékes parancsnok kérésére — az MH kdzponti
egészségligyi szervezete alkalmassag-vizsgalatot végzo
szerve a mindsités alapjaul szolgalé dokumentumok érté-
kelése utan — gjabb érdemi vizsgalat nélkiil —a 8. § (2) be-
kezdés szerinti idotartamra érvényes mindsitést kiadja.

28. §

(1) Az EPAB az 0Osszesitett alkalmassagi mindsités
meghozatala helyett tajékoztatja a vizsgalatot kezdemé-
nyez6 honvédségi szervezetet a katonai szolgélatra jelent-
kez6 egészségi, pszichikai alkalmassagi mindsitésérdl, ha
az ¢érintett megfelel az alabbi kdvetelményeknek:

a) az egészségi vizsgalatok alapjan ,,Egészségileg al-
kalmas”,

b) a pszichologiai vizsgalatok alapjan ,,Pszichikailag al-
kalmas”, valamint

c) az egészségi vizsgalatok alapjan a felkészités soran
a fizikai kovetelményeket varhatéan képes teljesiteni.

(2) A szolgélati viszony létesitésére iranyul6 szerzédés-
ben a probaidd kikotése mellett rdgziteni kell, hogy a fizi-
kai alkalmassagi kovetelményeket legkésobb a probaidd
leteltéig kell teljesiteni, amelynek elmaradasa esetén
a honvéd szolgalati viszonya a Hjt. 68. § (1) bekezdés
j) pontja alapjan megsziinik.

(3) Ha hivatasos allomanyba vétel a Hjt. 32. § (2) bekez-
dése alapjan torténik, az (1) és (2) bekezdésben foglaltakat
kell megfeleléen alkalmazni, azzal, hogy a fizikai alkal-
massagi kovetelményeket legkésdbb hat honapon beliil
kell teljesiteni.

(4) A vizsgalatot kezdeményezd katonai szervezet
az (1) bekezdés szerinti tajékoztatas alapjan haladéktala-
nul koteles értesiteni az EPAB-ot arrdl, hogy az érintett
személlyel kezdeményezi-e a szerz6déses katonai szolga-
lati viszony létrehozasat.

(5) Az alapkiképzés zarovizsgéjan kell elvégezni a hon-
véd fizikai allapotfelmérését. Az alapkiképzést végzo ka-
tonai szervezet a zarévizsga idépontja el6tt 30 nappal érte-
siti az MH kozponti egészségiigyi szervezete alkalmas-
sag-vizsgalatot végzd szervét, aki egy fot delegalhat a fizi-
kai allapotfelmérést végrehajto bizottsagba. Az eredményt
az alapkiképzést végrehajtd szerv megkiildi az allomanyil-
letékes parancsnoknak és az EPAB-nak.

(6) Ha az (5) bekezdés szerinti vizsgalaton a honvéd fi-
zikailag nem megfeleld eredményt ér el, az dllomanyilleté-
kes parancsnok a probaido letelte elott kezdeményezheti
a honvéd ismételt fizikai alkalmassag-vizsgalatat.

(7) Ha vizsgalatot kezdeményez6 honvédségi szervezet
értesitése szerint a szolgalati viszony létrehozasara nem
keriil sor, az EPAB az 0sszesitett alkalmassagi mindsitést
koteles meghozni.

(8) Ha az érintett személy a 25. § szerinti alkal-
massag-vizsgalat alapjan a fizikai kovetelményeket varha-
téan a probaidd végére sem képes teljesiteni, akkor
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az (1) bekezdés szerinti tajékoztatasi kotelezettség teljesi-
tése helyett mindsiteni kell a katonai szolgalatra valo
alkalmassagot.

VIIL. fejezet
A HONVEDEK ALKALMASSAGANAK
VIZSGALATA ES MINOSITESE

29. §

(1) A honvédek alkalmassag-vizsgalatat a 4. § (2) be-
kezdés, b), d), e), f), h) és j) pontja szerinti esetekben
a honvéd allomanyilletékes személyligyi szervének veze-
toje irasban kezdeményezi az esedékességet megeldzden
legalabb 3 honappal.

(2) A beosztas kovetelményeirdl az illetékes személy-
ligyi szervezet az MH kozponti egészségiigyi szervezete
alkalmassag-vizsgalatot végzé szerve részére ,,beosztas
tervezési lap”-ot ad, amely tartalmazza a honvéd altal be-
toltott vagy betdltendd beosztast, valamint a Hjt. vhr. sze-
rinti beosztasi rovatokat, amely alapjan az alkalmassag-
vizsgalatok elvégzését kérik.

(3) A ,,beosztas tervezési lapon” jel6lni kell, ha a beosz-
tas korlatozassal alkalmas mindsitéssel nem tolthetd be.

(4) Az alkalmassag-vizsgalat konkrét idépontjat a vizs-
gélatot kezdeményez6 személyligyi szerv egyezteti az MH
kozponti egészségiigyi szervezete alkalmassag-vizsgala-
tot végzd szervénél. A vizsgalatra jelentkezOk névsorat
a vizsgalat megkezdése el6tt legalabb egy héttel megkiildi
az MH kozponti egészségiigyi szervezete alkalmassag-
vizsgalatot végzd szervének.

30. §

Az alkalmassag-vizsgalat mindsitését elsé fokon az MH
kozponti egészsegiigyi szervezetének alkalmassag-vizsga-
latot végzd szervének EPAB-ja, EROB-ja, masodfokon
az MH kozponti egészségligyi szervezete feliilvizsgald
szervének MAV-ja, MROB-ja végzi.

31.§

(1) A honvédek egészségi alkalmassaganak mindsitését
a 14. § (2) alapjan kell végezni.

(2) Az alkalmas mindsités érvényességét a honvéd aktu-
alis egészségi, pszichikai és fizikai allapotat figyelembe
véve a 8. §-ban rogzitett idétartamokon belill az EPAB
vagy a MAV szakmai dontése hatarozza meg. A mindsités
érvényességét a PAV lapon, valamint az allomanyilletékes
személyligyi szerv részére megkiildott kivonaton fel kell
tiintetni.

(3) A 4. § (2) bekezdés c) pontja ala tartozok esetében
az Osszesitett mindsités meghozatalanal az 6t éven beliil

elvégzett pszichikai alkalmassag-vizsgalat eredménye be-
szamithat6. Ha a honvéd egészségi allapota vagy tervezett
eltéré kovetelményii beosztasa indokolja, pszichikai alkal-
massag-vizsgalatat el kell végezni.

32.§

(1) Az alkalmassag-vizsgalat soran az MH kozponti
egészségligyi szervezete alkalmassag-vizsgalatot végzo
szervénél levett vizeletmintabol az MH kozponti egész-
ségiigyi szervezete kabitoszer-vizsgalati akkreditacioval
rendelkezd szervezeti eleménél végzett kabitdszer-sziirés
pozitiv eredménye esetén a levett vizeletminta ellenminta-
jabol a vizsgalatot az MH kozponti egészségligyi szerve-
zete kabitoszer-vizsgalati akkreditacioval rendelkezé
szervezeti egységénél meg kell ismételni. Megerdsitett po-
zitiv eredmény esetén az eredményrél az MH egészség-
ligyi szervezete kabitoszer-vizsgalati akkreditacidval ren-
delkez6 szervezeti egysége irasban értesiti az allomanyil-
letékes parancsnokot.

(2) Ha az alkalmassag-vizsgalat soran az MH egészség-
iigyi szervezete alkalmassag-vizsgalatot végzd szervénél
levett vérmintdban emelkedett majenzim értéket mér,
a vizsgalt vizeletmintdjabol az MH egészségiigyi szerve-
zete alkohol-vizsgalati akkreditacidval rendelkezd szerve-
zeti egységénél végzett kronikus alkoholfogyasztast ellen-
Orz0 szlrést hajt végre. Pozitiv eredmény esetén errdl
az MH egészségiigyi szervezete az allomanyilletékes
egészségligyi szolgalatot értesiti, amely szolgalat a vizs-
galt személy egészségi allapotanak valtozasat a tovabbiak-
ban fokozott figyelemmel kiséri és rdgziti.

33.§

(1) A ,,Beosztasaban szolgalatra alkalmas” mindsités
érvényessége alatt a honvéd — ha a beosztasi kdvetelmé-
nyek azonosak — 365 napot meg nem halado kiilfoldi kato-
nai szolgalatra vezényelhetd az allomanyilletékes parancs-
nok dontése alapjan, ha a mindsités érvényessége alatt
egészségkarosodas nem 1ép fel, a mindsités kiadasat kove-
té 365 napig.

(2) A ,,Beosztasaban szolgalatra alkalmas” mindsités
kiadasatol szamitott 365 nap utan az allomanyilletékes pa-
rancsnok akkor donthet a kiutazasrol, ha a honvéd rendel-
kezik az utaltsagi rend szerinti egészségiigyi kozpont pa-
rancsnokanak kiutazast timogaté javaslataval, ezen kiviil
csapatpszichologusi értékeléssel és érvényes fizikai alla-
potfelmérés-igazolassal.

(3) A csapatorvosi javaslat kiadasahoz sziikséges a csa-
patorvos altal végzett EKG, vizeletteszt, a hallasvizsgalat
sugott beszéd, vagy sziir6 audiométer alkalmazasaval,
szlikség esetén laboratoriumi vizsgalat, ndk esetében ter-
hességvizsgalati teszt, és a csapatorvos kérhet fogorvosi
konzultaciot is. A vizsgalatok Osszefoglalasaként a csapat-
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orvos az allomanyilletékes parancsnok felé az alabbi ja-
vaslatokat teheti:

a) ,,Kiilfoldi szolgalatteljesitést javaslom”, vagy

b) ,,Kiilfoldi szolgalatteljesitést nem javaslom”.

(4) A ,Kiilfoldi szolgalatteljesitést nem javaslom” ja-
vaslat esetén kezdeményezni kell a honvéd katonai szolga-
latra val6 alkalmassaganak feliilvizsgalatat.

(5) A csapatpszichologus értékelése a kdvetkezo lehet:

a) ,,A miveleti teriileten torténd szolgalatteljesitést
a rendelkezésemre 4ll6 pszicholdgiai adatok alapjan nem
javaslom.”,

b) ,,A miiveleti teriileten torténd szolgalatteljesitést ren-
delkezésemre allo pszicholdgiai adatok alapjan javaslom”
vagy

¢) ,,A miveleti teriileten torténd szolgalatteljesitéssel
kapcsolatos pszicholdgiai adatok nem allnak rendelkezé-
semre, kérem tovabbi pszichologiai alkalmassag-vizsga-
latnak az MH egészségiigyi szervezete alkalmassag-vizs-
galo szervénél torténd lefolytatasat.”

(6) Ha a ,,Katonai szolgélatra alkalmas”, vagy ,,Beosz-
tasaban szolgalatra alkalmas” mindsités érvényességi ide-
jén beliil a honvéd kiilfoldi katonai szolgélata alatt egész-
ségi allapotaban valtozas kovetkezik be, és emiatt honi
egészségligyi intézeti kivizsgalasra vagy gyogykezelésre
szorul, a kiilfoldi katonai szolgalatra vald alkalmassagot
20 napon beliil ismételten mindsiteni kell.

IX. fejezet
A 365 NAPOT MEGHALADO KULFOLDI
KATONAI SZOLGALAT
ALKALMASSAG-VIZSGALATA
ES MINOSITESE

34.§

(1) A 365 napot meghalado kiilfoldi katonai szolgalatra
tervezett honvéd alkalmassag-vizsgalatat az allomanyille-
tékes személyligyi szervének vezetdje irasban kezdemé-
nyezi a kiilfoldi szolgalat megkezdését megeldzbéen leg-
alabb 3 honappal.

(2) A beosztas kdvetelményeirdl az allomanyilletékes
honvédségi szervezet az MH kozponti egészségiigyi szer-
vezete alkalmassag-vizsgalatot végzd szerve részére ,,be-
osztési tervezési lap”-ot ad, amely tartalmazza a honvéd
altal betoltott vagy betodltendd beosztast, valamint a Hjt.
vhr. szerinti beosztéasi rovatokat, amely alapjan az alkal-
massag-vizsgalatok elvégzését kérik.

(3) Az alkalmassagi-vizsgalat idopontjat a vizsgalatot
kezdeményez6 személyiigyi szerv egyezteti az MH koz-
ponti egészségligyi szervezete alkalmassag-vizsgalatot
végzO szervénél. A vizsgalatra jelentkezOk névsorat
a vizsgalat megkezdése el6tt legalabb egy héttel megkiildi
az MH egészségiigyi szervezete alkalmassag-vizsgalatot
végz0 szervének.

35.§

Az alkalmassag-vizsgéalat mindsitését elsé fokon az MH
egészségligyi szervezete alkalmassag-vizsgalatot végzo
szervének EPAB-ja, masodfokon az MH egészségiigyi
szervezete feliilvizsgalo szervének MAV-ja végzi.

36.§

(1) A honvédek egészségi alkalmassaganak mindsitését
a 14. § (2) bekezdése alapjan kell végezni.

(2) A ,,Tervezett beosztasra alkalmas” mindsités érvé-
nyessége ¢letkortol fliggetleniil a tervezett kiilfoldi szolga-
lat iddtartama, de legfeljebb 5 év.

(3) Az alkalmas mindsités érvényességi ideje alatt — ha
azt a tarsadalombiztositasi ellatas kérdéseit szabalyozo
jogszabalyok, illetve a fogadé nemzet katona-egészség-
ligyi eldirdsai lehetdve teszik — nem kell ujabb vizsgélatot
végezni.

(4) Ha a kiilfoldi szolgalatteljesités ideje alatt a honvéd
egészségi, pszichikai allapotaban valtozas kovetkezik be,
valamint honi vagy kiilfoldi egészségiigyi szervnél ellatas-
ra, gyogykezelésre szorul, az arr6l szo6l6 dokumentaciot
haladéktalanul meg kell kiildeni az alkalmassagot megal-
lapito szerv szamara, amely sziikség esetén ismételten mi-
nésiti a kiilfoldi szolgalatra valo alkalmassagot.

37.§

A kiilfoldi szolgalat teljesitésére tervezett honvéd eseté-
ben az alkalmassag-vizsgalati okmanyokhoz csatolni kell
a honvéd allomanyilletékes parancsnoka altal elkészitett
személyi jellemzést, amelyet a 25. § szerinti megkeresés-
sel egyiitt kell megkiildeni. Ebben értékelni kell az egyén
beilleszkedési, tlird-, valamint pszichés, fizikai teherbiro
képességét.

X. fejezet
A HONVEDEK KULFOLDI KATONAI
SZOLGALATTELJESITESET KOVETO
VIZSGALATA

38.§

(1) A kulfoldi katonai szolgdlatot teljesitett katonak
a hazatérésiiket kovetd 5 napon beliil, vagy — ha az jar-
vanyiigyi érdekbdl indokolt — soron kiviil a szolgalatké-
pesség megallapitasa céljabol szakorvosi, valamint pszi-
chologiai vizsgalaton vesznek részt az MH kozponti
egészségligyi szervezete alkalmassag-vizsgalatot végzo
egészségligyi intézetében. A vizsgalatok soran mintavételt
kabitoszersziiréshez €s sziikség esetén kronikus alkoholfo-
gyasztast ellendrzd vizsgalathoz, HIV és hepatitis B és
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C virus sziirését, tovabba a jarvanyligyi szempontbol ve-
szélyeztetett teriiletre jellemz6 mikrobioldgiai vizsgalatot
is kell végezni. Ha a kiilszolgalat teljesitésére nem egyéni
beosztasban, miiveleti teriileten keriilt sor, a pszicholdgiai
vizsgalat elvégzéséhez csatolni kell a kdzvetlen szolgalati
eloljaro altal készitett parancsnoki véleményt is, amelynek
szempontjait a 13. melléklet tartalmazza.

(2) AzEPAB, illetve a MAV az Osszesitett alkalmassagi
véleményt a kabitdszerszlrés és a sziikség esetén elvégzett
kronikus alkoholfogyasztast ellenérzé vizsgalat eredmé-
nye nélkiil kiildi meg a vizsgalatot kéré honvédségi szer-
vezetnek. Az allomanyilletékes parancsnokot a kabito-
szersziirés és a sziikség esetén elvégzett kronikus alkohol-
fogyasztast ellen6rz6 vizsgalat pozitiv eredményérol
a vizsgalatokat végz6 laboratorium tajékoztatja.

(3) A honvéd szolgalati tevékenységét csak az (1) be-
kezdés szerinti negativ vizsgalati eredmény utan kezdheti
meg. Ellenkezd esetben a honvéd jard- vagy fekvobe-
teg-ellatasarol kell intézkedni.

(4) A 365 napot meghalad¢ kiilfoldi katonai szolgélatot
kovetd vizsgalat soran a honvéd soron kiviili alkalmas-
sdg-vizsgalata is végrehajthato.

XI. fejezet
A KATONAI SZOLGALATRA VALO
ALKALMASSAG RENDSZERES ELLENORZESE

11. Az alkalmassag ellendrzésének dltalanos szabdlyai
39.§

(1) Az egészségi, pszichikai ¢és fizikai alkalmassagot
rendszeresen ellendrizni kell. Az ellendrzés alatt az orvosi,
pszicholdgiai vizsgalatot és fizikai allapotfelmérést kell
végezni.

(2) A nem ellendrzés céljabol végzett alkalmassag-vizs-
galat az alkalmassag ellendrzését is jelenti, ezért a kdvet-
kez6 alkalmassag-ellendrz vizsgalat idGpontjat ettdl
az 1d6éponttol kell szamitani.

(3) Az alkalmassagi ellendrzés eredményét minden
esetben be kell jegyezni a honvéd egészségiigyi és sze-

(4) Az egészségi alkalmassag rendszeres ellenérzésérol
a 14. melléklet szerinti jelentést kell elkésziteni.

(5) A sztir6vizsgalaton kiviil az MH kozegészségiigyi €s
jarvanyligyi feladatokat ellatd szerve célzott vizsgalatok
elvégzését is elrendelheti.

12. A vezet6 allomany egészségi vizsgalata
40. §

(1) A vezetd allomany egészségi és kérésére fizikai al-
kalmassaganak éves ellendrzését az MH kozponti egész-

ségiigyi szervezete alkalmassag-vizsgalatot végzd szerve
végzi. A 8. § (2) bekezdésben foglalt szabalyoknak megfe-
lelen sziikség esetén az alkalmassag mindsitését egyide-
jileg el kell végezni.

(2) A vezetd allomany névjegyzékét —a KNBSZ kivéte-
lével — a kozponti személyligyi szerv elektronikus Uton
minden év julius 31-ig megkiildi az MH egészségiigyi
szervezete részére, valamint tdjékoztatast ad a vezetd allo-
many korében bekovetkezett valtozasokrdl minden év
augusztus 31-ig.

(3) A HM ¢és az MH vezetd alloméanyaba tartozo, de re-
plildorvosi bizottsagi (a tovabbiakban: ROB) vizsgalatra is
kotelezett allomany egészségi és fizikai alkalmassag ellen-
Orzését a ROB vizsgalat keretében kell elvégezni, és a ve-
zetd allomany vizsgalatarol késziilt jelentésben is fel kell
tiintetni.

(4) Az MH kozponti egészségiigyi szervezete alkalmas-
sag-vizsgalatot végz0 szerve a vizsgalatok elvégzése utan
a megjelenteket az egészségi, fizikai alkalmassagot, vala-
mint a fogészati sziirés megtorténtét bizonyito igazolassal
latja el, melyet az érintettek az utaltsagi rend szerint illeté-
kes alapellatast végzd orvosnak adnak at.

(5) Az MH kozponti egészségiigyi szervezete a kozpon-
ti személyiigyi szervnek targyév december 31-ig megkiildi
a vizsgalaton megjelentek eredményeit.

13. A pszichologiai vizsgalat
41.§

(1) A honvéd pszichikai alkalmassaganak rendszeres el-
lendrzését legalabb 5 évente el kell végezni. A vizsgalat-
hoz parancsnoki vélemény sziikséges.

(2) A pszichikai alkalmassag ellendrzését a honvéd be-
osztasaval dsszhangban a 7. melléklet szerint kell elvé-
gezni.

(3) A pszichikai alkalmassag ellenérzését szolgalo vizs-
galatokat az MH kozponti egészségiigyi szervezete alkal-
massag-vizsgalatot végzo szerve végzi.

14. A fizikai dllapotfelmérés
42.§

(1) A fizikai alkalmassag ellenérzése a honvéd fizikai
allapotanak felmérésével a honvédségi szervezetnél torté-
nik. A fizikai allapotfelmérésére az allomanyilletékes pa-
rancsnok Fizikai Allapotfelmérd Bizottsdgot (a tovabbiak-
ban: FAB) jell ki.

(2) A fizikai alkalmassagot az allomanyba vétel utan
a FAB évente ellenérzi. Az allapotfelmérést aprilis—junius
hénapokban kell végrehajtani. Azon honvédek szdmara,
akik a felmérésen igazoltan nem jelentek meg, vagy
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a kovetelményeket nem teljesitették, szeptember—novem-
ber honapokban potfelmérést kell szervezni.

(3) A FAB tagjaként kiilondsen testnevelét, vagy a fizi-
kai terhelhetdség megitélésére képesitett vagy gyakorlattal
rendelkezé szakembert, és elsdsorban érvényes Harctéri
Eletment6 Katona végzettséggel rendelkezd személyi al-
lomanyt kell kijel6lni az ellatasi szintnek megfeleld eszko-
zokkel és felszereléssel. Ha a katonai szervezetnél szak-
mailag megfelel§ személy nem 4ll rendelkezésre, a FAB
tagjainak kijelolésérdl a szolgalati eldljaré gondoskodik.
A FAB elnoke hatarozza meg, hogy a FAB tagjai koziil ki
vesz részt a fizikai alkalmassag ellendrzésének egyes 1épé-
seiben.

(4) A FAB tevékenységéért az allomanyilletékes pa-
rancsnok felel6s.

43. §

(1) A fizikai allapotfelmérés a 16—19. § alapjan torténik.
A fizikai allapotfelmérésre a 16. § (1) és (3) bekezdését
nem kell alkalmazni.

(2) Az 50 év feletti honvéd esetében a fizikai allapotfel-
mérés az alapellatast végzo orvos egyetértésével a honvéd-
ségi szervezetnél is elvégezhetd.

(3) A fizikai kondicionalis képességi kovetelmények
felmérése attol az évtél nem kotelezd, amikor a honvéd be-
tolti az 55. életévét.

(4) Ha a honvéd 30 napot meghaladd, folyamatos,
a 72. § szerinti felmentéssel rendelkezik, fizikai alkalmas-
sadganak ellendrzésére legalabb 90 nap felkésziilési idot
kovetden kertilhet sor. A felkésziilési id6 a 180 napot nem
haladhatja meg.

(5) A fizikai allapotfelmérést végzd FAB a honvéd
edzettségi allapotat a 18. § alapjan a 3. melléklet szerinti
kovetelményszintek szerint értékeli.

(6) A vezet6 allomany tagjanak fizikai allapotfelméré-
sét kérésére az utaltsagi rendtdl fliggetleniil az MH koz-
ponti egészségiigyi szervezete alkalmassag-vizsgalatot
végz0 szerve is végrehajthatja. Ebben az esetben az ellen-
6rzést végzé FAB elnokét és tagjait sajat allomanyabol
az MH egészségligyi szervezete alkalmassag-vizsgalatot
végz6 szerve vezetje jeloli ki. A FAB elnoki teendéit
az MH egészségligyi szervezete alkalmassag-vizsgalatot
végz0 szervének EPAB elnoke, illetve repiil6-orvosi vizs-
galati szervének ROB elnoke latja el.

(7) Az éllapotfelmérés adatait és a FAB értékelését
a 9. melléklet B) pont szerinti ,,Teljesitmény felméro lap
az éves fizikai allapotfelméréshez” adatlapon kell feltiin-
tetni. A kitoltott adatlapot az allomanyilletékes kiképzési
szerv kezeli, és a kovetkez6 felmérésig az erre a célra rend-
szeresitett gytijtében tarolja.

(8) A FAB elndke a fizikai allapotfelmérés eredményé-
6l jegyz6konyvet készit, amelyet hivatalos iton megkiild
az allomanyilletékes parancsnoknak, elektronikusan pedig
a személyligyi szerv részére. A jegyzOkonyvet 5 évig kell

megOrizni. A jegyz6konyv tartalmazza a honvédek részle-
tes eredményeit, valamint a felmérésrél tdvolmarado hon-
védek névsorat a tavolmaradas okanak feltiintetésével.

(9) A FAB elnoke az eredményekrdl honvédségi szerve-
zetenként Osszesitett jegyzokonyvet készit, amelyet a ka-
tonai szervezet évente december 31-ig megkiild az MH
kozponti egészségiigyl szervezetének, aki végrehajtja
az adatok statisztikai feldolgozasat, ¢s a kdvetkezd év ja-
nudr 31-ig jelentést terjeszt fel a Honvéd Vezérkar fonoké-
nek.

(10) A fizikai allapotfelmérést nem kell elvégezni, ha
a honvéd az adott személyligyi évben ,,fizikailag alkal-
mas” mindsitéssel rendelkezik, és kéri eredménye besza-
mitasat.

44. §

(1) Ha a honvéd a fizikai kondicionalis képességi kove-
telményt nem teljesitette, szamara az allomanyilletékes
parancsnok 6 honapon beliil ujabb idépontot hataroz meg
a fizikai alkalmassag ellendrzésére. A honvéd addig nem
tervezhet6 eldmenetelre, kiilfoldi szolgalatra, amig ,,Fizi-
kailag alkalmas” eredményt nem szerez a megismételt
vizsgalaton.

(2) Ha a honvéd a megismételt fizikai allapotfelmérésen
sem teljesiti a kondiciondlis képességi kovetelményt,
az allomanyilletékes parancsnok haladéktalanul kéri
az MH kozponti egészségiigyi szervezete alkalmas-
sdg-vizsgalatot végz6 szervét a honvéd fizikai alkalmassa-
ganak vizsgalatéra.

(3) A fizikai alkalmassag-vizsgalat eldtt a terhelhetdség
elbiralasa céljabol orvosi, sziikség esetén szakorvosi vizs-
galatot kell végezni. Ha az orvosi vizsgalat eredménye in-
dokolja, a honvédnek FUV eljaras keretében konnyitett
mozgasforma irhatd eld.

(4) Ha az orvosi vizsgalat eredménye alapjan a honvéd
fizikailag nem terhelhetd, FUV eljaras keretében legfel-
jebb egy év iddtartamra felmenthetd a kondicionalis ké-
pességi kovetelmények végrehajtasa alol.

(5) Ha a honvéd az MH kozponti egészségligyi szerve-
zete alkalmassag-vizsgalatot végzo szerve altal végrehaj-
tott fizikai alkalmassag-vizsgalaton a fizikai kondicionalis
képességi kovetelményeket nem tudja teljesiteni, a Hjt.
79. § (4) bekezdése szerint kell eljarni.

45. §

A honvéd sajat maga felelds fizikai allapota fejlesztésé-
ért, szinten tartasaért, valamint a hatalyban 1év¢ fizikai ko-
vetelmények teljesitéséért. A honvéd fizikai allapota fej-
lesztése érdekében, szolgalati eldljardja engedélyével,
szolgalatteljesitési idoben is végezhet edzéstevékeny-
séget.
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15. A KNBSZ hivatasos dallomanya alkalmassaganak
ellendrzése

46. §

(1) A KNBSZ hivatasos allomanya tekintetében az
egészségi alkalmassag ellendrzését szolgalo vizsgalatokat
a KNBSZ vizsgalatokért felelés szervezeti egysége végzi.

(2) A KNBSZ vezeté allomanyanak egészségi alkal-
massaganak éves ellendrzését az MH kozponti egészség-
iigyi szervezete alkalmassdg-vizsgalatot végzd szerve
végzi a KNBSZ éaltal elektronikusan megkiildott névjegy-
7€k szerint.

(3) A KNBSZ hivatasos allomanya tekintetében a pszi-
chikai alkalmassag ellendrzését szolgald vizsgalatokat
a KNBSZ vizsgalatokért felelds szervezeti egysége végzi.

(4) A fizikai alkalmassag ellendrzése a 42. § szerint
valésul meg.

(5) Ha a szolgalatra valo6 alkalmassag ellenérzése soran
felmeriil a katonai szolgalatra valo alkalmatlansag, az al-
kalmassag mindsitését kezdeményezni kell.

XII. Fejezet

A HONVED TISZTJELOLTNEK JELENTKEZO,
HONVED ALTISZT-JELOLTNEK JELENTKEZO,

A HONVEDSEGI OSZTONDIJASNAK

JELENTKEZO, A HONVED TISZTJELOLT
ES A HONVED ALTISZT-JELOLT
ALKALMASSAGANAK VIZSGALATA
ES MINOSITESE

16. Altalanos szabdlyok
47.§

Az alkalmassag-vizsgalatok célja

a) a honvéd tisztjeloltnek jelentkezd, honvéd altiszt-je-
16]tnek jelentkezd és honvédségi 6sztondijasnak jelentke-
70 esetén a képzés, illetve a tanulmanyok folytatasara valod
alkalmassag elbiralasa a felvétel el6tt, a honvéd tisztjeldlt
¢és a honvéd altiszt-jelolt esetén a képzés, illetve a tanulma-
nyok folytatasara val6 alkalmassag elbiralasa a képzés so-
ran, az alkalmassag soron kiviili feliilvizsgalata,

b) a honvéd tisztjeloltnek jelentkezd, a honvéd al-
tiszt-jeloltnek jelentkezd és honvédségi 0sztondijasnak je-
lentkez6 katonai palyara valo alkalmassaganak elbiralasa,

c) aképzés folytatasara valo képesség atmeneti megszii-
nése vagy korlatozottsaga esetén a képzés aldli idéleges
felmentés engedélyezése.

48. §

(1) A honvéd tisztjeldltnek jelentkezd, honvéd al-
tiszt-jeldltnek jelentkezd és honvédségi Osztondijasnak

jelentkezok egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassaga-
nak vizsgalatara csak a katonai szakképzést folytatd szer-
vezet, illetve a felsdoktatasi intézmény szakmai felvételi
kovetelményeinek teljesitését kovetden kertilhet sor.

(2) Az MH kozponti egészségiigyi szervezete alkalmas-
sag-vizsgalatot végz0 szerve az egészségi, a pszichikai és
a fizikai alkalmassagi vizsgalatokat az oktatasi intézmény,
honvédségi 6sztondijasnak jelentkezok esetében a katonai
igazgatasi vagy személyiigyi szerv megkeresésére — eldze-
tesen egyeztetett program szerint — végzi.

(3) A honvéd tisztjeloltek, honvéd altiszt-jeldltek, €s
honvédségi Osztondijasnak jelentkezOk katonai palyara
val6 alkalmassagat a rendelet 4. § (1) bekezdés 1) és
m) pontja szerint ismételten el kell biralni.

17. Egészsegi alkalmassag-vizsgalat
49. §

(1) A honvéd tisztjeldltnek jelentkezd, honvéd al-
tiszt-jeloltnek jelentkezd és a honvédségi Osztondijasnak
jelentkezd egészségi alkalmassaganak mindsitését a hon-
véd tisztjelolti, honvéd altiszt-jeldlti szolgalati viszony 1¢-
tesitése elott, valamint a honvédségi 0sztondijszerzodés
megkoteése elott €s a képzes soran a 14. § (2) bekezdése
alapjan kell elbiralni.

(2) A honvéd tisztjeldlt és honvéd altiszt-jelolt egészsé-
gi alkalmassaganak mindsitését hivatasos allomanyba vé-
tele el6tt, valamint a honvédségi 6sztondijasnak szerzodé-
ses allomanyba vétele eldtt a 14. § (2) bekezdése alapjan
kell elbiralni.

18. Pszichikai alkalmassag-vizsgalat

50. §

(1) A pszichikai alkalmassag megallapitdsdhoz mentalis
és egyéb teszteket, miszeres pszicho-fizioldgiai vizsgala-
tokat és célzott beszélgetést kell lefolytatni, amelyekkel
az alkalmassagi célnak megfeleld mélységig fel kell tarni

a) a honvéd altiszt-jeldltnek jelentkezd esetében

aa) az értelmi képességek fejlettségi szintjét,

ab) az altalanos és miiszaki intelligenciat,

ac) a tanulasi képességet, a szellemi terhelhetoséget,

ad) a kognitiv dsszetevok kvalitasat,

ae) az érzelmi és az akarati élet jellemzdit,

af) a motivacios hatteret,

ag) a szociabilitast, a kozosséghez valo affinitast és

ah) a csaladi hattér jellemzoit;

b) a honvéd tisztjeldltnek jelentkez6 esetében

ba) az értelmi képességek fejlettségi szintjét, specialis
adottsagokat,

bb) az altalanos és miiszaki intelligenciat,
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be) a gondolkodas strukturajat, rugalmassagat, kreativi-
tasat,

bd) a beszéd- és kifejezOképességet,

be) az érzelmi és akarati élet kvalitasat,

bf) a kontrollfunkciokat,

bg) a pszicho-motoros tempdt €s a mozgaskoordinaciot,

bh) az O6nismeret, az énkép fejlettségét,

bi) a katonai palya iranti motivaciot, beallitottsagot és

bj) a szervezési, dontési, vezetdi képességet.

(2) A pszichologus a vizsgalati eredmények €s az explo-
racio alapjan, a PAV lapon feljegyzést készit, amelynek
tartalmaznia kell a vizsgalt személy értelmi képességének,
személyiségének, motivacids bazisanak jellemzdit, majd
a pszichologus ezek alapjan alakitja ki véleményét a vizs-
galt személy pszichés alkalmassagarol.

19. Fizikai alkalmassag-vizsgalat
51.§

(1) A fizikai alkalmassag-vizsgalat a 16—19. § szerint
torténik.

(2) A honvéd tisztjeldltnek jelentkezo fizikai alkalmas-
sagat az egészségi €s a pszichikai alkalmassagi vizsgalato-
kat kovetden kell elbiralni.

(3) A honvéd tisztjeldltek és a honvéd altiszt-jeldltek
éves fizikai allapotfelmérését az allomanyilletékes katonai
szervezet végzi.

20. Az alkalmassag feliilvizsgalata
52.§

(1) A honvéd tisztjelolt, honvéd altiszt-jelolt alkalmas-
saganak feliilvizsgalatat kezdeményezheti:

a) a honvéd tisztjeldlt, honvéd altiszt-jelolt,

b) az allomanyilletékes parancsnok vagy

c) az illetékes honvédségi szervezet alapellatast végzo
orvosa.

(2) A honvéd tisztjelolt, honvéd altiszt-jelolt alkalmas-
saganak felillvizsgalatit a NEGYEDIK RESZ szerint kell
végezni, alkalmazasakor a honvéd alatt honvéd tisztjelol-
tet, honvéd altiszt-jeldltet kell érteni.

(3) A honvéd tisztjelltnek és a honvéd altiszt-jeldltnek
egyes gyakorlati foglalkozasok aldl csak olyan egészség-
iigyi felmentés és csak olyan id6tartamra adhatd, amely ta-
nulmanyi és vizsgakotelezettségeinek teljesitését nem be-
folyasolja. Ellenkezd esetben az egészségi alkalmassag fe-
lillvizsgalatarol kell intézkedni.

XIII. fejezet
AZ ONKENTES TARTALEKOS KATONALI
ALLOMANYBA JELENTKEZO
ALKALMASSAG-VIZSGALATA ES MINOSITESE

53.§

Onkéntes tartalékos katonai szolgalatra alkalmas az
a honvéd, aki megfelel

a) a 14. §-ban meghatarozott egészségi,

b) a 15. §-ban és a 15. mellékletben meghatarozott pszi-
chikai kovetelményeknek, és

¢) a 15. mellékletben meghatarozott fizikai kondiciona-
lis kdvetelményeknek.

54.§

(1) Az d6nkéntes tartalékos katonai szolgalatra jelentke-
z0k esetében eldzetes alkalmassag-vizsgalatot is kell vé-
gezni.

(2) Az dnkéntes tartalékos katonai allomanyba jelentke-
z6 eldzetes alkalmassag-vizsgalatat az MH egészségligyi
fondke altal a vizsgalat végrehajtasara kijelolt orvosi ren-
deld orvosa, illetve az MH egészségligyi szervezete alkal-
massag-vizsgalatot végzd szervének orvosa végzi.

(3) A (2) bekezdés szerinti alkalmassag-vizsgalat a szer-
z6désben kikotott probaidére érvényes.

(4) Az egészségi alkalmassag mindsitéséhez sziikséges
vizsgalatok, leletek, okmanyok a kovetkezok:

a) orvosi vizsgalatok:

aa) fizikalis vizsgélat, melynek sordn vizsgalni kell
a sziv ¢és a keringési rendszer, a légzdérendszer allapotat,
a gerinc és a végtagok allapotat, funkcionalis mikodését,

ab) vérnyomasmérés,

ac) latasvizsgalat,

ad) 12 elvezetéses EKG,

ae) vizeletvizsgalat tesztcsikkal, és

af) hallasvizsgalat, stigott beszéd, vagy sziirdé audio-
méter,

b) leletek:

ba) 1 éven beliili mellkas rontgen lelet, és

bb) ndk esetében terhességvizsgalati teszt, 3 honapon
beliili n6gyogyaszati lelet, és 1 éven beliili citologiai lelet,

¢) okmanyok:

ca) TAJ kértya,

cb) a 10. melléklet szerinti haziorvosi, alapellatast vég-
70 orvosi tajékoztatas,

cc) a kitoltott, 12. melléklet szerinti ,,Egészségiigyi
adatlap és nyilatkozat”,
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cd) onkéntes védelmi tartalékos allomanyba jelentke-
70k esetén a fegyverviselési engedély masolata, vagy tanu-
sitvany a fegyveres biztonsagi 6r képzés elvégzésérol, és

d) sziikség esetén pszicholodgiai szakvélemény.

(5) Az elbzetes alkalmassag-vizsgalatot végzd orvos
az alkalmassagot a 8. § (2) bekezdés e) és f) pontja alapjan
a kovetkezdk szerint véleményezheti

a) ,,Javasolt onkéntes tartalékosként probaidére fel-
venni.”, vagy

b) ,,Nem javasolt onkéntes tartalékosként probaidore
felvenni.”

(6) Az eldzetes alkalmassagot véleményezo orvos a je-
lentkezd alkalmassagardl 2 példanyban igazolast allit ki.
Azigazolas 1. szamU példanyat a vizsgalatot kérd szerv ré-
szére kell megkiildeni. A 2. szamu példanyt a vizsgalati
eredményekkel egyiitt a vizsgalatot végz6 rendelében kell
irattdrazni.

(7) A jelentkez6 a (6) bekezdés szerinti vélemény ellen
— annak kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil — felleb-
bezéssel élhet, melyet az MH kdzponti egészségiigyi szer-
vezete alkalmassag-vizsgalatot végz6 szerve vezetdjének
cimezve, a vizsgalatot végz0 egészségiigyi szolgalatnal
kell benyujtani. A fellebbezést teljes korti alkalmas-
sag-vizsgalat elvégzését kovetden az MH kdzponti egész-
ségiigyi szervezete alkalmassag-vizsgélatot végzo szervé-
nek EPAB-ja, vagy a MAYV birdlja el.

(8) Az allomanyilletékes katonai szervezet vezetdje
az onkéntes tartalékos szerzédésében meghatarozott pro-
baido letelte elétt kezdeményezi a végleges alkalmas-
sag-vizsgalat elvégzését, melyet az MH kozponti egész-
ségiigyi szervezete alkalmassag-vizsgélatot végzo szervé-
nél kell végrehajtani.

(9) Az 6nkéntes tartalékos végleges alkalmassagi min6-
sitésekor az MH kozponti egészségligyi szervezete alkal-
massag-vizsgalo szervénél végzett eldzetes vizsgalat ered-
ményét figyelembe kell venni.

(10) Ha a (8) és (9) bekezdés szerinti alkalmassag-vizs-
galat alkalmatlan mindsitéssel zarul, a jelentkezé ennek
kozlésétdl szamitott 15 napon beliil fellebbezéssel élhet
a MAV-nal, melynek dontése jogerds.

(11) Annal az onkéntes tartalékos allomanyba jelentkezd
személynél, akinek a szerzddéskotéstdl szamitott 1 éven be-
lil az MHkozponti egészségiigyi szervezete alkalmas-
sdg-vizsgalatot végzo szerve altal kiallitott alkalmassagi
véleménye van, vagy részt vett az elmult 1 éven beliil az MH
egészségiigyi szolgalatanal elvégzett kotelezO éves orvosi
vizsgalaton és érvényes fizikai allapotfelméréssel rendel-
kezik, nem sziikséges eldsziirést és alkalmassag-vizsgala-
tot végezni.

55.§

Ha az Onkéntes tartalékos szolgalatra jelentkezo a je-
lentkezése el6tt ,,Katonai szolgalatra alkalmatlan™, vagy
arendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatasos alloma-
nyu tagjainak szolgalati viszonyarol szold torvény vagy
a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolga-

lati viszonyarol szold torvény alapjan ,,Hivatasos szolga-
latra alkalmatlan™ mindsitést kapott, alkalmassag-vizsga-
latra csak akkor engedhet6, ha a jogerds dontést meghozo
feliilvizsgalati szervtdl beszerzi az alkalmassag feliilvizs-
galatara iranyul6 eljaras soran keletkezett iratokat, és azt
benyujtja az elésziirés, vagy az alkalmassag-vizsgalat al-
kalméaval.

56. §

(1) Az dnkéntes tartalékos mindsitésének érvényességé-
re a 8. § (4) bekezdését kell alkalmazni.

(2) Az dnkéntes tartalékos allomany id6szakos pszichi-
kai ellenérzését két évente kell elvégezni, amelyhez pa-
rancsnoki vélemény nem sziikséges.

NEGYEDIK RESZ
FELULVIZSGALATI ELJARAS

XIV. Fejezet
A FELULVIZSGALATI ELJARAS
KEZDEMENYEZESE, OKMANYAL
JOGORVOSLATA

21. A feliilvizsgalati eljards kezdeményezése
57.§

(1) Ha a honvéd egészségi allapota olyan mértékben
megvaltozott, hogy vérhatéan nem felel meg a katonai
szolgélatra vonatkoz¢ alkalmassagi kovetelményeknek,
feliilvizsgalati eljarast kell kezdeményezni.

(2) A feliilvizsgalati eljarast kezdeményezheti

a) a honvéd,

b) a honvédségi szervezet alapellatast végzd orvosa,

¢) az 4llomanyilletékes parancsnok,

d) az MH kozponti egészségligyi szervezete jaro- €s
fekvobeteg ellatast végzo szervének szakorvosa, vagy

e)aMAV, az EFUV, az MFUV vagy az MROB elnokei.

(3) A feliilvizsgalati eljaras kezdeményezését a honvéd,
illetve a katonai szervezet alapellatast végzo orvosa kote-
les jelenteni az 4llomanyilletékes parancsnoknak.

(4) A (2) bekezdés a)—c) pontjaban megjeldlt személyek
a feliilvizsgalatrol sz6l6 kérelmet megkiildik az MH koz-
ponti egészségligyi szervezete jaro- és fekvobeteg ellatast
végz0 szerve kijelolt szakorvosai részére a FUV eljaras le-
folytatasa érdekében.

22. A feliilvizsgalati eljaras okmanyai
58.§

A feliilvizsgalati eljaras soran az alkalmassag elbirala-
sdhoz a kovetkezd okmanyok sziikségesek:

a) a vizsgalt személy egészségiigyi dokumentacioja,

b) az alapellatast végzd orvos véleménye,



702

HONVEDELMI KOZLONY

8. szdm

¢) parancsnoki vélemény,

d) feliilvizsgalati tablazat (a tovabbiakban: FUV tabla-
zat) ketté példanyban,

e) szakvélemény az egészségkarosodas mértékérdl, és

f) a FUV tablazat kiséré okmanyat képezd, a 16. mellék-
let szerinti adatlap a szolgalati betegségrol.

23. A parancsnoki és az orvosi vélemény
59. §

(1) A feliilvizsgalathoz meg kell ismerni a honvéd élet-
és szolgalati koriilményeit, a beosztasaval egylitt jaro fizi-
kai és pszichés terheléseket, tovabba a honvéd korabbi tel-
jesitoképességéhez viszonyitott és a kdzvetlen kdrnyezet
altal tapasztalhato valtozasokat.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak megitéléséhez be kell
szerezni az allomanyilletékes parancsnok €s az alapellatast
végz0 orvos véleményét is.

(3) A parancsnoki vélemény —a KNBSZ személyi allo-
manya esetében az a) pont kivételével — az (1) bekezdés-
ben foglaltakon feliil tartalmazza

a) a honvéd beosztasanak pontos megnevezését,

b) a honvéd éaltal ellatott szolgélat soran tanusitott ma-
gatartdsanak — az abban bekovetkezett valtozasok bemuta-
tasaval valo — jellemzését,

c¢) a honvéd altal a véleményezés évében, és az azt meg-
eldz0 2 évben kivett éves rendes szabadsag iddtartamat, és

d) az arra vonatkoz6 allaspontot, hogy a honvéd a jelen-
legi beosztasanak megfelel-e, vagy a beosztas valtoztatasa
javasolt.

(4) Az alapellatast végzo orvos a beteg allapotarol, szol-
galati koriilményeirdl és orvosi szempontbol értékelhetd
rendellenességérdl orvosi véleményt készit, amelyet két
példanyban megkiild az MH kozponti egészségligyi szerv
jaro-, fekvébeteg ellatast végzo szakrendelés osztalyveze-
t6 féorvosanak.

(5) Ha a feliilvizsgalati eljaras korhazi kezelés, vagy ja-
robeteg-szakellatas soran valik sziikségessé, a parancsno-
ki véleményt és az alapellatast végzd orvos véleményét
a fellilvizsgalatot eldkészitd foorvos szerzi be az allo-
manyilletékes parancsnoktol, aki a véleményt a kérelem
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil megkiildi.

24. A feliilvizsgalati eljarashoz sziikséges
orvosi vizsgalatok

60. §

(1) A feliilvizsgalati eljarashoz sziikséges vizsgalatokat
koérhazi rendeldintézeti kivizsgalas eredménye alapjan
az MH kozponti egészségligyi szervezete jaro- és fekvobe-
teg ellatast végzd szerve kijeldlt szakorvosai végzik. Tobb
szakorvosi profilba tartozo elvaltozas esetén — ha a vezetd

korisme nem tisztazott — a legsulyosabb panaszok szerint
felelds osztaly féorvosat kell kijeldlni a feliilvizsgalati el-
jaras elékészitésére.

(2) A kivizsgalas eredményét a honvéd korlapjan vagy
ambulans lapjan teljes részletességgel, a FUV tablazatban
pedig olyan mértékben kell feljegyezni, hogy a dontés
alapjat képezo korallapot vagy betegség szakmai szem-
pontbol értékelhetd legyen. A kivizsgalast a rendelkezésre
allo legkorszeriibb diagnosztikai eljarasokkal kell végez-
ni, amelyek a betegség vagy a koros allapot tényleges
fennallasat és természetét az orvostudomany mindenkori
kovetelményei szerint igazoljak vagy kizarjak.

(3) A feliilvizsgalati eljarasra rendelt honvéd a feliil-
vizsgalatot végzo bizottsag eldtt személyesen koteles
megjelenni. A személyes megjelenéstdl el lehet tekinteni,
ha a honvéd

a) feliilvizsgalata idején jaroképtelen vagy egészségi al-
lapota sulyos, és utaztatasa esetén egészségi allapotaban
romlas kovetkezne be, vagy

b) egészségiigyi szabadsagat a szakorvos FUV tablazat-
ban javasolja meghosszabbitani.

(4) AFUV eljarast el kell halasztani, ha a feliilvizsgalati
eljarasra rendelt honvéd biinteteljaras soran elrendelt
olyan kényszerintézkedés hatdlya alatt all, amely akada-
lyozza személyes megjelenését.

(5) Az MFUV és a KFUV elnéke sziikség esetén tijabb
kivizsgélasra felkérheti az MH kozponti egészségligyi
szervezete barmelyik — az els6foku eljarasban részt nem
vett — szakorvosat.

(6) Ha a személyes megjelenésétdl a (3) bekezdés alap-
jan el lehet tekinteni, az MFUV a rendelkezésre all6 feliil-
vizsgalati okmanyok adatai alapjan elsé fokon birdlja el
a honvéd egészségi alkalmassagat.

(7) AFUV tablazat egy eredeti példanyat mellékleteivel
egylitt a fellilvizsgalatot végzd bizottsag irattardban kell
elhelyezni. A honvéd allomanyilletékes parancsnokanak
és ,,Katonai szolgalatra alkalmatlan” mindsités esetén
a HM kozponti pénziigyi szervének csak a FUV tablazat
kivonatat kell megkiildeni, amely koérismét és indokolast
nem tartalmazhat.

(8) A FUV tablazatot ,,Orvosi titoktartasra kotelezett”
jelzéssel kell ellatni, arrdl masolatot az érintett honvéd ké-
relmére vagy torvényben meghatdrozott személyek és
szervek részére lehet kiadni. Masolatot csak a fellebbezés-
sel nem tadmadott dontést hozd vagy a fellebbezéssel mar
nem tamadhato dontést hozo, feliilvizsgalatot végzd bi-
zottsag készithet.

61.§

A polgari gyogyintézetben kezelt honvédet — ha feliil-
vizsgalati eljarasa indokolt — a gydgyintézetbdl valo kibo-
csatdsa utan, az alapellatast végzo orvos kezdeményezésé-
re, az MH kozponti egészségligyi szervezete jarobeteg-el-
latast végzo szakorvosaihoz kell utalni a feliilvizsgalati el-
jaras lefolytatasara.
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25. A jogorvoslat rendje
62.§

(1) A feliilvizsgalatot végzd bizottsag dontését, valamint
a fellebbezés lehetdségét a honvéddel irasban kdzolni kell.

(2) Az elsé fokon eljaré6 MFUV déntése ellen a vizsgalt
személy a mindsités kozlésétdl szamitott 15 napon beliil
fellebbezéssel élhet, amelyet az MFUV Bizottsaghoz kell
irasban benytjtani.

(3) Fellebbezés esetén a honvédet a masodfokon eljaro
KFUV elndke az dlloméanyilletékes parancsnok utjan ren-
deli be. Ha a honvéd az els6 fokon hozott dontést megfel-
lebbezi, és az ezzel osszefliggésben a KFUV altal elrendelt
teend6knek a szamara megadott idon beliil megfeleld in-
dok nélkiil nem tesz eleget, vagy a fellebbezést elbirald
KFUV elétt az ismételten megadott idépontban sem jele-
nik meg, a KFUV a rendelkezésére all6 adatok alapjan
dont.

XV. Fejezet
A FELULVIZSGALO BIZOTTSAGOK
OSSZETETELE HATAS- ES JOGKORE, VALAMINT
MUKODESI SZABALYAIK

26. Az EFUV ésszetétele
63.§

(1) A harom tagbél all6 EFUV-6t az MH kdzponti
egészségligyi szervezete feliilvizsgalatokat végzo szervé-
nél kell miikodtetni. Az elnoki teenddket az MH kdzponti
egészségligyi szervezete feliilvizsgalatokat végzd szervé-
nek Elséfoku Feliilvizsgalo Osztaly osztalyvezetd féorvo-
sa latja el.

(2) Az EFUV-ben tagként az MH kozponti egészség-
igyi szervezete feliilvizsgéalatokat végzd szervének Elso-
foka Feliilvizsgdldo Osztalyanak f6orvosai, valamint
az MH kozponti egészségligyi szervezete feliilvizsgalato-
kat végzd szervének vezetdje altal kijeldlt féorvosok ve-
hetnek részt.

(3) Az EFUV rendeltetés szerinti mitkddésének megszer-
vezése és milkddtetése az EFUV elndkének feladata. Fel-
adatkorében koteles gondoskodni a EFUV-héz utaltak ki-
vizsgaltatasardl, a feliilvizsgalati eljaras okmanyainak elo-
irasok szerinti elkészittetésérdl, a beszamolasi rendszerben
eloirt adatszolgaltatas hataridére torténd teljesitésérol.

27. Az EFUV hatas- és jogkore
64. §

(1) Az MH kézponti egészsegiigyi szervezete feliilvizs-
galatokat végzo szervénél mitkodé EFUV a honvéd egész-

ségi alkalmassagarol, valamint a szolgalatképességérol
a kovetkez6 dontéseket hozhatja:

a) ,,Katonai szolgélatra alkalmas”, ,,Onkéntes tartalékos
katonai szolgalatra alkalmas” (,,A”) vagy

b) ,,Katonai szolgélatra alkalmas egészségligyi felmen-
téssel” (,,F”).

(2) Az EFUV jogosult

a) legfeljebb 120 napig tart6 ,,egészségligyi szabadsag”
engedélyezésére,

b) ,részleges szolgalatmentesség” engedélyezésére
az egyes szolgalati feladatok aloli felmentés esetén az al-
kalmassag megvaltoztatasa nélkil, legfeljebb 180 napig,

¢) 120 nap id6tartamig napi 6, vagy 4 oras a csokkentett
szolgalatteljesitési idot engedélyezni.

(3) Az EFUV , Katonai szolgalatra alkalmatlan”, ,,On-
kéntes tartalékos katonai szolgalatra alkalmatlan™ dontést
nem hozhat. Ha ez a mindsités indokolt, az EFUV elndke
az iratokat haladéktalanul az MFUV Bizottsaghoz tovab-
bitja. Ugyanigy jar el az EFUV Bizottsag dontése elleni
fellebbezés esetén is.

28. A MAV, az MROB és az MFUYV ésszetétele
65. §

(1) A haromtag MAV, MROB és az MFUV az MH
kozponti egészségligyi szervezete feliilvizsgalatokat vég-
70 szervénél miikodik. Az elnoki teendéket a MAV-ban és
az MFUV-ben az MH kozponti egészségiigyi szervezete
feliilvizsgalatokat végzd szervének Masodfoku Feliilvizs-
gald és Mindsitd Osztalyanak osztalyvezetd féorvosa,
az MROB-ban az MH repiil6 f6szakorvosa latja el.

(2) Az (1) bekezdés szerinti bizottsagokban tagként
a Masodfoku Feliilvizsgald és Min6sité Osztaly féorvosai,
valamint az MH egészségligyi szervezete feliilvizsgalato-
kat végz6 szerve vezetdje altal kijeldlt féorvosok vehetnek
részt.

(3) A MAV, az MROB ¢és az MFUV rendeltetésszerii
mikodésének megszervezése és irdnyitasa az MH kdzpon-
ti egészségligyi szervezete felillvizsgalatokat végzo szer-
vének Masodfoku Feliilvizsgalo és Mindsitdé Osztalya osz-
talyvezet6 féorvosanak feladata.

(4) Az MFUV és az MROB orvos-szakmai feliigyeletét
a KFUV elndke a fészakorvosok kozremiikddésével lat-
jael.

29. A MAV, az MROB és az MFUYV hatds- és jogkére
66. §
(1) A MAV jar el az EPAB altal, az MROB jar el
az EROB altal alkalmassag-vizsgalatokkal kapcsolatban

kiadott mindsitések elleni fellebbezések esetében. A MAV
dontését a PAV lapon rogziti, errdl kivonatot kiild az alkal-
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massag-vizsgalatot kérd szerv felé. A masodfoka dontés
ellen tovabbi fellebbezésnek helye nincs.

(2) Az MFUYV elsé fokon jar el a ,,Katonai szolgalatra
alkalmatlan” mindsitési javaslat esetén, valamint a feliil-
vizsgalati eljarasban hataskorébe tartozo tigyekben.

(3) AMAYV, az MROB és az MFUV dontéseikben vala-
mennyi alkalmassagi fokozatot, barmely korlatozast és
felmentést alkalmazhatnak, ijabb kivizsgalast, vagy an-
nak kiegészitését rendelhetik el.

(4) Az MFUV jogosult:

a) 240 napig az engedélyezett egészségiigyi szabadsa-
got meghosszabbitani,

b) 365 napra engedélyezni a részleges szolgalatmentes-
séget,

¢) 180 napra napi 6 vagy 4 oras a csokkentett szolgalat-
teljesitési id6t engedélyezni, vagy

d) ,,Katonai szolgélatra alkalmatlan” mindsitést hozni.

(5) A MAYV els6 fokon hozott dontése ellen az illetékes
KFUV-ho6z cimzett, az MFUV-hoz benyujtott fellebbezés-
sel lehet élni. Az MFUYV els6éfokti dontése elleni fellebbe-
zést és az iigy iratait az MFUV elndke haladéktalanul
a KFUV-hoz tovabbitja.

30. A KFUV ésszetétele, hatds- és jogkore
67.§

(1) A KFUV elnéki teenddit az MH kozponti egészség-
lgyi szervezete fellilvizsgalatokat végzd szervének inté-
zetvezetd foorvosa latja el, aki tovabbi szakvéleményt kér-
het az MH azon f6szakorvosaitol, akiknek az eset szakmai
profiljaba tartozik. A fészakorvosok irasbeli szakvélemé-
nyei egyenértékiick a KFUV-ben torténd személyes meg-
jelenésiikkel.

(2) AKFUV biralja el az MFUYV els6 fokon hozott dén-
tése elleni fellebbezéseket.

(3) A KFUV valamennyi alkalmassagi fokozatot, bar-
mely korlatozast és felmentést megallapithat, dontése el-
len tovabbi fellebbezésnek nincs helye.

(4) A KFUV jogosult:

a) 240 napon tal, legfeljebb 365 napig egészségiigyi
szabadsagot, vagy

b) 365 napig napi 6, illetve 4 6ras csokkentett szolgalat-
teljesitési id6t
engedélyezni.

31. A feliilvizsgadlo bizottsagok eljardsa

68. §

(1) A feliilvizsgald bizottsagok tiléseiket sziikség sze-
rint, az MH kozponti egészségligyi szervezete feliilvizsga-
latokat végzd szervének vezetd féorvosa altal meghataro-
zott gyakorisaggal tartjak.

(2) A feliilvizsgalo bizottsag szakmai szempontbol ille-
tékes tagja elemzi a FUV tablazatban szerepld vizsgalati
eredményeket, javaslatokat, valamint tovabbi kiegészitd
vizsgalatokat rendelhet el, illetve sziikség esetén szemé-
lyes vizsgalatot végez, majd a feliilvizsgald bizottsag ré-
szére tajékoztatast ad a vizsgalat eredményérol.

(3) A feliilvizsgald bizottsag szotobbséggel dont. A fe-
lillvizsgald bizottsag tagja, ha a dontéssel nem ért egyet,
irasban kiilonvéleményt nyujthat be. Ezt az elndk a FUV
tablazat irattari példanyahoz csatolja.

(4) A feliilvizsgalé bizottsag dontését FUV tablazaton
adja ki, amely tartalmazza

a) az egészségi alkalmassag fokozatat, a sziikséges kor-
latozasok, felmentések felsorolasat,

b) a betegség szolgalati kotelmekkel valo dsszefliggésé-
vel kapcsolatos véleményt,

¢) a gépjarmiivezetdi egészségi alkalmassag feliilvizs-
galatanak szilikség szerinti kezdeményezését,

d) a l6fegyvertartasi engedélyhez sziikséges egészségi
alkalmassag feliilvizsgalatanak sziikség szerinti kezdemé-
nyez¢sét, valamint

e) sziikkség esetén az egyenruha viselésének egészségi
szempontbol valo ellenjavallatat.

(5) A FUV tablazatot a feliilvizsgald bizottsag tagjai
alairjak, és személyi orvosi bélyegzdjiikkel lepecsételik,
a feliilvizsgélo bizottsag elndke pedig a bizottsagi korpe-
cséttel hitelesiti.

(6) ,,Alkalmatlan” mindsités megallapitasa esetén a fe-
lilvizsgald bizottsag a személyiigyi eljaras kezdetéig
a honvédnek egészségiigyi szolgalatmentességet engedé-
lyez.

(7) A bizottsag dontését és a fellebbezés lehetdségét
ahonvéddel irasban kell kdzolni. A mindsitést és a sziliksé-
ges felmentést be kell vezetni a honvéd egészségiigyi do-
zottsag elndke megkiildi az 4llomanyilletékes parancsnok
részére, a személyligyi eljaras lefolytatasa céljabol.

(8) Ha a betegség szolgalati kotelmekkel valo dsszefiig-
gésének véleményezésére is sor keriil, a FUV tablazat ki-
kiildi az MH Kozegészségiigyi és Jarvanyiigyi Szolgalat
részére.

69. §

(1) A hivatasos allomany egészségi, pszichikai, fizikai
alkalmatlansag miatt nyugallomanyba helyezett, szolgala-
ti jarandosagra jogosult tagja, ha a szolgalati viszony meg-
szilintetésekor rendelkezett a betegség szolgalati kdtelmek-
kel valo Osszefiiggését megallapito hatarozattal, kérelmez-
heti az alkalmatlansag — mentesiilési okként torténd —
megallapitasat.

(2) A kérelmet a nyugallomanyba helyezés el6tti utolsd
szolgalati hely vagy jogutodja vezetdjéhez irasban kell be-
nyujtani. A kérelemnek tartalmaznia kell a hivatasos szol-
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galati viszonyban t6ltott id6 alatt bekovetkezett, a szolga-
lati kotelmekkel 6sszefliggést megallapito hatarozattal mi-
nésitett baleset, betegség rovid leirasat, és csatolni kell
hozza a teljes, az érintett rendelkezésére allo egészségligyi
dokumentaciot.

(3) A (2) bekezdésben nevesitett honvédségi szervezet
vezetdje a kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 munkana-
pon beliil intézkedik a kérelem és mellékletei, valamint
az érintett személy teljes egészségiligyi dokumentacioja,
igy kiilondsen a FUV dontés és az orvos-szakértdi bizott-
sag szakvéleménye EFUV-hoz torténd tovabbitasarol.

(4) Az EFUV a megkiildott dokumentumok és a FUV
irattari dokumentécidja alapjan a kovetkezé dontéseket
hozhatja:

a) ,,Az alkalmatlansag megallapitasat megalapozd be-
tegség szolgalati kotelmekkel 6sszefliggd” vagy

b) ,,Az alkalmatlansdg megallapitasat megalapozo6 be-
tegség szolgalati kotelmekkel nem 6sszefiiggd”.

(5) Az EFUV a kérelem beérkezését kdveté 30 napon
beliil meghozza az els6foku hatarozatot. Ha a kérelem el-
biralasahoz a benyujtott dokumentacid nem elégséges,
az EFUV az eljarasi hataridét a hidnypotlas hataridejéig,
de legfeljebb 30 nappal meghosszabbithatja.

(6) A hatarozatot meg kell kiildeni a kérelmet benytjto
személynek, az alapellatast végzo orvosnak és a honvédsé-
gi szervezet vezet6jének.

(7) Az EFUV elséfoku hatarozata ellen a kérelmet be-
nyujtd személy a kézhezvételt kovetd 15 napon beliil
az MFUV-héz cimzett, és az EFUV-hoz benyuijtott felleb-
bezéssel élhet.

(8) Az MFUV a fellebbezés beérkezését kovetd 30 na-
pon beliil meghozza a masodfokt hatarozatot, amely ellen
tovabbi fellebbezésnek nincs helye.

32. A honvéd egészségkarosodasanak megallapitasa
70. §

(1) A feliilvizsgalati eljaras soran be kell szerezni a hon-
véd egészségkarosodasanak mértékérdl szolo szakvéle-
ményt az elsé fokon eljard rehabilitacios orvosszakért6i
szervtol, ha

a) a honvéd egészségi allapota alapjan alkalmatlan mi-
nésités megallapitasa indokolt,

b) a feliilvizsgalatra szolgalati kotelmekkel 6sszefliggd
egészségkarosodas kovetkeztében keriil sor, vagy ha a fe-
lilvizsgalati eljaras soran megallapitott, és korabban nem
ismert betegség szolgalattal dsszefiiggdsége valosziniisit-
hetd, vagy

¢) azt a honvéd kéri.

(2) A szakvélemény beszerzését az MFUV elndke kez-
deményezi.

(3) A megkeresésben kérni kell, hogy a szakvélemény
szazalékos mértékben kiilon allapitsa meg a foglalkozasi
eredetll egészségkarosodas mértékét minden olyan elval-

tozasnal, amelyrdl feltételezheto a szolgalati kotelmekkel
vald Osszefiiggés. Ennek megallapitasat kérni kell akkor
is, ha a korabban tortént balesetnek vagy lezajlott beteg-
ségnek késébb az egészségkarosodas mértékét befolya-
solé maradvanytiinetei lehetnek.

71.§

(1) Ha a honvéd a fellebbezésében az egészségkaroso-
das mértékével nem ért egyet, az MFUV elndke keresi meg
a masodfokon eljard rehabilitdcids szakértdi szervet
a szakértdi feliilvizsgalat céljabol.

(2) Az (1) bekezdés szerinti fellebbezés esetén a masod-
foku szakértdi vélemény beérkezéséig a feliilvizsgalati el-
jarast sziineteltetni kell, ha az alkalmassag e nélkiil nem bi-
ralhat6 el. A honvéd részére — ha azt egészségi allapota in-
dokolja — erre az idOszakra egészségligyi szabadsagot kell
engedélyezni.

(3) A HM kozponti pénziigyi szerve részére az elséfoku
és masodfokll szakértdi vélemény eredeti példanyat meg
kell kiildeni.

33. Az egészségiigyi szabadsag, mentesités
a szolgalatteljesités alol

72.§

(1) Ha a honvéd betegség, miitét vagy baleset miatti sé-
riillés kovetkeztében a szolgalat ellatasara képtelen, vagy
a szolgalat tovabbi ellatdsa az egészségi allapotanak
rosszabbodasat eredményezné, a katonai szolgalati kotele-
zettségek alol egészségligyi szabadsag jogcimén teljes fel-
mentésre jogosult, mely a fekvébeteg-gydgyintézetben,
lakason fekvobetegként, vagy jardbetegként torténd
gyogykezelés idoszakara, a betegség aktiv szakaszanak le-
zajlasa utan, vagy az aktiv kezelést kdvetden a szolgalat-
képesség helyreallasaig terjedd idészakra vonatkozik.

(2) Az egészségiigyi szabadsagot naptari napokban kell
szamolni.

73.§

(1) A szolgalatteljesités aloli mentesités teljes egészség-
ligyi szabadsag formajaban adhatd

a) a fekvébeteg-gyodgyintézetben vagy lakason jaro-, fek-
vbbetegként torténd gyogykezelés iddszakaban, valamint

b) a betegség aktiv szakaszanak lezajlasa utan, valamint
azt kovetden a szolgalatképesség helyreallasaig terjedd
iddszakban,

(2) A szolgalatteljesités aloli mentesités teljes egészség-
iigyi mentesség formajaban adhato a jogerds ,,Katonai
szolgalatra alkalmatlan” mindsités esetén a személyligyi
eljaras lefolytatasa idejére.
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(3) A szolgalatteljesités alol részleges mentesités adhato

a) az egyes szolgalati kotelezettségek aloli mentesség,
egészségligyi felmentések iddszakaban, vagy

b) a csokkentett napi szolgélatteljesitési id6 alatt.

(4) A honvéd az egészségiigyi szabadsagot gyogyinté-
zetben vagy a lakésan toltheti el.

(5) Az (1) bekezdés szerinti esetekben a honvéd részére

a) az alapellatast végz6 orvos javaslatara az allomanyil-
letékes parancsnok 15, igénylési rend alapjan eljar6 szak-
ellato orvos javaslatara tovabbi 15,

b) az MH kozponti egészségiigyi szervezete jarobeteg-
ellatast végzo szervének szakorvosa tovabbi 15, valamint

¢) az MH kozponti egészségligyi szervezete fekvébeteg
ellatast végzo osztalyanak foorvosa a gydgyintézeti ella-
tast kovetden legfeljebb 30, a bennfekvéssel egyilitt 6ssze-
sen 45
nap egészségligyi szabadsagot engedélyezhet.

(6) Az egészségligyi szabadsdg 45 napon tuli meg-
hosszabbitasara az MH kdzponti egészségligyi szervezete
szakmailag illetékes szakorvosanak javaslata alapjan a mar
engedélyezett egészségligyi szabadsag beszamitasaval

a) az EFUV 120,

b) az MFUV 240,

¢) a KFUV legfeljebb 365
napig jogosult.

(7) Az engedélyezett egészségligyi szabadsag kiadasa-
6l az allomanyilletékes parancsnok haladéktalanul intéz-
kedik.

(8) A honvéd megbetegedése esetén, ha a honvéd szol-
galatképtelenségét a haziorvosa vagy a tarsadalombiztosi-
tas keretében miikddo, teriiletileg illetékes jaro- vagy fek-
vobeteg-ellatast nyujtd egészségiigyi szolgalat orvosa al-
lapitotta meg, a honvédségi szervezet alapellatd orvosat
személyesen vagy kozvetitd tjdn haladéktanul, akada-
lyoztatas esetén, az akadaly elharulasat kovetden azonnal
kdteles értesiteni, €s részére az igazolast eljuttatni.

(9) A honvéd a jaro- vagy fekvobeteg-gyogyintézeti el-
latast kovetéen haladéktalanul, de legkésébb a szolgalat-
képesség visszanyerésekor koteles az alapellatast végzo
egészségligyi szolgalatot tajékoztatni, részére az arrol
sz016 egészségiigyi dokumentaciot, korhazi zarojelentés
egy masolati példanyat atadni vagy megkiildeni.

(10) Ha az MFUV Altal engedélyezett 240 nap egész-
ségiigyi szabadsag leteltével a honvéd szolgalatképessége
nem all helyre, — és a szolgalatképesség helyreallasa
az 0sszességében 365 napig engedélyezhetd egészségiigyi
szabadsag vagy csokkentett napi szolgalatteljesitési id6
engedélyezése esetén sem varhatd — a kezeldorvos a hon-
véd feliilvizsgalati eljarasat kezdeményezi.

74.°§

(1) Az MH kozponti egészségiigyi szervezete jarobe-
teg-ellatast biztositd szervének orvosa az egészségligyi

szabadsag meghosszabbitasara FUV tablzaton tesz javas-
latot az illetékes bizottsagnak.

(2) Az egészségiigyi szabadsag meghosszabbitasat az il-
letékes bizottsag elndke aldirasaval, valamint személyi or-
vosi bélyegzdjével latja el.

(3) Az engedélyezett egészségiigyi szabadsagot az utalt-
sagi rend szerinti alapellatd egészségligyi szolgalat tartja
nyilvan az allomanyilletékes parancsnok részére megkiil-
dott kivonat alapjan.

75.§

(1) Tartos vagy végleges egészségkarosodas esetén, ha
az nem okoz alkalmatlansagot, a honvéd egyes szolgalati
kotelezettségek teljesitése alol egészségligyi felmentést
(a tovabbiakban: felmentés) kaphat. A felmentéseket
a 2. melléklet C) pontja tartalmazza.

(2) A felmentés engedélyezésére

a) az alapellatast végz0 orvos legfeljebb 30,

b) szakorvosi javaslatra az a) pontban foglaltakon tal to-
vabbi legfeljebb 60,

¢) az EFUV legfelejebb180,

d) az MFUV legfeljebb 365
nap id6tartamban jogosult.

(3) A (2) bekezdés b)—d) pontja szerinti idétartamokba
a mar engedélyezett id6tartamokat be kell szamitani.

(4) A (2) bekezdés b)—d) pontja szerinti idGtartamra
adott felmentés az adott id6szakban kizarhatja a fizikai al-
kalmassag-vizsgalat és allapotfelmérés végrehajtasat is.

(5) A felmentés idétartamat a FUV tablazaton a mindsi-
tési javaslatban, valamint a mindsitésben is fel kell tiin-
tetni.

(6) A felmentés a honvéd alapkiképzését 1 honapot
meghaladbéan nem akadalyozhatja. Ha a felmentés okat ké-
pezo egészségkarosodas olyan mértékii, hogy az a honvéd
alapkiképzését 1 honap elteltét kovetden sem teszi lehetd-
vé, a honvéd egészségi alkalmassaganak feliilvizsgalatara
kell intézkedni.

(7) Ha a teljes szolgalatképesség az MFUYV 4ltal enge-
délyezett 365 nap iddtartamu felmentés leteltével sem all
helyre, a honvéd egészségi alkalmassaganak feliilvizsgala-
tat kell kezdeményezni.

(8) A feliilvizsgalati eljarasban hozott ,,Katonai szolga-
latra alkalmatlan™ dontés jogerére emelkedésétdl kezdo-
dden a személyiigyi eljaras lezarasaig a honvéd szamara
felmentést kell engedélyezni.

(9) A felmentések végrehajtasaért az allomanyilletékes
parancsnok, a parancs elokészitéséért pedig az alapellatast
végz0 egészségligyi szolgalat felel. Az allomanyilletékes
parancsnok parancsaban — a 2. mellékletben foglalt jegy-
7€k szamaval és szovegével — az id6tartam megjeldlésével
hatarozza meg a honvéd felmentését vagy a csokkentett
szolgalatteljesitési idot.
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(10) A felmentés vagy egészségiigyi szabadsag lejarta
elotti gyogyulas esetén az alapellatast végzo orvos kezde-
ményezheti az illetékes szakorvos véleményezésének be-
szerzését kovetéen a felmentést vagy egészségiigyi sza-
badsagot engedélyezonél a honvéd szolgalatképessé tor-
ténd nyilvanitasat.

76. §

(1) A csokkentett szolgélatteljesitési id6 a korhazi keze-
lést kdvetden csak akkor engedélyezhetd, ha a lezajlott be-
tegség sulyossaga tartdsan kiméld életmodot tesz sziiksé-
gesse.

(2) Ha a honvéd egészségi allapota olyan mértékben ja-
vult, hogy csokkentett szolgalatteljesitési idoben szolgala-
tat egészségromlas veszélye nélkiil képes ellatni, részére
csokkentett napi szolgalatteljesitési idot lehet engedé-
lyezni.

(3) A napi szolgalatteljesitési 1d6 legfeljebb 4 draval
csokkenthetd.

(4) Atmeneti egészségkarosodas esetén csokkentett
napi szolgalatteljesitési id6t

a) az alapellatast végz6 orvos legfeljebb 30, szakorvosi
javaslatra tovabbi legfeljebb 30, 6sszesen 60,

b) az EFUV legfeljebb 120,

c) az MFUYV legfeljebb 180,

d) a KFUV legfeljebb 365
napra engedélyezhet.

(5) A (4) bekezdés b)—d) pontja szerinti idétartamokba
a mar engedélyezett id6tartamokat be kell szamitani.

(6) A szolgalatteljesités aloli felmentéssel kapcsolatos
rendelkezések a varhatdé gyogyulasi idtartamot naptari
napban jelolik meg és ezen id6pont alapjan allapithato
meg a szolgalatteljesités aloli felmentés napjainak szama.

34. Orvosi javaslat az egyenruha-viselés
egészségi okbol torténd kizarasarol

77.§

(1) Ha az egészségi okbdl alkalmatlanna valt hivatasos
honvéd alkalmatlansagat okozd betegség vagy baleset
a honvéd kiils6 megjelenését, magatartasat és tarsadalmi
érintkezése soran az egyenruha tekintélyét orvosi megité-
1és szerint negativan befolyasolja, az egyenruha viselésé-
nek kizardsara az MFUYV tesz javaslatot. A kizarasra vo-
natkoz6 javaslatot a FUV tablazaton és a FUV dontést tar-
talmaz6 kivonaton kell feltiintetni.

(2) Ha a honvéd az MFUV alkalmassaggal kapcsolatos
dontése ellen fellebbezéssel él, és az MFUV az egyenru-
ha-viselésre kizarod javaslatot tett, a fellebbezés elbiralasa-
kor a FUV déntés mellett a javaslatot is el kell biralni.

A KFUV-nek akkor is feliil kell vizsgalnia a teljes javasla-
tot, ha a honvéd csak az egyenruha-viselésre vonatkozo ki-
zaro javaslattal nem ért egyet.

OTODIK RESZ
ZAROVIZSGALAT

78.°§

(1) A honvéd szolgalati viszonyanak megsziinésekor
adott egészségi allapotanak rogzitésére irdnyuld egészségi
¢és sziikség esetén pszichés vizsgalatot kell végezni.

(2) A zar6 vizsgalatot az MH koézponti egészségligyi
szervezete alkalmassag-vizsgalatot végzo szervének, vagy
az MH kozponti egészségiigyi szervezete feliilvizsgalato-
kat végz0 szervének foglalkozas-egészségligyi szakorvosa
végezheti.

(3) A vizsgalat részletes eredményének 1. szamu példa-
nyat az MH kozponti egészségiigyi szervezete alkalmas-
sag-vizsgalatot végzo szerve tarolja.

HATODIK RESZ
ZARO RENDELKEZESEK

35. Hatalybalépés
79.§

Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd honap elsé napjan
1ép hatalyba.

36. Atmeneti rendelkezések
80. §

(1) A honvédek 8. § (2) bekezdése szerinti mindsitését

a) az 1991. december 31. utdn, valamint az 1960. ja-
nuar 1. elott sziiletettek korében a 2016. évben,

b) az 1980. januar 1. €s 1991. december 31. kdzott, vala-
mint az 1960. janudr 1. és 1964. december 31. kozott szii-
letettek korében a 2017. évben, valamint

¢)az 1965. januar 1. és 1979. december 31. kozott sziile-
tettek korében 2018. évben
kell els6 alkalommal alkalmazni.

(2) A 4. §-ban meghatarozott okbol elvégzett alkalmas-
sdg-vizsgalatok mindsitésére a 8. §-t az e rendelet hataly-
balépését kovetden alkalmazni kell.

(3) Az e rendelet hatalybalépése eldtt kiadott érvényes,
¢letkorhoz kotott mindsitéssel rendelkezOk esetében a ra-
juk irdanyad6 alkalmassagi érvényesség leteltével kell
az e rendelet szerinti alkalmassag-vizsgélatot elvégezni.
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81.§

(1) A fizikai alkalmassag vizsgalatakor és ellendrzése-
kor a fizikai kondiciondlis képességi kovetelményeket
az e rendelet hatalybalépését kovetden figyelembe kell
venni.

(2) A 2015. évben elvégzésre keriil6 fizikai allapotfel-
mérések esetében a honvéd a 17. melléklet szerint irdsban
nyilatkozik arrdl, hogy a felmérést az e rendelet szerinti
kovetelmények alapjan, vagy a (3) bekezdés szerint tel-
jesiti.

(3) A fizikai allapotfelmérést a honvéd a 17. melléklet
szerinti, erre irdnyul6 nyilatkozata alapjan a hivatasos és
szerzOdéses katonai szolgélatra, valamint a katonai oktata-
si intézményi tanulmanyokra valo egészségi, pszichikai és
fizikai alkalmassag elbiralasarol, tovabba az egészségiigyi
szabadsag, a szolgalatmentesség és a csokkentett napi
szolgalati 1d0 engedélyezésének szabalyairol szold
7/2006. (II1. 21.) HM rendelet e rendelet hatalybalépését
megel6z6 napon hatalyos rendelkezései szerint kell elvé-
gezni.

37. Modosito rendelkezések
82.§

(1) A Hjt. vhr. 1. § 11. pontja helyébe a kovetkezd ren-
delkezés 1ép.

(E rendelet alkalmazasaban)

,»11. munkakor: a munkafolyamat, a tevékenység alap-
egysége, amely a munkamegosztas alapjan elkiiloniil és

meghatarozza az azt betoltd személy elvégzendd felada-
tait, jog- és hataskorét, felelsségét és kotelezettségeit, va-
lamint a sziikséges szakmai, pszichikai kovetelményeket,
illetve az egészségi korlatozasokat,”

(2) A Hjt. vhr. 195. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés
Lép:

»195. § A HVKF a kiilfoldi fegyveres, béketamogatod
mivelet keretében torténd szolgalatteljesitést kiilonleges
megterheléssel jarod kiilfoldi szolgalatteljesitéssé mind-
sitheti.”

38. Hatalyon kiviil helyezé rendelkezések
83.§

(1) Hatalyat veszti a hivatasos és szerzddéses katonai
szolgalatra, valamint a katonai oktatdsi intézményi tanul-
manyokra vald egészségi, pszichikai és fizikai alkalmas-
sadg elbiralasarol, tovabbd az egészségligyi szabadsag,
a szolgalatmentesség és a csokkentett napi szolgalati id6
engedélyezésének szabalyairdl szold 7/2006. (I1I. 21.)
HM rendelet.

(2) Hatalyat veszti a Hjt. vhr.

a) 26. § (8) bekezdése, valamint

b) 11. melléklete.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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UTASITASOK

A honvédelmi miniszter
34/2015. (VIL. 21.) HM
utasitisa
a szolgalati viszonyon,
a kozalkalmazotti jogviszonyon
és a munkaviszonyon Kkiviili tevékenységek dijazasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz6l6 2011. évi CXIIIL. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
2. § (5) bekezdése alapjan a kovetkezd

utasitast

adom ki:

1. Az utasitas hatalya

1§

(1) Az utasitas hatalya a Honvédelmi Minisztériumra
(a tovabbiakban: HM), a honvédelemért felelés miniszter
(a tovabbiakban: miniszter) iranyitasa ala tartozo6 kozponti
hivatalokra, a miniszter kozvetlen alarendeltségébe tarto-
z6 szervezetekre, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatra
(a tovabbiakban: KNBSZ), a miniszter fenntartoi iranyita-
sa ald tartoz6 kdznevelési intézményre, valamint a Magyar
Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai szervezeteire
(atovabbiakban egyiitt: honvédelmi szervezetek) terjed ki.

(2) Az utasitas szabalyait

a) a hivatasos és szerzodéses katona (a tovabbiakban
egylitt: allomany tagja),

b) a tényleges szolgalatot teljesitdé donkéntes tartalékos
katona, valamint

¢) a kozalkalmazott és a munkavallalo
[az a)—c) pontban foglaltak a tovabbiakban egyiitt: szemé-
lyi allomany tagja], tovabba az (1) bekezdés szerinti hon-
védelmi szervezetek allomanyaba nem tartozok 2. § sze-
rinti feladatok végrehajtasara iranyuld tevékenységének
dijazasara kell alkalmazni.

(3) Az utasitas alkalmazasaban a felszamitasi alap alatt
a juttatasok alapjat képezo bazisosszeget kell érteni, mely-
nek Osszege 38 650 Ft.

2. Megbizasi és vallalkozasi jogviszony alapjan
végezhetd feladatok

2.§

(1) A Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. tor-
vény (a tovabbiakban: Ptk.) szerinti megbizasi szerzddésen

¢és vallalkozasi szerzddésen (a tovabbiakban egyiitt: meg-
bizasi szerzddés) alapuld jogviszony (a tovabbiakban:
megbizasi jogviszony) — jogszabaly vagy kozjogi szerve-
zetszabalyz6 eszkoz eltérd rendelkezése hianyaban — csak
olyan feladat elvégzésére 1étesithetd, amelyre nincs rend-
szeresitve szervezetszerll beosztds vagy munkakor.

(2) A honvédelmi szervezetek allomanyaba nem tar-
toz6 személynek a honvédek jogallasarol szolo 2012. évi
CCV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
sz0616 9/2013. (VIII. 12.) HM rendelet (a tovabbiakban: R.)
186. § (3) bekezdés b) pontja szerinti, delegacio hivatalos
tagjaként torténd kiutazasara megbizasi jogviszony létesi-
tésével keriilhet sor.

(3) Nem létesithetd megbizasi jogviszony olyan szolga-
lati viszonnyal, kdzalkalmazotti jogviszonnyal vagy mun-
kaviszonnyal (a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatasi jog-
viszonnyal) kapcsolatos kotelezettség korébe tartozo,
munkakdri leirdsban meghatarozott feladat elvégzésére,
amely

a) az allomany tagja és a tényleges szolgalatot teljesitd
Onkéntes tartalékos katona esetében a honvédek jogallasa-
10l sz616 2012. évi CCV. torvény 55. §-a szerinti megbi-
zéssal, tovabba helyettesitéssel, vezényléssel, tulszolgalat
elrendelésével,

b) kozalkalmazott esetében kinevezéstdl eltérd foglal-
koztatas keretében, helyettesitéssel vagy rendkiviili mun-
kavégzés elrendelésével vagy

¢) munkavallalo esetében munkaszerzodéstodl eltérd
foglalkoztatas keretében, helyettesitéssel vagy rendkiviili
munkavégzés elrendelésével
elvégeztethetd.

3.§

Megbizasi szerz6dés kizardlag olyan feladat elvégzésé-
re kothetd, amelynek jellege, tartalma és forméaja — kiilono-
sen a feladat elvégzésének helyére, idejére, a megbizodi
utasitasok jellegére vonatkozo kikotésekre figyelemmel —
nem képezi a 2. § (3) bekezdésében meghatarozott jogvi-
szonyok jellemzd elemeit.

3. A megbizasi dijkeret igénylése és jovahagydsa
4.8

(1) A honvédelmi szervezetek a megbizasi jogviszony
Iétesitésére vonatkozo igényeiket a megbizasi dijkeret jo-
vahagyasra torténd felterjesztése érdekében a HM pénz-
iigyi feladatokat ellato kozponti szervezete altal eldzetesen
megszabott formatumban és hataridére kiildik meg a HM
pénziigyi feladatokat ellaté kozponti szervezete részére.
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(2) A HM pénziigyi feladatokat ellaté kdzponti szerve-
zete a honvédelmi szervezetek igényei alapjan — a koltség-
vetésben e célra betervezett eldiranyzat figyelembevételé-
vel — a miniszter részére elékésziti, és jovahagyasra felter-
jeszti a megbizasi jogviszonyok létesitésére vonatkozo
Osszesitett eléterjesztést.

(3) A miniszter dontését kovetden a HM pénziigyi fel-
adatokat ellatd kozponti szervezete haladéktalanul tajé-
koztatja a honvédelmi szervezeteket a jovahagyott 6sszeg-
r6l, melyet kdvetden a megbizasi jogviszony az 5. § szerint
1étesithetd.

(4) A KNBSZ az (1) bekezdés szerint meghatarozott
igényét miniszteri jovahagyasra dsszevontan, egy dsszeg-
ben a HM pénziigyi feladatokat ellatdo kdzponti szervezet
vezetdje utjan terjeszti fel.

4. Megbizasi jogviszony létesitése

5. §

(1) A honvédelmi szervezet képviseletében megbizasi
jogviszony létesitésére a honvédelmi szervezet koltségve-
tési eldiranyzattal rendelkezd, kotelezettségvallalasra jo-
gosult alloményilletékes parancsnoka, munkaltatdi jog-
kort gyakorld vezetdje vagy az éltala irdsban meghatalma-
zott személy (a tovabbiakban egyiitt: parancsnok) jo-
gosult.

(2) A honvédelmi szervezet pénziigyi ellenjegyzésre jo-
gosult vezetdje a megbizasi szerz0dés tervezetét az ellen-
jegyzést megeldzden jogi szakértdi véleményezésre meg-
kiildi a honvédelmi szervezet jogi és igazgatasi szervezeti
egysége részére. Az ellenjegyzésre jogosult vezetd a jogi
vagy mas szakértéi vélemény bekérésétdl eltekinthet, ha
a megbizasi szerz6dés rendszeresen ismétlédo, vagy a ko-
rabbival azonos tartalmu jogviszony létrehozasara iranyul.

(3) A (2) bekezdésrol eltéréen, a HM szervek esetében
a megbizasi szerzodések tervezetét az ellenjegyzeés kereté-
ben a HM Igazgatasi és Jogi Képviseleti Fdosztalya (a to-
vabbiakban: HM 1JKF) részére kell megkiildeni jogi szak-
értéi véleményezésre. Ennek eredményét a HM 1JKF {6-
osztalyvezetdje vagy az altala kijelolt személy a megbizasi
szerzOdés tervezetének zaradékaban rogziti.

(4) A pénziigyi ellenjegyzést az arra jogosult a megbiza-
si szerzOdés tervezete valamennyi példanyanak — a kotele-
zettségvallalasok pénziigyi ellenjegyzésérodl és bejelenté-
sének rendjérél szolo 83/2012. (XI. 16.) HM utasitas sze-
rinti — zaradékolasaval hajtja végre.

(5) Amennyiben a tervezett megbizasi szerzédés nem,
vagy nem a jovahagyott 0sszeg teljes felhasznalasaval ke-
ril megkdotésre, a parancsnok — a feladatok és a rendelke-
zésre allo Osszeg fliggvényében, a tervezettdl eltéréen —
év kozben jelen utasitasban szabalyozott mas tevékenység
ellatasara is kothet megbizasi szerz6dést.

(6) A HM fejezet koltségvetésében rendelkezésre allo
eléiranyzat és a honvédelmi szervezetek részére kiadott

Osszeg kiilonbozete terhére a honvédelmi szervezetek év
kozbeni igényét — jelen utasitas rendelkezéseinek figye-
lembevételével — a HM pénziigyi feladatokat ellatd koz-
ponti szervezetének vezetdje sajat hataskorben biralja el,
¢és ennek alapjan hagyja jova a keret kiegészitését.

6.§

Megbizasi jogviszony létesitésekor alkalmazni kell
a megbizott vagy vallalkoz6 (a tovabbiakban egyiitt: meg-
bizott) adlloméanyviszonydnak megfeleld dsszeférhetetlen-
ségi szabalyokat.

7.§

(1) Masik honvédelmi szervezet személyi alloméanyaba
tartozo személy megbizasi jogviszonyban csak akkor fog-
lalkoztathatd, ha

a) a megbizni tervezett személy az engedélyeztetési, il-
letve bejelentési kotelezettségnek eleget tett, a szerzodés
megkotéséhez a munkaltatdi jogkdrt gyakorld elézetesen
irasban hozzajarult, és

b)a 2. § (1) bekezdés szerinti feladat a honvédelmi szer-
vezet személyi allomanyanak tagjaval a 2. § (3) bekezdése
szerinti jogintézmények alapjan csak jelentds koltségtobb-
lettel lenne megoldhato.

(2) Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd sze-
méllyel megbizasi jogviszony — a KNBSZ kivételével —
csak a HM védelemgazdasagért felel6s helyettes allamtit-
karanak engedélyével Iétesithetd.

(3) A KNBSZ esetében magyar allampolgarsaggal nem
rendelkez6 személy megbizasi jogviszony keretében torté-
nd alkalmazasardl a féigazgatd sajat hatdskorben hoz don-
tést.

8.§

(1) A parancsnok az altala vezetett, illetve mas honvé-
delmi szervezet személyi allomanyaba nem tartoz6 sze-
méllyel megbizasi jogviszonyt csak akkor 1étesithet,

a) ha annak koltségei nem haladjak meg a személyi allo-
many tagjaval torténd végrehajtatas koltségeit, vagy

b) ha annak a személyi dllomany tagjaval torténd elvé-
geztetését jogszabaly nem teszi lehetové.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott korlato-
zas alol az R. 1. § 3. pontjdban meghatarozott el6ljaro pa-
rancsnok felmentést adhat, ha a megbizasi vagy vallalko-
761 dij (a tovabbiakban egyiitt: megbizasi dij) nem haladja
meg a szolgaltatas megrendelésére vonatkozd nemzeti
kozbeszerzési értékhatart.
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(3) Nem kell alkalmazni az (1) bekezdés a) pontja sze-
rinti korlatozast

a) az allami vezetok, a Honvéd Vezérkar fonoke és he-
lyettese, a KNBSZ féigazgatdja €s helyettese részére vég-
zett személyi tolmacsolas tekintetében, vagy

b) ha a szellemi szolgaltatas beszerzése kdzbeszerzési
eljaras keretében, a kdzbeszerzésre vonatkozd jogszaba-
lyok alapjan torténik.

9.§

A megbizési szerzddést irasban kell megkdtni. A meg-
bizési szerzddésben a szerzddo felek kotelesek nyilatkozni
arrol, hogy a szerzddés megkotését, valamint a megbizasi
dij folyositasat kizard feltétel nem all fenn résziikrdl.

5. A megbizottat megilleto dijak megallapitdsa
10. §

(1) A megbizési dijak Osszegének megallapitasa a pa-
rancsnok hataskorébe tartozik.

(2) A honvédelmi szervezeteknél megbizési szerzodé-
ses jogviszony keretében elvégezhetd, legjellemzdbb te-
vékenységek megbizasi dijjal torténd ellentételezésének
mértékét a 12—18. § tartalmazza.

11.§

(1) A megbizasi jogviszony keretében végzett tevé-
kenységek dijazasat — ideértve a 13—-14. §-ban és
a 16—18. §-ban meghatarozott alsé és felsé hatar kozotti,
tovabba felsd hatarig terjedd dijazasok konkrét mértékeit —
a parancsnok az 0sszes koriilmény — igy kiilonosen a fel-
adat bonyolultsaga és siirgdssége, a végzett munka szinvo-
nala — mérlegelése alapjan a (2) bekezdésben foglaltak
szerint, a feladatra jellemz6 illetmények, illetve bérek,
apiaci viszonyok ¢és a rendelkezésre allo koltségvetési eld-
iranyzat Osszege figyelembevételével, sajat hataskorben
allapitja meg.

(2) Ha az adott feladatra, tevékenységre sem jogsza-
balyban, sem kdzjogi szervezetszabalyzo eszkdzben nincs
érvényes dijtétel meghatarozva, a megbizasi dijat tigy kell
megallapitani, hogy figyelembe kell venni a feladat jellege
altal megkivant elvarasok — igy kiilonosen az iskolai vég-
zettség, a szakképzettség, a szakmai tapasztalat, az idegen-
nyelv-ismeret — alapjan a személyi allomany elvart krité-
riumokkal rendelkez6 tagja teljes szolgalatteljesitési vagy
munkaiddben torténé foglalkoztatasa esetén az egy mun-
kanapra jar6 brutto illetmény, illetve bér 6sszegét, tovabba
a feladat végrehajtasahoz sziikséges iddtartamot.

(3) A megbizasi jogviszonyban foglalkoztatottak részé-
re e tevékenységiikkel kapcsolatosan felmeriil6 koltségek-

nek a megtéritésérdl — a rendelkezésre allo koltségvetési
eldiranyzat terhére — a megbizasi szerzédésben lehet meg-
allapodni.

6. Az egyes, megbizdasi jogviszony keretében ellatott
leggyakrabban eldfordulo tevékenységek dijazasa

12.§

A honvédelmi szervezeteknél a szerzdi jogi védelem ald
tartozo alkotasok — igy kiilonosen a nevelés, oktatas, ki-
képzés, kozmiivelddés céljait szolgalod tankonyvek, jegy-
zetek, szamitdgépes programok, alkalmazott grafikai mi-
vek — felhasznéalasaért vagy a mii felhasznéalasara adott en-
gedély ellentételezéseként a szerzdi jogrol szold 1999. évi
LXXVI. torvény (a tovabbiakban: Szjt.) 16. § (4) bekezdé-
se szerint a szerz6 részére dijazast kell megallapitani.

13.§

(1) Az Szjt. 1. § (4)—~(7) bekezdése szerint szerzoi jogi
védelem ald nem tartoz6 munka dijanak megallapitasa so-
ran a kiadvany terjedelmét a letitésszam (,,n”) alapjan kell
megallapitani, és egy szerzdi iv alatt 40 000 leiitésszamot

,n”) kell érteni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti szerzdi ivenként megalla-
pithat6 Osszeg felsd hatara

a) kiadvany megalkotidsa esetén a felszdmitasi alap
100%-a,

b) kiadvany atdolgozasa esetén a felszamitasi alap
50%-a,

¢) kiadvany szerkesztése, lektoralasa esetén a felszami-
tasi alap 40%-a és

d) kiadvany elkészitéséhez kapcsolddo kiegészito tevé-
kenység, kiilondsen vazlatok, abrak, fényképek készitése
esetén a felszdmitasi alap 10%-a.

14.§

(1) A honvédelmi szervezet altal szervezett és lebonyo-
litott kozmiivelddési, ismeretterjesztd, oktatasi és kiképzé-
si rendezvények, programok, konferenciak eldadoi részére
a parancsnok —a 10. és a 11. §-ban foglaltakra figyelem-
mel — legfeljebb a felszamitasi alap 6sszegét meg nem ha-
ladd 6rankénti eldadoi tiszteletdijat allapit meg, ha az el6-
adas eseti jellegli, tovabba 0j vagy nem kdzismert ismeret-
anyagot tartalmaz.

(2) A KNBSZ esetében a felszamitasi alap Osszegét
meghaladd orankénti eldadoi tiszteletdij kifizetésének
megallapitasarol a KNBSZ foigazgatdja sajat hataskorben
dont.

(3) Az eldadonak a rendszeresen ismétlodo eldadasok-
kal vagy a nem uj vagy kozismert anyagot tartalmazo eld-
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adassal Osszefiiggésben megbizasi dijként legfeljebb
a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény
7. melléklete szerinti - a Gyakornok vagy a Pedagogus I.
fokozathoz tartozé — garantalt illetménynek az eldadas
id6tartama ¢€s a teljes havi munkaidd figyelembevételével
szamitott aranyos részét kell megallapitani. Az illetmény
szamitasanak alapjaul szolgal6 fokozatokba beszamitando
id6 alatt e bekezdés alkalmazasaban a kdzalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény 87/A. §
(3) bekezdése szerinti, a kdzalkalmazott fizetési fokozata-
nak megallapitasanal figyelembe vehet6 idot kell érteni.

(4) Ha az eldad6 honvédelmi szervezet személyi allo-
manyaba tartozik, részére tiszteletdij az (1)—(3) bekezdés
alapjan csak akkor allapithatdé meg, ha az el6adas megtar-
tasa nem szolgélati vagy munkakdri kotelezettsége.

15.§

(1) A honvédelmi szervezet alaptevékenysége szerinti
szolgalati feladatok teljesitése soran felmeriild forditoi és
tolmdacsolasi feladatokat — kiilonds tekintettel a személyi
allomany tagjanak folydsitott idegennyelv-tudasi potlék-
ra — elsésorban a honvédelmi szervezet személyi alloma-
nyanak tagjaval kell megoldani.

(2) Amennyiben a honvédelmi szervezet személyi allo-
manyaban a forditas, tolmacsolas végrehajtasara alkalmas
személy nem all rendelkezésre, vagy rendelkezésre all, de
vele a feladat a 2. §-ban foglaltakra is figyelemmel a fog-
lalkoztatasi jogviszonybol eredd teljesitési kotelezettség
keretében nem végeztethetd el, — a KNBSZ kivételével —
a parancsnok koteles a forditasi és a tolmacsolasi igényt
—a feladat teljesitésének helye, ideje, a tolmacsolas szintje
és témaja megjelolése mellett — irdsban az MH rendez-
vényszervezési feladatokat ellatd szervezetének bejelen-
teni.

(3) Ha az MH rendezvényszervezési feladatokat ellatd
szervezete a felmeriilo forditasi, tolmacsolasi feladatot
nem tudja végrehajtani, a parancsnok honvédelmi szerve-
zettel foglalkoztatasi jogviszonyban nem 4ll6 vagy masik
honvédelmi szervezettel foglalkoztatasi jogviszonyban
allé személlyel megbizasi szerz8dést kot, és részére a 16.
ésa 17. § szerinti forditoi, illetve a 18. § szerinti tolmacso-
lasi dijat allapit meg.

16. §

(1) Forditasi feladatok ellatasaért a parancsnok alapdijat
és a 17. §-ban meghatarozott esetekben potdijat allapit
meg.

(2) A parancsnok forditoi alapdijként oldalanként

a) idegen nyelvrdl magyar nyelvre torténd forditas ese-
tén a felszamitasi alap 2,0-4,0%-a,

b) magyar nyelvrdl idegen nyelvre torténd forditas ese-
tén a felszamitasi alap 3,0-6,0%-a,

¢) idegen nyelvrdl idegen nyelvre torténd forditas ese-
tén a felszamitasi alap 4,0-7,0%-a
kozotti 0sszeget allapit meg.

17.§

(1) A parancsnok a 16. § szerinti alapdijon feliil — an-
nak legfeljebb 200%-4ig terjedé — poétdijat allapit meg,
amennyiben a forditas koriilményei, igy kiilondsen a nem
latin betlis szoveg, a forditas silirgéssége, a Magyarorsza-
gon ritkdn hasznalt idegen nyelv, a forditds mindségével,
pontossagaval szemben tamasztott kiillonosen magas ko-
vetelmények a forditast megnehezitik.

(2) A forditassal készitett szovegkivonat — ideértve kii-
londsen a szinopszist €s az Osszefoglalot — esetén a pa-
rancsnok a szovegkivonat terjedelme alapjan a 16. § sze-
rinti alapdijat és az (1) bekezdés szerinti potdijat allapitja
meg, mely nem lehet kevesebb, mint a teljes szovegterje-
delemre szamitott forditasi dij 10%-a.

(3) Amennyiben a megbizasi szerz6dés a dijazas mérté-
két oldal/Ft-ban hatarozza meg, akkor egy oldal alatt
32 soros, soronkénti 60 leiitést (1920 n) tartalmazo szove-
get kell érteni.

(4) Forditott szoveg lektoralasaért a parancsnok a meg-
bizott részére a forditdi alapdij legfeljebb 50%-at allapitja
meg.

(5) A KNBSZ esetében az (1), (2) és (4) bekezdés, vala-
mint a 16. § alapjan meghatarozott 6sszegen feliili dijazas
megallapitasarol a KNBSZ foigazgatdja sajat hataskorben
dont.

18.§

(1) A tolmacsolasi feladatok ellatasaért a parancsnok
alapdijat és a (3) bekezdésben meghatarozott esetekben
poétdijat allapit meg.

(2) A tolmacsolasi alapdij mértéke oranként a felszami-
tasi alap 8%-a.

(3) A tolmécsolasi potdij mértéke

a) a ritkdbban hasznalt eurdpai nyelvek esetében
az alapdij 10-30%-a azzal, hogy ritkdabban hasznalt euro-
pai nyelvnek mindsiil valamennyi eurdpai nyelv az angol,
a német ¢s a francia nyelv kivételével,

b) a nehezen elsajatithatd nyelvek esetében az alapdij
30-50%-a azzal, hogy nehezen elsajatithatd nyelv a nem
latin betiiket alkalmazd nyelv.

(4) Szinkrontolméacsolas esetén a parancsnok a tolmacs
részére potdijként az alapdij 100-200%-a kdzotti osszeget
allapit meg.

(5) A KNBSZ esetében a tolmacsolas szokasos koriil-
ményeitdl eltérd, igy kiilondsen az éjszakai oraban felme-
rild, siirgds vagy azonnali igénybevétellel jaro feladatel-
latas esetén vagy bonyolult szovegli, magas szakmai kdve-
telményeket, felelésséget koveteld tolmacsolasi megbizas
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esetén a (3) és (4) bekezdésben meghatarozott mértéket
meghaladé potdij megallapitasarol a KNBSZ foigazgatoja
sajat hataskorben dont.

7. Miiveleti teriileten végzett forditoi,
tolmacsolasi és egyéb feladatokra, tevékenységekre
vonatkozo sajdtos szabalyok

19.§

(1) A honvédelmi szervezet altal a honvédelemrdl és
a Magyar Honvédségrdl, valamint a kiilonleges jog-
rendben bevezethetd intézkedésekrdl szold 2011. évi
CXIII. torvény 80. § 1) pontja szerinti miveleti teriileten
— az MH személyi allomanyaba nem tartozé — forditasi,
tolmacsolasi és egyéb tevékenység ellatasara szerzddtetett
személyek megbizasi jogviszonyara és e tevékenységek
dijazasara jelen utasitds szabalyait — a (2) bekezdésben
foglaltak figyelembevételével —a 20-24. §-ban foglalt el-
térésekkel kell alkalmazni.

(2) A miuveleti teriileten végzett feladatok megbizasi
jogviszony keretében torténd végzésére a 7. § (2) bekezdé-
sét,a 15. § (2) bekezdését és a 18. §-t nem kell alkalmazni.

20. §

(1) A miveleti teriileten végzett feladatok ellatasara
csak olyan megbizasi szerzodés kotheté meg, amely tartal-
mazza, hogy a megbizott

a) a forditasi és tolmacsolasi feladatokat kizdrdlag a mii-
veleti terlileten végezheti,

b) a muveleti teriileten beliil a konkrét helyhez kotott
feladatok kivételével a teljesités helyét szabadon megva-
laszthatja, €s

¢) a megbizas szerinti feladatokat idékorlatozas nélkiil
— a szerzOdésben meghatarozott érvényességi idotartamon
beliil — a megbizd vagy az altala meghatalmazott személy
irdnymutatasai szerint 6nalldéan, a megbiz6 érdekeinek
megfelelden végezheti.

(2) A megbizod vagy annak képviseldje a forditastol
vagy tolmacsolastdl eltérd feladat megbizottal torténd el-
végeztetésére nem intézkedhet.

21. §

(1) A miiveleti teriileten végzendo feladatra kotott meg-
bizasi szerzédésnek — a sajatos viszonyokra tekintettel
az altalanos tartalmi elemeken tilmenden — tartalmaznia
kell kiilondsen

a) a megbizott kifejezett nyilatkozatat arra vonatkozo-
an, hogy a forditési €s tolmacsolasi feladatokat kizardlag
megbizasi jogviszony keretében kivanja elvégezni,

b) azt a kikotést, hogy a megbizott e tevékenysége kere-
tében alkalmazottat, bedolgozot, segitd csaladtagot, koz-
remitkddot nem vehet igénybe,

¢) a feladat konkrét meghatarozasat azzal a kiegészités-
sel, hogy a forditast és a tolmacsolast esetenként, alkalom-
szeriien, a sziikséges idopontokban, meghatarozott hatar-
idére kell teljesitent,

d) a forditas és a tolmacsolas elvarhat6 kdvetelményei-
nek, szinvonalanak meghatarozasat,

e) azt, hogy a forditasi és tolmacsolasi dij a megbizasi
szerzOdésben nettd, kozterhet nem tartalmazd vagy bruttd
Osszegben — a megbizott kérésére, akar kiilfoldi pénznem-
ben — keriil megallapitasra,

f) a kozterhekre vonatkozo kikotéseket,

g) a megbizott részére a feladat ellatdsdhoz téritésmen-
tesen vagy térités ellenében rendelkezésre bocsatott eszko-
zoket, infrastrukturat, ellatast, utazasi és egyéb vallalt
koltségtéritéseket, tovabba azok igénybevételének feltéte-
leit és eljarasi rendjét,

h) a forditasi és tolmacsolasi feladat biztonsagos végzé-
sének kovetelményeit,

1) a hibas vagy hidnyos teljesités esetén a megbizottat
terheld kotelezettségeket és a megbizo jogosultsagait €s

j) a megbizott altal okozott karok rendezésére vonatko-
z6 kikotéseket, ami torténhet a megbizasi dijbol valo levo-
nassal is, mely esetben azonban rendelkezni kell arrdl,
hogy a kiilféldi pénznemben folyositott forditasi vagy tol-
macsolasi dijbdl a kar 6sszege milyen atvaltasi arfolyam
alkalmazasaval kertil kiszdmitasra és levonasra.

(2) Ha a megbizasi dij az (1) bekezdés e) pontjara figye-
lemmel szerzédésben nem magyar pénznemben keriil
megallapitasra, vagy a megallapitott pénznemtdl eltérd
pénznemben keriil kifizetésre, a szerzédésben rogziteni
kell annak feltételeit és az atvaltasi arfolyam alkalmazasa-
ra vonatkozo szabalyokat. Ha a megbizasi dij, az annak
terhére folyositott eldleg vagy ezek egy része a megbizott
kifejezett kérésére készpénzben keriil kifizetésre, a szerzo-
désben rogziteni kell a kifizetés teljesitésének helyét és
idépontjat.

22.§

(1) A tolmacsolasi dijat — a forditasi dijtol és az egyéb
tevékenységek dijatol elkiilonitve — atalany forméajaban
kell meghatarozni, amelyet a teljesitési igazolds alapjan
utdlag, legkésdbb a megbizasi szerzodés érvényességének
utols6 napjan — a nemzetkozi szerepvallalas koltségvetési
eldiranyzata terhére — kell folyositani.

(2) A tolmacsolasi atalanydij és a forditasi dij 0sszegé-
nek megallapitasakor sulyozottan kell figyelembe venni
a teljesités helye szerinti koriilményeket, a munkaeré-piaci
viszonyokat és a biztonsagi kockazatot. A megbizott kéré-
sére tartdos megbizds esetén havonta — feladatteljesités-
vagy idOaranyos Osszegli — megbizasi dijeldleg folyosit-
hat6. A megbizasi dijat vagy az annak terhére kifizetett
eléleget a szerzddésben meghatarozott pénznemben kell
folyoésitani.
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23.§

A megbizo és a megbizott koz0s megegyezéssel a meg-
bizasi szerzodésben tovabbi, Ptk. szerinti jogokat és kote-
lezettségeket hatarozhat meg, azonban a megbizasi szerzo-
dés foglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo utalasokat,
jellemz6 elemeket — igy kiilondsen utasitasi jogra, munka-
iddre vonatkoz6 utaldst — nem tartalmazhat.

24.§

A megbizott altal ténylegesen tolmacsolassal eltdltott
id6rél, annak helyérdl és szinvonalardl, eredményességé-
r6l személyenkénti nyilvantartast kell vezetni, melyet
a kotelezettségvallalasra jogosult eldljaro altal kijelolt sze-
mély legalabb hetente alairasaval hitelesit. A nyilvantar-
tast — melyet a kotelezettség teljesitésérol szolo igazolas-
hoz kell csatolni — helyileg elkészitett formaban, az ligyvi-
teli szabalyoknak megfelelden kell dsszeallitani és kezel-
ni, annak adatai azonban a jelen §-ban foglaltakon tul mas
informaciokkal is kiegészithetoek.

8. Zaro rendelkezések
25.§

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba.

26. §

Hatalyat veszti a szolgalati, koztisztvisel6i, kozalkalma-
zotti jogviszonyon ¢és munkaviszonyon kiviili tevékenysé-
gek dijazasarol szold 99/2006. (HK 19.) HM utasitas.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter
35/2015. (VIL. 21.) HM
utasitasa
az Integritasi és Korrupcié-megel6zési Munkacsoport
felallitasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz6l6 2011. évi CXIIIL. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
2. § (5) bekezdése alapjan — figyelemmel a Korméany nem-
zetkozi kotelezettségvallaldsaira, az Eurdpa Tanécs és az
Eurépai Unid korrupcid visszaszoritasardl szold doku-
mentumaiban megfogalmazott elvarasok érvényesitésére,

valamint a korrupcioval szembeni kormanyzati stratégia-
ban foglaltakra — az alabbi

utasitast

adom ki:

1. §

Az utasitas hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra (a to-
vabbiakban: HM), a honvédelemért felelés miniszter (a to-
vabbiakban: miniszter) kozvetlen iranyitasa ald tartozo
kozponti hivatalokra, a miniszter kdzvetlen aldrendeltsé-
gébe tartozo szervezetekre, a miniszter fenntartoi irdnyita-
sa ald tartoz6 kdznevelési intézményre, valamint a Magyar
Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai szervezeteire
terjed ki.

2.§

A kormanyzati és nemzetkdzi szervezetek altal kezde-
ményezett, az utasitas hatalya ala tartoz6 szervezetek mii-
kodésével kapcesolatos integritasi és korrupcios kockaza-
tokkal 0sszefiiggd feladatok végrehajtasa érdekében In-
tegritasi és Korrupcido-megel6zési Munkacsoportot (a to-
vabbiakban: Munkacsoport) hozok 1étre.

3.§

(1) A Munkacsoport tagjai:

a) a Honvéd Vezérkar fonoke altal részvételre kijeldlt
szervezetek képviseldi,

b) a HM Kontrolling Fdosztaly képviseletére kijelolt
személy,

¢) a HM Védelemgazdasagi Hivatal képviseletére kije-
161t személy és

d) a HM Beszerzési Hivatal képviseletére kijelolt sze-
mély.

(2) A Munkacsoport allando vezetését a HM integritas
tanacsadoja latja el.

(3) A Munkacsoport titkarat a HM Humanpolitikai F6-
osztaly allomanyabol a Munkacsoport vezetdje jeloli ki.

(4) A Munkacsoport iilésein a HM Bels6 Ellendrzési
Fdosztaly képviseldje tanacsadasi tevékenysége keretében
meghivottként vesz részt. A tanacsadasi tevékenység nem
terjed ki a felmérések és jelentések Osszeallitasara, vala-
mint az intézkedési tervek kidolgozasara.

4.8

A Munkacsoport feladata a kormanyzati és nemzetkozi
szervezetek altal kezdeményezett, valamint a HM ¢és
az MH miukddésével kapcsolatos integritasi és korrupcios
kockazatokkal 0sszefiiggd felmérések és jelentések Ossze-
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allitasaban, eredményeik elemzésében és értékelésében,
valamint az ezekhez kapcsolodo intézkedési javaslatok ki-
dolgozasaban torténd részvétel, a HM integritas tanacsado
ezekhez kapcsolodo tevékenységének tamogatasa.

5.8

A Munkacsoport tiléseire eseti jelleggel, egylittmiiko-
dési céllal meghivast kaphatnak egyéb szervezetek, szak-
értok is.

6.§

A Munkacsoport vezetdje a feladat végrehajtasaba a fel-
adatkorében érintett valamennyi szerv, szervezet vezetdjé-
nél kozremitkodést kezdeményezhet a szolgalati eldljaro
és a hivatali felettes egyidejli tajékoztatasa mellett. Az
érintett szervek, szervezetek vezet6i a munkacsoport veze-
téjének megkeresésére a feladatkoriik szerint egylittmi-
kodnek.

7.8

A Munkacsoport titkara — a megalapozott véleményal-
kotas és az eloljaroi dontés-elokészités érdekében a sziik-
séges mértékben — rendszeresen tajékoztatja a munkacso-
port tagjait a feladatok alakulasarol és az 11j informaciok-
rol. A titkar feladata tovabba a Munkacsoport miikodésé-
hez ¢s munkajahoz kapcsolddd adminisztrativ, valamint a
Munkacsoport vezetdje altal meghatarozott, az elébbiek-
hez kapcsolddo feladatok végrehajtasa.

8.§

A Munkacsoport lilései a vezetd kezdeményezésére hiv-
hatdak dssze.

9.§
A Munkacsoport vezetdje, valamint a Munkacsoport
tagjai sajat szakteriiletiikkel sszefliggésben az tilések ko-

zotti idészakokban szakmai szintli egyeztetd értekezletek
Osszehivasat kezdeményezhetik.

10. §

A Munkacsoport munkéjaban val6 részvétel szolgalati
feladat, annak elvégzéséért kiilon dijazas nem adhato.

11.§

A Munkacsoport az alakul6 iilését az utasitas hatalyba-
1épését kdvetd 30. napig tartja meg.

12.§

A Munkacsoport vezetdje a HM kozigazgatasi allamtit-
kart az egyes iilésekrdl, az elvégzett feladatokrdl, az ered-
ményekrdl és a dontést igényld kérdésekrol irasos jelentés-
ben, tovabba a Munkacsoport miikodésérdl minden év de-
cember 15. napjaig éves Osszefoglalo irasos jelentésben ta-
jékoztatja.

13.§
Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter
36/2015. (VIIL. 21.) HM
utasitasa
a Magyar Honvédség Civil-katonai Egyiittmiikodési
Funkcionalis Szakért6i Csoport létrehozasanak,
készenlétének, felkészitésének és ellatasanak
szabalyozasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz0l6 2011. évi CXIII. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
2. § (5) bekezdése alapjan a kdvetkezd

utasitast

adom ki:

1.§

Az utasitas hatalya a Honvédelmi Minisztériumra (a to-
vabbiakban: HM), a honvédelemért felelés miniszter (a to-
vabbiakban: miniszter) irdnyitasa ala tartoz6 kozponti hi-
vatalokra, a miniszter kdzvetlen alarendeltségébe tartozo
szervezetekre, a miniszter fenntartoi iranyitasa ala tartozo
koznevelési intézményre, a Katonai Nemzetbiztonsagi
Szolgalatra, valamint a Magyar Honvédség (a tovabbiak-
ban: MH) katonai szervezeteire terjed ki.

2.§

(1) A civil-katonai egylittmiikodés (a tovabbiakban:
CIMIC) feladataira Iétrehozott szakalegység alkalmazésa
soran sziikséges specialis szakértelmet az MH Civil-kato-
nai Egylittmiikddési Funkcionalis Szakértéi Csoport (a to-
vabbiakban: MH CIMIC FSZCS) biztositja.
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(2) Az MH CIMIC FSZCS 180 napos készenlétii, szak-
terliletenként legalabb két fobol, 6sszesen legfeljebb hu-
szon6t bl all.

(3) Az MH CIMIC FSZCS tagjait a HM és az MH sze-
mélyi dllomanyabol, valamint az 6nkéntes miiveleti tarta-
1ékos allomanybol kell kivéalasztani.

(4) Az MH CIMIC FSZCS allomanyanak a kovetkezd
szakteriileteket kell lefednie:

a) koziigyek;

b) humanitarius segitségnyujtas;

¢) polgari infrastruktara és

d) kulturalis tigyek.

(5) A funkcionalis szakértok f6 feladatai:

a) a civil kornyezet értékelése a funkcionalis szakterii-
letnek megfelelden;

b) szakértdi elemzések-értékelések, elérejelzések-javas-
latok készitése a civil és katonai er6forrasok alkalmazasara;

¢) a milveleti terv sikerét biztositd alapvetd projektek
tervezése, szervezése, végrehajtasa és

d) igény szerint kdzvetlen technikai timogatas biztositasa.

3.§

Az MH CIMIC FSZCS készenléte biztositasaért az MH
Civil-katonai Egylittmiikodési és Lélektani Miiveleti Koz-
pont (a tovabbiakban: MH CKELMK) parancsnoka fele-
16s, ennek keretében feladatai a kovetkezok:

a) rendelkezik a szakértékkel kapcsolatos, alkalmaza-
suk tervezése érdekében sziikséges, de legalabb az alabbi
adatokkal:

aa) a szakértok szolgalati vagy munkahelye, a szolgalati
eloljaro, munkahelyi vezetd elérhetdsége,

ab) a szakért6k allando és ideiglenes tartdozkodasi helye,
kiértesitési cime, telefonszama,

ac) a szakért6k alkalmazasanak esetleges korlatai, az
akadalyoztatas oka ¢s idGtartama,

ad) a rendelkezésre allo szakértdi létszam szakteriile-
tenként,

ae) a szakértok felkészitésének helyzete és

af) a szakértok egyéni felszereléséhez sziikséges adatok;

b) az a) pontban meghatarozott adatokat naprakészen
tartja, és ha a rendelkezésre allo szakértdk szama szakterti-
letenként két f6 ald csokken, jelenti azt az MH Osszhade-
rénemi Parancsnoksag Civil-katonai Kapcsolatok Fénok-
ség (a tovabbiakban: MH OHP CKKF) fonoke részére;

¢) gondoskodik a szakértok adminisztrativ, logisztikai,
egészségligyi, személyligyi felkészitésér6l, valamint a
sziikséges, mérethelyes, egyéni védéfelszerelésiik koz-
ponti raktarbol torténd igénylésérdl, felvételérdl;

d) az alkalmazas logisztikai tdAmogatdsara — kiemelten
az allomany atcsoportositasara és fenntartasara — logiszti-
kai tdmogatasi tervet készit, amely tartalmazza a feladat
eldzetes becsiilt eréforrasigényét is, figyelembe véve,
hogy a szakértdi csoport hadfelszerelését az MH meglévd
készleteibdl kell biztositani;

e) az MH OHP-val egyiittmiikddve elékésziti a Megal-
lapodas keretszovegeit, az elvonuld szakértok hadszintéri
logisztikai utalasanak elokészitése érdekében; és

f) az MH OHP CKKF fondke szakmai egyetértésével
megallapodast készit a szakértdkkel, amelynek tartalmaz-
nia kell a szakértok készenlétére, rendelkezésre allasara,
adatszolgaltatasara, felkészitésére, tovabbképzésére, vala-
mint ellatasara vonatkozo alapvetd jogait és kotelezett-
ségeit.

4.8

Az MH CIMIC FSZCS felkészitésének szakmai iranyi-
tasat az MH OHP CKKF féndke az MH CKELMK pa-
rancsnoka Utjan végzi. A szakérték felkészitéséért az
MH CKELMK parancsnoka felelds.

5.8

Az MH CKELMK parancsnoka fobb feladatai az MH
CIMIC FSZCS felkészitésével, tovabbképzésével kapcso-
latban:

a) miiveleti teriileten torténd alkalmazas el6tt az érintett
szakértOk részére sziikség szerint egyéni vagy dsszevont
felkészitést szervez;

b) a szakért6i 0sszevonasok levezetésére a CIMIC té-
makorokbol, szakkérdésekbdl az MH CKELMK alloma-
nyabdl foglalkozasvezetdket készit fel, a specialis ismere-
tek oktatasahoz sziikség esetén kiils6 eldadokat kér fel; és

¢) az 6sszevonasok ¢€s a kiadvanyok koltségeit betervezi
az éves koltségvetésébe.

6.§

A szakértoket eredeti beosztasuk, munkakdoriik megtar-
tasa mellett, NATO vagy mas nemzetkdzi szervezet altal
vezetett misszidhoz torténé magyar hozzajarulas esetén,
ideiglenes jelleggel veszik igénybe. A szakért6k konkrét
miveletben torténd alkalmazasa kiilon szerzédés ¢és
a misszidkra vonatkozo eldirasok alapjan torténik.

7.8

(1) Az MH CIMIC FSZCS allomanyanak kivalasztasa
és feltoltése érdekében az MH OHP parancsnoka palyaza-
tot ir ki.

(2) A palyazatot nyert szakérték felkészitése tanfolyam-
rendszerii képzési rendszerben hazai, valamint kiilfoldi
rendezvényeken torténik.

(3) Az MH CIMIC FSZCS személyi allomanyénak ha-
zai felkészitését az MH OHP CKKF féndke kdvetelmé-
nyei és szakmai irdnyitasa alapjan az MH CKELMK vég-
zi, a kiilfoldi felkészitést az MH OHP tervezi.
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8.§

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba.

9.§

Hatalyat veszti az MH civil-katonai egytittmiikodési
funkcionalis szakértdi csoport készenléte, felkészitése és
ellatasa szabalyozasarol szolo 19/2009. (II1. 20.) HM uta-
sitds.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter
37/2015. (VIIL. 21.) HM
utasitasa
a tartos kiilfoldi szolgalatot teljesitok
reprezentacios tevékenységérol szolo
117/2011. (X. 21.) HM utasitas moédositasaral

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz6l6 2011. évi CXIIIL. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
2. § (5) bekezdése alapjan a kovetkezd
utasitast

adom Kki:

1.§

A tart6s kiilfoldi szolgalatot teljesitok reprezentacios te-
vékenységérol szold 117/2011. (X. 21.) HM utasitas (a to-

1. melléklet a 37/2015. (VII. 21.) HM utasitashoz

vabbiakban: Ut.) 3. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a ko-
vetkez6 rendelkezés 1ép:

(A hivatalos reprezentacios feladatok vonatkozasa-
ban a személyi allomanyt az alabbi kategoriakba kell so-
rolni:)

,»a) 1. kategoria: a személyi reprezentacios kerettel ren-
delkezo, rendszeres reprezentacios tevékenysegre jogosult
allomany: MH KKH katonai képvisel6, MANK VPR kép-
viseletvezetd, nemzeti fegyverzeti igazgatd képviseldje,
MH NKK katonai képviseld, MH NOK képviseletvezet,
MAEK KK képviseletvezetd, Szovetséges Transzforma-
cios Parancsnoksag Washingtoni Részleg kiemelt 6ssze-
koto fotiszt,”

2.§

Az Ut. a kovetkezd 15. §-sal egésziil ki:

»15. § Az utasités a tartos kiilfoldi szolgalatot teljesitok
reprezentdcios tevékenységérdl szolo 117/2011. (X. 21.)
HM utasitas modositasarol szold 37/2015. (VIL. 21.) HM
utasitassal (a tovabbiakban: Utasitas) moddositott 3. §
(1) bekezdés a) pontjat és az 1. mellékletben foglalt tabla-
zatnak az Utasitdssal megallapitott 17. sorat 2015. julius
1-jétdl kell alkalmazni.”

3.§

Az Ut. 1. melléklete az 1. melléklet szerint modosul.

4.8

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

1. Az Ut. 1. mellékletében foglalt tdblazat a kovetkezd 17. sorral egésziil ki:

(A

B C

1. Jogosult

Személyi reprezentacios keret Rendezvényi reprezentacios keret)

»17. | Szovetséges Transzformacids Parancsnoksag
Washingtoni Részleg

kiemelt 6sszekotd fotiszt

265 000 Ft

”»



718

HONVEDELMI KOZLONY

8. szdm

A honvédelmi miniszter
38/2015. (VII. 21.) HM
utasitasa
a honvédelmi szervezetek beszerzéseinek
eljarasi rendjérdl szolo
18/2014. (I11. 7.) HM utasitas modositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz6l6 2011. évi CXIIIL. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
2. § (5) bekezdése alapjan a kovetkezd

utasitast

adom ki:

1.§

A honvédelmi szervezetek beszerzéseinek eljarasi rend-
jérol szold 18/2014. (111. 7.) HM utasitas (a tovabbiakban:
Ut.) 45. § (1) bekezdése a kdvetkez6 g) ponttal egésziil ki:

(Nem kell a 44. § szerinti eljardsi rendet alkalmazni:)

,»g) ha kiilfoldon talalhatdo magyar hadisir, hési emlék-
mi felgjitasaval kapcsolatos aru beszerzése, szolgaltatas
vagy €pitési beruhazas megrendelése mas eurdpai unios
tagallam hadisirgondozé szervezete mint az adott teriilet
kezeldje altal kizarolagosan igénybevett gazdasagi szerep-
16t61 lehetséges, €s errdl a tagallam hadisirgondozo szer-
vezete nyilatkozik.”

2.§

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1€p hatalyba.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter
39/2015. (VII. 28.) HM
utasitasa
a tiszti, altiszti és legénységi fokozati vizsgak
el6készitésérol, valamint a tananyagtartalom
kialakitasaval kapcsolatos feladatok végrehajtasardl

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz6l6 2011. évi CXIIIL. torvény egyes rendelkezéseinek

végrehajtasarol szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
2. § (5) bekezdése alapjan a kdvetkezd

utasitast

adom Kki:

1. Altalénos rendelkezések

1.§

(1) Az utasitas hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra (a
tovabbiakban: HM), a honvédelmi miniszter (a tovabbiak-
ban: miniszter) iranyitasa ala tartozé kozponti hivatalokra,
a miniszter kozvetlen alarendeltségébe tartozd szerveze-
tekre, a miniszter fenntartdi irdnyitasa ala tartozé kdzneve-
1ési intézményre, valamint a Magyar Honvédség (a tovab-
biakban: MH) katonai szervezeteire (a tovabbiakban
egyiitt: honvédelmi szervezetek) terjed ki.

(2) Felkérem a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (a to-
vabbiakban: NKE) rektorat, hogy biztositsa az utasitasban
meghatarozott feladatok végrehajtasat, tovabba intézked-
jen ajelen utasitasban meghatarozott feladatok végrehajta-
sdhoz sziikséges humanerdforras-igény meghatarozasara.

2.§

Az utasitas alkalmazasaban

1. fokozati vizsga: az oldaliranyu karrierrendszer mii-
kodtetése érdekében, szakmacsoportonként és allomany-
csoportonként differencialtan végrehajtott olyan szamon-
kérés, ahol a résztvevok oOnalld felkésziilést kovetOen,
a meghirdetett vizsgaidépontokban, specialis katonai is-
meretekbdl tesznek tanubizonysagot felkésziiltségiikrol,

2. KVK: Katonai Vizsgakézpont, amely az NKE Had-
tudomanyi és Honvédtisztképzé Kar (a tovabbiakban:
NKE HHK) szervezetében miikddo, a tiszti és altiszti fo-
kozati vizsgak eldkészitéséért, végrehajtasaért és ellendr-
zéséért felelOs szervezet;

3. szakmacsoport felelds szervezet: az 1. mellékletben
meghatarozott, a munkakorcsaladok meghatarozott cso-
portositasaval kialakitott egységek felelés szervezete;

4. szakmai felelds szervezet: a munkakor-gazdalkodas-
sal kapcsolatos feladatokrdl szolo 9/2014. (II. 12.) HM
utasitds 2. § 5. pontja szerinti szervezet;

5. tananyag: a kijeldlt szakmai felelds szervezetek altal,
a HVK Személyzeti Csoportféndkség (a tovabbiakban:
HVK SZCSF) koordinalasaval szakmacsoportonként és
allomanycsoportonként differencialtan Osszedllitott ¢és
a Honvéd Vezérkar fonoke (a tovabbiakban: HVKF) altal
jovahagyott specialis katonai ismeretanyag;

6. vizsgaanyag: a tananyag alapjan Osszeallitott, a szak-
macsoport felelds szervezetek és a szakmai felelds szerve-
zetek altal validalt és jovahagyott, a fokozati vizsga alapjat
képez6 kérdésgyiijtemény.
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2. A fokozati vizsgak eldkészitésének feladatai

3.§

(1) A HM Humanpolitikai Féosztaly (a tovabbiakban:
HM HPF), a HVK SZCSF-fel, az MH Kiképzési és Doktri-
nalis Kozponttal (a tovabbiakban: MH KDK), valamint
az NKE HHK-val egyiittmitkodésben kidolgozza a tiszti
¢s altiszti fokozati vizsgdztatas rendszerét 2015. augusz-
tus 31-ig.

(2) AHM HPF a HVK SZCSF-fel, valamint az MH Ve-
zényld Zaszlossal egyiittmiikddésben —az MH KDK szak-
mai javaslatai figyelembevételével — kidolgozza a legény-
ségi fokozati vizsgaztatas rendszerét 2015. augusztus
31-ig.

(3) Az MH KDK - a Katonai Vizsgakozpontban végre-
hajtandd vizsgaztatas elékészitésérdl, valamint a tan-
anyagtartalom kialakitasaval kapcsolatos feladatok végre-
hajtasarol sz6l6 56/2013. (IX. 20.) HM utasitas (a tovabbi-
akban: Utasitas) 4. § (1) bekezdésében megjelolt szerveze-
tekkel egyiittmiikodésben — a szakmai kovetelmények
mennyiségének csokkentése, valamint az altalanos katonai
ismeretek hangsulyosabba tétele, tovabba a mindsitd vizs-
ganak a fokozati vizsgahoz torténd illesztése érdekében fe-
lillvizsgalja a mindsitd vizsgak tananyagat, és a HVKF ré-
szére javaslatot tesz a tananyagok profiltisztitdsara 2015.
augusztus 31-ig.

(4) A HVKF jovahagyasat kovetéen az MH KDK —
a KVK altal tizemeltetett ILIAS rendszerben torténd mo-
dositas érdekében — a moddositott tananyagot és vizsga-
anyagot megkiildi az NKE HHK részére az interneten tor-
ténd kozzététel érdekében.

(5) A HVK Hirado, Informatikai és Informaciévédelmi
Csoportfonokség —a KVK-tol és a HVK SZCSF-tdl kapott
informécidk alapjan — felméri a mar kialakitott vizsgahe-
lyek szamat, és biztositja a fokozati vizsgdk eredményes
végrehajtasdhoz sziikséges informatikai eszkozoket.

3. A tiszti és altiszti fokozati vizsgak tananyaganak
és vizsgaanyaganak kidolgozdsa

4.8

(1) A HVK SZCSF — a szakmai felelds szervezetek be-
dolgozasat kovetden, az adott szakmacsoport felelés szer-
vezetek altal megkiildott javaslat alapjan — Osszeallitja
a szakmacsoportonként és allomanycsoportonként diffe-
rencialt tananyagot, és a HVKF altal tortént jovahagyast
kovetden 2015. szeptember 30-ig megkiildi a KVK ré-
szére.

(2) A KVK kidolgozza a szakmacsoport felelés szerve-
zetekkel és a szakmai felelds szervezetekkel egyiittmii-
kodve a szakmacsoportonként és allomanycsoportonként
differencialt vizsgaanyagokat, ezt kdvetden a szakmacso-

port felelds szervezetekkel és a szakmai felelOs szerveze-
tekkel validaltatja azokat.

(3) A KVK 2015. december 15-ig hivatalos honlapjan
kozzéteszi a fokozati vizsgak HVKEF altal jovahagyott tan-
anyagat.

4. A legénységi fokozati vizsgak tananyaganak
és vizsgaanyaganak kidolgozdsa

5.§

(1) Az MH Vezényld Zaszlos — a legénységi fokozati
vizsgak tananyaganak és vizsgaanyaganak kidolgozasa ér-
dekében — a honvédelmi szervezetek egység szintli ve-
zényl6 zaszldsainak (a tovabbiakban: vezényld zaszlosok)
javaslata alapjan, a honvédelmi szervezetek altiszti allo-
manyabol torténd kijeldléssel, kidolgozd munkacsoportot
(a tovabbiakban: Munkacsoport) hoz Iétre.

(2) A Munkacsoport vezetdje az MH Vezényld Zasz16s.

(3) A Munkacsoport dsszedllitja a legénységi allomany
szamara javasolt szakirodalom-jegyzéket, valamint kidol-
gozza a specidlis katonai tananyagot és a vizsgatesztkérdé-
seket, amelyeket 2015. szeptember 30-ig jovahagyasra fel-
terjeszt a HVKF részére.

(4) A jovahagyott vizsgatesztkérdéseket a Munkacso-
port vezetdje a vezényld zaszlosok részére eljuttatja.

(5) A vezényl6 zaszlosok megszervezik a honvédelmi
szervezet allomanyaban a fokozati vizsga letételére kote-
lezett legénységi allomany fokozati vizsgaztatasat, és
Osszeallitjak a vizsgatesztet a jovahagyott vizsgatesztkér-
dések felhasznalasaval az egyes legénységi fokozati vizs-
géakra.

5. A tiszti és altiszti fokozati vizsgakkal kapcsolatos
egyéb rendelkezések

6.§

(1) A probavizsgaztatast 2015. december 20-ig a KVK
hajtja végre. A probavizsgak végrehajtasaira a HVK
SZCSF javaslata alapjan a HVKF szakmacsoportonként és
rendfokozatonként 3-3 6t jeldl ki.

(2) Az NKE HHK dékanja a fokozati probavizsgak
eredményérél, tapasztalatairél azok befejezését kovetd
egy honapon beliill a HVK SZCSF utjan jelentést terjeszt
fel a HVKEF részére, amelyet tajékoztatasul megkiild a HM
HPF részére. A jelentés tartalmazza a vizsgakhoz tartozo
kérdésszamra, a vizsga idGtartamara, valamint a vizsgara
torténd felkésziilési idére vonatkozd javaslatot is, amelyet
a HVKF hagy jova.

(3) A KVK 2016. marcius 1-jét6l végzi a fokozati vizs-
gak végrehajtasat.

(4) AzNKE HHK els6 alkalommal 2016. februar 15-ig,
ezt kovetéen minden év februar 15-ig az NKE hivatalos
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honlapjan kdzzéteszi a targyévre vonatkozé fokozati vizs-
gaid6épontokat és vizsgahelyszineket.

(5) Az NKE HHK — a HVK SZCSF-fel egyiittm{ikdd-
ve — minden év december 31-ig feliilvizsgalja a targyévi
vizsgaanyagokat.

(6) A vizsgaanyag feliilvizsgalatat a szakmai felelds
szervezetek onalldan is kezdeményezhetik az adott szak-
macsoport felelds szervezetnél.

(7) Az NKE HHK dékanja a tiszti és altiszti fokozati
vizsgakkal kapcsolatos feladatok végrehajtasardl és vizs-
gaztatassal kapcsolatos tapasztalatokrol targyévet kovetd
év januar 31-ig a HVK SZCSF utjan jelentést terjeszt
fel a HVKF részére, amelyet tajékoztatasul megkiild
a HM HPF részére.

(8) A vizsgaanyagok feliilvizsgélatdban a szakmacso-
port felelds szervezetek a HVK SZCSF megkeresése alap-
jan vesznek részt azzal, hogy az illetékességi koriikbe tar-
toz6 targyévi vizsgaanyag feliilvizsgalatat 6nalloan is kez-
deményezhetik a HVK SZCSF-nél.

6. A legénységi fokozati vizsgdkkal kapcsolatos
egyeéb rendelkezések

7.8

(1) A probavizsgaztatast 2015. december 20-ig a ve-
z€nyl6 zaszlosok hajtjak végre. A probavizsgak végrehaj-
tasdra az adott honvédelmi szervezet allomanyabdl, az ala-
csonyabb szintli vezényld zdszlosok és szakasz altisztek
javaslata alapjan, a honvédelmi szervezet parancsnoka,
vezetdje rendfokozatonként 10-10 6t jeldl ki.

(2) Az MH Vezényl6 Zaszlos a legénységi fokozati
vizsgakkal kapcsolatos feladatok végrehajtasardl és a vizs-
gaztatassal kapcsolatos tapasztalatokrol targyévet kovetd
év januar 31-ig a HVK SZCSF utjan jelentést terjeszt
fel a HVKF részére, amelyet tajékoztatasul megkiild
a HM HPF részére.

(3) Az MH Vezényld Zaszl6s a legénységi fokozati pro-
bavizsgak eredményérdl, tapasztalatairol azok befejezését
kovetd 30. napig a HVK SZCSF utjan jelentést terjeszt
fel a HVKF részére, amelyet tajékoztatasul megkiild
a HM HPF részére.

(4) A vezényld zaszlosok 2016. marcius 1-jétdl végzik
a fokozati vizsgak végrehajtasat.

(5) A targyévi vizsgak befejezését kovetéen a Munka-
csoport minden év december 31-ig feliilvizsgalja a kiadott
vizsgaanyagokat, amelyhez a javaslatokat a vezényl zasz-
16sok a targyévi vizsgak tapasztalatai alapjan kiildik meg.

(6) A pontositott vizsgaanyagot a Munkacsoport veze-
toje jovahagyasra felterjeszti a HVKF részére. A jovaha-
gyast kdvetden a vizsgaanyagot a Munkacsoport vezetdje
eljuttatja a vezényld zaszlosok részére, akik intézkednek
annak beépitésére a kovetkezo vizsgaztatasi idészakban.

7. Zaro rendelkezések

8.§

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 39/2015. (VII. 28.) HM utasitashoz

A munkakér-gazdialkodassal kapcsolatos feladatokrol sz616 9/2014. (I1. 12.) HM utasitiasban szereplé

munkakorcsaladok fokozati vizsga szerinti szakmacsoport felosztisa

1. HARCIEROK 1. SZAKMACSOPORT
Szakmacsoport felelés szervezet: HVK HDMCSF

A B
1. Munkakorcsalad Munkakorcsalad/fegyvernemi, szakagi alcsoport
2. Osszhaderénemi altalanos katonai 01A, 01B, 01H, 011, 010, 01R, 01W
3. Altalanos szarazfoldi 02
4, Lovész 10
5. Harckocsiz6 11
6. Tiizér 12
7. Felderito 14
8. Miiszaki 15
9. | Vegyivédelmi 16
10. | Kiilonleges milveleti 18
11. | Oktatés, képzés, kiképzés 82K
2. HARCIEROK II. SZAKMACSOPORT
Szakmacsoport felelds szervezet: HVK HDMCSF
A B
1. Munkakorcsalad Munkakorcsalad/fegyvernemi, szakagi alcsoport
2. | Altalanos légierd 03
3. |Repiild 20
4, Légvédelmi rakéta és tlizér 21
5. | Légi vezetés 22
6. | Replil6 harcbiztositd 23
3. VEZETES, IRANYITAS SZAKMACSOPORT
Szakmacsoport felelés szervezet: HVK HIICSF
A B
1. Munkakorcsalad Munkakorcsalad/fegyvernemi, szakagi alcsoport
2. Osszhaderénemi 4ltalanos katonai 0IN
3. | Altalanos hirado 30
4, Radidhiradas 31
5. Radiorelé-hiradas 32
6. | Hirkdzpontok 33
7. Vezetékes hiradas 34
8. | Futar- és tabori posta hiradas 35
9. |Repiilésbiztosito-foldi repiilésirdnyitd szolgalat 36
10. |Informaciovédelmi, iigyviteli 37
11. |Informatikai 39
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4. LOGISZTIKA SZAKMACSOPORT
Szakmacsoport felelés szervezet: HVK LOGCSF
A B
1. Munkakoresalad Munkakorcsalad/fegyvernemi, szakagi alcsoport
2. Osszhaderénemi 4ltalanos katonai 01X
3. | Altalanos logisztika 04
4, Haditechnikai 50
5. Fegyverzettechnikai 51
6. | Pancélos- és gépjarmii-technikai 52
7. | Replilémiszaki 53
8. Elektronikai 54
9. Miiszaki technikai 55
10. | Vegyivédelmi technikai 56
11. | Kiképzéstechnikai 57
12. | Kiilonleges berendezés technikai 58
13. | Mérésiigy és mindségbiztositasi 59
14. |Harcanyag 61
15. | Hadtép 64
16. |Kozlekedés és szallitas 67
17. |Térképész 70
18. | Meteorologia 71
19. | Gépjarmiivezetk 77
20. | Kutatas, fejlesztés 96
5. KOZGAZDASAGI SZAKMACSOPORT
Szakmacsoport felelés szervezet: HM VGH
A B
1. Munkakorcsalad Munkakorcsalad/fegyvernemi, szakagi alcsoport
2. Osszhaderénemi altalanos katonai 01G, 01J,01Q, 01U
3. Vam 68
4. | Pénziigy 72
5. Infrastrukturalis 76
6. EGESZSEGUGYI SZAKMACSOPORT
Szakmacsoport felelds szervezet: MH EK
A B
1. Munkakéresalad Munkakdrcesalad/fegyvernemi, szakagi alcsoport
2. Egészségligy 1. 73
3. Egészségligy 1. 74
4, Katonai hatosagi 84C, 84H, 841
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7. JOGI ES IGAZGATASI SZAKMACSOPORT
Szakmacsoport felelés szervezet: HM JF

A B
1. Munkakorcsalad Munkakorcsalad/fegyvernemi, szakagi alcsoport
2. Osszhaderénemi altalanos katonai 01E, O1F, O1L, 01M, 01T
3. Ellen6rzési 75
4, Katonai hat6sagi 84A, 84B, 84D-G, 84K-Z
5. Jogi és igazgatasi 85
6. | Védelmi igazgatds 91

8. ADMINISZTRATIV SZAKMACSOPORT

Szakmacsoport felelés szervezet: HVK SZCSF

A B
1. Munkakéresalad Munkakdrcesalad/fegyvernemi, szakagi alcsoport
2. Osszhaderénemi altalanos katonai 01K, 01Z
3. Oktatas, képzés, kiképzés 82A-H, 82L-P
4. Humén 86
5. |Katonai igazgatas 90
6. | Altalanos munkakérok 99

9. PROTOKOLL SZAKMACSOPORT
Szakmacsoport felelds szervezet: MH BHD

A B
1. Munkakorcsalad Munkakdresalad/fegyvernemi, szakagi alcsoport
2. Osszhaderénemi altalanos katonai 01C, 01P, 01D, 01S
3. Katonai rendész és komendans 92
4. | Diszelg6 94
5. Katonazenész 95
6. Koronadrség, palotadrség 97
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A honvédelmi miniszter A honvédelmi miniszter
40/2015. (VII. 28.) HM 41/2015. (VIIL. 28.) HM
utasitasa utasitasa

a béketamogato miiveletekben részt vevo allomany
részletes kategériaba sorolasarol szolo
58/2013. (IX. 20.) HM utasitas
moédositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl
sz616 2011. évi CXIIIL. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
2. § (5) bekezdése, valamint a kiilfoldi szolgalatot teljesi-
tok egyes jarandosagairol szol6 18/2013. (IX. 5.) HM ren-
delet 37. § (5) bekezdése alapjan a kovetkezo

utasitast

adom ki:

1.§

A Dbéketamogatd miveletekben részt vevd allomany
részletes kategoriaba sorolasarol szold 58/2013. (IX. 20.)
HM utasitas (a tovabbiakban: Ut.) 1. melléklet 1. pontja-
ban foglalt tablazat H:4 mezdje helyébe a kovetkezo ren-
delkezés 1ép:

,»MH Iraki Kiképzés-biztosité Kontingens és a Logiszti-
kai Elokészité Részleg”

2.§

Az Ut. 1. melléklet 2. pontjaban foglalt tablazat C:10
mezdje helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,»MH Iraki Kiképzés-biztositdo Kontingens és a Logiszti-
kai Elokészitd Részleg”

3.§

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon I1ép hatalyba,
rendelkezéseit azonban 2015. junius 1-jétél kell alkal-
mazni.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

a Magyar Honvédség szabalyzatfejlesztési
tevékenységének kialakitasarol
és miikodésérol szolo
136/2011. (XII. 20.) HM utasitas
és a belso szabalyozasi tevékenységrol szolo
15/2012. (IL. 24.) HM utasitas modositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl
sz6l6 2011. évi CXIIIL. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
2. § (5) bekezdése alapjan a kovetkezd

utasitast

adom ki:

1. A Magyar Honvédség szabalyzatfejlesztési
tevékenysegének kialakitasarol és miikodésérdl szolo
136/2011. (XII. 20.) HM utasitas modositdsa

1.§

A Magyar Honvédség szabalyzatfejlesztési tevékeny-
ségének kialakitasarol és mitkodésérdl szolo 136/2011.
(XII. 20.) HM utasitas (a tovabbiakban: Utasitasl.) 1. §
(1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) Az utasitas hatalya a Honvédelmi Minisztériumra
(a tovabbiakban: HM), a honvédelmi miniszter kozvetlen
alarendeltségébe tartozo szervezetekre, a honvédelmi mi-
niszter iranyitasa ala tartozo kozponti hivatalokra, a Kato-
nai Nemzetbiztonsagi Szolgalatra, tovabba a Magyar Hon-
védség (a tovabbiakban: MH) katonai szervezeteire (a to-
vabbiakban egyiitt: honvédelmi szervezetek) terjed ki.”

2.§

(1) Az Utasitas]. 2. § j) pontja helyébe a kovetkezd ren-
delkezés 1ép:

(Az utasitas alkalmazasdaban)

,J) szabalyzat: olyan rendelkezési forma, amely vala-
mennyi honvédelmi szervezetre és azok személyi alloma-
nyara érvényes altalanos és konkrét eldirasokat tartalmaz a
katonai szolgalat egészére vagy egyes szakteriileteire vo-
natkozoan;”

(2) Az Utasitasl. 2. § o) pontja helyébe a kdvetkezd ren-
delkezés 1ép:

(Az utasitas alkalmazasaban)

,»0) szakmai felel6s: azon HM szerv vagy honvédelmi
szervezet, amely ellendrzi és feliilvizsgalja a szakmai fele-
10sségi korébe tartozd szabalyzatokat, javaslatot tesz azok
kidolgozasara, hatalyba Iéptetésére, besorolasara, modosi-
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tasara, hatalyon kiviil helyezésére, valamint vezeti az
azokkal kapcsolatos kidolgozoi tevékenységet;”

3.§

(1) Az Utasitasl. 3. § (3) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(3) A szabalyzatfejlesztési munkacsoportba a kovetke-
76 HM szervek és honvédelmi szervezetek egy-egy képvi-
sel6t delegalnak:

1. Honvéd Vezérkar (a tovabbiakban: HVK) Személy-
zeti Csoportféndkség,

2. KNBSZ Felderité Csoportfénokség,

3. HVK Hadmiiveleti Csoportfonokség,

4. HVK Logisztikai Csoportfénokség,

5. HVK Hader6tervezési Csoportfonokség,

6. HVK Hirad6, Informatikai és Informaciovédelmi
Csoportfonokség,

7. HM Hatosagi Hivatal,

8. HM Védelemgazdasagi Hivatal,

9. MH Osszhaderénemi Parancsnoksag,

10. MH Hadkiegészité és Kozponti Nyilvantartd Pa-
rancsnoksag,

11. MH vitéz Szurmay Sandor Budapest Helydrség
Dandar,

12. MH GEOSZ,

13. MH Ludovika Zészlo6alj,

14. MH Altiszti Akadémia,

15. MH Logisztikai Kdzpont és

16. MH Egészségiigyi Kézpont.”

(2) Az Utasitasl. 3. § (5) bekezdése helyébe a kdvetke-
z6 rendelkezés 1ép:

»(5) A szabalyzatfejlesztési munkacsoportban a dontést
igényld kérdések esetén a (2) bekezdés szerinti elndkség
és a (3) és (4) bekezdés szerinti tagok egy-egy szavazati
joggal rendelkeznek.”

(3) Az Utasitasl. 3. § (7) bekezdése helyébe a kovetke-
70 rendelkezés 1ép:

»(7) A szabalyzatfejlesztési munkacsoport a kovetkezd
évi szabalyzatfejlesztési tervét maga allitja 6ssze. A sza-
balyzatfejlesztési tervet a HVKFH hagyja jova.”

(4) Az Utasitasl. 3. § (9) bekezdése helyébe a kovetke-
70 rendelkezés 1ép:

»(9) A szabalyzatfejlesztési munkacsoport iilését a
munkacsoport elndke, akadalyoztatasa esetén az elndkhe-
lyettes, mindkettdjik egylittes tavolléte esetén a titkar ve-
zeti le. Mindharmuk egyiittes tavolléte esetén a munkacso-
port iilését a munkacsoport elndke altal kijelolt személy
vezeti le.”

4.§

Az Utasitas1. 4. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1€p, és a 4. § a kdvetkezd (5) és (6) bekezdés-
sel egésziil ki:

»(4) A kidolgozo csoport feladata

a) az adott szabalyzat targyaval kapcsolatban bevezetett
tapasztalatok, bevezetett STANAG-ek, szolgalati kony-
vek és fonokségi kiadvanyok bekérése az MH KDK-tdl,
tovabba azok feldolgozasa,

b) a szabalyzatfejlesztési feladatok részletes kidolgo-
zasa,

c) a részfeladatok feleldseinek kijeldlése,

d) a kidolgozasra vonatkoz6 hataridék meghataroza-
sa ¢és

e) a kidolgozoi munka végrehajtasa.

(5) Az MH szabalyzatainak kidolgozasi folyamatat az
MH KDK parancsnoka irdnyitja.

(6) A kidolgozd csoport vezetdje vezeti a kidolgozo
csoport munkajat, és felel a szabalyzat szakmai tartal-
maért.”

5.8

Az Utasitasl. 5. § (2) és (3) bekezdése helyébe a kdvet-
kez6 rendelkezések 1épnek:

»(2) A szabalyzatokat — ha a szabalyzatfejlesztési mun-
kacsoport mas javaslattal nem é1 — a kiadastol szamitott ha-
romévenként a szabalyzat szakmai feleldse feliilvizsgalja,
és a 2. § n) pontja szerinti kategoridkba sorolja. A II. kate-
goriaba sorolt szabalyzatok esetében javaslatot tesz azok
atdolgozasara, a III. kategoriaba soroltak esetében pedig
azok hatalyon kiviil helyezésére.

(3) Az tjonnan kiadott vagy modositott szabalyzat ese-
tében az MH KDK a hatalybalépést kovetd hat honap eltel-
tével szakmai tapasztalatokat kér be a HM szervektdl és a
honvédelmi szervezetektdl a Magyar Honvédség Miiveleti
Tapasztalat-feldolgoz6 Rendszer alkalmazasaval. A beér-
kezett tapasztalatok értékelésének eredményérdl a sza-
balyzatfejlesztési munkacsoport titkara, tavollétében az al-
tala kijelolt személy a szabalyzatfejlesztési munkacsoport
soron kovetkezd tilésén tajékoztatja a munkacsoport tagja-
it, egyben javaslatot tesz az adott szabalyzattal kapcsolatos
tovabbi feladatokra vonatkozoan.”

6. §

Az Utasitas|.

a) 3. § (2) bekezdésében a ,,Vezetési €s Doktrinalis Koz-
pont (a tovabbiakban: MH VDK)” szdvegrész helyébe
a ,,Kiképzési €s Doktrindlis Kdzpont (a tovabbiakban: MH
KDK)”,

b) 3. § (2) bekezdésében a ,,VDK Doktrinalis és Sza-
balyzatfejleszté Osztaly (a tovabbiakban: DSZFO)” szo-
vegrész helyébe a ,,KDK Doktrina Kidolgoz6 és Szabaly-
zatfejlesztési Osztaly (a tovabbiakban: DKSZFO)” és

¢) 5. § (1) bekezdésében a ,,VDK DSZFO” szdvegrész
helyébe a ,,KDK”
szoveg 1ép.
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2. A belsé szabalyozasi tevékenységrol szolo
15/2012. (1l. 24.) HM utasitas modositasa

7.8

A belsO szabalyozasi tevékenységrol szolo 15/2012.
(II. 24.) HM utasitds (a tovabbiakban: Utasitds2.) 6. §-a
a kovetkezd (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) Ha a bels6 rendelkezés a Magyar Honvédség sza-
balyzatfejlesztési tevékenységének kialakitasardl és mii-
kodésérsl szold 136/2011. (XII. 20.) HM utasitas 2. §
j) pontja szerinti szabalyzat (a tovabbiakban: szabalyzat),
doktrina vagy fonokségi kiadvany kiadédsara irdnyul, ezen
belsé rendelkezés mellékletét képezd szabalyzat, doktrina
vagy fonokségi kiadvany vonatkozasaban a honvédelem-
rél és a Magyar Honvédségrdl, valamint a kiilonleges jog-
rendben bevezethetd intézkedésekrdl szold 2011. évi
CXIII. torvény 52. § (3) bekezdése, valamint az (1)—(4) be-
kezdés szerinti kovetelmények betartdsa a belsé rendelke-
z¢és melléklete kidolgozojanak feleldsségi korébe tarto-
zik.”

8.§

Az Utasitas2. 7. §-a a kovetkezd (6) bekezdéssel egé-
sziil ki:

»(0) Az (1)—(4) bekezdés szerinti kovetelményeket a
belso rendelkezés melléklete vonatkozasaban nem kell al-
kalmazni, ha a belsé rendelkezés mellékletét szabalyzat,
doktrina vagy fénokségi kiadvany képezi.”

3. Zaro rendelkezések

9.8
Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter
42/2015. (VIIL. 3.) HM
utasitasa
a hatardrizeti célu ideiglenes biztonsagi hatarzar
l1étesitésével osszefiiggd feladatokrol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl
sz6l6 2011. évi CXIIIL. torvény egyes rendelkezéseinek

végrehajtasarol szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
2. § (5) bekezdése alapjan a kdvetkezd

utasitast

adom ki:

1.§

Az utasitas hatalya a Honvédelmi Minisztériumra (a to-
vabbiakban: HM), a honvédelemért felelés miniszter (a to-
vabbiakban: miniszter) irdnyitasa ala tartoz6 kozponti hi-
vatalokra, a miniszter kdzvetlen alarendeltségébe tartozo
szervezetekre, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatra,
valamint a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) ka-
tonai szervezeteire (a tovabbiakban egyiitt: honvédelmi
szervezetek) terjed ki.

2.§

(1) Az allamhatarrél sz616 2007. évi LXXXIX. torvény
modositasaval dsszhangban a Magyar Allam schengeni
hataran a hatarvonaltol szamitott tizméteres savon beliil
a honvédelmi, a nemzetbiztonsagi és a rendvédelmi szer-
vek altal 1étrehozasra keriild sajatos épitményfajtak 1étesi-
tése érdekében az utasitas hatalybalépését kdvetd naptol
2015. november 30-ig munkacsoportot hozok 1étre.

(2) A munkacsoport tevékenységét a Honvéd Vezérkar
fénokével (a tovabbiakban: HVKF) egyiittmikddve a HM
kozigazgatasi allamtitkara (a tovabbiakban: HM KAT)
iranyitja.

(3) A munkacsoport tagjai

a) a HVKF alarendeltségébe tartozd6 HM szervek,

b) az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag és

¢) alogisztikai, a média, a sajto, az egészségligyi, az inf-
rastrukturdlis, a pénziigyi-szamviteli, a katasztréfavédel-
mi, a védelmi igazgatési, a jogi, a human, a biztonsagi ¢és
a nemzetbiztonsagi szakteriilet
képviseldi.

(4) A munkacsoport

a) elkésziti az ideiglenes biztonsagi hatarzarral kapcso-
latos feladattervet és a forrasok biztositasat megalapozd
koltségszamvetést, és azokat 2015. augusztus 5-ig, €és

b) elkésziti az ideiglenes biztonsagi hatarzar kialakita-
sardl szolo jelentést, és azt 2015. szeptember 5-ig
— a HVKF helyettese 0tjan — jovahagyasra felterjeszti
a HM KAT részére.

(5) A munkacsoport az érintett kozponti allamigazgatasi
szervek bevondsaval pontositja az ideiglenes l1étesitmény
miszaki paramétereit, koordinalja és egyezteti az egyes
kdzponti allamigazgatasi szervek altal biztositott anyagok,
eszk6zok, szolgaltatasok és human eréforrdsok mértékét
¢és rendelkezésre allasat és az ideiglenes biztonsagi hatar-
zar kiépitésének iddbeni litemezését.
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3.§

(1) A HVKF helyettese

a) felelds a munkacsoport iiléseinek elokészitéséeért,

b) koordinélja a 2. § (4) bekezdés a) pontja szerinti fel-
adatterv kidolgozasat, és

c) felelés a részfeladatok tervezésének — az ellatasi és
a logisztikai koltségvetési tervek — 0sszehangolasaért.

(2) Az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag (a tovab-
biakban: MH OHP) parancsnoka intézkedik a hatardrizeti
célu ideiglenes biztonsagi hatarzar fizikai 1étrehozasaval
kapcsolatos szakmai feladatok végrehajtasara, és végzi
a2.§ (4)és (5) bekezdése szerinti feladatokat nem érintd
egyeztetéseket.

(3) A HM Kozigazgatasi Allamtitkari Titkarsag végzi
a munkacsoport tevékenységével Osszefiiggd koordina-
cios és titkarsagi feladatokat.

(4) Az MH vitéz Szurmay Sandor Budapest Helydrség
Dandar biztositja a munkacsoport munkajahoz sziikséges
technikai eszkozoket.

4.§

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba.

5.8

(1) A hatardrizeti célu ideiglenes biztonsagi hatarzar 1é-
tesitésével kapcsolatos szakmai feladatok végrehajtasarol
sz616 HM KAT-HVKEF egyiittes intézkedést a HM Terve-
z¢si és Koordinacids Foosztaly késziti eld, és az utasitas
hatalybalépését kdveté masodik napig jovahagyasra fel-
terjeszti a HM KAT és a HVKF részére.

(2) A hatardrizeti célu ideiglenes biztonsagi hatarzar 1¢-
tesitésével Osszefliggd feladatok végrehajtasa érdekében
a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz616 2011. évi CXIII. torvény 37. § (3) bekezdése szerinti
jogkdromben eljarva a honvédelmi szervezetek részére
meghatarozott feladatok teljesitése soran engedélyezem
az allomany 200 {6t és 21 napi idétartamot meghalado
igénybevételre torténd kirendelését.

(3) A hatardrizeti célu ideiglenes biztonsagi hatarzar 1é-
tesitésével Osszefiiggd feladatok végrehajtasa érdekében
sziikségess¢ valo jogszabaly- és kozjogi szervezetszaba-
lyozé eszkdz-modositasok tervezeteit az azok kidolgoza-
saért felel6s honvédelmi szervezetek az utasitds hatalyba-
1épését kovetd 6todik napig készitik eld, és azokat megkiil-
dik a HM Jogi Féosztaly részére.

(4) A HM Kkijelolt épitémérnok allomanya — a Beliigy-
minisztérium szakallomanyaval egyeztetve — az utasitas
hatalybalépését kovetd 6t napon beliil elkésziti a hatardri-
zeti célu ideiglenes biztonsagi hatarzar tipustervét, és
az elékészités és kivitelezés soran folyamatos tervezdi mii-
vezetést biztosit az épitészeti-miszaki terveknek megfele-
16 maradéktalan megvaldsitds érdekében az MH OHP

részére, tovabba eldsegiti a helyszin adta feltételekbdl ere-
do, esetlegesen felmeriil6 szakkérdések megoldasat.

6.§

Ez az utasitas 2015. december 1-jén hatalyat veszti.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter
43/2015. (VIIL. 7.) HM
utasitasa
a Csapathadtap Szakutasitas V. rész cimii
Htp/17. cikkszamu szolgalati konyv kiadasarol szolo
23/2000. (HK 10.) HM utasitas
hatalyon kiviil helyezésérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz6l6 2011. évi CXIIIL. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
2. § (5) bekezdése alapjan a kovetkezd

utasitast

adom Kki:

1. §

Hatalyat veszti a Csapathadtap Szakutasitas V. rész
cimi Htp/17. cikkszamt szolgalati konyv kiadasarol szolo
23/2000. (HK 10.) HM utasitas (a tovabbiakban: HM uta-
sitas).

2.§

(1) A HM utasitassal kiadott szolgalati kdnyvet a Ma-
gyar Honvédség katonai szervezetei a Magyar Honvédség
Egységes Iratkezelési Szabalyzatanak kiadasardl, vala-
mint a Honvédelmi Minisztérium és a Magyar Honvédség
Titokvédelmi és Ugyviteli Szabalyzata kiaddsarol szold
11/1996. (HK 7.) HM utasitas moédositasarol szolo
20/2008. (HK 6.) HM utasitas mellékleteként kiadott MH
Egységes Iratkezelési Szabalyzatanak el6irasai szerint sa-
jat hataskorben semmisitik meg.

(2) Ez az utasitas a kozzétételét kovetd 30. napon 1ép ha-
talyba.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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ALLAMTITKARI INTEZKEDESEK

A Honvédelmi Minisztérium
kozigazgatasi allamtitkaranak
és a Honvéd Vezérkar fonokének
47/2015. (HK 8.) HM KAT-HVKF
egyiittes intézkedése
a hatardrizeti célu ideiglenes biztonsagi hatarzar
l1étesitéséral

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl
sz616 2011. évi CXIIL. torvény 52. § (1) bekezdése, vala-
mint a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, vala-
mint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz6l6 2011. évi CXIIIL. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
6. § (1) bekezdés 1. pontja és 11. § (3) bekezdése alapjan
a kovetkezo

egylittes intézkedést

adjuk ki:

1. Altaldnos rendelkezések

1. Az egyiittes intézkedés hatdlya a Honvédelmi Mi-
nisztériumra (a tovabbiakban: HM), a honvédelemért fele-
16s miniszter (a tovabbiakban: miniszter) kdzvetlen ala-
rendeltségébe tartozo6 szervezetekre, a miniszter irdnyitasa
ala tartoz6 kodzponti hivatalokra, valamint a Magyar Hon-
védség (a tovabbiakban: MH) katonai szervezeteire
(atovabbiakban egyiitt: honvédségi szervezetek) terjed ki.

2. Felkérjik a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat fo-
igazgatdjat, a HM Elektronikai, Logisztikai és Vagyonke-
zel6 Zartkorlien Miikodé Részvénytarsasag (a tovabbiak-
ban: HM Ei Zrt.) vezérigazgatojat, a HM Zrinyi Térképé-
szeti és Kommunikécids Szolgaltatd Kozhasznli Nonprofit
Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (a tovabbiakban: HM Zri-
nyi Nkft.) ligyvezetdjét és a HM kabinetfonokét, hogy az
egyiittes intézkedés végrehajtasaban kozremiikddni szi-
veskedjék.

3. A hatardrizeti céll ideiglenes biztonsagi hatarzar 1é-
tesitésével Osszefiiggd feladatokrol szol6 HM utasitasnak
megfeleléen az MH kozremikodik egy hatardrizeti céli
ideiglenes biztonsagi hatarzar (a tovabbiakban: IBH) Iéte-
sitésében (a tovabbiakban: IBH feladat) a kijelolt, déli ha-
tarszakasszal parhuzamosan. A feladat megkezdésének
idépontja: 2015. augusztus 1. Az IBH miiszaki rendszere
kiépitésének hatarideje: 2015. augusztus 31.

4. Az IBH teljes kiépitésének — egyben atadasanak — ha-
tarideje 2015. november 30., de a szdmvetések és a tervek

elkészitésekor az IBH feladat végrehajtasanak befejezé-
sére 2015. oktober 31-e iranyado.

2. Az IBH feladat forrdsainak biztositdasa

5. A HM Védelemgazdasagi Hivatal (a tovabbiakban:
HM VGH) altal kiadott eldiranyzat-kereteknek megfele-
I6en az érintett honvédségi szervezetek 2015. augusztus
5-ig részletes koltségvetési tervjavaslatot allitanak 0ssze
¢és azt megkiildik a HM VGH részére. A HM VGH az
Osszesitett koltségvetési tervjavaslatot 2015. augusztus
7-ig jovahagyasra felterjeszti a miniszter részére.

6. A miniszter altal az 5. pont szerint jovahagyott kolt-
ségvetési terv alapjan az IBH feladat végrehajtasanak for-
rasbiztositdsahoz a HM Gazdasagi Tervezési és Szabalyo-
zasi Féosztaly a tobbletforras biztositdsa érdekében kor-
manyhatérozat kiadasat kezdeményezi a Nemzetgazdasagi
Minisztériumnal.

7. A tervezés, a felhasznalas és az elszamolas soran
a kovetkezok szerint kell eljarni:

a) a személyi jarandosagok tekintetében:

aa) a teljesitett tulszolgalat utan a feladatba bevont ka-
tona allomany részére a honvédek jogallasarol szolo
2012. évi CCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.) 247/H. §-a,
valamint a honvédek illetményérdl és illetményjellegt jut-
tatasairol szolo 7/2015. (VI. 22.) HM rendelet (a tovab-
biakban: R.) 63. és 64. §-a alapjan allapithaté meg a tul-
szolgalat ellentételezése, ideértve a szabadidd biztositasat
és a tulszolgalati dij megallapitasat is,

ab) a kifizetésre keriild talszolgalati dij az 4llomanyille-
tékes honvédségi szervezet tulszolgalati dijkeretét terheli.
A honvédségi szervezet részére rendelkezésre allo talszol-
galati dijkeretek felhasznalasarol a honvédségi szervezet-
nél részletes nyilvantartast kell vezetni.

ac) az ab) alpont szerinti nyilvantartasban a tilszolgala-
tot teljesitd személy nevét, rendfokozatat, személyiigyi
torzsszamat, az altala teljesitett tulszolgalat id6épontjat és
oraszamat, az ellentételezés formajat és mértékét, a sza-
badid6 kiadasanak idOpontjat vagy a tulszolgalati dij kifi-
zetésének megtorténtét is fel kell tiintetni,

ad) ha a feladatba bevont honvédségi szervezetnél tal-
szolgalati dijkeret-kiegészités sziikséges, az erre vonatko-
70 igényt a szolgalati eldljaro utjan a HM VGH f6igazga-
toja részére kell megkiildeni. A talszolgalati dijkeret-ki-
egészités az éves keretfelhasznalas elszadmolasan tul tartal-
mazza az IBH épitésére mar elrendelt és varhatéan még
elrendelésre keriild tulszolgalatok utan jard tulszolgdlati
dijak Osszegeit és az igényelt keret-kiegészités 0sszegét.
A HM VGH a beérkezett keret-kiegészitési igény alapjan az
elszamolds indokoltsaga, a szolgalati eldljard tamogatasa,
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valamint a rendelkezésre allo koltségvetési tartalék figye-
lembevételével soron kivill intézkedik a honvédségi szer-
vezet éves tulszolgalati dijkeretének kiegészitésére,

ae) a készenléti, illetve ligyeleti szolgalat ellatasara ve-
zényelt katona allomany részére a szolgalatteljesités id6-
tartamara az R. 19. és 20. §-a, illetve 22-24. §-a alapjan al-
lapithaté meg fokozott igénybevételi illetménypotlék, és

af) mind a tilszolgalat, mind a készenléti, illetve tigye-
leti szolgalat személyenkénti elrendelésekor, valamint az
ab) és az ac) pont szerinti nyilvantartasban fel kell tlintetni,
ha az adott szolgalatteljesitésre az IBH feladat végrehaj-
tasa soran keriilt sor,

b) a kozponti logisztikai eldiranyzatok terhére torténd
beszerzések fedezetét eltérd intézkedésig az érintett hon-
védségi szervezetek sajat koltségvetésiik terhére, annak at-
rendezésével — a miniszter tulajdonosi joggyakorlasa ala
tartozd gazdasagi tarsasagoknal lekotott megrendelések
kivételével sajat hataskorli atcsoportositassal, a kotelezett-
ségvallaldsok atiitemezésével — biztositjadk. Ha a kotele-
zettségvallalas atlitemezésére és a sajat hataskori eld-
iranyzat-atcsoportositasra nincs lehetdség, az érintett hon-
védségi szervezet a poteldiranyzat-igénylését részletes in-
dokolassal, szolgalati titon a Honvéd Vezérkar (a tovab-
biakban: HVK) Logisztikai Csoportfénokség (a tovab-
biakban: HVK LOGCSF) részére terjeszti fel. A HVK
LOGCSF a kérelmet feliilvizsgalja és indokolt esetben a
szlikséges elbiranyzat atmeneti biztositasara jelentést ter-
jeszt fel a HM védelemgazdasagért felelds helyettes allam-
titkar részére. A HVK LOGCSF a kérelmet elbirlja és
intézkedik a sziikséges elGiranyzat kozponti logisztikai
koltségvetés terhére torténd atmeneti biztositasara. Az
eléiranyzat-atcsoportositdsok érdekében a HM VGH so-
ron kiviil jar el,

¢) az 6rzés-védelmi, a munkavédelmi és az elhelyezési
feladatokhoz kapcsolodéan a HM Ei Zrt. a HM VGH igé-
nye alapjan — szolgaltatasi szerz6dés keretében — 2015.
augusztus 1-jét6l biztositja a sziikséges szolgaltatasokat,

d) az IBH feladat miiszaki el6készitésével kapcsolatos
feladatokkal 6sszefliggésben a HM Ei. Zrt. az MH Logisz-
tikai K&zpont (a tovabbiakban: MH LK) igénye alapjan —
vallalkozasi szerz6dés keretében —2015. augusztus 1-jét6l
biztositja a szlikséges szolgaltatasokat,

e) a geodéziai feladatokat a HM Zrinyi Nkft.-vel kotott
tamogatasi szerz6dés modositasaval kell végrehajtani.
A szerzddés modositasat a HM Vagyonfeliigyeleti F6osz-
taly (a tovabbiakban: HM VFF) —a HM VGH-val egyez-
tetve — 2015. augusztus 3-ig kezdeményezi. A HM VFF
a sziikséges mértékben kezdeményezi a teljesitésaranyos
finanszirozastol eltérd finanszirozast, és

f) az IBH feladattal és a menekiiltiigyi kiadasokkal kap-
csolatos eszkoz-visszapdtlas fedezetét az MH LK tervezi.

8. A koltségek megtéritéséhez és a felhasznalt eldirany-
zatok visszapotlasahoz sziikséges késobbi elszamolas
Osszeallitasa érdekében

a) a feladat végrehajtdsdhoz kapcsolodo intézményi €s
kozponti beruhazasi, valamint személyi jellegli és dologi
kiadasokat, koltségeket a ,,744 Ideiglenes biztonsagi ha-
tarzar kiépitése (intézményi)” és a ,,844 Ideiglenes bizton-
sagi hatarzar kiépitése (kozponti)” cimrendkddon kell
elkiilonitetten nyilvantartani,

b) a végrehajtdsban érintett honvédségi szervezetek
— az MH 5. Bocskai Istvan Lovészdandar kivételével,
amely honvédségi szervezet a 7003 szamu feladatkdodot al-
kalmazza —

ba) a feladat érdekében beszerzett eszkdzok bevételezé-
sét ¢és felhasznalasat az ESZKOZ-program rendszerben,
»ldeiglenes hatarzar” megnevezéssel kialakitott, alegység
tipusu tarolohely kodon, és

bb) a gazdasagi eseményeket a 9997 szamu feladatko-
don
rogzitik,

¢) a kiadasokrdl a koltségviseld honvédségi szervezet-
nél — HM Koéltségvetés Gazdalkodasi Informacios Rend-
szer és az ESZKOZ-program adataival megegyezden — kii-
16n nyilvantartast kell vezetni értékben, amelyhez csatolni
kell a bizonylatok hitelesitett masolatait. A felhasznalt
eszkdzok vonatkozasaban, ha azok visszapotlasa sziiksé-
ges, a beszerzési értéket, ha a visszapotlas nem indokolt, a
nyilvantartasi értéket kell feltiintetni, kiadasi bizonylattal
— igy kiilondsen utalvannyal, menetlevéllel, tizemoralap-
pal — alatamasztva a felhasznalast,

d) a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksagatol,
vagy annak alarendelt biintetés-végrehajtasi szervezetétol
az anyag-atvevo pontokon (a tovabbiakban: DEPO) ideig-
lenes hasznalatra atvett keritésépitési alapanyagokrol és
eszkozokrol — ideértve az IBH feladat végrehajtasahoz
sziikséges targyi eszkozoket is — az ESZKOZ-programtol
elkiilonitett analitikus nyilvantartast kell vezetni, amely az
IBH feladat befejezését kovetd elszamolas és visszaadas
alapjat képezi. Az ideiglenes hasznalatra atvett keritésépi-
tési alapanyagok ¢és eszk6zok analitikus nyilvantartasara
az ESZKOZ-programot nem lehet alkalmazni,

e) az IBH feladat végrehajtasa soran az épitdipari kivite-
lezési tevékenységrél szold 191/2009. (IX. 15.) Korm.
rendeletben meghatarozottak szerint papir alapu épitési
naplot kell vezetni az épitési naplora vonatkozd eldirasok-
nak megfelelé adattartalommal. Az épitési naplot az MH
személyi allomanyabol kijelolt miiszaki munkacsoport-
vezetd nyitja meg és vezeti. Az épitési naplo alapadatai és
eldirt tartalmi elemei mellett napi szinten kell rogziteni az
ideiglenes biztonsagi hatarzar kialakitasa soran felhasznalt
anyagok beszallitasara és beépitésére vonatkozd tételes
mennyiségi és mindségi adatokat, és
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f) a HM Ei Zrt. az IBH feladat végrehajtasahoz sziiksé-
ges ingd vagyonelemeket a jogszabalyokban és a kdzjogi
szervezetszabalyozd eszkozokben, valamint a honvédelmi
tarca bels6é szabalyozoiban szerepld eldirasoknak megfe-
lelé moédon igényelhet és kaphat hasznalatba.

3. A munkafeltételek megteremtéséhez kapcsolodo
feladatok

9. A munka-, tiz- és kdrnyezetvédelmi feladatok meg-
tervezése ¢és végrehajtasa érdekében a HM Kozigazgatasi
Allamtitkari Titkarsag (a tovabbiakban: HM KAT Titkar-
sag) az MH Osszhaderénemi Parancsnoksaggal (a tovab-
biakban: MH OHP) egyiittmiikddve

a) elkésziti a miiszaki feladatokra, valamint a valés biz-
tositasi-ellatasi feladatokra vonatkozé munkavédelmi
kockazatértékelési dokumentaciot, amely tartalmazza a
veszélyek azonositasat és a megel6zést szolgald intézke-
déseket,

b) végrehajtja a valos biztositasi és ellatasi feladatok so-
ran alkalmazott munkaeszk6zok, illetve hadfelszerelések
veszélyeinek azonositasat,

c) elkésziti az egyéni véddeszkoz-ellatasi tervet a mun-
kafolyamatok, a technologiak, a miiszaki leiras, a miiszaki
kovetelmények és az érintett teriilet munkakodrnyezeti
ismeretének fiiggvényében,

d) meghatdrozza a végrehajtassal dsszefiiggd tlizvédel-
mi ¢és kornyezetvédelmi kdvetelményeket és feladato-
kat, és

e) végzi az eldzetes munkavédelmi kockazatértékelés
megallapitasainak folyamatos feliilvizsgalatat és pontosi-
tasat.

10. A munkafeltételek megteremtéséhez kapcsoldddan

a) a napi tervezési és szervezési feladatok figyelembe-
vételével a helyszinen végzett munka-, tiiz- €s kornyezet-
védelmi feladatok érvényre juttatasaért, a polgari és a hon-
védségi szervezetek tevékenységének Osszehangoldsaért,
a szlikség szerint alkalmazott technoldgidk begyakorla-
saért az MH OHP a felelGs,

b) a munka-, tiiz- és kornyezetvédelmi feladatok terve-
z€sét €és a végrehajtas folyamatos szakmai iranyitasat az
MH OHP Jogi, Igazgatasi és Repiilésbiztonsagi Osztaly
(a tovabbiakban: MH OHP JIRO) hajtja végre, és

¢)az MH OHP JIRO vezetéje —a HM KAT Titkéarsaggal
egylittmikodve — intézkedik a szilikséges dokumentumok
kidolgozasara ¢és az IBH feladat végrehajtasa soran ellen-
orzéseket hajt végre.

11. Az IBH feladat végrehajtasa soran

a) figyelembe kell venni, hogy egyes teriiletek a viziigyi
igazgatdsagok hataskor-gyakorlasa ala tartoznak, amelye-
ken kiilonboz6 vizi miitargyak talalhatoak, ezért ezeken a
terlileteken torténd feladat-végrehajtaskor a HM Hatdsagi
Hivatal (a tovabbiakban: HM HH) meghivésara az illeté-

kes viziigyi szakember is a helyszinen tartozkodik. A fel-
adatokat, illetve az egyiittmiikodést e tény figyelembevé-
telével kell megtervezni és megszervezni, és

b) figyelemmel kell lenni az allamhatarra vonatkozo,
valamint az allamhatar rendjének fenntartasat biztosito
jogszabalyi eldirasokra, kiillondsen az allamhatart, az al-
lamhatar vonalanak megallapitasat tartalmaz6 egyes nem-
zetkozi szerzOdések és hatarokmanyok kihirdetésérél
sz616 2009. évi XII. torvény 3. és 4. §-aval kihirdetett
Egyezmény — kiilonosen annak 5. Cikke —rendelkezéseire.
A munkalatok soran a 2,5 méter széles hatarnyiladék mun-
kavégzésre a fenti nemzetkdzi egyezmény rendelkezései-
vel O0sszhangban vezetd igénybe, kiilonos figyelemmel
arra, hogy a kialakitott épitmény a sav szélét nem érintheti.

12. Az MH Geoinformaciés Szolgalat (a tovabbiakban:
MH GEOSZ) és a HM Zrinyi Nkft. — a geodéziai mérések
soran — kijeloli az épitéshez sziikséges nyomvonalat és az
érintett teriileten fellelhetd régészeti leldhelyeket.

4. A beszerzésekkel kapcsolatos feladatok

13. A HM Beszerzési Hivatal az érintett honvédségi
szervezetek megbizasa alapjan haladéktalanul megkezdi a
szlikséges beszerzési eljarasok lefolytatasat.

5. Megyei, helyi szintii koordindcios feladatok

14. A HM Védelmi Hivatal (a tovabbiakban: HM VH)

a) folyamatosan kapcsolatot tart az IBH feladatban érin-
tett megyei védelmi bizottsagok titkarsagaival, a titkarsa-
gok allomanyaba tartozé hivatasos katona — titkar, titkar-
helyettes — itjan a jarasi szintli helyi védelmi bizottsagok
elndkeivel és a telepiilési polgarmesterekkel, egytittmiiko-
dik az MH OHP-val és a feladatba bevont rendvédelmi
szervekkel, sziikség esetén kezdeményezi és koordinalja a
megyei €s a helyi védelmi bizottsagi iilések megtartasat,

b) az IBH feladat végrehajtasaban érintett megyei vé-
delmi bizottsagok titkarsagainal késziilt, 0sszesitett napi
jelentéseket a HM VH féigazgatoja Gitjan megkiildi az MH
Kozponti Ugyelet (a tovabbiakban: MH KU) részére, és

c) foigazgatdja heti 0sszefoglald jelentést készit a HM
kozigazgatasi allamtitkara (a tovabbiakban: HM KAT)
részére.

6. A feladat ellatasanak egyes személyi feltételei

15. Az IBH feladat végrehajtasa érdekében kozfoglal-
koztatottak alkalmazasara is sor keriilhet. Az MH Egész-
ségiigyi Kozpont (a tovabbiakban: MH EK), illetve az
OHP felkésziil az MH allomanyéba nem tartozd, a feladat
végrehajtasaban érintett személyek — kiillon megallapodas
alapjan torténd — helyszini egészségligyi €s élelmezési
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ellatasara. A kozfoglalkoztatottak helyszinre torténd szal-
litasat a HM Ei Zrt. biztositja. Ha a terepviszonyok indo-
koljak a terepjard képességii szallitasi eszkozok igénybe-
vételét, azokat a HM Ei Zrt. részére az MH OHP biztositja.
A HM Ei Zrt. felelds az altala alkalmazott kozfoglalkozta-
tottak tevékenységéért. A kozfoglalkoztatottak részére a
miiszaki csoport vezetdje kozvetleniil nem, csak a kdzfog-
lalkoztatd képviseldjének bevondsaval szabhat feladatot.

16. Az IBH feladatba bevont, érintett honvédségi szer-
vezetek parancsnokai — figyelemmel a honvédek jogalla-
sarol szolo 2012. évi CCV. torvény egyes rendelkezései-
nek végrehajtasarol szolo 9/2013. (VIII. 12.) HM rendelet
(a tovabbiakban: Hjt. vhr.) 51. § (4) bekezdésére — a Hjt.
49. §-a szerinti vezényléssel a kdvetkezd szempontok fi-
gyelembevételével biztositjak az érintett hivatasos €s szer-
z0déses, valamint onkéntes tartalékos allomany részvéte-
1ét az IBH feladat végrehajtasaban:

a) az IBH feladat végrehajtasara vezényelt allomany ré-
szére a szolgalatteljesitési idé beosztasat az MH OHP pa-
rancsnoka hatarozza meg,

b) az érintett honvédségi szervezetek parancsnokai
megszervezik az dllomany valtasat és kijelolik a tartalékot,

¢) az érintett allomany szolgalatteljesitési idejét a ve-
zénylés id6tartama alatt ,HATARZAR” jelzéssel ellatott
egyéni munkaidd nyilvantart6 lapon folyamatosan vezetni
kell,

d) az MH OHP személyiigyi szerve a miiszaki munka-
csoport-vezeték naprakész nyilvantartasa alapjan napi
Osszesitett kimutatast vezet a feladatba bevont személyi al-
lomanyrdl,

e) a szolgalatteljesitési idon és a tulszolgalati idon kiviili
idészakban az érintett allomany részére készenlét elrende-
1ésére kertil sor, és

f) a vezénylés id6tartama alatt — figyelemmel a fokozott
igénybevételre — tovabbi intézkedésig a feladatban érintett
allomany részére a Magyar Honvédség ¢lelmezési ellata-
sardl sz616 22/2006. (VIIIL. 8.) HM rendelet szerinti termé-
szetbeni élelmezési ellatasra vonatkozd VI. szamu élelme-
z¢ési norma kétszeresével kell szamolni.

17. A Honvéd Vezérkar féndke az allomanyilletékes
honvédségi szervezet igénye alapjan kezdeményezi a mi-
niszternél az dnkéntes tartalékosok feladatba torténd bevo-
nasat.

18. Az onkéntes tartalékos allomany feladatba torténd
bevonasaért a jogszerti — Hjt. vhr. eldirasai szerinti — be-
hivhatosag teljesithetdségéért az allomanyilletékes hon-
védségi szervezet, a behivas végrehajtasdért az MH Had-
kiegészitd és Kozponti Nyilvantartd Parancsnoksag (a to-
vabbiakban: MH HKNYP) a felel6s.

7. A feladat egészségiigyi biztositdsa

19. Az MH Egészségligyi Kozpont felelds az IBH fel-
adat egészségligyi biztositasi tervének, kozegészségiigyi

és jarvanyiigyi tamogatasi tervének elkészitéséért, vala-
mint az egészségligyi biztositasi feladatainak megtervezé-
séért, megszervezéséért, koordinalasaért. Felelds tovabba
a feladat egészségiigyi szakanyagokkal és eszkozokkel
torténd soron kiviili ellatasaért, az MH OHP igénye alap-
jan egészségiigyi szakallomany biztositasaért, sziikség
esetén — tekintettel a feladat teriileti sajatossagaira —
a polgari egészségiigyi szervekkel és szolgaltatokkal tor-
ténd egylittmikodés kialakitasaért.

8. A feladat végrehajtasa

20. Az IBH feladattal kapcsolatos épitési teriiletet mun-
kateriiletként kell kezelni.

21. Az IBH feladat végrehajtasara és a kdozremiikodok
tevékenységének koordinalasara az MH OHP keriil kijelo-
lésre. Az MH OHP a szakfeladatok végrehajtisa érde-
kében

a) az IBH feladat végrehajtasa alatt folyamatosan mi-
kodtet egy, az IBH feladat vezetését és koordinalasat biz-
tosito allando csoportot,

b) kialakit és felszerel a szakfeladatok végrehajtasara
képes, megfeleld szamu miiszaki munkacsoportot,

c) kijeloli és felkésziti a sziikséges miiszaki-technikai
eszkozoket és jarmiiveket,

d) a miiszaki munkacsoportok elhelyezésének, valtasa-
nak, pihentetésének és étkezésének biztositasa céljabol el-
laté pontokat jelol ki, telepit és mitkddtet, amelyeken biz-
tositja az ivovizellatast, a fiirdési lehetdséget és a tlizvédel-
mi eszkozoket,

e) meghatdrozza a munkavégzés megtervezéséhez
sziikséges munkarendet,

f) az elvégzett feladatokrol naponta jelent az MH KU ré-
szére,

g) a miiszaki szakfeladatok végrehajtdsa soran nyilvan-
tartja az Osszes jelentkezd koltséget — kiilonosen élelme-
z¢si, ellatasi, lizemanyag és egyéb koltségek,

h) az egészségiigyi biztositasi terv alapjan megszervezi,
valamint az MH EK, az MH vitéz Szurmay Sandor Buda-
pest Hely6rség Dandar, az MH LK és az MH Altiszti Aka-
démia kijeldlt egészségiigyi szakallomanyaval egyiittmii-
kodve végrehajtja az egészségiigyi biztositashoz kap-
csolddo feladatokat, és

1) intézkedésben szabalyozza az IBH feladat ezen
egylittes intézkedésben nem szabalyozott, részletes felada-
tainak végrehajtasat.

22. A jelentések rendje:

a) az MH OHP parancsnoka intézkedik az IBH feladat
végrehajtasara kialakitott vezetési elemek ¢és végrehajtd
miszaki munkacsoportok vezetési-, iranyitasi-, valamint
hirad6 rendszerének 1étrehozasara,

b) a kitlizést végrehajté mérdcsoportok, a miiszaki mun-
kacsoportok és a DEPO parancsnokok az elvégzett felada-
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tokrol naponta, a 18.00 drai allapotnak megfeleléen legké-
s6bb 18.15-ig jelentést terjesztenek fel az MH OHP Hely-
szini Vezetési Elem vezetdje részére, aki a napi jelentése-
ket Osszesiti, majd felterjeszti az MH OHP IBH iigyeletes
tisztje (a tovabbiakban: MH OHP IBH UTI) részére. Az
MH OHP IBH UTI a miiszaki munkacsoportok IBH fel-
adat-végrehajtasarol napi jelentést készit, amelyet legké-
s6bb 19.30-ig terjeszt fel az MH KU részére, valamint
tajékoztatasul megkiildi azt a HVK torzsigazgatd és a
HVK Hadmiiveleti Csoportfonokség (a tovabbiakban:
HVK HDMCSF) szervezeti e-mail cimére,

¢) a HVK HDMCSF feldolgozza a napi jelentéseket €s
nyilvantartast vezet az IBH feladat végrehajtasanak
helyzetérol, és

d) az MH KU a beérkez6 jelentés adatait bedolgozza a
reggeli jelentésbe €és az adatok alapjan a kiilon e célra ki-
adott formatumu kivonatot megkiildi a Beliigyminisztéri-
um (a tovabbiakban: BM) részére.

23. A hiradd, informatikai tamogatasi feladatok rendje:

a) az IBH feladattal kapcsolatos hirado, informatikai és
informaciévédelmi feladatok megtervezéséért, megszer-
vezésért, biztositdsaért a b)—h) pont szerinti szempontok
figyelembevételével az MH OHP a felelés;

b) az IBH feladat végrehajtdsaban résztvevo szerveze-
tek kozotti egylittmiikodési hiradast elsddlegesen az MH
Egységes Digitalis Radio-tavkozlé Rendszer (tovabbiak-
ban: EDR) egyedi EDR felhasznél6i csoportok feladat sze-
rinti konfiguralasaval, valamint mobiltelefonok felhaszna-
lasaval kell megszervezni;

¢) az elsddleges hiradd rendszerek tartalékaként tabori
hirado, informatikai és informaciovédelmi erékkel és esz-
kozokkel szervezett halozatokkal kell tervezni, melyek
ideiglenes jelleggel elektronikus hirkdzlési szolgaltatoktol
igénybe vett tovabbi szolgaltatasokkal is kiegésziilhetnek;

d) az MH OHP a hataskorét meghalado MH Kormény-
zati Célu Elkiloniilt Hirkozlé Halézat (a tovabbiakban:
MH KCEHH) kozponti szolgaltatasainak kiterjesztésére
vonatkozd, valamint elektronikus hirk6zlési szolgaltatok-
tol igénybe vett szolgaltatasok megrendelési igényét a
Honvéd Vezérkar Hirado, Informatikai és Informaciové-
delmi Csoportfénokségnél soron kiviil kezdeményezi,

¢) az MH OHP az EDR hirad4s megszervezéséhez sziik-
séges programozasi igényeket, kozvetleniil az MH Vitéz
Szurmay Sandor Budapest Hely6rség Dandar (a tovabbi-
akban: MH BHD) részére soron kiviil megkiildi;

f) az MH BHD az MH OHP-val egyiittmiikddve soron
kiviil végrehajtja az elektronikus hirk6zlési szolgaltatdsok
végzddtetéseit, az EDR programozasi feladatokat, vala-
mint az MH KCEHH kozponti szolgéltatasok kiterjeszté-
sének feladatait;

g) Az MH BHD a feladat végrehajtasa soran jelentkezd
hirad6, informatikai forgalmi, miikodési koltségekrol kii-
16n nyilvantartast vezet;

h) Az MH OHP az IBH feladat hiradé, informatikai és
informacidvédelmi tamogatasara vonatkozo intézkedését,

a HVK HIICSF és az MH BHD szervezetekkel torténd
egyeztetést kovetéen elkésziti és résziikre egy-egy pél-
danyban megkiildi.

9. A feladat geoinformacios biztositdasa

24. Az MH GEOSZ

a) az IBH feladat térképészeti tAmogatasa keretében be-
szerzi a nagyméretaranyi helyszini geodéziai munkak
végrehajtasdhoz sziikséges, a térképészetért felelés mi-
niszter felel6sségi korébe tartozd allami alapadatokat és
egy¢eb adatokat,

b) végrehajtatja a kitlizés helyszini munkait a HM
Zrinyi Nkft. altal biztositott mérdcsoportokkal,

¢) folyamatos kapcsolatot tart fenn az MH OHP tervezé
csoportjaval és miiszaki munkacsoportjaival, amelyek igé-
nyeit is figyelembevéve, sziikség esetén a helyszinen sajat
szakalloményaval timogatja a HM Zrinyi Nkft. mérécso-
portjait,

d) a személy- és vagyonbiztositas érdekében felveszi a
kapcsolatot a BM altal kijelolt, helyi hatarrendészeti kiren-
deltség vezetdjével,

e) a mérdcsoportok altal a helyszinen kitlizott pontokat
atadja az adott szakaszon dolgozé miiszaki munkacsoport
vezetdje részére, €s

f) naponta 16.00-ig harom napos meteoroldgiai eldrejel-
zést készit — egyhetes eldretekintéssel — a teljes ma-
gyar-szerb hatarszakasz térségére az IBH feladatot végre-
hajté honvédségi szervezetek részére.

10. Logisztikai biztositas

25. Az IBH feladat logisztikai tAmogatasa:

a) az IBH feladat végrehajtasaval 0sszefiiggd egységes
ellatasi rendszer ellatd pontok tjan valdsul meg,

b) az ellatd pontok sziikséges szakanyaggal, szaktechni-
kai eszkozzel — kiilondsen hadtappal, haditechnikai szak-
technikai eszkdzokkel, tlizvédelmi technikai eszk6zok-
kel — torténd ellatasat az MH OHP hajtja végre,

¢) az MH OHP Logisztikai Tamogatasi Tervet készit,
amely tartalmazza a logisztikai tdmogatas végrehajtasara
vonatkozd elgondolast, a miiszaki munkacsoportok anyagi
készlet sziikségletét, az IBH feladat teljes idotartamara ter-
vezett ellatas rendjét és a kijelolt logisztikai erdket, eszko-
zoket. Az MH OHP a Logisztikai Tamogatasi Tervet 2015.
augusztus 7-ig terjeszti fel a HVK LOGCSF részére,

d) az MH LK, valamint az MH EK biztositja a feladat-
hoz sziikséges, kozponti ellatasi feleldsség korébe tartozo
hadfelszereléseket, eszkozoket, anyagokat és szolgaltata-
sokat,

e) az MH OHP a miiszaki munkacsoportok megalakita-
sdhoz sziikséges eréket és eszkozoket sajat hataskor-
ben torténd atcsoportositassal, hataskorét meghaladdan
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a logisztikai szakteriilet vonatkozasaban a HVK LOGCSF
csoportfénoke utjan kezdeményezi,

f) az MH OHP, az MH LK és az MH EK kezdeményezi
az IBH feladat végrehajtasdhoz sziikséges — a sajat és a
kozponti készletbdl nem biztosithatd — eszk6zok, anyagok
¢és szolgaltatasok beszerzését,

g) a HM VH fdigazgatdja javaslatot tesz a feladatban
felhasznalhat6 polgari objektumok korére, amely alapjan
az ellatasi korzetért felelds honvédségi szervezet az
MH HKNYP-t6] megigényli a sziikséges polgari objektu-
mok honvédelmi célu kijeldlésének és a kijeldlt objektu-
mok igénybevételi elrendelésének eldkészitését,

h) az igénybevételre bevont polgari objektum minden
esetben a kijelolt ellaté honvédségi szervezet logisztikai
tamogatasi rendszerébe keriil integralésra,

i) a feladatra at-alarendelt technikai eszkozokkel egyiitt
a kiildé honvédségi szervezetek atcsoportositjak a specia-
lis technikai eszk6zok utan sziikséges javitd kapacitast és
javité anyagokat,

j) a felkészités id6szakdban, valamint az elvonulast
megeldzden a logisztikai szakallomany és az eszkdzok fel-
készitésre keriilnek a munkalatok jellegének megfeleld
feladatok végrehajtasara,

k) a feladatokat csak felkészitett, a sziikséges egyéni vé-
déeszkozokkel, egészségvédelmi felszereléssel ellatott
személyi allomany végezheti,

1) a feladatok végrehajtasaval kapcsolatos atcsoportosi-
tasokat, szallitasokat a feladatra kijel6lt honvédségi szer-
vezetek sajat erdikkel és eszkozeikkel — sziikséges esetben
a BM szerveivel egyiittmitkodve — hajtjak végre,

m) az érintett honvédségi szervezet az IBH feladat vég-
rehajtasa soran felmeriilé rendkiviili anyag- és eszkozigé-
nyeit — az egészségiigyi szakanyagok kivételével — a szol-
galati Uit betartasaval az MH LK részére kiildi meg. Az MH
LK az illetékes kozponti raktarakbol soron kiviil teljesiti
az igényeket. Az IBH feladat megkezdésekor a végrehaj-
tasban résztvevo honvédségi szervezetek és a kozponti el-
laté honvédségi szervezetek kiilon nyilvantartasokat ve-
zetnek. Az okmanyokon, mozgasbizonylatokon piros
szinnel feltiintetik a feladat megnevezését és az évszamot
(,HATARZAR 2015”),

n) az IBH feladat végrehajtaskor megsemmisiilt, vagy
rendeltetésszerli hasznalatra alkalmatlanna valt hadfelsze-
relésekrdl az IBH feladatban résztvevo honvédségi szerve-
zetek az IBH feladat befejezését kdvetd tiz munkanapon
beliil, alakulat szerinti bontasban, a szolgalati Uit betartasa-
val jelentést terjesztenek fel a HVK LOGCSF részére, és

0) a végrehajtas befejezését kdvetden, de legkésébb a ti-
zedik munkanapon az MH OHP és az MH LK elézetes lo-
gisztikai Osszefoglaldo jelentést terjeszt fel a HVK
LOGCSF részére. Az eldzetes logisztikai 6sszefoglalo je-
lentés tartalmazza az IBH feladat végrehajtasanak logiszti-
kai tdmogatasaval kapcsolatos megallapitasokat, a nagy-
bani koltségeket, a hadfelszerelésben és az infrastruktira-
ban keletkezett karokat és a logisztikai tdmogatas soran
Osszegylijtott tapasztalatokat.

26. Az IBH feladat haditechnikai biztositasanak fel-
adatai:

a) az IBH feladat végrehajtasara kijelolt honvédségi
szervezetek feladataikat alapvet6en a rendszeresitett, vala-
mint a bérelt és az IBH feladat érdekében beszerzett eszko-
zokkel tervezik, szervezik és hajtjak végre,

b) az IBH feladat végrehajtasa és elszdmolasa érdeké-
ben a honvédségi szervezetek feladatkddot hoznak 1étre.
A menetlevél, az lizemoralap és a miiszaki gép tlizemi lap
fejrészében piros szinnel feltiintetik a feladat megnevezé-
sét és az évszamot (,HATARZAR 2015”),

¢) a helyszini javitdo kapacitast meghalad6 technikai
meghibasodasoknal alapvetden csereeszkdz biztositasa-
val, valamint bérelt tartalék eszkdzok igénybevételével
terveznek,

d) az MH LK az IBH feladat végrehajtasa, valamint a
helyreallitas id6szakaban a kozponti raktarakbol folyama-
tosan biztositja a sziikséges javitdéanyagok soron kiviili vé-
telezésének lehetdségét, sziikség esetén mitkodo tigyeleti
szolgalatai Uitjan szervezi meg a munkaidén tali anyagki-
adast,

e) a tevékenység befejezését kovetden az IBH feladatba
bevont hadfelszerelések technikai kiszolgalasat, javitasat
¢és karbantartasat a vonatkozd miniszteri utasitasok el6ira-
sai alapjan hajtjak végre, amelynek koltségeit a 24. pont 0)
alpontja szerinti jelentésben a nagybani koltségek kozott is
figyelembe kell venni, és

f) az IBH feladat végrehajtasa érdekében a felajanlott
erék készletében 1évo haditechnikai eszk6zok igénybevé-
telét és atcsoportositasat a készenléti id6 figyelembevéte-
1ével az MH OHP parancsnoka engedélyezheti.

27. Az IBH feladat hadtap biztositasanak feladatai:

a) az MH személyi allomanyéaba nem tartoz6 és az IBH
feladat végrehajtasaban érintett személyek étkeztetésére
elére leadott 1étszamjelentés alapjan keriil sor,

b) az at-alarendelt dllomany ellatdsara a sajat honvéd-
ségi szervezete altal kiadott élelmezési atjelentdvel keriil
sor,

c) a honvédségi szervezetek mozgdkonyhaik tiizels-
anyaganak biztositasat sajat készleteikbdl, illetve a kijeldlt
ellatd honvédségi szervezet altal biztositott készletekbdl
végzik,

d) az IBH feladat végrehajtasanak teriiletén torténd étel-
kiosztasnal egyszer hasznalatos, eldobhatd étkészleteteket
alkalmaznak,

e) az alkalmazasi teriileten a higiéniai feltételek biztosi-
tasa a katasztrofavédelmi feladatok logisztikai tamogata-
sanak megtervezésérol és végrehajtasarol szold 3/2015.
(HK 2.) HVK LOGCSF szakutasitas 66. pont a)—d) alpont-
jaban meghatarozottak szerint keriil végrehajtasra,

f) anyagmozgas csak az eldirt bizonylatok — kiilondsen
menetlevél, izemora lap, miszaki gépiizemi lap, lizem-
anyag feltoltési- és kiadasi kimutatas, ESZKOZ utalvany —
felhasznalasaval torténhet,
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g) az IBH feladatra kirendelt technikai eszk6zok lizem-
anyag-biztositasa a kijeldlt ellaté honvédségi szervezetnél
megalakitott és kiszallitott készletbdl, a hderogépet tizem-
bentarté honvédségi szervezet hajtéanyag fogyasztasi ke-
rete terhére torténik. A mas honvédségi szervezetnél
lizemanyag feltoltést végrehajtod eszkdzok minden esetben
ellatasra keriilnek Uzemanyag Feltoltési Csekkel,

h) az MH OHP altal miikddtetett ellatd pontok infra-
strukturalis tdmogatasa érdekében a HM VGH a HM ¢és a
HM Ei Zrt. kozott megkotott 21520/01/44/10-01-03 sza-
mu Szolgaltatasi Szerzédés keretében megrendeli a fel-
adatokat a HM Ei Zrt.-t6l,

i) az IBH feladat végrehajtasa soran kijelolt DEPO-k,
valamint az ételkioszté pontok elhelyezési feltételeinek,
valamint él6erds 6rzésvédelmi feladatainak biztositasa ér-
dekében a HM VGH a HM és a HM Ei Zrt. kdzott megko-
tott 21520/01/44/10-01-03 szamu Szolgaltatasi Szerz6dés
keretében megrendeli a feladatokat a HM Ei Zrt.-t6l,

j) a DEPO-kon az anyagatvételek szabalyos végrehajta-
sa érdekében az MH LK biztositja a sziikséges szakallo-
manyt, valamint kidolgozza az atadas-atvételek eljaras-
rendjét, és

k) az IBH feladat végrehajtasaban érintett allomany ré-
szére a mosatast a kijelolt ellatd honvédségi szervezetek
biztositjak.

28. Az IBH feladat kdzlekedési biztositasanak feladatai:

a) az oszlopmenetek, tovabba a talsulyos — talméretes —
eszkdzok kozati menetének végrehajtasahoz sziikséges ut-
vonalengedélyek kiadasat az MH Katonai Kozlekedési
Kozpont soron kiviil biztositja,

b) a kiildé honvédségi szervezetek forgalomszabalyo-
zasi feladataikat onalldan, sziikség esetén a teriiletileg il-
letékes renddrkapitanysaggal egyiittmiikodésben hajtjak
végre,

c) a lanctalpas eszkozok kozuati szallitasat a honvédségi
szervezeteknél 1évé nehézgép szallitd szerelvényekkel
hajtjak végre, és

d) a kijelolt ellatd honvédségi szervezetnél a megnove-
kedett ellatashoz, valamint az ellatdé pontok tizemeltetésé-
hez sziikséges, a honvédségi szervezet altal nem biztosit-
hat6 kozponti széllitisokat az MH OHP igénye alapjan az
MH LK biztositja.

29. A kiadott tervezési utmutatotol eltéréen, a HVK
LOGCSF tajékoztatasaval egyidejiileg, a feladatba bevont
honvédségi szerveztek koltségvetése terhére személyszal-
litdsi szolgaltatas beszerzése hajthato végre az MH OHP
parancsnokanak engedélye alapjan.

30. Az IBH feladat elhelyezési biztositasanak feladatai:

a) az IBH feladat végrehajtasaban érintett allomany al-
kalmazasi teriileten torténd elhelyezésének infrastruktura-
lis biztositasat az MH OHP igényei alapjan a HM VGH
biztositta a HM ¢és a HM Ei Zrt. kozott megkdtott

21520/01/44/10-01-03
keretében, és

b) az érintett dllomany pihentetésére az ellatasra kijelolt
honvédségi szervezet bazisan, ideiglenesen telepitett tabo-
rokban és igénybe vett polgari ingatlanokban keriil sor,
sziikség esetén az alkalmazasi teriileten torténd tabori pi-
hentetd szakanyagok biztositasat — egylittmitkodve az MH
LK-val — az MH OHP hajtja végre.

szamu Szolgaltatasi Szerz6dés

31. Az IBH feladat logisztikai gazdalkodasi feladatai:

a) a HVK LOGCSF csoportfénoke eltérd rendelkezésig
intézkedik az IBH feladat végrehajtasahoz sziikséges for-
rasok biztositasanak moddjara, valamint a sziikséges
beszerzések kezdeményezésére,

b) a honvédségi szervezetek a feladattal kapcsolatos be-
szerzéseket a koltségvetésiik terhére sziikkség szerinti at-
csoportositasokkal hajtjak végre a poteldiranyzat biztosi-
tasaig,

c) az MH LK 2015. augusztus 4-ig 6sszedllitja az IBH
feladat Osszesitett logisztikai kdltségvetési tervét, amelybe
illetékességiiknek megfeleléen az MH OHP és az MH EK
2015. augusztus 3-ig biztositjak adatszolgaltatasukat,

d) az IBH feladathoz sziikséges hajtoanyag beszerzése
az lzemanyag-keretszerzodés, az ¢lelmezési ellatas az
¢élelmezési keret-megallapodas terhére keriil biztositasra,

e) az IBH feladat végrehajtisa sordn a honvédségi szer-
vezetek folyamatosan nyilvantartjdk az azzal kapcsolatos
koltségeket, kiilonodsen a targynapi, illetve a gongyolitett
koltségeket, amelyeket az MH OHP és az MH EK kétheti
rendszerességgel — elsé alkalommal 2015. augusztus
26-an —az MH LK részére kiildi meg. Az 9sszesitett jelen-
tést az MH LK két munkanapon beliil terjeszti fel a HVK
LOGCSEF részére, és

f) az IBH feladatban résztvevd honvédségi szervezetek
az IBH feladat befejezését kovetd husz munkanapon beliil
Osszesitett logisztikai elszamolast terjesztenek fel a HVK
LOGCSF részére, a HVK LOGCSF altal meghatarozott
formatumban.

11. A sajtonyilvanossag biztositdsa
32. A HM Miniszteri Kabinet Sajtd Osztaly biztositja az
IBH feladat végrehajtasaval kapcsolatos kozérdeklddésre
szamot tartd informaciok média nyilvanossagat.
12. Zaro rendelkezések

33. Ez az egylittes intézkedés az alairdsa napjan 1ép ha-
talyba.*

* Az egylittes intézkedés alairasanak napja 2015. julius 30.
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34. A HM szakmai felelds szervezeti egységei az egylit-
tes intézkedés hatalyba 1épését kovetd 6t napon beliil a ha-
tarérizeti célu ideiglenes biztonsagi hatarzar 1étesitésével
Osszefiiggd feladatokrol szol6 HM utasitasban meghataro-
zottak szerint javaslatot tesznek az egyiittes intézkedésben
meghatarozott jarandésagok biztosithatésaga érdekében
az esetlegesen sziikséges jogszabaly-modositasokra.

35. Ez az egyiittes intézkedés 2016. januar 1-jén hata-
lyat veszti.

Dr. Danko Istvan s. k.,
HM kozigazgatasi allamtitkar

A tavollévé HVKF helyett:

Dr. Orosz Zoltan altabornagy s. k.,
Honvéd Vezérkar fénok helyettes

A Honvédelmi Minisztérium
kozigazgatasi allamtitkaranak
és a Honvéd Vezérkar fonokének
48/2015. (HK 8.) HM KAT-HVKF
egyiittes intézkedése
a kiilfoldi szolgalatot teljesitd és kiilfoldi képzésben
részt vevo személyi allomany nemzeti timogatasaval
osszefiiggo 2015. évi ellatasi normakrdl sz6l6
19/2015. (HK 4.) HM KAT-HVKF
egyiittes intézkedés médositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz0l6 2011. évi CXIIL. torvény 52. § (1) bekezdése, tovab-
ba a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a
kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szolo
2011. évi CXIII. torvény egyes rendelkezéseinek végre-
hajtasardl szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 6. §
(1) bekezdés 1. pontja és 11. § (3) bekezdése alapjan a ko-
vetkez0

egylittes intézkedést
adjuk ki:
1. A kilfoldi szolgélatot teljesito és kiilfoldi képzésben
részt vevd személyi allomany nemzeti tdmogatdsaval

osszefliggd 2015. ¢vi ellatasi normakrol szolo 19/2015.
(HK 4.) HM KAT-HVKEF egyiittes intézkedés (a tovab-

biakban: Intézkedés) 1. pont h) alpontja helyébe a kdvet-
kez6 rendelkezés 1ép:

(Az egyiittes intézkedés hatadlya)

»h)az 1. és 2. melléklet tekintetében a kiilfoldi szolgala-
tot teljesitok egyes jaranddsagairdl szold 18/2013. (IX. 5.)
HM rendelet 36. § (2a) bekezdése szerinti kikiildottekre,
az EU Mitholdkdzponthoz kirendelt nemzeti szakértdkre,
valamint”

(terjed ki.)

2. Az Intézkedés 6. melléklete az 1. melléklet szerint
modosul.

3. Az Intézkedés a kovetkezo 9. ponttal egésziil ki:

,»9. Ezen intézkedésnek a kiilfoldi szolgalatot teljesitd
¢s kiilfoldi képzésben részt vevd személyi dllomany nem-
zeti tdmogatasaval Osszefiiggd 2015. évi ellatasi normak-
16l 52616 19/2015. (HK 4.) HM KAT-HVKEF egyiittes in-
tézkedés modositasarol szol6 48/2015. (HK 8.) HM KAT—
HVKF egyiittes intézkedéssel megallapitott 1. pontjat
2015. janius 25-t6l, 2. pontjat 2015. januar 1-jétol kell al-
kalmazni.”

4. Ez az egyiittes intézkedés az alairasat kovetd napon
1ép hatalyba*, ¢és a hatalybalépését kovetd napon hatalyat
veszti.

Dr. Danko Istvan s. k.,
HM kézigazgatasi allamtitkar

A tavollévé HVKF helyett:

Dr. Orosz Zoltan altabornagy s. k.,
Honvéd Vezérkar fénok helyettes

* Az egylittes intézkedés alairasanak napja 2015. augusztus 6.

1. melléklet
a 48/2015. (HK 8.) HM KAT-HVKF
egyiittes intézkedeshez

., 6. melléklet a 19/2015. (HK 4.) HM KAT-HVKF
egyiittes intézkedéshez

Gépjarmiibérlet (NFTC)
Hely6rség
EUR/h6
Cold Lake (Edmonton) 1300
Moose Jaw (Regina) 1300 ”
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A Honvéd Vezérkar fonokének
174/2015. (HK 8.) HVKF
parancsa
a koronadr altiszti allomany
altiszti alap- és szakmai tanfolyamanak
végrehajtasarol szolé 27/2013. (HK 10.) HVKF
parancs modositasarol*

A Honvéd Vezérkar fonokének
181/2015. (HK 8.) HVKF
parancsa
a 2015. augusztus havi nyomozétiszti készenléti
szolgalat ellatasarol*

A Honvéd Vezérkar féonokének
182/2015. (HK 8.) HVKF
parancsa
a XXX. Nemzetkozi Katonai Megfigyelé Tanfolyam
el6készitésérol és végrehajtasarol®

A Honvéd Vezérkar fénokének
190/2015. (HK 8.) HVKF
parancsa
az ideiglenes biztonsagi hatirzarral kapcsolatos
stratégiai szintii feladatok ellatisiaban érintett
allomany feladatellatasanak rendjérol*

A Honvéd Vezérkar fonokének
192/2015. (HK 8.) HVKF
parancsa
az ideiglenes biztonsagi hatarzarral kapcsolatos
stratégiai szinti feladatok ellaitasaban érintett
allomany feladatellatasanak rendjérdl szolo
190/2015. (HK 8.) HVKF parancs modositasarol*

* A parancsot az érintettek kiilon kapjak meg.

A Honvéd Vezérkar fonokének
193/2015. (HK 8.) HVKF
parancsa
a Védelmi- és Kozigazgatasi Csoportban,
valamint a Stratégiai Miivelet Vezeté Csoport
Katasztofavédelmi Operativ Torzsben
készenléti szolgalatot ellatoé személyek kijelolésérol**

A Honvéd Vezérkar fonokének
196/2015. (HK 8.) HVKF
parancsa
a 2015. évi tisztavatas és tiizijaték katasztréfavédelmi
biztositasarél**

A Honvéd Vezérkar fonokének
197/2015. (HK 8.) HVKF
parancsa
a 2015. augusztus 20-ai,
allamalapité Szent Istvan kiraly napja alkalmabol
szervezett iinnepségekkel osszefiiggo feladatokrol**

A Honvéd Vezérkar fonokének
198/2015. (HK 8.) HVKF
parancsa
a Stratégiai Miivelet Vezeté Csoport
Katasztofavédelmi Operativ Torzs
2015. julius—augusztus havi szolgalatvezénylésérol
sz0616 131/2015. HVKF parancs médositasarol**

A Honvéd Vezérkar fénokének
200/2015. (HK 8.) HVKF
parancsa
a Védelmi- és Kozigazgatasi Csoportban,
valamint a Stratégiai Miivelet Vezeté Csoport
Katasztofavédelmi Operativ Torzsben
2015. szeptember hénapban készenléti szolgalatot
ellaté személyek szolgalatvezénylésérél**

** A parancsot az érintettek kiilon kapjak meg.
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A Honvéd Vezérkar fonokének
201/2015. (HK 8.) HVKF
parancsa
a Védelmi- és Kozigazgatasi Csoportban,
valamint a Stratégiai Miivelet Vezeté Csoport
Katasztofavédelmi Operativ Torzs
2015. julius—augusztus havi szolgalatvezénylésérol
sz06l6 131/2015. HVKF parancs médositasarol*

* A parancsot az érintettek kiilon kapjak meg.

A Honvéd Vezérkar féonokének
168/2015. (HK 8.) HVKF
intézkedése
az MH Iraki Kiképzés-biztosito Kontingens
tartalék szakaszanak készenléti szolgalataval
kapcsolatos feladatokrol**

** Az intézkedést az érintettek kiilon kapjak meg.

A Honvéd Vezérkar fonokének
187/2015. (HK 8.) HVKF
intézkedése
a 2015. évben végrehajtando
egészségi sziirdvizsgalatokrol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz016 2011. évi CXIII. torvény 52. § (1) bekezdése alapjan
—figyelemmel a hivatdsos és szerzddéses katonai szolga-
latra, valamint a katonai oktatdsi intézményi tanulmanyok-
ra vald egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassag elbira-
lasarol, tovabba az egészségiigyi szabadsag, a szolgalat-
mentesség ¢és a csokkentett napi szolgalati id6 engedélye-
zésének szabalyairol szold 7/2006. (II1. 21.) HM rendelet-
ben foglaltakra — a kovetkezd

intézkedést

adom Kki:

1. Altaldnos rendelkezések

1. Az intézked¢s hatalya:

a) a Honvédelmi Minisztérium (a tovabbiakban: HM),
a honvédelemért felelds miniszter (tovabbiakban: minisz-
ter) kozvetlen irdnyitdsa ald tart6zé kozponti hivatalok,
a miniszter kozvetlen alarendeltségébe tartozd szerveze-
tek, tovabba a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH)

katonai szervezetei (a tovabbiakban egyiitt: honvédelmi
szervezetek) hivatasos és szerz6déses allomanyara és

b) az MH Egészségiigyi Kozpont (a tovabbiakban: MH
EK), valamint az egészségiigyi szlirdvizsgalatokat végre-
hajté honvéd-egészségligyi szakallomanyra terjed ki.

2. Felkérem a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgélat
(a tovabbiakban: KNBSZ) féigazgatojat, hogy kiilon ren-
delkezésben intézkedjen az intézkedésben foglaltak beve-
zetésére.

2. A hivatasos és szerzodéses dallomanyu katonak
egészségi szurdovizsgalatanak rendje

3.2015-ben a teljes személyi allomany vizsgalatat kell
elvégezni az utaltsagi rend szerinti egészségiigyi alapella-
tasra kijelolt egészségiigyi szolgalatnal.

4. A katonai szervezeteknél a vizsgalatokat az allomany
szolgalati elfoglaltsaga, évi rendes szabadsaga figyelem-
bevételével kell szervezni és végrehajtani.

5. A sziir@vizsgalatot 2015. november 20-ig kell elvé-
gezni.

6. Az egészségiigyi szolgalatok — a honvédelmi szerve-
zetek vezetdivel szorosan egyiittmiikodve — kiemelt fi-
gyelmet forditanak arra, hogy az allomany megjelenjen
a szirévizsgalatokon. Ennek keretében:

a) a szolgalati eldljarok biztositsak és ellendrizzék
a megjelentést

b) az egészségiigyi szolgalatok feladata az idopontok
biztositasa, a vizsgalatok szervezése, a mar megjelentek
sziirOvizsgalatanak végrehajtasa és visszajelzés a tavol
maradokrol.

7. A szirévizsgalatra kotelezettek névjegyzékét a hon-
védelmi szervezetek allomanyilletékes személyiigyi szer-
vei tovabbitjak az MH ellatasi utaltsagi rendje szerint ille-
tékes egészségiigyi szolgalatnak.

8. Az egészségiigyi anyagellatasért feleldés személyek
forditsanak kiemelt figyelmet arra, hogy a szlirdvizsgala-
tokhoz sziikséges anyagok (EKG papir, vizelet stix, vércu-
kor stix, papirlepedd stb.) 1étszdmardnyos biztositasara a
szlirés megkezdése elott keriiljon sor.

9. A vizsgalat végrehajtisara kotelezett egészségiigyi
szolgalat a sziirdvizsgalatrol tavolmaradd allomany név-
jegyzékét — az éves teljesitményértékelés elétt —2015. no-
vember 30-ig terjeszti fel az allomanyilletékes parancs-
nokhoz.

10. A sziirdvizsgalat soran forditsanak figyelmet arra,
hogy az OMRON BF511 tipust késziilékekkel a vizsgalata-
ra kotelezettek testzsir szdzalékanak mérését végezzek el.
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11. Az egészségiigyi szolgalatok szakorvosi rendeldin-
tézetbe és fekvobeteg intézménybe — szlirGvizsgalat célja-
bol — beutalast nem kezdeményezhetnek. A szlir6vizsgalat
soran szakorvosi vizsgalatra torténé beutalasra az MH
EK-ba, vagy a terliletileg illetékes szolgaltatok szakellatd
intézményeibe abban az esetben keriilhet sor, ha

a) a szlirdvizsgalat olyan koros allapotot rogzit, amely-
nek kivizsgalasdban, gyogykezelésében az alapellatast
végzd orvos szakmai kompetencia vagy targyi feltételek
hianyaban nem illetékes vagy

b) a vizsgalat eredménye vagy a korelézményi adatok
azt indokoltta teszik.

12. Amennyiben a vizsgalt személy érvényes egészség-
ligyi mindsitésének megvaltoztatasa sziikséges, a sziird-
vizsgalatot végzd orvos javaslatara a Feliilvizsgald Orvosi
Bizottsagok a hivatasos €s szerzédéses katonai szolgalat-
ra, valamint a katonai oktatasi intézményi tanulmanyokra
vald egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassag elbirala-
sardl, tovabba az egészségiigyi szabadsag, a szolgalatmen-
tesség €s a csokkentett napi szolgalati id6 engedélyezésé-
nek szabalyairol szolo 7/2006. (III. 21.) HM rendelet
29. §-aban eldirtak szerint jarnak el.

13. Az egészségiigyi szolgalatoknak a szlirGvizsgalatra
kotelezettek és a vizsgalaton megjelentek 1étszaméarol az
1. melléklet szerinti tdblazat kitoltésével, szolgalati Giton a
MH EK parancsnoka részére jelentést kell felterjeszteniiik
2015. december 15-ig.

14. Az egészségiigyi tevékenységet végzok eldzetes €s
idészakos alkalmassagi vizsgalatait az egészségiigyi inté-
zetek, szolgaltatok és az alapellatast biztositd egészség-
ligyi szolgalatok az egészségiigyi tevékenység végzéséhez
sziikséges egészségi alkalmassag vizsgalatardl és mindsi-
tésérol szold 40/2004. (IV. 26.) ESzCsM rendeletben fog-
laltak, valamint az egyes munkakorok esetén elvégzendd
idészakos alkalmassagi vizsgalatokrdl elkészitett szabaly-
zatuk szerint végzik.

15. A KNBSZ igénye szerint a kiilonleges allomany vo-
natkozasaban az MH EK Védelem-egészségligyi Igazga-
tosag Repiildorvosi,- Alkalmassagvizsgalo és Gyogyitd
Intézet (tovabbiakban RAVGY]I) a szakorvosi sziirdvizs-
galatokat el6zetes idOpont egyeztetés alapjan hajtja végre,
tovabba egyiittmiikddik a KNBSZ-szel a KNBSZ vezetd
allomanya egészségi szlirdvizsgalatanak biztositasaban,
amelyet a 16. ponttol eltéréen a KNBSZ szervez.

3. A HM és az MH vezeté dallomdnya
szurovizsgalatanak rendje

16. A RAVGYT 2015. augusztus 31-ig szervezi meg a
vezetd allomany szlirGvizsgalatat, ezt kovetden végrehajt-
ja a vizsgalatra kotelezettek kiértesitését.

17. A HVK Személyiigyi Csoportfénokség a Honvédel-
mi Minisztérium és a Magyar Honvédség vezetd alloma-
nyu tagjai egészségi sziirovizsgalatanak és fizikai allapot-
felmérésének végrehajtasarol szold 13/2006. (HK 5.) HM
utasitas 4.§ (1) bekezdése alapjan megkiildi a MH EK ré-
szére a vezetd allomany névjegyzékét, valamint tajékozta-
tast ad a vezetd allomany korében bekovetkezett valtoza-
sokrol 2015. augusztus 31-ig.

18. A HM ¢és az MH vezetd allomany sziirévizsgalatat
¢s fizikai alkalmassaganak ellendrzését a RAVGYT hajtja
végre 2015. szeptember 14. és november 20. kozott, na-
ponta legfeljebb 10 f6 részvételével.

19. A vizsgalat 1 napos, az érintett személyeknél maga-
ba foglalja a fizikai allapotfelmérést is.

20. A HM és az MH vezet6 allomanyba tartozo, de Re-
plld Orvosi Bizottsag altal végzett alkalmassagi vizsgalat-
ra (a tovabbiakban: ROB vizsgalat) is kotelezett allomany
szlrOvizsgalatat és fizikai allapot felmérését a ROB vizs-
galat keretében kell elvégezni, a fizikai felmérés eredmé-
ny¢ét és az alkalmassag mindsitését a HM és az MH vezetd
allomany szlirévizsgalatardl késziilt jelentésben is fel kell
tiintetni.

21. A RAVGYT a vizsgalatok elvégzése utan a megje-
lentek részére az egészségi és a fizikai alkalmassag vala-
mint a fogéaszati sziirés megtorténtérdl igazolast allit ki.

22. Az MH EK VEI Kdzegészségiigyi €s Jarvanyligyi
Intézet Egészségfejlesztési Osztaly (a tovabbiakban: MH
EK VEI KJI EFO) targyév december 31-ig jelentést ter-
jeszt fel a Honvéd Vezérkar fondke (a tovabbiakban:
HVKEF) részére, amely tartalmazza a vizsgélaton megje-
lentek fizikai felmérésének eredményét és az alkalmassag
mindsitését.

4. A fogadszati sziirévizsgalatok rendje

23. Az MH alapellatast végzo fogéaszati rendeléi a
3. pontban meghatarozott szlir6vizsgalat részeként, az
utaltsagukba tartozo allomany minden tagjanak fogéaszati
szlir@vizsgalatat is iitemezik és a szlirGvizsgalat eredmé-
nyeinek ismeretében fogaszati kezelési, szanalasi tervet
készitenek.

24. A fogaszati sziirdvizsgalatokhoz kapcsolodoan
szlikséges és szakmailag indokolt panorama rontgen vizs-
galatot — elzetes egyeztetés utan —a RAVGYT hajtja vég-
re a szakmai prioritasok figyelembevételével.

25. Az egészségligyi intézetek, szolgaltatok és alapella-
tast biztositd fogaszati rendeldk a fogaszati szlirésrol iga-
zolast allitanak ki.
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5. Az éves sziirévizsgalati eredmények
nyilvantartasanak rendje

26. A szlrGvizsgalatot végrehajtd egészségiigyi szol-
galtatok az MH EK VEI KJI EFO 4ltal kiadott, elektroni-
kus formaban tovabbitott dokumentumok felhasznalasaval
rogzitik a sziirovizsgalatok adatait. A betegségek jelolésé-
re kizarolag BNO kodok hasznalhatok. Az adatszolgalta-
tast—az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolodo személyes
adatok védelmérdl szold 1997. évi XLVII. térvényben
foglaltak betartasaval 2015. december 15-ig az 1. mellék-
let szerint papir alapon és elektronikus adathordozén az
MH EK VEI KJI EFO részére kell teljesiteni.

27. A beérkezett szlir6vizsgalati adatok feldolgozasa az
MH EK VEI KJI EFO feladata, amelynek részletes ered-
ményeirdl 2016. janudr 31-ig irasos jelentést terjeszt fel
a HVKEF részére.

1. melléklet a 187/2015. (HK 8.) HVKF intézkedéshez

28. Az MH EK a sziirGvizsgalatok teljesitésérél dssze-
foglald jelentést készit, amelyet az irasbeli éves beszamold
jelentésben kiilon szerepeltet.

6. Zaro rendelkezések
29. Az intézkedés az alairasa napjan lép hatalyba*, és

2016. februar 1-jén hatalyat veszti.

A tavollévé HVKF helyett:
Dr. Orosz Zoltan altdbornagy s. k.,

Honvéd Vezérkar fénok helyettes

* Az intézkedés alairasanak napja 2015. julius 31.

Osszesitett jelentés a 2015. évben végrehajtott sziirévizsgalatokrol

A B C D E F
Ssz. IKR X.1.4. jelentés N
20 év alatt 21-30 év kozott | 31-40 év kozott | 41-50 év kozott 50 év felett Osszesen
Alapellatasban

l. Hivatasos kotelezett

2. Hivatasos megjelent

3. Szerzddéses kotelezett

4. Szerzédéses megjelent

MH EK-ban

Hivatasos kotelezett

Hivatasos megjelent

Szerzodéses kotelezett

Szerzédéses megjelent

A S P E AR g

Osszes kotelezett

10. Osszes megjelent
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A Honvéd Vezérkar fonokének —MASTEIOL c.eeoviiieiiciiiee e
191/2015. (HK 8.) HVKF (szil. év: ........... ) (ANYJANECVE: c.evveereeiieeireeeree e ) hon-

intézkedése véd tisztjelolt

a honvéd tisztjelolti és a honvéd altiszt-jelolti
osztondijszerzodésrol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz016 2011. évi CXIIL. torvény 52. § (1) bekezdése, vala-
mint a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, vala-
mint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz616 2011. évi CXIIL. térvény egyes rendelkezéseinek vég-
rehajtasarol szol6 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 11. §
(3) bekezdése alapjan — figyelemmel a honvédek jogallasa-
10l 82616 2012. évi CCV. torvény 225-237. §-ara— a kovet-
kezd

intézkedést
adom ki:

1. Az intézkedés hatalya a Magyar Honvédség (a tovab-
biakban: MH) Ludovika Zaszloaljra és az MH Altiszti
Akadémiara, valamint a honvéd tisztjeldltekre és a honvéd
altiszt-jeloltekre terjed ki.

2. Az intézkedés

a) 1. mellékleteként kiadom a honvédtiszti alapképzésre
felvételt nyert honvéd tisztjelolttel és

b) 2. mellékleteként kiadom a katonai szakképzésre fel-
vételt nyert honvéd altiszt-jeldlttel
kotendd 0sztondijszerz6dés mintajat.

3. Ez az intézkedés az alairasat kovetd napon Iép hataly-
ba*, rendelkezéseit azonban a 2015/2016-o0s tanévtol kez-
dédden kell alkalmazni.

A tavollévé HVKEF helyett:
Dr. Orosz Zoltan altabornagy s. k.,

Honvéd Vezérkar fénok helyettes

* Az intézkedés alairasanak napja 2015. augusztus 7.

1. melléklet
a 191/2015. (HK 8.) HVKF intézkedéshez

Osztondijszerzédés
(honvéd tisztjeloltre vonatkozdan)

amely a honvédek jogallasarol szolo 2012. évi CCV. tor-
vény (a tovabbiakban: Hjt.) alapjan jott 1étre

— egyfeldl a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH)
Ludovika Z4aszl6alj (a tovabbiakban: MH LZ), 1101 Buda-
pest, Hungaria krt. 9—11. nevében az MH LZ parancsnoka

(a tovabbiakban egyiitt: Felek) kozott az alabbi feltételek-
kel.

1. A jelen 0sztondijszerz6dés (a tovabbiakban: Szerzo-
dés) megkotésével a honvéd tisztjelolt az MH-val tisztje-
161ti szolgalati viszonyt létesit, és ezzel egyidejlileg az
MH LZ allomanyéba kertil.

2. Felek a katonai alapfelkészitést tartalmazo els6 félév-
re probaiddt kotnek ki, amelyre a Hjt. 227. § (5) bekezdése
az iranyado.

3. A honvéd tisztjellt hozzajarul, hogy az eldirt nem-
zetbiztonsagi ellenérzést a Katonai Nemzetbiztonsagi
Szolgéalat lefolytassa.

4. A honvéd tisztjeldlt vallalja, hogy felséfokt tanulma-
NYAIE 8 cvvevieieeiieetieie ettt eaeeeee e e sbeenseenneeenens szakon,
az MH altal meghatarozott specializacion, a Képzési és
Kimeneti Kovetelményben eldirt 8 félév tanulmanyi id6
alatt elvégzi, amelynek soran a honvéd tisztjelolt koteles

a) az Osztondijszerzodés megkotését kovetd negyedik
félév vizsgaiddszakanak végéig a ,,B” tipust gépjarmii-ve-
zetd1 engedélyt megszerezni, és azt az alapnyilvantartd
személyligyi szervnek bemutatni,

b) az 0sztondijszerz6dés megkotését kovetd negyedik
félév vizsgaidszakanak végéig sikeres NATO STANAG
6001 2.2.2.2. nyelvvizsgat tenni, és a nyelvvizsga-bizo-
nyitvanyt az alapnyilvantartdé személyligyi szervnek be-
mutatni,

c) — ha a Szerzédésben el6irt idegen nyelvi kovetel-
ményszintet a meghatarozott id6 eldtt teljesiti — angol
nyelvi felkészitését folytatni a szak kredit-, 6ra- és vizsga-
tervében az idegennyelv-képzésre meghatarozott oOra-
szamban ¢€s

d) a szak kredit-, ora- és vizsgatervében eldirt kovetel-
ményeket teljesiteni.

5. Az MH vallalja, hogy az 4. pont b) és ¢) alpontjaban
meghatarozott kovetelmények teljesitéséhez az els6 vizs-
gak dijat biztositja. A megismételt vizsgak dija a honvéd
tisztjeldltet terheli.

6. A Hjt. 227. § (3) bekezdésére figyelemmel

a) ahonvéd tisztjeldlt az sztondijszerzédés megkotésé-
vel véllalja, hogy a katonai alapképzés sordn a tanulma-
nyait legjobb képességei szerint folytatja és honvéd tisztje-
161ti szolgalati viszonyat fenntartja, és a hivatasos allo-
manyba vételét kovetden, legalabb a honvédtiszti alapkép-
z¢&s kétszeresének megfeleld idétartamban az MH-nél
szolgalatot teljesit és

b) az MH vallalja, hogy a honvéd tisztjeloltet a katonai
alapképzés sikeres befejezését kdvetéen hivatasos allo-
manyba veszi.

7. A honvéd tisztjeloltet a Hjt.-ben és a végrehajtasi ren-
deleteiben meghatarozott jogok és juttatasok illetik meg,
illetve kotelezettségek terhelik.
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8. A honvéd tisztjeldlt koteles kiillondsen

a) a jogszabalyokban, a kozjogi szervezetszabalyozo
eszkozOkben, a belsO rendelkezésekben és a Nemzeti Koz-
szolgalati Egyetem (a tovabbiakban: NKE) szabalyzatai-
ban a katonai rendre és fegyelemre vonatkozo kovetelmé-
nyeket, valamint az NKE vezetdinek, oktatdinak rendelke-
z¢éseit betartani, illetve végrehajtani,

b) az intézményen beliil és azon kiviil az MH és a felso-
oktatasi intézmény jo hirnevét megérizni, az MH tényle-
ges allomanyt tagjahoz mélté magatartast tantisitani,

¢) mas keres6 tevékenységét az MH LZ parancsnokéaval
engedélyeztetni és

d) civil szervezetben fennallo, illetve Gjonnan létesiild
tagsagat az MH LZ parancsnokéanak elézetesen bejelenteni.

9. Ha a tisztjeldlti szolgdlati viszony a honvéd tisztje-
16]tnek felrohatd okbdl sziinik meg, a Hjt. 228. § (6) bekez-
dése az irdnyado.

10. A honvéd tisztjeldlt koteles az eldirasoknak megfe-
leléen egyenruhat és évfolyamjelzést viselni. Az intézmé-
nyen kiviili rendezvényen a honvéd tisztjelolt egyenruhat
az MH LZ parancsnokanak engedélyével viselhet.

11. A kozponti személyiigyi szerv vezetdje a honvéd
tisztjeloltet kérelmére, indokolt esetben, meghatdrozott
iddtartamra mentesitheti a tanulmanyok eldirt hataridén
beliili befejezésének kotelezettsége aldl. A honvéd tisztje-
161t az NKE Tanulméanyi és Vizsgaszabalyzatdban megha-
tarozott modon — a kdzponti személyligyi szerv vezetdje
engedélyével, tisztjeldlti szolgalati viszonyanak fenntarta-
sa mellett — a képzési id0 tartama alatt legfeljebb egyszer
szakot valthat. A kozponti személyligyi szerv vezetdje en-
gedélyezi a kiilfoldi tanulmanyokon, képzéseken, vala-
mint a parhuzamos képzéseken torténd részvételt.

12. A Feleket a Szerzddéssel kapcsolatban felmertlo vi-
tas kérdések esetén egyeztetési kotelezettség terheli. Jog-
vita esetén az ligyben eljaro birdsag illetékességére a pol-
gari perrendtartasrol szolo 1952. évi I11. torvény rendelke-
z¢sei az iranyadok.

13. A Felek a Szerzodést azzal kotik meg, hogy a Szer-
z6désben foglaltakat érintd valamely 1ényeges koriilmény
megvaltozasa esetén —ide nem érte a jogszabaly valtozasa-
bol eredd valtozasokat- a Szerzédést kdzos megegyezéssel
modositjak.

Budapest, ......... €V i hoé .....n

MH LZ parancsnoka

honvéd tisztjeldlt

Késziilt: 3 példanyban

Egy példany: 2 lap

Ugyintézé (tel.):

Kapjak: 1. sz. példany honvéd tisztjeldlt

2. sz. példany a honvéd tisztjelolt személyi anyaggyiijto
3. sz. példany Irattar

2. melléklet
a 191/2015. (HK 8.) HVKF intézkedéshez

Osztondijszerzodés
(honvéd altiszt-jeldltre vonatkozoan)

amely a honvédek jogallasardl szolo 2012. évi CCV. tor-
vény (a tovabbiakban: Hjt.) alapjan jott létre

— egyrészr6l a Magyar Honvédség (a tovabbiak-
ban: MH) Altiszti Akadémia (a tovabbiakban: MH AA),
2000 Szentendre, Dozsa Gyorgy ut 12—14. nevében az
MH AA parancsnoka,

— MASTESZIOL ..o
(szil. év.: ......... ) (ANYJA NEVE: oo )
honvéd altiszt-jeldlt
(a tovabbiakban egyiitt: Felek) kozott az alabbi feltételek-
kel.

1. A Felek a jelen 0sztondijszerzédést (a tovabbiakban:
Szerz0dés) a honvéd altiszt-jelolti katonai szakképzés
megkezdésekor — az MH AA-val, mint koznevelési intéz-
ménnyel torténd tanuldi jogviszony létesitésére jogosult
intézményvezetd egyetértésével — kotik meg. A Szerzodés
megkotésével a honvéd altiszt-jelolt az MH-val honvéd al-
tiszt-jelolti szolgalati viszonyt 1étesit és ezzel egyidejiileg
az MH hadrendjébe tartozo, a katonai szakképzésre kije-
161t szervezet, az MH AA allomanyaba keriil.

2. A honvéd altiszt-jeldlt a Szerz6dés megkotésével val-
lalja, hogy a katonai szakképzés idejére az MH-val 1étesi-
tett honvéd altiszt-jeldlti szolgalati viszonyat fenntartja, az
MH AA alloményaban rendfokozat nélkiil t6lt be szolgala-
ti beosztast, €s a hivatasos allomanyba vételét kdvetden,
legalabb a honvédaltiszt szakképzés kétszeresének megfe-
lel6 id6tartamban az MH-nal szolgalatot teljesit.

3. Felek a katonai alapfelkészités 3 honapos idotartama-
ra probaiddt kotnek ki, amelyre a Hjt. 227. § (5) bekezdése
és 235. § (3) bekezdése az iranyado.

4. A honvéd altiszt-jelolt hozzajarul, hogy az eldirt
nemzetbiztonsagi ellendrzést a Katonai Nemzetbiztonsagi
Szolgéalat lefolytassa.

5. A honvéd altiszt-jelolt vallalja, hogy tanulmanyait
B ettt ettt et et e e agazat/szak-
mairanyon, a Szakmai és Vizsgakovetelményekben eldirt
tanulmanyi id6ében, valamint a komplex szakmai vizsgara
bocsatas feltételeinek eleget téve elvégzi. A honvéd al-
tiszt-jelolt a tanulmanyai soran egyuttal koteles

a) a komplex szakmai vizsga megkezdéséig az agazata-
nak megfelel6 —,,B”, vagy ,,B”¢s ,,C” tipusu — gépjarmii-
vezetdi engedélyt megszerezni és azt bemutatni,

b) a 3. tanulmanyi félév végéig angol nyelvbdl
STANAG 6001 1.1.1.1. nyelvvizsgat tenni, és a nyelvvizs-
ga-bizonyitvanyt bemutatni, illetve, ha a részére meghata-
rozott nyelvvizsga kdvetelményeknek a tanterv szerinti
nyelvi képzés befejezését megel6zden eleget tesz, a nyelvi
tandrakat a tanterv szerinti nyelvi képzés befejezéséig 1a-
togatni és
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¢) a komplex szakmai vizsga megkezdéséig az agazata-
nak megfeleld — ,,START”, vagy ,,KOMPLEX"” tipust —
ECDL bizonyitvanyt megszerezni és azt bemutatni.

6. Az MH vaéllalja, hogy az 5. pontban meghatarozott
kovetelmények teljesitéséhez az elsd vizsgak dijat bizto-
sitja. A megismételt vizsgak dija a honvéd altiszt-jeldltet
terheli.

7. A honvéd altiszt-jeldltet a Hjt.-ben és a végrehajtasi
rendeleteiben meghatarozott jogok és juttatasok illetik
meg, illetve kotelezettségek terhelik.

8. A honvéd altiszt-jelolt jogosult és egyben koteles a
bentlakasos elhelyezés €és a kozponti élelmezés igénybe
vételére.

9. A honvéd altiszt-jelolt a Hjt.-ben rogzitett altalanos
kotelezettségein tal koteles kiillondsen

a) a katonai rend ¢és fegyelem kovetelményeit és a napi-
rendre vonatkozo rendelkezéseket betartani,

b) a tanuldi jogviszonyabol eredd kotelezettségeket tel-
jesiteni és a képzés utolso félévét kdvetd elsd vizsgaido-
szakban sikeres szakmai vizsgat tenni,

¢) szolgalaton kiviil is az MH tényleges allomanyt tag-
jahoz méltd magatartast tantisitani €s

d) mas kereso tevékenységét az MH AA parancsnoka-
nak bejelenteni, illetve elézetesen engedélyeztetni.

10. A honvéd altiszt-jeldlt tudomasul veszi, hogy a ta-
nulmanyi kotelezettségek nem teljesitése miatt évfolyam-
ismétlésre nem kertilhet sor.

11. A honvéd altiszt-jelolt tudomasul veszi, hogy szol-
galati viszonya akkor is megsziintetheté, ha az aga-
zat/szakmairany szerinti tanulmanyai sordn az egyes tan-
targyak 3. tanulmanyi félév végén torténd értékelésekor
legalabb kettd tantargybol elégtelen osztalyzattal rendel-
kezik.

12. Ha az altiszt-jeldlti szolgalati viszony a honvéd al-
tiszt-jeloltnek felrohatd okbodl sziinik meg, a Hjt. 228. §
(6) bekezdése az iranyado.

13. A honvéd altiszt-jeldlt tudomasul veszi, hogy az
MH AA parancsnokanak felhivasara a biintetlen el6életre
vonatkozd kovetelménynek valé megfelelését hatosagi bi-
zonyitvannyal koteles igazolni. Ha az MH AA parancsno-
kanak felhivasara a honvéd altiszt-jelolt a biintetlen eld-
¢letét igazolja, az MH koteles részére az igazolas céljabol
kiallitott hatosagi bizonyitvany kiadasa iranti eljarasért
megfizetett igazgatasi szolgaltatasi dijat megtériteni. Az
MH a megismert személyes adatokat — a biintetlen eléélet-
re vonatkozo kdvetelmény megallapitasa céljabol — a hon-
véd altiszt-jelolti szolgalati viszony megsziinéséig jogo-
sult kezelni, amelyhez a honvéd altiszt-jeldlt a Szerzdés
alairasaval hozzajarul.

14. A honvéd altiszt-jeldlt a Szerz6dés alairasaval egy-
idejileg nyilatkozik, hogy nem tagja politikai partnak
vagy olyan szervezetnek, amelynek szervezddési célja
vagy tevékenysége ellentétes az MH térvényben meghata-
rozott feladataival, tovabba a jogviszonya fennallasa alatt
nem létesit politikai parttal tagsagi viszonyt, és nem csatla-
kozik ilyen szervezethez. A honvéd altiszt-jel6lt tudoma-

sul veszi, hogy e rendelkezés megsértése esetén jogvi-
szonya a Hjt. 235. § (4) bekezdése szerint megsziintetésre
kertl.

15. A Feleket a Szerzédéssel kapcsolatban felmeriil6 vi-
tas kérdések esetén egyeztetési kotelezettség terheli. Jog-
vita esetén az ligyben eljaro birdsag illetékességére a pol-
gari perrendtartasrol szol6 1952. évi Il1. térvény rendelke-
zésel az iranyadok.

16. A Felek a Szerzodést azzal kotik meg, hogy a Szer-
z6désben foglaltakat érint6 valamely 1ényeges koriilmény
megvaltozasa esetén — ide nem érte a jogszabaly valtozasa-
bol eredd valtozasokat- a Szerzodést k6zos megegyezéssel
modositjak.

Szentendre, ......... EV e ho ....n

MH AA parancsnok

honvéd altiszt-jelolt

Késziilt: 3 példanyban

Egy példany: 3 lap

Ugyintézé (tel.):

Kapjak: 1. sz. példany honvéd altiszt-jelolt

2. sz. példany honvéd altiszt-jelolt személyi anyaggyijtd
3. sz. példany Irattar

A Honvéd Vezérkar fonokének
176/2015. (HK 8.) HVKF
szakutasitasa
a Hadtap Szabalyzat az lizemanyag szakteriilet
részére kiadasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl
sz016 2011. évi CXIII. térvény 52. § (2) bekezdése alapjan
a kovetkezo

szakutasitast
adom ki:

1. A szakutasitas hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra,
a honvédelmi miniszter kdzvetlen aldrendeltségébe tarto-
70 szervezetekre, a miniszter irdnyitdsa ald tartozo koz-
ponti hivatalokra, a Magyar Honvédség (a tovabbiakban:
MH) katonai szervezeteire terjed ki.

2. Felkérem a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat f6-
igazgatojat, hogy szakteriiletén biztositsa a szakutasitas-
ban foglaltak végrehajtasat.
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3. A szakutasitas mellékleteként kiadom a Hadtap Sza-
balyzat az lizemanyag szakteriilet részére cimii kiadvanyt,
amelyet az érintettek kiilon kapnak meg.

4. A szakutasitas egy elektronikus példanyat az MH Ki-
képzési és Doktrinalis Kozpont feltolti az MH Kdzponti
Doktrinalis Adatbazis allomanyaba.

5. Ez a szakutasitas a kozzétételét kovetd 30. napon 1ép
hatalyba.

6. Hatalyat veszti a 627/2005 (HK 25.) szamu, a Magyar
Honvédség kozponti lizemanyag szakanyag-nyilvantartas
felfektetésének és vezetésének szabalyozasarol sz6l16 MH
OLTP PK intézkedés.

A tavollévé HVKF helyett:
Dr. Orosz Zoltan altdbornagy s. k.,

Honvéd Vezérkar f6nok helyettes

A Honvéd Vezérkar fonokének
188/2015. (HK 8.) HVKF
szakutasitasa
a Hadtap Szabalyzat a ruhazati szakteriilet részére
kiadasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl
sz016 2011. évi CXIII. torvény 52. § (2) bekezdése alapjan
a kovetkezd

szakutasitast
adom ki:

1. A szakutasitas hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra,
a honvédelmi miniszter (a tovdbbiakban: miniszter) koz-
vetlen alarendeltségébe tartozo szervezetekre, a miniszter
iranyitasa ald tartozo kozponti hivatalokra és a Magyar
Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai szervezeteire
terjed ki.

2. Felkérem a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat f6-
igazgatojat, hogy szakteriiletén biztositsa a szakutasitas-
ban foglaltak végrehajtasat.

3. A szakutasitas mellékleteként kiadom a Hadtap Sza-
balyzat a ruhdzati szakteriilet részére cimii kiadvanyt,
amelyet az érintettek kiilon kapnak meg.

4. A szakutasitas egy elektronikus példanyat az MH Ki-
képzési és Doktrinalis Kozpont feltolti az MH Kdzponti
Doktrinalis Adatbazis allomanyaba.

5. Ez a szakutasitas a kdzzétételét koveto 30. napon 1ép
hatalyba.

6. Hatalyat veszti

a) a ,,Segédlet a ruhazati szakanyagok ¢és felszerelések
selejtezésére” cimi fondkségi kiadvany hatalybaléptetésé-

16l 52616 455/2006. (HK 18.) szami MH OLTP PK intéz-
kedés,

b) a Magyar Honvédség kijeldlt katonai szervezeteinél
Iétrehozasra keriild szabomithelyekrdl és az altaluk vég-
zend6 szolgaltatasokrol szoldé 369/2005. (HK 14.) MH
OLTP PK intézkedés,

¢) az egyes ruhazati termékek nyilvantartott mennyisé-
gének jelentésérdl szolo 135/2006. (HK 8.) MH RSZF
intézkedés

A tavollévé HVKF helyett:
Dr. Orosz Zoltan altabornagy s. k.,

Honvéd Vezérkar fénok helyettes

A Honvéd Vezérkar fénokének
189/2015. (HK 8.) HVKF
szakutasitisa
a Magyar Honvédség Buvar Kézikonyv kiadasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrenden bevezethetd intézkedésekrdl szolo
2011. évi CXIII torvény 52. § (2) bekezdése alapjan a ko-
vetkezd

szakutasitast
adom ki:

1. A szakutasitas hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra,
a honvédelemért felelés miniszter (a tovabbiakban: mi-
niszter) iranyitasa ala tartozé kozponti hivatalokra, a mi-
niszter kozvetlen alarendeltségébe tartozd szervezetekre,
valamint a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH)
katonai szervezeteire terjed ki.

2. Felkérem a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat f6-
igazgatdjat, hogy szakteriiletén biztositsa a szakutasitas-
ban foglaltak végrehajtasat.

3. A szakutasitds mellékleteként kiadom a Magyar Hon-
védség Buvar Kézikonyv cimii kiadvanyt.

4. A szakutasitas egy elektronikus példanyat az MH Ki-
képzési és Doktrinalis Kozpont feltolti az MH Kdzponti
Doktrinalis Adatbazis allomanyaba.

5. Ez a szakutasitas a kozzétételét kovetd 30. napon 1ép
hatalyba.

A tavollévé HVKEF helyett:

Dr. Orosz Zoltan altabornagy s. k.,
Honvéd Vezérkar fénok helyettes
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A Honvéd Vezérkar fonok helyettesének
16/2015. (HK 8.) HVKFH
szakutasitasa
NATO egységesitési egyezmény
nemzeti bevezetésérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz016 2011. évi CXIII. torvény 52. § (2) bekezdése alapjan,
figyelemmel az egységesitési, szabvanyositasi tevékeny-
ségrol és a NATO egységesitési dokumentumok feldolgo-
zasarol és végrehajtasarol szolo 102/2008. HM utasitas
4. § (2) bekezdés c) és d) pontjara, a kovetkezd

szakutasitast
adom ki:

1. A szakutasitas hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra,
a honvédelmi miniszter (a tovabbiakban: miniszter) koz-
vetlen alarendeltségébe tartozo szervezetekre, a miniszter
irdnyitdsa ald tartozé kozponti hivatalokra és a Magyar
Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai szervezeteire
(atovabbiakban egyiitt: honvédségi szervezetek) terjed ki.

2. A STANAG 7169 (EDITION 2) NATO SPECIFI-
CATIONS FOR IMAGE MAPS / SPECIFICATION DE
L’OTAN CONCERNANT LES ICONOCARTES / FO-
TOTERKEPEK NATO egységesitési egyezmény nemzeti
bevezetésre keriil a kovetkezok szerint:

a) témafelelds: MH Geoinformacids Szolgalat (a tovab-
biakban: MH GEOSZ)

b) témakezelé: MH GEOSZ

¢) a bevezetés idépontja: 2015. december 1.

d) a bevezetésre vonatkozo kovetelmények: a NATO
egyseégesitési egyezmény a szarazfoldi haderonél és a légi-
erénél keriiljon bevezetésre.

3. Ez a szakutasitas a kozzétételét kdvetd napon I1ép ha-
talyba.

Dr. Orosz Zoltan altabornagy s. k.,

Honvéd Vezérkar f6nok helyettes

A Honvéd Vezérkar fonok helyettesének
17/2015. (HK 8.) HVKFH
szakutasitisa
NATO egységesitési egyezmények nemzeti
elfogadasarol és hatalyba 1éptetéséraol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz016 2011. évi CXIII. torvény 52. § (2) bekezdése alapjan,

figyelemmel az egységesitési, szabvanyositasi tevékeny-
ségrol és a NATO egységesitési dokumentumok feldolgo-
zasardl és végrehajtasarol szol6 102/2008. (HK 19.) HM
utasitas 4. § (2) bekezdés ¢) és d) pontjara, a kdvetkezd

szakutasitast

adom ki.

1. A szakutasitas hatalya a Honvédelmi Minisztériumra
(a tovabbiakban: HM), a honvédelmi miniszter (a tovabbi-
akban: miniszter) kozvetlen alarendeltségébe tartozo szer-
vezetekre, a miniszter irdnyitasa ala tartozo kdzponti hiva-
talokra, a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) kato-
nai szervezeteire ¢s a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolga-
latra (a tovabbiakban egyiitt: honvédelmi szervezetek) ter-
jed ki.

2. A STANAG 1208 (ED 3) (RD 1)

MINIMUM REQUIREMENTS FOR EMERGENCY
MEDICAL SUPPLIES ON BOARD SHIPS — AMedP-1.9
EDITION A / Siirgdsségi egészségiigyi ellatdshoz sziiksé-
ges szakanyagok hajokon torténd szallitasnak alapvetd ko-
vetelményei cimli NATO egységesitési egyezmény nem-
zeti elfogadasra keriil magyarorszagi alkalmazéasba vétel
nélkiil.

Témafelelds: MH Egészségligyi Kozpont (a tovabbiak-
ban: MH EK).

3. A STANAG 2070 (ED5) (RD1)

EMERGENCY BURIAL PROCEDURES — ATP-92
EDITION A / Haborus sziikséghelyzeti temetkezési eljara-
sok cimii NATO egységesitési egyezmény nemzeti elfoga-
dasra kertil a kdvetkez6k szerint:

a) témafelelés: HVK Személyzeti Csoportfonokség

b) a bevezetés idopontja: 2015. szeptember 22. és

c) a bevezetésre vonatkozd kdvetelmények: a NATO
egységesitési egyezmény a szarazfoldi haderénél és a 1égi-
erénél keriiljon bevezetésre.

4. A STANAG 2251 (ED7) (RD1)

SCOPE AND PRESENTATION OF MILITARY
GEOGRAPHIC INFORMATION AND DOCUMENTA-
TION (MGID) — AGeoP-17 EDITION A / Katonafoldrajzi
informaciok és dokumentaciok (MGID) témakorei €s ab-
rdzolasi médjai cimlii NATO egységesitési egyezmény
nemzeti elfogadasra keriil a kdvetkezdk szerint:

a) témafelelds: MH Geoinformacids Szolgalat (a tovab-
biakban: MH GEOSZ)

b) a bevezetés idépontja: A NATO kihirdetést kdvetd
6 honapon beliil és

¢) a bevezetésre vonatkozo kovetelmények: a NATO
egységesitési egyezmény a szarazfoldi haderénél és a 1égi-
erénél keriiljon bevezetésre.
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5. A STANAG 2406 (ED7) (RD1)

LAND FORCES LOGISTIC DOCTRINE — ALP-4.2
EDITION B/ Szarazfoldi logisztikai doktrina cimii NATO
egységesitési egyezmény nemzeti elfogadasra keriil, fenn-
tartassal a kovetkezOk szerint:

a) témafelelés: HVK Logisztikai Csoportfondkség
(a tovabbiakban: HVK LOGCSF),

b) a bevezetés idOpontja: a NATO kihirdetést kdvetd
6 honapon beliil és

c) a bevezetésre vonatkozo kovetelmények: a NATO
egyseégesitési egyezmény a szarazfoldi haderonél keriiljon
bevezetésre,

d) fenntartassal: A 9. fejezet 0901-0915 pontjai nem ke-
riillnek elfogadasra az MH-ban. A 9. fejezet 0916 alpontbol
csak az étel-elokészités és — biztositas, ruhacsere, mosatas,
fiirdetés, a ruhdzat és satoranyag-javitas és a vizkiosztas
elfogadott. Az MH-ban a nem elfogadott szolgaltatasok
nem a logisztikai rendszer részei. Az eréforrasok kezelé-
séért és biztositasaért nem a logisztikai szervek a felel6-
sek.

6. A STANAG 2590 (ED1) (RD1)

ALLIED JOINT DOCTRINE FOR THE MILITARY
CONTRIBUTION TO STABILIZATION AND RE-
CONSTRUCTION — AJP-3.4.5 EDITION A / Szdvetsé-
ges Osszhaderénemi doktrina a stabilizacios és Ujjaépitési
katonai kozremiikodésrél cimii NATO egységesitési
egyezmény nemzeti elfogadasra keriil a kdvetkezok sze-
rint:

a) témafelelés: HVK Hadmiveleti Csoportfonokség

b) a bevezetés idopontja: a NATO kihirdetést kdvetd
6 honapon beliil és

c) a bevezetésre vonatkozd kdvetelmények: a NATO
egységesitési egyezmény a szarazfoldi haderénél és a 1égi-
erénél keriiljon bevezetésre.

7. A STANAG 3412 (ED7) (RD1)

AERONAUTICAL INFORMATION ON AERONAU-
TICAL CHARTS / Légi navigacids informaciok 1égi navi-
gacios térképeken cimi NATO egységesitési egyezmény
nemzeti elfogadasra keriil a kovetkezok szerint:

a) témafelelos: MH GEOSZ,

b) a bevezetés idépontja: a NATO kihirdetést kdvetd
6 honapon beliil és

c) a bevezetésre vonatkozd kovetelmények: a NATO
egységesitési egyezmény a szarazfoldi haderénél és a 1égi-
erénél keriiljon bevezetésre.

8. A STANAG 3666 (ED4) (RD1)

MAXIMUM SIZES FOR MAPS, AERONAUTICAL
CHARTS AND OTHER GEOGRAPHIC PRODUCTS
(EXCLUDING NAUTICAL CHARTS) / Szarazfoldi és
légi navigacios térképek, valamint egyéb térképészeti ter-
mékek maximalis mérete cimii NATO egységesitési egyez-
mény nemzeti elfogadasra keriil a kovetkezdk szerint:

a) témafelelés: MH GEOSZ,

b) a bevezetés idopontja: a NATO kihirdetést kdveto 6
hoénapon beliil és

¢) a bevezetésre vonatkozo kovetelmények: a NATO
egységesitési egyezmény a szarazfoldi haderénél és a 1égi-
erénél keriiljon bevezetésre.

9. A STANG 6013 (ED3) (RD1) NATO METEO-
ROLOGICAL SUPPORT MANUAL / A NATO meteo-
rologiai tdmogatds eldirdasai cimli NATO egységesitési
egyezmény nemzeti elfogadasa keriil a kovetkezOk sze-
rint:

a) témafelelés: MH GEOSZ,

b) a bevezetés idépontja: a NATO kihirdetést kdvetd
6 honapon beliil és

c) a bevezetésre vonatkozd kovetelmények: a NATO
egységesitési egyezmény a szarazfoldi haderénél és a 1égi-
erénél keriiljon bevezetésre.

10. A STANAG 7149 (ED 6)

NATO MESSAGE CATALOGUE - APP-11 EDI-
TION D / NATO {izenetformatum katalégus cimti NATO
egységesitési egyezmény nemzeti elfogadasra keriil fenn-
tartassal a kovetkezok szerint:

a) témafelelés: MH Osszhaderénemi Parancsnoksag
(a tovabbiakban: MH OHP),

b) a bevezetés idopontja: a NATO kihirdetést kdvetd
6 honapon beliil és

c) a bevezetésre vonatkozd kdvetelmények: a NATO
egységesitési egyezmény a szarazfoldi haderénél és a 1égi-
erénél keriiljon bevezetésre,

d) fenntartassal: A formalizalt iizenetek jelenleg és a ko-
zeljovoében elektronikus feldolgozassal itthon szinte kiza-
rolag a 1égi NATO rendszerekben hasznalatosak, mint
ICC, TDL. A kézi feldolgozassal hasznalatos néhany tize-
net, kiilonboz6 szakteriileteken — CBRN, logisztika,
egészségligy — lehetséges. Az lizenetek szélesebb korii
hasznalata automatizalt rendszerekben csak akkor valosul-
hat meg, ha a Magyar Honvédség rendelkezik automatizalt
vezetési-iranyitasi rendszerekkel.

11. A STANAG 2544 MEDSTD (ED2)

REQUIREMENTS FOR MILITARY ACUTE TRAU-
MA CARE TRAINING - AMedP-8.12 EDITION A /
Harctéri akut trauma ellatas kiképzési kovetelményei cimi
NATO egységesitési egyezmény nemzeti elfogadasra és
nemzeti hatalybaléptetésre keriil a kdvetkezdk szerint:

a) témafelelés: MH EK,

b) témakezel6: MH EK, MH Fésebész

c) a bevezetés idopontja: a NATO kihirdetést kdvetd
6 honapon beliil és

d) a bevezetésre vonatkozo kovetelmények:

da) a NATO egységesitési egyezmény a szarazfoldi
haderénél és a 1égierénél keriiljon bevezetésre és

db) az egységesitési egyezmény bevezetése Honvéd
Vezérkar fonok helyettesi szakutasitasban torténjen,
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az egységesitési egyezmény teljes terjedelemben, eredeti
angol nyelven keriiljon kiadasra.

12. A STANAG 2179 (ED3)

MINIMUM REQUIREMENTS FOR MEDICAL
CARE OF WOMEN IN JOINT/COMBINED OPERA-
TIONS — AMedP-8.9, EDA V1 / Hadmuveletekben részt-
vevO nok egészségiigyi ellatdsanak minimum kdvetelmé-
nyei cimli NATO egységesitési egyezmény — mely a
NATO egységesitési egyezmények nemzeti elfogadasarol
¢és hatalyba 1éptetésérdl szolo 10/2015. (HK 4.) HVKFH
szakutasitdsban fenntartassal elfogadasra keriilt — nemzeti
hatalybaléptetésre kertiil a kovetkezOk szerint:

a) témafelelés: MH EK,

b) témakezel6: MH EK, Védelem-egészségiigyi Igaz-
gatdsag,

¢) a bevezetés idépontja: 2015. december 1. és

d) bevezetésre vonatkoz6 kdvetelmények:

da) a NATO egységesitési egyezmény a szarazfoldi
haderénél és a 1égierénél keriiljon bevezetésre és

db) az egységesitési egyezmény bevezetése fenntartas-
sal Honvéd Vezérkar féndk helyettesi szakutasitasban tor-
ténjen, az egységesitési egyezmény eredeti angol nyelven
keriiljon kiadasra.

13. A STANAG 2228 (ED3)

ALLIED JOINT DOCTRINE FOR MEDICAL
SUPPORT — AJP-4.10, EDB V1 / Szovetséges Osszhade-
rénemi egészségiigyi biztositas doktrina cimii NATO egy-
ségesitési egyezmény — mely a 11/2015 (HK4) HVKFH
szakutasitasban elfogadasra keriilt — nemzeti hatalybalép-
tetésre keriil a kovetkezok szerint:

a) témafelelés: MH EK,

b) témakezel6: MH EK, Védelem-egészségligyi Igaz-
gatdsag,

c¢) a bevezetés idopontja: 2015. december 1. és

d) bevezetésre vonatkozo kovetelmények:

da) a NATO egységesitési egyezmény a szarazfoldi
haderénél és a 1égierdnél keriiljon bevezetésre és

db) az egységesitési egyezmény bevezetése Honvéd
Vezérkar fonok helyettesi szakutasitdsban torténjen, az
egységesitési egyezmény teljes terjedelemben, eredeti an-
gol nyelven keriiljon kiadasra.

14. A STANAG 2592 (ED1)

NATO GEOSPATIAL INFORMATION FRAME-
WORK (NGIF) — AGeoP-11 EDITION A / NATO Térkeé-
pészeti informacids keretrendszer cimit NATO egységesi-
tési egyezmény — mely a 36/2014. (HK 7.) HVKFH szak-
utasitasban elfogadasra keriilt — nemzeti hatalybaléptetés-
re kertiil a kovetkezok szerint:

a) témafelelos: MH GEOSZ,

b) témakezeld: MH GEOSZ,

c) a bevezetés id6pontja: 2015. oktdber 1.¢s

d) bevezetésre vonatkozé kovetelmények:

da) a NATO egységesitési egyezmény a szarazfoldi
haderénél és a 1égierénél keriiljon bevezetésre és

db) az egységesitési egyezmény bevezetése Honvéd
Vezérkar fonok helyettesi szakutasitasban torténjen, az
egységesitési egyezmény teljes terjedelemben, eredeti an-
gol nyelven keriiljon kiadasra.

15. A STANAG 7123 (ED3)

DIGITAL GEOGRAPHIC INFORMATION (DGI) ON
OPTICAL MEDIA / Digitalis térképészeti informaciok
optikai hordozokon cimii NATO egységesitési egyezmény
—mely a 63/2014 (HK 12.) HVKFH szakutasitasban elfo-
gadasra keriilt — nemzeti hatalybaléptetésre keriil a kdvet-
kezok szerint:

a) témafelel6s: MH GEOSZ,

b) témakezel6: MH GEOSZ,

¢) a bevezetés id6pontja: 2015.oktober 1.és

d) bevezetésre vonatkozo kovetelmények:

da) a NATO egységesitési egyezmény a szarazfoldi
haderénél és a 1égierénél keriiljon bevezetésre és

db) az egységesitési egyezmény bevezetése Honvéd
Vezérkar fonok helyettesi szakutasitdsban torténjen, az
egységesitési egyezmény teljes terjedelemben, eredeti an-
gol nyelven keriiljon kiadasra.

16. A STANAG 7136 (ED3)

NATO SPECIFICATIONS FOR IDENTIFICATION
OF HARD COPY LAND MAPS, AERONAUTICAL
CHARTS AND IMAGE PLANS / NATO specifikaciok
analog szarazfoldi térképek, 1égi navigacios térképek és
fototérképek azonositdsara cimii NATO egységesitési
egyezmény — mely az 53/2014 (HK 10.) HVKFH szakuta-
sitdsban elfogadasra keriilt — nemzeti hatalybaléptetésre
kertil a kdvetkezok szerint:

a) témafelelos: MH GEOSZ,

b) témakezelé: MH GEOSZ,

¢) a bevezetés idépontja: 2015.oktober 1.és

d) bevezetésre vonatkozé kovetelmények:

da) a NATO egységesitési egyezmény a szarazfoldi
haderdnél és a légierdnél keriiljon bevezetésre és

db) az egységesitési egyezmény bevezetése Honvéd
Vezérkar fonok helyettesi szakutasitdsban torténjen, az
egységesitési egyezmény teljes terjedelemben, eredeti an-
gol nyelven kertiljon kiadasra.

17. A STANAG 3531 (EDITION 9)

SAFETY INVESTIGATION AND REPORTING OF
ACCIDENTS/INCIDENTS INVOLVING MILITARY
AIRCRAFT AND/OR MISSILES AND/OR UASS /
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Allami 1égi jarmiivekkel bekovetkezett légikozlekedési
balesetek, repiiléesemények szakmai kivizsgalasa cimil
NATO egységesitési — mely a 41/2014. (HK 8.) HVKFH
szakutasitasban elfogadasra keriilt — egyezmény nemzeti
hatéalybaléptetésre kertiil a kovetkezdk szerint:

a) témafelelés: MH OHP,

b) témakezeld: MH OHP, Jogi, Igazgatasi és Repiil6biz-
tonsagi Osztaly, Repiilésbiztonsagi Részleg,

¢) a bevezetés idépontja: 2015. november 1. és

d) bevezetésre vonatkozé kovetelmények:

da) a NATO egységesitési egyezmény a légierénél ke-
riljon bevezetésre s

db) az egységesitési egyezmény bevezetése MH OHP
intézkedésben torténjen, az egységesitési egyezmény tel-
jes terjedelemben, eredetiben angol nyelven keriiljon
kiadasra.

18. Ez a szakutasitas a kdzzétételét kovetd napon 1ép ha-
talyba.

Dr. Orosz Zoltan altabornagy s. k.,

Honvéd Vezérkar f6nok helyettes

FONOKI RENDELKEZESEK

A HVK Logisztikai Csoportfonokség
csoportfonokének
10/2015. (HK 8.) HYK LOGCSF
szakutasitisa
a ruhazati szakanyagok selejtté mindsitésének
és selejtezésének részletes szabalyairol*

A HVK Logisztikai Csoportfonokség
csoportfonokének
11/2015. (HK 8.) HVK LOGCSF
szakutasitdsa
az MH Hadinorma kiadasarol*

A HVK Logisztikai Csoportfonokség
csoportfonokének
12/2015. (HK 8.) HVK LOGCSF
szakutasitasa
az ,MH Uzemeltetési Norma a Magyar Honvédség
szervezeti kiképzési eszkozzel és anyaggal torténé
ellatasahoz és a technikai eszk6zok iizemeltetéséhez”
kiadasarol*

* A szakutasitast az érintettek kiilon kapjak meg.

A HVK Hadmiiveleti Csoportfénokség
csoportfonokének
36/2015. (HK 8.) HVK HDMCSF
intézkedése
a STANAG 2528 2. kiadas
végrehajtasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl
sz616 2011. évi CXIIL. torvény 52.§ (1) bekezdésében ka-
pott felhatalmazas alapjan, figyelemmel az egységesitési,
szabvanyositasi tevékenységrol és a NATO egységesitési
dokumentumok feldolgozasarol és végrehajtasarol szold
102/2008. (HK 19.) HM utasitasban foglaltakra, a
STANAG 2528 (2. kiadas) ALLIED JOINT DOCTRINE
FOR FORCE PROTECTION cimli NATO egységesitési
egyezmény végrehajtasara az alabbi

intézkedést
adom ki:
1. Az intézkedés hatalya kiterjed a Honvédelmi Minisz-
tériumra, a honvédelmi miniszter kozvetlen alarendeltsé-
gébe tartozo szervezetekre, tovabba a Magyar Honvédség

katonai szervezeteire.

2. Jelen intézkedésemmel bevezetem a Honvédelmi
Minisztérium Honvéd Vezérkar fonok helyettesének
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15/2015. (HK 7.) HM HVKFH szakutasitasaban fenntar-
tas nélkiil elfogadott és hatalyba léptetett STANAG 2528
(EDITION 2) ALLIED JOINT DOCTRINE FOR FORCE
PROTECTION cimiit NATO egységesitési egyezményt.

3. Az egységesitési egyezmény bevezetése teljes terje-
delemben, eredetiben, angol nyelven torténjen.

4. Ez az intézkedés a kozzétételt kdvetd napon 1ép ha-
talyba és visszavonasig hatalyos.

Dr. Ruszin Romulusz ezredes s. k.,
megbizott csoportfondk

A Magyar Honvédség Osszhaderénemi
Parancsnoksag parancsnokanak
283//2015. (HK 8.) MH OHP
intézkedése
a STANAG 1401 IERH 15. kiadas végrehajtasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz016 2011. évi CXIII. térvény 52. § (1) bekezdésében ka-
pott felhatalmazas alapjan, figyelemmel az egységesitési,
szabvanyositasi tevékenységrol és a NATO egységesitési
dokumentumok feldolgozasarol és végrehajtasarol szolo

102/2008. (HK 19.) HM utasitasban foglaltakra, a STA-
NAG 1401 (14. kiadas) végrehajtasara az alabbi

intézkedést

adom ki:

1. Az intézkedés hatalya kiterjed a Magyar Honvédség
Osszhaderénemi Parancsnoksag (a tovabbiakban: MH
OHP) és az aldrendeltségébe tartozd katonai szervezetek
személyi allomanyéara.

2. Jelen intézkedésemmel eredetiben, angol nyelven be-
vezetem a Honvéd Vezérkar fénok helyettesének 10/2015.
(HK 4.) HM HVKFH koézleményében fenntartas nélkiil el-
fogadott és hatalyba léptetett STANAG 1401 IERH
(EDITION 15) — JOINT BREVITY WORDS PUB-
LICATION — APP-7(F) EDITION F cimen kiadott
NATO egységesitési egyezményt.

3. Az MH OHP és alarendelt katonai szervezetei az egy-
ségesitési egyezményben foglalt és a NATO-ban alkalma-
zando szoroviditésekre vonatkozo eldirdsokat alkalmaz-
zak a kiillonboz6é miiveletek, gyakorlatok és képzések so-
ran, biztositva ezzel az interoperabilitast.

4. Ez az intézkedés a kozzétételét kovetd napon 1€p ha-
talyba és visszavonasig hatalyos.

A tavollevd parancsnok helyett:

Huszar Janos vezérOrnagy s. K.,
torzsfonok
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SZERVEZETI HIREK

A Magyar Honvédség Hadkiegészité és Kozponti Nyilvantarté Parancsnoksag
tajékoztatoja
szolgalati és munkaltatéi igazolvanyok érvénytelenitésérol

Igazolvanyszdm Igazolvéanyszém
H 042307 N 019981
H 045834 N 022941
H 039346 N 012382
H 037855 N 027905
H 047405 N 018000
S 042098 N 027039
S 047414 N 016990
S 042801 N 030556
S 049712 N 029280
S 047981 N 026857
S 045423 N 021035
N 020533 N 027432
N 015441 N 028427
N 027490 K 028191
N 022124 K 025915
N 029381 OVT 00036
N 015209 1-071763
N 022596 1-073880
N 017829

Hauptmann Ernd tzls. s. k.,
Katonai Okmanykezel6 Iroda
beosztott zaszlos
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

Bdrd Kdroly
Emberi jogok
és biinteto igazsagszolgaltatas
Eurdpaban

A tisztességes eljaras biintetéiigyekben
- emberijog-dogmatikai
értekezés
cimU kényvét

A tisztességes eljaras elméleti kérdései és gyakorlati érvényesilése irant érdekl6ddk elétt — eddig megjelent kote-
tei révén — mér jol ismert szerzé a kdnyv boritéjan ekképpen ajanlja az olvasoék figyelmébe tanulményat:

+A konyv irdsanak kezdetén elsésorban az foglalkoztatott, hogy mennyiben jarulhat hozza a strasbourgi Emberi
Jogi Birdsag az eurdpai dllamok igazsagszolgaltatasi rendszereinek kozelitéséhez. A vizsgalat sordn aztan olyan
alapvetd kérdésekkel szembesiiltem, mint azigazsdgszolgaltatas szerepe a demokracidaban, a tisztességes eljaras-
hoz valé jog helye az alapjogok rendszerében vagy a jogokrol valé lemondas és annak korlatai. Elsésorban a stras-
bourgi esetjog alapjan elemzem a tisztességes eljaras azon elemeit, amelyek értelmezésében mind a mai napig bi-
zonytalansag észlelheté a magyar joggyakorlatban: mit kivan a birdi partatlansdg, hogyan teremtheté meg az
0sszhang a véleménynyilvanitds szabadsaga és a birésagok tekintélyének megdrzése irdnti érdek kdzott, mi le-
gyen a torvénysértéen megszerzett bizonyitékok sorsa, meddig terjed a hallgatéas joga? Nos, ezekrdl a kérdésekrol
sz6l a konyv. Meg sok minden masrdl....."

A kotet 320 oldal terjedelmdi, ara 1500 forint afaval.

Példanyonként megvésarolhaté a kiadonal (Budapest VIIl., Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve meg-
rendelhet6 a kiadé lGigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem

Bdrd Kdroly
Emberi jogok
és biinteto igazsagszolgaltatas
Europaban

cim, 320 oldal terjedelm kiadvanyt (dra: 1500 forint afaval) .........ccoecevevenrvernrcennee példanyban, és kérem, juttassak el
az aldbbi cimemre:

A megrendeld (cég) neve:

Cime (varos, iranyitdszam):

Utca, hazszam:

Ugyinté26 neve, telefonszama:

A megrendeld (cég) bankszamlaszama:

A megrendeld (cég) addszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a széllitdskor postai utanvéttel egyenlitjik ki.

Keltezés:

cégszerd aldiras
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette
a

MAGYAR KORMANYPROGRAMOK
1867-2002

cimd kétkotetes kiadvanyt.

1867-t6l torténelmi hagyomany és a parlamentarizmus lényeges eleme, hogy az orszaggylésnek felel6s
korményzat legfontosabb céljait és feladatait cselekvési programba foglalja. E programok atfogé képet
adnak egy-egy idészakban az orszag helyzetérdl, politikdjanak iranyardl, célkit(izéseirdl, ezért jelentds
torténelmi, politikai és jogi forrasanyagot képeznek. Keresésiik eddig hosszu id6t igényelt, ugyanis ezek
az alapvetd kordokumentumok 6sszegydjtve még nem jelentek meg.

A hidnypo6tld mu, amely a Miniszterelnoki Hivatal és az Orszdggydilési Konyvtdr munkatarsainak kdzos gon-
dozasaban jelent meg, azért is Uttord vallalkozas, mert torténelmiink utolsé masfél évszazadanak kor-
manyprogramjait — 2002-vel bezarélag - teljességre torekedve, szoveghlien publikalja a széles kord nyil-
vanossag szamara.

A parlamentben elhangzott és masutt fellelhetd programszovegek, illetve adataik mellett szamos egyéb
tényanyag (a kormanyfék korabeli fotdi, sziiletési-haldlozési adatai, a kormanyok miikodési ideje, tagjai-
nak pontos névsora és a miniszteri valtozasok idépontjai) is hozzaférhet6 a két vaskos kotetben. A mi
hasznalatat Romsics Igndc torténésznek az 0sszes eddigi magyar kormany miikodésérdl attekintést nydj-
to, szinvonalas bevezet6 tanulmanya, valamint a kormanyprogramok mutatéi segitik.

A konyv joggal szamithat a kdzélet szerepldinek, a politikai, jogi és torténeti kutatasnak, a felséoktatas
oktatdi és hallgatdi karanak, tovabba a kozm(ivel6dési intézmények és a nagykdzonség érdeklédésére is.

Példanyonként megvasarolhaté a kiadénal (Budapest VIIl., Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve
megrendelhet6 a kiad6 ligyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendelem a

MAGYAR KORMANYPROGRAMOK
1867-2002

cimU kétkotetes, 1728 oldal terjedelm kiadvanyt
(ara: 600 Ft afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el aldbbi cimemre:

A megrendel6 (cég) neve:

CIME (VAr0S, IFANYITOSZAM): ouvvurererereesriereseiesisesssesssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssassssssssssssssssssssasssssssssssssssseses

Utca, hazszam:

Ugyintéz6 neve, telefonszama: ....

A megrendeld (cég) bankszamlaszama:

A megrendel6 (cég) adészama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitdskor postai utanvéttel egyenlit-
juk ki.

Keltezés:

cégszerU aldiras
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A MAGYAR KOZLONY LAP- ES KONYVKIADO

megjelentette

Hargitai Jozsef

Jogi fogalomtdr
cim( kiadvanyat

A jogi fogalomtdr a magyar jog szakmai fogalmainak gy(ijteménye és részben magyarazata. Kézel 15 000 szocikk-
ben, a jogforrasra hivatkozva, tartalmazza a magyar jogban hasznalt fogalmakat, és ahol indokolt, magyarazza a fo-
galom jelentésének tartalmat. Atfogja valamennyi jogég, az eurépai jog, valamint a nemzetkdzi jog éltal hasznalt
fogalmakat is. Elemzi azokat a fogalmakat, amelyeket a jogagak, valamint az egyes jogagakon beliil is, egymastol
eltérd tartalommal hasznélnak (pl. alkalmatlan, eléviilés, aranyossag, elismerés), vagy azokat a fogalmakat, ame-
lyekre nézve tobb eltérd tartalmu legéldefinicid is létezik (pl. kozeli hozzatartozo, engedélyes, lakéhely). Megma-
gyardzza azokat a mozaikszavakat, amelyek EU-csatlakozasunkkal keriiltek a jogrendszerbe. (,DNS-profil”,
,EMOGA", ,EUROPOL", ,FIFO-modszer”, ,EINECS” stb.)

A konyv nemcsak a jogalkotoknak és jogalkalmazoknak, valamint a jogi palyara késziildknek hasznos kézikdnyv,
hanem azoknak is, akik a mindennapi életben szeretnének eligazodni egy szakmai nyelv dzsungelében.

A kiadvany 1712 oldal terjedelm.
Ara: 1400 Ft 4faval.

Példanyonként megvésarolhaté a kiadonal (Budapest VIIl., Somogyi Béla u. 6,; tel.: 235-4512/233), illetve megren-
delheté a kiadd lgyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendeljik a Jogi fogalomtdr cimdi kiadvanyt (ra: 1400 Ft &faval) ........... példanyban, és kérjlik, juttassak
el az alabbi cimre:

LN YT TE=TaTe L=l Lo TN (el =T ) TSRSt
Cime (VAros, IrANYIOSZAM): .eeeiuriiei et
[0 T 0T V72 o s OO
UQYiNtEz6 NEVE, tElEfONSZAMA: 1-..veveueriuitetiieetitetes et ettt ettt et sttt st eae et s et es et e et ebe sttt es st et e
A megrendeld (cég) bankszadmIaszama: .......oocveiiiiiiiiiic

A megrendeld (CEQ) adOSZAMA: ...oocviiiiiiiie i

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egylitt, a szallitaskor postai utanvéttel egyenlitjiik ki.

cégszer( aldiras

A Honvédelmi Minisztérium hivatalos lapja

Szerkeszti a HM Jogi Féosztaly

1885 Budapest, Pf. 25, telefon: 474-1111/222-25, 474-1172

A szerkesztésért felelds: dr. Danko Istvan
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