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JOGSZABALYOK

2011. évi XIIl. torvény
a Nyugdijreform és Addéssagcsokkento Alappal, valamint a szabad nyugdijpénztar-valasztas
lebonyolitasaval 6sszefiiggé torvények modositasarol*

1.8

2.§
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A Nyugdijreform és Addéssagcsokkentd Alaprol, és a szabad nyugdijpénztar-valasztas lebonyolitasaval 6sszefliggd
egyes torvénymodositasokrol szolé 2010. évi CLIV. térvény (a tovdbbiakban: Tv.) 1. §-a helyébe a kovetkezd
rendelkezés |ép:

»1.8 A magannyugdijrél és a magannyugdijpénztarakrél szol6 1997. évi LXXXII. térvény (a tovabbiakban: Mpt.) 123.§
(6) bekezdésében foglaltak alapjan a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe visszalép6 pénztartag természetes
valamely eszkdz dtaddsa a kiilon jogszabalyban meghatarozott hataridéig nem lehetséges, akkor az eszkdz értékét
pénzben kell dtadni.”

ATv. 6. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

,6.§ A Testiilet az Alap eszkozeinek felhasznélasa korében az dllamhdztartds helyzetének kiegyensulyozasa céljabol
dont az eszkozok értékesithet6ségérdl, az értékesités idébeli Uitemezésérdl, és rendelkezik az Alap pénzeszkdzeinek
a 7. § szerinti felhasznalasarol.”

ATv.7.8-ahelyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

,7.8 Az Alap vagyonat képezd eszk6zokbdl szarmazo bevételt

a) a Nyugdijbiztositasi Alap fejezetnek és a kozponti koltségvetésnek a Magyar Koztarsasag koltségvetésérdl szold
térvényben meghatérozott eldirdnyzata javara kell befizetni,

b) azallamaddssag csokkentésére kell forditani,

c) atéarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe visszalépett pénztartag természetes személyeket megilletd, az Mpt. 4. §
(2) bekezdés zsk) pontja szerinti visszalépd tagi kifizetésekre kell forditani,

d) abeazonositott fliggo tételek miatti visszafizetésekre kell forditani.”

A Tv. 9. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

,9. § (1) Az Alap vagyonat képezd eszkdzok kezelését és értékesitését a Testiilet rendelkezései alapjan az AKK végzi.
(2) Az Alap a magyar allam altal kibocsatott hitelviszonyt megtestesité értékpapirokat téritésmentesen atadja
a magyar allamnak, amelyeket az dtadast kdvetden be kell vonni, azok tovabbi forgalom targyai nem lehetnek.”
ATv. 11. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,11.8 (1) Az Alap m(ikddését és gazdalkodasat az Allami Szamvevészék ellenérzi.

ellendrzését a kormanyzati ellenérzési szerv végzi.”

Az allamhaztartasrol sz616 1992. évi XXXVIIL. térvény (a tovabbiakban: Aht.) a kévetkezé 8/D. §-sal egésziil ki:

,8/D. § (1) A Nyugdijreform és Addssdgcsokkentd Alaprol, és a szabad nyugdijpénztar-vélasztas lebonyolitasaval
0sszefliggé egyes torvénymodositasokrdl szolo 2010. évi CLIV. torvény szerinti Nyugdijreform és Addssagcsokkentd
Alap

a) a vagyonat képezd, a Magyar Allam altal kibocsétott, hitelviszonyt megtestesité értékpapirokat azok bevonasa
céljabol téritésmentesen atadja a Magyar Allamnak,

b) avagyonaba tartozé eszkézokbél szarmazé bevételeket a Magyar Allam javéra fizeti meg.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti vagyonatadas értéke koltségvetési bevételként nem szamolhato el.

(3) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti befizetés koltségvetési bevételként szamolando el.”

Az Aht. 14. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

»(5) A kdzponti koltségvetés addssédga

a) a kozponti koltségvetés hidanyanak finanszirozasi sziikséglete,

b) a8/A.§ (3) bekezdés d)-j) pontjai miatti adéssagéllomany-valtozas,

c) akozponti koltségvetés devizaaddssaga arfolyamvaltozasdbol eredd, forintban kifejezett 6sszegének véltozasa,

* Atorvényt az Orszaggy(lés a 2011. februar 28-i tilésnapjan fogadta el.
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d) a kincstari egységes szamla és devizaszamlak, valamint azok betétként elhelyezett dllomanyanak az eléz6 év
december 31-éhez képest — az a)-c) pontokban foglaltakon tuli okok miatt — bekovetkezé allomanyvaltozasabdl
adddé 6sszegének valtozasa, tovabba

e) a Nyugdijreform és Adossagcsdkkentd Alap altal a 8/D. § (1) bekezdés a) pontja szerint téritésmentesen dtadott
értékpapirok bevonasa

miatt valtozhat.”

Az Aht. 18/C. § (6) bekezdése a kdvetkezé f) ponttal egésziil ki:

[A kincstdrban pénzforgalmi szdmldt kételesek vezetni]

,f) a Nyugdijreform és Addssagcsokkentd Alap.”

Az Aht. 113/A. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:

,113/A. § (1) Az allamhaztartasért felelés miniszter az allamaddsség-kezelés kdrében az AKK Zrt. tjan

a) az éves koltségvetési torvény alapjan a 18/B. § (1) bekezdés p) pontja szerinti el6rejelzés figyelembevételével
gondoskodik a kdzponti kéltségvetés fizetéképességének fenntartasarol,

b) gondoskodik a kozponti kdltségvetést terhelé addssdg, valamint az dllam atmenetileg szabad pénzeszkdzeinek
kezelésérdl,

¢) nyilvantartja a kozponti koltségvetést terhel6 adossagot.

(2) Az (1) bekezdés szerinti feladatkorében az AKK Zrt.

a) elkésziti a kozponti koltségvetés éves és kozéptavu finanszirozasi tervét, kidolgozza az allamaddssag finanszirozasi
b) a koltségvetési torvény keretében szervezi a kozponti koltségvetés addssagat képezd dllampapir-kibocsatasokat,
hitelfelvételeket és hitelatvéllalasokat,

¢) gondoskodik a kdzponti koltségvetést terheld addssag terheinek kifizetésérdl,

d) szervezi a masodlagos allampapirpiacot,

e) a masodlagos allampapir-piacon sajatszamlas kereskedést, értékpapir kolcsonzést, repo és forditott repd
muveleteket végez, valamint azonnali, hataridés, fedezeti, csere és szarmaztatott tigyleteket kot, tovabba letétkezelési
és letéti 6rzési feladatokat lat el,

f) elemzi a kdzponti kdltségvetést terhelé addssagszolgélat és az allampapirpiac folyamatait,

g) kozrem(kodik az allamhéztartdsi addssag szamitdsdban, a 112. § szerinti kormanyrendeletnek megfeleléen
tdjékoztat az dllamaddssag és az dllamhaztartasi addssag alakulasardl és az allampapirpiac folyamatairol,

h) véleményezi az egyedi allami kezességvallalds, garanciavéllalds mellett nyujtott hitelek és kibocsatott kotvények
feltételeit,

i) hitel-betét miveleteket végez,

j) kozremukodik az allami kezesség, garancia melletti hitel- és kolcsonfelvétellel, illetve hitelviszonyt megtestesitd
értékpapir kibocsatassal kapcsolatos feladatok ellatasaban.

(3) Az AKK Zrt. a (2) bekezdés j) pontja szerinti kdzrem(ikddésért a kdzponti kdltségvetés terhére dijazasban részesiil.
A dij mértéke az alapiigyben szereplé téke dsszegének legfeljebb 0,025 szazaléka. Az AKK Zrt. e feladatainak és
dijazdsanak részletes szabdlyait a Kormany rendeletben hatdrozza meg.

(4) A (2) bekezdésben meghatarozott feladatkéron tal az AKK Zrt.

a) jogszabaly felhatalmazasa alapjan allami kezességgel, illetve &llami garancidval biztositott, hitelviszonyt
megtestesité értékpapirok forgalomba hozataldt szervezheti, illetve ezzel kapcsolatos tandcsadasi feladatokat
lathat el,

b) kézremikodhet helyi dnkormanyzat, tovdbba az dllam, valamint helyi &nkormanyzat tébbségi tulajdondban allé
gazdalkodd szervezet hitelfelvételével, kolcsonfelvételével, illetve hitelviszonyt megtestesité értékpapirjanak
kibocsatasaval kapcsolatos feladatok — beleértve az (izleti stratégidval kapcsolatos tandcsadast is — ellatasaban,
melyért a gazdalkodo szervezettél a (3) bekezdésben meghatarozott mértékd dijra jogosult,

¢) kozremikodhet az Orszagos Betétbiztositasi Alap szabad pénzeszkdzeinek kezelésében,

d) kozremUkodik a Nyugdijreform és Adossagcsokkenté Alap eszkozeinek kezelésében és értékesitésében.

(5) Az AKK Zrt. a 18/G. § (6) bekezdésében meghatérozott szamlak elkiilénitett alszamlain forgalomba hozatal és
mogottes pénzkovetelés nélkil olyan hitelviszonyt megtestesité értékpapir-dllomanyt hozhat létre, amely
a (2) bekezdés e) pontja szerinti tigyletek targya lehet.

(6) Az allamaddssag-kezeléssel kapcsolatos polgari jogi jogviszonyokban a Magyar Allamot az allamhaztartasért
felelés miniszter képviseli; ezt a képviseleti jogat az allamhaztartasért felelés miniszter az AKK Zrt. Gjan is gyakorolhatja,
illetve irasban az AKK Zrt.-re dtruhazhatja.
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(7) Az AKK Zrt. (1)-(4) bekezdés szerinti tevékenysége kdrében az allam &ltal kibocsatott vagy allami kezességgel,
illetve allami garanciaval biztositott, hitelviszonyt megtestesité értékpapirok, tovabba a befektetési vallalkozasokrél és
az 4rutbézsdei szolgéltatokrol, valamint az altaluk végezhetdé tevékenységek szabalyairdl szolé 2007. évi
CXXXVIII. térvény (a tovabbiakban: Bszt.) 6. § a)-d), h), i), j) és k) pontjdban meghatarozott pénziligyi eszk6zok
tekintetében a Bszt. 5. § (1) bekezdésében meghatarozott befektetési szolgdltatdsi tevékenységet, valamint a Bszt. 5. §
(2) bekezdés a), b), d), g) és h) pontjaiban meghatarozott befektetési szolgaltatasi tevékenységet kiegészit
szolgdltatést végezhet.

(8) Az AKK Zrt. (1) bekezdés és (2) bekezdés szerinti tevékenysége, illetve az ezen feladatkérben az allam altal
kibocsatott hitelviszonyt megtestesité értékpapirok tekintetében végzett (7) bekezdés szerinti tevékenysége
allamaddssag-kezelésnek mindsiil. Az AKK Zrt. dllamadéssag-kezelésen kiviili befektetési szolgéltatasi tevékenységére
és befektetési szolgaltatasi tevékenységet kiegészité szolgaltatasdra a Bszt. rendelkezéseit az ott meghatédrozott
kivételekkel kell alkalmazni.

(9) Az AKK Zrt. altal allamadéssag-kezelés kdrében megkotott ligyletek az allam javara, illetve terhére megkotott
tgyleteknek mindsilnek és azokat ezzel 6sszhangban kell elszdmolni.

(10) Akincstarazallam altal kibocsatott hitelviszonyt megtestesité értékpapirok tekintetében a Bszt. 5. § (1) bekezdés
a)—c) és g) pontja szerinti befektetési szolgaltatasi tevékenységet végezhet és a Bszt. 5. § (2) bekezdés a) és b) pontja
szerinti befektetési szolgéltatasi tevékenységet kiegészité szolgdltatast nyujthat, valamint kozvetitéként jarhat el
azzal, hogy e tevékenységére és szolgéltatasara vonatkozdan a Bszt. rendelkezéseit az ott meghatdrozott kivételekkel
kell alkalmazni.”

Az Aht. 120/B. § (1) bekezdés g) pontja helyébe az alabbi rendelkezés lép, és az alabbi h) ponttal egésziil ki:

[120/B. § (1) A kormdnyzati ellenérzési szerv ellenérzési jogkdre kiterjed]

»9) a magannyugdijrél és a magannyugdijpénztarakrol szolé 1997. évi LXXXII. torvény (a tovédbbiakban: Mpt.) 24. §
(11) bekezdése alapjan a magannyugdijpénztarak altal a Nyugdijreform és Addssagcsokkentdé Alapnak atadott
portfélidkkal kapcsolatos gazdalkodas jogszerliségének ellenérzése céljgdbdl az Mpt. hatdlya ald tartozéd
magannyugdijpénztarak és szervezetek portfélidatadast megel6z6 mikodésének, gazddlkoddsanak — beleértve
az altaluk kozvetlenil vagy kozvetve kezelt portféliot képez6 eszkdzoket is — ellenbrzésére,

h) aza)-g) pontban foglaltakkal 6sszefliggésben létrejott jogviszonyokra, valamint azon szerz6dé felekre is, amelyek
a jogviszony teljesitésében kozvetlen vagy kdzvetett médon kézremikodnek.”

Az Aht. 120/B. §-a a kdvetkezd (4)-(5) bekezdéssel egésziil ki:

,(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott feladatai elldtasaval 6sszefliggésben a kormanyzati ellenérzési szerv jogosult
az Uzleti titok és torvény felhatalmazasa alapjan az ellenérzés ala vont szervezetek dltal kezelt egyéb titokfajtak
megismerésére.

(5) A kormanyzati ellen6rzési szerv a (4) bekezdés alapjan személyes adatot az (1) bekezdés g) pontja és azzal
Osszefliggésben h) pontja szerinti ellendrzési tevékenysége céljabdl és az ahhoz sziikséges mértékben, az ellenérzés
lezarasaig kezelhet.”

A magannyugdijrél és a magannyugdijpénztarakrél sz6l6 1997. évi LXXXII. térvény (a tovabbiakban: Mpt.) 24. §
(11) bekezdése helyébe a kbvetkezd rendelkezés 1ép, és a § a kdvetkezd (12) bekezdéssel egésziil ki:

,(11) A pénztér a fliggd tételként nyilvantartott tagdijbefizetéseket, valamint a visszalép6 tagok 2011. majus 31-ére,
mint fordulénapra vonatkozé piaci értékelés szerint szamitott koveteléseinek értékét egy tételben, a tagok
portfélidjaban a fordulonapon meglévé eszkézokben 2011. junius 12-ig adja at a Nyugdijreform és Adéssagcsokkentd
Alap részére. Az eszkdzoket — jogszabaly ellenkez6 rendelkezése hidnyaban - a visszalépd tagok portfolidjan beldli
eszkdzok ardnydnak megfeleléen kell atadni.

(12) A pénztar

a) avisszalépd tagi kifizetések 6sszegét 2011. julius 20-ig,

b) afliggé tételekbdl beazonositott, pénztartagot illeté tagdijbefizetések 6sszegét havonta, az adott hdnapot kdvetd
hénap 8. napjaig

igényli vissza a Nyugdijreform és Ad6ssagcsokkentd Alaptol.”

Az Mpt. 78. § (6) bekezdés c) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés |1ép és a kovetkez6 d) ponttal egészil ki:

[(6) A Feliigyelet — az (izleti titokra vonatkozé szabdlyok betartdsdval — a pénztdrak egyedi azonositdsdra alkalmas
adatokat szolgdltat:]

,C) a gazdasagi, pénzpiaci folyamatok elemzése, a pénztarak befektetési tevékenységének eredményesebbé tétele,
valamint a pénztarak szolgaltatasi kotelezettsége teljesithetdségének értékelése céljabol az Alap,
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d) az Aht. 120/B. § (1) bekezdés g) pontjaban és azzal 6sszefliggésben h) pontjaban meghatéarozott feladatkérében
eljaré kormanyzati ellendrzési szerv
részére.”

4.8 Az Mpt. 79. § (1) bekezdése a kdvetkezd n) ponttal egészil ki:

[79. § (1) A pénztdrtitok és lizleti titok megtartdsdnak kotelezettsége nem dll fenn a feladatkérében eljdrd]

,n) az Aht. 120/B. § (1) bekezdés g) pontjaban és azzal 6sszefliggésben h) pontjaban meghatarozott ellenérzési
jogkorét gyakorlé kormanyzati ellenérzési szervvel”

[szemben, e szerveknek a pénztdrhoz intézett irdsbeli megkeresése esetén.]

5.8 Az Mpt. 120/A. § (8) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

,(8) A tarsadalombiztositasi egyéni szamla teljes kord kialakitasa céljabol — 2011. december 1-jét kdvetéen, legkésdbb
2012. marcius 31-ig — a Felligyelet atadja a kozponti nyilvantartasbol

a) atarsadalombiztositdsi nyugdijrendszerbe visszalépé tagok 119. § (3) bekezdés a) és d) pontjaban meghatdrozott
adatait pénztarak szerinti bontdsban és tagi szinten, tovabba

b) avalamennyiott meghatarozott személyre vonatkozo, a 119. § (3) bekezdés a), ) és f) pontja alapjan nyilvantartott
adatokat személyenkénti bontdsban

a tarsadalombiztositasi egyéni szamla vezetéséért felel6s dllamigazgatasi szerv részére.”

6.8 A hitelintézetekrél és a pénzigyi vallalkozasokrol szo16 1996. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Hpt.) 49. § (3) bekezdés

g) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
[(3) A (2) bekezdésben eléirt titoktartdsi kdtelezettség nem dll fenn a feladatkérében eljdrd]
,9) az allamhaztartasrol sz6l6 1992. évi XXXVIII. térvény (a tovabbiakban: Aht) 120/B. § (1) bekezdésében
meghatarozott ellendrzési jogkorét gyakorlé kormanyzati ellenérzési szervvel,”
[szemben.]
7.8 (1) AHpt.51.8§(2) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

[(2) Az (1) bekezdés b) pontjdban foglaltak alapjdn a banktitok megtartdsdnak kételezettsége nem dll fenn]
,a) a feladatkdrében eljaré Orszagos Betétbiztositasi Alappal, Magyar Nemzeti Bankkal, Allami Szamvevészékkel,
Gazdasagi Versenyhivatallal, a Felligyelettel, az dnkéntes intézményvédelmi és betétbiztositasi alapokkal, az Aht.
120/B. § (1) bekezdésében meghatérozott ellendrzési jogkdrét gyakorlé korményzati ellenérzési szervvel, az eurdépai
tamogatasok felhasznaldsanak szabalyszer(iségét ellen6rzé Eurdpai Csalasellenes Hivatallal (OLAF),”
[szemben e szerveknek a pénziigyi intézményhez intézett irdsbeli megkeresése esetén.]

(2) A Hpt. 119. § (3) bekezdésében az ,allamhaztartasrdl sz6l6 1992. évi XXXVIII. térvény 33. §-dnak (3) bekezdésére
tekintettel” szévegrész helyébe az ,Aht. 33. § (3) bekezdésére tekintettel” széveg lép.

8.§ (1) A befektetési vallalkozasokrol és az arutézsdei szolgaltatokrdl, valamint az éltaluk végezhetd tevékenységek

)

szabalyairdl szélé 2007. évi CXXXVIIL. toérvény (a tovabbiakban Bef. Tv.) 118. § (3) bekezdés b) pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

[(3) Az (1) bekezdésben meghatdrozott titoktartdsi kbtelezettség nem dll fenn]

,b) a jogszabdlyban meghatérozott tevékenységi korében eljdrd szabdlyozott piaccal, multilaterdlis kereskedési
rendszer mikoddtetéjével, az elszamoldhazi tevékenységet végzd szervezettel, a kdzponti értéktarral, az Aht. 120/B. §
(1) bekezdésében meghatarozott ellendrzési jogkorét gyakorld kormanyzati ellenérzési szervvel, valamint az eurépai
uniés tdmogatasok felhasznalasanak szabalyszerlségét ellenérzé Eurdpai Csaldsellenes Hivatallal (OLAF),”

A Bef. Tv. 118. § (3) bekezdés j) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

[(3) Az (1) bekezdésben meghatdrozott titoktartdsi kotelezettség nem dll fenn]

,j) afeladatkorében eljard orszaggydlési biztossal

szemben, e szerveknek a befektetési véllalkozéshoz, illetéleg az arutézsdei szolgdltatéhoz intézett irasbeli
megkeresése esetén.”
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9.§

10.§

12.8

13.8

14.8§

A Pénziigyi Szervezetek Allami Felligyeletérdl sz6lé 2010. évi CLVIII. térvény 3. §-a a kdvetkezd (8) bekezdéssel
egészul ki:

,(8) A Felugyelet a kormanyzati ellendrzési szerv rendelkezésére bocsatja mindazon adatokat, amelyek kezelésére
a kormanyzati ellendrzési szerv az dllamhdéztartasrol sz616 1992. évi XXXVIII. térvény 120/B. § (1) bekezdés g) pontjaban
és azzal 6sszefliggésben h) pontjdban meghatarozott feladatai elldtdésahoz torvény alapjan jogosult.”

A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo
1997. évi LXXX. torvény 51. § (6) bekezdése a kdvetkez6 negyedik mondattal egészil ki:

,Ha a biztositott pénztartagsagi jogviszonya a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe torténd visszalépés miatt mar
nem all fenn, a visszalépést megel6z6 idészakban tévesen megallapitott nyugdijjarulék és tagdij onellendrzését
nyugdijjarulék onellendrzésként kell elvégezni, feltéve, hogy ennek eredményeként a nyugdijjarulék 6sszege
az eredetileg bevallott nyugdijjarulék és tagdij egytittes 6sszegéhez képest valtozik.”

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé 1997. évi LXXXI. torvény (a tovdbbiakban: Tny.) 96. § (2) bekezdése
a kovetkezé h) ponttal egészil ki:

[Az (1) bekezdésben meghatdrozott célra a tdrsadalombiztositdsi jogszabdlyban, illetve térvényben meghatdrozott]

+h) a tarsadalombiztositasi egyéni szamlara vonatkozo, a 96/A. § (1) bekezdése szerinti dllami adéhatésag 4ltal
nyilvantartott egyéb adatok”

[tarthatdk nyilvdn.]

A Tny. az ,Adatszolgéltatas és bejelentési kotelezettség” alcimet megelézéen a kovetkezé alcimmel és 96/A. §-sal
egészul ki:

»Tarsadalombiztositasi egyéni szamla

96/A. § (1) A tarsadalombiztositasi egyéni szamla természetes személyenként tartalmazza

a) a97.§alapjan szolgaltatott adatokat,

b) az Mpt. 120/A. § (8) bekezdése alapjan atvett adatokat,

c) azArt.52.§(7) bekezdés b) pont ba) és be) alpontja, d) pont da) és db) alpontja, valamint e)—g) pontja alapjan dtvett
adatokat,

d) a megdllapitott, illetve folydsitott ellatasra vonatkozd adatokat,

e) a 96. § (2) bekezdés a)-g) pontjdban meghatdrozott, valamint a nyugdijbiztositasi igazgatdsi szervek altal
a természetes személyrdl nyilvantarthaté egyéb adatokat.

(2) A tarsadalombiztositasi egyéni szamlat a Kormény altal rendeletben kijelolt dllamigazgatasi szerv vezeti.
A tarsadalombiztositasi egyéni szamla adataihoz a feladat- és hataskore elldtasa érdekében, az ahhoz sziikséges
mértékben a Nyugdijbiztositasi Alap kezeléséért felelés nyugdijbiztositasi szerv, tovabba valamennyi
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv kozvetlenil hozzaférhet.”

ATny.

a) 96. § (2) bekezdés g) pontjdban az ,az élettarsra és az eltartott hozzatartozéi minéségre” szdvegrész
helyébe az ,a hozzatartozokra” szoveg, az ,az élettdrsi, hozzatartozdi” szoévegrész helyébe az ,a
hozzatartozoi” széveg,

b)  101.§ (1) bekezdés r) pontjaban a ,szabélyozast” szovegrész helyébe a ,részletes szabalyokat” széveg

1ép.

E torvény a kihirdetését kovetd 8. napon Iép hatdlyba, és a hatdlybalépését kdvetd napon hatalyat veszti.

Dr. Schmitt Pdl s. k., Kévér Ldszl6 s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggyilés elnoke
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A Kormany 19/2011. (lll. 2.) Korm. rendelete
a 2011. évi igazgatasi sziinetrél

A Kormany a korménytisztvisel6k jogallasardl sz616 2010. évi LVIII. torvény 64. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, va-
lamint az Alkotmany 35. § (1) bekezdésének b) pontjdban meghatérozott feladatkorében és a 35. § (2) bekezdésében meghataro-
zott eredeti jogalkotoi hatdskorében eljarva a kdvetkezdket rendeli el:

1.8 (1) A rendelet hatdlya - a (2) bekezdésben foglaltak kivételével — a kormdnytisztvisel6k jogéllasardl széld 2010. évi
LVIII. torvény (a tovabbiakban: Ktjv.) 1. §-aban meghatarozott szervekre és az ott foglalkoztatott kormanytisztvisel6re,
kormanyzati ligykezel6re, munkavallalora, szakmai vezetére, tovabba az igazsagligyért felel6s miniszter altal vezetett
minisztériumba beosztott biréra és ligyészre terjed ki.

(2) A rendelet hatdlya nem terjed ki azokra a szervekre, amelyek a 2011. évi népszamlalasrél szélé 2009. évi
CXXXIX. torvényben foglaltak el6készitésében és végrehajtasaban érintettek.

2.8 A Kormany azigazgatasi sziinetet 2011. julius 18-tél augusztus 21-ig, valamint 2011. december 23-t61 2012. janudr 6-ig
terjed6 idészakra hatarozza meg.

3.8 (1) A 2. §-ban meghatarozott igazgatasi sziinet teljes id6szaka alatt az alapszabadsig terhére az alabbi mértékd

szabadsagot kell kiadnia a munkaltaténak:
a) akormanytisztvisel6 esetében 15 munkanap;
b) akormanyzati igykezel6 esetében 12 munkanap;
c) akKtjv. hatdlya ala tartoz6 munkaltaténal foglalkoztatott munkavallalo esetében 12 munkanap;
d) azigazsaglgyértfelelés miniszter altal vezetett minisztériumba beosztott bird és ligyész esetében 18 munkanap.

(2) A2.§8-ban meghatdrozottidészakban - az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen — a szakmai vezetd szdmara legfeljebb
24 munkanap adhato ki.

(3) A 2. §-ban meghatdrozott igazgatasi szlinet id6szaka alatt az esedékessége évében ki nem adott szabadséag teljes
egésze kiadhaté.

(4) A munkaltato az igazgatasi szlinet idészakara figyelemmel hatdrozza meg a szabadsagolasi terv alapjan kiadasra
ker(l6 szabadsagot.

4.8 Az allamigazgatési szerv hivatali szervezetének vezet6je az igazgatasi szlinet alatt a szabadsagot gy adja ki, hogy
biztositsa a zavartalan ligymenetet és feladatellatast, valamint a lakossagi tgyfélszolgalattal rendelkezé szervek
esetében a folyamatos feladatellatast.

5.8 A Kormany a koztisztvisel6k jogallasardl szold 1992. évi XXIIl. torvény 41/A. § (9) bekezdése alapjan a helyi
onkormanyzat képvisel6-testiilete szdmara ajénlja igazgatasi sziinet elrendelése esetén az e rendeletben foglaltak
figyelembevételét.

6.8 Ez a rendelet a kihirdetést koveté 3. napon Iép hatalyba.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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A Kormany 1032/2011. (ll. 28.) Korm. hatarozata
a zenés, tancos rendezvények biztonsagosabba tétele érdekében végrehajtandé feladatokrél

A Kormany
1. elrendeli, hogy azon vendéglatoé Uzletekben, amelyekben a vendégek szérakoztatasara zeneszolgaltatds nyujthato,
msoros eléadds, tdnc rendezhetd, tovdbbd a szerencsejaték szervezésérél szol6 1991. évi XXXIV. térvényben foglaltak
alapjan szerencsejatéknak nem mindsilé szérakoztatd jaték folytathatd, a megyei kormanyhivatalok
kdzremUkodésével 6sszehangolt, fokozott hatdsagi ellenérzéseket kell végrehajtani;
Felelés: nemzetgazdasagi miniszter
belligyminiszter
nemzeti eréforras miniszter
kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter
Hatdrid6:  megkezdésére: azonnal
végrehajtasara: folyamatosan 2011. majus 15-ig
2. felhivjaa nemzetgazdasagi minisztert, a belligyminisztert, valamint a nemzeti eréforras minisztert, hogy az ellendrzési
feladatot elldté hatésagok tapasztalatairdl tdjékoztassa a nyilvanossagot;
Felelés: nemzetgazdasagi miniszter
belligyminiszter
nemzeti er6forrds miniszter
Hatdridé: ~ folyamatosan
3. felhivja a kdzigazgatasi és igazsagligyi minisztert, a nemzetgazdasagi minisztert, a nemzeti eréforras minisztert, hogy
vizsgédlja meg a rendezvényszervezdi kamara létrehozdsanak sziikségességét, tovdbbd a rendezvényszervezék
kotelezé felel6sségbiztositasanak, a fiatalkordak fokozott védelmének, az alkoholvasarlas ésszerl korlatok kozé
szoritasanak, és sulyosan jogsérté magatartasok szigorubb biintet6jogi megitélésének lehet&ségét.
Felelés: kodzigazgatasi és igazsaguigyi miniszter
nemzetgazdasagi miniszter
nemzeti er6forrds miniszter
Hatdrid6: ~ 2011. junius 30.

Orbadn Viktors. k.,

miniszterelnok

A Kormany 1035/2011. (lll. 3.) Korm. hatarozata

a Kormany altal alapitott kozalapitvanyokkal és alapitvanyokkal kapcsolatos
idészeri intézkedésekrol szol6 1159/2010. (VII. 30.) Korm. hatarozat altal eldirt
feliilvizsgalati eljaras megallapitasai alapjan sziikséges intézkedésekrél sz616
1316/2010. (XII. 27.) Korm. hatarozat médositasarol

1. A Korm. hatarozat 1. pontja a kovetkez6 1.12. alponttal egészil ki:
(1. AKormdny megbizza az dllamivagyon felligyeletéért felel6s minisztert és a kormdnyzati tevékenység dsszehangoldsdért
felel6s minisztert, hogy tegyék meg a sziikséges intézkedéseket az aldbbi kézalapitvdnyok és alapitvdnyok megsziintetése
érdekében azzal, hogy az érintett alapitvdnyok, kézalapitvdnyok céljainak megvaldsitdsdra, feladatdnak tovdbbi
elldtdsdra tobbségi részesedéssel, kbzhasznu szervezetként, nonprofit gazdasdgi tdrsasdgot kivdan alapitani)
,1.12. Hatéron Tuli Magyar Oktatasért Apaczai Kozalapitvany.”

2. A Korm. hatdrozat 3. pontja a kdvetkezé 3.1.5. ponttal egésziil ki:
(3. A Kormdny felkéri az dllami vagyon feltigyeletéért felel6s minisztert, hogy a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. utjdn
gondoskodjon a 2. pont szerint megalapitdsra keriil6 nonprofit gazdasdgi tdrsasdgok vagyonkezelésére vonatkozo
szerz6dés megkotésérdl, valamint a vagyonkezel6i joggyakorlds médjdnak megdllapoddsban tdrténd rendezésérdl
3.1. akézigazgatdsi és igazsdgligyi miniszterrel:)
,3.1.5. a Hataron Tuli Magyar Oktatasért Apaczai Kozalapitvany;”
(tekintetében.)



3.5zam SZOCIALIS KOZLONY 611

3. A Korm. hatdrozat 4. pontja a kdvetkez6 4.25. és 4.26. alpontokkal egészil ki:

(4. AKormdny megbizza az dllamivagyon feliigyeletéért felel6s minisztert és a kormdnyzati tevékenység dsszehangoldsdért
felel6s minisztert, hogy a k6zalapitvdnyok és alapitvdnyok dltal elldtott feladatok felett szakmai feliigyeletet gyakorld
miniszter bevondsdval tegyék meg a sziikséges intézkedéseket az aldbbi kézalapitvdnyok és alapitvdnyok megsziintetése
érdekében azzal, hogy az érintett alapitvdnyok, kézalapitvdnyok céljainak megvaldsitdsa, feladatdnak tovdbbi elldtdsa
kézponti kéltségvetési szerv, illetve egyéb kozfeladatot elldto szervezet dltal térténik. Az dtalakitds sordn a megsziintetésre
keriilé alapitvdny vagy kézalapitvdny dltal elldtott feladatok tekintetében a szakmai szempontu dontéshozatali
mechanizmus megerdsitése érdekében tandcsadod testiilet hozhatd létre a megsziintetésre keriil6 alapitvdny vagy
kézalapitvdny kuratériumdnak bdzisdn.)

,4.25. Kdrman Alapitvany,

4.26. Tudomanyos és Technoldgiai Alapitvany.”

4. A Korm. hatdrozat 4. pontjdban a ,Hatérid6: 2011. aprilis 30.” szovegrész helyébe a ,Hataridé: 2011. aprilis 30.;
a4.22. pont tekintetében 2011. december 31.” szveg Iép.

5. A Korm. hatdrozat 5.2.19. alpontjanak helyébe a kdvetkez6 széveg lép:

(5. A 4. pont szerint megsziintetésre kertlé alapitvdny vagy koézalapitvdny miikédése felett szakmai felligyelet
gyakorldsdval a Kormdny megbizza

5.2. anemzeti er6forrds minisztert)

,5.2.19. a Kdrman Alapitvany”

(tekintetében.)

6. A Korm. hatarozat a kdvetkezé 5.4. alponttal egésziil ki:

(5. A 4. pont szerint megsziintetésre keriilé alapitvdny vagy kézalapitvdny miikddése felett szakmai feliigyelet
gyakorldsdval a Kormdny megbizza)

,5.4. a kiligyminisztert

5.4.1. a Tudomanyos és Technoldgiai Alapitvany”

(tekintetében.)

7. A Korm. hatdrozat a kovetkez6 6.3. alponttal egészil ki:

(6. A Kormdny felhivja az oktatdsért felel6s minisztert, hogy a kormdnyzati tevékenység 6sszehangoldsdért felel6s miniszter
és az dllami vagyon feliigyeletéért felelés miniszter bevondsdval gondoskodjon)

,6.3. az Ipar a Korszerli Mérnokképzésért Alapitvany”

(tekintetében alapitdi értekezlet 6sszehivdsdrdl és ott a Kormdny alapitdi joggyakorldsa irdnydnak, az dgazati érdekekre és
azdllamivagyon megtartdsdra figyelemmel tortén6 meghatdrozdsdrdl, majd azennek érvényesitéséhez sziikséges alapitoi
déntések - kiilonds tekintettel az alapitd okirat médositdsdra — meghozataldrél és végrehajtdsdrol.)

8. A Korm. hatédrozat 7. pontjdban a ,gondoskodjon a Magyar Mozgodkép Kozalapitvany alapitéi értekezletének
0sszehivasarol” szovegrész helyébe a ,gondoskodjon a Magyar Mozgoékép Kozalapitvany és a Féorum Film Alapitvany
alapitéi értekezletének 6sszehivasardl” szoveg lép.

9. A Kormany altal alapitott kozalapitvdnyokkal és alapitvanyokkal kapcsolatos idészerl intézkedésekrdl sz6l6
1159/2010. (VII. 30.) Korm. hatérozat altal elSirt feltlvizsgalati eljaras megallapitasai alapjan sziikséges intézkedésekrdl
sz6l6 1316/2010. (XII. 27.) Korm. hatdrozat (a tovabbiakban: Korm. hatdrozat) 9. pontja a kdvetkezd 9.5.8. alponttal
egészul ki:

(9. A Kormdny a kormdnyzati strukturdban tértént vdltozdsokra tekintettel az alapitdi jogok gyakorldsdval megbizza
9.5. a nemzeti eréforrds minisztert)
,9.5.8. a Hajléktalanokért Kézalapitvany”
(tekintetében.)
10. Ez a hatérozat a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba, és hatalybalépését kdvetd napon hatalyat veszti.

11.

Hatdlyat veszti a Korm. hatarozat 4.6-4.9, 4.24, 5.1.2, 5.2.4-5.2.6 pontja.

Orbdn Viktors. k.,

miniszterelnok
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A Nemzeti Csalad- és Szocialpolitika Intézet

kozleménye

a személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzéseit tartalmazo potjegyzék kiadasarol

A Nemzeti Csaldd- és Szocialpolitikai Intézet e kdzlemény mellékleteként kiadja a tovabbképzési pdtjegyzéket.

A tovabbképzési potjegyzék megyék szerinti bontdsban azokat a tovabbképzéseket tartalmazza, amelyek a 9/2000. (VIII. 4.)
SZCSM rendelet szerint érvényes mindsitéssel rendelkeznek és nem jelentek meg a Szocidlis KézIony 2011. évi 1. szamdban
kozzétett tovabbképzési jegyzékben.

A tovabbképzési potjegyzék minden tovidbbképzés esetén tartalmazza a mindsités érvényességi idejét. A megjelentetett
tovabbképzések a tovabbképzési pdtjegyzékben szereplé feltételek mellett a rendelet 4. §-anak (8) bekezdése alapjan 2011.
december 31-ig szervezhetdk.

Baranya megye

Tovdbbképzés céljabdl szervezett tanfolyam

A programot indité megnevezése:

Feln6ttképzési intézmény nyilvantartasi szdma:

A program cime:

A program témdja:

A program célcsoportja:

A szerezhet6 tovabbképzési pontérték:
Az inditds tervezett idépontja:

A program idétartama:

A tovabbképzés intenzitasa:

A program inditasanak helyszine:

A résztvevd altal befizetend6 6sszeg:

A szervezd neve, telefonszama, e-mail cime:

A program engedélyszama:
A mindsités érvényes:

Budapest

Szakmai mihely

2,

A programot indité megnevezése:

A program cime:
A program témadja:

PMJVO Kisgyermek Szocialis Intézmények Igazgatésaga

7622 Pécs, Vargha Damjan u. 2.

02-0072-05

Tdpldlkozdstani, étlaptervezési-, konyhatechnolégiai és élelmiszer-
biztonsdgi ismeretek a kisgyermek szocidlis dgazatban dolgozok
szdmdra

A kisgyermek szocidlis dgazatban dolgozd élelmezésvezeték, gondozénbk
tdpldlkozdstani, étlaptervezési, lizemszervezési, konyhatechnoldgiai és
élelmiszer-biztonsdgi ismereteinek az elmélyitése, a korszerl és
biztonsdgos élelmiszer-elGdllitds és étkeztetés feltételrendszerének a
bemutatdsa az unids és hazai élelmiszerjog tiikrében.

gyermekjoléti  szolgaltatds, bolcséde, csalddi  napkdzi, hazi
gyermekfelligyelet, gyermekek atmeneti otthona, csalddok dtmeneti
otthona, gyermekotthon

35 pont

2011.februar, marcius, aprilis, szeptember, oktober, illetve igény szerint
30 ¢6ra

Egy honap alatt 4 alkalom, alkalmanként 7, illetve 8 éra.

Pécs, Budapest, Tatabanya, Szombathely, Szeged, Szolnok, Eger, illetve
igény szerint

30 000 Ft

Dr. Mikli Eva, 72/532-447, kisgyszi.titkarsag@mail.datanet.hu
T-01-097/2010

2013. december 31.

Emberbarat Alapitvany

1105 Budapest, Cserkesz u. 7-9.

Szenvedélybetegek komplex rehabilitdciéjanak modszerei

A szenvedélybetegek komplex rehabilitdcidja, tdrsadalmi, munkaeré-piaci
reintegrdldsa specidlis tuddst, kompetencidkatigényel. Amodell elméletileg
megalapozott, személy kézpontu gondozdsi ismereteket tartalmaz, és az e
téren Osszegylilt tobb évtizedes tapasztalatot hasznositja, és néveli a
szakmai hatékonysdgot.
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A program célcsoportja: csalddsegités, kozosségi pszichidtriai ellatds, szenvedélybetegek
kozosségi ellatdsa, alacsonykiiszobl ellatds, utcai szocidlis munka,
fogyatékosok nappali intézménye, pszichidtriai betegek nappali
intézménye, szenvedélybetegek nappali intézménye, nappali
melegedd, fogyatékos személyek bentlakdst nyujté intézményei,
hajléktalan személyek bentlakdst nyujtéd intézményei, pszichidtriai
betegek bentlakast nyudjté intézményei, szenvedélybetegek bentlakast
nyujté intézményei, gyermekek atmeneti otthona, csalddok atmeneti
otthona, gyermekotthon, teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat

A szerezheté tovabbképzési pontérték: 18 pont

Az inditas tervezett idépontja: 2011. februar

A program idétartama: 6 forum

A tovabbképzés intenzitasa: Hat hénapon keresztll havi 1 nap/6 éra (kivéve az utolsé 1 nap/5 6ra)
Osszesen 35 odra.

A program inditdsanak helyszine: Budapest

A résztvevo altal befizetendé 6sszeg: 0 Ft

A szervez0 neve, telefonszama, e-mail cime: Bereczki Sdndor, 1/431-9791, emberbarat@emberbarat.hu

A program engedélyszama: M-05-120/2010

A mindsités érvényes: 2011.december 31.

Kozlemény

a Kecel Idéseiért Kozalapitvany fenntartasaban miikodé Csendes Osz Idések Otthona részére megallapitott,
2011. marcius 1. napjatol alkalmazando intézményi téritési dijakrol

A Csendes Osz Id6sek Otthona értesiti a lakossagot, hogy a Kecel Id6seiért Kézalapitvany, mint fenntarté az intézmény szamara
2011. marcius 1. napjatol a kdvetkez6 intézményi téritési dijakat hatarozta meg:

Tart6s bentlakasos ellatas: havi (Ft/f6) napi (Ft/f6)
— atlagos szinvonalu ellatas: 82950 2765
- emelt szinvonalu ellatas: 93 000 3100
- demens betegek ellatasa: 81750 2725

Kozlemény

a Négrad Megye Onkormanyzata altal fenntartott
- orszagos feladatot is ellaté - szocialis intézmények intézményi téritési dijarol

Nograd Megye Onkormanyzata éltal fenntartott — orszagos feladatot is ellaté — szocialis intézmények intézményi téritési dija
2011. marcius 1-jei hatallyal a N6grad Megyei Onkorményzat Kézgytilésének a megyei dnkormanyzat altal biztositott személyes
gondoskodast nyujtd szocialis ellatasokrol szolé 6/2008. (Il. 19.) Kgy. rendelete 4. szdmu mellékletében foglaltak alapjan a
kovetkezdk szerint modosul:

Intézményi téritési dij
napi (Ft/f6) havi (Ft/f6)
1. Harménia Rehabilitaciés Intézet és Apolé Gondozé Otthon (Bercel)
. ) . . 3080 92 400
- Fogyatékosok apol6-gondozé otthona
PR . 3080 92 400
— Rehabilitacios intézeti egysége
2. Dr. Gollesz Viktor Rehabilitacios Intézet és Apolé Gondoz6 Otthon
(Diésjend) 2435 73050
- Fogyatékosok apolé-gondozé otthona 2435 73050
— Rehabilitacids intézeti egysége
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Kozlemény
Négradmegyer Kozség Onkormanyzata fenntartasaban miikodé bentlakasos szocialis intézmény
intézményi téritési dijarol

Nogradmegyer Kézség Onkorményzata fenntartdsaban idések dpolasat, gondozasat ellaté bentlakasos intézmény miikadik,
melynek ellatdsi teriilete az orszag egész teruletére kiterjed.

Kozlemény

a Szervita Novérek Gyermekotthon (Mezokeresztes) 2011. évi intézményi téritési dijarol

A Szervita Névérek a Fajdalmas Anya Szolgaloi szerzetesrend fenntartasaban miikodé, orszagos feladatot ellatd gyermekotthon
utégondozdi ellatast is biztositd otthondnak 2011. évi intézményi téritési dija az aldbbiak szerint kerlilt megallapitasra:

Napi dij Havi dij
(Ft/f6) (Ft/f6)

Szervita Névérek Gyermekotthon
Mezo6keresztes, Szentistvani ut 73. 5600 168 000
Telefon/fax: 49/331-365

PALYAZATI FELHIVASOK

A Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet
palyazati felhivasa

szocialis szakvizsgaztatasi jog megszerzésére

A Nemzeti Csaldd- és Szocialpolitikai Intézet (a tovabbiakban: Intézet) a 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet 13. §-a alapjan palyazatot
ir ki a fels6foku szocialis végzettséget ado képzéseket folytatd felséoktatasiintézmények szamara szocialis alap- és szakvizsgaztatasi
jog (a tovabbiakban: vizsgajog) elnyerésére.

Palyazatot olyan felséoktatasi intézmény nyujthat be, amelynél felséfoku szocidlis végzettséget ado képzés zajlik, a képzést
folytaté szak oOnallé oktatasi-szervezeti egységként mikodik, tovabba a szak oktatéinak legaldbb fele az intézménnyel
munkaviszonyban vagy kozalkalmazotti jogviszonyban all. Felséfoku szociélis végzettségnek a 15/2006. (IV. 3.) OM rendeletben
szabalyozott alap- és mesterképzési szakok koziil a tarsadalomtudomanyi képzési teriileten bellil a szocidlis képzési agba tartozd
szakképzettségek mindsiilnek (pl.: szocialis munkas, szocidlpedagdgus).

A vizsgajogot elnyert intézmény 6t évig jogosult szocialis alap- és szakvizsga szervezésére. Ezen id6 alatt az intézmény koteles a
szocialis alap- és szakvizsgat, szocialis alapismereteket nyujtd tanfolyamot szervezni, ha a jelentkezék szama eléri a 15 fét.

Ha a vizsgajog elnyerését kovetd 6t éven beliil olyan valtozas kovetkezik be, hogy a vizsgajogot nyert intézmény a fent megjelolt
feltételeket nem biztositja, a vizsgajog megsziinik. A vizsgajog megsz(inését az Intézet dllapitja meg.

A pélyazatot a mellékletben szereplé nyomtatvanyon a fent felsorolt feltételek igazoldsaval, postai Uton az Intézet cimére
(Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet, 3100 Salgdtarjan, Majus 1. Gt 54.) kell eljuttatni minden év majus 15-éig.

A pdlydzathoz a kdvetkezé dokumentumokat kell csatolni:

- a hidnytalanul kitoltott palyazati adatlap (1. szamu melléklet),

- aféigazgatd/dékan irasos nyilatkozata (2. szamu melléklet),

— a kari tanacs hatarozatanak masolata a szocialis alap- és szakvizsga, szocialis alapismereteket nyujté tanfolyam szervezésének
véllalasardl,

- a fels6oktatasi intézmény részére kidllitott, az adott szak inditdsdra vonatkozo hivatalos engedély,

- a fels6oktatasi intézmény Szervezeti M(ikodési Szabélyzatanak azon része, amely az adott tevékenység végzésére vonatkozd
részt tartalmazza.
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1. szdmu melléklet

Palyazati adatlap

1. A fels6oktatasi intézmény neve:

2. Felnéttképzési nyilvantartasi szama:

3. A fels6oktatasi intézmény cime:

4. A szocialis alapképzési szakért felel6s
oktatasi-szervezeti egység megnevezése:

5. Az oktatasi-szervezeti egység vezetdjének neve,
cime, telefonszama, e-mail cime:

6. A szocialis alap- és szakvizsga, szocialis
alapismereteket nytijt6 tanfolyam lebonyolitasaért

felel6s személy neve, cime, telefonszama, e-mail cime:

7. A szakon oktatdok szama:

8. A szakon munkaviszonyban vagy kézalkalmazotti
jogviszonyban oktaték szama:

2. szdmu melléklet

Nyilatkozat

A(2)

arrél, hogy a(z)

(intézmény megnevezése) nevében nyilatkozom
szak vezetdi és oktatdi a késébb megkdtendd

egylttmUkodési megallapodas értelmében villaljak a szocialis alap- és szakvizsga és a szocialis alapismereteket nyujtd tanfolyam
szervezését, lebonyolitasat és az egyuttmikodést a Nemzeti Csalad- és Szocidlpolitikai Intézettel.

Nyilatkozom arrdl is, hogy a pélyazati adatlapon és a csatolt dokumentumokban szereplé adatok, informacidk a valdésagnak

megfelelnek.

Datum:

P.H.

féigazgatd/dékan
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Palyazati felhivasok

allashelyek betoltésére

Alattyan Kozség Onkormanyzata (5142 Alattyan, Szent Istvan tér 1.) pélyazatot hirdet a Kozségi Onkormanyzat Idések
Klubja (5142 Alattyan, Szent Istvan tér 8.)

vezetdi (magasabb vezetd)
alldshelyének teljes munkaidében torténé betoltésére.
A vezet6i megbizdssal jdrd lényeges feladatok: nappali elldtds vezetése, az intézmény tevékenységi korébe tartozé feladatok
vezetdi irdnyitasa.

Az intézmény tevékenységi kore: szocidlis étkeztetés, hdzi segitségnyujtds, nappali elldtds, demens személyek nappali ellatasa.

Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 8.1. pontjaban meghatarozott felséfoku szakirdnyu szakképzettség
(szocidlis munkas, szocidlpedagogus, andragégus, okleveles szocialis munkas, okleveles szocidlpolitikus, okleveles egészséguigyi
szocidlis munkas, &pold, vagy gyogytornasz-fizioterapeuta, okleveles rehabiliticiés szakember, mentdlhigiénikus, szocidlis
menedzser),

—a257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. §-a (3) bekezdésének a) pontjdban meghatérozott szakmai gyakorlat,

— felhasznaldi szintli MS Office (irodai alkalmazasok),

- vagyonnyilatkozat-tételi eljardas lefolytatasa,

- buintetlen eléélet.

Elvdrt kompetencidk:
- vonatkozo jogszabalyok éltaldnos ismerete,
— j6 szervez6 és kommunikacios készség.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:

- a palydzo szakmai onéletrajza,

- a bilintetlen el6életet igazold, 90 napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvany,

- az intézmény vezetésére vonatkozd program a szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzelésekkel,

- a képesitést igazold okirat masolata,

— a palyazo nyilatkozata arrél, hogy
= a palydzati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggé kezeléséhez hozzajarul,
= palyazatat a képviselS-testiilet nyilt vagy zart ilésen térgyalja.

A magasabb vezetdi megbizds idétartama: 5 év.

A munkakoér betélthetéségének idépontja: a munkakér legkordbban 2011. majus 1. napjatdl toltheté be.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szél, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével - 3 hénap prébaido kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a Kjt., valamint a 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet
rendelkezései irdnyadok.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2011. aprilis 10.

A Nemzeti Kbzigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténd kbzzététel napja: 2011. februdr 28.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palyazatot

- postai Gton Alattyan K6zség Onkormanyzatanak cimezve (5142 Alattyan, Szent Istvan tér 1.)

- személyesen Dalmadi Tiborné polgarmester részére (5142 Alattydn, Szent Istvan tér 1.)

kell benyujtani. Kérjik a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot: 393/2011., valamint a
munkakor megnevezését: klubvezetd.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a pélyazatokat a palydzat el6készitje altal dsszehivott bizottsag véleményezi.
A kinevezésrél, valamint a magasabb vezet6i megbizasrél Alattyan Kézség Onkormanyzatanak képvisel6-testiilete dont.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2011. aprilis 28.
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A palyézati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciot Dalmadi Tiborné polgarmester nyujt a 20/538-0069-es telefonszamon.

Alattyan Kozség Onkormanyzaténak képvisel6-testiilete fenntartja maganak azt a jogot, hogy a palyazati eljarast indokolas
nélkil eredménytelennek nyilvénitsa.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informacio a www.alattyan.hu honlapon taldlhaté.

*X¥

Batonyterenye Kistérség Onkormanyzatainak Tobbcélu Tarsulasa (3070 Batonyterenye, Varoshéz Gt 2.) palyazatot hirdet a
Batonyterenye Kistérségi Szocialis K6zpont (3070 Batonyterenye, Kossuth ut 2.)

intézményvezet6i (magasabb vezetd)

alldshelyének betoltésére.

Az intézmény tevékenységi koére: szocidlis intézmény csaladsegité és gyermekjoléti szolgaltatdssal; hazi segitségnyuijtas,
étkeztetés, nappali ellatds és jelzérendszeres hazi segitségnyujtas szolgaltatassal. A gyermekjéléti szolgdlat megyei modszertani
intézmény.

Az intézményvezetd dltal elldtando feladatok: Batonyterenye Kistérségi Szocidlis Kozpont Alapité Okirat szerinti zavartalan
mukodésének, szinvonalas szakmai munkajanak szervezése, irdnyitasa és ellenbrzése.

Pdlydzati feltételek:

—-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletében meghatérozott fels6foku szakirdnyu szakképzettség, illetve a 15/1998.
(IV.30.) NM rendelet 2. szamu melléklete szerinti felséfoku képesités,

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az
egészségugyi ellatds, illetve a kdzoktatas terliletén betdltétt munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- legalabb 5 éves vezetdi tapasztalat,

- biintetlen el6élet.

A pdlydzat elbirdldsdndl elényt jelent:

- egyéb fels6foku szakiranyu végzettség,

— helyismeret,

- ,B" kategdrids gépjarmuivezetdi engedély.

A pdlydzathoz csatolni kell:

- részletes szakmai 6néletrajzot,

- az intézmény vezetésére vonatkozo6 programot a szakmai helyzetelemzésre épulé fejlesztési elképzelésekkel,
- a képesitést igazold okiratok masolatat,

- 90 napnal nem régebbi hatésagi erkolcsi bizonyitvanyt,

- a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy

= a palydzati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggé kezeléséhez hozzajarul,

a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrél szolé 1997. évi XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekezdésében
meghatarozott kizar6 ok vele szemben nem all fenn,
= nyertes palyazat esetén eleget tesz vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének.

A magasabb vezetsi megbizds idétartama: 5 év.

A magasabb vezetsi megbizds kezd6 napja: 2011. junius 1.

A magasabb vezetdi megbizds megsziinésének idépontja: 2016. majus 31.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szél, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével - 3 hénap prébaido kikotésével.

Bérezés: a Kjt. szerint.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2011. aprilis 30.

A Nemzeti Kbzigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténd kbzzététel napja: 2011. marcius 2.
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A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palyazatot papir alapon

- postai Uton Béatonyterenye Kistérség Onkormanyzatainak Tébbcélu Tarsuldsa cimére (3070 Batonyterenye, Varoshaz Gt 2.)
vagy

- személyesen a Térsuldsi Tanacs elndke, Nagy-Majdon Jézsef részére (3070 Batonyterenye, Varoshaz ut 2.),

kell benyujtani. A boritékon kérjlk feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepld azonosité szamot: 160/2011. (Il. 25.), valamint a
munkakor megnevezését: Batonyterenye Kistérségi Szocidlis Kozpont intézményvezeté.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2011. mdjus 31.

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciot a Tarsuldsi Tandcs elnoke, Nagy-Majdon Jozsef nyujt a 32/353-877-es
telefonszémon.

A munkdltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informdcio: a dontéshozd (fenntartd) fenntartja magénak azt a jogot, hogy a
palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa.

*%%

Békés Varos Onkormanyzatanak képviselo-testiilete (5630 Békés, Petdfi S. u. 2.) palyazatot hirdet a Békés Varosi Szocialis
Szolgaltaté Kézpont (5630 Békés, Jantyik u. 1.)

igazgatoi (magasabb vezetd)
allashelyének betoltésére.
Az intézményvezet dltal elldtandé feladatok:
- vezet6i feladatok: munkaltatéi, gazdélkodéi jogkor gyakorlasa,
- szakmai feladatok: az intézmény szakmai programjanak kidolgozasa és végrehajtasa.

Pdlydzati feltételek:

—-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szdmu mellékletének 3., 5.,6.1.,6.2.,7.2.,7.3., 7.4. vagy 8.1. pontjaiban azintézményvezetbre
eléirt fels6foku szakiranyu szakképzettség (a rendelet 113. §-anak (1) bekezdésében foglaltak figyelembevételével),

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az
egészségugyi ellatas, illetve a kdzoktatas terliletén betdltétt munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- biintetlen el6élet.

A pdlydzathoz csatolni kell:
— szakmai 6néletrajzot,
- 90 napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvanyt,
- a képesitést igazold okirato(ka)t,
- az intézmény vezetésére vonatkozo6 programot a szakmai helyzetelemzésre épulé fejlesztési elképzelésekkel,
- a palydzo nyilatkozatat arrél, hogy
= a palydzati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggé kezeléséhez hozzajarul,
= hozzéjarul-e a nyilvanos képvisel6-testileti Glésen torténd dontéshozatalhoz,
= nyertes palydzat esetén eleget tesz az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrél sz616 2007. évi CLII. torvényben
eldirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének.

A magasabb vezetdi megbizds id6tartama: 5 év, 2011. julius 1-jétél 2016. junius 30-ig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szél, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével - 4 hdnap prébaidé kikotésével.

Illetmény, juttatdsok: a Kjt. alapjan.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2011. aprilis 29.

A Nemzeti Kbzigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténd kbzzététel napja: 2011. marcius 28.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palyazatot személyesen vagy ajanlott kiildeményként Békés Varos polgdrmesterének
cimezve kell benyujtani (5630 Békés, Petéfi S. u. 2.).

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a palydzatot a képviselS-testiilet a juniusi ilésén birlja el.

A pélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Sapi Andrés nyujt a 66/411-011-es telefonszamon.
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Budapest Févaros Kozgyiilése (1052 Budapest, Varoshaz u. 9-11.) palyazatot hirdet a Févarosi Onkormanyzat Idések
Otthona (1102 Budapest, Halom u. 31.)

intézményvezet6i (magasabb vezetd)

alldshelyének teljes munkaidében torténé betoltésére.

Amunkakédrbe tartozé, illetve a vezetéi megbizdssal jdrd lényeges feladatok: az intézményvezetd egy személyben felelés a korszer(,
magas szinvonall gondozasért, az intézmény gazdalkodasdért; 6sszehangolja az intézmény miikddését; ellenérzi a kdozvetlen
felligyelete ald tartozd vezeté beosztdsi dolgozok munkajat; ellendrzi a hatdlyos jogszabdlyokban, az intézmény belsé
szabalyzataiban, a munkakoéri leirasokban foglalt kovetelmények betartasat.

Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 2010. december 31-én hatélyos 3. szamu mellékletének 9. pontjdban az intézményvezetdi
munkakorre el6irt, illetve a 2011. janudr 1-jén hatélyos 3. szamu mellékletének 8.2. pontjaban az intézményvezetére meghatarozott
képzettségek valamelyike,

- a 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 3. §-a (3) bekezdésének a) pontjaban foglaltak szerinti egészségligyi vagy szocidlis
teriileten szerzett szakmai gyakorlat,

- MS Office (irodai alkalmazésok) felhasznaldi szintli ismerete,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljarés lefolytatdsa,

- blintetlen el6élet,

—magyar dllampolgarsag, vagy kilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt
vagy letelepedett személy.

A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent:
- szocidlis szakvizsga,
- legalabb 1-3 év vezet6i tapasztalat.

Elvdrt kompetencidk:

— kivalo szint(i dontési képesség,

- kiemelked6 kommunikacios és targyaloképesség,
- szakma irdnti elkotelezettség.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:
- részletes szakmai 6néletrajz,
—az intézmény vezetésére vonatkozoé szakmai program a szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzelésekkel,
- 90 napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvany,
— a képesitést igazold okiratok masolata,
- a vezetdi tapasztalatot igazol6 okiratok,
- a pélyazo nyilatkozata arrol, hogy
= a palydzati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggé kezeléséhez hozzajarul,
= a kdzalkalmazotti jogviszony 4 honapos probaidejét elfogadja.

A magasabb vezetdi megbizds idétartama: 5 év.

A munkakoér betélthetéségének idépontja: a munkakdr a palyazatok elbirdlasat kovetéen azonnal betdlthetd.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szél, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 4 hénap prébaido kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitaséra és a juttatasokra a Kjt. rendelkezései az irdnyadok.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2011. marcius 31.

A Nemzeti Kézigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténé kbzzététel napja: 2011. februar 21.

A pdlydzat benytjtdsdnak maodja és helye: a palyazatot postai Uton Budapest Févaros Kozgytilésének cimezve kell benyujtani
(1052 Budapest, Varoshaz u. 9-11.). Kérjik a boritékon feltlintetni a pélyazati adatbazisban szereplé azonositdé szamot:
FPHO018/1763/2010., valamint a munkakdr megnevezését: intézményvezetd — Halom utca.
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A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a beérkezett palyazati anyagok atvizsgdlasa utan a palyazati kiirdsnak megfelelt
jelentkezbéket eseti bizottsdg hallgatja meg, majd a bizottsdg javaslata alapjan a Kozgy(lés a kovetkezé Ulésén dont az
intézményvezetd személyét illetéen. A palydzdk a dontést kdvetben irdsban kapnak értesitést.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2011. majus 31.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informacidt Pokroczné Zsurka Gizella gazdasagi vezetdé nyujt a 262-8571-es
telefonszamon.

*%X¥%

Budapest Févaros VIIl. keriilet J6zsefvaros Onkormanyzatanak képvisel6-testiilete (1082 Budapest, Baross u. 63-67.)
palyazatot hirdet a J6zsefvarosi Csaladsegito és Gyermekjoléti Kozpont (1081 Budapest, Népszinhaz u. 22.)

intézményvezet6i (magasabb vezetd)

alldshelyének betoltésére.

Az intézmény tevékenységi kore:
- Szocialis alapszolgaltatasok:
= csaladsegités,
= kozétkeztetés (népkonyha).
- Gyermekjoéléti szolgaltatasok:
= gyermekjoéléti szolgaltatds (gyermekjéléti kozpont),
= gyermekek atmeneti gondozasa,
= krizislakdsok lizemeltetése.
- Gazdalkodasi feladatok:
= az 6nalléan mkodé és gazdalkodd koltségvetési szerv pénzligyi, gazdasagi feladatainak ellatdsa gazdasagi vezetd
kozremukodésével.

A munkakérbe tartozé, illetve a vezetsi megbizdssal jdrd lényeges feladatok: az intézmény vezetése, szakmai munkajanak,
gazdalkodasanak szervezése, irdnyitasa, ellen6rzése; a kozalkalmazottak feletti munkaltatéi jogok gyakorlésa.

Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 5. pontjédban elirt felséfoku szakirdnyu szakképzettség, valamint a
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu melléklete I. részének 1/1. és I/4. pontjai szerinti felséfoku képesités,

—a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. §-anak (3) bekezdésében foglaltak alapjan legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy
felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, illetve a szocidlis ellatas teriiletén betdltétt munkakorben szerzett
szakmai gyakorlat,

- legalabb 5 év szocidlis vagy gyermekjoléti, illetve gyermekvédelmi intézményben szerzett vezetdi gyakorlat,

— szocidlis szakvizsga,

- blintetlen el6élet,

- a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatdsrol szolé 1997. évi XXXI. torvény [Gyvt.] 15. §-dnak (8) bekezdésében
foglaltaknak valé megfelelés,

- vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettség teljesitése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLIL. torvény
alapjan, a palyazat elnyerése esetén.

A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent:

- egyéb szakiranyu felséfoku képesités,

— helyismeret,

- gépjarmuvezetdi engedély megléte,

— felhasznaléi szintl szamitdstechnikai ismeret.

A pdlydzathoz csatolni kell:

- részletes szakmai 6néletrajzot,

- a képesitést és egyéb feltételeknek valé megfelelést igazold okiratok masolatat,

- az intézmény vezetésére vonatkoz6 programot a szakmai helyzetelemzésre épiilé fejlesztési elképzelésekkel,
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- 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt,
- a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy
= a palydzati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggé kezeléséhez hozzajarul,
= a Gyvt. 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott kizard ok vele szemben nem éll fenn,
= nyertes palyazoként az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szélé 2007. évi CLIL. torvény 5. §-a (1)
bekezdésének a) pontja szerinti idében vagyonnyilatkozatot tesz.

A magasabb vezetsi megbizds id6tartama: 5 év, 2011. majus 1. napjatél 2016. aprilis 30. napjaig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szdl, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével - 3 hénap prébaidd kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: a Kjt., valamint a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet szerint.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet honlapjan torténé megjelenéstdl szamitott 30. nap
(@ megjelenés idépontja: 201 1. marcius 11.).

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palyazatot postai Uton vagy személyesen, két példanyban, irdsban kell benyujtani
Budapest Févaros VIII. keriilet Jézsefvaros Onkormanyzata Polgarmesteri Hivatalanak Humanszolgaltatasi Ugyosztalyara (1082
Budapest, Baross u. 63-67.). A boritékon kérjik feltlintetni: ,Pdlydzat a Jézsefvdrosi Csalddsegit6 és Gyermekjoléti Kézpont
intézményvezetdi (magasabb vezetd) dlldshelyének betéltésére”.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a magasabb vezet6i megbizasrél a 257/2000. (XII. 26.) Korm .rendelet 1/A. §-anak (9)-(12)
bekezdéseiben foglaltak figyelembevételével a képvisels-testiilet dont.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2011. prilis 30.

A palyazati kiirdssal kapcsolatban tovabbi informacid, tdjékoztatds kérheté személyesen Budapest Févaros VIII. kerilet
Jézsefvarosi Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala Humanszolgaltatasi Ugyosztalyanak vezet6jétél (1082 Budapest, Baross u. 63-67.),
illetve a 459-2192-es telefonszamon.

*R*

Budapest Févaros XIV. keriilet Zuglé Onkormanyzatanak képvisel6-testiilete (1145 Budapest, Pétervarad u. 2.) palyazatot
hirdet a Zugléi Szocialis Gondoz6 Szolgalat (cime: 1144 Budapest, Ond vezér sétany 9-11.)

intézményvezet6i (magasabb vezeto)
alldshelyének betoltésére, nappali ellatast vezeté munkakorbe.
Az intézmény tevékenységi kore: étkeztetés, hdzi segitségnyujtés, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, idések nappali ellatésa.
Az intézményvezetd dltal elldtandd feladatok: a Zugloi Szocidlis Gondozé Szolgalat magasabb vezetdi feladatainak ellatasa.

Pdlydzati feltételek:

- fels6foku végzettség (szocialpedagdgus, okleveles szocialis munkas, szocialis szervezé, szocialpolitikus),

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a szocidlis ellatas terlletén betoltott
munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- szocidlis szakvizsga,

- blintetlen el6élet,

- magyar dllampolgarséag, vagy killon jogszabdly szerint a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezé, illetve bevéandorolt
vagy letelepedett statusz.

A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent:

— stratégiai tervezéi, szervezdi tapasztalat,

- okleveles szocialis szervezé végzettség,

- szocidlis szakigazgatds szervezd végzettség,

- legaldbb 5 éves, a szocidlis ellatas terliletén szerzett vezetdi gyakorlat.

A pdlydzatnak tartalmaznia kell:

- a palyazo személyi adatait,

- részletes szakmai 6néletrajzot,

- az eddigi munkakdreinek, tevékenységeinek leirdsat,

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzelésekkel,
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- a képesitést igazold okiratok masolatat,
- a bilintetlen el6életet igazold, 90 napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvanyt,
— a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy
= a palydzati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggé kezeléséhez hozzajarul,
= a vezet6i megbizas elnyerése esetén vele szemben a kdzalkalmazottak jogéllasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.]
41. §-a szerinti 6sszeférhetetlenség nem all fenn.

A magasabb vezetdi megbizds id6tartama: 5 év, 2011. majus 1-jétél 2016. prilis 30-ig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatédrozatlan idére szél, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén - a Kjt. 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével - 3 hénap probaidé kikotésével.

Illetmény és egyéb juttatdsok: a Kjt. magasabb vezetékre vonatkozé rendelkezései alapjan.

A pdlydzat benydujtdsdnak hatdrideje: a Nemzeti Kézigazgatési Intézet honlapjan valé megjelenéstél szamitott 30. nap
(@ megjelenés idépontja: 2011. februar 27.).

A pdlydzat benyujtdsdnak médja és helye: a palyazatot postai Gton vagy az Ugyfélszolgalati Irodan keresztiil lehet benyujtani, zart
boritékban, Bir6 llona intézményi humanpolitikai referensnek cimezve (1145 Budapest, Pétervarad u. 2.). A boritékon kérjiik
feltlintetni: ,Zugldi Szocidlis Gondozé Szolgdlat magasabb vezetdi pdlydzat”.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a palyazat elbirdlasara a 2011. &prilis havi képviselé-testileti tGlésen kerl sor.

A palyézattal kapcsolatos felvildagositas az intézményi humanpolitikai referenstél kérheté a 872-9112-es telefonszamon.

*%¥%

Budapest Fovaros XX. keriilet Pesterzsébet Onkormanyzatanak képvisel6-testiilete (1201 Budapest, Kossuth tér 1.)
palyazatot hirdet a Pesterzsébeti Szocialis és Gyermekvédelmi Kézpont (1201 Budapest, Nagy Gyéry Istvan u. 29-31/A)

intézményvezet6i (magasabb vezetd)

alldshelyének teljes munkaidében — heti 40 6raban — torténd betoltésére.

Az intézmény jogdlldsa, jogkére:

- jogi személyisége: 6nallé jogi személy,

- gazdalkodasi jogkore: onalléan m(ikodd koltségvetési szerv; elbiranyzata felett teljes jogkorrel rendelkezik; pénzigyi,
gazdasagi feladatait kiilsé szerv latja el.

Az intézmény tevékenységi kdre: szocidlis alapszolgaltatasok [étkeztetés, hdzi segitségnyujtds, jelz6érendszeres hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, tdmogatd szolgaltatds, nappali ellatds, idéskoruak gondozohaza, otthoni szakapolas, ifjusagi
informacids és tanacsado iroda, gyermekjoléti szolgaltatas (gyermekjoléti kézponton keresztil), gyermekek napkozbeni ellatasa
(hazi gyermekfelligyelet, csaladi napkozi), gyermekek atmeneti gondozéasa (gyermekek atmeneti otthona, helyettes sziil6i
halézat)].

A magasabb vezet6i munkakdrbe tartozo lényeges feladatok: az intézményvezetd tervezi, szervezi, irdnyitja és ellenérzi az
intézmény szakmai és gazdasagi mikodésének valamennyi terlletét; gyakorolja a munkaltatéi jogokat; elldtja az intézmény
mUkodését érinté jogszabalyokban, dnkorményzati rendeletekben és dontésekben a vezetd részére eléirt feladatokat; elkésziti,
elkészitteti az intézmény kotelezéen elSirt szabdlyzatait; felel a személyligyi feladatok ellatasaért; kapcsolatot tart a
tarsintézményekkel, helyi, terlleti és orszagos szakmai szervezetekkel, intézményekkel; tdimogatja az intézmény munkajat segité
testuletek, szervezetek, kozosségek tevékenységét; folyamatosan értékeli a vezetés, a szervezeti egységek, az intézmény
tevékenységét, munkajat.

Pdlydzati feltételek:

- barmely, az intézmény 4&ltal biztositott szolgdltatds, illetve ellatds vezetdjére a személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis
intézmények szakmai feladatairdl és mukodésik feltételeirdl szold 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szdmu mellékletében
meghatérozott fels6foku szakirdnyu szakképzettség, illetve a személyes gondoskodast nyujtoé gyermekjoléti és gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl sz6l6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu
melléklete szerinti felséfoku képesités,

— legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az
egészségugyi ellatds, illetve a kdzoktatas terliletén betdltdtt munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- legaldbb 5 éves vezetdi gyakorlat,
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- biintetlen eléélet,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljards lefolytatasa,

- magasabb vezet6i beosztas ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kézalkalmazotti jogviszonyban all vagy a
megbizassal egyidejlleg kdzalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:

- a palyazo személyes adatait, életutjat és szakmai gyakorlatat bemutaté 6néletrajz,

- 90 napnal nem régebbi hatésagi erkolcsi bizonyitvany,

- a képesitést igazold okiratok kdzjegyzé éltal hitelesitett masolata,

—alegaldbb 5 éves szakmai, illetve vezetdi gyakorlatot igazol6 dokumentumok,

- az intézmény vezetésére vonatkozo program a szakmai helyzetelemzésre éplil6 fejlesztési elképzelésekkel,

— a palyazo nyilatkozata arrél, hogy
= a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggé kezeléséhez hozzajarul,
= a palydzati eljardsban résztvevok a palyazati anyagat megismerhetik,
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szolé 1997. évi XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekezdésében

meghatarozott kizaré ok vele szemben nem all fenn.

A magasabb vezetdi megbizds id6tartama: 5 év, 2011. junius 1. napjatol 2016. majus 31. napjdig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatédrozatlan idére szél, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 hénap prébaidé kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitaséra és a juttatdsokra a Kjt. 66. §-a az irdnyado.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Nemzeti K6zigazgatasi Intézet honlapjan térténd elsédleges kdzzétételtdl szamitott 30. nap
(a kozzététel idépontja: 2011. marcius 7.).

A pdlydzat benydujtdsdnak mddja, helye: a palyazatot zart boritékban Budapest Févaros XX. keriilet Pesterzsébet Onkormaényzata
Polgarmesteri Hivataldnak Polgarmesteri Titkarsaga részére kell benyujtani (1201 Budapest, Kossuth tér 1.).

A pdlydzat elbirdldsdnak madja, rendje: a palyazatokat a palyazat el6készit6je altal esetenként 6sszehivott bizottsag (palyazat
el6készitje vagy képviselbje, szakmai érdekképviseleti szovetség, illetéleg egyestilet képvisel6jének vagy a szakma szerint illetékes
szakmai kollégium tagja) véleményezi. A kiirt feltételeknek megfelel6 palyazokat a bizottsag személyesen hallgatja meg, a
meghallgatasrél jegyzékdnyvet készit.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a palyazat benyujtasi hataridejének lejartat koveté elsé képviselé-testiileti Glés.

A paélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot nyujt dr. Papp Gabriella a 421-0670-es telefonszamon.

A palyézat kiiréja a palyazat eredménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartja.

A%

A Csongrad Megyei Onkormanyzat Kozgyiilése (6741 Szeged, Rakdczi tér 1.) palyazatot hirdet a Vakok Otthona (6741 Szeged,
Torontal tér 1.)

igazgatoi (magasabb vezetd)
allashelyének teljes munkaidében torténé betoltésére.

A munkakoérbe tartozg, illetve a vezetéi megbizdssal jdré lényeges feladatok: az igazgato feladatait a vonatkozo jogszabalyok és az
intézmény Szervezeti és M(ikddési Szabalyzata alapjan koteles ellatni.

Pdlydzati feltételek:

- az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 6.4. pontja szerinti fels6foku szakiranyu szakképzettség (szocidlis
munkas, okleveles szocidlis munkas, okleveles szocidlpolitikus, szocidlpedagdgus, szocidlis menedzser, mentalhigiénikus,
gyogypedagdgus, igazgatasszervezd végzettség szocidlis igazgatas szakiranyu végzettséggel, okleveles pszicholégus,

- legalabb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az
egészségugyi ellatds, illetve a kozoktatds terliletén végzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- biintetlen el6élet,

- a kinevezéstél szamitott két éven bellil szocidlis szakvizsga megszerzése.



624 SZOCIALIS KOZLONY 3.szam

A pdlydzat részeként benydjtandé iratok, igazoldsok:

- szakmai 6néletrajz,

- a bilintetlen el6életet igazold, 90 napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvany,

- az intézmény vezetésére vonatkozo program a szakmai helyzetelemzésre épil6 fejlesztési elképzelésekkel,

- a képesitést igazold okiratok masolata,

- a palyazo nyilatkozata arrél, hogy
= a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefligg6 kezeléséhez hozzéjarul,
= nyertes palyazat esetén eleget tesz vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének.

A magasabb vezetdi megbizds id6tartama: 5 év.

Az dlldshely betélthetéségének idépontja: az llashely 2011. majus 1. napjatdl toltheté be.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szél, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 hénap prébaidd kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitaséra és a juttatasokra a Kjt. rendelkezései az irdnyadok.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2011. &prilis 13.

A Nemzeti Kbzigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténd kbzzététel napja: 2011. marcius 14.

A pdlydzat benyujtdsdnak médja és helye: a pélyazatot postai Gton a Csongrad Megyei Onkormanyzat Kézgy(ilése elndkének
cimezve (6741 Szeged, Rakdczi tér 1.) kell benyujtani. Kérjiik a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosito
szamot: 443/2011., valamint a munkakdr megnevezését: igazgato.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a palyazati kiirdsnak megfeleld palydzokat a Kozgydilés altal felallitott bizottsag hallgatja
meg.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a palyazatot a Kdzgy(ilés a 2011. &prilis 29-ei rendes Uilésén biralja el.

A pélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Makhult Zoltan nyujt a 62/561-625-6s telefonszamon.

*X¥

Csurg6 Kistérségi Tobbcélu Tarsulas (8840 Csurgo, Széchenyi tér 2.) palydzatot hirdet a Napsugar Szocialis Intézmény (8840 Csurgd,
Kossuth u. 1.)

intézményvezet6i (magasabb vezetd)

allashelyének teljes munkaidében torténé betoltésére.

A munkakérbe tartozo, illetve a vezet6i megbizdssal jdrd lényeges feladatok: az intézményvezet6
- irdnyitja, koordinalja, ellendrzi az intézmény alkalmazottainak tevékenységét,

- gyakorolja a munkaltatoi jogokat az intézmény alkalmazottai felett,

- gazdalkodik a rendelkezésre all6 koltségvetésbdl,

- képviseli az intézményt,

- kozremUikodik a napi szakmai munka ellatasaban.

Az intézmény tevékenységi kore:

—az intézmény fenntartdja a Csurgo Kistérségi Tobbcéld Tarsulas,

- az intézmény biztositja a Csurgd Kistérségi Tobbcélu Tarsuldsban résztvevd telepilések kdzigazgatasi teriiletén a fogyatékos
gyermekek és fiatalok nappali ellatasat, szocidlis foglalkoztatast, munka-rehabilitaciot és fejleszté foglalkoztatast, korai fejlesztést és
gondozast.

Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 6.2. pontjaban eléirt fels6foku szakiranyu szakképzettség,

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatéds, az
egészségugyi ellatas, illetve a kdzoktatds teriiletén betdltoétt munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- ,B” kategérids gépjarmuvezetdi engedély,

— felhasznaléi szintl MS Office (irodai alkalmazésok),

- vagyonnyilatkozat-tételi eljarés lefolytatdsa,

- biintetlen eléélet.



3.szam SZOCIALIS KOZLONY 625

A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent:

- szocialis szakvizsga,

- szocidlis teriileten szerzett, 5 évet meghaladé vezet6i gyakorlat,
- helyi viszonyok ismerete.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:
— a palyadzo személyes adatait tartalmazé részletes szakmai 6néletrajz,
- a palyazo képesitését igazold okirat(ok) masolata,
- 90 napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvany,
- az intézmény vezetésére vonatkozd részletes szakmai program a szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzelésekkel,
- a palyazo nyilatkozata arrél, hogy
= vdllalja a szocidlis szakvizsga — a megbizas elnyerésétdl szamitott — két éven belil torténé megszerzését,
= hozzajarul ahhoz, hogy a palyazati anyagat a Csurgo Kistérségi Tobbcélu Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa, a Csurgd Kistérségi
Tobbcélu Tarsulds Human Bizottsdga megismerje és abba betekintsen,
= a palydzati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggé kezeléséhez hozzajarul.

A magasabb vezetdi megbizds idétartama: 5 év.

Az dlldshely betélthet6ségének idépontja: az allashely legkordbban 2011. majus 15. napjatdl télthetd be.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szél, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével - 3 hénap prébaido kikotésével.

A kézalkalmazott dltal betéltendé munkakér: szocialis munkas.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitdsara és a juttatasokra a Kjt. és a 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet rendelkezései
az iranyadok.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2011. aprilis 20.

A Nemzeti Kbzigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténd kbzzététel napja: 2011. marcius 17.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddija és helye: a palyazatot zart boritékban a Csurgd Kistérségi Tobbcélu Tarsulas elnokének cimezve
(8840 Csurgd, Széchenyi tér 2.) kell benyujtani. A boritékon kérjiik feltlintetni: ,Napsugdr Szocidlis Intézmény intézményvezets”.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2011. majus 6.

A palyazattal kapcsolatban informacié kérheté Csurgd Véros Polgarmesteri Hivatalanak Kapcsolati és Koordinacids Irodajan
Maronics Gabor irodavezet6tél a 82/571-095-0s telefonszamon.

A Csurgd Kistérségi Tobbcélu Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa fenntartja a jogot, hogy a pélyazati eljarast eredménytelennek
nyilvanitsa.

*X*

Dunatjvaros Megyei Jogu Varos Kozgytilése (2401 Dunaujvaros, Varoshaza tér 1.) palyazatot hirdet az Egyesitett Szocialis
Intézmény és Arpad-hazi Szent Erzsébet Idések Otthonai Intézmény (2400 Dunaujvaros, Dunasor 15.)

intézményvezet6i (magasabb vezetd)

allashelyének betoltésére.

A munkakérbe tartozo, illetve a vezet6i megbizdssal jdrd lényeges feladatok:

- az egyesitett szocialis Intézmény és Arpad-hazi Szent Erzsébet Idések Otthonai Intézmény &ltal nyujtott — étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, nappali ellatas (idések klubja), idések dtmeneti otthona, alapszintl és emelt
szintl elldtast nyujtd idések otthona, szocidlis informécids szolgdltatds és otthoni (egészséguigyi) szakdpolas — szolgdltatasok,
elldtasok jogszabalyban meghatérozottak szerinti miikodtetése;

- az intézmény gazdasagos, koltséghatékony miikddtetése, koltségvetésének tervezése, sajat bevételek novelése;

— egylttmkodés a fenntartéval, dgazati irdnyitassal;

- a szolgaltatasok folyamatos fejlesztése, a lakosségi igényekhez, pénziigyi lehetéségekhez valé igazitasa.

Pdlydzati feltételek:
—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 8.2. pontja szerinti fels6foku szakiranyu szakképzettség (szocialis
munkas, szocidlpolitikus, szocidlis menedzser, okleveles szocidlis munkas, okleveles szocidlpolitikus, diakonus, mentalhigiénikus,



626 SZOCIALIS KOZLONY 3.szam

igazgatasszervez6 szocidlis igazgatds szakiranyu végzettséggel, pszichologus, egészségiigyi menedzser, orvos, jogasz, okleveles
apold, okleveles teoldgus vagy okleveles pasztoralis tandcsado és szervezetfejlesztés szakképesités),

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatéds, az
egészségugyi ellatds, illetve a kdzoktatas terliletén végzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- blintetlen el6élet,

- magyar allampolgérsag, vagy kilon jogszabdly szerint a szabad mozgas és tartézkodas jogdval rendelkezés, illetve
bevandorlasi vagy letelepedési engedély,

— a magasabb vezetdi beosztas ellatdsdra megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kdzalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejlleg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezheté.

A pdlydzathoz csatolni kell:

- szakmai életrajzot,

- 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- a képesitést, szakmai gyakorlatot igazol6 okirat hitelesitett masolatat,

—az intézmény vezetésére vonatkoz6 programot a szakmai helyzetelemzésre épulé fejlesztési elképzelésekkel,

- a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy
= a palydzati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggé kezeléséhez hozzajarul,
= hozzéjarul pélyazata nyilvanos vagy zart Glésen torténé kdzgydilési targyalasahoz.

A magasabb vezetdi megbizds idétartama: 5 év.

A magasabb vezet6i beosztas a kdzgylési dontést kdvetéen azonnal betdltheté.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szdl, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 hénap prébaidd kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: a Kjt., valamint a végrehajtdséra vonatkozo6 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet szerint.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2011. aprilis 14.

A Nemzeti Kbzigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténd kbzzététel napja: 2011. februar 23.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palyazatot

- személyesen Dunaujvaros Megyei Jogu Varos polgarmesterének titkarsagan (2400 Dunaujvaros, Véroshéza tér 1., Il. emelet
208. szamu helyiség) vagy

- postai Uton Dunaujvaros Megyei Jogu Varos polgarmesterének cimezve (2400 Dunaujvéros, Varoshaza tér 1.)

kell benyujtani 3 példanyban, zart boritékban, ,10135/2011. azonosité szdmu palyazat az Egyesitett Szocilis Intézmény és
Arpéad-hazi Szent Erzsébet Id6sek Otthonai Intézmény vezetésére” jeligével ellatva.

A pdlydzat elbirdldsdnak maodja, rendje: a kiirt feltételeknek megfelel6 palyazékat harom tagu eseti bizottsag hallgatja meg; a
palyadzok alkalmassdgét az eseti bizottsagon kiviil a szocialis, egészségligyi és lakastigyi bizottsag is véleményezi. A palydzatokrdl a
palyézati hatarid6 lejartat kovetd elsé Kozgydilés tlésén kell donteni.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2011. mdjus 12.

A paélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot a Szocialis Osztaly vezetdje nyujt a 25/411-641-es telefonszamon.

A Kozgydlés fenntartja a jogat, hogy a pélyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitsa és 90 napon bellil Uj palydzatot irjon ki.

*%%

Hatvan Varos Onkormanyzata, a Szivarvany Szocialis, Gyermekjoléti és Egészségiigyi Intézményfenntarté Tarsulas
nevében, a tarsult 6nkormanyzatok gesztoraként (3000 Hatvan, Kossuth tér 2.) palyazatot hirdet a Szivarvany Szocialis,
Gyermekjoléti és Egészségligyi Intézmény (3000 Hatvan, Balassi Blint ut 14.)

igazgatoi (magasabb vezetd)

allashelyének teljes munkaidében térténé betoltésére.

Az intézmény tevékenységi kére: az intézmény szocidlis, gyermekjoléti és egészségligyi szolgéltatadsokat nyuijt.

A munkakdrbe tartozé, illetve a vezetdi megbizdssal jdré lényeges feladatok: a Szivarvany Szocialis, Gyermekjoléti és Egészségligyi
Intézmény egyszemélyi felel6s vezetbje az igazgato. Felelés az intézmény szakszer(i és torvényes mikodéséért, takarékos és
hatékony gazdalkodasaért, a megbizatasa alatt gyakorolja a munkaltatdi jogokat az intézményi dolgozodk felett, dont az intézmény
mukodésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly vagy kollektiv szerz6dés (kdzalkalmazotti szabalyzat) nem



3.szam SZOCIALIS KOZLONY 627

utal mas hataskorébe. Felel6s az intézmény alapitd okiratdban meghatarozott dnkormanyzati kdzszolgaltatasok biztositasanak
kell6 mindségi szintl ellatdsdért. Felel az intézmény gazdalkoddsanak rendjéért, az éves koltségvetésének megbizatasa alatti
idéardnyos betartasdért, a koltségvetési bevételek megszerzésének teljesitéséért. Képviseli az intézményt, mint 6nkormanyzati
kozszolgaltatast nyujtd intézményt. Az intézmény feladatellatdsara vonatkozéan munkatervet készit. Gondoskodik a térvényesség
és munkafegyelem megtartdsarol, eljar a hataskorébe utalt minden egyéb ligyben.

Pdlydzati feltételek:

- a személyes gondoskodast nyujtoé szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikddésiik feltételeirdl sz616 1/2000. (1. 7.)
SZCSM rendelet 3. szdmu mellékletében, illetve a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirél szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu mellékletében
el6irt képesités,

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az
egészségugyi ellatds, illetve a kdzoktatas terliletén betoltdtt munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- biintetlen eléélet.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:

— szakmai 6néletrajz, amely tartalmazza a kordbbi munkahelyeket is (telefonos elérhetéség feltlintetése sziikséges),

—az intézmény vezetésére vonatkozo6 program a szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzelésekkel,

— a képesitést igazold okiratok hitelesitett masolata,

— a palyazé felséfoku szakirdnyu végzettségének és szakképzettségének vagy felséfoku szakiranyd munkakori szakvizsgdjanak
és egyben az intézmény alaptevékenységének megfelelé jogviszonyban eltoltott legalabb 5 éves szakmai gyakorlatarél szolo
igazolasa,

- 90 napnal nem régebbi hatosagi erkdlcsi bizonyitvany,

- a palyazo nyilatkozata arrol, hogy

= a palydzati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggé kezeléséhez hozzajarul,

= palyazati anyagat a palyazati eljarasban résztvevék megismerhetik,

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szolé 1997. évi XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekezdésében
meghatarozott kizaré ok vele szemben nem all fenn.

A magasabb vezetdi megbizds id6tartama: 5 év, 2011. junius 1. napjatol 2016. majus 31. napjdig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szél, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével - 3 hénap prébaidé kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitdséra és a juttatdsokra a Kjt. rendelkezései az irdnyadok.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2011. aprilis 14.

A Nemzeti Kbzigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténd kozzététel napja: 2011. marcius 1.

Apdlydzat benyujtdsdnak médja és helye: a palyazatot papir alapon, zart boritékban Hatvan Varos polgarmesterének cimezve kell
benyujtani (3000 Hatvan, Kossuth tér 2.). A boritékon kérjuk feltlintetni: ,Szivdrvdny - igazgatdi pdlydzat”.

A pdlydzat elbirdldsdnak rendje: a palyazot a megbizasi jogkor gyakorldja altal felkért, a betéltendé munkakor feladatait érintéen
szakértelemmel rendelkez6 bizottsag hallgatja meg, majd ezen szakmai biralé bizottsdg irasba foglalt véleményét mérlegelve
Hatvan Véros Onkorményzatanak képviselé-testiilete dont, hogy mely palyazé palyazatat tdmogatja. A palyazat a benyuijtasi
hataridét kdveté hdnap munkaterv szerinti képviselé-testileti Glésén keril elbiralasra.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2011. majus 26.

A palyazati kiirassal tovabbi felvilagositast Hatvan Varos Polgarmesteri Hivatala Szocialis és Egészséglgyi Osztalyanak
osztalyvezetbje, Kovacs Imréné nyujt a 37/542-332-es telefonszamon.

xX¥

Jaszdézsa Kozség Onkormanyzata (5122 Jaszdézsa, Szent Mihaly tér 1.) palyazatot hirdet az Erdés Alapszolgaltatasi
Kozpont (5122 J4szd6zsa, Kossuth u. 15.)

Intézményvezetdi
allashelyének teljes munkaidében torténé betdltésére.
Az intézmény tevékenységi kore: 50 fér6helyes idések otthona, étkeztetés, hazi segitségnyujtas.
Az intézményvezetd dltal elldtando feladatok: az intézmény tevékenységi korébe tartozo feladatok vezetdi iranyitasa.
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Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 8.2. pontja szerinti felséfoku szakiranyu szakképzettség,

- legaldbb 5 év fels6fokl végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a szocidlis ellatas terlletén végzett
munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljarés lefolytatdsa,

- biuintetlen eléélet.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:

- szakmai 6néletrajz,

- 90 napnal nem régebbi hatosagi erkolcsi bizonyitvany,

— a képesitést igazold okirat mésolata,

—az intézmény vezetésére vonatkozo6 program a szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzelésekkel,
—-a257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 1/A. §-a (7) bekezdésének d) pontja szerinti nyilatkozat.

A magasabb vezet6i megbizds id6tartama: a magasabb vezet6i megbizas hatdrozott idére, a jelenlegi intézményvezetd tartds
tavollétének idejére szdl, eldrelathatdlag 2014. marcius 1. napjaig.

Az éllashely a pélyazat elbiraldsat kovetéen azonnal betdlthetd.

A kézalkalmazottijogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatérozott id6re sz6l, varhatéan 2014. marcius 1. napjdig,
az intézménynél Gjonnan létesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogélldsarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. §
(4) bekezdésében foglaltak kivételével — 3 hénap prébaidé kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: a Kjt. szerint.

A pdlydzat benydjtdsdnak hatdrideje: a Nemzeti K6zigazgatési Intézet internetes oldalan torténd kozzétételtdl szamitott 30. nap
(a kozzététel idépontja: 2011. marcius 28.).

A pdlydzat benydjtdsdnak maédja és helye: a palyazatot személyesen vagy postai uton, két példanyban (1 db-ot papir alapon,
1 db-ot CD lemezen), zart boritékban kell benyujtani Jaszdézsa Kézség Onkormanyzatdhoz (5122 Jaszddzsa, Szent Mihaly tér 1.).
Kérjuk a boritékon feltlintetni: ,Intézményvezetéi pdlydzat, 248/2011.”.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: legkésébb 2011. majus 30.

A palyézatrol tovabbi informacié kérheté Szab6 Benedekné jegyz6tél az 57/436-060-as telefonszamon.

A pélyazat kiirdja fenntartja a palyazat eredménytelenné nyilvanitdsanak jogat.

*X*

A Kisbéri Tobbcélu Kistérségi Tarsulas (2870 Kisbér, Széchenyi u. 2.) pélyazatot hirdet az ,0szi Napfény” Idések Otthona
(2870 Kisbér, Dedk F. u. 69.)

intézményvezet6i (magasabb vezeto)

allashelyének teljes munkaidében torténé betodltésére.

A munkakérbe tartozo, illetve a vezetéi megbizdssal jdrd lényeges feladatok:

- gyakorolja a munkaltatoi jogokat az intézmény altal foglalkoztatott munkavallalok felett,

— megszervezi és iranyitja az intézmény alapitoé okirataban és mikodési engedélyében meghatarozott szocialis elldtasokat,
— kozvetlen és folyamatos kapcsolatot tart a fenntarté tarsulas tagénkormanyzatainak vezetdivel,

- takarékos gazdalkodast folytat és azt ellenérzi.

Pdlydzati feltételek:

- egyetemi szintU szocialis munkds végzettség,

- szocidlis intézményben szerzett legaldbb 5 év vezetdi gyakorlat,
- szocialis szakvizsga,

- blintetlen el6élet.

A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent: szocidlis alapellatas és szakellatds teriletén szerzett legalabb 10 év szakmai gyakorlat.
A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:

— a palyazo el6irt szakmai és vezetdi gyakorlatdnak meglétét is igazol6 szakmai 6néletrajz,

- a végzettséget, képesitést igazold okiratok masolata,

- az intézmény vezetésére vonatkozo elképzelések,
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- 90 napnal nem régebbi hatésagi erkolcsi bizonyitvany vagy annak megkérésérol szo1é igazolas,
- a palyazo nyilatkozata arrél, hogy a pélyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyézati eljarassal 6sszefliggd
kezeléséhez hozzajarul.

A magasabb vezetdi megbizds idétartama: 5 év.

A megbizds kezdé napja: a Kisbéri Tobbcélu Kistérségi Tarsulasi Tanacs dontését koveté hénap 1. napja.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szél, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 hénap prébaido kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitaséra és a juttatasokra a Kjt. rendelkezései az irdnyadok.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2011. marcius 31.

A Nemzeti Kézigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténé kbzzététel napja: 2011. februdr 25.

A pdlydzat benyujtdsdnak maodja, helye: a palyazatot postai Uton a Kisbéri Tobbcélu Kistérségi Tarsulds hivatalvezet6jének cimére
kell benyujtani (2870 Kisbér, Széchenyi u. 2.). A boritékra kérjiik rairni: ,intézményvezetd”.

A pdlydzat elbirdldsdnak médja, rendje: a palyazatokrol, mint a munkaltatdi jogkor gyakorldja, a Kisbéri Tobbcélu Kistérségi
Térsulas Tanacsa dont a Human Bizottsag javaslata alapjan. A Human Bizottsag a palyazék személyes meghallgatasat kdvetéen
javaslatot tesz a KTKT Tanacsa felé.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2011. aprilis 30.

A pélydzati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Rédai Erika hivatalvezeté nyujt a 34/552-420-as telefonszamon.

A kiir6 a pélyazat eredménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartja.

*X*

Kisvarda Varos Onkormanyzatanak képviselo-testiilete (4600 Kisvarda, Szent Laszl6 u. 7-11.) palyazatot hirdet a Vérosi
Bolcséde (4600 Kisvarda, Tompos uti Itp. 1.)

intézményvezetdi (magasabb vezetd)

allashelyének teljes munkaidében torténé betoltésére.
Az intézmény tevékenységi kére: bolcsédei ellatas, korai fejlesztés és gondozas.

Az intézményvezet dltal elldtandé feladatok:

- az intézmény tevékenységi korébe tartozo feladatok vezetdi iranyitasa,

- felel8s az intézmény szakszerU és torvényes miikodéséért, a takarékos gazdalkodasért,

- gyakorolja a munkaltatéi jogokat és dont az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan Gigyben, amelyet jogszabaly
vagy kollektiv szerz6dés nem utal mas hataskorbe.

Pdlydzati feltételek:

—a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti és gyermekvédelmiintézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mukodésuk feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu mellékletének I. rész 2/B. pontjaban eldirt képesités,

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az
egészségugyi ellatds, illetve a kdzoktatas terliletén végzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizéssal egyidejlileg kozalkalmazotti
munkakorbe kinevezhetd,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljarés lefolytatdsa,

- biintetlen eléélet.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:
- a bilintetlen el6életet igazold, 90 napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvany,
- a képesitést igazold okiratok kdzjegyzé altal hitelesitett mésolata,
- bolcsédében végzett szakmai gyakorlatrdl szol6 eredeti igazolas,
- szakmai életrajz,
- az intézmény vezetésére vonatkozo6 program a szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzelésekkel,
— a palyazo nyilatkozata arrél, hogy
= a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefligg6 kezeléséhez hozzajarul,
= a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény 15. §-anak (8) bekezdésében
meghatarozott kizaré ok vele szemben nem all fenn.
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A magasabb vezetsi megbizds idétartama: 2 év, 2011. junius 1-jétél 2013. méjus 31-ig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szél, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével - 3 hénap prébaidé kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: a Kjt., illetve a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXVIII. térvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtdsarol sz616 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet szerint.

A pdlydzat benydujtdsdnak hatdrideje: a Nemzeti K6zigazgatasi Intézet internetes oldalan torténd kdzzétételtdl szamitott 30. nap
(a kozzététel id6pontja: 2011. &prilis 1.).

A pdlydzat benydjtdsdnak médja és helye: a palyéazatot Kisvarda Varos Onkormanyzata képviselé-testiiletének cimezve Kisvarda
Vaéros polgarmestere részére kell benyujtani (4600 Kisvarda, Szent Laszl6 u. 7-11.) a palyazati hataridé lejartaig személyesen vagy
postai uton, irdsban, egy példanyban. A boritékon kérjuk feltlintetni: ,Pdlydzat a Vdrosi Bélcséde intézményvezetsi megbizdsdra”.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a Kjt. 20/B. §-dban, tovédbba a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXVIII.
térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténé végrehajtasarol szold 257/2000. (XII. 26.)
Korm. rendelet 1/A. §-aban foglaltaknak megfelel6en. A palyazati hataridé lejartat kdvetbéen a jogszabalyokban meghatarozottak
altal irasba foglalt véleményeket mérlegelve Kisvarda Varos Onkormanyzata dént.

Apdlydzatelbirdldsdnak hatdrideje: a palyazat benyujtasi hatéridejének lejartat kdvetd 30. nap utani elsé képvisel6-testiileti Glés.

A pélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Balogh Zsuzsanna nyujt a 45/500-722-es telefonszamon.

A munkaltatoval kapcsolatban tovabbiinformacié a www.kisvarda.hu honlapon és a 45/500-722-es telefonszdmon szerezhetd.

Kisvarda Varos Onkormanyzatanak képviselé-testiilete fenntartja a jogéat, hogy a palyazati eljarast eredménytelennek
nyilvanitsa.

*X*

Kisvarda Varos Onkormanyzatanak képvisel6-testiilete (4600 Kisvarda, Szent Laszlé u. 7-11.) palyazatot hirdet a Kistérségi
Szocialis Szolgalat (4600 Kisvarda, Szent Laszl6 u. 54.)

intézményvezet6i (magasabb vezetd)
allashelyének betoltésére.
Az intézmény tevékenységi kére: szocidlis és gyermekjéléti alapfeladatok (idések nappali elldtasa, gyermekjoléti szolgdltatas,
gyermekek napkdzbeni ellatdsa, szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, csaladsegités).

Az intézményvezetd dltal ellatandd feladatok:

- az intézmény torvényes m(ikodésének biztositasa,
- a szakmai munka irdnyitasa,

- az intézményi koltségvetés betartasa,

- munkaltatdi, vezet6i jogok gyakorlasa.

Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 5. pontjaban elGirt felséfoku szakirdnyl szakképzettség,

- legalabb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az
egészségugyi ellatds, illetve a kdzoktatas terliletén betoltétt munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

— megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kdzalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlleg kozalkalmazotti
munkakdrbe kinevezhet6,

- biintetlen el6élet.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:

- részletes szakmai 6néletrajz,

— a képesitést, végzettséget igazold okiratok kozjegyzé altal hitelesitett masolatai,

- a biintetlen elééletet igazold, 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

- az intézmény vezetésére vonatkozo6 program a szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzelésekkel,

- a palyazo nyilatkozata arrél, hogy a paélyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggd
kezeléséhez hozzajarul.



3.szam SZOCIALIS KOZLONY 631

A magasabb vezetsi megbizds idétartama: 5 év, 2011. augusztus 15-ét6l 2016. augusztus 14-ig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szél, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével - 3 hdnap prébaido kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: azilletmény megallapitasara és a juttatasokra a Kjt. és a 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet rendelkezései az
iranyadok.

A pdlydzat benydjtdsdnak hatdrideje: a Nemzeti K6zigazgatasi Intézet internetes oldalan torténd kdzzétételtdl szamitott 30. nap
(a kozzététel idépontja: 2011. dprilis 1.).

A pdlydzat benyujtdsdnak médja és helye: a palyazatot Kisvarda Varos Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala Mdvel&dési és
Egészségligyi Osztalydnak cimezve (4600 Kisvarda, Szent Laszlé u. 7-11.), személyesen vagy postai Uton, irdsban, egy példanyban
kell benyujtani. A boritékon kérjik feltiintetni: ,Kistérségi Szocidlis Szolgdlat intézményvezetdi pdlydzat”.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a palyazati hatarid6 lejartat kovetéen a jogszabalyokban meghatarozottak altal irdsba
foglalt véleményeket mérlegelve Kisvarda Varos Onkormanyzatanak képviselé-testiilete dont.

Apdlydzatelbirdldsdnak hatdrideje: a palyazat benyujtasi hatéridejének lejartat kdvetd 30. nap uténi elsé képvisel6-testiileti Glés.

A pélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Leskuné Takacs Anna nyujt a 45/500-723-as telefonszamon.

Kisvarda Varos Onkormanyzatanak képvisel6-testiilete fenntartja a jogéat, hogy a palyazati eljarast eredménytelennek
nyilvanitsa.

*X*

Nagyhegyes K6zség Onkormanyzata (4064 Nagyhegyes, Kossuth u. 2.) palyazatot hirdet az Idések Haza (4064 Nagyhegyes,
Rékoczi u. 2.)

intézményvezet6i (magasabb vezeto)
allashelyének teljes munkaidében torténé betdltésére.
A munkakdrbe tartozo, illetve a vezetdi megbizdssal jdré lényeges feladatok: az intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok
ellatésa.
A munkavégzés helye: 4064 Nagyhegyes, Rékdczi u. 2.

Pdlydzati feltételek:

-az 1/2000. (. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 8.2. pontjaban eldirt felséfoku szakiranyu szakképzettség,

- legaldbb 3 év vezetéi tapasztalat,

- legaldbb 5 év felsé6foku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a szocidlis ellatas terlletén betoltott
munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- szocialis szakvizsga,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljards lefolytatasa,

- ,B” kategdrias jogositvany,

- biintetlen el6élet.

A pdlydzat elbirdldsdndl el6ényt jelent:
- sajat gépjarmd,
- helyben lakas vallalasa.

A pdlydzat részeként benydjtandé iratok, igazoldsok:
- szakmai 6néletrajz,
- a képesitést, a szakmai tapasztalatot igazol6 okiratok masolata,
- 90 napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvany,
- a besorolashoz szlikséges igazolasok,
- az intézmény vezetésére vonatkozo program a szakmai helyzetelemzésre épil6 fejlesztési elképzelésekkel,
— a palyazo nyilatkozata arrol, hogy
= a palydzati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggé kezeléséhez hozzajarul,
= a képvisel6-testiilet a palyazatot nyilvdnos vagy zért tilésen targyalhatja,
= a pélyazati anyagat a dontés el6készitéi és meghozoi teljes terjedelemben megismerhessék,
= nyertes palyazat esetén eleget tesz vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének.
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A magasabb vezet6i megbizds idétartama: 5 év.

A munkakoér betélthetéségének idépontja: a munkakor a palyazatok elbirdldsat kovetéen azonnal betdlthetd.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szdl, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével - 3 hénap prébaidé kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a Kjt. rendelkezései az iranyaddk.

A pdlydzat benydjtdsdnak hatdrideje: 2011. aprilis 11.

A Nemzeti Kbzigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténd kozzététel napja: 2011. februdr 22.

A pdlydzat benydjtdsdnak mddja és helye: a palydzatot

- postai Gton Nagyhegyes Kdzség Onkormanyzata cimére (4064 Nagyhegyes, Kossuth u. 2.),

- személyesen Bajusz Istvanné részére (4064 Nagyhegyes, Kossuth u. 2.)

kell benyujtani. Kérjiik a boritékon feltlintetni a palyazati adatbézisban szereplé azonosité szamot: 500/2011., valamint a
munkakor megnevezését: intézményvezetd.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a palydzatot a képviselS-testiilet a benyujtasi hataridé lejartat kdvetd tlésén targyalja.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2011. aprilis 20.

A pélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Bajusz Istvanné nyujt az 52/367-011-es telefonszamon.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informacié a www.nagyhegyes.hu honlapon talalhaté.

*X¥

A Nemzeti Er6forras Minisztérium (1054 Budapest, Szalay u. 10-14.) palyazatot hirdet a Kalocsai Gyermekotthon (6300 Kalocsa,
Szent Istvan ut 16-22.)

igazgatoi (magasabb vezetd)

alldshelyének teljes munkaidében torténd betdltésére.

A beosztdshoz tartozd, illetve a vezetéi megbizdssal jdré lényeges feladatok: a Nemzeti Eréforrds Minisztérium Kalocsai
Gyermekotthona tevékenységének tervezése, szervezése, iranyitasa és ellendérzése. A Kalocsai Gyermekotthon igazgatoja felett a
munkaltatéi jogokat a nemzeti eréforras miniszter gyakorolja. Igazgatéi munkakorre megbizast az kaphat, aki jelenleg a Kalocsai
Gyermekotthonnal kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a vezetéi megbizassal egyidejlileg kozalkalmazotti jogviszonyba
kinevezhetd.

Pdlydzati feltételek:

- a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mukodésuk feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu melléklet 1. rész . Szakellatasok cim alatt a 2/a. ponthoz
tartozé képesitési el6irdsok valamelyikének megléte,

— legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényls, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatéds, az
egészségugyi ellatds, illetve a kdzoktatas terliletén betdltétt munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- legalabb 5 éves vezetdi gyakorlat,

- szocidlis szakvizsga,

- magyar dllampolgarsag,

— cselekvéképesség,

- buintetlen eléélet.

A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent:
- gyermekvédelmi intézmény vezetésében szerzett gyakorlat,
- szocidlis szakvizsga a gyermekvédelmi szakellatas teriiletén.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:

- a palyadzo6 személyi adatait is tartalmazd, a szakmai életutat részletesen bemutaté szakmai 6néletrajz,

- a gyermekotthon vezetésére vonatkozo program a szakmai helyzetelemzésre épul6 fejlesztési elképzelésekkel,

- a buintetlen el6életet tanusitd, 90 napndl nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvény (ha a palyazé erkdlcsi bizonyitvanyhoz
kotott munkakorben dolgozik, az errél sz616 igazolas),

- a végzettséget, képzettséget igazolo okiratok masolata,
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- a palyazo nyilatkozata arrél, hogy
= a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefligg6 kezeléséhez hozzajarul,
= vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz,
= a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. térvény 15. §-dnak (8) bekezdésében
meghatarozott kizaré ok vele szemben nem all fenn.

A magasabb vezetdi megbizds idétartama: 5 év.

Az dlldshely betélthet6ségének idépontja: az allashely a palyazat elbiralasat kovetéen azonnal betdlthetd.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szol, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével - 3 hénap prébaidé kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: azilletmény megallapitdsdra és a juttatdsokra a Kjt., tovabba a Kjt.-nek a szocialis, valamint a gyermekjoéléti
és gyermekvédelmidgazatban torténé végrehajtasardl sz616 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet [Kjtvhr.] rendelkezéseiazirdnyadok.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2011. aprilis 14.

A Nemzeti Kézigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténé kbzzététel napja: 2011. februar 28.

A pdlydzat benyujtdsdnak maodija és helye: a palyazatot postai Uton a Nemzeti Er6forras Minisztérium Személyiigyi Féosztalyanak
cimére (1051 Budapest, Arany Janos u. 6-8.) kell benyujtani. Kérjuk a boritékon feltlintetni a pdlyazati adatbazisban szerepld
azonosité szamot: 5885/2011-SZEM, valamint a munkakdr megnevezését: igazgato.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a Kjt. 20/B. §-aban, tovabba a Kjtvhr. 1/A. §-aban foglaltaknak megfeleléen.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2011. junius 14.

A pélydzati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Dudas Zoltén féosztalyvezet6 nyujt az (1) 795-3122-es telefonszamon.

*%%

Rackeve Varos Onkormanyzatanak képviseld-testiilete (2300 Rackeve, Szent Istvan tér 4.) palyazatot hirdet Rackeve Varos
Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat (2300 Rackeve, Szent Istvan tér 10.)

intézményvezetd6i (magasabb vezetd)

allashelyének teljes munkaidében torténé betodltésére.

A munkakérbe tartozo, illetve a vezetsi megbizdssal jdrd lényeges feladatok:
- az 6nalléan mikodé koltségvetési szerv alapitd okirataban foglalt tevékenységek tarsulasi formaban torténd ellatasa,
- az intézmény tevékenységi kdrébe tartozo feladatok vezetdi iranyitasa.

Az intézmény tevékenységi kére: gyermekjoléti alapelldtds, csaladi napkozi, idészakos gyermekfelligyelet, jatszéhaz, étkeztetés,
nappali ellatas (id6sek klubja), hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi segitségnyujtds, csalddsegités, tanyagondnoki
szolgaltatas.

Pdlydzati feltételek:

- a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mukodésuk feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu mellékletének I. rész I/1. pontjaban a magasabb vezetére
meghatarozott felséfoku végzettség,

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatés, az
egészségugyi ellatds, illetve a kozoktatds terlletén betdltdtt munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- biintetlen el6élet.

A pdlydzat elbirdldsdndl elényt jelent:
- szocidlis szakvizsga,
- szocidlis és/vagy gyermekvédelmi teriileten szerzett vezeti gyakorlat.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:

— szakmai 6néletrajz,

- 90 napnal nem régebbi hatosagi erkdlcsi bizonyitvany vagy megkérésének igazolasa,
— a képesitést igazold okirat egyszer(i masolata,
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- az intézmény vezetésére vonatkozo program a szakmai helyzetelemzésre éplil6 fejlesztési elképzelésekkel,
- a palyazo nyilatkozata arrél, hogy

= a palydzati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggé kezeléséhez hozzajarul,
a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrél szolé 1997. évi XXXI. torvény 15. §-dnak (8) bekezdésében
meghatarozott kizar6 ok vele szemben nem all fenn,

= zart vagy nyilvénos Uilésen kéri a palyazat elbiraldsat.

A magasabb vezetsi megbizds idétartama: 5 év.

Az dlldshely betdlthet6ségének idépontja: az éllashely legkordbban 2011. méjus 1. napjatdl tolthetd be.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szél, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 honap probaido kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kjt., valamint a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 2. szamu
mellékletének rendelkezései az irdnyadok.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2011. &prilis 11.

A Nemzeti Kbzigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténd kbzzététel napja: 2011. marcius 9.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palydzatot

- postai Gton Rackeve Varos Onkormanyzatanak képvisel6-testiilete cimére (2300 Rackeve, Szent Istvan tér 4.),

- személyesen Mesterné Veszeli Maria, Rackeve Varos aljegyz6jének (2300 Rackeve, Szent Istvan tér 4.)

kell benyujtani. Kérjiik a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot: 20053/2011., valamint a
munkakdr megnevezését: intézményvezetd.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a palyazatot egy szakérté bizottsag véleményezi. A kinevezésrél Rackeve Varos
Onkormanyzatanak képviselé-testiilete dont aprilisi testiileti Gilésén.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2011. aprilis 22.

A pélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Mesterné Veszeli Maria aljegyz6 nyujt a 06-24-523-333-as telefonszamon.

*X¥

A Sarbogardi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas (7000 Sarbogard, Hésok tere 2.) pélyazatot hirdet a Sarbogardi Tobbcéla
Kistérségi Tarsulas ,Halé6” Dél-Mez6foldi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat

intézményvezet6i (magasabb vezeto)

alldshelyének teljes munkaidében torténé betoltésére.

A munkavégzés helye:

Fejér megye, ,Halo"” Szolgalat székhelye és telephelyei:

- Fejér megye, 7013 Cece, Arpad Ut 8. és Szabadsag tér 18,

- Fejér megye, 7011 Alap, Dézsa Gyorgy ut 31. és Vordsmarty Ut 2.,

— Fejér megye, 7012 Alsészentivan, Béke ut 31.,

- Fejér megye, 7041 Vajta, Szabadsag tér 1. és 3.,

- Fejér megye, 7014 Saregres, Kossuth L. Ut 10. és 12,

- Fejér megye, 7017 Mezészilas, F6 Gt 117/A.,

- Fejér megye, 7015 Igar, F6 ut 1.

A beosztdshoz tartozd, illetve a vezetdi megbizdssal jdré lényeges feladatok: gyermekjoléti szolgéltatas, csalddsegités, hazi
segitségnyujtas, szocidlis étkeztetés, id6ések nappali ellatdsa, jelzérendszeres hazi segitségnyujtds szervezése, irdnyitasa Alap,
Alsészentivan, Cece, lgar, Mez6szilas, Saregres és Vajta kdzigazgatasi teriiletén.

Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu melléklete szerinti fels6foku szakirdnyl szakképzettség és a 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet 2. szdmu melléklete szerinti felséfoku képesités,

—a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése alapjan legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy fels6foku szakmai
képesitést igényld, a gyermekvédelem, illetve a szocidlis ellatas terliletén betdltdtt munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,
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- az intézményben fenndllé hatdrozatlan idére szold kinevezés, illetéleg a vezetdi megbizéssal egyidejlleg felséfoku
végzettségli vagy felséfoku szakmai képesitést igénylé munkakorben torténé hatarozatlan idére szolé kinevezés,

- felhasznaléi szinti MS Office (irodai alkalmazasok),

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

- blintetlen el6élet.

Elényt jelenté kompetencidk:
- szocialis szakvizsga,
- ,B" kategérias gépjarmuivezetéi engedély.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:
- részletes szakmai 6néletrajz,
- 90 napnal nem régebbi hatésagi erkolcsi bizonyitvany,
— a képesitést igazold okiratok hiteles masolata,
- az intézmény vezetésére vonatkozd program a szakmai helyzetelemzésre épil6 fejlesztési elképzelésekkel,
- a palyazo nyilatkozata arrél, hogy
= a palydzati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggé kezeléséhez hozzajarul,
= a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. térvény 15. §-anak (8) bekezdésében
meghatarozott kizaré ok vele szemben nem all fenn.

A magasabb vezetsi megbizds idétartama: 5 év, 2011. junius 1. napjatoél 2016. majus 31. napjdig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szél, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 hénap prébaido kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kjt., illetve a Kjt.-nek a szocialis, valamint a gyermekjoléti
és gyermekvédelmi dgazatban torténé végrehajtdsardl sz616 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyaddk.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2011. aprilis 30.

A Nemzeti Kézigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténé kbzzététel napja: 2011. februar 25.

A pdlydzat benyujtdsdnak médja és helye: a palydzatot postai Uton a Sarbogardi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds cimére kell
benyujtani (7000 Sarbogard, Hésok tere 2.). Kérjuk a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot:
4-16/1/2011., valamint a munkakdr megnevezését: magasabb vezetd.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2011. méjus 31.

A pélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Toth Ervin nyudjt a 25/460-022-es telefonszamon.

*%¥

Szigethalom és Kornyéke Intézményfenntarto Tarsulas Tarsulasi Tanacsa (2315 Szigethalom, Kossuth L. u. 10.) palyazatot
hirdet a Szigethalom és Kérnyéke Gyermekjoléti és Csaladsegito Szolgalat (2315 Szigethalom, Jozsef A. u. 49.)

intézményvezet6i (magasabb vezetd)
allashelyének teljes munkaidében torténé betoltésére.
A munkakérbe tartozé, illetve a vezetdi megbizdssal jdro lényeges feladatok: a Szigethalom és Kornyéke Gyermekjoléti és
Csaladsegité Szolgalat vezetéi feladatainak ellatasa.

Pdlydzati feltételek:

—a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu mellékletének I. Rész 1. pontjaban eldirt fels6foku képesités,

- legalabb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az
egészségugyi ellatds, illetve a kdzoktatds terliletén végzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- biintetlen el6élet,

- cselekvéképesség.

A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent:
- szocialis szakvizsga,
- vezetdi tapasztalat.
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A pdlydzat részeként benydjtandé iratok, igazoldsok:
- részletes szakmai 6néletrajz,
- a képesitést igazold okirat bemutatdsa vagy annak hitelesitett masolata,
- az intézmény vezetésére vonatkozd program a szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzelésekkel,
- 90 napnal nem régebbi hatosagi erkdlcsi bizonyitvany,
- a palyazo nyilatkozata arrél, hogy
= a palydzati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggé kezeléséhez hozzajarul,
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. térvény 15. §-dnak (8) bekezdésében
meghatarozott kizar6 ok vele szemben nem all fenn,
= vdllalja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitését.

A magasabb vezetsi megbizds idétartama: 5 év, 2011. augusztus 1-jétél 2016. julius 31-ig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szél, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 hénap prébaidé kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitdséra és a juttatdsokra a Kjt. rendelkezései az irdnyadok.

A pdlydzat benydjtdsdnak hatdrideje: a Nemzeti Kdzigazgatasi Intézet internetes oldalan torténé megjelenést kovetd 30. nap (a
megjelenés idépontja: 2011. aprilis 1.).

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palyazatot postai Uton - digitélis valtozatban (CD lemezen) is — Szigethalom és
Kornyéke Intézményfenntartd Tarsulds elndke cimére (2315 Szigethalom, Kossuth L. u. 10.) kell benyujtani. Kérjik a boritékon
feltlintetni a munkakoér megnevezését: ,Szigethalom és Kérnyéke Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgélat intézményvezets”.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja: a palyéazatrél Szigethalom és Kornyéke Intézményfenntarté Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa dont.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a pélydzat benyujtasi hataridejének lejartdt kovetd Szigethalom és Kornyéke
Intézményfenntartd Tarsulds Tarsuldsi Tandcs elsé Ulése, de legkésébb 2011. junius 30.

A palyézati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Tézslané Farkas Klarissza intézményi referens nyujt a 24/403-657/135.
melléku telefonszamon.

*X*

Tiszafoldvar Varos Onkormanyzatanak képvisel6-testiilete (5430 Tiszaféldvar, Bajcsy Zs. Ut 2.) palyazatot hirdet a Varosi
Bolcséde (5430 Tiszafoldvar, Orgonds ut 2.)

intézményvezet6i (magasabb vezeto)

alldshelyének betoltésére.

Az intézményvezetd dltal elldtandd feladatok:

- a Vérosi Bolcséde szakmai munkajanak koordindldsa, szinvonalas szakmai tevékenységének tervezése, szervezése (az
intézmény altal ellatott alapfeladat: gyermekjoléti alapellatas, gyermekek napkozbeni ellatasa, bolcsédei ellatas),

- az intézmény mUlkodését érinté palydzati lehetéségek figyelése, palydzatok készitése,

- személyligyi és gazdasagi feladatok ellatasa.

Pdlydzati feltételek:

—a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu mellékletének I. Rész I/2. B) pontjaban meghatérozott képesités,

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az
egészségugyi ellatds, illetve a kdzoktatast terliletén végzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- biintetlen eléélet,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljards lefolytatasa.

Elvdrt kompetencidk:
- kivalé kapcsolatteremtd, kommunikacios és irdnyitd készség,
- szamitogép felhasznaldi szintl ismerete.
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A pdlydzatnak tartalmaznia kell:
— a palydzo6 személyes adatait is tartalmazé részletes szakmai dnéletrajzot,
- az intézmény vezetésére vonatkozo6 programot a szakmai helyzetelemzésre épiilé fejlesztési elképzelésekkel,
- a képesitést igazolé okiratok masolatat,
- a bilintetlen el6életet igazold, 90 napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvanyt,
- hatdsagi bizonyitvanyt, mely igazolja, hogy a palyazé nem all olyan foglalkoztatastdl eltiltas hatalya alatt, amely a
kozalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehetévé,
- a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy
= a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggé kezeléséhez hozzajarul,
= a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. térvény 15. §-dnak (8) bekezdésében
meghatarozott kizaré ok vele szemben nem all fenn,
= a palyézata elbirdlasaval kapcsolatos napirendi pont nyilt (ilésen t6rténd targyaldsdhoz hozzdjarul-e.

A magasabb vezetdi megbizds id6tartama: 5 év, 2011. julius 1-jét6l 2016. junius 30-ig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szél, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 hénap prébaidé kikotésével.

Juttatds: a Kjt., a Magyar Koztérsasag 2011. évi koltségvetésérdl sz6l6 2010. évi CLXIX. tdrvény 12. szamu melléklete szerint,
valamint a magasabb vezet6i potlék a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 4. szamu mellékletének I.1.b) alpontja alapjan.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2011. aprilis 30.

A Nemzeti Kbzigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténd kbzzététel napja: 2011. marcius 1.

Apdlydzat benyujtdsdnak médja és helye: a palyazatot zart boritékban, egy eredeti példényban Tiszaféldvar Varos polgarmestere,
Heged(s Istvan részére kell benyujtani (5430 Tiszafoldvar, Bajcsy Zs. ut 2.). A boritékon kérjlk feltlintetni: ,Pdlydzat a Vdrosi Bélcséde
vezetdi dlldsdra”.

A pdlydzat elbirdldsdnak médja: a pélyazatot a palyazat el6készitdje éltal esetenként dsszehivott bizottsdg javaslatkialakitasat
kovetben a képvisels-testiilet birdlja el.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2011. junius 30.

A pélyazattal kapcsolatban felvildgositas kérheté Hegedus Istvan polgdrmestertdl az 56/470-017-es telefonszédmon.

A pélyazat kiiréja fenntartja a jogot, hogy megfelel6 palydzé hidnyaban a palydzati eljarast eredménytelennek nyilvanitsa.

*%¥

Ujkigyés Varos Onkormanyzata (5661 Ujkigyds, Kossuth L. u. 41.) palyazatot hirdet az ,Eziistag” Gondozasi Kézpont (5661 Ujkigyos,
Pet6fi u. 26-28.)

intézményvezet6i (magasabb vezeto)
alldshelyének teljes munkaidében torténé betoltésére.

A vezetdi megbizdssal jdrd lényeges feladatok:
— munkaltatéi és gazdalkodoi jogkor gyakorlasa,
- az integralt intézmény szakmai programjanak kidolgozasa, végrehajtasa.

Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 3. szdmu mellékletének 1., 3., 5., valamint 8.1. pontjdban az intézményvezetdre elbirt felséfoku
szakirdnyu szakképzettség valamelyike (a rendelet 113. §-dnak (1) bekezdésében foglaltak figyelembevételével),

- legalabb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az
egészségugyi ellatds, illetve a kozoktatds terliletén betdltdtt munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

- blintetlen el6élet.

A pdlydzat elbirdldsdndl elényt jelent: szocialis szakvizsga.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:

- részletes szakmai 6néletrajz,

- a képesitést, valamint a szakmai/vezet6i gyakorlatot igazol6 okiratok masolata,
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- 90 napnal nem régebbi hatosagi erkdlcsi bizonyitvany,

- az intézmény vezetésére vonatkozo program a szakmai helyzetelemzésre éplil6 fejlesztési elképzelésekkel,

- a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a paélyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggd
kezeléséhez hozzajarul.

A magasabb vezetdi megbizds id6tartama: 5 év, 2011. junius 1. napjatol 2016. majus 31. napjdig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szél, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével - 3 hdnap prébaido kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a Kjt. rendelkezései az iranyaddk.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2011. &prilis 30.

A Nemzeti Kézigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténé kbzzététel napja: 2011. marcius 8.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palyazatot

- postai Gton Ujkigyés Varos Onkormanyzatanak cimezve (5661 Ujkigy6s, Kossuth L. u. 41.), a boritékon feltiintetve a pélyazati
adatbdzisban szereplé azonosité szamot: 696/2011., valamint a munkakdr megnevezését: intézményvezetd;

- személyesen Szebellédi Zoltan polgarmester részére (5661 Ujkigyos, Kossuth L. u. 41.);

— elektronikus Uton Szebellédi Zoltan polgdrmester részére a pmh.polgarmester@ujkigyos.hu e-mail cimen keresztiil

kell benyujtani.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2011. majus 20.

A palyézati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciot Maténé Kiss Maria nyujt a 66/256-100/117. mellék( telefonszamon.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informacié a www.ujkigyos.hu honlapon taldlhaté.

*X*

A Varosi Intézményi K6zpont Fiizesabony (a tovabbiakban: VIKF) féigazgatéja (3390 Flizesabony, Ifjusag ut 17.) palyazatot
hirdet a VIKF Csaladsegito Szolgalat (3390 Flizesabony, Rakoczi ut 48.)

intézményvezetd6i (magasabb vezetd)
alldshelyének teljes munkaidében térténé ellatasara.
Az intézményvezeté dltal elldtandé feladat: a VIKF Csaladsegité Szolgélat tevékenységének tervezése, szervezése, vezetése,
iranyitasa és ellendrzése.
Az intézmény dltal biztositott elldtdsi forma: csaladsegités.

Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 5. pontja szerinti szakirdnyu szakképzettség,

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a szocidlis ellatas teriletén betoltott
munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- szocialis szakvizsga,

- blintetlen el6élet.

Elényt jelent:
— szocidlis vagy gyermekvédelmi intézményben szerzett vezet6i gyakorlat,
- az intézmény sajatossagainak ismerete.

A pdlydzathoz csatolni kell:

- szakmai 6néletrajzot,

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzelésekkel,

- 90 napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- a képesitést igazold okiratok masolatat,

- a palyazé nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggd
kezeléséhez hozzdjarul.
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A magasabb vezet6i megbizds idétartama: 5 év.

Az dlldshely betélthet6: 2011. szeptember 1. napjatol.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szdl, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével - 3 hénap prébaidé kikotésével.

Illetmény: a Kjt. rendelkezései szerint.

A pdlydzat benydujtdsdnak hatdrideje: a Nemzeti Kézigazgatasi Intézet internetes oldaldn valé kézzétételtdl szamitott 30. nap
(a kozzététel idépontja: 2011. marcius 28.).

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a péalyazatot 2 példanyban (+ CD-n is), zért boritékban, ,intézményvezetdi pdlydzat,
csalddsegité” megjeldléssel személyesen vagy postai Uton kell benyujtani a VIKF féigazgatoja, Valyon Istvan részére (3390 Flizesabony,
Ifjusdg ut 17.).

A pdlydzat elbirdldsdnak maddja, rendje: a Kjt. 20/A. §-anak (6) bekezdése és a 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 1/A. §-anak
(9) bekezdése alapjan létrejott bizottsag és az intézményi véleményezés utan a végleges dontést a VIKF Igazgatétanacsa hozza
meg.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a véleményezési hatarid6 lejartat kovetd VIKF igazgatotanacsi Ulés.

A pélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Valyon Istvan nyujt a 36/341-131-es és a 36/341-277-es telefonszamon.

*X*

A Zala Megyei K6zgyiilés (8900 Zalaegerszeg, Kosztolanyi u. 10.) palyazatot hirdet a Zala Megyei Onkormanyzat Pszichiatriai
Betegek Otthona és Rehabilitacios Intézete (8887 Bazakerettye, Virdg u. 4.)

igazgatoi (magasabb vezetd)
alldshelyének teljes munkaidében torténé betoltésére.
A vezet6i megbizdssal jdrd lényeges feladatok: a pszichiatriai betegek apold-gondozo, rehabilitdcids és lakdotthoni elldtasanak,
valamint az intézményen belili szocidlis foglalkoztatds zavartalan miikodésének, szinvonalas szakmai munkajanak, gazdalkodasanak
szervezése, irdnyitasa és ellenbrzése.

Pdlydzati feltételek:

-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 9.3. pontjdban az intézményvezeté részére elbirt felséfoku szakiranyu
szakképzettség,

- legalabb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az
egészségugyi ellatds, illetve a kozoktatas terliletén betdltdtt munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

— szocidlis szakvizsga, vagy annak hidnyaban a magasabb vezet6i megbizast kovetd 2 éven belili letétele,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatdsa,

- biintetlen el6élet.

Elényt jelent: szocidlis szakterileten szerzett vezetdi gyakorlat.

A pdlydzat részeként benydjtandd iratok, igazoldsok:

- szakmai 6néletrajz,

- 90 napnal nem régebbi hatésagi erkolcsi bizonyitvany,

— a képesitést igazold okirat(ok) masolata,

- az intézmény vezetésére vonatkozo program a szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzelésekkel,

- a palyazo nyilatkozata arrél, hogy
= a palydzati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggé kezeléséhez hozzajarul,
= nyertes palydzat esetén eleget tesz vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének.

A magasabb vezetsi megbizds idétartama: 5 év.

A munkakoér betdlthetéségének idépontja: a munkakor legkordbban 2011. julius 1. napjatdl tolthetd be.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szdl, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével - 3 hénap prébaidé kikotésével.
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Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kjt., valamint a 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet
rendelkezései az irdnyadok.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2011. majus 15.

A Nemzeti Kbzigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténd kozzététel napja: 2011. februdr 28.

A pdlydzat benyujtdsdnak maddja és helye: a palyazatot postai Gton és elektronikus adathordozén (CD lemezen) a Zala Megyei
Kozgydilés cimére kell benyujtani (8900 Zalaegerszeg, Kosztolanyi u. 10.). Kérjik a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban
szereplé azonosité szamot: 177/2011.5z., valamint a munkakdr megnevezését: igazgato.

A pdlydzat elbirdldsdnak médija, rendje: a palyazat elbiralasa a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 1/A. §-anak (8)-(13) bekezdései
szerint torténik.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2011. junius 10.

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbiinformaciot Dr. Haldsz Gabriella osztalyvezetd nyujt a 92/500-780-as telefonszamon.
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette
a

MAGYAR KORMANYPROGRAMOK
1867-2002

cimd kétkotetes kiadvanyt.

1867-t6l torténelmi hagyomany és a parlamentarizmus lényeges eleme, hogy az orszaggytlésnek felelés
kormanyzat legfontosabb céljait és feladatait cselekvési programba foglalja. E programok atfogo képet
adnak egy-egy id6szakban az orszdg helyzetérdl, politikajanak iranyarol, célkitlizéseirdl, ezért jelentés
torténelmi, politikai és jogi forrasanyagot képeznek. Keresésiik eddig hosszu id6t igényelt, ugyanis ezek
az alapvet6 kordokumentumok 6sszegy(jtve még nem jelentek meg.

A hianypotlé md, amely a Minisztereln6ki Hivatal és az Orszdggydilési Kényvtdr munkatarsainak kzos gon-
dozasaban jelent meg, azért is Uttoré vallalkozas, mert torténelmiink utolsé masfél évszazadanak kor-
manyprogramjait — 2002-vel bezaroélag - teljességre torekedve, széveghien publikdlja a széles kord nyil-
vanossag szamara.

A parlamentben elhangzott és masutt fellelheté programszovegek, illetve adataik mellett szamos egyéb
tényanyag (a kormanyfék korabeli fotoi, sziiletési-haldlozasi adatai, a kormanyok mikodési ideje, tagjai-
nak pontos névsora és a miniszteri valtozasok idépontjai) is hozzaférhetd a két vaskos kotetben. A md
hasznalatat Romsics Igndc torténésznek az 6sszes eddigi magyar kormany mikodésérél attekintést nyuj-
t6, szinvonalas bevezetd tanulmdanya, valamint a kormanyprogramok mutatdi segitik.

A konyv joggal szamithat a kdzélet szereplSinek, a politikai, jogi és torténeti kutatasnak, a felséoktatas
oktatdi és hallgatdéi karanak, tovabba a kozmivel6désiintézmények és a nagykozonség érdeklédésére is.

Példanyonként megvasarolhaté a Budapest VIIl., Somogyi Béla u. 6. szam alatti Kdzlonyboltban (tel.:
318-8411), illetve megrendelhet6 a kiad6 Gigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrende-
les@mhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendelem a

MAGYAR KORMANYPROGRAMOK
1867-2002

cimU kétkotetes, 1728 oldal terjedelm kiadvanyt
(ara: 600 Ft afaval) .......... példanyban, és kérem, juttassak el alabbi cimemre:

A megrendel6 (cég) neve:

Cime (varos, iranyitdszam):

Utca, hazszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendel6 (cég) bankszamlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakdltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele
utén, 8 napon beliil dtutaljuk a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiadénak a szdmlan feltlintetett pénzforgal-
mi jelz6szamara vagy postai Uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszer( alairas
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Tisztelt Elofizetok!

Tdjékoztatjuk Onéket, hogy a kiadonk terjesztésében levé lapokra és elektronikus kiadvdnyokra szol6 eléfizetésiiket
folyamatosnak tekintjiik. Csak akkor kell vdltozdst bejelenteniiik a 2011. évre vonatkozo eléfizetésre, ha a példdny-
szdmot, esetleg a cimlistdt modositjdk, vagy uj lapra szeretnének el6fizetni (pontos szdllitdsi, név- és utcacim-megjelo-
léssel). Kérjiik, hogy az esetleges médositdst (cim- és példdnyszdmvadltozds) sziveskedjenek levélben vagy faxon meg-
kiildeni. Felhivjuk szives figyelmiiket, hogy a lapszdllitdsrol kizdrélag az eléfizetési dij beérkezését kovetéen intézke-
diink. Fontos, hogy az eléfizetési dijakat a megadott 10300002-20377199-70213285 sz. szamldra utaljdk, illetve a kiadé
dltal kikiildott készpénz-dtutaldsi megbizdson fizessék be. Készpénzes befizetés kizdrélag a Magyar Kézlony Lap- és
Konyvkiado iigyfélszolgdlatdn (1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6.) lehetséges (levélcim: Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiado,
1394 Budapest, 62. Pf. 357, fax: 318-6668).

A 2011. évi elbfizetési dijak

(Az arak az afat tartalmazzak.)

Magyar K6zlony 151452 Ft/év | Oktatasi és Kulturalis Kézlony 38304 Ft/év

Egészségligyi Kozlony 45612 Ft/év | Nemzetgazdasagi K6zI6ny 59 976 Ft/év

Szocialis KézIony 36 036 Ft/év Ugyészségi Kézlony 14 112 Ft/év
CD-Cégkozlony

A Cégkozlony kozleményeinek hetente megjelend, oldalhi gytijteménye CD-n, melyen a kdzlemények gyors megtalalasat kereséfunkcio segiti.
A CD 2011. évi éves eldfizetési dijai
(Araink az afat tartalmazzak.)

Onallo valtozat 147 600 Ft

5 munkahelyes hal6zati valtozat 216 600 Ft 25 munkahelyes halézati véltozat 492 600 Ft
10 munkahelyes halézati véltozat 285 600 Ft 50 munkahelyes halézati véltozat 837 600 Ft

AMAGYARHIVATALOS JOGSZABALYTAR (DVD)
hatalyos jogszabalyok hivatalos szamitogépes gytijteményének 2011. évi éves eléfizetési dijai*
(Araink az afat tartalmazzak.)

Onallé valtozat 102 000 Ft 25 munkahelyes halézati valtozat 369 000 Ft
5 munkahelyes halézati véltozat 180 000 Ft 50 munkahelyes halézati véltozat 480 000 Ft
10 munkahelyes halézati véltozat 225000 Ft | 100 munkahelyes héalézati valtozat 813 000 Ft

A MAGYAR HIVATALOS JOGSZABALYTAR PREMIUM (DVD)
EU jogszabalytarral, cégfigyeléssel és virusvédelmi rendszerrel kibovitett hatalyos jogszabalyok
hivatalos szamitégépes gyiijteményének 2011. évi éves eldfizetési dijai*
(Araink az afat tartalmazzak.)

Onall6 valtozat 150 000 Ft 25 munkahelyes haldzati valtozat 540 000 Ft
5 munkahelyes halézati valtozat 255000 Ft 50 munkahelyes halézati valtozat 690 000 Ft
10 munkahelyes halézati véltozat 330000 Ft | 100 munkahelyes halézati véltozat 1185000 Ft

* A Magyar Kozlony eléfizetok 25% kedvezményben részestilnek az MHJ DVD 201 1-re vonatkozo elfizetési arabol.

— Szerkeszti a Nemzeti Eréforras Minisztérium, 1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
—— " A szerkesztésért felelGs: Csak Andrea, telefon: 795-3003, fax: 795-0669.

Kiadja a Magyar K6zIony Lap- és Kdnyvkiadd 1085 Bp., Somogyi Béla utca 6., www.mhk.hu
Felel6s kiadd: Bartfai-Mager Andrea ligyvezet6 igazgato.

Szerkeszt6ségi Iroda: Bp. VI, Somogyi Béla u. 6., fax: 266-5099.

El6fizetésben megrendelheté a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiadonal

Budapest VIIl., Somogyi B. u. 6., 1394 Budapest 62. Pf.: 357, vagy faxon: 318-6668.

— El6fizetésben terjeszti a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiadd a Magyar Posta Zrt. kdzremUikodésével.

o Telefon: 235-4554, 266-9290/240, 241 mellék. Terjesztés: tel.: 317-9999, 266-9290/245 mellék.

g Példanyonként megvasarolhaté a Budapest VI, Somogyi B. u. 6. szam alatti Kézlonyboltban (tel.: 318-8411), illetve megren-
= delhetd a kiado ligyfélszolgélatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt
<+ internetcimen.

~ 2011. évi éves elSfizetési dij: 36 036 Ft, fél évre: 18 018 Ft.
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A hirdetések felvétele a Magyar K6zIony Lap- és Konyvkiaddnal (1085 Bp., Somogyi Béla utca 6.) torténik.

Amennyiben a megrendeld a hirdetésében emblémat kivan megjelentetni, azt tartozik a megrendeléshez fotdzasra alkalmas
maodon mellékelni.

HU ISSN 2062-4808

= o 11.0417 - Nyomja: a Magyar Ko6zIony Lap- és Kdnyvkiadd Lajosmizsei Nyomdaja. Felelés vezeté: Burjan Norbert igazgato.




