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JOGSZABALYOK

2011. évi XXIIl. torvény
az egészségiigyben miik6do6 szakmai kamarakrol sz6l6 2006. évi XCVII. torvény modositasarol*
(részleges kozlés)

32.8 (1) Ezatorvény - a (2) bekezdésben foglaltak kivételével — 2011. aprilis 1-jén 1ép hatalyba. E térvény 2012. januar 2-an
hatalyat veszti.

36. § A szocidlis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol sz6lé 1993. évi lll. torvény 44. § (1) bekezdés c) pontjaban a ,80%-a"
szovegrész helyébe a ,legaldbb 80%-a” széveg lép.

37.8 A személyi jovedelemadoérdl szold 1995. évi CXVII. térvény 1. szamu melléklet 1. alcimének 1.3. alpontjaban
a ,rendszeres szocidlis segély és rendelkezésre allasi tdmogatds” szévegrész helyébe az ,az aktiv kortak elldtasara valo
jogosultsag keretében megéllapitott pénzbeli elldtas” szoveg lép.

38.8 (2) A Thj. 16. § (1) bekezdés h) pontjdban a ,rendszeres szocidlis segélyben, rendelkezésre allasi tdmogatasban”
szovegrész helyébe az ,az aktiv kortak ellataséra valdé jogosultsag keretében megallapitott pénzbeli ellatasban”
szoveg lép.”

Dr. Schmitt Pdl s. k., Kovér Ldszld s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggytilés elndke

2011. évi XXX. torvény
egyes kozszolgalati targyu torvények médositasarol**

1.8 A koztisztvisel6k jogallasardl szold 1992. évi XXIII. torvény (a tovébbiakban: Ktv.) 17. § (2) bekezdése a kdvetkezé
g) ponttal egészil ki:
[A kbzszolgdlati jogviszonyt felmentéssel meg kell sziintetni, ha]
,9) a tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl szolo 1997. évi LXXXI. torvény 18. § (2a) bekezdésben foglalt feltételekkel
a felmentési id6 leteltekor rendelkezd koztisztviseld kérelmezi.”

2.§ A Ktv. 19/A. § helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
,19/A. 8 (1) A 17. § (2) bekezdés d) pontja, valamint a 19. § (8) bekezdés b) pontja alkalmazdsa szempontjabol
a koztisztviselé nyugdijasnak mindsil, ha
a) a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. torvény (Tny.) szerinti 6regségi nyugdijkorhatart
betdltotte és az 6regségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idével rendelkezik (6regségi nyugdijra valé jogosultsag),
b) aza) pontban emlitett korhatar betoltése elétt 6regségi nyugdijban, vagy
c) korkedvezményes 6regségi nyugdijban, vagy
d) elérehozott (csokkentett 6sszegti elérehozott) Gregségi nyugdijban, vagy
e) aTny. 18.§ (2a) bekezdés szerinti nyugdijban, vagy
f) szolgélati nyugdijban, vagy
g) korengedményes nyugdijban, vagy
h) mas, az 6regségi nyugdijjal egy tekintet ala esé nyugellatasban, vagy
i) rokkantsagi (baleseti rokkantsagi) nyugdijban részesdil, illetve
j) a17.8(2) bekezdés f) vagy (9) bekezdése alapjan, vagy
k) a17.§(2) bekezdés g) pontja alapjan felmentését kéri.

* Atorvényt az Orszaggydlés a 201 1. marcius 7-i Glésnapjan fogadta el.
** A torvényt az Orszaggy(ilés a 2011. marcius 16-i tilésnapjan fogadta el.
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(2) A koztisztviseld akkor részesil az (1) bekezdés b)-i) pontokban felsorolt nyugellatasban, amikor a nyugellatast
kérelmére megdllapitottak.

(3) A koztisztviseld koteles tdjékoztatni a munkaltatot, ha az (1) bekezdés hatalya ald esik.
(4) A 17. & (2) bekezdés d) pontja alkalmazédsa szempontjabol a koztisztviselé 6regségi nyugdijra az (1) bekezdés
a)-c) pontokban szabalyozott esetben jogosult.”

3.8 (1) AKtv. 25. §-a a kdvetkezé (3)-(6) bekezdéssel egészdil ki:

#(3) A koztisztviselének fogalmazé besoroldsdhoz egy éven belil, eléadd besorolasdhoz két éven belil kell
kozigazgatasi alapvizsgat tennie. Kdzigazgatdsi alapvizsgat — ha jogszabaly el6irja — nem kdzszolgélati jogviszonyban
allé is tehet.
(4) A kozigazgatasi alapvizsga letételére el6irt hataridébe nem szamit be a 30 napot meghaladé fizetés nélkdili
szabadsag, a keres6képtelenség, tovabba a 30 napot meghaladé hivatalos kikiildetés idétartama.
(5) Ha a gyakornok a kdzigazgatasi alapvizsgat a (3) bekezdésben el6irt hatérid6t kovetd hat hdnapon belil nem teszi
le, kdzszolgalati jogviszonya megsz(inik.
(6) A Kormany rendeletben éllapitja meg a kdzigazgatasi alapvizsga aldli mentesités eseteit.”

(2) AKtv. 25. § (8) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:
,(8) Kbzigazgatasi szakvizsgat az az |. besorolési osztalyba sorolt kdztisztvisel6 tehet, aki kdzigazgatasi alapvizsgat tett
vagy az alél menteslilt és kdzigazgatasi szervnél szerzett legaldbb kétéves gyakorlattal rendelkezik. A jegyz6, f6jegyzé
és a vezetSi megbizassal, kinevezéssel rendelkez6 koztisztviseld kdzigazgatasi szervnél szerzett gyakorlat nélkil is
tehet kdzigazgatasi szakvizsgat.”

(3) AKtv.25.8(10) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:
,(10) Kozigazgatési szakvizsgat — ha jogszabdly el6irja — nem kozszolgalati jogviszonyban &ll6 is tehet, feltéve, ha
kozigazgatasi alapvizsgat tett vagy az alél mentesiilt.”

(4) AKtv. 25. §-a a kdvetkezd (12) bekezdéssel egésziil ki:
,(12) Az OKV elnoke kiilondsen indokolt esetben engedélyezheti a kdzigazgatasi szakvizsga teljesitését kozigazgatasi
szervnél szerzett kétéves gyakorlat hidnyaban is.”

4.8 A Ktv. 29. §-a a kdvetkezd (2) bekezdéssel egésziil ki:

#(2) Az (1) bekezdés szerint kinevezett, athelyezett kdztisztvisel6 a kdzigazgatasi alapvizsgat a 25. § (3) bekezdésében
meghatdrozott id6 alatt koteles teljesiteni; ha e kotelezettségének nem tesz eleget, kozszolgélati jogviszonya
megszUnik.”

5.8 A Ktv. 49/E. §-a a kovetkezd (7) bekezdéssel egésziil ki:

,(7) Arra a koztisztvisel6re, akinek a 17. § (2) bekezdés f) vagy g) pontja alapjan szlinik meg a jogviszonya, nem
alkalmazhato az (5) bekezdés.”

6.8 A kormanytisztvisel6k jogallasarol szolé 2010. évi LVII. térvény (a tovabbiakban: Ktjv.) 8. §-a a kovetkezd
(3) bekezdéssel egésziil ki:

,(3) A kormanytisztvisel6i jogviszonyt felmentéssel meg kell sziintetni, ha a tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szolé
1997. évi LXXXI. torvény 18. § (2a) bekezdésben foglalt feltételekkel a felmentési id6 leteltekor rendelkezé
kormanytisztvisel6 kérelmezi.”

7.8 A Ktjv. 12. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés [ép:
4(5) Az (1) bekezdés szerinti vezetéi munkakort betdlté kormanytisztviselére a Ktv. 23-29. §-a nem alkalmazhato, ide
nem értve a kdzigazgatasi alap- és szakvizsgara vonatkozé rendelkezéseket [25. § (3)-(6), (8)—(10), (12) bekezdés, 29. §
(2) és (3) bekezdés].”

8.8 A Ktjv. 18. §-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel egészil ki:

,(3) A févarosi és megyei kormanyhivatal esetében a Ktv. 43. § (4) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy
a szakigazgatasi szerv kormanytisztvisel6je tekintetében az alapilletmény-eltéritésre a szakigazgatasi szerv vezetdje
tesz javaslatot. A szakigazgatasi szerv vezetdjének javaslata alapjén az alapilletmény-eltéritésrél a kormanymegbizott
dont.”
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9.§

10.§

12.8

13.8

14. 8

15.8

A Ktjv. 19. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés |ép:

,(1) A Miniszterelndkségen, a minisztériumokban, a Kormanyzati Ellen6rzési Hivatalnal, a koltségvetési fejezetet
iranyitd szerveknél — a Kdzponti Statisztikai Hivatal terilleti szervezeti egységei kivételével és ide nem értve a Nemzeti
Ad6- és Vamhivatalt -, a Magyar Allamkincstarnal — a teriileti szervezeti egységei kivételével —, a Kormany altal
rendeletben kijelolt dllamigazgatési szervnél, a Mezégazdasagi Szakigazgatasi Hivatalndl, a Nemzeti Foldalapkezeld
Szervezetnél, a Mezégazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatalnal — a teriileti szervezeti egységei kivételével -, a Foldmérési
és Tavérzékelési Intézetnél, az Eurépai Tamogatasokat Auditalé Féigazgatdsagnal, a Kdzigazgatasi és lgazsagugyi
Minisztérium lgazsaguigyi Szolgalatanal, a Nemzeti Nyomoz6 Irodanal, tovabba jogszabdly éltal orszadgos hataskor
szervnek nyilvanitott, a Kormany kozvetlen felligyelete alatt allo, illetve a Kormany altal irdnyitott kozponti
koltségvetési szerveknél, valamint — a belsé igazgatdsi szervei kivételével — az Orszdgos Nyugdijbiztositdsi
Féigazgatésagnal és az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarnal, tovabba a Nemzeti Fejlesztési Ugyndkségnél
az illetménykiegészités mértéke a fels6foku iskolai végzettségli kormanytisztvisel6 esetében az alapilletményének
50%-a, kdzépiskolai végzettségl kormanytisztvisel6 esetében az alapilletményének 15%-a.”

A Ktjv. 23. §-a a kovetkez6 (6) bekezdéssel egésziil ki:
4(6) Arra a kormanytisztviselére, akinek a 8. § (2) vagy (3) bekezdés alapjan szilinik meg a jogviszonya, nem
alkalmazhaté az (5) bekezdés.”

A Ktjv. 58. §-a a kovetkezd (2) bekezdéssel egészill ki, ezzel egyidejlileg az eredeti & megjeldlése (1) bekezdésre
valtozik:

.(2) Az ugykezel6 kormanytisztviselSi jogviszonyaban a Ktv. ligykezel8i alapvizsgéra, valamint a Ktv. Ggykezel6k
szabadsagara vonatkozé rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell.”

A prémiumévek programrél és a kilonleges foglalkoztatasi allomanyrél szolé 2004. évi CXXII. térvény 4. §
(1) bekezdése a kovetkezé c) ponttal egészil ki:

[A 3. § (1) bekezdés d) pontja szerinti hatdrozott id6re sz616 foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony nem sziintetheté meg
felmentéssel a 3. § (1) bekezdés c) pontjdban szereplé okbdl. A foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyra vonatkozo
jogszabdlyokban foglaltakon til a jogviszony megsziinik tovdbbd]

,C) a programban részt vevé a tarsadalombiztositasi nyugelldtasrél szolé 1997. évi LXXXI. torvény 18. §
(2a) bekezdésben foglalt jogosultsaga feltételeinek megszerzésével.”

A févérosi és megyei kormanyhivatalokrol, valamint a févarosi és megyei kormanyhivatalok kialakitasaval és a teriileti
integraciéval 6sszefliggé térvénymodositasokrdl szélé 2010. évi CXXVI. torvény 13. § (3) bekezdése helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,(3) lgazgatéi munkakorbe az nevezhetd ki, aki fels6foku igazgatasszervezdi, okleveles jogasz képesitéssel vagy
okleveles kbzigazgatasi menedzser, illetve egyetemi vagy fiskolai szintli kozgazdasz szakképesitéssel, valamint jogi
vagy kozigazgatasi szakvizsgaval és legaldbb 5 év kdzigazgatési szakmai gyakorlattal rendelkezik.”

Az orszaggyulési képvisel6k jogallasarol sz6lé 1990. évi LV. torvény 12. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

,(2) A miniszterelnok, miniszter, dllamtitkdr vagy kormanymegbizott képvisel6 nem lehet az Orszaggytilés elndke,
alelndke, jegyzéje és orszaggytilési bizottség tagja.”

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 30. § (1) bekezdése helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,(1) A munkaltato a kozalkalmazotti jogviszonyt — a 30/A-30/B. §-ban foglalt korlatozassal — felmentéssel akkor
szlintetheti meg, ha

a) megszlint a munkaltaténak az a tevékenysége, amelyben a kdzalkalmazottat foglalkoztattak;

b) az Orszaggytilés, a Kormany, a koltségvetési fejezetet iranyitod szerv vezetbje, a kdzponti koltségvetési szerv
vezetdje vagy az onkormdnyzati képviselé-testlilet dontése alapjan a munkaltaténal Iétszdmcsokkentést, illetve
atszervezést kell végrehajtani, és emiatt a kzalkalmazott tovabbi foglalkoztatasara nincs lehet6ség;

c) a kozalkalmazott munkakori feladatainak elldtasara tartdsan alkalmatlanna valt vagy munkajat nem végzi
megfelel6en;



4. szam SZOCIALIS KOZLONY 647
d) a kozalkalmazott a felmentés kozlésének, illetdleg legkésdbb a felmentési id6 kezdetének napjan nyugdijasnak
mindsul (37/B. §);

e) azelérehozott 6regségi nyugdijjogosultsag életkori, valamint szolgalati idével kapcsolatos feltételeivel legkésébb
a felmentési id6 utolsé napjan rendelkezé kdzalkalmazott azt irdsban kérelmezi; vagy

f) a negyven éves szolgélati idével igénybe vehet6 oregségi teljes nyugdij [a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol
sz0616 1997. évi LXXXI. térvény 18. § (2a) bekezdés] feltételével legkésébb a felmentési idé utolsé napjan rendelkezé
kozalkalmazott né azt irdsban kérelmezi.”

16. 8 A Kjt. 37/B. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:
,(3) Az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenden, e torvény alkalmazasaban nyugdijasnak mindsil az a kdzalkalmazott,
aki
a) az el6érehozott nyugdij feltételeivel rendelkezik és felmentésére a 30. § (1) bekezdés e) pontja alapjan kerdl sor,
b) a negyven éves szolgalati idével igénybe vehetd 6regségi teljes nyugdij feltételével rendelkezik, és felmentésére
a 30. § (1) bekezdés f) pontja alapjan kerdl sor.”

17.§ A Kjt. 87/A. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:
4(1) E térvény alkalmazdsakor kdzalkalmazotti jogviszonyban téltott idének kell tekinteni
a) aze torvény hatalya ala tartozé6 munkaltaténal munkaviszonyban, kdzalkalmazotti jogviszonyban elt6ltott idét,
b) a koztisztvisel6k jogalldsardl szolé 1992. évi XXIIl. torvény hatdlya ald tartozé szervnél munkaviszonyban,
kodzszolgalati jogviszonyban toltott idét,
c) a kormanytisztvisel6k jogallasarol szolé 2010. évi LVIIL. tdrvény hatalya ala tartozé szervnél munkaviszonyban,
kormanytisztviseldi jogviszonyban téltott id6t,
d) aszolgalati jogviszony id6tartamat, tovabba
e) abirésagnal és ligyészségnél szolgalati viszonyban, munkaviszonyban, valamint
f) a hivatasos neveld sziiléi jogviszonyban,
g) az e torvény, a koztisztviseldk jogalldsarol sz6l6 torvény vagy a kormanytisztvisel6k jogallasarol sz6lé torvény
hatalya ald tartozd szervnél 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban,
h) az allami vezetéi szolgalati jogviszonyban
toltott idot.”

18.8 (1) Abirdkjogallasarol és javadalmazasarol szold 1997. éviLXVII. torvény (a tovabbiakban: Bjt.) 57. § (2) bekezdés h) pontja

helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:
[A birét fel kell menteni,]
,h) haabird
ha) a 70. életév (a tovabbiakban: fels6 korhatar) betoltése elétt, de az altalanos 6regségi nyugdijkorhatar betoltését
kovetéen vagy a tarsadalombiztositdsi nyugelldtasrél szolé 1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tny.) 18. §
(2a) bekezdésében foglalt feltételek fennalldsara hivatkozassal maga kéri nyugallomanyba helyezését vagy
hb) a felsé korhatart elérte,”
(2) ABjt.57. §-a a kdvetkez6 (5) bekezdéssel egészil ki :
4(5) A Tny. 18. § (2a) bekezdésében foglalt feltételek fennallasara hivatkozassal akkor kérheté a felmentés, ha
a feltételekkel legkésdbb a felmentési idé utolsé napjan rendelkezik a bird.”
19.8§ Az igazsaglgyi alkalmazottak szolgdlati jogviszonyardl sz6l6 1997. évi LXVIIL. torvény 22. § (1) bekezdés a) pontja

helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

[Az igazsdgligyi alkalmazott szolgdlati viszonya felmentéssel akkor sziintetheté meg, ha]

,a) nyugdijasnak mindsil vagy a tarsadalombiztositasi nyugelldtdsrol szolé 1997. évi LXXXI. torvény 18. §
(2a) bekezdésében foglalt feltételekkel legkésébb a felmentési idé utolsé napjan rendelkezd igazsagligyi alkalmazott
ezt kéri,”
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20.§

21.§

22.§

23.§

24.§

(M

)

A3)

)

3)

4

(1)

)

3)

)

A3)

M

Az ligyészségi szolgalati viszonyrdl és az ligyészségi adatkezelésrdl sz6l6 1994. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban:
Usztv.) 28. § (1) bekezdés d) pontja helyébe a kévetkezé rendelkezés 1ép:

[Az ligyész ligyészségi szolgdlati viszonydt a legfébb ligyész felmentéssel akkor sziintetheti meg, ha]

,d) az ligyész

da) rokkantsagi (baleseti rokkantsagi) nyugdijban részesiil, vagy

db) a 65. életévét betdltotte, vagy

dc) azaltalanos oregségi nyugdijkorhatart betoltotte és felmentését e jogcimre hivatkozassal maga kéri, vagy

de) a tdrsadalombiztositasi nyugellatasrél szold 1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tny) 18. §
(2a) bekezdésében foglalt feltételek fennallasara hivatkozassal felmentését maga kéri;”

Az Usztv. 28. § (8) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

+(8) Az dregségi nyugdijra jogosult vagy a felmentését a Tny. 18. § (2a) bekezdésében foglalt feltételek fenndllasara
hivatkozassal kérd, tovabba a rokkantsagi (baleseti rokkantsagi) nyugdijban részesiulé ligyészt, ha e jogcimen
felmentését kezdeményezi, a legfébb Uigyész koteles - az (igyészi tanacs véleményének kikérése
nélkil — az (1) bekezdés d) pontja alapjan felmenteni. E jogcimen az ligyész kezdeményezésére csak egy alkalommal
kotelezé a felmentés.”

Az Usztv. 28. §-a a kdvetkezd (9) bekezdéssel egésziil ki:

.9) A Tny. 18. § (2a) bekezdésében foglalt feltételek fennalldsdra hivatkozassal akkor kérhet6 a felmentés, ha
a feltételekkel legkésébb a felmentési idé utolsé napjan rendelkezik az tigyész.”

Ez a torvény — a (2)-(4) bekezdésben foglalt kivétellel - a kihirdetését kovetd 8. napon Iép hatalyba.

A Ktjv. e torvény 9. §-aval megallapitott 19. § (1) bekezdése, valamint e tdrvény 23. § (3) bekezdése 2011. dprilis 1-jén
Iépnek hatdlyba.

A torvény 23. § (2) bekezdés c) és d) pontja 2011. junius 1-jén [épnek hatalyba.

Atorvény 3.8 (1)-(3) bekezdése, 4.8-a, 7. §-a, 22. § (3) bekezdése, 23. § (2) bekezdés a), b) és e) pontja, valaminta 24. §-a
2011. szeptember 1-jén lépnek hatdlyba.

A kozponti allamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz6l6 2010. évi
XLII. térvény 14. § (1) bekezdésében a ,negyven munkanap” szévegrész helyébe ,hisz munkanap” széveg Iép.

A Ktjv. 10. § (1) bekezdésében a ,19/A. § (1) bekezdésének i) pontja” szovegrész helyébe a ,19/A. § (1) bekezdésének
j) pontja” szoveg lép.

A Ktv. 80. § (1) bekezdés a) pontjaban a ,kézigazgatasi alap- és szakvizsgara, az ligykezelGi alapvizsgéra” szovegrész
helyébe a ,kbzigazgatasi alap- és szakvizsgara, az ligykezeldi alapvizsgdra, valamint az alapvizsgdk aléli mentesitésre”
szoveg lép.

Hatdlyat veszti a koztisztvisel6k jogallasardl sz6l6 1992. évi XXIII. torvény, valamint egyéb torvények moédositasarol

52616 2001. évi XXXVI. toérvény 107. § (4) bekezdése.

Hatdlyat veszti a Ktv.

a) 1.8 (4) bekezdésében a ,, kdzigazgatasi versenyvizsgan” szovegrész,

b) 10/C.§-a,

c) 25.8§(8) bekezdésében az ,és részt vett a jogszabaly 4ltal meghatarozott felkészité tanfolyamon” szovegrész,

d) 33. § (4) bekezdés utolsé mondatdban a ,, valamint a vizsga letételéhez sziikséges és jogszabdly altal
meghatarozott felkészitd tanfolyam koltsége” szovegrész,

e) 80.§ (1) bekezdés j) pontja.

Hatalyat veszti a Ktjv. 19. § (3) bekezdésében a ,,tovabba a Foldmérési és Tavérzékelési Intézetnél” szdveg.

Az, akinek a kozszolgalati jogviszonya, kormdnytisztvisel6i jogviszonya 2011. szeptember 1-jét megelézéen és
a kozigazgatasi versenyvizsga kotelezettség megszlinését kdvetéen keletkezett, kdzigazgatdsi alapvizsgét koteles
tenni 2012. szeptember 1-jéig, kivéve, ha ezen idépontig az alapvizsga alél jogszabdly alapjan mentesiil. Az alapvizsga
koltségeit a munkaltatd viseli. Ha ezen kotelezettségét ez id6 alatt nem teljesiti, vagy az alél nem mentesil,
kozszolgalatijogviszonya megsztinik. A kdzigazgatasi alapvizsga letételére elSirt hataridébe nem szamit be a 30 napot
meghalado fizetés nélkili szabadsag, valamint a keres6képtelenség, tovabba a 30 napot meghaladé hivatalos
kikildetés id6tartama.
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25.§

)

(©)

4

(©)

Annak a koztisztviselének, kormanytisztviselének, aki az (1) bekezdésben emlitett idészak alatt kdzigazgatasi
szakvizsgat tett, nem kell kdzigazgatasi alapvizsgat tennie.

A sikeres kozigazgatasi versenyvizsgaval rendelkez6 koztisztvisel6nek, kormanytisztviselének kozigazgatasi
alapvizsgat nem kell tennie.

Az a koztisztviseld, kormanytisztvisel, aki a kinevezését az (1) bekezdésben meghatarozott idétartam alatt kapta,
a kinevezésében a kdzigazgatasi szakvizsga teljesitésére megallapitott hatarid6 egy évvel meghosszabbodik.

A 2011. szeptember 1-jét megel6zéen tett kdzigazgatdsi alapvizsgat a 2011. szeptember 1-jét kovetden tett
kozigazgatasi alapvizsgdnak megfeleld vizsganak kell tekinteni.

A Ktv. 43. § (4) bekezdésében meghatdrozott hatarid6tél eltéréen, 2011. évben a févarosi, megyei kormanyhivatalok
esetében a kormanymegbizott, valamint a Nemzeti Allamigazgatasi Kézpont esetében a Nemzeti Allamigazgatasi
Kodzpont vezetéje az alapilletmény eltéritésérdl aprilis 30-ig dont.

Dr. Schmitt Pdl s. k., Kévér Ldszl6 s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggyilés elnoke

A Kormany 28/2011. (lll. 16.) Korm. rendelete
a Karitativ Tanacs megalakitasarol és miikodésének részletes szabalyairdl sz616
65/2000. (V. 9.) Korm. rendelet modositasarol

A Kormany az egyes elkobzott dolgok kozérdekd felhasznalasarol szol6 2000. évi XIIl. torvény 7. § (6) bekezdésében foglalt felhatalma-
zas alapjan, az Alkotmany 35. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott feladatkdrében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1.8

2.§

3.8

4.8

(M

)

(M

)

A Karitativ Tandcs megalakitasarél és miikodésének részletes szabdlyairdl sz6l6 65/2000. (V. 9.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: R.) 1. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

,(3) Azon karitativ tevékenységet végzé kozhasznu szervezetnek, amely nem felel meg a (2) bekezdésben foglalt
feltételeknek, az elkobzott dolgok kozérdeku felhasznalasanak lebonyolitasaval, igy kilondsen a raszorultak korének
és a szétosztds mddjanak meghatérozasdval, valamint a Tanacs mikodésével, illetve a Torvény szerinti feladatai
elldtasaval 6sszefliggd kérdésekkel kapcsolatosan javaslattételi joga van.”

AzR. 2.8 (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

(1) Az a karitativ tevékenységet folytatd kdzhasznu szervezet, amely a Tandcs tagja vagy javaslattevé szervezet kivan
lenni, erre vonatkozo szandéknyilatkozatot nyujthat be a miniszter részére.

(2) A miniszter az 1. § (2) bekezdésében foglalt feltételeknek megfelelé, a szandéknyilatkozatukat benyujto
szervezetek képviseldi részére megbizdlevelet ad at.”

AzR. 2. §-a a kdvetkezé (4) bekezdéssel egésziil ki:

,(4) Az 1. § (2) bekezdése szerinti feltételek fennallasat a miniszter rendszeresen megvizsgélja, és ha a szervezet
tartésan, legaldbb egy éven keresztiil nem felel meg azoknak, illetve a (3) bekezdés szerinti bejelentés esetében
a megbizélevelet visszavonja.”

Az R. 4.§ (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

.(1) A Tandcs szervezeti tagjainak megbizatdsa hatarozatlan id6re szél.”
AzR. 4.8 (2) bekezdésének f) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
(A szervezeti tagok megbizatdsa megsztinik)

,f) ha a miniszter a megbizast a 2. § (4) bekezdése alapjan visszavonja.”

Az R.9.§ (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,(2) A Tandcs kijeldlt tagja az adomanyozas lebonyolitasardl, a juttatdsban részesiilt raszorultak korének és a résziikre
atadott adomanyok feltiintetésével jegyzékonyvet vesz fel, amelynek egy példanyat a lebonyolitas végrehajtasat
kovet6 6t napon belul megkiildi az elkobzott dolgot kezel6é hatdsagnak. A Tanacs minden tagja félévente részletes



650

SZOCIALIS KOZLONY 4. szam

5.8

6.§

7.8

beszamoloét kiild a Tanacsnak, amely 6sszesitve tartalmazza a beszamolo készitését megel6z6 fél évben lebonyolitott
adomdényozasokroél készitett jegyz6kdnyvek adatait.”

Az R.11. §-a a kdvetkezd (2) bekezdéssel egésziil ki:
,(2) A Karitativ Tanacs megalakitasarol és mikodésének részletes szabalyairdl sz6l6 65/2000. (V. 9.) Korm. rendelet
madositasardl szol6 27/2011. (lll. 16.) Korm. rendelettel (a tovabbiakban: Mr.) megéllapitott 4. § (1) bekezdés alapjan
azoknak a szervezeteknek, amelyek az Mr. hatdlybalépésekor a Tandcs tagjai, a Tanacs soron kovetkezd Ulésén
a hatérozatlan idejd megbizéleveleket at kell adni.”

Hatélyat veszti az R.

a) 3.8(1) bekezdésében a ,megadott hataridében” szévegrész,
b) 4.8 (2) bekezdés d) pontja,

c) 4.5(4) bekezdése.

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd 8. napon Iép hatélyba.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

A Kormany 40/2011. (lll. 22.) Korm. rendelete
a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6l6 1997. évi LXXXI. torvény végrehajtasarol sz6l6
168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet modositasaral

A Kormany a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény 101. § (1) bekezdés a) és o) pontjaban kapott felha-
talmazas alapjén, az Alkotmany 35. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatérozott feladatkorében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1.8

2.§

3.8

(1)

)

A tarsadalombiztositasi nyugelldtasrol sz616 1997. évi LXXXI. torvény végrehajtasardl sz6l6 168/1997. (X. 6.) Korm.
rendelet (a tovdbbiakban: TnyR.) 12. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kbvetkezd rendelkezés 1ép:

[ATny. 18.§ (2b)—(2c) bekezdése szerinti, keresé tevékenységgel jdrd biztositdsi vagy azzal egy tekintet ald es6 jogviszonnyal
szerzett jogosultsdgi idének]

,a) az 1997. december 31-ét kdvetden a Thj. 5. § (1) bekezdés a), b) és e)-i) pontjaban, valamint (2)-(3) bekezdésében
meghatérozott jogviszonyban - ideértve az alkalmi munkavallal6i konyvvel torténd foglalkoztatast, az egyszerUsitett
foglalkoztatast és a Tbj. 1998. januar 1-je és 1999. december 31-e kozott hatélyos 7. § (2) bekezdése szerinti biztositasi
idotis ="

(szerzett szolgdlati id6 minésdil.)

A TnyR. 12. § (1) bekezdés b) pont 8. és 10. alpontja helyébe a kbvetkezd rendelkezések Iépnek:

[ATny. 18.§ (2b)-(2c) bekezdése szerinti, keresé tevékenységgel jdro biztositdsivagy azzal egy tekintet ald es6 jogviszonnyal
szerzett jogosultsdgi idének az 1998. janudr 1-jét megel6z6en]

»8.az ipari szOvetkezet tagjaként, ipari és szolgaltaté szovetkezeti szakcsoport tagjaként,”

,10. a mezégazdasagi (halaszati) termeldszbvetkezet tagjaként, mezégazdasagi szakszévetkezeti tagként,”

(szerzett szolgdlati idé mindstil.)

A TnyR. a kdvetkez6 93. §-sal egésziil ki:

,93. § A tarsadalombiztositasi nyugelladtasrél szél6 1997. évi LXXXI. torvény végrehajtdsarol szolé 168/1997. (X. 6.)
Korm. rendelet médositdsardl szold 40/2011. (ll. 22.) Korm. rendelettel megallapitott 12. § (1) bekezdés a) pontjat,
valamint b) pont 8. és 10. alpontjat a tdrsadalombiztositasi nyugelldtasrél szélé 1997. évi LXXXI. torvény
végrehajtasarol szolé 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet moédositasardl szélé 40/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet
hatalybalépésekor folyamatban évé Gigyekben is alkalmazni kell.”

A TnyR. 2. melléklete helyébe az 1. melléklet Iép.
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4.8 Ez a rendelet a kihirdetését kovetd harmadik napon Iép hatalyba, és a hatalybalépését kovetd napon hatdlyat veszti.

1. melléklet a 40/2011. (lll. 22.) Korm. rendelethez
»2. melléklet a 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelethez

A keresetek beszamitasahoz alkalmazandé valorizacios szorzészamok
2011. januar 1-je és december 31-e kozotti id6ponttol megallapitasra keriilé nyugellatasok esetén

Orbdn Viktors. k.,

miniszterelnok

A B

1. Ev Szorzdszam
2. 1950. 203,174
3. 1951. 190,265
4, 1952. 149,731
5. 1953. 140,995
6. 1954. 128,740
7. 1955. 122,446
8. 1956. 113,190
9. 1957. 97,214
10. 1958. 95,067
11. 1959. 91,166
12. 1960. 89,045
13. 1961. 87,852
14. 1962. 85,720
15. 1963. 82,486
16. 1964. 79,856
17. 1965. 79,579
18. 1966. 75,813
19. 1967. 73,468
20. 1968. 71,933
21. 1969. 68,945
22. 1970. 64,703
23. 1971. 61,857
24. 1972. 58,688
25. 1973. 54,695
26. 1974. 50,785
27. 1975. 47,641
28. 1976. 45,459
29. 1977. 42,287
30. 1978. 39,155
31. 1979. 37,219
32 1980. 35,212
33. 1981. 33,063
34. 1982. 31,045
35. 1983. 29,708
36. 1984. 26,502
37. 1985. 24,247
38. 1986. 22,492
39. 1987. 20,711
40. 1988. 18,863
41. 1989. 16,136
42. 1990. 13,269
43, 1991. 10,573
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44. 1992. 8,717
45. 1993. 7,406
46. 1994. 5818
47. 1995. 5,167
48. 1996. 4,401
49. 1997. 3,546
50. 1998. 2,995
51. 1999. 2,658
52. 2000. 2,386
53. 2001. 2,053
54. 2002. 1,717
55. 2003. 1,502
56. 2004. 1,421
57. 2005. 1,291
58. 2006. 1,199
59. 2007. 1,164
60. 2008. 1,088
61. 2009. 1,069

A Kormany 49/2011. (lll. 30.) Korm. rendelete
egyes fejezeti kezelésii el6iranyzatokbél nyujtott egyedi tamogatasokrol

A Kormany az dllamhdztartasrél szold 1992. évi XXXVIII. térvény 124. § (2) bekezdés m) és zsa) pontjaban, valamint a Nemzeti Civil
Alapprogramrdl sz6l6 2003. évi L. torvény 15. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alkotmany 35. § (1) bekezdés
b) pontjaban foglalt feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1.8

(M

)

3)

4

Alapitvany, koézalapitvany és tarsadalmi szervezet (a tovabbiakban egyiitt: szervezet) részére — az allamhaztartasrol

52016 1992. évi XXXVIII. torvény 100/J. § (3) bekezdésében foglalt feltételek hidnydban is — egyedi tdmogatas nydjthatd

a Magyar Koztarsasag koltségvetésérodl sz616 2010. évi CLXIX. térvény

a) X. Kozigazgatasi és lgazsaglgyi Minisztérium fejezetének az 1. mellékletben megjeldlt fejezeti kezelésu
elbiranyzatai terhére, a mellékletben megjeldlt szervezet részére és 6sszegben,

b) XV. Nemzetgazdasdgi Minisztérium fejezetének a 2. mellékletben megjelolt fejezeti kezelés(i el6iranyzatai
terhére, a mellékletben megjelolt szervezet részére és 6sszegben,

c) XVII. Nemzeti Fejlesztési Minisztérium fejezetnek a 3. mellékletben megjeldlt fejezeti kezelés( elSirdnyzatai
terhére, a mellékletben megjeldlt szervezet részére és 6sszegben,

d) XVIII. Kiligyminisztérium fejezetnek a 4. mellékletben megjeldlt fejezeti kezelésii elSirdnyzatai terhére,
a mellékletben megjel6lt szervezet részére és 6sszegben,

e) XX. Nemzeti Eréforras Minisztérium fejezetnek az 5. mellékletben megjelolt fejezeti kezelésl el6iranyzatai
terhére, a mellékletben megjeldlt szervezet részére és 6sszegben.

Az (1) bekezdés e) pontja szerinti tdmogatds a szervezet részére

a) jogszabalyban, kormdnyhatarozatban, orszaggytilési hatdrozatban meghatarozott kozfeladat ellatdsa vagy
a kozfeladat ellatasat kozvetlenl el6segité szolgaltatas nyujtasa céljabdl, vagy

b) aNemzeti Er6forrds Minisztérium altal finanszirozott modellprogram végrehajtasa céljabdl

adhaté.

Az (1) bekezdés e) pontja alapjan nem részesiilhet tdmogatdsban a szervezet, ha az adott koltségvetési évben

a kézponti koltségvetésbdl - a tamogatandd cél tekintetében — normativ tdmogatasban részesdil.

Az (1) bekezdés a)-e) pontjai alapjan tdamogatasban részesitett szervezet tamogatasi szerz6dése megkotésére, annak

tartalmara, a tdamogatas folyositasara, az elszamolasi és beszamolasi kotelezettségekre, valamint a tdmogatasra

vonatkozd egyéb feltételek tekintetében az allamhaztartds mukodési rendjérél szold 292/2009. (XIl. 19.) Korm.

rendelet VII. fejezetének szabdlyait kell alkalmazni.
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2.8 (1) A Nemzeti Civil Alapprogramroél szold 2003. évi L. torvény végrehajtasarol szo6l6 160/2003. (X. 7.) Korm. rendelet
8/A. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:
.8/A. § Az Alapprogram kezel§ szerve a tdmogatds iranti kérelem benyujtasi hataridejének lejartat kdvetd 60 napon
belll megkiildi a Kollégium részére az érvényes palyazattal kapcsolatos elSterjesztését. Az el6terjesztés elbtt
kihirdetett korményrendelet alapjan, az adott koltségvetési évben egyedi tdmogatdsban részesilsé szervezet
tdmogatas irdnti kérelme esetén, a Kollégium részére atadott, érvényes pdlydzatokat tartalmazo eléterjesztésben
a szervezet egyedi tamogatasanak céljat és 0sszegét az Alapprogram kezel6 szerve a Kollégium dontéshozatala soran
torténd figyelembevétel érdekében kiilon feltlinteti. A Kollégium az el6terjesztés kézhezvételétél szamitott 30 napon

belll dont a tdmogatas iranti kérelem elfogadasardl vagy elutasitasarél, a tamogatas 0sszegérdl, litemezésérdl,

a tamogatasi feltételekrdl.”

3.8

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon Iép hatélyba.

1. melléklet a49/2011. (lll. 30.) Korm. rendelethez

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

A Kozigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium egyes fejezeti kezelés(i eléiranyzataibdl nyujthaté egyedi

tamogatasok
Tamogatando szervezet Tamogatott feladat Ta’moga:s’ts) Osszege Forras pontos megnevezése
A HON Kulturalis és Mivészeti |2011. évi programok és 500 000 | X. fejezet 15.3.10 Civil és
Alapitvény a szervezet miikddésének nonprofit szervezetek
tdmogatdsa tdmogatasa
Bolyai Mdhely Alapitvany 2011. évi tevékenységek 5000 000 | X. fejezet 15.3.10 Civil és
tdmogatasa nonprofit szervezetek
(tehetséggondozas, tdmogatasa
tudomanyos és kulturélis
tevékenyséqg)
,CivilKkomP” Térsadalmi Célu 2011. évi programok és 400 000 | X. fejezet 15.3.10 Civil és
Kommunikaciés Oktato és a szervezet mikodésének nonprofit szervezetek
Informéacids Alapitvany tdmogatdsa tdmogatdsa
Communio Alapitvany 2011. évi programok és 1250 000 | X. fejezet 15.3.10 Civil és
a szervezet mikodésének nonprofit szervezetek
tdmogatdsa tdmogatdasa
,Egyutt a Holnapért” 2011. évi programok és 300 000 | X. fejezet 15.3.10 Civil és
Kozalapitvény a szervezet mikodésének nonprofit szervezetek
tamogatdsa tdmogatasa
Ertékmegdrzék 2011. évi mlikodés és 750 000 | X. fejezet 15.3.10 Civil és
Szentimrevarosi Egyesiilete kiadvéanyok megjelentetése nonprofit szervezetek
tamogatdasa
Gollei Polgarér Egyesiilet 2011. évi programok és 500 000 | X. fejezet 15.3.10 Civil és
a szervezet mikodésének nonprofit szervezetek
tdmogatdsa tdmogatdasa
Harménia Enekegyiittes 2011. évi programok és 500 000 | X. fejezet 15.3.10 Civil és
Kérusegyesiilet a szervezet mikodésének nonprofit szervezetek
tdmogatdsa tdmogatdasa
Hortobagyi 2011. évi programok és 1000 000 | X. fejezet 15.3.10 Civil és
Kényszermunkatdborokba regionalis talalkozok, nonprofit szervezetek
Elhurcoltak Egyesiilete megemlékezések szervezése tdmogatdasa
Iharosberényi Tlizolto 2011. évi programok és 250000 | X. fejezet 15.3.10 Civil és
Egyesiilet a szervezet mikodésének nonprofit szervezetek
tdmogatdsa tdmogatdasa
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Tamogatando szervezet

Tamogatott feladat

Tamogatas 6sszege
(Ft)

Forras pontos megnevezése

Isten Szolgalataban 2011. évi programok és 1000 000 | X. fejezet 15.3.10 Civil és

Reformatus Misszidi Alapitvany | a szervezet miikodésének nonprofit szervezetek
tdmogatasa tamogatasa

Keresztény Ertelmiségiek 2011. évi programok 5000 000 | X. fejezet 15.3.10 Civil és

Szbvetsége tdmogatdasa (Magyar-Lengyel nonprofit szervezetek
bardtsdg expressz) tdmogatdasa

Képhazi Horvat Egyesiilet 2011. évi programok és 500 000 | X. fejezet 15.3.10 Civil és
a szervezet mikodésének nonprofit szervezetek
tdmogatdsa tdmogatdsa

K6zép- és Kelet-Eurdpai Emlékkiallitds megrendezése 15 000 000 | X. fejezet 15.3.10 Civil és

Torténelem és Térsadalom és kutatoi 6sztondij nonprofit szervezetek

Kutatdsaért Kdzalapitvany finanszirozasa tamogatasa

(Terror Haza Mizeum)

K&szegi Ostromnapok 2011. évi programok és 500 000 | X. fejezet 15.3.10 Civil és

Egyesiilet a szervezet mikodésének nonprofit szervezetek
tamogatdsa tdmogatdasa

Krater Mlhely Egyesilet 2011. évi programok, mikodés 1000000 | X. fejezet 15.3.10 Civil és
tamogatasa. nonprofit szervezetek
X. Kérpat-medencei tdmogatasa
Keresztkotédések Konferencia
megszervezése (2011.05.
28-29.)

Lovassy és Volt Piarista Kiadvany megjelentetésének 1000 000 | X. fejezet 15.3.10 Civil és

Gimnazium Oregdiékjainak tdmogatdasa nonprofit szervezetek

Barati Kore tdmogatasa

Magyar-Horvat Kulturalis Konyv elkészitése és kiadasa, 1750000 | X. fejezet 15.3.10 Civil és

Egyesilet kapcsolodé koltségek nonprofit szervezetek
finanszirozédsa tdmogatasa

Magyar Piarista Kdzhasznu 2011. évi tevékenység 1500000 | X. fejezet 15.3.10 Civil és

Alapitvény tdmogatdsa, informatikai nonprofit szervezetek
fejlesztés tdmogatdsa

Magyar Reformétus Egyhazak |2011. évi programok és 1000 000 | X. fejezet 15.3.10 Civil és

Tanacskozo Zsinata a szervezet mikodésének nonprofit szervezetek
tdmogatasa tamogatasa

Magyar Reformatus 2011. évi programok és 1000 000 | X. fejezet 15.3.10 Civil és

Lelkészegyesiilet a szervezet miikodésének nonprofit szervezetek
tdmogatasa tdmogatasa

Magyar Természettudomanyi | 2011. évi programok és 1500 000 | X. fejezet 15.3.10 Civil és

Tarsulat a szervezet mikodésének nonprofit szervezetek
tdmogatdsa tdmogatasa

Nemesvidi Altalanos Iskola 2011. évi programok és 250 000 | X. fejezet 15.3.10 Civil és

Alapitvénya a szervezet mikodésének nonprofit szervezetek
tamogatdasa tdmogatasa

Polgarér és Tlizolt6 Egyestilet | 2011. évi programok és 500 000 | X. fejezet 15.3.10 Civil és

Somogyvar a szervezet miikodésének nonprofit szervezetek
tamogatdsa tamogatasa

Pusztakovacsi Kiirtéspusztaért |2011. évi programok és 1000 000 | X. fejezet 15.3.10 Civil és

Kozalapitvény a szervezet mikodésének nonprofit szervezetek
tdmogatasa tdmogatasa

,Rozsas Gyermekkor” Eszkdzbeszerzés és 1000 000 | X. fejezet 15.3.10 Civil és

Koézhasznu Alapitvany rendezvények tdmogatdsa nonprofit szervezetek

tdmogatdasa

Soproni Erdélyi Kor 2011. évi programok és 250 000 | X. fejezet 15.3.10 Civil és
a szervezet mikodésének nonprofit szervezetek
tdmogatdsa tdmogatdasa

Soproni Kalvin Kor 2011. évi programok és 300 000 | X. fejezet 15.3.10 Civil és

a szervezet mukodésének
tdmogatdsa

nonprofit szervezetek
tdmogatdasa
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Tamogatando szervezet

Tamogatott feladat

Tamogatas 6sszege
(Ft)

Forras pontos megnevezése

Szent Jeromos Katolikus 2011. évi programok és 500 000 | X. fejezet 15.3.10 Civil és
Bibliatarsulat a szervezet mikodésének nonprofit szervezetek
tdmogatasa tdmogatasa
Tisza Istvan Barati Tarsasag Konferencia szervezése és 10 000 000 | X. fejezet 15.3.10 Civil és
emlékmU elkészittetése, nonprofit szervezetek
kivitelezése tdmogatdsa
Veszprémi Evangélikus Egyhazi | Ovodai felszerelések vasarlasa 500 000 | X. fejezet 15.3.10 Civil és
Alapitvany nonprofit szervezetek
tdmogatdsa
Zis-téért Szabadidés Egyestlet | 2011. évi programok és 500 000 | X. fejezet 15.3.10 Civil és
a szervezet mikodésének nonprofit szervezetek
tamogatdsa tdmogatdasa
Zviranjak Hagyomanyérz6 és | 2011. évi programok és 500 000 | X. fejezet 15.3.10 Civil és
Faluszépitd Egyesiilet a szervezet miikodésének nonprofit szervezetek
tdmogatdsa tdmogatdsa
Az Elet Menete Alapitvany 2011. évi programok 10 000 000 | X. fejezet 15.25.1 Fejezeti
tamogatdasa (ENSZ nap, altaldnos tartalék
emléktébla allitas)
Hét Hatar Hataron Atnyulé 2011. évi programok és 10 000 000 | X. fejezet 15.25.1 Fejezeti
Onkormanyzati Szévetség a szervezet miikodésének dltalanos tartalék
a Kérpat-medencében tamogatdasa
Egyesilet
Média a Csalddért Alapitvany | 2011. évi rendezvények 5000 000 | X. fejezet 15.25.1 Fejezeti
szervezése és kiadvany dltalanos tartalék
megjelentetése
Eurépai Szegénység ellenes Szegénységben érintettek 105 000 000 Ft | X. fejezet 15.2.38 2011-es soros
Halézat (European 10. Eurdpai Taldlkozéjénak (375 000 eurd) | elndkséggel kapcsolatos
Anti-Poverty Network) megszervezése (Briisszel, 2011. kiadasok finanszirozasa
majus 13-14.)
Kallés Zoltén Alapitvany A Valaszuti-Mezd8ségi 5000 000 | X. fejezet 15.4.2
Szérvanykollégiumban Kedvezménytorvény alapjan
93 6vodas és elemi iskolas jaro oktatasi-nevelési
gyermek magyar nyelvi tdmogatas, valamint
oktatdsa és szocidlis a szorvanyoktatds és a csangd
tdmogatdsa magyarok tdmogatdsa
Téka Alapitvany Mez6ségi szérvanyoktatasi 5000000 | X. fejezet 15.4.2
program tamogatdasa Kedvezménytorvény alapjan
jaré oktatasi-nevelési
tamogatas, valamint
a szorvanyoktatas és a csangé
magyarok tdmogatésa
Aracs Tarsadalmi Szervezet MUikodési koltség és az Aracs 1000000 | X. fejezet 15.4.3
cimd folydirat 1. szamanak Nemzetpolitikai tevékenység
megjelentetése tamogatasa
CSEMADOK MUkodési koltségek, a 2011. 5000 000 | X. fejezet 15.4.3
elsé negyedévi bérjelleg(i Nemzetpolitikai tevékenység
kiadasok tdmogatdsa tdmogatasa
Délvidéki Martirium 1944-45 | Kutatoi 6sztondijak, kutatasi 5000000 | X. fejezet 15.4.3
Alapitvény anyag rendezése, konyvkiadds, Nemzetpolitikai tevékenység
eszkdzbeszerzés, utikoltség tdmogatasa
térités
Emmausz Kollégium Kollégium fenntartasi 2000 000 | X. fejezet 15.4.3
koltségeinek tdmogatasa Nemzetpolitikai tevékenység
tamogatasa
Erdélyi Mizeum Egyesiilet Az egyesilet tudoményos 5000 000 | X. fejezet 15.4.3

tevékenységének tdmogatasa

Nemzetpolitikai tevékenység
tdmogatasa
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Tamogatando szervezet

Tamogatott feladat

Tamogatas 6sszege
(Ft)

Forras pontos megnevezése

Forum Kisebbségkutatd
Intézet

Kampany a 2011. majusi
népszamlalasra

10 000 000

X.fejezet 15.4.3
Nemzetpolitikai tevékenység
tdmogatasa

Kérpataljai Magyar Kulturdlis | Lapkiadas tdmogatdsa 2 000000 | X. fejezet 15.4.3
Szbvetség Nemzetpolitikai tevékenység
tdmogatdasa
Kérpataljai Reformatus Egyhéaz | Liceumok mikodésének 10 000 000 | X. fejezet 15.4.3
Jotékonysagi Alapitvany tdmogatdasa Nemzetpolitikai tevékenység
tdmogatdasa
Kolozsvari Protesténs Teoldgiai | Kolozsvari Protestans Teoldgiai 10 000 000 | X. fejezet 15.4.3
Intézet Intézet mkodésének Nemzetpolitikai tevékenység
tamogatdsa tdmogatdasa
Magyar Ertelmiségiek Az Egyitt cimU folydirat 1. 500 000 | X. fejezet 15.4.3
Kérpataljai K6zossége szam megjelenésének Nemzetpolitikai tevékenység
tamogatdsa tdmogatdasa
Magyar Haz Alapitvany MUkodési koltség tdmogatasa 3000000 | X. fejezet 15.4.3
Nemzetpolitikai tevékenység
tdmogatdasa
Miasszonyunkrol Nevezett Tatarozasi koltségek, 2000000 | X. fejezet 15.4.3
Szegény Iskolanévérek rendje | munkabérek és fenntartasi Nemzetpolitikai tevékenység
koltségek tdmogatdasa
Munkacsi Szent Istvan Liceum | M(ikodési kdltség tdmogatésa 1000 000 | X. fejezet 15.4.3
Nemzetpolitikai tevékenység
tdmogatdasa
Pannonia Alapitvény A Pannon RTV technikai 25000 000 | X. fejezet 15.4.3
felszerelése és miikodési Nemzetpolitikai tevékenység
koltségei tdmogatdasa
Pro Civis Polgari Tarsulas A magyarlakta teleptilések 20000 000 | X. fejezet 15.4.3
onkormdnyzatai munkajat Nemzetpolitikai tevékenység
0sszehangolo, tamogatasa
egyuttmukodésiknek
szervezeti keretet ad¢6 intézet
felallitdséra, valamint a hazai és
unios jogszabalyi és pélyazati
lehetéségekrdl rendszeresen
informalé, magyar nyelvi
Onkormanyzati Férum, c. lap
elinditasa, a sziikséges
mukodési koltségek
tdmogatdsa
Stojka Sandor Alapitvany Stojka Sandor gorog katolikus 5000 000 | X. fejezet 15.4.3
liceum mikodése Nemzetpolitikai tevékenység
tdmogatasa
Szekeres Laszl6 Alapitvany Folyoirat- és lapkiadas 25000 000 | X. fejezet 15.4.3
tdmogatdsa Nemzetpolitikai tevékenység
tdmogatasa
Szlovakiai Magyar Televiziésok | A majusi népszamlalas ligyére 3000000 | X. fejezet 15.4.3
Szbvetsége kiemelt figyelmet fordito, Nemzetpolitikai tevékenység
februdr végén indulé Hirek.sk tamogatasa
magyar nyelvi televizids
hirportal inditasi és
mukodtetési koltségeihez
nyujtott tdmogatas
Teleki Laszl6 Alapitvany The Dynamics of Cultural 7500 000 | X. fejezet 15.4.3

Diversity c. konferencia
megrendezése

Nemzetpolitikai tevékenység
tdmogatasa
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Tamogatando szervezet

Tamogatott feladat

Tamogatas 6sszege
(Ft)

Forras pontos megnevezése

Vajdasagi Fejlesztési Halé

MUkodési koltség, személyi
bérek, program

20 000 000

X.fejezet 15.4.3
Nemzetpolitikai tevékenység
tdmogatasa

Vajdasagi Magyar
Pedagdgusok Egyesiilete

Az Ujvidéki Apaczai Didkotthon
mukodési koltsége

2000000

X.fejezet 15.4.3
Nemzetpolitikai tevékenység
tdmogatasa

2. melléklet a 49/2011. (lll. 30.) Korm. rendelethez

A Nemzetgazdasagi Minisztérium egyes fejezeti kezelés(i el6iranyzataibol nyujthaté egyedi tdamogatasok

szervezésének a tdmogatdsa

Tamogatando szervezet Tamogatott feladat Tamogatas Forras pontos megnevezése
osszege (Ft)
Magyar Innovaciés Szévetség Innovacios Nagydij 5000 000 | XV. fejezet 25.2.16.

Kozigazgatasi fejlesztési
feladatok

3. melléklet a49/2011. (lll. 30.) Korm. rendelethez

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium egyes fejezeti kezelésii el6iranyzataibdl nyujthatoé egyedi

tdmogatasok
Tamogatando szervezet Tamogatott feladat Tamogatas Forrés pontos megnevezése
osszege (Ft)
Kistérségek Fejlesztéséért Teruletfejlesztok Vikendjének 1500 000 | XVII. fejezet 16.7

Tudomanyos Egyesiilet

megrendezése

Terlletfejlesztéssel és
fejlesztéspolitikaval 6sszefliggd
feladatok

4. melléklet a 49/2011. (lll. 30.) Korm. rendelethez

A Kiilligyminisztérium egyes fejezeti kezelés(i el6iranyzataibdl nyujthaté egyedi tdmogatasok

Tomeges Atrocitasok
Nemzetkozi Megel6zéséért

emberi jogok nemzetkdzi szintl
védelmét biztositd alapitvany
2011. évi mlkodése

Tamogatando szervezet Tamogatott feladat Tamogatas Forras pontos megnevezése
osszege (Ft)
Alapitvény a Népirtas és Mukodési céli tdmogatas, Az 15 000 000 | XVIII. fejezet 5.14. Kbzhasznu és

egyéb civil szervezetek
tdmogatasa

5. melléklet a49/2011. (lll. 30.) Korm. rendelethez

A Nemzeti Er6forras Minisztérium egyes fejezeti kezelésii el6iranyzataibol nyujthaté egyedi tdmogatasok

Tamogatando szervezet Tamogatott feladat ;—:ST;?::?; Forras pontos megnevezése
Lakiteleki Népfdiskolai A Lakitelek Népféiskola 330 000 000 | XX. fejezet 20.3.47
Kozalapitvény mUikodésének (infrastruktura Lakitelek Népféiskola
dologi kiadasai, személyi jellegl tdmogatdsa
kiadasok, népféiskolai projektek)
tdmogatasa

Magyar Innovacios Szovetség Orszagos Ifjusagi Tudomanyos 2500 000 | XX. fejezet 20/4/23 Kdzoktatas
és Innovacids Tehetségkutato hatékonysagat javitdo mérés,
Verseny koltségeihez torténd értékelés
hozzajérulas
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Tamogatando szervezet Tamogatott feladat ;:;:5::?; Forras pontos megnevezése
Bolyai Janos Matematikai Nemzetkdzi Matematikai 2000 000 | XX. fejezet 20.4.29 Kozoktatas
Tarsulat Didkolimpiara készilé csapat specialis feladatainak
koltségeihez torténé tamogatdasa
hozz3jdrulas
Kazinczy-dij Alapitvany - Péchy |,Kazinczy-dij Alapitvany — Péchy 2300000 | XX. fejezet 20.4.29 Kozoktatas
Blanka emlékére Blanka emlékére” elnevezési specialis feladatainak
alapitvany altal szervezett tamogatdsa
anyanyelvi versenysorozat
koltségeihez torténd
hozzdjarulas
Magyar Bioldgiatanarok Nemzetkozi Bioldgiai 1000 000 | XX. fejezet 20.4.29 Kozoktatds
Orszagos Egyesiilete Didkolimpidra késziil6 csapat specidlis feladatainak
koltségeihez torténé tdmogatdsa
hozzéjarulas
Magyar Kémikusok Egyesiilete | A 8. Nemzetkdzi Junior 800 000 | XX. fejezet 20.4.29 Kbzoktatds
Természettudomanyi Olimpian specialis feladatainak
indulé magyar csapat tdmogatdsa
részvételének tdmogatasa
Magyar Rezidens Szévetség Egészségligyi felséfoku 8000 000 | XX. fejezet 20.22.2/21.
szakirdnyu szakképzéssel Egészségligyi ellatasi és
kapcsolatos szabalyozas fejlesztési feladatok /Egyéb
kialakitasaban valé aktiv egészségpolitikai feladatok
kdzremiikodés, hattéranyagok
készitése
Doktoranduszok Orszagos 2011. évi mikodés és 21300 000 | XX. fejezet 20.30.22.2
Szbvetsége tevékenység tdmogatdsa Oktatasi tarsadalmi, civil és
a fels6oktatasrol szolo 2005. évi non-profit szervezetek,
CXXXIX. torvény alapjan testlletek, egyesiletek,
bizottsdgok tdmogatasa
Hallgat6i Onkormanyzatok 2011. évi mkodés és 51 300 000 | XX. fejezet 20.30.22.2
Orszédgos Konferencidja tevékenység tdmogatdsa Oktatési tarsadalmi, civil és
a fels6oktatasrol sz6l6 2005. évi non-profit szervezetek,
CXXXIX. torvény alapjan testlletek, egyesuletek,
bizottsdgok tdmogatasa
Ausztriai Magyar Egyestiletek és | Az Ausztriai Magyar Egyestiletek 3200000 | XX. fejezet 20.05.18.1.
Szervezetek Kozponti és Szervezetek Kdzponti Hataron tuli oktatasi feladatok
Szovetsége Szovetségei altal szerkesztett tamogatdsa
Orszavak Magyarsagismereti
Tanitds-modszertani folyoirat
koltségeihez, valamint
tankonyvkiaddshoz hozzajarulas.
Bolyai Tarsasag A Bolyai Tarsasag Vendégtanar 1000 000 | XX. fejezet 20.05.18.1.

programjanak a segitségével

a Babes-Bolyai
Tudomanyegyetem egyik
legfontosabb szakmai
igényéhez torténik hozzajarulas,
mely altal lehetévé valik, hogy
az egyetemen magyarorszagi
oktatok is el6adasokat
tarthassanak.

Hataron tuli oktatasi feladatok
tamogatdasa
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Tamogatando szervezet Tamogatott feladat ;:;:5::?; Forras pontos megnevezése
Horvatorszagi Magyar Oktatasi | A Magyar —Horvat Kisebbségi 1000 000 | XX. fejezet 20.05.18.1.
és Mvelédési Kozpont Vegyes Bizottsag V. Glésének Hataron tuli oktatasi feladatok
ajanlasairdl sz616 2179/2001. tdmogatasa
(VII. 13.) Kormany hatarozat,
tovébbd a Magyar Koztarsasag
Oktatdsi Minisztériuma, valamint
a Horvat Koztarsasag
Tudomanyos, Oktatasi és
Sportminisztériuma kozott
2009-2011. évekre megkotott
oktatdsi egylttmkodési
megallapodas 17. cikke alapjan
a NEFMI tdmogatast nyujt
a Horvatorszagi Magyar Oktatasi
és Mlvelddési Kozpont részére
az oktatasi tevékenység
fejlesztéséhez.
Register, n.o. A Register n.o. dltal fejlesztett 12000 000 | XX. fejezet 20.05.18.1.
fizika-oktatasban forradalmi Hataron tuli oktatasi feladatok
Ujdonsagnak szamitd tamogatdsa
A ,Fizikaoktatds modszertanat
segité oktatasi segédeszkdzok
és kisérletsorozat” program
koltségeihez hozzajarulas.
PRGAMA Horvétorszagi Magyar | A tdmogatas célja a eszéki 500 000 | XX. fejezet 20.05.18.1.
Tudomanyos és M(ivészeti Kor | Magyar Nyelv és Irodalom Hataron tuli oktatasi feladatok
Tanszék mukodési koltségeihez tamogatdsa
torténé hozzdjarulds, az oktatok
bérének finanszirozasa.
Rakoczi Szovetség A tdmogatas célja a ,Gloria Victis | 2 000 000 | XX. fejezet 20.05.18.1.
Karpat-medencei magyar Hataron tuli oktatasi feladatok
Ifjusagi Taldlkozé és Torténelmi tdmogatasa
Vetélkedd” rendezvénysorozat
koltségeihez torténé
hozzéjarulas.
Szent Ferenc Alapitvany A tdmogatas célja a Szent 4000 000 | XX. fejezet 20.05.18.1.
Ferenc Alapitvény altal Hataron tuli oktatasi feladatok
mUkodtetett kollégiumok tdmogatdsa
koltségeihez torténé
hozzdjarulas.
Vajdasagi Magyar Fels6oktatasi | A tdmogatas céljaa VMFK 11 000 000 | XX. fejezet 20.05.18.1.
Kollégium didkjainak és tutorainak Hataron tuli oktatasi feladatok
tamogatasa havi 6sztondij tamogatdsa
forméajaban.
Kérpataljai Magyar Féiskolaért | A tdmogatds célja a Il. Rakoczi 120 000 000 | XX. fejezet 20.26.1.19.

Alapitvény

Ferenc Kérpataljai Magyar
Foiskola bérjellegli kiadasaihoz
torténd hozzajarulas.

Hatdron tuli magyar
fels6oktatdsi intézmények
tdmogatdsa
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Baptista Szeretetszolgalat

A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal,
valamint mas foglalasra
feljogositott hatosagi szervek
(birésdgok, Gnkormanyzatok)
altal lefoglalt, hamis
markajelzéssel ellatott
ruhanemdk raszorulék kozotti
szétosztasanak,
markamentesitésének,
megsemmisitésének, valamint
a hozza kapcsolédo egyéb
feladatok, Karitativ Tanacs
tagszervezete altali 2011. évi
megvaldsitdsdhoz

3000000

XX. fejezet 20.16.1

Szocidlis alap és szakositott
ellatasok, modszertani
feladatok tdamogatasa

Magyar Méltai Szeretetszolgélat

A Nemzeti Ado- és Vambhivatal,
valamint mas foglalasra
feljogositott hatdsagi szervek
(birésagok, nkormanyzatok)
altal lefoglalt, hamis
markajelzéssel ellatott
ruhanemdk raszoruldk kozotti
szétosztasanak,
markamentesitésének,
megsemmisitésének, valamint
a hozza kapcsolédo egyéb
feladatok, Karitativ Tanacs
tagszervezete altali 2011. évi
megvaldsitdsdhoz

3000 000

XX. fejezet 20.16.1

Szocidlis alap és szakositott
ellatasok, modszertani
feladatok tdamogatasa

Magyar Okumenikus
Segélyszervezet

A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal,
valamint mas foglalasra
feljogositott hatdsagi szervek
(birésagok, Gnkormanyzatok)
altal lefoglalt, hamis
markajelzéssel ellatott
ruhanemdk raszorulék koézotti
szétosztasanak,
markamentesitésének,
megsemmisitésének, valamint
a hozzé kapcsolédo egyéb
feladatok, Karitativ Tanacs
tagszervezete altali 2011. évi
megvaldsitdsdhoz

3000 000

XX. fejezet 20.16.1

Szocidlis alap és szakositott
ellatdsok, médszertani
feladatok tamogatasa

Magyar Voroskereszt

A Nemzeti Adé- és Vamhivatal,
valamint mas foglaldsra
feljogositott hatdsagi szervek
(bir6sdgok, dnkormanyzatok)
altal lefoglalt, hamis
markajelzéssel ellatott
ruhanemdk raszorulok kdzotti
szétosztasanak,
markamentesitésének,
megsemmisitésének, valamint
a hozza kapcsolodo egyéb
feladatok, Karitativ Tanacs
tagszervezete altali 2011. évi
megvaldsitdsdhoz

3000 000

XX. fejezet 20.16.1

Szocidlis alap és szakositott
elldtasok, modszertani
feladatok tamogatasa

JOI-Lét Alapitvany

Csalddbarat Munkahely Dijjal
kapcsolatos tigyintézés,
szervezési feladatok

3750000

XX. fejezet 20.16.6
Csaladpolitikai Programok
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Nagycsaladosok Orszéagos Csalddot népszerusitd 5000 000 | XX. fejezet 20.16.6
Egyesiilete rendezvénysorozat Csaladpolitikai Programok
megrendezése
Osszefogas a Magyar Kérpat-medencei 7 500 000 | XX. fejezet 20.16.6
Csalddokért Orszagos Kiemelten | csalddszervezetek konferencidja Csaladpolitikai Programok
Kozhasznu Egyesiilet és koordinacio
Magyar ENSZ Modell ENSZ Gyermek és Ifjusagi 1000 000 | XX. fejezet 20.15.3.2
Didkegyesiilet Delegalt Program tdmogatasa Gyermek és ifjusagi
szakmafejlesztési célok
HOOK (Hallgatéi EFOTT Fesztival tamogatdasa 2 000000 | XX. fejezet 20.15.3.2
Onkormanyzatok Orszagos Gyermek és ifjuségi
Konferencidja) szakmafejlesztési célok
Borostyanvirag Alapitvany Krizisellaté rendszer altal 4000 000 | XX. fejezet 20.20.4

biztositott szolgaltatasok
fenntarthaté mikodésének
tamogatasa

Krizisellaté rendszer miikodését
elésegitd tevékenységek
tdmogatasa

Lehetdség Csaladoknak 2005
Alapitvény

Krizisellaté rendszer altal
biztositott szolgaltatasok
fenntarthaté mikodésének
tamogatasa. Shelter
(emberkereskedelem
aldozatainak befogadasara
szolgalé titkos menedékhaz)
altal biztositott szolgaltatasok
fenntarthaté mdkodésének
tamogatdsa. Félutas kiléptetd
haz altal biztositott
szolgdéltatasok fenntarthatd
mukodésének tdmogatasa

14 000 000

XX. fejezet 20.20.4

Krizisellatd rendszer mikodését
elésegitd tevékenységek
tdmogatasa

Magyar Voroskereszt Budapesti | Krizisellaté rendszer altal 4000 000 | XX. fejezet 20.20.4

Szervezete biztositott szolgaltatasok Krizisellaté rendszer mikddését
fenntarthaté mikodésének elésegitd tevékenységek
tamogatasa tdmogatasa

Magyar Voroskereszt Sz-Sz-B. Félutas kiléptetd haz dltal 8000 000 | XX. fejezet 20.20.4

Megyei Szervezete biztositott szolgaltatasok Krizisellaté rendszer miikodését
fenntarthaté mikodésének elésegitd tevékenységek
tdmogatasa. Krizisellato tdmogatdasa
rendszer altal biztositott
szolgaéltatasok fenntarthaté
mukodésének tdmogatdsa

Magyar Okumenikus Krizisellato rendszer altal 8000 000 | XX. fejezet 20.20.4

Segélyszervezet, Miskolc biztositott szolgaltatasok Krizisellaté rendszer miikodését
fenntarthaté mikodésének elésegitd tevékenységek
tdmogatasa. Félutas kiléptet6 tdmogatasa
haz ltal biztositott
szolgaltatdsok fenntarthato
mUkddésének tdmogatdsa

Magyar Okumenikus Krizisellaté rendszer altal 4000 000 | XX. fejezet 20.20.4

Segélyszervezet, Szolnok biztositott szolgaltatdsok Krizisellaté rendszer mikodését
fenntarthaté mikodésének elésegitd tevékenységek
tdmogatdasa tdmogatdsa

Sorsunk és Jovénk Alapitvany Félutas kiléptet6 haz altal 4000 000 | XX. fejezet 20.20.4
biztositott szolgaltatasok Krizisellaté rendszer miikodését
fenntarthaté mikodésének el6seqitd tevékenységek
tdmogatasa tdmogatdasa

S. 0. S. Krizis Alapitvany Krizisellato rendszer altal 4000 000 | XX. fejezet 20.20.4

biztositott szolgaltatasok
fenntarthaté mikoédésének
tdmogatasa

Krizisellaté rendszer mikddését
elésegitd tevékenységek
tdmogatasa
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Szt. Cirill és Method Alapitvany | Krizisellaté rendszer altal 4000 000 | XX. fejezet 20.20.4
biztositott szolgaltatasok Krizisellatd rendszer miikodését
fenntarthaté miikddésének elésegitd tevékenységek
tdmogatasa tdmogatasa

Bice-Boca Alapitvany SORS-Halo projekt tamogatasa 10 000 000 | XX. fejezet 20.20.6

a Mozgassérilt Gyermekekért Fogyatékos személyek

esélyegyenléségét elésegitd
programok tdmogatésa

Kézenfogva, Osszefogas FECSKE modellprogram, azaz 68 000 000 | XX. fejezet 20.20.6

a Fogyatékos Emberekért a fogyatékos személyeket Fogyatékos személyek

Alapitvany neveld csalddtagok idészakos esélyegyenléségét elésegitd
tehermentesitése céljabol programok tdmogatdsa
a fogyatékos személy
otthondban nyujtott szakszerd
feligyelet biztositasa.

A Tudomanyos Ismeretterjeszté | A tdmogatas hozzajérul 15 000 000 | XX. fejezet 20.30.23.2

Tarsulat mikodési tdamogatasa | az ismeretterjeszto tarsulat Kulturdlis tarsadalmi, civil és
orszagos hatékorl szakmai non-profit szervezetek,
szervezeteinek, regionalis és szovetségek, testiiletek,
terileti bazisainak egyesiletek, bizottsagok
mikodéséhez, a felnbttoktatas tamogatdsa
és képzés nemzetkozi
kapcsolatainak gondozasahoz.

Eurdpai Folklor Kozpontért A folklérral kapcsolatos 8000 000 | XX. fejezet 20.30.23.2

Egyesiilet kilonbozd teriletek, a kutatds, Kulturalis tarsadalmi, civil és
a hagyomanyos kultirak és non-profit szervezetek,
az oktatds kozotti kozvetités szbvetségek, testuletek,
tamogatasa, konferenciak, egyesiletek, bizottsdgok
rendezvények szervezésével, tdmogatasa
kiadvanyok publikalasaval és
szakértdi tevékenységgel
kapcsolatos feladatok
tamogatasa; az évente
megjelentetett Hungarian
Heritage elnevezés(, angol
nyelvi kiadvany tdmogatasa.

Magyar Népféiskolai Tarsasdg, | A népfdiskolai mozgalmak 13 000 000 | XX. fejezet 20.30.23.2

Magyar Népfdiskolai Kollégium, | mikodési koltségeinek Kulturdlis tarsadalmi, civil és

KALOT Katolikus Népfdiskolai tdmogatasa (az orszagos non-profit szervezetek,

Mozgalom, Ordkség hatokorl népféiskolak szovetségek, testiletek,

Népfdiskolai Szévetség minimalis mikodési egyesiiletek, bizottsagok
feltételeinek biztositasa, tdmogatdasa
valamint a legsziikségesebb
targyi eszk6zok, berendezések
beszerzése.)

Teruleti Mlvel6dési A muzedlis intézményekrol, 535400 000 | XX. fejezet 20.30.23.2

Intézmények Egyesiilete

a nyilvédnos konyvtari ellatasrol
és a kozmivel6désrdl szold
1997. évi CXL. torvény 91. § (1)
) pontja el6irja a kulturaért
felel6s minisztérium szamara

a TEMI makodési koltségeinek
tdmogatasi kotelezettségét. Ez
teszi ugyanis lehetévé

a szervezet 61 tagintézménye
szamdra a meghatdarozott
alaptevékenységek elldtasahoz
szlikséges mukodési feltételek
biztositasat.

Kulturdlis tarsadalmi, civil és
non-profit szervezetek,
szbvetségek, testiletek,
egyesiletek, bizottsagok
tamogatasa
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Kozponti Banyaszati Mizeum
Alapitvény

A muzeum éves miikodési
tamogatasa.

Az értékmentési tevékenység
elésegitése: a gyljtemények
biztonsagat, allagvédelmét,
megOlrzését és
hozzaférhetéségét szolgalo
feladatok ellatasa.

17 000 000

XX. fejezet 20.12.7.1
Kozgydjteményi szakmai
feladatok - kdzgyUjtemények
nemzeti értékmentd
programja

Magyar Olajipari Mizeum
Alapitvény

A muzeum éves miikodési
tamogatasa.

Az értékmentési tevékenység
elésegitése: a gylijtemények
biztonsagat, allagvédelmét,
meg0brzését és
hozzaférhetéségét szolgalo
feladatok ellatasa.

10 000 000

XX. fejezet 20.12.7.1
Kozgyuljteményi szakmai
feladatok - kdzgy(ijtemények
nemzeti értékmentd
programja

Textilmuzeum Alapitvany

A muzeum éves miikodési
tamogatasa.

Az értékmentési tevékenység
elésegitése: a gyljtemények
biztonsagat, allagvédelmét,
meg0brzését és
hozzéférhetéségét szolgalo
feladatok ellatasa.

4000 000

XX. fejezet 20.12.7.1
Kozgyujteményi szakmai
feladatok - kdzgy(ijtemények
nemzeti értékmentd
programja

A Magyar Nyelv és Kultura
Nemzetkozi Tarsasdga

A mikodési célu tamogatds
az alapjat képezi annak

a sokrétu hazai, illetve
nemzetkozi szakmai és
koordinativ tevékenységnek,
amelyet a szervezet

az anyanyelvfejlesztéssel és
-védelemmel foglalkozo
Karpat-medencei, illetve

a nyugati és a tengeren tuli
diaszpdraban tevékenykedd
magyar szervezetek kdrében
végez. A Nyelviink és Kulturank
c. folyéirat megjelenésének
tamogatdsa. A tarsasdg altal
kiadott konyvek elsésorban

a hatdron tuli magyar kultura,
a regionalis 1ét jellemzdird|
szo6lnak.

15 000 000

XX. fejezet 20.12.7.2
Kozmivel6dési szakmai
feladatok

Anyanyelvapolok Szévetsége

2011-ben az Anyanyelvapoldk
Szbvetsége orszagos és
regionalis nyelvmivels,
nyelvvédd, nyelvfejlesztd
programjainak,
rendezvényeinek, taborainak,
az Edes Anyanyelviink c.
szakmai lap, illetve

a Helyneveink érdekességei,
tanulsagai, népi magyarazatai
cim(, a NEFMI-vel kdzdsen
meghirdetett anyanyelvi
palyazat lebonyolitasi
koltségeihez jarulndnk hozza.

20 000 000

XX. fejezet 20.12.7.2
Koézmivel6dési szakmai
feladatok

Jozsef Attila Kor

Solitude (német-magyar)
iroprogram

4500000

XX. fejezet 20.8.5.2 Kétoldalu
kulturalis munkatervi
feladatok
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Magyar Rendezék Céhe

Arvay Jolan dij timogatasi
Osszege

300000

XX. fejezet 20.11.1
Filmszakmai tdmogatasok

Magyar Ujsagirék Orszagos
Szovetsége

A Filmkritikusok dijahoz
tdmogatds

500000

XX. fejezet 20.11.1
Filmszakmai tdmogatdsok

Magyar Kényv Alapitvany
(illetve utddszervezete)

Forditas-tamogatasi
palyéazatok, irodalmi marketing

20 000 000

XX. fejezet 20.13.4 Mvészeti
tevékenységek és egyéb
fejezeti feladatok

MISZJE

MUkodési tdmogatas

10 000 000

XX. fejezet 20.13.4 MUvészeti
tevékenységek és egyéb
fejezeti feladatok

Tokaiji Irétabor Egyesiilet

2011. Tokaji [rétabor
megrendezése

2000 000

XX. fejezet 20.13.4 M(ivészeti
tevékenységek és egyéb
fejezeti feladatok

Arany Janos Alapitvany

Programtamogatas

11 500 000

XX. fejezet 20.26.2.10 Egyéb
kulturdlis alapitvényok,
kozalapitvdnyok tdmogatdsa

Budapesti Fesztivalzenekar
Alapitvény

Programtamogatas

450000 000

XX. fejezet 20.26.2.10 Egyéb
kulturdlis alapitvanyok,
kozalapitvanyok tdmogatdsa

Eurépai Utas Alapitvany

Programtamogatas

7 000 000

XX. fejezet 20.26.2.10 Egyéb
kulturdlis alapitvényok,
kozalapitvanyok tdmogatdsa

Magyar Forditéhaz Alapitvény

Programtamogatas

5000 000

XX. fejezet 20.26.2.10 Egyéb
kulturdlis alapitvényok,
kozalapitvanyok tdmogatdsa

Szépirodalmi Figyel6 Alapitvany

Programtdmogatas

3000 000

XX. fejezet 20.26.2.10 Egyéb
kulturdlis alapitvanyok,
kdzalapitvanyok tdmogatdsa

Alternativ és Fliggetlen
Szinhazak Szbvetsége

Mukodési tdmogatas

200000

XX. fejezet 20.30.23.2
Kulturdlis tarsadalmi, civil és
non-profit szervezetek,
szovetségek, testiletek,
egyesiletek, bizottsdgok
tdmogatasa

ASSITEJ Gyermek- és Ifjusagi
Szinhazak Nemzetkozi
Szbvetségének Magyar
Kdzpontja Egyestilet

MUikodési tdamogatas

200000

XX. fejezet 20.30.23.2
Kulturdlis tarsadalmi, civil és
non-profit szervezetek,
szovetségek, testiiletek,
egyeslletek, bizottsagok
tdmogatdsa

Erkel Ferenc Tarsasag

Mikodési tdmogatas

160 000

XX. fejezet 20.30.23.2
Kulturalis tarsadalmi, civil és
non-profit szervezetek,
szovetségek, testuletek,
egyesiletek, bizottsdgok
tamogatdasa

Fiatal IparmUvészek Studidja
Egyesiilet

MUikodési tdmogatas

2000 000

XX. fejezet 20.30.23.2
Kulturdlis tarsadalmi, civil és
non-profit szervezetek,
szovetségek, testiletek,
egyesiletek, bizottsagok
tdmogatdsa

FISZ Fiatal [rok Szoévetsége

Mikodési tdmogatas

2000 000

XX. fejezet 20.30.23.2
Kulturalis tarsadalmi, civil és
non-profit szervezetek,
szovetségek, testuletek,
egyesiletek, bizottsdgok
tamogatdsa
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Fiatal Képzémuvészek Studidja
Egyesiilet

MUkodési tdmogatas

2000 000

XX. fejezet 20.30.23.2
Kulturalis tarsadalmi, civil és
non-profit szervezetek,
szovetségek, testuletek,
egyesiletek, bizottsdgok
tdmogatdsa

IBBY-Gyermekkdnyvek
Nemzetkdzi Tandcsanak Magyar
Egyesilete

MUkodési tdamogatas

450 000

XX. fejezet 20.30.23.2
Kulturdlis tarsadalmi, civil és
non-profit szervezetek,
szovetségek, testiletek,
egyesiiletek, bizottsagok
tdmogatdsa

ICOMOS Magyar Nemzeti
Bizottsaga Egyesiilet

Mukodési tdmogatas,
programtadmogatas

2300000

XX. fejezet 20.30.23.2
Kulturalis tarsadalmi, civil és
non-profit szervezetek,
szovetségek, testuletek,
egyestletek, bizottsdgok
tdmogatdsa

Ifju Zenebaratok Magyarorszagi
Szervezete

MUkodési tdmogatas

100 000

XX. fejezet 20.30.23.2
Kulturdlis tarsadalmi, civil és
non-profit szervezetek,
szovetségek, testiletek,
egyesiletek, bizottsagok
tdmogatdasa

Jozsef Attila Kor

Mikodési tdmogatas

1000 000

XX. fejezet 20.30.23.2
Kulturalis tarsadalmi, civil és
non-profit szervezetek,
szovetségek, testuletek,
egyesiletek, bizottsdgok
tdmogatdsa

Kortérs Tancszinhazi Egyesiilet

MUkodési tdmogatas

160 000

XX. fejezet 20.30.23.2
Kulturdlis tarsadalmi, civil és
non-profit szervezetek,
szovetségek, testiletek,
egyesiletek, bizottsagok
tdmogatasa

Liszt Ferenc Tarsasag

Mikodési tdmogatas

160 000

XX. fejezet 20.30.23.2
Kulturalis tarsadalmi, civil és
non-profit szervezetek,
szovetségek, testuletek,
egyesiletek, bizottsdgok
tdmogatdsa

Magyar Alkotomuvészek
Orszégos Egyesiilete

MUikodési tdamogatas

20 000 000

XX. fejezet 20.30.23.2
Kulturdlis tarsadalmi, civil és
non-profit szervezetek,
szovetségek, testiiletek,
egyeslletek, bizottsdgok
tamogatasa

Magyar Fest6k Tarsasaga

MUkodési tamogatas

300000

XX. fejezet 20.30.23.2
Kulturdlis tarsadalmi, civil és
non-profit szervezetek,
szovetségek, testuletek,
egyesiletek, bizottsagok
tdmogatdsa

Magyar FotémUvészek
Szovetsége

MUikodési tdmogatas

2900 000

XX. fejezet 20.30.23.2
Kulturdlis tarsadalmi, civil és
non-profit szervezetek,
szbvetségek, testiletek,
egyesiletek, bizottsagok
tdmogatasa
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Magyar Grafikusmivészek Mikodési tamogatas 300 000 | XX. fejezet 20.30.23.2
Szbvetsége Kulturalis tarsadalmi, civil és
non-profit szervezetek,
szovetségek, testuletek,
egyesiletek, bizottsdgok
tdmogatdsa

Magyar irék Egyesiilete MUikodési tdamogatas 160 000 | XX. fejezet 20.30.23.2
Kulturdlis tarsadalmi, civil és
non-profit szervezetek,
szovetségek, testiletek,
egyesiiletek, bizottsagok
tdmogatdsa

Magyar [részovetség Mukodési tdmogatas 9 000 000 | XX. fejezet 20.30.23.2
Kulturalis tarsadalmi, civil és
non-profit szervezetek,
szovetségek, testuletek,
egyestletek, bizottsagok
tdmogatdsa

Magyar Jatékszini Tarsasag MUkodési tdmogatas 100 000 | XX. fejezet 20.30.23.2
Kulturdlis tarsadalmi, civil és
non-profit szervezetek,
szovetségek, testiletek,
egyesiiletek, bizottsagok

tdmogatdsa
Magyar Karpitmdvészek Mukodési tdmogatas 150 000 | XX. fejezet 20.30.23.2
Egyesiilete Kulturalis tarsadalmi, civil és

non-profit szervezetek,
szovetségek, testuletek,
egyesiletek, bizottsdgok

tdmogatdsa
Magyar Képzém(vészek és MUikodési tdmogatas 5600 000 | XX. fejezet 20.30.23.2
Iparmivészek Szovetsége Kulturalis tarsadalmi, civil és

non-profit szervezetek,
szovetségek, testiletek,
egyesiletek, bizottsagok

tdmogatasa
Magyar Képzémdvészeti és Mukodési tdamogatas 800 000 | XX. fejezet 20.30.23.2
Iparmivészeti Tarsasagok Kulturalis tarsadalmi, civil és
Szbvetsége non-profit szervezetek,

szovetségek, testuletek,
egyesiletek, bizottsdgok
tdmogatdsa

Magyar Kodaly Tarsasag MUikodési tdamogatas 150 000 | XX. fejezet 20.30.23.2
Kulturdlis tarsadalmi, civil és
non-profit szervezetek,
szovetségek, testiiletek,
egyeslletek, bizottsdgok
tamogatasa

Magyar Muzsikus Férum Mkodési tamogatas 400 000 | XX. fejezet 20.30.23.2
Kulturdlis tarsadalmi, civil és
non-profit szervezetek,
szovetségek, testuletek,
egyesuletek, bizottsdgok
tdmogatdsa

Magyar Mforditék Egyesiilete | Mikodési tdmogatés 100 000 | XX. fejezet 20.30.23.2
Kulturdlis tarsadalmi, civil és
non-profit szervezetek,
szbvetségek, testiletek,
egyesiletek, bizottsagok
tamogatasa
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Magyar PEN Club

MUkodési tdmogatas

400 000

XX. fejezet 20.30.23.2
Kulturalis tarsadalmi, civil és
non-profit szervezetek,
szovetségek, testuletek,
egyesiletek, bizottsdgok
tdmogatdsa

Magyar Szinhazi Tarsasag

MUikodési tdamogatas

1600 000

XX. fejezet 20.30.23.2
Kulturdlis tarsadalmi, civil és
non-profit szervezetek,
szovetségek, testiiletek,
egyesiletek, bizottsagok
tdmogatdsa

Magyar Szimfonikus Zenekarok
Szovetsége

Mukodési tdmogatas

150 000

XX. fejezet 20.30.23.2
Kulturalis tarsadalmi, civil és
non-profit szervezetek,
szovetségek, testuletek,
egyestletek, bizottsagok
tdmogatdsa

Magyar Szobrasz Tarsasag

MUkodési tdmogatas

400 000

XX.fejezet 20.30.23.2
Kulturdlis tarsadalmi, civil és
non-profit szervezetek,
szovetségek, testiletek,
egyesiiletek, bizottsagok
tdmogatdsa

Magyar TancmUvészek
Szovetsége

Mikodési tdmogatas

1500 000

XX. fejezet 20.30.23.2
Kulturalis tarsadalmi, civil és
non-profit szervezetek,
szovetségek, testuletek,
egyesiletek, bizottsdgok
tdmogatdsa

Magyar Teatrumi Tarsasag

MUkodési tdmogatas

1600 000

XX. fejezet 20.30.23.2
Kulturdlis tarsadalmi, civil és
non-profit szervezetek,
szovetségek, testiletek,
egyesiletek, bizottsagok
tdmogatasa

Magyar Zenei Tanacs

Mikodési tdmogatas

3400 000

XX. fejezet 20.30.23.2
Kulturdlis tarsadalmi, civil és
non-profit szervezetek,
szovetségek, testuletek,
egyesiletek, bizottsdgok
tdmogatdsa

Magyar Zenemlivészeti Tarsasag

MUikodési tdmogatas

150 000

XX. fejezet 20.30.23.2
Kulturdlis tarsadalmi, civil és
non-profit szervezetek,
szovetségek, testiletek,
egyeslletek, bizottsdgok
tamogatasa

Magyar Zeneszerz6k Egyesiilete

MUkodési tamogatas

150 000

XX. fejezet 20.30.23.2
Kulturdlis tarsadalmi, civil és
non-profit szervezetek,
szovetségek, testuletek,
egyesuletek, bizottsagok
tdmogatdsa

MAMU Tarsasag

MUkodési tdmogatas

1200000

XX. fejezet 20.30.23.2
Kulturdlis tarsadalmi, civil és
non-profit szervezetek,
szbvetségek, testiletek,
egyesiletek, bizottsagok
tdmogatasa
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MASZK Orszagos
Szinészegyesiilet

MUkodési tdmogatas

300000

XX. fejezet 20.30.23.2
Kulturalis tarsadalmi, civil és
non-profit szervezetek,
szovetségek, testuletek,
egyesiletek, bizottsdgok
tdmogatdsa

Mdkritikusok Nemzetkdzi
Szovetsége (AICA) Magyar
Tagozata

MUkodési tdamogatas

200000

XX. fejezet 20.30.23.2
Kulturdlis tarsadalmi, civil és
non-profit szervezetek,
szovetségek, testiletek,
egyesiiletek, bizottsagok
tdmogatdsa

Nemzetkozi Kodaly Tarsasag

Mukodési tdmogatas

100 000

XX. fejezet 20.30.23.2
Kulturalis tarsadalmi, civil és
non-profit szervezetek,
szovetségek, testuletek,
egyestletek, bizottsdgok
tdmogatdsa

Nemzetkdzi Szinhézi Intézet
Magyar Kézpontja

MUkodési tdmogatas

300000

XX. fejezet 20.30.23.2
Kulturdlis tarsadalmi, civil és
non-profit szervezetek,
szovetségek, testiletek,
egyesiletek, bizottsagok
tdmogatdasa

Porta Speciosa Egyesiilet
(MGemléki Kutatas és
Kézmlivesség Halozata, ,Porta
Speciosa” K6zhasznu Egyestlet)

Mikodési tdmogatds,
programtamogatas

600 000

XX. fejezet 20.30.23.2
Kulturdlis tarsadalmi, civil és
non-profit szervezetek,
szovetségek, testuletek,
egyesiletek, bizottsdgok
tdmogatdsa

Szépirok Tarsasdga

MUkodési tdmogatas

3000 000

XX. fejezet 20.30.23.2
Kulturdlis tarsadalmi, civil és
non-profit szervezetek,
szovetségek, testiletek,
egyesiletek, bizottsagok
tdmogatasa

UNIMA Nemzetkozi
Babmlvész-Szovetség Magyar
Kézpontja

Mikodési tdmogatas

160 000

XX. fejezet 20.30.23.2
Kulturalis tarsadalmi, civil és
non-profit szervezetek,
szovetségek, testuletek,
egyesiletek, bizottsdgok
tdmogatdsa

Véros- és Faluvédodk Szovetsége
(Hungaria Nostra)

MUkodési tdamogatas,
programtdmogatas

600 000

XX. fejezet 20.30.23.2
Kulturdlis tarsadalmi, civil és
non-profit szervezetek,
szovetségek, testiletek,
egyeslletek, bizottsdgok
tamogatasa

Cracovia Express
Magyar-Lengyel Kulturélis
Alapitvény

Krakkéi Magyar Centrum
mikodési koltségeihez torténé
hozzéjarulas

3000000

XX. fejezet 20.8.10.2 Kulturalis
szakdiplomaciai feladatok

Finnugor Népek
Vildgkongresszusa Magyar
Nemzeti Szervezete

A finnugor egylittmuikodéssel
kapcsolatos feladatok
finanszirozasara

5000000

XX. fejezet 20.8.10.2 Kulturalis
szakdiplomaciai feladatok
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Magyar ILCO Szbvetség

2011. évi mkodési tamogatas

15000 000

XX. fejezet 20.22.2/20.
Egészséglgyi ellatasi és
fejlesztési feladatok/
Népegészségligyi és
egészségfejlesztési feladatok

Rékbetegek Orszagos
Szovetsége

2011. évi mlikodési tdmogatas,
ezen beldl

- Kozponti iroda mikodése;
- Tagszervezetek
mUkodésének tdmogatdsa;

- Napfordulé Segit6é
Szolgalatok miikodéséhez
hozzéjarulas;

— El6adésok, rehabilitacios és
betegoktatasi programok
szervezése

20 000 000

XX. fejezet 20.22.2/20.
Egészségligyi ellatasi és
fejlesztési feladatok/
Népegészségligyi és
egészségfejlesztési feladatok

Transzplantacios Alapitvany
a Megujitott Eletekért

A Transzplantacié Eurépai
Vildgnapjanak megrendezése.

1500000

XX. fejezet 20.22.2/20.
Egészségligyi ellatasi és
fejlesztési feladatok/
Népegészségligyi és
egészségfejlesztési feladatok

Asztmas és Allergias Gyermekek
Magyarorszagi Egyesiilete

2011. évi mikodési tamogatdas

3400 000

XX. fejezet 20.22.2/21.
Egészségligyi ellatasi és
fejlesztési feladatok/ Egyéb
egészségpolitikai feladatok

Magyar Orvostorténelmi
Tarsasag

Semmelweis Ignac
életmUivének és a rola sz6lo
monografidk archivélasa,
digitalizaldsa

700 000

XX. fejezet 20.22.2/21.
Egészségligyi ellatasi és
fejlesztési feladatok/ Egyéb
egészségpolitikai feladatok

Nemzeti Sport Intézet
(orszédgos sportagi
szakszovetségek,
sportszervezetek, sportiskolak)

Utdnpotlas-nevelési feladatok
tamogatasa:

- Sport

XXI. Utdnpdtlas-nevelési
program;

- Héraklész Program;

- sportiskoldk tdmogatasa;

— egyéb utdnpdtlas-nevelési
feladatok;

1489 800 000

XX. fejezet 20.23.1.
Utdnpotlas-nevelési feladatok

Sportagi orszagos
szakszovetségek (asztalitenisz,
baseball, gyeplabda, judo,
Ottusa, tollaslabda,

Duna Kupa versenysorozat
tamogatdsa

5000 000

XX. fejezet 20.23.1.
Utanpotlas-nevelési feladatok

taekwondo)

Sportiskoldk Orszagos A Sportiskolak Orszagos 2 000 000 | XX. fejezet 20.23.1.

Szbvetsége Szbvetsége szakmai Utanpotlas-nevelési feladatok
munkajanak tdmogatasa:

konferencidk szervezésének
tdmogatasa, a legjobb
sportiskolak munkajat elismeré
Dijatad6 Gala tdmogatasa,
sportiskolai intézmények
sportversenyei
megszervezésének és
lebonyolitdsdnak tAmogatasa.
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Wesselényi Miklés Sport
Kozalapitvany

Csanadi Arpad Altalanos Iskola,
Kozépiskola és Pedagdgiai
Intézet fenntartasi
koltségeinek tdmogatasa
(pedagdgusok, alkalmazottak
munkabére és jarulékai,
kozuizemi dijak,
vagyonvédelem dija, takaritas,
szemétdij)

124 000 000

XX. fejezet 20.23.1.
Utanpotlas-nevelési feladatok

Magyar Birkézo Szovetség

Kadet Vildgbajnoksag
rendezési koltségeinek
tdmogatdsa

15 000 000

XX. fejezet 20.23.4.
Versenysport tdmogatdasa

Magyar Jégkorong Szévetség

Divizié I. Jégkorong
Vildgbajnoksag rendezési
koltségeinek tdmogatasa

45 000 000

XX. fejezet 20.23.4.
Versenysport tdmogatdasa

Magyar Judo Szovetség

Hungdria Vildgkupa rendezési
koltségeinek tdmogatdsa

5000 000

XX. fejezet 20.23.4.
Versenysport tdmogatdsa

Magyar Kajak-kenu Szovetség

Gyorsasagi Kajak-kenu
Vildgbajnoksag rendezési
koltségeinek tdmogatdsa

325000 000

XX. fejezet 20.23.4.
Versenysport tdmogatdsa

Magyar Korfball Szévetség

U21 Eurépa-bajnoksag
rendezési koltségeinek
tdmogatdsa

500 000

XX. fejezet 20.23.4.
Versenysport tdmogatdsa

Magyar Kosarlabdazok
Orszagos Szovetsége

ALL STAR Kosarlabda Gala
rendezési koltségeinek
tdmogatdsa

4 000 000

XX. fejezet 20.23.4.
Versenysport tdmogatdasa

Magyar Okélvivé Szévetség

Junior Eurépa-bajnoksag
rendezési koltségeinek
tdmogatdsa

20000 000

XX. fejezet 20.23.4.
Versenysport tdmogatdasa

Magyar Ottusa Szévetség

Ottusa N6i és Férfi Vilagkupa
rendezési koltségeinek
tdmogatdsa

10 000 000

XX. fejezet 20.23.4.
Versenysport tdmogatdasa

Magyar Triatlon Szévetség

TVKITU Vilagkupa rendezési
koltségeinek tdmogatdsa

10 000 000

XX. fejezet 20.23.4.
Versenysport tdmogatdsa

Magyar Usz6 Szdvetség

Learn to Swim Uszé
Szeminarium rendezési
koltségeinek tdmogatdsa

1000 000

XX. fejezet 20.23.4.
Versenysport tdmogatdsa

Magyar Vivé Szovetség

N&i Pérbajtér Vildagkupa
rendezési koltségeinek
tamogatasa.
Gerevich-Kovacs-Karpati Kard
Vildgkupa rendezési
koltségeinek tAmogatésa

10000 000

XX. fejezet 20.23.4.
Versenysport tdmogatdsa

Regnum Marianum Sport
Egyesiilet

Dedk Andras asztalitenisz
emlékverseny
megrendezésének tamogatasa

350000

XX. fejezet 20.23.4.
Versenysport tdamogatasa

Vasas SC Vasas SC megalakulasanak 1500 000 | XX. fejezet 20.23.4.
100 éves jubileumi Versenysport tdmogatésa
Uinnepségsorozatanak
tdmogatdsa

Nemzeti Sport Intézet, Magyar
Labdarugé Szévetség

Orszagos sportagi
szakszovetségek akadémiai
rendszerének kialakitasaval,
tovabba az MLSZ
utanpétlas-neveléssel
Osszefligg6 feladatainak
tdmogatasa

2200000 000

XX. fejezet 20.23.5. Orszagos
sportagi szakszovetségek
akadémiai rendszerének
kialakitasaval, tovabba

az MLSZ utanpétlas-neveléssel
0Osszefliggé feladatainak
tdmogatasa
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Magyar Kerékparos Turazék
Orszagos Szovetsége

Mdkodési tAmogatds
(kozlizemi dijak /gaz, dram/,
kommunikacids koltségek
/telefon, internet, posta/, bér
jelleg kifizetések és

a hozzajuk tartozo jarulékok)

1297410

XX. fejezet 20.23.23.
Szabadid6sport tdmogatasa

Magyar Szabadidésport
Szovetség

MUkodési tdmogatas (iroda
bérleti dij /BMSK/,
kommunikaciés koltségek
/telefon, internet, posta/,
kozlekedési koltségek,
értekezlet szervezési koltségei)

6487 070

XX. fejezet 20.23.23.
Szabadid6sport tdmogatésa

Magyar Szabadidésport
Szovetség

A Magyar Szabadiddsport
Szbvetség szervezésében
megrendezésre keriilé
,Konferencia a szabadid6sport
2011. évi feladatairol és
lehetéségeirdl” cimU
konferencia
megszervezésének
tdmogatdsa

1000 000

XX. fejezet 20.23.23.
Szabadid6sport tdmogatasa

Magyar Technikai és
Témegsportklubok Orszagos
Szovetsége

Mdkodési tdmogatds
(koztizemi dijak /aram, gaz, viz/
ingatlan Gzemeltetési dijak,

bér jelleg kifizetések és azok
jarulékai, bérelt gépjarmu
lizemanyagkoltsége)

6 487 070

XX. fejezet 20.23.23.
Szabadid6sport tdmogatasa

Magyar Természetjard
Szovetség

MUkodési tdmogatds
(kdzlizemi dijak /gaz, dram/,
kommunikaciés koltségek
/telefon, internet/, bér jelleg(i
kifizetések és a hozzajuk
tartozo jarulékok)

7 228 450

XX. fejezet 20.23.23.
Szabadid6sport tdmogatasa

Sportegyesiiletek,
Sportszovetségek, Didksport
Egyesuletek, Iskolai
Sportkorok, Sportiskolak

Szenior Sport palyazat:
elsédlegesen a szenior
korosztaly aktiv,
sporttevékenységgel és
mozgdssal eltoltott idejének
ndvelése a Nordic Walking
programon, és a hobby
sportok gyakorlasara alkalmas
sporteszkdzok, a célcsoporthoz
valo eljuttatdsan keresztiil.

50000 000

XX. fejezet 20.23.23.
Szabadid6sport tdmogatasa

Sportegyesiiletek,
Sportszdvetségek, Didksport
Egyesuletek, Iskolai
Sportkorok, Sportiskolak

Egészségjavitast célzo
sporttevékenységek
tdmogatdsa: a szabadidésport
szinten Gzott sportdgak (csapat
+ egyéni), egyeslileti formaban
végzett, elsésorban
egészségjavitast célzd
sporttevékenységének
aktivizalasa, elsésorban
mUkddési és eszkoztamogatas
formajaban.

100 000 000

XX. fejezet 20.23.23.
Szabadid6sport tdmogatasa
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Sportegyesiiletek,
Sportszovetségek, Didksport
Egyestiletek, Iskolai
Sportkorok, Sportiskolak

Grundsportagak sportpalya
épitési palyazat:
szabadidésport jellegti
mozgdsos tevékenységek
szinvonaldnak emelése és
koordinaltabba tétele
érdekében szabadtéri
multifunkcids sportpalyadk
létesitése.

90 000 000

XX. fejezet 20.23.23.
Szabadid6sport tdmogatasa

Sportegyesiiletek,
Sportszovetségek, Didksport
Egyestiletek, Iskolai
Sportkorok, Sportiskolak

Fogyatékos személyek és HHH
csoportok szamara szabadidés
palyazat: a fogyatékos
személyek és szocialisan
hatranyos helyzet( csoportok
egészségugyi helyzetének
javitdsa, az egészséges
életmdd iranti figyelem széles
kor( felkeltése, valamint
szabadidds
sporttevékenységek
aktivizalasa, szabadid&sport
események és
eseménysorozatok
tdmogatdasan keresztdil.

50 000 000

XX. fejezet 20.23.23.
Szabadid6sport tdmogatasa

Sportegyesiiletek,
Sportszovetségek, Didksport
Egyesiiletek, Iskolai
Sportkorok, Sportiskolak

Tart Kapus Létesitmények
palyazat: szabadidés és
kdzdsségi sportolasra alkalmas
sportlétesitmények minél
szélesebb korben, és minél
nagyobb volumenben valé
kihasznaltsdganak aktivizalasa.

80 000 000

XX. fejezet 20.23.23.
Szabadid6sport tdmogatasa

Magyar Edzék Tarsasdga 2011. évi szakmai és muikodési 6700 000 | XX. fejezet 20.23.28
tdmogatas Stratégiai és sporttudomanyi
innovacios folyamatok
mukddtetése és projektjei
Magyar Sporttudomanyi 2011. évi szakmai és muikodési 30500 000 | XX. fejezet 20.23.28
Tarsasag tdmogatas Stratégiai és sporttudomanyi
innovacios folyamatok
mukodtetése és projektjei
Magyar Testnevelési Egyetem | OKJ-s vizsgaelnokok orszagos 400 000 | XX. fejezet 20.23.28.
Tamogaté Kore Alapitvany felkészité tandcskozésa Stratégiai és sporttudomanyi
megrendezésének tdmogatasa innovacios folyamatok
mukodtetése és projektjei
Magyar Labdartigé Szovetség | A sportrendezvények 960 000 000 | XX. fejezet 20.24.10

biztonsagardl sz616 54/2004.
(Il. 31.) Korm. rendelet hatélya
ala tartozo, az MLSZ altal,
illetve az MLSZ
versenyrendszerében
szervezett mérkézésnek helyt
ado sportlétesitmények
muszaki, infrastrukturalis és
biztonsagtechnikai
felmérésével és fejlesztésével
kapcsolatos feladatok
megvaldsitasa, a palyazat
lebonyolitdsa, valamint
arendszer Gizemeltetése és
karbantartdsa.

Az MLSZ sportlétesitmények
biztonsagtechnikai
fejlesztésével 6sszefliggd
feladatainak tdmogatdasa
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A Kormany 52/2011. (lll. 31.) Korm. rendelete
a Magyar Alkotémiivészeti K6zalapitvany altal folydsitott ellatasokrol

A Kormany az Alkotmany 35. § (2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotéi hataskorében, az Alkotmany 35. § (1) bekezdés
g) pontjdban meghatarozott feladatkérében eljarva a kdvetkezdéket rendeli el:

1.8 (1)

)

(3)
4
(©)

(6)

2.§ (1)

)

A3)

4

(©)

A Magyar Koztarsasag Mivészeti Alapjanak megsziintetésérél és a Magyar Alkotomuvészeti Alapitvany létesitésérdl
sz6l6 117/1992. (VII. 29.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) szerinti és az e rendelet alapjan megallapitott, illetve
folyodsitott ellatasokat (a tovabbiakban egyutt: nyugdijsegély) 2011. majus 1-jétél a Nyugdijfolydsitd Igazgatosag
folyositja.

Ha e rendelet masként nem rendelkezik, 2011. méjus 1-jétél a nyugdijsegélyek folydsitasara és — a 2. § (5) bekezdése és
a 3. § szerinti esetekben - megallapitdsara a tarsadalombiztositasi nyugelldtasra irdnyadd szabalyokat kell
megfelel6en alkalmazni.

A nyugdijsegélyeket a tarsadalombiztositasi nyugellatdsok emelésének megfelel6 mértékben kell megemelni.
A rokkantsagi nyugdijsegélyt a 62. életév betdltését kovetden dregségi nyugdijsegélyként kell folydsitani.

A térsadalombiztositasi nyugelldtasrél sz6lé 1997. évi LXXXI. térvény (a tovabbiakban: Tny.) szerinti kivételes
nyugellatas-emelés és egyszeri segély engedélyezése szempontjabdl a Nyugdijfolydsité Igazgatdsag altal folyositott
nyugdijsegélyek tarsadalombiztositasi nyugellatdsnak mindsilnek.

A Nyugdijfolyésitéd Igazgatosag altal folyositott nyugdijsegélyek fedezetét — ideértve az (5) bekezdés szerint
engedélyezett kivételes nyugellatds-emelés és egyszeri segély fedezetét is - a kozponti koltségvetés
a Nyugdijbiztositasi Alapnak megtériti.

A Magyar AlkotomUvészeti Kozalapitvany (a tovdbbiakban: Kozalapitvany) az R. 2011. aprilis 30-an hatélyos
mellékletében foglaltak szerint

a) amegszlnéséig elbiralja a 2011. 4prilis 30-4ig benyujtott kérelmeket,

b) 2011. aprilis 30-aig erre iranyulo kérelem hianyaban is megallapitja a sajat jogu nyugdijsegélyt azoknak, akik ezt
nem kérték, de 62. életévilk vagy megrokkanasuk esetén erre jogot szereznek, ideértve az R. 2011. 4prilis 30-an
hatalyos melléklete szerinti Alapité Okirat 4. szamu melléklet A. alcim 4.a) pontja szerinti személyeket is.

A Kozalapitvany az R. 2011. &prilis 30-an hatdlyos melléklete szerinti Alapité Okirat 4. szdmu melléklet A. alcim
4.a) pontja alapjan a sajat jogu nyugdijsegélyt a 2011. évi méltanyossagi keretre tekintet nélkul allapitja meg.
A Kozalapitvany az R. 2011. &prilis 30-an hatdlyos melléklete szerinti Alapité Okirat 4. szdmu melléklet A. alcim
4.a) pontjdban nem emlitett sajat jogu nyugdijsegélyek megallapitdsa és a nyugdijsegélyek emelése soran
méltanyossagot a nyugdijsegélyek 2011. janudr-aprilis havi fedezetére nyujtott kozponti kdltségvetési tamogatas
alapjén szamitott méltanyosségi keret terhére gyakorolhat.

Az (1) bekezdés b) pontja szerinti 6sszeget a jogosult
a) 62.életévének betdltésétdl, vagy

b) - a62. életév betoltését megelézéen, de legkésébb 2011. junius 30-aig elszenvedett — legalabb 50 szazalékos
mértékl egészségkarosoddsanak megallapitasatdl,

kell —a2011. december 31-ét kdvetd nyugdijemelések mértékének megfeleléen emelt 6sszegben - folyositani, a Tny.
64. § (2) bekezdésében foglaltak figyelembevételével.

A (3) bekezdés a) pontja szerinti esetben a sajat jogu nyugdijsegély folydsitasarol a Nyugdijfolydsitd lgazgatdsag
hatdrozat meghozatala nélkiil, hivatalbol intézkedik.

A (3) bekezdés b) pontja szerinti esetben a sajat jogu nyugdijsegély folyositasardl a jogosult nyugdijigyeiben
hatéskorrel és illetékességgel rendelkezé nyugdij-megallapité szerv kérelemre dont. Az egészségkdrosodds
mértékérdl a rehabilitacios szakértdi szerv szakhatdsdagi allasfoglalast ad ki.
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3.8

4.8

(6)

@)

)

(€)

4

(M

)

Ha a sajat jogu nyugdijsegély Osszegét arra tekintettel allapitottdk meg, hogy a jogosult sajat jogu

tarsadalombiztositasi nyugellatdsra nem szerzett jogosultsagot, de szamdra 2011. aprilis 30-at kdvetben sajat jogu

tarsadalombiztositasi nyugellatast allapitanak meg, — a (7) bekezdésben foglalt esetek kivételével - a sajat jogu

tarsadalombiztositasi nyugelldtas elsé folyositasi honapjanak elsé napjatdl kezdédben a sajat jogu nyugdijsegély

0sszegét

a) 20 szazalékkal kell csokkenteni, ha a sajat jogu tarsadalombiztositasi nyugellatas 6sszege a megallapitaskor nem
éri el az oregségi teljes nyugdij jogszabalyban meghatarozott legkisebb 6sszegének két és félszeresét,

b) 40 szézalékkal kell csokkenteni, ha a sajat jogu tarsadalombiztositasi nyugellatas 6sszege a megallapitaskor eléri

az 6regségi teljes nyugdij jogszabalyban meghatérozott legkisebb 6sszegének két és félszeresét.
Rokkantsagi nyugdijsegély esetén, valamint ha a sajat jogu nyugdijsegélyt azR. 2011. 4prilis 30-an hatalyos melléklete
szerinti Alapité Okirat 4. szdmu melléklet A. alcim 4.a) pontja alapjan éllapitottdk meg, a nyugdijsegély 2011. aprilis
30-at kovet6 folydsitdsanak feltétele, hogy sajat jogu tdrsadalombiztositési nyugellatast a jogosult részére nem
allapitottak meg. Ha a jogosult részére a nyugdijsegély folydsitdsanak megkezdését kdvetéen allapitanak meg sajat
jogu tarsadalombiztositasi nyugelldtdst, a nyugdijsegélyre valé jogosultsdg a sajat jogu tdrsadalombiztositasi
nyugellatas elsé folydsitasi honapjanak elsé napjatdl, de legkorabban 2011. majus 1-jétél megszinik. A rokkantsagi
nyugdijsegélyre valé jogosultsag baleseti rokkantsédgi nyugdij megallapitdsa esetén csak akkor sziinik meg, ha
a baleseti rokkantsagi nyugdij megallapitasara 2011. prilis 30-at kdvetd idéponttdl keril sor. A nyugdijsegélyre valod
jogosultsag megsztinését a Nyugdijfolydsité lgazgatdsag hatarozattal allapitja meg.

A sajat jogu nyugdijsegélyben részesiilé vagy olyan személy halala esetén, akinek a 2. § (1) bekezdése alapjan

nyugdijsegélyt allapitottak meg (a tovabbiakban egyltt: elhunyt jogszerz6), a Nyugdijfolyosité lgazgatdsag

a (2)-(4) bekezdés szerinti esetben kérelemre 6zvegyi, sziildi, illetve drvasagi ellatast allapit meg, ha a hozzétartozo

a nyugdijsegély iranti kérelmét 2011. 4prilis 30-at kdvetéen nyujtotta be.

Ozvegyi ellatasra az elhunyt jogszerzd ézvegye jogosult, ha az elhunyt haldlakor a ra irdnyadé nyugdijkorhatért

betdltotte. Az Ozvegyi ellatas Gsszege, ha az 6zvegy nyugdijsegélyben vagy sajat jogu tarsadalombiztositasi

nyugdijban

a) részesil, és azok egylittes Osszege a megallapitaskor eléri az Oregségi teljes nyugdij jogszabdlyban
meghatdrozott legkisebb 6sszegének haromszorosat, az elhunyt jogszerzé nyugdijsegélyének 25 szazaléka,

b) nem részesill, vagy részesiil ugyan, de azok egylttes 6sszege a megallapitaskor nem éri el az 6regségi teljes
nyugdij jogszabalyban meghatérozott legkisebb 0sszegének haromszorosat, az elhunyt jogszerzd
nyugdijsegélyének 50 szazaléka.

Az elhunyt jogszerz6 sziil6je sziil6i elldtasra jogosult, amelynek 6sszege az elhunyt jogszerzé nyugdijsegélyének

25 szazaléka.

Az elhunyt jogszerzd gyermeke arvasagi elldtasra jogosult. Az drvasagi ellatas az drva 16. életévének betdltéséig jar. Ha
az arva oktatasi intézmény nappali tagozatdn tanul, az arvasagi elldtds a tanulmanyok idétartamara, de legfeljebb
a 25. életév betoltéséig jar. Az drvasagi ellatds 6sszege az elhunyt jogszerzé nyugdijsegélyének 25 szazaléka.

A Kozalapitvdny az e rendelet hatélybalépését koveté harom napon bellil megkildi a Nyugdijfolyositd

lgazgatdsagnak az e rendelet hatdlybalépéséig meghozott, nyugdijsegélyeket megallapité hatarozatokat — a mar

megszlnt nyugdijsegélyekrél sz6l6 hatarozatok kivételével -, valamint elektronikus adathordozén atadja

a) anyugdijsegélyben részesiilé személyek természetes személyazonositéd adatait, lakdhelyét, tartézkodasi helyét
és Tarsadalombiztositasi Azonosité Jelét,

b) a nyugdijsegélyek 0sszegére és tipusara vonatkozé adatokat, a hatarozott idére jaré ellatas lejaratanak varhatéd
idépontjat, tovabba oktatasi intézmény nappali tagozatén tanuld arva esetén az oktatasi intézmény nevét és
cimét, valamint

c) a folydsitasi cimet vagy annak a pénzforgalmi szolgaltatonak a nevét és a fizetési szamla szamat, amelyre
a nyugdijsegélyt folydsitjak.

A Kozalapitvdny az e rendelet hatdlybalépését kovetéen meghozott, nyugdijsegélyt megallapitod

hatdrozatait — a megallapitast koveté harom napon bellil - megkildi a Nyugdijfolydsité lgazgatdsagnak.

A hatérozatnak tartalmaznia kell az (1) bekezdés a)—c) pontja szerinti adatokat.
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5.8 (1) Ezarendelet - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a kihirdetését kdveté napon Iép hatalyba.
(2) A6.82011.majus 1-jén Iép hatdlyba.

6.8 Hatélyat veszti az R.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

A Kormany 60/2011. (IV. 12.) Korm. rendelete

a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténo végrehajtasarol sz6l6
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet médositasaral

A Kormany a kdzalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény 85. § (2) bekezdés a), c)-d), f)-g) pontjaban és (3) bekezdés
b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az Alkotmany 35. § (1) bekezdés b) pontjaban megallapitott feladatkorében eljarva a
kovetkezdket rendeli el:

1.8 A kozalkalmazottak jogallasardl széld 1992. évi XXXIIl. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi 4dgazatban torténé végrehajtasardl szolé 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet (a tovébbiakban:
Rendelet) 2/A. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:
+2/A. 8 A munkaltatéd alaptevékenységének ellatasaval 6sszefliggé munkakoroket a 2. szamu melléklet I-II. pontja,
valamint IV. pont 1-2. alpontja tartalmazza.”

2.8 A Rendelet a kovetkez6 2/B. §-sal egészil ki:
,2/B. § (1) A 2. szamu melléklet IV. pontjdban foglalt szociolédgus és szocialpolitikus munkakorben foglalkoztatott
kozalkalmazott tekintetében a szakmai gyakorlat idejébe be kell szdmitani a szocidlis munkas végzettséggel,
szakképesitéssel, illetve szakképzettséggel a Torvény szerinti - szakmai gyakorlat megszerzésére
jogositd — jogviszonyban eltoltott idot.
(2) Nem kell gyakornoki idét kikotni a 2. szdmu melléklet IV. pontja szerinti munkakér tekintetében, ha a besorolas
alapjaul
a) jogi szakvizsga,
b) szocidlis szakvizsga,
c) mérlegképes kdnyveld szakképesités vagy ezzel egyenértékl képesités,
d) okleveles konyvvizsgaloi képesités,
e) doktori fokozat,
f) a tudomany(ok) kandidatusa cim,
g) a tudomany(ok) doktora cim,
h) kilfoldon szerzett és honositott vagy elismert tudomanyos fokozat
figyelembe vehetd, és ezzel a kdzalkalmazott rendelkezik.”

3.8 A Rendelet 3. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés [ép:
»3.§ (1) Magasabb vezetének mindsiil
a) a szocidlis intézmény, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmény intézményvezetdje, valamint az
intézményvezetd helyettese,
b) a Nemzeti Csalad- és Szocidlpolitikai Intézet (a tovabbiakban: Intézet) féigazgatdja, igazgatdja és
) az Intézet gazdasagi vezetdje.
(2) Vezetének mindsul
a) az integralt, illetve k6z6s igazgatasu intézmény 6nallo szervezeti egységének vezetéje és helyettese,
b) azintézmény szervezeti és mlikddési szabdlyzatdban meghatdrozott, a munkamegosztas szempontjabdl elkiilonilt
szervezeti egység vezetdje,
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4.8

5.8

6.§

7.8

8.§

(1)

)

(M
)
A3)

) az (1) bekezdés a) pontja szerinti intézmény gazdasagi vezetdje, a vezeté gondozd, az intézményvezet6 dpold, az
osztalyvezeté 4&pold, a szocidlis és mentéalhigiénés csoportvezetd, a vezetd pedagdgus, a bolcsédei
tagintézmény-vezetd,

d) az Intézet igazgatdhelyettese, féosztalyvezetbje, osztalyvezetdje és csoportvezetdje.

(3) A magasabb vezet beosztasra torténé megbizés feltétele az (1) bekezdés c) pontja szerinti megbizas kivételével
legalabb 6t év felséfoku végzettséget vagy fels6fokl szakmai képesitéstigényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatas,
az egészségligyi ellatas, illetve a kozoktatas teriiletén betdltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat.”

A Rendelet 3/A. §-a helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:
+3/A. § A magasabb vezetd, vezetd beosztasra torténé megbizas feltétele, hogy a kozalkalmazott nem all
cselekvéképességet kizard vagy korldtozé gondnoksag alatt, amelyrél a megbizast megelézéen nyilatkozik.”

A Rendelet a kovetkez6 6. §-sal egészul ki:

46.8 (1) Az Intézetnél - az 5. §-ban foglaltaktdl eltéréen - a szocioldgus, szocialpolitikus, szakreferens, pszicholégus,
tudomanyos tanacsadé munkakort betoltd kozalkalmazottnak ,vezeté szocioldégus”, ,vezetd szocidlpolitikus”, ,vezetd
szakreferens”, ,vezeté pszicholégus”, ,vezetd tudomdnyos tandcsad6” cim adomanyozhaté.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott cimek adomanyozasanak feltétele

a) a kinevezéshez sziikséges iskolai végzettséget, szakképesitést, illetve szakképzettséget igénylé munkakorben,
munkaviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban, kozszolgélati jogviszonyban, szolgalati jogviszonyban
megszerzett legalabb 10 éves szakmai gyakorlat és

b) kivaldan alkalmas mindsités.

(3) A szocidlis szakvizsga, a doktori fokozat, a tudomany(ok) kandidatusa cim, a tudomany(ok) doktora cim, a kiilféldén
szerzett és honositott vagy elismert tudomanyos fokozat megszerzése az adomanyozas soran elényt jelent.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott cimekhez cimpotlék jar, melynek mértéke a pdtlékalap 100%-a.”

A Rendelet 9. §-a a kdvetkez6 (2) bekezdéssel egészil ki:

,(2) Ha a munkakorre jogszabdly nem hataroz meg képesitési eldirast, akkor az betdltheté mindazon végzettséggel,
szakképesitéssel, szakképzetséggel, amelyet a Térvény 61. § (1) bekezdése a munkakorhéz a 2. szdmu mellékletben
meghatarozott fizetési osztalyba sorolas feltételeként elGir.”

A Rendelet 9. §-a a kdvetkezd (3)-(4) bekezdéssel egésziil ki:

,(3) Az Intézetben a kozalkalmazott a 2. szamu melléklet IV. pontjdban nem szereplé munkakorbe is kinevezhet6, ha
eurdpai unids tdmogatas igénybevételének feltétele olyan munkakdri megnevezés hasznélata, amelyet a 2. szamu
melléklet IV. pontja nem tartalmaz. Ebben az esetben

a) meg kell jel6Ini a kézalkalmazott kinevezésében azt a 2. melléklet IV. pontja szerinti munkakért, amely a besorolas
alapjat képezi és

b) az a) pont szerinti munkakorre vonatkozo képesitési el6irasokat a kdzalkalmazottnak teljesitenie kell.

(4) Az Intézetben (f6)konyvelé munkakorben foglalkoztatott kézalkalmazott tekintetében a munkakor betoltéséhez
jogszabalyban eldirt szakvizsgaval egyenértékiinek kell elismerni:

a) a mérlegképes konyvel6i,

b) az ad6tanacsadoi, valamint

) az okleveles kdnyvvizsgaldi

vizsgét igazol6 oklevelet.”

A Rendelet 16. § (2) bekezdése a kdvetkezd rendelkezéssel egésziil ki:

,(2) Ha a magasabb vezetéi kinevezés — a kbzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény modositasardl
sz616 2010. évi CLXXV. torvény alapjan — 2011. januar 1-jét6l kezd6dé magasabb vezetéi megbizassa alakult at, a
magasabb vezetd tekintetében a vezetbi potlékra vonatkozo rendelkezéseket 2011. januar 1-jétdl kell alkalmazni.”

A Rendelet 2. szamu melléklete e rendelet 1. melléklete szerint médosul.
A Rendelet 3. szamu melléklete e rendelet 2. melléklete szerint médosul.
A Rendelet 4. szamu melléklete helyébe e rendelet 3. melléklete Iép.
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9.8 (1) ARendelet
a) 1/A.§(1) bekezdés b) pontjaban a ,szakgondozoé” szovegrész helyébe a ,szakgondozo, kisgyermeknevels”,
b) 7.8 (1) bekezdésében a ,gondozdnak és a szakgondozdénak” szovegrész helyébe a ,kisgyermeknevelének”,
c) 7.5(3) bekezdés e) pontjdban a ,gondozd, szakgondoz6” szévegrész helyébe a ,kisgyermeknevels”,
d) 8.§a)pontjaban a,gondozdi és szakgondozoi” szovegrész helyébe a ,kisgyermeknevel6i”,
e) 15.8§(2) bekezdés a) pontjdban a ,vezet6 dpold” szévegrész helyébe az ,intézményvezetd dpold”,
f) 15. § (2) bekezdés d) pont da) alpontjdban a ,pedagogus” szovegrész helyébe a ,pedagdgus, a fejleszté
pedagdgus”,
g) 15.§(6) bekezdésében a ,gondozdt, szakgondozét” szovegrész helyébe a ,kisgyermeknevel6t”
szoveg lép.

(2) Hatdlyat veszti a Rendelet

a)
b)
o]
d)
e)
f)

)
h)
i)

10.§ (1)

1. § (2) bekezdésének masodik mondata,

1. § (3) bekezdés a) pontjaban az ,(a tovabbiakban: Szt.)” szOvegrész,

1. § (3) bekezdés b) pontjaban az ,(a tovabbiakban: Gyvt.)” sz6vegrész,

1. § (3) bekezdés e) és f) pontja,

1/A. § (7) bekezdés b)—c) pontja,

4.8-3,

15. § (6) bekezdésében a ,foglalkoztatott kozalkalmazottat” szovegrész,

16. § (4) bekezdése,

2. szamu mellékletében a ,Besorolasi elirasok a kinevezések elkészitéséhez” elnevezésii alcim 2. pontjaban a
,— a Nemzeti Alaptanterv szerint alapmdveltségi vizsgdra épiilé szakképesitéshez kotdtt munkakort pl. szocidlis
gondozé és apold;” szovegrész.

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd 3. napon Iép hatélyba.

(2) Ezarendelet a hatalybalépését kdvetd napon hatdlyat veszti.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

1. melléklet a 60/2011. (IV. 12.) Korm. rendelethez

1. A Rendelet 2. szamu melléklete ,I. Agazatspecifikus munkakdrdk a szocidlis teriileten” rész 1. pontjaban a ,diplomas

apold” szovegrész helyébe az ,apold” szoveg lép.

2. ARendelet 2. szamu melléklete ,I. Agazatspecifikus munkakérok a szocidlis teriileten” rész 2. c) pontjaban a

Fizetési osztdlyok

(Megnevezés
Al sl cl bl el rlalnl 1]y
‘szociélisgondozc’),kézésségigondozé ‘ ‘ ‘ ‘ N ‘ * ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
szovegrész helyébe a '
Fizetési osztdlyok
(Megnevezés
Alslclol el rFrlalul 1]y

‘ szocidlis gondozd, kdzdsségi gondozd ‘

szoveg lép.
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3. A Rendelet 2. szamu melléklete ,I. Agazatspecifikus munkakdrok a szocidlis teriileten” rész 2. d) pontja helyébe a

kovetkezd pont [ép:

(Megnevezés

Fizetési osztdlyok

d) egyéb dgazati munkakorok

diétas névér

foglalkoztatd, munkavezetd,
foglalkoztatas-szervezd

”

4. A Rendelet 2. szamu melléklete ,II. Agazatspecifikus munkakérok csalad-, gyermek- és ifjisagvédelmi teriileten” rész

1. pontjdban a

Fizetési osztdlyok
(Megnevezés
Al clol el frlac|lH] 1]y
‘szakgondozc’) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ * ‘ * ‘ ‘ ‘ ‘

szovegrész helyébe a

Fizetési osztdlyok
(Megnevezés
Alslclol el rlalnul 1]y
szakgondozé % *
kisgyermeknevel6 * *

szoveg lép.

5. A Rendelet 2. szamu melléklete ,II. Agazatspecifikus munkakérok csaldd-, gyermek- és ifjisagvédelmi teriileten” rész
2. pont b) alpontja helyébe a kévetkezd rendelkezés lép:

Fizetési osztdlyok
(Megnevezés
Al clol el FlaclHl 1]y
b kisgyermeknevel6 * * *
szakgondozo6 *
gondozd i *
segédgondozé * *

6. A Rendelet 2. szamu melléklete a kovetkezd IV. résszel egészil ki:

»IV. Munkako6rok a Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézetben

Megnevezés Fizetési osztalyok

A B D E F G H J
1. Szakért6éi munkakéri csoport
szamitastechnikai szervezé * * * ki *
szoftverfejleszté informatikus * * % * *
revizor (belsé ellendr) * * ¥ * *
kdzgazdész b * *
szociolédgus * * *
szocidlpolitikus * * ¥
mérndk * * *
munkavédelmi szakmérnok * * *
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manager

szervezd

felel6s szerkeszté

kommunikacios vezet6

programvezetd, vezetd koordinator

szakértd, tanacsadé ellendr

szakreferens

referens

tanacsado

jogasz, jogtanacsos

pszicholégus

kényvtdros

felnottképzési ligyintézé, referens

kutatasvezet6

kutato-elemzdé

tudomanyos tanacsado

tudomanyos fémunkatars

tudomanyos munkatars

tudomanyos segédmunkatars

egyéb magasan képzett ligyintézé

2. Ugyintézéi munkakéri csoport

jogi el6add

oktatastechnikus

kommunikacids asszisztens

programasszisztens, koordinator

kényvtaros

informatikus, programozé

informatikus szervezd

informatikus, szamitégép halozat izemeltetd

humanpolitikai szervezd

huméneré-gazdalkodasi ligyintézé

bér- és tarsadalombiztositasi ligyintézé

tarsadalombiztositasi ellenér

gazdasagi Ugyintézé

pénziigyi Ugyintézé

szamviteli igyintéz6

mUszaki, igazgatasi ligyintéz6

statisztikai igyintézé

(f6)kdnyveld

el6add

kényvtaros asszisztens

asszisztens

képzési szakasszisztens

munka- és tlizvédelmi el6add

dltaldnos gazdasdgi Ugyintézd

titkarsagi tigyvivé

kutatasszervezd

titkarsagvezetd

3. Irodai és lgyviteli munkakdri csoport

anyagnyilvantarté

*

pénzigyi, munkaligyi nyilvantarté

titkar(nd)

gyors- és gépiré
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adminisztrator * * * *
iratkezeld, iktato * * *
pénztéros 5 . * *
adatrogzité 4 &
kiadvanyszerkeszté i * &
4. Szolgaltaté jellegli munkakori csoport € D F G H J
rendezvényszervezd szakasszisztens £ i ks
személygépkocsi-vezetd | 5 <
tehergépkocsi-vezetd 3 i 2
autébusz-vezetd % % =
gondnok % i I i *
raktéros % % X ¥
vagyondr * * *
kazanflité * i i
karbantarté * ¥ i *
anyaggazdalkodd, anyagbeszerzé i * i
5. Kisegité munkakori csoport C D E F G H J
portas, recepcios i 2 iy
hivatalsegéd, kézbesitd & e i
éjjeli6r
intézménytakarito i *
segédmunkas *
betanitott munkas

2. melléklet a 60/2011. (IV. 12.) Korm. rendelethez

A Rendelet 3. szamu mellékletében a

‘ (Munkakér

Tobbletképesités)

"

szakgondozé

egészségugyi féiskola barmely szakan szerzett
végzettség (a védondi szak kivételével), valamint
a gyogypedagdgiai asszisztens

szovegrész helyébe a

‘ (Munkakér

‘ Tobbletképesités)

"

szakgondozé

egészségugyi féiskola barmely szakan szerzett
végzettség (a védondi szak kivételével), valamint
a gyogypedagogiai asszisztens

kisgyermekneveld

egészségugyi féiskola barmely szakan szerzett
végzettség (a védondi szak kivételével), valamint
a gyoégypedagogiai asszisztens

szoveg lép.
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3. melléklet a 60/2011. (IV. 12.) Korm. rendelethez
,4. melléklet a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelethez
A magasabb vezetd, illetve vezeté megbizassal rendelkez6 kozalkalmazott vezetdi pétiéka
l. Magasabb vezetd megbizassal rendelkezd kozalkalmazott vezetdi potiéka
Vezetdi
patlek
Beosztas megnevezése mértéke
(a potlékalap
%-aban)
1. | A helyi 5nkormanyzatok altal fenntartott intézmény intézményvezetéje
a) | bentlakasos szocidlis intézmény intézményvezetdje (ide nem értve a lakdotthon 250%
intézményvezetdjét)
b) |szakellatast nyujté gyermekvédelmi intézmény intézményvezetdje 250%
c) |szocialis és gyermekjoléti alapellatast egylittesen végzé intézmény vezetdje 250%
d) | szocidlis vagy gyermekjoléti alapelldtast nyujtd intézmény intézményvezetdje 200%
e) |lakéotthon intézményvezetdje 200%
2. | A helyi 6nkormdnyzatok altal fenntartott szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi 100%
intézmény intézményvezetdjének helyettese
3. | Az orszagos feladatot ellatd, minisztériumi fenntartasu szocialis, gyermekjoléti és 250%
gyermekvédelmi intézmény intézményvezetdje
4. | Az orszagos feladatot ellatd, minisztériumi fenntartdsu szocialis, gyermekjoléti és 150%
gyermekvédelmi intézmény intézményvezetéjének helyettese
1. Vezeté megbizdssal rendelkez6 kdzalkalmazott vezetdi pdtléka
Vezetdi
potlék
Beosztds megnevezése mértéke
(a potlékalap
%-aban)
1. | Az orszagos feladatot ellatd, minisztériumi fenntartasu szocialis, gyermekjoléti és 150%
gyermekvédelmi intézményben vezetd beosztasban foglalkoztatott kbzalkalmazott
2. | A helyi 6nkormanyzatok altal fenntartott szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi 100%

intézményben vezetd beosztasban foglalkoztatott kdzalkalmazott

A Nemzeti Csalad- és Szocidlpolitikai Intézetnél magasabb vezetd, vezeté megbizassal rendelkezé kdzalkalmazott

vezetdi potléka

Vezetdi

pétiék

Beosztds megnevezése mértéke

(a potlékalap

%-aban)
1. |féigazgato 350%
2. |féigazgatd-helyettes 300%
2. |igazgato 250%
3. |igazgatohelyettes 200%
4, |féosztalyvezetd 200%
5. |féosztélyvezetS-helyettes 150%
6. |osztalyvezetd 150%
7. |osztélyvezetd-helyettes 100%
8. |csoportvezetd 100%
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A nemzeti er6forras miniszter 10/2011. (lll. 30.) NEFMI rendelete

egyes egészségiigyi és szocialis targyu miniszteri rendeleteknek a févarosi és megyei
kormanyhivatalok kialakitasaval és a teriileti integracioval kapcsolatos médositasarél
(részleges kozlés)

a személyes gondoskodast nyujté gyermekjodléti, gyermekvédelmiintézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miko-
désik feltételeirdl szol6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet tekintetében a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol sz616
1997. évi XXXI. térvény 162. § (2) bekezdés a) és b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az egyes miniszterek, valamint a Minisz-
terelnokséget vezet6 allamtitkar feladat- és hataskorérdl szolé 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 41. § g) pontjaban meghatarozott
feladatkéromben eljarva,

a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol szol6 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet te-
kintetében a szocidlisigazgatasrél és szocialis ellatasokrdl szol6 1993. évilll. torvény 132. § (2) bekezdés f) pontjaban kapott felhatal-
mazas alapjan, az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezeté allamtitkdr feladat- és hataskorérdl szold 212/2010.
(VIL. 1.) Korm. rendelet 41. § |) pontjaban meghatarozott feladatkéromben eljarva,

a magasabb 6sszegU csaladi potlékra jogositd betegségekrél és fogyatékossagokrol szold 5/2003. (1. 19.) ESZCSM rendelet tekinte-
tében a csaladok tdmogatéasardl szold 1998. évi LXXXIV. torvény 51. § b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az egyes miniszte-
rek, valamint a Miniszterelndkséget vezet6 allamtitkar feladat- és hatdskorérél sz6l6 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 41. § a) és
d) pontjdban meghatarozott feladatkéromben eljarva,

a betegjogi, az elldtottjogi és a gyermekjogi képviselé miikédésének feltételeirdl szol6 1/2004. (1. 5.) ESZCSM rendelet tekintetében
azegészségiigyrél szolo 1997. évi CLIV. torvény 247.§ (2) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az egyes miniszterek,
valamint a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérdl szol6 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 41. § d) pontjaban
meghatarozott feladatkoromben eljarva,

a kovetkezéket rendelem el:

8. A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoéléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és mikodésuk feltételeir6l sz6l6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet modositasa

8.§ A személyes gondoskodast nyujtéo gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és miikddésiik feltételeirél szolé 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 45. § (2) bekezdésében az ,az Allami
Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgalat teriletileg illetékes megyei (févarosi) intézetének” szovegrész helyébe
az ,a févarosi és megyei kormanyhivatal népegészségligyi szakigazgatési szervének” szoveg lép.

16. A személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol sz616
9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet médositasa

16.8§ A személyes gondoskoddst végz6 személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl sz6ldé 9/2000. (VIIl. 4.)
SZCSM rendelet
a) 4.5(8) bekezdésében az ,a Titkdrsag” szovegrész helyébe az ,az Intézet” széveg,
b) 6.8 (1) bekezdésében az ,a Nemzeti Szakképzési és FelnSttképzési Intézet” szévegrész helyébe az ,az Intézet”
szbveg

1ép.

30. A magasabb 6sszegli csaladi p6tlékra jogosité betegségekrdl és fogyatékossagokrol sz616
5/2003. (. 19.) ESZCSM rendelet médositasa

30.8 A magasabb 6sszegUi csalddi potlékra jogositd betegségekrél és fogyatékossagokrdl szolé 5/2003. (II. 19.) ESZCSM
rendelet 1. § (3) bekezdésében az ,az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat teriiletileg illetékes megyei
intézete” szovegrész helyébe az ,a févarosi és megyei kormanyhivatal népegészségligyi szakigazgatasi szerve” szoveg
1ép.
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36. A betegjogi, az ellatottjogi és a gyermekjogi képvisel6 miikodésének feltételeirdl sz616
1/2004. (I. 5.) ESZCSM rendelet médositasa

36.8 A betegjogi, az ellatottjogi és a gyermekjogi képviselé miikodésének feltételeirdl szol6 1/2004. (1. 5.) ESZCSM rendelet
8.§ (1) bekezdés c) pontjaban az ,az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat megyei (févarosi) intézetével;”
szovegrész helyébe az ,a févarosi és megyei kormanyhivatal népegészségligyi szakigazgatasi szervével;” szoveg lép.
73. Zar6 rendelkezés

73.8§ Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon Iép hatélyba, és a hatalybalépését kdvetd napon hatalyat veszti.

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter

Az Alkotmanybirésag 11/2011. (lll. 9.) AB hatarozata

A MAGYAR KOZTARSASAG NEVEBEN!

Az Alkotménybirésag jogszabaly alkotmanyellenességének utdlagos vizsgdlatara irdnyuld inditvany targyaban
meghozta a kbvetkezd

hatarozatot:

. Az Alkotmanybirdsag megdllapitja, hogy a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény 57/B. § (1) és

(2) bekezdései alkotmanyellenesek, ezért azokat 2011. majus 31. napjaval megsemmisiti.

. Az Alkotmanybirésag a koézalkalmazottak jogéllasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény 57/A. § (1) és (2) bekezdése

alkotmanyellenességének megallapitasara és megsemmisitésére irdnyulé eljarast megsziinteti.

. Az Alkotmanybirésag az egyes munkaligyi targyu torvények modositasarol szold 2009. évi CXXVI. térvény 54. §

(1) bekezdés j) pontja alkotmanyellenességének megéllapitasara és megsemmisitésére iranyuld eljarast megsziinteti.

. Az Alkotmanybirésag az egyes munkaligyi targyu torvények modositasarol szold 2009. évi CXXVI. térvény 54. §

(1) bekezdése a)-i) pontjai, tovabba k)-n) pontjai alkotmanyellenességének megallapitasara és megsemmisitésére
iranyulé inditvanyt visszautasitja.
Az Alkotmanybirésdg e hatarozatat a Magyar Kozlényben kozzéteszi.

Indokolas

Az Alkotmanybirésaghoz tobb inditvany érkezett a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvénynek
(a tovébbiakban: Kjt.) a magasabb vezeté megbizasu kdzalkalmazottak, a vezeté megbizasu kdzalkalmazottak, illetve
a magasabb vezet6 munkakorre kinevezett és a vezeté munkakdrre kinevezett kdzalkalmazottak (a tovabbiakban
egyuttesen: vezetd allasu kozalkalmazottak) potszabadsagara vonatkozd rendelkezései alkotmanyellenességének
megallapitasara és megsemmisitésére.

. Az egyik inditvanyozé alkotmanyellenesnek véli a Kjt. 57/A. § (2) bekezdésében foglalt azon szabalyozast, amely

szerint a magasabb vezetd, valamint a vezeté munkakorre kinevezett kdzalkalmazott a Kjt. 57. § (1)-(4) bekezdése
szerinti potszabadsagra nem jogosult. Nézete szerint tébb szempontbdl is alkotmanyellenes a 2008. évi CX. térvénnyel
hatélyba léptetett, a magasabb vezetd, illetve a vezeté munkakorre kinevezett kdzalkalmazottak szabadsaganak uj
szabalyozasa, amely a Kjt. korabbi, a vezetdi potszabadsagot biztositd rendelkezéseit megsziintette.

Az inditvanyozé szerint a kifogdsolt rendelkezés sérti az Alkotmany 2. § (1) bekezdését, 70/A. §-at, tovabba
az Alkotmany 70/B. § (4) bekezdését. Az Alkotmany 2. § (1) bekezdésének sérelmére vonatkozé alkotmanyos indokot
azonban nem terjesztett eld. Hivatkozik a Kjt. 57/A. § (1) bekezdésére (bar az alkotményellenesség megallapitasat erre
vonatkozdan szdmszerlen nem jeldlte meg), amely szerint — a Kjt. 56. §-t6l eltéréen — a magasabb vezeté munkakorre
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kinevezett kdzalkalmazottat naptéri évenként 35, a vezet6i munkakdrre kinevezett kdzalkalmazottat 30 munkanap
alapszabadsag illeti meg. Ervelésében kifejti, a szabalyozas alkotmanyellenessége abban all, hogy (6sszehasonlitva
a besorolads alapjan részikre jaré rendes szabadsdag mértékével a vezetd allasu kozalkalmazottak részére jard
szabadsaguk mértékét) az a kozalkalmazottakat koruk alapjéan indokolatlanul diszkriminadlja, ugyanis a vezetdk
szabadsagat ugy hatdrozza meg, hogy a ,fiatalabbak” esetében (pontosabban: azoknal, akik a besorolas alapjan nem
érik el a 9-es fizetési fokozatot) a besoroldsnal tdbb, mig az ennél ,idésebbek” (a besorolas alapjan a 9-es fizetési
fokozatnal magasabba sorolanddk) szamara kevesebb szabadsagot allapit meg a Kjt. hatalyos rendelkezése. Bar
az inditvany az alkotmanyellenesség megdllapitasat csupan a Kjt. 57/A. § (2) bekezdésére nézve kérte, az inditvany
tartalma szerint valéjdban a Kjt. 57/A. §-anak egészét tdmadja, ezért az Alkotmanybiréség az utélagos normakontrollra
irdnyuld vizsgalatat erre tekintettel végezte el.

. Egy masik inditvanyozd az egyes munkaligyi targyu térvények modositdsarol szolé 2009. évi CXXVI. torvény 54. §

(1) bekezdése (a tovabbiakban: Mttvmad.), tartalma alapjan valdjaban az 54. § (1) bekezdés j) pontja, tovabba az egyes
szocialis és munkatigyi targyu torvényeknek az Gj Polgari Torvénykonyv hatélybalépésével 6sszefliiggé modositasardl
sz6l6 2010. évi XXXIX. torvény 37. § (1) bekezdése (a tovabbiakban: Szttvmdd.) alkotmanyellenességének
megallapitasat és megsemmisitését kérte.

Indoklasként kifejti, hogy a nem oktaté magasabb vezeté beosztasu és a vezetd beosztasu kozalkalmazottak a Kijt.
alapjan 2010. janudr 1-jét megel6z6en alapszabadsagra, valamint a fizetési fokozatukkal egyenlé szamu
potszabadsagra, tovdbba vezetdi potszabadsagra voltak jogosultak. Az Mttvmod. tdmadott rendelkezése a nem
oktaté magasabb vezeté beosztdsu és a vezetd beosztasu kozalkalmazott vezetdi potszabadsagérdl széld
rendelkezéseket 2010. januar 1-jével hatdlyon kivil helyezte; az Szttvmdd. 37. § (1) bekezdése megsziintette a nem
oktaté magasabb vezeté beosztasu és a vezeté beosztasu kozalkalmazott fizetési fokozataval egyenlé szamu
munkanapnak megfelelé potszabadsagot. Ennek kovetkeztében a nem oktaté magasabb vezetd, valamint a vezeté
beosztasu kozalkalmazottat kizarélag alapszabadsdg illeti meg: a magasabb vezetd beosztasiakat naptari évenként
35 nap, mig a vezet6 beosztasuakat naptéri évenként 30 nap.

Nézete szerint az Uj szabdlyozas ellentétes a szabadsag eredeti rendeltetésével, amely a kdzalkalmazott hosszabb
idétartamu pihenését, kikapcsolddasat, regeneralédasat hivatott biztositani. A pdtszabadsdag mértéke ugyanis
a koradbbi szabdlyozas értelmében a vezetd beosztdsu kdzalkalmazottak nagyobb leterheltségéhez igazodott. Az Uj
szabalyozas (amely a pétszabadsag intézményét eltorolte) hatranyosan tesz kiildnbséget a kiilonb6zé korosztélyhoz
tartoz6 vezet6 allasu kozalkalmazottak kézott, mivel a hosszabb idejl kdzalkalmazotti jogviszonnyal rendelkez6
vezetd beosztasu kodzalkalmazottnak kevesebb alapszabadsag jar, mint a kordbbi besorolasa szerinti éves rendes
szabadsaga, mig a rovidebb kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezé vezet6 éllasu kézalkalmazott alapszabadsaga
nagyobb, mint a besorolas alapjan neki jaré évi rendes szabadsaga. Az inditvanyozé éllitasa szerint az Uj szabalyozas
kiilonbséget tesz tovdbba a kiilonbdzé korosztdlyhoz tartozéd kodzalkalmazottak kozott is, erre nézve azonban
alkotmanyos érvet nem jeldlt meg.

. Egy tovabbi inditvanyozé a Kjt. 57/A-57/B. §-ait tartja alkotményellenesnek. Az indokoldsban kifejti, hogy a kordbban

ismertetett, a magasabb vezetdi, de kiiléndsen a vezet6i szabadsdgok szabdlyozasa hatranyos a hosszabb ideje
a pélyan lévé vezetdkre nézve, mivel ,csokken a potszabadsaggal egyiitt kinevezésiikig elért magasabb mértéki
szabadsaguk, mikozben ezt semmi nem indokolja, nem ellentételezi”. Véleménye szerint ugyanis semmiféle
tarsadalmi érdek nem indokolja, hogy a vezetéknek a kbzszféraban kevesebb szabadsaguk legyen ,egyébként azonos
feltételek mellett, mint beosztottaiknak, vagy sajat maguknak vezet6i kinevezésik el6tt”. Szerinte a tdmadott
rendelkezések sértik a jogallamisdg elvét, mivel mar megszerzett munkavallaléi jogokat indokolatlanul vonnak el,
tovabba azzal is, hogy nincs szabdlyozés arra nézve, hogy a megbizott vezetéknél a nem vezetéi munkajuk utan éket
megilletd pdétszabadsag hogyan viszonyul a vezetdi potszabadsagahoz. Szintén a jogallamisag elvének sérelmét latja
az inditvanyozé abban, hogy mig minden mas munkavallalénal vagy egylttesen alkalmazhatdak a munkavallalot
kulonféle jogcimeken megilletd potszabadsagok, vagy a tobbféle koziil a kedvezébb illeti meg 6ket, addig a vezetdket
ezek a lehetdségek - kivéve a Kjt. 57. § (3) bekezdése szerinti pdtszabadsdgot — nem illetik meg.

Az inditvdnyozé a tdmadott rendelkezéseket egyben az Alkotmany 70/B. § (4) bekezdésével is ellentétesnek tartja.
Nézete szerint ugyanis a pihenéshez valé jog sérelmét eredményezi, hogy a magasabb vezetd és a vezetd allasu
kozalkalmazottak fizetett szabadsaga elfogadhaté indok nélkiil kisebb, mint az ugyanolyan szolgélati idével,
ugyanolyan (vagy akar kevésbé) kvalifikalt munkat végzé beosztott munkatarsaiké. Ezért visszamendleges hatallyal
kérte a Kjt. 57/A. § (2) bekezdése alkotményellenességének megallapitdsdt és megsemmisitését.

4. Tobb inditvdnyozé a Kjt. 57/A. § (2) bekezdése, valamint az 57/B. § (2) bekezdése visszamendleges hatéllyal torténd

megsemmisitését, az Alkotmany 70/B. § (4) bekezdésének sérelmére hivatkozassal azért kérte, mert allaspontjuk
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szerint a jogalkotd indokolatlanul vonta meg a kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezé kinevezett és megbizott
vezet6ktdl a fizetési fokozathoz kapcsolddod szabadsagot. Ez kiilondsen a rendes munkakoriik mellett vezetd feladattal
is megbizott vezetdket sujtja jelentds hatrannyal, ami az azonos munkahelyen foglalkoztatott kozalkalmazottak
fizetett szabadsédgdnak megallapitadsakor indokolatlan hatrényos kiilonbségtételt eredményez.

. Tébb inditvanyozé a Kjt. 57/A. § (2) bekezdését, valamint az 57/B. § (2) bekezdését azért véli az Alkotmany 70/A. §-aba

tk6zének, mert a magasabb vezeték és a vezetSk esetében egységes alapszabadsagot allapit meg, szemben a rendes
besorolas szerinti kozalkalmazottakkal, ahol a szabadsag mértéke a besoroldstdl fligg. Ezért a szabalyozas
diszkriminativ a hosszabb koézalkalmazotti viszonnyal rendelkezé vezetékkel és a magasabb vezet6kkel szemben,
mivel ellentétes a vezeték szdmdara megallapitott szabadsdg céljaval. Raadasul a vezetéktdl kozalkalmazotti
jogviszonyuk idétartamaval, illetve az életkorukkal forditott aranyban vonja el a nem vezetékhoz képest Gket
megilletd tébbletszabadsagot. Hatranyos megkilonboztetés all fenn az inditvanyozdk szerint tovabba ,a vezetdk és
magasabb vezet6k kozott is, azzal, hogy a rovidebb kodzalkalmazotti jogviszonnyal rendelkez6 vezeték, magasabb
vezet6k tobb szabadsagot kapnak, mint a hosszabb kdzalkalmazotti jogviszonnyal rendelkez6 vezet6k, ahhoz képest,
mintha nem lennének vezetd beosztasban.”

. Egy tovabbi inditvanyozé az Szttvmadd. 37. §-aval 2010. marcius 31-én hatalyba lépett, a Kjt. 57/B. § (2) bekezdése

alkotmanyellenességének megallapitasat és megsemmisitését kérte. Az alkotmanyellenességet egyrészt abban latja,
hogy a jogszabdlyvaltozés a korabbi vezetéi pétszabadsdg intézményét év kdzben, mércius 31-ével szlintette meg.
Mivel a jogszabalyvéltozas év kozben tortént, ezért véleménye szerint az az adott évre szerzett jogot érintett negativ
madon. Kifogdsolta masrészt, hogy a jogalkoté nem éllapitott meg atmeneti rendelkezést, illetve nem szabdlyozta,
hogy az év elejére (azaz az Uj szabdlyozas hatélybalépéséig) a potszabadsag megilleti-e a vezetdket.
Alkotmanyellenesnek vélte tovabba, hogy a tdmadott jogszabdlyvaltozast a jogalkoté az Uj Polgari Torvénykonyv
hatalybalépésével 06sszefliggésben, a szocidlis targyd torvények mddositasai kozott helyezte el, mely
jogszabalyvéltozas nem igazodott a jogszabaly targyahoz, ami véleménye szerint Snmagaban is sérti a demokratikus
jogallamisagbdl eredé jogbiztonsag elvét.

Az inditvanyoz6 szerint a kifogasolt szabalyozas az Alkotmany 70/B. § (2) és (3) bekezdését sérti, mert a megbizott
vezeték munkakoriik mellett tobbletfeladatokat vallalva latjak el a vezetéi megbizasukat, igy rajuk nézve sérelmes,
hogy t6bb feladatot vallalva kevesebb rekreaciora és pihenésre ad lehetéséget az Uj szabalyozas. Mindezek alapjan
azinditvanyozé azemberi méltésdghoz vald jog sérelmétis allitotta. Azindokolas tovabba arra vonatkozéan tartalmaz
—azinditvanyozo éltal becsiilt - adatokat orszagos nagysdgrendben, hogy a jogszabalyvaltozés az 4gazat dolgozoitdl
megkdzelitéleg hany nap szabadsagot vont el.

. Egy tovébbi inditvanyozé a Kjt. 57/B. § (2) bekezdése folytan sériilni véli az Alkotmany 2. § (1), valamint a 70/B. §

(2)-(4) bekezdéseiben foglaltakat. Ervelésében kifejti, hogy a szabadsag, mint jogintézmény vizsgalhaté a bérrel
Osszefliggé, és attol fliggetlen elemként. Az els6 esetben — allaspontja szerint — a munkaért jaré bér és a munka utan
jaro pihenés nem valaszthato el. A fizetett szabadsag annak fizetett jellegénél fogva, szerinte indirekt munkabérként
funkcional, ezért séril az Alkotmany 70/B. § (4) bekezdése szerinti pihenéshez, fizetett szabadsaghoz valé jog, de
megvaldsul a munkabér védelméhez fliz6dé alkotmanyos jog sérelme is. Kifejti: a jogszabalymaddositas folytan azzal,
hogy az érintett kdzalkalmazotti kor szabadsaga kevesebb lett, a megbizott vezeték johiszemuien szerzett jogai
sérliltek, amely a jogéllamisaghoz szervesen kapcsolédé jogbiztonsag elvének sérelmét eredményezi.

Nézete szerint az Uj szabalyozas jogalkotdi célja a kinevezett és a megbizott vezeték azonos mérték(i szabadsaganak
megteremtése volt. Azonban - éllaspontja szerint — a két vezetdi kor a jogviszony létrejottének mddjaban, illetve
tartalmaban is eltér egymastdl. A kinevezett vezetd 6sszefogja az ald tartozd, beosztott kozalkalmazottak munkajat,
ugyanakkor a beosztottak munkakorébe tartozo feladatokat nem végez; ezzel szemben a megbizott vezeté a sajat
munkakore mellett latja el a vezet6i megbizdssal rd harul6 tovabbi feladatokat is. Hivatkozasa szerint, amennyiben
a szabadsagot az elvégzett munka honorariumanak tekintjik, Ugy az az Alkotmany 70/B. § (2) bekezdésébe (itkozik.
Mindezek alapjan hangsulyozza, hogy a megbizott és a kinevezett vezet6k nem egyenld, hanem tébb munkat
végeznek, igy — allaspontja szerint - jovedelme és szabadsaga sem lehet azonos a kinevezett vezet6jével az Alkotmany
sérelme nélkul, figyelemmel az Alkotmany 70/B. § (3) bekezdésére.

Egyben - vagylagos utélagos normakontrollra irdnyuld kérelmében - a kifogdsolt rendelkezések
alkotmanyellenességének megallapitasat az Alkotmany 2. § (1) bekezdésébe foglalt, jogéllamisagbdl fakadd
jogbiztonsag kovetelményének sérelmére hivatkozassal éllitotta. Hivatkozott a jogalkotasrdl szélé 1987. évi
XI. térvény 12. § (2)-(3) bekezdésére, mely szerint a jogszabaly hatalybalépésének idépontjat tigy kell megvalasztani,
hogy a jogszabaly alkalmazasara kell6 felkésziilési id6 maradjon. Ez nézete szerint azzal is jarhat, hogy a fizetett
szabadnapok szdmara vonatkozd jogszabalyirendelkezéseket nem lehet év kdzben véltoztatni, a kifogdsolt jogszabaly
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ezzel szemben aprilis 1-jével lépett hatdlyba. Kifejti tovabbda, hogy az évkozbeni jogszabalyvaltozas két eltérd
értelmezési mddra ad lehetéséget, amely szintén a jogbiztonsdg elvének sérelmét eredményezi. Mindezek alapjan
a kifogasolt rendelkezések visszamendleges hatéllyal torténé megsemmisitését kérte.

Az Alkotménybirésag a kérelmeket — targyi Osszefliggésiikre tekintettel — az Alkotmanybirésdg ideiglenes
tgyrendjérdl és annak kozzétételérdl sz616, tobbszér médositott és egységes szerkezetbe foglalt 2/2009. (I. 12.) T.
hatarozat (ABK 2009. januér, 3.; a tovabbiakban: Ugyrend) 28. § (1) bekezdése alapjan egyesitette és egy eljarasban
biralta el.

. Az Alkotmany inditvannyal érintett rendelkezései:

+2.8 (1) A Magyar Koztérsasag fiiggetlen, demokratikus jogallam.”

,70/A. § (1) A Magyar Koztdrsasdg biztositja a teruletén tartézkodé minden személy szamara az emberi, illetve
az allampolgari jogokat, barmely megkilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas
vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, szliletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkil.”
,70/B. § (2) Az egyenlé munkdaért mindenkinek, barmilyen megkilonboztetés nélkil, egyenld bérhez van joga.

(3) Minden dolgozénak joga van olyan jovedelemhez, amely megfelel végzett munkaja mennyiségének és
mindségének.

(4) Mindenkinek joga van a pihenéshez, a szabadid6hoz és a rendszeres fizetett szabadsaghoz.”

. AKjt. inditvadnyok benyujtasakor hatalyos rendelkezései:

,56. § A kdzalkalmazottat

a) az A", ,B", ,C" és D" fizetési osztalyban évi hiisz munkanap,

b) az k", ,F", ,G", ,H", ,I", ,J" fizetési osztalyban és a 79/C. §-ban emlitett munkakor betdltése esetén évi huszonegy
munkanap

alapszabadség illeti meg.

57. § (1) A kozalkalmazottnak a fizetési fokozataval egyenlé szdmu munkanap potszabadsag jar. Az 1. fizetési
fokozatban a kdzalkalmazottat e cimen pétszabadsdg nem illeti meg.

)

(3) A bolcsédékben, a csecsemdotthonokban, az évodakban, tovabba az alsé-, kozép- és felséfoku oktatas keretében,
valamint az egészségligyi 4gazatban az oktatd, nevelé munkat végzd kodzalkalmazottakat évi huszondt munkanap
potszabadsag illeti meg, amelybdl legfeljebb tizenot munkanapot a munkaltato oktato, neveld, illetéleg az oktatéssal,
neveléssel 6sszefliggé munkara igénybe vehet. Az oktatassal és neveléssel kapcsolatos munkak korét végrehajtasi
rendelet allapitja meg.

4

(5) A fold alatt allando jelleggel dolgozd, illetve az ionizélé sugdrzasnak kitett munkahelyen naponta legaldbb hdrom
orat tolté munkavallalot évenként 6t munkanap potszabadsag illeti meg. Ha a kozalkalmazott ilyen munkahelyen
legalabb ot évet eltoltott, évenként tiz munkanap pdtszabadsagra jogosult.

(6) A jogszabalyban meghatdrozott egészségkarosité kockdzatok kézott munkahelyen eltoltott napi munkaidétdl
figgetlenil az (5) bekezdésben meghatdrozott pétszabadsdg megilleti azt a kézalkalmazottat is, akit rendszeresen
kettés egészségkarositd kockazatnak kitett munkakorben foglalkoztatnak, feltéve, hogy az egyik kockazat nem
ionizald sugarzassal fligg Ossze.

57/A. § (1) Az 56. §-t6l eltéréen a magasabb vezeté munkakorre kinevezett kozalkalmazottat naptari évenként
harmincét, a vezet6i munkakdrre kinevezett kozalkalmazottat harminc munkanap alapszabadsag illeti meg.

(2) A kinevezett vezet6 az 57. § (1)-(4) bekezdése szerinti pétszabadsagra nem jogosult.

57/B. § (1) A magasabb vezetd beosztasu és a vezeté beosztasu kdzalkalmazottat az 57/A. §-ban meghatdrozott
mértékd alapszabadsag illeti meg, kivéve a bélcsédében, csecsembotthonban, évodaban, tovabba az also-, kdzép- és
fels6foku oktatas keretében, valamint az egészségligyi dgazatban oktatd, nevel6 munkat végzé megbizott vezetbket,
akik az 56. §-ban meghatarozott alapszabadsagra és az 57. § (3) bekezdése szerinti pdtszabadsagra jogosultak.

(2) A megbizott vezet6 az 57. § (1) bekezdése szerinti pétszabadsagra nem jogosult.

58.§ (1) A pétszabadsag a kdzalkalmazottat alapszabadsagan fellil - a (3) bekezdésben foglalt kivételekkel - egyszerre
tobbféle jogcimen is megilleti.

(2) A fizetési fokozathoz kapcsolddo [57. § (1) bekezdés] és a munkakor [57. § (3) bekezdése] alapjan jaro pdtszabadsag
kozul a magasabb mértékl poétszabadsag jar.

3)
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3. AKjt. inditvanyok elbiralasakor hatalyos rendelkezései:

,23. § (1) A magasabb vezetdi, illetve vezet6i feladat elldtdsa magasabb vezetd, illetve vezet6é beosztasra torténd
megbizassal (a tovabbiakban: megbizott vezetd) torténik. A magasabb vezetdi, illetve vezetéi megbizas feltétele, hogy
a kozalkalmazott — a kinevezés szerinti munkakore mellett — latja el a magasabb vezetdi, illetve vezetdi beosztasbol
eredd feladatait. A megbizéast és annak elfogadasét irasba kell foglalni. Magasabb vezeté — a 90. §-ban foglalt
kivétellel — csak felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezé kozalkalmazott lehet. Nem lehet megbizott vezeté
a kozalkalmazott a gyakornoki id6 tartama alatt.

(2) A munkaltato vezetéje és helyettese, valamint a munkaltaté miikodése szempontjabdél meghatarozé jelentéségu
feladatot ellaté vezeté6 magasabb vezetének mindsiil. A magasabb vezetdi, valamint vezetdi megbizasok korét,
tovabba a meghbizas feltételeit a végrehajtasi rendelet hatarozza meg.”

#S57/A. 8"

,57/B. § (1) A magasabb vezeté beosztasu kozalkalmazottat naptari évenként harmincdt, a vezeté beosztasu
kozalkalmazottat harminc munkanap alapszabadsag illeti meg, kivéve a bolcsédében, csecsemd&otthonban,
6vodaban, tovabba az alsé-, kozép- és fels6foku oktatds keretében, valamint az egészségligyi agazatban oktatd,
nevelé munkat végz6é megbizott vezetdket, akik az 56. §-ban meghatarozott alapszabadsagra és az 57. § (3) bekezdése
szerinti potszabadsagra jogosultak.

(2) A megbizott vezet6 az 57. § (1) bekezdése szerinti pdtszabadsagra nem jogosult.”

. A kozalkalmazottak jogdlldsarol szolo 1992. évi XXXIIl. térvény modositdsardl szolé 2010. évi CLXXV. torvény

(a tovébbiakban: UjKjtmdd.) inditvanyokkal érintett rendelkezései:

,6.8 (1) Eza torvény 2011. januar 1. napjan lép hatalyba.

(2) Etorvény - a 7. § kivételével - a hatalybalépését kévetd napon hatdlyat veszti.

7.8 (1) E torvény hatélybalépésével egyidejlileg

a) a hatarozatlan idejl magasabb vezetdi, vezetéi megbizas e térvény erejénél fogva 2011. januar 1-jétél kezdédé ot
évre sz6l6 hatarozott idejl magasabb vezetdi, vezetdi megbizassa alakul at,

b) a hatdrozatlan ideji magasabb vezetdi, vezetdi kinevezés e torvény erejénél fogva 2011. januar 1-jétdl kezd6do 6t
évre sz6l6 magasabb vezetdi, illetve vezetéi megbizdssa alakul at, egyidejlleg a kozalkalmazottat hatarozatlan idére,
a 2008. december 31-én hatélyos kinevezése szerinti nem vezet6i (a tovabbiakban: szakmai) munkakérébe, vagy
ennek hidnydban, a legmagasabb iskolai végzettségének megfelelé szakmai munkakdrbe kell kinevezni,

) a hatdrozott idejli magasabb vezetdi, vezetdi kinevezés e torvény erejénél fogva a hatdrozott id6 lejartdig tartd
magasabb vezetdi, illetve vezetéi megbizassa alakul at, ezzel egyidejlileg a kézalkalmazottat a hatarozott idébdl
hatralévé id6re a 2008. december 31-én hatdlyos kinevezése szerinti szakmai munkakorébe, vagy ennek hidnyédban,
a legmagasabb iskolai végzettségének megfelelé szakmai munkakorbe kell kinevezni.”

Az inditvanyok megalapozottak.

. Azinditvanyok benyujtasa 6ta a Kjt. kifogasolt rendelkezései az aldbbiak szerint médosultak:

Az UjKjtmod. 4. §-a 2011. januar 1-jével a Kjt. 57/B. § (1) bekezdését Uj szoveggel allapitotta meg, mig annak 5. §
(1) bekezdése a Kjt. 57/A. §-at 2011. januar 1-jével hatalyon kivil helyezte.

Az Alkotmanybirésag az inditvanyok tartalmi vizsgélata el6tt utal arra, hogy az Alkotmanybirésag allandé gyakorlata
szerint, ,ha az inditvdnyozé egy Uj rendelkezés tartalménak alkotményellenességét dllitja, akkor az Alkotménybirésag
nem az Uj rendelkezést hatdlyba |éptetd, hanem a mddositas révén az Uj rendelkezést magéba foglalé (inkorporald)
jogszabaly alkotmanyellenességét vizsgaljameg”. [8/2003. (lll. 14.) AB hatarozat, ABH 2003, 74, 81.;67/2006. (XI. 29.) AB
hatérozat, ABH 2006, 971, 977.] Az Alkotmanybirdsag erre tekintettel a jelen Gigyben sem az Szttvmad. inditvanyozok
altal tdmadott rendelkezésére, hanem az ezt inkorporald Kjt. 57/B. § (2) bekezdése torvényi rendelkezésére nézve
folytatta le az alkotmanyosségi vizsgalatot.

Az Alkotménybirésag kovetkezetes gyakorlata az is, hogy a médositott vagy hatélyon kiviil helyezett jogszabalyi
rendelkezés alkotmdanyellenességét fészabdly szerint az Alkotmanybirdsdgrol szolé 1989. évi XXXII. torvény
(a tovabbiakban: Abtv.) 38. §-dban foglalt biréi kezdeményezés és az Abtv. 48. §-a szerinti alkotmanyjogi panasz
esetében [10/1992. (Il. 25.) AB hatarozat, ABH 1992, 72, 76.] vizsgalja.

Az Alkotmanybirésdg gyakorlata szerint ugyancsak sor kerill a hatdlyon kivil helyezett rendelkezések érdemi
vizsgalatéara akkor is, ha az inditvanyoz6 altal tdmadott jogszabaly az Uj térvényben is valtozatlan tartalommal jelenik
meg. [Erre vonatkozd gyakorlatat az Alkotmanybirdsag osszefoglaldan az 1266/B/1997. AB hatarozatban (ABH 2002,
838, 840.) fejtette ki.]
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2.1.

2.2.

2.3.

24.

Tekintettel arra, hogy jelen tGgyben valamennyi inditvany utélagos normakontrollra irdnyul, az Alkotménybirdsag
az elbirdlaskor hatdlyos jogszabdlyszoveget vizsgalta.

A jogalkoto a Kjt. 57/A. §-at 2011. januar 1-jével hatalyon kivil helyezte, ezért az Alkotmanybirdsag - allando és
kdvetkezetes gyakorlata alapjan - az Ugyrend 31. § a) pontja értelmében az eljarast e jogszabalyi rendelkezések
vonatkozadsaban megsziintette.

Az Alkotménybirésag érdemi vizsgélata sordn el8szor réviden attekintette a Kjt. magasabb vezet6 allasu és a vezetd
allasu kozalkalmazottak rendes szabadsaga szabalyozasanak fébb valtozasait a Kjt. hatalybalépése 6ta.

1992. julius 1-jei hatélybalépésekor mind az Mt., mind a Kjt. ismerte a ,rendes szabadsag” fogalmat, amely alap és
potszabadsagbdl allt. A Kjt. 56-59. §-ai tartalmaztak az altalanos besorolas szerinti, valamint a magasabb vezetd allasu
és a vezet6 allasu kozalkalmazottak rendes szabadsagdra vonatkozé rendelkezéseket. A kdzalkalmazott rendes
szabadsaga egyrészt alapszabadsagbdl allt, amelynek mértéke - attdl fliggéen, hogy a kozalkalmazott milyen
kozalkalmazotti osztalyba tartozott — évi huisz munkanap (Alsé és Kozép kozalkalmazotti osztalyban), illetve
huszonegy munkanap (Felsé és Kiemelt kozalkalmazotti osztdlyban) [Kjt. 56. §] volt. A kozalkalmazottat
az alapszabadsag mellett megillette tovabba - szintén a rendes szabadsaga részeként — a fizetési fokozataval egyenld
szamU munkanap potszabadsdg. Emellett a Kjt. 58. §-a szerint a kozalkalmazottak (bizonyos kivételekkel) tovabbi
jogcimeken poétszabadsagra is lehettek jogosultak. A toébb potszabadsagra valo egyiittes jogosultsag aldli fontos
kivétel volt a Kjt. 58. § (2) bekezdése, amelynek értelmében a kdzalkalmazott a fizetési fokozathoz kapcsolddo és a Kijt.
57. § (3) és (4) bekezdése szerinti munkakor alapjan jaré poétszabadsdg kozil csak a magasabb mértéki
potszabadsagra vélhatott jogosultta.

A Kjt. hatalybalépésekor a magasabb vezetd allasu és a vezetd alldsti munkavallalé rendes szabadsaga az elébbiekben
ismertetettdl eltéréen alakult, ugyanis az egyrészt a Kjt. 56. § a), illetve b) pontja alapjan jaré alapszabadsagbol és
a fizetési fokozatdhoz tartozé podtszabadsagbdl, valamint a Kjt. 57. § (2) bekezdése alapjén vezetdi pétszabadsagbdl
allt. Ennek mértéke magasabb vezeté allasu kdzalkalmazott esetében tiz munkanap, vezeté allasu kdzalkalmazott
esetében 6t munkanap volt. A Kjt. 58. § (3) bekezdése azt is lehetévé tette, hogy az oktatd, nevelé munkat végzd
kozalkalmazottak, valamint a Kjt. 57. § (4) bekezdése szerint a tudomanyos munkatérsak esetében a munkakor és
a vezetbi beosztés alapjan jaro potszabadsagot évi tizendt munkanap mértékéig dssze lehessen szamitani. A vezetd
alldsu és a nem vezetd alldsu kozalkalmazottat egyardnt megillette az Mt.-ben biztositott valamennyi - pl.:
a gyermeket nevelé sziilének jard, a vak munkavallalét megilleté — pdtszabadsag.

A Magyar Koztarsasag 1997. évi koltségvetésrél sz6lo 1996. évi CXXIV. térvény 1997. februar 1-jével a kordbbi
kozalkalmazotti osztalyokat megsziintette, és a kdzalkalmazottak besoroldasanal a munkakor elldtdsdhoz sziikséges
iskolai végzettséget, illetve szakképzettséget, doktori cimet, tudomanyos fokozatot vette figyelembe: ezuttal nem
szammal, hanem ,A"-,J" betlivel jelolt fizetési osztalyok szerint. Ennek megfelel6en az alapszabadsag is ezen uj fizetési
osztalyokra nézve keriilt megdllapitasra: igy a kozalkalmazottat ,A"-,D" fizetési osztalyban évi hisz munkanap, mig
4E"-,J)" fizetési osztélyban (illetve a Kjt. 79/C. §-dban emlitett oktatdi, kutatdi, tandri vagy az ott meghatérozott mas
munkakor betdltése esetén) évi huszonegy munkanap pdtszabadsdg illette(ti) meg.

A 2008. évi LXI. torvény 2009. janudr 1-jével a korabbi vezetd 4lldsu és magasabb vezet6 alldsu munkavallalok csoportja
mellett kiildnbséget tett a vezet6 allasu kozalkalmazottak kozott is: a kinevezett, valamint megbizott vezetd
kozalkalmazottak kozott. A torvény 5. §-aval kiegészitette a Kjt. 23. § (1)-(4) bekezdéseit, ennek értelmében kinevezett
vezet6 az, aki a magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladatat onallé munkakdrben latja el, mig a megbizott vezetd
a vezetdi feladatat a rendes kdzalkalmazotti munkakorének ellatasa mellett, megbizas alapjan végzi. A Kjt. emlitett
rendelkezései megallapitjak tovabba a vezetéi megbizas részletes feltételeit. Az emlitett térvény 16. §-a a kinevezett
vezetbkre a ,vezet6i munkakor bevezetésével 6sszefliggésben” kiilon szabalyozta a rendes szabadsag mértékét. A Kjt.
Uj 57/A. §-anak (1) bekezdése szerint a magasabb vezeté munkakdrre kinevezett kdzalkalmazottat naptari évenként
harmincot, a vezet6i munkakorre kinevezett kozalkalmazottat harminc munkanap alapszabadsag illeti meg;
ugyanakkor a (2) bekezdés szerint a kinevezett vezeté a Kjt. 57. § (1) és (2), valamint (4)-(6) bekezdései szerinti
potszabadsagra nem jogosult. Ezzel szemben a megbizott vezetdk rendes szabadsaganak szabalyozasa véltozatlan
maradt, azaz tovabbra is jogosultak a Kjt. 56. §-a szerinti huszonegy munkanap alapszabadsagra, tovabba a Kjt. 57. §
(1) bekezdése szerinti fizetési fokozat szerinti pétszabadsagra, valamint a Kjt. 57. § (2) bekezdése szerinti vezetdi
megbizas szerint jaré pdtszabadsagra is.

Az egyes munkaligyi targyu torvények modositasarol szol6 2009. évi CXXVI. torvény 13. §-a 2010. januar 1-jével a Kjt.-t
Uj, 57/B. §-sal egészitette ki. Eszerint a magasabb vezetd beosztasu és a vezetd beosztasu kdzalkalmazottakat
a kinevezett magasabb vezetd, illetve a vezet6 kdzalkalmazottak alapszabadsagaval azonos mértékd (azaz harmincot,
illetve harminc munkanap) alapszabadsag illeti meg. Igy az emlitett médositéas megsziintette a megbizott és
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2.5.

2.6.

a kinevezett vezet6k alapszabadsaga kozotti kiilonbséget. Ugyanakkor az oktatasban és egészségligyben dolgozé
oktatd, neveld munkét végzé megbizott vezeték szamara megmaradtak a korabbi szabdlyok, ezen megbizott vezeték
véltozatlanul az 56. §-ban meghatdrozott alapszabadsagra és az 57. § (3) bekezdése szerinti pdtszabadsagra
jogosultak.

Az Szttvmdd. 37. § (1) bekezdése 2010. mércius 31-ével a Kjt. 57/B. §-at (2) bekezdéssel egészitette ki, mely szerint
a megbizott vezetd a Kjt. 57. § (1) bekezdése szerinti pétszabadsagra nem lett jogosult.

Az UjKjtmod. 1. §-a a Kjt. 23. §-at Uj szoveggel allapitotta meg. 2011. janudr 1-jével a kinevezett vezetd allasu
kozalkalmazott statusza megsz(lint, a magasabb vezetdi, illetve vezet6i beosztas kizarélag megbizassal Iathaté el. A Kjt.
23. § (1) bekezdése értelmében a magasabb vezetdi, illetve vezetéi megbizas feltétele, hogy a kdzalkalmazott
- a kinevezés szerinti munkakdre mellett - latja el a magasabb vezetdi, illetve vezetdi beosztasbol eredé feladatait.
Az UjKjtmod. 7. § (1) bekezdésében rogziti tovabba, hogy 2011. janudr 1-jével a hatarozatlan idejli magasabb vezetdi,
illetve vezet6i megbizasok a torvény erejénél fogva ot évre sz416 hatdrozott idejii magasabb vezetdi, illetve vezetdi
megbizasokkd alakulnak at. A hatérozatlan idejli magasabb vezetdi, illetve vezet6i kinevezések a torvény erejénél
fogva szintén ettdl az id6ponttdl kezd6dden 6t évre sz6l6 magasabb vezetdi, illetve vezet6i megbizéssa alakulnak at.
Atorvény aztis elGirja, hogy ezzel egyidejlleg a kdzalkalmazottat hatdrozatlan idére, a 2008. december 31-én hatélyos
kinevezése szerinti nem vezetdi (azaz szakmai) munkakdrébe, illetve, ennek hidnydban a legmagasabb iskolai
végzettségének megfelelé szakmai munkakorbe kell kinevezni. A hatarozott idejli magasabb vezetdi, illetve vezetéi
kinevezés a torvény erejénél fogva a hatarozott idd lejartaig tartd magasabb vezetdi, illetve vezet6i megbizassa alakul
at. Ebben az esetben a vezet6i megbizassa alakuldssal egyidejlleg a kdzalkalmazottat ki kell nevezni a hatdrozott
id6bdl hatralévé idére a 2008. december 31-én hatalyos kinevezése szerinti szakmai munkakdrébe, vagy ennek
hidnyaban a legmagasabb iskolai végzettségének megfelelé szakmai munkakorbe. Az UjKjtmad. 5. & (1) bekezdése
hatalyon kivil helyezte a Kjt.-nek az inditvanyozok altal kifogésolt, a kinevezett magasabb vezeté, illetve vezet6
alapszabadsagéra vonatkozo 57/A. §-4t. A térvényjavaslat indokoldsa kiemeli: nem éllapithaté meg, hogy a jogalkoté
az egyes agazati vezetSket milyen indok alapjan osztotta be kinevezett, illetve megbizott vezetdi pozicidkba.
Ugyanakkor a hatérozatlan idétartamra sz6l6 kinevezett vezet6i megbizas kevésbé hat 6sztonzéleg a folyamatos,
magas szinvonali munkavégzésre, mint a megbizott vezetdi pozicié, amely maximalisan 5 év hatarozott id6re szol.
Az Uj szabdlyozas el6segiti, hogy a vezeté meghatdrozott id6kozonként értékelje munkavégzését, bemutathassa
tovabbi terveit, céljait, azaz 6szténdzze a vezetdét magas szinvonali munkavégzésre.

A jelenleg hatdlyos - és itt vizsgalt — szabalyozas a magasabb vezetd beosztasu kozalkalmazottak alapszabadsagat
egységesen harmincdt munkanapban, mig a vezetd beosztdsu kdzalkalmazottakét harminc munkanapban hatarozza
meg. A bolcsédében, csecsembotthonban, évodaban, tovabba az alsé-, kozép- és felséfoku oktatas keretében,
valamint az egészségligyi dgazatban oktatd, nevel6 munkat végzé megbizott vezeték évi rendes szabadsaga viszont
véltozatlanul a Kjt. 56. §-ban meghatéarozott alapszabadsagbdl és az 57. § (3) bekezdése szerinti pétszabadsagbdl all,
ugyanakkor ez a kivétel szabaly nem vonatkozik a bolcsédében, csecseméotthonban, dvodaban, tovabba az also-,
kozép- és fels6foku oktatas keretében, valamint az egészségligyi dgazatban oktatd, nevel6 munkat nem végzé
megbizott vezetdk évi rendes szabadsagara, amely a fészabdly szerint a magasabb vezeténél harmincot, mig vezetd
beosztasban harminc munkanap.

Tobb inditvanyozé szerint az Alkotméany 70/B. § (4) bekezdésébe Utkozik a Kjt. 57/A., valamint 57/B. §-a, mivel
a magasabb vezetd és a vezetd allasu kozalkalmazottak (akar kinevezett, akar megbizott vezetéként) a Kjt. 57. §
(1)-(4) bekezdései szerinti pétszabadsagra nem jogosultak. Az inditvanyozék — az Alkotmany 70/B. § (4) bekezdésének
sérelmét allitva — azért tartjak alkotmanyellenesnek a Kjt. 57/A. és 57/B. §-ait, mivel a magasabb vezetd és a vezetd
allasu kozalkalmazottak fizetett szabadsaga elfogadhaté indok nélkdil kisebb, mint az ,ugyanolyan szolgélati id6vel
ugyanolyan kvalifikdlt munkat végz6é beosztott munkatarsaiké”, illetve a vezetdk is tébb szabadsagra lennének
jogosultak, amennyiben besorolds szerinti munkakdrt latnanak el.

. Az inditvdnyok a tamadott rendelkezések alkotmanyellenességét elsésorban az Alkotmany 70/B. §-dnak

(4) bekezdésére alapitottak, ezért az Alkotmanybirdsag réviden attekintette az Alkotmany 70/B. § (4) bekezdésével
kapcsolatos eddigi gyakorlatat.

Az Alkotménybirdsag az Alkotmany 70/B. § (4) bekezdésérdl mar az 1403/B/1991. AB hatarozatdban kifejtette, hogy
az Alkotmany alapvetd jogként fogalmazza meg a pihenéshez, a szabadid6hoz és a fizetett szabadsaghoz valé jogot
(ABH 1992, 493, 494.). Az 1030/B/2004. AB hatdrozatédban az Alkotmanybirésag a pihenéshez valé jogot a munkéhoz
valé jog lényeges 6sszetevbjeként értelmezte, megismételte tovabba tobb hatdrozataban tett azon megdllapitdsat,
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amely szerint — az Alkotmdny a pihenéshez vald jog konkrét tartalmat, illetve feltételeit kdzelebbrél nem hatarozza
meg (ABH 2005, 1307, 1311.).

Mint az Alkotmanybirésag a 74/2006. (XIl. 15.) AB hatdrozatdban rogzitette, a munkavégzéshez kozvetlendil
kapcsolodé pihenést elsésorban a munkakdézi sziinet, a napi és a heti pihenéidé szolgélja; mig a ,rendes szabadsag”
ettdl eltéréen a munkavallalé tartds pihenésének biztositdsara szolgal. Az Alkotmanybirdsag a 74/2006. (XII. 15.) AB
hatdrozataban (ABH, 2006, 870, 875.; - Fizetett szabadsag kiadasa) kiemelte, hogy az Alkotmany 70/B. § (4) bekezdése
az inditvanyozd éltal megjelolt pihenéshez valé jog mellett, 6néll6 jognak tekinti a rendszeres fizetett szabadsaghoz
valé jogot is. Az Alkotmanybirdsag a 849/B/1992. AB hatarozatdban - a koztisztvisel6ket megilleté poétszabadsag
intézményének alkotmanyossagi vizsgalata sordn — minden munkavégzésre iranyul6 jogviszony kézds elemeként
hatdrozta meg a rendszeres fizetett szabadsag biztositasanak kotelezettségét (ABH 1996, 391, 393.). A hatarozat
hangsulyozza, hogy e jog - a pihenéshez valé joghoz hasonléan — a munkahoz valé jog Iényeges 6sszetevéje, egyben
apihenéshezvald jog egyik aspektusanak a munka vildagéra vonatkoztatott konkretizélasa. Sajatossaga, hogy tipikusan
a megélhetést, a létfenntartast szolgald jovedelem megszerzése érdekében létesitett Un. nem-6nalldé munka
végzésére irdnyuld, jellemzéen tartdés jogviszonyokban allok szamdara meghatédrozott idészakonként viszonylag
hosszabb id6tartamu szabadsagot jelent a munkatevékenység ellatasara irdnyuld kotelezettségek teljesitése alol
anélkill, hogy az a jogviszonyok fennadlldsat érintené. A rendszeres fizetett szabadsaghoz valé jog tehat
a munkavégzésre irdnyuld jogviszonyokban allok szaméra a pihenéshez vald jog biztositéka, célja a rendszeres
munkavégzés soran elhasznalt fizikai és szellemi energia potlasanak, a munkavallalok regeneralédéasanak biztositasa.
E jog alkotmanyi szabdlyozasa — a pihenéshez vald joghoz képest — szigorubb kdvetelményeket allit a torvényhozé elé.
A pihenéshez vald jog biztositasdban (garancidinak meghatarozdsa soran) a jogalkotd szabadsdga ugyanakkor
nagyobb, ezért ez utébbi jog a munkavégzésre irdnyuld jogviszonyokban allok szdmara toébbféle mdédon is érvényre
juttathato, Iényege szerint a munkavégzési kotelezettség id6beni korlatainak a munkaidét, pihendidét, valamint
a kiilonb6z6 munkaidé-kedvezményeket meghatédrozé szabalyok ésszer tartalmat kivanja meg [74/2006. (XII. 15.) AB
hatarozat, ABH 2006, 870, 875-876.].

. Afizetett szabadsdghoz valé jog biztositasaval kapcsolatos, a ,rendszerességet” el6ird alkotményos szabélybdl fakadd

kovetelmény, hogy a térvényhozé meghatarozott hosszabb idészakonként visszatéréen biztositsa az Alkotmany
70/B. § (1) bekezdésében foglalt munkdhoz valé jogot - a tdgabb értelemben vett - munkajogviszony keretében
gyakorlé jogalanyok szamara. Kévetelmény ezen tul, hogy a pihenés érdekében biztositott szabadidé dijazott legyen,
azaz a fenti jogalanyi kor a jogviszonyban toltott id6 alatt munkavégzési kotelezettség hianyéban is jogosult legyen
pénzben meghatarozott javadalmazasra. [A 74/2006. (XII. 15.) AB hatarozat ugyanakkor azt is hangsulyozta, hogy
az Alkotmany 70/B. § (4) bekezdésében meghatérozott rendszeres fizetett szabadsaghoz valé jog biztositdsa nem
kotelezi a torvényhozot arra, hogy akar a jogosultsdgot, akdr a kiadast, ezéltal az igénybevétel lehetéségét feltétlendl
a naptari évhez kotve kellene szabalyoznia a jogalkotonak (ABH 2006, 870, 876.).]

A fizetett szabadsagrol részletesebb, a jogalkotét kotelezé, de nem alkotmanyos szintl szabalyokat tartalmaz
a 2000. évi LXVI. torvénnyel kihirdetett, A fizetett éves szabadsagrol sz616, a Nemzetkdzi Munkaligyi Konferencia
1970. évi 54. Ulésszakan elfogadott 132. szdmu Egyezmény (a tovabbiakban: Egyezmény) 3. Cikk 2. pontjahoz
Magyarorszdgnak a ratifikdciés okmanyhoz kételezéen csatolt nyilatkozata, amely hisz munkanapban jeldli meg
az éves szabadsdg minimalis id6tartamat. Hasonléan kozelebbrél meghatarozza a fizetett szabadsag tartamat
a munkaidd-szervezés egyes szempontjairdl sz6l6, 2003. november 4-i Eurdpai Parlament és Tanacs 2003/88/EK
iranyelve 7. cikkének (1) bekezdése, amely legaldbb négy hétben jeldli meg az éves szabadsag minimalis id6tartamat
(@ami kb. 20 munkanap).

. Az inditvanyozok a Kjt. azon rendelkezéseit kifogasoltdk, amelyek a magasabb vezetd, illetve a vezetd allasu

kozalkalmazottak tartds pihenésének biztositasara szolgald, a Kjt. elnevezése szerint ,alapszabadsag”, tartalmaban
valéjaban azonban a vezetéi ,rendes” szabadsag intézményét szabdalyozzak, az Alkotmany 70/B. § (4) bekezdésében
foglalt rendszeres fizetett szabadsaghoz valé jog sérelmét allitva.

A Kjt. 57/B. §-anak alkotmanyossagi vizsgalatdhoz sziikséges az Alkotmany 70/B. § (4) bekezdése szerinti rendszeres
fizetett szabadsaghoz valé jog tartalmanak kozelebbi meghatarozasa.

A fizetett szabadsaghoz val6 jog — ahogyan azt az Alkotmanybirdsag mar a 74/2006. (XII. 15.) AB hatarozataban is
kifejtette és az el6zéekben ismertette — alanya nem mas, mint a munkajogviszony keretében (munkaviszonyban,
illetve munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban allé) munkat végzé személy, aki nem maga dént munkaideje
felhaszndlasardl (lasd: Kjt. 55. §).

Tovabbi fontos tartalmi elem a szabadsag ,rendszeressége”: a munkat végzék meghatarozott idészakonként
visszatéréen vélnak a fizetett szabadsigra jogosulttd [bar a jogalkoté jellemzéen egy éves munkavégzésre
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vonatkozdan hatarozza meg a szabadsag mértékét, ugyanakkor ennél révidebb idétartalmi munkavégzés esetén
a munkavallalé aranyos mérték( fizetett szabadsag kiadasara valik jogosultta (Mt. 133. §)]. Szintén fontos elem
a szabadidé dijazottsaga, azaz a fenti jogalanyi kor a jogviszonyban toltott id6 alatt munkavégzési kotelezettség
hidnyaban is jogosultta valik a pénzben meghatdrozott javadalmazésra; melynek masik oldala, hogy a munkavallalé
a szabadsag id6tartamdra a munkavégzési kotelezettség aldl tartésan mentesiil.

. Az Alkotmanybirdsag allaspontja szerint a rendszeres fizetett szabadsaghoz valo jog tovabbi sajatossaga, hogy nem

szabadsagjog, hanem elsésorban egy jogintézmény alkotmanyos garanciaja. A rendszeres fizetett szabadsaghoz valo
jog kapcsén nem allithato, ahogyan a klasszikus alapjogok (mint a szélasszabadsag) esetében, hogy minden embert
egyedil ember mivoltanal fogva egyenléen megilleté jogosultsag. Egyrészt azért, mert az azemberek meghatérozott
csoportjat, nevezetesen a tag értelemben vett munkavallaldkat illeti meg, akik munkajukat ,6nallétlan (un. fliggd)
munkavégzés” — a tdg értelemben vett munkaviszony - keretében végzik; ugyanakkor a jogosultsag konkrét mértéke
nem, csupan annak minimalis mértéke hatarozhaté meg. A rendszeres fizetett szabadsaghoz valé jogbdl ugyanis
a jogosultsag konkrét mértéke nem vezetheto le.

A fizetett szabadsag alapjogi védelmét elismeré 74/2006. (XIl. 15.) AB hatdrozatban a fizetett szabadsag mint
a munkavallalé alanyi joga volt a vizsgdlat targya. A fizetett szabadsdghoz valé jog gyakorlasa esetében — a szabadsag
kiadasat korlatozéd szabalyokra nézve indokolt volt az alapjogi mérce alkalmazasa, mivel ott az egyén jogainak
kozvetlen korlatozasardl volt szé. A szabadsag kiadasa nem a szabadsag mértékének kérdése, hanem annak, hogy
alanyi jogként a torvény alapjan jaré fizetett szabadsag milyen feltételekkel gyakorolhatd (illetve veszithet6 el egy
bizonyos idé utan). Az itt vizsgalt alkotmanyjogi kérdés ugyanakkor az emlitett hatarozatban foglaltaktol eltér. Mivel
az inditvanyozok altal felvetett alkotméanyjogi probléma nem az, hogy mennyinek kell lennie abszolut értelemben
az éves fizetett szabadsagnak (ezt maguk az inditvanyok sem vitatjak), hanem csak az, hogy az egyik vagy masik
kozalkalmazotti munkavallaléi csoportnak a térvény alapjan jaré szabadsaga tobb-e vagy kevesebb, mint egy masik,
hasonlénak vélt csoporté.

Az alapjog-korlatozés sziikségesség-ardnyossag mércéje jelen vizsgdlat sordn nem alkalmazhaté, mert a vizsgalt
szabalyozas nem korldtozza senki fizetett szabadsaghoz valé alapjogat, mivel mindegyik csoport fizetett szabadsaga
kielégit egy lehetséges alkotmanyosan garantalt minimumot (a IV. 2. pont szerinti hisz munkanapot); nem korlatozza
tovédbba a szabadsag (mint alanyi jog) gyakorlasat sem. Meghatédrozott idétartamu (konkrét mértékd) fizetett
szabadsagra ugyanis senkinek nincs alanyi joga - ezt az inditvanyok sem allitottak.

Az egyes kozalkalmazotti csoportok eltéré — de a fizetett szabadsag alkotmanyos jogat nem korlatozé - fizetett
szabadsagat tartalmazo szabalyozas alkotményos mércéje ezért nem az alapjogi, hanem a 70/A. § (1) bekezdésének
altalanos egyenl6ségi mércéje.

Az Alkotmanybirdsag mar tobb hatarozatban értelmezte az Alkotmany 70/A. §-aban foglalt tilalom alkotmanyos
tartalmat, az emberi méltésaghoz vald joggal [Alkotmany 54. § (1) bekezdés] szoros 6sszefiiggésben. Megallapitotta,
hogy ,a jognak mindenkit egyenléként (egyenlé méltdsagu személyként) kell kezelnie, azaz az emberi méltésag
alapjogan nem eshet csorba, azonos tisztelettel és korultekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértéki
figyelembevételével kell a jogosultsdgok és a kedvezmények elosztasanak szempontjait meghatarozni” [9/1990.
(IV.25.) AB hatarozat, ABH 1990, 46, 48.]. Ramutatott arra is, hogy ,az alapjognak nem mindsiilé egyéb jogra vonatkozd,
személyek kozotti hatranyos megkiilonboztetés vagy mas korlatozas alkotmanyellenessége akkor allapithaté meg, ha
a sérelem Osszefliggésben all valamely alapjoggal, végs6 soron az emberi méltésag altalanos személyiségi jogaval és
a megkilonboztetésnek, illetve korlatozasnak nincs targyilagos mérlegelés szerint ésszer( indoka, vagyis onkényes”
[35/1994. (VI. 24.) AB hatédrozat, ABH 1994, 197, 200.]. Nem minden személyek kozotti jogi megkilonboztetés mindsdil
az Alkotmanybirésdg gyakorlata alapjan alkotmanyellenesnek (108/B/1992. AB hatdrozat, ABH 1994, 523, 526.).
A megkilonboztetés alkotmanyossaga csakis a mindenkori szabalyozas targyi és alanyi 0sszefliggéseiben vizsgalhato.
Nem minésul megengedhetetlen megkiilonboztetésnek, ha a jogi szabdlyozas eltérd jogi helyzetben lévé, eltérd
szabalyozasi kdrbe tartozo jogalanyi kdrre vonatkozdan allapit meg eltérd rendelkezéseket (881/B/1991. AB hatdrozat,
ABH 1992, 474, 477.). Ennek megfeleléen alkotmanyellenes megkiilonboztetés csak Gsszehasonlithatd jogosultak
vagy kotelezettek kozott vethetd fel [4/1993. (II. 12.) AB hatarozat, ABH 1993, 48, 65.].

Mindezekre tekintettel az Alkotméanybirdsdg azt vizsgdlta, hogy az inditvanyozé altal megjeldlt, besorolds szerinti
munkakorben munkat végzé nem vezetd kdzalkalmazottak a rendes szabadsdgukra nézve dsszehasonlithatéak-e
a megbizott vezetd, illetve a megbizott magasabb vezet6 kdzalkalmazottak csoportjaval.

A megbizott vezetd, illetve a megbizott magasabb vezetd allasu kdzalkalmazottak napi térvényes munkaidejiik alatt
ellatjak a rendes besorolas szerinti munkakorikbdl adodé feladataikat, tovabba ugyanezen munkaidében, rendes
munkakoriik szerinti feladataik elvégzése mellett latjak el a vezetdi megbizassal jaro feladataikat is. Tekintettel arra,
hogy a Kjt. 23. § (1) bekezdése alapjan a megbizott vezeték és magasabb vezeték — a kinevezésiik szerinti szakmai
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VI.

munkakoriik mellett - 1atjék el a vezetéi feladataikat, azaz munkavégzésiik sordn a nem vezeté alldsi munkakort
bet6lté kozalkalmazottak munkakorébe tartozd feladatok elvégzésére is kotelesek; ezért az Alkotmanybirdsag
megallapitotta, hogy az inditvanyozé éltal megjeldlt kdzalkalmazotti csoportok dsszehasonlithatoak.

Ezt igazolja a torvényjavaslat indokoldsa is, amely szerint a megbizott vezetdk, illetve magasabb vezeték a vezetdi
feladataikat a sajat (beosztotti, rendes besorolds szerinti) munkakoriik szerinti munkajuk elvégzése mellett, azzal
egyidejlleg latjak el.

Mint ahogyan a jelen hatérozat Indokolasa Ill.1. pontja mar kifejtette, 2010. &prilis 1-jével a magasabb vezet6
beosztasu kozalkalmazottat [a Kjt. 57/B. § (1) bekezdése alapjan] évi 35 munkanap alapszabadsdag illeti meg rendes
szabadsagként; mig a vezeté beosztdsu kozalkalmazott [a Kjt. 57/B. § (1) bekezdése alapjan] rendes szabadsagként évi
30 munkanapra valik jogosultta. Igy helytallé az inditvanyozok azon éllitasa, hogy eléfordulhat olyan eset, amikor akar
a magasabb vezetd beosztasu kozalkalmazottak esetében rendes szabadsdguk nagysaga azonos, illetve a vezeté
beosztasu kdzalkalmazottak esetében rendes szabadsaguk nagysédga azonos, vagy akar alacsonyabb lehet, mint a Kjt.
besorolasa alapjan nekik nem vezetd beosztasban jaré évi rendes szabadsag.

Mind a vezeté, mind a magasabb vezeté beosztdsi munkavallalok a vezetéi és a rendes kozalkalmazotti
munkakoriiket kotott munkaidében latjak el, a Kjt. 55. §-a szerint. A torvényhozé 2011. januar 1-jével hatalyon kivil
helyezte a Kjt. 55/A. § (1) bekezdését, amely a kinevezett magasabb vezeték szamdra lehetévé tette, hogy
a munkaidejiik beosztdsat, valamint a pihendidejiik (szabadsag) igénybevételét maguk allapitsak meg. Eszerint
ugyanazon munkaidé alatt a vezetd, valamint magasabb vezetd beosztasu kézalkalmazottak — a rendes besorolds
szerint munkat végzékhoz képest — munkakori feladataik elvégzése mellett, ugyanazon munkaidében latjak el
a vezetdi teenddiket is, igy munkaterhiik — tobblet munkavégzési kotelezettségiik miatt — |ényegesen nagyobb, mint
az azonos, rendes besorolas szerinti munkakort betoltd, de vezetd feladatot el nem laté kozalkalmazottaké.

Az Alkotmdnybir6sag megallapitotta, nincs ésszer(i indoka annak, hogy a magasabb vezetd, illetve vezet6 allasu
kozalkalmazottak rendes szabadsaga (amely a munkavégzés alatt elhaszndlodott fizikai, illetve szellemi energia
potlasat szolgélja) miért csak bizonyos esetekben tiikrozi a fentiekben emlitett, a rendes besorolasu kézalkalmazotti
munkakorokéhez képest — a fokozottabb munkateher pétlasaként — nagyobb mértékil szabadsagot. Nincs ésszeru
alkotmanyos indoka annak sem, hogy egyes nem vezeté beosztdsu, de azonos fizetési osztlyban és fizetési
fokozatban 1évé kozalkalmazottak rendes szabadsdga miért azonos a vezeté és magasabb vezetd beosztasu
kozalkalmazottakéval; ahogy az sem, hogy mds esetekben meghatarozott azonos fizetési osztilyban és fizetési
fokozatban 1évé rendes besoroldsu kozalkalmazottakhoz képest a vezetd, illetve magasabb vezetdé beosztasu
kozalkalmazottak — a megnovekedett munkateher ellenére — miért jogosultak kevesebb rendes szabadsagra.

Az Alkotmdanybirésag mindezek alapjan megallapitotta: a Kjt. 57/B. § (1) és (2) bekezdései az Alkotmany 70/A. §
(1) bekezdésébe itkozésiik folytan alkotmanyellenesek, ezért az Alkotmanybirdsag ezen rendelkezéseket
megsemmisitette.

A megsemmisités idépontjat az Abtv. 43. § (4) bekezdése alapjan - pro futuro hatallyal - Ugy allapitotta meg, hogy
a jogalkoténak megfelel6 idét hagyott a Kjt. 57/B. §-anak médositasara.

Mivel az Alkotménybirdsag a Kjt. 57/B. § (1) és (2) bekezdései alkotményellenességét az Alkotméany 70/A. §
(1) bekezdésébe Uitkdzése miatt megallapitotta, az Alkotmany 2. § (1) bekezdésének, valamint a 70/B. § (2) és
(3) bekezdéseinek sérelmére alapitott vizsgalatara az eddigi gyakorlatat kdvetve [31/1991. (V1. 5.) AB hatérozat, ABH
1991, 133, 136.] mar nem volt sziikség.

A hatdrozatnak a Magyar Kozlonyben val6 kdzzététele az Abtv. 41. §-an alapul.

. Az egyik inditvany tartalma alapjan az Mttvmaod. 54. § (1) bekezdés j) pontja alkotményellenességének megdllapitasa

irdnt terjesztett el kérelmet, amely a Kjt. 57. § (2) és (4) bekezdését helyezte hatalyon kiviil 2010. janudr 1-jével, azaz
az inditvany kifejezetten a hatdlyon kivil helyezé rendelkezés alkotmanyossagi vizsgalatat kérte. Ugyanakkor
az Mttvmad. 54. § (1) bekezdését az Mttvmad. 51. § (5) bekezdésének f) pontja 2010. marcius 31-ével hatélyon kivil
helyezte.

A jogalkotdsrol sz6l6é 2010. évi CXXX. torvény 10. § (1) bekezdésének a) pontja alapjan a hatalyos jogszabaly vagy
jogszabalyi rendelkezés hatalydt veszti, ha a hatalyon kivil helyezendé jogszabalyt vagy jogszabdlyi rendelkezést
tételesen megjel6ls, a hatalyon kivil helyezést kimondé jogszabdalyi rendelkezés hatélyon kivil helyezi.

Az Alkotmdnybirdsag Abtv. 1. § b) pontja szerinti hatdskore — fészabélyként — hatalyos jogszabélyok elbiralasara terjed
ki. Hatdlyat vesztett jogszabaly alkotmanyellenességének vizsgalatara csak kivételesen, a konkrét normakontroll
eseteiben: az Abtv. 38. §-a szerinti bir6i kezdeményezés és az Abtv. 48. §-dban szabdlyozott alkotmanyjogi panasz
alapjan kerilhet sor. Mivel az inditvany az utélagos normakontroll hatdskorben érkezett, ezért az Alkotmanybirésag
az eljarast az Ugyrend 31. § a) pontja alapjan megsziintette.

. Az egyik inditvdnyozé az Mttvmdd. 54. §-a (1) bekezdésének alkotmanyossagi vizsgalatat kérte, az inditvany azonban

nem tartalmazott relevéns jogi érvelést az emlitett torvényhely a)-i) pontjai, tovabba k)-n) pontjai alkotmanyossagara
nézve, amelyek a Kjt. kiilonb6z6 targyu rendelkezéseit helyezték hatalyon kiviil.
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Az Alkotmanybirdsag gyakorlata soran kialakitotta a minimalis tartalmi és formai kritériumokat, amelyeknek — az Abtv.
22.5(2) bekezdésére figyelemmel - az inditvanynak meg kell felelnie. Erdemi alkotmanyossagi vizsgélat elvégzésének
feltétele, hogy azinditvany, illetve az alkotmanyjogi panasz tartalmazza a tdmadott jogszabaly pontos megnevezését,
és az Alkotmdny megfelel6 rendelkezésének megjeldlése mellett a benyujtas alapjaul szolgalé okot, valamint
az Alkotmanybirésag dontésére vonatkozé hatarozott kérelmet. Nem elegendé tovébba az Alkotmany, illetve
a tdmadott jogszabdly egyes rendelkezéseire hivatkozni, meg kell indokolni, hogy a megsemmisiteni kért jogszabaly
miért és mennyiben sérti az alaptérvény felhivott rendelkezését [pl. 654/H/1999. AB hatdrozat, ABH 2001, 1645.;
472/B/2000. AB végzés, ABH 2001, 1655.; 494/B/2002. AB végzés, ABH 2002, 1783.].

Az inditvany ezen pontban ismertetett részében e feltételeket nem elégiti ki: a kérelem ugyanis az Mttvméd. 54. §
(1) bekezdése a)-i) pontjai, valamint k)-n) pontjai alkotmanyellenességére nézve alkotmanyjogi érvelést nem
tartalmaz.

A fenti tartalmi hidnyossagok miatt az inditvdny ebben a részében érdemben nem birdlhatd el, ezért azt
az Alkotmanybirésag az Ugyrend 29. § d) pontja alapjén visszautasitotta.

Budapest, 2011. marcius 7.

Dr. Paczolay Péter s. k.,
az Alkotmanybirésag elnoke

Dr. Balogh Elemér s. k., Dr. Bihari Mihdly s. k.,
alkotménybird alkotménybiré

Dr. Bragyova Andrds s. k., Dr. Holl6 Andrds s. k.,
eléado alkotmanybird alkotménybiré

Dr. Kiss Ldszld s. k., Dr. Kovdcs Péter s. k.,
alkotmanybird alkotménybird

Dr. Lenkovics Barnabds s. k., Dr. Lévay Miklds s. k.,
alkotménybiré alkotmanybird

Dr. StumpfIstvdn s. k.,

alkotmanybiré

Alkotmanybirésagi ligyszam: 412/B/2010.

A Kormany 1072/2011. (lll. 23.) Korm. hatarozata
a Betegjogi, Ellatottjogi és Gyermekjogi Kézalapitvany megsziintetésérol

A Kormany a Polgari Torvénykonyvrél sz616 1959. évi IV. torvény 74/E. §-a, az allamhaztartasrol sz616 1992. évi XXXVIII. térvény és
egyes kapcsolodé torvények modositasarol szol6 2006. évi LXV. tdrvény 1. §-a, a Nemzeti Rehabilitacios és Szocidlis Hivatalrdl, vala-
mint eljarasanak részletes szabalyairél sz616 331/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet, tovdbba a Kormany altal alapitott kdzalapitvanyok-
kal és alapitvanyokkal kapcsolatos id6szer( intézkedésekrol sz616 1159/2010. (VII. 30.) Korm. hatdrozat altal eldirt fellilvizsgélati
eljaras megallapitasai alapjan sziikséges intézkedésekrol sz6l6 1316/2010. (XII. 27.) Korm. hatérozat 4. pontja alapjan meghozza
az alabbi hatdrozatat:

1.

A Kormany az allamhdaztartasrol sz616 1992. évi XXXVIII. térvény és egyes kapcsolddé torvények médositasardl szolo

2006. évi LXV. torvény 1. § (4) bekezdése alapjan kezdeményezi a Betegjogi, Ellatottjogi és Gyermekjogi Kdzalapitvany

(a tovabbiakban: Kézalapitvany) megsziintetését a kozfeladat mas szervezeti keretek kdzott torténé hatékonyabb

elldtasa érdekében.

A Kormany

a) felhatalmazza a nemzeti eréforrds minisztert, hogy az Alapité nevében kérelmezze a Févarosi Birdsagnal
a Kozalapitvany megsziintetését, kérje kérelmének soron kiviili elbirdlasat, tovabba a megsziintetés kapcsan
felmerild kérdésekben az Alapité nevében eljarjon, és az ennek érdekében sziikséges intézkedéseket megtegye;
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b) megbizza a nemzeti eréforrds minisztert és a kozigazgatdsi és igazsagligyi minisztert vagyonelszamold,

konyvvizsgéld, valamint az dtadas-atvételi eljarasban kozrem(ikodé személyek kijelolésére.

Felel6s: nemzeti er6forrds miniszter

kozigazgatasi és igazsaguigyi miniszter

Hatdrid6: ~ azonnal
A megsziint Kozalapitvany feladatait - ideértve a Kézalapitvany megszlinésekor fenndllé kotelezettségeiért vald
helytallast és fennall6 jogainak érvényesitését is — a Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal latja el.
A megszUinés napjaval mint mérlegfordulonappal a Kozalapitvany elkésziti a szamviteli torvény szerinti egyes egyéb
szervezetek beszamolokészitési és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szold 224/2000. (XII. 19.) Korm.
rendelet 6. §-a szerinti beszamolojat.

. A megsziinést kbvetden a Kozalapitvany vagyondnak szambavételére és a hitelezék kielégitésére — a Kozalapitvany

vagyona értéke erejéig -, valamint a megsziind Kozalapitvany iratainak jogszabaly szerint kotelezd Orzésére
a Kormany a Nemzeti Rehabilitaciés és Szocidlis Hivatalt jeloli ki. A Kozalapitvany hitelezék kielégitése utdn
fennmaradt vagyonat — ideértve a vagyoni értékl jogokat és vallalt kotelezettségeket — a Kormany a Nemzeti
Rehabilitaciods és Szocidlis Hivatal tdmogataséra forditja, amely vagyont a Nemzeti Rehabilitaciés és Szocidlis Hivatal
egyéb bevételként szdmolja el, és koteles azt a 3. pont szerinti feladatokra forditani.

Felel6s: nemzeti er6forrds miniszter
kodzigazgatasi és igazsdguigyi miniszter
Hatdrid6:  a birdséagi torlést kovetéen azonnal
A Kormany felhivja a nemzeti eréforras minisztert, hogy a Kézalapitvany megsziintetésérdl és az 5. pontban foglalt

intézkedésekrél a nyilvanossagot kézleményben tajékoztassa.

Felel6s: nemzeti er6forrds miniszter
Hatdrid6:  a birdsagi torlést kovetéen azonnal
Ez a hatdrozat a kozzététele napjan Iép hatalyba, egyidejlileg hatalyat veszti

a) aBetegjogi, Ellatottjogi és Gyermekjogi Kdzalapitvany létrehozasardl sz616 2234/2003. (X. 1.) Korm. hatarozat,

b) a Fogyatékosok Esélye Kozalapitvany, a Nemzetkozi Pikler Emmi Kozalapitvany és a Betegjogi, Ellatottjogi és
Gyermekjogi Kozalapitvany Alapité Okiratainak moédositasarél szl 1008/2005. (1I. 8.) Korm. hatérozat, valamint

c) aBetegjogi, Ellatottjogi és Gyermekjogi Kdzalapitvany Alapité Okiratdnak modositasarol szol6 1073/2007. (IX. 26.)
Korm. hatérozat.

Orbdn Viktors. k.,

miniszterelnok

A Kormany 1081/2011. (IV. 12.) Korm. hatarozata
a Magyar Koztarsasag és Mongodlia k6zo6tt a szocialis biztonsagrél sz616 Egyezmény szévegének
végleges megallapitasara adott felhatalmazasrol

A Kormany

1.

egyetért a Magyar Koztérsasag és Mongdlia kozott a szocidlis biztonsagrdl szolé6 Egyezmény (a tovabbiakban:
Egyezmény) bemutatott szovegével;

felhatalmazza a killigyminisztert vagy az altala kijelolt személyt az Egyezmény bemutatott szovegének - a
megerdsités fenntartasaval torténé — végleges megallapitasara;

. elfogadja az Egyezmény kihirdetésérdl szdl6 torvénytervezetet, és elrendeli az Egyezmény végleges szdvegének

megallapitasat kovetéen annak az Orszaggy(léshez torténd benyujtasat;
felhivja a killgyminisztert, hogy az Egyezmény végleges szovege megallapitasdhoz sziikséges meghatalmazési
okiratot adja ki.

Orbadn Viktors. k.,

miniszterelnok
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KOZLEMENYEK

Kozlemény

a Bihari Szocialis Szolgaltaté Nonprofit Kft. altal nyujtott szocialis szakellatasok intézményi téritési dijairol
és az emelt szintii ellatas igénybevétele utan fizetend6 egyszeri hozzajarulas mértékérol
[a Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének 60/2011. (lll. 25.) MOK hatarozata alapjan]

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kézgy(lése a szociélis igazgatasrdl és szociélis ellatasokrol sz6l6 1993. évi lll. térvény
115. 8-anak (1) bekezdése, valamint a gazdasagi tarsasagokrol szol6 2006. évi IV. torvény 168. §-anak (1) bekezdése alapjan a Bihari
Szocialis Szolgaltaté Nonprofit Kft. altal nyujtott szocidlis szakellatdsok intézményi téritési dijait és az emelt szint( ellatds
igénybevétele utan fizetendé egyszeri hozzéjarulds mértékét 2011. aprilis 1. napjatol a kovetkezdk szerint allapitja meg:

Azonkoltség | 01, sorilis 1. napjatsl

2010. évi 2011. évi és a normati- meaallapitott
A gazdasagi tarsasag onkoltség normativa | va kiilonbo- intézmgnyi tpéritési dij
megnevezése zete
Ft/ho/f6 Ft/ho/f6 Ft/ho/f6 Ft/ho/f6 Ft/nap/f6

Bihari Szocialis Szolgaltaté Nonprofit Kft. Szakositott Ellatast Végz6 K6zpont, Derecske

a) pszichiatriai betegek otthona 139575 59 221 80 354 80 250 2675
(Szt.71.8)

b) pszichiatriai betegek rehabilitacios intézménye 139575 59221 80354 80250 2675
(Szt. 73.8)

) fogyatékos személyek otthona 139575 59 221 80 354 80250 2675
(Szt. 69-70. §)

d) fogyatékos személyek rehabilitacios intézménye 139575 59221 80 354 80250 2675
(Szt. 74.8)

Bihari Szocialis Szolgaltaté Nonprofit Kft. Id6sek Otthona, Hajdtiszoboszl6

a) id6ések otthona 104 865 52971 51894 51750 1725
(Szt. 68-68/B. §)

b) pszichiatriai betegek otthona 104 865 59221 45 644 45 600 1520
(Szt. 71.8)

¢) demens betegek részlege 104 865 59 221 45 644 45 600 1520

Bihari Szocialis Szolgaltaté Nonprofit Kft. Pszichiatriai Betegek és Ertelmi Fogyatékosok Otthona, Barand

a) Barand - szenvedélybetegek otthona 114 541 59221 55320 55200 1840
(Szt. 71/A.8)

b) Barand - szenvedélybetegek dtmeneti otthona 114 541 52971 61570 61500 2050
(Szt. 83/B.§)

¢) Hosszuhat — pszichiatriai betegek otthona 114 541 59221 55320 55200 1840
(Szt.71.8)

d) Hosszuhat — fogyatékos személyek otthona 114 541 59221 55320 55200 1840
(Szt. 69-70.8)

e) Hosszuhat - pszichiatriai betegek atmeneti otthona 114 541 52971 61570 61500 2050

(Szt. 83/A.8)

Bihari Szocialis Szolgaltaté Nonprofit Kft. Fogyatékosok Otthona, Komadi

a) fogyatékos személyek otthona 122223 59 221 63 002 63 000 2100
(Szt. 69-70. §)

b) fogyatékos személyek dpolé-gondozé célu 122223 59221 63 002 63 000 2100
lakéotthona

(Szt. 85/A.8)
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Az emelt szintii ellatas igénybevétele utan fizetendo6 egyszeri hozzajarulas mértéke:

A gazdasagi tarsasag megnevezése

2011. évi egyszeri hozzajarulas 6sszege, Ft/f6

Bihari Szocidlis Szolgaltatd Nonprofit Kft. Szakositott Ellatast végz6 Kozpont, Derecske — emelt szint(i részleg

- kétagyas lakdszoba

1500 000

A Kézgydlés a 12/2010. (1. 12.) MOK hatarozatat 201 1. marcius 31. napjaval hatélyon kiviil helyezi.

Enying Varos Onkormanyzatanak
kozleménye

a személyes gondoskodas keretében nyujtott szocialis ellatasok téritési dijairol
[Enying Varos Onkormanyzata képvisel6-testiiletének 8/2011. (IV. 1.) 6nkormanyzati rendelete alapjan]

Szocialis étkeztetés (2011. janudr 01. napjatol)

intézményi téritési dij

Enying

Dég

Lajoskomarom

elvitellel | kiszallitassal

elvitellel | kiszallitassal

elvitellel | kiszallitassal

415 505
Ft/fé/nap Ft/fé/nap

415 505
Ft/fé/nap Ft/f6/nap

370 460
Ft/fé/nap Ft/fé/nap

személyi téritési dij az 6regségi nyugdij

mindenkori legkisebb 6sszegének megfelelé téritésmentes
vagy annal alacsonyabb jovedelem esetén
személyi téritési dij az 6regségi nyugdij 210 Ft 250 Ft 210 Ft 250 Ft 185 Ft 230 Ft
mindenkori legkisebb 6sszegének 100%-at
meghaladé és 200%-a kdzé esé jovedelem
esetén
személyi téritési dij az Oregségi nyugdij 310 Ft 380 Ft 310 Ft 380 Ft 280 Ft 345 Ft
mindenkori legkisebb 6sszegének 200%-at
meghaladé és 300%-a kdzé esé jovedelem
esetén
személyi téritési dij az 6regségi nyugdij 415Ft 505 Ft 415 Ft 505 Ft 370 Ft 460 Ft
mindenkori legkisebb 6sszegének 300%-anal
magasabb jovedelem esetén
Szocialis étkeztetés
Mezékomarom Szabadhidvég
intézményi téritési dij elvitellel kiszallitassal elvitellel kiszallitassal
310 Ft/fé/nap 400 Ft/fo/nap 375 Ft/fo/nap 465 Ft/fo/nap
személyi téritési dij az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének megfelelé téritésmentes
vagy annal alacsonyabb jévedelem esetén
személyi téritési dij az 6regségi nyugdij 155 Ft 200 Ft 190 Ft 235 Ft

mindenkori legkisebb 6sszegének 100%-at
meghaladé és 200%-a kdzé esé jovedelem
esetén
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Szocialis étkeztetés
Mez6komarom Szabadhidvég
intézményi téritési dij elvitellel kiszallitassal elvitellel kiszallitassal
310 Ft/fé6/nap 400 Ft/f6/nap 375 Ft/fé/nap 465 Ft/fé/nap
személyi téritési dij az 6regségi nyugdij 235 Ft 300 Ft 280 Ft 350 Ft
mindenkori legkisebb 6sszegének 200%-at
meghaladé és 300%-a kdzé esé jovedelem
esetén
személyi téritési dij az 6regségi nyugdij 310 Ft 400 Ft 375Ft 465 Ft
mindenkori legkisebb 6sszegének 300%-anal
magasabb jovedelem esetén
Iddskoruak tartds bentlakasos szocialis ellatasa
intézményi téritési dij az Enying, Szabadsag tér 2. szam alatti intézményben 2210 Ft/f6/nap, 66 300 Ft/f6/hd
intézményi téritési dij az Enying, Hésok tere 5. szam alatti intézményben 2595 Ft/fé/nap, 77 850 Ft/fé/hé

1295 Ft /f6/nap

880 Ft/f6/nap

570 Ft/fé/nap

155 Ft/f6/nap

téritési dij az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének megfelelé vagy
annal alacsonyabb jovedelem mellett, étkezés, tartézkodas esetén

téritésmentes

téritési dij az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 100%-at meghaladé
és 200%-a kozé esé jovedelem mellett, tartézkodas esetén

75 Ft/f6/nap

téritési dij az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 100%-at meghaladd
és 200%-a kozé esd jovedelem mellett, étkezés és tartézkodds esetén

285 Ft/fé6/nap

téritési dij az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 200%-at meghaladd
és 300%-a kozé esd jovedelem mellett, tartézkodas esetén

115 Ft/f6/nap

téritési dij az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 200%-at meghaladd
és 300%-a kozé esd jovedelem mellett, étkezés és tartdzkodas esetén

430 Ft/f6/nap

téritési dij az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 300%-anal
magasabb jovedelem mellett, tartézkodas esetén

155 Ft/f6/nap

téritési dij az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 300%-anal 570 Ft/f6/nap
magasabb jovedelem mellett, étkezés és tartdzkodds esetén

Hazi segitségnyujtas
intézményi téritési dij 90 Ft/fé/6ra

téritésmentes

45 Ft/f6/6ra

magasabb jovedelem esetén

90 Ft/fé/6ra

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

téritésmentes




698 SZOCIALIS KOZLONY 4. szam

Kozlemény

a Fels6-Kiskunsagi és Dunamelléki Tobbcélu Kistérségi Tarsulas fenntartasaban miikodo
Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézmény intézményi téritési dijairol

A Fels6-Kiskunsagi és Dunamelléki Tobbcélu Kistérségi Tarsulds fenntartdsdban mikods Kistérségi Egyesitett Szocidlis
Idések Bentlakdsos Otthondban az intézményi téritési dij:
Atlagos szint( dpolds, gondozds:

- 67 340 Ft/f6/ho

- 2245 Ft/f6/nap

Demens betegek elldtdsa:

- 61090 Ft/f6/ho

-2 035 Ft/fé/nap

Atlagos szint( dpolds, gondozds:

- 54150 Ft/f6/ho

-1 805 Ft/f6/nap.

Kozlemény

a Garai Haz Alapitvany fenntartasaban miikodé Tarka-Barka Lakéotthon intézményi téritési dijarol

A Garai Haz Alapitvany (6500 Baja, Osz u. 15.) altal fenntartott Tarka-Barka Lakéotthon (fogyatékos személyek rehabilitaciés célu

Kozlemény

a Hajdusagi Szocialis Szolgaltaté Nonprofit Kft. altal nyujtott szocialis szakellatasok intézményi téritési dijairol
és az emelt szintii ellatas igénybevétele utan fizetend6 egyszeri hozzajarulas mértékérol
[a Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének 61/2011. (lll. 25.) MOK hatérozata alapjan]

A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat Kézgy(lése a szociélis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi lll. térvény
115. §-dnak (1) bekezdése, valamint a gazdasagi tarsasagokrol széld 2006. évi IV. térvény 168. §-anak (1) bekezdése alapjan a
Hajdusagi Szocialis Szolgaltaté Nonprofit Kft. dltal nyujtott szocidlis szakellatasok intézményi téritési dijait és az emelt szintl
elldtas igénybevétele utan fizetendd egyszeri hozzajaruldas mértékét 2011. aprilis 1. napjatol a kovetkezdk szerint dllapitja meg:

2010. évi 2011. évi Az 6nkoltség 2011. aprilis 1. napjatol

Ly s , és a normativa megallapitott
A gazdasagi tarsasag megnevezése Onkoltség normativa kiilonbozete intézményi téritési dij
Ft/h6/f6 Ft/ho6/f6 Ft/h6/f6 Ft/hé6/fo Ft/nap/fé
Hajdusagi Szocialis Szolgaltaté Nonprofit Kft. Hajduinanasi Human Szolgaltaté Otthon
a) id6ések otthona 127 732 52971 74761 74700 2490
(Szt. 68-68/B. §)
b) demens betegek részlege 127 732 59221 68511 68 400 2280
¢) pszichiatriai betegek otthona 127732 59221 68511 68 400 2280
(Szt.71.8)
d) fogyatékos személyek otthona 127732 59 221 68511 68 400 2280
(Szt.69-70.§)
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oo | 2omrev | SOOI | 201 S oopita
A gazdasdgi tarsasag megnevezése onksltség normativa kiilonbozete intézményi téritési dij
Ft/ho/fo Ft/hé/f6 Ft/ho/fo Ft/ho/fo Ft/nap/f6
e) pszichiatriai betegek rehabilitacios célu lakéotthona 127 732 59221 68511 68 400 2280
(Szt. 85/A.8)
f) pszichiatriai betegek rehabilitacids célu lakdotthona, lakhatési onkoltség: 21 300 Ft/ho/f6, 710 Ft/nap/fé
Hajdusagi Szocialis Szolgaltaté Nonprofit Kft. Nyiradonyi Apolasi Otthon
a) pszichiatriai betegek otthona 123932 59221 64711 64 650 2155
(Szt.71.8)
b) emelt szintd ellatas 123932 59 221 64711 64 650 2155
Hajdusagi Szocialis Szolgaltaté Nonprofit Kft. Mikepércsi Human Szolgaltaté Otthon
a) id6ések otthona 123703 52971 70732 70650 2355
(Szt. 68-68/B. §)
b) demens betegek részlege 123703 59221 64 482 64 350 2145
Hajdusagi Szocialis Szolgaltaté Nonprofit Kft. Balmazujvarosi Human Szolgaltaté Otthon
a) idések otthona 123 448 52971 70 477 70350 2345
(Szt. 68-68/B. §)
b) fogyatékos személyek otthona 123 448 59221 64227 64 200 2140
(Szt. 69-70.8)
c) fogyatékos személyek rehabilitdcids intézménye 123 448 59221 64227 64 200 2140
(Szt. 74.8)

Az emelt szintii ellatas igénybevétele utan fizetend6 egyszeri hozzajarulas mértéke:

A gazdasagi tarsasag megnevezése 2011. évi egyszeri hozzajarulas 6sszege, Ft/f6

Hajdusagi Szocialis Szolgaltaté Nonprofit Kft. Nyiradonyi Apolési Otthon — emelt szint(i részleg
- egyagyas lakdszoba 1750000
- kétagyas lakészoba 1200 000

A Kézgydlés a 13/2010. (1. 12.) MOK hatarozatat 201 1. marcius 31. napjaval hatélyon kiviil helyezi.

Kozlemény

a Nemzeti Er6forras Minisztérium fenntartasaban miikodé gyermekvédelmi intézményekben
fizetendo téritési dijakrol

1. A nemzeti eréforrds miniszter a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatdsrol sz6lé 1997. évi XXXI. térvény
(atovébbiakban: Gyvt.) 147.és 151. §-a, valamint a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjéléti alapellatdsok és gyermekvédelmi
szakelldtasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznédlhatd bizonyitékokrdl sz8l6 133/1997. (VII. 29.) Korm. rendelet 2. §
(4) bekezdése és 4. § (4) bekezdése alapjan a Nemzeti Eréforrds Minisztérium (a tovabbiakban: fenntarto) fenntartasaban m(ikodé

Miikodési Miik6do Nyilvantartasi Intézményi téritési dij

Név kiadas férshelyek Y 1( artas
(EFt) (f8) hapok szama Ft/nap/fé Ft/h6/fé
Karolyi Istvan Gyermekkdzpont 667 749 97 365 18 860 565 800
NEFMI Esztergomi Gyermekotthon 327619 64 365 14 025 420750
NEFMI Kalocsai Gyermekotthon 339972 52 365 17912 537 360
NEFMI Zalaegerszegi Gyermekotthon 218335 48 365 12462 373 860
NEFMI Rakospalotai Javitointézet és 338350 82 365 11305 339150
Specialis Gyermekotthon
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2. A fenntarté a Gyvt. 147. § (3) bekezdése alapjan

a) elengedi a fenntartdsaban 1évé gyermekvédelmi intézményekben utégondozoi ellatdsban részesiild, kozép- vagy felséfoku

b) 50%-kal csokkenti az a) pont ald nem tartoz6 utégondozoi ellatdsban részesuld fiatal felnéttek esetében a személyi téritési
dijat.

3. A fenntarté a Gyvt. 147. § (4) bekezdése alapjan kérelemre megvizsgalja a személyi téritési dij fizetésére kotelezett

Kozlemény

a Nyirségi Reformatus Egyhazmegye fenntartasaban miikodoé
Nyirségi Reformatus Egyhazmegye Id6sek Otthona részére megallapitott intézményi téritési dijrol

A Nyirségi Reformatus Egyhdzmegye, mint intézményfenntartd fenntartasaban miikodé Nyirségi Reformatus Egyhdzmegye
Idések Otthona (4484 Ibrény, Lehel u. 43-45.) részére megallapitott, 2011. 4prilis 1. napjatol alkalmazandé intézményi téritési dij
napi 6sszege 1 900 Ft/f6, illetve havi 6sszege 57 000 Ft/f6.

Kozlemény

a Support Human Segité és Szolgaltaté Alapitvany Csaladok Atmeneti Otthonanak
és |. szamu telephelyének intézményi téritési dijairol

Eves dij (Ft/f6) Havi dij (Ft/f6) Napi dij (Ft/f6)

Support Human Segité és Szolgaltaté Alapitvany 118 800 9900 330
Csaladok Atmeneti Otthona
(2113 ErdOkertes, Tégla u. 22.)
Support Human Segité és Szolgaltatd Alapitvany 214200 17 850 595
Csaladok Atmeneti Otthona, I. szamu telephely
(2144 Kerepes, Szabadsag u. 84.)

PALYAZATI FELHIiIVAS

Palyazati felhivasok

allashelyek betoltésére

Abaujszanté Varos Onkormanyzatanak képviselé-testiilete (3881 Abaujszanté, Béke u. 51.) palyazatot hirdet a Gondozasi
Kozpont (3881 Abaujszantd, Petdfi ut 16.)

vezetoi

allashelyének betoltésére.

A munkakoérbe tartozé, illetve a vezetdi megbizdssal jdrd lényeges feladatok: az intézmény szakmai munkéjanak szervezése,
iranyitdsa, ellenérzése.
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Az intézmény tevékenységi kdrébe tartozo feladatok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, idések
klubja.

Pdlydzati feltételek:

- az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 3. vagy 8.1 pontja szerinti szakiranyu szakképzettség,

— legalabb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az
egészségugyi ellatds, illetve a kdzoktatas teriiletén betdltétt munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- bintetlen el6élet,

— cselekvéképesség.

A pdlydzatnak tartalmaznia kell:

Onéletrajzot,

szakmai életrajzot,

a képesitést igazolo okiratot vagy annak kozjegyz6 éltal hitelesitett masolatat,
- azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé programot,

kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napndl nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvanyt,
- a palyazo nyilatkozatat arrél, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 0sszefiiggd
kezeléséhez hozzdjarul.

A magasabb vezetdi megbizds id6tartama: 5 év, 2011. junius 1. napjatol 2016. majus 31. napjdig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatédrozatlan idére szél, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével - 3 hénap prébaidé kikotésével.

Bérezés: a Kjt. szerint.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Szocialis K6zlonyben valé megjelenéstél szamitott 30. nap.

A Nemzeti Kbzigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténé kozzététel napja: 2011. aprilis 20.

A pdlydzat benyujtdsdnak helye: a palydzatot Abaujszant6 Varos polgarmestere részére (3881 Abaljszanto, Béke u. 51.) kell
benyujtani.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a palyazat benyujtasi hataridejének lejartat koveto soros képvisel6-testiileti tilés idépontja.

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciét dr. Szunyogh Szabolcs jegyzé nyujt a 06-47/330-018-as telefonszamon.

*%%

A Baranya Megyei Onkormanyzat (7621 Pécs, Széchenyi tér 9.) palyézatot hirdet a Baranya Megyei Onkormanyzat Boréka
Otthona (Helesfa, Nadassy-telep)

igazgatoi

alldshelyének betoltésére.

Az intézmény tevékenységi kére: integralt intézményként mikodik Helesfa székhellyel és Rigépuszta telephellyel. A székhelyén
fogyatékos személyek, valamint pszichiatriai betegek, a telephelyén szenvedélybetegek intézményi elldtasat nyujtja, 6sszesen
290 féréhellyel.

Az igazgatd dltal elldtandé feladatok: az intézmény tevékenységi korébe tartozo feladatok végrehajtasanak vezetdi iranyitasa.

Pdlydzati feltételek:

- az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 6.4., 9.3. vagy 10.3. alpontjdban el6irt szakiranyu szakképzettség,

— legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igénylS, a szocidlis ellatas terliletén végzett
munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- bintetlen eléélet.

Elényt jelent:
- 5 év vezet6i gyakorlat,
- szocidlis szakvizsga.
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A pdlydzatnak tartalmaznia kell:
- a képesitést igazold okiratok masolatat és a szakmai gyakorlat meglétérél sz616 igazolast,
- részletes szakmai 6néletrajzot,

kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napndl nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé programot,

- a palyadzoé nyilatkozatat arrél, hogy a pélyazati anyagban foglalt személyes adatainak a pélyazati eljarassal 6sszefliggd
kezeléséhez hozzajarul.

A magasabb vezetsi megbizds idétartama: 5 év.

Az dllashely 2011. julius 1-jétél tolthetd be.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szdl, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével - 3 hénap prébaidd kikotésével.

Juttatdsok: a Kjt. szerint.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2011. majus 15.

A Nemzeti Kbzigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténd kbzzététel napja: 2011. marcius 28.

A pdlydzat benydjtdsdnak médja és helye: a palyazatot zart boritékban, a ,Baranya Megyei Onkormdnyzat Boréka Otthona
igazgatéja” megjeldléssel a Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgy(lésének elndkéhez kell benyujtani (7621 Pécs, Széchenyi tér 9.).

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a Baranya Megyei KézgyUlés junius 16-ai tlése.

A palyazat elkészitéséhez informacié Koch Jozsef szocidlis és gyermekvédelmi referenstdl kérheté a 72/500-479-es
telefonszémon.

*X*

A Baranya Megyei Onkormanyzat (7621 Pécs, Széchenyi tér 9.) palyazatot hirdet a Baranya Megyei Onkormanyzat
Fogyatékos Személyek Otthona (7754 Boly, H8sok tere 5.)

igazgatoi

allashelyének betoltésére.

Az intézmény tevékenységi kére: egy éves életkortdl sulyos és kozépsulyos értelmi fogyatékos, illetve halmozottan sériilt
gyermekek, sulyos és kdzépsulyos értelmi fogyatékos vagy halmozottan fogyatékos felnéttek bentlakasos intézményi apolasa,
gondozasa, 0sszesen 270 féréhelyen.

Az intézményvezeté dltal ellatandé feladatok: az intézmény tevékenységi korébe tartozé feladatok végrehajtdsanak vezetéi
irdnyitasa.

Pdlydzati feltételek:

- az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 6.4. alpontjaban eldirt szakirdnyu szakképzettség,

- legaldbb 5 év fels6foku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényl6, a szocialis ellatas teriletén végzett
munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- bintetlen eléélet.

Elényt jelent:
- 5 év vezet6i gyakorlat,

- szocialis szakvizsga.

A pdlydzatnak tartalmaznia kell:

a képesitést igazolo okiratok masolatat és a szakmai gyakorlat meglétérél sz6l6 igazolast,

részletes szakmai 6néletrajzot,
- azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé programot,

kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napndl nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt,
- a palyazo nyilatkozatat arrél, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggd
kezeléséhez hozzajarul.

A magasabb vezetdi megbizds id6tartama: 5 év.
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Az dllashely 2011. szeptember 1. napjatol télthetd be.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szél, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével - 3 hénap prébaido kikotésével.

Juttatdsok: a Kjt. szerint.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2011. majus 15.,16:00 6ra (a palyazatnak eddig a hatérid6ig postai kézbesités esetén is meg
kell érkeznie).

A Nemzeti Kbzigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténé kozzététel napja: 2011. dprilis 18.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palyézatot zart boritékban, a ,Baranya Megyei Onkormanyzat Fogyatékos Személyek
Otthona (Boly) igazgatdja” megjeldléssel a Baranya Megyei Onkormanyzat Kézgy(lésének elndkéhez kell benydjtani (7621 Pécs,
Széchenyi tér 9.).

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a Kozgy(lés junius 16-i lilése.

A palyazat elkészitéséhez tovabbi informacié kérhetd Koch Jézsef szocidlis és gyermekvédelmi referenstél a 72/500-497-es
telefonszémon.

*¥X¥
A Berhida Csaladsegité K6zpont (8181 Berhida, Veszprémi u. 1-3.) palyazatot hirdet

csaladgondozéi

allashelyének teljes munkaidében torténé betdltésére.
A munkakérbe tartozo lényeges feladatok: Berhida varos terliletén csalddsegité és gyermekjoléti feladatok ellatasa.

Pdlydzati feltételek:

- az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 5. pontjdban a csalddgondozé munkakorre el6irt szakiranyu
szakképzettség,

- legalabb 3 év szakmai gyakorlat,

- buntetlen eléélet.

A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent:
- szamitégépes ismeretek,
- hatarozott, magabiztos fellépés, kivalo kapcsolatteremté és konfliktusmegoldd képesség.

A pdlydzathoz csatolni kell:
- részletes szakmai 6néletrajzot,
- a képesitést igazold okirat masolatat,
— kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvanyt,
- a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy
- a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a pélyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzajarul,
- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 15. §-dnak (8) bekezdésében
meghatarozott kizaré ok vele szemben nem all fenn.

Az dlldshely betélthet6: 2011. junius 1. napjatol.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szdl, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével - 3 hénap prébaidé kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitdsara és a juttatasokra a Kjt. rendelkezései az irdanyadok.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Szociélis KézIonyben valé megjelenést kdvetd 15. nap.

A Nemzeti Kbzigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténd kbzzététel napja: 2011. prilis 28.

A pdlydzat benyujtdsdnak maddja és helye: a palyazatot irdsban, egy példanyban

a) személyesen a Csaladsegité Kézpontnal (8181 Berhida, Veszprémi u. 1-3.) vagy
b) postai uton a Csaladsegité Kdézpont cimére (8181 Berhida, Veszprémi u. 1-3.)
kell benyujtani.
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A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a palyazat benyujtasi hataridejének lejartat kdvet6 10 napon beliil.
A palyazattal kapcsolatosan bévebb informacié kérheté a Csaladsegité Kozpont vezet6jétél, Hargitai Tiindétdl a 88/455-153-as
telefonszamon.

*X*

Budapest Févaros Il. Keriileti Onkormanyzat képvisel6-testiilete (1024 Budapest, Mechwart liget 1.) péalyazatot hirdet a
Budapest Févaros Il. Keriileti Onkormanyzat Csaladsegité és Gyermekjoléti Kézpont (1027 Budapest, Horvath u. 2-12.)

igazgatoéi (magasabb vezetd)

allashelyének betoltésére.

Pdlydzati feltételek:

- a15/1998.(IV.30.) NM rendelet 2. szamu mellékletének]. rész1/1. alpontja szerinti képesités [fels6foku szocialis alapvégzettség
(dltaldnos szocidlis munkds, szocidlis munkas, szocidlis szervezé, szocidlpolitikus, szocidlpedagogus), pszicholégus,
pszichopedagdgus vagy mentalhigiénés szakember, gyermek- és ifjusagvédelmi tanacsado, jogi szakokleveles csalddvédelmi
tanacsado, szocidlis igazgatasszervezé oklevéllel rendelkez6: évodapedagogus, tanitd, tanar, nevel6-tanar, pedagdgiai el6ado,
gyogypedagdgus, védénd, teoldgus, hittanar, hittantandr, jogdsz, igazgatdsszervezd, vagy szocidlis menedzser oklevéllel
rendelkezd: pedagoégus, védénd],

- legaldbb 5 év fels6foku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, illetve a szocialis ellatas
terliletén betodltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- szocidlis szakvizsga,

- bintetlen el6élet.

A pdlydzathoz csatolandd iratok:

- szakmai Onéletrajz,

- a képesitést igazold okiratok kozjegyzd altal hitelesitett mésolata,

- kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napndl nem régebbi hatésagi erkélcsi bizonyitvany,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozoé program,

- a palyazo nyilatkozata arrél, hogy

- a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggé kezeléséhez hozzajarul,

- palyazati anyagat a palyazat elbirdlasdban résztvevék megismerhetik,

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény 15. §-dnak (8) bekezdésében
meghatarozott kizaré ok vele szemben nem all fenn.

A magasabb vezetdi megbizds idétartama: 5 év, 2011. julius 1-jétél 2016. junius 30-3ig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatédrozatlan idére szél, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével - 3 hénap prébaidd kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitdséra és a juttatasokra a Kjt. rendelkezései az irdnyadok.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet honlapjan torténé megjelenéstdl szamitott 30. nap
(@ megjelenés idépontja: 2011. aprilis 27.).

A pdlydzat benyujtdsdnak helye: a palyazatot Budapest Févéros Il. Keriileti Onkormanyzatnak cimezve kell benyujtani
(1024 Budapest, Mechwart liget 1.).

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a palydzat benyujtasi hatéridejének lejartat kovetd képviselé-testileti tlés napja.

A paélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Vargané Luketics Gabriella nyujt a 346-5719-es telefonszamon.

*%X¥%

Budapest Févaros XX. keriilet Pesterzsébet Onkormanyzatanak képviselé-testiilete (1201 Budapest, Kossuth tér 1.)
palyazatot hirdet Pesterzsébet Onkormanyzata Egyesitett Bolcs6déi (1201 Budapest, Vérdsmarty u. 89-91.)

intézményvezet6i (magasabb vezetd)

allashelyének teljes munkaidében - heti 40 6ra - torténd betdltésére.
Az intézmény jogdlldsa, jogkére:
— jogi személyisége: 6nallé jogi személy,
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- gazdalkodasi jogkdre: 6nalléan miikddd koltségvetési szerv, eléirdnyzata felett teljes jogkorrel rendelkezik, pénziigyi-gazdasagi
feladatait kilsé szerv latja el.

Az intézmény tevékenységi kore: Budapest Févaros XX. keriiletének bolcsédei ellatasa.

A magasabb vezet6i munkakérbe tartozé lényeges feladatok:

- a keriletben miikodé tagbolcs6dék munkdjanak szakmai segitése és 6sszehangolasa,

- ajogszabalyok, a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat, a szakmai rendelkezések végrehajtasa, ellenbrzése,

- abolcsédék kihasznéltsaganak folyamatos figyelemmel kisérése,

- agyermekek élelmezésének és az élelmezési norma betartdsdnak vizsgalata,

- agyermekek egészségi allapotat, testi és szellemi fejlédését befolyasolo tényezok figyelemmel kisérése,

- tovabbképzések szervezése, iranyitasa,

- azintézmény dolgozoi felett a munkaltatéi jogok gyakorlasa,

- egyes dolgozék munkakori leirdsanak elkészitése,

- felel az intézmény gazdalkodasaért, a koltségvetés altal meghatérozott kereteken belil 6nallé tevékenységet folytat,
- azintézmény Ugyviteli és adminisztrativ tevékenységének iranyitasa,

— azintézmény képviselete mas szervek felé,

- a munkafegyelem, valamint a munka-, a tliz— és a vagyonvédelmi el6irasok betartasarodl valé6 gondoskodas.

Pdlydzati feltételek:

- a15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu mellékletének I. rész 2/A. pontjaban eldirt felséfoku képesités,

- legaldbb 5 év fels6foku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitéstigényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, illetve a
kozoktatds terlletén betdltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- gyakorlati szinti MS Office (irodai alkalmazéasok) ismerete,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

- biintetlen eléélet.

Elényt jelent: 5 éves bolcsédei szakmai gyakorlat.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:

- a palydzo személyes adatait, életutjat és szakmai gyakorlatat bemutaté 6néletrajz,

- 90 napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvany,

- aképesitést igazolo okiratok kdzjegyzd altal hitelesitett mdasolata,

- alegaldbb 5 éves vezetdi gyakorlatot igazolé dokumentum,

- azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program,

- a palydzo nyilatkozata arrél, hogy
— a palydzati eljdrasban résztvevok a palyazati anyagat megismerhetik,
- a palydzati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggé kezeléséhez hozzajarul,
- a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol széld 1997. évi XXXI. torvény 15. §-dnak (8) bekezdésében

meghatarozott kizaro ok vele szemben nem all fenn.

A magasabb vezetdi megbizds id6tartama: 5 év, 2011. julius 1-jétél 2016. junius 30-ig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szél, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével - 3 hénap prébaido kikotésével.

A kézalkalmazott dltal betéltendé munkakér: kisgyermekneveld.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitaséra és a juttatasokra a Kjt. 66. §-a az irdnyado.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet honlapjan torténd elsédleges kdzzétételtdl szamitott
30. nap (a kozzététel idépontja: 2011. aprilis 4.).

Apdlydzat benyujtdsdnak médja és helye: a palyazatot zart boritékban Budapest Févaros XX. keriilet Pesterzsébet Onkormanyzata
Polgdrmesteri Hivataldnak Polgarmesteri Titkarsaga részére kell benyujtani (1201 Budapest, Kossuth tér 1.).
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A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a palyazatokat a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja altal dsszehivott bizottsag
(palyazat el6készitéje vagy képviselbje, szakmai érdekképviseleti szovetség, illetéleg egyesiilet képviseléjének vagy a szakma
szerint illetékes szakmai kollégium tagja) véleményezi. A kiirt feltételeknek megfelel$ palyazokat a bizottsag személyesen hallgatja
meg, a meghallgatésrol jegyzékonyvet készit.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a palyazat benyujtasi hataridejének lejartat kovetd elsé képvisel6-testileti Glés.

A pélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot nyujt dr. Papp Gabriella a 06-1/421-0670-es telefonszamon.

A palyézat kiiroja a palyazat eredménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartja.

*X*

Budapest Févaros Onkormanyzata (1052 Budapest, Varoshaz tér 9-11.) palyazatot hirdet a Févarosi Onkormanyzat Idések
Otthona - G6doll6 (2100 G6doll6, Dozsa Gyorgy Ut 65.)

intézményvezet6i (magasabb vezetd)

alldshelyének teljes munkaidében torténé betoltésére.

Abeosztdshoztartozo, illetve a vezetsi megbizdssal jaré lényeges feladatok: az intézményvezet6 egy személyben felelés a korszerd,
magas szinvonall gondozésért, az intézmény gazdélkoddsdért; iranyitja, 6sszehangolja az intézmény mikodését; ellenbrzi a
hatélyos jogszabdlyokban, az intézmény belsd szabdlyzataiban, a munkakéri leirdsokban foglalt kovetelmények betartasat.

Pdlydzati feltételek:

- felséfoku képesités: az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 2010. december 31-én hatalyos 3. szamu mellékletének 9. pontjaban az
intézményvezetdi munkakorre elSirt, illetve a 2011. janudr 1-jén hatalyos 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szdmu mellékletének
8.2. pontjaban az intézményvezetdre meghatarozott képzettségek valamelyike,

- a257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. §-a (3) bekezdésének a) pontjdban foglaltak szerinti, legalabb 5 év, a szocidlis, illetve az
egészségugyi ellatas terlletén betdltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- felhasznaloi szint(i MS Office (irodai alkalmazasok) ismerete,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljards lefolytatasa,

- bintetlen el6élet,

- magyar allampolgérsag, vagy kiilon jogszabdly szerint a szabad mozgds és tartozkodas jogdval rendelkezd, illetve
bevéndorolt vagy letelepedett statuszi személy,

- a kozalkalmazotti jogviszony tekintetében 4 hénapos probaidé elfogadasa.

A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent:

- szocialis szakvizsga,

- id6sek ellatasa terlletén szerzett szakmai tapasztalat,
- legalabb 1-3 év vezetdi tapasztalat.

Elvdrt kompetencidk:
- kivald szint(i dontési képesség, kommunikacids és targyaloképesség,
- szakma irdnti elkotelezettség.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:
— részletes szakmai 6néletrajz,
- azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program,
- aképesitést igazolo okiratok masolatai,
- avezetdi tapasztatot igazolé okiratok,
- kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napndl nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,
- a palyazo nyilatkozata arrél, hogy
- a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggé kezeléséhez és megismeréséhez
hozzajarul,
- a kozalkalmazotti jogviszony 4 hénapos probaidejét elfogadja (még fenn nem all6 jogviszony esetén).

A magasabb vezetdi megbizds id6tartama: 5 év.
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Az éllashely legkorabban 2011. szeptember 1. napjatdél toltheté be.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szél, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével - 4 hénap prébaidé kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitdséra és a juttatasokra a Kjt. rendelkezései az irdnyadok.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2011. méjus 11.

A Nemzeti Kézigazgatdsi Intézet internetes oldaldn torténé kozzététel napja: 2011. aprilis 11.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palyazatot postai Uton Budapest Févaros Onkormanyzata Human Eréforras
Menedzsment Féosztalyanak cimezve (1052 Budapest, Varoshaz u. 9-11.) kell benyujtani. Kérjiik a boritékon feltlintetni a palyazati
adatbazisban szerepld azonosité szamot: 16/567/2011., valamint a munkakdr megnevezését: intézményvezetdi beosztas szocidlis
szakmai munkakor mellett.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a beérkezett palyazati anyagok atvizsgalasa utan a palyazati kiirdsnak megfelelt
jelentkezéket eseti bizottsag hallgatja meg, majd a bizottsdg javaslata alapjan a Kozgy(lés kovetkezé (ilésén dont az
intézményvezetd személyét illetéen. A palydzdk a dontést kdvetben irdsban kapnak értesitést.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2011. julius 11.

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciét Sebékné Horvéth Brigitta nyujt a 06-1/999-9116-os telefonszamon.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informacié a www.budapest.hu honlapon talalhaté.

KX

Budapest Févaros Onkormanyzata (1052 Budapest, Varoshaz tér 9-11.) palyazatot hirdet a Févarosi Onkormanyzat
Pszichiatriai Betegek Otthona - Szentgotthard (9971 Szentgotthard, Hunyadi Jdnos u. 29.)

intézményvezetdi (magasabb vezetd)

alldshelyének teljes munkaidében torténé betoltésére.

Amunkakdrbe tartozé, illetve a vezetéi megbizdssal jdrd Iényeges feladatok: az intézményvezetd egy személyben felelés a korszer(,
magas szinvonalli gondozésért, az intézmény gazdalkoddsaért; iranyitja, 6sszehangolja az intézmény mikodését; ellendrzi a
hatalyos jogszabalyokban, az intézmény belsé szabdlyzataiban, a munkakari leirdsokban foglalt kévetelmények betartasat.

Pdlydzati feltételek:

- az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamU mellékletének 9.3. pontjdban - figyelemmel a 113. § (1) bekezdésre is - az
intézményvezetére meghatérozott képzettségek valamelyike,

- a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi
agazatban torténé végrehajtasarol sz616 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet [Kjtvhr.] 3. §-a (3) bekezdésének a) pontjaban foglaltak
szerinti legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a szocialis, illetve az egészséguigyi ellatds
terliletén betoltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- felhasznaloi szint(i MS Office (irodai alkalmazasok) ismerete,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

- bintetlen el6élet,

- magyar allampolgérsag, vagy kiilon jogszabdly szerint a szabad mozgés és tartézkoddas jogdval rendelkezé, illetve
bevandorolt vagy letelepedett statuszu személy,

- a kozalkalmazotti jogviszony tekintetében 4 hénapos prébaidé elfogadasa.

A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent:

- szocialis szakvizsga,

- pszichiatriai betegek elldtasa teriiletén szerzett szakmai tapasztalat,
- legalabb 1 év vezetdi tapasztalat.

Elvdrt kompetencidk:
— kivalo szint(i dontési képesség, kommunikacids és targyaldképesség,
- szakma irdnti elkotelezettség.
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A pdlydzat részeként benydjtandé iratok, igazoldsok:

— részletes szakmai 6néletrajz,

- azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program,
- a képesitést igazold okiratok masolatai,

a vezetdi tapasztatot igazold okiratok,
kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napndl nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvany,

a pélyazé nyilatkozata arrél, hogy
- a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggé kezeléséhez hozzajarul,
- a kozalkalmazotti jogviszony 4 honapos probaidejét elfogadja.

A magasabb vezetdi megbizds idétartama: 5 év.

Az dllashely a palyazatok elbiralasat kovetéen azonnal betdltheto.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatédrozatlan idére szél, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével - 4 hdnap prébaidd kikotésével.

A kézalkalmazott dltal bet6ltendé munkakoér: szocialis szakmai munkakor, intézményvezet6i megbizassal.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitdséra és a juttatdsokra a Kjt. rendelkezései az irdnyadok.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2011. majus 4.

A Nemzeti K6zigazgatdsi Intézet internetes oldaldn torténd kozzététel napja: 2011. aprilis 4.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palyazatot postai Uton Budapest Févaros Onkormanyzata Human Eréforras
Menedzsment Féosztalyanak cimezve (1052 Budapest, Varoshaz u. 9-11.) kell benyujtani. Kérjik a boritékon feltiintetni a palyazati
adatbdazisban szereplé azonosité szamot: 16/1426/2011., valamint a munkakdr megnevezését: szocidlis szakmai munkakor,
intézményvezetéi megbizassal.

Apdlydzatelbirdldsdanak mddja, rendje: a palyazati eljaras lefolytatasa, illetve a palyazatok elbiralasa a Kjt. 20/A. §-aban, valamint a
Kjtvhr.-ben foglaltaknak megfeleléen torténik. A beérkezett pélyazati anyagok atvizsgaldsa utan a palyazati kiirasnak megfelelt
jelentkezéket eseti bizottsdg hallgatja meg, majd a bizottsdg javaslata alapjan a Kozgytlés a kdvetkezd Ulésén dont az
intézményvezetd személyét illetéen. A palyazdk a dontést kdvetben irdsban kapnak értesitést.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2011. julius 4.

A palyézati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciot Sebékné Horvath Brigitta nyujt a 999-9116-o0s telefonszamon.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informacié a www.budapest.hu honlapon talalhato.

*X¥

Budapest Févaros Onkormanyzata (1052 Budapest, Varoshaz tér 9-11.) palyazatot hirdet a Févarosi Onkormanyzat Idések
Otthona - Szombathely (9700 Szombathely, Bogati tt 72.)

intézményvezet6i (magasabb vezetd)

allashelyének teljes munkaidében torténé betdltésére.

Abeosztdshoz tartozo, illetve a vezetéi megbizdssal jdaré lényeges feladatok: az intézményvezet6 egy személyben felel6s a korszerd,
magas szinvonalu gondozésért, az intézmény gazddlkoddsaért; iranyitja, 6sszehangolja az intézmény muikodését; ellendrzi a
hatélyos jogszabalyokban, az intézmény belsd szabdlyzataiban, a munkakori leirdsokban foglalt kdvetelmények betartdsat.

Pdlydzati feltételek:

- fels6foku képesités: az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 2010. december 31-én hatalyos 3. szdmu mellékletének 9. pontjaban az
intézményvezetdi munkakorre el8irt, illetve a 2011. janudr 1-jén hatalyos 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének
8.2. pontjdban az intézményvezetére meghatdrozott képzettségek valamelyike,

- a kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasardl szolé 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet [Kjtvhr.] 3. §-a (3) bekezdésének a) pontjaban foglaltak
szerinti legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a szocidlis, illetve az egészségligyi ellatas
terlletén betoltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- felhasznaloi szint( MS Office (irodai alkalmazasok) ismerete,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

- bintetlen el6élet,
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- magyar allampolgarsédg, vagy kilon jogszabdly szerint a szabad mozgés és tartézkodds jogdval rendelkezés, illetve
bevandorolt vagy letelepedett statusz,
- a kozalkalmazotti jogviszony tekintetében 4 hénapos prébaidé elfogadasa.

A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent:

- szocidlis szakvizsga,

- id6sek ellatasa teriiletén szerzett szakmai tapasztalat,
- legaldbb 1-3 év vezetdi tapasztalat.

Elvdrt kompetencidk:
— kivalo szint( dontési képesség, kommunikacids és targyaldképesség,
- szakma irdnti elkotelezettség.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:

- részletes szakmai 6néletrajz,

- azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program,

- aképesitést igazolo okiratok masolatai,

- avezetdi tapasztatot igazold okiratok,

- kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napndl nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvany,

— a palydzo nyilatkozata arrél, hogy
- a palyézati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggé kezeléséhez hozzajérul,
- a kozalkalmazotti jogviszony 4 hénapos probaidejét elfogadja (még fenn nem all6 jogviszony esetén).

A magasabb vezetsi megbizds idétartama: 5 év.

Az allashely legkordbban 2011. szeptember 1. napjatdl tolthetd be.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szél, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 4 hénap prébaido kikotésével.

A kézalkalmazott dltal bet6ltendé munkakor: szocidlis szakmai munkakor.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kjt. rendelkezései az iranyadok.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2011. majus 11.

A Nemzeti Kbzigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténé kozzététel napja: 2011. dprilis 11.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palyazatot postai Gton Budapest Févaros Onkormanyzata Human Eréforras
Menedzsment Féosztalydnak cimezve (1052 Budapest, Varoshaz u. 9-11.) kell benyujtani. Kérjiik a boritékon feltlintetni a péalyazati
adatbazisban szereplé azonositd szdmot: 16/818/2011., valamint a munkakdr megnevezését: intézményvezetdi beosztas szocidlis
szakmai munkakor mellett.

Apdlydzatelbirdldsdnak mddja, rendje: a palyazati eljaras lefolytatdsa, illetve a palydzatok elbiralasa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a
Kjtvhr.-ben foglaltaknak megfeleléen torténik. A beérkezett palyazati anyagok atvizsgédlasa utan a palyazati kiirdasnak megfelelt
jelentkezéket eseti bizottsag hallgatja meg, majd a bizottsdg javaslata alapjan a Kozgyllés kovetkezé (ilésén dont az
intézményvezetd személyét illetéen. A palydzok a dontést kdvetden irdsban kapnak értesitést.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2011. julius 11.

A palyézati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciot Sebékné Horvath Brigitta nyujt a 06-1-999-9116-os telefonszamon.

A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informacié a www.budapest.hu honlapon talalhaté.

X%

A Varosi Intézményi Kozpont Fiizesabony (a tovabbiakban: VIKF) féigazgatdja (3390 Flizesabony, Ifjusag ut 17.) palyazatot
hirdet a VIKF Csaladsegit6 Szolgalat (3390 Fiizesabony, Rakoczi Ut 48.)
intézményvezetoi

allashelyének teljes munkaidében térténé ellatasara.

Az intézményvezeté dltal elldtandé feladat: a VIKF Csaladsegité Szolgélat tevékenységének tervezése, szervezése, vezetése,
iranyitasa és ellen6rzése.
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Az intézmény dltal biztositott elldtdsi forma: csaladsegités.
Az dllds betélthetd: 2011. szeptember 1-jétol.

Pdlydzati feltételek:

— az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 5. pontja szerinti szakirdnyu szakképzettség,

— legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy felséfokl szakmai képesitést igényld, a szocidlis ellatas terlletén betoltott
munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- szocialis szakvizsga,

- biintetlen el6élet.

Elényt jelent:
- szocidlis vagy gyermekvédelmi intézményben szerzett vezetdi gyakorlat,

- azintézmény sajatossagainak ismerete.

A pdlydzathoz csatolni kell:

szakmai 6néletrajzot,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozoé programot,

90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt,

a képesitést igazolo okiratok masolatat,

a palyazé nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefiiggé
kezeléséhez hozzdjarul.

A magasabb vezetdi megbizds id6tartama: 5 év.

Az dlldshely betélthet6: 2011. szeptember 1. napjatol.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szél, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 hénap prébaidé kikotésével.

Illetmény: a Kjt. rendelkezései szerint.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Nemzeti Kézigazgatasi Intézet internetes oldaldn valé kézzétételtdl szamitott 30. nap
(a kozzététel idépontja: 2011. aprilis 28.).

A pdlydzat benydujtdsdnak mddja és helye: a palyazatot 2 példanyban (+ CD-n is), zart boritékban, ,intézményvezetdi pdlydzat,
csalddsegité” megjeldléssel személyesen vagy postai iton kell benyujtani a VIKF féigazgatdja, Valyon Istvén részére (3390 Flizesabony,
Ifjusag ut 17.).

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a Kjt. 20/A. §-anak (6) bekezdése és a 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 1/A. §-anak
(9) bekezdése alapjan létrejott bizottsag és az intézményi véleményezés utan a végleges dontést a VIKF Igazgatotanacsa hozza
meg.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a véleményezési hataridé lejartat kovetd VIKF igazgatétanacsi lés.

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciét Valyon Istvan nyujt a 36/341-131-es és a 36/341-277-es telefonszamon.

*%%

Hernadnémeti Kozségi Onkormanyzat képvisel6-testiilete (3564 Hernadnémeti, Kossuth u. 38.) palyazatot hirdet a
Hernadnémeti Alapszolgaltatasi Kézpont, mint 6nalléan mikodé koltségvetési szerv (3564 Hernddnémeti, Szondy u. 5.)

intézményvezetdi

allashelyének teljes munkaidében torténé betodltésére.

A Hernddnémeti Alapszolgdltatdsi Kbzpont tevékenységi kérei: szocidlis étkeztetés, csalddsegités, gyermekjodléti szolgéltatas, hazi
segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, nappali ellatas, bolcséde, csaladi napkozi.

Az intézmény dolgozdi létszdma: 16 f6.

A kézség lakossdgszdma: 3710 6.

Az intézményvezetd dltal elldtandd feladatok: az intézmény vezetése, szakmai munkdjanak szervezése, irdnyitasa, ellenbrzése; a
koézalkalmazottak feletti munkaltatéi jogkor gyakorlasa; a gazdalkodashoz szlikséges adatok szolgaltatasa.
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Pdlydzati feltételek:

- az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 5. pontjdban meghatarozott szakirdnyu szakképzettség,

- legalabb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az
egészségugyi ellatds, illetve a kdzoktatas terliletén betdltétt munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- 5 éves vezet6i tapasztalat,

bintetlen eléélet,

vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatdsa,

a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXI. toérvény [Gyvt.] 15. §-anak (8) bekezdésében
foglaltaknak valé megfelelés.

Elényt jelent:

- szocidlis szakvizsga,

- egyéb szakiranyu felséfoku képesités,
- gépjarmlvezetdi engedély megléte.

A pdlydzatnak tartalmaznia kell:
- részletes szakmai 6néletrajzot,

a kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvanyt,
- aképesitést és egyéb feltételeknek vald megfelelést igazold okiratok masolatat,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozoé programot,

- a palyazo nyilatkozatét arrdl, hogy

- a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a pélyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzajarul,
- a Gyvt. 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott kizérd ok vele szemben nem all fenn,

- kivanja-e zért (ilés tartasat.

A magasabb vezetdi megbizds idétartama: 5 év, 2011. augusztus 16-atél 2016. augusztus 15-éig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szol, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével - 3 hénap prébaido kikotésével.

Bérezés: az illetmény megallapitaséra és a juttatdsokra a Kjt. és a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyadok.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Szociélis Kozlonyben torténé megjelenéstdl szamitott 30. nap.

A Nemzeti Kbzigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténé kbzzététel napja: 2011. aprilis 28.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a pélyazatot ,Alapszolgéltatasi Kozpont intézményvezetdi palyazat” megjeldléssel
Hernadnémeti Kézségi Onkormanyzat polgarmesteréhez (3564 Hernadnémeti, Kossuth u. 38.) kell benyujtani.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a palyazatokat a Kjt. 20/A. §-a alapjan a végrehajtasara kiadott 257/2000. (XII. 26.) Korm.
rendelet 1/A. §-a szerint |étrehozott eseti bizottsdg véleményezi a palyazok elézetes személyes meghallgatasa utan.

Apdlydzatelbirdldsdnak hatdrideje: a palyazat benyujtasi hataridejének lejartat kovetd soron kdvetkezd képvisel6-testileti tilés.

A pélyazat irant érdeklédni lehet dr. Orosz Zsolt polgarmesternél a 46/594-220-as telefonszamon.

*%%

Jaszapati Varos Onkormanyzatanak képvisel6-testiilete (5130 Jaszapati, Velemi E. u. 2.) palyazatot hirdet az Egyesitett
Szocialis Intézmény (5130 Jaszapati, Istvan kiraly ut 17.)
intézményvezetdi

allashelyének betoltésére.

Az intézményvezeté dltal elldtandd feladatok: vezeti az Egyesitett Szocidlis Intézményt (székhelye: 5130 Jaszapdti, Istvan kirdly Gt 17.),
mint tobbfunkcidés nappali ellatast (id6sek klubja) nyujtd, és étkeztetés, hazi segitségnyujtas, valamint védéndi szolgalat

a Vérosi Bolcsde (székhelye: 5130 Jaszapati, Kossuth Ut 18.) vezetéi feladatait is.



712 SZOCIALIS KOZLONY 4. szam

Pdlydzati feltételek:

— az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 8.2. alpontjaban meghatarozott fels6foku szakirdnyu szakképzettség
vagy a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu mellékletének I. rész I/2/B. pontjdban el6irt képesités,

- legaldbb 5 év fels6foku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, illetve a szocidlis ellatas
terliletén végzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- bintetlen el6élet,

- vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség.

A pdlydzathoz csatolni kell:
- szakmai Onéletrajzot,

kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt,
- azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé programot,
a képesitést igazolo okirat(ok) masolatat,

- a szakmai gyakorlat meglétét igazolo okirato(ka)t,
a palyazé nyilatkozatat arrél, hogy

- a palyézati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 0sszefliggé kezeléséhez hozzajarul,

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szélé 1997. évi XXXI. torvény 15. §-dnak (8) bekezdésében
meghatarozott kizaré ok vele szemben nem éll fenn,

- palyazatanak nyilvanos tlésen torténd targyalasahoz hozzajarul-e,

- nem all cselekvéképességet kizard ok vagy korlatozé gondnokség alatt.

A magasabb vezetdi megbizds idétartama: 5 év.

A magasabb vezetdi megbizds kezd6 napja: 2011. junius 1.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szdl, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 hénap prébaidé kikotésével.

Illetmény: a Kijt., illetve a Kjt.-nek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol
sz6l6 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet alapjan.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2011. majus 18.

A Nemzeti Kbzigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténd kbzzététel napja: 2011. aprilis 18.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palyazatot zart boritékban, ,Palyazat az Egyesitett Szocidlis Intézmény vezetdi
alldshelyére” jeligével, valamint a 3548/2011. azonositd szammal elldtva Jaszapati Varos polgarmestere, Pdcs Janos részére kell
benyujtani (5130 Jaszapati, Velemi E. u. 2., tel.: 57/441-076).

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2011. méjus 19.

A pélyazattal kapcsolatosan informdcié kérhet6 Magyarné Rusvai Katalin megbizott hatdésdgi osztdlyvezetdtdl az
57/540-100/111 telefonszamon, illetve személyesen a Polgarmesteri Hivatal 5. szamu iroddjaban (5130 Jaszapati, Velemi E. u. 2.).

Jaszapati Varos Onkormanyzatanak képviselé-testiilete fenntartja maganak a jogot, hogy megfelelé palyazé hianyaban a
palyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitsa.

*%%

Jaszszentlaszlé és Moricgat Kozségi Onkormanyzatok képviselé-testiiletei (6133 Jaszszentlaszlé, Dézsa Gy. u. 8.
palyazatot hirdetnek az Intézményi Tarsulas keretén beliil mikodtetett Alapszolgaltatasi Kozpont (6133 Jaszszentlaszld,
Hunyadi u. 2.)

intézményvezet6i (magasabb vezeto)

alldshelyének betoltésére.

Az intézmény tevékenységi kore:
- gyermekjoléti szolgaltatas,
- csaladsegités,

- id6ések nappali ellatasa,

- hazi segitségnyujtas,
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- id6sek bentlakasos ellatasa,
- falu- éstanyagondnoki szolgaltatas.

A munkakdérbe tartozd lényeges feladatok: az intézmény tevékenységi kdrébe tartozé szakmai munka irdnyitasa, koordindlasa,
ellenérzése; munkaltatoi jogok gyakorlasa; az intézmény zavartalan mikodésének biztositasa.

Pdlydzati feltételek:

- az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 8.2. pontja szerinti szakirdnyu szakképzettség,

- legaldbb 5 év fels6foku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatés, az
egészségugyi ellatds, illetve a kdzoktatas terliletén betoltétt munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- magasabb vezet6i megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval koézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal
egyidejlleg kdzalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd,

- szocidlis szakvizsga vagy annak a megbizast kdvet6 két éven beliili megszerzése,

- bintetlen el6élet.

A pdlydzathoz csatolni kell:

- a palyazo szakmai életrajzat,

- a képesitést igazolé okiratok masolatat,

kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvényt,
az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé programot,

a palyazé nyilatkozatét arrél, hogy
- a palyézati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggé kezeléséhez hozzajérul,
- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol széld 1997. évi XXXI. torvény 15. §-dnak (8) bekezdésében
meghatarozott kizaré ok vele szemben nem all fenn.

A magasabb vezetdi megbizds idétartama: 5 év, 2011. julius 1-jétél 2016. junius 30-ig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére sz6l, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 hénap prébaidé kikotésével.

Bérezés: a Kjt. szerint.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet honlapjan torténé elsédleges megjelenéstél szamitott
30. nap (@ megjelenés idépontja: 2011. aprilis 4.).

A palydzat benyujtadsanak mddja és helye: a pélyazatot irdsban, Kiss Melinda polgdrmesternek cimezve kell benyujtani
(6133 Jaszszentlaszlo, Dézsa Gy. u. 8.).

Apdlydzatelbirdldsdnak médja, rendje: a palydzdkat a benyujtasi hataridé lejartat kovetd 21 napon belil bizottség hallgatja meg,
a dontést az egyttes képviselS-testiileti Gilés hozza meg.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a bizottsdgi meghallgatast kdvetd egylttes képvisel6-testiileti tlés.

A pélyazattal kapcsolatban felvildgositas kérhet6 Kiss Melinda polgdrmestertél a 30/811-8438-as telefonszamon.

*X*

Kerekegyhdza Varos Onkormanyzatanak képviselé-testillete (6041 Kerekegyhaza, F6 u. 47/A) palyazatot hirdet a
Kerekegyerd6 Bolcsdde (6041 Kerekegyhdza, Erdé u. 31.)

bolcs6devezetéi (magasabb vezetd)

allashelyének teljes munkaidében torténé betoltésére.

A munkakérbe tartozé lényeges feladatok: az intézménybe jaré gyermekek elldtdsdnak megszervezése; az intézmény
mukodésének, személyi, targyi és anyagi feltételeinek biztositasa; a mlkodtetés el6készitése. A koltségvetési szervek vezet6i
szdmara jogszabdlyban eléirt pénziigyi, gazdasagi jogkordk felelésségteljes ellatasa. Mivel az intézmény 2011. szeptember 1-jétdl
kezdi meg mukodését, az intézményvezeté feladatkorébe tartozik az intézmény jogszabalyokban elGirt szakmai

Pdlydzati feltételek:
- a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szdmu mellékletének I. Rész I. cim 2.B) pontjdban el8irt képesités: csecsemé-
és kisgyermeknevelé (BA), bolcsédei szakgondozé (OKJ), csecsemd- és kisgyermekgondozé (OKJ), csecsemé- és
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kisgyermeknevel6-gondozo (OKJ), vagy csecsemé- és gyermekgondozéi (OKJ), kisgyermekgondozd-nevel6i (OKJ) végzettséggel
rendelkezd: intézetvezetd, szakoktatd, védond, felséfoku szocidlis alapvégzettség, pedagogus,

- legalabb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az
egészségugyi ellatas, illetve a kdzoktatas terliletén végzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- magasabb vezet6i megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval koézalkalmazotti jogviszonyban 3ll, vagy a megbizassal
egyidejlileg kdzalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd,

- felhasznaldi szintli szamitastechnikai ismeret,

- bintetlen el6élet.

A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent:
— j6 szervez6-, kommunikacios és kapcsolatteremtd képesség,

- helyismeret.

A pdlydzatnak tartalmaznia kell:

a palyazé fényképes, részletes szakmai dnéletrajzat, mely tartalmazza a motivacios céljait is,
- azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd programot,

a képesitést igazolo okiratok masolatait,

az el6irt szakmai gyakorlatot igazolé okmanyok masolatat,

kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napndl nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvanyt,

a palyazé nyilatkozatat arrél, hogy

a palyézati anyagban foglalt személyes adatainak a pélyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzajarul,

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol széld 1997. évi XXXI. torvény 15. §-dnak (8) bekezdésében
meghatarozott kizar6 ok vele szemben nem all fenn,

- nyertes palyazoként vagyonnyilatkozatot tesz,

- a pdlydzatanak nyilt Glésen torténd targyaldsdhoz hozzajarul-e.

A magasabb vezetdi megbizds id6tartama: 2011. junius 1-jétél 2015. junius 30-ig szol.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szdl, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével - 3 hénap prébaidé kikotésével.

Illetmény, juttatdsok: a Kjt. és a Kjt.-nek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd
végrehajtasarol sz6l6 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet rendelkezései szerint.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2011. méjus 6. 12.00 6ra.

A Nemzeti Kbzigazgatdsi Intézet internetes oldaldn torténd kozzététel napja: 2011. dprilis 4.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a pélyazatot egy példanyban, zart boritékban, személyesen vagy postai Uton kell
benyujtani Kerekegyhéaza Varos Onkormanyzata jegyzéjének (6041 Kerekegyhdza, F6 u. 47/A). A boritékon kérjiik feltiintetni a
munkakor megnevezését: ,Bolcsédevezetd”.

A pdlydzat elbirdldsdnak médja: az el6készitd bizottsag az érvényes palyazatot benyujtokat meghallgatja az Ugyrendi és Ifjusagi
Bizottsaggal egyiitt. Véleményezésiiket kdvetben a palyazatokrél Kerekegyhaza Varos Onkormanyzaténak képviselé-testiilete dont.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2011. majus 25.

A pélyazattal kapcsolatosan informacioé kérhet Verosztané Csorba Monika aljegyz6tél a 76/546-040-es vagy a 70/459-3271-es
telefonszémon.

*¥X¥%
A Monor és Térsége Tobbcéli Onkormanyzati Kistérségi Tarsulas (2200 Monor, Kossuth L. u. 78-80.) palyazatot hirdet a
Kistérségi Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat (2200 Monor, Dobé I. u. 6.)

intézményvezet6i (magasabb vezetd)

allashelyének teljes munkaidében torténé betoltésére.

A munkakédrbe tartozd, illetve a vezetéi megbizdssal jdré lényeges feladatok: az intézmény tevékenységi korébe (csalddsegité
szolgalat, gyermekjoléti szolgalat, hazi segitségnyuijtas, szocialis étkeztetés, idéskortak nappali ellatasa) tartozo feladatok ellatasa,
iranyitasa és ellendrzése.
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Az intézmény székhelye Monor, de Pilis varos kbzigazgatasi terliletén tagintézményt mukodtet, tovabba az ellatasi terilete
kiterjed Csévharaszt, Gomba, Monorierdd, Nydregyhaza, valamint Péteri teleplilések kdzigazgatasi terliletére.

Pdlydzati feltételek:

- az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 3. pontjaban eldirt felséfoku szakirdnyu szakképzettség, vagy a
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu mellékletének I. Rész I/1. alpontja szerinti fels6foku képesités,

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatés, az
egészségugyi ellatds, illetve a kdzoktatas terliletén betoltdtt munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- legalabb 2 éves szakiranyu vezetdi tapasztalat,

- szocidlis szakvizsga,
vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatdsanak vallalasa,

- bintetlen el6élet.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:

- részletes szakmai 6néletrajz,

— azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program,

- a képesitést igazolé okirat egyszer(i masolata,

- kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatosagi erkdlcsi bizonyitvany,

a palyazé nyilatkozata arrél, hogy
- apalyazatianyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggé célhoz kotott kezeléséhez hozzéjarul,
- agyermekek védelmérél és a gyamuigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott
kizéré ok vele szemben nem all fenn,
- avagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasahoz hozzajarul, azt vallalja,
- palydzaténak elbirdldsat a Tarsulasi Tandcs nyilt vagy zért tlésen targyalja.

A magasabb vezetdi megbizds idétartama: 5 év, 2011. julius 1-jétél 2016. junius 30-ig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szdl, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével - 3 hénap prébaidd kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitaséra és a juttatasokra a Kjt. rendelkezései az iranyadok.

A pdlydzat beérkezésének hatdrideje: 2011. mdjus 20., 12:00 éra.

A Nemzeti Kbzigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténd kbzzététel napja: 2011. aprilis 5.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palyazatot

- postaiGton, a Monor és Térsége Tébbcéli Onkormanyzati Kistérségi Tarsulas cimére (2200 Monor, Kossuth L. u. 78-80.), vagy

- személyesen, a Monori Kistérségi Irodan (2200 Monor, Kossuth L. u. 65-67.)

kell benyujtani. Postai Uton torténd benyujtds esetén a boritékon kérjik feltlintetni a munkakdr megnevezését:
intézményvezetd.

A pdlydzat elbirdldsdnak médija, rendje: a palyazatokat a Monor és Térsége Tébbcélu Onkormanyzati Kistérségi Tarsulas Tanacsa
altal létrehozott szakértd bizottsag véleményezi. A kinevezésrél a Monor és Térsége Tébbcéld Onkormanyzati Kistérségi Tarsulas
Tanacsa dont.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2011. junius 30.

A pélyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informécidt Fazekas Krisztina munkaszervezet-vezeté nyujt a 29/413-219-es
telefonszamon.

>k
A Nemzeti Er6forras Minisztérium (1055 Budapest, Szalay u. 10-14.) palyazatot hirdet a Budapesti Javitéintézet (1032
Budapest, Sz616 u. 60.)
igazgatoi (magasabb vezetd)
beosztasanak teljes munkaiddben térténd ellatasara.

A beosztdshoz tartozd, illetve a vezet6i megbizdssal jdré lényeges feladatok: a Nemzeti Eréforrds Minisztérium Budapesti
Javitointézet tevékenységének tervezése, szervezése, irdnyitdsa és ellendrzése. A Budapesti Javitdintézet igazgatdja felett a
munkaltatéi jogokat a nemzeti eréforras miniszter gyakorolja. Igazgatoi munkakorre megbizast az kaphat, aki jelenleg a Budapesti
Javitéintézettel kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a vezetdi megbizéssal egyidejlileg kdzalkalmazotti jogviszonyba kinevezheté.
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Pdlydzati feltételek:

- féiskola, a javitéintézetek rendtartasardl szold 30/1997. (X. 11.) NM rendelet 2. szamu mellékletének intézményvezetd,
intézményvezetb-helyettes beosztasnal meghatarozott képesitési el6irasai valamelyikének megléte,

- legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitéstigényld, a gyermekvédelem, a biintetés-végrehajtas, a
szocialis elldtas, illetve a kdzoktatas teriiletén betdltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- legalabb 5 éves vezetdi gyakorlat,

- szocialis szakvizsga,

- magyar allampolgérsag, vagy kiilon jogszabdly szerint a szabad mozgés és tartézkoddas jogdval rendelkezé, illetve
bevéndorolt vagy letelepedett statusz,

- bintetlen el6élet.

A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent:
- gyermekvédelmi intézmény vezetésében szerzett gyakorlat,
- szocidlis szakvizsga gyermekvédelmi szakellatés terlleten.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:

— a palydzo személyi adatait is tartalmazd, a szakmai életutat részletesen bemutaté szakmai 6néletrajz,

- ajavitéintézet vezetésére, fejlesztésére vonatkozoé program,

- avégzettséget, képzettséget igazolo okiratok masolata,

- buintetlen elééletet tanusitd, 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

- a palydzo nyilatkozata arrél, hogy
- a palyézati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 0sszefliggé kezeléséhez hozzajarul,
- vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségét teljesiti.

A magasabb vezetdi megbizds idétartama: 5 év.

A beosztas a palyazatok elbirdlasat kovetéen azonnal betdlthetd.

A kézalkalmazotti jogviszony idétartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan id6re szol.

llletmény és juttatdsok: az illetmény megdllapitdsdra és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIII. torvény (Kjt.), illetve a Kjt.-nek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol
sz616 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet [Kjtvhr.] rendelkezései az irdnyaddk.

A pdlydzat benydujtdsdnak hatdrideje: 2011. majus 31.

A Nemzeti Kbzigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténd kbzzététel napja: 2011. aprilis 29.

A pdlydzat benyujtdsdnak médja és helye: a palyézatot postai Uton a Nemzeti Eréforras Minisztérium Személyligyi Féosztalydnak
cimezve (1051 Budapest, Arany Janos u. 6-8.) kell benyujtani. Kérjiik a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szerepld
azonosité szamot: 10198/2011-SZEM, valamint a beosztas megnevezését: Budapesti Javitointézet igazgato.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a Kjt. 20/B. §-aban, tovabba a Kjtvhr. 1/A. §-aban foglaltaknak megfeleléen.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2011. junius 15.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Dudas Zoltan nyujt az 1/795-3122-es telefonszamon. Az intézménnyel
kapcsolatban tovabbi informacié a www.bpjavito.hu honlapon szerezheté.

A Nemzeti Er6forras Minisztérium (1055 Budapest, Szalay u. 10-14.) palydzatot hirdet a Rakospalotai Javitéintézet és
Specialis Gyermekotthon (1151 Budapest, Pozsony u. 36.)

igazgatéi (magasabb vezetd)

beosztasanak teljes munkaidében torténd ellatasara.

A beosztdshoz tartozo, illetve a vezetéi megbizdssal jdrd lényeges feladatok: a Nemzeti Eréforrds Minisztérium Rakospalotai
Javitéintézet és Specidlis Gyermekotthon tevékenységének tervezése, szervezése, iranyitdsa és ellenérzése. A Rakospalotai
Javitéintézet és Specidlis Gyermekotthon igazgatdja felett a munkaltatéi jogokat a nemzeti eréforrds miniszter gyakorolja.
lgazgatéi munkakdrre megbizast az kaphat, aki jelenleg a Rakospalotai Javitdintézet és Specidlis Gyermekotthonnal a
kozalkalmazotti jogviszonyban éll, vagy a vezetéi megbizassal egyidejlileg kdzalkalmazotti jogviszonyba kinevezheté.
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Pdlydzati feltételek:

- fdiskola, a javitdintézetek rendtartdsardl szold 30/1997. (X. 11.) NM rendelet 2. szamu mellékletének intézményvezetd,
intézményvezet6-helyettes beosztdsnadl meghatdrozott képesitési el6irdsai, vagy a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és mikodésik feltételeirél szold 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet 2. szamu melléklet I. rész Il. Szakellatasok cim alatt a 2/a) ponthoz tartozé képesitési eléirasok valamelyikének megléte,

— legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitéstigényld, a gyermekvédelem, a biintetés-végrehajtas, a
szocidlis ellatas, illetve a kozoktatas teriiletén betoltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- legalabb 5 éves vezetdi gyakorlat,

- szocialis szakvizsga,

- magyar éllampolgdrsdg, vagy kilon jogszabdly szerint a szabad mozgds és tartézkodas jogdval rendelkezd, illetve
bevandorolt vagy letelepedett statusz,

- bintetlen el6élet.

A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent:
- gyermekvédelmi intézmény vezetésében szerzett gyakorlat,
- szocidlis szakvizsga gyermekvédelmi szakellatés terlleten.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:
— a palydzo személyi adatait is tartalmazd, a szakmai életutat részletesen bemutaté szakmai 6néletrajz,
- azintézet vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program,
- avégzettséget, képzettséget igazolo6 okiratok masolata,
- bintetlen el6életet tanusitd, 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvéany,
— a palyazo nyilatkozata arrél, hogy
- a palyézati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggé kezeléséhez hozzajarul,
- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol széld 1997. évi XXXI. torvény 15. §-dnak (8) bekezdésében
meghatarozott kizaré ok vele szemben nem all fenn,
- vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségét teljesiti.

A magasabb vezet6i megbizds idétartama: 5 év.

A beosztas legkorabban a palyazatok elbirdlasat kovetéen azonnal betolthetd.

A k6zalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére szél.

llletmény és juttatdsok: az illetmény megallapitdsara és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasardl szélo 1992. évi
XXXII. torvény (Kjt.), illetve a Kjt.-nek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl
sz0616 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet [Kjtvhr.] rendelkezései az irdnyaddk.

A pdlydzat benydujtdsdnak hatdrideje: 2011. majus 31.

A Nemzeti Kbzigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténé kbzzététel napja: 201 1. aprilis 29.

A pdlydzat benyujtdsdnak médja és helye: a palyézatot postai Uton a Nemzeti Eréforras Minisztérium Személyligyi Féosztalydnak
cimezve (1051 Budapest, Arany Janos u. 6-8.) kell benyujtani. Kérjiik a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szerepld
azonositdé szamot: 8004/2011-SZEM, valamint a beosztds megnevezését: Rékospalotai Javitdintézet és Specidlis Gyermekotthon
igazgato.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a Kjt. 20/B. §-dban, tovabba a Kjtvhr. 1/A. §-aban foglaltaknak megfeleléen.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2011. junius 15.

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciét Dudas Zoltan nyujt az 1/795-3122-es telefonszamon. Az intézménnyel
kapcsolatban tovabbi informacié a www.leanynevelo.hu honlapon szerezheté.

*%%

Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzatanak képvisel6-testiilete (4372 Nyirbéltek, Kossuth u. 5-7.) palyazatot hirdet a
Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzatanak Alapszolgaltatasi Kozpontja és Idések Otthona (integralt intézmény)

intézményvezet6i (magasabb vezeto)

alldshelyének betoltésére.

Az intézményvezetd dltal elldtandd feladatok: intézményvezetéként osztott munkakaorben kell ellatnia a klubvezet6i feladatokat
is. Feladata az integrélt intézmény szakmai munkdjanak szervezése, iranyitasa, ellenérzése.
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Pdlydzati feltételek:

- a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirél szolo 1/2000. (1. 7.)
SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 8.2. pontja szerinti felséfoku szakiranyu szakképzettség,

- legaldbb 5 év fels6foku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatés, az
egészségugyi ellatds, illetve a kozoktatas teriiletén betdltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- bintetlen el6élet,

- szocialis szakvizsga.

A pdlydzathoz csatolni kell:

a palyazé részletes szakmai dnéletrajzat és az eldirt szakmai gyakorlat meglétének hitelt érdemld igazolasat,
— a képesitést igazold okirat(ok), illetve a szocialis szakvizsgardl sz616 okirat masolatat,
— azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé programot,

kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén a blintetlen el6életet igazold, 90 napndl nem régebbi hatésdgi erkolcsi
bizonyitvanyt,

— a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy
- a palyézati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggé kezeléséhez hozzajarul,

palydzati anyagat az eljarasban résztvevék megismerhetik,

palyazata elbiralasara nyilvanos vagy zart Gilésen keriljon sor,

az allashely elnyerése esetén eleget tesz vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének.

Az dlldshely betélthet6: 2011. julius 1. napjatol

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szél, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével - 3 hénap prébaidd kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: a Kjt. és a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet el6irasainak megfeleléen.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2011. majus 16.

A Nemzeti Kbzigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténé kozzététel napja: 2011. dprilis 15.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a pélydzatot postai uton, 3 példanyban kell benyujtani Nyirbéltek Nagykozség
polgarmesteréhez (4372 Nyirbéltek, Kossuth u. 5-7.). A boritékra kérjik rairni: ,Integrdlt szocidlis intézmény intézményvezet6i
palyazat”.

A pdlydzat elbirdldsdnak médija, rendje: a Kjt. és a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet eléirdsainak megfeleléen. A palyazatokat a
palyazat el6készitdje altal 6sszehivott bizottsdg véleményezi. A bizottsdg a kiirt feltételeknek megfeleld palyazokat személyesen
hallgatja meg. A megbizasrél Nyirbéltek Nagykdzség Onkormanyzatanak képviselé-testiilete — mint munkaltaté — dént.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2011. junius 30.

A palyézattal kapcsolatosan informacié kérheté a 42/389-207-es telefonszamon.

Nyirbéltek Nagykdzség Onkormanyzatéanak képviselé-testiilete fenntartja azt a jogot, hogy a palyazati eljarast indokolas nélkiil
eredménytelennek nyilvanitsa.

Ocsod Nagykozségi Onkormanyzat képviseld-testiilete (5451 Ocsdd, Kossuth tér 1.) palyazatot hirdet az Alapszolgaltatasi
Kézpont (5451 Ocsdd, Hunyadi it 57.)

intézményvezetd6i (magasabb vezetd)

alldshelyének teljes munkaidében térténé ellataséra.

A munkakérbe tartozé, illetve a vezetsi megbizdssal jdro lényeges feladatok: mentalhigiénés munkatars munkakor betdltése
mellett vezetéként az Alapszolgaltatasi Kdzpont intézményvezetéi feladatainak elldtdsa; az intézmény dolgozéi felett a
munkaltatéi jogok gyakorldsa; az intézményi alapdokumentumok elkészitése; az elldtottak gondozéasba vételének elékészitése;
megallapodédsok megkotése; gondozési tervek elkészitése; téritési dij kezelése; nyilvantartasok vezetése.

Az intézmény tevékenységi kbrébe tartozo feladatok: idések otthona, idések klubja, hazi segitségnyujtas, étkeztetés, csaladsegitd
és gyermekjoléti szolgéltatas.
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Pdlydzati feltételek:
— az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szdmu mellékletének 8.2. pontjdban meghatarozott fels6foku szakirdnyu szakképzettség
(féiskolai végzettség),

a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. §-a (3) bekezdésének a) pontja szerinti, legaldbb 5 év szakmai gyakorlat,
- felhasznaléi szintl MS Office (irodai alkalmazasok),

vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatésa,
- biintetlen eléélet,

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:
- szakmai Onéletrajz,
- kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatésagi erkélcsi bizonyitvany,
- a képesitést igazold okiratok masolata,
— azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program,
- a pdlydzo nyilatkozata arrél, hogy
- a palyézati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggé kezeléséhez hozzajérul,
- a gyermekek védelmérdl és a gyamligyi igazgatdsrol szolé 1997. évi XXXI. torvény 15. §-dnak (8) bekezdésében
meghatarozott kizaré ok vele szemben nem all fenn.

A magasabb vezetdi megbizds id6tartama: 5 év, 2011. augusztus 1-jétél 2016. julius 31-ig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatédrozatlan idére szél, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével - 3 hénap prébaidé kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitdséra és a juttatasokra a Kjt., valamint a Kézalkalmazotti Szabélyzat rendelkezései
az iranyadok.

Szolgalati lakas biztositott.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2011. junius 30.

A Nemzeti Kbzigazgatdsi Intézet internetes oldaldn téorténd kozzététel napja: 2011. majus 31.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palyazatot

— postai Gton Ocs6d Nagykozségi Onkormanyzat képvisel6-testiiletének cimére (5451 Ocsod, Kossuth tér 1.), vagy

- személyesen Komlés Lajosné jegyzé részére (5451 Ocsdd, Kossuth tér 1.)

kell benyujtani. Kérjiik a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szerepl6é azonosité szamot: 1208/2011., valamint a
munkakdr megnevezését: intézményvezeté/mentalhigiénés munkatars.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2011. julius 28.

A pélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Molnar Balint polgarmester nyujt az 56/310-001-es telefonszamon.

*X*

Székesfehérvar Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Kozgyiilése (8000 Székesfehérvar, Varoshaz tér 1.) palyazatot hirdet
a Specialis Fejleszto Bolcs6de (8000 Székesfehérvar, Jézsef Attila u. 34.)

bolcs6devezetéi (magasabb vezeto)

alldshelyének teljes munkaidében térténé betoltésére.

Abeosztdshoztartozo, illetve a vezetsi megbizdssal jdré lényeges feladatok: kisgyermeknevel6 munkakér betdltése mellett a 6 éven
aluli specidlis gondozast igénylé sajatos nevelési igényl gyermekek (testi, érzékszervi, beszédfogyatékos, autista, tobb
fogyatékossag egylttes el6fordulasa esetén, halmozottan fogyatékos, a megismeré funkcidk vagy a viselkedés fejlédésének
organikus okra visszavezethetd sulyos rendellenességével kiizd6, valamint a megismerd funkcidk vagy a viselkedés fejlédésének
organikus okra nem visszavezethetd tartos és sulyos rendellenességével kiizdd) korai habilitacids és rehabilitacios célu nevelését,
korai fejlesztését és gondozasat, valamint fejlesztd felkészitését végzo koltségvetési intézmény vezetése, irdnyitdsa.

Pdlydzati feltételek:

- a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu mellékletének I. rész I. Alapellatasok 2. B) pontjaban meghatérozott felséfoku
végzettség és szakképzettség, vagy felséfoku végzettség hidnyaban szakirdnyu felséfoku szakképesités, amellyel a magasabb
vezetdi feladatok 2013. december 31-ig lathatdk el,
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- magasabb vezet6i megbizist az kaphat, aki a munkaltatéval kdzalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal
egyidejlileg kdzalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd,

- legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az
egészségugyi ellatds, illetve a kozoktatas terliletén betdltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- blintetlen eléélet, cselekvOképesség,

- magyar allampolgérsag, vagy kiilon jogszabdly szerint a szabad mozgds és tartézkoddas jogdval rendelkezé, illetve
bevéndorolt vagy letelepedett személy,

- ne alljon a foglalkozés gyakorldsatol eltiltas hatdlya alatt,

- vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség vallalasa.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:
szakmai életrajz,

— azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program 3 példanyban,
- a képesitést igazold okiratok masolatai,

szakmai gyakorlatrél sz616 igazolas,

kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvény,

— a palydzo nyilatkozata arrél, hogy

- a palyézati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggé kezeléséhez hozzajérul,

- a257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendeletben meghatarozott véleményezbk részére palydzata tartalmanak megismeréséhez
hozzéjarul,

- a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. torvény 15. §-dnak (8) bekezdésében
meghatarozott kizar6 ok vele szemben nem all fenn,

- palydzatanak nyilt Glésen torténd targyalasahoz hozzajarul-e,

- avagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséget vallalja.

A magasabb vezetsi megbizds idétartama: 5 év, 2011. julius 1. napjatdl 2016. junius 30. napjaig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére sz6l, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével - 3 hénap prébaidé kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kjt., valamint a 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet
rendelkezései az irdnyaddk.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2011. méjus 9.

A Nemzeti Kbzigazgatdsi Intézet internetes oldaldn torténd kbzzététel napja: 2011. aprilis 8.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palyazatot

— postai Uton Székesfehérvar Megyei Jogu Véros Onkorményzata Kézgy(ilésének cimezve (8000 Székesfehérvar, Varoshaz tér 1.) vagy

- személyesen Mazzag Karolyné dr. részére (8000 Székesfehérvar, Varoshaz tér 1.11/47.)

kell benyujtani. Kérjiuk a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot: 10112/2011., valamint a
beosztas megnevezését: kisgyermekneveld.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a palyazatokat a Human Kozszolgaltatasi Szakbizottsag tagjaibol és a 257/2000. (XII. 26.)
Korm. rendeletben meghatérozott személyekbdl allo bizottsag véleményezi. A palyazatokrél Székesfehérvar Megyei Jogu Varos
Onkormanyzatanak Kézgy(ilése dont.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2011. junius 30.

A pélydzati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Mazzag Kérolyné dr. nyujt a 22/537-189-es telefonszamon.

XX*

Zsambék Varos Onkormanyzatanak képviselé-testiilete (2072 Zsambék, Racvéros u. 2-4.) palyazatot hirdet az Apréka
Bolcséde (2072 Zsambék, Akadémia u. 3.)

bolcsédevezetdi (magasabb vezetd)

alldshelyének betoltésére.

A munkakérbe tartozé, illetve a vezetdi megbizdssal jdro lényeges feladatok: az intézményvezetd
- felel6s a gyermekek ellatdsdnak megszervezéséért, az intézmény szabalyszer(i miikodéséért,
- gyakorolja a munkaltatoi jogokat az iranyitasa ala tartoz6 dolgozok felett,
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- szervezi és ellenérzi az intézmény szakmai munkajat,

- kidolgozza és elkésziti a jogszabalyokban és a fenntarté altal elirt szabalyzatokat, terveket, szakmai programokat.

Az allas magasabb vezetdi alldsnak mindsiil, igy az dllas betdltdje a kinevezés szerinti szakgondozdi munkakore mellett [atja el a
magasabb vezet6i beosztasbol eredé feladatait.

Pdlydzati feltételek:
- a15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu mellékletének |. rész 1.2/B. pontjdban elbirt képesités és végzettséqg: intézetvezetd,
szakoktatd, véddénd, felséfoku szocidlis alapvégzettség, pedagdgus képesités és

a) csecsemé- és kisgyermekneveld (BA),
b
d
d
e

=

bolcsédei szakgondozo (OKJ),

csecsemod- és kisgyermekgondozé (OKJ),
csecsemd- és kisgyermekneveld-gondozé (OKJ),
csecsemd- és gyermekgondozdéi (OKJ), vagy

f) kisgyermekgondozd, -neveléi (OKJ)

—_ = —

végzettség,

- legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szociélis ellatds, az
egészségugyi ellatds, illetve a kdzoktatas terliletén betdltdtt munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- buntetlen eléélet.

Egyéb elvdrdsok:
- felhasznaléi szinti szamitdgépes ismeretek,
- j6 kommunikécids és szervez6 képesség.

Elényt jelent:
- bolcsédében szerzett szakmai tapasztalat,
- német nyelvtudas.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:

- fényképes szakmai 6néletrajz,

a képesitést és a szakmai tapasztalatot igazol6 okiratok,

kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

- a palydzo nyilatkozata arrél, hogy
- a pélyézati anyagban foglalt személyes adatainak a pélyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzdjarul,
- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekezdésében
meghatarozott kizaré ok vele szemben nem all fenn.

A magasabb vezetdi megbizds idétartama: 5 év.

A magasabb vezetsi megbizds kezdé napja: 2011. julius 15.

A magasabb vezetsi megbizds megsziinésének idépontja: 2016. julius 14.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére sz6l, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén —a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével - 3 hénap prébaido kikotésével.

A kézalkalmazott dltal bet6ltendé munkakér: szakgondozé.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitdsara és a juttatasokra a Kjt. és a Kjt.-nek a szocidlis, valamint a gyermekjoéléti és
gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szolé 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet rendelkezései az irdanyadok.

A pdlydzat benydujtdsdnak hatdrideje: 2011. majus 20.

A Nemzeti Kbzigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténd kbzzététel napja: 2011. aprilis 22.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palyazatot

— postai Uton Zséambék Varos Onkormanyzatanak cimezve (2072 Zsambék, Racvaros u. 2-4.), vagy

- személyesen - hivatali idében — Zsdmbék Varos Polgarmesteri Hivatalanak Ugyfélszolgalatan (2072 Zsambék, Racvéros u. 2-4.)

kell benyujtani.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2011. junius 9.

A palyazattal kapcsolatban tovabbi felvilagositas kérhetd a 23/565-625-0s telefonszamon.

*X*
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Zsomboé Kozség Onkormanyzatanak képviseld-testiilete (6792 Zsombd, Alkotmany u. 3.) palyazatot hirdet a Bébita
Bolcsdde (6792 Zsombd, Béke u. 4-6.)

bolcs6devezetoi

allashelyének teljes munkaidében torténé betoltésére.

Pdlydzati feltételek:

- a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mukodésik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu melléklete I. Részének 2/B. pontjaban eléirt képesités,

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatés, az
egészségugyi ellatas, illetve a kdzoktatas teriiletén végzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- blntetlen eléélet,

- ,B” kategérids jogositvany,

- felhasznaloi szintli szamitastechnikai ismeret.

A pdlydzatnak tartalmaznia kell:

— a palyazo fényképes, részletes szakmai 6néletrajzat,

- azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé programot,

a képesitést igazol6 okiratok masolatat,

kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt,

a pélyazé nyilatkozatat arrél, hogy
- a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a pélyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzajarul,
- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekezdésében
meghatarozott kizar6 ok vele szemben nem all fenn,
- palyéazatanak nyilt Glésen torténd térgyaldsdhoz hozzéjarul-e.

A magasabb vezetdi megbizds idétartama: 5 év, 2011. julius 1. napjatél 2016. junius 30. napjaig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szdl, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével - 3 hénap prébaido kikotésével.

Illetmény és egyéb juttatdsok: a Kjt. szerint.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2011. majus 15. (a beérkezés idépontja).

A Nemzeti Kbzigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténd kbzzététel napja: 2011. aprilis 9.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a pélyazatot egy példanyban, zart boritékban, személyesen vagy postai Uton kell
benyujtani Zsombd Kozség polgarmesterének cimezve (6792 Zsombd, Alkotmany u. 3.).

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a képviselé-testiilet 2011. juniusi Glése.

A pélyazattal kapcsolatosan felvilagositas kérheté Gyuris Zsolt polgarmestertél személyesen (6792 Zsombd, Alkotmany u. 3.),
illetve a 62/595-550-es telefonszamon.

Szerkeszti a Nemzeti Eréforras Minisztérium, 1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

A szerkesztésért felel6s: Csak Andrea, telefon: 795-3003, fax: 795-0669.
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