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JOGSZABALYOK

A Kormany 85/2011. (V. 26.) Korm. rendelete
a lakossagi vezetékes gazfogyasztas és tavhofelhasznalas szocialis tamogatasardl sz6lo
289/2007. (X. 31.) Korm. rendelet modositasarol

A Kormany a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi lll. torvény 132. § (1) bekezdés t) pontjaban kapott felhatal-
mazas alapjan, az Alkotmany 35. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljérva a kovetkezéket rendeli el:

1.8 A lakossagi vezetékes gazfogyasztas és tavhéfelhasznalds szocialis tdmogatésarol szolé 289/2007. (X. 31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: R.) 1. § I) pontja helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:
(E rendelet alkalmazdsdban)

J) jogosultsdgi idészak: a 2009. janudr 1-je és 2011. augusztus 31-e kozotti id6szak;”

2.§ AzR. 3. § (3) bekezdés c) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés |ép:
(Gdzfogyasztds esetén a tdmogatds)
,C) ajogosultsagi idészak 2011. janudr 1-jétél 2011. augusztus 31-éig terjed6 részidészakaban legfeljebb 47 600 MJ,
nagycsalados haztartas esetében legfeljebb 95 200 MJ”

(hémennyiségre jar.)

3.§ AzR.11. §-a a kdvetkezd (11) bekezdéssel egészil ki:
#(11) Alakossagi vezetékes gdzfogyasztds és tavhéfelhasznalds szocidlis tdmogatédsardl sz6l6 289/2007. (X. 31.) Korm.
rendelet médositasardl szol6 85/2011. (V. 26.) Korm. rendelettel megallapitott 1. § I) és m) pontjaban, 3. § (1) bekezdés
b) pont bb) alpontjaban, c) pont cb) alpontjaban és d) pont db) alpontjaban, 3. § (2) bekezdés b) pont bb) alpontjiban,
) pont cb) alpontjaban és d) pont db) alpontjaban, valamint 3. § (3) bekezdés c) pontjaban foglaltakat a 2011. aprilis
30-an fennallé tdmogatasi jogosultsagokra Uj hatarozat meghozatala, illetve a hatdrozat moddositasa nélkiil,
2011. aprilis 30-ara visszamendlegesen alkalmazni kell.”

4.8 AzR.
a) 1.8 m) pontjaban a,2011. aprilis 30-an" szdvegrész helyébe a ,2011. augusztus 31-én” szdveg,
b) 3. § (1) bekezdés b) pont bb) alpontjdban, c) pont cb) alpontjdban és d) pont db) alpontjdban, valamint
(2) bekezdés b) pont bb) alpontjaban, c) pont cb) alpontjdban és d) pont db) alpontjdban a ,2011. 4prilis 30-4ig”
szovegrész helyébe a ,2011. augusztus 31-éig” széveg

lép.
5.8 Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon Iép hatélyba, és a hatélybalépését kdvetd napon hatalyat veszti.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

A nemzeti er6forras miniszter 21/2011. (V. 12.) NEFMI rendelete
a Gyermek és Ifjusagi Alapprogram és a Regionalis Ifjusagi Irodak miikodésérol szolo
2/1999. (IX. 24.) ISM rendelet mdédositasarol

A Gyermek és Ifjusagi Alaprdl, a Nemzeti Gyermek és Ifjusagi Kozalapitvanyrdl, valamint az ifjusaggal 6sszefliggé egyes éllami fel-
adatok ellatasanak szervezeti rendjérél sz616 1995. évi LXIV. torvény 10. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az egyes
miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezeté allamtitkar feladat- és hataskorérdl sz616 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 41. §
f) pontjaban meghatéarozott feladatkrémben eljarva a kovetkezéket rendelem el:
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1.8 A Gyermek és Ifjusagi Alapprogram és a Regiondlis Ifjusagi Irodak mdkodésérdl sz616 2/1999. (IX. 24.) ISM rendelet
(a tovabbiakban: Rendelet) 2. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
,(1) Az Alapprogram a miniszter altal vezetett minisztérium fejezeti kezelés( el6iranyzataként tdmogatja a gyermekek
és a fiatalok programjait, szervezeteit, kezdeményezéseit, valamint a fiatalokat segité szakemberek fejlesztését.”
2.8 A Rendelet 3. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés [ép:
4(5) A palyazat benyujtasanak hatarideje el6tt legalabb 30 nappal pélyazati hirdetmény teheté kdzzé azzal, hogy
a teljes palyézati felhivas a miniszter éltal vezetett minisztérium hivatalos lapjaban, honlapjan, a kezel6 szervezet
honlapjan jelenik meg. A pélyéazati hirdetményt hirként a Magyar Tavirati Irodanak meg kell kiildeni.”
3.8 A Rendelet 4. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
,(2) A pélyazatokat a Wekerle Sdndor Alapkezel6hoz kell benyujtani.”
4.8 (1) ARendelet 7. § (1) bekezdés a)-f) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezések Iépnek:
(A Tandcs tagjai:)
,a) a miniszter altal vezetett minisztérium képviseletében a gyermek- és ifjusagpolitikai szakterilet részérél két f6;
b) az oktatdsért felelés miniszter altal vezetett minisztérium képviseletében az oktatdsi szakterilet részérél egy f6;
C) az egészségligyért és az egészségbiztositasért felelés miniszter altal vezetett minisztérium képviseletében az
egészségugyi és az egészségbiztositasi szakterllet részérdl egy f6;
d) a helyi 6nkormanyzatokért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium képviseletében a helyi 6nkorményzati
szakterilet részérdl egy f6;
e) az dllamhaztartasért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium képviseletében az dllamhdaztartési szakterilet
részérél egy f6;
f) a tarsadalmi és civil kapcsolatok fejlesztéséért felelés miniszter altal vezetett minisztérium képviseletében
a tarsadalmi és civil kapcsolatok fejlesztése szakterulet részérdl egy f6;”
(2) ARendelet 7.8 (1) bekezdés h) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:
(A Tandcs tagjai:)
,h) az alabbi orszagos hatokor( szervezetek altal jelolt, az ifjusagi tertleten tevékenykedd egy-egy személy:
ha) Ifjusagi Szolgaltatok Orszagos Szovetsége,
hb) Hallgatéi Onkormanyzatok Orszagos Konferencidja,
hc) Nagycsalddosok Orszagos Egyestilete,
hd) Magyar Cserkészszovetség;”
5.8 A Rendelet 8. § (2) bekezdés a)-c) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezések Iépnek:
(A Regiondlis Ifjisdgi Tandcs feladata:)
,a) egyuttmukodik a régidoban mikodé forrdseloszto testiletekkel, a gyermekeket és az ifjusagot kdzvetlenil érinté
feladatokat ellatd, régioban miikodé szervekkel, ellatja az ezzel 6sszefliggd egyeztetési, koordinacids és képviseleti
feladatokat,
b) figyelemmel kiséri a régidban a regionalis, a térségi és a helyi ifjisagi programok, szolgéltatdsok megvaldsulasat,
az ifjusagi szervezetek tevékenységét, az ifjusagi kozosségek szlikségleteit és torekvéseit, és ennek alapjan javaslatot
tesz a Tanacsnak az éves prioritdsok meghatarozasara,
c) a Tandcs felkérése alapjan véleményezi a régiobodl beérkezett palyazatokat, tovabba javaslatot tesz a Tandcs altal
a rendelkezésére bocsatott pénzeszkdzok régidban torténd felhasznalasara,”
6.8 (1) ARendelet 9.§ (1) bekezdés c) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

)

(A Regiondlis Ifjisdgi Tandcs tagjai:)

,C) az aldbbi orszdgos hatokori szervezetek dltal jeldlt, az ifjusagi teriileten tevékenykedé egy-egy személy:
ca) Hallgatéi Onkormanyzatok Orszagos Konferenciaja,

cb) Nagycsalddosok Orszagos Egyesiilete,

cc) Magyar Cserkészszbvetség;”

A Rendelet 9. § (1) bekezdése a kovetkezé g) ponttal egésziil ki:

(A Regiondlis Ifjusdgi Tandcs tagjai:)

,9) arégidban mikodo ifjisagi informacios és tanacsadd irodak altal kozosen jelolt egy személy.”
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7.8

8.§

9.§

10.§

12.8

A Rendelet 12. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezések [épnek:

.(1) Az Alapprogram kezelé szerve a Wekerle Sdndor Alapkezelé.

(2) A Wekerle Sandor Alapkezel6 az Alapprogram kezelésével dsszefiiggé feladatok tekintetében a Nemzeti Csalad-
és Szocialpolitikai Intézet és az ESZA Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felel6sségui Tarsasag jogutodja.”

A Rendelet 14. § (4) bekezdése a kovetkez6 h)-k) ponttal egészil ki:

(Az Iroda feladata:)

+h) elékésziti a pénzeszkozok felhasznélasara, a palyazatok meghirdetésére vonatkozd dontéseket,
i) tdmogatja az ifjusagi kozosségek ontevékeny miikodését,

j) 0sztdnzi és segiti a helyi onkorményzatok ifjusagi munkajat,

k) fejleszti az ifjusagi munkat, illetve szakmat.”

A Rendelet 15. §-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:

+(3) AGyermek és Ifjusagi Alapprogram és a Regionalis Ifjisagi lrodak miikodésérdl szol6 2/1999. (IX. 24.) ISM rendelet
modositasardl szol6 21/2011. (V. 12.) NEFMI rendelet

a) hatalybalépését kovet6 honap utolsé napjan a Gyermek és Ifjusagi Konferencia és a Regionalis Fejlesztési Tanacs
altal jelolt személyek megbizatadsa a Tandcsban és a Regionalis Ifjusagi Tanacsban megsztinik,

b) hatélybalépésétél szamitott 15 napon beliil a 7. & (1) bekezdés h) pontja, tovdbba a 9. § (1) bekezdés c) és g) pontja
szerint jel6lésre jogosultak jeldltet allitanak a Tanacsba és a Regionalis Ifjusagi Tanacsba.”

A Rendelet

a) 6.§(1) bekezdés c) pontjaban a ,miniszter véleményének” szovegrész helyébe a ,miniszter éltal felkért szakérték
véleményének” széveg,

b) 6.8 (1) bekezdés j) pontjdban az ,a tertletfejlesztésért felelés kozponti dllamigazgatasi szervekkel, valamint az
Orszagos Terlletfejlesztési Tanaccsal” szovegrész helyébe a ,mindazon szervekkel és szervezetekkel, amelyek
tevékenysége feladatkorét érinti” szoveg,

c) 7.8 (4) bekezdésében a ,Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium” szdvegrész helyébe a ,miniszter altal vezetett
minisztérium gyermek- és ifjusdgpolitikai szakteriletének” szoveg,

d) 9.5(1) bekezdés e) pontjaban a ,két személy” szévegrész helyébe a ,harom személy” széveg,

e) 11.8§ (7) bekezdésében a ,Tandcs, illetéleg a Regionalis Ifjusagi Tanacsok titkdrsdgainak” szovegrész helyébe
a ,Tanacs Titkarsaga, a Regionalis Ifjusagi Tanacsok esetén az Iroda” szoveg,

f)  13.8 (1) bekezdés f) pontjaban az ,ellenérzése, szlikség szerint” szovegrész helyébe az ,ellendrzése terlletileg
illetékes szervezeti egysége, sziikség szerint” szoveg

1ép.

Hatdlyat veszti a Rendelet
a) 2.8(3) bekezdésében az , , illetve egyedi tdmogatési igény elbirdlasa” szovegrész,
b) 1) bekezdés masodik mondata,
3) bekezdése,
) bekezdés m) pontja,

3.§(
o 3.5(
d) 6.8(1
e) 9.§(1) bekezdés d) pontja,

f) 9. 8§ (4) bekezdésében az ,a Nemzeti Gyermek és Ifjusagi Kozalapitvany kuratériumanak, illetve feltigyeld
bizottsdganak,” szovegrész,

g) 13.8(1) bekezdés b) pontja.

Ez a rendelet a kihirdetését koveté harmadik napon 1ép hatdlyba és a kihirdetését kdvet6é negyedik napon hatélyat
veszti.

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti eréforras miniszter
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A nemzeti er6forras miniszter 22/2011. (V. 12.) NEFMI rendelete

a szocialis médszertani intézmények kijelolésérol és feladatairél, valamint a szocialis szolgaltatok,
intézmények engedélyezési eljarasanak szakértdi dijarol szol6 3/2008. (IV. 15.) SZMM rendelet,
valamint a szocialis és munkaiigyi miniszter hataskorébe tartozé szakképesitések megszerzésére
iranyul6 szakmai vizsga szervezésére feljogositott intézményekrol sz616

9/2008. (VI. 28.) SZMM rendelet médositasarol

A szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrél szold 1993. évi lll. torvény 132. § (2) bekezdés g) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan, az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezet6 allamtitkar feladat- és hataskorérél szolé 212/2010. (VII. 1.)
Korm. rendelet 41. § I) pontjdban meghatarozott feladatkdromben eljarva,

a 4-7. § tekintetében a szakképzésrdl sz616 1993. évi LXXVI. torvény 5. § (1) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,
az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezeté adllamtitkér feladat- és hataskorérdl szol6 212/2010. (VII. 1.) Korm. ren-
delet 41. § f)-g) és )-m) pontjaban meghatarozott feladatkéréomben eljarva

a kovetkezbket rendelem el:

1. A szocidlis médszertani intézmények kijelolésérdl és feladatairdl, valamint a szocialis szolgéltaték,
intézmények engedélyezési eljarasanak szakértdi dijarol szol6 3/2008. (IV. 15.) SZMM rendelet
modositasa

1.8 A szocidlis modszertani intézmények kijelolésérél és feladatairdl, valamint a szocidlis szolgaltatok, intézmények
engedélyezési eljardsanak szakért6i dijardl szold 3/2008. (IV. 15.) SZMM rendelet (a tovabbiakban: Mr.) 5. §
(2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:
.(2) A bizottsag 6t tagbdl all,
a) elndkét és két tagjat a miniszter,
b) egy tagjat a Nemzeti Rehabilitacids és Szocialis Hivatal,
C) egy tagjat az Intézet
jeloli ki.”

2.8 Az Mr.

a) 1. § (1) bekezdés c) pontjdban a ,szocidlis és munkaligyi miniszter” szOvegrész helyébe a ,szocial- és
nyugdijpolitikdért felelés miniszter (a tovdbbiakban: miniszter)”,

b) 2. § (1) bekezdésében a ,szocidlis és munkatigyi miniszter (a tovédbbiakban: miniszter)” szovegrész helyébe
a ,miniszter”,

c) 3.8 (2) bekezdésében a ,Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium” szdvegrész helyébe a ,miniszter altal vezetett
minisztérium”

széveg lép.

3.8 Hatalyat veszti az Mr. 4. § (1) bekezdésében a ,szociélis és munkatigyi” szovegrész.

2. Aszocialis és munkaligyi miniszter hataskorébe tartozo szakképesitések megszerzésére iranyulo
szakmai vizsga szervezésére feljogositott intézményekrél sz616 9/2008. (V1. 28.) SZMM rendelet
modositasa

4.8 A szocidlis és munkaligyi miniszter hatdskorébe tartozé szakképesitések megszerzésére irdnyuld szakmai vizsga
szervezésére feljogositott intézményekrél szold 9/2008. (VI. 28.) SZMM rendelet (a tovabbiakban: R.) 2. §-a helyébe
a kovetkezd rendelkezés lép:
,2.8 (1) Az 1.s5zamu mellékletben megjeldlt intézményeken kivil
a) a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Intézet a szakképzésért és felndttképzésért, valamint a foglalkoztatés-
politikdért felel6s miniszter hataskorébe tartozé valamennyi szakképesités,
b) a Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet a szocil- és nyugdijpolitikdért, a gyermekek és az ifjisag védelméért,
a tarsadalmi esélyegyenldség elémozditasaért, valamint a gyermek- és ifjusagpolitikaért felel6s miniszter hataskorébe
tartozo6 valamennyi szakképesités
tekintetében jogosult szakmai vizsga megszervezésére.
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5.8

6.§

7.8

8.§

9.§

(1
)

(2) A Nemzeti Szakképzési és Feln&ttképzési Intézet vizsgaszervezési jogosultsaga kiterjed az R. 2006. marcius 31-én
hatdlyos azon szakképesitéseinek — kordbbi szabdlyok szerint megkezdett képzéseket kdvetd - szakmai vizsgaira is,
amelyek az e rendelet 4. szamu mellékletében szerepelnek.

(3) A Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet az (1) bekezdés b) pontja szerinti szakképesitések tekintetében
2011. julius 31-éig jogosult szakmai vizsga megszervezésére.”

AzR. 3. §-a a kovetkez6 (2) bekezdéssel egésziil ki:

A2) A 2.8 (1)-(2) bekezdése szerinti szakképesitések tekintetében e rendelet szerint szervezett szakmai vizsganak,
illetve e rendelet szerinti szakmai vizsgaszervezési tevékenységnek kell tekinteni a Nemzeti Szakképzési és
Felno6ttképzési Intézet — 2011. januar 1-je és a szocialis modszertani intézmények kijelolésérdl és feladatairdl, valamint
a szocialis szolgaltatok, intézmények engedélyezési eljdrasanak szakértdi dijardl sz616 3/2008. (IV. 15.) SZMM rendelet,
valamint a szocialis és munkaligyi miniszter hataskorébe tartozo szakképesitések megszerzésére iranyuld szakmai
vizsga szervezésére feljogositott intézményekrdl sz616 9/2008. (VI. 28.) SZMM rendelet mddositasardl sz616 22/2011.
(V. 12.) NEFMI rendelet hatalybalépése kozotti — szakmai vizsgait, vizsgaszervezési tevékenységét is.”

AzR. 4. szamu mellékletének a cimében a ,Nemzeti Csaldd- és Szocidlpolitikai Intézet” szovegrész helyébe a ,Nemzeti
Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet” széveg Iép.

Hatalyat veszti az R. 2. § (3) bekezdése.

3. Zaro rendelkezések

Ez a rendelet - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a kihirdetését kovet6 napon Iép hatdlyba.
A 7.§2011.augusztus 1-jén lép hatalyba.

Ez a rendelet 2011. augusztus 2-an hatélyat veszti.

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6éforras miniszter

Az Alkotmanybirésag 39/2011. (V. 31.) AB hatarozata

A MAGYAR KOZTARSASAG NEVEBEN!
Az Alkotmanybirésdg mulasztdsban megnyilvanulé alkotmanyellenesség megallapitdséra, jogszabaly nemzetkozi
szerz6désbe Utkozésének vizsgdlatara, valamint jogszabdly alkotmanyellenességének utdlagos vizsgalatara és

megsemmisitésére irdnyuld inditvany alapjan meghozta az aldbbi

hatarozatot:

. Az Alkotménybirdsag megallapitja, hogy az Orszaggydlés mulasztasban megnyilvanulé alkotmanyellenességet

valésitott meg azéltal, hogy nem teremtette meg a cselekvéképtelen nagykori személyek munka- vagy egyéb
jogviszonyon alapulé foglalkoztatasanak torvényi feltételeit és garanciait.

Az Alkotmanybirésag ezért felhivja az Orszaggydlést, hogy jogalkotasi feladatanak 2011. december 31-ig tegyen
eleget.

. Az Alkotmanybirésag a nemzetkozi szerz6désbdl szarmazéd jogalkotoi feladat elmulasztasanak megallapitasara

iranyuld inditvanyt visszautasitja.

. Az Alkotménybirésag a szocidlis igazgatdsrol és a szocidlis ellatdsokrol sz616 1993. évi lll. tdrvény 99/E. § (2) bekezdése

alkotmanyellenességének megdllapitdsara és megsemmisitésére irdnyuld inditvanyt visszautasitja.

Az Alkotmanybirésag ezt a hatarozatat a Magyar Kozlonyben kozzéteszi.
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Indokolas

. Az Ertelmi Fogyatékosok és Segit6ik Orszagos Erdekvédelmi Szévetsége (a tovabbiakban: inditvanyozé) inditvannyal

fordult az Alkotmdanybirésdghoz, amelyben mulasztasban megnyilvanul6 alkotmanyellenesség megdllapitdsat
kezdeményezte ,mivel a jogalkotd nem tett eleget a cselekvéképességet kizaré gondnoksag ald helyezett személyek
munkaviszonyon alapulé foglakoztatdsa kapcsan” az Alkotmény 70/B. § (1) bekezdésbe foglalt munkahoz valé jogbdl
eredd kotelezettségének. Az inditvanyozo el6adta, hogy a jogi szabalyozas — a Polgari Torvénykonyvrél szolo 1959. évi
IV. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) és a Munka Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban: Mt.) —
lehetévé teszi a korlatozottan cselekvoképes személyek munkavallaldasat munkaviszony létesitése formajaban,
azonban a cselekvéképességet kizaré6 gondnoksag ald helyezett személyek vonatkozdsaban a szabdlyok nem
egyértelmdek. Az Mt. csak a korlatozottan cselekvéképes személyek részére teszi lehetévé a munkaviszony létesitését,
a Ptk. szabalyai alapjan elvileg nem kizart, hogy a cselekvéképtelen személyek is munkat vallaljanak gondnokuk ttjan,
azonban erre vonatkozo kifejezetten megengedé szabalyok — szemben a korldtozottan cselekvéképes személyekre
iranyaddkkal — nincsenek. Valéjaban a cselekvéképtelenek nem valaszthatnak olyan munkat, amely munkaviszony
keretében végezheté. Az inditvanyozo kifejtette, hogy tapasztalataik szerint a cselekvéképességet kizaré gondnoksag
ald helyezett értelmi fogyatékos személyek nagy hanyada képes munkat végezni, viszont a jogi szabdlyozas a
munkaszerzédésen alapulé foglalkoztatdst nem teszi lehetévé. Az inditvanyozo szerint a cselekvéképesség, mint
jognyilatkozati és jogligyleti képesség, valamint a munkavégzés képessége, mint fizikai, pszichikai képesség nem fedik
egymast. Az inditvanyozo utalt arra, hogy az Alkotmany alapjan a munkahoz valé jog alapjog, s annak lényeges
tartalmat torvény nem korldtozhatja. A szabdalyozas hidnya a munkdhoz valé jog alkotmanyellenes korlatozasat
eredményezi.

. Az inditvdnyozo kérelmet terjesztett el6 nemzetkdzi szerzédésekbdl ereddé mulasztdsban megnyilvanulé

alkotmdényellenesség megdllapitasara is. Véleménye, hogy az 1999. év C. térvénnyel kihirdetett Eurdpai Szocidlis
Chartanak (a tovabbiakban: Szociélis Charta) a fogyatékos személyekre vonatkozé és a munkahoz val6 joggal
kapcsolatos rendelkezéseibdl, valamint az 1976. évi 9. tvr.-el kihirdetett Gazdasagi, Szocialis és Kulturalis Jogok
Nemzetkozi Egyezségokmanyanak (a tovabbiakban: Egyezségokmany) a diszkrimindcié tilalmara és a munkahoz valé
jogra vonatkozé rendelkezéseib6l is az kovetkezik, hogy a hazai szabalyozasban a cselekvéképtelenek
munkavégzésének lehetdségét lehet6vé kellene tenni.

. Végezetll az inditvanyozé utdlagos absztrakt normakontroll kérelmet is elGterjesztett. Kifejtette, hogy ha az

Alkotmanybirésag felhivja a jogalkotot a kért mulasztas potlasara, akkor a szocidlis igazgatasrol és a szocialis
elldtasokrol szol6 1993. évi lll. térvény (a tovabbiakban: Sztv.) 99/E. § (2) bekezdése alkotmanyellenesé vélik. Az Sztv.
e rendelkezése szerint: A fejleszté-felkészitd foglalkoztatas

a) az ellatott, és
b) az intézmény vagy az intézménnyel az ellatottak foglalkoztatasara megéllapodast kotott szervezet

altal, legfeljebb egy évre kotott munkaszerzédés alapjan, a Munka Torvénykonyvérél széld 1992. évi XXII. térvény
szerinti hatarozott idejd munkaviszony keretében folytathaté...”

Az inditvanyozé szerint e rendelkezés azért valik majd alkotmanyellenessé, mert nemcsak az ellatott, hanem a
cselekvoképtelen személy torvényes képviseldje is jogosulttd valik un. fejleszté-felkészité foglalkoztatas keretében
munkaszerzédést kdtni, ha az Alkotmanybirésdg megallapitja az alkotmanysérté mulasztést.

Az inditvany az alabbiak szerint megalapozott.

. Az inditvanyozé a cselekvéképtelen nagykoru személyek foglalkoztatasaval kapcsolatban kérte a mulasztasban

megnyilvanulé alkotményellenesség vizsgdlatat. Az Alkotmanybirésagnak a mulasztdsban megnyilvanuld
alkotmdényellenesség megallapitasara iranyulé hatdskorét az Alkotmanybirdsagrol szold 1989. évi XXXII. térvény
(a tovabbiakban: Abtv.) 49. §-a szabdlyozza. Az Abtv. 49. § (1) bekezdése szerint, ha az Alkotmanybirdsag hivatalbol
vagy barki inditvanyara azt allapitja meg, hogy a jogalkot6 szerv a jogszabalyi felhatalmazasbdl szarmazé jogalkotdi
feladatat elmulasztotta, és ezzel alkotmdanyellenességet idézett elé, a mulasztast elkdvetdé szervet — hatérid6
megjeldlésével - felhivja feladatanak teljesitésére. Az Alkotmanybirdsag allandé gyakorlata szerint a jogalkoté szerv
jogalkotasi kotelezettségének konkrét jogszabalyi felhatalmazas nélkil is koteles eleget tenni, ha az alkotmanyellenes
helyzet - a jogi szabalyozés irdnti igény —annak nyoman éllott el, hogy az dllam jogszabalyi iton avatkozott bizonyos
életviszonyokba, és ezdltal az allampolgarok egy csoportjat megfosztotta alkotmanyos jogai érvényesitésének
lehet6ségétdl [22/1990. (X. 16.) AB hatérozat, ABH 1990, 83, 86.]. Az Alkotmanybirésdg mulasztasban megnyilvanuld
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alkotmanyellenességet allapit meg akkor is, ha alapjog érvényesuléséhez szilkséges jogszabalyi garancidk hianyoznak
[37/1992. (VI. 10.) AB hatarozat, ABH 1992, 227, 232.].

Az Alkotmanybirdsédg ezért jelen lgyben azt vizsgélta, hogy a munkahoz valé alapjog érvényesiiléséhez szlikséges
garanciak hidnyoznak-e a cselekvéképtelen nagykort személyek foglalkoztatdsat érint szabdlyozas soran. E kérdést
illetéen a Ptk. az Mt. és az Sztv. rendelkezései az irdnyadodak. A belatasi képesség eltérd volta alapjan a Ptk. a cselekvéképes,
a korlatozottan cselekvdképes és a cselekviképtelen személyek kozott tesz kiilonbséget. A Ptk. 14. § (4) bekezdése szerint
,Cselekvéképességet korlatozé gondnoksdg ala a birdésag azt a nagykort személyt helyezi, akinek az ligyei viteléhez
sziikséges belatasi képessége a pszichés allapota, szellemi fogyatkozasa vagy szenvedélybetegsége miatt — &ltalanos
jelleggel, illetve egyes Ugycsoportok vonatkozasaban - tartésan vagy idészakonként visszatéréen nagymértékben
csokkent.”, a 15. § (4) bekezdése értelmében pedig ,A cselekvéképességet kizaré gondnoksag ala a birésag azt a nagykorud
személyt helyezi, akinek ligyei viteléhez szlikséges beldtasi képessége — pszichés allapota vagy szellemi fogyatkozasa miatt
— tartésan teljes mértékben hidnyzik.” Ahogy az Alkotmanybirésag a 36/2000. (X. 27.) AB hatdrozataban megallapitotta:
»a Ptk. szerint a korlatozott cselekvéképesség és a cselekvoképtelenség kozott fokozatbeli kiilonbség van. Mig az elézé
esetben a belatasi képesség nagymértékben csokkent, addig az utdbbi esetben teljesen hianyzik.” (ABH 2000, 241, 257.)
A Ptk. és az Mt. rendelkezései alapjan a cselekvéképes és a korldtozottan cselekvéképes személyek létesithetnek
munkaviszonyt. Az Mt. 72. § (2) bekezdése szerint ,korlatozottan cselekvéképes személy torvényes képvisel6jének
hozzéjaruldsa nélkil is létesithet munkaviszonyt”, a Ptk. 14/B. § (2) bekezdés c) pontja értelmében pedig
,a korldtozottan cselekvéképes személy a gondnoka kozrem(ikddése nélkil is rendelkezik a munkaviszonybdl,
munkaviszony jelleg( jogviszonybdl, tarsadalombiztositési, szocialis és munkanélkdli ellatdsbdl szarmazo jévedelme
50%-aval; annak erejéig kotelezettséget is vallalhat.”

CselekvOképtelen személy munkaviszony-létesitési és munkavégzési lehetéségérdl az Mt. nem rendelkezik. A Ptk.
15/A. § (1) bekezdése szerint ,a cselekvéképtelen személy jognyilatkozata — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel -
semmis; nevében gondnoka jar el”, a (2) bekezdés pedig kimondja, hogy ,[a] cselekvéképtelen személy maga is
megkdtheti azokat a csekély jelentéségu szerz6déseket, amelyek a mindennapi életben témegesen fordulnak eld, és
kilonosebb megfontolast nem igényelnek.” Nyilvanvald, hogy ebbe az utébbi kérbe nem vonhaté a munkaviszony
|étesitése.

Az Alkotménybirésdg megitélése szerint a beldtadsi képesség tartés és teljes mértékd hidnya az 6nallo
munkaviszony-létesités természetes akadalya lehet, ugyanakkor a cselekvéképtelen személyek teljes kizarasa a
munkaviszony tipusu foglalkoztatdsbdl adott esetben alkotmanyossagi aggdlyokat vethet fel. A cselekvéképtelen
személyeknek akar a rehabilitacidhoz kapcsolédéd foglalkoztatasa is igényelhet a munkavégzéshez kapcsolédo
specidlis jogi kereteket. Az Alkotmanybirésag a tovabbiakban ezt vizsgélta meg.

Az Sztv. 93. § (2) bekezdése a személyes gondoskoddst nyujté — adott esetben bentlakasos — szocidlis intézményre
vonatkozo, az elldtds igénybevételével kapcsolatos szabalyai kozott kimondja, hogy ,ha az ellatast igénylé személy
cselekvOképtelen, a kérelmet, illetve inditvanyt — az érintett személy véleményét lehetdség szerint figyelembe véve -
a torvényes képviseldje terjeszti elé. A korldtozottan cselekvdképes személy a kérelmét, inditvanyat a torvényes
képvisel6jének beleegyezésével vagy - ha e tekintetben a birdsdg a cselekvéképességét nem korldtozta — onalldan
terjesztheti el6.” A beldtasi képességik tartds és teljes hidnyaban 1évé személyek egy része ilyen tipusu intézményben
nyer elhelyezést.

Az Sztv. 99/B-99/E. §-ai az ellatottaknak - igy a cselekvéképtelen személyeknek is — a szocialis intézményen beldli
foglalkoztatasardl rendelkeznek. Az Sztv. e helyen ,a foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszonyrodl” szdl és az ellatottak
koruk, fizikai és mentalis allapotuknak megfeleléen ,munka-rehabilitdcié” vagy ,fejleszté-felkészité foglalkoztatas”
keretében végezhetnek munkat. Az Sztv. 99/D. § (1) bekezdése szerint a munka-rehabilitacié célja az ellatott
munkakészségének — s ezen keresztil testi és szellemi képességeinek — megdrzése, fejlesztése és felkészitése a
,magasabb szintre”, a fejleszté-felkészit6 foglalkoztatasra.

A munka-rehabilitacié soran torténé munkavégzésre vonatkozo Sztv.-beli szabélyok alapjan megallapithaté, hogy az
tartalmaz - a cselekvéképtelen személyek munkavégzését is keretbe foglalé - specidlis rendelkezéseket.
Az Sztv. 99/D. § (2) bekezdése szerint: ,A munka-rehabilitdcié az intézményi jogviszony keretében torténik.
A munka-rehabilitaciéban torténd részvételrdl az ellatott, illetve — amennyiben az ellatott jognyilatkozata a Ptk.
15/A. §-dnak (1) bekezdése alapjan semmisnek mindsiilne — térvényes képviseldje irdsban, a (3)-(6) bekezdésben
foglaltak figyelembevételével megallapodast kot a szocidlis intézmény vezetbjével. Ez utdbbi esetben a
megallapodést az elldtott aldirhatja. A megallapoddés tartalmazza

a) a munka-rehabilitacié keretében végzett tevékenység részletes leirasat,

b) a munka-rehabilitacié idébeosztasét,
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¢) a munka-rehabilitacids dij havi 6sszegét,

d) széndéknyilatkozatot arra nézve, hogy az ellatott testi és szellemi képességeihez mérten elvarhaté médon
kozremukodik a munka-rehabilitaciéban.”

Az Sztv. tovabbi 99/D. § (3)-(6) bekezdései a munkavégzést érintéen tovdbbi szabdlyokat allapit meg a munkaidd
maximumanak meghatarozadsatél a munkabér-minimum megallapitasaig, s mint a fenti idézetbdl kitlinik, e
foglalkoztatadsi format a cselekvéképtelenek is igénybe vehetik, sét a munkavégzésre iranyuld megallapodast
torvényes képvisel6jik mellett maguk is aldirhatjdk. Tehdt az Sztv. tartalmaz a cselekvéképtelen személyek
foglalkoztatasara, munkavégzésére vonatkozé szabalyokat, a fent bemutatott médon meghatarozza - e tekintetben -
a jogi kereteket.

Az Sztv. 99/E. §-a a foglalkoztatas egy masik formajat a fejleszté-felkészito foglalkoztatast szabalyozza. A 99/E. §
(1) bekezdés szerint ennek célja: ,a szocidlis intézményben elldtott személy szamara munkafolyamatok betanitésa és
foglalkoztatdsa révén az 6nall6 munkavégzé képesség kialakitdsa, helyredllitasa, fejlesztése, valamint az ellatott
felkészitése védett munka keretében, illetve a nyilt munkaerépiacon torténé 6nallé munkavégzésre.” Az Sztv. 99/E. §
(2) bekezdés szerint a fejleszté-felkészitd foglalkoztatas Mt. szerinti munkaszerz6dés alapjan végezhets, amely — az Mt.
fentebb mar idézett 72. § (2) bekezdését is figyelembe véve — a korlatozottan cselekvéképes személyek szamara
nyitva-allé lehet6ség, de nem all nyitva a cselekvéképtelen személyek el6tt. Az Sztv. rendelkezéseibdl azonban kiderdil,
hogy a 99/E. §-dban foglalt un. ,fejleszté-felkészité foglalkoztatds” az ,igazi munkavégzés”, hiszen ennek keretében
van lehetéség a munkafolyamatok betanitdsdra és ©nallé tevékenységre. Ezzel a lehetdséggel jelenleg a
cselekvéképtelen személyek nem élhetnek, s ebbdl kdvetkezéen munkaviszonyt sem létesithetnek.

Az Alkotmany 70/B. § (1) bekezdése szerint ,[a] Magyar Kéztarsasagban mindenkinek joga van a munkahoz, a munka
és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz.” A munkéhoz és a foglalkozashoz valé jog alapjog, amelyre az Alkotmény
alapjan ,mindenkinek joga van”, azaz az Alkotmény szerint adott esetben a cselekvéképtelen személyek is
hivatkozhatnak e jog alanyi és intézményi oldaldra egyarant. Az Alkotmanybirésdg a 21/1994. (lll. 29.) AB
hatérozatdban megallapitotta, hogy ,[al munkahoz valé jogtél mint alanyi jogtél meg kell kiilonbéztetni a munkéhoz
valé jogot mint szocidlis jogot, s kiildndsen annak intézményi oldalat, az allam kotelességét megfeleld
foglalkoztataspolitikara, munkahelyteremtésre stb. (...) ... nincs annak sem semmi alkotmanyos indoka, hogy a
munkéahoz valé alanyi jogot csakis a munkaviszony keretében végzett munkdra szukitsik. Az alanyi jogi értelemben
vett munkahoz vald jog, a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz valoé jog (70/B. 8), illetéleg a vallalkozas
joga (9. 8) kdzétt nincs hierarchikus viszony. A munkahoz valé jogot is ugy kell értelmezni, hogy abba mindenfajta
foglalkozés, hivatds, munka megvaélasztasanak és gyakorldsanak szabadsdga beletartozik. (...) A munkahoz
(foglalkozashoz, vallalkozdshoz) valé alapjog a szabadsdgjogokhoz hasonld védelemben részesil az allami
beavatkozasok és korlatozasok ellen. E korlatozasok alkotmanyossaga azonban mas-mas mérce alapjan minésitendé
aszerint, hogy a foglalkozas gyakorlasat vagy annak szabad megvalasztasat korlatozza-e az allam, s az utdbbin beldl is
kalonbozik a megitélés az adott foglalkozasba kerllés szubjektiv, illetve az objektiv korlatokhoz kotésének
megfelelben. (...) A munkéhoz (foglalkozdshoz, véllalkozéshoz) valé jogot az veszélyezteti a legsulyosabban, ha az
ember azilletd tevékenységtél el van zérva, azt nem vélaszthatja.” (ABH 1994, 117, 121.)

A munka és a foglalkozds megvalasztasanak és gyakorlasdnak jogabol, mint ,mindenkit megilleté” alanyi jogbdl
kovetkezik, hogy amennyiben a cselekvéképtelen személyek munkat képesek és akarnak is végezni, attél ne legyenek
elzérva. A cselekvéképtelen személyek vonatkozasadban a munkdahoz és a foglalkozashoz valé jog intézményi oldala
alapvetéen a rehabilitdcios céli munkalehetéségek megteremtésére vonatkozé allami kotelezettséget jelenti. Mint
fentebb lattuk, ez az Sztv. alapjan csak a ,munka-rehabilitdciés” tevékenységre vonatkozik. Az Alkotmanybirésag
alldaspontja szerint a cselekvéképtelen személyek munkaviszonyon vagy torvényen alapulé mas jogviszonyban
torténd foglalkoztatasbdl valo teljes mértékl kizédrasa (pl. a betanitott munkafolyamatok alapjan torténd
munkavégzésbol) - figyelemmel a munka és a foglalkozas megvélasztasanak jogara [Alkotmany 70/B. § (1) bekezdés] -
alkotményosan nem indokolhaté. A vizsgalt jogi szabalyozéasbdl (Ptk., Mt., Sztv.) hidnyoznak a munkahoz valé alapjog
érvényesiilését biztositd torvényi garanciak.

A cselekvéképtelen személyek munkaviszony-létesitésének lehetévé tételénél figyelembe kell venni a
munkavégzéssel jaré felel6sség és munkavédelem szempontjait, amelyek a beldtasi képesség teljes és tartos hianyaval
rendelkezé személyek esetén sziikségképpen specidlis szabdlyok meghozatalat igénylik (akdr a sajat védelmik
érdekében is). Ahogy az Sztv. a munka-rehabilitacios tevékenységre vonatkozé szabdlyozés sordn meghatérozta a
cselekvOképtelen személyek munkavégzésének torvényi kereteit, gy a munkaviszonyon vagy mds jogviszonyon
alapuld foglalkoztatas torvényi keretei is meghatarozhatok e személyi kort érintéen. A szabdlyozas sziikségessége épp
a belatasi képesség tartos és teljes hianyabol ered; megfelelé — a munkaviszony-létesitésre és a munkavégzésre
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jelenleg iranyadé éltalanos rendelkezéseken tul tovabbi - torvényi garancidkra van szilkség a cselekvéképtelen
munkavallalok fokozott védelme érdekében. A cselekvéképtelen személyek esetén e garancidknak ki kell terjednitik a
munkavallalé védelmére (azaz, hogy a munkaviszony vagy térvényben meghatarozott specidlis munkaszerzédés
keretében lehetévé tett foglalkoztatdssal a munkaaddk ne éljenek vissza) épp ugy, mint a fokozott munkavédelmi
eléirdsok meghatdrozasara, illetve a pszichés éllapottal vagy szellemi fogyatkozéssal kapcsolatos egészségligyi ellatas
igénybevétele lehetéségének a biztositasara is. Osszességében a szabalyozasnak térekednie kell a cselekvéképtelen
személyek munkavallaldsi esélyeinek novelésére.

Az Alkotmanybirésag fentebb idézett — az Abtv. 49. §-an alapulé - gyakorlata szerint az Alkotmanybirésag
mulasztasban megnyilvanulé alkotmanyellenességet allapit meg akkor is, ha az alapjog érvényesuléséhez sziikséges
garanciak hianyoznak [37/1992. (VI. 10.) AB hatdrozat, ABH 1992, 227, 232.]. Jelen esetben az Alkotmanybirésag a
munkahoz valé alapjogbdl eredéen mulasztdsban megnyilvanulé alkotmanyellenességet allapitott meg, mert az
Orszaggy(ilés nem teremtette meg a cselekvéképtelen nagykoru személyek munka- vagy egyéb jogviszonyon alapulé
foglalkoztatasanak torvényi garanciait. Az Orszaggytlés jogalkotéi feladatanak tobbféleképpen is eleget tehet.
Meghatdrozhatja részletes szabdlyokkal a cselekvOképtelen személyek munkaviszony létesitésének (és egyéb
munkavégzésének) feltételeit a szerz6dés kotelez6 tartalmi elemeit, a munkavallalokat védé garanciakat, de donthet
ugy is — mint ahogy a hatalyba nem Iépett, a Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2009. évi CXX. térvényben szerepelt — hogy
a szabalyozéssal a birdsdgoknak biztosit dontési lehetéséget a gondnokség ala helyezés sordn a tekintetben, hogy
esetrél-esetre meghatarozhassak: az adott személy létesithet-e munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyt és milyen feltételekkel.

Az Alkotmanybirésag az Abtv. 49. § (2) bekezdése alapjan felhivta az Orszaggytilést, hogy jogalkotasi feladatanak
2011. december 31-ig tegyen eleget.

Az inditvdnyozé érdekképviseleti szerv nemzetkozi szerzédésbe Uitkdzés vizsgélatat is kezdeményezte. Véleménye
szerint a Szocidlis Chartdbdl és az Egyezségokmanybdl is az kovetkezik, hogy a torvényhozénak a cselekvéképtelen
személyek munkaviszony-létesitését és munkavégzését lehet6vé kell tenni. Az Abtv. alapjan az Alkotmanybirésagnak
van hatéskore nemzetkozi szerz6désbdl eredé mulasztasban megnyilvanulé alkotményellenesség vizsgélatara. Az
Abtv. 47. & (1) bekezdés szerint ,Ha az Alkotmanybirésag azt allapitja meg, hogy a jogalkotd szerv a nemzetkozi
szerz6désbdl szarmazd jogalkotdi feladatat elmulasztotta, a mulasztast elkoveto szervet — hataridé megjelolésével -
felhivja feladatanak teljesitésére.” A (2) bekezdés értelmében pedig ,A mulasztast elkbvetd szerv a megjelolt hataridén
beliil koteles jogalkotdi feladatdnak eleget tenni.” Ezt az eljarast azonban nem inditvanyozhatja barki. Az Abtv. 21. §
(3) bekezdése megallapitja azon lehetséges inditvanyozok korét, akik valamely jogszabaly nemzetkozi szerz6désbe
Utkdzésének alkotmdanyossagi vizsgélatat kezdeményezhetik. Az inditvanyozé nem tartozik az itt felsoroltak kozé,
ilyen inditvany eléterjesztésére tehat nem jogosult.

A kifejtettekre figyelemmel az Alkotmanybirésdg az Alkotmanybirésag ideiglenes Ugyrendjérél és annak
kozzétételérdl szold, mddositott és egységes szerkezetbe foglalt 2/2009. (I. 12.) Tu. hatarozat (a tovabbiakban:
Ugyrend; ABK 2009. januar, 3.) 29. § ¢) pontja alapjan az inditvanyt visszautasitotta.

Az Alkotmanybirésag azonban megjegyzi, hogy az inditvany benyujtasa utan az Egyesiilt Nemzetek Szervezetében
elkésziilt, és Magyarorszdg altal is megerésitésre kertilt a 2008. majus 3. 6ta hatdlyos, a Fogyatékossaggal él6
személyek jogairdl sz6l6 egyezmény (kihirdette a 2007. évi XCII. torvény). Az Egyezmény — ami nemcsak a fizikai,
hanem a hosszan tarto értelmi, szellemi fogyatékossaggal élékre is vonatkozik (lasd annak 1. cikkét) — tartalmaz olyan
kotelezettségeket is, amelyek egybeesnek a jelen hatdrozat rendelkezé részében, illetve az indokolas 1.3. pontjaban
foglaltakkal. A habilitacié és a rehabilitacio fontossagat, a tarsadalmi integraciét hangsulyozé 26. cikket kdvetben a
27. cikk - tobbek kozott - kimondja, hogy ,[a] részes allamok elismerik a fogyatékossdggal él6 személyek
munkavallaladshoz valé jogat...” (1. pont), a garancidk oldalérél pedig megfogalmazast nyer: ,[a] részes allamok
biztositjadk, hogy a fogyatékossaggal él6 személyeket ne tarthassak rabszolgasorban vagy szolgasagban, valamint
hogy — mésokkal azonos alapon —részesiiljenek a kényszer- vagy kdtelez6 munkaval szembenivédelemben” (2. pont).

. Az inditvdnyozé alternativ kérelmet is elSterjesztett jogszabdly alkotmdanyellenességének utélagos vizsgalatara.

Kifejtette, hogy ha az Alkotmanybirésdg megdllapitia a mulasztast, akkor az Sztv. 99/E. § (2) bekezdése
alkotmanyellenesé valik, mivel e szabaly a fejleszt6-felkészité foglalkoztatas esetén akaddlya a cselekvéképtelen
személyek e formdban torténé munkavégzésének. Az Abtv. 22. § (2) bekezdése szerint ,[alz inditvanynak a kérelem
alapjaul szolgélo ok megjeldlése mellett hatdrozott kérelmet kell tartalmaznia.” Az Alkotménybirdsag megitélése
szerint az Sztv. 99/A. § (2) bekezdésének megsemmisitésére iranyulo, feltételhez kotott inditvany, nem felel meg a
hatérozott kérelem Abtv. 22. § (2) bekezdésében meghatarozottaknak. Az Alkotmanybirésag allandé gyakorlata
szerint érdemi vizsgalat nélkil visszautasitja azokat az inditvdnyokat, amelyek nem felelnek meg az Abtv. altal
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tamasztott kdvetelményeknek (pl. 472/B/2000. AB végzés, ABH 2001, 1665.; 630/B/2003. AB végzés, ABH 2004, 2113,
2114.). Erre tekintettel az Alkotmanybirésag ezt az inditvanyt is visszautasitotta az Ugyrend 29. § d) pont utolsé
fordulata alapjan.

Az Alkotmanybirésdg a Magyar K6zlényben torténd kozzétételt a mulasztdsban megnyilvanulé alkotmanyellenesség
megallapitaséra tekintettel rendelte el.

Budapest, 2011. majus 30.

Dr. Paczolay Péter s. k.,

az Alkotmanybirdsag elncke

Dr. Balogh Elemér s. k., Dr. Bihari Mihdly s. k.,
alkotméanybird alkotménybird

Dr. Bragyova Andrds s. k., Dr. Holl6 Andrds s. k.,

alkotmanybir6 el6ado alkotmanybiré

Dr. Kiss Ldszl6 s. k., Dr. Kovdcs Péter s. k.,
alkotméanybird alkotménybiré

Dr. Lenkovics Barnabds s. k., Dr. Lévay Mikl6s s. k.,
alkotmanybird alkotménybird

Dr. Stumpf Istvdn s. k.,

alkotmanybird

Alkotmanybirésagi ligyszam: 548/E/2006.

Az Alkotmanybirésag 40/2011. (V. 31.) AB hatarozata

A MAGYAR KOZTARSASAG NEVEBEN!

Az Alkotménybirésag jogszabaly alkotmanyellenességének utdlagos vizsgdlatara irdnyuld inditvany targyaban
meghozta a kbvetkezd

hatarozatot:

. Az Alkotmanybirésdg - hivatalbdl eljarva — megdllapitja, hogy az Orszaggyllés mulasztasban megnyilvanuld

alkotmanyellenességet idézett el azaltal, hogy a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasardl
52616 1998. évi XXVI. torvény 23. § (1) bekezdés d) pontjaban nem szabdlyozta azonos feltételek szerint a személyiség
egészét érinté fejlédés athatd zavaraban szenvedd betegek tdmogatasra jogosultsagat.

Az Alkotmanybirésag felhivja az Orszaggy(ilést, hogy jogalkotdi kotelezettségének 2011. szeptember 30-ig tegyen
eleget.

. Az Alkotmanybirésdg a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasardl szélé 1998. évi

XXVI. térvény 23. § (1) bekezdés d) pontja ,az autondmia tesztek alapjan” szévegrésze alkotmanyellenességének
megallapitasara és megsemmisitésére iranyulé inditvanyt elutasitja.

Az Alkotmanybirdsdg ezt a hatdrozatat a Magyar Kozlonyben kdzzéteszi.
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Indokolas

Az inditvanyozd a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl szolo 1998. évi XXVI. torvény
(@ tovabbiakban: Fot) 23. § (1) bekezdés d) pontja ,az autondmia tesztek alapjan” szdvegrésze
alkotmanyellenességének megallapitdsat és megsemmisitését kérte. A kifogdsolt rendelkezés a fogyatékossagi
tdmogatasra jogosultak kozé sorolja az olyan, személyiségfejlédési zavarban szenvedd személyt, akinek az dllapota az
autonomia-tesztek alapjan sulyosnak vagy kozépsulyosnak mindsiil. Az inditvanyozo szerint a jogalkoté az Alkotmany
70/A. §-4dba Utkdzéen indokolatlanul tett kiilonbséget a személyiségfejlédés zavardban szenvedd, 6nallo életvitelre
nem képes, azonos éllapotu személyek kozott, mert e teszt alapjan nem vonhaték a rendelkezés ald — genetikai
eredet( betegség folytdn — az autistakkal egyenértékd dllapotban [évé betegek — nevesitve az un. Williams szindrémat
(a tovébbiakban: WS) -, akik igy nem jogosultak fogyatékossagi tamogatasra.

Az Alkotmanybirésadg megkereste a nemzeti eréforrds minisztert allaspontja kifejtésére.

Az Alkotmanybirésdg az inditvany elbiralasandl a kovetkezé jogszabdlyi rendelkezéseket vette figyelembe:

|. Az Alkotmany rendelkezése:

,70/A. & (1) A Magyar Koztérsasag biztositja a tertiletén tartézkod6 minden személy szdmara az emberi, illetve az
allampolgari jogokat, barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas
vélemény, nemzeti vagy térsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel
nélkdal.

(2) Az embereknek az (1) bekezdés szerinti barmilyen hatranyos megkiilonboztetését a torvény szigordan biinteti.
(3) A Magyar Koztarsasag a jogegyenl6ség megvaldsulasat az esélyegyenlétlenségek kikiiszobolését célzd
intézkedésekkel is segiti.”

. A Fot. tdmadott szabalya:

+23. § (1) Fogyatékossagi tdmogatdsra az a 18. életévét betdltott sulyosan fogyatékos, az ellatas igénylésének
idépontjdban Magyarorszagon él6 magyar allampolgér, letelepedett, valamint bevandorolt jogallasu személy,
tovébba a magyar hatdsag altal menekultként, illetve hontalanként elismert személy jogosult, akinek (...)

d) dllapota a személyiség egészét érint6 fejlédés athatd zavara miatt, az autonémia-tesztek alapjan sulyosnak vagy
kdzépsulyosnak minésithet, (...)

és dllapota tartdsan vagy véglegesen fennall, tovabba onallé életvitelre nem képes vagy masok allandé segitségére

|u

szoru

Az inditvany az aldbbiak szerint megalapozott.

. A WS igen ritka genetikai betegség (20000 élvesziletés kozil egy; Magyarorszagon kb. 4-500 beteg lehet, de

tobbségében nincs diagnosztizalva), az esetek 95 szazalékaban a hetes kromoszémapar egyikén 1évé elasztin gén
- vagyis normél esetben a két példanyban jelen |évé gén egyik kopidja — hidnyzik. Fizikai tlinetei: tipikus arc-karakter,
serduldkortdl eléfordulo izlileti bantalmak, emésztési, sziv- és érrendszeri problémak, érszlkilet, magas vérnyomas.
A betegek tobbsége enyhe, kbzépsulyos intellektualis fogyatékossagban szenved, 1Q szintjiik 40-80 k6z6tt mozog,
amihez a viselkedés és a megismeréképességek egyenetlen profilja tarsul. A kivalé képességek és hatranyos vonasok
egyszerre jelennek meg: jo verbdlis adottsagaik vannak, a hosszd tavi memoria, nyelvérzék, muzikalitds terén
teljesit6képességiik kifejezetten jo, esetenként meghaladja a normalis szintet. Az 6ket érdeklé témdkban oridsi
ismeretanyagot képesek Osszegydjteni. Ugyanakkor egyéb teriileteken, pl. finom motoros, matematikai, térbeli
integracios képességeik gyengébbek, kiiléndsen a téri-vizudlis megismerésben. Jellemzé tlinetei: a tulzottan nyitott,
baratsagos személyiség, a tanuldsi nehézségek, a koncentracié-hiany. A gyermekek szakember segitségével zémében
alkalmasak az integrdlt oktatasra, felnétt korukban tobbségiik képes az onelldtasra, de segitséggel. Kiilonbdz6
munkahelyeken foglalkoztathatok — dllapottol fliggéen — a szoros felligyelettdl a fliggetlen munkavégzésig. Vannak,
akik 6nalldan élnek, masok viszont intézetben.

Az inditvanyozo6 déltal csatolt, a WS-ben szenved6é hozzétartozoja allapotaval kapcsolatosan az Egészségugyi
Tudomanyos Tandcs altal adott szakvélemény tartalmazza, hogy a vizsgélt WS beteg 6nallé életvitelre nem képes, a
személyiségfejl6dés dthato (pervaziv) zavaraban szenved, de ez az autondmia tesztek alapjan nem értékelhetd, mert
nem autista. Megallapitja, hogy az elvaltozas a jogszabdlyban (az autistakra vonatkozo rendelkezésben) felsoroltakkal
egyenértéku dllapot, a mindennapi életvitelt is azoknak megfeleléen befolyasolja annak ellenére, hogy a jogszabaly
tételes felsorolasdban - a korkép ritkasaga miatt — nem szerepel.
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A klinikai diagnézison kiviil a kromoszémahidny a vérbél a ,fluoreszcensz in situ hibridizacié” (FISH) nev( technika
segitségével mutathato ki.

Az autizmus a szocialis interakciok, a kommunikécié és a rugalmas képzeleti tevékenység egylittes zavara, és az
autonomia tesztek — a beszéd, nyelv, kommunikacio, tarsas viszony, gondolkodds, figyelem, viselkedésproblémak
megallapitasara vonatkozé kérd6ivek, nemzetkdzi diagosztikus algoritmusok — e diagndzis felallitasara szolgalnak, de
a WS megéllapitasara, a beteg allapotanak felmérésére nem alkalmasak.

. AFot. altalanos, illetve a 23. §-hoz flizétt indokoldsa utal arra, hogy a fogyatékosok szamara biztositott ellatdsok nem

képesek betolteni a feladatukat, ezt kisérelte meg kikliszobolni a fogyatékossaggal él6k Uj ellatasi formajanak
bevezetésével. A sulyos fogyatékossaggal él6 dllampolgarok uj ellatasi formajanak bevezetése ,annak az egyszeru
elvnek a legitimélasa, amely szerint a fogyatékos személynek kizardlag fogyatékossiaga okan keletkezé
tobbletkoltségei dllamiintézkedések altal kompenzalanddk.” Az Alkotmanybirésag utal arra, hogy az a személy, akinek
a fogyatékos dllapota velesziletett, jellemzéen nem tud eleget tenni sem a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo
1997. évi LXXXI. torvény 23. § (1) bekezdésében irt, sem az egészségkarosodott személyek szocialis jaradékairol szolo
387/2007. (XII. 23.) Korm. rendelet feltételeinek, igy rokkantsagi nyugdijat, szocidlis jaradékot nem szerezhet, mig a
szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi lll. torvény 25. §-a szerint a felsorolt pénzbeli szocialis
elldtasok nem a fogyatékosok tdmogatdsara, hanem jovedelem-kiegészitésére szolgdlnak.

AFot.23.§(1) bekezdés d) pontjat az egyes szocidlis targyu torvények médositasardl sz616 2003. évi IV. térvény 60. §-a
iktatta be. A Fot. kordbban hatdlyos 23. §-a a fogyatékossagnak ezt az esetét nem tartalmazta, azonban a
végrehajtasara vonatkozd, a sulyos fogyatékossag mindsitésének és fellilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi
tamogatas folyositasanak szabalyairél szolé 141/2000. (VIII. 9.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:R.) 1. & (3) bekezdése és
1.szamu mellékletének c) pontjaa Fot. 23.§ (1) bekezdés c) pontja ala vonhatdnak - értelmi fogyatékosnak — tekintette
aztaszemélyt, akiaz,1Q értékétdl fliggetlendil a fejlédés dthato (pervaziv) zavaraban szenved, és azautondmia-tesztek
alapjan allapota sulyosnak vagy k6zépsulyosnak mindsitheté (BNO szerinti besorolasa: F 84.0-F 84.9).” Ez azonos a Fot.
jelenleg hatalyos 23. § (1) bekezdés d) pontjdban megjeldlt esettel (autista). A modosité rendelkezéshez flizott
indokolas is tartalmazza, hogy az autizmusnak, mint sulyos fogyatékossagnak a Fot.-ban 6nallé fogyatékossagi
kategoriaként vald - torvényi szintli — nevesitésével jogtechnikai problémat orvosolt. (A BNO a ,betegségek
nemzetkozi osztalyozdsa,” az egészségligyben hasznilt, a WHO altal kiadott kodrendszer roviditése, amely azt a célt
szolgalja, hogy barmely orszdgban megbetegedett személy diagnézisat egységes kédrendszer alapjan lehessen
besorolni.)

Emellett a Fot. 23. § (1) bekezdés c) pontja véltozatlanul tartalmazza az értelmi fogyatékossag esetét: e rendelkezés
irdnyadd arra, akinek az értelmi akadalyozottsdga genetikai, illetéleg magzati kdrosodas vagy szilési trauma
kovetkeztében, tovabba tizennegyedik életévet megel6zéen bekdvetkezd sulyos betegség miatt kozépsulyos vagy
annal nagyobb mértékl. A tamogatasra jogosultsagnak — a 23. § (1) bekezdés valamennyi pontjdban felsorolt
esetben — konjunktiv feltétele, hogy a fogyatékos allapota tartésan vagy véglegesen fenndll, tovdbba 6nallé életvitelre
nem képes vagy masok allandd segitségére szorul, illetéleg ne részesiljon a vakok személyi jaradékdban vagy
magasabb 6sszegu csaladi potlékban.

Az autista, mint 6nallé fogyatékossdgi kategodria torvényi bevezetésével az R. 1. § (3) bekezdése az értelmi
fogyatékossagnak a Fot. 23. § (1) bekezdés c) pontja szerinti — altalanos — esetét hatdrozza meg az 1. szamu melléklet
3. a)-b) alpontja szerinti koriilirassal [6nellatasra képtelen, ezért allandé dpolasra szorul, beszéde nem alakult ki vagy
tagolatlan, tartalom nélkiili, s mindezek kdvetkeztében a mindennapi élet szintjén csak kis mértékben képezhetd, és
élete mas személy éllando segitsége nélkiil veszélybe keriilne (IQ pontja 0-19 kozo6tt hatdrozhaté meg olyan teszttel,
amelynek atlaga szaznal van. BNO szerinti besorolasa: F 73.), vagy a hétkdznapi élet elemi cselekményei teriiletén
masokra van utalva, mivel az altaldnos értelmi képessége az adott korosztalyl népesség éatlagatol az elsé évektdl
kezdve szdmottevéen elmarad, s amely miatt az 6néllé életvezetése jelentdsen akadalyozott (IQ pontja: 20-49 kdzott
hatdrozhaté meg olyan teszttel, amelynek dtlaga szdznal van és standard deviacidja 15, BNO szerinti besoroldsa:
F71-F72)].

Afogyatékossagnaka Fot. 23 § (1) bekezdés d) pontja szerinti ismérveit pedig azR. 1. § (4) bekezdésére figyelemmel az
1. szamu melléklet 4. pontja rogziti: ,1Q értékétdl fliggetlendl autistanak kell tekinteni azt a személyt, aki a fejlédés
athatd (pervaziv) zavardban szenved, és az autondmia-tesztek alapjan éllapota sulyos vagy kdzépsulyos (BNO szerinti
besorolasa: F 84.0-F 84.9)". Az F84 kddok ald tartozik az infantilis autizmus, atipusos autizmus, Asperger szindréma,
nem meghatdrozott PDD (pervasive developmental disorder), amelynek tlinetcsoportjai: a reciprok interakciok
zavarai, minéségileg karosodott kommunkacio, sajatos beszUkiilt érdeklédésmintak, kognitiv stilus.
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3.1.

3.2.

A jogalkoté tehat a kifogasolt rendelkezéssel az autistakat - figyelemmel eltéré 1Q szintjikre — kiemelte az értelmi
fogyatékosok csoportjabdl, és onallé fogyatékossagi kategoriat alkotott. A hasonlé tiinetekkel rendelkezé WS-ben
szenvedo beteg azonban - habar esetében a konjunktiv feltételek is fennalinak — az autondmia teszt alapjan és az
R.-ben foglalt meghatérozasratekintettel a Fot. 23. § (1) bekezdés d) pontja ald nem vonhatd, mig a c) pontban irtaknak
— az autizmus sulyos eseteivel azonosan - akkor felel meg, ha IQ értéke az értelmi fogyatékosokra irdanyado
tartoméanyban van. Ez dontéen azonban nem jellemz6 a WS betegre, igy e rendelkezés alapjan fogyatékossagi
tamogatasra akkor sem jogosult, ha — mint a jelen tigyben érintett, cselekvéképességet kizaré gondnoksag alatt allo
személy — szellemi fejlédésben visszamaradst, korlatozott értelmi képességei miatt 6nallé életvitelre nem, illetéleg csak
segitséggel képes.

Az Alkotmanybirdsag szamos hatarozataban vizsgalta a kiilénb6zé szocialis ellatdsokra vonatkozé rendelkezések
alkotmdanyossagat.

A 462/B/2002. AB hatérozatanak (a tovabbiakban: Abh.) is a Fot. 23. § (1) bekezdés d) pontjdnak alkotméanyossaga volt
a targya, de a rendelkezés elbirdlasakor hatdlyos szovege a mozgésszervi fogyatékossdgnak a jelenlegi e) pontban
rogzitett esetét foglalta magdban. Ebben az Ugyben az inditvdnyozé arra alapitotta az Alkotméany 70/A. §
(1)-(2) bekezdésének sérelmét, hogy a rendelkezés a mozgdskorldtozottak kérének ismérveit Ugy hatdrozza meg,
hogy abbdl kirekeszti a mozgaskorlatozottak egyes — helyvéltoztatashoz segédeszkdzt nem hasznaloé - csoportjat, igy
azok fogyatékossagi tamogatasra nem jogosultak. Az Alkotmanybirdsag az inditvanyt nem talalta megalapozottnak.
Az 553/B/1994. AB hatdrozatban foglaltakra (ABH 1997, 773, 779-780.) utalassal kiemelte, hogy az Alkotménynak a
szocidlis intézkedésekre vonatkozd kiilonb6z6 szabalyai szorosan 6sszetartoznak, igy a 17. §-dban foglalt szocidlis
biztonsagra vonatkozé tétel az Alkotmany 70/A. § (1) és (3) bekezdésére, valamint a szocidlis jogok problémdjara
altaldban irdnyadd 70/E. §-ra figyelemmel kapott értelmezést. Az Alkotmany 70/E. § (2) bekezdésébdl csak az
kovetkezik, hogy az allam - a polgarok megélhetéséhez sziikséges elldtashoz val6 jogaik realizélasa érdekében —
tarsadalombiztositasi és szocialis intézményi rendszert koteles Iétrehozni, fenntartani és mdkodtetni. A 70/E. §-ban
foglaltak altalanos jelleggel nevesitik az allamnak a polgarok szocialis biztonsaga tekintetében fennallé kotelességeit,
de nem jelentenek alanyi jogot egy bizonyos meghatérozott jovedelem megszerzéséhez, vagy életszinvonal
fenntartasahoz. Ugyanez a megallapitas értelemszertien vonatkozik a szocidlis juttatasok, kedvezmények korére is.
Rémutatott, hogy a fogyatékossagi tdmogatdsrol sz616 jogszabélyok az objektive meglévé hatranyok mérséklését
célozzdk, a jogalkoté pozitiv diszkrimindcié alkalmazaséval torekszik a sulyosan fogyatékos személyek
esélyegyenléségét megvaldsitani. Az Alkotménybirésag gyakorlata szerint a pozitiv diszkriminacié korlatjanak az
egyenlé méltésagra vonatkozé megkllonboztetés tilalma, illetve az Alkotméanyban pozitivan megfogalmazott
alapjogok tekintend6k. A szociadlis jogok megvaldsitasanak eszkozei és mértéke tekintetében a jogalkoté viszonylag
nagy szabadsagot élvez. Ezért megallapitotta, hogy 6nmagaban nem eredményez alkotmanyellenességet az, ha a
jogalkoté - a nemzetgazdasag teherbird képességére tekintettel — a fogyatékosok kiilénb6zé csoportjai kdzil a
fogyatékossag sulyossaga, az egészségkarosodas mértéke alapjan tesz kiilonbséget a tamogatasra valo jogosultsag
alanyi kérének meghatarozasakor. (ABH 2002, 1384, 1387, 1388, 1389.)

Az Alkotmanybirésag a 783/B/2001. AB hatdrozataban a HCV virussal megfertéz6dott allampolgérok kartalanitasa
kapcsan ugyancsak nem taldlta a diszkrimindcio tilalmat sértének azt a rendelkezést, amely a kartalanitds peren kivili
megegyezésének lehetéségét a vérkészitményektdl megfert6z6dott személyek koziil csak azok szamdra biztositotta,
akik stabil vérkészitményektdl betegedtek meg. A hatdrozat szerint a homogén csoporton beliil a kedvezményezettek
sajatos helyzetét, a rendszeres kezelést és az ezzel jar6 kockdzatot — a fertézés nagyobb gyakorisdgat — értékelte a
jogalkoto, ezért nem séril a hatranyos megkllonboztetés tilalma. (ABH 2008, 1837, 1842-43.)

A 123/2010. (VII. 8.) AB hatdrozat alkotmanyellenesnek itélte, hogy a jogalkotd az anyasagi segélyre jogosultsagot nem
szabdlyozta azonos feltételek szerint, ezéltal 6sszehasonlithaté helyzetben 1évé jogalanyok kdzétt ésszer(i indok
nélkal tett kilonbséget. (ABK 2010, julius, 838, 842.)

Az Alkotmanybirdsag kdvetkezetes gyakorlata szerint a jogalkoté nagy szabadsaggal rendelkezik a szocialis targyu
szabalyok alkotasa terén. E szabadsdgot azonban korldtozhatja a tdrsadalom mindenkori helyzete, s végsé soron
hatérait megszabjak az Alkotmany rendelkezései. A jogalkotd tehat a gazdasag helyzetére, az elldtérendszerek
teherbirasara tekintettel alakithatja a szocialis ellatasok korét mindaddig, amig valamely, az Alkotmanyban régzitett
elv (példaul a diszkriminacio tilalmanak elve) nem sériil. Ebbél ered6en a rdszorultaknak csak arra van alapveté joguk,
hogy az ellatés irdnti igényik elbirdldsa azonos szempontok alapjan, targyilagosan, hatranyos megkilonboztetés
nélkil, az elbiraldsra vonatkozé eljardsi szabdlyok korrekt alkalmazasaval torténjen. [Pl. 292/B/1998. AB hatarozat,
ABH 2000, 874, 876-877.; 514/B/2000. AB hatédrozat, ABH 2005, 907, 909.]
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Ezért jelen Ggyben az Alkotmanybirdsag azt vizsgalta, hogy az azonos személyiségfejlédési zavarban szenveddk kozti
kilonbségtétel sérti-e az Alkotmany 70/A. §-at, amelynek soran figyelemmel volt a 3.1. pontban idézett
hatarozatokban foglaltakra.

Az Alkotmanybirésédg gyakorlata szerint a diszkriminécié tilalma nem jelenti minden megkilonboztetés tilalmat.
A megkilonboztetés tilalmabol az kovetkezik, hogy a jognak mindenkit egyenléként (egyenlé méltosagu
személyként) kell kezelnie [9/1990. (IV. 25.) AB hatérozat, ABH 1990, 46, 48.]. Az alapjognak nem minésiil6 egyéb jogra
vonatkozo, személyek kozotti hatranyos megkilonboztetés, vagy mas korldtozas alkotmanyellenessége akkor
allapithaté meg, ha a jogalkot6 onkényesen, a targyilagos megitélés alapjan ésszer(i indok nélkiil tett kiilénbséget az
azonos helyzet(, azonos szabélyozasi kor ala vont jogalanyok kozott [9/1990. (IV. 25.) AB hatérozat, ABH 1990, 46, 48.;
21/1990. (X. 4.) AB hatdrozat, ABH 1990, 73, 77-78.].

A tdmadott rendelkezés a fogyatékossag esetét a diagnosztizalasdnak konkrét médjaval egyitt hatdrozza meg, ezaltal
- fuggetleniil az R.-ben foglalt értelmezé szabalytol - csak az autista betegekre vonatkozik. Alkalmazéséra sulyos vagy
kodzépsulyos értelmi fogyatékossdg esetén keriilhet sor, ha annak oka a személyiség egészét érintd fejlédés athatd
zavara, valamint 49 feletti IQ szint, F84 ala tartozé BNO besorolas. llyen mentalis betegségben szenvednek az autistak,
de ide tartoznak a WS-ben szenveddk is, akik igy homogén csoportot képeznek, utébbi betegek éllapotat azonban
nem lehet az autondmia tesztekkel kimutatni, mert azok kifejezetten az autizmus diagnosztizalasara szolgalnak.
Onmagaban az, hogy a jogalkoté a mentalis zavarokban szenved6knek ezt a csoportjat szociélis juttatasban kivanta
részesiteni, nem sérti az Alkotmdny 70/A. §-at, mert az autizmus fennallasat és a fogyatékossag mértékét az értelmi
fogyatékossagra jellemzé IQ szinttel nem, csak a rendelkezésben kifogasolt médszerrel lehet meghatarozni. Ezért az
Alkotmanybirésag az inditvanyt elutasitotta.

Ugyanakkor azonban az Alkotméanybir6sag megitélése szerint a szabdlyozas hianyos volta alkotmanyellenes helyzetet
idézett eld.

Az Alkotmanybirésag fent vazolt gyakorlata értelmében a szocidlis elldtasok feltételeinek meghatarozasat az allam
mindaddig szabadon hatarozhatja meg, amig valamely alkotmanyos alapjog — jelen esetben a diszkriminacid tilalma -
nem séril. A fogyatékosok esélyegyenléségét biztosité rendelkezések megvaldsitasanak korlatja, hogy ellatési
igénylik hatranyos megkiildnboztetés nélkul torténjék.

A Fot. tdmadott rendelkezése a jogosultak korét az értelmi fogyatékossag okaval és allapotuk mindsitésével
egyértelmlen meghatarozza, azonban annak el6irasaval, hogy a fogyatékossag megallapitasara mas modszer, mint az
autonomia-tesztek alkalmazasat nem teszi lehetévé, kulonbséget tesz az azonos mentélis allapotu, igy homogén
csoportba tartozé személyek kodzott aszerint, hogy betegségiik milyen vizsgalati modszerrel éllapithaté meg.
Az Alkotménybirdsag megitélése szerint nincs olyan ésszert indok, amely megalapoznd - az el6bbi tesztekkel nem
kimutathat6 - WS-ben szenvedéknek a Fot. 23. § (1) bekezdés d) pontjan alapulo fogyatékossagi tdmogatasbdl vald
kirekesztését.

Az Alkotmanybirdsagrél szoléd 1989. évi XXXII. térvény (a tovabbiakban: Abtv.) 49. § (1) bekezdése szerint
mulasztasban megnyilvanulé alkotményellenesség megallapitdsara — az Abtv. 21. § (7) bekezdése alapjan hivatalbol
is —akkor kerilhet sor, ha ajogalkoto szerv a jogszabalyi felhatalmazasbél szarmazé jogalkotésifeladatat elmulasztotta
és ezzel alkotmdnyellenességet idézett elé. Az Alkotménybirdsag kovetkezetes gyakorlata szerint e rendelkezés
alkalmazasa soran két feltételnek: a jogalkoté mulasztasanak és az ennek kovetkeztében eléallt alkotmanyellenes
helyzetnek egyiittesen kell fennallnia. [22/1990. (X. 16.) AB hatarozat, ABH 1990, 83, 86.;37/1992. (VI. 10.) AB hatarozat,
ABH 1992, 227,232.;6/2001. (lll. 14.) AB hatarozat, ABH 2001, 93, 103.] A mulasztasban megnyilvanulé alkotmanysértés
megallapitdsdanak nemcsak akkor van helye, ha az adott targykorre vonatkozéan semmilyen szabdly nincs [35/1992.
(VI.10.) AB hatarozat, ABH 1992, 204, 205.], hanem akkor is, ha az adott szabalyozasi koncepcion beliil az Alkotmanybol
levezethetd tartalmu jogszabalyi rendelkezés hianyzik [22/1995. (l1l. 1.) AB hatarozat, ABH 1995, 108, 113.], illet6leg ha
a jogalkoté nem megfeleld tartalommal szabalyozott, és ezaltal alkotmanyellenes helyzet allt el6. [15/1998. (V. 8.)
AB hatarozat, ABH 1998, 132, 138-139.]. Az Alkotmdanybirdsag adllandé gyakorlata szerint a jogalkot6 szerv jogalkotasi
kotelezettségének konkrét felhatalmazas nélkil is koteles eleget tenni, ha az alkotmanyellenes helyzet — a jogi
szabalyozas irdnti igény - annak nyomdn Aallott el6, hogy az éllam jogszabdlyi uton avatkozott bizonyos
életviszonyokba és ezéltal az allampolgarok egy csoportjat megfosztotta alkotmdanyos jogai érvényesitésének
lehet6ségétdl. [22/1990. (X. 16.) AB hatarozat, ABH 1990, 83, 86.]

Az Alkotmanybirésag allaspontja szerint az Alkotmany 70/A. § (1) bekezdését sértd, mulasztasban megnyilvanulé
alkotmanyellenesség azért all fenn, mert a jogalkoté nem szabalyozta azonos feltételek szerint a személyiségfejlédés
dthato zavaraban szenvedd, sulyos vagy kdzépsulyos éllapotu betegeket megilletd jogosultsdgot, igy hatranyosan



786 SZOCIALIS KOZLONY 6.s5zam

megkilonbozteti a fogyatékosok koziil azokat, akiknél a betegség diagnosztizaldsa mas modszerrel torténik. Ezért az
Alkotmanybirdséag felhivta az Orszaggy(ilést, hogy jogalkotoi feladatanak 2011. szeptember 30-ig tegyen eleget.

Az Alkotmanybirésdg e hatdrozatdnak a Magyar Kozlényben valé kozzétételét a mulasztdsban megnyilvanulo
alkotmanyellenesség megallapitasara tekintettel rendelte el.

Budapest, 2011. majus 30.

Dr. Paczolay Péter s. k.,

az Alkotmanybirésag elnoke

Dr. Balogh Elemér s. k., Dr. Bihari Mihdly s. k.,
eléado alkotménybird alkotménybird

Dr. Bragyova Andrds s. k., Dr. Holl6 Andrds s. k.,
alkotmanybird alkotménybiré

Dr. Kiss LdszIl6 s. k., Dr. Kovdcs Péter s. k.,
alkotmanybird alkotmanybiré

Dr. Lenkovics Barnabds s. k., Dr. Lévay Mikl6s s. k.,
alkotmanybird alkotménybird

Dr. StumpfIstvdn s. k.,

alkotmanybird

Alkotmanybirésagi ligyszam: 683/B/2009.

A Kormany 1169/2011. (V. 26.) Korm. hatarozata
az Osszefogas a Budapesti Lakastalanokért és Hajléktalan Emberekért Kézalapitvany
megsziintetésérol

A Kormény a Polgari Toérvénykonyvrél szold 1959. évi IV. torvény 74/E. §-a, az allamhdéztartasrol sz616 1992. évi XXXVIII. térvény
és egyes kapcsolddo torvények modositasarol szold 2006. évi LXV. torvény 1. §-a, valamint a Kormany altal alapitott kozalapitva-
nyokkal és alapitvanyokkal kapcsolatos idészer(i intézkedésekrél sz616 1159/2010. (VII. 30.) Korm. hatérozat altal elSirt felllvizsgala-
ti eljards megallapitdsai alapjan sziikséges intézkedésekrél sz616 1316/2010. (XIl. 27.) Korm. hatdrozat 4. pontja alapjan a kdvetkezék
szerint hataroz:

1. A Kormany az dllamhaztartasrél sz6lo 1992. évi XXXVIII. térvény és egyes kapcsolodo torvények modositasarol szold
2006. évi LXV. térvény 1. § (4) bekezdése alapjan kezdeményezi az Osszefogas a Budapesti Lakéstalanokért és
Hajléktalan Emberekért Kozalapitvany (a tovabbiakban: Kozalapitvany) megsziintetését, a kdzfeladat mas szervezeti
keretek kozott torténd hatékonyabb ellatasa érdekében.

2. AKormany

a) felhatalmazza a nemzeti eréforrds minisztert, hogy a Kdzalapitvany térsalapitéjaval egyeztetve, a Kormany mint
alapité nevében kérelmezze a Févarosi Birosagnal a Kozalapitvany megsziintetését, kérje kérelmének soron kiviili
elbirdlasat, tovabba a megsziintetés kapcsan felmerilé kérdésekben a Kormany mint allami alapité nevében
eljérjon, és az ennek érdekében sziikséges intézkedéseket megtegye;

b) megbizza a nemzeti eréforras minisztert, valamint a kdzigazgatasi és igazsdguigyi minisztert vagyonelszamolo,
konyvvizsgalo, valamint az atadds-atvételi eljarasban kozremikodoé személyek kijeldlésére;

c) egyetért azzal, hogy a megsz(int Kdzalapitvény feladatait — ideértve a Kdzalapitvany megszlinésekor fennallé
kételezettségeiért vald helytéllast és fennalld jogainak érvényesitését is — a Févarosi Onkormanyzat lassa el,
és felhivja a nemzeti eréforras minisztert, hogy a kdzigazgatasi és igazsagiigyi miniszter bevonasaval tegye meg
az ennek érdekében sziikséges intézkedéseket;
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d) felhivja a nemzeti eréforras minisztert, hogy gondoskodjon arrél, hogy a Kozalapitvany megsziinése napjaval
mint mérlegfordulonappal elkészitésre keriiljon a Kozalapitvanynak a szamviteli torvény szerinti egyes egyéb
szervezetek beszamolokészitési és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl sz6lé6 224/2000. (XIl. 19.)
Korm. rendelet 6. §-a szerinti beszamoldja.

Felel6s: nemzeti eréforras miniszter
kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter
Hatdridé:  azonnal

A Kormény a Kozalapitvany vagyonanak szambavételére és a hitelezék kielégitésére — a Kozalapitvany vagyona

értéke erejéig -, valamint a megszlind Kozalapitvény iratainak jogszabdly szerint kotelezé Grzésére a Févarosi

Onkormanyzatot kéri fel. A Kormany egyetért azzal, hogy a Kozalapitvany hitelezék kielégitése utan fennmaradt

vagyonat - ideértve a vagyoni értékl jogokat is — az allami alapité nevében, a Kozalapitvany tarsalapitdjaval

egyeztetett mdédon a nemzeti eréforras miniszter a Févarosi Onkormanyzat tdmogatésara forditja.
Felelds: nemzeti eréforras miniszter
Hatdrid6:  a Kozalapitvany birésagi torlését kovetéen azonnal

A Kormany felhivja a nemzeti er6forrds minisztert, hogy a Kozalapitvany megsziintetésérdl és a 3. pontban foglalt

intézkedésekrél a nyilvanossagot kézleményben tajékoztassa.
Felelés: nemzeti er6forrds miniszter
Hatdrid6:  a Kozalapitvany birdsagi torlését kdvetéen azonnal

A Kormdny d&ltal alapitott kozalapitvanyokkal és alapitvanyokkal kapcsolatos id&szer( intézkedésekrdl szolo

1159/2010. (VII. 30.) Korm. hatérozat altal el8irt felllvizsgalati eljards megallapitasai alapjan sziikséges intézkedésekrd|

sz616 1316/2010. (XII. 27.) Korm. hatarozat 1-2., tovabbda 6-8. pontjadban a ,Hatdridé: 2011. dprilis 30.” szdvegrész

helyébe a ,Hatéarid6: 2011. janius 15.” szoveg; 3. pontjaban a ,Hatarid6: 2011. aprilis 30." szbvegrész helyébe

a ,Hatérid6: 2011. julius 30.” széveg; valamint 4. pontjaban a ,Hataridé: 2011. aprilis 30.; a 4.22. pont tekintetében

2011. december 31.” sz6vegrész helyébe a ,Hatarid6: 2011. junius 15.; a 4.22. pont tekintetében 2011. december 31.”

szoveg lép.

Ez a hatdrozat a kdzzétételét kdvetd napon lép hatdlyba, egyidejlileg hatélyat veszti

a) az Osszefogds a Budapesti Lakastalanokért és Hajléktalan Emberekért Kozalapitvany létrehozasarol és
a Nemzetkdzi Pikler Emmi Kozalapitvany Alapité Okiratdnak médositasardl szolé 1103/2003. (X. 18.) Korm.
hatérozat, tovabba

b) az Osszefogds a Budapesti Lakastalanokért és Hajléktalan Emberekért Kézalapitvany alapité okiratanak
maodositasardl szélé 1092/2008. (XII. 31.) Korm. hatarozat.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

A Kormany 1180/2011. (V. 31.) Korm. hatarozata
a Nemzetkozi Pikler Emmi K6zalapitvany megsziintetésérol

A Kormany a Polgari Torvénykonyvrél sz616 1959. évi IV. térvény 74/E. §-a, az allamhdéztartasrol szol6 1992. évi XXXVIII. tdrvény és
egyes kapcsol6do torvények médositasardl szold 2006. évi LXV. torvény 1. §-a, valamint a Kormany altal alapitott kozalapitvanyok-
kal és alapitvanyokkal kapcsolatos id6szer( intézkedésekrél sz616 1159/2010. (VII. 30.) Korm. hatérozat ltal el&irt feltilvizsgalati elja-
ras megallapitasai alapjan sziikséges intézkedésekrol sz616 1316/2010. (XII. 27.) Korm. hatdrozat 4.15. pontja alapjan a kdvetkezd
hatarozatot hozza:

1.

A Kormany az allamhdéztartasrol sz616 1992. évi XXXVIII. térvény és egyes kapcsolddé torvények modositasardl szolod

2006. évi LXV. torvény 1. § (4) bekezdése alapjan kezdeményezi a Nemzetkozi Pikler Emmi Kdzalapitvany

(a tovabbiakban: Kézalapitvany) megsziintetését a kozfeladat mds szervezeti keretek kozott torténd hatékonyabb

elldtasa érdekében.

A Kormany

a) felhatalmazza a nemzeti eréforras minisztert, hogy az allami alapité nevében kérelmezze a Févarosi Birdsagnal a
Kozalapitvdny megsziintetését, kérje kérelmének soron kivili elbirdldsat, tovabba a megsziintetés kapcsan
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felmeriilé kérdésekben az allami alapité nevében eljarjon, és az ennek érdekében sziikséges intézkedéseket
megtegye;

b) megbizza a nemzeti eréforrds minisztert, hogy a kbzigazgatasi és igazsagligyi miniszter bevondasaval intézkedjen
vagyonelszamold, kdnyvvizsgald, valamint az dtadas-atvételi eljardsban kdzrem(ikodé személyek kijellésérdl;

c) felhivja a nemzeti er6forrds minisztert, hogy biztositsa, hogy a Kozalapitvany megsziinése napjaval mint
mérlegfordulénappal elkészitésre keriiljon a Kozalapitvanynak a szamviteli torvény szerinti egyes egyéb
szervezetek beszamolokészitési és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szélé 224/2000. (XII. 19.)
Korm. rendelet 6. §-a szerinti beszamoldja;

d) egyetért azzal, hogy a megsziint Kézalapitvany feladatait — ideértve a Kézalapitvany megsziinésekor fennallo
kotelezettségeiért vald helytallast és fennallé jogainak érvényesitését is —, a Pikler Emmi hagyaték gondozasanak
kivételével a Nemzeti Csalad- és Szocidlpolitikai Intézet lassa el, és felhivja a nemzeti eréforras minisztert, hogy a
kodzigazgatdsi és igazsadguigyi miniszter bevonasaval tegye meg az ennek érdekében sziikséges intézkedéseket;

e) felhivjaanemzeti eréforras minisztert, hogy gondoskodjon a Pikler Emmi hagyaték gondozasarol a Kozalapitvany
megsziintetését kdvetden.

Felelés: nemzeti er6forras miniszter
kozigazgatasi és igazsdguigyi miniszter
Hatdridé:  azonnal

. A megsziinést kdvetden a Kdzalapitvany vagyondnak szambavételére és a hitelezék kielégitésére — a Kdzalapitvany

vagyona értéke erejéig —, valamint a jogutdd nélkiil megsz(iné Kozalapitvény iratainak jogszabdly szerint kotelezd
Orzésére a Kormany a Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézetet jeldli ki. A Kozalapitvany hitelezdk kielégitése utan
fennmaradt vagyonat — ideértve a vagyoni érték(i jogokat is — a Kormany a Nemzeti Csaldd- és Szocidlpolitikai Intézet
tamogatasara forditja, amely vagyont a Nemzeti Csaldd- és Szocidlpolitikai Intézet egyéb bevételként szdmolja el, és
koteles azt a 2. pont szerinti feladatokra forditani.

Felelés: nemzeti er6forrds miniszter
kodzigazgatasi és igazsaguigyi miniszter
Hatdrid6:  a Kozalapitvany birdsagi torlését kdvetéen azonnal

. A Kormany felhivja a nemzeti eréforrds minisztert, hogy a Kézalapitvany megszlintetésérél és a 3. pontban foglalt

intézkedésekrél a nyilvanossagot kézleményben tdjékoztassa.

Felelés: nemzeti er6forras miniszter
Hatdrid6:  a Kozalapitvany birésagi torlését kdvetéen azonnal

. Ezahatdrozat a kozzétételét kovetd napon Iép hatélyba, egyidejlileg hatalyat veszti

a) aNemzetkozi Pikler Emmi Kozalapitvany létrehozasardl sz6l6 1134/1997. (XIl. 22.) Korm. hatérozat; tovabba
b) a Nemzetkozi Pikler Emmi Kozalapitvany Alapité Okiratdnak modositdsarol szélé 1096/2007. (XIl. 5.) Korm.
hatérozat.

Orbadn Viktors. k.,

miniszterelnok

KOZLEMENYEK

Kozlemény

az Anyaoltalmazé Alapitvany Csaladok Atmeneti Otthonai intézményi téritési dijairél

- Az Anyaoltalmazé Alapitvany Csaladok Atmeneti Otthona — Régihaz (1201 Budapest, Térok Fléris u. 228.) 2011. majus 1.
napjatol megallapitott intézményi téritési dija 907 Ft/f6/nap, illetve 27 210 Ft/f6/h6;

- az Anyaoltalmazé Alapitvany Csalddok Atmeneti Otthona - Ujhaz (1201 Budapest, Térék Floris u. 257.) 2011. majus 1. napjatol
megallapitott intézményi téritési dija 907 Ft/f6/nap, illetve 27 210 Ft/f6/hé.
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Kozlemény
a KEZMU Févarosi Kézmiipari Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag mérlegérol
és eredménykimutatasarol
A KEZMU Févarosi Kézmiiipari Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag mérlege
2010. december 31.
E Ft-ban
Megnevezés El62z6 év Targyév

A) | BEFEKTETETT ESZKOZOK 1414 246 1359272
Il Immateriélis javak 21258 30631

I. Targyi eszkdzok 1392988 1328 641

M. Befektetett pénziigyi eszk6zok - -

B) |FORGOESZKOZOK 2491030 2275 843
l. Készletek 1162 803 1301 800

I. Kovetelések 947 730 785900

M. Ertékpapirok - -

V. Pénzeszkdzok 380 497 188 143

C) | AKTIV IDOBELI ELHATAROLASOK 578 372 823 894
Eszkdzok Gsszesen 4483 648 4459 009
D) |SAJAT TOKE 2907 508 2950650
. Jegyzett téke 1043 500 1043500

Il. Jegyzett, de még be nem fizetett téke (-) - -

M. Téketartalék 109 172 109172

V. Eredménytartalék 1722882 1754836

V. Lekotott tartalék - -

VI. Ertékelési tartalék - -

VII. Mérleg szerinti eredmény 31954 43142

E) | CELTARTALEKOK 246 001 294351
F) KOTELEZETTSEGEK 1072421 1064 889
I Hatrasorolt kotelezettségek - -

Il. Hosszu lejaratu kotelezettségek - -

M. Rovid lejaratu kotelezettségek 1072421 1064 889

G) |PASSZIV IDOBELI ELHATAROLASOK 257718 149119
FORRASOK &sszesen 4483 648 4459009

A KEZMU Févarosi Kézmiipari Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag kdézhasznu eredménykimutatasa
2010.
E Ft-ban
Megnevezés Targyév

A) Osszes kdzhasznu tevékenység bevétele 10950 306
B) Villalkozasi tevékenység bevétele 369 824
Q Osszes bevétel 11320130
D) Kozhasznu tevékenység raforditasai 10 945 509
E) Villalkozasi tevékenység raforditasai 301 070
F) Osszes raforditas 11246 579
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Megnevezés Targyév
G) Adozas elétti véllalkozasi eredmény 73 551
H) Addfizetési kotelezettség 30409
) Targyévi vallalkozasi eredmény 38 345
J)) Targyévi kozhasznu eredmény 4797

Kozlemény

a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet Gondviselés Haza -

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet (1125 Budapest, Szarvas Gabor Ut 58-60.) dltal fenntartott Magyar Maltai
Szeretetszolgélat Egyesiilet Gondviselés Haza — Csaladok Atmeneti Otthona (2500 Esztergom, Kossuth Lajos u. 42.) orszagos ellatasi

Napi téritési dij: 100 Ft/f6.

Havi téritési dij: 3 000 Ft/f6.

Kozlemény

- aMenedékvaros Csaladok Atmeneti Otthona (Kiskunmajsa) intézményi téritési dija 60 148 Ft/f6/h6, ami napi szinten 2 005 Ft/f6.

Kozlemény

A Regens Wagner Kézhasznu Alapitvany (8647 Balatonmariafiirdd, Rakoczi F. u. 2.) altal fenntartott Regens Wagner Otthon

(Fogyatékkal EI6k Bentlakasos és Nappali Intézménye) bentlakasos ellatast nyujto részlegének intézményi téritési dija 2011. jalius 1.
napjatol az aldbbiak szerint alakul:

- 14gyas szoba 93 000 Ft/f6/ho 3100 Ft/f6/nap
- 2 agyas szoba 81 000 Ft/fé6/hé 2 700 Ft/fé/nap.

Kozlemény

- 1047 Budapest, Perényi Zsigmond u. 39. szam alatti telephelyen: 16 800 Ft/f6/ho

- 1023 Budapest, Biré Mihdly u. 23. szam alatti telephelyen: 21000 Ft/fé6/hé
- kiilsé, ,kivezetd lakdsok”:

560 Ft/f6/nap
700 Ft/fé/nap
32700 Ft/f6/hé 1 090 Ft/f6/nap.
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PALYAZATI FELHIVAS

Palyazati felhivasok

allashelyek betoltésére

Bicske Varos Onkormanyzatanak képvisel6-testiilete (2060 Bicske, Kossuth tér 14.) palyazatot hirdet az Egyesitett
Csaladsegit6 és Gondozasi K6zpont - Kapcsolat Kézpont (2060 Bicske, Ady Endre u. 2.)

igazgatdi (magasabb vezetd)

alldshelyének betoltésére.

Az intézményvezet6 dltal elldtandd feladatok: az intézmény vezetése, valamint a vezet6 csalddgondozdi feladatok ellatasa. Az
intézményvezetd felelds az intézmény mikodéséért, eredményes gazdalkodasaért, az intézmény tevékenységi korébe tartozo
feladatok — személyes gondoskoddst nyujtd szocialis alapellatéds (id6sek nappali ellatdsa, szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas); személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti alapellatas (kisgyermekek napkdzbeni
ellatasa), valamint védéndi alapellatas — végrehajtasaért. Koordindlja, felligyeli és ellendrzi az intézményben folyd szakmai, személyi
és ellendrzési feladatok 6sszességét. Elkésziti az intézmény szabdlyzatait, terveit, ellatja az intézményi dolgozok feletti munkaltatoi
jogokat.

Pdlydzati feltételek:

— fdiskolai szintli végzettség, jogasz végzettség, vagy kozgazdasagi felséoktatasban és szocidlis felsGoktatasban szerzett
képesités;

—legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitéstigényld, a gyermekvédelem, a szocialis ellatas, illetve az
egészségugyi ellatas tertletén végzett munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- szocidlis szakvizsga vagy annak a megbizast kdveté két éven belili megszerzése,

- buintetlen eléélet,

- cselekvéképesség,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras vallaldsa,

- felhasznaloi szintl ismeret az irodai alkalmazasok (MS Office) terén.

A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent: egyetemi szint(i végzettség, illetve szocialpolitikus kdzgazdasz vagy szocidlis menedzser
szakképesités.

A pdlydzathoz csatolni kell:

- szakmai 6néletrajzot,

- 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé programot,

- a képesitést igazold okirat(ok) masolatat,

- a szakmai gyakorlat meglétét igazol6 okirato(ka)t,

- a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy

a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljardssal 6sszefliggd kezeléséhez hozzajarul,

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekezdésében
meghatarozott kizaré ok vele szemben nem all fenn,

= palydzatédnak nyilvanos Ulésen torténd targyaldsdhoz hozzajarul-e,
nem all cselekvéképességet kizérd ok vagy korldtozé gondnoksag alatt.

A magasabb vezetdi megbizds idétartama: 5 év.

A magasabb vezetdi megbizds kezd6 napja: a palydzat elbiralasat kovetéen, legkoradbban 2011. szeptember 1.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatédrozatlan idére szél, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével - 3 honap probaido kikotésével.

llletmény: a Kijt., illetve a Kjt.-nek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol
sz0616 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet alapjan.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2011. julius 18.

A Nemzeti Kbzigazgatdsi Intézet internetes oldaldn torténd kozzététel napja: 2011. junius 18.
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A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palyazat postai uton, torténé benyujtasa esetén a palyazatot zart boritékban, Bicske
Varos Onkormanyzatanak cimére (2060 Bicske, Kossuth tér 14.) kell megkiildeni. Kérjiik a boritékon feltiintetni az SZ-435/2011.
azonositd szamot, valamint a munkakdr megnevezését: ,intézményvezetd”. A palyazat a fenti cimen személyesen is benyujthato
Sebékné Ungvolgyi Szilvia aljegyz6 asszonynal.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a palyazatokrol Bicske Varos Onkorményzatanak képviselé-testiilete dont a
képvisel6-testiilet Humaneréforrasok Bizottsaganak javaslata alapjan. A Humaneréforrasok Bizottsag az egyesitett intézmények
véleményének elézetes kikérésével, a palyazok személyes meghallgatasat kovetden tesz javaslatot a képviselé-testiilet felé.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2011. julius 31.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informacié a www.bicske.hu honlapon szerezhetd.

*X*

Budapest Févaros XVII. keriilet Rakosmente Onkormanyzata Egyesitett Szolgaltaté Kézpontja (1173 Budapest, Pesti Gt 170/B)
palyazatot hirdet az Ertelmi Sériiltek Nappali és Atmeneti Otthona (1173 Budapest, Ujlak u. 106.)

vezetoi

alldshelyének teljes munkaidében torténé betoltésére.

A munkakérbe tartozé, illetve a vezet6i megbizdssal jdré lényeges feladatok: illetékességi teriiletén felméri az értelmi sériiltek
szamat, helyzetét, sziikségleteit, és az arra raszoruldknak megszervezi a nappali ellatdst; a gondozottak szakorvosaval
egyetértésben meghatdrozza a gondozottakkal kapcsolatos banasmaédot a fejlesztéshez; az ellatast igényléknél el6zetesen
kornyezettanulmanyt készit; megszervezi és ellendrzi a napkdzi otthon és az atmeneti otthon szakmai munkajat; a gondozéndék
munkabeosztdsat havonta elkésziti; a krizishelyzetbe kertilt személyek elldtdsanak biztositasardl haladéktalanul gondoskodik.

Pdlydzati feltételek:

- az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 6.4. pontjdban meghatdarozott felséfoku szakirdnyu szakképzettség,

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a fogyatékos személyek elldtasdban szerzett
szakmai gyakorlat,

- a palydzat elnyerése esetén vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése a 2007. évi CLII. torvény alapjan,

- magyar allampolgérsag, vagy kiilon jogszabdly szerint a szabad mozgds és tartozkoddas jogdval rendelkezé, illetve
bevéndorolt vagy letelepedett személy,

- bintetlen el6élet,

- cselekvéképesség.

A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent:

- szocialis munkas, szocialpedagdgus, gyogypedagdgus vagy konduktor szakképesités,
- fogyatékosok szocidlis ellatasara iranyul6 szakvizsga,

- legalabb 3 éves, a szocidlis ellatas teriiletén szerzett vezetdi gyakorlat.

A pdlydzathoz csatolni kell:

fényképpel ellatott szakmai 6néletrajzot,

a képesitést igazolo okiratok hitelesitett mésolatait,
— azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé programot,

kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt,

a palyazé nyilatkozatat arrél, hogy
= a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggé kezeléséhez hozzéjarul,
= nem all cselekvéképességet kizard vagy korlatozé gondnokség alatt.

A magasabb vezetdi megbizds idétartama: 5 év, legkordbban 2011. szeptember 1. napjatél 2016. augusztus 31. napjaig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kodzalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idére szdl, az Egyesitett Szolgaltatd
Kézpontndl Ujonnan létesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. §
(4) bekezdésében foglaltak kivételével - 3 honap probaidé kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: a Kjt. alapjan.

A pdlydzat benydujtdsdnak hatdrideje: 2011. julius 15.
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A Nemzeti Kbzigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténd kbzzététel napja: 2011. junius 13.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palyazatot egy példanyban, irdsban, személyesen vagy postai Uton kell benyujtani a
Budapest Févaros XVII. keriilet Rakosmente Onkormanyzata Egyesitett Szolgaltaté Kézpontjanak vezet6jéhez (1173 Budapest, Pesti
ut 170/B).

A pdlydzat elbirdldsdnak maédja, rendje: a beérkezett palyazatokat az erre a célra 6sszehivott bizottsag véleményezi, a bizottsédg a
palyazot személyesen hallgatja meg.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2011. julius 31.

A palyazati kiirdssal kapcsolatos tovébbi informéciét a Budapest Févaros XVII. keriilet Rakosmente Onkormanyzata Egyesitett
Szolgaltaté Kozpontjanak vezetéje nyujt a 256-7418-as telefonszamon.

*X*

Gavavencsellé6 Nagykozség Onkormanyzatanak képviseld-testiilete (4472 Géavavencsells, Petéfi u. 1.) palyazatot hirdet
a Szocialis Szolgaltaté Kozpont (4472 Gavavencselld, Toldi u. 43.)

intézményvezet6i (magasabb vezetd)

allashelyének betoltésére.

Az intézmény tevékenységi kére: idések otthona, idések nappali elldtasa, étkeztetés, hazi segitségnyujtas.

A munkakérbe tartozé, illetve a vezeti megbizdssal jdrd lényeges feladatok: a Szocialis Szolgaltatd Kozpont vezetése. A Szocialis
Szolgaltaté Kozpont keretében mikddé Idések Otthona (dpolast, gondozast nyujté intézmény) szakositott ellatds, valamintidések
nappali ellatdsa, étkeztetés és hdzi segitségnyujtds szocidlis alapszolgaltatdsok biztositasédval kapcsolatos intézményvezet6i
feladatok elldtdsa; a szakmai munka irdnyitasa, koordinaldsa, ellenérzése; munkaltatéi jogok gyakorldsa; az intézmény
mUkodésének zavartalan biztositasa.

Pdlydzati feltételek:

- az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 8.2. pontja szerinti szakirdnyu szakképzettség,

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatés, illetve
az egészséglgyi ellatas terlletén betoltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- szocialis szakvizsga vagy annak a megbizast kovetd két éven beliili megszerzése,

- buintetlen eléélet,

- cselekvéképesség.

A pdlydzat elbirdldsdndl elényt jelent: legaldbb 3 év vezetdi tapasztalat.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:

- a palydzo részletes szakmai Onéletrajza,

— aképesitést igazold okiratok masolata,

— azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program,

- kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvany,
- a palyazo nyilatkozata arrél, hogy

= a palydzati anyagat az eljarasban résztvevék megismerhetik,

a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzajarul,

= palyazatat a képviselé-testilet nyilvanos vagy zart Gilésen targyalja,

nem all cselekvéképességet kizard vagy korldtozé gondnoksag alatt.

A magasabb vezetsi megbizds idétartama: 5 év, 2011. augusztus 1. napjatdl 2016. julius 31. napjaig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szdl, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogdlldsarol szolé 1992. évi XXXII. térvény [Kjt] 21/A. § (4) bekezdésében
foglaltak kivételével — 3 hénap prébaidd kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a Kjt. rendelkezései az iranyaddk.

A pdlydzat benydujtdsdnak hatdrideje: 2011. julius 23.

A Nemzeti Kbzigazgatdsi Intézet internetes oldaldn torténd kozzététel napja: 2011. junius 22.
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A pdlydzat benyujtdsdnak médja és helye: a pélyazatot postai uton Gavavencselld Nagykoézség Onkormanyzatanak
képvisel6-testiilete cimére kell benyujtani (4472 Gavavencsell6, Petdfi u. 1.). Kérjlik a boritékon feltlintetni a palyazati adatbézisban
szerepl6 azonosité szdmot: 2791/2011., valamint a munkakdr megnevezését: intézményvezetd.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a palydzokat a palydzat el6készitdje altal dsszehivott eseti bizottsag hallgatja meg.
A képvisel6-testiilet a meghallgatast kdvet6 tilésén dont a palyazat elbiralasarol.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2011. julius 31.

A pélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Szenderakné dr. Tallai Méria jegyzd nyuijt a 42/572-500-as telefonszamon.

*%*

Godollé Varos Onkormanyzatanak képviselé-testiilete (2100 Godoll6, Szabadsag tér 7.) palyazatot hirdet az 1. szamu
Varosi Bolcsode (2100 Godolls, Palotakert 17.)

bolcsodevezetoi

allashelyének betoltésére.

Az intézményvezet6 dltal elldtandé feladatok: az 1. szamu Vérosi Bolcséde munkajanak koordinalasa, szakmai tevékenységének
tervezése, szervezése; az intézmény miikodését érinté palyazati lehetéségek figyelése; palyazatok készitése; személyligyi és
gazdasagi feladatok ellatasa.

Pdlydzati feltételek:

- a15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu mellékletének I. Rész I/2.B) alpontjaban meghatarozott képesités,

- legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szociélis ellatds, az
egészségugyi ellatds terlletén betdltdtt munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- bintetlen el6élet,

- cselekvéképesség.

Elényt jelent: helyismeret.
Elvdrt kompetencidk: kivalé kapcsolatteremtd, kommunikécids és iranyito képesség.

A pdlydzatnak tartalmaznia kell:

részletes szakmai 6néletrajzot,

a képesitést igazolo okirat hitelesitett masolatat,
- azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé programot,

kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvényt,

a palyazé nyilatkozatat arrél, hogy

a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzajarul,
a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrél szold 1997. évi XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekezdésében
meghatarozott kizaré ok vele szemben nem all fenn,

= nem all cselekvéképességet kizard vagy korlatozéd gondnokség alatt.

A magasabb vezetdi megbizds id6tartama: 5 év, 2011. oktdber 1. napjatol 2016. szeptember 30. napjaig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatédrozatlan idére szél, az intézménynél Gjonnan
létesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény [Kjt] 21/A. § (4) bekezdésében
foglaltak kivételével — 3 hénap prébaidé kikotésével.

Bérezés: a Kjt. rendelkezései szerint, magasabb vezetdi potlék a 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet alapjan.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2011. julius 25.

A Nemzeti Kbzigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténé kbzzététel napja: 2011. junius 4.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palyazatot zart boritékban, két példanyban Dr. Gémesi Gydrgy polgarmesterhez kell
benyujtani (2100 Godoll6, Szabadséag tér 7.). A boritékon kérjuk feltintetni: ,Pdlydzat az 1. szdmu Vdrosi Bélcs6de vezetéi dlldsdra.
Kédszdm: 108/216-6/2011."

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja: a palydzatot bizottsdgi meghallgatast és javaslatkialakitast kovetéen Godollé Varos
képvisel6-testiilete biralja el.
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A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2011. szeptember 22.
A pélyazattal kapcsolatban informacié kérheté Dr. Tamas Marta irodavezet6tdl a 28/529-188-as telefonszamon.

*X*

Jaszapati Varos Onkormanyzatanak képvisel6-testiilete (5130 Jaszapati, Velemi E. u. 2.) palyazatot hirdet az Egyesitett
Szocialis Intézmény (5130 Jaszapati, Istvan kirdly ut 17.)

intézményvezet6i (magasabb vezetd)

alldshelyének betoltésére.

Az intézmény tevékenységi kére: nappali ellatas (id6sek klubja), étkeztetés, hazi segitségnyujtas, védéndi szolgalat, bolcséde.
Az intézményvezetd dltal elldtandé feladatok: vezeti az Egyesitett Szocialis Intézményt (székhelye: 5130 Jaszapati, Istvan kirdly ut
17.), mint tébbfunkcids nappali ellatast (idések klubja) és étkeztetést, hazi segitségnyujtast biztosito, valamint a védéndi szolgalat

— ellatja a Vérosi Bolcséde (székhelye: 5130 Jaszapati, Kossuth Ut 18.) vezetéi feladatait is.

Pdlydzati feltételek:

- az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 8.1 alpontjdban meghatéarozott felséfoku szakirdnyu szakképzettség
vagy a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu mellékletének I. Rész 1/2/B. alpontjaban eldirt képesités,

— legalabb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az
egészségugyi ellatds, illetve a kdzoktatas terliletén betoltdtt munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- bintetlen el6élet,

— cselekvéképesség,

- vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség.

A pdlydzathoz csatolni kell:

- szakmai Onéletrajzot,

- kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatéségi erkdlcsi bizonyitvanyt,
- azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd programot,

a képesitést igazolo okirat(ok) masolatat,

a szakmai gyakorlat meglétét igazolé okirato(ka)t,

a palyazé nyilatkozatat arrél, hogy

a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzajarul,
a gyermekek védelmérdl és a gyamdigyi igazgatdsrél szold 1997. évi XXXI. torvény 15. §-dnak (8) bekezdésében
meghatdrozott kizaré ok vele szemben nem all fenn,

palyazatanak nyilvanos tilésen torténd targyaldsdhoz hozzéjarul-e,

nem all cselekvéképességet kizard vagy korlatozé gondnoksag alatt.

A magasabb vezetsi megbizds idétartama: 5 év.

A magasabb vezetsi megbizds kezd6 napja: 2011. szeptember 1.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szél, az intézménynél Gjonnan
létesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXII. térvény [Kjt] 21/A. § (4) bekezdésében
foglaltak kivételével - 3 honap probaidé kikotésével.

Illetmény: a Kjt., illetve a Kjt.-nek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténé végrehajtasardl
sz0616 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet alapjan.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2011. julius 22.

A Nemzeti Kbzigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténé kbzzététel napja: 2011. junius 15.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a pélyazatot zart boritékban, ,Pdlydzat az Egyesitett Szocidlis Intézmény vezetGi
dlldshelyére” jeligével, valamint a 3548-5/2011. azonosité szammal ellatva Jaszapati Varos polgarmestere, Pdcs Janos részére kell
benyujtani (5130 Jaszapati, Velemi E. u. 2., tel.: 57/441-076).

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2011. augusztus 15.

A pdlyazattal kapcsolatosan informacié kérheté Magyarné Rusvai Katalin megbizott hatdsagi osztalyvezet6tdl az
57/540-100/111. telefonszamon, illetve személyesen a Polgarmesteri Hivatal 5. szamu irodajaban (5130 Jaszapati, Velemi E. u. 2.).
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Jaszapéti Varos Onkormanyzatanak képvisel6-testiilete fenntartja maganak a jogot, hogy a palyézati eljarast indokolas nélkiil
eredménytelennek nyilvanitsa.

*%X¥%

A Kisbéri Tébbcélu Kistérségi Tarsulas (2870 Kisbér, Széchenyi u. 2.) péalyazatot hirdet az ,,Oszi Napfény” Idések Otthona
(2870 Kisbér, Deak Ferenc u. 69.)

intézményvezet6i (magasabb vezetd)

allashelyének teljes munkaidében torténé betodltésére.

A munkakérbe tartozé, illetve a vezeti megbizdssal jdro lényeges feladatok: az intézményvezetd

gyakorolja a munkaltatoi jogokat az intézmény altal foglalkoztatott munkavallalok felett,
- megszervezi és iranyitja az intézmény alapitd okiratdban és miikodési engedélyében meghatérozott szocidlis elldtasokat,
- kozvetlen és folyamatos kapcsolatot tart a fenntartd tarsulas tagénkormanyzatainak vezetdivel,

takarékos gazdalkodast folytat és azt ellenérzi.

Pdlydzati feltételek:

- az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 8.2. alpontja szerinti felséfoku szakirdnyu szakképzettség,

- legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a szocialis ellatas terlletén betoltott
munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- blntetlen el&élet,

- cselekvéképesség.

A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent:
— aszocidlis alap- és szakellatas terlletén szerzett legaldbb 5 éves vezetdi gyakorlat,
- lakéhely a Kisbéri Kistérség valamely tarsult telepiilésén.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:
- a palyazo eléirt szakmai és vezetdi gyakorlatdnak meglétét is igazol6 szakmai 6néletrajz,
- a képesitést igazolé okiratok masolata,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo6 program,

kozalkalmazotti jogviszony Ujonnan torténd létesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany vagy
annak megkérésérél szolé igazolds,
- a palydzo nyilatkozata arrél, hogy
= a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzéjarul,
= nem all cselekvéképességet kizard vagy korlatozé gondnokség alatt.

A magasabb vezetdi megbizds id6tartama: 5 év, 2011. augusztus 1. napjatdl 2016. julius 31. napjaig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szél, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogalldsarol szold 1992. évi XXXIIL. térvény [Kjt] 21/A. § (4) bekezdésében
foglaltak kivételével — 3 hénap prébaidé kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitaséra és a juttatdsokra a Kjt. rendelkezései az irdnyadok.

A pdlydzat benydujtdsdnak hatdrideje: 2011. julius 4.

A Nemzeti Kbzigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténé kbzzététel napja: 2011. junius 3.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja, helye: a palyazatot postai Uton, a Kisbéri Tobbcélu Kistérségi Tarsulds cimére kell benyujtani
(2870 Kisbér, Széchenyi u. 2.). Kérjiik a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szdmot: 14-53/2011.,
valamint a munkakdr megnevezését: ,intézményvezetd”.

A pdlydzat elbirdldsdnak maédja, rendje: a palyazatokrol, mint a munkaltatdi jogkor gyakorldja, a Kisbéri Tobbcélu Kistérségi
Tarsulds Tanacsa dont a Human Bizottsdg javaslata alapjan. A Human Bizottsdg a palydzék személyes meghallgatasat kovetéen
javaslatot tesz a Kisbéri Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tanacsa felé.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2011. julius 15.
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A pélydzati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Rédai Erika hivatalvezet6 nyujt a 34/552-420-as telefonszamon.
A kiir6 a pélyazat eredménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartja.

*X*

Kiszombor Nagykozség Onkormanyzata (6775 Kiszombor, Nagyszentmikldsi u. 8.) palyazatot hirdet a kiszombori Egyesitett
Egészségligyi és Szocialis Intézmény (6775 Kiszombor, Szegedi u. 2.)

intézményvezetoéi
allashelyének betoltésére.

Az Egyesitett Egészségligyi és Szocidlis Intézmény az aldbbi elldtdsokat nydjtja:
- bolcsédei ellatas,

- gyermekjoléti szolgalat,

- hazi segitségnyujtas,

- étkeztetés,

- csaladsegités,

- id6skoruak nappali ellatasa,

- id6skoruak atmeneti ellatasa,

- védondi ellatas,

- fogorvosi elltas,

- mikrotérségi feladatok koordinalasa.

Kiszombor, Ferencszallas, Klarafalva Onkormanyzatainak a Kiszombori Egyesitett Egészségiigyi és Szociélis Intézmény Szocialis
Alapszolgaltatast és Gyermekjoléti Szolgdlatot Elldtd Szervezeti Egységének fenntartd tarsuldsa Kiszombor, Ferencszallas,
Klarafalva kbzségek tekintetében latja el a szocialis alapszolgaltatassal és a gyermekjoléti szolgalattal kapcsolatos feladatokat.

Az intézményvezetd dltal elldtandé feladatok: az intézmény tevékenységi kdrébe tartozo feladatok vezetdi iranyitasa.

Pdlydzati feltételek:

- az 1/2000. (. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 8.2. alpontjaban elGirt fels6foku szakiranyu szakképzettség, valamint
a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu mellékletének I. Rész 1./1, illetve 1./2/B. alpontja szerinti fels6foku képesités,

- legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szociélis ellatds, az
egészségugyi ellatds, illetve a kozoktatds terliletén betdltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- szocialis szakvizsga,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatdsa,

- bintetlen el6élet,

cselekvéképesség.

Elényt jelent: vezet6i gyakorlat.

A pdlydzathoz csatolni kell:
- részletes szakmai dnéletrajzot,
- aképesitést igazold okiratok kdzjegyzd altal hitelesitett masolatait,
- azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé programot,
kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt,
a palyazé nyilatkozatat arrél, hogy
= a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a pélyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzéjarul,

a palyazati eljarasban résztvevék a palyazati anyagat megismerhetik,

agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szold 1997. évi XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott
kizar6 ok vele szemben nem all fenn,

= nem all cselekvéképességet kizard vagy korlatozéd gondnoksag alatt.
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A magasabb vezet6i megbizds idétartama: 5 év.

A magasabb vezetsi megbizds kezdé napja: 2011. oktober 1.

A magasabb vezetsi megbizds megsziinésének idépontja: 2016. szeptember 30.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szél, az intézménynél Gjonnan
létesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogalldsarol szold 1992. évi XXXII. térvény [Kjt] 21/A. § (4) bekezdésében
foglaltak kivételével — 3 hénap prébaidé kikdtésével.

Illetmény: a Kjt. szerint.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Szociélis Kozlonyben torténé megjelenést kdveté 15. nap.

A Nemzeti Kbzigazgatdsi Intézet internetes oldaldn torténé kozzététel napja: 2011. junius 27.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddija és helye: a palyazatot postai Uton vagy személyesen, 1 példanyban, zart boritékban ,kiszombori
Egyesitett Egészségligyi és Szocidlis Intézmény intézményvezetdi pdlydzat” megjeldléssel kell benyujtani Kiszombor Nagykdzség
Onkormanyzata polgarmesterének cimezve (6775 Kiszombor, Nagyszentmiklési u. 8.).

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2011. augusztus 30.

A palyézattal kapcsolatban informacié kérheté Kiszombor Nagykdzség Onkorményzatanak polgarmesterétél a 62/525-090-es
telefonszamon.

A pélyazat kiiréja fenntartja maganak a jogot, hogy megfelelé palydzé hianydban a palyéazati kiirdst eredménytelennek
nyilvanitsa.

*KX

Mér Varos Onkormanyzatanak képviselé-testiilete (8060 Mor, Szt. Istvan tér 6.) palyazatot hirdet a Szocialis
Alapszolgaltatasi Kozpont (8060 Mér, Bajcsy u. 7.)

intézményvezet6i (magasabb vezetoi)

allashelyének betoltésére.

Az intézmény tevékenységi kdre: szocidlis és gyermekjolét alapfeladatok (étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, nappali
ellatas, gyermekjoéléti szolgaltatas).

Az intézményvezetd dltal elldtandd feladatok: a Mor Mikrokorzeti Intézményi Tarsulds Szocidlis Alapszolgéltatasi Kozpont Alapito
Okirataban foglalt tevékenységek és feladatok ellatasa, szakmai programjanak végrehajtasa. Az intézmény Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatdban foglaltaknak megfelel$ vezetése, az intézmény gazdalkodasanak, a feladatellatast szolgalé vagyonnak a torvények
szerinti mlkodtetése.

Pdlydzati feltételek:

— az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 5. pontja alapjan szocidlis munkds, szocidlpedagdgus, okleveles
szocidlis munkas, vagy okleveles szocidlpolitikus szakirdnyu szakképzettség,

- legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szociélis ellatas, az
egészségugyi ellatds, illetve a kozoktatas terliletén betdltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- szocidlis szakvizsga,

- bintetlen el6élet,

- cselekvéképesség.

A pdlydzathoz csatolni kell:

a palyazé szakmai tevékenységét is bemutaté onéletrajzét,
a képesitést igazolo okiratok masolatait,

a szakmai gyakorlat igazoldsat,
- azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé programot,

kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napndl nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt,
— a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy

a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzajarul,
a gyermekek védelmérdl és a gyamdigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény 15. §-dnak (8) bekezdésében

meghatarozott kizaré ok vele szemben nem all fenn,
= nem all cselekvéképességet kizard vagy korlatozéd gondnokség alatt.
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A magasabb vezetsi megbizds idétartama: 5 év, 2012. januar 1. napjatél 2016. december 31. napjaig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatédrozatlan idére szél, az intézménynél Gjonnan
létesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXII. térvény [Kjt] 21/A. § (4) bekezdésében
foglaltak kivételével — 3 hénap prébaidé kikotésével.

Illetmény és egyéb juttatdsok: a Kjt. rendelkezései szerint.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2011. augusztus 15.

A Nemzeti Kbzigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténé kozzététel napja: 2011. junius 20.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palyazatot 1 példéanyban, irdsban és azzal egyidejlleg — az erkdlcsi bizonyitvanyt,
illetve a képesitést igazolé okiratokat kivéve — elektronikus Gton kell benyujtani Mér Véros Onkormanyzatanak cimezve Fenyves
Péter polgarmester részére (8060 Mdr, Szt. Istvan tér 6., tel.: 22/560-802).

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a palyazatok elbiralasarél Mér Varos Onkormanyzatanak képvisel6-testiilete dént a palyazat
benyujtasi hataridejének lejartat kdvet6 60 napon belil.

A pélyazati kiirassal kapcsolatban érdeklédni lehet Fenyves Péter polgdrmesternél a 22/560-802-es telefonszamon.

*X¥

A Szarvas-Ujtemplomi Evangélikus Egyhazkézség Presbitériuma (5540 Szarvas, Szabadsag Ut 70.) palyazatot hirdet a
Szarvas-Ujtemplomi Evangélikus Szeretetintézmények (5540 Szarvas, Szabadsag ut 70.)

intézményvezetoéi
allashelyének betoltésére.

Az intézményvezetd dltal elldtandé feladatok: az intézményvezetd feladatkorét az egyhaz intézményeirdl sz616 2005. évi VIII.
szdmu egyhdzi torvény 19. §-a hatdrozza meg.

Pdlydzati feltételek:

- a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirél szolo 1/2000. (1. 7.)
SZCSM rendelet 3. szdmu mellékletének 8.2. alpontjdban meghatérozott képesités,

- a257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 3. §-anak (3) bekezdése szerinti szakmai gyakorlat,

- magyar allampolgarsag,

- bintetlen el6élet.

Elényt jelent:
hosszabb idejl vezetdi gyakorlat,

evangélikus egyhaztagsag,
idegennyelv-tudas,

,B" kategdrias gépjarmUivezetéi engedély,
felhasznaloi szintl szamitogépes ismeret.

A pdlydzathoz csatolni kell:

— Onéletrajzot és részletes szakmai életrajzot,

- a képesitést igazold okiratot,

- szocidlis szakvizsga-bizonyitvanyt, vagy a palyazo nyilatkozatat arrél, hogy a kinevezést kdveté 2 éven beliil véllalja a szocidlis
szakvizsga megszerzését,

— azintézmény vezetésére vonatkozo6 szakmai programot a szakmai helyzetelemzésre épilé fejlesztési elképzelésekkel,

— 30 napnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- keresztlevelet,

- lelkészi ajanlést a palyazé gyilekezeti lelkészétol.

A megbizds idétartama: az egyhaz intézményeirél sz616 2005. évi VIIl. szdamu egyhazi torvény szerint.
Az dlldshely betélthetd: a pélyazat elbiralasat kovetéen, varhatdan 2011. december 1. napjatél.
Bérezés: a kozalkalmazottak jogdllasardl sz616 1992. évi XXXIIL. torvény szerint.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2011. szeptember 15.
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A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palyazatot zart boritékban, 3 példanyban (2 példanyt papir alapon, 1 példanyt
elektronikus adathordozén) a Szarvas-Ujtemplomi Evangélikus Egyhézkézség cimére (5540 Szarvas, Szabadsag ut 70.) kell
benyuijtani. A boritékon kérjiik feltiintetni: ,Szarvas-Ujtemplomi Evangélikus Szeretetintézmények”.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: az egyhaz intézményeirdl szol6 2005. évi VIII. szamu egyhazi torvény szerint.

A palyézattal kapcsolatban felvilagositas kérhet6 Laczi Roland lelkésztél a 06-20/824-4696-o0s telefonszamon.

*XX

Szigetszentmiklés Varos Onkormanyzatanak képvisel6-testiilete (2310 Szigetszentmiklds, Kossuth Lajos u. 2.) palyazatot
hirdet az Ujonnan létesitend6 Vackor Integralt Bolcsdde

intézményvezet6i (magasabb vezetd)

alldshelyének betoltésére.
A munkavégzés helye: 2310 Szigetszentmiklds, Temesvari u. 16-22.

Pdlydzati feltételek:

- fels6foku képesités: csecsemoé- és kisgyermekneveld (BA), bolcsédei szakgondozd (OKJ), csecsemé- és kisgyermekgondozd
(OKJ), csecsem6- és kisgyermeknevel6-gondozé (OKJ), vagy csecsemé- és gyermekgondozoéi (OKJ), kisgyermekgondozoi- nevel6i
(OKJ) végzettségek valamelyikével rendelkezé intézetvezetd, szakoktatd, védéné, felséfoku szocidlis alapvégzettség, pedagdgus,

- legalabb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem vagy a szocialis ellatas
terliletén betoltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatdasa,

- bintetlen el6élet,

- cselekvéképesség.

A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent:

szocidlis szakvizsga,
- bolcsédei szakterlileten szerzett 5 év feletti szakmai, vezetdi tapasztalat,

integralt nevelést végzd bolcsédei intézményben szerzett szakmai gyakorlat,

felhasznaldi szintli MS Office (irodai alkalmazasok) ismerete.

Az intézményvezetd dltal ellatandd feladatok:

- a KMOP 4.5.2.-09-0015 azonosité szamu ,Szigetszentmikldsi Uj ‘Vackor Bolcséde épitése” cimi, EU-tdmogatdssal
megvaldsult, Ujonnan létesitett intézmény alaptevékenységeinek a sajat nevelési programjaban és egyéb szabalyzatdban
meghatarozottak szerinti végrehajtasa;

- a megvalosult intézmény 5 éves fenntartasi idészakaban a palyazathoz kapcsolddo, sziikséges jelentések elkészitése,
indikatorok biztositdsa, monitoring;

- azintézmény mikodési engedélyének beszerzése;

- az intézmény gazdalkodasanak, a feladatellatast szolgald vagyonnak a jogszabalyok és a fenntartoi dontések szerinti
mukodtetése, a gondozoi munka irdnyitdsa, takarékos gazdalkodas révén az Gjonnan létesitett intézmény miikodéséhez sziikséges
személyi és targyi feltételek megteremtése a koltségvetés fliggvényében, valamint a munkaltatéi jogok gyakorlasa.

A pdlydzathoz csatolni kell:

szakmai 6néletrajzot,
- aképesitést igazolo okiratok kdzjegyzd altal hitelesitett masolatait,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozoé programot,

kozalkalmazotti jogviszony Ujonnan torténé létesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt,
a palyazé nyilatkozatat arrél, hogy

a palydzati anyagban foglalt személyes adatainak a pélyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzajérul,
palydzatat a dontést el6készitd bizottsdg tagjai megismerhetik,

a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol szélo 1997. évi XXXI. torvény 15. §-dnak (8) bekezdésében
meghatarozott kizaré ok vele szemben nem all fenn,

= palydzatdt a képviselé-testllet nyilt vagy zart ilésen térgyalja,
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a megbizas elnyerése esetén vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz,

nem all cselekvéképességet kizard vagy korlatozé gondnoksag alatt.

A Nemzeti Kbzigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténd kbzzététel napja: 2011. junius 18.

A pdlydzat benydujtdsdnak hatdrideje: 2011. julius 18.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szdl, az intézménynél Gjonnan
létesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogadllasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében
foglaltak kivételével — 3 hénap prébaidd kikotésével.

A magasabb vezetdi megbizds idétartama: 5 év.

Az éllashely betdlthetd a pélyazatok elbirdlasat kovetéen azonnal, legkésébb 2011. augusztus 15. napjatol.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény és a vezet6i potlék megdéllapitasa a Kjt. és annak a szocialis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl sz616 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet rendelkezései szerint torténik.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palyazatot zart boritékban, személyesen vagy postai Uton Szigetszentmiklds Varos
polgdrmesterének cimezve kell benyujtani (2310 Szigetszentmiklds, Kossuth Lajos u. 2.). A boritékra kérjuk rairni: ,Pdlydzat a Vackor
Bélcséde intézményvezetdi dlldsdra”.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a palyazatot a képvisel6-testiilet Népjoléti Bizottsaga véleményezi.

Apdlydzatelbirdldsdnak hatdrideje: a palyazat benyujtasi hatéridejének lejartat kdvetd soron kdvetkezd képvisel 6-testileti tilés.

A palyézati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot dr. Keszericze Bernadett aljegyz6é nyujt a 24/505-509-es telefonszamon.

*X¥

A Tatabanyai Tobbcélu Kistérségi Tarsulas (2800 Tatabanya, F6 tér 6.) palydzatot hirdet a Tatabanyai Tobbcélu Kistérségi
Tarulas Egyesitett Szocialis Intézmények (2800 Tatabanya, Cseri u. 34.)

intézményvezetdi (magasabb vezetd)

alldshelyének teljes munkaidében torténé betdltésére.

A munkakdrbe tartozo, illetve a vezetéi megbizdssal jaré Iényeges feladatok: az intézmény tevékenységének tervezése, szervezése,
irdnyitasa és ellendrzése; szakmai gazdasagi vezetése; a dolgozok feletti munkaltatdi jogkor gyakorlasa. A tarsulds 10 telepillésén
folyd szocialis alap- és szakellatast, valamint egészségligyi szakellatast biztositoé szakfeladatok, intézményrészek 6sszehangolt
mukodésének biztositasa; feladatok ellatdsa a hatalyos jogszabalyok, valamint a fenntarté dontéseinek megfeleléen.

Pdlydzati feltételek:

- az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 8.2. pontja szerinti szakirdnyu szakképzettség,

- a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. §-anak (3) bekezdése szerint legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy felséfoku
szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az egészségugyi ellatas, illetve a kdzoktatés teriiletén betoltott
munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- bintetlen el6élet,

- szocidlis szakvizsga, vagy a palyazé nyilatkozata arrdl, hogy vallalja a megbizast kévetd két éven belll annak megszerzését,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras vallalasa,

- magasabb vezet6i megbizast az kaphat, aki a munkéltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban all vagy a megbizassal
egyidejlleg kdzalkalmazotti jogviszonyba kinevezhetd, illetve nem éll cselekvéképességet kizard vagy korlatozé gondnoksdg alatt.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:

- a palyazo részletes szakmai 6néletrajza és az el8irt szakmai gyakorlat bemutatasa,

- a képesitést igazold okiratok, szocialis szakvizsga meglétét igazold okirat egyszerl masolata,

- azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program,

- kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkolcsi bizonyitvany vagy az annak igénylését
igazol6 irat,

- a palyazo nyilatkozata arrél, hogy

= a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzéjarul,
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= a gyermekek védelmérél és a gydmuigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény 15. §-anak (8) bekezdésében
meghatarozott kizéré ok, cselekvoképességet kizard vagy korlatozé gondnoksag, illetve egyéb Osszeférhetetlenség vele
szemben nem éll fenn,

a 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 3. §-anak (3) bekezdésében elGirt szakmai gyakorlattal rendelkezik,

amennyiben szocialis szakvizsgaval nem rendelkezik, annak letételét a kinevezéstdl szamitott két éven belil vallalja,

a vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasat véllalja,

= hozzéjarul-e a palyazat nyilvanos targyaldsahoz vagy zart lilés tartasat kéri.

A magasabb vezetdi megbizds id6tartama: 5 év, 2012. janudr 1. napjatol 2016. december 31-ig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére sz6l, az intézménynél Gjonnan
létesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogadllasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében
foglaltak kivételével — 3 hénap prébaidd kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kjt. és a végrehajtasara kiadott 257/2000. (XII. 26.) Korm.
rendelet rendelkezései az irdnyadok.

A pdlydzat benydjtdsdnak hatdrideje: 2011. augusztus 1.

A Nemzeti Kbzigazgatdsi Intézet internetes oldaldn torténd kozzététel napja: 2011. junius 30.

A pdlydzat benyujtdsdnak médja és helye: a palyazatot postai Gton a Tatabanyai Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tanacsanak cimére,
Schmidt Csaba elnok részére kell benyujtani (2800 Tatabanya, F6 tér 6.).

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a Kjt.-nek és a 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendeletnek megfeleléen. A péalydzatokat a
palyazat el6készitdje altal 6sszehivott bizottsdg véleményezi. A bizottsdg a kiirt feltételeknek megfelel palyazokat személyesen
hallgatja meg. Az intézményvezetdi kinevezésrdl a Tatabanyai Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa dont.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: legkésébb 2011. szeptember 30.

A pélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informéciét Dr. Bene Magdolna munkaszervezet-vezetd, cimzetes f6jegyzd nyujt a
34/515-732-es telefonszamon.

Szerkeszti a Nemzeti Eréforras Minisztérium, 1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

S A szerkesztésért felelds: Csak Andrea, telefon: 795-3003, fax: 795-0669.

Kiadja a Magyar K6zIony Lap- és Konyvkiadd 1085 Bp., Somogyi Béla utca 6., www.mhk.hu
Felel6s kiadd: Majlath Zsolt Laszl6 Uigyvezetd igazgato.

Szerkesztéségi Iroda: Bp. VI, Somogyi Béla u. 6., fax: 266-5099.

El6fizetésben megrendelheté a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadonal

— Budapest VIIl., Somogyi B. u. 6., 1394 Budapest 62. Pf.: 357, vagy faxon: 318-6668.
—— O E|6fizetésben terjeszti a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiadd a Magyar Posta Zrt. kdzrem(ikodésével.
— Tol|efon: 235-4554, 266-9290/240, 241 mellék. Terjesztés: tel.: 317-9999, 266-9290/245 mellék.
o Példanyonként megvasarolhato a kiadonal (Budapest VIIl., Somogyi B. u. 6.; tel.: 235-4512/233 mellék), illetve megrendelhe-
<+ 16 a kiado Ugyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: www.megrendeles@mhk.hu).
~ 2011, évi éves eléfizetési dij: 36 036 Ft, fél évre: 18 018 Ft.
© A hirdetések felvétele a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiadénél (1085 Bp., Somogyi Béla utca 6.) torténik.
2 Amennyiben a megrendeld a hirdetésében emblémat kivan megjelentetni, azt tartozik a megrendeléshez fotdzasra alkalmas
o~
o~

modon mellékelni.
HU ISSN 2062-4808

S 11.1230 - Nyomja: a Magyar Kézlény Lap- és Kényvkiadé Lajosmizsei Nyomdaja. Felel8s vezeté: Burjan Norbert igazgato.




