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A Kormany 164/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelete
az egyhazi fenntartasu kozfeladatot ellaté egészségiigyi, oktatasi, szocialis, valamint
kézgyljteményi és kozmiivel6dési szolgaltatast nyujté intézményeknél foglalkoztatottak

A Kormany az Alkotmany 35. § (2) bekezdésében megallapitott eredeti jogalkotoi hataskdrében eljarva, az Alkotmany 35. § (1) be-
kezdés a) és b) pontjaban foglalt feladatkdrében eljarva a kdvetkezd rendeletet alkotja:

1.8

2.§

3.8

(5)

A rendelet hatélya az egyhazi fenntartasu,

a) a kozoktatasrdl sz6lé 1993. évi LXXIX. térvény végrehajtasarol szoloé 20/1997. (Il. 13.) Korm. rendelet, valamint a
fels6oktatasi intézmények képzési, tudomanyos célu és fenntartéi normativa alapjan torténd finanszirozasarol
52616 50/2008. (Ill. 14.) Korm. rendelet szerinti normativ hozzajarulasban 2011. évben részesiild oktatasi,

b) az egyhdzi és nem éllami fenntartasu szociélis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatok normativ allami
tdmogatasardl sz6l6 213/20009. (IX. 29.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Nr.) szerinti normativaban 2011. évben
részesild szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi (a tovabbiakban: szocialis),

c) akozgyujteményi és kdzmUvel6dési,

d) finanszirozasi szerzédéssel rendelkezé egészségiigyi

szolgaltatast nyujtd, nem koltségvetési szervként miikodé szervezetekre (a tovabbiakban: foglalkoztatora), azok

fenntartoira, a velik a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény szerinti munkaviszonyban alldkra,

valamint a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrél szolé 1997. évi XXXI. toérvény szerinti hivatdsos
nevel6sziil6i jogviszonyban all6 hivatasos nevel6sziildkre (a tovabbiakban: foglalkoztatottakra) terjed ki.

Tamogatdsra az 1. §-ban meghatéarozott egyhazi fenntart6 — az egyhazon keresztil - jogosult.

A foglalkoztatott a 2011. évi ado- és jarulékvaltozasok ellentételezésére szolgald kompenzaciora (a tovabbiakban:

kompenzacio) a januartdl juliusig terjed6 id6szak hét honapjara jaro, utélagos, egyodsszegli kompenzécié kivételével, a

2011. év hodnapjaira jaré munkabérének kifizetésével egyidejlleg, a 2010. december 31-én az 1. § szerinti

foglalkoztatonal fennallé munkajogviszonya alapjan havonta a (2)—(9) bekezdésben foglalt feltételekkel jogosult.

A januartol juliusig hénapokra jaré6 kompenzacid kifizetésére, a nyilatkozat leadasanak honapjara jaréd

munkabér kifizetésével egyidejlileg, visszamendlegesen kerdil sor.

Atargyhonap elsé napjan érvényes munkabére figyelembevételével az 1. melléklet szerinti kompenzacidra jogosult az

a foglalkoztatott, aki a 7. § szerinti nyilatkozata alapjan a személyi jovedelemaddrdl szold 1995. évi CXVII. térvény

(a tovabbiakban: Szja tv.) 29/A. és 29/B. §-a szerint csaladi kedvezményre nem jogosult.

A targyhonap elsé napjan érvényes munkabére figyelembevételével 3500 forint brutté kompenzacidra jogosult az a

foglalkoztatott,

a) akia?7.8§szerinti nyilatkozata alapjan az Szja tv. 29/A. és 29/B. §-a szerint csalddi kedvezményre egy gyermek utan
jogosult, és

b) akinek a hazastarsa vagy élettarsa is az 1. § szerinti foglalkoztatoknal, vagy a koltségvetési szerveknél
foglalkoztatottak 2011. évi kompenzacidjardl szold 352/2010. (XIl. 30.) Korm. rendelet 1. §-aban emlitett
jogviszonyban all, és

c¢) mindkett&jlk 3. § szerinti munkabére, vagy illetménye a targyho elsé napjan eléri a 198 500 forintot, de nem
haladja meg a 267 000 forintot.

A kompenzacidra a hdzas- vagy élettarsak kizarolag egyike jogosult, a 7. § szerinti nyilatkozatuk alapjan.

A targyhdnap elsé napjan érvényes munkabére 0,61%-anak megfelel6 - 100 forintra kerekitett 0sszegl -

kompenzacidra jogosult az a foglalkoztatott, aki a 7. § szerinti nyilatkozata alapjan az Szja tv. 29/A. és 29/B. §-a szerint

csaladi kedvezményre

a) egyvagy két gyermek utén jogosult és a targyhonap elsé napjan érvényes munkabére nem ériel a 71 600 forintot;

b) harom gyermek utadn jogosult és a targyhonap elsé napjan érvényes munkabére nem éri el a 128 500 forintot;

c) négy vagy tobb gyermek utdn jogosult és a targyhdnap elsé napjan érvényes munkabére nem éri el a
128 500 forintnak a harom feletti gyermekszam és a 19 000 forint szorzataval névelt 0sszegét.

A (2) és a (4) bekezdés szerinti kompenzacid 6sszegét legfeljebb nulla 6sszegig csokkenteni kell a kotelezé legkisebb

munkabér (minimalbér) és a garantdlt bérminimum megallapitasardl sz616 337/2010. (XIl. 27.) Korm. rendelet szerinti
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4.§

5.§

6.§

)

minimalbér és garantalt bérminimum elérése érdekében végrehajtott illetményemelés 100 forintra kerekitett
Osszegével.

Az 1. § szerinti jogviszony hokozi megsziinése esetén a foglalkoztatott a torthonapra a (2)-(5) bekezdés szerinti
kompenzacié 100 forintra kerekitett id6aranyos részére jogosult.

Egyidejlileg tobb, az 1. § szerinti jogviszonyban all6 foglalkoztatott a teljes munkaidés jogviszonyaban jogosult a
(2)-(6) bekezdés szerinti kompenzicidra. Az 1. § szerinti teljes munkaidds jogviszony hidnyaban, az idében
legkordbban keletkezett jogviszonyban jar a kompenzacid.

Nem jogosult kompenzéciéra a foglalkoztatott a fizetés nélkiili szabadsag, valamint az egész napos igazolatlan tavollét
id6tartaméra. A kompenzacié emiatt kiesé 6sszegét a targyhonapban kiesé munkanapok szamanak a foglalkoztatott
munkarendje szerinti, a tdrgyhonap egészére megallapitott munkanapok szdmahoz viszonyitott ardnydban,
100 forintra kerekitve kell megallapitani. A munkanapok szamaba be kell szdmitani a fizetett munkaszlineti napokat is.

Az a foglalkoztatott, akinek az 1. § szerinti jogviszonya a 2011. évben keletkezett és azt kozvetlentl megelézéen is az
1. § szerinti, illetve a koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2011. évi kompenzaciodjardl szol6 352/2010. ( XII. 30.)
Korm. rendelet 1. §-dban emlitett jogviszonnyal rendelkezett, a (2)-(8) bekezdés alkalmazasaval jogosult
a kompenzaciora.

A 3. § vonatkozédsdban munkabérként kell figyelembe venni a munkavallalok személyi alapbérét és rendszeres
bérpétlékait.

A kompenzacid a személyi jovedelemado-eléleg megallapitasanal nem rendszeres jovedelemnek mindsdl, és egyéb
munkavégzéshez kapcsoldédd juttatasként kell elszdmolni. A kifizetés a statisztikai elszdmoldsokban a szocidlis
koltségek kozott keril figyelembe vételre.

Az e rendelet alapjan jar6é 2011. évi kompenzacid és annak jarulékai kifizetéséhez a Nemzeti Eréforras Minisztérium
(a tovabbiakban: Minisztérium) — el6zetes hozzajarulasként — 600,0 millié Ft tdmogatdst nyujt a kompenzacié
kifizetésében érintett egyhdazak részére, a 4. mellékletben szereplé kimutatds szerint.

A tdmogatésnak a Minisztérium rendelkezésére bocsatasardl a Kormany hatarozatban intézkedik.

mas jogcimen kifizetés nem teljesitheté.

Az 1. §-ban meghatdrozott egyhazi fenntartok részére a 2011. évi bérkompenzicié 0Osszegébdl elbzetes
hozzajarulasként 600,0 millié Ft keriil dtaddsra, amely 0sszeget a Minisztérium a 4. mellékletben meghatarozott
egyhazak altal benyujtott igények ardnyaban oszt fel.

A 2011. évi bérkompenzaciéra januar-szeptember hdonapokra ténylegesen kifizetett és az oktdber-december
hénapokra varhatoan kifizetésre keriilé 6sszegekkel az egyhazi foglalkoztatok 2011. oktober 15-ig szamolnak el az
egyhazi fenntarték felé, az egyhézi fenntartok 2011. oktober 31-ig szamolnak el az egyhdzak részére, akik
2011. november 10-ig szamolnak el a Minisztérium felé. Az elszamolas tartalma az 5. melléklet szerinti - dgazati
bontasu, az 4gazat teljes létszamat, az érintettek létszamat, havi bontasban a ténylegesen kifizetett és a varhatdéan
kifizetésre kerll6 6sszegeket és a munkaadokat terheld jarulékokat bemutaté — beszamold és révid szoveges jelentés.

Az (1) és (2) bekezdés szerint, a Minisztérium altal biztositott tdmogatas elélegfinanszirozasnak mindsil, utélagos
elszdmolasi kotelezettséggel.

Az egyhdzak a résziikre biztositott kompenzacié 0sszegét a jogosult fenntarto(k) részére atutaljak. Fenntartd
a tdmogatast koteles a 3. § (1) bekezdésében megjeldlt célra forditani, illetve a tdmogatést a folyositast kovetd
5 munkanapon beliil a foglalkoztato részére dtadni.

Foglalkoztaté a kompenzacié Osszegét a nyilatkozat leadasat kovetden, a targyhonapra jaré munkabérének
kifizetésével egyiitt fizeti ki foglalkoztatott részére.

A tdmogatas igénylése a foglalkoztatd altal a 3. mellékletben foglalt Igénylélapnak a fenntartd részére torténé
megkdildésével torténik. A fenntarté az Igénylélapokat, valamint azok 3/b. melléklet szerinti 6sszesit6jét megkiildi az
egyhdz részére.

Az elszamoldsok utélagos — adott esetben helyszini szemle Gtjan torténd — ellenérzése céljabol, minden tdmogatasban
részesitett foglalkoztatd koteles részletes (jogosult személyenkénti bontasban torténd) nyilvéantartast vezetni.

A Kormanyzati Ellenérzési Hivatal

a) ellendrizheti, hogy a benyujtott igénylések megfelelnek-e a rendeletben meghatérozott jogosultségi
feltételeknek,

b) ellendrizheti a foglalkoztatott részére torténd kifizetések végrehajtasat,

c) ellendrizheti az egyhdazak altal igényelt kompenzacids tamogatas teljes kord felhasznalasat és elszamolasat.
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7.8 (1) A foglalkoztatott a 2011. évi kompenzacidjanak megallapitdséhoz a foglalkoztatdja részére nyilatkozik
- a kompenzacié 6sszegének megéllapitdsa érdekében - a csalddi kedvezményre vald jogosultsagrdl, és
a kedvezmény igénylése soran figyelembe vehetd kedvezményezett eltartottakrol.

(2) A nyilatkozat tartalmazza

a) afoglalkoztatott (a tovabbiakban: Nyilatkozd) természetes személyazonositd adatait,

b) a csalddi kedvezmény érvényesitésére jogositd kedvezményezett eltartottak szamat,

¢) aNyilatkozéval kozos haztartasban él6 hazas- vagy élettars jogviszonyarol sz6lé nyilatkozatot,

d) aNyilatkozé aldirasat,

e) a3.8§(3) bekezdés c) pontjaban foglalt feltételek fennallasérdl sz616 nyilatkozatot,

f) akompenzicio érvényesitésére vonatkozé rendelkezést,

g) aNyilatkozoé foglalkoztatéjanak megnevezését, adoszamat, aldirasat,

h) a Nyilatkozéval kozos haztartasban él6 hazas- vagy élettars nevét, aldirdsat, a Nyilatkozoval kbzés haztartasban
él6 hazas- vagy élettars foglalkoztatéjanak megnevezését, adoszamat,

i) aNyilatkozé éltal tett zaradékot az adatok valésagtartalmarol.

(3) A 3.8 (7) bekezdésben meghatdrozott esetben a Nyilatkozd nyilatkozatat az &t teljes munkaidés jogviszonyban
foglalkoztatéjanak a (4) bekezdés szerinti hatariddig leadja. Teljes munkaidds jogviszony hidnydban a Nyilatkozé
nyilatkozatat a (4) bekezdésben meghatdrozott hatarid6ig annak a foglalkoztaténak koteles leadni, akinél jogviszonya
a legkordbban keletkezett.

(4) ANyilatkozé a nyilatkozatot legkésébb 201 1. szeptember 10-ig - kiilféldi szolgélatot teljesiték esetében 2011. oktober
10-ig — nyUjtja be a foglalkoztatonak két példanyban. A foglalkoztatoé az egyik példanyon igazolja az atvételt, a masik
példanyt intézkedésre megkdildi az illetékes illetményszamfejté helynek.

(5) A foglalkoztatoi igazolast tartalmazé nyilatkozatot a Nyilatkozo koteles 5 évig megdrizni és ellenérzés esetén
bemutatni.

(6) Amennyiben a Nyilatkozd a nyilatkozatot a hatarid6 eltelte utdan nyujtja be, a mulasztds miatt kies6é idészakra
kompenzacidra visszamendélegesen nem jogosult. Ebben az esetben a Nyilatkozé a nyilatkozat alapjan megallapitott
kompenziciodra a leaddst kdvetd honaptdl vélik jogosultta.

8.8 (1) Amennyiben a leadott nyilatkozatban a kompenzacié megallapitdsanal iranyadd adatok év kdzben médosulnak, a
maganszemély az errdl valé tudomasszerzést kdvetéen haladéktalanul, de legkésébb 5 munkanapon belil kdteles
Ujabb nyilatkozat kitoltésével bejelenteni a valtozast a foglalkoztaténak.

(2) Amennyiben a Nyilatkozé véltozas bejelent6 nyilatkozatat targyhd 15-ig nyujtja be, kompenzéciéra a targyhdban
jogosulttd valik, és az a tadrgyhora esedékes illetménye szamfejtésével egyidejlleg kerdl kifizetésre.

(3) Amennyiben a Nyilatkozé véltozast bejelentd nyilatkozatat targyhd 15-e utan nyujtjia be, kompenzaciéra csak a
leadast koveté honaptol valik jogosulttd, és az a targyhonapot kévetd honapra esedékes illetménye szamfejtésével
egyidejlleg kerll kifizetésre.

(4) Amennyiben a Nyilatkozé olyan valtozést jelent be targyho 15-e utan, amely alapjan nem jogosult vagy csokkentett
0sszegli kompenzécidra jogosult, a kompenzacidra vonatkozé jogosultsaga targyhot kovetd honapra vonatkozéan
sz(inik meg vagy csékken.

(5) Amennyiben a Nyilatkoz6 a kompenzacié megallapitasa érdekében tett nyilatkozat kitoltésével valotlan adatot kozolt,
a kompenzacié mar teljesitett 6sszege visszavonasra, és a kompenzacié tovabbi folydsitasa felfliggesztésre kerdil.

(6) A nyilatkozat mintdjat és annak kitoltési Utmutatéjat a 2. melléklet tartalmazza.

9.§ (1) Ezarendelet a kihirdetését kovetd napon Iép hatélyba, rendelkezéseit 2011. januar 1. napjatdl kell alkalmazni.

Ez a rendelet 2012. prilis 30. napjan hatalyat veszti.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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1. melléklet a 164/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelethez

A kompenzacié 6sszege a 3. § (2) bekezdése szerinti esetekben a targyhdnap elsé napjan érvényes
munkabér figyelembe vételével

Munkabér Ft/hé

8500-24 999

25000-41 999

42 000-57 999

58 000-59 499

59500-59 999

60 000-60 499

60 500-60 999

61 000-61 499

61500-61 999

62 000-62 499

62 500-62 999

63 000-63 499

63 500-63 999

64 000-64 499

64 500-64 999

65 000-65 499

65 500-65 999

66 000-66 499

66 500-66 999

67 000-67 499

67 500-67 999

68 000-68 499

68 500-68 999

69 000-69 499

69 500-69 999

70 000-71 499

Kom-
pen-
Z4cio
Ft/hé
100
200
300
400
500
600
800
1000
1100
1300
1500
1600
1800
2000
2100
2300
2500
2600
2800
3000
3100
3300
3500
3600
3800

4000

Munkabér
Ft/h6

183 000-183 499

183 500-183 999

184 000-184 499

184 500-184 999

185 000-185 499

185 500-185 999

186 000-186 499

186 500-186 999

187 000-187 499

187 500-187 999

188 000-188 499

188 500-188 999

189 000-189 499

189 500-189 999

190 000-190 499

190 500-190 999

191 000-191 499

191 500-191 999

192 000-192 499

192 500-192 999

193 000-193 499

193 500-193 999

194 000-194 499

194 500-194 999

195 000-195 499

195 500-195 999

Kom-
b
Z4cio6
Ft/ho
4200
4400
4500
4700
4 800
5000
5100
5300
5500
5600
5800
5900
6100
6200
6400
6500
6700
6 800
7 000
7100
7300
7 500
7 600
7 800
7900

8000

Munkabér
Ft/ho RQmEn-
Zacio
Ft/ho

208 000-208 12000
499

208 500-208 12100
999

209 000-209 12200
499

209 500-212 12300
499

212500-218 12 200
499

218 500-224 12100
499

224 500-230 12000
499

230 500-236 11900
499

236 500-242 11800
999

243 000-248 11700
999

249 000-249 11500
499

249 500-249 11400
999

250 000-250 11300
499

250 500-250 11200
999

251 000-251 11000
499

251 500-251 10900
999

252 000-252 10800
499

252 500-252 10 600
999

253 000-253 10 500
499

253 500-253 10400
999

254 000-254 10300
499

254 500-254 10100
999

255 000-255 10000
499

255 500-255 9900
999

256 000-256 9700
499

256 500-256 9600

999

Munkabér
Ft/ho

269 000-269 499

269 500-269 999

270 000-270 499

270500-270 999

271 000-271 499

271 500-271 999

272 000-272 499

272 500-272 999

273 000-273 499

273 500-273 999

274 000-274 499

274 500-274 999

275 000-275 499

275 500-275 999

276 000-276 499

276 500-276 999

277 000-277 499

277 500-277 999

278 000-278 499

278 500-278 999

279 000-279 499

279 500-279 999

280 000-280 499

280 500-280 999

281 000-281 499

281 500-281 999

Kom-
per
Zacio
Ft/hé
6 400
6200
6100
6 000
5900
5800
5600
5500
5400
5200
5100
5000
4900
4700
4600
4500
4300
4200
4100
4000
3800
3700
3600
3400
3300

3200
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71500-79499 3900 196 000-196 499 8200 257 000-257 9500 282 000-282499 3000
79500-87499 3800 196 500-196 999 8400 257 500—‘2123 9400 282500-282999 2900
87500-95499 3700 197 000-197 499 8500 258 000—22: 9200 283 000-283499 2800

95500-103499 3600 197 500-197 999 8700 258 500-;22 9100 283500-283999 2700
103500-111499 3500 198 000-198 499 8800 259 000-222 9000 284 000-284499 2500
111500-119999 3400 198 500-198 999 9000 259 500-322 8800 284 500-284999 2400
120000-127999 3300 199 000-199 499 9200 260 000-22(9) 8700 285000-285499 2300
128 000-135999 3200 199 500-199 999 9300 260 500-32(9) 8600 285500-285999 2100
136 000-143999 3100 200 000-200 499 9500 261 000—2219 8500 286 000-286 499 2000
144 000-151999 3000 200 500-200 999 9600 261 500-3219 8300 286 500-286999 1900
152000-159999 2900 201 000-201 499 9800 262 000-323 8200 287 000-287 499 1800
160 000-167 999 2800 201 500-201999 10000 262 500-322 8100 287 500-287999 1600
168 000-176 499 2700 202 000-202499 10100 263 OOO-gzg 7 900 288 000-288499 1500
176 500-177999 2600 202 500-202999 10200 263 500-32? 7 800 288 500-288999 1400
178 000-178499 2700 203 000-203 499 10400 264 000-222 7700 289000-289499 1200
178 500-178999 2800 203 500-203999 10500 264 500-322 7 600 289500-289999 1100
179000-179499 3000 204 000-204499 10700 265 000-222 7 400 290000-290499 1000
179500-179999 3100 204 500-204 999 10800 265 500-322 7 300 290 500-290 999 900
180 000-180499 3300 205000-205499 11000 266 000-222 7 200 291 000-291 499 700
180500-180999 3400 205500-205999 11200 266 500-322 7000 291 500-291 999 600
181000-181499 3600 206 000-206499 11300 267 000-2?)? 6900 292 000-292 499 500
181500-181999 3800 206 500-206999 11500 267 500-;23 6800 292 500-292 999 300
182000-182499 3900 207 000-207 499 11600 268 000—223 6700 293 000-293 399 200
182500-182999 4100 207 500-207999 11800 268 500-32593 6500 293 400-293 440 100

999
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2. melléklet a 164/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelethez

Nyilatkozat a foglalkoztatottat megillet6, a 2011. évi ad6- és jarulékvaltozasok ellentételezésére szolgalo
kompenzacié igénybevételéhez

Kérjik, a Nyilatkozat kitoltése el6tt a Kitoltési utmutatot figyelmesen olvassa el!

A nyilatkozatot adé maganszemély (tovdbbiakban: Nyilatkozd)

neve:

szlletési dadtuma:
addazonosito jele:
munkaltatéjanak megnevezése:

munkaltatéjanak adoszama:

Kijelentem, hogy a kompenzacié megallapitasahoz sziikséges adataim az alabbiak szerint alakultak:

1.
hé elsé napjan érvényes bérem és az
egyhazi fenntartasu intézménynél vagy
csaladi kedvezmény csaladi kedvezmény koltségvetési szervnél foglalkoztatott,
hé igénybevételére jogosult érvényesitésére jogositd velem kozos haztartasban él6
ofap voltam / vagyok kedvezményezett hazastarsam/élettarsam illetménye/bére is
(IGEN / NEM) eltartottak szama eléri a 198.500 forintot, de nem haladja meg
a267.000 forintot
(IGEN / NEM)
a) b) o) d)
januar
februar
marcius
aprilis
majus
junius
julius
augusztus
szeptember
oktéber
november
december
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2. A d) oszlop IGEN valasza esetén:
Tudomasul veszem és elfogadom, hogy az e rendeletben meghatérozott feltételek szerinti kompenzacié
A. nélam keril érvényesitésre, arra a velem koz0s haztartasban él6 hazastarsam/élettarsam nem jogosult. [

B. avelem koz6s haztartasban él6 (egyhazi fenntartasu intézménynél foglalkoztatott) hdzastarsamnal/élettarsamnal
kerll érvényesitésre, arra én nem vagyok jogosult. [l

A Nyilatkozéval kézos haztartasban é16 hazastars/élettars adatai (csak a d) oszlop IGEN vadlasza(i) esetén sziikséges kitdlteni)
neve: R R e LS n TR A e At a e e e eas e ene
szliletésidatuma: | GESE O AL NN BRI e B SRR

anyjaneve: @ o e B e T e L ala s
MUNkaltatdjanak MEgNEVEZESE: ....c.iuiiii e

munkaltatéjanak addszama: e

A Nyilatkozéval kdzos haztartdsban él6 hdzastars/élettars aldirdsa:  ........coooviiiiiiiiininienn..

(csak a d) oszlop IGEN vdlasza(i) esetén sziikséges aldirni)

L.

Alulirott kijelentem, hogy jelen nyilatkozatot a 164/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendeletben meghatarozott kompenzacié
igénybevételének elbiraldsdhoz adtam, az ebben taldlhaté adatok a valésagnak megfelelnek. Tudomasul veszem, hogy a
nyilatkozat barmely pontjat érinté véltozas esetén 5 munkanapon belil kételes vagyok munkaltatéomnal Uj nyilatkozatot
tenni. A jogtalanul felvett kompenzacié 6sszegét az altalanos elévilésiidon beliil kdteles vagyok visszafizetni.

Tobbes jogviszonyom esetén kijelentem, hogy csak egy munkéltatomnal adok le nyilatkozatot, az alabbiak szerint: ha
rendelkezem teljes munkaidds jogviszonnyal, kizérélag a teljes munkaidés jogviszonyban foglalkoztatdé munkaltatonal,
tébb részmunkaidés jogviszony esetén kizdrélag a velem legkorabban jogviszonyt létesit6 munkaltatomnal teszek
nyilatkozatot.

A nyilatkozat késedelmes leaddsa, téves, vagy hidanyos kitoltése miatt ki nem utalt kompenzacié 0sszegétdl elesem, azt
visszamendleg érvényesiteni nem all médomban.

Kelt:

A Nyilatkozo alairdsa: oo e

Nyilatkozé munkaltatéjanak dtvételt igazold aldirdsa: oo

Atvétel kelte:
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Kitoltési Gtmutato a 2011. évi ad6- és jarulékvaltozasok nem koltségvetési szerveknél
foglalkoztatottak kdrében torténé ellentételezéséhez kitoltendé Nyilatkozathoz

A Nyilatkozatot két példanyban, a kitoltési utmutaté alapjan kell kitolteni, kiilénos figyelemmel arra, hogy a
munkaltatoé a Nyilatkozatban foglaltakat akkor tudja figyelembe venni és a kompenzaciét érvényesiteni, ha a
kitoltott Nyilatkozatot On, mint a Nyilatkozé legkésébb 2011. szeptember 10-ig - kiilféldi szolgélatot
teljesiték esetében 2011. oktéber 10-ig — a munkaltatdja rendelkezésére bocsatja. A targyhd 15-e utadn
leadott Nyilatkozat alapjan a kompenzacié csak a tdrgyhdnapot kovetd honapra esedékes munkabér
szamfejtésekor keriil érvényesitésre. A 2011. szeptember 10-i illetve az oktéber 10-i hatarid6t kovetden
leadott Nyilatkozat esetében a kompenzacié a Nyilatkozat leadasat megel6z6 idészakra
visszamendlegesen nem érvényesitheté. Hatarid6t kovetden a targyho 15-ig leadott Nyilatkozat alapjan
kompenzacié mar a targyhdnapban is megilleti az arra jogosultat, és annak kifizetése a targyhdra esedékes
bére szamfejtésével egyidejlileg valdsul meg. A targyho 15-e utan késedelmesen leadott Nyilatkozat alapjan
a kompenzacié csak a targyhét kovetd hénaptdl kezd6dben illeti meg a jogosultat, és az csak a targyhdnapot
kovetdé hénapra esedékes bér szamfejtésekor kerdl kifizetésre.

A munkaltaté a masolaton igazolja az elsé példany atvételét, és azt az irattarozasi szabdlyainak megfelel6en a
munkaltato vagy az illetékes bérszamfejté hely megérzi. A masodpéldanyt Onnek 5 évig szintén meg kell
Oriznie. A nyilatkozat tartalmat érinté barmely valtozas esetén 5 munkanapon belil kételes munkaltatéjanal
Uj nyilatkozatot tenni, vagy elézé nyilatkozatét visszavonni.

Amennyiben On az alabb felsorolt jogviszonyok kéziil egyidejlileg tébb jogviszonyban is foglalkoztatott, On
csak a teljes munkaidés jogviszonyaban jogosult a kompenzaciéra, igy kizardlag az Ont teljes munkaidében
foglalkoztaté munkaltatéja felé adhat le Nyilatkozatot. Ha Onnek nincs teljes munkaidés jogviszonya, tehat
csak részmunkaidében foglalkoztatott, egy vagy tobb munkdltaté altal, ugy a legkorabban keletkezett
jogviszonyban jar a kompenzaci6. Ebben az esetben az Onnel legkordbban jogviszonyt létesité
munkaltatéhoz kell benyujtania Nyilatkozatat. Fontos, hogy On tébb jogviszony esetén is csak egy
munkaltatotdl jogosult kompenzaciora, igy csak egy munkaltatohoz adhat Nyilatkozatot.

A jogalap nélkiil felvett kompenzacié 6sszege Ontdl az &ltaldnos eléviilési idén, azaz harom éven beliil
visszakovetelhetd.

On abban az esetben jogosult kompenzaci6 igénybevételére, ha az alabbi négy feltétel mindegyikének
egyidejlleg megfelel:

1.a targyho elsé napjan érvényes brutté munkabére kevesebb, mint 293.440 Ft,

2. olyan munkaltatondl foglalkoztatjdk, amely alaptevékenységeként jogszabdlyban meghatédrozott
egészségligyi, oktatdsi, szocidlis, vagy kézgyljteményi és kozmuvelédési szolgdltatast kozfeladatként, a
kozszolgaltatasért, vagy annak finanszirozasért felelés szervvel kotott megdllapodds, jogszabaly vagy
hatéségi dontés alapjan végez, és

3.jogviszonya 2011. januar 1-je el6tt keletkezett a 2. pontban emlitett munkaltaténal, és

4.1. On nem jogosult a személyi jovedelemadorol sz616 térvény szerinti csaladi kedvezmény érvényesitésére,
vagy

4.2. On kizarolag az alabbi esetek valamelyike alapjan jogosult a csaladi kedvezményre.

a) az Onnel kozds haztartasban él16 hazastarsa/élettarsa szintén megfelel az 1.-3. pontokban felsorolt
feltételeknek, tehat a targyho elsé napjan érvényes brutté illetménye/bére kevesebb, mint 293 440 forint, a
164/2011. (VII. 24.) Korm. rendelet 1. § szerinti foglalkoztatokndl, vagy a koltségvetési szerveknél
foglalkoztatottak 2011. évi kompenzaciojardl sz6l6 352/2010. (XIl. 30.) Korm. rendelet 1. §-dban emlitett
koltségvetési szervnél &ll jogviszonyban, jogviszonya 2011. janudr 1-je el6tt keletkezett, tovabba
mindkettdjik bruttd illetménye/bére a targyho elsé napjan eléri a 19 500 forintot, de nem haladja meg a 26
000 forintot. Ebben az esetben legfeljebb egy fé6 kedvezményezett eltartott esetén is jogosult On és az Onnel
kozos haztartdsban él6 hazastarsa/élettarsa kozil valamelyikik a kompenzéacié igénybevételére.
Amennyiben mindketten kozfeladatot elldté egyhdazi intézménynél foglalkoztatottak, akkor a Nyilatkozat II.
blokkjanak 2. pontjaban doéntésiik szerint az A. vagy a B. pontot is valaszthatjék. Ellenben, ha az On
hazastarsa/élettarsa koltségvetési szervnél foglalkoztatott, igy On kizarélag az A. pontot jelélheti meg.

b) On egy vagy két gyermek utan jogosult csaladi kedvezményre, és az On targyhdnap elsé napjan érvényes
bére nem éri el a 71 600 forintot,
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¢) On harom gyermek utan jogosult csaladi kedvezményre, és az On targyhdnap elsé napjan érvényes bére
nem éri el a 12 500 forintot,

d) On négy vagy tobb gyermek utan jogosult csaladi kedvezményre, és az On targyhénap elsé napjan
érvényes bére nem éri el a 128 500 forintnak a harom feletti gyermekszdm és a 19 000 forint szorzataval
novelt 6sszegét.

A fenti b)-d) pontokban foglaltak fennallasa esetén a kompenzacidra vald jogosultsagnak nem feltétele, hogy
az Onnel kozés haztartasban €16 hazastarsa/élettarsa is koltségvetési szervnél alljon jogviszonyban.

Munkabér alatt a Nyilatkozat kitoltésekor, a Munka torvénykonyve hatdlya ald tartozé6 munkavallalék
személyi alapbérét és rendszeres bérpotlékait kell érteni.

A csalddi kedvezmény érvényesitésére az a maganszemély jogosult, aki a csaladok tdamogatéasardl szél6
torvény szerint gyermekre tekintettel csalddi pétlékra jogosult. A nyilatkozat kitoltésekor vegye figyelembe,
hogy On akkor is csalddi pétlékra jogosultnak minésiil, ha a csaladi pétlékot nem On, hanem az Onnel és a
gyermekkel egy haztartasban él6 masik szul6 igényelte az azt folyositd szervtdl. (Csaladi pétlékra vald
jogosultsaga ellenére csaladi kedvezmény érvényesitésére mar nem jogosult az a maganszemély, aki a
csaladi poétlékot vagyonkezel6i joggal felruhdzott gyamként, vagyonkezel6 eseti gondnokként a
gyermekotthonban, javitéintézetben nevelt vagy a blintetés-végrehajtasi intézetben Iévd, gyermekvédelmi
gondoskodas alatt all6 gyermekre (személyre) tekintettel, vagy szocidlis intézmény vezetbjeként, az
intézményben elhelyezett gyermekre (személyre) tekintettel kapja).

A csalddi kedvezmény érvényesitésére jogosult tovabbd a varandds né és vele kozds haztartasban élé
hazastarsa — a varandossag idészakaban (a magzat fogantatasanak 91. napjatdl megsziiletéséig) —, a csaladi
potlékra sajat jogan jogosult gyermek (személy), a rokkantsagi jaradékban részesilé maganszemély. A
csaladi potlékra sajat jogdn jogosult gyermek (személy), és a rokkantsdgi jaradékban részesiild
maganszemély azzal a kitétellel, hogy az emlitett jogosult és a vele kozos haztartasban él6 maganszemélyek
kozll egy — a dontésiik szerinti — mindsil jogosultnak.

A csaladi kedvezmény érvényesitésére jogosult még barmely EGT-allam jogszabalya alapjén csaladi potlékra,
rokkantsagi jaradékra, vagy mas hasonlé ellatasra jogosult maganszemély is.

A nyilatkozat kitoltésekor vegye figyelembe, hogy On akkor is csaladi kedvezmény igénybevételére
jogosultnak minésiil, ha a személyi jovedelemadézasa soran a csaladi kedvezményt nem On, hanem
az Onnel k6z6s haztartasban él6 hazastarsa/élettarsa érvényesiti. (Pl. kozos haztartdsban él6 hazaspar
nevel a haztartasban egy f6 kedvezményre jogosult gyermeket, ebben az esetben mindketten jogosultak a
csalddi kedvezményre, fliggetlenil attol, hogy a csaladi kedvezmény érvényesitésérdl az év sordn vagy az
addév végén személyi jovedelemadé bevalldsukban hogyan dontenek.)

A Nyilatkozat I. Blokkjat Onnek kell kitdltenie. A Il. Blokkot Onnek hazastarsaval/élettarsaval egyitt kell
kitolteni, de csak abban az esetben, ha d) oszlopra Igen vélaszt adtak. Ebben az esetben az On
héazastarsanak/élettarsanak adatait is meg kell adniuk. A Nyilatkozat aldirasok nélkiil érvénytelen. Ne
feledkezzen el a lll. Blokkban talalhato zaradék aldirasarol!
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1. ponthoz: Elettarsi kapcsolat all fenn két olyan hazassagkotés vagy bejegyzett élettarsi kapcsolat
|étesitése nélkil kdzds haztartasban érzelmi és gazdasagi kdzosségben (életk6zosségben) egylitt é16 személy
kozott, akik kozul egyiknek sem all fenn mdéssal hdzassagi életk6zossége, bejegyzett élettarsi életk6zossége
vagy élettdrsi kapcsolata, és akik nem allnak egymassal egyenesagi rokonsdgban vagy testvéri, féltestvéri
kapcsolatban.

2. ponthoz: Kedvezményezett eltartott az, akire tekintettel a csaldadok tdmogatasardl sz616 térvény szerint
csaladi potlékot folydsitanak, a magzat a vdranddssdg idOszakaban - fogantatdsanak 91. napjatol
megsziletéséig —, tovabbd aki a csalddi pdtlékra sajat jogan jogosult, valamint a rokkantsagi jaradékban
részesiil6 magénszemély.

FONTOS, hogy ezt a Nyilatkozatot On a 2011. évi adé- és jarulékvaltozasok, egyhazi fenntartasu
egészségligyi, oktatdsi, szocidlis, kdzgyUjteményi és kdzmuveldédési szolgdltatast nyujtd intézményeknél
foglalkoztatottak korében torténé kompenzalasahoz adta.

EZ A NYILATKOZAT NEM HELYETTESITI A CSALADI KEDVEZMENY ERVENYESITESERE SZOLGALO ADO-
ELOLEG NYILATKOZATOT!
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3. melléklet a 164/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelethez

IGENYLO LAP

az egyhazi fenntartasi egészségiigyi, oktatasi, szocialis és kozmiivelodési szolgaltatast nyujto

nem koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak
2011. évi kompenzaci6ja utan jard timogatas igényléséhez

Agazat megnevezése
(az agazatot a megfelel6 szoveg alahuzasaval, vagy
betiijel megjelolésével kell jelezni)

a) egészségligy b) felsdoktatas ¢) kézoktatas

d) szocialis e) kozmiivel6dés

1I.

Fenntarto

neve:

cime:

adoszama:

OEP finanszirozasi kod / OM azonosito:

bankszamla szdma:

bankszamlat vezetd pénzintézet neve:

Foglalkoztato6 szervezet

neve:

cime:

111.

adoszama:

OEP finanszirozasi kod / OM azonosito:

bankszamla szdma:

bankszamlat vezetd pénzintézet neve:

Megnevezés

Korm. rendelet 3. §.

(2) bek. | (3) bek. | (4) bek. a) | (4) bek. b) | (4) bek. ¢)

alapjan jar6 kompenzacio

0sszesen

Kompenzaciéra jogosultak szama

1I.

Havi igénylési adatok (forintban)

. |Kompenzacio egy havi osszege

. |Kifizet6t terheld kozterhek dsszege

. |Tamogatasi igény havi bruttd dsszege (1.+2.)

Eves igénylési adatok (forintban)

. |Kompenzacio egy havi 0sszegének tizenkétszerese

. [Kifizet6t terheld kozterhek 0sszege

. |Tamogatasi igény éves brutto osszege (1.+ 2.)

P. H.

A tamogatasi igény bejelentésére jogosult neve, alairasa

fenntart6 / foglalkoztato
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3/b. melléklet a 164/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelethez

IGENYLO LAP
FENNTARTOI OSSZESITO

az egyhazi fenntartasu oktatasi, szocialis, kozgyiijteményi és kozmiivel6dési szolgaltatast nyijto
intézményeknél foglalkoztatottak 2011. évi kompenzacioja utin jaré timogatas igényléséhez

FENNTARTO

neve:

cime:

adoszama:

OM azonosito:

bankszamla szdma:

bankszamlat vezeté pénzintézet neve:

Megnevezés

Korm. rendelet 3.

§.

KSH kod Adoszam

(2) bek. | (3) bek | (4) bek. a) | (4) bek. b)| (4) bek. c)

kompenzacio

alapjan jar6 kompenzacio

Osszesen

I. |Kompenziciora jogosultak szima /dgazatok / foglalkozatok szerint (f6)

Oktatas

Osszesen

Szocialis

Osszesen:

Kozgyiijtemény és kozmiivel6dés

(Osszesen
Mindésszesen
II. |A kompenzicié éves dsszegének a kifizetét terheld, kozterhekkel novelt brutto dsszege forintban / dgazatok / foglalkoztatok szerint
Oktatas
Osszesen
Szocidlis
Osszesen:

Kozgyiijtemény és kozmiivel6dés

(sszesen

Mindosszesen

Az adatlap kitoltéséért felelos neve:.

A tamogatasi igény bejelentésére jogosult neve, aldirasa

fenntarto
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4. melléklet a 164/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelethez

2011. évi egyhazi bérkompenzacioé felosztasa

El6leg keretosszege: 600,0 millié Ft (adatok milli6 Ft-ban)
~§ " Bérkompenzaciés Pt Egyhazra es6 2011. .
a Egyhaz neve Szakagazat Osszeg PR aranya P Osszeg
‘§ igény Osszesen ssszeshez (%) évi elbleg
egeszsegugy 43,6 25,4
felsGoktatas 45,3 27,4
1. Magyar Katolikus Egyhaz kozoktatds 336,4 518,6 56,8360% 341,0 219,41
kozgyljtemény Set 3,1
szocialis 88,2 65,8
egeszsegugy 16,0 12,3
felsGoktatas 20,5 13,3
2. Magyarorszagi Reforméatus Egyhaz kozoktatds 168,5! 251,4 27,5522% 165,3 106,3|
kozgyljtemény 13 1,5
szocialis 45,1 31,9
egeszsegugy 0,0 B
felsGoktatas 1,0 3,5
3. Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz kozoktatas 43,6 66,9 7,3319% 44,0 28,3
kozgydjtemény 0,5 0,4
szocidlis 21,8 8,5
egeszsegugy 8,3 1,2
felsGoktatas @}5 1,3
4. MAZSIHISZ/ Budapesti Zsidd Hitkdzség kozoktatas 6,5 23,7 2,5974% 15,6 10,0
kozgydjtemény 1,4 0,1
szocidlis 7,0] 3,0
egeszsegugy 0,0] 0,1
L . i felsGoktatds 0,0! 0,1
5 Magyarorszagi Aut_onf)mlOrthodox Izraelita KozoKtatds 2,0 23 0,2521% 15 1,0
Hitkbzség kozgyljtemény 0,0] 0,0
szocialis 0,3 0,3
egeszsegugy 0,0} 0,0]
felsGoktatas 0,0| 0,0!
6. Egységes Magyarorszagi lzraelita Hitkozség  |kozoktatas 0,3 0,3 0,0373% 0,2 0,1
kozgyljtemény 0,0 0,0
szocialis 0,0! 0,0
egeszseglgy 0,0} 0,2
felsGoktatas 0,1 0,2
7. Magyarorszagi Baptista Egyhaz kozoktatds 0,2 33 0,3617% 2,2 1,4
kozgyljtemény 0,0 0,0
szocialis 3,0 0,4
egeszsegugy 0,0 0,0
felsGoktatas 0,0] 0,0
8. Konstantinapolyi Egyetemes Patriarchatus  |kozoktatés 0,9 0,9 0,0986% 0,6 0,4
kozgyljtemény 0,0 0,0
szocidlis 0,0] 0,1
egeszseglgy 0,0 0,0
felsGoktatas 0,0! 0,0!
9. Budai Szerb Ortodox Egyhdazmegye kozoktatas 0,0] 0,9 0,0986% 0,6 0,4
kozgydjtemény 0,0] 0,0
szocidlis 0,9 0,1
egeszsegugy 0,0 0,0
felsGoktatas 0,0] 0,0]
10. Magyarorszagi Metodista Egyhaz kozoktatas 0,0 0,4 0,0438% 0,3 0,2
kozgyljtemény 0,0 0,0
szocidlis 0,4] 0,1




9.s5zam SZOCIALIS KOZLONY 921

egeszseglgy 0,0 0,0

felsGoktatds 0,3 0,1

11. Magyar Piinkésdi Egyhdz kozoktatas 0,0 1,0 0,1096% 0,7 0,4

kozgy(ijtemény 0,0] 0,0]

szocialis 0,7 0,1

egeszsegugy 0,0] 0,0]

felsGoktatds 0,0! 0,0

12. Keresztény Advent K6zdsség kozoktatas 0,0! 0,8 0,0877% 0,5 0,3

kozgy(lijtemény 0,0] 0,0

szocialis 0,8 0,1

egeszsegugy 0,0 0,6]

felsGoktatds 0,7 0,6

13. HIT Gyiilekezete kozoktatas 1152, 11,9 1,3053% 7,8 5,0

kozgyijtemény 0,0! 0,1

szocialis 0,0! 1,5

egeszsegligy 0,0 0,2

felsGoktatds 0,0] 0,2

14. Keresztény Csalad Gyulekezet kozoktatas 3,6 3,6 0,3945% 2,4 1,5

kozgy(ijtemény 0,0 0,0

szocialis 0,0 0,5

egeszsegugy 0,0 0,0]

felsGoktatas 0,0] 0,1

15. Magyarorszagi Biblia Szdl Egyhaz kozoktatds 1,0 1,0 0,1096% 0,7 0,4

kozgyljtemény 0,0 0,0]

szocialis 0,0 0,1

egeszsegugy 0,0] 0,9

felsGoktatds 1,8 1,0!

16. | Magyarorszagi Evangéliumi Testvérkozdsség |kozoktatds 12,2 18,0 1,9727% 11,8 7,6!

kozgy(ijtemény 0,0 0,1

szocialis 4,0] 2,3

egeészseglgy 0,0] 0,0]

felsGoktatds 0,9 0,0

17. | Magyarorszégi Krisna-tudatu Hivék Kézossége |kozoktatds 0,0] 0,9 0,0986% 0,6 0,4

kozgy(ijtemény 0,0! 0,0

szocialis 0,0] 0,1

egeszsegugy 0,0! 0,1

felsGoktatas 0,0! 0,1

18. Krisztusban Hivé Nazarénusok Gyulekezet kozoktatds 0,0 1 0,1315% 0,8 0,5

kozgy(ijtemény 0,0 0,0

szocialis 1,2 0,2

egeszseglgy 0,0! 0,1

felsGoktatas 0,0 01

19. Udvhadsereg Szabadegyhdz kozoktatas 0,0 2,5 0,2740% 1,6 1,1

kozgy(lijtemény 0,0 0,0]

szocialis 2,5 0,3

egeszsegugy 0,0! 0,1

felsGoktatas 2,2 0,1

20. A Tan Kapuja Buddhista Egyhaz kozoktatds 0,6 2,8 0,3069% 1,8 1,2

kozgy(lijtemény 0,0! 0,0

szocidlis 0,0! 0,4

Egészségligyi dgazat Gsszesen 67,9 7,4415% 44,6 44,6

Oktatasi dgazat |. 6sszesen (felsGoktatds) 73,3 8,0333% 48,2 48,2

Oktatasi dgazat Il. 6sszesen (kozoktatds) 587,0! 64,3323% 386,0 386,0!

Kulturalis dgazgat 6sszesen 8,3 912'5 0,9096% 5,5 SIS

Szocidlis dgazat 6sszesen 176,0 19,2832% 115,7 115,7
Osszesen: 912,5 100,0% 600,0 600,0




5. melléklet a 164/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelethez

Fenntarté cxviiz megneveg
ELSZAMOLO LAP

ési iltatist nyajté

Kiz- és.

nem ési szerveknél 2011. évi

(ezer forintban és foben)

d) szociilis ©) kozmivelidés

a) egészségiigy b) felsdoktatis ©) kiizoktatas

ténylegesen
Kifizetett személyi
juttatis

‘munkaadokat
terheld jirulékok

Honapok ténylegesen
Kifizetett személyi
juttatis

Kompenzicioval
érintet Iétszim

Kompenzicioval
érintet létszim

Kompenzicioval
rintett étszim

érintett Iétszim

. ténylegesen . [
Kompenzicival o munkaadokat
foglal

o Kifizetett személyi munkaadokat Kompenzciéval
érintett létszim MV terhels jarulekok p n
juttati It

teljes eljes teljes teljes tenylegesen ténylegesen
munkaadokat munkaadokat P ;
foglalkoztatotti Koztatotti P foglalkoztatotti : foglalkoztatotti Kifizetett személyi - foglalkoztatott Kifizetett személyi
s . terheld jarulékok . terheld jirulékok P . terheld jarulékok : ey
letszim tszim létszim étszim juttatis letszim uttatis

janudr

februdr

mrcius

prilis

mijus

jinius

jilius

augusztus

seeptember

oktdber

november*

december*

Osszesen 0 0 00 00 0 0 00 00 0 0 00

* a virhato kifizetések szerinti sszeg
Egyhiizi szintii dsszesits

(ezer forintban és foben)

Agazatok dsszesen

e | Kompenviil || EESD | st
Letsram érintett 1étszam utatds terheld jérulékok

janudr 0 0 00 0.0
februar 0 0 0.0 0.0
mircius 0 0 0.0 0.0
aprilis o 0 0.0 0.0
méjus. 0 0 00 0.0
jimius 0 0 0.0 0.0
julius 0 o 0.0 0.0
s 0 0 00 00
wetember o o 00 00
oer o o 00 00
wovenber o o 00 0
december 0 0 0.0 0.0
Osszesen 0 0 0.0 0.0

[443)

ANQTZOX SIYIDOZS

6
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9.szam

SZOCIALIS KOZLONY 923

A Kormany 169/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelete
a Foglalkoztatasi és Kozfoglalkoztatasi Adatbazisrol

A Kormany a foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szo6lé6 1991. évi IV. torvény 47. § (3) bekezdésében
és 57/B. § (8) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alkotmany 35. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott feladatkor-
ében eljarva a kdvetkezdket rendeli el:

3)

2.8 (M
)
3.8 (M
)
3)
4.§

1. Altalanos rendelkezések

A foglalkoztatds elésegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény (a tovabbiakban: Flt.)
57/B. §-aban meghatarozott, a Foglalkoztatasi és Kozfoglalkoztatasi Adatbazist (a tovabbiakban: Adatbazis)
a Foglalkoztatési Hivatal (a tovébbiakban: Hivatal) kezeli.

Atelepllési o5nkormanyzat jegyzéje (a tovabbiakban: jegyzd), valamint a megyei (févarosi) kormanyhivatal munkatgyi
kézpontja (a tovabbiakban: munkaligyi kdzpont) adatrogzitéssel teljesitett adatszolgaltatdsa a Hivatal altal e célbdl
kialakitott és a kdzponti szerverén mikodtetett webes kezeléfellileten torténé adatrogzitéssel, vagy a Hivatal altal
meghatdrozott formatumu és adattartalmu interfész kapcsolaton keresztil (a tovabbiakban egydtt:
adatbazis-alkalmazas) zajl6 elektronikus adatatadassal valésul meg.

A Hivatal az Adatbazis izemeltetése soran biztositja, hogy jogosulatlan személyek a nyilvantartasba vett adatokhoz ne
férjenek hozza, és a kozponti szerverén folyamatosan naplézza az Adatbazissal kapcsolatos nyilvantartasi
eseményeket, olyan médon, hogy azok visszakereshetéek legyenek.

Az adatkezeld, az adatokat szolgaltatd és az Flt. szerint betekintési jogosultsaggal rendelkezd szerv Adatbazissal
kapcsolatos egyes szakmai feladatai iranyitasat a szakmai irdnyité szerv latja el.

2. Ajegyzd Adatbazissal kapcsolatos, valamint az Adatbazis felhasznalasaval ellatott feladatai

A jegyzd altal szolgaltatott adatok Adatbazisban vald rogzitését — a telepliléshez rendelt felhaszndléi azonosito
alkalmazasaval - a szocialis igazgatasroél és szocialis ellatasokrdl szol6 1993. évi lll. torvény 32/A. § (1) bekezdése szerint
illetékes jegyz6 végzi.

A jegyzé, valamint a 8. § (3) bekezdésében meghatdrozott személy felel6s az Adatbazisban rogzitett, az Flt. 57/B. §
(3) bekezdés 1. pont a) alpontja szerinti adatok hitelességéért.

A jegyz6 a foglalkoztatast helyettesité tdamogatas megallapitasa irdant benyujtott kérelem esetében elektronikus
adategyeztetés keretében ellenérzi, hogy a kérelmet benyujté személy mds jegyzé adatszolgaltatdsa alapjan
az Adatbazisban szerepel-e. Az ellatas megallapitasdt megel6zéen elvégzett adategyeztetés sordn kereséfeltételként
csak a kérelmet benyujté személy természetes személyazonosité adata és Tarsadalombiztositasi Azonosito Jele
hasznalhato fel.

Ha a jegyz6 az (1) bekezdés szerinti el6zetes adategyeztetés soran azt dllapitja meg, hogy a kérelmet benyujté személy
tekintetében mas jegyzénél mar folyik eljards, vagy a kérelmet benyujté személy ellatasra vald jogosultsagat
megallapitottak, az adatok tovabbi egyeztetése céljdbdl megkeresi az eljarast lefolytatd, illetve az ellatast megallapitd
jegyzét.

A (2) bekezdés szerinti megkeresés elvégzéséhez szikséges, a folyamatban Iévé eljarast lefolytatd, illetve
a foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasra valé jogosultsdgot megdllapité hatdésdg megnevezésére vonatkozo
adathoz tortén6 hozzaférést a Hivatal — a jegyz6 illetékességétdl fliggetlenil - valamennyi el6zetes adategyeztetést
kezdeményezd jegyz6 szamara biztositja.

3. A munkaligyi kozpont Adatbazissal kapcsolatos, valamint az Adatbazis felhasznéalasaval ellatott
feladatai

A munkaiigyi kozpont altal szolgéltatott adatok az Flt. 57/A. § (1)—(2) bekezdésében foglaltak szerint vezetett
nyilvantartasaban (a tovabbiakban: munkaiigyi nyilvantartas) torténé rogzitéssel egyidejlleg hozzaférhetévé valnak
az arra jogosult felhasznalok részére.
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5.§

6.§

7.8

8.§

9.8

(M

M

()

()

A jegyzé éltal szolgéltatott adatok rogzitésérdl az adatbdzis-alkalmazason keresztll az a munkatgyi kdzpont kap
elektronikus értesitést, amelynek illetékességi terliletéhez — kilén jogszabalyban meghatarozottak szerint — a 8. §
(1)-(2) bekezdése szerinti, a jegyz6 altal hasznalt felhasznéldi azonositohoz tartozé teleplilés tartozik.

Ha a jegyz6 olyan személyre tekintettel végez a 3. § (1) bekezdése szerinti el6zetes adategyeztetést, aki a munkauligyi
nyilvantartasban szerepel, a munkaugyi kdzpont gondoskodik az érintett személy részére folyositott allaskeresési
tamogatasokra, a munkaviszonyban t6ltott napjaira, illetve a munkaligyi kdzponttal valé elézetes egylittmiikodésére
vonatkozdan kilon jogszabalyban meghatarozottak szerint kiadott igazoldsban foglalt adatok Adatbazisban valo
rogzitésérél.

4. Az Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi Féfelligyel6ség adatszolgaltatasa

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi Féfelligyel6ség (a tovabbiakban: OMMF) a munkaiigyi ellenérzésrél szolo
1996. évi LXXV. torvény 8. § (4)—(5) bekezdésében meghatarozott adatokat havonkénti rendszerességgel, minden
hénap 5. napjaig szolgaltatja a Hivatalnak.

Az OMMF altal megkildott, az Adatbazisban jegyz6i adatszolgaltatas alapjan foglalkoztatast helyettesité tamogatasra
jogosultként szerepl6 személyre vonatkozé munkatigyi ellendérzési adatok Adatbazisban val6 rogzitésérdl a Hivatal
az adatok egyeztetését kdvetéen haladéktalanul gondoskodik.

5. Az Adatbazis miikodtetése

Az Adatbazis hasznalatahoz sziikséges felhasznaloi azonositét és jelszot a Hivatal képezi és bocsajtja a felhasznaldk
rendelkezésére.

Az Adatbazis hasznalatara és mukodtetésére jogosult tgyintézé koteles a felhasznaldi azonositéjat és jelszavat
azilletéktelen hozzaféréstdl megvédeni, és a Hivatalnak haladéktalanul bejelenteni, ha a felhasznal éi azonositoja vagy
jelszava elveszett, jogosulatlan személy szamara valt hozzaférhetévé, vagy ha annak hasznalataval kapcsolatosan
rendellenességet, visszaélésre utalé kortilményeket észlelt.

Az Adatbazis jegyz6 altali hasznalatdhoz sziikséges felhasznaldi azonositot és alapjelszot a Hivatal telepilésenként
(févarosi keruletenként) képezi és bocsatja a jegyz6 rendelkezésére.

A felhasznaldi azonositot és alapjelszot korjegyz6ség esetében is telepiilésenként kell a jegyzének megkildeni.
A Hivatal a f6évarosi f6jegyz6nek is 6nallé felhasznaloi azonositét és alapjelszét képez és kild meg. Telepiilés
megszlinése, teleplilések 6sszeolvadasa vagy szétvalasa, illetve Uj teleplilés létrejotte esetén a felhasznaldi azonositd
és az alapjelszé kiaddsardl vagy modositasarol a Hivatal gondoskodik.

A felhasznaloi azonositoval és alapjelszoval teleplilésenként (févarosi kerliletenként), valamint a févaros egészére
kiterjed6 illetékességgel a févarosban csak a jegyzé, illetve az dltala erre kijelolt, a képvisel6é-testilet hivatalaval
kozszolgalati jogviszonyban &ll6 ligyintéz6 (a tovabbiakban: rendszeradminisztrator) rendelkezhet.

Az adatbazis-alkalmazas telepiilésenként tobb felhasznéloi végponton is mikodtethetd. Ehhez a jegyzd, illetve
a rendszeradminisztrator a felhasznaloi azonosité és alapjelsz6 alkalmazasaval a képvisel6-testiilet hivataldnak
szocidlis igazgatasi feladatokat ellatd igyintézGi részére -lgyintézénként elkilonitetten — tovabbi felhasznaldi
azonositokat és jelszavakat képez.

Az e rendeletben a jegyzd szdmdara meghatarozott, az adatbdzis-alkalmazds haszndlatdval kapcsolatos
tevékenységeket - a rendszeradminisztrator kijelolésével 6sszefliggé feladatok kivételével — a (4) bekezdés szerinti
ligyintézd is ellathatja.

Az Adatbazis munkaligyi kozpont részérél torténd hasznalatahoz sziikséges felhasznaléi azonositot és jelszot a Hivatal
ligyintézénként képezi a munkaligyi kozpontnal kézszolgalati jogviszony keretében foglalkoztatott, a Hivatal
kozponti elektronikus cimtaraban szerepld ligyintézék szamara.

A Hivatal az Adatbazisnak a Belligyminisztérium, a Turr Istvan Képzé és Kutato Intézet igazgatosagai (a tovabbiakban:
igazgatdsag), és a Magyar Allamkincstar altal térténé hasznalatahoz sziikséges felhasznaldi azonositét és alapjelszot
e szervek altal hivatalosan megjel6lt személyek részére adja ki. A Hivatal a felhasznaldi azonositot és alapjelszot
az igénylést kdvet6 tiz napon beliil juttatja el az igénylének.
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10.§

12.§

3)

()

3)

()

A Belligyminisztérium, az igazgat6sag és a Magyar Allamkincstar szervenként legfeljebb két (igyintézét jeldlhet meg
(rendszeradminisztrator). Az adatbazis-alkalmazas szervenként tobb felhasznaldi végponton is mukodtethetd.
A rendszeradminisztrator a (2) bekezdés szerinti felhasznaldi azonositd és alapjelszé alkalmazasaval a szervek altal
kijelolt tGgyintézék részére — Ugyintézénként elkilonitetten — tovabbi felhaszndléi azonositdkat és jelszavakat
képezhet.

6. Infrastruktura nyilvantartasa

Az Flt. 57/B. § (3) bekezdés 3. alpont g) pontjaban meghatarozott adatok:

a) atelepllés megnevezése,

b) amegye megnevezése,

c) akistérség megnevezése,

az 6nkormanyzat tulajdonaban 1évé, felhasznalhato, 6sszes tehermentes foldterilet nagysaga (ha),

az 6nkormanyzat részére hasznalatba adott allami foldrészletek nagységa, a hasznalat lejaratanak ideje,

f) ad) és e) pont szerinti foldrészletek ingatlan-nyilvantartds szerinti mdvelési dga, minéségi osztalya, tényleges
mdvelés alatt all-e, a foldrészletbdl a mivelés alatt nem 4ll6 teriilet nagysaga,

g) akozfoglalkoztatd rendelkezésére all6 kézi szerszamok (felsorolds, darabszam),

h) akozfoglalkoztatd rendelkezésére all6 munkagépek (felsorolas, darabszam),

i) akozfoglalkoztato rendelkezésére allo (személy, illetve teher) szallitéeszkoz, azok kapacitasa,

j)  akozfoglalkoztatd rendelkezésére allo, kozfoglalkoztatottak részére biztosithatd szallashelyek szama,

k) akozfoglalkoztatd ltal a kdzfoglalkoztatottak részére biztosithato étkezés mértéke (fé/nap),

) a telepiilés milyen egyéb, a kozfoglalkoztatas szempontjabdl felhaszndlhatd infrastrukturaval rendelkezik
(eszkdzok raktdrozésdra alkalmas épilet, helyiség, éllattartds céljara hasznalhaté ingatlan stb.),

m) az 6nkormanyzat alapitdsdban van-e valamilyen véllalkozas, azok felsoroldsa,

n) tagja-e a telepiilés valamilyen tarsuldsnak,

o) a kozfoglalkoztaté éltal benyujtott, folyamatban Iévé hazai és eurdpai unids finanszirozasu palyazatok, a vart
tamogatasi 0sszeg.

Az (1) bekezdésben meghatdrozott adatokat a helyi és kisebbségi 6nkorményzat, valamint ezek térsuldsa, tovabba

az dnkormanyzati koltségvetési szerv altal torténé kozfoglalkoztatas esetén az dnkorményzat jegyzdje elektronikus

uton tovabbitja az Adatbazis részére. A jegyz6 folyamatosan frissiti, aktualizalja, karbantartja az altala tovabbitott

adatokat.

Az adatokhoz valé teljes korlG betekintési jogosultsdgot a Hivatal, a munkaligyi kozpont, valamint
a Beltigyminisztérium részére kell biztositani.

7. Adatok archivalasa

Az dlldskeresének az dlldskereséként torténé nyilvantartasbol valo torléssel egyidejlleg az Flt. 57/B. § (3) bekezdés
1. és 2. alpontja szerinti Adatbézisban nyilvéntartdsba vett adatait archivalni kell.

A munkatigyi kozpont hozzéférési jogosultsaggal rendelkezd ligyintézdi az Adatbazis valamennyi archivalt adatdhoz
hozzaférnek.

8. Uzemzavar

Amennyiben a jegyz6 kapcsolata az Adatbazissal egymast kovetd két munkanapon nem all rendelkezésre, a jegyzd
az adatszolgaltatasi kotelezettségét postai Uton teljesiti. Az Adatbazissal valé kapcsolat helyredllasat kdvetéen
az adatokat a jegyzd - az Flt. 57/B. § (6) bekezdésében foglaltak szerint — két munkanapon belll rogziti
az Adatbazisban.

Amennyiben a munkaiigyi kdzpont kapcsolata az Adatbazissal egymast kovetéd két munkanapon nem Al
rendelkezésre, a munkaligyi kdzpont az adatszolgaltatasi kotelezettségét postai Uton teljesiti. Az Adatbézissal vald
kapcsolat helyredllasat kovetéen az adatokat a munkatigyi kozpont két munkanapon bellil rgziti az Adatbazisban.
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9. Zaroé rendelkezések
13.8 (1) Ezarendeleta kihirdetését koveté harmadik napon lép hatalyba.

(2) A Foglalkoztatasi és Szocialis Adatbazis Flt. 59/D. §-a szerinti atmeneti m(ikddtetésére a Foglalkoztatasi és Szocidlis
Adatbazisrol sz6ld 73/2009. (IV. 8.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 2011. julius 26-an hatalyos
rendelkezéseit kell alkalmazni.

(3) AKorm.rendelet alapjan kiadott felhasznéloi azonositék és jelszavak az Flt. 59/D. § (2) bekezdésében foglaltid6pontig
hasznalhatoak.

(4) A8.§-ban meghatarozott felhasznaléiazonositokat és jelszavakat az e rendelet hatélybalépését kdvetd 30 napon beliil
kell kiadni a jogosultak részére.

(5) Az Flt. 57/B. §-aban meghatarozott felhasznaldk, akik nem rendelkeznek az Adatbazis hasznalatdhoz sziikséges
felhasznaloi azonositdval és jelszoval, e rendelet alapjan igényelhetik meg azokat.

14.§ Hatdlyat veszti a Korm. rendelet.

Orbdn Viktors. k.,

miniszterelnok

A Kormany 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelete
a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasarol

A Kormany a koézfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodd, valamint egyéb torvények mddositasardl szol6 2011. évi
CVI. torvény 53. §-aban kapott felhatalmazas alapjan, az Alkotmany 35. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feladatkorében
eljarva a kdvetkezéket rendeli el:

1.8

(M

7)

A teljes munkaid6ben foglalkoztatott kozfoglalkoztatott részére megallapitott kdzfoglalkoztatési bér a szakképesitést
és kozépfoku iskolai végzettséget nem igénylé munkakor betoltése és teljes munkaido teljesitése esetén

a) havibér alkalmazésa esetén 57 000 forint,

b) hetibér alkalmazasa esetén 13 120 forint,

c) napibér alkalmazasa esetén 2 624 forint.

Teljesitménybérezésnél a teljesitménykovetelmények szaz szazalékos és a teljes munkaidd teljesitése esetén
a kozfoglalkoztatasi bér kotelezé legkisebb 6sszege 57 000 forint. A teljesitménykovetelmények széz szazalék feletti
teljesitése esetén a kozfoglalkoztatdsi bér ndvelhetd. A teljesitménykovetelmények széz szazalék alatti teljesitése
esetén a kozfoglalkoztatasi bér csokkenthetd. A kozfoglalkoztatdt a teljesitménybér alkalmazasa esetén semiilleti meg
tobblettdmogatds. Ezek a szabalyok alkalmazanddak a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban lévé munkavezetd
bérezésére is.

Részmunkaidd esetén az (1) bekezdésben meghatarozott havi, heti és napi bértételt a munkaidé eltéré mértékével
aranyosan csokkentve kell figyelembe venni, azzal, hogy az egy honapra folyédsitott havi, illetve az egy hdnapra vetitett
heti és napi netto bértétel nem lehet kevesebb a foglalkoztatast helyettesité tdmogatas 6sszegénél.

A havi kozfoglalkoztatési bér kifizetése heti bér-részletekben torténik.

Amennyiben a kozfoglalkoztatds torthéten kezdédik, ugy a tortheti idészakra vonatkozdan a (4) bekezdést csak
a munkakezdést koveté masodik teljes héttdl kezdédéen kell alkalmazni.

A részletekben torténd kifizetés esetén a bérbdl letiltast, levonast, tovabba a jogszabdly alapjan teljesitendd ado- és

jarulék levondasokat aranyosan kell végrehajtani.

Az egyes részletek a tényleges munkateljesités alapjan, a tavollétek figyelembevételével fizethetdk ki.
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2.8 (1) Legaldbb kozépfoku iskolai végzettséget, szakképesitést igényl6 munkakor betdltése esetén a kozfoglalkoztatottat
megilletd garantélt kdzfoglalkoztatasi bér a teljes munkaidé teljesitése esetén
a) havibér alkalmazésa esetén 78 000 forint,
b) hetibér alkalmazasa esetén 17 950 forint,
¢) napibéralkalmazésa esetén 3 590 forint.
(2) A garantalt kdzfoglalkoztatasi bér esetében az 1. § (2)-(7) bekezdésében foglaltakat megfelelen alkalmazni kell.

3.8 (1) Ezarendelet 2011. szeptember 1-jén lép hatélyba.
(2) A kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér mértékére vonatkozé szabdlyokat az e rendelet
hatalybalépését kovetden létesitett kozfoglalkoztatasi jogviszony alapjan jard bérek megallapitasanal kell alkalmazni.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

A Kormany 171/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelete
a kozfoglalkoztatassal 6sszefiiggésben egyes kormanyrendeletek médositasarél

A Kormdny a kotelezé egészségbiztositas ellatasairdl szol6 1997. évi LXXXIII. torvény 83. § (2) bekezdés b) pontjaban,
a2-5.8,a26.8 (1) bekezdése és a 27. § (1) bekezdése tekintetében a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény 203. §
(2) bekezdés d) pontjaban,

a6.8ésa26.8(2)-(3) bekezdése tekintetében a szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol szold 1993. évilll. torvény 132.§ (1) be-
kezdés a), b) és d) pontjaban,

a 7. § tekintetében a menedékjogrol sz6l6 2007. évi LXXX. torvény 93. § (1) bekezdés a)-i) pontjaban,

a 8-13. § tekintetében az Alkotmany 35. § (2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskorében, az Alkotmany 40. §
(2) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva, tovabba a févarosi és megyei kormanyhivatalokrdl, valamint a févarosi és
megyei kormanyhivatalok kialakitasaval és a tertleti integracidval 6sszefliggd torvénymaodositasokrodl szol6 2010. évi CXXVI. tor-
vény 21.§ b)-d) pontjiban, valamint az &llami foglalkoztatasi szerv kijel6lése tekintetében a foglalkoztatas el6segitésérdl és a mun-
kanélkiliek elldtasardl szold 1991. évi IV. torvény 47. § (1) bekezdésében,

a 14-24. §, a 26. § (4) bekezdése, a 27. § (3)-(4) bekezdése, valamint a 28. § tekintetében a foglalkoztatas el6segitésérdl és
a munkanélkuliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény 40. § (4) bekezdésében,

a 26. § (5) bekezdése tekintetében a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. térvény 40. §
(5) bekezdésében,

a 26. § (6) bekezdése tekintetében az Alkotmany 35. § (2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskérében, az Alkot-
many 40. § (2) bekezdésében meghatarozott feladatkdrében eljarva, valamint a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrél szol6
1993. évi lll. torvény 132. § (1) bekezdés n) pontjaban,

a26.§ (7) bekezdése tekintetében a févarosi és megyei kormanyhivatalokrdl, valamint a févarosi és megyei kormanyhivatalok kiala-
kitasaval és a terlleti integracidval 6sszefliggd torvénymaodositasokrol szo16 2010. évi CXXVI. torvény 21. § a) pontjaban,

a 27. 8§ (2) bekezdése tekintetében a szovetkezetekrdl sz616 2006. évi X. torvény 107. § (3) bekezdésében

kapott felhatalmazés alapjan, az Alkotmany 35. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatérozott feladatkdrében eljérva a kovetkezéket
rendeli el:

1. A keres6képtelenség és keres6képesség orvosi elbiralasarol és annak ellenérzésérdl szolé
102/1995. (VIII. 25.) Korm. rendelet médositasa

1.8 A kereséképtelenség és kereséképesség orvosi elbiralasardl és annak ellenérzésérél sz6l6 102/1995. (VIII. 25.) Korm.
rendelet 6. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:
+(3) A betegszabadsdg, illetve a tdppénz igénybevétele alatt
a) amunkavallalé esetén a munkaltato,
b) kozfoglalkoztatott esetén a kozfoglalkoztato, illetve az dllami foglalkoztatési szerv
jogosult a keres6képtelenség feliilvizsgalatat kezdeményezni az OEP-nél.”
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2. A munkaerd-kolcsonzési és a magan-munkakozvetit6i tevékenység nyilvantartasba vételérol
és folytatasanak feltételeir6l sz616 118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet médositasa

2.8 A munkaer6-kolcsonzési és a magan-munkakozvetitéi tevékenység nyilvantartasba vételérdl és folytatasanak
feltételeirdl sz616 118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Mkr.) 2. § (1) bekezdése a kdvetkez6 h)-i) ponttal
egészul ki:
(E rendelet alkalmazdsdban)
.h) koézfoglalkoztatdsra irdnyuld munkaer6-kélcsénzés: a kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténé
munkaerd-kolcsonzés;
i) kézhasznu kolcs6nzé: helyi vagy kisebbségi onkormanyzat, illetve ezek térsuldsa, valamint a kozhasznu
szervezetekrél szolo 1997. évi CLVI. torvény 2. § (1) bekezdés h)-j) pontjdban foglaltak kivételével a kdzhasznu
szervezet.”

3.8 Az Mkr. 12-14. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezések Iépnek:

,12.8 A kolcsénbeaddnak a targyévi tevékenységérdl a targyévet kovetd év januar 31-éig a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgélat honlapjan kozzétett adatlapon, telephelyenként a kovetkez6 adattartalmu adatszolgdltatast kell
elkészitenie:

a) a munkaer6-kolcsonzé cégre vonatkozo adatok:

aa) irodak szdma Magyarorszdgon;

ab) alkalmazottak szdma;

ac) netto arbevétel (millié forintban) alloméanycsoport szerint [a kdlcsonzott munkavallaldkra vetitve (kilfold, belféld
egyUtt)] és nemzetgazdasagi dgazat szerint;

ad) az tgyfelek altal atvett dolgozdk szama;

ae) az adatbazis nagysaga;

b) a kolcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalok szama a kolcsénzés céljabol Iétesitett munkaviszony
hatarozatlan vagy hatarozott idétartama szerint, a foglalkoztatas irdnyanak megadasaval (belfold, kiilfold) a kovetkezé
bontasban:

ba) allomanycsoportonként, korcsoportonként, nemenként, foglalkozasonként, tovabba iskolai végzettség szerint;
bb) a munkavallalok részére kifizetett éves keresettomeg;

bc) afoglalkoztatott munkavallaldk éltal a kblcsénvevénél teljesitett munkanapok szama (napi 8 éraval szamolva);
bd) a teljes és részmunkaidében foglalkoztatottak létszama;

be) a kdzhasznu kolcsdnzd téjékoztatdst koteles adni a lebonyolitott képzésekrél, valamint a nyujtott mentori
szolgaltatasrol;

c) abelfoldi és a kiilfoldi kdlcsonvevék szama dgazati bontasban;

d) akilfoldi kdlcsonvevék szama, dgazata orszagonkénti bontasban.

13. § (1) A magan-munkakdzvetitonek a targyévi tevékenységérdl a targyévet kdvetd év janudr 31-éig a Nemzeti
Foglalkoztatdsi Szolgélat honlapjan kozzétett adatlapon, telephelyenként a kbvetkezé adattartalmu adatszolgaltatast
kell elkészitenie:

a) a magan-munkakdzvetité cégre vonatkozo6 adatok:

aa) irodak szama Magyarorszagon;

ab) alkalmazottak szdma;

ac) nettd arbevétel (millio forintban), allomanycsoport (a kozvetitett munkavallalokra vetitve) és nemzetgazdasagi
4gazat szerint;

ad) az adatbazis nagysaga;

b) a magyar dllampolgérok belféldre tortént munkakozvetitéseinek szama (f6);

c) akulféldre tortént kozvetitések szdma orszagonként, allampolgérsag szerint (f6);

d) akulfoldiallampolgarok magyarorszagi munkavégzésre torténd kdzvetitésének szama dllampolgérsag szerint (f6).
(2) Az (1) bekezdés a)-c) pontjaban felsorolt adatokat a kovetkezé bontasban kell megadni, az &sszes
munkakodzvetitésen beliil:

a) az eredményes kozvetitések szama;

b) a sikertelen kdzvetitések szama;

¢) afolyamatban Iévé kozvetitések szama;

d) afoglalkoztatasra iranyuld jogviszony tipusai szerinti kozvetitettek Iétszama (f6);
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4.8

e) a kozvetitettek szdma foglalkozasonként, nemenként, allomany-, korcsoport, valamint nemzetgazdasagi dgazat
szerint;

f) a koOzvetitést megelé6zéen munkaval rendelkez6 és nem rendelkez6 ~munkanélkiliek szama,
allomanycsoportonként, korcsoportonként, nemenként, iskolai végzettség, nemzetgazdasagi agazatok szerint.

14.§8 A megyei korményhivatal munkatigyi kdzpontja a 12-13. §-ban foglalt dsszesitett adatokat, valamint az éltala
atargyév december 31-én nyilvantartott munkaer6-kolcsonzék, magan-munkakozvetiték szamat, szervezeti formajat,
a targyévben nyilvéntartdsba vett és torolt munkaerd-kolcsonzék, magan-munkakozvetiték szamat a targyévet
kdveté marcius 31-éig tovébbitja a Foglalkoztatdsi Hivatal részére elemzés, feldolgozas és nyilvdnosségra hozatal
céljabol.”

Az Mkr. a 17. §-at kdvetden a kdvetkezé alcimmel, valamint 17/A-17/D. §-sal egésziil ki:

+A kozfoglalkoztatasra iranyulé munkaeré-kolcsonzésre vonatkozé sajatos szabalyok

17/A. § A kozfoglalkoztatasra irdnyuld munkaeré-kdlcsonzésre e rendelet szabdlyait a 17/B-17/D. §-ban foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni.

17/B. § (1) A kozfoglalkoztatdsra iranyuld munkaeré-kolcsonzési tevékenység folytatdsat a kdzhasznu kdlcsonzd
székhelye szerint illetékes munkatigyi kdzpont akkor engedélyezi, ha az megfelel a 4. § (1) bekezdés a)—c) pontjaban
foglalt feltételeknek, tovabbd a kdzhasznu kdlcsonzo a 17/C. §-ban meghatarozott mentort alkalmaz.

(2) Kozfoglalkoztatasra iranyulé munkaeré-kdlcsonzési tevékenység engedélyezése esetén

a) az 5.8 (1) bekezdés c) pontjat, a 6-7. §-t, valamint a 16. § (1) bekezdés a) pont ab) alpontjat nem kell alkalmazni,
b) a kdzhasznu kolcsonzékrél vezetett nyilvantartasnak, valamint a Foglalkoztatasi Hivatal altal vezetett orszagos
nyilvantartasnak a 8. § (5) bekezdés d) pontjaban foglaltakat nem kell tartalmaznia, fel kell benne tilintetni azonban
a kolcsonzé kdzhasznu jellegét.

17/C.§ (1) Akdzhasznu kélcsénzé a kdzfoglalkoztatottal a kozfoglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt legalabb 60 napra
létesiti. A kbzfoglalkoztatési jogviszony munkaerd-kolcsonzés céljara jon létre, de emellett lehetdség van arra, hogy
a kdézhasznu kolcsonzé a foglalkoztatottat a kikdlcsonzések kozotti idétartam alatt sajat tevékenysége keretében is
foglalkoztassa.

(2) A kdzhasznu kolcsonzd altal kolcsonbeadott kdzfoglalkoztatott nem foglalkoztathaté olyan munkakorben,
melynek ellatdséra torvény kdzalkalmazotti, kdzszolgélati vagy kormanytisztvisel6i jogviszony létesitését irja eld.

(3) A kdzhasznu kolcsonzé a kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténd kikolcsonzések kozotti idétartam alatt
koteles

a) a kozfoglalkoztatottat képzésben részesiteni, vagy

b) akozfoglalkoztatott részére mentori szolgaltatas igénybevételét biztositani.

(4) A képzés szakmai vagy foglalkoztatast el6segité ismereteket nyujtd, intézményi akkreditacidval rendelkezé
képz6-intézményben folytatott képzés lehet. A sikeres vizsga eredményérél a résztvevék bizonyitvanyt vagy
tanusitvanyt kapnak.

(5) A mentori szolgaltatas célja, hogy a munkavégzésre val6 felkésziiléshez, az 6nalld munkaba allashoz vagy
a munkahelyen torténé beilleszkedéshez személyes segitséget nyujtson a kozfoglalkoztatott részére. Ennek
érdekében a mentor a kézfoglalkoztatottat

a) informaciokkal latja el az allami foglalkoztatasi szerv dltal nyujtott tamogatasokat, ellatasokat, szolgaltatasokat,
a munkaerépiac jellemzdit érint6en,

b) tdjékoztatja a munkavégzésre iranyadé alapveté munkavédelmi és munkaligyi szabalyokrdl,

¢) tdmogatja az egylttm(ikodéshez szlikséges kapcsolati rendszer kialakitadsaban és fenntartasaban,

d) személyesen segiti a munkahelykeresés, a megfelel6 képzés kivalasztasa, a képzés eredményes elvégzése, az
elhelyezkedést kovetd beilleszkedés terén,

e) segiti a foglalkoztatasi szervvel valé egytttmUikodési kotelezettsége teljesitésében.

(6) Mentorként kizarélag a munkaerdpiaci szolgaltatasokrdl, valamint az azokhoz kapcsoléddan nyujthatd
tamogatasokrol sz616 jogszabalyban eléirt végzettséggel rendelkezé személy foglalkoztathato.

(7) Akodzhasznu kolcsonzd a 12. §-ban meghatarozott adatszolgaltatasi kotelezettség részeként tdjékoztatast koteles
adni a lebonyolitott képzésekrdl, valamint a nyujtott mentori szolgaltatasrol.

17/D. § (1) A kozhasznu kolcsonzé kozfoglalkoztatdsi  jogviszonyban allé  kozfoglalkoztatottakat csak
a kozfoglalkoztatasrol szol6 torvényben meghatérozott kozfoglalkoztatd részére kolcsonodzhet.
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(2) Ha a munkaeré-kolcsonzés
a) helyi vagy kisebbségi 6nkormanyzat vagy azok tarsuldsa,
b) egyhaz, civil szervezet,
c) koltségvetési szerv, vagy
d) nonprofit gazdasagi tarsasdg
részére torténik, a kézhasznu kolcsonzd és a kolcsonvevd kozotti megallapodasban nem kothetd ki magasabb
kolcsonzési dij, mint a kozfoglalkoztatasi bér (kdzfoglalkoztatasi garantalt bér) jarulék terhekkel novelt 6sszege és
a kozhasznu kdlcsonzé altal kapott, kdzfoglalkoztatds mobilitasat szolgald tdmogatés kozotti kiillonbozet.
(3) Kozhasznu kolcsonzé a  kozfoglalkoztatottak tekintetében kulfoldre irdnyulé  munkaeré-kolcsonzési
tevékenységet nem folytathat.”

5.8 Az Mkr. 3. szamu melléklete helyébe az 1. melléklet lép.
3. Az egyes pénzbeli szocialis ellatasok elszamolasanak szabalyairol sz616
62/2006. (l1l. 27.) Korm. rendelet moédositasa

6.8 Az egyes pénzbeli szocidlis ellatdsok elszdmoldsanak szabdlyairél szélé 62/2006. (lll. 27.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Er.) a kvetkezé 8/B. §-sal egészil ki:
.8/B. § Az Szt-nek a kozfoglalkoztatdsrél és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolédo, valamint egyéb torvények
modositasardl szolé 2011. évi CVI. térvény 29. §-aval megallapitott 140/G. §-a szerint a 2011. szeptember 1-jét
megelézéen bérpotld juttatas kifizetéséhez igényelt eléleggel a 7. és 10. szamu melléklet szerinti adatlapokon kell
elszdmolni.”
4. A menedékjogrol sz616 2007. évi LXXX. torvény végrehajtasarol sz616
301/2007. (XI. 9.) Korm. rendelet médositasa

7.8 A menedékjogrol sz6l6 2007. évi LXXX. térvény végrehajtasarol szélé 301/2007. (XI. 9.) Korm. rendelet 52. §
(5) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
(A nagykort menekiiltnek, valamint oltalmazottnak a rendszeres létfenntartdsi tdmogatds az elismerésrél szol6 hatdrozat
jogerére emelkedésétél szdmitott harmadik és negyedik évben akkor folyésithatd, ha igazolja, hogy)
,C) legaldbb hdrom hénapig kézcéld munkat, kdzmunkat, illetve k6zhaszni munkat végzett vagy legaldbb harom
hénapig kozfoglalkoztatasban vett részt,”
5. A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatrél sz6l6 315/2010. (XIl. 27.) Korm. rendelet médositasa

8.8 A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatrél sz6l6 315/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R1.) 2. §-a a kdvetkezé
(2a) bekezdéssel egészil ki:
#(2a) A (2) bekezdésben foglaltaktél eltéréen a munkailgyi koézpontnak a 6. § (1a) bekezdése, valamint
akirendeltségneka 7. § (2) bekezdése éltal megallapitott feladatai tekintetében a kozponti dllamigazgatasi szervekrél,
valamint a Kormény tagjai és az allamtitkdrok jogallasardl sz6lé 2010. évi XLIll. torvény 2. § (1) bekezdés c) és
e)-i) pontja szerinti hataskoroket a kozfoglalkoztatasért felel6s miniszter gyakorolja.”

9.8 Az R1. 2. §-a a kdvetkezd (5) bekezdéssel egészill ki:
+(5) A munkaugyi kozpont kozfoglalkoztatasi feladatai vonatkozasdban a 4. § (1) bekezdés h) és i) pontjaban
meghatarozott feladatokat a kdzfoglalkoztatasért felelés miniszter latja el.”

10.§ Az R1. 6.8 (1) bekezdés c)-d) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezések [épnek:

[A kiemelt hatdskérrel és illetékességgel rendelkezé munkaligyi kbzpont megyei (févdrosi) szervezete]

,C) dont az MpA foglalkoztatasi alaprészének decentralizalt kerete felhasznaldsarol,

d) elldtja az MpA foglalkoztatasi alaprésze kdzponti pénziigyi keretébdl finanszirozott munkahelyteremtéssel
kapcsolatos feladatokat,”
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11.8 Az R1. 6. §-a kovetkezé (1a) bekezdéssel egésziil ki:
»(1a) A munkalgyi kdzpont kdzfoglalkoztatési feladatai korében
a) a munkatigyi kozpont kozfoglalkoztatasért felelés szervezeti egységének vezetbje egyetértésével dont
a kozfoglalkoztatasi tdmogatas finanszirozdsara szolgdld el6iranyzat decentralizalt keretének felhasznélasardl,
tovabba ellatja az ezzel, illetve a kozfoglalkoztatdsi tdamogatasok elbiranyzat kdzponti keretébdl finanszirozott
tamogatasokkal kapcsolatos feladatokat,
b) kapcsolatot tart a Tirr Istvan Képzé és Kutatd Intézet igazgatdsagaival,
¢) ellenérzi a kozfoglalkoztatasi feladatok ellatasat és a kozfoglalkoztatasi tdmogatas finanszirozasara szolgalo
eldirdnyzat felhasznaldsat,
d) értékeli a kozfoglalkoztatds helyzetét és tapasztalatait.”
12.§ Az R1.7.8-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
+7.8 (1) Akirendeltség
a) a kiilon jogszabalyban meghatarozott illetékességi teriiletén elldtja az allaskeresék nyilvantartasba vételével
kapcsolatos feladatokat, valamint az dllaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitdsaval, megsziintetésével és
visszakovetelésével kapcsolatos, tovabba azokkal a foglalkoztatast elésegité tdmogatasokkal kapcsolatos feladatokat,
amelyek elldtdsa nem tartozik a munkaiigyi kozpont megyei szervezetének hataskorébe,
b) elldtja a hatadskorébe tartozo ligyekben a pénzeszkozok visszakdvetelésével kapcsolatos feladatokat,
¢) munkaerdpiaci szolgéltatasokat szervez és bonyolit,
d) nyilvéntartja a csoportos [étszdmleépitésre vonatkozé bejelentéseket,
e) munkakozvetitést végez,
f) fogadja a munkaer&igényekre vonatkozo bejelentéseket,
g) informaciot nyujt, tandcsadast végez,
h) az éltala ellatott feladatokkal kapcsolatos Gigyfélszolgalati tevékenységet végez,
i) kozremkodik a csoportos [étszamleépitések hatranyos kdvetkezményeinek enyhitésében,
j) ellatja az EURES-sel kapcsolatos tajékoztatasi és tandcsadasi feladatokat,
k) munkaerépiaci programokat kezdeményez, szervezi azok végrehajtasat, elldtja a kozponti programokkal,
a palyazatok kezelésével, az azokkal kapcsolatos tajékoztatassal, véleményezéssel, dontés-el6készitéssel kapcsolatos
feladatokat,
I) kapcsolatot tart a megye (févaros), a kistérség gazdasdgi életében részt vevd munkaadokkal, a helyi
onkormanyzatokkal, a megyében, a kistérségben miikddé mas szervezetekkel, kozremiikodik a gazdasagi szerkezet
atalakitasat, a foglalkoztatasi helyzet javitasat célzé programokban,
m) elldtja a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinaldsarél és annak végrehajtasardl szolé unids rendeletek
végrehajtasaval 0sszefligg6 feladatokat, valamint
n) a munkatigyi kozpont feladatainak ellatasa érdekében egylttmiikodik a fekvése szerinti munkatigyi kozponttal,
ennek keretében adatszolgaltatasi feladatokat teljesit a munkaligyi kdzpont felé.
(2) A kirendeltség kozfoglalkoztatasi feladatai ellatasa soran:
a) feltérja a kozfoglalkoztatasi munkalehet6ségeket,
b) elldtja a kozfoglalkoztatasi tdamogatasi eljarassal kapcsolatos hatésagi és pénzligyi feladatokat,
c) szervezi a kozfoglalkoztatast,
d) kapcsolatot tart a kozfoglalkoztatokkal,
e) ellendrzi a kdzfoglalkoztatasi munkavégzés kdzfoglalkoztatdsi szerz6désben foglaltak szerinti teljesitését.
(3) A munkaligyi kdzpont és a kirendeltség szervezeti egységei szabad kapacitasuk kihasznaldsa érdekében
foglalkoztataspolitikai és kozfoglalkoztatasi feladatokat is ellathatnak.”
13. 8 Az R1.10/A. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

.10/A. § A Foglalkoztatasi Hivatalt a feladatellatds szempontjadbdl a Nemzeti Csaldd- és Szocidlpolitikai Intézet
Munkaligyi Igazgatdsaga altal ellatott hataskorok és feladatok tekintetében jogutddnak kell tekintetni.”



932

SZOCIALIS KOZLONY 9.szam

14.§

15.§

16.§

6. A kozfoglalkoztatashoz nyujthaté tdmogatasokrdl sz616 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet médositasa

A kozfoglalkoztatashoz nyujthaté tamogatasokrol sz6l6 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R2.) 2. §-a
helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

+2. § (1) Az elGirdnyzat terhére tdmogatas nyujthaté a kozfoglalkoztatasrol szolé térvényben meghatérozott
kozfoglalkoztatok részére kozfoglalkoztatasi jogviszony létesitéséhez, tovabba vallalkozés részére a (2) bekezdés
e) pontjdban meghatéarozott foglalkoztatasra.

(2) Az el6iranyzat terhére nyujthaté tdmogatésok:

a) rovid idétartamu kozfoglalkoztatas tdmogatasa;

b) hosszabb id6étartamu kézfoglalkoztatas tamogatasa;

c) orszagos kdzfoglalkoztatasi program tdmogatasa;

d) kozfoglalkoztatds mobilitasat szolgalé tdmogatas;

e) vallalkozés részére foglalkoztatast helyettesitd tdmogatdsban (bérpotlé juttatdsban) részesild személy
foglalkoztatdsdhoz nyujthaté tamogatas.”

Az R2. 3. §-a és az azt megel6zd alcim helyébe a kdvetkezé rendelkezés és alcim 1ép:

»Rovid idétartamu kézfoglalkoztatas tamogatasa

3. § (1) Tdmogatas nyujthaté a foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsra (bérpotld juttatdsra) jogosult személy
1-4 hénap idétartamra sz6l6, hatarozott idejl kdzfoglalkoztatasi jogviszony keretében, napi 4 6ras munkaidében
torténd foglalkoztatasara.

(2) Tamogatas a kozfoglalkoztatasi bér, a kdzfoglalkoztatdsi garantalt bér, teljesitménybér (a tovabbiakban egyditt:
kozfoglalkoztatasi bér) és az ahhoz kapcsolodd jarulékok legfeljebb 95 szazalékanak mértékéig nyujthato.
Amennyiben a kozfoglalkoztaté a palyakezdé fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek
gondozasat, illetve a csalddtag dpoldsat kovetéen munkat keresék foglalkoztatdasanak elésegitésérél, tovabba az
osztondijas foglalkoztatasrol szolé 2004. évi CXXIIl. torvény (a tovébbiakban: Pftv.) 8/A. § (1) bekezdése alapjan
jarulékkedvezményt vett igénybe, a tdamogatas alapja a jarulék kedvezménnyel csokkentett dsszege.

(3) Tdmogatas allapithaté meg tovabba a (4) bekezdésben foglalt kdzvetlen koltségekhez, melynek mértéke
legfeljebb a ténylegesen foglalkoztatottak utan a kozfoglalkoztatdsi bérhez és jarulékaihoz nyujtott tdmogatasi
Osszeg 5 szazaléka.

(4) A foglalkoztatasbol ered6 kozvetlen koltségként a foglalkozas-egészségiigyi vizsgélat téritési dija, a munka- és
védéruhazat és egyéni védbeszkoz koltsége, a munkdba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél szol6 jogszabaly
szerint a munkaaddt terhelé utazasi koltség, a munkdsszallitds koltsége, a megyei (févarosi) kormanyhivatal
munkaligyi szakigazgatasi szervének kirendeltségével (a tovabbiakban: kirendeltség) torténd elbzetes egyeztetés
szerint a munkavégzéshez nélkiilézhetetlen munkaeszkdzok koltsége szdmolhato el.

(5) Tobb kozfoglalkoztatott foglalkoztatasa utan megallapitott kdzvetlen koltség 6sszevontan is felhasznalhato.

(6) A tdmogatas az egyszersitett foglalkoztatashoz kapcsolodd kozteherkedvezménnyel egyidejlleg nem vehetd
igénybe.”

Az R2. 4. §-a és az azt megelézd alcim helyébe a kdvetkezd rendelkezés és alcim lép:

»~Hosszabb id6étartamu kozfoglalkoztatas tamogatasa

4. § (1) Tamogatas nyujthaté a foglalkoztatast helyettesité tamogatasra (bérpotld juttatasra) jogosult személy és
a kirendeltség altal kikdzvetitett allaskeresé 2-12 hénap id6tartamra sz6l6, kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében,
napi 6-8 6ras munkaidében torténd foglalkoztatasara.

(2) A kozfoglalkoztatott személyében bedllt valtozas esetén az (1) bekezdés szerinti tdmogatds 1 hoénap
kozfoglalkoztatdsi jogviszony létesitésére is nyujthato.

(3) A tdmogatas mértéke a kozfoglalkoztatdsi bér és az ahhoz kapcsolédo jarulékai mértékének 70-100 szazalékaig
terjedhet. Amennyiben a kozfoglalkoztaté a Pftv. 8/A. § (1) bekezdése alapjan jarulékkedvezményt vett igénybe,
a tdmogatds alapja a jarulék kedvezménnyel csokkentett Osszege. Ezen tUlmenden a tdmogatds nyujthatd
a ténylegesen foglalkoztatottak utan a 3. § (4) bekezdésében meghatarozott kozvetlen koltséghez, amelynek
mértéke nem haladhatja meg a kézfoglalkoztatasi bérhez és az ahhoz kapcsolddo jarulékokhoz nyujtott tdmogatas
20 szazalékat.

(4) A hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas tamogatasa esetén a 3. § (5) és (6) bekezdésében foglaltakat is
alkalmazni kell.”
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17.8 Az R2. a kdvetkez6 alcimmel és 4/A. §-sal egésziil ki:
~Kozfoglalkoztatas mobilitasat szolgalé tamogatas
4/A. § (1) Tdamogatas nyujthatd a kdzhasznu kdlcsdnzé részére, amennyiben foglalkoztatast helyettesité tamogatasra
(bérpdtld juttatdsra) jogosult személy legaldbb 60 nap id6tartamra szo6lo, hatdrozott ideji kdzfoglalkoztatasi
jogviszony keretében torténd foglalkoztatasat vallalja.
(2) A tamogatas a foglalkoztatott kozfoglalkoztatasi bére és az ahhoz kapcsolédo - a jarulékkedvezmények
igénybevételével csokkentett — jarulékok mértékének 50-80 szazalékdig terjedhet. A tdmogatdsi id6szak
a kozfoglalkoztatasi jogviszony idétartama, de legfeljebb egy év lehet.”
18.8 (1) AzR2.5.8-at megel6z6 alcim helyébe a kdvetkez6 alcim [ép:
»Vallalkozas részére foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilé személy foglalkoztatasahoz
nyujthaté tamogatas”
(2) AzR2.5.§(3) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:
.(3) A tdmogatds mértéke a kotelez6 legkisebb munkabér, illetve garantélt bérminimum és az ahhoz kapcsolédo
jarulékok munkaltato altal medfizetett 6sszegének 70%-aig terjedhet.”
19.§ Az R2. 6. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés ép:
,6.8 (1) Tdmogathatd az Orszaggy(ilés vagy a Kormany altal meghatdrozott cél elérésére irdnyulé program keretében
torténd, az allaskeresdk és a foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra (bérpotld juttatasra) jogosult személyek
kozfoglalkoztatdsa.
(2) Tamogatas a kozfoglalkoztatod részére abban az esetben nyujthaté, ha
a) a kozfoglalkoztaté a munkavégzéshez kapcsoldddan foglalkoztatast elésegité képzés lehetségét biztositja,
b) a kozfoglalkoztatottak szamaval a foglalkoztatds megkezdését megel6z6 havi atlagos statisztikai allomanyi
|étszam bévil, és
c) a képzés, a szocidlis foldprogram, tovdbbd a megvaltozott munkaképességli személyek kozfoglalkoztatdsa
kivételével a kozfoglalkoztatdsi jogviszony létesitéséhez mds kdzponti kdltségvetési elbirdnyzatbdl tdmogatasban
- ide nem értve a kozfoglalkoztato alapfeladatainak elldtasahoz nyujtott tdmogatast — nem részesdl.
(3) A tdmogatas mértéke a kodzfoglalkoztatdsi bér és az ahhoz kapcsolodé jarulékok mértékének 100 szazalékaig,
valamint a ténylegesen foglalkoztatottak utdn a 3. § (4) bekezdésében meghatdrozott kodzvetlen koltségek
tekintetében az el6bbi tdmogatds 20 szazalékdig, tovabbd legaldbb széz f6 foglalkoztatdsa esetén a szervezési
koltségek 3 szdzalékdig terjedhet. Amennyiben a kozfoglalkoztaté a Pftv. 8/A. & (1) bekezdése alapjan
jarulékkedvezményt vett igénybe, a tdmogatés alapja a jarulék kedvezménnyel csdkkentett 0sszege.
(4) Atdmogatas legfeljebb 12 hénapra nyujthaté.
(5) Az orszagos kozfoglalkoztatdsi program tdmogatdsara a 3. § (6) bekezdésében foglaltakat alkalmazni kell.”
20.§ Az R2.7.8-a helyébe a kovetkezd rendelkezés ép:

.7.8 (1) Az e rendeletben meghatdrozott tdmogatasok kérelemre nyujthatok.

(2) Akérelmet a tervezett kozfoglalkoztatas helye, az 5. § esetében a foglalkoztatas helye szerint illetékes munkatigyi
kdzponthoz, tébb munkaligyi kézpont illetékességi terlletén megvaldsuléd kozfoglalkoztatds, illetve foglalkoztatas
esetén a kozfoglalkoztatd, az 5. § esetében a vallalkozas székhelye szerint illetékes munkaligyi kdzponthoz kell
benyujtani.

3) A

a) 3-5.§-ban meghatérozott tdmogatdasrol a kirendeltség,

b) 6.8-ban meghatérozott tdamogatasrdl a kozfoglalkoztatasért felelés miniszter az Orszaggydlés vagy a Kormany altal
meghatarozott cél eléréséért felelés miniszter, a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter, az egyenlé banasmaod
biztositasaért és tarsadalmi felzarkdzasért felelés miniszter véleményének figyelembevételével

mérlegelési jogkdrben dont.

(4) A mérlegelésnél figyelembe kell venni

a) a munkaerd-kereslet és kinalat helyi jellemzéit,

b) atérség foglalkoztatasi helyzetét és munkanélkiliségi mutatéit,

¢) a munkaligyi kozpont és a munkaadd kozotti egylittm(ikodés tapasztalatait,

d
e

) amunkaado altal felajanlott (vallalt) foglalkoztatas (tovabbfoglalkoztatds) id6tartamat,
)

az dllaskeres6k munkéhoz jutési esélyeit,
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f) afoglalkoztatni kivant személy allaskereséként eltoltott idejét,
g) afoglalkoztatni kivant személy kdzfoglalkoztatasrél sz6l6 torvény szerinti prioritdsi szintjét.
(5) A (3) bekezdés szerint meghozott dontés alapjan
a) a3-5.§-ban meghatarozott tdmogatas esetén a kirendeltség,
b) a 6. §-ban meghatarozott tdmogatds esetén a munkaligyi kdzpont
egységes szerzddéses feltételrendszer alapjan hatdsagi szerzé6dést kot a tdmogatottal. A munkaligyi kézpont és
a kirendeltség illetékességére a (2) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni.”
21.§ Az R2.7/A. §-a a kdvetkezd (6) bekezdéssel egésziil ki:
,(6) A program tdmogatdsa soran a kozvetlen koltségek 6. § (3) bekezdésében meghatarozott mértéke a program
megvaldsitasa soran legfeljebb tovabbi 10 szazalékkal névelheté.”
22. 8§ Az R2.a 7/A. §-t kovetden a kdvetezd 7/B. §-sal egésziil ki:
.7/B.§ (1) A kozfoglalkoztatasért felel6s miniszter a 3-4. §-ban és a 6. §-ban meghatarozott egyes tdmogatasi formakra
kozfoglalkoztatasi mintaprogramokat indithat.
(2) Akozfoglalkoztatasi mintaprogramok beruhézasi és dologi koltségei és kiadasai teljes 6sszegben tdamogathatoéak.”
23.§ Az R2. a 22. §-sal megadllapitott 7/B. §-at kdvetéen a kdvetezé 7/C. §-sal egészil ki:
,7/C. § A kdzfoglalkoztatd kérelmére a 3-4. §-ban és a 6. §-ban meghatarozott tdmogatasi formak esetében - ideértve
a 7/A. § (1) bekezdése és a 7/B. § (1) bekezdése alapjan inditott kozfoglalkoztatasi programokra megallapitott
tamogatasokat is — a tdmogatas elsé hdnapra esé része elélegként is folydsithatd.”
24.§ Az R2. a kovetkez6 9/A. §-sal egésziil ki:
+9/A.§ (1) Ha az e rendelet szabalyai szerint, 2011. szeptember 1-jét megel6zéen megallapitott tdmogatas folyositasa
alatt atdmogatéssal érintett munkaviszony megsz(nik, és a foglalkoztaté a témogatas még fennmaradd id6tartamara,
a tdmogatassal érintett allashelyre kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit, a tdmogatdshoz kapcsolédo kodzvetlen
koltség mértékének megdllapitdsandl a tdamogatasra vonatkozé hatdsagi szerzédésben meghatarozott mértéket
és munkabért kell figyelembe venni.
(2) A 7/B. § (2) bekezdése rendelkezéseit a kozfoglalkoztatassal Osszefliggésben egyes kormanyrendeletek
modositdsarol sz616 171/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kr.) hatalybalépése elétt meginditott és
a Kr.-rel megallapitott 7/B. § alapjan kozfoglalkoztatdsi mintaprogramma nyilvanitott programok tekintetében is
alkalmazni kell.”
7. Zaro6 rendelkezések
25.8 (1) Ezarendelet - a (2)-(3) bekezdésben foglalt kivétellel - a kihirdetését kdvetd napon Iép hatélyba.
(2) Az1-21.8,223-24.§,a26.8§,a27.8§ (1)-(3) bekezdése, valamint a 28. § 2011. szeptember 1-jén Iép hatélyba.
(3) A27.5(4) bekezdése 2012. julius 1-jén [ép hatdlyba.
(4) Ezarendelet 2012. julius 2-an hatélyat veszti.
26.8 (1) Az Mkr. 1. § (1) bekezdésében a ,munkaerd-kolcsonzési” szovegrész helyébe a ,munkaeré-kdlcsdnzési,

a kozfoglalkoztatasra iranyuld munkaeré-kolcsonzési” szoveg lép.

Az Er.

a) 1.8 (1) bekezdésében a ,bérpétlo juttatasra” szovegrész helyébe a ,foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra”
szoveg,

b) 1.8 (4) bekezdés g) pontjdban, valamint (6) bekezdés c) pontjdban a ,bérpotlé juttatasrol”

a ,foglalkoztatast helyettesité tdmogatasrol” szoveg,

szovegrész helyébe

c) 2.8 (7) bekezdésében, 7. szdmu melléklet cimében, valamint 5. és 7. pontjdban, 10. szdmu melléklet cimében,
valamint 4. és 6. pontjdban a ,bérpdtlo juttatds” szovegrész helyébe a ,foglalkoztatast helyettesité tdmogatds”
szoveg,

d) 3. 8§ (1) bekezdésében a ,bérpétld juttatasnak” szovegrész helyébe a ,bérpdtld juttatasnak, foglalkoztatast
helyettesité tdmogatésnak” széveg,
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27.§

28.§

(4)

(5)

e) 7.szamu melléklet 4. pontjaban, valamint 10. szdmu melléklet 3. pontjaban a ,bérpétlo juttatasban” szévegrész
helyébe a ,foglalkoztatast helyettesité tamogatasban” széveg

Iép.

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok igénylésének és megallapitasanak, valamint folydsitasanak részletes

szabalyairol sz616 63/2006. (lll. 27.) Korm. rendelet

a) 6. § (2) bekezdésében a ,bérpotld juttatdsanak” szovegrész helyébe a ,foglalkoztatdst helyettesité
tamogatasanak” széveg,

b) 6.8 (3) bekezdésében, valamint 9. § (6) bekezdésében a ,bérpétlo juttatast” szovegrész helyébe a ,foglalkoztatast
helyettesité tdmogatast” szoveg,

c) 6.8 (4) bekezdésében, 2. szamu melléklet ,Tajékoztatd a kérelem kitdltéséhez” alcim 2. pontjaban, 3. szamu
melléklet ,Téjékoztatd a kérelem kitdltéséhez” alcim 5.2.7.5. alpontjaban, 4. szamu melléklet ,Tajékoztatd
a kérelem kitoltéséhez” alcimében, valamint 9. szamu melléklet ,Tajékoztaté a kérelem kitdltéséhez” alcim
5. pontjaban a ,bérpotld juttatds” szovegrész helyébe a ,foglalkoztatast helyettesité tdmogatds” szoveg,

d) 9.8 (7) bekezdésében, 17. § (1) bekezdés a) és c) pontjaban, valamint (9) és (16) bekezdésében a ,bérpotld
juttatasra” szovegrészek helyébe a ,foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra” széveg

Iép.

Az R2.

a) 5.8 (1) bekezdésében a ,bérpétlo juttatdsra” szévegrész helyébe a ,foglalkoztatast helyettesité tamogatasra
(bérpétld juttatasra)” szoveg,

b) 5.8 (5) bekezdésében a ,bérpétlo juttatasban” szovegrész helyébe a ,foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban
(bérpétlo juttatdsban)” szoveg

1ép.

A Tarsadalmi Megujulas Operativ Program 1. prioritas 1.1.3. konstrukcié ,Ut a munka vilagaba” keretében nyujthaté

tdmogatasokrol sz616 358/20009. (XIl. 30.) Korm. rendelet

a) 2. § (1) bekezdés a) pontjdban a ,bérpdtld juttatdsra” szovegrész helyébe a ,foglalkoztatast helyettesité
tdmogatasra” szoveg,

b) 2.8 (1) bekezdés b) pontjdban, valamint (2) bekezdés f) pontjdban a ,bérpdtld juttatdsra” szévegrész helyébe
a ,bérpotld juttatasra vagy foglalkoztatast helyettesité téamogatasra” szoveg

Iép.

A Nemzeti Rehabilitaciés és Szocialis Hivatalrol, valamint eljarasanak részletes szabalyairol sz6l6 331/2010. (XII. 27.)

Korm. rendelet 7. § (1) bekezdés h) pontjaban a ,bérpotld juttatas” szovegrész helyébe a ,foglalkoztatast helyettesitd

tamogatas” szoveg lép.

A févarosi és megyei kormanyhivatalok feladat- és hataskoreivel 0sszefliggé egyes kormanyrendeletek médositasardl

sz6l6 111/2011. (VII. 4.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R3.) 25. § (3) bekezdésében a ,2012. janudr” szbvegrész

helyébe a ,2011. oktéber” szoveg lép.

Hatalyat veszti az Mkr. 1. § (2) bekezdés a) pontja.

Hatalyat veszti a szocialis szovetkezetekrél sz616 141/2006. (V1. 29.) Korm. rendelet 2. § (2) bekezdése.
Hatalyat veszti az R2. 7/A. § (2) bekezdése.

Hatdlyat veszti az R2. 7/B. §-a.

Az R3.18. § (5) bekezdésének azR1. 6. § (1) bekezdés c)-d) pontjat médositd rendelkezése a kdvetkezd szoveggel [ép
hatalyba:

[A munkaligyi kézpont megyei (févdrosi) szervezete]

,C€) dont az MpA foglalkoztatasi alaprészének decentralizalt kerete felhasznaldsarol,

d) elldtjia az MpA foglalkoztatasi alaprésze kdzponti pénziigyi keretébdl finanszirozott munkahelyteremtéssel
kapcsolatos feladatokat,”

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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1. melléklet a 171/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelethez
»3.szamu melléklet a 118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelethez

KERELEM
a munkaerd-kolcsonzé nyilvantartasba vételéhez

A kérelmez6 adatai:

1. A kérelmezd neve, cime, telefonszama:

2. Aszervezet formdja:

3. A kérelmez6 székhelye, cime:

4. A kérelmez6 telephelye(i), cime:

5. A képviseletre jogosult személy(ek) neve, cime:

6. Kozhasznu munkaerd-kolcsonzési tevékenységet kivan végezni:  igen/nem (a megfelel6 aldhtizandoé)

. Nyilatkozatok, csatolandé iratok:

1. Kijelentem, hogy a tevékenység folytatdsahoz az alabbi berendezéssel ellatott irodahelyiséggel a székhelyemen
és a megjelolt telephelyen rendelkezem:

2. A kérelemhez az aldbbi mellékleteket csatolom:
2.1. hdrom hénapnal nem régebbi cégkivonat hiteles masolata,
2.2. amunkaerd-kolcsdnzési tevékenységet tartalmazo okirat harom hénapnal nem régebbi hiteles masolata,

2.3. az el6irt képesitést, gyakorlatot bizonyité oklevél hiteles masolata, mUkodési bizonyitvany, valamint az
e képesitéssel rendelkezé személy foglalkoztatasa érdekében kotott szerzédés,

2.4. azirodahelyiség haszndlati jogat biztosité okirat hiteles mésolata,
2.5. eredeti letéti szerz6dés a vagyoni biztositékrél (kivéve kozhasznu kdlcsonzé esetén),
2.6. kdzhasznu kolcsonzd esetén: a mentorral kotott munkaszerzédés,

2.7. egyéb:

Datum:

a kérelmez6 cégszert alairasa”
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A nemzeti er6forras miniszter 54/2011. (IX. 1.) NEFMI rendelete
a XX. Nemzeti Er6forras Minisztérium koltségvetési fejezethez tartozo fejezeti kezelésii
eldiranyzatok 2011. évi felhasznalasanak szabalyairél

Az allamhdéztartasrol sz6l6 1992. évi XXXVIII. torvény 124. § (9) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az allamhéztartas mdko-
désirendjérdl szol6 292/20009. (XIl. 19.) Korm. rendelet 2. § 6. pont 0) alpontjdban meghatérozott feladatkéromben eljarva — az egyes
miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget vezet6 allamtitkar feladat- és hatdskorérdl szl6 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 73. §
b) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljaro dllamhaztartasért és koltségvetési politikaért felel6s miniszterrel egyetértésben
- a kovetkezdket rendelem el:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.8 (1) E rendelet hatalya a Magyar Kéztarsasag 2011. évi koltségvetésérdl sz6l6 2010. évi CLXIX. térvény (a tovabbiakban:
Kv. tv.) 1. mellékletének XX. Nemzeti Eréforras Minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium) koltségvetési fejezetéhez
(a tovébbiakban: fejezet) tartozo fejezeti kezelés(i el6iranyzatok (a tovébbiakban: el6iranyzatok) 2011. évi
felhasznalasara terjed ki.

(2) Az allami sportcélu tdmogatéasok felhasznaldsa esetén e rendeletet az allami sportcélu tdmogatasok felhasznalasardl
és elosztasarol sz616 4/2011. (1. 28.) NEFMI rendeletben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(3) Az el6iranyzatok alcimeinek, jogcimcsoportjainak, jogcimeinek megnevezését, felhasznalasi céljait, azok
részfeladatokra torténé lebontasat, a megvalodsitashoz tervezett tdmogatasi Osszeget, az el6zetes egyeztetési
kotelezettségeket, tovabbd a javaslattételre, ellenjegyzésre és kotelezettségvallalasra jogosult személyek
megnevezését a nemzeti er6forras miniszter (a tovabbiakban: miniszter) altal kiadott belsé szabalyzat tartalmazza.
A szabdlyzatban rendelkezni kell az el6iranyzatok moédositasanak, atcsoportositasdnak és a kotelezettségvallaldsok
altalanos eljarasi és dokumentéciés szabdlyairdl, a pénziligyi teljesités, valamint az eldirdnyzatok felhasznalasanak
egyéb - jogszabalyi rendezést nem igényld — részletszabélyairdl. A szabdlyzatot a minisztérium honlapjan kdzzé kell
tenni.

(4) Az Eurdpai Unié mlkodésérdl szolo szerzédés 107. cikk (1) bekezdése hatédlya ald tartozé korabban megitélt
tdmogatasok esetében a tAmogatas a jelen rendelet alapjan nyujthaté tamogatassal egyiittesen sem haladhatja meg
az Eurdpai Kozosséget létrehoz6 Szerzédés 87. és 88. cikke alkalmazasaban a tdmogatasok bizonyos fajtdinak a kdzos
piaccal 6sszeegyeztethetének nyilvanitasardl szol6 (altalanos csoportmentességi rendelet) 800/2008/EK bizottsagi
rendeletben, az Eurdpai K6zdsséget [étrehozd Szerzédés 87. és 88. cikkének a csekély 6sszegl tdmogatasokra vald
alkalmazasarol szélé 2006. december 15-i 1998/2006/EK bizottsagi rendeletben, illetve az Eurdpai Bizottsag
hatdrozatdban meghatdrozott legmagasabb tdmogatasi intenzitast, vagy legmagasabb tdmogatasi 6sszeget.

1. Ertelmezd rendelkezések

2.§ E rendelet alkalmazasdban gazddlkodd szervezet az egyesiilet, az alapitvany, a kdzalapitvany, a kéltségvetési szerv,
a koztestilet, az egyhazi jogi személy, a gazdasagi tarsasdg, az eurdpai részvénytdrsasag, az egyesilés, az eurdpai
gazdasagi egyestilés, az eurdpai terlleti egylittmiikodési csoportosulas, az dllami véllalat, az egyéb allami gazdalkodo
szerv, a szOvetkezet, a lakdsszovetkezet, az eurdpai szovetkezet, az egyes jogi személyek vallalata, a lednyvallalat,
a vizgazdalkodasi tarsulat, az erd6 birtokossagi tarsulat, a végrehajtdi iroda, a helyi 6nkormanyzat, a kisebbségi
onkormanyzat, tobbcélu kistérségi tarsulds, tovabba az egyéni vallalkozd, az egyéni cég, az egyéni vallalkozénak nem
mindsilé természetes személy, az orszagos sportdgi szakszovetség és a sportszovetség (a tovébbiakban egyutt:
sportszévetség), valamint jogszabaly alapjan jogi személynek mindsiilé egyéb szervezet.
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3.8

4.§

5.8

()

Il. FEJEZET
AZ ELOIRANYZATOK FELHASZNALASANAK ALTALANOS SZABALYAI

2. Az el6iranyzatok felhasznalasa

Az el6irdnyzatokbdl tdmogatasként részben vagy egészben vissza nem téritendd, illetve visszatéritési
kotelezettséggel terhelt tdmogatds egyarant nyujthato.

A visszatéritési kotelezettséggel terhelt tdmogatds a visszatéritési hataridé lejarta elétt irdsban benyujtott,
a kedvezményezett részletes indokoldsat tartalmazo kérelmére — a tdmogaté dontése alapjan, az dllamhaztartasrol
$sz616 1992. évi XXXVIII. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 14. §-a (1)-(3) bekezdéseinek megfeleléen - a tdmogatasi
szerz8dés modositdsaval vissza nem téritendévé dtmindsithetd.

A vissza nem téritendd céllal nyujtott tdmogatdsok esetén bdarmely okbdl visszafizetésre kotelezett
kedvezményezettnek a visszafizetési hataridé lejarta el6tt irasban benyujtott, részletes indokolast tartalmazo
kérelmére részletfizetési kedvezmény adhatd, amelyrél kiilon megdéllapodast kell kotni. A részletekben torténé
visszafizetés id6tartama a 10 milli6 forintot el nem éré tamogatasok esetén a 12 hénapot, a 10 millié forint 6sszegi és
az a feletti tdmogatdsok esetében a 36 honapot nem haladhatja meg.

Visszafizetési kotelezettség el6irdsa mellett véllalhato kotelezettség — az elSirdnyzatok céljanak megfeleléen - az
eurdpai unids tagsaghoz kapcsolédd tdmogatdssal, vagy egyéb nemzetkodzi szerzédés alapjan megvalosulo
palyazatos vagy kiemelt projekteknek az eurdpai unios forras lehivasaig felmertilé kiadasai megel6legezése céljabol.
A visszafizetési kotelezettséget az eurdpai unids, vagy egyéb nemzetkozi szerz6dés alapjan biztositott forras
beérkezésének Uteme szerint kell teljesiteni. A kedvezményezett az igénybe vett tdmogatast akkor is koteles
visszatériteni, ha azt az eurdpai uniés forrasbdl, vagy az egyéb nemzetkozi szerz6dés alapjan részére nem folyositjak.

3. Kotelezettségvallalas, ellenjegyzés

A kotelezettségvallaldsi jogkort a miniszter altal az dllamhéztartas miikddési rendjérél sz616 292/2009. (XII. 19.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Amr.) 109. § (9) bekezdése szerinti belsé normaban kijelélt személy (a tovébbiakban:
kotelezettségvallald) a jogi és pénziigyi ellenjegyzés utan irdsban gyakorolja.

A XX. NEFMI fejezet 20. cim 35. alcimen szereplé Hozzajarulas a lakossagi energiakoltségekhez fejezeti kezelés
elGiranyzat esetében - a lakossagi vezetékes gazfogyasztas és tavhéfelhasznalds szocidlis tamogatasardl széldé
289/2007.(X.31.) Korm. rendeletben foglaltak alapjan — a Magyar Allamkincstar Kézponti Szerve jar el kezel szervként
és gyakorolja az ezzel 6sszefliggd jogositvanyokat. Az el6iranyzat tobbletbevétele — az allamhdaztartasért felelds
miniszter engedélye nélkil - az elSirdnyzat céljanak megfelel6 targyévi feladatok teljesitésére hasznalhato fel.

A XX. NEFMI fejezet

a) 20.cim 17.alcim, 1. jogcimcsoport ,Otthonteremtési tAmogatas”,

b) 20.cim 17. alcim, 3. jogcimcsoport ,Gyermektartasdijak megelélegezése”,

c) 20.cim 17.alcim, 5. jogcimcsoport ,Mozgaskorlatozottak kozlekedési tdmogatasa”

d) 20.cim 17.alcim, 7. jogcimcsoport ,GYES-en és GYED-en [évék hallgatoi hitelének célzott tdmogatasa”
eliranyzat terhére nem adhato ki tdmogatdi okirat és nem kdthetd tdmogatasi szerz6dés, ha az a kovetkezd évek
eléiranyzatai terhére jelent kotelezettségvallalast.

4. A tamogatasi szerz6dés megkotéséhez sziikséges nyilatkozatok, dokumentumok

A kedvezményezettnek a tdmogatasi szerzé6dés megkotéséhez az Amr. 113. § (2)-(3) bekezdésében
meghatérozottakon tul a minisztériumhoz, kozvetett felhasznalas esetén a lebonyolitd szervezethez (a tovabbiakban
egyutt: tamogato) a kdvetkezé dokumentumokat kell benydujtania:
a) a gazdasagi tarsasagnak nem mindsilé gazdalkodo szervezet esetén hatdlyos létesité okiratanak — kiilonésen
alapité okirat, alapszabaly — egyszerd masolatat;
b) az aldbbi dokumentumok kidllité hatdésdg vagy kozjegyzd, illetve - egyedi tdmogatasi kérelem esetén -
a tdmogato altal hitelesitett masolatat:
ba) gazdalkodod szervezet esetén a létezését jogszabalyban meghatarozottak szerintigazolo okirat - kiilonésen
cégkivonat, nyilvantartasba vételrél sz616 igazolds, egyéni vallalkozdéi igazolvany;
bb) ahol ajogszabdly eldirja, a mikodési engedély.
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3)

k)

0)

p)

a gazdalkodd szervezet képvisel6jének kozjegyzé altal hitelesitett aldirasi cimpéldanyat vagy - cég esetén —
Uigyvéd altal ellenjegyzett aldiras-mintdjat;

alétezéstigazold okiratban meghatéarozott képvisel6tdl eltérd képviselet, valamint a (3) bekezdés e) pontjaban és
a (4) bekezdésben meghatéarozott szervezet esetén a gazdalkodoé szervezet képviseldjének alairasi jogosultsagat
igazol6 - kozokiratnak vagy teljes bizonyito ereji maganokiratnak mindsilé - okiratot;

hataron tuli magyar kedvezményezett esetén a magyarorszagi bankszamlaval rendelkez6 szervezet befogadd
nyilatkozatat, amennyiben ezzel rendelkezik;

felhalmozasi célu tamogatasok esetében a nem allami vagy egyhazi tulajdonu ingatlanra vonatkozo, elektronikus
dokumentumként szolgdltatott nem hiteles tulajdonilap-masolatot , épitési engedély-kdteles beruhdzas
bejegyzett tulajdonosétél szarmazd hozzajaruld nyilatkozattal vagy a jogerés épitési engedélyt;
arendelkezésére all6 sajat forrast, valamint a varhato kifizetések Gitemezését is tartalmazo részletes koltségtervet,
vagy amennyiben a tamogatas forrasa a minisztérium koltségvetési fejezetében eredeti el6iranyzatként
megtervezett tdmogatds, vagy elézd évi elbirdnyzat maradvanya, és a kedvezményezett olyan gazdasdgi
tarsasag, amely vonatkozdsdban a miniszter tulajdonosi jogokat nem, csak szakmai felligyeletet gyakorol,
a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. Gizleti tervet elfogadd hatarozatat, valamint az tizleti terv alapjan elkészitett
koltségtervet;

amennyiben azt jogszabdly eldirja, a tdmogatott tevékenységhez sziikséges jogerds hatdsagi engedélyeket;

a kedvezményezett nyilatkozatat az elszdmolds alapjaul szolgalé dokumentumok fellelhetéségérdl, illetve
- afellelhet6ség megvaltozasa esetére — a valtozas-bejelentési kotelezettség elfogadasarol;

a kedvezményezett nyilatkozatdt arrél, hogy mely szervezetektdl kért a palydzatdban, illetve a kérelmében
megjeldlt programhoz tdmogatast, valamint arrél, hogy az elnyert tdmogatds Osszegérél 8 napon belil
tajékoztatja a tdmogatdt;

beruhazasi tamogatas esetén - tamogatasi szerzédésben foglaltaknak megfeleléen - a kedvezményezett
nyilatkozatat arrél, hogy 6t évig biztositja a Iétesitmény tamogatési szerz6désben foglalt célu fenntartasat,
lizemeltetését;

tanfolyam, el6addassorozat, felkészité és oktatdsi jellegli rendezvény (a tovabbiakban egyitt: rendezvény)
megszervezésének tamogatasara benyujtott palyazat, kérelem esetén a rendezvény helyének és tematikajanak,
az el6éadésok (6rdk) szamanak, valamint az 6éradijnak a bemutatasat;

a doppingellenes tevékenységet végzé kedvezményezett nyilatkozatat, illetve igazoldsat arrél, hogy kiilén
jogszabalyban foglalt doppingellenes feladatainak eleget tesz;

a kedvezményezett sportszovetség nyilatkozatat, illetve igazolasat arrél, hogy a sportdgaban kotelezé képesitési
kovetelmények eldirdsara vonatkozd szabalyzatalkotési kotelezettségének eleget tett;

a sportcélu tdmogatas kedvezményezettje nyilatkozatat arrél, hogy az allami sportinformacios rendszer részére
torténd adatszolgaltatasi kotelezettségének a kiilon jogszabalyban foglaltaknak megfeleléen eleget tesz;
hatéron tuli magyar kedvezményezett esetén a b) pontban meghatdarozott okirat magyar nyelvi forditasat.

Az (1) bekezdésben meghatarozott dokumentumok benyujtasanak hatarideje a tdmogatasi szerz6dés megkotésének

napja. Az (1) bekezdés b), d)-g) pontjai alapjan benyujtott dokumentumok nem lehetnek a tdmogaté Aaltal
meghatdrozott naptdl, ennek hidnyaban az igényelt tdmogatashoz torténé benyujtasuk napjatdl szamitott 30 napnal
régebbiek.

Ha a tdmogatas kedvezményezettje

a)
b)
<)

9)

a fejezet iranyitasa ala tartozé koltségvetési szerv,

az Amr. 55. § (4)-(5) bekezdései alapjan mas fejezet vagy annak irdnyitasa ala tartozo kéltségvetési szerv,

olyan gazdasagi tarsasag, amelynek vonatkozadsaban a miniszter a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt.-vel kotott
szerz6dés alapjan tulajdonosi jogokat gyakorol és a minisztérium a tdmogato,

olyan kozalapitvany, alapitvany, amely tekintetében a miniszter alapitéi jogokat gyakorol és a minisztérium
a tdmogato,

helyi 5nkormdnyzat,orszagos kisebbségi 6nkormanyzat, vagy tobbcélu kistérségi tarsulas

az egyhdzak nyilvantartdsanak tgyviteli szabalyairél sz616 11/1990. (VI. 13.) IM rendelet alapjan nyilvantartasba
vett egyhazi jogi személy, vagy

egyéni vallalkozo, aki egyéni vallalkozoi igazolvannyal nem rendelkezik,

az a)-d) pontok vonatkozasdban az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatdrozott dokumentumokat, az e) pont
vonatkozasaban az (1) bekezdés a)-b) pontjaiban meghatarozott dokumentumokat, az f)-g) pontok vonatkozasaban
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az (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott dokumentumot nem kell benyujtania. Az f)-g) pontok esetében

a kedvezményezett létezését a tdmogatd a vonatkozd nyilvantartasokban ellenérzi. Amennyiben az f) pontban

meghatdrozott kedvezményezett Iétezésével kapcsolatban kétség meril fel, a tédmogatd elSirhatja

a kedvezményezett részére az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott okirat benyujtasat.

Ha a tdmogatds kedvezményezettje olyan egyhdzi jogi személy, amelynek nyilvéntartdsba vételét jogszabaly nem

teszi kotelez6vé, és a vonatkozd nyilvantartasban nem szerepel, a kedvezményezettnek a nyilvantartasba vett egyhaz

altal kiadott igazolast kell a tdmogato részére benyujtania az (1) bekezdés b) pontjadban meghatarozott okiratként.

Ha a (3) bekezdés hatélya ala nem tartozé kedvezményezettrél a Magyar Allamkincstar térvényben meghatarozott

kozhiteles és nyilvanos nyilvantartast vezet, a kedvezményezettnek az (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott

dokumentumot nem kell benyujtania. A kedvezményezett létezését a tamogaté ellendrzi a fenti nyilvantartasban.

Ha a kedvezményezett a kozoktatas informacids rendszerébe bejelentkezett, OM azonositéval nyilvantartott

intézmény vagy a fels6oktatas informacios rendszerének intézménytorzsében nyilvantartott szervezet, az

(1) bekezdés a)-b) pontjaiban meghatarozott dokumentumokat nem kell benyujtania. A kedvezményezett |étezését

és egyéb nyilvantartott adatait a tdmogaté ellendérzi a fenti nyilvantartasokban.

Ha a kedvezményezett a sportrél szolé6 2004. évi |. torvényben szereplé koztestiilet, amelynek létezését

a sportigazgatasi szerv tartja nyilvan, az (1) bekezdés a)-b) pontjaiban meghatérozott dokumentumokat nem kell

benyujtania.

Hataron tuli magyar kedvezményezett esetén

a) az (1) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott okirat elfogadhaté abban az esetben is, ha az a (2) bekezdésben
meghatarozott naptol szamitva 30 napnal régebbi, de 90 napnal nem régebbi;

b) akedvezményezett irasbeli kérésére és indokolt esetben a tdamogato eltekinthet az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban
meghatarozott dokumentumok benyujtasatol, ha a tdmogatasi igény benyujtasat megel6z6 egy év folyaman
a kedvezményezett mar nyujtott be tdmogatdsi igényt a tdmogatohoz, és nyilatkozik arrél, hogy adataiban
a kordbban benyujtott dokumentumokhoz képest véltozas nem tortént;

c) atdmogato az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott dokumentum helyett —amennyiben a kedvezményezett
nyilatkozik arrol, hogy rajta kivil all6 okbol nem képes azt csatolni — elfogadhat a kedvezményezett létezését
megfeleléen igazolé mas dokumentumot is.

Ha a tdmogatas kedvezményezettje a fejezet irdnyitasa ala tartozé kézponti koltségvetési szerv, az Amr. 113. §
(2) bekezdés b) pontjaban foglalt nyilatkozatokat nem kell benyujtania.
Nem magyarorszagi székhely( kedvezményezett esetén a tdmogaté az (1) bekezdés c) pontjdban meghatarozott
dokumentum helyett - amennyiben a kedvezményezett nyilatkozik arrél, hogy rajta kivil allé okbdl nem képes azt
csatolni — elfogadhat a kedvezményezett képvisel6jének alairdasképét megfeleléen igazold mas, az erre hataskorrel
rendelkezd hatosag altal kidllitott dokumentumot is.
A (12) bekezdésben és az Amr. 119. § (1) és (4) bekezdésében meghatarozott kivételekkel a kedvezményezett az
Amr.-ben meghatarozott biztositékként kételes benyUjtani a tdmogatéhoz valamennyi — jogszabaly alapjan beszedési
megbizassal megterhelhetd - fizetési szamldjara vonatkozdan, a tdmogatd javara szolo, csak a tdmogatod irasbeli
hozzéjarulasaval visszavonhat6 beszedési megbizasra felhatalmazo nyilatkozatat pénziigyi fedezethiany miatt nem
teljesithetd fizetési megbizas esetére a kovetelés legaldbb harmincét napra valé sorba allitdsara vonatkozé
rendelkezéssel egyitt. Tobb bankszamla esetén a kedvezményezettnek meg kell adnia a felhatalmazo nyilatkozatok
érvényesitésének sorrendjét is.

A hatéron tuli tdmogatdasok eltéré szabalyozasanak rendjérél szol6 84/2005. (V. 2.) Korm. rendelet hatalya ala tartozo

tdmogatés esetén a tdmogaté eltekinthet az Amr. 119. §-a4ban meghatarozott biztositékadasi kdtelezettségtol.

Tamogatassal megvasarolt, Iétrehozott vagy felujitott ingatlan vagy jarmu a mikodtetési kotelezettség idétartama

kotelezettségek atvallaldsaval, dtruhazésaval idegenithet6 el, adhatd bérbe vagy terhelheté meg.

Az Amr. 114. § (3) bekezdése alapjan a tdmogatd nem nyujt tdmogatést annak az igénylének, palyazénak, amely az

el6z6 évben vagy években azonos vagy jogeléd fejezethez tartozd azonos vagy jogeléd fejezeti kezelés(

eléiranyzatbdl nyujtott tdmogatasrdl a szakmai beszamoldt vagy a pénziigyi elszamolast nem nydujtotta be, vagy

a tdamogato altal ennek kovetkeztében vagy egyébként a beszamolo, elszamolas alapjan a részére elbirt visszafizetési

kotelezettséget a megallapitott hataridében, illetve a részletfizetési megallapodasban meghatarozott hataridében

nem teljesitette.
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Nem nyUjthaté tovéabba tdmogatas annak az igénylének, palydzénak, amelynek Aht.13/A. § (4) bekezdésében
meghatarozott lejart esedékességili és meg nem fizetett kdztartozasa van. A koztartozas-mentességrél az igényld,
palyazo az igény, pélyazat benyujtasaval egyidejlleg kdteles nyilatkozni.

5. A tamogatas folyositasa

A témogatas folyositasa a (2)-(3) bekezdésekben foglalt kivételekkel csak a Magyar Allamkincstar altal visszaigazolt
kotelezettségvallalasra torténhet, a kotelezettségvallalas dokumentumaban foglalt 6sszeg erejéig és litemezéssel,
amennyiben a sziikséges fedezet az elSirdnyzat-felhasznalasi és a finanszirozasi tervnek megfeleléen rendelkezésre all.
A nem éallami fenntartasu felséoktatdsi intézmények részére nyujtott normativ tdamogatdsok esetében a targyévre
vonatkozé kotelezettségvallalasrél sz6l6 dokumentumok kiadasdig — de legkésébb 2011. aprilis 30-4dig — az utolso
ismert feladatmutaté és a hatdlyos normativa mértékének figyelembevételével havi idéaranyos tdmogatas
folyosithato. A kotelezettségvallalasok alapjan sziikségessé valo esetleges korrekcidkra az év hatralévé honapjaiban
idéaranyosan kerdil sor.

A Kv.tv.42.§ (1) bekezdése szerinti humanszolgéltatok részére a Kv. tv. 3., 5. és 8. mellékleteiben szereplé normativ és
kdzpontositott tamogatasok a targyévi feladatmutatokkal kapcsolatos adatszolgéltatast megel6zéen a kdzoktatésrol
sz6l6 1993. évi LXXIX. térvény végrehajtasardl szolo 20/1997. (II. 13.) Korm. rendelet és az Amr. 123. §-a el6irasait
figyelembe véve folyésithatok.

A szocidlis és gyermekjoléti-, gyermekvédelmi normativ dllami tdmogatdsok az egyhazi és nem allami fenntartasu
szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok normativ dllami tamogatasarol sz616 213/2009. (IX. 29.) Korm.
rendelet el6irdsait figyelembe véve folyosithatok.

A tdmogatas folyositasa eléfinanszirozas keretében abban az esetben torténhet egy 6sszegben,
a) haatamogatasi szerz6dés megkotésének napja és a tamogatas felhasznalasara rendelkezésre 4llé véghataridé
kozotti idétartam nem haladja meg a 3 hénapot, és a tdmogatas mértéke nem haladja meg a 3 millié forintot,
b) haatdmogatando feladat jellege vagy megvaldsitasanak stirgéssége ezt kifejezetten sziikségessé teszi, vagy
c) palydzati uton nyujtott tdmogatds esetén, ha a 16. § (2) bekezdése szerinti palyazati terv, ennek hidnydban
a miniszter egyedi engedélye azt kifejezetten eléirja.
Amennyiben a tdmogatds nem folyésithatd az (1) bekezdésben foglaltak szerint egy 6sszegben, a tdmogatas
Utemezetten, a kiadasoknak az 5. § (1) bekezdés g) pontja szerint benyujtott koltségterv alapjan megallapithatéd
felmeriilésével ardnyosan, valamint az Aht. 101/A. § (2) bekezdése szerinti esetben idéaranyosan folydsithaté.
Hataron tuli magyar kedvezményezett esetén — amennyiben a kedvezményezett magyarorszagi bankszamlaval vagy
magyarorszagi bankszamlaval rendelkezd szervezet befogadd nyilatkozatéval rendelkezik, vagy nem tartozik
a (4) bekezdés hatdlya ala — a tdmogatas folyositasa az (1)-(2) bekezdésben meghatérozottak szerint torténik.
Amennyiben a hataron tuli magyar kedvezményezett magyarorszagi bankszédmlaval vagy magyarorszagi
bankszamlaval rendelkezé szervezet befogado nyilatkozataval nem rendelkezik, és a tamogaté az 5. § (11) bekezdése
szerint eltekint az Amr. 119. §-a szerinti biztositékadasi kdtelezettségtol, tovabba a témogatéas dsszege a 3 millio
forintot meghaladja, és annak folyésitasa eléfinanszirozas keretében a (2) bekezdés értelmében Gitemezetten torténik,
azegyes Utemek kdzott a mar folyositott tdmogatdasrész felhaszndlasardl torténé pénziigyi részelszamolas kotelezd, és
annak elfogadasa a tovabbi tdmogatasrész folydsitasanak feltétele.
Az (1)-(4) bekezdésben foglalt szabalyoktdl a tdmogatd rendkivil indokolt esetben, igy kilondsen nemzetkozi
szervezetben valé tagsagi viszonybol eredd, vagy jogerds, illetve fellebbezésre tekintet nélkil végrehajthato birdsagi,
hat6sagi dontéssel kapcsolatos fizetési kotelezettségek teljesitése esetén eltérhet.

6. A tamogatasi szerz6dés modositasa, beszamoltatas, ellendrzés

A tamogatasi szerz6dés maddositasat barmelyik fél — a tdmogatés célja, 6sszege, az azt aldtdmasztd koltségterv,
tovabba a tdmogatds felhasznaldsanak kezd6 idépontja és véghatarideje tekintetében — az eredeti vagy a kordbban
modositott tdmogatasi szerz6désben a tdmogatas felhasznaldsara meghatarozott véghatéaridé leteltéig irdsban
kezdeményezheti. A tdmogatas felhasznaldsardl torténd beszamolds hatdridejének mddositasa szintén irdsban
kezdeményezheté az eredeti vagy a kordbban moédositott tdmogatasi szerzédésben meghatarozott beszamolasi
hatarid6 leteltéig. A fentiek szerinti kezdeményezéseknek tartalmazniuk kell azok indokait is.
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Ha a tdmogatasi szerz6dés megkotését kovetben eltérd finanszirozast megalapozoé indok mertl fel, a szerzédést
modositani kell.

A tdmogatési szerz6désben meghatdrozott médon - a kedvezményezett irasbeli indokoldsi kotelezettsége mellett —
a koltségtervben rogzitett Osszegek a tdmogatds f66sszegén belll eltérhetnek, azonban a szerzédésben
meghatarozott mértéket (de legfeljebb tiz szazalékot) meghaladé eltérés elfogadasara csak szerz6désmodositas
keretében kertilhet sor az (1) bekezdésben foglaltak figyelembevételével.

A tdmogatott tevékenység 3 hénapon beliili megvaldsitasa, tovabbd az 1 millié forintot meg nem haladé 6sszegi
tamogatas esetén a zard szakmai beszamol6 és pénziigyi elszamolas (a tovabbiakban egyttt: beszamold)
benyujtasara eldirt hataridét a tdmogatas felhasznélasanak véghataridejét koveté 30, mas esetben 60 napon beldli
idépontra kell meghatarozni.

A pénziigyi elszdmoldst a tdmogatasi szerz6dés mellékletét képezé koltségtervvel dsszehasonlithaté médon kell
elkésziteni. A pénzugyi elszamolds szamladsszesitébdl és a tamogatas felhasznédlasat igazold szamviteli
bizonylatoknak, kifizetést igazolé bizonylatoknak, valamint a tdmogatds jogszer(i és a céljanak megfeleld
felhaszndlasat igazolé egyéb dokumentumoknak a kedvezményezett hivatalos képvisel6je altal hitelesitett
masolatdbdl all. A koltségek felmeriilését igazold, eredeti szamviteli bizonylatokat a kedvezményezett koteles
zaradékkal ellatni, melyben jeleznie kell, hogy a szamviteli bizonylaton szereplé &sszegb6l mennyit szamolt el
a szerz6désszammal hivatkozott tamogatdsi szerz6dés terhére.

A (2) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a 100 millié forintot meghaladd Osszegli éves tdmogatasban részesild
kedvezményezettek esetében a tdmogatd a szerzédésben rogzitett médon eltekinthet a szamviteli bizonylatok,
kifizetést igazold bizonylatok és dokumentumok becsatolasatol, amennyiben a szamladsszesitén feltlintetett adatok
valédisdgat, az eredeti bizonylatokkal valé egyezéségét és az eredeti bizonylatok (2) bekezdésben el&irt
zaradékolasanak megtorténtét konyvvizsgald igazolja.

A beszamolo6t a tdmogatd a kézhezvételt kbveté 60 napon belll megvizsgdlja, és dont annak elfogadasardl vagy
elutasitasarol. A tamogato dontésérdl, tovabba az esetleges visszafizetési kotelezettségrdl a dontést kovetd 5 napon
belil irdsban értesiti a kedvezményezettet. A tdmogaté a beszamolé elbiralasara vonatkozé hataridét annak lejarta
elétt, indokolt esetben egy alkalommal legfeljebb 20 nappal meghosszabbithatja hianypétlas, kiegészités kérés
esetén.

A tamogatas felhasznalasat a minisztérium, valamint a kiilon jogszabalyokban, a palyazati felhivasban, tovabba
a tdmogatasi szerzé6désben meghatarozott szervek ellenérizhetik.

A normativ, tovabba a XX. NEFMI fejezet 20. cim 35., 39., 46., 47. alcimekrdl nyujtott tdmogatasok kivételével
a megkotdtt tdmogatdsok szdmanak minimum 3%-at érintéen, de minden 100 millié forint feletti
kotelezettségvallalds esetében a tdmogatd — az elszdmolds benyujtasat kovetéen, de legkésébb az elszamolds
elfogadasat kovetd hat hdnapon belil - helyszini ellenérzéssel is tajékozoédik a tdmogatds felhasznalasarol.

A tdmogatd a beszamoltatas soran koteles ellenérizni, hogy a tamogatas felhasznélasa soran a kedvezményezett
a kozbeszerzésekrél szoloé 2003. évi CXXIX. tdrvény elbirdsait betartotta-e. Az ennek megallapitasdhoz sziikséges
dokumentumokat a kedvezményezett a kdzbeszerzési eljaras befejezését kovetden koteles a tdmogatd részére
benyujtani. A kedvezményezett szdmdra e kotelezettséget a benyujtandé dokumentumok kdrének és a benyujtas
hataridejének meghatéarozasaval a tdmogatasi szerzé6désben kell el&irni.

7. Alapitvanyok, kézalapitvanyok tdmogatdasa

A XX. NEFMI fejezet 20. Fejezeti kezelésu elSiranyzatok cim, 26. Alapitvanyok, kdzalapitvanyok altal ellatott feladatok
és altaluk fenntartott intézmények tdmogatasa alcimben szerepl6 alapitvanyok, kdzalapitvanyok tdmogatasa esetén
a tdmogatasi 6sszeget meg kell bontani az alapitvany, kdzalapitvany m(ikodésére és — amennyiben az el6iranyzat
tartalmazza - a palyédztatasra fordithatd 6sszegre. A mikddésre szolgald tdmogatdst negyedéves ltemezésben,
a palyazat nyerteseinek nyujtandé tamogatasok 6sszegét pedig a palyazati dontést vagy dontéseket kovetden,
a kifizetések esedékessége alapjan lehet folyositani.
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8. Nonprofit és egyéb gazdasagi tarsasagoknak nyujtott tamogatasok

Azon nonprofit gazdasagi tarsasagok esetében, amelyek vonatkozasaban a tulajdonosi jogokat a miniszter gyakorolja,
a minisztérium altal - nem pdélyazat Utjan - tdmogatott kozhasznu feladatokat kdzhasznu keretszerz6désben kell
régziteni, amelyben meg kell hatdrozni a kdzhasznu keretszerzédés idébeli hatalyat. A kdzhasznu keretszerzédés
alapjan megkotott tdmogatési szerzédésben minden esetben hivatkozni kell a kézhasznu keretszerzédésre és az
abban meghatérozott, a tdamogatasi szerzédéssel biztositott kozhasznu feladatra.

Azon nonprofit gazdasdgi tarsasdgok részére, amelyek felett a tulajdonosi jogokat nem a minisztérium gyakorolja, csak
az alapitd okiratban, tarsasagi szerz6désben meghatdrozott kozhasznu feladatokhoz nyujthaté tdmogatas.
A tamogatasi szerzédésben minden esetben hivatkozni kell a tdmogatasi szerzédéssel biztositott kozhasznu feladatra.
A nonprofit gazdasagi tarsasagok részére kdzhasznu keretszerzédésiik alapjan a szerzédésben foglalt feltételekkel,
valamint az olyan egyéb gazdasdgi tarsasdgok részére, amelyek vonatkozasaban a tulajdonosi jogokat a miniszter
gyakorolja, a veluk kotott keret-megallapodas alapjan az abban foglalt feltételekkel az év elejei indulassal jaro
pénziigyi nehézségek athidaldsa érdekében — kérelemre - athidalé tdmogatds adhaté. Az athidalé tdmogatas
legfeljebb harom hénapra nyujthaté, a targyévet megel6z6 évben nyujtott tdmogatas egy hénapra esé 6sszegének
figyelembevételével. Az athidalo tdamogatas a targyévi kdzhasznu tdmogatas részét képezi.

9. Akifogas

Az Amr. 131. § (1) bekezdésében meghatérozott kifogast a tdmogatds igényl6je, tovabba a tamogatas

kedvezményezettje (a tovabbiakban egydtt: kifogast tevo) irdsban nyujthatja be a miniszternek.

A kifogasnak az aldbbiakat kell tartalmaznia:

a) akifogast tevs nevét, székhelyét vagy lakcimét, a nem természetes személy kifogast tevd képviseldje nevét;

b) akifogassal érintett palyazati eljaras, tdmogatasi igény vagy a tamogatas azonositasat — igy kilondsen a palyazat
cimét, a tdamogatas céljat, a tdmogatdsi szerz6dés szamat —, valamint a tdmogaté meghatarozasat;

c) akifogdsoltintézkedés vagy mulasztds meghatdrozasat;

d) a kifogas alapjaul szolgald tényeket és a kifogasolt vagy elmaradt intézkedéssel, dontéssel megsértett
jogszabalyhely pontos megjelolését;

e) akifogast tevd vagy a nem természetes személy kifogast tevé képviseldjének sajat kezd alairasat.

A kifogast a kifogasolt intézkedésrél vagy mulasztasrél vald tudomasszerzéstdl szamitott 10 napon beliil, de

legkésébb a kifogasolt intézkedés megtorténtétdl vagy a mulasztastol szamitott 30 napon belil lehet benydjtani.

Amennyiben - az elSirdnyzatok kozvetett felhasznaldsa esetén — a tamogatas nyujtasara irdnyuld eljdrasban

lebonyolitd szervezet kozremUikodik, és a kifogast tevé a kifogdst a lebonyolitd szervezethez nyujtja be, a lebonyolitd

szervezet koteles azt a kézhezvételtél szamitott 10 napon belil a kifogassal kapcsolatos szakmai allaspontjaval,

valamint a kifogas elbirdlasahoz sziikséges dokumentumokkal egyiitt tovabbitani a miniszter részére. Amennyiben

a kifogast tevd a kifogast a (3) bekezdésben meghatarozott hatdridében benyujtotta a lebonyolité szervezetnek, az

nem tekinthetd elkésettnek.

Egy intézkedéssel, dontéssel 6sszefliggésben kifogds egyazon igénylé vagy kedvezményezett részérél csak egy

alkalommal nyujthato be.

Az elkésett, a nem a jogosult altal vagy a kordbbival azonos tartalommal ismételten benyujtott kifogdst a miniszter
annak kézhezvételétél szamitott 10 napon belll elutasitja, és errél a kifogast tevét és — amennyiben a tdmogatas
nydjtasdra irdnyuld eljardsban lebonyolité szervezet kdzrem(kodik — a lebonyolité szervezetet irasban értesiti,
megjeldlve az elutasitas indokat.

Amennyiben a kifogas hidnyos, azaz nem tartalmazza a 13. § (2) bekezdésében meghatdrozottakat, a miniszter
a kifogas kézhezvételétdl szamitott 8 napon belil legaldbb 5, de legfeljebb 10 napos hataridé tlzésével irdsban
felhivja a kifogast tevét a hiany pétlasara. Amennyiben a kifogdst tevé a hidnyt hatdridében nem vagy nem
medfeleléen pdtolja, a miniszter a kifogdst elutasitja, és errél a kifogast tevét és — amennyiben a tamogatas nyujtasara
iranyul6 eljarasban lebonyolité szervezet kézremikddik — a lebonyolité szervezetet irdsban értesiti, megjeldlve az
elutasitds indokat.
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16.§

17.8§
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(4)

Amennyiben a tdmogatds nyujtdsara irdnyuld eljdrasban lebonyolitd szervezet kdzrem(kodik, és a kifogdst
a miniszterhez nyujtottak be, a miniszter a kifogas kézhezvételétdl szamitott 5 napon belil - a kifogas ismertetésével
egyidejlleg - irdsban keresi meg a lebonyolité szervezetet. A lebonyolité szervezet a miniszter altal megadott
hataridén belil koteles a kifogas elbirdladsahoz sziikséges dokumentumokat a miniszter részére megkuldeni. A jelen
bekezdésben meghatérozott esetben az (1)-(2) bekezdésekben és a 15. § (1) bekezdésében a miniszter részére elGirt
hataridék 15 nappal meghosszabbodnak.

Amennyiben a kifogast a lebonyolité szervezethez nyujtottak be, azonban a lebonyolité szervezet altal a 13. §
(4) bekezdése szerint tovabbitott dokumentumok nem elegendbéek a kifogds elbirdldsdhoz, a miniszter
a (3) bekezdésben meghatarozott megkereséssel élhet.

A miniszter a kifogdst annak kézhezvételétdl szamitott 15 napon belll érdemben elbiralja. A miniszter a kifogas
targyaban hozott, indokolassal ellatott dontésérdl a kifogast tevét, tovabba — amennyiben a tamogatdas nyujtasara
iranyul eljarasban lebonyolité szervezet kdzrem(ikddik — a lebonyolité szervezetet irdsban értesiti. E hataridébe nem
szamit be a 14. § (2) bekezdésében meghatarozott hianypdtlasra iranyulé felhivastol az annak teljesitéséig terjedd id6.
A miniszter az e bekezdésben meghatdrozott hatérid6t annak lejarta elétt, indokolt esetben egy alkalommal
legfeljebb 15 nappal meghosszabbithatja, és errél a kifogast tevét irdsban értesiti.

Amennyiben a kifogas nem alapos, a miniszter azt elutasitja, és errél a kifogast tevét és — amennyiben a tdmogatds
nyujtasara iranyuld eljarasban lebonyolité szervezet kdzremikodik — a lebonyolité szervezetet irdsban értesiti,
megjeldlve az elutasitas indokat. Amennyiben a kifogds alapos, a miniszter az (1) bekezdésben meghatarozott
hataridében elrendeli a kifogasban sérelmezett helyzet megsziintetése érdekében sziikséges intézkedést, és errdl
a kifogast tevot irasban értesiti. Amennyiben a kifogast tevé a kifogasolt jogszabalysértés folytan nem nyert
tdmogatast, a tdmogatd koteles a kifogdst tevd tdmogatasi igényét ismételten elbiralni.

Amennyiben a tdmogatds nyujtasara irdnyulé eljardsban lebonyolité szervezet kozrem(ikddik, kdteles a miniszter dltal
a kifogdsolt jogszabdlysértés orvoslasara rendelt intézkedéseket megtenni a miniszter altal meghatérozott hatéridén
beldl, és arrél a minisztert irdsban tajékoztatni.

A kifogas kivizsgalasaban, illetve elbirdlasaban nem vehet részt, aki a kifogassal érintett eljarasban részt vett. Ha
a kifogdssal érintett eljarasban a miniszter részt vett, a kifogast a kdzigazgatasi allamtitkar birlja el.

Ill. FEJEZET
A PALYAZATI UTON NYUJTOTT TAMOGATASOK KULONOS SZABALYAI

Az elGiranyzatokbdl pélyazati uton nyujtott tamogatasok tekintetében a Il. Fejezet rendelkezéseit az e fejezetben
meghatdrozott eltérésekkel kell alkalmazni.

A minisztérium targyévi palyaztatasi tevékenysége éves dgazati palyazati tervek alapjan mikodik. A palydzati terveket,
illetve azok modositasat az agazati dllamtitkarok hagyjak jova. Az dgazati palydzati terveket, illetve azok mddositasat
a minisztérium honlapjan kdzzé kell tenni. A palydzati tervek jovahagyasaig pélyazatot kiirni a miniszter egyedi
engedélye alapjan lehet.

Az éves agazati pdlyazati tervekben szereplé palyazatok lebonyolitdsa a minisztérium altal koézvetlenil vagy

lebonyolité szervezet bevonasaval torténik.

Palyazat lebonyolito szervezet Gtjan torténd lebonyolitdséra a miniszter az éves dgazati palyazati tervekben megjelolt

lebonyolité szervezettel az Amr. 111. § (1) bekezdésében meghatérozott megallapodast két (a tovabbiakban:

egyuttmUlkodési megallapodas).

Az egyiittm(ikddési megallapodasnak az Amr. 111. § (1) bekezdésében meghatarozottakon tul tartalmaznia kell:

a) azéves agazati palyazati terv adott palyazatra vonatkozo rendelkezéseit;

b) acél megvaldsitasahoz rendelt pénziigyi forrdsok 0sszegérél és rendelkezésre allasarol sz616 nyilatkozatot, azok
rendelkezésre bocsatasanak szabalyait;

c) apalyazati folyamat litemezését, a lebonyolitd szervezet feladatainak részletezését;

d) alebonyolitd szervezet altal a lebonyolitas korében elszamolhaté koltségek kdrét és mértékét;

e) szilkség szerint a kedvezményezett altal elszamolhatd koltségek korét és mértékét;
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19.§

20.§

21.§

22.§
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f)  a19.8(1) bekezdésében meghatarozott értékel6 bizottsag tevékenységével kapcsolatos, a lebonyolitd szervezet
feladatait érint6 rendelkezéseket;

g) atdmogatasi szerzédésekkel kapcsolatos médositasi kérelmek birdlatdnak menetét;

h) apélyazati monitoring, értékelés szakmai és pénziigyi eljarasrendjét, ideértve mind a lebonyolité szervezet, mind
a kedvezményezettek vonatkozasaban a szakmai beszamolé és pénziigyi elszamolds tartalmanak, teljesitésének
és elfogadasénak a rendjét, valamint a mintavételes, tételes vagy kockazatelemzésen alapuld, dokumentalt
szakmai helyszini ellen6rzés rendszeres végzését.

Amennyiben a nyertes pélyazékkal a lebonyolité szervezet koti meg a tamogatasi szerzédést, és folyositja résziikre

a tamogatast, megfeleléen koteles alkalmazni az e rendeletben foglaltakat.

A palyazatifelhivast atdamogaté internetes honlapjan, valamint hatdron tuli magyar pélydzéknak sz616 pélyazat esetén
szikség szerint a palyazattal érintett orszagok egy napi- vagy hetilapjdban teszi kozzé. A palyazati felhivas
megjelentetésének feltétele az Amr. 138. § (2) bekezdésében meghatarozott tdmogatasi konstrukcié bejelentése
a Magyar Allamkincstar részére.

A pélyazé az 5. §-ban, valamint az Amr. 113. § (2)-(3) bekezdésében meghatéarozott dokumentumokat a palyazat
benyujtasaval egyidejlileg nyujtja be.

A pélyazatokat a miniszter vagy a lebonyolité szervezet altal kijelolt értékeld bizottsag (a tovabbiakban: bizottsag)
véleményezi. A bizottsdg eljarasi rendjét a kijel6l6 hatdrozza meg.

A bizottsag a palyazat elbiraldsdhoz sziikséges javaslatat a palyazat benyujtdsara nyitva allé hatéridé lejartat kdvetd
30 napon beldl késziti el, majd azt a pélyazat kiiréja 5 napon belll az dgazati palydzati tervben meghatarozott
dontéshozo elé terjeszti. Az elbiralashoz sziikséges javaslat elkészitésére elirt hatarid6tél a palyazat kiiroja — indokolt
esetben és a palydzati felhivasban rogzitett médon - eltérhet.

A bizottsag véleményét a tagok részvételével megtartott Glésen alakitja ki.

A bizottsag javaslatat minden esetben emlékeztetében kell rogziteni. Ha a palyazat jellege ezt lehet6vé teszi, az
emlékeztetében az adott palyazaton forrashiany miatt nem tamogatott, de szakmailag megfelel6, tamogatasra
érdemesnek itélt palyazatok sorrendjét is meg kell hatarozni.

A palyazatok alapjan nyujtand6 tdamogatdsokrol a dontéshozé a bizottsdag javaslatdnak benyujtasatol szamitott
30 napon belil dont. E hatérid6tél a tdmogaté — indokolt esetben és a palydzati felhivasban rogzitett médon -
eltérhet.

A kedvezményezettek listdjat, a megitélt tdmogatdsi Osszegeket, a tdmogatas céljat, a tdmogatott program
megvaldsitasi helyét a Magyar Allamkincstar a honlapjan teszi kézzé, a déntés meghozatalat kdvetéen legkésébb
harminc napon beliil. A tdmogaté a dontést kdvetd tizendt napon bellil irdsban téjékoztatja a palydzokat a palyazat
eredményérdl.

IV. FEJEZET
ALAPITVANYOKNAK, TARSADALMI SZERVEZETEKNEK EGYEDI DONTESSEL BIZTOSITOTT TAMOGATASOK
ODAITELESENEK ELJARASRENDJE

Az alapitvany, kozalapitvdny vagy térsadalmi szervezet szdmara nem palydzati Uton biztositott tamogatas
tekintetében a Il. Fejezet rendelkezéseit az e fejezetben foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni

A 21. §-ban meghatdrozott szervezet az ott meghatdrozott tdmogatast irdsban igényli a minisztertdl, az olyan
kedvezményezett kivételével, amelynek tdmogatasa valamely kordbban meghozott, tébb évre sz6l6 tdmogatési
dontés adott évi végrehajtasara iranyul.

A tdmogatasi igénynek tartalmaznia kell a tdmogatasbdél megvaldsitani tervezett tevékenységek, feladatok,
beszerzések részletes ismertetését, azok tervezett szakmai hatésait, 0sszefiiggéseit.
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23.§

24.§

25.§

26.§

(6)

Onmagaban a (2) bekezdésnek megfelels tdAmogatasi igény benyujtasa nem kételezi a minisztériumot a tdmogatas
odaitélésére, vagy a tamogatasnak az igényben meghatarozott 6sszegben és feltétellel torténd biztositasara.

A tdmogatasi dontés meghozataldban a miniszternek mérlegelésijoga van, mely sorén vizsgalja a tdmogatas forrésaul
szolgald elSirdnyzat éltal finanszirozott kozfeladat — igényl6 altal torténd — elldtadsanak szervezeti célszer(iségét,
valamint a kérelemnek a kozfeladat ellatasat szolgélé megfelelését.

Amennyiben az igény hianyos, azaz nem tartalmazza a (2) bekezdésben meghatérozottakat, a miniszter az igény
kézhezvételétdl szamitott 15 napon belll legalabb 5, de legfeljebb 10 napos hataridd kit(izésével irasban felhivja az
igényl6t a hiany poétlasara. Amennyiben az igényl6é a hianyt hataridében nem vagy nem megfeleléen pétolja,
a miniszter az igényt elutasitja, és errél az igényl6t irdsban értesiti, megjeldlve az elutasitas indokat.

A miniszter a tdmogatasi igényrél az igény kézhezvételétdl szamitott 30 napon belil, illetve a Kormany nyilvanos
hatarozatanak hatalybalépését kovetd 15 napon beliil dont, és dontésérdl 5 napon belill irasban értesiti az igénylét.
E hatdridébe nem szamit be az (5) bekezdésben meghatdrozott hidnypodtlasra irdnyuld felhivastdl az annak
teljesitéséig terjed idé. Az elbirdlas hataridejét annak lejarta el6tt, a miniszter indokolt esetben legfeljebb 30 nappal
meghosszabbithatja, és errél az igénylét irdsban értesiti.

V. FEJEZET
HATARON TULI MAGYAR KEDVEZMENYEZETTEK OKTATASI CELU TAMOGATASA

A hataron tuli magyar kedvezményezett részére — a mindenkor hatdlyos kéltségvetési torvényben szerepld, a hataron
tuli magyarok tdmogatdsara meghatarozott el6iranyzatok, célel6iranyzatok és pénziigyi alapok terhére — oktatési célu
tamogatas nyujthaté. A tdmogatas célja, a hatdron tuli magyarok szellemi fejl6désének anyagi tdmogatasa, igy
kulondsen: a hataron tuli magyar koz- és felséoktatas fejlesztése, a kiilhoni magyarok szil6foldi, illetve magyarorszagi
tanulmanyainak tdmogatdsa, és a hatdron tuli magyar szervezetekkel valé sokoldalu kapcsolattartas, valamint
e tevékenységben hatékonyan részt vevé szervezetek tdamogatasa.

VI. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd harmadik napon Iép hatalyba.

E rendeletet a hatdlybalépését kovetéen igényelt tdmogatdsok és meghirdetett palydzatok tekintetében kell
alkalmazni.

Hatdlyat veszti a XX. Oktatasi és Kulturélis Minisztérium koltségvetési fejezethez tartozoé fejezeti kezelést elSirdnyzatok
2010. évi felhasznaldsanak szabalyairdl szolé 9/2010. (lll. 9.). OKM rendelet, a szociélis és munkaligyi miniszter
irdnyitasa ala tartozo fejezeti kezelési eldirdnyzatok felhasznéalasardl sz6l6 6/2010. (lll. 12.) SZMM rendelet, tovabba
a XXI. Egészségligyi Minisztérium koltségvetési fejezethez tartozd fejezeti kezelési el6iranyzatok 2010. évi
felhasznalasanak szabalyairdl sz616 32/2010. (V. 13.) EiM rendelet.

Dr. Réthelyi MiklI6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter
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A Kormany 1292/2011. (VIII. 24.) Korm. hatarozata

az egyhazi fenntartasu kozfeladatot ellaté egészségiigyi, oktatasi, szocialis, valamint
kézgyljteményi és kozmiivel6dési szolgaltatast nyujté intézményeknél foglalkoztatottak
2011. évi kompenzaciéjanak finanszirozasarol

1. A Kormany az allamhdztartasrol szolé 1992. évi XXXVIII. térvény 38. § (1) bekezdésében biztositott jogkdrében az
egyhazi fenntartasu kozfeladatot ellaté egészségiigyi, oktatasi, szocialis, valamint kdzgydjteményi és kozmdvel6dési
szolgaltatast nyujto intézményeknél foglalkoztatottak 2011. évi kompenzécidja koltségeinek el6zetes hozzéjaruldsa
céljara 600,0 millio forint atcsoportositasat rendeli el a melléklet szerint a Magyar Koztarsasag 2011. évi
koltségvetésérdl sz616 2010. évi CLXIX. torvény XI. Miniszterelnokség fejezet, 3. Rendkiviili kormanyzati intézkedések
cim terhére.

Felel6s: a nemzetgazdasagi miniszter
Hatdridé:  azonnal

2. Ez a hatarozat a kdzzétételt kdvetd napon |ép hatdlyba.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

Melléklet az 1292/2011. (VIII. 24.) Korm. hatdrozathoz

XX. Nemzeti Er6forras Minisztérium
XI. Miniszterelnokség

Fejezet szdma és megnevezése

ADATLAP A KOLTSEGVETESI ELOIRANYZATOK MODOSITASARA*
a Kormany hataskorében

Koltségvetésiév: 2011.

Millié forintban, egy tizedessel

] Amédosits Amé
KIADASOK ij,ﬁzas Amodo- ;‘?io
Alam- Jog- B | K Jog- El6- i sitds elrendelé
A- - emelt | Fej A- Jog- kovet-
haztardsi | Fejezet | G | | cime | 29 T e | Y dme |9 e Modosttés ) jog-
) . B am- dm- | cso- elé- zet- , cim- dm- kezb g
egyedi szdm | szam . csop- . R . név .| csop- . | csop- - . szabaly/
. szam . szam | port- | ir- név név B név B Kiemeltelgirdnyzat neve évre .
azonositd szdm F név név e haté-
szam | szam athuzodo
. rozat
hatasa B
széma
XX. Nemzeti Eréforras Minisztérium
20 Fejezeti kezelés( eléiranyzatok
302257 52 Egyhazi fenntartasu intézményekben foglalkoztatottak
2011. évi kompenzacidja
1 MUikodési koltségvetés
5 Egyéb mukodési célu 600,0
kiadasok
XI. Miniszterelnokség
297102 3 Rendkiviili korményzati intézkedések —600,0
Az elirdnyzat-modositds érvényessége:  b) a kdvetkezo évi koltségvetésbe beépiild
. Amodosita: Amod
BEVETELEK jogdfnse s Amodo- ;;a,st"
. Ho- | K- ,, sitas P
flae A g | e emet R | | A |9 kg | | e | 0
héztartasi | Fejezet- | CGim- | cim- . Y Cm- | cim- , ir- Modositas B jog-
B am- dm- | cso- elé- zet- , am- dm- kezé g
egyedi szam | szém om csop- om | port | - név név néy csop- 3 csop- +-) Sre szabaly/
azonosits Am " név néy | Kemelteldirinyzatneve e
sz&m | szam athiizodod
. rozat
hatasa .
széma
Az elirdnyzat-modositas érvényessége:  b) a kovetkezo évi koltségvetésbe beépiild
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TAMOGATASOK Agg:zas Amodo- Az;:t&
. El6- Ki- sitas
Al El6 Irendel6
. am“ . y A- J?g Jog- | ir- | emelt | Feje- | A- J?g Jog- _0 L Kkovet- € ¥ ©
haztartasi Fejezet- | Cim- B dm- N L Cim- B am- 3 ir- Modositas B jog-
X . . cim- dm- | o | el | zet X dm- dm- kez6 "
egyedi szam szam , csop- . . B név 4 csop- ] Csop- (+-) . szabaly/
. szam szam | port- | ir- név név : név ¥ Kiemeltelgiranyzat neve évre .
azonositd szam . ) név név s hatg-
szam | szam thiizodod
) rozat
hatasa .
széma
XX. Nemzeti Er6forras Minisztérium
20 Fejezeti kezelés( elSiranyzatok
302257 52 Egyhazi fenntartast intézményekben foglalkoztatottak 600,0
2011. évi kompenzacidja
Az el6irdnyzat-modositas érvényessége:  b) a kovetkezd évi koltségvetésbe beépiild
Foglalkoztatottak létszdma (f6) - id6szakra
Foglalkoztatottak létszama (f6) - id6szakra
Az el6irdnyzat-modositas érvényessége:  b) a kovetkezd évi koltségvetésbe beépiilé
s " i Atamogatas folyositasa/zarolasa . 1 I I V.
Azadatlap 5 péld toltendd ki Os:
lap 5 példényban tSltendd (odositis-+/) szesen negyedév | negyedév | negyedév | negyedév
Fejezet 1 példany id6aranyos
Allami Széamvevészék 1 példany teljesitményaranyos
Magyar Allamkincstar 1 példany egyéb: azonnal 600,0] 600,0]
Nemzetgazdasagi minisztérium 2 példany

* Az Osszetartozo elGirdnyzat-valtozasokat (+/-) egymast kovetden kell szerepeltetni.

A Kormany 1294/2011. (VIIl. 24.) Korm. hatarozata
a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos egyes intézkedésekrdl

1. A Kormany a kozfoglalkoztatas hatékony megvalésitasa érdekében

a)

b)

felhivja a nemzeti fejlesztési minisztert és a vidékfejlesztési minisztert, hogy tajékoztassak a kozfoglalkoztatasért
felel6s minisztert azokrdl a tervezett és megvalosuld beruhdzasokrdl és fejlesztésekrdl, valamint azok
munkaeré-igényérdl és Gtemezésérdl, amelyekhez kdzfoglalkoztatdsi program kapcsolhaté.

Felelés:

Hatdridé:

FelelGs:

Hatdridé:

nemzeti fejlesztési miniszter
vidékfejlesztési miniszter
a tervezett beruhazasok és fejlesztések tekintetében folyamatos

a megvalosulé beruhazasok és fejlesztések esetében a dontést kdvetd 15 napon belil
felhivja a kozfoglalkoztatésért felelés minisztert, hogy a Tarsadalmi Felzarkézasi és Ciganyligyi Tarcakozi Bizottsdg
kozremdkodésével a kozfoglalkoztatas kozéptavu koncepcidjat készitse el.

kozfoglalkoztatasért felelés miniszter
tarsadalmi felzarkozasért felel6s miniszter
foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter
2011. oktober 31.

Ez a hatérozat a kozzétételét kovetd napon lép hatdlyba.

Hatdlyat veszti a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos egyes intézkedésekre vonatkozdan cim(i 1320/2010. (XII. 31.) Korm.
hatarozat.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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A Kormany 1305/2011. (IX. 2.) Korm. hatarozata
a lakasfenntartasi tamogatas 2011 szeptemberi bovitéséhez sziikséges eléiranyzat
atcsoportositasarol

1. A Kormany a Magyar Koztarsasdg 2011. évi koltségvetésérdl szolé 2010. évi CLXIX. torvény (a tovabbiakban:
koltségvetési torvény) 30. § (7) bekezdésében foglaltak alapjan elrendeli a koltségvetési torvény 1. melléklete
XX. Nemzeti Er6forrds Minisztérium fejezet 20. Fejezeti kezelésu elSirdnyzatok cim, 35. Hozzajarulds a lakossagi
energiakoltségekhez alcim terhére, a IX. Helyi 6nkormanyzatok tdmogatdsai és atengedett személyi jovedelemaddja
fejezet, 8. Normativ, kotott felhaszndlasu tdmogatasok cim 2. Egyes szocialis feladatok tamogatasa alcim javara
(a koltségvetési torvény 8. melléklet II.1. Egyes jovedelempdtlé tdmogatdsok kiegészitése jogcimre) 6500,0 millid
forint melléklet szerinti dtcsoportositasat.

Felel6s: nemzetgazdasagi miniszter
Hatdridé:  azonnal
2. Ezahatdrozat a kozzétételét kéveté napon Iép hatdlyba.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

Melléklet az 1305/2011. (IX. 2.) Korm. hatdrozathoz

IX. Helyi 6nkormanyzatok tdmogatasai és dtengedett személyi jovedelemaddja
XX. Nemzeti Eréforras Minisztérium

ADATLAP A KOLTSEGVETESI ELOIRANYZATOK MODOSITASARA*
a Kormany hataskorében

Kéltségvetési év: 2011.

Millié forintban, egy tizedessel

KapAsok | AT °d,°mszas Amodo- A:;Z;O
Alam- Jog- B | K- Jog- El6- = sitds elrendelé
A- - I: emelt | Fej Al Jog- kovet-
héztartasi | Fejezet- | Cim- cim- dim- ?:\_ (;O_ o6 ze}te Cim- dm cim- u")r?m— ir- Médosftas Vissza- kevzb' jog-
egyedi szam | szm ) csop- ) R . név . csop- . csop- Kiemelt ) rendezés (-) ) szabaly/
. szam 3 szam | port- | ir- név név . név B eldirényzat évre .
azonosito szam , név név A is haté-
szam | szam neve athuzodo
) rozat
hatdsa B
széma
IX. Helyi 6nkormanyzatok tdmogatasai és dtengedett
személyi jovedelemadéja
8 Normativ, kotott felhasznaldsu tamogatésok
229012 2 Egyes szocialis feladatok tdmogatasa 6500,0
XX. Nemzeti Er6forras Minisztérium
20 Fejezeti kezelés( el6iranyzatok
249545 35 Hozzajarulas a lakossagi
energiakoltségekhez
1 Muikodési
koltségvetés
5 Egyéb -6500,0
mukodési
céla
kiadasok
Az el6iranyzat-mddositas érvényessége: a) a koltségvetési évben egyszeri jellegl
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TAMOGATASOK A;}‘;:z‘as Amodo- A'S‘;a‘,’i&
El6- Ki- sitas
Alam- Jog- Jog- El6- elrendelé
A- |- elt | Fej A- J kovet-
haztartasi Fejezet- | Cim- B dm- JOQ " em" e Cim- B am- 09 ir- Modositas Vissza- L jog-
i om |z | | o | G| oo elé- | zet ey | 9™ iElEdmy Sl . @ rendezés() kezé sabsly/
azognosfto' ‘ szam gapm szam | port- | ir- | név név ‘T:/ név | es i I'<|emelt ére a\z}
szam | szzm elgirdnyzatneve sthiizodd
) rozat
hatésa .
szdma
XX. Nemzeti Er6forrés Minisztérium
20 Fejezeti kezelés( el6iranyzatok
249545 35 Hozzajarulas a lakossagi -6500,0
energiakoltségekhez
Az el6irdnyzat-modositas érvényessége: a) a koltségvetési évben egyszeri jellegl
Foglalkoztatottak létszdma
(f6) — idészakra
Foglalkoztatottak létszdma
(f6) - idészakra
Az el6irdnyzat-modositas érvényessége: a) a koltségvetési évben egyszeri jellegu
Azeldirdnyzatok felhaszndlésa/zarolasa m . Il [} V.
Azadatlap 5 példa toltendd ki Os:
lap 5 példanyban tottendd (modositis +-) szesen B & | n . & | n &
Fejezet 1 példany id6aranyos
Allami Szédmvevészék 1 példany teljesitményaranyos
Magyar Allamkincstar 1 példany egyéb: azonnal 6500,0 6500,0]
Nemzetgazdasagi Minisztérium 2 példany

* Az Osszetartozo el6irdnyzat-valtozasokat (+/-) egymast kovetden kell szerepeltetni.

PALYAZATI FELHIVAS

Palyazati felhivasok

allashelyek betoltésére

Csurgo Kistérségi Tobbcélu Tarsulas (8840 Csurgd, Széchenyi tér 2.) palyazatot hirdet a Csurgo Kistérségi Csaladsegité és
Gyermekjoléti Szolgalat (8840 Csurgd, Kossuth u. 1.)

intézményvezetdi (magasabb vezetd)

allashelyének teljes munkaidében térténé betdltésére.

Az intézmény tevékenységi kdre: az intézmény ellatja a Csurgd Kistérségi Tobbcéli Tarsuldsban résztvevé telepiilések
kozigazgatasi teriiletén a szocidlis alapellatasokat (csaladsegités, jelzérendszeres hazi segitségnyuijtas), gyermekjoléti alapszolgaltatast
(gyermekjoléti szolgalat), valamint kiegészitd tevékenységként a helyettes sziil6i halézat mlikodtetését.

A munkakdrbe tartozd, illetve a vezet6i megbizdssal jdré lényeges feladatok: az intézményvezetd iranyitja, koordinalja, ellenérzi az
intézmény alkalmazottainak tevékenységét; gyakorolja a munkaltatéi jogokat az intézmény alkalmazottai felett; gazdalkodik a
rendelkezésre allo koltségvetésbdl; képviseliazintézményt. A vezetd kozremiikodik a napi szakmai munka, illetve a csalddgondozoi
feladatok ellatasaban.

Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 5. pontja szerinti felséfoku képesités, vagy a 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet 2. szamu mellékletének I. rész 1/1. pontjaban felsorolt képesités,

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatés, az
egészségligyi ellatds, illetve a kdzoktatas teriiletén betdltdtt munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- ,B” kategorids jogositvany,

— MS Office (irodai alkalmazasok) felhasznaléi szintl ismerete,

- blintetlen el6élet,

- cselekvéképesség,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa.
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A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent:

- szocialis szakvizsga,

- szociélis és gyermekvédelmi intézményben szerzett szakmai tapasztalat,
— a palyazo a csurgoi kistérségben lakohellyel rendelkezik.

A pdlydzat részeként benydujtandd iratok, igazoldsok:

- a palyazo személyes adatait tartalmazo részletes szakmai onéletrajz,

— a palyazo képesitését igazold okirat(ok) masolata,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program,

- kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napndl nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,
- a palyazo nyilatkozata arrél, hogy

a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefiiggd kezeléséhez hozzajarul,
a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekezdésében
meghatarozott kizar6 ok vele szemben nem all fenn,

= vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségének eleget tesz,

= vdllalja a szocidlis szakvizsga — a megbizas elnyerésétdl szamitott — 2 éven bellil tortén6é megszerzését,

= hozzdjarul ahhoz, hogy a palyazati anyagat a Csurgd Kistérségi Tobbcélu Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa, a Csurgd Kistérségi
Tobbcélu Tarsulas Egészségligyi és Szocidlis Bizottsdga megismerje, és abba betekintsen,

= nem all cselekvéképességet kizard vagy korlatozé gondnoksag alatt.

A magasabb vezetdi megbizds id6tartama: 5 év, 2011. november 2. napjatél 2016. november 1. napjaig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idére szél, az intézménynél Ujonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 hénap probaido kikotésével.

llletmény és juttatdsok: az illetmény megallapitdsara és a juttatasokra a Kjt. és a 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet rendelkezései
azirdnyadok.

A pdlydzat benydujtdsdnak hatdrideje: 2011. oktéber 19.

A Nemzeti Kézigazgatdsi Intézet honlapjdn torténé kézzététel idépontja: 2011. szeptember 18.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palyazatot zart boritékban Csurgé Kistérségi Tobbcélu Tarsulds elndkének cimezve
(8840 Csurgo, Széchenyi tér 2.) kell benyujtani. A boritékra kérjiik rairni: ,Csurgo Kistérségi Csaladsegité és Gyermekjodléti Szolgalat
intézményvezetd”.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2011. oktober 27.

A palyézattal kapcsolatban informacié kérheté Csurgd Varos Polgarmesteri Hivataldnak Kapcsolati és Koordinacids Irodajan
Maronics Gabor irodavezet6tél a 82/571-095-0s telefonszamon.

Csurgé Kistérségi Tobbcélu Tarsulas Tarsulasi Tanacsa fenntartja a jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitsa.

*X¥

Dunaféldvar Varos Onkormanyzatanak képvisel6-testiilete (7020 Dunaféldvéar, Kossuth L. u. 2.) palyazatot hirdet
Dunafdldvar Alapszolgaltatasi Kozpontja (7020 Dunaféldvar, Kossuth L. u. 14.)

intézményvezet6i (magasabb vezeto)

allashelyének teljes munkaidében torténé betoltésére.

A munkakérbe tartozo, illetve a vezeti megbizdssal jdré lényeges feladatok: az intézmény (csalddsegité szolgalat és mikrotérségi
gyermekjoléti szolgalat) szakmai munkdjanak koordindlasa; az intézmény gazdalkodasaval 6sszefliggé pénziigyi, kotelezettségvallalasi,
teljesités-igazolasi feladatok ellatasa; az intézmény vezetése, képviselete, munkajanak szervezése.

Pdlydzati feltételek:

—a15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. szdmu mellékletének . Rész I/1. pontjaban eléirt képesités, valamint az 1/2000. (I. 7.) SZCSM
rendelet 3. szamu mellékletének 5. pontja szerinti felséfoku képesités,

- legalabb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az
egészségiigyi ellatds, illetve a kdzoktatas terliletén betoltétt munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,
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- blintetlen el6élet,
- cselekvéképesség.

A pdlydzat elbirdldsdndl elényt jelent:
- szocialis terlileten szerzett vezetGi tapasztalat,
- szocidlis szakvizsga.

A pdlydzat részeként benyujtando iratok, igazoldsok:
- szakmai Onéletrajz,
- a képesitést igazolo okirat(ok) masolata,
- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program,
- kdzalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkolcsi bizonyitvany,
- a palyazo nyilatkozata arrol, hogy
= a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefligg6 kezeléséhez hozzijarul,
= pélyazatanak elbiralasat zart tlésen kéri-e,
= a gyermekek védelmérdl és a gyamdlgyi igazgatasrél szolé 1997. évi XXXI. torvény 15. §-dnak (8) bekezdésében
meghatarozott kizar6 ok vele szemben nem all fenn,
= nem &ll cselekvéképességet kizard vagy korlatozé gondnokség alatt.

A magasabb vezetdi megbizds idétartama: 5 év, 2012. februar 1. napjatol 2017. januér 31. napjaig.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idére szél, az intézménynél Ujonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 hénap préobaidd kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a Kjt. rendelkezései az iranyadok.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2011. oktober 31.

A Nemzeti Kbézigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténé kbzzététel napja: 2011. szeptember 5.

A pdlydzat benyujtdsdnak helye: a palyazatot postai Uton, zart boritékban Dunaféldvar Varos Polgarmesteri Hivatalanak cimezve
kell benydjtani (7020 Dunaféldvér, Kossuth L. u. 2.). Kérjik a boritékon feltiintetni a munkakor megnevezését: DASZK
intézményvezetd.

Apdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a palyazatot kiir6 a benyujtott palyazatok targyaban a palyadzatok benyujtasara nyitva éllé
hataridd lejartat kovetd képviselb-testileti ilésen dont az Oktatdsi-Kulturalis-Egészséguigyi-Szocialis-Ifjusagi és Sport Bizottsdg
javaslata alapjan.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2011. december 31.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Keresztes Lajos polgdrmester nyujt a 75/541-553-as telefonszamon.

*¥%

Dunavarsany Kornyéki Intézményiranyité Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tanacsa (2336 Dunavarsany, Kossuth L. u. 18.)
palyazatot hirdet a Dunavarsany Kérnyéki Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat (2336 Dunavarsany, Arpad u. 13.)

intézményvezetoi (magasabb vezetd)

allashelyének betdltésére.

Az intézmény tevékenységi kore: csalddsegités, gyermekjoléti szolgéltatas, hazi segitségnyujtas, szocidlis étkeztetés.
Az intézményvezetd dltal elldtandé feladatok: az intézmény szakmai munkdjanak szervezése, irdnyitasa, ellenérzése; munkaltatoi
jogok gyakorlasa az intézmény kozalkalmazottai felett.

Pdlydzati feltételek:

—a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu mellékletének I. rész I/1. pontjdban meghatérozott felséfoku képesités,

- legaldbb 5 év felséfokl végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szociélis ellatds, az
egészségiigyi ellatds, illetve a kdzoktatas terliletén betdltdtt munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- magasabb vezet6i beosztas ellatdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kdzalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejlleg kdzalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd,

- blintetlen el6élet,
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- cselekvéképesség,
- helyismeret.

A pdlydzathoz csatolni kell:
- szakmai 6néletrajzot,
- a képesitést igazold okiratok masolatat,
- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd programot,
- kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkolcsi bizonyitvanyt,
- a palyazo nyilatkozatét arrél, hogy
= a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzajarul,
= a gyermekek védelmérél és a gydmiigyi igazgatdsrol szo16 1997. évi XXXI. torvény 15. §-dnak (8) bekezdésében meghatarozott
kizaré ok vele szemben nem all fenn,
= nem all cselekvéképességet kizard vagy korlatozé gondnoksag alatt.

A magasabb vezetdi megbizds id6tartama: 5 év, 2012. janudr 1. napjatol 2016. december 31. napjaig.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idére szél, az intézménynél Ujonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 hénap préobaidd kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: azilletmény megallapitasara és a juttatasokra a Kjt., tovabba a Kjt.-nek a szocialis, valamint a gyermekjoléti
és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol sz6l6 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyaddk.

Szolgalati lakas biztositasa nem megoldhaté.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2011. oktober 13.

A Nemzeti Kbézigazgatdsi Intézet honlapjdn térténé kdzzététel idépontja: 2011. szeptember 13.

A pdlydzat benydjtdsdnak médja és helye: a palyazatot zart boritékban, 2 példanyban Dunavarsany Varos Onkormanyzatanak
jegyzéje, dr. Szilagyi Akos részére kell benyujtani (2336 Dunavarsany, Kossuth L. u. 18.).

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a palyazat benyujtasi hataridejének lejartat kvetd 60 napon beliil.

A pélydzattal kapcsolatosan érdeklédni lehet Dunavarsany Varos Onkorményzatanak Polgarmesteri Hivatalanal (tel.:
24/521-040, fax: 24/521-056, e-mail: jegyzo@dunavarsany.hu).

A Tarsulasi Tanacs fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazati kiirast érvénytelenné és eredménytelenné nyilvanitsa.

*X¥

Gyo6ngyos Varos Onkormanyzatanak képvisel6-testiilete (3200 Gydngyds, F6 tér 13.) palyazatot hirdet a Dobé Uti Bélcséde
(3200 Gyoéngyds, Dobd ut 2.)

bolcs6devezetoi (magasabb vezetd)

allashelyének betoltésére.

A munkakérbe tartozé lényeges feladatok: Gyéngyos Varos Onkormanyzata altal fenntartott 136 féréhellyel, a székhelyen és egy
telephelyen, 2 f6z6konyhdaval m(ikodé bolcsédei intézmény magasabb vezetdi feladatainak ellatasa.

Pdlydzati feltételek:

—-a15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu mellékletében meghatdrozott képesités,

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényl6, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az
egészségugyi ellatas, illetve a kdzoktatds terliletén betdltott munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- blintetlen el6élet,

- cselekvéképesség.

A pdlydzathoz csatolandd:

— a palyazo részletes szakmai 6néletrajza,

- a képesitést, gyakorlati id6t igazold okiratok masolata,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program,

- 90 napnal nem régebbi hatésagi erkolcsi bizonyitvany, melyet legkésébb a dontés meghozataldnak napjaig kell benyujtani,
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- a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy
= a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefligg6 kezeléséhez hozzéjarul,

a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekezdésében
meghatarozott kizar6 ok vele szemben nem all fenn,
=nem &ll cselekvéképességet kizard vagy korlatozé gondnokség alatt.

A magasabb vezetdi megbizds id6tartama: 5 év, 2012. janudr 1. napjatol 2016. december 31. napjaig.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kodzalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idére szél, az intézménynél Ujonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 hénap préobaidd kikotésével.

Bérezés: a Kjt., illetve a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet szerint.

A pdlydzat benydjtdsdnak hatdrideje: a Nemzeti Kzigazgatasi Intézet internetes oldalan torténé megjelenéstdl szamitott 30. nap
(a megjelenés varhato idépontja: 2011. szeptember vége).

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a pélyazatot Faragé Laszl6 polgdrmester részére kell benyujtani (3200 Gyéngyods, F6 tér 13.).

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2011. december 31.

A pélyézati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informdcié kérhetd dr. Téth Zoltdnné igazgaté-helyettestél a 37/510-350-es
telefonszadmon vagy személyesen elézetes idépont egyeztetést kovetben.

*¥¥

Gyongyos Varos Onkormanyzatanak képviselé-testiilete (3200 Gyongyds, F6 tér 13.) palyazatot hirdet a Visonta Uti
Bolcsdde és Csaladi Napkozi (3200 Gydngyds, Visonta Ut 2.)

bolcs6devezetéi (magasabb vezetd)

allashelyének betoltésére.

A munkakérbe tartozé lényeges feladatok: Gydngyds Varos Onkorményzata altal fenntartott, a székhelyen 56 féréhellyel és
féz6konyhaval rendelkez6 bolcsde, és egy telephelyen jelenleg 4 csaladi napkozit 22 féréhellyel miikodtets bolcsédei intézmény
magasabb vezet6i feladatainak ellatasa.

Pdlydzati feltételek:

—a15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu mellékletében meghatéarozott képesités,

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatés, az
egészségligyi ellatds, illetve a kdzoktatds teriiletén betdltdtt munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- blintetlen el6élet,

- cselekvéképesség.

A pdlydzathoz csatolando:

— a palyazo részletes szakmai 6néletrajza,

- a képesitést, gyakorlati id6t igazolé okiratok masolata,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program,

- 90 napnél nem régebbi hatosagi erkolcsi bizonyitvany,

- a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy

= a pdlydzati anyagban foglalt személyes adatainak a palydzati eljdrassal 6sszefliggé kezeléséhez hozzdjarul,

a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény 15. §-dnak (8) bekezdésében
meghatarozott kizar6 ok vele szemben nem all fenn,

= nem all cselekvéképességet kizard vagy korlatozé gondnoksag alatt.

A magasabb vezetdi megbizds id6tartama: 5 év, 2012. janudr 1. napjatol 2016. december 31. napjaig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idére szél, az intézménynél Ujonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 honap prébaidd kikotésével.
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Bérezés: a Kjt., illetve a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet szerint.

Apdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Nemzeti Kbzigazgatasi Intézet internetes oldalan torténé megjelenéstdl szamitott 30. nap
(@ megjelenés varhato idépontja: 2011. szeptember vége).

Apdlydzat benyujtdsdnak modja és helye: a palyazatot Farago Laszlé polgarmester részére kell benyujtani (3200 Gyongyds, F6 tér
13.).

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2011. december 31.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informacio kérhetd dr. Téth Zoltdnné igazgato-helyettestél a 37/510-350-es
telefonszamon vagy személyesen el6zetes idépont egyeztetést kovetben.

*%%

Gy6r-Moson-Sopron Megye Onkormanyzatanak Kozgyiilése (9021 Gydr, Arpad Ut 32.) palyazatot hirdet Gyér-Moson-Sopron
Megye Onkormanyzatanak Gyermekvédelmi Kézpontja (9024 Gyér, Vasvari Pal u. 1.)

intézményvezetdi (magasabb vezetd)

allashelyének betdltésére.

Az intézményvezeté lényeges feladatai: az intézmény gazdasagos — jogszabalyoknak, szakmai kovetelményeknek, valamint a
fenntartoi dontéseknek megfelelé — mikodtetése; munkaltatdi jogkor gyakorlasa az intézményi dolgozdk tekintetében.

Pdlydzati feltételek:

- blintetlen el6élet,

- cselekvéképesség,

- a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mukodésik feltételeirdl sz016 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet vonatkozo rendelkezéseiben foglalt képesitési feltételek megléte,

- a kozalkalmazottak jogéllasardl szold 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
4gazatban torténd végrehajtasardl sz6lé 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet [Kjtvhr.] 3. §-dnak (3) bekezdésében meghatérozott
szakmai gyakorlat.

A pdlydzatnak tartalmaznia kell:
- részletes szakmai 6néletrajzot,
— iskolai végzettséget (egyéb képesitéseket, szakvizsgdt) tanusité oklevelet, valamint a szakmai gyakorlatot igazolé hiteles
okmanyok(a)t, vagy azok hiteles masolatat,
—az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd programot,
- kdzalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt,
- a palyazo nyilatkozatét arrél, hogy
= a palyézati anyagban foglalt személyes adatainak a pélyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzdjarul,
= a gyermekek védelmérdl és a gyamliigyi igazgatasrél szolo 1997. évi XXXI. torvény 15. §-dnak (8) bekezdésében
meghatarozott kizar6 ok vele szemben nem all fenn,
=a 2007. évi CLII. torvény alapjan eleget tesz vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének,
=nem all cselekvéképességet kizaré vagy korlatozé gondnokség alatt.

A magasabb vezetéi megbizds idétartama: 5 év, 2011. december 1. napjatél 2016. november 30. napjaig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatarozatlan id6re szél, Ujonnan létesitett jogviszony
esetén - a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével —
3 hoénap probaidé kikotésével.

llletmény és juttatdsok:

—illetmény, vezetéi potlék a Kjt. alapjan, illetve megegyezés szerint,

- egyéb juttatasok: jogszabaly és megallapodas alapjan.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Nemzeti Kbzigazgatasi Intézet internetes oldalan valé megjelenéstél, 2011. oktéber 1. napjatdl
szamitott 30 nap.

Apdlydzat benyujtdsdnak médja és helye: a palydzatot postai Uton vagy személyesen Gydr-Moson-Sopron Megye Kozgy(ilésének
Elndke részére kell benyujtani (9021 Gyér, Arpad ut 32.).
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A palyézat elkészitéséhez sziikséges informacidkat Gyér-Moson-Sopron Megye Onkormanyzati Hivatalanal lehet beszerezni a
96/522-214-es telefonszamon.
A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2011. november 25.

*X%

Nagykanizsa Megyei Jogu Varos Kozgyiilése (8800 Nagykanizsa, Erzsébet tér 7.) palyazatot hirdet a Fogyatékkal Elék
Integralt Intézménye (8800 Nagykanizsa, Urhajos u. 6.)

intézményvezetdi (magasabb vezeto)

allashelyének teljes munkaidében torténé betoltésére.

Az intézményvezet6 diltal elldtandé feladatok: a Nagykanizsa, Urhajés u. 6. szam alatti 50 féréhelyes Fogyatékkal El6k Otthona,
a 10 féréhelyes Fogyatékkal El6k Gondozéhaza, a 20 féréhelyes Fogyatékkal El6k Napkdzi Otthona, valamint a Tamogaté Szolgaélat
szinvonalas szakmai munkajanak, gazdalkodasanak szervezése, irdnyitasa, ellenérzése. A kdzponti jogszabalyok, valamint az
onkormanyzati rendeletek szerint a feladatkdrébe tartozé valamennyi onkormanyzati feladat magas szintli végzésének
megszervezése, koordinaldsa, biztositasa.

Pdlydzati feltételek:

- a személyes gondoskodast nyujtoé szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésik feltételeirél szold 1/2000. (1. 7.)
SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 6.4. pontja szerint az intézményvezetdi munkakor betoltéséhez sziikséges felséfoku
szakirdnyu végzettség,

—a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvénynek [Kjt.] a szocidlis, valamint a gyermekjodléti és gyermekvédelmi
4gazatban torténé végrehajtasarél szolo 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet [Kjt. vhr.] 3. §-anak (3) bekezdésében foglaltak alapjan
legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocialis ellatas, az egészséguigyi
ellatas, illetve a kdzoktatds terliletén betdltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- szocialis szakvizsga, illetve szakvizsgaval nem rendelkezé palydzénak — amennyiben nem mentesiil letételének kotelezettsége
aldl - a nyilatkozata arrél, hogy vallalja annak a kinevezést kdvetd 2 éven beliili megszerzését,

- a magasabb vezet6 beosztas ellatdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejlleg kdzalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd,

—magyar dllampolgarsag, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezd, illetve bevéandorolt
vagy letelepedett statusz,

- blintetlen el6élet,

- cselekvéképesség.

A pdlydzathoz csatolni kell:
- a palydzo részletes szakmai Onéletrajzat,
— a képesitést igazold okirat(ok), illetve a szocialis szakvizsgardl sz616 oklevél kdzjegyz6 altal hitelesitett masolatat,
- az el6irt szakmai gyakorlat meglétének hitelt érdemlé igazolasat,
- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd programot,
— kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt,
- a pélyazo nyilatkozatét arrdl, hogy
= a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a pélyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzdjarul,
= pélyazati anyagat az eljarasban résztvevék megismerhetik,
= palyazata elbiraldsara nyilvanos vagy zart tilésen keriljon sor,
= szocidlis szakvizsgéval nem rendelkezé palydzé esetén — amennyiben nem mentesiil letételének kotelezettsége aldl -
véllalja annak a kinevezést kovetd 2 éven beliili megszerzését,
= az éllashely elnyerése esetén eleget tesz vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettségének,

nem all cselekvéképességet kizard vagy korlatozé gondnoksdg alatt,

= bintetlen el6életli (a péalydazé az dlldshely elnyerése esetén a blintetlen el6életet a kdzalkalmazotti jogviszony
|étesitésekor 90 napnal nem régebbi hatdsdgi erkdlcsi bizonyitvédnnyal igazolja).
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A magasabb vezetdi megbizds idétartama: 5 év, 2012. januar 1. napjatol 2016. december 31. napjaig.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idére szél, az intézménynél Ujonnan
létesitett jogviszony esetén — a Kjt. 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével — 3 honap prébaido kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: a Kjt., illetve a Kjt. vhr. el6irasainak megfeleléen.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2011. oktéber 15.

A Nemzeti Kbézigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténé kdzzététel napja: 2011. szeptember 15.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palyazatot irasban, 1 példanyban Nagykanizsa Megyei Jogu Varos polgdrmesteréhez
(8800 Nagykanizsa, Erzsébet tér 7.) az alabbi jeligével ellatva kell benyujtani: ,Palyézat a Fogyatékkal EI6k Integralt Intézménye
intézményvezetéi munkakorére”.

A pdlydzati eljdrds lefolytatdsa, az elbirdlds mddja: a Kjt. és a Kjt. vhr. eléirdsainak megfeleléen. A palyazatokat a palyazat
el6készitbje altal 6sszehivott bizottsag véleményezi, a bizottsag a kiirt feltételeknek megfelelé palyazokat személyesen hallgatja
meg, a kinevezésrél Nagykanizsa Megyei Jogu Varos Kozgytlése mint munkaltaté dont, amelynek eredményérdl valamennyi
palydzoé irdsban értesitést kap.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a palyazat benyuijtasi hataridejének lejartat kdvet6 elsé kdzgylilési tilés.

A palyazattal kapcsolatban tovabbi informacié kérheté Cseresnyés Péter polgarmestert6l (8800 Nagykanizsa, Erzsébet tér 7.,
Tel.: 93/500-708), illetve Nagykanizsa Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Szocidlis Osztélyanak vezetdjétél, Maronicsné
dr. Borka Beatatdl (8800 Nagykanizsa, EGtvos tér 16., tel.: 93/500-810). Az osztélyvezetd biztositja, hogy a palydzok az intézményt
megismerhessék.

Nagykanizsa Megyei Jogu Véros Kézgytlése fenntartja azt a jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitsa.

A pélyazat kiiréja hidnypotldsra nem biztosit lehetéséget.

*X¥

Pest Megye Onkormanyzatanak Kozgyiilése (1052 Budapest, Varoshaz u. 7.) palyazatot hirdet a TOPhAZ Specialis Otthon
(2132 God, Munkécsy M. u. 2.)

intézményvezet6i (magasabb vezetd)

allashelyének teljes munkaidében t6rténd betdltésére.

A munkakdrbe tartozé, illetve a vezetSi megbizdssal jdré lényeges feladatok: a jogszabalyi el6irdsok megtartdsaval és az intézmény
alapito okiratdban meghatarozottak figyelembevételével iranyitja, szervezi a 220 féréhelyes, fogyatékos személyek dpolé-gondozd
ellatasat biztosito intézményt.

Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 6.4. pontja szerinti fels6foku szakirdnyu szakképzettség,

- legalabb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényls, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az
egészséguigyi ellatds, illetve a kdzoktatas terliletén betdltétt munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- blintetlen el6élet,

- cselekvéképesség.

A pdlydzat elbirdldsdndl elényt jelent:

- szocidlis intézményben szerzett vezetdi gyakorlat,
- fogyatékosok ellatasa terén szerzett gyakorlat,

- szocidlis szakvizsga.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:
— a palyazo személyi adatait tartalmazoé részletes szakmai 6néletrajz,
- a képesitést igazold okiratok masolatai,
- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program,
- kdzalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,
- a palyazo nyilatkozata arrol, hogy
=hozzéjarul-e teljes péalydzati anyaganak a véleményezdk és dontéshozok részére torténd sokszorositasahoz, tovébbitasahoz,
nyilvédnos ulésen torténd targyaldsdhoz,
=nem &ll cselekvéképességet kizaré vagy korlatozé gondnokség alatt.
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A magasabb vezetdi megbizds idétartama: 5 év, 2011. november 1. napjatél 2016. oktdber 31. napjaig.

A kézalkalmazotti jogviszony idétartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idére szél, az intézménynél Gjonnan
létesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasardl szo16 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével - 3 hénap prébaidd kikotésével.

llletmény és juttatdsok: bérezés a Kjt. rendelkezései alapjan, valamint Pest Megye Onkormanyzata Kézgy(lésének 12/2002. (V. 17.)
Pm. sz. rendelete szerint.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2011. oktober 3.

A Nemzeti Kbézigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténé kozzététel napja: 2011. szeptember 1.

A pdlydzat benydujtdsdnak mddja és helye: a palydzatot postai Uton, 2 példanyban, irdsban kell benyujtani Pest Megye
Onkormanyzatanak Hivatala Szocialis és Egészségiigyi Irodajara (1052 Budapest, Varoshaz u. 7.).

A pdlydzat elbirdldsdnak maédja, rendje: a palyazati eljaras lefolytatdsa és elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-aban, illetve a Kjt.-nek a szocialis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténé végrehajtasardl szolé 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendeletben
foglaltaknak megfeleléen torténik.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2011. oktéber 28.

A pélyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet Pest Megye Onkormanyzatanak Szocialis és Egészségiigyi Irodajan, Barkai Katalin
irodavezeténél személyesen (1052 Budapest, Varoshaz u. 7.1/167.), illetve a 233-6840-es telefonszamon.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informacié a www.pestmegye.hu honlapon szerezhet6.

*X%

Pest Megye Onkormanyzatanak Kozgyiilése (1052 Budapest, Varoshaz u. 7.) palyazatot hirdet az Oszirézsa Idések Otthona
(2194 Tura, Szent Istvan Ut 79.)

intézményvezetdi (magasabb vezetd)

allashelyének teljes munkaidében térténé betdltésére.

A munkakdrbe tartozé, illetve a vezetdi megbizdssal jdré lényeges feladatok: a jogszabalyi elirdsok megtartasaval és az intézmény
alapité okiratdban meghatérozottak figyelembevételével irdnyitja, szervezi a 70 féréhelyes, idés személyek dpoldé-gondozd
ellatasat biztosito intézményt.

Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 8.2. pontja szerinti fels6foku szakirdnyu szakképzettség,

- legalabb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szociélis ellatds, az
egészségligyi ellatds, illetve a kozoktatds terlletén betdltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- blintetlen el6élet,

- cselekvéképesség.

A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent:

- szocidlis intézményben szerzett vezetdi gyakorlat,
- id6sek ellatasa terén szerzett gyakorlat,

- szocialis szakvizsga.

A pdlydzat részeként benyujtandé iratok, igazoldsok:
- a palydzo személyi adatait tartalmazo részletes szakmai onéletrajz,
- a képesitést igazold okiratok masolatai,
- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program,
- kdzalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,
- a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy
= hozzdjarul-e teljes pdlydzati anyagdnak a véleményezék és dontéshozdék részére torténd sokszorositdsdhoz,
tovébbitasahoz, nyilvanos lésen torténd targyaldséhoz,
= nem all cselekvéképességet kizard vagy korldtozd gondnoksag alatt.
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A magasabb vezetdi megbizds idétartama: 5 év, 2011. november 1. napjatél 2016. oktdber 31. napjaig.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idére szél, az intézménynél Ujonnan
létesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasardl szo16 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A.§ (4) bekezdésében foglaltak
kivételével - 3 hénap prébaidd kikotésével.

llletmény és juttatdsok: bérezés aKjt. rendelkezései alapjan, valamint Pest Megye Onkormanyzata Kézgy(lésének 12/2002. (V. 17.)
Pm. sz. rendelete szerint.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2011. oktéber 3.

A Nemzeti Kbézigazgatdsi Intézet internetes oldaldn torténé kozzététel napja: 2011. szeptember 1.

A pdlydzat benydujtdsdnak mddja és helye: a palydzatot postai Uton, 2 példanyban, irdsban kell benyujtani Pest Megye
Onkormanyzatanak Hivatala Szocialis és Egészségiigyi Irodajara (1052 Budapest, Varoshaz u. 7.).

A pdlydzat elbirdldsdnak maodja, rendje: a palyazati eljaras lefolytatdsa és elbiralasa a Kjt. 20/A. §-aban, illetve a Kjt.-nek a szocialis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténé végrehajtasardl szold 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendeletben
foglaltaknak megfeleléen torténik.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2011. oktober 28.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet Pest Megye Onkormanyzaténak Szocialis és Egészségiigyi Irodajan, Barkai Katalin
irodavezeténél személyesen (1052 Budapest, Varoshaz u. 7.1/167.), illetve a 233-6840-es telefonszamon.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informacio a www.pestmegye.hu honlapon szerezhetd.

*X¥

Pest Megye Onkormanyzatanak Kozgyiilése (1052 Budapest, Varoshaz u. 7.) palyazatot hirdet a Pest Megyei Teriileti
Gyermekvédelmi Szakszolgalat és Intézményei (1148 Budapest, Fogarasi u. 22.)

igazgatoi (magasabb vezetd)

allashelyének betoltésére.

Azigazgaté dltal elldtandd feladatok: a Pest megyei gyermekvédelmi szakellatast (nevel6sziil6i haldzat, gyermekotthoni halézat,
Terlleti Gyermekvédelmi Szakszolgalat) mikodtetd intézmény zavartalan mikddésének, szinvonalas szakmai munkdjanak
szervezése, iranyitasa, ellenérzése.

Pdlydzati feltételek:

—a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet |. Rész II/1-3. pontjaiban eldirt fels6foku képesités,

- a257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. §-anak (3) bekezdésében foglaltak alapjan legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy
fels6foku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az egészségligyi ellatas, illetve a kozoktatas teriletén
betdltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- vezet6i gyakorlat,

- biintetlen el6élet,

- cselekvéképesség.

A pdlydzat elbirdldsdndl elényt jelent:
- gyermekvédelmi intézményben szerzett vezet6i gyakorlat,
- szocidlis szakvizsga.

A pdlydzathoz csatolni kell:
— a palyazo eldirt szakmai és vezeti gyakorlatdnak meglétét is igazolé szakmai 6néletrajzot,
- a képesitést igazold okirat(ok) mésolatat,
- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd programot,
- kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napndl nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvényt,
- a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy
= pélyazati anyagat az eljarasban résztvevék megismerhetik,
= a gyermekek védelmérdl és a gyamdlgyi igazgatasrél szolo 1997. évi XXXI. torvény 15. §-dnak (8) bekezdésében
meghatarozott kizar6 ok vele szemben nem all fenn,
=a257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3/A. §-a szerint nem all cselekvéképességet kizard vagy korlatozé gondnoksag alatt.
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A magasabb vezetdi megbizds idétartama: 5 év, 2011. november 1. napjatél 2016. oktdber 31. napjaig.

A munkakor betdltéséhez vagyonnyilatkozat beadasa sziikséges.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idére szél, az intézménynél Ujonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 hénap probaidd kikotésével.

llletmény és eqyéb juttatdsok: bérezés a Kjt. rendelkezései szerint, tovabbi juttatasok Pest Megye Onkormanyzata Kdzgy(ilésének
12/2002. (V. 17.) Pm. sz. rendeletében foglaltak alapjan.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2011. oktéber 3.

A Nemzeti Kézigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténd kozzététel napja: 2011. szeptember 1.

A pdlydzat benydjtdsdnak médja és helye: a palyazatot 1 példanyban, irdsban kell benyujtani Pest Megye Onkormanyzatanak
Hivatala Szocialis és Egészségligyi Irodajara (1052 Budapest, Varoshaz u. 7.1/167.)

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a palyazat benyujtasi hataridejének lejartat kovetd elsé kozgydlési tlésen.

A palyézattal kapcsolatban felvilagositas kérheté Pest Megye Onkormanyzatanak Hivatala Szocialis és Egészségiigyi Iroda
Gyermekvédelmi Csoportjanal személyesen (1052 Budapest, Varoshaz u. 7.1/167.), illetve a 233-6862-es telefonszamon.

*X%

Sarbogard Varos Onkormanyzata (7000 Sarbogard, Hésok tere 2., tel.: 25/520-260) palyéazatot hirdet az Egyesitett Szocialis
Intézmény (7000 Sarbogard, H8s6k tere 2.)

intézményvezet6i (magasabb vezetd)

allashelyének betoltésére.

Azintézményvezeté dltal elldtandé feladatok: az Egyesitett Szociélis Intézmény (Gondozéhéz, Apolé-gondozé Otthon, Hajléktalanok
Atmeneti Szallasa) vezetése, a szakmai munka (gondozas, 4polés, étkeztetés, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas stb.) el6készitése,
megszervezése, a szakszer( és torvényes muikodtetés biztositasa.

Pdlydzati feltételek:

- az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szdmu mellékletének 8.2. pontja szerint az intézményvezeté munkakor betdltéséhez
szlikséges felséfoku képesités: szocialis munkas, szocidlpedagdgus, szocialis menedzser, okleveles szocialis munkas, okleveles
szocidlpolitikus, diakénus, mentélhigiénikus, igazgatasszervez6é szocidlis igazgatds szakiranyu végzettséggel, pszicholégus,
egészségligyi menedzser, orvos, jogasz, okleveles apold, okleveles teolédgus, okleveles pasztoralis tandcsadé és szervezetfejlesztés,

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatés, az
egészségiigyi ellatds, illetve a kdzoktatas terliletén betoltdtt munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- az intézményben betdltott munkakdrben torténd hatarozatlan ideju kinevezés, vagy a vezetéi megbizédssal egyidejiileg
fels6foku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igénylé munkakorbe torténd hatarozatlan idére sz6lo6 kinevezés,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

- blintetlen eléélet,

- cselekvéképesség.

A pdlydzat elbirdldsdndl elényt jelent:
- szocidlis szakvizsga megléte,
- hasonl¢ teriileten intézményvezet6i munkakorben szerzett tapasztalat.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:

- részletes szakmai 6néletrajz,

- a képesitést, valamint a szakmai gyakorlat meglétét igazolé okiratok masolata,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program,

- kdzalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

— a palyazo nyilatkozata arrél, hogy
= a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palydzati eljarassal 6sszefligg6 kezeléséhez hozzdjarul,
= palyazatanak elbiralasat zart tGlésen kéri-e,
= nem all cselekvéképességet kizard vagy korldtozd gondnoksag alatt.
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A magasabb vezetdi megbizds idétartama: 5 év.

Az dlldshely betélthetd: legkordbban 2011. december 9. napjatol.

A kézalkalmazotti jogviszony idétartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idére szél, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével - 3 hénap prébaidd kikotésével.

Bérezés és egyéb juttatdsok: bérezés a Kjt., valamint a 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet alapjan; magasabb vezetdi potlék: a
potlékalap 250%-a, tovabbi juttatas: havi 6 000 Ft étkezési utalvany.

Szilikség esetén szolgalati lakas igénybe vehetd.

A pdlydzat benydujtdsdnak hatdrideje: 2011. oktéber 7.

A Nemzeti Kézigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténd kozzététel napja: 2011. szeptember 5.

A pdlydzat benyujtdsdnak helye: a palyazatot Sarbogard Véaros Onkormanyzatahoz kell benydjtani (7000 Sarbogard, Hésok tere 2.).

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2011. december 6.

A palyézati kiirdssal kapcsolatban tovabbi informacié kérhet6 Berki Melindénal a 25/520-260-as telefonszamon.

*¥%

A Székesfehérvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Tandcsa (8000 Székesfehérvar, Véroshaz tér 1.) palyazatot hirdet a
Székesfehérvari Kistérségi Szocialis Alapszolgaltatasi K6zpont (8000 Székesfehérvar, Piac tér 4.)

intézményvezet6i (magasabb vezeto)

allashelyének teljes munkaidében térténé betdltésére.

Az intézmény tevékenységi kire:
- csaladsegité szolgdltatas, gyermekjoléti szolgaltatds, gyermekjéléti kdzpont, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, hazi
segitségnyujtas, helyettes sziil6i haldzat.

Az intézményvezeté feladatai:

- vezeti az intézményt,

- biztositja az intézmény folyamatos mikodtetését,

— irdnyitja, szervezi az intézmény gazdalkodasat,

- irdnyitja és ellenérzi a szakmai tevékenységeket, ennek keretében a szakmai egységek tevékenységét, miikodését
osszehangolja,

—folyamatosan vizsgalja, rendszeresen éttekinti a szervezeti strukturat, a munkamegosztas rendjét a szakmai egységek kdzott és
az egységeken bell,

- gyakorolja a munkdltatoi jogokat,

- ellatja a jogszabalyokban eldirt, illetve a fenntarté altal megfogalmazott feladatokat,

— elkésziti és folyamatosan aktualizalja az intézmény szervezett miikodéshez sziikséges belsé szabalyozottsagot,

- ellenérzi az intézmény pénziigyi gazdalkodasat, valamint szakmai ellendrzéseket és értékeléseket végez,

- tdmogatja a munkatarsak szakmai tevékenységét, a tovabbképzéseket és az azokon valé részvételt biztositja,

- az ellatds szinvonaldnak emelése érdekében az Uj gondozdsi médszereket tanulméanyozza, az elldtottak jogainak minél
szélesebb korben valo érvényesitésére torekszik,

- biztositja az intézmény hatékony és gazdasagos m(ikodtetését, ennek érdekében vizsgalja azt, hogy az ellatas szinvonalanak
megtartasa vagy emelése milyen modon lehetséges (figyelemmel kiséri az esetleges integracids lehetéségeket stb.),

- kézremiikodik az ellatottak érdekvédelmével kapcsolatos tevékenységekben,

Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu melléklete szerinti felséfoku szakiranyu szakképzettség, vagy a 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet 2. szamu mellékletének I. rész 1/1. pontjaban eléirt fels6foku képesités,

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatés, az
egészségiigyi ellatas, illetve a kdzoktatas terliletén betoltétt munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- blintetlen el6élet,

- cselekvéképesség,
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- magyar adllampolgar, vagy kilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezd, illetve bevéndorolt
vagy letelepedett személy,

- magasabb vezetéi megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval koézalkalmazotti jogviszonyban &ll, vagy a megbizassal
egyidejlleg kozalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd (a kdzalkalmazotti munkakdrbe kinevezés esetén a kinevezés a palydzo
szakmai képzettségének megfelel6 munkakdrre szol).

Elényt jelenthet:

- szocialis szakvizsga,

- legaldbb 2-5 év vezet6i gyakorlat,

- szocidlis ellatas terlletén végzett munkakorben legalabb 5 év szakmai tapasztalat,
— felhasznaléi szintl MS Office (irodai alkalmazésok),

- ,B” kategorids jogositvany.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:

— a palyazo szakmai 6néletrajza (CD-n is csatolni kell),

— a képesitést, szakmai gyakorlatot igazol6 okiratok masolata (az eredeti okiratokat a meghallgatés soran kell bemutatni),

—az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozéd program (CD-n is csatolni kell),

— kdzalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvéany, mely igazolja a biintetlen
el6életet és hogy nem 4&ll a foglalkozas gyakorlasatdl eltiltas hatalya alatt; erkdlcsi bizonyitvanyhoz kotott munkakor betdltése
esetén igazolast annak meglétérdl,

- a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy

= a palyéazati anyagban foglalt személyes adatainak a pélyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzdjarul,

= a gyermekek védelmérdl és a gyamlgyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekezdésében
meghatarozott kizar6 ok vele szemben nem all fenn,

= vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségének eleget tesz,

= hozzajarul-e palyazatanak nyilt Glésen torténd targyalasahoz,

= hozzdjarul-e a 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendeletben meghatarozott véleményezdk részére pdlyazata tartalmanak
megismeréséhez,

=nem all cselekvéképességet kizard vagy korlatozé gondnokség alatt.

A magasabb vezetdi megbizds idétartama: 3 év.

A munkakor betolthetéségének idépontja: a munkakor legkordbban 2011. november 20. napjatél télthetd be.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idére szél, az intézménynél Ujonnan
létesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A.§ (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 4 honap prébaidé kikotésével. A kinevezés az intézmény tevékenységi korébe tartozd, a palydzé szakmai
képzettségének megfelelé munkakorre szél.

llletmény és juttatdsok: az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kjt., valamint a 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet
rendelkezései az iranyadok.

Szolgalati lakds biztositdsa nem megoldhaté.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2011. oktober 20.

A Nemzeti K6zigazgatdsi Intézet honlapjdn térténé kézzététel idépontja: 2011. szeptember 20.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palyazatot postai Uton, zart boritékban, ,Pdlydzat a Székesfehérvdri Kistérségi Szocidlis
Alapszolgdltatdsi Kézpont intézményvezetéi dlldshelyére” megjeloléssel a Székesfehérvéri Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tarsuldsi
Tanacsa munkaszervezeti feladatait ellatd Székesfehérvari Kistérségi Iroda cimére kell benyujtani (8000 Székesfehérvar, Tolnai u. 34.).
Kérjlk a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szerepl6 azonosité szdmot: VI/K-24/2011.

Apdlydzatelbirdldsdnak mddja, rendje: a palyazatok elbiralasardl a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 1/A. § (9) bekezdése alapjén
létrejovo eseti bizottsag véleményezése és javaslata alapjan a Székesfehérvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulds Tarsulasi Tanacsa dont.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2011. november 20.

A palyazattal kapcsolatban tovabbi informacié kérheté a Székesfehérvari Kistérségi Iroda vezetdjétdl, Fejes Mariatol a
22/307-540-es telefonszamon vagy a fejesmaria@tobbcelukistersegitarsulas.t-online.hu e-mail cimen.

*¥%
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Zsana Kozség Onkormanyzatanak képvisel6-testiilete (6411 Zsana, Kossuth u. 3.) palyazatot hirdet a Zsana Idések Otthona
(6411 Zsana, Uj u. 61.)

intézményvezetéi (magasabb vezetd)
allashelyének betoltésére.

Pdlydzati feltételek:

-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szdamu mellékletének 8. pontja szerinti felséfoku szakiranyu szakképzettség,

- legaldbb 5 év felsé6foku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényl6, a gyermekvédelem, a szociélis ellatds, az
egészségugyi ellatas, illetve a kdzoktatds terliletén betdltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat a 257/2000. (XII. 26.) Korm.
rendelet 3. §-anak (3) bekezdése szerint,

- magasabb vezet6i beosztas ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kdzalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejlleg kdzalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd,

- buntetlen eléélet,

- cselekvéképesség.

A pdlydzatnak tartalmaznia kell:

— a palyazo elbirt szakmai gyakorlatanak meglétét is igazold szakmai 6néletrajzat,

- a képesitést igazold okiratot vagy annak hitelesitett masolatat,

—az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd programot,

— kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt,

— a palyazo nyilatkozatat arrél, hogy
= a pdlydzati anyagban foglalt személyes adatainak a palydzati eljdrassal 6sszefligg6 kezeléséhez hozzéjarul,
=nem &ll cselekvéképességet kizard vagy korlatozé gondnokség alatt.

A magasabb vezetdi megbizds idétartama: 5 év, 2012. janudr 15-t6l 2017. januar 14-ig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idére szél, az intézménynél Ujonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 hénap préobaidd kikotésével.

Bérezés: a Kjt. szerint, vezet6i pétlék a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet alapjan.

A pdlydzat benydjtdsdnak hatdrideje: a Szocidlis Kozlonyben torténé megjelenést kéveté 30. nap.

A Nemzeti Kézigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténd kbzzététel napja: 2011. szeptember 9.

A pdlydzat benyujtdsdnak maédja és helye: a palyazatot egy példédnyban, irasban Zsana Kézség polgdrmesteréhez kell benyujtani
(6411 Zsana, Kossuth u. 3.).

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a palyazat benyujtasi hataridejének lejartat kdvet6 60 napon bell.

A pélyazattal kapcsolatosan felvildgositas kérhet6 Zsana K6zség Polgdrmesteri Hivataldnal a 77/590-055-0s telefonszamon.
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

Dr. B6cz Endre
KRIMINALISZTIKA A TARGYALOTEREMBEN

cim( konyvét

A kriminalisztika ma mar az egyetemek jogi karain kotelez6 tantargy, de a tematika, amely szerint tanitjak, egyetemen-
ként valtozé. Mindenitt kozos jellemzé azonban, hogy a tananyag alapvetéen a blinligyi nyomozas kriminalisztikaja-
hoz igazodik, mondhatni, a Rendértiszti Féiskola kriminalisztikai tananyaganak roviditett és egyszerdsitett kivonata.
A hagyomanyos jogi palydkon — bird, Uigyész, igyvéd — mikodd jogasz szamara azonban csaknem feleslegesnek
mondhato sok olyasmi, aminek a készségszer( ismerete egy nyomozé szamadra szinte létfontossagu, ugyanakkor lét-
fontossédgu sok olyan dolog, amit hasznos ugyan, de nem feltétlendil sziikséges egy nyomozénak tudnia. Mashova es-
nek a hangsulyok a nyomozasnal, és mashova a hagyomdnyos jogaszi palyak gyakorldsanak terepén, a birdsagi elja-
rasban. Mas szempontok vezérlik a jogalkalmazét annak fliggvényében is, hogy milyen eljarasi funkciét It el.

Ez a konyv tobb évtizedes jogalkalmazdi gyakorlat és a kriminalisztika oktatasaban évek hosszu soran kifejtett tevé-
kenység tapasztalatait 6sszegzi. Haszonnal forgathatjak tgyvédjeldltek, birésagi és tigyészségi fogalmazok, de bi-
zonydra taldlnak benne Ujszer(i ismereteket mar gyakorlottabb jogaszok is. A bizonyitas kriminalisztikai indittatasu
elmélete, a biintet6eljarasi kényszerintézkedések feltételeinek kriminalisztikai szemlélet(i értelmezése, a perbeszé-
dek szerkesztésével, érvelési rendszerével foglalkozé gyakorlatias fejtegetések még azok szdmara is adhatnak Uj 6t-
leteket, akik mar rendelkeznek némi gyakorlattal.

A kotet 164 oldal terjedelm(, 4ra 800 forint afaval.

Példdnyonként megvasérolhaté a kiadénal (Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve meg-
rendelhetd a kiado tgyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem
Dr.Bécz Endre
KRIMINALISZTIKA A TARGYALOTEREMBEN

cimd, 164 oldal terjedelm( kiadvanyt (dra: 800 Ft afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el aldbbi cimemre:

A megrendel6 (cég) neve:

Cime (varos, irdnyit6szam):

Utca, hazszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendel6 (cég) bankszamlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egydtt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 na-
pon belll atutaljuk a Magyar Kozlony Lap- és Kényvkiadénak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamara
vagy postai Uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszerd aldirds
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A Magyar Ko6zlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

R. C. van Caenegem

Bevezetés a nyugati alkotmanyjogba
cimU kotetét

Caenegem professzor mivének leforditasa mellett szdmos érv szélt. Nem csak az, hogy az eurdpai jogtorténész-tarsa-
dalom egybehangzé véleménye szerint a legjobb, a legszellemesebb feldolgozasa a téménak; olyan munka, amely a
nyugati gondolkodasnak az allamfejlédés, az alkotmany és a jog viszonyrendszerérdl az egyik legteljesebb szintézise.
Ugyanis az 5. szazadtol - terminus a quo — tovabbi 15 szdzadon &t - terminus ad quem - a jelenkorig terjedd eurdpai vi-
lag nagy 6sszehasonlité foglalata a kotet.

A ,hdrom Eurdpa kisérletbdl” ebben a terjedelmes idédimenzidban kett6 részletes analizissel szerepel. Az Elsé Eurdpa
(5-9. szézad) a 9. szazadban bomlott fel, majd a politikai megszakitottsagbdl 1100 kordl Gjjaéledt. A Firstenstaat, a familia-
ritdson alapuld ,nemzetallamokhoz”, majd a monarchia az abszolut és a felvildgosult valtozataival a modern allam forma-
ciéihoz vezetett. Ennek gylimolcsét pedig a 19. szézadi liberdlis, alkotmanyos, parlamentaris allam tovabb nemesitette.
S ez a szuverén nemzetdllam — Masodik Eurépa — mindmaig a legfontosabb nagy tarsadalmi egységgé debutalt.

A Harmadik Eurépa kisérlet, a jelenkori Eurépai Unid sajatosan szerepel a miiben. Részben példak sokasagaval illusztral-
jaaszerz6 azalkotmanyos, jogi értékek kotelezd tovabbélési igényét, részben pedig ezek meghaladasaként a szuprana-
cionalis intézmények létrehozasanak sziikségességét hangsulyozza. Am itt is a bolcsesség, a tuddsi kétely, a mértéktar-
tas jellemzi. Egyes torténeti parhuzamai apropoéjéra a jellemzé kutatasi habitussal, viszontkérdésekkel él. Igy példaul mit
is kezdhetiink az Eurdpai K6z6sséggel? Hiszen ,az EK éppen olyan meghokkentd dolgokkal tud szolgalni nekiink, minta
német ancien régime Puffendorfnak”. Avagy masutt D. Lasok és Bridge értékelésére hivatkozik, miszerint az ,EU alkot-
manyos struktiraja még mindig a spekulacié szférajaba tartozik”. Az ij Harmadik Eurépa kisérlet igazi dilemmaja a joléti
allam és a gondoskodo allam kozotti valasztasi alternativa. A Rechtstaat-Verfassungsstaat milyen formaciéva torténé
alakitasa a jelenkor nagy allamelméleti projektje. Az Uj eurdpai intézményrendszer létrehozasakor arra kell torekedni,
hogy az EU mint sui generis intézmény azemberi jogokat valéban realizald, azokat egyenléen kiterjeszt6, emberibb tar-
sadalomként funkcionaljon.

Az Uj generdcié kihivasa éppen ennek a kérdésnek a megoldasa. A ,Bologna tipusu”, kétfokozatu képzés ugyan a fel-
adat-végrehajté értelmiségi tipust favorizalja, de a mesterfokozatt képzésben lehetéséget teremt a problémamegoldd
készség fejlesztésére is. E monogréfia magyar nyelv( valtozata a Budapesti Corvinus Egyetem Kdzigazgatds-tudomanyi
Kardnak mesterszakos hallgatéi részére szilletett egyik tananyag.

A kotet 448 oldal terjedelmd, dra 800 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhato a kiadéndl (Budapest VIIl., Somogyi Béla u. 6,; tel.: 235-4512/233), illetve megrendelhet6
a kiadé Ugyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendelem a

Bevezetés a nyugati alkotmanyjogba

cimdi, 448 oldal terjedelm kiadvanyt (ara: 800 forint afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el aldbbi cimemre:

A megrendeld (cég) neve:
Cime (varos, iranyitdszam):

Utca, hazszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendel6 (cég) bankszamlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakdltséggel egylitt, a szallitast kdvetd szamla kézhezvétele utan, 8 napon
belll dtutaljuk a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelz6szamara vagy postai
uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszer aldiras
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

dr. Kondorosi Ferenc

Jogalkotas a XXI. szazad hajnalan
cimU konyvét

A XXI. szdzad nemzeti jogalkotasat minden eddiginél jobban meghatarozza a nemzetkézi tarsadalmi és gazdasagi
kornyezet, amelynek hatterében az eurdpai integracié hatésa, valamint a globalizaciés folyamatok huzédnak meg.
Az Emberi Jogok Eurépai Egyezménye, az Unié Alapjogi Chartaja vagy az Alkotmanyos Szerzédés alapelvei csak
néhany olyan példaja a ,nemzetek felett ll6 jognak”, amelyek a nemzeti jogalkotas tekintetében is irdnymutatok le-
hetnek.

A megjelent kdtet — a szakkdnyvpiacon hidnypétlé jelleggel - tudomanyos igényességgel, ugyanakkor a gyakorla-
ti alkalmazhatésag szdndékaval mutatja be a XXI. szdzad nemzeti jogalkotdsanak tendenciait. A kdnyv széles korud
nemzetkozi kitekintést nyujt, amelyben az unios jogfejlédés elemzésének kdzponti szerep jut.

A kotet szerzGje, a tapasztalt jogtudds és gyakorlati szakember alaptézise, hogy ,a jogdogmatikai megfontolaso-
kat figyelembe vevd, min6ségi normaalkotds programszerd érvényesitése és a konzisztens, attekinthetd jogrend-
szer eszményképének kovetése kedvezd iranyba befolyasolhatja a norméak cimzettjeinek magatartasat, annak ér-
dekében, hogy a jog legfébb, alkotmanyos kiildetését teljesitse”.

A szerzd részletesen vizsgalja a hatékony jogi szabélyozas kulcskérdéseit, a hazai jog, valamint a nemzetkdzi és az
eurdpai unids jog 6sszefliggéseit, ekdzben mindig kell6 hangsulyt fektetve korunk demokratikus jogallami alap-
értékeire: az emberi jogokra és az alkotmanyossagra. Az olvasé bepillantast nyerhet a jogharmonizacié ,kulissza-
titkaiba”, a biztonsag jogalkotasban érvényesild tényezdinek problematikajaba, valamint polgari jogi és biintet6-
jogi jogalkotasunk legujabb eredményeibe.

A XXI. szdzad elejének kodifikacidjat elemzd kotet egyszerre tankonyv, olvasokonyv és gyakorlati Utmutato.
Haszonnal forgathatjak a tarsadalomtudomanyi karok hallgatoéi, a kozigazgatasban dolgozd szakemberek, a politiku-
sok, a média munkatarsai és mindenki, aki felel6sséget érez a hazai jogallam, jogrend minéségének javitdsaért.

A kotet 264 oldal terjedelm, ara 400 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a kiadénal (Budapest VIIl., Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve meg-
rendelhetd a kiad6 ligyfélszolgélatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem
dr. Kondorosi Ferenc

Jogalkotas a XXI. szazad hajnalan

cim(, 264 oldal terjedelmd kiadvanyt (dra: 400 forint 4faval) .........c.cccoververunennnne példanyban, és kérem, juttassak el az
aldbbi cimemre:

A megrendeld (cég) neve:

Cime (varos, irdnyitdszam):

Utca, hazszam:

Ugyintézd neve, telefonszadma:

A megrendel6 (cég) bankszdmlaszéma:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kdvetd szdmla kézhezvétele utan, 8 na-
pon beliil dtutaljuk a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiadénak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szémara
vagy postai uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszeru aldiras
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette
a

MAGYAR KORMANYPROGRAMOK
1867-2002

cimu kétkotetes kiadvanyt.

1867-t61 torténelmi hagyomany és a parlamentarizmus lényeges eleme, hogy az orszaggytilésnek felels
kormanyzat legfontosabb céljait és feladatait cselekvési programba foglalja. E programok atfogé képet
adnak egy-egy idészakban az orszag helyzetérdl, politikajanak iranyarol, célkitlizéseirdl, ezért jelentds
torténelmi, politikai és jogi forrasanyagot képeznek. Keresésiik eddig hosszu idét igényelt, ugyanis ezek
az alapvet6 kordokumentumok 6sszegydjtve még nem jelentek meg.

A hidnypétlé md, amely a Minisztereln6ki Hivatal és az Orszdggydilési Konyvtdr munkatarsainak kozos gon-
dozasaban jelent meg, azért is Uttoré vallalkozas, mert torténelmiink utolsé masfél évszazadanak kor-
manyprogramjait — 2002-vel bezarélag - teljességre torekedve, széveghlen publikalja a széles kord nyil-
vanossag szamara.

A parlamentben elhangzott és masutt fellelheté programszévegek, illetve adataik mellett szamos egyéb
tényanyag (a kormanyfék korabeli fotoi, szliletési—-halalozasi adatai, a kormanyok mikoddési ideje, tagjai-
nak pontos névsora és a miniszteri valtozasok idépontjai) is hozzaférhetd a két vaskos kotetben. A mi
hasznalatat Romsics Igndc torténésznek az 6sszes eddigi magyar kormany mikodésérél attekintést nyuj-
t6, szinvonalas bevezetd tanulmanya, valamint a kormanyprogramok mutatdi segitik.

A konyv joggal szdmithat a kdzélet szereplSinek, a politikai, jogi és torténeti kutatasnak, a felséoktatas
oktatdi és hallgatdi karanak, tovabba a kozmdvelddésiintézmények és a nagykdzonség érdeklédésére is.

Példanyonként megvasarolhato a kiadénal (Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve
megrendelhetd a kiad6 ligyfélszolgdlatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendelem a

MAGYAR KORMANYPROGRAMOK
1867-2002

cimd kétkotetes, 1728 oldal terjedelmd kiadvanyt
(ara: 600 Ft &faval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el aldbbi cimemre:

A megrendelé (cég) neve:

Cime (varos, irdnyitdszam):

Utca, hazszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendel (cég) bankszamlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele
utan, 8 napon beliil dtutaljuk a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltlintetett pénzforgal-
mi jelz6szamara vagy postai Uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszer( alairas
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

Zinner Tibor
Megfogyva és megtorve

cimU kotetét

Koztudott, hogy Magyarorszagon, a XX. szazad ,6tvenes” éveiben, majd a levert forradalmat kéveté megtorlas so-
ran kihirdetett torvénysértd itéleteket, a kozel sem fliggetlen itészek hatdrozatait a rendszervaltas utdn semmissé
nyilvanitottak. A magyar tarsadalom viszont vajmi keveset tud a kiilonb6z6 jellegli jogfosztast szenvedett jogaszo-
kon kivil arrél, hogy forradalmat kdveté megtorlds végéig a magyar biréi, kozjegyzdi, ligyészi és tigyvédi kart, vala-
mint a munkdjukat segité kollégakat mekkora vérveszteség érte.

Barandy Péter, volt igazsagiigy-miniszter, 2003 marciusaban bizottsagot allitott fel a legszélesebben értelmezhetd
+harmadik” hatalmi dgban tevékenykedd&ket ért sérelmek feltarasara. A Zinner Tibor vezette kutatécsoport, Kahler
Frigyes, Koczka Eva, Palvélgyi Ferenc és Toth Béla - kétévi kutatémunkajat 6sszegz6 — jelentésében feltarja egyfeldl
a Horthy-korszakbdl a jogszabalyi el6zményeket és a korabeli személyzeti politika 0sszefliggéseit, masfeldl az 1944
decembere 6ta folytatott ,humanpolitikat”, nyomon kdvetve a magyarorszagi jogdszsaggal szembeni infernét, az
esetenként miniszterelndki rendeleteken, torvényeken és kiilonféle szintl parthatarozatokon alapult, kiilonb6z6
jellegl atrocitasokat 1962 augusztusaig.

A tobb ezer jogdsz és munkdjukat segitd szakapparatusbeli kolléga dramai életutjanak — néhol a legaprébb részle-
tekbe mend - feltarasaval megirt monografidbdl kitlinik, hogy a jogaszokat ért sérelmeket nem a sztalini birodalom,
hanem a hazai csatlosai, és az ket kiszolgéalo nagy tudasu jogaszok indukaltak. Miként nem engedték a végrehajto
és torvényhozé hatalom letéteményesei a Montesquieu-féle elvek megvaldsuldsat? Hogyan torzitottdk el a ma-
gyarorszagi jogaszsag hivatasrendjeinek osszetételét? Milyen beleszélassal birt a politikai rendérség, majd
az Allamvédelmi Hatésag nem csupén a letartoztatottak, hanem a biréi, ligyészi és tigyvédi kar tagjainak életébe?
A szerz6k megallapitasait, kutatasuk 6sszegz6 tanulsagait tdbb mint 1800 jegyzet tdmasztja ala.

Példdnyonként megvasarolhaté a kiadénal (Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve meg-
rendelhetd a kiadd ligyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem

Zinner Tibor
Megfogyva és megtorve

cimu, 680 oldal terjedelm( kiadvanyt

(ara: 1200 Ft afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el alabbi cimemre:

A megrendel6 (cég) neve:

Cime (véros, irdnyitészam):

Utca, hazszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendelé (cég) bankszamlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egydtt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 na-
pon belil dtutaljuk a Magyar Ko6zlony Lap- és Konyvkiadénak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6széamara
vagy postai uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszerd aldiras
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CORVINUS

EGVETEM
KOZGAZDASAGI
TOVABBKEPZO INTEZET

TOVABBKEPZES

A Budapesti CORVINUS Egyetem
KOZGAZDASAGI TOVABBKEPZO INTEZET

(ISO 9001:2000 szabvany alapjan minésitett intézet)
tajékoztatdja

A BCE Kdzgazdasagi Tovabbképzd Intézet felvételt hirdeta 2012.
februarban induld, masoddiplomat adé kbzgazdasagi szakiranyu
tovabbképzéseire és tanfolyami képzéseire.

Altalanos tudnivalok:

Az intézet kozgazdasagi szakiranyu tovabbképzésein szerez-
het6 oklevelek a fels6oktatasi torvényben rogzitett fels6foku
szakiranyu szakképesitést tanusitjak.

Jelentkezési hataridé: 2011. oktéber 31.

Jelentkezési lapot, tajékoztato flzetet, mely a tovabbképzési le-
hetéségek altalanos tudnivaldi mellett, szakonként részletesen
tartalmazza a képzés céljat és tantervét, téritésmentesen a BCE
Kézgazdasagi Tovabbképzd Intézetnél (BCE KTI) lehet be-
szerezni.

Cimiink: BCE Kbozgazdasagi Tovabbképzé Intézet

1085 Budapest VIII., Rigo u. 3.
Postacimiink: 1444 Budapest, Pf. 275 KTI
Honlapunk: http://kti.linett.hu

Telefonszamaink: +36 (1) 216-4441, 216-4442 vagy 216-4443
E-mail cimiink: kti@uni-corvinus.hu

Jelentkezési feltételek: Allamilag elismert felséfokd (alap, mes-
ter, illetve korabban egyetem, f6iskola) iskolai végzettség (diplo-
ma) és szakképzettség. Jelentkezni a kiadott tajékoztatéban 1évé
jelentkezési lapon vagy az interneten letdltott jelentkezési lapon
lehet. A tanfolyami képzésekre a Tajékoztato flizetiinkben kdzol-
tek szerint.

Képzési id6: A szakiranyu tovabbképzések 2, 4 félévig tartanak. Et-
tél valo eltérést és a tanfolyamok képzési idejét a Tajékoztato flize-
tlnk tartalmazza. A foglalkozasok hetenként altalaban egy napot
vesznek igénybe és 9.40—18.00 ora kdzott kerlilnek megtartasra.

A fels6foku szakiranyu szakképzettséget tanusito oklevél meg-
szerzésének feltételei: Az eldirt képzési és kimeneti kdvetelmé-
nyek (az el6irt tanulmanyi és vizsgakotelezettségek eredményes tel-
jesitése, szakdolgozat készitése, zaroévizsga eredményes letétele)
teljesitése.

A kiadhat¢ oklevél tartalma az adott szak képzési és kimeneti ko-
vetelményeiben eldirtak szerint, az alapképzettségtdl és az el-
végzett szaktol fligg.

2012-ben az alabbi kdzgazdasagi szakiranyu tovabbképzési szakokra hirdetiink felvételt:

. Elemz4 statisztikus szak

. Vezetési és szervezési szak

. Pénzigy szak

. Agrar-kdzgazdasagi szak

. Véllalkozasi menedzsment szak

. Ertékelemz6 szak

. Kérnyezeti menedzsment szak

. Biztositasi szak

. Személyugyi — emberieréforras-menedzser — szak
. Személyligyi — munkalgyi kapcsolatok szak

. Személyligyi — munkaeré-piaci szak

. Jovokutatas, el6rejelzés (stratégiaformalas) szak
. Egészségligyi menedzsment szak

. Belligyi gazdasagi szak

. Belligyi gazdasagvédelmi szak

©COoONOUAWN =

Gazdasagi, szakképesitést nyljté és céltanfolyamok

. Gyégyszerlgyi menedzsment szak

. Ingatlangazdalkodasi szak

. Allami ingatlangazdalkodési szak

. Védelemgazdasagi szak

. Projektmenedzsment (Févallalkozas) szak

. Kézigazgatas gazdalkodasa és ellenérzése szak
. Kézigazgatas gazdalkodas és informatika szak

. Gazdasagpolitika szak

. Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szak

. Egészséglgyi biztositasi szak

. Ugyfélkapcsolati szak

Engedélyezés alatt allé6 szakok

27. Gazdasagi valsaglgyi szak

28. IMP Nemzetkozi Business Marketing és Innovacié szak
29. Nemzetkozi fizetésképtelenségi szak

Gazdasagi tanfolyamaink elsésorban az aktualis gazdalkodasi, pénzligyi, adézasi és vezetési tudnivalokat tartalmazzak.
Szakképesitést nyujté tanfolyamaink a rendeletileg eldirt kdvetelményrendszer szerint éplilnek fel, szakvizsgara készitenek fel, s ered-

ményes szakvizsga utan képesitést tanusitd bizonyitvanyt adnak.

Kulén megbizas alapjan intézményeknél, gazdasagi tarsasagoknal, vallalkozasoknal Uj munkakorok, feladatok szakszer( ellatasat

segit6é céltanfolyamokat szervezink.

2012-ben az alabbi tanfolyamokra hirdetiink felvételt:

05-106 Alapfoku értékelemzd tanfolyam intézménynél,
gazdasagi tarsasagnal, vallalkozasnal

05-128 Esélyegyenl6ségi szaktanfolyam

05-129 Direkt marketing tanfolyam

05-131 Tarsadalombiztositasi szakmai klub

05-132 Sikeres 6nérvényesités szervezeti iranyitas
Engedélyezés alatt allé tanfolyam

05-133 Mikro- és kisvallalkozoi képzési modulrendszer

BCE KOZGAZDASAGI TOVABBKEPZO INTEZET
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A Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

A magyar jogtudomany klasszikusai sorozataban

Beothy Zsigmond
ELEMI MAGYAR KOZJOG
cim( kotetét

Az Elemi magyar kézjog — amely az elsé magyar nyelvi kozjogi 6sszegzés — 1846-ban latott napvilagot.
Két részre tagolodik: Magyarorszag polgari alkotmanyara és kdzigazgatasara, s ezen bellil a 104 paragra-
fusra tagozddo instituciok vildagos szerkezetben, kifejez6 fogalmakkal jelenitik meg az intézményrend-
szert. Azért is becses értékd e szintézis, mert a klasszikusan atmeneti, polgari atalakulds el6tti monarchiat
mutatja be a szerzé, Beothy Zsigmond (1819-1896), aki kezdetben kézigazgatasi palyan tevékenykedett,
majd palyafutasat 1883-ban, nyugéllomanyba vonulasakor kiralyi tablai tanacselnokként fejezte be.
Szakirodalmi munkassagéaért szamos kitlintetésben részestlt. E kozjogi kuriézumot a magyar jogtorté-
net, jogi kultdra irant érdekl6dok figyelmébe ajanljuk.

A kotet 142 oldal terjedelmd, éra 800 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a kiadénal (Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve
megrendelhetd a kiadé tigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendelem
Beothy Zsigmond
ELEMI MAGYAR KOZJOG
cim, 142 oldal terjedelm(i kiadvanyt (ara: 800 Ft afaval) .......... példanyban, és kérem, juttassék el aldbbi

cimemre:

A megrendeld (cég) neve:

Cime (varos, irdnyitdszam):

Utca, hazszam:

Ugyintézé neve, telefonszéma:

A megrendel6 (cég) bankszamlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a széllitast kovetd szamla kézhezvétele
utan, 8 napon bellil dtutaljuk a Magyar K6zIony Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgal-
mi jelz6szamara vagy postai Uton a fenti cimre.

Keltezés: .........

cégszer aléiras

Szerkeszti a Nemzeti Er6forras Minisztérium, 1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

A szerkesztésért felelds: dr. Csak Andrea, telefon: 795-3003, fax: 795-0669.

Kiadja a Magyar K6zIony Lap- és Kdnyvkiadd 1085 Bp., Somogyi Béla utca 6., www.mhk.hu
Felel6s kiadd: Majlath Zsolt Laszlé Gigyvezetd igazgato.

Szerkeszt6ségi Iroda: Bp. VIII., Somogyi Béla u. 6., fax: 266-5099.
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El6fizetésben megrendelheté a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiadonal
Budapest VIII., Somogyi B. u. 6., 1394 Budapest 62. Pf.: 357, vagy faxon: 318-6668.
— El6fizetésben terjeszti a Magyar K6zIony Lap- és Konyvkiadd a Magyar Posta Zrt. kozrem(ikodésével.
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Telefon: 235-4554, 266-9290/240, 241 mellék. Terjesztés: tel.: 317-9999, 266-9290/245 mellék.

Példanyonként megvasarolhaté a kiadonal (Budapest VIIl., Somogyi B. u. 6; tel.: 235-4512/233), illetve megrendelhetd

a kiadé tgyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: www.megrendeles@mhk.hu).
2011. évi éves el6fizetési dij: 36 036 Ft, fél évre: 18 018 Ft.
A hirdetések felvétele a Magyar KézIony Lap- és Konyvkiadénal (1085 Bp., Somogyi Béla utca 6.) torténik.

Amennyiben a megrendeld a hirdetésében emblémat kivan megjelentetni, azt tartozik a megrendeléshez fotdzasra alkalmas

maédon mellékelni.
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